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Revue suisse des Hotels
Parait tous les jeudis
89e année

Schweizer Hotel Revue
Erscheint jeden Donnerstag
89. Jahrgang

Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Vor Umstrukturierungen bei Popularis Tours

Coop-eration gesucht

In der schweizerischen Reisebranche ist seit einigen Monaten eine zunehmende
Unruhe festzustellen. Akzentuiert wurde sie zweifellos durch die unprogrammge-
miisse Entwicklung der Die Feri her sahen sich unvermittelt
einem harzenden und holpernden Buchungseingang gegeniiber. Bereits wurde das
Gespenst des Nullwachstums an die Wand gemalt, und Brancheninsider sehen fiir

/4

Diese Woche
Cette semaine

EDV: Keine Angst

Die Einfithrung der elektroni-
schen Datenverarbeitung im Hotel-

betrieb ist aktueller denn je: Die Ko-
sten fiir Hardware haben cin Niveau
erreicht, das den Einstieg ins Com-
puterzeitalter auch fur Klein- und
Mittelbetriebe wirtschaftlich erschei-
nen lisst. Die Treuhand AG des
Schweizer ~ Hotelier-Vereins  hat
einen EDV-Beratungsdienst aufge-
baut, der dem Hotelier mit Rat und
Tat beistehen kann. Unser Interview
auf Seite 3

Schildkréteneier

werden im Sande der malaysischen
Ostkiiste ausgebriitet. Quasi aus
ihnen schliipften Idee und Pline,
den Tourismus in dieser fast noch
paradiesischen Region zu entwik-
keln. Maria Kiing gewann auf einer
Studienreise Einblick in das Haben
und Soll von Malaysias Tourismus-
industrie. Warum sie, trotz dem vie-
len, Positiven. gliicklich war. am
Ende der Reise auf einen Bremser
zu stossen, lesen Sie auf ~ Seiten 8/9

Vielflieger

Geschiftsreisende sind gerngese-
hene Kunden der Linienfluggesell-
schaften, denn sie bezahlen die vol-
len Tarife. Die Vielflieger wollen
nun aber nicht mehr mitmachen.
Vor der lata-Konferenz in Montreux
forderten sie Rabatte. Sie wollen
nicht weiter den Flugtourismus sub-
ventionieren, sondern auch von billi-
geren Tarifen profitieren. Der Tarif-
krieg diirfte damit weiter eskalieren.

Seite 23

Offre suisse

L'hiver s’annonce prometteur et
les nouveautés pour la saison blan-
che semblent plus nombreuses que
jamais. C'est ce qui ressort de la
traditionnelle enquéte menée par
I'Office national suisse du tourisme
aupres des régions touristiques et des
stations. Comme chaque année & pa-
reille époque. ce sont les nouveautés
sportives qui retiennent avant tout
I'attention. La Suisse est belle. oui, et
elle sera méme bonne a prendre cet
hiver... Page 13

Information

L'information, m:
de l'entreprise hoteli

iere premiere
c’est le the-
ne dans notre
dossier technique. Son auteur. met en
exergue les diverses possibilités qui
s'offrent & I'hételier pour connaitre &
fond son établissement: un champ
d'action presque infini et riche de
précieux enseignements pour celui
qui aime manier les chiffres et qui
sait les interpréter. Pages 35-36
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viele Unternehmen die Stunde der Wahrheit kommen.

Mit kurzfristigen Kapazititsreduktio-
nen versuchten die Veranstalter anfangs
Sommer zu retien, was am ohnehin knap-
pen Nettoertrag noch zu retten war. Der
Griff zu den Reserven - so da welche sind
— wird bei Abschluss der diesjihrigen Jah-
resrechnung fir einige Unternehmen not-
wendig sein. Die Verschirfung des
Wachstums bringen jedoch der Branche
nicht nur Nachteile mit sich.

Die zu Zeiten der zweistelligen prozen-
tualen Wachstumsquoten immer wieder
aufgeschobe: Strukturbereini
kénnen nun endlich nachgeholt werden,
ja miissen es, falls die Branche gestirkt
aus der jetzigen Talsohle herausschreiten
will.

iick kam nicht

Die friit liche Buct -
tion, der nur ecine leichte Belebung im
Spitsommer und Herbst folgte. traf die
Reiseunternehmen  unterschiedlich und
auch nicht ganz unerwartet. An Mahnern
fehlte es nie: «Die Schweiz wird zum sta-
gnierenden Markt fiir den Reiseveranstal-
ter», warnte bereits im Sommer 1978
Kuoni-Direktionsprisident Jack  Bolli.
Viele Veranstalter rechnen denn auch fir
1980 hochstens noch mit einem teue-
rungsbedingten Wachstum der Umsiitze.

Es ist daher nicht erstaunlich, dass sich
die Reiseunternchmen cinen hirteren
Konkurrenzkampf liefern, ja eine gewisse
Polarisierung in der Branche feststellbar
ist. Die Marktlage schiitzte Bolli bereits
im Sommer 1979 kritisch ein, stellte er
doch lakonisch fest: «Der Kuchen ist ge-
backen!» Im Gerangel um ein moglichst
grosses Stiick vom Kuchen oder auch nur

einige Brosamen. kann es vermehrt zu
Konfrontationen kommen.

An der diesjihrigen Generalversamm-
lung des Schweizerischen Reisebiiro-Ver-
bandes etwa wurde der Gegensatz der In-
teressen von Reiseveranstaltern und Rei-

(Fortsetzung auf Seite 25)
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Des vacances chez soi...

Au cours des 12 derniers mois,
56% des Suisses ont passé leurs va-
cances dans le pays, alors qu'ils
n’étaient que 46% unc année aupara-
vant. En revanche, seulement 3 per-
sonnes sur 5 sont parties 2 fois en va-
cances. alors que, au cours de la pé-
riode précédente, c’était le cas de la
quasi-totalité des personnes qui dé-
claraient prendre des vacances.

C’est le «Bulletin du Crédit Suis-
se» qui cite ces chiffres. ajoutant que
les femmes suisses sont plus friandes
de voyages que lgs-hommes et préci-
sant que les citadins et.les jeunes gé-
nérations-sont plus volontiers sur les
chemins que les agriculteurs et les
générations plus dgées. En Suisse. les
destinations préférées sont les G
sons. suivis du Valais et du Te:
Quant a I'étranger, ce sont toujours
I'ltalie et la France qui viennent en
téte; a elles seules, elles accueillent
plus des 30% de touristes suisses. En-
fin. dans leur ensemble, les Suisses
ont une nette préférence pour les
beaux mois d'été: 22% sculement

prennent des vacances d’hiver.  ats

Rapport annuel du Comité du tourisme de 'OCDE

L’ére de la facilité est finie!

Le rapport annuel du Comité du tourisme de I'OCDE vient de paraitre sous le titre

bres de 'OCDE

«Politique du tourisme et tourisme inter

I dans les pays

— 1980». Ce rapport souligne dans le chapitre introductif — «Faits marquantsy —
I’existence d’un nouveau contexte, créé par les incidences de la conjoncture écono-
mique et des problémes d’énergie sur le tourisme, qui conditionne désormais I'ex-

pansion de ce secteur.

Il semble que le tourisme soit sorti
d'une é¢re de facilité relative et d’expan-
sion spontanée pour entrer plus les der-
ni¢res années dans une période d’ajuste-
ment a des contraintes économiques nou-
velles. Leurs pressions croissantes ont né-
cessité une révision graduelle. parfois pro-
fonde, de la politique du tourisme des
es de 'OCDE. En 1979 et
ions majeures ont été prises
s dans divers pays a partir
d'investigations intensives menées par
leurs gouvernements sur le role économi-
que du tourisme. Divers pays membres se
sont efforcés de développer leur program-
me de recherche en vue d’apprécier plus
objectivement les interrelations du touris-
me avec le reste de I'économie et d'orien-
ter leur politique en conséquence.

Le dollar, les changes et I'inflation...

Le chapitre cons wix flux touristi-
ques souligne un ralentissement en 1979
dans la progression des arrivées de touris-
tes étrangers aux fronticres (2% contre 6%
en 1978). 1l examine en il I'évolution
des arrivées et des nuitées de touristes
étrangers de 1977 a4 1979, ainsi que le

comportement des flux touristiques en
provenance des pays ¢metteurs les plus
importants du point de vue de chacun des
pays d'accueil et constate certains signes
d"affaiblissement.

Ce rapport. en analysant les paiements

touristiques  internationaux. insiste sur

Iincidence de l'inflation et des variations
du taux de change du dollar, pris comme
unité de compte commune, sur I'évolution
des recettes au titre du tourisme interna-

(suite puge 15)

In der langen, zum Teil triilben Geschichte des spekulativen Ferienkomplexes Albarella
Neve in San Bernardino wird ein weiteres Kapitel geschrieben. Er ist an neue Besitzer
iibergegangen. Bisher wurden 45 Millionen Franken in die Uberbauung investiert, von
denen allerdings Hunderttausende noch nicht bis auf die Konten der Handwerker geflossen
sind. Prozesse sind im Gange. Der bis heute realisierte Teil der Uberbauung inklusive Zu-
Sfahrten wurde Ende Oktober von einer Berner Unternehmergruppe fiir 15 Millionen Fran-
ken gekauft. Beteiligt sind die Ingenieurunternehmung Emch und Berger, die Helfer
Immobilien AG. die Trésch Holding AG und die Indago-Finanz AG. Ziirich, die fiir die
Hotelfiihrung verantwortlich sein wird.

Absti

Den Sparbeweis antreten!

Seit Mitte der siebziger Jahre sind die Bundesfinanzen der Dauerbrenner der eidge-
nossischen Politik. Trotz intensiver Bemiihungen konnte indessen die Sanierung
des Bundeshaushalts, eines der H der abgelaufi Legi: periode,
nicht verwirklicht werden. Im Gegenteil: unbarmherzig wuchsen die Defizite an und
gipfelten 1979 schliesslich im traurigen Rekord eines Ausgabeniiberschusses von
iiber 1,7 Milliarden Franken. Die Wiederh 11 des Gleich ich isch
Einnah und Ausgaben in der Staatsrech stellt deshalb in
den kommenden Jahren eine erstrangige Aufgabe dar, an deren Losung auch unse-
re Branche interessiert sein muss.

am 30. N b

Wo der Hebel in erster Linie angesetzt  gutgeheissene Abbau der Brotverbilligun-
werden muss, um dem Ziel eines gesun-  gen.
den Bundeshaushalts niher zu k . Riickschlige erlitten die Sanierungsbe-
haben  verschiedene  Volksentscheide  mithungen jeweils auf der Einnahmensei-
deutlich gezeigt. Bisher wurden alle Mass-  te. Die Anstrengungen, die Budgetent-
nahmen, die auf die Erschliessung neuer  wicklung neben Sparmassnahmen auch
Einnahmequellen abziclten, durch das von der Einnahmenseite in den Griff zu

Volk ebenso konsequent abgelehnt, wie es
verschiedene  Sparpakete angenommen
hat. Sparmassnahmen waren bisher das
einzige, wofiir der Souveriin positive Pri-
judizien gesetzt hat.

auf der Ei

Verschiedene Massnahmen zur Ein-
schriinkung der Ausgaben sind bereits ge-
troffen worden. Grossenordnungsmiissig
diirflen simtliche seit 1975 ergangenen
Sparerlasse — ohne Personalstopp - zu
einer Verminderung der Ausgaben in der
Hohe von rund 1.4 Milliarden gefihrt ha-
ben. Zu diesen Erlas
verwaltungsinternen  Massnahmen  zwei
Sparpakete und der vom Volk ebenfalls

bekommen, scheiterten jeweils am Veto
der Stimmbiirger. Das klare Nein zu den
Mehrwertsteuervorlagen vom 12. Juni
1977 und vom 20. Mai 1979 zeigt nun sei-
ne Wirkungen in Gestalt der Subven-

Fortsetzung Seite 5
(@B 7 \
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zum neuen Auslindergesetz befa:
kehr, besonders fiir die Hotellerie,

tung.

Nach Bundesrat und Stinderat hat
der Saisonnier Anspruch auf die Jah-
resaufenthaltsbewilligung, wenn er in
vier  aufeinanderfolgenden
withrend insgesamt 35 Monaten in der
Schweiz gearbeitet hat. Der National-
rat hat diese Frist auf vier Jahre und:
28 Monate herabgesetzt. Weil am Sta-
bilisicrungsziel nicht geriittelt werden
darf. misste der Bestand an Saison-
niers von derzeit rund 110 000 auf un-
gefihr 78 000 reduziert werden. Der
Kompromissvorschlag vier Jahre und
32 Monate hiitte cine Reduktion des
N

Jahren

Schweizer Hotellerie zum
Saisonnierstatut

Die Konferenz der Priisidenten und Sekretiire der Sektionen des S
Hotelier-Vereins hat sich mit dem Stand der parlamentarischen Ber
Fiir den schweizerischen Fremdenver-
ist Artikel 36, der die U dl
Saisonbewilligung in eine Aufenthaltsbewilligung regelt, von grisster Bedeu-

Saisonnierkontingentes  von 110 000
aul 84 000 zur Folge. Solche Losungen
wiiren fir die Hotellerie untragbar.
Der Schweizer Hotelier-Verein wiirde
in diesem Falle gemeinsam mit an-
dern touristischen und  gastge i
chen Organisationen das Referendum

SHV 2
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Priisidenten und Sekretiire fassen Infor

und Ar te fiir die

Delegiertenversammlung

Warum nur wieder die

Hoteliers?

der Pr: und

Diese Frage wurde D

an der K

Sekretiire in Ziirich am nachdriicklichsten gestellt. Sie betraf den Sonderbeitrag

fiir die SchweiL

ische Verkehr

Die F

wollen diesen Extrabatzen

nicht bezahlen, ohne den Bund energisch an seine Pflicht zu mahnen und andere

Nutzniesser des Tourismus

Rund 90 Personen besuchten die Kon-
ferenz, welche dem Zweck des gegenseiti-
gen Orientierens diene, wie Zentralprisi-
dent Peter-Andreas Tresch in seiner ge-
wohnt knappen Begriissung belonle Er

zu Sonderlei n.

Massnahmen bediirfe es der Uber-
briickungshilfe durch den SHV, wolle
man nicht Gefahr laufen, die Kontinuitit
in der Landeswerbung zu unterbrechen
und dadurch sowohl um die Fruchte der

liebt es, ohne Umschweife p

Und dass es im SHYV sehr viel anzupacken

gxbt zeigt sich am uml‘assenden Tatig-
auf dessen wichtigste Zie-

le Dlreklor Franz Dietrich hinwies. Bei

dem Einsatz an vielen Fronten und dem

grossen E) das die G

mit den Sondert
des Bundes in den letzten Jahren betro-
gen werden wie Acker brach liegen lassen
zu miissen, auf deren Ertrag das Ferien-
land Schweiz in Zukunft angewiesen sei.
Die Hotellerie wiirde die Auswirkungen
am rasch zu spiiren bekommen.

schinerie im nichsten Jahr erfordere, gel-
te es vor allem, die Akzente richtig zu set-
zen. Dxe lange Liste der Aktivititen und

habe zwei H: ssrich-
tungen, einmal dem Berufsverband in der
Offentlichkeit noch mehr Profil zu geben
und ihm damit mehr Gehor zu verschaf-
fen und andererseits gegeniiber den Mit-
gliedern die Dienstleistungen weiter aus-
zubauen.

Fiir die Arbeit das notwendige Geld

Ein Titigkeitsprogramm liesse sich
ohne Geld natiirlich nur in kleinsten Tei-
len verwirklichen. Das Budget gehort
dazu, als zweites Bein. Wie es nun schon
zur Tradition geworden, tischte auch dies-
mal der Gastronom aus Basel die Zahlen
auf, und erneut erweckte Georg Marugg
den Eindruck, die Finanzen des SHV li-
gen ihm ebenso am Herzen, wie das Wohl
seiner Giste im Schiitzenhaus. Er konnte
ein Budget mit positivem Gesamtergebnis
zur Diskussion stellen, weshalb er wohl
noch sorgfiltiger auf stark veriinderte Po-
sten und «Kritik-Magnete» einging. Ei-
nem Angriff auf die erhohten Personalko-
sten nahmen sowohl er wie Direktor Diet-
rich mit grundsitzlichen Darlegungen
und Aufschliisselung des Postens in Teue-
rung, Reserven, ncue Mitarbeiter und
Aushilfen den Wind aus den Segeln. Ge-
nerelle Reallohnerhéhungen wird es beim
SHYV nicht geben.

Die von Edgar Fassbind, Lugano, ange-
tippten hohen Passivzinsen deuteten nicht
auf dié vermutete hohe Verschuldung hin,
konnte der Finanzchef beruhigen; sie
erklarten sich zum besseren Tell als Miete

- Conférence des pré

Dietrich erhofft sich von der Aktion des
SHV die Wirkung eines Paukenschlages.
Sie miisse ein Impuls sein fiir andere Ver-
binde und Organisationen, ebenfalls
mehr Geld fiir die SVZ aufzubringen und
den politischen Demarchen Stosskraft
verleihen; so vorab dem Bemiihen, doch
noch ein Stiick aus dem Hirtekontingent
fir die SVZ h b und die

tralprisident, dem Bundesrat gegeniiber
gehe dies aber nicht an.

Deutlich wurde in der Diskussion der
Unmut dariiber laut, dass der Tourismus
vom Bund wieder hintangestellt werde,
weil er iiber keine so einflussreiche Lobby
verfige wie die Landwirtschaft. Einhellig
herrschte die Meinung, der Bund sei
scharf an seine Pflicht gegeniiber der SVZ
zu mahnen, Die geforderte Hilfe fir die
SVZ scheinen die Hoteliers jedoch nicht
versagen zu wollen.

Auch unter dem Traktandum Arbeits-
markt folgen Pfeile Richtung Bundes-
haus, Nationalratssaal. Einen Hieb von
seiten des Direktors mussten aber auch
die Sektionen aus den grossen Tourismus-
kantonen einstecken, welche es nicht fiir
notig fanden, an der wichtigen Ausspra-
che des Gewerbeverbandes iiber das wei-
tere Vorgehen bezug]nch Ausldnderge—

(

Verbandsinstanzen

Die Verhandlungsdelegationen der
gastgewerblichen Sozialpartner — der
Schweizer ~ Hotelier-Verein,  der
Schwelzer Wirteverband und dle Ar-

inschaft der Verei

Neuer Landes-Gesamtarbeitsvertrag im G:

GAV-Entwurf fertig

vor den

verbindlich erklirt werden. Um einen
vertragslosen Zustand zu vermeiden,
wird die Geltungsdauer des von der
Union Helvetia auf den 31. Dezember

alkoholfreier Betricbe einerseits, die
Union Helvetia, Schweizerischer Zen-
tralverband der Hotel- und Restau-
rant-Angestellten anderseits — haben
nach beinahe einjihriger Verhand-
lungsdauer den Entwurf fiir einen
neuen L GAV verabschledel und den

, Verb: zur
11 b iiberwiesen. ‘Bis Ende

setz/Sai Es
gehe nun auch fiir die Saisonbetriebe um
die Wurst. Deshalb miissten die Hoteliers
in allen Kantonen bei ihren Parlamenta-
riern fur die Losung des Bundes- und des
Stinderates kimpfen, forderte Dietrich.

Mirz 1981 hofft man, die Zustim-
mung der beteiligten Verbinde zu fin-
den.

Der neue Gesamtarbeitsvertrag soll-
te am 1. Juli 1981 in Kraft treten und

1980 gekiindi Vertrages bis zum
30. Juni 1981 verlingert.

Neben anderen Neuerungen briich-
te der neue Vertrag einen schrittwei-
sen Abbau der Arbeitszeiten, ein Obli-
gatorium fur eine Krankengeldversi-
cherung, ein Teilobligatorium der Be-
ruflichen Vorsorge (2. Siule) und eine
Minimallohngarantie fur das umsatz-
entlshnte Bedienungspersonal. Unter-
kunft und Verpflegung der Arbeitneh-
mer im Betrieb des Arbeitgebers sol-
len in freier vertraglicher Vereinba-
rung, unabhiingig von der Entlgh.

fasste die Ver
auf der Frontseite publizierte Resolution.
Man wird nun das Ergebnis der Dezem-
bersession abwarten und dann. frith im
nachsten Jahr mit den Prisidenten die

b Schritte in bezug auf auslindi-

Als Willenskundgebung, sich fiir die vom Bund wiederum all nung, geregelt werden konnen.  BM )
Bediirfnisse der Hotellerie zu wehren,
ig die

SVZ iiberhaupt auf eine andere Finanz-
basis zu stellen. Dem iiberzeugenden Pla-
doyer fiir den Sonderbeitrag folgte eine
griindliche Orientierung durch Dr. Hans
Riesen iiber Art und Weise der Erhebung,
sofern die DV den entsprechenden Be-
schluss fassen wird.

sche Arbeitskrifte planen.

Ein Tag vor dem Ziel

Der Zwischenbericht von Dr. Beat Mi-
scher iiber den Stand der Verhandlungen
zum neuen Landes—Gesamtarbeilsvenmg
wurde durch die einen Tag spiter erfolgte

Gebe der Bund, was des Touri: ist

Verabsck des Vertr rfs

In " der anschliessenden Diskussion
schlug Peter Bally, Vitznau, die Kerbe, in
die dann praktisch alle Votanten mehr
oder weniger heftig ihre Axt trieben. Bally
forderte klipp und klar, der Bund habe
zumindest fiir die Personal- und Sachko-
sten der SVZ aufzukommen, deshalb
miisse die Eidgenossenschaft anstatt der
13,5 Mio Franken fir 1981 deren 17,8 er-
bringen. Wenn die Hotellerie Geld zu-
sc desse, so wolle sie nicht Lohne bezah-
len, dann miisse der Betrag voll und ganz
fiir Werbung eingesetzt werden. Gegen-
iiber der SVZ konne und werde der SHV
Bedingungen stellen, versicherte der Zen-

et

ires de

iiberholt (slehe separate Meldung auf die-
ser Seite). Auf jeden Fall so versicherte
er, werden die Arbeitgeber geniigend Zeit
haben. diesen Vertragsentwurf zu priifen,
bevor sie wahrscheinlich an einer ausser-
ordentlichen Delegiertenv im
Frithjahr dariiber Beschluss zu fassen ha-
ben.

Mit der Aufforderung, nun ihre Mit-
gheder ins Bild zu setzen und den Be-
der D:lcgu:l tenver
vom 3. Dezember im b h Sinne

La Confé et

L’hotellerie suisse et le
statut de saisonnier

~

ires de de la Société suisse

des p

Selon le Conseil fédéral et le
Conseil des Etats, le saisonnier a droit
a un permis annuel s’il a travaillé en
Suisse 35 mois au total durant 4 an-
nées consécutives. Le Conseil natio-
nal a abaissé ce délai a 4 ans et 28
mois. L'objectif de stabilisation ne de-
vant pas étre affecté par une telle me-
sure, leffectif des saisonniers serait
par conséquent réduit de 110000 a
78 000. La proposition de compromis
de 4 ans et 32 mou entrainerait une
rédi du de saison-

den Weg zu bereiten, entliess der Zentral-
eine Mannen zum Mi
und an die Arbclt

MK
ti de la SSH-

Avant Passemblée générale . ..

extraordinaire

fur die eigenen Biiror: Die
mehrmalige Aufforderung zur offenen
Meinungsiusserung  beziiglich Budget
stiess offensichtlich auf kein Bediirfnis.

Unverschuldet in misslicher Lage

So konnte nach kurzer Zeit das wichti-
ge Anliegen des Sonderbeitrages fiir die
SVZ aufs Tapet gebracht werden. Der
Zentralprisident tat es mit dem Appell,
die Hoteliers méchten in dieser Sache
sehr egoistisch sein, also zu ihrem eigenen
Wohl der SVZ aus dem Weh helfen. Diet-
rich legte, als Vizeprisident der SVZ be-
stens im Bilde, kurz dar, wie es zu dem
beingstigenden Engpass in den Finanzen
der SVZ gekommen ist. Er konnte an-
schliessend iiber tiefgreifende Sparmass-
nahmen und vielfiltige Aktionen der SVZ
zur E neuer Geldquellen und
verstirkte Zusammenarbeit mxl andern
Industriezweigen berichten. Trotz allen
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La

derniére, s’est déroulée au Palais des congrés a Zurich la ct.)nférence

des présidents et secrétaires de section de la SSH; sous la présidence de M. Peter-

Andreas Tresch; cette conférence, traitant des prohlémes polmques actuels et des

\

des hételiers a fait le point sur I'état des discussions parlementaires concer-
nant la nouvelle loi sur les étrangers. Pour le tourisme suisse, en particulier
pour I'hatellerie, Particle 36, relatif a la transformation du permis de saison-
nier en permis de séjour, revét la plus haute importance.

niers de 110 000 a 84 000. De telles
«solutionsy ne seraient pas supporta-
bles pour I'hétellerie. La Société suis-
se des hoteliers, dans ce cas, d’entente
avec d'autres organisations du touris-
me et de la restauration, utiliserait le
référendum contre la loi sur les étran-
gers.

Les hoteliers suisses espérent que le
Conseil des Etats s’en tienne ferme-
ment @ sa décision et que le Conseil
national reconnaisse l'équité de la
proposition du Conseil fédéral.  ssh

J

duction de la Convention collective natio-
nale de travail. La 30e séance vient de se
terminer et la consultation pourra avoir
lieu dans le courant du mois de janvier, la
rédaction et la traduction en janvier-février,
lassemblée extraordinaire a ce sujet en
mars. L’application du nouveau contrat
pourra se faire le ler juillet 1981 et au dé-
but de la saison d'hiver 1981/82 pour I'hé-
tellerie saisonniére. Les principales modifi-
cations tiennent a la durée du travail, aux

affaires propres a I’
délégués qui se tiendra le di 3 dé

a permis de prép: I

des

Le premier point a traiter se rapportait
au programme d’activité et au budget 1981;
M. Franz Dietrich, directeur de la SSH, a

p in, 3 Berne.
lariale & 10 000 francs par lit reste inchan-
gée.
. Pour Ie: établissements d’hébergement,

exposé les principales lignes du p me

dactivité qui touchent au marché du tra-

vail, a la politique monétaire et conjonctu-

relle, au crédit hételier, au statut de I'Office

national suisse du tourisme, a lintroduc-
% dans les établis

la ¢ le passe de 200 a 300
Sfrancs.

@ Pour le: établissements de re:[auralmn.
les coti les sont de

Ve et au facilités accordées pour la

p

Le dernier point de cette conférence
concernait la loi sur les étrangers et la ré-
glementation 1981 sur la main-d’euvre
étrangére. En ce qui concerne la loi sur les
étrangers, M. Dietrich a proposé qu’une ré-
solution soit adressée aux autorités et a la
presse. Le texte de cette résolution (cf. en-

50%. La cotisation minimale passe a 300

tion de Ui iq
ments hételiers et au prochain salon Igeho.
En ce qui concerne le budget, M. Georg
Marugg a démontré que la SSH menait
une politique financiére saine; le budget 81
prévoit un excédent de recettes de 56 000
Jrancs.

Un million pour FONST?

Sfranes, la ¢ maximale a 3000
francs.
@ La contribution spéciale a 'ONST ne

cadré ci-de ) a été voté a I

En ce qui concerne la réglementation 1981
sur la main-d’eeuvre étrangére, il n'est plus
possible de la modifier; il est donc nécessai-
re de prendre au plus 16t des dispositions la

concerne pas les P Is et les
membres passifs de la SSH.

De la discussion il est ressorti que la
Confédération pourrait au moins payer le
total des frais d’exploitation (qui se mon-
tent a 14 millions dans le budget 81) que

La conférence a re¢u une i
extrémement importante sur laquelle I'as-
semblée extraordinaire se prononcera pro-
chainement. Il s’agit d’une contribution
spéciale d’un million @ verser a I'Office
national suisse du tourisme, compensant un
peu les réductions linéaires des subventions
de la Confédération. En effet, 5i I'on ne
tient pas compte de la subvention extraor-
dinaire de 5 millions versée pour la 2e et
derniére fois en 1980, le budget de 'ONST
passe de 15 a 13,5 millions.

Avant de passer a une discussion fort in-
téressante et animée, M Dietrich a fait re-
marquer a l'assemblée que, dans ce budget
de 'ONST 81, il ne restait plus que 5,6 mil-

“lions pour la publicité (contre 10.5 millions

en 1980) et, que sur ces 5.6 millions, il fal-
lait encore en retrancher 1,6 pour les taxes
de port, la douane, le fret, etc. L'ONST ne
peut compter l'année prochaine que sur 4
millions pour la publicité et on sait que «si
la publicité n'est pas permanente et sui-
vie...»

Afin de permettre le financement de la
contribution  spéciale de 1 million a
I'ONST, le réglement des cotisations a la
SSH pourrait étre modifié comme suit:

@ Pour les établissements d'hébergement
dont la charge salariale moyenne ne dépas-
se pas 5000 francs par lit, le taux de la coti-
sation passe de 2.5 a 3.5%o de la somme des
salaires AV'S.

® Pour les établissements d'hébergement
dont la charge salariale moyenne s'éléve de
5000 a 10 000ﬁzmu le taux de la cotisa-
tion passe de 2 a 3%c de la somme des salai-
res AV . La maximisation de la charge sa-

tous les partenaires intéressés au
pourraient faire plus (CFF, PTT, indus-
tries, banques, etc.) et que ce million doit
impérativement aller d-la publicité! En fait,
on peut en conclure que personne n'est
contre le fait qu’il soit nécessaire de faire
un effort, mais que les hételiers ne doivent
pas étre les seuls a le consentir...

Bientét la conclusion définitive

M. Beat Miescher a annoncé a l'assem-
blée la fin prochaine des travaux de recon-

1982 et, dés le mois de jan-
vier — aprés la session d’automne —, organi-
ser une table ronde afin de décider les ac-
tions indispensables d entreprendre.

Tous ces points décisifs seront bien en-
tendu débattus lors de I'assemblée extraor-
dinaire du 3 décembre prochain a Berne,
mais les présidents et secrétaires de section
ont pour mission d'en informer les mem-
bres. C L

Gastra "80

Vom 24. bis 26. November 1980 veran-
staltet die Fachkommission fiir das Gast-
gewerbe der Kantone St. Gallen, beider

CCNT: on arrive au bout...

La nouvelle Convention collective nationale de travail dans I'industrie des hétels et
fé i

se trouve
tions contractantes.
Enmmc: voici pres dune année par Ic:

des

les de Iindustrie des /mlL'L\ 51 cafés-restau-
rants, soit la Société suisse des hoteliers, la
Fédération suisse des cafetiers, restaura-
teurs et hoteliers et la Fédération suisse des
établissements sans alcool, d'une part, et
I'Union Helvetia, Société centrale suisse
des employés d’hotel et de restaurant, d'au-
tre part, les pourparlers portant sur un pro-
Jjet de nouvelle Convention collective na-
tionale de travail viennent de se terminer. Ce
projet doit encore étre soumis pour ratifica-
tion aux organes compétents des associa-
tions contractantes. On espére qu'il rencon-
trera leur approbation d’ici a la fin mars
1981.

La nouvelle Convention nationale doit
entrer en vigueur le ler juillet 1981. Elle

devant les organes compétents des associa-

sera soumise @ nouveau au Conseil fédéral
pour étre déclarée d'application générale et
obligatoire. Afin d’éviter une période sans
convention, l'actuelle qui a été dénoncée
par I'Union Helvetia pour le 31 décembre
1980 sera prolongée jusqu au 30 juin 1981.

Emre autres anwlmrnuons la nouvelle

le une ré-

duction échelonnée dn: Iwm:rcs de travail,
l'assurance perte de gain obligatoire, l'obli-
gation d'instituter la prévoyance profes-
sionnelle partielle (2e pilier), ainsi qu’un
salaire garanti minimum pour le personnel
de service au pourcentage. La nourriture et
le logement, lorsqu’ils seront fournis par
lemployeur. devront désormais faire I'objet
d'un libre accord contractuel, indépendam-
ment du salaire convenu. sp

f

Appenzell Thurgau und des Furstenlums
im K
garlen St. Gallen cme Ausstellung’ von
Arbeiten der Koch- und Servicelehrlinge,
Mit der Gastra 80 soll der Offentlichkeit
dokumentiert werden, welch hohen Aus-
bildungsstand der gastgewerbliche Nach-
wuchs schon nach kurzer Zeit aufweist.
Gleichzeitig stehen Lehrlinge und Lehr-
meister fiir Fragen aller Art zur Verfi-
gung. Wo soviel gearbeitet wird, stehen
die «Grossen» nicht abseits. Fithrende
Betriebe haben es unter dem Patronat des
Cercle des Chefs de cuisine ubemommen,
die A llung mit einer Sond
iiber Kochkunst zu umrahmen.
Simtliche Arbeiten, die der Lehrlinge
und die der Meister, werden von einer
fachkundigen Jury bewertet.

€oin des Anciens

Prochaines réunions et fétes
de fin d’année

® Stamm de Lausanne
Lundi 24 novembre, 19 heures
Lausanne-Moudon

@ Stamm de Lucerne

24 novembre, 19 heures

Hétel Union, Lucerne

® Stamm de Bile AEEH + VDH
Lundi ler décembre, 19 h. 30
Hétel International, Bale

® Stamm de Zurich

Lundi 8 décembre, 19 heures
Hdtel Nova Park, Zurich

® Stamm de Berne

Samedi 13 décembre, 18 h. 45
Hotel Krone, Muri BE
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Reka lanciert 50-Franken-
Check

Die Schweizer Reisekasse in Bern, die Reka, wartet auf die beginnende Wintersai-
son mit einer Neuheit auf: nach lingerer Vorbereitung wird jetzt ein 50-Franken-
Check in Umlauf gesetzt. Damit entspricht die Reka einem langgehegten Wunsch
vieler Kreise, denn die bisherigen Checkwerte zu 5 und 10 Franken, die beibehalten
werden, haben mit der Geldentwertung lingst nicht mehr Schritt gehalten.

T Verwendung gemisy Rockseite. e

Der neue Check vereinfacht das Zah-
lungsgeschift spiirbar und wird bei den
beteiligten  Transportunternehmen, bei
der Hotellerie, im Gastgewerbe und bei
Reiseorganisationen ebenfalls wie Bar-
geld behandelt.

Die Schweizer Reisekasse befasst sich
seit iiber vierzig Jahren mit der Freizeit-
und Feriengestaltung. Sie hilft Ferien und
Reisen finanzieren, informiert iiber Fe-
rien- und Reisemoglichkeiten, sie fordert
und vermittelt Familienferien. Ihr wich-
tigstes Instrument ist der Reka-Check, der
von 2 Millionen Schweizern verwendet
wird. Nach dem anfinglichen, etwas
mithsamen Kleben von Reise-Marken im
Werte von 1 Franken in ein Biichlein
wurden 1966 die Reka-Checks zu 5 und
10 Franken geschaffen, zu denen nun ein
neuer Check im Werte von 50 Franken
gekommen ist.

Umsatzboom

Als am 22. Juni 1939 die Schweizer
Reisekasse auf parititischer Ebene ohne
politische Einflussnahme gegriindet wur-
de, hatte wohl niemand den Erfolg dieser
Idee vorausgeahnt. Das Ergebnis des er-
sten, per Ende 1940 abgeschlossenen Ge-
schiftsjahres machte 71613 Franken an
verkauften Reisemarken aus. Bereits 1945
betrug der Umsatz 8 Millionen, er steiger-
tesich 1950 auf 15 Millionen, 1960 auf 40
Millionen und hat sich seither — nun mit
Reka-Checks — mehr als verdreifacht

Uellsation vois i i

Uiizrationesei s iges

(1979: 127 Millionen). Gleichzeitig ist
auch der Lebenskostenindex so stark ge-
stiegen, dass ein Fiinfliber von 1939 heute
iiber 20 Franken entspricht. Parallel dazu
entwickelte sich der Umsatz an Reka-
Checks bei Restaurants, Hotels und Bah-
nen. Er betrug 1979 8,4 Millionen Fran-
ken bei Hotels, 20 Millionen bei Reisebii-
ros und allein bei den Wintersportbahnen
rund 10 Millionen.

Crost Checkeinhei —

Verschiedene Anregungen aus Beniit-
zer- und Einloserkreisen deuteten schon
seit einiger Zeit darauf hin, dass beson-
ders zur Bezahlung von Hotelaufenthal-
ten, von Wintersportabonnementen und
von Pauschalreisen eine Reka-Checkein-
heit mit grosserem Wert niitzlich wire.
Eine im Frithjahr 1979 bei 150 bedeulen-

in diesem Jahr in die Hiinde der Verbrau-
cher gelangen.

Besonderer Anreiz: Verbilligung
Der Reka-Check besitzt im Zahlungs-

«Arbei

tes. Die neu

Naherholungsgeblet anders gelost werden. Die Fil des L

Einheitlicher Loipenkleber kommt

Was im Ferienort dank der Kurtaxe in der Regel wenig Probleme aufglbt muss im

hal-

haft Loi halty will'das Sorgen

der unterfi ten L

verkehr den Wert einer
Banknote und ist einfach wie Barge[d zu
handhaben. Einen markanten Vorteil
stellt die dem Checkbeniitzer zugute kom-
mende Verbilligung dar, die in der Regel
10 bis 20 Prozent betrigt. Sie wird zum
grossten Teil von den Checkverkaufsstel-

Rund 250000 Langliufer tummeln
sich nebst einer gewiss erklecklichen An-
zahl auslindischer Feriengdste auf unse-
ren Skiwanderungen, deren Linge heute
die liche Zahl von 5000 Kilometer er-

len (Arbeitgeber, Arbeitnet verbinde,
Coop-Genossenschaften) getragen. Heute
haben bei 2000 Firmen, Banken, Versi-
cherungen und offentlichen Verwaltun-
gen rund 350000 Mitarbeiter die Mog-
lichkeit, Reka-Checks verbilligt zu bezie-
hen. Die Reka leistet aus eigenen Mitteln
ebenfalls einen Beitrag in der Form der
sogenannten Inilialverbilligung Der
Reka-Check macht Ferien in der Schweiz
preislich attraktiver.

Am Anfang einer Kette

Nebst den Transportunternehmungen
(SBB, Privatbahnen, Postautos, Luftseil-
bahnen, Skilifte), Restaurants und Hotels,

reicht. Die rund 250 Wintersportplitze
der Schweiz haben dabei mit rund 3000
Kilometern den Lowenanteil. Pro Kilo-
meter gespurte Loipe ist mit Kosten von
500 bis 1000 Franken zu rechnen. Dass
die vor allem von Idealisten bestiickten
Loipenvereine im Naherholungsgebiet
iiberfordert sind, war seit langem Kklar.
Die «Communauté romande pour le ski
nordique» kam denn auch auf die Idee,
einen nicht bloss fiir ein Langlaufzentrum
giiltigen Kleber zu schaffen.

Boom geht weiter

Uber dle Griindung der «Arbeitsge-
halty wurde kiirz-

Carunternehmen und Reisebiiros, bestiti-
gen Ferienwohnungsvermieter, Natur-
freundehiduser, Jugendherbergen, Cam-
pingplatze, Skischulen usw. mit ihren
Umsatzzahlen, dass die Reka-Zahlungs-
mittel eine vielseitige Verwendung finden.
Aber der Reka-Check steht nur am An-
fang einer Kette von niitzlichen Dienstlei-
stungen der Schweizer Reisekasse im In-
formationsbereich wie Ferienbuch der
Schweiz, Reka-Fiihrer, Reka-Fahrplan
und Reka-Prospektdienst.

Kristall-Motiv

Bei der technischen Herstellung des
neuen Reka-Checks wurden die glexche
Sorgfalt und ihnliche Sicherheitst

lich an einer Pressekonferenz in Bern
orientiert. Nationalrat Adolf Ogi, Direktor
des Schweizerischen Skiverbandes, schil-
derte die intensivierten Bestrebungen des
SSV zur Forderung des Breitensportes. Er
konnte berichten, dass auf dem alpinen
Sektor mittlerweile 120 Bergbahnen den
SSV-Mitgliedern 6mal 2 Franken Ermis-
sigung auf Tageskarten oder Einzelfahr-
ten einrdumen. Dr. Urs Schaer Direktor
des ischen kehrs-
verbandes wies auf die spmnghaﬂ gestie-
gene B g des L tes fur
den Schweizer Tourismus hin und dass al-
les fiir eine weitere Popularisierung dieser
Sportart spreche. Der vom SFV in Zu-

beit mit der Arbeitsgemein-

mungen angewendel wie beim Druck der

den Checkver

Umfrage bestitigte it 55 Prozent be)a-
henden Antworten ein solches Bediirfnis.
Gleichzeitig ging aus den Stellungnah-
men der Befragten hervor, dass ein Wert
von 50 Franken neben den bestehenden
Checks zu 5 und 10 Franken den Interes-
sen und Wiinschen der Verteiler und Be-
niitzer am besten gerecht wiirde.

Diese Beweggriinde fiihrten zur Schaf-
fung des neuen Reka-Checks, der bereits
auf Mitte November 1980 in den Verkauf
gelangen wir‘d. Da erfahrungsgemiss im

" Dezember viele Checkverkiufe stattfin-

den, diirfte der neue «50-Frinkler» noch

Herr Grazzi, was veranlasste die
Treuhand AG SHYV, einen EDV-Bera-
ienst auf 1. 9. 1980 eil i

Wir wissen, dass die Hotellerie heute
aufgrund von schlechten Erfahrungen
mit der EDV im Gastgewerbe stark ver-
unsichert ‘ist. Die Schuld daran trigt
zum grossen Teil der Hard- und Soft-
wareverkiufer, der beim Hotelier Er-
wartungen weckte, die schlicht und ein-
fach nicht realisierbar waren. Nun ha-
ben aber die Kosten fur Hardware ein
Niveau erreicht, das den Einstieg in die
EDV auch fiir Klein- und Mittelbetrie-
be wirtschaftlich erscheinen lisst. Die
Treuhand AG SHV méchte diesen Be-
triecben bei der Realisierung mit Rat
und Tat zur Seite stehen.

Welche Bereiche soll denn nun der
Hotelier zuerst in Angriff nehmen, den
Back-Office- (Rechnungswesen), den
Front-Office- (Réception) oder den
F & B-Bereich?

Bei der Beantwortung dieser Frage
muss von der einzelnen Betriebsgrosse
bzw. -struktur ausgegangen werden. Fiir
Grossbetriebe gilt nach wie vor die
Reihenfolge Back Office — Front Office
-F&B.

Den Klein- und Mittelbetrieben wiir-
de ich raten, sich vorerst mit den Berei-
chen Front Office und F & B zu begnii-
gen und das Rechnungswesen auf tradi-
tionelle Art via Treuhandbiiro abzuwik-
keln. Dies erscheint mir rationeller. da
in kleineren Betrieben in den seltensten
Fillen ein Mitarbeiter zur Verfigung
steht, der fihig ist, die gesamte Buchhal-
tung inkl. Steuererklirung selbstindig
zu fihren. Zu den Hardware-Mehrko-
sten kimen sonst auch noch die Perso-
nalkosten fiir einen qualifizierten Mitar-
beiter.

Welches sind denn nun die Anforde-
rungen, die der Hotelier in den einzelnen
Bereichen an eine EDV-Lisung stellen
muss?

Ich gehe davon aus, dass der Hotelier

Heute mit Max
Grazzi, lic. oec.
HSG, Leiter
EDV-Beratungs-
dienst der Treu-
hand AG SHYV,
Ziirich

EDV-Beratung fiir
den Hotelier

gute Warenrenditen erzielt und der
Gast zufrieden ist. Die anstehenden Ar-
beitszeitverkiirzungen (neuer L-GAV)
sowie die lingerfristige Entwicklung des
Arbeitsmarktes zwingen meines Erach-
tens den Hotelier geradezu, schon heute
nach rationelleren Arbeitsabliufen zu
suchen, um in den nichsten Jahren be-
stehen zu konnen.

Die Anforderungen an eine EDV-Lo-
sung sind also: Es muss zeitsparender
gearbeitet werden konnen, die EDV-
Anlage muss bedienungsfreundlich sein

Das Interview

hweizerischen Banknoten. Beim Ent-
wurf zur Vorlage, die wie bei den 5- und
10-Franken-Checks vom Grafiker Hans
Hartmann aus Kéniz BE stammt, musste
darauf geachtet werden, dass der neue
Check auch farblich zu den bisherigen
Checks passt: zum zarten Griinton des 5-
Franken-Checks und Braun des 10-Fran-
ken-Checks steuert er ein sehr blasses Lila
bei. Die dezenten Farben wurden auch
aus Sicherheitsgriinden gewihlt, denn sie
lassen sich viel schlechter kopieren. Wih-
rend die bisherigen Checks Tier- und Blu-
menmotive tragen, zeigt der neue Check
eine Gruppe markanter Kristalle. pd

schaft LLL des Skiverbandes herausgege-
bene «Leitfaden fir die Erschliessung
und den Betriecb von Langlaufzentreny»
stellt denn auch den Grundsatz der
Ui h der Loipenb in
Kurorten auf, empfiehlt fiir Loipen aus-
serhalb des Feriengebietes die Griindung
von Vereinen, welche nun von der ge-
samtschweizerischen Kleber-Lésung pro-
fitieren konnen.

Freiwilligkeit bleibt

Der Vater der LLL-Bewegung, Karl
Braschler, glaubt, dass die Einfithrung des
neuen Klebers rund finf Jahre in An-

spruch nehmen sollte. Er machte deutlich,

® Back Office (Rechnungswesen)

Bei der Anschaffung der Hardware
muss hier darauf geachtet werden, dass
das Front Office jederzeit angegliedert
werden kann. Es gilt somit, den erhéh-
ten Anforderungen, die der Front-Offi-
ce-Bereich stellt, Rechnung zu tragen.
Die Software muss den Output ermogli-
chen, der von einem modernen Rech-
nungswesen verlangt wird. Im Normal-
fall bedeulel dies, dass mnt zwei ver-

hi h 1 gear-
beitet wird. Der eine liefert die Zahlen
fir die Finanzbuchhaltung, wihrend
der andere eine betriebsindividuelle
Kontrolle des Erfolges erlaubt.

@® Front Office

. Hier muss Hardware eingesetzt wer-
den, die in der Lage ist, einen Einsatz
«rund um die Uhr» zu bewiltigen. Es ist
deshalb darauf zu achten, dass die Lie-
ferfirma einen hotelspezifischen Service
garantieren kann. Es existieren auf dem
Markt Rechner, die diesen Anforderun-
gen geniigen. Der Kosten/Nutzen-Ef-
fekt muss jedoch von Fall zu Fall abge-
klart werden. Im allgemeinen entspricht
ein Prozessrechner am chesten den An-
forderungen. Die auf dem Markt ange-
botenen Standardpakete sind jedoch
vielfach so konzipiert, dass sie modifi-
ziert werden konnen, um so zu einer be-

und es miissen noch bessere Resultate
erzielt werden konnen. Durch den ge-
wiihrleisteten Informationsfluss lisst
sich zudem besser verkaufen und auf-
grund besserer Kontrollen lassen sich
bessere Warenergebnisse erzielen.

Wie sieht es nun konkret mit dem An-
gebot von Hard- und vor allem Software
auf dem Markt aus?

Fiir die Beantwortung dieser Frage
gehe ich von der Annahme aus, dass der
einzelne Hotelier sogenannter «Erstbe-
nutzers von EDV ist und dass er nicht
alle drei Teilbereiche auf einmal auf
EDV umstellen will. sondern dass die

- wie jedermann - Geld i will.
Dies gelingt ihm nur dann, wenn er
méglichst rationell eine hohe Betten:
belegung und Frequentierung erreicht,

S

u 11 in verschiede Phasen
vorgenommen wird. Ich orienticre Sie
daher iber die drei Teilbereiche ge-
trennt.

triet ifischen Losung zu gelangen.
Allgemein sind Losungen mit einer Da-
tenbank zu bevorzugen, da damit die
niichtlichen Reorganisationsabldufe
wegfallen. Wie die Losung auch sei, sie
muss darauf ausgerichtet sein, mit weni-
ger Personal und attraktiveren Arbeits-
plitzen mehr zu verkaufen. Aus der
Sicht des Gastes muss eine speditivere
Abwicklung und individuellere Behand-
lung spiirbar sein.
@ Der F &B-Bereich

Meines Erachtens bringt dieser Be-
reich im Moment noch am meisten Pro-
bleme und bedarf noch umfangreicher
Entwicklungsarbeit. Immerhin darf ge-
sagt werden, dass bereits Losungen exi-
stieren, die von der Philosophie und
vom Ablauf her durchaus als gut be-
zeichnet werden diirfen. Wie gross die
Verbesserung der Warenergebnisse ist,
kann global nicht beantwortet werden.

Auch sind die Verbindungsméglichkei-
ten (Interfaces) mit den iibrigen Berei-
chen noch nicht iiberall vorhanden.

Die Probleme im F & B-Bereich be-
stehen vor allem auch deshalb, weil hier
in den meisten Fillen das unqualifizier-
teste Personal arbeitet. Auch darf nicht
vergessen werden, dass es sich bei den
hier erarbeiteten Zahlen (Lagerbewirt-
schaftung) immer um Soll-Zahlen han-
delt, die eine manuelle Kontrolle nétig
machen. Der Vorteil liegt jedoch darin,
dass eine solche in einzelnen Teilberei-
chen zu einem x-beliebigen Zeitpunkt
erfolgen kann.

Wie will die Treuhand AG SHV nun
vorgehen, und in welcher Form gedenkt
sie auf den Markt zu treten?

Wie bereits eingangs erwihnt,
herrscht unter den Hoteliers zum Teil
betrichtliche Unsicherheit iiber

p durch den Verkauf eines gesamtschweizeri-
schen giiltigen Klebers fiir 20 Franken lindern.

dass vor allem aus Griinden der Auf-
sichtspflicht der Besitz eines Klebers nicht
obligatorisch fiir die Loipenbeniitzung
sein konne. Solidairitit und Fairness der
Langlaufer werden dariiber entscheiden,
ob die Kleberlosung wesentliche Fort-
schritte bringt. r.

WALLIS

Das Goms an Mosel und Saar

Erstmals trat die Region Goms (Unter-
goms und Obergoms) gemeinsam zu einer
Werbewoche an. Es warb im Herbst 1980
an Saar und Mosel. Auflagenstarke deut-
sche Zeitungen besprachen die Prisenz,
und die Gommer Vertreter konnten die
Feststellung machen, dass man sich ganz
speziell um die Méglichkeiten fiir einen
Sommerurlaub erkundigte.

Glattzentrum

Von Ende Oktober bis Anfang Januar
1981 wirbt das Wallis in Ziirich. Walliser
Verkehrsverband und Opav bestreiten ge-
meinsam die Aktion. Es wird diesmal spe-
ziell darauf verwiesen, dass das Wallis
auch in einer gewissen Einfachheit an-
spruchsvoll und attraktiv sein kann, in-
dem jede Region ihren Charakter zu wah-
ren versucht.

Skigebiet ausgebaut

Das Skigebiet Fiesch-Kiithboden wird
gegenwiirtig weiter ausgebaut. Auf der
Laggeralpe werden zwei neue Skilifte er-
stellt. Jeder wird eine Linge von 500 Me-
tern haben. Sie sollen den Betrieb auf Be-
ginn der Wintersaison aufnehmen.

Saas: Fiir wintersichere
Zufahrt

Im gesamten Saastal wohnen rund
3000 Seelen. Im Vergleich dazu werden
im Saastal 27 000 Betten angeboten. Poli-
tische Kreise haben beim Walliser Staats-
rat den wintersicheren Ausbau der Strasse
ins Saastal gefordert. Die Angelegenheit
wird in-der Novembersession des Walliser
Grossen Rates in zweiter Lesung behan-
delt. In den letzten Jahren kam es ver-
schiedentlich vor, dass die Strasse gesperrt
werden musste und Tausende von Perso-
nen, darunter viele Wintergiste, tagelang
blockiert waren.

Alles einheimisch

Die touristische Entwicklung von Saas-
Almagell hat insofern einen besonderen
Weg genommen, als die zur Verfiigung
stehenden 2000 Fremdenbetten sich aus-
schliesslich in der Hand von Einheimi-
schen befinden. Bauland ist hier knapp.
und man maéchte es nicht «nach aussen»
verkaufen,

Mehr TV

Das Oberwallis hat sich fir mehr Tele-
visionsempfang ausgesprochen, um ge-
geniiber anderen Regionen der Schweiz
nicht benachteiligt zu sein. Gegenwiirtig
laufen bereits die Installationsarbeiten fir
die Ausstrahlung von drei zusitzlichen
Fernsehprogrammen, wobei vorerst die
Anwohner des Rhonetales zum Zuge

Zwei d he und ein osterrei-

dem Problem EDV im Gastgewerbe. Es
geniigt aber nicht, diese psychologische
Barriere mit verstirkten Verkaufsan-
strengungen abzubauen. Vielmehr muss
die Dienstleistung so gestaltet sein, dass
der Hotelier sicher sein kann, eine auf
seinen Betrieb zugeschnittene Losung
und eine neutrale Beratungsstelle, die
ihm die Wartung des Programms garan-
tieren kann, zur Verfiigung zu haben.

Wir, die Treuhand AG SHV, méch-
ten eine Art Pool griinden, in den wir
die von uns fiir gut befundenen Losun-
gen aufnehmen. Die Vermarktung ge-
schicht somit durch ein Organ des
Schweizer  Hotelier-Vereins.  Unsere
Dienstleistung besteht darin, dass wir
die Garantie der Programmwartung
iibernchmen, die Personalausbildung
gewihrleisten und dank einer immer
breiter werdenden Angebotspalette in
der Lage sind, dem Hotelier das Beste
fur seine Bediirfnisse anzubieten. Dabei
werden wir durch die Hotelfachschule
SHV Lausanne unterstiitzt.

Aufgrund der bereits gefithrten Ge-
spriche und Untersuchungen glauben
wir, in der Lage zu sein, schon heute
diesen Service anbieten zu kénnen. Ich
mochte aber betonen, dass die Treu-
hand AG SHV in erster Linie als neu-
traler Berater und Partner des Hoteliers
auftreten mochte.

chisches Programm sollen das Angebot
vervollstindigen. Ik

HENKELL
TROCKEN

Kraft und Reinheit
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt beriihmt gemacht.

Bezugsquellennachwers: Marmot-Kellerer 8832 Wollerau
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Heiho
Zufriedene Weinbauern

Nach der Ende Oktober abgeschlosse-
nen Weinlese erkliren sich die Tessiner
Weinbauern mit der diesjihrigen Ernte
aufrieden, wenn auch nicht die Quantiti-
ten des vergangenen Jahres erreicht wor-
den sind (rund 30 Prozent weniger als im
Vorjahr). Das vergangene Jahr bot aller-
dings eine quantitative Rekordernte (rund
13000 t.) doch war dafiir die Qualitit
eher etwas mittelmiissig, withrend dlejenh

Verkehrsverband Zentralschweiz

Alexander Hochli neuer Prisident

Der Obwaldner Regierungsrat Al q
denten des Verkel les Z |

Héchli (Engelberg) ist zum neuen Priisi-

Urner L

gewihlt worden: Er tritt die Nach-
d: G an. An

folge des am 8. Jl.lll

der W

Werbereisen nach Fernost und Australien,

Alexander Hochli ist Fiirsorge- und
Gewerbedirektor des Kantons Obwalden.
Seine Verbindung zum Tourismus hat der
neugewiihlte Prisident des Verkehrsver-
bandes Zentralschweiz bereits frither
durch Mitarbeit in verschiedenen Institu-
tionen ifestiert: Er war als Mitarbeiter

ge der 1980er Weintrauben all als
gut bezeichnet wird. Es konnte im Schnitt
ein Reifegrad von 80 bis 82 Grad Oechsle,
in gewissen Zonen gar bis 90 Grad, er-
reicht werden. Fachleute wie Ezio Crivelli
von der Cantine di Mendrisio oder Mario
Matasci. Tenero, rechnen mit einem Jahr-
gang, der besser sein wird als der 197%r,
ohne allerdings die qualitativen Rekord-
jahrgiinge des 1971er oder 1977er Merlot
zu erreichen.

Im Flug ins Tessin

Seit dem 3. November ist Lugano in
die internationalen Flugpline einge-
schlossen: Ab diesem Datum hat die
Crossair mit tiglich je einem Flug nach
Genf und retour und je zwei Fliigen nach
Ziirich retour eine fiir den Kanton wichti-
ge Verbindung ermoglicht. Lugano hat,
neben dem Ausflugs- und Ferientouris-
mus, vor allem auch Bedarf an internatio-
nalen Kongressen und benétigt daher
bessere Verbindungen. Der Tessiner Ver-
kehrsdirektor Marco Solari sieht in dieser
ncuen Flugverbindung ausserdem eine
wichtige Erginzung zum bestehenden
Verkehrsnetz, welches durch den Gott-
hard-Strassentunnel vor zwei Monaten er-
ginzt worden ist. Wiihrend letzterer einen
quantitativen Zuwachs bringen wird, soll
die Flugverbindung einen qualitativen
Beitrag zum Tessiner Verkehrsangebot
leisten. gb

Experiment abgebrochen

Der vom Locarneser Stadtrat ge-
wiinschte Versuch, aus der Piazza Grande
im Herzen Locarnos eine Fussgingerinsel
zu machen, ist gescheitert. Im November
ist die Piazza wieder dem Verkehr und
den Parkplitzen iibergeben worden. Eine
Ausnahme wurde lediglich fir Motorri-
der gemacht. Der Versuch, der von Au-
gust bis Oktober dauerte, ist vor allem an
zwei grundlegenden Problemen geschei-
tert: das Fehlen von Parkhdusern und die
Belebung der Riesenfliche (2000 m?), die
zum Niemandsland zu werden drohte. spk

90 Jahre Erfahrung

Vier renommierte Restaurants des Lo-
carnese haben sich zusammengetan, um
vom 15. November bis 15. Dezember mit
kulinarischen Attraktionen das hohe Ni-
veau ihrer Kochkunst zu demonstrieren
und die Locarnesi aus der Stadt zu lok-
ken. 20 000 Prospekte wurden verteilt, die
auf die Spezialititen des Ristorante Sta-
zione Intragna, des Grotto Ca Nostra
Brione, des Della Posta in Orselina und
des Romitaggio in Agarone hinweisen.

Lugano: Gutes Jahr

An seiner jiingsten Sitzung hat der
Vorstand des Verkehrsvereins Lugano un-
ter dem Priisidium von Dr. Ermes Borsari
von sehr guten touristischen Resultaten
Kenntnis nehmen konnen. Dem Bericht
von Verkehrsdirektor Eugenio Foglia ist
zu entnehmen, dass die Logiernichtezahl
um nicht weniger als 23 Prozent zuge-
nommen hat. Lugano stellt sich somit in
der Schweizer Rangliste der Hoteliiber-
nachtungen hinter Ziirich und Genf. .

der Schweizerischen Verkehrszentrale

orientierte der Verkehrsverbﬂnd iiber

Seminarien fiir das Verkaufspersonal aus-
gerichtet war, wurden dieses Jahr, beson-
ders in Fernost, direkte Verkaufsgespra-
che in gezielten Reisebiirobesuchen ge-
fuhrt. Die Ziele dieser Werbereisen be-
standen darin, die Reiseorganisationen
vermehrt dazu zu gewinnen, die Zentral-
schwelz in die in 1hren ngrammen em-

und der Engelberger Bergt titig.
Uberdies hatte Hochli wihrend mehrerer
Jahre das Amt des Kurdirektors von En-
gelberg inne. Hochli forderte nach seiner
Wahl die Zentralschweizer zur aktiven
Mitarbeit fiir die Forderung des Frem-
denverkehrs auf; «unsere Gegend hat die-
sen Einsatz notigy.

Ein Zentralschweizer Buch

Mit der bevorstehenden Erdffnung des
Seelisbergtunnels und damit der durchge-
henden Nationalstrasse durch die Region
Zentralschweiz sind auch die Probleme

~
rDie Delegationen

Der Ferng Osten wurde vom 25.
Oktober bis 10. November von Kurt
Diermeier, Direktor des Verkehrs-
verbandes Zentralschweiz, Emanuel
Meyer, Direktor der Pil

Europ
sowie Ausﬂuge mit Bergbahnen und
Schiffen in diese Programme zu integrie-
ren. Ferner warben die Delegationen um
Giiste, die die Zentralschweiz auch with-

rend der Wi - als Wi port-
touristen - besuchen sollen.

Erfolge blieben nicht aus

In Japan konnten trotz der dort herr-
schenden wirtschaftlichen Rezession und
der stark angestiegenen Flugtarife nach
Europa verschiedene Erfolge fir die Zen-
tralschweiz gebucht werden: So iiber-
nahm ein ;apamscher Tour-Operator das

«Honey as
den Besuch der Stadt Luzern, eine Hoch-

ie auf einem Vierwald
see-Schiff sowie ein Arrangement der
Vitznau-Rigibahn einschliesst. Bereits fur
den Winter 1980/81 figuriert Engelberg
im Angebotskatalog eines der grossten

und Albert Wyler, Vizedirektor der
Titlisbahnen, bereist.

Vom 26. Oktober bis zum 12. No-
vember hielten sich Charles Chri-
sten, Kurdirektor von Engelberg,
Ernst Kiittel, Verkaufsleiter der Rigi-
bahngesellschaft, und Eugenio Riieg-
ger, Direktor der Titlisbahnen, in
Australien auf. wpw

\_ J

des Verkehrsverbandes grosser geworden.
Die Touristikfachleute befiirchten, dass
die Region nun im «Autobahntempo»
bloss noch durchfahren werde.

Als Reaktion darauf ist nun ein Werbe-
buch vorbereitet worden, dessen Inhalt
die Betrachter dazu animieren soll, in der
Zentralschweiz Halt zu machen und die
Region kennen zu lernen. Das Buch im
A4-Format und mit dem Titel «Zentral-
schweiz - die Bilderbuchschweiz» prisen-
tiert die Zentralschweiz als «kleine
Schweiz in der Schweizy. Dargestellt wer-
den die Berge, die Fauna, die Kultur, Se-
henswiirdigkeiten, kulinarische Eigenhei-
ten, die in der Zentralschweiz heimischen
und ausfithrbaren Sportarten sowie das in
der Region ansissige Gewerbe und
Handwerk. Das Buch gelangt in den
Buchhandel - auch im Ausland - und soll
als Werbemittel iiber touristische Institu-
tionen, Verkehrsbetriebe, aber auch iiber
Banken und Industriebetricbe unter die
Leute gebracht werden. Mit diesem ani-
mierend gestalteten und frohlich illu-
strierten Buch hoffen die Touristikmana-
ger, die Zentralschweiz anziehend «ver-
kaufen» zu konnen.

Werbung in Fernost und Australien

Die Zentralschweiz hat den Fernen
Osten als Markt entdeckt; zwei dreikopfi-
ge Delegationen von zentralschweizeri-
schen Touristikfachleuten waren wihrend
je zwei Wochen in Australien und im Fer-
nen Osten auf Werbetournee fur die Zen-
tralschweiz.

Wiihrend bei den bisherigen Werberei-
sen in den Fernen Osten (dreimal seit
1978) und nach Australien das Hauptge-
wicht vor allem auf Prisentationen und

Den Sparbeweis antreten!

(Fortsetzung von Seite 1)

tionskiirzungen, von denen auch der Tou-
rismus - etwa die Schweizerische Ver-
kehrszentrale — betroffen ist. Das Volk
wiinscht aber eindeutig weitere Sparbe-
mithungen, bevor es allenfalls seine Zu-
stimmung zu neuen Steuern zu geben be-
reit ist.

Logische Massnahme

Das am 30. November dieses Jahres
zur Abstimmung gelangende Sparpaket
stellt eine logische Massnahme dar, die
auf die erwiihnten Volksentscheide folgen
musste. Mit den Sparmassnahmen 1980
wird ein erster wichtiger Grundstein ge-
legt, damit der Ausgleich des Bundes-
haushalts in absehbarer Zeit bewerks
ligt werden kann. Weitere Schritte miis-
sen folgen — auch solche auf der Einnah-
menseite.

Aus den beiden deutlichen Verdikten
gegen neue oder hohere Steuern schiilte
sich jedoch der klare Trend heraus, dass
vorerst die Staatsausgaben gedrosselt oder
feduziert werden miissen, bevor iiber
neue Mehreinnahmen diskutiert werden
kann. Das Volk will vom Bundesrat und

der Verwaltung ebenso wie vom Parla-
ment zuerst den Beweis, dass mit den Mit-
teln, die von den Steuerzahlern zur Verfii-
gung gestellt werden, haushilterischer
umgegangen wird.

Dringend und verkraftbar

Abgestimmt wird am 30. November
iiber drei Verfassungsvorlagen, die Auf-
hebung der Kantonsanteile am Ertrag der
Stempelabgaben und am Reinertrag der
Alkoholverwaltung sowie den Abbau der
Brotverbilligungsbeitriige. Das Sparpaket
1980 enthiilt daneben auch weitere Erlas-
se auf Gesetzesstufe, die dem Souverin
nicht unterbreitet werden miissen.

Es versteht sich von selbst, dass auch
diese Sparrunde vom einzelnen Biirger
Opfer abverlangt. Diese koénnen jedoch
verkraftet werden und sind angesichts des
misslichen Zustands unse
nanzen dringend notwendig.
zelnen Biirger fallen die neuen Spnrm.hg-

nahmen nur eher bescheiden ins Gewicht,
fir den Bund resultieren aber immerhin
Einsparungen von 430 bis 780 Millionen
Franken in den kommenden drei Jahren.
-r

Reiseveranstalter Japans.

In Taiwan stiess der Titlis besonders
auf Interesse der Reiseveranstalter; dieser
«Schnee- und Gletscherbergy, aber auch

‘Der Kanton Graubiinden lsst fiir die Alp

dquart~Fliiela-Ofenp
Bereich des Davosersees eine 400 Meter lange Lawinenschutzgalerie erstellen. Die Stras-
senverbindung Prdttigau-Davos soll dadurch wintersicher werden. Die Fertigstellung des

) im

15-Millionen- ks ist nach

iger Bauzeit auf den Beginn des Winters

1982/83 vorgesehen. Da die A 28 eine Strasse von nationaler Bedeutung ist, wird der Gale-

riebau vom Bund subventioniert.

(Comet)

Preisgekronte Altstadt

Die Internationale Vereinigung von
Verbidnden zum Schutz des Kultur- und
Naturerbes von Europa hat die Stadt
St. Gallen mit dem Europa-Nostra-Di-
plom fir die «vortreffliche Restaurierung
alter Gebiude im Stadtzentrum und die

Ji des  St. Katharinen-Klo-

der Pilatus, sind als Ausfli in die
Programme taiwanesischer Reiseveran-
stalter aufgenommen worden.

In Hongkong stellten die Werber fest.
dass der Tourismus in Richtung Europa
vor allem aus Individual-, Geschifts- und
Familienreisen, und nur in kleinem Aus-
mass aus Gruppenreisen besteht. In Au-
stralien, so wurde von den Zentralschwei-
zern festgestellt, gilt die Schweiz heute als
«Ferienwunschland». Aus diesem Grund
will der Verkehrsverband seine dortigen
Werbeaktivititen intensivieren. Grosses
Interesse wurde von australischen Reise-
veranstaltern dem Wintersport in der
Zentralschweiz enlgegengcbrach( Engel-
berg wird in mindestens zwei Program-
men vertreten sein. «Es ist damit zu rech-
nen». wurde betont, «dass ab Winter
1981/82 australische Gruppen die Zen-
tralschweizer Wintersportorte besuchen
werden.»

Zukunftsinvestition

Als Fazit wurde hervorgehoben, dass
sich die Reisen nach dem Fernen Osten
und Australien durchaus gelohnt hiitten.
Dic Auswirkungen seien teilweise kurzfri-
stig. hauptsichlich aber in Zukunft spiir-
bar. Es diirfe indes nicht vergessen wer-
den, dass eine stindige Weiterbearbei-
tung dieses Marktes notwendig sei. wpw

sters in eine Bibliothek» ausgezeichnet. In
den vergangenen Jahren wurden in der
St. Galler Altstadt etwa ein Viertel aller
Gebiiude renoviert und verschonert.

IBV «niiher am Gasty

Der Internationale Bodensee-Verkehrs-
verein wird auch 1981 unter dem Motto
«Ein See - drei Linder - 1000 Moglich-
keiten» die Landschaften um den Boden-
see noch niher an den Gast bringen. «Bo-
densee-Ferienschliissel» und «Park- und
Gartenlandschaften am Bodensee» sollen
durch einen Prospekt iiber Schlgsser, Bur-
gen und Museen erginzt werden. Der
IBV tut alles, um dem Gast die Region

d als ein wetterunabhingiges Rei-
seziel zu priisentieren,

Advent auf dem Bodensee

Die SBB-Bodenseeflotte wird mit sei-
nem Flaggschiff MS St. Gallen an allen
vier Ad zu d berlichen
Kreuzfahrten ab Rorschach, Arbon und
Romanshorn in See stechen. Samichliuse
aus dem Schwarzwald, Weihnachtsmiin-
ner vom Bodensee und sie begleitende
Engel sowie Alfons, der 15jihrige Orga-
nist aus Steinach, werden den Gisten an
Bord die Nachmmage durch vorweih-
nachtliche onern. Und

Bad Ragaz signalisiert

Der Hotelier-Verejn Bad Ragaz wird
aufgrund der erarbeiteten gesetzlichen
Normen dem Gast durch einheitliche Ge-
staltung und zentralen Standort einer Ho-
tel-Signalisation den Weg zur Unterkunft
erleichtern. Im kommenden Winter soll
der Gast wihrend der Woche ausserdem
von einem speziellen «Winterhity profi-
tieren konnen, der Bahnen und Lifte im
Gebiet Bad Ragaz-Pardiel-Pizol zu giin-
stigen Tarifen anbietet.

Sintis-Panorama

Albert Heim, der berithmte Geologe,
erhielt schon als 2ljahriger durch den
Schweizerischen Alpenclub den Auftrag,
ein Panorama vom Siintisgipfel zu zeich-
nen. Von 1900 bis 1904 schuf er schliess-
lich das berithmte Relief des Sintis-Mas-
sivs im Massstab 1:5000, dessen Abguss
nun, nach 76 Jahren als Leihgabe der
ETH Zirrich, in der Eingangshalle der
Talstation der Sintisbahn Aufstellung fin-
det. Siintis-Giste geniessen jetzt selbst bei
Nebel cinen klaren Blick iiber die mar-
kanteste Felsbastion der Ostschweiz.

Fiir Ostalpenbahn

Durch den Bau einer Spliigenbahn
konnte die Liicke zwischen Brenner und
Gotthard geschlossen, die gesamte Nord-
Siid-Verbindung  wesentlich  verbessert
und erst noch ein Teil des Schwerverkehrs
von der Strasse auf die Schiene umgeleitet
werden. Der Verkehrsausschuss der Ost-
schweizer Kantonsregierungen unter dem
Vorsitz des St. Galler Regierungsrates
Willy Herrmann tritt deshalb mit Uber-
zeugung fiir die Verwirklichung dieses
Alpenbahnprojektes ein. Die vor 1
Splugenbahn wiirde nicht nur die ver-
kehr Lage der Ostschweiz we-

selbst ein Mittagessen wird serviert,

Ein Sportzentrum fiir die Lenk

Die Erstellung eines neuen Kurs- und Sportzentrums an der Lenk fiir die militiiri-

sche und zivile g ist b

Nach Debatte

hiess die Lenker Gemeindeversammlung sowohl den dafiir notwendigen Uberbau-

lan mit S

derb hriften als auch den erforderlichen 18,8-Millionen-

Kredit gut. An den Kosten werden sich Bund und Gemeinde je zur Hiilfte beteili-

gen.

Seit dem Aktivdienst 1939-45 verfigt
dic Armee in der Umgebung des Bahnho-
fes Lenk iiber eine Anzahl Baracken. In
den letzten Jahren — und noch heute —
wurde ein grosser Teil dieses Lagers als
Unterkunft fiir Truppen beniitzt und zu-
dem zivilen Organisationen fir die
Durchfiihrung von Kursen und Ferienla-
gern (Jugendskilager) zur Verfiigung ge-
stellt. In letzter Zeit liess der bauliche Zu-
stand der Armeebaracken die Frage auf-
kommen. ob weitere, grossere Sanierungs-
arbeiten noch sinnvoll seien oder ob ein
vollstindiger Neubau des Lagers erwogen
werden sollte.

Baracken untragbar

Bei der Beurteilung dieser Frage durch
das EMD wurde in Betracht gezogen,
dass die Baracken am heutigen Standort
fir die Gemeinde Lenk untragbar gewor-
den sind. Man kam zum Schluss, dass
eine Sanierung der Baracken am heutigen
Standort nicht mehr gerechtfertigt und
deshalb das Lager aus dem Dorf zu ent-
fernen sei. Allerdings soll das zu einem
spiiteren Zeitpunkt neu zu erstellende Mi-
litirspital im Dorf verbleiben.

Fiir die Umwandlung des alten Barak-
kenlagers in ein modernes Kurs- und
Sportzentrum wurde in Zusammenarbeit
mit der Gemeinde Lenk das nétige Bau-
land in der «Horlaueneny sichergestellt.
Das neue «Kuspo» soll sowohl der Armee
als auch zivilen Organisationen als Unter-

kunft fiir Sommer- und Winterkurse die-
nen, zudem wird die ETS dort Kurs- und
Fachleiter, Sportlehrerinnen und Sport-
lehrer ausbilden.

Kostensumme 18,8 Millionen

Die Bauten der neuen Anlage in der
Horlauenen, dcrgn mit 188 Millionen
ver h: je zur
Hilfte vom Bund und von der Gemeinde
Lenk getragen werden sollen, werden
(nach Siiden gerichtet) auf den Bach-
schuttkegel hinter dem Burgbiihl zu lie-
gen . Die Unterkunftst sol-
len im oberen Hangbereich stehen. wiih-
rend das Zentralgebiude (mit Kiiche,
Essriumen, Kantine, Theorie- und Mchr-
zweckriumen) und die Mehrzwecksport-
halle vorgelagert sind. Im siidlichen
Flachteil des Geliindes werden die Sport-
plitze angelegt.

Die Unterkunftsbauten werden im Un-
tergeschoss vor allem Riume fiir militiri
sche Zweckbestimmung enthalten, in den
Obergeschossen  finf Zimmer mit 14
Betten und neun Zimmer mit 12-16 Bet-
ten. Im sogenannten ETS-Gebiiude sind 5
Einer- sowie 28 Zweierzimmer geplant,
dazu eine Dienstwohnung, ein Sckretariat
und vier Biiros, ein Rapportzimmer, Ski-
wachs- und Schuhriume sowie eine Sau-
na. Die Mechrzweck-Sporthalle  misst
28x 16 Meter und ist so konzipiert, dass
das Dach fiir Spiele oder als Sammelplatz
genutzt werden kann, bb

sentlich attraktiver gestalten, sondern fir
den ganzen mitteleuropidischen Raum
wichtige Transporterleichterungen schaf-
fen.

Katzentreffen

Am 29./30. November 1980 beherbergt
die Halle 3 im St. Galler Olma-Messe-
areal 500 Rassenkatzen aus ganz Europa.
Eine internationalé Jury wird die schon-
sten schnurrenden Vierbeiner primieren.
St. Gallen erwartet zu dieser originellen
internationalen Ausstellung Fachpubli-
kum und weitere Katzenfreunde aus dem
In- und Ausland. whb.

Reichverzierte, schwere

Teller-Silbercloche
fiir den exklusiven Service!
Modell PARIS, 24 cm @ —Fr. 375~

Sternegg AG

8201 Schafthausen, Tel. (053) 5 12 91
Laden und Ausstellung in Zirich: Manes-
sestrasse 10, 8003 Zirich, Telefon (01)
242 32838

Laden Bern: R. Bregani, Langgassstras-
se 16, Telefon (031) 24 14 80

Exposition a Genéve: A. Ammann,

26, parc Chateau-Banquet, 1202 Genéve,
Telephone (022) 32 19 37
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Giger Gastronomle-Servlce '
X * * % -

backt, warm halt. Mit
einem Gerat. Darum
helfen Umluftéfen von
Franke rationalisieren,

rompte Lne'evun franko Haus Guter Rat ist Gold wert aire Preise =
* /enn Sie mit uns in Verbindung * Bei uns bekommen Sie ihn gratis. * faire Zahl ungsbedmeur_xgen Franke AG, 4663 Aarburg, Tel. 062/43 3131 Gegen steigende
bleiben, wird in lhrer Kiiche und in Unsere Fachkréfte aus dem Gastro- Viele unserer Produkte |mpomeren Kosten hilft rationa-

Ihrem Economat nie etwas fehlen. Denn nomie-Sektor stehen Ihnen mit Ratund Tat  wir direkt, alSo ohne Zwischenhandel. et o

der Grger Gastronomie-Service Ilefen 2ur Seite, wenn es um Produkte, Menue< Deshalb kénnen wir gute Qualitét zu lisieren. Auch im
prof und oder W« eht. glnstigen Preisen liefern. Und der Giger a Gerétepark. Mit
ur gepﬂegten KOche gehdrt. Und der Auch wenn Sie emmal einen nutzllchen Gastronomie-Service bleibt auch fair, Umluftéfen von

1. Fragen wenn es ums Bezahlen geht. Wir liefern 5

Ihre Warendlsposmon splrbar. ZIB unseraVemeteroderden lelefomschen frei Haus, mit Rechnung und Zahlungs- Franke. Denn sie

Bestelldienst. frist, so haben Sie 30 Tage Kredit. ums ch n ersetzen nicht nur

& wu g andere Apparate.

ere aktuellen Saison- cbote: Sondern erlauben

Uns s —e' H - auch eine Verbes-
Kalbshaxen portioniert * Kalbsschulterbraten I“ er uc e serung und Verein-

Rindshuft x Schweinsnierstiick us | fachung der Pro-
i . duktion.

Die Modellreihe
Giger

von Franke wartet’
mit einigen Uber-
raschungen auf.
Aufuns istVerlass
il dukte, Fleisch, i Kaffee und Tee, Konserven, Kolonialwaren,
Hans Glger AG, Gutenbergstrasse 3, 3001 Bern, Telefon 031 2527 35, Telex 32266

Zum Beispiel mit
dem gasbeheizten
Typ GN 1/1.
Besonders hervor-
zuheben sind auch
die giinstigen Prei-
se. Sie machen die
(Fast-)Alleskénner
auch fiir die kleine
Kiiche mehr als
interessant.

Das geht
vom Tisch wie

Kleiderbiigel Art. 912-40

Franke hat Umluftéfen

K grau, mit | / von 2350 bis 7000
Jupesaufhiénger - Franken. Also Doku-
100 Stiick Fr. 64.50 helsse mentation verlangen.

Friihlings-

rolichen.

L = imadity

Hirschmattstrasse 42 Telefon (041) 23 65 05

Weit gespannt ist der
Dienstleistungsfacher unseres Materialdienstes.
Ziehen Sie doch lhren Nutzen daraus.

Der yater®* Chef empfiehlt

Viele «Rezepte» haben wir
fir Sie erprobt, damit Sie
in Ihrem Betrieb rationell
und kostengiinstig
arbeiten konnen. Sie

bestellen, wir liefern
und beraten.

egglen-Pfister AG Luzer

casala-

Sitzmebel

Zum Beispiel:
Artikel 1050
Kassenbuch mit
50 numerierten Blattern mit Doppel

elegant OrxgnngLagt_vfnnbar FoJ 031 461881
Das Programm Und
bequem rm— S —

|||OﬂO

fur eine vornehme,

A FREMDENZIMMER
peisesaa :

Grilroom 8055 Diren T 01338133 MIT DUSCHE UND WC

Saion . B e, b o aimte Mbhe Ohne kostspieligen Umbau kénnen auch Sie
afé ; 3 aus eigenen Werkstatten

Ihre Fremdenzimmer damit ausstatten.

In wenigen Stunden kénnen wir Ihre Hotelzimmer mit Hotel-Duschkabinen oder mit fertigen VE-

mit echten ohne Storung Ihres Hotelbetriebes ausstatten. Die
fir Hotels entwickelten VENUS-Sanitarzellen fertigen wir in jeder Grosse, speziell nach den
Réaumlichkeiten an.

Antiquititen  Bauernmébel

Ty

S

9 verschiedene Modelle
in Eiche oder Buche,
beliebige Holztone,
Beziige in Stoff oder Leder
nach Wunsch,

einzelne Modelle stapelbar

hindermann

Seit 10 Jahren ein Bajli{in Deutschland und Osterreich. Jetzt auch in der Schweiz.

VENUS - Europas ltester und gvoss!er Hersteller von Sanitarraumen und Duschen mit Kera-
Kl Uber 25000 beweisen, bei wie vielen fortschrittlichen Hote-

Handliche Univer-

Hindermarn 8Co A | ==~ ~couron saeimgungaa- o
Reinhardstrasse 11-15 ’ gen. Blochen, ke

8008 Ziirich 1 Wir wiinschen pocsbrayen, Sham- et o o e A e e e e i
Telefon 01/252 25 23 | mehr Information. Schleifen usw.

Suisse romande: Adresse:

B n Ich bitte um
(o] Gber das VENUS- Femgbadev-G esamtprogramm

W. Biihler, Fontadel 31
1008 Prilly, Tél. 021/258312 |

30 Jahre Erfahrung

| Name:
| I Name de Betriebes: Einsenden an:
I ofa 149.237.975 3
I 8 Wohnort PLZ: SANlBAD AG
Wibis AG Strasse:
| I .. | Reinigungsmaschinen, asse Landstrasse 435
B s gerate und -produkte Telefon: 9496 Balzers
8910 Affoltern a. A, Telefon (075) 4 22 40 708

Tel.0176163 36
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Hotelketten

Novotel expandiert

Der franzésische Hotelkonzern Novo-
el schickt sich an, eine der grossten Ho-
telketten der Welt zu werden. Im Augen-
blick belegt Novotel auf der internationa-
len «Hitparade» Platz 9. Bis Ende dieses
Jahres gehoren weltweit iiber 315 Hotels
mit mehr als 40 000 Zimmern in 27 Lin-
dern zur Hotelgruppe. Den grossten An-
teil stellen die Hauser unter dem Marken-
namen «Novotely mit 150 Hotels, 56 Ho-
tels gehoren zur «Ibisy-Kette, erst kiirz-
lich ibernahm Novotel 55 «Sofitel»-Ho-
tels. 40 Hiuser sind unter dem Namen
«Mercure» ein Begriff und 14 «Fremdy-
Hotels mit insgesamt 3166 Zimmern wer-
den vom erfahrenen Novotel-Manage-
ment gefithrt. Somit stehen Hotels zwi-
schen der 2-Sterne- und 5-Sterne-Katego-
rie zur Auswahl. Ganz neu bei Novotel
SLEH. ist die Gesellschaft mit dem Na-
men «Schema». Dieses jiingste Kind
kiimmert sich speziell um die Bus-Touri-
stik-Unternechmen und stellt ein Pro-
gramm mit ausgearbeiteten Bus-Rundrei-
sen durch ganz Europa zur Verfiigung.

Die deutsche Tochter der Novotel-Ho-

Howeg: Abschreibungen

verdient

Die A

um die Howeg-Ei

haft fiir das schwei-

zerische Hotel- und Wirtegewerbe sind nicht ohne Einfluss auf das Ergebnis im Ge-
schiftsjahr 1979/80 geblleben. dles zeigt der Umsatz, der um 5,5 Prozent auf 1893

Mio Fr. zurii

von iiber 10

ein P

Prozent der Belegschal‘t sowue strenge Kontrollen machten es dennoch méglich,
dass iiberhaupt ein Cashflow von 0,778 Mio Fr. aus der Betriebstitigkeit resultier-

te.

Ein Jahr zuvor musste die Howeg noch
einen negativen Cashflow von 1,91 Mio
hinnehmen. Wie dem Geschiftsbericht
1979/80 weiter entnommen werden kann,
erlaubt dieser positive Cashflow zusam-
men mit den neutralen Ertrigen die Vor-
nahme der betriebswirtschaftlich notwen-
digen Abschreibungen. Nach diesen Ab-
schreibungen schliesst die Erfolgsrech-
nung der Howeg mit einem Reingewinn
von 21 183 Fr., nachdem ein Jahr zuvor
ein Verlust von 5,81 Mio Fr. ausgewiesen
wurde.

Zu wenig Eigenkapital

Trotz der «erfreulichen» Verbesserung
der Erfolgsrechnung zeigt die Bilanz deut-
hch dass die Eigenkapitalbasis unter Be-
des Verlustvortrages - per

tel-Kette und die D hland-Vertretung
der internationalen Autovermietung Eu-
ropcar haben beschlossen, auf den Gebie-
ten Marketing und Verkauf eng zusam-
menzuarbeiten. pd

Prohotel Handbuch 1981

Kiirzlich ist das Prohotel-Handbuch
1981 fur Incoming Agents, Tour Opera-
tors, Flugg llschaften und Bi neh-

Ende Juni sind es 3,16 Mio - nicht einmal
10 Prozent ausmacht und somit viel zu
schmal ist, um den Fortbestand des Un-
ternehmens langfristig zu garantieren. Zu
diesem Problem wird der Verwaltungsrat
der Generalversammlung vom 1. Dezem-
ber in Bern Antrage zur Beschlussfassung
vorlegen.

men erscl Mit der A hme von

U inus bei Getriinken und

wei weiteren Fiinfsternhotels - dem Ho-
tel Président Genf und dem Grand Hotel

Regina Grindelwald — enthilt das neue
Prohotel-Handbuch detallllerle Auskunf~
te iiber Einrich

I

Im Bereich Getrinke konnte im abge-
laufenen Geschiftsjahr ein Umsatz von
32,03 Mio erzielt werden; dies sind 83
Prozent weniger als ein Jahr zuvor. Allein

und Preise der nun 22 angeschlossenen
Mitgliederhotels in der Schweiz. Prohotel
AG / QHS, Postfach, 8058 Ziirich-Flug-

hafen, Telefon (01) 8103363, Telex:
53488, pd
BA-Hotels rentieren

Grosster Gewinnbringer unter den
Tochtergesellschaften der British Airways
war 1979/80 das Unternehmen British

beim Sck Weisswein musste die
Howeg eine Umsatzeinbusse von 2,06
Mio hinnehmen. Weitere Riickginge
wurden im hartumkiampften Spirituosen-
markt und im Bereich Importbier ver-
zeichnet. Erfreulich ist dagegen die Ent-
wicklung bei den alkoholfreien Getrin-
ken ausgefallen, die einen Umsatzzu-
wachs von 13,9 Prozent aufweisen. Fir
das nichste Jahr sind die Aussichten der
Versorgung mit Inlandweinen noch
der Howeg-Verwaltungsrat

Airways A d Comp (BAACQ).
BAAC verwaltet Beteiligungen an Hotels
und anderen Fluggesellschaften, betreibt
Hotel Marketing und vermittelt Dienstlei-
stungen von British Airways auf zahlrei-
chen Gebieten. In der Gruppe British
Airways Associated Hotels sind 104 Hiu-
ser der gehobenen Klasse in allen Teilen

setzt sich deshalb fir eine grossziigige
Offnung der Grenzen fiir auslindische
Weissweine ein.

Der realisierte Umsatz von 54,7 Mio im
Bereich Lebensmittel entspricht 95,5 Pro-
zent des Voqahresergebmsses Markante
| mussten bei den inlin-

der Welt hl . An einer
Reihe dieser Hotels hilt British Airways
Beteiligungen. mit der Mehrzahl hinge-
gen wurden Marketing-Vertriige geschlos-
sen. Die British Airways Associated Ho-
tels werden im Reservierungs-Computer-
system BABS der Fluggesellschaft promi-
nent herausgestellt. Ausserdem sind die
Hiuser in die Verkaufsférderungsbemii-
hungen der Fluggesellschaft einbezogen.
An Ziclorten mit chronischer Hotel-
Knappheit sowie zu besonderen Messen
und in Zeiten der Hochsaison stehen iiber
den British Airways BABS-Computer fur
Fluggiste der Gesellschaft Zimmerkon-
tingente bereit, die andernfalls nicht mehr
verfiigbar wiren. Es ist das Ziel von Bri-
tish Airways Associated Hotels, zunichst
in jede Stadt, die die Gesellschaft anfliegt,
iiber mindestens ein reprisentatives Haus
2 verfigen. Auf lange Sicht sollen der
Gruppe Hotels in jeder bed d

dischen Markenprodukten hingenommen
werden. Dies ist auf eine neue Strategie
der Markenartikelhersteller zuriickzufiih-
ren, die grosse Kunden vermehrt direkt
beliefern. Dagegen stellt die Howeg mit
einem gewissen Stolz fest, dass sich der

Umsatz der Eigenmarken im abgelaufe-
nen Geschiftsjahr positiv entwickelt hat.

Frigo leicht besser

Die Howeg Frigo erreichte im vergan-
genen Geschiftsjahr einen Gesamtumsatz
von 42,96Mio, was gegeniiber dem Vor-
jahr eine leichte Steigerung bedeutet. Mit

7,04 Mio erreichte der Non-Food-Bereich
genau das Vorjahresresultat. Mit der
Eroffnung des Cash-and-Carry-Ladens in
Grichen (VS) im vergangenen Dezember
hat die Howeg nach der Eroffnung eines
gleichen Betricbes in Zermatt einen weite-
ren Schritt in Richtung auf eine bessere
Belieferung touristischer Regionen in
Berggebieten unternommen. Wegen des
bisherigen Erfolges will man diese Strate-
gie weiterverfolgen.

Das Geschiiftsjahr 79/80 der Howeg
schliesst mit einem Reingewinn von
21183 Fr. Der Verwaltungsrat schligt
den Genossenschaftern vor, diesen zur
Verminderung des Verlustvortrages aus
dem Jahre 78/79 von 3,18 Mio einzuset-
zen. Der Mitgliederbestand der Howeg
erhohte sich im abgelaufenen Geschiifts-
jahr per saldo um 8 auf 6751 Genossen-
schafter. S.D.

Trusthouse Forte optimistisch

Trotz der gegenwiirtigen Wir

ise in G

itannien werden die Zukunfts-

aussichten bei Trusthouse Forte (THF) als ausgesprochen giinstig beurteilt. «Wir
haben die letzte Rezession sehr gut iiberlebt und werden die gegenwiirtige besser
iiberstehen als andere Unternehmeny, betonte in einem Gesprich mit der hotel

des fiihrenden britischen

revue Rocco Forte,
Hotel- und Restaurations-Konzerns.

Den im Frithjahr 1980 abgeschlossenen
Management-Vertrag fiir das Hotel Des
Bergues in Genf bezeichnete Rocco Forte
als ersten Schritt fiir eine weitere Expan-
sion in der Schweiz.

Den Grundstein zum- heutigen Kon-
zern legte Roccos Vater, Charles Forte,
der als Sohn eines italienischen Einwan-
derers in den dreissiger Jahren an der
Londoner Regent Street e¢ine Milchbar
eroffnete. Das Unternehmen dehnte sich
nach dem Zweiten Weltkrieg rasch aus,
erkannte frithzeitig die Moglichkeiten der
Flugverpflegung, nahm die ersten Auto-
bahn-Raststatten in Betrieb und stieg mit
dem Kauf des Londoner Waldorf 1958
ins Hotelgeschiift ein. In den siebziger
Jahren erfolgten der Zusammenschluss
mit Trust Houses Ltd. und die Ubernah-
me der Strand Hotels von J. Lyons. Sir
Charles Forte wurde 1970 von der Koni-
gin zum Ritter geschlagen und ist heute
geschiftsfuhrender Vorsitzender der gan-
zen THF-Gruppe, wihrend sein 35jihri-
ger Sohn Rocco Forte als stellvertretender
Generaldirektor u.a. fiir Hotels, Marke-
ting und internationale Entwicklung zu-
stindig ist.

Von Genf nach Zl?i'lv,.‘g'."l

Im Gespriich mit der hotel revue be-
tonte Rocco Forte, der “Charakter des
Hotels Des Bergues als eines\exklusiven
Luxushotels werde erhalten bleiben. THF
werde rund vier Millionen Franken fir
die Renovation des traditionsreichen
Genfer Hauses aufwenden, aber Leitung
und Personal beibehalten. Nach den wei-
tern Plinen fir Hotels in der Schweiz be-
fragt, erklarte Rocco Forte, THF ziehe die
einc oder andere Moglichkeit in Betracht,
darunter vor allem Ziirich. «Aber es ist

Stadt der Welt angehoren. apa

Neues von Hyatt

Hyatt International Corporation hat
vor kurzem ein Abkommen geschlossen,
wonach der amerikanischen Hotelgesell-
schaft die Leitung des Cairo El Salam
Hotel (funf Sterne) in Heliopolis - der
cleganten Vorstadt der figyptischen Kapi-
tale - bertragen wurde. Das drei Jahre
alte, vom Schweizer J.-A. Kuenzli erdffne-
te und 332 Zimmer grosse Hotel liegt 15
Minuten vom internationalen Flughafen
von Kairo entfernt und nahe am El
Shams Sporting Club. In Heliopolis wird
in diesen Tagen ausserdem das 217 Zim-
mer grosse Hyatt Prince Hotel eroffnet.

In Tokio wurde kirzlich das 800 Zim-
mer Luxushotel Century Hyatt erdffnet.
Der 28 Stockwerke hohe Bau enthiilt eine
sich iiber acht Etagen erstreckende Atri-
um-Lobby sowie sieben Restaurants, fiinf
Bars und Lounges. 19 Konferenz- und
Bankettriume fiir bis zu 1500 Personen.
Ein geheizter Pool befindet sich auf dem
Dach des Hauses.

Das Hyatt Regency Jeddah in Saudi-
arabien ist nun zum grossten Teil in Be-
tricb. Die 265 cleganten Zimmer und 38
Suiten bieten A"L Farbfernseher, Radio.
Klimaanlage, Dirckiwahl-Telefon und
Kihischrank. Laden, cin Reiscbiiro. Au-
lovermietungen sowie ein Biirozentrum
sind dazu geeignet, dem Geschiftsreisen-
den alle Witnsche zu erfallen. pd

f )
Howeg in Zahlen
Geschiiftsjahr 1979/80 78/79
Stichtag 30. Juni
Umsatz 189,3 Mio 200,3 Mio
Gewinn auf Waren
(Stufe Handel und Veredelung) 26,8 Mio 27,0 Mio
Cashflow der Unternchmung v
(inkl. neutr. Ertrige) 1,12 Mio - 191 Mio
Abschreibungen 1,10 Mio 3,90 Mio
Gewinn/Verlust 0,02 Mio - 581 Mio
Fremdkapital 78,2 Mio 78.2 Mio
igenkapital 10,6 Mio 10,4 Mio
Personalbestand 372 422
(sda)
\ J

Movenpick-Hotel in Liibeck

Mavenpick iibernimmt auf den 1. Januar 1981 das Hotel «Lysia» in Liibeck. Nach
dem im Friihjahr dieses Jahres in Neu-Ulm eréffneten Movenpick-Hotel wird das
Unternehmen damit zu Beginn des niichsten Jahres bereits iiber zwei eigene Hiiu-
ser in der Bundesrepublik verfiigen. Ein drittes ist in Braunschweig bereits im Bau
und fiir ein viertes in Miinster erfolgt die Grundsteinlegung Ende Oktober.

Das 1964/65 erbaute Lysia-Hotel licgt
am Eingang zur Stadt, in der Nahe von
Autobahn und Bundesbahn, aber nur

Ubergiinge zwischen Norddeutschland
und Skandinavien. Der Standort Liibeck
sichert dem Ho(cl ein attraktives Potential

funf Gehminuten vom Stad rum ent-
fernt. Es verfigt iiber 130 Zimmer mit
Mavenpick-Standard (Dusche/Bad, WC.
Telefon, Femsehen) ein Restaurant mit
180 Plitzen, eine Bar mit 80 Plitzen sowie
verschied Bankettriumlichk fur
bis zu 500 Personen. In einzelnen Berei-
chen soll das Hotel nach der Ubernahme
renoviert werden. Insbesondere wird der
Restaurantbereich den entsprechenden
Anforderungen an ein M®&venpick-Re-
staurant angepasst.

Entscheidende Standortvorteile

Die Ubernahme des Liibecker Hotels
durch Mavenpick erfolgte besonders im
Hinblick auf die sehr giinstige Verkehrs-
lage der Stadt an cinem der wichtigsten

an durch den Touristen und Ge-
schiftsleuten, aber auch an in- und aus-
lindischen Besuchern der Stadt der Bud-
denbrooks und des weltberihmten Lii-
becker Marzipans.

Wiichst und wiichst ...

Mit dem Hotel Lysia werden die Mo-
venpick-Unternchmungen iiber 8 Hotels
in der Schweiz, der Bundesrepublik und
Agypten mit insgesamt 1064 Zimmern so-
wie iiber 75 Restaurants in der Schweiz,
der Bundesrepublik. den USA, sowic im
Fernen und Nahen Osten verfigen. Wei-
tere Restaurants befinden sich zurzeit in
Paris, Toronto und Zirich im Bau und
verschiedene sind in Europa und Ubersee
in Planung. pd

noch nichts spruchreif. Ich glaube nicht,
dass sich in den nichsten 12 bis 18 Mona-
ten in dieser Hinsicht etwas entscheidet.
Aber man kann nie wissen . . .»

Rocco Forte unterstrich, der Gast wolle
sich in einem Hotel «zu Hause» fithlen.
Wiihrend THF in den USA und im Mitt-
leren und Fernen Osten notgedrungen

(THF in Stichworten )

® 800 Hotels und Ferienddrfer (mit
121 650 Betten) auf der ganzen Welt,
darunter 226 in Grossbritannien und
Irland und 531 in den USA (Trave-
Lodge)
@ 3000 Restaurants und Gaststiit-
tenbetriebe (u. a. Henekey’s Steak
Bars, Little Chef, 21 Flugplitze in
Europa. Flight Catering fir 80 Flug-
gesellschaften)
@ Freizeit- und Sportanlagen, Lil-
lywhites Sportgeschiifte
® Gesamteinnahmen  1979: 721
Millionen Pfund (2,8 Milliarden Fr.)
® Gewinn vor Steuern 1979: 68,2
Millionen Pfund (266 Millionen Fr.)
® 72000 Angestellte
- J

neue Hotels erstelle, versuche die Gruppe.
in Europa, bestechende Hiauser zu iiber-
nehmen.

Keine Diversifikation

Die THF-Gruppe, die sich als briti-
sches Unternchmen erst im vergangenen
Jahrzehnt im Ausland entwickelt hat,
strebt nach den Worten Rocco Fortes in
absehbarer Zukunft keine Diversifikation
im grossen Stil an. «Wir konzentrieren
uns auf das Hotel- und Restaurationsge-
schiift, das wir kennen und in dem wir gut
sind», unterstrich Rocco Forte. «Hier ist
noch viel Raum fiir Expansion vorhan-
den. Der Tourismus wird weltweit weiter-
wachsen. Denken Sie nur an die USA, wo
nur 2.5 Prozent der Bevolkerung das Aus-
land besucht haben. Nehmen Sie alle Ent-
wicklungslinder, deren Volker zunch-
mend reisen.»

Die gegenwiirtigen Schwierigkeiten der
britischen Hotellerie sind nach Meinung
Rocco Fortes u. a. darauf zuriickzufith-
ren, dass viele Touristen in diesem Jahr
nicht in Hotels iibernachten. «Davon ist
vor allem London betroffen, wo die Ho-
telbelegung gegeniiber den beiden Vor-
jahren gesunken ist. Aber die Schwierig-
keiten sind bei weitem nicht so drama-
tisch, und die Londoner Hotellerie ist
noch sehr gesund.»

Qualitiit fiirs Geld

Obschon der hohe Pfundkurs fir viele
Touristen den Aufenthalt in Grossbritan-
nien verteuert hat, wird nach den Ausse-
rungen Rocco Fortes nach wie vor «Qua-
litit firs Geld» geboten, «Es ist viel iiber
die Preise in London gesagt worden. Aber
ich finde Genf, Paris und New York teu-
rer. London bietet eine riesige Auswahl
an Unterkunftsmoglichkeiten. Sie kdnnen
cin anstandiges Zimmer mit Bad fiir 20
Pfund (Fr. 78.-) erhalten, oder Sie kon-
nen dafiir 70 Pfund (Fr. 273.-) bezahlen.
Die Kritik an den Preisen in London ist
bis zu einem gewissen Grad unberech-
tigty

THF blickt trotz der gegenwiirtigen
Rezession in Grossbritannien zuversicht-
lich in die Zukunft, da das Unternechmen
- 50 Rocco Forte ~ finanziell stark und ge-
sund ist und u. a. die Bettenbelegung iiber
dem Durchschnitt der britischen Hotelle-
rie liegt. THF erhoht das Bettenangebot
in ganz Grossbritannien und will im
niichsten und iiberniichsten Jahr je drei
neue Hotels erstellen,  «Die niichsten
zwolf Monate werden schwierig scin.
Aber ich bin zuversichtlich, auch was die
Zukunft des Landes anbelangty, erklirte
Rocco Forte, der personlich die Politik
der konservativen Regierung Thatcher
unterstitzt.  Thomas Feitknecht, London

Drei Konige Luzern

Das Hotel Drei Konige in Luzern er-
lebt den Generationenwechsel: Seit kur-
zem leiten Hugo und Doris Hostettler-
Widmer die Geschicke des 110-Betten-
Hauses an der Klosterstrasse/Bruchstras-
se. Das «Stadthotel der Mittelklasse mit
Quartierrestauranty, wie es der Presse
vorgestellt wurde, wird sich wie bisher vor
allem auf Gruppen stiitzen, im Verpfle-
gungsbereich jedoch das Angebot grund-
siitzlich umgestalten.

Roboter-Service

Im Januar werden Roboter im «Burger
World Restauranty in Scarborough - ei-
nem Vorort von Toronto -~ debiitieren.
Die funf Fuss grossen Roboter - sie ko-
sten 50 000 Dollar je Maschinenmensch -
haben eine «elektronische Stimme», was
immer das sein mag. Nachdem die Giste
Plalz genommen haben, machen sie ihre

11 (mittels «I
in der Kiiche. Prompt erscheint der Robo-
ter, wobei die Hungrigen jeweils die ober-
ste Tasse — die fiir sie bestimmt ist - neh-
men. Giste, die ihre «schnelle Nahrungy
im Auto konsumieren wollen, milssen ihr
Vehikel nicht verlassen. Roboter werden
auch am Parkplatz den Imbiss servie-
ren... wj

Nur fiir Nichtraucher

Seit kurzem herrscht im Cindy-Restau-
rant in Zirich-Oerlikon Rauchverbot.
Und zwar nicht nur in einer sogenannten
«Nichtraucher-Ecke», sondern im ganzen
Lokal. Mit dieser Massnahme wollen die
Verantwortlichen einen Beitrag an die
Gesundheit der Jugendlichen leisten,
denn die Gisteschaft des Cindy Oerlikon
besteht zum grossten Teil aus Schilern
und jungen Leuten. Seit der Inbetrieb-
nahme des Rauchverbots sind viel mehr
positive als negative Reaktionen aus der
Gilsteschaft eingegangen, und es sind bis
jetzt auch keine Umsatzeinbussen zu ver-
zeichnen. Falls sich die Einrichtung des
«Nichtraucher-Lokals» bewihrt, sollen
weitere Betriebe der Silberkugel/Cindy-
Gruppe zu Nichtraucher-Betrieben umge-
staltet werden. pd

25 Jahre Buchenegg .

Am 21. Dezember kann das 1955 von
Victor Scola erbaute Aussichtsrestaurant
Buchenegg scinen 25. Geburtstag feiern.
Seit 1959 ist das Haus im Besitz der Fami-
lie Eltschinger. Bruno Thomas, der heuti-
ge Pichter, ibernahm das Zepter im Jah-
re 1973. 1976 wurde das Restaurant total
umgebaut. Mit seinen kulinarischen Ak-
tionen, seiner reichhaltigen und originel-
len Karte und nicht zuletzt der originellen
Gistezeitung «Buchenblatty hat sich das
Restaurant am meistebegangenen Spa-
zierweg Europas an der Felsenegg ob Ad-
liswil zu einem aussergewdhnlichen Be-
trieb entwickelt, um dessen nichste 25
Jahre einem kaum bange sein muss. Das
Jubilium W|rd vom 11. bis 23. Dezember
mit D is-Aktionen b r

Biindnerstube wieder offen

Die 1920 von der A. Tondury & Co.
erdffnete Biindnerstube an der Niische-
lerstrasse war withrend Jahrzehnten das
biindnerische Spezialitiitenlokal Zirichs.
Nach lingerer Schliessung wurde sie jetzt
in der alten, aber aufgefrischten Arven-
holz-Ausstattung, wieder erdffnet. Neuer
Besitzer der Biindnerstube ist das benach-
barte Hotel Carlton Elite, neuer Wirt der
aus'dem St. Moritzer Hotel Stefani stam-
mende Peter Mirky. ke.

Belsola-Galerie

Dieser Tage ist in Rheinfelden die Bel-
sola-Galerie, ein aussergewdhnlicher Ver-
bindungsgang zwischen dem Park-Hotel
und dem Kurzentrum, in Betrieb genom-
men worden. Um die unterirdische Ver-
bindung zwischen den genannten Gebiu-
den optimal zu gestalten, kam man auf
die Idee cines Dienstleistungszentrums,
welches dem Gast dient und die Ange-
botspalette des Kurzentrums abrundet. So
wurden in der fir 2,2 Millionen Franken
erstellten Galerie, welche im Eigentum
dag? Park-Hotels steht, eine Herren- und
Damensauna, ein Coiffeursalon mit Kos-
metik-Abteilung, cin Behandlungszen-
trum gegen Cellulitis, ein Solarium, zu-.
sitzliche Garderoben fiir das Schwimm-
bad. cine Cafébar, cine zentrale WC-An-
lage sowie zwei Ausstellungsriume einge-
richtet. Verantwortlich fir Unterhalt und
Betricb der Belsola-Galerie ist das Kur-
zentrum, r.
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Eine Notiz lag auf meinem Pult: Einla-
dung zu einer Pressereise nach Malaysia.
Grund: Die Lufthansa baute im April
Kuala Lumpur in ihr Streckennetz ein.
Das gibt Passagieren nach Sydney und
Melbourne die willkommene Gelegen-
heit. nach gut dreizehnstiindigem Flug ab
Frankfurt in KL - so das Kenner-Kiirzel
- die Beine zu vertreten. Dass dies in sehr
frither Morgenstunde zu geschehen hat,
stort nicht nur sie. sondern auch die LH-
Flugplaner. Die letzteren rechnen. mit
giinstiger  gelegener Ankunftszeit noch
mehr Passagiere fiir ihre neue Destination
angeln zu konnen. Immerhin sind bisher
die aus griindlichen Marktstudien hervor-
gekeimten Erwartungen des bundesdeut-
schen Aircarriers tibertroffen worden.

Wenn das Fliegen nicht wir’

Soll doch die Lufthansa ein neues
Band mit der Hauptstadt eines von Ol-
funden  vorwirtsgetriecbenen  Landes
kniipfen, aber ecigentlich lieber ohne
mich. Die Freude, ein neues Bijou in mei-
ne Reiseschatulle legen zu dirfen. stellte
sich viel langsamer ein als das Bangen vor
den vielen unbehaglichen Stunden in der
Luft. Der Pflicht gehorchend. nicht dem
eignen Trieb, erkletterte ich also die DC
10. welche den LH 690 von Frankfurt via
Karachi nach Kuala Lumpur ausfiihrte.
Der Rest hiess dann zu meiner Erleichte-
rung nicht noch Sydney-Melbourne. Die
Luftstrasse fiir die Focker Friendship.,
welche uns hiniiber nach Kuala Trengga-
nu beforderte, war mit M olken
grob gepflastert, aber es dauerte wenig-
stens nur noch eine Stunde. Auf dem
noch recht weit von durchschnittlichen
Vorstellungen westlicher Touristen abseits
liegenden Flugplatz. dessen Piste ihre
Fransen im Siidchinesischen Meer badet,
konnte ich aufatmend meine Antipathie
gegeniiber dem Fliegen fur zwei Wochen
zuunterst in den Koffer verstauen und
mich ganz unverkrampft dem Vergniigen
des Reisens hingeben. das mir die Luft-
hansaleute ja schon ab Ziirich hatten be-
reiten wollen und wozu sic besten Service
aufgewendet hatten.

Es dauerte auch diesmal eine ganze
Weile, bis der Geist den Korper einholte,
bis die vollig neue Welt nicht mehr film-
artig an den Busfenstern vorbeirollte, son-
dern als Wirklichkeit und er-
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Tangjong Jara Beach . . . des Meeres und der Liebe Wellen.

Malaysia — Tourismusland mit besonderer Chance

Es begann mit den Eiern im Sand

Siidostasien - vor etwas mehr als einem Jahr durfte ich erstmals auf Schi
ler als erwartet, bot sich mir dank Lufthansa und Tourist Development Corporation, Mal

tour in diese T

gion gehen. Viel schnel-
die Gelegenheit zur Riickkeh

zum Kennenlernen eines neuen Landes in diesem Gebiet. Was sage ich kennenlernen. Zehn Tage war ich in Malaysia unter-
wegs. Ich versuchte es mit offenen Augen und wachen Sinnen zu tun. Ein volles Notizbiichlein und eine Menge Papier habe ich
nach Hause gebracht und, wie Sie sehen, zu einem langen Bericht verarbeitet. Ich lege ihn trotzdem mit recht unsicherem Ge-
fiihl vor. Nach so kurzer Zeit, tiefen, aber ungeniigend zahlreichen Eindriicken kann und méchte ich Malaysia keine Etikette
aufkleben. Verstehen Sie mein Erzihlen und Beschreiben als ein Tiiréffnen zu einem Land, das besser kennenzulernen sich

lohnt.

An Flussmiindungen kuschelten sich
die Héuser zu einer verwaschenen. silber-
gebleichten Gruppe zusammen. eine so
heile kleine Welt darstellend, dass auch
der Ring des Unrates nicht daran hinder-
te. sich vorzustellen. hier lebten nur Zu-
friedene. Ich muss meinem Herzen ecin-
fach erlauben. ein wenig zu iberfliessen.
es hat so viel geschenkt bekommen.
Nachstehend findet fachliches Simpeln
noch geniigend Raum. Touristische Einla-
gen verhinderten ohnehin, dass all das
B bernde vollends b T

Von Natur und Neugier getrieben

Den Zweck unseres Besuches im Auge
bekaltend

lebt werden konnte. Zwischen Birenplatz
und Reisfeldern diirften einfach nicht nur
ein paar Stunden technischer Entwick-
lung liegen.

Entwicklung oder Verarmung?

Der Name Malaysia hatte bei mir
nichts zum Klingen gebracht. Es war kein
Land meiner Triume. Doch schon das er-
ste echte Begegnen mit ihm auf dem
Markt in Trengganu entfachte heisse Ge-
fithle. Welche Wonne, hier die Bediirfnis-
lichen Lebens zu decken. wo das
Leben selbst stattfindet. Dem Ansturm
von Diiften und Geriichen erliegend.
kaum in der Lage, die Fiille des Bizarren,
Bezaubernden. Fremdartigen in sich auf-
zunehmen, von dunklen Augen angeli-
chelt. von zeitlosen Gesichtern gemustert.
wird man sich der Weite des Weges inne.
der von solchem Markt hinunter zu un-
sern  sterilen, berieselten Selbstbedie-
nungslabyrinthen fiihrt und empfindet

den Verlust all dessen. was auf diesem*

Weg verlorenging. Mochten doch diese
Zentrifugen der Sinne weder modernisiert
noch vom Tourismus ausgeleiert werden.

Die frohlichen Lehrmiidchen

Doch Trengganu driftet schon weg
von dem, was es war. Unser niichster Be-
such zeigte. wie es Anker in seine Vergan-
genheit wirft. Bewahren und Weitergeben
des traditionellen Handwerks ist Ziel des
vor drei Jahren erdffneten Handycraft
Centres. Auf Kosten des Staates lernen
Midchen aus den Dérfern die Kunst des
Brokatwebens, des Batikdruckes und des
Flechtens. Heimgekehrt bringen sie an-
dern das kunstvolle Tun bei und sorgen
mit der Arbeit ihrer geschickten Hiinde
fiir den Lebensunterhalt. Eine ebenfalls
staatlich basierte Absatzorganisation hilft
mit. dass sie auf ihren bunten Stoffen und
Matten nicht sitzen bleiben. Immer mehr
finden die Produkte den Weg in den Ex-
port und in die Liden. welche als Be-
standteil touristischer Infrastruktur eroff-
net werden.

Mit dem Herzen unterwegs

Das niichste tropenniichtliche Bett war-
tete im neuen Tangjong Jahra Beach Ho-
tel. Es lag eine gute Stunde griinblauer
Fahrt entfernt. Zur Linken zog cin von
wenigen Fischerbooten betupfter. von
niemandem zum Nichstun benutzter fein-
sandiger Streifen sanft die Meereswqgen
zu sich heran. Am Schattenrand der Ko-
kospalmen zerrann ihr Schaum. Zwischen
den steifen. graustimmigen Wolkenwed-
lern kauerten die leichten. jeder Brise of-
fenen Hiuschen auf ihren Stelzen - ein
Charakterbild Ostmalaysias. Rechts der
S brach iippige. in Dschungel iiber-
gchende Vegetation rasch die Vorherr-
schaft der stolzen. hochgewachsenen
Spender der harten Niisse.

b stoppte die mit deutschem
Mundwerk und malaysischem Eheschein
ausgestattete Anita — ihre Einsatzfreude
stand. lobend sei es erwihnt. ihrem Auf-
klirungseifer nicht nach — den Bus an der
Turtle Beach in Rantau Abang. Der Ur-
tricb. welcher die massige Lederriicken-
schildkréte heisst, Ozeane zu durchpflii-
gen. um hier in diesem Sand keuchend
ihre Eier zu vergraben, war schliesslich
Aufhiinger fur jene Pline. nach welchen
in Zukunft noch mehr Touristen an cben
demselben Strande ihre goldenen Eier le-
gen sollen. Behorden und WWF sichern
zwar geniigend Gelege fiir niichste Gene-
rationen. Eines Tages wird vielleicht der
Rummel den Trieb iiberwiltigt haben.
Beim Intimsten von Hunderten beobach-
tet zu werden und die leicht eingedriick-
ten «Tennisbillchens vom Leibe weg fir
MS 2.- verkauft zu wissen. dafiir konnte

di Pertuan Agong gewihlt, wie dieser dem
Ohr angenchme Titel des ersten Mannes
Malaysias lautet. Kuantan liegt niher an
der Nabelschnur Kuala Lumpurs, es war
zu spiiren. Das Hotel Hyatt, dritte kom-
fortable Bleibe, und seine Bucht sind von
internationaler Schénheit, cine Perle in
der beliebig aufzureihenden Schnur der
von beauty people angesteuerten Bade-
ziele.

Gott bewahre

Der viel zu kurze Besuch an der Ostkii-
ste — wir naschten nur aus ihrem Fiillhorn
- wurde von der Fahrt zum Lake Chini
gekront. Dieses vom Tropenwald und
Bergen gefasste Bliitenbeet des Lotus soll-+
te man als Libelle besuchen diirfen. Da

‘war ein Gott zirtlichster Laune, als er die-

ses Kleinod schuf. Es zu seheh kostet eine
unbequeme, "je nach. Fahigkeiten des
Bc recht ab liche Fahrt
von iiber einer Stunde auf schmaler Was-
serrinne. Diese «Eintrittsgebithry hat bis-
her Spuren;-der «Zivilisation» vom See

Die Hotellerié muss

Die malaysische Hotellerie vermittelte
durch das Pantai Motel ecinen ersten,
ziemlich guten und wie sich im Verlauf
der Reise herausstellte. auch typischen
Eindruck. Typisch insofern einmal, als re-
lativ Neues rasch nicht mehr neu wirkt.
Das ist wohl auf die vergleichsweise
schlechtere Bauqualitit wie auf das rui-

dereinst sogar ein Schildkro ein
zu wenig dickes Fell sein.

Ich war froh. nicht eines dieser Urvieh-
cher beim Buddeln im Sande beobachten
zu miissen, sondern es selbst tun zu diir-
fen. Der Strand von Tanjong Jahra ist
auch ohne Schildkréten fiir unvergessli-
che Ferientage attraktiv genug. Er fillt
ziemlich rasch auf Schwimmtiefe ab. Das
Meer wogt gerade so miichtig. dass sich
ihm hinzugeben Spass ohne Angst und
Schwimmen mir gesteigerte Lust bedeu-
tet. Die Wassertemperatur wiirde stun-
denlanges Wicgen gestatten. doch es krib-
belt einem in den Fiissen nach einer
Wanderung auf dem unendlich langen,
von nichts als Griin gesiumten feinen
Sandstrand.

Vom Tourismus eingeholt

Nach einem Morgen. an dem nur die
Suche nach Muscheln und sich selbst
Sinn zu haben scheint. wurde der Sog hin
zu Entwickeltem spiirbarer. Die Besichti-
gung des vor fiinf Monaten eroffneten
Club Méditerranée Cherating holte, weil
die Anlage wirklich hervorragend. mit
grosster Riicksicht auf die Umgebung ge-
staltet wurde. nicht allzu unsanft auf das
Fachgebiet zuriick. Trotz des nun wieder
voll auf Tourismus geschalteten Empfan-
ges konnte ich den Vorfithrungen des
Drachenfli Rei: pfens und
Kreiseldrehens einigen Reiz abgewinnen.
Dem Touristen bleibt ja in den meisten
Fillen nur das arrangierte Brauchtum.
Hier wirkte zudem die Regie ziemlich dis-
kret und vor allem wiirmte eine grosse
Schar liebenswertester Kinder das Spek-
takel mit kichernder Neugier. Die Begeg-
nung mit diesen zutraulichen und lustigen
Knopfen hiitte ich nicht missen mogen.

Die rasch wachsende Herde von Last-
und Personenwagen kiindete Kuantan,
die Hauptstadt des riihrigen Staates Pa-
hang an. dessen Sultan zur Zeit konstitu-
tioneller Monarch aller dreizehn Staaten
des Landes ist. Er wurde von der Herr-
scherkonferenz fir finf Jahre zum Yang

nierende Klima zuriickzufiihren. Diese
beiden Faktoren treiben denn auch die
Unterhaltskosten weit iiber die Hohe hin-
aus. wie sie fiir neuere Betriebe bei uns
iiblich ist. Gemeinsam waren den Hotels
auch die Erweiterungspline. Das hiingt,
so hatte ich den Eindruck. weniger mit
einer -letzten Bauetappe zusammen. als
mit urspriinglich zu wenig griindlichen
Marktstudien und dementsprechend nicht
vollumfiinglich bediirfnisgerechten Pro-
jekten. Wobei der Markt hier einer ra-
schern Veriinderung unterliegt. Olfunde
schaffen bekanntlich Treibhausklima.
Ausserdem werden auch Bauten in An-
griff genommen. deren Zweck erst spiiter,
vielleicht erst von zweiten oder dritten
Kiufern festgelegt wird. Fiir ein Hotel

ferngehalten. Auf die unweit des Ufers
anzutreffenden drei Generationen von
Orang Asli, den Ureinwohnern der Halb-
inscl, haben jedoch die wochentlichen Be-
suche aus dem Club Met schon uniiber-
sehbar abgefirbt.

Auf halbem Weg mit voller Mappe

Bei den mythenverwobenen Lotosblii-
ten des Lake Chini méchte ich meine vom
Gefuhl diktierte Reiseschilderung been-
den. Die verbleibenden Tage hinterliessen
zwar nicht minder starke Eindriicke, doch
miisste ich fur Grossstadt, Stadthotellerie.
Olpalmenplantagen, Zinn-Miihle, Denk-
miler usw. auf einen andern Wiedergabe-
kanal schalten. Ausserdem konzentrieren
sich die Bemiithungen der Tourist De-
velopment Corporation (TDC), unseres
zweiten Gastgebers, stark auf die Ostkii-
ste, folglich rutscht auch der Schwerpunkt
der mehr fachlichen Berichterstattung in
diese Region. Déshalb bitte ich Sie nun.

staurationsgeschii
lokale Kund
Qualitit habe ich nichts auszusetzen,
trotzdem ich mich mit- der malaysischey
Kiiche nicht eng befreunden konnte,

Schummriges Licht in den 6ffentlichey
Riumen und eine ausgeprigte Vorliche
fur Chichi sind weitere Merkmale, die jch
notierte. Fiir Ausfliige sowie verschiedene
Sportméglichkeiten zu Land und zu Wa.
serist in allen Ferienhotels gesorgt.

Die Beschaffung von Nahrungsmitiely
und Artikeln des tiglichen Bedarfs nanp.
te André Rolli, F+B-Manager in Hyay,
als eines der grossten Probleme an der
Ostkiiste. Ganz ohne Engpisse gestale
sich nicht einmal die Versorgung in der
Hauptstadt.  bestitigte Roland  Rohrer,
Chef der 62kopfigen Kiichenbrigade in
Equatorial. Sehr teuer. bis zum doppeliey
hiesigen Preis seien die Apparate. Die ho.
hen Einfuhrzolle werden nur fur new
Hotels erlassen. Dafir ist dann das Erset.
zen um so teurer.

An sechs Betrieben gemessen

Das Pantai Motel Trengganu wurd
1977 mit 74 Zimmern erdffnet. Zu 49 Pro-
zent gehort es der TDC. Belegt wurde ¢
bis anhin vorwiegend vom lokalen Ge.
schiiftsverkehr. Singapurs Ferienzeit und
einige europiische Giiste spiesen recht
mager die Sparte «Touristen». Nun willes
sich mit einem grossen Bauvorhaben fest
an die touristische Zukunft der Region
ankuppeln. Im niichsten Jahr entsteht an.
stelle des heutigen Personalhauses ein
neuer Trakt mit 156 Zimmern, einem
Bankettsaal fiir 750 Personen und zwei
Restaurants. Sauna, Squash und Tennis
werden das Angebot der Ferienaktiviti-
ten erweitern. Vergrossert wird auch der
Swimming-pool, obwohl das Hotel direkt
an schonstem Sandstrand licgt. Etwas be.
fremdet hat der Umbau eines gestrande-
ten Flichtlingsbootes in eine Strandbar.

Argus Salim, General Manager des
Pantai Motels, besucht gegenwiirtig dic
Hotelfachschule Lausanne.

Mit einem Aufwand von rund zwei
Millionen M$ wurde das siebenjihrige
Motel Dasa Trengganu renoviert. DasEr-
gebnis darf sich sehen lassen. Das zwan«
zig Einheiten kleine Motel liegt auf einem
Hiigel und bietet weite Sicht iiber Stadl
und Land. Mit den etwas gedringt wir
kenden, aber nett eingerichteten Zim-
mern, gediegenem Restaurant und gros-
sem Garten mit Swimming-pool vermag e
auch anspruchsvollen Gisten zu geniigen.
In- diesem Betricb entfallen bei einet

ittlichen Beleg von 75 Pro:

mit mir nach Treng; zuriick T
um die Hotels genauer zu besichtigen.

zu schnell fahren

Balkontiiren sind nirgends nur der Hellig-
keit wegen vorhanden. Direktwahltelefon.
Radio und Fernsehen - dieses mindestens
auf Wunsch — gehéren zur Standardein-
richtung. Das getestete Bettzeug war von
guter bis sehr guter Qualitit. Auch an
derjenigen der Zimmermidchen
nichts auszusetzen.

s

war

Know-how noch etwas Mangelware

Von rationellen  Betriebsabliufen
scheint man noch nicht allzuviel gehort zu
haben. Vom Arbeitsmarkt her sind auf
runden Lauf konzipierte Betricbe ja nicht
ein erstes Erfordernis. Servicestandard er-
ster Klasse zu bieten, ist mit dem hohen
Anteil ungeschulten Personals ein Bemii-
hen ohne vollen Erfolg. Die Liicke wird
durch asiatische Freundlichkeit geschlos-
sen. Die durchwegs hiibschen, jungen
Leutchen, mit viel Geschmack und An-
lehnung an Trachten gekleidet — bezahlen
muss das voll der Arbeitgeber - lassen
keinen Arger iiber Ungeschicktes auf-
kommen. In den Zimmern fiihrt der Weg

cine besonders schlechte A 1

Der Komfort befriedigt

Klimatisiert sind alle Hiuser der hohe-
ren Kategorie. Fiir die meisten von ihnen
wird dies einen erklecklichen Energieauf-
wandposten bedeuten, denn Fenster und

zur gewil Lichtquelle oft iiber
zahlreiche Schalter, die hin und wieder
den Zehen niiher licgen als den Fingern.

Schine, gute und nicht teure Restaurants

Alle besuchten Betriebe sind — Club
Met ausgenommen - schr stark im Re-

Die Hausfrauen von Trengganu brauchen nicht schwere Marktiaschen zu schleppen. Die

Rikscha-Fahrer sind allzeit bereit.

zent nur 15 Prozent des Umsatzes auf dus
Logement!

Zur gleichen Gruppe gehort das Ram
tau Abang Visitor Centre, das den Schild-
kroten-Fans das «wait and watch» kom-
fortabel gestaltet. Dieses dem ortsiibli-
chen Stil und der Landschaft einwandfrei
angepasste Feriendorfchen umfasst zehn
aussen und innen gleichermassen gefilli
ge Bungalows fiir jeweils vier Personen
cine luftige Bar. in der man niichtliches
Eierlegen leicht vergessen konnte, ein Re-
staurant, ein Handwerkszentrum und ein
kleines Museum fiir die grossen Reptilien.
Die Bungalows kosten pro Nacht M$ 60-
und sind somit vor allem fur Familien
schr giinstig.

Das Flaggschiff dicser kleinen Hotel:
kette und dariiber hinaus der TDC an der
Ostkiiste ist das Tangjong Jara Beach Ho-
tel. Der erste Eindruck begeistert. Fiir das
Auge stimmt alles. Vollstindig in einhei-
mischen Hélzern. in  hervorragender
handwerklicher Arbeit geschaffen. sich
wie ein heimisches Fischerdorf gebir-
dend. ist Tanjong Jara nach meinem Ur-
teil das Muster eines neuen touristischen
Komplexes in Entwicklungsgebiet. Hier
stort kein Fremdkérper. Um so bedauerli-
cher sind die gravierenden konzeptionel-
len Mingel. Sie beginnen bei einer vollig
unzureichenden, schlecht zugiinglichen
Garderobe und enden bei nicht iiber-
dachten Wegen, was bei den vielen Re-
gengiissen unerlisslich, wiire, fir Giste
und fiir den Room Service. den erst noch
vorstehende Platten und zu viele Stufen
hemmen. Die sehr geriumigen Zimmer
sind mit Rattanmébeln ausgestattet, wir-
ken wegen des dunklen Holzes aber eher
etwas diister. Den Trittschall in den zwei-
stockigen Bungalows zu beheben wird bei
den nackten Holzbdden eine knifflige
Aufgabe sein. Ob es mit baulichen Kor-
rekturen gelingen wird. Fehler auszumer-
zen und vor allem die ausserordentlich
hohen Betricbskosten zu senken. damit
wird sich demniichst der Schweizer Hans
Steiger. neuer Generaldirektor. auseinan-
dersetzen missen. Auf jeden Fall werden
die Baukosten schliesslich noch einiges
iber die angegebenen 12 Millionen hin-
auswachsen. Das Hotel. respektive Bun-
galow-Dorf. zihlt 100 Zimmer in vier Ty
pen und wird im Verlaufe des niichsten
Jahres mit Sportanlagen vervollstindigl
Besitzerin ist zu 100 Prozent die TDC.

An alles. was zum perfekten Clubdorf
gehort. haben die Routiniers des Club
Méditerranée gedacht. Cherating sei ne-
ben demjenigen auf Hawaii der schonste
Club. stellt Eréffnungsmanager Jean da
Canal mit stolzer Sachlichkeit fest. Eine
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| Zentrum des Club Méditerranée in Cherating.

Besichtigung hiess ihm zu glauben. Der
Club ist prichtig. Die Zimmer jedoch wi-
ren mir, auch wenn sie nichts anderem als
dem Schlafen dienen, viel zu eng. Den
GO's gelinge es sogar, die Japaner aus ih-
rr Reserve herauszulocken. Wenn das
nicht ein Erfolg ist! Der Club hat 400 Bet-
ten. kostete 24 Millionen MS$ und gehort
2040 Prozent der TDC.

Das letzte in der Reihe, das Hyatt
Kuanta, darf vom Standard her als erstes
‘gelien. Es erfullt die Verpflichtungen sei-
nes Namens. Der internationalen Klasse
fillt jedoch leider ein wenig der nationale
Charme zum Opfer. Mit welchem Profes-
sionalismus der Betrieb hier gemanaget
wird, fiel an den gewirmten Tellern auf,
denn wer es heiss liebt, wird an malay-
sischer Tafel meist enttiuscht. Eine Bemer-
kung. die keineswegs auf die Wiirze zu-

trifft. Das Hyatt kann auch mit der be-
sten Infrastruktur aufwarten. Dieses Re-
lax-Hotel ist von KL aus in vier bis fiinf
Stunden zu erreichen (die Taxifahrt ko-
stet M$ 70.-). Die Hauptstadt liefert ihm
nicht nur viele Wochenendgiste, sondern
beschert ihm in unerwartetem Ausmass
Tagungs- und Seminargeschift. Deshalb
rutschte die Erweiterung der «function
acrean auf das Ausbauprogramm. auf
dem schon ein dritter Fliigel steht, der das
Angebot Ende niichsten Jahres auf total
250 Zimmer anwachsen lassen wird.

In der Werbung besteht eine eher noch
lose Zusammenarbeit der neuen Hotels
an der Ostkiiste. Die Preise liegen rund 20
bis 30 Prozent unter vergleichbaren hiesi-
gen. Hinzuzurechnen sind jedoch 10 Pro-
zent Service und 5 Prozent Taxe.

Personal vor dem Nadelohr zur Qualitiit

Im Vergleich zu unserer Wiiste ist der
Arbeitsmarkt fur den dortigen Hotelier
¢in Garten. Ein Garten allerdings, in dem
wenig Kultiviertes wichst. Den Motor des

sion sich jene Malaysier hingeben, welche
nur so viel Tourismus haben wollen, dass
er bei ihnen nichts verindere.

guten Willens in ein fachliches Chassis
einzubauen, haben zu wenig junge Leute
Gelegenheit. Zurzeit besteht nur das
Mara Institut of Technology. Es verab-
richt dreimonatige Einfithrungskurse in
die verschiedenen Sparten des Hotelbe-
tricbes und eine dreijahrige Ausbildung
Richtung Management. Fir die hohere
Fachausbildung kénnen sich pro Jahr
knapp hundert Studenten einschreiben.
Wer nach drei Jahren mit Diplom abgeht,
sieigt nicht dort ein, wo ihn die Hotellerie
bendtigt und er seine Praxis: beginnen
sollte,:ndmlich ‘auf: mittlerer- Kaderstufe,
Es:warten schon weiter. oben Posten auf
ihn. Neue -Hotelfachschulen 'sind in den
Entwicklungsplinen enthalten.

Abwerben spart Anlernen

Vorliufig bleibt jedem Hotel, mit in-
tensiven Anstrengungen im Sektor Anler-
nen sein Personal auf brauchbare Lei-
sung zu trimmen. und praktisch jedes
trachtet, diese Miithe durch Abwerben zu
veringern. Der Fischfang bei der Konkur-
renz, geangelt wird vor allem in der
Hauptstadt, lohnt sich — mindestens vor-
dergriindig —. wenn mit hoherem Lohn
und mehr Prestige gekddert wird. In KL,
wo ein paar Grossprojekte entstehen,
dirfle die Personalfrage spilrbare Sta-
cheln bekommen. Beklagt wurde die
Schwierigkeit, Kéche zu finden, die fir
eine gute . internationale Kiiche Gewihr
bieten. Firr die Ferienhotels mit Gelisten
auf den europiischen Markt ist dies ein
nicht unerhebliches Anliegen.

Tradition anderer Art

Auf dem Lande wurzeln Rekrutie-
rungsprobleme zum Teil im Koran. Die
Malaysier bekennen sich zum Islam. Der
Pairon muss hin und wieder sehr beredt
sein, um den Eltern die Erlaubnis abzu-
fingen, ihre Tochter in einem Beruf zu be-
schiftigen, der sie mit Alkohol in Kontakt
bnngl Selbst wenn sich die Vermutung
eines seit lingerer Zeit in der malaysischen
Hotellerie titigen Schweizers nicht besti-
tigl. dass die vom Nahen Osten ausgehen-
de Re-Islamisierung zu gewissen Konflik-
ten mit dem Tourismus fihren konnte,
zigt sich in diesem Punkt. welcher Illu-

Soweit ich auf die erhaltenen Informa-
tionen abstellen kann, bezahlt die Hotel-
lerie Lohne, die dem Vergleich mit an-
dern Branchen und der Verwaltung
standhalten. Selbstverstindlich ergibt sich
heute noch ein Gefille von der Haupt-
stadt = und sehr wahrscheinlich auch Pe-
nang - zur Ostkiiste und andern Entwick-
lungsregionen. Beispielsweise betrigt die
Differenz pro Kellner-Punkt zwischen
Hyatt, Kuantan und Equatorial, KL M$
20.-. In KL sei jedoch aus den gleichen
Griinden wie in der Schweiz Arbeit im
Gdslgewerbe nicht mehr stark gefragt. In
einem Zeitungsartikel wurden die inter-
nationalen Ketten wegen ihrer Niedrig-
lohnpolitik getadelt. Sie veranschlagen
vermutlich ihr Prestige zu hoch. Die als
stark bezeichnete Gewerkschaft handelt
mit jedem einzelnen Hotel einen Vertrag
aus, was zu ziemlich unterschiedlichen
Bedingungen fiihre. Neue Hotels kénnen
wihrend zwei Jahren vertragslos arbeiten.
In den Employees Profidential Found be-
zahlt der Arbeitgeber 7.5 Prozent, der Ar-
beitnehmer 6.5 Prozent auf den Grund-
lohn. Der Personalkostenanteil sollte sich,
laut Auskiinften, in einem gesunden Be-
trieb um die 13 bis 15 Prozent bewegen.

Der Haken des malaiischen Prinzips

Eine Hypothek, die auf allen Branchen
lastet und ein leicht entflammbares Poli-
tikum darstellt, ist die gouvernamentale
Forderung, es sei ein Anteil der Malaien
auf allen Stufen von 60 bis 70 Prozent an-
zustreben. Diese Auflage wurde als Mass-
nahme gegen die unternehmerische Vor-
herrschaft der Chinesen getroffen. 1969
hatte die Volkswut den «chinesischen
Deckel» in blutigen Aufstinden in die
Luft gejagt. Die Bumiputras (Malaien
und andere einheimische Volksgruppen)
stellen ungefihr die Hilfte der Bevolke-
rung. Der Anteil der Chinesen betrigt
rund 35 Prozent. Die Forderung ist je-
doch schwierig zu erfillen. Grund Quah-

ifferenz zwischen I h
und chinesischem Personal ab mittlerer

Kaderstufe. Ob der 60-Prozent-Anteil
auch fir die Hotelfachschule Geltung
habe. unterliess ich leider zu fragen.

Infrastruktur — grosse Pline

und kleine Teufel

Nehmen wir sie vorweg. die Teufel-
chen im Detail. Einen Travellercheck ein-
ldsen ist beispielsweise auch bei der Fi-
liale der Hongkong und Shanghai Bank
inKuantan eine Angelegenheit. die im er-
sten Stock erledigt werden muss und mit
lingerem Anstehen verbunden sein kann.
Change» entdeckt man nirgends. Im
grossen und ganzen wechseln aber die
Hotels zu fairem Kurs.

Wer vom Hotel mit einem Taxi weg-
fahren will. wappne sich mit Geduld. das
Warten kann  bis eine halbe Stunde
dauern. Der Ausbau des Taxidienstes bis
vor die Hoteltiiren war z ar vorgeschen.
doch haben die is
krativere Moglichkeit der T‘xgemu:ﬂum
enideckt. Nichstes Jahr wird nun das
Hyatt einen Bus fiir den Pendeldienst zwi-

schen Strand und Stadt einsetzen. Ver-
gniiglich sind Rikscha-Fahrten, und diese
Vehikel lassen sich immer auftreiben. Der
Strandwichter in Kuantan hat die Freude
an seinem Posten verloren. Als er ihn auf-
gab. vergass er. die rote Flagge einzuho-
len. die beim Aufkommen von gefihrli-
chen  Stromungen vor dem Hinaus-
schwimmen warnen sollte. Nun vergilbt
der «Lebensretter» an der Stange.

Das Hotel als Ferienort

An der Ostkiiste ist der Feriengast stark
auf das Angebot seines Hotels angewic-
sen. Wer Disco. Kino. Boulevardcafés
und. dergleichen, fir sein Feriengliick
braucht. wihlt besser eine andere Desti-
nation. Einem Beizenbummel sind. insbe-
sonders fir vorsichtigere und anspruchs-
volle Leute. recht enge Grenzen geselzt.

Die Flugpliitze hinken nach

Als weit grosste Infrastrukturliicke er-
weisen sich jedoch die Verkehrsverbin-
dungen. Die Flugplitze von Trengganu
und Kuantan werden tiglich ¢inmal von
einer 44plitzigen Focker Friendship be-

dient. «Véllig ungeniigend. Die Transpor- .

te sind fiir uns das weitaus grosste Pro-
blem», sagte der Club-Met-Direktor. Der
Ausbau der Flughifen steht im Fiinfjah-
resplan weit oben, hat schon Millionen
verschlungen und wird noch viele kosten.
1981 soll eine B 737 die FF ablosen. Die
Hdup(s(ddl m.lbsl erhilt einen neuen m—
ternz hafen, der 1
wird dann dem ‘Domestic-Verkehr die-
nen. Ob und wie schnell sich alle Vorha-
ben, die eine ganze Anzahl Projekte in
von uns nicht besuchten Orten umfassen,
realisieren lassen? Der Glaube lasse sich
von Zweifeln begleiten. Dem Flughafen
Subang ist zu wiinschen, er miisse sich in
kiirzester Zeit wenigstens nicht mehr sei-
ner Sanitdranlagen schimen und dirfe
auch im Restaurant ein adretteres Gesicht
zeigen.

Das Strassennetz ist rund um die

Hauptstadt. auf der Ost-West- und Nord-
Siid-Achse mit etlichen Autobahnkilome-
tern gestrickt. Die Hauptverbindungswe-
ge sind grobmaschig. Dem Fahrgast ist
zum Blick aus dem Seitenfenster zu raten.
der Blickwinkel des Chauffeurs strapa-
ziert die Nerven. Die zahlreichen Lastwa-
gen — deren Jahrgang nur Bordeaux-Fla-
-schen zur Ehre gereichen wiirde —, welche
mit Malaysias holzernem Einkommen un-
terwegs sind. wirken offenbar stimulie-
rend auf Lebensmiide. «Bei uns gibt es
viele Unfillen. meinte Anita lakonisch.
Ob ihr Vortrag iiber Begriibnissitten die-
ser Bemerkung folgte. weiss ich nicht
mehr. Mietwagen-Fahrer, die nicht im
Sternbereich einer grossern Stadt unter-
wegs sind. tun gut daran, sich zu iiberle-
gen. wo sie sich und ihr Auto verprovian-
tieren,

Dem Ausbau der Bahnlinien sind
ebenfalls grosse Pline und Summen ge-
widmet. Die Gewissheit, dass mit den
Jahren alles vorhanden sein wird, was fir
Tourismus internationaler Norm vorhan-
den sein muss. ist weniger trstlich als ge-
geben.

TDC — Tourismus in einer Hand

Je linger in fernem Lande unterwegs,
desto deutlicher wandelte sich die ver-
meintliche  Verkehrszentrale in die
Tourismus-Unternehmung Malaysias

hlechthi Vom Entwickl k
bis zur Instruktion von Reiseleitern. alles
triigt den TDC-Stempel. etwas verwischt
ab und zu durch Selbstbestimmung der
einzelnen Staaten.

Rasch gewachsen

Die TDC wurde 1972 gegriindet und
dem Handels- und Industrie-Ministerium
unterstellt. 1975 war das erste Kanalsy-
stem aufgezeichnet, in welches gouverna-
mentale Forderungshilfe fliessen sollte.
Amerikanische Consulting-Firmen hatten
Rat und Marktstudien belgesleuurl Das
Koordini mit Entw an-
derer Ministerien fihrte zu delaxlllerleren
Vorstellungen iiber regionale und infra-
strukturelle Priorititen. Heute sind sechs
Regionen Empfinger touristischer Ent-
wicklungshilfe aus Kuala Lumpur. Die
Ostkiiste ist unter A eingestuft. was den
Hahnen am weitesten 6ffnet.

Noch iiberwiegt der gute Wille

Die TDC wolle, so-wurden wir infor-
miert. in den einzelnen Staaten vor allem
beratend wirken.: Kionzepte wiirden zu-
sammen erarbeitet.:Leider fehlten Hand-
haben. Kontrollen auszuiben und Emp-
fehlungen Nachachlung zu verschaffen.
TDC hoﬂ”e in Zukunft mit slrengcren Re-

b ders die B ung
untermauern zu kénnen. Fiir die Gebdu-
dehohe gilt die Krone der Kok I

werden. Ein Vorschlagsrecht bestehe na-
tirlich. Die Hotellerie. deren Association
noch jung und auf der Suche nach dem
eigenen Weg ist. hat kein Anrecht auf
einen festen Sitz, aber Vertreter in diesem
wichtigen Gremium.

Aufgeteilt ist die TDC in zwei Arbeits-
blocke. Zum einen gehoren die Abteilun-"
gen Development and Project Manage-
ment. Research and Training. Admini-
stration and Finances. der andere umfasst
Marketing. Enforcement and Facilitation
(u.a. Tourist guides and travel agents)
und International Relations and Conven-
tions, Wir durften lediglich in die Kasse
der Marketing-Abteilung gucken. in wel-
cher sich fiir 1980 M$ 9 Millionen befin-
den. Fiir 1981 ist ein Zustupf von 10 Pro-
zent in Aussicht gestellt.

Viel Einfluss ergibt Macht

Wie schon erwihnt. ist die TDC Besit-
zerin oder Mitbesitzerin von Hotels. Sie
hat praktisch alle neuen Stationen in
ihrem Portefeuille. Sie dominiere, so
mehrere Aussagen. Malaysias Hotellerie.
Dass sie in der Promotion eigene Hiuser
bevorzuge. stellten die TDC-Leute heftig
in Abrede. Nachdem die Verwandtschaft
mit andern im Tourismus ~wirkendén
staatlichen Institutionen sehr eng ist, wird
kein touristisches Vorhaben an der TDC
vorbeikommen. Thre Position im Stell-
werk ist stark. Ein Beispiel: Parnas, ein
Rad. an dem die TDC sicher drehen
kann. Parnas ist eine von der Regierung
ins Leben gcruﬁ:ne Management- und Fi-

Einige Projekte scheinen jedoch mit ei-
nem Wachstumsschub dieser Pflanze zu
rechnen. Bodenpreise steigen und mit
ihnen die Auslastungsziffern. Der Touris-
mus geht seinen Weg - die Vertreter der
TDC bekundeten zwar vehement ihre
Absicht, Fehler anderer Linder zu ver-
meiden. Fiir Penang sei das Mass bereits
voll. indest was die U ung aus
KL betreffe. Der aktive Staat Penang
miisse sich aber selbst auch Ziigel anle-
gen. Das «briefing» - es eine Pressekonfe-
renz zu nennen. hitte ministerieller Zu-
stimmung bedurft — fand zu jenem Zeit-
punkt statt. als im Parlament der Touris-
mus zerzaust wurde, wie uns einige Tage
spiter beim Zeitungslesen klar wurde.
Unsere Informanten wussten zwar
nicht. wie viele Mitglieder dem Vorstand
der TDC angehdren, waren jedoch sicher.
dass alle von der Regierung bestimmt

nanzierung; haft.  Sie t
die Fordcrung wonach 30 Prozent einer
Unternel g in 1 T Besitz

sein sollen — auch dies eine «chinesische»
Massnahme. Thre Tochter, die Parnas In-
ternational Hotels ist Mitbesitzerin des
Hilton Hotels Kuala Lumpur. Uber die
Grenzen hinaus hat sie es. entgegen den
Intensionen, noch nicht gebracht.

Wie ebenfalls schon angetont. kniipft
TDC im Handicraft Centre mit. und sie
betreibt Duty free shops.

Verstindlich also. wenn da und dort
Missbehagen gegeniiber der TDC durch-
schimmerte. Im Prinzip wurde ihrer Ti-
tigkeit jedoch eine gute Note erteilt. Man
mutet ihr auch zu. die Entwicklung im
Griff zu behalten. Know-how fehle ihr
noch vor allem in der Hotellerie. Man sei
hin und wieder zu rasch bereit, Bekannte
und Verwandte aufgrund clmgcr Kennt-

im Hyatt Hotel
Fotos: Kiing/ Hyatt

Die Prisidentensuite
Kuantan.

Blick vom Schildkréten-Museum in Ran-
tau Abang auf die Hotel-Bungalows.

Kuala Lumpur und Malacca 9200
Penang 3200
Ostkiiste 3650
Sabah und Warawak 4300

(Keine Aufteilung nach Kategorien er-
hiltich.)

Tourismus ist kein Renommierkind der
Wirtschaft

Das Einkommen aus dem Tourismus
wuchs von M$ 265 Millionen im Jahre
1972 auf 495 Millionen 1979. Der Touris-
mus liegt damit auf Platz 7 unter den
Landeserndhrern. Malaysia ist ein stark
exportorientiertes Land. Sein Wohlstand
grindet auf Gummi, Holz. Palmél. Zinn
und Erdol. Auf Tourismus stésst man in
Wirtschafisberichten selten. Im vierten
Fiinf-Jahres-Plan sind fiir seine Entwick-
lung wiederum betrichtliche Summen
eingesetzt, doch besteht nicht die Absicht,
ihn weiter nach vorn zu bugsieren.

In Frage gestellt

Ganz im Gegenteil. Wenige Stunden
vor Abflug entdeckte ich in  «The Straits
Times» in Singapur einen weiteren Parla-
ments-Bericht aus Kuala Lumpur - Poin-
te unserer Studienreise. Er gab folgende
Aussage eines Abgeordneten der regie-
renden National Front wieder: «Malaysia
does not need to encourage tourist deve-
lopment as we do not need tourist dollars.
There is. therefore, no need to waste ef-
forts and money to do this». he added.
Some countries had to attract tourists as
they did not have natural resources, but
Malaysia is the producer of five major
commodities, he said. «<Many foreign ci-
ties and towns have been spoilt because of
an influx of tourists. Why must we repeat
their mistakes?» he asked. Mr Alias urged
the authorities to investigate alleged mal-
practices in the TDC. The TDC. he said.
had spent so much money on projects like
the Bukit Nanas cable car system in Kua-
la Lumpur and the Club Mediteranee in
Kuantan, and they were failures. He ad-
ded that if the TDC is not to be abolished.
then it must be given a new role.

nisse zu Fachleuten zu prorn

Eine Industrie, die Malaysia nicht

braucht?

Schliesslich zum Steckbrief der Touris-
musindustrie. 1972 ziihlte  Malaysia
726 000 Besucher. 1979 ist es bei 1416 378
angelangt. Die Zunahme betrug gegen-
iiber 1978 10 Prozent. Ein gleicher Sprung
nach oben wird fiir 1980 und 1981 erwar-
tet. Als Besucher wird gezihlt, wer auf der
Grenzkarte den Reisezweck «leisure» an-
kreuzt. wobei sich die Frage der Erfas-
sung von Tagestouristen aus Singapur
stellt. Der Inlinderverkehr schligt sich
nur in den Statistiken der einzelnen Ho-
tels nieder. von denen jedes ein anderes
Registrierformular vorlegt. Der Reise-Vi-
rus habe die einheimische Bevolkerung
noch nicht erfasst. Verwandtenbesuche
seien Hauptmotiv. Inserate touristischer
Anbieter sind in den Tageszeitungen
denn auch eher eine Raritit. In diesem
Zusammenhang erstaunte die Zahl von
angeblich 700 Travel agents.

Auf die Asean gestiitzt

In der offiziellen Besucherstatistik ran-
gieren zuoberst Giste aus den Ascan-
Staaten. gefolgt von Australien/Neusee-
land. Grossbritannien. Japan und dem

westlichen Kontinental-Europa. Letzteres
und die Westkiiste der USA sollen in Zu-
kunft besonders intensiv umworben wer-
den. Durchschnittlich gefillt es dem Be-
sucher 4.9 Tage in Malaysia.

Die vier Ferienregionen warten mit fol-
gender Anzahl Hotelzimmer auf:

Envas néher hingesehen - E

/

; g auf ein ungetriibtes
Wiedersehen

Negatives Ende? Wenn Sie sich Zeit
genommen haben. bis hierher zu lesen. ist
Malaysia hoffentlich fiir Sie ein etwas
bunterer Fleck auf der Weltkarte gewor-"
den. Sicher haben Sie gespiirt. «that I got
it under my skin». Die Attacke des Abge-
ordneten gibt mir deshalb Zuversicht. in
Malaysia wiirden sich geniigend Bremser
finden. um den Tourismus nicht in volle
Fahrt kommen zu lassen. Sie lisst mich
hoffen. die bezaubernde Ostkilste in ein
paar Jahren unentstellt wiedersehen zu
diirfen, Maria Kiing

R

des Tangjong Jara Beach

Hotels.

und
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HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

tionsbetrieb in der Region Ziirich ein

(EVTL. DIREKTIONSEHEPAAR)

vertraulich behandelt werden.

Ich suche fiir einen mittelgrossen Hotel- und Restaura-

PACHTEREHEPAAR / PACHTER

welches in der Lage ist, diesen neuzeitlichen Betrieb
kompetent und selbstindig zu fithren. Ausgewiesenen
und erfahrenen Fachleuten bietet dieser Betrieb mit
einer Umsatzgrosse von Fr. 1,5 - 2,0 Mio. einen hochst
vielseitigen Aufgaben- und Verantwortungsbereich so-
wie eine gute Existenz mit spateren Beteiligungsmog-
lichkeiten. Wenn Sie diese Aufgabe interessiert erwarte
ich gerne Ihre Bewerbungsunterlagen, welche absolut

nisanlagen.

Analysen + Reorganisationen - Werbung - Projektstudien -

Personalberatung usw.

Niederweg 89, 8907 Wettswil, Telefon 01 700 27 28

Fur diese prachtige Anlage suchen wir einen er
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1
Zum Hotel gehort ein grosser Park mit eigenem See, ein Reitstall, ein Golfcourse und Ten- |
1
1
sich voll fir die Fihrung des bestehenden Betriebes und den weiteren Ausbau einsetzt. 1
1

1

1

1

1

1

1

1

1
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I R E LA N D Mein Auftraggeber sucht einen

Direktor

und einen

Direktionsassistenten

fur ein Erstklass-Country-House an der irischen Westkiste.

, initiativen | der

Interessieren Sie sich fir diese nicht alltagliche Herausforderung? Ich erwarte sehr gerne
Ihre schriftliche Bewerbung mit Ihren Salaranspriichen. Auf die Diskretion durfen Sie sich
verlassen; allfdllige Sperrvermerke werden strikte beachtet. Fur vorgangig telefonische
Auskinfte stehe ich gerne zur Verfligung.

888

Dr. oec. publ. Franz Suter
Marketing- und Unternehmungsberatung

Landenbergstr. 6, 8037 Ziirich, Tel. 01/42 60 80

MOLIN(

RESTAURANTS

Die Jelmoli-Warenhaus-Gruppe besitzt in der Deutsch- sowie in
der Westschweiz, in Osterreich und in Frankreich Uber 46 Restau-
rants in- und ausserhalb der Warenh&user.

Das Angebot ist differenziert und auf die verschiedenen Restau-
rant-Grossen abgestimmt.

Eine dynamische Geschaftsleitung mit Sitz in Zurich gewahrleistet
mit modernen Managementmethoden den Erfolg dieser Restau-

Hotel Edelweiss
6390 Engelberg

sucht fir kommende Winter-
saison in kleines, dynami-
sches Team

Aide du patron
(Praktikant/in)

Hotelerfahrung  erwiinscht,
aber nicht Bedingung. Wenn
Sie sich fiir diese abwechs-
lungsreiche Aufgabe interes-
sieren, bitten wir um lhre Be-
werbung mit Foto.

Fam. S. Oehen

CH-3800 Interlaken =
Berner Oberland M
Schweiz

MEIPGHGI

Ganzjahresbetrieb

rantkette. Tel. (041) 94 12 04 9530
Wir sind ausserhalb der Warenhauser auf E i urs und su- i
chen jetzt unsere zukinftigen Fir bekanntes Dancing/

Geranten(innen)

Jelmoli

Wir wollen Sie grundllch auf diese Aufgabe vorbereiten, um Sie
mit als Betr (in) eines Rest
rants einzusetzen.

Sie bringen unlernehmensches Denken, Flexibilitat, Fuhrungsqua-
litaten sowie eine gr 1g (mit F )
im Gastgewerbe mit.

Die Jelmoli Restauration bietet Ihnen:

- Eine vielseitige, interessante Tatigkeit in einem jungen Team,
wo das Arbeitsklima gepflegt wird;

— der Verantwortung entsprechendes Gehalt, mit Umsatz- und
Gewinnbeteiligung;

- gut ausgebaute i
schéftsfihrung entsprechend

unserer fortschri Ge-

Lockt Sie diese Herausforderung, dann senden Sie lhre Bewer-
bung mit Curriculum vitae an:

GRANDS MAGASINS JELMOLI SA

Personaldirektion, 8021 Zirich P 44-3600

grand

Night-Club in Basel suchen
wir nach Ubereinkunft

Geschaftsfiihrer(in)
(evtl. Ehepagr)

mit Initiative; Fihrungsquali-
taten sowie Organisationsta-
lent.

Ihre schriftliche Bewerbung
richten Sie unter . Chiffre
K 03-991451 an Publicitas,
4010 Basel.

Unser verdienter Direktor erreicht in naher Zukunft die Altersgren-
ze. Um einen harmonischen Ubergang der Geschéftsfihrung in
die Wege zu leiten, suchen wir zu baldigem Eintritt einen bestens
ausgewiesenen Hotelfachmann als

Direktor oder
ein Direktionsehepaar

Wir sind:
ein modernes Erstklasshotel mit 200 Betten, einem Schulungs-
und Seminarzentrum in der Résidence, grosser Restauration so-

BassagelliNovation

Golf-Club in Zirich sucht auf
Frihjahr

Gerantenehepaar
oder Geranten

fur sein nett eingerichtetes

Club-Restaurant.

Bewerbern mit ausgewiese-

nen Fachkenntnissen fir Ki-

che und Service garantieren

wir ein Minimaleinkommen.

Weitere Auskiinfte erteilt

Ihnen gerne:

Tel. (01) 362 36 46

Frau Schneider verlangen.
9534

wie angeschlossenen Pachtbetrieben.
Ganzjahresbetrieb.

Wir erwarten:

Bewerber mussen sich Uber eine erfolgreiche und selbstandige
Fuhrung eines mittelgrossen, sehr gepflegten Hotels nach moder-
nen betriebswirtschaftlichen Grundsatzen ausweisen kénnen.

Vielseitige Sprachkenntnisse erforderlich.

Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Ausbildungsweg, Arbeitsaus-
weisen, Handschriftprobe, neuerem Passbild, Saldranspriichen so-
wie Angabe, ob gegebenenfalls die Ehefrau mitarbeitet und in wel-
cher Eigenschaft, wollen Sie bis 6. Dezember 1980 einreichen an:
den Prasidenten des Verwaltungsrates, Herrn Alfred Schneiter,
Waldrain 6, 3112 Alimendingen.

Diskretion zugesichert. P 05-25464

Vorname Geboren am
Prénom Né le
Nome Nato il
Nombre Nacido el
Christian Name Date of Birth ————
Telefon
Téléphone
Telefono
Teléfono
Telephone

Name
Nom
Anmeldeformular fiir e
Stellensuchende Name
Wohnadresse
Domicile (adresse exacte)
Bewerber, die snch fur einen Arbeltsplatz in Indirizzo attuale
einem unserer betriebe i Domicili
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in Permanent Address
Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus- Nationalitat
fullen und an folgende Adresse einsenden: Nationalité
Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita
Stellenvermittiung E Nacionalidad
Postfach 2657 Nati i
3001 Bern

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’un emploi

Les personnes a la recherche d'un emploi

dans I'un
de remplir
entier, le

I'adresse suivante:

Art der Bewilligung fur Auslander
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri
Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tétigkeit
Activité antérieure
Attivita svolta
Actividad anterior

Professional Activities up to now

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3 letzte Arbeitgeber
3derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

de nos établissements sont priées
en capitales, trés lisiblement et en
coupon ci-joint, et de I'envoyer a

Sprachkenntnisse
Langues étrangéres
Lingue straniere

‘Conocimientos de lenguas extranjeras

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Seasonal employment

Société suisse des hoteliers Languages spoken
Service de placement E Bemerkungen
Case postale 2657 Observations

3001 Bern

Osservazioni
Observaciones
Remarks

e

hier abtrennen

Gewiinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d’entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Bahnhofstrasse 4, Aarau

Telefon 064 22 52 23 Inhaber: E. Grogg

Fir unser Steakhouse und Pub mit zirka 130
Platzen suchen wir einen

Geranten

nach Ubereinkunft.

Wir bieten lhnen eine selbstandige Position,
5- oder 4-Tage-Woche (Sonntag geschlos-
sen) und wiinschen uns jemanden, der eigene
gute lIdeen, Organisationstalent, Erfahrung
mit Blroarbeiten und fachliches Kénnen auf-
weisen kann.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Familie E. Grogg

Rest. Rendez-vous

Bahnhofstrasse 4, 5000 Aarau

Telefon (064) 22 52 23 9545

* % % Hotel
der Ostschwgiz

sucht auf 1. Mai 1981

Geranten oder
evtl. Pachterehepaar

{Hotel 60 Betten, Zimmer mit allem Komfort, Restaurant 70 Platze)

Wir wiinschen:

Gute Kenntnisse aller Sparten des Gastgewerbes.
Erfahrung in der Fihrung von Mitarbeitern.

Wir bieten:

selbstandige Position und gute Entldhnung, mindestens 6 Wochen
Ferien. Wirtewohnung im Hotel.

Offerten mit Unterlagen sind erbeten unter Chiffre 9465 an hotel
revue, 3001 Bern.

Hotel der Region Basel sucht auf Anfang 1981
einen

Geranten

(Schweizer oder Permis C)

der eine Grundausbildung als Koch absolviert
hat und eine erganzende Ausbildung in Hotel-
fahrung nachweisen kann. Bevorzugt werden
Bewerber mit Hotelpatent.

Handschriftliche Offerten mit Curriculum vi-
tae, Zeugnissen, Referenzen und Foto sind
erbeten unter Chiffre E 03-991394 an Publici-
tas, 4010 Basel.

Restaurant Guggach

am Bucheggplatz
Rotelstrasse 150
8057 Zirich

Fir unser neues, modernes Restaurant suchen wir auf den 1. Marz
1981 Frau oder Fraulein als

Aide du patron

in junges Team. Idealalter 2540 Jahre.

Wir erwarten aktive, an selbstandiges Arbeiten gewohnte Mitar-
beiterin, fachlich gut ausgebildet, mit einigen Sprachkenntnissen.
Erfahrung in der Personalfiihrung und Kenntnisse im Maschinen-
schreiben sind erforderlich.

Wir offerieren der Leistung entsprechendes Gehalt, geregelte Ar-
beitszeit, 5-Tage-Woche und an allen Sonn- und Feiertagen frei.
Eigener, reservierter Parkplatz.

Sollten Sie diesem Posten gewachsen sein, so senden Sie bitte
Ihre Offerte oder rufen sie uns ganz einfach mal an.

Telefon (01) 363 32 10 . 9514

Zur Leitung unseres gediegenen

Badehotels Salina

Vierstern SHV, 60 Betten, mit Sole-Hallenbad
und Therapleablellung. suchen wir auf Weih-
nachten oder spéter eine fachkundige, erfah-
rene Personlichkeit,

Hoteller/Hotellere

mit Freude am Kontakt mit Gasten und Mitar-
beitern. Das Badehotel Salina wird im Rah-
men des zentral geleiteten Ferien-, Klima-
und Badekurortes Breiten selbstdndig ge-
fuhrt. Es besitzt sehr gute Kundschaft und
Mitarbeiter, die sich auf einen dynamischen
Geschaftstihrer freuen.

Bewerber, die an einer langfristigen Anstel-
lung Interesse haben, wollen sich bitte
schriftlich melden bei

Dr. Eugen Naef

Kurort Breiten, 3983 Breiten ob Mérel VS 478

Hotel-Restaurant

Bellevue

Iseltwald

Die Perle am Brienzersee

Ich suche auf den 1. Marz 1981

Geranten-E\hepaar

Sie: Verantwortlich fir die Géastebetreuung
und etwas Administration.

Er: Verantwortlich fir die Kiche und den
hochstehenden kulinarischen Spezialitaten-
ruf des Hauses.

Wir bieten einem freundlichen, auf Zusam-
menarbeit eingestelltem Ehepaar

- gute Entidhnung und Sozialleistungen

— Betriebsergebnis-Beteiligung

- in der Zwischensaison viel Zeit zur Erho-
lung

- Langzeitvertrag mit Miete in Aussicht

Geranten-Ehepaare oder solche, die es wer-
den wollen, senden ihre tblichen Unterlagen
an

Herrn Fritz Kirchhofer
Hotel Bellevue
3807 Iseltwald/Interlaken 9348

Hotel-Restaurant

BeHevue

Iseltwald

Die Perle am Brienzersee

CH-7552 Vulpera

Vulpera

Wir sind ein alter und belzannter»Kur- und
Sportort mit neuem Schwung und Elan.

Sind Sie ein qualifizierter

Maitre d’hétel

der sich in unserem jungen Team im Hotel Schweizerhof und
Waldhaus wohl fiihit?

Verstehen Sie es:

- unseren Gasten einen gepflegten Service alter Schule zu bie-
ten?

- unsere Serviceabteilungen zu planen und zu fihren?

- unsere Brigaden kompetent und straff zu fiihren und weiterzu-
bilden?

Dann sind Sie bei uns am richtigen Platz
Es erwartet Sie:

- Ganzjahresstelle (Eintritt Sommer 1981, auf Wunsch bereits per
Dezember 1980 méglich)

Bewerbungen mit allen Unterlagen richten Sit bitte an die Direk-
tion der Vulpera Hotels AG, 7552 Vulpera. X 9267

Ein international bekanntes Erstklasshaus im
engen Berner Oberland sucht bestausgewie-
senen qualifizierten

Hoteldirektor oder
Direktionsehepaar

zur selbstandigen Fihrung eines anspruchs-
vollen Betriebes.

Fur diese verantwortungsvolle und selbstan-
dige Position kommen nur erfahrene Fach-
leute in Frage, die bereits mit &hnlichen Fih-
rungsaufgaben vertraut waren.

Einem jingeren, dynamischen Bewerber mit
Format bietet sich hier eine Herausforderung
mit Erfolgsméglichkeiten.

Wir erwarten: Curriculum vitae, liickenlose
Arbeitsnachweise, Handschriftprobe und
Foto unter Chiffre 9582 an hotel revue, 3007

Bern.
AR
Hotel Carlton * % % % AMBASSADOR
_Gri SERVICE HOTELS
und Restaurant-Grill by

«Le Richelieu»
4, avenue de Cour, 1007 Lausanne

sucht

eine Sekretarin

dreisprachig (auch evtl. Anfangssekretarin)
tir Réception und Administration. Eintritt so-
fort oder nach Ubereinkunft.

Bitte Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsan-
sprichen an André L. Chollet, Dir., Telefon
(021) 26 32 35 9515

Fir unser gepflegtes, gutgehendes Mittelklasshotel-
Restaurant im Raume Zurich suchen wir auf nachstes
Frahjahr

Direktion,
Gerantin oder
Geranten-Ehepaar

Erforderlich sind gute Kenntnisse in allen Sparten eines
Hotels-Restaurants. Es werden selbstandige Fuhrung,
uberdurchschnittliche Entiohnung mit Gewinnbeteili-
gung geboten.

Fur initiativen, erfolgreichen Hotelfachmann bieten sich
Chancen fir eine langfristige, interessante Position.

Offerten sind mit den iblichen Unterlagen unter Chiffre
9402 an hotel revue, 3001 Bern, einzureichen

* Wir suchen nach Ubereinkunft fur eine Aktiengesellschaft
mit gastgewerblichen Betrieben in Westschweizer Haupt-
stadt einen versierten

Direktor

Sind Sie eine gereifte Personlichkeit von zirka 35 bis 40
Jahren, mit grosser Erfahrung im Gastgewerbe, und haben
Sie bereits Betriebe erfolgreich gefihrt und lieben Sie
auch die Pflege von Details sowie die Pflege und Be-
treuung der Kundschaft, und beherrschen Sie die deutsche
und die franzésische Sprache in Wort und Schrift?

Wir suchen einen Mann mit diesen Fahigkeiten. lhre
Bewerbung wird mit grosster Diskretion behandelt.

Interessenten melden sich mit den entspreéhenden Bewer-
bungsunterlagen unter Chiffre 9350 an hotel revue, 3001
Bern.

Wirtshaus
zum alten Landgericht

das Haus mit Stil in Lenzburg
sucht auf Dezember
oder nach Ubereinkunft

Kiichenchef

interessarite, gutbezahlte Jahresstelle fur
verantwortungsbewussten A-la-carte- und
bankettkundigen Berufsmann mit sicherer
Kalkulation.

Haben Sie Freude an gepflegtem Kochen in
einem Betrieb mit exklusiven Réumlichkeiten
und sind flr gute Zusammenarbeit, freuen wir
uns auf lhre Offerte mit Lohnanspruch und
den Ublichen Unterlagen.

'A. Stiicheli-Scherrer
Aavorstadt 18, 5600 Lenzburg
Telefon (064) 51 21 50 8579

Zunfthaus am Neumarkt
im Herzen der Stadt Zirich

bekannt fir qualitativ hochstehende Kiiche,
sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft einen
jungen

Koch

Sonntags frei, gute Entishnung. Maglichkeit,
den Posten des Chefs de partie zu Uberneh-
men.

Sowie freundliche, fachkundige

Serviertochter

Telefon (01) 47 99 62
Herr oder Frau Panchaud 9581




hotel revue

Nr. 47 — 20. November |9y

freistehend, ab Fr. 1300.—
Bassininhalt 7-14 Liter

beliebig
kombinierbar

Chromstahl-Friteusen

Alle Bassingréssen —~

Gastronormfriteusen Tischfriteusen
Beliebig kombinierbare Einheiten ! 5138 kW 530
von 20, 30, 40 cm Breite und 85/ 816 kW 750~
60 Gastronormhohe/Tiefe bzw.

- 11176kW 950
90/70. Dies fahrbaren Typen nur i
noch in die Kombination ein-

R Friteusen
Ny Tellerwéarmer

Lﬁf/«\ Wirmeschrinke
ED . N
Tischfriteusen

Generalvertretung und Service fiir die deutsche Schweiz

H. Bertschi, 8053 Ziirich

Telefon (01) 53 20 08 O oder (01) 53 20 03 O Sillerwies 14

schieben, passen genau zu allen
Arbeitstischen usw.

ALLE VALENTINE-Friteusen sind
serienmassig ausgeristet mit au-
tomatischer Sparschaltung und
Trockengangschutz.

101 1695~
2x71 2620~ o .
Weiter liefern wir:

Tellerwarmer ab Fr. 710.-, Warmeschrank ab 1360.—
ik pparate, A i i Waagen usw.

NORMA

91 1650~
121 1885~
2x91 3100~

Therapie und Fitness
Béder fiir Ihr Hotel

RETECO A.G. | Name:

O Rufen Sie uns an orts
Goldfnuer%tr. 47 *lg Wir wiinschen einen Versuch zu machen | g occo.
8006 Zurich i Wir wiinschen ndhere Unterlagen

Tel. (01) 362 56 31 Tel.

Die zuverlidssige Kaffeemaschine

Buro Zurich: Tel. 01261518

M. Schaerer AG, Quellenweg 4—6, 3084 Wabern/Bern, Tel. 031 54 29 25

Neabeschichtung und Reparatur

von Badewannen

EMAIL-TECHNIK

Die Email-Technik ist in den folgenden Kantonen vertreten :

BERN (031) 810617  APPENZELL (071) 87 25 16
SOLOTHURN (031) 813909 GENEVE . (022) 64 29 61
ST.GALLEN (071) 282555  VALAIS (027) 36 1359
GRAUBUNDEN (Chur) (081) 24 44 16  VAUD (021) 74 13 36
2UG (042) 366352  VAUD (Lausanne) (021) 352393
ZURICH (01) 3122428 TESSIN (091) 51 1350
. (01) 850 39 42 (091) 51 1256
FREIBURG (037) 243304 NEUCHATEL (038) 45 1292

(029) 23758 ASSA 85-442

Chambres d’héotel avec le confort

Regain de valeur et augmentation du chiffre
d’affaires de votre hétel — sans travaux couateux

Salles de bains
préfabriquées REX

@ sont préfabriquées sur mesures
en fonction de la place disponible,
gréce a un procédé unique, déve-
loppé en Suisse par REX

sont incorporées a la piéce avec
précision (voir illustration)

le revétement du sol et des murs
est fabriqué avec des carreaux de
céramiques véritables, I'extérieur
est adapté a votre installation

sont installées en 1 ou 2 jours
sans dérangement pour votre ho-
tel.

Salles de bains préfabriquées REX -
inégalable du point de vue de la qua-
lité et du prix. Une alternative écono-
mique aux travaux de transformation
habituels.

Des milliers de bains préfabriques
REX ont déja éte installés a I'entiére
satisfaction de nos clients.

«Unsere Grill-Spiessli
>a la Zweifel ,
sind ein echtes
Hit-Menu geworden!»

"t Frau Matlis Kielin, Direktorin
-Hotel Schiff, Einsiedeln

TENENTIT

Unsere Giiste haben uns auf die gute Idee gebracht: *Zu
Hause wiirden sie oft zum Fleisch Chips als Menubeilage essen.
Es sei schneller, einfacher und gut zum Menu.”

Aus unserem Test mit Zweifel Chips als Menubeilage ist in-

ischen lingst ein beliebtes Menu auf unserer festen Speisekarte

) ) D nos listes de référen,
Vue intérieure bain préfabriqué REX

® qualité suisse @ service suisse
@ garantie suisse (SIA)

BON Veuillez m'informer gratui-

tement et sans engage-
ment de ma part sur le programme
complet des salles de bains préfa-
briquées REX.

Nom:

Nom de
I'établissement:

NP/Lieu:

Rue:

Téléphone:

%

A envoyer a: REX Electric,
Bernstrasse 85, 8953 Dietikon,
Téléphone (01) 730 67 66

Chambre d'hétel avec bain
B préfabriqué REX

geworden: Unsere Spezialitit, gegrillte Spiessli a la Zweifel. Ein
Hit bei den Gésten und fiir die Kiiche!

Die vielen Kleinigkeiten aus dem Zweifel Tischsortiment sind
bei unseren Gisten willkommen, sei es zum Zniini oder Zvieri,
zum Apéro, zum Kaffee oder zum Bier - dank Zweifel haben wir
fiir jeden Gluscht immer etwas Gutes und Knusperfrisches anzu-
bieten.»

‘Wann fiihren Sie Ihr i la Zweifel-Menu ein? Und bedienen
Thre Giiste von friih bis spit mit Zweifel-Snacks? Der Zweifel
Frischservice hilft Ihnen gerne, «lhm individuelles Tischsortiment
zusammenzustellen. Und die Korbchen oder Stiéinderli sind gratis
zu Ihrer Verfuigung.

Machten Sie das Zweifel Tischsortiment testen? Natiirlich auf
unsere Kosten? Dann senden Sie noch heute den nebenstehen-

den Bon an Zweifel Pomy Chips AG. p <

&
@“l}
Zweifel Pomy Chips AG W« 7 <&
Regensdorferstr. 20, 8049 Ziirich y @“"'
Tel. 01/56 77 70 &
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Sport, infrastructure, accuei

La Suisse préte pour hiver

L'hiver §” et les

”

pour la saison blanche semblent

plus nombreuses que jamais. C’est ce qui ressort de la traditionnelle enquéte menée
par P'Office national suisse du tourisme (ONST) auprés des régions touristiques et
des stations. Sans compter bien sdr les grandes nouveautés de la Suisse centrale et
du Tessin que constitue ouverture des tunnels routiers du St-Gothard début sep-
tembre et du Seelisberg, sur la rive sud du lac des Quatre-Cantons, prévue pour le

12 décembre prochain.

L'hotellerie s’est efforcée, malgré les
soucis lancinants du personnel, de se pré-
senter sous son jour le meilleur, bon nom-
bre d’établissements ayant été construits,
rénovés ou agrandis. Mais, comme cha-
que année a4 la méme cpoquc ce sont les

és sportives qui avant
mul l'attention.

Ski de fond

Lexplosion du ski de fond semble
continuer et des zones sportives toujours
plus nombreuses sont aménagées pour les
amateurs des lattes étroites. De nouveaux
centres de ski de fond sont signalés 2 Pon-
tresina, 8 Melchsee-Frutt ol toutes les pis-
tes ont été balisées et les traces élargies,
ainsi qu'a Schonengrund-Wald. Dans cet-
e région de I'Appenzell, des /loipes
conduisent de Waldstatt a3 Schénengrund
en passant par Schwellbrunn-Tiifi, et de
Schonengrund a St-Peterzell. Des vestiai-
res et un local de fartage peuvent mainte-
nant étre utilisés par les fondeurs & Wild-
haus et & Hasliberg, tandis qu'a Parpan
une école de ski de fond et de randonnée
ouvrira ses portes pour I'hiver.

A Grindelwald, un véhicule pour pré-
parer une double trace continue a été ac-
quis et une piste longue de 4 km aména-
gée prés du glacier supérieur. Adelboden
aimplanté une trace de 3 km a Schattseite
Boden; Disentis annonce une trace rejoi-
gnant Pran Sura et terminée par un circuit
de 3 km, ainsi que I'agrandi dela

et la station de départ du téléski Haupter-
tali assurant Paccés direct entre Davos
Platz et la région de la Parsenn et du
Weissfluh, ainsi que des télésieges a
Flumserberg et 4 Loéche-les-Bains dans
le domaine skiable de la Gemmi. Le pre-
mier trongon du téléphérique Gotschna a
Klosters est équipé de cabines neuves et
plus grandes.

De nouveaux téléskis ont été construits
a Zweisi (Fidertschi-Rindenberg),
Chandolin (Créte de la Motte), Fiesch
(Galvera I et II), Bad Scuol (double lele-
ski  Ct h), Loéche-les-B
(Waldegg a Tonent), Guttet prés de
Loéche, St-Moritz (Paradies et Curtinel-
las), Samnaun (double téléski Viderjoch,
téléskis Muller et Blais Gronda), Sedrun
(Cuolm Val), Mérlialp (pour Mérliegg). A
Klosters, le nouveau téléski long de 1375
métres donne accés i Schafcalanda et
amene le skieur jusqu’au pied de la Ma-
drisa a 2611 m d’altitude. A Grindelwald,
les téléskis ont été transformés dans la ré-
gion de First.

Passeports et abonnements de ski

«L’atout blancy, cest ainsi que les sta-
tions de Flims et Laax appellent I'intro-
duction d’un titre de transport commun
avec validité dans toute I'aréne blanche;
la région, d’une superficie de 140 km?
avec ses 30 installations, y compris au gla-
cier du Vorab, est skiable sans restrictions.

loipe Cadi entre Disentis et le Rhin anté-
rieur; ainsi, la trace reliant les trois
communes de Trun, Somvix et Disentis
estininterrompue. Vals dispose d’un tron-
oon de 6 km de long entre Gadastatt et
Kristalloch pour la saison & venir. Les
deux loipes d’Unteriberg et de Studen ont
été combinées; longueur Iolale 27 km. Les
skieurs de fond peuvent se

L’ab: comprend égal luti-
lisation du car régional Fidaz-Flims—
Laax-Falera. De méme, les remontées
mécaniques du Corvatsch et de Furtschel-
las introduisent pour la premiére fois un
passeport ski commun. De nouveaux
abonnements et cartes journaliéres sont
offerts par un certain nombre de remon-
lecs mécaniques. A Klosters, les adultes

d’ab et de cartes

délecter de leur sport favori sous le ciel
éoilé également a Lauterbrunnen, aux
Pléiades, 2 Schonengrund-Wald et & So-
rens dans le canton de Fribourg,

Des semaines de ski, de fond figurgnt
pendant la saison blanche au calendrier
des manifestations de toutes les stations
de vacances importantes. Elles ont aussi
¢é¢ introduites dans le programme de
Leontica sur les hauts du val Blenio et de
Pany dans le Prittigau.

Téléskis et remontées mécaniques

De méme, I'offre des transports pour
les hotes hivernaux s’est développée dans
notre pays. Novembre verra la mise en
service du premier métro des neiges de
Suisse: il sagit du funiculaire Zermatt—
Sunnegga, installation  ultramoderne
(cdiit: 20 millions de francs) entiérement
creusée dans le roc. Capacité horaire de
2600 personnes et dénivellation de quel-
que 700 métres franchie a la vitesse peu
commune de 36 km/h.

La téléphérique de la Diavolezza ré-
cemment construit prés de Pontresina
peut maintenant transporter 750 person-
nes/heure. Une augmentation de la capa-
tité horaire 3 1030 personnes est interve-
nue pour le téléphérique Brambriiesch-
Dreibiindenstein prés de Coire, tandis
que la télécabine Geils-Hahnenmoos a
Adelboden et celle du Bettmerhorn trans-
portent actuellement par heure 1200 per-
sonnes en quéte de neige et de soleil. La
sation intermédiaire du  téléphérique
Blatten-Belalp a. été agrandie pour per-
mettre le transbordement des voyageurs
e des marchandises. Des nouveautés: le
\éléphérique La Breya & Verbier, la liai-
son entre la station d’arrivée du Strelapass

journaliéres des remontées de Gotschna

(B i )

0él, Nouvel-An et Piques

Sports d’hiver pour
enfants et jeunes gens

Ce nouveau dépliant de 'ONST
réunit plus de 20 adresses d’écoles
privées suisses qui organisent des
cours de sport durant les vacances de
Noél/Nouvel-An et de Piques. .La
plupart de ces écoles offrent en plus
des cours de sports d’hiver - le plus
souvent de ski — des legons de fran-
Gais, allemand, anglais et italien. La
liste contient d’autres adresses utiles
d’organisations qui mettent sur pied
des vacances pour enfants et jeunes
gens.

. J

et Madrisa peuvent du 30 novembre au 21
décembre 1980, et de nouveau du 22 mars
au 12 avril 1981, retrouver le beau temps
de leur jeunesse: ils paient le tarif pour
enfants! Arosa présente un abonnement
général valable de 1 a 21 jours consécutifs
sur toutes les installations. y comprs le car
local.

A Bad Tarasp-Vulpera, le Club de ski
pour enfants réserve aux bambins de 5 a
12 ans un forfait d’'une semaine compre-
nant, outre I'abonnement de ski et les
cours. diverses prestations: surveillance
durant toute la journée par des instruc-
teurs de ski avec le repas de midi, utilisa-
tion de la piscine couverte. soirée films,

Un héte de marque dans un hétel de Genéve: tout récemment, a I'occasion d’un symposium
Sur le dialogue Nord-Sud, M. Raymond Barre, le Premier ministre frangais. a logé a
¥ Hule[ du Rhéne. On le voit ici en conversation avec M. Richard Lendi, directeur général

délégué de cet établi:

courses de luge et de ski. Sedrun égale-
ment voudrait attirer les petits skieurs
pour I'aprés-saison avec son abonnement
de sports d’hiver pour enfants (7 jours
d'utilisation du téléski, de la piscine cou-
verte et de la palmon‘e) A Gstaad, le
contréle des abc

sera presque généralisé et les abonne-
ments eux-mémes valables désormais sur
60 installations au lieu de 50, y compris
lentrée a la piscine, la navette de bus
dans la station et le transport gratuit sur le
trongon régional du MOB.

Avec des passeports ski récemment in-
troduits, les sportifs peuvent apprendre a
connaitre de nombreuses stations alpines
dans les environs de Coire; le voyage est
aussi inclus. Spliigen lance une carte jour-
nali¢re pour enfants, ainsi qu’une carte
d’une demi-journée; les
sont valables sur demande entre 2 et 14
jours. Familles nombreuses, a Surcuolm,
la carte journali¢re de famille ne coite
que 55 francs pour les parents et leurs en-
fants jusqu’a 16 ans. 10% de réduction
sont accordés aux familles sur les passe-
ports ski a Engelberg. et ce méme si un
parent seulement se procure pour lui et
un de ses enfants un titre de transport.
Pendant I’entre-saison, on y offre une ré-
duction de 10% sur tous les passeports ski
a partir de trois jours. Le «Schwyzer Ski-
und Wanderkarussell» émet une carte de
saison qui donne droit a 'utilisation des
installations de transport dans tout le can-
ton.

Les remontées mécaniques du Haut-
Toggenbourg offrent pour la premiére
fois des abonnements de ski pour 3,4, 5, 6
ou 7 jours et Flumserberg lance des cartes
valables 3, 7 et 14 jours, ainsi que des car-
tes d’une demi-journée. Un nouveau pas-
seport a été crée pour toutes les installa-
tions dans la région de Miirren; dans cette
station sans voiture, des traineaux sont a
disposition pour le transport des bagages.
A Adelboden, depuis peu, le service de
bus pour Boden est inclus dans P'abonne-
ment de ski et ceux qui sont en possession
d’'une carte AVS ne paient que le tarif
pour enfants sur les installations de trans-
port.

L’abonnement de sport de Verbier per-
met maintenant une escapade sur les pis-
tes de Champex et les titulaires de passe-
ports ski circulent gratuitement en car cet
hiver de Haute-Nendaz a Super- Nendaz.
A T'entrée de Saas Fee., un parking pour
950 voitures, construit I'été dernier, sera
mis en service au mois de décembre. Last
but not least. un,mgytnide transport ori-
ginal. plus congu pour le plaisir que pour
le déplacement "d’ailleurs, ‘sera la nou-
veauté des Franches-Montagnes & partir
de décembre prochain également: des ex-
cursions en traineau, combinées avec les
quatre heures campagnards seront organi-
sées les mercredis aprés-midi. samedis et
dimanches au départ de plusieurs locali-
tés.

Des semaines d’entrainement
pour tous

Plus que quelques semaines avant la
saison de la neige! Nombreux sont ceux
qui se voient déja en pensée dévaler les
pentes avec I'élégance des champions.
Pourtant, 'entrainement en début de sai-
son est indispensable pour retrouver la
forme, I'un des meilleurs atouts de la sé-
curité sur les pistes. La condition physi-
que s’acquiert dans la halle de gymnasti-
que ou durant un cours de préparation au
ski en montagne. Des stations de vacances
en toujours plus grand nombre organisent
des cours de ce genre avant Noél. Le for-
fait comprend 6 ou 7 nuits avec petit dé-
jeuner, demi-pension ou pension complé-
te. cours de ski alpin et nordique au choix.
ainsi que libre accés a la piscine couverte
et a la patinoire, participation a des cour-
ses de ski, descentes aux flambeaux et soi-
rées-fondue en joyeuse compagnie.

Dans les Grisons, les semaines d’entrai-
nement sont en vogue a Arosa (29.11.-
20.12.). Bad Scuol (7.-21.12.), Bad Ta-
rasp-Vulpera (8.-20.12.), Bivio (30.11.-
13.12.) Celerina (6.-20.12.), Davos (30.11.
—2] 12.). Disentis (combiné avec du ten-
nis, 6.- 20.12.), Falera (22.11.-20.12.),
Flims- Waldhaus (30.11.-21.12.), Klosters
(1.- 20.12.), Laax (22.11.-20.12.), Lenzer-
heide (29.11.-20.12.), Parpan (14.-20.12.),
Pontresina (30.11.-21.12.), San Bernardi-
no (6.-20.12.), St-Moritz (29.11.-20.12.),
Samedan (6.-20.12.), Samnaun et Savo-
gnin (29.11.-20.12.), Sedrun (13.-20.12.),
Sent (7.-21.12.), Sils i. E. (30.11.-20.12.),
Silvaplana (1.11.-20.12.) et Vals avec 10
entrées aux bains thermaux (13.- 20.12.).
La Pun(/Chamues-ch organise des semai-

et Seewis-Dorf dés le 15.12.

Parmi les stations de sport d’hiver de
Suisse orientale, Bad Ragaz (6.-20.12.),
Flumserberg (7.-20.12.), Malbun (6.
21.12.) et Wangs-Pizol (7.-13.12.) organi-
sent des forfaits neige; font de méme en
Suisse centrale Andermatt (30.11.-20.12.),
Einsiedeln (seulement pour les skieurs de
fond. 7.-20.12.). Engelberg (dés le 14.12.),

Monsieur  Hervé
CHOISY, secré-
taire général de
WATA  (World
Association of
Travel Agencies),
Genéve

La Suisse est belle!

A lheure des bilans, au moment oit
1980 touche a sa fin on peut lire partout
des commentaires sur I'année qui se ter-
mine et des pronostics sur 'année a ve-
nir. Sous les avalanches de chiffres, de
statistiques et de commentaires écono-
miques, j'ai quelquefois Ulimpression
que l'on oublie de relever la chance que
nous avons d’habiter un pays que la na-
ture a rendu trés attrayant. En plus des
beautés naturelles, les témoignages
architecturaux des générations passées
rehaussent Pattrait des sites et offrent
ainsi un intérét supplémentaire pour les

ltouristes. %

Ayant eu le plaisir de passer une se-
maine de vacances a Chateau-d’Ex au
mois d’octobre, je n’ai pu m’empécher,
au cours des différentes excursions que
J’ai faites, de fredonner constamment le
début d’un chant patriotique qui dit:
«La Suisse est belle.» J’aimerais men-
tionner les différents buts d’excursions
que j'ai pu atteindre un jour ou lautre
sans avoir besoin de me presser et sans
avoir @ parcourir de trop nombreux ki-
lométres: la ville de Gruyéres, son cha-
teau et le nouveau musée régional de
Bulle - le vieux Fribourg qui se décou-
vre a pied, ce qui permet d’apprécier les
rénovations entreprises pour garder a
cet ensemble son cachet original — Ber-
ne et ses arcades incitant a la flinerie
entre la fosse aux ours et le Palais fédé-
ral; je reconnais que la valeur architec-
turale de ce batiment n’est peut-étre pas
trés grande, mais je le trouve assez re-
présentatif de notre pays: solide, tradi-
tionnel, pas trés original, mais massive-
ment stir de son existence et de sa va-

leur. .

J’ai gardé pour la fin l'excursion qui

Libre opinion

ma incité a

cette «Tribune librey d la beauté de no-
tre pays. 11 s’agit du parcours de Cha-
teau-d’Ex a Ballenberg et de la visite
de ce musée en plein air. Il avait neigé
la veille jusqu’a 1500 métres; le lende-
main, il faisait grand beau et nous
avions devant nous lorsque nous rou-
lions dans le Simmental un arc-en-ciel
de couleurs extraordinaires: le bleu du
ciel, le blanc des montagnes, le vert gi-
vré des sapins, les couleurs automnales
des arbres en dessous de la limite de la
neige et enfin les verts pdturages. 11 y
avait longtemps que je n’avais vu quel-
que chose d’aussi beau. Enfin Ballen-
berg, une vraie legon de choses montant
[I'évolution de I'habitat et des conditions
de vie au fil des siécles. Pour rendre le
contraste encore plus grand, il y avait ce
jour-la des manceuvres de I'armée avec
accompagnement d’avions et les chas-
seurs a réaction qui survolaient cette ré-
gion finissaient de donner @ ce musée
une impression de chose vivante et non
de simple témoignage du passé.

*

C’est donc sans aucune surprise qu'a
mon retour j'ai lu tous les commentaires
parlant de accroissement constant du
tourisme national et je pense que ceux
qui président le ‘développement de ce
tourisme ont raison. Nous avons vrai-
ment beaucoup de chance d’habiter un
pays d’une telle beauté. qui, non seule-
ment peut nous satisfaire, mais aussi at-
tirer les touristes étrangers. Je sais que
les beautés de la nature et de l'architec-
ture seules ne sont plus suffisantes pour
attirer et surtout pour retenir les touris-
tes, mais il est plus facile de créer I'ani-
mation nécessaire au bien-étre des tou-
ristes lorsque les beautés naturelles
existent que de créer cette animation
dans un cadre peu attrayant.

.

Nous sommes donc privilégiés et de-
vons tout mettre en ceuvre pour complé-
ter attrait de nos sites par une infra-
structure touristique qui offre aux visi-
teurs les facilités et Panimation qu’ils
désirent, ce qui les incitera a prolonger
leur séjour. Je crois d’ailleurs que cette -
nécessité a été comprise par ceux qui,
en Suisse, s’occupent du tourisme ré-
ceptif. .

Quant G moi, en terminant pour cette
année cette série de chroniques dans ce
journal que je remercie de son accueil,
je verse a lactif de notre bilan touristi-
que: la Suisse est belle!

il

Melchsee-Frutt (7.-20.12.) et Oberiberg
(1.-19.12.).

Dans I'Oberland bernois, on peut dé-
couvrir les pentes et les pistes de ski de
fond au cours d’'une semaine d’entraine-
ment & Adelboden (12.-20.12.), Grindel-
wald en qualité d’héte a I'occasion du
cours pour les directeurs d’écoles suisses
de ski (6.-20.12.), Hasliberg sous le theme
de «Elle et lui avec un moniteur de ski
privés (6.-20.12.), La Lenk pour les fon-
deurs (dés le 14.12.), Meiringen-Haslital
(7.=20.12.), Miirren avec 10% de réduction
sur I'abonnement d’école de ski (début de
la saison au 20.12.), Saanenméser et
Schonried (14.-20.12.), Schwarzenburg
avec programme de ski de fond (13.-
20.12.), Wengen et Wilderswil (29.11.-
21.12.), enfin Zweisimmen (1.-20.12.).

A partir de la mi-décembre, les stations
des Alpes vaudoises offrent des cours de
ski: Les Diablerets, Leysin et Villars;
quant au Jura neuchdtelois, les coureurs
de fond peuvent y trouver leur compte a
La Brévine, aux Hauts-Geneveys, aux
Ponts-de-Martel, & Téte-de-Ran, a Valan-
gin et a la Vue-des-Alpes. En Valais éga-
lement, on s’entraine cette année, par
exemple a Bettmeralp (13.-20.12.), Crans-
Montana (30.11.-19.12), Loéche-les-Bains
avec 6 entrées & la piscine thermale, en
plein air ou couverte. Riederalp et Thyon
(tous les trois du 13. au 20.12.), Saas Fee
(6.-20.12.), Verbier (1.-20.12.) et Zermatt
(22.11.-19.12.). Des cours de ski de fond
sont annoncés a Fiesch (14.-21.12.) et &
Ulrichen dans la vallée de Conches (6.—
20.12.).

Mais on a également pensé aux non-
skieurs. Davos présente dés le 30 novem-
bre des semaines de sports sur glace, cur-
ling. luge et équitation; Lenzerheide ses
«semaines cristaly avec des excursions
d’un jour et des tours en traineau attelé
~20.12.); Wengen ses forfaits pour
skieurs avec un abonnement a demi-
tarif pour les installations de transport et
entrée a la patinoire artificielle, tandis
que Wilderswil offre les plaisirs de 'hiver
a la carte (29.11.-21.12.). Vals ainsi que
Morel-Breiten ont inscrit & leur program-
me la natation et le fitness. Celerina, Par-
pan et St-Moritz ¢également disposent
doffres forfaitaires pour les moins spor-
tifs, onst

& FRIBOURC

Les Paccots, toujours mieux!

La récente assemblée générale de la so-
ciété Monte-Pente Corbetta SA a magis-
tralement démontré I'essor considérable
qu’a pris la station des Paccots au cours
de ces derniéres années. Les comptes de
cette société sont d’ailleurs le miroir de la
bonne santé dont jouit la station, puis-
qu'un dividende de 15% a pu étre distri-
bué aux actionnaires. Il est vrai que I'hi-
ver 1979-80 fut tellement favorable A la
pratique du ski que le chiffre d’affaires
augmenta de plus de 52% par rapport a
celui de I'année précédente.

Les Paccots constituent véritablement
le paradis des skieurs, tant par ses pistes
parfanemem entretenues, que par ses 8

de i Cel-
les-ci ont d’ailleurs totalisé plus 1300 000"
montées. Le dernier téléski, Les Verolly,
inauguré le 12 janvier 1980 sculement, se
trouve en deuxiéme position avec 221 000
montées, précédé de la Cagne qui en a
comp(é 251 000 Non seulcmen\ ces ins-

les

mais elles distribuent environ 338000
francs de salaires et charges sociales, chif-
fre comprenant une adaptation des salai-
res pour prés de 90 000 francs. Et pour-
tant, contrairement 3 de nombreuses so-*
ciétés affiliées a I’Association des entre-
prises de transport par cible, qui ont déci-
dé¢ d’augmenter leurs prix de 10%. Le
Monte-Pente Corbetta SA maintiendra
les siens aux tarifs en vigueur I'an dernier.
Cette décision, qui comblera d’aise la
clientéle, ne se fera pourtant pas au détri-
ment de la qualité des pistes, puisqu’une
quatri¢éme machine a damer vient d’étre
achetée. 11 s’agit d’un «Ratracy hydro-tur-
bo trés sophistiqué, doté des derniers per-
fectionnements et accessoires. Par ailleurs,
afin de ne plus devoir refuser des skieurs,
la capacité des parcs a voitures a égale-
ment été augmentée.

Ainsi, la station des Paccots se prépare
déja a recevoir la nouvelle clientéle que
lui vaudra l'ouverture relativement pro-
chaine de la RN 12. Excellent état d’esprit
qui consiste a désirer ardemment le tou-
risme, mais en voulant que les hotes en
aient pour leur argent. Gil
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L’hotellerie vaudoise en
septembre

Les chiffres communiqués par I'Office
fédéral de statistique révélent que les éta-
blissements hoteliers vaudois ont enregis-
tré durant le mois de septembre 296 912
nuitées, contre 293 474 I'an dernier. Cela
correspond, pour I'ensemble du canton, &
une augmentation de 12% alors que le
taux d’occupation des lits, de 459% qu'il
€tait en septembre 1979, a passé 4 46,7%.

C’est la région du Jura qui a réalisé le
meilleur score: 26,5% d’augmentation avec
6472 nuitées (5117 en 1979). Le taux d’oc-
cupation des lits s’est élevé de 18,8% a
21%. Bon résultat également pour le Pla-
teau vaudois qui enregistre 18 579 nuitées
contre 17 681 en septembre 1979. L’aug-
mentation est de 5,1%. Le taux d’occupa-
tion des lits n’est que de 26,2%; il était de
27.3% I'an dernier. Cette apparente ano-
malie s’explique par un apport de 200 lits
nouveaux dans la région.

Résultat encore positif: celui de la ré-
gion lémanique, avec 217077 nuitées,
contre 215 518 en 1979. Faible augmenta-
tion donc, de 0,7%. Les lits disponibles ont
été occupés a 57% contre 54,2% en sep-
tembre dernier. Seul résultat déficitaire,
celui des stations des A/pes vaudoises avec
217 077 nuitées contre 215 518 I'an passé.
Le pourcentage représente un déficit de
0.7%. Incidence sur le taux d’occupation
des lits: 35,9% en septembre 1980, 37% en
1979.

Rapport de ’OT de Leysin

Selon le rapport de gestion de I'Office
du tourisme de Leysin (dont I'exercice an-
nuel va du ler mai au 30 avril), la station
a enregistré 210500 nuitées, contre
188 100 pour la période 1978/79. L’aug-
mentation des nuitées atteint I'excellent
pourcentage de 9,9%. La période estivale
n’avait pourtant pas été bonne, car on en-
registrait alors une perte de 10%; I'hiver
par contre fut remarquable, permettant la
remontée spectaculaire quée l'on sait et
plagant Leysin au 6e rang des stations
d’altitude du pays.

Le rapport releve deux faits réjouis-
sants: le retour des bureaux de I'Office du
tourisme au centre de la station et la réin-
tégration de Leysin au sein de I'Associa-
tion suisse des stations climatiques.

Sur le plan promotionnel, l'activité de
I'Office a été importante. Seul, ou en
compagnie de I'Office du tourisme du
canton de Vaud ou de I'Association tou-
ristique des Alpes vaudoises, il a mené
plusieurs actions dont des voyages collec-
tifs de promotion a Bruxelles, Amster-
dam, aux USA, au Canada, a Hong-
Kong, au Japon, & Francfort, sans oublier
les villes de Berne, Béle et Zurich,

Lausanne... au Carlton

Le mot «Carltony fait irrésistiblement
penser 4 la fameuse chanson qui a fait la
gloire de Philippe Clay: «Le danseur de
Charlestony; sait-on, & propos, que I'au-
teur de cet inépuisable succés est un Lau-
sannois, le journaliste et écrivain Jean-
Pierre Moulin?

Pour en revenir au Carlton (celui de
Lausanne, pas de Cannes!), nous pouvons
révéler que dés le ler janvier 1981, il sera
directement relié au réseau-computer de
Best Western, la prestigieuse chaine inter-
nationale qui groupe 3500 hotels dans le
monde entier (USA, Canada, Mexique,
Brésil. Afrique du Sud, Australie et main-
tenant toute I'Europe).

11 faut rappeler a ce propos que I'Hétel
Carlton de Lausanne fait partie du grou-
pe Ambassador Service Hétels qui est
I'une des cinq grandes chaines europén-
nes  avoir signé un contrat permettant
tous les étabissements membres d’étre re-
liés au Centre-ordinateur de Phoenix
(Arizona) ot travaillent, 24 heures sur 24,
plus de 300 personncs‘ CL P

Villars

Sunstar prépare sa saison
d’hiver

Cest en date des 19 et 20 décembre
1980 que la Société Sunstar inaugurera
officiell son premier établi
implanté en Suisse romande, I'Hotel Elite,
a Villars-sur-Ollon, dans les Alpes vau-
doises.

Rappelons que Sunstar, dont le si¢ge se
trouve & Liestal, posséde déja deux hotels
a Davos, un hotel a Lenzerheide. un a
Flims et un autre & Grindelwald. C'est
donc avec d’autant plus d'intérét que I'on
attend de voir ce groupe a I'ceuvre en Ro-
mandie.

Classé «4 étoilesy. I'Hotel Elite dispose-
ra de 120 lits dans un cadre particuliére-
ment séduisant et calme, a proximité de la
station de départ du Télécabine du Roc
d'Orsay. L'établissement est équipé d’une
rotisserie, d'un bar. d'une salle de jeu et
de TV. d’un whirlpool. d'un sauna. d’un
solarium et d'un parking. Son premier
slogan: «Un hotel de premiére classe per-
fectionné a des prix avantageux.» T

Au Salon des Antiquaires, qui sera ouvert & Lausanne jusqu’au 23 novembre, les curiosités
insolites ne manquent pas! Témoin cette longue-vue, piéce figurant parmi les antiquités

scientifiques...

(ASL)

La mode des bijoux et Part de
la table

C’est & un véritable festival de I'esthéti-
que et du bon goiit que nous convie ces
jours I'Hotel du Rhéne, a Genéve, qui
tout a la fois sert d'écrin a la prestigieuse
exposition «Montres et Bijoux» et de table

YALAIS

Promesses de 'hiver

La neige s’est maintenant installée gy
les hauteurs avec les promesses d'une s,
son d’hiver, amenant 'optimisme dans Jeg
stations. Celles-ci, en effet, sont parée
pour I'ouverture avec de nouvelles installa.
tions, des lits supplémenlaircs et des pro.
d’animation riches en trouvajl.

aux 8e Rencontres gastrc inter-
nationales (RGI).

La premiére nommée constitue au-
jourd’hui la plus importante manifesta-
tion mondiale de la mode horlogére, de la
bijouterie et de la joaillerie. Créée en
1941, elle en est cette année & sa 50e édi-
tion dans son port d’attache, Genéve, ol
23 entreprises dévoilent jusqu’au 23 no-
vembre leurs fascinantes collections d'au-
tomne. Toutes les nouveautés exposées.
réalisées uniquement en métaux nobles
comme il se doit. sont autant de «premie-
res». puisqu’elles ne doivent pas avoir été
présentées en public auparavant. Genéve,
dans ce domaine ou I'esthétique et la créa-

Les prochaines votations fédérales

Oui aux projets d’économies

Pour la troisi¢me fois depuis 1977, le peuple suisse est appelé a se prononcer le

30 1 hai,

Ce pr n’est toute-

sur un progr

fois qu’une pnme d’un programme plus étendu, visant 2 déchargerla Caisse fédérale.

Ce dernier comprend d’abord une série
de mesures reposant sur des modifications
de loi qui ne sont pas combattues par un
referendum et sur lesquelles le peuple
n’aura donc pas & se prononcer. Il s’agit
de la réduction linéaire de 10% des sub-
ventions, sauf notamment les subventions
aux caisses maladie (5%), aux cantons a
faible capacité financiére (5%), aux pay-
sans de montagne (pas touchés). Cette
mesure sera valable jusqu'en 1983 seule-
ment. Ce train comporte ensuite la sup-
pression définitive de diverses subven-
tions (abris privés de protection civile, lut-
te contre les épizooties, amendes de
monopole, etc.) et, enfin, I'extension dans
le temps de la réalisation du programme
de la protection des eaux et de la constitu-
tion du fonds d'investissements dans les
régions de montagne. Au total, ces diver-
ses mesures entrainent prés de 430 mil-
lions d’économie par an, dont 360 pour la
réduction linéaire des subventions limi-
tées dans le temps (jusqu’en 1983).

Réduire le déficit

La seconde partie de ce programme
d’économies nécessite des modifications
de la constitution fédérale et donc I'ap-
probation du peuple et des cantons le 30
novembre prochain. Elle concerne en pre-
mier lieu la suppression de la part des
cantons au produit des droits de timbre
(135 millions), et au bénéfice net de la Ré-
gie fédérale des alcools, exception faite de
la dime (130 millions). Ces deux mesures
seront valables a partir de 1981 et jus-
qu'en 1985, moment ou leur abmgauon
ou leur duction seront r
dans le cadre de la répartition des tiches
entre le Confédération et les cantons. Le
peuple et les cantons devront également
se prononcer sur la suppression des sub-
ventions destinées a abaisser le prix du
pain (100 millions).

Dans son ensemble, le programme d’é-
conomies permettra de réduire le déficit
de la Confédération de la maniére suivan-
te: en 1981 moins 660 millions, en 1982
moins 790 millions et en 1983 moins 820
millions.

Ces réductions prennent toute leur im-
portance quand on considére le budget fé-
déral pour 1981, qui prévoit un déficit de
1 milliard 177 millions de francs. Sans el-
les, il se chiffrerait & 1837 millions, soit
prés de deux milliards de francs, ce qui
serait encore plus intolérable que le défi-
cit prévu,

On sait, d'autre part, que si I'lCHA
augmentera peut-étre un peu dans le ca-
dre de la procédure visant & prolonger le
systéme fiscal fédéral actuel - le peuple et
les cantons devront encore s¢ prononcer a
ce sujet — les autres impdts spéciaux pré-
vus ont été pour I'instant retardés (impot
sur les poids lourds, impot sur I'énergie,
imp6t sur les clients des banques). Il n’est
du reste pas encore certain qu'ils soient
acceptés un jour. Pourtant ces impdts spé-
ciaux toucheraient directement et fatale-
ment le contribuable par le renchérisse-
ment des transports routiers et de I'éner-
gie en particulier. Si on veut les éviter et
éviter aussi une trop forte augmentation
de 'ICHA, le peuple et les cantons doi-
vent rester conséquents avec ce qu'ils de-
mandent depuis plusieurs années, a savoir

des économies d’abord et ensuite seule-
ment des imp6ts.
11 faudra donc voter oui au paquet d’é-
conomies le 30 novembre prochain.
A. Oggier (pam)

Nette reprise

Les mois de'septembre et octobre, en-
core plus que les précédents, ont été ex-
ceptionnels, nous confie M. L. Bonalumi,
directeur de I'Office du tourisme de Lo-
carno. Les responsables du tourisme tessi-
nois estiment que cette année 1980 per-
mettra d’enregistrer 400000 a 500 000
nuitées de plus que I'an dernier. On note
a Lugano, par exemple, une augmenta-
tion de 25%. Les hotels de premiére classe
ont enregistré 31% de nuitées de plus
qu'en 1979, mais la satisfaction semble
générale ailleurs, notamment dans les
campings.

Le Tessin assiste dés lors a2 un boom
touristique sans précédent depuis 1970, ce
regain de vitalité peut s'expliquer, selon
les maitres du tourisme tessinois, par le
fruit d'une intense propagande et d’autres
facteurs qui, comme la sécurité et la tran-
quillité, expliquent aussi la progression
générale constatée dans toute la Suisse.
Mais le beau temps, les pélerinages a la
Madonna del Sasso et les fétes commé-
morant son 500e anniversaire, ainsi que
'ouverture du tunnel du St-Gothard ont
certainement aussi contribué a cet essor.
La satisfaction est donc compléte... s’il 'y
avait ce lancinant probléme de manque
de personnel!

Changement a la Funivia

A la fin de cette année, le directeur de
la Funivia (Funiculaire et entreprises de
transport  Orselina-Cardada-Cimetta),
M. Piazzini, quittera ce poste qu'il diri-
geait avec maestria depuis 25 ans. Son
nom restera attaché a de nombreuses réa-
lisations et aménagements sportifs et tou-
ristiques qui font aujourd’hui de cette vas-
te région montagneuse un centre d’attrac-
tion apprécié par des milliers d’estivants
et de skicurs. Appelé & occuper un nou-
veau poste, M. Piazzini sera remplacé par
M. Valerio Mottis a la direction de la Fu-
nivia. tandis que M. Giorgio de Lorenzi lui
succédera A la direction de I'Ecole de ski
de Locarno-Cardada.

Arbres contre apparthdtel

Par deux fois cette année, les Locarnais
ont démontré qu'ils tenaient & leurs ar-
bres. Lors du référendum de septembre
dernier. ils réussissaient a sauver les plata-
nes de I'ex-hdtel Regina. Aujourd’hui,
une polémique s'éleve a propos d'arbres
inscrits au registre des plantes & protéger
et qui se trouvent sur 'emplacement pré-
vu pour la construction, sur les quais de
Locarno. d’un apparthétel dont le coit est
estimé a 18 millions de francs. Les arbres
feront-ils le poids? Toujours est-
quent de donner du fil A retor-
té promotrice bdloise A la
base de ce projet d'immeuble de luxe!

Y. Go.
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tivité di encore de ressources in-
soupgonnées, influence toute la produc-
tion horlogere... et lance la mode.
Le sompmeux décor .de I'Hétel du
Rhone n’est pas étranger au succés que
I

les. D'ores et déja, on affiche pratique.
ment complet pour les fétes de fin d'an.
née et les réservations pour les mois de fé.
vrier et mars sont réjouissantes.

A Tentrée de Saas-Fee, un nouveay
parking de 950 places sera mis en service
au mois de décembre et I'ouverture de 2
saison & Zermatt se fera avec le «métr
des neiges» (codt: 20 millions de francs),
d’un débit horaire de 2600 personnes, qui
relie Zermatt & Sunegga  la vitesse de 3
km/h. Verbier, qui a augmenté sa capaci.
té d’accueil de 1000 lits, étend son abon.
nement et son domaine skiable 3 Cham.
pex ol le nouveau télésidge de la Breya
(500 personnes a I'heure) sera inauguré }
la mi-décembre. Les détenteurs du passe.
port-ski pourront en outre circuler gratui.
tement en car de Haute-Nendaz & Super.
Nendaz Aux Marécottes, le débit de la té

bine a été a La Fouly, It

remporte
«Montres et Bljoux». d’autant que les
étoiles scintillent aussi dans les «joyaux et
perles dela tables, theme des RGI 1981.
Créé par MM. R. J. Courtine, R. A. Lendi
et J. Souvairan il y a prés de deux lustres,
cette manifestation présente en effet cette
année trois diners exceptionnels: le pre-
mier consacré au foie gras- (avec André
Daguin. de 'Hétel de France, & Auch), la
truffe avec Roger Lamazére, du Restau-
rant Lamazere, a Paris) et le caviar (avec
Christian Petrossian, de Paris). En met-
tant la cuisine régionale & I'honneur et
I'imagination au pouvoir, les RGI. hier
comme aujourd’hui, ont su donner. elles
aussi. & certains aspects de la gastrono-
mie... un air de mode. r

[q.l'- Schweizerischer Fremdenverkehrsverband sw]

[P Fedération Suisse du Tourisme

La signalisation touristique
en bonne voie
Les curiosités et monuments culturels

d'importance nationale doivent étre ren-
dus plus accesslbles A un vasle public gra-

tracé de la piste de ski de fond a été amé.
lioré et au Super-St-Bernard, depuis le
24 octobre (date de I'ouverture des pistes),
les installations de remontées mécaniques
sont prises d’assaut.

Heérens: les stations se
tendent la main

Les responsables des différentes e
gions du val d’Hérens développent des
projets de liaisons inter-stations dans le ca-
dre de la promotion touristique de la val
lée; C'est ainsi qu’une liaison Evoléne-
Mandelon-Thyon pourrait s’ouvrir avec
I'équipement du Pic d’Arzinol destiné,
dans un premier temps, 3 mettre en va-
leur le domaine skiable Thyon-Mande.
lon. Ce projet verrait une collaboration
étroite s'instaurer entre les communes ¢l
les sociétés de remontées mécaniques d'E-
voléne, Hérémence et Vex. Quant a Ia
liaison Nax-Anniviers, elle est prévue @
plus long terme dans le prolongement de
I'équipement du Mont-Noble sur la rive
droite du val d’'Hérens.

Sion au XXIe siécle

Le service d’édilité de la commune d¢
Sion a distribué derniérement aux 8000
de la ville et des environs sa pu

ce 4 une ion. C'est le
but que se propose d’atteindre une sous-
commission de I'Union des professionnels
suisses de la route (UPSR), au sein de la-
quelle la FST représente le tourisme.
L'¢laboration d’une feuille de normes
adéquates va ainsi combler une lacune
dans la signalisation des objets touristi-
ques. Une solution trouvée dans le canton
de Vaud, et que la comriission de 'UPSR
a examinée  fin octobre, sert de modéle

une signalisation uniforme dans toute la-

Suisse des monuments culturels, tels que
chateaux, forteresses, ruines, musées, etc.

blication d’information «Contacty dans
laquelle il propose aux Sédunois une ex
périence «d’urbanisme démocratiquen. Il
s'agit pour l'autorité d’amorcer un dialo-
gue avec la population par le truchement
d’un questionnaire ayant trait A 'améne-
gement du territoire communal dans ['opti-
que de I'an 2000. La population sédunoi-
se. estimée aujourd’hui a 24 000 habi-
tants, pourra ainsi donner son avis surle
développement de la ville, s'il est harmo-
nieux, trop concentré, désordonné; elle
pourra égalemenl scxpnmer sur les ré
centes réali sur la

La commission estime que I’
vaudois est trés expressif et convient en
principe parfaitement. Cependant. cer-
tains détails devront encore étre éclaircis
lors de la prochaine séance de la commis-
sion 2 fin janvier 1981. Aprés avoir passé
par les différentes phases de la procédure
coutumiére, la feuille de normes sera pro-
bablement définitivement approuvée en
automne 1981.

Signalisation des régions touristiques sur
les autoroutes

Outre la signalisation des monuments
culturels, celle des régions touristiques sur
les autoroutes était aussi a I'ordre du jour
de la séance de la sous-commission de
I'UPSR. Vu l'importance politique prise
surtout par le nombre des régions a signa-
ler. la question a été, sur proposition de la
commission générale de 'UPSR. confi¢e
a la Commission intercantonale du trafic
routier (CITR) qui comprend aussi les di-
recteurs de police cantonaux. Une sous-
commission — qui s’occupe aussi de signa-
lisation et dont la FST fait partie — exami-
nera & mi-janvier les projets de signalisa-
tion touristique sur les autoroutes déja
¢élaborés et continuera a chercher de ré-
soudre le probléme des régions a signaler.
C’est surtout leur nombre qui donne lieu
a des divergences d’opinion, puisque les
régions ont formulé 150 veeux de signali-
sation. fst

Lisez et faites lire
P’hdtel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d’hétellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

vie culturelle de la cné les espaces verts.
les rues piétonnes, le nouveau cimetiére,
etc.

But de T'opération: sensibiliser I'opi
nion publique sur des problémes qu'elle
oublie trop fréquemment.

La reine des Catherinettes

A loccasion de la traditionnelle brade
rie sierroise de la Ste Catherine, qui se dé-
roulera du 21 au 25 novembre, I'Office du
tourisme organise I'élection de la reine
des Catherinettes, le lundi 24 novembre.
Ce sympathique concours est ouvert au
demoiselles qui coiffent Ste Catherine... ¢!
la coiffure la plus originale sera bien évi
demment celle de la reine!

La cérémonie d’ouverture de la brade-
rie aura lieu le 21 novembre 4 20 h. et serd
agrémentée par les productions de la fan
fare de Granges et, en intermeéde, par l¢
concours ouvert aux jeunes amateurs d¢
musique qui a pour but la découverte d¢
nouveaux talents. H.B

Commerce et économie

Hotelinformation reprend
Acomodex

La société Hotelinformation-Zurich.
une filiale de Touristisches Institut Zirich
(TIZ), a repris les actifs et passifs de la so-
ciété Acomodex SA. Les deux entreprises
gérent des hotels et s'occupent des réser
vations dans ces établissements. AU
contraire d’Hotelinformation, qui '
dactivités qu'en Suisse (80 hotels), Aco-
modex SA exerce surtout les siennes 4 I':
tranger (350 hotels). Les grands magasins
Jelmoli SA, avec ses sociétés de voyages
Jelmoli Voyages. Kiindig SA et Avy SA.
gardera sa participation & Acomodex qui
conservera ¢galement son nom. ats
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En marge d’une excellente saison touristique

L’autre visage de I’Allemagne

Malgré le mauvais temps qui a régné cette année dans toute I’'Europe occidentale
au nord d’une ligne Loire-Genéve jusqu’en fin juillet, le bilan de la saison touristi-
que de la République fédérale 1980 sera plus que satisfaisant. Non seulement, il
p'accusera pas une baisse, mais il se soldera par une augmentation par rapport

1été 79.

Pourtant, le nombre des jours ensoleil- -

Iés dans la Forét Noire, en Baviére, & plus
forte raison, a la Mer du Nord, a battu
tous les records... négatifs.

500 kilométres de route seulement

Cette apparente contradiction est due &
divers facteurs. Economiques d’abord. La
hausse des prix des carburants et des ta-
fifs aériens et ferroviaires n’ont pas per-
mis & des centaines de milliers de familles
modestes, ou hées par le cho de

4000 marks en Espagne. Cet été, a la Mer
du Nord, nos vacances, de la méme durée,
nous ont coité 1500 marks. Rien que sur
Iessence, nous avons économisé plus de
500 marks», raconte un fonctionnaire de
Stuttgart, décidé, avec un nombre de plus
en plus important de ses compatriotes,
d’en faire autant I'année prochaine. Cer-
tains ont eu, & I'étranger, un tas d’ennuis
avec des gréves, des routes barrées, etc.

is souvenirs

prendre des vacances trés loin de chez el-
les.

Elles se sont contentées de découvrir ou
de redécouvrir la montagne, la campagne,
la mer beaucoup plus prés de leur domici-
le, méme si le bronzage y était moins ga-
ranti que sur les cotes méditerranéennes.

Pas de coup de fusil, des prix extréme-
ment raisonnables, en hausse de 5% au
maximum en un an, contre des bonds de
15 4 30% si ce n’est plus, en certains en-
droits trés.courus.

4000 marks en 1979, 1500 cette année

«Avec ma femme et ma petite fille,
nous avions dépensé I'année derniére

Les gréves! En dehors des pnx eleves

‘€haines d’hétels

Meéridien ouvre et construit

Ouvert depuis quelques semaines, le
nouvel hétel Méridien de Koweit offre, au
centre de la ville et 2 20 minutes de I'aéro-
port, 336 chambres, 34 suites et un appar-
tement présidentiel.

Meéridien a ouvert, en aoiit dernier, a
St-Louis de Sénégal, un «Relais» qui,
complétant ses hétels de Dakar, constitue
une étape avant les randonnées en mer,
sur le fleuve et dans le zones de chasse en-
vironnantes.

A Athénes, Méridien ouvrira prochai-
nement son 32e hoétel; le Méridien-Athe-
nes - 184 chambres, 4 étoiles luxe - est si-
tué dans le quartier des affaires.

A la fin de lannée, Méridien ouvrira
deux nouveaux hotels en Syrie; I'un, de
246 dans la p ie de Pal-

des coups de fusxls, des malh des
hoteliers, des
vols de vouure C’est I'autre argument de

myre, au carrefour des Toutes qui traver-
sent le désert, face a un site archéologique
i lautre, de 350 chambres, au

poids pour les touristes all ds de pas-
ser leurs vacances... chez eux. Rien de
tout cela quand on reste & I'intérieur des
frontiéres de son pays!

bord de la Meéditerranée, a Lattaquié,
dont P'activité portuaire est en développe-
ment constant. Ces deux nouvelles im-

Pour pl 1 le dépay-

en Syrie complétent I'hétel

sement, les restaurateurs de la Mer du
Nord, de la montagne bavaroise; de la
Forét Noire ont trouvé cette année... du

nouveau (?): la multiplication des plats et |

mets étrangers: paélla, osso-buco et méme
bouillabaisse. Peu de risques pour qu'un
chemisier d’Augsbourg ou un agent d’as-
d’Essen les distinguent... des ori-

PORTRAITS
| EN NOIR-BLANC |
DE NOS EXCLUSIVITES

ginaux!
Surplus de touristes étrangers

La vogue (?), dictée par le bon sens de
passer ses vacances dans la République
fédérale, a conquis cette année, non seule-
ment les Allemands, mais également les
Britanniques, les Hollandais et les Améri-
cains. Les chiffres définitifs manquent en-

Meéridien de Damas ol des travaux de ré-
novation et d’amélioration du hall d’ac-
cueil sont en cours. oni

Des idées et

des hommes

La formation continue dans
Phétellerie francaise

Dans le cadre des lons et décrets sur la
formation p i en fa-

veur de laquelle les entreprises de 10 sala-
riés et plus doivent verser une contribu-

core; ce qu’on peut dire dés
c’est que leur nombre a augmenté de plu-
sieurs dizaines de mille, en 1980.

11 est évident que ce n’est pas le blocus
des ports de la Manche et de I’Atlantique,
en aoit, et les «candidats vacanciersy an-
glais faits littéralement prisonniers qui en-
courageront ceux-ci d’y retourner. Au
contraire, ceux qui étaient sur le point de
s’y rendre, en voiture ou en train, ont vite
rebroussé chemin et ont pris plutdt celui

. la Hollande, de la Belgi ou de

tion de 1,1% des ré éra-
tions, c’est le Fonds national d’assurance-
formation de lindustrie hoteliere (FA-
FIH) qui est 'organisme chargé de faire
fonctionner I'ensemble de ce systtme
dans I'h6tellerie et la restauration.

11 s’agit notamment pour lui de rassem-
bler et de gérer les fonds, de promouvoir
et de coordonner les actions et les recher-
ches de formation dans I'industrie hételie-
re d’en contréler et d’en orienter le déve-
d’assurer les enuepnses en

21q

I‘Allemagne Surprise agréable pour les
Is du tourisme d’outre-Rhin,
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qm voyaient leur été compromis par le
mauvais temps et dont la saison fut finale-
ment excellente.

V. A. Chollet

Restauration

Des ventes a la hauteur

Les cuisines de I'air Marriott, qui sont
co-actionnaires de Servair en France, ont
servi en 1979 aux Etats-Unis quelque 375
millions de repas, préparés par 41 cuisines
de Tair, pour 3 millions de vols de 61
compagnies aériennes. Infhétel

couverture des incidences financiéres de
leur obligation de congé-formation et, en-
fin, de garantir aux salariés I'accés aux
formations.

En ce qui concerne I'industrie hotelie-
re, les themes de formation agréés pour
1980 et 1981 ont trait aux techniques pro-
fesslonnelles (|nmat10n actualisation des

per! et spé-
cia,isation tant en cuisine qu’en service et
dans les techniques d’hébergement et
d’accueil); a la vente et a 'action commer-
ciale, a la comptabilité et a la gestion, a la
gestion des petites et moyennes entrepri-
ses. a la direction des entreprises, aux tra-
vaux de maintenance et d’entretien, a la
pratique des langues. au développement
personnel et aux relations humaines. Plus
de 130 stages sont ainsi proposés aux inté-
ressés. r.

L’ére de la facilité est finie

(suite de la premiére page)

tional, exprimées en termes courants.
Pour I'ensemble de la zone OCDE, les re-
cettes exprimées en dollars courants ont
connu des taux de croissance relativement
tres élevés (19% en 1979 contre 24% en
1978 et 1977). En réalité, la contraction
des flux touristiques internationaux en
Europe et en Amérique du Nord a entrai-
né une croissance réduite en termes réels
des recettes au titre du tourisme interna-
tional des pays membres considérés dans
leur ensemble (3% en 1979 contre 7% en
1978 et 13% en 1977).

Des tableaux commentés précisent
pour chaque pays la part des recettes au
titre du tourisme international dans le
produit intérieur brut et la part des dé-
penses au titre du tourisme international
dans la consommation finale privée; dans
les deux cas, c’est en Autriche que le taux
le plus élevé est atteint, 7%. De méme,
sont mis. en évidence la part des recettes
touristiques dans les exportations de
biens et de services (Autriche 20%, Gréce
21% et Espagne 22%) et des dépenses tou-
ristiques dans les importations (Allema-
gne et Autriche 9%).

Transport et hébergement

Un chapitre de ce rapport est consacré
aux transports. En ce qui concerne la rou-
te, l'attachement du touriste a 'automobi-
le s’est manifesté par un effort d’adapta-
tion dont le trait essentiel a été une réduc-
tion des distances parcourues. Les che-
mins de fer, moins dépendants du pétrole,
ont su en Europe percevoir les possibilités

d’expansion que les circonstances présen-

tes leur offraient et faire I'effort nécessaire
de coordination internationale et de mo-
dernisation dans le cadre d’une stratégie
commerciale nouvelle. Dans le domaine
aérien, les compagnies se sont efforcées
de demeurer concurrentielles entre elles et
vis-a-vis des autres modes de transport, en
dépit des répercussions des hausses de
prix du kéroséne sur leurs tarifs. Le rap-
port traite des diverses dispositions prises
en Europe en matiére de transport terres-
tres et des caractéristiques du trafic aérien
sur I'Atlantique-nord et en Europe.

Trois circonstances, décrites dans le
rapport, ont affecté depuis plusieurs an-
nées, a divers degrés mais communément,
les entreprises d’hébergement touristique:
augmentation des frais de personnel,
renchérissement de I'énergie et coit crois-
sant du crédit. Les touristes ont réagi,
bien qu'inégalement d’un pays a l'autre,
aux hausses de tarifs qui en ont résulté.
Ces circonstances persisteront et doivent
retenir I"attention pour éviter que les coiits
qu’elles entrainent n’amenuisent les béné-
fices bruts et réduisent la rentabilité des
capitaux propres.

Outre les quelque 30 tableaux figurant
dans le rapport, prés de 160 tableaux ré-
capitulatifs et par pays illustrent la situa-
tion du tourisme international en 1979 et
au début de 1980. Le rapport comporte
également le texte de la recommandation
du Conseil de 'OCDE concernant I'infor-
mation et la protection des touristes dans
le domaine des voyages & forfait aériens,
adoptée en octobre 1979. sp

Les villes d’Afrique du Sud

h, le musée du vin a été aménagé dans une ancienne cave a vin.

Stellenbosch, la ville des musées

ville

et viticole de la province du Cap, ne fait pas partie

des grandes agglomérations sud-africaines, mais aprés Cape Town et ses 300 ans
d’histoire, elle est la plus ancienne cité du pays. Seule Cape Town, la «ville-mére»,
située 2 50 km a P'ouest, est plus vieille que Stellenbosch qui s’enorgueillit d’étre le
point de départ de Ia «route des vins» ouverte il y a 10 ans.

La ville des chénes», comme on ap-
pelle également cette ville située entre les
sommets bleus de la montagne Simons,
des Peaks et de la montagne de Stellen-
bosch, dispose de toute une série de té-
moins du passé; les quelque 100 monu-
ments historiques nationaux de la ville
comprennent, outre des églises et des bati-
ments administratifs, également des mai-
sons d’habitation. Stellenbosch, qui doit
son nom a I'ancien gouverneur Simon van
der Steel, ne s’est développée que lente-
ment; il y a 200 ans, pas plus de 300 per-
sonnes vivaient sur le «premier fleuvey.
Ces colons avaient regu ]aulonszmon de

kershoek, est un domaine viticole merveil-
leusement restauré, qui est aujourd’hui
exploit¢ comme. hotel de  catégorie
moyenne.

Pour I'amateur de musées, la ville de la
province du Cap, avec ses 300 ans d’his-
toire, offre un large éventail d’objets
culturels. Le Musée de Stellenbosch se
trouve dans Grosvenor House, le Musée
militaire dans I'ancien arsenal, qui date
de 1777, et le Rembrandt van Rjin Art
Centre a la Dorfstrasse, dans la maison
«Libertas Parvan. Il existe enfin un céle-
bre musée des vins & la Dorp Street, et
non loin de 1a le «Oude Meester Brandy

s'impl afin d’app! les ba-
teaux de la Compagnie hollandaise des
Indes orientales en produits frais, 1égu-
mes, fruits, vins et farine.

De grands domaines viticoles

En 1687, on a récolté les premicres
grappes de raisin et, en 1701, les premiers
chénes ont été plantés le long des rues.
Aujourd’hui, la «ville des chénes» est la
capitale sud-africaine du vin. Stellen-
bosch est entourée d’environ 600 domai-
nes viticoles qui portent des noms céle-
bres, tels que Meerlust, Spier, Hazendal,
Uitkyk et Rustenberg, pour n’en nommer
que quelques-uns.

Cependant, ce n’est parfois pas sans
quelques problémes que les pieds de vi-
gne importés ont pu prospérer; c’est ainsi
que dans les derniéres années du 19e si¢-
cle, le phylloxéra détruisit presque tous
les vignobles et mit les vignerons au bord
de la ruine. Depuis cette époque, on a
planté des pieds de vigne trés résistants au
phylloxéra et I'Etat contréle que lon
cultive des sortes de plants

A ousont p

distilleries d’eaux de vie. Le Musée D. F.
Malan fait partie de 'Université de Stel-
lenbosch. On peut le visiter pendant les
heures d’ouverture de la bibliotheque.
Entre Grosvenor House, Schreuderhuis et
Murray House, il est prévu d’installer un
musée de plein air. Les batiments,
construits entre 1709 et 1820, peuvent étre
restaurés A leur endroit actuel.

Si elle a beaucoup de vieux batiments,
Stellenbosch est également une ville
qu’aime la jeunesse. En plus de 15 575 ha-
bitants, plus de 11000 étudiants vivent
aussi dans la ville de la plus ancienne
Université afrikaane de I’Afrique du Sud;
1094 disciplines sont enseignées dans les
12 facultés et 143 départements. II existe
d’autre part plus de 40 associations d’étu-
diants et des sociétés culturelles. Les «Ma-
ties, équipes d’étudiants de Stellenbosch,
ont une fiére tradition d’excellents spor-
tifs. Le bitiment principal de I'Université
compte naturellement aussi parmi les mo-
numents historiques de la deuxi¢me plus

i cit¢delaR

tels que le Riesling, le Gewiirztraminer, le
Cabernet, le Pinot Noir, le Merlot ou le
Muscat Ottonel. La «route des vins», qui
part de Stellenbosch, permet de traverser
sur une distance de 12 km quelque 11 do-
maines viticoles et 4 coopératives oul 'on
peut déguster 100 vins différents et égale-
ment emporter quelques bouteilles. L'ex-
cursion conduit a travers un paysage mer-
veilleux piqué de nobles demeures du sty-
le hollandais du Cap, qui font partie du
patrimoine culturel de ' Afrique du Sud.

Entre monuments et étudiants

Stellenbosch, ville universitaire, dispo-
se d’'un nombre important de bitiments
restaurés. Au centre de la ville se trouve
Die Braak, pelouse rectangulaire entourée
sur trois cotés de monuments historiques
tels que la Kruithuis (Maison de la pou-
dre), I'Eglise rhénane et I'Eglise anglica-
ne. La Burger House, construite en 1797,
est ouverte au public. On peut voir égale-
ment dans le district de Stellenbosch des
constructions célebres telles que Elsen-
berg, Spier, Vredenburg, Libertas et Lan-

zerac. Le Lanzerac, dans la vallée de Jon-

"E. A. Sautter

Musées francais

® Le Musée du Louvre a publié les résul-
tats de I'enquéte faite sur son public. En
voici quelques points particuliérement si-
gnificatifs; 70% des 3,2 millions de visi-
teurs annuels sont étrangers; 50% ont
moins de 30 ans; 50% y viennent pour la
premiére fois; 24% sont des «habitués»
(5 visites et plus); 67% vont admirer la Jo-
conde!

@ Parmi les 39 musées nationaux frangais,
27 se trouvent a Paris et dans la région pa-
risienne. Le visiteur y rencontre les plus
importants témoignages de I'histoire et de
la culture frangaise. Un programme de vi-
sites bien congu suppose de disposer de
renseignements pratiques et précis sur ces
musées qui peuvent étre donnés par les
Services officiels frangais du tourisme.
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MARCHE DE L’EMPLOI « STELLENMARKT

Tahiti A
Beachcomber TQ

Etablissement **** luxe
200 chambres
situé en bord de mer

engage:

1 directeur d’activités

Il sera chargé d'assurer la coordination de
toutes les de
danses, croisiéres et de développer les ven-
tes qui en découlent.

Expérience dans un secteur d'activités sem-
blables trés souhaitée.

Age: 25 4 35 ans.

1 sous-chef
Il aura une expérience d'au moins trois ans
dans la au sein d' de

catégorles supérieures.

Il assurera, sous la responsabilité du chef, la
production d'une cuisine francaise de haute
qualité, pour un restaurant gastronomique de
200 places, et le contrdle d'une brigade de 15

cadreunique
auborddulac

N

Lausanne
Restaurant-Grill-Snack

cherche

chef saucier/sous-chef
" chef entremeétier

chef garde-manger

commis de cuisine

chefs de rang

sommeliers(éres)

Faire  offre. a4 ~la direction avec
curriculum vitae, coples de certificats
et une photographie. 9487

IaV0||e dOr

Vidy-Lausanne-t€l.27.80.11

grarxd parking & deux pas

e N g T w20 wan;cr@
Hétel

Grand-Pré x x % *
Geneéve

130lits

J'engage pour une date a convenir

une assistante
de direction/
gouvernante générale

dynamique et jeune, de formation hételiére.

Je ‘vous prie de bien vouloir m’adresser votre
offre compléte.

E. Graf, directeur
Hotel Grand-Pré
“ 1211 Genéve 16

ONTARIO a8 CANADA

Canada et Etaté-Unis
FOUR SEASONS HOTELS

personnes.
Age:25a35ans.

1 maitre d’hétel

Il justifiera d'une expérience de plusieurs an-
nées dans la au sein d

ments de catégories supérieures. |l dirigera
une équipe de 10 personnes pour produire un
service de qualité (petits déjeuners et déjeu-
ners) dans un restaurant de 200 places.

Age: 25 a 35 ans.

Contrat de deux ans, voyage payé aller/re-
tour, bon salaire net d'impdts et prime de lo-
gement, possibilité d'avancement au sein de
la compagnie.

Les candidatures doivent étre accompagnées
d’'un curriculum vitae et d'une photo récente,
ainsi que des copies des certificats et réfé-
rences, et devront étre adressées:

Directeur général
Tahiti Beachcomber, B.P. 6014

Papeete - Tahiti (Pol. frangaise) 9205

Hotel Romazzino o
Costa Smeralda™ -
Sardegna

A U.A.E. national company which owns 8 hotels

in Abu Dhabi operated by major international companies
and with a rapidly expanding catering department

(700 employees) currently providing the catering for the
U.A.E. University, the Abu Dhabi international airport
and an offshore accommodation barge, is looking for:

The profile of the ideal
cand:date will be as follows:
° between 30:and 35years old,
° havmg a sharp sense-of logi¢ and synthesis,
® able to undertake top-level negotiations,
® having an acute sense of human relations at the
head of a multinational team, .. .

This post would espec:a_lly appeal to an ex-area

manager of alarge international hotel company.

I

VHIB T 3t
i The candidate, aged
between 30 and 35 shall have at
< lgast 5yeadrs‘experience inaninternational
hotel ‘company arid wifl HaV¥ dlréady heldthe posl‘bf
Area Chief Accountant.
Good salaries and' excellenﬂrﬁrige beneflts are '’
available-to'the successful-applicants.

Importante Chaine Hoételiére
Internationale en pleine voie
. d’expansion recherche -

Sous-Chefs
Chefs de Partie et
Premiers Commis

~Cuisiniers

P055|b|l|te d’avancement rapide

La connalssance de lalangue anglaisen’est
pas indispensable mais un avantage pour
certaines places. Salaire et conditions
excellents; Avenir assuré.

AddreSser correspondance avec curriculum
vitae &

...Dept. 495, Government of Ontario,
Select_wi .Placement Serwces, ;

K ouse, s N N

i 13, Charles Il gtrégt

! on-SW1Y 4

i k A‘r)lg‘:i'eterre. ST

%7

cerca per prossima stagione estiva 1981

personale qualificato

Applications in writing to: The General Manager

+ PO Box
Abu Dhabi United Arab Emirates

*E eaulac
* Pour nos deux restaurants, le Gril et

nei seguenti riparti

- Lavanderia
Guardaroba

Front office Manager
Facchini dei Piani
Ristoranti

Cucina

Inviare curriculum vitae, certificati e fotogra-
fiaa

Rank Hotels S.p.a.,
Via Anastasio II. 80, 00165 Roma

Hotel des Platanes
Motel Bellerive
2025 Chez-le-Bart

au bord du lac de Neuchatel!
Tél. (038) 55 29 29

Station d’hiver
Ste-Croix — Les Rasses
Restaurant Les Planets
cherche, avec possibilité de
faire un permis
un(e) serveur(se) et
un jeune cuisinier
des le 15. 12. 1980.

Téléphone (024) 61 1356
(fermé le mardi) P 22-14941. |

aconvenir:

A chef de partie

A.sommelier

Nous cherchons pour entrée

. 1’commis de cuisine

1-serveuse pour le Shack

2éme maitre-d’hétel
chef de rang
commis de cuisine
sommeliéres

Suissesses ou permis B ou C.
Bonne occasion d'apprendre le
frangais.

Faire offre avec certificats et photo
a la direction des restaurants de

e * I'hotel Beaulac, Neuchatel, tél. (038)
- . 244242, 9400

le Frangais, nous cherchons:
restaurant

9156

boneme" t

ovue tounsthue

b(emr chaq aps%f“ te (P b"c'w o

e u: aller de‘a"a“ﬂ
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Pour le compte de la Cité universi-
taire, Coop Neuchatel engagerait un

cuisinier

Prestations sociales d'une grande
entreprise. Congé le dimanche. En-
trée en fonction au plus vite.

Prendre contact avec la Cité univer-
sitaire (M. Girolami), av. de Clos-
Brochet 10, 2000 Neuchatel, tél.
(038) 24 68 05.

P 28-146

Tahiti
Beachcomber

luxe, 200

Directeur de la restauration

Une personne de premiére valeur sera bientot
requise pour diriger I'équipe de restauration
dans I'un des plus beaux hétels de Tahiti.
L'hotel 4 étoiles comporte un ensemble im-
portant de chambres, restaurants et bars, ain-
si que tennis et activités sportives a la dispo-
sition d'une clientéle internati i

et situé dans l'une des plus merveilleuses
destinations du monde.

Le candidat sera une personne dynamique
dans une tranche d'age allant de 26 a 36 ans,
possédant un passé pratique solide et une ex-
périence directoriale prouvée. Il parlera fran-
cais et anglais couramment. |l sera familiarisé
avec l'organisation du personnel et la forma-
tion.

De lui dépendra le maintien d'un haut niveau
de satisfaction de la clientéle et le souci de
rentabilité.

2 ans de contrat. Salaire net d'impéts, at-
trayant. Indemnité de logement. Voyage aller/
retour payeé.

Les candidatures doivent étre accompagnées
d'un curriculum vitae, références et certifi-
cats, ainsi que d'une photo récente. Elles de-
vront étre adressées:

Directeur Général

Hotel Tahiti Beachcomber 9492
B.P. 6014 FAAA-Tahiti, Polynésie frangaise

situé en bord de mer

HOTEL
ELITE
Hotel Elite
Bienne v,

Restaurant gastronomique de I'élite

* % Kk X

Membre Club prosper montagne, Chaine des rétisseurs, cordons
bleus de France .

Notre chef de cuisine, fidéle collaborateur depuis 10 ans, a décidé
de se mettre a son compte. Nous cherchons donc pour le 1er mars
1981un

chef de cuisine

de toute premiére force, capable de diriger une brigade de 8-10
cuisiniers, possédant I'expérience, les connaissances et le godt
nécessaires au maintien de notre renom sur le plan gastronomique.
Le salaire pour ce poste de haute confiance est naturellement
adapté aux exigences formulées.

Les candidats sérieux pouvant envisager de se mettre a disposi-
-tion au moirts 2 ans et plus, sont priés d'adresser leur offre écrite a
J.-C. Bondolfi, directeur, Hotel Elite, 2501 Bienne.

Tél. (032) 22 54 41. Toute discrétion assurée. 9449

Grand Hotel des Bains
* % Kk k
1891 Lavey-les-Bains
(Vaud)
Tél. (025) 65 11 21
ouvert toute 'année - 110 lits - Restaurant-Grill «Le
Séquoia» - Bar «La Siréne» — 2 piscines thermales

cherche

bureau: secrétaire de réception

Suissesse, avec au moins 1 an de
pratique hoteliére (caisse NCR 250
- frangais indispensable)

loge: chasseur
(jeune, possibilité d'aider au
bureau)

restaurant: chefde rang

(pour Gril «Le Sequioa»)
commis de rang
Entrée en service: de suite ou a convenir
Faire offres écrites avec copies de certificats,

photo et prétentions de salaire a la direction.
9540

The Peninsula Group —
Hong Kong

requires

Manager

CLUB AND RESTAURANT OPERATIONS

THE GROUP operates a number of hotels and restaurants in Hong
ong.

THE POSITION requires an above-average sense of responsibility
and initiative, as well as extensive experience in the operation of
various restaurant outlets.

An extremely attractive remuneration package will be offered
which will reflect the high degree of responsibility and managerial
independence associated with the position.

THE APPLICANT will most likely not be younger than 30 years,
educated and professionally trained in Europe and his personal
qualities will demonstrate maturity, tact and authority. His profes-
sional record will show a successful career in the Hotel or Cate-
ring trade and his involvement in project and organizational deve-
lopment, planning and/or designing of new pts and sy

APPLICATIONS should beforwarded to us by airmail together with
full details of curriculum vitae; copies of certificates and recent
photograph to:

Group Personnel Manager .

The Peninsula Group, Ocean Centre, 11/F, HONG KONG. 9482

Hotel Alpes et Lac
a Champex/Valais

Pour la saison d’hiver nous cherchons encore

un commis de cuisine

et

une jeune fille

parlant le frangais et I'allemand pour s'occu-
per des enfants de nos clients.

du 25 décembre-2 janvier nous cherchons

étudiant

avec connaissance de service.

Faire offres avec copie de certificats, curricu-
lum vitae et photo &

M.K.Zimmermann

Hotel Alpes et Lac

1938 Champex/Valais

Tél. (026) 4 11 51 9409

Amman - Jordan
Prestigious vacancies

In this fine and fast developping country with a very stable go-
vernment we need immediately :

Managers

Executive Housekeeper
Executive Chef oo
Mecanicien

Attractive taxfree salary.

A ions with full maint:

Company car with full running costs.

Full medical and accident insurance.

Four weeks annual leave with roundtrip flight paid to any Europe-
an destination.

Fluent English language essential. Other languages useful.

Written offers with curriculum vitae and recent photograph to chif-
fre 9419 to hotel revue, 3007 Bern.

hors-d’ceuvriéres

Pour nos établissements du
Movenpick Riponne, Chau-
deron, et Etoy, nous cher-
chons encore, entrée immeé-
diate ou a convenir

Bar le Cog-Rouge
Avenue de France 8, Sion VS

cherche
barmaid
expérimentée, au stock.

et photo a: B. Demont
ou téléphone (027) 22 50 98.
P

Faire offres avec certificats

36-31992

Semaine de 5 jours, bonne
rémunération, conditions de
travail modernes, cours de
formation internes.

Personnel suisse ou avec
permis de travail; veuillez

HOoTEX

LE i des places

vou: élé

o adresser par taléphone toujours du travail disponible!
Mile Schndll, directrice
Place de la Riponne 10
1005 Lausanne

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1-Tél. 022/32 92 94

Téléphone (021) 20 70 51
P 44-61

Hotel Unione Bellinzona
Assume per subito o data da convenire

commis de cuisine

Presentarsi con certificati o scrivera a

Berini Marco

Hotel Unione

6500 Bellinzona

Tel. (092) 255577 9494

anais % DNl

RESTAURANT GRILL PIZZERIA

1962 Pontde la Morge Sion Tel.027 36 20 30

cherche:

1 pizzaiolo
sommeliers(éres)
1 fille d’office

Hostellerie Le Castel
1661 Le Paquier

cherche

fille ou garcon
de salle a manger

(1¢ere force), certificat. Trés bon salaire.

Se présenter sur rendez-vous,

tél. (029) 272 31. P 17-12657

Restaurant Snack
Centre sportif

cherche

jeune serveuses
jeunes filles d’office
et de buffet

Bon gain. Entrée de suite ou a convenir.

Pittet Michel
Tél. (025) 34 24 42 ou 34 25 38 9585

Hotel Penta
Genéve

320 chambres
maillon d'une chaine internationale

cherche
pour le département restauration

secrétaire
correspondance frangaise, anglaise
(si possible allemande), aimant les
contacts avec la clientéle. Bonnes
connaissances de la restauration.

Entrée de suite ou a convenir.

Téléphonez ou adresser vos offres

au bureau du personnel
Case postale 159, 1216 Cointrin

Téléphone (022) 98 47 00
Suisse ou permis valable

R P 18-2634.

HOTEL PENTA

GENEVE

Algarve, Berlin 1980,

Copenhagen, Dusseldorf,
Geneva, Ibiza, Lisbon,
London, Munich, New York,
Paris, Wiesbaden 1980,
Zurich

On cherche
1jeune

sommelier(ére)
connaissant les deux
services et parlant
couramment le fran-
cais. Bonne présen-
tation. Nourri(e),
logé(e). Bon gain.
Congés réguliers

un cuisinier
Entrée tout de suite

oUAlCOnvenir: capable de travailler seul.
Sadr. Entrée pour date a convenir.
Héotel Bellevue, Demander M. Boillat. p 22-16953
1425 Onnens.
Tél.024/ 711326
P22-14 832

a‘ RELAIS DU CASTEL
. 1672 ORON-LAVILLE

HOTEL - CAFE - RESTAURANT - PIZZERIA - JEUX

cherche
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SOCIETE COOPERATIVE

MIGROS GENEVE

desire engager rapidement

pour le restaurant (350 places) du futur Centre Commercial de Nyon La
Combe

un responsable

qui devra assurer I'or et la coordi des diffé activités
du restaurant-bar-traiteur. En outre, il devra superviser une équipe d'une
trentaine de personnes. .

C ités de ire et de meneur d'hommes
éprouvées - Dipldme d'une école hételiére ou titulaire de la patente pour
restaurant sans alcool

un chef de cuisine

confirmé, sachant faire preuve de souplesse pour s'adapter a nos métho-
des et capable, par son expérience, d'atteindre I'objectif qualité/prix que

RECRUTEZ EN FRANCE

Enfin possible pour la mise en place de votre personnel pour la saison d'hi-
ver, demandez 8 HOTEL CONSULTANT, dont les bureaux & PARIS, LYON
et NICE peuvent sélectionner sur place de nombreux professionnels quall-
fiés sai ier ou a 'année, dipl6 de l'er hotelier f

COMMIS DE CUISINE
ET DE RESTAURANT CHEFS DE RANG
CUISINIERS MAITRES D’HOTEL

La certitude de trouver de bons professionnels

La garantie contre toute erreur de sélecllon

La sécurité de la illeure professi !
revient faible

CHEFS DE CUISINE

pour un prix de

Nous sommes & votre disposition a PARIS.

Tél. (1) 878 70 39, Telex: 640168
13, rue de Clichy, 75009 Paris

HOTEL CONSULTANT INTERNATIONAL

Membre affilié a. i.

Novotel Neuchatel/Thielle

Tél. (038) 3357 57 & Suzanne Gerber
cherche

1 adjoint de la direction
responsable spécialement de la récep.

tion, travaux administratifs, contréle dg
la cuisine, ayant bonne formation.

1 chef de cuisine

capable, travailiant avec 1 commis

1 sommelier
9364

Restaurant Bavaria,
ville Genéve, cherche:
jeune cuisinier

travaillant seul, rapide, sobre.
Suisse ou permis C, place &
l'année.

Tél. (022) 28 05 01

centre

P 18-329454

nous lui fixerons.

Nous demandons:

- Sérieuses références et solide expérience proiess:onnelle

- bon sens de I'or i etdu

- aptitudes-a gérer seoln les principes modernes de management.

Nous offrons:

- Des conditions d'engagement attractives et des avantages sociaux im-

portants (4 i de

cours gratuits a I'Ecole-club, etc.)

- congeé le dimanche et pas de travail le soir
- formation préliminaire a nos méthodes.

Les candidats voudrant bien adresser des offres de service manuscrites en
i ibili { de salaire au

date de

M-partici

caisse de retraite,

P 18-1042

etpré

DIVISION DU PERSONNEL
35, rue Alexandre-Gavard
1227 CAROUGE o Tél. 4398 21, int. 298

Hostellerie 1
Bellevuex % % %
1875 Morgins/Valais

cherche pour la saison d'hi-
ver 1980/81

maitre d’hétel
demi-chef de rang
cuisinier seule
saucier
entremetier

Faire offres avec curriculum
vitae, photo et copies des
certificats a G. Torrione, di-
recteur. 9502

Hotel de Ville
1341 L'Abbaye
(Vallée de Joux)
cherche de suite
fille de salle
Place a I'année.
Faire offres a la direction ou

téléphoner (021) 85 1393.
9549

Afrique de I'Ouest
(Togo)

Complexe touristique héte-
lier (400 lits) situé en bordure
de mer cherche

chef de services
administratifs

pour printemps 1981 (mars/
avril) ou date a convenir.
L'intéressé sera chargé de
diriger les départements
comptabilité et contréle.

Nous demandons:

- une excellente formation
de base comme compta-
ble, de préférence dans
I'hétellerie

- intérét pour l'informatique

- connaissance parfaite de
la langue frangaise (parlé/
écrit)

- aptitudes a former et a diri-
ger du personnel local

- esprit d'initiative et sens
des responsabilités

Nous offrons:

- contrat d'une année mini-
mum

- voyage payé aller-retour

- bon salaire

- nourri/logé

Offre détaillée avec photo a:

Continental Hotel Consultants
Goethestrasse 12
8000 Minchen 2, Allemagne

Tél. (089) 530311 9518

NEUCHATEL/ SUISSE
leld

eaulac

1 rang A - Télex 35122 - ¢ 038258822 [F)
cherche pour entrée immeé-
diate ou a convenir, place a
I'année,

un ou une secrétaire
de réception

ayant un peu d'expérience et
connaissance des langues
francaise, allemande, et an-
glaise ainsi que NCR 42

portier de nuit ou
night auditor tournant

bonnes références indispen-
sables. Suisse ou permis de
travailBou C.

Faire offres manuscrites
avec photo et copies de cer-
tificats ainsi que curriculum
vitae a la direction. 9511

JAISH

AMBASSADOR
SERVICE HOTELS
SWITZERIAND

Hoétel du Rhone
Sion
Nous cherchons:

sommelier/
chef de rang

Entrée de suite ou début dé-
cembre.

Faire offre avec c. v., certifi-
cats et prétentions de salaire
a la direction. 9355

Restaurant ’Abordage
1 025 St'su I plce prés de Lausanne

cherche

1 jeune cuisinier

pour seconder
brigade.

1 serveur qualifié

Téléphone (021) 24 71 38

Fermé le dimanche et lundi.

patron et diriger

o

aChampéry

petite
Restaurant Dancing
(Station sport d'hiver)
cherche jeune

cuisinier

9593

Hétel de la Cigogne
DELEMONT/JU
Tél. (066) 22 14 83

cherche pour tout de suite
un cuisinier
sachant travailler seul.

Telephoner oli se présenter
P 14-1804

SOCIETE COOPERATIVE

MIGROS GENEVE

cherche, en raison du développe- 4
ment de son secteur restauration, 7 Auf Beginn des kommenden Jahres sind einige interessante Positionen neu zu be-
des . setzen:
.
dames de huffet  :|§ Kioskieiterin
qualifiées : fir Bewerberinnen mit Verkaufserfahrung und Freude an selbsténdiger Arbeit.
. . -
décidées, aux prix d'un effort per- * Bankettsekretarin

sonnel, & prendre des responsabili-
tés.
Nous pouvons offrir des horaires
agréables et d'excellentes presta-
tions sociales.
Si vos aptitudes correspondent a
vos ambitions, n’hésitez pas a faire
vos offres en téléphonant a Ia
P 18-1042
DIVISION DU PERSONNEL
35, rue Alexandre-Gavard
1227 CAROUGE e Tél. (022) 43 98 21

Hotel Biiren

Bern

Wir suchen auf Anfang des
kommenden Jahres in fih-
rendes Erstklasshotel

Empfangs-Sekretirin

Wir erwarten von Ihnen ein
angenehmes, freundliches
Auftreten und sehr gute
Kenntnisse in Englisch und
Franzésisch. Neben einer ab-
wechslungsreichen. Tatigkeit
bieten wir lhnen auch die
Funf-Tage-Woche und ein
gutes Salar.

Bitte richten Sie lhre Bewer-
bung mit den dblichen Unter-
lagen an:

D. Cosandier, Hotel Baren
Schauplatzgasse 4, 3001
Bern 9577

Priére de préciser -
la date de parution

parlant frangais, travailleur et sachant prendre quel-
ques responsabilités.
Bon salaire.
Horaire 16.30-01.30

v

Important

Téléphone (025) 79 13 34
® 9586

ZORICH
REGENSDORF

v
GVENPICK HOTEL

Partner guter Organisation

fir Sekretérinnen, die Abwechslung in ihrem Beruf suchen.

Chef de rang Schmitten-Grill

fur Mitarbeiter, die Freude an gutem Service haben.

Réceptions-Tournante

fiir Mitarbeiter an der Réception, mit Erfahrung in ihrem Beruf.

Senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen. Wir geben lhnen aber gerne auch te-

lefonische Auskunft Giber diese neu zu besetzenden Stellen.

Mévenpick Hotel Holiday Inn
R. Pfister
8105 Regensdorf
Telefon (01) 840 25 20

P 44-61

Tel. 01 840 25 20 Telex 53658

Victoria-Lauberhorn
* % % %
3823 Wengen (Berner Oberland)

Erstklasshotel im Zentrum von Wengen sucht ab zirka 10. Dezem-
ber noch folgende Mitarbeiter

Kuche: Chef de partie

Offerten mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte an die Di-
rektion.

Hotel Victoria-Lauberhorn

3823 Wengen, Telefon (036) 56 51 51 9583
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Erstklassiges, neues Dancing-Cabaret in der
Westschweiz sucht fiir sofortigen Eintritt oder
nach Ubereinkunft

Barman/
Barmaid

mit Erfahrung (Alter mind. 25 Jahre)

Chef de rang

Serviertochter

fur Tea-Room (nur Getranke-Service)

Gute Franzdsischkenntnisse unerlésslich.

Ausfuhrliche Offerten mit Foto und Gehaltsan-
sprichen sind unter Chiffre 9573 an die hotel
revue, 3001 Bern, zu richten. °

Malbun
Flrstentum
Liechtenstein

Erstklasshotel-
Restaurant

sucht fir Wintersaison, Ein-
tritt 20. Dezember

1 Barmaid oder
Barman

Offerten mit Foto sind 2zu,
richten an

R.v.Seemann
Schlossstrasse 123
9490 Vaduz

Telefon (075) 2 26 63 9589

Fruhjahr 1981)

Atlantis
Sheraton

H(gel
Zur Vervollstandigung unse-
res Teams suchen wir noch
folgende Mitarbeiter

Front Office

Chef-Telefonistin
Hallenportier/

Chauffeur

Wir suchen nach Ubereinkunft in Jahresstelle

folgende Mitarbeiter

Hotelsekretarin/
Réceptionistin
Zimmermadchen
Buffettochter
Officeméadchen
Kiichenbursche
Badgehilfe

Schweizer oder Auslander mit Bewilligung B
oder C bitten wir, ihre Offerte zu senden an

E. Miiller

Hotel Limmathof Baden 9584

Service
Kellner Rétisserie
‘Bankett-Kellner R
Bar-Dancing-Kellner
Buffettéchter

Housekeeping

Zimmerméadchen
Hausbursche
Officebursche/
-méddchen
Lagergehilfe

Bitte rufen Sie uns an, oder

senden Sie uns lhre Bewer-
bung.

Atlantis Sheraton Hotel
Personalabteilung
Doltschiweg 234, 8055 Zirich
Telefon (01) 35 00 00 9332

Verlangt wird

N

Assistant Manager

Beriicksichtigt werden Damen und Herren ab 25 Jahren, die bereit sind, eine
neue Art Gastgewerbe von Grund auf kennenzulernen. Die Ausbildung erfolgt
in firmeneigenen Trainingszentren.

Dynamik, Einsatzbereitschaft und mindestens 2 Jahre Er-
fahrung im Umgang mit Mitarbeitern

Wenn Sie sich ernsthaft dazu entschlossen haben, Ihre Zukunftskarriere in der
weltweit arbeitenden Organisation als Assistant Manager in Angriff zu neh-
men, dann richten Sie Ihre Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen an

Urs Hammer

McDonald’s Ziirich
Abendweg 5, 8038 Ziirich
Telefon (01) 45 55 79

. o )
McDONALD's, das fhrende Restaurationsunternehmen mit mehreren tausend

Filialen in vielen Landern, sucht fur das erste Restaurant in Zurich (Eréffnung

gy

Gesucht in Jahresstelle

Serviceleiterin/
Chef de service

(weiblich)

Voraussetzung: Servicelehre
oder einige Jahre Erfahrung.
Sprachenkundig.

Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten an

Fam. Waldmeyer
Hotel Krafft am Rhein
4058 Basel

%, (061) 26 8877 9569

m Hérzenm adt Keefel

_r Wir sinéﬂ\c}agf gastliche Zentrum

(am Bnein bei DusseldocE)
Untex cinew Dach vereinigen Sich:

Spezialitaten-

Hotel-Restaurant :—_'l"_‘]'_
EDEN AU LAC
—

Zirich I b

[

sucht per sofort oder nach Ubereinkuntft

. BADRUTT'S

P&LACE

HOTEL ST MORITZ

sucht fur die Wintersaison 1980/81

Journalfiihrer

Nachttelefonist

Chasseur

Sous-chef patissier

Confiseur

Commis patissier
sowie fur Chesa Veglia:

Chef saucier

Chef entremetier

Barmaid

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Palace Hotel, 7500 St. Moritz

Telefon (082) 338 19 oder 2 11 01 9576

L

Restanrant, ' ymseres jungen Teavins
T *vmkt Suchen xhr in lf‘ﬁsemfester
- ahvresstellung:

Thea ferCK’ J 3
Chef de rang/stellv. Oberkellner

Tev\"as&ev’ - tranchier- und flambierkundig

Stachafc Restaurationskellner

*x Serviererin

MV]O‘ d|Vd\'SC mit Restaurant-Erfahrung

VCY&V\S‘}Q" Buffettochter (tagesdienst)

tngs- und

Tagungs- Bei gutex Leistung

rR—_uw garantieven wir viber-
durehschnittliche Verdienst-

Zue Vcrgrb'/.’:ermng

Bewexbungy mit Foto semden Sie an:
Seidenweberhaus
Restaurants &Cafe

Inhaber Klaus Rudolph
Theaterplatz 1 - D-4150 Krefeld - Telefon (0 21 51) 210 94

maoglichkeiten

Réceptionssekretarin
Commis de rang
Commis de cuisine
Hotelfachassistentin
Kaffeekochin/
Economat-Gouvernante-
Ablés

Offerten erbeten an die Direktion

Hotel Eden au Lac Zirich
Utoquai 45, 8023 Zirich

Telefon (01) 47 94 04 9194

Hotel Ochsen
8623 Wetzikon/ZH

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft in gut gehenden Landgasthof freundli-
che

S erviertoc hter (schichetrien)
Kochlehrling

auf Frihing 1981.

Anfragen an Fam. Adler

Telefon (01) 930 01 43

(Donnerstag Wirtesonntag) 9566

Fiir unsere international sehr bekannte Hotel-Klinik mit 150 Betten (110 Angestelite) suchen
wir auf Frihjahr 1981 in Jahresstellung bestens ausgewiesenen

Klichenchef

Haben Sie Freude an uberdurchschnittlichem und geschmackvollem Kochen, kénnen wir
lhnen eine sehr interessante Offerte unterbreiten, welche viele lhrer beruflichen Wunsch-

traume erfillen wird.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, Pensionskasse mit voller Freizligigkeit.

Ein gutes Arbeitsklima und freies Arbeiten erwarten Sie.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte unter Chiffre 9575 an hotel revue, 3007 Bern.
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{ HOTEL LA PERLA
AGNO-LUGANO

CH-6982 Agno, Lugano
Téléphone 091:593921

H * % % k % Télex 79154 ch

Sonnige Idylle der Dynamik und gepflegter
Gastronomie.

Modernes Management wiinscht sich ein strebsa-
mes, ehrgeiziges, sympathisches und produktions-
freudiges Team. Wir verstehen darunter die partner-

ZURICH s=Skiz=
REGENSDORF
X Dwn
MOVENPICK HOTEL

Partner guter Organisation

Fir die Leitung einer unserer Betriebsstellen suchen wir auf Beginn des
Jahres 1981 einen

Dorfbeizwirt oder Dorfbeizwirtin

schaftliche Zu beit mit dem M 1t
von der Erarbeitung konzeptioneller Losungen bis
hin zu deren Realisierung im Detail.

1. Maitre d’hotel

Erfahrener Restaurateur mit Fihrungsqualitat und
administrativer Ausbildung, Nationalsprachen und
Englisch, guter Organi: und Verkat te, in
Jahresstelle. \

EEAEE

Sollten Sie Interesse haben im Tessin zu arbeiten,
erfolgt Ihr Eintritt nach Ubereinkunft.

Bitte senden Sie uns lhre ausfiihrlichen Bewer-
ur lagen (Zeugni ien, Leb lauf, Foto,
orstellungen und mog Eintritts-

Ihre Bewerbung wird diskret
behandelt.

TN

Direktion Hotel La Perla

Fir unseren Betrieb im Zentrum von
Arbon am Bodensee suchen wir
eine(n) junge(n), initiative(n)

Geschiftsfiihrer(in)

mit Fahigkeitsausweis und
vorzugsweise mit Kochausbildung.

Es handelt sich um einen kleinen, sehr
schonen Betrieb mit separatem *
Strassenverkauf.

Wir bieten fortschrittliche
Sozialleistungen und ein
uberdurchschnittliches Gehalt.
Interessante Gewinnbeteiligung.

Aus- und Weiterbildung im Konzern.

Gerne erwarten wir lhren Anruf unter
Telefon (01) 211 86 61 oder lhre
Unterlagen an:

Wienerwald, Regionaldirektion

z. H. Frl. Monique Schatzle
Bahnhofstrasse 39

8001 Zirich

108

Wienerwald W

|1

DAN HOTELS ISRAEL

Fur unsere international bekannten Hotels

Dan Hotel, Tel Aviv
King David, Jerusalem
Dan Carmel, Haifa
Dan Accadia, Herzlia
Dan Cesarea

Dan Netanya, Netanya

suchen wir fur Anfang Marz 1981

Chef de cuisine
Sous-chef de cuisine
Chefs de partie

Chef patissier

Bitte richten Sie lhre Offerte mit den ublichen
Unterlagen an:

O. Sutter, Dir.
Hotel Quellenhof

CH-7310 Bad Ragaz 9595

(Wir nicht erforderlich)

Wir stellen uns vor, dass Sie Kenntnisse im Service und in der Kiche
mitbringen, wobei Erfahrung in selbstiandiger Betriebsfiihrung von Vor-
teil wére. Neben Per: i internem , Warenkon-
trolle und Kassaabrechnung obliegt Ihnen in erster Linie durch lIhre akti-
ve Mitarbeit die Betreuung unserer Gaste. Es erwartet Sie eine heraus-
fordernde Aufgabe, in die wir Sie im (ibrigen entsprechend einfihren
werden. Wenn Sie an dieser interessanten und abwechslungsreichen
Stelle interessiert sind, erwarten wir gerne lhren Anruf oder Ihre schrift-
liche Bewerbung.

R. Pfister
Maovenpick Hotel Holiday Inn
8105 Regensdorf, Telefon (01) 840 25 20
P 44-61

ENSDORF
Tel. 01 84025 20 Telex 53658

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Ich suche fiir einen bekannten, traditionellen LANDGASTHOF
im Oberaargau/AG ein initiatives, einsatzfreudiges

MIETER - EHEPAAR

(ev. Geschiftsfithrer - Ehepaar)

welches sich durch eine fachkundige Betriebsfithrung eine sichere
Existenz aufbauen méchte. Der Landgasthof ist zentral gelegen und
weist neben 22 Hotelbetten eine Gaststube, ein Speisesili, ein
Snack-Restaurant/Bar, 3 Sili und einen grossen Saal auf. Alle
weiteren interessanten Informationen méchte ich gerne mit Thnen
personlich besprechen..Wenn Sie der Betrieb interessiert, erwarte
ich gerne Ihre Bewerbungsunterlagen, die absolut vertraulich be-
handelt werden.

Niederweg 89, 8907 Wettswil, Telefon 01 700 27 28

# g
#

Analysen - Reorganisationen - Werbungy:Projektstudien -+ Personalberatung usw.

Schloss Mammern

Sind Sie der

Sous-chef/Chef saucier

welcher Freude an gepflegter Kiiche und gute berufliche Kennt-
nisse hat?

Ihr Eintritt erfolgt baldméglichst oder nach Vereinbarung.

Wir bieten sehr gute Entléhnung, ausgebaute Pensionskasse, ge-
pflegte Unterkunft, geregelte Arbeitszeit und freundliches Arbeits-
klima.

Fir einen auslandischen Stellenbewerber steht eine Jahresbewilli-
gung zur Verfigung.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte.

Direktion Klinik Schloss Mammern
8625 Mammern

Telefon (054) 865 71 9596

Hotel Alpina
8784 Braunwald

Wir Gbernehmen den elterlichen Betrieb und haben uns viel vorge-
nommen. Méchten Sie mit uns neu anfangen als

Kiichenchef

in kleine Brigade

Chef de partie

ab zirka 1. Dezember 1980

Wir méchten zusammen mit unseren Mitarbeitern das beliebte
Haus in persénlicher Atmosphare weiterfihren und winschen uns
einsatzfreudige, selbstandige und initiative Mitarbeiter, die ihre
Ideen verwirklichen mochten und kénnen.

Senden Sie Ihre Unterlagen an

R. Schweizer
Hotel Alpina, 8784 Braunwald

oder telefonieren Sie (058) 84 32 84 9578

Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz.

Suchen Sie den Einstieg in das Hotel-
Management?

Wir offerieren jungen Nachwuchsleu-
ten eine ausbaufahige, verantwor-
tungsvolle Position als

Assistant Front
Office Manager

sowie als

Assistant chief
F & B Controller

Wir bieten:

5-Tage-Woche

Angenehmes Arbeitsklima
Gute Aufstiegsmaglichkeiten

Wir erwarten:

KV oder Hotelfachschule, erwiinscht
Sprachkenntnisse D/F/E

Bereitschaft, sich in unserem jungen
Team einzuordnen

Gerne erwarten wir lhren Telefonanruf
oder lhre schriftliche Bewerbung.

HOTEL NOVA-PARK, Personalbiiro
Badenerstr. 420, 8004 Ziirich

Tel. 54 22 21
antel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotal Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zurich, Telefon 01542221

*okk
***

TSCHUGGEN

GRAND HOTEL

Das Tschuggen Grand Hotel in Arosa ist ein Haus
allerersten Ranges und nur im Winter geoffnet.

Wir suchen in Ganzjahresstelle einen beruf-
lich hochqualifizierten

Room-Division Manager

mit Verantwortungsbereich: Verkauf, Emp-
fang und Beherbergung.

Ambitiése und gesellschaftlich gewandte Be-
werber sind eingeladen, ihre Offerte an Herrn
Hannes J. Portmann, Direktor des Tschuggen
Grand Hotels, 7050 Arosa, zu richten.
Telefon (081) 31 02 21

<
>

Gesucht auf den 1. Dezember 1980 oder nach
Ubereinkunft

Sous-chef

in unsere kleine Brigade.

Wir sind ein privates Kurhaus in Weggis und
haben nur Einzelgéste. Keine Restauration.

9590

KURHAUS SEEBLICK

A. + H. Swierstra
6353 Weggis
Telefon (041) 93 22 25

Wir bieten:

Geregelte Arbeits- und Freizeit, 5-Tage-Wo-
che, kein Spatdienst, jedes 2. Wochenende
frei.

Wir verlangen:

Guten Fachmann, Wille zur Zusammenarbeit,
Erfahrung in der Lehrlingsausbildung er-
winscht.

Offerten an

Kurhaus Seeblick
6353 Weggis
Telefon (041) 93 22 25
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Grand Hotel
Villa Castagnola au lac
6906 Lugano

sucht fur Eintritt auf 20. Dezember 1980

Commis de cuisine
Commis de rang

Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind er-
beten an die Direktion. 9414

Volkshaus

Rebgasse 12-14, 4058 Basel

Fur unseren vielseitigen, renovierten Betrieb
suchen wir per sofort noch folgende tichtige
Mitarbeiter

Chef de partie
Serviertochter

fur Snack-Bar

in Schichtbetrieb

Restaurations-
Serviertochter

oder Kellner
Kellnerlehrling K

tiir die Bodega

Camareros espanoles
Buffettochter
Lingeriemadchen
Tournante ’
Aushilfe

fur Bankett

Wir bieten geregelte Arbeitszeit sowie gute

Entléhnung.

Sonntag frei.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den

ublichen Unterlagen oder rufen Sie uns an.
Telefon (061) 25 15 94. 9408

Hotel Walther
7504 Pontresina

Zur Vervollstandigung unseres Personals suchen wir noch folgen-

de Mitarbeiter:

1 Patissier

sowie

1 Commis de rang

Bitte schreiben Sie uns mit den nétigen Unterlagen an

Hotel Walither, Pontresina

9488

Hotel ﬂthtia il

Fur die kommende lange Wintersaison suchen wir noch folgende

Mitarbeiter:

saalke"ner (auch Anfanger)

deutschsprachig

Wenn Sie Freude haben, in einem jungen Team mitzuwirken, dann rich-
ten Sie die Offerte mit den Unterlagen an

Tino Schmid
Hotel Astoria-Furka, 7050 Arosa

~

Wir suchen zur Ergé unserer Kii igade auf
Januar 1981 oder nach l}’berelnkun ft einen

Koch

. Unser neuer Mitarbeiter, zirka 30 Jahre alt, sollte
folgende Voraussetzungen mitbringen:
o angenahme Umgangslormen

c Teamge:st
o gute fundierte ild ng

Wir bieten Ihnen:

o geregelte Arbeits- und Freizeit (kein Spétdienst)

@ griindliche Einfiihrung in unser Arbeitsgebiet

e vorteilhafte Anstellungsbedingungen gemass
kantonalem Besoldungsreglement

o die vielen Vorziige eines modernen Spitalbetriebes.

Schriftliche Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen
wollen Sie bitte an die Spitalverwaltung richten.

Fiir weitere Auskiinfte steht lhnen unsere leitende
Hausbeamtin, R. Frick (Tel. 061/47 00 10 intern 2124)
gerne zur Verfigung.

Kantonsspital
Bruderholz

4101 Bruderholz BL

Telephon 061/47 0010

Neurenoviertes Mittel-
klasshotel an bester Lage
in Luzern sucht auf Frih-
jahr 1981 in Jahresstelle

Lucerne
Chef de réception (weiblich)

Wir bieten Ihnen eine interessante, abwechs-
lungsreiche Tatigkeit und freuen uns auf
eine verantwortungsbewusste, dynamische,
freundliche Kadermitarbeiterin mit guten
Sprach- und Fachkenntnissen (auch NCR-42-
kundig).

Offerten an

F. Decurtins, Dir.

Hotel des Alpes

Rathausquai 5, 6004 Luzern 9237

Wir suchen auf 1. November 1980 oder nach
Ubereinkunft jungen, tichtigen und zuverlas-
sigen

KOC h (Entremetier)

Es besteht die Méglichkeit, nach einer gewis-
sen Anlaufzeit den Kuchenchef-Stellvertreter
zu ersetzen

sowie fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Buffettochter
oder -bursche

(Anfanger(in) wird angelernt)

Auslander nur mit Bewilligung

Nahere Auskunft erteilt Ihnen gerne telefo-
nisch

Frau Monti
Hotel Bahnhof «Monti», 5312 Déttingen
Telefon (056) 45 10 50 8292

Schatzalp Davos
Super Sport

Fur unser traditionelles Erstlasshotel an einmalig
“schoénertage sucheich mit Eintritt auf den
1. 121980 oder nach'Vereinbarung eine

Gouvernante

fiir den Bereich Etage und Lingerie.

Es handelt sich um eine interessante Aufgabe fiir
eine ausgebildete Hofa, die bereit ist, den Schritt
zum Vorgesefzten zu vollziehen.

Jahresstelle, auch Saison méglich,
Leistungslohn, Méglichkeit zur Weiterbildung.

Sehr gerne erwarte ich Sie zu einer persoénlichen
Vorstellung oder gebe Ihnen weitere

Informationen.

Berghotel Schatzalp Davos
K. Kienzli, Direktor

7270 Davos Platz

Telefon (083) 358 31

BERGHOTEL

Berghotel Schatzalp
- CH 7270 Davos

Restaurant Le Mazot
Zermatt

sucht auf Wintersaison 1980/81

1 Alleinkoch

1 Serviertochter
oder Kellner

sprachenkundig.

Schriftliche Offerten sind zu richten an
A. Zurbriggen, 3920 Zermatt 9406

CABARET

#40€AuBo

Fir unseren Night-Club su-
chen wir einen

Chef de service

mit guter Ausbildung und
Branchenkenntnissen.

Eintritt:  15. Dezember 1980
oder nach Vereinbarung.

Wir bieten:

Interessante, vielseitige Ta-
tigkeit, geregelte Arbeitszeit
und ein angenehmes Arbeits-
klima.

Wenn Sie fir diese Stelle In-
teresse haben, so bitten wir
Sie, Ihre Offerte mit den ubli-
chen Unterlagen und Foto an
das Dancing-Cabaret Mo-
cambo, Genfergasse 10,

3011 Bern, zu senden.

(Tel.  031/227041, Herrn
Sturzenegger, ab 15.00 Uhr)
P 05-9065

DANCING

Wir suchen zur Ergénzung unse-
res Teams einen versierten, ziel-
strebigen

Koch

Fur eine vielfaltige Tatigkeit in
unserer Comestibles-, Fisch- und
Traiteur-Abteilung.

Es erwartet Sie ein ansprechen-
des Gehalt, zusatzliche Abend-
entschadigung, Personalrabatt
im ganzen Konzern, Einkaufsver-
gunstigungen im Zenter, spez.
Kleiderkarte, Personalrestaurant,
Weiterbildungsmaglichkeiten
durch uns unterstitzt, 5-Tage-
Woche mit individueller Arbeits-
zeitgestaltung sowie weitere Ubli-
che Sozialleistungen.

lhr Anruf zur Vereinbarung eines
Besprechungstermines lohnt sich
bestimmt.

Tel. (01) 830 04 11

GLOBUS GLATT
Personalabteilung

8301 Glattzentrum  ofa 154.273.000

Gesucht: Nachfolgerin

Die bisherige Stelleninhaberin wird im Februar 1981
pensioniert. In vor wenigen Jahren vollstandig er-
neuertes SBB-Personalrestaurant in Zirich mit
durchgehender Offnungszeit suchen wir auf Anfang
1981 eine qualifizierte

Betriebsleiterin

die mit dem gut eingespielten Mitarbeiterteam far
die abwechslungsreiche und gute Verpflegung un-
serer angenehmen und langjéhrigen Géaste und die
Bereitstellung eines reichhaltigen und verlockenden
A-la-carte- und Zwischenverpflegungsangebotes
besorgt ist. Ebenso sehr liegt uns die umsichtige
und verantwortungsvolle Betriebsfihrung am Her-
zen.

Willkommen ist:

Eine in jeder Beziehung wendige Mitarbeiterin mit
guter gastgewerblicher Ausbildung und einiger Be-
rufserfahrung, Kochkenntnissen, Geschick in Orga-
nisation und Personalflihrung sowie Bereitschaft, im
Turnus am Wochenende zu arbeiten. Fahigkeitsaus-
weis unerlasslich.

Wir bieten:

Weitgehend selbstandige Tatigkeit bei zeitgemasser
Entlohnung, gute Anstellungsbedingungen, fort-
schrittliche Sozialleistungen, sorgfaltige Einfihrung
und regelméassige Weiterbildung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

SV-Service S Verband V
Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich
Telefon (01) 251 84 24, Frau H. Furter

sucht auf Mitte Dezember fiir lange Winter-
saison

Serviertochter

Offerten sind zu richten an

Thomas Kalbermatten
Hotel Waldesruh, 3906 Saas-Fee
Telefon (028) 57 22 95 9305
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Zur Verstarkung seines Teams sucht unser Emp-
fangschef, Herr Urs Roth, noch folgende Mitar-
beiter:

Sekretarinoer

Réceptionisto:er

Wenn Sie Interesse haben, in Kontakt mit einer
internationalen Kundschaft zu kommen, dann
richten Sie Ihre Bewerbung an 9563 -

Basel Hilton
Aeschengraben 31
CH-4051 Basel
Tel. 061-2266 22
Telex 62055

I

Hotel-Restaurant Hold
7050 Arosa

Wir suchen fiir lange Wintersaison noch fol-
gende Mitarbeiter

Serviertochter
Saaltochter
Buffettochter
Tournant (Saal/Buffet)

Offerten sind erbeten an

G. Hold
Tel. (061) 31 1508 9547

Chateau Gutsch
6003 Luzern

Zur Erganzung unseres jungen und ein-
satzfreudigen Teams suchen wir nach
Ubereinkunft fir unser anspruchsvolles A-
la-carte-Restaurant fachkundigen

Restaurationskellner

Wir bieten sehr gutes Arbeitsklima, Kost
und Logis im Hause, geregelte Arbeitszeit
und guten Lohn.

Es kénnen nur Schweizer oder Auslander
mit B-Ausweis bericksichtigt werden.

Bewerbungen sind zu richten an die Di-
rektion des

Hotels Chateau Gitsch
P. Wallimann
Tel. (041) 220272

aa)-

Fur unseren vielseitigen Betrieb, Hotel, Re-
staurant, Roétisserie, Bar-Dancing suchen wir
einen

Aide du patron
(Chef de service)
Sind Sie gelernter Koch mit Serviceerfahrung

und méchten sich im Hotel weiterbilden? Ein-
tritt sofort, eventuell Jahresstelle.

Sekretarin

im Reiseburo (Hotelkorrespondenz)

und

Jungkoch

Offerten an
Sierro Hotel Dom

3906 Saas Fee, Telefon (028) 59 11 01 9564

*****

*
TSCHUGGEN

Fir die Wintersaison 1980/81 sind in unserem Wintersporthotel
der Luxusklasse noch folgende Stellen zu besetzen.

Loge: Logentournant
Kiche: Sous chef
Chef tournant
Chef restaurateur
Lingerie: Il. Gouvernante/Lingére
Glatterin/Stiratrice
Hilfsmadchen
Restaurant: Oberkellner
Maitre de rang
Commis de rang
Fitness: Masseuse

Bitte senden Sie uns lhre ausfihrliche Bewerbung oder rufen Sie
uns an. Herr Affeltranger steht Ihnen fir Auskinfte gerne zur Ver-
fagung.

Tschuggen Grand Hotel, 7050 Arosa
Telefon (081) 31 02 21

Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

sucht fir die kommende: Wintersaison, Ende November/Anfang. ..
Dezember bis Anfang April, folgende Mitarbeiter:
Assistant Front Office Manager

(erfahren, sprachgewandt)
Posten mit Aufstiegsmoglichkeiten

Sekretarin/Telexistin

Chef patissier/Confiseur
2. Patissier

Klche:

Fur den

Dracula’s Ghost Riders Club
Exklusiver Privatclub

Chefrestaurateur
(selbstandig)
Serviertochter

suchen wir

rurdas Gasino-Dancing suehen wir:
Anfangsserviertochter

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Gehaltsansprichen sind
erbeten an:

Direktion Kulm Hotel, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 2 11 51
9565

Neuzeitlich eingerichtetes
Speiserestaurant  im  Ein-
zugsgebiet zweier Gross-
stadte sucht

Serviertochter
(eventuell Anfingerin)

Koch
(Jungkoch, evtl. Hilfskoch)
(interessante Tatigkeit)
5-Tage-Woche
separate schone Wohnung.
Restaurant Zellerstube

8487 Zell, Nahe Winterthur
Telefon (052) 35 14 17 8703

7013 Domat/Ems

Wir suchen nach Uberein-
kunft eine humorvolle

Barmaid

fir unsere Bar.
Das Alter sollte nicht unter 25

Wir suchen

Jahren sein. Auf Wunsch
konnte die Arbeit nur an drei
Tagen in der Woche sein.
Weitere Details besprechen
wir gerne mit lhnen persén-
lich.

2. Sekretérin

in Jahresstelle. Spra-
chenkundig, Eintritt
nach Ubereinkunft.

Inseratenschluss
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

F

Inre  Bewerbung mit Foto Wai‘",‘n'g;e,

oder Ihren Anruf erwartet Hote! Krafft am Rhein ‘
4058 Basel

Herr J. Zorn
Telefon (081) 36 11 65

< Tel. (061) 26 88 77
9568 9404

Bewerbung einsenden an

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL

Steinentorstrasse 25
Personalbiro/061-221870

Wir haben eine sehr interessante und ausbaufa-
hige Position neu zu besetzen!

Réceptions-Sekretirin
Wir:

200 Zimmer, Computersystem Réception, kleines
Team, geregelte Freizeit: 5-Tage-Woche, guter
Lohn, viel Verantwortung, Jahresstelle.

Sie:

Erfahrung im Beruf, gute bis sehr gute Fremd-
sprachenkenntnisse, Daktylo, freundliches Auf-
treten, dynamische Persénlichkeit.

Eintritt: Januar 1981 oder nach Ubereinkunft.

Bitte melden Sie sich telefonisch bei unserem
Personalchef oder senden Sie direkt Ihre Bewer-
bung an die Direktion. Wir werden diese mit der
noétigen Diskretion behandeln 9538

Parsenn Sporthotel
7260 Davos Dorf

vis-a-vis der Parsenn-Bahn

sucht fur lange Wintersaison noch folgende
Mitarbeiter:

Saal: Saaltochter

Offerten bitte an:

Jakob Fopp
Hotel Parsenn, 7260 Davos Dorf

Telefon (083) 5 32 32 9289

Kongresshaus Zirich

sucht nach Ubereinkunft jungen, initiativen

Chef de service

fur das Bankettwesen

sowie einen

Kellermeister

Wir bieten ein angenehmes Arbeitsklima (5-
Tage-Woche), abwechslungsreiche und in-
teressante Tatigkeit und der Verantwortung
entsprechende Entléhnung.

Bewerber senden bitte lhre Offerten mit den
Gblichen Unterlagen an das

Kongresshaus Zurich
Personalbiiro
Gotthardstrasse 5, 8002 Ziirich

Telefon (01) 201 66 88 9506

Wir sind ein aufgeschlossenes, junges Team
und suchen noch einsatzfreudige Mitarbeiter
fir die kommende Wintersaison 1980/81 als

Commis de cuisine
Jungkoch
Saaltochter

Warum nicht einmal abseits von Larm, dafir
in gesunder Bergluft (div. Sportméglichkei-
ten) ohne Spatdienst, einige Zeit verbringen?

Willkommen im

Hotel-Restaurant Orelli, 7050 Arosa
Telefon (081) 31 1209

(Hr. Meier verlangen) 9240

Gesucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft in be-
kanntes Fisch ialita ant am rechten
Zirichseeufer

Kellner oder
Serviertochter

in gepflegten Speiseservice.

und

Commis de cuisine
in kleine Brigade.

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit sowie ho-
hes Salér. Zimmer eventuell im Hause.
Wir erwarten gerne Ihren Anruf.

W. + M. Wolf, Telefon (01) 923 43 66
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Wochentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour I'industrie du voyage

Autotouristik

Autobahngebiihren

Bis zum Jahr 2000 miissen Autofahrer
in Frankreich und Italien Autobahnge-
bithren entrichten. EG-Kommissar Ri-
chard Burke erklirte in Beantwortung
ciner parlamentarischen Anfrage. die Re-
gierungen der beiden Lénder hitten ihm
mitgeteilt, dass mit kostenlosen Autobah-
nen in ihren Lindern nicht vor der Jahr-
hundertwende gerechnet werden kénne.

Frankreich teilte dem EG-K i

Die IBTA kontra Iata

Vielflieger fordern Rabatte

x die «Iata P:

Tariff Coordi: Confe-

Anfang Oktober fand in M
rence 1980y statt. Anlisslich dieser Z

trat die IBTA Is mit

ft aller Iata-Fluggesellschaften

Eingeweihten Kreisen ist das Katz-
und-Maus-Spiel vergangener Jahre noch
in bester Erinnerung. Fiir Kreise ausser-
halb der Fluggesellschaften war es un-
méglich, konkrete Vorschlige zur Tarif-
geslallung zu unlcrbremn Die Flugge-

lisch v sich hinter lata-

mit. dass die meisten Autobahnen auf sei-
nem Territorium mit Konzessionen finan-
ziert worden seien, die eine Laufzeit von
35 Jahren haben. In dieser Zeit konnen
Gebithren erhoben werden, besonders um
die Anleihen zu bezahlen. die zum Bau
der Autobahnen aufgenommen wurden.
Die erste Konzession erlosche im Jahre
2003.

Dic italienische Regierung erklirte,
dass sie die Autobahngebiihren nach dem

Vorschriften und vertrosteten Antragstel-
ler mit dem Hinweis, sich an die lata zu
wenden. Die lata ihrerseits erklirte sich
fur inkompetent und verwies an die Flug-
gesellschaften, und so drehte sich das Ka-
russell munter weiter.

Nun hat die Iata anlasshch ihrer Re-

v iiber die Tarifgestaltung fiir
Geschiftsreisende an die Offentlichkeit.

Alle diese Ermissigungen waren mehr
oder weniger erfolgreich — leider aber im-
mer auf Kosten des vollzahlenden Passa-
giers. Denn wiihrend fiir den Touristen
immer mehr und immer giinstigere Spe-
zialtarife geschaffen wurden und werden,
erhéhten die Fluggesellschaften die Tarife
ihrer treuesten Kunden, der Geschiftsrei-
senden.

Statistiken zeigen, dass rund 50 Prozent
aller Passagiere, die die Schweiz per Flug-
zeug verlassen, Touristen sind, der Rest
Geschiiftsreisende. Bei den Einnahmen
hingegen sind es nur 32 Prozent, die aus

strukturierung die Mogli haf-
fen, Wiinsche, Vorschlige und Bcgchrcn
unter dem Titel: «Input from Third Par-

Erloschen der Konzessionen abschaffen
wolle. Damit kénne aber nach den beste-
henden Vertrigen erst nach dem Jahr
2000 begonnen werden. Bis dahin werden
die Autofahrer weiter zur Kasse gebeten.
apa

Goldener Westen

Kiirzlich erdffnete die in Los Angeles

p
Wer ist die IBTA?

Die IBTA (International Business
Travel Association) ist die interna-
tionale Dachorganisation der Fir-
men-Reisedienste, der auch die
Schweuensche Vereinigung der Fir-

dem Touristengeschift stammen, wih-
rend 68 Prozent aus dem Geschiftsver-
kehr fliessen.

Die Logik, die hinter dieser Tarifpolitik
steckt, ldsst sich auf die einfache Formel
bringen: «Der Geschiftsmann muss rei-
sen, und er kann auch dafiir bezahlen,
also soll er auch bezahlen.»

Die Zeiten haben sich geiindert
Die Unternehmen fithlen sich hinter-

beheimatete amerikanische Fl
schaft Pacific National Airways ein Biiro
in Frankfurt. Die Gesellschaft wurde
1978 von Roy Lowey gegriindet, der frii-
her eine entscheidende Rolle bei der
* Eroffnung von Sir Freddy Lakers Skytrain
spielte.

Pacific Nauonal fliegt im regelmissi-
gen Liniendienst innerhalb Kaliforniens,
Arizona, Nevada und nach Mexiko. Da-
riiberhinaus ist geplant, verstirkt in das
europiiische Veranstaltergeschiift zu stei-
ne. So werden zum Beispiel Reiseveran-
staltern, die an die amerikanische West-

Pacific National Airways

kiiste fliegen. sehr preisgiinstige Charter-
kapazititen angeboten.

Auch wartet die Pacific National mit
sehr giinstigen Komplett-Touren auf. wie
zum Beispiel cine Zwei-Tagesreise ab Los
Angeles mit deutschsprechender Stewar-
dess. Landung in den Grand Canyons
(begleitete Rundfahrt), Weiterflug nach
Las Vegas, Ubernachtung und Dinner-
show in cinem Erstklass-Hotel, Riickflug
am niichsten Morgen.

Die Gesellschaft fliegt mit 727, Convair
und DC 3 und verfiigt iiber mehrere Piper
I._ﬂnccr. die hauptsichlich in Las Vegas
eingesetzt werden.

Das Frankfurter Biiro wird von Peter
H. Koester (friher National Airlines) ge-
leitet. Wolf A. Kramarz ist fiir die Schwclz
und Osterreich indig. Infor

ties to the Iata Tariff Conferences» vorzu-
bringen. Von dieser Moglichkeit hat die
IBTA erstmals in Montreux Gebrauch ge-
macht.

Tarifwirrwarr und kein Ende

Zu Beginn seiner Ausfiihrungen wies
Rolf Uebelhart, Vorsitzender der lata-
Kommission innerhalb der IBTA, auf die
Griinde hin, die zum heutigen Tarifwirr-
warr gefithrt haben. So hat sich die Zu-
des fliegend Publi-
kums in den letzten Jahren griindlich ge-
dndert. Wenn frither vorwiegend Diplo-
maten,  Geschiftsreisende,  kirchliche
Wiirdentriger und eine gehobene Klasse
von Touristen mit Bildungsanspruch und

ung

ist. gangen und diskriminiert. Sie sind nicht

Sie vertritt die Interessen der Ge- mehr bereit, jeden Preis fiir eine Flugreise
schiiftsrei und hat im | zu bezahlen, denn auch sier haben ihre
mehr als 1200 Firmen als Ml!gheder. Probleme und leiden unter dem Konjunk-
Thre Verei sind in o turr . Viorbei 'sind. die Zeiten, wo
Lindern anzutreffen: Belgien, Diine- sich’ Léute aus’detn ‘midtleren Kader zu
mark, Deutschland, Frankreich, zweit, zu dritt oder sogar zu viert auf die
Grossbritannien, Luxemburg, Nie- Reise begabén. Heute wird kostenbewusst
Lderlande, Schweiz, USA und Kanada. geplant und von den zur Verfugung ste-
henden Kommunikationsmitteln wie Te-

lefon, Telex, Fernkopierer usw. Gebrauch
gemacht.

Auch ist den lata-Fluggesellschaften
sehr wohl bekannt, dass ihre Vertreter im
Stil eines mittelostlichen Marktes Flug-
preisermissigungen an die Firmen heran-
tragen. Wenn die Iata nicht will, dass die-
se A iichse weiterhin h und
damit eine Abwanderung auf billigere
Fluggesellschaften erfolgt, dann ist es
hochste Zeit, wenn sie sich etwas einfallen
lasst.

Die Vorschlige der IBTA
DIE IBTA ist bereit, zusammen mll den
Fluggesellschaften einige V hlige aus-

zuarbeiten und zu prufcn Aus verschie-
denen Mébglichkeiten seien hier nur drei
iele zitiert:

entsprechendem Stil Linienfl be-
nutzten, dann flog der «Normaltourist» in
erster Linie auf dlteren Charter-Flugzeu-
gen.

Inzwischen aber kann der Charterver-
kehr recht komfortable Kettenfliige an-
bieten, wihrend der Linienflug zu einem
Massentransportmittel abgesunken ist, in
welchem sich Schichten, Anspriiche, Vor-
lieben und Abneigungen auf engstem
Raum treffen.

Durch das Zusammentreffen verschie-
dener Aspekte sind die Fl b

ften

Das Abonnement

Alle sffentlichen Verkehrsmittel bieten
ihrer Kundschaft Mengenrabatte an. An-
ders bei den Fluggesellschaften. Ein Un-
ternchmen, das z. B. mehrmals wochent-
lich seine Mitarbeiter auf den gleichen
Strecken fliegen lisst und damit unter
Umstiinden gar einen hnlichen Teil
des Vcrkchrsaufkommcns einer Flugge-

llsch h 1It, zahlt nicht nur im-

gezwungen worden, immer neuere Nach-

Streckennetz und Tourenvorschlige kon-
nen bei der Pacific National Airways,
Am Hauptbahnhof 10. D-6000 Frank-
furt a. M. 1, Telex 04.189868 oder Telefon
(0611) 25.23.25 angefordert werden.  pd

")

- und seine «Kontrahenten», die Verlreler der lata- Fhlggevellsclmﬁcn mit Sw

dtreluar H

Rudolf Hagedorn (Bild)

zu erfassen, was nur durch
dle Schaffung neuer Tarifarten moghch
wurde. Das ganze Tarifgefiige geriet ins
Wanken. Wahre Dumpingpreise werden
angeboten. Tarifbestimmungen werden
fallengelassen.

sair-Vize-
(Foto: Jean Waldis)

mer denselben Preis, sondern gar einen
viel hoheren als der Gelegenheitsflieger.

Die IBTA fordert deshalb die Einfith-
rung eines Abonnements fiir das gesamte
europidische Streckennetz. Dabei sind
auch Vorteile fiir die Fluggesellschaft zu
beachten, nimlich:

@ Vorausfinanzierung,

@® Vereinfachung des Ticketing.

@ Vercinfachung der Administration,
@ Vereinfachung der Abrechnungen,
@ grosseres Passagieraufkommen.

Dieses Abonnementssystem konnte als
Begleiterscheinung dazu fihren, dass die
von einigen Fluggesellschaften den Fir-
men-Reisediensten illegal offerierten Ra-
batte, «Discount on the Pro Ratey, iiber-
flissig werden. Die IBTA lehnt grund-
siitzlich diese Rabatte ab, sucht aber
gleichzeitig nach einer sauberen Losung,
die im Schosse der lata Platz findet und
sanktioniert wiirde.

Das One-day-ticket

Es gibt viele Firmen, die ihren Mitar-
beitern vorschreiben, bei mehrtigigen
Reisen abends wieder an ihren Wohnort
zuriickzukehren. Damit fallen die sehr

Vorsitzender der lata-
Kommission der IBTA . ..

Rolf Uebelhart,

hohen Ubernachtungs- und  Verpfle-
gungskosten weg. Beide, sowohl die Flug-
gesellschaften als auch die Firmen, die die
Reisekosten berappen. konnten profitie-
ren.

Hier ein Preisbeispiel:

Zweitdgige Reise von Diisseldorf nach Pa-
ris mit Linienflug

Schwarzmarkt-Tickets

Ein Trauerspiel

Schadenfreude konnte wohl kaum je-
mand verspiiren, als vor kurzem das Kolner
Reisebiiro Hartmann durch einen Testkauf
eines Flugtickets in den tiefen Brunnen fiel.
Da wurde dem anonymen Kdufer von der
Agentur auf Wunsch ein Sia-Ticket zum
halben Preis verkauft, was bekanntlich
ohnehin verwerflich ist. Doch damit nicht
genug. Nicht ohne Pikanterie und peinlich
fiir Hartmann ist dann auch die Tatsache,
dass gerade dieses Kélner Reisebiiro noch
vor kurzem eine einstweilige Verfiigung ge-
gen das Unternehmen «Exit Reisen» aus
Emmerich gegen deren Werbung von Bil-
ligtickets erlassen hatte.

*

Wie soll man nun iiberhaupt noch daran
glauben, dass das deutsche Reisegewerbe
iiberhaupt willens und in der Lage ist, sich
von den Praktiken des Schwarzmarkt-
Ticketverkaufs zu trennen?

*

Wie sollen die Gerichte noch an die Lau-
terkeit der klagenden Unternehmen glau-
ben, ]a wie soll dm Glaubwiirdigkeit der
Luft iber anderen Fl

Normalflugpreis DM 498.—

Hotelunterkunft DM 250.-

Nachtessen und Extras DM 90—
DM 838.—

Normalflugpreis DM 498.—

Wochenendpreis DM 282.-

One day fare z. B. DM 382.-

Vorteile:

A fiir die Fluggesellschaft:

2 Passagen 4 DM 382-%= DM 764.-

./. eine Passage

Normaltarif DM 498.—

Differenz DM 266.~

zugunsten der Fluggesellschaft.

B fiir die Firma:

2 Passagen 3 DM 382.— DM 764.—

./. eine Passage Normal-

tarif. Ubernachtungs-

und Verpflegungskosten DM 838.—

Differenz DM 74.-

zugunsten der Firma.
Das Beispiel zeigt deutlich, dass der
Vorteil auf beiden Seiten zu suchen wire.

Hand baggage allowance

Hier handelt es sich zwar um Kleinig-
keiten, und es mag der Eindruck aufkom-
men, als ob hier kleinlich gedacht wird.
Es geht aber um die psychologische Be-
deutung. Zudem sei die Frage erlaubt, auf
welcher Scite denn iiberhaupt die Klein-
lichkeit zu suchen ist.

Auf allen Plakaten von Reiseunternch-
men und Bahnverwaltungen wurden im-
mer wieder Reisende dargestellt, die sich
mit Stock, Schirm, Feldstecher, Fotoka-
mera und Reisedecke auf die Reise mach-
ten. Und genau diese Artikel sind heute
wie vor 80 und noch mehr Jahren in den
Transportbestimmungen der lata als «free
hand baggage allowance» aufgefiihrt.

Die IBTA fordert deshalb, dass diese
Bestimmungen zusitzlich einen «reasona-
ble amount of business documents» ent-
halten, womit der Geschiftsreisende auch
auf diesem Sektor gleich behandelt wiirde
wie der Tourist. Dass der Tourist zusiitz-
lich noch Ski-, Golf- und Tiefseetaucher-
ausriistungen zu billigen Spezialtarifen
transportieren lassen kann, wihrend die
vom vollzahlenden Geschiftsmann mit-
gefithrten Dokumente, Pline und Muster-
kollektionen im Falle von Ubergewicht
zum Normaliibergewichttarif berechnet
werden, sei nur am Rande erwiihnt.

Abschliessend erklirte der Redner im
Namen der IBTA die Bereitschaft, mit der
lata in einen Dialog zu treten und diese
Beispiele auszuarbeiten.

Dem halbstiindigen Vortrag, der mit
Dias untermalt wurde, folgte eine intensi-
ve Diskussionsrunde. Begreiflicherweise
waren die Vertreter der Fluggesellschaf-
ten von den Ausfithrungen des IBTA-
Vertreters nicht gerade begeistert. Die
Diskussion zeigte aber doch. dass man
sich der aufgezeigten Problematik be-
Wi ist und nach Losungen suchen
muss. Die Vertreter der lata und der
IBTA trafen sich anschliessend an einem
von der IBTA offerierten Cocktail.

Fredy Glaser

schaften, die ebenfalls beteuern, dem
Schwarz- oder Weichwihrungsmarkt den
Garaus machen-zu wollen, erhalten bleiben.
die einerseits die Agenten beschwdort, doch
auf den Weg der Tugend *umckulkehren
die its von den

Firmen hintergangen wird — und hier deli-
katerweise sogar von einem First-Mitglied.
an der die Luﬁhamﬂ bekanmllch sngar be-

mhgx ist. 516,
& 3

Sallle man nicht nach solchen Vor-
k igt dazu de
doch endlich die Tarife villig frelzugeben
nachdem jeder Appell zur «Sauberkeit» und
jede Treueerklirung der anderen Seite im
Winde verhallt?

*

Bei dieser Misere macht dann noch nicht
einmal die Pointe der Geschichte Spass,
dass namlich der Testkdufer im Reisebiiro
Hartmann niemand anders als ein Vertre-
ter von Exit Reisen war.

Veranstalter

WLT: Umsatzsteigerung

Im ersten Halbjahr 1980 konnte die
Wagons-lits Gruppe (C.LW.L.T.) gegen-
iiber der Vergleichsperiode des Vorjahres
in allen Geschiftsbereichen Umsatzzu-
nahmen verzeichnen. Sie betragen im Ho-
tellerie-Sektor 28 Prozent (konsolidierter
Umsatz im 1. Halbjahr 1980: 770 Millio-
nen Belgische Franken), im Touristik-
Sektor 21 Prozent (auf 11,64 Milliarden
B.F.), im Eisenbahn-Sektor 14 Prozent
(auf 4,05 Milliarden B.F.) und im Restau-
rations-Sektor 13 Prozent (auf 2,60 Mil-
liarden B.F.) pd

Marokko macht
Schwierigkeiten

Spiiturlauber, die ins warme Nordafri-
ka fahren, miissen derzeit mit Schwierig-
keiten bei der Einreise von Algerien nach
Marokko rechnen. Fiir Reisende, die ein
algerisches Visum im Pass eingetragen ha-
ben. gilt ein Einreiseverbot. Probleme
konnen auch auftreten, wenn ein Tourist
bei der Einreise von Spanien nach Ma-
rokko einen algerischen Sichtvermerk von
einem fritheren Aufenthalt im Pass einge-
tragen hat. Fir solche Fille empfichlt
sich die Ausstellung eines zweiten Rei:
passes.

Fachschule Touristik
und Hotelsekretariat

(mit eidg. Fiihigkeitsausweis)
Verlangen Sie Kursunterlagen!

ORTEGA ST.GALLEN
9000 St.Gallen, 071235391
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Flugtouristik

Fliige GB-USA billiger

Die Fliige zwischen Grossbritannien

und den Vereinigten Staaten sind in die-

sem Winter bei den Gesellschaften British
Airways, Pan American und Transworld
Airways um rund 20 Prozent billiger. Die
Senkung der Flugtarife dauert bis Ende
Mirz und gilt fur die erste und die Touri-
stenklasse.

Die drei grossen Fluggesellschaften
hoffen, mit ihreq verbilligten Fliigen wih-
rend der «mageren Wintermonate» eine
grossere Kundschaft anzulocken, um da-
mit ihre wirtschaftlichen Schwierigkeiten
einigermassen auszugleichen. Mit Profit
arbeiten zurzeit nur wenige der rund 40
Fluggesellschaften, die die Nordatlantik-
route bedienen. Eine der wenigen unter
ihnen sollen Laker Airways, deren Ange-
bote weit unter den normalen Tarifen lie-
gen, sein. apa.

Die Siidsee wird billiger

Die jahrelangen Bemiithungen der im
siidpazifischen Raum aktiven Incoming-
Agentur Atlantic & Pacific Travel. mit
Hauptsitz in Auckland/Neuseeland, ha-
ben sich gelohnt: Mit Wirkung vom 1.
April 1981 wird in der BRD eine Grup-
pen-IT-Rate in Héhe von DM 3300 ein-
gefiihrt. fiir deren Anwendung wenigstens
12 Personen notwendig sind. Der Indivi-
dualtarif (IT) betrigt DM 3900.—.

Zu dieser GIT-Rate kénnen Gruppen
von Frankfurt nach Neuseeland, den Fid-
ji-Inseln, Rarotonga, Tahiti und Hawaii
fliegen. Hin- und Riickflug haben iiber
Singapur, Hongkong oder Los Angeles zu
erfolgen, von wo Air New Zealand die
Beforderung iibernimmt. Die Langstrek
ken ab und bis Deutschland werden von
der Lufthansa wahrgenommen. pd

PEX-Tarife Schweiz-Irland

Die Irische Fluggesellschaft Aer Lingus
gibt eine weitere Tarifsenkung zwischen
der Schweiz und Irland bekannt. Seit dem
1. November 1980 mit Giiltigkeit bis 31.
Mirz 1981 gilt ein neuer Tarif, genannt
PEX (Public Excursion) zwischen Ziirich,
Genf und Dublin, Cork, und Shannon.

Fiir 535 Franken fliegt Aer Lingus von
Ziirich oder Genf nach Dublin oder Cork
und zuriick. (Nach Shannon 575 Fran-
ken). Die Anwendungsbestimmungen
sind wie folgt: Zahlung des Flugpreises
bei Reservation, keine Umbuchung nach
der Flugscheinausstellung, Riickreise frii-
hestens am dem Abflugtag folgenden
Sonntag, Flugscheingiltigkeit 3 Monate.
Aer Lingus fliegt viermal wochentlich von
der Schweiz nach Irland, zweimal von Zii-
rich (Mittwoch und Sonntag) und zwei-
mal von Genf (Montag und Freitag). = pd

Amman fiir Bagdad

Der internationale Flughafen der jor-
danischen Hauptstadt Amman soll nach
irakischem Wunsch fir die Dauer des
Konflikts mit Iran den Flughafen Bagdad
ersetzen. Nach Angaben aus unterrichte-
ter Quelle in Amman hat die irakische
Regierung bei den internationalen Flug-
gesellschaften entsprechende Schritte un-
ternommen.

Wenn eine Ubereinkunft erzielt wird,
werden die irakische sowie die auslindi-
schen Gesellschaften ihre bisherigen Flii-

. ge von und nach Bagdad auf Amman ver-
legen. Die Iraqi Airways hat die meisten
ihrer Maschinen bereits seit Kriegsbeginn
auf dem Flughafen Amman stehen. Die
irakische Gesellschaft vermietet sie Je\zt
als Charter hil an die jord
Gesellschaft Alia.

apa

Franz Schnyder ist
Inhaber der gleich-
namigen Werbe-

- agentur in Ziirich.

Schoner reisen —
schoner lesen . . .

Nach den ersten Prospekten und Ka-
talogen sind jetzt auch die ersten Inse-
rate da: «airtour suisse» steht nun - we-
nigstens optisch — so im Markt, wie sich
das die neue Equipe vorgenommen hat.
Also darf beurteilt werden.

*

Wenn ein Unternehmen sich vor-
nimmt, sein Erscheinungsbild zu ver-
bessern, hat es vorweg drei Hauptfragen
zu beantworten: Erstens, wie sind wir
bisher gesehen und verstanden worden?
Bei airtour suisse» war das immer
schon ein Problem. Ist das nun ein Rei-
severanstalter oder ein Reisebiiro oder
eine  Fluggesellschaft? Der Durch-
schnitts-Feriengast hdtte da im Durch-
schnitt wahrscheinlich die unglaublich-
sten Antworten gegeben,

Uber die wirklichen Verhdltnisse hat
«airtour suisse ihr Reisepublikum nie
auf besondere Art informiert — sie
scheint es auch in Zukunft unterlassen
zu wollen. Denn die Hinweise auf «un-
zdhlige Aktiondre der Airtour .. .» und
eine Auflistung der Airtour-Partner im
Winter-Hauptkatalog tragen nicht zur
Transparenz dieser Gesellschaft bei.

Eigentlich schade. Denn die Tatsa-
che, dass sich eine grosse Anzahl von
kleinen und grosseren Schweizer Reise-
bums ‘ummmenge/unden hat, um eine

Produktic ft zu
griinden, ‘ist beachtenswert. Noch be-
achtenswerter ist es, dass diese Gesell-
schaft trotz einem heterogenen Aktio-
ndrshaufen eine derart starke Stellung
auf dem Schweizer Reisemarkt erringen
konnte.

. Fir die Balair, die CTA, die Swiss
Bankers und gar die SBB fand sich im
Hauptkatalog je ein Seitenplatz. Eine
wirklich informative Seite iber die
«airtour suisse» hdtte mit Sicherheit
manchen Leser interessiert.

" ren, der mit dem:neken: Programm, der

R

Die zweite Hauptfrage besteht in ei-
nem Rundblick: Wie macht das die
Konkurrenz? Welche Mittel, Argumen-
te und Darstellungen setzt sie ein? Und
da stisst die «airtour suisse» gleich noch
einmal auf Probleme. Probleme notabe-
ne, die branchentypisch sind. Zwar sind
Kuoni und Hotelplan schdrfste Kon- |
kurrenten — aber das hindert sie keines-
wegs daran, gegenseitig gute Kunden zu
sein.

Jeder «airtour-suisse»Konkurrent ist
also zumindest auch potentieller Kunde
dieser Gesellschaft, ob er nun Aktiondr
ist oder nicht. Fiir eine besondere Profi-
lierung bleibt da, aus Riicksicht auf das
Kunden/ Lieferanten-Verhdltnis, wenig
Spielraum.

«airtour suisse» hat versucht, diesem
Dilemma wenigstens damit zu begeg-
nen, dass eine sehr eigenstindige und
unverwechselbare grafische Linie ent-
wickelt wurde. Diese Linie beginnt
beim gekonnten Signet, das sich aus
den Anfangsbuchstaben a und t sowie
einem stilisierten Schweizerkreuz zu-
sammensetzt, und wird iiber die mit ih-
rer grossen Weiss-Fliche auffallenden
Kataloge bis zum Zeitungsinserat mit
teurer Zusatzfarbe Rot weitergefiihrt.
Alle Werbemittel mit dem Slogan
«schéner reisen - airtour suisse», alle
Headlines und der Slogan in Kursiv-
schrift.

«schéner reisen»? Ein Allerwelts-Slo-
gan, sicher. Aber immer noch besser als
das Credo des Marktleaders. Und eben:
Der Raum ist eng bemessen!

*

Womit wir zur dritten Haupifrage
gelangen: Was wollen wir ausdriicken?
Erreichen? Verindern? Leider bin ich
nicht im Besitz der entsprechenden Sit-
zungsprotokolle. Also versuche ich, die
Zielsetzungen anhand meiner Ein-
driicke zu rekonstruieren.

Nun doch Direktvertrieb iiber Bildschirmtext

Bald TUI-Direktbuchung am Fernseher

Auf dem Travel Trade Workshop 80 in Montreux gab der Leiter des Instituts Bilg.

schirmtext in Worms, Professor Dr. Klaus

Frank, einen Uberblick iiber den derzeit

praktizierten Einsatz des Mediums Bildschirmtext im Tourismus.

Laut Statistik beteiligen sich an den
deutschen Feldversuchen in Berlin und
Diisseldorf, die seit dem 1. Juni 1980 an-
gelaufen sind, iber 100 Unternehmen
und Organisationen aus dem Bereich
Tourismus. Dieser Bereich stellt ver-
gleichsweise damit eine der grossten
Gruppen der Informationsanbieter im ge-
samten Bildschirmtext-Angebot.

Die ersten Ergebnisse der Feldversuche
liegen deutlich iiber den Erwartungen der
Informationsanbieter, sowohl was den
Abruf der Informationen als insbesondere
was die Zahl der iiber Bildschirmtext rea-
lisierbaren Prospektbestellungen betrifft.

Rechnerverband noch in diesem Jahr

Besondere Auswirkungen wird fiir den
Fremdenverkehr der sogenannte Rech-
nerverbund haben, den die Firmen TUI
Touristik-Union International und NUR
Neckermann und Reisen noch in diesem
Jahr verwirklichen wollen. Es wird dem
Endverbraucher dann méglich sein, Rei-
sebuchungen direkt in die Computer der
Reiseveranstalter zu plazieren und von
dort auch Bestitigungen bzw. Ersatzvor-
schlige als Feedback auf dem Bildschirm
zu erhalten. Damit wird nun entgegen al-
len Zusicherungen doch der Direktver-
triecb von Reiseangeboten unter Umge-
hurig der Reisebiiros geprobt.

Professor Frank erwartet, dass Bilg.
schirmtext nachhaltige Auswirkungen ayf
das Marketing von Fremdenverkehrsup.
ternehmen  und  Organisationen habey
wird. Einige Fremdenverkehrsorganis.
tionen z. B. die Osterreichische Fremden.
verkehrswerbung, die Griechische Zentr.
le fiir Tourismus oder British Tourist Ay.
thority beteiligen sich deshalb an den
Feldversuchen, um dieses Medium mog-
lichst frith zu testen und seine Einsag.
moglichkeiten in die Praxis umsetzen 2y
konnen.

Auch Hotelbuchungen am Bildschirm

In Deutschland wie auch in Grossbri.
tannien, wo Bildschirmtext unter dem
Namen Prestel bereits offiziell eingefiihn
ist, entsichen z.Z. komplexe Informa-
tions- Systeme. Das Institut Bildschirm.
text arbeitet ausserdem am Aufbau von
Hotelreservierungszentralen, die es er.
moglichen werden, Hotelbuchungen von
Hotels im In- und Ausland per Bild
schirmtext direkt titigen zu kénnen.

Als erste Schweizer Fremdenverkehrs.
organisation beteiligt sich Bad Tarasp-
Vulpera an den deutschen Feldversuchen.
Ein entsprechendes Programm wird auf
der Touristica 80 in Frankfurt diese Wo-
che vorgestellt. pd/r.

Internationale Medizin

Lebensmittelvergiftungen auf Reisen

Wer hat nicht schon nach Verzehr von

Kar von leicht

ranziger Mayonnaise oder von nicht-frischem Fisch Bauchschmerzen und Durch-

uch

Sicher wurde dem Qi
der erste Platz eingerdumt. An zweiter
Stelle sehe ich eine gewisse Dynamik.
Man soll also den Eindruck erhalten,
«airtour: suisse» sei etwas weiter vorne
als vorher: weiter vorne als die Konkur-
renz auch. ‘Und drittens glaube ich
einen Anspruch’ auf Prestige zu verspii-

neuen Linie verbinden ist.

Wenn es diese Ziele sind, die man in
der at-Zentrale erreichen wollte, dann
bitte ich, meine Komplimente entgegen-
zunehmen!

A
Pan Am: Chinaroute Basel-Tel Aviv direkt

Der amenkamsche Prisident Jimmy Sell dcm 3 November 1980 bietet die
Carter hat der US-FIl lischaft Pan ft Air France

American World Alrways die Genehmi-
gung erteilt, kiinftig die Flugstrecke zwi-
schen den USA und China zu bedienen.
Insgesamt hatten sich finf amerikanische
Fluggesellschaften um diese Route be-
worben. Carter folgte mit seinem Zu-
schlag einer Empfehlung der Zivilluft-
fahrtbehorde.

Die Pan Am hat mitgeteilt, dass sie den
Verkehr am 1. Dezember mit drei Fliigen
pro Woche zwischen New York oder San
Francisco und Peking erdffnen will. Es
wird erwartet, dass zum selben Termin
auch die chinesische Fluggesellschaft den
USA-Verkehr aufnimmt. Grundlage ist
eine im September von beiden Seiten un-
terzeichnete Vereinbarung. Der direkte
Flugverkehr zwischen China und den
USA ruhte seit 1949. apa

jeden Montag einen Direktflug Basel-
Mulhouse-Tel Aviv an. Der Flug mit ei-
nem Airbus, in dem 292 Passagiere Platz
finden, verlasst Basel jeweils um 12.25
Uhr, um Tel Aviv um 17.25 Uhr Ortszeit
zu erreichen.

Der Riickflug verlisst Tel Aviv eben-
falls am Montag um 1845 Uhr und
kommt in Basel um 22.10 Uhr an.

Nach der Modernisierung des Verkehrs
zwischen der Schweiz und Fr: i

1980 des Journal of Infectious Diseases

Einzelheiten iiber die Hiufigkeit

fiille bek ? Ein in der Juli-Nummer
veroffentlichter Bericht ittelt i

und Ursachen von Leb

1978.

Danach haben sich in den USA im ge-
nannten Zeitraum rund 3000 nahrungs-

itteliibertragene Erkrank iiche
oder Epidemien ereignet, die insgesamt
etwa 95 000 Personen betrafen — eine be-
achtliche Zahl, wenn man daran denkt,
dass nur ein Bruchteil aller Fille gemel-
det wird, und dass die USA iiber ausge-
baute Lebensmittelhygiene und sanitari-
sche Infrastruktur verfiigen.

Vor allem Bakterien als Ursache

Nur bei etwa einem Drittel aller Aus-
briiche liess sich eine Ursache eruieren;
diese sind in der Tabelle 1 zusammenge-
fasst. Weitaus die meisten Fille von Nah-
rungsmittelvergiftung, nimlich 91 Pro-
zent, wurden durch Bakterien verursachl
neben andern handelt es sich h i

in den USA aus den Jahren 1972 bis

Beginn der Beschwerden (Latenzzeit)
durchschnittlich zwischen 1 und 14 Stun-
den. Daraus wird vermutet, dass Bakie-
rien wie Staphylokokken und Clostridien
die Ursache dieser nichtidentifizierten Le-
bensmittelvergiftungen sein konnten.
Clostridien, die Erreger des sogenann-
ten Botulismus («Wurstvergiftungy) bil-
den besonders dann ein Gift, wenn Nah-
rungsmittel iiber lingere Zeit stehen ge-
lassen werden und vor dem nochmaligen
Verzehr nicht geniigend erhitzt werden.

Kalte Buffets im Siiden vermeiden

Die Art der Beschwerden und die La-
tenzzeit geben wertvolle Hinweise auf die
mogliche Ursache einer Nahrungsmittel-
vergiftung, wie die Tabelle zeigt. Gefihr-
liche Leb 1 (Englisch «vulnerable

lich um Salmonellen, S(aphylokokken
und Clostridien.

Unter den Viren ist hauptsichlich das
Hepatitis A-Virus fir Lebensmittel-Ver-
giftungen verantwortlich. unter den Para-
siten die Trichinella spiralis, ein im
Fleisch vorkommender Rundwurm. und
unter den ch hen Ursachen haupt-

durch den vollstindigen Riickzug der Ca-
ravelles im Friihjahr 1980 und deren Er-
satz durch Airbus und Boeing 727 legt Air
France grosses Gewicht auf den Ausbau

siichlich das in Fischen vorkommende Ci-
guatoxin.

Bei rund zwei Dritteln aller Ausbriiche
liess sich keine Ursache finden; hier be-

food») sind «feuchte, eiweisshaltige Spei-
seny, also z. B. Milch- und Milchproduk-
te. ferner Eierspeisen, z. B. in Form von
Cremen, Patisserie, Saucen. Mayonnaise
und dergleichen.

In stehengelassenen Speisen konnen
sich die meisten Erreger rasch auf gefihr-
liche Weise vermehren; kalte Buffets sind
darum in siidlichen Lidndern aus gesund-
heitlichen Griinden zu meiden.

Schweizerisches Tropeninstitut
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des Flugverkehrs ab Basel-Mulhouse. trug die Zeit zwischen dem Verzehr des Dres. med. D. und T. H.
Dazu gehdrl das Angebm neuer Flugver- | 'verdorbenen Nahrungsmittels und dem Stiirchler- Tjia
d in grossra
pd. ( )
Ausbriiche und Fille von Leb g mit b Ursache, USA,
1972-78
Ausbriiche Fille
i 40 291
davon in % davon in %
durch Bakterien 90.9
durch Viren 35
durch Parasiten 11
chemisch (Gifte) 43
Total 99,8
Tabelle 1
- J
N\
¥ ichli it und vermutlicher Erreger
Beschwerde Inkubationszeit vermutliche Ursache
Erbrechen 1-6 Sud. Staphylokokken
Bacillus cereus
Bauchkrimpfe und Durchfille 8-16 Std. Clostridium perfringens
Bacillus cereus
Fieber. Bauchkrimpfe und
Durchfille 16-48 Std. Salmonellen, Shigellen
Bauchkriampfe. wiissrige
Durchfille 16-72 Std. Cholera-Erreger,
cholera-artige Erreger
Erbrechen. Durchfille und
Lihmungserscheinungen 18-36 Std. Clostridium botulinum
(Botulismus)
Ameisenlaufen 1 Sud. Fisch- und Muschelgifte
Y
_ Tabelle 2
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Angebote, Programme

Amazonas von oben

Explorama Tours, eine Tochtergesell-
schaft der peruanischen Reiseorganisa-
tion Lima Tours, bietet exklusiv rund um
lquucs eine Reihe von Rund- und Aus-

mit Wasserfl an.

Coop-eration gesucht

(Fortsetzung von Seite 1)

semittlern deutlich sichtbar. Ob daraus je-
doch bereits eine Splittung des Verbandes
in einen Tour-Operator- und einen Reise-
mittler-Verband - wie sie einige Expo-
nenlen der Branche als Ausweg sehen —

Dleser Flugdienst ermoglicht den Reisen-
den, ab Iquitos innerhalb kurzer Zeit in
die entferntesten Gebiete des Dschungels
zu gelangen. Mit Kanus oder gar zu Fuss
dauern diese Touren oft wochenlang.

Ein Besichtigungsflug iiber Iquitos und
Umgebung oder ein Flug iiber den Ama-
zonas dauert etwa 30 Minuten und kostet
p. P. US$ 64 (bei zwei Teilnehmern), § 43
(bei drei Teilnehmern) und $ 33 (bei vier
Teilnchmern). Zur Amazonas-Miindung
ist man etwa zwei Stunden unterwegs, die
Preise lauten wie folgt: p. P. US$ 215 (bei
zwei Teilnehmern), $ 144 (bei drei Teil-
nehmern) und $ 109 (bei vier oder fiinf
Teilnehmern.

Aber auch Tagesfliige zur Exploration
Lodge konnen gebucht werden und ko-
sten dann US$ 177 (bei zwei Teilneh-
mern), $ 139 (bei drei Teilnehmern) und $
111 (bei vier oder fiinf Teilnehmern).

Saspo, Eisenbahnstrasse 204, D-6072
Dreieich, Telefon 06103/61262, Telex
4185389.

Neckermann-Kurzreisen

N-U-R Neckermann + Reisen hat
noch Sonderreisen mit Bahn, Bus oder
dem eigenen Wagen zusitzlich ins Fest-
tagsprogramm genommen. Bei diesen
Fahrten sind ein grosses Unterhaltungs-
programm, Ausfliige und Besichtigungen
bereits im Reisepreis enthalten.

Uber die Weihnachtsfeiertage werden
Kurztrips in vier Stidte angeboten (An-
reise mit der Bahn oder dem eigenen
Pkw): in der Schweiz Bern und Luzern (5
Tage, Halbpension ab 558 Mark) und in
Osterreich Salzburg und Innsbruck (5
Tage. Halbpension ab 380 Mark).

Sonderreisen mit dem Bus sind iiber
Silvester ausgeschrieben (ab Miinchen):
nach Budapest ins Hotel Hilton (5 Tage
Vollpension, 720 Mark), nach Prag (3
Tage Halbpension ab 326 Mark) und
nach Nizza (7 Tage Ubernachtung/Friih-
stick ab 485 Mark). Nach Paris fahren

leitet werden kann, bleibt bei der
Struktur der schweizerischen Reisebran-
che mit der Doppelfunktion der meisten
Unternehmen fraglich.

Gepriigt vom Sozialtourismus

Der Kampf um ein Stiick Kuchen -
und sei es auch ohne Rosinen - ist gerade
fiir ein Reiseunternehmen wie Popularis
Tours, welches 1946 aus der sieben Jahre
frither gegriindeten Schweizer Reisekasse
als selbstindige Reiseorganisation hervor-
ging, nicht einfach. Die aus der Griinder-

Vi
popularis

zeit iibernommenen hohen Ideale, vor al-
lem das Bestreben, den Sozialtourismus
zu fordern, diirften gerade heute nicht
leicht zu erfiillen sein. Einerseits sind die
Anspriiche der Popularis-Kunden stark
gestiegen, andererseits wirkt sich gerade
in den unteren Preiskategorien die Ko-
stenexplosion der letzten Jahre auf dem
Treibstoffsektor aber auch an den auslin-
dischen Zielorten besonders stark aus.

Popularis-Direktor Fred Ramseier cha-
rakterisierte an einem Pressegesprich im
Januar 1979 die Struktur der rund 70 000
Popularis-Kunden eindriicklich: ~ «Der
Grossteil unserer Kunden rekrutiert sich
aus jenen 80 Prozent der Bevolkerung,
von denen alt Bundesrat Hans-Peter
Tschudi einmal gesagt hat, dass sie nicht
aus dem Vollen schopfen, sondern auf die
Ferien hin sparen miissen.»

Die Popularis-Kunden zeigten dabei in
den letzten Jahren ein eher sprunghaftes
Verhalten. 1978 etwa lag der durch-
schnittliche Reisepreis bei den Popularis-
Kunden um rund 10 Prozent tiefer als im
Vorjahr, wihrend sie 1979 im Durch-
schnitt um rund sieben Prozent preisho-
here Ferienarrangements wihlten. Eine
moghche Erklarung findet sich bei Ver-

beit ohne direkte finanzielle Verflechtung
seit bald zwei Jahren mit Erfolg. In der
gemeinsamen Kreuzfahrten-Zentrale von
Popularis und Kuoni vereinigt sich das
Seereisen-Know-how des Berner mit der
Marktmacht des Zircher Reiseunterneh-
mens zu einem effizienten Instrument.
Die Zusammenarbeit soll denn auch lang-
fristig weitergefiihrt werden.

Ein Zusammengehen in allen Berei-
chen mit dem Branchenleader oder einem
anderen Reiseunternehmen steht fir Po-
pularis, Griindungsmitglied der Airtour
Suisse, hingegen nicht zur Diskussion. Er-
folg verspricht man sich von einer griind-
lichen Umstrukturierung. Die schwerfilli-
ge Konstruktion als Genossenschaft mit
260 Genossenschaftern, darunter Arbeit-

nehmerverbinde, haftliche Or-
ganisationen der Coop-Gruppe, der Ber-
ner Kantonalbank, der Swissair und BLS
sowie 150 Privaten belastet das in einer
dynamischen Branche titige Unterneh-
men zusehends.

Aus diesen Griinden, aber auch zur
Verstirkung  der Eigenkapi(al-Basis.
strebt die Popularis die Umwandlung in
eme efﬁuenlere Akuengesellschaft mit

deutigen Beteiligung: an.
Dass der neue Mehrheitsaktiondr Coop-
Schweiz heissen wird, ist wohl mehr als
naheliegend. Bisher war die Coop-Grup-
pe mit rund 30 Prozent am Genossen-
schaftskapital beteiligt. Die vom Popula-
ris-Genossenschaftsrat vergangene Wo-
che beschlossene Weichenstellung diirfte
am Coop-Hauptsitz in Basel offene Ohren
finden, kommen sie doch den eigenen Be-
diirfnissen nach klareren Konzernstruktu-
ren entgegen.

Der in Branche und bei der Bevolke-
rung gut eingefithrte Name Popularis soll
dabei weitergefithrt werden. Eine Um-
wandlung in Coop-Reisen wiirde wohl
nicht zuletzt Konflikte mit der nach wie
vor von der Coop-Gruppe unabhanglgen

O O O O Nt
|©0@©8©©80@8@@895?;@@@0@@@@%@
Ol aRm00000002008000 808008008

- we | Gordersne

CEMTTIETT

T8

Zu emem «Tellenschu::» kﬂmen die Vertreter der Schweizerischen Bundesbahnen an der
; Konk

in g

. Die SBB kamen fiir zusammen 350 000

F. ]
DM giinstig zu zwei Klubwagen (Bild) und zwei Grossraumspeisewagen. Die Wagen, mit
denen einst die IAO-Firmengruppe Teilnehmer von Leserreisen zu Kreuzfahrten-Abgangs-
hdfen am Mittelmeer transportierte, sollen Liicken im Wagenpark der SBB schliessen: als
rollende Diskotheken sollen sie in Schweizer Extraziigen verkehren. Die Rechnung fiir die
SBB ging wohl auf - fiir einen einzigen neuen Waggon miissten weit iiber eine Million

Franken bezahlt werden -, nicht aber fiir die 14 O-Liquid.

: Von den 74 b

Zugwaggons wechselten lediglich 11 den Besitzer. Statt den ermmelen 5 Millionen kamen

so nur 710 000 DM zusammen.

r.

Bahntouristik

Auch in Schweden hohere Bahntarife

Coop-Voyages in Genf heraufb

ren. Offen bleibt die Frage, ob alle Popu-
laris-Genossenschafter die verstirkte Pra-
senz der aggressiver am Markt auftreten-
den Coop-Gruppe akzeptieren werden.
Vorerst muss jedoch Ende dieser Woche

die Coop-Verwaltung zu den Popularis-’

Gesuchen Stellung nechmen, wihrend die

der F icklung mit

die Busse dem ab K&ln, Diisseldorf
Essen und Dortmund (3 Tage Ubernach-
tung/Frihstiick ab 180 Mark). , pd
Antillen-Programm

Hobby Tours Basel brachte kiirzlich
ein neues Programm fiir die Niederldndi-
schen Antillen auf den Markt. Das Ange-
bot umfasst fir diesen-Winter die Inseln
Aruba, Bonaire, Curagao und St. Martin
und wird mit Direktfligen der KLM ab
Zirich durchgefithrt. Nebst Badeferien
vermittelt Hobby Tours Windjammer-Se-
gelkreuzfahrten, mit Abfahrten jeden
Dienstag ab St. Martin auf der SV Poly-
nesia, ab Nassau/Freeport auf der SV
Fantome.

Fiir Segler vermietet der Basler-Veran-
stalter vom Esprit 37 bis zum Morgan 46
die neuesten Segelyachten, mit oder ohne
Skipper, ab der Marina St. Martin und
Marsh Harbour/Bahamas. Ein Gebiet
von iiber 200 Seemeilen, mit den kleinen
Inseln St. Barts/Anguilla/St. Martin so-
wie den Bahamesischen Gewissern steht
den Seglern zur Verfigung.

Hobby Tours Basel offferiert zudem
die Bahamas mit Direktfliigen ab Basel
jeden Sonntag mit der International Air

dem Umsatzwachstum.

Von 1978 auf 1979 nahmen die Teil-
‘nehmerzahlen um 2,7 Prozent von 70 572
auf 72 500 zu, wihrend 1980 Ende Som-
mer ein Frequenzriickgang von sechs Pro-
zent erwartet wurde. 1979 lag der Umsatz
mit einer Zunahme um neun bis zehn
Prozent gegeniiber dem Vorjahr (71,2
Millionen Franken) auf rund 78 Millio-
nen Franken etwa im prognostizierten

Genossenschafter - vermutlich  Anfang
1981 an einer. Genossenschafter-Ver-

1 zu der Ui dlung in eine
Aktiengesellschaft Stellung nehmen kon-
nen. Fritz W. Pulfer

Tagest

Rahmen. 1980 diirften die budg ten
10 Prozent Umsatzzunahme nicht erreicht
werden. Nach der Sommersaison lag die
realisierte Umsatzzunahme bei vier Pro-
zent, fiir das ganze Jahr 1980 erwartet Po-
pularis Tours einen Umsatz von 81 Mil-
lionen Franken.

Fiir 1981 gibt man sich in der Berner
Popularis-Zentrale gleichwohl optimi-
stisch, rechnet man doch erneut mit einer
Umsatzzunahme um 10 Prozent auf 89
Millionen Franken.

Kein Subventionstourismus

Bereits Anfang Jahr versuchte Popula-
ris-Direktor Fred Ramseier méglichen
Fet linterpretationen der Popularis-Zah-
len zuvorzukommen, verfolgt doch der

gestouren mit Ool

Schiffsausfliige unter dem fiir uns froh-
lich klingenden Namen Oolooloo Cruises
werden jeden Sonntag in Suva/Fiji
durchgefithrt. Die Schiffe nehmen 110
Passagiere auf.

Die Giste konne in Suva vom Hotel im
Taxi abgeholt werden, das sie zum Stin-
son Parade fiihrt, wo an Bord gegangen
wird. Der Tag verlduft geruhsam. Man
betrachtet Korallen durch den Glasboden
des Schiffes, man fiittert zahme Fische
und schaut beim Weben von Kokosnuss-
fasern zu. Ein Halt erfolgt auf der Nuku-
marau-Insel, das Mittagessen wird im
Trade Winds Hotel gereicht. Im Preis von
F $ 13.50 (Kinder unter 15 Jahren bezah-
Ien die Halfte) sind die oblgen Lelstungen

Bahama. 15 Hotels in den Bah wur-
den fur diesen Winter unter Vertrag ge-
nommen. Es sind Hotels auf den Haupt-
inseln Grand Bahama und New Provi-
dence / Paradise Island, sowie drei Hotels
auf den Ausseninseln.

Hobby Tours, St. Jakobs-Strasse 11,
2202 Basel, Telefon (061) 23 40 06, Telex

306.

TOURISTIK-STELLENMARKT -

MARCHE DE L'EMPLOI TOURISTIQUE |

Wir suchen in unser

Reisebiiro

junge(n) Mitarbeiter(in), Ein-
tritt zwischen 1.1.und 1.7.81
nach Absprache. Branchen-
kenntnisse unerlasslich!
Breite, abwechslungsreiche
Aufgaben-Palette, meist an-
spruchsvolle Kundschatft, ein
junges, «uufgstelits» Team,
Fast-Finftagewoche, scho-
ner, gut eingerichteter Ar-
beitsplatz und gute Bezah-
lung warten auf Sie. Kurzof-
ferte mit Bild gentigt vorerst.

partner travel
Bob W. Fischer,

Ver 1 als G haft  fir
Volkstourismus nicht rein kommerzielle
Interessen. Wohl vermittelt Popularis par-
tiell in enger Zusammenarbeit mit Arbeit-
nehmerverbinden, Firmen und Genos-
senschaften vor allem fir Familien und
Senioren verbilligte Ferienarrangements;
gegen den Vorwurf, Subventionstouris-
mus zu betreiben, wehrt sich Ramseier al-
lerdings: «Popularis wird nach gesunden
betriebswirtschaftlichen Grundsitzen ge-
fuhrt. Von einem generellen Subventions-
tourismus bei der Popularis kann nicht
die Rede sein.» Statutengemiss konnen
die Popularis-Anteilscheine bis maximal
zum landesiiblichen Zinsfuss fir Hypo-
theken verzinst werden, vorausgesetzt,
dass ein Nettoertrag abfillt.

Mit einer internen Neuorganisation
wollte sich Popularis zudem noch besser
auf die Erfordernisse der kommenden
Jahre riisten. Einkauf, Planung und Ope-
ration wurden vom Verkauf getrennt. Die
cigentliche Produktion wurde in der Zen-
trale in Bern konzentriert und Vizedirek-
tor Otto Burri unterstellt und der Verkauf
iiber die eigenen 22 Filialen regional zu-
sammengefasst.

Es zeigte sich nun aber offensichtlich
im Verlaufe dieses Jahres — durch die ne-
gative Entwicklung der Sommersaison
verstirkt —, dass die eingeleiteten Mass-

sowie ein Besuch im
Aquarium von Suva. pd

Trotz h

Erfolge mit ihren Billigpreisen miissen die schwedischen Staats-

bahnen am 1. Dezember d. J. ihre Tarife erhihen. Die aufsehenerregende Preissen-
kung vom Juni vergangenen Jahres brachte zwar 25 Prozent mehr Reisende, aber
die Fahrt in die roten Zahlen konnte dadurch nicht gestoppt werden.

In diesem Geschiftsjahr wird fiir die
schwedischen Eisenbahnen ein Verlust
von 400 Millionen sKr erwarlel, genau

Schnell stellte sich heraus, dass die Staats-
bahnen mit ihren Reserven nicht auska-
men. Es war erforderlich, mehr Personal

doppelt so viel wie im vorhergeh
Geschiftsjahr. Deshalb sollen die Tarife
fur den Personenverkehr um 13 Prozent
und fiir den Giiterverkehr um sieben bis
zehn Prozent angehoben werden.

Der Preissturz im vergangenen Jahr
hatte bei den Schweden ungewohnhch
starken Anklang g d

llen und den W t d auf-
zustocken.

Zusitzliche Ausgaben kommen - der
sct direktion aller-
dings sehr ungelegen. da sie ohnehin stén-
dig mit einem Loch in ihrem Etat zu

wurden die Tanfe fur alle Tage ausser
Freitag und Sonntag um 30 Prozent er-
miissigt. Wer ausserdem fir eine Rabatt-
karte der zweiten Klasse 75 sKr oder der
ersten Klasse 115 sKr anlegte, konnte
Einsparungen um die fiinfzig Prozent er-
zielen.

Fast 500000 Rabattkarten wurden in
den folgenden zwélf Monaten verkauft
und funf Millionen neue Reisenden fir
den Schienenverkehr gewonnen, wobei
sich iiberdies auswirkte, dass das Auto-
fahren wegen steigender Benzinpreise an
Beliebtheit verlor.

Anstu

bereitet K h

Aber der Ansturm bereitete den Eisen-
bahnen auch Kopfzerbrechen. In den
Sommermonaten waren die Ziige iiber-
fullt, es kam hiufig zu Verspitungen und
vor den Fahrkartenschaltern in den Bahn-
hofen bildeten sich lange Schlangen.

pfen hat. Die Ursache dafir ist nicht

der Personenverkehr, dessen Betrieb fast

kostendeckend ist, sondern der Giiterver-

kehr, weil der Staat vorschreibt, dass auch
ble Neb hedi

werden miissen. Ebenso beeinflusst bei-
spielsweise ein Forderriickgang bei den
Erzgruben das Transportaufkommen
nachteilig. -

Verzicht auf schnelle Ziige

Angesichts des zu erwartenden Minus
von 400 Millionen sKr hat der schwedi-
sche Verkehrsminister Ulf Adelsohn ent-
schieden, dass man zunichst auf Projekte
wie die Einfithrung von neuen Schnellzii-
gen mit einer von 130 auf 160 Stundenki-
lometern gesteigerten Hochstgeschwin-
digkeit verzichten muss. Zur Verbesse-
rung der wirtschaftlichen Lage der Staats-
bahnen soll neben weiteren Rationalisie-
rungsmassnahmen die Korrektur der Ta-
rife beitragen. apa

Das internationale
Mehr-Wert-Konzept

ew York Niirnberg

Penta Hotels von Munchen bis New York.
»mfortablen

Grofe, moderne Hauser mit
Zimmern und exzellenter K

“Lissabon

Paris Wiesbaden

Reser

London Miinchen

Unsere
Ferienhotels
an der Algarve
und auf Ibiza

ierungen:

iisseldorf 59 40 17

richtigen Rahmen fur Tagungen und Konferenzen.

In Weltstadten ebenso wie in Urlaubszentren. : nta Hotels
m Seestern

Das PentaKonzept: First-clas C Telefon: 02 11/5940 77 - Telex:
zu erstaunlich gunmgen Preis AuBerdem ber jedem Penta Hotel, British A
Mehr Gegenwert fiir's Lufthansa, Swissair und den weiteren fuhrenden Lufthnien.

Verkauts- und Re

nahmen nicht geniigen und eine Anleh- D-4000

nung an einen starken Partner unum-
giinglich ist.

Auf dem Kreuzfahrten-Sektor prakti-
ziert Popularis eine solche Zusammenar-

Postfach 314
8105 Regensdorf
vis-a-vis Zentrum

Tel. (01) 840 15 55 9505
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Les agents de voyages frangais en congrés a San Francisco

SNAYV: des espoirs décus...

Les clameurs se sont tues aprés ce 26e congrés du Syndicat national des agents de
voyages frangais (SNAV) qui s’est déroulé a ’Hotel Saint-Francis a San Francisco.
Le moins qu’on puisse dire est que les impressions du millier de participants sont
quelque peu mitigées. La durée de Pabsence de France et le cofit du forfait- congrés
semblent ne pas avoir rempli tous les espoirs mis dans cette rencontre entre les pro-

fessionnels frangais ni en ce qui concerne les

Etats-Unis.

Tout le monde s’accorde a dire que
c'est la faute A San Francisco... Les char-
mes, en effet, de cette ville ont été plus
forts que ceux des nombreuses séances de
travail, pourtant si bien mises au point
par le président du congrés, M. Georges
Toromanoff, et le président du SNAV, M.
Jean-Claude Rouach. Ni la présence du
ministre frangais chargé du tourisme, M.
Jean- Pierre Soisson, ni de son homologue
US, M. Luther Hodges, n’y ont rien fait.
Certains débats n’ont en fait pas eu lieu,
faute de combattants...

Deux poids lourds de Paviation civile

Une séance a été consacrée aux probleé-
mes de la déréglementation des tarifs aé-
riens. Elle a été la plus suivie. Elle mettait
aux prises, il est vrai, les deux poids
lourds de I'aviation civile frangaise et US:
MM. Claude Abraham, directeur général
de laviation civile frangaise, et Marvin
Cohen, directeur du Civil Aeronautic
Board US.

Chacun, en fait, pour le plus grand

Is des

avec les p

tion des tarifs aériens, M. Cohen se mon-
tre optimiste en concluant: «Pourquoi les
nations pourraient-elles résoudre du jour
au lendemain pour laviation civile ce
qu’elles ont mis une décennie ‘a négocier
sur le plan commercial?»

Un voucher garanti par Visa?

Avec un certain recul, on peut peut-
étre conclure que I'information la plus
importante communiquée dans le cadre
de ce 26e congrés du SNAV a peut-étre
été celle présentée par M. André Saurin,
délégué général du Syndicat national des
chaines d’hétels et de restaurants (SNC)
et du nouveau Groupement de promotion
des hotels de tourisme international

La plus grande de d’avions

(GEPHTI) qui regroupe Mapotel, les Re-
lais et Chdteaux, France Accueil, le Syn-
dicat général de I'industrie hételiére et la
section hdétellerie du SNC. Ce voucher
universel, dont la mise au point se pour-
suit chez les hételiers, serait, selon M.
Saurin, garanti par la société de cartes de
crédit Visa. L'intérét est évident: les héte-
liers I'accepteraient plus volontiers puis-
qu’ils seraient toujours assurés de rentrer
dans leurs créances sur les agences de
voyage. Cependant, il est apparu que le
SNAV n’a pas été associé aux travaux ni
aux études. Cela ne saurait tarder.

Paraléllement aux séances de travail, il
y avait, outre les excursions qui ont per-
mis de connaitre la ville, sa région et Las
Vegas (par charter TWA), deux exposi-
tions commerciales (Trade Shows), I'une
des prestataires frangais et l'autre des
américains. La premiére a été, semble-t-il,
un succes alors que la seconde a dégu les
confréres d’outre-Atlantique.

11 est officiellement annoncé que le 27¢
congrés se déroulerait en France ou I'on
attend plus de représentants d’entreprises
d’agences de voyages qu’en Californie...
Ils étaient en effet 280 licences sur 1000
participants, Rémy R. Leroux

de Phistoire...

De bonnes affaires pour Boeing

La compagnie aérienne américaine Delta Air Lines a annoncé le 12 novembre der-

plaisir des présents, a exposé sa politiq

et a souligné qu’il détenait la

1 nier sa décision de der 60 il y tiers du type Boeing 757.
il at- | Cette de est la plus lmportante que Pon ait jamais enreglstrée dans Phistoi-
re de Paviati Le des pidces hé

titude pour son industrie du transport aé-
rien. Pour le Frangais, la déréglementa-
tion n’aura pas droit de cité dans 'Hexa-
gone. Pour ’Américain, «gréce 4 la déré-
glementation, Tindustrie

comprises,

dépassera 3 milliards de dollars. La livraison de ces avions s’échelonnera entre fin

1984 et 1990.
e Cette information, reprise plus ou
moins partiell par tous le quotidi

pourra faire face aux défits extérieurs.
Nous estimons, en outre, qu'il n’y a pas
d’excés a la concurrence. Drailleurs, au
bout de quelques mois de lutte féroce en-
tre les différentes compagnies sur un axe
donng, les tarifs finissent par se stabiliser
4 un niveau ou les compagnies font des
t et les consc des éco-
nomies. Nous continuerons donc 4 don-
ner autant de liberté que possible aux
compagnies aériennes.»

On a pu saisir que si, sur un plan natio-
nal, la dérégulation doit rester cantonnée
aux Etats-Unis, selon le point de vue de
M. Abraham, il peut se produire un cer-
tain rapprochement sur un plan interna-

de notre pays, fait réver. On a de la peine
a s’imaginer ce que représente la décision
d’un achat de 60 appareils d’un seul coup
par une compagnie aérienne et I'on doit
bien se dire qu’il faut étre américain pour
le voir...

Que va donc faire Delta Air Lines de
tous ces 757? Tout simplement les utiliser
pour remplacer progressivement  ses
Boeing 727 et DC-9 actuels et les attribuer
a des lignes telles que Memphis—Chicago,
Seattle-Dallas/Fort Worth, Atlanta-S

un concurrent de grande capacité a4 oppo-
ser a I'Airbus A-310, mais on peut aussi se
demander si ce n’est pas plutdt vers une poli-
tiques de multiplication des fréquences plu-
16t que vers une augmentation de la capa-

Le HB-IFM quitte la Suisse

Le premier des 15 DC9-32 que Swissair
a mis en vente vient de quitter la Suisse
pour les Etats-Unis, plus précisément
pour Houston, au Texas. C’est dorénavant
sous les couleurs de Texas International
que I'ex-HB-IFM poursuivra sa carriére
avec I'immatriculation N-531TX. th

Des TriStar pour
TAP-Air Portugal

Dans le cadre d'un plan global de mo-
dernisation de sa flotte, TAP-Air Portugal
a récemment signé un contrat portant sur
'achat de trois gros porteurs Lockheed
L-1011-500 qui lui seront livrés en 1983.
La compagnie portugaise a par ailleurs
pris deux options pour des avions du
méme type. N.D.

Air Gabon adhére 4 l1a IATA

Air Gabon vient d’adhérer a la IATA
en qualité de membre actif a part entiére.
L’association compte désormais 105
membres. La compagnie nationale gabo-
naise a été créée le ler juin 1977 avec sie-
ge social & Libreville. Elle dessert un ré-
seau comprenant essentiellement Abid-
jan, Dakar, Douala, Bangui, Malabo,
Kinshasa, Lagos, Lomé et Pointe Noire
en Afrique, ainsi que Genéve, Marseille,
Nice, Paris et Rome en Europe, en plus
d’un réseau de services intérieurs des plus
denses en Afrique, au sud du Sahara. La
compagnie, qui emploie 1392 p

Offres, programmes

TCS: du tennis 2 New York

Les 30 agences de voyages du Touring
Club Suisse proposent un voyage spécia|
4 New York pour le célebre tournoi de
tennis des «Masters», du 10 au 20 janvier
1981. Le vol s’effectue a bord d’un avion
de Sabena au départ de Genéve-Cointrin,
via Bruxelles. Il comprend notamment up
brunch au World Trade Center, une visite
guidée de Manhattan avec tour en héli.
coptére, les billets d’entrée pour le tourno
de tennis. Cet arrangement, en conditions
chambre et petit déjeuner américain, est
offert au prix de 2070 francs (en chambre
double). L

Suisse-Madére non-stop

Airtour Suisse offre, depuis le début du
mois et jusqu'a la fin de la saison d’hiver,
des vacances balnéaires 2 Madere, ile re-
nommée pour la douceur de son climat et
la beauté de sa végétation. Trés complet,
ce programme présente un choix d'une
douzaine d’hétels de diverses catégories
Funchal et dans ses environs, ainsi que
des possibilités de séjour dans I'unique
hotel (ouvert I'an dernier) de I'ile voisine
de Porto Santo qui posséde une belle pla-
ge de sable de 7 km de long. Le transport
depuis Zurich/Genéve est pour le mo-
ment effectué sur vol de ligne TAP-Air
Portugal via Lisbonne. Dés le 21 décem-
bre prochain et jusqu’au 19 avril 1981, un
vol spécial hebdomadaire TAP-Air Portu-
gal ralliera directement Madére depuis la
Smsse‘ épargnam amsn aux vacanciers un

b a Lisbonne.

est dirigée par M. Jean-Louis Messan. oni

LACSA, nouveau membre
IATA

La aérienne inter

cité notoire que s’orientent les resp -
bles des compagnies intérieures américai-
nes. Cela mis a part, un exemple beau-
coup plus proche de chez nous est bien
celui de British Airways, qui utilisera en-
tre les villes d’Europe le 757 (avec réac-
teurs Rolls Royce). La Grande Bretagne,
pays constructeur d’Airbus Industrie,

vannah, Chicago-Cincinatti et Boslon—

tourne résol le dos a toute alternati-
ve européenne...
La signification de la cc de de

Montréal. Un fait, cepend

pas aux observateurs: Delta Alr Lines a
passé de en date du 15 novembre

tional, ou mieux sur un plan bil 1, «le
bilatéralisme étant la profession de foi de
la France». M. Cohen ajoute méme: «Sur
le plan international, nous devons établir
un lien moyen entre les deux extrémes.»
Comparant la longue maturation du
GATT (General Agreement on Tariffs
and Trade) avec le systéme actuel de fixa-

Tourisme automobile

Une année critique pour les
«camping-carsy

Avec le doublement du prix de I'essen-
ce aux Etats-Unis (qui frise maintenant
les 50 centimes le litre), Pindustrie des vé-
hicules récréatifs — camping cars et autres
motorhomes — reste inquiéte quant 4 son
avenir. Avec des véhicules qui consom-
ment de 20 a 30 litres au 100 km, la réac-
tion des cc reste imp

1978, il y a donc tout juste deux ans, de 20
avions du type Boeing 767, avec des Qp-£
tions pour 22 autres. Selon les responsa-
bles de Boeing, on estime aux usines de
Seattle que la décision de Delta d’exploi-
ter simultanémement le 757 et le gros-
porteur 767 constitue une «illustration
parfaite» de la complémentarité des deux
nouveaux appareils. Il faut dire aussi que
Delta est la premiére compagnie & passer
commande des deux ensemble.

Boeing, bientdt un empire?

Les 60 avions commandés par Delta re-
présentent beaucoup plus un événement
de politique économique pour Boeing que
la confirmation des qualités futures de
son nouveau 757, Cet avion, bien qu’en
avance sur son programme en est a ses dé-
buts, c’est & dire que I'assemblage du pre-
mier appareil commencera en janvier pro-
chain, que sa sortie d’usine est prévue un
an plus tard et que la livraison se fera en
janvier 1983. Quant au carnet de

ble, méme si ces derniers sont assez fortu-
nés pour se payer un véhicule a usage res-
treint et saisonnier codtant de 10000 a
100 000 francs suisses.

Une option publicitaire a été choisie
par Winnebago et d’autres fabricants; en-
courager le public a utiliser ces véhicules
comme résidence secondaire, considérant
qu'ils ne cofitent pas plus cher qu'une pe-
tite maison de campagne et qu’ils nécessi-
tent moins de formalités administratives
(permis de construire, inspections, etc.)
qu’une maison. Infhotel

Scotch
Whisky
TEACHER'S

England

PIERRE FRED NAV/

/AZZA S.A.
10bis, rue du Vieux- Cauaga Tel 1022) 2148 66
12 NEV

des, avant celle de Delta, il attei-
guan 52 avions en commande ferme et 42
en options, soit Eastern Airlines 27 (24),
British Airways 19 (18), Transbrasil 3 et
Aloha 3. Des chiffres parfaitement nor-
maux quand on sait que les premiéres
commandes ont été passées le 31 aodt
1978.

C’est dong bien avec les gigantisme de
la commande de Delta qu’il faut désor-
mais compter lorsque I'on parle de I'in-
dustrie aéronautique civile d’outre-Atlan-
tique. Celle-ci va permettre au grand
constructeur d’investir toutes ses forces et
ses connaissances dans un avenir qui de-
vient pour lui plus que pr . L'e-

Delta est a rechercher dans la fiabilité
d’un constructeur qui, jusqu’ici a toujours
- ou presque — (enu ce-qu’il ‘a promis:
Quand, en que.lques mis, on fait passer
un Boeing 747°de la planchlf“dg travail au
hangar des compagmes aérignines, bqule-
versant ainsi toutes les prévnsﬁ)‘i)s des Tes-
ponsables du transport aérien, on peut se
permettre aujourd’hui de figurer & la pre-
miére place des constructeurs d’avions de
transport. Une garantie de qualité, certes,
mais un pas vers le monopole et le gigan-
tisme qui pourrait bien ne pas étre que
bénéfique aux compagnies aériennes...
L’avenir nous le prouvera! René Hug

Formation

professionnelle

Apprentis, & vos marques!

Avec Thiver, une avalanche de deman-
des émanant de jeunes Suisses et Suisses-
ses, & la recherche d’une place d’appren-
tissage, déferle sur les agences de voyages,
membres de la FSAV. Le prestige de la
branche n’est pas étranger 4 ce phénome-
ne. A I'heure ol ces jeunes gens sont pla-
cés devant le choix délicat d’une profes-
sion, la Fédération suisse des agences de
voyages (FSAV) tient  préciser ce qui
suit:
® La formauon dispensée dans une
agence afﬁhee a la FSAV consme en un
é par

de
un cemﬁcal fédéral de capacne
@ Autant que la connaissance des lan-
gues, le candidat devrait disposer d’une
farmalmn secondaire, d’un solide sens des
i et de réelles aptitudes d’as-

xemple donné de la pl ité du
757 par rapport au 767 va-t-il faire des
émules? Le 767 dont on craignait certains
insucces en raison des importantes ventes
de I'Airbus A-300 ne se porte pas si mal.
Il compte aujourd’hui 161 commandes
fermes et 129 options par 13 compagnies,
alors que I'Airbus européen en est, lui, &
287 commandes fermes et 140 options par
38 compagnies (A-310 compris).

757 contre A-310?
On peut aussi se

d d

Les places étant rares, les exi-
gences sont élevées.

@ Durant sa formation, I'apprenti a peu
de possibilités de voyager. Par contre, il en
va trés différemment aprés quelques an-
nées de pratique.

@ La branche offre de réelles perspectives
d’avenir aux jeunes. Ils peuvent ensuite
devenir organisateurs (marketing, publici-
té, contacts avec les transparteurs, etc.) et
suivre des cours avancés organisés par
I'IATA et la Fédération universelle des
d’agences de  voyages

une compagnie américaine a décidé de
remplacer ses 727 et DC-9 par un avion
conventionnel, d'une capacité de 180 a
190 passagers, disposés dans une cabine a
fuselage standard avec un seul couloir de
circulation, alors que, de plus en plis, les
compagnies européennes optent pour I'a-
vion & grande capacité (A-300/310) pour
assurer au cours de ces prochaines années
les liaisons moyen-courrier.

On peut certes rétorquer qu'aucun
avion américain n'offre, a I'heure actuelle,

(FUAAY). Selon leurs compétences, ils
peuvent devenir résidents & I'étranger,
voire chefs d’agence.

@ Les personnes déja au bénéfice d’'un
certificat de commerce peuvent rejoindre
la branche et suivre des cours de spéciali-
sation organisés par la Fédération suisse
des agences de voyages.

@ Le secrétariat permanent de la FSAV,
Hardstrasse 316, 8037 Zurich, tél. (01)
42 64 42 renseigne volontiers tous les inté-
ressés. sp

de Costa Rlca Lineas Aereas Costarricen-
ses SA (LACSA). vient d’adhérer a
I'IATA comme membre participant aux
activités corporatives de I’Association.
Etablie 4 San Jos¢, LACSA est une entre-
prise de propriété mixte. La compagnie,
qui emploie 1040 personnes. est dirigée
par M. Otto Escalante. président exécutif.
Le réseau actuel qu’elle dessert au départ
de San José englobe le Vénézuela, la Co-
lombie. le Panama, l'ile de Grand Cay-
man. le Salvador. le Mexique et les Etats-
~Unis;-La flotte -de. LACSA comprend
deux appareils Boeing 727, trois BAC 111
et deux avions cargo Lockheed Electra.
oni

British Airways agrandit son
réseau canadien

Aprés plus de 8 ans de pourparlers, la
signature d’un nouvel accord aérien entre
la Grande-Bretagne et le Canada a per-
mis & British Axrways d’ajouter trois nou-
velles desti a son réseau di
Vancouver, Edmonton et Calgary. Dés le
ler avril 1981, British Airways offrira 5
vols par semaine a destination de Van-
couver, 2 a destination d’Edmonton et 2 a
destination de Calgary. Ces vols seront
opérés par un B-747 Jumbo Jet.

M. Roy Watts, directeur général de la
British Airways, a accueilli la nouvelle
avec beaucoup de satisfaction et a souli-
gné que plus de 300 000 personnes voya-

ent actuell entre la Grande-Breta-
gne et le Canada Occidental. British Air-
ways compte transporter un tiers de ces
passagers au cours de 'année & venir. sp

Navigation

Les 6 nouveaux batiments de
Viking Line

Dans le courant de I'année derniére, la
compagnie finno-suédoise Viking Line a
mis en circulation, comme prévu, 6 nou-
veaux ferry-boats pour voitures et passa-
gers. Ces navires effectuent la plus courte
traversée entre la Finlande et la Suéde
(Naantali et Kapellskir), faisant parfois
halte & Marichamn, capitale des iles d’Aa-
land. Ils ont coiité environ 450 millions de
francs suisses.

Ces nouveaux et immenses bateaux
disposent de 700 a 1200 places en cabines
de 2 4 4 lits; en outre, ils sont équipés de
si¢ges confortables pour les passagers
voyageant sans cabine, de restaurants,
bars, night-clubs et discothéques, super-
marchés hors taxes, saunas et salles de
jeux pour enfants. De plus, ces ferry-boats
disposent de 1977 places dans les diffé-
rentes salles de conférences (plus ou
moins grandes, mais toujours pourvues
des accessoires techniques nécessaires); la
plus grande de ces salles peut accueillir
380 personnes.

La flotte compléte de Viking Line - la
plus grande en Finlande — peut actuelle-
ment transporter 30 000 passagers et 6300
voitures. sp/r.

Les mma(eurs de ce programme ne sont
pas mécontents, car les 37% de la capacité
totale pour la saison font d’ores et déji
I'objet de réservations fermes. N.D.

Noél en Jordanie

L’agence Pierre Baud, & Morges, pro-
pose un intéressant programme en colla-
boration avec la compagnie aérienne Alia.
11 s’agit d’un itinéraire Noél/Nouvel An
en Jordanie, avec départ le 24 décembre &
destination d’Amman. Le circuit jorda-
nien comprend une visite de Jarash, dans
l'ancien pays de Galaag, une journée
compléte & Petra, connue sous le nom de
Sela dans la Bible, une excursion 4 Mada-
ba, puis, dés le 5e jour, une incursion en
Terre Sainte; Jéricho, la fontaine d’Elisha,
une vue du Mont-de la Tentation, la Mer
Morte, une visite de la maison de Marie et
Marthe, Jérusalem. Aprés deux jours sur
place, c’est la montée en direction de Na-
plouse, puis de Tibériade ol se passera la
nuit de la St-Sylvestre. Les trois premiers
jours de 1981 conduiront les participants
a Nazareth, Tibériade, puis retour a Am-
man. Un programme suggestif, intéres-
sant et, surtout, original!

@ Help Voyages, Pierre Baud, 1110 Mor-
ges. th

Chine attirante

Kuoni propose pour la saison 1981 le
plus grand nombre de voyages en Répu-
blique populaire de Chine que le marché
suisse ait connu. En effet, I'Ambassade de
Chine a accordé pour I'année prochaine
prés de 2000 visas a la plus importante
agence de voyages de Suisse. En compa-
raison, I'Allemagne fédérale n’en a obte-
nu que 4000 pour la méme période pour
une population de 60 millions d’habitants.

Au total, 7 circuits sont proposés: Chi-
ne classique, Chine centrale - Yang Tsé,
Chine mystérieuse, Panorama chinois.
Chine-Inde, Mongolie-Chine et Chine-
Tibet. La durée de ces voyages qui se dé-
rouleront réguliérement entre mars et no-
vembre varie entre 18 et 23 jours. Les cir-
cuits en Mongolie et au Tibet figurent
déja au programme des voyages insolites.
mais, dans le cadre du programme «Chi-
ne 1980», les voyageurs pénétreront dans
des régions encore inconnues des touris-
tes. En ce qui concerne la visite du Tibet.
seules quelques autorisations ont été ac-
cordées par les autorités

Le voyage en Chine le plus avantageux
revient & 5980 francs: les prix vont jusqu'a
10000 francs par personne. Ils compren-
nent toujours la pension compleéte en Chi-
ne. ainsi que le vol de ligne Swissair. La
demande pour un voyage en Chine est ac-
tucllement trés importante. bien que ce
pays ne soit pas un pays de voyages pro-
prement dit, mais plutdt une région qui
exige une part d’engagement personnel
du point de vue culturel. politique et his-
torique. sp

Berlin jeune et nocturne

Berlin est I'une des destinations propo-
sées par le SSR pour le Nouvel-An. Les
voyages aller et retour s’effectuent en
train et les 4 journées a Berlin peuvent
étre mises & profit librement pour visiter
les nombreuses curiosités de la ville. La
vie culturelle de Berlin est intense et I'ani-
mation nocturne ne connait pas de tréve:
Berlin est la seule ville allemande sans
heure légale de fermeture.
® SSR, case postale, 8023 Ziirich.
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Hotel Katharinahof
Einsiedeln

sucht auf Marz 1981

Alleinkoch

Familiares Arbeitsklima. Gepflegter A-la-car-
te-Service. Jahresstelle.

Bitte melden Sie sich bei

Familie W. Koch
Telefon (055) 53 25 08

In das lebhafte und vielseitige Personalrestaurant
einer weltbekannten Winterthurer Maschinenfabrik
mit anspruchsvoller Kundschaft suchen wir auf An-
fang Januar oder nach Vereinbarung eine bestquali-
fizierte

Betriebsleitung

Wir fiihren eine gepflegte Kiiche mit breitem, haufig
wechselndem Angebot, verpflegen taglich etwa 500
Mittagsgéste und haben oft grossere Bankette fiir
Firmengaste auszurichten. Der Mitarbeiterstab zéhit
gegenwartig 20 Personen.

Willkommen sind: Bewerber mit ausgezeichneter
gastgewerblicher Ausbildung, vielseitiger Praxis,
Erfahrung in allen Belangen der Betriebsfiihrung,
Geschick in Organisation und Personalfiihrung, Be-
reitschaft, selbst mit Hand anzulegen, und Freude,
bei der Nachwuchsférderung aktiv mitzuwirken. Fa-
higkeitsausweis unerlasslich.

Wir bieten: eine nicht alltagliche Position mit ent-
sprechender Verantwortung, grosse Selbstindig-
keit, zeitgemasses Salar, fortschrittliche Soziallei-
stungen, sorgfaltige Einfihrung und regelméssige
Weiterbildung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung:

SV-Service Verband
Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich
Telefon (01) 251 84 24, Frau H. Furter P 44-855

SV-Service

Schweizer Veerband Volksdienst

53

KORNHAUSKELLE
GRANDE CAVE BERN|

sucht baldméglich
Saucier
oder

Entremetier
Restaurationstochter

Fachkundige Personen wen-
den sich an:

Th. Gerber Postfach 124
3000 Bern 7, (031) 22 11 33

HOTEL KRONE LENZBURG

Wir suchen in mittlere Briga-
de (junges Team)

Chef de partie
Commis de cuisine

Reger Bankett- und Restau-
rationsbetrieb mit an-
spruchsvoller Kundschaft.
Beste Anstellungsbedingun-
gen, Eintritt nach Uberein-
kunft.

Anfragen an:

Herrn O. Gerber
Telefon (064) 51 42 60
Hotel Krone

5600 Lenzburg 8952

Gesucht per Anfang Dezem-
ber

Alleinkoch

(evtl. Jahresstelle)
Geregelte Arbeitszeit.

Offerten sind zu richten an:

Herrn Pezzani
Bahnhofbuffet
3718 Kandersteg

Telefon (033) 75 13 50 9490

.

Bahnhofstrassc 41, 8023 Ziirich
Telefon 01721165 60

Fir unsere Restaurants suchen
wir per sofort oder nach Verein-
barung

Chef de rang
Tournant

mit guten Fachkenntnissen und
mehrjahriger Erfahrung im A-la-
carte-Service.

Wir bieten angenehmes Arbeits-
klima, geregelte Arbeitszeit und
zeitgemasse Entlohnung.

Bitte rufen Sie uns an oder sen-
den Sie Ihre Unterlagen an
Herrn E. K. Greif, Direktor.

9537 )

Crystal Hotel

St. Moritz
Wegen Erkrankung einer
Mitarbeiterin  suchen  wir

dringend fiir die kommende
Wintersaison

Sekretarin/
Réceptionistin

Kenntnisse NCR 42 erforder-
lich. Sprachen: D, E, wenn
moglich Italienisch.

Sowie

Telefonistin

(D, E, wenn mogl. Italienisch).
Bitte setzen Sie sich umge-
hend mit uns in Verbindung.

Telefon (082) 2 11 65

Herr oder Frau Sappa 9523

In unserem Erstklasshotel im Zentrum von
Ziirich sind folgende Stellen neu zu besetzen:

Chef de garde

(17.00-02.00 Uhr)

Commis de cuisine

Wir freuen uns auf Ihre Offerte oder lhren An-
ruf.

Hotel Plaza
Goethestrasse 18, 8001 Zirich
Telefon (01) 252 60 00

_ RESTAURANTS
LOWENBRAU
URANIA

Uraniastrasse 9 8001 Zurich Tel 012111155

Wir suchen in lebhaften Be-
trieb in der City von Ziirich

Chef de partie
Commis de cuisine

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf. 9097

Restaurant am Genfersee,
Region Lausanne, sucht fir
Mitte Februar 1981

Mann oder Frau

zur Unterstiitzung des Wirts.
Verantwortungsvolle, gut be-
zahlter Posten.

Offerten unter Chiffre P 22-
6585 an Publicitas, 1002 Lau-
sanne.

" Hotel Misani
Celerina-Oberengadin

Fur die kommende
Wintersaison (Dezem-
ber-April) suchen wir

Commis de cuisine
oder 2. Koch

Italienischkenntnisse
erwiinscht.

Offerten mit Gehalts-
anspriichen erbeten an

Fam. Ramming-Thon
Hotel Misani
7505 Celerina

9498

HOTEL MIETROPOL ARBON

Wir suchen per 15. Januar

2 gelernte
Hotelfachassistentinnen
fur Rotisserie und Bankettservice
Kellner oder
Serviceangestellte

fur Kuche

Chef de partie

Commis de cuisine

Es wollen sich nur Schweizer oder Auslander mit
Bewilligung B oder C melden.

Bitte telefonieren Sie
zur Festsetzung eines
Besprechungstermines.

HBODENSE

Telefon (071) 46 35 35

Charles Delway, Dir. 8887

S F I K

AMBASSADOR SERVICE HOTELS

(¢

‘ 1 ETTTy
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Dringend gesucht

Koche
Patissiers
Chef de service

in Erstklasshotels auf

Bermudas und Siidafrika

Stellenvermittlungsbiirod EXPRESS
Bundesplatz 10, 6003 Luzern
Telefon (041) 22 65 15

9497

Wenn Sie ein ausgewiesener Fachmann sind
und Freude haben, einer neuzeitlich einge-
richteten und sorgféltig zu fihrenden Kiche
vorzustehen, bieten wir Ihnen Gelegenheit,
als

Kiichenchef

lhr Kénnen und lhren Ideenreichtum zu ent-
falten. Wir sind ein mittelgrosser Hotelbetrieb
mit zusatzlicher Rétisserie und bieten Ihnen
eine Jahres- oder 2-Saison-Stelle.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen und er-
warten gerne Ihre ausfihrliche Offerte.

Familie K. P. Gygax
Hotel Huldi und Waldhaus, 3715 Adelboden
8907
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 VULPE
HOTELS %

Bad Tarasp- €3 Vulpera

Tradition, mit neuem q
und Elan - Arbeit und sinnvolle Freizeitge-
staltung - das ist Vulpera.

Fur die Wintersaison (Dezember bis Marz) su-
chen wir fur das Erstklasshotel Schweizerhof
und die | iebe noch f Mitar-
beiterin:

Lingerie:  Naherin

-Sind Sie interessiert? Dann richten Sie lhre
Bewerbung bitte an die Direktion der Vulpera
Hotels AG, 7552 Vulpera, ' Telefon
(084) 9 04 46.

CH-7552 Vulpera

9266

Hotel Miiller
Pontresina

sucht fiir lange W i in sein a e-
staurant «Arvenstiibli» selbstandige und tiichtige

Restaurationstochter

Eintritt 17. Dezember 1980.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten

H. Bieri, Dir.
Hotel Miiller, 7504 Pontresina

Tel. (082) 6 63 41 9131

* % % K
3775 Lenki. S.

Berner Oberland

PARKHOTEL

TLENK

Den guten Ruf unseres 2-Saison-Betriebes
wir unserer Kiche!

Zur Ergéa unserer Ku igade (6)
suchen wir auf die bevorstehende Wintersai-
son (zirka 15. 12. 1980 bis 31. 3. 1981) einen
qualifizierten

Chef de partie
(Saucier)

welcher in der Lage ist, unseren Kiichenchef
wéhrend dessen Abwesenheit zu vertreten.

Diese Stelle eignet sich insbesonders fur
einen jungen, interessierten Kichenfach-
mann, welcher den Sprung zum Sous-chef
wagen méchte.

Interessenten richten Ihre Offerte mit den (ib-
lichen Unterlagen an:

S. Perrolla
Parkhotel Bellevue, 3775 Lenk

Tel. (030) 317 61 9439

Sérenberg

Hotel Mariental
Koéchin
Hilfskochin
Zimmermadchen

Eintritt Mitte Dezember. Guter Lohn.

, evtl.

Offerten sind erbeten an

Familie Emmenegger
6174 Sorenberg

Telefon (041) 78 11 25 9337

Chi‘ueg

Restaurant - Saal
Pizzeria - Bar -
Sommerterrasse
Scheibenstr. 25
3000 Bern 22
Tel. (031) 415515

Tipica cucina
italiana alla
Casalinga

Wir suchen auf den 1. Dezember 1980 oder
nach Ubereinkunft jungen(e) einsatzfreu-
digen(e)

Koch oder Kéchin

Gerne erwarten wir Ihr Telefon.

Uber Festtage géschlossen. Privater Park-
platz vorhanden.

(Verlangen Sie Herrn Wermelinger) P 0s-9144

Zukunftssichere Nahrungsmittelbranche!

Wir sind ein traditionsreiches, aber modern gefiihrtes und wirtschaftlich
gesundes Grosshandelsunternehmen. Unser gutes Image, unser breites
Qualitatssortiment und unsere anerkannte Dienstleistungsfreudigkeit
bieten uns gute Chancen, kinftig nicht nur in unseren angestammten
Absatzkanalen erfolgreich zu sein, sondern auch im Grossverbraucher-
sektor (Gastgewerbe, Kantinen, Spitéler, Heime usw.). Fir die

Gewinnung und Betreuung

der Grossverbraucher

suchen wir einen Mitarbeiter mit folgendem Idealsignalement: zirka 27—
40jahrig, abgeschlossene Berufslehre, Branchenkenntnisse, Fronterfah-
rung im Verkauf. Unser neuer Mitarbeiter wird intensive und neuzeitli-
che Marketingunterstiitzung geniessen und von der Tatsache profitie-
ren, dass wir im Zielgebiet Zentralschweiz ansédssig und rennomiert

sind. Eine

Aussendienst-Personlichkeit
mit dynamischem Pioniergeist

findet bei uns eine gesicherte, leistungsentsprechend dotierte Dauerpo-
sition mit der Chance, einen neuen Geschaftszweig entscheidend mit-
zupragen und dabei auch persénlich mitzuwachsen. Interessenten sen-

den die

blichen Offertunterlagen an die beauftragte Kontaktstelle, wel-

che allfallige Sperrvermerke strikte einhalten wird.

[ sianos]
R Dr. S. Spérli
r. S. Sporli
FrtRgscus
END NG (041) 22 16 00
RSO

Neustadtstrasse 7, 6003 Luzern

ofa112.17.122

A
e

Per sofort oder nach Uber-
einkunft suchen wir noch fol-
gendes sauberes und zuver- *
Iéssi‘ges Personal:

HOTEL RESTAURANTS.CLUB

0
TEL.071/4155 11

Ein neuumgebautes Nautikhotel am
Bodensee, mit eigenem Hafen, sucht
in Jahresstelle

Portier/Hausbursche . {-Kiche:
‘I(.:Ingere li IR Chef entremetier
asserolier Chef garde-manger
8 bis 14 Uhr/16 bis 20 Uhr . Chef tournant
2_’.}_’%‘:?&'&12‘5 37 Unr Commis de cuisine
Service:
sowie auf Februar 1981
freundliche und initiative ge"niert nt
. N . erviertochter
Buroprakhkanlm Eintritt: nach Vereinbarung.
geregelte Arbeitszeit, 5-Ta- .
ge-Woche. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung
oder lhren Anruf.

Es wollen sich nur Auslénder
mit Jahresbewilligung mel-
den.

Hotel Bad Horn
Seestrasse 36, 9326 Horn TG

9413

Offerten bitte an:

M. de Francisco

Kurhaus Sonn-Matt
6006 Luzern

Tel. (041) 31 32 32 9348

Fur unser sehr gepflegtes
* % % % Hotel im Herzen der
Innerstadt suchen wir per so-

BERGRESTAURANT

JAKOBSHORN

Davos / 2550 m . M.

Wir suchen noch auf Ende
November oder nach Uber-
einkunft

Jungkdche

(Commis de cuisine)

Serviertochter
Buffettéchter
Kassiererin

(Selbsth

fort oder nach U
einen selbstindigen

Night-Auditor

- NCR-42-kundig

D, F, E sprechend

Fihrung des Kassabuches
Abrechnungskontrolle der
Restaurants

Fuhrung der Statistiken

Wir bieten geregelte Arbeits-
zeiten (22.30 bis 7.00 Uhr), 5-
Tage-Woche, gute Soziallei-
stungen wie Pensionskasse
usw.

Zeitgemdsse Entléhnung und
nach Wunsch, Zimmer im
Hause.

ft

Melden Sie sich bitte schrift-
lich unter Beilage der Gbli-
chen Unterlagen bei Ph. Kel-
ler, oder rufen Sie uns an.

Hotel Basel, Minzgasse 12,
4051 Basel

Tel. (061) 2524 23 9479

ung)

Wir bieten lhnen einen der
Zeit entsprechenden Ver-
dienst, gutes Arbeitsklima,
geregelte Arbeits- und Frei-
zeit; sehr selten Nachtarbeit,
Kost und Logis im Hause,
Gratisbeniitzung der Berg-
bahnen und Skilifte im scho-
nen Jakobshorn-Gebiet.

Wenn Sie also Interesse ha-
ben, die kommende Winter-
saison 1980/81 in einem jun-
gen Team mitzuarbeiten,
dann melden Sie sich doch
bitte bei:

Bergbahnen Bramabuel und
Jakobshorn AG, z. Hd. Herrn
Peter Meierhans, Gerant,
7270 Davos Platz, Telefon
(083) 36579

Wir wiirden uns sehr freuen,
von Ihnen zu héren.
ofa 132.139.499

Neueréffnung Méarz 1981

Anfangs Méarz 1981 eroffnen wir im Zentrum
Neumarkt in Zirich-Oerlikon eine schone, originell und
modern eingerichtete Brasserie mit Bistro

Méchten Sie von Anfang an dabei sein?
Unsere Gaste nach «alt-franzésischer Art» zu verwéh-
nen ist unser Ziel

Wir suchen:
Commis de cuisine

Kellner
Serviertochter

Hilfskréfte

(Office/Buffet)
Auslander nur mit B- oder C-Bewilligung

Wir offerieren beste Entldhnung, 5-Tage-Woche, sonn-

tags immer frei, gute Sozialleistungen. Eintritt nach

Vereinbarung. Fir Unterkunft kann auf Wunsch gesorgt
werden.

Bitte verlangen Sie Fraulein Manuela Kahn
in unserem Personalbiro im Hotel International Zirich.
Telefon (01) 311 43 41, Postfach 8050 Ztirich

9436

im Neumarlt

vis-a-vis Hotel International Zarich

Das kleine Hotel fiir grosse Sportler.
Das Spezialititen-Restaurant an der
Talstation der Corvatsch-Bahn.

Gen

RUSAIDA

Hotel-Restaurant

Fam. L. Rogantini
Kuchenchef

CH-7513 Silvaplana-Surlej
Telefon (082) 4 82 92

Nilvaplana

CORVATSCH
Hotel-Restaurant Grusaida

sucht fur die ndachste Wintersaison, Anfang
Dezember bis Anfang Mai:

nettes Madchen oder junge Frau als

Mithilfe im Service

Guter Lohn, geregelte Arbeits- und Freizeit,
familidre Behandlung, Kost und Logis im Hau-
se.

Offerten an

Hotel Chesa-Grusaida
Silvaplana-Surlej

Telefon (082) 4 82 92 8951

Fur unseren vielseitigen Restaurations- und Ban-
kettbetrieb im Raume Basel suchen wir einen tiichti-
gen, bestausgewiesenen

Kiichenchef

Wir erwarten von lhnen:

- dass Sie Ideenrei und viel Ph besit-
zen, eine gute, biirgerliche und abwechslungsrei-
che Kiiche zu fihren

- dass Sie ein guter Koch und ein verantwortungs-
bewusster Vorgesetzter sind

- dass Sie etwas Banketterfahrung mitbringen

- dass Sie eine kleine Brigade mit Ihrer Persénlich-
keit und naturlicher Autoritat zu guten Leistungen
anspornen

- dass Sie kompromisslos handeln in Fragen der
Qualitat

Wir bieten lhnen:

- eine sehr abwechslungsreiche Aufgabe mit ho-
hem Salar und Erfolgsbeteiligung am Kiichener-
gebnis

- 5-Tage-Woche und jeden Sonntag frei

- eine neue, modern eingerichtete Kiiche als Ar-
beitsplatz
Termin: Frihjahr 1981

Ihre schriftliche Bewerbung wird mit Diskretion be-
handelt.

Offerten unter Chiffre 8422 H ofa an Orell Fissli
Werbe AG, Postfach, 3001 Bern.
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% % % Hotel Staubbach
3822 Lauterbrunnen

suchtin Jahresstelle

KOC h (mit Erfahrung)

Eintritt 15. Dezember 19804

Offerten an

Fam. O. Stager-Fischli
Tel. (036) 55 13 81 8839
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Neueréffnung Marz 1981

Anfangs Marz 1981 er6ffnen wir im Zentrum

Neumarkt in Zarich-Oerlikon eine schone, originell und
modern eingerichtete Brasserie mit Bistro

Maochten Sie von Anfang an dabei sein?
Unsere Géste nach «alt-franzésischer Art» zu verwoh-
nen ist unser Ziel

Wir suchen:

1 Chef de partie

(Anfangs-Sous-chef) mit All-round-Erfahrung
Chef de service

Wir offerieren beste Entlohnung, 5-Tage-Woche, sonn-

tags immer frei, gute Sozialleistungen. Eintritt nach

Vereinbarung. Fir Unterkunft kann auf Wunsch gesorgt
werden.

Bitte verlangen Sie Fraulein Manuela Kahn

in unserem Personalbiiro im Hotel International Zarich.
Telefon (01) 311 43 41, Postfach 8050 Zirich

im Neumarikt

vis-a-vis Hotel International Ztrich

Hotel
Hohe Promenade

Wir suchen fir die kommen-
de Wintersaison, zirka Mitte
Dezember bis Ende April,
noch folgende Mitarbeiterin:

Buffettochter

Deutsche Sprache fur alle
Stellen erforderlich.

Wenn Sie Lust haben, in un-
serem jungen Team mitzuar-
beiten, dann senden Sie Ihre
Unterlagen mit Zeugnisko-
pien, Foto, Lohnansprichen
an

Fam. F. Ackermann. 9251

um

Wirtshus
Stadthof

Wir suchen per sofort oder nach
Vereinbarung

2 Serviceangestellte

fir unser rustikales Speisere-
staurant mit Sali und Saal (Ge-
tranke- und A-la-carte-Service).
Arbeiten Sie gerne in einem jun-
gen aufgeschlossenen Team; wir
bieten lhnen 5-Tage-Woche
(Sonntag frei) und ein angeneh-
mes Betriebsklima.

Rufen Sie uns an; Fraulein Rita
Essig gibt lhnen gerne nahere
Auskunft.

Wirtshuus zum Stadthof
Zirichstrasse 7, 8610 Uster
Tel. (01) 940 3595 9495

Wir suchen nach Ubereinkunft

Hotelx x *x *x und Club-
Bar
(Jahresstellung)

im Raume Berner Oberland, at-
traktive und gewandte

Barmaid

mit guten Umgangsformen.
Uberdurchschnittliche Ver-
dienstmaoglichkeiten.

Bewerbungen mit den {blichen
Unterlagen sowie Foto sind zu
richten unter Chiffre 9405 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

Brasserie-Restaurant
Brauner Mutz Basel

sucht nach Ubereinkunft

Chef de partie

Commis de cuisine

Kochlehrling
(Frahjahr 1981)
Anfragen an

G. Meierhofer
Barfisserplatz 10
Tel. (061) 25 3369 8844

Gasthof Baren
Burgdorf

Dringend!

Wir suchen per sofort oder
nach Vereinbarung

Koch
Serviertochter

(auch als Aushilfe)

Kellner
Buffetdame

(Aide du Patron)

Anfanger/innen werden an-
gelernt. 5-Tage-Woche (45
Std.)

Bei  unserem Arbeitsklima
fihlen sich 18- bis 68jahrige
wohl!l!

Fam. Franz Geiser
3400 Burgdorf

Tel. 2288 22 P09-519

sucht auf Wintersaison (Mitte Dezember) und
anschliessender Sommersaison 1981

qualifizierten

1. Oberkellner

welcher einer Brigade von 15 Angestellten
mit Takt und bestem Fachwissen vorstehen
kann und ebenso Freude an der Ausbildung
von Lehrlingen mitbringt.

Wir bieten lhnen eine interessante, selbstan-
dige Stelle, geregelte Arbeits- und Freizeit so-
wie ein entsprechendes Salar.

Falls Sie sich fir diese Stelle interessieren,
senden Sie Ihre Bewerbung, Zeugniskopien,
Foto und Referenzen an die Direktion Kurho-
tel Lenkerhof, 3775 Lenk. 9493

Hotel Stockli
3771 St. Stephan
bei Lenk

Fir die kommende Wintersaison suchen wir
einen

Commis de cuisine
fur unser A-la-carte-Restaurant.

Offerten an B. Krieg-Pohl
Telefon (030) 2 12 01 9463

Hotel-Restanvant

CARLTON
HOTEL

Ao <K
Wintersaison 1980/81

Kontrolleur -.s
Telefonistin PTT o.re
Commis patissier

Ihre Offerte ist komplett mit Zeugniskopien

und Foto an die Direktion, Carlton Hotel, 7500
St. Moritz zu richten.

Telefon (082) 2 11 41 9451

Fir unsere neuerbaute

Park-Residenz Davos

(Aparthotellerie mit Restaurant)
suchen wir fiir die Wintersaison noch folgen-
des Personal:

zirka per Anfang Dezember:

Chef de partie tournant
Buffethilfe
Serviertochter/Kellner

Wir bieten lhnen

- i e A ingungen

- Zusammenarbeit in einem jungen, aufge-
schlossenen Team

Wir erwarten:
- Freude am Aufbau dieses neuen Betriebes
- Sinn fir Teamarbeit

Sind Sie interessiert? Dann richten Sie Ihre
Bewerbung bitte an das Allod-Hotelmanage-
ment, Ratusstrasse 22, 7000 Chur. 9141

b (392151

Zur Erweiterung unseres jun-
gen Teams suchen wir noch

Serviertochter

X Griinde bei uns einmal un-
verbindlich anzurufen.

2 Tage frei pro Woche,
Schichtbetrieb,  Einzelzim-
mer usw.
Fam.
Felix Kiinsch-Ingold
Kichenchef
Telefon (031) 52 02 20

ofa 117.389.608

BovesS

Hochgebirgsklinik
Davos-Wolfgang

Asthma- und Allergieklinik

Wir suchen zu baldmdglich-
stem Eintritt jungen

Koch

in modern eingerichtete Kii-
che. .

Geboten werden gute Ent-
Iohnung mit ausgebauten
Sozialleistungen, geregelte
Arbeitszeit, 5-Tage-Woche,
Unterkunft und Verpflegung
im Betrieb moglich.

Bewerbungen mit den ubli-
chen Unterlagen sind erbe-
ten an:

DovoS

Zur Eroffnung unseres Ein-
kaufszentrums suchen wir
auf Mitte Dezember jinge-
ren, gelernten

Koch

in Selbstbedienungs-Restau-
rant.

Gerne erteilen wir Ihnen tele-
fonisch weitere Auskiinfte.

Konsumverein Davos

Verwaltung

7270 Davos Platz

Telefon (083) 353 12
3 ofa 132.140.549

Zircher Grosshotel mit inter-
nationaler Kundschaft sucht
per Anfang Februar/Marz
einen

Front Office Manager

Sollten Sie sich fur eine an-
spruchsvolle Position inter-
essieren, so richten Sie lhre
Bewerbung mit den iblichen
Unterlagen bitte unter Chiffre
44-74383 an Publicitas, Post-
fach, 8021 Zurich.

Ver

Hochgebirgsklinik

Davos-Wolfgang

7299 Wolfgang

Tel. (083) 6 11 01, intern 125
0fa132.140.292

Hotel-Restaurant Post
7503 Samedan

Wir suchen fir die kommende Wintersaison

Serviertochter

und in unsere Fondue-Stube

Serviertochter
oder Kellner

Eintritt zirka 1. Dezember oder nach Uberein-+
kunft.

Fam. N. Stoffel-Langenstein
Tel. (082) 6 53 54
(082) 6 43 57 privat 9453

Mittlerer Betrieb, Nahe Bern, sucht

Alleinkoch

Idealalter 30 bis 40 Jahre.

ahigt zur Lehrli g und Fuh-
rung einer gut biirgerlichen Kiiche.
Eintritt: 1. 1. 1981 oder nach Ubereinkunft.

Jeden Samstag und Sonntag frei.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen
bitte unter Chiffre 9147 an hotel revue, 3001
Bern.

Raum Olten, gesucht

Barmaid evtl. Gerantin

selbstandig, in Jahresstelle.
Ideal zum Aufbau einer si-
cheren Existenz.

Anfragen unter Chiffre 9503
an hotel revue, 3001 Bern.

Auf Frihjahr 1981 suchen wir
in unsern Landgasthof erfah-
renen

Kiichenchef

in kleine Brigade.

Offerten bitte unter Chiffre
9906 an Publicitas, 3400
Burgdorf.

Bekanntes Hotel am deutschen Bodenseeufer
sucht auf Anfang 1981 einen

Kiichenchef

mit internationaler Erfahrung. Er soll die
AEVO besitzen und neben fachlichem Kén-
nen die Kiche rationell und kostenbewusst
fihren, sollte ein guter Ausbilder und der Ki-
chenbrigade ein guter Mitarbeiter und Fih-
rungskraft sein.

Soliten Sie an dieser verantwortungsbewuss-
ten Stelle interessiert sein, so lassen Sie uns
Ihre Bewerbungsunterlagen zukommen.

Offerten unter Chiffre 9197 an hotel revue,
3001 Bern.

S

F=

Gesucht wird

Serviertochter oder Kellner

fir Speiserestaurant oder Saal,
von zirka Mitte Dezember bis
Ende April (kann angelernt wer-
den).

Sich melden bei

Hotel Gletschergarten

Rest. Carl-Zuckmayer-Stube
3906 Saas Fee

Tel. (028) 572175 P 36122385

W/,
LT

10711
ROPOL
STCGA\LLEN

sucht auf 1. Januar 1981 in modern eingerich-
tetes 4-Stern-Haus

kontaktfreudige

Hotelsekretirin

fach- und sprachenkundig (D, E, F in Wort
und Schrift)

mit kaufm. oder &hnlicher Bildung.
Hotelpraxis von Vorteil.

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung
an P. Musa, Hotel Metropol, 9001 St. Gallen,
oder gerne erwarten wir lhren Anruf
(071) 23 35 35. 9136
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Restaurant Rustica
Saal fir Gesellschaften

sucht noch fur kommende Wintersaison im

bekannten Skigebiet der «Weissen Arena von
Laax-Flims»

Kellner oder
Serviertochter

fur gepflegten A-la-carte-Service und Ban-
kette.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit Foto und
den Ublichen Unterlagen an

Helmut Spinar, Restaurant RIVA LAAX
7031 Laax. 9542

Restaurant
Schatzalp

Borts

Fir unseren lebhaften und anspruchsvollen
Restaurationsbetrieb suchen wir fiir lange
Wintersaison

Chef saucier/Sous-chef

Entremetier
Commis de cuisine

Restaurationskellner
oder Serviertochter

Schriftliche Bewerbungen mit Zeugnissen
sind zu richten an:

Restaurant Schatzalp
Louis Tomaselli, Gerant

RESTAURANT /4
DAVOS 7270 Davos-Platz 9338

Lenzerheide-Valbella

S

- modernes APARTHOTEL, 160 Betten, Hallenbad, Sauna
- sehr gut frequentiertes Haus

- internationale Kundschaft

- gute burgerliche Kiiche, Spezialitaten und A-la-carte

Unser Konzept:

personlich, ungezwungen, sportlich, jung und modern.

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison, ab 1. Dezember 1980

bis zirka 25.
ter:

Restaurant:

April 1981, folgende junge, einsatzfreudige Mitarbei-

2 Serviertochter
1 Snack-Bar-Buffettochter

(evtl. HOFA)

Hotelbetrieb:

1 Hotelfachassistentin
(Etage, Buffet, Service)

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Téatigkeit in einem leb-
haften Betrieb.

Méchten Sie in einem jungen Team mitarbeiten, dann richten Sie
Ihre Offerte an Herrn P. Simmen, APARTHOTEL PANORAMA, 7077
VALBELLA. Er erteilt Innen auch gerne nahere Auskunft Gber Te-
lefon (081) 34 24 82 oder 34 20 76. 8896

Bewerbung einsenden an

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalburo/061-221870

sxxxn Hotel
international
. Basel
Fiir_unsere Rétisserie Charolaise mit internationaler
Kuridschaft suchen wir auf Dezember oder nach Uber-
einkunft
Chef de rang

Wir sind eine gutorganisierte mittlere Brigade, bieten
mit hoch-

stehendem A-Ia—carleﬂ\ngebot,

bei bester
Wenn Sie mindestens 5 Jahre Serviceerfahrung vorwei-
sen, senden Sie bitte Ihre Bewerbung an Herrn Direktor
R. F. Gasteyger. 8902

Hotel-
Restaurant Sonne
Klosters

sucht fir Wintersaison, eventuell Jahresstelle, jungen, dynami-

schen

KuChenCth/KOCh flr A-la-carte-Service
SerViertGChter mit Speiseservicekenntnissen

sowie

S e I‘Viertachtel‘ fur Bé;g‘restaura;t Madrisa

Wir bieten Ihnen ein gutes Arbeitsklima und Skifahren auf allen

Anlagen der

Madrisabahn gratis.

Offerten bitte an

Familie Ernst Salzmann

Hotel-Restaurant Sonne

7250 Klosters

Telefon (083) 4 13 49 9510

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft folgende
Mitarbeiter:

Front Office:
Telephonistin

Panorama-Grill:

Chef de rang

Marmite:

Kellner/Serviertochter

(Fixlohn und Umsatzbeteiligung)

Bankett/Room-Service:

Kellner/Serviertochter

Check-Point-Bar:
Barmaid

Kiche:
Commis de cuisine

Wir bieten geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Tage-Wo-
che, 45 Stunden), sehr gute Entl6hnung, Selfservice-
Restaurant fir unsere Mitarbeiter und auf Wunsch
schones Zimmer oder Appartement in einem unserer
Personalhduser. Bitte rufen Sie uns an, unser Personal-
chef, Fraulein Manuela Kahn, gibt lhnen gerne weitere
Auskinfte.

Hotel International Zirich Frmm
Am Marktplatz, 8050 Ziirich =

ous § X

Telefon (01) 31143 41

Fir unser M-Restaurant in Wiedikon suchen wir einen
zuverlassigen

Koch

welcher fiir das leibliche Wohl unserer Géste zustandig
ist und weiss, womit seine Kunden verwohnt werden
kénnen.

Wir offerieren lhnen:

- gulen Lohn

oziallei! gen
- 42 Stunden-Woche
- 4 Wochen Ferien
- angenehmes Betriebsklima

Wenn Sie an einer Dauerstelle Interesse haben, so ru-
fen Sie uns doch einfach an:

Telefon (01) 3516 35, Herr T. Hammer erzéhlt lhnen
gerne noch einiges Interessantes mehr.

GENOSSENSCHAFT MIGROS ZURICH
Personalabteilung

Pfingstweidstrasse 101, 8021 Zirich

Telefon (01) 44 44 21, Herr Carini, intern 337 ofa 154.273013

MIGROS

Genossenschaft Migros Ziirich

Wir suchen auf sofort oder
nach Ubereinkunft in Spezia-
litaten-Restaurant

Restaurationskeliner

oder -tochter . AIRPORT

(Lohn zirka Fr. 2700.-) “ M
; LAV -Vrd ¥ el °
sawle s MOVENPICK HOTELS
Haus- und . Briicke zur Welt §
Kiichenburschen . .
evtl. Tochter : -
Wir sind in der Nahe Kioten | ® [t
Flughafen und bieten gere- : .
gelte Arbeitszeit, 5-Tage- | g £
Woche und sind ein junges | @ °
Arbeitsteam. 3 [
Wir freuen uns auf |hre Be- | ® °
werbung. ° o
° 3
Familie Lindauer s :

Gasthof Adler, 8427 Rorbas @ Zur Vervollstandigung unseres Mit-g
Telefon (01) 865 01 12 go57 | @ arbeiterstabes suchen wir per so-o
® fort oder nach Ubereinkunft: o

ZURICH EEE%

S

1 Serviertochter

(auch Anfangeri

Guter Lohn und geregelte

Freizeit.

Offerten sind erbeten an

Sporthotel
3906 Saas Fee
J.Bumann

Telefon (028) 57 20 44.  gs46

7ee

Fur die Wintersaison, zirka
15. Dezember, gesucht

@ Restaurants:

e Commis de rang
:(Appenzellerstube)
sServicemitarbeiter
:(Mévenpick)

®Kiiche:

) eChefs de partie
¢Commis de cuisine
[ ]

:E!agez-

:Portler
eMinibar-Mitarbeiter

(Schweizer oder Auslander mit Be-
@ willigung B oder C)

Gesucht in lebhafte Hotel-

Bar nette, junge

®R. Hasler, Personalchef

@ Movenpick Hotel Holiday Inn
#8152 Opfikon

@ Telefon (01) 810 11 11

°

000000000000000000090 0000000000000 00

Bar-Praktikantin
Angenehmes  Arbeitsklima,
nur  Abenddienst, jeden
Sonntag frei.
Familie Wanner, Hotel Linde
5400 Baden ICH-AIRPORT
Tel. (056) 22 5385 P 02-470 Tel (ll 8101111 Telex 57979

Gesucht nach St. Moritz in mittleren Gastge-
werbebetrieb (zirka 50 Mitarbeiter) selbstan-
dige, erfahrene

Gouvernante

fur Kiiche, Kaffee-Kiiche, ngene sowie Or-

on und Uber ing des t
Interessante und verantwortungsvolle Auf—
gabe Der Aufgabe entsprechende Besoldung
Pen-
sronskasse Eintritt sofort oder nach Uberein-
kunft.

Gut ausgewiesene Bewerberinnen, mit Ab-
sicht auf eine Dauerstelle, erhalten gerne wei-
tere Ausknfte.

Offerten erbeten an

Konditorei Hanselmann
7500 St. Moritz, Telefon (082) 3 38 64
ofa 163.370.774

9p Hotel
Bayerischer Hof
Miinchen

Wir suchen zum alsbaldigen Eintritt einen
fachkundigen und erfahrenen

Chefkassierer

in gut bezahlte Dauerstellung.

Bewerbungen erbitten wir an:

Hoteldirektion

Promenadenplatz 2-6

8000 Miinchen 2, Telefon 228 871 9508

Zermatt

Wir suchen fiir unser Souvenirgeschaft spra-
chenkundige (D/F/E)

Vel'kﬁ I..Ife ri n (auch Anfangerin)

fir die Wintersaison 1980/81 oder in Jahres-
stelle. Eintritt Mitte Dezember 1980 oder nach
Ubereinkunft.

Wir bieten gute Entléhnung und geregelte Ar-
beits- und Freizeit. Studio kann zur Verfi-
gung gestellt werden.

Offerten an:

G. Binder-Julen, SWISS SOUVENIR
Bahnhofplatz, 3920 Zermatt

Telefon (028) 67 10 60 Geschaft

Telefon (028) 67 30 33 Privat 9513
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ZURICH  cew seehotel meierhof
: 3 Der Erfolg gibt uns Recht.
Wir suchen Originell im Angebot, 8810 horgen
Commis de cuisine kom[_)r"omlss os in der_ am Zirichsee
(fir Hauptkiiche) Qualitat, konsequent in
Romantik Hotel-Restaurant der Zubereitung *’
i Taverne zur Krone Wir sind das grosste Hotel in der Region,
SerVIel’tOChtel’ oder Kellner ieti fir Sie Vi itigkei 20 km vom Zentrum Zirichs entfernt, direkt
(fur unser Snack-Lokal «Gwiirzch ) 8953 Dietikon ZH WENN auch fiir Sie Vielseitigkeit
«Gwlrzehammer N des Angebots, hohe Qualitat und am See gelegen.
sucht per sofort oder nach Uber- Sorgfalt in der Zubereitung persén- . .
Kellner oder einkunft tichtige, flinke, frohliche liche Bedirfnisse sind. Wir suchen in Jahresstellung
Restaurationstochter Serviertochter WENN Sie Mitarbeiter in mittelgros- p . sx
(fur unser Restaurant «Saffranstube») mit Er- fiir das gepflegte Spezialititenre- :zn;mlzr(:gade schatzen -und tibiren Receptlonsse kretarln
fahrung im A-la-carte-Service. Englisch- und staurant. Wir arbeiten 5 Tage in . . - :
Franzésischkenntnisse. der Woche und bieten festen Mo- WENN Sie unseren Lehrlingen, dem Ein junges Team, viel Verantwortung und
s natslohn. Wenn Sie Ihren Berut kunftigen Berufsnachwuchs, Ihr selbstandiges Arbeiten erwartet Sie.
Wir bieten einiges: lieben und unsere Gaste gerne Wissen und Kénnen weitervermit- X
- 5-Tage-Woche verwshnen méchten, wenn Sie teln wollen Wir freuen uns auf lhren Anruf!
- geregeite Arboiszait e o orqanisat .
- vorzigliches Arbeitsklima Ghilfarmlarien Masgenbemsbes WENN Sie Organisationstalent be- P.Kreidner
- gute Verdienstmaglichkeiten bietet, sind Sie goldrichtig bei || Sitzen und—vor allem — ?2;’}2?;3’1')6'7&2'202'5526110 Horgen .
Melden Sie sich bitte bei uns. Kommen Sie vorbei und se- WENN Sie Spass am Kochen haben e
N hen Sie sich unser schénes Haus N L
Herrn K. Hardmeier an oder telefonieren Sie uns. Wir DANN sind Sie in der Lage, unser
Limmatquai 54, 8001 Ziirich, Tel. (01) 47 67 22 freuen uns auf Sie! junges und dynamisches ALEXAN-
9393 Alois Gstrein und Mitarbeiter DER-Team als
Telefon (01) 740 60 11 P 02-12.138 KongreSShaus
Gesucht auf sofort.pflichtbewussten, zuver- SOus-chef SCh utzengarten
lassigen
zu erganzen. St. Ga”en
JUI'ngOCh Ihre Qualifikation ist uns beachtlich
viel wert. sucht
in bekanntes Speiserestaurant.

Haben Sie Lust, in einem individuell H
gefiihrten Erstklasshotel und Re- Chef de partie

staurationsbetrieb mit gehobenem

Wir bieten gute Entléhnung, angenehmes Ar-
beitsklima, geregelte Freizeit.

Gerne erwarten wir lhre Anmeldung. Standard, direkt am See, 10 Minu- (Entremetier)
ten ab Zirich, tatkraftig mitzuarbei- . X .
R ant Misteli h ten, so freue ich mich auf lhre voll- in mittlere Brigade.

n i 8¢
Friedhofsplatz 14, Tel. (065) 223281  par-811 standige Bewerbung.

Eintritt nach Ubereinkunft.

< Nicolas Schweri Auch Ausléander moglich.
Autobahn-Raststiitte | 1iorec atexanoer am see « HFrun
il-Zari % - z
Hotel Bteffani Thurau Ay e N2

St. Moritz Gesucht in Junges Team l_m
- Commis de cuisine .
Wir suchen in Saison- oder Jahresstelle mit Kochin Restaurant Chamaleon
Eintritt nach Ubereinkunft . .
Wir bieten: 5-Tage-Woche, geregelte Wir suchen fir unseren
- Arbeitszeit, angenehmes Betriebskli- Speisesaal einen bestausge- Zur Neuerd g per 6.D oder auf
Chef saucier e vt "ﬁﬁz,&?gﬁzgkﬁaﬂ; wiesenen und fachkundigen Vereinbarung suchen wir qualifizierte, gut
= Entléhnung. ausgebildete
Chef de partie _ Chef de rang
Bewerbungen bitte an Herrn P. Joos -
commis de cuisine Geschaftsfuhrer der Raststétte *(evtl. Saaltochter) Chefs de parhe
$h:.|rlau ?(g;%gﬂach 2021, 9500 Wil M 3 c . d . .
elefon 1966 &
Offerten bitte an ofa 128.365.183 Es erwartet Sie: ommis de cuisine
M. Maerky Junges, kameradsihationes | § Servncemltarbelter(mnen)
Hotel-Restaurant Steffani _ wila !
Holal-Restaur: ) . |5, . heriVerdiehst,-Kost und Lo K heﬁ-/f-]a USbUfSChen
Tel. (082) 2 21 01 _— Klosters gis im Hause. T | t M t b t
: eilzeit-Mitarbeiter(innen
Gesucht auf 1. Dezember Telefon (057) 5 33 43, ( )
Heérr Blender
¥ Restaurant Reussbriicke Wir fordern:
s eereI’tochter 5620 Bremgarten/Aargau - kollegiale Arbeitseinstellung
g ASSA 92-161 - freundliches Auftreten
Sich melden bei: Gesucht in jiingeres Team ab Wir bieten:
. u u "
- sehr guten Vedienst
Fam. Alfred Conzett Zz'ro;;BOOdzin:u,fr;ﬁr?:ﬁ:rg - 5-Tage-Woche (sonntags geschlossen)
Gotschnastubli i - Kost, evtl. Logis im Haus
haf n 7250 Klosters nette
cn- Telefon (083) 4 12 94 p 13-31846 Sollte Sie die Anstellung in einem kleineren
H Mitarbeiterstab und einem neuen Restaurant
Res urants Serviertochter interessieren, erwarten wir gerne lhren Tele-
Ziirich, 81433 00 Buffettochter fonanruf oder. eine schriftliche Offerte. Bitte

Frau Kern oder Herrn Silvestri verlangen.

Fiir sofort oder nach Ubereinkunft suchen Schichtbetrieb, sehr guter Restaurant Chamaleon
wir noch folgende Mitarbeiter: xz’rdi':‘":‘avu::' Wunsch Zim- Zugerstrasse 49, 6330 Cham

Telefon (042) 38 18 18 9396
" Fir lange Wintersaison, Dezem- Bitte sich melden bei
—/ SerVIertochter ber bis April, suchen wir einsatz- Fam. H. Leist
S eisebarke"ner freudigen Mitarbeiter Hotel Heimat, 3700 Spiez
P Telefon (033) 54 43 43
Barman kiiche: Koch ta 1i7.368.116
Bu"ettOChter Gerne erwarten wir lhre Bewer-
L_Y¥Y ) Haus-Lagerburschen bung. Hotel Posthuis
BTV, s Restaurant Chez-Pierre 6061 Melchsee-
onlceburSChen/ Grill-Room, Steakhouse Frutt
-ma 3920 Zermatt
madchen Telefon (028) 67 3174 o083 Fiir kommende Wintersaison
rsanor o suchen wir Mitarbeiten, mitgestalten,
usléander nur mit C- oder tichtige(n)
———— LBemiligung) W sk s Bl Ko shiKBchi wo gute Leistung zihit
Wir bieten: chem Eintritt gut ausgewie-
: : senen und Hotel 1. Klasse sucht fiir die Wintersaison, An-
- einen lhren Leistungen entsprechenden n An
s g P . iltsk fang Dezember 1980 bis Ende April 1981, noch
- 2 Tage frei pro Woche Kiichenchef Hilfskoch folgende Mitarbeiter:
J - geregelte Arbeits- und Freizeit . in kleine Brigade .
~———— - Verpflegung in unserem Siesollen: . ) . Réception: Nachlportler
Personalrestaurant Erfahrung mitbringen, ein sowie mit einigen Sprachkenntnissen
- Unterkunft in unserem Personalhaus in guter Organisator sein, krea- * junge, versierte
preiswertem Zimmer tiv mitwirken wollen und ein- . Service: Restaurant La Marmite
fihrend und korrekt einigen Serviertochter .
Wenn Sie sich fiir einen von diesen Mitarbeitern vorstehen kén- Serviertochter
Posten interessieren, rufen Sie uns doch nen. Geregelte Freizeit, guter Ver- mit A-la-carte-Erfahrung und
=== J  gleich an. Unsere Herren J.-L. Gerber oder ) dienst, Kost und Logis im
e /) J. Grohe werden Ihnen gerne weitere Wir bieten: Hause. Anfangsserviertochter
Fragen beantworten. Verantwortungsvolle,  aus- Melden Sie sich bitte bei
Flughafen-Restaurant baufahi_ge un_q. at_)wechs— P. Rohrer-Elmiger Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und sind ger-
8058 Zurich-Flughafen IEun"g‘srr]elche "l;al!gk?ilt: Mg‘ulre Telefon (041) 66 42 19 9342 ne bereit, lhnen unser vielseitiges Hotel person-
ntléhnung; Freizeit, Mitar- lich vorzustellen.
Telefon (01) 814 3300 8610 beit in der Geschéftsleitung. + y
E. Frauchiger, Dir. 9368
Bitte verlangen Sie Herrn
Miller im Hotel-Restaurant HOTEL
AN A VALBELLA INM
«Mattenhof», Gumligen-Muri,
Telefon (031) 52 00 05 Dio Professionals Hotel Valbellalnn
odae fiar Ubersee-Stellen 7077 Valbella-Lenzerheide
Herrn P. Kolb, Kirchenfel- HOTEX 11, rue du Mont-Blanc+

Telefon 081 34 36 36

strasse 79, Bern, Telefon 1211 Genéve 1 - Tél. 022/329375
(031) 4353 33 ofa 117.134.533
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Hotel Seerose

am Hallwilersee

In unser rustikales Erstklasshaus direkt am
Hallwilersee suchen wir ab sofort oder nach
Ubereinkunft

Kellner oder
Serviceangestellte

(sehr guter Verdienst)

Wenn Sie gerne in einem jungen, unkompli-
zierten Team mitarbeiten, dann senden Sie
uns Ihre Unterlagen oder rufen Sie uns an.

Hotel Seerose
5616 Meisterschwanden
K. Imhof, Dir.

Tel. (057) 7 22 66 ofa 107.358.072

Adelboden

Berghotel Hahnenmoospass

(1960 m)
Wir suchen flr Wintersaison
1980/81

Koch oder Commis

Burschen fir selbstbedienung
(Abraumen - Buffet ~ Kassa)
Tournant (Freitage-Ablésung)

Serviertochter

Tochter firkiosk
Tournante (Freitage-Ablésung)

Bitte keine Auslanderbewer-
bungen.

Anfénger werden angelernt.
Kost und Logis im Hause.
Freikarten fur die regjonalen
Wintersportbetriebe.

Familie W. Spori-Reichen
Berghotel Hahnenmoospass,
3715 Adelboden .

Telefon (033) 73 19 58 p 05-9694

Zur Neuerdffnung
Restaurant Gambrinus

inder Altstadt Luzerns

suchen wir auf Anfang Januar

Barman

Barmaid

Kellner

Serviceangestellte
jungere initiative

Hofa oder

Direktionsassistentin SHV

Buffetangestelite

Chef de partie (sous-chef

Koéche

Hilfspersonal

Office, Kiiche
Serviceaushilfspersonal

Auslander nur mit Bewilligung B oder C.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.

Telefon (041) 23 50 10, Herr Miller oder Herr
Marti verlangen. 9296

* k ok ok

HOTEL
sursee

restaurant

troubadowr trofte S

schtube

Wir suchen in junges Team fiir sofort
oder nach Ubereinkunft

Serviertochter
und Kellner

fur unsere Restaurants «Trotte» und «au
troubadour» mit gepflegtem Tellerservi-
ce und anspruchsvollem A-la-carte-Ser-
vice

Wir wiinschen uns einsatzfreudige, kol-
legiale Mitarbeiter, die Ihr Fachwissen
bei uns einsetzen und erweitern méch-
ten.

Wir bieten lhnen eine angenehme Atmo-
sphére in einem modernen Betrieb, zeit-

sowie
Arbeitszeit. Auf Wunsch Unterkunft im

Fur lhre Bewerbung danken lhnen im
voraus

Marcel und Blandina Pellet-Livers
Gastgeber Hotel Sursee

Bahnhofstrasse 15

6210 Sursee

Tel. (045) 21 50 51 9130

e

Ihr Erstklasshotel in St.Gallen

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft fir unser Stadt-
restaurant mit Holzkohlen-
grill und fir die Brasserie
Haldengut

Hotelsekretarin

Serviertochter

oder Kellner

Barmaid

fiir Hotelbar

Koche

Nachtportier

Hilfsportier

Buffettochter
Wir sind ein modernes
Erstklasshotel beim Bahnhof
und neuen Rathaus in
St. Gallen.

Wir bieten geregelte Arbeits-
und Freizeit.

Offerten an:

E. Leu-Waldis

Hotel Walhalla

9001 St. Gallen

Telefon (071) 22 29 22 9460

B

Tun Sie etwas
fiir lhre Zukunft -
am besten gleich jetzt!

Fur unser M-Restaurant im Einkaufszentrum Glatt
suchen wir baldmoéglichst folgende zuverlassige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Verkauferin

fur den Bereich Backwaren/Traiteur.
Als Aushilfe oder Festangestelite.

Médchen

fur die kalte Kiiche oder fur die Reinigung
der Tische, als Festangestellite.

Koch

fir den Einsatz in unserer modernen Kiiche,
als Festangestellter.

Bursche

fur Abwasch-Office und Raumpflege, als Fest-
angestellter.

Wir bieten lhnen:
- guten Lohn
- vorzigliche Sozialleistungen
-~ geregelte Arbeitszeit

Rufen Sie uns doch einfach an!
Ihr zukunftiger Chef, Herr R. Pliss, freut sich, Sie
kennenzulernen, Telefon (01) 830 01 10.

GENOSSENSCHAFT MIGROS ZURICH
Personalabteilung
Pfingstweidstrasse 101

Genossenschaft Migros Ziirich

Fur den Reiniguﬁgsdiensl
und die Lingerie suchen wir
freundliche und tichtige

Mitarbeiterinnen

Die Besoldung erfolgt nach
kant.-zircherischen ~ Ansat-
zen. Ein Zimmer kann zur
Verfigung gestellt werden.

Nahere Auskunft erteilt die
Hausbeamtin der Ziircher
Hochgebirgsklinik Clavadel,
Tel. (083) 3 52 24.

ofa 132.141.794

In unserer modernst eingerichteten
Kiche (Jahrgang 1980) wird auf
Ende Februar 1981 eine Stelle als

Kiichenchef

frei.

Ideals’Alter: 26-30 Jahre. Wir bie-
ten einem tichtigen, fahigen Be-
rufsmann eine gutbezahlte Jahres-
stelle.

:Seriése Anfragen werden von A.
Stauch, Hotel Krone, Marktgasse
49, Telefon (052) 232521, entge-
gengenommen und bearbeitet. gse6

Hotel Krone Winterthur
Marktgasse 49 @052 /23 25 21

Auf Anfang 1981 Gbernehmen wir in BASEL
einen neuen Betrieb, das Restaurant DA TINQ
(friher Restaurant Jolie-Ville).

Zur Ergénzung unseres Mitarbeiterstabes sy.

chen wir daher noch die folgenden jungen,
ambitiésen und initiativen Mitarbeiter:

1 Chef de partie

welcher bei Eignung und Zufriedenheit die
Funktion eines Sous-chefs ubernehmen
konnte,

1 erster
Commis de cuisine

der sich, bei Eignung, zum Chef de partie
hocharbeiten kénnte,

1 Hilfskoch/Pizzaiolo
4 Kellner/Serviertochter

Von uns

dirfen Sie erwarten, dass wir Sie sorgfaltig in
Ihre neue Aufgabe einfiihren und, bei ent-
sprechendem Einsatz, Ihre Arbeit auch uber-
durchschnittlich honorieren werden.

Von lhnen

erwarten wir gern ein Flair fur die italienische
Kuche, ein unkompliziertes Mitanpacken, viel
guten Willen und gern auch lhr eigenes Mit-
denken.

Ihre Offerte mit den Gblichen Unterlagen und

unter Angabe lhrer Lohnvorstellungen er-

reicht uns bei der

GASTRAG, Beratung, Planung, Bau und

Leitung gastronomischer Betriebe

Elisabethenanlage 7, 4051 Basel

Tel. (061) 2304 79, Herrn R. Bart verlangen.
9360

(Konigin der Berge)
Wir wiirden uns sehr freuen,

wenn Sie als
Serviertochter
bei uns arbeiten wiirden.
Zur Vervollstandigung unse-
res jungeren Teams suchen Hotel Rigi Kulm
wir jungen, einsatzfreudigen Beat Kappeli
6411 Rigi Kulm
Barman Telefon (041)831312 9420
Bitte i oder

me'mnnle CH-3800 Interlaken
Bemer Oberiang

Ganzjahresbetrieb

g
B

Auf den 1. Dezember 1980 suchen wir fir un-
/ sere Hotelbar eine

Barmaid

freundliche, sprachenkundige Serviertochter
wird angelernt.

Wir bieten geordnete Arbeitsverhaltnisse bei
45-Stunden-/5-Tage-Woche.

Offerten sind zu richten an:

Personalbiiro Hotel Metropole
3800 Interlaken
Telefon (036) 21 21 51, intern 315 9415

schreiben Sie uns.

Mr. Pickwick Pub

B. Micciche

Kanalgasse 17, 2502 Biel
Telefon (032) 2377 03 9462

8021 Zirich
ofa 154.273013

Neubau

Hotel-Restaurant Eden Nova
am West-Bahnhof

3800 Interlaken

sucht infolge Unfalls eines
Mitarbeiters auf Anfang De-
zember, in  Jahresstelle,
einen jungeren, tiichtigen
und einsatzfreudigen

Koch-Tournant

(mit Chef-Ablésung)
in kleine Brigade.
Gerne erwarten wir Ihre Be-

werbung mit den Ublichen
Unterlagen.

Fam. S. Rubin,
Tel. (036) 22 88 12 9430

Hotel Central
am Central

8001 Ziirich
Tel. (01) 251 5555

Fur unser vielseitiges, gut-
birgerliches Restaurant (140
Platze) suchen wir per sofort

2 Kéche(-innen)
Comnmis de cuisine
1 Dame/Herrn

(halbtags — morgens) fir Sa-
lat- und Dessertzubereitung

5-Tage-Woche
1 Kiichen-
Officeburschen
5-Tage-Woche
Gleichzeitig suchen wir fir

unser Hotel mit 65 Zimmern,
auf den 1. Dezember 1980:

1 Zimmermadchen

Es kommen nur Schweizer
oder Auslander mit B- oder
C-Bewilligung in Frage. Herr
Hagler oder Herr Meyer
freuen sich auf Ihr Telefon.
9480

Hotel-Restaurant-Dorfbeiz
Bar-Dancing Dischma
Fur die Wintersaison auf Ende November su-

chen wir in junges Team noch folgende Mitar-
beiter:

Kiichenchef
der unsere Kundschaft gastronomisch ver-

woéhnen kann, gute Ideen mitbringt, die Kiiche
selbstandig fuhren kann.

Serviertochter
kann auch angelernt werden.

Off.: Rolf Meyer (083) 5 33 23 9447

Hotel Pischa
7270 Davos Platz GR

140 Betten, moderner Betrieb

sucht auf Anfang Dezember bis 21. April fir
Bar- und Hallenservice

Barman oder
Barmaid

(evtl. Bartochter mit Barkenntnissen)
Deutschsprechend Bedingung.

Offerten mit Foto und Referenzen an

W. Affolter, Dir.
Hotel Pischa, 7270 Davos Platz 9392
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Hotel-Restaurant
Obersee

In unseren gepflegten Betrieb suchen wir
noch folgende Mitarbeiter

Commis de cuisine
Bar-Serviertochter
Buffettochter
Zimmermadchen

Bildofferten sind zu richten an

Fam. J. Lehmann
Tel. (081) 31 12 16 F 9367

7311 Valens
bei Bad Ragaz

Wir suchen fir lange Sommersaison, 10. Fe-
bruar bis 31. Oktober 1981, oder Jahresstelle

1 Chef de partie rounam
1-2 Serviceangestellte

Fir eine erste Kontaktaufnahme und sich
Kennenlernen, wenden Sie sich bitte an:

R. Frehner

Kurhotel und Restaurant Quellweg

7311 Valens

Telefon (085) 9 24 94 9340

Restaurant-Bar-Dancing
Rotisserie Kollermihle, 6300 Zug

Tel. (042) 21 00 60
Direkt an der Hauptstrasse Zurich-Luzern

sucht per sofort oder nach Vereinbarung jiingere, versierte

Barmaid

in Dancing

1 bis 2 Kellner (Chef de rang)

flambier- und tranchierkundig

1 biS 2 Ke"ner (Commis de rang)

in Rotisserie

1 bis 2
Aushilfsserviertochter

in Restaurant und Dancing.

Wenn Sie Freude an Ihrem Beruf haben, in einem jingeren Team
arbeiten mochten und kontaktfreudig sind, so rufen Sie uns doch
einmal an.

Herrn Paroz verlangen (fragen kostet ja nichts).

Wir bieten lhnen 5-Tage-Woche, gute Entldhung geregelte Ar-
beitszeit. P 25-12561

Hotel — Restaurant —
Dancing RONDO
4702 Oensingen (SO)

Flr unser Speiserestaurant suchen wir eine
tichtige, im A-la-carte-Service kundige

Serviertochter
oder Kellner

Eintritt per 1. Dezember 1980 oder nach Uber-
einkunft. Wir bieten eine geregelte Arbeitszeit
und einen guten Verdienst.

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir
ferner zum baldméglichsten Eintritt einen

Kiichenburschen

Sie finden bei uns eine geregelte Arbeitszeit
und einen zeitgeméassen Verdienst.

Bitte melden Sie sich telefonisch bei uns oder
schreiben Sie an:

HOTEL-RESTAURANT RONDO

H. Walker-Kaufmann

4702 Oensingen

Telefon (062) 76 2176 9377

Gesucht
Koch

in Saison- oder Jahresstelle.
Lenk im Berner Oberland.

Valbella/Lenzerheide

Gesucht fur Wintersaison

1 JunQKOCh Wir bieten geregelte Arbeits-
2 freundliche zeit, gute Entléhnung.
Serviertochter Auskunft erteilt Ihnen gerne
" " R. Bihler
(auch Anfangerinnen) Restaurant Pizzeria
Edelweiss
Telefon (081) 34 16 77 3775 Lenk
Herbert Davaz P 13-31972 Tel. (030) 3 10 65 9477

Hotel Monti
5312 Déttingen

Gesucht auf 1. Dezember oder nach Uberein-
kunft, tichtigen, initiativen

Kichenchef

Er hat bei uns Gelegenheit, als qualifizierter
Fachmann sein Kénnen und seine Ideen zu
entfalten. Auch muss er in der Lage sein, in
einem mittelgrossen Betrieb den Lehrlingen
vorzustehen.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen und er-
warten gerne lhren Anruf.

Sowie fir 1. Dezember

Kiichenbursche

gesucht, evtl. aushilfsweise fiur zirka 3 Mona-
te.

Auslander kénnen nur mit Jahresbewilligung
beriicksichtigt werden.

Hotel Monti, Déttingen
Telefon (056) 45 10 50, Herr Monti verlangen
9327

HOTEL

COMMODORE

LUGANO

Riva Caccia 6 Tel. 543921

Fir unser renommiertes A-la-carte-Restau-
rant suchen wir einen

Chef saucier

Wir wiinschen uns einen initiativen Mitarbei-
ter, der unseren Kuchenchef bei Abwesenheit
vertreten kann.

Wir offerieren gut honorierte Jahresstelle, ge-
regelte Arbeitszeit und moderne Unterkunft.

Offerten mit Gehaltsansprichen sind erbeten
an die Direktion. 9278

arbeitet
bei Movenpick -
und man sieht es ihm an.

Tun Sie auch etwas fiir Thre Zukunft!
Am besten gleich jetzt:

Initiative und tiichtige Mitarbeiter Sie den folgenden Coupon ausfiillen
finden im Mévenpick ihren Arbeitsplatz und einsenden.

«nach Mass» in iiber hundert Berufen.  Es wiirde mich interessieren, in einem
Fragen Sie'uns (unverbindlich). Wir Movenpick zu arbeiten in:

antworten (umgehend). Es geniigt, wenn

r——————————————-———

I O Ziirich O Regensdorf-ZiirichO Kemptthal O Gelsenkirchen

OBasel (Holiday Inn) (Autobahn) ONeu Ulm
OBern O Opfikon-Ziirich O Pfaffikon SZ O Stuttgart
O Luzern (Holiday Inn) O Sihlbrugg O Wiesbaden
OLausanne O St Gallen O Miinchen O Viernheim
OGenf O Wiirenlos O Frankfurt OEssen
OLugano (Autobahn) O Hannover O Bonn
OWalensee OZug O Dortmund OLondon
OEtoy DO Deitingen OWuppertal ORiad

(Autobahn) OKairo

als O Paris
O Chef de partie O Sous-Chef/Kiichenchef L2 Toronto

O Commis de cuisine 0 Chef de Service DO New Jersey

O Patissier
OChef derang

1
|
|
|
|
i
|
I O Service-Steward
1
|
|
|
1
|

Am frithesten wére mir
dies méglich ab

O Service-Hostess
0O Commis de rang
0O Commis de bar
O Gouvernante Und nun bin ich gespannt auf Ihre
O Essbarverkduferin Antwort.

O Zimmermédchen

Name: Nationalitt: ahrgang:
Vorname: Bewilligung:
Strasse: Tel::

PLZ/Ort:

i ——

Mévenpick Personalberatung und Stelleninformation
Werdstrasse 104, 8004 Ziirich, Telefon 01 24109 40

MOVENPICK

Ein Unternehmen. 100 Berufe. 100 Wege in die Zukunft.
694/4461

Restaurant-Hotel
Grischuna

7451 Bivio

(20 km von St. Moritz)

sucht fir die kommende Wintersaison 1980/
81 noch folgende Mitarbeiter

2 Serviertochter
1 Service-Anfangerin

Kost und Logis im Hause, geregelte Freizeit.

Gerne erwarten wir |hre Offerte mit Foto,
Zeugnisabschriften und Gehaltsanspriichen
oder einen Anruf fir nidhere Auskunft iber
Telefon (081) 75 11 36, Familie Elsa. 8788

A

Lucerne

sucht auf 1. Dezember in Jahresstelle

Buffettochter
Kiichenbursche
Zimmermadchen

Eventuell Auslanderehepaar mit B- oder C-
Ausweis.

Offerten bitte an Familie F. Decurtins. 9359

7 Ll
W’

In unserem bestbekannten Kurhaus wird auf
Anfang 1981 die Stelle der

1. Sekretarin

frei.

Wir suchen als Nachfolgerin:

— eine in der Réception erfahrene, zuverlas-
sige, an Verantwortung, selbstandiges und
speditives Arbeiten gewdhnte Persénlich-
keit

— NCR-Erfahrung

- freundliches und angenehmes Wesen

Wir bieten:

5-Tage-Woche,

geregelte Arbeitszeit
zeitgemasse Salarierung
angenehmes Arbeitsklima
kein Hetzbetrieb

auf Wunsch Zimmer im Haus

L I I B I |

Interessentinnen bitten wir um eine schriftli-
che Kurzofferte mit Zeugniskopien an

M. de Francisco
Kurhaus Sonn-Matt, 6006 Luzern 9363
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% % % <% Mehr Komfort im Hotel

bringt mehr und zufriedenere Géiste!l | | “ennesdmemionelle |

geht...
Umsatzsteigerung und Wert- 2.B. Handwisthmaschine ':«:d’w-:h:n‘s‘:-ine
zuwachs fiir Ihr Hotel mit den feinigt Hio Pampate

Das NCR-
: ° .
Lager- und Fabrikhallen
= | System 8250 ist fii
RITO-Fenigbﬁdern, :‘r::kl?s{fr:.a;isn?acl‘?ese / | i S em. ls r

ben will und ein

s Syste!
e me ngﬁ‘nlc )
nicht ver~ oo
1 er~ |

g\'l]asch-Komhinationen. [ Kostenatnste ./ {) l ]ene I’eseerert
kostspieligen Umb ;
mu[r]l‘taieru:nsv'\]:ii ;Jge?:hn?n?r': dle elne Ill()deme
% H N\ e ———————— |
< e || | Hotellerie e ... |
. 7 abinen.

Wir verwenden ) , ; FI boy 1 e iung rec aeen
klassiges PVC-Material, um Dehnungs-, 6052 Hergiswil # ¢ \%Eéi%ilﬂc\:mw ND::R“ 5::‘::‘“(0(
Setz- oder Schwundrisse auszuschalten. Tel. 0419519 69 ; )I;k.' M,“.,d,t Ok SChlafen | mt;;ﬁ“gf;f,f’éflﬁe Gase so bedienen

zu bedienen / /
Dusch/WC- und Dusch/ | und erst noch /
kiirzester Frist die speziell i
| Werin duch el e m,cn
QUEROP AG, RITO-SYSTEM
fiir Boden- und Wandbelage nur erst-
| Famnen, wie Sie s sich vorgenommen haben.

. as . " 50
Ihre Géste wiinschen Zimmer mit Bad mem Geschattaereicnder e

|
NC"-SY > Diglog-EDV-Anlage.En
's migli | wollen. "5
e e A o macta g = o I SHEAEY | o |uENmeR G e o,
ohne grossen Aufwand! e = -

Verlangen Sie unsere kostenlose Dokumentation mit Referenzliste.

Name od. Betrieb:

rechnung un

|
\M’-
Mo

Strasse:
PLZ/Ort:

—_ (smwcu)
01/720 85 86
Telefon:

\%z;::;a“mmG\mw( i
Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie J

21.01/832 111
Hans Wyss AG, Thalwil

. . Zu verkaufen
Wir sorgen fiir saubere Luftin
lhrer Kiiche Bus Chevrolet
Beauville 1979
: o 18 000 km, 8 bis 12 Plétze, Air
7 Als Spezialbetrieb fur die Gastronomie fertigen und . cond., Stereo, bester Zu-
s ¥ liefern wir stand.
IR _ Kiichen-Dunsthauben | wnis wTeli(030) 4 39,33 930
f: : " aus Kunststoff mit Fettfilterd in vielen Standardgrés- e
sen oder nach Ihren Massen und Wiinschen. Unsere
Entwicklung zeichnet sich durch leichte
und Sauberung aus. Der gewahite Werkstoff kennt
4. keinen Rost. In gleicher Qualitét fertigen und liefern - Folklore-Blusen
wir mit Stickerei, fir Ihr Personal, in Gber
formschone Forellenbecken, 60 verschiedenen Ausfiihrungen, ab
Fr. 59.- bis Fr. 219.-. Verlangen Sie
komplett und anschlussfertig. Informieren Sie sich Musterofferte.
unverbindlich. p ;
Auch Anfragen von Gebietsvertretern angenehm. g‘;g?:‘;‘g&ggde'
Tel. (034) 451595 P 09-1873
g : KUNSTSTOFF-VERARBEITUNG
Adolf Rieger :
s A = A : : D-7840 Milllhelm-Britzingen
Mit diesen Mobeln brlngen Sie Telefon (0 76 31) 20 92 807 . .
5 - . Occasions- Hometrainer
Bewegung in lhre Gastezimmer

Kiihlraum- TUNTURI S 9
zelle
Tatséchlich lasst sich dieses Hotelzimmer nach Belieben umstellen, denn Kampf dem Betriebsverlust! giinstig zu verkau-
samtliche Mobel sind auf Rollen an Wandschutzblenden montiert, was natiir- - . o . 38 2'19"- Hohe,
lich die Sauberhaltung des Zimmers erleichtert. Unser erfahrenes Spezialistenteam fiihrt Sie wieder in 24'mxm'it lr(néll:anlé-
die Gewinnzone durch zielgerichtete Massnahmen wie: ge. neu, mit Innenein-
@ Der Preis wird Sie tiberraschen! ® Durchorganisieren der kaufm. Verwaltung reichtung, 14 m?

i - @ Rationalisierung des Produktionsablaufes Tablar und Fleisch- | g, iswert buste
® Massivholz-Schubladen . @ Absatziorderuny hange, allesin | Heimelo aus Finnland.Sir
@ In echt Eiche - jede gewlnschte Holzfarbe moglich ® EDV-Full-Service Chromstahl. fenlos einstellbar. Mit Tache
@® Passende Zusatzmobel Netprets Fr. 20 718~ e
@® Massive Kufen an den Betten Unser Vorgehen: . = | S 100 mit
® Samtliche Spezialmasse und Spezialanfertigungen ® Eingehende Problemanalyse (Ist-Zustands-Aufnah-

Belastungsanzeiger 68~
Tel. (032) 25 26 36 S 112 mit Computer 1549+
me, Beurteilung)

ab 19.00 Uhr Sportgeschifte, Saunlie
® Problemgerechte  Losungsvorschlage  (Soll-Zu- el L
stand) Swmnhgm GTSM
.' ® Durchfihrung der vorgeschlagenen Massnahmen
der Speazialist fiir Hotel-

2532
032/23690]/0]/66]13‘1
und Objektmablierungen

Lassen Sie uns lhr Problem zu dem unseren machen!

_—

Buo IlnlerhaNlt;nsi
Rufen Sie uns an, damit wir einen Termin fir eine erste Wichtly <
Kornplatz 2, 7000 Chur, Telefon (081) 22 64 16/17 P 13-925 Besprechung vereinbaren kénnen.
it
SO AN | Erachoinungadatum

T.A.G. Treuhanderische Aktiengesellschaft vorschrelben
Leutholdstrasse 12, 8037 Zirich

Tel. (01) 440571

ofa 162.750.019

Total-Liquidation

BILLARD BRUNNER Hotel Savoy, Interlaken

ZURICH

SAMTLICHE BILLARD-ARTEN
TISCHFUSSBALL )
TISCHTENNIS

Samtliches Zubehér
Reparaturservice

24. bis 29. Nov. 1980 Inserate

.
Zum Verkauf kommt das gesamte Hotelmobi- ln der
liar sowie Hotelsilber, -porzellan, -wéasche,

Kuchenartikel, div. Tische usw. Bilder, Spie-’

gel und Antiquitaten. : HOtEI'Revue
Secfeldstr 62 Offnungszeiten: haben
trich, @ 01 Mo, Di, Mi von 10.00-19.00 Uhr
Herr S.Augsburger 8008 Zurich, ¢ 01/474577
Fellerstrasse 15, 3027 Bern

Do, Fr, Sa von 13.00-21.00 Uhr Er'olg!
Telefon 031 551155

Es wird nur gegen Bargeld verkauft.

Beratung und Dienst-
leistungen fiir das
Gastgewerbe.

o:caslons-Auton;atenmarkt

Sind Sie interessiert? Auskunft Ausstellung und Verkauf

erteilt gerne MERKUR AG

9362
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[’information, matiere
premiére du chef d’entreprise

par Raphaél DOUGOUD, prof

a PEcole hotelié

vous avez I'h

SSHde L

de faire traiter avec soin les

Comme hdtelier

marchandises que vous achetez ou qui sont achetées par vos cadres, comme vous
savez traiter vos clients et votre personnel. Tout cela dans le but évident que vos
clients soient satisfaits, vos employés motivés et que votre résultat soit positif en
fin d’exercice. Nous vous présentons aujourd’hui un moyen intéressant d’atteindre

ces objectifs.

Si vos cadres d’exploitation (chef de
cuisine, maitre d’hdtel, etc.) regoivent des
marchandises pour tenir le réle que vous
leur avez attribué, que recevez-vous vous-
méme pour tenir le votre? Que recevez-
vous pour faire face 4 vos responsabilités?
Quelle est votre matiére premiére? Sur la
base de quoi formulez-vous vos objectifs,
choisissez-vous vos moyens, formulez-
vous vos politiques ou évaluez-vous vos
structures et vos collaborateurs? Pour sor-
tir un bon rendement d’exploitation I, II
ou un bon résultat net, de quoi disposez-
vous pour -décider, diriger, motiver et
controler votre entreprise? Ni de légumes,
ni de bouteilles, ni de chambres prétes!
Vous avez ’INFORMATION, véritable
matiére premiére du chef d’entreprise,
source de réflexion, d’action, de contréle,
de maitrise. Orale ou écrite, elle est a la
base du travail du vrai «manager», au
sens éthymologique du terme, de celle ou
de celui qui prend en main le destin de
Thotel.

Du terrain a la réflexion... et de la
réflexion & Paction

Trés longtemps, il a suffi aux dirigeants
de l'entreprise de régler les problémes sur
le terrain, au moment ou ils se présen-
uaient. Il suffisait de vivre au présent en
profitant des expériences heureuses ou
malheureuses du passé. Trés souvent, les
informations nécessaires au fonctionne-
ment de I'hétel étaient dans la téte des di-
rigeants, des cadres ou des employés. Vé-
ritables fichiers ils dé i

@ nécessité de suivre l'évolution A I'exté-
rieur comme a Pintérieur de I'entreprise:
Iaccélération de la prise de prise de déci-
sions tactiques ou de correction demande
une mise a disposition de plus en plus ra-
pide, compléte et exacte de I'information”_
@ devant la menace sur le profit, la prise
de nouvelles décisions stratégiques (dont
les effets portent sur 5, 10 ou 20 ans) ne
peut plus se faire sans la constitution de
dossiers solides, de rapports intermédiaires
et finaux contenant une base d’informa-
tion de décision capitale pour I'avenir de,
I'hétel

@ mise en place d’un systéme de planifi-
cation A court, moyen et long terme plus
ou moins développé et aboutissant a fixer
un certain nombre d’instruments de direc-
tion et de gestion de I'entreprise: politi-
ques, objectifs, plans, programmes d’ac-
tion, budgets. Ce syst¢me de planification
demande a son tour de posséder un cer-
tain nombre d’informations permettant
de déterminer le contenu de ces instru-
ments. Sans planification, en effet, votre
hotel est comme une voiture avec un pa-
re-brise opaque: vous ne voyez pas ol
vous allez!

@ nécessité de faire appel a des réunions
réguliéres, formelles ou informelles, met-

perasserie, son rejet a cause d’une indiges-
tion de papiers! Alors. que faut-il faire
pour bénéficier de ses avantages sans en
supporter les inconvénients? Faut-il reve-
nir en arriére et presque tout conserver en
mémoire humaine ou alors chercher une
autre solution? Nous croyons que nous
n’avons pas le choix: il faut chercher une
autre solution, car on doit attribuer a
I'homme-responsable une autre tiche
bien plus utile que celle de garder I'infor-
mation.

Le systéme d’informations

Le systeme d’informations est a I'entre-
prise ce que le systtme sanguin est au
corps de 'homme: de la téte aux pieds,
'information circule afin que les hommes
soient informés des objectifs a atteindre,
du cadre dans lequel Jeur activité doit se
déployer, puissent recevoir des informa-

beswin pour faire face a mes responsabili-

tés (fixées dans le cahier des charges)?
Pour répondre & cette question, vous

devez procéder ainsi:

— quelles sont mes responsabilités?

~ de quelles informations ai-je absolu-
ment besoin pour y faire face? (vous en
avez besoin uniquement si I'examen de
I'information débouche sur I'action)

~ 4 quel moment en ai-je besoin (= la pé-
riodicit¢ d’output: 4 chaque instant,
chaque jour, chaque mois?)

Pour lister les informations dont vous
avez besoin. vous pouvez vous appuyer
sur les points suivants: sur le Plan compta-
ble SSH qui donne une impressionnante
liste de produits, de charges et de résul-
tats; sur la comptabilité analytique qui
fournit des résultats par centre de profit
(marge de fabrication, marge de commer-
cialisation, résultat net par centre); sur les

tatistiques (par unité, par jour numéri-

tions né C p de
leur travail, controler la bonne marche
d'un ou de plusieurs niveaux de I'entre-
prise ou encore sentir vivre son environ-
nement (marché des matiéres premiéres,
fournisseurs, banques, etc.). Si elle circule,
I'information doit aussi étre classée pour
la retrouver rapidement en cas de deman-
de et pour fournir des preuves a I'appui
en cas de contréle fiscal ou de révision
comptable.

Quelles sont alors les fonctions que
remplit un systéme d‘inl‘ol-mations’! Po-
sons-nous les questions: qui émet I'infor-
mation, en quelle quantité, a quelle pério-
dicité, vers qui, aprés avoir effectué quel-
les tiches, dans quel but, avec quels im-
primés, qui circulent comment et qui sont
classées ou est comment? Ce systéme est
plus ou moins complexe en fonction de
cing ELEMENTS FONDAMENTAUX:
@ la taille et la nature de Uentreprise: une
entreprise multinationale ou un hotel de
50 lits, un hotel garni et un hoétel avec res-
tauration
@ le style de direction choisi un style de
i participatif génére plus d’infor-

tant en des pluri-disci-
Pplinaires: 'hétel d’une certaine importan-
ce ne peut plus régler tous les problémes
sur le terrain. La création de réunions
crée & son tour des ications orales

mations qu’un style de direction autoritai-
re

@ le nombre de niveaux hiérarchiques:
plus le nombre de niveaux est élevé de la

et écrites, telles que les procés-verbaux,
les ordres du jour, les rapports a présenter
et a défendre.

linformation relative a la cuisine, au
dient, a la concurrence, au fournisseur a
lexploitation, a la gestion et a la direction
de 'entreprise.

On constate depuis une dizaine d’an-
nées surtout un certain nombre de MO-
DIFICATIONS qui vont agir sur I'infor-
mation:

@ augmentation de la mobilité du person-
nel (changement d’entreprise plus fré-
quemment)

0 diminution de la fidélité de la clientéle
(surtout chez les jeunes)

0 maintien d’une rotation élevée du per-
sonnel

Cette évol a conduit tout naturel-
lement a considérer qu’il y a dans votre
hétel un flux d’informations, des mouve-
ments provenant aussi bien de I'intérieur
que de I'extérieur de I'hétel. Il accompa-
gne chacun des flux qui traversent le sys-
teme-hotel: le flux de marchandises et
d’équipements, le flux de méthodes, le
flux monétaire, le flux de structures et le
flux humain. Ce flux d’informations tra-
verse donc toute Pentreprise et donne
naissance au systtme d’informations
composé de trois parties: lentrée des infor-
mations 4 quatre niveaux: I'entreprise, le
secteur, le département et le poste de tra-
vail: le trai de i ion (le fait

0 apparition de phé;
el sociqux importants (inflation a deux
chiffres, amélioration des conditions so-
ciales de travail, intensification de la
concurrence, etc.) agissant négativement
surle résultat net de I'entreprises.

® besoin  de capacités  professionnelles
loujours plus polyvalentes de la part des
dirigeants de I’hotel-restaurant: en marke-

f
de lui faire subir une modification) et la
sortie des informations aux mémes quatre
niveaux.

L'information a donc pris une impor-
tance considérable dans I'entreprise mo-
derne: de mal nécessaire, elle est devenue
base d’action aprés avoir été étudiée par
les responsables de TI'hotel. Ayant pris

i que les proble actuels et

ling, en finance, en gestion du p iR
en food and beverage, en contréle de ges-
tion, capacités qui s’ajoutent a celles de la
cuisine, du service ou encore de la récep-
lion et des étages

® augmentation du degré dincertitude
économique et sociale, voire politique dans
certains pays

® nécessité d’un d’une col-

futurs ne peuvent étre résolus sans infor-
mation, ceux-ci ont tendance & demander
beaucoup plus d’informations qu’il n’est
nécessaire. 11 y a alors probléme: I'infor-
mation devait permettre de passer du ter-
rain a la réflexion et de celle-ci a I'action.
En fait, elle débouche parfois sur la... pa-

générale a I'employé, plus la
quantité d’informations est importante
pour deux raisons: chaque niveau regoit
d’autres informations et des informations
d’une qualité ou d’une finesse différentes

@ le degré de formalisation et de comple-
xité du systéme de. planification et du
contréle de gestion: pluus ces deux éléments

sont étendus dans leitgmps (2 un an, 3 3.

ans. & 10 ans par exemple) et dans Pespa-
ce (pour un secteur, pour une entreprise,
pour un groupement d’hdtels, pour une
chaine), plus ils sont complexes et deman-
dent un aspect formel, écrit, avec des pro-
cédures de travail bien fixées. De plus, la
sophistication dans les méthodes et
moyens, dans les imprimés, aussi bien
pour la planification que pour le contrdle,
renforce encore cette formalisation (par
exemple, I'utilisation de la simulation et
un contrdle de gestion mensuel au niveau
entreprise)

@ la disperston géographique: plus les en-
treprises d'un méme groupe sont disper-
sées. plus la tendance & communiquer par
écrit sera forte a

Douze composants

Voici les douze composants du systeme
(classés dans un ordre logique):
L’information

La question fondamentale: de quels ren-

i bsol é ires ai-je

ques, graphiques); sur les cinq éléments
de base de tout controle de gestion: bud-
get, chiffres historiques, chiffres effectifs,
écarts historiques, écarts budgétaires; sur
la notion de temps (court. moyen. long
terme) et d’espace (intérieur, extérieur de
I'hotel): sur les quatre niveaux de I'hétel:
entreprise, secteur, département, poste de
travail; sur les différentes fonctions (direc-
tion, marketing, finance, production,
technique); enfin, sur les notions de plani-
fication. d’éxécution, de gestion.

Cette volonté de ne demander que des
informations absolument nécessaires don-
ne le premier moyen fondamental dans la
lutte contre I'envahissement du papier!

La périodicité

C’est la fréquence a laquelle certains
travaux, certains résultats sont prévus. Par
exemple: deux fois par jour, chaque jour,
chaque mois, etc. Elle est valable pour:
I'output (le résultat sorti), le traitement et
la saisie de la donnée en vue du traite-
ment. Une régle: la périodicité d’input
(entrée des données dans une machine,
inscription sur un journal de main-cou-
rante par exemple) sera égale ou inférieu-
re a la périodicité de traitement (le fait de
transformer chaque donnée entrée) qui
sera égale ou inférieure a la périodicité
d’output. Exemple: vous avez décidé de
demander le rendement d’exploitation I
chaque mois. L’entreprise doit alors sortir
un compte d’exploitation a la fin de cha-
que mois (= périodicité¢ d’output). Pour
cela, il faudra que la périodicité¢ d’inpu

des données-soit ‘au

tion optimales (format, qualité du papier,
type d'impressions, etc.), un personnel
instruit. une structure optimale.

L’output

Le document contenant les résultats.
Quelques exemples; comptes d’exploita-
tion, bilan. compte de pertes et profits,
rapport de gestion, rapport de caisse, état
des débiteurs. Ce document peut étre éta-
bli par différents départements de I'hétel,
mais tout spécialement par la comptabili-
té, qui est au centre du secteur adminis-
tratif, éventuellement par le contréle de
gestion (s’il est séparé de la comptabilité).
Pour décider du contenu de chaque out-
put, vous pouvez vous appuyer sur la dis-
tinction suivante: un document «totaly re-
flete I'image de I'ensemble de I'hétel, un
document «partiel» celle d’une partie
(secteur, département), d'une fonction
(marketing, etc.), d'un ou de plusieurs
postes de bilan, compte d’exploitation et
de pertes et profits. En associant I'idée de
périodicité avec celle-ci, vous arriverez
mieux & définir quelles informations de-
vra contenir chaque output en fonction
des personnes (= destinataires) qui vont
le recevoir. C’est votre deuxiéme moyen
fondamental pour diminuer le papier
dans votre hétel.

Les moyens

® comptables
Ce sont les moyens principaux qui per-

mettent d’obtenir les informations fonda-

mentales. On distingue:

— la comptabilité générale: formée de
comptabilités auxiliaires (clients, salai-
res, débiteurs, etc.) et de la comptabili-
té financiére, elle a pour role de réaliser
la synthése de tous les faits économi-
ques et de produire périodiquement la
situation financi¢re de I'entreprise et
son résultat, grice au bilan et au
compte de pertes et profits

~ la comptabilité analytique: elle permet
d’obtenir le résultat par centre de profit
et de mieux calculer les prix de revient,
de vente, les marges globales et unitai-
res par produit vendu. Elle permet de
savoir dans quel secteur, dans quel dé-
partement, dans quel point de vente on
gagne ou on perd de I'argent

— le budget: projetant les chiffres dans le
futur, il permet de fixer des objectifs
(dans le temps et dans I'espace) aussi
bien par nature de, comptes (les ventes,
les charges) que par centre (les ventes
et les charges pour le logement, la cui-
sine, le restaurant par exemple)

PROCEDURE

ET LIAISONS

Check-1ist des informa-
tions possibles

Choix d'informations
par_responsables

Choix de la périodicité
d'output

[creation des outputs](——llmprimé

o

Moyens comptables ou non

Personnel

laboration inter-hétels (création de grou-
pes d’échanges d’expériences, etc.)
® volonté affirmée de nombreux héte-
liers de mieux maitriser le destin de l'en-
Ireprise par la mise en place d’un systéme
de planification, la création et l'utilisation
" dinstruments de gestion (budget, compta-
bilité analytique notamment)
® apparition de nouveaux matériels de
Iraitement de linformation apportant la.
possibilité non pas d’augmenter artificiel-
lt;mem la quantité d'information a dispo-
sition, mais d'introduire la simulation
dactivités notamment.

Quels sont les effets?

Ces modifications ont amené et améne-
nent encore d’importans EFFETS:
¥ augmentation considérable de la quan-
lité d'informations de toutes sortes, de-
mandées ou non, permanentes (valables
un certain temps) ou variables (valables
Pour une action seulement, par exemple
un traitement)
L] linformation est valable de moins en
moins longtemps: sa durée de vie a ten-
dance a baiser de plus en plus
® nécessité de mémoriser I'information
dans des fichiers matériels: la mémoire des
hommes ™ ne  suffit plus et les hommes
th«:mgan De plus, elle leur surcharge la
Mémoire et crée une dépendance dange-
feuse de I'entreprise vis-a-vis des proprié-
taires de Pinformation. En cas d’accident,
de maladie, de mort

LES CONCEPTIONS GENERALES DU TRATTEMENT DE L'INFORMATION DANS L'HOTEL

L

pléte autonome

w

-

le pt 2 ci-dessus

o

o

de 1'hdtel :

~

©

rieur de 1'hdtel-restaurant
9. tout traitement

gers ou lourds), avec :

dustriel

automatisation compléte de 1'hBtel-restaurant, en gestion intégrée

automatisation partielle de 1'h8tel-restauratn, en gestion intégrée, pour
le front-office et le back-office. La restauration : soit avec des caisses-
enregistreuses, soit avec des caisses-enregistreuses pouvant émettre des
cassettes magnégiques ou des floppy-disks, soit avec automatisation com-

automatisation partielle de 1'h6tel-restaurant, en gestion non intégrée,
pour le front-office-et le back-office. La restauration selon les mémes
possibilités que le pt 2 ci-dessus

automatisation partielle de 1'hdtel-restaurant, soit pour le front-office,
soit pour le back-office. La restauration selon les mémes possibilités que

automatisation partielle d'une ou de plusieurs applications du front-offi-
ce (réservations, facturation,..) ou/et du back-office (salaires,...).
La restauration : mémes possibilités que pt 2 ci-dessus

restauration selon les possibilités du pt 2 ci-dessus. Pour le front-office
automatisation en gestion intégrée ou non intégrée, Pour le
back-office : saisie des données & 1'intérieur de 1'hOtel-restaurant (a
1'aide de caisses-enregistreuses conventionnelles ou pouvant émettre des
cassettes ou des floppy-disks) et traitement dans une fiduciaire ou & la
centrale de gestion du groupement d'hdtels ou de la chafne

aucune automatisation & 1'intérieur, sauf la saisie du back-office qui est
décentralisée en utilisant des appareils de saisie des données et avec
traitement soit dans une fiduciaire, soit & la centrale de gestion

tout traitement est manuel ou/et mécanographique et est effectué a 1'inté-

effectué & 1'intérieur de 1'hOtel-restaurant est manuel
ou/et mécanographique. Certains travaux sont confiés a une fiduciaire par
saisie décentralisée conventionnelle

traitement de certains travaux en t&lé-traitement (avec des terminaux 16-
une fiduciaire, une école, un autre hdtel-restau-
rant, un groupe d'hotels-restaurants, une entreprise d'un autre secteur in-

autres combinaisons avec les 10 premigres possibilités

11 hebd dai

ou mieux. bi ou

s

re: si vous entrez les données plus tar

que mensuellement, vous ne pourrez pas

sortir le compte d’exploitation! Enfin, la

périodicité du traitement des données de-

vra étre au minimum mensuelle, ou
: 1l h n

- la extra-comp des
charges et des produits: lorsque I'entre-
prise n’a pas voulu obtenir ses résultats
a l'aide d’une comptabilité auxiliaire,
elle doit les déterminer par addition/
soustraction des inventaires. Exemple:

mieux, bi ou hebdomadaire.
En tout cas. elle ne pourra pas étre jour-
nali¢re puisque I'entrée des données (= la
saisie) ne se fait que hebdomadairement
au mieux! On voit don¢ que c’est la pério-
dicité d’output qui commande toutes les
autres périodicités. Ces trois périodicités
ont des conséquences nombreuses: sur
I'organisation du travail. sur la charge de
travail, sur le délai d’obtention des résul-
tats (on a constaté en effet que plus I'on
espace la périodicité de traitement, plus le
temps est long entre le moment ou I'on
devrait recevoir les résultats et le moment
ou on les regoit réellement) et enfin, sur le
contréle de gestion. Plus la périodicité est
espacée (par exemple, chaque saison au
lieu de chaque mois), moins le controle de
gestion est serré.

L'imprimé

C’est un papier structuré pour recevoir
les données. Par exemple: une note, un
bon, un controle budgétaire et historique,
une main-courante. Il est établi sur la
base des «Régles d'or d’un bon impriméy

telles celles-ci: contenu préalablement lis-
té. adapté au contenu. aux utili a

la ptabilit¢ donne les «dépenses»
mais pas les charges. Pour calculer les
charges. il faudra tenir compte des in-
ventaires extra-comptables des fournis-
seurs et des stocks.

@ non comptables

— les statistiques: elles permettent d’obte-
nir des résultats numériques,  graphi-
ques, par unité (chambre, lit, couvert,
siege, jour, journée de travail, etc.) ou
globalement (C.A. total, etc,), en va-
leurs absolues (en francs, en nombre,
etc.), en valeurs relatives (%), des
moyennes, des indices. des coefficients,
des tendances

— le contréle de gestion: par comparaison
entre les prévisions (données par le
budget) et les chiffres effectifs. on arri-
ve 4 déterminer toute une série d’élé-
ments (ratios, écarts) concernant les
quatre niveaux de votre hdtel et toutes
ses fonctions.

Les matériels

Pour traiter les informations, vous dis-
posez de deux catégories de matériels:
® les matériels manuels et mécanographi-
ques: tous les matériels a base de papier et

la diffusion, avec un rapport qualité vou-
lue/prix optimal, des conditions d’utilisa-

de non (sans pro-

Suite page suivante
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telles caisse- , ma-
chine RUF, machine A calculer, room-
rack, Remington Cardex, etc. font partie
de cette catégorie.
® les matériels automatiques: seules les
machines ayant un programme permet-
tant de supprimer l'intervention humaine
pendant un certain temps sans que le tra-
vail soit arrété, sont considérées comme
des i iques. On disti
alors: le mono-poste (machine permettant
a un seul utilisateur de travailler 2 la fois
a un seul endroit de I'hétel), le multi-pos-
te (machine permettant & plusieurs utilisa-
teurs de travailler simultanément depuis
différents locaux de I'hétel sans qu'ils se
génent). Sans entrer dans des finesses in-
formatiques, on peut dire qu'avec ces ma-
chines, on peut traiter aussi bien les tra-
vaux du front-office que du back-office,
voire méme la restauration, soit indépen-
damment, soit simultanément. Ainsi, avec
un Iti-poste, on peut i des

Les fichiers

Ce sont les ensembles d’informations
mémorisées a certains endroits dans I'h6-
tel: & la comptabilité, au front-office (pour
la main-courante). Ils conservent et clas-
sent I'information permanente et variable:
Ils peuvent étre en carton (manuels), dans
une machine comptable (mécanographi-
ques) ou magnétisés (par ordinateur),
mais leur role ne change pas pour autant:
fournir I'information au moment ou vous
en avez besoin.

Le support de saisie

Cest I'imprimé contenant les données
4 saisir par le personnel: la facture du
fournisseur, le bon de la cuisine, la note
pour la comptabilité¢ des débiteurs, etc.
Ces données sont prises sur ces docu-
menls pour étre transférées sur un autre

travaux comme la réservation, la factura-
tion, le guest history mais aussi la compta-
-bilit¢ des débiteurs, des salaires, la

ilit¢ générale, la ptabilité
analytique, pour ne ‘parler que de quel-
ques-uns parmi les principaux. Sous cer-
taines conditions matérielles et logicielles
on pourra connecler certaines autres ma-

ou dans une machine (par
exemple, une main-courante ou un ordi-
nateur).

Le canal de communication

Cest la ligne par laquelle passe I'infor-
mation; physique (par casiers, par 'hom-

chines, telles qui une caisse- istreuse
électronique, le mini-bar, le |éléphonc, la
porte, des chambres par exemple. L'utili-

me, par p ) ou logique (selon
la ligne hxerarchlque, selon distribution
pamcuhére de cas en cas). Vous devez

vous d der si vos canaux

sation d’écrans reliés & un ordi per-
met de supprimer une certaine partie des
informations couchées sur papier, ce qui
contribue également & diminuer le papier.
D’autre part, pour supprimer les masses
de papiers archivées, vous pouvez stocker
sur des micro-fiches qui peuvent contenir
un nombre impressionnant de pages A4
(un exemple: 320 pages A4 sur une seule
micro-fiche pour le prix de 10 francs la fi-
che!).

actuels sont bien les bons.

Les tiches

Ce sont les travaux résultant des neuf
points précédents et ordonnés logique-
ment. Le premier, I'information, ayant
des conséquences sur tous les autres, il va
directement agir sur la charge de travail,
donc sur les couts.

Le personnel

Nous voulons parler ici de tout le per-
sonnel concerné par la demande d'infor-
mation effectuée au départ. Chaque in-
formation, en effet, doit étre fournie et du
personnel va entrer en jeu pour cela et
créer des cots: le personnel administratif
représente 60 & 70% des frais de fonction-
nement totaux du secteur administratif!

Les locaux

Ce sont les endroits nécessaires au trai-
tement de linformation: le local de la
comptabilité générale, pour les différentes
comptabilités auxiliaires ou encore pour
le contréle de gestion, mais aussi pour
placer les caisses-enregistreuses dans les
locaux de restauration ou 4 la réception.

*

Avant de tourner la page, il vaut la pei-
ne que vous jetiez de nouveau un coup
d’ceil au premier alinéa de cet article, de
vous remémorer maintenant les douze
points cités et de comprendre que les onze
derniers résultent tous du premier: la
quantité et la qualité de I'information de-
mandée par vous-méme ou vos cadres en-
gendrent toute une série de conséquences
dont les plus importantes sont la création
de moyens comptables adéquats, luuhsa-
tion de matériels, des taches, du p

ce que vous faites de votre matiére pre-
miére. La gaspillez-vous? L'utilisez-vous
pleinement? Débouche-t-elle sur I'action?
Prenez un peu de temps et... de votre ma-
tiere grise pour le savoir et vous découvri-
rez sirement certaines choses intéressan-
es. C'est ce que nous vous souhaitons
pour votre rendement d’exploitation I ou
votre résultat final!

Commerce et économie

Le groupe Sibra en nette
reprise

Au cours de Pexercice 1979/80, le grou-
pe Sibra a réalisé un chiffre d’affaires
consolidé de 253 millions de francs, ce qui
représente une augmentation de 10,8 mil-
lions de francs ou de 4,5% par rapport a
Pexercice précédent.

Les informations dlSpOnlblES a ce jour
dans les sociétés dont

~

)

Abonnez-vous!

Souscription d'un abonnement &
I'hotel revue + revue touristique

Suisse - Etranger
tan Q Fr.49- (O Fr.64-
6mois (O Fr.34- (O Fr.40-
3mois O Fr.23- (O Fr.28~

Cochez I'abonnement désiré.

M./Mme/Mlle/Entreprise

Rue/No

No postal/Lieu/Pays

P'exercice social s’est terminé au 30 sep-
tembre, laissent entrevoir que le cash flow
sera en «nette» amélioration par rapport &
celui de I'exercice précédent qui s'était
établi a 21,3 millions dé& francs, indique le
groupe dans un communiqué.

Les responsables du groupe signalent

et des locaux. Rien que cela! Tous provo-
quent des coiits plus ou moins mesura-
bles, mais comment voulez-vous mesurer
les «produits»? Directement, il n’y en a
pas, sauf si vous procédez & un change-
ment: par comparaison entre les coits de
I'ancienne situation et la nouvelle que
vous voulez, on peut voir si la différence
est positive. Les «produits» ne sont donc
qu’indil et invisibles: ils dépendent de

que I du chiffre d’affaires
dans le secteur des bicres et des biéres
sans alcool a été de 3 millions de francs
ou de 3, 4% Dans les autres secteurs,
I évisible sera de quelq
7.8 millions de francs oude 6,7%.
L’exercice 1978/79 s’était soldé par un
bénéfice de 4,4 millions de francs, ce qui
avait permis au conseil d’administration
de verser, aprés deux ans d’interruption,
dividende de 4%. ats

Ce coupon est A retourner a:
hotel revue, case postale 2657,
3001 Berne

Lisez et faites lire
Photel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d’hétellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!
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Tullaneore Dew

"\ »

irische Abenteuer:

Leisten Sie sich den Luxus, éinen
anderen Geschmack 7u‘haben:
Tullamore Dew, der Irish Wh
Kenners ist anders als alle Andern.
- «On the rocks» - das ei

C. August Egii & Co. AG., Ziirich, Tel. 014526 66

«on the rocks».

y des

kalte Abenteuer.

el
in der Schweiz.

Achats d’hiver 1980

On peut acheter maintenant
certains produits HERO a trés
bon compte: par exemple, les

mets tout préts a base de pommes

de terre;

différentes sortes de legumes

apportant un peu de variété dans

les menus d’hiver;

les délicieuses salades HERO
dont on d\gpose quelle que soit
la saison

et, naturellement, le potage
goulasch qui réchauffe pendant
les jours froids.

Et pour contenter les amateurs
de speécialités italiennes et vous
éviter du travail: les cannelloni
et les ravioli tout préts!

Constituez vos stocks, c’est
avantageux a tous points
de vue!

Il en va de méme pour les
confitures.

5600 Lenzburg

Demandez une offre détaillée

a votre fournisseur habituel.
HERO Conserven Lenzburg

BERGER BSR
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Zigarettenverkauf im Gastgewerbe

1 1

Mit Heinrich H Howeg-Ver

Fritz Werthmiiller, Prii-

sident des erteverems Ziirich und dem Schonau-Wirt in Ziirich, Kurt Born, hat
sich kiirzlich am Stammsitz der Tahak-Gmsshandelsl' irma Weber & Cie AG in Zii-

fich eine illustre Gesprich

um vor der F: iiber die

stellung und den Verkauf von Tabak

inder R

Die von Karl F. Schneider moderierte
Diskussionsrunde war sich sehr bald ei-
nig. dass der Zigarettenverkauf fir den
wirt kein lohnendes Geschift, sondern —
wie sich Fritz Werthmiiller ausdriickte —
¢in Muss, ein unumgingliches Nebenge-
riusch sei. Dies ganz im Gegensatz zum
Zigarrenverkauf, der ein eintragliches Ge-
schaft ist.

Nicht kostendeckend

Die Marge von zirka 19 Prozent beim
mwangsliufigen Verkauf der Zigaretten
aum aufgedruckten Verpackungspreis ist
nicht kostendeckend. Das gilt sowohl
dann, wenn die Zigaretten an den Tisch
gebracht werden, als auch wenn sie in ei-
nem Automaten verkauft werden. Abge-
schen von der aufwendigen Kontrolle ge-
hen beim Tischservice entweder der Wirt
oder die Serviertochter des Bedienungs-
geldes verlustig. Beim automatischen Ver-
kauf sind die Miete bezichungsweise die
Amortisation, der Unterhalt und der
Energieverbrauch des Apparates in Rech-
nung zu stellen. Hinzu kommt in beiden
Fillen der Aufwand des Handlings der
Aschenbecher. ganz zu schweigen von der
erheblichen Belastung der Liiftungsanla-
gen durch den Rauch. Besonders dra-
stisch ist die Situation, wenn auf den Zi-
grettenumsitzen auch noch die Umsatz-
miete (in der Regel 10 Prozent) abgeht.

Verlust minimieren

Unter diesen Gesichtspunkten stellte
sch den Diskussionsteilnehmern nur
noch die Frage, wie denn die Zigaretten
am verlustirmsten verkauft werden kon-
nen. Die einhellige Antwort ist bereits
heute in der Praxis vorgezeichnet: An den
Verkauf an den Tisch denkt keiner der
drei Brancheninsider mehr. Fiir sie
lommt wegen ‘der kleineren Umtriebe
und der saubereren Abrechnung nur noch
der automatische Verkauf in Frage. Beim
Automaten kann es auch nicht mehr pas-
sieren, dass das Packli Zig: nicht

u

en.

mit einer Operatingfirma einen Opera-
tingvertrag abschliessen soll. Beim Opera-
ting stellt der Operator den Apparat ins
Lokal. fiillt ihn regelmissig auf und be-
treibt ihn auf eigene Rechnung. Ab einem
gewissen Umsatz (zirka 5000 bis 10 000
Piickli) erhilt der Wirt eine Umsatzbetei-
ligung.

Es ist einleuchtend, dass beim Opera-
ting fiir den Wirt weniger herausschaut
als bei einem eigenen Automaten. Der
Operator muss den Automaten natiirlich
ebenfalls amortisieren. Bei ihm kommen
aber noch ganz betrichtliche Transport-
kosten hinzu, die der Wirt bei einer ver-
niinftigen Einkaufspolitik aber nicht hat.
Allerdings miissen bei einem eigenen Au-
tomaten auch mehrere tausend Pickli
verkauft werden, bis auch nur die direk-
ten Kosten gedeckt sind und ein Dek
kungsbeitrag abfillt, denn der Apparat
muss immerhin alle paar Tage neu aufge-
fiillt werden.

Orakel-Antwort

Aus der Patsituation, die sich daraus
ergab, dass sich Befiirworter und Gegner
des Operating mit Zahlenargumenten
gegenseitig nicht zu iiberzeugen vermoch-
ten, half Heinrich Hoppeler: «Der eigene
Automat ist fir denjenigen vorteilhaft,
der den Automatenverkauf straff organi-
siert und damit sein Personal besser aus-
lasten kann. Wer mit dem Zeitaufwand
fir die Bewirtschaftung des eigenen Ap-
parates etwas rentableres, etwas an dem
er mehr verdient, zu tun weiss, wird sich
fiir das Operating entscheiden und hat
damit die Zigarettenprobleme weitgehend
vom Hals. . .»

Die Firma Weber & Cie AG, die be-
kanntlich nicht bloss Tabak, sondern
auch Kochgerite. Einweggeschirr, Klar-
sicht-Verpackungsfolien und Getrinkeau-
tomaten vertreibt, hat sich gegen das
Operating entschieden. Sie verkauft oder
verleast einen eigenen amerikanischen Zi-

kassiert wird.
Operating oder Kauf?

Die niichste Frage, iiber die eingehend
diskutiert wurde, war die, ob der Wirt den
Zigarettenautomaten kaufen ‘oder ob er

hec R

Erstes fr

gar ten mit einer Auffiillkapa-
zitiit von 630 Pickli. Mit diesem Anlass ist
es der Firma. die ja Howeg Vertragsliefe-
rant ist, in einer sehr objektiven und an-
sprechenden Weise gelungen, dem Pro-
blem des Zigarettenverkaufs in der Re-
stauration auf den Grund zu gehen. BUZ

ant mit C

P s

Tastatur anstatt Kellner

Die Giiste eines neuen R

in Valenci

(Nordfrankreich) brauct

sich nicht linger mit dem listigen «Kollege kommt gleich» eines Kellners abspei-
senzu lassen, wenn sie ihre Bestellung loswerden wollen.

Auf jedem Tisch des jetzt eroffneten
Lokals steht eine Tastatur, mit der die
hungrigen Feinschmecker ihre Wiinsche
per Computer an die guten Geister in der
Kiche und am Getriinkebuffet iibermit-
teln kdnnen. Dort erscheinen die Bestel-
lungen auf einem Bildschirm und werden
prompt erledigt.

Fiir den Eigentiimer des ersten Com-
puter-Restaurants in Frankreich, einem
Ingenieur, ist das neue System eine wirt-
schaftliche Notwendigkeit und kein Spiel-
zeug, wihrend seine Giste die «Menii-
Klaviaturs eher als amiisante Unterhal-

‘
tung auffassen. Nach seiner Ansicht hat
der «Kollege Computer» sich als das ein-
zige Mittel zur Aufrechterhaltung einer
befriedigenden Relation zwischen Preis
und Qualitit geradezu aufgedringt.

Die neue Technik hat allerdings kein
Bedienungspersonal eingespart: - Sieben
«Hostessen» servieren die elektronisch ge-
orderten Speisen und Getrinke. Der
Spareffekt ergab sich in der Kiiche, wo
dank der automatisch koordinierten Be-
stellung jetzt nur noch zwei Koche etwa
hundert Gerichte «am Fliessband» zube-
reiten konnen.= apa

Aufgepasst, Kassenmarder in Aktion!

Vorsicht

Eine auffallende Zunahme von Dieb und Einbriichen in gastgewerblichen
Betrieben veranlasst das Polizeikommando des Kantons Bern, uns nachstehende
Mitteilung und die F und R Zu gro

afzurufen.

Auf Meldung der Tagespresse hin. és
habe das bernische Hotel- und Gastwirt-
schaftsgewerbe im laufenden Jahr eine re-
lativ giinstige Sommersaison hinter sich
gbracht, sind vermehrte Einsteige- und
Einbruchdiebstihle in Hotels und Restau-
fationsbetrieben zu verzeichnen. Im Ver-
lauf des vergangenen Monats Oktober
1980 wurden in den Regionen Seeland—
Emmental-Mittelland-Oberland ~ zusam-
Men 15 schwere Straftaten mit Gesamt-

Lebenswichtig

Dass in einem Brandfall Minuten iiber
Leben oder Tod von Hausbewohnern ent-
scheiden konnen. ist bekannt. Weniger
Beachtung indessen scheint noch immer
die T‘mxuhu zu finden. dass Feuerwehr
und Rettungsmannschaften die wertvol-
kn Minuten dort verlieren, wo die Ein-
altung von elementarsten Grundsiitzen
dies verhindern konnte: Auf Flucht-, Zu-
fahrts-, Angriffs- und Rettungswegen.
Falsch parkierte Autos behindern die
Sfahrzeuge wie verstellte Fluchtw,
85 Vordringen von  Feuerwehrleuten
“m Brandherd verzogern kann letzt-
lich blosse Gleichgiiltigkeit zum Flam-
Mentod von Menschen f BfB

beute von 200 000 Franken sowie erhebli-
chem Sachschaden ausgefithrt.

Justiz und Polizei konnten bis anhin
der Titerschaft nicht niher zu Leibe ritk
ken, weil niihere Angaben fehlen. Betriib-
licherweise verschwanden nichtlicher-
weise sogar Kassenschrinke, Kassen-
schubladen und Cagnomatics, ohne dass
die Geschidigten etwas Verdichtiges ge-
hort haben.

Nicht erst durch Schaden klug werden!

Es ergeht darum der dringende Aufruf
an Hoteliers und Restaurateure. ihr Per-
sonal (Concierge-Nachtportier) um Wah-
rung erhéhter Aufmerksamkeit (auskund-
schaften) zu dringen. Verdichtige Be-
obachtungen wiiren, wie iblich, der ort-
lich zustindigen Kantonspolizei zu mel-
den.

Weiter wird einmal mehr auf die leidi-
gen Serviceportemonnaie-Diebstihle hin-
gewiesen. Die  Portemonnaies gehoren
einfach nicht sorglos im Bereich der Bar-
oder Schanktische abgelegt. Eine gute
Dicbstahlvorbeugung stellt immer noch
die korpergebundene Geldtasche dar.

ir Beachtung der beiden Hinweise ist

die Polizei dankbar. Ortliche Sicherheits-

pmhlcmc nnen kostenlos mit den kri-

lizeilichen Bera llen  be-

\pmuhm werden (Kanton Bern Tel. 031
4040 11 - Stadt Bern Tel. 031 22 55 51).

Feuchtigkeitsreduzierung -

Der Torrball absorbiert aus der umge-
benden Luft bis zu 1 Liter Feuchtigkeit.
Die Vorrichtung kann in Lagerriumen,
Transportbehiltern, Kellern, Badezim-
mern, Geschirr- und Kleiderschrinken.
Garagen usw. verwendet werden — prak-
tisch in jedem geschlossenen Raum mit
geringer oder ohne Liiftung, in dem iiber-
miissige  Feuchtigkeit zu Schimmelbil-
dung. Fiulnis, Korrosion, unangenehmen
Geriichen oder Verderb von Waren fith-
ren kann.

Beim Torrball werden zerfliessende
Chloridsalze verwendet, die sich in einem
perforierten Abtropfgefiss iiber einem
Auffangbehilter befinden. Nach dem
Entfernen der luftdichten Hiille beginnen
die Salze, die im iibrigen nicht toxisch
sind, Feuchtigkeit aus der Luft aufzuneh-
men; sic werden zuniichst feucht und 16-
sen sich dann auf. Die Lésung tropft in
den darunter befindlichen Behilter, von
wo aus sie nicht wieder verdampfen kann.

Octrin SA, 15, rue Pierre Fatio, 1204
Genf, Tel. (022) 35 14 22.

Energiesparendes
Kochgeschirr

Das neue Kochgeschirr, das sich eben-
sogut zum Servieren und Warmhalten
eignet, erhitzt das Kochgut auf schonende
Weise vom Boden und von den Seiten
her. Anstelle des traditionellen Kompens-
bodens, der die Hitze nur am Boden ver-
teilt, steigt die Wiarme rasch in den Win-
den hoch, weil Holiday einen umlaufen-

den Aluminiumkern in Boden und Wand
hat, der beidseitig mit Edelstahl belegt ist.

Mit Holiday kocht man energiespa-
rend, gleich schnell, aber auf niedrigerer
Stufe als bei herkommlichem Kochge-
schirr. Die Edelstahl-Aussenseite des Ge-
schirrs ist hochglanz poliert. Griffe, Hen-

kel und Knopfe sind vergoldet. Diese
Oberflichen lassen sich mit gewohnlichen
Spiilmitteln sehr leicht reinigen, ohne
dass  Reinigungspads oder andere
scheuernde Reinigungsprodukte verwen-
det werden miissen. Der Pfannenkorper
weist weder Ecken noch Nieten, weder
Absiitze noch Stosse auf.

Spring AG, 8360 Eschlikon, Tel. (073)
431243

Kompaktes Fitness-Studio

Supertrim ist vollstindig aus schénem,
fein verarbeitetem Kiefernholz hergestellt
und lisst sich dank seinen bescheidenen
Dimensionen (Grundfliche nur 20 x 90
cm) iiberall problemlos montieren. Bei
Nichtgebrauch wird das Gerit durch eine
schéne Kiefer-Dekorwand abgedeckt, so
dass niemand dahinter ein komplettes
Trainingsstudio mit allen Raffinessen ver-
mutet.

Supertrim ist nicht nur eine Sprossen-
wand, wie es auf den ersten Augenblick
erscheinen mochte, sondern ein ganzes

Fitness-Studio. In den beiden starken Sei-
tenholmen integriert sind Laufgewichte,
die individuell belastet werden konnen.
Zwei Zugvorrichtungen mit Umlenkrol-
len auf drei verschiedenen Hohenpositio-
nen ermoglichen sinnvolle und attraktive
Trainingsprogramme fir Beniitzer aller
Altersstufen, fiir Allrounder und Speziali-
sten. Zusiitzlich sind im Gerit enthalten:
1 Schrigbank/Schrigbrett, 1 Rollensitz/
Riickenpolster, 1 Trapezstange, Fuss- und
Handgelenks fen sowie eine detail-
lierte Ubungsanleitung.

Bezugsquellennachweis durch GTSM -
Magglingen, Agertenstrasse 56, 8003 Zii-
rich.

Passugger Wettbewerb

400 000 Wettbewerbskarten haben die
Passugger Heilquellen diesen Sommer al-
len Harass Mineralwasser beigelegt, die
an das Gastgewerbe gingen. Volle 70 000
davon gingen ausgefiillt wieder nach Pas-
sugg zuriick. Die Zichung fand im Hotel
Stern in Chur unter Anwesenheit von Ar-

InternorGa ’81

Im Zeichen der stindig wachsenden
Marktchancen fiir die Hotellerie und die
Gastronomie steht die 55. InternorGa, In-
ternationale Fachausstellung fiir Gastro-
nomie und Catering, fiir Bickereien und
Konditoreien, vom 13. bis 18. Mirz 1981
auf dem Hamburger Messegeldnde. Uber
600 Direktaussteller und rund 300 zusitz-
lich vertretene Firmen aus 24 Lindern
zeigen in 13 Messehallen auf 53 000 Qua-
dratmetern Fliche sechs Tage lang die

nold Merz, den Spitzen des Biind Ho-
telier-Vereins und des Wirteverbandes
statt. Wie Arnold Merz, Direktor der Pas-
sugger Heilquellen, mitteilen konnte, sind
von den 400000 ausgegebenen Wettbe-
werbskarten 70 000 ausgefiillt wieder zu-
riickgekommen. Das ist ein grosser Er-
folg, rechnet man doch bei sonstlgen

Neuheiten und fur
alle Bereiche der Hotellerie, Gastrono-
mie, Catering und Gemeinschaftsverpfle-
gung sowie fiir Bickerei und Konditorei.
Schwerpunkte des Angebots sind
kochanl. und Kiict hni
Hotel- und  Gaststitteneinrichtungen,
Nnhrungsmmcl fur Grossverbraucher.

he  Ausrii fur

Wettbewerben mit einer Riickl,
von nur 2 Prozent.

Der Hauptgewinn, ein nagelneuer
Mercedes-Kombi, ging an Richard Rodel
vom Stadtkasino Winterthur. Im weiteren
waren Goldvreneli, Wochenenden zu
zweit im Kurhaus Passugg und mehrere
hundert Harass Passugger zu gewinnen.

Bps

Neue gastronomische
Vereinigung

Die Fédération «Cuisiniers exclusifs
d’Europey, eine neue Vereinigung von am
Kochen und Geniessen Interessierter,
stellte sich kiirzlich vor. Diese in Form
einer kulinarischen «Herbst-Gala-Soirée»
Ende Oktober durchgefiihrte Festlichkeit
wurde im Provisorium des Hotels und
Landgasthofes Sternen in Muri bei Bern
abgehalten — wobei die beiden neu intro-
nisierten «Confréresy, Werner Boess als
Direktor, und Hans Soltermann als Kii-
chenchef und ihre Mitarbeiter in den be-
reits fertig renovierten Lokalititen in
Vollcndung zeigten, was dieser Verem
Gl unter
Hachstleistung versteht.

Ausgezeichnet

Grundbacher Pflimli, ein Schweizer
Produkt, erhielt vom Internationalen In-

ww

und Konditorei als auch fiir den Fleische-
rei-Betrieb und allgemeine Betriebstech-
nik fiir alle Betriebsabliufe in Beherber-
gungs- und Verpflegungsbetrieben. Ge-
geniiber dem Vorjahr vergrossert werden
sich die bcsonders marktwichtigen Spar-
ten Kii h ik Hoteleinrict

und die Nahrungsmittelindustrie prisen-
ueren

b und Fach i fiir
Gastronomie sowie fiir Gemeinschafts-
verpfleger runden das Programm ab. pd

Chur in franzésischer Hand

Der Churer Hotelier-Verein hat sich
nach 15 Jahren Enthaltsamkeit entschlos-
sen, in der zweiten Novemberhiilfte dieses
Jahres franzosische Spezialititen-Wochen
durchzufiihren. Dr. Frangois Diebold, Di-
rektor des Centre d’information de la

fmnqmse. hat mit
den Hoteliers eine immense Vorarbeit ge-
leistet. Frankreich, das bekanntlich in der
internationalen Kochkunst eine Sonder-
stellung einnimmt, hat sich zum Ziel ge-
setzt, Chur fiir die Dauer der Semaines
frangaises zur Hochburg der franzosi-
schen Gastronomie zu machen. Und die
sieben Hotels setzen all ihr Konnen dar-
an. fiir Frankreichs Gastronomie Ehre

stitut fiir Qualitid Monde
Sélection anlisslich des diesjihrigen
Wettbewerbs die Goldmedaille fiir «her-
vorragende Qualitiit» zugesprochen.

An diesem Wettbewerb haben sich die-
ses Jahr 45 Hersteller aus 5 Kontinenten
im Sektor Spiriluoscn beteiligt. Es ist er-
freulich, dass ein Schweizer Produkt die
héchste “A ichnung

Weil die Anzahl der franzbsx-
schen Spezialiti aus den

nen Landesteilen so umfassend ist, wurde
cine fur den Gast interessante Aufteilung
vorgenommen, indem jedes einzelne Re-
staurant eine bestimmte Gegend von
Frankreich vertritt. Aber nicht nur Hotels
haben sich mit franzosischem Charme

durfte.

Grundbacher verfiigt iiber eine Tradi-
tion von iiber 250 Jahren und gehort der
Marmot Kellerei, Wollerau. pd

Braujahr 1979/80

ben und'ihre Kilche « la frangaisen
umgewandelt, glexchzemg ﬁxhren die Le-

bensmit Ge-
schiifte in Chur franzosische Spezialititen
aus Kiiche und Keller. Bps

Drei Stangen Bier mehr pro Kopf

Die Trendwende am Schweizer Biermarkt hat sich im vergangenen Braujahr (1.

Oktober 1979 bis 31. Septemh 1980) b

Der Bierab in Lande,

den Inl aller S izer Br

sowie die Bierimporte umfassend,

nahm nach den markanten Einbriichen in der ersten Hiilfte des vergangenen Jahr-

zehnts und der

den Phase der Si

ein zweites Mal leicht zu.

Die Zunahme betrug 70 500 hl (1978/
79: + 22400 hl) auf 4,43 (4,362) Mio hl.
In Prozenten ausgedriickt sind am inlin-
dischen Markt 1,6 (0,5) Prozent mehr Bier
abgesetzt worden. Der Pro- Kopf-Kon-
sum erhohte sich im Vorjahresvergleich
entsprechend von 68,6 auf 69,5 Liter, wie
der Schweizerische Bierbrauerverein mit-
teilt.

Die 38 (39) dem Schweizerischen Bier-
brauerverein angeschlossenen Brauereien
allein verzeichneten im Berichtsjahr zu-

sammen einen Zuwachs von 59 800
(24 100) hl auf 4,08 (4.02) Mio hl Bier. Ihr
Anteil am gesamten Biermarkt erreichte
damit 92,1 (92,2) Prozent.

Die Nicht-Konventionsbrauereien der
Schweiz erzielten zusammen einen Bier-
ausstoss von ‘44800 (45900) hlL Ihr
Marktanteil beziffert sich auf 1,01 (1,05)
Prozent. Der Anteil der importierten
Biere am Schweizer Markt hat sich in der
Berichtsperiode von 6,74 auf 6,89 Prozent
verschoben. Die Einfuhrmenge belduft
sich auf 0,305 (0,294) Mio hl.

Braujahr 1979/80

inkl. Zweigniederlassung Lugano
Brauerei zum Gurten AG. Wabern
Brasserie Valaisanne SA. Sion
Brasserie Muller SA, Neuchatel

Total Feldschlosschen

Brauerei A. Hiirlimann AG, Ziirich
Brauerei Haldengut AG, Winterthur
Eichhof-Gruppe:

Brauerei Eichhof Luzern

Birra Bellinzona SA. Bellinzona
Total

Brauerei zum Warteck AG, Basel
Calanda Briiu, Chur

Brauerei Schiitzengarten, St. Gallen
Lowenbriu Zirich AG, Ziirich
Brauerei Falken AG. Schaffhausen
Bicrbrauerei Langenthal

Gebr. Baumberger AG, Langenthal
Brauerei H. Miiller AG. Baden

Ausstossziffern der griossten Schweizer Brauereien im

Feldschlosschen Stammbetrieb Rheinfelden

Brasseries Cardinal Fribourg, Rheinfelden, Wadenswil 786 520

)
1979/80 Veriinderung
inhl gegeniiber
dem Vorjahr
in %
963 400 + 45
194 648 + 39
74771 + 6,1
31384 +238
1264203 + 45
+ 00
317117 -03
258 649 + 08
244 493 + 0.8
22115
266 608 + 10,0
238 591 + 0.1
210036 + 50
127 162 + 09
98 061 - 12
64 764 + L5
55 118 -2l
51596 - 09
sdn J
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welcome
chic

hotels
switzerland

100 Betten

Hotel
Albana
Weggis

Das bevorzugte * * % * Hotel
am Vierwaldstéattersee

(Saisan: Méarz bis Ende Oktober)
sucht mit Eintritt zwischen 15. Marz und

15. April 1981

Direktionsassistent(in)

Wir bieten:

Vielseitigen Vertrauensposten mit einem der Ver-
antwortung entsprechenden Gehalt.

Wir erwarten:
Gute Schulung,

Sprachkenntnisse und praktische

All-round-Erfahrung.

Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind erbeten

Hans Wolf

Hotel Albana, 6353 Weggis

9533

Restaurant Aklin ,
am Zytturm, 6300 Zug

In unser renommiertes Erstklassrestaurant suchen wir per 1. De-
zember/1. Januar 1981 in modernst eingerichtete Kiiche

Chef garde manger

Kellner
Serviertochter

fur gepflegten A-la-carte-Service

Far Frahling 1981

Serviceleh_rtochier

Wir bieten interessante Arbeit in einem jungen Team; 5-Tage-Wo-

Offerten an:

Frau M. Riegger-Aklin
1 Restaurant Aklin, 6300 Zug
Telefon (042) 21 18 66

9541

Entldhnung.

am Hauptplatz
6430 Schwyz

WYSSES ROSSLI

Hotel* % % % -Restaurant
Schwyz (Zentralschweiz)

Wir suchen in Jahresstellung erfahrenen

Saucier/Sous-Chef

in mittlere Brigade (8 Mann)

Commis de cuisine

Arbeitsbeginn 5. Janyar 1981 (Betriebsferien
23.12.1980 bis 5. 1.1981). Wir bieten gutes
Arbeitsklima,

Gerne erwarten wir 'lhre schriftliche Offerte
mit Foto oder rufen Sie.uns an.

geregelte Arbeitszeit und hohe

9544

Tel. 043 211922
Fam. G. Gaffuri

HOTEL
RESTAURANT

“MROSSLI
AMDEN

Bar-Dancing

Wir suchen per sofort oder
fur Wintersaison

Kellner/Serviertochter
Barmaid, Koch und

Buffettochter
Auskiinfte und: Bewerbungen
an- 4 Ca

R. 4 L.Eberle, 8873 Am
Telefon (058) 46 11.94

€

Restaurant

NTINENTAL

Bar Grand [P

2501 Biel-Bienne

Aarbergstrasse 29, Rue d'Aarberg
Tél. (032) 22 32 55

sucht ab sofort oder nach Ubereinkunft. in
Jahresstelle

Gouvernante (retage und Lingerie)
Hofa (oteitachassistentin)
KOC h (Chef de partie oder Commis)

Wir bieten guten Lohn, auf Wunsch'Kost und

Logis.

Geregelte Freizeit.
Angenehmes Arbeitsklima.

Wir erwarten gerne lhre Offerte

Telefon (032) 22 32 55

9222

Basclstrasse 67
Telefon 0617673951

EN/BASEL

Per sofort oder nach Ubereinkunft
suchen wir in unsere Kiichenbriga-
e

1 chef de partie

1 Commis

Unser junges Team freut sich, Sie
bei uns zu begrussen.

Wir bieten attraktives Gehalt und
vorzugliche Sozialleistungen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte
schriftlich oder telefonisch an

B. Loew, Hotel Rest. Ascot in Rie-
hen. P 034173

£

Gesucht nach Zerma‘(@'(

bier- und tranchierkugidigen
* r v

Chef de rang

Eintritt Ende November oder.
nach Ubereinkunft. :

Offerten bitte an

Hotel Couronne
3920 Zermatt
Telefon (028) 67 26 81

9550

A" FURIGEN -+ )

wo die Gastlichkeit zu Hause ist

Wir suchen ab 2, 1. 1981 in Jahres-
stelle

Hotel-Sekretéirin

(NCR-kundig)

Interessentinnen melden sich bitte

schriftlich oder telefonisch mijt

ki letten Bewerbur lagen
9517

an:

Hotel, Restaurants, Bar, Rétisserie
ERKUR

sucht fir lange Wintersaison
mit lebhaftem Betrieb in Bri-
gade von 9 Mann

Chef entremetier
mindestens 23jahrig, mit A-
la-carte-Erfahrung

Restaurationstochter

Bewerbungen erbeten an |

Hotel Merkur

7050 Arosa 9539

Aussichtsrestaurant
Buchenegg

bei Ziirich
8143 Buchenegg
Telefon (01) 710 73 90

BUCHENeGG

Sind Sie ein

Chef de service

aus Leidenschaft?

Haben Sie Fihrungsqualitaten?

Besitzen Sie Organisationstalent?
Ubernehmen Sie gerne Verantwortung?
Wollen Sie gerne zu unserem Team gehéren,
weil Sie sich bei uns kreativ und selbstandig
entfalten kénnen?

Dann sind Sie unser Mann!.

Sendén Sie Ihre Bewerbung bitte an

Bruno Thomas Eltschinger .
Rest. Buchenegg, 8143 Buchenegg/Zirich

Eintritt nach Ubereinkunft, spatestens Fe-
bruar 1981 9326

Hotel- Restaurant
|®

ige
Wenge

Fur die  Wintersaison 1980/81 suchen wir
~freundlichen und fachlich gut ausgewiesenen

Commis de cuisine ..
_Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind zu
\richten an:

Fam. K. Fuchs
Hotel Eiger, 3823 Wengen
9101

Planen Sie einen Umbau?
Oder einen Neubau?
Wir machen lhnen den
wichtigsten Sparvorschlag:
Planen Sie mit uns.

Seit 15 Jahren beraten unsere Spezialisten Hoteliers
und Gastwirte in bezug auf die Belriebs- und die Ein-
richtungsplanung. Mit ihrer Erfahrung haben unzahlige
Batriebe unzahiige Kosten gespart. Und ainen in-
wandireien Betriebsablauf gesichert, Profitieren augh
sie davon. Sprechen Sie it unseren Fachplanern.
Damit Sie in Ihrem Betrieb die Leistungstanigkeit ver-
gréssern und die Kosten verkleinern konnen.
Schweizer Hotelier-Versin

Beratungs- und Dokumentardienst

Monbijoustrasse 130, 3001 Bern i

Telefon (031) 46 18 81

‘Bo Wir winschen ein unver-
bindliches Gesprach

; mit lhrem Fachberater

Name

Vorname

HOTEL - RESTAURA! AR -
\ CH- iirigen enstock, Tel. 041/611254 ‘

400"

x*
Lar-Pa’ K: 120 ette”

S
star ¥ *

. Fur die Wintersaison 1980/8), ab zirka
* 1. 12. 1980, suchen wir folgende Mitarbeiter:

Saalkellner/Saaltochter
Winebutler

Richten Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen
‘mit Foto an:

G. Kehl, Personalchefin
SUNSTAR-HOTELS
7270 Davos Platz
Telefon (083)2 12 41
9489 By

Strasse

PLZ/OM

RIVERBOAT

Langenthal
Tel. 063 228788
P
Gesucht in Dancing-Be-
trieb mit internationalen

Bands, per sofort oder’
nach Ubereinkunft

Barmaid
Dancing-Kellner

Telefon (063) 22 87 87

jeweils ab 20.00 Uhr
Frau Hess verlangen

ofa 121.145.526

RIVERBOAT

Melde
stell

3001

ber-Adressen vermitteln kénne

n Sie uns freie Kochlehr-
en, damit wir lhnen Bewer-

Bitte einsen

’ " Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung fir berufliche Ausbildung,

Monbijoustrasse 130

Bern, Tel. 031/46 18 81
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Gesucht nach Zirich

Koch oder
Chef de partie

Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung.
5-Tage-Woche, geregelte Arbeitszeit, hohe
Entlohnung.

Tel. (01) 210 14 76 (Herrn van Dijk verlangen).

Freitag ab 14.00 bis Sonntag 9.00 Uhr keine
Antwort. 9504

Sclhallerm
Café Restaurarit

Lavaterstrasse 33—37 8002 Ziirich Tel. 01/2011476

Fliela Hotel, Davos Dorf

Wir suchen fur lange Wnntersalson (Eintritt
zirka Mitte Dezember)

Barmaid

(evtl. Serviertochter mit Barkenntnissen)

Chef de rang

(sprachenkundig)

Bergrestaurant Pischa
Commis de cuisine

Mitarbeiter erhalten Freikarte fir Bergbahn
und Skilifte.
Wir bitten Sie um Zeugniskopien, Foto an

Andreas J. Gredig
Fliiela Hotel, 7260 Davos Dorf . 9519

Grand Hotel
Kronenhof, Pontresina

sucht fir kommende Winter-
saison

zuverlassige

Mitarbeiterin (evti. Hota)

Wir suchen per 1. oder
15.Dezember ~ 1980, evtl.
nach Ubereinkunft in Jahres-
stelle mit Schichtbetrieb

Serviertochter

Barmaid
fur unsere kleine, selbstandi-
ge Bar (geodffnet ab 17 Uhr

bis zur Schliessungszeit des
Restaurants)

Koch/Kochin

Zei " Arbei in-

(zur Ablésung in E
Kaffeekliche und Etage)
Réceptionist(in)
Jahresstelle
Chef de Kegelbahn
Commis de bar

Bewerbungen mit den ubli-
chen Unterlagen bitte an die
Direktion, Frau R. A. Gredig,
Hotel Kronenhof, 7504 Pon-
tresina, Tel. (082) 6 63 33. 9516

gungen, Uber die wir uns ger-
ne mit |hnen unterhalten,
wenn Sie uns unter Telefon
(033) 22 50 22 anrufen.

Fam. P. Staudenmann
HOTEL-RESTAURANT
MAULBEERBAUM

3600 Thun 9499

Hotel Continental
Zeughausgasse 27

3011 Bern

sucht per 1. Januar 1981 in
Jahresstelle freundliche

Empfangssekretirin

mit guten Sprachkenntnissen
(D/F/E).

Wir bieten lhnen geregelte
Arbeitszeit sowie ein den
Leistungen entsprechendes
Salar.

Gerne erwarten wir lhre
schriftliche Offerte mit den
ublichen Unterlagen. 9512

Ihren ersten Schritt vom Chef de partie zum

Sous-chef
konnen Sie bei uns tun.

Bei uns finden Sie eine interessante Tatigkeit
und die nétige Unterstitzung, die es braucht,
um als Sous-chef so richtig wirken zu kon-
nen.

Wenn Sie etwas Initiative und einen guten
Teamgeist mitbringen, sind Sie der richtige
Mann fir uns.

\
Bitte telefonieren Sie uns unter (01) 211 50 34,
oder kommen Sie vorbei! -

Herrn Stettler verlangen! P 44-61

A

RESTAURANT @é MOVENPICK

FELDSCHLOSSCHEN

Bahnhofstrasse 81, 8001 Ziirich, Tel. 21150 34
oder 21150 38 (Personalbiiro)

DANCING
TAMBURIN
BRIG-GLIS

Zur Ergénzung unseres jun-
gen Teams suchen wir noch

Chef de service

(Aide du patron)

Kellner
Haushilterin

(in Haushalt mit 2 Kinder, 7
und 10 Jahre)

Sehr hoher Verdienst. Gere-
gelte Arbeits- und Freizeit. In
Saison- oder Jahresstelle.

Rufen Sie uns an:
Telefon (028) 23 44 63
Familie T. Bayard-Kuonen
MA 58012

@,
INberiaken S sieme
Jungftau  switzerland

Fir unser Folklore Restaurant-Bar-Dancing
suchen wir auf den 15. Dezember

Barmaid

Offerten erbeten an

R. Mérkle, Hotel Spinne
3818 Grindelwald 9525

Hotel Krone
3074 Bern-Muri

(4 Min. von der Tramhaltestelle
Egghélzli)

sucht
Chef de partie
Commis de cuisine
Hilfskoch

fur seine vi itige, an-

GRINDELWALD

Fur unseren Hotel- und Re-
staurationsbetrieb  suchen
wir auf den 1. Dezember oder
nach Ubereinkunft
Chef de partie
Economat-Gouvernante

Offerten erbeten an

R. Markle, Hotel Spinne
3818 Grindelwald 9524

HOTEL SPINNE

HILTL ﬁ

Hiltl-Vegi-Restaurant

8001 Zirich-Stadtzentrum, Sihlstrasse 28
Telefon (01) 221 38 72

Ein moderner Betrieb mit Schwung ergéanzt sein Team:

Unsere Kiche ist international bekannt fir das unver-
gleichliche Angebot im vegetarischen Sektor, fir die
Auswahl an frischen Gemisen und Salaten, fir die ori-
ginal indischen Gerichte und die Produkte aus unserer
eigenen Backstube. Wenn es Ihnen Freude macht, als

Koch oder Kochin

(als Stellvertreter des Sous-chefs)

sich in unsere Produktions- und Stationskiiche einzu-
arbeiten, beim Einkauf angelernt zu werden, kénnen
Sie gelegentlich auch unsere Kiichenleitung vertreten.
Eine Chance, langsam in etwas mehr Verantwortung
hineinzuwachsen. 9522

HlLTLﬁ

Hotel Adler, 3981 Riederalp
Neuer, modern eingerichte-
ter Betrieb sucht flir Winter-
saison 1980/81

Koch oder Kéchin

Restaurations- und

Saaltochter

Kellner

Hotelfachassistentin

Kiichenburschen

Zimmermédchen

Fam. Eyholzer-Kaser
Tel. (028) 27 10 10 P 36-122416

DARBARE(A

im GrandH Hotel Vlcrona -Jungfrau

nterlaken

Auf den 1.Dezember oder
nach Ubereinkunft suchen
wir tichtige, zuverlassige
und am Nachtleben interes-
sierte

Barmaid

Offerten erbeten an

R. Mérkle, Hotel Spinne
3818 Grindelwald 9526

b

********

spruchsvolle Kiche. Zeitge-
masse Entléhnung und Ar-
beitszeiten. Telefon (031)
521666 (Hr. Bachler oder
Frau Crivelli). 9509

otel-Restaurant

Gesucht

3 Serviertochter

fur Wintersaison. Arbeitsbeginn 20. Dezem-
ber 1980. Garantierter Monats-Nettolohn
Fr.1700.-. Det echend erwi . Un-
terkunft im Hause.

Anmeldung an

Restaurant City

3954 Leukerbad

Tel. (027) 61 21 14 (Frau Bayard verlangen)
9536

Wir helfen lhnen
zu Erfolg und
Ansehen!

Wenn Sie gerne kochen, die
franzésische Kiiche lieben
und am liebsten kreativ tatig
sind, dann offerieren wir
Ihnen genau die Stelle, in der
Sie Ihre Winsche verwirkli-
chen konnen! In unser Spe-
zialitatenrestaurant, in einer
berihmten Stadt gelegen,
suchen wir

einen wirklich
fahigen
Kiichenchef

zur Fihrung einer kleineren
Brigade. Sie haben auch die
Méglichkeit, die Gaste per-
sonlich zu betreuen, sie zu
beraten und zu verwohnen.
Eintritt nach Ubereinkunft.
Wir freuen uns auf lhre Kurz-
offerte unter Chiffre 173 an
hotel revue, 3001 Bern.

rei Konige
ern-Bethlehem

Wir suchen
Kiich sche oder Ehep
in Jahresstelle. Ausldnder nur mit B-

oder C-Ausweis. Samstag geschlossen.
Auf Wunsch Zimmer im Haus.

Hotel Drei Kénige, Bern,
Tel. (031) 56 61 61 ofa 118.386.649

Nach Klosters gesucht

Serviertochter
Saaltochter

(Anfangerinnen werden an-
gelernt)

Kellner

Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft. Guter Lohn.
Geregelte Arbeitszeit.

Offerten an

Fam. U. Altermatt

Sporthotel Kurhaus

7252 Klosters-Dorf

Telefon (083) 4 11 12 oder
26 33 9567

o
Titlisbahn-Restaurants T'TL s

Méchten Sie auf dem hochsten und schon-
sten Aussichtsberg der Zentralschweiz,
«Mount Titlis», tagstiber arbeiten und schon
ab 18.30 Uhr abends im Kurort Engelberg lo-
gieren und Ihren Feierabend verbringen?

Wir suchen auf Anfang Dezember in Jahres-
stelle

jungen Koch/Koéchin

Fremdsprachenkenntnisse erwiinscht, jedoch
nicht unbedingt erforderlich.

Interessenten melden sich bei Herrn A. Me-
schenmoser, Postfach 254, 6390 Engelberg,
Telefon (041) 61 40 70. P 25-163776

Garni-Hotel + Restaurant «Baren»
CH-3823 Wengen serner oberland

W. Brunner-Fankhauser, Propr.
Telefon (036) 55 14 19

sucht fir kommende Wintersaison, Dezember
bis Ostern, in neuzeitlich eingerichteten Be-
trieb, folgendes Personal

1 Commis de cuisine
oder Kéchin

Gut ausgewiesene Personen mit angeneh-
men Umgangsformen maéchten ihre schriftli-
che Offerte mit den Ublichen Unterlagen so-
wie Angabe der Gehaltsanspriiche an oben-
genannte Adresse senden. 9527

Rossli, Wirenlos

Nahe Zirich und Baden

sucht per sofort

1 Haus- und
Kiichenburschen
1 Tochter

fur Lingerie und Zimmer

evtl. Ehepaar

Offerten an
Ed. Meier, Telefon (056) 74 13 60 9501

Stiftung Friedheim
Weinfelden

Wir suchen fir unser Sonderschulheim
(120 Personen) auf 1. Marz 1981

Koch oder Kochin

Wir erwarten selbstandige Fuhrung unserer
modern eingerichteten Kiiche sowie Anlei-
tung der Haushaltslehrtochter.

Geboten werden: Geregelte Arbeitszeit und
angenehmes Betriebsklima (Sa und So frei).
Interessenten melden sich bei

Stiftung Friedheim
8570 Weinfelden TG
Frau M. Bart, Telefon (072) 22 11 15 9531
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sucht fir Wintersaison 1980/

81 qualifizierten,
digen
Alleinkoch
oder Kochin

Wir sind ein modernes 50-
Betten-Hotel mit Halbpen-
sion (ohne Restaurant).

selbstén-

Schriftliche ~ Bewerbungen
mit den Ublichen Unterlagen
und Foto sind zu richten an

Hotel Ammann, Talstrasse 31
7270 Davos Platz GR 9587

Schweizerhof

Hotel Schweizerhof
St. Moritz

* % % % Hotel im Zentrum

mit 150 Betten
Spezialitaten-Restaurant Acla
Hilti's Schwyzerhof Stibli
Schweizerhof Dancing-Bar

Wir suchen auf den 15.De-
zember

2. Chef de service

fur unser Restaurant Acla.
Wir stellen uns einen initiati-
ven Fachmann vor, welcher
gerne ‘eine internationale
Kundschaft nach allen Re-
geln der Servierkunst be-
dient und unseren Chef de
service kompetent vertritt.
Gute Sprachkenntnisse sind
selbstversténdlich.

Gerne erwarten wir lhre voll-
standige Bewerbung.

Felix Schlatter

Hotel Schweizerhof

7500 St. Moritz

Telefon (082) 22171 9591

@_ Aussichts-Restaurant

8143 Buchenegg
Telefon (01) 710 73 90

An jeder Stelle gibt es etwas,
das lhnen nicht ganz passt,

bestimmt auch bei uns. Aber
sicher weiss unser neuer

Commis de cuisine

auch die vielen guten Seiten
unseres Betriebes zu schét-
zen. Wir suchen nach Uber-
einkunft eine Personlichkeit
zur Erganzung unseres jun-
gen Teams fir unser gedie-
genes A-la-carte-Restaurant.

Gerne wirden wir uns einmal
mit Ihnen Gber die guten Be-
dingungen, welche wir bie-
ten, unterhalten. Melden Sie
sich doch bitte unverbindlich
zu einer Betriebsbesichti-
gung bei unserem Herrn Bru-
no Thomas Eltschinger.
9607

STELLENGESUCHE

Chef de cuisine

de 1re force — restaurateur (38 ans),cherche
place décembre—fin avril, région Genéve ou
saison d'hiver. Event. remplacements - ex-

tras.

Faire offres sous chiffre 9554 a hotel revue,

3001 Berne.

Jeune
fille

Francaise, 20 ans,
ayant fait école
hoteliére et prati-
que, cherche pla-
ce saison/hiver
(saisonniére), les
deux services.

Lydie Dupont
Ventdu Large
85670 St-Christo-
phe du Ligneron
France

Gesucht

HotelfachaSS|slenhn

mit  Sekretérinkenntnissen
fur kleineres Hotel in London
unter Schweizer Leitung.
Eintritt: baldmoglichst

Bewerbungen an:

A.Hartmann-Sommer
Erstfeldstrasse 24

4054 Basel

Telefon (061) 39 41 40 9580

Couple hételier-
restaurateur

expérimenté, cherche pour juin 1981 ou a
convenir nouvelle situation, direction, & louer
ou a acheter (event. garni pas exclusiv).

Faire offre sous chiffre 9507 a I'hdtel revue,

3001 Berne.

P 18-320055

Masseur

(Heil-, Fuss-Reflex-
zonenm. und Lymph-
drainage) Osterrei-
cher, si , mit Er-
'ahrung in erstklassi-
gen Hotels Oster-
reichs, sucht ab De-
zember 1980 neuen
Wirkungskreis. Raum
Ziirich und Umge-
bung bevorzugt.
i Hermann

Hauptplatz 25
A-3300

Fachmann, bestens versiert,
Ssprachig, sucht Stelle
Chef de service/
Gerant
Aide du patron ratenta

Offerten unter Chiffre 9543
an hotel revue, 3001 Bern

Jeune couple possédant
grande patente A cherche

gérance
cabaret. Suisse romande ou
tessinoise.

Ecrire sous chiffre 9556 a
I'hétel revue, 3001 Bern.

Jingerer, vielseitiger
Kiichenchet

nach 6 Jahren Auslandaufenthalt zu-
rick, 6 Fremdsprachen beherrschend,
D, F, |, E, Sp. inkl. Brasil-Portugues,
sucht interessanten Wirkungskreis im
Hotelfach oder Touristenbranche im
Raume Zdrich. Offerten unter Chiftre
9553 an hotel revue, 3001 Bern.

STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

Erfahrener

Koch

24lahng Deutscher, seit drei Jah-
ren in der Schweiz tatig, sucht
Saigon- oder Jahresstellung in
nur gutem Hause. Raum Basel
bevorzugt, aber nicht Bedingung.
Offerten unter Chiffre 9602 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

Directeur d’entreprise

Suisse, agé de 35 ans, de formation hoteliére SSH,
expérience nationale et 6 années a I'étranger, ayant
eu fonction de Général Manager et spécialisé dans:

projet — viabilité — plans constructions —

équipement — management

dans hétel de luxe.

Faire offre écrite sous chiffre P 36-303242 &

Publicitas, 1951 Sion.

Tel. 07472/2696, Mo—
Sa11-12Uhr
9558

Restaura-
tions-
tochter

sucht fir Wintersai-

son 1980/81 Stelle.

Davos, Arosa bevor-
zugt.

Agnes Lindemann
Industriestrasse 4
D-4447 Hopsten

Tel. 0049/5458 7291
9529

Versierte
Restaurationstochter D, E, F, |

(evtl. Alde du patron)

sucht Stelle in Speiseservice. Eintritt 1.

oder 15. Dezember. Wallis oder Grau-

banden bevorzugt.

Otferten sind zu richten untr Chife

9552 an hotel revue, 3001 Bert

Gasseris beim neuen Rathaus im
Zentrum von St. Gallen sucht per

BRASSERIE

N

Sekretarin, Hotelfachschule,
Sprachen: D, F, |, E, Sp sucht
far  Dezember verantwor-
tungsvolle Aufgabe in Jah-
resstelle als

Hotelsekretarin
Tel. (041) 95 10 46 9604

Werde im Welschland néch-
sten Sommer 1981 fertig als

Konditor-Patissier

Nun méchte ich anschlies-
send in eine

Kochlehre

wenn moglich mit Herbst-
( Schulbeginn. In welchem an-

spruchsvollen Hotel/Restau-

rant kénnte ich mitarbeiten?

Brand Jirg
Haus Restaurant Sternen
3714 Frutigen 9512

J. h, 18 ans, CAP. et BE.P.
Hétellerie option B, connais-
sance bar, frangais, anglais,
recherche

place
pour saison d'hiver et été.

Ecrire sous chiffre 9561 a
I'hotel revue, 3001 Berne.

Ich bin eine junge, selbstan-
dige, diplomierte

Hotelsekretdrin

und befinde mich momentan
in den USA fir einen Sprach-
aufenthalt. Auf zirka Mitte
Januar suche ich interessan-
te, vielseitige Stelle in Mittel-
oder Grossbetrieb, wo ich
meine Sprachkenntnisse, D,
E, F, I, anwenden kann.

Bitte melden Sie sich unter
Chiffre 9560 an hotel revue,
3001 Bern.

Suche Stelle als

Aide du patron

Eidg. Handelsdiplom, Abschluss
Belvoir Zurich, Sprachen D, F, E.
Englandaufenthalt. 1 Jahr Hotel-
sekretérin in der franzésischen
Schweiz. Berner Oberland bevor-
zugt.

Tel. (042) 3150 61 9559

sofort oder nach Ul inkunft

Serviertochter
oder Kellner
Barmaid
Nachtconcierge
Hilfsportier

Gute Dauerstellung mit geregelter
Arbeitszeit.

Offerten sind zu richten an:

E. + B.Leu-Waldis

HOTEL WALHALLA

9001 St. Gallen

Telefon (071) 22 29 22 9110

Koch, Osterremher
Stelle als

Chef de partie
in Saisonstellung. Bevorzug-
tes Gebiet franz. Schweiz.
Angebot erbeten unter Chif-
fre 9600 an die hotel revue,
3001 Bern.

sucht

Restaurant Hecht
6400 Zug
Gesucht auf Mitte Februar
oder nach Ubereinkunft
Jungkoch oder
Kéchin
Kost und Logis im Haus.

Wir erwarten gerne lhre Of-
ferte.

Fam. K. Ratimann

Telefon (042) 21 01 93 9599

Hotel Restaurant Alpina
7188 Sedrun

sucht fur Wintersaison 1980/
81

1 Serviertochter

Offerten an

J. Arpagaus
Telefon (086) 9 1372 9605

Junger Mann
aus Holland

22jahrig, sucht fir 4 oder 5 Mona-
te Stelle in Hotel (Service oder
Reéception), in Wintersportort wie

Jahre F

7
Junge Tochter, Absolventin
der Fachschule Belvoir in

Zirich, mit Ker in
franzosischer und englischer
Sprache, sucht per Anfang
oder Mitte Dezember Stelle
als

Betriebsassistentin

in gepflegtem Hotel/Restau-
rant.

Bevorzugte Region: Kanton
Bern oder Ziirich.

Zuschriften erbeten unter
Chiffre 9496 an hotel revue,
3001 Bern, oder Telefon (036)

G h herausfordernden
Wirkungskreis  im
In- oder Ausland.

A Kochlehre, Fahig-
keitsausweis A

Sprachen D,F,1,S.

Alter 32 J,, unabhéngig

Erfahrung Kiichenchef, Ge-
schaftsleitung, Ad-
ministration, Mana-
gement

Angebote erreichen mich un-

ter Chiffre 9548 an
hotel revue, 3001
Bern.

2jeunes filles, 19 et 20 ans, cherchent

travail
dans hétel, restaurant, pension ou au-
tre, pour saison d'hiver dans station
des Grisons (filles de salle, réception
etc.)
Ecrire a: Sylviane Coquoz, 1678 Sivl-
riez, tél. (037) 56 12 12 (dés 18 h.) 9557

St. Moritz, Arosa, Davos. Vier 511694
einige
Jahre Praxis in Hotel Sonesta Gesucht
und Mariott, Amsterdam.
Kochlehrstelle

Offerten an: W. A. de Jong, Sjaer-
dawei 8, 8625 HS Oppenhuizen,
Holland, Telefon 05153 -362

P 24-767

Erfahrener Hotelier

40jahrig, Sprachen: Deutsch,
Franzésisch, Englisch, ltalie-
nisch, Spanisch, sucht einen
neuen Wirkungskreis in der
Lebensmittelbranche: Kon-
trollwesen, Einkauf, Organi-
sation oder &hnliches. Ganze
Schweiz mdglich.

Angebote sind erbeten unter
Chiffre ofa. 2607 Li an Orell
Fussli Werbe AG, Postfach,
4410 Liestal.

fiir Jungling. Saisonstelle be-
vorzugt. Riegg, Restaurant
Sternen, Flaach. Mitglied der
«Chaine de rotisseur». Tel.
(052) 42 13 13. P 41-128

Frau sucht sofort Stelle als
Serviertochter

in Wengen oder Grindelwald.

Telefon (031) 4102 72 9491

Junger Hotelier sucht Stelle
als

Gerant

Ausbildung: Hotelfachschule
Lausanne, gelernter Koch
sowie weitere praktische
Kenntnisse.

Sprachen: Deutsch, Franzo-
sisch, Englisch, Spanisch.
Militar: Quartiermeister.

Offerten unter Chiffre 22042
Cw ofa, Orell Fissli Werbe
AG, Postfach, 5001 Aarau.

Fille allemande

(20) cherche un travaille
dans I'hotellerie en Suisse
romande.

Nombreuses références.
Regine Willmann
Alfred-Feudel-Weg 8

D-7745 Schonach 9597

2 Hotel- und
Gaststittengehilfinnen

19 und 22 Jahre alt, suchen in der
franzdsischsprechenden
Schweiz eine Dauerstellung.
Termin ab Méarz 1981 angenehm.

Zuschriften erbeten an:

Brigitta Zahner

Hauptstrasse 23

D-7896 Wutdschingen

Tel. Deutschland 07746/5291 9528

Sie suchen in lhren gepfleg-
ten Kleinbetrieb einen quali-
fizierten, tichtigen und er-
fahrenen, mit Ideenreichtum
versehenen

Kiichenchef/Alleinkoch
(59jahrig) um Ihre an-
spruchsvollen Gaste zu ver-
wohnen? Eintritt sofort oder
nach Ubereinkunft, dann
schreiben Sie an Max Wick,
Winterhalden 1433, 9113 De-
gersheim. 9603

Wir suchen Stelle fur Wintersaison und
Sommer 1980/81
Sle Saaltochter und Buffet,
oder Kii

Er Allelnkoch oder Koch
Auswi
Wir haben 7jahrige Praxis im Gastge-
werbe. Wir sprechen deutsch.
Schreiben Sie bitte an folgende Adres-
se: Arandel + Vera, YU-3522¢ Sel. Med-

Fehlt Ihnen (ber Weihnach-
ten/Neujahr der versierte

Hotelfachmann

den Sie in allen Sparten ein-
setzen konnen (auch aus-
hilfsweise)? Region Zentral-
schweiz bevorzugt.

Gerne erwarte ich lhre Nach-
richt unter Chiffre 9535 an
hotel revue, 3001 Bern.

Restaurateur

55 ans, expérience: cuisine et
service, langues: frangais, al-
lemand, espagnol cour., an-
glais, italien b. conn., cher-
che nouvelle sphére d'activi-
té début 1981. Domaines: ali-
mentation, vins, cantine,
poissonnerie, réception, aide
patron, représentation, etc.
Suisse romande de préféren-
ce, évtl. étranger.

Offres sous chiffre 9555 a
I'hétel revue, 3001 Berne.

40jahriger, gut ausgewiese-
ner Mann sucht Stelle als

Buchhalter
in Hotelbetrieb

auf 1. April 1981. (Meine bis-
herige Tatigkeit: 7 Jahre Ge-
rant und 3 Jahre selbstandi-
ger Restaurateur in grossem
Restaurationsbetrieb und
Hotel.)

Raum Bern-Thun-Interlaken.
Offerten sind zu richten un-

ter Chiffre 9243 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Er: versierter Fachmann in
allen Sparten des Gestge-
werbes, mit langjahriger Er-
fahrung als Patron in Klein-
und Grossbetrieben.

Sie: ebenfalls ausgebildet in
samtlichen Sparten, mit gros-
ser Erfahrung im Personal-
wesen und Hoteladministra-
tion

suchen per Anfang 1981 Stel-
leals

Geranten-
Ehepaar

in mittelgrossen Betrieb.

Bevorzugte Gegend: Region
Zirich, Tessin oder West-
schweiz.

Offerten unter Chiffre M 03-
355500 an Publicitas, 4001
Basel.

Betriebsleiterin (30) mit Er-
fahrung in allen Sparten des
Gastgewerbes sucht

neuen Wirkungskreis

Restaurant oder Nachtbe-
trieb. Eintritt 1. 12. 1980 oder
nach Vereinbarung.
Offerten sind erbeten unter
Chiffre 9473 an hotel revue,
3001 Bern.
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STELLENGESUCHE
DEMANDES D’EMPLOIS

LIEGENSCHAFTEN-MARKT -MARCHE IMMOBILIER

Wirtin, 47, Patentinhaberin
mit langjahriger praktischer
Erfahrung und Haushaltleite-
rinnen-Diplom, sucht

Zu verkaufen

in Industriegemeinde bei Ba-
sel an verkehrsreicher Stras-

Zuvermieten in der Innerschweiz sehr présentables,
grésseres und bekanntes, gutgelegenes

se direkt am Rhein gelege-
Stelle Restaurant
auf Neujahr oder nach Uber- Bauland mit Raumli iten far
ﬁur:!(eur];! h:’:\Is l;au;bes?.mtl'r‘l. Hilll TavefRgnrecht ten, Hochzeiten, Bankette usw.; total zirka 200 Sitz-
kal ;",C un nglisch- Ideale Lage fur Hotel mit platze, zirka 8 Betten, Gartenrestaurant, grosse
enntnisse. Parkplatze, Wir und i

Offerten unter Chiffre 9532

Fischspezialititen und zu-
satzlichen Wohnungen.

an hotel revue, 3001 Bern.

Chef-Patissier, 27

Chef-Gouvernante, 25

Anfragen unter Chiffre P 03-
113966 an Publicitas, 4010
Basel.

A vendre

beide mit umfassender und
langjahriger Erfahrung, su-
chen auf Anfang 1981 eine
interessante Aufgabe.

Wir freuen uns auf lhre Offer-
te unter Chiffre 44-355655 an

Publicitas, 8021 Zirich.

hétel-restaurant

au coeur de Tamaris s/mer,
calme confort, parking, jardin

ombragé, climat conseillé

par le corps médical.
g 13 chambres, salles pour
Portle,r banquets, repas d'affaires,
de nuit v 150 places. Prix trés intéres-

cherche emploi a
Genéve ou en Suisse
romande.
Reitano Graziano
Rue Lamartine 17 A
1201 Genéve
tél. (022) 45 07 83
9601

Inseratenschluss
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

LIEGENSCHAFTEN-MARKT .

MARCHE IMMOBILIER

A remettre

café-restaurant

environ de Neuchatel, de sui-

te ou a convenir.

Offres sous chiffre 9588 a
I'hotel revue, 3001 Berne.

auf die Ver

im Tessin

pigan

von Betricben des Gastgewerbes

PANNONIA SA

Abt. Immobilien

% P. Ambrosoli, 6612 Ascona, Postfach 640
Mitglied SHV. Tel. (093) 35 31 59

sant.

Téléphone (083) 94 82 49
Tamaris ofa 144.694.076

Der Restaurationsbetrieb des Ge-

sellschaftshauses

«Zur Kaufleuten»
in der City von Ziirich

(Restaurant, Osteria Fiorentina und
Séle) ist auf Fruhjahr 1981 zu ver-

mieten.
Bestausgewiesene

schreiben unter Beilage von Tatig-
keitsausweisen bis Ende Dezember

1980 an
Herrn H. Appenzeller

Préasident der Liegenschaftenkommission
des Kaufméannischen Verbandes Ziirich

Pelikanstrasse 18, 8001 Zuri

Umsatzgrosse Gber Fr.400000.-. Notwendiges Ei-.

genkapital zirka Fr. 90 000.-.
Fir tuchtiges, fachkundiges Ehepaar aus dem Re-

gute Existenz.

oder
gute Kiche fihren kénnen) bietet sich eine sehr

sollte eine

Es wollen sich nur fachlich ausgewiesene und serié-
se Interessenten unter Chiffre 2975 Lz ofa, Orell
Fussli Werbe AG, Postfach, 6002 Luzern, melden.

Junges, tichtiges Wirte-Ehepaar (Fachleute)
sucht zu kaufen oder Miete/Kauf

kleineres Hotel garni

(in einer fshnarmen Gegend, ruhige Lage).
Ubernahme: 1981/82 oder nach Vereinba-
rung.

Fachleute

Offerten unter Chiffre 9357 an hotel revue,

ch P 44-1327 3001 Bern.

Hotel

fen.

lage.

Offerten von finanzkraftigen Interessenten sind -erbeten
unter Chiffre 44-48389 an Publicitas, Postfach, 8021 Zirich.

Bekanntes, neuzeitlich eingerichtetes

in der Nordwestschweiz, an bester Verkehrslage, mit gros-
sem Parkplatz und Gartenanlagen, altershalber zu verkau-

Das Hotel ist vollstandig renoviert, zahlt 90 Betten mit Bad,
WC oder Dusche und verfigt.iiber ein eigenes Hallenbad.

Der Betrieb weist eine ausgezeichnete Frequenz, mit einer
grossen Anzahl langjahriger Stammgaésten auf.

Der im Rahmen des Ertragwertes liegende Kaufpréyis ver-
schafft dem Kaufer eine nachweislich gute Existenzgrund-

Graubiinden
Kreis fiinf Dorfer

Zu verkaufen an guter Lage
in Industriedorf im Kanton

Aargau
Hotel-Restaurant
Heimeliges Restaurant,

neueres Speiseséli, gut ein-
gerichtete Kiiche, 20 Zimmer,

Garten, grosser

Parkplatz.

Sichere Existenz, ausbaufa-

hig, guter Umsatz.

Ernsthafte Interessenten er-
halten Auskunft unter Chiffre
7820 Br, ofa, Hauptstrasse 28,

5200.Brugg.

ofa 110.798.496

France

centre-ville, a vendre

hotel-restaurant

ment unique pour les cars.
Prix: FF 1 800 000~

France)

Pour plus d'information, M.
homme, 46600 Sarrazac (Lot/

sur route N 20, vers I'Espagne,
entre Paris et Toulouse, plein

27 chambres plus appartement,
grande salle + petite salle + sa-
lon + bar, plus de 200 couverts.
Deux terrasses, garage, buande-
rie et cuisine moderne, emplace-

Mil-

9358

Fur Kauf und Verkaut sowie
Miete und Vermietung von

gastgewerblichen
Betrieben:

HOTEL- [ MIOBIIE-ZURICH AG

Altestes

Spezial-Treuhand-

buro fur das Gastgewerbe.
Seidengasse 20, 8023 Zurich 1
Telefon (01) 211 60 62 109

An zentraler Lage in Basel zu
verkaufen

Appartementhaus mit
Caté

Verhandlungspreis
Fr. 7 000 000.-.

Offerten unter Chiffre S 03-
991459 an Publicitas, 4010
Basel.

Zu vermieten per 1.Ja-
nuar 1981 oder nach Uber-
einkunft

Speiserestaurant

- 75 Sitzplatze mit Garten-
wirtschaft

- geniigend Parkplatze vor-
handen

Das Restaurant eignet sich
vorziiglich fur ein Koch-Ehe-
paar. Es bietet eine solide
und gute Existenz.

Offerten unter Chiffre 13-
5364 an Publicitas, 7001 Chur

Verbier/VS

hotel

A vendre ou a louer tout de
suite

40 lits, 3 étages, avec café-
restaurant-terrasse. Appar-
tement des tenanciers plus
chambres d'employés dans
chalet mitoyen. Vue imprena-
ble. Tranquillité.

Ecrire sous chiffre P 36-
32063 a Publicitas, 1951 Sion.

Gasthof mit Bar

hétel

60 chambres, 100 lits. Snack-Bar,
construction récente.
Demandez: M. A. Zbinden

ASSA 83-218

Bernard Nicod sa

TeL (021) 20 40 61
26, AVENUE DE LA GARE
CASE POSTALE 1001 LAUSANNE

Zu vermieten auf 1. Mai 1981

im Bezirk Gau (Kanton Solo-
thurn), zwischen Olten und
Solothurn.

Sitzplatze:

Gaststube 45, Sili 26, Bar 80.
7 Géastezimmer
4-Zimmer-Wirtewohnung
Grosser Parkplatz

Inventar zirka Fr. 50 000.-.

Gutausgewiesene Interes-
senten mit fundierten Kennt-

Zu verkaufen

Hotel-Restaurant
in Buchs St. Gallen

an guter Passantenlage mit Restaurant, Kiosk und Garten,
neu ausgebauten Gaste-Zimmern und Wirtewohnung.

Interessenten melden sich unter Chiffre 41-903719, Publici-
tas, Postfach, 9001 St. Gallen.

Der Landgasthof Schwanen in Oeschgen bei Frick
ist per sofort neu zu verpachten.

Interessante Gelegenheit fiir erfahrenen Kiichenchef.
Giinstige Pachtbedingungen. Nahe Autobahn Basel-Zirich.

Anfragen an P Amrhein, Gasthof Schwanen, Oeschgen, Tel. 064/6112 37

nissen im g be mel-
den sich bitte unter Chiffre
9394 an hotel reuve, 3001
Bern.

Kanada

Wir mochten uns eine Exi-
stenz in Kanada aufbauen
und suchen daher Verbin-
dung zu Agenturen. In Frage
kommen nur Touristenorte
im englischsprechenden Teil.

Schreiben Sie bitte unter
Chiffre 9520 an hotel revue,
3001 Bern.

Zu verkaufen an tichtiges
Wirte-Ehepaar oder Gastge-
werbe-Kette sehr bekanntes,
umsatzstarkes

Hotel-Restaurant

in der Nihe der Stadt Bern

Ernsthafte, fachlich und fi-
nanziell gut ausgewiesene
Interessenten mit einem Ei-
genkapital von mindestens
1,0 Mio Franken erhalten De-
tailunterlagen unter Chiffre
2959 B ofa an Orell Fussli
Werbe AG, 3001 Bern.

Zu kaufen gesucht

Hotel-Motel
zirka 60 bis 80 Betten oder

kleineres mit Anbau-Még-
lichkeiten.

Ubernahme nach Vereinba-
rung.

Offerten unter Chiffre 9247
an hotel hotel, 3001 Bern.

Au Val-de-Ruz (NE)

A louer avec possibilité
d'achat

hoétel-restaurant

construction récente, locaux
et installations modernes.
Possibilité reprise d'inventai-
re Fr. 50 000.~.

Offre et renseignements
complémentaires sous chif-
fre 9373 a I'nétel revue, 3001
Berne.

Kleine Schweizer Hotelkette
sucht auf Herbst 1981 oder
Frahjahr 1982 zu kaufen oder

Chateau-d’'Oex

Zu verkaufen oder vermieten

zu mieten
Hotel-Cafeé- mittelgrosses
Restaurant Hotel

im Dorfzentrum, 50 Betten,
Restaurant 80 Platze, Privat-
garten, Parkplatze, Coiffure-
Salon, zurzeit vermietet, Di-
rektionsappartement, Hypo-
thek zur Verfigung.

ohne Restauration

Zentrum Lugano oder nahere
Umgebung.

Schriftliche Offerten erbeten

unter Chiffre 9375 an hotel
revue, 3001 Bern.

Inseratenschluss
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

Offerten an
R. Grunder Mosse 97-402.341
Postfach 83, 3962 Montana.

café-restaurant-bar
120 places, chiffre d'affaires:
fr. 800 000.-, a disposition
superbe salle pour organiser
banquets jusqu'a 250 personnes.
Pour traiter: fr. 150 000.-.
Demandez: M. André Zbinden
ASSA 83-218

Bernard Nicod sa

TeL (021) 20 40 61
26, AVENUE DE LA GARE
CASE POSTALE 1001 LAUSANNE
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HOTEL- UND TOURISTIKFACHSCHULE
CHUR

Intensivkurse fiir Gastebuchhaltung

Montag bis Freitag/Dezember und Januar

Sie sind: Réceptionsangestelite(r), Hotelier, Hotelsekretar(in),
' Night-Auditor
Sie wollen: Main-Courante beherrschen, Hotelbuchungsautomaten bedienen
kénnen
Wir bieten:  Anspruchsvolles Kursprogramm, individuelle Ubungszeit, Kurs-

diplom, Halbpension im Hotel Chur % * %

Verlangen Sie den ausfihrlichen Prospekt
P 13-375

WELSCHDORFLI 2 - CH-7000 CHUR -

1.081227071-TX.74864 CH

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss.

Berufsbegleitende Ausbildung
zum Gastwirt

Wirtepriifung

Der Wirteverband des

Kt. St. Gallen beginnt im Friih-
jahr 1981 mit dem ersten Berufs-
begleitenden Vorbereitungskurs
zur Erlangung des Fahigkeits-
ausweises A fur die Filhrung
eines Gastwirtschaftsbetriebes.
Unsere bewéhrten Fachlehrer
garantieren eine optimale Vor-
bereitung auf die Prufung.
Kursart:

Abendkurs, 2x wéchentlich von
18.30 bis 21.45 Uhr

Kursort:

Kongresshaus Schutzengarten
St. Gallen

Kursdauer:

15 Monate

Informieren Sie mich unverbind-
liche iber diesen Wirtekurs und
senden Sie mir Kursregelement

und Anmeldeformular.

Name:

Vorname:

Adresse:

Einsenden an:
Wirteverband
des Kt. St. Gallen

St. Jakobstrasse 46
9000 St. Gallen
Telefon (071) 25 77 66

Deutsch, franz,, ital., engl.
Alteste und meistbesuchte Fachschule der Schweiz,
gegr. 1913.

Perfekt im Fach durch Kaltenbach = Zukunftssicher!
Kostenlose Stelleninformation
Frihzeitige Anmeldung erwinscht.

Kursbeginn: 1. Dezember/5. Januar

Auskunft und Anmeldung:
KALTENBACH, Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich
Telefon (01) 47 47 91 (3 Min. v.-Hauptbahnhof)

Handels-
und Verkehrmllule Bern

Schwanengasse 11, Tel. 031/22 54 45

Ein abwechslungsreicher und vielseitiger
Beruf in einer lebhaften Branche. Im Team des

oder dem -sekretér wichtige Aufgaben zu:
Empfangen und Informieren der Gaste,
Fihren der Reservationskontrolle und der

und vieles mehr.
Wenn Sie mehr aber diesen Beruf und unsere
Hotelhandelskurse wissen wollen, senden
wir Ihnen gerne unsere ausfihrliche
Dokumentation. Auf hren Wunsch verein-
baren wir auch eine persanlicl

unverbindliche Beratung.

Hotelsekretiir/in

Weitere Kurse
Prochains cours

Etude et analyse du bilan

oblecms A la fin du cours, le participant aura actualisé ses
connaissances comptables et juridiques essentielles, connaitra
les différents bilans, saura comment lire un bilan, comment I'in-
terpréter, comment I'établir pour le fisc, pour les actionnaires et
pour la banque et enfin comment I'utiliser pour qu'il soit un in-
strument de gestion de I'entreprise.
Cours No:  IX-80f

Genéve

Lundi, 24 novembre 1980

Was ein Einkdufer
alles wissen muss

Ziel: Die unter die

Lupe nehmen und vor allem die ungenutzten
Méglichkeiten aufzeigen wie beim Einkauf ge-
spart werden kann.

1781
13. Januar 1981
Chur

Kurs-Nr.:
Datum:
Kursort:

Verkaufsférderung
fiir Réceptionsangestelite

Ziel: Die Teilnehmer sollen dank den erworbenen

Kenntnissen fahig sein, ein gezieltes Verkaufs-
gespréch zu fiuhren sowie die Gasteé vor, wah-
rend und nach dem Hotelaufenthalt noch besser
zu betreuen.

Iv/81

15. Januar 1981

Basel

Kurs-Nr.:
Datum:
Kursort:

Das Einmaleins des Weines

Ziel: Die Weinkenntnisse vertiefen, um die Giste

noch besser beraten zu kénnen.
181

11.und 12. Februar 1981

Region Bern

Kurs-Nr.:
Datum:
Kursort:

Auskiinfte/Renseignements

Schweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern
Société suisse des hételiers, 3001 Berne
Tél. (031) 46 18 81

Planen Sie einen Umbau?

Oder einen Neubau?

Wir machen lhnen den
wichtigsten Sparvorschlag:
Planen Sie mit uns.

Seit 15 Jahren beraten unsere Spezialisten Hoteliers
und Gastwirte in bezug auf die Betriebs- und die Ein-

Inseratenschluss
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

richtungsplanung. Mit ihrer Erfahrung haben unzahlige

Betriebe unzéhlige Kosten gespart. Und einen ein-
wandfreien Betriebsablauf gesichert. Profitieren auch
Sie davon. Sprechen Sie mit unseren Fachplanern.
Damit Sie in Inrem Betrieb die Leistungsfahigkeit ver-
grossern und die Kosten verkleinern konnen.

Schweizer Hotelier-Verein
Beratungs- und Dokumentardienst
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Telefon (031) 46 18 81

Planen Sie lhren Betrieb mit unserer Erlahrung

Bo Wir wiinschen ein unver-
bindliches Gesprach
Name

mit lhrem Fachberater

Vorname

Strasse

PLZ/Ort

'------------.l

Wer interessiert
sich fiir die
Hotelbranche?

Unser 1000fach bewahrter Ho-
tel-Fernkurs bietet auch Ihnen
eine grindliche Einfihrung in
das Hotel- und Restaurations-
fach. Lassen Sie sich kostenlos
informieren. Vorkenntnisse sind
nicht erforderlich.

Institut Mossinger AG
Raffelstrasse 11, 8045 Zirich
Telefon (01) 3553 91

Ja, ich interessiere mich fir die
Hotelbranche. Informieren Sie
mich unverbindlich tber lhren
Fernfachkurs.

Name:

Vorname:

Alter:

Strasse:

ort:

4469

Gestalten mit Trockenblumen

Blumen, ob frisch oder trocken, nach den Grundregeln arrangiert, brin-
gen eine gewisse Atmosphare in ein Hotel oder Restaurant, welche die
Gaste sehr zu schatzen wissen.

Méchten auch Sie Ihre Gaste noch mehr verwshnen?

Ziel:
Dieser Kurs zeigt Ihnen Ideen und Moglichkeiten zum Dekorieren. Die
praktischen Arbeiten sollen die manuellen Fahigkeiten férdern.

Inhalt:
- Tisch- und Raumdekoration
-7 Arr

in alten und als Wandhén-

ger
tlich und

- Kerzenarrangements
Unter Anle:lung eines Fachmannes erhalten die Tex!nehmer Gelegen-
heit, fur sich in einer pr. rbeit Dekor herzustel-
len.
Teilnehmer:
Alle, die sich an Blumen freuen kénnen.
X1/80-1 X1/80-3
2.12,80 20.11.80
Chur Bern

Advent

X1/80-4
25.11.80
Brig

Kurs-Nr.:
Datum:
Kursort:

Zeit:

Von 9.30 bis 17.00 Uhr.
Kursleitung:

Walter Rohner, Abteil
Referent:

Edwin Rohrer, eidg. dipl. Florist und Dekorateur, Solothurn.

Auskiinfte:
Siehe Inserat «Weitere Kurse».

fir berufliche A SHV, Bern.
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BLATTLERS -

'Speziallachschule

ple private Fach-

schule, die halt
was sie ver-
spricht:
Individuelle, ziel-
strebige und ver-

* Grundschulung
** Spezialkurse

Service*

antwortungsbe- 12.1-80.1./9.3-27.3.
wusste Service- W
Stufenausbildung
fir die gepflegte 1.12-6.12./2.2-6.2.
Praxis im Hotel- Chef de bar**
und Gast- 8.12-12.12.
gewerbe.
Flambieren/
Tranchieren**

tion, Spezialkurs-

ausweis, Gratis- 15.12.-19.12./5.1-9. 1.

placierung. Chef de service**
Auskiinfte, 27.4-1.5.
Schulprospekt Weinseminar**
und Kurspro- 18.5-22.5.

gramm erhalten -

Sie unverbind-

6000 LUZERN

lich.
Tel.(041) 446955 WUNMZERTEIHIFRFTST

Hotelfach-
assistentinnen Friihling

Drei Konige, Einsiedeln
Vorkurs | (nur fir 2. Lehrj.)
Hauptkurs |
Lehrabschlussprifung

Vorkurs Il (nur fir 2. Lehrj.)
Hauptkurs Il
Lehrabschlussprifung

Seehotel Terrasse, Bénigen
Vorkurs | (nur fir 2. Lehrj.)

Lehrabschlusspriifung : : : :1981
Vorkurs I 3 . 1981

v .4-19.5.1981
Lehrabschlusspriifung .3~ 6.3.1981

. 4.1981
. 1981
. 1981

Vorkurs | (nur fir 2. Lehrj.)

in Valbella

Vorkurs Il (nur fir 2. Lehrj.) . 1981

Hauptkurs |
—
X porthotel,
4 ' : Eaup\kursl
OOL OF ENGLISH

9,North Street, Worthing, Sussex/England

Fachbezogenes Englisch lernen:

12wdchige Kurse speziell fur das Hotel- und Gastgewerbe.
Kursbeginn: 5. Januar 1981 und 30. Mérz 1981

Preis: £650.~ fur und Ver-
pllegung bei englischen Familien.

Information und Prospekte erhéltlich von:
Margrit Knecht, Paulstrasse 6, 8008 Zirich 9200

Staatl. Hotelfachschule
Brighton
Sussex, England

(unter Schweizer Leitung)

Englischkurs
fir Hotelfachangestelite

: Déuer: 10 Wochen.

Kursbeginn:

Kurs A: 12. Januar 1981
Kurs B: 27. April 1981

Kurs C: 28. September 1981

Kursgeld:
£680 .
inkl. Kost und Logis mit Privatfamilien

Wir offerieren Englisch fir alle Stufen. Nebst
Englischunterricht im Klassenzimmer, geben
wir Ihnen die Méglichkeit, bei uns das Erlern-
te in Ihrer Sparte des Hptelfachs zu praktizie-
ren (Kiiche, Service, Réception).

Kursteilnehmer haben zusatzlich die Gele-

genheit, kurze Fachkurse zu folgen: Eng-
lische Kiiche, Flambieren/Tranchieren usw.

Brighton, mit seiner internationalen Atmo-
sphare, ist per Flugzeug, Auto oder Bahn
leicht erreichbar.

Auskunft und Prospekt sind erhaltlich von:

Hotel & Caterin Dept.
Brighton Technical College
Pelham Street

Brighton BN14FA

Great Britain

oder telefonisch: Brighton 685971, intern 210.
869

(S

Eacw

@“ATIO,I,
\é 4( The EFA International School

«EFA House» 58, Chapel Road
WORTHING West Sussex
(ENGLAND)

oS Teenarsers o

Englischkurs
an der Siidkiiste von England

® Spezialkurs fiir Hotelangestelite
® Vorbereitungskurse auf alle anerkannten Englischpriifun-
gen mit Abschlussdiplom vom:

S.Januar 1981 bis 27, Mérz 1981

6. April 1981 bis 26. Juni 1981

29. Juni 1981 bis 11. September 1981

28. September 1981 bis 18. Dezember 1981

Preis: £ 732, Dauer: 12 Wochen
Intensiv-Sommerenglischkurse ab 2 Wochen
Cambridgekurse

6. April 1981 bis 26. Juni 1981
28. September 1981 bis 18. Dezember 1981

Preis: £ 722, Dauer: 12 Wochen
Die Preise verstehen sich inkl. Schulgeld, Vollpension in
engl. Familie ® Modernste Lehrmittel ® Kleine Klassen @
Exkursionen @ Sportméglichkeiten.
Kur werden am Flugpl

Charterflug ab Zirich kann bei unserer Vertretung in der
Schweiz zu den jeweils bestméglichsten Bedingungen ge-
bucht werden.
Ausfihrliche Dokumentation und weitere Auskiinfte erhalten
Sie bei:
Frau N. Frei, Seeburgstrasse 8, 6006 Luzern
Telefon (041) 37 29 18

. 6. 1981
. 1981

Lehrabschlusspr. in Valbelia

Waldhotel National, Arosa

Vorkurs (nur fur 2. Lehrj.) 1981
Hauptkurs . 4~30. 5. 1981
Lehrabschlusspr. in Valbella . 3-10. 4. 1981

Hotel Christiania, Zermatt
Vorkurs (nur fir 2. Lehrj.)
Hauptkurs

Lehrabschlusspr. im Gornergrat

. 5. 1981
. 1981
. 1981

Hotel Gornergrat, Zermatt
Vorkurs (nur fir 2. Lehrj.)
Hauptkurs
Lehrabschlussprifung

Posthotel, Valbella
Vorkurs (nur fir 2. Lehrj.)
Hauptkurs
Lehrabschlusspriifung

Hotel Regina, Interlaken
Vorkurs (nur fir 2. Lehrj.) keiner
Hauptkurs | (von Einsiedeln I1) keiner
Lehrabschlusspriifung keine
Vorkurs (nur fir 2. Lehrj.) keiner
Hauptkurs Il (von Pontresinajl) keiner
Lehrabschlusspriifung

Direktior

Hotel Stella, Interlaken
Kurs |

Kurs i
Service-Zusatzkurs

Hotel Huldi, Adelboden
Kurs 18, 5~30. 5. 1981

Servicefachangestelite

Wildstrubel, Lenk
Hauptkurs 1. Lehrjahr
Lehrabschlussprifung

26.4.-30.5. 1981
31.3~ 3.4.1981

Hirschen, Gunten

Hauptkurs | 1. + 2. Lehrjahr 22.2.- 4.4.1981
Lehrabschlussprifung 6.4:-10.4. 1981
Hauptkurs I 1. + 2. Lehrjahr 20.4.-16.5. 1981
Lehrabschlussprifung keine

Sauvage, Meiringen

Hauptkurs Il 2. Lehrjahr 17.5~-13.6. 1981
Lehrabschlussprifung keine

Kellner

Kreuz, Meiringen

Hauptkurs 1. Lehrjahr
Lehrabschlusspriifung

20.4.-23.5.1981
26.3-27.3.1981

Sauvage, Meiringen
Hauptkurs | 1. + 2. Lehrjahr
Lehrabschlussprifung

20.4-16.5. 1981
13.4.-15.4. 1981

Suisse romande

Hétel des Alpes vaudoises, Glion

Cours préparatoire | aucun
(assistantes d’hotel 2e année)
Cours principal |

(assistantes d’'hétel,
sommeliers, sommeliéres)
Examens finals:

- assistantes d'hotel

- sommeliers, sommeliéres
Cours préparatoire Il aucun
(assistantes d'hotel 2e année)
Cours principal Il

(assistantes d'hotel,
sommeliers, sommeliéres)

Cours assistantes de direction  26.4.~ 6. 6. 1981

22,2~ 4.4.1981

26.4.-23.5. 1981

Ticino

Hotel Lago di Lugano, Bissone
Corso principale

(assistente d'albergo,
cameriera, cameriere)

Esami finali

15.2-21.3. 1981

Anderungen bleiben vorbehalten und werden jeweils in der hotel + °

touristik revue publiziert!

Herbst

keiner
25.10-28. 11. 81
keine

keiner
s/Regina, Interl.
keine

keiner
15.11.~19. 12,81
keine

keiner
4.10-14.11.81
keine

keiner
25.10-5.12. 81
keine
keiner
s/Regina, Interl.
keine

keiner
18.10-21.11.81
keine

keiner
4.10-7.11.81
keine

keiner
25.10.-28. 11. 81
keine

keiner
25.10.-28. 11. 81
keine

keiner
26.9-7.11.81
keine

keiner

,8.11-19.12. 81
v keine

20.9.-31. 10. 81
1.11.-12.12. 81

keiner

8.11.-12.12. 81

4.10-31.10. 81

1.11-12.12. 81

27.9-7.11.81

.9.-31.10.81

. 11.-19. 12. 81

. 10. 81
. 10-7.11. 81

11,81
8.11~19.12.81

1.11-12.12. 81

8.11.-12.12.81

Betriebsleiterkurs
«Personalwesen»

Ziel:

Sie lernen eine schlagkraftige Peronalpolitik aufzu-
bauen und zu handhaben, Mitarbeiter richtig zu re-
krutieren, zu selektionieren, zu motivieren, zu fih-
ren und zu betreuen.

Inhalt:

- die Motivation der Mitarbeiter

- der Unternehmer als Persénlichkeit

- der iter in der betriebli

- Fahr und Fihr

= Grundgesetze der Fiihrung

- die Personalpolitik im Rahmen der
Geschaftspolitik

Teilnehmer:

Betriebsleiter und deren Stellvertreter sowie Mitar-

beiter mit hohen Kaderfunktionen.

Datum:

8.-12. Dezember 1980

ort:
Appartementhotel Flora, 6354 Vitznau

Kursleiter:
Manfred Ruch, Leiter der Abteilung fir berufliche
Ausbildung und Personalchef beim SHV

Auskiinfte:
Siehe Inserat «Weitere Kurse»

Der Schliissel zur
besseren Kiichenrendite

Die wirtschatftliche Situation hat sich im Verlauf der
letzten Jahre sehr stark gewandelt, von diesen Ver-
anderungen wurde auch speziell die Kiche betrof-
fen.

Die Kiichenrendite riickt immer mehr in den Mittel-
punkt der Betri Die K iberwa-
chung und Prei: itik muss den Betri
heiten angepasst werden.

Ziel:
Die Absolventen des Kurses sollen in der Lage sein,
il a ieb nach wir Ge-
sichtspunkten zu fihren.

Inhalt:
- Aufbau der Kalkulation

- g des.Ver
- Kalkulationskontrolle

- Standige Kostenlberwachung
~ Budgetierun

- Was heisst marktgerecht sein?
- Personaleinsatz

Teilnehmer:
Kachenchefs und deren Stellvertreter

Kurs-Nr.: X11/80-1 XI1/80-2 X11/80-3
Kursdatum: 10.+11.12.80 16.+17. 12. 80 3.+4.12.80
Kursort: Domat/Ems Geroldswil ~ Bern

Zeit:

1.Tag 9.00bis 20 Uhr

2.Tag 8.30bis 17 Uhr

Kursleiter und Referent:

Walter Rohner, Abteilung fir berufliche Ausbildung
SHV, Bern

Auskiinfte: Siehe Inserat «weitere Kurse».

-Mitteilungen der
Schweizerischen
Fachkommission fur
das Gastgewerbe

Hohere Fachpriifung

Auskiinfte/Renseignements
Schwelzer Hotelier-Verein, 3001 Bern

Société suisse des hételiers, 3001 Berne
Teléphone (031) 46 18 81

fir Kiichenchefs 1981

Im Frihjahr 1981 wird fur die Teilnehmer der Vorberei-
tungskurse in Bern, Brunnen und Zirich sowie even-
tuelle weitere Interessenten eine héhere Fachpriifung
fur Kichenchefs durchgefihrt.

Priifungsdaten:
zirka Monat Mérz 1981

Priifungsort:
voraussichtlich in Zurich und Weggis

Letzter Anmeldetermin:
10. Dezember 1980 (Datum des Poststempels)

Zulassungsbedingungen:

Zur Priufung wird zugelassen, wer in vollen birgerli-
chen Ehren und Rechten steht, im Besitz des eidg. Fa-
higkeitszeugnisses als Koch ist und seit dem Abschluss
der Berufslehre wahrend mindestens sechs Jahren im
Beruf tétig gewesen ist, wovon mindestens zwei Jahre
auf die Tatigkeit in gehobener Stellung entfallen mus-
sen.

Anmeldestelle:

Schweizerische Fachk ission fur das Gastg b
Dreikonigstrasse 34, 8002 Zurich, Tel. (01) 201 72 22.

Interessenten erhalten das Reglement und die Anmel-
deformulare bei der SFG.
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Erholung der D-Mark

An der letzten Sitzung der Zentral-
bankgouverneure bei der Bank fiir Inter-
nationalen Zahlungsausgleich in Basel
wurde auf deulcchen Antrag bcschlossen
auf eine Aktion zur §
der D-Mark zu verzichten. Diese hat sich
in-der Folge am Devisenmarkt von selber
erholt, wobei-der Prozess durch einen
Kursriickgang des Dollars trotz weiter
steigender Zinsen in den USA noch ver-
stirkt wurde.

Vignette wieder im Gesprach

Die sndice N Tratsk
sion hat beschlossen, die Beratung dEl’
parlamentarischen Initiativen iiber Auto-
bahnvignette und Tunnelgebiihren einst-
weilen auszusetzen. Thre Behandlung soll
einer neuen, erweiterten Kommission an-
vertraut werden, die ihre Arbeit mit der
Vorberatung der Schwerverkehrsabgabe
und der Einzelinitiative Schaer iiber die
Aufhebung der Zweckbindung der Treib-
stoffzolle zu koordinieren hat. Aus den
Beratungen kann hl werden,

und Wien, 1980. Leinen mit Schutzum-
schlag, Fr./DM 58.—-.

Die Art von Informationsaufbereitung,
wie sie Hugh Johnson in seinem grossen
Weinatlas erstmals vorstellte, scheint sich
zu bewihren. Auch dieses Werk ist auf
den ersten Blick ein ungemein reich und
informativ illustrierter Prachtband. Bi-
cher verkaufen sich auf dieses Weise.
Wert aber haben sie nur, wenn sie auch
auf den zweiten Blick bestehen konnen.
Duijkc‘s grosses Burgunderbuch kann es.
Es ist iibersichtlich gegliedert, leicht les-
bar, und trotzdem vollstindig und zuver-
lissig in der Information. Sie zeugt von
griindlichen Recherchen eines im Wein-
fach erfahrenen Experten mit eigener
Meinung, und hebt sich darin ziemlich
wohltuend von etlichen anderen Publika-
tionen zum gleichen Thema ab.

Im Inhalt bleiben keine Wiinsche of-
fen: Das ganze Weinburgund (Céte d’Or,
Beaujolais, Maconnais, Chablis) ist erfasst
und auf dem neuesten Stand der Entwick-
lung beschrieben.

Ein wichtiger Wegweiser fithrt durchs
Buch: mit Degustationsnotizen zu rund
500 Gewiichsen und Erzeugernamen zeigt
Duijker auf, dass heute im Burgund die
Kenntnis des Renommees des Erzeuger-
namens wichtiger ist als jene der geogra-

dass die T lgebiih nu; dgilti

h Lage. Immerhin sollen diese
nicht vernachlissigt werden, und hier

aus Abschied und Trakldndcn gefallen
sind.

Fiir Saisonnierstatut

In seiner Stellungnahme zur Motion
des St. Galler Landesring-Nationalrats
Franz Jaeger, der die Aufhebung des Sai-
sonnierstatuts fordert, erachtet der Bun-
desrat das Fortbestehen des Statuts als fir
die schweizerische Wirtschaft unerliss-
lich. Die Behauptung Jaegers, der Ar-
beitskriftebedarf konne auch mit Ganz-
jahreskriften gedeckt werden, wird vom
Bundesrat in Anbetracht der bestehenden
Saisonschwankungen als irrig bezeichnet.
Dem Motionir wird weiter vorgeworfen,
er lasse die mit einer Aufhebung des Sai-
sonnierstatuts verbundenen staats- und
gesellschaftspolitischen Fragen — insbe-
sondere die Auswirkungen auf das Berg-
gebict — vollig ausser acht. Die Gegner

des Saisonnierstatuts hitten keine realisti-
schen Alternativen. R.S.

Bibliothek

Die grossen Weine des
Burgunds

Hubrecht Duijker. 200 Seiten mit 813
grossenteils farbigen Illustrationen, davon
487 Abbildungen von Wein-Etiketten und
6 Karten. — Albert Miiller Verlag AG,
CH-8803 Riischlikon- Ziirich, Stuttgart

kann das Buch als praktischer Reisefiihrer
eingesetzt werden.

Ziirich zum Essen gern

Der bisher in den pendo-Stadtfithrer
«Zirich fiur Zarcher und Nichtziirchery
(er erhielt im Juni 1980 den ersten Ziir-
cher Tourismuspreis) integrierte Restau-
rantfihrer hat sich unter dem Namen
«Ziirich zum Essen gern» verselbstindigt.
Gleichzeitig wurden die darin aufgefiihr-
ten Lokale von Autor Peter Suter und sei-
ner Testequipe neu — und zwar anonym —
getestet. Enthalten sind darin - in einzel-
ne Rubriken eingeteilt wie: Franzosische
Kiiche, Schweizerische Kiiche, Zunfthiu-
ser, Originell und preiswert, Wihrschaft
und billig. Italienisch, Spanisch, Grie-
chisch, Chinesisch etc.. Vegetarisch, Ko-
schere Kiiche in der Region —~ 130 der be-
sten, originellsten oder der preiswertesten
Lokale von Stadt und Region Ziirich.
Neu ist die Bewertung mit Pfinnchen.
Fiinf Pfinnchen wurden nicht vergeben.
vier nur gerade einmal. drei zweimal.
zwei achtmal und eines 17mal. Kein
Pfinnchen bedeutet nach Meinung des
Fithrers immer noch «iiberdurchschnitt-
lich, gut oder aussergewdhnlich». Ein
blaues Pfinnchen gilt als Auszeichnung
fur besonders vorteilhaftes Preis-Lei-
stungs-Verhiltnis. ein blauer Punkt meint
ein sutes Preis-Leistungs-Verhiltnis in
Lokalen ohne Pfinnchen. Restaurateure
haben keine Maglichkeit, sich am finan-
ziellen Aufwand oder an der Textgestal-
tung des Fithrers zu beteiligen.

e

€arnet

Der  Verkehrsverband ~ Zentral-
schweiz hat an seiner ausserordentli-
chen Generalversammlung im Ver-
kehrshaus der Schweiz in Luzern sei-
nen neuen Prisidenten gewihlt. An
die Spitze des Verbandes wurde Re-
gierungsrat Alexander Héchli, Engel-
berg. Fiirsorge- und Gewerbedirektor
des Kantons Obwalden, gestellt. Alex-
ander Hochli tritt die Nachfolge des
am 8. Juli 1980 verstorbenen Landam-
manns Raymund Gamma, Wassen,
an.

*

Am 13. November wurde an der
Daily Mail Ski Show in London ein
Parallel-Slalom-Wettkampf fiir Parla-
mentarier ausgetragen, aus welchem
vier Nationalrite als Sieger hervorgin-
gen.

Das Schweizer Team, bestehend aus
den Nationalriten Fred Rubi, Adolf

Lehdr und viele weitere Berithmthei-
ten, und sie ist inzwischen selber eine
geworden.

*

John W. Serbrock, 34, zog kiirzlich
als neuer Marriott-Verkaufsdirektor in
das Londoner Europabiiro der ameri-
kanischen Hotelgesellschaft ein und
iibernahm den Zustindigkeitsbereich
fur die Marriott-Verkaufsbiiros in
London und Frankfurt.

*

René Chatelain — wihrend sechs
Jahren Kurdirektor von Flims - ist ab
1. Dezember bei der Biindner Zeitung
als Wirtschaftsredaktor fiir die neu
eingefithrte  Wirtschaftsseite verant-
wortlich, nachdem er bereits seit dem
Frithjahr fir die gleiche Zeitung als
Korrespondent fiir die Region Flims -
Laax - Surselva titig war. Chatelain
wlrd der hotel revue weiterhin als
Biind

Ogi (beide Bern), Aregger
(Luzern) und Christian Grobet (Genf)
unternahm eine Reise nach London,
um gegen je eine Mannschaft des bri-
tischen Unterhauses und Oberhauses
anzutreten.

Auf der Kunststoff-Skipiste (51 Me-
ter lang und 14 Meter hoch) der Ski-
Show gewannen die Schweizer Parla-
mentarier mit einer Gesamtzeit von
20.62 Sekunden. Absolute Bestzeit er-
zielte Nationalrat Adolf Ogi, Direktor
des SSV. in 3,69 Sekunden.

N

Die Wirtin eines der berithmtesten
Lokale Europas. der Ziircher «Kro-
nenhalle». Hulda Zumsteg, ist 90 Jah-
re alt geworden. Seit dem Tode ihres
Mannes, 1957, fihrt Hulda Zumsteg
die «Kronenhalley allein. Im Giste-
buch von Hulda Zumsteg stehen Na-
men wie Christian Dior, Coco Chanel,
James Joyce. Thomas Mann, Bert
Brecht, Richard Strauss, Strawinsky,
~—

Korr d zur Verfii-

gung stehen.

A loccasion de son jubilé, la Société
des hoteliers de Lausanne-Ouchy a
nommé 16 nouveaux membres d’hon-
neur: MM. P.H. Jaccard (a titre pos-
thume), E. Niederhauser (a titre posthu-
me), H. Wilhelm (a titre posthume),
R. Manuel (a titre posthume), G. Musy,
J.-L. Panchaud, R. Haeberli, G. Fass-
bind, J. Perret, C. de Mercurio, Mlle
J. Bailly, M. et Mme A. et C. Pasche,
MM. G.-A. Chevallaz, J.-P. Delamuraz
et F. Girardet.

Kuoni France a recruté un nouveau
directeur chargé du développement, M.
Maurice Dupuy, qui est tout spéciale-
ment responsable des voyages profes-
sionnels, des foires et des congrés. Créa-
teur de l'agence de voyages Agentour,
M. Dupuy était précédemment directeur
de Michaux-Gefco.

Kalender o €alendrier

Messen
Foires

1980
15-22.11. HOGAROTEL,
Barcelona

Touristika 80, Frankfurt
Tecnhotel-Bibe '80, Int.
Ausstellung fur
Gastgewerbe und
Fremdenverkehr,
Genova

Int. Brussels Travel
Fair, Brussels
HORESCA, Salon int.
du matériel pour hétels,
restaurants, cafés et
collectivités, Bruxelles
Weltverkaufstagung
Lufthansa, Berlin
World Travel Market,
London

15-23.11.
15-23.11.

21.-23.11.
30.11-5.12.

1-3.12.
3-7.02.
1981

14-18.1.
24.1-12.

VAKANTIE, Utrecht
CMT, Caravan, Motor,
Touristik, Stuttgart
ATB 81, Austria
Touristikborse, Wien
MEDITOUR 81,
Bourse du tourisme
pour la Méditerrannée
et 'Amérique latine,
Lisbonne

FITUR 81, Int.
Tourismusmesse,
Madrid

Int. Reisemarkt,
Miinchen

AIRMEC, Internat.
Ausstellung fiir
Flugzeugkontrolle- und
Wartungstechnik,
Ziirich

Semaine mondiale du
tourisme, Paris
PATA-Workshop, San
Francisco

Ferien 81, Messe fir
Ferien und Freizeit,
Ziirich

ITB, Internat.
Touqsmusbone Berlin
lmernorga Intern.
ichaussle[lung fiir
Gaslronomle und
Cartcnng, Hamburg
Salon des vacances, Int.
Ferienmesse, Lausanne
BIT 81, Borsa
Internazionale di
Turismo, Milano
LOISIRAMA 81,

4e Foire internationale
des loisirs, Genéve
PATA, 6. Reisemarkt,
Singapur

HoBedA, Hotelbedarfs-
Ausstellung, Visp
Rendez-vous Canada,
Reisemarkt 81, Halifax/
Kanada

INFOTEL 81,
informatique hoételiére,
Genéve

IGEHO 81,

9. Internationale
Fachmesse fiir Gemein-
schaftsverpflegung,
Hotellerie und
Restauration

27-30.1.

3-82.

6-152.

7-152.
10.-132.

12.-222.
22.-242.

252-13.
282-63.
13-183.
19.-233.
283-24.
3-124.

294-15.
1-65.
17-215.

18-23.5.

12-18.11

Generalversammiungen

Assemblées générales

17-22.11.  Chaine internationale
des Relais et Chiteaux,
Luzern

Association suisse des
stations climatiques,
Buffet de la Gare, Berne
(15h.)

Schweiz. Vereinigung
der Klimakurorte,
Bahnhofbuffet, Bern
(15.00)

VSKVD, Herbst-GV,
Bern

HSMA, World
Convention, Dallas
DRV, Jahrestagung des
Deutschen Reisebiiro-
verbandes, Berlin
WATA, Assemblée
européenne et séance de
travail, Wien

Romantik Hotels,
europiische Tagung,
Villach/ Osterreich

3.12. SHV, Ausserordentliche
DV. Bern

ASK,
Arbeitsgemeinschaft
Schweiz. Kongressorte,
St. Moritz

2111,

2111

2111,
21-25.11.

24.-26.11.

27.-30.11.

1-3.12.

12-13.12.

o
1981
23.1. Seereisen-Komitee,
Generalversammlung,
Montreux
18.-20.2. PATA, Jahrestagung,
Los Angeles
252-13.  Common Market Travel

Association, Cannes
243. SHV, Schweizer
Hotelier-Verein,
Ausserordentliche
Delegierten-
versammlung, Ziirich
253. SVZ, Schweiz.
Verkehrszentrale,
Vorstand, Fiirstentum
Liechtenstein
6.5. SVZ, Schweiz. Ver-
kehrszentrale, 41. Mit-
gliederversammlung,
Genf
VSKVD, Frithjahrs-GV
Winterthur
FICT, Fédération
intern. des centres
touristiques,
Jahrestagung, Vaduz
SHYV, Schweizer
Hotelier-Verein,
Delegiertenversamm-
lung, SSH, ass. dél.,
Fribourg
26. SWV, Schweizer
Wirteverband,
Delegierten-
versammlung, Basel
SVZ,25. Agentur-
chefkonferenz,
Interlaken
37.1ATA-Jahres- .
versammlung, Cannes

7-85.

17-205.

26-275.

12.-18.10.

26.-29.10.-

Kongresse
Congreés

1981
10-152. Intern. Konferenz
«Sport und Erholung im
Winter», Ottawa
Euhofa-Kongress,
Mexiko

ASTA, American
Society of Travel
Agents, Weltkongress,
Honolulu

23869
6-119

Kulinarische Wochen

Actions gastronomiques

26.10.-28.11. La choucroute d la
paysanne, Hotel
Bellevue, Champex
Rendez-vous gourmand
avec la «Mourrachonney
Le Richelieu, Hétel
Carlton, Lausanne
Marokkanische Wochen,
Hotel Hilton
International, Ziirich
Salzburg-Wochen, Hotel
Waldhaus Dolder,
Ziirich

Lammgigot vom
Holzkohlengrill,
Churrasco Steakhiuser,
Basel, Bern, Ziirich,
Genf, Lausanne

dés4.11.

12.-27.11.
13.-26.11.

bis 30.11.

Workshop
*E = nur auf Einladung

Research Seminar
concerning travel from
Switzerland to Canada,
10 Uhr, Hotel Nova-
Park, Ziirich. * E

5.12. Interhome, Agenten-
frithstiick, 9 Uhr, Hotel
Nova-Park, Ziirich. *E

1981

13-16.1. Airtour Suisse
Ferienmesse, Bern

20.1. Workshop Seereisen-
Komitee, Ziirich

20./21.1. Visit USA Workshop,
Hotel International,
Zirich. * E

211 Workshop Seereisen-

Komitee, Hotel

Bellevue Palace, Bern
22.1. Workshop Seereisen-

Komitee, Lausanne

27.1. Visit USA Workshop,
Hotel Noga Hilton,
Genf. *E

25.-273. Norwegisches Fremden-

verkehrsamt,
«Workship 81»,
Fihrschiff Prinsesse
Ragnhild, Oslo-Kiel-
Oslo. *E

Foires et salons

51e Salon de I’Auto, 3 Genéve

En route vers P’avenir

Le 5le Salon International de I'Auto.
mobile de Geneve, qui se déroulera du §
au 15 mars 1981, s’annonce sous d’excel.
lents auspices. Les inscriptions ont praii.
quement atteint le niveau record de I'an
dernier, soit 40 000 m*. L’actuel Palais des
Expositions n’offrant que 34 000 m® dc
stands, les surfaces attribuées aux expo-
sants seront, une fois de plus, inférieures i
la demande.

C’est dire avec quelle impatience le Sa.
lon de I’Automobile attend I'ouverture dy
nouveau Palais des Expositions et des
Congrés de Genéve, actuellement en
construction prés de I'aéroport de Geng.
ve-Cointrin. Le Salon de I'Auto s’y tien.
dra dés 1982.

En attendant, I'édition de 1981 promet
détre  fort  attrayante,  puisqu'elle
comprendra un secteur «sport et compéti-
tion», une exposition spéciale de voitures
futuristes et nombre d’autres attractions,
Ce 5le Salon de I’Auto est placé sous le
théme: «En route vers I'avenir!» $p

Tema 81 & Copenhague

L’adjonction de trois grands secteurs i
«Food Fair and Hotel & Restauranty, de
Copenhague, donne a «Tema 81» son sta
tut international. En effet, le Bella Center
présentera au printemps prochain (du 7
au 11 avril) la plus grande exposition de
Scandinavie; en plus du secteur alimenta
tion et hotel et restaurant, il y aura donc
«Foodtechn, «Pak-Tex» et «Plastics,

A 6 mois de son ouverture, la moitié de
la surface disponible (85000 m?) a déji
été réservée par des entreprises danoises
et étrangéres; en plus des attraits déja ci-
tés. le Bella Center présentera également
des pavillons nationaux: en plus du Dane-
mark. la Belgique, la France, le Royau-
me-Uni. la Hollande, I'Allemagne fédéra-
le. les Etats-Unis, etc. sp/t.

Votre bibliothéque

Un dictionnaire-guide du
passager aérien

Tout ce qu’il faut savoir pour ne pas
voler idiot. Les mille et une questions que
se pose le passager aérien moyen - e
méme au-dessus de la moyenne - sur les
conditions de vol, la billeterie, les aéro-
ports, bref le monde du voyage et du
transport par avion. Cet ouvrage, qui s¢
consulte comme un dictionnaire, est écril
par le commandant Jean A. Belotti, pilote
instructeur sur Boeing 747 a Air Franceel
déja auteur d’une thése de doctorat d’Etat
és sciences économiques sur I'économie
du transport aérien. R L
@ En vente aux Editions Delta-Belotti, 18,
bd Salvador-Allendé, 92320 Chatillon e
dans quelques librairies et librairies d’aéro-
port; 430 pages, approximativement 55
francs frangais.

Un guide du littoral en France

Le Ministére frangais de I'environne
ment et du cadre de vie (Service de ['in
formation) regroupe dans un véritable
guide pratique toutes les données généra-
les, juridiques et réglementaires relatives
a la mer et au littoral: définition du do-
maine maritime, réglementation des
ports, de la péche, des concessions de pla-
ges, les questions de pollution, etc. En de-
hors des textes spécifiques, cet ouvrage
comprend aussi les références des textes
généraux extraits du code civil, du code
de la santé, du code pénal, etc.. ce qui en
fait une véritable mine sur ce sujet. R.L
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