Zeitschrift: Hotel-Revue
Herausgeber: Schweizer Hotelier-Verein

Band: 89 (1980)
Heft: 43
Heft

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 18.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Nr.43 23. Oktober 1980

Schweizer Hotel Revue
Erscheint jeden Donnerstag
89. Jahrgang

Revue suisse des Hotels
Parait tous les jeudis
89e année

3001 Bern, Monbijoustr. 130, Postfach 2657
Tel.031/46 18 81
Einzelnummer Fr. 1.50

Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Diplomiert

41 frischgebackene «Hoteliers-Re-

staurateure  SHV»  beiderlei  Ge-
schlechts durften letzten Samstag in
Bern nach bestandener Priifung ihre
Diplome entgegennehmen. Damit
wurde breits der neunte Zyklus des
Unternchmerseminars SHV  abge-
schlossen. Eindriicke von der stim-
mungsvollen Diplomfeier und die
Namen der 41 Erfolgreichen enthilt
unsere Berichterstattung auf Seite 2

Leukerbadecenter

In Leukerbad wurde letzten Sams-
tag das neue Bad i it

Vorstand SVZ

Hoffnungsschimmer

Die 89. Vorstandssitzung der Schweizerischen Verkehrszentrale verlief einmal
mehr im Zeichen der Finanzklemme. Im Mittelpunkt der in den Riiumen der ETH
Ziirich unter dem Vorsitz von Nationalrat Jean-Jacques Cevey veranstalteten Sit-

zung stand die Beratung des Budgets fiir 1981. Die von 20 auf 13,5 Millionen redu-

h

zierten Zuwendungen des Bundes
bezug auf die Verbesserung der Ei

h

harte Sp notwendig. In

gewisse

sich ind

Lichtblicke ab.

Die in diesen Spalten mehrfach ge-
schilderte Vorgeschichte der SVZ-Finanz-
liicke ist, wie Priisident Cevey zu beden-
ken gab, unmittelbar mit dem negativen
Entscheid zur Mehrwertsteuervorlage ver-
bunden, welcher dem Bundesrat Anlass
zu einer eigentlichen Schockth ie gab.

hen zu kénnen. Im iibrigen umfassten die
Massnahmen zur Bewiltigung der Situa-
tion i i Sparen (U ung,
Neukonzept «Revue Schweiz», Schlies-
sung der Aussenstelle Montreal. Reduk-
tion von Beitriigen, personelle Massnah-
men), Z beit mit Partnern und

Sie dussert sich unter anderem in der line-
aren Kiirzung der Bundesbeitrige um 10
Prozent — eine Massnahme, welche Cevey

8! s
in das die Burgergemeinde den re-
spektablen Betrag von 12 Millionen
Franken investiert hat. Damit steht
dem Kurgast im Kurort mit dem
nun grossten alpinen Thermalbade-
angebot Europas ein offentliches
Hallenbad offen. das der Bedeutung
des Heilbadeortes entspricht. Was
man vom neuen Badecenter erwar-
tet, lesen Sie auf Seite 3

Ausbaubar

Die finnische Fluggesellschaft
Finnair zihlt zu den Airlines. die
selten in die Schlagzeilen kommen.
Von grossen Ténen hilt man im
kithlen Norden nicht viel. Um so
mehr dafiir von guten Leistungen.
Diese erbringt die Finnair seit 57
Jahren. Mit der Schweiz unterhilt
die Gesellschaft seit 1967 tagliche
Linienflug-Verbindungen. 15 000
Schweizer flogen 1978/79 mit Finn-
air-Maschinen nach Helsinki. Neue
APEX-Tarife sollen den Verkehr
noch weiter beleben. Seite 25

A comme...

..austérité: voila un slogan dont
I'Office national suisse du tourisme
se passerait bien et qui, pourtant,
sapplique parfaitement au budget
1981 de notre grand organisme de
propagande, victime des compres-
sions budgétaires de la Confédéra-
tion. L'ONST a donc été contraint
de prendre une série de mesures
d’économie et de faire preuve de
beaucoup d’imagination, non sans
inciter ses partenaires a intensifier
leur soutien financier. Page 13

IGEHO 81

. La 9¢ édition de I'IGEHO, Salon
International de la restauration col-
lective, de I'hotellerie et de la restau-
ration, aura lieu I'an prochain a Bile
du 12 au 18 novembre. Ce salon spé-
cialisé ~ qui passe aujourd’hui pour
Tune des plus importantes manifes
tations de la branche — est organ
tous les deux ans. L'IGEHO 81 sera
donc le premier salon des années 80.
avec tout ce que cela suppose dop-

tions pour I"avenir. Page 14

Neu: Funk-Service

als «absurdy qualifizierte, weil sie bei-
spielsweise die SVZ, die zu rund zwei
Dritteln vom Bundessegen abhiinge, vor
fast unlosbare Probleme stelle.

Noch 5,6 Millionen fiir Werbung

'Cevey erwiihnte die verschiedenen vor
und hinter den Kulissen ins Werk gesetz-
ten Initiativen zwecks Abwendung oder
Linderung des Kiirzungsschicksals. Nach
mannigfachen Interventionen steht fest,
dass die 10prozentige Subventionskiir-
zung (je 1.5 Mio fiir die niichsten drei
Jahre) Realitit ist und sich in Kombina-
tion mit dem Wegfall der Sonderleistung
von 5 Millionen, wie sie 1979 und 1980
floss, in einer drastischen Kiirzung der
Werbung niederschligt. So sind unter der
Rubrik  «Werbemittel Hauptsitz und
Agentureny statt 10,5 Mio im Vorjahr
oder 12,5 Mio 1979 bloss noch 5,6 Millio-
nen budgetiert.

Fiir Inserate wird die SVZ 1981 bloss
noch 108000 Franken ausgeben (1980:
2.1 Mio), fiir Plakate gar nur 40 000 Fran-
ken (250 000). Fiir Schaufenster, Ausstel-
lungen und Messen stehen noch 450 000
zur Verfiigung (1.18 Mio) und der Presse-
dienst musste sich eine Kiirzung von
390000 auf 193 000 Franken gefallen las-
sen. Fiir Studienreisen von Reisebiirol
ten usw., sind noch 31000 Franken
(105 000) eingestellt. Das Budget sieht bei
totalen Aufwendungen von 24,7 Mio
Franken einen Uberschuss der Aufwen-
dungen von 2.4 Millionen vor.

Reserven aufgelost

Direktor Walter Leu verwies in seinem
Kommentar darauf, dass man im Sinne
des «Gesetzes des Minimums», die Akti-
vitit der SVZ als Werbeorganisation nicht
unter cine gewisse Grenze absinken las-
sen diirfe. Deshalb wurden dem Aus-
gleichsfonds 2,4 Millionen entnommen,
um dic Werbeaufwendungen etwas erho-

La Division des timbres-pos

niversaire.

rie. 11’y a en effet un demi-siécle que les PTT ont commencé a imprime
bres-poste... et ce n'est pas ce vaillant postillon qui refusera de célébrer

Verbesserung der Einnahmenseite. Hier
gehe es — so Leu — vor allem darum, die
Beitriige der direkt Interessierten anzuhe-
ben, obwohl diese (die Kantone ausge-
nommen) bloss ein Prozent des Gesamt-
budgets bestritten. Im weiteren sei man
auf der Suche nach einer neuen «autono-
men Finanzquelle».

Mit dem guten Beispiel voran

Wie erwartet, forderte die Diskussion
um das Budget den Stein der Weisen
nicht-ans Licht. Immerhin: SHV-Direktor
Franz Dietrichy Vizeprisident der SVZ.
rief die Privatwirtschaft zu Opfern auf,
erklirte, dass den’ Behorden demonstriert
werden miisse, dassdie, Nutzniesser dic
SVZ unter alten‘Umstinden iiber Wasser
halten wollten. Der SHV ‘bercite entspre-
chende Massnahmen vor. .Dr. Mathias
Tromp konnte berichten, dass der berni-
sche Regierungsrat der SVZ einen Beitrag
von 70000 Franken zukommen lasse,
wenn auch unbestritten bleiben miisse,
dass der Bund in Zukunft dic Hauptlast
der Schweizer Tourismuswerbung trage.
Priasident Cevey rief insbesondere die
Vertreter der Strassenverkehrsverbinde
zu einer konstruktiven Haltung auf und
machte darauf aufmerksam, dass auch die
regionalen und lokalen Verkehrsvercine
in Geldnot seien und man sich nicht ein-
fach mit Umlagerungen begniigen diirfe.

Bundesrat will Opfer sehen

Direktor Peter Trachsel vom Bundes-
amt fiur Verkehr stellte weitere Ausspra-
chen mit dem Bundesrat in Aussicht und
erklirte, dass nur vermehrte Leistungen
der direkt Interessierten zu einem allfilli-
gen Einlenken der Landesregierung fih-
ren konnten. Im dbrigen misse fur die
Zukunft cin Finanzierungsmodus gefun-
den werden, der der SVZ kontinuierliche
Einnahmen sichere. Ohne Gegenstimme
hiess der Vorstand sodann den Voran-

schlag 1981 gut. Im Falle grundsitzlicher
Einnahmen wird dem Vorstand im kom-
(Fortsetzung Seite 5)

sympathique an-
(ASL)

Zum ersten Mal trat die Swissair-Hoteltochtergesellschaft Prohotel an der diesjihrigen In-
centive Travel Show vom 5. bis 9. Oktober in Chicago mit einem eigenen Stand auf. Ver-
treter von 11 Mitgliedhotels waren zu dieser wichtigen Messe — eine der professionellsten
Reisemessen — in die USA gereist, um zusammen mit ihrer dortigen Vertretung die

Schweiz als Destination fiir F

und deren Hotels vorzustellen. Als

Verkaujsinstrument wurde eine erst kiirzlich erschienene Incentive-Travel-Broschiire ein-
gesetzt, welche migliche Kombinationen von jeweils zwei Schweizer Orten mit Prohotels
im Rahmen von 7-Tage-Programmen aufzeigt und beschreibt.

Association suisse des entreprises de transport a cables

Les installations de transport,
assises du tourisme hivernal

AT ion de I' blée oénéral

de P'A o

suisse des entreprises de

transport 2 cibles (ASC), tenue derniérement & Locarno, Me G. Derron, président
des skidifts des Mosses SA et président de PASC, a émis dans son exposé de perti-

nentes sur I’ la

et Pavenir des entreprises de trans-

port a cables. Titre et intertitres émanent de la Rédaction.

La situation économique des ski-lifts et
des entreprises de téléphérique n’a dans
l'ensemble pas changé. Toute une série
d’entreprises accusent de bons résultats
d’exploitation, voire trés bons. Cepen-
dant, la proportion des entreprises défici-
taires est toujours encore trop élevée.
Mais I'importance économique de nos en-
treprises ne doit pas étre appréciée exclu-
sivement en fonction du résultat d’exploi-
tation. Aujourd’hui comme hier, nous
sommes d’avis que, lorsqu’il s’agit d’exa-
miner le mérite d’une concession pour un
téléphérique, il faut prendre en considéra-
tion les perspectives économiques, mais
qu’a elle seule, I'existence d’un moyen de
remontée mécanique est, dans une locali-
té ou une région, la premiére conditon
pour le développement du tourisme d’ex-
cursion, et tout spécialement du tourisme
dépendant de la pratique du ski. Aucun
tourisme d’hiver n’est concevable sans ins-
tallations de transport!

Un facteur économique décisif

Ces installations procurent & une locali-
té et a la région des places de travail et un
bénéfice certain. Avec un chiffre d’affai-
res annuel de 330 millions de francs, elles
constituent un important facteur écono-
mique pour les régions de montagne. Si
nous revenons toujours sur la part impor-
tante des entreprises de transport a cibles
déficitaires, nous ne méconnaissons nulle-
ment 'importance locale et régionale de

trés positif des clients est parallele A celui
des recettes, ce qui signifie que, de manié-
re générale, le nombre plus élevé de pas-
sagers n’a pas été atteint grice a des ré-
ductions de prix.

Un million de passagers/heure!

L’offre de transport croit comme jus-
qu'ici. De nouveaux ski-lifts et téléphéri-
ques sont mis en exploitation, mais on
constate également que le débit d'un
nombre toujours plus grand d'installa-
tions existantes est augmenté. Pendant
I'hiver, nous sommes maintenant en me-
sure de transporter plus d’un million de
passagers par heure. La capacité toujours

(suite page 14)
<
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ces entreprises, mais nous voulons seule-
ment insister sur la nécesité d'un examen
approfondi des nouveaux investissements.
Les facteurs tenant a I'implantation des
installations sont décisifs pour la rentabi-
lit¢ d'un ski-lift ou d'une entreprise de
transport a cdbles et il importe de les sou-
peser avec sagesse au préalable, avant de
prendre la décision d’investir.

Nous constatons avec satisfaction que,
malgré quelques rares exceptions, le nom-
bre des passagers a augmenté d’année en
année dans I'ensemble de la Suisse. Pour
les exercices 1976 et 1977, la statistique ré-
vele un certain recul. Les uns ont craint
une rupture du rythme de croissance, tan-
dis que les autres en ont rendu responsa-
la ré n et le cours élevé du franc
e. En réalité, ce qui a été décisif pour
1, ce sont les conditions météorolo-
; en 1978, on a pu constater une
augmentation importante de la fréquenta-
tion et en 1979, le nombre des passagers
était de nouveau supérieur a celui enregis-
tré I'année précédente. Ce développement
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Unternehmerseminar SHY

Freude an 41 neuen Diplomen

In festlichem Rahmen vollzog sich letzten Samstag im Berner Bellevue Palace die
Ubergabe der Diplome an 41 frischgebackene Diplomierte Hotelieren und Hote-
liers, welche die Schlusspriifung des Zyklus 9 mit Bravour bestanden hatten.

Das Seminar SHV fir Unterneh-
mungsfihrung in Hotellerie und Restau-
ration, wie sein offizieller Titel lautet,
habe sich in der Schweiz und dariiber
hinaus einen ausgezeichneten Ruf ge-
schaffen, erkldrte Direktor Franz Dietrich
in seinen Begriissungsworten. Speziell
willkommen hiess Dietrich neben vielen
Vertretern des offentlichen Lebens die
Angehorigen der Absolventen, den Prisi-
denten der Kommission Berufsbildung
des SHV, Marcel Burri, und - last but not
least — zwei Pioniere des Unternehmerse-
minars, Ueli Prager und Dr. Robert
Schnyder von Wartensee. Seminarleiter
Beat Krippendorf durfte ein spezielles
Kompliment fiir «seinen ersten Zyklus»
entgegennehmen, den er mit Bravour und
Ubersicht gemeistert habe.

Hohe Erwartungen
Verbunden mit der h Gratula-

Tich

halten. Frau Jutta Prager entledigte sich
dieser Aufgabe mit Esprit und Charme,
liess die einzelnen Kursteile Revue passie-
ren und machte sich ihre Gedanken iiber
die doch bescheidene Zahl von Frauen
sowohl im abgeschlossenen Lehrgang wie
auch in der gastgewerblichen Praxis, vor
allem auf Kaderstufe. Frau Prager. die
kraft ihres erworbenen Wissens nur die
Fithrung eines Betriches anstrebt und sich
damit dem Movenpick-internen Konkur-
renzkampf aussetzen will, attestierte dem
Kursleiter Beat Krippendorf «Qualitit bei
Zwanglosigkeit» (eine MP-Devise). unter-
stiitzt durch den lebhaften Applaus der
Anwesenden.

Die durch Produktionen einer Jazzfor-
mation von Weltklasse (Dorothy Done-
gan, Joe Newman, Jimmy Woode und Oli-
ver Jackson) aufgelockene Feier nahm
lhren Abschluss mit einem zwanglosen.

tion des Berufsverbandes rief Franz Diet-
rich den erfolgreichen Absolventen in
Erinnerung, dass in sie kiinftig hohe Er-
wartungen gesetzt wiirden, nicht zuletzt
auch vom SHV. Diese liessen sich in die
von Hans Schellenberg formulierten An-
fordungen zusammenfassen: Der gastge-
werbliche Unternehmer solle in seiner
Umgebung angesehen, in seinem Ge-
schiftsgebaren vertrauenswiirdig und im
Umgang mit Menschen, Giitern und Geld
verantwortungsbewusst sein.

Gastfreundschaft aktueller denn je

Dr. Paul Schaffroth, Chefredaktor des
«Bund» war es aufgetragen, der Festge-
ft Gedanken iiber den Stell t

der Gastfreundschaft mitzugeben. Auch
in der heutigen Zeit, welche die umfas-
sende, handfeste und preiswiirdige
Dienstlei: des G bes erforde-
re. habe die Gastfreundschaft ihre Bedeu-
tung keineswegs emgebussl Wohl miisse
der moderne Hotelier sein Management-
Klavier beherrschen und die Relation
zwischen Preis und Leistung habe in der
Waage zu sein - dariiber hinaus jedoch
erwachse dem Gastgeber die Pflicht, das
«Geschift mit dem Gast» iber Kosten-
deckung und Gewinn hinaus mit mensch-
lichem Inhalt auszustatten. Trotz oder ge-
rade wegen Technisierung,’ Rationalisie-
rung und dem gesellschaftlichen Trend zu
lick und V des

1l Apero. GFK

Der «gemiitliche Teily

Das Abschlussfest wurde von der
«Gruppe Jungfrau» organisiert. Sowohl
das Nachmittagsprogramm als auch der
Abend standen unter dem Motto: «Auf
der Suche nach der Jungfrau». Nach der

Drei neu diplomierte
Kiichenchefs

Vom 23. bis 28. September 1980 ge-
langte in Ziirich die 29. hohere Fachprii-
fung fir Kiichenchefs zur Durchfithrung.
Die 8 Kandidaten bewiltigten insgesamt
4 Halbtage praktische Arbeiten. Bei den
neuen Diplomtrigern handelt es sich um

Bayl Dieter, Hotel Balances & Belle-
vue. Luzern

Heldrich Helmut, Grand Hotel Alpina,
Gstaad

Wyss Peter, Hotel Gstaad Palace,

Gstaad

Seit 1948 wurden insgesamt 319 Diplo-
me verliehen. pd
Service-

Meisterpriifungskommission
Kiirzlich fand in Luzern eine Sitzung
der Priifungskommission fir die Durch-
fihrung der hoheren Fachpriffungen fir
Kellner und Serviceangestellte statt. Sie
stand unter dem Vorsitz des neuen Priisi-
denten, R. Ziircher, Direktor Bahnhofbuf-
fet SBB. Basel. An der Sitzung nahmen
auch erstmals die neugewihlten Mitglie-
der T. Bliuler, Leiter der Spezialfach-
schule fir den Service, Luzern, und E.
Freuler, Maitre d’hétel diplomé, Bern,
teil. Die Z kunft diente in erster

feierlichen aber gelosten Dip
fanden sich die fnschgebackenen VDH-
ler im Restaurant Campagna bei Belp ein.
um sich fir die frohliche Autofahrt und
auf die Suche nach der Jungfrau orientie-
ren zu lassen. Es handelt sich dabei um
ein Rally bei dem es galt, verschiedenen
Schwierigkeiten mit dem gesunden Men-
schenverstand zu lésen. Die Zeit spielte
keine Rolle.

Die Fahrt fiihrte von Belp nach Kan-
dersteg, immer der Jungfrau entgegen.
Geschicklichkeitsspiele, ein Quiz und die
Identifikation von Gasthdfen nach Fotos
bildeten dabei die Knackniisse. Viel Spass
bereitete das Fischen im Blausee. Die ge-
fangenen Fische wurden dann am Ende
der Autofahrt im Waldhotel Doldenhorn
in Kandersteg frisch aus der Pfanne ser-

Linie dem Erfahrungsaustausch iiber die
erste Pritfung. Einige Anderungen im
Priifungsreglement dringen sich auf. Die
Neuvorschlige werden nach der Geneh-
migung durch den Vorstand und die Ge-
schiftsleitung der SFG dem Biga bald-
moglich zur Genehmigung unterbreitet.
Ferner nahm dle Kommission Kenntnis
vom Zi eines i

Vorbereitungskurses an der Gewerbe-
schule der Stadt Ziirich iiber das Winter-
semester 1980/81. pd

Die Fachlehrer in Brunnen

Zum 11. Male trafen sich die Fachlch-
rerinnen und Fachlehrer an gastgewerbli-
chen Berufsklassen zu ihrer jihrlichen

viert. Erst hier konnten die Teilneh
erfahren, wo der festliche Teil dieser Ver-
anstaltung abgewickelt wurde. Natiirlich
handelt es sich dabei auch um eine Jung-
frau und zwar um das Grand Hotel Victo-
ria-Jungfrau in Interlaken.

In Gala

habe echte Gastfreundschaft
ihre vitale Bedeutung keineswegs verloren
und zahle sich auch auf die lingere Frist
aus. Schaffroth schloss mit dem Wunsch
an die Adresse der Hoteliers, sich auch
durch Zeitmangel und Stress nicht von
dieser wichtigen und schénen Aufgabe
abhalten zu lassen, welche letztlich dem
Gastgeber innere Erfiillung vermittle.

Kritik an der Kritik

In seiner Diplomansprache warnte
Hans C. Leu (Arosa), Prisident der Kom-
mission Unternehmerschulung des SHV,
in angriffiger Weise vor falschen Prophe-
ten und gesellschaftspolitischen Pessimi-
sten, welche das Erreichte durch miesma-
cherische Globalkritik in Zweifel zdgen
und keine besseren Wege anzubieten hiit-
ten. Im Gegenteil sei Optimismus am
Platz, auch wenn gelegentlich kein unmit-
telbarer Anlass dazu bestehe. Das Schone
und Positive erzeuge den Lebensmut, wel-
cher erforderlich sei, das Schwierige zu
meistern.

Esprit und Charme

Das letzte Wort des Morgens war der
Schlussbilanz eines Absolventen vorbe-

Reichverzierte, schwere

Teller-Silbercloche
fiir den exklusiven Service!
Modell PARIS, 24 cm @ - Fr. 375~

Sternegg AG

8201 Schatfhausen, Tel. (053) 5 12 91
Laden und Ausstellung in Zirich: Manes-
sestrasse 10, 8003 Zurich, Telefon (01)
242 32 88

Laden Bern: R. Bregani, Langgassstras-
se 16, Telefon (031) 24 14 80

Exposition 8 Genéve: A. Ammann,

26, parc Chateau-Banquet, 1202 Genéve,
Téléphone (022) 32 19 37

h sich die diplomierten Hote-
liers des Zyklus 9 mit ihren Gattinen nach
der abenteuerlichen Fahrt und immer
noch ohne Auffinden der Jungfrau in
Gala gestiirzt dort zum Apero einfanden,
erdffnete der Maitre de plaisir den festli-
chen Teil. Das Gala-Diner, das einer der
Hohepunkte bildete. insbesondere das
Dessertbuffet «Belle Epoque» wurde vom
Las-Vegas-Show-Trio umrahmt.

Annette Nobel

Weiterbild in Brunnen.
Der Kursleiter Hans Frei, Rektor der Ge-
werbeschule Luzern, konnte 100 Teilneh-
merinnen und Teilnehmer heégriissen. Mit
besonderer Aufmerksamkeit verfolgten
die Fachlehrer die Ausfithrungen von Dr.
R. Natsch, Vizedirektor des Biga, der die
Abteilung fiir Bcru{isblldung vorstellte
und ihre Aufgaben erluterte, Der Leiter
der wirtschaftspolitischen Abteilung des
Schweizer Wirteverbandes, H. Peyer, re-
ferierte iiber die volkswirtschaftliche Be-
deutung des Gastgewerbes und des Tou-
rismus. Starke Beachtung fand auch die
Information iiber die Anlehre durch H.
Biihrer, Vorsteher des Amtes fir Berufs-
bildung des Kantons Schaffhausen. Fer-
ner standen eine Reihe von berufskundli-
chen Themen auf dem Programm, pd

ﬁDie Erfolgreichen des Zyklus 9 )

Aenishdnslin Jiirg, Direktor Hotel

Alban Ambassador, Basel
tner Hans, Regionaldirek-

tor GAMAG Management AG. Lu-
zern

Bolli Hansruedi, Direktor Schweiz
Wienerwald Betriebs AG, Feusisberg

Bolt Erich, Basel

Borer Peter, Stv. des Dircktors, Per-
sonalchef Hotel Post. Davos Platz

Bravin Pierre, Direktor Hotel Euro-
pa. Lugano

Domon Henri, Restaurationsbetrie-
be Grands Magasins Jelmoli S.A., Zi-
rich

Eggli Daniel E., Giinsberg

Fischer Erich, Direktor Hotel Flora,
Luzern

Forrer Walter, Geschiiftsfihrer Re-
staurant Ma Pomme-Terminus. Olten

Fuchs Karl, Hotelier Hotel Eiger.
Wengen

Geissler Erwin, Geschiiftsfihrer Ge-
sundheitszentrum Golfhotel am Wor-
thersee, Maria Worth-Dellach (Oster-
reich)

Gschwend  Hans,
Luzern

Holzer Richard, Schonenwerd

Jdggi Rolf. Direktor Central Sport-
hotel, Davos Platz

Jeanloz  Rudolf. Geschiiftsfithrer
Restaurant Gambrinus, Brugg

Jost Peter E., Direktionsassistent
Hotel Margna, Sils

Kaufmann Kurt, Betricbsleiter SV-
Service,  Personalrestaurant ~ PTT
Schanzenpost, Bern

Kiinzli Kurt, Vizedirektor,
Platz

Maeder ~ René-Frangois,  Hotelier
Waldhotel Doldenhorn, Kandersteg

Mdnnl Heinz, F & B Manager Ho-
tel Holiday Inn, Regensdorf

Marti Ursula, Directrice Hotel Drei

Schulungsleiter,

Davos

Konige. Entlebuch

Moser Albert,
Valsana, Arosa

Musfeld Jiirg, Direktor Hotel du
Sauvage, Meiringen

Nobel Annette, Geschiftsfuhrerin
Gasta, Schweiz. Stiftung fiir alkohol-
freie Gastlichkeit. Zirich.

Panayides  Michael,
Volkshaus AG. Bern

Pelzmann Josef. Gerant Hotel Ger-
lafingerhof, Gerlafingen

Pingsch Annatina, Assistant Gene-
ral Manager American Colony Hotel.
East Jerusalem, Israel

Prager Jurtta, Assistentin des Ver-
waltungsratsprisidenten  Mdvenpick
AG. Adliswil

Rederer Oscar, Direktor Hotel Ex-
celsior, Arosa

Riidisser Jacques, Direktor Postho-
tel. Arosa

Sauter  Max,  Geschiftsfihrer
Sporthotel am Westernberg. Gestiits-
hof Brendlberg. Ruhpolding
(Deutschland)

Steffen  Martin, Geschiiftsfithrer
Movenpick am Seedamm Center,
Pfiffikon

Tanner  Bernhard, Betriebsleiter
Raststitte Movenpick N 1, Deitingen

Vescoli  Roland, Sales Manager
Grand Hotel Victoria-Jungfrau. Inter-
laken

Warnez Jacques, Personalchef Dol-
der Grand Hotel. Ziirich

Weibel Anton, Direktor,
Ems
Weishaupt Liselotte, Direktionsse-
irin Dolder Grand Hotel. Ziirich
Windlin Melchior, Geschiftsfihrer
c/0 Movenpick Holding. Adliswil

Wyss  Fritz, Chef Finanz- und
Rechnungswesen Flughafenrestau-
rants AG, Ziirich-Flughafen

Zumthurm  Odilo, Administrator

Vizedirektor Hotel

Vizedirektor

Domat/

kre!

Restaurant Casino. Bern.

Stamm Tessin

Die Zusammenkiinfte im August und
September haben jeweils iiber die Hilfte
der Mitglieder im Tessin zu interessanten
und unterhaltenden Stunden zusammen-
gefuhrt. Das positive Echo hat den neuen
initiativen Obmann O.F. Miiller gefreut
und er wird im eingeschlagenen Sinne
weitermachen.

Der nichste Stamm wird deshalb ein
ganz besonderer Anlass werden. Auf Ein-
ladung von Kollege Klaus Heim haben
wir die Maglichkeit, anlisslich der Jidi-
schen Wochen im Movenpick Luganella
Lugano» die Planung und die Organisa-
tion dieser kulinarischen Aktien kennen-
zulernen. Kollege Heim wird «aus der
Schule plaudern» und einen umfassenden
Einblick hinter die Kulissen seiner Unter-
nehmung gewihren. Anschliessend be-
steht die Gelegunhen zu einem gemunsa—
men D nach indi:

Art (Unkostenbeitrag ohne Getrinke 19
Franken).

Treffpunkt aller Teilnehmer des Okto-
ber-Stammes  ist also  Donnerstag,
23.10. 80, um 17.30 Uhr im Mévenpick
Luganella, Via Cattaneo 25, Lugano.

Klaus Heim und Otto Miiller freuen sich
auf diesen Abend und erwarten ein zahl-
reiches Erscheinen. Mitglieder, die auf
diesen Anlass verzichten miissen, machen
bitte die @ibliche schriftliche Mitteilung.JS

Wichtige Neuerungen aus
dem Berufsbildungsgesetz

Anlehre

Die Anlehre vermittelt Jugendlichen.
die vornehmlich praktisch begabt sind.
die notwendigen Fertigkeiten und Kennt-
nisse zur Beherrschung einfacher Fabri-
kations- oder Arbeitsprozesse. Die Dauer
der Anlehre betrigt 1 Jahr, 1% Jahre oder
2 Jahre und soll zum Ubertritt in einen
andern Betrieb gleicher Art befihigen.

Die Parteien haben einen Anlehrver-
trag abzuschliessen. Dieser bedarf der
Genehmigung durch das Amt fiir Berufs-
bildung. ‘Jugendliche in einer Anlehre
miissen den beruflichen Unterricht besu-
chen. der berufliche und allgemeinbilden-
de Ficher umfasst. Die Kantone fihren
fir sie besondere Klassen. Die Anlechr-
linge erhalten wochentlich einen Tag Be-
rufsschulunterricht. Wer die Anlehre be-
endigt hat. erhilt einen amtlichen Aus-
weis. Auskiinfte iber die Anlehren erteilt
auch das kantonale Amt fiir Berufsbil-
dung.

Besuch von Freifiichern

Der Lehrling kann Freificher bis zu ei-
nem halben Tag pro Woche wihrend der
Arbeitszeit ohne Lohnabzug besuchen,
sofern seine Leistungen in den Pflichtfi-
chern eine zusitzliche schulische Bela-
stung erlauben. Eine Verweigerung dieses
Rechts aus betrieblichen Griinden ist
dann zulissig. wenn die Leistungen im
Betrieb nicht geniigen. Der Lehrmeister
hat das Ungeniigen nachzuweisen. Bei
Uneinigkeit der Beteiligten entscheidet
das Amt fur Berufsbildung. Vereinbarun-
gen. die den gesetzlichen Anspruch auf
den Besuch von Freifichern und Berufs-
mittelschule beschriinken. sind nichtig.
Die Schule kann einen Schiiler vom frei-
willigen Unterricht ausschliessen. wenn
Arbeitshaltung und Leistung ungeniigend
sind.

Cours professionnels
pour cuisiniers(éres) 1980

Avec 928 participants, les cours profe;.
sionnels intercantonaux pour cuisiniéres ¢
cuisiniers ont récemment commencé. Le
apprentis suivent pendant leur formation
3 ans trois fois les cours de 8 semaines.

Les cours se déroulent dans les lieux s,
vants:
® Oberland bernois: Adelboden (66 qp
prentis), Bonigen (43), Interlaken (51).

@ Suisse centrale: Brunnen (73). Engl
berg (61), Sisikon (53), Vitznau (76 cuisi
niéres), Weggis (49 et 67).

©® Suisse orientale/Grisons: Bad Rag:
(46). Davos (47). Flims (65). Sameda
(67).

@ Valais: Crans (55 et 71), Montana (3§),

Quelque 133 professeurs des branches
culture générale et des maitres profession.
nels assurent I'enseignement dans les cour,
La commission de surveillance et la CPS§-
appuyés par la Commission professionnelle
valaisanne pour les hétels et les restauran
(cours valaisans) — souhaitent aux maitres
et aux participants un bon déroulement des
cours de cette année. p

Cours préparatoire

aux examens professionnels
supérieurs pour chefs

de cuisine

Organisé en Suisse romande

Un cours préparatoire de 4 semaines
aura lieu, a Lausanne, en 2 périodes d
deux semaines:
— du 16 au 28 mars 1981
~ 19 au 31 octobre 1981
Une séance d’information sera organisée le
mercredi 3 décembre 1980, a 14 h. 30, au
Centre professionnel de la Société vaudoise
des fafetiers, restaurateurs et hoteliers, ave.
nue Genéral Guisan 42, 1009 Pully, il
(021) 2992 81. Des renseignemens
complémentaires peuvent étre obtenus d
l'adresse ci-dessus ou il sera également pris
note des inscriptions a la séance d'informa-
tion, P

A nos sociétaires

Nous avons le profond regret de
vous faire part de la douloureuse
perte que notre Société vient d'¢-
prouver en la personne de

Monsieur Georges
Favrat-Perraudin
Hotel des Fleurettes, Lausanne

décédé le 12 octobre, a I'age de 65
ans.

Nous exprimons notre profonde
sympathie a la famille en deuil et
lui présentons nos trés sincéres
condoléances.

Au nom du Comité central:
Le président central:
P.-A. Tresch
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Leukerbad weiht Badecenter ein

Befruchtender Impuls

Am 18. Oktober hat Leukerbad sein neues Badecenter eroffnet. 12 Millionen Fran-
ken liess sich die Burgergemeinde das Projekt kosten, mit dem der Ort nun iiber
neun thermale Hallen- und sechs Freiluftbider und damit iiber das grosste Ther-

malbadeangebot Europas verfiigt.

Junge und Alte, Kranke und Gesunde
wmmeln oder therapieren sich bereits seit
Ende August im 35 Grad warmen Kal-
ziumsulfatwasser des neuen 25-Meter-
Beckens. Biinder gab es an der feierlichen
Einweihung folglich keine mehr zu durch-
schneiden. Dafur konnte Kurdirektor Dr.
Josef Zenhdusern bereits um so interes-
wntere Informationen deflorieren: Die
Hallenbadeintritte haben seit der Eroff-
nung des Hallenbades im Vergleich zur
Vorjahresperiode. als lediglich das ther-
male Freibad offenstand. um 43 Prozent
ugenommen! Diese Zahl ist insofern be-
cindruckend. als die ausgeglichene Be-
tricbsrechnung auf eine Steigerung von 15
Prozent auf jihrlich 345000 Eintritte —
und damit auf die Hilfte der entsprechen-
den Erfahrungswerte in anderen Bade-
kurorten — ausgelegt ist.

Gut eingefiigt

Das neue Hallenbad schliesst sich — mit
dem selben Eingang — direkt an die bishe-
rige Open-air-Badeanlage an. Es ist an
den steilen Abhang hinunter zur Dala ge-
baut. Mit der vierfach abgestuften Fen-
sterfront passt sich die eigenwillige Stahl-
Beton-Glasarchitektur gut in die Land-
schaft und die architektonische Umge-
bung ein. Das begriinte, als Liegewiese
beniitzbare Flachdach reduziert das fir
Leukerbad doch recht kolossale Bauvolu-
men von 35000 Kubikmetern optisch auf
cin durchaus ertriigliches Mass.
Umfassendes Badeangebot

In der beeindruckend geriumigen, 110
Meter langen Badehalle stehen ein
Schwimmbad von 11 x 25 Metern. ein
Kinderbecken und ein 25 Zentimeter tie-
fes Kleinkinderbecken zur Verfiigung.
Vom Hauptbecken fiihrt eine als Schleuse
mit Luftvorhang ausgebaute Durch-
schwimmoffnung direkt ins neue Freibad.
das mit Unterwasser-Massagediisen und
2wei Sprudelbecken ausgestattet ist.

Hangseitig sind auf drei Etagen der
Hallenizugang mit Solarien und Dusch-
riumen, der mit Fenstern abgetrennte
Ruheraum und dariiber — ebenfalls ver-
glast — ein Besucher- und ein Zuschauer-
restaurant (zusammen 135 Plitze) unter-
gebracht. Dieses oberste Geschoss macht
auch die Verbindung zum alten Gebiude.
Hier stehen die Garderobeeinrichtungen
fiir iber 1000 Badegiiste.

Die drei Geschossebenen sind als Pen-
dant zur Fensterfront gegen die Mitte des
Raumes abgestuft und geben dem Inne-
ren der Halle die Form einer langge-
streckten Pyramide. Mit einem starken
Ockergelb fiir die Stahlkonstruktion und
den rot gebeizten Holzverkleidungen der
Stufendecken hat Architekt Karl Bau-
mann die Sterilitit der Stahlkonstruktion
grossenteils aufgelost.

Wiirmeriickgewinnung

Mit der Realisierung des neuen Pro-
jekts wurde die Thermalwasserfliche um
530 auf 1100 Quadratmeter verdoppelt.
Der gesamten Anlage fliessen heute tig-
lich eine Million Liter Thermalwasser zu.
Dafiir, dass diese enorme Warmwasser-
menge nicht ungenutzt in die Kanalis:
tion gelangt, sorgt eine Wirmeriickgewin-
nungsanlage mit einer Wirmepumpe.
Diese Anlage allein hat zwar eine Million
Franken gekostet, spart bei den heutigen
Erdolpreisen aber jihrlich 200 000 Fran-
ken an Heizkosten ein. Ebenso zur Selbst-
verstindlichkeit  gehort  natiirlich  die
Riickgewinnung der Abluftwirme, womit
gleichzeitig die wenig attraktiven Dampf-
wolken vermieden werden.

Notwendigkeit und Impuls

Mit dem Bau des ncuen Hallenbades
hat die Burgergemeinde ihrem Ort sowohl
wirtschaftliche als auch angebotsmissig
einen echten Impuls verliehen. Echt vor
allem deshalb, weil sieben von den bisher
acht Hallenbidern Hotelhallenbader wa-

Herr Dr. Fischer, die Schweizer Rei-
sepost bildet mit ihren 606 Linien und ei-
nem Streckennetz von fast 8000 Kilome-
tern einen wesentlichen Teil des Schwei-
zer Verkehrssystems und damit auch
einen bedeutenden touristischen Ange-
botsfaktor. Welches ist (auch zahlen-
missig ausgedriickt) die touristische Be-
deutung der Schweizer Reisepost?

Die Postautos verbinden einerseits
cine grosse Zahl bahnloser Ferienorte
mit dem schweizerischen und interna-
tionalen Eisenbahnnetz. Die Kundenbe-
dienung wird durch durchgehende Tari-
fe fur Reisende und Gepiick. demniichst
sogar auch fiir Fly-Gepick. erleichtert.
Sic dienen anderseits in beachtlichem
Ausmasse dem Naherholungstourismus.
1980 wird die Reisepost voraussichtlich
mehr als 60 Millionen Kunden registrie-
ren diirfen. Davon entfallen etwas weni-
ger als die Hilfte auf den Einzelreise-
verkehr. und von diesem wiederum et-
was weniger als die Hiilfte auf touristi-
schen Verkehr im weitesten Sinne. Dies
bedeutet, dass pro Jahr rund etwa 10
Millionen  Ferienreisende, Ausfliigler.
Sporttreibende usw. die Postautos be-
niitzen,

In den letzten 10 Jahren haben sich
die  Personenkilometerleistungen der
cinzelnen  Passagierkategorien unter-
schiedlich entwickelt. Der Einzelreise-
verkehr nahm um 36 Prozent zu, der
Gruppenreiseverkehr um 32 Prozent,
und der Abonnementsverkehr verdoppel-
te sich gar. Dieser machte fast die Hiilf-
te aller geleisteten Personenkilometer
aus, der Gruppenreiseverkehr dagegen
bloss 17 Prozent und der Einzelreisever-
kehr 35 Prozent. Bedeutet,dies, dass die
Reisepost laufend an touristischer Be-
deutung verliert und hauptsiichlich zu ei-
nem Vehikel fir den Berufsverkehr in
den Agglomerationen wird?

Diese Entwicklung ist fir den offent-
lichen Verkehr in der Schweiz irgendwic
typisch und kennzeichnet damit nicht
ausschliesslich die Reisepost. Wir haben
die negativen finanziellen Folgen in un-
serer Rechnung lingst erkannt und ver-
suchen. ihnen mit einem modernen
Marketing zu begegnen. Dabei wollen
Wir jedoch den Berufs- und Schiilerver-
kehr als gemeinwirtschaftliche Aufgabe
nicht vernachlissigen.

Warum haben insbesondere die Grup-
penreisen in den letzten Jahren unter-
durchschnittlich zugenommen?

Wir miissen erkennen. dass besonders
der mittelgrosse und kleinere Carunter-

~—

Heute mit Dr. Al-
bert Fischer, Chef
der Automobilab-
‘ teilung PTT in
Bern

Reisepost auf
neuen Wegen

nchmer in verschiedener Bezichung. be-
sonders auch beim Einsatz der Arbeits-
kraft. beweglicher und damit 6fters
preisgiinstiger ist. Unsere Stirken liegen
anderswo. Dazu kommt. dass wir uns
immer auf die gesetzliche Hauptaufga-
be. den Linienverkehr. konzentriert ha-
ben. In diesem Rahmen sind jedoch
Gruppen auch bei uns willkommene
Giiste.

Welche Marketingzicle haben sich die
PTT fiir den touristischen Bereich der
Reisepost gesetzt?

Letztlich geht es in unserem dem Ge-
meinwohl verpflichteten Marketing um
cine Verbesserung des Kostendeckungs-
grades durch systematische Planung al-
ler kundenbezogenen Aktivititen, von
der Fahrzeuggestaltung iber Fahrplan.
Fahrpreis. Information. Werbung. Ver-
kaufsforderung. Kundendienst usw.

Wie gestaltet sich das Konkurrenzver-

Das Interview .
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Architektur ausgefiihrten Badecenter in Leukerbad stehen ein 25-Meter-, ein Kinder- und
ein Kleinkinderbecken sowie ein neues Freibad mit Sprudelbad zur Verfiigung.

ren und anderen ten nur sehr be-
schriinkt offenstanden; und das in einem
Badekurort, der neben 1400 Hotelbetten
iiber 4500 Betten in der Parahotelleric
umfasst!

Die Gemeinde erwartet mit Recht, dass
das Badecenter die zwar mit 35 Prozent
noch astronomisch hohe. durch den ra-
schen Ausbau der Parahotellerie aber sin-
kende Tendenz in der Durchschnittsbele-
gung umkehren wird. Des weiteren diirfte
das Hallenbad dem Kurort, der heute
schon 40 Prozent seiner Logierniichte im
Winter macht, helfen, sich endgiiltig auch
zum vollwertigen Winterkurort durchzu-
mausern. BUZ

18 000 Besucher

Uber 18 000 Besucher verzeichnete die-
ses Jahr der 13. Schweizer Caravan-Salon
(Wohnwagen. Zubehér) in Bern. Die be-
fragten Aussteller. welche an dieser um-
fassendsten Branchenschau der Schweiz
teilnahmen. erklirten sich mehrheitlich
mit dem Verkaufserfolg und den ange-
bahnten Kontakten zufrieden bis sehr zu-
frieden. spk

VS in Italien

In Zusammenarbeit mit der Agentur
der schweizerischen Verkehrszentrale in
Mailand sowie den Verantwortlichen der
Kurorte Leukerbad, Montana, Crans.
Haute-Nendaz, des Aletschgebietes und
der «Vier Tiler» hat der Walliser Ver-
kehrsverband in der ersten Oktoberhilfte
in Turin und Mailand je zwei Empfinge
fiir Reisebiiros und Presse durchgefiihrt.
Diese Anlisse stiessen auf ein reges Inter-
esse, wurden sie doch von mehr als 100
Personen besucht; alle wichtigen Reisebii-
ros und Tageszeitungen waren vertreten.

Infolge der Stabili unserer Preise
und der stets fortschreitenden Inflation in
Ttalien ist die Schweiz — und dadurch na-
tirlich auch das Wallis — gegeniiber den
siidlichen Nachbarn immer konkurrenz-
fihiger geworden. Die Walliser Delega-
tion konnte sich der Fragen der Anwesen-
den kaum erwehren. Der Aktion in Turin
und Mailand war ein voller Erfolg be-
schieden. und es ist zu erwarten, dass die
italienischen Giiste wieder im Anmarsch
sind. pd

Strecke zu bediéue;l wiinschen, Hinder-
nisse bei der Erteilung der Konzession in
den Weg zu legen. Wie stellen Sie sich
zu diesem Yorwurf? ‘

Ich glaube nicht, dass der Vorwurf
ciner niiheren Priifung standhalten wiir-
de. Gewiss verteidigen wir in bestimm-
ten Fiillen unser Liniennetz. damit wir
dieses moglichst rationell und kunden-
freundlich betreiben konnen. Dadurch
sind  gelegentlich  Konfliktsituationen
entstanden. die jedoch noch immer ge-
l6st werden konnten.

Die PTT werden ja niichstes Jahr in
Zusammenarbeit mit Kuoni ihre Aus-
landtiitigkeit stark erweitern. So sind
Fahrten mit neuen Kklimatisierten Cars
nach Jugoslawien, in die Toscana, nach
Siidfrankreich und an die Riviera ge-
plant. Bed dies eine gr
neue Angebotspolitik der PTT auf touri-
stischem Sektor? Ist die enge und inten-
sive Zusammenarbeit mit Reiseveran-
staltern ein Novum fir den PTT-Reise-
dienst? Wie sehen Sie die kiinftige Ent-
wicklung in dieser Richtung?

Von ciner starken Ausweitung kann
meines Erachtens nicht die Rede scin.
Kuoni zicht uns fur drei weitere Reise-
zicle bei. Bezogen auf unsern gesamten
Verkehr, aber auch im Verhiiltnis zu
den Auslandfahrten der privaten Car-
halter, ist das herzlich wenig. Wir haben
in der Vergangenheit immer mit Reise-
veranstaltern zusammengearbeitet und
werden dies auch in Zukunft tun, wenn
es im Rahmen unserer Hauptaufgabe
licgt.

Sie bemiihen sich ja auch im «Binnen-
verkehry um zusiitzliche Kundschaft, im
peziellen mit Pauschal Wel-
che B dteile enthiilt dieses Sorti-

hiiltnis zwischen dem PTT-Reisedi
und den privaten Carhaltern, insbeson-
dere im Bereich der Preisgestaltung?
Wir sitzen periodisch mit Vertretern
des Verbandes der Carhalter zusammen
und besprechen die Probleme. also auch
die Tarife. Leider ist aus dem fritheren
verbindlichen Tarif des Verbandes ein
«Richtlinien»-Tarif mit ciner nicht zu
iiberschenden Unordnung im Preisgefi-
ge geworden. Der Wettbewerb ist damit
im Einzelfall hiirter geworden. Dies darf’
aber nicht dramatisiert werden.  Ich
glaube. dass wir uns gegenseitig fters
aushelfen, als dass wir uns konkurren-

zieren

Die PTT stchen etwas im Ruf, priva-
ten Carhaltern, welche cine bestimmte

ment, und welche sind am erfolgreich-
sten?

Dieser  «Binnenverkehrs. und ich
meine damit insbesondere den Linien-
verkehr, ist und bleibt unser Hauptan-
licgen. Wir wollen mit besonderen Pau-
schalangeboten noch  ungenutzte  Be-
trichs- in Marktleistung umsetzen. Am
erfolgreichsten sind gegenwiirtig kleine-
re Ausflugsfahrten mit fahrplanmiissi-
gen Postautos. wobei  jeweilen  cine
Haupt- oder Nebenmahlzeit im Preis
cingeschlossen ist. Unseren Verkaufs-
stellen sind jedoch bei der Planung sol-
cher Leistungen keine engen Grenzen
gesetzt. Es soll im Rahmen unserer
Marketingzicle angeboten werden, was
der Markt verlangt.

~

Im letzten Jahr hat die Reisepost bei
einem Verkehrsertrag von rund 83 Mil-
lionen einen Verlust von 54 Millionen
eingefahren. Somit konnten bloss knapp
zwei Drittel der entstandenen Kosten ge-
deckt werden. Ein Teil des Defizites
riihrt sicher von sogenannten «gemein-
wirtschaftlichen Leistungeny her, welche
die PTT ohne adiquate Vergiitung im
Dienste der Allgemeinheit leisten miis-
sen. Zihlen Sie auch die touristischen
Leistungen zu diesem Kapitel?

Die gemeinwirtschaftlichen Leistun-
gen sind tatsiichlich - und wie Sie rich-
tig bemerken ohne jegliche Abgeltung —
unsere grosse Last in der frankenmii
gen Erfolgsrechnung. Im touristischen
Bereich ziihle ich dazu: Erschliessung
von Ferienorten mit cinem Basisfahr-
planangebot. an dic SBB angeniiherte
Tarife.

Die Zahl der geleisteten Personenki-
lometer hat in den letzten 10 Jahren um
59 Prozent zugenommen. Die mittlere
Ausnutzung der Sitzplitze ist hingegen
von 42,8 auf 36,6 gesunken. Wire es
nicht sinnvoller, sich auf weniger, aber
besser ausgelastete Strecken zu be-
schriinken?

Umfang des Streckennetzes und Aus-
lastungsgrad haben keinen unmittelba-
ren Zusammenhang, Die durchschnittli-
che Auslastung unserer Wagen ist in
den letzten Jahren aus verschiedenen
Griinden  gesunken.  Einerseits haben
wir die Fahrpline deutlich verbessert.
Der Markt reagiert selten sofort. Ander-
seits haben wir weniger Stehplatz-Passa-
giere. welche in der Statistik nicht als
solche ausgewiesen sind. Trotzdem: Das
Problem ist erkannt und wir versuchen
es im Rahmen des Marketings zu losen.

Wo schen Sie die hauptsiichlichen
Entwicklungsmiglichkeiten der Reise-
post in der Zukunft und in welche Rich-
tung wird Thres Erachtens diese Ent-
wicklung laufen?

Die Reisepost ist heuate cin wichtiger
Teil des offentlichen Verkehrs unseres
Landes. Dieser erlebt gegenwiirtig cine
Art Renaissance. Die Frequenzen stei-
gen vielerorts. Es ist dies meines Erach-
tens cinerseits cine Folge des Energie-
Bewusstseins der Bevolkerung und an-
derseits das E

rgebnis cigener Anstren-
gungen. Transportleistungen noch
kundengerechter  anzubicten.  Unsere
Zukunft licgt wic jene der Partner im
dffentlichen Verkehr in der weiteren

die

Nutzung dieser beiden Hauptehancen.

Snow 80

Snow 80 - die Schau fiir Sport. Winter
und Erholung findet wiederum im Rah-
men der Basler Herbstwarenmesse vom
25. Oktober bis 9. November 1980 in den
Hallen 14, 15 und 16 des Muba-Rundhof-
gebiudes statt. Sie steht diesmal unter
dem Motto «Aktiv Sport treiben» und
bietet, neben interessanten Angeboten an
Sportartikeln, Moglichkeiten  fir den
Wintertourismus, Wintersportmode usw.
eine Fiille von Informationen iiber den
Breiten- und Spitzensport. Daneben sol-
len die Besucher an verschiedenen Son-
derschauen motiviert werden, sich selber
sportlich zu betitigen. Dazu gehéren ins-
besondere die Aktion «LLL - Langliufer
Ieben linger» und das Fitness-Center.

SVZ-Diaschau

Der Schweizerische Skiverband (SSV)
wird auch an der Snow 80 mit einem In-
formationsstand samt Tombola und Mit-
gliederwerbung vertreten sein. Im Sektor
Tourismus kann der Kanton Wallis mit
den beiden Regionen Ober- und Unter-
wallis sowie insgesamt zehn Verkehrsver-
cinen interessante Feriengelegenheiten
vermitteln. In Halle 16 tritt ausserdem die
Schweizerische ~ Verkehrszentrale — mit
ciner Diaschau vor das Publikum. Neue-
ste Trends in der Wintersportmode signa-
lisieren die Modeschauen, welche an den
Wochenenden um 14, 16 und 17.30 Uhr
sowie an Samstagen zusiitzlich um 18.15
Uhr in der Création-Halle 14 durchge-
fihrt werden. Am gleichen Ort werden
wiithrend der Woche interessante Sport-
und Tourismusfilme gezeigt. Fiir das leib-
liche Wohl der Besucher sorgt in dieser
Halle das beliebte «Berner Oberlinder-
Restauranty. Die Snow 80 ist montags bis
freitags jeweils von 14 bis 21 Uhr geoff-
net. an den Wochenenden von 13 bis 19
Uhr.

Verkehrsvereine

Baden: Neues Freiluft-Bad

Nachdem vor 16 Jahren in Baden ein
offentliches Thermal-Hallenschwimmbad
erstellt wurde, erfolgte dieser Tage der
Spatenstich fiir ein weiteres 190 m?* gros-
ses, offenes Thermalschwimmbad. Das
neue Schwimmbad ist in idealer Weise in
den Kurpark -im+ Biiderquartier -einge-
bettet. Es wird cin Freiluft-Schwimmbad
mit einer Wassertemperatur von 28 Grad
im Sommer und 34 Grad im Winter und
ist aufgegliedert in zwei Therapiezonen
mit je 9 Unterwasser-Massagediisen und
cinem eigenen Schwimm-Sektor von ca.
17 m Liinge. so dass ein vom Therapiebe-
tricb ungestdrtes Schwimmen erméglicht
wird. Fiir das Aussenbad wird eine eige-
ne, vom bestehenden Hallenbad getrenn-
te Wasseraufbereitungs- und Steueranla-
ge erstellt. Gleichzeitig wird fur das Hal-
len- und Aussenbad eine Wiirmeriickge-
winnungsanlage eingebaut, damit ein ra-
tioneller und energiesparender Betrieb
gewihrleistet ist. Die Eroffnung ist auf
den Frithsommer 1981 vorgesehen. pd

Basel im Juli

Auch im Juli 1980 kamen die Basler
Hotels in den Genuss ciner respektablen
Verbesserung: 67 665 Ubernachtungen
bewirkten im Vergleich zum Vorjahres-
monat ¢inen Aufschwung um 12 323 oder
223 Prozent. Die auslindischen Giste
buchten 50 588 Logiernichte (16,7 Pro-
zent mehr als im Juli 1979) und die In-
landgiiste 17077 (plus 42.5%). Obwohl
sich das Bettenangebot in den 50 Hotels
von 4087 auf 4183 vergrosserte, ergab sich
eine deutliche Verbesserung der Betten-
besetzung von 43.7 auf 52.2 Prozent. pd

| HENKELL
r’ TROCKEN

Kraft und Reinheit
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt beriihmt gemacht.

Bezugsquellennacia e Sarmot-kellener 58382 Wollerau
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Verband Schweizerischer
Kur- und Verkehrsdirektoren

KV

VS

D

ASDOT

Association suisse .
des directeurs d’offices de tourisme

EUTO-Tagung Linz

Die 1962 in Salzburg zuniichst als Arbei

i+ cohaff

ins Leben gerufene Europa-

Vereinigung der leitenden Kur- und Fremdenverkehrsdirektoren «EUTO» aus zwolf
Lindern des Kontinents — Frankreich, Schweiz, Italien, Osterreich, Bundesrepu-

plik Deutschland, Niederlande, Grossbri

Belgien, Dii k, Norwegen,

Finnland, Schweden und Osterreich — traf sich in der zweiten Oktoberwoche in der

D dt Linz zur

Die offizielle Bezeichnung erklirt sich
aus der englischen Fassung «European
Union of Tourist Officers (EUTO)». Die
Organisation macht es sich zur Aufgabe,
die berufsstindischen  Probleme der
Fremdenverkehrsbranche zu untersuchen
und Losungsmaéglichkeiten zu finden, die
in allen Mitgliedslindern niitzlich sein
konnen. Natiirlich spielen dabei Erfah-
rungsaustausch sowie Aus- und Fortbil-
dungsmoglichkeiten auch iiber die Lin-
dergrenzen hinweg eine besonders wichti-
ge Rolle. )

Als Priisident steht seit mehreren Jah-
ren der Verkehrsdirektor von Bern, Ernst
Hegner. an der Spitze der EUTO. tatkrif-
lig unterstiitzt von Generalsekretdr Klaus

biroverbandes dar, welche praktischen
Voraussetzungen erfillt sein miissen. um
das touristische Produkt in das Programm
von Reiseveranstaltern aufzunehmen und
iber die Reisebiiros an das Publikum her-
anzubringen. Mit praktischen Beispielen
versuchte er. die Furcht vor dem starren
Package-System - das sein Vorredner et-
was kritisiert hatte = zu zerstreuen. Er
warnte auch vor ibertriecbenen Verbrau-
cherwiinschen und vor dem fiir manche
Branchenangehérigen zur Gewohnheit
gewordenen Misstrauen den Reiseveran-
staltern gegeniiber. Alle Kiinste der An-
gebotsgestaltung - kiimen um  die  drei
Haupterfordernisse Preis, Qualitdt und
Attraktivitit bzw. geschickte Prisentation
nicht herum.

Nationalrat Alfred Neukomm, Sekretir

Schinemann, ~ Nirnberg, langjahriger
Prisident des «Verbandes Deutscher
Kur- und  Fremdenverkel hl

(VDKF)», der iibrigens in der EUTO mit
fast 700 Mitgliedern die stirkste Mit-
gliedsorganisation verkorpert. In  Linz
wurde satzungsgemiiss der Prisident des

desverbandes Osterreichischer Kur-
und Fremdenverkehrsdirektoren
(BOKF)», Landesverkehrsdirektor Dr.
Aldo Debene, (Linz/Oberésterreich). neu
in den Vorstand gewiihlt; noch weiter am-
tierende  Vizeprisidenten sind  Donald
Craven Macintosh (Grossbritannien) und
Pierre Bruneaux (Frankreich).

Produktentwicklung

Mit Recht betonten Prisident und Ge-
neralsekretir in ihren Situationsberichten,
dass im modernen Marketing derzeit die
wichtigsten, aber auch schwierigsten Pro-
bleme dieses vielseitigen Berufes liegen.
Man hatte deshalb als zentrales Diskus-
sionsthema fiir die Linzer EUTO-Tagung
ein Fachseminar tber die Produktent-
wicklung im Tourismus gewihlt und drej
namhafte Experten als- Referenten ge-~
wonnen: Der frithere Reisebiiroinhaber
und jetzige Leiter - des Unternehmens
«Tourprojekt» in Augsburg, Ludwig We-
gele, erorterte aus der Sicht des Anbieters
touristischer Leistungen die touristische
Produktentwicklung durch lokale und re-
gionale Stellen mit sorgfiltiger Planung
und markifihiger Biindelung bis zur An-
gebotsreife mit vielen praktischen Bei-
spielen, fir deren Darstellung hier leider
der Platz fehlt.

Keine Angst vor dem Package

Kommerzialrat Karl Raml (Linz) legte
als Prisident des Osterreichischen Reise-

der ischen Stiftung fir Konsu-
mentenschutz, fordert bekanntlich die
Einfilhrung von Reiseschutzmassnahmen
fir Touristen wie etwa in Osterreich und
in der Bundesrepublik Deutschland. Sei-
ne Wiinsche im Interesse des reisenden
Publikums und der Erholungssuchenden
konnten leider wegen Zeitmangel nicht
ausdiskutiert werden.

Soziale Fortschritte

Bei  Erstattung  der Arbeitsberichte
durch Delegierte der zwdlIf angeschlosse-
nen nationalen Berufsverbinde ergaben
sich z. T. recht unterschiedliche Gesichts-
punkte iiber die Wichtigkeit der einzelnen
Aufgaben. doch konnte Prisident Hegner
abschliessend das Ergebnis dahingehend
zusammenfassen, dass man in jedem Lan-
de bemiiht ist. dem so oft fiir alles Negati-
ve im Fremdenverkehr verantwortlich ge-
machten Berufsstand der Kur- und Ver-
kehrsdirektoren nach und nach die seiner
mannigfaltigen Arbeitslast . gebiihrende

.Achtung bei Behﬁrdcn: und Offentlichkeit
“zu erringen. In einzelnen Lindern konnte

durch dicse Berufsverbiinde -z B. bereits
sehr viel hinsichtlich der finanziellen
Lage und der verbesserten sozialen Stel-
lung im Dschungel des Verwaltungswe-
sens erreicht werden. Gleiches ist von den
Bemithungen um verbesserte Aus- und
Fortbildungsmoglichkeiten zu berichten;
in einigen Lindern sind die touristischen
Berufsverbinde fithrend auf diesem Ge-
biet titig. In der Bundesrepublik wurde
mit Forderung durch die Bundesregie-
rung unter fithrender Mitarbeit des Ver-
bandes Deutscher Kur- und Fremdenver-
kehrsfachleute (VDKF) das in Berlin be-

HOffnungSSChimmer (Fortsetzung von Seite 1)

menden Frithjahr ein Erginzungsbudget
vorgelegt.

Bilanz verbessert sich

Im Rahmen seiner ausfihrlichen Be-
fichterstattung  konnte Direktor Walter
Lcy auf erfreuliche Frequenzzahlen ver-
Weisen. Von Januar bis August haben be-
kanntlich die Hotellogiernichte um 13,7
Prozent angezogen. wobei vor allem die
nicht weniger als 27 Prozent ausmachen-
d&_’ Zunahme der BRD-Frequenz ins Auge
sticht. In bezug auf die Ertragslage sei
nach Schiitzungen fiir 1980 mit einem von
14 ‘Millinrdcn (1979) auf 2.2 Milliarden
gestiegenen Aktivsaldo der Fremdenver-
kehisbilanz zu  rechnen, hervorgerufen
durch erhohte Einnahmen (von 5.6 auf
69 Mrd), bei Ausgaben von 4,7 Milliar-
den (4,16 Mrd).
Falsche Vergleiche
Immerhin zeigt cin Vergleich mit den
Sommer-Rekordmonaten, dass noch eini-
&s aufgeholt werden muss: Der Rekord-
Juni 1973 sieht mit 3.47 Mio Ubernach-
tingen noch um 10,6 Prozent besser da
als der Juni 1980, der Juli 1972 mit 154
Prozent und der August 1970 schloss 15.6
Prozent stirker ab als der Vergleichsmo-
MU 1980. Zu diesen «Zahlenspiclen» er-
hob der Zisrcher Verkehrsdirektor Erich
Gerber die Forderung, den in vielen Fiil-
len tiuschenden Jahresvergleich der LN-
Statistik durch einen Dre resvergleich
T ersezen, um ein zutreffenderes Trend-
bild zu erhalten,

Gutes, aber noch delikates Image

Zur generellen Marktlage der Schweiz
Wiederholte Walter Leu seine beruhigen-
de Fv%lxlcllung. dass das Gerede von der
teuren Schweiz im Abflauen begriffen sei,
Wenn auch hier und dort noch cin Auf-

flackern der negativen Argumente festge-
stellt werden m . Eine Umfrage der
franzosischen Zeitung «Nouvel Economi-
sten setzte die Schweiz in bezug auf die
Lebensqualitdt in vordere und vorderste
Riinge. In konjunktureller Hinsicht scien
dic disteren Prognosen nicht iiberzube-
werten; angesichts der giinstigen Entwick-
lungen von Inflation und Wihrung sei
der Schweiz cine gute Prognose zu stellen.
Uber die konkreten Aussichten fir den
kommenden Winter orientiert der Kasten,

Die Schweiz - so Leu - liege generell
gut im Markt, auch wenn beispielsweise
die osterreichische Fremdenverkchrswer-
bung in der BRD mehr Mittel einsetzen
konne als die SVZ auf allen Miirkten zu-
sammen. Wichtig sei, die starken Triimp-
fe nicht leichtfertig aus der Hand zu ge-
ben: So wiirden sich Autobahngebiihren
jeglicher Art negativ auf das Schweizer
Image auswirken. Eben die: Problem
fithrte in der Folge zu einer Diskussion, in
welcher vor allem Vertreter des Tessins
und Biindens fur den Status quo eintra-
ten, aber - wenn auch am verkehrten Ort
- eine bessere  Verkehrserschliessung
durch die SBB forderten.

Neues Ausschussmitglied

Vor der Behandlung des Budgets hatte
der Vorstand ohne Diskussion das ihm
vom Ausschuss zur Annahme empfohlene
Aktions- und Werbeprogramm 1981 ohne
i sion gutgeheissen. Wir werden auf
Programm noch eingehen. Sch
lich war der Nachfolger von Jean-Picrre
Marquart als Vertreter der Strassenver-
kehrswirtschaft im Ausschuss zu bestim-
men. Mit Akklamation wurde Dr. Walter
Rohner, Chefredaktor des «Touringy». ge-
withlt. Im weiteren billigte der Vorstand
dem Verkehrshaus Luzern einen stindi-
gen Sitz in seinen Reihen zu. GFK

stechende «Deutsche Seminar fiir Frem-
denverkehry zu ciner festen Institution
mit fachkundigem Geschiiftsfihrer ent-
wickelt.

Fallstudien

Als Ereignis besonderer Art wurde bei-

der Linzer EUTO-Tagung die Priisenta-
tion neuer Werbeideen begriisst, die vom
Bundesverband ~ Osterreichischer  Kur-
und Fremdenverkehrsdirektoren (BOKF)
gemeinsam mit der  Osterreichischen
Fremdenverkehrswerbung und der Ver-
waltung des Pferdesportdorfes. Ampfl-

cinheiten fertig gestellt. Ebenfalls im Bau
befindet sich das voraussichtlich im Ver-
laufe des Winters zu eroffnende regionale
Sportzentrum Dieschen/Lenzerheide mit
Hallenbad und Kunsteisbahn.

Bivio wirbt auch fiir den
Sommer

Die 260-Seelen-Gemeinde im Ober-
halbstein will die Gunst der Aarauer ero-
bern: Werbeplakate in fast allen Geschif-
ten der Aarauer Altstadt, in iiber einem
Dutzend Gaststiitten in der aargauischen

wang aufgezogen wurde. Die Fachl

konnten Entstchung, Planung und Durch-
fihrung der Werbeaktion «Wanderbares
Osterreichy in allen Phasen mit den er-
reichten Erfolgen kennenlernen. Es
herrschte allgemein bei den Delegierten.
die auch noch Studienausfliige ins Miihl-
viertel und nach Steyr unternahmen. die
Uberzeugung. dass die Idee der Schaf-
fung dieser europiischen Dachorganisa-
tion der Fremdenverkehrsfachleute rich-
tig war und allmihlich beginnt, durch im-
mer enger werdenden Erfahrungsaus-
tausch praktisch verwertbare Erfolge zu
erzielen. Die Jahrestagung 1981 wird in
Briigge in Belgien stattfinden. ffs

Riesige Bauvorhaben

Trotz der bundesritlichen Verordnung
iitber den Erwerb von Grundstiicken in
Fremdenverkehrsorten durch Personen
im Ausland hilt die Bautitigkeit in der
Gemeinde Vaz/Obervaz. zu welcher der
Kurort Lenzerheide gehort. unvermindert
an. Zurzeit stehen fir rund einhundert
Millionen Franken Bauvorhaben aus pri-
vater oder offentlicher Hand in Ausfith-
rung. Davon entfillt der Hauptanteil auf
die Parahotellerie. werden doch auf die
kommende Wintersaison rund 350 Wohn-

dt wurden Biindner Spe-
zialititen serviert, im stidtischen Klein-
theater trat das Laientheater aus Bivio auf
und in einem Wettbewerb waren Ferien
in Bivio zu gewinnen. Obschon die Ak-
tion vorerst auf eine Belebung der nahen-
den Wintersaison hinzielt, will man in Bi-
vio inskiinftig auch den Sommertouris-
mus fordern. Dabei wird das Schwerge-
wicht auf Wandern, Fischen und neuer-
dings auch auf Surfen und Segeln auf
dem Marmorerasee gelegt.

Spatenstich fiir Schamser
Heilbad

Am 6. Oktober erfolgte der erste Spa-
tenstich fir den Bau des Schamser Heil-
bades in Andeer, fir welches eine Bau-
summe von 5,5 Millionen Franken veran-
schlagt und mit einer Bauzeit von 20 Mo-
naten gerechnet wird. Mit dem Bau dieses
Heilbades auf der idealen Meereshshe
von 1000 Meter soll ein Heilbadzentrum
von iiberschaubarer Grosse geschaffen
werden.

Im Juni 1827 wurde am gleichen Ort
bereits eine Spatenstichfeier abgehalten,
und zwar fir das Gasthaus zur Krone,
dem heutigen Hotel Fravi. Damals dauer-
te die Bauerei noch linger. nimlich drei
Jahre. 1829 wurde das Mineralwasser von
Pignia-Bad nach Andeer hergeleitet, wo
bis vor zehn Jahren ein Badebetrich be-
stand. Das neue Heilbad ist fir die Nach-
behandlung nach Op ionen und fir
die Linderung bei Rheumaerkrankungen

sowie fur Erholungskuren bei Herz- und
Kreislaufkrankheiten vorgesehen.

Disentis: Sanierung

Die finanzielle Situation des Kur- und
Verkehrsvereins Disentis veranlasste den
Gemeinderat, sich eingehend mit dem
Konzept zur Sanierung der Kurvereinsfi-
nanzen zu befassen. Im Sinne von Sofort-
massnahmen beschloss er. auf den bishe-
rigen Beitrag des KVD an die Strassenrei-
niguangskosten (8000 Franken) sowie auf
die Erhebung eines Pachtzinses fur die
Anlagen im Sportzentrum Acla da Fon-
tauna zu verzichten. Ferner wird die Ge-
meinde die Hilfte der Unterhaltskosten
fur den Kinderspielplatz iibernehmen.
Zudem soll der Gemeindebeitrag an die
Werbekosten von 8000 Franken auf
10 000 Franken erhoht werden. Hingegen
konnte sich der Gemeinderat nicht bereit
erkliren, einen Teil der Einnahmen aus
der Handinderungssteuer dem Kur- und
Verkehrsverein abzuliefern.

«Stiitzli-Bus» gratis

Mit einigen Neuigkeiten kann Bad Ta-
rasp-Vulpera fiir die kommende Winter-
saison aufwarten: Der Skibus (bisher
«Stitzli-Bus» genannt, da man pro Fahrt
einen Franken bezahlen musste) ist nun
fur alle Inhaber eines Skipasses gratis.
Der Bus verkehrt neu in einem Stunden-
takt, was gegeniiber dem Vorjahr eine
Verdoppelung der Kurse bedeutet. Im
Skigebiet Scuol/Ftan (2050 m - 2800 m)
wurde ein neuer Lift in Betrieb genom-
men, der nun das Champatschgebiet bes-
ser erschliesst. Damit erreichen die Lift-
anlagen eine Stundenkapazitit von 12 000
Personen. Am 1. Dezember 1980 wird die
neue Tennishalle mit drei Plitzen eroff-
net. Tenniswochen, Trainingskurse mit
Intensivprogramm und spezieller Kinder-
unterricht werden geboten.

Dem Slogan «Von der Piste ins Mine-
ralwasser-Bewegungsbad» (Slogan von
Bad Vals: «Von der Piste in die Therme»?!)
wird Bad Tarasp-Vulpera seit der Eroff-
nung der Kurzentrums gerecht.

Land

Uberblick iiber die Erwartungen Wintersaison 1980/81

Auswertung Umfrage an die SYZ-Agenturen: Amsterdam, Briissel, Frankfurt, London, Mailand, New York, Paris, Wien

51 Packages in

24 Ziclorten

1980/81:

22 Tour Operators mit
104 Packages in

29 Ziclorten

(z. T. dank Swissair-

Midweek-Tarif)

Schweiz-Angebote Nachfrage fiir Nachfrage fiir Ferienland Sinkende Nachfrage
(Agentur) der Reisebiiros Schweizer Osterreich fiir Ferntourismus?
Winter 1980/81 .- Winterferien 1980/81 Winter 1980/81
| (Vergleich mit 1979/80) !
Y
Belgien Igichte Zunahme befriedigend mehr gefragt als - Siidspanien
(Briissel) 5 teilweise Zunahme die Schweiz - Kanarische Inseln
bis zu 10% ~ Marokko
y ab Dezember: - Tunesien
tigliche Fliige
Luxembourg-Salzburg + Amerika
+ Asien
Deutschland | Zunahme optimistisch z. T. gleich. z. T. stiirker Ja. je nach Veranstalter
Frankfurt 78 T erators nach TUI: +22% (Bahn als im Yorjahr, jedoch umerschl_edllch:
el ) 111 ;i‘;g&;m ors nac «Ncckcrm‘;\r(m + };ciscn»: praktisch iiberall schwicher - Kanarische Inseln
(29% mehr Zielorte) +30% als fur die Schweiz - Spanign
DER: teilweis bucht  Teuerungsprozentsatz in - Tunesien
iiber Weihnachten/Neujahr Katalogen fir A hoher als - Marokko
fur CH - Ceylon
- Bahamas
Italien Zunahme positiv CH 50% mehr Ubernachtungen Nein
(Mailand) als A - Malediven
- Seychellen
+ Madagaskar
+ Kenia
+ Bermudas
+ China
Niederlande | Zunahme positiv sehr stark Ja
(Amsterdam) | 70 Tour Operators jedoch kleinere beherrscht vermutlich Griinde:
(3 weniger als 1979/80) Zunahme als bis anhin mehr als die Hiilfte des - steigende Benzinkosten
mit iiber 90 Zielortén Wintertourismus - wirtschaftliches Malaise
in den Niederlanden
Frankreich Zielorte gleichbleibend starke Zunahme Winter 1980/81 Ja
(Paris) (40) Prognosen fiir Ferien- hcdemc_nd mehr Zielorte in
Tour Operators wohnungen schr optimistisch CH als in A
1979/80: 22 (Interhome)
1980/81: 28
Grossbrii d Zunahme  vielversprechend schr stark gefragt Nein, im Gegenteil
(London) der Tour Operators Buchungszunahmen 10-15%  + Miami (Florida)
47 Tour Operators nach + Eilat (Israel)
45 Ziclorten Griinde:
Buchungsstand z. T. - Billigstfliige
bis 50% hoher
Osterreich Zunahme gleichbleibend sehr gut Nein
(Wien) neu: Kuoni
USA mehr als verdoppelt weitere deutliche ganzer Alpenraum schr - ltalien
(New York) 1979/80: Zunahme gefragt - Sp:}nicn
10 Tour Operators mit Preisanstieg in Rockies and - Gricchenland

Sierras sowie andern
Destinationen wirken
sich positiv fiir CH aus
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( Erlebep die dieses eiskalte,
irische Abenteuer:
more Dew «on the rocks.

Leisten Sie sich den Luxus, einen
anderen Geschmack zu habe
B, = Tullamore Dew, der I
Kenners rs als a
«On the rocks» - das eiskalte Abenteuer.
Cheers!
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die Gastlichkeit

Die neuen SONDYNA-Telefonrundspruch- und Die europdische Quartz-Weckuhr schaltet beim
UKW-Empfanger entsprechen den hdchsten Telefonrundspruchgerat zur gewiinschten
schweizerischen Anforderungen Weckzeit automatisch auf Kanal 6 (24-h-Betrieb),

@ Ausserst einfache Bedienung sodass zu jeder Tages- und Nachtzeit das

o Modernes Design Wecken mit Musik garantiert ist. Gangreserve

e Hervorragende Tonqualitat von einigen Tagen dank eingebautem Akku.

o Mit oder ohne Weckuhr

Holzgehause 1

fourniert, Front

schwarz

oder weiss

oder als §

Einbauchassis

mit eloxierter
Aluminium- § 5

front. I8 —

Auf Wunsch mit Alarm-Einrichtung, die erlaubt,
die Géste auf den Zimmern zu informieren oder
2zu alarmieren, auch wenn das Gerét nicht
eingeschaltet ist.

Verlangen Sie Unterlagen durch Ihr Fachgeschatt.

5SONDYNA

SONDYNA AG, Vogelsangstrasse 23,
8307 Effretikon, Telefon 052 32 3121

Therapie und Fitness
Béder fiir Ihr Hotel

RETECO A.G. | Name:

Rufen Sie uns an . ort:
Goldi.a;erﬁl;; 47 kg Wir wiinschen einen Versuch zu machen |g, .cco.
8006 Zuric |0 Wir wiinschen néhere Unterlagen

Tel. (01) 362 56 31 Tel.

¥ % % % Mehr Komfort im Hotel
bringt mehr und zufriedenere Gaste!

Umsatzsteigerung und Wert-
zuwachs fiir Ihr Hotel mit den
bewiahrten
RITO-Fertigbidern,
Dusch/WC- und Dusch/
Wasch-Kombinationen.
Ohne kostspieligen Umbau
montieren wir bei lhnen in
kiirzester Frist die speziell
nach Mass vorfabrizierten
RITO-Bade- und Dusch-
kabinen.

QUEROP AG, RITO-SYSTEM

6052 Hergiswil
Tel. 0419519 69

Wir verwenden

fiir Boden- und Wandbeldge nur erst-
klassiges PVC-Material, um Dehnungs-,
Setz- oder Schwundrisse auszuschalten.

lhre Gaste wiinschen Zimmer mit Bad
oder Dusche — RITO-System macht's miglich —
ohne grossen Aufwand!

Verlangen Sie unsere kostenlose Dokumentation mit Referenzliste.
Name od. Betrieb:

Strasse:
PLZ/0rt:
Telefon:

T 4

-------g----

o 6

Wenn man ein Gerat
j braucht,das ausser unterhalten|
| auch warnen und wecken kann, |
1 dann hort man auf Autophon.

I
i Lassen Sie sich dariiber :
I

I ndher informieren.

Ein Ger&t, das fiir Unterhaltung und gleichzeitig fiir Sicherheit sorgt?
Das ist Musik in unseren Ohren! I

Informieren Sie uns tiber den neuen Rundspruch-Empfanger E61 SNH von Autophon,
Zeiglen Sie uns, wie es mdglich ist, einzelne Rdume oder ein ganzes Haus in Sekundenschnelle
zu alarmieren.

Name:

in Firma: I
Strasse: Telefon:

PLZ:

Ort:

Einsenden an: Autophon AG, Vertriebsleitung Schweiz, Stauffacherstrasse 145, 3000 Bern 22 HRJ‘"
R R R R R T D B R R RS PR

Autophon-Niederlassungen
in Zirich 01 20144 33, St. Gallen 071 25 85 11, Basel 061 22 55 33, Bern 031 42 66 66, Luzern 041 440404
Téléphonie SA in Lausanne 021 26 93 93, Sion 027 22 57 57, Genéve 022 4243 50

AUTOPHON @

Sprechen Sie mit Autophon,
wenn Sie informieren mussen oder Informationen brauchen, wenn Sie gesehen oder gehért werden wollen
wenn Sie die richtige Verbindung mit oder ohne Draht brauchen, wenn Sie warnen, liberwachen
oder einsatzbereit sein missen.

<
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Dolder Grand-Hotel mit neuer Fassade

3,5 Millionen schoner

Um die dreieinhalb Millionen Franken sind innert acht Monaten in die Renovation
der Fassade des Dolder Grand-Hotels in Ziirich investiert worden. Damit ist das
Haus neben der Tradition, die es schon immer hatte, auch wieder zu ansprechen-
dem diusseren Glanz gekommen.

Die sorgfiiltig renovierte Fassade des Dolder Grand-Hotels in Ziirich 8ibt dem Haus Griin-
derglanz zuriick und lisst es zum interessanten Baudenkmal aus der Jahrhundertwende

werden.

Die Dolder Hotel und Verwaltungs AG
investiert seit Jahren regelmissig in die
Erhaltung und die Modernisierung des
Grand-Hotels. Seit 1959 sind nicht weni-
ger als 48 Millionen Franken, im Jahres-
durchschnitt also um die zweieinviertel
Millionen ei worden. Nachd

eingesetzt ist, wurde ginzlich iiberarbei-
tet, die teilweise mehrmals iiberstrichenen
Granitplatten der Balkone mit Sandstrah-
lung gereinigt.

Fehlendes ersetzt

Die optische Einheit in die Fassade

die Prioritit aus geschiftspolitischen
Uberlegungen lange Zeit bei der Verbes-
serung des Giiste- und des Produktionsbe-
reiches gelegen hatte, wurde wihrend
dem letzten Winter die Fassade umfas-
send renoviert. Allerdings, diese Renova-
tion beinhaltete wesentlich mehr, als bloss
cinen Neuanstrich: Das Resultat kann
ohne weiteres als Restaurierung bezeich-
net werden, wurde doch alles daran ge-
setzt, der Fassade die triumerische Ele-
ganz zuriickzuverleihen, die ihr der Ar-
chitekt Jacques Gros Ende des letzten
Jahrhunderts gegeben hatte.

Vorlmmlenes restauriert

Der, Zustand der alten Fassade war

derart, dass sie bis auf das Mauerwerk ab-
getragen werden musste. Bevor die 6000
Quadratmeter Fassadenfliche aber neu
verputzt werden konnten, war vorerst das
Bruchsteinmauerwerk zu sanieren. Die
Granitpartien und der aus dem Burgund
stammende Savoniére-Kalkstein, der vor
allem fir die dussere Fensterrahmung

The Regent Hotel in Hong Kong:

brachte die Vereinheitlichung der Holz-
balkone. Fehlende, frither gekappte Bal-
kone wurden ersetzt. Zudem sind heute
alle Balkone soweit vergréssert, dass dar-
auf zumindest zwei Stiihle und ein kleiner
Tisch Platz haben.

Ganzes Dach wiirmeisoliert

Die Renovation konnte sich natiirlich
nicht auf die Fassade beschrinken, son-

chen Sandbraun hat der Luzerner Haus-
architekt, Hans Ammann die Proportio-
nen des 1899 errichteten Baus feinfiihlig
akzentuiert. Natiirlich hat auch das Sicht-
holz wieder seine urspriingliche, dunkel-
rostrote Farbe erhalten, die auf der Un-
terseite des Dachvorsprunges von einem
kriftigen Ockergelb ke iert wird.

Astir — Griechenlands Stern

Das gleiche Ockergelb ist iibrigens auch
auf den gestreiften Stoffstoren wiederzu-
finden.

Neuer Haupteingang

Gleichzeitig mit der Fassadenrenova-
tion hat das Dolder ein Vordach fiir sei-
nen Haupteingang erhalten. Das bis in
die halbe Breite des Innenhofes reichen-
de, kleeblattformige Dach stellt allerdings
eine eher diskutable Fortsetzung der an-
deren, sehr traditions- und stilorientierten
Bemiithungen dar.

Ohne fremde Mittel

Mit der neuen Fassade verfiigt Ziirich
wieder iber ein Dolder, dem man ins Ge-
sicht schen darf. Und auch die Dolder
Hotel und Verwaltungs AG darf der Stadt
Ziirich in die Augen sehen, ohne rot zu
werden, denn trotz der Mitwirkung des
Denkmalpflegers hat sie die Renovation
ohne &ffentliche Mittel finanziert. BUZ

Hotelketten

Von Kairo nach London

Anfangs September hat die Brent Wal-
ker Hotels Division, London, ihren 15pro-
zentigen Aktienanteil und den Manage-
ment-Vertrag im «Kairo El Salam Hotel»,
Agypten, verkauft. Dieses Luxushotel
wurde von der Gesellschaft entwickelt,
teilweise finanziert, erbaut, erdffnet und
gefiihrt. Die Besitzergesellschaft ibertrug
das Management der Hyatt International
Hotels (USA).

Die unter der Leitung des Schweizers
Jacques-A. Kiinzli stehende Hotelabtei-
lung dieses englischen Konzerns hat nach
Beendigung ihres Engagements in Kairo
ein Deluxe-Hotelprojekt im Zentrum von
London begonnen. Die Investitionen be-
laufen sich auf rund 60 Millionen Schwei-
zer Franken. Das Objekt sollte nach 24-

iger Umb 3

dern musste auch das Dach
Die ganze Dachhiille ist heute wirmeiso-
liert. Zusammen mit der Sanierung der
Wettervordiicher erforderten die verwin-
kelten Formen des Daches 14 Tonnen
Kupferverkleidung!

farblich ak iert
Gleichsam das Tiipfli aufs I der Reno-
vation setzt die Farbgebung; bei der man
sich unter Mitwirkung des Denkmalpfle-
gers der Stadt Zirich, Dieter Nievergelt,
an den Originaltonen orientierte. Mit ei-
nem ganzen Ficher von transparenten
Ocker-beige bis zu einem feinen, griinli-

Gebiudefc

Extras fiir die reisende Eva

Der Anteil von weiblichen Giisten ist — laut Tourismus-Statistik 1979 - in Hong
Kong beinahe ebenso gross wie die Zahl der miinnlichen Reisenden. Viele dieser
Frauen kommen nach Hong Kong, weil sie geschiftlich mit der Bekleidungsindu-
strie im Fernen Osten zu tun haben. Angesichts dieser Zahlen beschloss das Mana-
gement des neuen Regent Hotels in Hong Kong, das kiirzlich seine Tore offnete,

die luxuris

g darauf ab

und kleine Extras einzubauen,

die reisende Evas zu schiitzen wissen.

_ 4Die reisende Geschiftsfrau ist heute
cine internationale und unabhiingige Per-
sonlichkeity, meinte Rudolf Greiner, Ge-
neraldirektor des Regent dazu. «Sie
wiinscht zwar keine spezielle Behandlung,
durch die sie besonders auffallen wiirde.
Dennoch haben wir bei der Einrichtung
des Hotels einige spezielle Dienstleistun-
gen cingebaut, die bestimmt einen zu
lichen Komfort und gerade fiir weibliche
Giste praktische Vorteile bringen wer-

e,

Einige Beispicle: Multinationale Stek-
ker. bequem erreichbar auf Tischhohe in
Spiegelnihe, mit 110 und 220 Volt, so
dtls_s keine unformigen Transformer mehr
nolig sind; grossraumige Kleiderschrinke,
in die auch ein langes Abendkleid pro-
blemlos gehingt werden kann. Zudem
wird den ankommenden Gisten ein
Schnell- Bigel-Service offeriert. damit
auf der Reise zerknitterte Kleider sofort
wieder getragen werden konnen.

Femininer Badezimmerkomfort

Uber das Marmor-Badezimmer wer-
d.cn die Giste begeistert sein. Eine mit
Glas umfasste Duschkabine mit thermo-
statischer Kontrolle befindet sich direkt
neben der grossen Badewanne. Zusitzlich
Wurden auch Handduschen im Badezim-
sind

h

mer installiert.  Die  Lichteffekte
cbenfalls sorgfiltig studiert worden:
tend Bad und Dusche indirektes Licht
halten, haben Spezialisten im Bereich des
Lavabos eine Beleuchtung geschaffen. die
den Quali anspriichen eines fach:
up’s oder - bei Gesch
wird 5, T \uubc‘rcn Rasur gerecht

- Diese Annchmlichkeiten und cine

herren — eine

separate Toilette gehdren zur Stan-
dardausstattung in den Regent-Zimmern.

Die Beriicksichtigung weiblicher Be-
diirfnisse endet aber nicht beim Hotel-
zimmer. Die Drogerie (fiir die vergesse-
nen lebenswichtigen Kleinigkeiten) und
der Coiffure-Salon sind sieben Tage in
der Woche vom frithen Morgen bis spiit
abends gedffnet. Andere Einkaufsmog-
lichkeiten bietet auch die exklusive Shop-
ping Arcade des Regent Hotels und das in
unmittelbarer Niihe gelegene New World
Centre, der grosste Einkaufskomplex in
Asien,

Personal speziell vorbereitet

Natiirlich kann keine Rede davon sein,
dass Damen ohne Begleitung im Restau-
rant des Regent den iiblichen Platz im
Hintergrund zugewiesen erhalten - alle
Regent-Restaurants bieten eine iiberwiil-
tigende Sicht auf Hong Kong und sind so
konzipiert. dass es tiberhaupt keine Sitze
im Hintergrund gibt!

Die Mitarbeiter im Regent werden be-
reits heute darauf geschult, sich den weib-
lichen en besonders anzunehmen -
die Dircktion ist sich bewus: s €5 ge-
rade die kleinen Annchmlichkeiten sind.
die reisenden Evas den Aufenthalt ange-
nehmer gestalten.

P.S.: Dieser Bericht stammt - wie
konnte es anders scin — auch von einem
weiblichen Wesen im Regent Hotel: Mo-
nique Hochstrasser, ehemalige Sales Ma-
nageress der Gustar AG in Ziirich, hat
den Artikel in der hotel+touristik revue
Nummer 33/80 «Eva’s drei Gesichters
gut gelesen und als neue PR-Manageress
bereits entsprechend reagiert. TH

zur Spit-
zenklasse in London zihlen. Wie bereits
in Agypten, wird die Basler Hotelbera-
tungsfirma Hosta AG am neuen Projekt
mitwirken.. 4. Lotschep, ‘Geschiftsfuhrer
der- Basler Fitma wird fur die gesamte
Kiichenplanung,,-installation und -inbe-
tricbnahme diésem Kohzern beratend zur
Seite stehen, jak

Holiday Inn schnelle

Mit zwei Neuerungen will das Holiday-
Inn-Reservationsbiiro in  Ziirich die
Dienstleistungen verbessern. Im Biiro an
der Bahnhofstrasse 81, 8001 Ziirich, ar-
beitet jetzt ein zweiter Holidex-Computer.
Dank doppelter Kapazitit kénnen alle
Reservationen  sofort  abgeklirt und
schneller bestitigt werden. Das Reserva-
tionsbiiro ist ab 1. Oktober 1980 durchge-
hend von Montag bis Freitag ab 08.45 bis
18.00 Uhr geoffnet. pd

Projekte

Ein Fihrenhotel in Gersau?

Auf dem Areal der Autofihrestation
Gersau (die Fihre fiihrt nach Beckenried)
plant der Beckenrieder Hotelier und Fiih-
rebesitzer Otto Gander den Bau eines Ho-
tels. Die Gersauer Behorden stehen dem
Vorhaben Ganders positiv gegeniiber: sie
beantragten dem Schwyzer Polizeidepar-
tement das Wirtschaftspatent zu erteilen,
Otto Gander sicht keinen Ganzjahresbe-
trieb vor. Das Hotel will er wihrend der
Betriebszeit fur die Fihre vom Mirz bis
November offen halten. wpw

Neues Hotel fiir Frutt

Dieser Tage erfolgte der erste Spaten-
stich fiir ein neues Hotel-Restaurant auf
Melchsee-Frutt. Konzeptiert wurde der
Bau vom Sarner Architekt Paul Dillier,
der zusammen mit Hotelier Sepp Durrer
das Projekt verwirklicht. Das Hotel soll 90
Betten, Restaurant 100 Plitze anbie-
ten. Die Eroffnung ist auf den 1. Dezem-
ber 1981 geplant. wpw

Liquidationserklirung

Der Verwaltungsrat der Hotels Zim-
mermann Zermatt AG hat mitgeteilt, dass
die ausserordentliche Generalversamm-
lung am 12. September 1980 die Auflo-
sung und Liquidation der Hotels Zimmer-
mann Zermatt AG beschlossen hat. Die
Aktiven und Passiven werden von einer
Kollektivgesellschaft.  welche  aus  den
Hauptaktioniiren besteht, iibernommen.
Der Betrieb der Hotels wird wie bis anhin
weitergefithrt. Die Wiedererdffnung des
neuen Hotels National ist fiir Dezember
1982 geplant. Ik.

Golfs, den die deh B

Die Astir Company Inc, die grisste Beherber
1951 durch die Griechische Nationalbank, Ethniki Trapeza tis Ellados, gegriindet
worden. Sie iibernahm vorerst bestehende Hotels auf Korfu, Rhodos und Kreta,
ohne dass damals wohl der kiinftige stiirmische Aufschwung dieser drei Inseln vor-
war. Auf dem griechischen Festland, an der Kiiste des Saronischen

11 ft Griechenlands ist

chen.

Eine andere Tochtergesellschaft der
Nationalbank, Kamena Vourla Spa S.A.
unterstellte ihr Management und ihre
Weiterentwicklung 1965 der Astir Hotel
Company. Mit Loutraki am korinthischen
Meerbusen zihlt Kamena Vourla nord-
lich von Chalkis am Golf von Euboa zu
den bedeutendsten Heilbidern Griechen-
lands; das Astir Hotel Galini liegt reizvoll
inmitten eines gepflegten Gartens mit
Schwimmbecken, vom Meeresstrand frei-
lich durch die Landstrasse getrennt. Einen
Markstein modernen Hotelbaus nicht in
Hellas allein, sondern im ganzen 6stlichen
Mittelmeer, bedeutete 1967 die Inbetrieb-
nahme des Astir Palace Vouliagmeni,
ganz aus gelblichem Marmor, mit Trep-
pengelindern aus Bronze, errichtet.

Expansion und Erneuerung

Die Astir Company («Astiry bedeutet
im Griechischen «Stern») leitete 1974 Ho-
tels der A- und Luxusklasse mit insgesamt
1461 Betten, inbegriffen das Astir Motel
in Alexandroupolis in Thrakien, Aus-
gangshafen zum Besuch der Insel Sa-
mothrake. Uberalterte und unrentable
Hiuser wurden in der Folge durch Neu-
bauten ersetzt, wichtige Betriebe erneuert
und erweitert, wiihrend Projekte fur wei-
tere Astir Hotels in aufstrebenden Ferien-
gebieten ausgearbeitet werden. Heute be-
sitzt das Grand Hotel Astir Palace Rho-
dos 750, das Astir Palace Korfu und das-
Jjenige von Elounda auf Kreta je 600 Bet-
ten. Sie verfiigen neben dem reprisentati-

Anfang der siebziger Jahre hatte eine
in Chur domizilierte Aktiengesellschaft
die Baubewilligung fiir ein luxurioses
Aparthotel von 26 Stockwerken erhalten.
Als 1972 jedoch der Bundesbeschluss zur
Stabilisierung des Baumarktes in Kraft
trat, wurden die bereits fortgeschrittenen
Arbeiten eingestellt. Die Churer Aktien-
gesellschaft hatte inzwischen Konkurs er-
litten, denn sie war nicht im Besitz der er-
forderlichen Kapitalien, um ein derartiges
Bauprojekt finanzieren zu konnen. Zahl-
reiche Locarneser Lieferanten mussten
ihre Forderungen abschreiben und das
Bauwerk blieb fiir Jahre seinem Schicksal
iiberlassen: niemand wollte oder konnte
das halbfertige Objekt iibernchmen, des-
sen Fertigstellung noch bedeutende Inve-
stitionen erfordert.

Eine Marktliicke fiillen

Nun hat sich kiirzlich doch ein Kiufer
gefunden: der Immobilienhiindler Fran-
¢ois Wannier aus Delémont hat das
Grundstiick samt Baustelle fiir 5 Millio-
nen Franken iibernommen. Mit ciner

weiteren Investition von rund 10 Millio-
nen will er daraus einen Wohnkomplex
von insgesamt 90 Wohnungen gehobenen

Wird nun endlich fe

tige Happy-Rancho-Torso.

. .

von Glyfada und Vouliag-

meni im Ausflugsbereich Athens und vom Flughafen Ellinikon aus im Nu zu errei-

ven Hauptgebiude iiber Bungalows, heiz-
bare Pools und Schwimmbhallen mit
Sportzentrum, Sauna, Massage, abends
beleuchtete Tennisplitze, Restaurants,
Bars und Shopping Arcade.

Am Meer und in der Stadt

Der 1979 vollendete Neubau in Vou-
liagmeni ist das Werk der Architekten
Vourekas, Georgiades und Dekavalas. Nur
ein paar hundert Schritt vom marmornen
Astir Palace entfernt, ragt der neue Trakt
von 360 Betten nicht in den Himmel em-
por, sondern schmiegt sich vollstindig
dem steilen Klippenufer des ausgedehn-
ten Landvorsprungs an, dessen Eigentii-
mer die Gesellschaft ist, mit grossen,
schriig ansteigenden Blumenterrassen,
von jedem Zimmer oder jeder Suite den
Anblick der wildzerklifteten Natur mit
ihren Fichtenhainen méglichst schonend.

Treffpunkt ist der grosse Meerwasser-
Swimming-Pool. wo mittags ein Kkaltes
und warmes Selbstbedienungsbuffet zum
Schlemmen verlockt. Weitliufige Konfe-
renzsile erméglichen nunmehr  die
Durchfiihrung bedeutender Tagungen in
Vouliagmeni. Ein «Super de luxe»-Hotel
der Astir Company von nur 200 Betten in
Suiten entsteht in Athen am Leoforos
Vassilissis Sophias, das 1981 den Betricb
aufnehmen soll. Weitere Pline erstrecken
sich auf Kavalla, Alexandroupolis und
Vouliagmeni. Sie sollen bis 1983 verwirk-
licht werden. Conrad Streit

Happy-End fiir Happy Rancho

Mit der behérdlichen Gutheissung der endgiiltigen Baupliine fiir das in Locarno un-
ter dem Namen «Happy Ranchoy seit bald 10 Jahren unfertig in den Himmel ra-
gende Grossprojekt endet die alles andere als «happy» begonnene Geschichte einer

Niveaus erstellen. Obwohl der erwihnte
Bundesbeschluss inzwischen aufgehoben
worden ist, hat Wannier dic Idee des
Aparthotels zugunsten der Wohnungen
fallengelassen. Nach Wannier fehlen auf
dem lokalen Markt Grossraumwohnun-
gen von Prestige, die vorwiegend fiir
Zweitresidenzen geeignet sind. Mit der
Eroffnung des Gotthard-Strassentunnels
ist die Nachfrage aus der deutschen
Schweiz stark gestiegen.

Restaurant im Erdgeschoss

So wird bis 1982 der 14 Stockwerke
hohe Komplex fertiggestellt sein. An-
stelle  des  urspriinglich  geplanten
Schwimmbades soll eine reich bepflanzte
Griinzone entstehen. Das Erdgeschoss
wird ein Restaurant und Kaufliden be-
herbergen, das erste Stockwerk ist fiir Bii-
roriume gedacht, wihrend die techni-
schen Anlagen im letzten Stock installiert
werden, wobei noch Platz fiir ein Sport-
und Hobbylokal bleibt. Der Name, wel-
cher in diesem Falle kein «omen» war,
soll geiindert werden. Damit wird aus Lo-
carno ein Mahnmal verschwinden, das
mehr und mehr zum Alptraum fiir Ein-
wohner und Behorden geworden war. gb

rtig gebaut: Der seit iiber acht Jahren in den Himmel ragende, halbfer-

(Bild broggi)
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Bosch serviert Ihnen den Gewerbe-Kiihlschrank mit
der Heissgasabtauung.

Bosch offeriert Ihnen

ein Kiihlprogramm a Ia carte. B o S C H ,

Rufen Sie uns an!

t Bosch Al
i%bt?G ewerbeku.‘pl.urt\\g
Postfach, 8021 Zunc

Hasler-TEC |

Wiéhlen Sie die
elektronische «Hasler»

Die neue
elektronische
Kasse fir das
Gastgewerbe.
Leistungs-
stark,

schnell,
einfach in der
Bedienung.

Vergessen Sie die Fihrung des Kassabuches, vergessen Sie
die Bedienungsgeldabrechnung mit dem Servierpersonal.
Beides besorgt die Kasse automatisch

@ taglich @ wochentlich @ monatlich @ jahrlich
sicher, unbestechlich und zu bescheidenem Preis (auch fir
kleinere und mittlere Betriebe geeignet). Die neue Kasse zu
besitzen ist viel leichter als Sie denken, denn wir tauschen
Ihre Alte ein.

>Ha<_=.ler —-TEC b

Schwarztorstrasse 59 lichen Prospekt oder eine un-

3000 Bern 14 verbindliche Vorfihrung. Rufen
Sieunsan.

Tel. 031254421

Niederlassungen und Regional-

Es gibt Hoteliers und Gastwirte, die sagen:
heutzutage kann die Kiche nicht mehr rentieren.
Die Einkaufskosten sind zu hoch. Die Einrichtungen
zu teuer. Und das Personal kostet zu viel. Haben
Sie Unrecht?

Telefonieren Sie uns, wenn es darum geht,

eine neue Kiche einzurichten. Oder die bestehende
umzubauen. Oder ganz einfach, wenn Sie von uns
einen Vorschlag mochten, wie Sie Ihre Kiiche
rentabel gestalten konnen. Wir haben wahrend

Wenn lhre Kiiche nicht rentiert,sollten Sie nicht einfach die Preis
erhohen... sondern die Planung tiberpriifen.

15 Jahren in unzahligen Betrieben Erfahrung ,
gesammelt. Und diese Erfahrung sollten Sie nutzen.

Schweizer Hotelier-Verein

Monbijoustrasse 130, 3001 Bern
Telefon
031 46 18 81

Wer nicht planen kann, muss fiihlen!”

vertretungen in der ganzen H
LSchweiz. auch in Inrer Néhe J

Gesichtstiicher

Art. Nr. 989-1 FAY-Dis-
play-Karton zu 100 Blatt,
Versandboxen zu 48 Kar-
tons

Preis per Karton bei Bezug von

Karton 1 48 240 480

Fr. 1.05 -96 -92 -89
Bestellen Sie bitte gleich jetzt!  Telefon (041) 23 65 05

Abegglen-Pfister AG Luzern

Kiihi-Zellen
Tiefkiihl-Zellen
" Klima-Zellen

in allen Grassen

Anschlussfertig

Ohne stérende Umtriebe in
‘wenigen Stunden aufgestelit

Jederzeit wieder zerlegbar
Problemlos zu vergrdssern

Ein Schweizer Produkt,
entwickelt und fabriziert von

ROSENMUND AG

4410 Liestal, Gestadeck!atz 6
Telefon 061-919155

F------------------

Senden Sie mir bitte Ihre Dokumentation
Name

Adresse

1
l ROSENMUND AG, 4410 Liestal, Gestadedeckplatz 8
- -

bis Fr. 300.=!»

Bargeldlos zahlen wird immer selbstverstand- Fr.300.- garantiert. Ohne Karte ist der euro-
licher, Allein in der Schweiz gibt es rund 450000 cheque ein normaler, in beliebiger Hohe aus-
eurocheque-inhaber. Und taglich entdecken stellbarer Cheque. eurocheques sind wirklich
mehr Leute, wie einfach und sichereurocheques  so gut wie Bargeld.

zu handhaben sind. Auch fir Sie als Empfanger! eurocheque.

Da gibt's kein Risiko: In Verbindung mit der Das einheitliche Check-System
eurocheque-Karte ist jeder eurocheque bis zu der Schweizer Banken.

Wollen Sie mehr wissen?
Dann verlangen Sie unsere
Gratis-Broschdre flr euro-
cheque-Einloser! Ihren Kunden
und lhrem Geschéft zuliebe!

ips fily carochoque Einiises
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’---Coupon---

an
Postfach 2307, 4002 Basel

Wir bestellen gratis — Ex.Jips fir eurocheque-Einloser
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3. «Turismarty in Padua

Zu den sich behauptenden touristi-
schen Spezialmessen in Italien gehort der
im Oktober stattfindende «Turismart» in
padua. eine Veranstaltung. die in diesem
Jahr ihre dritte Auflage erlebt. Gerade in
der Zeit, wenn die Urlauberstrome in
Norditalien zwischen der Sommer- und
Wintersaison abebben, findet diese Aus-
stellung auf dem Messegelinde in Padua
statt.

Den sich selbst gestellten Auftrag be-
zeichnet die Messegesellschaft mit: Zur-
schaustellung alles dessen. was neu ist in
den henbereichen Hotelindustrie
Restauration und o6ffentliche Dienste fur
Tourismus, also sozusagen eine Global-
offerte fur die touristische Infrastruktur.

Da nun durch neue und verinderte ita-
lienische Gesetze auf den Gebicten von
Urbanistik. Energieeinsparung, Normen
fir Steuererklirung und Abgaben oder
auch zum Beispiel fir Abwasserbereini-
gung der Beherbergungsindustrie unab-
dingliche Auflagen gemacht worden sind.
wird man in Padua also unter anderem
neue, entsprechende Verfahren besichti-
gen konnen, moderne Buchungsmaschi-
nen, Heiz- und Isolieranlagen zu sehen
bekommen.

Weniger Camping-Touristen

Nach den Angaben des Gesamtverban-
des der italienisch i
nen FAITA 'sind iiberall im Lande die
Zahl der Nichtigungen auf Campingplit-
zen gegeniiber denen des letzten Som-
mers rickliufig. Den grossten Verlust
muss man in Sizilien hinnehmen, den ge-
ringeren in Rom und der Provinz. Die
Zahlen bezichen sich sowohl auf italieni-
sche Camper als auch auf die auslindi-
schen Giste.

Der FAITA-Vorstand ist der Ansicht,
die Riickgiinge wiren Ausfliisse der diver-
sen  Schwierigkeiten im italienischen
Schul- und Feriensystem, das teilweise im
Frithsommer schlechte Wetter, die Erho-
hung von Treibstoffpreisen fiir Automo-
bilreisende sowie die erhchten Gebiihren
fir Autobahnbenutzung und sicher nicht
zuletzt die allgemeine Teuerung in Ita-
lien:

istungsfihiges Catering
Hoé}l aison stellt-das Catering

italia ~ in ‘Flomicino taglich 8000

komplette Mahlzeiten bereit. Diese Men-

Tunesiens neue Konzeption: Luxus

Jachthifen in Serie

Luxustouristen bringen mehr Geld und weniger Arger! Die neue Welle im tunesi-
schen Fremdenverkehr scheint sich nach diesem Schema auszurichten. Nach den
iiberraschend guten Erfolgen mit dem ersten «Hafengarteny am Mittelmeer, dem
Fremdenverkehrszentrum El Kantaoui bei Sousse (etwa 120 Kilometer siidlich von

Tunis), soll nun in den kommenden Jahren eine Jachthafen-H:

Im Grunde genommen ist der Gedan-
ke recht simpel: Eine Reihe von kleinen
tunesischen «vergessenen» Hiifen soll zu
winterfesten Jachtliegeplitze umgeriistet
und gleichzeitig mit einem Erst-Klass-Ho-
tel ausgestattet werden. Man weiss natiir-
lich in Tunesien nur zu gut, dass aufgrund
der klimatischen Verhiltnisse Nordafri-
kas die Liegekosten fiir eine Jacht weitaus
billiger kommen als im europiischen Mit-
telmeerraum. Hinzu kommt, dass in Siid-
europa die guten Winterhiifen seit langem
schon ausgebucht sind, die Zahl der
Jachtbesitzer aber weiterhin schnell an-
steigt. Ein anderes Argument der Tune-
sier: Die guten Verkehrsverhiltnisse! Mit
einem Zweieinhalbstundenflug ist man in
Tunesien und auf verhiltnismissig guten
Strassen in kurzer Zeit am Jachthafen, wo
immer er auch in Tunesien sein mag. Ein
Wochenendausflug zum Segeltorn ist also
immer drin!

Test mit Sidi Bou Said

Der Anfang dieser Jachthafen-Kette
wird in Sidi Bou Said, dem Kinstlerdorf
bei Tunis. zu finden sein. Am Fusse des
romantischen Higels entstand ein Jacht-
hafen fiir rund 380 Boote. Und 'in den er-
sten Wochen des Bestehens dieses kleinen
Hafens war schon rund die Hilfte der
verfiigbaren Liegepliitze vergeben. Es ver-
steht sich. dass eine eigene kleine Zollsta-
tion im Hafengelinde zu finden ist und
auch eine Polizeiwache. Wichtig, fur alle
Jachten, die von hoher See aus in die tu-

Dinentourismus verindert Struktur

nesischen Gewiisser einlaufen und jetzt
direkt an ihren Liegeplatz gehen und hier
die unerlisslichen Zoll- und Polizeiforma-
lititen abwickeln konnen. Ebenso gibt es
cine Bankfiliale und ein Postamt. Alles
Einrichtungen, die spiter auch in allen
anderen kleinen Jachthiifen Tunesiens
selbstverstiindlich sein sollen,

Mit der Crew gerechnet

Unweit des Jachthafens Sidi Bou Said
findet sich das dazugehérige «Seefahrer-
dorf» El Marassi, eine Bungalowanlage
aus 75 maurischen Villen mit zusammen
360 Betten. Man sagt sich, dass eine Jacht
mit einer mehrkopfigen Crew gesegelt
wird, die wohl auch an Land zusammen
bleiben will und somit grossere Bunga-
lows oder Appartments angebracht sind.
Wohneinheiten' = wenn man das in die-
sem Zusammenhang sagen kann - die
den héchsten Anspriichen an Komfort ge-
niigen sollen. In spiterer Zeit soll dann
noch neben der Bungalowanlage ein Vier-
Stern-Hotel entstchen.

El Marassi bei Tunis ist ein Test! Ver-
liuft er zufriedenstellend, wird sofort mit
dem Ausbau von einem guten Dutzend
anderer, wenn auch kleinerer Hifen be-
gonnen werden. Und in etwa zehn Jahren
soll Tunesien dann zu den begehrtesten
Seglerzielen des Mittelmeers ziihlen. Eine
Clientele der Begiiterten, die — so hoffen
die tunesischen Hafenmanager - den
nordafrikanischen Partnern auch guten
Verdienst bringt.  Hans-Joachim Weber

Internordische Buchungszentrale kommt

Mit einer Rekordbeteiligung von 300 Delegierten fand im diinischen Nationalpark

Rebild Bakker (Nordjiitland) die Jahr

1 des Verband

der jiiti-

schen Fremdenverkehrsvereine (Samvirken;ie Jydske Turistforeninger) statt. Sie
markierte zugleich das 75-Jahr~Jubilium dieses dinischen Regionalverbandes, der
mit 40 000 Mitgliedern in knapp 100 Ortsvereinen als einer der Bannertriiger der

Branche in Nordeuropa gilt.

Dominierende Themen waren die Dis-
kussion um die Schaffung einer internor-
dischen Buchungszentrale . und. die Bil-
dung einer innerdinischen Touristik-Or-
ganisation.

ge dient der Versorgung der Flug:

der eigenen Gesellschaft und der Restau-
rants des internationalen und nationalen
Terminals.

Bis zum kommenden Jahr sollen fol-
gende Abteilungen neu strukturiert und
cingerichtet werden: Metzgerei, Gefrier-
anlage und Konditorei. Bis April wiirde
dadurch die gewiinschte Kapazititsaus-
weitung fir kalte und warme Kiiche so
gesteigert, dass pro Jahr bis zu sieben Mil-
lionen Mahlzeiten zubereitet werden kén-
nen. 7

Kongresspalast fiir Neapel

In naher Zukunft wird ein moderner
Kongresspalast fir die Stadt unter dem
Vesuv. die Hauptstadt der Region Kam-
panien, Neapel, Wirklichkeit. Die Infra-
struktur auf dem Beherbergungssektor ist
in dieser siiditalienischen Grossstadt auf-
grund des saisonbedingten Zustroms in
cinigen Monaten des Jahres nur gering
ausgeniitzt.

Vielleicht, so glaubt die Regierung und
die einheimische Tourismusbranche, Lisst
sich zum Beispiel eine bessere Bettenbele-
gung fir den Jahresdurchschnitt durch
vermehrte Kongresse und Veranstaltun-
gen in Neapel errcichen. denn stets dann,
wenn bisher die internationalen Messen
oder Grossveranstaltungen in der «Mo:
stra d'Oltremarey stattfanden, war alles
ausverkauft.  Die  Regionalregierung
Kampanien und das Stadtische Touris-
musamt Neapel werden aus eigenen Mit-
teln und durch Kredite die Finanzierung
des Projekts in Hohe von etwa 5 Milliar-
den Lire sichern.

Der Hauptsitzungssaal wird iiber 2000
Plitze verfugen; installiert werden moder-
ne clckqupischc und elektrische Einrich-
tungen,  Ubersetzungsanlagen fir acht
Sprachen. TV-Aufnahme- und Wiederga-
begeriite, Filmvorfithrungsmaoglichkeiten
Usw. Die anderen acht Sile bis zu 250
Plitzen, werden in der Lage sein, fiir jede
ATt von Veranstaltung _entsprechende
Riumlichkeiten zur Verfiigung zu stellen.

Abgerundet wird das Bauvorhaben
durch cine eigene Initiative der Auto-
bahngesellschaft IRI auf betrichseigenem
Grund. unmittelbar nach der Ausfahrt
von der «Autostrada del Sole» und in der
Nachbarschaft das Zubringerrings Saler-
“°~P0mpeji— Neapel. Dort werden ein In-
r0rmu|mms7,cnlrum. technische  Dienste
und reisebiirofachliche Reservierungs-
und Verkaufszentren errichtet. sowie ein
Bﬁ'_\kln\lilul und eine Wechselstube ein-
gerichtet,

-st

Drei wichtige Aufgab

Im grossen und ganzen war man sich
dariiber einig, dass eine internordische
Buchungszentrale drei wichtige Aufgaben
zu erfiillen habe und schon darum erstre-
benswert sei.
® Sic wiirde die Zimmerreservierungen
innerhalb Dinemarks. ~ Norwegens,
Schwedens und Finnlands erleichtern,

@ ferner den grenziiberschreitenden in-
nerskandinavischen Tourismus  fordern
und, nicht zuletzt,

@ auch ein wichtiges Instrument fiir die
Fremdenverkehrswerbung der einzelnen
nordischen Linder und der gesamtskan-
dinavischen Werbung im europiischen
Ausland sein.

Beyor die Anregung realisiert werden
kann, wird es allerdings noch umfassen-
der Vorarbeiten bediirfen, wie auf der
Jahreshauptversammlung dargelegt wur-
de. Einerseits ist Schweden schon sehr
weit voraus auf diesem Gebiet. Dort gibt
ben regionale Buchungszen-
tralen, die weitgehend aus Staatsmitteln
finanziert und vom Schwedischen Frem-
denverkehrsrat organisiert werden.

In Dinemark gibt es dagegen bisher

nur zwei halb privat finanzierte Bu-
chungszentralen; namlich Fyntours fiir
Fiinen und Jyllandtours, fir Jutland. An-
gesichts der unterschiedlichen Basis in
den verschiedenen noj'djschcn Lindern
wird es nach ‘Ansicht.von Experten noch

Eines der grissten Wellenbrandungsbider Deutschlands hat jetzt die Schwibische Alb.
Mit zwei flach auslaufenden Badebuchten bietet ‘es tiglich mehr als tausend Besuchern
Plat: fiir ausgelassene Badefreuden. Das «badkapy in Albstadt ist ganzjihrig gedffnet.

(Foto: Grossmann/agentour press)

Neues Bade- und Freizeitzentrum im siiddeutschen Albstadt-

Badeplausch auf der Schwibischen Alb

Nach rund 2%jihriger Bauzeit wurde im in Baden-Wiir

in der

blik Deutschland gelegenen Ferienort Albstadt das «badkapy — so der Name
der Anlage — seiner Bestimmung iibergeben. Es umfasst eine Gesamtfliche von
72 060 m?, die Baukosten betrugen rund 23 Millionen DM.

Die Aktivititenpalette im neuen Zen-
trum ist sehr umfangreich. Die beiden
Riesenbadehallen enthalten ein Wellen-
brandungsbad mit zwei grossen, flach
auslaufenden Badebuchten und abteilba-
rer 25-m-Bahn, Gaudibecken mit Wasser-
pilz, Quellgrotte mit anschliessendem
90-m-Schwimmkanal, Kinderbecken,
Sauna, Solarien, Massage und Restau-
rant/Café. Die Lufttemperatur betriigt 31
Grad Celsius. Di¢ mit Trientiner Natur-
stein und viel Holz ausgestalteten Hallen
vermitteln dabei das Gefiihl von Wirme
und Naturbezogenheit.

Genauso attraktiv wie innen priisen-
tiert sich das «badkap» auch im Aussen-
bereich. Die aus vier grossen Becken be-
stehende Seenplatte ist in ihrer Gesamt-
ausdehnung 260 m lang und hat etwa
300000 Liter Wasserinhalt. Sprungturm
mit 1- und 3-m-Brett, Wasserrutschen
und andere Gaudi-Einrichtungen bringen
neben dem Schwimmen zusiitzlichen Ba-
despass. Ausser dem «nassen» Paradies

einige Zeit dauern. ehe-die an sich all-
gemein _angestrebte interskandinavische
Bucl rale  Wirklichkeit werden

kann.

Auch das zweite Hauptthema, die
Griindung eines Gesamtverbandes der
diinischen Fremdenverkehrsvereine,
konnte trotz allgemeiner Sympathie beim
Grossteil der Delegierten noch nicht ver-
wirklicht werden.

Der Dinische Fremdenverkehrsrat ist
ausschliesslich auf Auslandswerbung fest-
gelegt. Diese Tatsache wird von den loka-
len und regionalen dinischen Fremden-
verkehrsverbinden — von den letzteren
gibt es vier, deren grosster der jiitische ist
— respektiert, aber kritisiert. Die Griin-
dung einer landesumfassenden dinischen
Touristikorganisation galt daher als ak-
zeptabler Ausweg, zumal ein solches Or-
gan auch die Bindungen zum Diinischen
Fremdenveikehrsrat intensivieren und
auf eine breitere Basis stellen konnte.

Dass die auch vom Verband dinischer
Verkehrsdirektoren angestrebte Struktur-
inderung 1981 realisiert wird, gilt als si

_cher. Thre nur durch eine juristische Pan-

ne ausgeldste Verzogerung wurde von den
meisten Delegierten bedauert. ku

Malta muss sich bescheiden

Die Entwicklung des Tourismus auf Malta, die in den vergangenen Jahren in stiir-
mischem Tempo vorangeschritten ist, beginnt jetzt an die Kapazitiitsgrenzen der

kleinen Mittelmeerinsel zu stossen.

1965 waren 40 000 Urlauber nach Mal-
ta und seine Nebeninseln Gozo und Co-
mino gekommen. Im vergangenen Jahr
waren es bereits 618 000, und in der er-
sten Hiilfte dieses Jahres wurde erncut ein
Zuwachs von 23 Prozent verzeichnet.

Malta bietet rund 100 Hotels, fiinf Fe-

riendérfer, zahlreiche Pensionen, Ferien-
appartements und Privatbetten. Viele
neue Hotels sind im Bau, die bis 1983
noch weitere 6000 Betten schaffen sollen.
Darunter ist auch ein Luxushotel in Mar-
sascala, das von Libyen und Maltesern
gemeinsam errichtet wird und das einmal
das grosste der Insel sein wird.
" So gern die Regierung in Valletta die-
sen Boom fortsetzen wiirde, so kann die
315 Quadratkilometer grosse Inselrepu-
blik, die zu den am stirksten bevolkerten
Staaten der Welt gehort, kaum mehr Ho-
telbauten verkraften, ohne die letzten
landschaftlichen Schonheiten der fast
strandlosen Kiiste zu gefihrden. Malta
versucht dagegen eine Umstrukturierung
des Touristenstroms, eine bessere Vertei-
lung der Besucher wibers ganze Jahr.

Die Hauptzahl kommt im Juli und Au-
gust, aber Malta hat eine Saison, die bis
weit in den Spiitherbst anhilt. Noch im
November ist das Meerwasser durch-
schnittlich 20 Grad warm. Viele Hotels
bauen geheizte Swimmingpools im
Freien, denn auch im Winter scheint die
Sonne im Durchschnitt finf Stunden am
Tag, bei mittleren Temperaturen von 14
Grad.

Im vergangenen Jahr ist das Mediterra-
nean Conference Center fertiggestellt
worden, dessen moderne Einrichtungen
Platz fiir 1000 Tagungsteilnehmer bieten.
Es ist in dem vdllig restaurierten fritheren
Hospital des Johanniter-Ordens aus dem
Jahr 1574 untergebracht.

Malta mit seiner zentralen Lage im
Mittelmeer bietet auch einen idealen
Yachthafen fir Langstreckenfahrer. In
seinen Dienstleistungen hat Malta trotz
seiner weit siidlichen Lage einen fast mit-
teleuropiischen Standard. Einziges gros-
ses Problem ist der Wassermangel, der im
Sommer auch Luxushotels teilweise auf
dem Trockenen sitzen lisst. apa

umfasst die Freianlage 50000 m?
Parklandschaft mit Wiesen, Hingen, Bii-
schen und Baumen.

Auch auf Cartourismus eingestellt

Die Albstidter wollen mit der neuen
Anlage zu einem der fithrenden Freizeit-
und Naherholungsziele im siiddeutschen
Raum aufsteigen. Fiir die notwendige
Verpflegung, notfalls von ganzen Bus-
gesellschaften, sorgt dabei das eigene Re-
staurant/Café. Die Preise fir einen Be-
such im «badkap» sind giinstig. Die vier-
stindige Benutzung aller Einrichtungen
(Zuschlige lediglich fiir Sauna, Solarium
und Massage) kostet zwischen DM 4.80
und 6., fiir einen ganzen Tag «Badespass
in Albstadt» zahlt man als Erwachsener
DM 6.40 bis 8.50. Dazu gibt es zahlreiche
Ermiissigungen.

Wert wurde auf behindertengerechte
Bauweise gelegt. Rollstuhlfahrer konnen
«badkap» ohne jede fremde Hilfe benut-
zer. o “pd

Ausbauprogramm fiir das Angebot

Eine Erweiterung des Kurangebotes, der Ausbau der Gebirgsferienorte und die Mo-

dernisierung der Ei

T fiir den B;

ismus an der Sch kiiste

sind die Schwerpunkte des rumiinsichen Tourismus-Konzepts fiir die niichsten Jah-

re.

Im Kurtourismus sollen bis 1985 weite-
re 8000 Betten zur Verfiigung stehen, die
sich auf 26 Heilbider verteilen werden. In
11 Wintersport- und Wanderzentren in
den Bergen werden Unterkiinfte mit rund
4000 Betten errichtet und an der Kiiste
werden im Planjahrfiinft bis 1985 zu den
bestehenden rund 120000 Betten rund
10 000 weitere, bei gleichzeitiger Moder-
nisierung der vorhandenen Hotels, hinzu-
kommen.

Mehr Betten am Weg

Im ganzen Land werden die Moglich-
keiten fiir den Individualtourismus ausge-
baut, dem man in Zukunft besonderes
Augenmerk schenken will, erkliirte Tou-
ristikminister Jon Tudor. Neue Touristi
zonen, wie etwa Maramures, Nord-Mol-
dau, Mittelsiebenbiirgen, Westkarpaten,
der Norden Olteniens und das «Eiserne
Tor», werden erschlossen. Fiir Rundrei-
sen werden in jeder Kreishauptstadt zu-
mindest ein Erst-Klasse-Hotel sowie Re-
staurants mit einheimischer und interna-
tionaler Kiiche zur Verfigung stchen. In
den Ortschaften entlang der Touristikrou-
ten werden in den kommenden Jahren
noch 15000 Betten bereitgestellt, um die
derzeit immer wieder auftretenden Eng-
piisse zu iberwinden, versicherte Tudor.

Quellenreiches Land

Rund ein Drittel der Mineralwasser-
quellen Europas sprudelt in Rumiinien.
In etwa 160 Heilbidern werden Kuren
durchgefiihrt, davon haben sich 13 auch
im Ausland einen Namen gemacht. Be-
kannt sind vor allem die Gerovital- und
Aslavitalkuren zur Bekimpfung von Al-
terserscheinungen sowie die Behandlun-
gen gegen Rheuma, von Nieren-, Darm-
und Magenleiden. Die Zahl der auslindi-
schen Kurgiste ist seit 1965 auf das drei-
fache gestiegen. Fiir diese Art des Touri:
mus stehen ca. 30 000 Betten zur Verfi-
gung. Der Gebirgstourismus wird von ru-
miinischer Seite als eine weitere, beson-
ders zukunftstrichtige Sparte angeschen.
Neben Proiana Brasov, das heuer ein wei
teres Hotel mit 325 Betten und eine
Schwimmbhalle in Olympia-Ausmass er-

hiilt, werden neue Hotels auch in ande-
ren, im Ausland noch weniger bekannten
Orten (Sinaia, Predeal, Bilea, Cheia, Pal-
tinis, Semenic, Durau etc.), errichtet.

Vom Ostblock gespiesen
Die Preissteigerungen um rumiinsichen
Tourismus werden sich, wie Minister Tu-
dor mitteilte, im kommenden Jahr auf 4
bis 5 Prozent beschriinken. Bei den Flug-
preisen sci, aufgrund der steigenden
Treibstoffpreise, eventuell mit einem ho-
heren Anstieg bis 7 Prozent zu rechnen.
Rumiinien wurde 1979 von rund 6 Mio
Auslandtouristen besucht. Davon kamen
5.2 Mio aus den Oststaaten und 800 000
aus westlichen Lindern. Die Durch-
schnittsausgaben der auslindischen Giste
fiir Hotel, Restaurant und Transport be-
laufen sich nach Angaben Tudors auf 35
Dollar pro Tag. Mit cinem Anteil von 4
Prozent am gesamten Aussenhandelsum-
satz hat sich der Tourismus in Ruminien
hinter Industrie und. Landwirtschaft be-
reits einen wichtigen Platz in der Volks-
wirtschaft gesichert, erklirte Tudor.
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Fur unser

4-Stern-Hotel
im Tessin

suchen wir fir sofort oder nach Ubereinkunft
einen

Direktor

Bitte schreiben Sie unter Chiffre 8873 an hotel
revue, 3001 Bern.

Gesucht per Anfang Dezember 1980 in einen
aufstrebenden Sommer- und Winterkurort in
Mittelbinden

Gerant(in)

fur neuerbautes, modern eingerichtetes Re-
staurant-Bar (Pub) mit 40 Sitzplatzen.

Ausgewiesene Fachperson mit Fahigkeitaus-
weis A erhalt weitere Auskiinfte Gber Telefon
(081) 7313 54, oder direkt mit den Ublichen
Unterlagen an:

Greba AG
Oberdorf 133, 7482 Bergiin

Z TR

Unser Auftraggeber besitzt im Berner Ober-
land (2-Saison-Kurort) ein Dreistern-Hotel
mit stark ausgebauter Restauration.

Flir die Leitung dieses Betriebes mit Ein-
tritt im Dezember 1980 suchen wir ein unter-
nehmerisch denkendes

Direktions-Ehepaar.

Sie verflgen uber reiche Erfahrungen in Re-
stauration und Hotellerie, sind 30 bis 40
Jahre jung und haben Freude, Ihren Gdsten
ein adussergewdhnlicher Gastgeber zu sein.

Hauptteil des Betriebes ist (noch) die Re-
stauration, Kichenerfahrung der Stellenin-
haber ist deshalb von grosser Bedeutung.

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewer-
bung mit vollst&ndigen Unterlagen.

Mar eam

MarketingsManagement m Tounsmus
Peter Kihler, Toni Hdusler, Hannes Imboden
Talmatt 302, 3037 Herrenschwanden/Bern

Schw

Hotel Schweizerhof
St. Moritz * % % %

~ Erstklasshotel im Zentrum

— 150 Betten

— Spezialititenrestaurant Acla
~ Hilti's Schwyzerhof Stibli

- Wourlitzer Bar/Dancing

Auf die kommende Wintersaison suche ich
einen jungen Mann als

F + B Manager/
Direktions-Assistenten

Ich stelle mir einen Fachmann vor, welcher
nach einer guten Ausbildung in allen Sparten
und einiger Praxis als F + B Assistent nun sei-
ne ersten Sporen als selbstandiger Kadermit-
arbeiter mit eigenem Verantwortungsbereich
abverdienen mochte.

Gerne erwarte ich lhre Bewerbung.

Felix Schlatter
Hotel Schweizerhof, 7500 St. Moritz

Telefon (082) 22171 7837

<l(0])> Zentrum Gersag Emmen

Restaurant und Saal
6020 Emmenbricke LU (23 000 Einwohner)

Zu unserem Gemeindezentrum gehért auch ein moderner Saalbau
mit Restaurant fur Kongresse, Tagungen, Sitzungen, Konzerte,
Bankette, Anlédsse jeder Art.

Zur Leitung dieses vielseitigen und ansprﬁchsvollen Betriebes su-
chen wir auf Februar/Marz 1981 ein initiatives und erfahrenes

; 5 1) ST )
Geranten-Ehepaar
Anforderungen:
grundliche fachliche Ausbildung
Fremdsprachenkenntnisse

- erfolgreiche Praxis in leitender Stellung im Gastgewerbe
- angenehme Umgangsformen

Wir bieten:
- eln der Au(gabe und dem personllchen Einsatz entsprechendes
gkeit im Rahmen des An-
s(ellungsvertrages, moderne 5-. Zlmmer -Wohnung in separatem
Wohnhaus.

Eine spatere Umwandlung in ein Pachtverhaltnis ist méglich.

Ihre Bewerbung mit den iblichen Unterlagen, Zeugniskopien, Foto
und Referenzen erwarten wir méglichst umgehend an
Zentrum Gersag Emmen
Betriebskommission

6020 Emmenbriicke

Fir weitere telefonische Auskiinfte stehen Ihnen gerne zur Verfi-
gung: R. Lengacher oder Chr. Lehmann, Telefon (041) 59 01 11. 801

LIO

Wir sind ein Restaurant mit sudlichem Char-
me und italienischen Spezialitaten und su-
chen nach Ubereinkunft einen initiativen,
selbstsicheren und einsatzbereiten Frontman
als

Geschaftsfiihrer-
Assistent

(Stellvertreter des Geschaftsfuhrers)

Pizzp 8 PASTA-
“ESPRESSORA GELATI

Anforderungen:

- gelernter Koch, Kenntnisse der ital. Kiiche
- Serviceerfahrung

— Flair fur Zahlen

— Sprachenkenntnisse

- wenn moglich Fahigkeitsausweis

Datfiir bieten wir:

— guten Lohn mit Ergebnisbeteiligung

- interne und externe Weiterbildung

- vorbildliche Sozialleistungen (eigene Pen-
sionskasse)

- Moglichkeit, bei Eignung und entsprechen-
dem Einsatz innert zwei Jahren einen unse-
rer Betriebe zu Gbernehmen.

Sicher ist das ein Angebot, das Sie sich nicht
entgehen lassen wollen. Ihre schriftliche Of-
ferte mit den Ublichen Unterlagen erwarten
wir bei der

GASTRAG, Beratung, Planung, Bau
und Leitung gastronomischer Betriebe
Elisabethenanlage 7,4051 Basel

z. Hd. Herrn W. Burgard

8843

Gesucht auf 1. November oder nach Uberein-
kunft in regen A-la-carte-Betrieb im unteren
Aaretal

Aide du patron

Allroundman oder -frau.

Fur die Fihrung unseres Hotel-Restaurants
wahrend unseren Ferien und Freizeit, (kein
Wirtesonntag) und der Bereitschaft, im gan-
zen Betrieb mitzuhelfen.

Alter: nicht unter 25 Jahren.

Wir bieten einen selbstandigen, interessanten
Arbeitsplatz, leistungsgerechte Entlohnung.

Nahere Auskunft erteilt Ihnen gerne telefo-
nisch.

Frau Monti
Hotel Bahnhof «Monti», 5312 Déttingen

Telefon (056) 45 10 50 8291

l Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
il Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular fiir | Gognome o Naclao sl
Stellensuchende I Name Christian Name Date of Birth ——————
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich flr einen Arbeitsplatz in l Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in | Permanent Address Telephone
Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus- = e P = =
o ; A Nationalitat Art der Bewilligung fur Auslander
fiillen und an folgende Adresse einsenden: [ - Nationalité genre d: permis pour étrangers
Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita enere di permesso per stranieri
Stellenvermittlung E Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Postfach 2657 ‘ Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
2001,Bem | X 3 letzte Arbeitgeber
Bisherige Tatigkeit 3 derniers employeurs

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’'un emploi

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans I'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante:

Société suisse des hételiers

Service de placement E
Case postale 2657

3001 Berne

hier abtrennen

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3 ultmoi datore di lavoro
3 ultimos patronos
3 last Employers

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras

Jahres- oder Saisonstelle
Place & I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero

Languages spoken

Annual/Seasonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewlnschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Per 1.Dezember 1980 oder nach Uberein-
kunft haben wir die

Geschaftsfiihrung

einer gutgehenden Rotisserie an schéner
Aussichtslage zu vergeben. Diese interessan-
te Stelle erfordert eine fundierte Ausbildung
und den Fahigkeitsausweis A.

Sie verwéhnen unsere anspruchsvolle Kund-
schaft mit dem Besten aus Kiiche und Keller.

Wir garantieren lhnen einen sehr selbstan-
digen Posten, eventuelle Pacht ware méglich.
Diese Aufgabe kann auch an ein Ehepaar ver-
geben werden.

Eine schone 4-Zimmer-Wohnung steht zur
Verfligung.

Gerne wirden wir Sie noch detaillierter infor-
mieren.

Ihre Bewerbung mit Foto erreicht uns unter
Chiffre 8716 an hotel revue, 3001 Bern.

Wir sind ein grosserer, dynamischer und lei-

ahiger /Night-Club-Be-
trieb mit Tanz und Attraktionen auf dem Plat-
ze Basel und suchen eine qualifizierte Per-
sonlichkeit als

Aide du patron

Wir erwarten:

~ gutes fachliches Kénnen

~- Eignung zur Fihrung der Mitarbeiter

- Bankettorganisation und -iberwachung

- Géstebetreuung

- Vertretung des Betriebsinhabers

- lhre Rechte und Pflichten sind in einem
Pflichtenheft geregelt

Wir bieten:

- Selbstandigkeit

- sehr gute Entibhnung

- angenehmes Arbeitsklima

- volle Unterstitzung durch den Betriebsin-
haber

Sie finden in unserem bestbekannten Betrieb
eine verantwortungsvolle Aufgabe. Wenn Sie
zu unseren Anforderungen JA sagen kénnen,
dann erwarten wir thre Offerten mit Bild an
die Direktion Night-Club Variété Clara S.A.,
z. Hd. von Frau Ruth Werdenberg. P03-218

Ihre Chance!

Fir unseren Kunden, das bekannte

Derby Hotel, Wil

(35 Betten, Spezialitatenrestaurant, Bankett- und Kon-
ferenzraume bis 130 Personen, Snackbar, Boulevard-
Café, Hotelbar usw.)

suchen wir ein im Restaurations- und Hotelfach ausge-
wiesenes, junges

Direktionsehepaar

(evtl. Pachterehepaar)

mit grindlicher Ausbildung und Berufserfahrung sowie
Freude an der Fihrung eines Spezialitatenrestaurants,
an der Betreuung von Banketten, Seminaren und am
engen Kontakt mit Geschaftsleuten. Eintritt April 1981.

Einem initiativen, erfolgreichen Ehepaar bietet sich die
Chance einer langfristigen, interessanten Position, wel-
che bei evtl. spaterer pachtweiser Ubernahme die Még-
lichkeit zum Aufbau einer ausgezeichneten Existenz

4-Stern-Hotel in der Ostschweiz hat eine
interessante Stelle zu besetzen:

Direktionsassistent(in)
fir den Bereich Administration/Réception.

Unser neuer Mitarbeiter wird folgende Aufga-

ben haben:

- Mithilfe bei der Umstellung unseres Rech-
nungswesens auf EDV

- Uberwachung von Réception, Einkauf und
Kontrollwesen

- Personalkontrolle

Interessenten mit einer fundierten kaufméanni-
schen Ausbildung und Sprachkenntnissen
senden ihre Bewerbungsunterlagen unter
Chiffre 8460 an hotel revue, 3001 Bern.

bietet.

Ihre baldige schriftliche Bewerbung erwartet gerne un-

ser Herr H. Looser.

Organisation
Beratung
Treuhand

ASSA 88117

OBT Ircuhand AG

Personal-

s Deratung

SILBERKUGEL

Wir suchen fir einen unserer stark frequen-
tierten Stadtbetriebe einen

Betriebsleiter

Wenn Sie bereits in der Lebensmittelbranche
oder im Gastgewerbe, d. h. im Verkauf Erfah-
rung gesammelt haben, dann haben Sie gute
Aussichten, bei uns erfolgreich zu sein.

Nebst einer griindlichen Einflihrung, geregel-
te Arbeitszeit (Sonn- und Feiertage frei), und
einem fairen Leistungslohn bieten wir lhnen
die Weiterbildungsmaoglichkeiten eines
Grossunternehmens.

Senden Sie uns lhre Kurzofferte oder rufen
Sie uns einfach an, Telefon (01)242 44 00.
Verlangen Sie Albert Brugger oder Otto Glau-
ser, die Sie gerne zu einem persénlichen Ge-
sprach einladen.

SILBERKUGEL AG
Badenerstrasse 120, 8004 Zirich P 44-61

lhr Chef ist Marketingdirektor . . .

...in einer weltweit tdtigen Unternehmung. Als seine rechte Hand
suchen wir eine Sekretérin, fir die das Attribut «iberdurchschnitt-
lich» zutrifft: Neben Sekretariatserfahrung bringt sie mit:

@ Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhéangen

@ ein breites Allgemeinwissen
@ ausgepragte Kontaktfreude

Sie haben standig Kontakt mit Geschaftspartnern im In- und Aus-
land - Ihre Fremdsprachenkenntnisse (mindestens Englisch) ver-

kimmern nicht! 7

Wir kénnen unserer neuen

Direktionssekretarin

auch einiges bieten: Hohe Selbstandigkeit bei der Arbeit, gleitende
Arbeitszeit, 4 Wochen Ferien - und den Rest erklart Ihnen Ihr Chef

am besten selbst!

Arbeitsort: Westlich von Zirich, gut erreichbar mit éffentlichen

Verkehrsmitteln.

Wenn Sie diese anspruchsvolle Stelle interessiert, senden Sie bitte
Ihre Bewerbung unter Chiffre 902118-02 an Publicitas, 8021 Zirich.
Alle Anfragen werden postwendend beantwortet.

Fur das renommierte, moderne Hotel-Restaurant
Parktheater, Grenchen, mit angegliedertem Saalbau
(zirka 500 Bankettplatze) suchen wir das ausgewie-
sene, initiative

Gerantenehepaar

Sie soliten viel Erfahrung im Umgang mit einer an-
spruchsvollen Kundschaft und Organisationstalent
zur Flhrung dieses fir die Region bedeutenden Be-
triebes mitbringen. Hier konnen Sie eine herausfor-
dernde, inter Aufgabe iberneh in der
Sie tatkraftig unterstitzt werden. Bei Bewahrung
bietet sich die Moglichkeit der Pachtiibernahme.

Senden Sie uns lhre komplette Unterlagen. Wir be-
handeln sie personlich und vertraulich.

Visura Treuhand-Gesellschaft
Personalberatung
Schongriinstr. 35, 4500 Solothurn

lr_\_ gepflegtes Berner Personalrestaurant suchen wir
fir sofortigen Eintritt oder nach Vereinbarung eine
qualifizierte

Betriebsleiterin

2ur umsichtigen Fuhrung dieser Gaststatte sowie
2ur sorgfaltigen Verpflegung und freundlichen Be-
treuung der taglichen Mittags- und Pausengaste.

Willkommen ist: eine gastgewerblich oder hauswirt-
schaftlich gut ausgebildete Mitarbeiterin mit einiger
Berufserfahrung und Geschick in Organisation und
Personalfihrung. Fahigkeitausweis erforderlich.

Wl( bieten: eine weitgehend selbstandige Tatigkeit
bgl zeitgemasser Entldhnung, gute Anstellungsbe-
dingungen, fortschrittliche Sozialleistungen und auf
Wunsch schone Wohngelegenheit.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

SV-Service Sch Verband V i
Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich
Telefon (01) 251 84 24, Frau H. Furter P 44-855

NS Vservice

Schweizer Verband Voksdienst

Gesucht

Pachter oder
Pachter-Ehepaar
fiir Restaurant

im Zentrum von Arbon.

Neuersteliter Betrieb mit Ver-
kauf «iiber die Gasse». Kom-
plett eingerichtet mit mo-
dernsten Geréten. Vollstan-
dig und mit Kleininventar zu

Ubernehmen. Umsatz Fr.
500 000.~. Ideal als Familien-
betrieb.

Konditionen:

Jahresmiete Fr. 78 000.- . Da
keine Investitionen erforder-
lich sind, wird eine Jahres-
miete als Sicherheit gefor-
dert (z. B. Bankgarantie).

Nur ernsthafte Interessenten
melden sich bitte unter Chif-
fre 108 an hotel revue, 3001
Bern.

Hotel Eden
6440 Brunnen

sucht nach Ubereinkunft

Direktionsassistent(in)
Aide du patron

far Hotel-Restaurant-Bar-
Dancingbetrieb.

Telefon (043) 31 17 98 8932

Fur unser

Restaurant
Belmondo

in Zurich Wipkingen

mit zirka 50 Platzen suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung einen selbstandigen

Geranten

Koch mit Fahigkeitsausweis A

P37-12

Wir wiinschen:

- gute Kenntnisse aller Sparten eines
Restaurationsbetriebes

- straffe Personalfihrung

— Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit

— Erfahrung im Umgang mit alteren und
jungen Leuten

Wir bieten:

— absolute Selbstandigkeit

— geregelte Arbeits- und Freizeit
- gute Bezahlung.

Senden Sie Ihre Bewerbung mit den ublichen
Unterlagen und Gehaltsanspriichen an die Di-
rektion der

Belmondo Zirich AG
Albisriederstrasse 5, 8040 Zurich.

Hotel-Gasthof Metzg
Stafa am zirichsee

Wir suchen tiichtigen

Betriebsassistenten

ausgeristet mit gutem Fach-
wissen und Freude am All-
round-Einsatz fur alle Chef-
Aufgaben eines grésseren
Landgasthofes.

Setzen Sie sich bitte mit uns
in Verbindung:

Erika und Oskar Bachmann
Telefon (01) 926 52 59
Stafa 8475

Sheraton
Hotel

&b

Zum Eintritt nach Vereinba-
rung suchen wir kontaktfreu-
dige, diskrete

Direktionssekretarin/
Assistentin

Wir erwarten gewandte (D, E,
F), dynamische und selbstan-
dig arbeitende Mitarbeiterin.

Daflr bieten wir interessan-
ten und vielseitigen Wir-
kungskreis in lebhaftem Ho-
telunternehmen.

Interessentinnen richten bitte
ihre schriftliche Bewerbung
an die Direktion.

Atlantis Sheraton Hotel
Déltschiweg 234, 8055 Zirich
Telefon (01) 35 00 00 8922

Wir suchen einen

Voliblut-Restaurateur
(evtl. Ehepaar)

in einen, beim gehobenen Publikum sehr be-
kannten Gasthof in Bayern, als

Restaurant-Manager
Betriebsleiter

Wenn lhre Erfahrung und Qualifikation den
Anforderungen einer solchen Position ent-
sprechen, und Sie an einem weiterfolgenden
Aufstieg interessiert sind, dann nehmen Sie
bitte mit uns Kontakt auf. Wir informieren Sie
gerne, wieso dieses Angebot eine ganz gros-
se Chance fur den richtigen Mann ist.

Aus arbeitsrechtlichen Grinden kénnen nur
Bewerber mit deutscher oder evtl. ésterrei-
chischer Nationalitat beriicksichtigt werden.

servotel™ &

Personalberatung fir das Gastgewerbe
Theatergéassli 17,4051 Basel
(061) 2297 95

D fiir h te Mitarbeiter in
der Schweiz, Gastgewerbe und Hotellerie
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Presta
Longdrinks mit Rasse
pur oder als Mixgetranke

PrestaCola Das rassige Trio aus Adelboden, zum
Presta Quinine Water ~ Mixen (z. B. mit Whisky, Gin oder Rum)
Presta Bitter Lemon  oder ganz einfach als herrlich
erfrischende Longdrinks, findet immer
mehr Liebhaber. Die erstklassige Qualitat
und der giinstige Ankaufspreis
ie Gberraschen.
Ein Vergleich lohnt sich auf
. jeden Fall.

g

Presta wird mit dem wertvollen

Ae

Mineralwasser hergestellt

Chambres d’hétel avec le confort

Regain de valeur et augmentation du chiffre
d’affaires de votre hotel — sans travaux coiteux

Salles de bains
préfabriquées REX

@ sont préfabriquées sur mesures
en fonction de la place disponible,
grdce a un procédé unique, déve-
loppé en Suisse par REX

sont incorporées a la piéce avec
précision (voir illustration)

le revétement du sol et des murs
est fabriqué avec des carreaux de
céramiques véritables, I'extérieur
est adapté a votre installation

sont installées en 1 ou 2 jours
sans dérangement pour votre ho-
tel.

Salles de bains préfabriquées REX —
inégalable du point de vue de la qua-
lité et du prix. Une alternative écono-
mique aux travaux de transformation
habituels.

Des milliers de bains préfabriqués
REX ont déja éte installés a I'entiere
satisfaction de nos clients.

Demandez nos listes de références!

Vue intérieure bain préfabriqué REX @ qualité suisse @ service suisse

R i
-----------‘ @ garantie suisse (SIA)

BoN Veuillez m'informer gratui |
tement et sans engage-
ment de ma part sur le programme
complet des salles de bains préfa- l
briquées REX.

Nom:

Nom de
I'établissement:

NP/Lieu.

Rue:

Téléphone:
A envoyer a: REX Electric, HR
Bernstrasse 85, 8353 Dietikon,
Téléphone (01) 730 67 66

Chambre d'hétel avec bain
B prefabriqué REX )

Die zuverlidssige Kaffeemaschine

M. Schaerer AG, Quellenweg 4—6, 3084 Wabern/Bern, Tel. 031 54 29 25
Buro Zurich: Tel. 01 261518

.
Verbessern Sie
. .
Arbeitsleistung
. \
und Hygiene
. o
in lhrer Kiche
durch besseres e
° R
Raumklima
Einbaufreundliche, massgeschneiderte MS-|
decken aus Chromstahl oder eloxiertem Aluminium
mit integrierter Beleuchtung, leistungsstarker Abzug-

ventilation und den neuartigen Fettabscheidern
bilden heute die uniibertroffene ldealldsung fiir alte

und neue Profikiichen.
Die Vorziige sind eindeutig:
@ hohe Absaugleistung

minimale Bauhéhe — 30 cm

Wartung durch Hauspersonal problemlos
und nicht zuletzt eine schonere Kiiche

SEVELEN

Metallbau Sevelen AG 9475 Sevelen Telefon 085 /554 12

@ selbstreinigender Fettfang mit Ablaufrinnen
@ Fettfangstellen nach Bedarf leicht umri
@ einfach zu reinigendes Wand-zu-Wand-System
@ keine unhygienischen Schmutzwinkel

Was fiir Sie wichtig ist: Sie-haben es mit einem
einzigen Lieferanten zu tun, womit Sie Arger
Koordinationsprobleme und Kosten sparen.
Wir liefern auch einzelne, lei-

stungsfahige Liiftungshauben

in allen Gréssen..

Sprechen Sie mit einem

Fachmann von der Me-

tallbau Sevelen AG. Die

MS-Liftungsdecke passt

auch in lhre Kiiche.

Zu den HERO-Produkten,
die man jetzt giinstiger einkaufen
kann, gehdren die pfannen-
fertigen Kartoffelgerichte,

verschiedene Gemiisesorten,
die viel Abwechslung auf den
Winterteller bringen,

die feinen HERO-Salate,
mit denen man marktunabhéngig
ist

und natiirlich die feurige Gulasch-

suppe fiir kalte Tage.

Und damit alle auf die Rechnung
kommen, die Italienfans und Sie:
Cannelloni e Ravioli! Die Fix-
fertigen!

Auch in Sachen Confitiiren gilt:

Vorrat hat nur Vorteile!

BERGER BSR

Verlangen Sie eine Offerte

bei Ihrem iiblichen Lieferanten.

HERO Conserven Lenzburg
5600 Lenzburg
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Réunion du comité de 'TONST

Le budget de austérité

Le dernier comité de I'Office national suisse du tourisme a été spécialement con-
sacré A I'examen du budget 1981 et aux incidences de la diminution de la subven-

tion de la Confédération. Présidée par M. Jean~Jacques Cevey, cette séance a

dans 1

en évidence la

se trouve notre office national qui

verra ses moyens d’action singuliérement diminuer en 1981 sous I'effet des com-

pressions budgétaires.

Nos lecteurs trouveront de plus amples
détails dans la partie allemande de notre
journal qui présente un compte-rendu trés
complet de cette séance. Nous nous bor-
nerons a en relever les points les plus im-
portants.

Des chiffres qui parlent

Qualifiée d’absurde par le président de
I'ONST. la décision de diminuer d'une
maniére si drastique les subventions offi-
cielles & cet organisme entraine des consé-
quences que les chiffres publiés ci-aprés
rendent immédiatement trés  explicites.
Laide fédérale régressera de 20 a 13.5
millions de francs, en raison de la sup-
pression de la contribution exceptionnelle
de la Confédération de 5 millions de
francs et de la réduction de la contribu-
tion de 1.5 million dans le cadre des me-
sures linéaires d’économie (10%) décidées
par nos autorités.

@ Le budget de promotion de TONST sera
ainsi ramené de 12.5 millions en 1979 et
de 10.5 millions I'année précédente a 5.6
millions de francs en 1981. Les postes
«publicité» passent de 2,1 millions en 1980
4108 000 francs; «affiches» de 250 000 &
40000 francs; vitrines, foires et exposi-
tions» de 1.18 million de 450 000 francs;
aservice de presse» de 390 000 a 193 000
francs; «voyages d’étude pour agents de
voyages et personnel des agences» de
105000 & 31 000 francs. Le budger total de
IONST est ramené a 24.7 millions de
francs, ce qui représente un excédent de
dépenses de 2.4 millions de francs.

Vers une nouvelle structure financiére
Celte derniére somme sera empruntée
aun fonds de préquation, comme I'expli-
que M. Walter Leu, directeur de TONST,
qui estime qu'il y a des limites & ne pas
dépasser en matiére de réductions de
moyens et qu'un certain minimum de dé-
penses de propagande doit étre maintenu.
Parmi les diverses mesures d’économie, fi-

gurent. outre quelques transactions finan-
ciéres. la fermeture de la sous-agence de
Montréal. une nouvelle conception de la
«Revue Suisse», des réductions de contri-
butions et diverses mesures concernant le
personnel. D’autre part. FTONST s’efforce-
ra d'intensifier lx collaboration avec ses
partenaires et d'améliorer certaines recet-
tes, en particulier auprés des organismes
directement concernés par son action.
C’est ainsi que la SSH. entre autres, envi-
sage des mesures concrétes et son direc-
teur, M. Franz Dietrich, vice-président de

(" Bilan positif )
De janvier a aodt 1980. le nombre
des nuitées enregistrées dans I'hotel-
lerie suisse a progressé de 13.7% par
rapport a la méme période de I'an-
née précédente (la seule clientéle al-
lemande a augmenté de 27%). Le
solde positif de la balance touristi-
que suisse, qui était de 1.4 milliard
en 1979, devrait atteindre 2.2 mil-
liards de francs cette année, les re-
cettes touristiques étant en hausse
(de 5.6 4 6.9 milliards) et les dépen-

ces passant de 4,16 a 4.7 milliards.

I'ONST, encourage I'économie privée a
«se sacrifier» dans ce sens. Un appel est
également lancé aux associations routiéres
et aux offices de tourisme. Il apparait en
tout cas que d’autres modes de finance-
ment devront étre trouvés; la structure fi-
nanciére de notre office national est appe-
lée a subir d’importantes modifications a
plus ou moins long terme.

® Le programme d’activité et de propa-
gande 1981 de 'ONST a été accepté; nous
aurons I'occasion d'y revenir plus en dé-
tail. Un nouveau membre du comité a été
nommé en la personne de notre confrére
Walter Rohner, rédacteur en chef du
«Touring». qui succéde & M. Jean-Pierre
Marquart. r.

A propos du statut de saisonnier

Le Centre d’information sur le statut de saisonnier a fait le point sur les discussions

du Conseil national au sujet de la loi sur les étrangers et du statut de

Restauration

Au service de la restauration
collective

Une manifestation a marqué a Lausan-
ne les cinquante ans de collaboration en-
tre les Chemins de fer fédéraux et le Dé-
partement social romand (DSR) dans la
gérance des restaurants destinés aux che-
minots.

Contribuant a la lutte contre I'abus de
l'alcool. le DSR geére aujourd'hui 71
restaurants et cafétérias de collectivités,
dans des entreprises privées. des adminis-
trations publiques. des écoles et universi-
tés. Il ravitaille en repas 12 restaurants
sans alcool ouverts au public. Enfin. il
geére encore 20 foyers sans alcool pour les
soldats des places d’armes. casernes et
camps militaires (il y eut jusqu'a 736
foyers du soldat pendant la mobilisation
de 1939-1945).

Le DSR. qui emploie 650 collabora-
teurs et fait un chiffre d’affaires annuel de
25 millions de francs. reste le chef de file
de la restauration collective en Suisse ro-
mande. dont il a été le premier animateur,
le premier aussi a introduire le libre-servi-
ce. ats

Yvorne

Le restoroute du
I3
Léman

Le Conseil d’Etat vaudois demande au
Grand Conseil un crédit de- 3,2 millions
de francs pour la construction, prés d’Y-
vorne, d'un centre de ravitaillement sur la
route nationale 9, Lausanne-Martigny.
Ce centre comprendra une station-service,
un restaurant de 130 places, des places de
repos et de pique-nique et 83 places de
stationnement pour véhicules. -

Le canton de Vaud comptera 4 centres
de ravitaill pour les 5 ce-
lui de Bursins (Lausanne-Genéve) est
en exploitation, celui de.Jordillon
(Lausanne-Montreux) est en construc-
tion, celui d’Yvorne (Montreux-St-Mauri-
ce) est en projet et celui de Baydjs (Lau-

sanne-Yverdon et Vallorbe) sei nstruit
4 #E" as

r )

ultérieurement,
L’indice en septembre

Tout en se félicitant du maintien du statut, les membres de cet organisme ont mis

d’une é

en évidence les

des en

ptation du projet de loi qui régle
s 4 'année.

Conformément a l'accord passé avec
Ialie en 1964, qui avait déja été tres
contesté & I'époque, le saisonnier avait
droit. sur demande, a la transformation
de son autorisation saisonniére en autori-
sation & l'année lorsqu'il avait travaillé 45
mois pendant cinq années consécutives en
Suisse. Depuis 1976, ce délai avait été ra-
mené & 4 ans et 36 mois; maintenant, le
Conseil fédéral propose de la réduire en-
core & 35 mois pendant quatre années
i en Suisse. Cette limite

utr
avail pas éé fixée au hasard, mais elle
Qnantissait le passage annuel de 20 000
saisonniers avec leurs familles dans la ca-
tégorie des étrangers a I'année et le main-
tien du contingent actuel de saisonniers

—

-
Le Crédit hotelier
trés sollicité

Poussée par la forte augmentation
des demandes de crédit. la Société
suisse de crédit hotelier s'est efforcée
q'élnrgir son capital de base. Ces ef-
forts ont porté leurs fruits, puisque
lg.\ banques ont augmenté leur parti-
cipation de 3.1 a 6.8 millions de
francs, ce qui a porté le capital de la
coopérative a 16 millions de francs.
La confedération a en outre libéré
un crédit d'un million de francs. et
Prévoit au budget de année pro-
chaine 3.6 millions de francs. Les
Préts consentis par la Société suisse
de crédit hotelier s'élévent actuelle-
ment & 64.2 millions de francs, dont
16.2 millions proviennent des fonds
Propres de Tassociation. Les cau-
tions et les préts accordés au cours
dg» trois premiers trimestres de I'an-
N¢e en cours ont atteint un total de
18.3 millions de francs dont 10.7 mil-
lions 3 titre d'aide financiére avec
Lnf\ dintérdt préférentiel. Jusqu'a
présent. des crédits pour un montant
de plus de 45 millions de francs bé-
:‘Ix‘lﬁrlcnl de ce traitement préféren-
el ats

de 110000 personnes. tout en respectant
la promesse de stabiliser Ieffectif des
étrangers en Suisse.

La commission du Conseil national a
proposé de réduire le nombre de mois de
35 a 28. On a di constater aprés coup
qu'une telle solution, qui parait en soi
anodine. porterait une atteinte grave soit
au contingent de saisonniers, soit a la pro-
messe de stabiliser la population étrange-
re. Selon les calculs de I'Office fédéral des
étrangers. comme I'a expliqué M. Oro
Fischer, conseiller national. cette réduc-
tion du délai de transformation du permis
de 7 mois entrainerait chaque année une
augmentation de Ieffectif des étrangers
de 8100 personnes. Si. pour ne pas mettre
en cause la stabilisation. on veut empé-
cher cette augmentation. ont doit ramener
le contingent de saisonniers de 110 000
personnes actuellement a 78 000 unités.
Pour I'hétellerie et la restauration, la ré-
glementation comportant 4 ans et 28
mois. telle qu'elle est proposée. ferait pas-
ser I'effectif actuel de 29 000 a 20 500 per-
sonnes.

Attendu que I'actuel contingent de sai-
sonniers de 110 000 personnes ne suffit de
loin pas & couvrir tous les besoins dans
une situation économique normale, on se
rend compte de ce qui se produira si. en
dépit d'une opposition m. e, la réduc-
tion du nombre de mois nécessaires pour
la transformation de I'autorisation saison-
nicre n'est pas rapportée. L'espoir vient
donc du Conseil des Etats qui a dé
prouvé la proposition du Conseil fédéral
de 4 ans et 35 mois et qui devrait absolu-
ment maintenir sa décision.

Le directeur de la SSH. M. Franz Die-
trich, n’a pas manqué de relever que la re-
crudescence du’ mouvement touristique
nécessitait une augmentation des contin-
gents de main-d’ceuvre étrangére._.notam-
ment du nombre de saisonniers. Or, la
conjugaison d'une diminution des saison-
niers et de la mise en place du nouveau
contrat collectif dans I'hétellerie et la res-
tauration ne permettrait plus a ce secteur
de faire face aux exigences de la deman-
de. Les divergences entre les deux Cham-
bres seront traitées lors de la prochaine
ion du Conseil des Etats au mois de
décembre. pam/r.

Pas de hausse du coiit
de la vie

N N Llindice suisse des prix a la
¢ ation. calculé par I'O-
FIAMT. est resté prati sta-

Libre opinion

Monsieur Jean
CHEVALLA
directeur de I'Ecole
hateliére SSH,
Lausanne

elle, n’a pas changé: il s’agit maintenant
comme hier de recevoir, d’aimer rece-
voir, de savoir recevoir. Malgré les pro-
grés de la technique, malgré la comple-
Xité des taches et des rapports, I'hitelier
doit ainsi assurer au tourisme, a son ho-
tel. son visage humain.

Malgré le déferlement des charters et
les avalanches de libres-services, on peut
en effet, on doit encore croire a ce visa-
ge humain. De plus en plus, U'héte réa-
git. sainement, contre les tentatives
d'univers standardisé, voire concentra-

D’une espéce en
voie de disparition...

A juste titre, nombreux sont ceux et
celles qui en ce monde s’inquiétent de la
disparition ou des risques de disparition
de diverses espéces animales. Les rai-
sons en sont multiples et les efforts de
sauvegarde pleinement justifiés. On ne

.

aire, contre la «robotisation» du
client. C’est dire les chances réelles qui
s'offrent aux entreprises assurant un
service personnalisé, de qualité. Ici aus-
si la qualité de la vie n’est pas une sim-
ple formule. Elle est une réalité.

Une réalité a laquelle il n’est pas sim-
ple de répondre, car cette qualité des
prestations, du service, est largement
fonction de la valeur des individus et de
leur comportement. Elle ne peut étre as-
surée que par des «patronsy, des hom-
mes ou des femmes pour qui la techni-
que ne tient pas lieu de tout savoir, qui

ne  subis pas les ratios, qui font

saurait lutter
contre la nature.

11 est encore une espéce qui tend a
disparaitre, elle aussi, devant les efforts
que daucuns multiplient pour larra-
cher de notre sol, devant les obstacles de
tous ordres que I'on s'ingénie a mettre
sur son chemin déja plein d’embiiches et
de chausse-trappes. Cette espéce de plus
en plus rare — du moins dans sa forme
la plus évoluée - est celle du «singe,
puisque 'homme en descend, plus com-
munément connue sous le nom de «pa-
tronn...

Le patron, cet homme, ou cette fem-
me, chef dentreprise qui s’engageait,
qui s’engage encore corps, ame et biens
sur le chemin de I'économie privée, as-
sumant pleinement ses responsabilités
de chef d’entreprise, petite ou moyenne
en particulier, aussi bien au profit de ses

llab s et de lui-mé qu'a
l'égard de la collectivité.
*

A une époque o, avec plus ou moins
de fracas, on remet pour un oui ou pour
un non — surtout pour un non ~ tout en

“woquse,en commengant s par l'autorité
‘T quelle-qu’elle soit, lg survivance du pa-
- troy. jndépendant’ peut en effet surpren-
dre. Certes, comment peut-on encore
songer a animer seul ou presque une
entreprise, grande ou petite, orientée
vers le profit que d’aucuns considérent
comme cindécent»? Comment peut-on

preuve d'esprit d'initiative, qui ne crai-
gnent pas de se poser la question de sa-
voir s'il est possible de mieux faire et
comment mieux faire.

*

Le chef d’entreprise, le patron de
lhotellerie ou de la ion sait
que sa réussite est conditionnée par un
effort de tous les instants, par un enga-
gement personnel total. Il sait que seule
une formation professionnelle de base
solide et une formation continue régu-
liére lui donneront la possibilité de faire
face aux provocations quotidiennes
dont il est I'objet. 11 sait aussi éviter une
application littérale contre nature des
principes de gestion industrielle a son
monde de services. Car il sait qu'en par-
lant de service et non pas de produit, lui
et ses collaborateurs penseront aussi en
termes de service et de caractéristiques
propres au service...

En évoquant ces divers aspects et de
la petite’et moyenne entreprise, hotelié-
re ou non, et les particularités de son
chef et de sa mission, on met du méme *
coup en évidence Ja «difficulté-d’é
que rencontrent  aujourd’hui -1
lautre.

*

En effet, si 'on persiste a vouloir tout
centraliser, socialiser a l'extréme, a ré-
duire tout un chacun a la méme aune,
la liberté et le goiit d’entreprendre dis-

tenir le coup face a la ipll des

ble en septembre 1980. Sur la base
de 100 en septembre 1977, il sest
inscrit @ 109.7 points. niveau qui dé-
passe de 3.8% celui de 105.7 points
enregistré une année auparavant.
L'indice suisse des prix a la consom-
mation traduit I'évolution des prix
des marchandises et des services re-
pré ifs de la ion des

. des charges,
fiscales et sociales, ou autres quon i
impose? Comment rester indépendant
alors que tout semble concourir a pro-
mouvoir la toute puissance de la centra-
lisation, de la socialisation? On remar-
quera, au passage, que si l'on entend
par socialisation une certaine- attribu-
tion a tous d’avantages naguére réservés

ménages privés. sans que son calcul
soit influencé par des modifications
affectant le volume ou la composi-
tion de I'assortiment de marchandi-
ses consommeées. et de services utili-
sés.

La stabilité dont I'indice général a
fait preuve en septembre 1980 est
due au fait que les répercussions des
mouvements de prix opposés accusés
par les différents groupes de mar-
chandises et de services se sont prati-
quement contrebalan

— J

Pour les amateurs
de curling

Ainsi que le précise M. Ernst Hangart-
ner, président central de I'Association
suisse de curling (ASC). I'édition 1980/81
du Calendrier ASC représente un pas de
plus dans le développement de cette acti-
vité sportive. La nouvelle publication ren-
seigne en effet particulierement en détails
les curlers de Suisse en donnant notam-
ment une liste d’adresses trés compléte,
ainsi qu'un calendrier officiel des mani-
festations organisées dans notre pays et a
I'étranger. On y trouve également la
composition du comité central de 'ASC
ct des commissions sportive, technique. de
relations publiques et d'information.

Cet annuaire comporte ¢galement un
texte général évoquant Ihistoire du cur-
ling du jeu de glace au sport de compéti-
tion. ainsi que les principales régles a ob-
server pour les compétitions internationa-
les et suisses. Le chef de presse de I'ASC.
M. Fred Ernst, donne également quelques
conseils utiles aux clubs désireux d'entre
tenir de meilleurs contacts avec la pre:
Il'y a 243 clubs de curling en Suisse. affi-
liés & I'Association suisse. I

a quelq . il faut que cet-
te socialisation est nécessaire. De la a
préner une socialisation générale, un ni-
vellement par le bas, une mutilation de
la liberté, il y a un pas qu’on ne saurait
franchir.

Le tableau peut paraitre sombre,
noirci a lextréme. Cela est d'autant
plus certain que les problémes du chef
de petite ou moyenne entreprise ne sont
guere différents de ceux posés aux gran-
des entreprises. Mais si leur ampleur est
autre, ils restent, toutes proportions gar-
dées. identiques et surtout reposent sur
une seule et méme personne. La diffé-
rence est la sensible, lourde de consé-
quences. D’autant plus lourde que le mi-
lieu économique et social dans lequel vit
lentreprise a terriblement évolué et de
plus rapidement.

Ainsi dans le tourisme et Uhétellerie.
Si le contexte dans lequel et duquel ils
vivent s’est complétement modifié, si les
contraintes sont devenues plus mar-
quées, si les méthodes de travail, de ge-
stion ont été bouleversées, si les équipe-
ments techniques se sont profondément
transformés, la vocation de Ihételier,

AN

y lon réussira toujours a «justifiery — si

P et la resp bilité person-
nelle sera en déroute. Si l'on persiste a
soutirer a ces PME a coups de pour-
cent et de pour-mille prélevés sur les re-
venus ou sur les salaires des contribu-
tions sans cesse plus élevées — et que

les pressions fiscales se renforcent, si la
main-d’ceuvre élémentaire est refusée, si
l'état entend de plus en plus (mal) inter-
venir dans les rapports sociaux, alors
vraiment Uentreprise indépendante sera
définitivement condamnée.

La prospérité et la stabilité d’un pays
sont étroitement liées a l'existence, a la
bonne santé, au développement harmo-
nieux de nombreuses entreprises indé-
pendantes viables, grice aux efforts in-
telligents et concentrés de tous leurs tra-
vailleurs, employés et employeurs. Indé-
pendamment de leffort personnel de
leurs «patrons» pour accroitre leurs ca-
pacités a résoudre des problémes, a faire
preuve d'imagination - il ne saurait y
avoir de place pour les incapables - ces
entreprises ne subsisteront que dans la
mesure oti on ne les accablera pas, ou
on allégera leurs charges pour leur-per-
mettre de mieux investir notamment.

L’avenir des entreprises individuelles
~ celui donc de nombreux travailleurs
de notre pays - est en jeu. Cette consta-
tation n'est pas nouvelle; mais aujour-
d'hui la cote d'alerte parait atteinte. Si
l'on ne réagit pas a temps, l'équilibre
économique, social, politique du pays
sera rompu du fait de la disparition de
ces entreprises. Parce qu’on aura laisser
s'éteindre «l’espéce des patrons».

J

La Suisse en téte de la sécurité
publique

Un argument
de poids

C’est un communiqué de I'Office natio-
nal du tourisme... japonais qui nous
I'apprend: selon les statistiques. la Suisse
a cnregistrée 58 homicides en 1979, soit
0.9 pour mille habitants. «Ce serait un re-
cord mondial de la sécurité publique.
poursuit le communiqué. a une époque ot
tous les pays hautement industrialisés
souffrent profondément de la criminalité.

Dans ce domaine, la Suisse précede le
Japon et la Grande-Bretagne. A titre indi-
catif. les statistiques tirées de diverses
sources en 1977 révelent qu'au Japon on
recense 1.8 homicide pour mille habitants.
en Grande-Bretagne 1.8. en ltalie 3.6. en
France 3.7. en Allemagne de I'Ouest 4.2 et
aux Etats-Unis 8.8.

On tend de plus en plus a citer la sécu-
rité locale comme une des raisons primor-
diales dans le choix des destinations de
voyages ou de vacances. Clest ainsi que la
Suisse doit trés largement la toute récente
reprise du tourisme a la vie rarement
troublée par des attentats et autres crimes.
ainsi qua la baisse de la valeur de sa
monnaic.» sp/r.
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Du 12 au 18 novembre 1981, A Bile

Igeho, 1er salon des années 80

I de la r c

La 9e édition de I'[geho, Salon inter

, de I'ho-

tellerie et de la restauration, aura lieu 'an prochain a Bile du 12 au 18 novembre.
Ce salon spécialisé - qui passe aujourd’hui pour étre Pune des plus importantes ma-

ions de la branche - est

isé tous les deux ans. L’Igeho 81 sera donc le

premier salon des années 80, avec tout ce que cela suppose d’options pour I’avenir.

L’Igeho 81 sera
un point de
rencontre  du
monde profes-
sionnel de I'h6-
tellerie, de la
restauration et
du  tourisme,
mais aussi un
instrument de marketing, d’information et
d’échange.

® En 1979, lors de la derniére édition,
cette exposition avait enregistré la venue
de 54000 visiteurs; 600 exposants de 8
pays s’y présentaient sur une surface de
61 000 m?, soit plus de 25 000 m? de surfa-
ce nette.

Que nous réserve 1981?

L’Igeho 81 sera un salon spécialisé sub-
divisé en plusieurs secteurs bien détermi-
nés: denrées alimentaires et boissons —
équipements pour grandes cuisines — dis-
tribution des aliments et locaux de restau-
ration locaux et chambres d'hotels,
chambres du personnel - distributeurs
automatiques - installations techniques —
nettoyage et entretien — buanderie et lin-
gerie — organisation et administration de

(démonstrations pratiques) — Le service
de table: une culture (exposition d’articles
de table) — Au bien-étre des hotes (avec la
participation des Clefs d’or) - La Guilde
professionnelle — L’Ecole hételiére de Lu-
cerne. et le stand d’information propre-
ment dit.

® Unc présentation spéciale montrera.
T'aide d ples pratiques, les possil
d'économiser I'énergie dans I'hotellerie et
la restauration.

@® Les vins seront aussi 4 I'honneur avec
une présentation de vins suisses préala-
blement primés, ce qui ne manquera pas
d’ajouter a I'intérét de cette 9e édition de
I'lgeho.

Les entreprises s’intéressant a louer un
stand doivent s'inscrire avant le 15 dé-
cembre 1980. Nous aurons, quant a nous,
de multiples occasions de vous présenter
plus en détail ce que sera I'lgeho 81, la
biennale de I'hétellerie et de la restaura-
tion helvétiques. r.

a

L’ordinateur a
point!

Fédération suisse de ski

Une gamme
de services

Soucieuse d'offrir aux deux millions de
skieurs et skieuses suisses toutes les facili-
tés possibles pour favoriser le ski de loi
la Fédération suisse de ski (FSS) a décidé
délargir la gamme de ses services. Clest
ainsi que, pour la nouvelle saison d’hiver,
elle met sur pied des semaines de vacan-
ces de ski dans diverses régions de notre
pays.

Citons notamment la semaine de ski de
randonnée dans le Jura. une véritable
«haute route» a ski de fond. avec arréts
dans des auberges typiques. Dautres of-
fres aussi (ﬂlﬂiyﬂﬂles concernent ses se-
maines de vacances de ski dans le Tog-
genbourg. dans le Diemtigtal et 4 Flims
ou I'on combine ski et tennis (sous I'égide
de T'ancien skieur de compétition René
Berthod). L'offre est complétée par une
semaine de ski en Engadine. une autre en
avril & Zermatt et une aventure «héli-
skiing» d'une semaine également.  sp/r.

P’hotel: suite et... mise au

I'exploitation - planification et i -
re — habillement/associations profession-
nelles.

Nous sommes en mesure d’annoncer
les principales présentations spéciales qui
figureront au programme de I'Igeho 81:

® L’animation a 'hotel est un théeme qui
permettra a la Société suisse des hételiers
de présenter des programmes individuels
pour vacances culturelles, artisanales.
sportives, etc.

® Le restaurant de la Fédération suisse
des cafetiers, restaurateurs et hoteliers,
avec des cuisiniers a I'ceuvre. sera le cen-
tre attractif du stand de cette assocation
professionnelle.

® L’Association suisse pour la restaura-
tion collective a choisi le theme «Restau-
ration intermédiaire — a lg carte».

® Autre exposition spéciale: «La pomme
liquide», ou seront ‘expliquées la fabrica-
tion du jus de pomme, du cidre et des jus
de fruit. ainsi que leurs diverses proprié-
tés.

@ L’Assocation suisse des chefs de cuisine
militaire et le Commissariat central des
guerres dispenseront une information de
circonstance; le theme «4rmée et touris-
mey sera ¢galement a I'ordre du jour.

® L’Union Helvetia et la Société centrale
suisse des cuisiniers et employés d’hétels et
de restaurants réaliseront une série de pré-
sentations spéciales: Pavillon culinaire

Le de soluti

infor

—

a I'hotellerie est un sujet

qui parait retenir depuis quelque temps I'attention des milieux professionnels, si
Pon en croit les divers articles spécialisés parus ces derniéres semaines dans I’«ho-
tel revue + revue touristiquey, et notamment dans les numéros 40 et 41.

Dans ces articles, on relatait d’ailleurs
I'heureuse initiative de la SSH dans cette
direction, a savoir la création d'une
commission appelée a étudier les proble-
mes posés par I'introduction de I'informa-
tique dans les établissements hdteliers.
Toutefois, aprés avoir pris connaissance
des premiéres conclusions de cette
commission aprés le compte-rendu pu-
blié, je me sens en devoir d’émettre certai-
nes réserves sur quelques-unes de ces af-
firmations et de nuancer la portée de cer-
taines conclusions. Cela. car elles m’ont
paru quelque peu hatives et insuffisantes
pour pouvoir apprécier toutes les facettes
du probléme. Je précise que jlexprime ici
ma conviction personnelle en qualité de
conseiller -en. informatique - hételiere et
dans le but de clarifier au maximum, a
I'intention des hoételiers concernés, toutes
les variables d'une équation que je suis
appelé a résoudre presque quotidienne-
ment.

@ Affirmer que «le marché est en
constante évolution et qu'il est trés proba-
ble que, dans les 18 mois qui viennent, de
nouveaux appareils micro-ordinateurs ap-
paraitront sur le marché. et cela a des prix
beaucoup plus avantageux qu'aujour-
d’hui» risque bien de se révéler une prévi-
sion 4 la fois correcte et hasardeuse. En

effet. depuis les débuts de I'informatique
et surtout aprés I'introduction des techni-
ques de miniaturisation, les prix du maté-
riel n'ont cessé de baisser. A titre d’exem-
ple. les prix des mémoires, ces derniéres
années, a baissé de moitié environ tous les
18 mois. Toutefois, en ce qui concerne
I'importance de la baisse, il ne faut pas
oublier qu'aujourd’hui déja il existe sur le
marché des micro-ordinateurs qui, au ni-
veau des performances, suffiraient ample-
ment  satisfaire aux exigences opération-
nelles des petites entreprises hételiéres. Le
coiit de ces appareils se situe en moyenne
entre 5000 et 20 000 francs. Or, on peut se
demander ce que signifie «beaucoup plus
avantageux», en valeur absolue. a ce ni-
veau de prix.

@ Si toutefois on constate que ces appa-
reils ne 'sont pas encore opérationnels
dans des entreprises hoteliéres. cest que
lors de I'introduction d'une solution infor-
matique a T'hétel, il faut tenir compte
d’autres variables que le simple élément
matériel. Ces derniéres sont tout aussi im-
portantes et bien plus compliquées a
mettre en équation. Il s"agit:

— des programmes nécessaires a I'utilisa-
tion concréete du matériel et sans les-
quels ce dernier, si évolué ou perfor-

Les installations de transport, assises du tourisme hivernal

(suite de la premiére page)

plus grande de transports a jusqu’a main-
tenant été bien absorbée par le marché;
preuve en est le taux d’occupation. Calcu-
1¢ sur une longue période, le taux d’occu-
pation annuel est demeuré constant. Mal-
gré la forte croissance de I'offre de trans-
ports, le taux d’occupation a méme aug-
menté en hiver.

En revanche, il faut considérer comme
alarmant le taux d’occupation de nos ins-
tallations en été; il fléchit continuelle-
ment. Il est vrai que si I'on considére I'en-
semble de la Suisse, la fréquentation
concernant le trafic d’été a légerement
augmenté, mais pas en proportion de I'ex-
tension de la capacité de transport. On a
vraiment I'impression que le «giteau a
partagery pour le trafic d’été est de plus
en plus divisé. Il convient de prendre gar-
de a ce développement lorsqu'il s’agit de
décider de nouveaux investissements.
Dans la mesure du possible, il faut préfé-
rer une installation de transport fonction-
nant exclusivement en hiver, a savoir le
ski-lift, plutét qu'un téléphérique.

Le ski, un sport onéreux

En ce qui concerne les frais de person-
nel. le renchérissement du coit de la vie
provoque a nouveau une charge impor-
tante qui. tot ou tard. se traduira par une
pression sur les tarifs; la marge pour des
adaptations de tarifs est néanmoins limi-
tée. Le développement considérable de la
pratique du ski ces derniéres années ne
doit en aucun cas nous aveugler au mo-
ment de I'é¢tude du marché pour I'établis-
sement des tarifs. La pratique du ski est
colteuse; prenons garde a ce qu'elle ne le
soit pas encore davantage! Nos entrepri-
ses représentent un véritable moyen de
transport de masse. c’est pourquoi nous
sommes condamnés 4 maintenir et & dé-
velopper trés largement la pratique du

ski. Cette progression des frais de person-
nel oblige a prendre des mesures de ratio-
nalisation, c'est-a-dire notamment en di-
minuant le personnel des caisses. Jus-
qu'ici, il a toutefois été possible de main-
tenir les places de travail en améliorant
divers services & la clientéle ou en déci-
dant leur extension. par exemple dans la
préparation des pistes. Mais il faut éviter
qu'une réduction drastique du personnel
doive étre entreprise pour des motifs éco-
nomiques. ce qui entrainerait ainsi une di-
minution des places de travail pour la po-
pulation de montagne.

Les frais d'entretien et de capital ont
également augmenté. L'entretien des ins-
tallations. le paiement des intéréts et des
amortissements absorbent des moyens im-
portants. Les piéces d’équipement pour
ski-lifts et téléphériques sont chéres; les
prestations de service des fournisseurs
chargent  également  fortement  nos
comptes. Tel est le prix de la qualité et de
la sécurité suisses, que notre clientéle n'a
peut-étre pas encore suffisamment recon-
nues.

Quels abonnements pour quelles pistes?

Nos entreprises s'efforcent constam-
ment d'améliorer les recettes par une of-
fre adaptée aux veeux de la clientéle. Par
1a. j'entends faire allusion & la grande im-
portance des abonnements de ski valables
un certain nombre de jours a volonté; 70%
des régions connaissent déja aujourd’hui
de tels abonnements. Les 30% restants de-
vront bien s’y mettre aussi. La conférence
des chefs d’agences de I'Office national
suisse du tourisme a montré sans équivo-
que combien ces abonnements sont adap-
tés au marché et combien leur exis
est appréciée. Les problemes liés a la ré.
partition des recettes ne devraient pas
constituer un obstacle & leur introduction.

Avec de la bonne volonté, il est toujours
possible de trouver une clé de répartition.

Les recettes de nos entreprises pendant
I'hiver sont essentiellement déterminées
par la qualité des pistes. La préparation
des pistes ouvre sans cesse la porte a de
grandes discussions. souvent désagréa-
bles. Les directives édictées par le Dépar-
tement de l'intérieur. Office fédéral des
foréts. concernant les atteintes a la nature
dans Tintérét de la pratique du ski vont
trop loin et nous les avons critiquées dans
une requéte. Néanmoins, le Département
a transmis ces directives aux cantons. Le
Département de I'intérieur n’a manifeste-
ment pas encore reconnu I'importance des
ski-lifts et téléphériques pour les régions
de montagne. De notre c6té. nous ne vou-
lons en aucune maniére parler d'une pré-
paration des pistes sur d'immenses surfa-
ces. Non ne méconnaissons pas non plus
I'importance de la protection de la nature,
mais nous insistons cependant sur le fait
qu’il n’est pas possible de trouver de solu-
tions a ce probleme sans compromis.
Nous y sommes contraints par I'obligation
dassurer la sécurité sur les pistes de ski

Ce bref exposé n'a pas la prétention
d'étre exhaustif; les sujets de préoccupa-
tions ne manquent pas. Nous pouvons par
exemple penser aux difficultés que pour-
rait rencontrer notre ravitaillement en
produits pétroliers. Sans parler d’augmen-
tation des prix. on a de bonnes raisons de
craindre qu'un jour ou I'autre un systeme
de rationnement ne devienne nécessaire.
Les événements du Moyen-Orient ris-
quent d'avoir des conséquences imprévisi-
bles. voire incalculables. Mais demeurons
tout de méme optimistes. Le comité suit
trés attentivement toutes les affaires de
I'Association; il souhaite simplement
avoir votre compréhension et votre appui,
car nous devons rester solidaires.

On tourne beaucoup au Blonay-Chamby! Pour la troisiéme fois cet automne en effel,
organisme de télévision s'intéresse a ce merveilleux chemin de fer touristique. Apris)
BBC et la TV suisse alémanique, c’est au tour d’un groupe représentant la TV romany,
TF I et la TV belge de planter ses caméras dans le décor du Blonay— Chamby qui servin;
une émission européenne de variétés. Ici, les cameramen et les acteurs a I'euvre devani}

Musée de la compagnie.

(Photo W. R. Bié

mant qu'il soit, ne resterait que de la
quincaillerie.

- de la nécessité d'une collaboration/ as-
sistance d’'un partenaire avisé (société
de service) qui contribue, grace a I'ap-
port de ses compétences et de son expé-
rience, 4 amalgamer les divers éléments
en un ensemble cohérent et opération-
nel a la satisfaction de I'utilisateur.

@ Les programmes d’application sont gé-
néralement congus en fonction des exi-
gences de chaque utilisateur. On cherche
souvent. avec plus ou moins de succés, a
réduire ces exigences a des dénominateurs
communs dans le dessein de pouvoir dé-
velopper des programmes standard («pac-
kages»). Cela, afin de pouvoir appliquer
le principe de la production industrielle
(grandes quantités vendues, prix de re-
vient et de vente meilleur marché) dans le
calcul du coiit de ces «packages». L'expé-
rience faite dans les milieux hételiers, et
notamment en ce qui concerne le secteur
du Front-office, montre qu’il est quasi-
ment impossible, sans y apporter de re-
touches, d’intégrer un «package» proposé
sur le marché en une solution opération-
nelle «chez soi», correspondant parfaite-
ment, comme du sur-mesure, a ses be-
soins spécifiques.

En voici les raisons:

- le style de direction, qui varie d’un hétel
alautre

- la conception que se font les différents
chefs de service quant a I'organisation
du déroulement du travail, aux procé-
dures utilisées, aux résultats attendus et
4 leur périodicité, etc., qui ne cadre pas
forcément ou pas totalement avec les
spécifications du «package»

les différences notoires sur le plan des
exigences opérationnelles (établisse-
ments d'affaires, de séjour, saisonniers,
etc.) qui rendent «peu crédible» toute
tentative de présenter sur le marché
une solution «pour tout le monde».

@ Cet état de fait ne peut que renforcc,r

scessité llab

liste, donc, de toute maniére, des frais &

structure.

@ En résumé, il me parait donc trop sim-

pliste d'affirmer qu’il suffit d"attendre qu|

le matériel baisse pour que I'on trouve ds
solutions meilleur marché. Les facettesd
probléme sont multiples et on s'apergi
que la clef de I'énigme réside bien ply
entre les mains de ceux qui fourniront ly
solutions (les partenaires) et des utilis:
teurs potentiels (les hételiers). que day
une simple différence de colt au niven
des matériels. D'autant plus que cette dif
férence, en valeur absolue (celle qu
compte en définitive sur le plan du bué
get). sera de moins en moins significativ
au fur et @ mesure que les prix baisseront

@ Le groupe de travail annongait égale

ment, comme une de ses futures tichs

I'analyse des solutions existantes a I'heur

actuelle sur le marché. Or, si I'on se réfer|

a une des conclusions parues dans lani

cle. le groupe est déja d’avis «qu’a I'heur;

actuelle aucun programme optimal pourk

Front-office et le F&B ne se trouve surk|

marché». Il serait aussi intéressant ¢

connaitre les résultats de I'analyse ayan
conduit a cette conviction.

@ Je serais quant a moi plus prudentic

sujet et cela pour plusieurs raisons:

- en premier lieu, I'emploi de la notiot
de «solution optimale» comme étalon
de mesure se justifie difficilement,
et si bien qu'une solution peut é
considérée «optimale» pour un groug
d’utilisateurs, sans I'étre forcémer
pour un autre;

- deuxiémement, s'il n’existe pas de sol-
tion optimale pour le Front-office etk
F&B. que penser des établissements &
Suisse et des pays limitrophes qui on
choisi, installé - ou en voie d'install
tion — des solutions «Front-office» tox
lement intégrées, ou les claviers/écran
remplacent définitivement la caisse e
registreuse de I'hotel? L'Hotel Intern:
tional a Bale, I'Hotel Vier Jahreszeitt
a Munich, le Noga Hilton de Genéx
lHolcl de I'Aéroport de Francfol

idée de la d'une ¢
indispensable avec un partenaire connais-
sant a la fois les exigences de I'informati-
que et le fonctionnement des mécanismes
de lactivité hoteliére, et donc & méme
dassister I'hételier a la mise en route
d’une solution adaptée & ses besoins. Les
formules magiques, tout comme les recet-
tes-miracles, ne sont pas fournies avec la
machine ou les programmes.

® Développer des solutions, cela coiite
cher. Hier, comme aujourd’hui et comme
demain sirement. Cela cotte cher, car on
calcule leur prix en «mois/hommen. Et
des «mois/homme» il en faut(!) pour
créer le concept, tracer le cadre général
des applications, faire I'analyse détaillée
de chacune d'elles, écrire des program-
mes, les tester, les modifier, les enchainer
pour en faire des bouts de solutions, dé-
crire les procédures nécessaires aux tra-
vaux, préparer la documentation, etc. En
additionnant des «mois/homme». on arri-
ve trés vite a dépasser le compte de la d
zaine et en les valorisant, on atteint aisé-
ment les dizaines, voir parfois la centaine
de milliers de francs.

@ Or. dans quelle mesure ces contraintes
pourront-elles étre surmontées dans la re-
cherche d'un prix économiquement
compatible avec le bas niveau des coits
du matériel? Qui voudra ou sera a méme
de réaliser cela? Par le biais de quelle po-
litique commerciale? Si cela n'est pas réa-
lisable, qui acceptera de payer la solution
3.4 ou 5 fois plus chére que le matériel?
Méme dans 18 mois. il est fort probable
que notre attitude n'aura pas fondamen-
talement changé. et aujourd’hui personne
n'est prét a accepter ce rapport de valeur.
@ Réussira-t-on a imposer une standardi-
sation des solutions? En contraire,
comment intégrer le cout de lassistance
du partenaire dans ce niveau de prix? A
noter que la suppression de ces colits ne
pourrait se concevoir que si I'entreprise-
hételiere disposait elle-méme d’un spécia-

(Steigenberger), pour ne citer qu'el
parmi les nombreux autres connus;

- et que penser par exemple des Mover|
picks de Glattbrugg et de Zoug g
viennent d’installer un nouveau syst:
me de caisse F&B intégrées a laik
d'un micro-ordinateur?

@ Le groupe de travail s'est-il préoccup
du rort que ces affirmations quelque pt
«hdtives» risquent de causer d’une pit
aux chefs d’entreprise qui voient soud
nement mis en doute les nombreux effort
consentis jusqua ce jour et d'autre par!|
leur p.lm.mlrca professionnels et sociét|
de service, qui ont collaboré avec eux |
développement de solutions op:.muonnﬁ
les?

@ Je voudrais conclure en saluant tout ¢

méme l'initiative du groupe SSH qui m¢|

I'accent sur la nécessité d'une furmauﬂM’

base en informatique pour les hoteliet

concernés. rejoignant en cela les effort
entrepris depuis I'an passé par le sevi¢
spécialisé de I'Ecole hoteliere SSH &

Lausanne (SPCI), qui organise en ce mo¥

de novembre son 3e cours d’Initiation!

I'informatique hoteliére. Cela est déstr

mais devenu un impératif dicté aussi bt

par I'évolution des méthodes de gest*
que par les exigences d'une rationalis*
tion indispensable aujourd’hui au ma*
tien de la marge bénéficiaire. S. Magn®

Conseiller en informatique hitelie

Lisez et faites lire
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passation des pouvoirs et information

Les Bergues chez THF

En présence de Sir Charles Forte, PDG du groupe Trusthouse Forte, et de M. Guy

ident de la Société N 11

de Rham, p!
h de

des Bergues, une réception-cocktail d’in-

tion a marqué le

dans le grand hétel genevois

i, un an avant de féter son 150e anniversaire, rejoint ainsi I'un des principaux
groupes hoteliers du monde (800 hdtels, 3000 restaurants et entreprises de cate-

ring).

#w

L'Hétel des Bergues, a Genéve, est maintenant devenu un maillon (de luxe!) de la chaine
hteliére Trusthouse Forte.

Cet établissement riche de tradition en-
tre ainsi dans le cercle réputé des ceight of
the world’s most exclusive hotels» auquel
appartiennent le Pierre 3 New York, le
George V et le Plaza Athénée a Paris, le
Browns Hotel, le Grosvenor House et le
Hyde Park Hotel 2 Londres, et le Sandy
Lane a la Barbade. Premier slogan:
«Yours faithfully = Trusthouse Fortey.

Un fleuron de I'hdtellerie genevoise et
suisse

Ouvert en 1834, I'Hotel des Bergues
fait partie non seulement des premiers ho-
tels de Genéve, mais représente égale-
ment l'un des tout premiers établisse-
ments hételiers de Suisse. Derriére sa fa-
ade classée, magnifiquement intégrée
dans la rade de Genéve, au carrefour du
Mont-Blanc, cet établissement offre 123
chambres et suites luxueuses qui dispo-
sent toutes d’une salle de bains particuli¢-
re, de la TV, de la radio, du téléphone
avec sélection directe et d’un minibar. 11
comprend en outre un restaurant trés élé-
gant, '«cAmphytrion», le restaurant Pavil-
lon, un cocktail-bar, un salon et neuf sal-
les, du petit «Salon financier» jusqu’a la
«Grande Salle» rétro, de banquets, confé-
rences, cocktail-parties et expositions.
® Afin de satisfaire encore mieux & des
exigences de haut standing, il est prévu de
nouveaux travaux de rénovation (qui font
suite 4 la premiére tranche achevée I'an
dernier) représentant un investissement
deTordre de plus de 5 millions de francs.
Ces transformations ne devraient en rien
affecter le haut niveau de prestations hé-
teli¢res et gastronomiques de I'établisse-

p
Le Valais 2 Milan w
et Turin

En collaboration avec I'Office na-
tional suisse du tourisme a Milan, les
stations de Loéche-les-Bains, Mon-
tana, Crans, Haute-Nendaz, la ré-
gion d'Aletsch et les 4 Vallées,
I'Union valaisanne du tourisme a or-
ganisé deux réceptions a Turin et
Milan 4 Tlintention des tour opera-
tors, des agences de voyages et de la
presse. Ces manifestations ont ren-
contré un grand succés puisqu’elles
ont éié fréquentées par environ 100
personnes. Les principales agences
¢t les plus importants journaux ont
donné suite a I'invitation adressée
par'ONST et 'UVT.

Etant donné la stabilité des prix
en Suisse et I'inflation galopante que
connait I'ltalie, notre pays devient
de plus en plus compétitif’ par rap-
Port & notre voisin du sud. La délé
gation valaisanne a é1é tres sollicitée
pour répondre aux nombreuses
qQuestions et demandes de renscigne-
ments des agences de voyages et de
la presse. 11 est done réjouissant de
constater que la situation a considé-
fablement évolué en faveur de la
Suisse et du Valais. ce qui devrait
permeltre de compenser partielle-
ment la baisse enregistrée par la
clientéle transalpine pendant les 5
derniéres annces.

}.d présence valaisanne 4 Turin et
Milan a donc ét¢ fructueuse et on
peut en conclure que le marché ita-
lien mérite d'éure suivi de tres pres
par les responsables valaisans de la

publicité touristique P

ment. «L’Hotel des Bergues restera fidele
a sa personnalité et a son caractére im-
muable pour se montrer digne de sa nou-
velle réputation d’étre I'un des plus illus-
tres du monde», précise-t-on du coté de
chez THF.

Une réponse a tout

Draucuns s'étaient étonnés, dans les
milieux de I'hételleric helvétique et gene-
voise en particulier, d’apprendre que ce
grand palace devait passer sous manage-
ment étranger pour poursuivre sa brillan-
te carriére. On se souvient en effet qua la
faveur d’une restructuration de la direc-
tion M. Walter Scheel, membre du conseil
d’administration et administrateur-délé-
gué de la Société Nouvelle des Bergues,
s'était trouvé a la téte de cet établisse-
ment, parfaitement secondé par M. Hu-
bert Marquot, nommé directeur en 1977,
M. Scheel fait toujours partie du conseil,
ou il sicge en compagnie de M. de Rahm,
président, et de quatre représentants de la
Société de Banque Suisse, actionnaire ma-
joritaire.

La politique de gestion de cette Société
a toujours consisté a exploiter dans la
méme tradition cet hotel prestigieux; les

28e Salon des arts ménagers, Genéve

actionnaires ont d’ailleurs renoncé a leurs
dividendes et voté systématiquement les
crédits nécessaires pour 'adapter aux exi-
gences modernes du confort. La nécessité
de procéder a d’importants investisse-
ments complémentaires-a également en-
trainé celle de repenser la politique de
gestion. Un programme en quatre points
représentant autant d’objectifs a atteindre

a été élaboré:

— Préserver dans toute la mesure du pos-
sible le cachet du batiment.

— Maintenir I'hotel dans sa catégorie
(toute premiére classe internationale).

— Créer des réserves suffisantes pour as-
surer les investissements nécessaires au
maintien de ce niveau le plus élevé,
méme dans [Iéventualit¢  d'une
conjoncture plus difficile.

— Développer dans ce but le marketing
international et le contréle des cotts.
«Un tel programme, nous informe-

t-on. a tout naturellement conduit la SBS.

non spécialiste de ces questions. & recher-
cher un partenaire trés qualifié en matiére
d'hotellerie — Trusthouse Forte — choix
motivé avant tout par les objectifs fixés.
Drautres considérations sont interve-

nues. liées directement a I'importance et &
Iefficacité du groupe THF qui fera no-
tamment bénéficier Les Bergues de son
expérience en matiére de transformations.
en le dotant du meilleur confort sans tou-
cher & son style et a son ambiance pro-
pres. THF posséde également un réseau
commercial mondial capable de faire bé-
néficier I'hétel et la ville tout entiére
d'une nouvelle clientele, profession de foi
au demeurant affichée par tous les nou-
veaux hotels s'installant 2 Genéve. Dé-
chargée des questions courantes, la Socié-
té Nouvelle des Bergues garde en revan-
che la compétence pour toutes décisions
concernant le bitiment. ainsi que pour
toutes questions de politique générale ou
les options fondamentales sont choisies en
étroite collaboration avec THF.

Continuité assurée

1l nous plait en tout cas de relever ici
que I'Hotel des Bergues — ol aucun licen-
ciement n’'est prévu dans 'immédiat — dis-
pose d'un noyau de personnel fidele digne
d'¢loges. M. Hubert Marquot, dans la
Maison depuis de nombreuses années. di-
rige une équipe de 136 personnes dont
beaucoup travaillent dans I'établissement
depuis plusieurs dizaines d’antiées; neuf
personnes totalisent § elles seules 258 ans
de service. dont le tapissier Jean Bergerat
(depuis 45 ans). le sou$chef Walter Zu-
bler et le chef dé servicé Emile Dillenbach
(tous deux depuis 39 ans). et nous n'ou-
blierions pas le chef de cuisine André Bor-
geaud, aux fourneaux des' Bergues depuis
10 ans.

Pour son entrée dans I'hotellerie suisse.
Sir Charles Forte sest offert un établisse-
ment de choix. Ours faithfully... 1S

Tradition et innovation dans les arts

ménagers

Si chaque année le Salon des arts ménagers ouvre ses portes a un trés nombreux
public — plus des 265 000 visiteurs en 1979 — et démontre aninsi toute sa vitalité,
chaque année aussi il présente des aspects nouveaux, restant ainsi par excellence

un lieu de rencontre et d’information.

Plus que jamais, les organisateurs du
28e Salon des arts ménagers (du 29 octo-
bre au 9 novembre 1980), fideles a leurs
objectifs, tiennent a offrir aux visiteurs un
carrefour animé, des échanges et de I'in-
formation en ce qui concerne les derniéres
nouveautés en mati¢re des biens d’équi-
pement domestique. Le Salon des arts
ménagers est une grande vitrine de ces
biens, grice a I'éventail complet présenté
dans tous les secteurs: Home Expo, ameu-
blement et décoration, appareils ména-
gers, agencements de cuisine. bricolage,
modéles réduits, confection et parure, ra-
dio, télévision et hi-fi. sports, alimentation
et boissons, économie d'énergie et éner-
gies de remplacement.

Les arts ménagers, un 8e art?

Visiter le Salon, c'est apprécier la gaie-
té de son accueil, c’est retrouver I'esprit de
la féte en flinant et en remarquant I'har-
monie des contrastes, des stands présentés
par de grandes entreprises a ceux — sou-
vent ingénicux - des artisans, petites et
moyennes entreprises. Car le Salon n’est
Jjamais statique, jamais semblable au pré-
cédent, ne serait-ce que par la présenta-
tion d'objets nouveaux et de techniques
nouvelles.

Notre sens de I'esthétique n'admet pas
— et fort justement — qu'il n'y ait pas beau-
1é des objets, confort et simpli dans
leur utilisation. Le secteur mobilier, par
exemple, va du classique a I'exposition du
mobilier contemporain, spécialement a
Home Expo!

Fliner a travers les stands, c’est aussi
découvrir I'amour du travail qui se mani-
feste dans les objets présentés; c’est aussi
constater la passion d’aujourd’hui pour
tout ce qui a trait a la communication.
Pensons a la télévision, & la radio et aussi
a ce goit de la musique dans la qualité
exceptionnelle d’écoute, grice a la trés
haute technicité des chaines hi-fi!

Et enfin, le Salon des arts ménagers,
clest é i concré
pratiquement, une préoccuptation au su-
Jjet des économies d’énergie et des éner-
gies de remplacement. Car si le pétrole
tend a se faire rare, les idées d’énergies de
substitution foisonnent. Mais encore faut-
il que les consommateurs puissent se faire
des idées précises, concrétes, voire choisir
ce qui peut les intéresser.

Les professions de I’hdtellerie
et de la restauration

Durant ce 28e Salon des arts mé-
nagers (stand 927), les associations
professionnelles de la restauration et
de I'hotellerie
- Société des hoteliers de Genéve,

- Société des cafetiers. restaurateurs
et hételiers du canton de Genéve,

- Union Helvetia.

~ FCTA.

organisent des journées de démons-

tration de travaux pratiques. aussi

bien du cuisinier que du sommelier,

d’exposition de plats, etc.. dans le

but d'intéresser la jeunesse a ces pro-

fessions.

Tout au long de ces 12 journées
du Salon, de petits groupes d’ap-
prentis cuisiniers ou sommeliers.,
sous la conduite de leur maitre d’ap-
prentissage, exécuteront devant le
public des travaux relevant de leur
activité quotidienne, dans les établis-

Avant les championnats du monde dans les Alpes vaudoises

Appuis spontanés en faveur du sport

handicap

Pour la seconde fois, un championnat du monde de sports d’hiver pour handicapés
sera organisé. Il aura lieu en Suisse en 1982, du 8 au 18 mars, dans les principales
stations des Alpes vaudoises, région choisie pour son excellente infrastructure tou-
ristique et sportive; et aussi pour son accueil puisque, il y a quatre ans, les Diable-

rets avaient magnifi organisé les

La mise sur pied de ces championnats
de 1982 est affaire considérable. C'est
pourquoi le comité de patronage, présidé
par M. Jean-Pascal Delamuraz, conseiller
national, et le comité dorganisation,
ayant a sa téte M. Jacques Martin,
conseiller national, travaillent depuis plu-
sieurs mois afin de donner a cet événe-
ment tout I'éclat qu'il mérite.

Le budget des dépenses atteint quelque
deux millions de francs. Le succés ne peut
donc se concevoir sans de gros appuis fi-
nanciers. Les communes du district d’Ai-
gle ont déja admis le principe d’une parti-
cipation de 200 000 francs, et chacun es-
pere que bien d’autres, dont le canton et
la Confédération donneront aussi leur ap-
pui. Et 500 personnes pourront parrainer
un athléte moyennant un don de mille
francs. Le premier 4 donner I'exemple a
été Eddy Merckx.

Les premiers championnats du monde,
organisés en 1974 en France, avaient ac-
cueilli 180 athlétes. Pour 1982, les stations
des Diablerets, Gryon, Les Mosses, Ley-
sin et Villars attendent 2000 personnes,
athlétes (500), accompagnants, représen-
tants de la presse, médecins et techniciens.

Le «Music Circus»

En matiére de variétés télévisées, la
scéne musicale sest fortement internatio-
nalisée ces derniéres années. Ce qui a
amené les responsables TV des secteurs
variétés des trois régions de Suisse a met-
tre leurs moyens en commun pour pro-

duire une grande émission nationale inti- _

tulée «Music Circus».
Cette émission se présente sous la for-

suisses.

me de spectacles donnés sous un chapi-
teau de mille places, avec des vedettes
mondialement connues comme Catarina
Valente, le chanteur-animateur et choré-
graphe Don Lurio (il langa les Blue Bell
Girls). Adamo, Boney M, la Bande a Ba-
sile, Georges Chakiris, Paola del Medico,
Vivian Reed (I'une des chanteuses noires
les plus populaires dans les pays anglo-sa-
xons) et beaucoup d’autres.

Deux spectacles auront lieu dans trois
villes: Lausanne, Lugano et Berne. Ils se-
ront diffusés dés le mois de novembre sur
les écrans de toute la Suisse. Chaque
émission sera précédée de séquences fil-
mées présentant des vues extérieures ca-
ractéristiques du lieu d’enregistrement.
Pour Lausanne: le lac avec le port d’Ou-
chy et le site de Vidy d’une part, la vieille
ville d’autre part.

L’aide de la TV et de Lausanne

Au cours d’une conférence a I'Hotel
Aulac, en présence de personnalités de la
TV et de M. Petitpierre, directeur de I'Of-
fice du tourisme de Leysin, M. P. Schwitz-
guebel, directeur de I'Office du tourisme
et des congrés de Lausanne, a annoncé
que, grice a la collaboration spontanée de
la Ville de Lausanne et de la Télévision
suisse, le bénéfice intégral des deux soi-
rées lausannoises — qui ont eu lieu les 18 et
23 octobre a Vidy — sera versé aux organi-
sateurs de ce championnat. On espére of-
frir ainsi quelque 50 000 francs a la cause
du sport pour handicapés. La location était
ouverte dans les offices du touricme de
Lausanne, Villars, Leysin et des Diable-
rets. CLP.

Taxes de séjour

Depuis 1970, date de la révision de la
loi sur le tourisme, les Tessinois se ren-
dant dans leur maison de vacances (qui
peut étre une maison de famille) au Tes-
sin sont assujettis a la taxe de séjour; cet
état de fait est bien siir contesté. Tout ré-
cemment, un groupe de citoyens tessinois
a présenté au Grand Conseil une demande
de révision de cette loi (article 24) qui obli-
ge les Tessinois possédant une maison de
vacances quelque part dans les vallées a
payer la taxe, comme des étrangers. Les
Tessinois habitant outre-Gothard rendant
visite a des parents au Tessin se voient
¢galement contraints de s’acquitter de cet-
te taxe. Ce sentiment d'injustice vient sur-
tout du fait que les Suisses ou étrangers
possédant des maisons ou villas au Tessin
regoivent famille et amis qui échappent a
cette fameuse taxe...

Les bons petits plats

Pour la 4e fois. le Cercle de I'’Amicale
des chefs de cuisine du Verbano a offert,
au Grand Hoétel de Locarno-Muralto. une
manifestation gastronomique de haut ni-
veau; il s'agissait en fait de montrer au
public que les jeunes cuisiniers (commis
et apprentis) étaient capables de faire. Un
splendide buffet permettait de godter a
des plats succulents. présentés avec art.
Ces jeunes toques blanches avaient de
quoi étre fiers et on a tout lieu de croire
qu’ils feront leur chemin dans cet art dif-
ficile de la cuisine.

Arte Casa a fermé ses portes

Les organisateurs d’Arte Casa (Luga-
no) ont toujours manifesté leur désir de
pouvoir agrandir [I'espace d’exposition,
afin de répondre aux nombreuses deman-
des de participation, en provenance du
Tessin comme d’outre-Gothard. Et, aprés
'ouverture du tunnel du St-Gothard, cet-
te question redouble d’actualité. Cette an-
née. Arte Casa était encore identique —
quant a son espace — a celle de 1979 et les
visiteurs ont eu le plaisir de découvrir en-
viron 200 stands aménagés par 187 expo-
sants. Il ny avait pas d’héte d’honneur
cette année, mais, le jour de son ouvertu-
re. Arte Casa a requ une délégation ura-
naise accompagnée d’un groupe folklori-
que: cette visite entrait dans le cadre des
manifestations célébrant I'ouverture du
tunnel du St-Gothard

L’exposition luganaise n’a pas failli a sa
réputation en se présentant cette année
plus élégante que jamais. Tous les sec-

sements ou ils collaborent. )

® Le Salon des arts ménagers se tiendra
du 29 octobre au 9 novembre; il sera ou-
vert de 14 h. a 22.h. 30 en semaine, de
11h. 4 22.30 le samedi et le dimanche et
de 11 h.a 20 h. le dimanche 9 novembre.
Le prix d'entrée est fixé a 6 francs pour
les adultes, y compris le billet de tombola.

sp/r

teurs pré un vaste éventail des
activités industrielles et artisanales; outre
le secteur de I'ameublement, toujours
«roin d'Arte Casa, les stands les plus di-
vers témoignaient de la diversité des in-
dustries tessinoises, sans oublier I'impor-
tant domaine de la gastronomic et de la
dégustation, avec les bars, restaurants et
«grottinoy. Y. Go.

YALAIS

Un vent de fronde!

L’assemblée générale de la VOV (Ver-
ein Oberwalliser Verkehrsinteressen) qui,
avec ses 302 membres, groupe pratique-
ment toutes les communes du Haut-Va-
lais, s'est déroulée a Fiesch dans une at-
mosphére de fronde, c’est le moins qu’on
puisse dire. En effet, le VOV se considére
comme le gérant si ce n'est le tenant du
tourisme haut-valaisan (60% des taxes de
nuitées proviennent du Haut-Valais) et a
manifesté son désir de voir cette majorité
reproduite au sein du comité de 'UVT.
L’assemblée générale de I'UVT qui se
tiendra a Sierre en 1981 permettra-t-elle a
la VOV de réaliser ses désirs?

L’avenir de Morgins
en question

L'Hostellerie Bellevue Morgins S.A. et
I'Hotel-résidence  Bellavista  viennent
d'étre mis en faillite et, A leur suite, plu-
sieurs sociétés affiliées. Fort heureuse-
ment, le tourisme morginois ne pitira pas
trop de cette situation, puisqu’un groupe
financier franco-suisse a repris en mains
les destinées des deux hétels. Dans cette
optique, il semble bien que Morgins soit
appelé a un futur prometteur si 'on en
juge par les projets que carressent les
«sauveteursy: faire de la station la capitale
alpine du tennis et un centre médical,
thermal, rééducatif et sportif internatio-
nal.

La vache et ’appartement

Tout nouvel acquéreur d’un apparte-
ment & Thyon 2000 recevra, en guise de
cadeau de bienvenue... une vache. Clest
I'offre originale proposée par les promo-
teurs aux clients potentiels de la station
qui n'auraient toutefois pas a prendre en

_charge ce cadeau aussi sympathique

qu'encombrant. La vache demeurerait
dans I'étable communautaire ou a l'alpa-
ge au gré des saisons et son propriétaire —
qui ne pourrait ni la vendre ni la céder —
aurait néanmoins le plaisir de I'lnalpe et
des combats de reines caractérisant ces
montées a l'alpage.

Record du Comptoir

Le 21e Comptoir de Martigny, pour ne
pas faillir a la tradition, a obtenu pour la
2le fois un éclatant succes. Le record de
participation battu avec 121646 visiteurs
(115738 en 1979) témoigne de la vitalité
de ce Comptoir qui a bien gagné son titre
de Foire-exposition du Valais. L'expé-
rience de radio locale tentée pour la pre-
miére fois en Suisse romande a I'occasion
de cette manifestation s'est singularisée a
plusieurs titres et aura mis en lumiére les
intéressantes possibilités de dialogue et de
confrontation qu'une telle forme de
communication peut susciter a I'échelle
de la ville ou de la région. H. B.



hotel revue

ETRANGER

No 43 - 23 octobre 1980 Page 16

Séduisante Belgique

Peu de pays européens font preuve d’autant de dynamisme que la Belgique pour
faire valoir leurs atouts, en particulier la nchesse de leur patrimoine amanue et

culturel. Or, tant en pays wallon qu’en pays fl:
étonnant capital de belles choses que des pi

d’un

d nous
de

eny
etd’

hétels ne sont ouverts que six mois par
année. Et si I'on constate qu’au niveau de
la rentabilité directe la plupart des hote-
liers peuvent subsister grice a un impor-
tant cash-flow, ils ont de plus en plus de
peine & amortir leurs investissements. «En
quelque sorte, explique lun de leurs res-

8! P

tentent de mettre en valeur d’'une maniére exemplaire. Au centre d’'un marché bien
a Péchelle de ’Europe d’ailleurs, puisque dans un rayon de 400 kilométres on trouve
une concentration de 100 millions de personnes.

Les voies d’accés en Belgique sont rapi-
des, d'od que I'on vienne et ce pays dispo-
se de réseaux routier et ferroviaire parti-
culiérement denses. Si les touristes euro-
péens bl lus ibil au patri-

par établissement). Le caractére familial
de I'hétellerie cotiére est garant d’une at-
mosphére tranquille et d’un bon accueil,
mms entraine des problemes de commer-

lisation et de rentabilité particuliére-

moine et aux villes d’art, la Belgique dis-
pose d’autres péles d’attraction, tels que la
cote de la Mer du Nord, les Ardennes, la
Campine, sans oublier la capitale Bruxel-
les. Bruges, par exemple, est une véritable
merveille; ‘Anvers est le 3¢me port du
monde, et il y aurait nombre d’autres at-
tractions de premier ordre a relever. Mais,
de l'avis méme des représentants du
Commissariat général au tourisme «le cli-
mat variable, les prix relativement élevés
et la durée limitée de la haute saison noir-
cissent le tableau...»

En 1979, la Belgique a enregistrée plus
de 24 millions de nuitées, une clientéle
aux % belge et ' étrangére. Tandis que le
mouvement touristique n’a cessé d’aug-
menter entre 1973 et 1975, une diminu-
tion est survenue entre 1976 et 1979. L’an-
née en cours devrait marquer une stabili-
sation, en raison de la propension des Bel-
ges a rester dans leur pays... pour mieux
marquer son 150e anniversaire peut-étre.

La clientéle étrangere est trés diversi-
fiée, tant en ce qui concerne le choix du
type d’hébergement et les moyens finan-
ciers qu’en ce qui concerne celui des desti-
nations. Les marchés extérieurs les plus
importants sont les Pays-Bas (1.9 million
de nuitées), la République fédérale d’Al-
lemagne (1,1 million), la Grande-Breta-
gne (1 million), la France (0,7 million) et
les Etats-Unis (0,5 million).

@ Selon le rapport annuel de la commis-
sion pour le tourisme de 'OCDE, le nom-
bre des Belges ayant passé leurs vacances
a I'étranger s’est considérablement accru
au cours des années 70. Leurs dépenses a
I'extérieur du pays ont représenté 86 mil-

liards de francs belges (5 milliards de’

francs suisses environ), tandis que les re-
cettes touristiques des étrangers en Belgi-
que étaient de 46 milliards (2,6 milliards),
d’oiune balance touristique présentant un
solde négatif de 40 mllhards (1,5 milliard
de francs suisses).

Une mer peu compétitive

Bien que la céte belge, sur la Mer du
Nord, puisse se vanter d’une grande tradi-
tion touristique, dont nous retrouvons les
premiéres traces au 18e siecle, elle ac-
cueille une clientéle presque essentielle-
ment indigéne, les Belges assurant 88% du
mouvement total des nuitées. Entre les
frontiéres frangaise et néerlandaise, ce qui
représente 87 km de céte seulement, on
dénombre 23 stations balnéaires, d’une
capacité de 350 000 lits; en 1979, la cote
belge a assuré 55% des nuitées de I'ensem-
ble du pays.

L'hotellerie, dans cette région, est
avant tout caractérisée par de petites et
moyennes entreprises (22 lits en moyenne

ment aigus. Les hétels de 40 chambres et
plus représentent un tiers du total des
chambres et un dixi¢tme du nombre d’en-
treprises. L'dge moyen des hotels de la
cdte belge oscille entre 40 et 60 ans.
L’activité saisonniére de cette hotellerie
est flagrante dans la mesure ou'40% des

p bles, ils » leur
propre hotel, car le degré d’occupation est
trop bas pour rendre possible une exploi-
tation rentable a long terme.» Tous les ef-
forts entrepris, dés lors, tant par les héte-
liers que par les pouvoirs publics qui ne
peuvent laisser ce secteur économique
mourir & petit feu, visent & moderniser les
établissements, a faciliter les investisse-
ments et a allonger la saison par I'intro-
duction de nouvelles activités.

Trop méconnue par rapport aux gran-
des plages du sud de I'Europe, la céte bel-
ge n'est pourtant pas dépourvue de char-
me. Ensoleillée, elle en devient méme tres
séduisante... JS.

Trés belle réalisation suisse a Bruxelles

Une taverne et un club de nuit pour Télé-

Restaurant

Le groupe internationl Télé-Restaurant, que dirige & Genéve M. André Curchod,

vient d’inaugurer au ceeur de Bruxelles un

magnifique complexe d’accueil compre-

nant une taverne danoise — type d’établissement trés prisé dans la capitale belge -
et un club de nuit trés luxueux. Le «Tout-Bruxelles», ainsi qu'une délégation helvé-
tique ont participé A cet heureux événement.

G

Lors de l'inauguration du Christian’s Club de Bruxelles, de

. a dr. Miss Belgnque 1980,

MM. Edgar Schneider, Frangois Patrice; Edmond Caillaud et ﬂndre Curchod.

L’immeuble abritant ces deux établis-
sements est situé au 37 du boulevard Ans-
pach, a deux pas de la Place de Broukére.
Une soixantaine d’employés y 'sont occu-
pés; cette réalisation particuliérement re-

s'inscrit I dans le
programme de développement entrepris a
I'étranger depuis quelques années par
l'organisation de M. André Curchod qui
contrdle déja une cinquantaine d’ensei-
gnes a Genéve.

La taverne danoise

Le Christians’s Carlsberg est une ma-
gnifique taverne danoise — certainement
'une des plus belles de Bruxelles — qui
consulue un véritable chef-d’ceuvre d’ar-

~

~
Promotion du tourisme belge

Des Transports aux
Communautés...

Adapté a la nouvelle structure de
I'Etat en 1977, le Commissariat gé-
néral au Tourisme belge a été scindé
en trois services:

— un service central, chargé de la
promotion a I'étranger
~ le Commissariaat voor Toerisme,
dirigé par le Commissaire au tou-
risme pour la Communauté néer-
landophone
le Commissariat au Tourisme, diri-
gé par le Commissaire au touris-
me pour les Communautés cultu-
relles frangaise et allemande
@® Prochainement, le personnel des
Commissariats au Tourisme sera
transféré du Ministére des Transports
aux Ministéres des Communautés.

La tiche du Commissariat général
consiste. d'une part, a appliquer les
statuts professionnels et a accorder
des subventions. et, d’autre part, a
promouvoir le tourisme. plus parti-
culi¢rement a I'étranger. Les fédéra-
tions touristiques provinciales et les
syndicats d'initiative locaux s'occu-
pent de la promotion en Belgique.
Les campagnes lancées par le
Commissariat général insistent sur
les possibilités de vacances dans les
Ardennes et sur la cote; elles tendent
également a stimuler les séjours de
courte durée hors saison. afin que
I"activité touristique s'étende sur une
période plus longue. comme par
exemple a I'occasion de I'Année des
chiteaux. I'Année des cathédrales et.
en 1980. I'Année de l'artisanat.

J

intérieure dont le «design» a
€1é entierement créé pour I'occasion. Sa
capacité approche les 300 places, réparties
sur plusieurs niveaux, ce qui ajoute au
«spectacle. Son confort feutré et sa déco-
ration originale, ol le bois est roi..
comme les souverains danois dont les por-
traits ornent les murs, sont a la mesure de
laccueil chaleureux que I'on réseve ici
aux hotes et des petites merveilles gastro-
nomiques «a la danoise» qui leur sont
proposées: des fameux «smorrebrod» aux
fruits de mer de la Baltique, en passant
par le saumon, la dinde fumée et les fro-
mages du Nord. La Direction, bien sdr.
est suisse... et le soin mis a recevoir la
clientéle belge aussi!

Le «Christian’s Cluby

Les deux étages supérieurs abritent le
«Christian’s Brussels International Club»,
le nouveau fleuron de la vie nocturne bru-
xelloise, jumelé avec le «New Velvet Fran-
gois Patrice», 3 Genéve, et les «Saint Hi-

laire» de Paris, de la Martinique et de la
Guadeloupe, et I’«Hacienda» d’Abidjan.
Ce luxueux club-discothéque. auquel
I'architecte d'intérieur Robert Zaplatilek a
conféré une classe remarquable, comporte
plus de 200 places sur deux niveaux. On y
trouve notamment deux bars d’une rare
élégance et une amusante piste de danse
aménagée dans une niche. Ce club de
nuit, dirigé par I'une des reines des nuits
bruxelloises, Berthe Bertaux, est acc
ble aux membres et a leurs invités (sur
présentation de la carte). 1l faut cepen-
dant souligner, pour I'originalité¢ de I'ex-
périence, que le «Christian’s Club» est
également ouvert tous les jours, dés 11
heures du matin, pour des repas d'affaires
et autres rendez-vous nécessitant un cadre
cossu et reposant au centre de la ville
commerciale de Bruxelles.
© Lors de la premiére nuit du Christian’s
Club. qui s'est déroulée en présence de
plusieurs directeurs de célébres boites de
nuit européennes. I'Etoile de la Nuit a été
décernée pour la premiére fois & notre
confrére parisien, et néanmoins compa-
triote, Edgar Schneider. Cette distinction,
créée par M. Curchod, est destinée a ré-
compenser chaque année une personnali-
(¢ contribuant largement & la promotion
des grandes nuits européennes.
L'ensemble du «Christian’s», maillon
prestigieux de Télé-Restaurant Internatio-
nal. a é1é réalisé avec un godt trés sur, raf-
finement qui est tout & I'honneur d'une
organisation suisse qui développe intensé-
ment son image de marque a I'étranger
sans faire beaucoup de bruit. Grice a
Télé-Restaurant, des tavernes danoises,
des restaurants italiens et des chalets suis-
ses sont marqués du label de qualité suis-
se. 1S,

Nouveautés

Extension du réseau de
Touring Secours

Les services de dépannage automobile
du Touring Club de France (TCF) sont
désormais opérationnels sur I'ensemble
du territoire frangais. Grice a la constitu-
tion d'un Groupement d’intérét économi-
que entre le TCF. la SARL Touring Se-
cours et les Automobiles Peugeot. neuf
npuveaux centres régionaux de dépanna-
ge ont été ouverts au début du mois d’oc-
tobre. Devant les probleémes économiques
graves que connait la grande association
francaise. seule I'ouverture & un partenai-
re financier permettait le développement
de ce service original. Les acheteurs d’un
véhicule neuf de marque Peugeot (il est
question d'étendre cette formule a Talbot
que vient de racheter Peugeot) auront

Union européenne des cadres b
tourisme

Contre le
protectionnisme

C'est par un appel lancé aux pays, ay |
autorités et a la population en vue de say. |
vegarder les paysages touristiques et d'y; |
corder davantage d'attention a la prote |
tion de la nature et de I'environnemey |
que s'est terminée récemment A Liy|
(Haute-Autriche), I'assemblée générale
I'European Union of Tourist Officers |
(EUTO). L'Union européenne des cadr
du tourisme, dont le président est le Suis
se Ernst Hegner (Berne), compte 2000 g |
recteurs d'offices de tourisme de 12 pays,

Les délégués ont sévérement condamp;
la tendance qui consiste & pousser la po. |
pulation a passer ses vacances dans su |
propre pays. Aussi bien pour des raisons |
émnomnques que pour une meilleur

des E péens entre e

droit gra aun Tou-
ring Secours pendant un an. c’est-a-dire la
durée de la garantie voiture neuve du fa-
bricant, R.L.

Formation

professionnelle

Cornell a Paris

La profession hoteliére se plaignait de
n'avoir pas en France un équivalent de la
célebre Cornell Hotel School des Etats-
Unis o, d’ailleurs, bon nombre de cadres
supérieurs de I'hotellerie sont allés parfai-
re leur formation. Et on révait de doter la
France d’un enseignement touristique de
haut niveau. Saine réaction commerciale
plutdt que fait du hasard, M. Robert A.
Beck, qui dirige Cornell depuis plus de 20
ans, pressentant que le marché des «tétes»
frangaises pouvait lui échapper. a décidé,
puisque la France risquait de ne plus ve-
nir A lui, d’aller & la France.

1l vient d’ouvrir un programme de ma-
nagement hételier en association avec
I’ESSEC de Cergy-Pontoise. Les études se
déroulent sur 6 trimestres a Cergy méme

|l ne devrait pas étre mis d'obstacle
tourisme hors des fronti¢res nationale |
Le groupe de travail «paysages lcun’sli-‘
ques» de 'EUTO s’est prononcé conlre
laugmentation usuraire de I'hotellerie. ||
a également demandé qu'il soit interdit de
construire des bungalows et des établisse.
ments d’hébergement dans les dunes ds
cotes.

Les directeurs d’offices du tourisme re-
présentés dans I'EUTO ont encore débat.
tu & Linz de questions concernant I'imag
de la profession et ont exigé des régle
mentations relatives au droit du travail ¢
au droit social, ainsi que la reconnaisanc
de la profession au niveau politique et pu-
blic. asdot

et un stage de 3 mois. Elles sont ouvertes
a des étudiants ayant terminé leur 2e cy-
cle universitaire ou a des cadres en activi
té ayant accompli au minimum 3 ans d%
tudes aprés la baccalauréat. M. Beck a
constitué une brillante équipe de profes-
seurs, dont le noyau comprend un solide
nombre d’anciens éléeves de Cornell, qui
occupent actuellement des postes de haul
rang dans I'hétellerie parisienne. oni

Des joutes gastronomiques & Francfort

Les Olympiades des cuisiniers

commencent demain

 §

A Francfort s/Main se dérouleront du 24 au 30 octobre ces fameuses joutes inten
nationales qui — tous les 4 ans - ont le don d’attirer et de rassembler la créme des
grand maitres de la cuisine du monde entier.

Cette fois-ci, pas moins de 23 équipes
nationales, composées de 4 cuisiners cha-
cune, y prendront part; comme elles ont
é1é désignées par leur société respective,
comme le veulent les statuts de la Fédéra-
tion mondiale des sociétés de cuisiniers
sous le patronage de laquelle I'IKA est
placée. on peut étre siirs que ces équipiers
ont été triés sur le volet.

Indépendamment du concours interna-
tional, une autre compétition est réservée
aux équipes régionales ou locales, ainsi
qu’aux concurrents individuels. En ce qui
concerne notre pays — sauf erreur —, il y
aura 5 ou 6 «teams» régionaux, ainsi
qu’une équipe de I'Ecole hoteliére SSH de
Lausanne.

Une équipe suisse

Comme on le sait, I'équipe nationale
de la Société suisse des cusiniers est
composée de MM. Toni Walker (chef d’é-
quxpe) Dieter Beyerle, Franz Kithne,
inz Rihm, tous chefs de cuisine'de la
reglon de Bile. Leur mentor, M. Otto Le-
dermann, professeur de cuisine a Bile,
fonctionnera comme expert dans le colle-
ge international chargé de juger les tra-
vaux.

Notre équipe exposera ses plats de
concours les 27 et 28 octobre. Pour mé-
moire, rappelons-en les titres: Frivolités
de poisson fumé Lion d'Or — Langouste et
Saumon Ile de France / Oie de ferme far-
cie Boheme — Selle de porc Equipe suisse
- Epaule de porcelet Belle Epoque - Filet
d’élan en crodte Maitre Otto Thoeni —
Cuissot de chevreuil Vico Torriani — Sur-
prise d’autruche Conrad Hilton - Turbo-
tin aux petits légumes — Soufflé de lan-

gousnne et fruits de mer Réve du gourmel
- Pi u a la Strasbourgeoise - Pi
geonneau 2 la financiére — Pigeonneau §t-
Charles — Supréme de pigeonneau a
Champagne.

En outre, elle travaillera au restauranl
des Nations de I'lKA, le 28 octobre. Elley
servira les spécialités suitantes: Poitrine d¢
veau glacée Maman Merian et Steak d¢
cerf engadinoise. De quoi se régaler, mais
il n'y aura que 100 portions de chaque...

L’évolution en cuisine

Cette exposition sera passionnante; it
on ne peut douter qu’on y verra s'affirmer
~dans une plus large mesure qu'en 1976-
les nouvelles tendances de la cuisine etde
lalimentation. La jeune génération d&
cuisiniers présentera ses créations, s
conceptions de I'emploi des marchandi
ses, de I'apprét, du contenu et de la forme
des plats, en cuisine chaude et froide, sans
oublier les mets sur assictte qui sont deve:
nus une des formes les plus courantes ¢!
les plus appréciées — de I'alimentation
moderne.

De ces nouveaux courants, le jury de
vra en tenir compte. Selon les organist:
teurs de la manifestation, il devra jug
sur la base d’un nouveau réglement U
lui permettra d’éviter les erreurs d"appré:
ciation du passé et décider en toute objec
tivité.

11 faut saluer ce virage heureux quin
peut que réjouir tous les concurrents etl¢s
assurer de ne pas étre les victimes du parl
pns et former des veeux pour que les cur
siniers suisses se distinguent comme park
passé. A By

AUX PLANTEURS REUNIS SA
17, Route de Genéve

1002 Lausanne

1él. 021 - 206931
télex 25193

Les meilleures qualites
Les meilleurs prix

Livraisons a domicile rapides et impeccables

Demandez nos offres !

Specialiste de I'alimentation

pour les grandes cuisines
Speécialiste en vins fins d'origine
ene grandes marque?‘

et agent general de
rmondiales

ialist fiir die L

SCHNEEBERG
LEBENSMITTEL ENGROS AG
Postfach 540
8400 Winterthur
Tel. 052 - 2210 22

5 Auslieferung von Weinen und Spirituosen
der PLANTEURS REUNIS SA

Die beste Qualitat - zum vorteilhaftesten Preis

Schnelle und einwandfreie Hauslieferungen
Verlangen Sie unsere Offerte !

gung von Grosskiichen




hotel revue

MARCHE DE L’EMPLOI « STELLENMARKT

Nr. 43 - 23. Oktober 1980]

Restaurant — Bar
pancing — Club
dans importante station du Valais romand,

cherche pour saison d'hiver et saison d'été
(place a I'année)

directeur

(éventuellement couple)

Faire offre avec curriculum vitae sous chiffre
8674 a I'notel revue, 3001 Berne.

Café - Pizzeria - Grill
Station Valais central

cherche pour début décem-
bre

responsable a I'année
bilingue, avec expérience,
age minimum: 25 ans.
Faire offre écrite sous chiffre
avec curriculum vitae, pholp
et prétentions de salaires a
P 36-31180 a Publicitas, 1951
Sion.

Les Résidence
Kandahar
3967 Aminona

prés de Montana-Crans

cherche pour la saison d'hiver 1980/81

1 commis de cuisine
1 chef de rang ain. anc)
2 commis de salle

1 casserolier

Teléphone (027) 41 37 96 8727

Hoétel Beau-Séjour

1874 Champéry VS
engage pour saison d'hiver
1980/81

saucier

commis de cuisine

fille de salle

sommelier(ére)
(pour la rotisserie)

Les personnes intéressées
sont priées de nous télépho-
ner pour fixer un rendez-
vous, tél. (064) 2296 78. 8757

Hostellerie
du Vignier
1631 Avry-devant-Pont

(Lac de la Gruyére)

demande pour le 1er décem-
bre

gargon ou
fille de salle
qualifié
serveuse
pour la brasserie

Tél. (029) 52195 8812

Hoétel Le Richemond

8-10rue Ad. Fabri
1201 Genéve

cherche de suite ou & convenir

chef de partie

Permis valable.

Priére de faire offres complétes a la direction.
8111

Restaurant

de I'Hippocampe

2022 Bevaix

Bar-Dancing chez Gégéne
cherche

1 commis de cuisine

entrée 1er novembre ou a
convenir.

Tél. (038) 46 18 44 8686

Grand Ho6tel du Parc
1884 Villars-sur-Ollon

Alpes vaudoises (1300 m)
Hotelx x % % %, 150 lits

propose de décembre 1980 a octobre 1981, les
postes suivants:

salle:

2éme maitre d’hotel
che'f patissier

chef de garde
commis

loge:

chasseur

Faire offres écrites avec curriculum vitae, copies de
certificats et photographie récente. 8551

Buffet
de la Gare CFF
2800 Delémont

cherche

dame de buffet

pour tout de suite ou date a
convenir.

Faire offres ou téléphoner au
(066) 22 12 88. 8792

HOTEL

gat fi\/ape

GENEVE

cherche pour entrée de suite
ou a convenir

réceptionniste
expérimenté(e), avec con-
naissance NCR 42;

secrétaire
pour notre bureau de réser-
vations, expérience hotelié-
re;

contréleur(euse)
de bons.

Faire offres par écrit avec
copies de certificats ou télé-
phoner pour prendre rendez-
vous.

Hotel Beau-Rivage, bureau
du personnel, 13, quai du
Mont-Blanc, 1201 Genéve,
tél. (022) 3102 21. 8848

HOTEL DU LAC
a Veveyx x x x (ASH)

90 lits, belle situation au bord du lac avec piscine et
restaurant terrasse

cherche pour le 15 décembre:

gouvernante/
assistante de direction

Experimentée et ayant le sens des responsa-

bilités, place a I'année.

Faire offres avec curriculum vitae et photo a

la direction

Hotel du Lac
1800 Vevey

8769

Hotel Le Richemond
8-10, rue Ad. Fabri

1201 Genéve

Tél. (022) 31 14 00, int. 3147

cherche
secrétaire de réception

- 3langues

- expérience d'hotellerie

- connaissance NCR 42

- place stable pour person-
ne qualifée
Nationalité suisse ou per-
mis valable.

Faire offres par écrit avec
copies de certificats ou téle-
phoner pour prendre rendez-
vous. 8508

Hétel Grand Combin
1936 Verbier vaiais

cherche pour saison d'hiver
personnel pour le bar et salle
amanger

commis de bar/
barman

commis ou

. demi-chef de rang

Faire offres a la direction
avec prétention de salaire.

Tél. (026) 7 55 15 8893

XX VALMONT 2

GLION-SUR-MONTREUX

Tel.021/61 38 02

Nous’cherchons pour la saison d'hiver, si possible a

l'année

un sous-chef/saucier
un restaurateur
un commis de cuisine

Date d'entrée: 15 décembre 1980 ou & convenir.
Connaissance de la langue frangaise désirée mais
pas indispensable.

Suisses ou étrangers avec permis B ou C.

Faire offre avec copie de certificat et prétention de

salaire a

Kurhotel Valmont
1823 Glion sur Montreux

8502

Hotel des Bergues
Genéve
cherche

serveuse

Suissesse ou ftitulaire d'un
permis C. Entrée a convenir.

Téléphoner au bureau du
personnel, (022) 31 50 50, H6-
tel des Bergues, quai des
Bergues 33, 1201 Genéve.ss41

HOTEX

LE spé i des places i
toujours du travail disponible!

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Geneve 1- Tél. 022/32 92 94

Ad Ascona affittasi per lunga
durata, ben avviato ristorante
con grande grill-room e po-
steggi privati.

Preferibilmente a
persona deil ramo

Offerte a cifra 8860 hotel re-
vue, 3001 Berna.

L’Auberge du Lac
de Sauvabelin
a Lausanne

(Restaurant de 160 places, entierement rénové)

cherche pour tout de suite ou a convenir

jeune chef de partie

(capable de remplacer le chef)

commis de cuisine

(avec certificat).

apprenti cuisinier

Places a I'année, nourris et logés.

Demander M. Tschanz
Tél. (021) 37 39 39

P 33-6976

hotel
revue

Faites
carriere!

Souscrivez
un abonnement!

Pour Fr. 49.— par an (Suisse) ou Fr. 64.— par an (étran-
ger), vous recevrez chaque semaine «hotel revue + re-
vue touristique» Berne a domicile. Sans exception.
C’est la seule fagon de ne manquer aucun article,
aucune annonce qui, peut-étre, décidera de votre car-

riére.

Veuillez nous demander nos conditions pour les abon-
nements par avion!

<

‘hotel
revue

® Larevue speécialisée de I'hotellerie et du tourisme
@ Le journal représentatif du marché de I'emploi
@ Parait tous les jeudis

Nom:

Prénom:

Profession:

Rue:

No postal
et localité:

hotel revue + revue touristique
Case postale 2657, 3001 Berne hr
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Hotel genevois
de 1¢" ordre

cherche pour entrée immédiate ou a convenir

chef de réception

avec solide expérience professionnelle. Con-
naissance de 4 langues minimum. Présenta-
tion irréprochable. Poste stable et bien rému-
néré.

Suisse ou permis valable.

Offres sous chiffre 8847 a I'hotel revue, 3001
Berne.

Nous cherchons pour le 1er décembre

chef de cuisine

expérimenté et qualifié pour cuisine moder-
ne.

Nous offrons bon salaire et conditions d'en-
gagement intéressantes.

Les offres sont a adresser a:

Direction Hospice Le Pré-aux-Beeufs
2615 Sonvilier, Jura bernois

Tél. (039) 63 15 15 P 06-12343

Restaurant
«Au Robinson»
Crans s/Sierre

cherche pour la saison d'hiver, 15 décembre
jusqu'a Paques

chef de partie
commis de rang

Faire offres a la direction.

Fam. W. Schallert-Bonvin

Téléphone (027) 41 1353 8478

“dids

4
Fotlradss

Hotel * Country Club

Hoétel de luxe
150 lits
ouvert de fin janvier a mi-décembre

cherche
chef de réception
stagiaire de réception
conciérge de nuit
saucier
commis de cuisine

commis de rang
aide de caféterie
femme de chambre
aide femme de chambre
1ére lingére
fille de lingerie

garc¢on de maison

surveillant de piscine
Entrée en service a la fin janvier ou a convenir.

Veuillez faire vos offres complétes a
la direction, Hotel le Mirador
1801 Mont Pélerin sur Vevey

télépnone (021) 51 35 35

En vue de toujours mieux sa- Oncherche
tisfaire notre aimable clienté-
le, le restaurant MOVENPICK 1 ieune

RIPONNE désire compléter

sa brigade de sommelier(ére)

sommeliers/ connaissant les deux
S services et parlant
sommeliéres couramment fe fran-

cais. Bonne présen-
tation. Nourri(e), lo-
gé(e). Bon gain. Con-
gés réguliers. Entrée
tout de suite ou a

cuisiniers/cuisiniéres
Entrée pour le début novem-
bre ou a convenir.

" convenir.
Veuillez prendre contact
avec Mile Schndll, directrice, Sadr.
restaurant MOVENPICK RI- Hotel Bellevue

PONNE, 10, place de la Ri-
ponne, 1005 Lausanne, télé-
phone (021) 207051, P dsa-61

1425 Onnens
Tél. (024) 71 1326
P 22-14832

Hotel-cafeé-
restaurant-carnotzet

Vieux
Vevey

Rue du Simplon 23, Vevey, tél. (021) 51 85 51

cherche pour tout de suite

chef de cuisine

jeune, dynamique, cuisine francaise, capable de diriger petite bri-
gade de cuisine.

Grande liberté de travail a personne qualifiée. Place a I'année.

Ecrire ou téléphoner.

Propriétaire Gilbert Sculati P 22-16633

CONTINENTAL
o2  HOTEL
+*| AUSANNE

2, place de la Gare
1001 Lausanne
Téléphone (021) 20 1551

CEM

cherche immédiatement ou pour date a convenir

un chef de partie

un chef rétisseur (garde
commis de cuisine
chef de rang
commis de rang

Nous offrons bonnes conditions, places stables a
personnes qualifiées et logement a disposition.

Faire offre détaillée avec copies de certificats, curri-
culum vitae et photographies a Chris Hossmann. es2s

L L 0 3 B L 0 0 0 0 0 & B B B B 1 | ]|

restaurateurs

L’Ecole hoteliére

de la SSH

Lausanne

cherche un ou une

professeur-hételier

ayant plusieurs années de pratique de cadre de gestion dans
I'hotellerie et la restauration, une excellente formation scolaire et
pr ionnelle et, si possi cc ciale.

Ce poste conviendrait a un(e) candidat(e) de 30 a 45 ans, désireux
de transmettre ses connaissances et expériences a de futurs ca-
dres de I'hotellerie suisse et internationale, possédant une parfaite
connaissance de la langue frangaise parlée et écrite, et apte a s'in-
tégrer a une équipe.

L'Ecole hételiére offre:

- une période d'introduction et de formation pédagogique

- des ibilités de formation conti

- une ambiance d'étude et de travail de qualité et dynamique
~ les avantages sociaux d'une grande entreprise

Entrée en fonction: janvier'1981 ou a convenir.

Priére d'adresser les offres avec curriculum vitae, copies de certi-
ficats et photogaphie a M. Jean Chevallaz, directeur de I'Ecole h6-
teliére, case postale, Le Chalet-a-Gobet, 1000 Lausanne 25. 8ss0

Pour compléter son équipe d'enseignants d'hételiers-

»*
*

x *
O

SR
x

Hbtel Oasis
Moutier
cherche pour date a convenir

1 sommelier et
1 sommeliére

connaissant les 2 services.

*x

me Loetscher)

Tél. au (032) 93 41 61 (demander Mada-
ASSA 93-75

Café - Pizzeria - Grill
Station Valais central
cherche pour début décem-
bre
un commis de cuisine
serveuses(eurs)
de préférence bilingues.

Téléphone (027) 88 12 86, dés
14 h. P 36-31180

Hotel St-Georges
Montana
cherche pour la saison d'hi-
ver
cuisinier
commis de salle
Faire offres a la direction
de I'hétel St-Georges,
3962 Montana,

téléphone (027) 41 24 14.
P 36-30961

Hotel L'Arbaléte
* % Kk *
Geneve

cherche
gouvernante
night auditor
chasseur

Faire offre a la direction

3, Tour Maitresse
1204 Genéve

Tél. (022) 28 4155 8876

1260 NYON (CH) ‘ ©022/613035

Terrasse - Carnotzet
Hétel 4 étoiles, centre ville

cherche

directeur

si possible chef de cuisine
avec patente établissement
important.

Faire offres détaillées avec
prétention de salaire et curri-
culum vitae a prop. H. Flicki-
ger. 8887

S Fee

sucht auf Mitte Dezember fir

lange Wintersaison
Saaltochter
Kochlehrling

Offerten sind zu richten an

E.Bumann
Hotel Mischabel
3906 Saas Fee

Telefon (028) 57 21 18 8375

e Al

RESTAURANT GRILL PIZZERIA

1962 Pontdela Morge Sion Tel.027 36 20 30

cherche:
1 pizzaiolo
sommeliers(éres)
1 fille d’office
1 cuisinier

/{' Bistrot de Paris

TERKITET  MONTHECX

engage immédiatement
ou aconvenir

chef de cuisine

chef de rang

sommelier(ére)
. Téléphone (021) 61 54 96

. 24, route de Chillon
\1820 Territet

X
HOTEL-RESTAURANT

STEINBURG

Wir suchen einen

Kiichenchef

Wir erwarten einen Bewerber, der durch seine
Erfahrung Ideenreichtum mitbringt und mit einer
kleinen Brigade (3 Koche, 4 Lehrlinge) ein starkes, aber
niveauvolles A-la-carte- und Bankettgeschaft mit Ruhe
und Ubersicht meistert.

Bitte bewerben Sie sich bei:

Hotel-Restaurant STEINBURG
Mecklenbecker Strasse 80
D-4400 Munster/Westfalen

Tel. Deutschland 0251/7 71 79

APARTHOTEL

PANORAMA.

RESTAURAN

Do

Gesucht fiir Wintersaison

Tournant
Commis de garde

Fritz Ritter, Dir.
Aparthotel Panorama
7270 Davos Platz
Telefon (083) 355 24

Kiche:

Offerten an

8513
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Hotel des Bergues HOTEL-RESTAURANT
Gencie “Biirchnerh
cherche
(éphoniste  Biraion = ar Schatzalp Davos

frangais, anglais, allemand.

Horaires irréguliers

- soit a temps complet et 2
jours de congé par semai-

ne
~ soit 4 jours par semaine

Entrée: 1. 12. 1980
Place stable, a I'année.

Envoyer offres complétes a
la direction, Hétel des Ber-
gues, quai des Bergues 33,
1201 Genéve. 8842

Ecole internationale
de jeunes gens

cherche

gouvernante générale

Poste a responsabilités pou-
vant convenir & dame veuve
ou célibataire, dynamique,
sachant faire preuve d'initia-
tive et d'autorité — notions
des langues nécessaires.
Surveillance du personnel,
bonne tenue de la maison,
les relations avec les fournis-
seurs de produits d’entretien,
supervision de la buanderie,
office et salle a manger.
Entrée immédiate ou a con-
venir.

Envoyer curriculum vitae, ré-

Lausanne-Ouchy
cherche pour 1** décembre

assistant de direction

(responsable de la réception)
NCR 42, francgais, allemand,
anglais.

gouvernante

Nous offrons:
place a I'année, ambiance de
travail agréable.

Nous demandons:

bonne présentation, sens des
responsabilités, nationalité
suisse ou permis B/C.

Faire offres écrites avec cur-
riculum vitae, certificats et
photographie récente a la
direction, ou téléphoner
(021) 27 14 51.

Hotel Aulac
4, place de la Navigation

1006 Lausanne-Ouchy 8305

(1600 m), Wallis

Fur die kommende Winter-
saison und in eventuell Dau-
erstelle suchen wir fir unse-
ren jungen, gemutlichen Be-
trieb:

jlingeren, tiichtigen

Koch

sowie freundliche, zuverlas-
sige und gewandte

Serviertochter

Wir bieten ein angenehmes
Arbeitsklima, Kost und Logis
im Hause, guten Verdienst
und geregelte Arbeitszeit.

Bitte melden Sie sich schrift-
lich oder telefonisch bei

Familie Bakker
3931 Burchen/Wallis

Telefon (028) 44 24 34 8964

férences, photo récente a:

Directeur administratif

Le Rosey, 1180 Rolle 9000

Gesucht nach Zermatt

1 Kellner
fur Frihstick und Bar

1 Portier/Conducteur

Anfragen an

sucht fir Wintersaison:

Unsere Gaste lassen sich gerne verwdhnen
und stellen hohe Anforderungen an unsere

Fir die kommende Winter- und Sommer-
saison suchen wir deshalb einen ideenrei-
chen, kalkulationssicheren

Kiichenchet

Sind Sie gewohnt, selber mitanzupacken
und die Mnsrbal(e_r en(sprecnend 2zu moti-

Super Sport

Fur unser traditionelles Erstklasshotel
an einer einmalig schonen Lage suche
ich fir die Wintersaison

Sous-chef

Chef
patissier

Commis
patissier

Gerne erwarte ich lhre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen und Foto an

Berghotel Schatzalp Davos

zuhanden von Herrn K. Kiinzli, Direktor
7270 Davos Platz

Tel. (083) 358 31

BERGHOTEL
DAVOS

Berghotel Schatzalp

CH 7270 Davos

vieren, so waren Sie der ideale
fur unsere kleine Brigade.

Gerne erwarten wir Ihre Unterlagen mit
Photo und Gehaltsvorstellungen. 8958

Das Erstklasshotel im nostalgischen Stil
CH-Engelberg/Direction: R. und P. Steinger
Tel 041941263

NATIONAL LUZERN

Z

Hotel Beau Rivage Kiiche: *
3920 Zermatt . " " .
Telofon (028) 67 1884 asss Chef de parties Gesucht firr Wintersaison *
Commis y * *
Saucier by Fir unseren Disco Night B
Keller: Club mit Show Bands suchen
Hausbursche Garde-manger : wir -auf den 1. November in ¥
Patissier vt Wir suchen ab sofort oder nach Jahresstelle junge, freundli- ol
. Vereinbarung: bd  che und am Nachtleben in- [ud
gege. sdch Kochprakhkant by teressierte *
immermadchen i ¥
 HOTEL KRONE LENZBURG . o evtl. Lehrling, - Chefs de partie o s *
: Schulentidssenes Matchen zur Mithilfe ,«(nur Wintetsaison) Officepersonal JI 4 Barmaia: *
e mitiSre Brigss 2 ETIERpmemaouie n fadat: Serviertochter || Offerten erbeten an : *
de (junges Team) Unser neues Hotel direkt bei den Skipi- sekrelarmIPrakhkantln Nur Seh i bl . Maerkie x
s sten mit total 150 Betten, grossem Spei- ur Schweizer oder Auslander : 3
Chef de partie Serestaurant und modernem Danfinlg gon“RmISt : mit Bewilligung B oder C. : Hal?:g'GSP":‘jn? y :
i bietet Gasten wie auch unserem Perso- rindelwal
commls de CUISine nal modernste Einrichtungen und Kom- ar Reslauran Ihre Bewerbung mit den dbli- * *
Reger Bankett- und Restau- fort. Wir bieten neuzeitliche Anstellungs- chen Unterlagen senden Sie * *
rationsbetrieb ~ mit an- || bedingungen beigutem Salar. Anmeldungen mit Unterlagen piitedn: = ADAMADE L T
spruchsvoller Kundschatt. Es kdnnen nur Schweizer oder Auslén- an: Grand Hotel National 4 < \
Beste A der mit Jahr ber Hotel durat Personalbiiro * ” koh *x
gen, Eintritt nach Uberein- werden. 38°2'§ M‘f:‘%;au dsie 6002"-“""“ 543358 % die Yop Disco mit Live Bands x
kunft. Setzen Sie sich noch heute mit unserem gy Telefon (041) 8070 X I I I I 3 I 3 I % # I ¥ X
Anfragen an: Fraulein K der
H 0. Ge! .ber schriftlich in Verbindung.
T:{;;'u"'(os‘{)m 2260 SPORTHOTEL WIRIEHORN * % % &

3755 Diemtigtal
Telefon (033) 84 14 15

8952
-

Hotel Krone
5600 Lenzburg

P 05-979y

Schatzalp Davos

Super Sport

Fir unser traditionelles Erstklasshotel an einmalig

schéner Lage suche ich mit Eintritt auf den
24. November 1980 oder nach Vereinbarung

Hausdame

mit folgenden Aufgaben:

- Organisation und
Uberwachung des
hauswirtschaftlichen
Bereiches

- Erstellen von Arbeitsplanen
und Arbeitsablaufen

~ Lehrlingsausbildung

Fur diesen anspruchsvollen Posten suche ich eine
ausgewiesene Personlichkeit mit Erfahrung in
Erstklassbetrieben, Durchsetzungsvermégen, guten
Sprachkenntnissen und guter Prasentation.

Ich biete Ihnen eine Jahresstelle,
Leistungslohn, Maglichkeit zur
Weiterbildung, 4 Wochen Ferien.

Sehr gerne erwarte ich Sie zu einer
personlichen Vorstellung oder gebe Ihnen
weitere Informationen.

Berghotel Schatzalp, K. Kiinzli, Direktor
7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 58 31

BERGHOTEL

Berghotel Schatzal
CH 7270 Davos

HOTELSPINNE

GRINDELWALD

Fir unseren Hotel- und Restaurationsbetrieb
suchen wir in Jahresstelle mit Eintritt auf den
1. Dezember oder nach Ubereinkunft folgen-
de Mitarbeiter

Economat-Gouvernante
Lingerie-Gouvernante
Chef de partie

Offerten erbeten an

R. Maerkle

Hotel Spinne, 3818 Grindelwald 8995

Prospekt-
werbung

«Der Bund» Ein Anruf,
Verlag und Druckerei AG  Telefon (031) 25 12 11,
Effingerstrasse 1 genugt.

+ 3001 Bern

Hotel-Restaurant Vistaero
* % % % Luxe

beriihmtes Feinschmeckerrestaurant an der Céte
'Azur

stellt seine erfahrene Brigade bestehend aus:

Kiichenchef
Sous-chef
Patissier
Jungkoch
Maitre d’hétel

zwecks Organisierung einer Franzésischen
Woche, zwischen dem 2. Januar und dem 10.
Februar 1981, zur Verfiigung.

Weitere Auskiinfte:

Hotel VISTAERO

route de la Grande Corniche

F-06190 Roquebrune-Cap Martin

Telefon (93) 35 01 50, Telex 461021 8961

Das kleine Hotel fiir grosse Sportler.
Das Spezialitaten-Restaurant an der
Talstation der Corvatsch-Bahn.

ESA
URUSAIDA g5z

Kichenchef
CH-7513 Silvaplana-Surlej

Telefon (082) 4 82 92

Nilvaplanma

CORVATSCH
Hotel-Restaurant Grusaida

sucht fur die néchste Wintersaison, Anfang
Dezember bis Anfang Mai:

nettes Madchen oder junge Frau als

Mithilfe im Service

Guter Lohn, geregelte Arbeits- und Freizeit,
familidare Behandlung, Kost und Logis im Hau-
se.

Offerten an

Hotel Chesa-Grusaida
Silvaplana-Surlej
Telefon (082) 4 82 92 8951
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Wenn Sie ein ausgewiesener Fachmann sind
und Freude haben, einer neuzeitlich einge-
richteten und sorgfaltig zu fihrenden Kiiche
vorzustehen, bieten wir lhnen Gelegenheit,
als

Kiichenchef

Ihr Kénnen und lhren Ideenreichtum zu ent-
falten. Wir sind ein mittelgrosser Hotelbetrieb
mit zusatzlicher Rétisserie und bieten lhnen
eine Jahres- oder 2-Saison-Stelle.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen und er-
warten gerne lhre ausfiihrliche Offerte.

Familie K. P. Gygax
Hotel Huldi und Waldhaus, 3715 Adelboden

8907
Strandhotel, Schmerikon

Zur nahme des rer ten Betrie-

bes

Tobelacker ,
Restaurant w 8620 Wetzikon

suchen wir auf 1. Februar 1981 oder nach
Vereinbarung

Chef de service

welcher einer mittleren Brigade mit Takt und
bestem Fachwissen vorstehen kann und
ebenso Freude an der Ausbildung von Lehr-
lingen mitbringt.

Wir bieten Ihnen eine interessante, selbstén-

dige Stelle, geregelte Arbeits- und Freizeit so-
wie ein entsprechendes Salar.

Bewerbungen sind zu richten an:

Werner Hausmann, 8716 Schmerikon

Telefon (055) 86 11 34 3901

HOTEL METROPOL ARBON
-BODENSEE==

Wir suchen per sofort oder per 15. Januar

fur Hotelempfang
Sekretérin

fach- und sprachenkundig.

Fur Rétisserie und Bankettservice
Kellner oder
Serviceangestellte
Fir Kiiche

Chef de partie
Commis de cuisine
Bitte telefonieren Sie

uns zur Festsetzung eines
Besprechungstermins.

Telefon (071) 46 35 35 d

8887

ST X F KA M
/AMBASSADOR ~

SERVCE HOTELS|

¢eeeeeeeeee

Hotel
Huldi und Waldhaus
3715 Adelboden BO

sucht fir die kommende Wintersaison, evtl. in
Jahresstelle

Kiichenchef
evtl. Sous-chef

Rotisseur
Commis de cuisine

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktnahme mit
den Ublichen Unterlagen.

Familie K. P. Gygax, Propr. 8908

ZiooRestaurant Basel

Unser Betrieb umfasst ein Erstklassrestaurant mit zirka
180 Platzen und ein Selbstbedienungsrestaurant mit
zirka 400 Platzen. Zur Vervollstandigung unseres
Teams suchen wir mit sofortigem Eintritt qualifizierte

Mitarbeiter:

Vorteile.

Commis de cuisine
Chef de partie
Gouvernante
Commis de rang
Hausburschen
Kiichenhilfe

Wir bieten gute Bezahlung, 5-Tage-Woche und weitere

Bitte wenden Sie sich an, Zoo Restaurant Basel,
Bachlettenstrasse 75, 4054 Basel, Tel. (061) 54 00 80
(Hr. Bosshard oder Hr. Petzold).

8895

Zur Erganzung unseres Réceptionsteams su-
chen wir in Jahresstelle erfahrene, an selb-
standiges Arbeiten gewohnte

L\%\ I w.q Hotel-

stochen - Gakretarin

Schonenwerd
Unser Haus liegt zwischen den Stadten Aarau
und Olten und wird auch von auslandischen
Gasten gut besucht.

\Y

Interessentinnen bitten wir um eine kurze
schriftliche Bewerbung.

Hotel Storchen, 5012 Schénenwerd
Tel. (064) 4147 47

Storchen-Grill e Storchen-Snack e Bar-Dancing » Kegler-Pic
Séle fiir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad 120 Park-
platze R.M.Dénni

Zoo Restaurant Outpost

Gepflegtes Spezialitaten-Restaurant in Zirich

Posthotel
Lenzerheide

sucht fir sofort oder nach
Ubereinkunft eine

HOFA

fur kleinere Buroarbeiten
und Serviceablésung.

1 Serviertochter/
Kellner
per sofort

per 1.12.1980

Jungkoch
1 Serviertochter
Guter Verdienst, viel Gele-

genheit zum Skifahren. Zim-
mer im Hause.

Offerten sind zu richten an; ., |

F.Kilgus

Posthotel, 7078 Lenzerhei

Telefon (081) 34 11 60 2
P 1330302

Gesucht ab sofort oder nach

Ubereinkunft
Serviertochter
Jungkoch

Kochlehrling
auf Schulbeginn Herbst 1980

Servicelehrtochter

Geregelte Arbeitszeit.
Alle Sonn- und Feiertage ge-
schlossen.

Restaurant Tribli
8400 Winterthur

Tel. (052) 22 55 36 8804

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft
Chef(in) de service

Bewerber(innen) mit Freude und Erfahrung
im Flambieren, Brigadefiihrung und aktivem
Verkauf  erreichen uns unter  Tel.
(01) 251 34 60, Herrn Muller oder Frl. Mockli
geben lhnen gerne Auskunft. P 44-61

Bergrestaurant
Vorab 3000

-.Kuchenchef

Hotel Du Théatrex x %
Seilergraben 69, 8001 Zirich

sucht per 1. Dezember 1980
oder nach Vereinbarung
Nachtportier

mit Erfahrung, sprchenkun-
dig. Keine Reinigungsarbei-

SasFee

“sught auf Mitte Dezember fir
_.Jlange Wintersaison (evtl.
= Jahres. telle)

Qfferten mit Zeugnissen sind-
zurichten an

Thomas Kalbermatten
‘Hotel Waldesruh
3906 Saas Fee

Tel. (028) 57 22 95 8849

Sl

Kiche

Commis de cuisine
Kochin

Hilfskoch

Wir bieten:

- Gute Entldhnung

- Geregelte Arbeits- und Freizeit

- Unterkunft.an der Talstation (nur Tagesbe-
trieb)

- Gratis-Sportabonnement der Bergbahnen
Crap Sogn Gion

Ihre Bewerbung richten Sie an:
Hotel-Restaurationsbetrieb

ten.

Offerten sind zu richten an
die Direktion, Telefon
(01) 252 60 62. 8905
HOTI Wir suchen fir unser
VICTORIA  |gphaftes, neureno-
viertes Stadthotel

(160 Betten)

1 Empfangssekretar(in)
sowie
1 Tournant

zur Abldsung des Tages- und
Nachtconcierges.

Rufen Sie uns an oder sen-
den Sie lhre Offerte an

I. + K. Gehring-Kleinert

Hotel Victoria
Centralbahnplatz 3-4

4002 Basel

Telefon (061) 22 55 66 8909

Hotel-Restaurant

Gypsera

1711 Schwarzsee/FR
sucht in Saison- oder Jahres-
stelle

Serviertochter

Buffettochter

Kost und Logis im Hause.

Offerten erbeten an

Familie Nussbaumer
1711 Schwarzsee

Tel. (037) 3211 12 8856

CRAP SOGN GION AG, 7032 LAAX
Tel. (081) 39 01 51, Frl. Deplazes verlangen!

* % % Hotel Staubbach
3822 Lauterbrunnen

suchtin Jahresstelle

1200-2700 m
Lauchernalp

Pension Breithorn, 3903 Blatten

sucht fir die Wintersaison, eventuell in
Jahresstelle, selbstandigen

Koch
Neuzeitlich eingerichtete Kiiche, gute
Entlshnung, geregelte Freizeit.
Telefon (028) 49 12 59, privat
Fam. Hasler-Ritler P 36-122194

KOCh (mit Erfahrung)
Eintritt 15. Dezember 1980.
Offerten an

Fam. O. Stager-Fischli
Tel. (036) 55 13 81

GERLAFINGERHOF
4563 Gerlafingen

Telefon (065) 35 24 24

Hotel Streiff

sucht fur Wintersaison 1980/
81 ab zirka Mitte Dezember
Saaltochter
Commis de cuisine

Offerten erbeten an

Erich Streiff
Hotel Streiff, 7050 Arosa sse7

FLU/W\SER
BERG

Auf Wintersaison ab 15. Dezem-
ber 1980 suchen wir tiichtige

Serviertochter

in Speiseservice sowie
Alleinkoch
und Hilfskoch

evtl. Hilfskéchin (nur Schweizer).
Guter Lohn und geregelte Ar-
beitszeit.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.
Fam. Bless, Hotel Matzwiese

8891 Flumserberg

Tel. (085) 3 11 28.

(Anrufe anderer Zeitungen un-
verwinscht) ofa 127.753.038

Serviertochter

und

Koch-Chefstellvertreter

gesucht.

Unsere Brigade kann die vielfaltigsten Anfor-
derungen erfullen. Wenn Sie die Arbeit mit
abwechslungsreichem Angebot und Aufga-
ben reizt, dann freue ich mich auf Ihr Telefon
oder lhre kurze schriftliche Bewerbung (z. Hd.
Frau L. Kanel). ofa 122.205646

“Tell o STUBE-
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Parkhotel Kirchberg
Dem Ruf verpflichtet 6365 Klrchberg in Tirol

Osterreich

Unser Betrieb, das
' Restaurant/Dancing
Belmondo in Aarau

wird immer mehr frequentiert, daher sollte das neue
suchen wir zur Unterstitzung der Ge- : Wir suchen zu besten Bedingungen ab Win-

schéftsfuhrung PéChter-Ehepaar ) tersaison 198(1/81 jungere(n)
Aide du patron Maitre d’hétel (s oder weivicn

unseres Hotel-Restaurants Ochsen in Arlesheim sein (und dieser Ruf ist

I des WAzl woller e G Restanrent ' ein vorziglicher). Chefdera NG (mannl. oder weibiich)
eaufsichligen und mithelten, und am Aben Das Speiserestaurant mit 50 und ein Bankettsaal mit 40 Platzen befriedi- .
kénnen Sie das Dancing selbstandig fihren. gen hohe Anspriiche an das Angebot aus Kiiche und Keller, an den Ser- s ervie rtoc hter
Wenn Sie Kreativitat, Flair und Organisa- vice und an die Ambiance der Raume.
tionstalent haben, dann sind Sie unser neuer -
Mitarbeiter. Im Beherbergungsbereich erfreuen sich die 27 Zimmer mit 38 Betten HaUSburSChen
. dank marktgerechter Ausstattung einer Gberdurchschnittlichen Nach-
Erfahrung als Koch notwendig. frage. Fihrerschein - gute Umgangsformen.

Eintritt: 1. November 1980 oder nach Verein- Eine persénliche, engagierte Filhrung des Betriebes wird vom Gast mit

k Erstklassige Bewerber und Bewerberinnen
parung. besonderer Treue honoriert. bitten wir,g ihre Bewerbung mit Praxisnach-
Kurzofferte mit iblichen Unterlagen und Ge- Wenn ER als Fachmann mit der Kiiche Leistungen zu erbringen vermag, weis und Lichtbild an die Direktion, Tele!on
haltsanspriichen sind erbeten an die Direk- die Gber dem Durchschnitt liegen, SIE im Hotelfach bewandert ist, dann (0043) (05357) 2 38'30 oder 2 38 60, zu richten.
tion Belmondo Zirich AG, Albisriederstras- sind die Spuren zum Erfolg gut gelegt. Sie dirfen zudem auf eine treue, 8838
se 5, 8040 Zirich. grosse Stammkundschaft zahlen und lhr Einsatz wird mit einem festen

8914 Pachtzins belohnt.

Ein Teil des Kleininventars und das Warenlager sollten Sie Gbernehmen

]] E und die Pacht am 1. Mérz 1981 antreten kénnen.

Senden Sie uns Ihre Bewerbung mit Bild, Lebenslauf und Zeugnissen. Hotel-Restaurant
Wir freuen uns darauf.

Metzgerei Jenzer AG
4144 Arlesheim 8956

Am Tor zur weissen Arena, charmant, gemiitlich, gut.

i i ison- Gesucht auf 1. Dezember
Z\Q;rs:ac#reer;se::lfl:niang Dezember in Saison odor nach Ubereinkuntt

R . Sekretarin/
Direktionsassistent(in) Aide du patron a) W Siders/Wallis

NCR- und sprachenkundig,

fir den Bereich Restauration. an  selbstandiges Arbeiten SPORTHALLE )
: gewdhnt, zeitgemasse Ent- sucht per sofort oder nach Vereinbarung

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbungsunterla- i6hnung, schéne 1%-Zimmer-

e gy SSRGS RESTAURANT | serviertochter

Sporthotel Albana, B. Theus @~ Fur die Fiihrung H
7017 Flims Dort Schriftiiche Offerten mit den [ unseres oder Servierer
Telefon (081) 3923 33 8972 tiblichen Unterlagen bitte an: y Restaurant fiir die 2 Dienste,

Pizzeria mit Franzésischkenntnissen. Jahresstelle.
Sporthalle
,mit zwei Tel. (027) 55 46 46
vollautomatischen Kegel- Familie Freudiger-Lehmann
bahnen, suchen wir auf
ca. 1.Dezember 1980

in Jahresstelle einen
Geschéftsfiihrer

Werner Jenny-Wieser
Hotel Rossli am See
6300 Zug 87%

POSTHOTEL
VALBELLA

CH-7077 VALBELLA-LENZERHEIDE oder, Geshéftsfﬁhrer_ GRAUBUNDEN SCHWEIZ
*’l Ehepaar > S

1bstindigen Fih
Eices vielootines, wa Hotel Vorab

unKomplizierten Zwei-Saison-

im Grand-Hotel ViktoriaJungfrau  Interlaken 3 : v
1100m2800m

*
* i
* . , $74|| Betriebes in bester Passanten-|| R T .
P’y Fir unseren Night Club'su- Bq|] ﬁ—’:%%;; 1 ot paotde e batTen ¢ %
chen wir in Jahresstelle auf d¢é an ‘italleni- ar di i i
* den 1.Dezember initiativen, * scher;und gutbiirgerlicher isr:"jglt\r':srs?é?levr‘nh(nElﬁ\rﬁﬁltsr?:c;gggg?;il?:s:;r)e“
bd  kreativen und am Nachtisben b | | Kiiche, bitten wir Sie Ihre
*x interessierten * Ugterlagen an foisende
Adresse zu schicken: . . "
* . x " Kiiche:  Saucier/Sous chef
o Geschatts- * I rrreg Commis de cuisine
4 fuhrer(in) * T s
x [T T — 1 Kochlehrling
* (eventuell Barmaid mit lang- (auf Frihjahr 1981)
Wir suchen fiir die Wintersaison * '?‘g"l'g‘:" Bgmgg:;t)ahrung in : s Saal
ahnlichem Betrieb). [P P
ervice: 2 Saaltéchter
* x Wi Id B
" Offerten erbeten an lenerwald Bern :
Kiche: Garde-manger * * Bollwerk 41 Geregelte Freizeit, angemessene Entldhnung
. " * 2":‘?%"‘.'9 * sowie angenehmes Arbeitsklima werden zu-
Dancing: Barmaid * agweGr‘i)rTz‘;;?wald * 2Zur Ergénzung unseres Teams gesichert.
H suchen wir per sofort oder nach
gf;m‘?;gteg:'mame : - Vereinbarung Schriftiiche Offerten mit Zeugnissen sind zu
: * BADRADEILA =l BETREELE .
Serviertochter * 4 " \ * Buffettochter ;‘g;g'F‘I’Pfag Ff;mT“if 'J- Mﬂg) 39 1861
oder Kellner * die Top Disco mit Live Bands * Serviertochter Sl )
322 3 23 3% 2 WK Kellner (Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht.) so71
Offerten mit den iblichen Unterlagen (Foto) Officeburschen

und Gehaltsvorstellungen an die Direktion.

(nur Jahresaufenthalter)

Wir suchen per sofort oder vice-Aushilfen
ggf;h\?éftleua nach Vereinbarung fir be- Ser
Telefon (081) 34 12 12 8966 kanntes Ferienzentrum: l Wir bieten Ihnen:

- gute Entiohnung
- angenehmes Arbeitsklima
- geregelte Arbeitszeit

Direktor
evtl. Ehepaar
Direktionsassistent
Emplangssekrelﬁr Verlangen Sie Herrn Lisak. 108
Interessenten sind gebeten, Kuche: Patissier
ihre Bewerbung zu richten

an: Ihr Etage: Zimmermadchen

°
Gastgewerbe Einsatz AG W|enerwald Bitte senden Sie Ihre ausfihrliche Bewerbung
6000 Luzern 6 .

Hotel Edenx % % %

Fir die Wintersaison 1980/81 sind noch fol-
gende Stellen zu besetzen

Wenn Sie interessiert sind, rufen
Sie uns doch an.

Telefon (031) 22 37 08

HOTEL BAUR AU LAC

. an:
1

ZU RlCH s;mg::) 22 i w50 o Hotel Eden, 7050 Arosa
Wir suchen zum Eintritt per sofort oder nach Verein- Ir s oo
barung 1 i I ’ R biirgt fiir Service,

)
Grill- : ) peis’ und

I-Room: Chet d.e rang ll(m.l humpa scher Hof Trank.
Restaurant: Commis de rang R & sesksksk hotel
. TR

Loge: Chasseur
Kiche: Commis patissier Fir_dio kommende Wintorsaison (zirka Hotel Krone
Economat: HOFA/Tournante naon orgends Nilaroatetfnnane 3074 Bern-Muri Am Tor zur welssen Arena, charmant, gemiitlich, gut.

Kiiche: (4 Minuten von der Tramhaltestelle
Chef de partie Egghoizli)

Commis de cuisine sucht - .
Service: Réceptionssekretarin Pizzaiolo
Kellner/innen (eventuell wahrend der er- :
Praktikantin sten Monate als Praktikan- Gerne erwarten wir lhre Bewerbungsunterla-

tin). Zeitgemésse Entléhnung gen.
und Arbeitszeiten.

Wir bieten Ihnen eine Jahresstelle, guten Verdienst, Wirisuchen.auf Antang Dezember versierten
regelmassige Arbeits- und Freizeit, auf Wunsch mit
Kost und Logis. Fur Auslander nur geeignet, wenn
mit Ausweis «C» oder «B».

Telefonieren Sie unserem Personalchef, Tel.
(01) 221 16 50 oder schreiben Sie uns.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit den ub—
lichen Unterlagen. 895 Sporthotel Albana, B. Theus
Telefon (031) 52 16 66 (Herrn 7017 Flims Dorf
Das Erstklasshotel im nostalgischen Stil i 0
CH-Engelberg/Direction: R. o P Steinger Béchler oder Frau Crivelli) Telefon (081) 39 23 33 8973
Tel 041941263 8989

Hotel Baur au Lac
Talstr. 1, 8001 Zurich
Eingang Bérsenstr. 27
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Stereotype Briefe schreibt bei uns der IBM-Schreib-
automat — personliche Briefe jedoch schreibt unsere
Sekretarin der Verkaufsabteilung.

Zur Erganzung unseres Verkaufsteams suchen wir eine
initiative und gewissenhafte

Sekretérin

(fiir die Verkaufsabteilung)

Diese Stelle setzt Sprachkenntnisse in Deutsch, Fran-
z6sisch und Englisch in Wort und Schrift voraus. Reise-
biro- und Hotelerfahrung sowie Kenntnisse im Restau-
rationssektor wéren von Vorteil.

Das Aufgabengebiet umfasst: Vermietung von Konfe-
renz- und Bankettrdaumen, Uberwachung des Bu-
chungsstandes derselben, Offertwesen fur das Kon-
gress- und Bankettzentrum, Fuhren von telefonischen
Verkaufsgespréachen.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit und Finftagewoche.
Eintritt nach Vereinbarung.

Bitte schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an. Unser
Personalchef, Fraulein Manuela Kahn, gibt Ihnen gerne
weitere Auskiinfte.

HOTEL INTERNATIONAL ZURICH
Am Marktplatz

8050 Zirich

Telefon (01) 311 43 41

8960 ,

Hotel Rothaus
Ziirich

sucht per sofort
Réceptionist/in

Réceptionspraktikant/in

Offerten bitte an:

Hotel Rothaus

Langstrasse 121, 8004 Zurich

Telefon (01) 241 24 51 (ab 11.00 Uhr) 8939

| Max Fanfi suchi

'Gouvernante

die Wallberg-Giaste
niglich bewirtet

| sein.

man ihm dazu verhilft.

elbstversténdlich.

Im rustikalen Wallberg-«Schoggihtus-

i» sind noch hiibsche Zimmer frei!

| Rufen Sie Max Fanti an:
Telefon (01) 945 52 22

Assa 90-1709

eder Gast darf im Wallberg Koénig
Vom Generaldirektor bis zum
Lehrling. Aber Kénig wird er nur, wenn

o ist es denn das Privileg der Wall-
erg-Gouvernante, mit Charme und
nnen Koénigswirden zu verteilen.

¢ Daflr durfen Sie aber auch viel erwar-
en: Im Wallberg sind Sie Mensch und
nicht Roboter. Jeder Tag bringt neue,
bwechslungsreiche Kontakte — und
massgeschneiderte Arbeitszeit.
ass die Kasse fir Sie stimmt, ist

Und

%
N GRAND HOTEL

) VICTORIA-JUNGERAU
INTERLAKEN

Fur unseren Zweisaisonbetrieb allerersten Ranges
suchen wir auf Mitte Dezember in Jahresstelle einen
erfahrenen

1. Kassierer/
2. Chef de réception

zur Mithilfe der Fihrung unserer Empfangsabtei-
lung.

Ambitiése Bewerber richten ihre Bewerbung bitte
an:

P.H. Ernst, Personalchef

Grand Hotel Victoria-Jungfrau

3800 Interlaken

Telefon (036) 21 2171 8573

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
3800 INTERLAKEN
TEL. (036) 212171

5-Stern-Hotel, inmitten des gréssten Privatpa&

Schweiz gelegen

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison folgen-
des Personal:

Loge:

Telefonistin

Service:

Il. Oberkeliner
Commis de rang
Commis fiir unsere Tagesbar
(deutschsprachig)

Commis fiir unser Dancing
(deutschsprachig)

Kuche:

Commis de cuisine

(italienische Kuche)
Economat-/
Officegouvernante
Divers:

Kindergartnerin

Offerten  mit Zeugniskopien,
und ein Foto richten Sie bitte an:

Gehaltsanspriichen

R. Frey, Direktor -
Parkhotel Waldhaus
7018 Flims Waldhaus

8926

@ Pork Hotel Walchaus
\I@ose zeitgemasser Hotelkultur ?W/

First-rate men for first-rate hotels

Glacier Bay, San Francisco, Aca>
sind nureinige der Sgayioﬁé

gelaufen'werden, flr die‘\}vm rte Fdchleute fiir

Kiiche und Serv ce

Interested in other positions?

call us!

’lq_‘o‘,r Pinerto Rico und Caracas
n den'Kreuzfahrtschiffen an-

suchen (ab Commis, sofern erstklassige Ausbildung, tadellose Pra-

sentation und, fur Servicepersonal, englischsprechend).

Rufen Sie uns umgehend und unverbindlich an.

HOTEL EXECUTIVE SERVICE

8947

P.0 Box 394 - CH-1211 Geneva 1 (Switzerland) - Phone 32 93 75 - Telex 28 98 95

J

Wir suchen fir die Wintersaison 1980/81
(20. Dezember 1980 bis 30. April 1981)

1 Commis
1 Saaltochter

2 Zimmer- oder
Buffettochter

2 Serviertochter
oder Kellner

(far dés Restaurant Chami-Stuba mit Unter-
haltungs-Duos)

sowie flur das Bergrestaurant Langfluh (bis
Ende Marz, nur Tagesbetrieb)

2 Kellner oder
Serviertochter

(nur Tellerservice)

Anfragen mit den Unterlagen sind zu richten
an:

Hotel Christiania

3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 16 66 8663

— (> —

.

Kursaal und Casino
Arosa AG

7050 Arosa (Graubiinden)
sucht fir Wintersaison November/

April 1981 noch folgende qualifi-
zierte Mitarbeiter:

Service
Restaurationstochter
Restaurationskellner

Gouvernante
Biiropraktikantin

Offerten mit den Ublichen Unterla-
gen sowie Foto sind zu richten an
die Direktion Kursaal-Casino Arosa
AG, Telefon (081) 31 12 61. 8158

Jugendherberge

180 Betten

sucht fir kommende Winter-
saison einen

Koch
sowie

2 Hausmadchen

Fam. Streicher
7050 Arosa
Telefon (081) 31 1397 8936

\[

Hotel
7270 Davos Platz -

Unser Kiichenchef

jung, dynamisch, ideenreich, sucht per 1. Dezember 1980

1 Commis tournant

Es handelt sich um eine sehr gut bezahlte und
interessante Stelle

Offerten sind zu richten, schriftlich an:

|IGEN

Restaurant
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Ristorante Cristallina
Airolo — Tessin

Nahe Ausfahrt des Gotthardtunnels

Wir suchen fir die kommende Wintersaison
oder in Jahresstelle (ab 5. 12. 1980)

Serviertochter
Buffetdame
Koch/Kochin
Officemadchen

Geregelte Arbeits- und Freizeit werden zuge-
sichert.

Personalzimmer stehen zur Verfigung.

Flhlen Sie sich angesprochen, so senden Sie
Ilhre Offerte mit den Ublichen Unterlagen so-
wie den Gehaltswiinschen an

Rolf Greiner, Dir.

Ristorante Cristallina, 6780 Airolo
Telefon (094) 88 19 33

Wir suchen

KOC h (sonntags frei)
Chef de rang
Kellner

* % *Hotel und
Restaurant Florhof
8001 Zlrich
Tel. (01) 47 4470

8649

Art Furrer Hotels
Riederalp

Wir suchen fur eine lange Wintersaison, ab zirka
10. Dezember 1980 bis 26. April 1981, noch fol-
gende qualifizierte Mitarbeiter:

Kiiche:
Backer/Konditor oder
Konditor

Commis de cuisine

Service:

Serviertochter/Saaltochter

fir Speisesaal und Restaurationen

Barmaid fur Hotebar

Divers:
Hotelfachassistentin
Aufsicht Hallenbad
Personal- und
Zimmermadchen

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit
Zeugniskopien und Foto an:

Art Furrer Hotels

3981 Riederalp
Telefon (028) 27 21 21/22

8851

Sporthotel Val Gronda
Tschappinahs
7131 Obersaxen crauinden

sucht fir kommende Wintersaison 1980/81
noch folgende Mitarbeiter:

Alleinkoch

Wenn méglich Schweizer.

Auf Wunsch Kost und Logis im Hause. Zeitge-
masse Entldhnung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder Ihren
Telefonanruf.

Tel. (086) 31258 8793

(a7

T

&

R0SY

29. November
freundliche*

1980 suchen wir

Barmaid

kum.

richten an:

POSTHOTEL AROSA
J. Rudisser, Direktor
7050 Arosa GR
Tel. (081) 31 1361

Auf die kommende Wintersaison mit Beginn am
eine junge,

fur unsere Jockeybar. Es erwartet Sie ein lebhaf-
ter Barbetrieb sowie ein internationales Publi-

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu

t§ﬂE
Wi
WELSCHDORFLI 2 - 7000 CHUR

* % * x Hotel, 2 Restaurants, Dancing
. Bankettsale, zentral gelegen

Chur, die schone Hauptstadt Graubiindens,
miissen Sie kennenlernen!

Wir suchen.ausgelernte

Hofas

in Jahresstelle fur:

— A-la-carte-Service
und Teller-Service

- Buffet/Réception

— Buffettochter

Das Hotel Chur wirde sich freuen,
Sie zu seinem neuen Mitarbeiterstab
zahlen zu dirfen.

.

Rufen Sie uns an:

Telefon (081) 22 21 61
R. Arnoldi, Dir.

Denken Sie an die kommende
Wintersaison?

Uns liegt die Zusammensetzung
unseres Teams sehr am Herzen.
Deshalb suchen wir schon jetzt

auf den

son, die mit kurzen Frihjahrsfe-
rien bis Mitte Oktober dauert,
folgende einsatzfreudige Mitar-

beiter:

‘ . Saaltochter
Chef de'service (auch Anfangerin)
Haysdame/ Eintritt: 15. D ber 1980.
Gouvernante ntritt: 15. Dezember 1980.
Journalfiihrerin/ ?;'szf:i:ci'; bach
Kassiererin (ncr42) Tel. (041)83 11 67
Telefonistin
Liftwart
an Trainerlift (Schweizer) Kur.‘ Und .
Wenn Ihnen die Mitwirkung in Ferienhotel Alvier
einem belebten Erstklasshotel in 9479 Oberschan

Graubinden Freude macht und
Sie an einer der offerierten Stel-
len Interesse haben, so melden
Sie sich bitte mit Lebenslauf,
Lichtbild und Zeugniskopien an

Hst?'p‘_‘b’v”é?be, Serviertocht_er
Assistent-Manager Che' de parhe
A sor Sommis de cusine
8929
- - - - - - J (19.00 Uhr Feierabend)

Gesucht

einkunft.

Seeger-Bar, St. Gallen
Auskunft ab 21 Uhr:

Telefon (071) 23 14 13
Herrn Fisch verlangen

Bar-/Dancingkellner

per sofort oder nach Uber-

P 33-3895

Hotel Rigi-Bahn
6411 Rigi-Staffel

15. 12. 1980 fir eine Sai-

oder in Jahresstelle

sucht fir die Wintersaison

8785

(St. Galler Oberland)

nach Ubereinkunft

HOTEX 11, rue du Mont-Blanc
1211 Geneve 1 - Tél. 022/329375

Kiichenmadchen
(nur Schweizer)

Die Professionals

fiar Ubersee-Stellen

E. Feiss, Dir.
Tel. (085) 51135

sucht fir 14. Dezember oder

Offerten sind zu richten an

8806

Gesucht nach Zermatt
fir lange Wintersaison (zirka 29. 11. bis zirka
Ende April 1981)
Restaurationstochter
Zimmermadchen
Saaltochter
Masseuse oder
Physiotherapeutin

fur unser Sportzentrum

Etagen- und Nachtportier

zum Ablésen.

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien an

Hotel Christiania

3920 Zermatt 8781

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
unft

Koch
Hilfskoch
Officeburschen

5-Tage-Woche.
Geregelte Arbeitszeit.
Leistungslohn.

Offerten sind erbeten an

Hrn. F. Elbréchter

Restaurant Aarbergerhof
Aarbergergasse 40, 3011 Bern
Telefon (031) 22 08 70

( torotel
CH-8835 Feusisberg
Telefon 01/784 24 64

Wir suchen auf Anfang 1981 oder nach Vereinba-
rung in Jahresstelle junge, dynamische Leute, wel-
che an selbstandiges Arbeiten gewohnt sind und
Sinn fir Humor und Teamwork haben.

Sous-chef
Chef de partie

Wenn Sie an einer dieser Stellen interessiert sind,
und die Sicherheit eines weltweiten Konzerns
schétzen, dann freuen wir uns auf lhren Anruf.

W. Scharfetter gibt Ihnen gerne weitere Auskiinfte.

Bewerbung einsenden an:

\ml'l?tel HOTEL INTERNATIONAL
International  cr-<oorsaseL
N B I Steinentorstrasse 25
/. Base Personalbiro/061-22 18 70

Fir unsere Rétisserie Charolaise mit internatio-
naler Kundschaft suchen wir auf November oder
nach Ubereinkunft

Chef de rang

Wir sind eine gutorganisierte Brigade, bieten ab-
hsl eiche Spezialitastenwochen und
gute Bezahlung.

Wenn Sie mindestens 5 Jahre Serviceerfahrung
vorweisen, wenden Sie sich bitte mit lhrer Be-
8902

werbung an unseren Herrn Bodo Schops.

T
Hotel Biiven und Casino
&  WohlenAargan

Hotel Restanvant Grill-room Bar Bonlevard-Cafe Casine

Rolf und Doris Béhler-Egli, Zentralstr. 28, 5610 Wohlen, Tel. 057 6 1135

Mochten Sie in einem
jugendlichen Team mitarbeiten?

In unser r und

ierte
Restaurant suchen wir:

@® jungen Koch

als Garde-manger. Selbstandiges Arbeiten in
mittelgrosser Brigade und neu renovierter
Kiiche. Laufend Bankette und A-la-carte-
Spezialitaten.

Uberdurchschnittlicher Lohn. Eintritt Ende
Oktober/Anfang November oder nach Ver-
einbarung.

@ Serviertochter

fur unsern gutgehenden Restaurationsbe-
trieb. Abwechslungsweise Friih- und Spat-
schicht.

Uberdurchschnittliche Verdienstméglichkeit,
geregelte Arbeitszeit. Eintritt sofort oder nach
Vereinbarung.

Interessenten rufen bitte am besten gleich an,
Telefon (056) 6 11 35.
Donnerstag geschlossen. 831
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BOLLINGER

Agent exclusif pour la Suisse Grossenbacher
et Cie. SA, Langenthal Tel. 063 221952/53

ssin: Fratelli Valsangiacomo
fu Vittore SA, Chiasso Tel. 091 440521

Agent pour la Suisse Romande

SARECOP SA, Genéve Tel. 022 297766

KAFFEEMASCHINEN

MACHINES A CAFE

HGZ Maschinenbau AG 8046 Ziirich

Zehntenhausstrasse 15 —21

Tel. (01) 67 1440

Die »weitsichtige«
Kaltetechnik...

1
PR

A

...oder wie wir lhre Kiihl- und
Tiefkiihiraum-Probleme von heute
bereits auch schon fiir morgen losen.
Und das ohne Mehrkosten!

Energleverknappung. Energie-
sparen. Zwei Themen, die uns alle
in letzter Zeit und sicherlich auch in
Zukunft beschafti-
gen werden. Ruck-
gewinnung von
Warme ist eine der
Massnahmen, die
ergriffen werden
konnen, damit
weniger des be-
schrankt vorhan-
denen und keines-
wegs billigen Stof-
fes Energie verbraucht wird. Warme-
rﬂckgewmnung ist nicht ein Sparen
im Sinn. Warmerackgewin-
nung ist eme optimale Ausnitzung
und V\{ederverwertung von Abfall-
enel

Wirmeriickgewinnung.
Was ist das eigentlich?

. Volkstumlich ausgedriickt: Warme-

Das Angebot ist gross.
Ist es auch gut’

|-°

[ i SRR AR S i e T SRR R R T T T ]
Wer wissen will, was er mit einer Warmeriickgewinnungsanlage
erspart, sollte sich die Zeit nehmen und diese Seite lesen.

bendtigen keine Umwalzpumpen.

Zwei Dinge, die Ihnen
die Entscheidung leichter

Das Angebot an
i an

und &hnlichen Anlagen oder Maschi-
nen ist Ausserst gross. Bei naherer
Betrachtung fallen vor allem die gros-
sen Preisunterschiede auf. Von extrem
teuren bis hin zu dusserst billigen
Apparaten ist alles erhaltlich. Schlagt
sich ein giinstiger Preis durchwegs
auf die Qualitat nieder? Diese haufig
gestellte Frage kann nicht einfach mit
einem Ja beantwortet werden. Gene-

ihren Preis hat. Die billigen Produkte

Zum ersten einmal die Zulassung
des Schweizerischen Vereins von
Gas- und Wasserfachménnern SVGW.
Anlagen, welche mit diesem Signet
versehen sind, wurden einer strengen

Kontrolle unter- ﬂ

gen des SVGW
ring-Cl Nach einem bestil

vonden p zu
ist for den Kunden in den meisten
Fallen schwierig, denn die Mangel
liegen im Detail. Schlecht ver-
schweisste Teile, Stellen, welche nur
von einer Seite verschweisst werden,
md zum Beispiel typische Merkmale
ie leider - nicht

wie K nur t.
Die Abwarme, welche eine Kuhima-
schine produziert, wird einem Heiss-

nur dort 'wo aggressives Wasser vor-
herrscht - durch Zersetzung zu hohen

oder einem
anderen
Heizsystem
abgegeben.
Diese zuge-
fuhrte Menge

n Warme
muss in die-
ser Anlage
also nicht
mehr produziert werden. Sie wird ein-
gespart.

Die Sache mit den
Temperaturangaben

Auf dem Markt werden heute die

Die verschiedenen
Konstruktionsprinzipien

Auch von der Konstruktion her
unterscheiden sich die einzelnen An-
lagen wesentlich. So kénnen zum
Beispiel die Anordnung der Warme-
austauscher vollig sein,

zogen und haben
den Anforderun-
|
4 . o~~~
gendgt. Die zweite

Entscheidungs- W
hilfe: die Kalte-

ten Schema kénnen Sie die Daten
Ihres Betriebes auflisten. Nach der
Auswertung dieser Daten durch einen

winnungsanlage
far Ihren Betrieb
richtig ist. Fordern
Sie diese Check-
liste beim Kalte-
ring in Interlaken
an. Sie wird lhnen
helfen, die richtige Entscheidung zu
treffen.

24

In allen Kaltering-Anlagen sind die
Austauscher im untersten Teil des
Boilers angebracht. Dies hat einen
physikalischen Grund. Erwérmtes
Wasserhatdie Eigenschaff,indie Hohe
2u steigen. Es ergibt sich so eine

natarliche Wasserschichtung im Boi-
Ier Deshalb ist es illusorisch, von

rickgewinnungsanlagen angeboten.
Jedes Produkt Gbertrifft das néchste
an Spareffekt. Eines haben die mei-
sten aber gemeinsam: Die Hersteller-
angaben sind zum Teil verwirrend, ja
sogar irrefihrend. Zum Beispiel die
Temperaturangaben. So schon sich
diese in den meisten Fallen auch pra-
sentieren, sie sind nicht massgebend.
Wichtig allein ist das Leistungsver-
mdgen Ihrer Kihimaschine zum einen
und zum anderen Ihr

m ‘welchér im
oberen Teil des Boilers plaziert ist
(dies ist bei vielen Anlagen der Fall),
eine grosse
Leistung zu er-
warten. An
bereits heis-
ses Wasser
kann auch der
beste Warme-
austauscher
keine Warme

Wasserverbrauch. Wenn Sieam - .

' Abend viel Wasser brauchen, haben
sie am anderen Morgen bei Arbeits-
beginn eine entsprechend Ihrem

Wassertemperatur. Berticksichtigen

Sie darum'bei'der Berechnung Ihrer
] J\nlsge also die belrlnbhqhen Um-

stany

mehr;

Weiter werden
auch Anlagen
angeboten,
die mit exter-
nen Warme- Media-Austauschern
arbeiten. Nur, diese Konstruktion be-
dingt eine Umwalzpumpe, die wieder
Strom verbraucht, welcher ja einge-
spart werden soll. Kaltering-Anlagen

vice

Durch unsere Niederlassungen
garantieren wir einen 24-Stunden-

rvice in.
der ganzen

hweiz.

Baumgartner AG, 8610 Uster
Biaggini SA, 6512 Glublasoo
Bucher AG, 6014 Lif

Frigo-Climat, 1202

Gebr. Goetz AG, 3300 Interlaken
Kiilte AG, 4052 Basel

Werner Liechti, 8500 Frauenfeld

Unifroid SA, 1053 Cugy

amGoldbrunnenplatz
8055 Ziirich Tel.01-33 8133
Wir fhren immer ca.300-400 Spitzenstiicke
nur auserlesene, exklusive, restaurierte Mobel

Inserieren bringt Erfolg!

aus eigenen Werkstatten
Antiquititen  Bauernmobel

bis 100% WIR

FREMDENZIMMER

MIT DUSCHE UND WC

Ohne kostspieligen Umbau kénnen auch Sie

lhre Fremdenzimmer damit ausstatten.

In wenigen Stunden konnen wir lhre Hc(elznmmer mit Hotel-Duschkabinen oder mit fertigen VE-
mit echten ohne Storung Ihres Hotelbetriebes ausstatten. Die

fiir Hotels entwickelten VENUS-Sanitarzellen fertigen wir in jeder Grosse, speziell nach den

Réaumlichkeiten an.

Viele viele
Pommes frites!
Woistda
derWitz?

Der Witz
el den
s\andime “\ebS'
frtd \‘3‘3‘ in in der Wirt-

heit uf
S\d‘e( i\\\chke\‘ ‘\\N\rd

AL L PP

Ihren Einsatzbereich aus-
gelegt,betriebsbereit und
luft- oder wassergekuhlt.
Oder mit konventionell
erstellten kéltetechnischen
Anlagen.

Das UTO-Khl- und Tief-
kiihizellen-System ist

so flexibel, dass wir auch
Ihren ganz individuellen
Bediirfnissen — selbst unter
dem Blickwinkel der Zu-
kunftsentwicklung —
preisgiinstig entsprechen
kénnen. Und zwar mit
unseren UTO-Kompakt-
Kaltesétzen! Spezifisch auf

Rufen Sie uns ungeniert an
und nennen Sie uns lhr
Problem. Unsere Ingenieure
erarbeiten lhnen gerne und
kostenlos einen Losungs-
vorschlag.

Miete: alle uTO-
Geréte sind auch
in Miete erhéitlich — mit
voller Anrechnung

ei Kauf.

Nasszelle mit Dusche, Lavabo und WC

u 3 R
b\em\os"‘“ Nasszelle mit Keramikfliesen

Seit 10 Jahren ein Begriff in Deutschland und Osterreich. Jetzt auch in der Schweiz.

VENUS - Europas aitester und grésster Hersleller von Sanitarréumen und Duschen mit Kera-
kil Uber 25000 beweisen, bei wie vielen fortschrittlichen Hote-

liers sich unsere Duschen und Samlarzeuen schon erfolgreich bewahren.

Wir bieten Ihnen ausserdem einwandfreie Montagen, perfekten Kundendienst sowie niedrigste

Fabrikpreise

<

Bon

40 Jahre verldssliche Kéitetechnik!

UTO-Kiihimaschinen AG

Eggbuhistrasse 15, 8050 Zurich, Telefon 01/30125

po— =

Bitte

BERGER BSR

Ich bitte um
iber das VENUS-Fertigbader-Gesamtprogramm

Sie mich/uns
O Kuhl-/Tiefkuhlvitrinen
o Pa(ssscuc—Kumvnnncn

Gber folgende A
O Kihlaniagen

OKunlzellen
O Energieruckgewinnung

O Tietkuhizellen Name:

a] Kihizelle Osand G qunstige O.
DO Kuhl-/Tiefkihlschranke u] \’evnau(skﬁmusse O enen unverb. Besuch .
O Eiswdrle-/Spittereismaschinen O Glace-Freezer Inres technischen Beraters Name de Betriebes: Einsenden an:
s N
e SANIBAD AG
Strasse: PLZ/Ot: frifri aro sa
@ Gewunschies bille ankreuzen 2520La N Stasse: Landstrasse 435
Telefon 9496 Balzers

Telefon (075) 4 22 40 708

wie: frifri

Das Tiipfli auf dem
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3001 Bern, Monbijoustr. 130, Postfach 2657
Tel. 031/46 18 81

Bahntouristik

24 Milliarden auf Achse

Die Lokomotiven. Triebwagen. Reise-
und Giiterwagen. Container, Schiffe und
sonstige Fahrzeuge der Deutschen Bun-
desbahn (DB) repriisentieren gegenwiirtig
cinen Gesamtwert von 23.65 Milliarden
Mark. Auf die insgesamt 7216 Lokomoti-
ven entfallen davon 7.46 Milliarden Mark
und auf die 3906 Tricbwagen. Steuerwa-
gen und Beiwagen 2.25 Milliarden Mark.
Nahezu die Hilfte des Aktivwertes aller
Fahrzeuge liegt jedoch mit 12.60 Milliar-
den Mark bei den 15964 Reise-, 279 651
Giiter- und 12 663 Bahndienstwagen so-
wie den 18 334 Mittel- und Grosscontai-

nern.

Auf die 36 Schiffe der Bundesbahn. die
in der Anlagenrechnung ebenfalls als
«Fahrzeuge» gefithrt werden, treffen nur
noch 137 Millionen Mark, weil ein grosser
Teil der Flotte wegen fortgeschrittener
Abschreibung nur noch mit geringen Be-

Flugtouristik

Ein Teil der Finnair-Flotte in ihrem Heimathafen Helsinki.(Foto: Markus Leppo/ Finnair)

Finnair umwirbt Schweizer

Seit Anfang September leitet Kari Hellgvist als Nachfolg:

von Felix P die

Direktion der Finnair Schweiz in Ziirich. Vor der Handelskammer Finnland-

hweiz berichtete F

trigen zu Buche schligt. Die restlich
rund 1.21 Milliarden Mark entfallen vor
allem auf Strassenfahrzeuge. pd

«Mikado-Express»

In 17 Pullman-, Speise-, Bar-Salon-,
Erst- und Zweitklasswagen sind kiirzlich
rund 700 begeisterte Passagiere im «Mi-
kado-Express». mit fast 800 Tonnen dem
schwersten Dampfextrazug Europas. von
Winterthur und Basel nach Milhausen
direkt auf das Anschlussgleis des grossten
Eisenbahnmuseums der Welt gereist. Die
einem  Schweizer Verein gehorende
141R 1244  war. cinem personlichen
Wunsch des Prisidenten der SBB-Gene-
raldirektion entsprechend. vom General-
direktor der SNCF als erste private
Dampflokomotive in Frankreich zugelas-
sen worden.

Eine 25-Mann-Equipe der Schweizeri-
schen Speisewagengesellschaft kochte auf
Kohleherden und servierte fir je 244 Per-
sonen ein Mittagessen und. bei Kerzen-
licht. ein  «Gala-Diner Mikado». In
Rheinfelden fand eine Paralleldurchfahrt
mit einer Werks-Dampflokomotive der
Braverei Feldschlosschen statt. Eine Wie-
derholung der Fahrt mit neuem Pro-

Pline in der Schweiz.

Die Finnair zihlt zu den iltesten
IATA-Gesellschaften und wird am kom-
menden ersten November 57jihrig. Die

1 1 ist als Akti lschaft
zu 75 Prozent im Staatsbesitz und zu 25
Prozent in privaten Hinden. Die Finnair
ist zugleich eines der wichtigsten Touri-
stik-Unternehmen  Finnland ziihlen

kiirzlich iiber die finnische Fluggesellschaft und ihre

schen Auseinandersetzungen zwischen
dem Irak und Iran momentan nur bis
Athen angeflogen wird, wurde am 1.
April 1980 eroffnet. Im innerfinnischen
Verkehr fliegt die Finnair 22 Stadte an.
Die Flotte besteht aus 36 Maschinen,
davon,5 Propellermaschinen, die im in-
i Verkehr ei werden.

doch eine ganze Reihe von touristischen
Unternehmen zu ihren Tochtergesell-
schaften (siche Kasten). Das Unterneh-
men erzielte im Geschiftsjahr 1978/79
einen Umsatz von 1,081 Milliarden finni-
scher Mark (rund 490 Millionen Schwei-
zer Franken) und wies einen Gewinn von
etwas iiber zwei Millionen FM aus. Zu
den jiingsten Beteiligungen zihlt die Fin-
naviation, eine Ergi £l 11

Auf dem Nordatlantik setzt die Finnair
zwei DC-10 und im Europa-Verkehr die
9 DC-9-51 ein. Weiter besteht die Flotte
aus 3 Maschinen des Typs DC-8-62,
sechs DC-9-14, drei DC-9-15, acht Cara-
velles SE 210 und vier Metropolitan Con-
vair 440. In diesem Jahr kam als neuer
Typ noch eine Fokker F 27 Friendship
(48 Plitze) dazu, die auf Inlandstrecken
i wird. Die kleineren Maschinen

schaft, welche das innerfinnische Kurz-
streckennetz bedient und an welcher die
Finnair mit 60 Prozent beteiligt ist.

In 27 Liindern vertreten

Die nordische Fluggesellschaft verfiigt
in 27 Lindern iiber Aussenstationen, seit
kurzem auch in Instanbul (Tirkei) und
Kairo (Agypten). Die Route wurde im
h

gramm ist fr den 13. Sep ber 1981 ge-
plant, sda
Flugtouristik

Die Fl

1979 eroffnet. Die Athen-Bag-
dad-Route. welche wegen den militiri-

Gebiihrenstreit in London-Heathrow

des verk

europiischen Flug-

inter

hafens London-Heathrow bitten die Fluggesellschaften zur Kasse. 18 internationa-

le Fluggesellsch darunter die Swi

ihrer Ansicht weit iiberhohten Lande- und Abferti
ir unter die «

Hauptgrund, warum auch die Swit

ir, sind jetzt nicht mehr bereit, die nach

biihren zu

Rehell

ist, bildet die

Erhdhung der Landegebiihren in Heathrow auf den 1. April 1980, die fiir die schwei-
zrische Fluggesellschaft gegeniiber 1979 rund 45 Prozent ausmachte.

Zusammen mit den anderen Flugge-
slischaften hat die Swissair beschlossen,
die Differenz zwischen den alten Gebiih-
en und den neu erhobenen Abgaben als
Sicherheitsleistung auf ein Sperrkonto
einer englischen Bank zu iiberweisen. Mit
dieser Massnahme soll verhindert werden,
dass die britische Flughafenbehorden
Flugzeuge beschlagnahmen oder andere
Vcrgcllungsmussnuhmun planen.

Wie im Rechtsdienst der Swissair ge-
geniber der SDA erkliirt wurde, ist je-
doch die Gefahr allfilliger Aktionen der
britischen Flughafenbehorden gegeniiber
¢nzelnen oder mehrerer Fluggesellschaf-
ten bei Einhaltung des jetzt eingelciteten
Verfahrens als gering einzuschiitzen

auf umgerechnet rund 16 500 Franken.
Die Flughafendirektion des Interkonti-
nentalflughafens Ziirich verlangt an Lan-
de- und Abfertigungsgebiithren fiir den
grossten Grossraumjet, den Jumbo, rund
10000 Franken. Im Flughafen Rhein-
Main (Frankfurt) werden fiir Grossraum-
flugzeuge etwas iiber 8000 DM verlangt.

wobei aber nicht bekannt ist, was in die--

sen Kosten alles enthalten resp. nicht ent-
halten ist.

Britische Regierung will sparen

Die internationalen Fluggesellschaften
sind den Sparmassnahmen der britischen
Regierung zum Opfer gefallen. Den Flug-
hafenbehorden wurde klargemacht, dass

Heathrow - der teuerste Flughafen

Heathrow ist nicht nur der grosste, son-
dern gleichzeitig auch der teuerste Flug-
afen Europas. Wihrend der Hauptsai-
$on belaufen sich die Abfertigungskosten
¢ines Grossraumflugzeuges in Heathrow

Fachschule Touris
und Hotelsekretariat

(mit eidg. Fiihigkeitsausweis)
Verlangen Sie Kursunterlagen!

ORTEGA ST.GALLEN
9000 St.Gallen, 071 23 53 91

die britische Regierung nicht mehr bereit
sei, weitere Kredite fiir Investitionen am
Flughafen zu leisten. Damit die benétig-
ten finanziellen Mittel beschafft werden
konnen, miissen die Kunden des Flugha-
fens, nimlich die Gesellschaften, tiefer in
die Tasche greifen, was sie jetzt nicht
mehr zu tun gewillt sind.

Bereits haben die beiden amerikani-
schen Fluggesellschaften  Panam  und
TWA beschlos: die Gerichte in diesem
Streit zu bemiihen, ihrer Ansicht nach
sind diese Preiserhohungen vertragswid-
rig. Unterdessen spricht man in Heathrow
bereits von cinem Aufschlag der Gebiih-
ren um rund 20 Prozent. sda

des Typs DC-9 und die Supercaravelles
sollen allmihlich durch neuere Maschi-
nen ersetzt werden. %

Kostensteigerung gefiihrdet Rentabilitiit

Nach Aussagen von Finnair-Direktor
Hellqvist ist die Entwicklung des Flugver-
kehrs bei der Finnair in den letzten Jah-
ren positiv verlaufen. Es wurden neue
Routen eréffnet und die Flotte moderni-
siert. Die steigenden Betriebskosten, be-
dingt durch die hoheren Treibstoffpreise,
bringen nun aber die Rentabilitit der flo-
ricrenden Gesellschaft in Gefahr. Im Ge-
schiiftsjahr 1979/80 soll trotzdem noch
ein zufriedenstellendes Resultat erzielt
werden.

Betrugen die Treibstoffkosten vor der
Olkrise 1973/74 noch 15 bis 17 Prozent,
so erreichen sie heute 24 bis 25 Prozent
der gesamten Unkosten. Hellqvist konnte
allerdings auch erfreulichere Zahlen mel-
den, hat doch etwa die Auslastungsrate
im Geschiftsjahr 1979/80 gegeniiber dem
Vorjahr um 5 Prozent auf 55.8 Prozent
zugenommen. Gegeniiber dem Vorjahr
wurden 1979/80 rund 13 Prozent mehr
Passagiere befordert, gesamthaft iiber
drei Millionen. Die km-Leistung im Li-
nienverkehr hat sich um 20 Prozent er-
hoht und der Umsatz ist um 28 Prozent
auf 1,38 Milliarden FM gestiegen.

Selbst der Nordatlantik hat sich, zu-

mindest nach Passagieren, positiv ent-
wickelt, beforderte die Finnair doch ge-
samthaft 103 400 Passagiere, oder 28 Pro-
zent mehr als im Vorjahr. Auch der Ver-
kehr zwischen Nahost und Europa hat
sich sehr positiv entwickelt.

Intensivere Bearbeitung der Schweiz

Mit der Schweiz unterhiilt die Finnair
seit 1967 tigliche Linienflug-Verbindun-
gen. mit einer Zwischenlandung in Ko-
penhagen. Die Entwicklung des Passa-
gierverkehrs zwischen der Schweiz und
Finnland verzeichnet einen stetigen An-
stieg. Wurden 1969/70 noch 4300 Passa-
giere befordert, waren es 1974/75 bereits
aber 7000 und 1978/79 wurde die Zahl
von 15000 Passagieren iiberschritten.
Vom Passagieraufkommen fallen 45 Pro-
zént auf Geschiftsreisende und 55 Pro-
zent auf Ferienreisende (davon etwa 25
Prozent Charter). Mit neuen APEX- und
PEX-Tarifen hofft Hellgvist den Verkehr

itzlich beleben zu konnen. Auf der
«Wunschliste» steht nach wie vor die - ur-
springlich auf kommenden November
vorgesehene — Eroffnung einer Fluglinie
Helsinki-Genf, wobei die Zwischenland

A: Neue Strassengebiihren

Am 1. Oktober traten bei einigen wich-
tigen osterreichischen Alpeniibergiingen
Anderungen im Mautsystem (Strassenge-
bithren) ein. Zur Vereinheitlichung der
Systeme bei der Brenner-, der Tauern-
und der Pyhrn-Autobahn sowie beim Arl-
berg-Strassentunnel bilden Motorrader
und PW eine einzige Kategorie. fiir die
nur noch Einzelkarten und Zehnerblocks
erhiiltlich sind.

Dic cinfache Durchfahrt durch den
Arlbergtunnel kostet nunmechr 6S 140.—
(sFr. 20.-). der Zehnfahrtenblock 6S 600.—
(sFr. 85.-); der Block ist ein Jahr giiltig.

Auf der Scheitelstrecke der Tauernau-
tobahn betrigt die neue Maut 8S 180.~
fur eine cinfache Fahrt (bisher 8S 200.-),
die neue 40-Punkte-Karte kostet 6S 600.—
(Flachau-Rennweg: 6  Punkte). Bis
31 1981 gilt allerdings der Winter-
tarif: eine einfache Fahrt kostet nur
6S 100.- oder 4 Punkte.

Die Maut fur den Gleinalmabschnitt der
Pyhrn-Autobahn betrigt jetzt 6S 110.—,
der Zehnfahrtenblock kostet 8S 550.—.

Die Anderungen auf der Brenner-Au-
tobahn treten erst am 1. November in
Kraft: Es gibt keine ermiissigte Riickfahrt
mehr. dafir aber eine neue Zehnfahrten-
karte um 8S 600.—.

Fiir die Felbertauern-Strecke gilt bis
31. Mirz 1981 der verbilligte Wintertarif:
08 160.- sind fur Hin- und Riickfahrt-zu
~bezahl dhrend die einfache Fahrt in.
den tibrigen Monaten S 190.- kostet. pd

Brenner-Autobahn wird teurer

Die Reise iiber den Brenner. eine der
ichti Verbind recken in den

Destination noch offen ist.

Hellqvist betrachtet es als seine wich-
tigsten Aufgaben in der Schweiz, die
Kontakte zu den Reiseveranstaltern zu
pflegen. Incentive-Reisen zu fordern, das
Kongress- und Tagungsangebot bekannt

Siiden, wird teurer. Ab 1. November stellt
die osterreichische Brenner-Autobahn-
Gesellschaft den Verkauf von Retourbil-
letten fir die Autobahn zwischen Inns-
bruck und der- Grenze nach Italien ein
und erhoht die Preise. Wie der deutsche
A o

zu machen und vermehrt Studienreisen

bilclub ADAC kostet

zu propagieren. Operationell verspricht er
sich dabei Unterstiitzung durch das ver-
besserte und erncuerte elektronische Re-
servationssystem. FwWP

kiinftig eine Fahrt 18 Mark. Die Retour-
billette. die 29 Mark kosteten, bleiben al-
lerdings noch iiber den 1. November hin-
aus giiltig. sda

ICAO-Tagung

Die 23. Sitzung der Internationalen Or-
ganisation fur Zivilluftfahrt ist in Mont-
real zu Ende gegangen. Im Mittelpunkt
ihrer Beratungen standen die Treibstoff-
versorgung. die technische Hilfe an Ent-
wicklungslinder und der Schutz vor Flug-
zeugentfithrungen.

Auf Antrag der arabischen Linder
wurden ferner die Mitgliedlinder der Or-
ganisation aufgefordert, den Flughafen
von Jerusalem nicht anzufliegen, um da-
mit gegen die israelischen Jerusalem-Be-
schliisse zu protestieren. An der Sitzung
o T

~

( Die Finnair-Tochter

Tochtergesellschaften im  Touri-
stik-Bereich. an welchen die Finnair

1 sich iiber 700 Delegierte aus
134 Mitgliedlindern und von 18 interna-
tionalen Organisationen. apa

Chinesisch-amerikanisches

ine  Mehrheitsbeteilig besitzt
OY=AGy | riieang ez Luftfahrtabkommen

Kar-Air Oy~ (Charterfluggesell- China und die USA haben ein Luftver-
schaft), Fi ion (Ergi 5= kehrsabk en hl . Es ermog-

fluggesellschaft). Area Travel Agen-
cy Limited (Reiseunternchmen),
Mikkelin Matkatoimisto Oy (Rei-
seunternchmen). Finlandia Travel
Agency Ltd. (Reiscunternechmen),
Finland Travel Bureau Limited (Rei-
seunternchmen). Oy Aurinkomatkat
~Suntours Ltd Ab (Reciseveranstal-
ter). Aura-Suntours Ltd Ab (Re
veranstalter). Oy Finnmatkat- Finn-
tours Ab (Reiseveranstalter). Inter-
hotel Oy und Nordic-Hotel Oy (Ho-
tel- und Restaurant-Ketten), Aero

0/Y (Holdinggesellschaft).
_

licht nach einer Unterbrechung von fast
30 Jahren wieder direkte Flugverbindun-
gen zwischen beiden Lindern. Nach dem
Abkommenstext soll mehr als eine Flug-
gesellschaft die vorgesehene Route beflie-
gen diirfen. In den beiden ersten Jahren
wird jedoch nur eine US-Gesellschaft die
Route Schanghai, Peking, Tokio, Honolu-
lu. San Francisco. Los Angeles und New
York fliegen. apa

Swissair ausgezeichnet

1980» der West-
fiille

Der «Prix contact
schweizer  Wirtschaftsjournalisten

dieses Jahr der Swissair zu, womit zum er-
stenmal nicht eine Einzelperson, sondern
ein Unternchmen als Ganzes gekront
wurde. Damit wollten die Journalisten die
iiber Jahre hinweg gute Zusammenarbeit
auf allen Ebenen hervorheben. Die wel-
schen Wirtschaftsjournalisten erkiiren all-
jihrlich ecinen Preistriger. der ihrer An-
sicht nach den Bediirfnissen der Presse
und Leser besonderes Verstindnis entge-
genbringt und gleichzeitig seinen Geist
fur die Zusammenarbeit mit den Journa-
listen unter Beweis stellt. sda

«Classe Affaires» erweitert

Dic erfolgreiche «Classe Affairesy —
eine speziell auf geschiifilich reisende Pas-
sagiere ausgerichtete Klasse der Air Fran-
ce — wird ab 1. November dieses Jahres
weiter ausgebaut. Einmal wird sie auf den
beiden Fernostlinien Paris-Anchorage—
Tokio-Osaka (iiber den Pol) und Paris—
Karachi-Peking, dann auch auf der Air-
France-Verbindung nach Los Angeles
neu eingefithrt. Passagieren aus der
Schweiz, die den vollen «Economy»-Tarif
bezahlt haben (oder den Tarif «Affairesy,
wenn sie die Verbindungen Paris-Mexi-
ko, Paris-Nizza, Paris-London oder Niz-
za-London benutzen) bietet die neue
Klasse vicle Vorteile. pd

CTA erwirbt viertes Flugzeug

Der Verwaltungsrat der schweizeri-
schen Charter-Gesellschaft CTA, Compa-
gnie de Transport Aérien, hat dem Kauf
ciner vierten Super-Caravelle vom Typ
SE 210 10 BIR zugestimmt. Die Maschine
soll laut einem Communiqué der CTA
erstmals fur die Weihnachtsfliige ab Mitte
Dezember zum Einsatz gelangen. sda
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Angebote und Programme

Mit Jelmoli im Sand oder im Schnee

Auch Jelmoli Reisen will natiirlich seine Kunden im Winter nicht sich selbst und
allenfalls einer triiben Stadt iiberlassen. Sie machen das Entflichen moglich. Der

he Ergd 7, Tk

Die ésterreich
beforderte in ihren ersten sechs Betrieb als Linienfl 1l
1. April 1980 knapp 6000 Passagiere mit der Dash 7 (Bild) auf der Strecke Innsbruck-Zii-
rich-Innsbruck.

t Tyrolean Alrwav: mit Sitz in lmn‘bruck
haft seit dem

Flugtouristik

Tyrolean fliegt mit Optimismus

21565 Passagiere auf 966 Linienfliigen, etwa 1800 Passagiere auf 40 Charterflii-
gen, das ist die 6-Monate-Bilanz der Tyrolean Airways, der Tiroler Fluggesell-
schaft, die seit 1. April 1980 zweimal tiglich Wien mit Innsbruck und tiiglich Inns-
bruck mit Ziirich verbindet.

Eingesetzt wird der moderne S50sitzige
viermotorige «Fliisterturbon; DASH 7 von
de Havilland Canada. der sich durch sei-
ne besonderen Flugleistungen. seine Um-
weltfreundlichkeit, seinen hohen Passa-
gierkomfort und seine technische Zuver-
lissigkeit bisher bestens bewihrt hat.

Die fir die Anlaufphase hohe Ausla-
stung beweist nach Ansicht der Gesell-
schaft die Richtigkeit des Konzeptes der
Tyrolean und die Popularitit des neuen
Flugdienstes und der DASH 7 bei den
Fiuggisten: 57 Prozent auf der Linie Inns-
bruck-Wien-Innsbruck und 28 Prozent
auf der Linie Innsbruck-Zirich-Inns-
bruck. Hinzu kommen tiglich 600 bis 900
kg Luftfracht.

Auch technisch und operationell ent-
sprach der DASH 7 Flugdienst im ersten
Halbjahr hochstem Standard. Von insge-
samt zirka 1000 Flugbewegungen konnte
nur eine einzige Landung aus Wetter-
gritnden nicht in Innsbruck erfolgen, das
bedeutet 0,1 Prozent Wetterausfille ge-
geniiber 24 bis 26 Prozent in den Jahren
der seinerzeitigen Hochbliite des Inns-
brucker Flughafens in den sechziger Jah-
ren. Das elektronische Anflugverfahren in
Verbindung mit dem Spezialflugzeug
DASH 7 hat sich dementsprechend be-
stens bewihrt.

Zur weiteren Verbesserung des Passa-
gierkomforts und zur Gewiihrleistung
bestmoglicher Ausfallsicherheit auch in
den Wintermonaten wird ein neues voll-
elektronisches Anflugverfahren fertigge-
stellt, das den Direktanflug auf Innsbruck
vom Osten her ermoglicht.

Tyrolean Airways haben zudem eine
zweite DASH 7 beim Herstellerwerk in
Kanada bestellt. Damit wird die Tyro-
lean-Flotte, die noch aus zwei Geschiifts-
reise- und Ambulanzjets und drei Hub-
schraubern besteht. auf sieben Flugzeuge
vergrossert. Im  Ambulanzflugwesen ist
Tyrolean das einzige dsterreichische Luft-
fahrtunternehmen, das komplett ausge-
stattete Ambulanzjets und -hubschrauber
mit eigener drztlicher Betreuung durch
ein  Team  hochspezialisierter ; Flug-
rettungsirzte anbieten kann.

Das DASH 7 Flugnetz wird weiter aus-
gebaut. Alle Fliige werden auch am Wo-
chenende durchgefiihrt, was besonders
fiur die Skifahrer interessant ist. Ab Friih-
jahr ‘1981 soll eine Mittagsverbindung
Innsbruck-Wien-Innsbruck  hinzukom-
men und ausserdem 10mal pro Woche
Innsbruck-Frankfurt neu ins Programm
aufgenommen werden. pd

Iris verschwindet

Eine reogarnisierte Verbindung zwi-
schen der Schweiz und Briissel, der Aus-
bau des Intercity-Netzes sowie neue Ver-
bindungen an die Riviera sind die fiir un-
ser Land wichtigsten Beschliisse der Euro-
paischen  Reisezugfahrplan-Konferenz,
die im September in Den Haag unter dem
Vorsitz von SBB-Generaldirektor Karl
Wellinger durchgefiihrt wurde.

Was die Reorganisation der Verbin-
dungen mit Briissel betrifft, so werden un-
ter anderem verschiedene Schnellziige
zwischen Basel nach der belgischen
Hauptstadt um 58 bzw. 39 Minuten be-
schleunigt. Ausserdem wird der TEE-Zug
«Iris» Zirrich-Britssel in einen Intercity-
Zug mit beiden Wagenklassen umgewan-
delt.

Auf Vorschlag der italienischen Bah-
nen wird im Sommerfahrplan versuchs-
weise cine neue direkte touristische Ver-
bindung zwischen Bern und Albegna an
der Riviera eingefithrt. Weiter werden

TOURISTIK-STELLENMARKTY «

MARCHE DE L'EMPLOI TOURISTIQUE

Zur  Erganzung
Teams suchen wir

unseres

Reisebiiroangestelite(n)

for die selbstdndige Bera-
tung unserer anspruchsvol-
len Kundschaft. Diese kreati-
ve und interessante Aufgabe
erfordert Initiative und IATA-
Erfahrung.

Wir freuen uns auf Ihre Offer-
te.

LARDER
REISEN AG L

Lander fiir alle Lander
Zugerstrasse 53

6330 Cham Tel, 042/36 74 44

Autobahnanschluss von Lu-
zern und Zirich (Fahrzeit zir-
ka 20 Minuten). P 25-12649

sich die SBB an drei neuen Linien des von
den europiischen Bahnen in Angriff ge-
nommenen Intercity-Netzes beteiligen:
neben der Verbindung nach Briissel be-
trifft dies die Routen von Frankfurt, bzw.
Hamburg iiber Basel nach Mailand.

Fiir das Fahrplanjahr 1981/83 wurden
folgende Daten festgelegt: Der Sommer-
fahrplan 1981 wird vom Sonntag, 31. Mai
bis Samstag. 26. September 1981, der
Winterfahrplan 1981/82 vom Sonntag.
27. September 1981 bis Samstag. 22. Mai
1982, der Sommerfahrplan 1982 vom
Sonntag, 23. Mai bis Samstag, 25. Sep-
tember 1982 und der Winterfahrplan
1982/83 vom Sonntag, 26. September
1982 bis Samstag, 28. Mai 1983 in Kraft
gesetzt, spk

Leserbriefe

Auf dem richtigen Weg

(Gigant auf Sparflamme, hotel+touri-
stik revue, Nr. 42, 16. Oktober 1980)

Die American Express Reiseorganisa-
tion Schweiz hat keinesfalls «keine Ambi-
tionen».

Wie Sie jedoch bestimmt auch festge-
stellt haben, ist das Angebot auf dem
Schweizer Reisemarkt iibersittigt, indem
in den letzten Monaten auch viele kleine-
re Reiseunternehmen ins Veranstalterge-
schift eingestiegen sind. Dies fast gleich-
zeitig mit einer doch spiirbaren Rezes-
sion.

Wir mochten zu dieser Uberschwem-
mung nicht auch noch beitragen und kon-
zentrieren uns deshalb auf Programme
und Geschiftsbereiche, in denen wir tra-
ditionell zu Hause sind.

Unsere Ambition ist es, diese Zeit der
Rezession in weiterhin schwarzen Zahlen
zu iiberstehen und wir scheinen auf dem
richtigen Weg zu sein.

Diese Reorganisation hat viel Arbeit
gemacht, weshalb die Offentlichkeitsar-
beit etwas zu kurz gekommen ist, worum
wir um Verstindnis bitten.

Ubrigens liegt uns daran, die Branche
wissen zu lassen, dass wir allen Kaderleu-
ten andere. gleichwertige Positionen in-
nerhalb unserer Organisation angeboten
haben.

American Express, Peter Eberschweiler,
General M. Switzerland

neue Katalog ist ziemlich schmal, bietet aber ein paar attraktive ncue Jelmoli-Zie-

le.
Ceylon-Malediven

Ab 7. November 1980 wochentliche Li-
nienflige mit Grossraum-Jets (Tristar)
der Airlanka. Es stehen drei ausgesuchte
Badeferienhotels am  kilometerlangen,
palmenumsiumten Sandstrand von Beru-
wela zur Wahl. Eine faszinierende Sechs-
tage-Rundreise zu den zahllosen Schens-
wiirdigkeiten Sri Lankas kann mit einem
Badeaufenthalt in Beruwela oder mit Ro-
binson-Ferien auf der Malediven-Insel
Nakaccha Fushi kombiniert werden. 2
Wochen mit Halbpension bereits ab
2280 Fr.

Kovalam

Im indischen Tropengiirtel an der Sid-
westspitze des Subkontinents liegt ein
neues Badeferien-Paradies:  Kovalam.
Ruhe und Erholung; Sport in Hiille und
Fiille; ein weiter, feinsandiger Strand mit
glasklarem Meer und Wassertemperatu-
ren von 26 bis 28 Grad; riesige Kokospal-
men-Haine; ein komfortables Hotel mit
ciner schmackhaften, wirzigen Kiiche
und herzlich gastfreundlichen Menschen.
2 Wochen mit Halbpension schon ab
2290 Fr.

Siidindien-Rundreise

In Kombination mit Badeferien auf
Ceylon oder in Kovalam offeriert Jelmoli
einwdchige Rundreisen in eine vollig an-
dersartige Welt mit einer geheimnisvollen
Vielfalt. Es geht durch weite Ebenen und
iippig-verschwenderische  Tropenvegeta-
tion. 1 Woche Rundreise mit kundiger
Schweizer Reiseleitung und 1 Woche Ba-
deferien sind (inklusive Airlanka-Linien-
flug) schon ab 3080 Fr. erhiltlich.

Mit Balair-DC-10 nach Gran Canaria

8 Tage schon ab 695 Fr. inklusive Ta-
gesdirektflug — jeden Samstag ab Ziirich.
Vielfiltiges Angebot fiir vielfiltige An-
spriiche. Ein reichhaltiges Programm fiir
Badeferien und Safaris in Kenya sowie
Rundreisen und Badeferien Israel runden
die bunte Palette im neuen Jelmoli-Kata-
log fiir Herbst/Winter/Friihling 80/81
ab.

Agypten B
Die bewihrte Neuntage-Reise durch

das Sonnenland der Pyramiden gibUs jetzt
bei Jelmoli in zwei Programmvarianten:
Mit Mittelklasshotels und Schlafwagen-
fahrten nach Oberigypten und lurUck
schon ab 1495 Fr. fur Preisbewusste; mit
Erstklasshotels und inne: ptischen Fli-
gen fir Anspruchsvolle ab 1980 Fr. Be-
queme Linienflige Schweiz—Kairo und
zuriick mit Austrian Airlines bei beiden
Programmen inbegriffen.

Mit Jumbo-Jets in die Karibik

Ob mit Boeing-747 der British Airways
nach St Lucia und Grenada oder mit
Boeing-747 der Air France ab Basel nach
Martinique und Guadeloupe: bequeme
Wochenend-Fliige, reelle Preise fir gute
Leistungen und vielfiltige Kombinations-
moglichkeiten sind die Spezialitiit von Jel-
moli Reisen. Zum Beispiel: 1 Woche Ka-
ribik-Kreuzfahrt an Bord der TSS Victo-
ria und 1 Woche Badeferien auf Martini-
que sind ab 3190 Fr. erhiiltlich.

Und nicht zuletzt die Schweiz
Davos, Laax-Flims, Bad Vals und

Melchsee-Frutt wurden ausgewiihlt fy,
Winterspass vom Langlauf bis zur Fitneg
im Thermalbad. Jelmoli Reisen offeriey
sechs bekannte, bewiihrte und kinder.
freundliche Hotels fir jedes Bedirfyy
nach aktiven, erholsamen Ferien in gy
verschneiten  Schweizer Bergwelt, W
chen-Arrangements schon ab 280 Fr.,

Skipass und Halbpension schon g
378 Fr. Respektable  Reduktionen f;
Kinder. M

ASTA Kongress, Manila

Schweizer o. k.

Wiihrend der Eroffnung der ASTy
Convention in Manila explodierte kup
nach dem Ende der Rede von Priisiden
Marcos ein Sprengkorper, der 18 Perso.
nen - vor allem US-Travel Agents - ver.
letzte. 11 Davon mussen medizinische
Hilfe in Anspruch nehmen. Aber nic.
mand ist gliicklicherweise schwer verletzt

Fir die in Manila anwesenden Schwej.
zer besteht kein Grund zur Besorgnis. Si¢
haben sich mit Helmut Klee, SNTO Ney
York, entschlossen, die vorgesehenen
Raclette Lunches durchzufithren. Auch
die meisten anderen europiischen Linder
fuhren ihre geplanten Aktivititen durch,

TH

TTW TIRAVEL TIRADE
WORKSHOP €€ MONTTREUX

Jetzt natlonale Tragerschaft fiir TTW

Sechs wichtige r 1 v

hind.

der Schweiz griinden den Verein

«TTW Travel Trade Workshop». Der 1976 auf Initiative der Waadtlinder Reisebi.

rovereinigung geschaffene und seitdem jihrlich durchgefiihrte

P Reicahii

Work

shop» in Montreux erhiilt dadurch eine neue, breitere Trigerschaft.

Am 17. Oktober 1980 wurde in Lau-
sanne der Verein «TTW Travel Trade
Workshop» gegriindet, dem ausser der
Association des agences de voyages du
canton de Vaud die folgenden fiinf Reise-
biiro-Vereinigungen angehoren: Basler
Reisebiiro-Vereinigung, Berner Reisebii-
ro-Vereinigung, das Groupement des
agences de voyages de Geneéve, die
St. Galler Reisebiiro-Vereinigung und die
Vereinigung Ziircher Reisebiiros.

In den Statuten des neuen Vereins wird
ausdriicklich festgehalten, dass der TTW

keinen erwerbswirtschaftlichen  Zweck
verfolgt. Damit verfiigt nun der Travl
Trade Workshop iiber eine Basis, die sei-
ner heutigen Bedeutung fiir die Schweizer
Reisebranche besser gerecht wird.

Der diesjdhrige 5. TTW wird vom 4. bis
6. November wiederum im Kongresshau
von Montreux durchgefithrt. An die 300
Aussteller aus.der ganzen Welt und aus
allen Bereichen der Touri t he
treten an diesem ausschliesslich Fachbe-
suchern zuginglichen Reisemarkt in Er-
scheinung. pd

SOL Hotels
verringert Thre
Buchungsgebiiren

Waihlen Sie Ziirich zwecks umgehender
Hotelreservierung fiir

(01) 302 08 07

Mit einem Ortstelefongesprach kénnen Sie sich
jetzt gebiihrenfrei mit unserem Hauptbuchungsbiiro in
Palma de Mallorca verbinden lassen.

Und mit einem Gesprach kénnen Sie zwischen
48 hervorragend gefiihrten Hotels in Spaniens
bekanntesten Urlaubszentren ihre Wahl treffen
(Mallorca - Ibiza - Costa del Sol - Costa Blanca -
Tenerife -

Welches System kénnte einfacher und
wirkungsvoller sein und lhnen weniger Kosten
verursachen?.

Darum zégern Sie nicht - Rufen Sie uns jetzt
gebiihrenfrei an. Wir zahlen!

L

HOTELS

Gran Canaria).

Edificio Sol

Gremio Toneleros, 42
Poligono La Victoria

Palma de Mallorca

Tels: (71) 29 89 66 - 29 78 16
Telex: 68539 - 68689

Ihre Ferien in Spanien.

SERVICE
800

SOL HOTELS
Wahrscheinlich Spaniens
erfolgreichste Ferienhotelkette:
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Lettre ouverte
au DC9-81

Quand 1 es arrivé en Suisse, a la mi-
septembre. tout le monde te regardail et
surtoul t'écoutait avec une certaine curiosi-
16, Je me trouvais moi-méme, il y a peu, au
bout de la piste de U'aéroport de Kloten et
les spécialistes qui mesurent le bruit ont été
formels; au décollage. t ne faisais pas plus
de bruit que U'Airbus A-300!

La semaine derniére. convié a effectuer
wn vol d ton bord entre le Mont-Blanc et les
Alpes valaisannes, j'ai pu me convaincre
des qualités que tu apportais a cette impres-
sionnante série des DC-9 qui, comme tu le
sais, comprend plus de 1000 appareils en
circulation sur les lignes aériennes. Rends-
(i compte. ni mes voisins assis dans
lavion, ni moi-méme, n'avons entendu la
mise en marche de tes réacteurs... Au décol-
lage. il fallait tendre loreille pour distin-
guer le bruit de tes réacteurs de celui des
petites bouches d'uération qui se trouvent
au-dessus de chaque siége!

1l faut dire qu’a I'époque de sa livraison,
ton prédécesseur. le DC-9-51, avait un peu
dégu les passagers et surtout les riverains,
parce que ses réacteurs faisaient en réalité
bien plus de bruit que le constructeur
wavait prévu..., mais, avec 1oi, c’est bien
siir différent. I faut aussi dire que sur les
30 millions de francs que chacun de tes fre-
res el toi-méme coiitent @ Swissair, il y a
10.8 millions pour les réacteurs, soit plus du
double que le prix des réacteurs du DC-9-51
qui ne cotitent, eux, que 4,8 millions.

Tu as aussi la chance détre beaucoup
plus sophistiqué et plus confortable que les
autres DC-9. Non seulement il y a plus de
place, mais la conception de ta cabine est
plus fonctionnelle et plus confortable pour
tes passagers. De plus, tu possédes un équi-
pement excessivement sophistiqué qui per-
met @ ton pilote de te guider avec encore
plus de fiabilité et de plaisir. Tu es le pre-
mier avion de ta catégorie qui, a Swissair,
peut effectuer des atterrissages automati-
ques de la catégorie 1114, avec une hauteur
de décision de 15 métres et une portée vi-
suelle de piste de 200 métres seulement.
Dans ce domaine également. le systéme de
visualisation qui se trouve devant les yeux
de ton pilote est une invention du plus
grand intérét.

Malgré le fait que le DC-9 ne soit pas un
avion nouveau pour les habitués des lignes
aériennes et des aéroports, tu as su, mon
cher DC-9-81. réunir les derniers prnjé/‘é: de
la technique aéronautique et la satisfaction
de tes wiilisateurs. ainsi que de tes passa-
gers. On parlait déja comme cela en 1966;
en avril de cette année-la, il y a donc plus
de 14 ans aujourd’hui. le tout premier DC-9
se posait @ Genéve. 11 s’agissait aussi d’une
premiére, puisque, sous les couleurs de
KLM, cet avion effectuait a I'aéroport de
Cointrin  le  tout  premier —atterrissage
commercial d'un DC-9 en Europe. Quel-
ques semaines plus tard, les premiers DC-9-
15 étaient livrés a Swissair et tout le monde
se felicitait de ce merveilleux avion moder-
ne. Mais, comme tu t'en doutes. le temps
passe vite, il y a toujours de nouvelles tech-
niques et, si I'on veut qu'un avion soit ren-
table, il faut en changer souvent. C'est
pourquoi Swissair a passé au DC-9-32, puis
au DC-9-51 et aujourd’hui c’est 10i qui a été
choisi. Il faut encore préciser que les ingé-
nieurs de notre compagnie nationale ne
Sont pas étrangers d ta naissance, puisque
tes lignes, ta conception et tes performances
ont été étudiées conjointement par Swissair
el ton constructeur Mc-Donnell-Douglas.
Cest bien pourquoi tu ne pourras jamais
renier tes origines un tout petit peu helvéti-
ques, ce qui nous fait bien plaisir a tous.

Jespére, en ces quelques lignes, avoir su
Lexprimer ce que je ressentais aprés t'avoir
regardé décoller et avoir pris place a ton
bord. Je m'arréte la, car tu dois sans doute
bientét t'envoler pour Londres ou pour Pa-
is. mais laisse-moi encore adresser mes fé-
licitations a ceux qui t'ont construit et qui
tont choisi, ils ont joué une carte difficile et
ils ont gagné! René Hug

Offres, programmes

Tarifs tricolores PLM: pour
les groupes aussi

Dés la fin de Iannée 1980. le principe
des tarifs tricolores de la chaine hoteliere
frangaise PLM est étendu aux groupes.
Rappelons que la période rouge corres-
pond au tarif normal. ot il est difficile de
frouver des chambres & Paris: le tarif de la
Période blanche permet de bénéficier de
10% de réduction: enfin la période bleue
permet 20% de réduction. Cependant les
dvantages cumulables avec le tarif cou-
ples. jeunes, familles et troisiéme age res-
tent réservés a la clientele individuelle.

Précisons par ailleurs que PLM. 43¢me
¢haine hételiere mondiale. selon notre
nfrére des Etats-Unis «Service World
Internationaly. a posé la premiére pierre
du «Village haitien» situé a la Pointe de la
Tortue & Labadie en Haiti, R. L

TTW TRAVEL TIRADE
VWORKSHOP &NMIONTIREUX

Une structure nationale pour le
Workshop de Montreux

Six importantes associations d’agences de voyages suisses forment maintenant I'as-
sociation TTW Travel Trade Workshop. Créé en 1976 a Pinitiative de I’Associa-
tion des agences de voyages du canton de Vaud, le TTW Travel Trade Workshop
de Montreux, organisé chaque année par cette association cantonale, s’est donné

une nouvelle constitution élargie.

Le 17 octobre. en effet. a ¢té fondée a
Lausanne la société TTW Travel Trade
‘orkshop. dans laquelle sont représentés,
s I'Association des agences de voya
ges du canton de Vaud. la Basler Reisebii-
ro Vereinigung. la Berner Reisebiiro Ve-
reinigung. le Groupement des agences de
voyages de Geneve. la St. Galler Reisebii-
ro Vereinigung et la Vereinigung Ziircher
Reisebiiros.

Les statuts de la nouvelle association
stipulent expressément que I'Association
ne vise aucun but lucratif. Ainsi le Travel

Trade Workshop. qui constitue. rappe-
lons-le. la plus importante manifestation
du calendrier de la branche suisse du
voyage, dispose maintenant d'une structu-
re correspondant mieux a son réle.

® Le Seme Workshop de Montreux se
tiendra du 4 au 6 novembre 1980 a la Mai-
son des Congrés. Quelque 300 exposants
venus du monde entier et représentant
tous les domaines du tourisme se présen-
teront a ce marché du voyage qui est ou-
vert exclusivement aux visiteurs profes-
sionnels. sp

Les centres touristiques indiens mieux desservis

Indian Airlines multiplie ses vols

La compagnie intérieure indienne Indian Airlines dispose enfin d’une flotte qui lui
permet d’accroitre ses services pour répondre 2 la demande tant locale que touristi-

que.

Grace a ses huit gros porteurs, des Air-
bus dont les deux plus récentes unités ont
été livrées au cours de I'été, Indian Airli-
nes est désormais en mesure d’augmenter
la fréquence de ses vols entre les quatre
grandes villes du pays Delhi, Bombay,
Calcutta et Madras et en outre de mettre
un Airbus en service sur une ligne touris-
tique telle que Bombay-Goa. Depuis le
15 septembre en effet, un vol Airbus quo-
tidien reliec Bombay 4 Goa et dés le ler
novembre, début de la saison touristique,
ce service quotidien sera renforcé par
quatre vols hebdomadaires supplémentai-
res par Airbus également. Le nombre des
B 737 a aussi été accru, il est actuellement
de 17 appareils et passera a 21 I'an pro-
chain. Avec la capacité¢ dont elle dispose
maintenant, Indian Airlines peut renfor-
cer ses services touristiques.

Un effort sur les secteurs touristiques

Sur la route Delhi-Agra-Jaipur,
communément appelé le triangle d’or du
tourisme indien, Indian Airlines a rem-
placé les appareils a turbo-propulseurs
par des B 737 accroissant du méme coup
le nombre de siéges et le confort des pas-
sagers. Dés le ler octobre, un vol addi-
tionnel (par B 737) sera exploité quoti-
diennement entre Delhi, Khajuraho et
Varanasi (Benarés). 11 faut souligner que
quatre fois par semaine ce vol sera pro-
longé jusqu’a Bhubaneswar. Jusqu’ici, la
capitale de I'Orissa ne pouvait étre attein-
te par voie aérienne qu’en passant par
Calcutta. Cette ouverture de ligne per-
mettra & Bhubaneswar — récemment dotée
d’un hotel de standard international - de
familiariser les voyageurs avec la fabuleu-
se richesse culturelle de I'Est indien.

La fréquence des services de la région
de Madras/Madurai est portée a 10 vols
par semaine. Les visiteurs étrangers pas-
sant des vacances balnéaires aux Maldi-
ves et au Sri Lanka peuvent avantageuse-
ment combiner celles-ci avec un circuit
culturel du sud de I'Inde en utilisant le ta-
rif excursion valable trois semaines et of-
frant une réduction de 30% sur le tarif
normal en dollars. Les conditions de cette
offre stipulent que le point de départ doit
se trouver a Malé ou au Sri Lanka, le bil-
let excursion s’appliquant a toutes les des-
tinations du sud de I'Inde. Toute cette ré-
gion bénéficie de liaisons aériennes plus
nombreuses et la fréquence des vols entre
Madras et Colombo et Madras et Malé a
aussi ¢t¢é augmentée.

Les liaisons avec le Népal n’ont pas été
négligées. la ligne quotidienne Delhi-
Kathmandou restant assurée, alors que
Patna-Kathmandou est exploitée trois
fois par semaine par B 737. Quant au ser-
vice Calcutta-Kathmandou, il passe a
quatre vols par semaine.

Une ponctualité retrouvée et un service
amélioré

M. A. H. Mehta, président directeur, gé-
néral d’Indian Airlines, déclarait récem-
ment que les résultats obtenus en matiére
d’amélioration de la tenue des horaires —
redevables d’une part a I'augmentation de
la capacité et d’autre part a une réorgani-
sation; spectaculaire — permet' @ Indian
Airlines de porter aujourd’hui I'accent sur
la qualité du service. Un diner chaud est
désormas servi sur les vols Airbus et, dés
le mois de novembre, ces repas chauds se-
ront également offerts sur les B 737. Pour
le déjeuner, des snacks chauds sont aussi
servis. Notons que tous les repas doivent
obligatoirement étre de deux sortes, une
bonne partie des passagers étant végéta-
riens. Les commentaires émanant des us:
gers tant indiens qu’étrangers sont jus-
qu’ici trés encourageants.

M. Mehta considére que le tourisme est
I'un des facteurs déterminants de I'avenir
d’Indian Airlines et il estime qu’avec I'in-
frastructure nécessaire et la coopération
des professionnels de cette industrie sa
compagnie aérienne devrait voir tripler
son importance d'ici a la fin des années
80. ceci en dépit de la hausse incessante
des coiits des carburants. .

Natacha Davidson

De nouveaux bureaux
pour MEA

Dans le but de micux servir sa clienteé-
le. la compagnie aérienne Middle East
Airlines (MEA) effectue une remise a
neuf de son agence située 2. place du
Rhone, a Genéve. La nouvelle disposition
des locaux et une décoration sobre et de
bon goiit ont pour but d’offrir un cadre
plaisant et fonctionnel aux visiteurs. Pen-
dant toute la durée des travaux, les servi-
ces de MEA ont été transférés au 6e érage
du 21, rue du Rhone, a Genéve. MEA si-
gnale également la mise en service de son
systéme électronique de réservation «CE-
DARS». sp

Un des huit Airbus A >300 B 2 aux couleurs d’Indian Airlines.

;‘,” i : ; -;4;:‘

Le Mitcar 1980, Marché international du tourisme en autocar, a regu la visite de plus de

7000 personnes du 10 au 12 octobre, a Paris. Les 350 exposants ont exprimé leur satisfac-
tion des contacts engagés. Ce grand rendez-vous des autocaristes et de leurs partenaires (or-
ganisateurs de voyages, hoteliers, restaurateurs, directeurs d'office de tourisme. etc.) a at-
teint son but et nombreux sont ceux qui, en Suisse égal dent avec impatience

ses prochaines éditions.

C€hemins de fer

Les horaires 1981/83

La Conférence européenne des horaires
des trains de voyageurs s’est réunie a la fin
du mois dernier 2 La Haye sous la prési-
dence de M. K. Wellinger, directeur géné-
ral des CFF. Tous les pays d’Europe
étaient présents pour fixer les horaires
annuels 1981/83.

L’horaire d'éré 1981 va du dimanche
31'mai au samedi 26 septembre 1981,
I'horaire d’hiver 1981/82 du dimanche 27
septembre 1981 au samedi 22 mai 1982,
I'horaire d’éré 1982 du dimanche 23 mai
au samedi 25 septembre et I'horaire d’hi-
ver 1982/83 du dimanche 26 septembre
1982 au samedi 28 mai 1983.

«Intercityy internationaux

Les chemins de fer de I'Europe de
I'Ouest poursuivent 'aménagement d’un
réseau international de trains «intercity»
formés de voitures de lére et 2¢ classes du
haut de la gamme. Les CFF y contribue-
ront.a partir de I'horaire d'été 1981, avec
les circulations suivantes:. Metropolitano
(Francfort-Bale-Lucerne-Milan), Tiziano
(Hambourg-Bile-~Lucerne-Milan) et Iris
(Zurich-Bile-Bruxelles). Le train TEE
Iris Zurich-Bruxelles. qui circule depuis
1974 avec une rame polycourant des CFF,
sera remplacé, pour les besoins du mar-
ché. par I'«ntercityy Iris; il bénéficiera
d’'un matériel roulant climatisé des plus
modernes. complété par une voiture-res-
taurant des CFF.

Pour le moment, aucun supplément
n'est envisagé pour l'utilisation de ces
trains. Dés I'horaire 1982, 10 a 12 nou-
veaux convois seront intégrés dans le ré-
seau international «intercity». lors de
I'adoption de I'horaire cadencé suisse.

Sur proposition des chemins de fer ita-
liens. une nouvelle liaison touristique di-
recte sera offerte a titre d'essai durant
I'horaire d’é1é entre Berne et Vintimille-
Albenga, par la ligne de Tende. Enfin, la
liaison  Genéve-Nice (par Grenoble-
Veynes-Digne), que les chemins de fer
frangais proposent depuis quelques an-
nées déja, sera & nouveau assurée en été
1981, en haute saison. ats
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TGYV: dans un an!

Dés T'automne prochain, Genéve
sera reliée a Paris grice au TGV en
moins de 4 heures et demie; le pari
semble tenu. En effet, alors que le
premier trongon Paris-Lyon est en-
core-en construction, la SNCF a déja
mis au point I'horaire valable a par-
tir de novembre 1981; 4 liaisons quo-
tidiennes sont prévues: deux départs
de Geneve, 'un le matin a 7 h. 1
(arrivée a Paris, Gare de Lyon a 11
h. 34). l'autre en fin d’aprés-midi a
18 h. 10 (arrivée a 22 h. 37). A Paris,
les départs auront lieu & 7 h. 45 (arri-
vée a la Gare de Cornavin a midi) et
419 h. 12 (arrivée 4 23 h. 27).

Dés 1983, ce train ultra-rapide,
qui atteindra la vitesse maximale de
260 km/h. reliera Geneve a Paris en
3 heures et 20 minutes.

Lausanne devra  attendre 1984
pour bénéficier de liaisons quoti-
diennes avec Paris. Le TGV mettra 3
heures et demie pour gagner Paris;
pour l'instant, aucune liaison Pari
Berne n’est envisagée, mais la SNCF
mettra en service en 1983 un TGV
reliant Paris et Frasne, de sorte que
I'on pourra organiser des correspon-
dances rapides pour Berne et mettre
ainsi la ville fédérale a 5 heures de
Paris. ats
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Les tarifs aériens sur la sellette

La TV romande
accuse

Dans son édition du lundi 13 octobre,
"émission de la Télévisi de «A
bon entendeur» a été en partie consacrée
aux problémes des tarifs aériens. Se fon-
dant sur un exemple connu, I'animateur a
démontré qu'un billet d’avion Genéve-
Stockholm revenait presque aussi cher
qu'un billet Genéve-New York, ce qui est
parfaitement exact.

Il est bien clair que le fait d’aborder
une question aussi complexe que celle-ci
dans un temps d’antenne relativement
bref ne permet pas d’exposer la situation
avec beaucoup de détails. Cependant, un
autre exemple a été souligné et c’est celui
qui nous a surpris: les tarifs aériens entre
Geneve et Paris. Les responsables de I'é-
mission ont directement accusé Air Fran-
ce et Swissair d’avoir établi un «monopo-
len de transport aérien sur cette liaison...

L’opinion générale de «A bon enten-
deur» est que «les tarifs aériens sont trop
élevés au détriment du consommateury.

_Dans I'exemple entre Genéve et Paris, il a

été déploré que seules les deux grandes
compagnies suisse et frangaise se paria-
gent le giteau. Mais au fait, qui donc
pourrait entrer dans ce marché, a part des
compagnies charter? De plus, des tarifs
préférentiels bon marché sont en vigueur
sur certains vols, ce qu'a reconnu I'émis-
sion, mais ce sont bien sur des vols qui ne
sont pas particuliérement empruntés par
les hommes d'affaires. Il existe cependant
de trés nombreuses possibilités pour relier
par les airs Genéve a Paris & bon marché,
ce qui n'aurait pas di faire dire a la res-
ponsable de I'émission lors de la conclu-
sion: «des vols que I'on ne peut emprunter
que lorsque les hommes d'affaires pren-
nent du repos... c’est-a-dire pas souvent!»
Quant aux tarifs proprement dits, cha-
cun sait ce que représente les charges
d’exploitation d’une compagnie aérienne
et la faible marge de bénéfice réalisée en
fin d’année. pour autant que bénéfice il y
ait. La rapide lecture du rapport de ges-
tion de n'importe quelle compagnie aé-
rienne suffirait comme complément d'in-
formation et ne permettrait pas de traiter
des questions de tarification avec la lége-
reté a laquelle on a a ¢ lors de cette
émission! René Hug

Distinctions

Swissair a é1é désignée comme étant la
meilleure compagnie aérienne, lors d'un
sondage d'opinion effectué récemment
par le magazine spécialis¢ britannique
«Business Traveller» (un des plus impor-
tants magazines de voyage). Les lecteurs
de cette revue estiment que la compagnie
aérienne suisse surpasse ses concurrentes
dans I'absolu, ainsi que dans les catégo-
ries des compagnies intercontinentales et
régionales.

«Business Travellers a décerné a Sin-
gapour le titre de la cité la plus agréable
en dehors de I'Europe et des Etats-Unis.
A Iéchelle mondiale, Singapour arrive au
3e rang, aprés San Francisco et Paris. Un
total de 109 villes a été pris en considéra-
tion pour I'ébaloration de I'enquéte. Paya
Lebar Airport occupe la 4e place parmi
les meilleurs aéroports, aprés ceux de
Schipol (Amsterdam), de Zurich et de
Francfort; 55 autres aéroports ont égale-
ment €L€ cités dans I'enquéte. ats/oni
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Motel-Bar- Restaurant Engelberg FBzestaura'UIt
i ’ rauner Mutz
Luna nach beraimeontio ' °% | Basel .

381 2 WllderSW” bei Interlaken

sucht auf Anfang Dezember 1980 in Jahres-
stelle

Kiichenchef
Jungkoch

sowie auf Friihjahr 1981

Service-Lehrtochter

Von unserem neuen Kichenchef erwarten
wir, dass er eine gepflegte Kiiche selbstéandig
fihren kann und seinen Mitarbeitern ein guter
Vorgesetzter ist.

Geregelte Arbeitszeit sowie sehr gute Entioh-
nung sichern wir zu.
Offerten an:

Fritz Amacher
Tel. (036) 22 84 14 ab 14.00 Uhr 8799

Serviertochter
Koch

Gerne erwarten wir Ihre An-
fragen oder schriftliche Be-
werbung.

Familie Amstutz-Buresch
Hotel Spannort

6390 Engelberg

Telefon (041) 94 26 26 8916

vlibachechof

Fiur unser bekanntes Spezialititen-Restau-
rant am rechten Zirichseeufer (10 Minuten ab
Stadtzentrum) suchen wir zur Ergénzung un-
seres einsatzfreudigen Teams fachkundige
und versierte Mitarbeiter(in) als
Restaurationstochter oder
Restaurationskeliner
(Eintritt zirka 1. November)
sowie
Servicelehrling oder -lehrtochter
(Eintritt Herbst oder Frithjahr 1981)
Fur Auskiinfte bitte Herrn'W. Hodel verlan-

8703 Zirich-Erlenbach

Nach Kloten/ZH suchen wir
fir die Wiedereroffnung un-
seres Speiserestaurants’ mit
Pizzeria und Bar zur Ergan-
zung unseres Teams

1 Kiichenburschen
1 versierter
Kellner oder
Serviertochter
(eventuell fur Frihdienst)
1 erfahrene
Barmaid
Interessenten fir diese Dau-
erstellen melden sich unter
Telefon (052) 332120 (vor-

zugsweise vor 8.00 Uhr oder
nach 17.00 Uhr) ofa 135.712.048

sucht nach Ubereinkunft jin-
geren

2. Chef de service

(Schweizer, auch weiblich)

Fir diesen interessanten Po-
sten kamen eventuell auch
Anfanger mit guten Service-
kenntnissen in Frage.

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen senden Sie bitte
an G. Meierhofer, Telefon
(061) 25 33 69 8298

gen. (01) 91055 22. 7877

* % %k *

Hotel Glarnischhof
Claridenstrasse 30

27
(=X,
E 8022 Zirich-

Wir suchen in Jahresstel
1980 oder Uberenr?l?unh

£b 4, Dezemper:

Saucier
Chef de partie
Commis de cuisine

Chef de rang
Commis de rang

Wir bieten:
5-Tage-Woche, geregelte Arbeitszeit, Zimmer
kann vermittelt werden.

Interessenten bitten wir um Offerten mit den
Ublichen Unterlagen oder persénliche Vor-
stellung nach telefonischer Anmeldung.

Auslander nur mit Bewilligung B oder C

Hotel Glarnischhof

Claridenstrasse 30, 8022 Zirich

Telefon (01) 202 47 47

Personalabteilung 8959

FLU/V\SER
BERG

Speiserestaurant
Hotel Cafrida

Gesucht fur Wintersaison

2 Commis,
Jungkéche
J. Kurath

Telefon (085) 31193
ofa 127.182.340

Auf zirka Mitte Dezembersu« i

chen wir eine freundliche

Serviertochter
(auch Anfangerin oder Aus-
landerin, mit guten Deutsch-
kenntnissen).
Wir  bezahlen
abends frei.

Festlohn,

Offerten an:

Tea-Room

Hotel garni Favorita

3803 Beatenberg

Telefon (036) 41 12 04 8921

HOITEL
RESIDENCE

BANMN
GSTAAD

Fir unsere neue Kiche su-
chen wir einen jungen, ein-
satzfreudigen, gut ausgebil-
deten Chef de partie, der
eine Stelle als

Kiichenchef

in Jahresstellung sucht.

Wir erwarten:

- Einsatzfreudigkeit
- Ideenreichtum

— Mut zu Neuem

- Guter Kalkulator

Wir bieten:

- Gute Entldhnung

- Selbstandigkeit

- Interessantes und vielseiti-
ges Arbeitsgebiet

Schriftliche Offerten mit den
ublichen Unterlagen sind zu
richten an:

Hotel Residence Cabana
Direktion

3792 Saanen-Gstaad

Telefon (030) 4 48 55 8571

In unserem Erstklasshotel im Zentrum von
Zirich sind folgende Stellen neu zu besetzen:

Chef saucier
Chef entremetier
Chef de garde

(17.00-02.00 Uhr)

Commis de cuisine
Kellner

Wir freuen uns auf Ihre Offerte oder Ihren An-
ruf.

Hotel Plaza
Goethestrasse 18, 8001 Zurich
Telefon (01) 252'60 00 8879

Gesucht per sofort
2 Serviertochter
Chef de partie
Entremetier

Wir bieten guten Verdienst
und geregelte Freizeit.

Fam. C. Huber-Butti

Hotel Schitt

8808 Pfiffikon/SZ

Telefon (055) 48 11 51 8762

| RESTAURANT prs 7<
NI
N 577 ;
KORNHAUSKELLER
GRANDE CAVE BERN]|

sucht baldméglich

Saucier

oder

Entremetier
Restaurationstochter

Fachkundige Personen wen-
den sich an:

Th. Gerber Postfach 124
3000 Bern 7, (031) 22 11 33

/ZUrich

Modernes 1.-Klass-Hotel sucht zusitzliche Mitarbei-
ter (Schweizer oder Auslander mit Bewilligung B
oder C) fur folgende Positionen in Jahresstelle

Chef de partie

mit Etfahrung in lebhaft
Eintritt nach Ubereinkunft

Restauratio

Anfangs-Chef de partie

(gute Gelegenheit fir erstklassige Weiterbildung).
Eintritt 1. Dezember oder nach Ubereinkunft,

Chef de rang/Demi-chef

fur lebhaften A-la-carte-Service, Eintritt nach Uber-
einkunft.

Wir bieten gute Léhne, geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, keine Freindchte, 5-Tage-Woche, gute Sozial-

und Pensionskasse. Auf Wunsch moder-
nes Zimmer im Haus.

Freier Parkplatz in hoteleigener Tiefgarage.

Hotel Waldhaus Dolder
Kurhausstrasse 20, 8030 Zirich

Auskunft erteilt gerne Herr Lischer, Personalchef,
Tel. (01) 251 93 60. 8872

+tour
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Im Auftrag einer bed Gr irma der L
branche suche ich einen initiativen

iINteriaken s suses
Jungfiau

Switzerland

Hotel Kreuz
Leissigen
Thunersee

Fur unser Folklore-Restaurant-Dancing su-

V e r k a u f s Ie Ite r chen wir auf den 15. Dezember junge, freund-

fur die Region Bern Barmaid

Offerten erbeten an R. Maerkle, Hotel Spinne,
3818 Grindelwald. 8816

Restaurant «Fischerstube»-Holzkohlengrill

Wir suchen in Jahresstelle:

Restaurationstochter

(versiert)

Buffettochter

(Antfangerin wird angelernt)

Kiichenbursche

(Keine Saisonniers)
Wir bieten sehr guten Verdienst und geregel-

Diese verantwortungsvolle Funktion setzt einen bestausgewiesenen
Fachmann voraus, mit abgeschlossener Koch- oder Metzgerausbildung,
soliden kaufménnischen Kenntnissen und der F&higkeit, das ihm unter-
stellte Personal zielbewusst zu fihren.

Sie sind ein bewéahrter Praktiker, der mit persénlichem Einsatz als Bei-
spiel vorangeht. Die anspruchsvolle Aufgabe erfordert iberlegtes Orga-
nisieren, wie auch den Willen, die von der Geschaéftsleitung gesteckten
Ziele zu realisieren. Als kontaktfreudiger Verkaufsleiter sind Sie Ge-
sprachspartner der wichtigsten Kunden. Ihre Franzésischkenntnisse
kommen lhnen dabei zustatten.

Sie finden ein befriedigendes, weitgehend selbstandiges Betatigungs-
feld und in jeder Hinsicht zei a Anstellt ingungen.

Bewerber mit Erfahrung in Verkauf und Personalfiihrung sind gebeten, Gesucht nach Vereinbarung

te Freizeit mit mir Kontakt aufzunehmen. In einem persénlichen Gesprach in Zi-
rich oder Bern erteile ich gerne nahere Auskunft. Volle Diskretion ist zu- -
Offerten an: gesichert. 01a126.080039 chef de partle

Hans Gosteli-Lischer

3706 Leissigen
Tel. (036) 47 12 31 8732

Neuzeitlich eingerichtetes Speiserestaurant
im Einzugsgebiet zweier Grossstadte sucht

Serviertochter

(eventuell Anfangerin)

Koch (ungkoch ewti. Hittskoch)

(interessante Tatigkeit)

5-Tage-Woche,
separate schone Wohnung.

Restaurant Zellerstube
8487 Zell, Néhe Winterthur
Telefon (052) 35 14 17 8703

Personalberatung Fritz Miiller AG
Inhaber W. Wilhelm

Konsulent fiir Unternehmer-, Personal- und Berufsfragen
9001 St.Gallen Bahnhofstrasse4 = 071220322

St.Gallen

ST.MORITZ

Hotel allerersten Ranges sucht fir die kom-
mende Wintersaison (Ende November bis An-
fang April) einen erfahrenen, tichtigen

2. Sous-chef

Gesucht

Sous-chef

in Jahres- oder Saisonstelle.

Wir erwarten einen initiativen Mitarbeiter in mittiere

Brigade.

Dieser Posten wird den gestellten Anforderungen ge-

mass honoriert. Zimmer im Haus.

Offerten erbeten an:

R. Olinger, Telefon (041) 94 12 43
Restaurant-Rétisserie Alpenclub

6390 Engelberg

«Arvenstube», «Chasstube», «Spycher-Grill»
Disco-Dancing

Commis de cuisine
Koéchin

in ertklassiges Zunfthaus in Zurich. Jahres-
stelle, 2 Tage frei.

Offerten erbeten an:

W. Staub-Siegle

Zunfthaus zur Zimmerleuten

8001 Zirich, Limmatquai 40

Telefon (01) 252 08 34/35 7880

Flumserberg

Wir suchen fur die kommen-
de Wintersaison in gepfleg-
tes Café-Restaurant, an be-

HOTEL
CONTINENTAL

Restaurant Bar Grand [p]
2501 Biel-Bienne

Aarbergstrasse 29, Rue d'Aarberg
Tél. (032) 22 32 55

sucht ab sofort oder nach Ubereinkuntt in
Jahresstelle

Gouvernante

(fir Etage und Lingerie)

Chef de rang
Lingeriemadchen
Buffetbursche
oder -tochter

Wir bieten guten Lohn, auf Wunsch Kost und
Logis.
Geregelte Freizeit.

ster Lage, einen tichtigen Angenehmes Arbeitsklima.

zur Ablésung am Pass, des 1 Sous-chefs und

der Chob ie. K Wir erwarten gerne lhre Offerte.
er Chefs de partie. och Tel. (032) 22 32 55 8324
und nette
Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Ge- Serviertochter aAGG'
haltsanspriichen sind an die Direktion erbe- )
ten. 8954 Hoher Verdienst. Aparthotel
KURHAUS SEEBLICK

Ihren Anruf erwartet

Familie Wildhaber, Posthus
Tannenbodenalp

8898 Flumserberg

Telefon (085) 3 18 33 8713

¥¥% A + H.Swierstra

Fir unser modernes Apart- .

hotel Garni mit 45 Betten und . 6353 Weggis

grosser Cafeteria suchen wir Telefon (041) 9322 25

noch ein selbstandiges

-/ Zi a Unser Kiichenchef will sich beruflich verén-
Haus-/Zimmermadchen dern und wir suchen daher einen fachlich gut
ausgebildeten

RESTAURANTS Bewerbungen bitt
S A ewerbu: itte an:
LOWENBRAU Reto Gloor-Jiggi
7050 Arosa

Telefon (081) 31 34 56 8277

URANIA

Uraniastrasse 9 8001 Zurich Tel 012111155

Nachfolger

Wir sind ein Kurhaus in Weggis, an schonster
Lage, ganzjahrig gedffnet, und wir haben nur
Privatkundschatt. Keine Restauration.

Wir suchen in lebhaften Be-
trieb in der City von Ziirich

Koch

(Commis de cuisine)

Serviertochter/Kellner

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir nach Uber-
einkunft einen

Fir unsere kleine Brigade suchen wir einen
nicht zu jungen Fachmann, auf den 1. Dezem-
ber oder nach Ubereinkunft.

Bankett-Oberkellner

N Buffettochter Hotel Jungfrau Wi blaten:
ir winschen uns fur diesen verantwortungsvollen : i i s its- izei
und abwechslungsreichen Posten (Bankettraumlich- ?s:rne erwarten wir lhren Ar;; 3812 Wilderswil/ = g??;g;ﬁ%ﬂ;imbe"s urd Freizeit
keiten bis zu 700 Personen) einen Mitarbeiter mit fun- ke & Interlaken - kein Spatdienst
dierten Fachkenntnissen und Organisationstalent. — fir Verheiratete Beihilfe bei der Woh-
L Gesucht per 15. Dezember
e . T de nungssuche
Wir bieten geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Tage-Wo- Gesucht fr die_kommend 1980 ali i i i
che, 45 Stunden), gute Entiohnung, Selfservice-Restau- Z\{;r;:z:sauson 1980/81 qualifi- jingerer Méglichkeit, Pensionskasse beizutreten
fant fir unsere Mitarbeiter und auf Wunsch schénes 9 Wir verlangen:
Zimmer oder Appartement in einem unseren Personal- Koch Kiichenchef -

hausern.

Bitte schreiben Sie, oder rufen Sie uns an. Unser Perso-
nalchef, Fraulein Manuela Kahn, gibt Ihnen gerne wei-
tere Auskinfte.

8682

Hotel International Zirich
Am Marktplatz, 8050 Ziirich
Telefon (01) 311 43 41

fur A-la-carte-Kiiche, sowie

Saaltochter hat.

Interessenten melden sich
mit den ublichen Unterlagen
(Foto, Lohnanspriiche usw.)

Hotel Jungfrau
Posthotel, 7076 Parpan 3912 Wilderswil

Telefon (081) 35 11 91 8723

in Jahresstelle, der Freude
an der Lehrlingsausbildung

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen oder Telefon an

an Roland Neeracher

Tel. (036) 22 35 31

- guten Fachmann

~ Wille zur Zusammenarbeit

— Erfahrung in der Lehrlingsausbildung

- Kenntnisse einer leichten bzw. Diatkiche
waére von Vorteil

Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten an

Kurhaus Seeblick, 6353 Weggis
Telefon (041) 9322 25 8673
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Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz.

Fir unseren lebhaften Hotelbetrieb su-
chen wirper sofort oder nach Uberein-
kunft

Kioskverkauferin
Ass. Chief Steward
Stewards

Wir bieten:

5-Tage-Woche

angenehmes Arbeitsklima
zeitgemésse Sozialleistungen

Wir erwarten:

Bereitschaft, sich

in einem jungen
Team einzuordnen.

Gerne erwarten wir lhren telefonischen
Anruf oder lhre schriftiche Bewer-
bung.

Hotel Nova Park
Badenerstrasse 420, 8004 Zirich
Tel. (01) 54 22 21

hHotel Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221

HILTLﬁ

Hiltl-Vegi-Restaurant

8001 Zirich-Stadtzentrum, Sihlstrasse 28
Telefon (01) 221 38 72

Ein moderner Betrieb mit Schwung erganzt sein Team:

Unsere Kiiche ist international bekannt fir das unver-
gleichliche Angebot im vegetarischen Sektor, fir die
Auswahl an frischen Gemusen und Salaten, fir die ori-
ginal indischen Gerichte und die Produkte aus unserer
eigenen Backstube. Wenn es lhnen Freude macht, als

~Koch oder Kéchin

sich in unsere Produktions- und Stationskiiche einzu-
arbeiten, beim Einkauf angelernt zu werden, kénnen
Sie gelegentlich auch unsere Kiichenleitung vertreten.
Eine Chance, langsam in etwas mehr Verantwortung
hineinzuwachsen. 7584

HIITL

Ihren ersten Schritt vom Chef de partie zum

Sous-chef

koénnen Sie bei uns tun.

Bei uns finden Sie eine interessante Tétigkeit
und die nétige Unterstitzung, die es braucht,
um als Sous-chef so richtig wirken zu kén-
nen.

Wenn Sie etwas Initiative und einen guten
Teamgeist mitbringen, sind Sie der richtige
Mann fir uns.

Bitte telefonieren Sie uns oder kommen Sie
vorbeil

Herrn Stettler verlangen, Tel. (01) 211 50 34.

s it

RESTAURANT 5 MOVENPICK

FELDSCHLOSSCHEN
Bahnhofstrasse 81, 8001 Ziirich, Tel. 21150 34
oder 21150 38 (Personalbiiro)

Wir suchen in unser Spezialititenrestaurant
«Schwanenstube» fachkundige

Serviceangestellte
oder Kellner

welche Freude an einem gepflegten, an-
spruchsvollen Speiseservice haben.

Eintritt: Ende Oktober, Anfang November.

Wir bieten hohen Garantielohn, geregelte Ar-
beitszeit und einen schénen Arbeitsplatz in
einem neuumgebauten, attraktiven Hotel,
welches im Zentrum einer impulsierenden
Stadt liegt.

Gerne erwarten wir Anfrage.

HOTEL SCHWANEN
9500 Wil

G. Amstutz

Telefon (073) 22 01 55

‘)4:‘ Y 1&“’“\\
Selmont

\irren

I~
rl

Gesucht auf kommende Win-
tersaison

Kochin oder Koch

Serviertochter
oder Kellner

Bewerbungen bitte an:
Hotel Belmont
3825 Mirren

Tel. (036) 55 35 35 8933

*hkk

apart-hofel des alpes

In unserem Betrieb haben wir im
Moment noch Stellen

Hétten Sie Freude, in einer
gut frequentierten Bar zu ar-
beiten?

Sind Sie zwischen 20 und 30
Jahre alt und haben Freude
am Barbetrieb?

Dann wéren Sie unsere
Barmaid
Eintritt per sofort.

Néhere Auskunft

Peter Koepfli
Hotel Ochsen, 5612 Vilimer-

gen
Telefon (057) 6 17 38 8941

Meiringen-Hasliberg-
Bahnen

Wir suchen per 1. Dezember 1980

Sekretarin

mit KV-Abschluss oder &hnlicher
Ausbildung.
Arbeitsbereich: Allg. Sekretariatsarbeiten,
Telefonbedienung, Schalterdienst usw.
Wir bieten eine abwechslungsreiche Tatigkeit
und zeitgemasse Entiohnung.

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen
werden erbeten an:

Lenzerheide

Hotel Collina
Café Restaurant

sucht fiir Wintersaison

Serviertochter
Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit. Guter Verdienst
Melden Sie sich bitte bei

Fam. Bergamin

Tel. (081) 34 18 17 8752

Direktion
Meiringen-Hasliberg-Bahnen

3860 Meiringen 8310

Coop informient
preiswert essen

im Coop-Restaurant

frei:

1. Kellner
Serviertochter
umsatzentléhnt

1. Commis de cuisine

Wenn Sie Wert auf eine Mit-
arbeit in einem modernen
Betrieb legen sowie lhre gu-
ten Fachkenntnisse weiter
ausbauen und unter Beweis
stellen wollen, dann senden
Sie uns bitte Ihre Unterlagen
oder rufen Sie uns doch ein-
mal an.

Dir. Hotel des Alpes
7018 Flims Waldhaus

Telefon (081) 39 01 01 8931

Unsere Kichenbrigade mit 5 Ko-

- chen sucht Ihren Chef.

Sind Sie der junge Sous-chef oder
Chef de partie, der in unserer mo-
dernen Kiche den Posten als

Kiichenchef-
Stellvertreter

ibernehmen mochte?

Unser neues Hotel direkt bei den
Skipisten mit total 150 Betten, gros-
sem Speiserestaurant und moder-
nem Dancing, bietet Gasten wie
auch unserem Personal modernste
Einrichtungen und Komfort. Wir
bieten neuzeitliche Anstellungs-
bedingungen bei gutem Salar.

Es konnen nur Schweizer oder Aus-
lander mit Jahresbewilligung be-
rucksichtigt werden.

Setzen Sie sich noch heute mit un-
serem Fraulein Kaufmann telefo-
nisch oder schriftlich in Verbin-
dung.

SPORTHOTEL WIRIEHORN

3755 Diemtigtal

Telefon (033) 84 14 15 P 05-9791

Hotel

ERMIAGE

Kiisnacht

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft
Chef de rang
Serviertéchter

(evtl. als Aushilfe fir Nov./
Dez.) fur gepflegten A-la-car-
te-Service

Wir freuen uns auf lhren An-
ruf.

Hotel Ermitage, 8700 Kis-

nacht
Telefon (01) 91052 22 8935

AM SEE

GOLDENER LOWE
Oberaach

Wir suchen fiir Speiselokal:

Serviertochter

oder Kellner

Dancing:

Serviertochter

oder Kellner

Wir bieten Ihnen guten Verdienst, ge-
regelte Arbeitszeit, Kost und Logis im

Hause. Tel. (071)69 1122, Herrn
ofa 114.409.967

Boog verlangen.

Lurich

Gesucht per sofort oder nach
.Ubereipkunft

iy Réception:
Réceptionistin/
Kassiererin
Service:

Commis de rang

Serviertochter

Kiche:

Chef garde-manger

Wenn Sie an einer dieser Stellen
interessiert sind, dann telefonie-
ren Sie unserem Personalchef,
Herrn W. Jaggi, oder senden
Ihre Kurzofferte an 8940

Hilton International Zurich
Personalbiro

Postfach

CH-8058 Zirich-Flughafen
Tel. 01/810 31 31

\
Das Stadtrestaurant
Marktplatz in St. Gallen

ist bekannt fur eine gepflegte und
abwechslungsreiche A-la-carte-Ki-
che und fir fortschrittliche Arbeits-
bedingungen.

Zur Erweiterung unserer Kiichen-
brigade suchen wir in Jahresstelle

hk i i issten

Chef saucier
(auch als Stellvertreter vom Sous-
Chef)

sowie einen

Chef tournant
und einen
Jungkoch
oder Kéchin

Wir bieten:

5-Tage-Woche, pro Monat ein Wo-
chenende mit 4 Freitagen, geregelte
Arbeitszeiten und guten Verdienst.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte
oder Ihren Telefonanruf. (Auslander
nur mit Jahresbewilligung.) 8945

Restaurant ‘ 6
A.Lénzlinger
Neugasse 2 ma
9000 St. Gallen ‘a
\Tel. 071223641

Im Auftrage der Direktion Coop Zirich LVZ
suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft
einen

Restaurant-
Fachberater

Der Restaurationssektor bei Coop Zirich LVZ
befindet sich in einer starken Expansionspha-
se. Einem versierten Restaurant-Fachmann
bieten sich daher entsprechende Entfaltungs-
moglichkeiten.

Verlangt werden:

- nachweisbare, praktische Erfahrung im
Bedienungs- und Selbstbedienungssektor

- grindliche kaufmannische Kenntnisse

- Sinn fur Eignung fur Personalfihrung

Geboten werden:

--der Stellung entsprechendes Gehalt
- at i 0zZi i gen

Interessenten, welche lber das notwendige
Anforderungsprofil verfigen, wenden sich
bitte direkt mit den notwendigen Unterlagen
an %

COOP SCHWEIZ

Abteilung Restaurant
Postfach 2550

4002 Basel

Tel. (061) 20 68 20 (Direktwahl)

P 03-112832

Coop-Restaurants
gut und giinstig

VERBIER

Im Dezember 1980 eréffnen wir in Verbier das
neuerbaute

Hotel Alba

Hierfuhr benoétigen wir auf Anfang Dezember

Oberkellner

Stellv. Oberkellner
Chef de rang
Saaltéchter
Nachtportier
Sous-chef de cuisine
Chef de partie
Commis de cuisine

Casserolier
Kiichen-/Officemadchen
Officeburschen
Zimmermadchen

Schriftliche Bewerbungen sind mit Foto, Le-
benslauf und Zeugniskopien zu richten an
Herrn Jirg Brupbacher-Frey, Hotel-Direktor,
7550 Scuol. 844
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ST.MORITZ

Hotel allerersten Ranges sucht folgende Mit-
arbeiter, per sofort oder nach Vereinbarung,
in Jahresstelle:

Hauptkassierer(in)
1. Empfangssekretér(in)

F+B Assistent

Fir die Wintersaison 1980/81 (Ende Novem-
ber bis Anfang April):

Buro: Anfangssekretar(in)
Loge: Telefonistin
Kiuche: Chefs de partie
Etage: Zimmermadchen
Etagenportier
Hilfszimmermadchen
Service: Chef de vins
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Lingerie: Glatterin
Wascherin
Lingeriemadchen
Divers: Personal-
zimmermadchen
Eismann
Aufsicht Hallenbad
Rest. Serviertochter
Chasellas: Buffettochter

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Ge-
haltsansprichen sind an die Direktion erbe-
ten. 8955

Am Lindenplatz,
8048 Ziirich, Telefon 01 6224 00

oQ
——=coooaaoud O00oes
D Gu0o0o00d DOnoLues
AREMNATAS N VT w——
RESTAURANT

; 7
Wir suchen auf 1. November oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle

Hotelsekretarin/
Réceptionistin

(NCR-kundig)

HOTEL

Wenn Ihnen Selbstandigkeit, Verantwortung und eine geregelte Ar-
beitszeit bei gutem Lohn wichtig sind, so richten Sie Ihre Offerte an:
Leo Demarmels, Hotel Spirgarten, Lindenplatz 5, 8048 Ziirich, Tel.

(01) 6224 00.
8930
o

Hotel Restaurant Grill
Ermitage * x x
3718 Kandersteg

Berner Oberland

Auf Anfang Dezember 1980 sind in unserem
modernen Kleinhotel noch folgende Stellen
neu zu besetzen (Jahres- oder Saisonstellen):

Kellner

gewandt in gepflegtem A-la-carte-Service,
sprachenkundig.

Aide du patron

Sie haben die Moglichkeit, in alle einschlagi-
gen Arbeiten eingefuhrt zu werden. Wir bie-
ten lhnen angemessene Besoldung und die
Méoglichkeit, das ganze Jahr Sesselbahn und
Skilifte gratis zu benutzen. Rufen Sie uns
doch bitte an.

Tel. (033) 75 15 12 oder schreiben Sie uns.

Fam. Hirschi
Hotel Ermitage
3718 Kandersteg 8974

Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

sucht in Jahresstellung tiichtigen

1. Empfangssekretér(in)

Eintritt ab 15. November 1980 oder nach Vereinba-
rung.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen an die

Direktion. 8840
GRAUBUNDEN SCHWEIZ
P v ¥ S
} 1100m - 2800m

Hotel National
Flims Waldhaus

sucht fur Wintersaison 80/81, ab Mitte De-
zember

1 Alleinkoch
1 Saaltochter

Offerten erbeten an

H. Schneider

Hotel National, 7018 Flims Waldhaus

Tel. (081) 39 1224 8975

By

g

Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges
'

sucht fir die kommende Wintersaison, Ende November/Anfang
Dezember bis Anfang April, folgende Mitarbeiter:

Buro: Assistant Front Office Manager

(erfahren, sprachgewandt)
Posten mit Aufstiegsméglichkeiten

Restaurant: Chef de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Bar: Commis de bar
Sunny-Bar-
Dancing: Chefderang
Kiiche: Chefs de partie
Chef patissier/Confiseur
Etage: Zimmermadchen-Tournante
Divers: Eisplatzgehilfe
Schwimmbadgehilfe
Far den

Dracula’s Ghost Riders Club

Exklusiver Privatclub
suchen wir

Kiche: Chefrestaurateur

(selbstandig)

Offerten sind erbeten an:

Direktion Kulm Hotel, 7500 St. Moritz, Telefon (082) 2 11 51 o

WYSSES ROSSLI

Hotel* * % % -Restaurant
Schwyz (Zentralschweiz)

Wir suchen in Jahresstelle erfahrenen

Saucier/Sous-chef

in mittlere Brigade (8 Mann).

Commis de cuisine

(Betriebsferien vom 23. Dez. 1980 bis 5. Jan.
1981.)

Serviertochter
fur regen Restaurationsbetrieb.
Arbeitsbeginn 5. Januar 1981.

Wir bieten:

- gutes Arbeitsklima
- geregelte Arbeitszeit
- hohe Entlohnung (Service nach Umsatz)

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Offerte
mit Foto oder rufen Sie uns an. 8085

Tel. 043 211922
Fam. G. Gaffuri

am Hauptplatz
6430 Schwyz

Hotel Restaurant
Engelberg
6390 Engelberg OW

Wir suchen fir lange Wintersaison oder in
Jahresstelle

Serviertochter

in Speiseservice
Chef de partie
Lingere
Zimmermadchen

Guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Ihre Anfrage erwartet:

R. Infanger-Achermann
Tel. (041) 94 11 68 8976

Hotel
Victoria-Lauberhorn ****
3823 Wengen (Berner Oberland)

Erstklass-Hotel im Zentrum von Wengen

sucht noch ab Anfang oder Mitte Dezember folgende Mitarbeiter

Kiche
Bar

Chef de partie
Barmaid oder Anfangsbarmaid

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und Foto richten Sie bitte an
die Direktion.

S. Castelein
Hotel Victoria-Lauberhorn
CH-3823 Wengen 8949

Fir unser modern gefiihrtes ***** Hotel mit
Physiotherapie unter arztlicher Leitung und
Thermalbéder suchen wir fir die Saison
1980/81 (Dezember 1980 bis Anfang Novem-
ber 1981) einen tiichtigen

Masseur —
Physiotherapeut

oder

Masseuse —
Physiotherapeutin
Offerten mit den Ublichen Unterlagen und Ge-

haltsanspriichen sind zu richten unter Chiffre
8937 an hotel-revue, 3001 Bern

Auf Frihjahr 1981 ist bei uns Hotel Vereina

hak
rjoc ene 7250 Klosters
Servicelehrstelle
frei. sucht fir die kommende

Wintersaison (zirka 15. 12. 80

Welches nette junge Mad- bis Ende Mérz 1981)

chen hatte Freude, seine
zweijahrige Ausbildung bei
uns zu absolvieren?

2 Zimmermadchen

Nahere Auskunft Glatterin

Peter Koepfli
Hotel Ochsen, 5612 Villmer- Offerten mit den iblichen
Unterlagen erbeten an die Di-

gen
Telefon (057) 6 17 38 8942 rektion. 8948

Aol

Hotel-Restaurant
Caleche
7500 St. Moritz

sucht per zirka 10. Dezember fir Wintersai-
son noch folgende Mitarbeiter

Buffettochter

(sprachkundig)

Serviertochter

(fur Bar, Anféngerin kann angelernt werden)

Wir bieten dem Posten entsprechende Be-
zahlung, Kost und Logis im Hause, geregelte
Freizeit.

Gerne erwarten wir Ilhre Bewerbung oder Ihr
Telefon: (082) 36188 8944
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Tourotel Gaflei AG
9497 Triesenberg/Vaduz

Firstentum Liechtenstein

Fur unsere Hotels und Restaurants in Liechtenstein
suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung, in
Saison- oder Jahresstelle, zu Spitzenlshnen aber
{\girr:il-steuern noch folgende qualifizierte Mitarbei-
Sekretariat/Réception:

Sekretéar(in)

Praktikant(in)

kﬁche:
Kiichenbursche/-madchen
Hausbursche/-méadchen
Service:

Restaurationskellner
Serviertochter

Etage - Allgemein:

Gouvernante

Zimmerméadchen

Zuschriften mit vollstandigen Unteriagen bitte an
die Direktion

—toricotel

Tourotel Gaflei
FL-9497 Triesenberg

Dir. Hotel Miller & Chesa Mandra
7504 Pontresina

Telefon (082) 6 63 41 7327

1 . . i
g Hotel Miller, Pontresina :
i sucht fur lange Wintersaison, eventuell auch Som- i
: mer 1981, noch folgende, tiichtige Mitarbeiter: i
: Sekretarin/Réceptionistin :
g Chef de partie :
: Restaurationstochter i
§  fir Arvenstibli ]
]
: Eintritt Mitte Dezember 1980. []
B Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten :
l an:
E H.Bieri [ |
1 [}
1 ]
I | |
- 5

54

HQ
EUROPE

Zur Erganzung unseres Mit-
arbeiterstabes an der Récep-
tion unseres modernen Be-
triebes mit 250 Betten su-
chen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft einen

2. Chef de réception
(D/E/F)

Wir offerieren Ihnen eine ab-
wechslungsreiche Tétigkeit
5-Tage-Woche

13. Monatslohn
Einkaufsverglinstigungen
sowie vorzigliche Soziallei-
stungen.

lhre Offerte richten Sie bitte
an die

Direktion des Hotel Europe
Clarastrasse 43, 4005 Basel
Tel. (061) 26 80 80

(Frl. Kurmann verlangen) ss7s

Hotel Touring
3925 Grachen (VS)

Fir unser modernes Haus
suchen wir auf kommende
Wintersaison, Eintritt Mitte
Dezember

1 nettes
Zimmermadchen

Voraussetzung
gute Deutschkenntnisse.
Gutbezahlte Stelle.

Fam. Povh-Walpen

Telefon (028) 56 16 25 8897

Gesucht auf Mitte Januar
oder nach Ubereinkunft

junger

Koch oder Kéchin
in kleine Brigade
sowie

Buffettochter
oder -bursche

Offerten an:
Werner Jenny-Wieser
Hotel Réssli am See

6300 Zug
Tel. (042) 2103 95

Berghaus Schwyberg
1711 Schwarzsee
sucht fur Wintersaison per
15. Dezember
1 Koch

wenn maglich mit einer weib-
lichen Mithilfe fir Buffet
(Selbstbedienung und Ta-
gesbetrieb).

Auf lhren
freut sich:

Erika Steffen
Tel. (037) 32 14 44

baldigen Anruf

8877

Hotel Santis
Unterwasser

P. + J. Schatti-Meyer
Tel. (074) 528 11

Fur die kommende Wintersaison 1980/81 su-
chen wir noch folgende Mitarbeiter:

" Chef entremetier
Commis de cuisine

Chef de rang
Restaurationstochter/
-kellner

Commis de rang

Klche:

Service:

tuchtige, charmante

Bar: A
Barmaid

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung oder

lhren Anruf zwecks der Vereinbarung eines

Besprechungstermins. 8477

Lowen
Heimiswil

Der bestbekannte Landgasthof
im Emmental, 30 Autominuten
von Bern, 5 Autominuten von
Burgdorf, sucht auf Dezember
1980 oder nach Ubereinkunft
tiichtige

Restaurationstochter
oder Kellner

fur unseren gepflegten A-la-car-
te-Service.

Wir bieten lhnen 5-Tage-Woche,
auf Wunsch ein Sonntag frei,
tberdurchschnittlich hoher Ver-
dienst, nette Personalwohnung
vorhanden.

Wir freuen uns auf Ihre Offerte
oder rufen Sie uns an Telefon
(034) 22 32 06.

Montag und Dienstag geschlos-

Peter Lidi P 09-1028

Einer unserer A-la-carte-
Kellner ist bei uns zum Chef
de service avanciert.
Wir méchten daher unsere
Speisesaalbrigade um einen
bestausgewiesenen und
fachkundigen

Chef de rang
ergénzen.

In einem jungen Team
erwartet Sie ein
kameradschaftliches
Arbeitsklima, geregelte
Arbeits- und Freizeit sowie
ein weit ilber dem
Durchschnitt liegender
Verdienst.

Béaren Ostermundigen
Klaus Kiinzli
Tel. (031) 51 10 47
Herrn Jean-Pierre Pult
verlangen

Alexandra
Palace Hotel
7050 Arosa

sucht

Betriebsmechaniker
Technische und handwerkli-
che Kenntnisse sind Voraus-
setzung.

Tel. (081) 3101 11 8850

Sommer Winter

WAy

~Tujetsch  Graubiinden/Schweiz 1400 -2300m

Gesucht fir kommende Wintersaison

Barmaid
Serviertochter

Offerten sind erbeten an

SPORTHOTEL KRONE
Familie Karl de Vries-Berther

Telefon (086) 9 11 22, 7188 Sedrun 7197

RESTAURANT
HOTEL STADION

Gesucht auf Anfang Novem-
ber in lebhaften, gepflegten
A-la-carte- und Rétisseriebe-
trieb in kleine Brigade

Koch (Jungkoch)

Wir bieten: gepflegte und
exakte Weiterbildung bei gu-
ter Salar.

A. Wermelinger

Seminarstr. 71, Wettingen
Telefon (056) 26 72 62 P 02-183

R@TiSS"‘R!E *

Wir suchen fur sofort oder
nach Ubereinkunft in be-
kanntes Spezialitatenrestau-
rant (10 Minuten ab Kloten)

1 Entremetier

und

1 Commis de cuisine
oder Kéchin
Wir bieten geregelte Arbeits-

zeit, 5-Tage-Woche, schone
Zimmer.

Gerne erwarten wir Ihre Be-
werbung.

Familie Lindauer

Gasthof Adler, 8427 Rorbas
Telefon (01) 865 01 12 8925

Y
"

Hotel Excelsior
Tiffany Restaurant-Bar

In unserem Hause sind fol-
gende Posten neu zu beset-
zen:

Per sofort oder nach Verein-
barung

Barman
serids, sprachenkundig
Kellner
oder Serviertochter
sprachenkundig
Kiichenhilfe

Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit, sehr gute Entlohnung.

Melden Sie sich bitte bei:

goden Frau Guggenbihl oder Herrn
tulip 1z, Hotel Excelsior, Dufourstr.
(euty 24, 8008  zirich, Tel.
(01) 252 25 00 8796
FLORIDA
Versierter
Koch

gesucht in Luxusrestaurant Miami
Beach. Offerten an David Fisher, 1255
Pennsylvania Ave, Miami Beach, Flori-
da 33139, 8883

ez G

LUZERN

Wir suchen selbstandige

Hotelsekretarin
D, E, F, in Wort und Schrift sind erforderlich;

sowie

Etagenportier
Zimmermadchen
Nur Schweizer oder Auslander mit Jahresbe-
willigung.
Wenden Sie sich bitte an das Personalbiiro

Hotel Schweizerhof, 6002 Luzern
Telefon (041) 22 58 01 8545

Restaurant Walhalla/
Hotel Trimpy

Sihlquai 9/Limmatstrasse 5
8005 Zirich

5

Gesucht nach Vereinbarung je einen

Saucier-Tournant
Aushilfs-Tournant

in unseren renovierten, mit modernsten Ap-
paraten ausgestatteten Betrieb.

Wir bieten lhnen ein angenehmes Arbeits-
klima in einem jungen Team, guten Verdienst,
freie Sonntage und auf Wunsch Einzelzimmer
in unserem Personalhaus.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewer-
bung oder Ihren Anruf unter Telefon (01)

42 54 00 (bitte Herrn Cadlini oder Fr. Burgener
verlangen). 8724

CASINO

“RHEINFELDEN_

Zur Vervollstindigung unseres Teams suchen
wir per sofort oder nach Ubereinkunft

Servicemitarbeiter(in)
Dancingkeliner
Chef de partie

Bouleur

(Anfangscroupier)

(Anfanger wird angelernt)

Interessenten (Schweizer oder Auslander mit B-
oder C-Bewilligung melden sich bitte bei A. Meu-

ter, Casino Rheinfelden, 4310 Rheinfelden, Tele-
fon (061) 87 52 11 ofa 133.372975

g r

Casino Rheinfelden (Schweiz)
Tel. 061/87 11 50 & Tel. 061/87 52 11

Restaurant-Hotel
Grischuna

7451 Bivio

(20 km von St. Moritz)

sucht fiir die kommende Wintersaison 1980/
81 noch folgende Mitarbeiter

2 Serviertochter
1 Service-Anféangerin
2 Kéche

Kost und Logis im Hause, geregelte Freizeit.

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit Foto,
Zeugnisabschriften und Gehaltsanspriichen
oder einen Anruf fir nédhere Auskunft uber
Telefon (081) 75 11 36, Familie Elsa. 8788
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Damit unsere Gaste wirklich erstklassige Be-
treuung erhalten kénnen, suchen wir noch
die folgenden qualifizierten Mitarbeiterinnen
und Mitqgrbeiter:

Bergrestaurant
Gurschenalp
am Gemsstock

BERGBAHNEN . Flimserstein
'_’ ©® Cassonsgrat
r3

Grauberg
fir erlebnisreiche

Kuche Anfangs-Chef de partie -~ n:u.:aogmge;g;;n;;egr:;g;;
4 e sicher -freundlich-schon Tel. .
Commis de cuisine sucht fir kommende Wintersaison, ab zirka
Service Fir unsere «Gwiirzchammer. 15. November 1980

Serviertochter
oder Kellner

!
Berghaus Nagiens

2128 m 4. M.

S'erviertﬁchter

Wir bieten einiges:

- geregelte Arbeitszeit

- vorzugliches Arbeitsklima

- gute Verdienstmoglichkeiten

Offerten sind erbeten an
Herrn Karl Hardmeier 8740

Derby Hotel Wil

sucht auf 1. November 1980 in Spezialitaten-
Restaurant «St. Pankraz»

Service-Angestellte

fur A-la-carte-Service

Allround-
Serviceangestelite

fur Bankette, Hotelbar, Snack-Bar usw.

Kellner oder
Service-Angestellte

fur Snack-Bar (Tellerservice)
Jahresstelle, geregelte Arbeitszeit.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Offerte:

Derby Hotel Wil

Direktion

T.+ V.Zimmermann-Vogt

Telefon (073) 22 26 26 8342

Hotel-Restaurant
Baren
3715 Adelboden...

Wir suchen fir 1. Dezember 1980 in Saison-
oder Jahresstellen

Serviertochter

(a-la-carte-kundig)

Kellner

(a-la-carte-kundig)

Fur eine Iange Wintersaison (1. Dezember bis zirka 20. April 1981)
suchen wir fir unser Touristenlager und Selbstbedienungsrestau-
rant mitten in der «Weissen Arena» von Flims/Laax:

1 Koch (Kochin)
1 Hilfskoch (Kochin)
1 Kassierer (Kassiererin)

Wenn Sie gerne in den Bergen arbeiten, einen guten Teamgeist
haben und sich in einem jungen Team einordnen kénnen, wenn
Sie in Ihrer Freizeit gerne skifahren (Skipass fur die «Weisse Are-
na» wird gratis abgegeben), so sind Sie bei uns herzlich willkom-
men.

Sollten Sie sich angesprochen fiihlen, so senden Sie bitte lhre Be-
werbung an F. Caprez, Berghaus Nagiens, 7017 Flims Dorf, oder
rufen Sie mich einfach an. Telefon (081)39 1295 oder zurzeit
(031) 25 44 70. 8881

Wir bieten lhnen eine geregelte Arbeitszeit
(kein Spatdienst) und erwarten gerne lhren
Anruf oder lhre Offerte.

E. + U. Meuter
Gurschen 2, 6490 Andermatt
Telefon (044) 6 79 70 oder (044) 6 44 40 8694

Andermatt
Hotel Schussel

Fur unsere CHESA URSERA, BAR-DISCO suchen wir fur die Win-
tersaison

1 Bar-Lehrtochter

(Mindestalter 18 Jahre)

Geregelte Arbeitszeit, gute Konditionen.

e84

Rufen Sie uns doch an. Frl; Stettier oder Frau Renner geben lhnen
gerne Auskunft.

Tel. (044) 2 10 20 P 29-1140

Wir suchen auf 1. November 1980 oder nach
Ubereinkunft jungen, tiichtigen und zuverlas-
sigen

KOC h (Entremetier)

Es besteht die Moglichkeit, nach einer gewis-
sen Anlaufzeit den Kiichenchef-Stellvertreter
zu ersetzen

sowie fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Buffettochter
oder -bursche

(Anfanger(in) wird angelernt)

Auslander nur mit Bewilligung

Nahere Auskunft erteilt Ihnen gerne telefo-
nisch

Frau Monti
Hotel Bahnhof «Monti», 56312 Déttingen
Telefon (056) 45 10 50 8202

Entremetier

Commis de cuisine

Offerten an

P. Trachsel, Tel. (033) 73 21 51 8524

Auf die Neuerdffnung des
umgebauten.  Wohnheimes
Eigenwies (130 Pensionare)
im Frithjahr 1981 suchen wir

|

BAD

e S
ALS

NN NN
Chefkoch e
mit Didtkenntnissen. Hotel

Verlangt werden:
Gute Berufskenntnisse, Therme
Fleiss, Einfuhlungsvermogen Bad Vals
fir Behinderte, Organisa- 7132 Bad
tionstalent.
Wir bieten: Vals GR
Gute Arbeits- und Lohnbe- | suchen Sie eine inter-
dingungen, selbstandige | essante Aufgabe in ei-
D_auers(elle, ausreichende nem vielseitigen Be-
Hilfskrafte. trieb? Dann senden
o Sie uns bitte Ihre Be-
Schriftliche Bewerbungen werbung mit den tbli-

sind mit den blichen Unter-
lagen und Gehaltsangaben
zurichten an:

Alters- und Pflegeheim der
Gemeinde Schwyz

chen Unterlagen.

Wir suchen in Saison-
oder Jahresstelle (ab
zirka 15. 12, 1980)

6438 Ibach
Telefon (043) 21 36 66. Barman
162.235.821 oder
H Barmaid
otel 1. fiir Hotelbar
des Grands Ducs Therme
3962 Montana 2. fir Discothek
Rovanda
Wir suchen fir kommende .
Wintersaison Zimmer-
1 Saaltochter méadchen
Anfangerin wird angelernt. HOFA
Guter Lohn.
Geregelte Arbeits- und Frei- Direktion
zeit. Hotel Therme
7132 Vals GR

Ofterten bitte an C. Ebner
Telefon (027) 41 28 22. 8714

Telefon (086) 501 11
8689

Gesucht nach Ubereinkunft in Jahresstelle

Chef de service

in Spezialitatenrestaurant, Stadt Ziirich

Gewiinscht wird:

— Personlichkeit mit Initiative
- Fuhrungsqualitaten

- ldealalter 28-45 Jahre

- Verkaufstalent

- Freude am Beruf

Geboten wird:

- Aussergewdhnliches Salar mit Umsatzbeteiligung
- 5-Tage-Woche

- Gute Organisation/modernes Kassensystem

— Angenehmes Arbeitsklima

- Beste Kiichen- und Weinqualitat

— Selbstandiger Arbeitsbereich

Offerten sind erbeten unter Chiffre 8658 an hotel revue, 3001 Bern.

HOTEL
CONTINENTAL

Restaurant Bar Grand [P]
2501 Biel-Bienne

Aarbergstrasse 29, rue d'Aarberg
Tél. (032) 22 32 55

Wir suchen ab Mitte Oktober oder nach Uber-
einkunft

Generalgouvernante

Es erwartet Sie eine interessante, abwechs-
lungsreiche und selbstandige Aufgabe, be-
treffend hauptsachlich Etage und Lingerie.

Wir bieten guten Lohn, auf Wunsch Kost und
Logis.

Geregelte Freizeit.

Angenehmes Arbeitsklima.

Wir erwarten gerne lhre Offerte.
Tel. (032) 22 32 55 8325

Gesucht in Jahresstelle

Kuchenchef

in vielseitigen Restaurationsbetrieb.

Sommer- und Winterkurort.
Hoher Leistungslohn, vertraut mit der Lehrlingsaus-

bildung.

Offerten erbeten unter Chiffre 8666 an hotel revue,
3001 Bern.

Service:

Wintersaison 1980/81

Wir suchen fachkundige und erfahrene Mitar-
beiter, Eintritt teilweise schon auf 1. Novem-
ber 1980 moglich.

(freundlich, sprachenkundig,
Servicepraxis)
Restaurationstochter
Restaurationskellner
fur Grill-room zusatzlich gute

Kenntnisse im Tranchieren und
Flambieren.

Wir bieten gute Entlohnung und angenehmes
Arbeitsklima.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Fam. K. Fuchs

Hotel Eiger, 3823 Wengen

Tel. (036) 55 11 32 7714
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HOTEL BAREN
LANGENTHAL

In unserem guten, jungen Mitarbeiterstab
sind folgende Stellen neu zu besetzen.

Per sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de partie

Commis de cuisine
Kellner (fur a la carte und Bankette)
Restaurationstochter
Anfangsserviertochter
Biiropraktikanten

Bitte verlangen Sie Herrn Seiler.

Tel. (063) 22 29 41 8784

J. Seiler und Mitarbeiter

Telefen 063 2229 41

@BANMN

HOTEL
RESIDENCE

cSTAAD

Fur die kommende Winter-
saison suchen wir noch

Zimmermadchen

mit  Erfahrung, Deutsch,
Franzésisch oder ltalienisch
sprechend.

Schriftliche Offerten mit den
ublichen Unterlagen sind zu
richten an:

Hotel Residence Cabana
Direktion
3792 Saanen-Gstaad

Tel. (030) 4 48 55 0000

Comvonne
$otel Krone PMurten

Gesucht tiichtige

Sekretarin

Sie sollte die deutsche und franzésische Kor-
respondenz beherrschen.

Englischkenntnisse mindlich.
Eintritt Anfang Dezember 1980.

Offerten sind erbeten an:

Hotel Krone, 3280 Murten

Tel. (037) 71 52 52 8775

Hotel des Alpes

sucht fur die Wintersaison tiichtigen, initiati-
ven, bestausgewiesenen

Kiichenchef

Offerten an L. Huppi

Tel. (081) 3118 51 8765

Gesucht

Koch

per sofort oder
nach Ubereinkunft

ofa 132.141.334

Tel.23895

\
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Talstrasse 17
Davos Platz

~
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FLU/V\SER
BERG

Wir suchen fir die Wintersai-
son 1980/81

Serviertochter
oder Kellner

Buffettochter
Koche

Wir bieten angenehmes Ar-
beitsklima und gute Entioh-
nung.

Hotel Tannenheim
Edy Bruggmann
8897 Flumserberg

Telefon (085) 3 24 24 8911

Restaurant Cheminée . |

Zermatt

Gesucht fir Wintersaison

Serviertochter
oder Kellner

Restaurant Avena
3920 Zermatt

Tel. (028) 67 38 84 8763

Brihlstrasse 45, 2500 Biel

sucht per sofort

Serviertochter
fur Speiseservice

Serviceaushilfe

Buffetmadchen

Sonntag geschlossen.

Anfragen erbeten an:

Bruno Kiinzle oder
Telefon (032) 25 96 96
ASSA 80603

Hotel

Sonne

Herzogenbuchsee
Autobahnausfahrt Wangen a/A.

In lebhaften Betrieb gesucht:

Gaststube

junge und freundliche
Serviertochter

nur Getrdnke und Tellerser-

vice. Auf Wunsch jeden

Sonntag und Montag frei

Bar

Im tiefen Keller suchen wir
auf 1. November 1980 eine
erfahrene

Barmaid

Restaurant Francais

Im neu renovierten Lokal su-
chen wir auf 1. evtl. 15. No-
vember sprachengewandte —
tranchieren- und flambier-
kundige

Restaurationstochter
Offerten mit Gehaltsangaben
an Herrn André Aebi.

(Keine Telefonanrufe durch
andere Inseratenannahmen.)
ofa 121.331.376

Hotel Edelweiss
St. Moritz

sucht fur lange Wintersaison, Eintritt 15. De-
zember 1980

1. Koch

evtl. in Jahresstellung

Saaltochter
Zimmermadchen
Lingére
Bliropraktikantin
Officeburschen
sowie Aushilfen Gber Weihnachten und Neu-
jahr
Saaltochter/Kellner
Nachtportier

Offerten erbeten an:

L.Bermann
in der Breiti 7, 8047 Zirich

Tel. (01) 5445 15 8794

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

o3’

Bergrestaurant

Startgels

7017 Flims Dorf
Fur Wintersaison 1980/81,
suchen wir freundliche, ge-
wandte

Serviertochter
Kein Abendbetrieb.
Tel. (081) 39 22 88

8797

Wir suchen fur sofort oder
nach Ubereinkunft in be-
kanntes Spezialitatenrestau-
rant (10 Minuten ab Kloten)
Haus- und
Kiichenburschen

sowie

Kellner oder
Serviertochter
(versiert im A-la-carte-Servi-
ce, Hochstverdienst).
Wir bieten geregelte Arbeits-

zeit, 5-Tage-Woche, schone
Zimmer.

Gerne erwarten wir lhre Be-
werbung.

Familie Lindauer

Gasthof Adler, 8427 Rorbas
Telefon (01) 86501 12 8924

Gesucht fir die Wintersaison
vom 15. Dezember bis Ende
April

Hotelsekretarin/
Praktikantin

Offerten an
Hotel Elite
3906 Saas Fee

Telefon (028) 57 26 31 8564

Sheraton
Hotel

éb

Zur Vervollstandigung unse-
res Teams suchen wir noch
folgende Mitarbeiter
Front-Office
Chet-Telefonistin
Hallenportier

Service

Kellner Rétisserie
Bar-Dancingkellner
Buffetdame

Housekeeping
Lingeriegouvernante
Hausburschen
Zimmermadchen
Officeburschen/
-madchen

Bitte rufen Sie uns an oder

senden Sie uns lhre Bewer-
bung.

Atlantis Sheraton Hotel
Personalabteilung
Doltschiweg 234, 8055 Zirich
Telefon (01) 35 00 00 8566

Wir suchen fur die kommende Wintersaison
(evtl. auch Sommer)

1 Restaurationstochter

(auch Anfangerin)

Saaltochter

Gute Moglichkeit zum Skifahren.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung.

Hotel- und Spezialitatenrestaurant
Tenne, 3906 Saas Fee
Rudolf Lomatter

Tel. (028) 57 12 12 8778

H
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4-Stern-Haus
mit Pfiff und sehr guter Frequenz, 70 Betten,
eigenes Hallenbad

sucht fir kommende Wintersaison

Pianisten fur Hoteibar
Barman oder Barmaid
Saalkellner, Saaltochter
Chef de partie

Commis de cuisine
Kinderfraulein

zur Betreuung von Gastekindern

Ferner fur Jahres- oder Zweisaisonstelle:
qualifizierten

Kiichenchef
oder Sous-chef

mit Referenzen aus besten Hausern

Sekretarin

Deutsch und Franzésisch in Wort und Schrift,
sehr gute Kenntnisse im Maschinenschrei-
ben. . W ¢ s i

0fferten>erbéten mit Zeugniskopien und
Passfoto.

Fam. H. R. Richard
Parkhotel Bellevue, 3715 Adelboden

Tel. (033) 73 16 21 8774

HOTEL

COMMODORE

LUGANO

Riva Caccia 6 Tel. 543921

Hotel ersten Ranges

suchtin Jahresstelle
Réceptionssekretarin

- mitital. Sprachkenntnissen

- versiert in samtlichen Réceptionsarbeiten
- Beherrschung der NCR 42

— an gewissenhaftes Arbeiten gewohnt

Geboten wird interessante und vielseitige
Stelle, gute Salarierung und moderne Unter-
kunft.

Offerten mit detaillierten Unterlagen sind zu
richten an die Direktion. 8772

4

Hotel Seerose

am Hallwilersee

In unser rustikales Erstklasshaus direkt am
Hallwilersee suchen wir ab sofort oder nach
Ubereinkunft

Kellner oder
Serviceangestellte

(sehr guter Verdienst)

Wenn Sie gerne in einem jungen, unkompli-
zierten Team mitarbeiten, dann senden Sie
uns lhre Unterlagen oder rufen Sie uns an.

Hotel Seerose

5616 Meisterschwanden
K. Imhof, Dir.

Tel. (057) 7 22 66

ofa 107.358072
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Hotel des Alpes

sucht fir die Wintersaison

Oberkeliner

Sekrel'a'rin (Sweda-kundig)
Economat-Gouvernante
Chef de partie

Commis de cuisine
Saalkellner oder -tochter
Bartochter

Offerten an L. Hippi
Tel. (081) 31 18 51

HOTEL EUROPE OLTEN

LONI;%]; 153%
e \wcnnn[

@ 062 223355
Dancing |

7 o

/

Hotel Europe, Olten****

sucht fir sein neu renoviertes Hotel

Gutbezahlte Dauerstelle, 5-Tage-Woche

La2a2.8.2. 2 2 9 0 ¢

Rufen Sie uns doch bitte an. Auskuntft erteilt Ihnen ¥
gerne Frl. Zanda, Tel. 062/22 33 55 P29-1140

1‘(
¥
b
§ Doormann - Nachtportier
I
X
I
Iy
ho

I3.2.0.2.2.2.0.2.2.0.2.9.0.9.9.0.9 02998

Suchen Sie die Nahe der Zircher City und ar-
beiten doch in der steuergiinstigsten Gemein-
de des Kantons, so liegen Sie bei uns gold-
richtig.

Wir suchen fir Speiseservice per 1. Novem-
ber oder nach Ubereinkunft

Serviertochter
oder Kellner

sowie

Buffettochter
oder -bursche

Wir erwarten gerne lhren Anruf,
Tel. (01) 52 63 74, oder Ihre Offerte.

Fam. H. Wuhrmann
Rest. Neuhus

Ringlikerstr. 2, 8142 Uitikon-Waldegg 8800

sucht nach Ubereinkunft

Chef de service oder
Serviceleiterin

Einer kontaktfreudigen, sprachgewandten Person-
lichkeit - mit Initiative, Orgamsahonstalent und
Durchsetzungsvermogen bietet sich eine interes-
sante und ausbaufahige Dauerstelle.

Bei uns sind bestens geregelte Arbeits- und Freizeit,
gute Sozialleistungen und moderne Arbeitsbedin-
gungen selbstverstandlich.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen und erwarten
Ihren Anruf oder Ihre Offerte an 8853

RESTAURANTS

BRAHNHOFBUFFET ZIRICH

Telefon (01) 211 15 10

o ———————
(e L e b R B 0 0 0 0 0 0 B B B B B B BLJ

L--------------------

Borvor

Gesucht fir die Wintersaison
in Hotel und Spezialitatenre-
staurant

Patissier

Entremetier

Commis de cuisine

Buffettochter

Zuschriften an
C. Conrad, Hotel Post
7275 Davos Frauenkirch
ofa 132.141.039

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

Feors

Y oom-2800m

Gesucht
2 junge
Serviertochter

Guter Verdienst und geregel-
te Arbeitszeit zugesichert.

Hotel-Speiserestaurant
Porta Sut

7017 Flims Dorf

Tel. (081) 39 26 57

Fam. E. Albin - 8764

Jungkoch

Dovos

GESUCHT fur Wintersaison
1980/81 und evtl. Sommer
1981 in % % % Hotel ohne 6f-
fentliche Restauration, Fami-
lienbetrieb

Speisesaal:
Commis de salle
Demi-chef de rang

Etage:
Etagenzimmer-
madchen

mit Lingeriedienst

Kiiche:

Comnmis de cunsme/

(auch Lehrentlassene) y
nur Schweizer(innen) s

Ihre Bewerbung senden Sie bitte
schriftlich mit den Gblichen Unterla-
gen und Foto an

Familie M. Moser-Merz
Bellavista-Sporthotel
7270 Davos

Tel. (083) 35183 8680

Hotel Bristol
Saas Fee

sucht fir die Wintersaison

Restaurationstochter
Saaltochter

Offerten mit Zeugnissen sind
zu richten an die Direktion.

Tel. (028) 57 24 34 8795

Wir suchen fur unsere Bar im
Zentrum der Stadt Bern eine
freundliche

Barmaid

Jahresstelle, guter Verdienst,
mit geregelter Arbeitszeit (5-
Tage-Woche).

Wenn Sie Freude haben, in
einem kollegialem Team mit-
zuarbeiten, bitten wir Sie,
lhre Offerte mit Zeugnisko-
pien und Foto unter Chiffre
S 901247 an Publicitas, 3001
Bern, zu richten.

Wir freuen uns auf ein Ge-
sprach mit Ihnen.

CABARET DANCING

#PglBg

Fiur unseren Night-Club su-
chen wir einen

Chef de service

mit guter Ausbildung und
Branchenkenntnissen.  Ein-
tritt 15. Dezember 1980 oder
nach Vereinbarung.

Wir bieten:

Interessante, vielseitige Ta-
tigkeit, geregelte Arbeitszeit
und ein angenehmes Arbeits-
klima.

Wenn Sie fir diese Stelle In-
teresse haben, so bitten wir
Sie, Ihre Offerte mit den ubli-
chen Unterlagen und Foto an
das Dancing-Cabaret Mo-
cambo, Genfergasse 10, 3011
Bern, zu senden.
(Telefon 031/22 50 41, Herrn
Sturzenegger, ab 15.00 Uhr.)
P 05-9065

Speiserestaurant
Fiesch
Heimeliges Speiserestaurant

sucht fir Wintersaison eine
nette

Serviertochter

Rufen Sie uns an.

#Tel. (028) 23 84 24

Fam. Blatter Anton 8389

Le Snob
Restaurations-Betriebe
Zirich
sucht nach Vereinbarung
selbstandigen, ideenreichen

Alleinkoch/
Kiichenchef
fir Spezialitatenrestaurant
tiichtige

Gerantin
(Pat. A)
fur Kaffee/Bar/Disco.

Unterlagen an

Le Snob
Restaurations-Betriebe
zuhanden von

Herrn Berchtold
Bodenacherstrasse 79
8121 Benglen

Tel. (01) 825 23 64

oder 302 58 88 8836

£L
X
RIS

Der gute Name unseres Hauses ver-
pflichtet uns, nur Mitarbeiter anzu-
stellen, die bereit sind, eine echte
Dienstleistung zu erbringen. Dafir
wissen wir solche Krafte zu schat-
zen und bieten ihnen gute Arbeits-
bedingungen, schone Unterkinfte
und eine persénliche Zusammenar-
beitim Familienbetrieb.

sind noch Posten

Fur die Wintersaison oder in Jahr
neu zu besetzen:

Gouvernante
Buffettochter

Serviertochter oder Kellner
(fur Tea-Room-Restaurant Burestube und Saal)
Koch/Entremetier
Kochlehrling (ab Frahjahr 1981)

Nachtportier

Anfragen sind zu richten an:

Fam.W. Jossen
HOTEL BELLEVUE, 6356 RIGI KALTBAD
Telefon (041) 83 1351

8833

ZUNFTHAUS
LUREYISAFFRAN
ZURICH

Wir suchen nach Ubereinkunft bestqualifi-
zierten

CEM

Chef de service

Wir erwarten:

— Erfahrung'im A-la-carte-Service

— Sicherheit in der Fihrung von 8 bis 10
Serviceangesteliten

— Erfahrung auch in der Lehrlingsausbildung

- Gewandtheit im Umgang mit anspruchsvol-
len Gasten

— Fremdsprachenkenntnisse in F, E

Wir bieten:

- Interessante Jahresstelle
- 5-Tage-Woche
— Gutes Salar, auf Wunsch mit Pensionskas-

se
— Grosse Selbstandigkeit und Mitsprache im
Kaderteam
Bewerbungen schriftlich oder persénlich an

Herrn K. Hardmeier 8739

Hotel-Restaurant
Berghaus
6411 Rigi-Staffel

Tel. (041) 83 1205

Gesucht in junges Team

K OCh in Saison- oder Jahresstelle
Hilfskoch

in Saisonstelle (deutschsprechend)

Kochlehrling oder
Kochlehrtochter

Guter Lohn und Unterkunft.
Saisonkarte fir Skilifte.

Wir freuen uns auf lhren tel. Anruf.
Rolf F. Bachofen, Bes.

aa).
Wir suchen fur Mitte Dezember 1980

1 Serviertochter
Kochin oder Koch

8597

Heinrich Zurbriggen
Hotel Bergheimat

Tel. (028) 57 20 30 8805

FLUMSER
BERG

Hotel-Restaurant

Gamperdon

sucht fir Wintersaison

1 Koch oder Jungkoch
1 Commis

2 Saaltochter oder

ein Ehepaar

1 Buffettochter

Offerten erbeten an

Fam. Schibli

Hotel Gamperdon, 8898 Flumserberg
Tel. (085) 3 16 21 oder 22

1400 m

8773

Conromme
SHotel Krone Porten

Flr unsere gemutliche Bar suchen wir
zwecks Ferienablosung eine

Aushilfs-Barmaid

Eintritt vom 15. November bis 28. Februar
1981,

Hotel Krone, 3280 Murten

Tel. (037) 71 52 52 8776
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Menschen -~

Im Mittelpunkt

von heute

Zu Erganzung unseres Teams suchen wir
folgende initiative und fachtiichtige Mitar-
beiter:

Réception:

Réceptionist(in)
Stadtrestaurant zur Miinz:
Serviceangestelite
(5-Tage-Woche)

Grill-Room:

Chef de rang

(5-Tage-Woche,
Arbeitszeit 17.00-02.00 Uhr)

Economat:
Economatangestelite
(Hofa)

Kiiche:

Chef de partie

Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft.

Interessenten richten ihre Bewerbung an
unseren Personalchef, Herrn V. Saladin.
Fur weitere Auskunft tber diese interes-
santen Stellen steht er lhnen jederzeit ger-
ne zur Verfligung. 8744

jerccrg

HOITEL
BELLEVUE PALACE
BERN A

Kochergasse 3-5, 3001 Bern
Telefon 031 224581

Bovios

Fir die nachste Wintersaison
suchen wir eine(n) tuchti-
ge(n) und erfahrene(n)

Alleinkoch
oder -kochin

mit selbstdndigem Abeits-
bereich. Geboten werden gu-
ter Lohn und entsprechende
Anstellungsbedingungen.

Interessenten
bei
Hotel Seehshe, Davos Dorf

Frau B. Lampert-Schneller,
Tel. (083) 5 16 21 ofa 132745712

melden sich

 ZERMATT |

Auf Wintersaison, 15. Dezember
bis Ende April, suchen wir

Alleinkoch

(alacarte)

1 Sekretérin
fur Hotel-Garni
Offerten mit den (blichen Unter-
lagen und Lohnanspriichen sind
erbeten an:
Hotel Elite
3920 Zermatt
Telefon (028) 67 3174
8659

HOTEL RESTAURANTS CLUB

15(0)

AM BODENSEE
TEL.071/41 55 11

Ein neu umgebautes Nautikhotel am
Bodensee, mit eigenem Hafen, sucht
in Jahresstelle

Kiiche:

Chef garde-manger
Grill-Koch

Tournant

Commis de cuisine
Service:

Kellner
Serviertochter
Kellnerlehrling
Servicelehrtochter

Eintritt: nach Vereinbarung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
oder Ihren Anruf.

Hotel Bad Horn
B Seestrase 36,9326 Horn TG
8721

seehotel meierhof
8810 horgen

am Zirichsee

Wir sind das grosste Hotel in der Region,
direkt am Zirichsee gelegen, 20 km vom
Zentrum Zirichs.

Wir suchen in Jahresstellung

Réceptionssekretarin

Ein junges Team, Verantwortung und selb-
standiges Arbeiten erwartet Sie.
Wir freuen uns auf lhren Anruf!

P. Kreidner, Seehotel Meierhof, 8810 Horgen
Telefon (01) 725 29 61 8734

Damit der Gast auch
weiter Konig bleibt

suchen wir fir unsere gemiit-
liche Tages- und Abendbar
freundliche

Bardame

Wir bieten lhnen:

— uberdurchschnittlichen
Lohn

— geregelte Arbeitszeit &

- angenehmes Arbeitsklima,

Rufen Sie doch unser Fri.
Zurcher an. Telefon
(055) 27 19 43. Sie wird Sie
gerne Uber unsere ausge-
zeichneten Arbeitsbedingun-
gen informieren.

Hotel DuLac
Wienerwald W

Fischmarktplatz
8640 Rapperswil

il

Wir suchen per sofort nette,
jungere

Barmaid

Wir bieten guten Verdienst,
geregelte Arbeits- und Frei-
zeit.

Restaurant-Bar-Dancing
«Au Reduit»
7500 St. Moritz 8892

Gesucht fur lange Wintersai-
‘son nach Pontresina
Alleinsekretarin

i (Schweizerin)
9 (sprachenkundig,
1 - fahrung)

Saaltschter
Zimmermiadchen
Tournante

Hoteler-

Offerten mit den ublichen
Unterlagen erbeten an

Hotel La Collina

7504 Pontresina

Tel. (082) 6 64 21 8753

Per 1. November 1980 oder nach Vereinba-
rung suchen wir fir unser herrschaftliches
Anwesen in der Umgebung von Interlaken

1 Butler-Ehepaar

zur Mithilfe im Haushalt und fir den Unterhalt
der Parkanlage.

Da es sich um einen sehr selbstandigen und
vertrauensvollen Posten handelt, kommen
nur charakterfeste und bestausgewiesene
Personen in Frage.

Unterkunft in separatem 4-Zimmer-Chalet.

Anfragen unter Chiffre A 25021 an Publicitas,
3001 Bern.

Discothek - Videothek — Bar — Dancing
Hotel Restaurant Belvoir

6072 Sachseln am Sarnersee

Familie Zumstein

Telefon (041) 66 14 17

Gesucht auf 1. Dezember oder nach Uberein-
kunft humorvolle und freundliche

Barmaid und
Dancing-Servicetochter

Maogen Sie Musik, junge Leute, sind Sie ver-
antwortungsbewusst und arbeiten Sie gerne
in einem jungen Team, dann rufen Sie uns an
oder schreiben Sie an K. Zumstein, Hotel Bel-
voir, 8072 Sachseln, Telefon (041) 66 14 17.
8722

Konner kennen
Wangs-Pizol

Gesucht fir Wintersaison in
gutgehendes Berghotel

1 Koch
2 Serviertochter
evtl. Kellner

Guter Lohn, geregelte Frei-
zeit, Unterkunft im Hause.

Auskunft:

Peter Schumacher
Hotel Graue Horner
7323 Wangs-Pizol

Tel.085/2 16 66  ofa 127184 490

BRISTOL

*x k k * %k

Fiir unser modern ge-
filhrtes  # * » * Hotel
in Leukerbad suchen
wir fir die kommende
Saison, Dezember 1980
bis November 1981,
noch folgende Mitarbei-
ter:

Hotelsekretarin
(tranz. Korrespondenz)

LEUKERBAD

Etagen- Fam. Erwin Loretan
gouvernante %{:‘3‘;322

Chef patissier
Commis patissier
Chef de partie
Saaltochter
Saalkeliner

Bewerbung mit Lebens-
lauf, Zeugniskopien so-
wie Foto erbeten an
Hotel Bristol
3954 Leukerbad

c

Breitenrainplatz.
BERN
Wir sind ein
modernst eingerichtetes
Spezialitatenrestaurant und
__suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft einen dynamischen,
mit der Tessiner und
italienischen Kiche vertrauten

Koch

Geregelte Arbeitszeit, gutes
Arbeitsklima und zeitgeméasser
Verdienst sind
selbstverstandlich.

Bitte schreiben oder telefonieren

A. Cafiero, Grotto Ticino
Breitenrainplatz 26, 3014 Bern
Telefon (031) 4196 77

P 06-2774

0.
Tel. (027) 611001 8718

Saas 7ee

Fir die Wintersaison, ca.
15. Dezember gesucht

1 Serviertochter
(auch Anfangerin)

Guter Lohn und geregelte
Freizeit.

Offerten sind erbeten an
‘ Sporthotel
3906 Saas Fee
J.Bumann
Tel. (028) 57 20 44. 8754

(' Bahnhofbuffet Bern suchtj

fur sofort oder nach Ubereinkunft an moder-
nen Arbeitsplatz mit 5-Tage-Woche

Hotelfachassistentin

als Tournante fur Ablosungen an Buffets und
in Economat, und Vertretung der Gouvernan-
ten. Einer jungeren Tochter, mit Freude zu
guter Zusammenarbeit, bieten wir eine inter-
essante und abwechslungsreiche Stelle im
Zentrum von Bern, auf Wunsch Zimmer im
Personalhaus.

Bitte senden Sie Ihre Offerten an das Bahn-
hofbuffet Bern, oder melden Sie sich daselbst
beim Personalchef oder bei der Gouvernante.

8748

Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern
a Telefon 0312234 21

W
=
@
&

@

Restaurant Geilsbruggli
3715 Adelboden

sucht fir kommende Wintersaison ab 13. De-
zember 1980 bis Ende April 1981

Chef de partie
Commis de cuisine
2 Serviertochter

3 Buffettochter

Offerten erbeten an:

Frau Vreni Kinzi
Telefon (033) 732171 8599

Hotel «Bruggli» £

Wir suchen fir lange Wintersaison folgende
Mitarbeiter:

Réceptionistin/
Sekretarin

(NCR-42-kundig)

Biiro-Praktikantin

allg. Praktikantin
Chauffeur — Portier
Patissier -
Saucier

Chef de partie und
Commis de cuisine
Buffettochter

(deutschsprechend)

Kaffeekochin
Lingerie-Tournante
Saalkellner

und Saaltochter
Kellner und
Serviertochter

fur ala carte
Service-Praktikantin

Bewerbungen sind zu richten an

Hotel «Briiggli», 7050 Arosa, Tel. (081) 31 16 12
P13-30844

BERGRESTAURANT

JAKOBSHORN

—
Davos, 2550 m . M.

Wenn Sie noch keine fir Sie passende Wintersaison-
stelle als

JU ngkOCh (Commis de cuisine)

gefunden haben, dann melden Sie sich doch bitte bei:

Bergbahnen Bramabiiel und Jakobshorn AG
z.H.Herrn Peter Meierhans, Gerant

7270 Davos Platz

Telefon (083) 3 70 04/05

Wir bieten lhnen einen der Zeit entsprechenden Ver-
dienst, geregelte Arbeits- und Freizeit, praktisch keine
Nachtarbeit, Kost und Logis im Haus, Gratisbenitzung
der Bergbahnen und Skilifte im schonen Jakobshorn-
Gebiet.

Wir freuen uns sehr, von [hnen zu héren!  ofa 132.139.439

]
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La prévention des
accidents

AT’hdtel comme au restaurant, mieux
vaut prévenir que guérir
parl.-F. Quartier, Didactotel S.A., Montreux

Du ler février 1979 au 31 janvier 1980, 4 la caisse accid de P’Hotela,

idents ont été és. Ces accid ont repré 27 046 journées d’in-
capacité de travail. Le 56% de ces accidents ont eu lieu dans les hétels, les autres
étant hors hdtels. Ces chiffres ne reflétent pas la réalité pour toute la Suisse étant
donné qu'il ne s’agit que des cas de la caisse Hotela; ils n’en sont pas moins révéla-
teurs d’une situation qui doit inciter tous les chefs d’entreprise a limiter au maxi-
mum les risques d’accident dans les hétels comme dans les restaurants. Cette page
illustrée devrait contribuer a y parvenir efficacement.

A

Ramassoire et balayette
Débris de verre et porcelaine sont toujours
ramassés avec une ramassoire et une ba-
lyette, jamais avec les mains.

Utilisation d’échelles

Tous les départements oit les collaborateurs
Sont appelés a devoir grimper pour des rai-
Sons diverses devraient étre équipés d’échel-
les ou d'escabeau.x.

Les causes d'accidents les plus fréquen-
tes sont:

Coupures et machines 634
utes 537
Ch}lle d'un objet sur I'employé 183
Brilures 101
1455

Ces quatre causes principales représen-
©ntle 90% des cas dans les hotels.

‘La Pprévention des accidents est un état
desprit, 11 faut étre conscient des risques
eLpour cela, il faut:
® maintenir les équipements en bon état

appliquer le§ procédures
Eliminer systématiquement tous les

Pﬂlfm dangereux

® étre bien chaussé

Ltilisation des machines

Faire spécialement attention chaque
0 que I'on travaille avec une machine.

Appliquer rigoureusement les prescrip-
tions de sécurité. Sur les machines a tran-
cher par exemple, utiliser la cale quand
on arrive au talon. Ne jamais nettoyer ces
machines en les faisant tourner, il faut
méme retirer la prise pour éviter qu’elles
ne se mettent en marche par inadvertan-
ce. Dans les machines a passer, utiliser les
poussoirs pour introduire les aliments.
Les cadres de lentreprise doivent faire
des remarques au personnel lorsqu'ils
constatent que celui-ci ne travaille pas se-
lon les régles de sécurité. Les cadres sont
également responsables de contrdler I'en-
tretien des machines.

Les illustrations ci-contre donnent
quelques-uns des exemples les plus prati-
ques:

(3

L’utilisation des machines

Nous vous donnons ci-dessus quelques
conseils.

A

Chaussures adéquates
Pour tout le monde, la premiére prévention
contre les chutes est d’étre bien chaussé.

Ad
Attention aux de I
Les hes de c les dé; des

Jfourneaux sont un danger. Ils doivent étre
tournés a lintérieur sans étre juste au-des-
sus d’une source de chaleur.

< 1
Propreté dessols
Une bonne prévemian%:ﬁchute: consiste

.d'abord d-étre extrém strict - sujet~
de ld propreté des solsSExigez de tous les
collab e or i

ey,
tout ce qui tombe.

e

> b
Les escaliers s,

La majorité des chutes ont lieu dans des es-
caliers, Ceux-ci devraient étre contrélés
systématiquement au point de vue sécurité:
éclairage, main-courante, signalisation des
marches.

A

Prévention des brilures

En cuisine, on travaille souvent avec des
produits chauds que l'on doit transporter
d’un endroit a l'autre. Les employés bien
Jformés effectuant un tel transport pensent a
avertir les autres en disant «attention
chaud!y. Quant on travaille avec des mets
chauds, il faut toujours utiliser des outils le
plus long possible.

Ad

Vider les poubelles

Une poubelle se vide en la versant et non en
prenant son contenu avec les mains.

<

Débris dans une plonge

Commencer par vider la plonge de son eau
avant de récupérer les débris.

<4

Passage libre

Les passages de circulation doivent tou-
Jjours restés libres. Trop souvent, des objets
sont déposés a un endroit sans penser au
danger de chutes que cela crée pour les au-
tres.

Les quelques exemples que nous ve-
nons de vous présenter sont la pour mon-
trer que la prévention des accidents, c’est
avant tout «voir» les dangers.
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Canapés .

Eine Lanze brechen fiir den
Sbrinz

Sbrinz ist eine der iltesten Kiisesorten
unseres Landes. Er wird heute noch nach
dem alten Rezept in der traditionsverbun-
denen Innerschweiz hergestellt. Schon im
15. Jahrhundert wurde er mit Saumtieren
iiber den Gotthard nach Italien «expor-
tierts. Und dort, im Land mit der ab-
wechslungsreichen, pikanten Kiiche, ist
unser Sbrinz heute noch einer der belieb-
testen Kiise. Nicht zu Unrecht. werden
Sie feststellen, wenn Sie den Sbrinz selbst
kennen oder noch kennenlernen. Durch
die lange Reifezeit wird der Sbrinz einer-
seits sehr leicht verdaulich, anderseits
wird sein als «extrahart» eingestufter Teig
so miirbe, dass er buchstiblich auf der
Zunge zergeht. Deshalb lieben ihn die
Kisekenner vor allem ganz hauchfein ge-
hobelt zu einem Glas Wein. Gehobelter
Sbrinz passt iiberall. Auch frisch vom
Stiick gebrochen oder geschnitten entfal-
tet er sein rassiges Aroma. Und in der Kii-
che verleiht er, fein gerieben. Suppen,
Saucen. Reis, Teigwaren, Gratins das
ganz gewisse Etwas. Soufflées werden mit
Sbrinz leicht und luftig, und ein Geheim-
tip unter Kennern heisst: stets eine Hand-
voll Sbrinz ins Fondue!

Dorschbestand geschrumpft

Die Dorschfischerei im gesamten nord-
atlantischen Meeresraum nithert sich
einer Katastrophe. Die beiden letzten
starken Jahrginge - 1973 und 1975 - sind
schon nahezu aufgefischt. ehe sie nur ge-
schlechtsreif sind. Der Bestand ist insge-
samt um 80% zusammengeschmolzen.

So lautet der Bericht des Meeresfor-"

schers  Arvid Hylen vom Meeresfor-
schungsinstitut in Bergen. der an einer
lingeren Forschungstour durch dieses
Gebiet teilgenommen hat. Auf dieser
Fahrt wurde auch festgestellt, dass der
Jahrgang 1980 ausgesprochen schwach ist.
Durch die Uberfischung der beiden star-
ken Jahrginge 1973 und 75 ist eine dus-
serst ernste Lage entstanden. Die Traw-
lerfischerei habe sich viel zu sehr auf die-
se Jahrginge konzentriert.

Bis 1975 wurden von norwegischen Fi-
schern alljihrlich 850 000 Tonnen Dorsch
aus dem Nordatlantik angelandet. 1975
wurde die Quote auf 700 000 Tonnen her-
abgesetzt. in den Netzen endeten indessen
lediglich 450 000 Tonnen. pd

«Hogatec» technischer

Die Internationale Fachmesse Hotelle-
rie. Gastronomie, Catering «Hogatec 80»,
die vom 8. bis 12. November 1980 in Diis-
seldorf stattfindet, wird die Angebotsbe-
reiche noch stirker auf den technischen
Sektor konzentrieren und vervollstindi-
gen.

Wie Sprecher der Diisseldorfer Messe-
gesellschaft Nowea in Stuttgart mitteilten,
werden nach dem derzeitigen Anmelde-
stand 425 Aussteller aus zwolf Lindern
auf einer Fliche von 22 000 m? ihre Pro-
dukte zeigen. Bei dieser nach 1978 jetzt
zum zweiten Male veranstalteten Messe
werden sich erstmals niederlindische und
italienische Firmen in einem Gemein-
schaftsstand prasentieren. Mit Polen ist
auch ein Ostblockland vertreten. Die
Messeleitung erwartet etwa 40 000 Besu-
cher.

Auf der «Hogatec», die sich als Fach-
messe fir die Technik im gastronomi-
schen Bereich versteht, werden vor allem
Hersteller von Kithimobeln, Grosskoch-
anlagen, gewerblichen Geschirrspiilma-
schinen und Metallwaren vertreten sein.
wiihrend der «Food»-Bereich nur eine un-
tergeordnete Rolle spielt. Nach Angaben
der Messeleitung haben iiber 80 Prozent
der Aussteller nach der Premiere im Jahr
1978 das Konzept der neuen Messe als
gut bezeichnet. apa
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Erstes Walliser G und F

Sellerie im Mittelpunkt

Die P lle fiir Er

p i isse der Walliser Landwirtschaft, PEWAL, bes-

ser unter der fi

hen Abkiirzung OPAYV, lud anfangs Oktober nach

Martinach zum ersten Friichte- und Gemiiseseminar ein. OPAV-Direktor Anton
Venetz mag sich gesagt haben, warum nicht einmal ein Seminar fiir Friichte und
Genmiise, also eine intensive Information iiber Nahrungsmittel, mit denen jeder tig-
lich in Beriihrung kommt? Das rege Interesse der Teilnehmer zeigte, dass seine
Idee gut aufgenommen wurde und dass es bestimmt nicht bei dieser ersten Veran-

staltung bleiben wird.

Martinach befindet sich im Zentrum
des Walliser Gemiise- und Obstgartens.
Im Anbaugebiet Charrat, Martigny, Ful-
ly. Saillon und Saxon, werden unter ande-
rem jihrlich etwa 3500 Tonnen Blumen-
kohl, 8000 t Tomaten, 20 000 t Karotten
und 450 t Sellerie produziert.

Gerade der Sellerie ist mit seinem spe-
ziellen Charakter und dem personlichen
Aroma eine Gemiisebeilage, die sich roh
oder gekocht, auf viele Arten verwenden
lisst. Sifte, aus diesen Gemiisen herge-
stellt, erfreuen sich steigender Nachfrage.
In dieser Gegend reifen auch tonnenweise
Apfel und Birnen, die als Frischdesserts
und Fruchtsifte verwendet werden. In
den Monaten Juli und August wurden rie-
sige Mengen Aprikosen, Erdbeeren und
Himbeeren gepfliickt, die manchen
Fruchtkuchen zierten und auch als Frap-
pés vorziiglich schmecken. Anlisslich des
Seminars hatte man reichlich Gelegen-
heit, Fruchtsiifte zu degustieren und Des-
serts aus Friichten zu geniesen.

Gesundheitlicher Wert unbestritten

Ganz allgemein ist man heute ernih-
rungsbewusster geworden. Viele Leute
misssen wegen Ubergewichts auf die Ka-
lorien achten und desh'\]b ihren Ge-

Das Restaurant «Mon mouliny in
Charrat wurde fiir den Freitagmittag aus-
erkoren, ein gemiise- und friichtefreundli-
ches Mittagessen zu servieren. Als Vor-
speise wurde ein kalter Gemiiseteller mit
gebratenen Eierpilzen gereicht. Die sechs
Gemiisesorten aus der Region (Karotten,
Sellerie, Blumenkohl, Raven, Broccoli,
Bohnen) liessen sich hiibsch arrangieren
und dem Koch ist es gelungen, das Eigen-
aroma jeder Sorte zu bewahren. Denn
darauf kommt es dem Feinschmecker ja
an. Er will wenig, aber maglichst viele
verschiedene Aromen geniessen.

Damit jemand mit einem grosseren
Appetit nicht zu kurz kam, wurde an-
schliessend eine kriftige Fischsuppe ser-
viert, deren sichtbare Beilagen, natiirlich
nebst einem gehorigen Fischbrocken, wie-
der aus Karotten und Sellerie bestanden.
Zum Hauptgang wurde Rindfleisch ange-
boten, zusammen mit einer reichhaltigen
Gemisseplatte auf der diesmal auch Kar-
toffeln vorhanden waren. Es war fir die
Augen und den Gaumen ein Genuss.

Sehr originell war die Nachspeise. Sie
bestand aus einer eisgekiihlten Williams-
birne, deren Fruchtfleisch ausgehohll und
mxl verschiedenen Zutaten in eine Glace-

b verwandelt wurde, die man aus

hmack langsam . Was
bleibt da anderes iibrig, als sich von
schweren Fett- und Mehlspeisen abzu-
wenden und sich dem Gemiise und den
Friichten zuzuwenden.

Ihr gesundheitlicher Wert ist unbestrit-
ten, weiss man doch seit langem, dass die
Karotte das Provitamin A enthilt, dass
Sellerie reich an Nihrsalzen ist, und dass
in einer gut reifen Tomate 0.9 g Protein,
0.2 g Fett, 3,3 g Kohlenhydrate und 10
Kalorien, 15-50 mg Vitamin C und 94%
Wasser enthalten sind.

Am ersten Gemiise- und Friichtesemi-
nar in Martinach wurde in Vortrigen zu-
niichst theoretisches Wissen angeboten,
das aber sofort demonstriert werden
konnte bei der Teilnahme an Exkursionen
in die nahegelegenen Anbauzentren und
in die riesigen Kiihlhallen. Natiirlich wur-

der tiefgekithlten Originalform 16ffeln
konnte.

Am Nachmittag wurde die eidg. Ver-
suchs- und Forschungsstation in Chateau-
neuf besichtigt. Ingenieur-Agronom Wer-
ner P fiihrte die Teilneh in
zwei ausgezeichneten Referaten durch
den Obst- und Gemiisegarten des Wallis.
Gegen Abend wurde schliesslich dem
Friichte- und Gemiiselager der Profruit in
Charrat ein Besuch abgestattet.

Das erste Walliser Friichte- und Ge-
miiseseminar hat gezeigt, dass eine Ge-
miisekiiche abwechslungsreich, schmack-
haft und nihrhaft sein kann. Dass bei die-
sem. fur manche neuentdeckten Genuss
gleichzeitig etwas fur die Gesundheit ge-
tan wird, ist ein weiteres Plus. Erniith-

den auch die Geruchs- und Gescl ks-
papillen kultiviert und deshalb viel degu-
stiert und richtig gut gegessen.

Confierte Friichte

rungsbewusste Feinschmecker wollen sich
gesund und nicht krank essen. Ein Ver-
such lohnt sich! Heidi Heinzmann

Siisse Siinden aus der Siidschweiz

«So schon kann Siinde sein!» Dieses gefliigelte Wort driingt sich

- . N . N\
In den rotierenden Trommeln dieser modernen Verarbeitungsanlage von Hero in Fraug.
feld werden die Bohnen nach Grésse (Durchmesser) getrennt, die Enden abgespitzt und dy
kurzen Bohnen aussortiert.

h

nte und Bok

g bei Hero

erarb

Vom Feld in die Dose

Hachstens sechs Stunden — oft sogar noch weniger — dauert es, bis die erntefri.
schen Bohnen von den Feldern in die Dosen gelangen.

Eine ausgekliigelt rasche Verarbei-
tungsmethode macht es moglich, den
Bohnen ein Hochstmass an Vitaminen
und Aromastoffen zu erhalten, denn be-
kanntlich bedeutet jede Stunde Lagerung
der unverarbeiteten Bohnen Verlust an
wertvollen Nihrstoffen.

So werden die mit modernen Pfliick-
maschinen geernteten Bohnen auf rasche-
stem Weg in den Frauenfelder Fabrika-
tionsbetrieb transportiert. Hier gelangen
sie sogleich auf Forderbander, wo sie zu-
niichst - selbstverstindlich maschinell -
von Erde, Bldttern und Staudenresten be-
freit werden.

Anschliessend werden die Bohnen
griindlich gewaschen und «gespritzty (die
heutigen Bohnensorten machen ein Abfi-
deln uiberfliissig!). Das Aussortieren nach
Linge und Dicke der Bohnen, entspre-
chend dem Hero-Sortiment «Gourmets»,
«feiny, und «mittelfein», wird durch mo-
dernste  Apparaturen erledigt. Danach
wird jede einzelne Bohne auch noch op-
tisch gepriift.

Jetzt werden die Bohnen in riesigen Be-
haltern blanchiert, um einerseits den Vita-
minzerfall zu stoppen und anderseits die
Bak\enen abzubauen. Die durch das

zu erreichen und zu erhalten. Die Bemi
hungen beginnen bereits bei der stingi
gen Verbesserung der Bohnensorten und
des Saatgutes. Mit Dutzenden von Land.
wirten in verschiedenen fruchtbaren Ge.
bieten unseres Landes, die iiber einen g
sunden, ertragreichen Boden verfiigen
schliesst Hero Anbauvertrige ab und
stellt ihnen das ausgewiihlte Saatgut aur
Verfigung.

Der, Anbau der einzelnen Felder e
folgt nach einem genauen Zeitplan, un
die Ernte gestaffelt einzubringen, dami
die gepfliickten Bohnen noch am gleichen
Tag verarbeitet werden kénnen. Um den
optimalen Reifegrad der Bohnen zu erwi
schen, entscheiden landwirtschaflliche
Experten, welches Feld innerhalb von 4
Stunden geerntet werden muss. p

Klein, aber feurig!

Das Thomy-Senfsortiment - fiirdss
Gastgewerbe ist um eine Einheit reicher
geworden: die gelbe Portionentube fir

hieren zugleich gesct gewor-
denen Bohnen lassen sich durch Abfull-
maschmen sehr ]encht in die mit porzel-
laj 1 1 Y- und
1/1-Dosen fiir den Haushalt und in die
3% Dosen fir Restaurants, Kantinen, Spi-
tiler einlegen. Erst jetzt kommt der Auf-
guss, bestehend aus Wasser und Salz, hin-

der

Kostlichkeiten aus dem Hause Vanini in Caslano bei Lugano geradezu auf. Seit
mehreren Generationen haben sich die Vaninis einem Métier verschrieben, das der
Chefredaktor der Mailiinder Confiseur-Zeitung bewundernd mit «L’art dolce italia-
na in Svizzera» umschreibt. Was den Mailinder Fachmann im Tessiner Betrieb be-

1 >

geistert hat, ist keine S i r

die Fachl in Caslano ickel

das Confieren von Friichten jedoch zur Meisterschaft weiter.

Einer der ersten Arbeitsginge beim
Confieren, das Kochen, erfordert viel Er-
fahrung und Fingerspitzengefihl. Nur
der Spezialist kennt fiir jede Frucht die
richtige Temperatur und die optimale
Kochzeit. Die Friichte diirfen ja nicht zu
einem Brei verkochen, sondern miissen in
Form und Farbe intakt bleiben.

Nach dem heiklen Prozedere sind die
Aprikosen, Birnen, Kirschen oder Feigen
bereit fir das Zuckerbad. In grossen
Becken mit genau dosierter Zuckerlosung
durchlaufen die Friichte einen Prozess,
den der Fachmann Osmose nennt. Das

Sandro Vanini, der Enkel des Firmen-
grinders und jetziger Inhaber, priisentiert
stolz das Buch mit wichtigen Dokumen-
ten und Fotos zur Firmengeschichte. 1871
durch Grossvater Vittorio in Lugano ge-
griindet, hielt der Familienbetrieb von je-
her die Tradition hoch.

Tradition heisst im erfolgreichen Un-
ternehmen freilich nicht Stillstand; so ver-
anderten sich die Fertigungstechniken im
Laufe der Zeit. Wihrend in Grossvater
Vaninis Confiserie die Friichte noch ge-
schilt und entkernt wurden, kommen sie
heute zubereuel als sogenannte Halbfa-

zu. E einer weit verb Mei-
nung werden also keine Konservierungs-
mittel oder Farbstoffe beigefiigt. Nach
dem automatisch erfolgten Verschliessen
gelangen die Dosen in den Sterilisator.
Hier werden sie auf 120 Grad erhitzt und
dann sofort abgekiihlt. Die Etikettierung
erfolgt erst, wenn die Dosen vom Lager
fur den Verkauf abgerufen weden.

Doch nicht allein auf die rasche Verar-
beitung kommt es an, um Spitzenqualitit

Begehrte Magdalena Kalterer 4

Liebhaber von scharfem Dijon-Senf - als
Gegenstiick zu der vertrauten blauen Mi
nitube Senf mild.

Es mag paradox klingen, dass fir den
Grosskonsum sowohl der Kessel als auch
die Portionentube richtig am Platz sind
Einverstanden, Senftuben auf dem Tish
und das Senfhiigelchen auf dem Karton,
neben der Wurst, passen schon lingst ins
Landschaftsbild. Und doch, fiir mancher
Gast. gehort bestimmt das hiibsche, noch
ungedffnete «Splelzcugtubchcn» zum g
diegenen Service.

Von der 12-g-Tube und den Standard
tuben. iber die 500-g- und 1-kg-Gliser
bis zu den 4.5- oder 9-kg-Kesseln hin, bie- |
tet Thomy eine ganze Senfpalette fur r |
tionellen und gezielten Gebrauch in
Gastgewerbe und in Grosskiichen. p

Die Schweiz importiert 47 Prozent der Siidtiroler Weinproduktion (Osterreich 24
Bundesrepublik Deutschland 24 Prozent) und ist somit der wichtigste Abnehme!
von Siidtiroler Weinen und ein geschiitzter Handelspartner.

Die Schweiz fithrt aus Siidtirol fast aus-
schliesslich D.O.C.-Weine (Denominazio-
ne di origine controllate). Die 1971 einge-
fiihrte D.O.C.-Regelung wurde von einem

Wasser entweicht aus den Fruchtzell
zum Teil in die Zuckerlosung, gleichzeitig
«impriignierty der Zucker die Friichte
und verleiht ihnen die typische elastisch-
feste Konsistenz.

Neben den herkémmlichen Becken ste-
hen im Betrieb mehrere hochmoderne
Confiermaschinen, die an riesige Dampf-
kocher erinnern. Wihrend der Arbeits-
gang in den Becken eine runde Woche in
Anspruch nimmt, dauert er in den neuen
Maschinen nur gerade einen Tag.

Nach dem Abtropfen erhalten alle
Friichte, die nicht in Alkohol oder Sirup
eingelegt werden, eine Zuckerglasur. Erst
dieser «Finish» gibt ihnen das makellose
Aussehen, das confierte Friichte der Spit-
zenqualitit auszeichnet.

Trotz dem Einsatz von Maschinen wird
bei Vanini nach wie vor die Handarbeit
grossgeschrieben. Von den fiinfzig Ange-
stellten der Firma, die meisten sind
Frauen, ist die Mehrzahl mit Handarbeit
beschiiftigt, die vermutlich nie von einer
Maschine geleistet werden kann. Die
Frauen an den langen Arbeitstischen be-
handeln die Késtlichkeiten wie rohe Eier.
Die Marrons glacés beispielsweise, das
sind besonders grosse, glasierte Kasta-
nien, durchlaufen in allen Stadien der
Produktion eine minuzitse Kontrolle.

brikate 1 t in Konservierung
teln in Caslano an. Hauptlieferant ist Ila-
lien; nur gerade die exotischen Friichte —
beispielsweise Ananas und Bananen - im-
portiert das Unternchmen aus Ubersee.
Spezialititen aus Caslano finden im-
mer mehr Liebhaber in den Lindern Eu-
ropas, aber auch im weitentfernten Hong-
kong oder in Japan. In der Schweiz, seit je
dem wichtigsten Absatzgebiet, vertreibt

die Firma Haecky die exquisiten Produk-.

te. pd

. o i e, %
Subtile Verpackungsarbeiten, die man keiner Maschine anvertrauen kann. (Foto: Haecky)

lich Institut erlassen und wird
streng gehandhabt. Fiir jedes Anbauge-
biet werden genaue Vorschriften fiir den
zuldssigen Héchstertrag pro Sorte und
Anbaufliche sowie die Erzeugungsvor-
schriften und Qualititsnormen erlassen
und laufend kontrolliert. Nur zirka 10

Prozent der Weinproduktion Sidtirols
fallen auf sog. Tafelweine, die hoheren
Anforderungen nicht entsprechen.

Vor dem Ersten Weltkrieg betrug die
von der Schweiz importierte Weinmenge

aus Siidtirol etwa 40000 hl im Jahr. Sk
stieg in den dreissiger Jahren auf 12000
hl. Nach einem Unterbruch wiihrend &
Zweiten Weltkriegs lag der Import 194
bereits wieder bei 35 000 hl. Heute beliuf|
er sich auf rund 195000 hl bei eciner G¢|
samtproduktion von  durchschnitlid
600 000 hl, von der 85 Prozent exportief
werden. Die Schweiz produziert ve
gleichsweise 1,4 Mio hl im Jahr. Infol
des Italien zustehenden Kontingents ¥
eine weitere Zunahme praktisch nich
mehr méglich.

Von der Magdalener Weinsorte we*
den 90 Prozent in die Schweiz exporti¢t
Die Ausfuhr an Kaltererseewein betrig!
64 Prozent, jene des Blauburgunders 2
dem Bozener Unterland gar 99 Prozer!
Die zwischen 550000 und 700000 !
schwankende jihrliche Weinproduktio?
Siidtirols entspricht nur 0.33 Prozent ¢
gesamten Weinerzeugung Italiens. D¢
Anbaufliche betrigt 5500 ha (Schwe!
12 500 ha).

Das traditionelle Absatzgebiet ist 0¥
Ostschweiz. Man findet Siidtiroler Weirt
aber in der ganzen deutschen Schwel
weniger, wenn iiberhaupt. in den andere’
Landesteilen. Die Sidtiroler Weinwir*
schaft und die Handelskammer Bozen b
mithen sich, eine stindige Verbesserur
der Qualitit zu erreichen und das in &
wissen Kreisen immer noch vorhandert
Vorurteil abzubauen, bei Stidtiroler Wet
nen handle es sich um billigere szch“;’
ne.
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GRAUBUNDEN SCHWEIZ

Hotel Schweizerhof
Basel Lenzerhelde Valbella W
NN R

1100m - 2800 m
sucht

HOTEL MEILER

Wir suchen nach Ubereinkunft in Saison-,
aber auch in Jahresstelle, tichtige Mitarbei-
ter(innen):

Hotelfachassistentin
Buffetdame

Eintritt nach Ubereinkunft.
5-Tage-Woche.
Restaurant: Serviertochter

Offerten an (a-la-carte-kundig)

Hotel Schweizerhof

Centralbahnplatz 1, 4002 Basel Dancing: Chef(in) im Dancing
Telefon (061) 22 28 33 8915 (nur Winter) (mit Servicestation)
Serviertochter

- modernes APARTHOTEL, 160 Betten, Hallenbad, Sauna
- sehr gut frequentiertes Haus Kiosk: Verkauferin
~ internationale Kundschaft )

— gute birgerliche Kiiche, Spezialitaten und a la carte Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit.

Schicken Sie uns Ihre Offerte mit Foto und
den ublichen Unterlagen oder vereinbaren
Unser Konzept: Sie mit uns ginen Besuch in unserem Betrieb.
persoénlich, ungezwungen, sportlich, jung und modern.
Verlangen Sie Herrn Gaudenz Meiler

Wir suchen fir die kommende Wintersaison, ab 1. Dezember 1980 Telefon (081) 39 16 16
bis zirka 25. April 1981 folgende junge, einsatzfreudige Mitarbeiter: Werbeanrufe anderer  Zeitungen uner-
wiinscht. 8923
Kuche: 1 Chef de partie
Fur die Wintersaison 1980/81, ab zirka 1. 12. 1 Comn"S de CUISIne/saUCIer
1980, suchen wir folgende Mitarbeiter: ”
Restaurant: 2 Serviertéchter =
Saal:  Saalkellner 1 Snack-Bar-Buffettochter #—
Winebutler (evtl. HOFA) W
Bar: Commis Bar/Dancing Hotel- 1 Hotelfachassistentin Auf Dezember/Januar suchen wir noch
LOge: Chauffeur Betrieb: (Buffet/Service/Etage)
1 Aide du patron Lingére
(KV-Abschluss oder Hotelfachschule) . .
Richten Sie bitte ihre Bewerbungsunterlagen Interessante Tatigkeit an der Front sowie im Zlm m ermad C he n
mit Foto an: Background e
G. Kehl, Personalchefin caSSGrOIIer
SUNSTAR-HOTELS ) L
7270 Davos Platz Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tétigkeit in einem leb- Es wollen sich nur zuverlassige, freundliche
Telefon (083) 2 12 41 haften Betrieb. und saubere Interessenten melden.

8701 Auslander nur mit Bewilligung.

Méochten Sie in einem jungen Team mitarbeiten, dann richten Sie

Ihre Offerte an Herrn P. Simmen, APARTHOTEL PANORAMA, Offerten an
7077 VALBELLA. Er erteilt Ihnnen auch gerne néhere Auskunft Uber M. de Francisco

Telefon (081) 34 24 82 oder 34 20 76. 8296 Telefon (041) 31 32 32 8912

an

++++SPORTHOTEL Y

Fi lebhaften, gepflegten A-la-carte- : ( -

el U NGNS Adressanderung wue e
wir auf sofort oder nach Vereinbarung. ; __ cH-3860 MEIRINGEN

Tel. 036 714242

K h % Alte Adresse
ef de partie, Fur lange Wintersaison (Dezem-
OCN (chef de partie) < lange Wi ison (D
- ber bis April) suchen wir ein-
serVIe rtochter . satzfreudigen Mitarbeiter. . Name Vorname
i i Betrieb
(in Speiserestaurant) . . .
kiche: Kilichenchef
B ff tt ht . Strasse Ort
UTrettoCNIer (scnicnwetien) ' Gerne erwarten wir ihre Bewer- Postleitzah!
ki i bung an: .
Wir bieten: ) C Mitglied O Abonnent
Gute Entléhnung, . H. P. Thoeni .
geregelte Arbeits- und Freizeit. Sporthotel Sherlock Holmes

3860 Meiringen P 05-9770

Auf Wunsch Zimmer im Hause. Neue Adresse

Café-Restaurant-Hotel Reussbricke Sommer-undWinterbetrieb

5620 Bremgarten/Aargau Name Vorname
Tel. (057) 5 33 43, Herr Blender 8868 Betrieh
Brasserie-Restaurant etrie
o Brauner Mutz Basel Strasse ort
Als angesehene Privatklinik mit 200 Betten
bemuhen wir uns, auch im Sektor Essen sucht nach Ubereinkunft Postleitzahl Telefon
Uberdurchschnittliches zu bieten. Fir diese
anspruchsvolle Aufgabe suchen wir einen Chef de par(ie © Mitglied © Abonnent
t hend lifizierten B e s
SHERICEISHERESnE! Commis de cuisine otel + tourlstlk
. Kochlehrling Zu senden an: o} e‘ + touristik revue
Kiichenchef (Frihjahr 1981) Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern
Wenn Sie tber die erforderlichen Fachkennt- Anfragen an

nisse und Erfahrungen verfiigen und* dazu G. Meierhofer h t d’ d
auch Organisationstalent und den Ehrgeiz s VI8 C g

besilzen,geine Klinikkiiche wie eine gute Ho- Barfusserplatz 10 an em en a res se (en lettres cap. s. v.p.)
telkiiche zu fiihren, kénnen wir lhnen eine Tel. (061) 25 33 69 8844
vielseitige, selbstandige und gut dotierte Stel-
le auf lange Sicht anbieten. Standort: Weite-
res Einzugsgebiet von Zirich.

Ancienne adresse

Anmeldungen bitte mit den iiblichen Unterla- Nom Prénom
gen unter Chiffre 44-47980 an Publicitas, ;
Postfach, 8021 Zirich. Entreprise

Rue Localité

2 Id" minement
Gesucht wird per 1. Dezember 1980 erfahre- Numéro/postal d'achemi

ner und bestausgewiesener ) N K
g Fur Winteraison 1980/81 su- C Membre C Abonne
chen wir
Kiich hef 2 freundliche, Nouvelle adresse
u c e n c e sprach- und fachkundige
_ Serviertochter Nom Prénom
in moderne Heimkiche. evtl. Kellner Entreprise
ter Verd . Eintri .
Wir bieten neuzeitliche Anstellungsbedingun- ?Zu ?Zasoeordfrnrs]tach”c}g:re?r?- Rue Localité
gen mit Sozialleistungen. Kunft.
Numeéro postal d'acheminement Téléphone
Bitte schreiben oder telefo- A .
Schriftliche Anmeldungen sind erbeten an nieren Sie uns. C Membre C Abonne
Verwaltung Heim Le Pré-aux-Beeufs Fam. Renner a: hotel revue + revue touristique
2615 Sonvilier, Berner Jura Hotel 3 Konige und Post A envoyera: Service des abonnements q
Tel. (039) 63 15 15 P 06-12343 6490 Andermatt

Tel. (044) 6 72 03 8852 Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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Sporthotel
Valsana, Arosa

CH-7050 Arosa Tel. (081) 310275

Restaurant Chesa

Erstklasshaus, 170 Betten, Hallenbad, Sauna, So-
larium, Massage, Bar-Dancing, Grill-Restaurant,
vis-a-vis Eishalle Dbersee, Skilifte und Bahnen in
néchster Nahe.

Wir suchen in Jahresstelle mit Eintritt auf Win-
tersaison 1980/81

Kiichenchef

Wir erwarten:

- einen bestens qualifizierten Mann mit Ideen-
reichtum, um unsere anspruchsvollen Gaste
zu verwdhnen

- weitgehende Selbstandigkeit im Einkauf und
Kalkulationswesen sowie der Fihrung einer
mittleren Brigade

- Verantwortungsbewusstsein in einem geregel-
ten Kompetenzbereich

Wir bieten:

- sehr gutes, den Fahigkeiten entsprechendes
Jahresgehalt

- eine Wohnung kann evtl. zur Verfigung ge-
stellt werden

- Mitarbeit in einem jungen, aufgeschlossenen
und kooperativen Kaderteam

- Benitzung der Hotel-Sportanlagen

Ihre Offerte mit den tblichen Unterlagen werden

wir selbstverstandlich diskret behandeln.
sind zu richten an:

Sie
Hans R. Vogel, Propr.-Direktor

Sporthotel Valsana, 7050 Arosa

Telefon (081) 3102 75

7804

Hotel garni Restaurant
Alte Post
3818 Grindelwald

Wir suchen fir kommende
Wintersaison

1 tiichtigen

Koch
sowie
nette, freundliche

Restaurations-
Serviertochter

a-la-carte kundig

in kleines Spezialitatenre-

staurant im Zentrum, neben
Bergbahn.

Offerten bitte an

Familie R. Gruber-Abegglen
Telefon (036) 53 11 43 8614

Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz
3800 Interlaken

sucht

Commis de cuisine
(Jungkoch)

Eintritt
1980.

Anfang Dezember

Offerten sind erbeten an:

R. Bieri
Telefon (036) 22 59 51 7884

~xxs Hotel

Schiller

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir
per sofort oder nach Ubereinkunft fachkundi-
gen

Commis de cuisine
«Fernerversierten

Pizzaiolo

in Jahresstelle. Gute Entlohnung.

Wenn Sie an einer Anstellung in lebhaftem
Betrieb interessiert sind, dann setzen Sie sich
bitte mit Herrn La Marra, Geschiftsfihrer, Re-
staurant Pinocchio, Aarbergergasse 6, 3011
Bern, Telefon (031) 22 33 62, in Verbindung.

P 05-8686

e’ ':‘
Kurhotel im Berner Oberland

L..enk ...

sucht fur Winter- und anschliessende lange
Sommersaison

1. Oberkeliner
welcher einer Brigade von

15 Angestellten mit Takt und
bestem Fachwissen vorstehen
kann

Réceptionistin
NCR-kundig

Service:

Réception:

Offerten mit den Gblichen Unterlagen an die

Direktion :
Kurhotel Lenkerhof, 3775 Lenk

Telefon (030) 3 14 24 8927

A

Luzern
sucht fur seine Steakhouse in Jah-
resstelle qualifizierte
Serviertochter
oder Kellner

Eintritt - 1. Dezember. . oder  nach
Ubereinkunft.

Fur ‘Auslander nur mit Ausweis B
oder C moglich.

Interessenten wollen sich mit den
nétigen Unterlagen an das Perso-
nalbiro w
(041) 2351 55,
zern. =

enden Telefon
Hotel Schiller, Lu-
8778

Kommen Sie zu uns,
wir sind ein junges
und aufgeschlossenes
Team.

Wir suchen per sofort:

Barmaid
Kellner

Portier

Office- und
Buffetburschen

Wir bieten:

Gute Verdienstmoglich-
keiten, geregelte Arbeits-
zeit.
Verlangen  Sie
Schorno

Telefon (031) 25 34 34

Herrn

o0fa118.386.337

Laupenstr. 10, Bern, 031/2534 34

Pl
<,
LAAX
Restaurant
Tegia Larnags

Néhe Talstation Crap Sogn Gion

sucht fur lange Wintersaison

Koch

fur selbstandige Arbeit, mo-
derne Kuche, hoher Lohn,
geregelte Freizeit, gute Gele-
genheit zum Skifahren.

Anfragen an

Familie Veraguth.

Telefon (086) 2 38 44
{ P 13-31098

Solsana Saanen
sucht

Tochter oder Frau
zur Mithilfe in Service und
Etage.
Aide du patron
Hotelfachassistentin
Praktikantin
Eintritt: 1. 12. 1980 oder nach
Ubereinkunft.
Anmeldung an:

W. + E. Salvisberg-Schild

Tel. (030) 4 10 67 8857

Hotel:Central garni
Falknerstrasse 3, 4051 Basel

sucht freundliche, sprachen-

kundige !
Réceptionssekretéarin

Es erwartet Sie eine ab-

wechslungsreiche und selb-

standige Aufgabe.

Ilhre Bewerbung mit den Gbli-

chen Unterlagen senden Sie
bitte an die Direktion. 8898

g
Titlisbahn-Restaurants TITL s

Méchten Sie auf dem hochsten und schon-
sten Aussichtsberg der Zentralschweiz,
«Mount Titlis», tagsuber arbeiten und schon
ab 18.30 Uhr abends im Kurort Engelberg lo-
gieren und Ihren Feierabend verbringen?

Wir suchen auf Anfang Dezember in Jahres-
stelle

jungen

Koch/Kochin

junge, freundliche

Kassiererin

Fremdsprachenkenntnisse erwiinscht, jedoch
nicht unbedingt erforderlich.

Interessenten melden sich bei

Herrn A. Meschenmoser
Postfach 254, 6390 Engelberg

Telefon (041) 94 31 10 (bis 17 Uhr) P 25-163610

HOTEL

NICOLETTA

CH-3920 Zermarte

-

Zermatter Erstklasshotel

eroffnet 1971, mit: Hotelrestaurant, Grill-Rotisserie,
Panorama-Bar, Carnotzet, Hallenschwimmbad, Saunas

usw.
Fur die kommende Wintersaison 1980/81, von
zirka Ende November 1980 bis Ende April
1981, suchen wir noch folgende Mitarbeiter:
Rétisserie: Chef de rang
(D, E, F, flambier- und
tranchierkundig)
Lingerie: Lingeére

Offerten mit Foto, Lebenslauf und Zeugnisko-
pien sind zu richten an:

Direktion
Hotel Nicoletta, 3920 Zermatt

Telefon (028) 66 11 51 8894

Bei uns konnen Sie Initiative entwickeln!
Unser neugestaltetes . «

Restaurant-Bar-Dancing

im Kanton Schaffhausen wird demnéachst
erdffnet.

Wir suchen deshalb

Top-Barmaid  gen avenadienst

2 Serviertochter areitszeit fiexivel
1 Kiichenhilfe von 11.00 bis 22.00 Uhr (Zimmer-

Sporthotel Langis
Glaubenberg
ob Sarnen OW

Arbeiten auf der Sonnenseite
Obwaldens, .im schénsten
Langlaufgebiet der Schweiz

Wir suchen

Serviertochter
und Koch/Jungkoch

Saisonbetrieb, jedoch ganz-

jahrige Anstellung méglich.

- Gute Verdienstmoglichkei-
ten

- Kost und Logis im Hause

— Eintritt sofort méglich

Wir erwarten gerne |hren An-
uf.

r

Tel. (041) 68 10 68 832
(Herrn Heinz Rohrer verlan-
gen)

stunde inbegr.)

1 Aushilfe

fir das Wochenende

Freundliche und gewandte Interessenten wollen sich
bitte mit Lichtbild und Zeugniskopien bewerben bei

Buckhauserstr. 26, 8048 Ziirich

Tel. (01) 52 63 02 P 44-1557

Hotel-Restaurant
Rheinfelderhof

Hammerstrasse 61/63
4058 Basel

In unseren modernen Betrieb suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft

Saucier

Jungkoch
Kiichenburschen
Buffetangestellten

Melden Sie sich bitte unter
Tel. (061) 26 66 56

Restaurant

teten Betrieb:
2 freundliche
Serviertochter/Kellner

lernt).

Jungkoch oder -kdchin
Kochlehrling

oder Tochter
Kiichenbursche/
-madchen
Serviceaushilfen

Wir bieten:

auf Wunsch Zimmer im Hause.
Telefon (064) 41 47 14 (Herrn Kohle)

Junges Wirtepaar sucht fir neugestal- 0”I,ike”

(Schichtbetrieb, Anfangerin wird ange-

Sehr guten Lohn, geregelte Arbeitszeit,

P 29-1334

Bahknbof

Neuerdffnung April 1981

Wir suchen fir unser neues Hotel mit grosser Re-
stauration einen bestqualifi<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>