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Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Diese Woche
Cette semaine

Referendum?

Nichste Woche kommt das Aus-
lindergesetz mit seiner Pi¢ce de rési-
stance, dem Saisonnierstatut, vor
den Nationalrat. Die Fronten sind
abgesteckt: Die Kommission méchte
wohl am Statut festhalten, hat es
aber in einer Weise «liberalisiert»,
die fir Tourismus und Gewerbe
nicht akzeptabel ist. Obsiegt die ver-
wisserte Linie der Kommission, ist

ein  Abstimmungskampf unaus-

weichlich. Seite 3
.

Nachziehen

1.3 Millionen Franken stehen dem
Verkehrsverein  fir  Graubiinden
nach dem neuen Fremdenverkehrs-
gesetz fir Zwecke der Werbung zur
Verfiigung. Um dieses Mittel opti-
mal einsetzen zu konnen, ist eine
enge Zusammenarbeit mit den ein-
zelnen Kurorten notig. Der Ver-
kehrsverein  Lenzerheide-Valbella
hat dieser Tage sein Werbekonzept
vorgestellt. Es stellt auf die Absich-
ten des VVGR ab und kann als gu-
tes Beispiel regional/lokaler Koordi-
nation gelten. Seite 5

Falsche Beilagen?

Ist das Angebot in der Zweckver-
pflegung revisionsbediirftig? Eine
Frage, die sich aufdringt, wenn man
die Resultate der von der hotel +
touristik revue in Zusammenarbeit
mit einem Marktforschungsinstitut

)

Woeltkonfe

W fiir Tourismus

Worum geht es in Manila?

Vom 27. September bis 10. Oktober 1980 wird in Manila auf den Philippinen die
Weltkonferenz fiir Tourismus stattfinden. Die Konferenz ist von der Weltorganisa-
tion fiir Tourismus (WTO) vorbereitet worden. Neben ihren 102 Mitgliedstaaten
und 50 angeschl privaten Mi n sind alle iibrigen Staaten und die
wichtigsten privaten internationalen Vereinigungen des Tourismus an diese offe-
ne» Weltkonferenz eingeladen worden.

Es handelt sich um die Nachfolgekon-
ferenz der von der Uno 1963 in Rom
durchgefiihrten ersten Weltkonferenz, die
vor allem die Freiziigigkeit im Reisever-
kehr und den Aufbau einer international
vergleichbaren Tourismusstatistik wesent-
lich vorangetrieben hat.

ration kann die WTO auf Gelder des Ent-
wicklungsprogramms der Uno zuriick-
greifen. Sie hat also einen wesentlichen
Einfluss auf die Gestaltung des Touris-
mus. Zudem konnen die Organe der
WTO nicht nur Resolutionen fassen. son-
dern auch Vertragsentwiirfe zu multilate-
ralen Fragen ausarbeiten, von denen ein
gewisser Druck auf die Mitgliedstaaten
ausgeht. Zurzeit wird béispielsweise erwo-
gen, eine Konvention fiir ein neues Statut
der offiziellen Verkehrsbiiros im Ausland
aufzustellen.

Nicht zu unterschiitzende Ausstrahlung

An der Weltkonferenz sind die Grund-
lagen fiir eine internationale Tourismus-
politik zu erarbeiten. In erster Linie geht
es darum, die weitere Entwicklung des
Tourismus bei zunchmend hiirter werden-
den wirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen sicherzustellen. Mit neuen Grundsiit-
zen iiber die Gestaltung des zukiinftigen
Tourismus soll dazu beigetragen werden,
begangene Fehler zu korrigieren. Die seit
1976 weltweit titige WTO wird sich nach
den Konferenzergebnissen richten miis-
sen. Diese zwischenstaatliche Organisa-
ion mit Sitz in Madrid verfiigt iiber einen
Stab von gegen hundert Mitarbeitern.
Das Arbeitsprogramm umfasst neben Sta-
tistik und Forschung vor allem die Bera-
tung der Mitgliedsstaaten. Fiir ihre Ope-

Unbegriindete Befiirchtungen

Die Feststellung des Direktors der
Deutschen Zentrale fiir Fremdenverkehr
an der Generalversammlung des Schwei-
zerischen - Fremdenverkehrsverbandes in
Zirich, die Riickwirkungen der Welt-
konferenz auf die einzelnen Linder seien
nicht zu unterschitzen, ist sicher berech-
tigt.2Seine Angste, die Konferenz offne
staatlichem Dirigismus Tiir und Tor und
fihre.zu einer unverhiltnismissigen Kon-
kurrenz der traditionellen Reiselinder
durch die Entwicklungslinder; scheinen
hingegen iibertrieben zu"sein. Dass an
einer Regierungskonferenz iiber die staat-

ASH-Qualitit

Die Ambassador Service Hotels
fassten an ihrer Generalversamm-
lung in Davos erneut cinen bemer-
kenswerten Beschluss. Als erste Ho-

Ig unterstellten sie sich freiwil-

(Fortsetzung auf Seite 7)

und einem Nahr odu-
zenten durchgefithrten  Umfrage
iilber die Mahlzeitenbeilagen be-
trachtet: Die Pommes frites scheinen
ausgedient zu haben. Was dem Gast
sser schmeckt aber selten serviert
wird. lesen Sie auf Seite 37

Promotion

Ce numéro contient de nombreu-
ses informations sur les efforts pro-
motionnels des milicux hoteliers ct
touristiques (HSMA, bureau mexi-
cain en Suisse, salons et workshop,
etc.). Linitiative la plus spectaculai-
re nous vient cependant de France
ol trois groupes professionnels hote-
liers viennent de créer un Groupe-
ment de promotion des hotels de
tourisme international. Page 17

Budget

L'auteur de notre dossier «Econo-
mie dentreprise» aborde cette se-
maine la question du budget en tant
qu'instrument de gestion de I'entre-
prise hoteliére. 11 dévoile les meilleu-
res fagons d’obtenir de bons résultats
et d'atteindre un objectif de profit.
Sans omettre un premier conseil de
e: mettez le budget dans votre
r de connaissances. ¢’est un ar-
ui portera de bons fruits!

'pr

Congrés 1980 de P'Association européenne des directeurs d’écoles hdteliéres

Mondialisation de PEUHOFA

( N

RDA-Workshop -
Bedeutung und Grenzen

Schweizerische Anbieter werden wiederum zahlreich versuchen am RDA-.
Workshop vom 29. bis 30. September in Willingen im Sauerland mit deutschen
Carunternchmern ins Gesprich und noch besser ins Geschiift zu kommen. Seit
1975 hat diese alljihrliche Marktveranstaltung des Reiserings Deutscher Auto-
busunternchmungen ihren festen Platz in den Agenden — auch in Zukunft? Wer
ist der RDA, iiberhaupt, welche Ziele setzt er sich, ist er ein effizienter Partner,
lisst der Workshop Wiinsche offen sind weitere Fragen auf die wir Antwort zu
geben versuchen mit den Beitrigen Seiten 3/25

«Es Ziuerli vor de Alpabfahrt». Es geht dem Herbst zu, die Alpen werden bereits wieder
gerdumt um dem Schnee und damit der Wintersaison Platz zu machen. (Bild comet)

écoles hételieres de la partie néerlando-
phone du pays (Anvers, Ostende, Bruges
et Hasselt) et de Bruxelles. Nous aurons
I'occasion de les présenter dans un dossier

Page 49)
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Vassalli & Moresi, 8050 Ziirich

lig einer regelmdssigen, obligatori-
schen Qualitits-Kontrolle. Die Kon-
trolle soll jedoch nur der erste
Schritt sein. Gewicht wird vor allem
auf Qualitits-Beratung gelegt. Im
Gespriich zwischen Hotelier und
ASH-Beauftragtem ist der Betrieb
an jene Qualitits-Maxime heranzu-
fithren, die ASH zu einem wirkli-
chen Markenzeichen aufwerten soll.
ASH lassen keinen Zweifel dariiber,
dass die Fithrungsposition unter
den schweizerischen Hotelgruppie-
rungen halten und ausbauen wollen.
Zu den Massnahmen, die hiezu er-
griffen werden, kann man nur gratu-
lieren, sie zeugen von bestem Mana-
gement. Den ausfiihrlichen GV-Be-
richt finden Sie auf Seite 2

Congrés 1980 de TEUHOFA a Anvers: lors de I'assemblée générale. nous distinguons. de g.
vre (Belgique),
Gladwell (Grande-Bretagne). Mme Knutsen (Norvége) et M. A. Duquet (Belgique).

Contente (Portugal). J. Dec

La semaine derniére, plus de 130 personnes de 24 pays ont participé au congrés de
PAssociation européenne des directeurs d’écoles hételieres (EUHOFA) a Anvers,
avec visites organi de plusi instituts d’ensei; p 1 en Belgi-
que. L’année 1980 restera certainement marquée d’une pierre blanche dans les an-
nales de FEUHOFA, puisque son assemblée générale a décidé de s’ouvrir sur les
autres continents. Autre événement de ce congrés 1980, sous la forme d’'un beau
doublé suisse: M. Carlo de Mercurio, jusqu’ici secrétaire général, devient le pre-
mier président de PEUHOFA, tandis que M. Paul Barraud est élu secrétaire géné-
ral.

\

Lors de la manifestation de bienvenue,
au cours de laquelle M. Luis Garcia
Contente (Portugal) a remis la chaine de
la présidence du congrés a M. A. Duquet
(Belgique). M. Carlo de Mercurio a dit sa
satisfaction d’aborder le pays flamand au
cours d'un programme axé principale-
ment sur les aspects techniques de la pro-
fession et d’ouvrir un congrés qui devait

véritablement permettre de mieux maitri-
ser les problémes actuels dans la vie quo-
tidienne de nos instituts.

comme I'a relevé
son président, était d'insister sur la vie
scolaire réelle et de souligner les aspects
édagogiques et didactiques de la forma-
tion. Au congrés proprement dit, s’ajou-
tait donc cette année la visite de plusicurs

dr.. MM. N. Damous (Liban). L. Garcia
V. Reith (Autriche). Carlo de Mercurio (Suisse). Mme Clerc (Suisse). secrétaire. M. D.
(Photo W. Zwijsen)

plus complet que nous publierons pro-
chainement.

La jeunesse d’un pays et de ses écoles
Dans le somptueux décor du nouveau
Palais des congrés du Gouvernement de
la Province d’Anvers, qui recevait ainsi sa
premiére réunion internationale, le Gou-
verneur de la Province, M. A. Kinsbergen,

(suite page 16)
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Neuer Markstein bei den Ambassador Service Hotels

An ihren Friichten zu erkennen

Wer annahm, mit dem Anschluss an das starke Best-Western-Reser
habe die Ambassador-Gruppe vorliiufig ihre Aktivitiit gebunden, hat ihre Dynamik
und Marktorientiertheit unterschiitzt. ASH hat sich an der Sonntag und Montag in

gewahrt, wurde Glauben geschenkt. Seine
Argumente, die Qualitits-Beratung kénne
Dircktoren auch Handhabe bieten, um
bei Hotelbesitzern bauliche Erneuerun-
gen durch und dass sie jene ho-

Davos d gefithrten Gener
schlag vom Feld der andern H

mit einem kriftigen Ruder-
b Die Amb doren

ten sich mit der Genehmigung der ASH-Qualmits Kontrolle und -Beratung frelwil-
lig einer regelmiissigen obligatorischen Uberpriifung.

Management, hard

selling, Marketing,

JEISH Computer, diese
AMBASSADOR eher kaltschniutzi-
SERVICE HOTELS | gen. Emotionalem
SWITZERLAND fremden Herkémm-

linge aus Amerika,

die bei den Ambas-

sadoren Eingang ge-
funden haben, verdarben den Charakter
der Gruppe nicht. Wesentliche Faktoren
des Erfolges von ASH seien, so betonte
Prisident Rolf F. Gasteyger in semer
Eroff ache, die per h
freundschaftlichen Banden, der Wille und
die Bereitschaft des einzelnen, der Grup-
pe sein Bestes und Ganzes zu geben.

Itic Gasteyger, im Ambassodor

Mit ihm haben die Hoteliers dieser
Kette aber auch einen Priisidenten, der zu
motivieren versteht, welcher das Beste
und das Ganze auf Ziele auszurichten
und dem Einsatz einen Sinn zu geben
weiss. Er verweilte nicht lange bei den
Sorgen, welche trotz der bisher guten Er-
gebnisse — 75 Prozent der ASH-Betriebe
erzielten in der Sommersaison Steigerun-
gen zwischen 10 bis iiber 30 Prozent — i
Jedem Hotel stindig wachsen. Gerade das
unaufhaltsame Ansteigen der Kosten ver-

s

Neue ASH-Hotels:

Hotel du Parc, Baden

Hotel Niederschlacht, Braunwald
Hotel Méditerranée, Genéve
Hotel Gricherhof, Grichen
Hotel Belvédere, Hergiswil

Hotel Solbad, Sigriswil

Hotel Freienhof, Thun

Hotel Therme, Vals

Totalbestand 98

N

leihe der Zugehorigkeit zu einer schlag-
kriftigen Verkaufsorganisation besondern
Wert. Ei its in richtig v d
Tradition verankert gelte es andrerseits
zukunftsgliubig fortzuschreiten, Es bleibe
. ASH nur die Offensive, wenn ihm der Er-

Wie gut schon frither durch ASH gesiit
wurde, zeigte sich in der markanten Stei-
gerung von Buchungen durch Reprisen-
tanten, deren Netz trotz Best Western
noch ausgebaut werden soll. Bis Ende Au-
gust 1980 (Ende Geschiftsjahr ASH) wur-
den rund 9000 ASH-Hotel-Checks einge-
lost, anniihernd 50 Prozent mehr als im
Vorjahr. Im Hotel-Check-System Alpine
Europe sicherten sich die ASH 40 Prozent
des Gesamtzuwachses. Mit einer Steige-
rung von 15 bis 20 Prozent ist auch der
ASH-Hotelpass bei den kriftigen Gewin-
nern. Stagniert oder zuriickgefallen sind
die relativ bescheidenen Umsitze mit
Carte Gourmet, Eurokey und Drive-Inn-
Europe.

Wieviel Inhalt das Wort Geschiftspoli-
tik bei ASH hat, lisst sich nicht zuletzt
daran ermessen, dass der anspruchsvoll
gestaltete Hotelfiihrer durch Inseraten-
akquisition  kostendeckend  produziert
werden kann.

Ein Image, das verpflichtet

Wenn die Rechnung trotzdem mit ei-
nem Verlust von rund 13000 Franken
verabschiedet werden musste, so sei dies
weitgehend auf nicht genau budgetierba-
re Aufwendungen zuriickzufiihren, die im
Zusammenhang mit dem Image und der
von Dritten daraus abgeleiteten gleichen
Effizienz, wie bei amerikanischen Ketten
stiinden. Immer ofter wiirden ASH Auf-
gaben gestellt, wie sie sonst nur an diese
Riesen herangetragen wiirden.

Ein Zukunfts-Bauprojekt

Bei so gut bestelltem Hause konnte
man sich nun dem Geschift zuwenden,
das darauf zielt, dieses Haus unter den
andern noch deutlicher zu kennzeichnen,
ihm einen unverwechselbaren Anstrich zu
geben. ASH will in Zukunft eine Antwort
haben auf die Frage «Was ist eigentlich
ASH, was bringt ihr mehr und besser als
die andern Gruppierungen?». Sie soll
«Qualitits-Kontrolle und -Beratungy lau-
ten. Eine-Selbstverstindlichkeit? Wenn es
auch, so anmutet, verspricht das neue
ASH-Projekt doch etliches mehr, als bis-

noriere, die sich stets bemiiht hiitten, Spit-
ze zu sein, fanden Gehor. Selbstverstind-
lich, auch das unterstrich Gasteyger, wiir-
de jede Kategorie nach ihrem Mass ge-
messen. Er betrachte es jedoch im inter-
nationalen Marktgeschehen als absolutes
Erfordernis, dass jeder im Rahmen seiner
Maglichkeiten hochste Qualitit erbringe.

Ausserd:m méchte der Vorstand den
Qualitiits-Berater als Kl Zwi-
schen sich und die Mitglieder setzen. Er
verspricht sich von diesem Riickfluss aus
der Praxis einen noch engeren Schulter-
schluss.

Vorbehalte im Detail
Die Diskussion war dem Vorhaben an-
g lebhaft. Grundsitzlich oppo-

nierte niemand. Die Wenns und Abers
drehten sich um die Verpflichtung «Farbe
zu bekennen», respektive zu besserer
Identifikation mit ASH, die einigen infol-
ge der Verflechtung mit Best Western et-
was sauer wird, die Tauglichkeit der
Checklisten wurde bezweifelt, der Bezug
zur Hotelklassifikation gemiss SHV war
nicht ganz klar und die Ausdehnung auf
die Kiiche wurde gewiinscht.

Es fanden sich auch Verfechter der
Vorteile, wobei vor allem der Wert eines
echten Markenzeichens, der mit der Qua-
litiits-Beratung erreicht wiirde, hervorge-
hoben wurde, weshalb man auch nicht
verschweigen solle, was wirklich damit
verbunden sei, nimlich die Kontrolle.

Mutiger und weiser Entscheid

Bei Vorstand, Geschiftsleitung und
Milgliedem herrschte Einigkeit dariiber,
dass erst ein Probelauf von zwel Jahren
die Tauglichkeit des
ders der Checklisten erweisen werde. Mit
allen gegen eine Stimme beschlossen die
Ambassadoren - die sich einmal mehr als
Pioniere zeigten - die Qualitits-Kontrolle
und -Beratung einzufithren. Nach der
Probefrist von zwei Jahren wird der An-
trag neu gestellt. Nicht ohne gewisse Bri-
sanz ist die Herkunft des Neins — Holi-
day-Inn Movenpick!

In einer konsultativen Abstimmung
hiessen die Mitglieder noch den Vorstand

Tagung «Suvehofa —

Samstag 4. Oktober

.

Usaech» Luzern

Die Generalversammlung der Schweizer Union der Vereinigungen ehemaliger
Hotelfachschiiler (Suvehofa) findet dieses Jahr in Luzern statt. Das Programm:

Ab 12.00 Uhr Ankunft der Mitglieder und Teilnehmer.
Zimmerbezug im Hotel Montana (Sitz der Schweizerischen Hotel-
fachschule Luzern) und Hotel Schweizerhof Luzern.

13.00 Uhr Mittagessen (fakultativ).

15.00 Generalversammlung der Delegierten der Suvehofa. Intere:
Mitglieder der Schweizer Union konnen an der Generalversamm-
lung der Delegierten auf Wunsch ebenfalls teilnehmen.

Die Tagesordnung wird den Teilnehmern bei der Ankunft iberge-
ben.

17.00 Konferenz/Kurzseminar mit Hrn. Dr. Robert Schnyder-von-War-
tensee, Unternchmensberater Sitten/Lausanne (in deutscher und
franzosischer Sprache), zum Thema: Die Integration der Frau in
unsere Berufsbranche. Es handelt sich dabei um die Auswertung
der Seminararbeiten anlisslich des Internationalen Kongresses
vom November 1979 in New York.
«Kolloquium am Runden Tisch» mit den Priisidenten der Ehema-
ligen-Vereinigungen der Schweizer Hotelfachschulen sowie mit
Vertretern der internationalen Hotellerie.

20.30 Gala-Diner mit Musik und Unterhaltung

Sonntag, 5. Oktober

Ausflug mit Schiff auf dem Vierwaldstittersee mit Bauern-Buffet an Bord.
@ Informationen und Anmeldung bei Heinz Gubser. Hotel Montana, Luzern.

-

ierte

eine Ausdehnung auf iiber 100 Mitglieder
in Betracht kommt, noch eine Erhohung
der Beitriige erfolgen soll, wird das Er-
schliessen neuer Quellen sich als lebens-
wichtige Aufgabe stellen.

Unter «Wahlen» wurde Gerhard Ebe-
ner, Ziirich, mit Akklamation als Vor-
standsmitglied bestiitigt. Ebenfalls besti-
tigt wurde die Katag als Kontrollstelle.

Das  Traktandum  «Verschiedenes»
brachte den Obmiinnern der Arbeitsgrup-
pen den Auftrag Aufnahmekriterien
schriftlich vorzulegen (Konferenzhotels,
Bushotels, usw.), und der Zentralvorstand
SHV wird ein weiteres Mal zu Gruppensi-
gneten im Hotelfuhrer Stellung nehmen
miissen.

Nach gut getaner Arbeit

Der anschliessende Workshop  der
ASH-Lieferanten lockerte die Stimmung
im gleichen Masse, wie die Wolken aus
dem Landwassertal abzogen. Um zwdlf
Uhr waren Sonne, Ambassadricen und
Ambassadoren bereit fiir das Fest, das in
einer Alphiitte im Sertigtal begann und ir-
gend einmal im Postli ausklang, zu einer
Stunde, da mein Bericht schon durch die
Sclzmaschme laufen musste. Was aus
dem b noch freundschafilict
gewordenen Verhiltnis unter den ASH-
Hoteliers resultiert, werde ich ja spiite-
stens an der nichsten GV in Luzern er-
fahren, wenn nicht vorher an einer aus-
serordentlichen. . ., denn, wie eingangs
festgestellt, ASH ist sehr dynamisch. MK

Supranaiional mit EDV

Supranational Hotel Reservations hat soeben fiir sein gesamtes Netz das elektroni-

sche Bi

die Maoglichkeit einer
abzukmren

by,

N ysmetik
T

Grenzen in Sicht Vot{besd o pib
Nach diesen Brockgn durfte. man sich

wohl den ersten gemulhchen Abend lei-

sten, Er \\urde zdn’\ Teil sehr, schr lang,

L SUN eingefiihrt. Supranational mit Hauptsitz in Ziirich hat

bis vor kurzem Buchungen fiir ihre 17 Partner iiber Fernschreiber abgewickelt.

Das Eintreten in die Computer-Aera
fiihrt Supranational nun zu weitaus héhe-
rer Leistungsfiihigkeit, zu schnelleren Be-

| stitigungen von. Zimmerkapazititen, zur.

lnformauonsbeschaffung und vor allem

folg treu bleiben solle, und die fihrend
Position unter den schweizerischen Ket-
ten gehalten werden wolle. Anstrengun-
gen sei ASH aber auch gegeniiber seinem
neuen amerikanischen Partner schuldig.

Pause zwischen gestern und morgen

Bevor das fir die Zukunft so wichtige
Traktandum angepackt wurde, warf man
einen Blick zurilck; rein statutarisch auf

—

Jahre.

Qualitiitskontrolle und -beratung

1. Jedes ASH-Hotel hat Anrecht auf eine Qualitits-Kontroll-Beratung pro 2

2. Die Qualitidtsberatung wird durch einen Mitarbeiter der ASH-Geschiifts-
stelle (MarkeTeam AG) durchgefiihrt.

das Protokoll, das Friulein Evi Marti ver-
handlungsgetreu abfasste und mit Genug-

tuung auf das verflossene Vereinsjahr. 4. In den Bereichen

3. Jeder ASH-Hotelier verpflichtet sich, dem Qualititsberater wihrend der
Hotelbesuche seine ganze Unterstiitzung zu geben.

Geschiftsfithrer Dr. Peter Kiihler und
Verkaufschef Toni Hdusler wiesen auf
«facts and figures» hin, die weniger gros-
sen Draufgingern Lorbeeren zum Ausru-
hen bdten.

Der Kooperationsvertrag mit Best We-
stern hat an dieser Stelle bereits die ihm
gebiihrende Aufmerksamkeit gefunden,
wie auch die dusserst rege Verkaufsaktivi-
tit jeweils in der hotel revue ihren Nie-
derschlag findet, bringt doch Toni Héus-
ler stets ausfiihrliche Frontberichte heim,
welche das Tun und Lassen aller jeweili-
gen Schweizer Anbieter einschliessen.

Reichverzierte, schwere

Teller-Silbercloche
tiir den exklusiven Service!
Modell PARIS, 24 cm @ - Fr. 375~

Sternegg AG

8201 Schafthausen, Tel. (053) 5 12 91
Laden und Ausstellung in Zirich: Manes-
sestrasse 10, 8003 Zirich, Telefon (01)
2423288

Laden Bern: R. Bregani, Langgassstras-
se 16, Telefon (031) 24 14 80

Exposition a Genéve: A. Ammann,

26, parc Chateau-Banquet, 1202 Genéve,
Telephone (022) 32 19 37

— Unterhalt + Hauswirtschaft
— ASH-Identifikation

blatt festgelegt.

eine Nachberatung.

ASH.

zimmer aufzulegen.

nung gestellt.

Uberpriifung zahlt der Antragsteller.

-

— Minimalnormen Hotelklassifikation

werden vom ASH-Vorstand die Minimalanforderungen gcm.‘iss Auswertungs-

5. Bei Nichterfilllung der Minimalanforderungen erfolgt nach 6 Monaten

Werden bei dieser Nachberatung die Minimalanforderungen nicht erfillt,
entscheidet der ASH-Vorstand iiber den weiteren Verbleib des Betriebes bei

6. Jedes ASH-Hotel verpflichtet sich, den ASH-Fragebogen auf jedem Giiste-

7. Die Kosten fiir die Durchfithrung der Qualitiitsberatung sind im ASH-
Grundbeitrag enthalten, der um Fr. 190.- pro Jahr erhoht wird.
Die Kosten fiir allfillige Nachberatungen werden den Hotels separat in Rech-

8. Alle neu aufzunehmenden Betricbe sind vorerst der Qualitiitskontrolle zu
unterstellen bevor iiber ihre Aufnahme entschieden wird. Die Kosten fiir die

her von SHV oder andern Gruppierungen
erreicht werden konnte. Projektleiter und
designierter Berater ist Hannes Imboden,
der auch in Davos das Konzept an den
Mann brachte.

Die Qualitiitsberatung soll gemiiss Ziel-
setzung als wichtiges Verkaufsargument
ausgespielt werden und den ASH Profil
geben, Fiir das ASH-Reglement ergibt
sich der im Kasten angefithrte Zusatz.

Halb zog er sie, halb fielen sie

Auch dieses doch sehr heisse Eisen ver-
stand Prisident Gasteyger geschickt und
schr ﬁbcrz;ugcnd zu schmieden. Es kon-
ne nicht weiter Jedcm einzelnen iiberlas-
sen bleiben, seine eigenen Qualititskrite-
rien aufzustellen. Seinem Versprechen,
dass nicht harte amerikanische Methoden
angewandt werden, sondern das freund-
schaftliche Gespriich zwischen Hotelier
und Berater, kanalisiert durch Checkliste,
Basis dieses Uberpriifens und Verbesserns
sein soll und dem Versprechen, die Indi-
vidualitit des einzelnen Betriebes bleibe

wie das im Postli nicht uniiblich ist. Trotz-
dem fehlten beim zweiten Teil der Gene-
ralversammlung keine klaren Kopfe, die
es schliesslich fir das Budget 1980/81
auch bendtigte, das auf die stolze Summe
von 798000 Fr. angewachsen ist und
nicht minder stolz ausgeglichen priisen-
tiert werden konnte. Zwei Antriige waren
wieder deutliche Markierungen der ASH-
Geschiiftspolitik: 150 Fr. fir das Mitar-
beiterseminar werden von allen Betricben
erhoben. Nimmt kein Mitarbeiter teil,
fillt der Betrag in cinen Ausbildungs-
fonds. Zwecks gerechterer Kostenvertei-
lung und e ller Reservenbild

zu en B Der aus dem
neuen Buchungssystem gezogene Nutzen
wird von dem Unternehmen als unschitz-
bar beurteilt.

Das Buchungssystem SUN (Suprana-

tional Universal Network) wurde unter
Mitwirkung von Supranational und der
britischen Firma Tymshare UK Ltd. ent-
wickelt, wobei die Erfahrungen mit dem
neuen und bereits angewendeten Verfah-
ren Timenet Eingang in das Buchungs-
system fanden. Jeder Supranational-Part-
ner verfiigt nun in seinen wichtigsten Ver-
kaufs- und Buchungsbiiros iiber ein Com-
puter-Terminal, das mit allen anderen
verbunden ist. pd

BE: Wirteverband macht Abendkurse

Der Wirteverband des Kantons Bern stellte in der letzten Zeit eine Massierung pri-
vater Kursangebote fest, deren Qualitiit im Hinblick auf das anspruchsvolle Lern-
und meungsznel nicht iiber alle Zweifel erhaben scheint. Er hat darum beschlos-

fehaoleitend : 1

Fihiok

sen, ber

e zur Er des

Vorber
durchzufithren.

Die qualitativen Bedenken des Wirte-
verbandes sind vor allem auf die Stoffpli-
ne und die Zusammensetzung der Lehr-
korper zuriickzufihren. Dancben erwek-
ken aber auch die iibersetzten Kursgelder
und die agressive Akquisitionspolitik ein-
zelner «Unternchmungen» Misstrauen.
Ferner wiirden die Absolventen von
Fernkursen nicht oder nur ungeniigend
iiber die in den einzelnen Kantonen zur
Anwendung gelangenden  gesetzlichen
Bestimmungen orientiert. Nachdem sich
in den vergangenen Monaten deutlich ge-
zeigt hat, dass ein Bedirfnis fur seriose
berufsbeglei de Vorbereitungskurse be-
steht, hat sich der bernische Wirteverband
nun zum Handeln entschlossen.

Erster Kurs beginnt im November

Bei geniigender Beteiligung wird am 4.
November 1980 im Wirtehaus an der
Standstrasse in Bern ein erster Abendkurs
zur Vorbereitung auf die staatliche Fihig-
keitspriifung durchgefiihrt. Die Kursteil-
nehmer werden withrend 5 Quartalen je-
weils an zwei Abenden nach dem fur die
Tageskurse massgebenden Stoffplan un-
terrichtet.  Die Zulassungsbedingungen
sind mit denjenigen der Tageskurse iden-
tisch.

Harte Schule

Der Grundsatz. wonach beim berufs-
begleitenden Kurs genau das gleiche Pen-
sum vermittelt wird wie bei den normalen
Tageskursen. erfordert vom Kursteilneh-

wurde die Gebithr von $ 2.50 pro Bul-
Western- Reservation in eine Overriding
Commission von 5 Prozent umgewandelt.

Die Situation zeichnet sich im M t

mer wiithrend 5 Quartalen harten Einsatz.
Neben den wochentlichen 8 Lektionen ist
studium unerlisslich. Erfah-
hat der Teil cines be-

fiir ASH recht pmmv ab. Anfragen von
Mitgliederseite, wie Antworten von Vor-
stand und Geschiiftsleitung liessen jedoch
erkennen, dass die weitere
speziell in finanzieller Hin
Kopfzerbrechen zu bereiten.

Da weder

ruﬂbuz[ulundxn Kurses gegeniiber sei-
nem Kollegen. der den Tageskurs frei von
jeder Berufstitigkeit absolviert, ¢in Mehr
an Willen und Einsatzfreude aufzubrin-
gen. Diese  erschwerten  Bedingungen
diirften dazu fuhren. dass sich der Tages-

kurs nach wie vor einer regen Nachfrage
erfreut. Auskiinfte sind erhiltlich beim
Wirteverband des Kantons Bern, Stand-
strasse 8. 3000 Bern 22, Telefon 031/
421777.
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Saisonnierstatut

Zum Kampf bereit!

Nachs!e Woche ist es soweit! Der N

wird sich der des Aus-

den. Seine K

umstrittenen Verk

hat das Geschiift nach langen, hart

eif ht. Das Statut als solches soll

gemiiss Kommission erhalten bleiben. Obsiegt jedoch im Plenum die Linie der

Kommission, so ist ein Absti

Die Vorschlige der

Kommission laufen niimlich auf eine drastische Reduktion des zukiinftigen Saison-

nierkontingentes hinaus.

Nach nicht weniger als finf zum Teil
mehrtiigigen Sitzungen hat die Kommis-
sion des Nationalrates das Auslinderge-
selz durchberaten. Im Vordergrund des
Ringens stand dabei die Ausgestaltung
des Saisonnierstatutes. Die Mitenand-In-
itiative. welche dieses Statut abschaffen
will. hat auch vor der nationalritlichen
Kommission keine Gnade gefunden: Sie
beantragt dem Plenum. die Initiative
ohne Gegenvorschlag zur Ablehnung zu
empfehlen. Damit ist der Weg fir die
Behandlung der beiden Geschiifte in der
grossen Kammer frei: In der zweiten Ses-
sionswoche wird sich der Nationalrat mit
der Auslinderpolitik befassen. Harte Aus-
einandersetzungen stehen vor der Tiir.

Was das Auslindergesetz betrifft, hat
sich die Kommission fiir die Erhaltung
des Saisonnierstatutes ausgesprochen. Sie
hat es freilich in einer Weise beschlossen,
dass der Saisonnier bereits Anspruch auf
die  Niederlassungsbewilligung erhiilt,
wenn er in vier aufeinanderfolgenden
Jahren wiihrend insgesamt 28 Monaten
(Bundesrat und Stinderat: 35 Monaten)
in der Schweiz gearbeitet hat. Der Pferde-
fuss dieses Beschlusses liegt darin, dass
die auslindische Wohnbevolkerung we-
gen des vorgezogenen Umwandlungsan-
spruchs jihrlich um 8100 ansteigen wird.
Will man die Stabilisierungspolitik wei-
terfiihren, muss das Saisonnierkontingent
von heute 110000 auf 78 000 Einheiten
reduziert werden. Fir das Gastgewerbe
bedeutete dies eine Reduktion 1hres Kon-
tingentes von 29 000" auf bloss noch
19.000. Und dies in einer Zeit. in welcher

Lotschentalweg

Jetzt hat auch die Lotschentaler Schat-
tenseite ihre Sonnenseite fiirr den Wande-
rer: Vor kurzem ist — als Pendant zum
Lotschentaler Hohenweg — das letzte Teil-
stick des Lotschentaler Talgrundweges
erdffnet worden. Der Weg fithrt von Gop-
penstein auf der sonst unerschlossenen
linken Talseite nach Ferden und dort wei-
“ter auf dem alten Wanderweg nach Kip-
pel und nach funfeinviertelstiindiger
Wanderung auf die Fafleralp.

Der vom Wanderwegpionier  Emil
Kampf iniziierte Weg stellt einen Ersatz
fir die durch den Verkehr seit Jahren in
den Hintergrund gedriingte. rechtstalige
Route dar. Er ermdglicht die attraktive
Fusswanderung durch Bergwiilder und
-weiden am Fusse firnglinzender Gipfel
durch das noch sehr naturbelassene Tal

direkt ab dem Bahnhof Goppenstein.
BUZ

- wie der Schweizer Hotelier-Verein in
seiner Eingabe an den Bundesrat betont
hat - die bestehenden Kontingente bereits
Monate vor Auslaufen der Fremdarbei-
terverordnung aufgebraucht sind.

Dass ein solcher Aderlass nicht hinge-
nommen werden kann. leuchtet ein. Na-
tionalrat Bernhard Miiller wird daher im
Plenum seinen in der Kommission unter-
legenen Antrag wieder aufnehmen und

verlangen, dass die Umwandlung erst
nach vier Jahren und 35 Monaten (ge-
miiss Antrag Bundesrat und Beschluss
Stinderat) erfolgen soll. Man kann heute
davon ausgehen, dass gewerbliche und
touristische Kreise eine nochmalige Ab-
lehnung dieses Antrages mit dem Refe-
rendum gegen das Auslindergesetz be-
antworten werden. Diese Kreise werden
nicht kampflos zulassen. dass das Saison-
nierstatut, welches in arbeitsmarktlicher
Hinsicht die Lebensgrundlage des saiso-
nalen Fremdenverkehrs in unserem Lan-
de bildet, zur Farce degradiert wird. Es
geht letzten Endes um die Existenz dieser
Branche und damit um die Erhaltung von
‘Arbeitsplitzen. Dieses Ziel sollte auch je-
nen Organisationen und politischen
Gruppierungen zur Linken, die sich nicht
genug fiir die Anliegen der Werktitigen
und auch jenen des regionalen Ausgleichs
stark machen. nicht ganz gleichgiiltig sein.

GFK

St. Moritz und American Express orientieren:

Griine Karte und «Neue Linie»

An einer Pressekonferenz ist letzte Woche in Ziirich iiber die Einfilhrung des bar-
geldlosen Zahlungssystems in St. Moritz, als viertem Ferienzentrum in der
Schweiz, informiert worden. Nach Savognin 1977, Engelberg 1978, Flims 1979
zihlt jetzt auch St. Moritz zu den bargeldlosen Kurorten im «Amexcolandy.

Pony Express, Wells & Fargo spiclten
beim Goldrausch im Westen der USA
einst eine wichtige Rolle. Zu dieser Zeit
wurde die American Express Company
gegriindet. Sie fithrte 1882 die «Money
Order» ein und schon 1891 den Traveller
Cheque. Heute gelten die Amexco Che-
ques als die meistakzeptierten der Wel
Neben dem Bankgeschift und der Ti
keit auf dem Transportsektor folgte 1915
die Griindung der Reiseabteilung. Mit
mehr als 1000 Biiros und Vertretungen in
iiber 100 Lindern ist American Express
heute die weltgrosste Reiseorganisation.
1958 wurden die Kreditkarten eingefiihrt.
Innerhalb von drei Monaten hatte die
Zahl der Karteninhaber bereits die Halb-
millionengrenze iiberstiegen; heute sind
es weltweit iiber 11 Millionen Menschen,
die eine American-Express-Karte besit-
zen. Dies die Daten und Fakten, wie sie
von Rolf J. Liithy. Vizeprisident Marke-
ting & Sales der Card Division Internatio-
nal. im Rahmen seiner Ausfihrungen ge-
nannt wurden.

Amexco liegt auf der «Neuen Linie»

Die nun vereinbarte Zusammenarbeit
zwischen dem Kreditkarten-Unternch-
men und dem Engadiner Sportort soll
nach Auffassung von Kurdirektor Hans-
peter Danuser vor allem als «neuer Dienst
am Kundeny verstanden werden: «Je bar-
geldloser der Ort, um so hoher die Ferien-
qualitity. Weiter sei der im Tourismusge-
schift so bedeutende Synergieeffekt im
Sinne einer Joint-Promotion mit einem
erstklassigen Partner im Vordergrund ge-
standen. «Mit einem einmaligen Einsatz
von 15000 Franken erreichen wir sofort
und dauernd durch die Werbung unserer
Partner-Organisationen Amexco ein in-

Herr Grein, was ist der RDA iiber-
haupt?

Der Reisering Deutscher Autobusun-
ternchmungen stellt einen Zusammen-
schluss von Autobusunternehmern, Rei-
severanstaltern, Reisebiiros, Verbinden
und Vereinigungen dar. Der RDA glie-
dert sich in drei Mitgliederkategorien:
Einerseits die eigentlichen Busunterneh-
mer, zum zweiten nationale, regionale
und lokale Fremdenverkehrsverbiinde,
Hersteller von Autobussen und Zube-
hor. Schiffahrtsgesellschaften, Seilbah-
nen und schliesslich in der Kategorie
«F» Hotels, Restaurants, Gaststitten,
die fordernden Mitglieder.

Wann wurde der RDA gegriindet, und
wie verlief seine Entwicklung?

Der RDA ist im Jahre 1951 in Wies-
baden von zehn Busunternehmen ins
Leben gerufen worden. Von allem An-
fang an setzte man sich zum Ziel, all-
jihrlich zwei Veranstaltungen durchzu-
fuhren: Neben der Jahreshauptver-
sammlung im Frithjahr findet im Herbst
jeweils eine weitere Tagung mit an-
schliessender Studienreise zur Informa-
tion der Reiseveranstalter statt. 1953
fuhrte uns die erste Studienfahrt nach
Spanien. 1962 zihlte der RDA bereits
knapp 200 Mitglieder. 1973 schon iiber
500 und drei Jahre spiiter knapp 1000.
1976 feierte der RDA sein 25-Jahr-Jubi-
lium und trat erstmals mit einem eige-
nen Stand an der ITB Berlin auf. Im
laufenden Jahr hat sich dic Zahl der
Mitglieder auf fast 1600 erhoht.

Welche Ziele verfolgt der Reisering?

Der RDA will vor allem den Erfah-
rungsaustausch  zwischen seinen Mit-
gliedern fordern. Er gibt Anregungen

. Heute mit Josef
¢ Grein, Prisident
des Reise-Rings
Deutscher Auto-
¢ busunternehmun-
gen RDA, Lever-
kusen/BRD

RDA ist
zuversichtlich

zur gemeinsamen Werbung und Durch-
fihrung von Busreisen. Er schafft ge-
schiftlich lohnende Kontakte und Ver-
bindungen mit touristischen Partnern
im In- und Ausland. Dazu vertritt der
RDA seine Mitglieder in grunds:
chen Fragen der nationalen und inter-
nationalen Autobustouristik durch sei-
nen  Verbandsjuristen und  unterhilt
einen Steuerberatungsdienst fir seine
Mitglieder.

Was fiir Aktionen fiihrt die Vereini-
gung durch?

Die Studienreisen und die Beteiligung
an der ITB wurden bereits erwiihnt. Im
Jahre 1975 fithrte der RDA erstmals
cinen Workshop durch. der den for-
dernden Mitgliedern, Hotels und Ver-
kehrsvereinen Gelegenheit gibt. den Bu-
sunternchmern ihre Leistungen direkt
zu priisentieren. Die RDA-Workshops
im Herbst sind seither zu einer festen
Einrichtung geworden:  Letztes  Jahr
fand der S. Workshop in Frankfurt/
Main mit iiber 200 Ausstellern statt.

Das Interview

ternationales Zielpublikum mit praktisch
analogem Anspruchsniveau.»

Dieses Bekenntnis zur Zusammenar-
beit mit auserlesenen und gewichtigen
Partnern ist denn auch einer der Bestand-
teile des Programms «The New Line of
St. Moritz», welches durch den Heidi-
land-Manager vorgestellt wurde. Die
Schwerpunkte sind:

@ In personeller Hinsicht: Das Durch-
schnittsalter der Mitarbeiter des Kurver-
eins wurde praktisch halbiert und betrigt
heute 28 Jahre.

@ Bei den Giisten: Die junge Linie ist
«in»: Aktivferien stchen im Vordergrund.
@ Im Marketing: St. Moritz verfiigt iiber
ein modernes Marketing-Konzept, das
konsequent verwirklicht wird. Angebots-
gestaltung und Marktbearbeitung basie-
ren auf klaren Marktanalysen. Danuser:
«Der Stil ist zwar manchmal weniger vor-
nehm als aktiv, dynamisch und sogar ge-
legentlich aggressiv; kurz: das Ziel aller
Aktivititen des Kurvereins ist einfach
und einleuchtend - zufriedene Giiste bei
moglichst hoher und adiquater Ausla-
stung der Kapazitit.»

4 Prozent Zuwachs

Die Nachricht ' gber den Start von
St. Moritz in das Zeitalter der «Griinen
Karte» wurde angereichert durch ein Re-
ferat von George W. Waters, New York,
den Top-Verantwortlichen fir die Zweige
Karte. Traveller Cheques und Reisebiiros.
zum Thema «Tourismus der achtziger
Jahre und Entwicklung des bargeldlosen
Zahlungsverkehrs». Er stellte fest, dass
bei den Ankiinfien in den niichsten zehn
Jahren mit einer jihrlichen Zuwachsrate
von vier Prozent gerechnet wird; der Aus-
gabenzuwachs soll sogar jihrlich um 7.5

Zugreisen ist ein wesentliches Element eines neuen Rate- und Filmspiels des Bayerischen
Fernsehens, in dem Ansichten junger Menschen iiber europdische Landschaften mit der
Wirklichkeit von Land, Leuten und Wirtschaft der jeweiligen Region konfrontiert werden.
Kandidaten zweier konkurrlerender Mannschaften (Schiiler, Auszubildende) reisen im

I b P

Sonderwagen in pa und

he
einander zwei Filme, die lhre Ansichten iiber die Region veranschaulichen. Im Studio gibt

mit Fe. von-

es dann die Urauffiihrung dieser gefilmten Ansichten und ein Quiz, an dem die Mann-
schaft teilnimmt. Fragen sollen zeigen, ob Reiseeindriicke und Ansichten mit der Wirklich-
keit iibereinstimmen. Das erste Land, an dem sich die Film- und Rateteams erproben, ist

die Schweiz

. Eine Gruppe reist in das Gebiet um Solothurn, die zweite in den Raum Win-

terthur. (Das Bayerische Fernsehen strahlt die Sendung am 9. November um 16.15 Uhr

aus.)

Prozent ansteigen. Dabei stiinden die
Chancen fiir Europa im Vergleich zum
Weltdurchschnitt noch besser, und selbst
zuriickhaltendere Fachleute erwarteten
bis Ende des Jahrhunderts eine Verdop-
pelung der Zahl der auslindischen Besu-
cher in der Schweiz. Zum Schluss prisen-
tierte Danuser den bunten Strauss von
Attraktionen, die auch fiir den kommen-
den Winter die Basis fiir eine gute St. Mo-
ritzer Saison bilden werden: Weltcup-Ab-
fahrt am 21. Dezember, Curling auf dem
St. Moritzersee, 75 Jahre Pferderennen
und die Bob-Europameisterschaften fiir
Junioren sind dabei die Hohepunkte. GAI

Walensee bis 1985

Der sanktgallische Baudirektor, Regie-
rungsrat Willy Geiger, hat in Walenstadt
die regionalen Behorden und die Presse
iiber den derzeitigen Stand von Projektie-
rung und Bauarbeiten an der Walensee-
strasse orientiert. Nach seinen Ausfithrun-
gen soll die Walensee-Autobahn als Teil-
strecke der N 3 im Jahr 1985 in Betrieb
genommen  werden konnen. Auf der
sanktgallischen Teilstrecke der Walensee-
Autobahn befinden sich derzeit drei Tun-
nels in Bau. Ein vierter soll im Oktober in
Angriff genommen werden. Diese Unter-
tagbauten weisen auf die topographisch
schwierige Linienfithrung hin. Neben die-
sen umfangreichen Stollenarbeiten sind
cbenso bedeutende Tiefbauarbeiten iiber
Tag im Gang. sda

Bestehen ausserhalb der BRD Verei-
nigungen, welche die Ziele des RDA ver-
folgen?

Ausserhalb der Bundesrepublik be-
stechen keine weiteren Vereinigungen,
die sich mit den gleichen Zielen der
Omnibustouristik befassen. Der RDA
deckt zurzeit 20 Staaten, gestiitzt auf die
jeweiligen Mitgliedsbetricbe, ab. so dass
dadurch die internationale Verbandsex-
pansion gegeben ist.

Hat der RDA auch Mitglieder in der
Schweiz, und aus welchen Kategorien re-
kruticren sie sich?

Das Mitgliederverzeichnis des RDA
fihrt rund 130 Mitglieder in der
Schweiz auf. Es handelt sich dabei um
Carunternchmer, Hotels und Hotel-
gruppierungen. Ausflugsziele, Schiff-
fahrts- und Bergbahnunternchmunge
aber auch Verkehrsvereine. So sind bei-
spiclsweise die  Verkehrsvereine  von
Lausanne, Genf. Montreux, L
Martigny. Biel, Bern. Thunersee, Lunk
Visp, Lugano, Lenzerheide. Savognin,
Vulpera und Zirrich RDA-Mitglieder.
Ebenso die Hotelgruppen Trans Helv

Katag, Ambassador, Inter. Sunstar,
Toga und Mévenpick.
Welchen  Stellenwert nimmt  die

Schweiz im Car-Tourismus aus der Bun-
desrepublik ein, und welches sind Vor-
und Nachteile fiir Sie?

Der Car-Tourismus der  Schweiz
nimmt im bilateralen Verhiiltnis cine
fuhrende Position in unserem Verband
ein. Die Vorziige stellen sich klar durch
die nachbarschaftliche Lage unserer
Linder in den Vordergrund. Nachteile
sind uns nicht bekannt und werden,

wenn sie aufkommen. mit den einzelnen
Problemstellern diskutiert und aus der
Welt geschafft.

Sind die Schweizer Hotels
freundlich»?

Die Schweizer Hotels sind sehr car-
freundlich, doch gewisse Hotelkatego-
rien entsprechen in ihrem Preisgefige
nicht unserem Buspublikum.

«ear-

Durch was zeichnet sich ein car-
freundliches Hotel iiberhaupt aus?

Dic gute Bedienung und freundliche
Aufnahme, gestiitzt auf klare Vertrige,
entsprechen unserer Vorstellung.

Wie sich der
Bus-Tourismus 1980, und welche Erwar-
tungen haben Sie fiir das kommende
Jahr?

Die Bus-Touristik 1980 wird. gestiitzt
auf den geringfiigig zu kalkulierenden
Preisaufschlag, sehr positiv  beurteilt.
Unsere  Erwartungen ergeben  eine
durchaus  gute Enl\ncklung fir die
niichsten Jahre. Es ist wichtig, dabei die
anderen  Verkehrstriger  (Flugzeug,
Bahn) mit den Preiserhohungen zu ver-
gleichen.

Sind grundlegende Neuecrungen beim
Komfort, der Sicherheit oder dem Treib-
stoffverbrauch im Carbau zu erwarten?

Solange uns vom Gesetzgeber keine
weiteren  Moglichkeiten  eingeriiumt
werden. Komfort, Sicherheit und Lei-

stungsniveau zu verbessern, wird der
heute sehr zuverl; chr sichere und
schr komfortable cbus. der allen

Anspriichen des modernen Reisegastes
geniigl, weiterhin im Vordergrund ste-

hen.

Basel

Basler Dybli

Die Griin 80 wird mit einem Defizit ab-
schliessen, meldete die Presse. Dennoch hat
die Stadt Basel mit ihr ein sehr gutes Ge-
schdft gemacht. Nicht nur durch das Presti-
ge. das sie sich dank der Schau (die gar
nicht auf Basler Boden stattfand...) zu-
sitzlich erwarb. Aus Kreisen, die’s wissen
miissen, verlautet, dass alle nur irgendwie
mit der G380 in Beziehung gestandenen
Basler Geschdftsleute samtlicher Branchen
insgesamt eine halbe Milliarde Umsatz der
Ausstellung verdanken. Offiziell bekannt-
gegeben wurde es im Moment, da diese Zei-
len geschrieben werden, noch nicht.

*

Sehr Positives kann man vom Hotel Me-
rian am Rhein melden, das seit der Uber-
nahme durch Coop unter neuer Leitung
Mark im Aufschwung 1:1 Es ist bereus be-

htigt, seine tech hen Einrich

zu verbessern — was bei einem Bau, der erst
so kurze Zeit in Betrieb ist, eigentlich et-
was erstaunt. Mit zum neuen Leben des
«Meriany hat gewiss auch beigetragen, dass
man das Rheinufer in Kleinbasel zu Emem
Erholr biet fiir Fussgds

das stark frequentiert wird.

Zur weiteren Hebung des Basler Image
hat natiirlich die Anwesenheit der deut-
schen Fussball-Elf beigetragen, und die Tei-
le des deutschen Fernseh-Publikums, die
sich nicht fiir Fussball interessieren, sahen
dafiir gewiss die Sendung «Musik st
Trumpf, die aus Basel iibertragen wurde.

*

Eine ausgezeichnete Idee hat Ciba-Geigy
verwirklicht: eine Dia-Schau iiber Trom-
meln und Pfeifen nicht nur in Basel, son-
dern auch anderswo in der Welt. Die Schau
wurde ausdriicklich dazu gemacht, dass
alle interessierten Organisationen sie iiber-
nehmen konnen — samt einer Clique und
samt einem Solotambour, der auf Basler
Trommeln, aber auch auf allerlei exoti-
schen Instrumenten die akustischen Illu-
strationen gibt. Wenn Sie also Interesse ha-
ben — Ciba-Geigy freut sich auf Ihren An-
ruf ... huch

| HENKELL
( TROCKEN

Kraft und Rennheut
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt beriihmt gemacht.

Bezugsquellennachweis: Marmot-Kellerer 8832 Wollerau
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Denn mit Butter schmeckt
alles nochmal so gut.
Damm servieren Sie z solchen

immer eine Pe

butter (oder eine Butterportion).
Das sieht hiibsch aus, ist prak-
tisch und appetitlich - und der
Gast weiss es zu schiitzen.

FLORALP -
k Butterist durch nichtszu ersetzen.

SPETSE KARTEN
L2dZF mit Goldprigung
HoLZKARTEN ¥ to-
KINDERMALSETS ¥ —15
SPEZIALTTATENKARTEN % 220
WILDKARTEN  F. 220

Verlangen
Sie Muster

Kihi- und Tiefidihizellen |
Bier-Kihizellen

40 Jahre verliissliche
Kiitetechnik!

Ist es fur Sie von Bedeutung,
dass sich unsere Ingenieure,
Techniker, Berater und
Kundendienst-Mitarbeiter seit
mehr als 40 Jahren aus-
schliesslich mit der prakti-
schen Anwendung der
Kaltetechnik in Industrie, Ge-
werbe, Landwirtschaft und
Handel befassen? Sicher!
Denn dadurch kénnen wir
auch Ihnen - was immer |hr
Problem sei - eine um-
fassende Erfahrung zur Ver-
figung stellen.

Alle UTO-Produkte sowie die
entsprechenden UTO-
Problemlésungen werden in

UTO-Kiihimaschinen AG

der ganzen Schweiz durch
einen vorbildlich funktionie-
renden Kunden- und
Servicedienst verlésslich
abgestitzt!

Planen Sie, Ihren Betrieb weiter
auszuristen? Méchten Sie

Ihre bestehenden Anlagen
modernisieren, den aktuellen
Bedurfnissen besser anpassen
oder eine Energieriick-
gewinnungs-Anlage ein-
bauen? - Was immer Ihre
Winsche sind, fullen Sie den
untenstehenden Talon aus

und geben Sie die ent-
sprechende(n) Bedarfs-
gruppe(n) an. - Wir werden
Ihnen unverbindlich unsere
Unterlagen zustellen.

e e
/ Bitte informieren Sie mich/uns unverbindlich uber folgende E/GW\
| Bedarisgruppe(n): |
| i7 1 2 l 3 ' 4 | 5 | 6 l 7 8 I
R Gewunschles
| bile ankreuzen. |
| Uber Ihre ginstigen Occasions-Angebote |
| G Name: |
| Strasse: I
I PLZ/Ont:

Auslillen und einsenden an die UTO-Kihimaschinen AG,
I Eggbuhlstrasse 15, Postfach, 8050 Zdrich, Telefon 01/3012550

natirlich die

grosskiichengerechten von

Nestlé Grosskiichen Service Tel. 01/311 70 22

Saucen?

®

mit echtes

FREMDENZIMMER
MIT DUSCHE UND WC

Ohne kostspieligen Umbau kénnen auch Sie
lhre Fremdenzimmer damit ausstatten.

In wenigen Stunden konnen wlr Ihre Halelxlmmar mit Hotel-Duschkabinen oder mit fertigen VE-

Raumlichkeiten an.

Nasszelle mit Keramikfliesen

Ober 25 000

Nasszelle mit Dusche, Lavabo und WC

Seit 10 Jahren ein Bmvi{in Deutschland und Osterreich. Jetzt auch in der Schweiz.

VENUS - Europas al\ester und grnsster Hersteller von Sanitarrdumen und Duschen mit Kera-
beweisen, bei wie vielen fortschrittlichen Hote-

Wir bieten Ihnen

liers sich unsere Duschen und Samlarzellen schon erfolgreich bewahren.

ohne Stérung Ihres Hotelbetriebes ausstatten. Die
tur Hotels entwickelten VENUS-Sanllﬂllellen fertigen wir in jeder Grosse, speziell nach den

Fabrikpreise.

Ich bitte um

perfekten

et

sowie niedrigste

Bon

Name:

Gber das VENUS-Fer\lgbédel«Gsamlplogvamm

Name de Betriebes:

Wohnort:

Stasse:

Telefon:

Einsenden an:

SANIBAD AG

Landstrasse 435
9496 Balzers
Telefon (075) 4 22 40 708
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Dem Beispiel Lenzerheide-Valbella

Mehr Wirkung in der Werbung

In Lenzerheide Valbella ist der Ruf des Verkehrsvereins Graubiinden (VVGR) nach
kooperativen Massnahmen nicht in der Wiiste verstummt, sondern hat ein reges
Echo ausgelost: Kurdirektor Schimun Murk ist mit einer nachahmenswert auf die

und hweizerische Marktbearb

g, aber auch auf die lokalen

Bediirfnisse abgestimmten Werbeplattform an die Tourismusinteressierten gelangt.

Zwar stehen dem Kanton Graubiinden
seit der Annahme des neuen Fremdenver-
kehrsgesetzes immerhin 1.3 Millionen
Franken pro Jahr zur Verfiigung. Vor
dem Hintergrund des abgemagerten SVZ-
Budgets betont VVGR-Direktor Jiirg Li-
ver aber zu Recht, dass nur mit kooperati-
ven Massnahmen und bei priziser gegen-
seitiger Abstimmung der Marktbearbei-
wng auf nationaler, regionaler und loka-
ler Ebene eine Chance besteht, die gesetz-
ten Ziele zu erreichen.

Auf die regionalen Massnahmen
ausgerichtet

Im Sinne dieser Kooperation wurde in
Lenzerheide-Valbella eine Werbeplatt-
form erarbeitet, die sich auf das regionale
Werbeprogramm des VVGR abstiitzt.

Die relativ bescheidenen Mittel des
Kurvereines Lenzerheide-Valbella
(KVLV) erfordern eine starke Konzentra-
tion der Werbetriger und Werbemittel.
Seine Werbemassnahmen schliessen sich
deshalb als Nachstossaktionen sowohl
zeitlich als auch ortlich an die regionale
Werbung an, die von Mitte Oktober bis
Mitte November auf den siiddeutschen
Raum und die Deutsche Schweiz ausge-
richtet ist.

Der Werbeplan baut auf den drei Sdu-
len Plakatwerbung, Inserate und Radio-
spots im Siidwestfunk auf. Die gestalteri-
sche Linie setzt auf frecher und lebendi-
ger. Sie will kiinftig ganz besonders den
Menschen in den Mittelpunkt riicken.
(Und zwar versteht die Plattform darun-
ter ausdriicklich nicht Zufallstouristen,
sondern schone, aktive Menschen, die
eine echte Ferienfreude ausstrahlen.) Um
die Wirkung der vorausgehenden regio-
nalen Aktivititen voll zu nutzen, wird
auch bereits das neue VVGR-Graubiin-
densignet mitverwendet.

Voraussetzung fiir Synergie geschaffen
Auch die Lenzerheidner Plattform ver-

steht sich aber nicht als abschliessende

Erginzung zu den VVGR-Massnahmen,

Telefon billiger

Dritte Tarifsenkungsrunde innert kur-
zer Zeit: Auf den 1. Oktober 1980 verbilli-
gen die PTT-Betriebe ein welleres Mal

land Die Tari
betreffen insbesondere den Verkehr mit
den Nachbarliindern, fiir den eine Taxre-
duktion von acht Prozent beschlossen
wurde, mit Grossbritannien (10%), mit den
USA und Kanada (23%) und mit Japan, wo
die Ermiissigung sogar 28 Prozent betriigt.

Die daraus resultierenden Minderein-
nahmen der PTT diirften sich auf schit-
zungsweise 80 Millionen Franken im Jahr
belaufen. Mit den neuen Ansitzen wird
das Verhiltnis zu den Vergleichstaxen
vom Ausland nach der Schweiz - die bis-
herigen starken Abweichungen waren vor
allem auf die Disparitit der Wechselkurse
zuriickzufithren — wesentlich verbessert.

Die PTT mochten ihren Telefonkun-
den aber auch bei den Inlandtaxen entge-
genkommen. So werden zurzeit Vorberei-
tungen fur die Einfithrung eines Nieder-
tarifs fur Ortsgespriche und fir Verbin-
dungen bis 20 km Entfernung auf Mitte
1981 getroffen. Der Entscheid iiber die
Verwirklichung dieser Massnahmen liegt
beim Bundesrat.

Mit den Taxidnderungen auf den 1. Ok-
tober 1980 treten im Telefonverkehr teil-
weise auch neue Mindesttaxen fiir Ge-
spriche mit besonderer Behandlung (Ge-
spriche mit einer bestimmten Person,
vom Angerufenen zu bezahlende Gesprii-
che) in Kraft. pd

Scotch
Whisky
i TEACHER’S

Leader
in
England

PIERRE FRED NAVAZZA S.A.
10015, rue du Vieux College « Tel (022) 21 48 66
1211 GENEVE 3

Lenzerheitde
Valhella

Schweiz Graubiinden 1500m
Mehr Ferien in den Ferien!
z.B. fiir Fr. 498.-

im Hotel mit Bad und Halbpension
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sondern vielmehr als weiteres Basiskon-
zept, das im Sinne einer konzertierten Ak-
tion bewusst auf die Fortsetzung durch
die individuellen Werbemassnahmen aus-
gerichtet ist.

Mit dieser Absicht und um auch in die-
sem Bereich der Werbung eine moglichst
gute Abstimmung zu erzielen wurden
denn siimtlichen Hoteliers. den Bergbah-
nen und dem Gewerbeverein die vollstin-

Kursaal Bern mit neuen Tonen

In neuen Farben und mit einer

digen Medienpline des KVLV sowie die
neuen Inseratensujets und Vorschlige firr
kooperative Werbemassnahmen  zuge-
stellt. Fur die Beteiligung von Hotels ist
gar ein Sonderbeitrag aus dem Kurver-
cinsbutget vorgesehen.

Der KVLV hat es verstanden, mit sei-
ner Werbeplattform mehr als ein blosses
Werbekonzept fiir einen Kurverein zu
schaffen. Einerseits nutzt es systematisch
die durch die regionalen Massnahmen er-
brachten Vorleistungen.  Andererseits
schafft es aber auch die Voraussetzung
fur die Koordination der individuellen
Werbung und damit den angestrebten Sy-
nergieeffekt, damit Lenzerheide-Valbella
mehr Ferien in den Ferien mit mehr Wir-
kung in der Werbung besser verkaufen
kann. BUZ

Gute Souvenirs

Im Mirz schrieb das Eidgendssische
Departement des Innern in Zusammenar-
beit mit dem Schweizer Heimatwerk
einen Wettbewerb zur Erlangung von
Entwiirfen fiir gute schweizerische Reise-
andenken aus. In Zirich hat nun eine
Jury die von 292 Teilnehmern eingesand-
ten 610 Souvenirentwiirfe begutachtet
und 23 Entwerfer mit Preisen zwischen
1000 und 5000 Franken ausgezeichnet.
Die gesamte Preissumme belr;igl 50 000
Franken. Mit Ausnahme der 1m emcn
Rund der Jurierung
Arbeiten sind simtliche eingereichten
Entwiirfe vom 18. September bis zum 4.
Oktober 1980 im Schweizer Heimatwerk
in Ziirich 6ffentlich ausgestellt. sda

Fast 8 Millionen Casino-Einnahmen

Die Einnah aus dem B

lespiel haben 1979 fiir alle dem Schweizerischen Kur-

saalverband angeschlossenen Casinos und Kursiile insgesamt 7,7 Millionen Fran-
ken oder rund 694 080 Fr. (+ 9,7 Prozent) mehr betragen als 1978.

Zwei Kursile mussten jedoch einen
Riickschlag hinnehmen. Seit 1966 bewe-
gen sich die Spieleinnahmen aller Ver-
bandskursile insgesamt immer um 7 Mio.
Mit Brutto-Spicleinnahmen von rund 1,6
Mio (+ rund 237 100 Fr.) fithrt das Casi-
no von Montreux die Liste an. Bern folgt
mit 1,31 Mio (+ rund 21 300 Fr.), Lugano
mit 1,26 Mio (+ 24 500 Fr.) und Luzern
mit 1,1 Mio (+203 000 Fr.).

Bis 1979 konnten die Kursile lediglich
den Bruttogewin des Boulespieles erfas-
sen, wobei das Verhiltnis dieses Bruttoge-
winnes zum Total der gesetzten Betrige
mangels geeigneter Unterlagen nicht zu-
verlassig geschitzt werden konnte. Die
Verwendung von Automaten hat nun ge-
zeigt, dass die Auszahlungsquote unge-
fihr 83 Prozent betriigt; die durchschniut-
liche Gewinnmarge des Kursaales liegt
also bei 17 Prozent.

Die Delegiertenversammlung des Ver-
bandes in Genf hat beziiglich neuer Kur-
saalprojekte davon Kenntnis genommen,
dass jenes von Basel auf politischen Wi-
derstand gestossen ist. Die Projekte von
Staldbach/ Visp und der Ajoie werden of-
fenbar nicht mehr weiter verfolgt und
auch von Ascona und Weggis war an der
Versammlung nichts Neues zu héren. Da-
gegen scheinen in St. Gallen weitere Ab-
klirungen im Gange zu scin. Reserviert
verhilt sich der Verbandsvorstand gegen-
iiber dem Projekt eines Saals im Engel-
berg bei Twann.

Im tiibrigen sei genau zu priifen, ob ein
Bediirfnis nach weiteren Kursilen be-
steht, hiess es an der Delegiertenver-
sammlung. Diese behandelte auch die
Frage nach der Einfithrung neuer Spiele
in der Schweiz, bzw. hatte an ihrer letzten
Tagung den Vorstand beauftragt, sich
diesem Problem zu widmen. Dieser konn-
te nun der DV benchlcn dass neue Spiele
eine Ver ision vor.
die nur gelingen konne, wenn Behdrden
und Summburgem eme ubcrzeugende
Spiclbank t werde.

nen M t sich der

Berner Kursaal seit kurzem sowohl optisch als auch akustisch wieder in sehr an-

sprechenden Ténen.

Wer den Berner Kursaal in den letzten
Jahren besuchte, hat feststellen kénnen,
dass der Zahn der Zeit bald einmal am
Knochen angelangt war. Weil das gute
Mauerwerk aber bauliche Massnahmen
eriibrigte, entschloss sich der Verwal-
tungsrat der Kursaal AG lediglich fiir ein
tiefgreifendes Make-up.

Wer den Kursaal nach der zweimonati-
gen Kur sieht, stellt fest, dass fir die ein-
gesetzten anderthalb Millionen Franken
nicht bloss frisch gestrichen worden ist,
sondern dass er durch innenarchitektoni-
sches Raffinement eine ncue Ambiance
erhalten hat.

Ein roter Baldachin iiberdeckt neuer-
dings die Eingangstreppe und trigt die
Fest- und Spiclstimmung nun auch ein
wenig auf die Strasse hinaus. Das helle
Lindengriin, kontrastiert von einem
dunkleren Griin, gibt der ehrwiirdigen
Wandelhalle, die zum Kursaalfoyer fiihrt,
eine gewisse jugendliche Anmutigkeit.
Das Foyer sclbst ist in den selben Farben
gehalten. Die geschickte Fihrung des
breitgestreiften Teppichs verhilft dem
Raum zu optisch angenehmen Proportio-
nen.

Wenn der neue Zugang Anspriiche
weckt, so nicht ganz zu Unrecht. Denn
mit der 1500plitzigen Konzerthalle ist in
den zwei Monaten Renovationszeit eben-
falls einiges passiert: Am augenfilligsten

ist die nun braun gestrichene Decke.
Ebenfalls neu sind die Vorhiinge und die
zusammen mit den Tischdecken in oran-
ge-rot gehaltene Bestuhlung.

Computeroptimierte Akustik
]

Weniger augenfillig, dafir um so oh-
rengefilliger ist die neue Akustikanlage.
Die Verstirker bringen iiber eine zimmer-
grosse Lautsprecherboxe 2000 Watt in
den Raum. Dass nicht nur die Leistung,
sondern auch die Qualitit stimmt, dafiir
hat eine Akustikanalyse auf dem Compu-
ter gesorgt. Damit verfiigt Bern iiber den
ersten Kursaal der Schweiz mit computer-
optimierter Akustik.

Neben all den Selbstverstindlichkeiten
wie einer drahtlosen Mikrofonanlagc ei-
nem Mlschpull mit 36 Kaniilen, einer Si-

I und and
mehr ist im Kursaal - cbenfalls erstmals
in der Schweiz — eine Live-Telefonanlage
eingebaut worden. Damit kann eine Ta-
gung oder cin Kongress einen verhinder-
ten Referenten live in die Veranstaltung
einbeziehen und iiber die Lautsprecher-
anlage zu sich sprechen lassen. Bern ver-
fiigt nach dieser Verjingungskur wieder
iiber einen Kursaal, der sich als Konzert-,
Dancing-, Variété- und Kongresshalle auf
der Schweizer Kursaalszene wieder sehen
lassen darf. BUZ

Sorgen mit Locarnos Piazza Grande

Seit Anfang August ist Locarnos Stolz, die Piazza Grande, zur Fussgingerzone

erklirt worden, wobei allerdings eine stark befahrene Querv.

asse diese

P P

sda

Schiefe Touristenbilanz

Fremdenverkehrsbilanz der Schweiz von
1970 bis 1979, in Mrd. Fr. jahrlich

Einnahmen durch 6.1
auslandische Touristen

i
Ausgaben der Schweizer
im Ausland

1970 ‘72 ‘74 76 '77'78°79
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Erfreulicher Juli

Im Juli verzeichneten die Hotel- und
Kurbetriebe im Berner Oberland 521 600
Logiernichte (13,6 Prozent mehr als im
Vorjahr). Davon entfielen 68 Prozent auf
Giste aus dem Ausland (Deutsche, Eng-
linder, Hollinder, Amerikaner, Franzo-
sen und Belgier bilden den Ranglisten-
kopf in dieser Reihenfolge). Gegeniiber
dem letzten Jahr haben sich die Logier-
niichte der Schweizer um 3,2 Prozent ver-
ringert und machen nur noch 32 Prozent
der Gesamtlogierniichte aus. Im Mai bis
Juli nahmen die Ubernachtungen um 15,8
Prozent zu.

40 Anlagen unter einem Hut

Die Bahnen der Jungfrau-Ski-Region
teilen mit, dass im Winter 1980/81 keine
Preiserhohungen fiir Skipisse eintreten.
40 Skilifte, Sessel-, Gondel-, Luftseil- und
Bergbahnen sind in einem Skipass (Jung-
frau-Region) inbegriffen. Zudem besteht
ein Nichtskifahrerpass, als preisgiinstiges
Abonnement fir den Winter-Ausfliigler.
Als Inhaber eines Skipassses von drei
oder mehr Tagen fihrt man zum halben
Preis aufs Jungfraujoch.

Rail In 80

Vom 26. September bis am 5. Oktober
1980 findet in Interlaken die grosse Eisen-
bahn- und Modellbahnschau statt. Wih-
rend im Kursaal-Casino die Modellbah-
nen ihren Schwerpunk haben, sind an den
Bahnhéfen Interlaken Ost und West at-
traktive Fahrzeugschauen von verschiede-
nen Bahnunternehmen aus der Schweiz
und dem Ausland zu sehen.

Hasli-Zentrum eroffnet

Die  Schweizerische  Nationalbank
(SNB) hat auf dem Hasliberg ein Ausbil-
dungs- und Begegnungszentrum eroffnet.
Das Hasli-Zentrum besteht aus zwei, sich
in das Landschaftsbild einfigenden Hiu-
sern und soll dem Personal als auch den
pensionierten Angestellten der SNB als
ruhiger und vielseitiger Aufenthaltsort zur
Verfiigung stehen. Beide Ferienhiiuser
verfiigen iiber grossziigig eingerichtete
Schulungsriume fiir die Personalausbil-
dung.

Kinderfilmwochen

Wiihrend der Herbstschulferien, vom
29. September bis 10. Oktober 1980, fin-
den an der Lenk wiederum Kinderfilm-
wochen statt. In den letzten Jahren konn-
ten wertvolle Erfahrungen in bezug auf
Filmauswahl gesammelt werden. Kindern
und Jugendlichen wird auch diesmal die
Maoglichkeit geboten, sich gute und unter-
haltende Filme anzusehen. Am Freitag, 3.
Oktober 1980 wagt sich der Veranstalter
in einem erstmaligen Versuch an eine
Filmdiskussion. Mario Cortesi, Autor und
Produzent, wird anschliessend an die Vor-
fithrung seines Films «Der Duft der gros-
sen weiten Welty mit Jugendlichen iiber
Sinn oder Unsinn des Rauchens diskutie-
ren.

Gstaader News

In Gstaad wird niichsten Winter die
automatische Kontrolle aller Fahrauswei-
se durch sogenannte «Leser» an fast allen
Bergbahnstationen und Skilifteingingen
eingefithrt. In den Abonnements sind
nunmehr 60 Bergbahnen und Skilifte
(frither 55) inbegriffen, einschliesslich

Besteht ein Widerspruch zwischen den Er-
Jolgsmeldungen der letzten Monate iiber
den ansteigenden Fremdenverkehr in der
Schweiz und der Verschlechterung der so-
Fremdenverkehrsbilanz? Keines-

Zone in zwei Teile schneidet und auch die stiidtischen Autobusse weiterhin iiber

den Platz verkehren.
Wiihrend gewi

h dchlich die streitbaren Café- und

herrscht zudem reger Zubringerverkehr.
Der stadtritliche Beschluss, die Piazza
Grande in eine Fussgingerzone umzu-
wandeln, ist nicht auf allseitige Zustim-
mung gestossen und wird noch viel und
ausgicbig von sich reden machen. Wie
Stadtprisident Diego Scacchi betont, han-
delt es sich um ein Experiment, und Er-
fahrungen miissen noch gesammelt wer-
den. So gibt es beispielsweise kein Park-
haus in ganz Locarno und schon gar nicht
in der Niihe der Piazza. Das Parkproblem
ist vorderhand dadurch gelost worden,
dass die ehemalige Zufahrtstrasse in ein
Parkareal verwandelt wurde. Asthetisch
ist dies zwar anfechtbar und fir die bei-
nahe nahtlos aneinandergefiigten Stras-
sencafés der Zone nicht unbedingt ange-
nehm.

Belebung um jeden Preis

Das Ausmass der zu Recht Piazza
Grande genannten Fliche von 700 m?
und das fiir Stadtfiisse unbeq Kopf-

Gcs(.lmflsbu.sllzer am oberen Ende der
Piazza angehoren (sic hatten seinerzeit
gegen das Festival protestiert), hat sich
Belebung um jeden Preis zum Ziel ge-
setzt: der wochentliche Markt ist an sei-
nen angestammten Platz zuriickgekehrt,
ein Sommerabend auf der Piazza mit
Volksfest und Maccherone per tutti fand
statt, Ladenbesitzer diirfen nun ihre Ware
auch ausserhalb der portici aufstellen.

Bleibt die Migros?

Was dem einen sein Leid, ist des ande-
ren Freud. Der Migros beispielsweise
kommt die Fussgingerzone wie ge-
wiinscht, wollte sie doch schon lange
ihren Sitz in ein Quartier Neu-Locarnos
versetzen und ein MM-Center aufstellen.
Das war bis anhin wegen der im vorgese-
henen Areal bestehenden Baurestriktio-
nen auf Widerstand gestossen. Der infol-
ge Fussgingerzone sinkende Umsatz be-
schleunigt nun die Entwicklung: das be-

hende Verka t soll das Reise-

steinpflaster stellt fur eine Wiederbele-

bung ohne Autos allerhand Probleme.

Die neugegriindete «Pro  Piazza» der
)

biiro Hotelpan, die Migros-Bank und eine
Secura-Versicherungs-Agentur  aufneh-
men. gb

wegs, denn der jiingste Anstieg vermag das
Gesamtbild nicht entscheidend zu dndern,
bewegt er sich doch auf einem recht tiefen
Niveau: 1972 wurden 37 Millionen Hotel-
iibernachtungen gebucht, 1979 nur 33 Mil-
lionen, 1980 werden es vielleicht 35 Millio-
nen sein. Wenn also alles gut liuft, wird im
néichsten Jahr erst wieder der Stand von
1972 erreicht sein.

Die Fremdenverkehrsbilanz verbucht als
Einnah was die auslindischen Gdste in
der Schweiz ausgeben. Dies waren letztes
Jahr 5640 Mio Fr., darunter 2375 Mio in
Hotels und Kurbetrieben, 648 Mio in Fe-
rienwohnungen und anderen Unterkiinften,
1325 Mio fiir den Transport, 745 Mio im
Tages- und im Transitverkehr, ausserdem
von auslindischen Patienten in den Spitd-
lern 306 Mio sowie von auslindischen Stu-
denten 90 Mio Fr. Auf der Ausgabenseite
der ‘Fremdenverkehrsbilanz stehen die Aus-
gaben der Schweizer im Ausland, die 4160
Mio Fr. erreichten und die rasch am Stei-
gen sind. — Der Saldo von Einnahmen und
Ausgaben (siehe unterer Teil des Dia-
gramms) hat sich innerhalb der letzten zwei
Jahre von 2740 Mio Fr. auf 1480 Mio Fr.
halbiert. Den Anstoss zu diesem steilen Fall
gab die Frankenaufwertung: Schweizer
Reisen wurden fiir Auslinder verteuert,
Auslandreisen fiir Schweizer verbilligt.

Hallenschwimmbad, Dorfbusse zu den
Talstationen und die Montreux-Ober-
landbahn in der Region.

Die jiingste «Blickpunkt»- Leserfahrt
der  Deutschen  Bundesbahnzeitung
«Blickpunkt DB» fithrte rund 90 Giste
aus Frankfurt mit dem modernsten Inter-
city-Zug Deutschlands, dem ET 403, bis
nach Zweisimmen und von dort mit PTT-
Bussen unverziiglich ins Palace-Hotel
nach Gstaad. Das gut ausgewogene Pro-
gramm umfasste einen Bauern-Lunch auf
dem «Eggli», eine Dinner-Party im Chlo-
sterli. Ausflige nach Montreux-Evian
(Schiff), mit dem nostalgischen Dampf-
Sonderzug der Blonay-Chamby-Eisen-
bahn, ¢in Kerzenlicht-Diner mit «Buntem
Abend» und Cabaret «Fremdenverkehr-
tes» vom Kurdirektor, und viele andere
Uberraschungen mehr. pd/r.

Neue Dienstleistung

In engster Zusammenarbeit mit Ge-
meinde. Kur- und Verkehrsverein und
einigen Lenker Hoteliers hat die Kurhotel
Lenkerhof AG eine neue Dienstleistung
fiir Giste und Einheimische geschaffen.
Ein Bus stellt den Zubringer zum Kur-
zentrum ab Bahnhof. Hotel Waldrand,
Gemeindchaus und Parkhotel Bellevue si-
cher. Der zweckmiissig eingerichtete Mer-
cedes bietet 17 Passagieren Platz. und fir
Invalide in Rollstithlen wurde eine spe-
zielle Transportméglichkeit eingerichtet.
Dieser Zubringerdienst zum Kurzentrum
ist fiir Giiste und Einheimische gratis. pd
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Schwimmbadtechnik

centro ag

Irchelstr. 8 8180 Biilach Tel. 01/8604317}

Bitte senden Sie mir Ihre Dokumentation

~Solarium”

Name:
Strasse/Nr.:

rex royal

KAFFEEMASCHINEN MACHINES A CAFE
HGZ Maschinenbau AG 8046 Ziirich

Zehntenhausstrasse 15 —21 Tel. (01) 57 14 40

M. Schaerer AG, Quellenweg 4—6, 3084 Wabern/Bern, Tel. 031 54 29 25
Buro Zirich: Tel. 01261518

 Luciano Fonti,
Hotelier .

«Cervo»,
Via Torrettaq,
cam0°

Bargeldlos zahlen wird immer selbstverstéand-
licher. Allein in der Schweiz gibt es rund 450000
eurocheque-inhaber. Und taglich entdecken
mehr Leute, wie einfach und sichereurocheques
zu handhaben sind. Auch fUr Sie als Empfénger!
Da gibt's kein Risiko: In Verbindung mit der
eurocheque-Karte ist jeder eurocheque bis zu

Wollen Sie mehr wissen?
Dann verlangen Sie unsere
Gratis-Broschtire fir euro-
cheque-Einldser! lhren Kunden
und lhrem Geschéft zuliebe!

e ~ 8 VK s Vit s e s

Hotel/Ristorante

«Wir sagen ja|
zu eurocheques.
Bargeldlos zahlen

ist doch heute ™48
selbstverstéindlich.»

5
Ans Ihmcn elohes 16¢.

Fr.300.- garantiert. Ohne Karte ist der euro-
cheque ein normaler, in beliebiger Hohe aus-
stellbarer Cheque. eurocheques sind wirklich

TS Tl curnchegne-Einitiser

so gut wie Bargeld.
eurocheque.
Das einheitliche Check-System
der Schweizer Banken.
ommm Coupon mmmm
. Postfach 2307, 4002 Base!
I Wir bestellen gralis — Ex. Tips fiir eurocheque-Einléser
(Blockschrift)
0.
Restaurant od. Hotel
Mas o I Adresse
it
I PLZ/Ont
‘- [ N

Lintas EC 14-80

eurocheque. Das Bankkonto in der Tasche.

‘Hasler—TEC )

Wahlen Sie die
elektronische «Haslers

Die neue
elektronische
Kasse fiir das
Gastgewerbe.
Leistungs-
stark,

schnell,
einfach in der
Bedienung.

Vergessen Sie die Fiihrung des Kassabuches, vergessen Sie
die Bedienungsgeldabrechnung mit dem Servierpersonal.
Beides besorgt die Kasse automatisch

@ tiglich @ wichentlich @ monatlich @ jéhrlich
sicher, ichund zu Preis (auch fir
kleinere und mittlere Betriebe geeignet). Die neue Kasse zu
besitzen ist viel leichter als Sie denken, denn wir tauschen
Ihre Alte ein.

Hasler - TEC D

lichen Prospekt oder eine un-
verbindliche Vorfihrung. Rufen
Sieunsan.

Hasler |,

>Hasler Registrierkassen AG
Schwarztorstrasse 59
3000 Bern 14

Tel. 031254421
Niederlassungen und Regional-

vertretungen in der ganzen
Schweiz, auch in threr Nahe

SAISON

(wir bieten verntinftige Preise)
Jetzt Preisliste
verlangen!

_GANTENBEIN AG
9430 St. Margrethen SG
Telefon (071) 71 1933 ©

Shoe-Polish, Art. Nr. 692-2, Schuh-
putztichlein, 13x 15 cm, aus Vlies,
weiss, in Alu-Beutel 6 x 8 cm, zum
Auflegen im Hotelzimmer, Boxen zu
500 Stuck

Preis per Boxe bei Bezug von:
Boxen 1 5 10 20
Fr. 75— 7250 70— 68—

Bestellen Sie bitte heute noch.
(041) 225585

Abegglen-Pfister AG Luzern

Kiihl-Zellen
Tiefkiihl-Zellen
Klima-Zellen

in allen Grossen

" Anschiussfortig

Ohne storende Umtriebe in
wenigen Stunden aufgestellt

Jederzeit wieder zerlegbar
Problemlos zu vergrossern

Ein Schweizer Produkt,
entwickelt und fabriziert von

ROSENMUND AG

4410 Liestal, Gestadeckr!atz 6
Telefon 061-919155

F------------------

] Senden Sie mir bitte Ihre Dokumentation
l i

Adresse

]

1

L ROSENMUND AG, 4410 Liestal, Gestadedeckplatz 8
L L L )
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Fremdenverkehrsplanung

Skifahren in Griechenland?

Im Norden des Peloponnes, am Mount Ziria, soll ein Skigebiet erschlossen werden.
Fine schweizerische Arbeitsgruppe hatte den Auftrag, Eignung, Erschliessungsbe-
dingungen, Rentabilitiit und Auswirkungen abzukliiren.

Unter einer «feasibility-study» versteht
der Auflraggcber ein Generalunterneh-
mer aus Athen, eine recht breit 1

zweiten Tag Winde von 60 bis 110 km/h,
Windstirken bis zu 80 km/h haben aber

Untersuchung, unter welchen Bedingun-
gen cine Erschliessung moglich sei, wie
die Rentabilitit beurteilt werden konne
und welche Auswirkungen auf die umlie-
genden Besiedlungen zu erwarten seien.

Als erster Schritt wurde eine Arbeits-
gruppe gebildet. Sie umfasste als Raum-
planer das Atelier 5, Architckten und Pla-
ner, Bern (Planungsleiter), fiir den Touris-
mus den Schweizerischen Fremdenver-
kehrsverband, und fiir Pisten- und Befor-
derungsprobleme die Firma Habegger in
Thun.

Der Schweizerische Fi

d '
kehrs-

auf die S gsfreq keinen nega-
tiven Einfluss.

® Die Hotelbetten in Arachova, der
niichstgelegenen Ortschaft, sind im Win-
ter iibers Wochenende voll ausgelastet, je-
doch meist nicht durch Skifahrer. Die
Griechen machen gerne Wochenendaus-
fliige. um gut zu essen, an einem andern
Ort zu schlafen und zu spazieren.

@ Schneemessungen gibt es keine.

Ideen ausarbeiten

Als letztes wurden Ideen. denen das
Prolekl zugrunde liegt. ausgewertet. Ein
™

verband hatte bereits vorher im Auftrag
der OECD an Ort und Stelle Abklirun-
gen iiber die Eignung des Gebietes fir
den Skitourismus gemacht.

Was zu erarbeiten war

Die als erstes zu erstellende Analyse
betraf primir die Eignung der Landschaft
fir Skifahren und fir Sommertourismus.
Wie sieht’ es mit Zufahrtsmoglichkeiten,
mit Gelegenheiten fiir die Beherbergung
aus? Was fur Klimabedingungen, Schnee-
verhiiltnisse, Wasservorkommen und Ge-
fahren bestehen? Eine Marktstudie wurde
erstellt iiber die Entwicklung des Skispor-
tes in Griechenland, iiber die dort vor-
handenen Skigebiete. Eine Bewertung der
touristischen Eignung fiir Sommer und
Winter musste  vorgenommen werden.

ger Sommerbetrieb soll-
te dcn Winterbetrieb ergiinzen. Die Be-
T der lichen Einnah-
men zeigten, dass fiir die Gondelbahn auf
den Gipfel die Einnahmen im Sommer
voraussichtlich viel wichtiger sind, weil
der Winterbetrieb durch die Pistenkapazi-
tit und fehlendem Werktagsbetricb be-
schrinkt ist. Es miisste also im Sommer
gelingen. ein Prozent der Bevélkerung im
Einzugsbereich und ein Prozent der Tou-
risten auf diese Bahn zu locken. um eine
gute Rendite zu gewihrleisten.

Gefahren drohen
Der heute noch unberithrten Land-

Bayern ist beliebt

Wirtschaft Anton J;

Das Ei biet, der Auslind
und die Art des Aufenthaltes (iibers Wo-
chenende oder Ferien oder nur am Sonn-
tag) wurden untersucht.

Auf der Stufe Projekt wurde ein Vor-
schlag fiir die Anordnung der Pisten, der
Bahnen und Lifte sowie dl.l' Spor\anlagen

Bilanz iiber das erste Halbjah

Winterliche Vergniigen am «alpin erschlosseneny Mt. Parnasse, dem Ziel sportlicher Athener.

schaft drohen von der Besiedlung her
zwei Gefahren: Eine Zersiedlung durch
Bauten mit grossem Flichenbedarf (Bun-
galows) oder cine Storung durch schlecht
situierte und gestaltete. Grossbauten. So
wurde empfohlen. die Uberbauung an ei-
nem klimatisch giinstigen Hang zu kon-
zentrierten und nur zwei bis drei Ge-
schosse zu gestatten.

Die schweizerischen Experten kontrol-
licrten im Februar 1980 das Konzept an
Ort und Stelle, das schon bestehende Ski-
gebiet Parnass und der Mount Ziria wur-
den befahren. Detailkorrekturen wurden
angebracht, das Konzept musste aber
nicht grundsiitzlich in Frage gestellt wer-
den. RB

zog auf einer Pressekonferenz in Niimbérg
1980 im Fi

kehr Bayerns. Bei den Giiste-

ankiinften zeige sich gegeniiber dem Vergleichszeitraum 1979 ein Plus von 58%,

bei den Giisteiib h eine Stei|

um 3,8%.

Die héchsten Verbesserungen mu 7 7/::

'Rclseenlfernung bei bis zu fiinf Tagen

gab es in Oberbayern. U
hchcn Anstieg erreichten Luftkurorte, Er-

und der Unterkunfi mit
der dazugehérigen Infrastruktur erarbei-
tet. Die folgenden Arbeiten umfassten die
Fixierung der Erstellungs- und Betriebs-
kosten sowie einen Finanzierungsplan mit
Rentabilititsberechnung. In bezug auf die
Arbeitsplitze mussten Anzahl, Herkunft
und Unterkunft der Arbeitskrifte geklirt
werden und auch die Frage nach der Aus-
wirkung auf die ansissige Bevolkerung,

Griechische Spezialitiiten

Wichtig fir die Brauchbarkeit einer
solchen Arbeit ist das Setzen von Schwer-
punkten. Ein solcher bildete die genaue
Analyse des bestehenden Skizentrums
Parnass, mit folgenden Resultaten:

@ An Sonn- und Feiertagen werden dop-*
pelt so viele Billette verkauft wie an allen
Wochentagen - inklusive Samstag — zu-
sammen. Die 5-Tage-Woche ist erst im
Kommen; Winterferien gibt es keine.

©® 60 Prozent der Besucher sind Nichtski-
fahrer (die Tante und der Grossvater wol-
len auch mit).

@ Mitte Dezember bis Mitte Februar we-
hen im Skigebiet auf 2100 m (der Gipfel
licgt auf 2450 m) im Durchschnitt jeden

orte, die  Grossstidte und die
Heilbader. Zur zweiten Jahreshilfte 1980
befragt, erwartet der Minister einen
Fremdenverkehrszuwachs  von  3,5%.
Dann wiirde das Jahr 1980 fiir Bayern
14.4 Millionen Giste (13,6 waren es 1979)
und nahezu 74 Millionen Logiernichte
(gegeniiber 71,3 Mio im Jahre 1979) er-
bringen.

sich erstr Kurzurlaub liege zwi-
schen 160 und 250 km.

Einen hohen Nachholbedarf konsta-
tierte der Minister jedoch im Strassenbau.
Starker Durchgangsverkehr béwirke hiiu-
fige Staus. Jaumann, der auch im Verwal-
tungsrat der Deutschen Bundesbahn ist,
wies darauf hin, dass die Aufrechterhal-
tung gewisser «nicht rentabler» Schienen-
strecken erforderlich sei. Schiitzungen er-
warten in den nichsten Jahren einen wei-

Das Preis- und Lei: hiltni:
stimme in Bayern, sagte Jaumann. Es
gibe eine breite Angebotspalette in den
verschiedenen  Preisklassen. Von der
Quantitit her sei ein Volumen erreicht,
das nicht mehr ausgeweitet werden sollte.
Auch infrastrukturell habe man bei jedem
Wetter in Bayern etwas zu bieten. Das
Land verfige iber 300 «Hiuser des
Gastes», 600 Lesezimmer und 500 Hal-
lenbider.

Das Ministerium habe mit beauftrag-
ten Partnern das Anfallen von Kurzreisen
im Gebiet untersucht. Diese - sie fiihrten
zum Teil auch zu Verwandten - seien in-
nerhalb der BRD zu einem Viertel nach
Bayern gegangen. Gegen 30 Prozent aller
Urlauber in Deutschland suchen insge-
samt alljihrlich bayerische Orte auf. Die

ter igerten Individualverkehr auf der
Strasse. Den Strapazen solchen Reisens
werde mancher gern durch Benutzung der
Bundesbahn ' ausweichen,

Was Arbeitskrifte aus Nicht-EG-Lin-
dern betreffe, bezeichnete sich Jaumann
als «absoluter Befiirworter dés Schweizer
Modells».

Im Alpenraum schliesslich habe sich
die Grenze der Belastbarkeit der Orte und
Landschaft besonders in Zweisaisonorten
gezeigt. Allerdings sei etwa im Allgiu der
Tourismus noch entwicklungsfahig, doch
missten die Orte vom Durchgangsver-
kehr entlastet werden. Tourismus diirfe
nurmehr behutsam gesteigert werden. Als
Alternative zum stark bel

Ahornblatter

Convention Centre Boom

Handels- und Industrieminister Herb
Gray hat angekiindigt, die Regierung wer-
de neue Kongresszentren mit bis zu 15
Millionen Dollar unterstiitzen. Der Bei-
trag des Staates wird jeweils maximal 25
Prozent der Kosten betragen. Toronto
und Hamilton werden die ersten Beziiger
sein. Fiir das Kongress-Zentrum Toronto
sind 73 Millionen Dollar budgetiert, das-
jenige von Montreal wird sich ungefihr
im gleichen Rahmen halten. In Toronto
kommt der Neubau im Stadtzentrum zu
stehen, in Montreal liegt er im East End,
relativ weit von den Grosshotels. Der
Standort war ein politischer Entscheid.

Aufwiirtstrend

Weiterhin positiv ist di¢’ Entwicklung
der Besucherzahlen nach Kanada. Bereits
von Januar bis Mai 1980 wurde die Gren-

ze von 50 000 Besuchern aus Deutschland
iiberschritten; dies bedeutet eine Steige-
rung von 6.1 Prozent von 47525 (1979)
auf 50407 (1980). Wihrend aus Oster-
reich der prozentuale Zuwachs mit 4.6
Prozent etwas niedriger war, verbuchte
die Schweiz eine zweistellige Prozent-Zu-
wachsrate: 11 609 Eidgenossen kamen im
Vergleichszeitraum des Vorjahres iiber
die kanadische Grenze, in diesem Jahr
sind es bereits 13 371 oder 15,2 Prozent
mehr.

Die jiingste Ubersicht des Geschifts-
ganges kanadischer Hotels erwihnt ent-
sprechend einen Aufschwung in vielen
Stidten. Calgary meldet eine Belegung
von 83 Prozent, die Priiriemetropole Win-
nipeg 64 Prozent, Toronto 78 Prozent,
Vancouver 76 Prozent und Montreal 64
Prozent.

Kanadas Hotelpreise sind relativ giin-
stig. Wie aus einer soeben veroffentlich-
ten Statistik hervorgeht, kosten Zimmer
in gleichwertigen Hiusern in Montreal
nur 69 Prozent und in Toronto und Van-
couver rund die Hilfte der New Yorker
Preise. wj

Feierstunde der Osterreichwerbung

Mit einem Festakt in der Wiener Hofburg beging die osterreichische Fremdenver-

kehrswerbung |hr 25]ahr|ges

bilium, wobei

Staribacher

in einer hli

aufgrund der blshengen Ergebnisse dar-

auf hmwelsen konnte, dass 1980 mit etwa 118 Millionen Logierniichten wahr-

wieder ein

kehr sein wird.

im Fr

Bundespriisident  Dr.  Rudolf Kirch-
schliger hatte in seiner Festansprache bei
einer Betrachtung der Ursachen fiir die
ausserordentlich gute Entwicklung des
Fremdenverkehrs darauf hingewiesen,
dass gerade Osterreich in der Lage sei, die
Sehnsucht der Menschen nach Frieden
und Ordnung in Freizeit zu erfillen.
Gleichzeitig richtete das Staatsoberhaupt
einen Appell an die Osterreicher, mehr
als bisher ihren Urlaub in Osterreich als
«einem der besten Urlaubslinder der
Welty zu verbringen.

Sorge tragen

raum bieten sich West- und Mittelfranken
in Nordbayern an. kpk

Worum geht es in Manila?

(Fortsetzung von Seite 1)

liche Verantwortung gegeniiber den touri-
stischen Anliegen diskutiert werden soll,
ist verstindlich.

Gerade die Tourismuswirtschaft klagt
hiiufig iiber mangelndes Verstindnis der
Behorden. Auch die Befiirchtungen, Tou-
ristenstrome konnten von Staates wegen
in die Entwicklungslinder umgeleitet
werden, ist nicht am Platz. Niemand
denkt daran, an der von der WTO immer
wieder propagierten Freiheit der Wahl
des Reiseziels zu riitteln.

Langfristige Philosophie, kurzfristige
Ziele

Eine Auscinandersetzung mit den um-
fangreichen Arbeitspapieren der sorgfil-
tig vorbereiteten Weltkonferenz zeigt,
dass es der WTO in erster Linie um eine
Umverteilung der zusitzlichen Touristen-
strome aus den gesittigten Feriengebieten
in Richtung der am besten geeigneten
Entwicklungslinder geht. In der ganzen
Diskussion um die sogenannt «Neue
Wirtschaftsordnungy ist bisher der Tou-
rismus als Mittel einer eren Arbeits-
vischen Industric- und Entwick-
dern ausgeklammert worden. Im
iibrigen steht die Forderung des Binnen-
tourismus in den «Schwellenlinderny im
Vordergrund. Neben dicser langfristigen
Ziclphilosophie wird es um zahl
kurzfristige und praxisbezogene Anliege!
gehen, vom Ausbau der Freiziigigkeit bis
zur Forderung kleiner und mittlerer Un-
ternehmen mit «angepasster Technolo-
gier als Form alternativer Touri:

Seit der letzten Weltkonferenz ist der in-
ternationale Tourismus im Vergleich zur
Gesamtwirtschaft doppelt so schnell ge-
wachsen. Auch der Binnentourismus hat
stark zugenommen. Er wird von der WTO
auf eine Milliarde Ankiinfte geschitzt
und ist somit viermal bedeutender als der
grenziiberschreitende  Tourismus.  Vom
rasanten touristischen Wachstum profitie-
ren vor allem die Industriestaaten und die
an sie gr den Entwick linder.
Als lict Entwickl kmal
kann die interregionale touristische Nord-
Siid-Verschiebung  betrachtet  werden.
Etwa der Touristenstrom aus Mitteleuro-
pa in die Mitelmeerlinder oder von
Nord- nach Mittel- und Siidamerika.

Der Ferntourismus hat absolut eben-
falls zugenommen. Sein Anteil am Ge-
des internati Touris-

mus ist aber seit Jahren mit etwa 9 Pro-
zent unveriindert. Die meisten Entwick-
lungslinder haben trotz teilweic giinsti-
gem touristischem Potential den An-
schluss an den devisenbringenden Touris-
mus noch nicht geschafft. Nachfrageseitig
spiclen weniger die grossen Distanzen als
vielmehr die relativ teuren. durch Tarif-
ungleichheiten im Luftfahrtwesen beding-
ten Preise eine Rolle. Angebotsseitig fehlt
es vor allem an Kapital. Staatliche Ent-
wicklungshilfe im Tourismus fliesst
westlichen Liindern aus bekannten ge:
schaftspolitischen  Griinden nur noch
spiirlich. Bleibt die Hoffnung auf private
auslindische Investoren. welche iber die
Angebotsgestaltung entscheiden und iiber

von

wicklung,
Hinter dem Zielkatalog verbergen sich
aktuclle  Probleme des  Welltourismus.

diec Mirkte bestimmen. Ohne in Nord-
Siid-Schwarzmalerei zu verfallen. macht
dieser oberflichliche Problemaufriss die

Sorgen der Entwicklungslinder verstind-
lich.

Noch schwierigere Probleme priigen
die weitere Entwicklung des Binnentou-
rismus. Weltweit haben heute 500 Millio-
nen Arbeitnehmer Anspruch auf bezahlte
Ferien. Ein Teil kann allerdings nicht ver-
reisen, da das Reisebudget zu klein ist
oder das entsprechend preisgiinstige An-
gebot fehlt. Der Binnentourismus in der
Dritten Welt hat enge Grenzen. Ein Drit-
tel der Weltbevolkerung lebt immer noch
unter dem Existenzminimum,

Die schweizerische Haltung

Beim Ausmass der Probleme wird die
vom Bundesrat bestimmte schweizerische
Delegation an der Weltkonferenz gegen-
iiber den langfristigen Ziclen eine offene
und solidarische Haltung einnehmen.
Schweizerisches touristisches Fachwissen
und Kapital sind schr gesucht. Von den
Auslandreisen der Schweizer profitieren
im iibrigen nicht nur die auslindischen
Anbieter, sondern auch die schweizeri-
schen Transport- und Reisebiirounterneh-
men. Fiir die auslandabhiingige Schweiz
bleibt der weitere Ausbau der Freiziigig-
keit ein Grundanliegen. Auf Regierungs-
ebene sollen zudem neue Verpflichtungen
eingegangen werden, die auf gegenseiti-
gem Nutzen beruhen.

Es wird nach diesem vercinfachenden
Uberblick interessant sein, spiiter iiber
den Verlauf und die Ergebnisse der Welt-
konferenz zu berichten. Unser Land wird
mit einer Regierungsdelegation an der
Konferenz vertreten sein, der neben Dr.
Fritz Bi stellvertretendem  Direktor
des Bundesamtes fur Verkehr als Delega-
tionschef. und Dr. Peter Keller vom
Fremdenverkchrsdienst. mit den Direkto-
ren Walter Leu und Dr. Urs Schaer auch
die nicht staatlichen Spitzen unseres Tou-
rismus angehoren. Ke

Im Rahmen des Festaktes, bei dem
Alpen- | verschiedene Personlichkeiten aus Touris-
mus und Wirtschaft die Arbeit der

OFVW wiirdigten, wies Minister Stariba-
cher auf die Nolwcndngkcu hin, «mit dem
kostbaren Gut der dsterreichischen Land-

tungen in Privatquartieren um 4,7 Prozent
auf 10,1 Mio.

Im Juli allein wurde mit 23,6 Mio
Ubernichtigungen ein Zuwachs von 0.9
Prozent erzielt, was deswegen besonders
bemerkenswert sei, weil in fritheren Jah-
ren bei schlechten ‘Wetterbedingungen
Riickgiinge eintraten. Die Zahl der Aus-
linderiiberniichtigungen erhéhte sich im
Juli um 1.2 Prozent auf 19.4 Mio, die
Niichtigungen inlindischer Urlauber gin-
gen hingegen um 0.4 Prozent auf 4,2 Mio
zuriick. Die Tendenz ist allerdings in den
verschiedenen Bundeslindern sl.\rk un-
terschiedlich. Niichti er-
zielten nur Kirnten (10,4 Prozent), Wien
(49 Prozent) und Burgenland (2,1 Pro-
zent), withrend die iibrigen Bundeslinder
gegeniiber dem Juli 1979 Einbussen erlit-
ten.

schafty sorgsam umzugehen und Natur-
schutz sowie Bewahrung des wertvollen
historischen  Erbes als  wesentlichen
Grundsatz der dsterreichischen Fremden-
verkehrspolitik zu bewerten. Gleichzeitig
betonte Staribacher, dass sich der Frem-
denverkehr als sehr wenig krisenanfillig
erweist und mit 160 000 Beschiiftigten
mehr als 10 Prozent des Bruttoinlandspro-
dukts erwirtschaftet. Mit Ausgaben von
rund 280 Mio Schilling liegen die OFVW
unter den europiischen Lindern an der
Spitze. Zu betonen sei jedoch, dass sich
alle diese Ausgaben bestens bezahlt ma-
chen.

Besser als die Prognosen

Es sei mit Sicherheit zu erwarten, dass
das diesjihrige Sommerhalbjahr wesent:
lich besser abschliesst als vorhergeagt

worden war. Dies wurde auf der Presse-
konferenz von Minister Staribacher im
Anschluss an den Festakt fesigestellt. Be-
reits die Ergebnisse des Fremdenverkehrs
in der ersten Hilfte der Sommersaison
(Mai bis Juli) zeigen einen Zuwachs um
4.5 Prozent auf 40 Mio Logernichten.
Der im Handelsministerium fiir den
Fremdenverkehr zustindige Min. Rat Dr.
Wiirzl meinte jedoch, es werde im kom-
menden Jahr schwer sein, gleichgute Er-
gebnisse wie heuer zu erzielen, denn «die
Grenzen des Moglichen zeichnen sich
aby.

Im cinzelnen nahm die Zahl der Inlin-
deriibernachtungen in der ersten Hilfte
der Sommersaison gegeniiber der Ver-
gleichsperiode nur um 1,1 Prozent auf 8.4
Mio. die Zahl der Auslinderniichtigungen
jedoch um 5.4 Prozent auf 31.6 Mio zu.
Wiihrend der Gesamtzuwachs bei den ge-
werblichen Beherbergungsbetrieben 5.6
Prozent (insgesamt 22.3 Mio Nichtigun-
gen) betrug, fiel die Zahl der Ubernach-

W war w

Wie der Geschiftsfithrer der OFVW,
Dr. Helmut Zolles, erklirte, habe sich die
Losung «wanderbares Osterreichy als sehr
zugkriftig erwiesen und sei nun auch von
der Wirtschaft aufgegriffen worden. Die
OFVW stelle jedoch bereits jetzt Uberle-
gungen dariiber an, welche neue Werbe-
parole 1982 in den Vordergrund gestellt
werden soll. Dariiber werde man davon
ausgehen, was in der Welt als «dsterrei-
chisch» besonders geschiitzt werde.  apa

NORDSEE °*
caternng
Eier-

schwamme

lose gefroren

Karton a 10 kg

Fr. 22.40

per kg
Angebot freibleibend

Frisch- und Tiefkihlprodukte
Tel. (01) 840 40 42
8105 Regensdorf
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borer DA

Vereinfachen Sie
Ihr Personalproblem durch unseren

«ELEKTRONISCHEN NACHTPORTIER»

Wahrend der von lhnen bestimmten Zeiten ibernimmt
der Borer-DIADATA-Ausweisleser die Uberwachung
Ihres Hoteleingangs. Er erfasst und Uberpriift die Gaste-
2zutritte wéhrend der Nacht.

Verlorene oder nicht zuriickgegebene Ausweise lassen
sich sehr einfach sperren.

Die praktische Anwen-
__dung dieser Lésung
bewahrt sich bereits in

inigen Hotels.

BORER ELECTRONICS AG
Zirich - Solothurn - Morges Tel.01/7303838
Telex 54537

iborerDIANATA

KAFFEEMASCHINEN MACHINES A CAFE
HGZ Maschinenbau AG 8046 Ziirich

Zehntenhausstrasse 15 —21 Tel. (01) 57 1440

Dass EGRO das Beste aus den Kaffee-
bohnen herausholt, hat sich schon lange
herumgesprochen. Nicht nur bei Fachleu-
ten, sondern auch bei den Kunden.

Kein Wunder. Denndie EGRO-Kaffee-
maschinen wurden: ‘nach dem neusten
Stand der Technik entwickelt und garantie-
ren hohe Qualitdt und eine besondere Lei-
stungsféhigkeit.

Und auf diese perfekte Technik und
hohe Leistung konnen Sie sich nicht nur bei

Verkauf Deutschschweiz:

Autometro AG  Griiter-Suter AG
Hirschmattstrasse 8  Bruderholzstrasse 6
6002 Luzern

Tel. 041/231125

Rémistrasse 14
8024 Ziirich
Tel. 01/474213

der micado 100 verlassen. Auch die iibrigen
90 Ausbauvarianten in unserem Programm
bieten Ihnen diese Sicherheit. Ganz gleich,
ob Sie sich nun fiir eine Kolben- oder Behil-
termaschine entscheiden.

Aber wir geben auch unser Bestes,
wenn es um den Service geht. Er ist absolut
zuverldssig und schnell. Darauf kann man
sich jederzeit verlassen. Das ist also auch
ein Grund dafiir, warum die EGRO-Kaffee-
maschinen so gefragt sind.

peswhen
unsal
Heer AG % Zﬁ%

4102 Binningen
Tel. 061/473538

Hersteller: ”

EGRO AG Verkauf Westschweiz:  Autometro AG k 6
5443 Niederrohrdorf EGRO AG 23, rue de Berne ”5
Tel. 056/96 0101 5443 Niederrohrdorf 1200 Genf 9’”

Telex: 57755 Tel. 056/96 0101 Tel. 022/328544

:
:
i
H
i
§

Tel. (01) 362 56 31

Therapie und Fitness
Béder fiir Ihr Hotel

RETECO A.G. | Name:
O Rufen Sie uns an ort:
ggolga;i:::. ol QD Wir wiinschen einen Versuch zu machen |, cco.

‘ 0 Wir wiinschen nihere Unterlagen Tel
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Das Fachgesprach
‘ Fuhren Sie mit einem dieser Fachleute einGespréch -
bei lhnen zuhause oder am La-Cimbali-Stand - es lohnt sich!

Hansjérg Martin : Hanspeter
Geiger Steffen Luterbacher

Es muss schon einleuchtende Griinde dafiir geben, dass
La-Cimbali die meistgekaufte Kaffeemaschine der Weltiist. ..

In den Kantonen Bern und Freiburg:

Vendomat AG
Turbenweg 11, 3073 Gimligen, Tel. 03152 28 66

In der Zentral- und Ostschweiz:

Vassalli + Moresi
Jungholzstrasse 43, 8050 Ziirich, Tel. 01302 64 65

Wir laden Sie ein zu einem herrlichen Kaffee an der Ziispa in Ziirich (25. Sept. — 5. Okt.), Halle 4, Stand 433
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Inseratenschluss: jede

n Freitag 11.00 Uhr

Aufstiegsméglichkeiten innerhalb des
Unternehmens ... Keine leeren Worte.

Auch unser

Geschaftsfiihrerassistent/

Chef de service

rant Centro (70 Sitzplatze) im

oder nach Ubereinkunft

Gerant

evtl.

Wir erwarten:

lebhaften Betriebes
- Ideenreichtum im Verkauf
Kiche

Fir unser nach den neuesten Erkenntnissen konzipiertes Restau-

Herblingen/Schaffhausen suchen wir auf den 31. Oktober 1980

Gerantenehepaar

— eine griindliche Ausbildung in Kiiche und Service
- nach Méglichkeit praktische Erfahrung in der Fihrung eines

— Freude an Selbstandigkeit und die Féhigkeit, die Mitarbeiter als

Lieben Sie die
franzodsische Kiiche?

Einkaufszentrum Herblingermarkt in

Fir ein gediegen ausgestattetes
Spezialitatenrestaurant in einer
Kantonshauptstadt der Zentral-
schweiz suchen wir einen

Geranten (Ehepaar)

Wenn Sie Erfahrung in der A-la-car-
te-Kiiche haben, den Kontakt mit
geselligen Menschen lieben und
sich fiir ein geschmackvolles Lokal

sowie ein Flair fur die italienische

hat die Méglichkeit, sich innerhalb der M-
venpick-Unternehmungen zu verbessern.
Deshalb suchen wir seinen Nachfolger.

Unser neuer Kadermitarbeiter ist ein typi-
scher «Front-Mensch», da seine wichtigste
Aufgabe die Fihrung des Restaurants ist. Er
sollte aber auch in der Lage sein, gelegentlich
den Geschaftsfuhrer zu vertreten und einige
administrative Aufgaben zu erledigen.

Junge Fachleute, die an dieser ausbau- und
entwicklungsfdhigen Stelle interessiert sind,
richten Ihre Bewerbung bitte an

Hans Fries, Mévenpick Schiitzenhaus

Team zu fuhren

Wir bieten:

- eine sorgfaltige Einfihrung in der Zentrale wie auch im Betrieb

- Unterstutzung durch die Zentrale (Administration)

- Weiterbildungsmaglichkeiten

— dusserst attraktive Arbeitszeiten
(abends und sonntags geschlossen)

- gute Anstellungsbedingungen mit fortschrittlichen Soziallei-
stungen und Erfolgsbeteiligung

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto, Hand-
schriftprobe und Zeugnissen an:

Schmidt-Agence AG, z. H. von Herrn A. Basler,

Postfach, 4002 Basel Assa 77-60

mit echt franzésischer Atmosphire
begeistern konnen, dann schreiben
Sie uns unter Chiffre 173 an hotel

revue, 3001 Bern.

Wir sichern lhnen strikte Diskretion

zu.

Eine Stufe hoher auf der Karrieren-Le
gefillig?

iter

Horwerstr. 93, 6003 Luzern
Tel. (041) 41 1584

P 44-61

Gesucht: Nachfolgerin

1981 eine qualifizierte

Betriebsleiterin

A-la-carte-

zen.

Willkommen ist:

weis unerlasslich.

Wir bieten:

und regelméassige Weiterbildung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewertung:
SV-Service Verband V

Telefon (01) 251 84 24, Frau H. Furter

SV-Service

Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich
P 44-855

Die bisherige Stelleninhaberin wird im Februar 1981
pensioniert. In vor wenigen Jahren vollstandig er-
neuertes SBB-Personalrestaurant in Zirich mit
durchgehender Offnungszeit suchen wir auf Anfang

die mit dem gut eingespielten Mitarbeiterteam fir
die abwechslungsreiche und gute Verpflegung un-
serer angenehmen und langjahrigen Gaste und die
Bereitstellung eines reichhaltigen und verlockenden
und Zwischenverpflegungsangebotes
besorgt ist. Ebenso sehr liegt uns die umsichtige
und verantwortungsvolle Betriebsfihrung am Her-

eine in jeder Beziehung wendige Mitarbeiterin in gu-
ter gastgewerblicher Ausbildung und einiger Be-
rufserfahrung, Kochkenntnissen, Geschick in Orga-
nisation und Personalfiihrung sowie Bereitschaft, im
Turnus am Wochenende zu arbeiten. Fahigkeitsaus-

weitgehend selbstandige Tatigkeit bei zeitgemasser
Entiohnung, gute Anstellungsbedingungen,
schrittliche Sozialleistungen, sorgfaltige Einfiihrung

fort-

Fur die Leitung unseres Restaurants in Wil SG
suchen wir auf den 1. Dezember 1980

Geschéftsfiihrerin
oder Geschiftsfiihrer

Der Betrieb umfasst 65 Platze sowie eine grosse
Terrasse. Das Schwergewicht fir den Leiter(in)
liegt — neben der eigentlichen Betriebsfihrung —
auf der Besorgung der Kiche (zusammen mit
einer Hilfskraft). 2

Wir bieten:

— eine grundliche Ausbildung im Gastgewerbe
(Kochlehre) .

— Initiative und die Bereitschaft, Verantwortung
zu Gbernehmen

- Besitz des Fahigkeitsausweises

Wir bieten Ihnen:

- eine selbstandige Position in einer gut
organisierten Kette

— Beteiligung am Geschéftsergebnis

- Weiterbildung in internen und externen

Kursen

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, sen-
den Sie uns bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit
Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto an folgende
Adresse: Merkur AG, Restaurationsbetriebe, Fel-

Verwaltungs- und Betriebsorganisation von
Restaurations-Betrieben bietet einem dyna-
mischen Fachmann die Chance als selbstédn-
diger

Geschaftsfiihrer

eines attraktiven Restaurants in der Nord-
westschweiz.

Wir freuen uns auf einen gelernten Koch, dem
die Kelle in der Hand noch immer Spass
macht; auf eine Fuhrungspersonlichkeit, die
dem Personal vorsteht und es korrekt zu be-
handeln weiss. Zeitgeméasse Arbeitsbedin-
gungen, gute Barzahlung und vorbildliche
Sozialleistungen erwarten unseren neuen
Mitarbeiter.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche oder tele-
fonische Bewerbung.

Vorest AG

Clarastrasse 56, 4021 Base!

Tel. (061) 3355 27, Frl. R. Heiniger verlangen
P03-11089

Wir suchen einen

c hef fir unseren Betriebsteil HABSBURGGRILL.

Diese interessante aber auch anspruchsvolle Aufga-
be erfordert eine fundierte Serviceausbildung. Er-
fahrung in Fiihrung und Motivation von Mitarbeitern,
persdnliche Ausstrahlung und ein ausgepragtes Ge-
fuhl far Qualitat. Wenn Sie diese Voraussetzungen
mitbringen und zudem kreativ sind und gerne dazu-
lernen, dann soliten Sie anrufen

lerstrasse 15, 3027 Bern.

P 05-6036

Verlangen Sie Fraulein Kim. Sie wird Ihnen gerne

Genf, Olten, St. Gallen, Thun,
Wil und Zurich.

MERKUR-Restaurants in: Baden, Basel, Bern, Biel,

die notige Auskunft geben und Sie zu einem person-
lichen Gespréach einladen. P 44-61

MGVENP

8

Wallisellen (Glattzentrum),

Formulaire d’inscription
pour les personnes

Bisherige Tatigkeit
Activité antérieure
Attivita svolta

Actividad anterior

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Professional Activities up to now

; i Wirenlos
Schweizer Verband Voksdienst
Tel. 066/74 016
[ Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Neé le
il Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular fiir [ Gogpeme e N ol
Stellensuchende [ Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fir einen Arbeitsplatz in l Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in | Permanent Address . Telephone
Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus- - ey FT = =
o i . Nationalitat Art der Bewilligung fiir Auslander
fullen und an folgende Adresse einsenden: | * Nationalite , Genre de permis pour étrangers
Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Stellenvermittlung E Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Postfach 2657 l Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
3001 Bern [

alarecherche
d’un emploi

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans I'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante:

Société suisse des hételiers

Service de placement E
Case postale 2657

3001 Berne

hier abtrennen

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Sprachkenntnisse

Langues étrangeres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Seasonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewlinschtes Eintrittsdatum
Date desirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Wir sind ein weltweites Gastronomieunter-
nehmen und suchen fir die Gaststatten unse-
rer Tochtergesellschaften in Deutschland

Wirte
Kellner und Kéche

die gerne vorwartskommen mochten, haben
hierfir die besten Voraussetzungen, dies ist
die Position fir zielstrebige junge Leute, die
selbst einen Wienerwald fiihren mochten.

Selbstverstandlich werden Sie ausgebildet
bei voller Gehaltszahlung.

Sie sollten naturlich Kopfchen, Organisa-
tionstalent und eine kaufmannische Ader ha-
ben, der Umgang mit Menschen sollte Ihnen
Spass machen.

Es lohnt sich, ein gutes Gehalt erwartet Sie.

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Ich suche fiir einen mittelgrossen Hotel- und Restaura-
tionsbetrieb in der Region Ziirich einen

DIR]—::dKTOR
DIREKTIONSEHEPAAR

welches in der Lage ist, diesen neuzeitlichen Betrieb
kompetent und selbstindig zu fithren. Ausgewiesenen
und erfahrenen Fachleuten bietet dieser Betrieb mit
einer Umsatzgrésse von Fr. 1,5 - 2,0 Mio. einen hochst
vielseitigen Aufgaben- und Verantwortungsbereich so-
wie eine gute Existenz mit spéteren Beteiligungsmog-
lichkeiten. Wenn Sie diese Aufgabe interessiert erwarte
ich gerne Ihre Bewerbungsunterlagen, welche absolut

an vertraulich behandelt werden.
Frl. M. Schitzle
Bahnhofstrasse 39, 8001 Zirich. 108 Analysen - Reorganisationen - Werbung - Projektstudien - Personalberatung usw.
Niederweg 89, 8907 Wettswil, Telefon 01 700 27 28
Fur unser ur am See gel ge-
pflegtes
Seerestaurant

suchen wir per 1. Marz 1981

dynamisches, erfahrenes

Pachterpaar

Die Liegenschaft gehort zu den schonsten am
oberen Ziirichsee.

Sein Steckbrief:

— 4 Gastezimmer

~ zirka 250 Sitzplatze
- grosse Seeterrasse
~ Privathafen

- grosser Parkplatz
- Pachterwohnung
- Personalzimmer

Offerten mit vollstandigen Unterlagen sind er-
beten unter Chiffre 8101 an hotel revue, 3001
Bern.

Sie: ist versiert am Buffet und im Service

Er: ist Koch, hat einige Jahre Erfahrung und
den Fahigkeits-Ausweis A

das ware unsere Vorstellung unseres neuen

Geranten-Ehepaares

das wir per sofort oder nach Ubereinkuntft fiir
unser gutgehendes, sehr lebhaftes Restau-
rant im oberen Limmattal mit 150 Platzen su-
chen. Sie fihren gemeinsam und weitgehend
selbstandig das Restaurant und haben ein
Flair fUr eine gute Kiiche, Umgang mit Gasten
und Personal sowie fur einen schnellen und
guten Service.

Wir bieten
5-Tage-Woche (Samstag immer frei), gutes
Gehalt und ein angenehmes Arbeitsklima.

Interessenten senden bitte die ublichen Un-
terlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien ~und
Foto) unter Chiffre 902082-02 an Publicitas,
4501 Baden.

\ = BELVEDERE |

s A

| casdsmm )

6052 Herg|SW|I am Vlerwaldstattersee

/ Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir &

Gouvernante/
Hausdame/
Aide du patron

die unserem Direktor die hauswirtschaftlichen Aufgaben und
Funktionen abnimmt und ihm im Betrieb die Frau ersetzt.

Vertrauensstelle und gut bezahlte Jahresstelle.

Offerte an:

Refina AG Luzern
Spannortstrasse 9, 6000 Luzern 4 8210

Hotel Restaurant 041- 951185

1oL i—otel
is your hotel

Wir sind ein zum Wienerwald-Konzern gehérendes
modernes * x % x Sporthotel, 1485 m, mit 100 Bet-
ten, Fitness-Center, Hallenbad usw. - verschiedene
Reslauranls - ideal fur Aktiv- und Erhnlungsfenen.
Kurse, Tagungen und Festivitaten.

Wir suchen auf den 1. Dezember 1980 in Jahresstel-
le einen qualifizierten

Direktions-Assistenten
oder Ehepaar

als Geschéftsfiihrer

Wir wiinschen uns einen Hotel-Restaurations-Fach-
mann mit mehrjahriger, erfolgreicher Praxis in &hnli-
chen Betrieben, Schweizer Staatsburger.

Wir bieten Ihnen eine interessante, verantwortungs-
volle Tatigkeit und alle Vorteile eines gastronomi-
schen Grosskonzerns.

Zuschriften erbeten an

Herrn F. G. Eder, Direktor

_'é'ﬁle_lﬁatEL

Wienerwald Hotel Vaduzerhof
FL-9490 Vaduz

Sie sind Koch, haben einige Jahre Erfahrung
im Gastgewerbe und den Fahigkeitsausweis
A, moglichst auch Kenntnisse im Service,
dann sind Sie der richtige Mann fir uns.

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft einen

Geranten

zur Fuhrung unseres gutgehenden Restau-
rants im oberen Limmattal, mit zirka 150 Plat-
zen. Es handelt sich um eine weitgehend
selbstandige und interessante Tatigkeit in ei-
nem gut eingespielten Team von zirka 15 Per-
sonen.

. Wir bieten:

5-Tage-Woche (Samstag immer frei), gutes
Gehalt sowie ein angenehmes Arbeitsklima.

Interessenten senden bitte die Gblichen Un-
terlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien und
Foto) unter Chiffre 02-902080 an Publicitas,
5401 Baden.

Kairo — Agypten

Gesucht fir die Erdffnung eines 270-
Zimmer- Hotels mit 3 Restaurants, Ban-
kettraumen, Tennisclub und Schwimm-
bad

Direktor

Eintrittsdatum: ab sofort.

Anforderungsprofil:

aktive Personlichkeit, Erfahrung in inter-
nationalen Hotels, eventuell im Nahen
Osten. Englisch- und Franzésischkennt-
nisse.

Austihrliche Offerten mit Lebenslauf,
Fotos und Zeugniskopien sind unter
Chiffre 8109 an hotel revue, 3001 Bern,
zurichten.

KATAG
LUZERN

Dieses Angebot sollte eine Herausforderung fiir Sie
sein!

Im Auftrag des grossten Unterhaltungs- und Restaura-
tionsbetriebes der Zentralschweiz suchen wir fir die
Gesamtleitung dieser Unternehmung eine Persénlich-
keit als

Direktor

Verlangt werden:

- Verantwortungsbewusstsein

- fachliche Ausbildung und Erlahrung

- Initiative und Ideenreichtum

- Verhandlungsgeschick

- beste Sprachkenntnisse

~ Selbstandigkeit

Ihre Gberdurchschnittlichen Fahigkeiten werden mit ei-
nem entsprechenden Saldr und fortschrittlichen Ar-
beitsbedingungen honoriert.

Eintritt; Anfang 1981 oder nach Ubereinkunft.

Namen und Adressen der Bewerber werden nur mit de-
ren ausdriicklichem Einverstandnis an den Auftragge-
ber weitergeleitet. Absolute Diskretion ist zugesichert.

Interessenten senden ihre Offerte an:
Katag-Treuhand Luzern, z. H. Herrn F. Hausheer

Habsburgerstrasse 22, 6002 Luzern 25-3726

KATAG
Habsburgerstrasse 22, 6002 Luzern
Telefon 041-23 72 23,Telex 72 331

Tessin

Direktion eines
% % % % % Hotels

Mit grossem finanziellem Aufwand
wurde am Lago Maggiore ein ausge-
sprochen schoénes Hotel mittlerer
Grosse erstellt und sehr gediegen
eingerichtet.

Wir suchen nun einen profilierten
Direktor fur die Leitung dieses Be-
triebes.

Wir erwarten einen dynamischen
Fachmann, der schon erfolgreich in
der Hotellerie und der gehobenen
Restauration im In- und Ausland er-
folgreich tatig gewesen ist; guter
Umgang mit Gasten und Mitarbei-
tern sind ebenfalls Voraussetzung.

Antritt Mérz 1981.

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit Re-
ferenzangaben an den Beauftragten:

J. H. Geissler
Via Buonamano 67, 6612 Ascona

AoRq

Fir die Neuerdffnung eines kleinen Garnibe-
triebes, 12 Betten, suchen wir eine

Gerantin

welche befahigt ist, einen solchen Betrieb
aufzuziehen und selbstandig zu fihren.

Offerten mit Gehaltsanspriichen erbitten wir
unter Chiffre 8222 an hotel revue, 3001 Bern.
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Bosch serviert IThnen den Gewerbe-Kiihlschrank mit
der Heissgasabtauung. 01 4294 A2

Bosch offeriert Ihnen Robert Bosch AG
ein Kiihlprogramm a la carte. Abt. Gewe{ﬁ?ki’uﬁch
Rufen Sie uns an! ». Postfach, §

Presta
Longdrinks mit Rasse

e =i | | Musik fiir den Gast erhGht
et die Gastlichkeit

z

Presta Bitter Lemon  oder ganz einfach als herrlich
erfrischende Longdrinks, findet immer

O

Die neuen SONDYNA-Telefonrundspruch- und Die europdische Quartz-Weckuhr schaltet beim
UKW-Empféanger entsprechen den héchsten Telefonrundspruchgerat zur gewiinschten
schweizerischen Anforderungen Weckzeit automatisch auf Kanal 6 (24-h-Betrieb),
o Ausserst einfache Bedienung sodass zu jeder Tages- und Nachtzeit das
e Modernes Design Wecken mit Musik garantiert ist. Gangreserve
e Hervorragende Tonqualitéat von einigen Tagen dank eingebautem Akku.
 Mit oder ohne Weckuhr

Holzgehause

Nussbaum
fourniert, Front
schwarz

oder weiss
oder als
Einbauchassis

R
Verlangen Sie Unterlagen durch Ihr Fachgeschaft.

die Gaste auf den Zimmern zu informieren oder
zu alarmieren, auch wenn das Gerét nicht w
eingeschaltet ist.

SONDYNA AG, Vogelsangstrasse 23,
8307 Effretikon, Telefon 052 323121

Presta wird mit dem wertvollen

Acdelboduer

Mineralwasser hergestellt

Hotelzimmer mit Komfort

Wertzuwachs und Umsatzsteigerung fiir lhr
Hotel — ohne kostspieligen Umbau!

REX-Fertigbader

@ werden nach Mass 'vorgefertigt
und exakt lhren Raumverhaltnis-
sen angepasst, dank dem einzig-
artigen, von REX in der Schweiz
entwickelten Verfahren.

werden nahtlos in Ihre Rdume
eingebaut (siehe Bild)

haben Wand und Bodenbelidge
aus echten Keramikfliessen, die
Aussenverkleidung wird passend
2zu Ihrer Einrichtung geliefert.

sind innert 1 bis 2 Tagen einge-
baut, ohne Stérung |hres Betriebs-
ablaufes.

REX-Fertigbdder — unubertroffen in
Qualitat und Preisglnstigkeit. Die ko-
stensparende Alternative zum kon-
ventionellen Um- oder Einbau. Tau-
¢ sende von REX-Fertigbddern wurden

bereits zur vollsten Zufriedenheit un-
serer Kunden eingebaut.

immer
einen Schritt
VOoraus

Verlangen Sie unsere Referenzlisten.

[ Qualitat @
Service @ Schweizer Garantie (SIA)

Innenansicht REX-Fertigbad

LR & R 0 8 & § 0 § B J} |}

BON Ich bitte um kosteniose und Il
unverbindliche Information I

iiber das REX-Fertigbader-Gesamt-

programm.

Name:

Betrieb:

PLZ/Ort:

Strasse:

Haco ag gimligen [ Sexvice
Telefon 031/520061 (Gullnaire

Telefon:

Einsenden an REX-ELECTRIC
Bernstrasse 85, 8953 Dietikon
Tel. (01) 730 67 66

Hotelzimmer mit nachtraglich
eingebautem REX-Fertigbad
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En marge du Congrés international d’économie alpestre

Agriculture de montagne: tous

concernés!

La montagne? Oubliée sitdt les vacances terminées. On la retrouera sur les feuilles
du calendrier. Et I'hiver prochain, quoique les descentes a ski n’offrent guére le
temps de s’interroger sur le sort des populations d’altitude. Pourtant, en Suisse plus
qu'ailleurs, la montagne fait partie de la famille. Ses problémes ne nous laissent pas
b .

On en faire d:

ge, I'aider 2 vivre. Parce que nous savons ~

trés bien ce que nous devons 2 ses gens, été comme hiver.

Un langage nouveau semble se dégager
drassises nationales et internationales te-
nues par des spécialistes de I'économie al-
pestre. Il y a peu, Orsitres recevait le
Groupement suisse pour la population de
montagne. Pas question de passer sa vie
dans un refuge de pauvres, déclarait a cet-
te occasion le président du groupement; il
faut s’attaquer aux problémes du loge-
ment et du transport, a celui que pose la
disparité des revenus.
® En vallée d’Aoste, 150 responsables a
un titre ou un autre analysent les problé-
mes, proposent des remédes. L'un d’eux,
M. Edouard Gremaud, nous donne un re-
flet de ces journées de réflexion.

Un congrés axé sur le tourisme

Ou que nous allions en Europe occi-
dentale, au Nord ou au Sud des Alpes, les
problémes de la montagne se posent avec
la méme acuité. M. Edouard Gremaud,
bien placé pour en saisir tous les aspects,
vient de prendre part au Congrés interna-
tional d’économie alpestre tenu a St-Vin
cent d’Aoste (Italie) en présence de délé-
gués d’Autriche, d’Allemagne fédérale, de
France, d’Italie et de Suisse.

Secrétaire de I'Union des paysans fri-
bourgeois et de la Société fribourgeoise
d’¢économie alpestre, président de la Fé-
dération des sociétés d’agriculture de la
Suisse romande, M. E. Gremaud a suivi
les débats de ce congrés, une réunion
d'autant plus intéressante pour les Helve-
tes, qu'elle se penchait sur des questions
d'actualité: I'acquisition de droits pour les
pistes de ski, le tourisme et I’économie al-
pestre, I'indemnisation des sols non agri-
coles, I'utilisation du lait des alpages, no-
tamment.

Aoste sous la loupe

Peut-étre, note le délégué suisse, les
pays du Sud se singularisent-ils par le re-
tard que mettent les gouvernements sinon
arésoudre les problémes de la montagne,
du moins a atténuer leurs effets sur la po-
pulation. La Vallée d’Aoste n’échappe pas
 cette critique. Le chanoine J. Vaudan,
directeur de Iécole régionale d’agricultu-
re. a Aoste, cite a cet égard des chiffres
qui font réflechir. Dans la vallée, le recen-
sement le plus récent démontre que 24%
des agriculteurs n’ont pas encore I'eau
courante dans leur maison; 16% n’ont pas
de chauffage. On n’ose pas parler des ins-
tallations sanitaires et des salles de bains...
34% des batiments ne répondent plus aux
exigences actuelles. Or, dans des condi-
tions de vie aussi précaires, I'attachement
ila terre n'a plus rien d’affectif. Aussi I'e-
xode rural est-il trés prononcé! Si la po-
pulation agricole active atteignait plus de
80% au début du siccle, elle est tombée a
quelque 10% aujourd’hui. Cependant, son
produit brut ne représente que le 3.2% de
T'ensemble des activités économiques de
la vallée. Actuellement, les travaux agri-
coles sont accomplis par les femmes et les
enfants, tandis que les hommes, eux, tra-
vaillent dans Tl'industrie, le tourisme, le
commerce ou l'artisanat. Les connaissan-
ces pratiques s'en ressentent, la formation
professionnelle devenant insuffisante. On
en vient méme a avoir un certain mépris
du travail agricole. lequel n’est pas étran-
ger a la désertion des villages et au déclin
de I'agriculture. Le prix des terrains agri-
coles monte pourtant, influencé qu'il est
par le rapide développement du secondai-
re et du tertiaire. Le sol devient dés lors
source de spéculation et d’enrichissement.
Comme I'a dit le chanoine Vaudan: «l

n'y a que le sol qui résiste aux conséque-
nes de l'inflation.»

‘Quels remédes?

Peut-on envisager des remédes & cette
situation? Faut-il modifier la structure des
exploitations en créant de grandes entre-
prises agricoles conduites par des chefs
capables disposant de main-d’ceuvre sala-
riée? Ou bien faut-il, malgré tout, conser-
ver la petite exploitation familiale?

Comme dans les autres pays, le choix a
été fait. Le sol agricole doit rester proprié-
té privée et doit étre cultivé par des famil-
les paysannes. Toutefois, les agriculteurs
doivent mieux que jusqu'ici prendre leur
sort en main; d’ou la nécessité de donner
une bonne formation professionnelle aux
exploitants. En outre, il faut susciter et en-
courager les initiatives personnelles. Ta-
ches des responsables politiques, certes,
mais encore des institutions et organisa-
tions professionnelles. Il faut aider les
agriculteurs a s'installer au moyen de
préts sans intérét ou a taux modérés. Il y a
lieu de créer des activités complémentai-
res dans les villages. Pourquoi ne pas re-
mettre en honneur les spécialités régiona-
les qui se distinguent par leur aréme, leur
finesse, leur caractére (fromage, viande
séchée, produits laitiers, vins, fruits, pain
de seigle, etc.)? Le bétail doit étre sélec-
tionné pour ses qualités de santé, de rusti-
cité. Bref, la production doit se caractéri-
ser par sa diversité. C’est moins la quanti-
té que la qualité qui doit donner aux pro-
duits agricoles des régions de montagne
Tattrait, voire la préférence des consom-
mateurs.

Les conclusions de ces journées inter-
nationales sont aussi valables chez nous,
reléve M. Gremaud. Toutefois, les délé-
gués suisses étaient unanimes a reconnai-
tre que le paysans de montagne, en Hel-
vélie, sont mieux lotis, mieux aidés et
micux protégés que leurs collegues Valdo-
tins. cria

Une gare de Pan 2000
pour Zermatt

A plusieurs reprises dans le passé la
gare de Zermatt, ol plus de deux millions
de personnes déambulent chaque année,
a é1é paralysée par des avalanches. Des
constructions para-avalanches ont été ef-
fectuées dans la montagne; malgré cela,
tout danger n’est pas écarté. Des millions
vont étre investis sous peu pour assurer la
sécurité des voyageurs. pour assurer ég:
lement la continuité du trafic en toute sa
son et pour doter «la reine des stations»
d’une gare digne de I'an 2000.

En effet, une vingtaine de millions de
francs seront investis en vue de la constru-
cition de la nouvelle gare de Zermatt. La
décision a été prise de recouvrir de béton
toutes les voies de telle sorte que cest
dans un abri assuré que les trains gagne-
ront la station. On pense que ces travaux
qui vont débuter dans quelques mois du-
reront prés de dix ans. Il est question en
effet d'inaugurer la nouvelle gare de Zer-
matt durant I'été 1991, soit lors du centié-
me anniversaire de la création de la
compagnie du Brigue-Viege-Zermatt.

L'éternelle  question de savoir s'il
convient ou non de conduire la route jus-
qu'a Zermatt, question qui est régulicre-
ment posée par les partisans de I'automo-
bile. a incité la direction du BVZ égale-
ment a doter la station d'une gare ultra-
moderne. ats

Festival culinaire malaisien au Palais de Beaulieu, a l'occasion du Compuoir Suisse 1980
qui accueille actuellement son flot quotidien de visiteurs. Au menu. curry au poulet, ragoit

de baeuf mijoté au lait de noix de coco, salade a la sauce de cacahuét

(ASL)

Les Diablerets
Festival du film alpin

D'Europe. d’Amérique et d’Océanie,
35 films ont ét¢ envoyés au comité de sé-
lection du lle Festival international du
film alpin et de I'environnement, qui aura
lieu aux Diablerets du ler au 5 octobre
prochain. Les catégories des films retenus
pour la compétition sont: ascension, tech-
nique alpine et ski, expédition et docu-
mentaire (glaciologie, barrages, histoire,
légendes, folklore. tourisme, industrie de
montagne), le scénario, la sauvegarde de
I'environnement (flore. faune. réserves
naturelles).

C'est le journaliste Guido Tonella qui
recevra le «Mérite alpin 1980». Chroni-
queur de la montagne dans la «Tribune
du Geneéve» depuis plus de vingt ans et
rédacteur du Bulletin de I'Union interna-
tionale des associations d’alpinisme de-
puis 1964, il est I'un des meilleurs
connaisseurs de I'alpinisme et de son his-
toire et a a son actif de nombreuses ascen-
sions.

Le Club alpin suisse a décidé, a I'occa
sion du Festival des Diablerets 1980, d’at-
tribuer un prix spécial au film «qui aura
su exprimer ce qu'éprouve dans I'aventu-
re alpine 'homme passionné de monta-
gne, méme sl n'est qu'un alpiniste
moyen». ats

Fédération suisse de ski

Du nouveau au Camp de la
Lenk 1981

Le 40e Camp de ski de jeunesse suisse
de la Fédération suisse de ski se déroulera
en 1981 du 2 au 9 janvier a La Lenk (Sim-
mental), sous le patronage de I'actuel Pré-
sident de la Confédération, M. Georges-
André Chevallaz. Grice a la générosité de
nombreux amis et donateurs, ainsi qua
I'engagement bénévole d’environ 130 col-
laborateurs, la participation a ce camp est
gratuite pour les enfants; 300 filles et 300
garcons de Suisse et de la Principauté du
Liechtenstein y prendront part comme
chaque année.

A titre de nouveauté et dans le cadre
du jubilé, 3 filles et 3 gargons ainsi qu'un
accompagnateur des autres pays alpins de
I'OPA. soit d’Autriche, de France, d'Italie,
de République fédérale d’Allemagne, de
Yougoslavie et d’Espagne. prendront éga-

Monsieur  Hervé
CHOISY, secré-
taire général de
WATA  (World
Association of
Travel Agencies),
Geneve

A Uheure de
lautomation

Le probléme de la documentation
adéquate se pose journellement aux em-
ployés des agences de voyages. Il est
connu que, pour pouvoir vendre, il est
nécessaire de fournir rapidement et
d'une maniére exacte les renseigne-
ments demandés par la clientéle.

A lheure actuelle on reléve une cer-
taine tendance a penser que la docu-
mentation traditionnelle sous forme
d'imprimés a fait son temps et qu’elle va
étre remplacée par les inf i
fournies au moyen des nombreux appa-
reils utilisant le systéme du Vidéotext.

S'il est évident que, dans la branche
touristique, les catalogues de vente pour
les clients ne seront jamais compléte-
ment remplacés par des informations re-
ques directement sur le téléviseur de
chaque ménage ou du moins pas avant
trés longtemps, le probléme est différent
pour les professionnels et les renseigne-
ments dont ils ont besoin. En ce qui
concerne les agences de voyages, il est
clair que pour pouvoir fournir a leur
clientéle les services qu’elle est en droit
d'attendre, il sera indispensable a cha-
que agence de participer a l'un ou l'au-
tre des systémes d’information immédia-
te qui se développent dans chaque pays.
11 est vrai que I'agence se trouvera sou-
vent confrontée au probléme du choix
du systéme a adopter aussi longtemps
que les fournisseurs qui en sont les créa-
teurs au niveau national ne mettront
pas a la disposition des agences du ma-
tériel absolument neutre et permettant a

lement part a la Lenk & cette merveill
aventure du ski.

@ Fédération suisse de ski, JUSKILA,
case postale, 3000 Berne 32.

YALAIS

Loéche: Centre thermal de
12 millions

C'est sur le theme «pistes blanches -
sources de que Loeche-le:
s’appréte a inaugurer en grande pompe le
nouveau centre thermal de la Bourgeoisi
qui sera composé d'une piscine thermale
en plein air de 8 m x 12 m avec écluse de
liaison & la piscine couverte, d’un restau-
rant, de halles de repos, d’un bassin pour
enfants, etc. La journée inaugurale, le 18
octobre prochain, verra se produire un
ballet aquatique et sera animée par une
féte populaire au cours de laquelle de
nombreuses attractions sont prévues.

Le coiit des installations se chiffre a 12
millions de francs et les travaux ont duré
deux ans. Avec cette réalisation, Loéche-
les-Bains dispose aujourd’hui de dix pi
nes thermales couvertes et de sept piscines
en plein air et enregistre, rappelons-le, le
plus haut taux d’occupation du canton.
Deux nouveautés sont en outre attendues
cet hiver: le téléski Waldegg ou Torrent-
horn (1000 personnes a I'heure) qui des-
servira la piste FIS et un télésiége au col
de la Gemmi destiné notamment aux
adeptes du ski de fond. A noter qu'un or-
dinateur est maintenant en fonction afin
d’assurer les réservations.

Protéger Derborence

association  Valtriqueut-Derborence,
récemment constituée, vient de tenir sa
premiére assemblée générale au Godey.
Présidée par M. Charles Rebord, I'associa-
tion se propose de protéger un site excep-
tionnel. de sauvegarder un patrimoine. de
lutter contre la dégradation et de veiller
au développement harmonieux de ces
licux qui sont entrés dans la légende de-
puis que Ramuz les a installés dans la lit-
rature.

L’amphithéitre renait a
Martigny

Les travaux de restauration et de
consolidation de 'amphithéitre de anti-
que Octodure ont avancé de fagon specta-
culaire ces derniers temps. Le mur d’en-

ble des p ires de services
d’y participer pour fournir les renseigne-
ments les concernant.
*

Dans ce contexte, je crois qu'il faut
Sfeéliciter le Groupe de travail sur I'Auto-
mation de la FUAVYV, pour le travail
trés important qu'il est en train d'ac-
complir dans ce domaine. La lecture du
dernier bulletin de cette organisation ne
peut étre que fortement recommandée a
tous les agents de voyages. Ils pourront
ainsi d’une maniére trés claire et fort
bien résumée avoir une idée précise de
ce qui se fait dans ce domaine et surtout
des erreurs qu'ils ne doivent pas
commettre lorsqu’ils acquiérent un équi-
pement pour leur automation. 1l est, a
mon avis, du devoir de chaque associa-
tion nationale d'agences de voyages, de
soutenir en priorité cette action. Ce

agences de voyages) se présentent d’une
maniére unie qu’ils auront le poids né-
cessaire au niveau international pour
obliger les fournisseurs de données da
prévoir dés le début les systémes les
mieux adaptés a leurs besoins.

o

‘Libre opinion

n'est que si 'ensemble des usagers (les

Pour en revenir au début de mon arti-
cle, je pense que le développement de
lautomation ne remplacera jamais la
nécessité pour les agences de voyages de
continuer @ posséder une documenta-
tion traditionnelle sous forme de docu-
ments imprimés.

En effet, l'utilisation d'un systéme a
écran ne permet qu’a une personne a la
Jois de Uutiliser ou alors il faut un plus
grand nombre d’appareils permettant
l'accés aux banques de données, ce qui
augmente considérablement les frais.
D'autre part, il faut savoir poser les
questions d la machine et ensuite il faut
une certaine pratique pour lire les ré-
ponses. 1l est donc indispensable de ré-
server ces lterminaux pour des opéra-
tions demandant une confirmation im-
médiate. Je pense par exemple a des ré-
servations de places d’avion et de cham-
bres d’hétels. Lorsque I'on effectue une
réservation, cela veut dire que le client a
pris sa décision et que l'on conclut
une affaire et il est donc justifié d’utili-
ser un systéme trés rapide mais oné-
reux. Par contre lorsqu’il s’agit de four-
nir des renseignements pour un client
qui en est encore au stade de la prépara-
tion de son voyage, le recours a la docu-
mentation traditionnelle s’impose.

11 est donc nécessaire de continuer a
posséder une telle documentation en pa-
ralléle aux systémes proposés par I'au-
tomation. Cela veut dire aussi que les
prestataires de services doivent conti-
nuer a fournir, comme dans le passé,
tous les renseignements qui leur sont de-
mandés par les éditeurs de guides dont
la valeur est reconnue. Parmi les crité-
res que l'on peut utiliser pour juger de
la valeur d'une publication, ont peut
prendre en considération, le nombre
d'années de parution, la régularité de
parution et l'adaptation de la publica-
tion aux besoins de ses utilisateurs. Je
crois que ces critéres permettront d’évi-
ter les problémes causés par des sous-
criptions faites a la légére pour des pa-
rutions dans des guides, particuliére-
ment dans le domaine hitelier, qui se
révélent n'étre souvent que des promes-
ses destinées a acquérir des annonces
sans se soucier ensuite de la parution du
document annoncé.

*

En tant quéditeur depuis de fort
nombreuses années du  Master-Key
WATA, guide d'agences et d’hotels, je
suis surpris de voir la facilité avec la-
quelle des hétels souscrivent des annon-
ces dans des publications inconnues et
qui souvent ne paraissent méme pas,
alors que nous éprouvons. dans certai
cas. de la difficulté a recevoir les rensei-
gnements que nous demandons et que
nous publions gratuitement depuis plus
de vingt ans. D’autre part. il semble
aussi qu’il est plus facile dobtenir des
renseignements des fournisseurs de ser-
vices lorsque l'on dit que ces renseigne-
ments seront introduits dans un systéme
a base d'ordinateurs que pour la paru-
tion dans des documents imprimés.

Comme je l'ai démontré plus haut, il
est évident que les deux types de docu-
mentation continueront a exister en pa-
ralléle et de ce fait, il est donc nécessai-
re que les informations demandées par
les éditeurs de documentations touristi-
ques dont le sérieux est reconnu conti-
nuent a leur étre fournies, car ces publi-
cations gardent, méme a U'heure de l'au-
tomation, la méme valeur que par le
passé.

ceinte a été dégagé, ce qui permet la mise
en valeur de I'extérieur de la célebre rui-
ne. Les travaux sont effectués par des spé-
cialistes qui ont poussé le souci d’authen-
ticité jusqu'a l'utilisation d’un mortier de
la méme veine que celui employé par les
Romains lors de la construction. Ces tra-
vaux ont été entrepris par le Service des
monuments historiques et recherches ar-
chéologiques du Valais.

Rues piétonnes

La mise en valeur des rues piétonnes
dans les villes préoccupe les autorités qui
ont & concilier généralement les exigences
du moteur ct des désagréments. A Mon-
they. la rue du Bourg-aux-Favres, la rue
Franche et la place de Tibingen ont été
pavées ¢t sont maintenant éclairées
comme & la Belle-Epoque. Divers aména-
gements ont, de plus, rendu a ces rues gai-
t¢ et verdure pour la plus grande s: ac-
tion du pi¢ton redevenu roi dans un
royaume créé a sa mesure. Au cours du
week-end passé. les Montheysans ont
ce retour au bon vieux temps dans ces
rues transformées o le cor des Alpes riva
lisait avee les groupes folkloriques et ou le
cafconc recréait une ambiance un brin
surranée aux cffluves de méchoui

A Sion ¢galement, la rue des Remparts
est devenue piétonne pour quelques heu-
res & l'occasion du traditionnel marché-
foire aux oignons.

Walt Disney au Comptoir de
Martigny

Les célebres personnages de Walt Dis-
ney participeront, cux aussi, au Comptoir
de Martigny, Foire du Valais. Ils seront,
en chair et en os, au cortége inaugural du
premier samedi d’octobre au nombre de
douze et participeront & I'animation per-
manente du Comptoir. Des films de Walt
Disney seront ¢galement projetés sur les
cerans de la ville. H. B.

Lisez et faites lire
I’hédtel revue
Le principal hebdomadaire

suisse
d'hotellerie et de tourisme
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L’industrie italienne de ’équipement hote-
lier met toute son expérience au service des
entrepreneurs touristiques du monde entier

par
TECNHOTEL-BIBE ’80

Exposition internationale de I'équipe-
ment hoételier et touristique et Exposi-
tion internationale de vins, liqueurs et
d’autres boissons

L’organisation hoteliere. et touristique
italienne est leader en Europe et seconde
dans le monde.

Elle accueillit chaque année 15 millions
de touristes étrangers et les abrite pour un
total de 100 millions de jours.
L’organisation hoteliere italienne assure

un million et demi de lits et une capacité -
réceptive énorme repartie dans tous les

types de structures, de I’hotel bon mar-

ché i celui de grand luxe, de ’hotel de

montagne a celui a la mer, du meublé au
camping.

Ces données sont a la base de 'expérien-
ce centenaire et de la primauté de 'indu-
strie italienne spécialisée dans ’ameuble-
ment et les fournitures hoteliéres.

Si vous visitez

TECNHOTEL-BIBE 80

a Génes
du 15 au 23 novembre 1980

VOUS POURREZ LE VERIFIER
PERSONNELLEMENT.

TECNHOTEL-BIBE

la plus grande exposition européenne
dédiée a vos secteurs professionnels.

140.000 m? d’exposition - 2000 expo-
sants de 21 Pays.

Pour tout renseignement adressez-vous

a '’Ambassade d'ltalie

aux bureaux de I'ICE

a la Foire de Geénes - p.le J.F. Kennedy 1 -1 16129
Geénes -Tél. (010) 59.56.51 / 54.24.65

Telex 271424 Fierge |

=

Davantage de confort a I'hdtel,
davantage de clients satisfaits

Hausse du chiffre d'affaires
grace aux bains, douches/
WC et douches lavabos
RITO préts au montage.
En un clin d'eil nous instal-
lerons chez vous les cabines
de bain et de douche pré-
fabriquées sur mesure.

QUEROP SA, SYSTEME-RITO
6052 Hergiswil
Teél. 0419519 69

KX XX

Pour le revétement s

des planchers et parois, nous n‘utilisons
que du PVC de premigre qualité pour éviter
les fentes d’expansion, de pose et de retrait,

Vos clients désirent une chambre avec bain
ou douche - le Systeme RITO vous I'offre —
sans trop de frais!

Exigez notre documentation gratuite avec références

Nom ou Entreprise:

Rue:

No postal/lieu:
Talsph

giéa

ZiiSPA Halle 8 (Degustation)

Wenn Sie sich mit der Einrichtung des Wein- und
Vorratskellers befassen, vergessen Sie nicht, Ot-
ferten Gber die FIKO-Produkte zu verlangen.

Die FIKO-Flaschenwaben, -Wein- und -Konser-
vengestelle usw. haben sdmtliche Vorteile, die
tur einen Vorr ller Vor ungen sind.

Die FIKO-Produkte sind dank ihrer Beschaffen-
heit und Wahl des Baustotfes

hygienisch, faulnis- und rostfrei,
luftfeuchti its- und temperatur end,
bazillenfrei und geruchlos,

raumsparend, stock- und rolisicher,
unverwistlich und gut présentierend.

Jakob Fierz AG
8154 Oberglatt

Glattalstrasse 808
Telefon: (01) 850 35 05

Stand 845

Agent exclusive pour la Suisse

Grossenbacher & Cie SA, Langenthal
Tél. (063) 22 19 52/53
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Avec des Mariachis, des fleurs et des sombreros

Ouverture en Suisse d’un bureau du

tourisme mexicain

Cest par une véritable féte

qu’a été célét i

officielle du

Bureau du tourisme du Gouvernement du Mexique en Suisse Ie 15 septembre a Ge-
néve. M. Miguel Aleman Valdes, président du Conseil national du tourisme du Me-
xique, organe qu’il a fondé¢ il y a prés de vingt ans, est venu en Suisse spécialement
A cette occasion.

Ouverture du Bureau du tourisme mexicain en Suisse: le Président Miguel Aleman Valdes,
entouré de Mme G. Masnata, directrice du bureau suisse, et de M. A. Garcia Formenti,

directeur pour I’Europe.

M. Aleman, qui fut et demeure ie
grand pionnier du tourisme au Mexique.
a souligné I'importance qu'il accorde a un
petit pays comme le notre en raison de sa
tradition touristique et de I'option cultu-
relle constituant I'une des principales mo-
tivations au voyage du public helvétique.
Si le tourisme est I'or blanc du Mexique,
ce n'est pas uniquement pour sa contribu-
tion considérable a la balance des paie-
ments (4 milliards de dollars par an). mais
aussi parce qu’il permet la création per-
manente de nouveaux postes de travail
dont le pays a un impérieux besoin. Par
ailleurs, le tourisme permet de développer
efficacement les équipements dont la po-
pulation locale bénéficie également. Le
Mexique sattache actuellement a la réali-
sation d'importants projets touristiques
sur la céte atlantique aussi bien que paci-
fique ainsi qu'a proximité des hauts-lieux
archéologiques qui restent la principale
attraction pour les visiteurs étrangers.

Une coopération technique accrue

M. Aleman souhaite que la présence en
Suisse d’'un Bureau du tourisme du Gou-
vernement du Mexique favorise une in-
tensification de la coopération technique
existant entre les deux pays. Le Mexique
est en effet relativement «jeune» pour ce
qui concerne la formation touristique et
hoteliere alors que la Suisse est orfevre en
la maticre.

L'enseignement dispensé par I'Ecole
hételiére de Lausanne intéresse particulié:
rement le Mexique qui. a long terme. ai-
merait adjoindre une école de ce type a
T'une de ses universités. Le premier stade
de cet ambitieux projet. la formation des
formateurs. actuellement l'objet de
négociations finales entre I'Ecole hoteliére
de Lausanne et le Mexique. Paralléle-
ment, des études visant a définir les mo-
dalités d'application de ce projet sont en
cours; elles permettront de décider soit de
T'envoi de professeurs hispanophones au
Mexique soit de la venue d’¢étudiants me-
xicains & Lausanne.

La direction du Bureau suisse

La direction du Bureau suisse est pla-
cée sous la responsabilité de Mme Goshi
Masnata. Lors de sa présentation. M. Ale-
man a précisé avoir confié ce poste a ma-
dame Masnata en raison de sa conna
sance approfondie du Mexique aussi bien
que de la Suisse. Mme Masnata. qui ne
parle pas moins de six langues. vient de
passer six ans au Mexique ou elle a pu vi-
vre «in situn le remarquable essor touristi-
que du pays. Outre des études a la fameu-
s¢ London School of Econom Mme
Masnata a passé par I'Ecole hoteliere de
Lausanne et par la Cornell University.

La nouvelle déléguée entend. a l'instar
des autres représentations du tourisme
1in A I'étranger. orienter les activités
du Burcau suisse vers les professionnels
du voyage tout en restant a la disposition
du public. De plus. elle étudie avec M.
Arturo Garcia  Formenti, directeur pour
I'Europe. la possibilit¢ d'une promotion
régionale en France voisine. Compte tenu
de Timportance et de la qualité des facili-
1és offertes par le Mexique pour la tenue
de congrés aussi bien & Mexico que dans
dautres villes du pays. Mme Masnata
Saltachera & promouvoir activement cet
important créneau de lindustrie touristi-
que. Elle a par ailleurs l'intention de faire
Mieux connaitre le prestigieux passé du
Mexique et dans ce but elle muum des
conférenciers qui ne mangueront - pus
diméresser les nombreux «américanistes»

vivant en Suisse. En ce qui concerne la
présence du Bureau du tourisme mexicain
dans les foires et salons de vacances de
notre pays, Mme Masnata répond que le
Mexique se contentera pour le moment
de participer aux manifestations intéres-
sant les professionnels. Le Bureau sera
présent au prochain Workshop de Mon-
treux aux cotés de la compagnie aérienne
nationale Aeromexico.

Swissair ira-t-elle 2 Mexico?

Swissair possede depuis plusieurs an-
nées les droits nécessaires ‘a I'ouverture
d'une ligne a destination de Mexico. Le
gouvernement mexicain souhaiterait vive-
ment voir ce projet se matérialiser et notre
propre Département politique fédéral y
serait trés favorable. Un porte-parole de
Swissair nous a expliqué qu’une étude ap-
profondie a été réalisce en ce sens il y a
un an et demi. Elle a malheureusement
fait apparaitre des perspectives économi-
ques peu encourageantes pour le moment.
Le refus temporaire de Swissair est fondé
sur le fait qulavec la flotte actuellement
en service. il n'est pas possible d’ouvrir
une ligne sans passer par une ville des
Etats-Unis et sengager dans la guerre des
tarifs de I'Atlantique nord. Par ailleurs.
Taltitude trés élevée de Mexico limite la
charge marchande des avions et. partant.
les bénéfices éventuels. La situation pour-
rait toutefois chdnger d’ici au printemps
1982 lorsque Swissair prendra livraison de
ses” nouveaux DC-10-30 ER (extended
range) qui lui permettraient alors de ral-
lier le Mexique sans escale.

Natacha Davidson

Radio Suisse romande

«Sur demande» est

.
reparti

La fin des programmes d’été a la Radio
Suisse de (RSR 1), & mi-septembre,

a marqué la reprise des émissions «Sur
demande» réalisées par le département
Culture et Education placé sous la houlet-
te de Marie-Claude Leburgue. 11 s’agit no-
tamment de faire connaitre les grands ser-
vices publics et certains aspects parfois
méconnus de la vie nationale. Comme au
premier semestre 1980, «Sur demande»
est diffusé du lundi au vendredi, de 8 h.
30 a9 h. 30. Il comprend divers volets tels
que Coup de pouce pour favoriser I'en-
traide par la voie des ondes, Affaires so-
ciales ou encore Question de moyens,
pour répondre aux questions d’ordre pra-
tique posées par 'auditeur.

Apres le bulletin des nouvelles de 9
heures vient la séquence Services publics.
Chaque mercredi, FTONST qui est associé
a cette opération depuis ses débuts a I'oc-
casion de mettre en valeur des attraits
touristiques: fétes des vendanges. touris-
me pédestre. ou encore la grande mani-
festation de Suisse orientale qu’est 'Ol-
ma. Foire suisse de I'agriculture et de I'in-
dustrie laiticre @ St-Gall (diffusion pré-
vue le ler octobre). Le jeudi est réservé a
Swissair. qui s’exprime par la voix de Gas-
ton Couturier, son chef de presse a Gene-
ve. et le vendredi aux CFF, la vie du rail
étant présentée par Séhastien Jacobi, du
service d'information & la Direction géné-
rale a4 Berne. Avec ces spécialistes des
transports. «Sur demande» peut étre assu-
ré d'un bon départ! Ez.

-Heho

Tourisme technique

Les offices de tourisme qui cherchent a
diversifier les loisirs de leurs hotes met-
tent de plus en plus & leur programme,
outre les visites artistiques, des sugges-
tions plus techniques, telle la visite des
centrales hydro-électriques. Cest ainsi
qu'Ascona et Brissago conduisent des tou-
ristes sur la rive du lac sise entre Brissago
et Ronco, ou se trouve la centrale du Ver-
bano, terminus biti dans la montagne de

I'impressionnante entreprise Ofima, qui-

draine des hauteurs de la Maggia (Ro-
biei), a plus de 2000 m, I'eau de huit lacs
artificiels alimentant plusieurs centrales
sur une quarantaine de kilometres.

Ces visites, particulierement captivan-
tes. semblent répondre aux désirs de nos
vacanciers, heureux de découvrir égale-
ment un Tessin quelque peu insolite.

L’hiver 2 Lugano

Entre le 25 octobre 1980 et le 28 mars
1981, il est & nouveau possib]e de passer
des vacances @ Lugano a des conditions
extré C'est-a-di
déja a partir de 150 francs pour 7 nuits
avec petit déjeuner, grice au nouveau for-
fait d’une semaine intitulé «L’hiver a Lu-
ganoy.

Cet arrangement comprend en plus de
nombreuses facilités 1é , tel-

Festa della Vendemmia

Comme le veut la tradition, Lugano of-
fre en ce début d’automne sa Festa della
Vendemmia qui est le bouquet final d’'une
belle saison touristique. Les manifesta-
tions populaires se dérouleront du 3 au 5
octobre a Loreto, Paradiso ou seront of-
ferts raisins, vins, Busecca et creme fouet-
tée. Sur la Piazza Riforma sera présenté
un grand spectacle folklorique dans la soi-
rée du 4 octobre et le grand cortége des
vendanges - avec 14 corps de musique, 17
chars décorés et de nombreux groupes
folkloriques venant de 5 pays - défilera
sur le quai dans la journée du dimanche.

Y. Go.

Cuisine austro-hongroise au
Tessin

L'Hotel La Perla, & Agno, possédait
déja des avantages non négligeables et,
dans tous les cas, uniques au Tessin: pisci-
ne a ciel ouvert de 50 métres de long, pis-
cine couverte, 6 courts de tennis en terre
battue et méme un aéroport distant de
moins de 100 métres...

Mais La Perla, probablement sous I'in-
fluence de son administrateur Tony Frey
qui est un gourmet averti, est également
devenue en deux ou trois ans un «temple
du bien manger» et il faut dailleurs
convenir que son trés beau restaurant
«Perla Pellegrina» se préte merveilleuse-
ment aux manifestations gastronomiques.
Aussi. aprés avoir mis la Provence a
I'honneur au printemps dernier, la direc-
trice de La Perla, Mme H. Burkhart,

les qu'un apéritif de bienvenue, une en-
trée libre a I'une des deux piscines couver-
tes, I'entrée aux night-clubs et surtout le
libre parcours sur les bateaux du lac de
Lugano, le funiculaire du Monte Bre, le
chemin de fer Lugano-Ponte Tresa, les
autobus pour Tesserete et Sonvico, ainsi
que le télésiege du Monte Lema. Bien que
Lugano jouisse en hiver d’un climat trés
doux. on peut aussi skier au Monte Lema
et au Monte Tamaro.

Le dépliant édité sur ce forfait, qui
comprend S5 différentes catégories d’ho-
tels, renseigne aussi sur les prix des cartes
journaliéres pour les moyens de remontée
mécanique. sp

Boom touristique

Le mois de juillet dernier aura été le
meilleur mois de cette année pour le tou-
risme et, & vmr le nombre de touristes se
promener daffs/ nos rqes pendant les mois
daoiit et de’; eplemhre on a tout lieu de
penser que & boom continuera en ce dé-
but d’automne. Cette affluence a surtout

-été sensible dans la région luganaise qui

enregistre 30,.7% de nuitées de plus que
pendant la méme période de I'an passé et
dans la région de Locarno qui présente
une augmentation de 21%. Les autres ré-
gions enregistrent les hausses suivantes:
Ascona Losone 17%, Tenero-Verzasca
18% et Bellinzone 33%, c'est-a-dire un
chiffre exceptionnel, car la capitale tessi-
noise ne se distingue généralement pas.
Secules les vallées de Blenio et Maggia
n'ont pas bénéfici¢ de cette manne, puis-
que leurs nuitées ont baissé de 2%

Une exposition au Monte
Verita

Le Grand Hotel du Monte Verita a -
comme on le sait - été légué a I'Etat tessi-
nois par le baron von der Heydt, proprié-
taire de ce splendide domaine. Cet éta-
blissement n’a pas encore trouvé de véri-
table destination, comme le désirait le do-
nateur, en tant qu'université, musée ou
palais des congres. La d’Ascona

it-elle choisi pour la venue de I'autom-
ne un théme culinaire austro-hongrois.

Nous nous sommes donc retrouvé le
18 septembre a Agno a un diner de presse
destiné a marquer le début d’une quinzai-
ne gast del'emp|re st
grois, et auquel assistaient notamment M.
Carlo Werner, consul général d’Autriche a
Lugano, et M. Michele Bolli, directeur de
la promotion de la Zentra First Class Ho-
tel AG.

Au rythme d'un ensemble de musique
typique viennoise, les «Laner Schram-
meln», nous avons pu goiter avec une
quinzaine de confréres tessinois et autri-
chiens a des mets, des vins et des alcools
venus d’Autriche, le tout au cours d'une
agréable soirée 'd’oll toute nostalgie «im-
périale» fut exclue! s.

Vaud

Nyon et Rolle bientdt en féte

Aprés la Féte des vendanges de Morges
qui aura lieu les 4 et 5 octobre, les deux
autres grandes cités de La Cote préparent
a leur tour une grande féte.

A Nyon, les commergants du vieux
quartier de Rive organisent, pour la pre-
miére fois, du 23 au 26 octobre, une expo-
sition flottante. Pour cela, I'une des plus
grosses unités de la Compagnie générale
de navigation sera mise & contribution; le
bateau «Helvétie», long de prés de 80 me-
tres, accueillera les exposants du bord du
lac. Il sera amarré au débarcadére et cha-
cun pourra sur I'eau visiter les échoppes
des antiquaires, des vendeurs d’équipe-
ments pour bateau ou pour les sports nau-
tiques, etc. Tous les magasins du quartier
seront ainsi représentés. Les spécialités
culinaires locales seront de la partie; on
prévoit encore des soirées dansantes.
L’entrée sera gratuite.

La région de Rolle, pour sa part, est fie-
re de son important vignoble qui ne pro-
duit pas moins de 90 crus. Pour permettre
a ldmuluur de faire plus facilement
C avec les fines gouttes de la

a eu l'idée d’organiser dans le parc une
importante exposition des sculptures de
lartiste italien Mormorelli. L’inaugura-
tion s'est déroulée derni¢rement en pré-
sence de nombreuses personnalités - du
monde des arts et de la politique. C’est la
une remarquable exposition qui compte
90 ceuvres, 60 sculptures et 30 dessins. Les
monumentales sculptures de marbre, de
pierre et de bois font merveille sous les
ombrages. Celte exposition est ouverte
jusqu’au 12 octobre.

Les fles de Brissago

Le rythme de vie d’un restaurant instal-
1¢ sur une ile n’est pas le méme que celui
d’un établissement situé sur la «terre fer-
me»... Clest le cas du restaurant des iles
de Brissago. géré depuis 25 ans par M.
Franco Hammer. Son établissement se
trouve sur la grande ile et accueille un
nombre impressionnant de touristes, en
tous cas une bonne part des 80 000 visi-
teurs qui débarquent chaque année dans
ce paradis lacustre du Verbano.

M. Hammer pourrait conter nombre
d’anecdotes. car, en plus des simples visi
teurs. il regoit également chez lui des
comités de savants botanistes. des groupes
de musique et combien de mariages ro-
mantiques... et il se tient également prét a
porter secours aux imprudents ou aux
naufragés lors de tempétes. Mais, généra-
lement, les touristes viennent chez lui
goliter a ses bons petits plats!

région, le bourg va organiser une grande
féte du vin qui se tiendra les 25 et 26 octo-
bre. Ce sera une manifestation a caractére
folklorique avec participation des fanfares
locales. Les outils propres a la culture tra-
ditionnelle de la ville seront utilisés a des
fins décoratives en plusieurs endroits de la
localité. Quant aux vins, ils pourront étre
dégustés sous une vaste tente dressée pour
I'occasion.

Bientdt ’¢cAnneau d’or» a
Lausanne

La troisieme édition de I’Anneau d’Or,
concours international d’émissions sporti-
ves télévisées, aura lieu a Lausanne du 21
au 24 octobre 1980, au Palais de Beaulicu.
Cette manifestation désormais traditionel-
le sera précédée le 20 octobre d'un Ate-
lier, qui est un séminaire consacré aux
problémes actuels des retransmissions
sportives télévisées.

L'intérét manifesté pour ce _concours

Journée USAECH -
SUVEHOFA i Lucerne

L’assemblée générale de I'Union suisse
des associations d’anciens éléves d’écoles
hoteliéres (USAECH) se déroulera cette
année a Lucerne selon le programme sui-
vant:

Samedi 4 octobre:

Dés 12 heures: arrivée des participants @
I’Hétel Montana (Ecole hételiére de Lucer-
ne) ou a UHétel Schweizerhof

15 heures: assemblée générale des délé-
gueés (libre participation de tous)

17 heures: conférence de M. Robert
Schnyder de Wartensee sur «lintégration
de la femme dans la profession hiteliére»,
résumé des résultats des travaux du Sémi-
naire  du  congrés international  de
I'UIAEEH a New York, table ronde réu-
nissant les présidents des associations d’an-
ciens éléves suisses et des personnalités de
l'hétellerie internationale

20 h.30: diner et soirée de gala a 'Hotel
Montana

Dimanche 5 octobre:

Excursion sur le lac des Quatre-Cantons
et buffet campagnard
@ Renseignements et inscriptions auprés
de M. Heinz Gubser, Hitel Montana, Lu-
cerne.

te manifestation sera placée sous le patro-
nage du Comité international olympique,
de I'Union européenne de radiodiffusion
et de la Société suisse de radiodiffusion et
télévision,

Leysin développe les
promenades

L'Office du tourisme de Leysin vient
d'éditer une nouvelle carte de promena-
des au 1:25 000éme. Une bonne cinquan-
taine d'itinéraires sont ainsi proposés;
tous sont balisés.

De la simple promenade familiale a
I'excursion la plus corsée pour bons mar-
cheurs ou a I'ascension de I'un des som-
mets du massif des Tours d’Ai, de la
Chaine du Chaussy ou de Mont d’Or, ce
sont plus de 250 km qui sont proposés aux
touristes. L’automne venu, les responsa-
bles de la station et les hételiers ont enco-
re plus de temps & consacrer a leur hétes.
C’est aussi le moment ol les tarifs sont les
plus avantageux.

La télécabine Leysin-Berneuse assure-
ra I'acces par beau temps a ce fameux bel-
védére du Pays de Vaud jusqu’a fin octo-
bre.

Le forfait «quatre saisons» de I'Office
du tourisme propose une semaine en
demi-pension avec libre utilisation de la
piscine, du minigolf, des tennis et de la
patinoire  artificielle de Leysin. 1l
comprend en plus un cadeau de bienve-
nue, une fondue sur 'Alpe, une soirée au
cinéma et une excursion dans la région de
Chiteau-d’Ocx et sur les rives du lac Lé-
man. C’est I'occasion de visiter un musée
régional captivant, une fromagerie de
montagne et d’apprécier les petits trains
de montagne et les confortables cars jau-
nes des PTT. CLP.
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est énorme: quelque 25 or ont
déja confirmé leur participation.

Le jury international sera présidé par
M. M. Jeuniau (Belgique); plusicurs ma-
nifestations  annexes  animeront  ce
concours international, et notamment un
concours de jeunes reporters.

L’Anneau d'Or revét une importance
toujours plus grande et son retentissement
a dépassé les frontiéres de I'Europe. puis-
que de grands organismes américains et
japonais seront présents a Lausanne. Cet-
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Mondialisation de 'TEUHOFA

(suite de la premiére page)

Lors de la soirée de bienvenue, M. Carlo de Mercurio — élu deux jours plus tard premier
président de FEUHOFA - préside la cérémonie de la passation de la chaine. A. g., M. L.

Garcia Contente; a dr., M. A. Duquet.

a félicité les organisateurs d’avoir situé ce
congrés I'année ou la Belgique féte le 150e
anniversaire de son indépendance. La
précision avait son importance dans la
mesure ol les problémes politiques et lin-
guistiques ne semblent hélas pas épargner
les milieux hoteliers et touristiques.

Cela dit, le président Duguet a eu rai-
son de placer le congrés sous le signe de
l'amiti¢, de I'effort des écoles hételieres
au service du tourisme et de la collabora-
tion entre les milieux enseignants et les
pouvoirs publics en faveur d’une meilleu-
re formation professionnelle de la jeunes-
se.

Sans vouloir entrer dans le détail, nous
préciserons ici, comme I'ont expliqué les
représentants du Ministére de I'éducation
nationale, que I’enseignement peut étre
en Belgique du ressort de I'Etat, des pro-
vinces, des communes ou de l'initiative
privée. En ce qui concerne la seule Pro-
vince d’Anvers, celle-ci compte actuelle-
ment huit écoles d’enseignement techni-
que, dont le célebre PIVA (Provincial Ins-
titut voor Voedingsbedrijven) - qui a or-
‘ganisé le congrés et qui est dirigé par M.
Duquet - dont Peffectif atteint aujourd-
*hui quelque 2000 éléves le jour et 500 en
cours du soir («enseignement de promo-
tion sociale») et le corps professoral envi-
ron 200 membres.

Le discours d’ouverture de M. Carlo de
Mercurio a été un véritable plaidoyer
pour une économie au service de la pros-
périté, alors méme qu’une grave menace
pese sur son libre développement, et
d’une meilleure qualité de vie. «Ces consi-
dérations économiques, conclut M. de
Mercurio, montrent que I'avenir nous im-
posera de lourdes exigences. Ceci s’appli-
que également au tourisme et a I'hételle-
rie. Cette industrie, vitale pour I'économie
de nombreux pays, devra aussi résister
aux vagues et aux remous de la situation
économique et politique internationale.
Pour ce faire, nous devons former des
hommes, rompus aux difficultés, mais
surtout techniquement préts a s’adapter
journellement & une nouvelle situation.
Cest l'objeclif et le devoir des écoles ho-
teliéres et ¢ eal en qualité d holeher que je
vous de mettre a disp des
jeunes tout votre savoir, vos connaissan-
ces et une longue expérience, ceci aussi
pour le bien de la profession qui, a I'instar
de la médecine, est une vocation, c’est-a-
dire un métier fait par des hommes pour
des hommes.»

L’audio-visuel 2 la une

Deux thémes ont été abordés au cours
du congrés: «La gastronomie et la forma-
tion hételiere» - sur lequel nous revien-
drons ultérieurement — et «Les moyens
audio-visuels et le rendement de I'ensei-
gnementy. Ce dernier théme a fait 'objet
d’un exposé de M. J. Mertens, inspecteur
d’Etat des media audio-visuels employés
dans I'enseignement; il était assorti de dé-
monstrations pratiques d’application: sé-
ries de diapositives didactiques, program-
mes vidéo, etc. Un débat s’est ensuite ins-
tauré sur I'opportunité de collaborer sur
le plan international, dans le cadre de
I'EUHOFA, pour la création de matériel

Lisez et faites lire
I’hotel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d'hétellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

(Photo W. Zwijsen)

audio-visuel. Un intérét réel existe et il est
notamment apparu dans la discussion
qu'un effort pouvait étre entrepris dans ce
sens-1a; mais il faut étre conscient qu’en
uniformisant les méthodes d’enseigne-
ment dans le domaine de la cuisine et du
service I'hétellerie risque de faire fausse
route. L’hétellerie d'un pays, d'une ré-
gion, doit garder ses particularismes, son
identité, sa personnalisation, ses bonnes
traditions. La solution devrait donc rési-
der uniquement dans des cours audio-vi-
suels trés adaptés a chaque enseignement,
«sur mesurey... comme il en existe d’ail-
leurs déja, en Suisse tout particuliére-
ment.

M. Paul Barraud, directeur-adjoint de

IEcole hételiére SSH de Lausanne, nou-

veau secrétaire général de FEUHOFA.
(Photo W. Zwijsen)

L’Europe s’agrandit et... la Suisse est &
P'honneur

Lors de I'assemblée générale de I'EU-
HOFA, les participants ont accepté plu-
sieurs nouveaux membres, dont M. H.
Christoffel, directeur de I'Hotel- und Tou-
ristikfachschule de Coire. L’Association
compte désormais plus de 60 membres ac-
tifs et une vingtaine de membres associés.

Contenue dans des statuts dont les mo-
difications furent adoptés a Anvers, la
nouvelle structure de FTEUHOFA prévoit
une ouverture de I'Association sur les
pays extra-européens. Il sagit en fait de
régulariser et de favoriser I'élargissement
de I'effectif des membres. L'un des nou-
veaux buts de FTEUHOFA prévus par les
statuts modifiés consiste a «favoriser la
création, encourager lactivit¢ de direc-
teurs d’écoles hételieres hors d’Europe et
promouvoir leur coopération avec 'EU-
HOFA internationale» (nouvelle appella-
tion officielle).

@® Au chapitre des élections statutaires,
relevons I'entrée au comité de MM. H.
Dols (Pays-Bas) et A. Krebs (Allemagne).

Enfin, sur proposition du comité et aprés

consultation des porte-parole des déléga-
tions nationales, I'assemblée a ¢lu pour la
premiére fois un président en la personne
de M. Carlo de Mercurio (Lausanne), ain-
si qu’un nouveau secrétaire général en la
personne de M. Paul Barraud, directeur
adjoint de I'Ecole hételiere SSH de Lau-
sanne. Le secrétariat général reste domici-
lié au 6 de la Place de la Navigation, a
Lausanne-Ouchy.

On releva a cette occasion que M. Car-
lo de Mercurio, PDG de I'organisation de
méme nom, président du conseil de fon-
dation de I’Ecole hételiere SSH de Lau-
sanne et membre de la Commission
consultative fédérale du tourisme, avait
été élu, la méme semaine, vice-président
de la Fédération suisse du tourisme.

Un vice-président de 'EUHOFA a
également été nommé; il s'agit de M. W.
Reith (Autriche).

Mandaté par I'Association, M. J. De-
cleyre (Belgique) s’est livré & une premiére
enquéte sur les diplomes. certificats, bre-
vets, etc. délivrés dans les établissements
d’enseignement hételier en Europe. Il an-
nonga & cette occasion la création d'un
groupe de travail chargé d’étudier les éco-
les, la terminologie employée, les niveaux,
les diplomes décernés, etc., afin que I'on
commence véritablement 4 parler le
méme langage au sein de cette association
internationale. Un documeént complet
sera publié sur le sujet.

i

Comme nous' 'avons’ relevé au début
de cet article, une grande partie du pro-
gramme du Congrés EUHOFA 1980 a été
consacrée a la visite des écoles hotelieres
de Belgique et aux villes, bien sur. qui les
abritent. Nous y reviendrons plus tard,
pressés pour l'instant d’annoncer que le
Congrés EUHOFA 1981 aura lieu au Me-
xique. L'incursion sympatique et endia-
blée d'un groupe de mariachis dans la
douce atmosphére de la soirée de cloture
au PIVA d’Anvers aura vraiment mis sur
orbite extra-européenne et mondiale une
association qui, demain comme aujourd-
*hui. se veut au service de I'hétellerie de
qualité. José Seydoux

Le statut de saisonnier est vital pour
Photellerie et la restauration

Sous ce titre, le dernier Service de presse de I'Union suisse des arts et métiers pu-

blie opinion de M. B. Miiller, conseiller

de la Fédé suis-

se du tourisme, qui souligne, en préambule, que «l’amélmratmn de la situation en
matiére de personnel dans I'hotellerie et la restauration est 'une des principales

exigences de 'économie touristique.»

M. Miller poursuit en ces termes: Les
efforts déployés pour maitriser la pénurie
de personnel qui dure depuis de nom-
breuses années vont dans deux directions:
ils portent sur I'amélioration de la forma-
tion et du perfectionnement profession-
nels et sur celle des conditions d’engag
ment. Le fait que les contrats d’apprentis-
sage aient passé de 3000 en 1970 a 8300
en 1980 et que les employeurs de I'hétel-
lerie et de la restauration aient investi an-
nuellement 13 millions de francs environ
dans la formation professionnelle. mon-
tant auquel s'ajoutent des contributions
de diverses sections cantonales. prouve
qu’un vigoureux effort a été accompli
pour s’assurer la reléve nécessaire. Outre
le recrutement et la formation de la reléve
indigéne. des efforts sont en cours pour
améliorer les conditions d’engagement.

Ces mesures ne suffisent néanmoins
pas & couvrir les besoins. En particulier
pour les tiches moins qualifiées. I'hotelle-
rie et la restauration ont besoin ce main-
d’eeuvre étrangére. Le caractére nettement
saisonnier de cette industrie explique le
fait que sur 63 000 étrangers occupés dans
cette branche, 25500 le sont de maniére
saisonniére. Une politique des travailleurs
étrangers trop restrictive comportant I'a-
bolition du statut de saisonnier — comme
il en est actucllement question dans le ca-
dre de la nouvelle loi sur les étrangers —

constituerait une entrave grave pour I'éco-
nomie touristique.

Pour I'industrie hételiere - épine dorsa-
le du tourisme dans notre pays — le mai
tien du statut de saisonnier est d’une im-
portance capitale. Le 90% des employeurs
de la branche a confirm¢. au cours d’une
enquéte. que la main-d’ceuvre étrangére
¢était indispensable a son maintien. Dans
le secteur de la restauration, 72% des em-
ployeurs ont répondu de maniére analo-
gue. Actuellement — du fait du caractere
saisonnier de I'hotellerie et de la restaura-
tion. qui enregistrent quatre fois plus de
nuitées pendant les mois de pointe que
pendant ceux de faible fréquentation —
40% des travailleurs étrangers sont des sai-
sonniers. Cela non seulement dans les en-
treprises des régions de montagne ou des
lacs. mais également dans les exploita-
tions urbaines. qui enregistrent également
des pointes onniéres. Plus de 300 000
employés saisonniers ont trouvé des pla-
ces dans I'hotellerie et la restauration suis-
ses au cours des dix dernieres annces et ils
y ont acquis des connaissances profession-
nelles. Leur gain ainsi que leur formation
et leur perfectionnement sont un acquis
appréciable pour leur propre bien et celui
de leur pays dorigine.

Bref. I'hotellerie et la restauration suis-
ses ont besoin des saisonniers. Pour ceux-
ci. un emploi en Suisse n'est pas une obli-
gation mais une chance a saisir, pam

URA

Le Jura a bicyclette

La troisieme Journée jurassienne de la
bicyclette, organisée par I'Office jurassien
du tourisme en collaboration avec le
Groupe j ien de cyclo-rand ur
helvétiques, aura lieu les 4 et 5 octobre
1980 avec départ et arrivée & Miécourt,
prés de Porrentruy.

Le but de la Journée jurassienne de la
bicyclette consiste & remettre en honneur
les plaisirs sains que procure la pratique
de la bicyclette. Il vise & faire bénéficier
chacun des satisfactions qu’engendre la
découverte des beautés naturelles et histo-
riques du pays jurassien a laide d’un
moyen de locomotion non bruyant, non
polluant et sympathique entre tous: le
vélo. Les départs auront lieu entre 8 et 14
heures sur les distances de 31,58 et 93 km.
Quatre catégories sont admises: familles
(3 personnes minimum), couples, indivi-
duels, groupes (5 personnes et plus). Pas
d’ages limites!

Un dipléme sera remis a chaque parti-
cipant de méme qu’un souvenir; trois di-

Une remise de prix
Souvenirs...

Les prix distinguant les meilleurs objets
dart évoquant un voyage suisse ont éé
décernés par un jury dirigé par M. Nik.
laus Morgenthaler, de B+e, président de
la Commission fédérale des arts appli-
qués. Le jury, qui a siégé durant deux
jours, a examiné 610 objets présentés par
292 concurrents. 11 a décidé de distinguer
23 participants qui recevront un prix pou-
vant aller de 1000 a 5000 francs et repré.
sentant un total de 50 000 francs.

Le concours de «Souvenirs de voyage
suisse de qualitéy, ouvert au mois de
mars, était organisé par le Département
fédéral de Ilintérieur, en collaboration
avec le Centre suisse de I'artisanat. Les
objets primés, qui devraient servir
d’exemples pour des «souvenirs suisses de
qualité» a vendre aux touristes, témoi-
gnent d'originalité, d’humour et de quali-
tés artistiques. Les organisateurs espérent
qu’une fabrication en série sera possible
dans la plupart des cas. Hormis les tra-
vaux éliminés au premier tour par le jury,
tous les objets seront exposés publique-
ment, jusqu’au 4 octobre, au Centre suisse
de l'artisanat a Zurich. ats

plomes donneront droit 2 une médaill
Les cartes d’inscription, le réglement ainsi
que les cartes du parcours sont remis gra-
tuitement par Pro Jura.

Vacances pédestres
en automne

Les promeneurs peuvent se réjouir: cette
année, les offices du tourisme et les entre-
prises de transport offrent dans tout le
pays, en plus des buts déja connus et ap-
préciés, un riche éventail de nouveautés.

Au Tessin par exemple, le programme
contient des semaines pédestres accompa-
gnées dans le val Maggia romantique: au
départ de Coglio du 5 au 12 octobre pour
tout un chacun et de Bignasco du 12 au 19
octobre pour de bons marcheurs en mon-
tagne. Pour sa part, le Mendrisiotto attire
les touristes avec un billet combiné d’ex-
cursion pour le chemin géologique du
Monte San Giorgio, célébre pour ses fos-
siles: trajet en car postal au départ de la
gare de Mendrisio, repas de midi et colla-
tion pour 18 francs seulement. L’offre
dans toute la Suisse est grande: depuis le
Jura vaudois avec Ste-Croix/Les Rasses et
ses 200 km de chemins balisés situés a

1100 m jusqu’aux Grisons avec 'opération
attrayante du Chardon d’argent (Silberdi-
stel). Jusqu’au 31 octobre, les Chemins de
fer rhétiques offrent a prix fortement ré-
duit un abonnement de 2 jours a fixer du
lundi au vendredi de la méme semaine.
Pendant les 2 jours choisis, les cars pos-
taux suisses et le chemin de fer Furka-
Oberalp accordent 50% de réduction sur
tous les billets, alors que les remontées
mécaniques émettent des billets avanta-
geux. Dans le canton de Fribourg, cette
année a vu la création de deux nouveaux
chemins botaniques: un dans Ies environs
du chef-lieu et récemment un autre au dé-
part de Charmey en Gruyére.

Jusqu'a fin octobre, le passeport Reka
du promeneur reste valable pour de cour-
tes vacances dans cinq régions. Il existe
trois possibilités: 2 jours avec une nuit, 3
nuits et avec 6 nuits. Dans ce forfait sont
inclus la nuit et le petit déjeuner a I'hotel
ou a l'auberge, ainsi que le libre-parcours
sur tous les transports publics dans le pays
d’Appenzell, Y Emmental, le Jura, le can-
ton de Schwytz ou le Toggenburg. L'office
du tourisme du Toggenbourg combine
avec le passeport Reka du promeneur un
arrangement.forfaitaire pour des randon-
nées guidées durant 4 jours. onst

HOTEL SALES MANAGEMENT
ASSOCIATION

Swiss Chapter

HSMA Educational Trip to USA

A Poccasion du congrés mondial de HSMA International, qui aura lieu du 21 au 24
novembre 1980 a Dallas (Texas) et regroupera plus de 1000 professionnels de la
vente dans lhﬁtellene, Ie Chapnre Suisse a mis sur pied un voyage d’étude de 10

jours a des

intér

En plus, la possibilité de profiter

de ce voyage pour passser quelques jours sous le soleil de la Floride aprés le
congrés est offerte sous la forme d’un «Post Convention Programy.

Tous les membres du Chapitre Suisse
ayant payé leur cotisation pour 1980, se
verront offrir la totalité des frais occasion-
nés par le congrés de Dallas. Soit 342 dol-
lars pris en charge ‘par le Chapitre Suisse:
3 nuits & ’'Hoétel Fairmont a Dallas, I'ins-
cription au congrés, tous les repas et cock-
tails prévus dans le programme de ce
congres de 4 jours.

Le but de ce voyage est de faire la dé-
couverte des nouveaux hdétels de New
York et d’Atlanta, spécialement derriére
les coulisses dans les domaines de la vente
et de la réception. Grice a 'appui du sié-
ge principal de HSMA a New York et sur-
tout grice a Nita Lloyd - qui avait si bien
animé le dernier congrés européen a Zu-
rich et qui deviendra I'année prochaine la
premi¢re femme a la présidence de
HSMA International - ces visites d’hotels
seront trés instructives sur le plan profes-
sionnel.

Bref résumé du programme
(18.-27.11. 80)
Mardi 18. 11.: Vol de Zurich a New
York. Séjour & New York (3 nuits).
Vendredi 21. 11.: Vol de New York a
Dallas. Participation au Congrés mondial
de HSMA International. Lundi 24. 11.:
Vol de Dallas a Atlanta. Mercredi 26. 11.:
Vol d’Atlanta a Zurich via New York. Ar-
rivée jeudi matin 27. 11.

Arrangement forfaitaire (18.-27. 11. 80)

Comprenant 8 nuits en hotels de luxe
(chambres individuelles). vols New York—
Dallas-Atlanta-New York, déplacements
en car, inscription au congrés (y compris

réceptions, repas et manifestations):
— pour membre HSMA Sfr. 1100.—-
- pour non-membre Sfr. 1750

- réduction pour chambre double
Sfr. 300.-
—supplément pour vol Zurich-New York
Sfr. 951.-
(Roundtrip Midweek Apex)

«Post Convention Programy
(26. 11.-1. 12. 80)

Mercredi 26. 11.: Vol d’Atlanta a West
Palm Beach (Floride). Déplacement en
voitures de location (3 personnes par vé-
hicule). Logement au fameux Hotel Brea-
kers. Jeudi 27. 11.: Séjour au bord de la
mer a Vero Beach. Thanksgiving Dinner
Party. Vendredi 28. 11.: Visite du Centre
Spatial J. F. Kennedy. Déplacement sur
Orlando. Dixieland Dinner. Samedi 29.
11.: Visite du Disney World a Orlando.
Dimanche 30. 1 site du Sea World &
Orlando. Retour a Zurich via New York.
Arrivée lundi matin 1. 12.

Arrangement forfaitaire (26. 11.-1. 12. 80)

Comprenant 4 nuits en hotels de ler
rang (chambres individuelles). voiture de
location (y compris carburant et assuran-
ce). entrées a Kennedy Space Center. Dis-
ney World et Sea World. vol Atlanta-Flo-
ride-New York.
~ pour membre HSMA et non-membre

Sfr. 600.-

- réduction pour chambre double
Sfr. 130~
- supplément pour vol Zurich-New York
Sfr. 1119~

(Roundtrip GIT)

Les membres du HSMA Swiss Chapter
seront informés par circulaire.

Pour de plus amples renseignements:
Mme Margrit cher. agence Alpinamar.
7260 Davos. tél: (083) 517 22. MF/DB
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Avec ses 8000 km de cotes

L’Italie nautique

Le tourisme nauthue - découver(e relativement récente de la Péninsule -, qui
utilise I’ 11 P géographi de la «bolle» et des fles dans la «Mare
d aussi bien pour les

Nostrumy» des R se pp
Italiens que pour les étrangers.

Précédée par I'Angleterre (850 000 ba-
teaux), la Suede (625000) et la France
(530 000), suivie par la Finlande, I'Alle-
magne fédérale et la Norvege, I'ltalie oc-
cupe le 4e rang dans la statistique mon-
diale du nautisme. L'industrie dans ce do-
maine est florissante, grice aux 8000 km
de cdtes comprises entre Vintimille (fron-
tiere frangaise) et Trieste (frontiére you-
goslave). y compris les nombreuses iles,
grandes ou petites.

La Méditerranée, depuis I'Ttalie, per-
met de rejoindre Monaco, Nice, les cétes
frangaises et espagnoles, ainsi que celles
de la Yougoslavie, de I'Albanie et de la
Gréce. Les grands bateaux, en faisant es-
cale @ Malte, peuvent toucher la Lybie, la
Tunisie et I'Algérie.

De grandes foires

En relation avec ce développement et
avec la santé commerciale des grandes fir-
mes italiennes et étrangeres, les foires
(Génes, Naples, Bari, Palerme, Messine et
Ancdne) présentent les produits nauti-
ques: bateaux, voiles. moteurs, nauveau-
tés, etc. Il faut souligner qu'un tiers de la
production italienne est exporté, ce qui
permet de soutenir la balance commercia-
le. Méme si la mer est plutdt lointaine, la
foire de Milan organise chaque année — a
ciel ouvert et dans un palais d’exposition
de plusieurs étages — une présentation
d'un véritable catalogue nautique, a la-
quelle se joignent de nombreuses entre-
prises étrangéres.

Pendant trois années consécutives, s'est
tenue & Milan une Conférence de la mer,
devant un grand public; on y a traité des
problemes spécifiques a ce secteur, en
présence de représentants de la marine
marchande, de I'industrie, des transports,
sans oublier, bien entendu, le tourisme.

L’infrastructure portuaire

A T'évidence, il faut mettre a disposi-
tion des navigateurs tout un réseau d'ins-
tallations portuaires ou les bateaux de
plaisance puissent trouver place, pour ré-

Joyau du littoral monténégrin

. A o e .
Sveti Stefan, flot privilégié

Situé dans une crique paisible au sud de Budva, le village de pécheurs quasi aban-
donné de Sveti Stefan a été converti en complexe hotelier il y a une vingtaine d’an-
nées. Fleuron de hotels de Montenegroturist, Sveti Stefan est 'un des rares établis-
sements hoteliers de grand luxe offerts par la Yougoslavie.

parer, se ravitailler ou simplement faire
une excursion 4 terre! A cet égard, on doit
reconnaitre que les communes, régions et
provinces se préoccupent d’offrir des abris
aux bateaux et aux équipages, surmontant
encore des tracasseries bureaucratiques
héritées de I'ancienne structure de I'Etat
centralisé. Par exemple, certaines autori-
sations dépendent encore soit du Ministé-
re de la marine marchande (et des capitai-
neries de port), soit des ceuvres maritimes
de celui des travaux publics!

Naturellement, le Ministére du touris-
me a étudié cette situation et fait son pos-
sible pour aider le secteur du nautisme. A
cOté des revues spécialisées, parait tous les
mois & Rome la revue «Italia sul Mare»,
publiée par les Editions de M. Vito Bian-
co. auquel on doit également une biblio-
graphie maritime compléte (cartes, codes,
réglements, etc.).

Vraiment la «Mare Nostrum»

Il ne faut pas non plus laisser de c6té
les avantages que peut procurer le nautis-
me en ce qui concerne uniquement le tou-
risme: connaissance des villes et des licux,
hébergement. Comme la mer n’est jamais
extrémement ¢loignée, il est relativement
facile de connaitre les villes, les monu-
ments historiques et artistiques, en excur-
sionnant la journée et retrouvant son «ha-
mac» le soir.

En ce qui concerne les plaisanciers
suisses — dont bon nombre d’embarca-
tions sortent des usines italiennes — il ne
fait aucun doute qu'ils appartiennent éga-
lement a la catégorie des touristes «mariti-
mes», car ils peuvent transporter leurs
embarcations jusqu’a la céte ou descendre
le Rhone et, aprés avoir suivi le réseau hy-
drographique frangais, arriver 4 Marseille
ou se trouve le plus grand port nautique
de la Méditerranée.

Les trois mers entourant I'ltalie peu-
vent étre considérées comme un atout
pour le tourisme italien. contribuant a
augmenter les chiffres statistiques récoltés
aux frontieres ou dans les hotels.

Sotir Introna

Sveti Stefan, lendroit révé pour un séjour de classe loin de la foule.

Fortifi¢ jadis pour servir de refuge & un
clan monténégrin, Sveti Stefan, reli¢ a la
terre par une digue, posséde des ruelles
rpées, des placettes tranquilles et des
églises en ruines lui conférant un précicux
cachet. Une astucieuse restauration per-
met aux hotes de déambuler dans un dé-
cor fastueux ou planent les ombres de
quelques pirates, tout en disposant d'un
confort répondant aux normes les plus
exigeantes. Les quelque 140 chambres et
appartements sont disséminés dans les
maisons (aux murs aussi ¢pais que les
remparts enserrant ce nid daigle) qui
constituérent le village. L'ameublement
de style rustique est en harmonie avec le
cdre insulaire. alors que l'agencement
des chambres est raffiné et que les terras-
ses dominent la mer. Chose rare en You-
goslavie, les salles de bains sont plaisantes
sans doute grice aux céramiques italien-
nes qui les décorent toutes. De nombreux
placards sont par ailleurs aménagés dans
les entrées. Une fois la porte de sa cham-
bre refermée. le vacancier se sent réelle-
ment chez lui et le plaisir de posséder. ne
fut-ce que pour quelques jours. sa propre
maison dans ce site de réve contribue

pour une large part a faire d’un séjour a
Sveti Stefan une expérience trés recher-
ché:

! réservations  (individuelles  dans
leur grande majorité) pour une maison
déterminée se font pratiquement une sai-
son a l'avance. déclare M. Pero Radjeno-
vic, directeur-adjoint. Une situation hors
du commun ne suffit pas au mainticn
d’une réputation hételicre, le service se
doit d’¢tre impeccable. La direction en est
parfaitement consciente et le personnel
est sélectionné avec beaucoup de soin. Les
effectifs se composent de 120 a 130 per-
sonnes en haute saison et de 90 a 100 ¢n
basse saison. Sveti Stefan étant ouvert de
mai & octobre. Environ 70 employés sont
permanents. alors quune soixantaine ont
de contrats saisonniers et travaillent pour
la plupart en Slovénie pendant I'hiver. M.
Radjenovic précise que le nombre d'heu-
res de travail effectuées par le personnel
fixe pendant la saison justifie pleinement
le salaire mensuel qui lui est alloué pen-
dant toute I'année. Certains aspects du
service sont loin d’étre une sinceure. car la
topographie des licux fait du transport de
bagages et du service «@ I'élager une

course d'obstacles dans des ruelles rare-
ment dépourvues d’escaliers.

Des conditions idéales

Outre un excellent restaurant dont la
terrasse surplombant la mer offre un
point de vue exceptionnel, Sveti Stefan
met & la disposition de ses hotes un night
club, un casino, une taverne, un salon de
thé sur une seconde terrasse aussi ravis-
sante que celle du restaurant, une biblio-
theque et une galerie d’art. La plage pri
vée est a deux pas et la piscine, elle aussi
spectaculairement logée dans les rochers
au milieu de pins et d’autres essences mé-
ridionales, est alimentée par de I'cau de
mer pompée a proximité. L’hotel peut
bien entendu également servir de point de
départ a la découverte de I'arriére-pays
dont la beauté sauvage est restée intacte
depuis des siecles.

Produit de luxe destiné a une clientéle
aisée, Sveti Stefan est connu dans le mon-
de entier et plus de la moiti¢ de sa clienté-
le est constituée d’Américains. En demi-
pension (petit-déjeuner américain et di-
ner) le prix journalier va de 57 a 77 dol-
lars par personnc en haute saison et de 39
a 55 dollars en basse saison. Cetle gamme
de prix est élevée pour la Yougslavie.
mais. compte tenu du fait que Sveti Ste-
fan offre, en plus de son décor exception-
nel ct-de son service attentif, la possibilité
devenue trop rare de s'isoler dans des
conditions idéales, le rapport cotit/qualité
est excellent. Natacha Davidson

€haines d’hétels

(N ovotel
rachéte Sofitel
UTH

Coup de tonnerre dans I'hétellerie
frangaise et internationale! Au terme
d'un accord conclu entre Jacques
Borel International (JBI) et le groupe
Novotel SIEH, celui-ci prend le
controle (88.2% des actions) de la
chaine hoteliere Sofitel UTH. Du
méme coup, le premier groupe héte-
lier frangais passe du 16e au 9e rang
du classement international des
chaines.

Les transactions prcvmcnl cgulg-
ment que Novotel cédera 10% de ses
actions a Jacques Borel Internatio-
nal; ses deux co-présidents Paul Du-
brule et Gérard Pélisson participe-
ront au conseil d’administration de
JBI.
® Novotel SIEH (Novotel, Mercu-
re, Ibis):

232 hotels. 27 500 chambres, 67 res-
taurants Courte Paille, 30 hotels en
construction

® Sofitel UTH:

55 hotels, 6500 chambres

Le nouveau groupe Novotel-Sofitel
comprend désormais 287 hotels
(34000 chambres) et envisage d'im-
planter des établissements 4 étoiles
dans les grandes capitales étrange-

res. r. J

«Quality Controly dans les
Ardennes

L'institution «Quality Control». recon-
nue d'intérét général par le Ministére bel-
ge des affaires économiques et par les as-
sociations de consommateurs, édite le gui-
de d’hotels «Chaine hoteli¢re des Arden-
nes». L'édition 1980 mentionne 30 hotels
situés dans la province du Luxembourg
belge. Selon le confort et les services of-
ferts, ces hotes sont classés en 4 catégories.
Tous ces hotels des Ardennes tiennent a
disposition des «fiches dappréciationy.
Leurs hotels sont priés par «Quality
Control» d'y noter leurs appréciations
concernant les prestations offertes.

Ce guide illustré peut étre obtenu gra-
twitement auprés de I'Office national bel-
ge du tourisme. Aeschenvorstadt 48, 4051
Bile. ou directement auprés de Quality

Control. rue du Lombard 26, boite 2. B-
1000 Bruxelles. sp
Un léger recul pour THF

Les bénéfices de Trusthouse Forte, la
plus grande chaine européenne d'hotels,
durant le premier semestre de I'exercice
en cours. n'ont pas augmenté dans la
méme mesure que durant les années pré-
cédentes: avee 19.3 millions de livres. ils
ne les dépassent que d'environ 100 000 li-
vres. Toutefois. le PDG. Sir Charles Forte,
n'est aucunement découragé: il attribue
ces résultats moins brillants surtout a la
hausse de la livre et d la baisse du dollar.

Toujours optimiste. il estime qu avant
longtemps. ces bénéfices atteindront 100
millions de livres par an (68 millions ¢n
1978). En attendant. la chaine va construi-
re au moins 9 nouveaux motels en Gran-
de-Bretagne.  un - programme  qui. y
compris les rénovations. cottera 40 mil-
lions de livres. R.E.

Le groupement de promotion des hotels de tourisme international

Une umon pour la promotion

p en France, I’Association des chaines
ires (qui réunit Mapotel, I'A iation des Relais et Chiteaux et France Ac-
cueil), rep ée par son président, M. D helle, la section «hdtellerie inter-
nationaley du Syndicat général de l'mduslne hételiére, représentée par son prési-
dent, M. Brossard, et la section hétellerie du Syndicat national des chaines d’hétels

Trois gr

et de restaurants, représentée par M. Dubrulle, administrateur, ont décidé de s’unir
pour traiter en commun leurs problémes de promotion, principalement a Pétranger.

Son intitulé est la transcription de son
objectif: «Groupement de promotion des
hotels de tourisme internationaly (GEPH-
TI). 1l n'entend pas faire double emploi
avec les structures existantes. 11 est ouvert
aux groupements similaires et aux hotels
qui se reconnaissent dans cet objet, a tous
ceux qui partagent les mémes préoccupa-
tions, notamment celles qui sont relatives
4 la compétition internationale et aux
problémes d’exportation.

Objectifs et méthodes de travail

L’assemblée générale constitutive du
20 aoiit, qui s’est déroulée a son siége so-
cial (22, avenue de la Grande-Armée), a
€lu le président, M. Brossard, et a défini
les méthodes de travail et les objectifs du
GEPHTI: commercialisation internatio-
nale, exportation sous toutes ses formes,
amélioration de I'image de marque.

@ Pour la commercialisation, il a déja été
mis 4 I'étude un «oucher universely, as-
sorti d’une garantie, et une normalisation
des procédures pour permettre un langage
commun facilitant le dialogue informati-
que (liaison avec Servitel).

® Pour I'exportation, cest la promotion
de la France qui est recherchée avant tout
ce qui 8’y rapporte: les congrés, la gastro-
nomie, la formation en tant que vecteur
d’exportation des produits, la construction
d’hoétels a I'étranger, les exportations invi-
sibles. etc.

® Enfin, pour I'image de marque, il s’agit
de prendre en compte les préoccupations
du consumérisme international par des ef-
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forts d’innovation et de rationalisation
(charte du tourisme international).

Le GEPHTI entend s’associer a toutes
actions internationales en faveur du tou-
risme frangais et apporter, notamment,
son concours aux pouvoirs publics dans
leurs efforts de promotion a I'étranger.

oni
Création d’une école
d’animateurs
La premure promotion du nouvel In:-
titut - d'ani) et de

(IAC) a commencé ses classes a Paris a la
mi-septembre. Il s’agit d’un établissement
privé s’adressant a tous les jeunes, gargons
ou filles, de 18 a 30 ans, souhaitant accé-
der a cette nouvelle carri¢re d’animateur
professionnel. Les débouchés sont nom-
breux et variés, mais la mise au point
d'une formation applicable a tous les gen-
res de débouchés est particulierement dé-
licate. Les possibilités de I'IAC se trou-
vent essentiellement, indiquent ses res-
ponsables, dans le tourisme et les loisirs,
les arts et les spectacles, la grande distri-
bution, la radio, la télévision, la mode,
etc. La durée des cours est de 8 mois y
compris 4 en travaux pratiques. Dés leur
inscription les éleves se voient offrir une
garantie écrite de placement, chose excep-
tionnelle. R.L.

Les estivants britanniques envahissent

PAmérique
Qui Ieit dit, qui P'e

it cru il y a quelques années, quand le dollar tout-puissant do-

minait le monde et que les touristes américains envahissaient en masse Londres, les
iles britanniques et, dans une moindre mesure, 'Europe? Aujourd’hui, la situation
est complétement retournée; c’est ce méme dollar qui est en proie a une faiblesse
prolongée, tandis que la livre sterling, sous la double impulsion du pétrole de la mer
du Nord et d’'un taux d'intérét bancaire battant tous les records, est aujourd’hui
compartivement si forte qu’elle handicape les exportateurs du Royaume-Uni...

Par contre, ses estivants bénéficient
d’une aubaine qui, elle aussi. est double:
dune part, le «durcissementy de leur
monnaie leur permet dacheter des packa-
ge tours & des prix relativement bas; de
I'autre, sous I'initiative de Sir Freddie La-
ker et de son Skytrain, les tarifs aériens
ont cascadé comme jamais auparavant: le
trajet de Londres a4 New York simple
course ne coiite plus que 92 livres; celui a
Los Angeles 134 livres et celui a Miami
101 livres. Bien plus, 4 partir du 15 octo-
bre. ils seront réduits respectivement a 78,
109 et 82 livres.

Attirante Floride

C'est pourquoi on estime a plus de
200000 le nombre des estivants britanni-
ques qui passeront leurs vacances sur la
vaste plage de Miami en 1980, dont
100000 environ se rendront a d'autres
destinations aux Etats-Unis; en 1977, il
n'y eut que 13 000 voyageurs britanniques
dans toute 'Amérique du Nord. La scule
agence Intasun a réservé 6000 lits par nuit
dans 21 hotels de Miami pour la période
davril & décembre.

Ce qui y attire les touristes n’est pas la
beauté de cette plage, bordée d’hotels, ni
méme le climat, car la température y est
en été régulicrement de 35 degrés ou da-
vantage, encore que bon nombre d’An-
glais semblent aimer se faire rotir au so-
leil... A part le prix avantageux, ils appré-
cient les excursions en autocars climatisés
dans la pittoresque Floride. avee ses ma-
récages aux alligators dans la région des
Everglades, ses anmﬁquu magnolias le
long du fleuve Suwanee, I'archipel de co-
rail des Florida Keys qui la prolonge sur
300 km jusqu'a Key West, et le «Royau-
me Magique» de Walt Disney au lac Bue-
na Vista. avee ses 163 km', sans doute le
plus vaste parc d'attractions du monde,
qui est le réve des enfants américains (et
anglais) de 8 4 80 ans!

Avee son mur de gigantesques skyscra-
pers. Miami nest peut-¢tre pas la plus at-
trayante des villégiatures, mais les hotels
sont confortables et sa plage, de 12 km de
long et d’environ 2.5 km de large. permet
a la foule des baigneurs de s'étendre au
soleil plus commodément que sur la Cote
d’Azur. Ajoutez-y les attractions précitées.
ct 'on comprendra les motifs de la sou-
daine irruption britannique qui. calcule-t-
on. apportera 48 millions de livres i I'éco-
nomice de Miami Beach. Cette plage. «dé-
couverten en 1916, quand le chemin de
fer arriva dans la Floride du Sud, avait

d’abord été le séjour d’hiver favori des ri-
ches Américains, qui y batirent leurs villas
de style néo-Renaissance, démolies il y a
longtemps. Aujourd’hui, ils se rendent par
jetliners au Mexique ou aux Antilles, et
Miami avait connu des échécances diffici-
les au cours de ces derniéres années.
D’une cdte A I'autre
La ville et ses hoteliers furent
d’abord par les touristes sud-amé
(«Je suis Brésilien, jai de I'or», comme on
chante dans La Vie Parisienne d'Offen-
bach), puis par I'afflux des retraités ve-
nant passer I'automne de leur vie au so-
leil. enfin par les estivants anglais. Les
tours operators britanniques avaient cou-
ru quelques risques en proposant leurs
package holidays 3 Miami, destinés a ceux
qui, jusque 14, allaient passer leurs vacan-
ces @ Majorque ou sur la Costa Brava.
René Elvin

Management

Investissement et
modernisation dans
Phétellerie

Le 22 octobre prochain, le Crédit hote-
lier, commercial et industriel, organise a
Paris (78, rue Oliver de Serres) un collo-
que sur «l'investissement et la modernisa-
tion dans I'hétellerien. Le colloque sera
ouvert par M. Henri Barre, directeur gé-
néral du CHCI, puis suivra le débat dirigé
par M. Alain Jérome. La matinée sera
consacrée a des présentations de cas
concernant tous les types d’hotellerie, du
centre ville a la zone rurale. L'aprés-midi,
les participants se retrouveront en
commissions de travail sur le théme géné-
ral «Comment adapter les méthodes et les
équipementsy (restauration - héberge-
ment - accueil = commercialisation). M.
J.-P. Soisson cloturera les travaux. oni

Les Bahamas a Paris

Un office du tourisme des Bahamas
vient d’ouvrir ses portes au 9, boulevard
de la Madeleine, & 75009 Paris. Le direc-
teur en est M. Jacques Herry, assisté de
Mme Nicole Quitard. La responsabilité de
ce nouveau bureau couvre la France. le
Bénélux, I'Espagne et le Portugal.
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Hotel des Bergues
Geneéve

Centre commercial
de Fribourg

cherche

La Direction du 1* arr 1t des CFF, a L
soumission I'affermage et I'exploitation du

buffet de la gare
du Locle

comprenant: 2 restaurants, 137 places; 1 salle pour sociétés, 62
places; 1 salle de conférence, 15 places; 1 carnotzet, 16 places.
Restaurants et salle pour sociétés récemment rénovés; le tout bien
agencé. Cuisine bien équipée. Sont en outre a disposition: loge-
ments pour le tenancier et son personnel.

met en
secrétaire pour
notre sales manager

avec expérience hoteliére
frangais, anglais, allemand

cherche a engager pour son restaurant
self-service:

assistante-gouvernante
générale

frangais, anglais, allemand

un assistant

a inil : 25
pour seCOnder Chiffre d'affaires intéressant. Possibili de dé L age minimum: 25 ans
Conditiz')ns d’affermage avantageuses. Facilités pour reprise du
matériel.

le gérant

stagiaire tournant

contrdle des marchandises, cave, caisse
restaurant.

Conviendrait a jeune couple dynamique du métier.
Reprise immédiate possible ou & convenir.
Pour de plus amples renseignements, s'adresser a la Division de '
I'exploitation des CFF, case postale 1044, 1001 Lausanne. - Entrées de suite ou a convenir
Assa 79-1045 - places stables a I'année
- 2jours de congé par semaine
~ nourris et logés si désiré

Nous demandons:

- Certificat de cafetier-restaurateur
- cuisinier de profession

— age maximum 35 ans

- date d'entrée au plus vite

Envoyer offres complétes a la Direction Hotel
des Bergues, Quai des Bergues 33, 1201 Ge-
néve. 7547

Hotel
- Excelsior
1820 Montreux

cherche pour 1 novembre ou date a convenir (permis valable
indispensable)

Nous offrons:

- formation continue

- salaire en fonction des capacités

— avantages sociaux d’'une grande
entreprise

- possibilités d’'avancement

‘b’

réception: secrétaire/réceptionniste

NCR 42, frangais, anglais, allemand écrit

4
e Mirado:

Faire offre compléte avec curriculum vi service: chef de rang Hiotslx Comry Cits
tae et photo sous chiffre P 28-950080 a gﬁﬁe::’:ézs;nuﬁsepﬁssmg;les"ancals'anglals'
Publicitas, Seilerstrasse 8, 3001 Berne L. .

cuisine:  chef de partie/ tournant

Hotel de Luxe

150 lits
Ouvert de fin janvier 8 mi-décembre

Faire offres écrites avec copies de certificats, photo et prétensions
de salaire a

Grand Hotel F.K. Liechti cherche
PR Hotel Excelsior, 1820 Montreux 8096
Résidence des Rasses* % x % . i
Les Rasses-Ste-Croix s/Yverdon alt. 1200 m. Cth de receptlon
(Jura Vaudois) Lac de Joux e
A Jura vaudois Hotel des Pl.at.anes (monsieur ou dame)
Piscine couverte et chauffée Petit hotel Motel Bellerive

Ce poste est destiné a une personne

expérimentée qui aime les responsabilités, le

travail indépendant et diversifié, ainsi que le
contact avec une clientéle trés exigeante.

Place a I'année, entrée en service a convenir.

2025 Chez le Bart
au bord du lac Neuchatel
téléphone (038) 55 29 29

Institut de Cure et Beauté Phytomer - Discothéque avec restaurant renommé

cherche pour longue saison d'hiver, entrée en
service dés 15 décembre 1980:

assistant de direction

cherche pour début novem-
bre

Nous cherchons pour entrée
aconvenir

serveur/serveuse
Veuillez faire vos offres complétes a

(connaissant la restauration)

secrétaire de réception
(parlant flamand)
chef de cuisine (minimum 9 mois)
commis de cuisine
casserolier
garcon de maison
fille d’office
portier d’étage et
femme de chambre
employé de piscine
Serveuses bar etrestaurant
chef de rang
demi-chef de rang
commis de rang
Faire offre écrite avec copies de certificats a:

W. Hofer, directeur du Grand Hétel
1451 Les Rasses. 7904

Connaissant flambage et dé-
coupage.

Place intéressante pour per-
sonne aimant travailler seule
avec responsabilité. 8075

un commis de cuisine
une serveuse
(pour le snack)

Haotel les Trois
M. Berney

1341 Les Bioux
Téléphone (021) 85 55 08

Cherchons

aide du patron,

ayant connaissance du servi-
ce et de la cuisine et aimant
les responsabilités. Entrée au
plus vite.

Prendre contact avec M. Vel-
ten au (021) 39 1261

Hotel de Ville et du Rivage,

1095 Lutry s008

Hotel
Le Chateau d’Ouchy
Lausanne

cherche pour la Taverne

sommeliers/
sommeliéres
Entrée de suite ou a conve-
nir. 8077
Faire offres a la direction.

Place du Port 2
1006 Lausanne
Téléphone (021) 26 74 51

la direction
Hotel le Mirador
CH 1801 Mont Pélerin

Hétel Le Richemond

8-10rue Ad. Fabri
1201 Genéve

cherche de suite ou a convenir

chef de partie

Permis valable.

Priére de faire offres complétes a la direction.
8111

Faites

carriere!

hotel
revue

Souscrivez

un abonnement!

Pour Fr. 49.— par an (Suisse) ou Fr. 64.— par an (étran-
ger), vous recevrez chaque semaine «hétel revue + re-
vue touristique» Berne a domicile. Sans exception.
C’est la seule fagcon de ne manquer aucun article,
aucune annonce qui, peut-étre, décidera de votre car-

riere.

Veuillez nous demander nos conditions pour les abon-

nements par avion!

hotel
revue

@ Larevue spécialisée de I'hdtellerie et du tourisme
@ Le journal représentatif du marché de I'emploi
@ Parait tous les jeudis

Nom:

Prénom:

Profession:

Rue:

No postal
et localité:

hotel revue + revue touristique
Case postale 2657, 3001 Berne

=4
=

<
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Le Patio a Geneve
19, Boulevard Helvétique
Restaurant élégant du centre-ville, spécialités

cuisine nouvelle francaise, engage pour com-
pléter son équipe:

2 jeunes serveuses
etd" pré
L'une pour seconder responsable, l'autre

pour le bar-buffet, avec connaissances du
service.

1 commis de cuisine

Homme ou femme, ayant le goat de la présen-
tation du froid et des entrées.

Nous avons fermé les samedis et dimanches;
nous téléphoner au (022) 36 66 75, M. Prato.
P 324114-18

N —3 5 lac

L

F

Le Montreux
Palace

cherche

sous-directeur

1e chef de réception

expérimenté — responsable des
départements:
réception
caisse
loge
téléphone - télex
Faire offre compléte a:

Alfred J. Frei, directeur général
Le Montreux Palace, 1820 Montreux

Tél. (021) 613231 Montreux-Palace

8169

staurant

Pour nos deux restaurants, le Gril et le Frangais,
nous cherchons:

chef de partie (garde-manger)
commis de cuisine

chef de rang
sommeliers/sommeliéres

Suisses ou permis «B» ou «Cn,

Faire offre avec certificats et photo a la direction

des restaurants de I'hatel Beaulac, 2001 Neucha-

tel.

8087

S iy

Hotel de tout premier rang

a Geneéeve

cherche pour fin 1980:

chef de cuisine expérimenté

Priére de faire offres détaillées sous chiffre H 902 042-18 Publici-

tas, 1211 Genéve 11.

Hotel Rosalp a Verbier
Famille R. Pierroz
demande pour saison hiver.

Cuisine chef de partie
patissier
commis de cuisine

Office garcons d’offices

Restaurant, chefderang

Grill demi-chef
commis de suite

Pinte demi-chef de rang
commis

Lingerie lingére

Bar barmaid aide barmaid
barman

Estiaire dame de vestiaire

Faire offre par écrit avec photos et préten-
tions de salaire.

Mme R. Pierroz
Hotel Rosalp, 1936 Verbier 8114

Restaurant Mdvenpick
Place de la Riponne
alausanne

Pour des raisons d'expan-
sions de notre restaurant,
nous cherchons pour entrée
immeédiate ou a convenir
sommeliers(éres)
barman
barmaid
hotesses d’accueil

chefs de rang

homme ou femme

Veuillez vous mettre en con-
tact avec Mile Schnall, direc-
trice du restaurant Mdven-
pick Riponne, 1005 Lausan-
ne, tél. (021) 207051 p.ass1

Restaurant Club House
La NAUTIQUE
cherche pour entrée immé-
diate ou a convenir
chef de cuisine
chef de partie
Place a I'année.
Faire offres a:
Charles Barraud, Restaurant
La Nautique, Port Noir, 1233

Cologny-Genéve, avec curri-
culum vitae, copie de certifi-

Cherchons pour entrée au plus vite

cuisiniers
sommeliers ou
sommeliéres quaiees

avec permis valable.

Faire vos offres a M. Velten au (021) 39 12 61.

HOTEL DE VILLE ET DU RIVAGE
1095 Lutry 8097

Restaurant Sporting
1961 Les Collons VS

(20 min. de Sion)
Téléphone (027) 81 15 75 ou (027) 81 16 76

cherche pour la saison d'hiver, décembre
1980 & avril 1981

un cuisinier
un patissier
Une barmaid (expérimentée)

Faire offre avec référence et photo a:
M. Micheloud 8072

Grande Albergo

* k Kk %
nel Ticino

cerca per subito (event. 1. 1. 1981)

direttore

Scrivere ciffra 7878 I'hotel revue,
3001 Berna.

[CUREST N fesiiieionsh | e

a Geneve

Suite a une mutation interne,
nous cherchons pour un res-
taurant de collectivite trés
soigné

1 chef de cuisine/
gérant(e)
Date d'entrée: 1* décembre

ou aconvenir.
Age désiré: dés 28 ans envi-

aumpéenne de
restauration SA

ron.

Condition: Suisse ou permis
BouC

L'accent sera porté sur la ca-
pacité de diriger une équipe
de 5-6 collaborateurs devant
servir 200 couverts par jour
environ en 2 a 3 menus et
une petite carte. Formation
interne et assistance assu-
rées.

Soirées et week-ends libres.

Bon salaire et conditions so-
ciales trés favorables.

Faire offre &

EUREST SA SUISSE

26, Avenue Général-Guisan
1800 Vevey

A l'att. de Monsieur

R. M. Morand.

Tél. (021) 52 83 31 P 22-6558

cats et références. P 18-30904
Verbier

Petit hotel-restaurant cher-

che

1 jeune cuisinier

travaillant seul, pour la sai-
son d'hiver.

Téléphone (026) 7 51 47 7942

Clinique privée a Nyon cherche

1 cuisinier s
1 garcon de salle

Faire offre avec prétention de salaire sous
chiffre 8128 a I'hotel revue, 3001 Berne.

GEE

Nous cherchons pour la
prochame saison d'hiver 1980/

chef de rang
commis de rang
chef de cuisine
chefs de partie
commis de cuisine
rotisseurs

femmes de chambre

dame de buffet

Faire offre 4 la direction de I'n6-
tel Farinet ou Rhodania avec
curriculum vitae, photo, certifi-
cats, prétention de salaire

Hotel Farinet et Rhodania
1936 Verbier

Noca HirroN
INTERNATIC

. GENEVE

Nous cherchons puur entree immédiate
ou a convenir

restauration
assistante du chef de service
restaurant la Grignotiére

Serveuses qualifiées et débutantes
commis de rang banquets/étages
dame de buffet

cuisine
chef tournant

étages et blanchisserie

gouvernante d’étage

femme de chambres

nettoyeur de nuit

blanchisseuses

Les candidats suisses ou les étrangers avec un per-

mis de travail valable sont priés de faire leur offre
compléte au:

Noga Hilton International
19, quai du Mont-Blanc
1211 Genéve 2

8148

Nousoffrons:  — possiiltés davancement
climat de travail agréable

Zinstallations tschniques ultra-modern

— équipement hotelier le plus sophistiqué

Direction: av. du Général-Guisan
1800 Vevey
. ASH
Hétel AMBASSADOR
~ SERVICE HOTELS
du Rhéne SWITZERLAND
Sion

Nous cherchons
sommelier(ére)

Entrée 1er octobre ou a
convenir,

Faire offre avec curriculum
vitae, certificats a la direc-
tion.

Téléphone (027) 2282 91 8116

LE des places

toujours du travail disponible!

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1- Tél. 022/32 92 94

Hotel Victoria
Glion s. Montreux

Hotel de 1ére catégorie

Membre des Relais et Chateaux Hotels
ouvert toute I'année

clientéle habituée

cherche pour de suite ou date d'entrée a
convenir

chef de réception

qualifie

Il s’agit d'une place a I'année.

Priére de faire offres avec curriculum vitae,
copies de certificats a la direction.

1823 Glion
Téléphone (021) 62 51 21 8094

Cherchons pour la prochaine
saison d'hiver

garcon de salle
fille de salle (serveuse)
commis de cuisine
(Suisse ou permis B)
apprenti cuisinier

Faire offre a hotels de la Pos-
te et Auberge, 1936 Verbier.
8120

Hotel de la Couronne
2740 Moutier

cherche pour tout de suite ou date a convenir
un excellent

cuisinier
Pour tout renseignements s'adresser au no
de tél. (030) 93 10 14. P 06-16060
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Nouveau restaurant
a Vevey

«ouverture» 1er novembre

Hétel Milano

6850 Mendrisio
Téléphone (091) 46 57 41

v —oulac

HOTEL

“NICOLETTA

N . On cherche pour place a cherche
9| !
maitre d’hétel rannee cuisinier ese ¥ CH-3920 Zerman
restaurant :so':e'f::::’:: e emo | CEfdEréception commis de cuisine Zermatter Erstklasshotel, erdffnet 1971, mit: Hotel-
WaILf@lMEe  Fotre mage 306 96 4 35 ane. o banna avec connaissance caisse sommeliers/éres Restaurant, Grill-Rotisserie, Panorama-Bar, Carnotzet,

enregistreuse Anker. Hallenschwimmbad, Saunas, Solarien usw.

Faire offre a la direction avec gareon de maison
curriculum vitae. 8143 dame de buffet

Suisse ou en possession d'un
permis valable.

commande (brigade de 15), capable de
motiver la vente et de tenir le standing
d'un établissement % x x % en pleine ex-

# pansion.
Si vous répondez au profil du candidat
recherché, soumettez votre offre manus-

Fur die kommende Wintersaison 1980/81 von
zirka Ende November 1980 bis Ende April
1981 suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

qnge a la direction des restaurants de H()tel-restaurant Prié d téléph L .
* ET:;?;E:::?;},?:‘ Neuchgtel. 8083 du Léman (org‘?;ea‘; 45 3? Mile g:ﬁeﬁner Rétisserie: Chef de rang
HOTEL DU LEwAN 8268 (D, E, F/tranchier- und
W 1805 Jongny flambierkundig)
e s/Vevey Restaurant du Léman Buffet/Office: Kaffeekdchin/
0 cherche 1920 Martigny Buffettochter
Le Restaurant jardinier cherche Lingerie: Lingére
«Au Vieux Pécheur» é pour I'entretien du parc et . Schwimmbad: Masseur/
1844 Villeneuve-Montreux décoration florale. garcon (fille) de salle : eu
’ 4 @ Machines a disposition. qualifié(e) Schwimmbad-
Lac Leman, Tel. (021) 60 17 53 Entrée dés que possible aufsicht

Nourris. Chambre indépen-
dant a disposition, congé di-
manche et lundi.

cherche pour date a convenir

2 sommeliers/chef de rang

ou a convenir.

Offerten mit Foto, Lebenslauf und Zeugnisko-

Offres détaillées sont a pien sind zu richten an:

N envoyer a Tél. (026) 23075 8267
1ére force . Direktion
1 isd t t Eé’:":lﬁf-‘_‘l'; an Hotel Nicoletta, 3920 Zermatt
lefon (02 151
commis de restauran 1805 Jongny a2 Telefon (028) 66 115 8225

Non qualifiés s'abstenir.
Salaires selon capacités.

Restaurant renommé et gastronomique. Faire

Auberge d’Hauterive

offres a la direction. 8113 «Rotisserie»
2068 Hauterive NE ensc en —
cherche de suite ou & conve- I M.
m Mittelpunkt
sommelier et serveuse Cercasi con entrata imme-
qualifiée. diate o da convenire

Faire offres a la direction, té-
Iéphone (038) 33 17 98. 7995

von heute

Sind Sie die kompetente Personlichkeit,
der wir unser Haus wahrend der Nacht an-
vertrauen kénnen?

commis di sala
demi-chef de rang
donna per il buffet

Offriamo impiego annuale,

——

HOTEL DU LAC
a Vevey* * * * (ASH) Hotel Terminus con buone possibilita di gua-

90 lits, belle situation avec piscine et restaurant Sierre dagno, in un’ambiente mo- Wir suchen einen loyalen und zuverlassi-
terrasse derno. gen

cherche
Night-Auditor

Aufgabenbereich:
- Uberwachung des gesamten Hotel- und

cherche:

gouvernante-

Preghiamo gli interessati di
telefonare o di scrivere a
Mévenpick Parco Ciani
Palazzo dei Congressi

1 sommelier

pour début octobre

H H H 6900 Lugano i p
assistante de direction Faire offres eécrites ou  tel. Ton(097) 25 8656 _ Betriebsablaufes wahrend der Nacht
027) 55,0485 o= (Rinaldo Veri) R 461 Z Absohiuss NGA 42, Atrechnung Re-
expérimentée et ayant le sens > 9
des responsabilités staurantkassen, Statistiken
entrée décembre/janvier --Cuisinier Die Stelle verlangt von lhnen eine grosse

Einsatzbereitschaft, Freude am Beruf, eine
fundierte Ausbildung, gute Umgangsfor-
men und Sprachgewandtheit.

place al'année

Hotel Le Richmond
8-10, rue Ad. Fabri

1201 Genéve

Tél. (022) 31 14 00, int. 3147

premiére force

cherché de suite pour res-
taurant centre ville Genéve.

Téléphone (022) 21 36 59 7710

portier de nuit

homme de confiance
parlant f., angl.,
all. place a I'année

fille

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, tele-
fonieren Sie uns oder senden Sie lhre Be-
werbung an

Bellevue Palace Hotel

z.H.von Herrn V. Saladin, Personalchef
Telefon (031) 22 45 81 8243

cherche

tournant de loge

ayant déja un poste sembla-
pour la caféteria, buffet, économat (évtl. ble. N N
HOFA) Suisse ou permis valable. hotesse

Date d’entrée: 1* octobre.

Nous cherchons

demi chef de rang/

pour direction ou gérance
d'un centre culturel d'avant

HOIEL

Faire offres avec photoco-

commis de rang

entrée tout de suite
place a I'année

fille de service

évent. débutante
pour notre pem bar d’hétel et le restaurant

place a I'année
entrée tout de suite

Faire offres avec curriculum vitae et photo a
la direction de I'hotel DU LAC, 1800 Vevey.
8056

pies des certificats ou pren-
dre contact avec le chef du

personnel.

7263

Ecole internationale
de jeunes gens,

région La Coéte (hiver a la montagne)

cherche

gouvernante générale

pouvant assumer la responsabilité du person-
nel de maison, supervision de la buanderie,

Décorations Vibert

articles de Noél et

fleurs en soie
expose a Lausanne
Seratex Beaulieu

les 5,6 et 7 octobre
case 20, 1261 Trélex

8226

PARCO CIaNI
MOVEMPIeR JP

Palazzo Congressi
L

garde de moyenne importan-
ce.

Nous offrons:

Travail indépendant et varié,
salaire et participation éle-
vés, formation complémen-
taire.

Nous exigeons:

Maturité, personnalité, expé-
rience, contacts humains,
imagination, psychologie de
groupe et animation.

Présenter - une candidature
pour une chance exception-
nelle n'engage arien.

Discrétion assurée.
Faire offres sous chiffre EV

7-30, Journal EST VAUDOIS,
1820 Montreux.

BELLEVUE PALACE
BERN s a4k

Kochergasse 3-35, 3001 Bern
Telefon 031 224581

HOTEL A4 AROSA

Telefon: 081 3101 65 Telex: 74258

office et salle a manger.

Esprit d'initiative et connaissance des lan-
gues indispensables.

Entrée tout de suite.

200 Betten, Erstklasshotel, Hallenschwimmbad,
Sauna, Massage, Kegelbahnen, rustikale Bar

Cerchiamo per il nostro risto-
rante a la carte e la nostra
sala per banchetti fino a 1000

persone situata nel Palazzo

dei Congressi di Lugano, un Wir suchen fir Wintersaison

Adresser offres manuscrites avec certificats oder Jahresstelle

sucht fur die Wintersaison 1980/81 einen versier-

et références sous chiffre 8211 & I'hotel revue, chef de service Kéche ten
3001 Berne. nas -
con esperienza precedente e A H
< SEedlenza prec Kéchin Chef patissier

Café-Restaurant
au Greni, 3962 Montana

cherche
serveuse
pour la saison d'hiver ou a I'année.

Faire offre par écrite ou téléphoner (027)
412443, pondd

Offriamo eccelente presta-
zioni sociali e tutte le sicu-
rezze di una grande ditta.

Preghiamo gli interessati di
scrivere o di telefonare a

Maovenpick Parco Ciani
Palazzo dei Congressi

6900 Lugano

Tel. (091) 23 86 56

(Rinaldo Veri) P 44-61

in mittlere Brigade.

5-Tage-Woche, sehr guter
Verdienst.

Bitte rufen Sie uns an, oder
senden Sie lhre Unterlagen
an:

G. Schwarz

Hotel La Cucagna

8180 Disentis

Telefon (086) 7 59 54 8244

Wir bieten

- zeitgemasse Entléhnung

- geregelte Arbeitszeit

- angenehmes Arbeitsklima in jungem Team

Zuschriften mit den Gblichen Unterlagen und Ge-
haltsforderungen erbitten wir an die Direktion.

Hotel Park Arosa
Tel. (081) 310165
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Wir suchen

Chef de partie/
Sous-chef

fir gepflegte Kiche, nach den Grundlagen
der nouvelle cuisine.

Eintritt nach Ubereinkunft. 5-Tage-Woche.
Gutes Salar zugesichert.

Bitte melden Sie sich bei Herrn oder Frau
Ladi (01) 71540 06, Rest. Oberer Ménchhof,
alte Landstrasse 98, 8802 Kilchberg.

ofa 161.328.250

Hotel Post, Bivio GR

sucht fir lange Wintersaison oder in Jahres-
stelle noch folgende Mitarbeiter:
Restaurationstochter
oder -kellner (a-la-carte-kundig)
Koch (in kleine Brigade)
Saaltdchter oder -kellner
Buffettochter
Garderobier (peutschkenntnisse erforderlich)

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewer-
bung mit Zeugniskopien und Foto.

Unterlagen an:

A.Lanz
Hotel Post, 7451 Bivio GR
Telefon (081) 751275 8110

Zurich
Wir suchen fiir unsere modernste

Caféteria am bekannten Limmatquai
in Zurich Fréulein als

Chef de service/
Aide du patron

Sehr interessante, verantwortungs-
volle Stelle.

Wir bevorzugen ein Fraulien, wel-
ches langere Serviceerfahrung hat.

Bitte melden Sie sich
Tel. (01) 25231 19

ab 18.00 bis 21.00 Uhr
Frau Huber verlangen

Butzberg, eine aufstrebende Gemeinde im
Herzen der Schweiz. Mit einem der schonsten
Landgasthofe im Mittelland.

Gasthof Kreuz
Dancing Pascha

4922 Biitzberg

bei Langenthal

Wir suchen N
auf 1. November oder nach Ubereinkunft

1 Kellner oder
Serviertochter

fur unser neues A-la-carte-Restaurant.

Wir bieten:
45-Stunden-Woche
angenehmes Arbeitsklima
hoher Garantielohn

jeden Sonntag frei

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbungsunterla-
gen oder lhren Telefonanruf (063) 4227 20.
Verlangen Sie bitte Herrn Walter Jenzer.

ofs 121.145.582

Hotel Restaurant
Bahnhof
Zollikofen

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft in Jahresstelle

1 Kellner oder
Restaurationstochter
fur gepflegten Speiseservice.

Jeden Sonntag und jedes 2.
Wochenende frei.

Stadtzentrum von Bern in 10
Minuten erreichbar.
Melden Sie sich bitte bei:

Herrn oder Frau Prieth
Tel. (031) 57 16 58 8034

Hotel

National-Rialto

3780 Gstaad
sucht per Dezember 1980 in
Jahresstelle

2 Jungkdche
(Commis de cuisine)
Offerten mit Zeugniskopien

und Lohnanspriichen sind zu

richten an:

Familie F. Burri-Gauch,

Hotel National-Rialto,
~3780'Gstaad - 8105

Kéapten Jo’s Aareféahre

Spezialitatenrestaurant
5023 Biberstein veiaarau

sucht per sofort zur Vervollstandigung der
Kiichenbrigade

Sous-chef
Commis de cuisine

Wir bieten lhnen fortschrittliche Anstellungs-
bedingungen, gute Verdienstmaoglichkeiten,
interessante Arbeit in einem jungen Team.

Bitte melden Sie sich unter Tel. (064) 37 28 28.
ofa 106.379.860

Erstklasshotel in den kanadi-
schen Rocky Mountains in
Banff sucht folgendes Perso-
nal fir Marz 1981

Chef patissier

Chef saucier

Chef tournant

Chef garde-manger
Mindestens 5 Jahre Erfah-
rung.

Offerten per Luftpost an

M. Luthi, Executive Chef

P.O. Box 960

Banff, Alberta TOL OEO
Canada 7795

Gesucht fir Wintersaison,
Mitte - Dezember bis Mitte
April, in Hotel mit Spezialita-
tenrestaurant

1 tiichtiger
Entremetier

1 Commis de cuisine

Offerten mit den ublichen
Unterlagen an:
C. Conrad
Hotel-Restaurant Post
7275 Davos-Frauenkirch
ofa 132.141.039

Erstklasshotel in Lugano
sucht nach Ubereinkunft

Barmaid/Barman

mit guten Fachkenntnissen
und Fremdsprachen.

Offeriert wir gut honorierte
Jahresstelle, geregelte Ar-
beits- und Freizeit.

Bewerbungen mit Foto sind
zu richten unter Chiffre 8146
an hotel revue, 3001 Bern.

Die

Braustube Hirlimann
am Bahnhofplatz
in Zurich

sucht jungen

Sous-chef

fur die A-la-carte-Grillkiiche im 1. Stock

sowie

Jungkoch

der den Sous-chef stellvertreten konnte.

Beide Stellen sind vielseitig, Uberdurch-
schnittlich gut bezahlt und es erwartet Sie ein
freundliches Team. Ferner bieten wir lhnen
Weiterbildungsmaglichkeiten, evtl. verbun-
den mit Auslandaufenthalten.

Sofern Sie dieses Angebot interessiert, set-
zen Sie sich mit unserem Kichenchef, Herrn
Remo Bruni, wahrend den Servicezeiten in
Verbindung, Telefon (01) 2111770. Wir
freuen uns auf Ihren Anruf. 8090

Hotel Cristal
8784 Braunwald

Wir suchen einen einsatz-
freudigen

Alleinkoch

der die Fahigkeit hat, eine
kleine Brigade zu fuhren,
versteht zu kalkulieren und
eine abwechslungsreiche
Kiche zu fihren.

Wir bieten sehr gute Anstel-
lungsbedingungen.
Anfragen oder Offerte an

Familie Hans Schilling
Telefon (058) 84 10 45 8141

WIr bieten thnen geregelte Arbeitszeit. Guten Ver-

Hotel Belvedere
7500 St. Moritz

Wintersaison Dezember bis April.

Wir suchen noch folgende Mitarbeiter:

Bartochter cn
Koch aiacarte
Commis de cuisine

Tournant-Telefonist (sprachenkundiq)
Nachtportier (sprachenkundig)
Kellner aacarte (sprachenkundig)
Zimmermadchen

Offerten mit Foto, Zeugnissen und Gehaltsan-
sprichen an

E. Degiacomi, Hotel Belvedere
7500 St. Moritz 8106

Auf die Neueréffnung des umge-
bauten Wohnheimes Eigenwies
im Frahjahr 1981 suchen wir

Alleinkoch
mit Didtkenntnissen

Eintritt: 15. April 1981.

Verlangt werden: Gute Berufs-
kenntnisse, Fleiss, Einfiihlungs-
vermégen fir Behinderte, Erfah-
rung im Diatkochen.

Wir bieten: Gute Arbeits- und
Lohnbedingungen, selbstandige
Dauerstelle, ausreichende Hilfs-
krafte.

Schriftliche Bewerbungen sind
mit den Gblichen Unterlagen und
Gehaltsangaben zu richten an:
Verwaltung Alters- und Pflege-
heim der Gemeinde Schwyz

6438 Ibach ofa 162.235.824

Hotel-Restaurant
Schonegg
3715 Adelboden

sucht fir kommende Winter-
saison, ab 1. Dezember 1980
Serviertochter
oder Kellner
(Anfanger werden angelernt)

Koch

(in mittlere Brigade)

sowie fir Lohner-Bar-Dan-
cing

Bar-Serviertochter
oder Kellner

Offerten sind erbeten an
Familie Thiiler
Telefon (033) 73 16 61 8137

dienst. Personalzimmer im Hause.
Werln Sie mehr (ber Ihre neue Stelle erfahren
mdchten, so rufen Sie uns unverbindlich an.

4
RESTAURANT MOVENPICK

ELDSCHLOSSCHEN

Bahnhofstrasse 81, 8001 Ziirich, Tel. 21150 34
oder 21150 38 (Personalbiiro)

WYSSES ROSSLI

Hotel* % % % -Restaurant
Schwyz (Zentralschweiz)

wir suchen in Jahresstelle erfahrenen

.
Saucier

in mittlere Brigade (8 Mann).
Arbeitsbeginn 5. Januar 1981

(Betriebsferien vom 23. Dez. 1980 bis 5. Jan.
1981.)

Serviertochter

fur regen Restaurationsbetrieb.
Arbeitsbeginn sofort oder nach Ubereinkunft.
Wir bieten:

- gutes Arbeitsklima

~ geregelte Arbeitszeit
— hohe Entlohnung (Service nach Umsatz)

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Oﬂ‘erle
mit Foto, oder rufen Sie uns an.

\

=[ Tel. 043 211922
Fam. G. Gaffuri

am Hauptplatz
6430 Schwyz

GRAUEUNDEN SCHWEIZ

f’ 1100 m - 2800m

Gesucht fur lange Wintersaison

Serviertéochter

nur Tellerservice

Kost und Logis im Hause, vorwiegend Tages-
betrieb, Skiliftabonnement der «Weissen Are-
na» gratis.

Bitte rufen Sie uns an.
Ausflugsrestaurant Foppa

7017 Flims-Dorf, Fam. Widmber-Jegi
Tel. (081) 39 16 50 oder (081) 39 21 57 8174

YKestaurant Biiren
Bern- Oberbottigen

Bern hat viele gute Seiten, eine
davon ist Oberbottigen, am
Stadtrand von Bern, wo man
gerne gutisst.

Wir suchen per sofort oder nach

Ubereinkunft selbstandigen, er-
fahrenen

Koch

in ein kleines Team sowie nach
Ubereinkunft freundliche

Serviertochter

fir Restaurations- und A-la-car-
te-Service.
Wir bieten lhnen eine geregelte
Arbeitszeit und erwarten gerne
Ilhren Anruf oder Ihre Offerte
(Montag den ganzen Tag und
Dienstag bis 16 Uhr geschlos-
sen).

P 05-9785

3019 Bern-Oberbottigen

Tel. 031 5014 24
Fam.H.+ M. Schwab-Aebersold

Modernstes, doch rustikales Sporthotel mit
300 Betten, Restaurant, Biindnerstube, Bar,
Hallenbad, Sauna, Solarium, Fitness-Center,
Massage

im Herzen des Skigebiets
der weisse Trumpf . ..
Laax = Flims — Falera

sucht fiir die kommende Wintersaison, evtl. in
Jahresstelle, fur seine gemutliche Rancho-Bar

1 Barmaid/Barman

Sie sind kein Treff-Ass, aber Sie besitzen sehr gute
Barkenntnisse.

Freundlichkeit, Savoir-faire, gute Laune,
Zuverlassi t sind lhre ten,

Belohnen Sie sich doch mal selbst, und senden Sie
Ihre Bewerbungsunterlagen an

SPORTHOTEL HAPPY RANCHO

z. H. Herrn Kurt Schmid, Direktor

7031 Laax

Telefon (081) 39 01 31 8084
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Ich, ein Café-Restaurant in einer Grenzstadt
{Raume Ostschweiz) suche ein tiichtiges

Geranten-Ehepaar

das mich fihrt.

Als ideale Bewerber stelle ich folgendes vor:

Mein Chef: Ein versierter Kichenchef mit
Fuhrungseigenschaften.

Meine Chefin: Eine Frau, versiert in Buffet
und Service.

Ich biete im Rahmen klar definierter Kompe-
tenzen grosse Selbstandigkeit sowie zeitge-
masse Anstellungsbedingungen mit Erfolgs-
beteiligung.

Offerten sind zu richten unter Chiffre 8214 an
hotel revue, 3001 Bern.

Wir suchen einen Nachfolger!

Nach 10 erfolgreichen, aktiven und schénen
Jahren als Direktions-Ehepaar im Hotel En-
gel, Vaduz, ubernehmen wir eine neue, inter-
essante Aufgabe und suchen deshalb als
Nachfolger ein bestens qualifiziertes

Direktions-Ehepaar

Die Bewerber sollten bereits erfolgreich iiber
langere Dauer einen Betrieb (Hotel-Restau-
rant) gefiihrt haben.

Hauptaufgabe ist, neben einer gewinnbrin-
genden Geschaftsfuhrung, die Pflege der
Gastfreundschaft. In den Bereichen Admini-
stration und Rechnungswesen wird der Be-
trieb aktiv unterstitzt.

Wir sind gerne bereit, unsere reichen Erfah-
rungen, die wir in diesem schénen Betrieb er-
worben haben, an unsere Nachfolger weiter-
zuvermitteln.

Der sehr gute Zustand des Betriebes ermég-
licht Fachleuten einen Gberdurchschnittli-
chen Verdienst.

Ihre Bewerbung wollen Sie bitte an unsere
Beauftragten richten:

REBAG

Treuhand- und Beratungsstelle

fur das Gastgewerbe AG

Algierstrasse 1, 8048 Zirich

E. und D. Muller, Vaduz 8219

Oberbayerische
Brauerei

sucht fur seinen kirzlich renovier-
ten Brauerei-Gasthof, tiber eine Mil-
lion Umsatz, ein geschéaftsfiihrendes

Fach-
Ehepaar

Diese selbstdndige Tatigkeit wird
Uberdurchschnittlich honoriert,
Wohnung ist vorhanden.

Eine spatere Anpachtung ist nicht
ausgeschlossen.

Interessenten richten ihre Bewer-
bung mit Lebenslauf und Zeugnis-
sen unter Chiffre 8224 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Hotel Distelboden
Melchsee-Frutt

Fir die Fihrung unseres
Berghotels mit Pistenrestau-
rant und Touristenlager su-
chen wir auf 1. Juli 1981 ein

Geranten-Ehepaar

zur selbstandigen Fuhrung
dieses anspruchsvollen Be-
triebes, in Jahresstelle (Som-
mer- und Wintersaison). Fir
das Hotel bestehen Um- und
Ausbauplane, und der neue
Gerant kann bei der Planung
mitgestalten. Wir sind gerne
bereit, in einem persénlichen
Gesprach nahere Auskunft
zu erteilen.

Gerne erwarten wir lhre Be-
werbung.

Genossenschaft
Hotel Distelboden
Melchsee-Frutt

Anfragen an:

Arnold Windlin, Préasident,
6066 St. Niklausen, Tel.
(041) 66 1592. P 25-163491

Hotel Coronado Zirich

Gesucht per sofort oder
Ubereinkunft

1. Sekretéarin/

Aide du patron
(kaufm. Angestelite kénnen
angelernt werden)

Offerten an

Hotel Coronado Zirich
Telefon (01) 363 06 50
ofa 150.171.776

mit erstklassigem Ruf und indivi-
dueller Atmosphire. Wir suchen
zur Erginzung neue Mitarbeiter,
die sich in einem gut eingespiclten
Team wohl fithlen.

In unserem

Hotel Euler, Basel

wartet eine interessante, ab-
wechslungsreiche und verant-
wortungsvolle Titigkeit auf
eine tiichtige, erfahrene und
sprachenkundige

Direktions-
sekretiirin

Wir bieten gute Entlohnung,
zeitgemisse Sozialleistungen
sowie ein gutes Arbeitsklima.

Ihre Bewerbung mit den iibli-
chen Unterlagen senden Sie an
unseren Personalchef, Herrn B.
Giiller, ¢/o Hotel Schweizer-
hof, 3001 Bern. 8201

THUN

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft in gutgehen-
den, kleinen Restaurations-
betrieb zuverlassige

Gerantin
Voraussetzungen: Gewandt-
heit im Umgang mit Géasten,
die Fahigkeit, Ihre Mitarbeiter
zu begeistern.
Ferner Erfahrung in der Ki-
che und im Einkauf.
Fahigkeitsausweis nicht Be-
dingung.
Offerten unter Chiffre 7600
an hotel revue, 3001 Bern.

GAUERBHOTELS

Bahnhotplatz 11, 3001 Bern, Tel. 0317224501

o o,

Atlantis
Sheraton

Zur Vervollstandigung unse-
res Teams suchen wir noch
folgende Mitarbeiter:

qual. Chef de rang rét.

Serviertochter

Daoltschi

(zirka Fr. 3000.-/mtl. durch-

schnittlich)
Bar-Dancing-Kellner
Buffettochter
Lingeriegouvernante
Zimmerméadchen
Chief Steward
Kaffeekochin
Riister/Hilfskoch

Auslander mit Bewilligung B
oder C.

Bitte rufen Sie uns an oder
senden Sie uns Ihre Bewer-
bungsunterlagen an:

Atlantis Sheraton Hotel
Personalabteilung
Doltschiweg 234, 8055 Zirich
Tel. (01) 3500 00 8203

Hotel-Restaurant
Sonne, 9658 Wildhaus

Telefon (074) 5 23 33

Fur in Saison- oder Jahresstelle suchen wir
noch folgende tichtige Fachkrafte:

Sous-chef
Chef de partie
Réceptionssekretarin

Wenn Sie einen guten Verdienst, geregelte
Arbeitszeit und ein schénes Zimmer schat-
zen, wollen Sie sich bitte bei uns melden.

Hotel Sonne, 9658 Wildhaus, Tel. (074) 5 23 33
Besitzer: Brigitte und Paul Beutler A215

Neu erstelltes * * * x Hotel,
90 Betten,

verbunden mit Aparthotel, 70
Betten.

Grill-Restaurant, Stiiva, Ta-
vernetta, Bar, Snack-Bar,
Disco-Dancing.

Sporthotel
Mu Hallenbad, Sauna, Fitness-
Bergiin raum, Squash, Curling und

noch vieles mehr.
Fur die kommende Wintersaison (Anfang De-
zember bis Ende April) suchen wir noch fol-
gende qualifizierte Mitarbeiter:
Chef de réception (ncr2so)
Betriebsassistent
Koche (chef de partie und Commis)

Kochlehrling

Kellner
Restaurationstochter
Servicelehrling

Bar-/Buffettochter
Kassierin (Bergrestaurant)
Officepersonal

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit den ubli-
chen Unterlagen:

Direktion

Sporthotel Darlux, 7482 Bergiin
Telefon (081) 73 13 82 8228

Fur ein renommiertes
und reprasentatives

Hotel-Restaurant

in der Nahe von Bern suchen wir im Auftrage per 1. April
1981 einen erfahrenen und zielstrebigen

Maochten Sie einen neuen Weg
in der Gastronomie kennenlernen?

Zudem noch mit einem Altmeister wie GUSTI
EGLI zusammenarbeiten?

Wir eroéffnen am 1. November 1980 das Re-
staurant

CORDON ROUGE

in Zurich/Gockhausen (2 Minuten vom Dol-
der entfernt) mit einem neuartigen FLAM-
BEE-SHOW-GRILL.

In unser kleines, aber tolles Team suchen wir
noch

Chef de partie (sous-chen
Commis de cuisine

Chef de rang/Servicetochter
Servicepraktikant(in)
Servicelehrling/-tochter
Kiichen- oder Officebursche

Telefon bitte an Werner Thiele, (01) 720 60 36
oder an Gusti Egli, (01) 836 50 80.

Wir freuen uns auf die Eréffnung. Wie heisst
noch unser Team-Slogan??? Einer fir alle,
alle fur einen. 8250

Mieter

resp. Mieterehepaar.

Das bestens bekannte Haus wurde 1974 durch Umbauten
und Renovationen vollstandig modernisiert.

Es enthélt neben den (blichen Office-, Keller- und
Kichenraumlichkeiten ein Restaurant, Halle, 2 Speisesale,
grossen Saal, 3 Sitzungszimmer, 17 Gastezimmer mit total
26 Betten, Angestelitenzimmer, Mieterwohnung mit 4%
Zimmern und Dachterrasse. Mit Ausnahme der
Mieterwohnung ist das ganze Haus mébliert.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung mit
Zeugniskopien, Lebenslauf und Foto unter dem Kennwort
«Bern»,

Treuhandstelle des Schweizer Wirteverbandes, Abt.
Betriebsberatung, Gotthardstr. 61, 8027 Ziurich
8223

Hotel Engel, Vaduz

Liechtenstein

Wir suchen per sofort oder nach Vereinba-
rung in Jahresstelle:

Klche Sous-chef
Commis de cuisine
Service Chef de service
Serviertochter
Kellner
sowie einen
Buffetburschen
Offerten oder telefonische Anmeldung erbe-
ten an:

E. Miller, Direktor
Hotel Engel, FL-9490 Vaduz
Telefon (075) 2 10 57 8220

'''' (%
N GRAND HOTEL
) VICTORIA-JUNGFRAU
INTERLAKEN

Wir suchen in Jahresstelle

Kassier wcr-z-kundig

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen an:

P.H. Ernst, Personalchef
Telefon (036) 212171 8208

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
3800 INTERLAKEN
TEL. (036) 212171
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Bewerbung einsenden an

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
#Steinentorstrasse 25
Personalburo /061-221870

2. Chef de réception

Wir setzen bei Ihnen berufliche Ausbildung in
guten Hausern, eventuell Besuch der Hotelfach-
schule, Genauigkeit, Deutsch, Englisch, Franzé-
sisch, und Interesse an EDV voraus.

Eine Nasenlange voraus, nebst guter Entléh-
nung, geregelter Arbeitszeit und 5-Tage-Woche.

Eintritt auf Oktober/November oder nach Ver-
einbarung.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an die Direktion
oder telefonieren Sie fiir weitere Auskiinfte un-
serem Personalchef, Herrn Bodo Schéps. 7683

Zermatt

Hotel garni mit Restaura-
tionsbetrieb sucht fur lange
Wintersaison

Alleinkéchin
Jungkoch

Wir bieten:

Einfache, selbstandige Tatig-
keit, gute Entlohnung und
geregelte Arbeitszeit.

Eintritt: zirka 15. 12. 1980
oder auf Anfang Februar
1981.

Interessierte melden sich bit-
e bie

Fam. Julen

Hotel garni Plateau Rosa

. 3920 Zermatt 8170

Hotel garni
in Lausanne

Biiropraktikant(in)

sucht fur sofort

die gerne die franzosische
Sprache erlernen méchte.
Gutbezahlite Jahresstelle.

Offrten mit Zeugnissen und
Foto an Hotel de I'Ancre, Av.
d'Ouchy 66, 1006 Lausanne.

P 22-6202

RESTAURANT
HOTEL STADION

Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz
3800 Interlaken

sucht

Sekretarin-
Réceptionistin
Commis de cuisine wungkocn)

Eintritt Anfang Dezember 1980.

Offerten sind erbeten an:

R. Bieri
Telefon (036) 22 59 51 7884

cSTAAD

Gesucht fur die Wintersaison, 20. November oder
1. Dezember, sprachenkundige(r)

Comestibles-
Verkaufer(in) - t
Diese Stelle wirde sich auch fir einen Koch oder

eine Kochin eignen. Studio mit Bad steht zur
Verfigung.

R. Pernet AG
Comestibles, 3780 Gstaad
Telefon (030) 4 1577 7912

Gesucht auf anfangs Novem-
ber in lebhaften, gep

Gesucht in gepflegtes Speisere-
staurant

A-la-carte- und Rétlssenebe-
trieb, in kleine Brigade

Koch (Jungkoch)

Wir bieten:

gepflegte und exakte Weiter-
bildung bei gutem Salér.

A. Wermelinger
Seminarstrasse 71
Wettingen
Telefon (056) 26 72 62

P 02-183

T |._u\_F1lE *

Wir suchen per sofort oder
nach Vereinbarung

versierte

en Kiich hef

Sie sollten gewillt sein, mit dem
Patron zusammen zu arbeiten
und Freude am Beruf haben. Ho-
her Lohn, 5-Tage-Woche.

Es freut sich auf lhren Anruf C.
Bugmann, Restaurant

Auf dem Land - dafiir nigelnagelneu

Ende dieses Jahres nimmt das modern konzipierte
Personalrestaurant einer auf dem Mutschellen do-
mizilierten EDV-Firma den Betrieb auf. Auf Anfang
November suchen wir eine gewandte und charman-
te

Betriebsleiterin

als Gastgeberin fir eine vorwiegend junge und ver-
wéhnte Kundschaft. Obwohl die Mahizeiten angelie-
fert werden, sollten Sie dennoch gute Kochkennt-
nisse mitbringen. Die Zubereitung von Snacks, die
Bereitstellung eines attraktiven Zwischenverpfle-
gungsangebots sowie die Bewirtung von auswirti-
gen Firmengasten gehéren ebenfalls zu Ihrem Auf-
gabengebiet.

Willkommen ist:

eine gepflegte Mitarbeiterin mit guter hauswirt-
schattlicher oder gastgewerblicher Ausbildung und
einiger Berufserfahrung sowie Geschick in Organi-
sation und Per Uhrung. Fa

unerlasslich.

Wir bieten:

weitgehend selbstandige Tatigkeit bei zeitgemasser
Entldhnung, gute Anstellungsbedingungen, 5-Tage-
Woche, fortschrittliche Sozialleistungen, sorgfaltige
Einfihrung und regelméssige Weiterbildung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

4410 Liestal, Tel. (061) 91 25 62.
ofa 134.162.605

Kellner oder
Serviertochter

SV-Service Sch Verband

i 1, 124
8032 Ziirich
Telefon (01) 251 84 24, Frau H. Furter

Fir in unsere Steakhéuser in Ba-
sel, Bern, Zirich, Genéve oder
Lausanne suchen wir per sofort
oder nach Ubereinkunft

Interessenten melden sich bitte

Bermuda -
eine Welt fiir sich

Serviertochter
evtl. Kellner
flr A-la-carte-Service.

Guter Verdienst, 5-Tage-Wo-

che.

Sowie
qualifizierten
Betriebsassistenten

Bitte senden Sie Ihre Unterla-

gen, oder rufen Sie uns an.

Hotel Bodan 1O
8590 Romanshorn

Telefon (071) 63 1502, Hrrn
oder Frau Eggenberger ver-
langen. 8125

Steigenberger
Hotel Belvedere
7270 Davos Platz

sucht auf Anfang Dezember 1980

Loge Aide concierge
Telefonistin
Bad/Dancing Barman
Buffet Kaffeekdchin/
Buffettochter
Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an:
Steigenberger Hotel Belvedere
7270 Davos Platz 7990
HILTL

Hiltl-Vegi-Restaurant

8001 Zurich-Stadtzentrum, Sihlstrasse 28
Telefon (01) 221 38 72

Ein moderner Betrieb mit Schwung erganzt sein Team:

Unsere Kuche ist international bekannt fir das unver-
gleichliche Angebot im vegetarischen Sektor, fir die
Auswahl an frischen Gemisen und Salaten, fir die ori-
ginal indischen Gerichte und die Produkte aus unserer
eigenen Backstube. Wenn es lhnen Freude macht, als

Koch oder Koéchin

sich in unsere Produktions- und Stationskiche einzu-
arbeiten, beim Einkauf angelernt zu werden, kénnen
Sie gelegentlich auch unsere Kiichenleitung vertreten.
Eine Chance, langsam in etwas mehr Verantwortung
hineinzuwachsen. 7584

DovoS

Hotel, Speiserestaurant

Schafli und Pot au feu

Wir suchen fir die Wintersai-

son

2 Koche
oder Kéchinnen

sowie

telefonisch bei Herrn U. Stampfli,

Telefon (01) 221 11 44.

CHURRASEO

Steakhouse zur Glocke
Glockengasse 9, 8001 Zirich
P 03-4282

GARLTON EHTB HO'I'EL

Bahnhofstrasse 41, 8023 Ziirich
Telefon 01/21165 60

Ja, eine andere Welt ist diese Insel im Atlantischen
Ozean. Korallenriffe und pinkfarbene Sandstrande ge-
héren ebenso dazu wie weite grine Flachen und ein
Meer von Blumen.

Die besten Hotels auf Bermuda engagieren jedes Jahr

qual. Schweizer Koche
Chef de partie
Patissiers

Wir vermitteln diese Jahresstellen. Rufen Sie uns an,
wir geben Ihnen gerne jede gewiinschte Auskunft.

Stellenantritt: ab Anfang 1981.
Stellenvermittlungsbiro EXPRESS

Bundesplatz 10, 6003 Luzern
Telefon (041) 22 65 15 6975

Wintersaison 1980/81
caruTon ~ Concierge
HOTEL

it de nuit

Serviertéchter
oder Kellner

Guter Verdienst,
Arbeitszeit.

geregelte

Offerten bitte an:
Frau Maurer
Telefon (083) 350 68
ofa 132.140.763

Fur unser gepflegtes Spezialitatenre-
staurant Locanda suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung

Chef de rang

mit mehrjahriger Berufserfahrung im A-
la-carte-Service.

Sowie

Commis de rang

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima,
geregelte Arbeitszeit (Sonntag frei) und

Gesucht nach

Bitte rufen Sie uns an oder senden Sie
Ihre Unterlagen an Herrn E. K. Greif, Di-

Entishnung.

7623

Ihre Offerte ist komplett mit Zeugniskopien
an die Direktion Carlton Hotel, 7500 St. Moritz,
zu richten. 7755

HILTL

Zirich

Réceptionistin
Serviertochter
oder Kellner

fur Frith- und Mitteldienst

Buffettochter
oder -burschen
Portier und
Zimmermadchen
auch Ehepaar

Arbeitsschluss  17.00 Uhr (fir
Zimmermadchen).

Ausldnder nur mit Bewilligung B
oder C.

HOTEL CITY ZURICH
Lowenstrasse 34

8001 Zirich

Telefon (01) 221 15 76 (Burozeit)

8099

leor

Hétel de la Vieille Tour

Grand'rue, La Tour-de-Peilz
Tel. (021) 54 96 01/2-3% * *

Wir suchen per sofort oder nach Ver-
einbarung

junge Madchen

die Franzosisch lernen mochten,
gleichzeitig verschiedene Hotelar-
beiten erledigen (Réception, Etage,
Kiche, Service). Mdglichkeit, eine
Lehre in den oben genannten Abtei-
lungen zu absolvieren, unter Mithilfe
eines Lehrers aus der Hotelfach-
schule.

Serviertochter
die 2 Service kennend, Franzésisch

unbedingt erforderlich, grosse Re-
stauration.

Kiichenlehrling

Bitte nur schriftliche Offerten.
P 22-16345

Hotel-Restaurant Riederfurka
3981 Riederalp — F. Marin-Kummer

Fur die Wintersaison, ab ca. 15. Dezember,
suchen wir noch tiichtige, zuverlassige

Serviertochter
Kochin

Falls Sie an einer interessanten, gutbezahlten
Stelle bei freier Kost und Unterkunft in einem
schonen Wintersportort interessiert sind, so
erwarten wir gerne lhre Offerte.

Hotel-Restaurant Riederfurka

Familie F. Marin-Kummer

3981 Riederalp

Telefon (028) 27 21 31 7657
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EINIGEN

AN THUNGRSEE

Vo oe®

Gesucht fir sofort oder nach Vereinbarung

Chef de service
Serviertochter
Kellner

sowie ab 1. Oktober 1980

Entremetier

Koch

Commis

Hausburschen

Casserolier
(Auslander nur mit Jahresbewilligung)
Interessenten melden sich bei Familie

E. Tomiola, Rest. Perle, 3646 Einigen,

Tel. (033) 54 22 15. P 05-24654

Hotel Restaurant Sternen

9650 Nesslau  *Nesslau*
(074)4 1913

Gesucht fir kommende Wintersaison oder in Jahr

Im Institut Rosenberg
ist der Posten einer

Direktionsassistentin/
Hauswirtschaftsleiterin/
Gouvernante

zu besetzen. Interessante, entwicklungsfahi-
ge Dauerstelle. Sehr gute Anstellungsbedin-
gungen.

Zuschriften mit den Gblichen Unterlagen an
Dr. K. Gademann, Hohenweg 60, 9000 St. Gal-
len. 8123

Gouvernante

(wenn méglich Hofa)

sowie

Jungkoch oder Kéchin

(in kleine Brigade)

Wir bieten gute Entléhnung, geregelte Freizeit,

Hotel Sternen, 9650 Nesslau
J. + M. Frei-Miller
Tel. (074) 41913

Néhe Skigebiet.

8131

Sie suchen per 1. November oder nach Uber-
einkunft eine interessante und abwechs-
lungsreiche Stelle als

Chef de service

Dann sind Sie bei uns richtig.

Infolge beruflicher Veranderung verlasst uns
unser bisheriger Serviceleiter. Der oder die
Nachfolger(in) soll Erfahrung im Serviceberuf
haben, gute Fuhrungseigenschaften und gute
charakterliche Stabilitat aufweisen.

Er (sie) wird die Serviceleitung von 3 Restau-
rants mit insgesamt 380 Platzen tibernehmen.

Wir bieten 5-Tage-Woche (Samstag immer
frei), angenehmes Arbeitsklima in einem gut
eingespielten Team, gutes Gehalt sowie Pen-
sionskasse.

Interessenten senden bitte die iblichen Un-

terlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien und
Foto) unter Chiffre 02-902079 an Publicitas,
5401 Baden.
Sommer Winter
~Tujetsch  Graubiinden/Schweiz 1400 - 2300 m

Gesucht fiir kommende Wintersaison

Barmaid
Serviertochter
Buffettochter

Offerten sind erbeten an

SPORTHOTEL KRONE
Familie Karl de Vries-Berther
Telefon (086) 9 11 22, 7188 Sedrun 7197

Sie schwarmen nicht bloss von der «Nouvelle Cuisine» — Sie beherrschen sie.
Sie schaudern beim Wort «Kochwein». Und der Gast, der Ketchup (ber lhren

hervorragenden «Esterhazy» giesst... nun, wir haben

glucklicherweise aus-

serst selten solche kulinarischen Aussenseiter zu Gast, sondern Gourmets, die

unsere sorgfaltige und fachméannische Kiiche schatzen.

Wir brauchen Sie. Wir suchen zum 1. Januar oder nach Ubereinkunft einen

erstklassigen

Chef de cuisine

zur selbstandigen Fuhrung unserer neu eingerichtete'n

Kiche. Unser Restau-

rationsbetrieb umfasst 3 Speiselokale, ein Gartenrestaurant und Bankettséle

bis 220 Personen, und die Kichenbrigade setzt sich
bis 12 Mitarbeitern zusammen.

- je nach Saison - aus 8

Unser neuer Kichenchef sollte aber nicht nur ein exzellenter Koch, sondern

auch ein umsichtiger Planer und Eink&ufer und ein vor
sein. (Unsere Spezialitat sind Bankette!) Ausserdem m
Lehrlingsausbildung anvertrauen kénnen.

Wir verlangen viel, wir wissen es. Aber wir bieten auch v

ziiglicher Organisator
ussen wir ihm unsere

iel. Fragen Sie uns an!

Unser Direktor, Herr Urs Hatt, gibt Ihnen alle weiteren Auskinfte gerne.

HOT!

Willkommen im Bijou'am Bodensee'

£LRESTAU RANTS

W

TS CLUB

i

Berghaus
Gotschnagrat-Parsenn
7250 Klosters

sucht fur lange Wintersaison, Ende Novem-
ber bis Ende April

Kochinnen
Koche
Buffettochter
Kioskverkauferin
Serviertochter

Wir bieten guten Verdienst, geregelte Ar-
beitszeit (kein Spatdienst), Gratisskifahren

H. & E. Gehret-Bartschi

Berghaus Gotschnagrat

7250 Klosters

Telefon (083) 4 22 15 8124

HOTEL RESTAURANT BAR

Hotel Heldlhof Maienfeld

Wir suchen far den Frihling 1981 (lange Som-
mersaison):

Koch oder Jungkoch
Zimmerméddchen
Lingeriemadchen

Ebenfalls auf Frihling 1981 werden folgende
Lehrstellen frei:

Koch
Restaurationstochter
Hotelfachassistentin

Wir bieten Ihnen gute Verdienstméglichkei-
ten und erwarten gerne lhren Anruf oder
schriftliche Bewerbung.

Rudolf Wetli, Hotel Heidihof, 7304 Maienfeld
Tel. (085)9 1195 ofa 131 137.397

AM BODENSEE
P 33-14102 TEL 071/M 551
A Wir suchen per 1. November
/ ‘J =) oder nach Ubereinkunft
) freundliche und flinke
Kursaal und Casino Serviceangestellte
Arosa AG .
etwas Erfahrung im A-la-car-

7050 Arosa (Graubiinden)

sucht fir Wintersaison November/
April 1981 noch folgende qualifi-
zierte Mitarbeiter:

Wir bi
absolu

Kiiche ma. |
Kiichenchef
Eintritt: November 1980
Entremetier

Commis de cuisine
Service
Restaurationstochter

te-Service wére von Vorteil,
aber nicht Bedingung.

eten guten Verdienst,
t geregelte Arbeits-

und Freizeit (Schichtbetrieb)
in angenehmem Arbeitskli-

hr Anruf wird uns

freuen.

Restaurant-Bar Baren
Familie M. Schwyter
3098 Koniz-Bern
Telefon (031) 53 02 01
(Mittwoch geschlossen)

ofa 118.390.580

,mm'Wﬂ"um,.

o

Wir suchen auf 1.November 1980 evtl.
15. Oktober * in Jahresstelle

versierten, a-la-carte-kundigen

Restaurationskellner

Serviertochter o,e,r
Service-Lehrtochter
oder -burschen
Kochlehrling
Zimmermadchen *

sowie

Kiichenburschen *

Gut ausgewiesene Personen mit angeneh-
men Umgangsformen bitten wir um schriftli-
che Offerte sowie Gehaltsanspriche an:

(evtl. Ehepaar)

Robert und Lisbeth Ammann
Hotel Friedheim

6052 Hergiswil, direkt am See. P 25-163487

Restaurationskellner
Dancing-Kellner
Gouvernante
Biiropraktikantin

Haus- und Lingeriemadchen

Offerten mit den Gblichen Unterla-
gen sowie Foto sind zu richten an
die Direktion Kursaal-Casino Arosa

AN AN
BAD NSNS NN

AG, Telefon (081) 31 12 61 8158
\. /| Hotel Therme
Bad Vals
Restauroute 7132 Vals Graubiinden
Fuchsberg Wir suchen in Saison- oder
Autobahnrestaurant N 3 Jahresstelle (ab zirka 15. 12.
Wir suchen pe fort od .
nalch dberelnﬁuaffo ort oder Koche
2-3 Hilfskéche Keliner
und Saaltochter
Lingerieangestellte
1 Kellner oder Zimmermadchen
Serviertochter Anfangsbarmaid
und

. . Suchel
Serviceaushilfe

Sie un:

Interessenten melden sich

bitte bei Herrn Senn oder
Herrn Liechti, Telefon (055) Direkti
48 25 26. 7684 7132V

n Sie eine interessante

Aufgabe in einem vielseiti-
gen Betrieb? Dann senden

s bitte Ihre Bewerbung

mit den Ublichen Unterlagen.

on Hotel Therme
als GR 8161

Wir suchen auf kommenden Frihling

Kiichenchef/Koch

Mehrjahrige Praxis erforderlich.

Gute Aufstiegsmaglichkeiten, keine Spatar-
beit, zeitgemasse Anstellungsbedingungen,
Dauerstelle. Eintritt auf Fruhling oder nach
Vereinbarung.

Zuschriften mit den Gblichen Unterlagen an

INSTITUT ROSENBERG
Dr. K. Gademann
Hohenweg 60, 9000 St. Gallen A122

Hotel Hirschen
3860 Meiringen Hasliberg

Zur Erganzung unsere jungen Teams suchen

wir per 1. Dezember oder nach Ubereinkunft
nette, freundliche

Serviertochter
fur Speise- und Restaurationsbetrieb.

Sowie

Kochin evtl. Hilfskochin
Hausburschen
Zimmermadchen

Nahere Auskunft erteilt:

Blatter Peter
Telefon (036) 71 18 12 8134
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Wdchentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour 'industrie du voyage

Angebote, Programme

Bus-Pauschalen

Mit ihrem umfangreichen Bus-Pau-
schalhandbuch wenden sich die Schwei-
zer Inter-Hotels an  Bus-Unternchmer.
Dic 73 ausgearbeiteten Programmvor-
schlige nach 26 Destinationen bieten eine
umfassende Auswahl von verkaufsberei-
ten Schweiz-Reisen zu Pauschalpreisen
von 79 bis 684 Franken fir mehrtigige
Fahrten.

Besondere Aufmerksamkeit diirften die
vielen Programmvarianten ﬁnden‘ die
spezifisch fur annithernd 20 verschied

Der Reise-Ring und das deutsche Autobus-Gewerbe:

RDA am Scheldeweg

In Kiirze feiert der Reise-Ring D

h (RDA) sein

dreissigjihriges Bestel In dieser Zei

wuchs der Kern der 10 Griindungs-

mitglieder, die sich im Januar 1951 zucammengefunden hatten, zu einem stolzen

Verband mit iiber 1500 Mitglied

17 piii und drei opi-

ischen Liindern. Ende September 1980 treffen sich viele von ihnen im Hotel Sauer-
land-Stern, Willingen/D, zum VI. RDA-Workshop. — Lohnt es sich, dabei zu sein?

Zweifellos hat der RDA scine Existenz-
berechtigung durch sein ungebrochenes
Wachstum und seine zahlreichen Aktivi-
titen erfolgreich unter Beweis gestellt. Of-
fenbar entspricht der Zusammenschluss

Interessengruppen ausgearbeitet wurden.
Neben den rein touristischen Angeboten
finden sich in Inter-Hotels «Schliissel fur
attraktivere Schweiz-Reisen» unter ande-
ren solche fir Feuerwehrleute, Baumei-
ster, Obstbauern, Kegelfreunde. Fischer,
Windsurfer, Weinfreunde, Wanderer und
Gourmets.

Als alleinige Vertragspartnerin garan-
tiert die Gruppe der 33 der mittleren
Preiskategorie angehorenden Hotels den
im voraus fixierten Pauschalpreis auch fiir
die zusitzlichen Leistungen. Das Hand-
buch wird erstmals 6ffentlich am RDA-
Workshop vorgestellt werden.

Inter-Hotels Schweiz, Aarbergergasse
28,3011 Bern.

*

Die Katag-Sales-Abteilung hat recht-
zeitig zum RDA-Workshop eine bunte
Palette von Pauschalangeboten sowie Ein-
zelreisen fiir Bus-Unternehmer h

der verschi am Busreisemarkt in-

teressierten  Unternehmungen - sowohl
auf Seiten des Angebots wie der Nachfra-
ge — einem echten Bediirfnis. Und wenn
der RDA noch nicht existierte, miisste

bracht.

Das Angebot reicht von Rundreisen
iiber Kurzfahrten fiir Wochenende bis zu
Aufenthaltsreisen. Nebst Stidten wie Lu-
zern, Zirich und Basel bietet die Katag
eine Vielzahl von Feriendestinationen an.

Katag Sales Abteilung, Habsburger-

strasse 22, 6000 Luzern, Tel. (041)
237223, Telex 72 331.
Autotouristik

eine Inter haft zur Forde-
rung des Busreiseverkehrs auf internatio-
naler Ebene méglichst rasch «erfunden»
werden.

Bedeutung und Grenzen des RDA
Die von seiner Zielsetzung her stark
nach aussen gerichtete Titigkeit des RDA

konnte auf den ersten Blick den Eindruck
erwecken. dieser Verband repriisentiere —

Tips und Thesen zum Cargeschiift

In Gespriichen mit Carunternehmern, Reiseveranstaltern und Hoteliers haben wir

uns nach Grundsitzen erkundigt, die im Car

schiift von b derer

sind. Stichwortartig fiihren wir nachstehend einige Tips und Thesen zum Carge-

schiift auf.

Offerte

Die Carunternchmer wiinschen vom
Anbicter Offerten, die moglichst nicht zu
umfangreich sind. dafiir aber lesbar, im
Format A4, nicht in Karton eingebunden,
jedoch gelocht. So besteht am ehesten die
Moglichkeit. dass das Angebot gelesen
und abgelegt wird.

Ankunft im Hotel

Bei der Ankunft eines vollbesetzten
Cars im Hotel sollten einige Punkte be-
sonders beachtet werden:
® Die Chauffeure sollten vor dem Aus-
steigen der Giste mit der zustindigen
Person im Hotel Kontakt aufnehmen und
anhand der Rooming-List die definitive
Zimmerzuteilung b eventuell
Last-Minute-Changes vornchmen. Erst
dann sollten die RN enden a

Von den Giisten wird oft der Mangel
an Salaten oder frischen Gemiisen bei
den Menus bemiingelt.

Chauffeur/Reiseleiter

Hin und wieder besteht bei den Hotels
Unklarheit im Umgang mit den Chauf-
feuren und Reiseleitern.

Freies Essen. Getrink und Kaffee soll-
te der Chauffeur/Reiseleiter in jedem
Hans erwarten konnen. Bei Reisegruppen
ist die Anzahl Personen, die gratis iiber-
nachten kann, jeweils im voraus zu ver-
cinbaren.

Geschenke und Vergiinstigungen, die
iiber diesen Rahmen hinausgehen, sind
grundsiitzlich nicht erwiinscht. Speziell
Barauszahlungen sind verpont.

Abreise

® Vom Hotel wird erwartet. dass die
Rooming-List tadellos vorbereitet ist. die
Schliissel und allfilliges Informationsma-
terial bereitliegen.

® Einen hiiufigen Zankapfel stellt das
Koffertragen dar. In Hotels. wo der Ge-
pickservice geleistet wird. sind die Ge-
bithren im voraus festzulegen.

Verpflegung

Sehr unangenchm fir Carunternch-
men sind Menuwechsel. die nicht im vor-
aus gemeldet werden. Gerade bei mehrtii-
gigen Carreisen sollte ja darauf geachtet
Werden. dass die Reisenden abwechs-
lungsreich verpflegt werden. ein Menu-
plan also im voraus festgelegt wird.

Vorgezogen wird ecine Tischordnung.
die Kleine Tische fir vier bis maximal
sechs Personen vorsieht. Grossere Tafel-
runden oder gar die ganze Ischaftan

¢inem gemeinsamen Tisch sind nicht sehr
belich,

Wiinschenswert bei der Abreise wiire
cine Kontrolle, organisiert vom Hotel, bei
der die Zimmer und Korridore. kurz
nachdem sie von den Giisten verlassen
worden sind. abgesucht werden. Licgen-
gelassene Gegenstiinde und  vergessene
Gepiickstiicke sind fir die Carunternch-
men oft ein echtes Problem, das mit die-
sem S e weitgehend gelost werden
konnte.

Die Moglichkeit zum Frithstiicken soll-
te iiberall ab sicben Uhr. in Ausnahmefil-
len schon ab sechs Uhr gegeben sein,

Car-Service

Wiinschenswert wiire bei jedem Hotel
cin ecigener C.xrp.nrkplxl/ wenn moglich
bewacht oder wenigstens beleuchtet.

Als echte Dienstleistung konnten Ho-
tels dem Chauffeur cine Routenskizze,
auf der die niichste Garage, der niichste
clle Carparkplatz und die niichste
aschgelegenheit eingezeichnet sind, ab-
geben. B

neben den zugewandten Partnern des
Auslandes - das gesamte deutsche Auto-
busgewerbe. Dies trifft aber bei weitem
nicht zu. Die offizielle Dachorganisation
ist der Bundesverband des Deutschen
Personenverkehrsgewerbes  (BDP)  mit
Sitz in Frankfurt (siche Kasten). Inner-
halb dieses Verbandes sind in der «Bun-
desvereinigung Kraftomnibusgewerbe
und Touristik» 15 fiir diesen Bercich zu-
stindige Landesverbiinde (s. nebenste-
hende Liste) mit annithernd 4000 ange-
schlossenen  Omnibusunternechmungen
zusammengefasst. Das vom spezialisier-
ten Huss-Verlag. Miinchen herausgegebe-
ne Verzeichnis «Deutsche Omnibus-Un-
ternchmen 80/81» fithrt insgesamt 6300
Betriebe auf. von denen sich ein gewisser
Teil allerdings auf den Linien-Busverkehr
beschriinken.

Im Vergleich dazu sind im RDA unter
den knapp 1600 Mitgliedern etwa 600
Omnibus-Unternechmen zu  finden, die
einen «Markt» von ungeﬁxhr 5500 Bussen
darstellén. Dass sich eine grosse undd stets
chsende Zahl von Anbietern aus dem
In- und Ausland besonders auf dieses
M.nrkmvm..m «stiirzty, ist nicht zuletzt

darauf zuriigkzufiihren. dass sich der
RDA seit Jahren gezielt und systematisch,
aber auch sehr aktiv und werbemiissig wie
politisch. geschickt-auf den Kontakt mit
den Anbictern konzentriert. Diese Tatsa-
che hat zur Lingerfristig nicht ganz unbe-
denklichen Situation gefiihrt. dass die An-
bieter mit iiber 60 Prozent weit in der
Uberzahl sind. Ohne die unbestrittenen
Verdienste des RDA in irgendeiner Weise
schmiilern zu wollen. dringen sich dazu
doch einige kritische Uberlegungen auf.

Fordernde Mitglieder.

Unter den Aktiv-Mitgliedern ziihlen
dic sogenannten A II-Mitglieder - z.B.
Verkehrsverbinde und -vereine, Bahn-
und Schiffahrtsgesellschaften — grossten-
teils zu den Dienstleistungstrigern auf der
Angebotsseite. Eine weitere Kategorie bil-
den die F-Mitglieder («fordernde RDA-
Mitglieder»), nimlich Hotels, Restaurants
und ihnliche Betriebe, die am Busreise-
markt ebenfalls als Anbicter interessiert
sind. Alle diese Unternehmen haben die
RDA-Mitgliedschaft in erster Linie er-
worben. weil sie sich dadurch bessere
Kontakte - und damit mehr Geschiift —
mit den deutschen Bustouristik-Unter-
nchmern erhoffen. Das wichtigste Privileg
ist dabei die Berechtigung, als Aussteller
am jihrlichen RDA-Workshop teilzuneh-
men. Zusitzlich haben fordernde Mitglie-
der die Moglichkeit, in den RDA-cigenen
Broschiiren und Zeitschriften - gegen ent-
prechendes Entgelt selbstverstindlich —
zu inserieren,

... in grosser Zahl

Als forderndes Mitglied einen Jahres-
beitrag von 300 DM zu entrichten und
withrend des  RDA-Workshops  eine
Standmicte von 550 DM zu bezahlen, ist
aber nur solange interessant, als die An-
bicter zu den Nachfragern in cinem «ge-
sunden» Verhiiltnis stchen und solange
der «Sponsorbeitragy als forderndes Mit-
glied eine gewisse Exklusivitit bedeutet —
oder mit anderen Worten: einen Wettbe-
werbsvorsprung gegeniiber den dirckten
Konkurrenten bringt. = nach einem zeit-
weiligen Mitgliederstop ist der RDA lei-
der wieder dazu iibergegangen, weitere
fordernde Mitglieder aufzunchmen. Diese
- aufgrund des anhaltenden «Driingens
der Anbieter zur Futterkrippes durchaus
verstiindliche — Politik konnte in abschba-

rer Zeit zu einem Dilemma fihren, aus
dem sich eines Tages cine gefihrliche Ab-
setzbewegung  entwickeln  konnte. Der

RDA steht bereits heute an einem Schei-
deweg und wird sich entscheiden miissen,
ob dic A 11- und die F-Mitglicder in Zu-

Bundesverband des Deutschen
Personenverkehrsgewerbes
Bundesvercinig K,
werbe und Touristik
— Fuhrgewerbe-Innung  Gross-
Berlin e.V. Fachsparte Omnibus-
verkehr, Berlin
- V.H.O. Verband des Hambur-

ger  Omnibus-Gewerbes  e.V.,
Hamburg

— Verband Schleswig-Holsteini-
scher  Omnibusbetricbe  (SHO)
e.V.. Kiel

— Gesamtverband Verkehrsgewer-
be Niedersachsen e.V. Fachverei-

nigung Kraftomnibusverkehr und
Touristik, Hannover

- Fachverband Personenverkehr
der Vereinigung des Verkehrsge-
werbes in Hessen e.V.. Kassel

— Verband des Verkehrsgewerbes
Nordrhein e.V. Fachvereinigung
Personenverkehr, Diisseldorf

- Verband Rheinischer Omnibus-
unternchmer e.V. (VRO), Langen-
feld

- Verband fur das
Verkehrsgewerbe Westfalen-Lip-
pe e.V.. Fachvereinigung Perso-
nenverkehr, Dortmund

— Verband des Verkehrsgewerbes
Rheinland e.V.. Koblenz

- Landesverband Hessischer Om-
nibusunternehmer e.V. (LHO),
Giessen

— Landesverband Verkehrsgewer-
be Saarland e.V., Saarbriicken

— Verband des Verkehrsgewerbes
Rheinhessen-Pfalz e.V.. Kaisers-
lautern

— Verband Baden-Wiirttembergi-
scher Omnibusunternehmer e.V.
(WBO). Stuttgart

— Verband Sidbadischer Omni-
busunternehmer e.V. (SBO), Hin-

terzarten
— Landesverband  bayérischer
Omnibusunternehmer e.V., Miin-
chen

A J/

kunft nur noch als willkommene «Milch-
kithes fir die Verbandskasse herhalten,
oder aber als vollwertige Partner - mit
ciner ausgewogenen Gegenleistung fur
den finanziellen Beitrag — akzeptiert wer-
fen sollen.

Zwang zur Profilierung

Schon seit drei. vier Jahren ist withrend
der RDA-Workshops nicht zu iibersehen,
dass das wachsende Heer der Anbicter
ciner beschriinkten Zahl von Busunter-
nchmern (mit missigem bis hoflichen In-
teresse) gegeniibersteht. Dieser Angebots-
iiberhang hat zwangsliufig dazu gefiihrt,
dass sich cinzelne Aussteller mit originel-
len bis ausgefallenen Ideen. oder durch
den Zusammenschluss zu Gruppen - wie
ctwa die RDA-Freunde der Schweiz —
von der «amorphen Masse» der Anbieter
abzuheben versuchen.

Schweizer treten gemeinsam auf

Unter den im RDA-Mitgliederver-
zeichnis 1980781  aufgefithrten 128
schweizerischen RDA-Mitgliedern  sind
nur 10 Busreise-Unternchmen zu finden.
Dic iibrigen 118 ziihlen alle zu den Anbie-
tern: 92 Hotels und Hotelgruppen sowie
Restaurants, 14 Verkehrsvereine, 9 Trans-
portgesellschaften und 3 verwandte Fir-
men. Mehr als 40 von ihnen werden als
Aussteller auch am kommenden RDA-

‘Workshop in Willingen (Sauerland) betei-

ligt scin. Abgeschen von einigen Ausnah-
men werden sic wieder — wie in den Jah-
ren 1978 (in Baden b. Wien) und 1979 (in
Frankfurt) — gemeinsam als «RDA-
Freunde der Schweizy auftreten und
durch eine Gemeinschaftsdekoration im
fiir sie reservierten Innenhof des Kon-
gresshotels auf sich aufmerksam machen.
Zudem ist vorgesehen, durch 60 (person-
lich iberreichte) Einladungen zu einer
Studienreise in die Schweiz und durch die
Verlosung einer Neuenburger Pendule
weitere Akzente zu setzen.

Eigendynamik zu begriissen

Es ist durchaus natiirlich, dass das Be-
mithen um cin wirkungsvolleres Auftre-

ten an den RDA-Workshops zu einem
Schulterschluss unter den schweizerischen
RDA-Mitgliedern gefithrt hat. der all-
miihlich iiber die reine Koordinations-
funktion hinausgeht. Die «RDA-Freunde
der Schweizy haben inzwischen eine ge-
meinsame Werbe-Busrundreise fur deut-
sche RDA-Busunternehmer auf den
Markt gebracht und planen bereits weite-
re Aktionen. Nachdem der RDA-Vor-
stand das Beispiel der helvetischen Ange-
botskonzentration withrend der Work-
shops urspriinglich gelobt und fur andere
Linder selbst angeregt hatte, steht er der
Eigeninitiative der RDA-Eidgenossen
heute eher kritisch gegeniiber. Dabei
miisste es sogar in ihrem eigenen Interesse
liegen, dass sich RDA-Mitglieder aktiv
um die Verbandszielsetzungen bemiihen
und durch cine bessere Strukturierung
des Angebots diese noch wirkungsvoller
zu erreichen versuchen. Denn es heisst
doch im Zweckartikel der Statuten un-
missverstindlich, der RDA wolle die For-
derung der Interessen seiner Mitglieder
insbesondere wahrnehmen durch «Anre-
gung der gemeinsamen Werbung und der
gemeinsamen Durchfithrung von Auto-
busreisen» sowie durch «Férderung der
Zusammenarbeit mit anderen Verkehrs-
triigern und anderen Verbiinden des Ver-
kehrs- und Touristikgewerbesy.

Idylle mit Grenzen

Der RDA tut gut daran, zuerst seine
Politik im Zusammenhang mit den for-
dernden Mitgliedern grundsitzlich zu
iiberpriifen, bevor er positive Eigeninitia-
tiven im Keime zu ersticken versucht. Die
Idylle der vereinigten «RDA-Familie»
hort nimlich dort auf, wo die (legitimen)
kommerziellen Interessen der RDA-Mit-
glieder beginnen. Im iibrigen wiire es aus
der Sicht der Schweiz durchaus zu be-
griissen, wenn sich aus dem bereits ent-
standenen «harten Kerny der an Busrei-
sen interessierten schweizerischen Touris-
musorganisationen und -betriecben eine
Interessengemeinschaft entwickeln wiir-
de. die den gesamten — weit
RDA hinausgehenden - Busreis
konzentrierter und koordinierter bearbei-
ten konnte. Wer weiss, eines Tages liegt
vielleicht sogar eine gemeinsame «Busrei-
se-Broschiire Schweizy vor, die auch von
der Schweizer Verkehrszentrale ohne Be-
denken aufgelegt und verbreitet werden
kann.

«Plus fiir Bus»

Ferienreisen per Bus werden in der
BRD immer belicbter: Im vergangenen
Jahr nahm die Zahl der mehrtigigen Ur-
laubsreisen mit dem Bus um 11.5 Prozent
gegeniiber 1978 zu. Dies teilte die Giiter-
gemeinschaft Buskomfort mit, in der die
beiden grossten Omnibusverbinde der
Bundesrepublik vertreten sind.

Die Griinde fiir diese Entwicklung lie-
gen nach Ansicht der Organisation in der
zunchmenden _Adtraktivitit von Sudle-
und Studi sowie im wachs
Komfort der Reisebusse. Immer grosseren
Zuspruchs erfreuten sich auch die kombi-
nierten  Bus/Schiffs-Reisen, etwa nach
Gricechenland und Tunesien.

Unter der Devise «Plus fir Bus» ver-
sucht die Giitergemeinschaft, den Urlau-
bern die Vorteile einer Busreise schmack-
haft zu machen. So lisst inzwischen ein
Grossteil der Busunternchmer seine Rei-
sebusse je nach Ausstattung mit einem bis
vier Sternen klassifizieren, an denen der
Verbraucher den Grad der Bequemlich-
keit bei sciner Tour auf vier Ridern er-
kennen kann. Ausgesprochene Billigrei-
sen, so riumten die Vertreter der Giiter-
gemeinschaft ein, n die komfortable-
ren und umfangreicher organisierten Bus-
Touren-Angebote allerdings nicht mehr.

apa

Hertz in'Ghana und
Zimbabwe
Ab sofort kénnen iiber Hertz auch Au-

tos in Ghana sowie in Zimbabwe., dem
fritheren Rhodesien. gemictet werden.
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Auf-dein Flug nach Hause
- erholt sich Mister Lennon von der
letzten langen Nacht in Switzerland.

Jetzt beginnt der Flug im Zug. Der Zug hat jetzt direkte Flugverbindung.
Ab allen Bahnhofen. Denn an der Schnellzugstrecke Bern-St.Gallen liegt jetzt

ein Bahnhof mit Fluganschluss. Direkt im Flughafen. Unter dem Terminal B.
Der neue Bahnhof Ziirich Flughafen.

PS Auch die Fluggep4ck-Transportsorgen (und den Fly-Gepick-Checkin) nimmt Ihnen-die Bahn ab. Sie kénnen Ihr
Gepiick an bestimmten Bahnhofen direkt einchecken. Mehr dariiber an Ihrem Bahnschalter. Guten Flug!

Werbedienst SBB
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Kuoni-Pressetag in Bern

Mehr Bus- und Bahnreisen

Zum fiinften Mal fand vergangene Woche in Bern die von Otto Gerwer, Direktor

Kuoni-Bern, gelei Pi

der R Kuoni AG statt - erst-

mals bei sonnigem Wetter An der Tagung wurden weitere Ausbaupliine des Veran-
stalters im Bus- und Bahnreisensektor bekannt.

Kuoni-Direktor  Walter Hollenweger
(Gruppenreisen) bekriftigte einmal mehr,
dass die vergangene Sommersaison dem
Veranstalter keinen Anlass zur Freude
gebe. Der Umsatz im Gruppenreisen-Ge-
schift sei stagnierend und bei den Teil-
nehmern hiitte gar ein Riickgang von mi-
nus 10 Prozent hingenommen werden
miissen. Der Hauptteil des Fruquenzruck<

weger: «Der Konkurenzkampf wird gross
sein. Es gilt. die Position zu verteidigen
und die Qualitiit hoch zu halten.»

Dem verstirkten Trend zu begleiteten
Rundreisen, zu Aktivferien allgemein,
will Kuoni mit einem erweiterten Bus-
und Bahnreiseprogramm entgegenkom-
men. Er setzt dabei auf die «Qualitiits-
komponenten» Kuoni, SBB und PTT.

Neue, kli te PTT-Cars sollen im

ganges ist allerdings auf die 11
des City-Fluges nach London zuriickzu-
filhren.

Bei den Badereisen erlitten Spanien
(- 20 Prozent) und Jugoslawien (- 25)
empfindliche Einbussen, wihrend Grie-
chenland (+ 10), Zypern (+ 50), Algarve
(+20) und Sardinien (+ 15) im Aufwind
liegen. Bei den Fernreisen stagnierten die
Frequenzen bei den Sonderfliigen, oder
waren gar riickldufig. Sri Lanka verzeich-
nete einen Riickgang von 3 Prozent,
wihrend Bangkok gar aufgegeben werden
musste. Fiir den kommenden Winter zeigt
sich Hollenweger eher optimistisch.

Kein ausgesprochenes Boomjahr

Fiir 1981 erwartet Kuoni-Direktor Hol-
lenweger kein ausgesprochenes Boom-
jahr. Er rechnet mit einer kleinen Zu-
wachsrate von 5 bis 10 Prozent. Hollen-

Franz Schnyder ist
Inhaber der gleich-
namigen Werbe-

% agentur in Ziirich.

Kaputte Scheiben —
Kaputte
Kommunikation?

Was uns Reisefachleute, Verkehrsdi-
rektoren, Hu/glierv
Journalisten und v

kommenden Sommer fiir Auslandreisen
nach Jugoslawien, in die Toskana, nach
Sudfrankreich und fur eine Riviera-
Rundreise ab Lugano und Genf einge-
setzt werden. Die Anreise an die Ab-
fahrtsorte mit den SBB ist im Pauschal-
preis inbegriffen. Es wird sich zeigen, ob
die Aktivititen der PTT im Carreisege-
schiift nicht zu Protesten der privaten
Carhalter fithren werden. Bei Kuoni be-
grindet man die PTT-Zusammenarbeit
damit, dass private Unternchmen zu re-
gional operierten und auch von den Ka-
pazititen her nicht geniigen wiirden. Im
Vordergrund steht jedoch der Goodwill,
den die gelben Busse vor allem bei den il-
teren Reisenden geniessen.

Im Bahnreisensektor will Kuoni im
Herbst 1981 mit dem neuen TUI-Ferien-
express Rundreisen durch Frankreich und
Italien durchfiihren. Die sieben- bis acht-

)

materiellen Giiter so hoch einstuft, wie
deren Erwerb Anstrengung und manch-
mal immer noch Schweiss gekostet hat,
viel mehr Verbitterung hervor, als es
sich die junge Generation in ihrem ma-
teriellen  Behiitetsein  moglicherweise
itberhaupt vorzustellen vermag.
*

Fortsetzung folgt? Fortsetzung im
bisherigen Stil kann nur Eskalation
sein. Bis jetzt — und das will ich bei al-
len Vorbehalten beiden Seiten gut-
schreiben — waren es nur Sachschiden
und einige stolz herumgezeigte Beulen
und Schrammen, die von Versicherun-
gen und Einzélnen zu Verkraften waren.
Aber der Schritt zu einem «Mehry ist
verdammt klein. Ist er unausweichlich?

*

ist die Kammumkatmn Wir vermnleln
sie oder pflegen sie selber. Wenn ein
Tourist ein Land (oder ein Dorf im
Biindnerland) besucht, begegnet er
Menschen. Solchen, die anders leben
als er. die andere Auffassungen haben
und sich nach anderen Leitbildern rich-
ten. Trotzdem wird er mit ihnen in Kon-
takt treten, wird sie — wenn auch ober-
Sflichlich — kennenlernen.

Was aus einem solchen Kontakt ent-
steht, was der Tourist und der Einheimi-
sche schliesslich daraus machen, ist in-
dividuell und von den dusseren und in-
neren Voraussetzungen abhdngig. Aber
ein Kontakt hat statigefunden, vermit-
telt durch die Werbung, die Presse viel-
leicht, durch das Reisebiiro, das Ver-
kehrsbiiro, zustande gekommen im Ho-
tel, im Restaurant (dies, um uns alle
noch einmal auf den gleichen Nenner
2u bringen).

In Ziirich, Basel und Bern finden seit
einigen Monaten «Kontakte» statt, die
wohl kaum noch unter dem Titel «Kom-
munikationy laufen diirfen. Da werden
auf beiden Seiten Monologe gehalten,
die allenfalls das zustimmende Interesse
der eigenen Seite finden, vom Gegen-
part jedoch mit gegensitzlichen Mono-
logen iibertont werden.

x

Es sind nicht Argumente, die da mit
P 3

Wir alle, die Reisefachleute, Ver-
Re:raurateurE. kehrsdirektoren, Hoteliers, Restaura-
bind teure, J listen und Werbeleute, wir

alle diirften heute heute wenig Moglich-
keiten mehr haben, den Lauf der Dinge
zu beeinflussen. Der «Dialog» liuft zwi-
schen den extremen Jugendlichen mit
ihren kriminellen Rollschuhbegleitern
einerseits und den Politikern anderseits.

Die Polizei wird versuchen miissen,
Unbeteiligte und Sachwerte zu schiit-
zen, die Einhaltung von immer noch
giiltigen Gesetzen durchzusetzen. Wir
kaonnen dabei nur gute Wiinsche austei-
len.

*

Es wdre miissig, an dieser Stelle auf
die speziellen Griinde und Hintergriinde
der derzeitigen Unruhen eingehen zu
wollen. Hingegen stellt sich uns, die wir
im weitesten bis niheren Sinn mit Kom-
munikation zu tun haben. eine iiberge-
ordnete Frage: Ist an dieser Situation,
an diesem nicht mehr statifindenden
Dialog. an diesen zwischen ganzen
Volksgruppen sich auftuenden Griben
nicht mindestens zu einem guten Teil
auch unsere Mitteilungstechnik, unsere
Mitteilungsindustrie schuld?

Die Menge und Intensitit der auf
den Menschen prallenden Impulse, Ein-
driicke und Informationen sind kaum
mehr verkraftbar. und der vom Men-
schen als Reaktion entwickelte Schutz-
schild wird immer dichter. So sind wir
langsam aber sicher im Begriff. ausser
den vielen Instinkten, die uns bereits

Pfl i und G h

mit Molotow-Cocktails und Trinengas
unterstrichen werden. Und die Kopfe,
auf die Kniippel sausen und Steine pras-
seln sind nachher keine Spur geschei-
ter.

Die klirrenden Scheiben — unﬁmghclx
Musik in den Ohren der

bhanden gekommen sind, nun auch
noch schwerhérig zu werden.

Damit haben wir jetzt nicht nur ka-
putte Scheiben, die es zu bedauern gibt,
sondern - auf die Dauer noch schlim-
mer — eine im zwischenmenschlichen
Bereich nicht  mehr funktionierende
K ikation.

Glaser — sind vielleicht jedesmal ein
Triumph fiir die «Stadtindianer». doch
die Lécher in den sonst so blitzblanken
Schaufensterfassaden bewirken nicht,
was ihnen im positivsten Fall zugedacht
werden konnte: Die Uberlegung. ob
Konsumieren das hochste aller Ziele
sein kann.

Nein, sie werden mit verstindnisloser
Neugier begafft. und jener Ladenbesit-
ser in Ziirich, der sich nun mit seiner
Schroflinte verteidigen will, findet all-
seits Zuspruch und Bewunderung.

cin. die kaputten Scheiben rufen in
Gesellschaft, die nun einmal die

Miisste man nicht hin und wieder ein-
mal einfach streiken? Eine Woche lang
den Fernseher kaltstellen. die Zeitun-
gen und Zeitschriften ungelesen in die
Ecke schmeissen. Radio und Music-
Center ruhen lassen - einfach abschal-
ten?

Nach einigen Tagen list sich viel-
leicht die Verkrampfung unserer Sinne,
unser Schutzschild. und wir sind plitz-
lich wieder in der Lage. dem Menschen
neben uns zuzuhéren.

Oft mochte uns einer etwas sagen, so-
lange es noch etwas niitzt. H
ihm doch zu. solange es etwas n

en wir

tigigen Reisen sollen zu Preisen unter
1000 Franken angeboten werden,

Der Geschiiftsleiter der Berner Kuoni-
Filiale, Otto Gerwer, gab einige Einzel-
heiten iiber das Winterprogramm Berner
Oberland bekannt. Der Prospekt wird neu
iiberarbeitet und umfasst neu 66 Hotels in
16 Ferienorten. Durch verschiedene Son-
deraktionen und Rabatte soll die Beliebt-
heit des Angebotes, welches durch Kuoni
in der Schweiz und weltweit vertrieben
wird, gesteigert werden. Besondere Beto-
nung wird auf Familienferien gelegt. So
werden Kinder unter sechs Jahren im
Zimmer der Eltern kostenlos, solche zwi-
schen 6 und 12 Jahren zum halben Preis
untergebracht.

Senioren erhalten in der Vor- tnd
Nachsaison 10 bis 20 Prozent Ermiissi-
gung und eine Aktion 8 fiir 7 Ubernach-
tungen gilt ausserhalb der Hochsai Im

Schweizerischer Reisebiiro-Verband

Fédération suisse des agences de voyages

Neuer AIP-Priisident

Der Prisident des Agency Investigation
Panel for Switzerland (AIP), H. R. Hage-
dorn, sowie dessen Sekretir, K. Lieser,
sind per Ende Juni zuriickgetreten. Neuer
Vorsitzender ist Felix K. Cavelti und
neuer Sekretdr Stephan Kilin, beide bei
der Organisationsstelle Agentur- und In-
terline- Beziehungen der Swissair titig.

Der SRV dankt den Zuriickgetretenen
auch an dieser Stelle fir die Zusammen-
arbeit mit dem Verband, die trotz der na-
turgemiiss hie und da aufgetretenen Mei-

vergangenen Winter buchten 1000 Teil-
nehmer 7500 Logiernichte mit dem Pro-
gramm. Noch bedeutungsvoller ist die
werbliche Unterstiitzung, welche das Ber-
ner Oberland durch den Katalog im In-
und Ausland erhalt.

Flugtarife bis April 1981 stabil

Swissair-Vizedirektor Hans-Rudolf Ha-
gedorn, zustindig fir IATA und Tarife
bei der nationalen Fluggesellschaft, erliu-
terte als Gastreferent die Tarifpolitik der
Swissair. Fiir die unterschiedlichen Tarif-
hohen etwa im Europa- und im USA-Ver-
kehr fithrte Hagedorn die Kostenstruktu-
ren an, welche auf km-Basis umgelegt oft
krasse Unterschiede aufwiesen. Hagedorn
betonte die Bemithungen der Swissair,
auch weiterhin ohne Subventionen auszu-
kommen, obschon etwa die sehr defizitire
Bed:enung der Flughifen Basel und Genf
nach g haftlick 1

hen Ab
verlnngen wiirde. Vehement wandte sich
Hagedorn auch gegen die Versuche von
Konsumentenvertretern, der Swissair ein
Monopol zuzuordnen oder ihr Wihrungs-
gewinne «anzudichteny.

Im Hinblick auf weitere Tariferhéhun-
gen meinte Hagedorn, dass in den vergan-
genen drei Monaten zwar eine grosse Be-
ruhigung am Treibstoffmarkt eingetreten
sei, die Preise jedoch eher wieder anzie-
hen diirften. Die Flugpetrol-Produktion
wird paradoxerweise als Folge des Riick-
gangs des gesamten Olverbrauchs ver-

chiede immer sehr konstruk-
tiv und angenehm war. Mit den neuen
Amtsinhabern sind bereits personliche
Kontakte aufgenommen worden, die dar-
auf schliessen lassen, dass dieses gute Ver-
hiltnis auch weiterhin aufrecht erhalten
werden kann,

Reisesouvenirs

Die Schweiz ist dem Washingtoner
Ubereinkommen iiber den internati

Tierarten sind Ausfuhrbewilligungen des
Ursprungslandes sowie Einfuhrbewilli-
gungen des Eidg. Veteriniramtes erfor-
derlich. Den Touristen sollte deshalb ganz
allgemein davon abgeraten werden derar-
tige Souvenirs zu kaufen.

Chancen und Grenzen der
Reiseleitung

Unter diesem Titel ist eine Broschiire
erschienen, welche die an der Arbeitsta-
gung vom 20. Mirz in Basel gehaltenen
Referate enthilt. Es geht dabei nament-
lich um die Ausbildung der Reiseleiter
und um ihre Rolle im Zusammenhang
mit Reisen in Entwicklungslinder. Die
Broschiire kann gegen Einsendung von
Fr. 4.~ in Briefmarken plus frankiertes
Riickcouvert C5 bestellt werden bei: Ar-
beitskreis Tourismus und Entwicklung,
Missionsstrasse 21, 4003 Basel.

Warnung
Ein Reisebiiro ist kurzhch Opfer eines
Betriigers g den, der dermassen

len Handel mit gefihrdeten Arten freile-
bender Tiere und Pflanzen angeschlossen.
Die Aufsicht iiber den grenziiberschrei-
tenden Verkehr mit Tieren und tierischen
Erzeugnissen obliegt dem Eidgendssi-
schen Veterindramt, 3000 Bern 6, das auf
Anfrage Auskunft iiber Einfuhrbedingun-
gen und -beschriinkungen erteilt.

Generell kann gesagt werden, dass fir
die Einfuhr lebender Tiere mit wenigen
Ausnahmen eine Bewilligung erforderlich
ist, die im voraus eingeholt werden muss.
Den Touristen sollte deshalb davon abge-
raten werden, im Ausland spontan ir-
gendwelche lebende Tiere zu erwerben,
um sie nach Hause mit h

vorging: Er buchte beim Reisebiiro fiir
sich und eine Begleitperson einen Hotel-
aufenthalt (2 Einzelzimmer), erkundigte
sich danach, wann er den Gutschein ab-
holen konne und verlangte einen Einzah-
lungsschein, weil er sofort zahlen wolle.
Zum vereinbarten Termin erschien er
wieder und teilte mit, die Begleitperson
konne nun doch nicht kommen, jedoch
habe er bereits den ganzen Betrag be-
zahlt. Er wies die Postquittung vor und
wiinschte Barriickerstattung der ‘Diffe-
renz, welche er auch erhielt.

Beim Eingang des Abschnitts vom
Postcheckamt musste das Reisebiiro dann

Tierische Erzeugnisse wie Felle, Reptil-
hiute, Elfenbein, Schildpatt (z. B. Meer-
schildkrétenpanzer) sowie aus solchen
Materialien hergestellte Gegenstinde wie
z. B. Taschen aus Reptilleder, Pelzmiintel,
Elfenbeinschnitzereien usw. werden bei
der Einfuhr grenzlleramllch kontrolliert.

teuert, da sich das ideale petr
Produktionsverhiltnis verindert.
Gleichwohl glaubt Hagedorn, dass die
Flugtarife - bis zum 1. April 1981 stabil
bleiben werden. Dann allerdings konnten
sedorn: «Eine gerin-
szenl ist denk-
. FWP

Fir Erzeug die aus Tieren be-

‘drohter Arten hergestellt wurden, beste-

hen Einfuhrverbote. Als bedrohte Arten
gelten u. a. diverse Affenarten, Gilrteltie-
re, Chinchillas, Wale, die meisten Raub-
katzenarten, . Elefanten,  Nashérner,
Schildkréten und Krokodile.

Fiir Produkte aus bestimmten anderen

llen, dass der Mann nicht Fr. 1620
einbezahlt hatte, sondern nur Fr. 2.—. Die
anderen drei Ziffern hatte er also offen-
sichtlich erst nach der Vornahme der Ein-
zahlung in die Postquittung eingesetzt.
Unnétig zu erwihnen, dass der Mann
auch nicht im Hotel erschien und dass
sich der von ihm angegebene Name als
falsch herausstellte.

Es ist moglich, dass der Betriiger diesen
«Trick» bei anderen Reisebiiros zu wie-
derholen versucht. Deshalb sollten keine
Riickerstattungen auf Grund von Post-
quittungen geleistet werden, bevor der
Betrag hlich auf dem Postch
to eingegangen ist. srv

kkon-

Sales-Abteilung

Ihr Partner fiir attraktive Reisen

in die Schweiz

Die Schweiz-eine ganze Ferienwelt

Basel: Hotel Europe, Hotel Viktoria; Crans-Montana: Eurotel Christina; Fribourg: Eurotel; Gstaad:
Parkhotel Reuteler; Interlaken: Eurotel; Jongny/Vevey: Hotel du Léman; Lenzerheide: Grandhotel
Kurhaus; Lugano: Hotel Holiday Select; Luzern: Hotel Monopol-Metropole; Montreux: Eurotel, Hotel

Bon Accueil; St. Moritz: Hotel Bellevue;

Seefeld; Weggis: Hotel

Zirich: Hotel

Reservations-Adresse:

KATAG, Sales-Abteilung
Habsburgerstrasse 22, 6002 Luzern
Telefon (041) 23 72 23, Telex 72 331

arnen: Hotel Krone; Sion: Hotel du Rhone; Unterageri: Hotel
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Bahntouristik

Fly-Gepick ist fliigge geworden

Fly-Gepiick, die neue Di

g von SBB und Swissair, wird defi-

nitiv ins Angebot aufgenommen. Bisher wurde die Neuerung den Reisenden nur im
Rahmen eines Versuchs offeriert. Sie erspart ihnen bei der Ausreise iiber den Flug-
hafen Ziirich das Gepackschleppen, mdem dle Koffer auf spezlell bezeichneten

Bahnhéfen direkt nach dem B

im Ausl werden

konnen,

Vom 1. Dezember 1980 an wird nun
Fly-Gepiick nicht nur fir die Ausreise
iber den Flughafen Ziirich, sondern auch
via Flughafen Genf abgefertigt. Ausser-
dem werden zusiitzlich zu den blshengcn

die neue Dienstleistung definitiv einzu-
fiihren, konnte aufgrund der guten Erfah-
rungen withrend der Versuchsperiode ge-
troffen werden. Im Laufe des Grossver-
suchs Jum-August 1980 leiteten die 19

19 rund 50 weitere Abferti fur
Fly-Gepiick eroffnet, teils auf den 1. De-
zember 1980, teils auf 1. Februar 1981
Die definitive Liste der neuen Abferti-
gungsorte wird zurzeit mit den zustindi-
gen Unternehmungen - Privatbahnen so-
wie die PTT-Betricbe, die sich erstmals
am Fly-Angebot beteiligen — bereinigt.
Die Annahmestellen westwirts der Li-
nie Jura-Bern-Oberwallis werden Fly-
Gepiick iiber Genf abfertigen, die ost-
wans gelegenen iiber Zirrich. Rund zehn
hofe, die im Ei biet beider
Flughifen liegen, werden Gepick sowohl
iiber Ziirich als auch iiber Genf entgegen-
nehmen. Die Abfertigungsstellen in der
niheren Umgebung der beiden Flughi-
fen konnen in dieser Phase noch nicht ins
Angebot einbezogen werden; wegen der
Sicherheitsvorschriften sind hier vorerst
die Voraussetzungen fiir das Vormeldesy-
stem zu schaffen. Mit der Erweiterung des
Angebots am 1. Dezember wird auch der
Preis der Fly-Abfertigung um einen Fran-
ken auf sechs Franken pro Gepickstiick
erhoht, um die zusitzlichen Aufwen-
dungen fiir Sicherheitsmassnahmen zu
decken.

Tiglich 182 Gepiickstiicke
Der Entscheid von Swissair und SBB,

Abfertigung 16 763 Gepiickstiicke
~im Schnitt tiglich 182 - nach Flughifen
auf der ganzen Welt weiter. Die Organi-
sation bewihrte sich; Unregelmiissigkei-
ten gab es nur vereinzelt. Die Bahnkun-
den reagierten auf das neue Angebot
durchwegs positiv. pd

Flugtouristik

Kanaren-Airliner

Eine Fluggesellschaft fir den Verkehr
zwischen den Inseln der kanarischen In-
selgruppe soll demnichst gegriindet wer-
den. Das gab der Prisident des vorberei-
tenden Rats fiir die Autonomie der kana-
rischen Inseln. Vicente Alvarez Pedreira,

ein Luftverkehrsabkommen (LA) zwi-
schen Nigeria und der Schweiz unter-
zeichnet. Das Abkommen ermoglicht es
den von beiden Staaten bezeichneten Un-
ternehmen, regelmissigen Luftverkehr
zwischen beiden Lindern und dariiber
hinaus zu betreiben. Es ist vorliufig an-
wendbar, muss aber den eidgengssischen
Riten noch zur Genehmigung unterbrei-
tet und vom Bundesrat ratifiziert werden.

sda
GB-BRD: billiger

British Airways und die Lufthansa ha-
ben ein Abkommen iiber die Verbilligung
der Flugtarife in der Touristenklasse zwi-
schen Grossbritannien und der Bundesre-
publik Deutschland abgeschlossen. Nach
den neuen Tarifen, die am 1. November
in Kraft treten, kostet ein Riickflugticket
London-Diisseldorf rund 268 Mark und
London-Frankfurt rund 336 Mark.

Die Verbilligung kam unter
Druck wachsender Proteste der P
zustande, die geltend machten, die Flug-
tarife in Europa seien dreimal so hoch wie
in den USA. Vergangene Woche hat der
Verband britischer Flugreisender der Re-
gierung und dem Parlament sowie der eu-
ropiischen Kommission in Briissel einen
einschligigen Bericht vorgelegt. apa

dem

Gemeinsame Strategie

'Bahntouristik

«Mikado-Express»

Am Sonntag, dem 5. Oktober. wird die
feuerte 141 R 1244, die stirkste
ampflokomotive der Schweiz, den «Mi-
kado-Express» von Winterthur iiber Basel
direkt bis zum Eisenbahnmuseum von
Miilhausen befordern.

Die 141 R 1244 ist im SBB-Depot Rap-
perswil untergebracht und wird von Lo-
komotivfihrern der Bundesbahnen und
von Vereinsmitgliedern in ihrer Freizeit
unterhalten. Lokomotiven dieser Serie
haben bis Mite der fiinfziger Jahre

schwere Reise- und Giiterziige nach Base|
und bis Muttenz geschleppt.

Der «Mikado- l‘\prcw> wird aus vier
Pullman- und zwei blauen Speisewagen
der chemaligen Compagnie Internationa.
le des Wagons-Lits et des Grands Express
Européens (CIWL). einem Barwagen aus
dem «Train Bleu» sowie Wagen 1. und 2,
Klasse der SBB und der SNCF bestehen,
Die Schweizerische Speisewagengesell-
schaft kocht und serviert mit 25 Bedien-
steten ein leichtes Mittagessen und bej
Kerzenlicht ein Gala-Diner «Mikadoy,
Die Mitfahrt ist ab Winterthur oder Basel
moglich. Anmeldungen nehmen das SBB.
Auskunfisbiiro Ziirich HB und alle ande-
ren SBB-Bahnhéfe entgegen. sda.

300 Aussteller aus 60 Lindern

Bereits im Juli — vier Monate vor Messebeginn — war in diesem Jahr die gesamte
fiir den TTW Travel Trade Workshop in Montreux zur Verfiigung stehende Aus-
stellungsfliiche vergeben. Fiir den 5. TTW vom 4. bis 6. November 1980 im Kon-
gresshaus von Montreux haben sich an die 300 Organisationen aus 60 Lindern

einen Stand gesichert.

Die folgenden Linder treten erstmals
offiziell als Aussteller am Workshop in
Erscheinung: Australien, Bermudas, Bun-
desrepublik Deutschland, Dominikani-
sche Republik, Elfenbeinkiiste, Hong-
kong, Kamerun, Kenia, Senegal, Spanien,

Die arabischen FI lischaften ha-
ben die Schaffung einer gemeinsamen Li-
nie fir Imissige Flugverbindungen

bekannt. An der gepl Gesellschaft
soll sich der spanische Staat mit 25 Pro-

zent beteiligen. apa
LA Schweiz - Nigeria
Der h ische Geschi

a. i. in Nigeria, Pierre Monod, und der ni-
gerianische Minister fir Zivilluftfahrt, Sa-
muel G. Mafuyai, haben kiirzlich in Lagos

zwischen den Vereinigten Staaten und
dem Nahen Osten beschlossen. Vertreter
von Kuwait Airways, Gulf Air, Middle
East Airlines, Alia und Saudia haben sich
auf einer Sitzung in Amman auf eine
langfristige gemeinsame Strategie geei-
nigt, unter anderem auch auf ein Pro-
gramm fiir den Erwerb von Hotels in eu-
ropiischen Hauptstidten und im Nahen
Osten. sda

TOURISTIK-STELLENMARKT - MARCHE DE L’EMPLOI TOURISTIQUE

Tschechosl i und Ungarn. Manche
dieser Linder waren in fritheren Jahren
bereits durch private Aussteller in Mon-
treux vertreten.

Am 5. TTW sind neben Ausstellern aus
allen Tourismus-Bereichen allein 65 na-
tionale und regionale Verkehrsbiiros an-
zutreffen, wobei es sich fast ausnahmslos
um auslindische Destinationen handelt.
Dazu kommen noch mehrere stidtische
Verkehrsbiiros. Die Schweizerische Ver-
kehrszentrale ist wiederum mit einem
Stand in der Eingangshalle dabei.

Eine Premiere stellt sodann die Schau
von Reisebussen der neuesten Bauart im
Erdgeschoss des Kongresshauses dar. Der
traditionelle TTW-Abend am 5. Novem-
ber wird diesmal im exklusiven Rahmen
des Chateau d’Oron durchgefiihrt.

Der ausschliesslich Fachbesuchern zu-
giingliche Reisemarkt ist an allen drei Ta-
gen von 9.30 bis 17.30 Uhr gedffnet.

Auskiinfte und Prospekte durch: TTW
Montreux, 2, Av Agassiz, CH-1001 Lau
sanne, Tel. 021/20 28 11, Telex 25 730.

Die touristik revue wird in einer
Schwerpunktausgabe in der Nummer 44
vom 30. Oktober 1980 eine ausfiihrliche
Vorschau auf den diesjihrigen TTW brin-
gen und in den Nummern 45 (6. Novem-
ber 1980) und 46 (13. November 1980)
iiber die Reisemesse berichten. pd/r.

railtzur
ISU/ISSE,

Das Verkaufsteam fir Bahn-

und Autoreisen wird vergros-
sert. Wir suchen deshalb per
sofort oder anfangs 1981 ver-
schiedene

jliingere
Reisebiiroangestelite

Anforderungen

Sie sollten deutscher oder
franzésischer Muttersprache
sein, aber auch die andere
Landessprache tadellos und
wenn maglich Italienisch be-
herrschen.

Erwiinscht
Erfahrung in der Reisebiiro-
oder Bahnbranche.

Wir bieten
abwechslungsreiche Tatig-
keit in einem jungen Team.
Arbeitsort Bern.

Zogern Sie nicht, uns lhre
Bewerberung mit den ubli-
chen Unterlagen zuzustellen.

railtour suisse sa
Hirschengraben 9, 3001 Bern

Heil ] oder

Fan nach CHUR

Kennen Sie sich aus im Bahn- und.Flugwesen, und haben Sie evtl.
auch Erfahrung im Sektor Gruppenreisen, dann smd Sie dierichti-
ge Person fiir den freien Posten als ;

Reiseberéter(in) in

unserer

Gruppenabteilung

Stellenantritt: 1. Januar 1981 oder nach Vereinbarung. Fir weitere
Details rufen Sie uns an und verlangen Sie Herrn Tueria.

o

Reisebliro JUON AG
Ottostr. 6, CHUR
Tel. (081) 2274 22

Da steht alles drin:

hier s, = &

Jjéden Donnerstag Aktuelles
aus dem Schweizer .
Beherbergungsgewerbe — in \
Artikeln Gber Management

und Marketing, in Berichien

uber Projokte, Erofinungen und
Frequenzen, in Reportagen uber
Parahotellerie und Restauration, in
Rubriken wie Gastromarkt, Technik
und Betriebswirtschait —

o alles diber
Hotellerie . . .

. .. und da ..o
Profis aus der Branche tber
Verkehrsvereine, Veranstalter und
Verbande. notieren Daten, Fakten und
Personalien, berichten uber Regionen und
Destinationen ebenso fundiert wie
wumfassend aber Flug-, Schiff., Bahn- und
Autotouristik — kurz: vermitteln Ihnen
Insider Woche
fir Woche

e alles vom
Tourismus.

W hotel + touristik revue.
Wochenzeitung fur Hotellerie

und Tourismus, Mnnbl/uuslrassa 130,

Postfach 2657, 3001

Tol (037) 4o 18 61 Telex 52 339 shuch

«Natiirlich lesen unsere Kunden
auch andere Zeitungen; aber die

Couristik revue

besonders griin
schliesslich ist sie ihr
Branchenblatt. Grund genug fiir
uns, gerade dort zu werben.»

dlich -

(Haben Sie sich das auch

Tel.(031)228511 P o0s-8950 e schon einmal tberlegt?)
Das m
Verkehrsbiiro \iPPen (Marti. Die erste h
in Sie einen ab Wir-

sucht auf den 1. November 1980 zur Erledi-
gung allgemeiner Biroarbeiten und fiir den

Auskunftsschalter

Sekretéarin

mit i ahrabech

Interessiert Sie die vielseitige und abwechs-
lungsreiche Aufgabe in einem kleinen Team
und verfiigen Sie Uber gute Kenntnisse der
englischen und franzésischen Sprache, die
unerldsslich sind, so finden Sie bei uns eine

interessante Stellung.

Bewerbungen richten Sie bitte mit den ubli-
chen Unterlagen und Angaben liber lhre Ge-

haltsvorstellung an:

J. Brunner, Kurdirektor
3823 Wengen

kunft.

7248

kungskreis im Tourismus?

Wir suchen fir unser Verkehrsbiiro eine ge-
wissenhafte und freundliche

Sekretarin/
kaufm. Angestelite

mit kaufm. Lehre oder gleichwertiger Ausbil-
dung. Die vielseitige und verantwortungsvolle
Aufgabe erfordert Selbstandigkeit, Initiative
und Zuverlassigkeit. Gute Sprachkenntnisse
sind unerlasslich.

Eintritt: 1. November 1980 oder nach Uberein-

Wir bieten:

~ fortschrittliche Anstellungsbedingungen

— Dienstwohnung

~ Arbeit in einem landschaftlich faszinieren-
den Bergkurort mit vielseitigen Sommer-
und Wintersportmaglichkeiten.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterla-
gen zu richten an: Herrn U. Oesch, Kur- und
Verkehrsverein, 3825 Miirren.

8271

Agypten und Tunesien

Klasse auf der Strasse.

Interessante Kreuzfahrt ins sagenumwobene Reich der Pharaonen.
Mit MartiCar in den tunesischen Frihling.

AGYPTEN

7.-15. November 1980, 9 Tage Fr. 880.-
6.-14. Februar 1981, 9 Tage Fr. 840.-

TUNESIEN

Grosse-Tunesien-Rundreise
26, Dezember 1980-6. Januar 1981
27. Februar-10. Marz 1981
12 Tage Fr.1595.-

Telefon (031) 22 38 44

In lhrem Reisebiiro oder bei:

3001 Bern, Bubenbergplatz 8 N

3018 Bii i
Telefon (031) 558044
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La disparité des tarifs aériens entre ’Europe et les Etats-Unis

Pourqum de telles différences?

Les compagnies d europé s’

fré reprocher de pra-

tiquer en Europe des tarifs beaucoup trop élevés par comparaison avec ceux en vi-
gueur sur les lignes intérieures aux Etats-Unis. Ce reproche est-il fondé? Ou bien y
a-til 4 ces disparités des raisons valables?: telles sont les questions auxquelles M.
Hans Rudolf Hagedorn, chef IATA et tarifs, de Swissair, tente de répondre au-

jourd’hui.

A maintes reprises ces derniéres an-
nées, on a comparé les tarifs des voyages
aériens en Europe et en Amérique. Les
différences constatées de part et d’autre
de I'Atlantique sont bien connues. Pre-
nons un exemple (valable a la fin du mois
de juillet dernier): un billet de premiére
classe Zurich-Francfort et retour coite
380 dollars US. Un billet de premiére
classe de New York a Boston et retour,
soit pour une distance pratiquement équi-
valente, coiite entre 154 et 168 dollars. En
classe économique, le tarif normal, pour
des aller et retour dans les deux cas, est de
252 dollars entre Zurich et Francfort et de
114 4 130 dollars entre New York et
Boston.

De la concurrence

Le profane en conclut que les compa-
gnies aériennes européennes, soit font des
profits  démesurés aux dépens des
consommateurs, soit travaillent de fagon
fort peu rationelle. Il peut méme penser
que les deux hypothéses sont valables.

A ce propos, il faut toutefois rappeler
qu'une concurrence libérée régne actuel-
lement sur de nombreuses lignes intérieu-
res aux Etats-Unis et que cette situation a
coiité prés d’'un demi-milliard de dollars
aux compagnies aériennes américaines au
cours du premier semestre de cette année.
La aussi, I'observateur peut se demander
ce qui ne joue pas dans le domaine des ta-
rifs. Quoi qu’il en soit, en étudiant le pro-
bléme de plus prés, on s’apergoit qu’il
n'est pas possible de comparer valable-
ment les prix des voyages aériens en Eu-
rope et aux Etats-Unis.

Conditions trés différentes

Les différences de tarifs, ramenées a
leur dénominateur commun le plus sim-
ple et le plus significatif, s’expliquent par
des cotits treés différents. Les compagnies
aériennes américaines produisent des sié-
ges-kilometres a bien meilleur compte,
car:

© eclles payent le carburant environ 25%
moins cher;

© clles ne payent rien pour le contréle du
trafic aérien (ATC), tandis que, par exem-
ple, les dépenses budgétées a ce poste
pour 1980 en Europe seulement par Swis-
sair s’éléveront a 40 millions de francs;

® leurs itinéraires aériens sont plus
courts;

® les raxes d’atterrissage qu’elles doivent
payer sont considérablement moins cou-
leuses; ces taxes se montent, pour un
Boeing 707 par exemple, a 250 dollars a
Dallas, contre 1700 dollars 2 Manchester;
® les salaires qu'elles versent & leurs em-
ployés n’atteignent souvent que la moitié
de ceux payés en Europe;

© leur infrastructure est nettement moins

coliteuse en raison de I'absence des
contrdles douaniers;

@ clles peuvent affecter leurs employés et
utiliser leur matériel de fagon beaucoup
plus rationnelle, en raison de la demande
plus forte et en fonction de la situation
géographique;

@ eclles desservent une plus grande pro-
portion de villes de plus d’un million
d’habitants, qui constituent une clientéle
potentielle gigantesque et homogéne;

@ clles transportent plus de 300 millions
de passagers par année, contre environ 50
millions pour les compagnies aériennes
européennes;

@ leurs lignes sont en moyenne plus lon-
gues et leurs frais relatifs d’exploitation
sont donc plus bas qu’en Europe;

@ clles ne connaissent pratiquement pas
les pertes engendrées par le systéme de ré-
partition au pro rata secteur par secteur
des tarifs entre les compagnies, contraire-
ment aux compagnies européennes, a qui
ce systéme colite jusqu’a 10% sur un trajet
donné;

@ eclles n'ont pas de probléemes d’ordre
monétaire (fluctuation des cours, pertes et
retards lors des transferts);

@ surtout depuis I'entrée en vigueur de la
déréglementation, elles n’exploitent prati-
quement pas de lignes secondaires a fai-
ble trafic et moindre rentabilité;

@ eclles payaient moins de commissions
aux agences de voyages jusqu’a ces temps
derniers et, de plus, réalisent elles-mémes
une proportion deux fois plus forte qu’en
Europe de leurs ventes sans commission;
@ elles ont des coefficients de chargement
un peu plus élevés qu’en Europe, grice a
une demande généralement meilleure, ce
qui se répercute bien siir sur les niveaux
moyens des tarifs.

Et la rentabilité?

Il existe d’ailleurs une méthode beau-
coup plus simple pour savoir si les tarifs
européens sont trop élevés: c'est la ques-
tion de la rentabilité. A quelques excep-
tions considérables prés dans un sens ou
dans lautre, les lignes européennes de la
plupart des compagnies aériennes sont
raisonnablement rentables. Les bénéfices
qu’elles permettent de réaliser ne sont en
aucun cas exagérés. Jusqu'en 1979, ceux-
ci étaient en moyenne plus bas que ceux
des compagnies aériennes américaines.

Pourquoi les tarifs européens sont-ils et
doivent-ils étre plus élevés? Lorsqu’on
pose cette question, il est facile de répon-
dre en demandant pourquoi un journal
européen coiite deux a trois fois plus cher
qu’une publication comparable aux Etats-
Unis. Recherchez les causes de cette diffé-
rence de prix et vous ne serez pas loin de
comprendre les raisons des disparités tari-
faires dans le domaine des lignes aérien-
nes. sp

Des avions plus efficaces

M. Robert J. Carlson, président du groupe Pratt & Whitney Aircraft, a réclamé des
modifications des lois d’imposition américaines pour aider les compagnies aérien-
nes A financer des avions plus efficaces et plus économiques au point de vue du car-

burant.

Lors d’un congrés international réunis-
sant les dirigeants de I'industrie aérospa-
tiale mondiale, M. Carlson a affirmé:
«Ces changements doivent étre congus
pour encourager les compagnies a ache-
ter, revendre ou échanger entre elles leurs
équipements. Une compagnie acquérant
un avion d’occasion doit étre autorisée a
Famortir selon sa valeur réelle. Une
compagnie revendant un avion ne doit

aériennes, suite aux problémes créés par
la libération des tarifs, par la montée en
fleche des prix du carburant et par une
concurrence tarifaire effrénée, doivent
faire face au spectre de la nationalisation
ou a des bénéfices insuffisants pour attirer
les capitaux nécessaires a leurs investisse-
ments. Et d’ajouter: «Les nouvelles condi-
tions économiques du transport aérien
|mposcnt une efficacité accrue, et non
dans l'utilisation du carburant.

pas étre taxée sur la pl alue résultant
de Tinflation durant la période ou elle
possédait I'avion.n

Il a estimé que la conception. des
avions, la stratégie opérationnelle, la ré-

Elle n’autorisent qu’une faible marge
d’erreur et imposent aux dirigeants d’a-
méliorer leurs capacités de décision et
leurs méthodes.» 1l a aussi exhorté les
cc es aériennes a mettre fin a la

partition des lignes et I'établi des
tarifs devraient étre laissés aux fabricants
de cellules et aux compagnies aériennes,
Il a toutefois rappelé aux compagnies
qu'elles devront atteindre de nouveaux
sommets d’efficacité dans I'adaptation de
leur flotte et assurer une rentabilité dura-
ble si elles veulent survivre aux défis des

lles données é des an-
nées 80.

Relevant que 9 des 10 plus importantes
lignes aériennes des USA ont été en perte
pendant les premiers six mois de I'année,
M. Carlson a expliqué que les compagnies

Lisez et faites lire
P’hdtel revue
Le principal hebdomadaire
suisse
d'hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

gucrre malsaine des tarifs: «Des tarifs ré-
duits ne se justifient que s’ils permettent
d’occuper des si¢ges qui, autrement, reste-
raient vides. Lorsqu'ils font simplement
concurrence aux prix normausx, ils entraj-
nent une séricuse perte de revenus.»

Donnant I'assurance que Pratt & Whit-
ney Aircraft étudiera et produira les mo-
teurs les plus efficaces et les plus écono-
miques possible, M. Carlson a conclu:
«Les lignes aériennes ont besoin de meil-
leurs avions et de moteurs plus perfec-
tionnés, de flottes mieux adaptées et
d'une utilisation plus efficace du carbu-
rant. Le tout doit correspondre & un ré-
seau équilibré et bien congu.»

1l a terminé en suggérant que I'on pro-
duise plus d’avions de différentes tailles,
offrant une meilleure gradation du nom-

bre de si¢ges, ce qui permettrait aux
compagnies d’avoir I'avion le mieux
adapté a chaque ligne desservie. sp

Agences de voyages

Saphir Tours, un nouveau t.o.

Ce n’est pas tout a
fait nouveau, mais
presque, puisque de-
puis le ler mai 1980,
un nouveau tour
operator  genevois,
Saphir Tours, société
anonyme a capitaux
suisses, a élu domi-
cile au 40, rue de
Montchoisy. L’orga-
nisation compte également des bureaux a
Paris et au Caire. Elle est placée sous la
direction de Melle Hannelore Malzer, qui
a accumulé 20 ans d’expérience dans tous
les domaines du tourisme et de I'aviation,
tant a des postes d’exécution que de direc-
tion.

Clest précisément pour présenter les
programmes de Saphir Tours que ses res-
ponsables ont convié le Tout-Geneéve du
voyage et du tourisme dans les salons de
I'Hotel Noga-Hilton. Au programme de
cette prochaine saison, 'Egypte, Israél et,
deés janvier 1981, le Mexique. Voyages
culturels en Egypte, croisiéres sur le Nil,
Israél «a la carte» en limousine avec gui-
de-chauffeur privé, programmes écono-
miques pour les jeunes et voyages sur me-
sure pour groupes spéciaux font partie de
l'intéressante palette proposée aux agen-
ces de voyages pour la revente de ces pro-
duits a leur clientéle.

Un élément qui n’est pas a négliger: la
présence en Egypte d’une équipe de Sa-
phir Tours, composée de guides et d’ac-
compagnateurs compétents, ainsi que
d’authentiques égyptologues. R.H.
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Bon-Voyages a Lausanne

L’agence Bon-Voyages s’ouvrira a Lau-
sanne le ler octobre, sous le signe du ser-
vice et du voyage a bon marché. Son di-
recteur, M. Devenoges, a déclaré que le
besoin d'une telle agence se faisait sentir
sur la place de Lausanne; «Mon sigle sera
un cochon-tirelire et mes destinations se-
ront principalement les pays de I'Est qui
offrent actuellement les vacances les plus
abordables. Toute la publicité sera faite
sur le theme des voyages économiques et
je déploierai tous mes efforts a offrir les
meilleurs prix.» Pour M. Devenoges, le
marché des agences de voyages a Lausan-
ne n'est pas encore saturé, pour autant
que I'on réponde véritablement a un be-
soin, E.B.

Touriscar ferme 4 Lausanne

Touriscar-Genéve, agence spécialisée
dans I'organisation de voyages en autocur
se place comme le no 1 dans ce doma

TTW TRAVEL TIRADE
WORKSHOP €& MONTIREUX

300 exposants de 60 pays

En juillet déj3, soit 4 mois avant I'ouverture de la foire, toute la surface disponible
pour le TTW Travel Trade Workshop de Montreux avait déja été attribuée. Prés
de 300 organisations provenant de 60 pays se sont assuré un stand a la Maison des
congrés de Montreux pour le 5e TTW qui se déroulera du 4 au 6 novembre 1980.

Ce marché du voyage est ainsi le plus
important forum ou se rencontrent les re-
présentants des diverses branches du tou-
risme et les responsables des agences de
voyages suisses.

Les offices de tourisme

Pour la premiére fois cette année, les
pays suivants se présenteront a Montreux.
Allemagne, Australie, Bermudes, Came-
roun, Cote d’Ivoire, Espagne, Hong
Kong, Hongrie, Kenya, République do-
minicaine, Sénégal et Tchécoslovaquie.
Parmi ces pays, certains ont déja envoyé
des exposants privés a Montreux lors de
précédents workshops.

Les visiteurs de ce 5¢ TTW auront la
possibilité de rencontrer, & part les expo-
sants représentant tous les domaines du
tourisme, pas moins de 65 délégations

d’offices du tourisme nationaux et régio-
naux, venant presque sans exception de
I'étranger. A ce nombre s’ajoutent encore
des offices du tourisme de villes. L’Office
national suisse du tourisme aura a nou-
veau un stand dans le hall d’entrée.

Le TTW innove cette année en expo-

sant, au rez-de-chaussée de la Maison des
congrés, les tout derniers modeéles de car
de tourisme. La soirée officielle du TTW
aura lieu cette année le 5 novembre dans
le cadre médiéval du Chateau d’Oron. Ce
marché du voyage, réservé exclusivement
aux professionnels, est ouvert pendant les
trois jours de 9 h. 30 a 17 h. 30.
@ A l'occasion de cette importante mani-
festation, I'¢hétel revue + revue touristi-
que» fera paraitre un numéro spécial (no
44) consacré aux problémes touristiques
dactualité.
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Le «Liberté», la nouvelle unité de la Société SNCM.

Navigation

Extension de la flotte SNCM

La Société nationale maritime Corse-
Meéditerranée (SNCM) poursuit un plan
de renouvell et d’extension de sa

en Suisse romande. Pourtant, son agence
de Lausanne va fermer; «Nous fermons
I'agence de Lausanne, car elle n’est pas
rentabley, déclare M. Jacques Bussat, di-
recteur de Touriscar-Genéve, qui ajoute:
«La premitre année, nous avons juste
couvert les frais et notre politique est de
ne pas insister quand une affaire ne nous
rapporte rien. Nous nous sommes rendus
compte que le marché de Lausanne était
saturé; notre plus grand concurrent sur la
place est certainement Marti, car Louisra-
ma a quelque peu affaibli son agressivité
sur le marché depuis sa derniére restruc-
turation.»

L’agence Auderset-Dubois, rachetée il
y a 8 ans par Touriscar-France, va main-
tenant réunir sous 'unique sigle Touriscar
effectifs et bureaux au 20 de la rue du
Mont-Blanc, a Genéve, dés le début 1981.
En sus de l'activité d’autocariste (60% du
bénéfice), Touriscar offre tous les services
d'une agence de voyages traditionnelle et
organise notamment des voyages de spor-
tifs et des forfaits balnéaires a destination
de la Corse par vols charter. E. B.

Votre bibliothéque

Livre de poche 1980/81 de
Condor

Fidele a la formule, la Société Condor
Flugdienst GmbH vient de publier le «Li-
vre de poche de la presse touristique 1980/
81» Une fois de plus. le «petit livre jau-
ne» de Condor s’avére un important re-
cueil d’adresses, plus de 6000, qui concer-
nent les journalistes touristiques; la presse
périodique, pucmhsct et quotidienne, les
rédacteurs, les services d'information; la
radio et la télévision: les burcaux de pres-
se des organisateurs de voyages; les
compagnies aériennes; les bureaux de
tourisme et leurs représentants en Alle-
magne. en Suisse et en Autriche; certaines
autorités liées au tourisme: les institutions
internationales. etc.. plus un certain nom-
bre d’informations sur I'hétellerie, I'ensei-
gnement et les stations balnéaires et ther-
males.

@ Publi¢ par Kroll-Verlag, D-8031 See-
Seld/ Obb. 400 pages. 27 DM + port et em-
ballage.

flotte; 1378 000 passagers et 415 000 voi-
tures ont été transportés en 1979, sur les
six ferries de la compagnie a destination
de la Corse, la Sardaigne, I'Algérie et la
Tunisie.

L'inclusion de la SNCM dans les systé-
mes de réservation électronique (S.T.T.,
Teletel) permet en effet d’escompter un
sérieux accroissement du trafic. Le «Na-
poléon» (1900 passagers, 500 voitures) a
ét¢ mis en service en 1979, le «Libertén en
1980; I'«Esterel» sera mis a I'eau en 1981
(2200 passagers et 700 voitures), son ju-
meau sortira en 1983, et 1985 verra la
naissance du remplagant du «Provences.

Le «Liberté» vient donc de subir I'«é-
preuve du feu» avec la saison d’été 1980.
Il effectue actuellement trois voyag
semaine entre la France.
I'Algérie. Grice a sa vit
rer la ligne Marseille-Tunis en 22 h.
Marseille-Alger en 19 heures.

e, il peut assu-
I5et
E. B.

Holland-America-Cruises:
prix garantis 1980/81

Bien qu'elle n’ait regu aucune garantie
en matiere de prix du carburant de la part
de ses fournisseurs, la compagnie mari
me Holland-America-Cruises vient de fai-
re paraitre sa brochure «Fly and Cruise»,
dont les programmes comprennent des
prix valables jusqu’au 13 avril 1981.

Le président de THAC, M. John Berry,
a souligné que «les brusques augmenta-
tions des forfaits dues a I'accroissement
des prix du carburant ont beaucoup per-
turbé le marché et créé un malaise dans
les rangs des consommateurs. Il est trés
difficile de se rendre compte de 'ampleur
du risque pris par la compagnie; elle a,
néanmoins, consacré toute son attention a
ce probleme et conclu que cette décision
¢tait raisonnable, d'un point de vue
commercial.»

M. J. Berry, récemment nommé au
comité de la  Holland-America-Lijn,
mn1p.lﬂn|c mére de 'HAC, a également
pré que la compagnie a récemment
requ des appels d'offre pour la construc-
tion d'un paquebot de luxe de 30 000 ton-
nes pouvant accueillir entre 1000 et 1200
passagers. Toutefois. la compagnic n’a
pas encore pris de décision quant a ce
projet. E. B.

«Budget Travel in Japany

Les touristes avisés pourront s’amuser
au maximum pour un minimum d’argent
s'ils suivent les trés utiles conseils donnés
par I'Office national du tourisme japonais
et figurant dans la brochure de poche

«Budget Travel in Japany... Cette brochu-
re explique aux touristes comment trou-
ver et se comporter dans les lieux fré-
quentés par les J.\pon.u eux-mémes.

Dans la premicre partie, on trouve les
listes d’hotels bon marché et de ryokan,
de Tokyo et de Kyoto. Tout ce qui con-
cerne le service et le pourboire est expli-
qué trés précisément a qui vient pour la
premiére fois au Japon, afin qu’il n’ait au-
cune surprise. La seconde partie explique
comment visiter et se promener de la fa-
con la plus efficace et au meilleur prix.
Des plans des trains et du métro y figu-
rent. de méme que I'explication du mode
d’utilisation des bus de Kyoto. La nourri-
ture fait Pobjet d'un autre chapitre; on y
trouve les restaurants ou I'on peut diner
pour moins de 1000 yen (8 francs). Pour
ceux qui aiment fréquenter les bars et
les  établissements nocturnes, quelques
«tuyaux» sont également donnés ici.

La dernicre partie de la brochure est
réservée aux tours organisés; l'accent est
particulicrement mis sur les richesses des
visites faites & pied. On y trouve aussi des
informations détaillées sur les visites en
isées dans les alentours de la vil-

@ Office national du tourisme japonais,
13. rue de Berne, Genéve.

€hemins de fer

SNCF: suppression de lignes

Depuis la fin du mois de septembre, 8
lignes régionales de la SNCF sont fermées
et remplacées par des services d'autocar.
On sent tres nettement le désir de rentabi-
lit¢ de la SNCF depuis son passage de
compagnie d’Etat en compagnie commer-
ciale.

Les lignes concernées sont: Thouars—
Niort (88 km, fréquentation moyenne de
22 personnes), La Roche-s/Yon-La Ro-
chelle (103 km, 22 personnes). Poitiers—
Parthenay (50 km, 18 personnes), Ballan—
Chinon (39 km. 12 personnes), Cahors—
Capdenac (70 km), Draguignan-Les Arcs
(13 km). Pont-Dore-Arlanc (64 km) et
Rodez-Sevenac-le-Chiteau (44 km).

~
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Les 2es éditions du Mitcar et de Top Résa

Les salons d’automne

Deauville et Paris seront le cadre cet automne de deux jeunes salons professionnels
des milieux du tourisme. L’un consacré aux échanges entre les agents de voyages et
leurs prestataires. Top Résa 80, mobilisera complétement ’'Hdtel du Golf de Deau-
ville du vendredi 26 au dimanche 28 septembre 1980. L’autre orienté sur une clien-

téle d’autocaristes, le MITCAR, se dé

du vendredi 10 au di 12 octo-

bre 1980 A Paris, Place de la Bastille. Ils en sont curieusement tous les deux a leur

iéme édition. Ils s>

dans un envi différent.

Top Résa 80 est promu comme le mar-
ché international des professionnels du
tourisme et des voyages. Plus de 150 ex-
posants présenteront les diverses facettes
de la profession: offices nationaux étran-
gers de tourisme, producteurs de voyages,
aériens et maritimes, loueurs de voitures,
hoteliers individuels ou chaines hételiéres,
ainsi que d’autres fournisseurs de I'en-
semble de ces derniers. M. Jean-Frangois
Alexandre, le commissaire général, an-
nonce 3000 visiteurs dont 2000 agents de
complolr invités dans le cadre de p[u-
sieurs accords avec les transporteurs aé-
riens et ferroviaires frangais auxquels se
joignenl des autocaristes. Comme I'an
passé et avec les dispositions lechmques
pour que Popération fonctionne mieux,
les contacts seront organisés dans des sa-
lons spécialisés ol les partenaires pour-
ront éventuellement signer des contrats.
Une participation de 1000 FF a été de-
mandée aux agents de voyages ou autres
visiteurs pour pénétrer dans I'enceinte de

Top Résa. Cette initiative a été vivement .

contestée par «des agents de voyages et
prestataires de services en colére» sous
forme d’une lettre anonyme diffusée no-
tamment 2 la presse professionnelle fran-
caise. Malgré ces ombres au tableau, ce
salon professionnel, en raison de la date
de sa programmation séduisante pour les
salsons d’hiver et de printemps, devrait

bl remplir ses obj 1
bénéficie du support, au moins moral, du
journal professionnel Tourhebdo.

Une occasion d’information

Le Mitcar a été créé I'an passé par la
revue professionnelle du monde des auto-
caristes «Bus & Car» dont le rédacteur en
chef, M. Jean Furet, est le directeur. Ré-
pondant i un besoin précis pour des chefs
d’entreprises propriétaires d’autocars et
cherchant 2 améliorer le remplissage de
leurs véhicules, ce salon s'est attaché a
«éduquer ses visiteursy au tourisme. Sur
3000 entreprises frangaises, 10% seule-
ment seraient en mesure actuellement de
faire du tourisme. Le but est donc de leur
en donner 'idée et leur fournir une occa-
sion exceptionnelle d’information; 350 ex-
posants les accueilleront pour qu’ils trou-

le commissariat général du salon se char-
gera des réservations d’hotel.

@ Au printemps 81, celle qui fait déja fi-
gure de doyenne, la Semaine mondiale du
tourisme et des voyages (SMTV) pour sa
6e édition renouvellera un petit peu sa
formule en introduisant deux journées ex-
clusivement professionnelles consacrées
aux congrés et aux voyages au service de
entreprise. Le «Forum International des
Congrés-FIC» (International Conventions
Forum) se déroulera jeudi 12 et vendredi
13 février 1981, le grand public n’ayant
acces au Palaix des Congrés de Paris-CIP
que du samedi 14 au dimanche 22 février
1981. Ce FIC reprend la marque INCOM
qui recouvrait la méme idée sur la Cote
d’Azur. Organisateur: SEPIC-Tourisme,
Paris. Rémy R. Leroux

Train et avion pour les
bagages

Aprés 16 mois d’essai dont 3 ont porté
sur un grand nombre de gares, les CFF,
ainsi que Swissair ont décidé d’adopter
définitivement le systtme des bagages
train-avion. Dés le ler décembre de cette
année, les passagers de I'aéroport de Ge-
néve pourront également bénéficier de
cette formule. Cette innovation permet
aux passagers de se rendre a I'aéroport et
de sembarquer dans I'avion sans avoir &
transborder leurs bagages, car les valises
peuvent étre directement expédiées au dé-
part de certaines gares & destination de
I'aéroport étranger. Dés le ler février
1981, cette formule s'étendra a une cin-
quantaine de gares.

Entre juin et aoit 1980, période durant
laquelle un vaste essai a été entrepris, pas
moins de 16 763 bagages ont été expédiés
sur les aéroports du monde entier par 19
gares suisses. Selon les CFF, les irrégula-
rités ont été «plutdt raresy. ats

Désaccord entre la CEE et

PTIATA

En la personne de son directeur général, M. Knut Hammarskjold, PIATA a pris une

position officielle sur le

de la C issi

des Ci euro-

péennes relatif au transport aérien a intérieur de la CEE.

M. Hammarskjold constate que les ob-
jectifs définis dans ce mémorandum ne
sont pas en contradiction, mais concor-
dent avec ceux de I’Association interna-
tionale du transport aérien. Toutefois,
toute étude sur I'avenir de ce transport ne
peut éluder la solution de trois problémes
de base:

- I'escalade du codt des carburants;

- la rationalisation du contréle du trafic

aérien;

~ le contréle du coiit des services gouver-

nementaux.

Le directeur général de 'IATA fait re-
marquer ensuite que les intéréts des diver-
ses parties au transport aérien sont sou-
vent divergents et que le role de I'TATA
consiste justement a réduire ces différen~
ces et a réaliser des comprcmls‘ 11 insiste

sur I'i d du syste-
me de transport aérien international qui
n'est posslble que par la concluslon d’ac-

venl auprés d’eux les €lé; es

a I'élaboration de leur circuit: des héber-
gements, une bonne restauration, des sites
et des curiosités originales, «3 poles au-
tours desquels sarticule et dont dépend la
réussite d’un voyage en groupey, indique
M. Furet; 8000 visiteurs frangais ou étran-
gers sont attendus cette année et 'on sou-
ligne que 50 stands ont été refusés.

En 1981 P'ancienne gare de la Bastille
sera définitivement trop petite. On a déja
soufflé qu’il serait question d’aller au Parc
des Expositions de la Porte de Versailles &
Paris. L’an passé, tout un aprés-midi a été
consacré, en marge des stands, a un débat
approfondi sur I'aspect réglementaire
nouveau de I'organisation et de la vente
des voyages pour des entreprises autoca-
ristes. Le niveau des questions et des ré-
ponses se rapprochait presque du sémi-
naire technique. Cette année, la matinée
du samedi 11 octobre, au cinéma Para-
mount Bastille, aura lieu une table ronde
avec des consommateurs présentant leurs
opinions sur les voyages en groupe en au-
tocar. Pour les provinciaux et les étrangers

-
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QO Fr.28-~

Cochez I'abonnement désiré.

M./Mme/Mlle/Entreprise

Rue/No

No postal/Lieu/Pays

Ce coupon est  retourner a:
hétel revue, case postale 2657,
3001 Berne

cords b aux entre
gouvernements et que, dans la plupart des
pays, le transporteur national assume un
service public qui se doit donc d’assurer
certains «services» méme si ceux-ci ne
sont pas rentables.

La nécessité de la coordination

La tentative unilatérale du CAB (Bu-
reau de I'Aéronautique civile des Etats-
Unis) d’éliminer les accords tarifaires in-
ternationaux a amené nombre de gouver-
nements, et tous les gouvernements euro-
péens en tout cas, & ré-évaluer la coordi-
natiori en matiére tarifaire et ils ont
conclu & son maintien, a la quasi unani-
mité, pour les avantages qu’elle procure:
@ aux consommateurs: existence d’un ré-
seau inter-lignes qui permet a un voya-
geur d’aller vers n’importe quelle destina-
tion dans le monde par I'émission d’un
seul billet payé en monnaie nationale;

@ aux transporteurs: une tribune de négo-
ciation permanente leur facilitant la pla-
nification a long terme et la standardisa-
tion des procédures;

@ aux gouvernements: résolution des
conflits d’intéréts nationaux divergents;

® A la communauté internationale: le
maintien des conditions d’une concurren-
ce loyale et la défense des intéréts trans-
nationaux.

En bref, pour 'lATA, ni le contrdle ab-
solu ni la concurrence débridée ne sont
souhaitables et praticables.

Une volonté d’adaptation
Les mesures d'adaptation prises par

I'IATA en novembre 1979 et pour les-

quelles elle a demandé I'appui des gou-

vernements vont dans les directions sui-

vantes:

@ restructuration:

participation de base des cc

M. Hammarskjold passe en revue les

Les congres, une option touristique

Plusieurs agences de voyages se sont plus au moins spécialisées dans I'organisation
de congrés et de séminaires. Certaines ont méme ouvert un département spécialisé
qui ne travaille que dans cette branche particuliére. C'est le cas de Wagonsdits
Tourisme a Lausanne o, sous la direction de M. Jack A. P. Guberan, une unité

1a

défini

a requ des attr

par rapport aux

autres activités des succursales de la grande organisation de voyages.

«Aprés dix ans a la téte des agences, ma
passion d’aujourd’hui c’est le congrés!»
déclare M. Jack Guberan.

Les voyages de sportifs sont des pro-
duits souvent recherchés par les agences.
Non seulement les voyages des specta-
teurs des grands matchs de football, mais
aussi ceux des équipes nationales. Il y a la
un marché intéressant, cependant, cette
spécialité ne représente pour I'agence Wa-
gons-lits Tourisme que le 10% du chiffre
d’affaires de ce département spécialisé.

L'incentive est pour demain
M Guberan nous a expliqué le fonc-

effets de la dérégl américaine

de ses services: «l faut inves-

tir pour recueillir plus tard», précise-t-il. ||
estime que I'on ne peut pas arriver toy
seul a développer les congres, mais que de
telles organisations sont donc un travaj
de trés longue haleine. D’autre part, I'in.
frastructure de la Suisse ne permet pas le
semblement de plus de 2000 délégués,
chiffre au-dela duquel les problémes
commencent A apparaitre. L’Allemagne,
en revanche, est beaucoup mieux équipée
sur ce plan.

Dans un méme ordre d'idée, il y a éga.
lement ce que I'on appelle les voyages
«incentive» et dont on prévoit le démarra.
ge au cours de ces prochaines années, ||
s’agit d’une sorte de prime attribuée aux
employés méritants d’une entreprise; ain.
si, par exemple, une grande fabrique de
pneumatiques vient de convoquer 300 de
ses vendeurs a Bali, une action autofinan.
cée par le développement du chiffre d'af-
faires et défalcable des bénéfices de I'en-
treprise sur le plan fiscal.

C'est une toute nouvelle maniére de
voir pour les chefs d’entreprise, c’est aussi
une information que les agences de voya-
ges ne manqueront pas de donner dés que
cette mode de l'incentive se popularisera
quelque peu dans notre pays. Mais c'est
aussi — et surtout — une corde de plus i
leur arc, un élément relativement nou-
veau, mais non négligeable, qui vient &
point pour relayer d’autres marchés deve-
nus assez difficiles au comptoir des agen-
ces. René Hug

a laquelle se réfere la C de la
C ique europé
pour préconiser des changements dans la
politique aérienne européenne. A cté de
certains efl’els posmfs - nouvaux tarifs,
p i du taux
de i - la dérégl a
conduit 4 une diminution des serivees, des
recettes et des profits, & des fusions de
compagnies, etc.

Si la déréglementation leur est profita-
ble, il n’y a pas de raison pour que les
gouvernements n’y adhérent pas, mais il
faut se demander si la politique américai-
ne est exportable, La situation n’est pas
comparable entre un pays qul compte une

de ¢ giaériennes et un
autre qui n’en a qu’ une ou deux. La failli-
te d’'une compaghie aérienne n’a pas les
mémes  répercussions aux . Etats-Unis
qu’ailleurs. Aux Etats-Unis, les compa-
gnies les plus importantes accroissent en-
core leur potentiel par fusion entre elles.

Et p ir une politiq;

Compagnies aériennes

Le 1er semestre 1980
chez Balair

De janvier a juin 1980, le chiffre d’affai-
res de Balair a augmenté de 6,5% par rap-
port 3 la méme période de P'année précé-
dente, avec un total de 78 851 francs. Les
dépenses ont, cependant, elles aussi aug-
menté dans une proportion de 11,1%.

Le résultat brut de ce premier semestre
accuse un recul de 3 millions de francs
par rapport a celui de 1979. Il apparait
aussi que I'exploitation du DC-10-30 n’a
pas pu atteindre une occupation optimale,
ce qui n'est pas pour arranger les

de conservation de I’énergie au niveau in-
ternational dans un climat de dérégle-

mentation? I1 y a des nations qui veulent *

rester maitres de leurs communications et

dont la sécurité et les intéréts de politique:

étrangére sont liés a I'existence d’un large
réseau international desservi dil

ptes, en fonction de I'augmentation
trés importante des prix du carburant. Par
rapport au premier semestre de 1979, la
production en heures de vol a augmenté
de 16%; le nombre des passagers transpor-
tés a baissé de 8%. Il est & relever que c’est
sur les vols «city» que la baisse la plus for-

Ceci ne signifie nullement que ces gouver-
nements soient adversalres de la moderni-
sation et de la supp des régl

tedelad de a été enregistrée. En rai-
son de la rentabilité insuffisante, Balair a
renoncé a orgamser des séries de vols pré-

bureaucratiques et ne désirent pas faire
profiter les consommateurs de tarifs bon
marché, économiquement viables.

M. Hammarskjold estime que la
Commission européenne n’a pas analysé
suffisamment en profondeur la situation
du marché européen par rapport, notam-
ment, au marché intérieur des Etats-Unis;
le premier se distingue par son hétérogé-
néité sur un territoire qui ne représente
que le tiers de celui des Etats-Unis. Cette
situation affecte la demande en transport
aérien: 80% des vols européens sont a des-
tination d’autres pays ou continents; la si-
tuation est exactement inverse aux Etats-
Unis. La concurrence des transports au
sol est bien plus considérable en Europe
et le marché aérien y est beaucoup plus
vulnérable.

L’IATA est complétement en faveur du
transport aérien rapide et bon marché
pour le consommateur européen mais il
est nécessaire de distinguer entre ce qui
est souhaitable et ce qui est praticable. *

L'IATA rejette I'accusation selon la-
quelle les tarifs européens sont trop élevés
et trop restreints; de nombreux tarifs spé-
ciaux ont été introduits depuis 1977.
L'IATA ne peut non plus accepter les al-
légations selon I lles le systéme de ré-

membres aux acuvnés de I'Association sur
les plans et pratique (stand:

glementation des tarifs conduit automati-
a des tarifs élevés. Trés peu de

sation, manutention, accords de trafic,
etc.);

@ participation facultative aux activités
de coordination des tarifs;

@ ouverture des conférences IATA aux
observateurs, dont les membres de
I'ICAO, qui pourront y présenter leurs
vues;

@ innovations tarifaires: possibilité don-
née aux compagnies aériennes d'une plus
grande souplesse d’adaptation aux be-
soins changeants de la clientéle;

@ ¢limination de la régl su-

routes internationales sont rentables sans
qu'il soit méme question de réaliser un
profit.

Des priorités IATA

Bien qu'ils se situent dans la perspecti-
ve d’un futur espace aérien européen, les

vus a de San Francisco et
Miami. Les résultats dont les responsables
de Balair disposent déja pour le troisieme
trimestre de 1980 indiquent que I'objectif
ambitieux fixé pour cette période ne sera
pas totalement atteint. Quant a I'évolu-
tion au cours du quatriéme trimestre, il
est encore trop tot pour se prononcer.
Comme I'ensemble des compagnies aé-
riennes dans le monde, Balair s'estime
aussi confrontée a de trés importantes dif-
ficultés: c’est par cette phrase que se ter-
mine l'information réguliére aux action-
naires adressée par MM. Otto Niederhau-
ser, président, et Heinrich Moser, admi-
nistrateur-délégué de Balair. rth

Loftleidir en difficulté?

La compagnie aérienne irlandaise Loft-
leidir traverse de trés sérieuses difficultés.
Victime de la guerre des tarifs, elle vient
de lancer un préavis de licenciement pour
400 de ses 1200 employés. Loftleidir n’est
pas membre de I'IATA et a connu ses
meilleurs succés en pratiquant des prix
charters dés 1960, notamment sur Luxem-
bourg-New York. oni

mination des prix et pour assurer une

meilleure productivité des lignes régu-

licres

devraient étre sérieusement ré-exami-
nés a la lumitre de ce qui se passe aux
Etats-Unis et de I'évolution de la situation
économique internationale (inflation. prix
du pétrole), désordre monétaire).

M. Hammarskjold termine en énumé-

principes de base sur lesquels rep les
conclusions du Mémorandum de la CEE
- efficacité accrue par la concurrence qui
ferait baisser les pnx
- ce qui snmuluran ‘¢ marché par une
élasticité plus grande de la demande

perflue (en matiére de services a bord).

— aiguillon des vols affrétés dans la déter-

rant q pr:ar/m:rex ot les
objccurs de la Commission européenne et
ceux de I'IATA coincident et ot I'ATA a
pris des mesures concrétes: controle du
trafic aérien. protection de I'environne-
ment, conservation de I'énergie. mesures
de facilitation du trafic. sp

Trophée de ponctualité pour
AirIndia Genéve

La direction générale de la compagnic
aérienne Air-India décerne chaque année
un trophée a son escale qui a le mieux res-
pecté la ponctualité des vols au cours de
I'année. C’est I'escale de Genéve, placée
sous la direction de M. Marc Raverdy,
chef d’escale, qui vient de remporter le
trophée de régularité en n’enregistrant au-
cun retard aux 283 départs assurés. Bien
que la Suisse vive sous le signe de la pré-
cision,:I'équipe: de: I'escale d’Air-India &
Genéve a bien mérité cette récompense!

rth

Nouvelles lignes

Les autorités de I'aviation civile améri-
caine (CAB) ont autorisé Northwest Airli-
nes a desservir la ligne Anchorage Lon-
dres et Western Airlines les lignes Denver
Londres, ainsi que Houston Dallas An-
chorage. Inthétel

Offres, programmes

Heli-skiing au Canada

L’agence de voyages Voyageplan SA, &
Montreux, propose pour la prochaine sai-
son hivernal son programme de ski par
hélicoptére dans les Montagnes Rocheu-
ses, au Canada. Cette forme de ski est peu
réalisable en Europe (elle se pratique seu-
lement en un petit nombre d’endroits),
car les places d’atterrissage sont rares el
les remontées mécaniques nombreuses
dans les Alpes. Et la neige est tellement
plus légere dans les Rocheuses! Clest en
fait du ski alpin, mais les pistes sont extré-
mement variées, présentant tous les de-
grés de difficultés, et vierges de toutes tra-
ces. Le ski héliporté se pratique du milieu
de décembre au début du mois de mai.

Depuis les aéroports d’Edmonton ou
de Calgary, il est possible de choisir une
des 6 destinations proposées aux amateurs
suisses (Cariboos, Bugaboos, Monashees).
d’aprés les dates, la difficulté des pistes de
la région, le confort de I'hétel, le prix du
forfait, etc. Chaque groupe comprend 44
skieurs au maximum, dispose d’un guide.
de tout I'équipement de sécurité et de sau-
vetage, ainsi que de liaisons radio
constantes avec I'hélicoptére et la base
d’opération au sol. Les séjours au Canada
durent une semaine et, en cas de mauvais
temps ou de panne d’hélicoptére, seuls les
métres de dénivellation du forfait qu'il n'a
pas é1é possible de skier sont remboursés.

Voyageplan propose également un pro-
gramme de vacances en voitier, les Antil-
les et les iles Vierges a la voile, program-
me valable toute I'année. Diverses formu-
les sont possibles. de la location d’un voir
lier dans les Grenadines avec ou sans
équipage a la location d’une cabine sur un
Formosa 51... Les prix de ces forfaits pour
deux semaines vont de 2950 a 3450 francs.

sp/r.
® Voyageplan SA. Grand-Rue 98. 1820
Montreux.
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Bergrestaurant
Vorab 3000
7032 Laax

Wir suchen fir die kommende Wintersaison
noch die folgenden Mitarbeiter

Kiiche

Commis saucier
Commis de cuisine
Hilfskoch/-kdchin
Buffet

Kassiererin

Wir bieten

Geregelte Arbeits- und Freizeit (kein Schicht-
betrieb/Arbeitszeit 8.00-17.00 Uhr). Unter-
kunft an der Talstation. Gratis-Sportabonne-
ment der Bergbahnen Crap Sogn Gion. Gute
Entldhnung.

Ihre Bewerbung richten Sie an

Hotel-Restaurationsbetriebe
Crap Sogn Gion AG, 7032 Laax
Tel. (081) 39 01 51, Frl. Deplazes verlangen.

ZUrich

Modernes 1.-Klass-Hotel sucht zusétzliche Mitarbei-
ter (Schweizer oder Auslander mit Bewilligung B
oder C) fur folgende Positionen in Jahresstelle

Chef de partie

mit Erfahrung in lebhaftem Restaurationsgeschaft,
Eintritt nach Ubereinkunft,

Commis de cuisine/
Anfangs-Chef de partie

(Gute Gelegenheit fur erstklassige Weiterbildung.)
Eintritt 1. November oder nach Ubereinkunft.

Chef de rang/Demi-chef
fur lebhaften A-la-carte-Service. Eintritt nach Uber-
einkunft.

Wir bieten gutes Gehalt, geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, 5-Tage-Woche und gute Sozialleistungen, auf
Wunsch modernes Zimmer im Haus.

Freier Parkplatz in hoteleigener Tiefgarage.
Hotel Waldhaus Dolder
Kurhausstrasse 20, 8030 Zirrich

Auskunft erteilt gerne Peter Luscher, Personalchef,
Tel. (01) 251 93 60. 8159

Fir unseren Betrieb mit 80 Betten suchen wir

Kiichenchef

Er sollte ein guter und phantasievoller Koch mit Berufserfahrung
sein

Mithilfe fur
Biiro und Service

Buro- und Sprachkenntnisse sind Voraussetzung. Sie haben die
Maéglichkeit, sich in allen Sparten des Gastgewerbes weiterzubil-
den.

Wir bieten gute Entlohnung und eine geregelte Arbeitszeit inner-
halb eines jungen Teams.

Beide Posten auch durch junges Paar zu besetzen.

Bewerbungen richten an:

Fl. Plozza

Hotel Waldrand, 3823 Wengen

Tel. (036) 5528 55 8121

Lenzerheide-Valbella

e F—. 2

modernes APARTHOTEL, 160 Betten, Hallenbad, Sauna
sehr gut frequentiertes Haus

internationale Kundschaft

gute burgerliche Kiiche, Spezialitaten und a la carte

Unser Konzept:
personlich, ungezwungen, sportlich, jung und modern.

Wir suchen fir die kommende Wintersaison, ab 1. Dezember 1980
bis zirka 25. April 1981, folgende junge, einsatzfreudige Mitarbei-

Hotel zum Storchen
Am Weinplatz
8001 Zurich

Die Rétisserie zum Storchen sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Chef de rang

fur den A-la-carte-Service.

Wir bieten sehr hohe Verdienstmdglichkeiten und aus-
gebaute Sozialleistungen.

Bewerbung mit Unterlagen an die

Direktion, Hotel zum Storchen
Weinplatz 2, 8001 Zirich 22
Telefon (01) 211 55 10 8153

ter:
Kiche: 1 Chef de partie
2 Commis de cuisine
Restaurant: 2 Serviertochter
1 Buffettochter (vt Hora)
Blro/ 1 Aide du patron
Réception: }Eot-elpraktikan:)) .

Background

)
Interessante Tatigkeit an der Front sowie im

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem leb-

haften Betrieb.

Méchten Sie in einem jungen Team mitarbeiten, dann richten Sie
Ihre Offerte an Herrn P. Simmen, APARTHOTEL PANORAMA, 7077
VALBELLA. Er erteilt Ihnen auch gerne niahere Auskunft Gber Te-
lefon (081) 34 24 82 oder 34 20 76. 8154

Grand Restaurant

Tea-room/Confiserie

3800 Interlaken

am Hoheweg 56

Wir suchen per 1. Februar oder nach Uberein-
kunft

Sous-chef de cuisine

(Saucier)

Chef de partie

Wir bieten gutbezahlte Saison- oder evtl.
Dauerstelle mit geregelter Arbeitszeit.

Wir freuen uns auf lhre schriftiiche Bewer-
bung mit Arbeitszeugniskopien.
Fam. Beutler

Restaurant Schuh, 3800 Interlaken
Tel. (036) 22 94 41 8145

Notel

fiescherhof

fiesch

In unser bekanntes Spezialitatenrestaurant-
Grill-room suchen wir fir die Wintersaison
1980/81

Kellner/Serviertochter
Zimmermadchen

Wenn es lhnen Spass macht, in einem Fami-
lienbetrieb mitzuarbeiten und unsere an-
spruchsvolle Kundschaft zu verwdhnen,
schreiben Sie uns bitte so schnell wie mdg-
lich. Wir sind bereit, Ihr Kénnen und lhren
Einsatz sehr gut zu honorieren.

Unsere Garantie ist geregelte Arbeitszeit,
Freizeit, Wintersport treiben ist erlaubt.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, so
schicken Sie Ihre Offerte an

Fam. Margelisch-Guntern
Hotel Fiescherhof, 3984 Fiesch
Tel. (028) 712171 8157

Hotel-Restaurant
Heggidorn
Frauenkappelen

Gesucht fir sofort oder nach

Ubereinkunft in der Nahe der
Stadt Bern

Koch

sowie

Aushilfskoch

Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit. Auf Wunsch Zimmer im
Betrieb.

Offerten an

Paul Scheurer-Bass

Gesucht nach Vereinbarung
in lebhaften Restaurations-
betrieb

Commis de cuisine
Kochlehrling
oder -tochter

als Volontar(in) mit Lehrbe-
ginn auf Frihjahr 1981, sowie

Servicelehrtochter

Bitte melden Sie sich bei
Familie A. Candrian

Hotel Drei Kénige

4310 Rheinfelden

Telefon (061) 87 50 44 8132

Sporthotel Maloja
7516 Maloja

Wir suchen noch fir lange Wintersaison fol-
gende Mitarbeiter:

Aide du patron weuicn
Saaltochter oder
junger Kellner

Hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Offerten mit den blichen Unterlagen an Pe-
ter Uffer jun. 8180

Tel. (031) 95 03 37 8171

Kur-und
Ferienhotel Alvier
9479 Oberschan
(St. Galler Oberland)

sucht fir 14. Dezember oder
nach Ubereinkunft

Sekretarin/
Praktikantin

Gasthof Panorama
3818 Grindelwald

sucht fur Wintersaison

Jungkoch
oder Kéchin

Zimmerméadchen

Offerten an Familie Steuri
Telefon (036) 53 20 10 8136

Serviertochter
Chet de partie
Commis de cuisine

(Kéche 19.00 Uhr
abend)

Kichenmédchen

(nur Schweizerinnen)

Feier-

Offerten sind zu richten an:

F. Feiss, Direktor
Telefon (085) 5 11 35 8127

Gesucht fur die kommende
Wintersaison 1980/81

qualitizierter Koch
fir A-la-carte-Kiche

Interessenten melden sich
mit den Gblichen Unterlagen

(Fotos, Lohnansprichen
usw.) an

Postfach, 7076 Parpan

Tel. (081) 351191 8164

me‘p“nn'e CH-3800 Interlaken
Bemer Oberiand

Ganzjahresbetrieb Schwaiz
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Wir bieten Ihnen eine Jahresstelle bei 45-
Std.-/5-Tage-Woche. Wo? In einem moder-
nen, lebhaften Erstklassbetrieb mit internatio-
naler Kundschatft.

Auf zirka 1. November 1980 ist der Posten des

Night-Auditors

neu zu besetzen.

Der Inhaber dieser Stelle ist verantwortlich
fur einen reibungslosen Betriebsablauf wéh-
rend der Nacht. Zu seinem Aufgabenbereich
gehdren Kontrollgange, Réception und Lo-
gendienst, Ga euung, T

(ADS Elektronik) usw.

Interessenten richten Ihre Offerte mit den ib-
lichen Unterlagen an:

Hotel Metropole, Personalchef
3800 Interlaken
Telefon (036) 21 21 51, intern 315 8173
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Ga) - Fee
Hotel Derby

Wir suchen fir lange Wintersaison

Alleinkoch
Commis de cuisine
Saaltochter
Saalkellner
Hotelsekretérin

(sprachenkundig)
Freie Kost und Logis im Hause.

Offerten sind zu richten an:

Fam. D. Supersaxo
Telefon (028) 57 23 45 8053

o~
oS

Club-Hotel Altein, Arosa
mit Solbad und Fitnesszentrum

Organisation fiir PTT-Ferien

sucht fiir kommende Wintersaison ab Mitte
Dezember

Commis de cuisine

zur Erganzung unserer kleinen Brigade.

Offerten erbeten an:

M. Baer
Club Hotel Altein, 7050 Arosa
Tel. (081) 31 31 51 8024

MOGVENPICK

Wir sind ein quicklebendiges Movenpick im Herzen der Stadt Zu-
rich. Unsere Lebendigkeit hat viel mit unserem Standort zu tun,
der direkt gegenuber dem Hauptbahnhof liegt. Touristen und Rei-
sende aus dem In- und Ausland, aber auch eine betrachtliche Zahl
von Stammgasten, gehen bei uns ein und aus, Geschaftsleute ver-
abreden sich bei uns zum Essen. Die Qualitat und der Standard
unserer Kiche sind anerkannt hochstehend.

Zur Fihrung unserer jungen, mittleren Kiichenbrigade suchen wir
heute einen begeisterten und begeisterungsfahigen

Kiichenchef

Gerne wirden wir lhnen anlasslich eines unverbindlichen Gespra-
ches unseren Betrieb zeigen und und mit Ihnen ber unser attrak-
tives Angebot, die Schulungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten
bei Mdvenpick sowie unsere guten Anstellungsbedingungen un-
terhalten.

Sind Sie interessiert? Dann erwarten wir gerne lhren Anruf oder
die Bewerbungsunterlagen.

Movenpick am Hauptbahnhof
Bahnhofplatz 14, 8001 Ziirich
René Murbach, Geschiftsfiihrer

Telefon (01) 21178 78 P 44-61

LorerL
I/ETROPOL >
STGALLEN

sucht per sofort oder nach Vereinbarung

in Jahresstelle

Entremetier
Garde-manger

sowie
qualifizierte(n)

Restaurationstochter
oder
Restaurationskellner

als Aushilfe fir den Monat Oktober 1980.
8040

Par uﬂ(URHAUS AHoris™

OTE

Wir suchen noch folgende Mitarbeiter(innen) fir die kommende
Wintersaison und Sommersaison 1981

Loge Telefonist(in)/Sekretar(in)

qualifiziert

Chasseur

Deutsch sprechend, mit Fahrbewilligung
Chef garde-manger
Chefs de partie

Chef patissier

Commis de cuisine

Il. Oberkellner
Demi-chef de rang
Commis de rang

Barmaid/Hallentochter

Kiche

Saal

Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind erbeten an
Direktor K. llli, Park-Hotel Kurhaus, CH-7500 St. Moritz. 8149

TRIANON

=]

j—
=

—

T—l

—

[ ]

({eotaw)amf

Wenn Sie in einem modernst
eingerichteten Betrieb in ei-
nem jungen Team als

Chef de partie
Commis de cuisine

Restaurations-
kellner(in)

gegen gutes Geld arbeiten
mochten, sind Sie bei uns an
der richtigen Adresse.

6981

— [—
Fotel im Tark
Kappelistr. #1 8002 Zinich - Enge
Telefon 01 2025279
[ ]
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wir suchen

fur die Mitarbeit in der Produktion, die Bedienung
und Uberwachung unserer Anlagen

Produktions-
Mitarbeiter/innen

welche Freude haben in der Nahrungsmittelher-
stellung eine Aufgabe zu (ibernehmen.

Wihlen Sie den Arbeitsplatz, welcher lhnen am
meisten zusagt. Wir lernen Sie auch gerne an.
Geben Sie uns ein Telefon oder senden Sie einfach

den Coupon ein.
eesstestttesteiectssttetetancane

Ihr Stellenangebot interessiert mich: :

Name:

Strasse:
PLZ Ort:

Geburtsdatum:

Telefon:

Bischofszeller
Konserven

Konservenfabrik Bischofszell AG
9220 Bischofszell, Tel. 071/813311
=2 Ein MIGROS-Produktionsbetrieb

HOTELSPINNE
GRINDELWALD

* Kk Kk k
Wir suchen auf den 1. November oder nach Ubereinkunft
in Jahresstelle eine selbstandige und initiative

ASH

AMBASSADOR
SERVICE HOTELS
SWITZERIAND

Generalgouvernante

die sich im vielseitigen Arbeitsgebiet der Hauswirtschaft
auskennt, einen mittleren Mitarbeiterstab fihrt und unse-
re Zentralwascherei leitet.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung

R. Maerkle
Hotel Spinne, 3818 Grindelwald 8147

Fur unser Bergrestaurant

Strelapass

suche ich fiir lange Wintersaison
noch folgende Mitarbeiter

Kiiche:

Chef de partie
Commis de cuisine
Service:

Kellner/
Serviertochter

Es handelt sich um einen richtigen Berghittenbetrieb
mit einer schonen Sonnenterrasse.

Unterkunft im Hause oder nach Wunsch im Tal.
Gute Verdienstmoglichkeiten.

Gerne erwarte ich Ihre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen und Foto an
Berghotel Schatzalp 7270 Davos Platz
K. Kunzli, Dir. Tel. (083) 3 58 31 BERGHOTEL

DAVOS

7977

Engadin

Gesucht fiir Wintersaison 1980/81, eventuell
Jahresstelle, in Familienhotel

Tournante/
Aide du patron
Serviertochter
AHeinkoch

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen
sind zu richten unter Chitfre 7855 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

%

Hotel Zurich

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung

1 Night-Tournant

Eine interessante, verantwortungsvolle und
vielseitige Tatigkeit, mit Aufstiegsmoglichkeit
innerhalb unseres Hauses erwartet Sie.

Wir bieten lhnen

5-Tage-Woche

Geregelte Freizeit

Einen hohen Lohn

Verpflegung in unserem Personalrestaurant
und auf Wunsch ein Zimmer im Personal-
haus.

Falls Sie eine solche Stelle suchen, bitten wir
Sie, sich mit uns in Verbindung zu setzen.

Hotel Zirich

Hr. P. Schnuriger, Personalchef
Neumiihlequai 42, 8001 Ziirich

Telefon (01) 363 63 63 7936

7310 Bad Ragaz
Telefon (085) 9 01 31

Wir suchen fir die Zwischensaison Oktober
bis November, auch fir kirzere Zeit,

Zimmermadchen oder
Hilfszimmermadchen
Chefs und Commis de rang
Chef de partie (icne)
Hilfspersonal (Kiiche und Office)
Kaffeekochin

Giiltige Bewilligungen sind notwendig. Es
kommt auch Saison- oder Jahresengagement
in Betracht.

Anfragen und Angebote bitten wir an die Di-
rektion zu richten. ofa 131.138 862
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Berghotel Crap Sogn Gion
2228 m G. M. 7032 Laax
Wir suchen fir die kommende Wintersaison
noch die folgenden Mitarbeiter

Kiiche

Entremetier

Chef tournant

Commis garde-manger
Buffet

Buffettochter/-burschen
Arbeitszeit 8.00 bis 17.00 Uhr

Wir bieten

— Geregelte Arbeits- und Freizeit

- Gute Entlhnung

- Auf Wunsch Unterkunft an der Talstation

- Gratis-Sportabonnement der Bergbahnen
Crap Sogn Gion

Ihre Bewerbung richten Sie an
Hotel-Restaurationsbetriebe

Crap Sogn Gion AG, 7032 Laax

Telefon (081) 390151, Frl. Deplazes verlan-
gen

(NCR-kundig)

(01) 62 24 00.

Wir suchen auf 1. November oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle

Hotelsekretarin/
Réceptionistin

beitszeit bei gutem Lohn wichtig sind, so richten Sie |hre Offerte an:
Leo Demarmels, Hotel Spirgarten, Lindenplatz 5, 8048 Ziirich, Tel.

Am Lindenplatz,
8048 Ziirich, Telefon 01 62 24 00
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HOTEL

7823

Winschen Sie in einem gediegenen kleinen
Erstklasshotel im Zentrum von Ziirich ab so-
fortals

Kellner

zu wirken?
(Festanstellung oder Ferienablosung)

Sind Sie nicht Gber 40, fleissig und willig, sau-
ber und ruhig, kénnen Sie sich in mehreren
Sprachen verstandigen, dann richten Sie Ihre
Bewerbung an die Direktion.

HOTEL EUROPE
Dufourstrasse 4, 8008 Zurich
oder Telefon (01) 47 10 30

(07.00-09.00 Uhr, Herr Zahner) 6229

Hotel Rothaus
Zurich

sucht per sofort

Praktikant/in fur Réception

sowie

Pra ktika nt fur Service

(hauptséachlich Frihdienst)

Offerten bitte an:

Hotel Rothaus
Langstrasse 121, 8004 Zirich

Telefon (01) 241 24 51 8190

Micarbeiten, mitgestalten,
wo gute Leistung zahi¢

Wir suchen neue Mitarbeiter von Anfang Dezem-
ber 1980 fir kommende Wintersaison:

Kuche:
Chef de garde-manger
Chef tournante
Commis de cuisine

Offerten sind zu richten an:
Direktion Posthotel Valbella
z.H. von Frau Hadorn, 7077 Valbella
7357

POSTHOTEL
VALBELLA

Posthotel Valbella

7077 Valbella-Lenzerheide
Telefon 081341212

olivella
aulac

Wir suchen per sofort
oder nach Ubereinkunft in
Jahresstelle

CH-6922 Morcote
Lago di Lugano

Réceptionssekretérin

Aufgabenbereich NCR 42
Sprachenkundig und korrespondenzsicher.

Ausserdem
Sekretérin
fur unser Personal- und Kontrollbiro.

Offerten mit den tblichen Unterlagen erbeten an die
Direktion. 8194

Die Hotel- und Restaura-
tionsbetriebe der

Thermalquelle AG
in Bad Zurzach
suchen:

Koche
(Chef de partie und Commis

de cuisine)) fur Menlu und '

vielseitige nationale und in-
ternationale A-la-carte-Spe-
zialitaten

Restaurationskellner
und Serviertochter
Zimmermadchen
Portier
Kiichenburschen

Jahresstellen, .hohe. Lohpe,

Gartiseintritt ins Thermalbad_ |

Zurzach.

Auch wir durfen zurzeit nur

Schweizer oder Ausléander
mit B- oder C-Bewilligung
einstellen.

Eintritt sofort
Ubereinkunft.

oder nach

Offerten, telefonisch oder
schriftlich an:

M. Jordan-Kunz
Hoteldirektion
Turmhotel, 8437 Zurzach

Telefon (056) 49 24 40 8079

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Commis de cuisine
in unser Restaurant im My-

thencenter. Sonntags und
abends gemidss Laden-
schluss frei.

Wir freuen uns, wenn Sie
sich bei uns melden.
Restaurant Trimpy AG

6438 Ibach

Tel. (043) 21 16 53 8186

Bergrestaurant
Ristis-Brunni
6390 Engelberg

sucht auf die Wintersaison:

1 Koch

(mit Berufserfahrung)

1 J u ng kOC h y evtl. Hilfskoch

Tagesbetrieb, angenehmes Arbeitsklima.
Offerten mit den Ublichen Unterlagen sowie
Lohnvorstellungen sind erbeten an

R. Hurschler, Telefon (041) 94 14 83 8182

aa)-

Fur die Wintersaison, zirka
15. 12. 1980 bis 30. 4. 1981,
suchen wir

Hotelsekretérin

1 Kiichenchef

1 Commis de cuisine
Tobias Zurbriggen
Hotel Allalin.und"
Rest. Walliserkanne

3906 Saas Fee
Tel. (028) 57 28 78

8197

HOTEL**** RESTAURANT

Hotel Villa Maria
Vulpera

sucht fur die Wintersaison
noch folgende Mitarbeiter

Hotel:
Anfangssekretérin
Saaltochter
Saalkellner
Lingeriemddchen
Commis de cuisine

“Kochlehrling

Kiichenbursche
Restaurant — Acla Bar
Serviertdchter
Offerten mit den lblichen
Unterlagen erbeten an

E.Jager
7552 Vulpera

Tel. (084) 9 11 38 8199
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Sekretarin ncra42

Nachtportier
oder Night-Auditor

Restaurations-
tochter
(Schichtbetrieb)
Serviertochter
(fur Café Astorita)
Patissier
(5-Tage-Woche)

@ATUSSTR 99 6000LUZERN

44444444_

7857

041235323

Hotel-Restaurant
Sourire
1961 Haute-Nendaz

sucht fur Wintersaison im
franzésischen Wallis

Sekretarin-
Réceptionistin

(franz. und deutsch)
Jungkoch
Serviertochter
Saaltochter

Offerten mit Referenzen und

Lohnanspriichen an Fam.

Schiess, Tel. (027) 88 26 16
8196

CA]}.;{OI.;E‘LON Wintersaison 1980/81
P
Admini-
stration: Direktions-
sekretarinp/F/e
ab 15.10. 1980
Kontrolleur F + B
Stagiaire
fur Kontrolle F+B
Réception: Sekretar
D/F/E, NCR 250
Stagiaire
Loge: Tournant
Telefonistinptr
Divers: Hausmechaniker

Ihre Offerte ist komplett mit Zeugniskopien
und Foto an die Direktion, Carlton Hotel, 7500
St. Moritz, zu richten. 7754
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Zur Erganzung unseres Ka-
ders bendtigen wir eine

Servicechefin

Die Stelle’ verlangt personli-
chen Einsatzwillen und die
Fahigkeit, Mitarbeiter zu fih-
ren.

Unser Restaurant liegt im
Zentrum der Stadt Bern.

Gfeller am Barenplatz
Béarenplatz 21,3011 Bern
Tel. (031) 22 69 44

Frl. Rainer 8188

HOTEL MERIAN
AM RHEIN****

RESTAURANT
CAFE SPITZ

Wir sind ein Stadthbtel mit 80 Betten und einer lebhaften Re-
staurations- und Bankettabeilung. Zur Verstarkung unserer
Servicebrigade suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft
einen bestqualifizierten

1. Chef de service

der neben Fach- und Sprachkenntnissen auch ein gutes Orga-
nisationstalent mitbringt.

Wir erwarten von unserem 1. Chef de service

- Erfahrungim und

- Sicherheit in der Fihrung von ca.7bis8 Servnceangestellten

- die Fahigkeit, sich den einer an-
zupassen

- das Flair, Mitarbeiter zu schulen und im Verkauf zu motivieren

- das Interesse, an der Weiterentwicklung des Betriebes aktiv
mitzuarbeiten.

Ein 2. Chef de service unterstitzt unseren neuen Mitarbeiter
tatkraftig.

Wir bieten lhnen

- eine interessante Jahresstelle

— ein der Leistung entsprechendes Gehalt

- weitgehende Selbstandigkeit und Mitsprache im Kaderteam

Bewerber, die sich fir diese Position angesprochen fiihlen,
wollen bitte ihre vollstandige Bewerbung mit Zeugniskopien an
folgende Adresse schicken.

HOTEL MERIAN AM RHEIN, RESTAURANT CAFE SPITZ
2. H.von B. Skrobucha, Rheingasse 2, 4058 Basel

Tel. (061) 25 94 66 8152
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HOTEL DU LAC
* % Kk *

LUGANO-PARADISO

sucht ab 1. 1. 1981 tuchtige, selbsténdige, sprachen-
kundige

Sekretérin

Jahresstelle oder langere Saison (8 bis 9 Monate).
Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten mit Zeugnisabschriften

und Foto an: .

C. Kneschaurek
Hotel du Lac
6902 Lugano-Paradiso

8156

Restaurant

Falkenschloss
Seefeldstrasse 5
8008 Zirich

| ZERMATT |

Wir suchen auf Dezember
1980

Wir suchen in mittlere Briga-
de per sofort oder nach
Ubereinkunftin Jahresstelle

Chef de partie
sowie

Commis de cuisine
5-Tage-Woche, guter

Jungkoch

wenn moglich Schweizer.

Offerten sind erbeten an:

Hotel Continental
3920 Zermatt

Tel. (028) 67 30 63 8023
Ver-

dienst, Schichtbetrieb.
Offerten an

TURM - RESTAURANT
SCHLOSS

K. Graf
Telefon (01) 252 40 05 7767

Hotel Alpina
3818 Grindelwald

sucht auf 1. Dezember

Kiichenchef/Saucier

in kleine Brigade.
Commis de cuisine

Offerten mit Unterlagen an Fam. Kaufmann.
8030
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MAIENFELD

hote!

Gesucht auf 1. Oktober 1980
versierte, a-la-carte-kundige
Serviertochter
und Kellner

3800 Interlaken

sucht auf 1. Dezember in
Wintersaison oder Jahres-
stelle

Commis de cuisine

in bestbekanntes, gepflegtes
Spezialitaten-Restaurant.

Offerten bitte an

Karl Weber

Offerten an: Restaurant Schloss Brandis
Familie Scheidiger 7304 Maienfeld, (085) 9 24 23
Tel. (036) 2270 41 7979 8021

Menschen~-

Im Mittelpunkt
von heute

Initiati und fachtiichtigen Ber iten
kénnen wir folgende Stellen offerieren

Halle:

2. Concierge

Chasseur

Kiiche:

Chef de partie

Commis de cuisine
Stadtrestaurant zur Miinz:
Serviceangestelite
(5-Tage-Woche)

Terrassenrestaurant:

Chef de rang

Commis de rang

Economat:
Economatangestelite (o)
Etage:

Etagenportier *
Zimmermédchen *

* (5-Tage-Woche)

Auslander nur mit Bew. B oder C

Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft.
Interessenten richten |hre Bewerbungen an
unseren Personalchef, Herrn V. Saladin. Fur
weitere Auskiinfte steht er jederzeit gerne zur
Verfligung. 7890

purcorg

HOIEL
BELLEVUE PALACE
BERN A s

Kochergasse 3-5, 3001 Bern
Telefon 031 224581

Wir suchen per sofort

sl

Koch
und nette, freundliche
Serviertochter
Tel. (034) 75 12 01
P 09-1146

oser-Beyeler  im Emmental 805m u.M.

Hotel Bernina, St. Moritz

sucht per 1. November oder nach Uberein-
kunft

Chef de partie
Commis de cuisine

Offerten sind erbeten an:

Hotel Bernina
Fam. Fl. Arpagaus
7500 St. Moritz

Telefon (082) 3 60 22 Ofa 163.370.702

Er
arbeitet
bei Movenpick -
und man sieht es ihm an.

Tun Sie auch etwas fiir Thre Zukunft!
Am besten gleich jetzt:

Initiative und tiichtige Mitarbeiter Sie den folgenden Coupon ausfiillen
finden im Mé6venpick ihren Arbeitsplatz und einsenden.

«nach Mass» in iiber hundert Berufen. Es wiirde mich interessieren, in einem
Fragen Sie'uns (unverbindlich). Wir Méovenpick zu arbeiten in;

antworten (umgehend). Es geniigt, wenn
r-—----———-—_--—»-—-

O Ziirich OR jorf-ZiirichO K thal oG irct
OBasel (Holiday Inn) (Autobahn) ONeu Ulm
OBemn O Opfikon-Ziirich O Pfaffikon SZ O Stuttgart
OLuzern (Holiday Inn) O Sihlbrugg O Wiesbaden -
OLausanne O St Gallen OMiinchen OViemnheim
O Genf O Wiirenlos O Frankfurt O Essen
OLugano (Autobahn) O Hannover OBonn
OWalensee OZug O Dortmund OLondon
OEtoy ODeitingen O Wuppertal ORiad
(Autobahn) OKairo
als O Paris
O Chef de partie O Sous-Chef/Kiichenchef EE"TT‘: ey
O Commis de cuisine 0 Chef de Service new Jersey
O Patissier
OChef derang

O Service-Steward
O Service-Hostess

0O Commis de rang
O Commis de bar

O Gouvernante

O Essbarverkauferin
O Zimmermé&dchen

Am frithesten wére mir
dies moglich ab

Und nun bin ich gespannt auf Ihre
Antwort.

Name: Nationalitét:

Jahrgang:

Vorname:

Strasse:
PLZ/Ort:

L————————————————

Méovenpick Per: Iberatung und Stell »rmation
Werdstrasse 104, 8004 Ziirich, Telefon 01 24109 40

MOVENPICK

Ein Unternehmen. 100 Berufe. 100 Wege in die Zukunft.
694/4461

A
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Hotel Arena Alva
7031 Laax

(Neuerosffnung)

sucht fur die kommende Wintersaison noch
folgende Mitarbeiter

Empfang Sekretarin
Praktikantin

Kiche Garde-manger
Tournant
Commis garde-manger

Service Serviertochter

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er-
beten an die Direktion des Hotels Arena Alva,
7031 Laax. 8057

ac).
Saaserhofx % % %

Fir die Wintersaison sind bei uns folgende
Stellen noch frei:

Buro: Sekretarin
Service: 2 Oberkellner
2-3 Kellner
(Eintritt ab 1. November 1980)
Barmaid
(Eintritt ab 15. November 1980)
Etage: Portier
Haus-
wirtschaft: Gouvernante

(Economat, Buffet und Etage)

Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an:
Personaldirektion

Hotel Saaserhof, 3906 Saas-Fee

Telefon (028) 57 15 51 7649

sucht fur lange Wintersaison

Barmaid

selbstandig, nur Abenddienst

Nachtportier

sehr gute Deutschkenntnisse
Bedingung

HOTEL
MARGNA

S.D. Miissgens-Hiirzeler
7515 Sils-Baselgia, Engadin
Telefon 082/45306

8

Kongresshaus Zurich

Fir meine abwechslungsreiche und selbstan-
dige Tatigkeit suche ich einen Nachfolger
oder Nachfolgerin als

Personalassistent(in)
Eintritt nach Ubereinkunft.

Wenn Sie in einem jungen Team arbeiten
maochten und Geschick haben im Umgang mit
Mitarbeitern, dann senden Sie die Ublichen
Unterlagen an

Kongresshaus Zirich

Frau H. Hahn, Personalassistentin
Gotthardstrasse 5, 8002 Zirich

Telefon (01) 20166 88 8086
Hotel Wir suchen
Bambi tiichtige
Zermatt Restaurationstochter

sucht fir lange
Wintersaison, ab Anfang
Dezember, ein

in gepflegtes Speiserestau-
rantim Zentrum von Zug.

Jahresstelle, geregelte Ar-

Zimmer- beitszeit, hoher Verdienst
méadchen Eintritt nach Ubereinkunft
Offerten an, Familie Emil Ulrich
Biner Guido Restaurant Hirschen
Garni Bambi 6300 Zug
3920 Zermatt Telefon (042) 21 29 30

Tel. (028) 67 2378 Privat 21 48 63 P 25-12204

8118
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Engelberg

Hotel-Restaurant
Central

Wir suchen fir Wintersaison 1980/81

Barmaid
Kellner

Fir unser Spezialitatenrestaurant und Bar.

Geregelte Arbeits- und Freizeit.
Hoher Verdienst.
Angenehmes Arbeitsklima.

Bitte sich melden bei:

Roland Rodiger
6390 Engelberg
Telefon (041) 94 12 39 7935

Hotel Rigihof, Zirich

sucht auf 1. Oktober oder nach Ubereinkunft
in Jahresstelle

Commis de cuisine

oder

Anfangs-Chef de partie

fur das Spezialitatenrestaurant.
Gute Verdienstmoglichkeiten, 5-Tage-Woche
(45 Stunden).

Offerten sind erbeten an:

Herrn Rolf Keller, Kiichenchef
Hotel Rigihof

Universitatsstrasse 101, 8033 Zurich
Telefon (01) 361 16 85

Hotel-Restaurant

Obersee
Fir die kommende Winter-
saison suchen wir in unseren
gepflegten Betrieb folgende
Mitarbeiter:

Kdéche

Kellner und

Serviertéchter
(Muttersprache Deutsch)
a-la-carte-kundig.

Stellenantritt zirka
zember.

15. De-

Bildofferten bitte an

Fam. J. Lehmann-Weber
Telefon (081) 31 12 16 7268

‘Rurbaus

Ruttihubelbad

sucht nach Ubereinkunft
Kéchin

Sehr gute Bezahlung,

geregelte Freizeit.

Bewerbung an:

P.Schipbach

Kurhaus Ruttihubelbad

3077 Enggistein
Telefon (031) 90 15 91 7899

Bahnhofbuffet
3714 Frutigen BO
Wir suchen fiir sofort oder

nach Ubereinkunft selbstan-
digen

Koch

in Jahresstelle.
Regelmassige Arbeitszeit.
Hoher Lohn.

Freundliche
Serviertochter
Anfragen bitte an

Familie Zimmermann
Telefon (033) 71 16 61 7087

Restaurant Spiess
3800 Interlaken

Welche Tochter hatte Freu-
de, in unserem neuumgebau-
ten  Café-Speiserestaurant
Trattoria Toscana als

Serviertochter

zu arbeiten?

Guter Verdienst.

Auf Wunsch Zimmer im Hau-
se.

Ihren Anruf erwartet

Fam. L. Del Grasso

Telefon (036) 22 25 51 7982

Vegetarisches Restaurant

Wir suchen flinke, saubere
Kéchin
oder Hilfskdchin

fur die kalte Kiche.

Wildpark-Restaurant
Peter und Paul
9010 St. Gallen

Wir suchen per 1. Oktober oder nach Uber-
einkunft

jungen, sympathischen

Kellner

Wir bieten:

Guten Verdienst

Nettes Arbeitsklima
3-Zimmer-Personalwohnung

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

Telefon (071) 24 46 24, Ch. Bischoff, 7941

Hotel Alpenrose
3823 Wengen

90 Betten

A-la-carte-Restaurant mit auserlesenen Spezialitdten
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achmittag und
Sonntag frei.

Diat-Restaurant Gleich
Basel, Steinenvorstadt 23
Telefon (061) 23 55 59

P 03-111245

Wir suchen per 1. Dezember
in Saisonstelle

2 Kéche oder
Kochinnen
5 Serviertochter

sowie
2 Buffettochter

Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit werden zugesichert.

Offerten oder Telefon sind zu
richten an:
Conditorei-Tea-Room-
Hotel garni Achermann
7451 Savognin
Telefon (081) 74 19 74

P 13-29648

Fir kommende Wintersaison, evtl. ies-
send lange Sommersaison, suchen wir in klei-
ne Brigade (5 Mann) und in neu eingerichtete,
moderne Kiche einen

Saucier

(als Stellvertreter unseres Kiichenchefs)

sowie

1 Commis de cuisine

Sind Sie interessiert, sich an der Seite eines
eidg. dipl. Kiichenchefs weiterzubilden, dann
schreiben Sie uns.

Offerten an:
P.von Alimen
Hotel Alpenrose, 3823 Wengen

Telefon (036) 55 32 16 7913

Ve
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Fiir unseren exklusiven Night-Club suchen

~

393

FotelSmmann
@Wﬁd
Cevecr/ Fsiise

sucht fir Wintersaison 1980/
81 qualifizierten, selbstan-
digen

Alleinkoch

sowie

Hotelfachassistentin
(-assistent)
zur Mithilfe in Réception/
Biiro, Service usw.

Wir sind ein modernes 50-
Betten-Hotel mit Halbpen-
sion (ohne Restaurant).

wir per 1. Oktober oder nach Ubereinkunft
versierte, gut prasentierende und sprachkun-
dige

Barmaid/Hostess

die unsere internationale Kundschaft zu ver-
wohnen weiss. Gute Verdienstmoglichkeiten,
5-Tage-Woche und ein angenehmes Arbeits-
klima machen diese Stelle noch interessan-
ter.
Bewerbungen mit Zeugniskopien und Foto
sind zu richten an:
Herrn Stefan Kaelin, Geschaftsfuhrer

(nach 18 Uhr Tel. intern 607)
800

Schriftliche

Bewerbungen

Reichenau

«Mit Leib und Seele Koch -
gibt es ihn heute noch?»
Renommierter Hotel-/Restaura-
tionsbetrieb auf der Strecke
Chur-Flims sucht per Dezember
1980
Chef de partie
sowie
Commis de cuisine
oder Kéchin
Lieben Sie Ihren Beruf?

Sind Sie ideenreich, einsatzfreu-

dig und flink?
Schitzen Sie ein junges, kame-
radschaftliches Mitarbeiterteam?
Fihlen Sie sich angesprochen? -
Ja, dann zégern Sie nicht und te-
lefonieren oder schreiben Sie uns
heute noch!
Offerten erbeten an:
R. +S. Amrein
Hotel Adler, 7015 Reichenau
Telefon (081) 37 10 44

JOTEL ADLER]

—

A

Méchten Sie in einer modernen
Kiche arbeiten?

Wir suchen fir Wintersaison
oder in Jahresstelle:

Chef de partie

Sehr guter Verdienst und ange-
nehmes Arbeitsklima sind zu-
gesichert.

Offerten mit den Ublichen Un-
terlagen sind an die Direktion
zu richten, Tel. (085) 9 23 55. 7883

chloss

Touring Mot-Hotel
7310 Bad Ragaz /SG
Tel. 085/9 23 55

eLZd

Das moderne qa

sthche Ze

Sucht noch, Mita arfa//é/ E'M 2

2o.

Hov. oder .s%a Jer

KELLNER *
SERVIERTOCHTER  ~
(OMMIS DE CUISINVE
BUFFETKRAF]
VERKAUFERIN »
X‘yfdﬂ/flfé/«fﬁlly

Besie Bedin Hgen 4 w7
Seerfem /Jé;ml 6’5: el r/&//?

2:« Soi z« 7er Lers

7'/0/

/(/t‘ i
ke i
ZL o Ste tenser, %y/t//i e/
F02 oder SendlnSre

sens HYre ﬂwerémf.

Gesucht:

Jun

per sofort oder nach Ubereinkunft in unser
junges, dynamisches Team

gkoch

(Commis de cuisine)

Hilfskoch
Kellner
Pizzaiolo

Wir bieten Ihnen sehr gute Entléhnung (mit
Leistungspramie), geregelte Arbeitszeit, gu-
tes Arbeitsklima, Jahresstelle.

Pizzeria-Rosticceria «ll Pescatore» auf dem
Ziirichsee.

Rufen Sie uﬁs gleich an, Telefon (01)
202 02 80, bitte Hr. Forke verlangen. po02-475

Restaurant Rosenberg
Zug

sucht per sofort oder Ubereinkunft

mit den Ublichen Unterlagen
und Foto sind zu richten an

Hotel Ammann, Talstrasse 31
7270 Davos Platz GR 7952

Hotel Gerlatingerhof
4563 Gerlafingen

Koch-Chefstellvertreter

Badenerstrasse 420 8004 Zurich Tel.01/54 2221

gesucht.

Unsere kleine Brigade kann die
vielfaltigsten Anforderungen er-
fullen. Wenn Sie die Arbeit mit
abwechslungsreichem Angebot
und Aufgaben reizt, dann freue
ich mich auf Ihr Telefon oder Ihre
kurze schriftliche Bewerbung
(zuhanden Frau L. Kénel).

Telefon (064) 41 47 47 oder (064)
24 4107 ofa 106576 504

REICHENAU BEI CHUR

Hotel Minchnerhof
Riehenring 75, 4058 Basel
Telefon (061) 26 77 80

Wir suchen in Jahresstelle,
per sofort oder nach Uber-
einkunft:

Chef de partie
Buffetbursche
Buffetdame

Offerten sind erbeten an
A. Gloggner.

7874

Restaurationstochter
und Kellner

(Schweizer oder Auslander mit Bewilligung)

in gepflegten Speiseservice, evtl. mit Sprach-
kenntnissen (Engl./Franz.)

Wir bieten:

- angenehmes Arbeitsklima,
- geregelte Arbeitszeit,

- 5-Tage-Woche,

- gute Verdienstmaoglichkeiten.

Gerne erwarten wir lhren Anruf unter Telefon
(042) 217171, Franz Erni-von Rickenbach.
(Mittwoch geschlossen). P 25-12974
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Erist eine halbe Por-
tion ... in den Aus-
massen. Aber gross
in Komfort und Lei-
stung. Damit ist der
Franke-Steamer FS
1/2 der ideale Dampf-
druckkocher fiir den
A-la-carte-Service.

Neubeschichtung und Reparatur
von Badewannen

EMAIL-TECHNIK

Franke AG, 4663 Aarburg, Tel. 062/43 3131

Die Email-Technik ist in den folgenden Kantonen vertreten :

BERN (031) 8106 17 APPENZELL (071) 87 25 16
SOLOTHURN (031) 8139 09 GENEVE (022) 64 29 61
ST. GALLEN (071) 28 25 55 VALAIS (027) 36 13 59
(021) 74 13 36
VAUD (Lausanne) (021) 35 2393

Doch nun bringt
Franke den FS 1/2
auf den Markt.
Erist in der Tech-
nik gleich wie sein

Service a la carte:
Jetzt mit Volldampf
voraus!

Stafa am Zurichsee GRAUBUNDEN (Chur) VAUD

(081) 24 44 16

Kochzeiten. Davon
profitiert jetzt auch
der A-la-carte-Ser-

tig hétten, ihn aber
nicht auslasten
konnten - bisher.

-

besitzt der FS 1/2
eine liickenlose
Ausstattung: ein-
gebauter Entkalker
und Dampferzeu-
ger, verstellbare
Druckstufe usw.

%ﬁ’ssﬁr ,B’qu"’-)/ . Mehr Gran furs Buro und ZL_JGC 1104)2) 36 63 52 TESSIN (091) 51 1350
Die Vorteile des vice. Oder all jene er Kleiner in Flatz- Betriebe aus Europas ZURICH 01) 31224 28 R (091) 51 12 56
Dampfdruckko- Restaurationsbe- | bedarf und Kapa- Center fir exklusive FREIBURG tg;;)ssg 3042 NEUCHATEL  (038) 451292
chers liegen auf triebe, die zwar zitét. Trotz kom- Pflanzen, Palmen und ASSA 85-442
der Hand: kiirzere | einen Steamer no- | Pakter Bauweise Kakteen.

Neu mit Garantieservice.
795

Tropicflor AG
Goethestrasse 29, Stéfa,
Tel. 01/92617 47

Kurzum, ein Dampf-
druckkocher, wie
er heute in keiner
Grosskiiche mehr
fehlen darf.

JdasalRustica
amGoldbrunnenplatz

8055 Ziirich Tel.01-33 8133

Wir fiihren immer ca.300—400 Spitzensticke
nur auserlesene, exklusive, restaurierte Mobel
aus eigenen Werkstéatten

Antiquitdten ~ Bauernmobel

bis 100% WIR

Tischmodell, anschluss-
fertig geliefert. Grosse:
53 cm lang, 59 cm tief,
53 c¢m hoch. Also
Dokumentation ver-
langen. sT1

P ———————— e e ———————

Sharp-Kassen
it Guestcheck

“QQC.QI
MF

IHR PA

fur Innen-
und Aussen-
reinigung
RTNE = o

Passt sich Ihrem Betrieb an.
fuir 8 Kellnertasten, 25 Sparten, bis 225 PLU-

Speicher, Kredit- und 2 Checktasten, Tages-
TAFELGERATE & ek g

oder Monatsabrechnung, mit Ausdruck auf

Staub- und
Wassersauger

30 Jahre Erfahrun

WMF Ziirich AG Streifen oder auf A4-Bogen. Einfach und i " .
Bernstrasse 82, 8953 Dietikon komfortabel. seélsz'gg?essr‘]g:rdehcrl\‘: léeé;saig ine ;g
01/73042 42 ER-2700: einfaches Restaurant-Modell fur der Grésse zum giinstigen Preis
Fr.1990.- \

Wibis AG
Reinigungsmaschinen,

@ @ Fen
WIBIS &oriienaa.

Tel.017616336

' EACH T 8048 Ziich \
Badenerstrasse 587 Y
] ADDO o256 __ S

[ — T ———

Der rustikale, strapazierfahige
Barhocker in Eiche massiv.
Kunstleder atemaktiv:

: Stamm Eglisau ;
“-Stoff: Weberei Langenthal
Echtes Schweizer-Qualitatsleder:
Gut, Glattbrugg

Besuchen Sie uns am Comptoir
Suisse, Halle 28, Stand 2831, oder

VEREINIGUNG an der Ziispa, Halle 1, Stand 141.

Bar-Fachschule

der Barmanner-Vereinigung Zirich ‘
Neuzeitliche, praxisnahe Ausbildung in

'
Schaumstoff: Neukomm, Hinwil Mixen und Barservice 1
Design, Fabrikation, Verkauf: fir Damen und Herren mit - H
Inauen, Stuhl- u, Tischfabrik AG Hotel-Fernkurs !

Diplom-Abschluss

9100 Herisau, Tel. 071 5133 62

’Handwerkliche Strapazierqualitat
fur nur

1680'

Stamskin Kunstleder
Stoff Fr. 178.-, echt Leder Fr. 188.—

TNFO-COUPON

O Senden Sie mir bitte die Gesamt-

Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann es lhnen am |
besten passt. Sie halten engen Kontakt mit Praktikern
aus der Hotel-Branche, die lhnen in jeder Beziehung ra-
ten und helfen. Und Sie machen zum Schluss die Pri-’ 1
fung an unserer Fachschule in Zirich.

Tun Sie etwas fiir den Erfolg im Beruf. Unternehmen 1
Sie etwas, um mehr zu wissen, mehr zu kénnen, mehr
zu leisten. Wenn Sie uns den nachstehenden Bon sen- 1
den, dann informieren wir Sie kostenlos iiber das
Kursprogramm.

INSTITUT MOSSINGER AG
8045 Ziirich, Réffelstrasse 11
Telefon (01) 3553 91

Né&chste zwei
Abendkurse mit
Diplomabschluss

6. Oktober bis

Tages-, Abend- und Privat-
party-Kurse

17. Oktober 1980 Barmanner-Vereinigung Ziirich
. Leonhardstrasse 5, 8001 Ziirich
20. Oktober bis Tel. (01) 251 04 64

31. Oktober 1980 a7

dokumentation tber das Inauen
Stuhl- und Tischprogramm

Name

Adresse

PLZ Ort

ausschneiden und einsenden an:
Inauen, Stuhl- und Tischfabrik AG
9100 Herisau, Kasernenstrasse 39

HR.

Management im Gastgewerbe

8waochiger Fihrungslehrgang fir Selbstandige, Vorge-
setzte und Nachwuchskrafte - Management — Marke-
ting - Verkaufspsychologie — Rhetorik — Betriebswirt-
schaft - Rechtsgrundlagen

CH-1854 Leysin ~-HOSPRA S.A.
Telefon (025) 6 25 24, Prospekt anfordern

Kostenlose Information erbeten fiir den neuen Hotel- 1
fachkurs.

Name:

Strasse:
Ort:
Alter:
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Nachfragetrend zur gesiinderen Auswirtsverpflegung unverkennbar

Mabhlzeiten-Beilagen im Kreuzverhor

Pommes frites, Teigwaren und Reis stehen in der Gunst des auswiirts essenden Publikums an vorderster Front. In der Zuord-

nung verwandter Aspekte steht die Gesundheit weit vor dem Genuss an erster Stelle. Als gesund empfunden werden vorab Reis
und Pommes natures. Dreiviertel wiinschen kleinere Beilagen und dafiir mehr Gemiise auf dem Teller und niihmen dafiir selbst

einen gewissen Aufpreis in Kauf. Dies und anderes geht aus einer kiirzlichen Repriisentativ-Umfrage unter regelmiissig aus-

wirts Essenden hervor. Man kann sich danach fragen: Ist das gastgewerbliche Angebot im Bereich der sogenannten Zweckver-

pﬂegung revnsnonsbedurfug” Dxe Durchfiihrung der Umfrage oblag dem For i
1, die

itut GfM (Gesellschaft fiir Marketing)

g sowie K

ist der Nahrungsmittel-Produzent Eﬂ'ems AG Zug

Die Ergebnisse stiitzen sich auf eine re-
prisentative  Auswahl regelmiissig aus-
wiirts Essender. Dabei wurden 1891 Per-
sonen nach ihrer Lieblingsbeilage befragt
sowie danach, welche Beilagen ihrer Mei-
nung nach zu oft oder zu selten auf dem
Menuplan erscheinen. Danach liess man
die bei der Auswahl von Beilagen eine
Rolle spiclenden Kriterien Gesundheit,
Schlankheit, Genuss, Siittigung der emp-
fundenen Wichtigkeit nach einstufen. In
diesem  Zusammenhang  interessierte
auch, welche Beilagen diesen Kriterien
besonders entsprechen. Schliesslich wollte
man noch wissen, ob man auf dem Teller
ewwa lieber kleinere Beilagen und dafir
mehr Gemiise empfinge.

Da die Resultate in den einzelnen Ge-
bietsregionen im wesentlichen iiberein-
stimmen, beziehen sich die nachfolgen-
den. Ausfihrungen jeweils auf die
Schweiz insgesamt.

Einst und heute

Noch in den fiinfziger Jahren stand re-
gelmiissig auswiirts Verpflegten der Status
von Mirtyrern zu. Kantinenfrass war ein
Begriff und als solcher gleichbedeutend
mit verkiirzter Lebensdauer. Aber auch
das gastgewerbliche Ernihrungsangebot
war nicht immer dazu angetan, auf die
Dauer bekémmlich zu sein.

Wir sprechen von frither. Was hat sich
inzwischen am Auswirts-Esskonsum ge-
indert? — Vorab der Umfang und die
Hiufigkeit. Gemiiss Untersuchungsergeb-
nis isst unter der Schweizer Bevolkerung
cine Dreiviertelmillion im allgemeinen
mindestens drei Mahlzeiten wochentlich
auswilrts, was etwa einem Drittel aller Be-
rufstitigen und in der Ausblldung Ste-

chiit

mit der

von Robert Schiiren, Wirtschaftsberater. Auftraggeber
der hotel+

ikrevue.

(s

chema II

Schlankheit, Genuss, Sittigung

(Es sei an dieser Stelle daran erinnert, d

henden entspricht. hat

sich der Umfang der Auswirtsverpfle-
gung iv unserem Land im Verlauf der
ver 25 Jahre verzehnfacht. Wir
wissen warum: Weitere Arbei , kiir-

Teigwaren

Sattigung _ 55%
Genuss A 31%
Gesundheit [ 5%
Schlankheit P 1%
Spiitzli

Genuss e 427%
sattigung 22 33%
Gesundheit E %
Schlankheit E 2%
Reis

Gesundheit m 57%
Schlankheit 2727  41%
Genuss 23%
Sattigung 18%
Polenta .
Ssttigung 2222 35%
Gesundheit [ 2] 31%
Genu “Z 18%
Schlankheit 10%

\_GM-Reprisentativ-Unfrage Avg. 1980

Einstufung der Beilagen nach den Kriterien Gesundheit, Genuss,

slanfj vor Genuss und Schlankheit das wichtigste ‘Wahlkriterium nennen, der
Sittigung aber die geringste Bedeutung beimessen)

\

Pommes nature

Sie erzielen mit 59 Prozent am meisten
Nennungen hinsichtlich dem  Schlank-
heitsaspekt, nicht viel weniger stufen sie
als gesund ein. Dagegen werden sie unter-
durchschnittlich  wenig mit  Sdttigung
(16%) und Genuss (7%) in Zusammenhang
gebracht.

Jeder Dritte wiirde sie dfters auf dem
Teller akzeptieren.

Zuordnung von
Einstufungskriterien

Rund jeder Zweite stellt fest, Spdrzli
und Polenta und Résti kimen zu selten
als Beilage vor, jeder Fiinfte empfindet
dies bei Teigwaren und Reis, wihrend nur
sicben Prozent sich Pommes frites hiufi-
ger wiinschten.

Gesundheit

Unter diesem als wichtigsten empfun-
denen Aspekt fallen weitaus am meisten
Nennungen auf Reis mit 57 und Pommes
nature mit 55 Prozent. Je etwa ein Drittel
stuft noch Kartoffelstock und Polenta als
gesund ein; Pommes frites und Teigwaren
werden mit zwei und sieben Prozent als
am wenigsten gesund taxiert.

zere Mittagszeiten, Berufstitigkeit der
Gattin usw.

Gesundheit und Genuss im
Widerstreit?

Einher zur mengenmissigen sturzarti-
gen Zunahme der Auswiirtsverpflegung
hat sich auch die Qualitit der verabreich-
ten Mahlzeiten um einiges gebessert.
Doch inwiefern geniigt sie den heutigen
Anspriichen? — Man darf davon ausgehen,
dass die moderne Gesellschaft grundsiitz-
lich iiber die Zusammenhiinge zwischen
angestrebtem Wohlbefinden und den all-

Lebensg I -
der Erniihrung besondere Bedeutung zu-
kommt - im Bild ist.

Wenn vor 25 Jahren gegen ein Hun-
derttausend sich auswiirts mit der Nah-
rung zusammen Krankheitsrisiken einver-
leibten, sind es heute gegen eine Million,
die von der Auswiirtsverkostigung nebst
Nihrwert auch noch Gesundheit und Fit-
ness erwarten.

Unter diesen Umstiinden ist es gege-
ben, dass der Gast vom Koch erwartet,
dass dieser seinem leiblichen Wohl nicht
nur kurzfristig zu Tisch, sondern auch
langfristig Rechnung triigt. Wie der Gast
selbst sich dann bei der Auswahl und
Beurteilung von Menus verhiilt, steht auf
einem anderen Blatt geschrieben. Wenn
in der dsthetischen Auffassung schon seit
altersher der Satz gilt «Schén ist, was
tauglich ist und funktioniert», scheinen
sich im Essverhalten Tauglichkeit und
Genuss immer noch nicht alleweil zu ver-
tragen. Im Untersuchungsergebnis
kommt immerhin und in gewissem Sinn
auch iiberraschenderweise zum Ausdruck,
dass die Aufklirungsarbeit von Priventiv-
medizinern. Erniihrungswissenschaftlern
und verantwortungsbewussten Gastrono-
men doch ihre deutlichen Spuren hinter-
lassen hat. Als wichtigstes Kriterium bei
der Auswahl von Essbeilagen wird von den
Befragten die Gesundheit erwiihnt, im
zweiten und dritten Rang folgen (‘enuss
und Sch wiihrend die Siittig!
auf den letzten Platz verwiesen wird.

p
Schema I

Spielt bei der Wahl der Beilage
eine Rolle: Zuordnungsprofil

i
i

(iro N
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Einstufung von Mahlzeiten-
Beilagen

Soweit erfreulich und ermunternd. Bei
nitherer und einzelner Betrachtung der
Untersuchungsergebnisse schimmert al-
lerdings der altbekannte Widerspruch im
Erniihrungsverhalten immer noch durch:
Man isst nicht immer am liebsten, was
man selber als gesund einstuft. Immerhin
gibt man sich hinsichtlich der Gesund-
heitserwartung im Zusammenhang mit
Mahlzeiten-Beilagen keinen ungerecht-
fertigten Tduschungen hin.

Teigwaren

In diesem Bereich beherrschen vorab
Sdttigung und dann der Genuss mit 55
und 31 Prozent Nennungen die Erwartun-
gen. An Gesundheit denken nur gerade
funf Prozent der Befragten im Zusam-
menhang mit Teigwaren, an Schlankheit
glaubt schon gar niemand mehr. Rund je-
der Vierte findet sie zu oft und nur halb
soviele zu selten angeboten. Etwa jeder
Achte nennt sie seine Lieblingsbeilage.

Spiitzli

Gleich Teigwaren stehen Genuss und
Sdttigung, allerdings diesmal in umge-
kehrter Reihenfolge, im Vordergrund,
withrend nur wenige Nennungen auf Ge-
sundheit und fast gar keine auf Schlank-
heit fallen. Jeder Zweite findet sie zu sel-
ten angeboten, doch nur sieben Prozent
erkliren sie zur Vorzugsbeilage.

Reis

Die Gesundheit steht hier zuvorderst
und erreicht mit 57 Prozent am meisten
Nennungen unter allen Beilagen. Fast
ebensoviele bringen Schlankheit mit Reis
in Verbindung. Jeder Vierte findet ihn ge-
nussvoll, jeder Fiinfte sdttigend.

20 Prozent nennen ihn ihre Lieblings-
beilage, ebensoviele finden ihn zu selten
auf dem Tisch, dagegen nur 10 Prozent zu
oft.

Polenta

Mehrheitlich von je einem Drittel der
Befragten als sattigend und gesund einge-
stuft, findet jeder Fiinfte sie genussvoll
und jeder Zehnte bringt sie erst noch mit
Schlankheit in  Verbindung. Ahnlich
Spiitzli findet jeder Zweite sie zu selten
vor, doch nur zwei Prozent nennen sie
ihre liebste Beilage.

Pommes frites

Mit 58 Prozent Nennungen zeigen sie
unter ﬂ"Ll"l bgfmglcn Beilagen die hochste
ufung, in zweiter Linie wer-

Die vorhergehenden Kommentare ge-
hen von den einzelnen Mahlzeiten-Beila- ~ Genuss
gen aus und legen dar, wie diese von den Als genussreich werden vorab Pommes
auswiirts Essenden hinsichtlich der vorge-  frites mit 58, Rasti mit 46, Spatzli mit 42,
gebenen Kriterien eingestuft werden.  Kartoffelstock mit 35 und schliesslich
Nm.hfolgend stehen die Einstufungskrite- noch Teigwaren mit 31 Prozent Nennun-
die Befragten die Gesundheit mit Ab- rlen im Mnlelpunkl und dle Mahlzeuen- gen eingestuft. Der Gesundheitsleader
werden in j 12 1, Reis steht mit 23 Prozent im Mittelfeld,
daran gemessen. gefolgt von Polenta mit 18 und Pommes
s . ture mit 7 Prozent.
Pommes frites D e e uszeichnung fallen di ;ahl kheit
P nter diese Auszeichnung fallen die  Schlankhei
Genuss m 58% Spitzenreiter Pommes frites, Teigwaren Es sind wiederum Pommes nature und
Sattigun ” 8 und Reis mit 27, 22 und 20 Prozent Nen-  Reis, die hier mit 59 und 41 Prozent das
gune "z 3% nungen. Die iibrigen Beilagen liegen in  Feld beherrschen. Als nichstes werden
Gesundheit E 2% der Vorzugsgunst durchwegs unter 10  Polenta und Kartoffelstock von 10 und 6
Prozent. Prozent mit Schlankheit vereinbart. Weit
Schlankheit E 1% . .. hintab stehen mit ein und zwei Prozenten
Résti Empfundene Hiufigkeit im Vorkor'nmen Teigwaren, Spitzli, Pommes frites und Ro-
et Zwei der drei Publikumsfavoriten von g hinsichlich Linienbewusstsein.
Genuss 222273 464 vorhin, Pommes frites und Teigwaren, e
= werden zu oft vorgesetzt, das empfindet ~ Sittigung
S&ttigung v 44% jeder zweite auswirts Verpflegte. Die In diesem Aspekt liegen Teigwaren mit
. @ 8 nachfolgenden Werte hinsichtlich zu oft 55 Prozent weit obenauf, gefolgt von Ri-
Gesundheit % liegen mit Abstand unter zehn Prozent sti, Kartoffelstock, Pommes frites, Polenta,
Schlankheit E 2% Nennungen, wie Reis (9), l{affoffelxiuck sz’i{zli _rnit 447, 4(?, 38, 33 Prozent und
(8), Rasti, Polenta, Spitzli mit je vier Pro-  schliesslich Reis mit 18 und Pommes natu-
Kartoffelstock zenten. re mit 16 Prozent.
sattigung [ ) aoh ( N
Genuss v 35% Schema IV
Gesundheit 26% N .
Sohlankheit P 9 von B im Z hang mit Gunst (. .. am liebsten),
L et g i Gesundheit, Genuss, Schlankheit und Sittigung
Pommes nature
Schlankheit [ 1597 Tm 2] Fromture ] 72 G S Y—
boti {55 Polenta 165 4
Gesundheit — 55% oo STt 18%
Kert| 65 tart.St. | 65
Sittigung 165 7 and.Kert. reto byt art.st
Genuss B b Sptali| T (art.St. |26/ Polenta 1075 Sprtzlil 337
J Kart.St.| 9% Teigw. |31}
den sie von 38 Prozent als sdttigend ta- Polenta | 357
xiert. Im Zusammenhang mit Gesundheit Polenta |31/
und  Schlankheit werden sie kaum ge- ) . -
nannt. Reis [007 feart.St. 1355 Reis 41}
Jedem Vierten sind sie Lieblingsbeila-
ge, jedem Zweiten werden sie zu oft ser-
viert.
Résti Spitzli 4275
Ahnlich Pommes frites konzentrieren I natuze [55,5 Kart.St.d0))
sich die Ansichten auf Genuss und Sarti- . .
gung zu je rund 45 Prozent, gesund er- Teigu. |27
scheint sie noch acht Prozent, schlankma-
chend findet sie kaum jemand mehr. - 7
Beinahe jedem Zweiten erscheint sie zu L —
selten im Angebot, doch nur in finf Pro- , -
zent aller Fille ist sic Vorzugsbeilage. ¢ nature 59,
Kartoffelstock
3 . o " " [Prerites [27)5
Mit 40 Prozent bringen ihn die meisten Reis |57 reiew. |55
Befragten mit Sattigung in Zusammen- P'frites|565 meigms o
hang, 35 Prozent mit Genuss. 26 Prozent
nennen ihn gesund, doch nur sechs Pro-
zent vermuten in ihm ein Mittel zur - — e
Schlankheit. Jeder Dritte wiirde ihm ger- 2 lichaten Sesnse I Seiaiies
ne dfters begegnen, jedem Zehnten ist er L .
GM-Reprisentativ-Umfrage Aug. 1980

Lieblingsbeilage.

~
Schema I1I W
Wie oft werden Beilagen auswiirts
angeboten?
1
1
2u_selten ) zu oft
)
1
i
Teigwaren
i IS
:
Spitzli
48% 47%
X
Reis
195 95
H
Polenta
51% 4%
Pommes, £ri tes
T 494
467 3%
Kartoffelstock
30% == &5
Pommes_nature
29% 107
GM-Reprisentativ-Umfrage Aug. 1980
- J

Und nun...?

Damit sind wir bei der alten Frage, die
vor jeder neuen Grundlage aufgeworfen
wird, auch wenn die Erkenntnisse im ein-
zelnen noch so plausibel schemcn Der
Restaurateur als Progr in

Wohl lautet die Antwort auf die liebste
Mabhlzeitenbeilage immer noch in den
meisten Fiillen Pommes frites. Sie erschei-
nen aber jedem zweiten Auswiirtsesser zu-
sammen mit Teigwaren zu oft im Ange-
bot. Reis dagegen als drittgenannter Pub-

der Auswiirtsverpflegung, auf Rendite
ausgerichtet, aber ebenso um das Wohl-
befinden seiner Giiste besorgt: Was fir
Schliisse zieht er aus der dargelegten Re-
prisentativuntersuchung und wie lassen
sich diese in einem kiinftigen Produk-
tionsplan verwirklichen?

Wie bereits erwiihnt, bringt das Un-
tersuchungsergebnis einmal mehr den
Widerspruch im Essverhalten von Uber-
flussgesellschaften zwischen kurzfristigem
Genuss und langfristigem Wohlbefinden

lik liebling wird nur 9 Prozent Befrag-
ten zu hiufig angeboten. In der Gesund-
heitseinschiitzung liegen Pommes frites
und Teigwaren an letzter, Reis dagegen
an erster Stelle.

Gastfreundschaft verpflichtet

Leichte und abwechslungsreiche Kost
scheint heute einer Mehrheit auswiirts Es-
sender ein echtes Anliegen zu sein. Davon
zeugt auch, dass 73 Prozent der Befragten
fiir kleinere Bellugen und daﬁxr reichliche-

zutage. Solch sozialen Einstell ist
aber eigen. dass sie nicht im Stand verhar-

ren, sondern einem Trend folgen.

Erniihrung und Gesundheitsbewusstsein

In unserem Fall zeigt sich. dass die von
Erziet institutionen und M:
dien in den vergangenen zwei Jahrzehn-
ten getragene Aufklirungsarbeit hinsic
lich Gesundheitsbewusstsein und Erniih-
rungsverhalten nicht unbeantwortet blicb.

Danach befragt, auf was es bei der Aus-
wahl von Menubeilagen in erster Linie an-
komme, nennen 54 Prozent die Gesund-
heit und nur 29 Prozent den Genuss und
gar nur 8 Prozent den Siittigungsaspekt.

re G

Im kurzen und dmh entscheidenden
Moment der Wahl lassen sie sich aber oft
reflexartig von einer nicht unbedingt
ibereinstimmenden Vorliebe lenken.

Der kluge Wirt weiss um den Zwist im
Innern und hilft dem Gast behutsam dar-
iiber hinweg, indem er seinen Menuplan
unbeirrt auf die langfristig angestrebte
Wirkung ausrichtet und diesen an sich
willkommenen Aspcekt in der Anpreisung
nicht iibermiissig. aber klar und unmiss-
verstiindlich betont. Der Kunde erinnert
sich seiner. wenn er den Nachmittag
leicht und angeregt, wie man so gern sagt,
«fity verbringt.

Robert Schiiren
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Verbessern Sie
Arbeitsleistung
und Hygiene
in lhrer Kiiche
durch besseres
Raumklima

Einbaufreundliche, massgeschneiderte MS-Liiftungs-
decken aus Chromstahl oder eloxiertem Aluminium
mit integrierter Beleuchtung, leistungsstarker Abzug-
ventilation und den neuartigen Fettabscheidern
bilden heute die uniibertroffene Ideallsung fiir alte
und neue Profikiichen.
‘Die Vorziige sind eindeutig:
hohe Absaugleistung
selbstreinigender Fettfang mit-Ablaufrinnen
Fettfangstellen nach Bedarf leicht umriistbar
einfach zu'reinigendes Wand-zu-Wand-System
keine unhygienischen Schmutzwinkel
minimale Bauhéhe — 30 cm
Wartung durch Hauspersonal problemlos
und nicht zuletzt eine schonere Kiiche

Metallbau Sevelen AG 9475 Sevelen Telefon 085/5

Was fiir Sie wichtig ist: Sie haben es mit einem
einzigen Lieferanten zu tun, womit Sie Arger
Koordinationsprobleme und Kosten sparen.

Wir liefern auch einzelne, lei-

HULLEE]
in allen Grossen.
Sprechen Sie mit einem
Fachmann von der Me-

7,
. 40
5£”£l£~ MS-Liftungsdecke pass oo NS

auch in Ihre Kiiche.

Liftungshauben

allbau Sevelen AG. Die

5412

r-------—.

j Plattenheiss /

{ ]
sofortheiss
Ohne Kabel! Ohne Kerzen!

Ohne Anwarmzeit!
Mit KISAG Gas sofort heiss.

bleibt heiss

Der Plattenheiss hat eine

Auch im Freien.

®Kisag

Kisag AG, CH-4512 Bellach

"-

Der neue KISAG Plattenwarmer

mit dem bestechenden Design
fur jeden Tisch

Warme fir sich. Fir 3 Stunden.

.--------J

Vor dem
Schalen
zusammen-
zahlen.

Zanlen
Sie Ml einma
1usamm9‘;‘i n
avontarotte

T L T T T R R T v T 1 4

Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie
\_ Hans Wyss AG, Thatwil

Interhoga
Austria’80

J/é&ﬂﬂém

Internationale Fachmesse
fiir Hotel-, Gastgewerbe und
GroBkiichen, Nahrungs- und

GenuBmittel

19=28.Okioloa]
180

Fachmessezentrum
Messegeldande, Wien 2

Umfassendes
Rahmenprogramm

Sonderschauen

Veranstalter: Wiener Messe-Aktiengesellschaft
Postfach 124, Messeplatz 1, A-1071 Wien
Tel. (022 2) 93 15 24-0, Telex 133491 (wmess a)

—

Manneken-Pis
(in Bruxelles) schickt
seine ganze Energie
bachab.

Und Sie ?

e

@) SCHALLER

KALTE UND KLIMA
PAUL SCHALLER AG, 3001 BERN. TEL 031 41 37 33

SCHALLER MULTITHERM... -

Wiirme zum Nulltarif

Die Energiekosten steigen weiter. Mitaller
Sicherheit. Dadurch werden Investitionen fir die
Rickgewinnung der Abwérme lhrer Kélteanlagen
noch interessanter. Allerdings nur — wenn Sie
die technisch optimale Lésung finden und
wiihlen — was je nach Art lhrer bestehenden An-
lagen recht anspruchsvoll sein kann.

-

SCHALLER mit mehr als 30 Jahren Praxisin der
Energietechnik hat die dafir notwendige Erfah-
rung und liefert Ihnen nach serigser Prifung lhrer
Bedirfnisse jenes Zahlenmaterial,daslhnenklare B
Entscheide erlaubt.

O Ich wiinsche lhre Beratung.

Name

Adresse

PLZ/Ort

Coupon bitte senden an:

Paul Schaller AG, Postfach, 3001Bern.

w
G

rex-i—oyal

KAFFEEMASCHINEN MACHINES A CAFE
HGZ Maschinenbau AG 8046 Ziirich

Zehntenhausstrasse 15 —21 Tel. (01) 57 1440

Tennisplatze
pflegeleicht!

Schluss mit

- aufwendigem Unterhalt

- Platzwartbeschaftigung

— Unbespielbarkeit bei Regen
- jahrliche Renovationen

Neubelegung mit
Elastic-Ground-
Kunststoffrostbelag

® hochelastisch
@ alterungsbestandig
@ immer bespielbar

Balmer-Gartenbau AG
Abteilung Tennisbau
Larchenstrasse 11
8953 Dietikon

Telefon (01) 740 60 83

Mosse 99 355905
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Fiir kommende Wintersaison suchen wir

SOU S'Cth in mittlere Brigade
Chef de partie

Moderne Kiiche fiir Restauration (200 Platze)
und Hotelspeisesaal (100 Platze).

Dazu fahren Sie Ski rund ums Lauberhorn.

Bitte melden Sie sich:

H.J. Beldi
Hotel Silberhorn, 3823 Wengen
Telefon (036) 55 22 41 7282

HOTEL
CONTINENTAL

Restaurant Bar Grand [p]
2501 Biel-Bienne

Aarbergstrasse 29, rue d'Aarberg
Tél. (032) 22 32 55

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft in
Jahresstelle

Hotelfachassistentin
(Hofa)

um unsere Generalgouvernante zu
unterstatzen.

Anfangssekretarin

fur Reception

Wir erwarten gerne lhre Offerte.
Tel. (032) 22 32 55 7688

Hotel Eden x % % %

Fur die Wintersaison 1980/81 sind noch folgende Stellen zu beset-

zen:

Réception:

(D, F, E/NCR 42)

Chef de réception

Réceptionssekretar(in)

(D, F, E/NCR 42)

Loge:

(D, F,E)
Etagé:
Kuche:
Saal:
Buffet:

Lingerie: Wascher

Telefonist/Logentournant

Zimmerméadchen/Tournante
Chef saucier

Chef de rang

Buffetdame

Bitte senden Sie Ihre ausfihrliche Bewerbung an:

Hotel Eden, 7050 Arosa

Tel. (081) 3118 77

Unser

Chefde réception

verlasst uns im Herbst.

An seine Stelle suchen wir eine initiative,
sprachgewandte Personlichkeit, der es Freu-
de macht, selbstandig im kleinen Team zu ar-
beiten.

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit allen Un-
terlagen.

Hotel Plaza

Geothestrasse 18, 8001 Zirich
Telefon (01) 252 60 00 7098

Hotel- Restaurant

Wintersaison 1980/81

Wir suchen fachkundige und erfahrene Mitar-
beiter, Eintritt teilweise schon auf 1. Novem-
ber 1980 moglich.

Kiche: (in mittlere Brigade)

Saucier/Sous-chef
Commis de cuisine

Service: (freundlich, sprachenkundig,

Servicepraxis)
Restaurationstochter
Restaurationskellner
fur Grill-room zusatzlich gute

Kenntnisse im Tranchieren und
Flambieren.

Buffet: 1. Buffetdame

Wir bieten gute Entiohnung und angenehmes
Arbeitsklima.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Fam.K. Fuchs
Hotel Eiger, 3823 Wengen
Tel. (036) 55 11 32 7714

HOTEL RESTAURANTS CLUB

AM BODENSEw

TEL.071/41 55 11

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Assistentmanager
(Dancing-Bar)

Der richtige Job fur einen
jungen, dynamischen Mann,
der sich gerne weiterbilden
mochte.

Dancing-Bar Arcade
9500 Wil
Telefon (073) 22 46 22

(Frau Walser verl.)
ofa 128.198.730

Jid”

Ihr Erstklasshotel in St.Gallen

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft fur
unser Stadtrestaurant mit Holzkohlengrill und
fur die Brasserie Haldengut

Serviertochter oder Kellner
Koche/Aushilfe uberoLma
Buffettochter

Barmaid fir Hotelbar

Wir sind ein modernes Erstklasshotel beim
Bahnhof und neuen Rathaus in St. Gallen.

Wir bieten:

geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten an:

E.Leu-Waldis

Hotel Walhalla, 3001 St. Gallen

Telefon (071) 22 29 22 8076

Ein neuumgebautes Nautikhotel am Boden-

see. mit eigenem Hafen, sucht in Jahres-
stelle

Kiiche:

Chef entremetier

Chef garde-manger
Chef tournant

Commis de cuisine

Service:

Kellner

Serviertochter

Divers:

Kiichenbursche/
-madchen
Officebursche/
-madchen
Réceptionspraktikant(in)
Aushilfe

(fir Buffet, stunden- oder halbtagsweise)
Eintritt: nach Vereinbarung.

Wir freuen uns auf thre Bewerbung oder
Ihren Anruf.

Hotel Bad Horn
Seestrasse 36,9326 Horn TG
8068

Gesucht in gepflegten Landgasthof, eine hal-
be Autostunde von Luzern, tichtigen

Alleinkoch

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, hohen
Lohn und familiare Behandlung.

Offerten an:
A.Schmidlin
Hotel Kurhaus Kreuz

Die Professionals
fiir Ubersee-Stellen

HOTEX 11, rue du Mont-Blanc
1211 Genéve 1 - Tél. 022/3293 75

Adressanderung i siockseiri

Alte Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl

C Mitglied (O Abonnent
Neue Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl Telefon

O Mitglied (O Abonnent

Zu senden an:

hotel + touristik revue

Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Changement d,adresse (en lettres cap. s. v.p.)

Ancienne adresse

6125 Menzberg Nom Prénom
Tel. (041) 74 1231 8019 Entreprise
Rue Localite

Down-Town-Betriebe Numéro postal d'acheminement

Beatengasse 11, 8001 Ziirich c Membre © Abonné
suchen bei geregelter Arbeits- und Freizeit
und sehr guter Entishnung per sofort oder Nouvelle adresse
nach Ubereinkunft

Wir suchen zu baldméglich- Nom Prénom

Koch s hef) stem Eintritt

ous-chel Entreprise
A Chef de partie
ReStauratlonSKe"ner (nouvelle-cuisine-kundig) Rue Localite
.

OfflceburSChen Commis de cuisine Numeéro postal d'acheminement Téléphone
5-Tage-Woche ) Offerten mit den (blichen C Membre C Abonné
(Sonntag und einen Tag frei pro Woche). Unterlagen an die N .

A envoyer a: hoétel revue + revue touristique

Direktion
Hotel Villa Caesar
6614 Brissago 6727

Service des abonnements
Monbijoustrasse 130, 3001 Berne

Bitte wenden Sie sich an die Direktion, Tel.
(01) 211 54 57. Ha 01.13501
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Gesucht in Wintersaison

Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz. selbstandiger ® P
Hotel Julier Koch M
7513 Silvaplana Hausbursche ©
- ) Office- und HAYE i
b AR S22 | Kilchenmadchen Skihatte Paradiso

tels und suchen flr unser (Restaurant und Terrasse mit 300 Platzen)

h in Berghotel mit =)
junges und erfahrenes Team: orgno it grosser Restau

ration in ] ir bi i
in zentralschweizerischem Wir bieten auf 1. Dezember 1980 interessan-

. . Skigebiet. v
Serviertochter Antritt: 15. Dezember 1980 (evt] ten Job far:
mit Elan, ab Herbst und/oder :a:"ess'e”e"
. nfragen an
Winter Tel. (041) 83 12 05 Ehepaar
Commis de Cuisine Herrn R. Bachofen verlangen. 7647
Er:Koch

mit Fingerspitzengefiihl, ab

Sie: Restauration
Mitte Dezember 1980. .

Lenzerheide

Wir suchen auf Mitte Dezem-
ber fir die Wintersaison

Zugleich sind beide Geschaftsfihrer-Assi-
stenten. Ferner suchen wir:

Fiir das grosste Hotel der Schweiz su-
chen wir per sofort oder nach Uberein-

Wenden Sie sich an
Evelyn und Konrad Résch,

kunft folgende Mitarbeiter: Hotel Julier, Silvaplana, Tele- Sekreléirin o

Nova-Fop: hilcanbithes ™ | Commis de cuisine 1 KQCh Tournant

((F:hsdf de rang Saaltochter 2 Kiichenburschen
rihdienst und Mitteldienst) % Saalkellner

Arte-Nova: l’eﬂk Fér unser Parketibi 2 BUffetb"Ul‘SChen

Chef de rang BO oder -tochter

(ab 17.30 bis 02.00 Uhr) Barmaid 2 Serviertéchter

Business-Grill: .

Kellner HOTEL @QHHQ Folo an Hp. Goldh, Parkhote. oder Kellner

(ab 17.00 bis 02.00 Uhr) 7078 Lenzerheide. 7530

Nova-Esstheater:

RESTAURANT GARNI

(auch Anfanger)

Gerne erwarten wir Ihren Telefonanruf
oder ihre schriftliche Bewerbung.

Hotel Nova Park

Badenerstrasse 420, 8004 Ziirich
Personalblro

Tel. (01) 54 22 21 799

hHotel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221,

dp partie

Telefon (030) 322 21 7732 Chef
Gesucht per sofort Service:
Kiichenchef
Koch B
Hilfskoch

Allg.:
RISTORANTE OTELLO
italienische Spezialitaten
Stauffacherstrasse 41
8004 Ziirich

Tel. (01) 24283 53

lichen Us

7743

de cuisine

Kellner/innen
Praktikantin

Praktikantin

'Hotelfachassistentin

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit den ib-
7953

nterlagen.

Das Erstklasshotel im nostalgischen Stil
‘CH-Engelberg/Direction: R. und P. Steinger

Tel. 041941263

Wir suchen auf den 1. Okto- Auf 1. Februar bis Ende Marz 1981 suchen wir
Chef.de rang/_ ber fir unser A-la-carte-Re-
Service-Aushilfe staurant eine freundliche "
(ab 17.30 bis 02.00 Uhr) Soivisrachiar 4 Keliner
Hotelbar: H A
. auch Anfangerin oder Serviertdochter
Barman/Barmaid ¢ S S’,
fur den Spitdienst in Jahres- oder Saisonstelle. POk mAIEAd8 WIRISTEE a0 {(3iFKari0) Do fur die Sonnenterrasse (nach Méglichkeit al-
(ab 18.00 bis Schluss) Schiitilichs  oder teletonl zember 1980 bis zirka 25. April 1981) su- les Skifahrer).
: ; chen wir in junges Te: h folgend
Bankett: . ; sche Anfragen bitte an Mitarbelterrinnems | o ogende Schriftliche oder telefonische Offerten sind
Bankettmitarbeiter Fam. Oskar Klopfenstein Kiiche: zu richten an:

A. Melcher
Rest. Engiadina, 7500 St. Moritz

Tel. (082) 33265 ofa 163-370841

B

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft in Jah-
resstelle einen

Restaurationskeliner

mit gutfundierten Servicekanntnissen (tranchier- und
flambierkundig), Deutsch und Franzdosisch sprechend.

Gerne orientieren wir Sie Gber unsere vielseitigen Lei-
stungen.

Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen oder lhre
telefonische Anfrage richten Sie bitte an das

Personalbiro Airport Restaurants
Basel-Mulhouse

z. Hd. U. Mathis

4030 Basel-Flughafen
Telefon (061) 57 32 34
7898

AIRPORT RESTALIRANTS
BASEL-MULHOUSE

Hotel Mont Cervin
Zermatt

Fur unsere gepflegte Hotelbar (50 Platze -
Pianist) suchen wir auf kommenden Winter in
2-Saison-Engagement

1. Barman/Barmaid

Voraussetzung sind Erfahrung in ahnlichen
Hausern, gute Fach- und Sprachkenntnisse,
Selbstandigkeit in der Arbeitsausflihrung, ge-
pflegtes Auftreten und vor allem Freude und
Gewandtheit im Umgang mit anspruchsvollen
Gasten.

Die Bar ist taglich ab 17 Uhr gedffnet, ein
Commis de bar steht zur Verfligung.

Bitte richten Sie Ihre ausfiihrliche Bewerbung
mit Foto, Lebenslauf und Zeugniskopien an:

Wolfgang Pinkwart, Direktor
Seiler Hotel Mont Cervin

3920 Zermatt 7072

Fir unseren vielseitigen'und anspruc
an einer einmalig schénen Lage, direl

folgende Mitarbeiter:

Kiche: Sous-chef

Chef entremetier
Chef patissier
Commis de cuisine
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commiside rang
Nachtportier
Logentournant

Service:

Loge:

Unterlagen und Foto an

Berghotel Schatzalp
K. Klnzli, Dir.

7270 Davos Platz
Tel. (083) 358 31

gelegen, suche ich fur lange Wintersaison noch

Gerne erwarte ich Ihre Bewerbung mit den tblichen

hsvollen Betrieb
ktim Skigebiet

78"\ BERGHOTEL
DAVOS

Zunfthaus am Neumarkt

Neumarkt 5
8001 Zurich

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft freundliche

Serviertochter
oder Kellner

far unser A-la-carte-Restaurant mit Platten-
service.

Wir bieten:

— Geregelte Arbeitszeit, sonntags frei

— Angenehmes Arbeitsklima in kleiner
Brigade

- Gute Entléhnung

Auch einer Anfangerin mit gutem Willen ge-
ben wir gerne die Moéglichkeit, unseren Servi-
ce zu erlernen.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche oder tele-
fonische Bewerbung.

Telefon (01) 251 40 21, Herr Fischer 7983

Gesucht Hotel Krafft
2 junge Basel

Serviertochter Wir suchen

und 1 Jungkoch Sous-chef

oder Hilfskoch

Eintritt baldméglichst oder
nach Vereinbarung.
Geregelte Arbeitszeit und

guter Verdienst zugesichert.
Hotel-Speiserestaurant

der Interesse hat, ab Friihling
1981 die Stelle als Kichen-
chef zu versehen.

Wird eingearbeitet.

Eintritt baldmaoglichst.

Offerten bitte an:

In einem modernen, gutgefiihrten Hotel ste-
hen noch Stellen fir kontaktliebende, gast-
freundliche

Serviertochter
und Kellner

zur Verfugung.

Wollen Sie nicht mithelfen, unsere Géste zu
verwohnen und sich selber in eine gute finan-
zielle Position stellen?

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitskli-
ma in einem jungen Team, geregelte Arbeits-
zeit, 5-Tage-Woche und auf Wunsch Zimmer
im Haus.

S ofa 107.107.645

HOTEL HALLER
5600 LENZBURG
TELEFON 064 - 514451

Porta Sut Familie Waldmeyer
Fam. E. Albin Hotel Krafft, 4058 Basel
7017 Flims Dorf Telefon (061) 26 88 77 8079
Tel. (081) 39 26 57 8051
Gesucht nach Ubereinkunt Hotel Al.pma
. 3818 Grindelwald
Barmaid fpon i
sucht fiir Wintersaison
fur Felsenbar - . .
Buiropraktikantin
Bartochter ot Serviertochter
(Beavrt)l. Anfangerin, far Cats- Saaltochter ev. Anfangerin
Lingére
Hotel Eden
6440 Brunnen Offerten an

Tel. (043) 31 17 98 8047

Familie Kaufmann. 8031

GRAUBUNDEN

¥ iaded

SCHWEIZ

Hotel
Schweizerhof
* % Kk *

1100m - 2800m

sucht fur lange Wintersaison (28. Novem-
ber 1980-10. April 1981) freundliche

Anfangsbarmaid ot

Schriftliche Offerten erbeten an

Rudolf A. Schmidt
Hotel Schweizerhof, 7018 Flims Waldhaus

Telefon (081) 39 12 12 8049
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Mehr Selbstandigkeit
Mehr Verantwortung
Mehr Kompetenz

v
Mehr Freude am Job

Das alles kénnen auch Sie erreichen, denn
als Nachwuchskraft haben Sie bei uns die
Méglichkeit, nach griindlicher Einfihrung, die
Position eines

Rayonchefs(in)
Charcuterie

einzunehmen. Eine 4&usserst interessante
Aufgabe mit viel Spielraum fir Leute mit
Kopfchen, handlerischem Geschick und Flair
flr Personalfiihrung.

Als Gegenleistung ein ansprechendes Gehalt,
zusétzliche Abendentschadigung, Personal-
rabatt im ganzen Konzern, Einkaufsvergiin-
stigungen im Center, spez. Kleiderkarte, Per-
sonalrestaurant, Weiterbildungsméglichkei-
ten durch uns unterstitzt, 5-Tage-Woche mit
individueller Arbeitszeitgestaltung sowie wei-
tere Ubliche Sozialleistungen.

Ihr Anruf zur Vereinbarung eines Besprech-
nungstermins lohnt sich bestimmt.

Telefon (01) 83004 11
GLOBUS GLATT
Personalabteilung

8301 Glattzentrum ofa 154.273.000

Fir das

Hotel-Restaurant
Bahnhof, Liestal

suchen wir per 10. Oktober 1980

Kellner/Camarero

con permiso «B»/
mit Jahresaufenthaltsbewilligung

Serviertochter

Wenn Sie Freude haben, in Zusammenarbeit
mit einem jungen Team unsere Gaste zu ver-
wohnen, bitten wir um Ihre Bewerbung an die

Zentralverwaltung der
SUNSTAR-HOTELS

Postfach, 4410 Liestal
Telefon (061) 91 1523

P 03-1844

LB 8 84

restaurant

au
troubadour trotte

Wi sucher e
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Ga)-Fee

Gesucht nach Saas Fee fiir lange Winter-
saison

Biiropraktikantin
ab Mitte Oktober

Hotelfachassistentin

Hauswirtschaft

Serviertochter oder Kellner
fir Restaurant Rotisserie
evtl. auf Mitte Oktober in Jahresstelle

Kellner oder Serviertdchter
fur Speisesaal
Anfanger akzeptiert

Serviertochter oder Kellner
fur Bar-Dancing
Nur Abenddienst

Koch
Kochlehrling
Jungkoch
Servierlehrtochter

Offerten an

Fam. Supersaxo Sierro

HOTEL DOM

3906 Saas Fee

Telefon (028) 59 11 01 7931

Wir suchen fir Wintersaison 1980/81

2 Serviertochter

(auch Anfangerin)

1 Saaltochter
1 Kochlehrling
(evtl. ab Frahjahr 1981)

Offerten bitte an:

Fam. Bumann
Hotel Alpha
3901 Saas Grund

Telefon (028) 57 20 06 7972

Hotel-Restaurant

Kreuz 2076 Gals

@ 032 832231

Spezialitatenrestaurant
La Ferme
Gesucht auf 1.November
oder nach Ubereinkunft in
Jahresstelle tichtigen
Chef de partie

sowie
Commis de cuisine

Angenehme  Arbeitsbedin-
gungen.

5-Tage-Woche.

6 Wochen Ferien pro Jahr.

Offerten mit den blichen
Unterlagen erbeten an:

Peter Schwab
Hotel-Restaurant Kreuz
2076 Gals bei Neuenburg

Tagungs- und Sporthotel
8767 Elm/Glarnerland
Telefon 058 86 18 86.

(A

R

Das frohliche Sporthotel Sar-
dona sucht fiir die Wintersai-
son noch folgendes qualifi-
ziertes Personal:

Aide du patron
Commis de cuisine
Kellner/
Serviertochter
Biiropraktikantin
Kiichenbursche
Zimmerméadchen /4

Fur weitere Auskinfte stehen
wir lhnen gerne zur Verfi-
gung. 7976

Telefon (032) 83 22 31 7894

HOTEL
SCHWANEN

RAPPERSWIL

sucht per 1. Oktober oder nach Ubereinkunft
in Jahresstelle

Barmaid

Commis de cuisine
Serviertochter

(auch Anfangerin)

Zimmermadchen

Wir bieten lhnen eine Stelle mit guten Ver-
dienstmaoglichkeiten.

Wenn Sie Freude haben, in einem jungen
Team zu arbeiten, erwarten wir gerne lhren
Anruf oder lhre schriftliche Bewerbung.

Kurt Zurflih, Dir.

Telefon (055) 27 77 77 7160

Merkur
Hotel, Restaurants, Bar, Rétisserie

Gut frequentierter Betrieb im
Zentrum von Arosa

sucht fur lange Wintersaison

Serviertochter
(Snack-Bar)

Restaurationstochter
(A-la-carte-Restaurant)

Bitte senden Sie Ihre Offer-
ten mit Unterlagen an

Familie Herwig
Hotel Merkur

7050 Arosa 7945

Wir suchen

Restaurationstochter

in gepflegtes Speiserestau-
rant.
Saison- oder Jahresstelle.

Offerten erbeten an
Familie René Donatz-Keller
Hotel Donatz

7503 Samedan/Engadin 7873

Hotel Béiren

Bern

Wir suchen in Jahresstelle
mit Eintritt auf den 1. Novem-
ber 1980 oder nach Uberein-
kunft

Buffet-Dame

Diese Kaderstelle erfordert
eine Personlichkeit mit Er-
fahrung im Hotelfach und
flinkem, aufgewecktem We-
sen.

Der Posten bietet lhnen gere-
gelte Freizeit, eine faire Sala-
rierung und ein angenehmes
Arbeitsklima in einem ganz
erstklassigen Speiserestau-
rant im Zentrum der Stadt
Bern.

Bitte bewerben Sie sich mit
den ublichen Unterlagen,
oder rufen Sie einfach an,
wenn Sie mehr uber diese
Stelle wissen mochten!

HOTEL BAREN, BERN
Schauplatzgasse 4

Telefon (031) 22 33 67

Herrn Cosandier oder Trox-
ler verlangen. 7650

Kongresszentrum
Bankett- und Restaurationsbetrieb

Eintritt fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Sekretarin/
Réceptionistin
NCR-42/Erfahrung im Gastgewerbe

Admini-
stration:

Kongress-Restaurant — Hallenbad

der fihrende Betrieb mit dem vielseitigen An-
gebot, umsatzstark.

Fur die kommende Wintersaison mit Eintritt
1. Dezember suchen wir folgende Mitarbeiter:

Sous-chef

Chance fir erfahrenen Chef de partie
Chef garde-manger
Chef tournant

Commis de cuisine

Buffetdame

Hofa-Diplom SHV oder entsprechende
Praxis

Kiche:

Buffet:

Hotel Angleterre

Service: Bar-Hallenhostess

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewer-
bung mit Foto, geben auch gerne tel. Aus-
kunft von 9 bis 12 Uhr (083) 363 12, Ed. Klei-
nert, Inh., 7270 Davos 2. 7969

Gondelbahn
Grindelwald—Mannlichen
Grindelwald

Wir suchen, Eintritt so bald als méglich,

Sekretarin/Sekretar

(kaufmannische Lehre mit Berufserfahrung)

Arbeitsbereich:

- allgemeine Sekretariatsarbeiten
- Korrespondenz

- Abldsung am Schalter

— Rufbuchhaltung

Ebenfalls suchen wir auf 1. Dezember 1980
sprachenkundige, freundliche

Kassierin/Kassier

fir den Schalterdienst.

Wir bieten:

— 44-Stunden-Woche
- 13. Monatsgehalt
— Pensionskasse

Bewerbungen mit Angabe Uber bisherige Ta-
tigkeit und Zeugnisabschriften sind zu rich-
ten an: Herrn P. Réthlisberger, Betriebsleiter
GGM, 3818 Grindelwald. Assa 79-31036
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Mochten Sie
Franzosisch lernen?

Fir unseren lebhaften Restaurationsbetrieb
mit Grill-room suchen wir auf den 1. Oktober
oder nach Ubereinkunft

Kellner
Serviertochter

Jahr oder Halbjahr

Verdienst und geregelter Freizeit.

mit gutem
7968

Hotel
Mont Cervin
Zermatt

sucht auf Ende November 1980 in 2-Saison-
Stelle einen erfahrenen

Bademeister/Masseur

Falls Sie an andiges Arbeiten
sprachgewandt und verantwortungsbewusst
sind, ein kleines Team fithren kénnen, bitten
wir Sie |hre Bewerbung mit Zeugniskopien,
Lebenslauf und Foto an uns zu richten:

Hotel Mont Cervin
Herrn W. Pinkwart, Direktor

3920 Zermatt 7331
Restaurant
Schatzalp ngw 7

Fir unseren lebhaften und anspruchsvollen
Restaurationsbetrieb suchen wir fur lange
Wintersaison 1980/81 folgendes Personal:

Service
bestausgewiesene

Restaurationskellner
oder Serviertochter
Buffettochter

Kiiche

Chef de partie
Commis de cuisine

Schriftliche Bewerbungen mit Zeugnissen
sind zu richten an:

Restaurant Schatzalp
Louis Tomaselli, Gerant

7270 Davos Platz

RESTAURANT
DAVOS

7960

Fir das

Hotel-Restaurant
Bahnhof, Liestal

suchen wir per 10. Oktober

Koch
Commis de cuisine/
adjudante de la cucina

con permiso «B»/
mit Jahresaufenthaltsbewilligung.

Wenn Sie Freude haben, in Zusammenarbeit
mit einem jungen Team unsere Gaste zu ver-
wohnen, bitten wir um lhre Bewerbung an die

Zentralverwaltung der
SUNSTAR-HOTELS
Postfach, 4410 Liestal

Telefon (061) 91 1523 P 03-1844

Hotel Union Luzern

Bekanntes Haus der 1. Klasse mit 200 Betten, Restaurants, Bar und
vielen Anlédssen sucht auf sofort oder nach Vereinbarung:

Réception

Loge

Service

Kiche/Office

Keller

1 Réceptions-Sekretir(in)
(NCR- und sprachenkundig)
evtl.

1 Réceptions-Praktikant(in)
1 Night-Auditor

1 Nacht-Portier

1 Tages-Portier

2 Restaurations-Tochter
oder Kellner

2 Office- und
Kiichenméddchen

(Bewilligung B oder C)

1 Caviste — Kellerbursche
(Bewilligung B oder C)

Es handelt sich um Jahresstellen mit geregelter Arbeits- und Frei-
zeit, zeitgemasser Entlohnung, auf Wunsch Pensionskasse, sowie
Kost und Logis im Personalhaus.

Gerne erwarten wir lhre ausfiihrliche Bewerbung an die Direktion:

G. Napflin, Lowenstrasse 16, 6006 Luzern
Telefon (041) 22 02 12 7966

Dorvos

JAKOBSHORN

Bergrestaurant

Haben Sie nicht Lust, einmal eine Wintersai-
son mit einem jungen Team im schonen Ja-
kobshorn-Gebiet zu verbringen?

Denn wir suchen auf Ende November oder
nach Ubereinkunft

J ung kOChe (Commis de cuisine)

Buffettochter
Serviertochter

Was wir lhnen bieten kénnen, ist eine gute
Verdienstmaglichkeit, geregelte Arbeits- und
Freizeit, selten Nachtarbeit, Gratisbenitzung
der Bergbahnen und Skilifte im Jakobshorn-
Gebiet.

Offerten sind zu richten an:

Bergbahnen Bamabuel und Jakobshorn AG,
z. H. von Herrn Peter Meierhans, Gerant, 7270
Davos Platz.

Gerne geben wir Ihnen auch am Telefon Aus-
kunft. Telefon (083) 3 70 04/05.

Wir wirden uns sehr freuen, von lhnen zu ho-
ren. OFA 132.139.499

GRAUBUNDEN

SCHWEIZ

‘ L4
J 1100 m — 2800 m

Hotel Waldeck
7018 Flims Waldhaus

Far

te- sowie vice in Biind-

regen A-I

nerstube und Restaurant, suchen wir per 1. November oder nach
Ubereinkunft fir Wi i

oder in Jahr T

Restaurationétochter

(Fachkenntnisse erwinscht)

Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Ihre Offerte, bzw. Ihren Anruf richten Sie bitte an
Beat Glaus, Hotel Waldeck

7018 Flims Waldhaus
Telefon (081) 39 12 28 7909

In ruhiges Hotel in Luzern suchen wir auf No-
vember oder spater, in Jahresstelle, freundli-
chen und zuverlassigen

Portier/ Hausburschen

5-Tage-Woche, kein Nachtdienst.

Offerten erbitten wir unter Chiffre 7956 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

Unsere Gaste lassen sich gerne verwohnen
und stellen hohe Anforderungen an unsere
Kiiche.

Fur die kommende Winter- und Sommersai-
son suchen wir deshalb einen ideenreichen,
kalkulationssicheren

Kiichenchef

Sind Sie gewohnt, selber mitanzupacken und
die Mitarbeiter entsprechend zu motivieren,
so wiren Sie der ideale Vorgesetzte fur unse-
re kleine Brigade.

Gerne erwarten wir lhre Unterlagen mit Foto
und Gehaltsvorstellungen.
Offerten unter Chiffre 7954 an hotel revue,

Gesucht fur lange Wintersaison, evtl. Jahresstelle, auf 1. Dezem-
ber oder nach Vereinbarung

K o c h in kleine Brigade.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen an:
Sporthotel Rinaldi, Direktion, Promenade 115, 7270 Davos Platz

7961

Hotel Bergdohle, 3981 Riederalp VS

sucht fir kommende Winter-
saison noch folgende Mitar-

beiter

1 Saaltochter

(Anfangerin wird angelernt)

3 Restaurationstochter

Guter Lohn, geregelte Ar-
beits- und Freizeit.

Offerten sind erbeten an:
Fam. Albrecht

Telefon (028) 27 17 17

oder (028) 27 1337 P 36-012516

Wir suchen freundliche, flin-
ke

Serviertochter

5-Tage-Woche, guter Ver-
dienst. Anfangerin wird an-
gelernt.
Restaurant Frohsinn
4438 Langenbruck BL
Telefon (062) 60 12 12

P 03-111435

3001 Bern.
W’—
Aparthotel

Bar-Restaurant Caléche

Wir suchen fir kommende Wintersaison noch
folgende Mitarbeiter:

Serviertochter
Bar-/Buffettochter

(sprachenkundig)

Serviertochter s

(Anfangerin kann angelernt werden)

Falls Sie Interesse an einem lebhaften Betrieb
haben und in einem jungen Team arbeiten
mochten, erwarten wir gerne lhre Bewerbung
oder Telefon.

Aparthotel Restaurant-Bar Caléche
Direktion, 7500 St. Moritz
Tel. (082) 361 88 oder 358 57 8133

Hotel Eiger
3825 Mirren

sucht fir lange Wintersaison,

Wir suchen per sofort oder

ab zirka 15. Dezember 1980

nach Ubereinkunft in unser Saucier
heimeliges Spezialitatenre- Entremetier
staurant s
Sekretérin
Serviertochter selbstandig und sprachen-
5 T kundig, fur Réception, Kor-
(Anfangerin wird angelernt) respondenz und allgemeine
Biroarbeiten
Buffettochter
Barkellner
Jungkoch méglichst sprachenkundig

5-Tage-Woche.

Anfragen an:

Hotel-Restaurant Rossli
4460 Gelterkinden BL
Telefon (061) 99 11 05

R. Vogt

Schriftliche Offerten mit den
ublichen Unterlagen und Ge-
haltsanspriichen an:

Fam. von Allmen und Stahli
Hotel Eiger, 3825 Murren

ofa 134.352.338 Telefon (036) 55 13 31 7933

Gesucht nach Vereinbarung

Chef de partie
Commis de cuisine
Kochin
in ertklassiges Zunfthaus in Zurich. Jahres-
stelle, 2 Tage frei.

Offerten erbeten an:

W. Staub-Siegle

Zunfthaus zur Zimmerleuten

8001 Zurich, Limmatquai 40

Telefon (01) 252 08 34/35 7880
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Sporthotel Valsana

CH-7050 Arosa

Restaurant Chesa
(Chaine des rotisseurs)

Erstklasshaus, 170 Betten, Hallenbad, Solarium,
Sauna, Massage, Bar-Dancing, Grill-Restaurant,
vis-a-vis Eishalle Obersee, Skilifte und Bahnen in
nachster Nahe.

Fir kommende Wintersaison mit Eintritt per An-
fang Dezember 1980 suchen wir noch folgende
Mitarbeiter:

Kiiche:

Chef saucier/Sous-chef

Chef tournant

Commis saucier

Saal:

Demi-chef de rang

Commis de rang

Biiro:
Réceptionspraktikant
Direktionsassistent
Nacht-Portier

Bar:
2.Barman
Commis de bar

Coiffeursalon:

Coiffeuse
(morgen: Tagesbar, nachmittag: Coiffeuse)

Nebst einer guten Entidhnung mit freier Kost und
Logis bieten wir Ihnen eine vielseitige Wintersai-
son sowie die freie Benltzung unserer Sportan-
lagen.

Senden Sie Ihre Offerte mit
Foto und den iblichen Unter-
lagen an Herrn Hans R. Vo-
gel, Direktor.

AMBASSADOR
SERVICE HOTELS
SWITZERLAND

VALPL
HOTTELS

Bad Tarasp- &3 Vulpera

Tradition verbunden mit neuem Schwung
und Elan - Arbeit und sinnvolle Freizeitge-
staltung — das ist Vulpera.

Fur die Wintersaison (Dez. bis Marz) suchen
wir fir das Erstklasshotel Schweizerhof und
die Nebenbetriebe noch folgende Mitarbeiter:

Loge: 1 Tournant
1 Voiturier

Kuche: Chef de partie
Commis de cuisine
Patissier
Commis patissier

Restaurant

Palatin: Serviertochter/Keliner
(A-la-carte-Service)

Pension

Silvana: Serviertochter/Kellner
(A-la-carte-Service)

Disco: Kellner

Sind Sie interessiert? Dann richten Sie Ihre
Bewerbung bitte an die Direktion der Vulpera
Hotels AG, 7552 Vulpera, Telefon (084)
904 46. 7001

CH-7552 Vulpera
<%

* % % % Hotel im Kanton Graubinden, mit interna-
tioni | bekanntem Restaurant, sucht fir lange Win-
tersaison oder in Jahresstelle

sprachkundigen, einsatzbereiten

Restaurant-Manager/
Chef de service

mit Verantwortung fiir die Gbrigen Lokalitaten wie
Bar und Kegelbahn.

Wir bieten interessante, abwechslungsreiche Tatig-
keit mit entsprechender Entidhnung.

Solliten Sie als Fachmann mit Organisationstalent
und Kenntnissen der Personalfihrung in unserem
Team mitarbeiten wollen, bitten wir um ausfihrliche
Bewerbung unter Chiffre 7917 an hotel revue,
3001 Bern.

*okk
***

TSCHUGGEN

GRAND HOTEL

Fir die Wintersaison 1980/81 sind in unserem Wintersporthotel
der Luxusklasse noch folgende Stellen zu besetzen.

Réception:

Night-Auditor

Administration: Betriebsassistent

Food &
Beverage:

Loge:

Klche:

Etage:
Lingerie:

Office:

Restaurant:

Restaurant
Francais:

Bar-Dancing:

(vielseitige Tatigkeit mit Schwergewicht in Perso-
Ischulung, Per: i Betriebsiiberwa-
chung, Eintritt sofort oder nach Vereinbarung)

Chef Einkauf/Warenkontrolle
F & B Controller
Kellermeister

Nachtconcierge
Logentournant
Chauffeur/Chasseur
Nachtchasseur

Chef patissier

Chef saucier

Chef rétisseur

Chef entremetier

Zimmermadchen
Hausburschen

Il. Gouvernante/Lingére
Glatterin/Stiratrice

Gouvernante
Kaffeekochin
Argentier

lll. Oberkellner
Chef de vin
Chefde rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

I. Oberkellner/Leiter
Chef de rang

Dancingkeliner
Commis

Bundnerstibli: Stiiblileiterin/

l. Service-Hostesse
Service-Hostess

Bitte senden Sie uns lhre ausfihrliche Bewerbung, oder rufen Sie
uns an. Herr Affeltranger steht lhnen fir Auskiinfte gerne zur Ver-

fugung.

Tschuggen Grand Hotel, 7050 Arosa

Telefon (081) 31 02 21

8044

Grindelwald
Parkhotel Schénegg

Telefon (036) 53 18 53

sucht fiir Wintersaison, mit Eintritt zirka Mitte
Dezember

Nachtportier oder
Night-Auditor
Anfangs-Sekretérin
oder
Biiro-Praktikantin

und im

Hotel Oberland

Telefon (036) 53 10 19

suchen wir fiir Wintersaison oder in Jahres-
stelle mit Eintritt ebenfalls Mitte Dezember

tiichtigen

Koch

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Lohn-
anspruch erbeten an Familie Stettler. 8200

Restaurant
Schloss Reichenbach
3052 Zollikofen/Bern

Fisch- und Grill-Spezialitatenrestaurant
Nahe Bern

sucht sofort odér nach Ubereinkunft

Buffetburschen
oder -tochter usweiss)
Serviertochter
oder Kellner

in Jahresstelle.
(Ausléander mit B-Ausweis)

Per Frihling 1981

+-von unserem' Beruf Uberzeugten, sauberen
und freundlichen

Kochlehrling
Buffetiehrtochter

Offerten oder Telefon an

Fam. Schneider-Iseli
Tel. (031) 57 00 20 8191

Bellevue Hotel, Mlrren

Berner Oberland

Fir unser gut belegtes 35-
Betten-Hotel mit Restaurant/
Confiserie suchen wir fur

Wintersaison

Koch/Kéchin

(Hilfskoch vorhanden)

Konditor(in)
Serviertochter

Kindermadchen

Ihre Bewerbung erwarten:
Kurt und Vreni Huggler

Bellevue Hotel
3825 Miirren

Telefon (036) 55 31 70 8272

Gesucht

Koch evtl.

Koéchin
in Ausflugsrestaurant, in Jah-
res- oder Saisonstelle
sowie auf Frihjahr 1981

Kochlehrling

Kost und Logis im Hause.
Neuzeitliche Kiiche.

Auskunft:

Hotel Passhéhe

8843 Ybergeregg SZ

Tel. (043) 21 20 49

ab 18 Uhr 8236

olivella
aulac

CH-6922 Morcote
Lago di Lugano

Wir suchen per sofort
oder nach Ubereinkunft in
Jahresstelle

qualifizierte
Officegouvernante o)

Offerten mit den Gblichen Unterlagen erbeten an die
Direktion. 8195

Hotel

Wir suchen fiir Neuerdffnung

Kiichenchef

in kleine Brigade.

Wir sind ein Erstklasshaus in
der Stadtnahe von Zirich.
Gutbezahlte Position, 5-Ta-

ge-Woche.

Wir erwarten gerne Ihr Tele-
fon (01) 720 60 36

(01) 836 50 80

Restaurant Ochsen

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft einsatz-
freudige, im Speiseservice
gewandte

Serviertochter/Kellner

in unseren lebhaften Hotel-
und Wirtschaftsbetrieb.

Hans Hiibscher
oder 6430 Schwyz
231 Tel. (043) 21 1406 8207

Hotel allerersten Ranges sucht fir die kom-
mende Wintersaison (Ende November bis An-
fang April) einen erfahrenen, tiichtigen

l. Chef tournant

zur Abldsung am Pass, des Sous-chefs und
der Chefs de partie.

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Ge-
haltsanspriichen sind an die Direktion erbe-
ten. A213
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Hotel ***
Restaurants Jige

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft in Jahres-
stelle

Serviertochter
Zimmermadchen*
Kiichenbursche*
Hausbursche/Portier*
* Auslander nur mit B-Ausweis.
Offerten sind erbeten an Familie Josef Wismer, Pfi-

stergasse 17, 6003 Luzern, Telefon (041) 22 09 18.
8216

8032 ZURICH
ZURICHBERGSTRASSE 19
TELEFON (01) 251 19 10

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft

1 Praktikantin

1 Betriebsassistentin

1 Anfangs-Aide du patron
1 kaufm. Angestelite

1 Chef de partie

1 Kochin

1 Commis de cuisine
1 Serviertochter

8273

EGEORGE a Gruyéres

Gesucht A-la-carte- und bankettkundiger

Kiichenchef

Wir suchen einen Fachmann, der die Fahig-
keit hat, eine kleine Brigade selbstandig zu
fuhren, versteht zu kalkulieren und abwechs-
lungsreiche Kiiche zu fiihren.

Offerten an

Hostellerie St-Georges

1663 Gruyéres

Telefon (029) 6 22 46 8280

Sporthotel
Valsana, Arosa

CH-7050 Arosa Tel. (081) 310275

Restaurant Chesa

Erstklasshaus, 170 Betten, Hallenbad, Sauna, So-
larium, Massage, Bar-Dancing, Grill-Restaurant,
vis-a-vis Eishalle Obersee, Skilifte und Bahnen in
nachster Nahe.

Wir suchen in Jahresstelle mit Eintritt auf Win-
tersaison 1980/81

Kiichenchef

Wir erwarten:

— einen bestens qualifizierten Mann mit Ideen-
reichtum, um unsere anspruchsvollen Gaste
zu verwdhnen
weitgehende Selbstandigkeit im Einkauf und
Kalkulationswesen sowie der Fihrung einer
mittleren Brigade
Verantwortungsbewusstsein in einem geregel-
ten Kompetenzbereich

Wir bieten:

- sehr gutes, den Fahigkeiten entsprechendes
Jahresgehalt

- eine Wohnung kann evtl. zur Verfigung ge-
stellt werden
Mitarbeit in einem jungen, aufgeschlossenen
und kooperativen Kaderteam

- Benutzung der Hotel-Sportanlagen

Ihre Offerte mit den tiblichen Unterlagen werden
wir selbstverstandlich diskret behandeln. Sie
sind zu richten an:

Hans R. Vogel, Propr.-Direktor
Sporthotel Valsana, 7050 Arosa
Telefon (081) 3102 75

Wit sind eine * o " shwéizerische
Hotelgruppe mit erstklassigem Ruf und indivi-

dueller Atmosphire. Wir suchen zur Erginzung

neue Mitarbeiter, die sich in einem gut einge-
spielten Team wohl fiihlen.

Hotel Euler, Basel
Hotel Metro, Basel

Administration: Direktionssekretiirin
Réception: Chef de réception
Réceptionist(in)/
Kassier(in)
Praktikant(in)
Restaurant Restaurationskellner/
Metro: Serviceangestellte
Bar: 2. Barman

Hotel Schweizerhof, Bern

Réception: 2. Chef de réception
Réceptionist(in)/
Kassier(in)

Front-desk: Mitarbeiter/Night-Auditor

Kontrolle/

Einkauf: Praktikant(in)

Loge: Chauffeur-Chasseur

Stadtrestaurant: Kellner und

Schultheissenstube: ~ Serviceangestellte

Banke[[ab[eﬂung; (Chefs de rang, Commis de rang und
de suite, Praktikant/in)

Jaylin’s Club: Barmaid
Commis de bar

Kiiche: :-Commis de cuisine

Commis patissier

Hostellerie Chesery, Gstaad

fur Wintersaison ab zirka 10. Dez. 1980

Kiiche: Chefs de partie

Commis de cuisine

Auberge du Raision, Cully

Service: Serviceangestellte
(a-la-carte-kundig)
Commis de rang

Kiiche: Commis de cuisine

.
American Colony Hotel
Jerusalem, Israel

Kiiche: Sous-chef

(Mindestalter 23 Jahre. 3 Jahre
Erfahrung als Chef de partie
Bedingung)

Ihre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen richten Sie bitte

an unseren Personalchef, Herrn B. Giiller, ¢/o Hotel Schweizerhof,

3001 Bern. 8029

—

ZooRestaurant Basel

Unser Grossbetrieb umfasst ein gehobenes Restaurant
mit zirka 200 Platzen, ein Selbstbedienungsrestaurant
mit bis zu 1200 Platzen und ein Café. Unser

Kiichenchef

sollte nebst der fundierten Fachkenntnis, Erfahrung in
der Fhrung einer mittleren Brigade sowie Sicherheit in
der Kuchenkalkulation mitbringen.

Wir bieten ein Salar, iligungsmag-
lichkeit, 5-Tage-Woche.

Bitte richten Sie Ihre Offerte an Comana AG, Postfach
322, z. H. von Herrn C. Petzold, 4800 Zofingen, Tel. (062)
518181, 8241

Gesellschaft mit
Hotels in Afrika

sucht ab sofort fir ‘ihr 180-Betten-Hotel in
Zaire einen

Koch

Wir erwarten:

Gute berufliche Referenzen, gute Franzé-
sischkenntnisse, Verantwortungsbewusst-
sein.

Wir bieten:
Beste Bedingungen und bezahlte Reise.

Interessenten bitten wir, sich umgehend mit
Herrn Sgier jun., Tel. (081) 39 1302, in Verbin-
dung zu setzen. 8037

Wir sind ein aufgeschlossenes, junges Team
und suchen noch einige einsatzfreudige Mit-
arbeiter fir die kommende Wintersaison
1980/81 als

Commis de cuisine
Jungkoch
Serviertochter
Buffettochter

Warum nicht einmal abseits von Larm, dafir
in gesunder Bergluft (div. Sportmdglichkei-
ten) ohne Spatdienst, einige Zeit verbringen?

Willkommen im

Hotel-Restaurant Orelli, 7050 Arosa

Telefon (081) 31 12 09 (Hrn. Meier verlangen)
8217

GAUERB HOTELS

hofplatz 11, 3001 Bern, Tel. 031/2245 01

Wir gedenken unseren bekannten Gastbe-
trieb in der Innerschweiz im Laufe des nach-
sten Jahres zu modernisieren. Fiur die selb-
standige Fuhrung der Kiche suchen wir er-
fahrenen

Kiichenchef

mit erstklassigen Referenzen, der bereit ist,
seine Fahigkeit fir den Ausbau des Betriebes
voll einzusetzen. Ihre Initiative und den Ideen-
reichtum wissen wir zu schatzen. Selbstver-
standlich bieten wir der Verantwortung ent-
sprechendes Gehalt, evtl. Umsatzbeteiligung.
Eintritt nach Ubereinkunft.

Zwecks erster Kontaktnahme wollen Sie Ihre
kurze Bewerbung mit Angabe der bisherigen
Tatigkeit richten unter Chiffre 25-AT56 an Pu-
blicitas, Postfach, 6002 Luzern.

TAVERNA DEI PINI
MELANO (tra Lugano ¢ Chiasso)
Tel. 091 687643

Ristorante
" Grill/Room

cing sucht fir sofort

Chef de service
Serviertochter

Barmaid

mit Verantwortung.

Wir erwarten lhren Anruf.
H. Merkli, Prop.

sprachgewandt und berufstichtig

gut prasentierend,fur Bar-Service

mit Restaurant frangais und Bar-Dan-

8264

Wallis — Brig
Gesucht in Jahresstelle

Chef de cuisine
Commis de cuisine
Serviertochter

sowie

Buffetmadchen

(auch Anfangerin)

Interessenten melden sich an:

HOTEL TOURING

3904 Naters

Telefon (028) 23 14 05 a~0d
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Cresta @ Hotels |
Davos

Neue, moderne Hotels in zentraler Lage von Davos,
180 Betten, 2 Restaurants, 2 Hotelbars, 2 Swimming-
pools, Sauna, Solarium, Coiffeursalon.

Albris

50 Betten

Pontresina/Engadin

sucht fir Wintersaison oder in Jahresstelle
folgende Mitarbeiter:

Hotel allerersten Ranges sucht folgende Mit-
arbeiter, per sofort oder nach Vereinbarung,
in Jahresstelle:

Wir suchen fir kommende Wintersaison, mit der
Méglichkeit fur anschliessende Sommersaison, ab
25. November 1980 oder nach Ubereinkunft

Alleinsekretarin

Hauptkassierer(in) y i
1. Empfangssekretar(in) 1. Ré k (neben kaufm. Lefrling)
Journalfiihrer(in) i Ari :
(Bedienung NCR 250, Mithilfe am Empfang) - eceptlonsse retarln A"elnf__gouvernanteb \ Rest "
ur unser neu umgebautes estaurant-
F + B Assistent Sie finden bei uns eine interessante, abwechslungs- Tea-room
reiche und selbstandige Tatigkeit in modern einge- .
Fir die Wintersaison 1980/81 (Ende Novem- ;%hdte:em ABgt(iteb, .fiz a:genefhrcves ALbeLiISK.“ma' Restguratlons-
ber bis Anfang April): Hausane Arbeliszetien und aut Wunsch Logis im, Serviertochter/Kellner
Biiro: Anfangssekretir(in) _ Jungkoch
Loge: Chasseur g;fggfge{;? alrfbenS'a”f’ Zeugniskopien und Foto Konditorei-Verkauferin
Telefonistin 1 ' Buffetdame
Kiiche: Chefs d ti Albert Bachmann . ..
uche: © e partie Direktor der Cresta Hotels Zimmermadchen
Etage: Etagengouvernante 7270 Davos Platz
(evtl. Jahresstelle) Telefon (083) 3 60 22 Ihre Bewerbung senden Sie bitte an
Zimmermadchen Fam. Kochendorfer .
enmortier, e
Hilfszimmermadchen
Service: Chef de vins
Chefs de rang £
Demi-chefs de rang 8 g d
Commis de rang . IR W B
Lingerie: Glatterin ¥rxx FURIGEN T
Wascherin " . 5 3
Lingeriemadchen wo die Gastlichkeit zu Hause ist
Kaffee- Wir suchen in Jahresstelle bestqualifizierte Mitarbeiter
kiiche: Kaffeekéchin Chef de service (aiacartessankety  Kellner
Divers: Krankenschwester Gouvernante Biiro- Eurqtel Villars
Personal- Sekretérin (NCR/Korrespondenz) Praktikanti 1884 Villars s. Ollon
< s ¢ raktikantin
E'_mmefmadc"e" Serviertochter (aacarte) 300?'{‘ ‘°2j?3513‘ 3:1 -
- % etten, v e
ismann Serviertochter firsure-Beiz’ HallenschwimmblaeJ.sSear:na,oFiness.
Rest. € v S il | Interessenten metden sich bitte’sehnitlich oder telefonisch mit kompletten Schiesssland.rustikalgs Snack:Restayrant
Chasellas: Serviertochter Bewerbungsunterlagen an: .., s 2977 Fepplno.
i Wir suchen mit Eintritt per 1. Dezember 1980
Buffettochter HOTEL - RESTAURANTS - BAR - KONGRESSZENTRUM oder nach Vereinbarung oinen dynamischen
Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Ge- und erfahrenen

CH-6362 Fiirigen am Biirgenstock, Tel. 041/611254

haltsanspriichen sind an die Direktion erbe- R :
ten. w2 Chef de réception/
Sous-Directeur

(in Jahresstellung)

Wir offerieren Ihnen ein selbstindiges,
interessantes Arbeitsgebiet in einem

Grand Hotel

Zerm atterhof lebhaften Betrieb.
B b it di oti Fachk tni
3920 Zermatt e“ﬁ?éhfén"?ézeec?f?e‘iifem”n den dblichen
Unterlagen an die Direktion.
* K k Kk %

Chateau Gutsch
6003 Luzern

8242

sucht fiir lange Wintersaison und teilweise fiir anschliessende
Sommersaison 1980/81 noch folgende Mitarbeiter:

sucht in Jahresstelle fir sofort oder Kuche: Patissier Wir suchen
bash Ubsrelnkugi Offerts it den Gblichen Unterl; d Foto richten Sie bitte an
erten mi en ublichen Unterlagen un oto richten Sie bitte a [ -
die Direktion. Fiir eine telefonische Auskunft stehen wir Ihnen ger- Bar's erVIertOC hte r
ne zur Verfigung. Telefon (028) 66 11 01. 6915
Chef de rang in Treffpunkt junger Leute.
. Gesucht in Jahresstelle (oder Sind Sie zwischen 18-25 Jahre alt, ehrlich
Demi-chef de rang auf Wunsch nur fur Winter) HOTEL-RESTAURANT und verkaufstiichtig? Dann rufen Sie uns an.
e o0
) jungerer Koch % a.'h Bar Restaurant zum Roten Ochsen
Sehr gutes Salir. Samstag Zircherstr. 224, 8500 Frauenfeld
Schweizer oder Auslander mit B- und Sonntag frei. Telefon (054) 712 57 e
oder G-Bewilligung wenden sich bitte Hans Eiholzer, Rest Metza, | in Biirchen * x %
N s N eefeldstr. 159, 8008 Zurich, .
mit den Ublichen Unterlagen an die Tel (01) 85 47 13, (1600 m), Wallis

Zur Neueréffnung des

Direktion, Tel. (041) 22 02 72.

7-400.853 o . .
MOSSE or-400: Fur die kommende Winter-

saison und in evtl. Dauerstel- A
o sucnen wir fir unseren | R@Staurant Pfeife
jungen, gemutlichen Betrieb:

qualifizierten, erfahrenen SafenWiI

und initiativen

Wir suchen zum baldméglichen Eintritt
Nach erfolgtem Umbau suchen wir per 1. No-

SOUS-Cth KUChenChef vember 1980 noch folgendes Personal:
- = = jungeren, tiichtigen . .
Commis de cuisine Koch Kiche: 1 Kiichenchef
. Fir die kommende Winter- H
5%-Tage-Woche, Kost und Logis auf Wunsch saison suchen wir noch fol- sowie freundliche, zuverlas- 1 Chef d_e parhe_ )
im Hause, beste Entiohnung. gende Mitarbeiter: sige und gewandte 1 Commis de cuisine
Schreiben Sie uns oder rufen Sie uns einfach Chef de par!ie Serviertochter Service: 1 Oberkellner
K. . P
AnEWIE rufen zurtic Commis de cuisine Wir bieten ein angenehmes 2 Saalkellner oder
Serviertochter Arbeitsklima, Kost und Logis 2 Saaltéchter
Ménchs Lamm fir Curli im Hause, guten _Verc_1|ens|
Hotel-Restaurant ur Curlingrestaurant und geregelte Arbeitszeit. Wenn Sie Freude haben, in Zusammenarbeit
Hugo-Rémpler- Ihre Unterlagen richten Sie mit einem jungen Team zielstrebig und zuver-
Strasse 21 bitte an: Bitte melden Sie sich schrift- lassig unsere Gaste zu verwdhnen, bitten wir
D-7542 Schomberg/ . lich oder telefonisch bei um Offerte mit den Gblichen Unterlagen.
VA O Nordschwarzwald Walter Ziist >
l‘l()l\(;ll b llAl‘ll‘ Tel. 0049/ 7084/ 412 Bellevue Gstad Grand Hotel Familie Bakker Wechsler Getranke AG

3780 Gstaad 3931 Biirchen/Wallis Restaurant Pfeife, 5754 Safenwil
HOTEL . RESTAURANT A206 Telefon (030) 4 32 64 8239 Telefon (028) 44 24 34 8265 Telefon (062) 67 16 65 A27R
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Hotel Albana
7500 St. Moritz

Erstklassviersternhotel im Zentrum,
ganzjahrig geoffnet

sucht noch folgendes Personal:

Biro: Sekretarin
(sprachenkundig und branchenkundig)
Kiche: Chefs de partie
(Entremetier, Garde-manger)
Service: Grill-Restaurations-
tochter oder -kellner
Saaltochter oder -kellner
Fitness- Masseuse
Center:  oder Masseur

mit Oberaufsicht fiir die ganze Fitness-
Abteilung, fur die Wintersaison, ab
15. November bis zirka nach Ostern.

Wir bitten Sie, Ihre Offerten mit Foto und
Zeugnisabschriften an Henrich J. Weinmann,
Hotel Albana, 7500 St. Moritz, zu richten. 8117

Hotel Reinhard am See

6061 Melchsee-Frutt
Tel. (041) 67 1225

Fir fachtichtige, kontakt-
freudige Persoénlichkeit wird
bei uns ab anfangs Dezem-
ber 1980 die Stelle als

Oberkellner

frei. Mittlere Brigade. Saison-
dauer bis Ende April 1981,
evtl. auch Sommer. Vielseiti-
ger Aufgabenbereich. 8178

Hotel National-Rialto
3780 Gstaad

sucht per sofort

Hotelsekretérin
(als Aushilfe fir ca. 2 Mona-
te)
Eilofferten mit Lohnanspri-
chen sind zu richten an:

Familie F. Burri-Gauch,
Hotel National-Rialto,

Hotel-Restaurant du Lac
3800 Interlaken

sucht per September oder nach Ubereinkunft

Betriebsassistent(in)
Sekretir(in)
Chef de service

(auch aushilfsweise)

“Initiative Kraft mit Fachkenntnissen er-

winscht.

Offerten mit Unterlagen an:
P. Hoffmann, Prop. 6395

263

CLGEGT (588 | WALDAU

Unsere langjahrige Gouvernante dbernimmt
die Fiihrung unseres Fitness-Clubs, deshalb
suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft
eine qualifizierte

Gouvernante

Wiurden Sie gerne eine gepflegte Hauswirt-
schaft in einem 5-Stern-Hotel leiten, sind Sie
eine Flhrungspersonlichkeit, die gerne Ver-
antwortung Ubernimmt, lieben Sie den Kon-
takt mit einer internationalen Gasteschicht,
dann bieten wir Ihnen lhren Traumjob.

Bitte senden Sie Ihr Bewerbungsschreiben an
folgende Adresse

R. Federer, Hotel Waldau P 33-14896

CH-9400 Rorschach
Tel. 071/43 01 80

3780 Gstaad 8104
GRAUBUNDEN SCHWEIZ
| 100m —2800m

Hotel Flimserhof

Wir suchen fiir lange Winter-
saison ab Anfang Dezember
bis Ostern folgende tuchtige
Mitarbeiter:

Commis de cuisine
oder Tournant
fur lebhaften A-la-carte-Be-
trieb
Restaurationstochter/
-kellner
1 Buffettochter
(gute Deutschkenntnisse)
1 Konditor(in)
fur unsere Confiserie (Sai-
son- oder Jahresstelle)

Bitte richten Sie Ihre Bewer-
bung an

Herrn Ch. Mdiller

Hotel Flimserhof

7018 Flims Waldhaus

Telefon (081) 39 17 31 7986

MOVENPICK

am Waisenhausplatz
Bern

Wir sind ein moderner Be-
trieb im Zentrum Berns mit
einem eleganten Stadt-Re-
staurant und einem renom-
mierten Beef-Club. Unsere
Kuche arbeitet nach neuzeit-
lichen Grundsatzen. Wir sind
ein junges, frohliches Team.

Ein junger Koch hat Gele-
genheit, sich bei uns als

Chef de production

zu profilieren. Sie arbeiten
tagsuber, ohne Abenddienst.
Die 5-Tage-Woche mit zu-
séatzlichen Kompensationsta-
gen ist bei uns ebenso
selbstverstandlich wie gut
ausgebaute Sozialleistun-
gen.

Wir freuen uns, Sie bald ken-
nenzulernen.

Ruedi Amstutz -
Movenpick Waisenhaus
Waisenhausplalz 28
3011 B

Te!efon (031) 224563 P 4d-61

Restaurant Corso

Theaterstrasse 10, Bellevue
8001 Zurich, Tel. (01) 47 80 70

Wir suchen nach Ubereinkunft noch folgende
tlchtige Mitarbeiter:

Kellner
Commis de cuisine
Koch-Tournant

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima in jun-
gem Team, geregelte Arbeits- und Freizeit so-
wie entsprechendes Salar. Gerne erwarten
wir Ihren Anruf (Herrn Baumann oder Herrn
Wettstein verlangen). 8150

ZooRestaumnt Basel,

Wir suchen mit sofortigem
Eintritt einen fachkundigen

Restaurateur

der gewillt und in der Lage ist.
Ausserordentliches zu lei-
sten. Nebst fundierter Fach-
kenntnis sollten Sie eine gute
Hand in der Personalfiuhrung,
ein hohes Mass an Flexibili-
1at, Aggressivitat im Verkauf
und fundierte Kenntnisse in
der Kalkulation mitbringen.
Wir bieten ein der Qualifika-
tion entsprechendes Salar,
Beteiligungsméglichkeit,  5-
Tage-Woche und weitere In-
centives.

Bitte richten Sie lhre Offerte
an Comana AG, Postfach 322,
z. H von Herrn C. Petzold,
4800 Zofingen, Tel. (062)
518181, 8240

Sporthotel
Stoos

Hétten Sie Lust, die kommende
Wintersaison mit uns zu arbeiten?

In unserem Erstklass-, Ferien- und Tagungs-
hotel ob Schwyz, 1300 m u. M., 120 Betten,
Restaurants, Bar, Dancing, Hallenbad, sind
auf zirka 10. Dezember oder ein zu vereinba-
rendes Datum, noch die folgenden Posten zu
besetzen:

Chef de partie
Chef garde-manger

Réceptions-Praktikant(in)

Restaurations-/Saalkellner
Restaurations-/Saaltochter

Zimmermadchen

Ihre Offerte mit Zeugniskopien und Foto er-
wartet gerne:

P.Konrad, Direktor

Sporthotel Stoos

6433 Stoos (Zentralschweiz)

Telefon (043) 21 1505 8168

Hotel Pischa :
7270 Davos Platz GR

140 Betten, moderner Betrieb

sucht auf Mitte Dezember 1980
Kiche Chef entremetier
Commis entremetier

Offerten mit Foto an

W. Altorfer, Dir. Hotel Pischa
7270 Davos Platz 7296

ALKOHOLFRE ES RESTALRANT

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft in modern ein-
gerichteten Betrieb

Koch
Jungkoch
Kochlehrling

Serviertochter

Todon GO308654 |

Geboten werden gute Ver-

dienstmoglichkeiten,  gere-
gelte Freizeit, angenehmes
Arbeitsklima in  jungem

Team.

Fir weitere Auskiinfte stehen
wir gerne zur Verfiigung. Bei
Telefon oder Anschrift Herrn
Frosio verlangen. 7676

Wir sind ein renommiertes
Hotel im sidlichen Schwarz-
wald. Fur unsere Réception
suchen wir eine

Empfangs-
chefin

mit bester Ausbildung und
entsprechenden Referenzen.

Bewerbungen richten Sie bit-
te an

Konrad Eberhardt
Unternehmensberater
D-7200 Tuttlingen

Am Marktplatz

Fir die Fuhrung unserer Réception und fir
die Leitung des dort eingesetzten Teams (2
Mitarbeiterinnen) suchen wir in Jahresstelle
erfahrene, selbstandige

S 1. Sekretirin

% (Aide du patron)
A Hotel

Storchen
Schonenwerd

Unser altbekanntes Haus liegt in
unmittelbarer Nahe der Stadte
Aarau und Olten.

Interessentinnen bitten wir um eine kurze
schriftliche Bewerbung oder um telefonische
Kontaktnahme (064/4147 47, Herrn Dénni
verlangen).

Hotel Storchen, 5012 Schénenwerd 7440

Storchen-Grill » Storchen-Snack e Bar-Dancing e Kegler-Pic
Séle fiir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad 120 Park-
platze R.M.Dénni

a

BUCHENeGG

Eidg. Lehre als
Service-Angestelite
oder Kellner

Wir bieten einem(r) aufge-
weckten, kritischen aber
konstruktiven Burschen oder
Méadchen mit Freude und
Willen zu einem schénen Be-
ruf im Dienstleistungssektor
die Moglichkeit, dieses Ziel
erfolgreich  zu erreichen.
Melden Sie sich unverbind-
lich zu einem Gesprach und
fragen Sie ruhig alles, wir
geben lhnen gerne jede ge-
winschte Auskunft, denn
fragen kostet nichts.

Bruno Thomas Eltschinger,
«Gaschtwirt», Rest. Buchen-
egg, 8143 Buchenegg bei Zu-

rich, Tel. (01) 710 73 90. 7976

Gesucht

Alleinkoch

in moderne Kiiche.
Interessante und anspruchs-
volle Dauerstelle. 5-Tage-
Woche, Sozialleistungen.

Sowie freundliche
Haustochter

Bitte telefonieren oder

schreiben Sie an

Ev. Altersheim Churfirsten
9650 Nesslau
Tel. (074) 4 18 40 8248

Hotel
Atlantis Sheraton
Zurich

Nach Ubereinkunft suchen
wir noch einen

Betriebsmechaniker
oder Elektriker

(Erfahrung in Sanitar, Luf-
tung, Heizung von Vorteil)

Wir bieten lhnen geregelte
Arbeits- und Freizeit, ange-
messene Entlohnung, auf
Wunsch mobl. Appartement
in unserem Personalhaus.

Bitte rufen Sie uns an, oder
senden Sie uns Ihre Bewer-
bungsunterlagen an:

Atlantis Sheraton Hotel
Personalabteilung
Doltschiweg 234, 8055 Ziirich
Tel. (01) 35 00 00 8204

Mitarbeiten, mitgestalten,
wo gute Leistung zihi¢

Hotel 1. Klasse sucht fiir die Wintersaison
Anfang Dezember 1980 bis Ende April 1981

mit der Moglichkeit fur die lange Sommersaison
1981 noch folgende Mitarbeiter:
Nachtportier

mit Sprachkenntnissen
Restaurant La Marmite
Serviertochter

und Kellner

mit A-la-carte-Erfahrung
Entremetier/
Commis de cui

Réception:

Service:

Kuche:

ine

Wir freuen uns auf [hre Bewerbung und sind ger-
ne bereit, lhnen unser vielseitiges Hotel in-
mitten eines schoénen Skigebietes personlich
vorzustellen. (130 Betten, mit Bad, WC, Radio,
TV, Minibar, Restaurant La Marmite, Café, Son-
nenterrasse, Konferenzraume, Heini-Hemmi-
Bar-Dancing, Hallenbad, Solarium, Sauna, Kin-
dergarten, Parkgarage usw.)

E. Frauchiger, Dir.

7970

Hotel Valbellalnn
7077 Valbella-Lenzerheide
Telefon 081 34 36 36

HOTEL
VALBELLA 1NN

Seehotel Schénau

Schifflendestrasse 1
8703 Erlenbach
(am Zurichsee)

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Kellner oder
Serviertochter

die gewohnt sind, einen gepflegten A la carte
zu bieten.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns.

Herrn oder Frau Tschannen verlangen.
Tel. (01) 910 62 52 8192
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Neuzeitlich eingerichtetes Speiserestaurant
im Einzugsgebiet zweier Gro adte sucht

Serviertochter

(eventuell Anfangerin)

Koch

(interessante Tatigkeit)

5-Tage-Woche,
separate schéne Wohnung.

Restaurant Zellerstube
8487 Zell, Nahe Winterthur
Telefon (052) 35 14 17 7186

aa).
Hotel Burgener
Restaurant Skihutte

sucht fir Wintersaison einen tiichtigen

Koch

(Kochlehrling und Hilfe vorhanden)

sowie eine

Buffettochter

(auch Anfangerin)

Sich wenden an:

Fam. Albert Burgener
Telefon (028) 57 15 22 7822

In unserem Erstklasshotel im Zentrum von
Ziirich ist folgende Stelle ney zu besetzen:

Commis de cuisine

Wir freuen uns auf Ihre Offerte oder lhren
JAnruf

P Y o gl . i,
Hotel Plaza
Goethestrasse 18, 8001 Zurich

Telefon (01) 252 60 00

Hotel und
Restaurant Landhaus
Davos-Laret

(zwischen Klosters und Davos)

YV
Chrey
sucht fur Wintersaison 1980/81

Réceptionistin

die bereitist, im Service mitzuhelfen

Tochter fiir Buffet ev. mitnirte zimmer
Tochter flir Zimmer ev. mithiite service
Tochter oder Kéchin

der es Spass machen wiirde, in einer gepfleg-
ten Kiiche angelernt zu werden.

Wir legen Wert auf guten Charakter und ein
freundliches Wesen und sind deshalb bereit,
auch nichtfachkundige Toéchter, mit guter
Aligemeinbildung und zwei praktischen Han-
den, einzuarbeiten.

Ihre Offerte mit Bild und den Gblichen Unter-
lagen richten Sie bitte an Frau Elfie Casty,
Hotel Landhaus, 7299 Davos-Laret. (Keine Te-
lefonanrufe.) 7257

Wir pflegen eine gute Spezialitdtenkiiche
fir eine anspruchsvolle Kundschaft:

Wir suchen zur Wiedereroffnung per sofort
oder nach Vereinbarung

Serviertochter

(Snack-Restaurant, Schichtbetrieb)

Buffettochter schicnwetrien)
KOCh (neben Patron und Lehrling)

Kiichenburschen
oder -méadchen
Auslander nur mit Bewilligung B oder C

Bei uns erwartet Sie ausser hohem Lohn ein
aufgeschlossenes Team.

Rufen Sie uns doch an, Herr Blender gibt
Ihnen gerne weitere Auskunfte.

S ialit2 ant licke
5620 Bremgarten, Aargau
Tel. (057) 533 43 6974

Ich suche einen tiichtigen,
selbstandigen

Koch
in kleine Brigade.
Guter Lohn.

Eintritt 15. Oktober oder
nach Ubereinkuntft.

Hotel Merkur
Stanzlerstrasse 7, 4051 Basel
Telefon (061) 23 37 40 7893

Wir suchen zu baldigem Ein-
tritt jingeren
Commis de cuisine
oder Kéchin '
Wir sind ein sehr vielseitiger,
lebhafter A-la-carte-Betrieb
mitkleinerer Brigade.
Melden Sie sich bitte bei
W. Wartmann, Hotel Wart-
mann, Winterthur
Telefon (052) 22 60 21

M+S 178

Samedan, Engadin

Auf die kommende Winter-
saison suchen wir fir unser
Hotel-Restaurant eine

Restaurationstochter
Saaltochter
Melden Sie sich telefonisch
oder schriftlich an

A.Tarnuzzer
Golfhotel des Alpes
7503 Samedan
Telefon (082) 6 52 62

@ PHotel
Sehtoanderhof
Schwanden

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft in neu
umgebautes Hotel mit Re-
staurant/Rétisserie

Koch/Kdchin
Serviertochter
Kellner

Wir bieten:

- guten Verdienst
- geregelte Freizeit
- Kost.und Logis

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf.
Anita Perolini

Tel. (058) 81 14 28 P 19-1094

Hotel Bernerhof
3818 Grindelwald
(Garni 50 Betten)

sucht auf Mitte Dezember

Zimmermadchen
(Mithilfe Lingerie)
Offerten mit Unterlagen gefl.
an:

A. Berthod
Tel. (036) 53 10 21 7499

Gesucht auf Frithjahr 1981 in
vielseitigen Betrieb ein auf-
geweckter Jungling als

Kochlehrling -

(Kénnte evtl. bereits im

Herbst eine Schnupperlehre

gegen Entlohnung “absolvie-

ren.)

Restaurant Gifthittli

Schneidergasse 11

4051 Basel

Telefon (061) 25 16 56
P03-111240

Wir suchen flinken, zuverlas-
sigen

Commis de cuisine

Samstag nachmittag
Sonntag frei.

und

Offerten an

Diat-Restaurant Gleich

Steinehvorstadt 23, Basel

Telefon (061) 23 55 59
P03-111244

Das neue Apparthotel fir Fe-
rien- und Freizeitspass im
Berner Oberland. 144 Studios
und Appartements, 2 Restau-
rants, Diskothek, 2 Kegelbah-
nen, Hallenbad mit Sauna
und Solarium, Konferenz-
und  Bankettrdumlichkeiten
und grossem Freizeitange-
bot.

Fur unser rustikales Disco-
Dancing «Tanzbode» suchen
wir mit Eintritt per zirka Mitte
Dezember:

Barmaid

Wir bieten einen neuen, viel-
seitigen Betrieb, den Leistun-
gen -entsprechendes Salar
und gutes Arbeitsklima.

Schriftliche Offerten mit den
ublichen Unterlagen oder te-
lefonische Kontaktnahme mit
dem Direktionssekretariat
(Frl. Aemmer) an:
Apparthotel Bliemlisalp
3803 Beatenberg

Telefon (036) 41 21 21 7946

SAVOGNIN

Der sportliche Vierstern-Treffpunkt am Julier-
pass (u.a. Hallenbad — Tennishalle - Kegel-
bahn - Dancing usw., alles Anlagen, welche
auch Sie benutzen dirfen) sucht zur Mitarbeit

im kommenden Winter: [

Haus-
wirtschaft: Gouvernante
Dancing: Barmaid
(ins bekannte Dancing-Restaurant
Taverna)
Hausbar: Barpraktikantin/
Anfangsbarmaid
Service: Saalkellner oder
Saaltochter
Restauranttochter
oder -kellner
Buffettochter
oder -bursche
Kiche: Chef de partie
Commis de cuisine
Aufsicht

Hallenbad:

(fur Kassawesen und Putzarbeiten)

Senden Sie lhre Unterlagen bitte an Direktion
Hotel Cresta, 7451 Savognin, Tel. (081)
7417 55, 7939

';4)7;'5 o

La Tschuetta — Bar —
Dancing ‘

Fir unser bekanntes, gut laufendes Kellerlo-
kal suchen wir

Barmaid oder Barman

(Muttersprache Deutsch)

Serviertochter
e Sehr guter Verdienst.
Bildofferten bitte an

Fam. J. Lehmann-Weber
Telefon (081) 31 12 16 7267

Restaurant
Da Franco, Baden
Badstrasse 20

Wir sind ein renommiertes
italienisches Speiserestau-
rant mit viel Engagement. Um
diesen Anspruch weiterhin
erfullen zu konnen suche ich

Serviceangestelite(n)

Wir bieten gute Entiohnung,
selbstandiges Arbeiten, 5-
Tage-Woche, an Sonntagen
immer frei.

Wir erwarten gerne lhren An-
ruf unter Tel. (056) 22 73 96.
P 02-2231

Hotel
St. Gotthard-Terminus

in Basel sucht per 1. Oktober
Hotelsekretarin

und eine
Praktikantin
sowie
2 Service-
praktikantinnen

Geboten wird guter Lohn, ge-
regelte Arbeitszeit, Zimmer
im Haus auf Wunsch.
Offerten bitte an

Fam. Albert Geyer

Telefon (061) 22 52 50 7901

Gasthof Léwen
Dagmersellen/LU

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Hotelfachassistentin
Serviertochter

Wir bieten eine interessante und abwechs-
lungsreiche. Tatigkeit, geregelte Arbeitszeit,
gute  Entldhnung, 5-Tage-Woche. Auf
Wunsch Kost und Logis im Hause.

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder lhre
schriftliche Bewerbung.

Familie Ch. Rickert
Telefon (062) 86 18 55 6821

cSTAAD

Restaurant Hallenbad

sucht fir Wintersaison, evtl.
Jahresstelle
2-3 Service-
angestelite(r)
Buffettochter/-bursche
Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit.
Samstag und Sonntag ab 20
Uhr geschlossen.

Offerten an:

Fam. M. Matti

3780 Gstaad

Tel. (030) 4 44 17 7932

Hotel _\S\.\‘rl/{/é )
MuottzsMurag]
Samedan

Wir suchen fir Wintersaison,
zirka 15. Dezember 1980 bis
27. April 1981

Jungkdche (Franz. Kiiche)

Serviertochter

oder Kellner

Buffettochter/

Buffetdame

Kassiererin
(Selbstbedienung)

Kioskverkaufer(in)

Offerten sind zu richten an
E. Meli-Kurath, Kichenchef
Muottas Murag!

7503 Samedan/St. Moritz
Telefon (082) 3 39 43

Privat (082) 6 44 92. P 13-2244

Hotel Restaurant Baren
3715 Adelboden

Wir suchen mit Eintritt nach Ubereinkunft in
Jahres- und in Saisonstellen

Entremetier
Commis de cuisine
Serviertochter

(a-la-carte-kundig)

Auf 1. Mai 1981

Kochlehrling
Servicelehrtochter
oder Kellnerlehrling

Offerten an
P. Trachsel
Telefon (033) 73 21 51
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% Kunst-und waltis

sucht fir lange Wintersaison

Service-Angestellte
Chef de partie
Commis de cuisine

Neuzeitlich eingerichteter Betrieb, aufgeschlos-
sener, modern denkender Arbeitgeber und nette
Arbeitskollegen(innen) erwarten Sie.

Kongresshaus- R
Basel, Zurich, Bern, Luzern) | oder Kellner
Restaurants Luzern e

(Mithilfe im Saalservice)

Es erwartet Sie ein angenehmes Arbeitsklima,
Hohes Gehalt.

Geregelte Freizeit.

Kost und Logis im Hause.

Offerten bitte an

Hotel Croix d'Or et Poste

3985 Munster/Wallis

Tel. (028) 73 11 10 8231

Da unsere Kunst- und Kongresshaus-Restaurants
auch wahrend des Winters stark frequentiert sind,
suchen wir als Erganzung unseres Kichenteams

8233

Sous-chef
Garde-manger
Saucier

HOTEL-RESTAURANT

OCHSEN LENZBURG

Lchdenstube satteltasche
Hp.Schatzmann
5600 Lenzburg, Tel. 064 513776

Lugano, centro
Gesucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft

tiichtige(r)

Kochin oder Koch

Interessante Jahresstelle, geregelte Arbeits-
zeit.

Jungen, aufgeschlossenen und initiativen Mitarbei-
tern mit dem gewissen Flair fur Produktivitat bieten
sich gut bezahlte Jahresstellen.

Wir suchen per 1. November 1980 in Jahres-
stelle Offerten mit Zeugnis sind zu richten an Alber-
go Ristorante Pestalozzi

Stiftung GASTA

Frau Fontana, Tel. (091) 22 95 95 8232

treundliche

Empfangssekretarin

auch Anfangerin

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen sind zu
richten an die Direktion der Kunst- und
Kongresshaus-Restaurants, Postfach 366,
6002 Lugano, Tel. (041) 23 18 16.

815

Gute Englischkenntnisse erforderlich.

Offerte mit den Ublichen Unterlagen an:

H. Haemmerli, Hotel Bristol i (TNic-
Stampfenbachstrasse 34, 8035 Ziirich GaSthaus HOtE' Brunlg KUIm 1000 m
Telefon (01) 47 07 00 8218 6082 Brunig_PaSS
* HOTEL HIRSCHEN
. . CH-6004 Luzern Schweiz
‘ Bergrestaurant Magisalp o e o A
Kiichenchef 3860 Melrlngen/HasIIbe I'J (tagesbetrieb) Wir suchen zu baldméglichem Ein-
tritt
von Luxushotel gesucht. Bergrestaurant Bidmi
bGeb!"';“ "‘i::: 1 die Méalichkeit. die mod (Neuerdffnung Dez. 1980) 1500 m Barmaid
beste Bezahlung und die Moglichkelt, die mocerne ) H Die Bewerberin sollte zirka 30 Jahre
:gtne.rnatmnaie Kuiche In sxquisiterArtiz0 prakiizie- 3860 Melrlngen/HaSllberg (Tagesbetrieb) jung sein und Erfahrung in Barbe-

trieben haben.

Wir bieten hohen Lohn und zeitge-

Wenn Sie ein erfahrener, dynamischer Chefkoch
masse Arbeitsbedingungen.

A L 8 i I tell
sind, der in allen einschlagigen Arbeiten bestens Zur Ergénzung unseres Mitarbeiterteams sind folgende Stellen zu

versiert ist, entsprechende Erfahrurg in Kiichenkal- sl

kulation und Fihrung einer jungen Brigade haben, - L ; Senden Sie lhre Unterlagen, oder
bitten wir um Zuschrift unter «Sicherer Arbeitsplatz 2 Chef de cuisine (1 ¢hef = Ausbild. 2 Lehrl.) telefonieren Sie ganz einfach. 8246
far mehrere Wintersaisons» unter Chiffre 8249 an .

hotel revue, 3001 Bern. 2 Chef de partle

2 Commis de cuisine
2 Cuisiniére

Wenn Sie -
- viel Verantwortung suchen, 2 Bu'_fettoshter
- gerne in einem lebhaften Betrieb arbeiten 2 Officemadchen/-burschen
- gerne Mitarbeiter fihren, instruieren und P

motivieren 2-3 Service-AHQEStellte

dann sollten Sie sich als

2 Serviertéchter
(Erfahrung in gepflegtem Speise-Service erforderlich.)

Gouvernante oder
Hausbeamtin

Wir bieten sehr hohen Lohn und gutes Arbeitsklima.

Rufen Sie uns doch einmal an: Telefon (036) 71 17 08, oder schrei-

bei uns melden. Wir sind ein grésserer Be- DSn SIS uns: o
trieb des Gastgewerbes in Zirich. Familie K. + I. Jossi-Erdin

Erkundigen Sie sich iber die Vorteile und gu- Hote! Betinig-Kuim, 8082 Brlnlg:Pass €% Planen Sie einen Um bau?

o arantworUng. et Oder einen Neubau?

S maion wie vollo Bletostion in der Banand- Wir machen lhnen den
wichtigsten Sparvorschlag:

Planen Sie mit uns.

lung Ihrer Bewerbung. .

Sie erreichen uns unter Chiffre 8229 an hotel
revue, 3001 Bern.

Hotel

HOteI-ReStaurant Alb r " N Seit 15 Jahren beraten unsere Spezialisten Hoteliers
H H und Gastwirte in bezug auf die Betriebs- und die Ein-
E ng iadina arella Neve richtungsplanung. Mit ihrer Erfahrung haben unzahlige
. * * % % Betriebe unzahlige Kosten gespart. Und einen ein-
7503 S a m ed a n wandfreien Betriebsablauf gesichert. Profitieren auch
San Bernardino Sie davon. Sprechen Sie mit unseren Fachplanern.
Tel. (082) 6 54 19 ' " Damit Sie in Ihrem Betrieb die Leistungsféahigkeit ver-
el. (U Erstklasshotel mit 130 Betten, Hallenbad, Discothek, grossern und die Kosten verkleinern konnen.
Familie M. + R. Caprez Bowling, Restaurants
Schweizer Hotelier-Verein
Fur die kommende Wintersaison suchen wir o~ H H a Beratungs- und Dokumentardienst
noch folgende Mitarbeiter: Receptlonlstln D.EE Monbijoustrasse 130, 3001 Bern
. . - Etage: Telefon (031) 46 18 81
Commis de cuisine qualifiziertes

SerViertochter Zimmermédchen Planen Sie lhren Betrieb mit unserer Erfahrung

wi h ————————— — — —
Wenn Sie an einer Mitarbeit in einem jungen ir suchen i . _

Team interessiert sind, so schreiben Sie uns Mitarbeiterinnen, die mit Freude zur spontanen Leistung in unserem BON g;rdﬁznzgze:sglrg::ver
doch an obige Adresse. 8230 Team bereit sind und mit Einsatzfreudigkeit ihre Arbeit erfillen. mit Ihrem Fachberater
Wir bieten
Verantwortung und Kompetenzen, zeitgeméasse Entlohnung, Weiter- Name

bildungs- und Aufstiegsméglichkeiten auch innerhalb der TOGA-Ho-
telkette. Vorname

Drucksachen Die Zukunft gehort uns, machen auch Sie mit! Strasse

Schriftliche Bewerbung mit Unterlagen und Gehaltsansprichen oder
«Der Bund» Ein Anruf, Telefonanruf an PLZ/Ort
Verlag und Druckerei AG ~ Telefon (031) 25 12 11, Hotel Albarella Neve, zuhanden von Herrn Hans Ellmauer, Dir.
Effingerstrasse 1 genugt. 6549 San Bernardino, Telefon (092) 94 01 01
3001 Bern
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Le budget,
instrument de gestion

Par M. Raphaél Dougoud, professeur a I’Ecole hételiére SSH de Lausanne

Qui que vous soyez, quelle que soit I'entreprise que vous possédez, que vous dirigez
ou dans laquelle vous tmvaxllez, ce texte doit vous étre utile. Accordez-vous un mo-
ment pour revoir ou et pourquoi le budget peut et doit étre un
instrument de gestion de votre entreprise. Nous allons vous dire comment fixer vos
résultats pour I'exercice prochain en vue d’atteindre votre objectif de profit, base de
votre évalutation personnelle par vos propriétaires ou base de I'augmentation de vo-
tre fortune. Mettez donc le budget dans votre panier de connaissances: c¢’est un ar-

bre qui portera de bons fruits!

Conduire une entreprise n’est pas faci-
le. Cela demande une connaissance d’un
certain nombre d'instruments, de leur uti-
lisation et de leur coordination en respec-
tant les contraintes d’implantation (ville,
séjour), de taille (petit, moyen et grand),
de propriété juridique (direction non pro-
priétaire, direction propriétaire) et d’ap-
partenance & un groupe ou a une chaine
d'hotels ou de restaurants. Pour mener
son entreprise ou son département, on
pcul utiliser une politique generale. de

pri 1 litique marke-
ung du personnel financiére... .), des poli-
tiques particuliéres (politique du marché,
de produit, de prix..., d'investissement,
d'amortissement...), des objectifs (a tous
les niveaux: entreprise, secteurs, départe-
ments, employés), des plans ou program-
mes d’action engageant les moyens néces-
saires pour atteindre les objectifs fixés en
suivant la politique concernée (par exem-
ple, formation interne des vendeurs par le
maitre d’hotel pour les nouveaux, lors de
modifications des cartes; campagne de
publicité pour lancer et soutenir la chasse
servie au restaurant).

Ces questions capitales vous montrent
a Iévidence que le budget se trouve au
cceur méme du management de votre en-
treprise. Il est le point de départ de toute
une série de réflexions sur votre avenir a
concrétiser par des objectifs a atteindre
dans le temps, ceux-ci & leur tour donnant
un nouveau point de départ pour la ges-
tion pendant I'exercice comptable, pério-
de pendant laquelle votre société controle
et agit en suivant le principe: «Pensez
budget!» Car «penser budget», c’est «penser
profity. Ce principe mérite aussi un petit
détour par la gestion du personnel: le
«pensez patrony ayant aujourd’hui un re-
lent d’exploitation, le «pensez budget»
vous permet de faire reposer votre action
sur un élément objectif, mesurable,
controlable tout en gardant la force de vo-
tre personnalité auprés de vos employés.

Le budget: de quoi s’agit-il?

Le budget donne les objectifs a attein-
dre par votre entreprise durant et i la fin
de P’exercice, a tous les niveaux: pour les
hommes, pour les départements, pour les
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Pour pouvoir travailler efficacement,
vous devez encore prendre conscience que
la direction doit manipuler les cahiers des
charges qui donnent les responsabilités de
chacun, les listes de taches qui fixent les
domaines de travail. Et alors, il ne reste
plus qu'a considérer comment votre en-
treprise prévoit grace au systéme de plani-
fication en utilisant les résultats prove-
nant du syst¢me d’informations. Ajoutez
un soupgon de style de direction (étes-
vous plutdt autoritaire, plutdt participatif
4'moins que vous ayez une position entre-
deux?) qui permet de concevoir, de mettre
en ceuvre et d’utiliser tous ces instruments
le plus efficacement possible, et vous au-
rez alors un excellent cocktail de manage-
ment... bien indigeste si vous vous dites
que vous n'avez rien de tout cela chez
vous! Mais ne vous effrayez pas, comme
M. Jourdain faisait de la prose sans le sa-
voir, vous utilisez certainement ces instru-
ments, mais pas toujours d’une fagon for-
melle, écrite et, peut-Etre, sans toujours
respecter les régles de leur établissement
ou de leur utilisation.

Un style, une attitude...

Aujourd’hui, nous allons donc exami-
ner un instrument de gestion de I'entre-
prise: le budget. 11 s'inscrit dans le cadre
du systéme de planification et fait appel &
tous les instruments que nous avons évo-
qués. Ainsi:
= qui établit les budgets?
= selon quelle procédure? (step by step,
démarrage, fin)
= Yy a-t-il participation, consultation a I'in-
térieur de I'entreprise?
= quels objectifs voulons-nous atteindre?
(fixés dans le budget)
= quelles politiques allons-nous suivre?
= quelles actions allons-nous entrepren-
dre pour atteindre nos objectifs?
= qui sera responsable des objectifs et
donc des budgets?
= sur la base de quelles informations dé-
termine-t-on le contenu des budgets?

points de vente, pour les produits (chiffres
d’affaires), pour les charges (charges mar-
chandises, salaires...), pour les recettes et
les dépenses. Ces objectifs donnent le
moyen d’atteindre d’autres objectifs, fi-
nanciers ceux-1a: le profit, le cash flow
d’exploitation et de trésorerie (mouve-
ment de liquidités). Toute entreprise peut
utiliser le budget. Mais a-t-elle les hom-
mes et le temps pour le mettre en place ou
mieux l'utiliser? Pour répondre a cette
question, regardons ensemble quels sont
les types de budgets

@ la nature des budgets:
~ Le budget d’exploitation

11 se compose des charges et des pro-
duits prévisionnels et aboutit au calcul du
résultat prévisionnel et du cash flow d’ex-
ploitation prévisionnel. Pour I'établir, il
faut préalablement budgeter notamment
les chiffres d’affaires, les charges mar-
chandises (cuisine, cave, divers), les salai-
res.
— Le budget de trésorerie

11 se compose des entrées de fonds (re-
cettes provenant des ventes et rentrées
d’argent provenant d’une augmentation
de passifs du bilan ou/et d’une diminu-
tion d’actifs du bilan) et des sorties de
fonds (dépenses provenant de I'exploita-
tion (dtpcnscs marchandises, salaires,
frais généraux...), et sorties d’ argent pro-
venant d’une diminution de passifs du bi-
lan et/ou d’une augmentation d’actifs du
bilan). Il aboutit au calcul du cash flow de
trésorerie et a la définition des besoins de
crédit a court, moyen et long terme.
— Le budget d’investissement

11 se compose des investissements que
I'entreprise doit obligatoirement réaliser
et des investissements qu'elle peut ou
pourrait réaliser. Ils font I'objet de calculs
permettant une décision: les premiers ba-
sés sur la moindre sortie d’argent et les
deuxiemes sur la meilleure rentabilité
(voir les techniques de calcul de la renta-
bilité: pay-back period...).
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@ le type de prévision

Pour le budget d’exploitation, d’ou dé-
coule le budget de trésorerie, on peut pré-
voir selon plysieurs modalités: optimiste
et pessimiste; optimiste, pessimiste et pro-
bable; optimiste, pessimiste et faire la
moyenne, donnant le probable. Cette fa-
¢on de procéder permet de voir I'écart en-
tre une situation prévisionnelle dans la-
quelle tout irait trés bien et dans laquelle
tout irait trés mal et de développer ainsi
de meilleurs moyens et solutions permet-
tant de faire face plus facilement a une si-
tuation pessimiste.

D’autre part, on. peut prévoir dans le
temps:
— a court terme: pour un exercice annuel
et ensuite découper cet exerice en plu-
sieurs tranches (par exemple par saison
ou semestre, par trimestre, par mois)
— a moyen et long terme: au-dela d’un an.

Dans le cadre de cet article, nous nous
occupons des budgets & court terme, et
spécialement du budget d’exploitation et
de ses préalables.

Comment structurer un budget

Pour posséder un bon budget d’exploi-
tation, il faut tenir compte de trois élé-
ments fondamentaux:

@ les objectifs

- par nature: nuitées, taux d’occupation,
chiffre d’affaires, charges de diverses na-
tures

~ dans I'espace: par point de vente d’une
entreprise, par département

— dans le temps: par mois, trimestre, sai-
son, etc.

® la périodicité

— & quel moment les objectifs doivent-ils
étre atteints, donc contrdlés? (voir dans le
temps sous le point ci-dessus)

@ les responsables des objectifs

Ils doivent étre clairement définis et
précisés, si possible, dans les cahiers des
charges. Ce sont eux qui seront évalués
sur la base des résultats effectifs et qui de-
vront agir ou faire agir le personnel dans
le but d’atteindre I'objectif. 11 faut placer
la la qualité de I'objectif: il doit étre placé
ni trop bas pour étre un stimulant, ni trop
haut pour éviter la démoralisation du per-
sonnel quand il s’apercoit que, malgré
tous ses efforts, il est inatteignable. D’au-
tre part, vous avez intérét a faire partici-
per les responsables des objectifs sur le
terrain, afin qu’ils se sentent concernés
par cux et fassent des efforts au moment
ol on a des difficultés a atteindre les ré-
sultats escomptés. Mais d’un autre coté et
surtout dans le cas ol vous faites partici-
per financi¢rement les responsables, cer-
tains auraient la tendance de les fixer plus
bas que normalement afin de bénéficier
des primes en cas de dépassement! Le
budget se révele donc étre un instrument
de stimulation et de participation du per-
sonnel, mais sous contrdle bien compris!

Lep
court terme

de gestion prévisi a

On pourrait ici faire un long discours.
Nous avons choisi de vous montrer le pro-
cessus de gestion prévisionnelle sous for-
me de schéma simple et de check-list de

questions. Veuillez donc consulter main-
tenant le tableau 1. Fort de cette (in)for-
mation, vous pouvez prendre connaissan-
ce du contenu des budgets.

Le contenu des budgets dans la réalité de
I'entreprise

La aussi et pour vous faire gagner du
temps, nous vous prions de prendre note
des tableaux 2 et 3 qui vous parlent de
budgets d’exploitation et de trésorerie en
relation avec le bilan prévisionnel. Les
phases 1 a 10 représentent les phases du
tableau 1.

Le processus de mise en place d’une
gestion prévisionnelle

Avant d’examiner le processus d’utili-
sation de la gestion prévisionnelle, don-
nons quelques éléments essentiels concer-
nant I'introduction de ce type de gestion
dans un hotel qui n’en a pas encore. Il
faut tout d’abord que la direction ait
compris les raisons profondes pour les-
quelles il faut introduire les budgets et
qu’elle sache comment faire comprendre
le pourquoi et le comment aux différents
responsables de I'entreprise. Avant de le
faire, la direction doit mettre au point un
plan d’introduction de la gestion prévision-
nelle aprés en avoir défini le cadre (pour
toute I'entreprise, pour un ou plusieurs
secteurs..., tout en méme temps, I'un apreés
l'autre..). La direction doit convaincre
que les budgets sont non seulement un
outil de direction pour le chef d’entrepri-
se, mais également un guide pour les
chefs de secteurs ou de départements dans
I'accomplissement de leur travail. Enfin,
la direction ne doit pas oublier que tout
budget s’accompagne de contréle budgé-
taire qui met en valeur les écarts entre les
objectifs et la réalité, écarts & considérer
comme un élément capital qui peut ren-
forcer ou mettre en danger la valeur des
décisions prises sur la base des résultats
prévisionnels.

Voici un exemple de plan d’introduc-
tion:

- fixer le cadre géographique du budget:
pour une entreprise, pour un ou plusieurs

secteurs ou départements, pour un ou plu-
sieurs comptes?

— fixer le style d’établissement du budget:
la direction impose-t-elle le budget et son
contenu ou donne-t-elle des directives aux
différents responsables?

— qui présentent des projets a la direction
pour discussion et décision?

- fixer le contenu du budget: la nature
des budgets, le type de prévision, la pério-
dicité des objectifs (année, saison...)

- déterminer la structure des budgets: les
comptes (selon plan comptable SSH) pro-
venant du compte d’exploitation et de
pertes et profits

- fixer les responsabilités des objectifs

— déterminer la procédure de planifica-
tion 2 utiliser pour constituer les budgets
définis

— préciser le contenu du contrdle budgé-
taire, la procédure a partir des écarts

— annoncer qui est responsable de I'intro-
duction du budget dans les faits, ses
moyens (liés a la communication verbale
et écrite).

Pour une entreprise qui n’a jamais tra-
vaillé un budget, on peut procéder par
étapes. Cela permet de mieux mettre en
place, d'assimiler les nouvelles techni-
ques, a tous les niveaux, et de profiter des
premiéres expériences pour gérer la suite
de la mise en place, par exemple en corri-
geant le tir. Donnons un exemple concret:
on pourrait d’abord se limiter. au budget
d’exploitation qui demande I'établisse-
ment de budgets préalables importants
puis attaquer le budget de trésorerie et le
bilan prévisionnel (qui n’est que la résul-
tante des budgets précédents). Ou si vous
voulez encore aller plus lentement,
d’abord commencer par les budgets des
chiffres d’affaires de tout ou partie de
I'entreprise, puis attaquer le budget des
charges directes, les salaires...

Qui fait le budget?

Nous avons déja répondu partiellement
a cette question. Pourtant, il nous reste a
préciser que les meilleurs budgets pro-
viennent des entreprises dans lesquelles
on fait appel a une équipe de collabora-
teurs regroupant les capacités du marke-
ting (pour les ventes), du food and beve-
rage, du personnel, de la comptabilité (re-
présentée par la fonction comptable inter-
ne, le département de la comptabilité in-
terne ou une fiduciaire), et last but not
least, la direction. Ce n’est pas seulement
une question de chiffres puisque les bud-
gets ne sont que le reflet des décisions pri-
ses, des actions prévisionnelles, du degré
d’imagination réaliste, du courage, du ju-
gement des collaborateurs qui s’en occu-
pent. Alors, pour une petite comme pour
une grande entreprise, il faut posséder cet
ensemble de capacités. On congoit alors
mieux que celles-ci soient concentrées sur
peu de tétes dans une petite entreprise, ce
qui augmente de beaucoup leur valeur et
justifie I'existence de sociétés de conseils
dans ce domaine.

Et maintenant?

Pour ceux qui ont déja introduit un
budget dans leur entreprise comme pour
ceux qui vont le faire, il faut se souvenir
que le budget n’est qu'un instrument au
service de la gestion de I'entreprise qui
vise a atteindre ses objectifs. A ce titre, il
peut toujours étre amélioré dans son
contenu, dans ses procédures d’établisse-
ment et de contrdle, dans les formules de
travail, mais ne cherchez pas la perfec-
tion. Il s’agira de mettre en place ou
d’améliorer toujours dans la perspective
que les fruits qu'il portera seront plus ju-
teux que les coits qu’il engendrera, et que)
C’est votre personnel qui devra I'utiliser. 11
doit donc étre simple, facile a utiliser et
rentable.

A la fin de notre article, nous avons
bien conscience que vous ne savez pas
tout sur le budget pour étre & méme de
I'utiliser mieux ou de lintroduire. Pour-
tant, si vous avez pris conscience de son
utilité, voire de sa nécessité, alors vous
pourrez pour vous-méme et pour vos col-
laborateurs, commencer a «penser bud-
gety et & avenir de votre entreprise.
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Braustube Hlrlimann

am Bahnhofplatz

in Zurich
Zur Erganzung unserer Kichenbrigade su-
chen wir zum Eintritt nach lnrem Wunsch

Chef saucier/
2. Sous-chef

Uberdurchschnittlich guter Lohn und - nach
Bedarf - ein hiibsches 1-Zimmer-Apparte-
ment erwartet Sie.

Unser Kachenchef, Herr Remo Bruni, freut
sich auf lhren Anruf (01) 211 17 70, wahrend
den Servicezeiten. 8003

HOTEL S

SLGOITHARD
ZURICH

Bahnhofstrasse 87, 8023 Zirich
@ 01- 215500, ™ 812420

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
Chef de partie
Chef de garde
Chef tournant
Chef Stationskiiche
2. Chef poissonnier

Unser Restaurationsbereich umfasst 4 Restaurants

\ " a uni
Brasserie) sowie einen Bankett- und Partyservice.
Wir bieten Ihnen:

5-Tage-Woche, Weiter ogli Auf-
stiegsmoglichkeiten, Personalrestaurant (Bonsy-
stem, Menuauswahl), Personalzimmer, gute Entléh-
nung.

Wenn Sie Gber eine solide Ausbildung verfiigen und
eine interessante Stelle suchen, fréuen wir uns auf
Ihre Bewerbung oder lhren Anruf. (Bitte Herrn F. H.
Offers oder Frl. Tschumper verlangen.) 8107

Hotel Schweizerhaus 7516 MOTI
das schmucke Chalethotel -

ein lohnendes Ferienziel —
Ihr neuer Arbeitsplatz im Oberengadin

Zur Entlastung der Direktion suchen wir auf
Mitte Dezember in Jahres- oder Saisonstelle
Aide du patron/
Betriebsleiter-Assistentin
zudem in Saisonstelle
Saaltochter
Buffettochter
Commis de cuisine
Gerne erwarten wir Ihren Anruf oder schicken
Sie uns lhre Unterlagen an
W. Marti

Hotel Schweizerhaus, 7516 Maloja
Telefon (082) 4 31 90 8095

In unseren neuerdffneten, kleineren, nicht alltaglichen Hotelbe-
trieb, Ferien- und Schulungszentrum mit Hallenbad, suchen wir
zur Erganzung unseres kleinen Teams eine

Hotelfachassistentin
oder Tournante

Wir bieten lhnen unter anderem:

- 4Wochen Ferien

- Zugang zum Hallenbad

— Geregelte Arbeitszeit in kleinem Team

- Lage: inmitten der Skipisten und Wanderwege

Schreiben oder telefonieren Sie uns doch einfach!

hasli-zentrum SNB+

Personalzentrum der Schweizerischen Nationalbank

z. H. Herrn H.-J. Mayer

6084 Hasliberg, Telefon (036) 71 4371 807

Braustube Hirlimann
am Bahnhofplatz
in Zirich

Zur Erganzung unserer Kiichenbrigade su-

chen wir zum Eintritt nach lhrem Wunsch
einen

Hilfskoch

Unser Kiichenchef, Herr R. Bruni, freut sich
auf Ihren Anruf (01) 211 17 70, wahrend den
Servicezeiten. 8091

Fir die Wintersaison 1980/81, ab zirka 1. 12. 1980, suchen wir folgende

Mitarbeiter:

Lingerie: Lingeriegouvernante

Kiche: Commis de cuisine

Saal: Saalkellner
Winebutler

Rétisserie: Chef de rang

Bar: Bar/Dancingkellner

Commis Bar/Dancing

Richten Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto an:
G. Kehl, Personalchefin
SUNSTAR-HOTELS
7270 Davos Platz

Telefon (083) 2 12 41
7682

Couronne
Sotel Krone NMarten

Gesucht fur sofort oder nach Ubereinkunft

1 nette

Serviertochter

fir unser gemutliches Restaurant.
Sollten Sie Anfangerin sein, wirden wir Sie
natirlich gerne anlernen.

Sowie

1 Oberkeliner

der sich in Bankett- sowie A-la-carte-Service
auskennt und flambierkundig ist. Ab 10. De-
zember 1980.

Fir unsere gemutliche Bar suchen wir
zwecks Ferienablosung eine Aushilfs-Bar-
maid vom 15. November bis 28. Februar 1981.

Sollten Sie Interesse haben, rufen Sie uns bit-
te an, wir werden gerne mit lhnen alle Einzel-
heiten besprechen.

Frau L. Nyffeler

Telefon (037).71 52 52 8100

WOHIN NACH DER
REKRUTENSCHULE?

Warum nicht
einmal nach Zirich?.

Wir suchen ab sofort Wir suchen ab sofort

Alleinkoch
Serviertochter

Bei beiden Stellen ist die Sai-
sonbewilligung vorhanden.
Kost und Logis im Haus.
Gute Verdienstmdoglich-
keiten.

Offerten sind zu richten an:
Hotel Alpenruhe

3825 Murren 8n2

Serviertochter
oder Kellner
Saison- und Jahresbetrieb,

Kost und Logis im Haus, gute
Verdienstmoglichkeiten.

Offerten sind zu richten an:
Hotel Alpenruhe

3825 Mirren

Telefon (036) 55 27 38 6427

Die Braustube Hirlimann, im Herzen von Zi-
rich, hat auf Herbst 1980 eine Stelle frei fir
einen

Jungkoch

Eintritt nach der RS. Ein schénes Apparte-
ment mit Kiiche und Bad steht zu Ihrer Verfi-
gung. Gute Entléhnung und die Méglichkeit,
spater in einem unserer Betriebe im Ausland
Englisch zu lernen.

Bitte rufen Sie Frau Doris Brunner an. Sie gibt
Ihnen gerne Auskunft (01) 202 26 33. 8092
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Fir
Sizilien
Au Petit Restaurant Palermo

Wir suchen in Jahresstelle per sofort

zwei qualifizierte

Serviertochter

(evtl. Freundinnen)

mit Franzosisch- und ltalienischkenntnissen,
fir A-la-carte-Service.

Kost und Logis frei, guter Verdienst.

Bewerbungen mit Foto und Lebenslauf an:

B. Straub
Spitalstrasse 8, 6004 Luzern 8082

Q

Gesucht in exklusives Restaurant (30 Platze) sofort
oder nach Ubereinkuntft, in Jahresstelle, ein gut aus-
gewiesener

Chef de cuisine
Commis de cuisine

Wir erwarten kreative Mitarbeiter, Liebhaber der
«Nouvelle cuisine». Einkaufserfahrung und Kosten-
bewusstsein. Sehr gute Entidhnung.

Sowie eine

Barmaid
jung und gut prasentierend.

Person ohne Berufskenntnisse kann angelernt wer-
en.

Offerten mit Zeugnissen an:

Fur unseren vielseitigen und anspruchsvollen Betrieb an einer
einmalig schénen Lage, direkt im Skigebiet gelegen, suche ich
fir lange Wintersaison noch folgende Kadermitarbeiter:

Gouvernante

fur Buffet und Office

Lagerchef

Als Gouvernante stelle ich mir eine
Hofa mit entsprechender Erfahrung
und Durchsetzungsvermdgen vor. Es
unterstehen ihr acht Mitarbeiter.

Die Aufgaben des Lagerchefs umfassen Mithilfe
beim Einkauf, Lagerausgabe Rechnungs- und
Bonkontrolle, Unterhalt der Lager, Mithilfe bei
besonderen Aktionen.

Fir diesen Posten stelle ich mir einen jingeren, kaufmannisch
gebildeten Mann mit Hotelerfahrung oder abgeschlossener
Hotelfachschule vor.

Gerne erwarte ich Ihre Bewerbung mit den Gblichen
Unterlagen und Foto an

Berghotel Schatzalp, K. Kiinzlj, Dir.

7270 Davos Platz, Tel. (083) 3 58 31 BERGHOTEL
AVOS

Hotel-Restaurant
Wilden Mann

Mannedorf am Zurichsee

Gesucht auf Anfang November

2 nette

Serviertochter
oder Kellner

in gepflegtes Speiserestaurant.

Wir bieten:

Geregelte Arbeitszeit
Schichtbetrieb
Schénes Zimmer im Hause

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

Telefon (01) 920 00 05, bitte Herrn oder Frau
Stauffacher verlangen. 7613

P 2512703
RESTAURANT VY

COTTHARDLY

AM SEE, 6300 ZUG

FAMILIE WERNER MANDL
TELEFON (042) 21 09 04

AP

@
Hotel Schweizerhof
3920 Zermatt

Gesucht fiir kommende Wintersaison:

Barmaid

Offerten mit den Ublichen Unterlagen erbeten
an A. Willi-Jobin, Direktor, Tel. (028) 67 25 21.
8115

Hotel Davoserhof

Am Postplatz
Mitglied der Chaine des Rotisseurs

7270 Davos Platz

Wir suchen auf den 25. November, evtl. 1. De-

Winter

~Tujetsch  Graubiinden/Schweiz 1400 - 2300 m

Bergrestaurant Milez

Wir suchen fir die kommende Wintersaison in unseren Tagesbetrieb:

Alleinkoch/Kiichenchef

Serviertochter
oder Kellner

Buffetmadchen/
-burschen

Fur weitere Auskinfte steht Ihnen gerne zur Verfiigung

Pius Loretz, 7188 Sedrun
Telefon (086) 9 12 68

Hotel
Monopol-Metropol
6490 Andermatt

sucht fur die kommende Wintersaison noch
folgende Mitarbeiter

jungen, initiativen

Kiichenchef

Commis de cuisine
Réceptions-Praktikantin
Restaurationstochter
und -kellner

(Winter- und Sommersaison)

Offerten sind zu richten an:
Fam. J. A. Wenger

Hotel Monopol-Metropol, 6490 Andermatt
Tel. (044) 67575 7701

Hotel zum Storchen

Das Hotel zum Storchen sucht per 1. November 1980

Junior-Barman

Wir bieten hohe Verdienstméglichkeiten und ausgebaute Sozialleistun-
gen,

Bewerbung mit Unterlagen an die Direktion, Hotel zum Storchen, Wein-
platz 2, 8001 Zurich 22, Telefon (01) 211 55 10 8103

Sporthotel Larisch

Wir suchen fiir lange Wintersaison, Eintritt
zirka Mitte November, bis zirka Ende April

1. Sekretéarin
Serviertochter
Commis de cuisine/
Jungkoch

Gerne erwarten wir |hre Offerte

Fam. H.+D. Kern, Telefon (086) 2 21 26
Sporthotel Larisch
7031 Laax/Graubiinden 6705

Hotel
Walliserhof
Zermatt

sucht in Jahresstelle

Kiche Chef de partie
Comnmis de cuisine
Lehrling

Service Restaurationstochter

Lingerie Lingeriemddchen

7991

zember 1980, eine tlchtige,
Lingerie-/
Etagengouvernante

(auch Auslanderin mit guten Deutschkennt-
nissen moglich)

die auch gerne tatkraftig mithilft und samtli-
che Flickarbeiten selbstandig erledigen kann.
Wir erwarten erstklassige Arbeit und bieten
grosse Selbstandigkeit, geregelte Freizeit,
angenehmes Arbeitsklima, guter Lohn und
auf Wunsch Kost und Logis.

Fir weitere Auskunfte stehen wir lhnen jeder-
zeit gerne zur Verfiigung und erwarten gerne
Ihre vollstandige Bewerbung. 7667

Telefon 083 - 368 17
CH - 7270 Davos Platz

Familie Paul Petzold

am Postplatz

SPFORT-UND

Hallenbad — Sauna — Tennisp'é‘ZW Komfortable Géstezimmer — Biindner Stube — Bar

Fir lange Wintersaison (Ende November 1980-Mitte April 1981) suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Serviertochter ..

Wahrend ganzer Saison dusserst geregelte Arbeitsstunden und Freitage!

Verlangen Sie bitte Herrn Dir. Weixler oder Frl. Alder!

Bert Weixler. Direktor, CH-7250 Klosters

Telefon 083/429 21
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HOTEL MIETROPOL ARBON

-BODENS:

Wir suchen per sofort:

flr ¢ g fach- und sprachk

Sekretarin
sowie
Nachtportier
fir ie und
gelernte oder routinierte
Kellner oder
Serviceangestellte

tir Kiiche

Chef de partie
Commis de cuisine

Bitte telefonieren Sie
uns zur Festsetzung eines
Besprechungstermins.

Tel. (071) 46 35 35

vice

6631

SIS I IS

‘ II((u=
Segeectere
Ceeeeceees

"~ AMBASSADOR SERVICE HOTELS

Wir suchen per 1. November oder nach Uber-
einkunft

Hotelfachassistentin

Englisch- und Franzésischkenntnisse erfor-
derlich, geregelte Arbeitszeit.

J. Gasser, Hotel Arca
Gerechtigkeitsgasse 18,3011 Bern

Tel. (031) 22 37 11 P 05-24676

HOTEL MERIAN
AM RHEIN****

RESTAURANT
CAFE SPITZ

Wir sind ein Sladtholel mit 80 Betten und einem lebhaften Re-

Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

sucht fur die kommende Wintersaison, Ende November/Anfang Dezem-
ber bis Anfang April, folgende Mitarbeiter:

Biro:

2. Chef de réception/1. Kassier

(erfahren, sprachgewandt)
Posten mit Aufstiegsméglichkeiten.

Restaurant:

Maitre d’hétel de rang

Chef de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Bar:
Kuche:

Commis de bar
Sous-chef de cuisine

Chefs de partie

Chef patissier/Confiseur
Chef de garde

Commis patissier/Confiseur

2.Backer
2. Etagengouvernante (schweizerin)

Etage:

Zimmermadchen-Tournante
Hilfszimmermadchen

Lingerie/

Wascherei: Glatterin

Divers:

Fleuristin

Schwimmbadgehilfe
Eisplatzgehilfe

Fur den

Dracula’s Ghost Riders Club

Exklusiver Privatclub
suchen wir
Service:
Kiche:

Barman

Furdas

Chefrestaurateur (seibstandig)

Casino-Dancing stvent

suchen wir

Commis de dancing

Garderobner

Offerten sind erbeten an

«Direktion Kulm Hotel, 7500 St. Moritz
Tel. (082) 21151

7571

t, das beides noch
hig ist. Unser lelzlger Kiichenchef, der mit seinem Konnen we-
sentlich zum Erfolg beigetragen hat, verldsst uns auf Ende De-
zember 1980, um seine Kenntnisse in einem eigenen Restau-
rant auszuwerten.

Fur den 1. Dezember oder spatestens 2. Januar suchen wir da-
her einen bestqualifizierten, erfahrenen

Kiichenchef

der es versteht, eine mittlere Brigade fachlich einwandfrei und
menschlich zu fihren.

Wir bieten Ihnen

- eine interessante Jahresstelle

- ein der Leistung en(sprechendas Gehal\

und Frisch-

warenemkauf

Von unserem Chef erwarten wir

- grosse Erfahrung in der Restaurations- und Bankettkiche

- Sicherheit in der Kalkulation und im sparsamen Warenver-
brauch

~ Fahigkeiten in der Planung von Aktionen und deren Durch-
fahrung

- abwechsIungsremhs Gestaltung der Meni- und A-la-carte-
Programme

- eine den Anforderungen entsprechende Ausbildung der
Lehrlinge.

Gerne erwarten wir Ihre vollstindige Bewerbung mit Lebens-
lauf und Eine diskrete Ihrer Unter-
lagen ist selbstverstandlich garantiert.

Senden Sie lhre Unterlagen bitte an

HOTEL MERIAN AM RHEIN, RESTAURANT CAFE SPITZ

2. H. von B. Skrobucha, 2,4058 Basel
Tel. (061) 2594 66 8151

Wir  suchen

nach Uberein-

PO kunft in be-

3532 3iiziwil kanmein Em-
mentaler
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Restaurationstochter
Wir freuen uns auf Ihren An-

MOVENPICK

Das Movenpick beim Broderbrunnen in
St. Gallen sucht

Commis de cuisine

Chef de partie

Wir sind eine Brigade von 8 Kdchen und
freuen uns auf unseren neuen Kollegen.

Bitte rufen Sie unseren Herrn Hanspeter Fréh-
licher an. Sein Telefon ist: (071) 22 45 33. Er
sagt Ihnen alles Uber diese neue Stelle, oder
kommen Sie einfach bei uns vorbei.

Mévenpick beim Broderbrunnen
St. Leonhardstrasse 7, 9000 St. Gallen
P 44-61

ruf. ! P 05-9591
Gesucht nach

| ZERMATT |

erfahrene, sprachenkundige,
selbstandige

Alleinsekretéarin

(auch Auslanderin, Bewilli-
gung wird besorgt). Arbeits-
beginn ab sofort oder nach
Ubereinkunft.

Offerten mit den Gblichen
Unterlagen und Foto sind zu
richten an

Hotel garni Europe
3920 Zermatt

Fur nahere Auskiinfte stehen
lhnen folgende Telefonnum-
mern zur Verfligung

(028) 67 10 66, (028) 6724 81.

Ga)-Fee

Wir haben folgende Stellen
fur die Wintersaison noch of-
fen:

Hotel Europa

Saal-Restaurations-
tochter oder Kellner
Barmaid

(mit Aushilfe im Restaurant)

Restaurant Taverna
Serviertochter

Pizzeria-Boccalina
2 Serviertochter

Schriftliche Bewerbungen
sind zu richten an:
Personalbiro

Sport + Reisen AG

Saas-Fee

Telefon (028) 57 27 25 7651

: ] =

Gesucht fir Wintersaison

2 Serviertdchter
1 Hausbeamtin
1 Koch

in Saison- oder Jahresstelle.
Arbeitsbeginn nach Verein-
barung.

Rufen Sie uns einfach an:

Hotel Kulm, Fam. Kessler
Davos-Wolfgang
Telefon (083) 5 25 25

ofa 132.140.145

Hotel Ratia

Wir suchen fir die Wintersai-
son, ab zirka Mitte Dezember

Sekretdrin

Sekretéarin/
Praktikantin

Koch

Pétissier

Saalkellner

Saaltdchter
Schriftliche  Offerten und
Zeugnisse bitte richten an

Familie Hasler
HOTEL RATIA, 7050 Arosa
Telefon (081) 3102 41 8135

Lavaterstrasse 15, 8027 Zirich

@ 01- 2011800, ® 52783

In unserem Haus sind folgende Posten neu zu
besetzen:

Per sofort

1 Chef de rang
far unser Restaurant Jockey Club
Per 1. Oktober

1 Chef de partie

Per 15. Oktober
1 junge Serviertochter

Wir bieten Ihnen eine geregelte Arbeitszeit,
die 5-Tage-Woche und ein freundliches Be-
triebklima.

Weitere Auskunft erteilt thnen gerne Frau
Hellmann, Telefon (01) 201 18 00. 8181

GHAUEUNDEN SCHWEIZ
f 1100m —2800m

Hotel Crap Ner
7017 Flims Dorf

sucht far die kommende Wintersaison noch
folgende Mitarbeiter

Sekretérin

Praktikantin
Garde-manger
Tournant

Commis garde-manger

Serviertochter

Empfang

Kuche

Service

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er-
betgn an Urs Trauffer, Hatel Crap Ner, 7017
Fhms Dorf. 8059

Hotel Bernina X% Wk

(bei St. Moritz)

sucht fir Wintersaison ab Anfang/Mitte De-
zember bis Ende Mérz folgende Mitarbeiter:

Saucier-sous-chef
Commis de cuisine
Serviertochter

far franz. Restaurant LE PAVILLON

.
Bal’ma Id fir Haus-Hallenbar

Offerten sind zu richten an

V. Candrian

Hotel Bernina, 7503 Samedan 8172

Hotel Miiller, Pontresina :
sucht fir lange Wintersaison, eventuell auch Som- |
mer 1981, noch folgende, tiichtige Mitarbeiter: ]
Sekretérin/Réceptionistin :
Chef de partie 1
Commis de cuisine (ungkoch) :
Restaurationstochter 1
flr Arvenstibli =
Saaltochter 1
Eintritt Mitte Dezember 1980. :
Offerten mit den ublichen Unterlagen sind erbeten ]
an:
H. Bieri :
Dir. Hotel Miller & Chesa Mandra
7504 Pontresina ]
Telefon (082) 6 63 41 7327
--------------------;
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ASINO

“RHEINFELDEN_

Fir unser Restaurant direkt am Rhein suchen wir
per sofort oder nach Ubereinkunft eine(n)

Service-Mitarbeiter(in)

und fir den Boule-Saal suchen wir per 15. No-
vember 1980 einen

Bouleur
(Anfangs-Croupier)
(Anfanger wird angelernt)

Mochten Sie mehr Uber diese Stellen wissen,
dann rufen Sie uns bitte an oder senden Sie Ihre
Bewerbung an:

A. Meuter
Casino Rl 4310
Telefon (061) 87 52 1

den
ofa 133.372.975

L

Casino Rheinfelden (Schweiz)
Tel. 061/87 11 50 FE Tel. 061/87 52 11

Hotel Gornergrat
Zermatt

sucht fir lange Wintersaison
noch folgendes Personal:

1 Saaltochter/Kellner
1 Chef de partie
1 Commis de cuisine

1 Portier/Hausbursche
sprachenkundig

Offerten mit den ublichen
Unterlagen an

Direktion
Hotel Gornergrat

3920 Zermatt 8142

Express-Buffet
7260 Davos Dorf

Gesucht per sofort eine
Serviertochter

und
eine Aushilfe
fiir Ferien- und Freitagsablo-

sung
(evtl. auch stundenweise)

Tiuchtige Bewerberinnen mit
Freude an einem lebhaften
Betrieb finden bei uns, nebst
einem guten Arbeitsklima,
eine gut bezahlte Dauerstelle
mit ausgebauten Soziallei-
stungen und geregelter Ar-
beitszeit.

Melden Sie sich bei
Expressbuffet

7260 Davos Dorf
Telefon (083) 5 17 65

Frl. Ch. Good ASSA 77-60

Hotel Reinhard
6061 Melchsee-Frutt

Zentralschweiz
Telefon (041) 67 12 25
Telex: Rehom 72307

- Grill-Room, Dancing-Bar, Raclettestiibli, Discothek,
Sonnenterrasse

- 130 Betten

- inder Zentralschweiz auf 1920 m {. M. in 1 Std. von
Luzern erreichbar

- schneesicher - Schlittschuh- und Curlingbahn

Zur Ergénzung unseres Personalbestandes,
suchen wir fir die kommende Wintersaison,
Dezember bis April, noch folgende einsatz-
freudige Mitarbeiter:

Réception
und Biro: Sekretirin

NCR 42, Inkassowesen,
Hotelkorrespondenz,
Telefonbedienung

Réception- und

Buropraktikantin
Service Saal: Chefde rang
. Commis de rang
Service
Grill und
Restaurant:  Serviertochter
oder Kellner
Muigga-

Barmaid
oder Barman

Barmaid oder
Barman

Saucier
Grillkoch
Tournant

Etagenportier
Zimmermadchen

Bahnportier
Eismeister

Dancing-Bar:
Discothek:

Kiche:

Etage:

Natureisbahn:

Schriftliche Offerte mit volistandigen Bewer-
bungsunterlagen sind an obige Adresse zu
richten. 8179

luﬁ;L RESTAURANT
Fiir unser bekanntes Spezialititen-Restau-
rant am rechten Zirichseeufer (10 Minuten ab
Stadtzentrum) suchen wir zur Ergdnzung un-
seres einsatzfreudigen Teams fachkundige
und versierte Mitarbeiter(in) als
Restaurationstochter oder
Restaurationskellner
(Eintritt zirka 1. November)
sowie
Servicelehrling oder -lehrtochter
(Eintritt Herbst oder Frithjahr 1981)

Fur Auskinfte bitte Herrn W. Hodel verlan-
gen. (01) 910 55 22. 7577

8703 Ziirich-Erlenbach

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft zuverlassigen,
selbstandigen

Koch oder Kéchin
Samstagabend und Sonntag
geschlossen.

Melden Sie sich bitte bei

Frl. Brunner

Tea-Room Romantic
Marktgasse 52, 3011 Bern
Tel. (031) 22 1544 P 05-9188

* %k %

Haus mit 70 Betten und guter,
internationaler Kundschaft

sucht in Jahresstelle mit
Stellenantritt November/De-

Bewerbung einsenden an

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalburo /061-2218 70

;«.'*:;‘.*‘.mﬂgtel
International
~Basel

Etagengouvernante

Fur unser Hotel mit 300 Betten suchen wir nach

Ubereinkuntt eine qualifizierte, engagierte Mitar-

beiterin, die folgende Anforderungen erfiillt:

- Erfahrung auf der Etage

- Fremdsprachenkenntnisse

- gute Umgangsformen

- Organisationstalent

Wir bieten lhnen:

- sorgféltige Einarbeitung, Selbstandigkeit

- geregelte 5-Tage-Woche

- Jahresengagement

- Aufgaben- und leistungsbezogenen Lohn

Eimritl: Oktober/November oder nach Uberein-
unft.

zember 1980 Bitte richten Sie lhre Offerte_mit den dblichen
. Unterlagen an unseren Herrn Bodo Schéps, oder

Sekretarin/ telefonieren Sie ihm. 8175
Réceptionistin

zur  Erl amtli

einschlagiger Bdiroarbeiten.

Sprachgewandt, CR-42- H t IR t

kundig, an selbstandiges, zu-

verlassiges  Arbeiten ge- 0 e es aura"t

wohnt, korrespondenzsicher. EDEN Au lAc

Fiir Wintersaison 1980/81 Zu"ch -l J -'

Nachtportier

absolut zuverlassig, D/F/E
sprechend.

Wir erwarten gerne lhre aus-
fuhrliche Dienstofferte mit
Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsanspriichen.

M. Burri, Propr.
Grand Hotel Alpina
3780 Gstaad

Tel. (030) 4 31 62/63 7069

Hotel City Ziirich

Loéwenstrasse 34, 8001 Ziirich

Réceptionistin
Serviertochter
oder Kellner

fur Frih- und Mitteldienst
Buffettochter
oder -bursche

Portier und
Zimmermédchen
(auch Ehepaar)

Eintritt nach Vereinbarung, Zim-
mer im Personalhaus

Auslander nur mit B- oder C-Be-
willigung

Anfragen an die Direktion
Telefon (01) 221 15 76 (Burozeit)
8163

Gesucht jingere, freundliche, in
Speiseservice gewandte

Serviertochter

sowie flinke

Buffettochter

Hoher Verdienst, 5-Tage-Woche.
Anfragen an Hans Hauri

Gasthof und Metzgerei

zum Rebstock, 5707 Seengen
Telefon (064) 54 11 32 Assa 75-3538

L

GUAIF DA

Das erste
Maienséss-Hotelx % x *
0 Betten
sucht fur die kommende Winter-
saison 1980/81, Eintritt zirka
Mitte Dezember, folgende Mitar-
beiter
Restaurant Guarda Val
Kiiche:
Chef de partie
Chef de partie/Sous-chef
Service:

2, Chef de service
Chefde rang
Kelinerlehrling
Réception:
Réceptionistin/
Sekretarin
Praktikantin
Restaurant Crap Naros
Serviertochter/Kellner
Offerten mit Lebenslauf, Zeug-
niskopien und Foto sind erbeten

an
\, 8176 /

Hotel Guarda V
7078 Lenzerheide/Sporz

Grillspezialititen-Restaurant

Bar - Dorfbeiz Cr:

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de I'al‘lg (sprachenkundig)
Commis de rang

Hofa

Logentournant
Chasseur

Offerten erbeten an die Direktion.

Hotel Eden au Lac Ziirich
Utoquai 45, 8023 Zirich

Telefon (01) 47 94 04 7944

HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir zum Ein-
tritt auf 1.-15. November 1980

Réceptionspraktikant(in)

Verlangt werden gute mindliche Deutsch-, Franzo-
sisch und Englischkenntnisse.

Wir bieten lhnen eine interessante Jahresstelle in
unserem Luxushotel, geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, auf Wunsch mit Kost und Logis.

Telefonieren Sie unserem Personalchef.

HOTEL BAUR AU LAC
Talstrasse 1, 8001 Zirich

(Eingang Borsenstrasse 27) 8119

Golf- und Sporthotel
Hof Maran
Arosa

Hotel

LRIV

Lenzerheide

Der Arbeitsplatz, wo auch
die Freizeit stimmt!

Fir die Wintersaison 1980/81
suchen wir fir unser Haus,
welches direkt am Skilift der

Sportbahnen Danis liegt,
noch einsatzfreudige Mitar-
beiter.
Service

Serviertochter oder
Restaurationskellner

Interessenten, welche gerne
in einem jungen Team mit-
machen méchten, wenden
sich bitte an Herrn H.
Schwarz oder Herrn Kalms.

Sporthotel La Riva,
7078 Lenzerheide
Telefon (081) 34 29 29 8n

Gesucht nach Ubereinkunft al-
leinstehende Frau (30-45jéhrig)
als

Fiihrungshilfe

in modernes Café. Haben Sie ein
wenig Erfahrung im Gastgewerbe
und Freude am Kochen, dann ha-
ben wir den richtigen Job fir Sie.
Schone 3-Zimmer-Wohnung vor-
handen. Rufen sie uns an.

Caté Schneider
5301 Station Siggenthal

Tel. (056) 98 14 05 P 02-25984

Engelberg

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Serviertochter
Koch

Gerne erwarten wir lhre An-
fragen oder schriftliche Be-
werbung.

Familie Amstutz-Buresch
Hotel Spannort
6390 Engelberg

Telefon (041) 94 26 26 8138

sucht fur lange Wintersaison

Telefonist/Logentournant

D, F, E (mit Fahrausweis)

Commis de bar
Restaurationstochter/Kellner

(fur Terrassen- und A-la-carte-Service)

Chef entremetier
Chef garde-manger
Chef tournant
Commis de cuisine
Economat-/
Buffet-Gouvernante
Buffetdame
fur Patisseriebuffet
Senden Sie bitte lhre Unterlagen mit Zeugnis-

kopien und Foto an die Direktion, E. Traber.
8039
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cSTAAD

Parkhotel Reuteler
* % % %

Fir unser 1.-Klass-Haus suchen wir per Mitte
Dezember noch folgende Mitarbeiter:

Chef de cuisine
Chefs de partie
Rétisseur

Commis de cuisine

Nachtportier o.r

mit Fihrerausweis
Gouvernante/Hofa

Interessenten, die gerne in einem jungen
Team mithelfen, richten Ihre Offerte an

A. Pedolin, Dir.

Parkhotel Reuteler, 3780 Gstaad

Tel. (030) 83377 s

Gesucht auf 1.Dezember 1980 oder nach
Ubereinkunft

freundliche

Serviertochter

Schichtarbeit
Schénes Zimmer im Hause.

Auf 1. Dezember 1980 evtl. 1. November

Jungkoch oder
Hilfskoch

sowie ab sofort oder nach Ubereinkunft

Buffettochter

auch Anfingerin
Kost und Logis im Hause.

Restaurant Schiitzenhaus

Fam. J. Mischol

8634 Hombrechtikon .

Telefon (055) 42 1136 8129

Hotelgruppe mit erstklaséigem Ruf tind indivi-

dueller Atmosphire. Wir suchen zur Erginzung
neue Mitarbeiter, die sich in einem gut einge-
spielten Team wohl fithlen.

In unserem

Hotel Euler, Basel

ist ab sofort oder nach Ubereinkunft die Stelle des

Chefs de réception

neu zu besetzen.

Wir suchen fiir diese verantwortungsvolle Kaderposition
(u. a. Stellvertretung der Direktion) einen bestausgewiesenen
«Profi» mit fundiertem Fachwnssen‘ langerer Recepuonserfah-

- und Engli nissen,

rung. guten Deutsch-, F
U

o

Wir bieten gute Entloh

men sowie Fithr

Sozialleistungen

(Pensionskasse), angenehmes Arbeitsklima und gute Aufstiegs-
chancen innerhalb unserer Gruppe.

Schriftliche Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind an
unseren Personalchef, Herrn B. Giiller, c/o Hotel Schweizerhof,

3001 Bern, zu richten.

8028

Fir unseren Betrieb in einer grosseren Stadt
des Kantons Bern, mit einer Brigade von 8 bis
10 Kéchen, suchen wir einen

Kiichenchef
Sind sie selbsténdig, vielseitig, kreativ, sicher
in K. und Per ung, so haben

wir einen lukrativen Posten fir Sie. Selbstver-
standlich kénnen Sie sich Uber eine gleich-
wertige Stellung bereits ausweisen.

Wir bieten lhnen ser gute Konditionen, 5-
Tage-Woche, auf Wunsch Pensionskasse
und auch jede Unterstitzung im Betrieb.

Offerten unter Chiffre 8162 an hotel revue,
3001 Bern.

San Francisbo/USA

Hotel Emanuel Too* % % %

Europaische Kiche
Bar-Restaurant

1 Koch

welcher geeignet ist, eine kleinere Brigade
selbstandig zu fihren

1 Jungkoch(-koéchin)

zur Erganzung unserer Brigade

1 Barman

mit guten Englischkenntnissen

Restaurationstochter
Englischkenntnisse

Wenn Ihnen die Arbeit in einem jungen Team
zusagt und Sie geniigend Initiative und Ideen
mitbringen, freuen wir uns, mit lhnen unser
renoviertes Hotel im kommenden Winter neu
zu erdffnen.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen unter
Chiffre 8155 an hotel revue, 3001 Bern.

GAUERB HOTELS

Bahnhofplatz 11, 3001 Bern, Tel. 0317224501

Gesucht nach Zermatt
‘fiir lange Wintersaison (zirka 29. 11. bis zirka
Ende April 1981
Tournant
Entremetier
Obersaaltochter
Saaltochter
Restaurationskellner
oder -kellnerin
Zimmermadchen

Anfragen mit Zeugniskopien an

HOTEL CHRISTIANA
3920 ZERMATT 8126

Hotel Reinhard am See

Zum Eintritt nach Uberein-
kunft suchen wir fir unser

6961 Melchsee-Frutt Restaurant einen bestens
Tel. (041) 67 12 25 qualifizierten
Ab 6. Dezember 1980 ist in | Kellner/Kellnerin
unserem 1-Klass-Haus die Sehr hoher Verdienst zugesi-
chert.
Kiichenchefs Tel. (031) 45 45 21
neu zu besetzen. in Bern 8183
Einem a , initiati-
ven Berufsmann bieten wir in ° °
mittlerer Brigade einen ver- °

antwortungsvollen und viel-
seitigen Arbeitsplatz. Saison-
oder Jahresstelle. Gute Ent-
16hnung.

Offerten mit vollstandigen

Bewerbungsunterlagen erbit-

ten wir an unsere Adresse.
8177

—tor i cotel
is your hotel

Tourotel Gaflei AG
9497 Triesenberg/Vaduz

Furstentum Liechtenstein

Fir unsere Hotels und Restaurants in Liechtenstein
suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung, zum
Teil in Jahresstelle, zu Spitzenldhnen aber Mini-
Steuern noch folgende qualifizierte Mitarbeiter:
Service:

Oberkeliner
Restaurationskellner
Serviertochter

Kiiche:

Commis de cuisine

Etage -~ Aligemein:

Gouvernante
Zimmermédchen

Zuschriften mit vollstdndigen Unterlagen bitte an
die Direktion

1o otel

Tourotel Gaflei
FL-9497 Triesenberg

Wir suchen fir sofort oder
nach Ubereinkunft in be-
kanntes Spezialitatenrestau-
rant (10 Min. ab Kloten)
Entremetier
Commis de cuisine
oder Kéchin

sowie
Kellner oder

‘Serviertochter

(versiert im A-la-carte- Servi-
ce, Hochstverdienst)

Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit, 5-Tage-Woche, schéne
Zimmer.

Gerne erwarten wir lhre Be-
werbung.

Familie Lindauer

Gasthof Adler, 8427 Rorbas
Tel. (01) 86501 12 7522

Hotel Silberhorn
Grindelwald
sucht auf kommende Winter-
saison noch folgende Mitar-
beiter
Chefsekretérin
Hotelerfahrung, D, F, E

Réceptionspraktikantin
Kellner(in)
(sprachenkundig)
Offerten mit den uUblichen
Unterlagen bitte an:

Familie Wagner
Hotel Silberhorn
3818 Grindelwald 8102

SPORTHOTEL
KRONE
CHURWALDEN
Telefon
(081)351393

F.Hartsch
Dir.

(100 Betten)
sucht fir kommende Winter-
saison jungen, initiativen
Kiichenchef
Jungkoch
Kochlehrling
Restaurationstochter
Tournante

fur Buffet und Speisesaal
Réceptions-
praktikantin

Wir freuen uns auf lhren Anruf

(Tel. 081/35 13 93) oder auf lhre
schriftliche Offerte.

Fam. F. Hartsch, Dir. 7642

BADRUTT?

PAIACE

HOTEL ST MORITZ

sucht fir die Wintersaison 1980/81

Dir.-Sekretdrin/Empfang
Journalfiihrer
Bonkontrolleur(euse)
Nachtconcierge
Telefonistin
2. Chef patissier
Commis patissier
Officegouvernante
Kiichengouvernante
Kaffeekdchin
Economatgehilfin
Floristin
Kindergértnerin
Glatterin

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Pala-

ce Hotel, 7500 St. Moritz (Tel. 082/338 19
oder 211 01). 8167

Zwel gelernta
Serviceangestelite

Osterreicherin mit A-Bewilligung und

Schweizerin, suchen Saisonstelle in

gepflegten Speiseservice. Raum: Gen-

fersee, Unterwallis. Franzésischkennt-

nisse vorhanden. Eintritt Mitte Dezem-

ber.

Offerten erbeten unter Chlme 8185 an

hotel revue, 3001 Bern.

Tochter sucht auf Sommer-
saison

Lehrstelle als HOFA

Offerten an:

Iris Rudigier

Gasthof Kastanienbaum

5502 Hunzenschwil

Tel. (064) 47 23 20 8184

Bad sandi
Ragaz Hotel

Gepflegtes 100-Betten-* % « Hotel mit Pas-
santenrestaurant sucht in Jahresstelle oder
nur Wintersaison, mit Eintritt Oktober bis
Dezember oder nach Ubereinkunft

Restaurationstochter oder
Kellner

(versiert in A-la-carte-Service)

Buffetdame
Buffettochter
Buffetburschen
Saalkellner oder
Saaltochter
Jungkoch oder -kéchin
Hilfskoch oder -kdchin
Es wollen sich bitte nur Schweizer oder Nie-

dergelassene mit Bewilligung B oder C mel-
den.

Schriftliche Offerten mit Zeugnissen und
Lohnanspriichen erbeten an

Claudio Sandi, 7310 Bad Ragaz

Telefon (085) 9 17 56 7739
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TUNFTHAUS

TUREXISAFFRAN
WZURICH 187

CEM
Wir suchen
Serviertochter
oder Kellner
(far unser Restaurant
«Gwirzchammer»)

Commis de cuisine

STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

Osterreicherin, E, F, perfekt (Diplome),
Hotelfachabschluss, erfahren im Um-
gang mit intern. Gésten, gepflegte Er-
scheinung, sucht

Stelle an der Réception

fir sofort oder spiter.

Offerten bitte an B. Frowis, Nibelun-
genstr. 50, 8 Minchen 19, Telefon Miin-
chen 17 44 00

Geschiftsfrau sucht Stelle

Deutscher

Hoteldirektor

38 Jahre, verh., Vorstands-
mitglied einer renommierten
deutschen Hotelkette, zu-
standig fur Verkauf, Direktor
von 500-Betten-Luxushotels,
seit 8 Jahren Auslandstatig-
keit in der Schweiz, Frank-

Tichtige
Restaurations-
tochter
sucht Stelle in gutgehen-
des Hotel oder Restau-
rant auf Winter 1980.
Sprachen D, F. I, E, Grau-
binden oder Wallis be-
vorzugt. Saisonbewilli-

qung.
Ihre Offerte erwarte ich
gerne unter Chiffre 8261

Nach fiunfjahriger Tatigkeit als Chef de servi-
ce am selben Ort, versiert in allen Sparten
des Speise- sowie A-la-carte-Service, méchte
ich mich verandern und suche daher eine
verantwortungsvolle Jahresstelle als

Chef de service/Aide du patron

im Tessin. Bevorzugt Lugano oder Locarno.
Sprachen: D, |, F, E. Eintritt: Frihjahr 1981
Offerten mit Lohnangaben erbeten unter

als reich und England, 2 Fremd- an hotel : i
Wir bieten einiges: sprachen, sucht verantwor- fbaslidasd Chiffre 8193 an hotel revue, 3001 Bern.
fto Arbi AR Aide tungsvollen neuen Aufga-
- gersge'.leh r :Il;‘-z'e" . benbereich, auch ausserhalb Junger Mann, ange- Kaufm. Angestellte mit
: gzl":u%el?dleesnstrmggf[l:;l;]r;eal_ du patron Deutschlands angenehm. nehge Erschéinugng. Hotel- hauswirtschaftl. Praxis
ten Angebote erbeten unter Chif- sucht Stelle als Kunh sekretarin | Son o antangs Okto-
- 5-Tage-Woche Offerten unter Chiffre 8255 fre 8281 an hotel revue, 3001 | Barmann SehlSielle I dar kungskreis an
o " | 3 X .
Melden Sie sich bitte bei an hotel revue, 3001 Bern oder Kellner (22) sucht Aus S'ahd"ei'.."( (H:‘"E;' o?ii‘r:?rrg?i':o
. & scl .
Herrn Karl Hardmeier . R Suchen Sie fir die Station) fir Mo- Freie: \Zoi:;nee;de in einem Hotel oder Re-
Limmatquai 54, 8001 Zarich Concierge/Portier Wintsresicon, ap itka 16 Der, | fr1Saisan. nat Oktober. | bevorzugt. Arbeits- | staurant. Bevorzugt wer-
Telefon (01) 476722 8202 Schweizer, Mitte finfzig, mit Gawrsine gut prisentierande. an | 17:503555 an pubiici- | Fegion Bernbe- | beginn nach Uber- | den die Reglonen
langjahriger  Erfahrung, —sucht zuverlissiges und selbstandiges tas AG, 1701 Frei- vorzugt. einkunft. Neuenburg, Biel und
Jahresstelle in mittleren Betrieb. Arbeiten gewohnte burg, oder Tel. Offerten unter Chif- L
Express-Buffet intritt Gktober oder rach Obar- . (037)331273. | Tel.(031)253334 | fre 8257 an hotel re- oo o an
einkunft. Bevorzugte Regionen: Che' de service Oder B Esther Bigler,
7260 Davos Dorf Graubiinden, Ostschweiz. Spre- : P 17-303528 i vue, 3001 Bern. Eyschachen,
che D, F, | etwas E-Kenntnisse. Serviceangestelite? 3550 Langnau,
G ht fort (Kein Fahrerschein) : Suche Saisonstelle ‘Tel. {036):2112,75:
esucht per sofor Offerten unter Chiffre 8256 hotel Ich bin 40jéhrig, flambier- und ab Mitte Dezember i i
o . revue, 3001 Bern. tranchierkundig, mit der Perso- litte erin
eine Serviertochter nalfihrung vertraut, Sprachen VERMISCHTES *DIVERS Winterkurort als I
- D/F, Englischkenntnisse, Patent : Franzésischer
und Junger Schweizer A vorhanden. Servicean- Kiichenchef
H H ) Ich freue mich auf lhr Angebot . .
eine Aushilfe Kiichenchef unter Chiffre S 920362-06 an Pu- Direkt aus der Produktion zu | gestellte | mitkleiner Briga-
1si:lr";ellen- und Freitagsablg- mit  Fahigkeitsausweis A, blicitas, 2501 Biel. verkaufen schéne, gesunde i geploofmAd dt:.ggglb:-;: 115?.'21.1-
. wohnhaft ~ in _Bad-Ragaz, () i 1981, méchte in
(evtl. auch stundenweise) sucht nach Ubereinkunft Barmaid Sp artoffeln carte-Betrieb, um |\ L e Skista-
g < meine abgeschlosse- q Py
Tochtige Bewsrbsrindi it neuen Wirkungskreis (auch verschiedener Sorten ne zweijahrige Servi- tionen franzési-
Freudeg an eeigem ”Ieb?'n';ﬂr:}-\ Heim,  Spital = angenehm). Gute Erscheinung, versiert, sowie helle celehre mitprakti- | SChe gastronomi-
: a n Wenn mdglich Bad-Ragaz S hkenntnisse D, E, F, |, . . he Woch
Betrieb finden bei uns, nebst und Umgebung prachkenntnisse D, E, F, scher Arbeit zu er- sg e yrochen
einem guten Arbeitsklima, - sucht fir die Wintersaison Raclette-Kartoffeln géinzen. durchfihren.
eine gutbezahlte Dauerstellé Telefon (085) 9 45 68 i verantwortungsvolles Enga- Offerten unter
mit - B Metzgermeister, 39 ?:Ig‘:m in gutgehender Ho- ,  Sehrgiinstige Preise. Anfragen unter Chif- | Chiffre 8008 an
stungen und ere elter Ar- i y v r. fre 8260 an hotel re- hotel revue,
bel(sgzelt gereg é?;vl:.alzuch! auf Wintersaison Offerten unter Chiffre Telefon (052) 41 18 14 8130 vue, 3001 Bern. 3001 Bern.
24-A 310.130 an Publici
Melden Sie sich bei Kiichenmetzger 6901 Lugano.

Expressbuffet
7260 Davos Dorf
Tel. (083) 517 65

Frl. Ch. Good ASSA 77-60

in der Schweiz, zwecks spaterer
eigener Geschaftsfihrung.

Offerten an: Hermann Reich-
hardt, bei Metzgerei Miller, Char-
lottenstrasse 58, D-7990 Fried-
richshafen 1 8263

IJAG G

Aparthotel

Fur unser modernes Apart-
hotel Garni mit 45 Betten und
grosser Cafeteria suchen wir
noch ein selbstandiges

Haus-/Zimmerméadchen

Einsatzfreudige, 23j. Schweizerin,
etwas Sp., (bisher Hotel-
sekretarin, Service) suchtn. V.
verantwortungsvolle
Stelle
in Hotel, Kt. Bern bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 8274 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

Schweizer Hotelier, mittl. Al-
ters, mit Sommerbetrieb im
Tessin, sucht

Vertrauensstelle

als Aide-Patron, Gerant oder
Tétigkeit in Administration.
GR oder BO bevorzugt. Evtl.
ganzjahrig.

Offerten unter Chiffre 7923
an hotel revue, 3001 Bern.

Initiativer Schweizer, 26, D, F, E,
etwas |, Ausbildung als Hotel-
kaufmann, 8 J. Praxis, iiberall ein-
satzfahig, sucht Stelle als

Aide du patron
oder &hnl, n. V., Kt. Bern bevor-

zugt.
Offerten unter Chl"re 8275 hotel
revue, 3001 Ber

Chef de service

37 Jahre alt, 4sprachig, sucht
Wintersaisonstelle mit fri-
hem Beginn in mittlerem Be-
trieb.

Offerten unter Chiffre 7854
an hotel revue, 3001 Bern

VERMISCHTES *DIVERS

Ein richtiger Hit:
Neuwertige Schaerer-
Kaffee-
maschinen-
mit Garantie.

Tel.(031) 8530 12
P 05-306664

1 Flaschen-
kuhlvitrine
Occasion

mit eingebauter Khima-
schine, steckerfertig,
Lange 88,5 cm, mit 6 Mo-
naten Garantie.
Fr. 1500~ inkl. Ausliefe-
rung!

Rufen Sie uns an:

Bewerbungen bitte an:

Reto Gloor-Jaggi

7050 Arosa

Telefon (081) 31 34 56 8277

Gesucht fir die Wintersaison

1 Alleinkoch
oder Kéchin
sowie eine

Mithilfe

in Biro, Réception, Service
usw.

Ihre schriftiche Bewerbung
mit Lohnanspriichen und
Zeugniskopien erwarten wir
gerne.

Hotel Solsilva
Arosa xx

Gesucht initiativer

Jungkoch

mit Freude am kreativen Kochen.
Eintritt nach Vereinbarung. Far
Spezialitaten-Restaurant  (Neu-
eroffnung)

zum Raben

Das Restaurant
von Marianne Kaltenbach
Kornmarkt 5, 6004 Luzern
Telefon  (041) 44 04 44
Gnos verlangen)

(Herrn
P 25-35378

STELLENGESUCHE

DEMANDES 'D’EHPLOIS

Gesucht Stelle fir jegliche
Arbeit von

Spanier
Bewilligung muss besorgt
werden.

Telefon ab 18.00 Uhr
(01) 4486 29 8139

Junger Koch

23 Jahre alt, sucht Stellung in
renommiertem Hotel. Unter-
kunft erwilnscht. Bruttoge-
haltsangebot.

Michael Wahner

Nr. 26

D-3031 Engehausen/BRD 8278

Geschéftsfiithrerin

sucht neue, verantwortungs-
volle und selbstandige Auf-
gabe.

Geboten werden langjahrige
Erfahrung im Hotel- und
Gastgewerbe, in Personal-
fuhrung, Administration, Um-
gang mit Gasten und intern.
Verbindungen.

Persénliche Besprechung ist
jederzeit moglich.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 8187 an hotel revue,
3001 Bern.

caise et banquets, bonnes ré-
férences, cherche poste a rés-
ponsabilités, de préférence
région lémanique, libre dés
fin septembre.

Offres sous chiffre 8002 a
I'hotel revue, 3001 Berne.

Hotelier, 34

Hotelfachschule Lausanne,
langjahrige Erfahrung,

sucht Vertrauensstelle im
Hotel-Gastgewerbe.

Der Eintritt kann auf Anfang
Januar 1981 oder nach Uber-
einkunft erfolgen.

Offerten unter Chiffre C 25-
123415 an Publicitas Zug,
Postfach A111, 6300 Zug.

Diplomierter
Kiichenchef

37jahrig, 10 Jahre Ausland-
erfahrung, sucht Jahresstelle
ab sofort in mittlere Brigade.

Raum Aargau-Solothurn-
Bern bevorzugt.

Offerten an:

Markus Lehmann

Weisses Kreuz,

3212 Gurmels

Tel. (037) 74 1258 8189

Profilierter Kaufmann

UTO-K inen AG
e Eggbahistr. 15
Chef de cuisine 8050 Zarich
Tel. (01) 301 2550
CH, 33 ans, dynamique, bon P44-1414
gestionnaire, connaissances
approfondies de cuisine fran- A vendre

roue
de char

pour
décoration.

Tél. (038)
461070

A205

1 Eiswiirfel-
maschine
Occasion

ohne Wasseranschluss!

Steckerfertig. Leistung

zirka 10kg/Tag mit 12
Monaten Garantie.

Fr. 1500.~.
Rufen Sie uns an:

UTO-Kahimaschinen AG
Eggbihlstr. 15

Alleinstehende Dame (55), mit Hund, sucht in
Pension oder kleinerem Hotel von gehobe-
nem Niveau

zwel unmdéblierte Zimmer als

Dauerpensionérin

Familidre Atmosphare wire erwiinscht.

Offerten unter Chiffre 9399 an Mosse Annon-
cen AG, Postfach, 8023 Zirich.

Giinstige Gelegenheit!

Aus Eintausch zu verkaufen:

Wasch-Schleudermaschine
(Extractor) GUDRUN

. Fassungsvermogen 14 kg Trockenwasche,
Elektroheizung 18 kW mit Ramstetter-Karten-
sleuerung, komplett revidiert mit Werkgaran-

Prels Fr. 11 600.-/Leasing mdglich.

Ferner.

CLEIS-Zweirollen-

Muldenmange
Typ MOE 10/11

Walzenlangen 200 cm, Durchmesser je36cm,

elektrische Kontaktd

2x22 kW, Spannung 3x380V, elektromecha-

nische Walzenhebe- und Pressvorrichtung,

Wiéscheeinfuhrung mit Gurten, stufenlose

Durchlaulgeschwmdlgkelt bis 7,7 m/Minute,
vorrichtung, L be-

lag ELASTOPRESS.

Komplett revidiert mit voller Fabrikgarantie.

(@3

A.CLEIS AG
Waschereimaschinen-Fabrik
4450 Sissach

Barpianist

und anpassungsfahiger Al-
leinunterhalter, 41, mit
erstklassigen Referenzen,

ab Februar 1981 frei far Mo-
natsengagements.

Tel. (032) 220805 ab 17.30
Uhr (ausser Montag). po6-2225

P 22-308158

verlangen.

42, D/F/E, gereifte Fihrungsper- 8050 Zirich

sonlichkeit, mit solidem Facghwls- Tel. (01) 301 25 50 Telefon (061) 98 26 31

sen, mit ausgeprag(em Ideen- P 44-1414 814

i kei aber

ein gewwglsr Praktiker mit ge-

sundem Selbstvertrauen, sucht

eine herausfordernde Position Zu verkaufen

als gesamtverantwortlicher Ge- . . ARREFOUR

schaftsfiihrer oder Abteilungslei- infolge von betriebsinternen OTELLERIE

ter in einem mittleren oder gros- Umstellungen gut erhaltene: -

seren Hotel-, Handels- oder Fa- | anin

brikationsbetrieb. = 30 Stiick Downlighter-Lampen Hoétels-Restaurants

—~ Flaschenvitrine Levin 2K Bars
Offerten unter Chiffre S 306676 zentralgekiihlt
an Publicitas, 3001 Bern. - 1 Griddleplatte Cory Offres et demandes
60 x 90.0m ] Tél. (038) 24 16 84, le matin
- 1Gliserwaschmaschine ASSA 8
iani Hobart WM-1 -535
Pianiste 1er ordre — 1 Friteuse (Doppelbehélter)
(retraité) grand répertoire Oberlindar DAUT
ire, ) .

tous les genres, acn?epterail Sehr interessante Preise! Folklore-Blusen

engagement de trois semai- mit Stickerei, fir Ihr Personal, in Gber

nes, un mois, en saison d'hi- Anfragen an: 60 verschiedenen Ausfihrungen, ab

ver. Hotel ou restaurant. Bar Mévenpick Projektierungs- Fr. 59~ bis Fr. 219~ Verlangen Sie

exclu. Références. und Management AG Musterofferte.

Telefon (01) 7100121  pa4s-61 Wegmiller Kleider
Téléphone (021) 97 14 92 Herrn Spérri oder Herrn Hess 3422 Kirchberg

I Tel. (034) 45 1595

P 09-1873
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A vendre, ville de Neuchatel

fond de commerce
hétel-restaurant

50-60 lits. Douche.

Restaurant 200 places.

Pour traiter Fr. 200 000.-.

Faires offres sous chiffre 28-900200 a Publici-
tas, Treille 9, 2001 Neuchatel.

Fur Kauf und Verkauf sowie
Miete und Vermietung von

gastgewerblichen
Betrieben: .

HOTEL-DMMOBINE-ZURICH AG

Altestes Spezial-Treuhand-
buro fir das Gastgewerbe.
Seidengasse 20, 8023 Ziirich 1
Telefon (01) 211 60 62 109

Zu verkaufen besteingefiihrtes

Hotel-Restaurant

60 Betten, 130 Platze, in vorzuglicher Ge-
schéftslage in grossem Kurort im Berner
Oberland.

Offerten erbeten an

Frau Martha Ruf

Immobilien-Treuhand

Helvetiastrasse 43, 3800 Unterseen 6710

Zu kaufen oder mieten ge-
sucht

Café/Tea-Room
oder kleines
Restaurant

in Zurich oder Umgebung.
Kapital vorhanden.

Telefon (01) 72057 79

Bitte keine Vermittlungsbu-
ros. 8254

Jeune couple qualifié et dy-
namique (elle  formation
commerciale, lui maitre d'ho-
tel avec capacité A) cherche
un

restaurant/grill

en gérance ou en location,
environs 80 places, de préfé-
rence en Suisse romande.

Faire offre sous chiffre 7730
alhotel revue, 3001 Berne.

Zu verpachten

alteingesessenes

alkoholfreies Restaurant

Café und Tea-room

in Zunfthaus

in der Basler Innerstadt
Der bisherige Inhaber wiinscht altershalber
das Geschaft weiterzugeben.
Termin nach Ubereinkunft.

Anfragen unter Chiffre M 03-111189 an Publi-
citas, 4010 Basel.

A remettre dans ville impor-
tante du Jura (location, évtl.
vente)

hotel-restaurant

de renommé
(50 lits, rotisserie, grande sal-
le, bar-dancing)

Faire offre sous chiffre 8198
al'hotel revue, 3001 Berne.

Zu verkaufen, 15 Kilometer
nordlich von Bern, in wun-
derbarer landlicher Gegend

Liegenschaft mit Wirtschaft

mit zirka 60 Platzen. 1. und 2.
Stock als Wohnung ausbau-
bar. Geb#dudezustand gut,
eine Renovations- und Um-
bauarbeiten notig. Gebau-
deschatzung Fr. 260 000.-.
Zur Liegenschaft gehoren
zirka 1200 m? Land. Ver-
kaufspreis total Fr. 420 000.-.
Anfragen unter Chiffre K
901133 an Publicitas, 3001
Bern.

Zu verpachten oder zu ver-
kaufen:

In Strengelbach bei Zofin-
gen, an der Hauptstrasse
nach Langenthal, entsteht
der neue

Gasthof Hirschen

Im gleichen Gebaude befin-
den sich noch eine Zahnarzt-
und eine Arztpraxis.

Fir das Wirte-Ehepaar ist
eine grosszlgige 4%-Zim-
mer-Wohnung, nebst 4 Ange-
stelltenzimmern, 4 Doppel-
zimmern mit Dusche/WC, 1
Einerzimmer mit Dusche/WC
und zwei Kegelbahnen vor-
gesehen. Der Hirschen hat
zirka 160 Sitzplatze. Der Saal
ist unterteilbar. Auch ein
grosszugiger Parkplatz wird
gebaut.

Die Eroffnung ist im Frihjahr
1981 méglich. Wir laden Sie
gerne zu einer unverbindli-
chen Besichtigung ein.

Interessenten melden sich
bei Ernst Hasler, Im Juch,
5726 Unterkulm, Telefon
(064) 46 29 17. 7477

Am Fusse des idyllischen Stadtchens Wer-
denberg am See gelegenes

Hotel-Restaurant

zu verkaufen.

10 sehr schon renovierte Hotelzimmer, Re-
staurant und Terrasse je 60 Sitzplatze.

Notiges Eigenkapital zirka Fr. 300 000.~.

Anfragen bitte unter Chiffre | 33-55925 an Pu-
blicitas, 9001 St. Gallen.

A louer a Gruyére

hotel-café-restaurant

excellente situation.

Un couple de métier dont le
mari est cuisinier.
De suite ou date a convenir.

Offres sous chiffre 8144:7a
I'hotel revue, 3001 Berne.

In Schweizer Grossstadt zu
vermieten:

Hotel garni

Antritt: 1. Januar 1981 oder
nach Vereinbarung.

Zentrale Lage, modern, hohe
Kategorie, 80 Betten,
erstklassige Ausstattung, be-
stens eingefiihrt, gute Dauer-
existenz, nur langerfristige
Mietverhaltnisse moglich.

Interessenten mit erstklassi-
gen Sicherheiten bewerben

sich unter Chiffre 7918 an ho-

tel revue, 3001 Bern.

Davos, Graublinden

Indiesem weltweit bekannten Sommer-, Winter-, Fe-
rien- und Sportzentrum in

Davos Dorf

(Nahe Bahnstation Parsenn und Golfplatz), verpach-
ten wir im Auftrage das neuzeitlich und sehr gut un-
terhaltene

Hotel Garni des Alpes
(Ganzjahresbetrieb)

enthaltend 120 Betten, Restaurant, Bar-Dancing, Ke-
gelbahnen, Garagen/Parkplatze sowie eigenes Per-
sonalhaus. Pachtbeginn per 1. Mai 1981 oder nach
Vereinbarung; Abgabe des Aktienpaketes nicht aus-
geschlossen.

Interessenten melden sich schriftlich bei den Beauf-
tragten:

Kurt Ledermann & Sohn
Verwaltung und Treuhand
Dalmazirain 26

3000 Bern 12 P 05-5602

A remettre dans village touristique du Valais
Central

auberge/restaurant

comprenant

café (60 places)

salle a manger (30 places)
carnotzet (40 places)

terrasse panoramique (200 places)
20 lits d’'hétel et dortoirs
appartement pour la direction

Chiffre d'affaires important. Situation privilé-
giee. Location basée sur le chiffre d'affaires
indexé ou éventuelle gérance. Conviendrait
parfaitement a un couple dont le mari serait
cuisinier. Reprise 1er novembre ou a conve-
nir.

Ecrire sous chiffre 8234 & I'notel revue, 3001
Berne.

Sonne — Meer — ltalien

An der sonnigen Riviera zwischen Alassio
und Diano Marina zu verkaufen

Schweizer Restaurant

70 Sitzplatze innen
50 Sitzplatze Terrasse
Hoher Umsatz, sehr guter Verdienst.

Telefon 0039/182 86 395
ab 17 Uhr, U. Schwyn verlangen 6807

Umstandehalber verpachten
wir per sofort oder nach
Ubereinkunft

Hotel

35 Betten

mit Restaurant, in Sommer-
und Winterkurort.
Offerten an

Treuhandbiiro Max Kerle
Bahnhofstr. 3, 7000 Chur
Tel. (081) 22 18 29 P 13-29901

A vendre dans le val de Tra-
vers NE

hotel-restaurant
bar-dancing

entiérement renoveé.

Bon chiffre d'affaire.
Possibilité de développer.
Etablissement de tres bon
rendement.

Place de parc privée pour
35 voitures, 4 garages.

Pour tous renseignements
s’adresser a:

M. J. Kurmann

Industrie 12, 2114 Fleurier
Téléphone (038) 61 39 27 7965

Frankreich — Baskische Kiiste

Hotel-Restaurant-
Betrieb und Grundstiick

zu verkaufen.

10 Min. von Strand, Golfplatzen und Gebirge.
Friheres «Relais de Campagne». 30 Zimmer —
60 Bestecke. Grosser Garten, zahlreiche Ne-
bengebaude.

Preis: 2 100 000 Franc. Geeignet auch als Fe-
rienheim.

Einzelheiten auf Anfrage bei: Madame
Jacquetine-Giraud;-Résidence-Gap 220;-E-3.
Quartier Urdazuri, 64500 Saint-Jean-de-Luz,
Frankreich. Ruf.: (59) 26 83 71. 8235

Affittasi

per il 1981

moderno ed avviato
albergo

di 55 letti in Leventina, con annesso Bar/Ri-
storante con 80 posti ed ampia sala banchetti
(capienza 250 persone).

Offerte a cifra 24-R 310051 Publicitas
Lugano.

|

oD

4

Zu verkaufen an bester Ertragslage gut ein-
gefiihrter

Landgasthof
im Kanton Aargau

direkt an der alten Zirich-Bern-Strasse gele-
gen. Der Betrieb wurde in den letzten Jahren
mit einem Kostenaufwand von zirka Fr.
470 000.- um- und ausgebaut.

Restaurant 55 Platze
Grill 32 Platze
Jagerstabli 36 Platze
Konferenzraum 32 Platze
Bankettsaal 130 Platze
Bar 50 Platze

2 Kegelbahnen
Wirtewohnung
Personalzimmer

10 Garagen

LI T T T O I I )

Verkaufspreis: Fr. 1 450 000.-.

Fir nahere Auskinfte richten Sie Ihre Anfra-
genan:

Katag-Treuhand Luzern
Habsburgerstrasse 22

6002 Luzern P 25-3726

Zu vermieten per sofort oder
nach Ubereinkunft

* % Hotel (Motel)/
Restaurant/Bar

50 Betten
Schwimmbad

An Hauptdurchgangsstrasse
im Tessin.

Anfragen an
Hotel Treuhand AG

7500 St. Moritz P 13-2406

VERMISCHTES

Zermatt

Auf kommenden Winter

Hotel mit Restaurant

in guter Lage zu vermieten.

Offerten unter Chiffre 8140
an hotel revue, 3001 Bern.

Occasionen
zu kaufen gesucht

Sandwicheinheit

Einmalige
Gelegenheit

viclseitig-preisgunstig

Zu verkaufen

(evtl. mit Marmorplatte)

Mikrowellenofen

Offerten bitte an

Telefon (01) 720 60 36
oder (01) 836 50 80 8252

Eiswiir )

Rahmautomat Alpen- Glace-Maschine

Glace-Ausgabestation Heidel- fur die Herstellung hausge-

Chromstahitische machter Sorbets und Glacen.
beeren

Stundenleistung 12-18 Liter.
Modell MA3 Carpigiani
Chargen Freezer
Neuwertiger Zustand
Gunstiger Preis

10, 15,20 kg (mit Ver-
packung) Fr. 6 40 das kg
plus Porto

Giuseppe Pedrioli
6501 Bellinzona

AssATETE Hotel/Restaurant Rebstock

Fachmann (Koch/Metzger)
sucht auf 1981/82 in Miete
oder Kauf

Bergrestaurant

vorzugsweise  Graubinden
oder Zentralschweiz.

Angebote bitte unter Chiffre
109880 an hotel revue, 3001
Bern.

Gelegenheit - Wasche

Wir verkaufen grossere Po-
sten:

mit Hofstube, 6006 Luzern.
Sankt-Leodegars-Platz 8108

Villa motel parc

Centre touristique Assisi Or-
vieto etc. & vendre ou louer

Galletti, 87 S'Marco
06070 S'Marco
Perugia ltalia 8000

= Leintiichter

— Kissenbeziige

- Zierkissenbeziige
— Badematten

— Duschvorhdnge
— Bettuberwiirfe

— Plateautiichter

— Frottétiicher

- TASKI-Combi-Car,

Putzwagen

Fur weitere Auskiinfte wen-

den Sie sich bitte an:

GRAND HOTEL NATIONAL

6002 Luzern
Frl. Wigger
Tel. (041) 24 33 22

8160

Inserate
inder
Hotel-Revue
haben
Erfolg!

Inseratenschluss
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

Giinstig
zu verkaufen

- 60 moderne, gebrauchte
High-Tech-Stiihle

— 3Lederbinkea2,5m

— Patisserievitrine mit Zen-
tralkihlung

- Silber:
Kaffeekannen
Teekannen
Coupen
Teeglashalter

Anfragen bitte an

Telefon (01) 720 60 36
oder (01) 836 50 80 8253
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SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Stellenvermittlung

Promotion de

vente pour I'hételier Weitere_ Kurse
. . Prochains cours
Saisonniers . :

fiir die Wintersaison 1980/81

Es sind folgende Einreisedaten vorgesehen:

.Objectifs: A la fin du cours, le parllClpant sera en

tabli 1 3
mesure d'organiser la vente pour son établissement Aktive Gaslebetreuung

. vember 1 vers les agences de voyages et les touroperators en
23 rL::lgzember 13&2 Sulsse eta I'étranger. i Ziel: Unser Kurs soll anhand von Beispielen und Anregungen
15‘ Dezember 1980 Programme i zeigen, dass jedes Ferienhotel auf seine Art Moglichkeiten hat,
22‘ Dezember 1980 -C i de son établi . attraktive Ferien anzubieten.
- Januar 19¢ = Les Instruments de Ia vente . Kursnr.: X/80-1 X/80-2 X/80-3
22. Januar 1981 - L'organisation d'un voyage de prospection ort: Chur Wettingen Bern
Die nétigen Unterlagen werden wir lhnen in der zweiten - g°"ab°’al'.'°"éage"°f de voyages - hdtals» Datum: 4.11.80 5.11.80 6.11.80
Oktoberhalfte zustellen. = Workahop, " G2 vene .
" . . - Collaboration avec I'Office de tourisme Etude et analyse du bilan
Schweizer Hotelier-Verein, Bern Participants:
Stellenvermittiung Chefs d'entreprises et leurs collaborateurs. Objectifs: A la fin du cours, le participant aura actualisé ses
Cours No.: VIII-80f connaissances comptables et juridiques essentielles, connaitra
Date: 7 octobre 1980 les diffe bilans, saura lire un-bilan, Iin-
Lieu: Lausanne, Hotel Mirabeau terpréter, comment I'établir pour le fisc, pour les actionnaires et
Heure: 9.00 h.—17.00 h. | pour la bangue et enfin comment I'utiliser pour qu'il soit un in-

trument de gestion de I'entreprise.
Organisation du cours: stru g P

s H H Monsieur Urs Hofmann, Service de formation pro- CoursNo:  IX-80¢
aisonniers fessionnelle, Société suisse des hoteliers, Berne Lieu: Genéve
Animateur: Date: Lundi, 24 novembre 1980
pour la saison d’hiver 1980/81 Monsieur Urs Hofmann, Service de formation pro- . ) .
fessionnelle, Société suisse des hoteliers, Berne Mitarbeiter besser fiihren
Nous avons prévu les dates d’entrée suivantes: Renseignements: Ziel: Die Fahigkeit erwerben, Massnahmen zu treffen, um die

Leistungsbereitschaft seiner Mitarbeiter zu erhéhen.

Qiranncnce «prochains cours»
Kursnummer: 4/80
20 novembre 1980 j/ \ Kursort: Wildhaus

4 décembre 1980 Datum: 18. bis 21. November 1980
15 décembre 1980
22 décembre 1980

22 janvier 1981 Vente a la réception
Les documents nécessaires vous parviendront au cou- Objectifs: A la fin du cours, le participant sera en mesure
rant du mois d'octobre. Qualifizierte und B : diassister le patron a la vente.
verantwortungsbe- [ TTLE R S go‘urs No. )‘(eso f bretiBE0
Société suisse des hoteliers, Berne wusste Service- i ate: novembre
Service de placement fachleute sind sehr PRttt Lieu: Neuchatel
esucht. "
g Unter Mitwirkung prominenter Gestalten mit Trockenbl 1
Gastreferenten vermittelt un- . . P
Unsere praxisb Ziel: Dieser Kurs zeigt Ihnen Ideen und Méglichkeiten zum
Zu welchem Kurs dirfen wir zogene Spezla!- Dekorieren. Die praktischen Arbeiten sollen die manuellen
lhnen nahere Unterlagen sen- ausbildung bietet Chef de Fertigkelten fordesn.
den? die echte Motiva- o Kursnr.:  XI/80-1 XI/80-2 X1/80-3 xvso 4
tion fir die berufli- | S€rvice ort: Chur Wettingen  Bern rig
(O Food and Beverage-Kurs he B tel Datum: 2.12.1980  18.11.1980  20.11.1980 25 11.1980
26. Oktober-7. November che Besserstel- Spezialkurs in Theorie und
a0, lung und die wirt- Praxls die spezlischen Fih-
schaftliche Unab- | (3 ;7:;“;;;3:,,,;,;? Betnebslenlerkurs «Personalwesen»
. " for service- i
(O Réceptionskurs Furdhi Di o H Ziel: Ein sct um mit zu-
Hotelschule 9. November-19. Dezember die inglcanttig Ghef-de-servi- medenen Mitarbeitern mehr zu leisten.
Py 1980 Erfolg, Sicherheit, ce-Positionen erfolgreich und Datum:
Lotscher personliche Wert- yerantwortungsbewusst aus- 5‘_12_ Dezember
6356 Rigi Kaltbad O Managementkurs schatzung und
Tel. (041) 83 1553 22, Marz-10. April 1981 Mehrverdienst ste- | Kursleitar: Theo Blitier Der Schliissel zur besseren Kiichenrendite
hen all denen zu, Nichste Kurse:
die mehr wissen 10.-14. 11. 1980 zlel Die Absolventen des Kurses sollen in der Lage sein, ihren
Name: und mehr leisten 4.-8.5. 1981 ieb nach wi ten zu fih-
: ! ren.
Adresse: Kurs -Nr.:  XI1/80-1 XI1/80-2 XI1/80-3
6000 LUZERN Domat/Ems Geroldswil Bern
|| Telefon 2 Dalum 10.u.11.12.80 16.u.17.12.80 3.u.4.12.80
il (041) 446955 Murbacherstrasse 16
I

Auskiinfte/Renseignements
Schweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern

lnternatlonale g DrUCKsachenE ?gfl(éotg‘s)u‘lsssfad:‘u hételiers, 3001 Berne
c
(2]

BARFACHSCHULE

£ Druckerei des «Bund»

Q- F. Pochon-Jent AG

© Effingerstrasse 1 -

n 3001 Bern 7))

>z Ein Anruf, )

[T} Telefon (031) 2566 55, )

: genugt. :
Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss. 2= @
Deutsch, franz,, ital., engl. [a] Drucksachens

Alteste und meistbesuchte Fachschule der Schweiz,
gegr. 1913.

Perfekt im Fach durch Kaltenbach = Zukunftssicher!
Kostenlose Stelleninformation

Fruhzeitige Anmeldung erwiinscht.

Verkéulstérdefung
fur Réceptionsangestelite

%

1 Vorbereitungskurse ;
Kursbeginn:6. Oktober, 3. November : Herbsti9s0 | - i
Auskunft und Anmeldung: i Wirteprufung ]
KALTENBACH, Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich B Das Berufsziel fir S| i Alle Mitarbeiter, die in einem gastgewerblichen Betrieb an der
N e, jetzt a y: 5 o 1o
Telefon (01) 47 47 91 (3 Min. v..Hauptbahnhof) § ohne Zeitverlust neben der Be- Nl Fignt wirken, bereiligep aich direit;oder ndirekt amVerkaut -
B rufsarbeit, am frelen Wochentag I Sind sie auch dementsprechend ausgebildet?
] oqer am Abend, mit unserer be- [ | Ziel: Dank den erworbenen Kenntnissen sind die Teilnehmer
wihrten Methode. Kleine Klas- B fahig, ein gezieltes Verkaufsgesprach zu fiihren sowie die
B sen mit erfahrenen Fachleh- Gaste vor, wahrend und nach dem Hotelaufenthalt noch besser
I I g rern. Dauerein Jahr. [ | zu betreuen.
- b | Inhait:
HOTEL UND TOUR|ST'KFACHSCHULE B informieren Sie mich gratis und "] - Wie behandle ich meine Géste?
CHUR B unverbindlich Gber die nachsten ' = Das Verkaufsgesprach
] Wirtekurse, und senden Sie mir B - Der syslema':lsche Aufbau
[ | das‘ szagtilticdhee A Prifungs- 1| | - ;/eiizgu?;?g?;;mde Massnahmen
T m -
- Kann der Schriftenverkehr vereinfacht werden?
~ - B mular. K . : - Zusammenarbeit mit Reisebiiro
ursort* - Gastebetreuung
: QO Basel QO Olten | | - Verhalten bei Reklamationen
Bern QO St.Gallen B Teilnehmer:
= 2 » l O el Chef de réception und seine Mitarbeiter(innen)
Intensivkurse fiir GaStebUChha“ung [ | O tuzern O Zirich L] Kurs-Nr.:1X/80-1 1X/80-2 IX/80-3  IX/80-4
: . Kursart* Datum: 21.10.80 22.10.80  23.10.80 28.10.80
Montag bis Freitag/Oktober und Dezember 1 i ot Hotel Hostellerie Schweiz. Hotel Elite
O Tageskurs O Abendkurs A A
" ’ [ ] ' Schioss Ragaz Geroldswil Hotelier- Brig
Sie sind: Réceptionsangestellte(r), Hotelier ; B Bad Ragaz verein
Hotelsekretir(in), Night-Auditor # Name: 2 b
Sie wollen: Main-Courante beherrschen B vorname: Zeit: .
Hotelbuchungsautomaten (mechanisch und elektro- [ ] [ ] 9.30 Uhr bis 17.00 Uhr
nisch) bedienen kénnen 1 Adresse: [l Kursleiter: ) ) ) A )
e . o N Walter Rohner, Abteilung fir berufliche Ausbildung, Leiter der
Wir bieten: Grundliche Einfuhrung, |nd|vnduelllle Ubungszeit, Kurs- ] o B Fachkurse SHV
diplom, Halbpension, anspruchsvolles Kursprogramm. § * Bitte Ihre Wiinsche ankreuzen [} Referent: - . )
und einsenden an: [ Urs Hofmann, fiir berufliche SHV
Verlangen Sie den ausfiihrlichen Prospekt [ | - Auskiinfte:
§ Gastgewerbe Einsatz AG 1§ siehe Inserat «weitere Kurse»
Welschdorfli 2, 7000 Chur, Tel. (081) 227071 § Zentralsekretariat |
P 13-375 1 Grendel 15, 6000 Luzern 6 [ |
Telefon (041)224777  posesis
1 I BN D BN BN BN 0N BN BN BB En Gm m Em
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Wochen-Digest

Neue Goldhausse

Zum zweiten Mal in diesem Jahr steigt
der Goldpreis massiv an. Ausgelost wurde
die neue Hausse durch massive Goldkiu-
fe der Erdéllinder, insbesondere auf dem
Zircher Markt. Nach der - erstmals ver-
offentlichten — Schweizer Statistik haben
der Irak dieses Jahr bereits 75 Tonnen
Barrengold aus dem Schweizer Zollinland
bezogen, Kuwait 32 Tonnen, die Verei-
nigten Emirate 21 Tonnen und der Iran
rund 18 Tonnen. Dazu kommen noch in
ihrer Hohe unbekannte Goldkiufe aus
Zollfreilagern.

Sinkende Teuerungsraten?

Der Prisident des Direktoriums der
Schweizerischen Nationalbank, Dr. Fritz
Leutwiler erwartet nach seinen Ausserun-
gen vor dem Schweizerischen Institut fiir
Betriebsokonomie in Ziirich keinen weite-
ren Anstieg der Teuerung im laufenden
Jahr, sondern unter dem Einfluss der
weltweiten Rezessionserscheinungen eher
eine Verflachung des Preisanstiegs in der
Schweiz. Das hohe Niveau der hausge-
machten Teuerung bereite ihm allerdings

Sorgen.
Nach der Meinung Dr. Leutwilers hat
sich das Europiische Wihr

Schweizerische Gewerbeverband nétigen-
falls das Referendum ergreifen. Dies be-
schloss die Schweizerische Gewerbekam-
mer an ihrer ordentlichen Herbsttagung
in Basel. Die von der Landcsrcglerung
verlangten zusitzlichen d

\__

Kalender o €alendrier

men durch die Schwerverkehrsabgaben
und die Bankkundensteuer werden vom
Gewerbe ebenfalls abgelehnt. Dagegen
unterstiitzt der Schweizerische Gewerbe-
verband die Massnahmen zur Enllaslung
des Bundeshaushaltes (Absti

lagen vom 30. November 1980). Er sclzl
sich iiberdies fiir eine Weiterfithrung der
Kompetenz des Bundes zur Erhebung der
Wehr- und Warenumsatzsteuer ein. ~ spk

Kleinerer Reinertrag

Die Eidgenéssische Alkoholverwaltung
hat im Geschiiftsjahr 1979/80 mit einem
Reinertrag von 276 Mio Franken abge-
schlossen. Ausserordentlich hohe Auf-
wendungen fiir die Verwertung der Obst-
grossernte 1979 und eine weitere Zunah-
me der Kosten fiir die Kartoffelverwer-
tung fithrten trotz héheren Einnahmen
dazu, dass das Resultat um 15.6 Mio we-
niger gut ausfiel als im Vorjahr. Der Bun-
desrat beantragt den eidgendssischen Ri-
ten, dem Bund zuhanden der AHV/IV
und den Kantonen je 22 (Vorjahr 23.50)
Franken pro Kopf der Wohnbevolkerung
auszurichten. Bund und Kantone erhalten
je l38 Mio. Wie immer haben die Kanto-
ne d 10 Prozent ihres Anteils,

g
bewihrt und garantiert wirksam die Sta-
bilitat der Wechselkurse in Europa. Auch
fiir den amerikanischen Dollar sicht Dr.
Leutwiler fir den Rest des Jahres keine
Gefahren.

Der Vorort zur Energiepolitik

Nach den Ausfithrungen von Pierre
Borgeaud, Mitglied der Konzernleitung
von Sulzer und energiepolitischer Spre-
cher des Vororts, ist die Sicherung der
Elektrizititsversorgung das wichtigste Ziel
der schweizerischen Energiepolitik. Es
geht dabei vor allem um die Vermeidung
einer noch stirkeren Energieabhiingigkeit
vom Ausland und die Verhinderung von
Beschiftigungseinbriichen. Jede Storung
in der Energieversorgung schligt iiber-
proportional auf Produktion und Beschiif-
tigung in der Schweiz zuriick. Investitio-
nen in Kraft-Wirmekopplungsanlagen
kommen nur in Frage, wenn die Versor-
gungssicherheit bei der Elektrizitit voll
gewahrleistet bleibt.

Mehr Ruhetage und Ferien

In einer Botschaft zum Arbeitszeitge-
setz beantragt der Bundesrat dem Parla-
ment die Gleichstellung des Personals der
offentlichen Verkehrsbetriebe bei Ruhe-
tagen und Ferienanspriichen mit den Be-
schiftigten des Bundes. In zwei Schritten
soll bis Anfang 1983 ein Mindest-Ferien-
anspruch von vier Wochen im Jahr ge-
wihrleistet werden (fiir iber 50-jihrige
funf, fir iiber 60-jahrige sechs Wochen).
Die Zahl der Ruhetage wird auf Neujahr
1981 von 60 auf 62 erhoht. R.S.

Anderung des Weinstatutes

Der Bundesrat hat eine Anderung des
W von 1971 beschl . Nach
der geltenden Bestimmung sind die Ein-
zelkontingente der Weinimporteure alle
drei Jahre neu zu berechnen. Von dieser
Regel kann das Eidg. Volkswirtschaftsde-
partement neu abweichen. Damit wird es
mdglich, die auf den 1. Januar 198] ﬁxlh—

den sog. Alkoholzehntel. fiir die Bekimp-
fung des Alkoholismus einzusetzen.

Bibliothek

FRheinlaknd und Moseltal

Format: 14,5 x 10 cm; 128 Seiten; 45
Farbfotos, 5 Karten, 25 Seiten praktische
Hinweise.

Mit dem neuesten Band einer Reihe
iiber die beliebtesten Feriengebiete der
Welt begibt sich der Berlitz-Verlag nun
auch in deutsche Lande. Als dritter Titel
iiber ein deutschsprachiges Gebiet — nach
Schweiz und Wien - erscheint just zum
100-Jahr-Jubilium der Vollendung des
Kolner Doms der Reisefithrer Rheinland
und Moseltal.

Koln ist denn auch Ausgangspunkt der
verlockend beschriebenen Erkundungs-
fahrten, die dem romantischen Rhein und
der lieblichen Mosel ihre Reize abgewin-
nen und auch die Hohenziige Eifel und
Hunsriick, Taunus und Westerwald nicht
ausser acht lassen.

Was den Berlitz-Fithrer auszeichnet,
sind der knappe und doch mitreissende
Text und die treffenden Farbfotos, die so
oft von den ausgetretenen Klischees und
Touristenpfaden abweichen. Eine wahre
Fundgrube ist auch der hervorragende
Teil mit praktischen Hinweisen, der selbst
gute Kenner des Rheinlandes um man-
ches Wissenswerte bereichern diirfte.

Friihstiicksgliick

60 Rezepte und Geschichten zwischen
Bett und Tisch. 128 Seiten, davon 20 Sei-
ten farbige Abbildungen, 40 s/w-Abb.
von Uwe E. Stiiwe, 19,5x 23 cm, gebun-
den, DM 36.-.

In diesem Buch finden sich 60 Friih-
stiicksrezepte, wie sie der kultivierte Esser
gerne zu sich nimmt. Feinschmecker und

die die Einfallslosigkeit des
«continental breakfest» satt haben, kom-
men hier in jeder Hinsicht auf ihre Ko-
sten. Jedes einzelne Rezept schildert de-
tailliert die Zutaten und die Zuberei-

ge K

Zurzeit sind nimlich Arbeiten zur Ande-
rung der B des Weil

iiber die Weineinfuhr im Gange. sda

Gegen Energiebesteuerung

Gegen die durch en Bundesrat bean-
tragte Besteuerung der Energietriiger
durch die Warenumsatzsteuer wird der

t d des Gerichts.

Satirische, lustige, teils geheime und
wohl auch etwas unglaubwiirdige Ge-
schichten, gepfeffert illustriert, erginzen
die extravaganten aber durchaus prakti-
kablen Rezepte. Auch bisherige «Frith-
stiicksnormalverbraucher» werden an die-
sem Buch ihren Spass haben.

-~

Personalien e €arnet

An der Generalversammlung der
Vereinigung Schweizer Aviatikjourna-
listen sind Karl Mock (Ziirich) und
Dr. Urs Scheidegger (Bern) zu neuen
Vorstandsmitgliedern gewihlt  wor-
den. Sie ersetzen die Herren Walter
Schiesser und Dr. Otto Frauenlob.

*

Der fiir die Brent Walker Hotels Di-
vision, London, arbeitende Jacques-A.
Kiinzli, erhielt nach der erfolgreichen
Eroffnung und Fiihrung des Kairo El
Salam Hotels die verantwortungsvolle
Aufgabe, ein Londoner Luxus Hotel
von A bis Z zu planen, zu koordinie-
ren, zu erdffnen und zu fithren.

*

Im April 1981 wird in Sigriswil das
neue Hotel Solbad erdffnet. Die Di-
rektion wird Walter Honegger iiber-
\_ nehmen. Er iibergibt seinen derzeiti-

gen Posten, die Direktion des ASH-
Hotels Thurgauerhof in Weinfelden
wieder einem ASH-Kollegen, Walter
Ziist, gegenwirtig noch Direktor im
Hotel Bellevue in Gstaad.

M. Christian Falcucci, 35 ans. a été
nommé directeur général de I'Hotel
George V de Paris. Travaillant dans cet
établissement. qui compte 450 collabo-
rateurs, depuis plusieurs années déja.
M. Falcucci a exercé précédemment a
I'Hétel Carlion a Cannes, au restaurant
du Coq d’Or a Londres. a 'Hétel West-
minster a Nice et a I'Hotel Majestic ¢
Cannes. Avant d'entrer dans ce palace
parisien, il s’occupait de I'Hétel de la
Gazelle d’Or a Taroudant (Maroc).

*

M. Jean-Paul Veslot a quitté Airtour
Euro 7 pour devenir directeur commer-
cial de Kuoni France au ler octobre.
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1980
13.-289.

2-6.10.
5.-7.10.

6-9.10.
7-10.10.

9.-19.10.
10.-12.10.

16.-21.10.
19.-23.10.
19.-27.10.
24.-30.10.

1-9.11.
4-6.11.
8-12.11.

8-16.11.
9-12.11.

9-13.11.
13-17.11.
15-22.11.

15-23.11.
15-23.11.

21.-23.11.
30.11-5.12.

1-3.12.
3-7.12.
1981
14-18.1.
24.1-12.
27-30.1.
7-152.
12-222.

252-13.

28.2-63.
19-233.

24.

25.10-2.11.

25.10-9.11.

30.11-5.12.

Foires

Comptoir Suisse,
Lausanne

Ski World, Toronto
PATA, 5. Travel Mart,
Fidschi

It & Me, Incentive
Travel Show, Chicago
Interalpin 80,
Fachausstellung fir
Winterdienstgerite,

Innsbruck

OLMA, St. Gallen
MITCAR, Int. Markt
fiur Reisebus-
Tourismus, Paris

Ski Show, Montreal
INTERHOGA
AUSTRIA, Fachmesse,
Wien

Salon Equip’Hotel/
Collectivité, Paris
IKA/HOGA, Int.
Kochkunstausstellung
fiir das Hotel- und
Gaststittengewerbe
Frankfurt

Salon de neige et de
montagne, Paris
SNOW ’80, Basel
Kulinaria Berlin.
Deutsche Gastwirte-
und Nahrungsmittel-
ausstellung, Berlin
TTW, Travel Trade
Workshop, 5e Marché
professionnel du
voyage, Montreux
HOGATEC '80. Int.
Fachmesse Hotellerie,
Gastronomie, Catering,
Disseldorf

Daily Mail
International Ski Show,
London

International Hotel,
Motel and Restaurant
Show. New York

Arab Travel "80, Dubai
Ski“Expo 80,
Wintersport und
Tourismus, Ljubljana
HOGAROTEL.
Barcelona

Touristika 80. Frankfurt
Tecnhotel-Bibe '80, Int.
Ausstellung fir
Gastgewerbe und
Fremdenverkehr,
Genova

Int. Brussels Travel
Fair, Brussels
HORESCA. Salon int.
du matériel pour hotels,
restaurants, cafés et
collectivités, Bruxelles
HORECOM,
Exposition pour
collectivités et grandes
cuisines, Bruxelles
Weltverkaufstagung
Lufthansa, Berlin
World Travel Market,
London

VAKANTIE, Utrecht
CMT, Caravan, Motor,
Touristik, Stuttgart
ATB 81, Austria
Touristikborse, Wien
Int. Reisemarkt,
Miinchen

Semaine mondiale du
tourisme, Paris

Ferien 81, Messe fiir
Ferien und Freizeit,
Ziirich

I1TB. Internat.
Tourismusborse, Berlin
Salon des vacances. Int.
Ferienmesse. Lausanne
Milan Int. Tourisme
Exchange, Mailand

Kongresse
Congreés
1980
27.9-10.10. WTO, World Tourism
Organization, Manila
5-12.10. UFTAA/FUAAV,
Nairobi
12-16.10.  IHA, Intern. Hotel-
Association, Manila
29-31.10.  UFI-Kongress (Int.
Messeverband), Berlin
10-14.11.  SKal, Int. Vercinigung
der Skil-Clubs, Dublin
14-20.11.  ICCA, Int. Conventions

and Congress
Association, Wien

Generalversammiungen
Assemblées générales

2-3.10.

4.-5.10.

5-10.10.

9.-12.10.

19.-25.10.
20.10.

21.-22.10.

27.-30.10.
31.10.

14-20.11.

17-22.11.
18-20.11.

2111
21.-25.11.

24-2611.
27-30.11.
1-3.12.

3.12.

12-13.12.

1981
252-13.

253.

6.5.

7-85.

17.-205.

26-275.

2.6.

12.-18.10.

SVS, Schweizerischer
Verband der
Seilbahnunter-
nehmungen. Locarno
SUVEHOFA, GV,
Luzern

UFTAA, Universal
Federation of Travel
Agents’ Associations,
Nairobi

EUTO, Europ. Verband
fur Fremdenverkehrs-
fachleute, Union
Européenne des Cadres
du Tourisme, Linz
ASTA. American
Society of Travel
Agents, Manila

AEIG, Assemblée
générale délégation,
Equip’hotel, Paris
Klub
kinderfreundlicher
Schweizer Hotels, GV,
Les Marécottes

1IATA. GV, Montreal
SRV, Schweizer
Reisebiiro-Verband,
GV. Solothurn

ICCA, Intern.
Conventions and
Congress Association,
Wien

Chaine internationale
des Relais et Chateaux,
Luzern

VSKVD,
Weiterbildungskurs,
Gurten/Bern

VSKVD, Herbst-GV,
Bern

HSMA, World
Convention, Dallas
DRV, Jahrestagung des
Deutschen Reisebiiro-
verbandes, Berlin
WATA, Assemblée
européenne et séance de
travail, Wien
Romantik Hotels,
europiische Tagung,
Villach/Osterreich
SHV. Ausserordentliche
DV. Bern

ASK,
Arbeitsgemeinschaft
Schweiz. Kongressorte,
St. Moritz

Common Market Travel
Association, Cannes
SVZ, Schweiz.
Verkehrszentrale,
Vorstand, Fiirstentum
Liechtenstein

SVZ, Schweiz. Ver-
kehrszentrale. 41. Mit-
gliederversammlung,
Genf

VSKVD, Frithjahrs-GV
Winterthur

FICT. Fédération
intern. des centres
touristiques.
Jahrestagung, Vaduz
SHV, Schweizer
Hotelier-Verein,
Delegiertenversamm-
lung, SSH, ass. dél.,
Fribourg

Schweizer
Wirteverband,
Delegierten-
versammlung, Basel
SVZ,25. Agentur-
chefkonferenz.
Interlaken

Kulinarische Wochen

Actions gastronomiques

bis 28.9.
bis 17.10.

18.9-15.11.

19.9.-5.10.

Wildspezialititen,
Hilton Hotel, Ziirich
«Wildern Sie mal
wieder . . .», Rest.
Buchenegg, Buchenegg/
ZH

Cétes-du-Rhone-
Wochen, Bahnhofbuffet
Bern

K & K Gastronomie-
Wochen, Hotel La Perla,
Agno

Manifestations

Féte des Vendanges de
Neuchétel

Vendredi 26 septembre — et non le sa.
medi, et en octobre comme auparavant -
la Féte des Vendanges s’ouvrira officielle.
ment & Neuchdtel, rompant ainsi avec la
tradition. Au programme: deux nuits et
deux jours de liesse, dans le centre de la
ville ou les «joies annexes» seront multi-
ples: attractions en divers points, cortége
des enfants (samedi aprés-midi), grande
parade des fanfares au stade de la Mala.
diere (samedi soir), et grand Corso fleuri
(une quarantaine de numéros, dont une
vingtaine de chars fleuris et non fleuris,
dimanche aprés-midi). Le tout placé sous
le theme de la «Grande farce»!

Aprés la jeune République du Jura
I'année passée, c’est au tour du canton du
Valais d’étre I'invité officiel de la Féte des
Vendanges, 55¢me du nom. Le Vieux
Pays y déléguera un peloton de gendar-
mes valaisans en grande tenue, la «Gé-
rondine» de Sierre, les «Mayentsons» de
la Noble-Contrée, les «Fifres et Tam.
bours» de Saint-Luc. Quant a la Commu.
ne viticole invitée, elle sera représentée
par Peseux. présente au corso fleuri.

Pour sa part, la parade des fanfares
dont I'intérét est croissant ces derniéres
années (4500 spectateurs il y a douze
mois) réunira deux ensembles allemands:
la «Grossen Linden» de la ville du méme
nom. et le «Jugend-Show und Spicl-
mannszug» d’'Hamburg. Elles se produi-
ront en compagnies de la «Musique offi-
cielle de la Ville de Bienne», et de la
«Musique militaire de Neuchdtel». sp

Foires et salons

Quoi de neuf au Salon des
Antiquaires?

Cette année de nouveaux pdles d’at-
traction sont prévus au Salon. En effet,
pour la lére fois il accueillera des voitu-
rers anciennes (de 1890 a 1940) dans un
stand de 300 m* et accordera plus d'im-
portance a I'art nouveau et a 'art déco.

Lexposmon exclusive de cette année
P des piéces ées.d’argen-
terie. du Vieux-Lausanne. Extirpées dgs
caves du Musée de I'Evéché ou prétées
par des collections privées, elles possedent
une grande valeur et sont signées Gély,
Bessi¢re et Papus et Dautun, entre autres
artistes de renom. Comme d’habitude,
une soixantaine d’exposants présenteront
les grandcs ¢poques du meuble et de I'ob-
jet, précieux ol rustiques, I'outil, le fossile
et le bijou anciens.

Le Salon de Lausanne aura lieu du 13
au 23 novembre au Palais de Beaulieu. Par
sa surface, il sera & nouveau le plus grand
de Suisse.

«Interalpin 80» a Innsbruck

L’exposition «Interalpin 80» aura lieu
comme chaque année au Palais des
congrés d’Innsbruck du 8 au 10 octobre
prochains. Cette foire-exposition interna-
tionale traite comme sujets principaux I'é-
quipement des stations d’hiver et la pro-
tection de la montagne. Elle a lieu en pa-
rallele avec le Congrés international des
pistes de ski. Un service de traduction si-
multanée en frangais et anglais sera assu-
ré.
® Stddtisches Verkehrsamt, Burggraben 3,
A-6021 Innsbruck. oni-
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