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89. Jahrgang

Revue suisse des Hotels
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3001 Bern, Monbijoustr. 130, Postfach 2657
Tel.031/46 18 81
Einzelnummer Fr. 1.50

Wochenzeitung fiir

Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Bildschirmtext

An . einer internationalen Vor-
tragsreihe  fiir  Tourismusfachleute
Ende 1979 in Berlin stand auch das
aktuelle Thema Bildschirmtext auf
dem Programm. Fazit der Ausfiih-
rungen: Der Bildschirmtext konnte
im Reisegewerbe einen neuen wirt-
schaftlichen Trend einleiten und er
wird relativ rasch auf dem Markt er-
scheinen und demzufolge wird ihn
iec Tourismusbranche zu akzeptie-
ren haben. Erich Gerber berichtet
iiber die Tagung auf Seite 3

Angebotstabelle

Zum zweitenmal publizieren wir
in dieser Ausgabe eine Angebotsta-
belle. Diesmal iiber die Sommeran-
gebote 1980 der wichtigsten schwei-
zerischen  Reiseveranstalter. Diese
nach  Destinationen  aufgeteilte
Ubersicht iiber den Reisemarkt 1980
will den Reiseberatern am Schalter
als Hilfsmittel bei der tiglichen Ar-
beit dienen. Die ganze Angebotsta-
belle zum Heraustrennen finden Sie
auf Seite 24

Umsitze
ankurbeln

Der Restaurateur, dem die gebra-
tenen Tauben noch heute einfach in
den Mund fliegen. soll sich gliicklich
schitzen und hoffen, die paradiesi-
schen Zustinde halten noch lange
an. Wer sich aber nicht mit vagen
Hoffnungen begniigen will. legt
selbst Hand an die Umsatzkurbel.
Uber die Moglichkeiten der aktiven
Verkaufsforderung, deren  zielbe-
wusste Planung und Durchfiihrung
informiert der Artikel auf ~ Seite 35

Mille Etoiles

Il en a méme... 1004 le nouvel hotel
de la petite station valaisanne des
Marécottes. puisqu'il ajoute a son
enseigne les 4 étoiles SSH. Cet éta-
blissement, créé en 1954, a é1é
agrandi et complétement transformé
par un étranger amoureux de notre
pays. professionnel du tourisme et
surtout défenseur d'une hotellerie
qui. ainsi équipée et animée. corres-
pond presque a une vision idéaliste
des choses. Le résultat, en tout cas,
est étonnant. Page 14

3
Une ére nouvelle

C'est celle qui s'offre aux agences de
voyages. & la lumiére des techniques
de pointe utilisées dans ce secteur.
notamment le systeme de réserva-
tion ¢lectronique de Swissair dont
ordinateur. depuis peu. émet direc-
tement les billets d’avion. Aussi I'an-
née 1980 apparait-clle comme un
tournant dans le domaine de la mo-
dernisation du travail des agences!

Plus de 600 enfams participent actuellement au 39éme camp de ski de la jeunesse a La
Lenk; il s'agit de vacances gratuites pour ces jeunes sportifs représentant tous les cantons
suisses. Une vue de la cérémonie d'ouverture. (ASL)

Si le XXe siécle m’était conté...

Berne, le 10 janvier 2000

Plutét que de vous ennuyer en disser-
tant vainement sur les perspectives qui
s'offrent & notre pays et a notre tourisme
en cette nouvelle année, début du XXle
siécle et du troisieme millénaire, votre fi-
dele éditorialiste — dont vous supportez
les états d’ame depuis plus de trois décen-
nies! — a pensé qu'il serait préférable de
décrire en toute simplicité et en toute ob-
jectivité les conditions dans lesquelles le
tourisme, notre industrie nationale numé-
ro un depuis la fermeture des centrales
nucléaires. aborde cette année bissextile
et originale a divers titres.

Aprés la fausse prédiction de la fin du
monde pour le ler Jour de I'An, le bon
peuple suisse semble se remettre difficile-
ment de son passage dans le troisieme
millénaire. Fort de ses 13 membres. que la
moyenne d'dge (30 ans) avait pourtant
tout lieu de rendre craintifs. le Conseil fé-
déral avait cependant donné des consi-
gnes d’apaisement au terme d'une année
1999 d'une invraisemblable crispation
comme si tout le monde retenait son souf-
fle. Pour mieux sauter dans I'année sui-
vante... ou dans I'au-dela. La saison tou-
ristique. elle. devrait enfin mettre a profit
ce retour a la sérénité pour démarrer véri-
tablement.

ment fédéral & part entiére) et 4 milliards
de nuitées nationales.

Parmi les facteurs susceptibles d"accélé-
rer celle progression. nous n'en voyons
aucun qui soit absolument objectif et ra-
tionnel. puisqu'ils sont les résultats de
motivations incontrolables. telles que la
poussée du mouvement écotogique. la re-
cherche de la chlorophylle. la_ poursuite
de la libéralisation totale des meeurs par
le biais des vacances, le tourisme naturiste

(suite page 14)

D’oi viendront-ils?
C'est une question que I'on peut actuel-
lement lire sur toutes les levres. tant ce cli-

Reisemiirkte im Fernen Osten:

Beachtliches Potential

Das geheimnisvolle, exotische Asien lockt jedes Jahr Tausende von europiischen
Touristen an. Und von Jahr zu Jahr sind es mehr, die nach Thailand, Malaysia,
Singapur, Indonesien, Philippinen, Hong Kong und anderen asiatischen Traumde-
stinationen reisen. Wie aber steht es um den Reiseverkehr in umgekehrter Rich-
tung? — Anlisslich einer mehrwichigen Werbe- und Verkaufsreise im Fernen Osten
hatte der Berichterstatter Gelegenheit, Antworten auf diese Frage zu suchen.

Die erste Station war Singapur, der
kleine Inselstaat mit der erstaunlichen
Wirtschaftskraft. Das «Travel Agent Ma-
nualy des Singapore Tourist Promotion
Board kann fiir die ersten Schritte cin
niitzliches Hilfsmittel sein; es enthilt e
Adressen, Kontaktpersonen und weitere
Informationen von iiber 100 Reisebiiros
in Singapur. Mit der - gerne gewihrten —
Unterstiitzung der Swissair-Geschiiftsstel-
le fillt es damit leicht, die 10 bis 15 wich-
tigsten Reisebiiros herauszufiltrieren und
den Zugang zu den «richtigen» Leuten zu
finden.

sigt worden ist. Insbesondere weist er dar-
auf hin, dass Singapur als Wirtschaftsme-
tropole eine wichtige «Drehscheibeny-

(Fortsetzung Seite 3)

~

rtour Workshop in Bern

Versuchsballon

Mit der erstmaligen Offnung des
Airtour Suisse Workshops (15. bis
18. Januar 1980 im Kursaal Bern)
fiir das Publikum in den Randzeiten
(16 bis 21 Uhr) startet Airtour Suisse
einen Versuchsballon. Einerseits er-
filll man damit einen Wunsch der
Aussteller nach hoheren Besucher-
frequenzen. andererseits hofft man
durch die Belebung auf mehr Kon-
taktmoglichkeiten fir die rund 600
cingeladenen Fachbesucher.

Das Publikum will Silvio Weilen-
mann, Airtour Suisse Verkaufsforde-
rung. mit einer attraktiven Ferien-
messe — iiber 50 Aussteller aus mehr
als 30 dern auf einer Ausstel-
lungsfliiche von rund 1100 Quadrat-
metern -, ergiinzt durch Folklore-
darbictungen aus Griechenland. Is-
racl. Tunesien und Indien. sowie
die Vorfithrung ven  Reisefilmen
und einem grossen Wettbewerb in
Ferienstimmung bringen.

In der Zeit von 10 bis 16 Uhr
bleibt der Workshop den Fachbesu-
chern reserviert, fiir die am Vormit-
tag zudem Verkaufsseminare durch-
gefithrt werden. Es wird sich weisen.

" ob die neue Formel den aus Aktio-
niirskreisen gestellten Forderungen
nach einem kompakteren Workshop
im cigentlichen Sinne eines Arbeits-
treffens gerecht wird. (Die touristik
revue in dieser Ausgabe bringt zum
Airtour Suisse Workshop die Ergeb-
nisse einer Umfrage aiber das Reise-

L_yuhr 1980 unter nationalen Verkehrs-

Singapur verdient Aufmerksamkeit

Einige Reisebiiros haben bereits eine
beachtliche Zahl von Reisegruppen nach
Europa vorzuweisen. Dabei ist nicht zu
iibersehen, dass sich das «outbound Euro-
pen-Geschift traditionellerweise ziemlich
stark auf London konzentriert. Aber auch
schweizerische Reiseveranstalter wie Kuo-
ni und Danzas haben iiber General-
agenten in diesem Markt Fuss gcfassl
Der cidgendssische Geschiiftstriger in
Singapur, Max Leu, durch familiire Ban-
den an die Gauer-Familie mit der
Schweizer Hotellerie bestens vertraut, ist
der Uberzeugung, dass Singapur von den
helvetischen Tourismus-Fachleuten bis-
her unterschiitzt und deshalb vernachlis-

biiros.) 17
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mat d'incertitude a découragé les ama- &

teurs de pronostics. [l semble toutefois. se-

lon toute vraisemblance. que I'on se dirige  Vor hundert Jahren wurde auf dem europiischen Kontinent erstmals Curling gespielt. Der SHY 2
4 nouveau vers le tiercé gagnant de I'an- Apsioss kam vom St. Moritzer Hotelpionier Johannes Badrutt, der 1864 mit einer Wette | Schweiz 3/5
née ¢coulée. Nos principaux hétes éran- gje ersten Englinder ins Engadin gelockt und damit gleichzeitig die alpine Wintersaison "

gers. par ordre d'importance. devraient erfunden» hatte. Die Engliinder entwickelten in St. Moritz bald einmal den Skeleton- und Hotellerie S
donc &tre une fois de plus chinois. russes Bobsport. fiihrten im Sommer Golf ein und schilderten dem initiativen Hotelier im Som- Ausland 6
et japonais. les premiers nommés déte-  jner 1879 auch das Curlingspiel. Badrutt, der einige Monate zuvor im Hotel Kulm das -

nant solidement leur role de leader du  ersie elektrische Licht der Schweiz installiert hatte, besorgte sich einen Satz Steine und Suisse 13714
marché touristique depuis 1985. date de  giellie diese seinen Gisten bereits im Winter 1879/80 zur Verfigung. Vorerst wurde auf Etranger 15
I'effondrement du systeme capitaliste oc-  den gefrorenen Seen gespielt. spiter auf einem eigenen Eisfeld vor dem Kulm Hotel. deil

cidental. a suite de la dréle de guerre touristik revue 2326
du pélm!c ppelée ainsi parce quelle a -

fait plus rire (jaune) que pleurer et mis fin r .. A revue: touristique 21/28
i un état de tension et de chantage risible. November-Statistik Technik 35
sinon ridicule. Toujours est-il que les don- s

nées ont changé Jdcpuis en qm:uiére de NOCh 4,5 Pl‘OZellt Ruckstand Index 44
clientéle to e. NON $ANS N

:l[:im[t,l:m::l‘i[:f:I(:,‘:"Imr:inI:,‘?K:ULT,:T":” Die Aufwiir g der Hoteliib 1 in der Schweiz hat sich im AN J
ternational. L'an dernier. selon des statis- 1 ber 1979 fortgesetzt. Wie das d fiir Sta-

tiques émanant de I'Organisation mon-
diale du tourisme qui. sous cette méme
appellation. a étendu sa sphére d'influen-
ce & I'ensemble des planctes du systeme
solaire (en prévision de I'adhésion de na-
tions du monde cosmique dont la décou-
verte semble imminente). la Terre a enre-
gistré plus d'un demi-milliard de nui
internationales. ce qui correspond a la
progression de 3.5% par an envisagée dés
1979 par les membres de ce qui s'appelait
alors la Commission consultative sur le
tourisme (devenu entre-temps un départe-

Der Besuch aus dem Inland stieg
dabei um 4 Prozent. jener aus dem
Ausland um durchschnittlich 8 Pro-
zent. Aus den meisten wichtigen frem-
den  Einzugsgebicten wurden mehr
Giiste registriert als vor cinem Jahr.
vor allem aus der BRD. Nur noch
leicht abgeschwiicht hat sich der Tou-
rismus aus den USA.

Vom Januar bis November

1979

llsnk mitteilt, verzeichneten die Hotelbetriebe rund 1,2 Millionen Aufenthal-
te, das sind 68 000 oder 6 Prozent mehr als im November 1978.

buchte die schweizerische Hotellerie
28.4 Millionen Logierniichte. Gegen-
iber den ersten elf Monaten des Vor-
jahres ging die Nachfrage um 4.5 Pro-
zent oder 1.4 Millionen zuriick. wobei
der Binnenverkehr um 2.5 Prozent zu-
nahm und die Frequenz der auslindi-
schen Kundschaft um 9.5 Prozent

nachliess.
pd
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Hotelpreisentwicklung 1979/80

Auch Hotelpreise finden Eingang i |n den Index der Konsumentenpmse. Das Bun-

desamt fiir Stati

die hli dten Ansiitze

k erhebt jeden N

fur Zimmer/Friihstiick. Der Schweizer Hotelier-Verein hat nun zusitzlich die fiir

1980 im Hotelfiihrer publizierten Preisinderungen untersucht. Eil

tat: Die Bel der ausli

Resul-

3

VDH-Message

A7

Réunion d’hiver du Groupement des

Konkurrenz, die Schweiz habe zweistelli-

ge Steigerungsraten aufzuweisen, sind aus der Luft gegriffen.

Jedes Jahr im November erhebt das
Bundesamt fur Statistik, Sektion Frem-
denverkehr, bei allen Hotelbetrieben die
in der Sommersaison angewendeten Prei-
se. Die Grundlagen werden dem Bundes-
amt fir Industrie, Gewerbe und Arbeit
(Biga) zur Verfiigung gestellt und finden
Eingang in den Index der Konsumenten-
preise. Diese Hoteltarife haben, ausge-
hend von allen Waren und Dienstleistun-
gen des Indexes (=100 Prozent), eine Ge-
wichtung von 1,468 Prozent. Die Umfrage
bezieht sich nur auf die Preise fiir Uber-
nachtung einschliesslich Frithstiick. Be-
dienung und Taxen. Halb- und Vollpen-
sionspreise werden nicht erhoben.

Die angewandten Preise erhdhten sich
im Durchschnitt aller Preisklassen von
1978 auf 1979 um 3.1 Prozent und von
1977 auf 1979 (zwei Jahre) um 6.0 Pro-
zent. Man kann aus diesen Zahlen, die als
Resultat einer Vollerhebung unanfecht-
bar sind, schliessen, dass die oft erwihnte

Preisstabilitit in der Hotellerie nur be-

dingt stimmt. Hingegen miissen Behaup-
tungen der auslindischen Konkurrenz
mit aller Deutlichkeit zuriickgewiesen
werden. So erwiihnt beispielsweise das

1980: Preise der SHV-Betriebe 0,7% hoher

Im Interesse einer objektiven Beurtei-
lung der Preisgestaltung der Schweizer
Hotellerie fiir das Jahr 1980 hat der
Schweizer Hotelier-Verein den Hotelfith-
rer 1980 gezielt ausgewertet. 179 Betriebe
wurden nach bestimmten Kriterien ausge-
wiihlt und deren Preisangaben mit den
Vorjahrespreisen verglichen. Bei den
SHV-Betrieben, die Preise fir Ubernach-
tung/Friihstiick publizieren, wurde eine
durchschnittliche Erhdhung von 0,76 Pro-
zent festgestellt. 32 Hotels erhdhten die
Preise, 19 ermissigten sie und 128 liessen
sie gleich.

Ahnlich ist das Bild bei den 150 unter-
suchten Halbpensionspreisen. Die durch-
schnittliche Erhéhung betrigt hier 0.73
Prozent. Selbstverstindlich beziehen sich
diese Angaben nur auf die SHV-Betriebe.
Es konnten auch nur die publizierten und
nicht die tatsiichlich angewendeten Preise
als  Berechnungsgrundlage verwendet
werden. Da die Preisangaben fiir den un-
tersuchten Hotelfithrer 1980 im Friihjahr
1979 eingereicht wurden, lisst sich die
vorsnchuge Preispolitik leicht mit den

osterreich M. «a 3 fremd

kehr in der Ausgabe Oktober 1979
«Auch die Schweiz, die im heurigen Som-
mer zu den grossen Verlierern im Touris-
mus zdhlte (minus 9,5 Prozent bei den
Aufenthalten), steht nach Spanien an
zweiter Stelle bei den Preissteigerungen
1979: plus 17 Prozent beim Zimmer mit
Frithstiick, plus 18 Prozent bei der Halb-
pension und plus 14 Prozent bei der Voll-
pension: zusitzliche Hiirde in der Schweiz
war der iberharte Frankenkurs.» Diese
Aussage stammt nicht etwa von einem
sensationsfreudigen Journalisten. Es sind
Worte, die Sektionsobmann Dr. Scheiner
an einer Tagung der 47. Innsbrucker
Fremdenverkehrsmesse formulierte. Die

hers d Verhiltnissen (Riickgang
der Logierniichte) erkliren.

Vermehrte Preisdifferenzierungen

In den letzten Jahren stellt man in der
Hotellerie Zunehmend marketingkonfor-
mes Verhalten fest. So werden die Preise
immer mehr nach zeitlichen Kriterien dif-
ferenziert (verschiedene Saisonpreise.
Wochenendpreise). Auch nach Kuuferka-

SSH/
VDH de Suisse romande

La sortie d'hiver aura lieu les 26 et 27
Janvier 1980 G -Zermarr. Au programme du
samedi. aprés la verrée de bienvenue. une
conférence de M. Robert Schnyder de War-
tensee sur «l'intégration de la femme dans
la profession hételiere» et un diner aux
chandelles au Seciler Hétel Mont Cervin,
suivi d'une soirée récréative. La journée de
dimanche sera consacrée a une excursion
au Petit-Cervin grice au plus haut téléphé-
rique d’Europe et a un déjeuner typique-
ment valaisan.

Ce programme a été préparé par Gilbert
Pacozzi, Obmann du Groupement, en col-
laboration avec Wolfgang Pinkwart, direc-
teur de Seiler Hotel Mont Cervin et Seiler-
haus, 3920 Zermatt. Rens: G. Pacozzi,
«Au Vieux Vapeur», Port Centre Ville,
Neuchtel.

La Fiduciaire SSH
a Sion

Pour répondre aux veeux de plus en plus
nombreux des hoteliers valaisans, la Fidu-
ciaire S.A. de la SSH ouvrira une agence a
Sion en date du ler mars 1980. Ses bu-
reaux seront installés dans les nouveaux lo-
caux de I'Association hételiére du Valais,
rapprochement qui présentera certainement
de nombreux avantages.

Par des moyens modernes de travail, par-
mi lesquels un ordinateur «up to date», des
collaborateurs qualifiés et compétents, la
Fiduciaire SSH permet d'assurer des servi-
ces de tout premier ordre qui s'avérent in-

tegorien wird vermehrt unter

(Senioren, Kiner. Studenten. Hundebesit-
zer). Selbst die Preisdifferenzierung nach
dem Zeitpunkt der Bezahlung (Voraus-
zahlungskonto) hat in der Hotellerie ver-
einzelt Eingang gefunden. Von grosser
Bedeutung bleibt die Preisdifferenzierung
nach Umsatz bei den Reisebiiros oder

enannten Zahlen entbehren jeder bt d
gGrundlage und zeugen nicht gerade von auc}: bei lingeren Aufenthalten von Ein-
serisem Studium. zelgisten. AVO

N

Howeg

Wer zieht die Fiaden?

Trotz starker Beanspruchung iiber die Festtage haben die Howeg-Mitglieder

bereits rund 3 Millionen Franken A

I in Aktienk | umge-

wandelt. Dies trotz der Verwirrung, die ein Brief des Hotelier-Vereins Tog-
1 in in Mitgliederkreisen anrichtet. Dieser Brief
1979 h

und wurde

st mit dem Datum vom 18. D.

Im erwiihnten Brief werden massive
Vorwiirfe an die Adresse des Verwal-
tungsrates der Howeg erhoben und
rechtliche Schritte in Aussicht gestellt.
Vor dem Richteramt Solothurn-
Lebern sind die Kliger am 27. De-
zember 1979 abgeblitzt, indem der
Richter anerkannte, dass der Be-
schluss zur Auflésung der Genossen-
schaft rechtmissig zustande gekom-
men sei. Die Kliger haben den Fall
nun an das Obergericht des Kantons
Solothurn weitergezogen. Dem Begeh-
ren der Kliger. dem Rekurs sei auf-
schiebende Wirkung zu erteilen. hat
der Prisident der Zivilkammer am
4. Januar nicht entsprochen. Dies zur
derzeitigen Situation.

In Ziirich frankiert
Man kann sich fragen. was der
Hotelier-Verein  Toggenburg-Rhein-

der Post iibergeben, teilweise erst Ende Dezember und Anfang Januar.

tal-Liechtenstein bzw. die auftreten-
den Kliger Rupfund Reber eigentlich
wollen. Die nihere Priifung des von
den  Toggenburgern verwendeten
Briefumschlages vermag eine Antwort
zu geben. Die Briefe wurden nicht
etwa im Toggenburg. sondern in Zi-
rich der Post iibergeben. Das Porto
wurde mittels einer Frankiermaschine
auf den Couverts angebracht. Die
Frankiermaschine gehort der «Import
und Grosshandels AG Ziirich»; dieses
Unternehmen gehort zum  Denner-
Konzern. Welche Interessen werden
hier wohl vertreten?

Nach dieser Klirung diirfte es auch
den bisher noch unschliissigen Genos-
senschaftern der Howeg leicht fallen.
ihre Anteilscheine in Aktien der neuen
Howeg AG umzuwandeln.

Franz Dietrich

Die erste versilberte
Ausstellplatte fiir
die warme Kiiche

Platte verbiegt sich nicht, Griffe fal-
len nicht ab. Kann erhitzt werden!

Grosse ohne Griffe 50 x 38 cm
Grosse mit Griffen 61 x 38 cm

Fr. 750.—, Alpaka 90 g hartversilbert,
Einsatze aus Glas und Holz und
Deckelclochen passend dazu liefer-
bar.

SEmeqy

Sternegg AG
8201

Tel. (053) 5 1291
Laden und
Ausstellung
8003 Zirich

Tel. (01) 393288

Avis importants

Nous avons appris de source autorisée
que l'agence de voyages Union, Nussdosf
strasse 62 a Vienne, traverse de grosses dij
ficuliés financiéres. Nous recommandons
de ne conclure de contrats que contre paie-
ment préliminaire.

Des membres de la SSH ont attiré notre
attention sur la société américaine Mytel
International, In., 390 North Alpine Drive,
Beverley Hills. CA 90210. qui essaie par
tous les moyens de conclure des contrats
avee divers hérels pour vendre du matériel
de bureau. Les conditions générales de cet-
te maison étant inacceptables, nous recom-
mandons a nos membres de refuser toute
offre proposée. Le service juridique de la
SSH donne toute information complémen-
taire a ce sujel.

Von gut unlernuhmgr bulc erfahren
wir. da C
dorferstrasse 62 in Wien in finanziellen
Schwierigkeiten befinden soll. Wir emp-
fehlen Ihnen deshalb, Vertrige nur gegen
Vorauszahl abzuschliessen,

bles a une gestion le et ef-
ﬁcure des entreprises hételiéres, tout spé-
cialement dans U'hotellerie saisonniére.

n

rDic:‘se Woche informieren wir de

Personalchef
iiber die 'Aktionen 1980 der Stellen-
vermittlung.

Die Post wird lhnen-unsere Zirku-
lare zum genauen Studium zustellen.

Schweizer Hotelier-Verein
Stellenvermittlung

Le service de placement va vous
envoyer cette semaine par la- poste
des

informations
importantes

sur les diverses campagnes qu'il va
organiser en 1980.

Nous vous prions de bien vouloir
examiner cette documentation trés at-
tentivement.

Société suisse des hoteliers

Anlisslich der ausserordentlichen
Delegiertenversammlung wurde ange-
kiindigt, dass im Januar eine Kon
renz der Prisidenten und kretire
der Sektionen SHV und weiterer In-
teressenten stattfinden wird.

Diese findet nun statt am
Dienstag, 29. Januar 1980,

Hotel Bellevue-Palace, Bern.

Hauptthemen werden die Minimal-
normen der Hotelklassifikation SHV
und Probleme im Zusammenhang mit
der Erneuerung des Landes- Gesamt-
arbeitsvertrages sein.  Wiinsche fir
weitere zu behandelnde Themenkreise
bitten wir. im Interesse einer sorgfilti-
gen Vorbereitung. moglichst rasch der

Konferenz der Prisidenten und Sekretiire

—~

Geschiiftsstelle Bern (031 46 18 81,
Frau Probst oder Friulein Solter-
mann) bekanntzugeben.

Das genaue Programm mit The-
menkatalog wird im Verlaufe der er-
sten Januarwochen zugestellt.

Sollten Prisident und Sekretir nicht
an der Konferenz teilnechmen konnen,
bitten wir um Delegation einer Vertre-
tung der Sektion. Wir hoffen. das
damit allen Sektionen méglich sein
wird. an der Tagung vertreten zu sein.

Schweizer Hotelier-Verein
Der Zentralprisident  Der Direktor
Peter-Andreas Tresch  Franz Dietrich J

Janvier.
Cette conférence aura lieu le
mardi 20 janvier
4 PHatel Bellevue-Palace, Berne.

vaily. Priére de

Conférence des présidents
et secrétaires de section

Lors de I'assemblée extraordinaire des délégués, il a été annoncé une conférence
des présidents et secrétaires de section SSH et d’autres intéressés, prévue au mois de

Les thémes principaux seront les «Normes minimales pour la classification SSH»
et les «Problémes relatifs a la révision de la Convention collective nationale de tra-

~

possible, au bureau de Berne

, le plus
traiter qui sont désirés.

la premiére semaine de janvier.

ront représentées.

Service de placement

Jubilarenfeier im Buffet
Ziirich HB

Wie Menschen aneinander vorbeireden
konnen. zeigte Walter Roderer, der cine
Bassgeige in einem Ehevermittlungsinsti-
tut kaufen wollte, auf spannende und er-
heiternde Art. Eine gute Stunde lang un-
terhielt er, zusammen mit seinen Partnern
Ruth Jecklin und Hansjorg Bahl, die Jubi-
lare des Bahnhofbuffets Zirich HB sowie
deren Angehdrige und weitere Mitarbei-
ter. total 150 Personen. Alles in allem ein
frohlicher Abend, ein gemiitliches Bei-
sammensein, die erste Jubilarenfeier un-
ter dem neuen Inhaber des Bahnhofbuf-
fets. Martin Candrian. Dieser fiihrte da-
mit die Tradition seines Vaters. der selbst-
verstindlich mit seiner Gattin dabei war,
und seines Grossvaters weiter. indem er
am 28. Dezember 1979, 14 Jubilaren mit §
Dienstjahren, 4 Jubilaren mit 10 Dienst-
jahren, 3 Jubilaren mit 15 Dienstjahren. 9
Jubilaren mit 20 Dienstjahren. 1 Jubilar
mit 35 Dienstjahren. | Jubilar mit 40
Dienstjahren, 11 langjihrigen Mitarbei-
tern mit 21 und mehr Dienstjahren gratu-
lierte und ihnen ein Diplom und wertvol-
le Geschenke fir treue Dienste iiber-
reichte.

Zu den Dienstiltesten gchorm [—mu
Emma Kohler. Verki i

Lehmann, Chef de service, mit 35 Dienst-
jahren und Frau Silvia Felder, Telefoni-
stin. mit 40 Dienstjahren. Es gab cin stati-
liches «Familienfoton. als sich alle Jubila-
re auf die Bithne stellten. Nachher gehor-
te die Bithne den tanzfreudigen Gisten.
AS.

(031/46 18 81, Madame Probst ou Mﬂde:nai:e[[e Soltermann) d'autres thémes a
Le programme détaillé avec le catalogue des thémes sera remis dans le courant de

Au cas o le président et le secrétaire ne pourraient pas participer d la conféren-
ce, un autre représentant de la section peut étre délégué, ainsi toutes les sections se-

Société suisse des hoteliers
Le président central
Peter-Andreas Tresch

Le directeur

Franz Dietrich

GV Biindner Hotelier-Verein

Neuer Vizeprisident

Mitte Dezember fand im Sporthotel Rinaldi in Davos die ordentliche Generalver-
sammlung des Biindner Hotelier-Vereins statt. Prisident Primo Rinaldi konnte

hlreich

Giiste des offentlich

Er gab in seinen Eroffnungsworten der
Hoffnung Ausdruck, dass durch die Wahl
von Stinderat Leon Schlumpf das Ver-
stindnis fiir die wirtschaftlichen Proble-
me Graubiindens geweckt werden kénne.
Mit Genugtuung konne ein Ansteigen der
Frequenzen in der Hotellerie festgestellt
werden. Positiv zu werten sei auch die
Annahme des Biindner Fremdenver-
kehrsgesetzes, das dem Verkehrsverein
fur Graubiinden bedeutend mehr Mittel
fur eine gesamtbiindnerische Werbung
garantiere. Rinaldi forderte die Presse
auf. nicht nur immer iiber die «teure
Schweiz»  zu  schreiben, denn dem
Geldwert entsprechend seien die schwei-
zerische Hotellerie und das Gastgewerbe
leistungsfahiger als alle anderen.

Jahresbericht und Rechnung fanden
die Genehmigung der anwesenden Mit-
glieder. Anstelle des zuriicktretenden Vi-
dsidenten Hans Guler, Klosters, wur-

ssgens, Sils Baseglia, als
prisident gewiihlt. An seiner Stelle riickt
Anton Diethelm, Klosters. in den Vor-
stand nach.

Drei Ehrungen

In Anerkennung ihrer grossen Verdien-
ste um die Biindner Wirtschaft und die
Hotellerie im besonderen sind folgende
Personlichkeiten geehrt worden: Vizepri-
sident Hans Guler war withrend 25 Jah-
ren Priisident des Hoteliervereins Klo-
sters. seit 1955 im Kantonalvorstand und
ab 1964 dessen Vizeprisident. Dr. Georg
Calonder war seit 37 Jahren, ab 1966 als
Chef des Kantonalen Industrie-, Gewer-
be- und Arbeitsamtes titig und hat in die-
ser Funktion den Anliegen des Hotelier-
Vereins immer viel Verstindnis und Ent-
gegenkommen gezeigt. Schliesslich durfte
auch Dr. Hans Tarnuizer ein anerkennen-
des Geschenk entgegennehmen. Seit 1949
ist er umsichtiger Sekretiir des Hotelier-
Vereins Graubiinden und hat in dieser
Funktion in vielen entscheidenden Fra-
gen richtungsbestimmend mitgewirkt.

Aktuelle Fragen

In seinem Referat nahm der Direktor
Schweizer Hotelier-Vereins, Franz
Dietrich. zu verschiedenen aktuellen Fra-
gen der Schweizer Hotellerie Stellung. Als
cines der Hauptprobleme bezeichnete
Dictrich Fragen des Arbeitsmarkts. vor
allem in den Jahresbetricben, aber auch
in bezug auf das Saisonnierstatut. Direk-
tor Dietrich dankte in diesem Zusammen-
hang Dr. Georg Calonder fiir das grosse
Verstindnis gegeniiber der Hotellerie und
die sinnvolle Auslegung der geltenden Be-
stimmungen.

des

Lebens und des Tourismus begriissen.

Dietrich erinnerte an die bevorstehen-
den  Vertragsverhandlungen mit  der
Union Helvetia. Um der Abwanderung
aus den gastgewerblichen Berufen entge-
genzutreten, seien gewisse Zugestindnisse
notwendig.

Grosse Aufmerksamkeit werden der
Aus- und Weiterbildung geschenkt. Es sei
deshalb zu wiinschen, dass kiinftig beson-
dere Beitriige fur die Lehrlingsausbildung
im Berggebiet ausgerichtet wiirden. Heute
stellt sich nach Dietrich auch das Problem
ciner zweiten Fachschule.

Lic. occ. Arno Liesch, Departementsse-
kretir des Justiz- und Polizeideparte-
ments Graubiinden. sowie der Chef des
kantonalen Amtes fiir berufliche Ausbil-
dung. Dr. Georg Casal. wiirdigten die Be-
mithungen des Schweizer und Biindner
Hotelier-Vereins. kr
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Was bringt uns Bildschirmtext?

Welche Moglichkeiten bietet das neue Medium «Bildschirmtexty fiir die Fremden-
verkehrsarbeit? Dieser Frage ging Dipl.-Kfm. Adolf Meinung (Fremdenverkehrsver-
band Rheinland-Pfalz) an einer internationalen Vortragsreihe fiir Tourismusfach-
leute anfangs Dezember 1979 in Berlin nach.

Einleitend erklirte der Referent die
Funktionsweise des Bildschirmtextes und
skizzierte die bisherige Entwicklung die-
ser technischen Neuerung in der Bundes-
republik. Mit dem Bildschirm-Text-Fern-
meldesystem kénnen in Zukunft Informa-
tionen vielfiltiger Art, die sich als Textsei-
ten oder in einfachen Grafiken darstellen
lassen, aus einer Bildschirm-Text-Zentra-
le (Datenbank) per Telefon abgerufen
und auf einem modifizierten Fernsehge-
rit empfangen werden. Im Gegensatz zur
Text- und Datenkommunikation (z. B.
Telex) gibt es keine unmittelbare Kom-
munikation zwischen den Teilnehmern
untereinander. Nach dem Verbindungs-
aufbau wird der Teilnehmer wiihrend der
gesamten Dauer der Inanspruchnahme
des Dienstes dialogmissig iiber das Tele-
fonwihlnetz gefiihrt, d. h. nach jener An-
weisung des Teilnehmers antwortet die
Zentrale mit einer als Text oder Grafik
dargestellten Aufforderung fiir weitere
Anweisungen, bis die gewiinschte Infor-
mation auf dem Bildschirm erscheint.

Zentrale Bearbeitung der Probleme im
Tourismus

Bei der Vorstellung des Systemkon-
zepts kam ausserordentlich deutlich zum
Ausdruck, dass eine fehlende Leistung
oder ein schlechter Service aber auch
durch diese neue Technik nicht ersetzt
werden kann! Fiir die praktische Erpro-
bung des Systems haben sich die Bundes-
linder zusammengeschlossen und ihre
Aufgaben dem «Institut Bildschirmtext
Tourismusy in Worms iibertragen. Die
bildschirmgerechte Gestaltung der touri-
stischen Informationen hat die Hochschu-
le fiir Gestaltung in Offenbach iibernom-
men. Mit der endgiiltigen Markteinfiih-
rung des Bildschirmtextes als Informa-
tionssystem kann bereits ab 1983 gerech-
net werden.

Bis zum Abschluss

Im zweiten Teil der Ausfiihrungen
zeichnete der Vortragende die Anwen-
dungsbereiche des Bildschirmtextes im
Tourismus auf. Im Bereich der Informa-
tion werden am meisten bedeutende An-
derungen moglich sein. Die bestehenden
Print-Medien (Prospekte, Plakate, Anzei-
gen usw.) konnen durch die Bildschirm-
texte wertvoll erginzt oder substituiert
werden.

Im Bereich der externen Kommunika-
tion, d. h. dem Sektor des Vertriebs von
touristischen Leistungen, werden eben-
falls wesentliche Fortschritte erkennbar
sein. Dank der katalogihnlichen Darstel-
lung von Reiseangeboten und Angebots-
iibersichten iiber andere Freizeitleistun-
gen kann es bei entsprechender Pro-
ar 1 iiber die Bildschirmtex-
teinrichtung direkt zu Abschliissen kom-
men. Von zweitrangiger Bedeutung wird
vorldufig die Applikation der Anlagen fiir
die interne Kommunikation (Informa-
tionsaustausch mit den Geschiftspart-
nern, Filialen usw.) und die betriebliche
Eigennutzung fiir Firmen ohne eigene
EDV-Anlage bleiben.

Probleme nicht primiir technischer Art

Zum Schluss kam f)ip].vam, Meinung
auf die Probleme im Zusammenhang mit

den Bildschirm-Text-Systemen zu spre-
chen. Er betonte, dass die heute vorhan-
denen Schwierigkeiten nicht technischer,
sondern eher gesellschaftspolitischer Na-
tur seien. Der Bildschirmtext wird in den
medienrechtlichen Diskussionen hiufig
als Thema aufgegriffen und ist daher teil-
weise auch politisch angefochten. Der
Datenschutz, der hauptsichlich in Frage
gestellt wird, kann aber absolut gewihr-
leistet werden. Der Bildschirmtext ist
nicht in der Lage, die Meinungen der Of
fentlichkeit unkontrolliert zu beeinflus-
sen, da die Anwendung der Technik
durch den Menschen bestimmt wird.
Trotz dieser Feststellung ist der Referent
jedoch der Meinung, dass noch einige In-
formationsanstrengungen notwendig sein
werden, um die breite Masse vom Nut-
zungszweck des Bildschirmtextes zu iiber-
zeugen.

Kosten noch unklar

Grosse Unklarheit herrscht momentan
noch iiber die finanziellen Auswirkungen.
Pro angebotene Seite und pro Jahr sollen
sich die Kosten auf etwa 5 DM belaufen.
Keine Auskunft erhielten die Zuhorer
iiber die Aufwendungen derjemgen wel-

-~

Professor Dr. Jost
Knppﬂmlmf Direk-

® Der De\'l\encffcl\/ m(mgehluh ist

der N leviseneffekt, der

nach Abzug der touristisch hezlmg/en

Importe von Investitions- und Konsum-

giitern und K:pzlulevpmle Siir die Be-
o P

—

in Tourismuskreisen zu wachsen. Die
Forderung nach einer integralen ko-
sten-nuizen-mdéssigen  Betrachtung des
Tourismus. die alle damit verbundenen
numhuﬁluhen sozialen und umwelt-
i Kosten (Nachteile) und Nut-

zahlung Investoren, Ver-

tor des Fo
institutes fiir Frem-
denverkehr an der
Universitit Bern.

zinsung und Amortisation auslindi-
schen Kapitals, Gewinnabschipfung u.
dgl.

@ Der Einkommenseffekt: gemeint sind
einerseits die direkten Einkommen, die

Von den Kosten
und Nutzen des
Tourismus

.. und vom Wandel in der Einstel-
lung zum Tourismus in den Zielldndern
und -gebieten sei in diesem und im
ndichsten meiner «Tribiine»-Beitrige die
Rede. Es sind sehr akiuelle und fiir den
weitsichtigen Tourismusprakiiker kon-
sequenzenreiche Fragen.

Der Tourismus wird heute nicht
mehr gleich gesehen wie frither. Sein
schnelles Wachstum, aber auch allge-
meine geve[lulmfl[whe Struktur- und

che ihre abgespeicherten Infori

dauernd aktualisieren wollen oder miis-
sen. Wird dies zu einer Umschichtung der
gesamten Fremdenverkehrswerbung und

-information fithren?

Neuer Absatzweg

Der Bildschirmtext konnte im Reisege-
werbe einen neuen wirtschaftlichen Trend
einleiten. Klar kategorisierte, preislich
fest bestimmte und nicht erklirungsbe-
diirftige Angebote (z. B. Hotelzimmer)
konnen in Zukunft ohne Einschaltung ei-
nes Reisebiiros vorgenommen werden.
Die Buchung von erklirungsbediirftigen
Angeboten wie Fernreisen und Flugrei-
sen, wird ohne Mithilfe von Spezialisten
auch weiterhin nicht die Regel sein. Zu-
gunsten der Inlandtouristen wird die Ar-
beit der Reisemittler mit Sicherheit zu-
riickgehen, und zwar aufgrund der leich-
ten Kontaktaufnahme und den intensive-
ren und vollstindigeren Informationen ab
Bildschirm.

Das personliche Fazit des Fachmannes
lautete wie folgt: Der Bildschirmtext wird
relativ rasch auf dem Markt erscheinen
und demzufolge wird ihn die Tourismus-
branche zu akzeptieren haben. Um die
komplexen Probleme effizient bewiltigen
zu kénnen, wiire es sinnvoll, auf einer ge-
meinsamen Basis zu arbeiten. Zu diesem
Zwecke sollten Anwenderarbeitsgruppen
gebildet werden, welche sich iber die
technischen Maoglichkeiten informieren
und praktikable Losungen erarbeiten.

Pilotversuch liuft

Wie sicht die Situation in der Schweiz
aus? Hier wird das neue System «Video-
tex» genannt, und im Herbst 1979 starte-
ten die PTT-Betricbe bekanntlich einen
Pilotversuch, der 1982 zu einem breit an-
gelegten Betriebsversuch ausgeweitet wer-
den soll. Am Pilotversuch sind die
Schweizerische ~ Verkehrszentrale und
auch der Schweizer Hotelier-Verein betei-
ligt. Erich Gerber

Beachtliches Potential

(Forisetzung von Seite 1)

Funktion fir Malaysia und Indonesien
hat. Auch Werner E. Zingg, Avis General
Manager der Asia Pacific, vertritt die
Auffassung, dass Singapur als Reisemarkt
fiir Europa rasch an Bedeutung gewinnt
und vermehrte Aufmerksamkeit verdient,
weil neben den 2.3 Millionen Einwohnern
dieser Stadt eine zahlenmiissig und finan-
ziell sehr starke «upper class» in Indone-
sien und Malaysia angesprochen werden
kann.

Die personlichen Kontakte liessen dar-
auf schliessen, dass die Reisebiiroleute in
Singapur sehr an Informationen iiber die
Schweiz interessiert sind und zu einer ver-
stirkten Kooperation gerne Hand bieten.
Ebenso gerne wiirde sich Max Leu mit
seinen Mitarbeitern aktiv an der Vorbe-
reitung und Durchfiihrung einer gemein-
samen Priisentation der touristischen
Schweiz — a la SVZ-Werbereise nach Ja-
pan - beteiligen. — Was nicht ist, kann ja
noch werden.

Manila: beschriinktes Potential

Eigentlich standen die Philippinen
«nur» auf dem eingeflochtenen Ferienrei-
seprogramm. Zwischendurch ergab sich
aber doch die Gelegenheit zu einem Ge-
spriich mit Arnold Catalini, Swissair-Ma-
nager in Manila. Trotz gewisser Locke-
rungen der bisherigen Restriktionen sind
Auslandreisen nur fiir relativ wenig Fili-
pinos — zwei bis drei Prozent des 40- Mil-

lionen-Volkes — erschwinglich. Etwa ein
Viertel dieses Potentials von rund einer
Million diirfte nach Schitzungen der
Swissair auf Europa entfallen. Fir die
Schweiz hat vor allem der «Ex-patria»-
Markt (europiische und amerikanische
Geschiiftsleute) und der wachsende inter-
nationale Geschiftsverkehr der Filipinos
eine gewisse Bedeutung.

Im Bereich des Ferientourismus (Sight-
seeing) fillt im Unterschied zu anderen
asiatischen Miirkten auf, dass der philip-
pinische Feriengast vorwiegend indivi-
duell reist; Gruppen finden sich hochstens
aus religiosen Griinden zusammen. Spa-
nien als ehemalige Kolonialmacht, aber
auch Frankreich und Deutschland zihlen
zu den bevorzugten Destinationen in Eu-
ropa. - Vorliufig wird — trotz beachtlicher
(prozentualer) Zuwachsraten — der Out-
going-Reiseverkehr in einem bescheide-
nen Rahmen bleiben, da jeder Tourist 100
US-Dollar an den Staat abgeben muss
und nur beschriinkte finanzielle Mittel
mit ins Ausland nehmen darf. Fir eine
gezielte Bearbeitung philippinischer Rei-
sebiiros durch schweizerische Tourismus-
Reprisentanten ist die Zeit wohl noch
nicht ganz reif. Mit einer geschickten
Imagewerbung aber kann der Boden vor-
bereitet werden.

Taiwan und Siidkorea im Kommen

Der Generalagent der Swissair in Tai-

Bew lerungen haben zu einer
neuen  differenzierten  Tourismusbe-
trachtung gefiihrt, deren Entstehen sich
in drei Phasen vollzog:

Phase 1: Okonomische Betrachtung

Zu Beginn der touristischen Ent-
wicklung und erstaunlicherweise bis
weit ins Zeitalter des modernen (Mas-

- sen)Tourismus hinein (also noch bis vor
enwa 10 Jahren) sind similiche Beteilig-
ten — die Reisenden, die Bereisten und
die Tourismusanbieter — dem Touris-
mus recht unbefangen gegeniibergestan-
den. Soweit Auswirkungen des Touris-
mus in den Urlaubslindern iiberhaupt
analvsiert wurden, -beschrinkten sich
die Untersuchungen auf wirtschafiliche
Effekte. Obwohl sich die kritischen
Stimmen gemehrt haben, ist man auch
heute noch iberwiegend der Auffas-
sung. dass der Tourismus in den Zielge-
bieten einen positiven Beitrag zur wirt-
schafilichen Entwicklung zu leisten ver-
mag.

Eine einwandfreie, auch wissen-
schafilich haltbare Bestitigung dieser
Meinung ist jedoch mangels reprisenta-
tiver Analysen nur in Einzelfillen mog-
lich. Der wirtschafiliche E s
dariiber besteht Einigkeit — sehr xuneﬂ-

sich aufg { der Ausgaben der Touri-
sten ergeben nund andererseits die indi-
rekten Einkommen, die aus dem in der
X kussion oft mi
Multiplikatoreffekt resultieren: der er-
ste Einkommensempfinger verausgabt
einen Teil seiner Einnahme wieder —
z. B. der Hotelier zum Ankauf von Le-
bensmitteln — woraus wiederum Ein-
kommen entsteht.

@ Der Beschiftigungseffekt: als arbeits-
intensiver Dienstleistungssektor schafft
der Fremdenverkehr Arbeitsplitze (wie-
derum direkte und indirekte, analog
Einkommen).

@® Der regionale Ausgleichséffekt: der
Tourismus siedelt sich vielfach in wirt-
schaftlichen Randgebieten an, die mit
Ausnahme der Landwirtschaft kaum
Potentiale fitr sonstige wirtschafiliche
Entwicklungen aufweisen. Er kann so-
mit zur Verringerung regionaler Dispa-
ritdten innerhalb einer Volkswirtschaft
beitragen.

Die Meinungen iiber diese Effekte
gehen, wie gesagt, weit auseinander. Als
sozioskonomische Risiken des Touris-
mus werden vor allem genannt: die Sai-
sonalitit, die relative Krisenanfiilligkeit
und die soziale Inferioritdt touristischer
Berufe. Im Gesamten und in den mei-
sten Fillen diirften die positiven die ne-
gativen wirtschaftlichen Auswirkungen
iiberwiegen.

J
hten

Phase 2: Okologische Betrachtung
Erst als die Folgen mit Hinden zu
greifen und die tiefgehenden Verdnde-
rungen fast fiir jedermann erkennbar
waren, begann man sich vor wenigen
Jahren mit den Effekten des Tourismus
auf die Umwelt auseinanderzusetzen.
Gerade in den Grossfremdenverkehrsge-
bieten war sichibar geworden, welch
iiberwiegend negative Folgen der Tou-
rismus auf die Umwelt hat:
Technisierung. Uberstellung. Zersie-
delung, Verhduselung der Landschaft,
architektonische Landschafisz,

zen (Vorteile) einander gegeniiberstellt,
werden immer hirbarer.

Phase 3: Sozio-kulturelle Betrachtung
Und was von den sozialwissenschaft-
lichen Tourismusforschern schon seit
Jahren gefordert wird, hat erst in aller-
neuester Zeit in die praktische fremden-
verkehrspolitische Diskussion Eingang
gefunden, nimlich die Auseinanderset-
zung mit den sozio-kulturellen Auswir-
kungen des Tourismus, wozu insbeson-
dere auch das Befassen mit den gesell-
schaftlichen Folgen fiir die empfangen-
de Bevilkerung gehirt. Bei allen Vor-
behalten gegeniiber Verallgemeinerun-
gen und bei aller Notwendigkeit einer
differenzierten linderweisen Betrach-
wng sind der Grundtendenz nach die
diesbeziiglichen  Auswirkungen doch
iiberwiegend als negativ einzustufen:
® der oft geriihmie Vilkerverstindi-
gungseffekt ist bei niherem Hinsehen
kaum existent oder sogar gegenteili
@ die Touristen demonstrieren Kon-
sumgewohnheiten und Verhali i
sen. die bei der empfangenden Bevilke-
rung den Wunsch nach Nachahmung,
oder aber Missbehagen. Resignation
und aggressive Unzufriedenheit erzeu-
gen kénnen;
® der Effekt auf die einheimischen Sit-
ten und Bréuche ist vielfach jener einer
Akkulturation, einer kulturellen Verfla-
chung und Anpassung im Gefolge der
Kommerzialisierung;
@ die Planung des Tourismus wird
meist von auswidrtigen Promotoren un-
ternommen, die ansdssige Bevilkerung
geht lediglich als Bodenbesitzer und als
Arbeitskraftreserve, nicht aber als teil-
habender Partner ins Kalkiil ein.

Die Frage nach dem Saldo der
Kosten und Nutzen

Die iiberwiegend negativ einzustufen-
den Auswirkungen des Tourismus im
Gesellschafts- und Umweltbereich sind
der Preis fiir den ékonomischen Nut-
zen. Die Hihe dieses Preises — und da-
mit die mehr oder weniger schrankenlo-
se Entwicklung des Tourismus — wird
zunehmend in Frage gewell/ Es besteht
bei riicksichtslosen touristischen Er-

rung, Storung des Naturhaushaltes sind
einige Stichworte. Man begann zu er-
kennen, dass es sich hier um irreversible
Prozesse handelt, und der wachsende
Tourismus Tendenz hat, seine eigene

Wachstum). Art und Form des Touris-
mus u. a. m.

Die wichtigsten wirtschaftlichen Ef-
L fekte sind pro memoria:

schiedlich. je nach Entwick Existen:, I die Natur. anzu-
und Struktur der jeweiligen Volkswirt- greifen (von wo das Wort von der Zer-
schaft. Wachstumstempo  des  Tou storung des Tourismus durch den Tou-
mus  (organisches oder iiberstiirztes rismus) und gleichzeitig den Lebens-

raum der dauernd anwesenden Bevilke-
rung zu beeintrdchtigen und ihre Le-
bensqualitit zu mindern. Die Skepsis
begann, wenn auch reichlich spdt. selbst

schli tatsichlich die  Gefahr,
dass die in globo grisstenteils positiven
wirtschafilichen Effekte durch die nach-
teiligen okologischen und sozialen Im-
plikationen aufgehoben oder sogar ins
Gegenteil verkehrt werden.

Auf die Folgen, die diese differenzier-
tere und kritischere Betrachiung des
Tourismus in den Zielgebieten erwarten
lassen und auf Schliisse, die sich fiir die
Tourismusindustrie und -politik —auf-
dringen. mdochte ich in der ndchsten
«Tribiine» eingehen.

J

peh war der geeignete Schliissel zu den
wichtigsten Reiseveranstaltern in Taiwan.
Seit dem 1. Januar 1979 konnen die Tai-
wanesen problemlos ins Ausland reisen -
und sxe beniitzen diese Gelegenhen auch

eine Entwicklung einsetzen, die mit den
ersten Jahren des japanischen Reise-
booms durchaus vergleichbar wiire.

F und Bangkok limitiert

in di Masse. Verschied Ver-
anstalter organisieren, stets in Zusam-
menarbeit mit «Handling Agentsy wie
Kuoni, Hotelplan, Wagons-lits, United
Tours International u. a. m., Gruppenrei-
sen nach Europa. Dieser Reisemarkt ge-
winnt fiir die Schweiz zusehends an Ge-
wicht, ohne dass man ihn iiberbewerten
sollte. Mit rund 15000000 Einwohnern
ist er — trotz eines wirtschaftlichen Booms
— naturgemiiss doch limitiert; zudem ist
nicht zu iiberschen, dass Taiwan stark
nach den Vereinigten Staaten orientiert
ist. Im Rahmen einer Verkaufsreise durch
den Fernen Osten kann aber ein Abste-
cher nach Taiwan immer niitzlich sein.
Grosse Hoffnungen setzen europiische
Tourismus-Fachleute auf Siidkorea, das
mit iiber 40 Millionen Einwohnern in ab-
sehbarer Zeit zum zweitwichtigsten Reise-
markt Asiens — nach Japan - heranwach-
sen konnte. Wiederum war der Swissair-
Generalagent in ausserordentlichem Mas-
se behilflich, um den Zugang zu den
wichtigsten Reiseveranstaltern zu finden.
Diese zeigen sich sehr interessiert an tou-
ristischen Angeboten aus Europa, da sie
auf eine baldige Anderung der gegenwiir-
tigen politischen Situation hoffen. Noch
vor wenigen Wochen, kurz nach dem
Tode von Staatsprisident Park, erwarte-
ten die Siidkoreaner die Offnung der
Grenzen binnen zwdlf Monaten. Bisher
gelang es nur wenigen, als «Geschiifts-»
oder «Studienreise» deklarierte Ferien im
Ausland zu verbringen. Viele Siidkorea-
ner aber ersehnen seit Jahren eine Mog-
lichkeit, nach Europa oder den USA zu
reisen — ein Wunsch, den sie sich wirt-
schaftlich lingst leisten konnten. Falls im
Verlauf der erhofften Demokratisierung
die Schranken fallen, dirfte in Siidkorea

Uber Japan und seine touristische Be-
deutung fur die Schweiz ist schon im Zu-
sammenhang mit der ersten SVZ-Werbe-
reise (vgl. hotel revue Nr. 49/79) und bei
anderer Gelegenheit berichtet worden.
Der Leader unter den asiatischen Reise-
miirkten sei hier deshalb ausgeklammert;
wir werden zu einem spiiteren Zeitpunkt
nochmals darauf zuriickkommen.

Auf der Riickreise von der Jata-Con-
vention in Tokio liessen es sich verschie-
dene Schweizer Delegierte nicht nehmen,
auch die Reisemirkte Hongkong und
Thailand - in Einzelfillen standen auch
Abstecher nach Taipeh und Manila auf
dem Programm - etwas nither unter die
Lupe zu nehmen. Bereits im Vorfeld der
Japan-Werbereise hatte Bruno Letter da-
fur gesorgt. dass die entsprechenden
Swissair-Geschiiftsstellen  fir den  An-
sturm der Schweizer gewappnet waren. —
In Hongkong orientierte das Swissair-
Team iiber die Chancen in der 5-Millio-
nen-Stadt und hob vor allem das Poten-
tial des «Ex-patrian-Marktes von iiber
100 000 Leuten heraus. Am Abend hatten
die helvetischen Besucher Gelegenheit,
withrend einer Cocktail-Party zahlreiche
Reisebiirofachleute von Hongkong ken-
nenzulernen und Beziehungen anzukniip-
fen.

In Bangkok stellte Manob Song-im. Sa-
les Manager de Swissair, fest, dass nur
ctwa finf Prozent der thailindischen Be-
volkerung (von etwa 35 Millionen) sich
Auslandreisen leisten kénnen. Einen be-
achtlichen Teil dieses Potentials bilden
dabei offentliches Staatspersonal, Militir-
personen und - Geschiiftsreisende. Ver-
schiedene Reiseveranstalter bicten aber

auch Ferienreisen fir Gruppen - inbe-
sondere fir Leute im «AHV-Alter» — und
fur Einzelreisende. Rom, London und Pa-
ris stehen in diesen Programmen als De-
stinationen im Vordergrund; bei den 14—
15-tiigigen Arrangements ist auch Luzern
als  schweizerische  Durchgangsstation
meistens mit dabei. Nicht zu unterschiit-
zen ist auch in Thailand der «Ex-patria»-
Markt: aber ebenso diirfte das Potential
der Einheimischen mit der weiteren wirt-
schaftlichen Entwicklung des Landes lau-
fend grosser werden. Es kann auch in
Thailand nicht schaden, wenn die Bezie-
hungen zu den wichtigsten der iiber 100
Reisebiiros in Bangkok schon heute ge-
pflegt werden, um «den Fussy rechtzeitig
in der Tiire zu haben. TH
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080360 Bohnen mittelfein _
Harlcote mayens 3,5-0/B 6 1 5.89 net (6.70)
080366 Erbsen mittelfein _
Petite pois mojens  3:5°D/B 6 1 5.68 net (6.50)
080440 Erbs/Karotten mittelf. , _
betits pois/car. moy. 3+5°0/8 6 1 5.98 net (6.95)
080442 Russischer Salat 3,5-08 6 1 5.55 net (6.35)

Salade russe

Teebeutel ohne Faden/Etikette B
Sachets sans fi]/étiquette!"
121493 S
Schwarztee, engl. Mischung
Thé noir, mélange anglais

100 Bt/sa 5 1 2.40 net (3.20)

Teebeutel mit Faden/Etikette
Doppelkammerfilter
Sachets double filtre avec

MAGGI 19 % Rabatt Fil/6tiquette
340375 Sauce Demi-glace 122118

Schwarztee engl. Mischung

340370 Sauce Demi-glace wars & A
Thé noir, mélange anglais

6 kg 59.95 ret
35 kg 320. — net

INCARO

122628

Loslicher Extrakt aus Bohnenkaffee,
Franck Aroma und Kohlenhydraten
Extrait soluble de café, de franck
arome et d'hydrates de carbone

Tela

*@ e e © 06 a

100 Bt/Sa 5 1 3.70 net (4.50)

800gr.
10.‘70 net

174514

Tela Econom Handtiicher
naturell, Cart. 3300 Stk.
Tela Econom essuie-mains,
blanchatre Cart. 3300 pc.

24.85
+ WUST 5,6% ICHA

()08 6
O 091/9

0

g O 04 4 Rivera
OO0 4 4

HESSER

Unternehmensberatungen fiir das Gastgewerbe

Ihr Partner
fiir alle besonderen Probleme

Betriebsanalysen, Betriebsreorganisationen
und Wirtschaftlichkeitsberechnungen.

Betriebskonzepte und Wirtschaftlichkeitsberech-
nungen flir neue Projekte.

Planung und Realisation von Neu- und Umbauten
aller Art inkl. Kiichenplanung.

Fiihrung und Uberwachung von Hotels und
Restaurants auf individueller Basis.

Eigene Einkaufsorganisation fur Lebensmittel,
Getriinke und Betriebsmaterial.

Rekrutierung von Mietern, Pichtern, Direktionen
und anderen Kadermitarbeitern.

Betriebsbudgets, Rechnungswesen, Vertragswesen,
Werbekonzepte, Speisekarten und Drucksachen, usw.

7

Heissicherstrasse 10, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28

WIR MACHEN WERBUNG fir SIE
WIR GESTALTEN fiir SIE
WERBE - KONZEPTE
HOTELPROSPEKTE
INSERATE
SPEISEKARTEN
TISCHSETS
BUEROMATERIAL
MEMBRE KARTEN
UNSERE WERBUNG IHR ERFOLG
IHR BUDGET = UNSER BUDGET

KOSTENLOSE BERATUNG

awp ag gastronomie-werbrag
awp ag .um-mmu we s 2

numu-wmun.
av, ‘\ .atranomu-um-buu
a 04 gastronomie-werbung
awp ag gastronomie-werbung
ewp ag gastronomie-werbung
awp ag gastronomie-werbung

tel 041 4216 33

Hotel-Seifchen, Art. Nr. 814-2, verpackt in
gefalligem, farbigem Karton-Umschlag,
Frischgewicht 15 g, Kartons zu 500 Stuck,
Preis per 100 Stuck bei Bezug von:
Stiick 500 2500
Fr. 24~ 23.20

Bestellen Sie bitte gleich telefonisch!
Tel. (041) 2365 05

5000
22.40

Hirschmattstrasse 42

Melden Sie uns freie Kochlehr-
stellen, damit wir lhnen Bewer-
ber-Adressen vermitteln kénnen.
>

Bitte einsenden an
Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung fur berufliche Ausbildung,
Monbijoustrasse 130
3001 Bern, Tel. 031/46 1881

Englisch lernen
lohnt sich. Bei der

in England

- 4
94/8

Name
Vorname
Strasse
PLZ/Ort

Anglo-Continental Educational

Group (ACEG)

@ 12 moderne Sprachschulen

@ 25 Kursarten

@ Dreissig Jahre Erfahrung

@ Sorgfaltig ausgewahite Unterkinfte

ACEG, Seefeldstrasse 17 . Verlangen Sie gratis
8008 Zirich und unverbindlich das

Tel.01/47 7911 . -Ki K
Tolor 62629 ACEG-Kursprogramm,

Fur Englisch in England
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Ente Ticinese per il Turismo

Verbesserung auch qualitativ

Fiir das Tessin ist das touristische Jahr 1979 befriedigend verlaufen. Eine erste pro-
visorische Bilanz hat ergehen dass die Hoteliibernachtungen — im Unterschied zum

weizerischen

bhehen oder sogar etwas anstiegen.

Fiir das kommende Jahr will der Tessi-
ner Verkehrsverband, so erklirte sein Di-
rektor Marco Solari an der Generalver-
sammlung in Bellinzona. seine Werbean-
strengungen erneut auf den Schweizer
Gast konzentrieren, der nach wie vor eine
der Siulen des Tessiner Fremdenverkehrs
darstelle.

Nach einem eher mithsamen Saisonbe-
ginn konnte der Tessiner Fremdenver-
kehr sein Resultat vor allem dank der
schonen Herbsttage verbessern. Nicht nur
die Hotelgiste, auch die Camping-Freun-
de scheinen zugenommen zu haben. wie
der Prisident des Ente Ticinese per il Tu-
rismo (ETT). Staatsrat Flavio Cotti, in sei-
nem Riickblick ausfihrte. Bei den Ferien-
wohnungen blieben die Zahlen stabil. Mit
besonderer Befriedigung stellte Cotti wei-
ter fest, dass sich ein Trend zur qualitati-
ven — und nicht nur quantitativen — Ver-
besserung abzeichne. Es scheine, dass der
Gast wieder mehr Geld ausgebe.

~ mehr oder weniger auf dem gleichen Stand

Konzentration auf Schweizer Gast

Bei der Erliuterung des Aktionspro-
grammes 1980 kiindigte ETT-Direktor
Marco Solari Werbekampagnen im Rau-
me Basel und im Kanton Bern an, wobei
auch die Westschweiz nicht vernachlissigt
werden diirfe. Im Ausland soll vor allem
fir deutsche Giste geworben werden.

Mit Blick auf die Eréffnung des Gott-
hard-Strassentunnels am 5. September
1980 richtete Solari eine besondere Emp-
fehlung an die Leventina und Riviera.
Trotz den Verkehrsschwierigkeiten, die
der Tunnel bringen werde. bedeute dieses
europiische Ereignis fiir die Region eine
einmalige Chance. Es sei nun Aufgabe
der dortigen Bewohner, fiir den Passanten
ein einladendes Lokal mit einem guten
Essen zu einem missigen Preis bereitzu-
halten. Die Gastfreundschaft von heute
werde slch auch n.ach der Eréffnung der

t bschnitte  be-

S.D.

zuhll machen.

SBB-Anschluss fiir die
Braunwaldbahn

Nach positiv verlaufenen Verhandlun-
gen zwischen den Schweizerischen Bun-
desbahnen und der Braunwaldbahn AG
wurde beschlossen, die Planung einer
neuen Talstation in Auftrag zu geben. Die
Sanierung der Talstation der Braunwald-
bahn in Lmlhal soll im Raume Stachel-
berg mit einer Hal lle der
SBB erfolgen.

Gleitende Preise in
Ebnat-Kappel

Das Toggenburger «Skiweltdorfy Eb-
nat-Kappel bietet in dieser Saison erst-
mals gleitende Tageskarten an. Diese ha-
ben an allen Wochenenden Gulligkcil auf
den bekannten Weltcup-Pisten im GEblLl

Parkhaus in Ascona

Das unterirdische Parkhaus in unmit-
telbarer Nihe des Verkehrsbiiros in Asco-
na wird gebaut. In kaum 20 Minuten ge-
nehmigte der Gemeinderat von Ascona
den Kredit von 84 Millionen Franken,
welcher fiir das dreistdckige Autosilo (510
Plitze) benotigt wird. Die Bauzeit soll 18
Monate dauern. Ein allfilliger spiterer
Ausbau mit drei iiberirdischen Stockwer-
ken ist moglich.

Landvogtsitz renoviert

Das Pretorio von Cevio soll restauriert
und renoviert werden. Das ehrwiirdige
Gebiude diente von 1513 bis 1798 den
Innerschweizer Landvogten, die das Tes-
sin regierten. als Amtssitz.

Komma trale

des Girlen. Von 12 bis 14 Uhr red
sich die Preise der Tageskarten um je zwei
Franken. Der Erfolg fir die gistefreundli-
che Aktion diirfte nicht ausbleiben.

Walensee-Region

Abseits der Durchgangsroute weist die
Region  Sarganserland-Walensee eine
Fiille von Ausflugs- und Erholungsmog-
lichkeiten auf, vom Walensee iiber voral-
pine Landschaften bis hinauf zu den
Churfirsten und dem Spitzmeilengebiet.
32 Ortschaften der Walensee-Region im
St. Galler Oberland und dem angrenzen-
den Glarnerland werden zukiinftig ver-
eint fir ihre prichtige Erholungsland-
schaft werben. Der regionale Fremden-
verkehrsverband umfasst Gemeinden,
Kur- und Verkehrsvereine, Bergbahnen-
und Schiffahrtsunternehmen. Als erste
gemeinsame Werbeaktion ist eine umfas-
sende Broschiire mit Vogelschaukarte und
wichtigen Informationen in Text und Bild
vorgesehen.

Neue Attraktion im Schloss

Am Fusse des Ceneri, in Camorino,
soll bis 1984 die Unterhalts- und Kom-
mandozentrale der N 2 entstehen. Die In-
betricbnahme der Zentrale wird mit der
Eroffnung des Ceneritunnels zusammen-
fallen. Beleuchtung, Liiftung und Signali-
sation im Tunnel werden von der Zentra-
le aus geregelt. Im weitern ist geplant,
dass von hier aus auch der finf Kilometer
lange Umfahrungstunnel von Locarno
iiberwacht werden soll.

Brissago bleibt sehenswert

Eine Zusammenkunft von Vertretern
des Kantons, der Gemeinden Ascona,
Brissago und Ronco sowie des Natur- und
Heimatschutzes hat in Sachen «Sanie-
rungsarbeiten auf den Brissago-Inseln»
Klirung gebracht. So wurde eine Priori-
titsordnung geschaffen, nach der die no-
tigsten Arbeiten in einer ersten Phase er-
ledigt werden sollen. Es handelt sich da-
bei unter anderem um Verbesserung der
Strukturen des botanischen Gartens, eine
Bewisserungs- und Kliranlage sowie die
Strom- und Wasserversorgung. Die Ko-
sten von 1.3 Millionen Franken werden
zur Hilfte vom Kanton getragen, die an-
dere Half\e verteilt sich auf die genannten

Werdenberg
Das prichtig renovierte Schloss Wer-
denberg soll durch ein Rhei be-

reichert werden. Der Kanton St. Gallen
als Schlossbesitzer hat den Auftrag erteilt,
in einer umfassenden Dokumentation
zum Thema «der Rhein von Naturland-
schaft zur Kulturlandschaft» das Rheintal
von der Eiszeit bis heute darzustellen. Mit
dem neuen Rheinmuseum, das durch eine
Tonbildschau erginzt wird, erhilt die
Grenzstadt Buchs in ihrem vielbesuchten
Schloss und Stidtchen Werdenberg eine
zusitzliche neue Attraktion. wb

Verbesserung am Flumserberg

Die seit 25 Jahren verkehrende Luft-
seilbahn von Unterterzen am Walensee
nach Tannenbodenalp (LUT) am Flum-
serberg hat in den letzten Jahren erfreuli-
che Frequenzzunahmen verzeichnen kon-
nen. Durch den vor wenigen Tagen fertig-
gestellten Um- und Ausbau dieser Bahn-
anlage konnte die Forderleistung ab
Mittelstation von 360 auf 440 Personen in
der Stunde erhoht werden. Die neuen
Luftseilbahnkabinen sind mit den mo-
dernsten Fernsteuerungsanlagen ausgerii-
stet. Durch Versetzen der Bergstation,
verbesserte Forderleistung und Einfiih-
rung der Selbstbedienung wurden auch
die Skilifte der Prodkammbahnen er-
neuert und modernisiert. pd

G den sowie den Schweizerischen
Naturschutzbund. jt
Locarno mit EDV

Locarno wartet 1980 mit einer Neuig-
keit auf: die Hotel- und Ferienwohnungs-
reservationen werden mittels Computer
vorgenommen. Die Interessenten erhalten
jeweils funf detaillierte Offerten fiir die
gewiinschte  Ferienperiode. Die Anlage
vom Typ IBM 34 dient nicht nur den Re-
ationen. sondern auch weiteren Akti-
vititen des Verkehrsbiiros, insbesondere
der Buchhaltung, Statistik und dem Kur-
taxenwesen. pd

Bis Friihling gesperrt

Der N2-Abschnitt von Airolo nach
Ponte Sort (Piotta) musste bis zum niich-
sten Frithling fur den Verkehr gesperrt

.werden. Uber dem Nordportal des Stalve-

drotunnels zeigte sich niamlich ein 30 Me-
ter langer Riss im briichigen Gestein.
Messungen ergaben, dass er sich tiglich
um drei bis finf Zentimeter erweitert und
bereits stitrzten 1000 bis 2000 Kubikmeter
Material herab. Bis zur Eroffnung des
Gotthardtunnels anfangs September 1980
muss der Schaden jedoch unbedingt rest-
los behoben sein.

Umgebaut

Kreuz Adelboden

Durch einen Um- und Erweiterungs-
bau hat die Restauration des Hotels
Kreuz in Adelboden betrichtlich an
Raum und Stil gewonnen. Wiihrend das
bestehende Restaurant ein neues Gesicht
erhielt, gewann man aus dem alten Saal
und der Kegelbahn neue Lokalititen. Die
«Giischteschtuba» dient vorab dem Ho-
telgast als Restaurant. Sie kann mit der
«Chriitzschtuba» verbunden werden. Ein
grosser gemauerter Pizzaofen dominiert
die neue «Pizzeria Albertos. Neu sind
ebenfalls die Buffetanlage sowie zudie-
nende Riume im Untergeschoss. L.

Neues in Zuoz

Als Kurhaus und erstes Hotel des auf-
kommenden Fremdenverkehrs in Zuoz
wurde das heutige Hotel Engiadina be-
reits 1876 erbaut. Es wurde vor drei Jah-
ren vom Zuozer Giachem Arquint gekauft.
Als erfahrener Architekt war er in der
Lage. das Hotel nach eigenen Plinen den
heutigen Bediirfnissen anzupassen. Dieser
Umbau ist nun abgeschlossen: Es wurde
ein zweites Restaurant mit Bar gebaut, die
Zimmer wurden mit Dusche/ Bad und
WC ausgestattet, der Speisesaal ist neuge-
staltet und die Fassade aufgefrischt wor-
den. Im gleichen Haus befindet sich als
Neuheit eine Diskothek.

Auch das Hotel Castell, mit 126 Gast-
betten das grosste Hotel auf dem Platze
Zuoz. wurde mit grossem Aufwand mo-
dernisiert. Alle Zimmer verfigen nun
iiber Dusche/Bad sowie Toilette. Damit
bekundet die das Hotel verwaltende Rei-
seorganisation Hotelplan die Absicht. das
Castell weiterhin zu behalten. Sie hat nun
auch zusitzliche Verkaufswerbung vorge-
sehen. Das Castell ist neu im Club kinder-
freundlicher Hotels.

Das beliebte und preiswerte Garni La
Tour wurde im rustikalen Stil ganz neu
eingerichtet. Ebenfalls zur Qualititsver-
besserung der Unterkunftsmoglichkeiten
in Zuoz tragt das Sporthotel Wolf bei. das
diese Saison mit umgestalteten Raumlich-
keiten und einem weiteren Ausbau der
Hotelzimmer aufwartet. pd

Alpenruhe Wengen

Das im Jahre 1905 von der Familie Ar-
nold Graf-Steiner erbaute Hotel Alpenru-
he erlebte seine erste Bliitezeit in den Jah-
ren 1910-1925. Eine Renovation dringte
sich auf. Nach knapp 4/2monatiger Bauti-
tigkeit konnte die heutige Besitzerin, Frau
Pia Prevost-Seiler das neu gestaltete Hotel
am 16. Dezember 1978 wieder eroffnen.
Heute prisentiert sich das neu gestaltete
Hotel mit seiner verinderten Dachform
im Berner Oberlinder Stil. Uber die neu
gestaltete Hotelhalle in Holzvertiferung,
Verputz und Teppichboden wird der Gast
zur neuen Reception gefithrt. Angeglie-
dert an die Halle beﬁndet sxch der sehr

hmack I mit

Dle dussere Schl:chlhell de: neu eriffneten Ho!els Cry:tal in Lenk bxrgt innere Triimpfe:

Trotz einem

und einer W

mit einem

Wirkungsgrad von 92 Prozent nnd die Betten mit kleineren Baukonen belastet als diverse

Aparthotelbetten.

Neues vom Gstaad Palace

Einmal mehr hat sich das Gstaad Palace Miihe gegeben, seinem Namen und den
Wiinschen seiner Giiste gerecht zu werden. Durch die «Schwellenangst) gehen dem
Palace viele Besucher verloren. Man hat daher ein weiteres Restaurant kreiert,
welches iiber einen direkten Eingang von aussen verfiigt.

«Le sans Cravate», ein kleines Lokal
im rustikalen Stil, wird als Erweiterung
des bestehenden Grills all denjenigen
Platz bieten, welche Gemiitlichkeit ohne
«Tenuezwangy suchen. Auch Kiiche, An-
gebot und Service sind gleich wie im
Grill, und der Besucher kann dank dem
separaten Eingang den Weg durchs Hotel
umgehen. Daneben verfigt dieses neue
Restaurant mit rund 50 Plitzen iiber ein
eigenes Vestiaire und eigene Toiletten.

Hallenbad mit Disco

Der GreenGo-Nachtclub hat nun
schon neun Jahre Betrieb hinter sich, und
es war Zeit, im zehnten Jahr etwas Neues
zu bieten. Im Hallenbad wurde mit be-
achtlichem Aufwand eine durchsichtige
Tanzpiste eingebaut, welche jeden Abend
bis knapp iiber das Wasser von der Decke
heruntergelassen werden kann. Das ful-
minante Geschehen auf der neuen Tanz-
piste wird per Farbfernsehen ins Hauptlo-
kal iibertragen. Fiir alle die, welche nicht
unbedingt Disco-Fanatiker sind, wird in
Zukunft auf der alten Piste die Musik ru-
higer. sanfter und romantischer gehalten.
So hofft man, allen Geschmacksrichtun-
gen gerecht zu werden.

Sechs neue Junior-Suiten

Seit vergangenem Winter sind im Pala-
ce zudem zwdlf Einzelzimmer in sechs
«Junior Suites» umgewandelt worden.
Weitere sechs Zimmer wurden dem Stil
der Suiten angepasst und verfiigen nun
auch iiber Farbfernseher, Radio, Direkt-
wahltelefon, Frigo und Haartrockner.

Résidence bald fertig

Der Bau der «Résidence Palacen wird
wie geplant auf die kommende Sommer-.
saison beendigt sein. Von den zwanzig
Appartements in den drei Chalets sind
mittlerweile 16 verkauft worden. Mit wei-
teren Verkaufen will die Familie Scherz
zuwarten. Bereits konnte die neue Sauna
der Résidence dem Betrieb iibergeben
werden. Das Palace verfiigt damit oiber
2wei Saunas, ein Tirkisches Bad, zwei
Massagerdume, zwei Solarien und Unter-
wassermassage. Die Nordseite der Rési-
dence beherbergt Personalzimmer, die be-
reits bezogen wurden. Ebenfalls fertig ist
die Einstellhalle, die 60 Wagen aufneh-
men kann. Im Laufe des Winters wird ein
Squash-Court erstellt. r.

Neue Sonne Riiti aufgegangen

Mit einer gemiitlichen Hausriiuke wurde kilrzlich die durch einen Total-Umbau
von der «Bierbeiz» zum Hotel-Restaurant gewordene Sonne in Riiti (ZH) wieder-

eroffnet.

oll
Restaurant. Die 27 Zimmer mit 45 Betten
sind ansprechend und zweckmiissig einge-
richtet. Alle Zimmer verfiigen iiber zeit-
gemissen Komfort (Bad/WC und Du-
sche/WC. Telefon, Radio). einen Balkon
mit herrlicher Aussicht auf die Bergwelt
und das Lauterbrunnental. e

Art-Furrer-Hotels erneuert

Im 10. Jahr des Bestehens und damit
einem Jubildumsjahr baute Art Furrer
seine Hotels auf Riederalp um. Neu ist
eine grossziigige Hotelhalle (neue Récep-
tion) mit Hausbar und eine Cafeteria mit
hauseigener Patisserie. Am Morgen dient
die Cafeteria als Frithstiicksraum. Sie
kann nach Bedarf auch zu einem Konfe-
renzraum umgestuhlt werden. Da alle
Zimmer nun iiber «Extrasy verfiigen, aus-
serdem ein hoteleigenes Schwimmbad
vorhanden ist und Sauna und Solarium
nicht fehlen, wurden die Art-Furrer-Ho-
tels auf Riederalp in die 4-Sterne-Katego-
rie eufgenommen.

!_SCH
[EEH Schweizerische Gesellschatt fiir Hotelkredit ]
scaf

Neues Rekordjahr

Die Bestrebungen zur Verbesserung
des touristischen Angebots konzentrierten
sich bei der SGH im Jahre 1979 haupt-
siichlich auf die Erneuerung bestehender
Hotelbetriebe, umfassten aber auch die
Finanzierung von Hotelneubauten im
Berggebiet und dienten vereinzelt der
Schaffung von Kurortseinrichtungen.

Gesamthaft bewilligte die Verwaltung
- bei einem Durchschnitt von 15,7 Mio in
den vorangehenden Geschiftsjahren —
Biirgschaften und Darlehen in Hohe von
30.5 Millionen Franken. Damit iibertra-
fen die Finanzierungshilfen diejenigen
des bisherigen Rekordjahres 1978 (24.5
Mio) um volle 6 Millionen Franken, d.h.
um cin rundes Viertel. pd

Pommes frites» gab es in
Riiti schon immer zu essen. Ebenso ist
«Ziiri-Gschnitzletsy ein Muss fur die
Wirte des Dorfes im Ziircher Oberland.
Weniger alltiglich aber prisentiert sich
das Angebot des wiedereroffneten Hotel-
Restaurants Sonne. Zwar werden in der
«Nouvelle Cuisine» des Hotels immer
noch Kalbsbratwiirste gebraten. Doch
spannt das Pichterehepaar Cathia und
Peter Stettler mit der neuen Karte, die bis
zur Schildkrotensuppe und zum Filet en
Casserole reicht, einen geschickt auf die
Umgebung abgestimmten Bogen zur
Nouvelle Cuisine im kulinarischen Sinn.

Fiir das Herz und fiir den Gaumen

Dem Speisenangebot entsprechen die
Restaurationsraumlichkeiten: Der Ort, an
dem weiterhin die Biergeselligkeit ge-
pflegt werden soll, ist die rustikal in Tan-
nenhglz gehaltene Gaststube (75 Plitze).
Den lukullischen Geniissen ist das in vor-

h Stil 'mit Nussb holz gebaute
Restaurant Frangais (45 Plitze) geweiht.
Zudem steht eine Gartenterrasse (45 Plat-
ze) mit Blick auf die Glarner Alpen zur
Verfiigung im Sommer.

Die Bezeichnung Hotel weist auf die
zehn Hotelzimmer (14 Betten) hin, die
alle mit Dusche und WC, Weckradio,
Seldstwahltelefon und TV-Anschluss aus-
geriistet sind.

Fiir das Dorf umgebaut

Eigentiimer und Bauherr des Hotel-
Restaurants ist Hans Ulrich Egli. Er wirte-
te selbst in der Sonne, bis er 1955 den Be-
trieb verpachtete, da er das Hotel Im
Portner in St. Gallen gekauft hatte. Dass
das Haus nicht abgebrochen und neuge-
baut, sondern ausgehohlt und umgebaut
wurde, ist ihm personlich zu verdanken.
In Riiti aufgewachsen, ist er seit Kinds-
beinen mit der Kleinstadt verbunden:
«Ich habe mich nicht wegen mir fur den
Total-Umbau entschieden, sondern we-
gen der Gemeinde Riiti, die damit ein

neues h Aush hild
erhalt.y

Das zusammen mit Architekt Rupert
Barbier, Wetzikon, umgebaute Haus kann
auf diese Aushidngeschildfunktion zihlen.
Sie wird nicht zuletzt — wenn vielleicht
auch unter sanftem Zwang — die eingeses-
sene Gastronomie zu neuer Kreativitit in-
spirieren. BUZ

8

Fiir Saisonnierstatut

Fiir die Beibehaltung des Saisonnier-
statuts und fiir eine flexible Praxis in der
Fremdarbeiterpolitik hat sich der Aus-
schuss fur Tourismus der FDP der
Schweiz ausgesprochen. Im Hinblick auf
die Arbeit der vorberatenden Kommis-
sion des Nationalrates fir das Auslinder-
gesetz betonte der Ausschuss die Deutung
des Saisonnierstatuts fiir das Gastgewer-
be. Der Ausschuss tagte unter dem Vor-
sitz von Marco Solari, Direktor des Ente
Ticinese per il Turismo (Bellinzona).

Ferner befasste sich der Ausschuss mit
dem schweizerischen Fremdenverkehrs-
konzept. Er begriisste es grundsitzlich
und beschloss, verschiedene aufgezeigte
Schwerpunkte einer niheren Priffung zu
unterziehen und zuhanden der zustindi-
gen Parteiorgane Antriige fiir eine Ver-
wirklichung der im Konzept enthaltenen
Postulate zu erarbeiten. sda

Management

Gauer auch in Gerzensee

"~ Das der Baufirma Losinger AG gehd-
rende Hotel-Restaurant Goldenes Kreuz
in Gerzensee bei Bern wird im neuen Jahr
von den Gauer Hotels geleitet. Ab 1. Fe-
bruar wird der bislang im Schweizerhof
Bern als Maitre d'hotel titige Karl-Heinz
Peuser das Goldene Kreuz fihren. r.
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Casinos florieren

Fur Ostefreichs Spielcasinos war 1979
ein dusserst dynamisches erfolgreiches
Jahr. Rund 850 000 Besucher setzten an
den Roulette-, Black Jack- und Baccarati-
schen der neun heimischen Spielbetriebe
und neuerdings auch an den Spielauto-
maten in Baden und Kitzbtihel mehr als

Reserven stehen der OFVW im kommen-
den Jahr insgesamt Mittel in Hohe von
282,5 Mio Schilling zur Verfigung. Ver-
bunden mit der Budgeterhdhung ist der
Auftrag, in neuen Markten neue Aktivita-
ten zu setzen. Dazu zahlt die Eroffnung je
einer Agentur in Stuttgart fir den sid-
deutschen Raum sowie in Los Angeles fir
den «Sun Belty der USA. Weuer werden

14 Milliarden Schilling an Spielgeld in
Bewegung Fur Finanzminister Androsch
dies ein liches «Kérberl-

t fir den siid
Raum und fiir Katalonien (Barcelona)

geld» von 430 Millionen Schilling. Einer
Besuchersteigerung von 9.1 Prozent steht
eine Umsatzsteigerung von 9,7 Prozent
gegenfliber.

Auch was die Zukunft betrifft, zeigt
sich Spielbanken-Generaldirektor  Dr.
Waliner sehr optimistisch. Wahrend in
Linz fir den oberdsterreichischen Raum
ein zehntes Casino bereits in Bau ist, er-
folgt im kommenden Frithjahr der Spa-
tenstich fur einen neuen und grosseren
Betrieb in Bregenz. Ebenfalls im nachsten
Jahr werden die Casinos von Salzburg
und Seefeld um Automatensile eérweitert.
Auch fiir den Cercle Wien im Palais Esz-
terhazy ist die Entscheidung filr eine Aus-
weitung gefallen. Was die Auslandsaktivi-
taten der Spielbanken Consulting AG be-
trifft, so kann der Casino-Chef auch dort
auf Erfolge verweisen.

Wihrend der Umsatz pro Besucher an
den Roulettetischen laut Dr. Wallner im
Durchschnitt etwas iiber 500 Schilling
und bei den Automaten bei 250 Schilling
betriigt, kommen die grossen Spieler mit
Einsitzen bis zu 100000 Schilling pro
Coup vorwiegend aus der Bundesrepublik
Deutschland. Der Anteil der Auslinder in
Osterreichs Spielcasinos betragt, so Wall-
ner. 46 Prozent. Bei den weniger finanz-
kriftigen Spielern erfreuen sich insbeson-
dere die Spielautomaten starker Beliebt-
heit. So konnte man im Casiné von Baden
bei Wien seit Eroffnung des neuen Auto-

les tdglich durchschnittlich 1000
Besucher registriefen. Vorher betrug die
Durchschnitts-Gastefrequenz  600. Eine
ahnliche Entwicklung sei in Kitzbiihel zu
verzeéichnen,

Budgeterhéhung gebilligt

Das Budget 1980 der Osterreichischen
Freémdenverkehrswetbung (OFVW) wur-
de durch die Generalversammlung gebil-
ligt. Es sieht eine Erhohung um 20 Pro-
zent auf 264 Mio Schilling vor. Durch Ei-

und die Aufle von

11t Auch in Rom wird ein Aus-
kunfisbiiro eingerichtet. Dariiber hinaus
ist géplant, das derzeitige. Zweigstellenlo-
kal in Paris durch ein neues, zweckmissi-
geres und wirtschaftlicheres Lokal zu er-
setzen.

In seinem Bericht zur Lage hob der ge-
schiftsfithrende Direktor der OFVW, Dr.
Helmut Zolles, hervor, dass der Erho-
lungstourismus durch die Aktion «Wan-
derbares Osterreichy einen sich bereits
selbst verstirkenden Impuls bek

diensektor des Tourismus genau vertraut
machen miisse. Handelsminister Dr. Sta-
ribacher wiinscht daher laufenden engen
Kontakt mit allen Moglichkeiten der Pra-
xis, um den interessierten Stellen des
Fremdenverkehrs laufend die neuesten
Informationen in zuverlissiger Weise ver-
mitteln zu kénnen. Man hilt in den touri-
stischen Kreisen insbesondere die langfri-
stige Wirksamkeit der verschiedenen elek-
ttonischen Informationssysteme fiir be-
deutungsvoll.

Handbuch der Werber

Der «Osterreich-Werbe-Kompassy fiir
das Jahr 1980 ist soeben erschienen. Er
wird vom Wiener Fachzeitschriftenverlag
«tourist austria internationaly ebenso
iibersichtlich wie objektiv in Zusammen-
arbeit mit der «Osterreichischen Frem-
denverkehrswerbung (OFVW) zusam-
mengestellt. Der interessierte Fachmann
findet in dieser 68 Seiten starken und
reich illustrierten Broschilre - an der iibri-
gens auch die Osterreichischen Bundes-
bahnen und die Austrian Airlines beteiligt
sind - ein systematisches Verzeichnis mit
amtlichen fir 1980 konzipierten Werbe-

hat. Auch’der Stidtetourismus habe sich
positiv entwickelt. Ebenfalls positive Ten-
derizen zeigten auch der Kur- und Heil-
bidet- sowie der Tagungs- und Kongress-
tourismus.

Als beispielhaft bezeichnete Dr. Zolles
dabei, dass die Mitglieder der OFVW den
Mut hatten, schwerpunktartige Aktionen
mit der vollen Konzentration auf jeweils
ein Thema zu setzen.

Beim BRD-Bildschirmversuch
dabei

Die «Osterreichische  Fremdenver-
kehrswerbung (OFVW)» wird bei dem er-
sten Bildschirm-Textversuch der Deut-
schen Bundespost im Mai in Diisseldorf
und West-Berlin bereits mit mehreren
hundert Seiten Sommer- und Winteran-
geboten dabei sein. Die Osterreicher le-
gen Wert darauf, bei den Versuchen mit
dem neuen Medium fiir die Massenwer-
bung sogleich praktisch mitzuwirken,
wenngleich auch relativ hohe Kosten da-
mit verbunden sind. Das osterreichische
Handelsministerium hatte eine Umfrage
zum Thema «Touristische Informations-
und Reservierungssysteme» durchgefiihrt.
Es ergab sich, dass zwar noch kein ab-
schliessendes Urteil iber die verschiede-
nen im Angebot befindlichen elektroni-
schen Informationssysteme abgegeben
werden kann, indessen die Einfithrung si-
cher ist, weshalb man sich praktisch mit
den neuen Verhiltnissen auf dem Me-

b des Ferienlandes Osterreich

Helikoptertourismus fest im
Griff

«Wir in Tirol haben das Problem des
Hubschraubertourismus fest im Griff.
Alle Ausweitungswiinsche iiber das Arl-
berggebiet hinaus wurden abgelehnt und
auch dort fliegt kein Hubschrauber in
eine schon anders erschlossene Gegend.»
Dies erklirte das fiir Verkehrsfragen zu-
stindige Mitglied der Tiroler Landesre-
gierung, Ernst Fili. Die Tiroler Regelung,
die ein Hochstmass an Zugestindnissen
fur den Natur- und Umweltschutz bein-
halte, sei vor allem auf die klaren und un-
umgehbaren Auflagen zuriickzufiihren.
Dabei wirken sowohl die Gemeinden als
auch die Grundeigentiimer mit, sagte Fili.
Ohne deren Zustimmung konne in Tirol -
im Gegensatz zu Vorarlberg - gar keine
Landeerlaubnis gegeben werden.

USA weiterhin «trockeny

«Fiir Osterreich ist wohl eine etwas po-
sitivere Entwicklung zu erwarten, doch
wird der Reisemarkt USA langfristig
schwierig bleiben», so fasst der Direktor
der «Osterreichischen Fremd, kehrs-
werbung (OFVW)», Dr. Helmut Zolles,

in der ganzen Welt mit entspr d
Erlduterungen.

Salzburger Land mit guter
Bilanz

Auf dem traditionellen Dezember-
Fremdenverkehrstag des Landes Salzburg
konnten die Verantwortlichen zufrieden-
stellende Berichte iiber die Entwicklung
des Reiseverkehrs im Land Salzburg ab-
geben: Mit mehr als 20,5 Millionen Uber-
nachtungen in diesem nach dem Land Ti-
rol fremdenverkehrsintensivsten Gebiet
Osterreichs wurden im Jahre 1979 alle
bisherigen Jahresergebnisse iibertroffen!
Man ist sich allerdings im klaren dariiber,
dass die stindig zunehmende internatio-
nale Konkurrenz und die steigenden An-
spriiche der Giste hochste Aufmerksam-
keit und vor allem sorgfiltige Pflege der
Gastlichkeit erforderlich machen, wozu
weiterhin die aktive Aufmerksamkeit ge-
geniiber Auswiichsen im Tourismus erfor-
derlich erscheint. Mit rund 200 000 Gast-
betten im Land Salzburg, so wurde weiter
argumentiert, sei ein gewisser Hochst-
stand erreicht, so dass gegeniiber einer
weiteren Zunahme der Aufnahmekapazi-
tit grosse Aufmerksamkeit geschenkt
werden miisste; sehr viel mehr kime es
nun auf die . Pflegec und Erhdhung der
Qualitdt der Unterkiinfte an. Auch an die
wirtschaftliche Seite — z. B. Beachtung der
Kosten-Nutzen-Rechnung - miisse mehr
gedacht werden.

die Er seiner soeben durchge-
fihrten Informationsreise durch Nord-
und Sid ika Ergi d
wies er in seinem Bericht darauf hin, dass
die amerikanischen Fluglinien und Ver-
kehrslrager anderer Art Jelzl ihre Wer-

ay ikani-

apa/ffs.

sche Reiseziele konzentrieren.

Ermahnung

Kanarische Inseln unter EG-Beschuss

Die. wie es heisst, festlandéhnliche Ko-
stenentwicklung auf den Kanarischen In-
seln missfillt offenbar verschiedenen Per-

onlichkei der EG-K issi Sie
haben ein Diskussionspapier geschaffen,
das fiir dieses Touristenparadies einen
Sonderstatus vorsehen wiirde, gehorte
Spanien «endlich» der Europiischen Ge-
meinschaft an. Die Entwicklung auf den
Kanarischen Inseln sei in einen Sog gera-
ten, dem entgegengesteuert werden mils-
se. Von offizieller Seite soll alles getan
werden, den Kostenstandard zu senken
und spiter einen Steuertarif fir die Inseln
erarbeiten, der 65,5 Prozent unter dem
des Festlands oder EG-Durchschnitts lie-
ge.

Zu hohe Preise

Andererseits miisse parallel dazu dlc
kanarische Geschiftswelt fir eine Missi-
gungspraxis interessiert werden. Statisti-
ken vergleichen die Preise in der Gastro-

nnmnc auf Tuncnﬂ'.: und Gran Canaria
dischen Lin-
dern und kommen zu dem Ergebnis, dass
«die Entwicklung in den letzten sicben
Jahren hektisch nach oben» tendiert. Alle
Meeresfriichte, die hier «vor der Tiir» cin-
gebracht witrden, kiimen in europiischen
Restaurants oft preisgiinstiger auf den
Tisch als in den Gaststitten kanarischer
Touristenzentren. Das Leben auf den In-
seln sollte, so das Diskussionspapier. nicht
vorwicgend von reinem Businessdenken
diktiert werden. Allerdings sollten die Be-
horden mit gutem Beispiel vorangehen.
Skandinavische Grossreeder, Schwe-
den und Norweger, die fiir ihr Know-
how im Fihrschiffdienst beriihmt sind,
wollen zu gegebener Zeit (voraussichtlich
1982 oder 1983) einen Plan fiir zwei
10000 bis 12000 t grosse Vergniigungs-
schiffe auf den Tisch legen, die dreimal
wochentlich von Barcelona nach Las Pal-
mas und Santa Cruz verkehren, dabei
auch Malaga und Nordafrika anlaufen.
jad

Telex Mondial

Mauritius legt Grenze fest

Die Insel Mauritius im Indischen
Ozean hofft zwar auf mehr Touristen, will
aber auf keinen Fall Ziel von Massentou-
rismus werden. Nach Angaben des staatli-
chen Fremd kehrsbiiros der ehemali
gen britischen Kolonie in Frankfurt ist
mit 300000 Besuchern im Jahr eine
Hochstgrenze fir den Tourismus gesetzt
worden. 1979 wird die Zahl der Giste auf
knapp 130 000 geschitzt, im kommenden
Jahr sollen es 155 000 werden. apa

Magnet New York

New York hat 1979 ein touristisches
Rekordjahr erlebt. 17.5 Millionen Gaste
und Geschiflsleute reisten in die grosste
amerikanische Stadt - 500000 mchr als
im alten Rekordjahr 1978. Sie liessen
rund 2.25 Milliarden Dollar in den Kas-
sen der Hotels, Restaurants und Theater
zuriick. Damit hat New York nach Ein-
schiitzungen des Besucherbiiros von New
York den europidischen Tourismusmetro-
polen Paris und London den Rang als
grosste kosmopolitische Kommunen ;der
Welt abgelaufen. Der Besucherstrom. der

“zutn Teil auch auf dem billiger. geworde-

nen Dollar nach New York schwamm,
sorgte fiur eine ungewdhnliche Auslastung
det Hotels. Die 100 000 Hotelbetten wa-
ren zu 82 Prozent ausgebucht. apa

natiirlich die
grosskiichengerechte

Nestlé Grosskiichen Service Tel. 01/46 70 22

UV-A Licht ist das beste
und ungeféhrlichste
Braunungsmittel im

naturlichen Sonnenlicht.

Es braunt sofort durch
Dunkeln der in der Haut
vorhandenen Pigment-
kérnchen. Es bréunt
besonders farbintensiv

en Minuten

Bieten Sie Ihren
Hotelgésten

die Méglichkeit,
braun R

aus den Ferien
zuriickzukehren —
auch wenn

das Wetter

nicht mitspielt!

Uvasun

das neue,
revolutiondre
Besonnungs-System
bietet Vorteile,

die herkémmliche
Solarien

nicht bieten kdnnen.

UVASUN 2000

ist einabsolut neues
Besonnungs-System,
welches als Leasing-
Objekt schon bei einer
Betriebsstunde pro
Tag gewinnaktiv ist!

Tel.

Lassen Sie sich die Unterlagen kommen von

Kiing AG Saunabau
Obere Leihofstr. 59
8820 Wadenswil
Telefon 780 67 55

und lang anhaltend
durch gezielte Anregung
der Haut zur Bildung
neuer Farbpigmente.

KUNG
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Coop informiert
preiswertessen

im Coop-Restaurant

Im Auftrag der Direktion COOP Berner
Oberland suchen wir auf sofort oder
nach Vereinbarung einen

tiichtigen

Koch/Gerant

mit Patent

HOTEL

COMMODORE

LUGANO

Riva Caccia-6. Tel. 543921

Fur unser elegantes Erstklassrestaurant suchen wir nach Uberein-
kunft einen

Maitre d’hétel

Wir wiinschen uns:
einen fahigen, initiativen Mitarbeiter mit Organisationstalent und
guten Umgangsformen, gute ital. Sprachkenntnisse erforderlich.

Wir bieten:
eine weitgehend selbstandige Tatigkeit, guthonorierte Jahresstel-
le und ein angenehmes Arbeitsklima.

Offerten sind erbeten an die

Direktion Hotel Commodre

Riva Caccia 6, 6900 Lugano 1336

als Leiter fir unser
rant in Adelboden.

\gsrestau-

Wir verlangen:

- praktische Erfahrung in der Flhrung eines
regen Restaurationsbetriebes

- initiativen und einsatzfreudigen Fachmann
fir Verkadf und Produktion (Kiiche und
Patisserie)

— Fahigkeit, ein Team gezielt zu fihren

Wir bieten:

= gute Entléhnung
- bel Eignung Dauerstelle
- angenehmes Betriebsklima

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewer-
bung mit Zeugnisabschriften und Lohnan-
spriichen an:

COOP SCHWEIZ
Abteilung Restaurant
Postfach 1285, 4002 Basel
Telefon (061) 20 68 20

P 03-832

A\

dnp-Restaurants
gut und giinstig

Dancing-Restaurant an bester Lage in grés-
serer Ortschaft der Ostschweiz sucht fir die

Namens und im Auftrag eines Klienten, Besitzer von * x % % -Ho-
tels, suchen wir einen

Direktionsassistenten

Aufgabenbereich:

— Stellvertretung der Direktion
— Administration

- Verkauf

- Service

- Betriebstiihrung aligemein
— Personalwesen

- Rechnungswesen

Wir erwarten:

- gute fachliche Ausbildung, z. B. abgeschlossene Lehre als Koch
oder Keliner mit anschliessendem Besuch einer Hotelfach-
schule und darauffolgender Praxis

- Initiative und Fihrungsqualitaten

- rasch aufnahmeféhig, problemliésungsfreudig,
verkaufsorientiert

- praktische Erfahrung im Service

- l|dealalter: 24 bis 30 Jahre

Wir bieten: '

— der Verantwortung entsprechende Entiéhnung

- interessante Ausbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten

—'jungeres Team

- Jahresstelle

Eintritt: sofort oder nach Vereinbarung.

Ihre volistindige Bewerbung mit  Lebenslauf,
Handschriftprobe und Foto richten Sje bitte an:

RE[INA

REFINA AG

Unternehmungsberatung, Betriebsorganisation und -planung
Spannortstrasse 9, Postfach 115, 6000 Luzern 4

Telefon (041) 44 90 10

Zeugniskopien,

1328

Suchen Sie eine neue Chance?

Beabsichtigen Sie, sich auf Frihjahr 1980 be-
ruflich zu verdndern? Unser Radi-Wirt in der
Munot-Stadt verlasst uns, um eine andere T&-
tigkeit auszulben. Wir suchen darum ein
qualifiziertes

Geranten-Ehepaar
fiir das RADI
«Thiergarten»,
Schaffhausen

das sich in allen Sparten eines gastronomi-
schen Betriebes bewahrt hat und interessiert
ist, die RADI-Géaste nach ihren eigenen Ideen
zu verwohnen. Der Schwerpunkt der Tatigkeit
liegt in der Pflege der vielseitigen Kiiche und
eines wechselnden Angebotes.

Guter Verdienst und Erfolgsbeteiligung sind
selbstverstandlich. Eine nette Dreizimmer-
wohnung steht zur Verfligung.

Bitte legen Sie zu den iblichen Unterlagen
ein neueres Foto dazu sowie eine Handschrif-
tenprobe.

Vielen Dank im voraus — wir freuen uns auf ei-
nen ersten Kontakt mit lhnen!

GENOSSENSCHAFT RADI
6003 LUZERN
Zentralverwaltung
Habsburgerstrasse 22
Telefon (041) 23 03 55

Fuhrung des neu eingerichteten Betriebes

Geranten-Ehepaar oder
Geschaftsfiihrer(in)

Hoteldirektor
evtl. Ehepaar

Aktiengesellschaft sucht ver-

sierten
Inserate in der Hotel-Revue

haben Erfolg!

zur Fidhrung eines mittel-
grossen Bade- und Kurhotels

Herrn Guy A. Jaquet
Hotel Gurten-Kulm, 3084 Wabern
Telefon (031) 53 21 41

Hotel
Restaurant

Gurten

Auf dem Gurten haben Sie Aussicht auf einen
guten Job. Ich suche auf Februar/Marz einen

3084 Wabern Bern

Aide du patron/
Stellvertreter

in ein 50-Betten-Hotel, mit A-la-carte-Restau-
rant, regem Bankettbetrieb und einem Selbst-
bedienungsrestaurant.

Von meinem ersten Mitarbeiter erwarte ich
Einsatzfreude, Verantwortungsbewusstsein
und Ehrlichkeit sowie Durchsetzungsvermo-
gen und Flhrungsqualitaten.

Ich biete ein angenehmes Arbeitsklima, eine
schone Wohnung im Haus, viel Kompetenzen
und viel Raum fir eigene Ideen.

Sehr guter Lohn mit Gewinnbeteiligung, neue mit Restauration. Wichti
4%-Zimmer-Wohnung im Haus steht zur Ver- Detaillierte Offerten sind er- 9
fagung. beten unter Chifre 1207 an || Bitte Erscheinungsdatum el e an
Offerten erbeten unter Chiffre 1272 an hotel Volle Diskretion wird ver- vorschreiben Seminarhotel Gurten-Kum
revue, 3001 Bern. langt und zugesichert. 3084 Wabern-Bern 1168
[ Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
Anmeldeformular fir Apoiidos Nombre Nacido o
Ste"ensuchende Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fur einen Arbeitsplatz in Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in Permanent Address Telephone

Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus-

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’'un emploi

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans I'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante:

Société suisse des hételiers

Service de placement E

Case postale 2657

3001 Berne

hier abtrennen

Art der Bewilligung fiir Auslander
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieti
Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

fullen und an folgende Adresse einsenden: Na(!onal!la_l

Nationalité
Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita
Stellenvermittiung E Nacionalidad
Postfach 2657 i ity
3001 Bern

Bisherige Tatigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Winscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero

Languages spoken

Annual/Seasonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewiinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Gesucht nach Ubereinkunft

Hotel-Direktion

(evtl. Ehepaar)

In Ascona eroffnen wir auf April 1980 ein Fe-
rienhotel (100 Betten, Ganzjahresbetrieb).
Das Haus ist jetzt im Umbau und wird auf den
neuesten Komfort gebracht.

Wir erwarten von Ihnen:

Abgeschlossene Hotelfachschule oder
gleichwertige Qualifikation; Sprachen: D, E, F,
I; Freude am Beruf sowie den nétigen Einsatz,
den ein Betrieb erfordert; nettes Auftreten.

Wir bieten:
Selbstdndigkeit sowie angemessenes Salar.

Bitte wenden Sie sich an:

Fam. Altorfer

Hotel Chesa Rustica

Lim matquai 70, 8001 Zirich

Tel. (01) 32 92 91

(ab 18.3. 1980 Tel. 251 92 91) 1300

Gesucht dynamischer

Gerant

(evtl. Ehepaar)

in alkoholfreies Selbstbedienungsrestaurant
mit moderner Produktionskiche.

Raum Zirich, Samstag/Sonntag offen (kein
Ausflugsrestaurant).

Bewerber, die erwiinschen, Ihre hohen Fahig-
keiten zu iben und vollen Einsatz zu leisten,
wenden sich bitte an

Eurest AG (Schweiz)
Badenerstrasse 16, 8004 Zirich
Telefon (01) 242 20 12 oder (021) 52 83 31 1339

Berggasthauser Santisgipfel
Schwégalp
Passhohe

Das Ausflugsziel fiir Familien-, Firmen-
und Vereinsanlasse.. Ideale Raumlich-

Berggasthauser 071
Schwebebahn 071 Ei

Fur das Berggasthaus Schwagalp suchen wir auf Frihjahr oder
nach Vereinbarung gut ausgewiesenes

Gerantenehepaar

Sein Aufgaben- und Verantwortungsbereich umfasst die Gerance
des Gasthauses Schwéagalp und die Aufsicht Gber zwei weitere
Gasthauser der Séantis-Schwebebahn AG, im besonderen

— Leitung und Aufsicht iber den Betrieb Schwagalp

- Personalfihrung und -einstellung

- Einkauf und Kalkulation

- Administration

Das Gasthaus Schwagalp verfigt in verschiedenen Raumlichkei-
ten Uber 350 Platze, ein Gartenrestaurant mit 450 Platzen, 50 Ga-
stebetten und zwei Kioske. Ganzjahresbetrieb mit ausgepragtem
Saisonausflugsverkehr.

Anforderungen:

— ausgewiesene Fachkrafte mit bewéhrter Praxis
- Freude an einem lebhaften Betrieb

- ausgesprochenes Organisationstalent

- buchhalterische Kenntnisse

Wir offerieren:

- weitgehend selbstandige, interessante und abwechslungsreiche
Tatigkeit

- den Anforderungen entsprechende Entldhnung mit Erfolgsbe-
teiligung

- eigene Wohnung

- grundliche Einfithrung

Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto und den ublichen Unterlagen
richten Sie bitte an:

Geschaftsleitung der Santis-Schwebebahn AG

Kasernenstr. 17, 9100 Herisau.

Diskretion zugesichert! 1312

Per sofort gesucht

1 Restaurationstochter

oder

Restaurationskellner

fir den A-la-carte-Service.

Anfrage bitte an:

Familie Civelli-Oberrauch
Telefon (083) 3 52 22

1342

Hotel Restaurant
7270 Davos-Platz

Gesucht nach Ubereinkunft

junger Koch

in mittlere Brigade.

Offerte an

H. Wiger

Hotel Sternen, Oerlikon

Postfach, 8050 Zirich

Tel. 4677 77 1299

Wir suchen fir neues Winter-
sporthotel (50 Betten und
Spezialitatenrestaurant) im
Gebiet Obersaxen GR auf
Saison 1980/81

Hotel
Nova Park Zurich

Das grosste Hotel der
Schweiz mit seinem neuen
Kongresszentrum sucht

Gerantenehepaar

Mitsprachemoglichkeit beim
Ausbau des Hotels.

Kontaktadresse:

Verkaufs- Alfred R. Seger
direktor 872 Evmatingen

Telefon (072) 64 18 18 1304

Wir suchen nach Ubereinkunft jungen, tichtigen
und einsatzfreudigen

Chef de service

Schweizer Berufsmann, der Freude am Organisie-
ren, Mitarbeiten, Uberwachen und Planen hat, findet
bei uns eine interessante, lehrreiche und selbstandi-
ge Jahresstelle.

Ferner suchen wir per sofort oder nach Uberein-
kunft jungen, tichtigen

Sous-chef

der in mittelgrosser Brigade unserem Kuchenchef
hilft, Produktion, Diensteinsatze, Neurezepturen,
Lehrlingsausbildung usw. zu Uberwachen, respekti-
ve zu flhren.

Wir bieten: gutes Arbeitsklima
grundliche Einarbeit
gute Entlohnung und Sozialleistungen
berufliche Weiterbildung und
Aufstiegsmoglichkeiten.

Schriftliche Offerten mit Foto und Unterlagen an

Max C. Fanti, Dir.
LANDGASTHOF WALLBERG, 8604 Volketswil
Telefon (01) 945 52 22 1341

Landgasthof

Wi I.“hl‘l'()‘

Volketswil
8604 Volketswil, Tel 01/945 52 22

Wir bieten einer kreativen,
selbstandigen Personlichkeit
mit Gberdurchschnittlichem
Leistungswillen ein umfas-
sendes und interessantes Ar-
beitsgebiet. Durch die rasche
Expansion unserer Hotel-
gruppe ist diese faszinieren-
de Aufgabe ausserordentlich
ausbaufahig.

Sie werden einer eigenen
Verkaufsabteilung vorstehen
und direkt der Geschéftslei-
tung unterstellt sein. Sie be-
treuen bestehende Markte
und sind - in enger Zusam-
menarbeit mit der Geschéfts-
leitung - fir die Erschlies-
sung neuer touristischer Ge-
biete verantwortlich.

Branchenkenntnisse im Tou-
rismus sind Voraussetzung.

Tessin

HOeL
als

Locarno-Brione

Fir lange Sommersaison An-
fang Marz bis Ende Oktober
suchen wir zur Ergdnzung
unserer Kichenbrigade noch
folgende Mitarbeiter:

1 Chef de partie
1 Entremetier
1 Commis patissier

Wir bieten lhnen eine inter-
essante und lehrreiche Tatig-
keit, ein angenehmes Ar-

Richten Sie |lhre Bewerbung
fir diese einmalige Position
mit den Ublichen Unterlagen

beitsklima, geregelte Frei-
an und Arbeitszeit sowie der
. Leistung entsprechendes
Direktor Max Engel Einkommen.

Hotel Nova Park
Badenerstrasse 420

8040 Zirich

Telefon (01) 54 22 21 1316

Offerten sind erbeten an:

Direktion
des Hétel Dellavalle

Renommiertes Restaurant auf dem
Platze Zurich sucht dynamischen,
selbstandigen, kalkulationssicheren

Kilichenchef

fur kleine Brigade mit Lehrlingen.

Guter Lohn, 5-Tage-Woche.

Offerten erbeten unter Chiffre 1376
an hotel revue, 3001 Bern.

Es werden alle Anfragen beantwor-
tet.

6645 Brione s/Minusio

Bitte legen Sie auch lhre
Zeugniskopien sowie Foto
bei. 1196

Gesucht
H Wir suchen fir die kommen-
Restaurationskellner de Sommersaison in Saison-
oder und Jahresstellen
Restaurationstochter Barmaid
mit Erfahrung. auch Anfangerin
Eintritt sofort oder nach T
Ubereinkunft. Disc JOCKey
Kellner
Serviertdchter

Wir erwarten gerne lhren Te-
lefonanruf. Bewerbungen bitte mit den

Ublichen Unterlagen an

Hotel Alpenrose, Vitznau
Aldo Marzorati

6354 Vitznau 1344

B. Heller

Hostellerie Eiger

3818 Grindelwald

Telefon (036) 53 21 21 1363

Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.

y))
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Fur unseren lebhaften Hotelbetrieb su-
chen wir per sofort oder nach Uberein-
kunft folgende Mitarbeiter:

Front Office:

Informations-Hostess

Restaurants:

Chef de rang
Serviertochter/Kellner
Bankettkellner

Hotelbar:

Barman

Etage:

Zimmermédchen

Geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Tage-
Woche)

Gerne erwartet unsere Personalabteilung
Ihren Anruf oder lhre schriftiche Bewer-
bung.

HOTEL NOVA PARK, Personalbiro
Badenerstr. 420, 8004 Zurich, Tel. 54 22 21
503

nHote[ Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221

Restaurant Hotel

KRONE

Rathausplatz Thun
Telefon 22 82 82

Wir suchen nach Ubereinkunft

Serviertochter

(Speiseservice)

Portier

Bewilligung B oder C erforderlich

Hotelfachassistentin

(Lehrling)

Richten Sie bitte Ihre Offerten mit den blichen Unter-
lagen an die Direktion. 1346




Nr. 2-10. Januar 1980

Hotclgruppe mit erstklasngem Ruf tind indivi-
ducller Atmosphire. Wir suchen zur Erginzung
neue Mitarbeiter, die sich in einem gut einge-
spielten Team wohl fithlen.

Hotel Schweizerhof, Bern

Loge: Hallentournant
Etage: Zimmermidchen

Hilfszimmermiidchen
Lingerie: Lingeriemidchen
Grill: Kellner

(sonntags frei)

Restaurant: Kellner/Serviceangestellte
(a-la-carte-kundig)

Bankett-

abteilung: Oberkellner

Arcady-Bar:  Barman/Barmaid
Chef tournant

Kiiche: Commis de cuisine
Comnmis patissier
(abzirka 15.3.)

?‘;nlcg%g: Dancingleiter

(1:.3. 1380 Barman/Barmaid
Dancingkellner
Office-/Buffetbursche

Hotel Goldenes Kreuz, Gerzensee

Serviceangestellte

Tearoom/Restaurant Bubenberg, Bern

Chef de partie
Eintritt 1. 2. 1980

" Commis de cuisine;
{Eintritt 1. 31980, eventiélt frivher
Buffetangestellte

Golfclub Blumisberg, Blumisberg

Kiichenchef
(Eintritt zirka Mitte Mirz 1980)

Commis de cuisine/Jungkoch
(Eintritt zirka Ende Miirz 1980)

Serviceangestellte
(Eintritt April 1980)

Hotel Euler, Basel
Night-Auditor

American Colony Hotel
Ostjerusalem/Israel
Kiichenchef/Executive Chef

Nebst zeitgemisser Entlshnung sowie Weiterbildungs- und Aufstiegsmig-
lichkeiten bicten wir alle Vorziige einer internationalen Hotelgesellschaft.

menen Betrieb einen Maitre d’hétel. ! 1y
Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung oder

rufen Sie uns an. Wir werden gerne mit Thnen
alle Einzelheiten besprechen.

i o
Restamrant

& A 7UNFTHAUS
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sucht auf 1. Februar 1980
oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine
sowie jungen

Chef de partie
in Jahresstelle, geregelte
Freizeit und gute Entloh-
nung. 5-Tage-Woche.

Offerten an

O. Probst

Munsterhof 8, 8001 Ziirich
Tel. (01) 211 07 30 1202

& Centro-Hotels 6900 Lugano
Svizzera-Schweiz

Adm.: Hans . Buettner
Piazza Cioccaro 9, Telefon 091229922, Telex 73864

120 lettijbetten
telefon 091229922

Cristallo Fir das

Hotel Cristallo

Dante
o i suche ich mit baldméglichem Eintritt
Lux
s Chef de réception/
Patio .
wiity  Aide du patron
Anfangssekretérin
Schriftliche Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
bitte an

Hans J. Buettner
Casella postale 527, 6900 Lugano 1350

Wir expandieren weiter!
Dafiir brauchen wir auch Sie.

Wir leiten elf Feriendorfer und
Clubhotels im Mittelmeerraum,
auf den Kanaren und in Kenia.
Weitere kommen hinzu.

Fur die Sommersaison 1980 brau-
chen wir

F & B-Manager/

F & B Manager Assistants

Controller/
Finanzbuchhalter/
Verwaltungsleiter

Kiichenchefs/
Sous-chefs

Patissiers/Partie-chefs

Empfangspersonal/
Boutiqueverkauferinnen

Dort, wo andere Urlaub machen,
arbeiten Sie in einem jungen, dy-
namischen Team, nutzen lhre
Fremdsprachenkenntnisse und
bauen Ihre Karriere auf.

Wir unterhalten uns gerne weiter
mit lhnen Uber Ihre Zukunft. Sen-
den Sie bitte Ihre gesamten Be-
werbungsunterlagen an

Stk

Berliner Strasse 72
‘Abteilung Operations
6000 Frankfurt am Main
Telefon 0611-20846

PS. Wirsind eine Toemergesell-
schaft’ der A. Stelgenberger Ho-
. .telgesgllschaft KG-und'der Touri-
stik Unian International. - 500

Service:

Kuche:

Wir suchen ab 1. Mérz fiir lange Sommersaison oder in Jahresstel-
le noch folgende qualifizierte Mitarbeiter

Buro: Nightauditor oder

Nachtportier

Chef de service
(Bankette und a la carte)
Chef derang
Serviertochter
alacarte
Rest.-Tochter

fir Bure-Beiz
Servicepraktikantin
Garde-manger
(erfahren)

Commis de cuisine

Safari-Bar-
Dancing:

2 Barmaids
1 Service-Hostess

Interessenten bewerben sich schriftlich mit den Ublichen Unterla-
gen an:

Hotel Fiirigen

Direktion 1301

Zudem suchen wir fiir einen neu von uns iibernom-

GARLTON ELITE HOTEL
Bahnhofstrassc 41, 8023 Ziirich
Telefon 01721165 60

Zur Erganzung unseres kreativen
Kichenteams suchen wir zum Ein-
tritt nach Vereinbarung

Chef garde-manger
Commis de cuisine

Sie sind:
kreativ und an der neuen Kiche in-
teressiert,

gewillt, in einer mittelgrossen Bri-
gade zu arbeiten.

Wir bieten:
Maglichkeiten zur Verwirklichung
eigener Ideen und Rezepte,
Weiterbildung,
angenehmes Arbeitsklima,
vielseitigen Betrieb mit Banketten,
Spezialitatenrestaurants und
Snackangebot,

GAUERBEHOTELS

Bahnhofplatz 11, 3001 Bern, Tel. 031/2

Entldhnung.
Gerne erwarten wir lhren Anruf

oder schreiben Sie an
Herrn Dir. E. K. Greif.

. =)

Gesucht in lebhaften Betrieb
Néhe Luzern

Serviertochter
oder Kellner
Buffettochter
geregelte Arbeits- und Frei-
zeit.
5-Tage-Woche
Melden Sie sich bei

Fam. Marbacher-Bucher
Hotel Hammer

6014 Eigenthal

Tel. (041) 97 1287

OFA 112355.172

Gesucht eine

Restaurationstochter
(evtl. auch Anfangerin) fir
unser Speiserestaurant, von
Ende Januar/Anfang Februar
oder nach Ubereinkunft.
Guter Lohn, geregelte Frei-
zeit.

Telefon (028) 57 20 44 1249

Wir suchen in Jahresstellung
in unseren rustikalen Bar-
Grill-Room

charmante Barmaid

auch versierte Serviertoch-
ter, welche auf Barbetrieb
umsteigen mochte, steht die
Stelle offen.

Wir haben interessante Off-
nungszeiten: So bis Do 18 bis
0.30 Uhr, Fr/sa 18 bis 2.00

Uhr
Sehr hoher Verdienst sowie
angenehmes Arbeitsklima

kénnen wir garantieren.

Melden Sie sich bitte bei:
Fam. W. Schar, Schindle Bar
4718 Holderbank

Tel. (062) 60 14 44 p 37-30006

Hotel Union Luzern ¢

Wir sind ein bekanntes Erstklasshotel mit gepflegter Restauration,
Pony Snack, Bar und grossem Saalbetrieb mit vielen Vereinsan-
lassen.

Zweigbetriebe sind die Restauration des Verkehrshauses der
Schweiz und des Strandbades Lido.

Unser langjahriger Mitarbeiter ibernimmt nach 20 Jahren Union
eine eigene Direktion. Aus diesem Grunde suchen wir auf sofort
oder nach Ubereinkunft:

Personalchef(in)

Die Hauptaufgaben umfassen:
- das ganze Personalwesen:
Beschaffung, Einsatzplanung, Einfihrung usw.
- die innerbetriebliche Organisation:
Waren- und Sortimentskontrolle, Mitsprache im Food- & Beve-
rage-Bereich, Uberwachung des Unterhalts.
- Rechnungswesen:
Léhne, Kreditoren, Vorbereitungsarbeiten fir die Buchhaltung.

Es handelt sich um eine Position, die Einsatzfreudigkeit, Organisa-
tionstalent und Verantwortungsbewusstsein erfordert. Erfahrung
im Personalbereich ist Voraussetzung. Die Honorierung entspricht
den gesteliten Anforderungen.

Bitte richten Sie Ihre ausfiihrlichen Bewerbungen an die Direktion,
Herrn Gottfried G. Napflin, Tel. (041) 22 02 12 1250

Hotel-Restaurant

| ZERMATF

Hold Gesucht

Wir suchen per sofort Serviertochter

freundliche

o fiir sofort oder nach Uberein-
Serviertochter kunft.

Gerne erwarten wir lhre Of-
ferte oder lhren Anruf.

Restaurant Le Chalet
Zermatt
Telefon (028) 67 13 80 1320

Hotel Hold, 7050 Arosa
Tel. (081) 31 14 08 1293

Gesucht per sofort in Saison-
oder Jahresstelle

Alleinkoch
fir A-la-carte-Restaurant,

Geregelte Arbeitszeit, Zim-
mer im Hause.
Ihr Anruf wiirde uns freuen

Familie Gaudy Barblan

Hotel Steinbock

7250 Klosters

Tel. (083)4 16 36 P 13-20077

APART-HOTEL

ENTRAL
LENZERHEIDE

sucht per sofort
Serviertochter
Interessentinnen melden sich
bitte zwischen 17.00 und
19.00 Uhr unter Telefon
(081) 34 24 89 (Frau Taverra)
OFA 131.136.757
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Hotel St. Gotthard

Bahnhofstrasse 87, 8023 Zirich
Tel. (01) 211 55 00

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft
einen

Betriebsassistent/
Steward

fur die Uberwachung von Buffets/Office/Rei-
nigung/Betriebsmaterial.

Wir denken an eine jingere Person, welche
uns beweisen mochte, dass sie

- gerne etwas dazu lernt

- Fach- und Filhrungskenntnisse besitzt

- gerne unter Leuten ist

- und «seinen Mann- stellen kann

Diese anspruchsvolle Stelle kann der Anfang
einer interessanten Laufbahn bei uns im Ho-
tel St. Gotthard oder auch in einem unserer
Schwesternbetriebe sein.

Bitte schicken Sie |hre Bewerbung an
F. H. Offers, Personalchef. P 44-1075

Wir suchen fir die Sommersai-
son 1980 (April bis Oktober) fur
unseren vielseitigen Hotel- und
Bankettbetrieb einen fachlich
und charakterlich ausgewiese-
) nen

BEAU - RIVAGE
2 1. Oberkellner
" Von unserem neuen Mitarbeiter
erwarten wir folgende Voraus-
NTERCAKEN setzungen:
- Mehrjahrige fundierte Berufs-
erfahrung
- Organisationstalent fur Ban-
kette aller Art
- Sehr gute Sprachkenntnisse
GRAND HOTEL - Autoritat fiir kompetente Per-
BEAU RIVAGE sonalfihrung
3800 INTERLAKEN
Das fishrende

Erstklasshotel
Tel.036-224621
TX 32827

Telegr. Beaurivage

Schriftliche Bewerbungen mit
Zeugniskopien, Foto und Lohn-
ansprichen sind zu richten an:

Joe L. Gehrer, Dir. 1282

Suchen Sie eine interessante Stelle als

Kiichenchef

wo Sie Ihr Kénnen und lhre Phantasie walter
lassen kénnen? Sie verfigen Uber fundierte
Kenntnisse feiner Restaurations- wie Pen-
sionskiiche und sind aus Berufsfreude schon
gewillt, nicht nur vorzustehen, sondern auch
selbst mitzuarbeiten, dann kénnen wir lhnen
eine interessante und gutbezahlte Dauerstel-
le offerieren.

Wir behandeln ihre detaillierte Eingabe ver-
traulich und erwarten Ihre Offerte unter Chif-
fre 1303 an hotel revue, 3001 Bern.

Hotel Delta, Ascona

Fur die kommende Sommersaison sind auf zirka 25. Marz 1980 noch fol-
gende Posten neu zu besetzen i

Réception +
Loge

1. Sekretéarin/Chef de réception
(Eintritt 1. Februar)

2. Sekretarin/Main courantiere
(sprachgewandt)

Nachtportier
Logen-/Etagentournante

Zimmermadchen
Tournante/
Hilfszimmermadchen
Etagenportier

2. Maitre d’hétel
Chefde rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

2. Barman
Commis de bar

Chef garde-manger
Chef entremetier
Commis de cuisine
Commis de garde
Gouvernante
Burschen und Madchen
Glatterin
Lingeriemadchen
Bademeister/Masseur
Handwerker

Floristin

Etage

Restaurant

Office

Lingerie

Divers

Bewerbungen mit den liblichen Unterlagen und Gehaltsanspriichen bit-
te an die Direktion

Hotel Delta, 6612 Ascona, Tel. (093) 35 11 05 161

\_ ),
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ELITE HOTEL

Bahnhofstrasse 41, 8023 Ziirich
Telefon 01/21165 60

Haben Sie Freude, in einem gut eingespielten und krea-
tiven Kiichenteam zu arbeiten?

Fuhlen Sie sich befahigt, eine mittlere Brigade als kom-
petenter Stellvertreter unseres Teamchefs zu fahren?

Und wenn Sie, wir wir, der Fantasie fir Neukreationen

keine Grenzen setzen, die heutige Kiiche mit Freude,

Liebe und positiver Einstellung ausiiben méchten, dann
sind Sie unser neuer

Sous-chef

Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung, oder rufen Sie
uns an. Wir besprechen gerne alle weiteren Einzelhei-
ten mit lhnen.

Herr E. K. Greif, Direktor
Carlton Elite Hotel
Bahnhofstr. 41, 8023 Zurich
Tel. 211 6560
1287

Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.

Suchen Sie den Einstieg in die F+B-Admi-
nistration?

Wenn Sie Freude daran haben, Personal
zu fihren, improvisieren und organisieren
kénnen, dann ware die Stelle als

Assistent
Chef Steward

sicher der richtige Weg dazu. Sie sind fir
zirka 20 Mitarbeiter mitverantwortlich.
Geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Tage-
Woche).

Gerne erwartet unsere Personalabteilung
Ilhren Anruf oder Ihre schriftiiche Bewer-
bung.

HOTEL NOVA PARK, Personalbiro

Badenerstr. 420, 8004 Zirich, Tel. 54 22 21
502

n Hotel Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221

Hotel Reber au Lac
6600 Locarno-Muralto

sucht fir Saison 1980, April bzs Ende Oktober (evtl.in Jahresstelle)

Etage

Gouvernante

mit Lingeriekenntnissen

Hotel-Kiiche

Chef garde-manger

(mit Metzgerausbildung bevorzugt)
Chef-patissier
Chef-entremetier
Chef-tournant

Commis saucier
Commis entremetier
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Bewerbungen mit Zeugniskopien und Foto sind an die Direktion zu
richten.

Tel. (093) 3367 23 1369

—toriotel
isyourhotel 5

Wir suchen per 1. 2. oder nach Vereinbarung einen

Chef de service

der fahig ist, unserem grossen Restaurationsbetrieb
vorzustehen und Tagungen zu organisieren. Sie
sollten schon einige Erfahrung mitbringen und es
verstehen, das Personal zu fiihren und es zu moti-
vieren. Fremdsprachen sind erforderlich.

Bedingung: Schweizer Birger oder gultige Arbeits-
genehmigung. 5

Ausserdem suchen wir eine

Chef-Réceptionistin

Sie sollten folgende Voraussetzungen erfiillen:

~ gute Fremdsprachenkenntnisse

- langjahrige Erfahrung an der Réception

~ Steno-und Schreibmaschinenkenntnisse

— Erfahrungen auf einer NCR-Buchungsmaschine

Wir bieten Ihnen:

- Uberdurchschnittlichen Lohn

- kostenloses Logis im Hause (auf Wunsch)
- geregelte Arbeitszeit

—- Hotel in wunderbarer Landschaft und trotzdem
nur 20 Autominuten von Zirich entfernt.

Wenn Sie interessiert sind, dann senden Sie Ihre Be-
werbung mit den Gblichen Unterlagen an uns.

108
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8835 Feusisberg

Telefon (01) 784 24 64 Telex 87 5555

Gesucht per 1. Februar 1980
in Saison- oder Jahresstelle

TAAD
G s Serviertochter

Restaurant Central
6612 Ascona
Telefon (093) 35 17 21 1294

Wir suchen per sofort in un-
sere diversen Restaurants

Kellner

i Fir unser Dachrestaurant su-
Serviertochter chen wir tuchtige

fur unser Solbad (Hallen- und

Freibad) Buffettochter
Masseur/Bademeister (Schweizerin oder Permis B)

Jahresstelle.
Offerten sind erbeten an

Hotel Ermitage & Golf
3778 Schonried/Gstaad
Tel. (030) 4 27 27 1373

Offerten an
Fam. Farese
Hotel Astoria, 4500 Solothurn
Telefon (065) 227571 1356

Wir suchen auf 15. Februar fur Winter-, evtl.
Jahresstelle

3 Serviertochter
oder Kellner
1 Ehepaar

Er fur Kiche
Sie fur Etage

1 Ladentochter

Bewerbungen mit Unterlagen an

Herr Fahs
Hapotel, 6174 Sérenberg
Tel. (041) 78 1303 1284
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Castello del Sole

Hotel Carlton Hotel
( SonnenhOf) CARLTON St. Moritz

6612 Ascona Ao

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
INTERLAKEN

Fir die kommende Sommersaison (Mitte April bis
Ende Oktober) suchen wir noch folgende qualifi-
zierte Mitarbeiter fir unsere Kichenbrigade:

Sous-chef :l\_/irl suchesn fur die Somr?elrsaizon 1980 mit Eintritt auf Ende Marz Gesucht perisofort
Che' de grill ur lange Sommersaison folgendes bestqualifiziertes Personal: - -
Chet saucier Réception: Maincourantiére ncrso Telefonistin
Chef garde-manger Anfangssekretéarin D.F.E
Chef tournant Warenkontrolleur/ ab 1. April
Chef eglremetler adm. Sekretérin e
ghef p-altlssler Restaurant: 2. Oberkellner Sekretarin/
ommis saucier Chef des vins H
Commis entremetier Chefs de rang KorresPondentm
Commis garde-manger Commis de rang . in Jahrasstelle.
Commls tournant Locanda Chef de service ?éfl‘e;'é%;)a;1d1ie4l13irektion. o

Commis de grill
Commis patissier

Wir wirden uns freuen, moglichst viele unserer frii- Bar'
heren Mitarbeiter wieder bei uns zu haben.

Barbarossa: Restaurationstochter

Commis de rang Hotel Pischa
Barman 7270 Davos Platz/GR

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den tblichen Kuche: Chef patissier
Unterlagen an P. H. Ernst, Personalchef 1227 Chefs de paftie

Commis de cuisine

140 Betten — moderner Betrieb

sucht per sofort oder auf 1. Februar 1980

Buffet: Buffettochter Hichiige
VICTORIA-JUNGERA Etage: Etagengouvernante Saaltochter
TEL. (036) 212171 Zimmermadchen wder erfanronen
Nachtportier
*}“;l:F Garten: Hilfsgértner Saalkellner
5 A||gemeines: Floristin deutschsprechend Bedingung.

N

Zeugnisse mit Referenzen und Foto an
W. Altorfer, Dir. Hotel Pischa, Davos Platz. 1228

Hotel Esplanade, Locarno msmumm SALMEN
sucht fir kommende Sommersaison folgende
Mitarbeiter:
Biro Hotelsekretarin H I
und Loge Logentournant OTe
Kiche Gardemanger
aldhaus
Commis BADEN, Badstrasse 20, Tel. (056) 22 73 96

Economat erfahrene

Gouvernante Sie Sind SChUId, O er

Saal Chef de rang

Demi-chef de rang wenn unsere Gaste dank lhnen und Ihrer gekonnten freundlichen UHC
. Bedienung uns zu den besten italienischen Spezialitatenrestau-
Commis de rang rants zahlger\. : s i . g
Unsere langjahrige Gouvernante heiratet im Frihjahr.
Etage Gouvernante Deshalb suchen wir eine qualifizierte Nachfolgerin in

Zimr_nermédchen Deshalb der Stellung einer

Portier .

Office Officemadchen sind wir gerne bereit, Ihre Tatigkeit entsprechend zu honorieren, A"geme""Gouverna nte
Bewerbungen mit Foto, Zeugniskopien und it (Stellvertreterin der General-Gouvernante)
Gehaltsanspriichen bltté an die Direktion Ho- ® Anerkennung und entsprechender Entldhnung Wir erwarten von lhnen:
tel Esplanade, 6600 Locarno 1224 ® moglichst viel Freizeit

@ angenehmer, kollegialer Atmosphére HOFA- oder gleichwertige Ausbildung, erfolgreiche Ta-

tigkeit als Etagen- oder Allgemein-Gouvernante in
erstklassigen Hausern, Sprachen D, F, E und | oder Sp.,
Verantwortungsbewusstsein und Fihrungseigenschaf-
ten. Alter nicht unter 26 Jahren. Eintritt per 1. Marz 1980

APART HOTEL §
‘ CH-3715 ADELBODEN konnten. oder nach Ubereinkunft.
'Y‘th TEL.033 73 i x
2 L:ga3r2312i12 Franco und Carlotta Pallecchi P 02-2231 Wir bieten Ihnen:
selbstandige Tatigkeit in den Bereichen Etage, Office,

Buffet, Economat, Lingerie; regelméassigen, lebhaften
( Das erste APART-HOTEL in Adelboden heisst Betrieb mit internationaler Kundschaft in modernem
«CRYSTAL». B Hotel; gut eingearbeitetes, langjahriges Personal; gere-

Es hat seine Tore im vergangenen Dezember PALACE

gelte Arbeitszeit, Finftagewoche, auf Wunsch Studio
erstmals geoffnet. *****

im Hause, gutes Salar, Moglichkeit fur beruflichen Auf-
Eine freundliche, arbeitswillige UZERN

Es wirde uns freuen, wenn wir uns bald mit lhnen unterhalten

stieg im Betrieb; Benutzung der Dolder-Sportaniagen,
Tennis, Schwimmen gratis.

Wir erbitten Ihre Bewerbungsunterlagen an:

. Palace Hotel, 6000 Luzern
Servicetochlar e e oblr
findet fier elnen selbstandigen, modernen Fur den kommenden Sommer suchen wir noch folgendes Perso- Postfach, 8030 Zarich
Arbeitsplatz. nal: Auskunft erteilen:
@ Herr Dir. Tobler oder Herr Lambrigger, Personalchef,
Die Gerantin, Frl. Heidi Kramis, erwartet gerne lhren Kliche: Chefs de parhe Telefon (01) 32 93 60 1234
Anruf. Telefon (033) 73 12 12. 1307 C . - ¢
\ ommis de partie
. - " A
Restaurant: 2. Maitre d’hétel
Chefs de rang Die Produkte unseres HOte! Mirador Ascona/
Infolge Ubernahme eines eigenen Betriebes Demi-chefs de rang Kiichen- Tessin
unseres Mitarbeiters ist der Posten des 5 chefs Wir suchen schon heute fur lange
Comm|s de rang Sommer-Saison (Marz bis Okto-
- missen zur absoluten ber) freundliche, frohliche und
o ) .. . N kontaklfreudige
Chef de service Kaffeekiiche: Kaffeekdchin et | e el
rungen unserer an- ervice-Angestelite
per sofort oder 1. Februar 1980 neu zu bele- ‘ _ ) ) spruchsvollen Gaste ge- deutschsprachig, Alter  20-40
Eintritt: Mitte April oder nach Vereinbarung recht zu werden (Mitar- Jahre
X beit der Ehefrau in ange- .
Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, gute Entidhnung, geregelte schlossenem Hotel mog- Wir (kleinerer Familienbetrieb, 36
o . Arbeitszeit und selbstverstandlich Kost und Logis in unserem lich). Betten) bieten geregelte Arbeits-
Interessenten, die eine vielseitige und ab- neuen Personalhaus (Zimmer mit Bad). Wollen Sie in einem zeit (lange Zimmerstunde = ho-
wechslungsreiche Tatigkeit in einem gepfleg- erstklassigen Restaurant her Freizeitwert), gutes Gehalt,
ten Haus mit Tradition wiinschen, sind gebe- Wir bitten Sie, lhre Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto zu (30 Platze, Neuerdlfnung [ostund Lagis im Hauss.ind nst-
ten, Offerte zu richten an adressieren an" 1980) fir das kulinari- te Atmosphare.
g : sche Image sorgen? Bewerbungen mit den ublichen
Schwanen Restaurants, Urs Lauper Jirg R. Reinshagen, Direktor LLM Hotelberatungs Unterlagen (sofort zuriick) und
6004 Luzern Palace Hotel, 6006 Luzern 1244 GmbH, Postfach 9 Gehaltsanspruchen an Alexander
Tel. (041) 2221 01 1230 ' D 2285 Kampen-Sylt Croon, Hotel Mirador, via Lido 28,
1329 6612 Ascona 1359
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JOLLINGER DE BOLLINGER

Nol du Cham pagne

Bollinger Nol
\ol Bollinger

linger Nol Bo

rer No 1 Bollin
ﬁollinger Nol.

AGENT Exclusif pour la Suisse
Grossenbacher & Cie SA Langenthal
Tel. 063/2219 52-53
Telex: gvin 680-362

XAVAL SA
Geneve, Tél.3593 15

- Produits d'accueil
— Gamme compléte de produits en
ouate de cellulose.

— Empfangsprodukte
- Komplette Auswahl von
Zellstoffprodukten.

Unser Biro in der Deutschschweiz
Telefon (055) 63 36 28
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Nordisch schlafen
Daunen-Flachduvets

sind das Feinste vom Feinen. Verlan-

gen Sie ein Angebot direkt ab Fabrik

(alsa/

Aglasterhausen/BRD
Umarbeiten grosser Serien.

Vertr. Schweiz:

J. Feldmann

Mattenweg 29, 2557 Studen

bei Biel

Telefon (032) 53 47 35 745
Zu verkaufen, global

: Bitte
Hotelinventar notieren!

aus Abbruch, in Bundner
lé;(rtoerrtli im Rahmen von 60 Einmann-
Besichtigung nach Vereinba- kape"e
rung. mit moderner Anlage far

Anfragen sind zu richten un-
ter Chiffre 3426 D, ofa, Orell
Flssli Werbe AG, 7270 Davos
Platz.

On cherche une
table roulante
a patisserie avec dispositif
de réfrigération.
Offre

Hotel Crans Ambassador
3962 Montana 1219

Galas, Partys usw. frei.

Tel.(031) 46 17 97
P 05-305376

Inseratenschluss
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

V. N

Chambres d’hétel avec le confort

Regain de valeur et augmentation du chiffre

d’affaires de votre hotel —
sans travaux colteux

En un ou deux jours vos chambres d'hotel sont équipées de douches,
combinaisons douche/lavabo ou de salles de bain préfabriquées avec
carreaux de céramiques véritables. Montage par nos spécialistes, sans

Jérangement pour votre hotel. «Prog salles de bain pi

WC et douche- spécialement mis au point pour les hotels. Fabrication sur
mesures selon vos Indications, en fonction de la place disponible. Revé-
tement extérieur livrable en différentes teintes de bois, convenant a votre
installation. De plus: notre liste de références prouve combien nombreux
sont les hoteliers perspicaces chez qui nos douches et salles de bain ont
déja fait leurs preuves.

Combinaison
douche/lavabo
(ou douche
seulement) gy,

Salle de bain préfabriquée avec douche (ou baignoire), lavabo et WC.

Partie frontale terminée avec portes.

Salles de bain préfabriquées REX —une idée pour la Sulsse.

22 Veulllez m'envoyer gratuitement et sans engagement de ma part un
exemplaire du catalogue du programme complet des salles de bain

o
réfabriquées REX.
@ " q

Nom

Nom de I'

No postal/Lieu

Rue.

No

Teléphone

A envoyer a:

Rex-Electric ~Bernstrasse 85 -8953 Dietlkon, Tel. 01/730 67 66

résente

2 nouveautés

PARFAIT-GLACE

Pour spécialités glacées en tous
genres. Préparation rapide et sans
probléme. Produit de qualité,
moelleux et sans cristaux de glace,
a la mesure des plus hautes exi-
gences.

y &

GREME DESSERT

instantanée, a froid

Trois nouvelles et délicieuses crémes-
dessert. Cuisson superflue - il suffit
de les mélanger a du lait froid. Trois
arémes tres appréciés: vanille,
chocolat et caramel. Un régal pour
fins-palais!

offrant une foule de variations possible -
pour enrichir encore votre carte
des desserts.

ht
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Le Chalet-a-Gobet. station hivernale! Grdce aux belles chutes de neige. la foule s'est pres-

sée au Chalet-a-Gobet pour y jouir des plaisirs sporti

Alpes frlbourgemses, ga bouge'

5! (ASL)

Aprés la moder des i

de Charmey, la

mise en service d’'un nouveau téléski a la Berra et a Bellegarde, la création d’un
centre nordique aux Monts de Riaz, voici qu’on annonce encore d’autres perfec-

d’autres

Décidément, le ski de fond s'inscrit
dans la méme orbite que la pratique du
tourisme pédestre durant la belle saison.
Cest-a-dire que de plus en plus nom-
breux sont ceux qui retournent a la nature
pour ne plus avoir & jouer des coudes & la
caisse ou sur les pistes. Le Mont Gibloux,
qui sépare les districts de la Sarine. de la
Gline et de la Gruyére, devient une ré-
gion véritablement consacrée au ski de
fond. Plus de 70 km de pistes entretenues
sont offertes aux «fondeurs», en itinérai-
res juxtaposés ou imbriqués, en pistes de
longueurs différentes. Depuis quatre ou

cinq ans déja. des pistes étaient ouvertes a
Marsens. a Sorens ou a Villarlod. Mainte-
nant. ces régions viennent de se regrouper
en une seule organisation pour exploiter
une cinquantaine de kilométres de pistes
empruntant le territoire de neuf commu-
nes et traversant foréts et paturages a une
altitude d’environ 1000 m. Des démarches
sont en cours pour que le Centre nordique
de Riaz adhére a cette communauté.
Ajoutons que celle-ci met a disposition
des moniteurs diplomés pour enseigner
Iart de glisser.

Toujours dans le domaine du ski de

—

Vous présidez, Monsieur Meyer, une
société s’occupant, entre autres études
et représentations touristiques, de re-
cherches et de conseils en matiére de ca-
vavaning. Pourriez-vous, en spécialiste
de ce secteur, nous dépeindre la situa-
tion du caravaning en Suisse en tant que
moyen d’hébergement complémentaire?

Si I'on distingue d’abord les carava-
nes proprement dites qui peuvent rouler
sur les routes — il s’en vend autour des
3000 par an — des mobilhomes qui sont
plus grands et micux équipés mais n'ont
pas le droit d’'emprunter les routes - on
en compte 1200 a 1500 de plus chaque
année —, le parc global de la Suisse ap-
proche les 60000 unités, réunies dans
450 camps. Ceux-ci sont de différentes
natures: les camps de passage (exclusi-
vement exploités en ¢té), les résidentiels
sur lesquels on peut habiter toute I'an-
née (week-ends. vacances. etc.) et les
installations mixtes qui combinent. pour
des raisons de rentabilité faciles a
comprendre. les deux systemes. consti-
want dailleurs la principale tendance
en mati¢re de caravaning.

Hormis les caravanes de tourisme, on
trouve deux catégories de mobilhomes
(ou maisons mobiles comme on les ap-
pelle en France): ceux qui servent exclu-
sivement aux week-ends et aux vacances
et ceux qui permettent de s¢journer tou-
te I'année. hiver compris. Un nouveau
type de caravane a fait son apparition
en 1968. le motorhome (camping-car).
en provenance direct des Etats-Unis ou
on en produit 400 000 par année! Si cet-
te vogue touche également la Suisse. il
ne s'en vend guére que 500 par an.
avant tout dans une fourchette de prix
oscillant entre 15000 et 30000 francs.
Par rapport a la population et surtout au
nombre d'automobiles. le nombre de
caravanes immatriculées en Suisse reste
I'un des plus faibles d’Europe. On en a
vendu 90000 en France au cours du
dernier exercice... Quant au mouvement
touristique créé par le camping-carava-
ning. considéré ici dans son ensemble. il
a représenté plus de 6 millions de nui-
tées en 1978 dans notre pays.

Le secteur de la caravane,
tenu des nouveautés qu'il
connait-il une progression de s

compte
présente,
ventes?

Le marché suisse est en pleine stagna-
tion et les chiffres cités sont les mémes
depuis plusieurs années. Cela provient
avant tout du nombre insuffisant de
camps capables d’absorber la demande
en périodes de pointe.

L'implantation de camps de caravi
ning en Suisse semble précisément s
heurter de plus en plus a des impératifs
écologiques et esthétiques souvent irré-
futables. Quelles sont aujourd’hui les
conditions a respecter pour mettre en
place une telle infrastructure si I'on son-

Monsieur Freddy
MEYER, prési-
dent de Belexpo,
membre du comi-
té de la Fédéra-
tion européenne
: de la caravane,
Lausanne

Le caravaning,
un parent pauvre?

ge que la demande, elle, est en constante
progression?

Je suis personnellement persuadé
qu'un projet répondant a des critéres
sains a toute chance de se réaliser. pour
autant qu'on veuille bien le considérer
d’une maniere objective. Les conditions
a respecter sont les suivantes: la clause
du besoin d'abord. qui est absolument
nécessaire puisqu'il s’agit d’une ques-
tion de marché: I'intégration a I'environ-
nement régional. tant sur le plan écono-
mique et touristique que sur le plan so-
cial. ce qui suppose une collectivité ne
vivant pas en vase clos et entretenant
des contacts avec la population: le res-
pect absolu des impératifs écologiques.
ce qui est a 'opposé des mauvais exem-
ples que l'on rencontre parfois chez
nous et ailleurs.

Le caravaning doit respecter et proté-
ger la nature sous tous ses aspects. ce
qui est d'autant plus aisé¢ que les carava-
niers sont les premiers a la défendre.
Jen veux simplement pour preuve le
role actif qu'ils jouent. par exemple. &
Sugiez ou le célebre caravaning des
Trois-Lacs = 'un des plus beaux coins
d’Europe et nous avons ¢é1¢ & son origine
~ jouxte une réserve naturelle de faune
et de flore dont ils sont les premiers gar-
des.

Une fois les criteres respectés et les
gens informés. il appartient aux promo-
teurs de camps de trouver la meilleure
forme d’exploitation: de passage, rés
denticl ou mixte. Ce choix ne va pas
sans représenter un certain nombre de
difficultés pour les non-initics.

On fait souvent au camping-<carava-
ning le procés de la promiscuité...

11y a malheurcusement I un a-priori
qui atteste dune profonde méconnais-
sance du caravaning de la part de per-
sonnes quio nfont jamais mis les pieds
dans un camp. Cette fameuse promis-
cuité peut exister effectivement quel-
quefois. mais il ne faut rien généraliser.
on ena fait un désagréable leitmotiv qui
ne correspond pas a la réalité
humaine est faite

La nature

ainsi que de tout

Notre interview

fond. la région de la Berra. plus précisé-
ment Montsoflo. vient d’étre équipée par
une amicale de skieurs d'un tracé de 7 km
environ.

Aux Paccots sur Chitel-St-Denis. la
saison a commencé avec un nouveau té-
léski. celui des Vérolly. ce qui porte a
5400 skieurs le débit horaire de la station.

Par contre. le Lac-Noir fait ceuvre de
pionnier dans le canton en mettant sur
pied des courses de traincau. Aprés le ski
alpin ou de fond. le patin. I'atterrissage
sur le lac gelé, la péche. le tourisme pé-
destre. les touristes pourront faire du trai-
neau le long de la Singine chaude et au-
tour du lac. On entendra & nouveau le son
cadencé des greloti¢res grce a cette heu-
reuse initiative de la Sociét¢ de dévelop-
pement que préside M. H. Piller.

De son coté, Charmey. station a
I'avant-garde du tourisme fribourgeois,
vient de voir se constituer un tennis-club.
Ce dernier va construire. pour I'été pro-
chain, deux courts de tennis et un mur
d'entrainement. Ces installations nouvel-
les seront aménagées a proximité de la
piscine couverte dont les douches et ves-
tiaires seront communs, de méme que le
personnel de surveillance. L'investi
ment sera de I'ordre de 200 000 francs.

Ainsi. le Pays de Fribourg peut aug-
menter sa voix dans le concert des régions
touristiques.

Gil

’hotellerie dans 'ouest
vaudois

Les hoteliers de I'ouest du canton ont
tenu séance sous la présidence de M. René
Gottraux, propriétaire de I'H6tel du Lac a
Coppet. Précisions que cette section grou-
pe les établissements de Nyon, Saint-Cer-
gue. Rolle et leurs environs.

Clest un rapport que I'on qualifiera de
«prudemment optimiste» que M. Got-
traux a pu faire sur I'exercice 1979. Opti-
miste puisque. pour la premiére fois de-
puis cinq ans la baisse des nuitées a pu
&tre stoppée et qu'une légere hausse a été
enregistrée. Mais prudente aussi pour
deux raisons principales: la hausse de
1979 est trés loin de rattraper les fortes
baisses systématiquement subies depuis
1974: cette hausse exprimée en nuitées ne
correspond pas pour autant, sur le plan fi-
nancier. a une augmentation des bénéfi-
ces. mais elle contribue plutét. dans la
majorité des cas. & compenser I'augmen-
tation des frais généraux.

L'hotellerie de I'ouest vaudois est par-
ticllement tributaire des grands rassem-
blements (congrés. expositions. etc.) qui
se tiennent & Genéve.

Autre raison de I'amélioration consta-
tée: le tourisme de passage qui procure a
la région de brefs arréts d'une ou deux
nuits. En 1979 ce fut surtout le cas pour
les Frangais, les Allemands. les Belges et
les ressortissants des pays nordiques.

1l convient aussi de souligner les efforts
des offices de tourisme de la région, qui
réalisent d'excellentes actions promotion-
nelles en commun et qui ont encore de
nombreux projets dans ce domaine.

M. Gottraux a encore parlé de la fer-
meture pendant la saison 1979 de I'Hotel
Beau-Rivage a Nyon. Bien sur, quelques
autres établissements en ont bénéficié,
mais des touristes et des cars ont pure-
ment et simplement négligé I'étape nyon-
naise. (On rappellera que cet hotel a é1é
fermé pour subir d’importantes transfor-
mations. mais qu’il sera & nouveau ouvert
des le printemps 1980).

Affichant une sage réserve. M. R. Got-
traux a relevé incertitude de I'avenir. A
Iactif le retour probable de touristes
& la stabilité de notre franc et a la chereté
de certains pays vois au passif. la si-
tuation internationale qui pourrait avoir

‘on a créé des villages pour se
mpprodn.r les uns des autres et pour vi-
vre en communauté. Je n'ai personnelle-
ment jamais entendu un caravanier se
plaindre d'une qu«.lwnque promiscuit
car l¢ fait d'avoir des caravanes autour
de lui ne le dérange pas. C'est sa menta-
litg!

Par rapport aux autres pays euro-
péens, la Suisse est-elle plutdt en avance
ou en retard en matiére d’équipements
d’accueil?

Elle se situe dans la bonne moyenne,
et les problemes que I'on trouve en Sui:
se se rencontrent partout ailleurs. Exem-
ple-type. la France qui. en juillet et
aout. souffre de I'absence d’un million
de places de caravanes. dont 500 000
dans le seul Midi. Il sen est créé une di-
zaine de mille seulement I'an dernier et.
comme je I'ai relevé tout a I'heure,
90 000 caravanes sont chaque année mi-
ses sur le marché!

Sur le plan socio-professionnel, peut-
on dresser le portrait-type du caravanier
suisse?

L’¢tablissement d'un tel profil est dif-
ficile dans la mesure ou le caravaning
recrute ses adeptes dans toutes les cou-
ches sociales. On peut admettre néan-
moins que le caravanier-type est gé de
35465 ans. qu'il a une famille avec 1 ou
2 enfants et que son gain annuel est su-
périeur a 25 000 francs. Contrairement a
ce que pensent d’aucuns, le caravaning
est pratiqué par de trés nombreux mé-
decins. professions libérales, cadres
péricurs; on rencontre a leur coté des
employés et des ouvriers. Toute I'échelle
sociale se retrouve dans le caravaning et
les gros revenus sont loin d*étre I'excep-
tion.

Quelles sont les tendances qui se des-
sinent dans ce domaine?

La caravane connaitra trés vraisem-
blablement un grand développement,
ne serait-ce que parce qu'elle corres-
pond & un besoin et que le mouvement
touristique qu'elle entraine a des inci-
dences économiques sur de nombreuses
régions. Ce développement reste toute-
ionné par I'aménagement de
camps dlaccueil comme il en existe de
nombreux en Suisse. en dépit de certai-
nes lacunes sur des axes routiers impor-
tants. Sur le plan des caravanes, on se
dirige plutot vers les mobilhomes fixes.
transformables en chalets. bungalows.
cte. qui demandent des solutions nou-
velles. Quant au motorhome. il est natu-
rellement appelé a se développer.

Jaimerais cependant bien préciser ici
que les caravanes ne doivent pas se
transformer en maisonnettes improvisés
et que la qualité, Fhomogénéité et la
bonne présentation d'un camp dépen-

de ficheuses répercussions sur notre
francs et notre tourisme. CLP.
R

dent avant tout de l'intransigeance de
ses responsables a ce sujet... et d’une
gislation qui. dans ce domaine, brille
hélas par son absence! Le drame réside
dans le fait que I'on n’a jamais voulu
étudier les problemes liés au développe-
ment du caravaning; la clientéle, elle n"a
pas attendu. Un caravaning n’est pas un
bidonville! Souvent d'ailleurs, les auto-
rités et méme les gens de tourisme, n’é-
tant jamais entrés dans un camp et ne
sachant pas ce qu'est un mobilhome par
exemple, assimilent un caravaning a un
vaste amas de caravanes entassées les
unes sur les autres! Ils devraient se ren-
seigner auprés de ceux qui connaissent
ces problémes et leurs implications.

Vous présidez une société qui s’appel-
le Belexpo; quelles activités développe-
t-elle en faveur du caravaning?

Notre soci¢té s'est lancée officielle-
ment. depuis le ler janvier de cette an-
née, dans I'étude des possibilités d'im-
plantation de caravanings en Suisse et
en Europe, qu'il s’agisse de camps de
passage. de parcs résidentiels ou de for-
mules combinées, et ceci en fonction des
critéres précités et des besoins formulés
par les régions. En toute objectivité,
nous faisons nos propositions et cher-
chons les promoteurs honnétes qui, en
collaboration avec les autorités, les fi-
nanciers et les utilisateurs. élaboreront
un projet d’ensemble s'intégrant & tous
points de vue a I'environnement naturel,
économique et social. Nos principaux
interlocuteurs: les autorités chargées de
I'aménagement du territoire, les orga-
nismes touristiques et les édiles commu-
naux. Notre role devrait se limiter a la
mise en route de I'opération et. le cas
échéant. & un contrat de collaboration.

Voyez-vous une complémentarité en-
tre 'hébergement hotelier traditionnel et
le caravaning?

Jestime que tout est possible dans le
domaine du tourisme si I'on se donne la
peine de respecter son prochain, les lois
et les criteres. I'élégance des choses de la
vie. Clest un secteur qui offre de nom-
breuses possibilités de complémentarité.
car il y a autant de marchés que de caté-
gories de clients. Le comportement de
I'homme-touriste  peut étre  d’ailleurs
fondamentalement différent selon qu'il
se déplace en voyage d'affaires ou en
vacances. selon quil soit en Suisse ou
sous les tropiques. Dans cette optique. il
serait faux de faire du caravaning un
parent pauvre du tourisme. Car je suis
convaincu de la complémentarité possi-
ble entre hotellerie et le caravaning; ce
ne sont pas les solutions de collabora-
tion et de symbiose qui manquent. Mais
ni d'un ¢oté ni de autre une telle éven-
tualité, tout a fait plausible, n’a été sé-
ricusement abordée. Peut-Gtre qu'a la

faveur de la nouvelle décennie...

¥ FRIBOURC

Jaun: un nouvel atout

Jaun (Bellegarde), derniére commune
fribourgeoise en direction de Boltigen, est
situé a laltitude de 1015 m. C’est aussi le
seul village gruérien ou l'on parle alle-
mand et dont les maisons sont, pour la
plupart, construites en bois et portent, sur
leurs fagades, des maximes sculptées. Cet-
te localit¢é montagnarde bien typique et
aux traditions bien conservées s'est pour-
tant franchement ouverte au tourisme.
Trois restaurants, six colonies de vacan-
ces, deux hotels, plus de 450 lits en chalets
témoignent de sa vocation touristique
bien réelle. Les hotes qui visitent la région
recherchent et trouvent la un tourisme
humain dans un environnement hospita-
lier, bien que la chaine des Gastlosen tou-
te proche serve de toile de fond aux ébats
sportifs.

Précisément, la société «Skilift Jaun
AG», fondée en 1966, vient d’inaugurer
sa quatriéme installation de remontée mé-
canique, ce qui porte a six le nombre des
installations, en comptant encore celles du
hameau de Im Fang (La Villette).

Le nouveau skilift, baptis¢ «Gastlo-
seny, est le plus important des six. D’une
longueur de 1150 m, sa capacité horaire
est de 1000 skieurs. La station d’arrivée se
trouve a laltitude de 1582 m, aprés une
dénivellation de 422 m. La station de dé-
part, Schattenhalb, est atteignable en em-
pruntant le skilift «Fussmatte». Depuis le
sommet, une piste «rouge» de 2 km ou
une piste «bleuey de 5 km reconduit le
skieur a Schattenhalb.

Ski de fond dans le Gibloux

Avec plus de 50 km de pistes, le Mont
Gibloux devient un véritable centre de ski
nordique. Constitué de péturages plus ou
moins plats, entrecoupés de bosquets et
situé A l'altitude moyenne de 1000 m. le
paysage offre un cadre idéal pour la prati-
que du ski de fond. C'est en tout cas I'avis
exprimé par les «fondeurs» qui se retrou-
vent de plus en plus nombreux sur les pis-
tes entretenues. Celles-ci sont atteignables
depuis Sorens, Maules, Marsens, Villar-
lod, Villarsiviriaux et, a partir du début de
cette saison, depuis Riaz (cf. HR du
3. 1. 80).

La Berra, encore mieux!

Faut-il situer cette sommité si chére au
cceur du Fribourgeois? Cette «montagne &
vaches», comme d’aucun aiment a la dé-
nommer, culmine a I'altitude de 1719 m.
Elle offre aux regards un merveilleux pa-
norama. Mais surtout, elle est I'objet de
sollicitudes particuli¢res de Dame Nature
qui, vraisemblablement en raison d'un
micro-climat particulier, la dote généreu-
sement en neige. Il n’est donc pas éton-
nant que, depuis deux générations, la Ber-
ra soit un paradis pour tous les skieurs.

La Société des remontées mécaniques
la Berra SA a modernisé ses installations
en c gant par rendre facil ac-
cessible la station de départ du télésiege
par la construction d'une route large et
par 'aménagement d'un grand parking.
Pour remplacer le vétuste téléski d’autre-
fois, un télésiege fut installé dans un pre-
mier temps, cest-a-dire mis en activité
pour I'hiver 1975-76. Dés maintenant, un
nouveau tél permettra aux skieurs de
se hisser jusqu'a Taltitude de 1650 m,
aprés une dénivellation de 420 m. Ainsi,
partant de la Gormanda, quelque 800
skieurs a I'heure atteindront le sommet de
la Berra, ou presque.

Des poupées a Morat

Mais oui, allez donc les admirer au
Musée historique de Morat ot elles seront
exposées jusqu'a fin mars. Mais oui Mes-
dames. que de souvenirs enfuis vous re-
viendront en mémoire! Et vous petites fil-
les. abandonnez un moment vos jouets
électroniques pour voir comment s'amu-
sait votre mére jadis!

Ces quelques cinquante piéces provien-
nent de la collection privée d'une Mora-
toise. Mme Astrid Neumann. Répartics
dans huit vitrines, ces jouets d'autrefois
donnent un apergu de I'évolution de leur
fabrication depuis 1840. Poupées alle-
mandes. poupées frangaises, habillé
d'un bout de chiffon ou bien d'un véte-
ment princier, souvent parées d'un char-
me parfois désuet, elles transportent le vi-
siteur dans un monde de réves et lui font
oublier la vie par lmp ma te d’au-
Jjourd’hui. Avec clles, la page des contes
de fée prend du relief.

Evolution aussi dans le matériau uti
pour leur confection. Avant la matiére
plastique, il y a cu le bois. la cire, le pa-
pier miché, la porcelaine. Les premicres
poupées provenaient d'artisans travaillant
a domicile, alors que dun\ la deuxieme
moiti¢ du IXéme sicele, Uindustrie alle-
mande faisait concurrence & I'industrie
frangaise sur le marché mondial.

Jimagine  volontiers  que.  méme
confectionnées en pattes, remplies de son.
ces poupées furent les confidentes de bien
des chagrins de petites filles. Gil
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Aux Marécottes, une réalisation d’une exceptionnelle qualité

L’Hétel «Aux Mille Etoilesy
inauguré dans la liesse

C'est un village en féte qui a participé, 2 la veille de Noél, A I'inauguration officielle
de PHotel «Aux Mille Etoilesy, propriété de M. et Mime Elly et Jan Mol. Disons
d’emblée que cet établissement, au bénéfice de 4 étoiles supplémentaires — celles de
la SSH - revét effectivement a plusieurs titres un caractére exceptionnel. L’ouver-
ture d’un hdtel de quelque 70 lits doté d’un équipement d’une telle qualité, dans une

petite station ére, n’est pas

par les temps que nous vi-

vons. Et Pinvestissement consenti pour y parvenir -5 millions de francs — non plus.

L’Hétel «Aux Mille Etoilesy, créé en 1954 et dont on féte aujourd’hui le renouveau.

Agrandi, rénové et repensé de A a Z un
demi-siécle aprés sa création, cet établis-
sement des Marécottes, construit en 1954
par la famille Guex-Gay, reléve d’une
ceuvre peu commune. C'est I'histoire, ou
le conte des fées, d’un touriste qui tombe
amoureux de sa station de vacances et
quitte son chalet pour acheter un établis-
sement dont il va faire I'h6tel de ses réves.
C'est encore celle d’un véritable profes-
sionnel du tourisme - journaliste spéciali-
sé et responsable de la publicité de I'Offi-
ce néerlandais du tourisme — qui, la re-
traite venue, congoit un hétel correspon-
dant aux réalités modernes du marché.
Que de métamorphoses!

Equipé pour la montagne

L’Hétel «Aux Mille Etoiles» dispose de
60 a 70 lits dans des chambres de style et
d’ameublement rustique, o le sapin s’al-
lie chaudement avec un confortable équi-
pement moderne. Toutes les chambres of-
frent bain ou douche, WC, téléphone et
radio, TV sur demande. Balcon, lits d’en-
fants superposés et salon complétent cer-
taines unités. L'offre d’hébergement, par
rapport a la construction primitive, a été
augmentée de 20 lits.

Dans sa forme grand chalet de monta-

gne, I'hotel abrite, outre une réception
aménagée dans un décor de mazot et don-
nant sur un trés confortable salon avec
cheminée, kiosque et bibliothéque, envi-
ron 180 places de restaurant sous les en-
seignes «Le Rustiquey pour sa brasserie et
«Le Mirontony pour sa salle & manger.
@ Drautres installations ont été réalisées
par les nouveaux propriétaires. La disco-
théque «L’Etoile filantey jouit d'un décor
qui ne va pas sans rappeler un paysage lu-
naire; c'est qu’elle se sert du rocher au
pied duquel I'immeuble a été érigé et
dans lequel, d’autre part, on a littérale-
ment taillé la splendide piscine couverte,
fleuron de la station, avec ses dimensions
respectables (15 sur 8 m), sa pataugeoire,
ses saunas, sa salle de fitness... et ses ou-
vertures sur le hall de I'hotel et la station
de départ du télécabine.

Au chapitre de 'animation, a relever un
salon TV, une salle de jeux, des équipe-
ments pour enfants, ainsi que deux salles
polyvalentes, «Le Luisiny (60 places) et
«L’Arpilley (20 places), qui offrent tout
I'équipement technique (projecteurs film
et dias, rétroprojecteur, photocopieur,
machines a écrire, tableaux magnétiques,
etc.) pour l'organisation de séminaires et
de conférences.

Une piscine couverte littéralement taillée dans le rocher.

(Photo H. Preisig)

Un hotel dont les princes sont des enfants

P le nouvel
des Marécottes I'est aussi par son ouvertu-
re sur une clientéle hélas trop longtemps
négligée par I'hétellerie: les enfants. Aux
«Mille Etoiles», les enfants sont regus
comme des princes avec tous les |
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Les Marécottes, station
des quatre saisons

Sise a laltitude de 1100 métres,
au-dessus de la vallée du Trient, la
petite station des Marécottes repré-
sente le type parfait de la station de
villégiature telle qu’on se la repré-
sente a I'étranger: accessible par un
petit train (le Martigny-Chdtelard—
Chamonix), nichée dans un alpage,
respirant au rythme d’un sympathi-
que village, sentant bon I'air pur des
Alpes et offrant, dans cet environne-
ment qui fera réver les générations
nées & I'ere de I'écologie, de quoi vi-
vre pleinement ses vacances en tou-
tes saisons.

Mille Etoiles se sont ajoutées &
toutes celles qui brillaient déja la-
haut sur le Valais: petit hotels, télé-
cabine, téléskis, tennis, piscine, pro-
menades. Dans ce village de vacan-
ces, ol le sport et la détente passent
avant la vie mondaine, on peut en-
core taquiner la truite et jouir des
mille autres délices de la nature.
Dans ces lieux privilégiés, le touris-
me continue de rimer avec la poésie
et, si 'on ne saurait s’en satisfaire, ils
sont utiles. O combien! Et si agréa-
bles.

s

Dés son ouverture, I'hétel des Marécot-
tes, centre touristique 4 lui tout seul, s’est
caractérisé par une politique commerciale
trés développée; celle-ci a fait I'objet
d’une information de presse, d’'une cam-
pagne d trés i ive et de

Si le XXe siécle m’était conté...

(suite de la premiére page)

et autres tendances du méme genre qui,
méme dans la société trés libertine que
nous connaissons et dont la tenue de loisir
favorite n’avait plus été aussi légére de-
puis Adam et Eve, ne laissent pas d'in-
quiéter les responsables de notre touris-
me. Depuis la généralisation des 6 semai
nes de vacances, des 30 heures par semai-
ne, de I'année sabbatique et de la retraite
4 55 ans — mesures intervenues au début
des années 90 - il est moins aisé¢ de trou-
ver des moyens efficaces pour donner a
notre tourisme toute I'impulsion nécessai-
re. D'autant que les habitudes ont chan-
gé...

Voyages imaginaires

«La conception méme du tourisme a
fondamentalement évolué au cours des
derniers dix ans», reconnaissent les deux
secrétaires d'Etat a I'environnement et a
imation qui. il y a moins d’un lustre,
rejoignaient le Département fédéral du
tourisme, en leur qualité de directeurs de
la Fédération suisse du tourisme et de
I'Office national suisse du tourisme.

C'est ainsi, par exemple. qu a la faveur
de I'arrivée en force des écologistes sur la
scéne politique (devenu le premier parti
des Chambres aprés I'éclatement en 1992
de la traditi lle formule magique) on

I'a

branche se sont recyclés dans I'audio-vi-
suel. Depuis quelques années. on ne trou-
ve plus aucun point de vente; en revan-
che. chaque appareil de TV sert de termi-
nal & un ordinateur géant, acquis et ex-
ploité par un consortium d'anciens «tour
operatorsy traditionnels, sous I'égide de la
Fédération suisse des agents de voyages.
Ce terminal permet & chacun, conforta-
blement installé chez soi, de laisser défiler
sur I'écran offres et programmes de va-
cances (de petits films ayant remplacé les
prospectus désuets) et de confirmer ses ré-
servations. Un ‘service parmi tous ceux of-
fert & la clientéle par les banques de don-

nées que nous connaissons actuellement.
Il est évident que, dans un tel contexte,
nos régions touristiques se doivent de pré-
senter des produits d'une qualité irrépro-
chable. Si les stations, ces derniéres an-
nées, sont devenues de véritables terrains
de jeux, les hotels se sont métamorphosés
en centres de loisirs, trouvant 1a un argu-
ment de poids face a I'hébergement
complémentaire qui a maintenant ses pro-
pres institutions, telle I'Ecole parahotelie-
re de Lausanne. L'animation est devenue
un facteur primordial, & I'image - 6 para-
doxe! - de I'accueil qui n'existe plus guére
que dans I'hotellerie ou a I'exception de
q emplois trés personnalisés. la

a procédé. au cours de la derniére décen-

nie, a la mise hors activité de la plupart

des installations de remontée mécanique

de notre pays. Il est vrai que, depuis plu-

sicurs années déja, le ski de fond et de
o

I'élaboration de divers forfaits (semaine
de ski, anniversaire de mariage, vacances
d’automne, etc.). Les «Mille Etoiles»
s'ouvrent & toutes les catégories d’hétes,
en fonction des périodes; il est exploité
toute I'année, ce qui laisse augurer de l'in-
tensivité de sa politique commerciale. Ré-
sultats: un taux d’occupation remarquable
et une importante clientéle suisse, celle-ci

et les (a)ménagements dus a leur rang. Ils
apparaissent au niveau de I'approche de
la clientéle et de I'accueil déja, c'est-a-dire
dans la publicité (annonces et prospectus)
qui met en évidence les prestations et les
équipements spécialement congus a leur
intention: chambres, salle de jeux, bassin
de la piscine, menus, jardiniére d’enfants,
etc. Des manifestations sont 1

repré 70% de la clientéle globale.
L'établissement fait partie de la chaine
Welcome Chic Hotels.

*

La conception architecturale de I'hétel
est également I'ccuvre de M. Mol qui en-
visage d’ores et déja d’en doubler la capa-
cité. Petite musique d’avenir pour un
conte d’hétel qui, convenons-en, semble
avoir son seig! sa fée, ses princes

organisées a leur intention.

Létablissement des Marécottes  est
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charmants, sa pluie d’étoiles. Et une mys-
térieuse baguette magique. J.S.

d’un vrai village de montagne.

Des chambres qui respil icité et I’

d'ailleurs membre du «Club des hdotels
suisses enfants bienvenusy; les hotels neufs
y sont rares, les «4 étoilesy également. La
politique des prix a été étudiée en fonc-
tion de la clientele familiale, créneau nu-
méro un du marché touristique, véritable
moteur de la parahétellerie, mais dont on
co 1 1 a tenir
compte dans I'exploitation et I'animation
de I'hotellerie. Symptomatique s'avére
drailleurs le slogan des «Mille Etoiles»: le
paradis des enfants — le royaume des
sportifs.

o

(Photo H. Preisig)

(Photo H. Preisig)

N
Nuitées hoteliéres

Novembre: +6%!

Laccroissement du nombre des
nuitées hoételieres en Suisse s'est
poursuivi pendant le mois de no-
vembre 1979, mois d’habitude plutot
pauvre en fréquentation, selon les
relevés de I'Office fédéral de statisti-
que. L'hotellerie a enregistré environ
1.2 million de sé¢jours, soit 68 000 ou
6% de plus qu'en novembre de I'an-
née précédente.

Les visiteurs indigénes sont venus
plus nombreux (4%) et les rouristes
étrangers également (8%). La de-
mande de la plupart des pays étran-
gers importants a été plus marquée
que l'année précédente, surtout en
ce qui concerne I'Allemagne fédéra-
le. Quant au tourisme en provenance
des Etats-Unis il ne s'est que légere-
ment affaibli.

De janvier a novembre 1979, I'hé-
tellerie suisse a enregistré 28.4 mil-
lions de nuitées. Comparativement
au 11 premiers mois de I'année pré-
cédente, la demande a reculé de 41:%
ou de 1.4 million, le tourisme inté-
rieur ayant progressé de 2%2% et les
fréquentations de la clientéle étran-
gere ayant baissé de 9%2%. ats

& J

a supp ¢ le skide d
voué désormais au seul plaisir de quel-
ques nostalgiques des années 70, les rétro
du ski... Une minorité au demeurant face
aux millions d’adeptes de la promenade
sauvage, radio-guidage compris! Le ski de
vitesse existe pourtant encore bel et bien,
mais il est réservé aux membres privilé-
gi¢s d’un club trés fermé: celui du ski for-
mule 1, dont les Grands Prix de descente.
départ en ligne, sont particuliérement
spectaculaires...

Au siécle de la télécommunication-gad-
get et du microprocesseur, le dépayse-
ment et I'évasion sont des denrées rares et
recherchées. N'oublions pas que le vidéo-
TV de poche est monnaie courante et que
chaque famille européenne moyenne pos-
séde son salon-cinérama ou elle peut en
toute quiétude faire apparaitre les images
du pays de son choix, grandeur nature.
Leurs ancétres devaient encore s'en re-
mettre au bon plaisir des chaines de télé-
vision. Progrés ou pas, on a créé, depuis,
le tourisme imaginaire.

Société blasée

Le drame de notre société - et indirec-
tement de notre tourisme — & l'aube de
I'an 2000 est celui d'étre une société bla-
sée. Informé et informatisé a outrance,
programmé dans sa vie et dans ses moin-
dres gestes, saturé d'images, I'homme
d’aujourd’hui est littéralement pris en
charge et conditionné par la technique.
Cest elle. bien sar, qui lui permet de
moins travailler que ses parents et ses
grands-parents et c'est elle, aussi, qui a
fait un dévoreur d’air pur, un avaleur de
paysage et I'amoureux le plus épris de la
nature qu'aucune période de notre histoi-
re n'a jamais connu.

L’homo turisticus va vite, toujours plus
vite! Electronique et technologie se sont
alliées pour lui offrir de quoi économiser
du temps et de I'argent. Sur ce dernier
point pourtant, précisons qu'il y a belle
lurette que I'argent est devenu beaucoup
trop précieux pour le laisser dans toutes
les mains et qu'il a été remplacé pour un
systeme généralisé de cartes de crédit qui
permet @ nouveau aux parents de glisser
dans la tirelire des enfants sages les pré-
cieuses pi¢cettes qui faisaient jadis la joie
de leurs aieuls. Revenons aux transports
pour remarquer que les trains super-rapi-
des ont fait leur apparition en Suisse. met-
tant Genéve a | heure de Zurich, et qu'au
moment ol déja, les Jumbos de 1000 pla-
ces n'intéressent méme plus les curieux
(80 ans seulement apres la naissance de la
premiére compagnie d'aviation) le diri-
geable constitue le transport touristique
numéro un. Quant au vaisseau spatial. il
fait 'objet des derniéres mises au point
dans les ateliers de la NASA a Houston
ct. déja. le tourisme intersidéral - auquel
avait fait allusion John Kennedy. un an-
cien président des Etats-Unis - n'est plus
du domaine du réve...

Des problémes plus terre-a-terre préoc-
cupent les Suisses qui font maintenant les
frais de la mauvaise politique de leurs pa-
rents. Que penser en effet de ce tunnel de
la Furka, inauguré a grands fracas au dé-
but des années 80, et dont on apprend
qu'il sera désormais affecté a des fins ex-
clusivement militaires? Que penser aussi
du considérable retard accumulé par no-
tre pays en matiére de téléguidage auto-
matique sur les autoroutes?

Animation et accueil
Depuis la disparition des agences de
voyages. tous les spécialistes de cette

plupart des fonctions administratives et
subalternes ont été automatisées.

Quant a la «nouvelle diététiquen, c'est
un «must» a la mode, aprés les ravages de
la grande bouffe des années 70 qui, avee
la complicité des médias, a été tenue pour
responsable. plusicurs années plus tard,
d’avoir tué plus de monde en un quart de
siecle que les accidents de la route!

Les stratéges du marketing touristique
préconisent cette année que les investisse-
ment soient dirigés vers des équipements
et des offres correspondant a notre temps:
robot-baby-sitting pour les tout petits,
classes d'expression et jeux électroniques
pour les enfants, lunathéque pour les jeu-
nes, etc. L'accent sera mis sur les vacances
a thémes et a motivations et, pour les
moins jeunes. sur les cures de rajeunisse-
ment et de redynamisation, domaines
dans lesquels nos vieilles stations therma-
les trouveront un nouveau champ d'acti-
vité. Et. le soir 4 la veillée, chacun aura
tout loisir d'évoquer le (bon) vieux temps

“du disco. du yass et de la lecture au coin

du feu.
*

En guise de conclusion, nous précise-
rons que I'hotel-revue. devenue interna-
tionale et fidele a sa formule lancée pour
son centenaire en 1992, continuera cette
année a vous proposer ses deux versions:
vidéo-cassette ou magazine couleur.

Enfin, une innovation encore en ce dé-
but de I'an 2000: les prévisions météo ga-
ranties un mois a l'avance! Résultat en-
courageant s'il en est. et I'on n'en dira pas
autant de la futurologie touristique. La
preuve est aujourd’hui la: tout ce qui a été
écrit dans ce domaine depuis plus de 20
ans n'a été que pure fantaisie.

José Seydoux

Pour les champions
en herbe

Villars, dans les Alpes vaudoises, est
devenu le paradis des champions en her-
be. Dans cette station, I'école suisse de ski
a mis sur pied une créche ou les enfants
de 3 4 10 ans sont initiés & I'art du ski pen-
dant la matinée. Deux nouveaux mini-té-
léski emmenent sans peine les tout petits
jusqu’au point de départ. L'aprés-midi est
consacré & la luge, a la fabrication de
bons-hommes de neige et aux jeux. Une
journée a la créche coite 27 francs. En
Suisse. beaucoup de localités offrent des
garderies d'enfants, ou I'on peut souvent
aussi prendre des legons de ski. Les ren-
seignements sont rassemblés a I'Office na-
tional suisse du tourisme sous forme
d'une feuille gratuite d'information.

-

r Société suisse de crédit hotelier
Une aide financiére
accrue

Les efforts de la Société suisse de
crédit hotelier (SCH) en vue de I'a-
mélioration de l'offre touristique se
sont portés au cours de I'année écou-
Iée tout particuli¢crement sur la réno-
vation d'hdtels existants. Mais ils ont
¢galement englobé le financement
de nouveaux établissements hote-
liers en montagne et ont contribué a
la création de certaines installations
de cure. Des garanties et des préts
d'un montant de 30.5 millions de
francs ont été accordés pendant cette
période. contre une moyenne de 15.7
millions lors des derniéres années
comptables. aides financiéres
ont ainsi dépassé 6 millions. soit
d’un bon quart, celles de I'année re-
L cord 1978 (24.5 millions). ats

-
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Les Etats-Unis, diversité et uniformité

En parcourant

POuest...

La Californie, le Nevada, le Colorado et ’Arizona sont autant d’Etats américains

connus comme formant le N

Monde od Pextr

a dépassé I'ordi-

naire. De la Californie, I'état le plus peuplé et le plus riche de PAmérique, au
Nevada renommé pour ses jeux en passant par le Colorado et I’Arizona visités pour
leurs splendeurs naturelles, POuest américain reste toujours une étonnante attrac-
tion que nous avons parcourue d’un sens a l'autre.

Un DC 10 d’American Airlines se pose
4 San Diego; la compagnie a installé des
circuits fermés de télévision dans I'avion,
ce qui permet d’assister, par caméra inter-
posée, aux manceuvres de décollage et
d’atterrissage, et, grice aux écouteurs, on
entend les conversations air-sol. La com-
pagnie Continental Airlines, quant A elle,
a transformé le salon de la premire
classe, dans les Jumbo (Boeing 747), en
pub, ou on peut boire un dry Martini ou 3
décis de blanc californien...

Des bases, des parcs et des zoos

A T'aéroport, on est surpris par la végé-
tation, presque tropicale, qui I'entoure et
qu'on retrouve dans toute la région, mas-
quant les nombreuses autoroutes de sa
verdure. San Diego, 4 quelques kilométres
de la frontiére mexicaine, est la principale
base sur le Pacifique de la marine améri-
caine. On visite la base militaire aussi fa-
cilement que les musées locaux pendant
que le guide cite les noms et les tonnages
de ces dizaines de croiseurs, dragueurs de
mines, sous-marins atomiques et méme
porte-avions, amarrés le long des quais.

Autre attraction de la ville, Balboa
Park offre 530 hectares de galeries d’art,
de musées et de parcs dont le Zoo de San
Diego, I'un des plus grands du monde et
probablement le mieux équipé. Une an-
nexe du zoo se trouve a une centaine de
kilométres de la ville et rassemble plus de
2200 animaux, éparpillés sur 3600 hecta-
res que I'on traverse en train mono-rail. A

nes a sous, on en trouve dans les princi-
paux hétels, y compris dans les toilettes,
mais aussi dans les restaurants ou a I'aéro-
port...

A part le jeu, la principale attraction de
Las Vegas reste les spectacles. Dans d’im-
menses salles, tout en dinant, on assiste &
des spectacles de vedettes aussi renom-
mées que Frank Sinatra, Tom Jones,
Andy William ou Paul Anka, alors que
d’autres établissements proposent les «Fo-
lies Bergeresy, le «Lido» ou le «Casino de
Paris» qui attirent des foules considéra-
bles; en quoi certains aspects de la France
restent fort populaires a I'étranger!

«Honeymoony»

Las Vegas, c’est aussi le mariage ou le
divorce express, car les grands établisse-
ments hételiers, méme les plus sérieux, of-
frent a leurs clients la chapelle, les fleurs
(en plastique), le voile de la mariée, le
photographe et I'officiant local qui espére
que sa cérémonie ne sera pas trop déran-
gée par le bruit des machines a sous voi-
sines.

Pour le voyage de noces, le Grand Ca-
nyon est a progimité. Une heure de bimo-
teur, au départ de Las Vegas, permet de
voir le barrage Hoover et de survoler le
tumultueux Colorado, bordé d’impres-
sionnantes montagnes, un volcan éteint et
des villages indiens. A l'arrét du village
du Grand Canyon, de trés inconfortables
mules emménent les touristes au fond du
canyon. La descente se fait sur des che-

" PARL MUTUEL BETTNG

San Diego, il faut aussi visiter la «Vieille
Ville», reproduction du premier village de
San Diego, et «Sea World» (le monde de
la mer) ol se donnent en spectacle balei-
nes, phoques et dauphins.

Vers le pont de Londres

Le parc national de Joshua Tree Natio-
nal Monument, situé 200 kilométres a
Touest, d’une superficie de 2235 km?, est
un désert couvert de cactus, proche de
Palm Springs, ville-oasis ou réside quel-
ques semaines par an la clientéle la plus
riche des Etats-Unis. Palm Springs est
aussi renommée pour ses nombreux ter-
rains de golf et les grandes compagnies de
location automobile, telles qu’Avis, louent
I'équipement de golf avec la voiture!

Le lac Mead se trouve & quelques heu-
res de route; c’est un lac artificiel de plu-
sieurs dizaines de kilométres nouvelle-
ment créé. Surprise de taille: on y trouve
le pont de Londres, démonté et remonté
pierre par pierre, dans ce coin perdu de
I’Arizona, par un mécéne original!

Joue, jouons, jouez!

Encore un peu de route et voici Las
Vegas, considéré comme la capitale mon-
diale du jeu qui s'est développée aprés la
seconde guerre mondiale. Toute la ville se
résume a quelques chiffres révélateurs:
une grande rue au milieu du désert,
35000 chambres d’hétel de luxe, 20 000
autres en construction, des jeux représen-
tant un montant annuel de 44 milliards de
francs suisses qui laissent un bénéfice net
de 8 milliards, ce qui permet aux heureux
résidents du Nevada de ne payer que des
impdts fort légers.

Dans cette ville qui ne dort jamais, on
mange & peu de frais et trés rapidement,
car on est 1a pour jouer, non pour dormir
ou courir les restaurants. L'espace réservé
aux machines a sous a I'hdtel (2100 cham-
bres) de la compagnie cinématographique
Metro Goldwyn Mayer dépasse la gran-
deur d’un terrain de football! Des machi-

mins escarpés; les sujets au vertige doi-
vent s’abstenir!

Los Angeles par autoroutes

Aprés avoir quitté Las Vegas, ville au
demeurant assez dépressive, voici Los An-
geles, «la ville des Anges», qui est deve-
nue le paradis des autoroutes et des
grands enfants. Cette ville sans caractére a
I'avantage, ou linconvénient, de s'étaler
sur une centaine de kilometres, et il est
préférable de planifier ses rendez-vous et
visites avec soin, méme si les autoroutes a
12 voies permettent un accés rapide dans
toutes les directions.

Les Angeles est le paradis des grands
enfants, car c’est un ensemble de distrac-
tions diverses et mondialement connues.
Disneyland, ouvert en 1955, a accueilli
plus de 165 millions de personnes, dont
une majorité écrasante d’adultes, sur ses
350 hectares, dont 200 de stationnement
et 150 de parc, divisé en une dizaine de
themes, tel le Pays des Ours ou le Quar-
tier de la Nouvelle Orléans. C’est aussi le
royaume de la société de consommation,
avec ses 30 restaurants, ses 50 magasins, et
surtout ses innombrables kiosques de
creme glacée, sandwiches, pop-corn, bon-
bons et autres friandises appréciées du
public américain.

Disneyland, c’est encore 6000 employés
et un coiit total de construction de 376
millions de francs suisses, alors que le pre-
mier parc d’attractions de Walt Disney
accueille maintenant plus de 10 millions
de visiteurs par an qui y laissent un mini-
mum de 40 francs par personne.

Vedettes et milliardaires

A proximité de I'aéroport, Marina del
Rey est un trés chic et trés riche quartier
ou chaque résident a son bateau devant la
porte. Plus loin, sur la plage de Malibu,
s'activent les amateurs de surf, alors que
sur une colline voisine, le milliardaire
Paul Getty a fait reproduire la Villa Dei
Papyre de Pompéi ol il a déposé ses col-

L’impressionnant  intérieur de [I'Hotel
Hyatt Embarcadero, a San Francisco.

<4
Quelque part du c6té de Las Vegas...

lections de meubles anciens, tableaux et
sculptures. .

Encore quelques dizaines de kilométres
et voici les quartiers célebres de Beverly
Hills et Burbanks ot régne la faune ciné-
matographique. On doit une visite aux
studios d’Universal ol ont été tournés des
films comme les Dents de la Mer, Airport
717, I'Arnaque, etc. avant d’aller parcourir
les rues de Beverly Hills ol se cotoient les
magasins de mode et les bijouteries du
monde entier, préts 4 participer a la redis-
tribution des fortunes du cinéma.

Le Queen Mary, le plus grand paque-
bot du monde, est ancré a Long Beach, au
sud de Los Angeles. La partie arriére a
conservé de nombreuses chambres, alors
que la cale a été transformée en musée
océanographique qui voisine avec une ex-

, position sur Ihistoire du paquebot. La
partie avant, prenant avantage des meil-
leures cabines, est devenue un hétel de
406 chambres et suites géré par la compa-
gnie Hyatt, tandis que les anciens salons
sont loués pour des banquets et réunions
comme la chapelle est encore disponible
pour les mariages.

Impossible de quitter la ville avant de
saluer le Los Angeles Bonaventure Hotel i
Iarchitecture remarquable, qui fait partie
du «Nouveau Centre Ville» ou le centre
de congrés et des bureaux ont été cons-
truits alors qu’auparavant le quartier était
plutot mal fréquenté,

A
Les vignobles de la Napa Valley.

Une des plus belles baies du monde

En suivant la c6te vers le nord, le long
des grandes plages, on arrive a Carmel,
charmante localité de (riches) artistes, qui
ressemble a certains jolis villages de la
Cote d’Azur frangaise. Et, pour finir ce
tour de I'Ouest en beauté, voici San Fran-
cisco, avec une des plus belles baies du
mpnde. ses rues qui descendent a en cou-
per le souffle, ses traditionnels et antiques
Cable Car que I'on ne peut remplacer, car
les bus actuels ne pourraient monter ces
pentes, sa grande ville chinoise, la plus
importante du monde - hors de Chine —
aprés Hong Kong, ses magnifiques quar-
tiers & I'architecture européenne et mexi-
caine, ses nombreux parcs et sa sinistre
ile-prison d’Alcatraz, devenue un parc na-
tional trés prisé.

San Francisco est aussi la porte vers les
riches terres agricoles californiennes of-
frant au monde entier ses oranges, pam-
plemousses, avocats et autres agrumes.
C’est aussi la porte vers les grands parcs
nationaux de Yosemite aux sommets ma-
Jjestueux ou de Sequoia aux arbres millé-
naires. Mais San Francisco, c'est surtout
I'image de '’Amérique du 20e si¢cle, des
autoroutes a 12 voies, de la baguette de
pain frangais qu’on achéte au coin de la
rue, des innombrables voitures de luxe,
du verre de vin blanc qu'on déguste au
soleil dans un parc et surtout d’un accueil
et d'une amabilit¢ depuis longtemps
oubliée sur la cote est.

...et ses vignobles

L’évocation des vins américains améne
toujours un sourire ironique dans une as-
semblée de connaisseurs, mais ceux qui
voyagent aux Etats-Unis peuvent en reve-
nir avec une autre conception. En effet,
hors de certaines grandes villes, il est

généralement trés difficile de trouver
d’autres vins que ceux produits aux Etats-
Unis.

La vigne, dont le 90% de la production-
est concentré en Californie, a été plantée
par les Franciscains dés le 18e siécle pour
les besoins de leurs messes... et de leur ta-
ble. Par la suite, des émigrants européens,
emportant avec eux divers cépages de
leurs pays, favorisérent I'expansion de la
viticulture, dont la production dépasse de
nos jours 200 millions de gallons (plus
d’un milliard de litres).

Une qualité stable

La meilleure qualité des vins calitor-
niens se trouve dans la Napa Valley, ou,
sur une vingtaine de kilométres, s’éparpil-
lent les propriétés des producteurs batis-
ses voulant rappeler un chdteau allemand,
une vieille abbaye ou un mas provengal,
ce qui a valu a cette région le surnom de
«Disneywine» donné par deux célébres
Jjournalistes franqais.

La Napa Valley bénéficie d’un climat
trés stable, ce qui entraine peu de varia-
tions dans les récoltes et une qualité an-
nuelle identique. D’ailleurs, si des diffé-
rences se produisaient, plusicurs millési-
mes seraient mélangés afin de retrouver le
gott standard aimé par le consommateur.
Cette méthode est trés appréciée, puis-
qu'un guide gastronomique s’est étonné
«de la mauvaise qualité des vins euro-
péens qui ne sont jamais semblables
d’une année a Il'autre»! Commentaire
qu'il faut laisser sans réplique...

Le succes du rosé

Une visite-dégustation chez les diffé-
rents producteurs, la distraction a la
mode, permet de se faire une agréable
idée de ce qui se fait et se boit. Dans
I'ensemble, les vins américains sont dé-
nommés en frangais d'aprés leur cépage,
originaire d’Europe.

Dans les rouges, on trouve principale-
ment le Cabernet-Sauvignon, le Gamay,
le populaire Zinfandel et le Gamay Beau-
jolais, sans oublier le Carignan qui pro-
duit le Claret et le Burgundy. Le Grena-
che est surtout utilisé pour le vin rosé, qui
bénéficie de la faveur du public, indécis
entre les blancs et les rouges. Dans les
blancs, on trouve le Pinot Chardonnay, le
Sauterne (il a perdu son «s»), le Johannis-
berg Riesling et le Chenin Blanc.

Enfin, la Maison Kornell produit aussi
du Champagne, qui n'est pas sans rappe-
ler les méthodes de production champe-
noises, sauf dans le godt. La maison Moet
et Chandon a acheté de grandes terres et a
mis sur le marché, I'an passé, la premiére
cuvée d’un vin mousseux, qui est le résul-
tat de nombreuses années de travail et de
recherches.

L’usage du marketing

Parmi les producteurs californiens, les
«grands», statistiquement parlant, sont
Gallo, Italian Swiss, Paul Masson (Sea-
gram) et Christian Brothers. Ce dernier
appartient toujours aux Franciscains qui
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A
Une rue caractéristique de Tijuana, ville
Sfrontiére entre la Californie et le Mexique.~

<4
Le célébre «Queen Mary» ancré a Long
Beach.

dépensent les bénéfices de la vigne dans
leurs colléges d’enseignement.

Chez Charles Krug, qui appartient a la
famille Mondavie, on trouve les meilleurs
vins blancs, tout particulicrement un Ge-
wurztraminer et un Chenin Blanc d'une
qualité semblable a celle de ses cousins
européens, alors que les rouges, dont le
Burgundy. ont aussi de nombreux méri-
tes.

Mais le plus intéressant est de constater
que le vin semble faire partie des tradi-
tions californiennes et, comme en Europe,
il est plus facile d’obtenir du vin que du
Coca-cola, au restaurant comme a I'épice-
rie. Cette mentalité a é¢ comprise par
Gallo qui a affirmé sa suprématie sur le
marché en langant des vins au godt du
public, & des prix trés modérés, appuyés
par des campagnes massives de publicité,
En quoi. méme le marketing a pris le che-
min des chais! Infhotel
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HOTEL DU GOLF
3953 CRANS-MONTANA

Notre établissement 9*****

cherche les collaborateurs suivants:

une secrétaire-hotel

(frangais, allemand, anglais) entrée de suite

un assistant
de direction

(frangais, allemand, anglais) avec 2-3 ans de
pratique, entrée le 1 mars ou a convenir.

Si une de ces places vous intéresse, et si
vous désirez collaborer avec nous dans un
établissement de premier rang, veuillez faire
parvenir le plus rapidement possible vos of-
fres avec curriculum vitae, copies de certifi-
cats et photo a:

M. J.-C. Bonvin, directeur. 1205

CRAND

HOTEL™™
SUISSE

MAJEIIC

engage pour la prochaine saison d'été:

secrétaire de réception

maitre d’hétel

barmaid

chefs de rang

commis de rang

garcon ou fille de buffet

chefs de partie
commis de cuisine
commis patissier
casseroliers

garcon ou fille d’office

portiers d’étage !
femmes de chambre

filles de lingerie
laveur

aide économat

Faire offres a la direction avec curriculum
vitae et photographies. 1215

SAS CATERING

SAS CATERING & HOTELS is the largest subsidiary in
the Scandinavian Airlines Group, with a yearly revenue of
200 million dollars and 3,300 employees. The Company
operates 3 divisions: Catering, Restaurants and Hotels.
Our new unit on Bida Beach is now under construction.

<= ysal) LSl Jayd
KUWAIT 40T HOTEL

Opening Spring 1980
Invites applicants for the following positions:

SOUS—CHEF/SAUCIER

Profound knowledge and experience of food preparation,
presentation and control. Have leadership qualities, a
keen sense of responsibility and with International
background.

CHEF GARDE - MANGER
CHEF ENTREMETIER

CHEF TOURNANT
With at lcast two years experience as Chef de partie.

CHEF PATISSIER / BAKER

Overall profound knowledge and experience in the
preparation of bakery, confectionary, chocolate and
ice - eream items.

We offer:
— Two years contract
— Tax free salary
— One month vacation per year with free
return Airway - ticket to place of origin
— Free medical service
— Free accomodation

If one of these challenging positions appeals to you,
please send your application to:

Kurt Ritter

General Manager

Kuwait SAS Hotel

Sharq, Ahmed Al-Jaber Street
Marafie Bldg. P.O.Box: 122
Safat — Kuwait

SAS HOTELS — For the rest of your life.

Helltoure SA

cherche pour ses deux hétels de luxe

Miramare Beach Hotel
Rhodes
Miramare Beach Hotel
Corfou

2 chefs de cuisine

engagement saisonnier, expérience deman-
dée, min. 4 ans dans un hotel de luxe.
Adresser vos offres a

Helltoure SA
Bd. Sigrou 379, Athénes/Gréce 1077

Hotel Flamingo et
Hobtel Mare et Pineta
Pula - Cagliari

(Sardaigne)
Tél. 70/921503 - Telex 790115

cherche pour saison 1980

réception  secrétaires
connaissance langues et Anker
cuisine chefs de partie
et commis
salle 1er et 2éme
maitre d’hétel
chefs de rang
connaissance langues et flambées
bar deuxiéme barman
hall deuxiéme concierge

Priére d'adresser vos offres complétes a la di-
rection. 1087

Hoétel de Ville
1341 L’Abbaye

(Vallée de Joux)

cherche de suite ou a convenir

sommeliére et
commis de cuisine

Nous offrons trés bon salaire et heures régu-
liéres. Ambiance familiale.

Faire offre a la direction ou téléphoner au
(021) 85 1393 1256

Petit hotel-restaurant prés de

La Chaux-de-Fonds cherche Hétel California

sommeliére Genéve
a lannée, sachap_t travailler cherche
o e famial salate | yn secrétaire de
réception-tournant

S'adresser a

I'Hotel de la Couronne
2325 Les Planchettes
Tél. (039) 23 41 07 1251

portier de nuit

Offres a la direction, 1, rue
Gevray. 1238

Tabhiti
Hétel 4 étoiles — 200 chambres luxe

Situé dans un cadre exceptionnel. Recherche
une

gouvernante générale

avec expérience de plusieurs années dans la
fonction au sein de grandes chaines interna-
tionales.

Capables de diriger une équipe de 37 person-
nes pour répondre aux besoins d'une clienté-
le exigeante.

De hautes qualités professionnelles sont né-
cessaires.

Envoyer curriculum vitae complet et photo a:

Tim Stableforth, directeur général

Hatel Beachcomber

BP 6014

Faaa (Tahiti)

Polynésie frangaise 1029

Hotel Byron

a 1844 Villeneuve-Montreux
cherche

maitre d’hétel

(place a I'année, étranger permis B ou C)

chefs de rang

demi-chefs de rang

chefs de partie

commis de cuisine

secrétaire de réception
secrétaire de réception deutante
femmes de chambres
portiers

Faire offre avec curriculum vitae, copies de
certificats ¢ photo a la direction. 1084

Mexico

Société de gestion hételiére Suisse aux activités internationales cher-
che:

directeur
d’exploitations hételiéres
pour le Mexique

- Ilassurera le contrdle de gestion

- Il mettra en place les structures de gestion pour groupe d'hotels

- |l assurera le développement de la société au Mexique en recher-
chant des nouvelles affaires

Notre futur directeur d’exploitation devrait:

- Avoir des bonnes connaissances de I'h6tellerie

- Etre une personne dynamique avec sens élevé des responsabilités
— Avoir de trés bonnes connaissances de I'espagnol

Une expérience au Mexique, sans étre impérative, constituerait un atout
supplémentaire.

Ecrire avec curriculum vitae, certificats, références ainsi qu'une photo
récente a

NCM HOTELS SA
6, Place de la Navigation, 1006 Lausanne
Tél. (021) 27 36 81

Hoétel des Bergues
Genéeve

cherche

teléphoniste

frangais, anglais, allemand.

Horaires irréguliers. 2 jours de congé par se-
maine. Place stable, a I'année.

Entrée a convenir.

Envoyer offres complétes a la direction, quai
des Bergues 33, 1201 Geneéve. 1191

Notre restaurant Moevenpick Fusterie, ayant
fait entierment peau neuve, cherche:

chef de service

hostesse d’accueil

chef de rang (pour notre rétisserie)
chef de partie

commis de cuisine

steward (pour département arri¢res-achat)
sommelier(ére)

Nous vous offrons les avantages sociaux
d'une grande entreprise moderne et dynami-
que, et si vous vous intéressez a l'un de ces
postes de travail, téléphonez a

Moevenpick Fusterie, Mlle Lend!
40, rue du Rhone, 1201 Genéve P 44-61
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Pour le compte de
NEUCHATEL engagerait

un jeune
cuisinier

Horaire régulier. Congé le dimanche.
sociales d'une grande entreprise.

Entrée en fonction: 1* février 1980 ou pour une date a
convenir.

la Cité universitaire, COOP

Prestations

Les offres, avec copie de certificats, sont a faire
parvenir a

M. V. Girolami
Cité universitaire
10, av. Clos-Brochet, 2000 Neuchatel

teél. (038) 24 68 05 P 28-146

The Marine Hotel
Salcombe

South Devon
England

One of South Devon's leading luxury (4 red
stars) hotels invites applications for the follo-
wing positions (March to November)

Chefs de rang

Demi-chefs de rang

Commis de rang

Chambermaids

Patissier assistant

Chef tournant

Chef garde-manger

Chef entremetier

Breakfast/Demi-chef entremetier
(Male and female applicants considered for
all positions)
Only applicants of E. E. C. nationality and who
pride themselves on first class service need
apply.
Please write giving details of previous carreer
record together with recent photograph to:
The Manager, Marine Hotel
Salcombe, S. Devon, England 1127
One of the prestige Hotels

HOTEL

INTERCONTINENTAL
GENEVE

Demi-chef de partie
Commis de cuisine
Commis patissier
Commis de rang

Place stable
Entrée au service immédiat ou a convenir

Les intéressés sont priés de faire leurs offres
au bureau de personnel

Hétel Intercontinental

7-9, ch. du Petit Saconnex

1211 Genéve 19 1236

LONT/y
Save b

L7

£L=],
,LL
‘c\‘vf. ™

4OTELS

a Chexbres
1604 Puidoux-Gare
130 lits, rénové

cherche dés fin mars/début
avril pour saison jusqu'en oc-
tobre/novembre

chef saucier sous-chef
chefs de partie
patissier
commis de cuisine
un(e) secrétaire

pour la correspondance
chef de rang

responsable d'un restaurant
demi-chefs de rang
commis de salle
filles de salle
débutant(e) a la salle
portier d’étages
femme de chambre/
tournante
gouvernante
personnel de lingerie
surveillant de piscine’

Bon logement, congés régu-
liers.

Offres avec copies de certifi-
cats et photo. 1297

Hétel
des Beaux-Arts
Neuchatel
cherghe pour entrée a con-
venir jeune
assistante d’hétel
Possib_ilité

d'apprendre, le
frangais. !

Nous cherchons pour entrée au mois de jan-
vier 1980

une secrétaire
de réception

sortant d'une école hételiére ou de commer-
ce, parlant frangais, allemand, anglais et si
possible italien ou espagnol. Place stable a
I'année, débutante ou stagiaire pas exclue.

Faire offre mansucrite, avec photo et référen-
ces a I'Hotel Victoria, 1001 Lausanne
Tél. (021) 2057 71 1118

Restaurant

La Grape d’'Or
Lausanne
(021) 23 07 60

recherche pour date d'entrée a convenir un

chef de partie

expérimenté

La Grappe d'Or fait partie du groupement in-
ternational «Traditions & Qualité» et est un re-
lais gourmand de la chaine des Relais & Cha-
teaux. 1330

Faire offres avec curriculum
vitae a I'Hotel des Beaux-
Arts, 5, Pourtalés, 2000 Neu-
chatel. P 28-500

Hotel Romazzino
Costa Smeralda

cerca per stagione estiva
1980

personale qualificato

nei seguenti reparti:

Ricevimento

Ristorante

Cucina

Piani

Lavanderia e guardaroba

Inviare curriculum vitae e co-
pia certificati a:

Rank Hotels S.p.A.

Restaurant Snack
Centre sportif
1854 Leysin

cherche

jeunes serveuses

qua]ihées. Bon gain. Entrée de suite ou a con-
venir.

Pittet Michel
Tel. (025) 34 24 42 1357

Via Anastasio II, 80
00165 Roma 1021

Centre professionnel de la Sociéte
vaudoise des cafetiers, restaurateurs
et hoteliers, av. Général-Guisan 42 a
Pully, tél. (021) 29 92 81

cherche pour le 1er février ou pour
date a convenir

un commis de cuisine
Horaires réguliers

Faire offre avec curriculum vitae et
copies de certificats a la direction
P 22-2872

Hétel du Rhéne
1950 Sion
cherche
sommelier
qualifié, pour début février.

Faire offre avec curriculum
vitae a la direction.

Tél. (027) 22 82 91 1275

Nous cherchons

un jeune directeur

possédant le certificat de capacité vaudois
pour un de nos restaurants, situé a I'avenue
de la gare a Lausanne.

Faire offres avec photo, curriculum vitae et
prétention de salaire sous chiffre 1262 a I'ho-
tel revue, 3001 Berne.

Hétel Jura-Simplon
Cossonay-Gare
(a 15 km de Lausanne)
cherche pour son café-res-
taurant

une sommeliére
Bon salaire garanti.
Congé chaque dimanche
plus 1 jour dans la semaine.
Tél. (021)87 1379 P 22-6161

A Lugano cercasi per hotel-ristorante-bar

aide du patron

Offerta completa a:

Cas. Post. 6715, 6901 Lugano 1310

Bar Restaurant a Genéve

cherche pour le 15 janvier
jeune cuisinier seul

jeune barmaid de bonne pré-
sence, et sommeliére.
Fermé le dimanche.

Téléphoner au (022) 97 24 26
P 18-334.825

Hoétel le Richemond
8-10, rue Ad.-Fabri, 1201 Genéve

cherche pour entrée a convenir

chef de partie/tournant

Place al'annee.

Un commis de cuisine

Priére de faire offres complétes a la direction
1279

Restaurant au bord du lac
. prés Lausanne cherche
commis de restaurant

pour la saison d'été, mars—
septembre.

Faire offre a

Restaurant I'Abordage
1025 St-Sulpice
tel. (021) 24 71 38 1012

Hotel * * x %
Genéve

Nous cherchons:

secrétaire de réception
a partir du 15. 2. 1980

chef de partie expérimente
de suite

commis de cuisine
de suite

chasseur/téléphoniste
de suite

Faire offre détaillée sous
chiffre B 18-20081 a Publici-
tas, 1211 Genéve 3.

HOoTEX )

Nous cherchons pour notre
restaurant frangais

chef de cuisine
responsable d'une brigade.
Bon salaire pour personne
capable et sachant prendre
des résponsabilités.
Place a I'année, entrée prin-
temps ou date a convenir.
Certificats exigés.

Faire offres sous chiffre 1296
al'hotel revue, 3001 Berne.

T

[ty Y NN
Grand Hoétel du Parc
1884 Villars-sur-Ollon

Alpes vaudoises, 1300 m, Hotel *****, 150 lits

propose pour saison d'hiver ou pour 9 mois les postes
de:

restaurants-bars:

chef de rang ou
demi-chef de rang

commis de rang

Les personnes intéressées sont priées de faire offres
écrites a la direction avec copies de certificats, curricu-
lum vitae et photographie. 1332

LE des places sai
toujours du travail disponible!

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1-Tél. 022/32 92 94

J

Important ]
Priére de préciser
la date de parution

Wir suchen per sofort oder nach Vereinba-

rung
Serviertochter
Aushilfs-Serviertochter

Koch

Bitte melden Sie sich bei Herrn Wyser
Restaurant Baldegg, 5400 Baden

Tel. (056) 22 57 35 P 02-468
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HOTEL DU LAC S~
aVeveyx x x x (ASH)

quatre étoiles, 90 lits
belle situation avec piscine et restaurant-terrasse

cherche:

1ére secrétaire

expérimentée et ayant le sens des responsa-
bilités, frangais, anglais, allemand, NCR 42,
entrée 1er mars ou a convenir, place a I'an-
née

portier de nuit

homme de confiance

connaissant le métier, frangais, anglais, alle-
mand, place a I'année

entrée 1er février

apprenti(e) de service

possibilité d'apprendre le frangais.

Faire offres avec curriculum vitae et photo a
la direction. 1338

Hotel Balances
Bellevue
6002 Luzern

Wir suchen fir die Sommersaison Mai bis
Oktober folgende Mitarbeiter

Biro:

1. Empfangssekretérin/
Chet de réception
Sekretérinnen
Biropraktikanten

Loge
Nachtportier

Service:

Chefs de rang
Demi-chefs
Commis de rang

Kuche:

Chef saucier (sous-chef)
Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef de garde

Etagen:
Etagengouvernante
Zimmermédchen
Hausburschen

Lingerie:
Lingeriegouvernante
Wascher

Lugano Hotel Colorado

\LleﬂIIIYE
-’-"A‘L-‘\i’é-—é?:\?—

TAVERNETTAGRILL
DEL COLORADO

cerca per entrata 20 marzo (o da convenire)

SaUCIer (capocucina)
entremetier
commis cuisine
ausiliario(a)

capo cameriere
cameriere(a)

segretaria
governante
cameriera stanze

Inviare offerta a:

Fam. E. C. Bernasconi
Via Adamini 20, Cp 991
6901 Lugano 1 1309

Lingeri
Economat;
Warenkontrolleur/Oekonom
(jungeren, vorzugsw. gel. Koch)

Offerten erbeten an die Direktion.
Telefon (041) 23 18 35

Wir bieten:

® Geschaftswagen
® Vertrauensspesen

Wir erwarten:

@ Tatigkeit im Aussendienst
@® Initiative und Fleiss

Gastgewerbe anzubieten

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft versierten

Kellner
fir Dancing/Night-Club.

Telefonische Anfragen sind
zurichten an

A. Meli

Dancing Safari, 7000 Chur
Tel. ab 18.00 Uhr

(081) 22 15 55 1270

Nach Vereinbarung suchen
wir

tichtige(n)
Buffettochter
oder -burschen

Diesen selbstandigen; gutbe-
zahlten und interessanten
Posten bieten wir einer jun-
gen Person, die Freude am
Einsatz und Zusammenarbeit
zeigt.

Restaurant Schloss

Familie Gischig

4103 Bottmingen

(5 Min. von Basel)

Tel. (061) 47 15 15 1271

ey 1

@ |dealalter 30~35 Jahre

System-Bestecke, Bauscher-Hotelporzellan
Libbey-Gastronomieglaser, Gastronomet-a-la-carte-

Wir sind ein dynamisches Schweizer Fabrikations- und Handelsunterneh-
men und suchen im Rahmen unserer weiteren Expansion

1 Aussendienstmitarbeiter/
Verkaufschef
fur das Gebiet Zlrich und Umgebung

® ausbaufahige Stelle im Verkauf
@ den hohen Anforderungen entsprechende Entldhnung

® ausgebaute Sozialleistungen

@ Fachkenntnisse im Gastgewerbe

@® die Fahigkeit, Produkte, Ideen und Problemldsungen unseren Kunden im

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung Uber unseren Personalberater, welcher
lhnen eine schnelle Behaiidiung lhrer Offerte und absolute Diskretion zusi-
chert. Telefonische Auskiinfte sind moglich.

PRE Wirtschafts- und Marketingberatung
4052 Basel, St.-Alban-Anlage 64, Tel. (061) 42 45 90

Service

17

Alleingouvernante
Lingére
Serviceangestellte(n)
Servicelehrtochter
ASaaltochter

Kiichenbursche
Badgehilfe

Koch
auf Frihjahr
Buffettochter, evtl.
Buffet-Lehrtochter
sucht

Hotel Limmathof, 5400 Baden
E. Miiller
Telefon (056) 22 60 64 1208

Gesucht von mittelgrossem Hause in bestbe-
kanntem Fremdenort

Hotel-Patissier/
Hotel-Konditor

sowie

Kiichenmetzger

Wir offerieren gutbezahlte Jahresstelle, Mg~
lichkeit fir Auslandpraxis.

Bewerbungen werden vertraulich behandelt
unter Chiffre 1302 an hotel revue, 3001 Bern.

Hotel
Restaurant Restaurant
Alpina zum Paradies
7188 Sedrun 5400 Baden

Fur unsere Taverne suchen

f
suchtpgrso ort wir per sofort oder nach

en Ubereinkunft
Kiichen- Serviertochter
médchen sowie
oder 1 Barmaid
-bursche Garantielohn, 5-Tage-Woche.
Gerne erwarten wir lhren An-
Offerten an ruf.

J. Arpagaus

Tel. (086) 9 13 72 M. A Villiger
1319

Telefon (056) 22 48 49 1374

Parkhotel am See
Christl. Familienhotel
CH-3654 Gunten

Telefon (033) 51 22 31
Leitung: D. + H: Pindsch-Engler

Wir freuen uns auf die Sommersaison 1980 und auf unsere zukunf-

tigen Mitarbeiter:

Hotelsekretarin oder
Hotelsekretar cr4

Eintritt: 1. Februar oder nach Ubereinkunft

Obersaaltochter
oder Oberkeliner
Eintritt 15. Marz oder nach Ubereinkunft
Restaurations- und
saaltéchter (auch Anfangerinnen)
Eintritt: Marz/April oder nach Ubereinkunft
Hausbeamtin oder
Hotelfachassistentin SHV

Saison-, eventuell Jahresstelle
Eintritt: Marz oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine
e g 920!

Wir bieten:

Geregelte Arbeits- und Freizeit, angemessene Lohne, freundliches
Arbeitsklima, Kost und Logis im Hause, zentrale Lage (Nahe Thun
und Interlaken) mit Ausflugs- und Sportmaglichkeiten. Lange Sai-
son bis Ende Oktober 1980. Direkte Lage am Thunersee.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung!

N, |
T joticvitle

metor Hmm wewcx
Unsere langjahrige

Serviceleiterin

verlasst uns.

Nun suchen wir als Nachfolgerin eine versier-
te Gastgeberin, die unserem Snackrestaurant
am Stadtrand von Wollishofen in einer
freundlichen, ungezwungenen Art vorstehen
kann.

Interessentinnen konnen sich ganz unver-
bindlich in unserem «Jolie Ville» melden (tele-
fonisch oder schriftlich), D. Da Pont beant-
wortet Ihnen gerne alle Fragen.

Jolie Ville Motor Inn
Zurichstrasse 105, 8134 Adliswil

Telefon (01) 71085 85 P 44-61

ST.MORITZ

Suvretta House
7500 St. Moritz

Hotel allerersten Ranges sucht per sofort
oder nach Vereinbarung eine

Etagengouvernante

in Jahresstelle.

Wir stellen uns eine erfahrene, sprachenkun-
dige Mitarbeiterin vor (nicht unter 25 Jahren),
die an einem langerfristigen Anstellungsver-
héltnis interessiert ist.

Wir bieten eine der Verantwortung und Stel-
lung entsprechende Entidhnung und gute Un-
terkunft (schone Zimmer mit Bad).

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsansprichen sind an die Direktion erbe-
ten. 1313
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Schwebt Ihnen ein Stellenwechsel
vor?
Vorerst genugt ein Telefon!

Wir suchen im Auftrag erstklassiger und re-
nommierter Hotels und Restaurants in Basel
folgendes Kaderpersonal:

kreativer Chef-Patissier

in Top-Hotel

Front-Office-Manager

in Hotel mit 250 Betten

Chef de Service

in Grossrestaurant (Alter zirka 35-40 Jahre)

Oberkeliner

in traditionsreiches Hotel und Restaurant al-
lerersten Ranges

jlingerer
Top-Kiichenchef

ideenreich und fir modernste internationale
Spitzenkiiche aufgeschlossen

Sales Representative
(Schweiz)
fur internationel bekannte Hotels
Bitte haben Sie Verstadndnis dafir, dass fur
diese Kaderstellen nur branchenerfahrene,
bestqualifizierte Bewerber mit nachweisba-
ren Referenzen beriicksichtigt werden kon-
nen.
Nehmen Sie mit uns Kontakt auf!

Wir sind diskret und unsere Dienste sind fir
Sie kostenlos. 1311

servotel i

Personalberatung fur das Gastgewerbe

Theatergésslein 17/Ecke Steinenvorstadt
Tel. 22 97 95, 4501 Basel

Der seriose Partner bei Ihrer Stellensuche.

Zuprich

Wir suchen fir sofort oder nach Ubereinkunit

Chef de partie
Commis de cuisine
Captain

Chef de rang
Commis de rang
Serviceangestellte

Barman
Barmaid
(auch Anféangerin)

Commis de bar

Wenn Sie unverbindlich wissen mochten, was
Hilton Ihnen bieten kann, dann rufen Sie uns ein-
fach an.

Klche

Service

Verlangen Sie unseren Personalchef Herrn Wer-
ner Jaggi oder senden Sie lhre.vollstandige Be-
werbung an 1365

Hilton International Zurich

Personalbiro

Postfach

CH-8058 Zirich-Flughafen
Tel. 01/810 3131

JoJl Ascona

hotel eden roc

Wir suchen fir die nachste Sommersaison
Per la prossima statione estiva cherchiamo

Eintritt Marz/ April
Entrata in servizio marzo/aprile

l. Sekretarin o«

Chef garde-manger
Chef entremetier

Chef de partie tournant
Commis de cuisine

Demi-chef de rang
Commis de rang
Commis de bar

Kaffeekéchin
Hilfsgouvernante

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto
sind zu senden an die Direktion

Offerte con certificati di lavoro e fotografia
sono da inviare alla direzione.

Hotel Eden Roc
6612 Ascona

Telefon (093) 35 52 55 1285

@Aussichts-Restaurant Tessin

bei Ziirich, Telefon (01) 71073 90
8143 Buchenegg

Eine Personlichkeit
soll unser(e) neue(r)

HOEL
QVALLE

Locarno-Brione

Restaurant-BarAl Bat' ;

% hﬁ@'rié’é?ﬁlfi b *

Serviertochter
oder Kellner Hatten Sie Lust, in einer der
sein, welche(n) ‘wir nach schonsten Gegenden des

Ubereinkunft fir unser ge-
diegenes A-la-carte-Restau-
rant suchen.

Gerne wirden wir uns einmal
mit lhnen Gber die guten Be-
dingungen, welche wir bie-

Tessins zu arbeiten?

Um unsere Servicebrigade
zu ergédnzen, suchen wir far
lange Sommersaison Anfang
Mérz oder nach Ubereinkunft
bis Ende Oktober 1980 noch

Serviertochter

folgende Mitarbeiter:

oder Kellner

ten, unterhaiten.

Rufen Sie doch unverbind-
lich an Telefon (01) 710 73 90
(Herr B. Eltschinger) oder
schreiben Sie uns, 1024

Gesucht nach Zermatt

Serviertochter

oder Kellner
(tichtig und sprachenkun-
dig)

Pizzaiolo
(fur Restaurant Vieux Valais).

Offerten an
Hotel Excelsior
3920 Zermatt

Telefon (028) 67 30 17 1346

1 Chef derang

Remplagant du maitre d'ho-
tel, sprachenkundig, mit gu-
ten  Fachkenntnissen im
Flambieren und Tranchieren
sowie Gewandtheit und gute
Umgangsformen.

In unseren Grill-Room sowie
Bar «ll Land6» suchen wir
eine Person, die in der Lage
ist, den hohen Bekannt-
schaftsgrad dieses Lokals zu
fordern.

Wir legen grossen Wert auf
gute Berufskenntnisse sowie
Umgangsformen. Die Bewer-
ber soliten an selbstandiges
Arbeiten gewdhnt sein.

Offerten sind erbeten an:
Direktion

Koch oder Jungkoch

Moéchten Sie nicht auch ger-
ne in einem jungen Team ar-
beiten? Wenn ja, dann rufen
Sie uns doch einmal an! Wir
suchen namlich per” sofort,
evtl. auf Anfang Januar 1980

Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit sowie der Leistung ent-
sprechender Lohn sind bei
uns selbstverstandlich.

Ubrigens: unser Motel liegt
direkt an de Autobahnaus-

(—IA -
and Live ands
Wir suchen per sofort oder

nach Vereinbarung einen
versierten, jingeren

In unseren lebhaften A-la-
carte- und Restaurations-
betrieb suchen wir fur so-
fort oder auf Vereinba-
rung

Koch (Jungkoch)

Wir legen Wert auf gutes
Teamwork und bieten
dementsprechend gutes
Salér. 5-Tage-Woche.

Offerten an A. Wermelin-
Seminarstrasse 71,

ger,
5430 Wettingen,
(056) 26 72 62

Tel.
P 02-183

fahrt Wiedlisbach/Wangen

OFA 122.361.746

Dringend gesucht

Koch oder Kéchin
Serviertochter
Kiichenbursche

Hotel-Restaurant Seeben

INN

Briicke zur Welt

06
Off
Night Club am Bellevue Tel. 01/34 44 81

Chef de service

fur ein aufgestelites und
junges Team!

sowie
Barlehrtochter
Wir freuen uns auf lhren An-
Tel. (01) 34 44 81
zwischen 15.00 und 18.00

Uhr, (bitte Herrn Baumann
verlangen)

en bis 2 Uhr

5

des Hétel Dellavalle
6645 Brione s/Minusio

Bitte legen Sie auch

Fur unser Familienhotel su-
chen wir in Saisonstelle vom

20. Januar-20. April 1980

noch folgende Mitarbeiter (in- bei.

Zeugniskopien sowie Foto

9651 Ennetbihl
(Obertoggenburg)
Fam. M. Speidel
Telefon (074) 4 1363
P 25-302778

lhre

1197

nen):

2 Serviertochter
oder Kellner o.F

1 Commis de cuisine
1 Lingeriemddchen

T

Roétisserie und Weinstube
A.+W. Lindaver-Meier
RORBAS, Unterdorf ZH
Telefon (01) 865 01 12

HOTE
SCHWANEN

RAPPERSWIL

Hostellerie

J.-J. Rousseau * * %
2520 La Neuveville
Hotel direkt am Bielsersee mit 30

Betten, Spezialitaten-Restaurant,
Bankettsale und grosser Terrasse.

Zur Vervollstandigung unserer
Kichenbrigade suchen wir ei-
nen

Commis de cuisine

sucht fir kommende Som-

P o
1 Kiichen- Wir suchen per sofort oder |®
Officeburschen Spezialitatenrestaurant  vor nach Ubereinkunft fiir lange :
A ; . Zirichs Toren sucht per Sommersaison ®
erne erwarten wir re 5. Februar 1980

schriftiche Bewerbung mit ReStauraﬂonStOChter :
den Gblichen Unterlagen. Kellner oder Bartochter e
Familie D. Pannatier-Julen Serviertochter Buffetpraktikantin .
HOTEL ALPENBLICK (versiert in A-la-carte-Servi- | COommis de cuisine o
Telefon (028) 67 1042 1328 Biropraktikantin 4
Haus- und Lingerieméddchen e
Chasstube Zirich Kiichenbursche Wir bieten gute Verdienst- |@
. <trasse 66, 8001 Zrich moglichkeiten, angenehmes |®
owenstr 4 ] R ) _ Arbeitsklima, evtl. Unterkunft |®
Auslander nur mit Ausweis B im Hause. ®
Jungkoch oder G. i Gerne erwarten wir thre An- |g

Koch Wir zahlen Spitzenléhne, frage oder schriftliche Be-

bieten geregelte Arbeitszeit,
5-Tage-Woche. Zimmer vor-

5-Tage-Woche, guter Lohn.
handen. 175

Tel. (01) 211 16 60 1377

werbung.
K. Zurflih

Telefon (055) 27 77 77 1367

sowie einen i "

Jungkoch :eerr)salson (Méarz bis Okto-

Wir bieten Ihnen 5-Tage-Woche,

gute Entléhnung, fortschrittliche Kellqer und

Sozialleistungen sowie ein an- Serviertdochter

genehmes Arbeitsklima. deutsch- und franzdsisch-
sprechend

Interessenten melden sich bitte
ei

A. Meuter, Personalchef

Movenpick Hotel Holiday Inn

8152 Glattbrugg

Telefon (01) 810 11 11

1 Commis de cuisine

1 Kiichenbursche

1 Zimmermadchen/
Lingerie

1 Buffettochter (ab mai)

Gerne erwarten wir lhre Be-
werbung mit den Gblichen
Unterlagen und Lohnansprii-
chen.

Fam.P. Tuor

P 44-61

+ ~ ZURICH-AIRPORT
Tel. 018101111 Telex 57979

P 06-1704
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Deutsche
Preminium-Brauerei

sucht zur optimalen Distribution von «Krom-
bacher-Pils» in der Schweizer Top-Gastrono-
mie

Distributeure

aus der Bier- oder Weinbranche.

Selbstverstandlich wird Gebietsschutz zuge-
sagt.

Krombacher Pils
mitFelsquellwasser gebraut

Offerten unter Chiffre 24-L 900.009 Publicitas,
6901 Lugano. P 24-157

Wir suchen freundliche

Serviertochter
oder Kellner

5-Tage-Woche

Koch
Buffettochter

wird angelernt

Kiichenmadchen
oder -bursche

Auslander nur mit Bewilligung.

Kost und Logis im Hause,
geregelte Arbeitszeit,
guter Verdienst.

Offerten sind zu richten an
Herrn Weidmann

Hotel Adler, 4313 Mohlin
Telefon (061) 88 10 10 1349

%

‘Hotel Zurich

Méchten Sie in einem Luxushotel im Zentrum der Stadt Zirich arbeiten?

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

Etagengouvernante
Zimmermadchen
Serviertochter

Es erwartet Sie ein junges Team zur Mitarbeit.

Wir- bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit, Finftagewoche,
einen angemessenen Lohn und vorzugliche Sozialleistungen.

Sind Sie interessiert? Dann telefonieren Sie uns oder senden Sie
uns lhre Bewerbung.

Hotel Zirich, Personalabteilung
Neumihlequai 42, 8001 Zirich
Tel. (01) 60 22 40 1281

Zur Erganzung unseres kleinen Teams fir den tech-
nischen Unterhalt unserer Anlagen suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft einen

Betriebsmechaniker

(Arbeitszeit: 7.30-17.00 Uhr)

Wenn Sie an einer interessanten und abwechs-
lungsreichen Arbeit in einem Grosshotel interessiert
sind, setzen Sie sich bitte telefonisch mit unserem
Personalchef, Frl. M. Kahn in Verbindung.

Telefon (01) 46 43 41 1322

am Marktplatz
8050 Ziirich
Tel. 01/464341

HOTEL MERIAN AM RHEIN****
RESTAURANT CAFE SPITZ

Zur Ergénzung unserer Brigade suchen wir auf Februar, evtl. spa-
ter:

Serviertochter
Oder Kellner (Garantielohn)
KOCh (5-Tage-Woche)

B u ffe td a m e (Schichtbetrieb)
Tagesportier

Ofterte bitte an:

Hotel Merian am Rhein
Rheingasse 2, 4000 Basel 1286

<o)
GRUT FARM

MOVENPICK

In unseren Landgasthof mitten im Grinen
und trotzdem nur 10 Minuten vom Parade-
platz, zwischen Wollishofen und Adliswil, su-
chen wir einen jungen, dynamischen

Kiichenchef

der unsere mittlere Brigade tatkraftig und mit
vielen kreativen Ideen animieren und motivie-
ren kann.

Wenn Sie gerne in einem individuellen Be-
trieb arbeiten und trotzdem die Sicherheit ei-
nes gut organisierten Grossunternehmens
geniessen mochten, dann erwartet Viktor
Skrabal gerne |hre Bewerbung mindlich oder
schriftlich.

Grut Farm Movenpick
Zurichstrasse 69, 8134 Adliswil

Tel. (01) 71063 19 P aa-61

Gesucht nach Engelberg

Réceptionistin/
Sekretarin

sowie

Serviertochter

Geregelte Frei- und Arbeitszeit.
Guter Verdienst.

Sich melden bei

Herrn Rédiger

Hotel-Restaurant Central

6390 Engelberg

Tel. (041) 94 1239 1289

Erstklasshotel * x * x in bestbekanntem Winter- und Sommer-
kurort Graublindens sucht per Ende Wintersaison oder anfangs
Sommersaison

bestqualifizierten

Kiichenchef

in Jahresstelle. Vorzugsweise Schweizer oder Auslander mit Nie-
derlassung und Lager schweiz. Kichenerfahrung. |dealalter 30 bis
40 Jahre.

Ein serioser Fachmann und guter Kalkulator und Organisator, wel-
cher mir Takt und Autoritat einer mittleren Brigade vorstehen kann
und unseren Lehrlingen und Mitarbeitern fachlich und menschlich
ein Vorbild sein kann und will, findet bei uns eine gut bezahite
Dauerstelle.

Wohnung fur Familie bis zu 5 Personen kann auf Wunsch zur Ver-
fligung gestellt werden.

Offerten mit Zeugniskopien und Referenzen und handgeschriebe-
nem Lebenslauf an die Direktion unter Chiffre 1371 an hotel revue,
3001 Bern, erbeten.

HOTEL KRONE LENZBURG

Bestbekannter Hotel- und Restaurationsbe-
trieb im Aargau (Autobahn Zirich-Bern)
sucht jungeren, qualifizierten

Kiichenchef

Wir erwarten von unserem zukinftigen Mitar-
beiter die Fahigkeit, eine grossere Brigade zu
fahren, Freude an der Lehrlingsausbildung,
Organisationstalent und gute Umgangsfor-
men sowie Geschick in der Menlgestaltung
und -berechnung.

Wir bieten: gut eingerichtete Kiche, weitge-
hende Selbstandigkeit, sehr gut bezahlte
Dauerstelle (Wohnung kann besorgt werden).

Offerten mit Unterlagen richte man an
Herrn Charly Gruber

Hotel Krone, 5600 Lenzburg
Tel. (064) 51 42 60 1028

Wirtshaus zum
alten Landsgericht
5600 Lenzburg

Wir suchen auf 1. Februar, evtl. 1. Marz 1980
in Dauerstelle

Kiichenchef

in neuen Betrieb in historischem Geb&ude mit

exklusiven Raumlichkeiten. Vom Bewerber

im Alter zwischen 26 bis 40 Jahren erwarten

wir

- selbstandiges Arbeiten und

- Kalkulationen

~ Beherrschung des A-la-carte-Service. Sie
werden vom jetzigen Chef noch eingefuhrt.

Wir bieten:

— schones Salar

— geregelte Arbeitszeit

- 3-Zimmer-Wohnung kénnte zur Verfugung
gestellt werden.

Bitte melden Sie sich mit den iblichen Unter-
lagen an

Herrn A. Sticheli

Wirtshaus zum alten Landsgericht

5600 Lenzburg

Telefon (064) 512150 1333

Hotel Reber au Lac
6600 Locarno-Muralto

sucht fur Saison 1980, April bis Ende Oktober (even-
tuell in Jahresstelle), jungen, tichtigen und selbstan-
digen

Restaurateur au grill

(franz. und ital. Kiiche)

Commis restaurateur
au grill

Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto sind an die
Direktion zu richten.

Telefon (093) 33 67 23 1360

ST.MORITZ

Suvretta House
7500 St. Moritz
Hotel allerersten Ranges sucht folgende

sprachenkundige Mitarbeiter in Jahresstel-
len:

Empfangssekretar(in)
Journalfiihrer(in)
(Bedienung NCR 250, Mithilfe am Empfang)

Eintritt nach Vereinbarung

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsansprichen sind an die Direktion erbe-
ten. 1314
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I H
1 1l
International

Zurich

Wir suchen fir sofort oder nach Ubereinkunft
Buchhaltung

Sekretéarin

kaufm. Angestellte(n)
Hauswirtschaftsabteilung
Etagengouvernante
Hausbursche
Zimmermadchen
Réception
Réceptionist(in)
Kassier(in)

Chauffeur

Wenn Sie unverbindlich wissen méchten, was
Hilton lhnen bieten kann, dann rufen Sie uns ein-
fach an.

Verlangep Sie unseren Personalchef Herrn Wer-
ner Jaggi oder senden Sie lhre vollstandige Be-
werbung an 1366

Hilton International Zurich
Personalbiiro

Postfach

CH-8058 Zirich-Flughafen
Tel. 01/ 810 3131

7310 Bad:Ragaz X
Telefon(085) 9 0131 ==

761 it Fo e

In unser 'sehr 'git frequentiertés Erstklasshotel
mit internationaler Kundschaft engagieren wir
noch einen

Chasseur-Telefonist

Diese abwechslungsreiche, interessante Stel-
lung, welche sich auch fur kaufmannische Ange-
stellte eignet, kann angelernt werden.

Eintritt moglichst bald und zu vereinbaren.

Fuar April 1980 suchen wir zudem einen zuverlas-
sigen

Bad
Ragaz

Etagenportier
Offerten mit Bild und den Gblichen Unterlagen
sind erbeten an die Direktion. 1358

'

Moderner, gut eingefiihrter Landgasthof in der Nahe
von Zurich, sucht per sofort oder nach Ubereinkunft
in Jahresstelle.

Serviertochter/Kellner

fir A-la-carte-Restaurant, deutschsprachig

Chef de partie/Koch

mit abgeschlossener Berufslehre, in mittlere Briga-
de.

Wir legen Wert auf frohliche, saubere, junge Mitar-
beiter, die gewillt sind, einiges zu leisten. Dafir wer-
den Sie entsprechend honoriert und behandeit.

Gerne geben wir Ihnen Auskunft Gber lhren zukinf-
tigen Arbeitsplatz.

Telefonieren Sie an:
LANDGASTHOF WALLBERG, 8604 Volketswil

Herr oder Frau Fanti verlangen. 1340
Landgasthof
Wallbere <22
Yolketswil &7

8604 Volketswil, Tel. 01/945 52 22

Wit sind eine

schweizerische

Hotelgruppe mit érstklassigem Ruf und indivi-
dueller Atmosphire. Fiir unsere Hotels in
Griechenland suchen wir zur Erginzung neue

Mitarbeiter, die sich in einem gut eingespielten
Team wohl fiihlen. Wir bieten bezahlte

in- und

Riickreise, Unterkunft und natiirlich viel, viel

Sonne...

Miramare Beach Hotel, Rhodos

Chefsaucier/Sous-chef

Chef-rotisseur
Chef-gardemanger
Chef-tournant

Commis gardemanger

Commis saucier

Corfu Palace Hotel, Corfu

Chefsaucier

Chef-gardemanger (evil. mit Metzgerlehre)

Chef-patissier
Commis saucier

Commis gardemanger

Commis patissier

San Stefano Hotel, Corfu

Chef-gardemanger
Chef-entremetier
Commis saucier

Commis gardemanger

Commis entremetier

Miramare Beach Hotel, Corfu

Chef de cuisine
Chef-saucier
Chef-gardemanger
Chef-entremetier
Chef-patissier
Commis de cuisine

1306

Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung oder
rufen Sie uns an. Wir besprechen mit Ihnen gerne

alle Einzelheiten.

Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.

Fur unsere lebhafte und bekannte Hotel-
bar/Business-Grill suchen wir per sofort
einen aufgeschlossenen und dynami-
schen

2. Chef de bar

(Assistent des Abteilungsleiters)

Einer charakterlich einwandfreien Persén-
lichkeit, die leistungsorientiert und verant-
wortungsbewusst diese Position erfiillen
kann, bieten wir eine interessante und
ausbaufahige Aufgabe im F+B-Sektor.

Gerne erwartet unsere Personalabteilung
Ihren Anruf oder lhre schriftliche Bewer-
bung.

HOTEL NOVA PARK, Personalburo
Badenerstr. 420, 8004 Zirich, Tel. 54 22 21
501

GAUERBHOTELS

Bahnhofplatz 11, 3001 Bern, Tel. 031/22 4501

Gesucht per sofort fur Win-
tersaison 1980

Serviertochter
oder Kellner
Kiichenbursche
Koch oder Kéchin
Fam. Eyholzer
Hotel Adler

3981 Riederalp
Tel. (028) 27 10 10 P 36-120003

ZERMATT

Restaurant Stockhorn

Gesucht sprachkundige,
flinke

Serviertochter
ab sofort. Prima Verdienst.

Telefon (028) 67 21 51
P 36-0120018

Gesucht fir die Grin 80 in
Basel von zirka 15.3. bis
15.10.

jlingerer

Kiichenchef

Trotz vielseitigem A-la-carte-
Service sollten die in- und
auslandischen Besucher
schnell und gepflegt bedient
werden koénnen. Dies in der
eigens zu diesem Zweck re-
novierten historischen Berri-
Scheune.

Ich stelle mir vor, Sie haben
so viel Freude an Ihrem Be-
ruf, dass ich lhnen ein an-
sprechendes Gehalt auszah-
len kann.

Senden Sie bitte Ihre schrift-
liche Offerte an

Ferd. Tobler, Griin 80
Restaurant Berri-Scheune
4080 Basel

Telefon (061) 41 16 49 1143

Fir unser guteingerichtetes
Skihaus auf dem Stoos ob
Schwyz suchen wir per so-
fort bis Ostern 1980 freundli-
che

Serviertochter

oder Kellner
Wir offerieren gutes Salar so-
wie Unterkunft in Einzelzim-
mer.

Interessenten melden sich
bitte bei

A. Guler

N.S.K.Z., 6433 Stoos
Tel. (043) 21 24 08 1253

Hotel St. Gotthard
Basel

Wir suchen in unseren Fami-
lienbetrieb ab 1. April 1980
fir unsere Réception 2 spra-
chenkundige

Praktikantinnen

Geregelte Arbeitszeit, auf
Wunsch Zimmer im Hause.

Gerne Erwarten wir lhren An-
ruf oder Ihre Offerte.

Fam. Geyer
Telefon (061) 22 52 50 1290

nHotel Nova-Park - wo man sich trifft

Hoxel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221

Fur unsere Zunftstube suchen wir per
1. Mérz 1980

Kellner oder
Saaltochter

tranchier- und flambierkundig. 5-Tage-Wo-
che, Garantielohn.

Auf Wunsch Zimmer im Hause.

Schriftliche Offerten mit den ublichen Unter-
lagen sind zu richten an

M. A. Villiger

Zunftstube zum Paradies

Cordulaplatz, 5400 Baden 1375

w hw hw hw hw hw

> hotel

> winterthur

h
hw Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft hw
hw . hw
hw Koche hw
sowie freundliche hw
f hw
Serviertochter il
Gute Entlohnung, geregelte Arbeitszeit. hw
Auskunft erteilt: hw
hw  W.Sprokkereef hw
hw Telefon (052) 22 82 51 1362 hw
hw Susi + Wim Sprokkereef hw
hw Tel. 052 228251 hw

hw hw hw hw hw hw hw hw hw hw hw hw

Suvretta House
7500 St. Moritz

ST.MORITZ

Hotel allerersten Ranges sucht per sofort
oder nach Vereinbarung eine erfahrene,
sprachgewandte (D, E, F)

Administrations- und
Direktionssekretarin

(mit Hotelerfahrung, nicht unter 25 Jahren),

deren vielseitiges Aufgabengebiet unter an-
derem die Mitarbeit in der Buchhaltung und
dem Personalwesen sowie die Direktions-
und teilweise die Géastekorrespondenz um-
fasst.

In Anbetracht der Wichtigkeit dieser Stelle,
setzen wir das Interesse und die prinzipielle
Bereitschaft der Bewerberinnen an einer lan-
gerfristigen Anstellungsdauer voraus.

Offerten mit Curriculum vitae, Zeugniskopien,
Foto und Gehaltsansprichen sind an die Di-
rektion erbeten. 1315
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Wil

Logen-Tournant
(sprachenkundig)

Chauffeur
(sprachenkundig)

Chasseur

Chef de partie
Patissier

Commis de cuisine
Hilfskaffeekochin
Officepersonal

Demi-chef de rang
(sprachenkundig)

Commis de rang

Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien, Foto und eventuellen Gehaltsanspriichen senden

Sie bitte an die

Direktion Hotel Schweizerhof, 6002 Luzern 1210

pizern’&)

LUZERN

Wir suchen
fur die Sommersaison 1980

Hilfsgouvernante
(sprachenkundig)
Zimmermadchen
Anfangs-
Zimmermadchen
Angestellten-
Zimmermadchen
Hausbursche

Wascher
Hilfsglatterin
Lingeriemadchen

| Tessin

HOEL
o Vellv

Locarno-Brione

In unserm bestbekannten
Hotel-Restaurant (80 Betten,
Panoramarestaurant, Terras-
senrestaurant, Spezialitaten-
Grill-Room «ll Landé») ober-
halb Locarno (3 Autominuten
vom Bahnhof) ist auf Ende
Februar/Anfang Marz 1980
der Posten eines

Kiichenchefs

neu zu besetzen.

Interessenten, welche in der
Lage sind, eine kleinere Bri-
gade (5/7 Mann) zu leiten,
Sinn fir eine feine und va-
riantenreiche Menugestal-
tung sowie A-la-carte-Spe-
zialitaten der regionalen und
internationalen Kiiche be-
herrschen und Freude ha-
ben, neue Ideen zu verwirkli-
chen, bieten wir:

Ein angenehmes Arbeitskli-
ma, vollstandig renovierte
Kiche, den Leistungen ange-
messenes Salar sowie evtl.
Jahresstelle.

Wir erwarten gerne Ihre um-
gehende Offerte mit kleinem

Lebenslauf, Zeugniskopien
und Foto.

Direktion Hotel Dellavalle
6645 Brione-Locarno 1198

CAsINO

*xkx LUZERM x4+

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

versierte
Barmaid

Schriftliche Offerten oder telefonische Auskunft er-
teilt gerne Tel. (041) 23 07 33
Kursaal Casino AG
Haldenstr. 6, 6006 Luzern
1011

%* % % Ak ko ok ok ko ok ok ok ok

Hotel Traube
9642 Ebnat-Kappel

sucht nach Ubereinkunft in Jahresbetrieb

1 Sous-chef
1 Chef de partie
Commis de cuisine

Wir bieten 5-Tage-Woche, interessante Auf-
gabe, Uberdurchschnittliche Verdienstmég-
lichkeit, gute Sozialleistungen.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
sind zu richten an

R. Rupf

Hotel Traube, Ebnat-Kappel

Tel. (074) 328 28 1276

Wir suchen auf 1. Februar 1980 in Jahres-
stelle

Serviertochter
Chef de partie

(auf 1. Mai 1980)

Empfangssekretéarin
(auf 1. April 1980)

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit Foto und
Zeugnissen.

H. + M. Riesen, Propr.
Bernstrasse 1, 3600 Thun
Telefon (033) 23 28 23 1305

Locarno/Ascona

Wir suchen ab 15. Marz, 1. April 1980 in Saison- oder Jahresstelle:

Hotel/Ristorante

muralto

Locarno

Maitre d’hotel

Réceptionssekretarin
(4sprachig und NCR-42-kundig)

Réceptionspraktikantin

(KV- oder entspr. Handelsschulabschluss)
Chef saucier

Chef tournant

Commis tournant

Koch fir Zentralproduktion
Demi-chef de rang

Hotel/Ristorante

alporto

Ascona

Hotel /Ristorante

Zurigo

Locarno

Tea-Room/Ristorante

dl porto

Locarno

Feldpausch AG, Herrn S. Saalfrank
6600 Locarno

Chef de partie
Commis de cuisine
Restaurationskellner
Buffettochter

Restaurationskellner
Buffettochter

Serviertochter
Buffettochter

Bitte senden Sie Ihre vollstandige Bewerbung an:

1222

Mensa der
Kantonsschule
Ramibuhl, Zurich

1600 Mittelschiler; Zulieferbetrieb fir 10 weitere
Schulrestaurants.

Wir suchen eine aufgeschlossene, initiative
und verantwortungsbewusste Personlichkeit,
welche befahigt ist, als

Betriebsleiterin oder
Betriebsleiter

die gut eingerichtete Mensa erfolgreich zu
fuhren.

Das vielseitige und anspruchsvolle Arbeits-
pensum erfordert eine sehr gute gastgewerb-
liche oder hauswirtschaftliche Ausbildung,
Einkaufs- und Kochkenntnisse sowie einige
Jahre Praxis in Organisation und Personal-
fuhrung. Kaufméannische Kenntnisse sowie
der Fahigkeitsausweis sind unerlasslich,
ebenso Freude am Umgang mit jungen Men-
schen.

Nach Einarbeitung bieten wir eine weitge-
hend selbstandige Tatigkeit bei gutem Gehalt
und regelmassiger Arbeitszeit, ohne Abend-
und Sonntagsdienst.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an die
Zentralverwaltung des ZFV, Mihlebachstras-
se 86, 8023 Zirich. Auskunft erteilt Herr Kurt
Bachmann unter Tel. (01) 34 1485 1229

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft fol-.
gende Mitarbeiter:

Panorama-Grill

Chef de Rang p.r.g)
Panorama-Bar

Barkellner

Marmite

Kellner/Serviertochter
Kassiererin

(Schicht: 6.00-15.00 Uhr oder 15.00-24.00 Uhr)
Kiche

Patissier

Commis de cuisine

Wir bieten geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Tage-
Woche, 45 Stunden), gute Entlohnung, Selfservice-
Restaurant fir unsere Mitarbeiter und auf Wunsch

schones Zimmer oder Appartement in einem unse-
rer Personalh&user.

Unser Personalchef, Fraulein Manuela Kahn, gibt
Ihnen gerne weitere Auskiinfte. 1201

o

am Marktplatz
8050 Ziirich
Tel. 01/46 4341

Hotel-Restaurant
Donatz, 7503 Samedan

sucht fur Expressobar «Gifthattli» eine zuver-
lassige, freundliche

Serviertochter

fur Spezialitatenrestaurant versierte, a-la-
carte-kundige

Serviertochter

Offerten erbeten an

Familie R. Donatz-Keller
Telefon (082) 6 52 90 1372

Mittelklasshotel am schénen Thunersee mit
Restaurant, Sali, Terrasse, sucht auf Anfang
Marz 1980, in Jahresstelle, initiativen

Kiichenchef-Alleinkoch

Arbeiten Sie gerne selbstandig und verant-
wortungsbewusst? Macht es lhnen Freude,
Lehrlinge auszubilden? Winschen Sie selber
Weiterbildungskurse zu besuchen? Dann er-
warten wir Ihre handschriftliche Bewerbung
mit Foto. Fakultative Pensionskasse.

Unser Haus liegt ganz in der Nahe vom Hal-
lenbad, Fitnesszentrum und Tennisplatzen
Auf Wunsch steht eine gunstige Wohnung
zur Verfugung

Hotel-Restaurant Kreuz, 3653 Oberhofen
Familie A. Kinzli
Telefon (033) 43 14 48 1298
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touristigue

Wéchentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour 'industrie du voyage

Bahntouristik

Sommerzeit-Chaos

Der Jahre: rplan  1980/81 beginnt
bei den europiischen Eisenbahnen am 1.
Juni 1980 und endet am 30. Mai 1981; der
Winterabschnitt beginnt am 28. Septem-
ber 1980. Da die meisten Linder West-
und Osteuropas, erstmals auch die Bun-
desrepublik Deutschland und die DDR,
teilweise zu unterschiedlichen Terminen
die Sommerzeit einfithren, zeichnen sich
fir den Reiseverkehr gewisse Probleme
ab. In der Bundesrepublik Deutschland
sowie in Belgien, Frankreich, Italien, Lu-
xemburg, den Niederlanden, Rumiinien
und Spanien werden die Uhren in der
Zeit vom 6. April bis 27. September 1980
um ecine Stunde vorgestellt; in den iibri-
gen Lindern erfolgt die Umstellung
schon am 16. oder 30. Miirz, Grossbritan-
nien und Irland behalten die Sommerzeit
bis 25. Oktober bei. withrend sie sonst all-

emein am 27. September 1980 endet.
die DDR ist bisher nicht bekannt, ob
dic Sommerzeit wie in Bulgarien, Polen
und der Tschechoslowakeit am 6. April
eingefithrt wird. pd

Schnellbahn Paris-Lyon

Die Inbetriebnahme der Schnellbahnli-
nie Paris-Lyon wird auch Auswirkungen
auf den schweizerischen Schienenverkehr
haben. Wie Vertreter der franzésischen
Staatsbahnen an einer Pressefahrt aus-
fiihrten, sind zwei Verbindungen vorgese-
hen. niimlich Paris—-Macon-Genf und Pa-
ris-Dijon-Lausanne.

Zwischen Paris und Genf werden ab
1983 viermal tiglich Hochgeschwindig-
keitsziige verkehren. Die Reisezeit dauert
3 Stunden 30 Minuten; dies sind 2 Stun-
den weniger als bisher. Ebenfalls viermal
tiglich verkehren ab 1984 Schnellziige
zwischen Paris und Lausanne. Bei einer
Reisezeit von 3 Stunden 40 Minuten wird
gegeniiber der heutigen Dauer eine Stun-
de rzeit gewonnen. In Lausanne sind
Anschliisse nach Italien vorhanden. Eine
Schnellbahnverbindung  besteht  auch
nach Bern, nimlich tber Pontarlier—
Neuenburg. Bern wird iiber Anschliisse in
Dole oder Mouchard ins Schnellbahnnetz
integriert. sda

Fewo-Urlaub mit der Bahn

Die Deutsche Bundesbahn (DB) will
sich kiinftig vermehrt auch in die Ferien-
wohnungs-(Fewo-)Angebote der Bahnrei-
severanstalter einschalten. Obwohl sich
fir Fewo-Urlaub naturgemiiss der Pkw
als Verkehrsmittel besonders anbietet, soll
durch Zusammenarbeit mit den Reiseve
anstaltern erreicht werden, dass in diesem
noch immer expandierenden Markt jene
Orte in den Prospekten besonders heraus-
gestellt werden, die mit der Bahn gut zu
erreichen sind. pd

Basel-ZRH: Umsteigen

Aus betrieblich-technischen Griinden
ist es nach Auskunft des Bundesrates
nicht moglich, zwischen Basel und dem
Flughafen Ziirich dirckte Ziige oder Wa-
gen zu fihren. Die SBB wiirden die Ver-
kehrsentwicklung nach der Eroffnung der
Flughafenlinie aber aufmerksam verfol-
Lu\ heisst es in der Antwort auf eine Ein-
B frage von Nationalritin Gertrud
Stadt): «Sollte der Ver-
rom zwischen Basel und dem Flug-
hafen Ziirich grossere Ausmasse anneh-
men. wiirde die Frage der direkten Zugs-
verbindungen  selbstverstiindlich  erneut
gepritfty sda

Express Leningrad-Moskau
Der erste Zug einer neuen Express-Se-
rie ist kiirzlich von Leningrad nach Mos-
Kau gefahren. Er erreichte eine Geschwin-
digkeit von 200 km pro Stunde und legte
die 650 km lange Strecke in drei Stunden
50 Minuten zur Bisher dauerte cine
Reise auf dieser Strecke sieben bis acht
Stunden. Der blausilberne Expr des-
sen Wagen je 64 Fahrgiisten Platz bieten,
st drei Jahre lang getestet worden und
hatin dieser Zeit rund 100 000 Kilometer
surackgelegt. apa

touristik revue-Umfrage

Wie wird das Reisejahr 19807?

Aus Anlass des kommende Woche im Kursaal Bern stattfindenden Airtour Suisse
Workshops stellten wir den Leitern wichtiger nationaler Verkehrsbiiros Fragen
iiber das vergangene und vor allem das neue Reisejahr. Der Ausblick in die begin-
nenden 80er Jahre fiel durchwegs positiv aus.

Ing. Jan Karel,
Direktor Cedok,
Ziirich

CSSR

Dampfloki-Fahrt

1979 konnten wir einen erfreulichen

Aufwiirtstrend feststellen. In Zahlen
ausgedriickt bedeutet das fiir uns 3 Pro-
zent mehr Reisende als 1978. Gleichzeitig
ist die Zahl der Ubernachtungen um 6.4
Prozent gestiegen. Unser Umsatz hat sich
damit um 3.6 Prozent verbessert.

Fiir das Jahr 1980 erwarten wir min-

destens die gleichen Resultate. Wir
haben mit unseren wichtigsten Partnern
die Vereinbarungen in grosserem Masse
abgeschlossen. Im Vordergrund steht im-
mer Prag als Schliissel zur CSSR. Da sind
die schon Tradition gewordenen Flugrei-
sen — vom Frithjahr bis Herbst — dazu
mehrere Carreisen und verschiedene Spe-
zialreisen.

1980 sind auch ganz ncue Reisepro-

gramme vorgeschen:  «Kurzreisen»
(Wien-Budapest-Prag) von Kuoni; Stigi-
ge Reisen durch die Tschechoslowakei
von Hotelplan; «Dampfloki-Fahrt» von
Popularis Tours sowie andere Hobby,
und Spezialreisen. Fiir die Einzelreisen-
den und kleineren Gruppen besonders
giinstig und attraktiv sind die Cedok-Spe-
zialarrangements (5 Tage Prag und Karls-
bad oder 8 Tage in die Hohe Tatra oder
8 Tage in Marienbad). Neue moderne
Hotels wurden gebaut: in Brno das Hotel
Voronez und in den Ri birgen das

H:ubu geht es weniger um Kapazi-
rweiterung. als  vielmehr um
Q\mh itssteigerung. Die touristische In-
frastruktur niihert sich weitgehend den
Ziclvorstellungen der Giiste und  wird
durch stetige Verbesserungen der Dienst-
leistungen in Anspruch genommen. Ins-
besondere konnen viele mittelstindische
Familienbetricbe mit ansprechenden und

-

Diese drei Fragen stellten
wir den Vertretern einiger
nationaler Verkehrsbiiros:

Welche Ergebnisse brachte
Threm Land das Reisejah

Reisenden zu entfernten Zielen herabge-
setzt. Diesem Umstand wurde letzthin
durch Pauschalreisen von 7 bis 21 Tagen
Dauer zu wirklich giinstigen Preisen ab-
geholfen. Somit sind die Erwartungen fur
das Jahr 1980. die Besucherzahl der
Schweizer Touristen betreffend. sicher
gut.

Es ist nicht meine Absicht, hier eine

Liste aufzufihren mit allen neuen
Angeboten auf dem Reisemarkt. Trotz-
dem kann man. auf dem deutlich gezeig-
ten Interesse basierend. folgende Reise-
zicle hervorheben. wenn auch nicht alle
als Neuheiten bezeichnet werden konnen:
@® Ostindien und insbesondere die bud-
dhistischen Tempel in Bihar und die be-
kannten Hindu-Tempel und Monumente
in Bihar.
® Zu dem schon sehr bereisten Ladakh
auf der Hochebene des Hindukusch er-
weckt der kleine Bergstaat Sikkim. im
Schatten des Kanchenjungas gelegen.
dritthdchster Berg der Welt. das Interesse
der Bergliebhaber.
@ Auch die Wildtierreservate bicten dem

1979?

Was fiir touristische Erwar-
tungen haben Sie fiir 19802

Welche Neuheiten bietet

L Thr Land den Giisten 1980? )

komfortablen Anguboun aufwamn die

. noch dazu ein a(lmkuves Preisgefiige auf-

weisen. Der Preis: 1 Verbindung mit
cinem soliden” Angebot und mannigfalti-
gen BcliiligﬁngsmiiglichkciIen wird fur
den Schweizer Gast weiterhin ein, triftiges
Argument sein, nach Deutschland zu rei-
sen.

Birgitta
Moller-Palander,
Direktorin

Hotel Horizont.

Werner Pompl,
Direktor Deutsches
Verkehrsbiiro,
Ziirich

Deutschland
Noch mehr
Qualitit

Der Reiseverkehr aus der Schweiz
nach Deutschland brachte im Ver-
gleich zum  Vorjahr keine Zunahmen.
Dies ist jedoch nicht verwunderlich. da im
Jahr 1978 cine aussergewohnliche Zu-
srate von fast 10 Prozent zu verzeich-
hen haben sich auch die
Wiihrungsparitiiten wicder eingependelt.
Insgesamt ist bei den Logierniichten
von Auslindern ein Zuwachs von 4 Pro-
zent zu verzeichnen. der sich insbesonde-
re aus den europiischen Lindern und Ja-
pan zusammenselzt.

Durch verstirkte Anstrengungen in

den USA. dic nachhaltigen Wirkun-
gen des ASTA-Kongresses in Miinchen.,
sowie durch gezielte Verkaufsforderungs-
massnahmen in den europiiischen Nach-
barlindern ist wiederum mit kontinuierli-
chem Wachstum des Auslinderreisever-
kehrs in die Bundesrepublik Deutschland
zu rechnen.

Ebenso triigt die stindige Angebotsver-
besserung und  Markttransparenz  dazu
bei. diesen Trend zu fordern. Noch nicht
ausgeschopfie Teilmiirkte. wie Tagungs-
und Kongressreiseverkehr oder Incentive-
Tours. werden hierbei wichtige Tmpulse
abgeben.

Finnische Zentrale
fiir Tourismus,
Ziirich

Finnland

Camping-Check

Finnland kann 1979 mit einem Zu-

wachs von 15 Prozent rechnen. Das-
selbe gilt auch fiir den Tourismus aus der
Schweiz.

Im Jahre 1980 erwartet man cine star-
ke Nachfrage fir die «Aktivferien» in
Finnland.

Fiir 1980 wird cs cin neues Produkt
geben: Der Finn Camping Check.
Der Finn Camping Check gilt als Bezah-
lung fur ecinen eintiigigen Aufenthalt fir
cine Familic mit Zelt/Wohnwagen und

Besucher viel Abwechslung. wie z. B. Ka-
ziranga in Ostindien. welches die Heimat
des einhornigen. indischen Rhinozerosses
ISt

@ Das besonders farbenfreudige Pushkar-
Festim Rajasthan.,

@ Sogar der Skiort Gulmarg im Jammu
and Kaschmir gelegen stosst immer mehr
auf Interesse. Dazu hat er noch die Aus-
zeichnung. den hochsten, in wunderscho-
ner Landschaft gelegenen Golfplatz der
Erde zu haben.

@ Das neu eingerichtete Strandgebict in
Port Blair in der Bucht von Bengalen und
in Bangaram in der Arabischen See gele-

gen. (Fortsetzung Seite 25)
BRD-Veranstalter

Eurocheque auch in GB

Der Eurocheque. seit seiner Einfiih-
rung von den britischen Banken aner-
kannt, wird jetzt zusehends auch von Ho-
tels, Restaurants  und  Geschiften in
Grossbritannien als Zahlungsmittel entge-
gengenommen. Sein Gebrauch ist aller-
dings noch nicht so weitverbreitet wie
etwa in der Schweiz, so dass Grossbritan-
nienreisende mit Vorteil nach wie vor
Reisecheques und/oder Kreditkarten mit
sich fuhren.

Inhaber eines Bankkontos in der
Schweiz konnen mit jhrem Eurocheque
bei allen britischen Banken — selbst im
entlegensten Ort der schottischen High-
lands — bis zu 75 Pfund pro Cheque in bar
bezichen. Die Bankschalter sind norma-
lerweise Montag bis Freitag von 09.30 bis
15.30 Uhr geoffnet. doch konnen Euro-
cheques beispielsweise in London bei
Wechselstuben auch nachts eingelost wer-
den - allerdings gegen eine entsprechend

ifte und Restaurants, die
den Eurocheque noch nicht akzeptieren.
nehmen in der Regel eine oder mehrere
der giingigen Kreditkarten oder Reiseche-
ques entgegen. Kreditkaften von Ameri-
can Express und Diners Club sind vor al-
lem in der mittleren und oberen Preisklas-
se verbreitet, wihrend Access/Eurocard
und Visa/Barclaycard auch fir kleinere
Einkiufe verwendet werden konnen.
Kreditkarten sind in Gr ritannien
vor allem niitzlich, weil es nach wie vor
keine Banknoten im Wert von mehr als 20
Pfund (ca. 70 Schweizer Franken) gibt.  ft

400 000 neue Kunden gewonnen

Die d h

das Touns!lk]ahrl978/79 (1.11.78 bis

31.10.79) besser abschli

als sie das

voriib d selbst erwartet

hatten. EIf deutsche Veranstalterfirmen (TUI, NUR, ITS, ADAC, Tjaereborg, Het-
zel, Ameropa, Dr. Wulf, Wolters, Jet Reisen, Berliner Flugring) konnten 400 000
neue Giiste gewinnen und ihr Aufkommen um 7,8 Prozent auf 5529 839 Urlauber

steigern.

Wie aus einer Untersuchung der deut-
schen Touristikfachzeitschrift Fremden-
verkehrswirtschaft International in Ham-
burg weiter hervorgeht, konnten diese
Unternehmen einen (nicht preisbereinig-
ten) Umsatzsprung von 18,6 Prozent auf
4.38 Milliarden DM verzeichnen. Den-
noch lisst diese Aussage wenig Riick-
schlisse auf das wirtschaftliche Ergebnis
der Firmen zu. das von deutlichen Ko-
stensteigerungen durch die Erhohung der
Treibstoffpreise belastet ist.

Im gesamten Flugbereich (Charterflug.
IT-Fliige und ABC-Charter) steigt das
Aufkommen um 9.8 Prozent von 3.36 auf
3.69 Millionen Reisende. Der Anteil der
“lugurlauber am gesamten Veranstalter-
Geschiift steigt damit auf knapp 67 Pro-
zent.

Auto bei allen an das Checkzahl

ngs-

immer

system angeschlossenen (ca. 220) Zeltpliit-
en.

Vina Sanyal,
Direktorin
Indisches Verkehrs.
biiro, Genf

Indien
Hochstgelegener
Golfplatz der Erde

1 Dic cndgiiltigen. statistischen Ergeb-
nisse fir das Jahr 1979 liegen noch
nicht vor. aber die Zahl der Indienreisen-
den aus der Schweiz wird sich auf ctwa
14 000 belaufen.

Die billigen Angebote an Flugbilleus

zwischen Westeuropa und  Amerika
oder auch Kanada haben die Anzahl der

Im Bahnpauschalgeschift. das in den
zuriickliegenden Jahren deutlich rickliu-
fig war. konnten die Veranstalter nach
nem Plus von 3.4 Prozent im Touristik-
jahr 1977778 im abgelaufenen Jahr sogar
cine Zuwachsrate von 7.1 Prozent auf 0.42
Millionen Teilnchmer verzeichnen.

In der mit 5.3 Prozent deutlich verrin-
gerten Steigerung im  PKW-Tourismus
(der Veranstalter) schliigt sich deutlich die
Treibstoffentwicklung nieder. 1.23 Millio-
nen PKW-Urlauber buchten ihre Ur-
laubsreise " bei cinem  Reiseveranstalter.
Zinen erncuten leichten Riickgang gibt es
im Kreuzfahrigeschift.

Gingen Branchenkenner auch bereits
nach dem Vorlicgen der ersten ErngnmL
der Veranstalterfirmen davon aus.
NUR cinen deutlichen Einbruch by
nem Marktanteil hinnehmen musste. so
diirfte mit ciner gewissen Uberraschung
festzustellen sein. dass auch die Touristik
Union International als Branchenfihrer
wiederum keinen Marktanteil gewinnen,
sondern mit deutlichen Marktanteilsver-
lusten in den  zuriickliegenden Jahren
erstmals seine Marktposition knapp be-
haupten konnte. Deutliche Gewinner des

Jahres sind  Tjacreborg,
und dic ADAC-Reise.
Vorsichtiger als noch vor ein paar Wo-
chen schitzen die Veranstalter die Ent-
wicklung im vor zwei Monaten angelaufe-
nen Touristikjahr 1979/80 cin: ihre Pro-
gnose lautet 5.7 Prozent mehr Reisende
und 10.3 Prozent hoherer Umsatz.
Sybill Ehmann

ITS. Ameropa

Sprung in den Winter

ist der Titel der diesjihrigen Winter-
Zcitungen der Schweizer Reisepost. die
erneut  fur die Regionen Ostschweiz,
Graubiinden. Zentralschweiz. Bern und
Berner Oberland. Suisse romande. Ober-
wallis und Ticino/Grigioni/Alto Vallese
cgt worden sind.
Mit Tips fur Langliufer und Skiwan-
derer. lohnenden Ausflugszielen (auch fiir
Nichtskifahrer). kombinierten Tageskar-
ten und gezielten Informationen wird auf
die von Bahn und Postauto erschlossenen
Wintersportgebiete hingewiesen. die der
Gast sicher. punktich und bequem mit

den offentlichen Transportmitteln errei-
chen kann. pd
Europabus

Dic Schweizerrundfahrien der PTT.
dic in Zusammenarbeit mit den SBB und
dem Reisebiiro Kuoni organisiert und als
Europabus-Swiss Alpine Tours seit Jah-
ren weltweit gebucht werden konnten,
gibt es nicht mehr. Als Folge der geiinder-
ten Reisegewohnheiten der auslindischen
Giiste und des Zerfalls des Dollars gingen
scit zwei Jahren die Buchungen aus Uber-
stark zuriick. Dadurch entstanden be-
hiliche Betriebsdefizite. im Hinblick
auf die wenig ermutigenden Prognosen
fir die niichste Zeit musste auf die Wei-
terfithrung dieser Rundfahrten durch die
Schweizer Reisepost verzichtet werden. pd
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Kanada
Mit dem Motorrad
durch die Rockies

Zwar liegen uns noch nicht die end-

giiltigen Zahlen vor, aber die Besu-
cherzahlen von Januar bis Oktober 1979
sprechen eine deutliche Sprache: 47 117
Schweizer. ein Plus von 22,9 Prozent zu
1978: 222 683 Deutsche, ein Plus von 27.6
Prozent zu 1978,

Fir 1980 erwartet das Kanadische

Fremdenverkehrsamt  eine  weitere
Steigerung bei den Besuchern. Griinde
fir diese Erwartung: der Trend nach
mehr Freiheit und Naturerlebnis im Ur-
laub. giinstiger Wechselkurs fiir Schwei-
zer. Deutsche und Osterreicher. die dafir
sorgen. dass die Landarrangements in
Kanada preislich weitgehend stabil blei-
ben. Sorgen bereitet uns allerdings die
Entwicklung der Treibstoffpreise im Hin-
blick auf die Flugkosten.

Kanada bietet eine Fiille von neuen

Gebieten, die vom Tourismus noch
weitgehend unberiihrt sind und erst jetzt
etwas bekannter werden: die vier Provin-
zen am Atlantik. der Norden von Ontario
und Quebec sowie die Northwest Territo-
ries und das Yukon-Gebiet. Neue Touris-
mus-Produkte in Kanada: Mit dem Mo-
torrad oder mit dem Gelindewagen
durch die Rockies, Abenteuerreisen an
den Polarkreis. Skilanglauf in Ontario
und Quebec. Motorschlittentouren, Win-
ter-Ranchferien in Alberta, Winterurlaub
mit speziell ausgeriisteten Wohnmobilen.

John Schofield, Direktor Kanadisch
Fremdenverkehrsamt, Frankfurt

Fechin Maher,
Direktor Irische
Fremdenverkehrs-
zentrale Frankfurt
Frankfurt

Irland
Reizvolle Alternati-
ven

Wieder einmal zeigte sich im Jahre

1979. dass die Beliebtheit der Griinen
Insel beim Schweizer Reisepublikum wei-
terhin gestiegen ist. Zu diesem Zeitpunkt
liegen die endgiiltigen Zahlen noch nicht
bestiitigt vor, doch erwarten wir eine
zweistellige  Wachstumsrate  aus  der
Schweiz. Ein schoner Erfolg. der nicht zu-
letzt dank der guten Zusammenarbeit mit
dem Schweizer Reisebiirogewerbe zu er-
zielen war.

Das Ferienland Irland ist auch in der
Schweiz zunehmend zu einem Begriff
als echte Alternative zum Massentouris-

Angebotstabelle

Wir verdffentlichen auf der nebenste-
henden Seite wiederum eine tabellarische
Ubersicht iiber das Angebot schweizeri-
scher Reiseveranstalter im Sommer 1980.
Wie wir den Reaktionen aus Fachkreisen
auf die erstmalige Publikation der Tabelle
mit den Winterangeboten in der Num-
mer 43 vom 25. Oktober 1979 entnehmen
konnten. diirften wir mit dieser Ubersicht
den Reiseberatern am Schalter bei ihrer
tiglichen Arbeit eine kleine Hilfe vermit-
teln. Keinem Reisebiiromitarbeiter ist es
Jamoglich. das gesamte Angebot im Kopf
zu haben, aber es diirfte im Interesse vie-
ler Kunden liegen. gerade bei ausgefalle-
neren Destinationen auch die Angebote
Kleinerer, spezialisierter Veranstalter zu
kennen. Hier kann unsere Ubersicht als
Gedankenstiitze dienen.

Starke Vereinfachungen sind allerdings
im Interesse ciner besseren Ubersicht-
lichtkeit unumginglich. So kann man
cine bestimmte aufgefithrte Destination
mit dem Veranstalter X auf einer Rund-
reise kennenlernen. wiithrend man mit
dem Veranstalter Y ausgedehnte Bade-
ferien geniessen kann und Veranstalter Z
dieselbe Destination nur als Kurzaufent-
halt withrend einer Weltreise anbietet.
Alle Daten basieren auf Angaben der
Veranstalter. Aus technischen Griinden
konnten leider einige wenige Destinatio-
nen nicht beriicksichtigt werden. Die Ver-
Offentlichung dieser Tabelle erfolgt ohne
Gewiihr

Die Tabelle. dessen sind wir uns be-
wusst, bedarf noch vieler Verbesserungen.
Wir freuen uns daher iber jede
gung.

mus geworden. Wir sind sehr zuversicht-
lich. dass auch im Jahre 1980 der positive
Trend zu individuellen Ferien auf der
Griinen Insel anhilt. Nicht zuletzt spie-
gelt sich dieser Trend in den Bemiihun-
gen Schwei Reiseveranstalter wider. Ir-
land-Reisepackages vermehrt auf den
Markt zu bringen. Zum erstenmal werden
wir zu Beginn des Jahres simtliche Pau-
schalangebote der Veranstalter in unseren
«Griinen Seiten 1980» zusammenfassen
und dem Reisepublikum zugiinglich ma-
chen. Ein weiterer Schritt, die gute
Kooperation mit den Schweizer Reisebii-
ros noch zu vertiefen.

Neben den vielen bekannten und

populiren Hobby- und Aktivferien-
angeboten. die Irland zu seinem Ruf ver-
holfen haben — Kabinenkreuzer auf dem
Shannon und Erne, Zigeunerwagen, Gol-
fen. Reiterferien und das besonders be-
liebte Fly and Drive = werden im Jahr
1980 eine Reihe von Spezialititen ange-
boten, die besonders fiir den Schweizer
Gast attraktiv sein werden. Nur einige
mochte ich hier nennen: zu Gast in Ir-
lands berithmten Schlosshotels, Irland un-
kompliziert und sportlich mit dem Fahr-
rad entdecken, Taucherkurse an der
Westkiiste, deren Unterwasserfauna und
-flora von jeglichen Umweltbelastungen
nahezu verschont geblieben sind, und —
last but not least - Bergwandern in der
unberithrten Berg- und Seenlandschaft
von Killarney im Siidwesten der Insel, ein
Angebot. das gerade dem Schweizer Rei-
sepublikum eine reizvolle Alternative zu
den Moglichkeiten daheim bietet.

( )
Diese drei Fragen stellten
wir den Vertretern einiger
nationaler Verkehrsbiiros:

Welche Ergebnisse brachte
Threm Land das Reisejahr
1979?

Was fiir touristische Erwar-
tungen haben Sie fiir 1980?

Welche Neuheiten bietet
Ihr Land den Giisten 1980?

Karl Wellner,
Direktor
Schwedische Tou-

ristik-Information,
Ziirich

Schweden

Grosse
«Revolutiony

Die schwedische Touristik hat eine

grosse «Revolutiony (wenn man das
Wort brauchen darf) das letzte Jahr er-
lebt. «Unmaglich» niedrige Preise auf Li-
nienfligen innerhalb Schwedens. giinstige
Zugstarife sowie Spezialermissigungen in
den Hotels haben Schwedenferien fir
neue Gruppen ermoglicht. Schweden ist
nicht mehr teuer!

Die Ubernachtungsstatistik zeigt gute
Anreisezahlen von allen Lindern. Allein
der Tourismus aus der Schweiz nach
Schweden zeigte eine Zuwachsrate von 10
Prozent.

Schweden wird nie ein Massentouri-

stenland und-hat auch nicht die Ab-
sicht. es zu werden. Mit einem grosseren
Werbebudget  hoffen  wir jedoch. den
positiven Trend fiir unser Land weiter zu
entwickeln, es ist aber im  Moment
schwierig. eine Prognose in genauen Zah-
len zu geben.

Viele Probleme rund um das Mittel-
meer withrend 1979 haben dazu beigetra-
n. dass die Leute nach neuen Ferien-
alternativen gesucht haben. Schweden hat
viel zu bieten, was nicht mehr in den tra-
ditionellen Ferienlindern so leicht zu fin-
den ist: die unberithrte Natur, sauberes.
klares Wasser und frische Luft.

Schweden bictet viele Neuheiten. Ein

Schwerpunkt wird auf Aktivferien ge-
setzt: und
Motorboote sowie Kanus zu micten. was
auch fir Ferienhiiuser an guten Angel-
gewiissern zutrifft. Ein ncues Checksy-
stem «Go-as-you-please» mit Hotels- und
Mictwagen-Checks vergiinstigt das Rei-
sen innerhalb Schwedens und gibt eine
phantastische  Moglichkeit. ein  grosses
und schones Land nach nem Wunsch
zu erleben,

Die Swissair im November

Im November nahm die Swissair ihr
gesamtes Transportangebot gegeniiber
dem gleichen Monat vor Jahresfrist leicht
zuriick. Demgegeniiber stieg die Nachfra-
ge um 2 Prozent. Die Passagen und die
Fracht nahmen um 2 Prozent und die
Postsendungen sogar um 5 Prozent zu.
Sowohl die Sitzbelegung als auch die To-
talauslastung im regelmissigen Linienver-
kehr stiegen von 56 auf 57 Prozent. In der
Gesamtrechnung erhdhten sich die Ertri-
ge um 23 Prozent und die Gesamtkosten
um 24 Prozent. pd

Neuer Flugplatz auf Zypern

Die Regierung von Zypern hat be-
schlossen, im Westen der Insel, bei Pa-
phos, einen Flugplatz zu bauen. Die Piste,
die auf dem Gebiet von Akhelia entste-
hen soll, wird fiir die touristische und
agrodkonomische Erschliessung dieser
Region von ausschlaggebender Bedeu-
tung sein, wie der Ministerrat in seiner
Einwilligung zu diesem Projekt erklarte.
Der Haushalt Zyperns sieht fur diesen
Flugplatz Ausgaben von 37 Millionen Zy-
pern-Pfund vor. Lingerfristig plant die
Regierung ferner, auch Hafenanlagen zu
errichten, um dem Tourismus und der
Wirtschaft der ganzen Region neuen Auf-
trieb zu geben. chg

Panam fusioniert

Die beiden amerikanischen Luftfahrt-
gesellschaften Panam und National Airli-
nes haben nach Angaben eines Panam-
Sprechers in New York am 7. Januar 1980
fusioniert. Diese Operation im Umfang
von 400 Millionen Dollar wurde méglich,
nachdem Prisident Carter griines Licht
gegeben hatte. Zuvor hatten die beiden
Konkurrenzfirmen Texas International
Airlines und Eastern Airlines vergeblich
versucht, die National Airlines aufzukau-
fen. sda

USA: Flughafensicherheit

Die Flugzeugentfithrungen in den
USA haben seit der Einfithrung von sie-
ben Sicherheitsmassnahmen in den ame-
rikanischen Flighifen sptirbar abgenom-
men, gab die Bundesbehorde fir Zivil-
luftfahrt (FAA) bekannt. In einem Halb-
jahresbericht an den Kongress heisst es,
seit 1973 die neuen Massnahmen einge-
fithrt wurden, habe keine einzige Feuer-
waffe oder Bombe von einem potentiellen
Flugzeugentfiihrer in eine Maschine ge-
bracht werden kénnen. Die Piraten muss-
ten sich mit Drohungen oder falschen
Waffen begniigen. Zwischen 1968 und
1972 waren in den USA 134 Flugzeugent-
fihrungen, davon 82 mit Erfolg. zu ver-
zeichnen. Seit Januar 1973 aber gab es
nur noch 31 Entfihrungen, davon drei
mit Erfolg. Unter «Erfolg» versteht die
FAA. dass ein Flugzeug ins Ausland ent-
fihrt werden konnte. sda

Sanierungsplan fiir El Al

Das israclische Kabinett hat das Sanie-
rungsprogramm fiir die 1sraehsche Flug-
t El Al verabschiedet und den
Verwa]lungsral mit dessen Durchfiithrung
beauftragt. Der Plan war durch die Mitar-
beit des Personals der Gesellschaft er-
méglicht worden., das einer Kiirzung sei-
ner Gehilter um 20 Prozent und der Ent-
lassung von 1000 der insgesamt 7000 Be-
schiiftigten im Laufe dieses Jahres zuge-
stimmt hatte. Mit diesen Massnahmen
sollen 1980 15 Millionen Dollar einge-
spart und das Defizit auf 55 Millionen be-
schrinkt werden. 1981 soll die Bilanz der
El Al dann wieder ausgeglichen sein. sda

Fluglinie Tansania-Europa

Die staatliche Fluggesellschaft von
Tansania will im Februar eine neue Flug-
verbindung einrichten, die von der
Hautpstadt Dar-es-Salam iiber Kairo,
Rom und Zirich nach London reicht.
Wie das igyptische Reise-Unternehmen
«Queen Tours» in Kairo mitteilte, ist zu-
niichst ein Flug pro Woche vorgesehen.
Spiiter sollen wochentlich zwei Fliige ein-
gerichtet werden. sda

Swissair: 1982 nach Graz

Spiitestens im Jahre 1982 wird nach
den Austrian Airlines und der Lufthansa
die Swissair als dritte internationale Flug-
gesellschaft Graz im Liniendienst anflie-
gen. Geplant ist eine Nachmittags- bzw.
Abendverbindung Ziirich-Linz-Graz und
zuriick. Wie der Swissair-Regionaldir
tor fur Osterreich und Osteuropa. Werner
Seiler, erklirte. sei es «nicht unwahr-
scheinlich». dass dieser Liniendienst be-
reits im Herbst 1981 aufgenommen. also
um ein Jahr vorverlegt wird. Die Tages-
randverbindung Graz-Wien-Ziirich und
zuriick der AUA bleibt auch nach Instal-
licrung der Swissair-Linie aufrechterhal-
ten. apa

Jahrespressekonferenz der Reisebiiro Hans Imholz AG

Traumziele erreicht

Ein strahlender Hans Imholz — «vor 24 Stunden lag ich noch am Strand von Barba-
dos» — priisentierte am Montagabend dieser Woche 57 Journalisten |m Ziircher

Hotel Savoy/Baur en ville die Erg

des

hres 1979:

Mit einer Umsatzzunahme gegenuber 1978 von 19,9 Prozent auf 101,9 Millionen
Franken bei 112 000 Reiseteilnehmern (+2,8 Prozent) hat Imholz wie angekiindigt

die Umsatz-Schallmauer durchbrochen (hotel +

16.8.1979).

Der durchschnittliche Preis pro ver-
kauftes Arrangement ist im Vergleich zu
1978 um iiber 16 Prozent gestiegen. nim-
lich von 780 auf 910 Franken, wobei da-
von 5 bis 15 Prozent teuerungsbedingt
sein diirften. Imholz erklart die massive
Steigerung in erster Linie dadurch, dass
mit dem Uberseereisen-Angebot durch-
schlagende Umsatzrekorde (+55.6 Pro-
zent auf 27.4 Millionen Franken) ver-
zeichnet werden konnten. Als besondere
Reisehits haben sich die USA und der ge-
samte Karibikraum erwiesen.

Gewisse Ubersiittigung

Die iibrigen Produktelinien haben sich
recht unterschiedlich entwickelt. Hans
Imholz: «Bei den Stidtefligen mussten
wir eine leicht riickliufige Buchungssten-
denz von 4.4 Prozent auf 30.6 Millionen
Franken in Kauf nehmen. In diesem Be-
reich zeichnet sich zurzeit eine gewisse
Ubersiittigung ab, der ich personlich al-
lerdings optimistisch gegeniiberstehe. Die
vermehrte Einfilhrung der vierten Ur-
laubswoche in den 80er Jahren diirfte den

«Wir sind durch unser perfektes
Telefon-Verkaufssystem leistungs-
fihiger geworden denn je. Mit einer
Dichte von 66 Telefonen auf 100
Einwohner nimmt die Schweiz welt-
weit den 3. Platz ein; man konnte
hier also ruhig einmal die kiihne
Theorie aufstellen,* dass Imholz
rund 4 Millionen Buchungsstellen
besitzt.»

Hans Imholz, Inhaber Reisebiiro Hans Im-
holz AG

Stidtefliigen als typische Zweitferien wie-
der Auftricb verschaffen.» Neben den
Dauerbrennern London, Paris und Rom
waren 1979 vor allem Wien, Berlin und
Lissabon sehr gefragt.

Erfreulicher fiir Imholz ist die Situa-
tion auf dem Scktor Badeferien und
Kreuzfahrten. Nach einer 25prozentigen
Umsatzsteigerung im Jahre 1978 konnte
der Ziircher Veranstalter auch 1979 einen
Zuwachs von 22,7 Prozent auf 30.3 Mil-
lionen Franken verzeichnen. Bestseller
waren Griechenland und Tunesien, ge-
folgt von Spanien, wo trotz Streiks und
politischen Unruhen eine leichte Zunah-
me erzielt wurde.

Erwartungen fiir die 80er Jahre

Im Hinblick auf die 80er Jahre stellte
Hans Imholz fest: «Die 80er Jahre werden
voll zum Tragen bringen, was sich im
Schweizer Reisemarkt bereits seit lingerer
Zeit ankiindigt: Das Angebot iiberholt die
Nachfrage. Die Zeiten der 20- bis 30pro-
zentigen Zunahmen im klassischen Flug-
pauschaltourismus sind vorbei.»

Hans Imholz glaubt allerdings, wie
kaum ein zweiter Veranstalter fir die 80er
Jahre geriistet zu sein. Im vergangenen
Jahr erreichte sein’ Unternehmen, das
nichstes Jahr 20 Jahre bestehen wird, ei-
nige Traumziele:

@ «Im vergangenen Jahr ist es uns nach
18jihriger. erfolgreicher Titigkeit gelun-
gen, erstmals die Umsatzschallmauer von
100 Millionen Franken zu durchstossen.
Wir haben dadurch ecine gesunde und
sehr solide finanzielle Basis fiir die 80er
Jahre geschaffen.

® Ein weiteres Traumziel ist durch die
ideale Diversifikation in unserer Ange-
botspalette erreicht. Praktisch je ein Drit-
tel des Umsatzes entfillt auf unsere drei
Hauptbereiche Stidteflige, Badeferien/
Kreuzfahrten und Uberseereisen.» (An-
fangs der 70er Jahre erzielte Imholz noch
90 Prozent des Umsatzes mit Stidteweek-
ends.)

® «Trotz eines stagnierenden Charter-
flugmarktes ist es Imholz als einzigem ge-
lungen, alle seine bisherigen. vorteilhaf-
ten Sonderflige auch im Jahre 1980 wie-
der aufzulegen. Nach wie vor bieten wir
80 Prozent unserer Ferienziele »uf der Ba-
sis von Charterfliigen an.

@ Allen anderen zum Trotz ist Imholz bis
zum heutigen Tage auf dem Scktor Stid-
tefliige Marktleader geblieben.»

1000 Ferienideen

So lautet die Uberschrift des Imholz-
Gesamtkataloges 1980. Auf iiber 200 Sei-
ten sind mehr als 80 verschiedene Pro-
gramme vereinigt. (Wir kommen auf das
neue Angebot im Rahmen der Berichter-

touristik revue, Nr.33,

stattung iiber die Imholz-Agententagung
1980 in der niichsten Nummer zuriick.)
Als neue Dienstleistung schliesslich fithrt
Imholz ab Januar einmal wochentlich
«Abendverkauf» ein: Jeden Montagabend
ist Telefon-Direktverkauf bis 20 Uhr. A
propos Telefon: 1979 klingelte bei Imholz
das Telefon 386 918mal. FWpP

... allein im Hotel

Weitaus die meisten Frauen reisen nicht
gerne allein - auch heute noch nicht. Die
Reisegesellschaften kinnen belegen, dass
mehr als die Hilfte ihrer Kunden Frauen
sind. Sie suchen Gesellschaft, und sie fin-
den sie hier auf bequeme und amiisante
Weise.

Frauen lieben es, wenn sie sich um
nichts kiimmern miissen, nicht um das Rei-
segepdick, nicht um die Zugsanschliisse,
nicht um das Zimmer im Hotel und nicht
um ein Reiseprogramm. Reisen in Gesell-
schaft ist sicher und macht sicher. Fast ist
man versucht zu sagen, dass die Gesell-
schaft die gestrenge Gouvernante oder die
Tante von ehedem ersetze.

*

Sie sind noch lange nicht ausgestorben,
die schutzbediirfiigen Frauen, die einfach
davor zuriickschrecken, allein in ein Hotel
zu gehen. Der Herr von der Réception er-
kennt sie schon am Schritt, mit dem sie,
gleichsam zigernd und tastend, iiber den
roten  Teppic h auf ihn zukommen. Er
mdichte ihnen gleich sagen: «Sie brauchen
keine Angst zu haben, meine Dame. Hier
it Thnen keiner erwas. Hier gibt’s keine
Madchenhdndler oder Heiratsschwindler.
Sie brauchen also nicht, wie es vor hundert
Jahren vielleicht in lindlichen Herbergen
noch nitig war, Ihr Gepick mit der Eisen-
kette am Bett festzuschliessen. Und [hr
Zimmer hat ein doppelies Schloss!»

Aber das kann der Herr von der Récep-
tion natiirlich nicht sagen. Er muss hoflich
warten, bis Madame das Zimmer gewdhlt
hat und sich nun anschicki, ihr Gepdck sel-
ber zu tragen. Sie ahnt nicht, dass sie damit
den hiibschen Boy fassungslos macht. Sie
errotet, wenn er ihr den Vortritt lisst, und
gibt ihm im Zimmer ein viel zu grosses
Trinkgeld.

*

Fiir solche Frauen existiert der Bedie-
nungsknopf nicht. Und wenn das Zimmer-
mddchen  morgens zum  Saubermachen
kommu. hat Madame das Bett bereits ge-
macht, glatt und schén und die Kissen prall
aufgeschiittet.  Sie wiirde gern in ihrem
Zimmer den Kaffee nehmen, aber sie ge-
niert sich. darum zu bitten. Es geniert sie
zwar auch, im Friihstiicksraum das Mor-
genessen einzunehmen. Aber immerhin - es
ist das kleinere Ubel.

Sie verlisst das Hotel wie sie gekommen
ist: mit leicht gekritmmtem Riicken, so als
stichen die Blicke aller Anwesenden sie
hinterriicks mit unsichtbaren Pfeilen. Auf
dem Tisch der Réception liegt ihr Zimmer-
schliissel. Nichts erinnert mehr an sie als
ein Stiick Lavendelseife, das sie auf dem
Waschtisch liegengelassen hat . .

Watcher

Fiir Gistewerbung in Deutschland:

Die Grofle
Kombinertion

Uber die giinstigen Insertionspreise
orientiert Sie gerne unsere General-
vertretung fiir die Schweiz:

IVA AG fiir internationale Werbung
Beckenhofstr. 16, 8035 Ziirich
Tel. 017269740, Telex 53 844 ivach

Filiale fiir die Westschwei
IVA S.A. de publicité internationale
19, avenue de Beaulicu, 1004 Lausanne
Tel. 021/377272
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Angebote, Programme

Segeln mit Vollpension

Im Inselgebiet von Bohuslin an der
schwedischen Westkiiste, nérdlich von
Goteborg, stchen im kommenden Som-
mer Segelboote (mit Vollpension) und -
falls erwiinscht — auch mit erfahrenem
Skipper. fiir Feriengiste zur Verfugung.

Von Mai bis September werden 9.5 m
lange Maxi-95 jeden Sonntag frith den

Segelboot Maxi-95 im Giteborger Inselge-
biet. (Foto: Jan Mark)

Steg des Hotels Stenungsbaden verlassen,
um eine ganze Woche in den Schiren-In-
seln hin und her zu kreuzen, Jeden Abend
wird ein anderer, im voraus bestimmter
Hafen angelaufen. dort warten Service-
Boote vom Hotel Stenungsbaden, welche
die Mahlzeiten (Abendessen, Friihstiick,
Mittagessen) an Bord der Urlaubssegler
liefern.

Die 20 Boote werden in zwei Geschwa-
der eingeteilt, je mit einem Leitboot. Die
noch unerfahrenen Segler folgen dem
Leitboot (oder heuern sich gleich einen
Skipper dazu). Alle Boote sind mit den
vorgeschriebenen  Sicherheitseinrichtun-
gen versorgt (Radiotelefon, Schwimmwe-
sten, Markierungsinstrumente usw.).

Der Preis pro Person und Woche, bei
Vollpension, betragt etwa 910 Franken.

Reisebiiro Glur, Spalenring 111, 4009
Basel, Tel. 061/ 22 67 33, Telex 64 940.

Kreuzfahrten-Zentrale

Abkehr vom Folklore-Rummel

Seit dem 5. November 1979 arbeiten an der Florastrasse 13 im Berner Kirchenfeld-

quartier elf S in der

Ki fah o2

trale der Rei

anstalter Kuoni und Popularis. 1979 wurden bereits 3000 Buchungen realisiert.

Die Berner Kreuzfahrten-Zentrale
wurde bekanntlich Anfang 1979 im Zu-
sammenhang mit Kuonis Ausscheiden bei
der Oceantours gegriindet (touristik re-
vue, Nr. 37/79). Gefiihrt wird die Berner
Zentrale - Kuoni-Direktor ~Christian
Mahr: «Vernunftehe ohne AG» - als
selbsttragendes Profitcenter von Popula-
ris-Prokurist Rolf Junker. Die hohe Ziel-
setzung, ein marktdominierendes Ange-
bot zu schaffen, hofft Junker zusammen
mit seinen bewihrten, spezialisierten Mit-
arbeitern und bis auf weiteres ohne auf-
wendige Elektronik schon bald zu errei-
chen. (Laut Angaben des Bundesamtes
fur Statistik unternahmen 1978 rund
24 000 Schweizer eine Kreuzfahrt, womit
diese Sparte knapp 43 Millionen Franken
Umsatz erzielte.)

Die wichtigsten Reedereien im Angebot

Als einen Hauptvorteil seines Angebots
betrachtet Junker den Umstand, dass die
Zentrale elf der wichtigsten Reedereien in
einem gemeinsamen Prospekt vereinigt.
Die - nicht immer einfache — Zusammen-
arbeit mit den Reedereien hilt Junker fiir
die wesentlichste Voraussetzung fiir eine
erfolgreiche Tatigkeit im Kreuzfahrten-
Geschift. Die eigentlichen Generalagen-
turen hitten dabei heute allerdings kaum
mehr die Bedeutung wie zu den Zeiten
der Linienschiffahrt (Marktanteil 1978 in
der Schweiz: 1 Prozent).

Junker sieht im Kreuzfahrten-Bereich
auch eine gewisse Trendumkehr kommen,
insofern als man wieder vom (Folklore-
Rummely abkommt. So wurden etwa die
als Antwort auf die Leserreisen geschaffe-
nen Tell-Kreuzfahrten wieder aufgege-
ben. Die eine Zeitlang vorherrschende
Ansicht, dass sich Schweizer nur auf ei-
nem Schiff voller Miteidgenossen wohl
fiihlten, wurde inzwischen revidiert.
Ohnehin war es praktisch eine kaum zu
realisierende Forderung, ist doch das Pas-
sagieraufkommen aus der Schweiz trotz
allem zu klein.

Auf die Mischung kommt es an

Rolf Junker sieht am liebsten ein inter-
national gut gemischtes Publikum auf den
Schiffen. Eine Ansicht, die offenbar zu-
nehmend von den Kunden geteilt wird

und auch den Erfahrungen von Reiselei-
tern  entspricht. Nebst begleitenden
Kreuzfahrten  gewinnen  zunehmend
Kreuzfahrten kombiniert mit Badeferien
sowie sogenannte Thematik-Kreuzfahrten
(Musikreisen usw.) an Beliebtheit. Mit
den Angeboten 1980 offeriert die Kreuz-
fahrten-Zentrale ihren Kunden zusitzlich

R ler Reiseleiter-Semi

cinen Carservice (Danzas-Reisen) ab
Chiasso bzw. Domodossola zu den Mittel-
meer-Ablegehiifen  mit  wochentlichen
Fahrten.

Zuriickhaltend dussert sich Junker al-
lerdings Gber die Aussichten fur 1980,
lisst doch vor allem die Ungewissheit
iiber weitere Treibstoff-Preiserhohungen
nur eine hochst unsichere Prognose zu.
Die Tendenzen zeigen allerdings, dass vor
allem die teuren Angebote ungemindert
Zuspruch finden und sich zudem in den
hohen Preisklassen die Gistestruktur all-
miihlich verjiingt. Alles in allem also gute
Aussichten fiir ein erfolgreiches Kreuz-
fahrten-Jahr. FWP
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Manager und Psychologen

Einmal im Jahr werden auch die selbstiindigen Reiseprofis des Luzerner Wander-

reisen Operators B: Zu ganz g

«Grupp unter quali-

fizierter Fiihrung. So reisten denn an einem triilben Novembertag iiber 100 Eingela-
dene zum diesjiihrigen Treffen nach Hvar in Jugoslawien.

«Unsere besten Verkiufer waren schon
immer die Reiseleiter», fithrt Direktor
Heinz von Euw als wichtigstes Motiv fur
die umfangreiche und aufwendige In-
formtionsstrategie ins Feld; «es ist aber
auch ausserordentlich wichtig, dass die
meist auf sich selbst angewiesenen Reise-
leiter einmal im Jahr ,ablassen’ und wie-
der ,auftanken’ kénnen.»

Marktforschung an der Inneren Front

Mit einem straffen Zeit- und Themen-
plan wurden tiglich sieben bis acht Stun-
den gearbeitet; so waren denn beispiels-
weise nicht weniger als sechs Diskus-
sionsposten auf dem Marsch durch die
Problemwelt des modernen Gruppenrei-
sens anzulaufen. Ob es um Haftpflicht
oder Rechtsschutz fiir den Reiseleiter
ging, oder um die Betreuung von bundes-
deutschen Gasten - es wurde mit viel En-
gagement und auf einem sachlich intel-
lektuellen Niveau miteinander geredet.

Dass von der Geschiftsleitung, der
Marktforschung an der Front, grosse Be-
deutung zugemessen wird, dokumentierte
sich unter anderm in der Wahl des The-
mas: Verbesserung der Qualitit. Hier
wurde klar die Forderung nach ehrlicher
Information fur den Gast — von der Wer-
bung bis zum detaillierten Reisepro-
gramm - formuliert. «Enttiuschungen
sind meist auf falsche Erwarfungen zu-
riickzufiihren;» eine wohl allgemein giilti-
ge Feststellung eirler erfafirenen Reiselei-
terin, 2

Aus internen Baumeler Umfragen geht
hervor, dass die menschlichen Kontakte
die grosste Befriedigung fiir den RL dar-
stellten. Da es aber auch gerade diese
«Human-Relations» sind, die die Arbeit
cines Gruppenleiters schwierig gestalten -
lag es auf der Hand. erstmals einen Be-
triebspsychologen am Seminar zu Wort
kommen zu lassen. '

Aussagen aus dem psychologischen
Vokabular wie: «Alle Menschen sind
gleich — jeder Mensch anders», — «Was
ich weiss — weiss der andere nicht» und
das populire «Ich bin ok — Du bist ok»,
konnten als Titel iiber die lebensnahen
Ausfithrungen des Referenten «von
draussen» gesetzt werden; sie verfehlten
denn auch die angestrebte «Aha-Wir-
kung» nicht.

Mehr noch - den Teilnehmern war es
eine Bestitigung und Erklirung zu man-
chen selbst gemachten Erfahrungen. Die
Beibehaltung und der Weiterausbau die-
ses psychologischen Seminarteils liegt
nach dem gefundenen Echo fir die Zu-
kunft wohl nahe.

Abschliessend kann festgestellt werden,
dass dem Reiseleiter heute eine zentrale
Funktion zukommt, welche sich vielleicht
am ehesten als «Projekt-Manager mit Le-
bensberatungsaufgaben» bezeichnen lies-
se. eine Erkenntnis, welche den Reise-
veranstaltern bei der Rekrutierung und
Ausbildung eine immer grossere Verant-
wortung ibertragt. GAI

Treibstoffsorgen

Der Treibstoffverbrauch fiir die zivile
Luftfahrt kénnte nach ciner Studie der
Internationalen Organisation fir die Zi-
villuftfahrt (OACI) bis zum Ende des
Jahrhunderts auf das Zwei- bis Vierfache
des heutigen Standes anwachsen.

Gemessen am gesamten Olverbrauch,
ist der Anteil der Zivilluftfahrt nach die-
sem Bericht sehr bescheiden. Auch wenn
dieser Verbrauch zunimmt, wird er nur §
bis 10 Prozent des vorgeschenen Gesamt-
verbrauchs ausmachen. Die Fachleute der
OACI glauben nicht, dass der Treibstoff-
preis sich lange auf einem héheren als
dem gegenwiirtigen Stand halten wird. Im
ubrigen stellt der maximale Anteil von
Kerosin. der aus einem Barrel Rohdl ge-
wonnen werden kann, 10 bis 15 Prozent
dar.

Das kann aber nicht verhindern, dass
der Anstieg der Olpreise schwere Riick-
wirkungen auf die Luftfahrtgesellschaften
gehabt hat. Der Treibstoff macht gegen-
wiirtig im Durchschnitt etwa einen Fiinf-
tel der Betriebskosten aus, und wenn er-
neut ein betrichtlicher Preisauftrieb ein-
treten sollte wie 1973/74, so konnte der
Druck auf die Kosten und die Flugpreise
den weiteren Ausbau des Luftverkehrs fiir
cinige Jahre unterbrechen und iiberhaupt
dic giinstigen Auswirkungen des interna-
tionalen Luftverkehrs auf die Wirtschafts-
entwicklung im allgemeinen zunichte ma-
chen. sda

Autotounistik

Strassentunnel-Rekord

Durch den Strassentunnel des Grossen
St. Bernhards sind im vergangenen Jahr
613 338 Fahrzeuge verkehrt. 10,4 Prozent
mehr als 1978. Erstmals seit Erdffnung
des Tunnels wurde damit die 600 000er-
Grenze iiberschritten. Die Zunahme um-
fasst alle Fahrzeugkategorjen. So wurden
10.3 Prozent mehr Personenwagen, 10
Prozent mehr Lastwagen und gar 239
Prozent mehr Cars als im Vorjahr ver-
zeichnet. Mit einem Anteil von 43 Prozent
gehorten die Schweizer zu den hiufigsten
Tunnelbeniitzern; ihnen folgen die Italie-
ner mit 22, die Westdeutschen mit 14,5,
die Franzosen mit'9 und die Benelux-Biir-
ger mit 8 Prozent, . sda

roceirene TOURISTIK-STELLENMARKT . MARCHE DE L’EMPLOI TOURISTIQUE

®

an:

Supranational .
-
Hotel Reservations

Das Hotelreservations- und Marketinginstrument von 15 interna-
tional bekannten Hotel-Gesellschaften mit (iber 300 Hotels und
Uber 60 000 Hotelzimmern weltweit sucht einen

Sales Manager o

Diese anspruchsvolle Position umfasst:

— Aktiven Verkauf von Supranational Hotel Reservations verbun-
den mit intensiver Reisetatigkeit in ganz Europa

- Besuch von touristischen Messen in Europa

- Vertretung von Supranational Hotel Reservations an touristi-
schen Anlassen und Fachmessen

— Kontakte zu Reiseblros, Airlines, Firmen

— Mitarbeit im Marketing-Team

Diese Anzeige richtet sich an Bewerber

- mit einer mehrjahrigen Erfahrung im Verkauf, sei es fir Hotels
oder auch Fluglinien

- mit sehr guten Sprachkenntnissen in Englisch und Franzésisch,
weitere Sprachkenntnisse von Vorteil

- mit Deutsch als Muttersprache

- im Alter von 25 bis 35 Jahren

- die bereit sind, viel zu reisen

- die verantwortungsbewusst und selbstandig handeln kénnen

—~ Schweizer oder Auslander mit Permis B

Eintrittstermin:

- nach Vereinbarung
- winschenswert bis 1. Mdrz 1980

Interessenten senden ihre -ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen

Till E. Metger, Generalsekretar X
Supranational Hotel Reservations, Morgartenstr. 3, 8039 Ziirich
Telefon (01) 241 59 66

in Thun

Reisebiiro-

Erfahrung

ter,

Reiseblro ECI

sucht eine tichtige

Mitarbeiterin

fir Administration und den
Verkehr mit den Kunden am
Telefon und Schalter.

(Reiseburo,
Fluggesellschaft
von Vorteil, aber nicht Bedin-
gung. Wichtig sind Ihr Cha-
rakter, Interesse und Einsatz.

Weitere Erfordernisse: THB
oder KV, D, F, E, flinkes Ma-
schinenschreiben,
praktische Erfahrung, Ein-
fuhlungsvermégen.
Interessante
moglichkeiten.
Eintritt Februar/Marz 1980.

Handschriftliche Bewerbun-
gen mit Foto, Zeugniskopien,
Lohnansprichen bitte an

Reisebiro ECI
Steffisburgstr. 1, 3600 Thun.

im  Tourismus
Reiseveranstal-
usw.)

Steno,

Entwicklungs-

1327

Oerlikon

Wir suchen fir den Telefonverkauf in unserer COM-
MERCIAL-Abteilung eine(n)
ter(in) deutscher Muttersprache, mit guten Eng-
lischkenntnissen, als

Reiseberater(in) fiir
Geschaftsreisen

zur fachgerechten Bedienung unserer anspruchs-
vollen Firmenkundschaft.

Eintritt: 1. Marz 1980 oder nach Vereinbarung.

Branchenkundige Bewerber(innen) mit schneller
Auffassungsgabe, guten Umgangsformen und wo-
moglich mit PARS-Kentnissen melden sich bitte bei:
REISEBURO KUONI AG, am Marktplatz

8050 Zirich-Oerlikon, Telefon (01) 48 19 20
(Herrn Lentjes verlangen)

jungere(n) Mitarbei-

P 44-1853

TESSIN

Kunden

P 44-1075
Ufficio

na.

Wir suchen fir einen unserer

kaufmédnnische(n)
Angestelite(n)

mit perfekten Kenntnissen der
deutschen und englischen Spra-
che in Wort und Schrift, ebenso
guten ltalienischkenntnissen.
Kenntnisse in Public Relations
und Werbung, Erfahrung im Tou-
rismus (Reise- oder Verkehrsbu-
ro) erwinscht.

Offerten mit Gehaltsansprichen,
Zeugnisunterlagen und Foto sind
zu richten an:

fiduciario Rudolf
mann, Via Collegio 6, 6612 Asco-

Leh-

P 24-161796

Fir die Sommersaison 1980 suchen wir
auf den 1. April, eventuell friher, eine ge-
wandte

Mitarbeiterin am Schalter

unserer Abteilung Touristik- und Mitglieder-
dienste.

Sie vermitteln die vielseitigen Dienstleistun-
gen des TCS und informieren unsere Mitglie-
der in touristischen Fragen.

Fur diese abwechslungsreiche Tatigkeit er-
warten wir KV oder gleichwertige Ausbildung
mit Praxis,
Sprachkenntnisse (D, F, I) sowie zuverlassige
Arbeitsweise.

Interessenten richten ihre Bewerbung an
TOURING CLUB DER SCHWEIZ
z.Hd.v.Herrn R. Walser
Mellingerstrasse 6, 5400 Baden
Telefon (056) 22 24 70

Interesse am Tourismus, gute

P 02-169
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En cette année 1980

Une ére nouvelle pour les
agences de voyages

En 1969, Swissair inaugurait son nouveau service de réservation électronique
(PARS). Aujourd’hui, cette installation regoit jusqu’a 815000 appels concernant
des demandes de places, des changements de réservations de siéges, d’hotels, etc.
Depuis peu, il est possible de faire émettre des billets par cet ordinateur et c’est
bien ce qui changera le travail des agences de voyages au cours de ces prochains

mois.

Il faut noter que 55 d'entre elles ont
été, par étapes depuis 1975, reliées au sys-
teme PARS pour la réservation des pla
ces. Un détail technique enfin: I'ordina-
teur central de Swissair. situé dans I'im-
portant complexe administratif de Bals-
berg. prés de Kloten, doit traiter plus de
20 transactions par seconde. Plus de 1000
terminaux et 200 imprimantes (dont 30
impriment des billets) sont reliés au
PARS dans le monde.

Consultation et construction des tarifs

Notre compagnie aérienne nationale
vient de proposer a toutes les agences de
voyages IATA la possibilité de se raccor-
der a son réseau de réservation et d'im-
pression des billets. L'utilisation de ces
raccordements se décompose en deux par-
ties. La premiére permet la consultation
des tarifs en vigueur pour un jour déter-
miné entre deux villes; les dates de vol
peuvent se trouver jusqu'a 15 mois dans le
passé et environ 340 jours dans le futur.
La programmation comprendra, dans une
premiére étape, les tarifs au départ de la
Suisse pour les destinations du réseau
Swissair. Des développements successifs
sont prévus jusqu’a ce que le systeme re-
couvre tout le contenu du «Airline Pas-
senger Tarif» (APT).

Les tarifs simples et aller/retour pré-
sentés comprennent les tarifs spéciaux
pour différentes classes de passagers avec
les réductions possibles dans certains cas
pré Des indications supplémentaires,
telles que séjour minimum ou maximum
en jours. les périodes de validité, les notes
de I'APT. les «routings» et les facteurs
d'ajustement des devises compléteront
linformation a disposition. Pour aider la
construction manuelle des tarifs, le syste-
me calculera les suppléments de «milesy
de telle maniére qu'a partir du point de
départ. la valeur des suppléments puisse
toujours étre évaluée pour chaque point
du voyage. Enfin. le systéme est en mesu-
re de calculer les montants en monnaies
locales au taux du jour.

A techni

Les agences de voyages auront donc le
choix de louer a Swissair ces nouvelles
installations, et ceci pour un prix mensuel
variant entre 425 francs pour une impri-
mante a billets et 1250 francs pour trois.

lle, formation 11

PR

Une ion de Voyagepl

Parall¢lement. des cours de formation
sont organisés pour linstruction du per-
sonnel des agences. Les premiers débute-
ront en mai prochain. Pour chaque écran
PARS install¢, de deux a quatre employés
par agence pourront assister gratuitement
a ces cours. D"autres cours, dont les dates
n'ont pas encore ét¢ définitivement arré-
tées, permettront aux agents de voyages
de se perfectionner sur d'autres dévelop-
pements du systeme.

Comme nous avons déja eu I'occasion
de le décrire dans ces colonnes. I'impri-
mante linéaire imprime les billets collés
sur une bande porteuse en papier. Ces bil-
lets sont numérotés pour le contréle des
stocks. Détail intéressant: des ordres d'é-
mission simultanés peuvent étre donnés
jusqu'a un maximum de 99 billets. On se
rend ainsi compte du temps que les agen-
ces de voyages pourront dorénavant ga-
gner. notamment en ce qui concerne I'é-
mission des billets pour les groupes im-
portants.

Collaboration plus étroite

La possibilité que les agences de voya-
ges ont désormais de pouvoir «automati-
ser» une partie de leur travail n'est pas
seulement a apprécier sur la base du
temps gagné. Elle impose également une
meilleure collaboration entre les services
de I'agence et notre compagnie nationale.
le risque d'erreur lors de I'émission des
billets ou des réservations de places sera
pratiquement nul et ce résultat se traduira
bien évidemment par un meilleur service
a la clientéle. Se sentant plus prés du
transporteur par ['utilisation de ses pro-
pres installations électroniques. I'agent de
voyages réagira sans aucun doute de ma-
niére différente aux nombreux problémes
auxquels il devait faire face jusqu'ici.

Jusqu'a maintenant. la compagnie aé-
rienne était une simple collaboratrice de
I'agence de voyages. dés maintenant. la
complicité entre les deux organisations
sera plus marquée et leurs intéréts respec-
tifs de par la-méme mieux défendus. puis-
que leurs clients seront encore mieux ser-
vis. 1980 sera donc un tournant certain
dans le domaine de la modernisation du
travail des agences de voyages. non seule-
ment vers une simplification. mais aussi
vers ce que I'on pourrait appeler en langa-
ge commercial un label de qualité.

René Hug

a Montreux

Le éuccés de ’héli-ski au Canada

Sur le marché suisse, le ski par hélicoptére dans les Rocheuses canadiennes a pris
de I'ampleur ces derniéres années, bien que, de prime abord, de telles vacances re-
présentent un certain sacrifice financier pour ’amateur suisse moyen. Néanmoins,
I'idée de skier a satiété sur des pistes vierges et d’avaler les «grands espaces» offre
une alternative particuliérement attirante aux sportifs las des stations bondées.

Le forfait tout compris leur apporte par
ailleurs I'avantage de pouvoir se consacrer
a leur sport favori en laissant de c6té tout
probléme matériel. On congoit facilement
qu'aprés une bonne journée passée a dé-
valer les pentes des Rocheuses. chacun
n'a qu'une idée: retrouver un bain chaud.
une bonne table et un lit! Tout ceci, Mlle
Monique Liischer, directrice de I'agence
Vovageplan, a Montreux. a su I'imaginer,
le comprendre et le concrétiser. Une telle
initiative prouve une fois de plus que,
pour se démarquer de la concurrence ha-
bituelle des clienteles de passage ou
commerciale, une petite agence doit trou-
ver une spécialisation a sa mesure.
Canadian Mountain Holidays

Fondé en 1965, Canadian Mountain
Holidays, T'organisme qui assure le
«handling» au Canada. est une création

du guide de montagne autrichien Hans
Gmoser. Son but est de rendre possible le

«Fly luggagey

Des représentants de Swissair et des
CFF ont présenté récemment le nouveau
systtme d'enregistrement des bagages
«Fly luggage». Dans les gares de Coire,
Arosa, Davos Dorf, Davos Platz, St-Mo-
ritz. Grindelwald, Interlaken est et ouest,
Miirren et Wengen, les passagers d'un vol
Swissair partant de I'aéroport de Kloten
pourront faire directement enregistrer
leurs bagages. Il leur suffira de présenter
leur billet d'avion au guichet de la gare et
de payer un montant unique de 5 francs
par bagage. Leurs bagages seront directe-
ment acheminés vers I'aéroport et ils se-
ront transportés dans la méme avion que
le voyageur. ats

ski héliporté en Colombie britannique et
en Alberta. On en connait le principe: le
skieur est transporté par hélicoptére a une
certaine altitude. la descente dans la pou-
dreuse se fait en petit groupe emmené par
un guide et. a I'arrivée, tout le monde est
repris en charge par I'appareil qui joue les
remontées mécaniques... ou les filles de
Tair!

Comme I'explique Mlle Liischer. il a
fallu tout créer au départ, aucune diffu-
sion ou promotion n'étant alors prévue. et
se rendre sur place pour se familiariser
avec les diverses facettes du ski héliporté.
«Le succes a ¢été extraordinaire. explique
la directrice de Voyageplan pour qui I'hé-
li-ski offre un potentiel appréciable; 1'an
dernier. la participation suisse a égalé cel-
le de I'Allemagne!s Elle dispose aujour-
d’hui d'une longueur davance sur la
concurrence qui. naturellement. s'est em-
parée de ce produit. Mais Canadian Holi-
days. qu'elle représente en Suisse, semble
Porganisme le plus expérimenté et celui
qui offre la plus grande variété grace a ses
sept bases.

Un pays unique au monde

Selon Mlle Liischer. il n'existe pas
d’autre pays que le Canada en mesure de
réunir toutes les qualités requises pour
pratiquer le ski héliporté a un tel niveau.
C'est une question de quantité de neige.
mais surtout de qualité. T'air trés sec des
Rocheuses lui assurant sa légéreté incom-
parable. D'autre part, aucun pays n'a été
capable jusqu'ici de remplir toutes les
conditions nécessaires en matiére dorga-
nisation technique. de logement. etc.

La chose. en tout cas. ne serait guére
possible ¢n Suisse. a cette échelle. d'au-
tant que les places d'atterrissage pour hé-
licoptéres sont strictement limitées a 49
pour tout le pays. ard Blane

Agences de voyages

Représentation francaise en
Suisse

Aprés  MVM. Tourorient-Tourwest,
Asicetours-Africatours-Americatours, Cos-
movel. Tropicatours, etc.. on pouvait pen-
ser que la liste. déja longue, s'était arrétée.
En effet. les tour operators suisses étaient
unanimes a dire que le marché suisse était
plutot étriqué et que, bien qu'attirants par
le coté linguistique, les départs de Paris,
Mulhouse ou Lyon ne risquaient dattirer
qu'un marché restreint, le potentiel des
vovageurs romands n'ayant en rien I'im-
portance de celui de la France.

Pourtant, deux nouveaux tour opera-
tors frangais viennent de faire leur appari-
tion sur'le marché suisse. par I'intermé-
diaire d"agents faisant office de représen-
tants locaux: il s’agit de Rev-Vacances et
Planére.

Planéte a choisi Voyages-Départ a
Lausanne pour lancer le produit «Orien-
tissimon. M. Patrick Bourdain, directeur
de Voyages-Départ, ajoute ainsi un pro-
duit supplémentaire a sa palette. apreés
«Dar Djerban. les croisiéres de voile aux
Antilles et le club «La Kasbah» a Agadir.
Quant a Rev-Vacances. sa représentation
a été confice & Mme Claudine Favre, a
Geneéve. G. B.

Apres avoir rempli les stations de sports d’hiver pendant les fétes de fin d'année. les vacan-

ciers se sont retrouvés a la queue leu leu et ils ont parfois dii faire preuve de patience...

(ASL)

La gestion informatique dans les agences

Atlas, une carte nouvelle pour I’industrie

du voyage

Atlas - Agency Ticket Listing and Accounting System — est un produit ou plus pré-

e N
Le Workshop
d’Airtour Suisse

Le traditionnel Workshop d'Air-
tour Suisse. habituellement réservé
aux professionnels des voyages. sera,
en grande premiére, ouvert au pu-
blic. Cette «foire des vacances» aura
lieu du 15 au 18 janvier prochains au
Kursaal de Berne et elle donnera
loccasion au public de prendre
contact avec le monde fascinant des
voyages.

Sous le patronnage de I'organisa-
tion de voyages Airtour Suisse. quel-
que 50 représentants du monde des
vacances se tiendront a la disposition
des visiteurs afin de les informer
concrétement des différents aspects
des vacances d'aujourd’hui. Un re-
gard sur la liste des participants lais-
se apparaitre, en plus des stands
consacrés aux pays méditerranéens
traditionnels. un présence exotique
telle que Hong Kong. les Philippines
et I'Inde. De plus, les compagnies
aériennes. les chaines hotelieres et
les organisations para-touristiques
représentées compléteront cette lar-
ge gemme de destinations. sp

\ _/

En marge d’une faillite:
Cosmopolitan toujours 1a

La faillite de Cosmopolitan Tour and
Travel SA a été déclarée en date du 19 dé-
cembre 1979 a Genéve. M. Bernard de
Chedid, directeur, a repris toutes les ac-
tions a son compte et vient de fonder Cos-
mopolitan Tour and Travel — Bernard de
Chedid successeur.

Comme chacun sait. une épidémie de
méfiance se déclare dés que la nouvelle
de linsolvabilité se répand comme une
trainée de poudre. Afin de tempérer les
craintes des clients, Cosmopolitan a da-
‘ment informé les agences ayant inscrit des
voyageurs pour les fétes de fin d'année en
leur assurant le départ de leurs clients,
sous la responsabilit¢ personnelle de M.
de Chedid.

La nouvelle société bénéficiera des ser-
vices d'un nouveau correspondant au Cai-
re. Intratours, et. par ailleurs, elle se sépa-
re de son agent général de Paris, Décou-
vrir, des transactions étant en cours pour
la mise en place d’une éventuelle succur-
sale a Lyon. G.B.

€hemins de fer

Le «Rail-Déle-Pass»

Dans le Jura vaudois. le «Rail-Déle-
Pass» constitue depuis trois ans une at-
traction pour le skieur alpin. Il est délivré
4 partir de Genéve. Nyon et des localités
situées sur la ligne de chemin de fer
Nyon-St-Cergue-Morez (France) ainsi
que. pour la premiére fois cet hiver, de
Morges et Rolle. Sont compris le trans-
port en 2e classe jusqu'a La Cure et re-
tour. le transport en car jusqu'a Couva-
loup et retour ainsi que le libre-parcours
sur les 10 téléskis. Les souliers peuvent
étre déposés gratuitement a la gare de La
Cure. Le passeport, valable 1 jour jus-
quau 13 avril, peut étre retiré aux gares
CFF et & celles du Nyon-St-Cergue-Mo-
rez. De Geneéve, par exemple, il coite 35
francs (enfants 22 francs). Des billets spé-
ciaux sont délivrés aux skieurs de fond.

onst

un service, type «clé en main», offert depuis quelques mois par BTS

Batch & Timesharing, société suisse de services de traitement de I'information
créée en 1971 2 Geneve. Atlas, c’est aussi le premier programme de gestion infor-
matique spécialement congu pour les agences de voyages.

Filiale de la Société générale de sur-
veillance (SGS), la plus importante entre-
prise mondiale dans le domaine de la sur-
veillance et du contréle quantitatif et qua-
litatif des marchandises, Batch & Times-
haring SA occupe 40 personnes et son
chiffre d’affaires s’est élevé en 1978 a 11
millions de francs. Elle met notamment a
disposition de sa clientéle deux gros ordi-
nateurs IBM et Univac opérant 365 jours
par an ct 24 heures sur 24 et représentant
la plus forte capacité de Suisse romande
(un milliard de caractéres de stockage-dis-
ques).

Un mini-ordinateur au service des agences

Les chefs d’agences, on le sait, sont a la
constante recherche d’une meilleure orga-
nisation et d’une véritable rationalisation
de leurs entreprises. Car celles-ci sont sou-
mises & des impératifs, parmi lesquels ce-
lui de s’acquitter, dans les dix premiers
jours du mois, du paiement aux compa-
gnies aériennes des billets émis durant le
mois précédent. De faibles taux de
commission pour un grand nombre d’opé-
rations, des travaux comptables non né-
gligeables et de fréquents problemes de
trésorerie ont incité de nombreuses agen-
ces, ces derniéres années, a affiner leur
syst¢eme de gestion, d’autant que la multi-
plication des tarifs et des arrangements,
voire des fournisseurs, rend leurs tiches
de jour en jour plus complexes.

A Tl'usage exclusif des agences de voya-
ges, le syst¢tme Atlas regroupe en un seul
produit intégré la gestion des commandes
«tourisme» et «commerciales», la compta-
bilité générale et auxiliaire, I'impression
des états de ventes des compagnies, ainsi
que la gestion des informations perma-
nentes concernant les clients, les fournis-
seurs, les stocks de billets, les succursales
et implants, les exécutants. Les informa-
tions sont obtenues soit par visualisation
directe sur I'écran du mini-ordinateur,
soit par impression sur imprimante rapi-
de. La précision étant inhérente a tout

Les exigences d’Universal Airtours

systeme informatique, c’est bien dans la
rapidité d’exécution que réside I'avantage
numéro un de Pordinateur. Atlas fonc-
tionne sur un mini-ordinateur dont I'utili-
sation est a la portée de tous.

Productivité et marketing

Grace aux diverses applications du sys-
téme, notamment 4 sa gestion de fichiers,
Atlas, dans. Iesprit de ceux qui I'ont
congu, doit permettre au personnel et a la
direction d’une agence de se vouer a leur
véritable mission de vente, de conseil et
de gestion en les libérant des tiches admi-
nistratives, fastidieuses et absorbantes,
qui, de la facturation a I'établissement des
relevés mensuels de tous ordres, en pas-
sant par le listage des billets, ont par trop
‘endance malheureusement a bureaucra-
tiser I'activité des agents de voyages.

Drautre part, sur le plan du marketing,
Pordinateur permet la saisie de nombreu-
ses données, en particulier toutes celles
qui se trouvent sur chaque billet ou cha-
que facture émis par 'agence, élément qui
constitue d’ailleurs la base du systéme At-
las. La gestion des commandes ainsi amé-
liorée permet & I'agence d’offrir un service
plus rapide et plus sir.
® L’introduction d’un syst¢éme rationnel
de gestion dans une industric en pleine
mutation, caractérisée de plus par une ex-
cessive concentration de la demande sur
certaines périodes de I'année, n’était pos-
sible qu’en recourant a l'informatique. A
signaler qu'en plus du systéme Atlas,
Batch & Timesharing développe un pro-
gramme de gestion appelé Phobos -
Package Holiday Booking System - et
destiné aux tour operators s’adressant au
marché du client final. Au moyen de ter-
minaux reliés 4 un mini-ordinateur,
I'équipe de vente du T.O. est ainsi en me-
sure de répondre immédiatement aux de-
mandes de réservations qui lui sont adres-
sées soit par téléphone, soit par le guichet
de vente. Il ne s'agit pas d’'un manager
€lectronique, précisent ses concepteurs,
mais d'un utile instrument de travail. J. S.

. N . ]
Défavoriser les petits points de vente!

A l'exemple des autres tour operators, Universal Airtours (Vaduz), alias Dr. Alfred
Ehrart, vient d’adresser aux bureaux helvétiques de distribution, c’est-a-dire les
agences de voyages, ses nouvelles conditions, quelque peu sévéres, de livraison des

documents de voyages.

On sent nettement un désir, légitime.
de plaire a la Fédération suisse des agen-
ces de voyages qui veut, petit a petit. éli-
miner par le truchement des tour opera-
tors le nombre des points deé vente n’ayant
pas d’assise financitre suffisante ou n’as-
surant pas un chiffre d'affaires assez
conséquent. Mais si cela a une raison
d'étre pour les grandes organisations
comme Airtour-Suisse, Kuoni ou Hotel-
plan. on saisit mal la présente prise de po-
sition pour un organisateur de moyenne
importance.

Des réactions ameéres se font déja en-
tendre depuis les agences de distribution
qui taxent de pratique anti-commerciale
cette attitude. En effet. on note, parmi les
différentes conditions du nouveau contrat
d'Universal Airtours, un exemple relatif
aux conditions de réservations: «.. nous
confirmerons par écrit votre réservation
téléphonique au plus tard dans le délai
d’une semaine; cependant. si a la fin de ce
temps. aucune confirmation ne vous est
parvenue. nous vous demandons de nous
rappeler...»

Il ressort de tout ceci que Universal
Airtours juge I'agent distributeur comme
un mal nécessaire qu'il est préférable
d'éviter autant que possible. L'agence
Suac, ex-bureau de réservation d'Univer-
sal Airtours. vient de se convertir en sim-
ple agence de voyages. le service de réser-
vation d'Universal Airtours étant définiti-
vement transféré aux bureaux de Vaduz;
le nouveau directeur. M. Luigi Garajo. a
travaillé pendant 10 ans chez Airtour-
Suisse. Gérard Blanc
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Salons professionnels de tourisme en France

Trois styles pour un méme
besoin de communication

Pendant le méme week-end a Paris, deux salons professionnels ouvraient leurs por-
tes pour la premiére fois: Top-Résa, 3 'Hotel PLM-Saint-Jacques, et le MITCAR,
au Centre d'exposition de la Bastille. En méme temps, les organisateurs de la Se-
maine mondiale du tourisme, qui se tiendra au Centre International de Paris en fé-
vrier 1980 pour la 5¢me fois, annongaient a la presse professionnelle une nouvelle

de séduction, le Jamb des

de voyages. Trois manifestations,

trois styles différents. Et, pour les exposants, une question: comment participer a
tous ces salons?

.

Le MITCAR ne réunissait pas les constructeurs d'autocars; un seul était présent, Renault.

qui fonde de grands espoirs sur son nouveau véhicule «grand tourisme.

MITCAR: au service du
tourisme itinérant

Réussite incontestable pour le ler
MITCAR. le Marché international du tou-
risnte en autocar, ou pour la. premiére fois
les professionnels européens du tourisme
itinérant (agents de voyages réceptifs, tour
operators et aufocaristes) trouvaient une
plate-forme de rencontres et de négocia-
tion avec leurs partenaires potentiels et les
organismes territoriaux chargés de les in-
former et de leur «préparer le terrain»
pour de futurs voyages.

Selon la revue «Bus ef Car». ofganisa-
teur du ler MITCAR, celui-ci a accueilli
5424 visiteurs: un beau score pour un pre-
mier essai & une date difficile! La cible vi-
sée était essentiellement les sociétés de
transport en autocar qui, pour diversifier
leurs activités, ont progressivement déve-
loppé une production de voyages organi-
sés. 11 s'agissait surtout de mettre en rap-
port les autocaristes (et par extension les
agents de voyages utilisateurs de I'auto-
car) et leurs prestataires touristiques.

Nouvelles prestations d’accueil

Geénéralement trés discret. le secteur du
tourisme en autocar a néanmoins pris une
part trés importante dans le tourisme en
Europe. 11 est appelé a se développer: le
coit de la voiture individuelle et de son
carburant. la demande de clientéles nou-
velles (retraités, écoliers. comités d’entre-
prise). la création de nouvelles prestations
d'accueil pour les groupes. sont autant de
facteurs qui raménent un courant d'affai-
res pour une forme de tourisme quelque
peu éclipsée par l'ostentation du voyage
aérien international.

Un peu partout en Europe. les presta-
taires de services et les organismes territo-
riaux de tourisme se sont structurés en
chaines d’accueil, en créateurs de «packa-
ges» complets. et, ont acquis une véritable
démarche commerciale. Ainsi. au MIT-
CAR. on découvrait avec plaisir que voi-
sinaient les stands de régions touristiques,
de chaines d'hétels intégrées ou d'associa-
tion, de chiteaux historiques, de petits
trains touristiques, de ferries. de specta-
cles. de cabarets, dé parcs animaliers ou
d‘attraction. de centre d’hébergement de
tourisme social, de chaines de restaura-
tion, d'offices de tourisme de pays ou ré-
gions européennes. Et tous se sont présen-
tés & leur avantage, avec une véritable dé-
marche «marketing» que 'on n'attend pas
toujours. par exemple, d'un comité dépar-
temnental de tourisme, d'un chéteau histo-
rique. ou d'un groupement de villages de
vacances de tourisme social, pourtant a la
recherche de clienttles de groupes pour
mieux rentabiliser leurs équipements res-
pectifs.

Travailler dans la légalité

Si toutefois ces activités touristiques
basées sur I'autocar sont en plein dévelop-
pement. deux problémes-clés préoccupent
les autocaristes frangais: la législation et la
fiscalité. Si la loi de 1975 sur l'organisa-
tion et la vente des voyages autorise un
autocariste a exercer une telle activité
sans licence. c'est pour autant qu'elle reste
«accessoiren. Mais ou s'arréte «l'accessoi-
re» pour devenir I'essentiel? Un débat sur
ce sujet faisait partie de I'animation du
MITCAR. De nombreux autocaristes qui
y assistaient ont découvert qu'ils étaient

(Photo J. Barré)

bien obligés de créer une agence de voya-
ges: société indépendante de leur affaire
d’autocar. pour continuer a organiser des
voyages. Et donc d'y consacrer un local
particulier. d’employer un personnel
ayant la technicité requise par la loi. de
cotiser a un organisme de caution mutuel-
le pour garantir & la fois leurs clients et
leurs fournisseurs.

Ils ont découvert aussi que la fiscalité

-contre le poids et la complexité de laquel-

le ils protestent, multiplie dautant ses in-
convénients si on est a la fois autocariste
ct agent de voyages.

@ Suite a ce premier succés d'ensemble.
le 2éme MITCAR est d’ores et déja fixé
aux /0. 11 et 12 octobre [980. toujours aux
Salons de la Bastille. a Paris.

Top-Résa: on fera mieux la
prochaine fois

A peu prés en méme temps que se te-
nait le MITCAR. le salon professionnel
d’hiver Top-Résa ouvrait ses portes aux
agents de voyages du 15 au 17 décembre
1979. Une coincidence ficheuse pour cer-
tains professionnels qui sont a la fois
agents réceplifs. tour operators, distribu-
teurs et/ou autocaristes. Pour eux, tout
aurait pu pourtant s'arranger grice au
systtme de rendez-vous par ordinateur,
orgueil des organisateurs de Top-Résa.
Mais c'est justement la que le «systeme» a
laissé a désirer.

Salons-contacts... et ordinateur

Le premier Top-Résa aura accueilli
4200 visiteurs, c’est-a-dire beaucoup plus
que l'on attendait. Rappelons que ce sa-
lon d’hiver s'adressait aux professionnels
de toutes les branches d’activité du voya-
ge et du tourisme. Son originalité: les visi-
teurs étaient accueillis sur rendez-vous
dans les chambres de I'Hétel PLM-Saint-
Jacques aménagées en salons-contacts».

Le principe, expliquent les organisa-
teurs: faire un maximum de travail en un
minimum de temps, mieux se connaitre
pour étre plus efficace. Malgré une auto-
satisfaction teinté de légers regrets pour
les organisateurs. on a su trés vite ce que
pensaient les exposants de cette expérian-
ce. car, trés courageusement, les premiers

avaient organisés un débat public avec les
seconds pour cldturer la manifestation.

Incontestablement. le reproche majeur
s'adressait au systéme de rendez-vous.
Malgré le travail réalisé sur l'ordinateur
(dailleurs tombé en panne en cours de
route). on a assisté a une belle pagaille:
Les visiteurs frangais (75 a 80%) sont arri-
vés & n'importe quelle heure dans les sa-
lons-contacts. quand encore ils y allaient
(!). certains exposants se sont morfondus
dans leur chambre que I'on atteignait dif-
ficilement au bout des étroites coursives
des couloirs de I'hotel. chaque rendez-
vous ne devait durer plus de 15 minutes et
ne permettait pas de traiter une affaire en
un si court laps de temps. De plus. la date
était mal choisie. a-t-on également enten-
du: trop tot pour les catalogues d'été et
trop tard pour ceux d'hiver. D'autre part,
on investit dans un stand pour vendre. pas
pour recevoir ses prestataires; ces derniers
ont souvent immobilisé les exposants qui
auraient préféré utiliser leur temps pour
négocier avec les vendeurs. On a égale-
ment reconnu que [‘organisateur. s'il four-
nit un lieu de rencontres. ne fournit pas
pour autant des visiteurs: on doit précéder
sa présence dans un salon d’une action
commerciale (publicité. mailings) pour at-
tirer son public.

@ Chacune des journées de Top-Résa
s'achevait par un débat, 'un sur le consu-
mérisme, un autre sur l'avenir du role des
vendeurs de voyages, le troisieme sur les
perspectives de 1980 animé par M. Pierre
Sautet. délégué d’Air France et diffusé sur
le réseau de TV de I'hotel. Nous présente-
rons dans un prochain numéro le premier
débat. consacré a un sujet de bralante ac-
tualité: le consumérisme.

Semaine mondiale du tourisme et
des voyages

Le «Jamboree des
professionnels»

Organisée par le Syndicat national des
agents de voyages frangais. la Fédération
frangaise des techniciens supérieurs du
tourisme, I'Association des directeurs
d'Offices nationaux de tourisme a Paris.
et les Editions touristiques internationa-
les. la Sémaine mondiale du tourisme et des
voyages s'apréte a connaitre sa Seéme édi-
tion au Centre International de Paris du
15 au 24 février 1980.

Depuis la. premiére manifestation. le
succes auprés du public s'est confirmé
d’année en année, pour dépasser les
100 000 visiteurs en 1979. Toutefois, dans
l'affluence et ['animation des derniéres
années. on a un peu oublié que, originel-
lement. la SMTV était tout autant prévue
pour les contacts professionnels, difficile a
réaliser lorsque le public des consomma-
teurs est la,

Les vendeurs & 'honneur

1l fallait donc réserver un véritable
temps de travail; aussi les organisateurs
ont-ils décidé de bloquer le ler jour et la
matinée du second aux seuls profession-
nels! Pour renforcer cette opération, ils
lancent le Jamboree des professionnels,
qui sera un rassemblement des conseillers
vendeurs de voyages. Concrétement. les
agents de réservation des transporteurs.
tour operators. hételiers exposant invite-
ront personnellement sur le stand de leur
société ces interlocuteurs quotidiens qu'ils
ne voient jamais: les agents de comptoir.
C'est-a-dire d'invitations. Ces invitations
permettront aux vendeurs de venir & la
manifestation. de loger a Paris si ils sont
provinciaux. de participer @ un déjeuner
et a un diner. ainsi qu'a des débats.

Quant aux offices de tourisme étran-
gers qui n'ont pas d'agents de réservation,
ils inviteront les professionnels ayant le
mieux vendu leur pays et leur remettront
un diplome «d"agent qualifiéy.

Josquin Barré

Le stand de la Région du Léman au ler Marché international du tourisme en autocar.
(Photo J. Barré)

Compagnies aériennes

Lufthansa fait le point

A l'occasion de la fin de I'année 1979,
M. Beckmann. directeur commercial pour
I'Europe de la compagnie aérienne Luft-
hansa a présenté a Genéve les résultats
que la compagnie ouest-allemande peut
attendre pour I'ensemble de I'année fi-
nanciere qui vient de se terminer. On
peut. d'ores et déja. s’attendre a une aug-
mentation du nombre de passagers trans-
portés (+13%) ainsi que des recettes
(+16%).

Pour 1979. on prévoit que I'année sera,
une fois encore bénéficiaire. M. Beck-
mann a cependant largement insisté sur
les problemes que causait I'augmentation
du prix du carburant @ I'ensemble des
compagnies aériennes.

C'est vers une amélioration des presta-
tions & la clientele de premiére classe et
pour les hommes d'affaires voyageant en
classe économique que se sont tournés les
responsables de la compagnie. A partir du
printemps prochain. des siéges-couchettes
seront installés au premier étage de la
premiére classe dans les Boeing 747. alors
que la classe «Executive» connait déja un
trés grand succes sur les lignes od I'on
peut y réserver des places. rh

(1980: une année
des «plus dures»

1980 sera I'une des années «les
plus dures» pour les compagnies aé-
riennes commerciales. estime
M. Knut Hammarskjoeld. directeur
général de I'IATA. 1l fonde cette ap-
préciation sur des perspectives éco-
nomiques généralement incertaines
el. en particulier, sur une augmenta-
tion certaine du prix du pétrole et
Iinstabilit¢ du marché des devises.
Le trafic passagers, qui a augmenté
de 13% pendant les 9 premiers mois
de 1979. ne devrait s’accroitre que de
7.4% en 1980. De son coté, le prix du
carburant (kéroséne) par gallon
américain (3.78 litres) a plus que
doublé en 1979 et «la seule chose
certaine, pour 1980, est que ce prix
continuera d'augmenter». ats

\— J

Air Canada solde sur
PAtlantique

Air Canada annonce des soldes de pla-
ces sur I'Atlantique, permettant ainsi de
voyager cet hiver a des tarifs fortement ré-
duits.

L’une de ses actions transatlantiques
est faite conjointement avec British Air-
ways entre le Canada et le Royaume-Uni.
Cette vente offre une réduction allant jus-
qu'a 47% du tarif régulier en classe écono-
mique, sur les voyages effectués entre le
14 janvier et le 6 mars 1980, le retour de-
vant étre complété le 14 mars 1980.

Simultanément, Air Canada solde éga-
lement des places au départ de Toronto et
de Montréal vers Paris. Cette action ne
s’applique que sur Air Canada, et a cer-
tains jours précis de la semaine. Il ne s’ap-
plique pas dans le sens France-Canada.

sp/r.

Alitalia: création
d’Clympia-Service

Alitalia vient de mettre sur pied un ser-

France Ski International

Vendre la neige!

Une premi¢re mondiale aura lieu a la
Plagne le 15 janvier prochain: c'est en ef-
fet dans cette station que se tiendra le pre.
mier séminaire des spécialistes  d'Air
France. d'UTA et de Cameroon Airlines,
chargés de vendre la neige et la montagne
frangaise dans le monde entier.

Des délégués du Japon. d'Australie,
d’Amérique du Sud, du Canada. des
USA. d'Afrique, de Scandinavie, d'Espa-
gne et de Belgique. invités par France Ski
International et la Plagne. rencontreront
les représentants de toutes les stations
France Ski International afin d'étudier
avec eux les meilleures méthodes pour at-
tirer les touristes étrangers en France.
Apres leur séjour a la Plagne, les agents
d'Air France et d’'UTA visiteront plu-
sieurs autres stations membres de France
Ski International. lls repartiront dans
leurs pays respectifs avec une connaissan-
ce plus approfondie des produits qu'ils of-
frent & leur clientéle aussi bien hiver que
rété. )

Grace au r de réservation d’Air
France et son ordinateur Alpha 3. une ré-
ponse immédiate peut étre donnée a toute
demande de réservation n'importe ol
dans le monde pour un séjour dans une
station de France Ski International. sp

Prescriptions

de voyages

Le guide des formalités
frontaliéres

La 28éme édition de «Voyages &
I'étranger - formalités de frontiéres»
contient, en plus des informations relati-
ves aux conditions de passage aux frontie-
res (passeports, visas, etc.). des renseigne-
ments sur les formalités et tolérances
douaniéres, ‘la régl ation itai

(certificats de vaccination). la réglementa-
tion monétaire, les conditions d'admission
temporaire de véhicules et les facilités ac-
cordées aux voyageurs (réductions spécia-
les. taux de change favorables, etc.) pour
plus de 141 pays et territoires dans le
monde.

Cette publication s’adresse a tous les
professionnels du tourisme qui ont pour
tiche d'organiser des voyages. ainsi qu'a
tout organisme ou institution désireux
d'analyser, a travers les différentes ré-
gions du monde, I'évolution de la régle-
mentation régissant les mouvements fron-
taliers et son incidence sur le développe-
, ment de activité touristique.

Présenté sous forme de fiches mobiles,
«Voyages a I'étranger — formalités de
frontiéres» est constamment tenu a jour.
Toute modification officielle est immédia-
tement communiquée sur des fiches desti-
nées a remplacer les informations péri-
mées. sp
® «Voyages a l'étranger — formalités de
JSrontiéresy. Section des publications de
I'OMT. Avda. del Generalisimo 59, Madrid
16. Espagne. Au prix de 54 dollars pour
l'abonnement annuel en langue anglaise ou
Srangaise.

Offres, programmes

Croisiére culturelle en Gréce
Du 31 mars au 13 avril 1980, Lavanchy

vice de réservations pour les é
importants, tels que les Jeux
olympiques, les championnats du monde
et d’Europe, les Jeux méditerranéens, etc.
Concrétement, ce systéme, appelé Olym-
pia-Service. a pour but d'organiser un ser-
vice réceptif aux aéroports, ainsi que I'ob-
tention de billets d’entrée aux différentes
manifestations; ces prestations seront
fournies en supplément au billet davion
etaI'hébergement.

Par ailleurs, Alitalia signale que. depuis
le ler janvier 1980, I'Italie a introduit la
TVA sur les prestations touristiques. ce
qui implique obligatoirement un hausse
des tarifs des arrangements forfaitaires
vendus par Alitalia, soit «Intermezzo
Roman» (forfait week-end a Rome) et Jet-
Drive, programme fly-and-drive en Italie.

G.B.

Airbus en 1979

Airbus Industrie a vendu en 1979 128
avions. soit 67 du type A300 et 61 du type
A310. Quant au nombre des options. il a
¢été de 87, soit 25 A300 et 62 A310.

M. Joél Le Theule, ministre frangais
des transports, a annoncé qu'Airbus In-
dustrie emploie actuellement 17 000 per-
sonnes en Europe, dont 11 000 en France,
sous-traitants compris. La cadence actuel-
le de production est de 2.5 appareils par
mois. mais on peut prévoir qu'elle sera de
19 appareils en 1985 pour le méme laps
de temps et pour les deux types d'avions.
Quant au nombre des techniciens et d*ou-
vriers. il pourrait &tre de 45000 dans S
ans. ats

I'organisation technique d’une
croisi¢re qui, A I'enseigne de «La Gréce
des ilesy, permettra la visite d'un grand
nombre diles et de sites difficilement ac-
cessibles.

Placée sous I'égide du Groupe romand
des études grecques et latines, elle réunira
les conférenciers et guides suivants: M.
Claude Bérard, professeur d’archéologie
classique a I'Université de Lausanne, Mlle
Fabienne  Burckhalter, archéologue et
boursi¢re du Fonds national de la recher-
che scientifique, M. Pierre Ducrey, profes-
seur d'histoire ancienne a I'Université de
Lausanne, M. Olivier Picard, professeur
d'histoire grecque A I'Université de Paris
X - Nanterre, et M. Rolf Stucky, profes-
seur d'archéologie classique a I'Université
de Bile. Des conférences préparatoires se-
ront organisées a Lausanne a I'intention
des futurs participants.

Cette croisiére culturelle de trés haut
niveau seffectuera a bord d’une unité de
la compagnie Sunny Cruises, le M/V Ale-
xandros. De 2650 a 4370 francs par per-
sonne. r.
® Lavanchy SA, rue de Bourg 15, 1002
Lausanne et succursales.
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Gesucht
([HOTEL BEATUS MERLIGEN) 2somr Sranss HolalSurops
THUNERSEE in bekannte Stadtbar 6000 I_u zZern
Guter Verdienst und geregel- sucht fur lange Sommersaison mit Eintritt
teArbeitszelt. Ende April/Mitte Mai
Anfanger (mit Servicekennt-
nissen) werden angelernt. 3 . H
Hotel Beatus Biro: 1.Kassier/ .
CH-3658 Merligen Melden Sie sich bei 2. Chef de réception
Barstube zur Gerbern korrespondenz-und
18l. 033 St2t1i21 Sternenplatz 7,6000 Luzern 5 sprachgewandt
Tel. 227 o p
. ) o . o (0412275 50 1070 Journalfiihrerin/
Hatten Sie Lustin einem der schdnsten Hotels Sekretérin (engl)
des Berner Oberlandes tatig zu sein? Sekretir/Kontrolleur
. Loge: Tournant sprachenkundig
In unserem Haus allerersten Ranges direkt am See, 140 Betten, mit grossem Restaura-
tionsbetrieb, sind fiir die Sommersaison ab zirka 14. April die folgenden Posten zu beset- Chasseur
zen:
Saal und
Chef de réception Chef de rang Restaurant: Chefs und
(sprachenkundig, NCR 42) Demi-chef de rang Zur Etginzung unsérer Ser- PEEQI‘,I‘:I-ChefS de rang
A i 2 H i vice- und Kiichenbrigade su- : .
(Recf?(tlgns(iigre‘ar(ln) gom!r"s"de rang chen wir folgende Mitarbeiter Commis de rang
sprachenkundig, . .
) erviertochter Kellner Kiche: Saucier
Nachtportier Buffetdame/-tochter fir gepflegten A-la-carte- Garde-manger
(sprachenkundi P . Service H
g ) - Katfeekochin , Entremetier
Telefonistin/Sekretérin £l sowie Pat|55|erd )
. i ilfsgouvernante : Commis de cuisine
Zimmermadchen/Tournante 9 Chef entremetier Kochlehrli
B oe ochlehrling
Commis de cuisine
Chef de garde Etage: 1.und
Ehemalige Mitarbeiter wollen sich bitte umgehend mit uns in Verbindung setzen. lhre (17.00 bis 02.00 Uhr) 2. Etagengouvernante
Offerte mit Zeugniskopien und Foto erwartet unser Personalbiiro, P. Konrad, Vizedirek- E‘agenportiers
K‘Of ’y Telefonieren oder schreiben Zimmermadchen
Sie uns:
Hotel Plaza Office: Hilfsgouvernante
Goethestrasse 18 Tournante
8001 Zirich - -
Telefon (01) 346000 1017 Office/Kaffeekiiche
Office- und
Landgasthof Gesucht per 1. Januar 1980 Kiichenmidchen
Halbmsel A Kellner oder Lingerie: Lingeriemadchen
ZurlChsee Serviertochter
5-Tage-Woche, auf Wunsch Schnmiche Offerten mit'Zeugniskopien ynd
8804 Au/Zrichsee, Tel. 01/780 2100 Zimmer im Hause. fe"n“’TSe'?‘ioi': )Hae[;’{“?-“‘"e'e’- Direktor, zu “‘Cn';;
Sunstar Hotels Davos Rest Binahsiii = )
Wir suchen ab sofort oder nach Verein- Wir suchen per sofort oder 8910 Affoltern a/A.
barung in Jahresstelle fir unser gutge- nach Ubereinkunft Hr. Chierzi
hendes Spezialitétenrestaurant tuchti- Tel. (01) 76162 26 1026 Wir suchen nach Ubereinkunft fiir unseren
-.ge(n) ~Telefonistin gepflegten Hotel-, Tea-room-Betrieb zur Er-
- | ] géanzung unseres Teams
r Wintersaison bis 13. April
erviertochter/ 1990 O i
S - Serviertochter
Kellner Hans Geiger, Direktor 7
Tel. (083) 2 1241 1102 fiir unseren schénen Tea-room
Falls Sie sich in Ihrem Beruf als Gastge- G ht fi fort od h . -
ber wohl fuhlen und einen gepflegten Goorsinkuntt o "o er 0 Zimmerméadchen
Speise- und Getrankeservice bieten A 3 o2t 2 . »
kénnen, sind Sie bei uns gut aufgeho- Serviertochter j) = @D fir unseren Erstklass-Hotelbetrieb
ben. Hotel Krone ' \ e -
. < 7188 Sedrun Risforsqds Ko h r
Wir zahlen einen sehr guten Familie K. de Vries-Berther ROTTO BROGGINI \Q,.g ch oder Kochin
Lohn und Ihre Freizeit liegt Telefon (086) 9 11 22 1064 Losone ebenfalls fir unseren sehr gepflegten Teller-
uns ebenso am Herzen, wie 2ur Exginaung unsres Teams suchon Wit suchen fiir die Sommer- service.
eine angenehme wir auf Mitte Marz einen saison 1980
Zusammenarbeit. Chef de service St - " Mbchten Sie in der City Zirich in einem jun-
Haben Sie Freude. in einem lebhaften saUCIe_r .SOUS- chef gen Team arbeiten, so schreiben oder telefo-
Stadivetrieb. Nahe HB und Bahnhot- Commis di cucina nieren Sie uns:
i - r rbeiten
Ruten S'e. unsar ,.(01 /78000 21) und yer ;l;;sze:\::n seufrme ausfihrliche Be- Buffetbursche
langen Sie B. Dunner) oder schreiben werbung an A. R. Zillig 1001 .
Sie an Bitte senden Sie Ihre Offerte AWAm’
RESTAURANTS
i LOWENBRAU OTEL
Landgasthof Halbinsel Au UR NI : Feldpausch AG
-Zuri - : A A Herrn S. Saalfrank Kirchgasse 4-6, 8001 Zirich
8804 Au-Zdrich Paa-ors Uihasiate o GO (2 F Ter VBT e 6600 Locarno 1223 Telefon (01) 34 72 40 1156

hotel
revue

@ Das Fachorgan fur Hotellerie und
Fremdenverkehr

@ Attraktiver Stellenanzeiger
@ Erscheint jeden Donnerstag

hotcel
revue

Werden
Sie

Planen
Sie

Name:

Vorname:

lhre Abonnent
Strassu:

Fiir Fr.49.—- pro Jahr (Inland) oder Fr.64.— pro Jahr PLZ/ONE:

(Ausland) erhaiten Sie die HOTEL-REVUE jede Woche
ins Haus. Liickenlos. Nur so sind Sie sicher, keinen Ar-
tikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre berufliche
Laufbahn entscheiden kénnte.

Karriere!

HOTEL-REVUE

Postfach, 3001 Bern HR

X

Fiir Luftpost-Abonnement bitte anfragen!
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Parkhotel
* kK ok
HOTEL 6600 Locarno
SUI’SQ@ sucht fur lange Sommersaison, Ende Marz bis
Oktober:
4 restaurant S .
In Basel erwarten wir dieses Jahr regen Betrieb. lmul;&iour trotte Chi%{'f(ruhe . Biro: Sekretérin
Die Griin 80 findet in unserer schonen Stadt statt. Zur ¥ervollslang|gungv unse- (Anker- und sprachenkundig)
o = res Teams suchen wir ein- . f
Unseren Mitarbeiterbestand moéchten wir ver- NEU IN SURSEE, EROFFNET satzfreudigen Prak“kan‘("‘)
starken und haben folgende Stell b sofort g
oder nach Vereinbarunggzu verget(ietre\:1 &b sofer IM DEZEMBER 1978 Barman L°ge~ Tournant
) sowie Chasseur
Réception-Etagen WIR SUCHEN NOCH QUALIFI- Koch/Hilfskoch (mogl. Deutsch/Franzosisch)
Empfangssekretérin .5 g ZIERTE MITARBEITER: gut qualifiziert und seibstan- | Klche:  Saucier
Telefonistin p.r e dig- Garde-manger
Et o 1 CHEF DE PARTIE , A Entrometios
agengouvernan(e gphrelben oder telefonieren ntremetier _
A ie uns. H ici
Portier-Chasseur 1 TOURNANTE BUFFET, Hr. H. A, Winiger Commis de cuisine
it Fah i ickwi ice: i
(mit Fahrausweis) LINGERIE, ZIMVER :(A;ﬁ'::;';:slgk1;u§502 Biel Office: g;lff_sg%uver?‘ante__d .
Food and Beverage 1 ® Tel. (032) 2377 03 i250 icebursc e(méadchen)
Demi-chef oder . SERVICEANGESTELLTE(R Etage: Gouvernante
Chef de rang Zimmermadchen
o BITTE RUFEN SIE UNS AN. i
Serviertochter oder Kellner , Etagenportier
nas + o .
Patissier MARCEL  BLANDINA 4 RESTAURANT BAR *e Saal: Chet de rang
Chef tournant PELLET-LIVERS R . . Commis de rang
Commis de cuisine GASTGEBER HOTEL SURSEE 3 /(f €3 Lingerie: Gouvernante
Buffetdame e Emoen Biiglerin
6210 sursee 045 215051 o Niherin
Interessante Arbeitsbedingungen wie z.B. 5-Ta- "'.',c!' Lingeriemédchen
ge-Woche, Personalrestaurant usw. werden offe- Wischer
riert.
Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den Gbli- G.esucht fur sofort Diverses: Angesteliten-
chen Unterlagen oder rufen Sie uns unverbind- Saucier zimmermadchen
lich an. 1211 E H
ntremetier
Basel Hilton Hilfskoch Eintritt unbedingt am 24./25. 3. 1980.
Aeschengraben o Bdplozs Casserolier B e e o e et
- WWiilfli | a chen, W i -
g; 32?122368622 Wiilflingen inferessenten: meldsn sich beiter, bitten wir sich zu melden an:
Tel;ax 62055 H,% bei J. Muspach, Dir.
“ﬁf@sﬁ Fam. E. Tomiola Telefon (093) 33 45 45 oder (091) 54 25 68 1150
Tel. (033) 54 22 15 1274
Gesucht fur sofort oder nach
Ubereinkunft in Hotel-Rest.
nach Gstaad uberdurch-
Wir, ein renommiertes, histo- schnittliche Fachkraft als
Gesucht fiir mittelgrossen Hotelbetrieb mit risches Restaurant, isuchen Kéchin
Spezialititenrestaurants in Chur jungen, tiichtigen in Jahresstelle, sehr guter
., ' . Verdienst, sowie
qualifizierten, ideenreichen BetrziPsaFii;esleQ:enemem Serviertochter
erstklassigen Betrieb hat. L“;:]m%:stg: Fremdsprachen- . et Wb, hd
o4 Wir stellen uns vor, dass Sie . .
Kuchenchef Kenntnisse in Kiche und ssgfrgﬁn?reen:‘;gzég”cn;,en HOTEL MONTANA LUZERN
Service und sogar ein wenig blicitas, 3001 Bern an Fu- . e .
Flair fir die Administration 3 m. Wir suchen fir die kommende Sommersaison
Geboten werden: mitbringen. noch folgende gut ausgewiesene Mitarbeiter:

Wir bieten Ihnen:

- modernst eingerichtete Kiiche
- guteingefiihrte Brigade

- Funftagewoche

- sehr gute Entiéhnung

- Personalfursorgeeinrichtung

Gesucht in Jahresstelle im Raum
Oberwallis initiativer, junger

Kiichenchef oder
erfahrener Koch

der den Schritt zum Kichenchef wa-
gen mochte, und bereit ist, mit dem
Patron zusammen eine gepflegte K-
che zu fuhren. Ferner sollte er auch
verstandnisvoll Lehrlinge ausbilden

Logentournant, englische Sprachkenntnisse
Nachtportier, englische Sprachkenntnisse
Chasseur, auch Anfanger

Demi-chef de rang

Commis de rang
Zimmermadchen/Tournante
Hilfsportier

5-Tage-Woche

Sehr gutes Salar
Geregelte Arbeitszeit
Interessante Tatigkeit

lhre Offerte erreicht uns mit
Foto und Zeugnissen an:

Hr. W. Zimmermann
Schloss Wiilflingen

Bewerber, die auf eine Jahres- oder Dauer-
stelle reflektieren, erhalten den Vorzug.

8408 Winterth ki ; H s
Emntrit moglich zwischen Februar und Apri interthur 1058 G‘;::"erwa"en i e Oferts it (_IEES"nS:r:J‘CleP, Chef-Stellvertreter
- Gehaltsanspruch unter Chiffre P 07— i
910160 an Publicitas, 3900 Brig. E“t"e"}e:;ef i
mi sin
Bewerbungen erbeten unter Chitfre 1174 an PY ommis de cu e
hotel revue, 3001 Bern. Kiichenbursche/Argentier
Lugano Kiichen- und Officefrau
H t I St ” Wir suchen Gesucht per Anfang Marz, Lingéres
O e O er S tir lange Sommersaison Lange Sommersaison ab zirka 10. April bis
aaltochter . R Oktober.
Badenerstrasse 357, 8003 Zirich (evtl. Anfangerin) Alleinkoch/Ké&chin
. Vil r . Teals %
Telefon (01) 52 65 00 Saaltochter/ gghwtlg;gﬁeougegﬁmnrend an
. Offerten sind zu richten an evtl. Anfﬁngerin e g or. o
suchttichtige E. Bumann in 50-Betten-Hotel mit Halb-
- Hotel Mischabel pension, freundliches Be- Kochfreudi er
i 3906 Saas Fee triebsklima.
Lingeriegouvernante L riebskima Verkaufsbe?’ater
. .
Zimmermadchen Hotel Aniro

Romantik Hotel Stern
Chur

6976 Castagnola
Telefon (091) 52 50 31

fiir Gastgewerbe-Apparate

Eintritt nach Ubereinkunft. 1161 oder (091) 5170 16 Fir unseren Bereich «Spezialapparate und
sucht zur Militardienstablo- ASSA 85-69062 -maschinen fir das Gastgewerbe» bendtigen
sung eventuell auch in Jah- wir einen erfahrenen, dynamischen und kon-
resstelle Wir suchen zum Eintritt auf 1. Februar taktfreudigen Mitarbeiter, 'wobei wir auf ein

. e 1980 oder spater zuverlassige und sau- ausgereiftes  Personlichkeitsbild  grossen
Restaurant Commis de cuisine bere Wert legen. Dewerber, die zudem ein solides,

il

Auf 1. Marz 1980 suchen wir in Jahresstelle
eventuell Saison (Marz bis November) einen

aAge .
Chef-patissier
mit Berufslehre und praktischer Erfahrung.

Der Interessent sollte selbstandig Arbeiten
und Freude an einer gepflegten und vielseiti-
gen Torten- und Dessertproduktion haben.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit sowie zeitge-
maéasse Entldhnung.
Offerten mit Referenzen sind erbeten an:

Gebruder Jgnaz & Bruno Wolf
Restaurant Casino Zarichhorn
Bellerivestrasse 170, 8008 Zirich 1162

Offerten bitte an

Herrn Emil Pfister
Romantik Hotel Stern
Telefon (081) 22 35 55 1220

Grindelwald

Wir suchen fir unser A-la-
carte-Restaurant sprachen-
kundige

tichtige

Serviertochter

Hohe Verdienstmoglichkeit.
Eintritt 1. Februar.

Ihre schriftliche Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen
bitte an

Fam. H. 0. Konzett

Hotel Weisses Kreuz

3818 Grindelwald

Tel. (036) 54 54 92 1252

Bufi

fetdame
Angenehme Arbeitsverhaltnisse und
hoher Lohn. Restaurant zum Rathaus,
Tel. 226183 P 05-9186

Aol

2 fli

Wir suchen in unser Rest.
Skihltte Paradiso auf Anfang
Februar bis nach Ostern

nke Kellner

(Schweizer oder Auslander
mit Ausweis B oder C).

Schriftl. oder tel. Bewerbun-
gen an:

A.Melcher

Rest. Engiadina

7500 St. Moritz

Tel. (082) 3 32 65 1209

fachliches Kénnen in der Kochkunst aufwei-
sen, werden aus verstandlichen Grinden be-
vorzugt.

Der neue Verkaufsberater wird in verschiede-
nen Gebi 1 der achigen
Schweiz eingesetzt werden. Sein Wohnsitz
solite mit Vorteil in der Region Olten bis Bern
sein. Einem einsatzfreudigen Berater und
Verkaufer bietet sich eine ausbaufahige Auf-
gabe mit Entwicklungsméglichkeiten. Wir
bieten Fixum und Erfolgsbeteiligung (natur-
lich plus Auto- und Reisespesen) nebst
grosszigigen Sozialleistungen. Eintritt nach
Vereinbarung.

Wenn Sie noch mehr wissen wollen, dann er-
reichen Sie uns telefonisch Gber Nummer
(055) 27 68 33, intern 50. Die eigentliche Be-
werbung (mit handgeschriebenem Lebens-
lauf und Bild) adressieren Sie bitte an:

\"\V_// ¢

TURMIX AG Jona, Postfach, 8640 Rapperswil
P 13-149
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Im Frihjahr 1980 Gbernehmen wir in der Nahe
von Liestal das Personalrestaurant eines Indu-
strieunternehmens fir Prazisionsgerate.

Auf den 1. Marz oder nach Vereinbarung suchen
wir eine erfahrene

Betriebsleiterin

die diesen Verpflegungsbetrieb umsichtig fuhrt
und fur eine freundliche Atmosphare besorgt ist.
Wir erwarten taglich zirka 300 Mittagsgaste. Die
Mahizeiten werden angeliefert.

Willkommen ist: eine gastgewerblich oder haus-
wirtschaftlich gut ausgebildete Mitarbeiterin mit
Praxis im Grosshaushalt, Organisationstalent
und guten Umgangsformen.

Wir bieten: weitgehend selbstidndige Tatigkeit,
zeitgemasse Entldhnung, gute Anstellungsbe-
dingungen, fortschrittliche Sozialleistungen,
sorgfaltige Einflihrung und regelméssige Weiter-
bildung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
SV-Service Schweizer Verband Volksdienst
Neumiinsterallee 1, 8032 Ziirich

Telefon (01) 32 84 24, intern 245
Frau H. Furter

SV-SeNice

Schwveizer Verband Volksdienst

P 44-855.

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
INTERLAKEN

Fur die kommende Sommersaison (Mitte April bis
Ende Oktober) suchen wir noch folgende Mitarbei-
ter:

Réception

Réceptionist(in) ncra2
Réceptionspraktikant(in)
Telefonistin

Loge &

Nachtcancierge. .. #
Logentournant

Chasseur

Etage

Etagengouvernante

Portier (tournant)
Zimmermaéadchen (tournante)
Hilfszimmermadchen

Economat
Gouvernante
(Economat, Office, Buffet)
Buffettochter
Kiche/Office
Kiichenbursche
Officebursche
Casserolier
Argentier

Service
Restaurationstochter

Restaurationskeliner
Barmaid

Chef de vin

Chef d’étage

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Diverses

Floristin
Hallenbadaufsicht
Lingeriemddchen/Ndherin

Wir wiirden uns freuen, méglichst viele unserer frii-
heren Mitarbeiter wieder bei uns zu haben.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit den ublichen
Unterlagen an P. H. Ernst, Personalchef. 1226

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
3800 INTERLAKEN
TEL. (036) 212171

"

D]'

s

EEELY
Hotel Beatus

CH-3658 Merligen

Tel. 033 512121

neu zu besetzen.

Wir bieten:

Wir erwarten:

Personalfiihrungsqualitaten.
Uberdurchschnittlichen Einsatz.

(@OTEL BEATUS MERLIGEm
THUNERSEE

Héatten Sie Lust in einem der schénsten Hotels
des Berner Oberlandes tatig zu sein?

In unserem Hotel allerersten Ranges direkt am See, 140 Betten, mit
grossem Restaurationsbetrieb, ist auf die kommende Sommersaison
(zirka 14. April bis Ende Oktober) die Position als

l. Oberkellner

Interessanten und abwechslungsreichen Aufgabenbereich im Kon-
takt mit einer anspruchsvollen internationalen Kundschaft. Kompe-
tenz und Verantwortung bei der Verwirklichung unserer Ziele.

Den Anforderungen entsprechendes Honorar.

Méglichkeit zum Beitritt in die Pensionskasse.

Organisationstalent im Bankett-, Saal- und A-la-carte-Service.
Gute Umgangsformen und Sprachkenntnisse.

Hotel-Restaurant Seeblick ***
3705 Faulensee-Spiez

(am Thunersee)

Wir suchen per 1. Marz 1980 oder nach Uber-
einkunft (Sommersaison)
sa u C iel' (Chef-Stellvertreter)
Entremetier
Commis de cuisine

Restaurationstochter
Buffettchter

Wir bieten gute Verdienstmdglichkeiten, an-
genehmes Arbeitsklima, Unterkunft im Haus.

Gerne erwarten wir Ihre Anfrage oder schrift-
liche Bewerbung

Fam. Habegger jun.

Telefon (033) 54 23 21 1034

Ihre Offerte mit Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien und Referenzen
Krichten Sie bitte an Herrn Paul O. Joss, Direktor. 1144/‘

N

Als Assistentin und Stellvertreterin unserer Generalgouvernante
suchen wir fiir unser bestbekanntes Haus allerersten Ranges per
sofort oder nach Ubereinkunft eine

2. Etagengouvernante

Die Kandidatin (Mindestalter: 25) soll folgende Qualifikationen
aufweisen:
HOFA-Ausbildung und/der langjéhrige Berufserfahrung
Vertrautheit im Umgang mit einem grésseren Mitarbeiterstab
Selbstandigkeit tnd Verantwortungsbewusstsein
7 Mindliche Fremdsprachenkenntnisse:Englisch, Franzosisch,
"¢ Italienisch oderlsp‘jmisch
‘ Wir bieten: "
auf Wunsch Kost und Loéis‘im Hause
geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche
dem Einsatz entsprechende Entlshnung
ausgebaute Sozialleistungen
Dauerstelle

Ihre schriftliche Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen senden Sie
: bitte an

Herrn Direktor Raoul T. de Gendre

Dolder Grand Hotel, 8032 Ziirich

s Kurhausstrasse 65, Tel. (01) 32 62 31

1122

England 1980
Fur unser modern eingerich-
tetes Luxus-Hotel (140 Bet-
ten) im englischen Seenge-
biet suchen wir:

Sous-chef
Chefs de partie
Chefs de rang

Gouvernante
fur Kaffeekliche

Saison zirka 20. Méarz bis an-
fangs November. Freie Un-
terkunft, Verpflegung und
Englischunterricht.

Offerten mit Zeugniskopien,
Lebenslauf und Foto erbeten
an:

Mr. Tony England

Lodore Swiss Hotel

Keswick, Cumbria

England 1088

Riederalp

Restaurant - Dancing - Sporting
sucht per sofort

1 Serviertochter

1 Kellner

1Koch

Tel. (028) 27 25 55 1180

i

li]

Wir suchen in die Stadt Zirich ei-
nen

Chef de service
Wir sind ein grosserer, lebhafter
Stadtbetrieb in der City.
Wenn Sie Interesse haben, dann
senden Sie lhre ausfihrliche Be-
werbung unter Chiffre 1000 an
hotel revue, 3001 Bern.

In regen Restaura-

tions- und A-la-car-

te-Betrieb gesucht

per sofort oder nach
i ung

Sunsesgiol

freundliche

Service-
angestellte

Wir sind Ausbilder
von Servicelehr-
tochtern (SHY) und
bieten Ihnen die
Maglichkeit, Ihr
Fachwissen weiter-
zuvermitteln.

Auf Wunsch Kost
und Logis im Haus.

J.R.Erne
Tel. (056) 26 86 22
(Hrn. Haberli verl.)

Tolofon
056 268622

Weftingen

Wir freuen uns auf
Ihren Anruf.
1007

Café Restaurant
Du Nord

Telefon (065) 23 35 45
Dornacherplatz, 4500 Solothurn

Wir sind ein modernes Re-
staurant mit Ambiance und
suchen auf den 1. Februar
1980 (evtl. 1. Marz) zuverlas-
sigen, tichtigen

Koch

Gerne erwarten wir lhre An-
meldung, Hr. Vuille verlan-
gen.

P 37-733

TESSIN

ALBERGO LOSONE * * * * %
(bei Ascona)

sucht fiir Sommersaison Méarz bis No-
vember

Nachtsekretar

Aide de patron
Empfangssekretarin
Barmaid fir Rustica

2. Oberkellner
a-la-carte-kundig
Restaurationskellner
a-la-carte-kundig
Restaurationskellnerin
a-la-carte-kundig
Officegouvernante
Buffettochter
Hotelpraktikantin
Koch-Commis

Offerten an:

Familie Glaus-Somaini

6616 Losone
Telefon (093) 35 01 31

Parkhotel, 6600 Locarno

sucht fir Sommersaison zirka 25. Mérz/Ende
Oktober

Oberkellner

Wir legen Wert auf einen beruflich und cha-
rakterlich best ausgewiesenen Mitarbeiter. Er
sollte einen gepflegten Service gewahrleisten
und die Brigade mit Takt fihren kénnen.

Bewerber, welche glauben, diesen Anforde-
rungen zu entsprechen, bitten wir um Zustel-
lung der Offerte, mit den iblichen Unterlagen
und Bek der

stellungen.

J. Muspach, Dir.

(093) 33 45 54 oder (091) 54 25 68 1152

Modernes Mittelklasshotel (80 Betten), in
bester Lage an der Reuss, sucht in Jahres-
stelle

Chef de réception
auch Dame

Wir bieten lhnen eine interessante, abwechs-
lungsreiche Tatigkeit und freuen uns auf eine
verantwortungsbewusste und freundliche
Person mit guten Sprach- und Fachkenntnis-
sen (auch NCR-42-kundig) und mit Freude an
selbstandigem Arbeiten.

Offerten an
S. Decurtins, Hotel des Alpes
Rathausquai 5, 6004 Luzern
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Sunstar Hotels
Davos

Wir suchen fir lange Wintersaison (bis 13. 4.
1980) per sofort oder nach Vereinbarung

1 Réceptionistin

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen und Foto an

SUNSTAR HOTELS DAVOS

K. Kinzli, Vizedirektor

7270 Davos Platz

Tel. (083) 2 12 41 1182

Wir suchen auf den 1. Marz oder nach Ubereinkunft

Sous-chef

in mittlere Brigade, fir einen lebhaften Saisonbetrieb
evtl. Chef de partie, der die Position als Sous-chef Ubernehmen

méchte.

Auf den 15. Mérz oder 1. April suchen wir noch einen

Commis de cuisine

Gerne geben wir lhnen nihere Auskunft.

Restaurant Badstube
8260 Stein am Rhein

Im modernen Personalrestaurant eines grossen In-
dustrieunternehmens in Zurich ist ein vielseitiger,
interessanter Posten neu zu besetzen.

Zum Eintritt nach Vereinbarung suchen wir eine in-
itiative

Betriebsassistentin

die fur das angegliederte gepflegte Direktions- und
Besucherrestaurant weitgehend die Verantwortung
Gbernehmen kann. Der Aufgabenbereich umfasst
die Fihrung und Uberwachung der Service- und Of-
ficeangestellten sowie die Erledigung administrati-

Wlllkommen ist: eine gepflegte Mitarbeiterin mit ab-

Hotel Engematthof
8002 Zirich

Wir suchen in Jahresstelle per 1. Marz 1980
oder nach Ubereinkunft

1. Sekretarin

fur Empfang und Buro mit Praxis im Hotelfach
und sprachenkundig

‘ Praktikantin

fur Empfang und Biro

Sous-chef/Chef saucier
Serviertochter

Wir bieten Ihnen geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, angenehmes Betriebsklima und den An-
forderungen entsprechende Entlohnung.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche oder tele-
fonische Bewerbung.

Hotel Engematthof
Engimattstrasse 14, 8002 Ziirich
Tel. (01) 201 25 04 (Hrn. Straub verlangen) 1269

F. Hostettmann, Telefon (054) 8 60 93 1154 ver Arbeiten.
WILDHAUS Brasserie
) . Béarengraben Bern
Wir suchen fir sofort
Anfangs Méarz 1980 erdffnen
Serviertochter wir beim Bérengraben, der

Saisonbetrieb
Schichtbetrieb

Sehr guter Verdienst
Ferien und Freizeit gere-
gelt

- fir Auslanderinnen
Bewilligung vorhanden

Hotel Alpstein Wildhaus

Telefon (074) 522 12
(Herr oder Frau Buff

L

verlangen)
‘Wir freuen uns auf Ihren An-
ruf. P 33-3637

Aussnchts Restaurant

bei Ziirich, Telefon (01) 710 73 90
8143 Buchenegg

Chef de service
aus Leidenschaft

Wir stellen uns einen Bewerber vor mit Fach-
kenntnissen, Organisationstalent, Fiihrungs-
qualitaten und Freude am Beruf und Gastge-
bersein.

Unsere verwdhnte und grosse Stammkund-
schaft freut sich auf einen versierten, freund-
lichen und leidenschaftlichen neuen Gastge-
ber.

Eintritt nach Vereinbarung.

Bewerbungen bitte an

Bruno Eltschinger
Restaurant Buchenegg
8143 Buchenegg/Ziirich 179

Gesucht freundliche, flinke
und ehrliche

Serviertochter

Angenehmes Arbeitsklima,
guter Verdienst, auf Wunsch
5-Tage-Woche.
Eintritt nach Ubereinkunft.

Nahere Auskunft durch

Frau |. Walter
Hotel-Restaurant Spatz
Solothurnstrasse 30
2540 Grenchen
Telefon (065) 9 96 26
ASSA 79-5663

bernischen Touristenattrak-
tion Nr. 1, unsere gemitliche
Brasserie mit einem romanti-
schen Sommergarten.

«Qualitat vor Quantitat» soll
unser Leitbild sein, wobei wir
den Wiinschen der interna-
tionalen Kundschaft Rech-
nung tragen und auf einen
raschen und freundlichen
Service Wert legen.

Wir suchen auf 1. Marz 1980

Alleinkoch

als Kiichenchef

Commis de cuisine

sprachenkundige
Serviertochter
oder Kellner

Buffetdame
Hausbursche

Wir bieten lhnen hohen Lohn
und geregelte Arbeits- und
Freizeit in einem kleinen und
freundlichen Team.

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf oder Ihre Bewerbung
Tel. (031) 44 77 94/45 45 21

Brasserie Barengraben AG
Postfach 15, 3000 Bern 23 1165

er gastgewerblicher Ausbildung und ei-
mgen Jahren Berufspraxis, Organisationstalent,
Fuhrungseigenschaften und guten Umgangsformen.

Wir bieten: zeitgemasse Entldhnung, gute Anstel-
lungsbedingungen, fortschrittliche Sozialleistungen
und sympathisches Arbeitsklima.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

SV-Service Schweizer Verband Volksdienst, Neu-
miinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich, Telefon
(01) 32 84 24, intern 245, Frau H. Furter P 44-855

Hotel Merkur
Rétisserie
Le Mazot

Bahnhofplatz 35
3800 Interlaken

Zur Ergdnzung unseres Personalbestandes
suchen wir in lange Sommersaison- oder in
Jahresstelle noch folgende qualifizierte Mit-
arbeiter:

Sekretérin
(Korrespondenz, Réception, Bonkontrolle)
Eintritt per Ende Marz 1980 oder nach Uber-
einkunft, nur Jahresstelle

Chef de partie/Saucier

Eintritt Anfang April

Chef de partie/Entremetier
Eintritt Anfang Marz
Restaurationskellner
Eintritt Anfang Mai

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an die Direktion, Tel. (036) 22 66 55.
1186

AMBSSADOR

Falkenstrasse 6
8008 Zurich

Wir suchen in Jahresstelle
per 1. Januar 1980 oder nach
Ubereinkunft

Empfangssekretérin
mit Berufserfahrung
Zimmermadchen
fir unser Stadtrestaurant
Kellner oder
Serviertochter

Tel. (01) 47 76 00
(vormittags) 1160

bhoceL
RESTAURANT
LAMOTE
OBERbOFeN

sucht auf Ende Januar oder
nach Ubereinkunft in Saison-
oder Jahresstelle

Restaurationstdchter
sowie auf Anfang Marz
Buffettochter
Familie Blaser
Hotel Restaurant Landte
3653 Oberhofen am Thuner-

see
Telefon (033) 45 15 53 1157

HOTEL
BELLEVVUE PALACE
BERN s &k

Wir, ein Hotel allerersten
Ranges, suchen zu baldmdg-
lichem Stellenantritt noch
folgende Mitarbeiter:
F&B:
Assistentin/
AssistantF &B
Buropraktikant
Kiche:
Comnmis de cuisine
Economat:
Aide-Gouvernante/
Hofa

Halle:
Chasseur

Gerne erwarten wir lhre Be-
werbung mit den Ublichen
Unterlagen oder lhren Tele-
fonanruf. Herr V. Saladin,
Personalchef, wird  sich
freuen, Sie zu einer Bespre-
chung einzuladen.

BELLEVUE PALACE HOTEL
B
Tel. (031) 22 45 81 1243

Gesucht freundliche

Serviertochter

in Tagesbetrieb.
An Sonn- und allgemeinen Feiertagen ge-
schlossen. Guter Verdienst.

W. Hochueli, Kiichenchef

Brasserie Zugerland
Einkaufszentrum, 6312 Steinhausen
Tel. (042) 41 12 50 oder (042) 21 10 04

sowie nach Zug freundliche

Serviertochter oder
Restaurationskellner

evtl. willige Anfanger oder Aushilfe fir zirka 2
Monate.

5-Tage-Woche, Schichtbetrieb, guter .Ver-
dienst.

Kost und Logis im Hause.

W. Hochueli, Kiichenchef
Rest. Bar Loki, 6300 Zug
Tel. (042) 21 10 04 oder (042) 411250 1265

Maison des Halles

Place du Marché
2000 Neuchatel

Grill au feu de bois/Pizzeria

sucht auf 1. Februar 1980

Sous-chef

Tél. (038) 24 31 41
Max Kogan, directeur 1264

Bekanntes, renommiertes Hotel-Restaurant in
Siuddeutschland sucht ab sofort oder nach
Vereinbarung

1. Empfangschefin
mit bester Ausbildung und entsprechenden
Referenzen.
Ein interessanter Aufgabenbereich erwartet
Sie.

Offerten erbeten unter Chiffre 1267 an hotel
revue, 3001 Bern.

Gesucht wird
1 Direktionsassistent(in)

zur Mitfiihrung des Betriebes
und besondere Fahigkeit zur
Fihrung des Service und des
Personalwesens. Erfahrung
im Hotel-Restaurantfach.
Sprachen: D, F, Ital. gute
Kenntnisse. Eintritt Anfang
Februar oder nach Uberein-
kunft.

Schriftliche Offerten sind zu
richten an die Direktion

Hotel-Restaurant Morgana
6850 Mendrisio

Fam. Isella-Stalder

Tel. (091) 46 23 55/56 1194

Berghotel
Crap Sogn Gion
7032 Laax/GR -

Wir suchen per sofort

1 Commis de cuisine

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, gute
Entldhnung, gratis Wintersportabonnement
der Bergbahnen Crap Sogn Gion.

Ihre Bewerbung richten Sie an A. Cathomen
1268

Tel. (081) 3901 51
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CH-6922 Morcote
Lago di Lugano

Tel. (091) 69 17 31
M. J. u. Ch. Hérger

sucht fur die Sommersaison 1980 (April/Mai
bis zirka Ende Oktober)

Empfang Réceptionist(in)/
Kassierer(in)
D,F,E,I-NCR 42
Etagenportier
Zimmermadchen

Chefs de partie

1. Commis saucier
Commis de cuisine
Commis patissier
Chef de brigade/
Maitre d’hétel
tournant

Chefs de rang
(alacarte)

Commis de rang
Saalkellner

Etagen

Kiche

Restaurants

Buffets/
Office Gouvernante
Buffetdamen/
Buffetburschen
Office-Hilfspersonal
(ausiliari)

Hotelgartner

fir allgemeine Gartenarbeiten
sowie Blumendekorationen

Divers

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den Ubli-
chen Unterlagen (Zeugniskopien, Lebenslauf,
Foto und Gehaltsanspriiche) an die Direktion
des Hotels Olivella au Lac, 6922 Morcote 1193

CH-6900 LUGANO
TELEX

79

TEL. 4091) 542612
150

Grand Hotel Eden, Lugano-Paradiso

sucht ab 15. Marz/1. April bis 31. Oktober 1980

Chef garde-manger
Chef entremetier
Commis de cuisine

Demi-chefs de rang

Commis de rang

Vollstandige Offerte mit den ublichen Unterlagen sind an die Di-

rektion zu richten. Telefon (091) 54 26 12

1163

HOTEL
EXCELSIOR

Hotel-Restaurant
Grichting
3954 Leukerbad/VS

Fuar mein gepflegtes Hotel mit Spezialitaten-
restaurant suche ich einen jingeren

Kiichenchef

sowie

Chef de parti
Commis de cuisine

in kleine Brigade, der auf dem Gebiet der Me-
nugestaltung und -berechnung sowie der
Lehrlingsausbildung Erfahrung und Geschick
mitbringt.

Wenn Sie gerne mehr Uber diese Stellen er-
fahren moéchten, senden Sie bitte |hre Bewer-
bung an:

G. Grichting

Hotel Grichting, 3954 Leukerbad/VS
Tel. (027) 61 12 27 1241

1820 MONTREUX

suchtin Jahresstelle mit Eintritt nach Vereinbarung (auch sofort)

Sekretéarin/
Korrespondentin

(NCR 42)

fur Réception, Inkasso, allgemeine Bulroarbeiten. Beherrschung
der Sprachen Deutsch, Franzésisch, Englisch in Wort und Schrift

Bedingung.

Chef de rang

evtl. Vertretung des Maitre d'hétel, D-, F- und E-Kenntnisse erfor-

derlich.

Bewerbungen mit handgeschriebenem Lebenslau

f sowie den Gbli-

chen Unterlagen an F. K. Liechti, Hotel Excelsior, 1820 Montreux.

1167

Speiserestaurant
Alt Kldsterli, Zlrich

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine/Jungkoch/Chef de partie

in mittlere Brigade. Modernste Kiiche,
5-Tage-Woche, guter Verdienst.

Anfragen an J. Treichler
Tel. (01) 32 28 59 1278

Hotel-Restaurant
Berghaus Visco Suisse
6174 SOrenberg

Wir suchen per sofort in Saison- oder Jahres-
stelle

Serviertochter
Koch

Bitte melden Sie sich bei Familie Maag
Tel. (041) 78 12 46 1273

aAR)°

Wir suchen auf zirka 20. 1. oder Anfang Februar f

Ur unser Restau-

rant «Chami-Stuba» (Unterhaltungsmusik mit Duos)

2 gute und schnelle

Serviertochter
Buffettochter

Hotel Christiania, 3906 Saas Fee
Tel. (028) 57 16 66

1206

Fir ein im
des Resta

Hotel Viktoria
3954 Leukerbad VS

Wir suchen per sofort bis zir-
ka Mai noch folgende Mitar-
beiter:

Hotelpraktikantin

(Buro, Saal, Restaurant) Patisserie,

Zimmermadchen

Anfragen an

Fam. O. Collenberg-Loretan
Hotel Viktoria

3954 Leukerbad

Tel. (027) 61 16 12 1217

leicht verg

sich bitte
1164 an
Bern.

Marz zu erdffnen-
urant im Zentrum

der Stadt Bern suchen wir ei-
nen selbstandigen

Patisserie-Fanatiker

Er sollte fir uns und unsere
internationale

Kundschaft
Glacen und Des-

serts herstellen, von denen
man spricht und nicht so

isst!

Wenn Sie diese Herausforde-
rung interessiert, melden Sie

unter Chiffre Nr.
hotel-revue, 3001

In das gutgehende Personalrestaurant eines Unter-
nehmens von Weltruf mit Sitz in Zirich suchen wir
fur Eintritt nach Vereinbarung eine tiichtige

Betriebsassistentin

die sich mit Schwung und Kénnen um die admini-
strativen Belange (Buchhaltung, Korrespondenz
usw.) dieses Verpflegungsbetriebes kimmert, sich
aber auch nicht scheut, wahrend der Stosszeit bei
der Bedienung unserer Gaste Hand anzulegen.
Allenfalls kdme eine Teilzeitanstellung in Frage.

Willkommen ist: eine initiative, exakte Mitarbeiterin
mit gastgewerblicher oder hauswirtschaftlicher
Ausbildung, guten kaufmannischen Kenntnissen
und einigen Jahren Praxis in &hnlicher Stellung.

Wir bieten: zeitgemasse Entldhnung, weitgehend
selbstandige Tatigkeit, gute Anstellungsbedingun-
gen, fortschrittliche Sozialleistungen.

Mehr Uber diesen verantwortungsvollen Posten
durch:

SV-Service S i Verband Volk Neu-
miinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich, Telefon
(01) 32 84 24, intern 245, Frau H. Furter P 44-855

SV-Service

Schweizer Verband Volksdienst

LOCARNO
Grand Hotel Locarno

Wir suchen fur die nachste Saison 1980. Ein-
tritt zirka 25. Marz.

Buro: Chef de réception
I. Sekretéarin

Il. Sekretarin

Generalgouvernante
Portiers
Zimmerméadchen
Tournante/
Zimmermadchen
Tournant/Portier

Garde-manger
Commis
Casserolier
Officeburschen

Chef de rang +
Demi-chef de rang
Commis de rang
junge Barmaid

oder Anfangsbarmaid

Lingeriemadchen

Etages:

Cuisine:

Restaurant:

Bar:

Lingerie:

Offerten mit Zeugniskopien, Foto, Lohnan-
sprichen sind zu richten an

Dario Lupi, Grand Hotel
Via Sempione 17, 6600 Locarno
Telefon (093) 33 17 82 1153

RESTAURANT

“Coteye Clirabelss

Gesucht fir lange Sommersaison:

Saal- und Restaurationstschter
mit Lehrabschluss. Guter Lohn. Geregelte Frei-
1183

Gunten/Thunersee Teleton 033 511512

Wir suchen fir die kommende Som-
mersaison, ab Ende April bis Mitte
Oktober 1980, folgende qualifizierte
Mitarbeiter:

2. Sekretérin
NCR, Kasse, Telefon

Logentournant/
Telefonist o/F/e
Chasseur
)T Lingeriegouvernante
BEAU -RVAGE Etagengouvernante

Etagenportier
Zimmermadchen

. Chef d’étage/Winebutler

INTERLAKEN Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Barmaids (sprachenkundig)

GRAND HOTEL Saucier

BEAU RIVAGE Chef saucier

Chef entremetier
Chef gardemanger
Commis de cuisine

3800 INTERLAKEN

Das fishrende
Erstklasshotel

Tel. 036-224621
TX 32827

Telegr. Beaurivage

Detaillierte Offerten mit Zeugnisko-
pien, Foto und Lohnansprichen sind
zurichten an:

Joe L. Gehrer, Direktor 1187
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Wir haben zuviel Arbeit!
suchen wir nette Kollegen(in)
abwechslungsreiche Tatigkeit
Spitzenverdienst

gutem Betriebsklima

1. April 1980

Koch

Buffetier

Kellner

nehmen Sie mit uns Kontakt auf
Sie einmal am Rhein
Drosselgasse arbeiten wollen

daher
fiir

Hilfe
bei
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Zur Ergénzung
unseres Personals in
der Autobahn-
Raststatte N1 Thurau
(Zuzwil) haben wir
noch folgende Stellen

Autobahn-Raststiitte
Thurau

Junger Koch
Commis de cuisine

Bewerbungen bitte an Herrn P. Joos, Geschaftsfiihrer
der Raststatte Thurau AG, Postfach 2021, 9500 Wil, Te-
lefon (073) 28 19 66 ofa 128.365.781

Biurgenstock-Hotels

&g
*a*

Die Blrgenstock-Hotels am Vierwaldstattersee suchen fur lange Som-
mersaison (Mitte April bis Mitte Oktober) folgendes qualifiziertes Perso-

nal:

Kassier-Journalfiihrer
Stagiaires de réception

Telefonistinnen
Logentournants
Nachtconcierge

Nachtportier-Tournant

2. Oberkellner
Chef d’étage

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Serviertéchter
fir Taverne und A-la-carte-Service

Chasseurs )
Etagengouvernante Commis de bar
Zimmermadchen Barkellner

Portiers Office-/

Chef saucier Economatgouvernante
Chef garde-manger Kaffeekdchinnen

Chef patissier
Chef entremetier
Chef tournant
Chef de garde
Commis saucier

Hotelfachassistentinnen
fir Etage, Office,
Economat und Lingerie

Leiterinnen
fur Nebenbetriebe (Restauration)

Commis entremetier

Commis garde-manger

Commis tournant
Commis patissier

Commis de cuisine

Kioskverkauferin
Snackverkauferin

Golfbus-Fahrer
Parking-Kassier

Ehemalige Angestellte, die sich wieder fir ihre Posten interessieren,
werden gebeten, sich umgehend zu melden.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und Foto an die Direktion der Bur-
genstock-Hotels, Hirschmattstr. 30, 6003 Luzern. 1247

In unser gutgehendes Personalrestaurant suchen
wir auf 1. April einen erfahrenen

Kiichenchef

der mit Koénnen, Phantasie und Freude am Beruf un-
sere taglichen Gaste verpflegt. Daneben haben Sie
Gelegenheit, ihre Kochkinste bei Spezialanlassen
d. h. fir Gaste der Geschaftsleitung zu entfalten.

Willkommen ist: ein gut ausgebildeter, initiativer
Mitarbeiter mit vielseitiger Berufserfahrung, Orga-
nisationstalent und Fihrungsqualitaten.

Wir bieten: weitgehend selbstandige Tatigkeit bei
zeitgeméasser Entlohnung, gute Anstellungsbedin-
gungen, u. a. 5- Tage-Woche, fortschrittliche Sozial-
leistungen.

Interessenten melden sich bitte bei Herrn Klager,
Leiter:

Personalrestaurant Biihrle AG Werkzeugmaschi-
nenfabrik Oerlikon, Langwiesstrasse 30, 8050 Zii-
rich, Telefon (01) 46 61 10 P 44-855

SV-Service

Schweizer Verband Volksdienst

Die Professionals
fiir Ubersee-Stellen

Inserieren bringt Erfolg!

HOTEX 11, rue du Mont-Blanc -
1211 Genéve 1 - Tél. 022/329375

HILTON

Eine &usserst interessante Stelle ist ab Februar
1980 in unserem modernen Hotel zu vergeben:

Sekretarin
des Personalchefs

Ihre Aufgabe ist nicht nur, die tagliche Korres-
pondenz schnell und sauber zu erledigen, son-
dern auch den Personalchef in vielen verschie-
denen Bereichen der Personaladministration
und -schulung von 200 Mitarbeitern zu unterstt-
zen.

Wenn Sie diese Aufgabe reizt und sie denken,
dass sie die Voraussetzungen fir eine solche
Position mitbringen, dann wiirden wir uns freuen,
von Ihnen zu horen.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den ubli-
chen Unterlagen, oder rufen Sie uns unverbind-
lich an. 1212

Basel Hilton
Aeschengraben 31
CH-4051 Basel
Tel. 061-2266 22
Telex 62055

I\

Alters- und Pflegeheim
9430 St. Margrethen

Fur unser Alters- und Pflegeheim mit ca. 50
Personen suchen wir zufolge Verheiratung
der bisherigen Stelleninhaberin eine verant-
wortungsbewusste und selbstandige

Kochin

Gute Hilfskochin vorhanden.

Wir bieten zeitgemasse Entiéhnung und gere-
gelte Arbeits- und Freizeit. Stellenantritt 1.
Mai 1980 oder nach Ubereinkunft.

Anmeldungen sind erbeten an:

Alters- und Pflegeheim, Verwaltung

9430 St. Margrethen

Tel. (071) 713335 1231

Carlton-
Hotel

Tivoli
6002 Luzern

Fir die Sommersaison 1980, Mitte April bis Ende
Oktober, sind bei uns die folgenden Posten neu zu

besetzen:

Réception

Admini-
stration
Loge

Service

Bar
(mit Pianist)

Kuche

Etage
Office-

2. Chef de réception/
Caissier

(D, E, F/NCR 42)

Sekretar(in)

Praktikant(in)
Betriebsassistent
(Einkauf/Warenkontrolle/
Uberwachung der Nebenbetriebe)
Praktikant

Nachtportier
Chasseur

2. Chef de service
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Bardame

Chefs de partie

Chef patissier

Commis de cuisine

(Auskunft durch unseren Kichen-

chef, Hrn. Limacher,

Hotel Arosa)
Gouvernante

Tschuggen

Kaffeekiiche Gouvernante

Yachtclub

Garten-
restaurant

Hilfspersonal
Serviceleiter(in)

Leiterin-Buffetdame

Ihre Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen richten
Sie bitte an die Direktion. 1245

Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges
sucht per sofort folgende Mitarbeiter

Loge: Telefonist(in)

sprachenkundig (moéglichst
Ausbildung)

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Office-Gouvernante
(moglichst mit Berufserfahrung)

Naherin

PTT-

Restaurant:

Office:

Lingerie:

Offerten sind erbeten an

Kulmhotel, Direktion
7500 St. Moritz
Tel. (082) 2 1151 1248

Hotel Central
Interlaken

(75 Betten, Restaurant/Terrasse/Bar)
200-Sitzplatze

wird soeben renoviert und sucht zur Wieder-
eroffnung im Frihjahr 80 qualifizierte Mitar-
beiter:

Commis de cuisine
Kellner
Serviertochter
Barmaid
Zimmermadchen
Lingeriemadchen

Offerten richten Sie bitte an

Direktion Hotel Central
3800 Interlaken 1242

— —

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft
sprachenkundige (D/F/E)

Telefonistin

Wir bieten:
5-Tage-Woche
auf Wunsch Kost und Logis im Hause.
Dauerstelle.

Schriftliche Offerten mit den ublichen Unter-
lagen (Zeugniskopien, Lebenslauf und Pass-
foto) sind bitte an Hrn. J. Warnez zu richten.

1246

Dolder Grand Hotel Ziirich

CH-8032 Zirich
Telefon (01) 32 62 31, intern 619 e
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Verkaufsforderung in der Restauration

Rezeptur der Umsatzkurbel (I)

Ver ung im Gastg

be ist nicht etwas, das man nach Belieben tun oder lassen kann. Sie gehort dazu wie Kelle,

Pfanne, Tisch und Stuhl, in guten und schlechten Zeiten. Doch wie viele Restaurateure sehen dies schon ein? Was verstehen sie
darunter? Woher das Wissen, die Zeit und das Geld? — Es gehort zum selbstindigen Erwerbstum, sich in allen Unternehmensbe-
langen das voraussetzbare Know-how zu erarbeiten. Dazu gehért auch, die Konsumbediirfnisse zu fordern und zu lenken, damit

ein Betrieb das ihm angemessene Resultat erbringen kann. Der

der sich darin nicht bereits als Professional bestiitigt hat.

Im orientalischen Bazar bleibt es noch
weitgehend der Uberredungskunst des
Kaufmanns iberlassen, wie viele Ge-
schiifte er an einem Tag titigt und wic gut
sie sind. Bei uns Abendlindern verfingt
Beschworungsgeist nicht, dazu sind wir in
wirtschaftlichen Dingen zu abgebritht.
Wie die Produktion unserer Waren dem
Handwerk, ist ihre Anpreisung dem
Mundwerk entrissen. Beide: lingst Be-
standteil industrieller Massenprizision.

Es sind hier bei uns nicht Personlich-
keiten, die im Handel die angestrebten
Verkaufserfolge herbeifiihren; diese hiin-
gen vielmehr ab vom Standort, von der
Organisation, den Einrichtungen und
schliesslich dem verfiigbaren Kapital und
Know-how. Die Verantwortlichen sind in
den wenigsten Fiillen unter dem Tirrah-
men des Verkaufslokals anzutreffen. Sie
sitzen fern der Front in oberen Etagen
und managen die Geschicke des Unter-
nchmens.

Bazar-Promotion

Im Gastgewerbe dagegen wire noch
Spielraum vorhanden fur orientalisches
Geschiiftsgebahren. Eigentlich schade,
dass von dieser Moglichkeit so wenig Ge-
brauch gemacht wird, oder wie oft in
solch dilettantischer Manier. dass diesbe-

iibrige Gewerbe wegen des Trends zum
Grossverteiler und der damit verbunde-
nen industricllen Fertigung kennzeichnet,
kann im Gastbereich nicht die Rede scin.
Liegt es viclleicht gerade an diesen auf
Ruhe ausgerichteten strukturellen Vor-
aussetzungen, dass so viele Restaurateure
ihre Leistungen in Kiiche und Keller sta-
peln, ohne sie fachgerecht und mit der
notwendigen Eindringlichkeit zu verkau-
fen?

Bei den weitaus meisten Wirten be-
schriinkt sich die Reklame auf Anzeige
und Durchfithrung einer Metzgete. den
gelegentlichen Hinweis auf gutbiirgerli-

Bericht bed

eine H ung an jeden,

reist und bastelt als dass er gut isst und
trinkt. Vielmehr hat jeder seine Erwartun-
gen hinsichtlich dem was er tut. Span-
nend soll es sein, wenn moglich Ansehen
bringen. gediegen scin, stimmungsvoll
oder gedimpft clegant. Wenn ihm diese
Erwartungen im Wirtshaus in hohem
Grad erfullt werden: Warum sollte die
Auswiirtsverpflegung dann nicht auf Ko-
sten anderer Mirkte wiederum eine Zu-
nahme erfahren?

Diesen Konsumwandel herbeizufiih-
ren, diirfte den Beteiligten allerdings
nicht allzu leicht fallen. Natiirlich gibt es
cinzelne Restaurateure, die in ihrer Auf-

—

getroffen

ziiglichen Anstr hochs Mit-
leid entgegengebracht werden kann.
Wenn personliche Uberredungskunst im
Krimerladen nichts verrichten kann, lisst
man sie sich in der Gaststube ganz gerne
gefallen. Welcher Gast fuhlt sich beli-
stigt, wenn der Patron auf ihn einredet,
bis ihm das Wasser im Mund zusammen-
liuft? Wenn dann der orientalische Zau-
ber in der Dekoration und der gesamten
Stimmung des Lokals noch etwas mit-
schwingt, miisste sich dies bemerkbar ma-
chen, in vermehrter Geschiiftstitigkeit
unter besseren Bedingungen. Damit wiire
wenigstens soviel erreicht, als dem Bazar-
mann beiliufig in den Schoss fillt.

Gastronomische
rredungskunst stosst
nicht auf taube Ohren

Uberredungskunst in der Anpreisung
von Waren und Dienstleistungen findet
ihren gepflegten Ausdruck in der Diszi-
plin des Marketings. Es handelt sich hier-
bei um das Rezept zu einer Mixtur. die
alle Zutaten in ausgewogenem Mass ent-
hiilt und die im Endergebnis zum ange-
strebten Geschiiftsgang fithren soll.

Uber 25 000
Profilierungsméglichkeiten

Da nun jeder der rund 25000 Restau-
rationsbetriebe in der Schweiz irgendwie
seine einzigartigen Voraussetzungen mit-
bringt, scheint die Behauptung nicht
ibertrieben, dass das  schweizerische
Gastgewerbe 25000 Marketingmixturen
Platz bietet. Rein mathematisch liesse sich
noch ein weit héheres Potential errech-
nen. wenn wir bedenken. dass im Rezept
mindestens  zechn  Grundk J

foiloah

Mit einer Dienstleistung ins Schwarze

Die Gastrofreund, AG fiir koordinierte verkaufsfordernde Werbung in Baden
AG. bietet dem gastgewerblichen Klein- und Mittelunternehmen ein Jahres-
Werbe-Set an. Darin eingeschlossen sind alle iiblichen Werbetriiger. wie sie aus
dem Bild hervorgehen. Selbst die Anleitung, wie der Innendruck der Karten
giinstig und sachgerecht veranlasst wird. ist eingeschlossen. Die Mobiles bieten
auf einem «Satelliten» Platz zur individuellen Beschriftung.

Alle Werbetriger sind in grafischer Hinsicht auf die jeweilige Saison abge-
stimmt und ergiinzen sich zusammen im ansprechenden, aber geordneten Stim-
m Um die Gestaltungslinie bis ins letzte durchzuhalten, werden im
Werbe-Set auch die entsprechenden Inseraten-Klischees mitgeliefert; diese sind

" nur noch mit dem gewiinschten Angebotstext zu ergiinzen. Zur personlichen Be-
ratung stehen Fachleute zur Verfiigung. Auch die statistischen Erhebungsformu-
lare hinsichtlich Budgetierung, Rapport und Erfolgskontrolle sind beziehbar.
Der auf sich selbst angewiesene Restaurateur erwirbt sich damit ein Verkaufsfor-
derungsprogramm. das in seiner Art vollstindig ist und in allen -Einzelheiten
Ubereinstimmung zeigt. wie es sonst nur in professionell untermauerten Filialbe-
tricben der Fall ist. Es bleibt ihm dabei erspart. sein Anschauungsmaterial miih-

N

ustellen

Artikeln

selig aus den von Lieferanten

Das Ganze kostet Fr. 1400.- wiegt 33 kg und wird in vier saisonbezogenen
Schachteln iiberreicht. Schade, wenn sie im Keller verstaubt. Sonst ist sie ihren
Preis gewiss wert und wohl auch mit dem bescheidensten Budget.noch'vereinbar.

Inhaltsiibersicht eines Jahres-Werbe-Sets

\

: sliiten Sper.Karte Spez Karten Informa Dekoratons:  Angcbots  Rota.  Zetunpe  Kinder:
Werbetidger B i e el o A (P SR v A
e Angsoore.* Roa nenee
Tkener
Friling 30Stk. 300Stk. 120Stk. 30Stk. 30Stk. 90 Stk IStk 30Stk.
Sommer 30Stk. 300Stk. 120Stk. 30Stk. 30Stk. 90Stk. IStk.  30Stk.
Herbst 30Stk. 300Stk. 120Stk. 30Stk. 30Stk. 90Stk. ISk, 30tk
Winter 30Stk. 300Stk. 120Stk. 30Stk. 30Stk. 90Stk. L IStk 30Stk.
Total Werbematerial | 120 Stk 1200 Stk. 480 Stk. 120 Stk. 120 Stk. 360 Stk. 120 Stk.

_J/

che Kiiche und reclle Weine sowie das fur
die engsten Stammgiste reservierte Uber-
reichen eines Neujahrsstumpens. Damit
sind die Geschiiftsmoglichkeiten auf-
grund der rezeptierten Massnahmen eines
Marketingplans gewiss nicht erschopft.

Wasser auf die eigene Miihle
umleiten

Dazu kommt eine weitere Ansicht.
Kaufkraft ist in unserer Konsumgesell-
schaft eine ganze Menge vorhanden. Es
fragt sich nur., wofiir sie eingesetzt wird.
Wenn Deutschlands Wirte zurzeit feststel-

vorkommen, die in beliebiger Menge und
Zusammensetzung beizugeben sind.

Natiirlich haftet dieser Uberlegung ein
theoretischer Beigeschmack an. Immerhin
lisst sie einen Zusammenhang erahnen
zwischen eingeredeter  Betriel und
Marktstagnation und weit verbreiteter
Ignoranz gegeniiber geschiiftsfordernder
Massnahmen.

Von ciner Notlage etwa, wie sie das

len. dass der Pro-Kopf-Adfwand fiir
Auto, Reisen, Freizeit sich hilt oder gar
weiterhin ansteigt, hinsichtlich der Aus-
wiirtsverpflegung aber zuriickgeht. obliegt
es grosstenteils der Attraktivitit des An-
gebots. um die Ausgabefreudigkeit in
Dingen Gastronomie auf Kosten anderer
Konsumsektoren wieder anzukurbeln.

Es ist gewiss nicht so. dass der Mensch
einer Zeit lieber autofihrt, in die Ferne

Das Vier-Saison-Werbeset der Gastrofreund AG.

machung, ihrem Angebot und all ihren
Absatzmassnahmen den  Vorstellungen
unserer  Gesellschaft nachkommen. Sie
profitieren entsprechend, doch reicht ihre
geringe Zahl nicht aus. um den Um-
schwung markttrichtig werden zu lassen.
Dazu gesellt sich cin weiteres Dilem-
ma. Die heutigen Erfolgreichen sind oft
Ketten-. Filial- oder Grossrestaurateure,
die sich vollamtliche Professionals in
Marketing. Werbung, Dekoration leisten
konnen. Welche Mdaglichkeiten verblei-
ben dem Mittel- und Kleinbetrieb. um
seine Geschiiftslage mit geeigneten Ab-
satzmassnahmen zu verbessern?

Denken und systematisch
planen

In cinem florierenden Industrieunter-
nchmen ist jede Handlungsweise mit dem
Stempel der vorherrschenden Marketing-
philosophie geprigt. Die gemcinsame
Sprache  zwischen  unterschiedlichen
Fachleuten der Entwicklung. Planung,
Fabrikation, der Finanzen oder des Ver-
kaufs ist jene des Marketings. Zudem' ge-
wiihrleisten ernannte Produkt- und Pro-
Jjekt-Manager, dass die cinzelnen Waren-
gruppen in einem Marketing-Guss zu-
standekommen und in ihren Erfolgsaus-
sichten nicht von den Hegemonieansprii-
chen einzelner Ressorts iiberschattet wer-
den.

Der gewerbliche Betrieb vermag solch
perfekten Anspriichen der Marktbewilti-
gung nicht zu geniigen. Diese Einsicht
muss den Gewerbler aber nicht hindern,
das zu tun, was andernorts oft erst im
Rahmen ciner aufwendigen Marketing-
Strategie unternommen wird: zu denken,
zu planen. System und Ordnung in seinen
Geschiiftsablauf zu bringen.

Probleme erkennen und
analysieren

Als Privatpersonen belassen wir es oft
bei den guten Vorsiitzen zum Jahreswech-
sel. um bald danach den alten Gewohn-
heiten zu erliegen: cigentlich schade. Dem
Geschiftsmann kann es leicht zum Ver-

Gute Idee ~
2ur Abwechsling”

Die Tischsteller und die

hiingnis werden, wenn sich seine Absich-
ten in guten Vorsitzen erschdpfen. Die im
Gastgewerbe so zahlreich zu verzeichnen-
den Konkurse sind die reifen Friichte die-
ser Von-Tag-zu-Tag-Mentalitit.

Zahlreiche Wirte halten sich knapp
iber Wasser, fristen aber ein in seiner Art
trostloses Dasein. Falls es sich hjerbei
nicht um den erklirten Willen verkannter
Gastronomen handelt, sollten diese sich
baldmoglichst einmal ein paar grundsitz-
liche Uberlegungen anstellen, und zwar
nicht erst am niichsten Silvester, wo sie
auf glitschigem Boden unverziiglich wie-
der fortgeschwemmt werden.

Fragen stellen und Antworten
suchen

Welches sind meine Giiste, von denen
ich heute lebe? Wie alt sind sie. welchen
Herkommens, welchen Geschlechts? Sind
es vorwiegend Passanten, Pensionire,
Leute aus dem Quartier, Dorf? — Welches
sind die ausgepriigten Stoss- und Leerzei-
ten im Betriebsablauf? Wie lasst sich der
heutige Giistekreis erweitern, ohne dass es
dabei zu Unvertriiglichkeiten kommt?
Eine andere Frage: Was kann ich meinen
Stammgiisten Neues bieten, damit sie
mehr konsumieren?

Eine gut gekochte Suppe ist noch
kein gutes Angebot

Es liessen sich mit Leichtigkeit weitere
Fragen aufwerfen. Wer es gewissenhaft
tut, erarbeitet sich einen stattlichen Kata-
log. Die daraus gezogenen Schlussfolge-
rungen fithren zu weiteren Fragen.

Was muss meine Speise- und Getriin-
kekarte enthalten, um den Wiinschen
meiner Giiste und meinem Geschiiftsziel
gerecht zu werden? Was schaffe ich fur
Institutionen, um bestimmte Giistegrup-
pen wochentlich oder monatlich einmal
heranzubringen? Wie oft und zu welchen
Gelegenheiten fithre ich kulinarische Wo-
chen durch, um immer wieder neue Reize
zu bicten? Welche Dessertattraktionen
biete ich zu welcher Zeit? Fiir welche
Snacks entschliesse ich mich, um auch
zwischendurch und nachts immer etwas
von Rang bieten zu konnen und damit
das erwiinschte Zusatzgeschiift anzukur-
beln?

Auch Erfolg hat seinen Preis

Bis dahin kostet die Sache nichts ausser
ein paar angeregten Stunden im Kreise
der Familie und Mitarbeiter. Kosten
kommen erst jetzt zur Sprache, wenn es
darum geht, die bereits seit zehn Jahren
dic Tische zicrenden Karten zu ersetzen,
mit dem Vorhaben verbunden, dass dies
ab nun jihrlich oder gar vierteljihrlich
geschehen soll. Vielleicht stimmt die In-
neneinrichtung mit dem angestrebten Gii-
ste- und Angebotsprofil nicht mehr ganz
uberein, Eine weitere Kostenfrage resul-
tiert aus der Notwendigkeit, die Stim-
mung im Lokal den jeweiligen Anlissen
anzupassen. Schliesslich wire es fir den
ganzen Aufwand schade, wenn nicht da-
fiir geworben wiirde.

Verkaufsforderung will butgetiert
sein

Damit sind wir am Punkt. wo dic er-
sten. Willigen ihre Uberlegungen abbre-
chen werden. Gewisse Gastwirte neigen
cher dazu, die Tageseinnahmen auszuge-
ben. bevor sie ihre Lieferanten bezahlt
haben. als dass sie Geld fir Werbung und
Verkaufsforderung vorschdssen.

Manchen mag es wie cine Mutprobe
ankommen. Doch wer seine Einnahmen
serios plant, wird auch die dafiir notwen-
digen Aufwendungen einkalkulieren miis-
sen. Dazu gehort in unserem Fall die
Werbung und Aktionsvorbereitung.

Wenn wir die Werbeausgaben am ge-
planten oder getitigten Umsatz messen,
gelangen wir zu einer weiteren schmerzli-

Tassenuntersiitze der Howeg: Ein Beispiel fiir die Unters
der Verkaufsforderung durch die Zulieferer, die auch fiir die «Kleinen» erschwinglich ist
und die es wert ist, in Betracht gezogen zu werden.

zung

chen Erkenntnis. Die Grossbetriebe und
Filialgeschifte kommen mit weniger Um-
satzprozenten fiir Werbung aus als Klein-
betriebe, wo die entsprechenden Fix- und
Stiickkosten unverhiltnismiissig hoch zu
Buch stehen. Um so unverstindlicher mu-
tet die Erfahrung an. dass Kleinbetriebe
noch weniger Umsatzprozente in Wer-
bung abfithren als die Grossen. So kann
es auf die Dauer nicht gehen! Der Klein-
unternehmer muss in diesen sauren Apfel
beissen, bevor sich die Wiirmer darin ver-
fangen.

Der Kleine zahlt mehr

Der Zusammenhang zwischen Umsatz-
grosse und Werbeaufwand ldsst sich an
einem Beispiel illustricren. Ein Grossbe-
tricb mit zirka siecben Umsatzmillionen
budgetiert eineinhalb Umsatzprozente
und verfiigt somit iiber rund hunderttau-
send Franken fiir Werbung und Ver-
kaufsforderung. Ein Kleinbetricb mit
vierhunderttausend Umsatzfranken bud-
getiert finf Prozent, was einen Betrag von
20000 Fr. ergibt. Der Grossbetrieb wird
in der Lage scin, seine Werbetriiger wie
Rotairs, Tischsteller usw. teils in eigener
Ausfiihrung herstellen zu lassen, withrend
dies fiir den Kleinbetrieb gar nicht erst in
Frage kommt.

Es stellt sich an dieser Stelle die zentra-
le Frage nach sinnvoller Mitwirkung aller
riickgelagerter Gastronomiekreise an der
Front. Solcherlei zur Verfiigung gestellte
Verkaufshilfen erfillen ihren Zweck nur,
wo sie sich nahtlos in das vorhandene
Konzept eines Betriebes einfiigen lassen.
Wo dieses nicht existiert und der Liefe-
rantenvertreter einfach sein Werbemate-
rial nach Gutdiinken plaziert, hiingt und
steht es herum wie gewissermassen «be-
stellt und nicht abgeholty. Die damit her-
vorgerufenen Assoziationen beim Gast
erinnern bestenfalls an cinen missratenen
Karnevalsabend, und lassen gewiss nicht
die erwiinschte konsumfordernde Stim-
mung aufkommen. -

In der Fortsetzung dieses Beitrages in
der niichsten Nummer berichten wir an-
hand von zwei Fallstudien (Migros und
Movenpick) tiber das Vorgehen der Gros-
sen und zeigen, was man daraus in die
Rezeptur der Umsatzkurbel des unabhiin-
gigen Einzelbetriebes einbauen kann.

Robert Schiiren,

Experte fur private Handels-
und Industrieforderung.

St. Erhard
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Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

sucht folgende Mitarbeiter fir kommende
Sommersaison (Marz-Oktober)

Sekretarin (Eintritt 1. 2. 1980)
Allgemeingouvernante
Zimmermadchen (deutschsprachig)
Etagenportier
Buffettochter

Chef de rang @acane)

Chef de rang (saan
Demi-chef de rang
Commis de rang

Commis de rang tournant
Saucier

Entremetier
Garde-manger

Patissier

Tournant

Commis de cuisine

Offerten erbeten an die Direktion
Hotel Europe au Lac, 6612 Ascona. 1007

Hotel du Lac-Seehof
6902 Lugano-Paradiso

Erstklasshotel sucht fir lange Sommersaison:
Albergo di prima categoria cerca per la prossima
stagione estiva:

Kuche Gardemanger

Cucina Entremetier
Commis

Saal Demi-chef de rang

Sala Commis de rang
Commis de bar

Etage Zimmermadchen

Piani . (Cameria ai piani)

Loge Tournant

Portineria (Loge/Etage)
(Tournant - Portineria/Piani)

Biro Stagiaire

Ufficio 2. Sekretérin
(Maincourante Sweda)

Waéscherei Glatterin/N&herin

Lingeria (Stratrice/Rammendatrice)

Offerten mit Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien und
ev. Lohnanspriche sind an die Direktion zu richten.
Eintri!t\ab 1. April oder nach Ubereinkunft.

Le offerte con «curriculum vitae», fotografia, certifi-
cati ed ev. pretese salariali sono da inoltrare alla di-
rezione. Inizio per il 1° aprile o secondo intesa. 1216

Hotel du Lac-Seehof
6902 Lugano-Paradiso
Eine kleine Welt fiir sich!
Un piccolo mondo a sé!

Wirtsdiaft @erumpf- L

6030 Ebikon

Unsere anspruchsvolle Kundschaft fordert
von uns taglich erstklassig zubereitete Ge-
richte und einen einwandfreien «Topservice».
Sie konnen uns dabei behilflich sein.

Wir suchen deshalb ab sofort oder nach

=

Kiiche

ie/

carte-Betrieb

Food and Beverage

TE METROPOL ARBON BOBESEE
CH-9320 Arbon, Tel.071 46 3535, Telex 77 247, Dir.: Charles Delway
Zur Wiedererdffnung suchen wir in Jahres- oder Saisonstelle per
15. Januar 1980 oder zum Eintritt nach Ubereinkunft bis

spatestens 1. April 1980 fachkundige Mitarbeiter (Schweizer
oder Auslander mit Bewilligung B oder C)

Chef de partie (mitpraxis)
Commis de cuisine

Chef(in) de service
mit abgeschlossener Lehre und Praxis in leitender Position, nicht
unter 25 Jahren, Sprachkenntnisse

Chef de rang/Serviceangestelite

mit abgeschlossener Lehre und Praxis in renommiertem A-la-

Hotelfachassistentin

Ubereinkunft
== = =

Serviertochter
Kellner
Chef de partie
Jungkoch
Hilfskoch
Servicelehrtochter
Nahere Auskinfte erteilt Ihnen gerne Herr

Eltschinger oder Herr Marcon, Telefon (041)
36 54 64. 173

Hotel Origlio Country Club
6951 Origlio/Lugano

sucht fir kommende Sommersaison, evtl.
Jahresstelle, folgendes Personal:

Restaurant: Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Bar: Commis de bar
Barmaid débutante
he War und

mit Lehr iss (fur Ar
Kasse Rotisserie)

Charles Delway, Dir.
Hotel Metropol,
9320 Arbon, Bodensee
Tel. (071) 46 35 35

Bewerbungen mit Bild und Ausweis Gber Lehrabschluss und
Zeugnissen sowie Angaben Uber Verdiensterwartung erbeten an

Commis de cuisine
Gargon de cuisine
Gargon d’office
Casserolier

Aide-gouvernante
Aide-gouvernante tournante
Femmes de chambre
Femmes de chambre
tournante

Cuisine:

Etage:

Lingerie:
Buffet:

Lingére-Repasseuse

Garcon ou
fille de buffet

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto an

die Direktion. Tel. (091) 93 19 21. 1199

Seiler Hotels
Zermatt

r Wir suchen freundlichen(e), gewissenhaften(e)

Personalsekretar(in)

mit kaufmannischer Grundausbildung, wenn
maoglich mit Fremdsprachenkenntnissen.

Es handelt sich um eine abwechslungsreiche
Jahresstelle (zum Eintritt per 1. Marz 1980 oder 1.
April 1980) mit der Moglichkeit, in einem klar ab-
gegrenzten Aufgabenbereich Selbstandigkeit
und Initiative zu entfalten und zwar:

— Mitarbeit bei der Personalselektion

— Fuhren der Lohnbuchhaltung N

— Verkehr mit Versicherungskassen und Amtern
- allgemeine Aufgaben der Administration

Bitte rufen Sie Fraulein H. Studer an, damit wir
Ihnen unseren Bewerbungsbogen zustellen kon-
nen.

Seiler Hotels Zermatt AG

Zentralblro

3920 Zermatt

Telefon (028) 67 13 48 1185

AM BODENSEE
TEL.071/4155 1

Neuumgebautes Nautikhotel am Bo-
densee sucht fur lange Sommersai-
son:

Kiche:
Chef-gardemanger
Grillkoch

Tournant

Commis de cuisine

Service:

Kellner (a-la-carte-kundig)
Serviertochter
Kellnerlehrling oder
Servicelehrtochter

Diverses:
Réceptionspraktikantin
Buffethilfe
Nachtportier

Aushilfe fiir Buffet
(stunden- oder halbtagsweise)
Aushilfe fiir

Lingerie und Etage

(stunden- oder halbtagsweise).
Eintritt nach Vereinbarung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung
odegr lhren Telefonanruf. 1235

suchtauf 1. Fe-
bruar 1980 oder
spater, bis No-

vember 1980

Bild und Zeug-
nissen erbeten.

Adressanderu ng (bitte in Blockschrift)

Alte Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl!

O Mitglied QO Abonnent
Neue Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzah! Telefon

O Mitglied O Abonnent

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Zu senden an:

Changement d,adresse (en lettres cap. s. v.p.)

Ancienne adresse

Nom Prénom
Entreprise
Rue Localité

Numeéro postal d'acheminement

O Membre C Abonné

Nouvelle adresse

Nom Prénom

Entreprise

Rue Localité

Numeéro postal d'acheminement Téléphone

C Membre C Abonné

A envoyera: HOTEL-REVUE, Service des abonnements

Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
INTERLAKEN

Fir die kommende Sommersaison (Mitte April bis
Ende Oktober) suchen wir noch folgende qualifi-
zierte Mitarbeiter:

Dynamischen

Bankettmanager

der Planungs-, Fliihrungs- und Organisationstalent
fir unser vielseitiges Bankettwesen mit sich bringt.

Chef/Chefin de service
Jungfrau-Grillstube

Wir erwarten Erfahrung im Verkauf, Organisation
sowie in der Personalfiilhrung. Gute Fremdspra-
chenkenntnisse unbedingt erforderlich.

Sous-chef

Wir erwarten von unserem zukinftigen Mitarbeiter,
dass er unserem langjahrigen Kiichenchef tatkréaftig
zur Seite stehen wird und Uber beste Kichenkennt-
nisse verfugt.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den dblichen
Unterlagen an P. H. Ernst, Personalchef. 1225

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
3800 INTERLAKEN
TEL. (036) 212171

Hotel
Chateau Gitsch
6000 Luzern

Fur unsere Hotel-Restaurant-Bar suchen
wir per sofort oder nach Ubereinkunft
tichtige

Bardame

mit Englischkenntnissen. Gute Enti6h-
nung wird garantiert.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterla-
gen sind zu richten an die Direktion des
Hotels Chateau Gutsch, Luzern, Telefon
(041) 220272 1159

~

Kommen Sie nach Luzern,
das wird ein schones Erlebnis fur Sie!

Unsere Sommersaison
davert vom 1.5. (ev. 1.4) - 30.9. (ev. 15.10)

Wir stellen ein:

Koche, Jungkéche
Kellner, Serviererinnen

Buffetdamen, Buffetburschen

Hostessen

(weibliche Chefs de Services oder Oberkellner,
Absolventen von Hotelfachschulen bevorzugt)

Sie fahren auf luftigen Schiffen Uber den

herrlichen Vierwaldstéttersee und verwdhnen
eine internationale Kundschaft. Wir besorgen

fur Sie die nétigen Bewilligungen!

Gut ausgebildete junge Damen und Herren
bewerben sich bitte mit den tblichen Unter-
lagen an die:

Direktion Schiffsrestauration
Vierwaldstéttersee
Postfach 366, CH-6002 Luzern
Telefon 041/231816

. Restoucant Bocdmuhle
Sk el T B

13
-

Rostaurant Burhmiihh;
s0s7 Lliedeemublotn

Gesucht per 22. Januar 1980 a-la-carte-kun-
dige, gewandte

Serviertochter

Wir sind ein guter A-la-carte-Betrieb und in
nur 12 Minuten von Bern erreichbar.

Offerten erbeten an

Peter Widmer
Restaurant Bachmihle, 3087 Niedermuhlern
Telefon (031) 54 02 04 1071

( Bahnhofbuffet Bern sucht

fur sofort oder nach Ubereinkunft

g Chef de partie
Kochin

sa Commis de cuisine
q Auslander nur mit Ausweis B oder C.
[

Geregelte Arbeitszeit. 5-Tage-Woche. Zim-
mer in unserem Personalhaus auf Wunsch.

Melden Sie sich bitte beim Personalchef oder
beim Kichenchef W. Ghenzi. 1147

Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern \p
Telefon 0312234 21

Fir die Uberwachung und fir die Organisation unserer

Chief Steward

Voraussetzungen:
einschlagige, hotelgewerbliche Kenntnisse
Durchsetzungsvermégen
Geschicktheit in der Organisation
Erfahrung im Fihren von Angestellten
Freude an der Pflege des Kleininventars
Wille, sich fur mindestens 2 Jahre zu verpflichten

Wir bieten:

eine verantwortungsvolle Position mit entsprechenden
Kompetenzen
5-Tage-Woche
auf Wunsch Kost und Logis im Hause
dem Einsatz entsprechender Lohn

bitte an
Herrn Direktor Raoul T. de Gendre

Dolder Grand Hotel, 8032 Ziirich

Kurhausstrasse 65, Tel. (01) 32 62 31

Riickwartigen Dienste sowie ztirUnferstiitzung unseres vielseitigen
Bankettwesens suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft einen

Ihre schriftliche Bewerbung mit den Giblichen Unterlagen senden Sie

1123

Wir suchen in unsere

Pizzeria «La Pergola»

per 1. Februar 1980 oder nach Ubereinkunft
einen

Pizzaiolo

Wir stellen uns einen fachkundigen und tiich-
tigen Bewerber vor, der Freude an seinem Be-
ruf hat.

Wir haben eine sehr interessante Arbeitszeit

(jeden Samstag ab 18 Uhr und jeden Sonntag
frei).

Gerne mochten wir mit Ihnen diese gutbe-
zahlte Jahresstelle naher besprechen. Rufen
Sie uns doch einfach an. Herr Doggwiler oder
Herr Niederer geben lhnen gerne weitere
Auskinfte.

Rest. Glattdorfli
8301 Glattzentrum
Tel. (01) 8305551 P 44-44109

[+ HoLelg
== JdiEHEEif Hadam

Fir die Sommersaison 1980 (Marz bis Novem-
ber) suchen wir per 1. Marz oder nach Uber-
einkunft noch folgende Mitarbeiter:
Kiichenchef (in minibrigade)
Commis de cuisine

Saalkellner
Saaltochter (auch Antangerinnen)

Medizinische(r)
Bademeister(in)

Réceptionspraktikantin

Gerne erwarten wir Ilhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen und Lohnansprichen
oder lhren Telefonanruf (zwischen 8-18 Uhr)
(056) 22 72 27, Hotel Schweizerhof, CH-5400
Baden. ' 1002

L A,

HOTEL RESTAURANT
] [sAISERSTUHL

am Lungernsee

Restaurant

6099 Kaiserstuhl-Lungern

Wir suchen auf 1. Februar 1980 oder nach
Ubereinkunft

Commis de cuisine

Wir fihren mehrmals jahrlich Spezialitaten-
wochen durch. Beste Gelegenheit, sich wei-
terzubilden. 5-Mann-Brigade — modernst ein-
gerichtete Kiche.

Offerten an F. Baer

Telefon (041) 69 11 89 1096

HALPTSTRASSE 1 4127 BiRSTELDEN @061 41363

S

1hr Erstklasshotel in St.Gallen

Wir suchen fiir unseren bekannten Hotel- und
Restaurationsbetrieb in der Ostschweiz auf
Januar oder Februar 1980 einen

Kiichenchef evtl.
Kiichenchefehepaar

(Buffet oder Service), dem wir die weitgehend
selbstandige Fihrung unserer Kiiche anver-
trauen mochten. Ab Mai 1980 eréffnen wir
eine neue Brasserie.

Einen Mann also, den wir uns wie folgt vor-

stellen:

— zirka 26- bis 40jahrig

— Erfahrung im Umgang mit den Mitange-
stellten sowie Lehrlingen

— kontaktfreudig, robust, initiativ.

Wir bieten eine interessante Aufgabe, gute
Einfihrung und Unterstitzung, einen uber-
durchschnittlichen Lohn und gute Soziallei-
stungen.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
sind zu richten an
E.U.B. Leu-Waldis

Hotel Walhalla, St. Gallen
Telefon (071) 22 29 22 1054
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Kern
Aarau

In unserem ausgesprochenen Exportun-
ternehmen mit weltweiten Beziehungen
kommt dem Portierdienst eine wichtige
Bedeutung zu. Die Mischung von Repré-
sentation, Kontrollfunktionen und dienst-
barem Geist charakterisieren die selb-
stdndige und anspruchsvolle Tatigkeit in

der Portierloge. Bedingt durch den Hin-
schied des bisherigen Stelleninhabers, su-
chen wir einen

Portier

Der Aufgabenkreis umfasst:

— Empfang und Weiterbildung der
Besucher

- Uberwachungs- und Kontrollfunktionen

- Dienstleistungen fir Mitarbeiter und
interne Stellen

- Telefondienst an Randstunden

Die Voraussetzungen fiir eine

Im Frihjahr 1980 er6ffnen wir in Vitznau/Vierwaldstattersee das

Appartementhotel Flora

mit Restaurationsbetrieben, Bar, Schwimmbad, Sauna usw.

Wir suchen fir die Sommersaison oder gal

jahrig Mitarbeiter, die

gerne selbstandig arbeiten und eine familiare Atmosphare schat-

zen.

Kellner
Serviertochter

Wir suchen auf Frihjahr 1980 fur die Wieder-
eroffnung des Restaurants Stadthof (mit Saal)
in Uster initiative und einsatzfreudige Mitar-
beiter

Betriebsleiter

moglichst mit Erfahrung im Saalgeschaft oder
Benkettservice. Wir sehen einen tichtigen
Working Manager (Richtung Speiseservice),
der aber auch gewohnt ist, das Betriebsge-
schehen weitsichtig zu planen.

Assistentin
des Betriebsleiters

Koche
Hilfsangestellte
Zimmermadchen

die sich angesprochen fiihlen (auch Ehepaare sind willkommen),
schreiben mit den ublichen Unterlagen an

Herrn H. Ferch
Hotel Alpenblick, 6354 Weggis
oder telefonieren (041) 83 22 22. 1283

erfolgreiche Tatigkeit sind:

— Abgeschlossene Berufsausbildung,
vorzugsweise im Hotelfach

- integre belastbare Personlichkeit mit

ausgeglichenem Charakter

Erfahrung als Concierge oder Portier

— Deutsch als Muttersprache und gute
Fremdsprachenkenntnisse in Englisch,
Franzoésisch und ltalienisch

Wenn das offene Tatigkeitsfeld Ihr Interesse findet, bit-
ten wir Sie, lhre Bewerbung an Herrn Schirer, Perso-
nalchef, zu richten. Er steht auch fir Auskinfte gerne
zur Verfigung.

KERN & CO. AG, 5001 Aarau
Werke fur Prazisionsmechanik,
Optik und Elektronik

Tel. (064) 25 11 11, int. 520

. RESTAURANT, SALMEN'

BADEN, Badstrasse 20, Tel. 22 73 96

Unsere Buffettochter hat

um 16.00 Uhr Feierabend

Zudem bieten wir eine sehr gute Entldhnung und ein kollegiales,

1232

Fur unser alkoholfreies

Hotel-Restaurant
Ziirichberg

an schon gelegener und viel besuchter Lage
uber der Stadt Zurich, suchen wir qualifizier-
ten

Kiichenchef

in kleine Brigade. Wir fiihren eine burgerliche
Kliche, wobei Wert auf Abwechslung und
Sorgfalt gelegt wird. Von unserem neuen Mit-
arbeiter erwarten wir eine vielseitige Praxis,
geschickte Personal- und konstenbewusste
Kuchenfihrung. Erfahrung in der Patisserie
ist von Vorteil.

Einem initiativen Fachmann, der es gewohnt
ist, selbst Hand anzulegen und auch gewillt
ist, in Zusammenarbeit mit der Betriebslei-
tung Bestehendes zu erneuern und zu ver-
bessern, eroffnet sich im Rahmen der ihm
Gbertragenen Verantwortung ein weitgehend
selbstandiges Tatigkeitsgebiet.

Bewerbungen mit vollstandigen Unterlagen
erbitten wir an die Personalabteilung des
ZFV, Zentralverwaltung, Mdihlebachstrasse
86, 8032 Zirich. 1331

angenehmes Arbeitsklima.

Rufen Sie uns doch bitte an, damit wir uns dariber unterhalten

konnen.
Franco und Carlotta Pallecchi P 02-2231
. Gepflegte Rétisserie in Zu-
Caninl rich sucht auf 1. 3. 1980 quali-
o fizierte(n)
Wir suchen Chef de service
Barmaid " Jiingere Bewerber(innen) mit

‘ 53 kti Verkauf,
Eintritt per sofort oder nach Froude an gRl e

Vereinbarung.
usw. erreichen uns unter Te-
lefon (01) 32 34 60 (Herr Mul-
ler-oder Frl. Mockli verlan-
gen). P 44-61

Nahere Auskunft erteilt:

Nik. Méckli
Rest. Pizzeria/Pony-Bar

als rechte Hand des Managements.

Chef de service

als verantwortlichen Chef sowohl fir das
Saalgeschéft wie auch fur das 100 Platze um-
fassende Restaurant.

Kellner
Serviertochter

fur A-la-carte-Service

Kiichenchef

als mitarbeitender und verantwortlicher Lei-
ter der Kiichenbrigade. Erfahrung im Saalge-
schéft ist von Vorteil.

Sous-chef
2 Jungkodche
1 Lehrling

fur die aktive Stadthof-Kiichenbrigade, die
sich in der Stadt Uster baldmoglichst einen
guten Namen erarbeiten will.

Gouvernante

fur «Haus, Hof und Saal» sowie flr die gesam-
ten internen Warendispositionen.

Arbeiten Sie gerne in einem dynamischen
Management mit 5-Tage-Woche? Wir enga-
gieren teilweise auch Nachwuchskrafte und
Praktikanten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

ILLUSTERIA, Marketingdirektion
Zurichstrasse 1, 8160 Uster
Tel. (01) 94085 85 506

Berner Oberland
autmerksamer Géstebe-: 3 % X "
treuung, Personalfiihrung

7500 St. Moritz
Tel. (082) 337 71
(082) ofa 163.370841 Gesucht per 1. Marz 1980

Tessin

Erstklasshotel in Lugano sucht nach Uberein-
kunft

- Chef de réception

(Dame oder Herr)

- mit italienischen Sprachkenntnissen in
Wort und Schrift

versiert in sdmtlichen Réceptionsarbeiten
Beherrschung der NCR 42

an gewissenhaftes und dynamisches Arbei-
ten gewohnt.

Geboten wird:

- abwechslungsreiche, selbstandige Tatig-
keit

- guthonorierte Jahresstelle

- moderne Unterkunft

Offerten mit Bild sind zu richten unter Chiffre
1337 an hotel revue, 3001 Bern.

oder nach Ubereinkunft fir
unsere 3 Restaurants im obe-
ren Limmattal einen versier-

‘TESSIN en

GARTEN-HOTEL Kiichenchef
VILLA MARGHERITA Wir bieten:
5-Tage-Woche (Samstag

abend und Sonntag immer
frei), angemessenes Gehalt,
fortschrittliche Sozialleistun-
gen, angenehmes Arbeitskli-
ma in einem jungen, gut ein-
gespielten Team.

6935 BOSCO LUGANESE
Telefon (091) 59 14 31

Erstklassiges Gartenhotel, 65
Betten, sucht ab 1. April bis

Ende Oktober gutausgewie- Zu lhren Aufgaben gehéren:

sene Meni-Gestaltung, Kichen-
e einkauf sowie Kalkulation,
Hotelsekretérin Lehrlingsausbildung und
- Schweizerin 22-30 Jahre Z:grg:gaglener zirka ‘Bkdpfh
- sprachenkundig D, |, F .
- selbstandig und initiativ Initiative und Fihrungseigen-
schaften sollen unserem
Koch neuen Kichenchef gegeben
— mit fachlicher Ausbildung sein.
- flr ausgezeichnet gefihrte
Kiche Wenn Sie sich von dieser ab-

(Chaine de Rétisseur)

Chef de service.

~ fir anspruchsvolle Gaste
— sprachenkundig D, I, F
- Buffets und Grill

Kellner o,

wechslungsreichen und in-
teressanten Stelle angespro-
chen fihlen, senden Sie bitte
die Ublichen Unterlagen mit
Foto und Gehaltsansprichen
unter Chiffre 02-901690 an
Publicitas, 5401 Baden.

Gesucht auf 1. Februar oder friher a-la-carte-
gewohnter

Koch/Sous-chef

Wir sind ein neuer, gut eingerichteter Betrieb
im Berner Oberland,

Offerten mit den tblichen Unterlagen sind zu
richten an

S. Malan
Tel. (033) 713071 1368

Serviertochter o,

1217

Wir suchen fir unseren vielseitigen Restaura-
tionsbetrieb per sofort oder nach Uberein-
kunft

Kiichenchef

in Jahresstelle.

Wir erwarten einen ideenreichen, initiativen
und selbstandigen Mitarbeiter, der es ver-
steht, eine qualitativ erstklassige und wirt-
schaftliche Kiche zu fihren.

Dieser Posten wird gemass den Anforderun-
gen sehr gut honoriert.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen an

R. Olinger, Restaurant, Rotisserie Alpenclub
Chésstube, Bar, Dancing

6390 Engelberg

Tel. (041) 94 1243 1354

Grill-Cafeteria
Arcade
Bahnhofplatz 1, 5400 Baden

Méchten Sie im Herzen der
Stadt Baden arbeiten?

Hotel Schweizerhof
St. Moritz

& + dekok ok
Wir sind ein junger, lebendi-

ger Betrieb und suchen nach
Ubereinkunft

Chef de service evil.
Nachwuchsmann Wir suchen fir sofortigen

der die Méglichkeit wahrneh- Eintritt
men moéchte, die Aufgaben H i
eines Chefs de Service zu Patissier
Bitte rufen Sie uns an:

tibernehmen.

Direktion Hotel Schweizerhof
7500 St. Moritz
Tel. (082) 22171 1184

Viersternhotel im Zentrum
Restaurant Acla
Schwyzerhof-Stubli
Wourlitzer-Bar

Interessenten melden sich
unter Tel. (056) 22 42 22 (Herr
J. Koslich verlangen) p 02-625

Sunstar Hotels Davos

Wir suchen fir lange Wintersaison (bis 13. 4.
1980) per sofort oder nach Vereinbarung

2 Commis de cuisine

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen und Foto an

Sunstar Hotels Davos

K. Kinzli, Vizedirektor

7270 Davos Platz

Tel. (083) 2 12 41 1355

Wir suchen

Aide du patron

fir unser Erstklasshotel mit Restaurationsbe-
trieb im Raume Thunersee.

Offerten erbeten unter Chiffre 1347 an hotel
revue, 3001 Bern.
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Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

sprachenkundige

Service-Tournante

Fir Barablésung und Ablosung des Chefs de
service in unserem Dachrestaurant Top
o'Met.

Commis de rang

Wir bieten geordnete Arbeitsverhaitnisse und
eine den Leistungen entsprechende Besol-
dung.

Ihre schriftliche Offerte oder lhren Telefonan-
ruf richten Sie bitte an

Personalbiiro, Hotel Metropole
3800 Interlaken 1192

HOTEL EUROPA

Modernes Grosshotel (220 Betten) sucht auf
sofort oder nach Ubereinkunft einen gut aus-
gewiesenen

Chef de réception

in Jahresstelle (mannlich oder weiblich)

Einem initiativen, ideenreichen, dynamischen
Mitarbeiter(in) geben wir Gelegenheit, seine
Fahigkeiten in unserem Hause voll auszu-
bauen.

Was wir verlangen:

Selbstandige Fihrung der Réception, Ver-
kaufsinitiative, Diplomatie gegentber Gasten
und Angestellten, NCR 42, einige Jahre Praxis
im Hotelfach.

Was wir bieten:

Gut bezahlte Jahresstelle, selbstdndiges Ar-
beiten und vieles mehr.

Sollten Sie sich angesprochen fihlen, so z6-
gern Sie nicht und senden Ihre Unterlagen mit
Foto an die Direktion

Hotel Europa, St. Moritz, 7512 Champfer,
z. Hd. von Herrn A. Butzberger
Tel. (082) 21175 1204

Hotel Davoserhef

Am Postplatz
Mitglied der Chaine des Rotisseurs

7270 Davos Platz

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

Restaurationstochter/
Restaurationskellner

(unbedingte Voraussetzung: gute Deutschkenntnisse und gute Be-
rufserfahrung im A-la-carte-Service)

Per 1. Februar bis 31. Marz 1980

Commis saucier

Anfragen mit Foto und Zeugniskopien sind zu richten an 1190

 Familie Paul Petzold

am Postplatz

Telefon 083 - 36817
CH - 7270 Davos Platz

Restaurant Taverne
Schloss Herblingen

Fur unsere Wiedererdffnung suchen wir auf
zirka 15. Marz/1. April 1980 in Jahresstelle
noch folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Restaurant Chef de rang

tranchier- und flambierkundig, fir
Service a la carte

Commis de rang
Service a la carte

Kochlehrling
(1. Méarz 1980)

Kiichen- und
Officeburschen

Buffetdame
Lingeriemadchen

Kiche

Buffet
Lingerie

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung (Auslan-
der nur mit B-Ausweis) mit den Ublichen Un-
terlagen, Foto und Lohnanspriichen.

H. + J. Petermann

Restaurant Taverne

Schloss Herblingen

8207 Schaffhausen 1213

Restaurant Altburg
8105 Regensdorf/ZH

sucht ab sofort oder nach

Vereinbarung
Serviertochter
Kellner
Buffettochter

auf Frihjahr 1980
Kochlehrling

Servicelehrtochter

Offerten sind erbeten an

Familie Rosenberg
Tel. (01) 840 32 60

Hotel-Restaurant an_ der
Stadtgrenze  von  Zirich
sucht auf 15.Februar oder
nach Ubereinkunft

Koch
in kleine Brigade (5-Tage-
Woche) sowie
Buffettochter oder
Buffetbursche
(5-Tage-Woche)
Hatten Sie Lust, in einem jun-
gen Team unsere neuen Mit-
arbeiter zu werden, so rufen
Sie uns doch bitte einfach an.
H. Hausheer
Hotel-Restaurant Sonnental
8600 Diibendort

@ Telefon (01) 8213052 115

Fir unser Restaurant suchen
wir per sofort oder nach

Ubereinkunft

1 Serviertochter
oder Kellner

Sehr guter Verdienst, gere-
gelte Arbeitszeit zugesichert.
Gute Gelegenheit zum Ski-

fahren.

Bitte rufen Sie uns an.

Hotel Aletsch
3981 Bettmeralp
Tel. (028) 27 15 56

Cafeteria Ombra

Schwanengasse 8, 3000 Bern
Tel. (031) 22 40 12

Gesucht wird per sofort oder
nach Vereinbarung

Serviertochter
2 tiichtige

Buffetangestelite

B Schichtbetrieb, gutes Salar.
1254 1019

Hotel Plaza

Restaurant Pub

Lowenstrasse 23

8280 Kreuzlingen

Telefon (072) 72 68 68 '

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

freundliche, erfahrene

Hotelfachassistenten
und Kellner

fur unseren gepflegten A-la-carte-Service.

Wir garantieren lhnen guten Verdienst und
geregelte Arbeitszeit.

Ausserdem ist bei uns fur den Frihling 1980
noch eine Stelle fir einen

Kellnerlehrling
frei.

Bitte Herrn René Huber verlangen. 178

Fur unser bekanntes Hotel mit angesehenem
Spezialitatenrestaurant im Schwarzwald su-
chen wir per sofort oder nach Vereinbarung

1 Oberkellner

Wir setzen folgende Fahigkeiten voraus:
- Organisationstalent

- Personalfihrung

- Gastebetreuung

- Kenntnisse im Bankettservice

AEVO ware erwiinscht.
Sollten Sie die Bereitschaft fir ein langfristi-

ges Engagement haben, dann richten Sie bit-
te Ihre vollstandige Bewerbung an

Herrn Dir. K. Hofmann
Kur- und Sporthotel Hanslehof
Hofstrasse, D-7737 Bad Dirrheim/Schwarz-

wald
Tel. 0049/7726 8034 1266

Hotel Meister
6902 Lugano

sucht fir Sommersaison, zirka 20. 3. 1980

Saucier
Entremetier
Koch/Tournant
Commis de cuisine

Saalkellner (-tochter)
Commis

Zimmermadchen
Portier
Portier/Tournant

Wascher —Lavandaio

Hilfswascher —
Aiuto Lavandaio

Kiche:

Saal:

Etage:

Lingerie:

Offerten an die Direktion 1255

Fur die kommende Sommersaison suchen wir:

Buro
Réception
Loge
Etage

Restaurant

Schwimmbad
Bar

Kiche

Office

Lingerie

Sekretérin
Réceptionspraktikant(in)
Tournant/Chauffeur

Chasseurs
Portier

Etagengouvernante
Zimmermadchen
Chefs de rang
Commis de rang
Serviertochter
Barman/Barmaid
Commis de bar
Chefs de partie
Patissier

Commis de cuisine
Kiichengehilfen
Kaffeek6chin
Officeburschen

Lingeriemadchen

Bewerbungen mit Foto und Zeugnissen sind zu richten an:
Park Hotel Vitznau, 6354 Vitznau

Tel. (041) 83 13 22

1008

Gesucht dringend nach Zermatt erfahrener

Koch

sowie

Serviertochter
und Kellner

Eintritt per sofort.

Hotelsekretarin
1 Portier

Offerten erbeten unter Chiffre 1263 an hotel
revue, 3001 Bern.

Luxushotel im Kanton Graubinden sucht per
sofort

Economat-/
Officegouvernante

Offerten sind erbeten unter Chiffre 1261 an
hotel revue, 3001 Bern.

Restaurant Tagerhard
Wettingen

sucht per Mitte Februar folgende Mitarbeiter:
Qualifizierten

Koch

welcher auch den Kiichenchef ablésen kann.

Jungkoch
Servicelehrtochter

Offerten sind zu richten an

Kurt Hausler
Gierhaldenstr. 4, 8037 Zurich 1258




Nr.2 - 10. Januar 1980

Hotel Flora
6003 Luzern
beim Bahnhof
¢ 041-244444

Fur unseren modernst eingerichteten und neuen
Hotel- und Restaurationsbetrieb suchen wir fir so-
fort oder nach Vereinbarung folgende qualifizierte
Mitarbeiter:

Restaurationskellner (sewstindig)
Commis de rang (zirka Mitte Januar)
Commis de cuisine

(zirka Mitte Januar)
Hotelfachassistentin
Hausméadchen

Kiichen-Hausburschen *
Reiniger *

* Es kénnen nur Auslander mit B- oder C-Bewilli-
gung bericksichtigt werden.

Wir bieten ein angenehmes, neuzeitliches Arbeits-
klima mit gutem Verdienst und geregelter Arbeits-
zeit. Auf Wunsch Kost im Personalrestaurant und
Logis im Personalhaus.

Um Sie unverbindlich orientieren zu kdnnen, erwar-
ten wir gerne Ihren Anruf, oder richten Sie lhre Of-
ferte mit den Ublichen Unterlagen an unseren Perso-
nalchef, J. Theiler. 1221

Snackrestaurant
Stadtrestaurant
Diskothek
Landlerkeller
Hotelbar

alle Zimmer mit Bad
280 Betten
Direktwahltelefon
Radio - TV - Telex
[B] 100 Autos

T2

Hotel Beatus
CH-3658 Merligen
Tel.033 512121

Chef saucier
Chef patissier
Chef de partie

@OTEL BEATUS MERLIGEm

Hatten Sie Lust in einem der schonsten Hotels
des Berner Oberlandes tatig zu sein?

In unserem ‘Haus allerersten Ranges direkt am See, 140 Betten, mit
grossem Restaurationsbetrieb, sind fir die Sommersaison ab zirka
14. April die folgenden Posten zu besetzen:

Ihre Offerte mit Zeugniskopien und Foto erwartet unser Personal-

THUNERSEE

Commis de cuisine
Commis patissier

kbum. P. Konrad, Vizedirektor.

Parkhotel
6600 Locarno

sucht fur Sommersaison, mit Eintritt zirka
25. Marz bis Ende Oktober,

Kiichenchef

Unser neuer Mitarbeiter sollte der Brigade,
beruflich und charakterlich, einwandfrei vor-
stehen.

Einer verwdhnten Kundschaft ein Maximum
auf dem Kulinarischen bieten. Das Okonomi-
sche nicht vernachlassigen und Sinn fir
Neues haben.

Bewerber, welche sich angesprochen fihlen,
bitten wir um Zustellung der Offerte mit den
blichen Unterlagen und Gehaltsvorstellun-
gen.

J. Muspach, Direktor
Telefon (093) 33 45 54 oder (091) 54 25 68 1151

Castello del Sole
(Hotel Sonnenhof)

6612 Ascona

Wir suchen fiir die Sommersaison 1980 mit Eintritt auf Ende Marz
fir lange Sommersaison folgendes bestqualifiziertes Kader-Per-

sonal:
Restaurant: 2. Oberkeliner
Chef des vins
Locanda
Barbarossa: Chef de service
Hotelbar: Barman
Etage: Etagengouvernante

(Schweizerin)

1142

Das SBB-Personalrestaurant Winterthur ist nicht
mehr neuesten Datums, jedoch wegen seines
Angebotes geschatzt.

Auf den 1. Februar oder nach Vereinbarung su-
chen wir initiative

Betriebsleitung

mit sehr guten Kochkenntnissen. Wir geben tag-
lich zwischen 90 und 100 Mittag- sowie zirka 25
Abendessen ab. Neben dem offerierten Menu ist
ein reichhaltiges Zwischenverpflegungsangebot
sehr gefragt.

Wir wiinschen uns: einen fahigen, verantwor-
tungsbewussten Mitarbeiter, fir den lange Off-
nungszeiten kein Hindernis bedeuten, mit Fahig-
keitsausweis, Organisationstalent, Fuhrungsei-
genschaften und guten Umgangsformen.

Wir bieten: weitgehend selbstandige Tatigkeit
bei zeitgemésser Entlohnung, geregelte Arbeits-
zeit, fortschrittliche Sozialleistungen, Unterstat-
zung durch gut eingespieltes Mitarbeiterteam.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

SV-Service Verband Volksdi
Neumiinsterallee 1, 8032 Ziirich
Telefon (01) 32 84 24, intern 245

Frau H. Furter

P 44-855

sucht zu sofortigem Eintritt

Anfangssekretér(in)

fir Wintersaison bis inkl. Ostern.
Bitte schreiben oder telefonieren Sie
an

S. Missgens.

HOTEL
MARGNA

S. D. Missgens-Hirzeler
7515 Sils-Baselgia, Engadin
Telefon (082) 4 53 06

Sind Sie der begabte Fach-
mann mit Freude an einer
gutgefihrten, feinen Kiche?
Das

Romantik-Hotel
Taverne zur Krone
8953 Dietikon ZH

mit dem weitbekannten Spe-
zialitdtenrestaurant such
tiuchtigen, zuverlassigen

Saucier
(Sous-chef)

zu einer kieinen 5-Mann-Bri-
gade in gut bezahlte Jahres-
stelle. Wir arbeiten flnf Tage
in der Woche und bieten aus-
gezeichnetes  Arbeitsklima,
glanzende Weiterbildungs-
moglichkeiten, neue moder-
ne Kiche. Eintritt nach Uber-
einkunft.

Wir bitten um Offerten an

Alois Gstrein oder

Herrn Sauer, Kichenchef
(Telefon 01/74060 11, vor-
mittags) 117

Hotel
Chateau Gutsch
6000 Luzern

Zur Erganzung unseres jungen Teams su-
chen wir per sofort oder nach Uberein-
kunft far unser anspruchsvolles A-la-car-
te-Restaurant

Restaurationskellner

Es kénnen nur Schweizer oder Auslander
mit B-Ausweis berucksichtigt werden.

Bewerbungen sind zu richten an die Di-
rektion des Hotels Chateau Gutsch, 6003
Luzern, Telefon (041) 22 02 72. 1158

oRiederaIp
Hotel
1 Apenrose

Fir die laufende Saison su-
chen wir noch

Barmaid
oder nette Tochter als An-
fangsbarmaid

Oberkellner und
Saalpersonal

Bitte telefonieren
schreiben Sie uns.

Hotel Alpenrose

Tel. (028) 27 12 41

Herr E. Cathrein

3981 Riederalp 1240

oder

Gesucht nach Lugano von
zirka 20, 3. bis 20, 10. 1980 __

Hotelsekretirin
“mit Erfahrung, Deutsch und

Franzésisch perfekt, Eng-
lisghkenntnisse
Chefs de rang
(Deutsch und Franzésisch)
Demi-chefs

(mit Sprachkenntnissen)
Commis de rang
Nachtportier

(Deutsch)
Kiichenpersonal

Ausiliari di cucina

Offerten mit Zeugniskopien
und Foto an

Hotel Nizza + Cristina

C.P. 100, 6902 Lugano 1237

Vaduz

(Furstentum Liechtenstein)

In unser renommiertes
Erstklasshotel mit familidrer At-
mosphare suchen wir zum
15. Februar 1980:

Junge freundliche
Serviertochter

fur Speiseservice

sowie

Zimmermadchen

Beste Verdienstmoglichkeiten,
Kost und Logis im Hause - 1%
Tage in der Woche frei - Jahres-
kontingent vorhanden.

Bewerbung erbeten an:

Fam.E. Real
Parkhotel Sonnenhof
FL-9490 Vaduz

Tel. (075) 2 11 92

Dringend
fur unser 1.-Klass-Hotel (85
Betten, Restaurant) suchen
wir bestausgewiesenen

Kiichenchef

Eintritt ab sofort oder nach
Ubereinkunft, Jahresstelle.

Sport- und Golfhotel
Salzkammergut

Dir. F. Bair

Am Golfplatz

4820 Bad Ischl

Tel. 06132 - 4172 1218

Fur unser modernes Hotel mit 100 Betten und
18 Appartements in Ascona suchen wir mit
Eintritt spatestens per 1. Marz 1980 bestquali-
fizierten

Chef de réception

(Dame oder Herr)

Nebst den ublichen Anforderungen sind gute
ltalienischkenntnisse unbedingt erforderlich.

Interessenten an einem vielseitigen und ver-
antwortungsvollen Arbeitsbereich in gutem
Arbeitsklima sind gebeten, ihre schriftliche
Offerte an die Direktion des Hotels Sasso Bo-
retto, 6612 Ascona, zu senden. Tel. (093)
357115, 1089

KOCHER'S

6903
LUGANO

-~ Erdffnung (Ouverture): 20. Mérz 1980
- Saison bis/jusqu’au 31. Oktober 1980

2. Portier (aussursche)
Saaltochter (camerierasaia)
Zimmermadchen (cameriera piani
evtl. Tournante canereesaa
Saal- oder
Zimmeranfangerin

2. Lingeriemadchen

(Ausiliaria guardaroba)

Kiichenbursche

(Ausiliario cuccina)

Offerten mit Zeugniskopien an:
Offerte con copie di certificati:

Hotel Washington
6903 Lugano
Tel. (091) 56 41 36 1149

Restaurant Taverne
Schloss Herblingen

Fur unsere Wiedereréffnung suchen wir auf
zirka 15. Mérz/1. April 1980 in Jahresstelle ei-
nen einsatzfreudigen Schweizer als

Chef de service

mit gut fundierten Berufskenntnissen, natarli-
cher Autoritat und Fremdsprachenkenntnis-
sen. Idealalter zirka 30 Jahre.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aus-
fUhrlichen Unterlagen und Lohnansprichen.

H. + J. Petermann

Restaurant Taverne

Schloss Herblingen

8207 Schaffhausen 1214
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Atlantls N
Sheraton

STELLENGESUCHE

n:riApipts D'EM

Suche interessante Stel-

) E\CHL_ll\l\G)‘h N

le auf Frahling 1980 als
wi suehen aur ene sanuar, | Hotel | Gerantenstelle gesucht
H t l evtl. Februar 1980 einen Alde
0 e Kiichenchef d fir Hotel-Restaurant. Grésserer Betrieb in der
u patron A 2 Sty
Wir suchen fir die kommeﬁ . N it Rafmeww" Region Graublinden/Tessin wird bevorzugt.
Frihjahrs- und Sommersaison: Wir erwarten fOr unseren | ..o ot e itt Ma i
Réception A-la-carte-Betrieb  (Restau- | oo (ng o Hm’;‘_ Stellenantritt Marz/April 1980.
. rant, Rotisserie und Bankett- | (achschule). Sprachen:
Zur Vervolistindigung unseres Telefonistin/ raume) einen fahigen und D.F.E.
Teams suchen wir nach Réceptionistin phantasievollen Berufsmann. Gerne erwarte ich Ihre Offerten erbeten unter Chitfre 8833 an hotel
Ubereinkunft Wir bieten geregelte Arbeits- Offerten unter Chiffre revue, 3001 Bern.
tonticle zeit, hohen Lohn und Woh- | '22nhotel revue,
Rétisserie: Kontrolleur/ oo 2001 Bern,
Chef de rang Praktikant Wir erwarten lhren Anruf: Junge
Demi-chef de ran N 2 Secrétaire Suche ab zirka 7. Fe-
9 Kellnergehilfe Tel. (073) 43 17 83, 43 1037 bartir2bisevochen | Gerantin/Hotelsekretarin
Déltschi-Restaurant: Kiiche Familie H. Schildknecht francals,anglls taien. mit Wirtepatent A, Handels-
Restaurationskeliner * Chefs de partie ggé'cféesgﬁﬂifﬁe" o aslennasiens | b oder chale, mehrjahriger Praxis
Serviertochter * Commis tion valaisanne dés le 10 sucht auf Frihjahr 1980 oder
N P janvier 1980. (Hétel, bu- Kellner nach Vereinbarung einen
(* umsatzentléhnt) de cuisine reau du tourisme, etc.) neuen, verantwortungsvollen
Guesthouse: Restaurant Faire offres sous chiffre Offerten unter Chiffre Wirkungskreis. Offerten er-
4 1292 & I'hotel revue, beten unter Chiffre 1348 an
Hausbursche Chefs de rang 3001 Berne. Z&ﬁﬁﬁfﬁ,‘ﬁm hotel-revue, 3001 Bern.

Unsere Personalchefin, Fri. Demi-chefs de

..;Ileber msAtIantis.

werbungsunterlagen an folgen-
de Adresse zu senden.
Personalbiro

Grand Hotel National

6002 Luzern 1345

Wir suchen in lebhaften Stadtbetrieb in
der City von Zdrich

Chef de partie
Commis de cuisine
Buffettochter

Wenn Sie Interesse haben, in unserm
Betrieb zu arbeiten, dann rufen Sie uns
doch an. 1195

Auf sofort kénnen wir einen

jungen und tiichtigen

Koch

einstellen.

Neben unserem vielseitigen
Angebot fihren wir eine be-

kannte

Traiteurabteilung.

Beides bietet eine abwechs-

lungsreiche Tatigkeit.

Rufen Sie uns noch heute an,

—

JOTEL, ADLER

REICHENAU BEI CHUR

Commis de cuisine
sowie

Kiichenbursche

Fir weitere Auskinfte
wenden Sie sich bitte an
Frau Amrein
Tel. (081) 37 10 44
P 13-3315

(Récep iste)

im Hotelbereich, ab sofort, in Pfaffhau-
sen (ZH) oder Zurich oder Gbrige
Deutschschweiz. Kost und Logis im
Hause erwiinscht.

Telefon (022) 71 1037, am Abend. Mile
Claudette Hottelier, route de St-Julien
2918, 1258 Perly/Genéve. 1295

Esther Pfister, erwartet gerne rang Chef de service 5 s
Ihren Anruf oder Ihre schriftliche Commis de rang | 30, viersprachig, sucht Jah- | Jingere Sekretdrin
Offerte, Office resstelle in Zdrich oder Um- sucht ab Mitte Januar Stelle in Hotel
1260 . gebung. fur Biro, Réception oder zur allg. Mit-
 MlanticSherston Casserolier . Eintritt Mitte Februar 1980. hilfe
otel un uesthouse % "
 Dltschiweg 234, CH-8055 Zirich Kiichen-/ Relch enau Gute Referelt\zen vorhanden. Ecl,l‘;:(’eer:‘:;h;égr'\ unter Chiffre 1172 an
Telefon 01/350000 = o"icegehi"en Offerten mit Lohnangaben N
2 erbeten unter Chiffre 8868 an
'é Hausdienst hotel revue, 3001 Bern. sc;-waci;:rslr: mit Wirtepatent A (20]ah-
rig) sucht Stelle als
E HaUSburSChe Gesucht per sofort oder nach ) iddon % i " Gera:ﬂin
& Wir freuen uns auf Ihre Zu- Ubereinkunft in modernen unges Madchen, ahre,. ml
N schrift und bitten Sie, Ihre Be- Betrieb Deuteeh e, (Snollschkenniniesel in Tea-room, Kaffee oder kieinerem

Restaurant. Bern oder nahere Umge-
bung bevorzugt.

Offerten erbeten unter Chitfre 1335 an
hotel revue, 3001 Bern

Cuisinier (25 ans), dynami-
que, sens des responsabili-
tés, trés bonnes connaissan-
ces et pratique dans l'indus-

damit wir mit Ihnen iber An-

Patissier, qualifiziert und mit
Erfahrung, sucht Stelle als

Chef-patissier

in Basel, auf Mitte Mai 1980.

Offerten erbeten unter Chif-
fre 1334 an hotel revue, 3001
Bern.

trie alimentaire, langue fran-
Gaise, avec bonnes connais-
sances de l'allemand et an-
glais cherche
représentation

pour région Sarine-Léman.
Faire offre sous chiffre AS
81-32366 F aux Annonces

Suisses SA «ASSA~, Pérolles
10, 1701 Fribourg.

Zurick aus England, sucht
29jahrige Schweizerin,
4sprachig, Stelle an

Ich suche

evslklass!ge Kaderstelle

RESTAURANTS stellungsbedingungen  und Hotel Therme Réception
i e Lohn sprechen konnen. | ter) in No(el mn anganehmem Betriebsklima im
LOWENBRAU 7132Bad Vals| oder Emptang
Kurt Frohlicher, Geschafts- BAL » . "o
o f VALS Stellenantritt nach Ubereinkunft. ~ Diplom Hoteltachschule Luzern
Ghrer -3 Jahre Hohere Wirtschafts- und Verwal
Uraniastrasse 9 8001 Zurich Tel 01211 1156 Alfred Iseli, Kiichenchef Offerten erbeten unter Telefon tungsschule
Mévenpick Bubenberg . (061) 38 11 97 zwischen 17.00 und - Eidgendssisches Handelsdiplom
Bubenbergplatz 5 a Wir suchen fir sofort oder 18,00 Lhr: 1280 2 Braiiens "é'ﬁ."a?\'i"n'?i'n’ 3;55'5;.';335:2” Ho-
3011 Bern auf Vereinbarung Gaste in gematiicher, ge tels im Service, an der Réception, als Stellver-
., ge- trater-Geschafistohrer, ebenso in Industrie-
)%‘ma_ Tel. (031) 2247 13 P61 Koch/Tournant pflegter Umgebung verwdh- betrieben und Im Banketbetrieb, Hauptge-
wicht auf Organisation und im Verkauf

Gesucht per sofort tichtige
Serviertochter
Sehr hoher Verdienst.

Anfragen sind zu richten an
Hotel Alpenblick, Frau Stucki
Tel. (081) 3114 28

Ei

Wir suchen auf den 1.2. 1980 oder

fir Aussenstellen

Servicepersonal

fir Restaurant und Saal

Bitte richten Sie lhre Bewer-
bung mit den Ublichen Unter-
lagen an

Hotel Therme Bad Vals

nen, Mitarbeiter motivieren,
dies und alles was zur erfolg-
reichen

Fiihrung eines Hotels

(bis zirka 80 Betten eventuell
garni) gehort, macht mir mei-
nen Beruf zur Lebensaufga-
be. Ich bin 42, mit langjahri-
ger Erfahrung, und suche

- Eintritt nach Vereinbarung
Ihr Angebot erreicht mich unter Chitfre 1351 an
hotel-revue, 3001 Bern.

Jeune serveuse

cherche place en Suisse ro-
mande dans un café ou tea-
room avec travail par roule-

OFA 131.136.173 nachVerelnbarung zwel Direktion, 7132 Vals entsprechende Aufgabe! getr\t, R . favri
. Tel. (086) 501 11 1189 Offerten unter Chiffre ofa ate a convenir ou fevrier
Commis de cuisine 7969 Ch an Orell Fiissli Wer- 1980.

sowie be AG, Postfach, 7002 Chur. Tél. (052) 29 19 35 M+S 5033
’ Serviertochter/ STELLENGESUCHE
Kellner DEMANDES D’EMPLOIS
*xan Hotel :

& o . Was auch immer Sie an Einrichtungen,
Wann Sleigerne mehr Iber diese/in- Maoblierung, Apparaten, Gerdten oder
on.aann ruren Slo- unsaren Tortn Rostapratour, " patonte i Snachation mdssen odet spezien su-
Minch an. Er 1adt Sie gerne zu einer chefdde' cuisine, 33 a‘n:s, a]:e- 2::::“ S:“en missen oder speziell su-
persénlichen Besprechung ein. 507 mand, francais, anglais, ita- A

lien, espagnol, cherche place Dokumentationsdienst des

Luzern

sucht per sofort fiir sein neu-
erbffnetes Steakhouse

Restaurations- Ei Schinzenhof
betriebe Horgen

comme

gérant de cantine ou autre place

avec responsabilités. De
préférence Suisse romande.

H Date d'entrée: mars-avril
Servneftochter.llgellner o1 0177252705 1980
Commis de cuisine Faire offres sous chiffre

Schwelzer Hotelier-Vereins

kann lhnen behilflich sein.

Wer

i 87285, aux Annonces Suisses i
(Grillkoch) e SA. «ASSA», 2, Fbg du Lac, konnte
Top-Casserolier (. \\Tl IOT 2001 Neuchatel.
Kiichenbursche

das wissen?

Fur Auslander Ausweis B erfor-
derlich.

Suche auf 1. April neue Stelle als

Kiichenchef oder Gerant

Alter 27 Jahre. Seit 1% Jahren als
Kichenchef in Basel tatig. Zur-

Offerten mit den dblichen Unter- zeit Absolvent des Wirtekurses in Wi i

U r schenken lhnen Rufen Sie uns an oder senden Sie uns
lagen und Gehaltsansprichen Liebe Oberdort (Baselland). den ausgetillten Talon. Sie erhalten
sind zu richten an das Personal- . Zelt von uns kostenlos Adressen und Un-
biiro Serviertochter g"arllen"bb\le ar:esMax“légna:In indem WIR far Sie suchen. torlagen, damit Sie vor dem Kauf die

) aselmattweg 165, i Wir suchen auch einmal etwas Fabrikate
¢o|ta(l°§<1:rglaers,1L;5zern oder Kellner schwil, Tel. (061)38 1254 1014 Aussergewshniiches far Sie. Kkénnen.
el 1203

Was bei uns mit Liebe ge-
kocht wird, sollte mit Liebe
serviert werden.

Mochten oder konnen Sie
das, dann sind Sie bei uns
richtig. Sehr guter Lohn,
Schichtbetrieb.

Gerne erwarten wir Ihren An-
ruf:

Tel. (073) 43 17 83, 43 1037
Familie H. Schildknecht
Rotisserie Lowen

8360 Eschlikon 177

Aus dem Ausland zurickkehrend, su-
che ich per 15. 4. 1980 eine Stelle als

Kiichenchef

in einem Betrleb, der es mir erméglicht
sonntags frei zu sein, ich womoglich
keinen Spatdienst zu leisten habe und
im Kreise Stadt Zorich, Aarau, Zofin-
gen liegt. Lohn nach Vereinbarung. Fir
weitere Auskiinfte stehe ich Ihnen ger-
ne zur Verfogung.

Meine Adresse: Ernst Bamert, Twee-
bosstraat 9A, NL-Rotterdam 1291

Senden an: Schweizer Hotelier-Verein, Beratungsdienst,
Postfach 2657, 3001 Bern, Tel. (031) 46 18 81 #

Name

fl Hotel/Restaurant

PLZ/Ort

Ich wansche Adresse/Unterlagen dber




LIEGENSCHAFTEN-MARKT-MARCHE IMMOBILIER

hotel revue Nr. 2= 10. Januar 1980

HOTEL
direkt am Luganer See
zu verkaufen

Restaurant
du Casino

a Yverdon-les-Bains

Cet établissement est a remettre

Fir einen unserer Kunden vermieten wir nach Ubereinkunft,
spatestens jedoch per 1.7. 1980, das gutgelegene

Café Miihlebach

mit ca. 6000 m? Grund und Boden, rund 60 Gaste-
zimmer mit 114 Betten, herrliche Parkanlage, alle
Zimmer mit Bad und luxuriésen Einrichtungen.

Preis nach Vereinbarung. — Ernsthafte Interes-
senten werden gebeten, ihre Offerte zu richten
unter Chiffre 1200 an hotel revue, 3001 Bern.

an der Muhlebachstrasse 43 in 8008 Zirich.
Der Betrieb wird einer
unterzogen. weiche auch eine Konzeptanderung zur Folge
hat.

Wir sind der Meinung, dass ein einfaches. jedoch sehr ab-
wechslungsreiches, kreatives Angebot aus der Kiche den
Umsatz massgebend beeinflussen kann. Wir suchen daher
einen Mieter, resp. Mieterin, mit guten Kochkenntnissen. Als
Ideallosung stellen wir uns jedoch ein Mieter-Ehepaar vor.
Mit und i
schem Denken kann dieser Betrieb eine gute Existenz bie-

de suite

Zu verpachten per Frihjahr 1980 an qualifi-
ziertes Wirte-Ehepaar bestens eingefihrtes

Speiserestaurant

Il comprend:

Bewerbungen mit Zeugniskopien, Lebenslauf und Fotos rich- = une sa”e a boire etune Sa”e c manger de 130 pla_

ten Sie unter dem Kennwort «Muhlebachs an die Treuhand- : ces
stelle des Schweizer Wirteverbandes, Abteilung Betriebsbe- . Fmac o
ratung, Gotthardstrasse 61, 8027 Zarich. (P.S : Es wollen sich - une grande salle pour sociétés de 115 places in der Churer Altstadt. Bei Eignung spaterer

nur Interessenten melden, welche den Betrieb personlich zu

Kauf méglich. Jahresumsatz zirka Fr. 400 000.-,
fuhren gedenken!) 1148

- un bar de 40 places steigerungsfahig. Parkplitze.

- grande cuisine équipée et vastes locaux de service
— un appartement de 3 chambres et cuisine
- 3 chambres indépendantes pour le personnel

Angebote von solventen Interessenten unter
Chiffre 7973 Ch an ofa Orell Fiissli Werbe AG,
Posttach, 7002 Chur.

Possibilités d'utiliser la grande salle (patente de 250

places) pour des banquets, bals, lotos. Schweizer Fachmann, 40, mit langjahriger Er-

fahrung auf allen Gebieten, zurzeit selbstan-
diger Geschaftsfuhrer einet Hotelgesell-
schaft, sucht sich zu verandern.

Pacht/Miete/evtl. Kauf

eines Ferienhotels mit maximal 50 Betten
oder Landgasthofes (evtl. mit kleinem land-
wirtschaftlichem Nebenbetrieb), die sich zu
einer Oase gepflegter Gastlichkeit ausbauen
lassen oder dies bereits sind.

La Municipalité envisagerait d’étudier toute solution
permettant la reprise par un bon cuisinier, par exem-
ple, mais qui ne disposerait pas des capitaux néces-
saires.

A remettre en location avec fond de commer-
ce, dans une ville importante au bord du Lac
Léman

hotel
restaurant

entiérement rénové

Renseignements: Gérance des Batiments commu-
naux, Hotel de Ville d’Yverdon, tél. (024) 23 11 11, int.
233. 22-15800

Zu verkaufen, krankheitshal- | ™\ ermieten im Locarnese in touri- )
ber, gutgehendes

stisch dusserst wichtiger Lage be-
Hotel-Restaurant-Bar

stens eingefuhrte, gut frequentierte
an bester Verkehrslage in

Offerten erbeten unter Chiffre 1326 an hotel
revue, 3001 Bern.

und elegante

Discothéque/Bar

Junges, fachkundiges Schweizer Ehepaar,

80 lits, grandes salles pour banquets, et sémi- mit langjahriger Hotelerfahrung, sucht auf

naires, terrasse. Situation splendide et vue grosser Industriegemeinde (zirka 150 Platze) Friihjahr 1980 oder nach Ubereinkunft in
imprenable sur le Léman. Ouverture si possi- im Kt. Bern. Fir Kichenchef- Die Ubgrhahme ist umstindehalber Pacht:
ble au début du mois de mars 1980. Ehepaar eine hervorragende o et .

Exis‘t)enz. 9 kurzfristig maglich. Kleinhotel

Not di Ei Kapital er is  mit amtin- zirka 40 Betten (Zweisaison- oder Jahresbe-

Capital nécessaire pour traiter minimum ‘olwendiges igenkapital ventar: Fr. 300 000.-. * 1076 trieb in Fremdenort), Graubinden bevorzugt.

250 000 frangs. « v zirka.Fr. 250 000~ & * ER: Gelernter Koch, Kiichenchef, Gerant, im
= Ubernahme per sofort oder PANNONIA SA Besitze des Fahigkeitsausweises A, Graubun-

nach Ubereinkunft. den.

AbL Immobilien SIE: Als Sekretarin und Serviertochter tatig,

niganl

Priére écrire sous chiffre No 1120 de I'hotel- Antragen  unter  Chitfre ST— e spricht Deutsch, Franzésisch und Italienisch.
revue, Monbijoustrasse 130, 3001 Berne. 221179 an hotel revue, 3001 ‘% :ﬁ;"g’;’:";"g‘;{';ﬁf_‘ef &T:;“;;;‘;*;;“" 640 Offerten unter Chiffre 1370 an hotel revue,
Bern. i o 3001 Bern.
( w An  zentraler, attraktiver Wer gibt jungem, initiativem
Zu verkaufen in wunderbarer, ruhi- Fremdenverkehrslage der Koch mit Fahigkeisausweis A

eine Chance? Ich habe alle
Sparten der Hotellerie durch-

ger Aussichtslage

Zentralschweiz verkaufen

wir auf Frahjahr 1980 gut ein-

Hotel-Restaurant gefihrtes laufen und suche:eln
in Lugano 50-Betten-Hotel * % % * Hotel
Grosse Parkanlage mit geheiztem mit Spezialitaiten-Restau- ote ’

Weit gespannt ist der
Dienstleistungsfacher unseres Materialdienstes.
Ziehen Sie doch lhren Nutzen daraus.

Der gater®” Chef empfiehlt

Swimmingpool/Liegewiese, 55 Zim-
mer vorwiegend mit Bad/WC, Radio/
Telefon und Balkon. Eigene Parkplat-
ze und Garagen. Gepflegte Restaura-
tionsraume, Tessingrstube fir dber
150 Personen, Hotelierwohnung usw.

rants und Garten.
Verhandlungspreis:
Fr.3,5 Mio.
Finanzierung geregelt.

Ausgewiesene kapitalkrafti-
ge Interessenten melden sich

Hotel garni,
Restaurant

zum Pachten oder Mieten.

ter it Kapitalr i unter Chiffre 1323 an hotel G i
i anfte: erne erwarte ich lhren An-
erhalten weitere Auskunfte: 1075 revue, 3001 Bern. ruf Unter Tefetor
e O N TS 5 R e (01) 923 24 78. 1353

PANNONIA SA

Abt. Immobilien

Langfristig neu zu vermieten
in Burgdorf gutgehender

niggal
2

Zu verkaufen an bester Lage
EeS————— in Berner Vorort ein
P. Ambrosoli. 6612 Ascona, Postfach 640

\ % vigled SHV. Tel. (093)35 31 59 Restaurant- bekanntes Restaurant
Betrieb mit zirka 185 Platzen, plus
Zu verkaufen eventuell zu zirka 120 Platze in drei Réu- g:ras,orr::al:\ %?;Zg;:;le;?g_SZ?
vermieten mens sitzung verfiigt Gber eine be-
_ stens eingerichtete Kiiche,
Landgasthof - Ideale Lage gute Keller und viele weitere

mit Rotisserie -

Gut eingerichtete Kiche
Cachet
Ambiance

Nebenraume.
Im Preis inbegriffen ist das

haben wir fiir Sie erprobt, damit Sie

zirka 20 km von Basel.

Interessenten richten sich
bitte unter Chiffre 8867 an

Interessenten melden
unter Chiffre 33005 an Publi-
citas, 3400 Burgdorf.

angebaute Nachbarhaus mit
sich div. Zimmern, Wohnungen
und disponiblen Raumen.

Verlangen Sie bitte unseren

hotel revue, 3001 Bern.

Detailprospekt unter Chiffre

in Ihrem Betrieb rationell und kostengiinstig
arbeiten konnen. Sie bestellen, wir liefern und beraten.

Erprobte Formulare, Menii-

und Weinkarten, Fach-
literatur, zweckmassige
Hilfsmittel: alles finden Sie

Fur Kauf und Verkauf sowie Miete und 3227 B ofa Orell Fussli Werbe

Vermietung von AG, 3001 Bern.

Fachkundige Dame sucht
Miete oder Gérance von gastgewerblichen Betrieben:
Hetel=Gar] HOTEL-RIRIOBILIEN-ZURICH AG

(maximal 50 Betten)

Offerten unter Chiffre 1325
an hotel-revue, 3001 Bern

Inserieren bringt Erfolg!

Altestes Spezial-Treuhandbiro
fur das Gastgewerbe
Seidengasse 20, 8023 Zirich 1

Telefon (01) 211 60 62 109

Zu vermieten in Laufen reno-
viertes

Hotel-Restaurant

auf Ende 1980, geeignet fir
fachkundige Wirtefamilie
(Kuchenchef).

Am Anfang jeder
starken Werbung steht das Inserat.

S;:v:,l{';?ew:;?gnm'gz‘,';z Die Schweizerischen Zeitungen und Zeitschriften.
weitere Auskunft unter Chif-
fre OFA 4779 A ofa, Orell
Fussli Werbe AG, Postfach
4001 Basel.

Zum Beispiel:

Artikel 2260
Wochenrechnung fiir 7 Tage mit Doppel
Selbstdurchschreibendes Papier
Ohne Nameneindruck ab Fr. 12.-—
Mit Nameneindruck ab Fr. 16.—
Artikel 12070
Aufenthaltsrechnung mit Doppel
Selbstdurchschreibendes Papier
Ohne Nameneindruck ab Fr. 9.50 %
Mit Nameneindruck ab Fr. 12.50 %

= 031 461881

in der Preisliste 1978
des Materialdienstes
des Schweizer
Hotelier-Vereins.
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! Die Hotelfachschule ist
gein guter Weg fiir Leute,
I die im Beruf vorwarts-
kommen wollen.

Das ist unbestritten. Wer aber aus irgendwelchen Griin-
den keine Fachschule besuchen kann, der braucht den-
noch nicht auf eine seriése Weiterbildung zu verzich-
ten.

Denn es gibt jetzt einen modernen Weg, sich weiterzu-
bilden, ohne auf Arbeit und Verdienst zu verzichten:
den neuen Fernlehrkurs fiir das Hotel- und Restaura-
tionswesen am Institut Méssinger, der Fernschule mit
Erfahrung.

Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann es Ihnen am
besten passt. Sie halten engen Kontakt mit Praktikern
aus der Hotelbranche, die lhnen in jeder Beziehung ra-
ten und helfen. Und Sie machen zum Schluss eine Prii-
fung an unserer Fachschule in Zurich.

Tun Sie etwas fiir den Erfolg im Beruf. Unternehmen
Sie etwas, um mehr zu wissen, mehr zu kénnen, mehr
zu leisten. Wenn Sie uns den untenstehenden Bon
senden, dann informieren wir Sie kostenlos iiber das
Kursprogramm.

Institut Méssinger AG, 8045 Ziirich
Réffelstrasse 11, Telefon (01) 35 53 91

stenlose Information erbeten fir den neuen o
Hotelfachkurs,

Name:

Strasse:
Ort:
Alter:
N R R N R NN S BN N N e

§

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss.

Deutsch, franz, ital., engl. Alteste und meistbesuchte Fach-
schule der Schweiz, gegr. 1913. ;

Perfekt im Fach durch Kaltenbach = Zukunftsicher!
Kostenlose Stelleninformation

Friihzeitige Anmeldung erwiinscht.

Kursbeginn:

4. Februar, 3. Marz

Auskunft und Anmeldung: KALTENBACH, Weinbergstr. 37
8006 Ziirich, Tel. (01) 47 47 91 (3 Min v. Hbh)

105

Schweizerische
Fachkommission

fiir das Gastgewerbe,
Ziirich

-Mitteilung

Hohere Fachpriifung fiir

Kellner und Serviceangestelite
Im Frihjahr 1980 wird fur die Teilnehmer des Vorberei-
tungskurses Bern und die weiteren Interessenten eine

héhere Fachprifung fir Keliner und Serviceangestelite
durchgefiihrt.

Prifungsdaten:
zirka Mitte Mai bis Ende Mai 1980

Priifungsort:
Zurich (voraussichtlich)

Letzer Anmeldetermin:
15. Februar 1980 (Datum des Poststempels)

BLATTLERS

Die private Fach-

schule, die hilt Spezialfachschule
was sie ver- &
spricht: Service

Individuelle, ziel-
strebige und ver-
antwortungsbe- Bar
wusste Service-
Stufenausbildung
fur die gepflegte
Praxis im Hotel-

28.1-15.2./2.6.-21.6. 80

14.1.-25.1./17.3.~28.3.80
Flambieren/

.uzglgrabi}- Tranchieren

9 : 10.8.-14.3./5.5-9. 5. 80
Kursdokumenta- A A

tion, Spezialkurs- | Weinseminar
ausweis, Gratis- 14.-18.4.80

placierung.

: Chef

Auskimfte, “d& sarvice
Schuiprospekt " - | A€ SErVICE. .-~ on

2154::2.6080¢ *

6000 LUZERN

Murbacherstrasse 16

und'Kurspro- *
gramm erhalten
Sie unverbind-

lich.
Tel. (041) 44 69 55

CPC-TI

COMMISSIONE CANTONALE

PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
NELL'INDUSTRIA ALBERGHIERA-ESERCENTESCA
6900 LUGANO

Via Gemmo 11
© 091 56 17 51

Qualificarsi nella professione!!!
Imperativo per praticanti

La Commissione professionale cantonale ticinese, per
l'industria alberghiera-esercentesca, visti gli ottimi suc-
cesi ottenuti lo scorso anno, intende anche per il 1980
organizzare:

Corsi per personale praticante desideroso
di presentarsi agli esami di fine tirocinio
(ex art. 30 nuovo Art. 41)

Cuochi:

cuochi praticanti con alemno una formazione di mes-
tiere di quattro anni e mezzo, comprovati da certificati,
possono seguire un corso teorico di ca. 234 ore al fine
di presentarsi agli esami di fine tirocinio ed ottenere il
certificato di capacita federale.

Camerieri:

camerieri praticanti con almeno una formazione di
mestiere di tre anni, comprovati da certificati, possono
seguire il corso teorico di ca. 215 ore al fine di presen-
tarsi agli esami di fine tirocinio ed ottenere il certificato
di capacita federale.

A tutti gli interessati, che disponessero delle condizioni
richieste, facciamo invito a chiedere informazioni al piu
presto, presso il segretariato della commissione, CPC-
Tl Via Gemmo 11, 6900 Lugano.

Sono previsti dei corsi nel Sopraceneri e nel Sottoce-
neri, specificare la desiderata.

Commissione professionale cantonale
per l'industria alberghiera-esercentesca
Il pres. Gianni Isella

Hotel- und Touristikfachschule

Chur

Gastebuchhaltung intensiv
Montag bis Freitag

Sie sind: Réceptionsangestelite(r), Hotelier, Hotelsekretar(in), Night-
Auditor. : .

Main-Courante, mechanische und elektronische Buchungsautoma-
ten von NCR, ANKER (ADS) und SWEDA.

Hotelbuchungswesen: Aufgaben und Mdoglichkeiten.

Individuelle Ubungszeit auf Traini hi me-

und elek h

Verlangen Sie Termine und den Kursprospekt:
Welschdorfli 2, 7000 Chur, Tel. (081) 22 70 71 176

Planen Sie einen Umbau?
Oder einen Neubau?

Wir machen lhnen den
wichtigsten Sparvorschlag:
Planen Sie mit uns.

Seit 15 Jahren beraten unsere Spezialisten Hoteliers
und Gastwirte in bezug auf die Betriebs- und die Ein-
richtungsplanung. Mit ihrer Erfahrung haben unzéhlige
Betriebe unzahlige Kosten gespart. Und einen ein-
wandfreien Betriebsablauf gesichert. Profitieren auch
Sie davon. Sprechen Sie mit unseren Fachplanern.
Damit Sie in lhrem Betrieb die Leistungsfahigkeit ver-
grossern und die Kosten verkleinern kénnen.

Schweizer Hotelier-Verein

Beratungs- und Dokumentardienst
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Telefon (031) 46 18 81

Planen Sie Ihren Betrieb mit unserer Erfahrung

BO

Wir wiinschen ein unver-
bindliches Gesprach
mit Ihrem Fachberater

Name

Vorname

Strasse

Z

Zur Prufung wird zugelassen, wer in vollen burgerli-
chen Ehren und Rechten steht und wahrend minde-
stens 6 Jahren im Hotel- und Gastgewerbe tatig-gewe-
sen ist, wovon mindestens 4 Jahre im Service.

A und A

Mit besonderem Anmeldeformular, das bei der Schwei-
zerischen Fachkommission fir das Gastgewerbe, Drei-
konigstrasse 34, 8002 Zurich, Telefon (01) 201 72 22, be-
zogen werden kann.

HOTELFACH — SPEZIALLEHRGANGE
SRACHEN — UND ADMINISTRATION
22 Wochen Spezialausbildung mit Diplom

TOURISTIK — FACHKURSE

10 Wochen — Lehrgang mit Diplom
| JAJ HOSPRA S.A. CH — 1854 Leysin
OV v/ JSdll Tel. 025/34 15 24 -Telex: 26451 levo ch
St Prospekt anfordern - Sommersemester, Wintersemester

Vom 24. Marz bis 18. April 1980 finden an
verschiedenen Kurorten in Zirich je Stagige

Einfiihrungskurse |
fur Kochlehrlinge

statt.

Beginn jeweils Montag bzw. Dienstag.
Anmeldeformulare konnen bei der Fachkommission fir
das Gastgewerbe des Kantons Zirich, Bolleystr. 29,
8006 Zirich, Tel. (01) 47 99 55, bezogen werden.

Inserieren bringt Erfolg!

Ein Gentleman —auch am Steuer

Umweltbewusst fahren

TCS) Autos verursachen Larm und
Abgase. Stellen Sie deshalb den
Motor ab, wenn langere Halte zu

erwarten sind (z.B. Lichtsignal,
Baustelle, Bahnschranke usw.) und
vermeiden Sie hochtouriges Fah-
ren und quietschende Reifen.
Schliessen Sie die Autotiiren mog-
lichst leise und nehmen Sie beson-
ders nachts Ruicksicht auf lhre Mit-
menschen.
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Wochen-Digest

Goldrausch - keine
Wihrungskrise

Die weltpolitische Krisensituation nach
dem Einmarsch der Sowjetarmee in Af-
an hat zu einem massiven Preis-

zent erhoht worden. Die Durchschnitts-
rendite der Bundesanleihen zum Ma
kurs licgt nun nahe bei 4% Prozent. Damit
steht fest. dass auch die Zinsen der lang-
fristigen Obligationen nochmals steigen
werden.

Am 17. Januar tritt das Ziircher Zins-
konvenium zusammen, um die neuen Ak-
tivzinssiitze festzulegen. Der kommerziel-
-le Kredit soll ebenfalls um ein halbes Pro-
zent verteuert werden. Nach der Erho-

~

_I(alender o Calendrier

—

Foires

Kongresse
congres

g des Goldes gefilhrt. Das gelbe  hung der Sparhefizinsen wird auch der 1950 1980
Metall ist jetzt dreimal so teuer wic vor ~ Hypothekarkredit um ein halbes Prozent MEFEX 80, Middle 20.-26.1. [AP(_ZO. Advunccd_
einem Jahr. Die Ursache ist vor allem in  teurer. East Food & Equipment Seminar on pro(essmnul
Panikkiiufen der Vermogenden im Mittle- R . Exhibition, Bahrein Congress Organisation,
ren und Fernen Osten zu suchen. Ein ZWweitniedrigste Teuerungsrate 15-18.1.  Airtour Suisse. \CNolfsbe;:g Management
Grund kann auch darin liegen. dass die Nach de isofischie . ~ Workshop. Bern enter, Ermatingen
Sowjetunion ihre Goldverkiufe im We- gen - O‘h:tuzjlg;:m‘i?;}:r%ii?dlﬂin_ 15-24.1. ETC, Travel R (TG)
sten stark eingeschriinkt hat und das ame- G4 die Konsumentenpreise in der SUPL‘Tm:"'S-‘OS‘kUS‘e 3-102. ICCA-ASAE, Int.
rikanische Schatzamt zurzeit keine Gold-  Schweiz im letzten Jahr um 5.2 Prozent USA (Washington, Congress and -,
auktionen durchfuhrt. angestiegen. In Deutschland betrug die Miami. Tampa. Convenuqn'Assou_auon
Dank den Interventionen der europi- Jahresteuerung 5.4 Prozent. Somit ]ml nur Hous‘mn D‘l““s) and American Society
ischen Notenbanken konnte ein stirkeres  Osterreich cine niedrige Teuerungsrate 19-27.1. Boot '80. Dt of Association
Absinken des Dollars verhindert werden. 5 die Schweiz aufzuweisen. 19-27.1. CMT. Cara Executives, 2. Int.
Zwischen den europiischen Withrungen . Touristik. Stuttgart Seminar, London
sind keine markanten Kursschwankungen . . . 23.-30.1. Hnlc]ymp}a. Int. Hotel 242.-13. IAPCO. I!u. Association
cingetreten und werden auch nicht erwar-  Giinstigere Baukonjunktur and Catering of professional Congress
tet. . __ . . Exhibition, London Organizers, 6. Seminar,
- \?1‘; ;ﬁ]\\]’cgl;;rlsg:c Bu\;\vlr(s;hunAﬁF 23271 Vakantie "80. Touristik Hanasaari, Espoo
i ) % : T e - und Freizeit, Utrecht Finnland).
Zinserhdhungen tragsvolumen. Da die Kapaziudisgrenzen | 391 15 A7 tria Travel 7413 IHA Tntern. Hotl-
Die Kassenobligationensiitze sind mit  vielfach wieder erreicht sind. rechnet man Wien Association, Spring
Wirkung ab 9. Januar um ein halbes Pro-  mit einer erheblichen Bauteuerung. R.S. 29.1-82. ETC. Travel Council, Berlin
2 Supermarts, Westkiiste 28.-303. 6th HSMA, European
H h k d M - M USA (San Diego. Convention, Ziirich
l ypotheken un letprﬂsq Anaheim. Los Angeles.  14-174.  AMI80.
San Francisco. Seattle. Autobusmeeting
Denver) International, Opatija
240 i 79% 2-102. IRM 80, Int. (Jugoslawien)_ .
- . Reisemarkt, Miinchen 14.-209. AIEST, Association
Hypothekarzing / \ ? 12-142. ETC, Travel Internationale d’Experts
220 Skala rechts .'—.— 6% Supermarts, Osten USA scientifiques du
‘ H ... (Cleveland, Detroit) Tourisme, 30. Kongress,
200 \ ¢ 5% 12-152.  Hotel and Restaurant Balearen
/ B N4 ° ’80. 2nd Int. Hotel. 279-10.10. WTO, World Tourism
& .. Restaurant and Organization, Manila
180 o8 s 4% Catering Fair, 5-12.10.  UFTAA/FUAAV.
& Kopenhagen Nairobi
AN 16-24.2. OFM, Osterreichische 12.-16.10.  IHA, Intern. Hotel-
160 3% Ferienmesse, Wicn Association, Manila
IMIetp d 1-73. ITB. Intern. 10-14.11.  Skal, Int. Vereinigung
140 =100 2% Tourismusborse. Berlin der Skal-Clubs, Dublin
bla links 8-16.3. Int. Handelsmesse.
Verona
120 1% 8-22.3. [ql. H:mf!clsmesse. Nasr g::::;‘:::a;::;g?g:n
City. Kairo
100 0 15-233. Salon du Tourisme et
1966 1970 1975 1980 1985 © des Vacances, Lausanne 1980
© Frick 402 15-243. Semaine mondiale du 11-12.1. AICR, Amicale
munsmc Paris internationale des Sous-
Die durchschnittlichen Wol stiegen zwischen 1976 und 1979 nur um 0.8% und 18.-203. Incéhtive Travel Show, Directeurs et Chefs de
seit 1975 um 2.7%. Gleichzeitig sanken die Zinssitze fiir neue erste Hypotheken von fast Toronto réception des Grands
7% auf 4%. Das Mietpreisniveau gleicht seit drei Jahren einem glatten Seespiegel — aber 19-26.3. 4a Mostra per le Hoétels, Ziirich
am Ufer haben sich einige Brocken angehduft, die iiber kurz oder lang hineinfallen kinn- vacanze, Milano . 28.1-12. PATA, Pacific Areal
ten. Mit einer gewissen Wahrscheinlichkeit werden die zwei Kurven kiinftig aufwarts zei- 21.-263. GAST, Fachmesse fur Travel Association,
gen, wie es im Diagramm angedeutet ist. Dafiir sprechen einmal die geburtenstarken Jahr- Gastronomie und Manila
ginge. die nun beginnen, Familien zu griinden und Wohnraum brauchen. Ferner hat der Fremdenverkehr, 14-174. RDA, Ring Deutscher
Auslinderabbau aufgehért — er war der Hauptgrund fiir die Stabilisierung der Mietpreise -, {(ll‘gmf“ rt Autobusunternehmer,
womit ein personeller Engpass im Baugewerbe unvermeidlich erscheint. Der grésste Brok- 22-303. Salon des vacances. Opatija (Jugoslawien)
ken ist damit die Gefahr einer Bauteuerung, welche sich unweigerlich in rasch steigende B”{XCEICS p 5-6.5. AEEH, Association des
Mieten fiir Neubauwohnungen auswirken wiirde. Recht nahe daran, den Mietpreisspiegel 12.4-12.10. C’“_‘f‘ 80, SCh_""E‘Z* X Anciens Eléves de
aufzuwiihlen, sind die Hypothekarzinsen. Zwar ist ihre Entwicklung seit den freien Wech- Ausstellung fur Garten- I'Ecole Hoteliere SSH,
selkursen noch stirker vom Ausland (Wi ) abhiingig, weshalb die Prognosen in und Landschaftsbau, Ziirich
den letzten Monaten mehrmals umgestellt wurden. Dennoch ist der Abstand zwischen dem Ba o 8.-95. VSKVD, Friihjahrs-
schweizerischen und dem auslindischen Zinsniveau iibergross geworden. und der Hypothe- 12-16.4. «’Rc Y:;ukcn P GV, Fribourg
karzins steht innerhalb des schweizerischen Zinsgefiiges erwas tief. Seine Anhebung I\o.r\\"cgls;h)co ! 13.5. SVZ, Schweizerische
wird sich 1980 nur umgehen lassen, wenn es zu neuen Wihrungskrisen kommit, was zwar eaid ﬁlellsl;\ngictmgs?c Verkehrszentrale, Thun
jederzeit méglich ist, womit man aber nicht rechnen kann. &p. T Mz;i]un d o 20.5. SWV, Schweizer
: Wirteverband, Thun
15-184. Food Asia. Int. 346 SHV. Schweizer
(7 Exhibition of Food. ~4.0. Mot z
: otelier-Verein,
P alien ‘amet Enuni:'\;;:ilHSOil;‘l’aporc Delegiertenversammlung,
erson ® 15254, EXCAF Int Tourim, S5H.ass: el St Gallen
Leisure and Handicrafis ~ 5-10-10- UBTAA: Universal
N Exhibition, Dakar/ oo el
ssoclations,

Victor Simonin - frither Generaldi-  ser Tage ein Erinnerungsgeschenk. Sencgal § Niierr;;i seoe

rektor von Anzére — iibernahm Ende  BHV-Priisident Rolf Tanner wiirdigte 16.-24.4. Intemationale Messe. 19.-25.10. ASTA. American
irekti ¢ di it di B Hannover S "
November 1979 die Direktion des Ho-  bei dieser Gelegenheit die zahlreichen 18274 LOISIRAMA. Foire Society of Travel
tels Therme im aufstrebenden Badeort  Verdienste des Geehrten. Besonders bl imcrnu(ionulcvdcs Agents, Manila
Vals. Er trat die Nachfolge von Dr. erwiihnenswert sind seine unermiidli- loisirs, Genéve 14-20.11.  ICCA. Intern.
Karl Siegrist an, der das Haus seit  chen Anstrengungen zur Erschliessung 21254 Hés(é‘x Canzilian Conventions and
1974 fithrte. der amerikanischen, israelitischen und T Rc;(uu;ux;l ‘mdAHolel Congress Association,
Jjapanischen Miirkte, die sich dusserst N1(;ICI ShO\\" Toronto Wien

Mit Beginn des neuen Jahres hat  positiv auf die Frequenzen der Stadt- 244-15 ILA ‘80 lnu;rn 18-20.11. VSKVD.

Dr. Paul Schimka seine Funktion als  hotellerie auswirkten. Daneben wirkte e Luffal T A ‘;‘“u e Weiterbildungskurs,
Syndikus der 8sterreichischen Bundes-  Jost Schmid jahrelang aktiv im BHV. Hl"nn‘iu:/: usstellung. Gurten/ Bern
scktion Fremdenverkehr angetreten.  in Kommissionen des SHV und in vei 25274 T:,lv | A”nc West Show 21.11. VSK VD, Herbst-GV,
nachdem Dr. Gustav Zedek, seit 1959  schiedenen Gremien des Verkehrsver- e Sa };runcc e ” N Bern
Syndikus. in den Ruhestand getreten  eins der Stadt Bern mit. Der BHV 26445, b:m:r Byt 2426.11. DRV, Jahrestagung des
ist. Dr. Zedek gilt als einer der nam-  wiirdigte mit der Geschenkiibergabe e G - ALISMESSEy Deutschen
haftesten  Fremdenverkehrsexperten ~ ganz besonders aber die Personlich- Mai Tr'lldz~§] . Reisebiiroverbandes,
Osterreichs. der nicht nur in allen  keit des neuen Ehrenmitgliedes. Scin a UZ“AL I’“].O“fj SI' Berlin
wichtigen Einrichtungen des Frem-  Verhandlungs- und Organisationsta- Dcu'o(il) 1RCapols.
denverkehrs in massgeblichen Funk-  lent und sein Temperament machen 85 Toronto Skizroii
tionen vertreten. sondern auch durch  ihn fir manchen Berufskollegen zum - Toronto - P Kulinarische Wochen
zahlreiche Publikationen in Erschei-  Vorbild. 15-26.5 Foire de Lille, Lille Actions gastronomiques
nung getreten war. Neben seiner Ti- ( Sna e i
tigkeit in der Bundeskammer ist Dr. . 18-225. \R\Si";i;m‘""“*“““d‘“ 1980
Schimka auch im Direktorium der Pour remp[na”r /\(. Jean-Prerr’e Mur’n 19215, Norwegischer 7311 Detsche
Osterreichischen  Fremdenverkehrs- quart. dont nous avions annoncé la dé- . g
o o p Tourismus-Workshop. Spezialititenwochen,

werbung titig. mission pour raisons de santé. le Tou- . . 3

= 5 - : 5 § Tromso Restaurant Wienerwald.

ring Club Suisse a nommé un nouveau 235.1.6. |t Handelsmesse Bern

Walter Kipfer, bisher als V directeur en la personne de Me Etienne e I"<:| R 9271 i i
tor bei Airtour Suisse S.A. Membrez qui est entré en fonction le adova o . Sk €Minuns is) jg"’
lasse den Verdnstd ler janvier 1980. 27-30.5. PATA. P.\ulnrt Travel quln[/e/n essen,

3 o o o Mart, Hong Kong Mavenpick-Aktion in
1280 um in Sei i digencs - . 1106, FIB'S0.Int allen schweizerischen
unternchmen zu erdffnen. L’Office du tourisme d’Ovronnaz T .

(Valais) dispose désormais d'un direc- Mustermesse. Barcelona Betrieben
* teur permanent. 1l s'agit de M. José 28.6-6.7. Swisskor 80. Schweizer 11-27.1. Qmmhunu'

Eine kleine Delegation des Berner  Bruchez, un jeune Fulliérain de 23 ans ]Pduﬂn,cduxutllung. (m.rlmnqn_nm Toscana,
Hotelier-Vereins iberreichte dem an  qui. aprés plusieurs stages dans des offi- Seoul/Korea Hotel Zurich, Ziirich
der letzten Generalversammlung zum  ces de tourisme. se voue désormais a la 5-207. 13. Int. Messe FIB "80. M.1-102.  Fryburger

o i N : Y . Bogota Speczialititenwochen,
Ehrenmitglied ernannten Jost Schmid ~ promoiion et a lanimation de cetie A " .
(ehemals Hotel Bellevue-Palace) die-  sympathique station valaisanne. 4-159. ;:;{:fb‘i::"r“‘h*‘“fg» I’;::;u:::wk/bl\:mh
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Foires et salons

Présence de la Suisse a
Pétranger

La Chambre de commerce suisse en
France. en liaison avec I'Office suisse
d’expansion commerciale (OSEC) et I'Of-
fice national suisse du tourisme (ONST),
prendra en charge l'organisation d'un
stand officiel suisse aux foires internatio-
nales de Lyon (22-31 mars 1980). de Bor-
deaux (10-19 mai 1980) et de Marseille
(26 septembre-6 octobre 1980).

Ces participations feront I'objet d'un
certain nombre de manifestations, dont
une journée officielle helvétique. sp

Salon de ’auto de Genéve

Fondé en 1924 et interrompu seule-
ment durant le seconde guerre mondiale,

Salon international de I'automobile de
Geneve fétera du 6 au 16 mars 1980 sa
50éme édition.

Un tel jubilé mérite d'étre fété avec
¢clat et c’est pourquoi un programme
ceptionnel de manifestations et de présen-
tations a été prévu. Parmi les Lvmumms
les plus saillants, on peut dés m
révéler les suivants:
® Une exposition rétrospective présente-
ra des voitures, voitures de course, deun
roues. affiches. piéces mécaniques. etc,
depuis 1924 a nos jours. De nombreuses
présentations historiques auront égale-
ment licu sur les stands.
® Un livie commémoratif. reproduisant
notamment les 50 affiches du Salon en
couleurs, sera mis en vente.
® Les PTT émettront un timbre spécial
d'une valeur de 80 centimes dés février
1980.

@ Une exposition philatélique sur le the-
me de lautomobile «Motorphilex 80»
aura licu dans le cadre du Salon et pré-
sentera pres de 50 collections de valeur
mondiale,

@ Plusieurs manifestations sportives. ré-
ceptions et réunions auront pour but de
permettre a tous ceux qui ont contribué
depuis plusieurs décennies au succés du
Salon de se retrouver.

Pour ce 50eme Salon, le célebre peintre
suisse Hans Erni a créé une affiche spé-
ciale. Etant donné que les poids lourds
ont été exposés deés I'origine dans le cadre
du Salon de I'’Automobile et ce jusqu'en
1968, le jubilé du Salon sera également
¢évoqué et illustré lors du 6éme Salon de
véhicules utilitaires qui aura licu & Gen¢-
ve du 19 au 27 janvier 1980. sp

Récente sortie de presse
Le Guide vaudois
des hotels 1980

Innovation dans le domaine de la pu-
blicité hoteliére et touristique dans le can-
ton de Vaud avec la récente sortie de
presse du Guide vaudois des hétels 1980.
1l s"agit, comme nous I'avions annoncé en
décembre a la suite de I'assemblée géné-
rale de 'ACVH, de la liste de tous les éta-
blissements membres de I'Association
cantonale vaudoise des hoteliers présentés
comme dans le Guide suisse des hotels.

Contrairement au guide valaisan fondé
sur le méme principe, le guide édité par
les hoteliers vaudois ne contient pas la lis-
te des établissements non membres de la
SSH. Bien qu'intitulé «Region du Léman,
Genferseegebiet, Lake of Geneva Region:
Guide des hétels 1980», le document en
question est exclusivement vaudois et ne
comporte pas les hotels de Genéve.

Dans son dernier Bulletin interne,
’ACVH, par la plume de son président.
M. René Haeberli, explique que «ce nou-
veau guide a été élaboré non seulement
dans I'idée d’apporter un instrument de
travail aux agences de 'ONST et aux bu-
reaux de voyages a I'étranger, mais encore
avec I'intention de donner par I'image un
apergu des possibilités touristiques qu'of-
fre le canton de Vaud.» T

Modification des programmes

Bulletin
d’enneigement

Suite a diverses modifications dans la
grille des programmes de RSR 1. dés le
début janvier 1979. I'heure de diffusion
du bulletin denneigement a due étre re-
porl:.c Dés le 11 janvier. ce

20 (et non plus le vendredi

Conséquence pour la
mations concernant la neige: les rensei-
gnements doivent étre communiqués par
téléphone chaque vendredi. non plus en-
tre 10 et 11 h. mais entre 15 et 16 h. au no
021 202231 (numéro a n'utiliser que
pour ce bulletin). Les renseignements par
télex sont & envoyer aux mémes heures au
24130 (Rarom CH). sp



	

