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DieseWoche
Cette semaine

• a

\

Bildschirmtext
An einer internationalen

Vortragsreihe fur Tourismusfachleute
Ende 1979 in Berlin stand auch das
aktuelle Thema Bildschirmtext auf
dem Programm. Fazit der Ausführungen:

Der Bildschirmtext könnte
im Reisegewerbe einen neuen
wirtschaftlichen Trend einleiten und er
wird relativ rasch auf dem Markt
erscheinen und demzufolge wird ihn
ie Tourismusbranche zu akzeptieren

haben. Erich Gerher berichtet
über die Tagung auf Seite 3

Angebotstabelle
Zum zweitenmal publizieren wir

in dieser Ausgabe eine Angebotstabelle.

Diesmal über die Sommerangebote

I980 der wichtigsten
schweizerischen Reiseveranstalter. Diese
nach Destinationen aufgeteilte
Übersicht über den Reisemarkt I980
will den Reiseberatern am Schalter
als Hilfsmittel bei der täglichen
Arbeit dienen. Die ganze Angebotstabelle

zum Heraustrennen finden Sie
auf Seite 24

Umsätze
ankurbeln

Der Restaurateur, dem die gebratenen

Tauben noch heute einfach in
den Mund fliegen, soll sich glücklich
schätzen und hoffen, die paradiesischen

Zustände halten noch lange
an. Wer sich aber nicht mit vagen
Hoffnungen begnügen will, legt
selbst Hand an die Umsatzkurbel.
Über die Möglichkeiten der aktiven
Verkaufsförderung, deren zielbe-
wusste Planung und Durchführung
informiert der Artikel auf Seite35

Mille Etoiles
II en a meme... 1004 le nouvel hötel
de la petite station valaisanne des

Marecottes. puisqu'il ajoute ä son
enseigne les 4 etoiles SSH. Cet eta-
blixsemcnt. cree cn 1954. a ete
agrandi et completement transforme
par un ctranger amoureux de notre
pays, professionnel du tourisme et
surtoul defenseur d'une hotellerie
qui. ainsi equipee et animee. correspond

presque ä une vision idealiste
des choses. Le resultat. en tout cas.
est etonnant. Page 14

Une ere nouvelle
(."est celle qui s'offre aux agences de

voyages, ä la lumiere des techniques
de pointe utilisees dans cc secteur.
notamment le Systeme de reservation

elcctroniquc de Swissair dont
l'ordinaieur. depuis peu. eniet direc-
tement les billets d'avion. Aussi l'an-
nee 1980 apparait-elle comme un
lournant dans le domaine de la
modernisation du travail des agences!

Page 27

C^BARON PHILIPPE DE ROTHSCHILD
"J PAUILLAC

Um excXoiüoüte
Auix4 Sairimenk

£

Reisemärkte im Fernen Osten:

Beachtliches Potential
Das geheimnisvolle, exotische Asien lockt jedes Jahr Tausende von europäischen
Touristen an. Und von Jahr zu Jahr sind es mehr, die nach Thailand, Malaysia,
Singapur, Indonesien, Philippinen, Hong Kong und anderen asiatischen
Traumdestinationen reisen. Wie aber steht es um den Reiseverkehr in umgekehrter Richtung?

- Anlässlich einer mehrwöchigen Werbe- und Verkaufsreise im Fernen Osten
hatte der Berichterstatter Gelegenheit, Antworten auf diese Frage zu suchen.

Die erste Station war Singapur, der sigt worden ist. Insbesondere weist er dar-

Plus de 600 enfanls partieipent actuellement au 39eme camp de ski de la jeunesse ü La
Lenk; il s'agit de vacances graluiles pour res jeunes sportifs representant tous les cantons
suisses. Une vue de la ceremonie d'ouveriure. (A SL)

Si le XXe stöcle m'etait conte...
Berne, le 10Janvier 2000

Plutöt que de vous ennuyer en disser-
tant vainement sur les perspectives qui
s'offrent ä notre pays et ä notre tourisme
en cette nouvelle annee, debut du XXle
siecle et du troisieme millenaire, votre fi-
dele editorialiste - dont vous supportez
les etats d'äme depuis plus de trois decen-
nies! - a pense qu'il serait preferable de
decrire en loute simplicite et en toute ob-
jectivite les conditions dans lesquelles le
tourisme. notre industrie nationale nume-
ro un depuis la fermeture des centrales
nucleaires. aborde cette annee bissextile
et originale ä divers titres.

Apres la fausse prediction de la fin du
monde pour le 1er Jour de l'An. le bon
peuple suisse semble se remettre difficile-
ment de son passage dans le troisieme
millenaire. Fort de ses 13 membres. que la

moyenne d'äge (30 ans) avait pourtant
tout lieu de rendre craintifs. le Conseil
federal avait cependant donne des consi-
gnes d'apaisement au terme d'une annee
1999 d'une invraisemblable crispation
comme si tout le monde retenait son souffle.

Pour mieux sauter dans l'annee sui-
vante... ou dans l'au-delä. La saison tou-
nstique. eile, devrait enfin mettre ä profit
ce retour ä la serenile pour demurrer veri-
tablement.

D'oü viendront-ils?

C'est une question que l'on peut actuellement

lire sur toutes les levres. tant ce cli-
mat d'incertitude a decourage les amateurs

de pronostics. II semble toutefois.
scion toute vraisemblance, que l'on se dirige
ä nouveau vers le tierce gagnant de l'annee

ecoulee. Nos principaux hötes etran-
gers. par ordre d'importance. devraient
done etre une fois de plus chinois, russes
et japonais. les premiers nommes dete-
nant solidement leur rrile de leader du
niarche tounstique depuis 1985. dale de
l'effondrcment du Systeme capilaliste
occidental. ä la suite de la dröle de guerre
du petrole. appelee ainsi parce qu'elle a

fait plus rire (jaune) que pleurer et mis fin
ä un etat de tension et de chantage risible,
sinon ridicule. Toujours est-il que les don-
nees ont change depuis cn mauere de
clientele tounstique. non sans imprimer
une formidable poussee au tourisme
international. L'an dernier, selon des stalis-
tiques emanant de l'Orgamsation mon-
diale du tourisme qui. sous cette meme
appellation, a etendu sa sphere d'influen-
ce ä l'ensemble des planetes du Systeme
solaire (en prevision de l'adhesion de
nations du monde cosmique dont la decou-
verte semble imminente). la Terre a enre-
gistre plus d'un demi-milhard de nuilees
internationales, ce qui correspond ä la

progression de 3.5rr par an envisagee des
1979 par les membres de ce qui s'appelait
alors la Commission consultative sur le

tourisme (devenu entre-lemps un deparle-

ment federal ä part entiere) et 4 milliards
de nuitees nationales.

Parmi les facteurs susceptibles d'accele-

rer cette progression, nous n'en voyons
aucun qui soit absolument objectif et ra-
tionnel. puisqu'ils sont les resultats de
motivations incontrölables. telles que la

poussee du mouvement ecologique. la

recherche de la chlorophylle. la poursuite
de la liberalisation totale des moeurs par
le biais des vacances. le tourisme naturiste

(suite page 14)

kleine Inselstaat mit der erstaunlichen
Wirtschaftskraft. Das «Travel Agent
Manual» des Singapore Tourist Promotion
Board kann für die ersten Schritte ein
nützliches Hilfsmittel sein; es enthält
Adressen, Kontaktpersonen und weitere
Informationen von über 100 Reisebüros
in Singapur. Mit der - gerne gewährten -
Unterstützung der Swissair-Geschäftsstel-
le fallt es damit leicht, die 10 bis 15

wichtigsten Reisebüros herauszufiltrieren und
den Zugang zu den «richtigen» Leuten zu
finden.

Singapur verdient Aufmerksamkeit

Einige Reisebüros haben bereits eine
beachtliche Zahl von Reisegruppen nach

Europa vorzuweisen. Dabei ist nicht zu
übersehen, dass sich das «outbound Euro-
pe»-Geschäft traditionellerweise ziemlich
stark auf London konzentriert. Aber auch
schweizerische Reiseveranstalter wie Kuo-
ni und Danzas haben über Generalagenten

in diesem Markt Fuss gefasst.
Der eidgenössische Geschäftsträger in
Singapur, Max Leu, durch familiäre Banden

an die Gauer-Familie mit der
Schweizer Hotellerie bestens vertraut, ist

der Überzeugung, dass Singapur von den
helvetischen Tourismus-Fachleuten bisher

unterschätzt und deshalb vernachläs-

Der Besuch aus dem Inland stieg
dabei um 4 Prozent, jener aus dem
Ausland um durchschnittlich 8

Prozent. Aus den meisten wichtigen fremden

Einzugsgebieten wurden mehr
Gaste registriert als vor einem Jahr,
vor allem aus der BRD. Nur noch
leicht abgeschwächt hat sich der
Tourismus aus den USA.

Vom Januar bis November 1979

buchte die schweizerische Hotellerie
28.4 Millionen Logiernachte. Gegenuber

den ersten elf Monaten des
Vorjahres ging die Nachfrage um 4.5 Prozent

oder 1.4 Millionen zurück, wobei
der Binnenverkehr um 2.5 Prozent
zunahm und die Frequenz der ausländischen

Kundschaft um 9.5 Prozent
n ach I less.

pd

auf hin, dass Singapur als Wirtschaftsmetropole

eine wichtige «Drehscheiben»-

(Fortsetzung Seite 3)

Vor hundert Jahren wurde auf dem europäischen Kontinent erstmals Curling gespielt. Def
Anstoss kam vom St. Moritzer Holelpionier Johannes Badrutl, der 1864 mit einer Wette
die ersten Engländer ins Engadin gelockt und damit gleichzeitig die alpine Wintersaison
«erfunden» hatte. Die Engländer entwickelten in St. Moritz bald einmal den Skeleton- und
Bobsport, führten im Sommer GoIJ ein und schilderten dem initiativen Hotelier im Sommer

1879 auch das Curlingspiel. Badruit, der einige Monate zuvor im Hotel Kuhn das

erste elektrische Licht der Schweiz installiert hatte, besorgte sich einen Satz Steine und
stellte diese seinen Gästen bereits im Winter 1879/80 zur Verfügung. Vorerst wurde auf
den gefrorenen Seen gespielt, spater auf einem eigenen Eisfeld vor dem Kuhn Hotel.

November-Statistik

Noch 4,5 Prozent Rückstand
Die Aufwärtsbewegung der Hotelübernachtungen in der Schweiz hat sich im

frequenzschwachen November 1979 fortgesetzt. Wie das Bundesamt für
Statistik mitteilt, verzeichneten die Hotelbetriebe rund 1,2 Millionen Aufenthalte,

das sind 68000 oder 6 Prozent mehr als im November 1978.

Airtour Workshop in Bern

Versuchsballon
Mit der erstmaligen Öffnung des

Airtour Suisse Workshops (15. bis
18. Januar 1980 im Kursaal Bern)
für das Publikum in den Randzeiten
(16 bis 21 Uhr) startet Airtour Suisse

einen Versuchsballon. Einerseits
erfüllt man damit einen Wunsch der
Aussteller nach höheren
Besucherfrequenzen. andererseits hofft man
durch die Belebung auf mehr
Kontaktmöglichkeiten für die rund 600

eingeladenen Fachbesucher.
Das Publikum will Silvio Weilenmann.

Airtour Suisse Verkaufsförderung.

mit einer attraktiven Ferienmesse

- über 50 Aussteller aus mehr
als 30 Ländern auf einer
Ausstellungsfläche von rund 1100 Quadratmetern

-. ergänzt durch Folklore-
darbielungen aus Griechenland.
Israel. Tunesien und Indien, sowie
die Vorführung von Reisefilmen
und einem grossen Wettbewerb in

Ferienstimmung bringen.
In der Zeit von 10 bis 16 Uhr

bleibt der Workshop den Fachbesu-
chern reserviert, für die am Vormittag

zudem Verkaufsseminare
durchgeführt werden. Es wird sich weisen,
ob die neue Formel den aus
Aktionärskreisen gestellten Forderungen
nach einem kompakteren Workshop
im eigentlichen Sinne eines Arbeils-
treffens gerecht wird. (Die touristik
resue in dieser Ausgabe bringt zum
Airlour Suisse Workshop die Ergebnisse

einer Umfrage über das Reise-

jahr 1980 unter nationalen Verkehrsbüros.)

r.
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Hotelpreisentwicklung 1979/80
Auch Hotelpreise finden Eingang in den Index der Konsumentenpreise. Das
Bundesamt für Statistik erhebt jeden November die tatsächlich angewandten Ansätze
für Zimmer/Frühstück. Der Schweizer Hotelier-Verein hat nun zusätzlich die für
1980 im Hotelführer publizierten Preisänderungen untersucht. Eindeutiges Resultat:

Die Behauptungen der ausländischen Konkurrenz, die Schweiz habe zweistellige

Steigerungsraten aufzuweisen, sind aus der Luft gegriffen.

1980: Preise der SHV-Betriebe 0,7% höherJedes Jahr im November erhebt das
Bundesamt für Statistik, Sektion
Fremdenverkehr. bei allen Hotelbetrieben die
in der Sommersaison angewendeten Preise.

Die Grundlagen werden dem Bundesamt

für Industrie, Gewerbe und Arbeit
(Biga) zur Verfügung gestellt und finden
Eingang in den Index der Konsumentenpreise.

Diese Hoteltarife haben, ausgehend

von allen Waren und Dienstleistungen

des Indexes (=100 Prozent), eine
Gewichtung von 1,468 Prozent. Die Umfrage
bezieht sich nur auf die Preise für
Übernachtung einschliesslich Frühstück,
Bedienung und Taxen. Halb- und
Vollpensionspreise werden nicht erhoben.

Die angewandten Preise erhöhten sich
im Durchschnitt aller Preisklassen von
1978 auf 1979 um 3,1 Prozent und von
1977 auf 1979 (zwei Jahre) um 6,0
Prozent. Man kann aus diesen Zahlen, die als
Resultat einer Vollerhebung unanfechtbarsind,

schliessen, dass die oft erwähnte
Preisstabilität in der Hotellerie nur be-
dingt stimmt. Hingegen müssen Behauptungen

der ausländischen Konkurrenz
mit aller Deutlichkeit zurückgewiesen
werden. So erwähnt beispielsweise das
österreichische Magazin «a 3 fremdenver-
kehr» in der Ausgabe Oktober 1979:

«Auch die Schweiz, die im heurigen Sommer

zu den grossen Verlierern im Tourismus

zählte (minus 9,5 Prozent bei den
Aufenthalten), steht nach Spanien an
zweiter Stelle bei den Preissteigerungen
1979: plus 17 Prozent beim Zimmer mit
Frühstück, plus 18 Prozent bei der
Halbpension und plus 14 Prozent bei der
Vollpension: zusätzliche Hürde in der Schweiz
war der überharte Frankenkurs.» Diese
Aussage stammt nicht etwa von einem
sensationsfreudigen Journalisten. Es sind
Worte, die Sektionsobmann Dr. Scheiner
an einer Tagung dqr 47. Innsbrucker
Fremdenverkehrsmesse formulierte. Die
genannten Zahlen entbehren jeder
Grundlage und zeugen nicht gerade von
seriösem Studium.

Im Interesse einer objektiven Beurteilung

der Preisgestaltung der Schweizer
Hotellerie für das Jahr 1980 hat der
Schweizer Hotelier-Verein den Hotelführer

1980 gezielt ausgewertet. 179 Betriebe
wurden nach bestimmten Kriterien ausgewählt

und deren Preisangaben mit den
Vorjahrespreisen verglichen. Bei den
SHV-Betrieben, die Preise für
Übernachtung/Frühstück publizieren, wurde eine
durchschnittliche Erhöhung von 0,76 Prozent

festgestellt. 32 Hotels erhöhten die
Preise, 19 ermässigten sie und 128 liessen
sie gleich.

Ähnlich ist das Bild bei den 150
untersuchten Halbpensionspreisen. Die
durchschnittliche Erhöhung beträgt hier 0,73
Prozent. Selbstverständlich beziehen sich
diese Angaben nur auf die SHV-Betriebe.
Es konnten auch nur die publizierten und
nicht die tatsächlich angewendeten Preise
als Berechnungsgrundlage verwendet
werden. Da die Preisangaben für den
untersuchten Hotelführer 1980 im Frühjahr
1979 eingereicht wurden, lässt sich die
vorsichtige Preispolitik leicht mit den
herrschenden Verhältnissen (Rückgang
der Logiernächte) erklären.

Vermehrte Preisdifferenzierungen

In den letzten Jahren stellt man in der
Hotellerie "zunehmend marketingkonformes

Verhalten fest. So werden die Preise
immer mehr nach zeitlichen Kriterien
differenziert (verschiedene Saisonpreise,
Wochenendpreise). Auch nach Käuferkategorien

wird vermehrt unterschieden
(Senioren. Kiner. Studenten. Hundebesitzer).

Selbst die Preisdifferenzierung nach
dem Zeitpunkt der Bezahlung
(Vorauszahlungskonto) hat in der Hotellerie
vereinzelt Eingang gefunden. Von grosser
Bedeutung bleibt die Preisdifferenzierung
nach Umsatz bei den Reisebüros oder
auch bei längeren Aufenthalten von
Einzelgästen. AVO

Howeg

Wer zieht die Fäden?
Trotz starker Beanspruchung über die Festtage haben die Howeg-Mitglieder
bereits rund 3 Millionen Franken Anteilscheinkapital in Aktienkapital
umgewandelt. Dies trotz der Verwirrung, die ein Brief des Hotelier-Vereins Tog-
genburg-Rheintal-Liechtenstein in Mitgliederkreisen anrichtet. Dieser Brief
ist mit dem Datum vom 18. Dezember 1979 versehen und wurde schubweise

der Post übergeben, teilweise erst Ende Dezember und Anfang Januar.

Im erwähnten Brief werden massive
Vorwürfe an die Adresse des

Verwaltungsrates der Howeg erhoben und
rechtliche Schritte in Aussicht gestellt.
Vor dem Richteramt Solothurn-
Lebern sind die Kläger am 27.
Dezember 1979 abgeblitzt, indem der
Richter anerkannte, dass der Be-
schluss zur Auflösung der Genossenschaft

rechtmässig zustande gekommen

sei. Die Kläger haben den Fall
nun an das Obergericht des Kantons
Solothurn weitergezogen. Dem Begehren

der Kläger, dem Rekurs sei
aufschiebende Wirkung zu erteilen, hat
der Präsident der Zivilkammer am
4. Januar nicht entsprochen. Dies zur
derzeitigen Situation.

In Zürich frankiert
Man kann sich fragen, was der

Hotelier-Verein Toggenburg-Rhein¬

tal-Liechtenstein bzw. die auftretenden

Kläger Rupf und Reber eigentlich
wollen. Die nähere Prüfung des von
den Toggenburgern verwendeten
Briefumschlages vermag eine Antwort
zu geben. Die Briefe wurden nicht
etwa im Toggenburg, sondern in
Zürich der Post übergeben. Das Porto
wurde mittels einer Frankiermaschine
auf den Couverts angebracht. Die
Frankiermaschine gehört der «Import
und Grosshandels AG Zürich»; dieses
Unternehmen gehört zum Denner-
Konzern. Welche Interessen werden
hier wohl vertreten?

Nach dieser Klärung dürfte es auch
den bisher noch unschlüssigen
Genossenschaftern der Howeg leicht fallen,
ihre Anteilscheine in Aktien der neuen
Howeg AG umzuwandeln.

Franz Dietrich

Die erste versilberte
Ausstellplatte für
die warme Küche
Platte verbiegt sich nicht, Griffe fallen

nicht ab. Kann erhitzt werden!

Grösse ohne Griffe 50 x 38 cm
Grösse mit Griffen 61 x 38 cm
Fr. 750.-, Alpaka 90 g hartversilbert,
Einsätze aus Glas und Holz und
Deckelclochen passend dazu lieferbar.

RternBgg Sternegg AG
8201 Schaffhausen
Tel. (053)5 12 91
Laden und
Ausstellung
8003 Zürich
Tel. (01)39 32 88

Avis importants
Natts avons appris de source autorisee

que l'agence de voyages Union, Nussdorferst

rasse 62 ä Vienne, traverse de grosses dif-
ficuhes financieres. Nous recommandons
de ne conclure de contrats que comre paie-
menl preliminaire.

*

Des membres de la SSM ont attire noire
attention sttr la societe americaine Mytel
International, In.. 390 North Alpine Drive.
Beverlev Hills. CA 90210. qui essaie par
tons les moyens de conclure des contrats
avec divers hotels pour vcndrc du materiel
de bureau. Les conditions generates de Celle

maison etunt inacceptahles. nous
recommandons d nos membres de refuser tottie
offre proposee. Le service juridiqtte de la
SSH dornte tonte information complemen-
tuire d ce sttjei.

Von gut unterrichteter Seite erfahren
wir. dass sich das Reisebüro Union. Nuss-

dorferslrasse 62 in Wien in finanziellen
Schwierigkeiten befinden soll. Wir
empfehlen Ihnen deshalb. Verträge nur gegen
Vorauszahlung abzuschliessen.

/jtsS
VDH-Message

Reunion d'hiver du Groupement des
hoteliers-restaurateurs diplomas SSH/
VDH de Suisse romande

La sortie d'hiver aura lieu les 26 et 27
janvier 1980 äZermatt. Au programme du
samedi. apres la verree de bienvenue. tute
conference de M. Robert Schnyder de
Wartensee sttr <(/'integration de la femme dans
hi profession höteliere» et tut diner aux
chandelle.s au Seiler Hotel Moni Cervin.
suivi dime soiree recreative. La journee de
dimanche sera consacree ä une excursion
au Petit-Cervin grace au plus haut lelephe-
rique d'Europe et ä im dejeuner typique-
ment valaisan.

Ce programme a ete prepare par Gilbert
Pacozzi. Obmann du Groupement. en
collaboration avec Wolfgang Pinkwart, direc-
teur de Seiler Hotel Mont Cervin et Seiler-
Itau.s, 3920 Zermatt. Rens.: G. Pacozzi,
«Au Vieux Vapettr», Port Centre Zilie,
Nettchälel.

La Fiduciaire SSH
ä Sion

Pour repondre aux vceux de plus en plus
nombreux des hoteliers valaisans. la
Fiduciaire S.A. de la SSH ouvrira une agence ä
Sion en date du ler mars 1980. Ses
bureaux seront inslalles dans les nouveaux lo-
cctux de PAssociation höteliere du Valais,
rapprochement qui presentera certainement
de nombreux avantages.

Par des moyens modernes de travail, par-
mi lesquels un ordinateur «up to date», des
collaborateurs qualifies et competents. la
Fiduciaire SSH permet d'assurer des services

de tout premier ordre qui s'averent
indispensables ä une gestion rationnelle et ef-
ßcace des entreprises hötelieres. tout spe-
cialement dans l'hölellerie saisonniere.

Konferenz der Präsidenten und Sekretäre
Anlässlich der ausserordentlichen

Delegiertenversammlung wurde
angekündigt. dass im Januar eine Konferenz

der Präsidenten und Sekretäre
der Sektionen SHV und weiterer
Interessenten stattfinden wird.

Diese findet nun statt am
Dienstag, 29. Januar 1980,
Hotel Bellevue-Palacc, Bern.

Hauptthemen werden die Minimalnormen

der Hotelklassifikalion SHV
und Probleme im Zusammenhang mit
der Erneuerung des Landes-
Gesamtarbeitsvertrages sein. Wünsche für
weitere zu behandelnde Themenkreise
bitten wir. im Interesse einer sorgfältigen

Vorbereitung, möglichst rasch der

Geschäftsstelle Bern (031 46 18 81.
Frau Probst oder Fräulein Solter-
mann) bekanntzugeben.

Das genaue Programm mit
Themenkatalog wird im Verlaufe der
ersten Januarwochen zugestellt.

Sollten Präsident und Sekretär nicht
an der Konferenz teilnehmen können,
bitten wir um Delegation einer Vertretung

der Sektion. Wir hoffen, dass es
damit allen Sektionen möglich sein
wird, an der Tagung vertreten zu sein.

Schweizer Hotelier-Verein
Der Zentralpräsident Der Direktor
Peter-Andreas Tresch Franz. Dietrich

Diese Woche informieren wir den

Personalchef
i

über die Aktionen 1980 der
Stellenvermittlung.

Die Post wird Ihnen unsere Zirkulare

zum genauep Studium zustellen.

Schweizer Hotelier-Verein
Stellenvermittlung

Le service de placement va vous

envoyer cette semaine par la poste
des

informations
importantes
sur les diverses campagnes qu'il va
organiser en 1980.

Nous vous prions de bien vottloir
examiner cette documentation Ires at-
tentivement.

Socidtd suisse des höteliers
Service de placement

Jubilarenfeier im Buffet
Zürich HB

Wie Menschen aneinander vorbeireden
können, zeigte Walter Roderer. der eine
Bassgeige in einem Ehevermittlungsinsti-
tut kaufen wollte, auf spannende und
erheiternde Art. Eine gute Stunde lang
unterhielt er, zusammen mit seinen Partnern
Ruth Jecklin und Hansjörg Bald, die Jubi-
lare des Bahnhofbuffets Zürich HB sowie
deren Angehörige und weitere Mitarbeiter.

total 150 Personen. Alles in allem ein
fröhlicher Abend, ein gemütliches
Beisammensein, die erste Jubilarenfeier unter

dem neuen Inhaber des Bahnhofbuffets.

Martin Candrian. Dieser führte damit

die Tradition seines Vaters, der
selbstverständlich mit seiner Gattin dabei war.
und seines Grossvaters weiter, indem er
am 28. Dezember 1979, 14 Jubilaren mit 5

Dienstjahren, 4 Jubilaren mit 10 Dienstjahren,

3 Jubilaren mit 15 Dienstjahren. 9

Jubilaren mit 20 Dienstjahren. 1 Jubilar
mit 35 Dienstjahren. 1 Jubilar nut 40
Dienstjahren. 11 langjährigen Mitarbeitern

mit 21 und mehr Dienstjahren gratulierte

und ihnen ein Diplom und wertvolle
Geschenke für treue Dienste

überreichte.

Zu den Dienstältesten gehören Frau
Emma Kohler. Verkäuferin ant Swissair-
Kiosk. mit 25 Dienstjahren. Herr Hans
Lehmann. Chef de service, mit 35 Dienstjahren

und Frau Silvia Felder. Telefonistin.

mit 40 Dienstjahren. Es gab ein
stattliches «Familienfoto», als sich alle Jubila-
re auf die Bühne stellten. Nachher gehörte

die Bühne den tanzfreudigen Gästen.
A.S.

Conference des presidents
et secretaires de section

Lors de l'assemblee extraordinaire des delegues. il a ete annonce une conference
des presidents et secretaires de section SSH et d'autres interesses. prevue au mois de

janvier.
Cette conference aura lieu le
mardi 20 janvier
ä l'Hötel Bellevue-Palace, Berne.

Les themes prineipaux seront les «Normes minimales pour la classification SSH»
et les «Problemes relatifs ä la revision de la Convention collective nationale de

travail». Friere de communiquer, le plus rapidement possible, au bureau de Berne

(031/46 18 81, Madame Probst ou Mademoiselle Soltermann) d'autres thimes ä

trader qui sont desires.

Le programme detaille avec le catalogue des themes sera remis dans le courant de

la premiere semaine dejanvier.
A u cas oü le president et le secretaire ne pourraient pas partieiper ä la conference,

un autre representant de la section peut etre delegue, ainsi toutes les sections
seront representees.

Societe suisse des höteliers
Le president central Le directeur
Peter-A ndreas Tresch Franz Dietrich

GV Bündner Hotelier-Verein

Neuer Vizepräsident
Mitte Dezember fand im Sporthotel Rinaldi in Davos die ordentliche Generalversammlung

des BUndner Hotelier-Vereins statt. Präsident Primo Rinaldi konnte
zahlreiche Gäste des öffentlichen Lebens und des Tourismus begrüssen.

Er gab in seinen Eröffnungsworten der
Hoffnung Ausdruck, dass durch die Wahl
von Ständerat Leon Schlumpf das
Verständnis für die wirtschaftlichen Probleme

Graubündens geweckt werden könne.
Mit Genugtuung könne ein Ansteigen der
Frequenzen in der Hotellerie festgestellt
werden. Positiv zu werten sei auch die
Annahme des Bündner
Fremdenverkehrsgesetzes. das dem Verkehrsverein
für Graubünden bedeutend mehr Mittel
für eine gesamtbündnerische Werbung
garantiere. Rinaldi forderte die Presse
auf. nicht nur immer über die «teure
Schweiz» zu schreiben, denn dem
Geldwert entsprechend seien die
schweizerische Hotellerie und das Gastgewerbe
leistungsfähiger als alle anderen.

Jahresbericht und Rechnung fanden
die Genehmigung der anwesenden
Mitglieder. Anstelle des zurücktretenden
Vizepräsidenten Hans Guier. Klosters, wurde

Josef Miissgens, Sils Baseglia. als
Vizepräsident gewählt. An seiner Stelle rückt
Anton Diethelm, Klosters, in den
Vorstand nach.

Drei Ehrungen

In Anerkennung ihrer grossen Verdienste

um die Bündner Wirtschaft und die
Hotellerie im besonderen sind folgende
Persönlichkeiten geehrt worden: Vizepräsident

Hans Guler war während 25 Jahren

Präsident des Hoteliervereins
Klosters. seit 1955 im Kantonalvorstand und
ab 1964 dessen Vizepräsident. Dr. Georg
Calonder war seit 37 Jahren, ab 1966 als

Chef des Kantonalen Industrie-, Gewerbe-

und Arbeitsamtes tätig und hat in dieser

Funktion den Anliegen des Hotelier-
Vereins immer viel Verständnis und
Entgegenkommen gezeigt. Schliesslich durfte
auch Dr. Hans Tarnutzer ein anerkennendes

Geschenk entgegennehmen. Seit 1949

ist er umsichtiger Sekretär des Hotelier-
Vereins Graubünden und hat in dieser
Funktion in vielen entscheidenden Fragen

richtungsbestimmend mitgewirkt.

Aktuelle Fragen

In seinem Referat nahm der Direktor
des Schweizer Hotelier-Vereins. Franz
Dietrich, zu verschiedenen aktuellen Fragen

der Schweizer Hotellerie Stellung. Als
eines der Hauptprobleme bezeichnete
Dietrich Fragen des Arbeitsmarkts, vor
allem in den Jahresbetrieben, aber auch
in bezug auf das Saisonnierstalut. Direktor

Dietrich dankte in diesem Zusammenhang

Dr. Georg Calonder für das grosse
Verständnis gegenüber der Hotellerie und
die sinnvolle Auslegung der geltenden
Bestimmungen.

Dietrich erinnerte an die bevorstehenden

Vertragsverhandlungen mit der
Union Helvetia. Um der Abwanderung
aus den gastgewerblichen Berufen
entgegenzutreten. seien gewisse Zugeständnisse
notwendig.

Grosse Aufmerksamkeit werden der
Aus- und Weiterbildung geschenkt. Es sei

deshalb zu wünschen, dass künftig besondere

Beiträge für die Lehrlingsausbildung
im Berggebiet ausgerichtet würden. Heute
stellt sich nach Dietrich auch das Problem
einer zweiten Fachschule.

Lie. oec. Arno Liesch. Departemcntssc-
krelär des Justiz- und Polizeidepartements

Graubünden, sowie der Chef des
kantonalen Amtes für berufliche Ausbildung.

Dr. Georg Casal. würdigten die
Bemühungen des Schweizer und Bündner
Hotelier-Vereins. kr
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Was bringt uns Bildschiraitext?
Welche Möglichkeiten bietet das neue Medium «Bildschirmtext» fur die
Fremdenverkehrsarbeit? Dieser Frage ging Dipl.-Kfm. Adolf Meinung (Fremdenverkehrsverband

Rheinland-Pfalz) an einer internationalen Vortragsreihe Fur Tourismusfachleute

anfangs Dezember 1979 in Berlin nach.

Einleitend erklarte der Referent die
Funktionsweise des Bildschirmtextes und
skizzierte die bisherige Entwicklung dieser

technischen Neuerung in der
Bundesrepublik Mit dem Bildschirm-Text-Fern-
meldesystem können in Zukunft Informationen

vielfaltiger Art, die sich als Textseiten

oder in einfachen Grafiken darstellen
lassen, aus einer Bildschirm-Text-Zentra-
le (Datenbank) per Telefon abgerufen
und auf einem modifizierten Fernsehgerat

empfangen werden Im Gegensatz zur
Text- und Datenkommunikation (z B

Telex) gibt es keine unmittelbare
Kommunikation zwischen den Teilnehmern
untereinander Nach dem Verbindungsaufbau

wird der Teilnehmer wahrend der
gesamten Dauer der Inanspruchnahme
des Dienstes dialogmassig über das
Telefonwahlnetz gefuhrt, d h nach jener
Anweisung des Teilnehmers antwortet die
Zentrale mit einer als Text oder Grafik
dargestellten Aufforderung fur weitere
Anweisungen, bis die gewünschte
Information auf dem Bildschirm erscheint.

den Bildschirm-Text-Systemen zu sprechen

Er betonte, dass die heute vorhandenen

Schwierigkeiten nicht technischer,
sondern eher gesellschaftspolitischer Natur

seien Der Bildschirmtext wird in den
medienrechthchen Diskussionen häufig
als Thema aufgegriffen und ist daher
teilweise auch politisch angefochten Der
Datenschutz, der hauptsächlich in Frage
gestellt wird, kann aber absolut gewährleistet

werden Der Bildschirmtext ist
nicht in der Lage, die Meinungen der
Öffentlichkeit unkontrolliert zu beeinflussen,

da die Anwendung der Technik
durch den Menschen bestimmt wird.
Trotz dieser Feststellung ist der Referent

jedoch der Meinung, dass noch einige
Informationsanstrengungen notwendig sein
werden, um die breite Masse vom
Nutzungszweck des Bildschirmtextes zu
uberzeugen.

Kosten noch unklar

Zentrale Bearbeitung der Probleme im
Tourismus

Bei der Vorstellung des Systemkonzepts

kam ausserordentlich deutlich zum
Ausdruck, dass eine fehlende Leistung
oder ein schlechter Service aber auch
durch diese neue Technik nicht ersetzt
werden kann' Fur die praktische Erprobung

des Systems haben sich die Bundeslander

zusammengeschlossen und ihre
Aufgaben dem «Institut Bildschirmtext
Tourismus» in Worms ubertragen. Die
bildschirmgerechte Gestaltung der
touristischen Informationen hat die Hochschule

fur Gestaltung in Offenbach übernommen

Mit der endgültigen Markteinführung

des Bildschirmtextes als

Informationssystem kann bereits ab 1983 gerechnet

werden.

Grosse Unklarheit herrscht momentan
noch über die finanziellen Auswirkungen
Pro angebotene Seite und pro Jahr sollen
sich die Kosten auf etwa 5 DM belaufen
Keine Auskunft erhielten die Zuhörer
über die Aufwendungen derjenigen, welche

ihre abgespeicherten Informationen
dauernd aktualisieren wollen oder müssen

Wird dies zu einer Umschichtung der

gesamten Fremdenverkehrswerbung und
-information fuhren9

Neuer Absatzweg

Bis zum Abschluss

Im zweiten Teil der Ausführungen
zeichnete der Vortragende die
Anwendungsbereiche des Bildschirmtextes im
Tourismus auf Im Bereich der Information

werden am meisten bedeutende
Änderungen möglich sein Die bestehenden
Print-Medien (Prospekte, Plakate, Anzeigen

usw können durch die Bildschirm-
texte wertvoll ergänzt oder substituiert
werden

Im Bereich der externen Kommunikation,

d h dem Sektor des Vertriebs von
touristischen Leistungen, werden ebenfalls

wesentliche Fortschritte erkennbar
sein Dank der katalogahnhchen Darstellung

von Reiseangeboten und Angebots-
ubersichten über andere Freizeitleistun-
gen kann es bei entsprechender
Programmgestaltung über die Bildschirmtex-
teinnchtung direkt zu Abschlüssen kommen

Von zweitrangiger Bedeutung wird
vorlaufig die Applikation der Anlagen fur
die interne Kommunikation
(Informationsaustausch mit den Geschäftspartnern,

Filialen usw) und die betriebliche
Eigennutzung fur Firmen ohne eigene
EDV-Anlage bleiben

Der Bildschirmtext konnte im Reisegewerbe

einen neuen wirtschaftlichen Trend
einleiten Klar kategorisierte, preislich
fest bestimmte und nicht erklarungsbe-
durftige Angebote (z B Hotelzimmer)
können in Zukunft ohne Einschaltung
eines Reisebüros vorgenommen werden
Die Buchung von erklarungsbedurftigen
Angeboten wie Fernreisen und Flugreisen,

wird ohne Mithilfe von Spezialisten
auch weiterhin nicht die Regel sein.
Zugunsten der Iniandtouristen wird die
Arbeit der Reisemittier mit Sicherheit
zurückgehen und zwar aufgrund der leichten

Kontaktaufnahme und den intensiveren

und vollständigeren Informationen ab
Bildschirm

Das persönliche Fazit des Fachmannes
lautete wie folgt Der Bildschirmtext wird
relativ rasch auf dem Markt erscheinen
und demzufolge wird ihn die Tourismusbranche

zu akzeptieren haben Um die
komplexen Probleme effizient bewältigen
zu können, ware es sinnvoll, auf einer
gemeinsamen Basis zu arbeiten Zu diesem
Zwecke sollten Anwenderarbeitsgruppen
gebildet werden, welche sich über die
technischen Möglichkeiten informieren
und praktikable Losungen erarbeiten.

Pilotversuch lauft

Probleme nicht primär technischer Art
Zum Schluss kam £>ipl -Kfm Meinung

auf die Probleme im Zusammenhang mit

Beachtliches Potential
(Fortsetzung \on Seite I)

Funktion fur Malaysia und Indonesien
hat Auch Werner E Ztngg, Avis General
Manager der Asia Pacific, vertritt die
Auffassung dass Singapur als Reisemarkt
fur Europa rasch an Bedeutung gewinnt
und vermehrte Aufmerksamkeit verdient,
weil neben den 2 3 Millionen Einwohnern
dieser Stadt eine zahlenmassig und finanziell

sehr starke «upper class» in Indonesien

und Malaysia angesprochen werden
kann

Die persönlichen Kontakte hessen darauf

schliessen dass die Reiseburoleute in
Singapur sehr an Informationen über die
Schweiz interessiert sind und zu einer
verstärkten Kooperation gerne Hand bieten
Ebenso gerne wurde sich Max Leu mit
seinen Mitarbeitern aktiv an der
Vorbereitung und Durchführung einer gemeinsamen

Präsentation der touristischen
Schweiz - 4 la SVZ-Werbereise nach
Japan - beteiligen - Was nicht ist. kann ja
noch werden

Manila: beschranktes Potential

Eigentlich standen die Philippinen
«nur» auf dem eingeflochtenen Fenenrei-
seprogramm Zwischendurch ergab sich
aber doch die Gelegenheit zu einem
Gesprach mit Arnold Catahni. Swissair-Manager

in Manila Trotz gewisser
Lockerungen der bisherigen Restriktionen sind
Auslandreisen nur fur relativ wenig
Filipinos - zwei bis drei Prozent des 40- Mil-

Professor Dr. Jost
Krippendorf, Direktor

des Forschungsinstitutes

für Fremdens

erkehr an der
Unnersitat Bern.

Von den Kosten
und Nutzen des
Tourismus

Wie sieht die Situation in der Schweiz
aus9 Hier wird das neue System «Videotex»

genannt und im Herbst 1979 starteten

die PTT-Betriebe bekanntlich einen
Pilotversuch, der 1982 zu einem breit
angelegten Betriebsversuch ausgeweitet werden

soll Am Pilotversuch sind die
Schweizerische Verkehrszentrale und
auch der Schweizer Hotelier-Verein beteiligt

Erich Gerber

und vom Wandel in der Einstellung

zum Tounsmus in den Ziellandetn
und -gebieten sei in diesem und im
nächsten meiner «Tnbune>yBeitrage die
Rede Es sind sehr aktuelle und fur den

weitsichtigen Tounsmuspiaktiker kon-
sequenzenreuhe Fiagen

Der Tourismus wud heute nicht
mehr gleich gesehen wie früher Sein
schnelles Wachstum, aber auch
allgemeine gesellschaftliche Struktur- und
Bewusstseinsanderungen haben zu einer
neuen differenzierten Tourismusbe-

liachtung gefuhrt, deren Entstehen stell

in chei Phasen vollzog-

Phase I: Ökonomische Betrachtung
Zu Beginn der touristischen

Entwicklung und erstaunhcherweise bis
weit ins Zeitalter des modernen (Mas-
sen)Tourismus hinein (also noch bis vor
etwa 10 Jahren) sind sämtliche Beteiligten

- die Reisenden, die Bereisten und
die Tom ismusanbieter - dem Tourismus

lecht unbefangen gegenübergestanden

Soweit Auswirkungen des Tourismus

in den Urlaubslandern überhaupt
anaiv siert vi urden. beschrankten sich
die Untersuchungen auf wiitschaflhche
Effekte Obwohl sich die kntischen
Stimmen gemeint haben, ist man auch
heule noch uberwiegend der Auffassung

dass der Tourismus in den Zielgebieten

einen positiven Beilrag zur
wirtschaftlichen Entwicklung zu leisten
vermag

Eine einwandfreie, auch
wissenschaftlich haltbare Bestätigung dieser
Meinung ist jedoch mangels repiasenta-
tner A nah sen nur in Einzelfällen möglich

Der wirtschaftliche Effekt ist -
datuber besteht Einigkeit - sehr
unterschiedlich je nach Entwicklungsstand
und Struktui der jeweiligen Volkswirtschaft.

Wachstumstempo des Tourismus

(oigantsches oder überstürztes
Wachstum), Art und Form des Tourismus

u a m
Die wichtigsten wirtschaftlichen

Effekte sind pro memona

• Der Deviseneffekt massgeblich ist
der Nettodeviseneffekt, der resultieit
nach Abzug der tout ist isch bedingten
Impoite von Investittons- und Konsumgutein

und Kapitalexporte flu die
Bezahlung ausländischer invesloien
Verzinsung und Amoitisation ausländischen

Kapitals, Gewtnnabschopfung u
dg!

• Der Einkommenseffekt gemeint sind
einet setts die direkten Einkommen, die
sich aujgiund dei Ausgaben der Touristen

eigeben und anderei sells die utdi-

i eklen Einkommen, die aus dem in dei
Tom Ismusdiskussion oft missbiauchten
Multiphkatoieffekt resulueien der
eiste Einkommensempjanger veiausgabt
einen Ted seinei Einnahme wieder -
z B der Hotehei zum Ankauf von
Lebensmitteln - woiaus wtedeium
Einkommen entsteht
O Der Beschafttgungseffekt alsaibeits-
intensiver Dienstleistungssektoi schafft
der Eiemdenveikehr Arbeitsplätze (Wiedel

um du ekle und iiuliiekte, analog
Einkommen)

• Der regionale Aiisgleichseffekt der
Tounsmus siedelt sich vieljach in wut-
sc häßlichen Randgebieten an. die mit
Ausnahme der Landwiitschaft kaum
Potentiale fur sonstige wut schuft liehe
Entwicklungen aufweisen Er kann
somit zur Veiiingeiung regionaler Dispa-
iHalen innerhalb einer Volkswiitschaft
belli agen

Die Meinungen über diese Effekte
gehen wie gesagt, weit auseinander Als
soziookononusche Risiken des Tounsmus

weiden vor allem genannt die Sai-
sonalitat. die lelative Knsenanfalhgkeit
und die soziale Injenontat tounsuscher
Bei ufe Im Gesamten und in den meisten

Fallen durften die positiven die

negativen wiitschajthchen Auswuklingen
übet lv legen

in Tomismuskieisen zu wachsen Die
Foideiung nach einei integialen ko-
slen-nutzen massigen Betiaihlung des

Tounsmus. che alle damit veibundenen
wiitschajthchen sozialen und
umweltmassigen Kosten (Nachteile) und Nutzen

(Vorteile) emandei gegenubei stellt,
weiden immer hot baier

Phase 2: Ökologische Betrachtung

Eist als che Folgen mit Händen zu
gieifen und die tiefgehenden Veiande-

rungen fast Jur jedennann ei kennbar
waien. begann man sich voi wenigen
Jahien mit den Effekten des Tounsmus
auf che Umweh auseinanderzusetzen
Geiade in den Grossfiemdenvei kein sge-
bieten war sichtbar gewoiden welch

ubetwiegend negative Folgen dei
Tounsmus aufdie Umwelt hat

Technisiening. Uberstellung. Zeisie-
delung, Vei hanselling dei Landschaft,
ai c hileklomsc lie Landschaft szei

stoning. Stoning des Natuihaiishaltes sind

einige Sncliwoite Man begann zu
erkennen. dass es sich luei um meveisible
Piozesse handelt, und der wachsende
Tounsmus Tendenz hat, seine eigene
E\isteiizgiundlage. che Natui. anzu-
gieijen (von wo das Woit von der Zer-

stoiung des Tounsmus clinch den

Tounsmus) und gleichzeitig den Lcbens-

laiiin dei dauernd anwesenden Bevolke-

ning zu beeintiachtigen und ihre Le-
benscjiiahtai zu mindern Die Skepsis
begann, wenn auch reichlich spat, selbst

Phase 3: Sozio-kulturelle Betrachtung
Und was von den sozialwissenschaft-

hclien Tourismusforschein schon seit
Jahien gefoideit wird hat eist in aller-
neuestei Zeit m che piaktische fiemden-
veikehispohtische Diskussion Eingang
gefunden nämlich che Auseinandersetzung

mit den sozio-kultuiellen Auswirkungen

des Tounsmus. wozu msbeson-
deie auch das Befassen mit den
gesellschaftlichen Folgen fur che empfangende

Bevolkeiung geholt Bei allen
Vorbehalten gegenüber Verallgemeinerungen

und bei aller Notwendigkeit einer
diffeienzieiten landerweisen Betrachtung

sind der Giunchendenz nach die

diesbezüglichen Aussen klingen doch
ubei vi legend als negativ einzustufen"

• dei oft geiuhmte Volkeiverstandi-
gungseffc'kt ist bei naheiem Hinsehen
kaum existent oder sogai gegenteilig;
% che Tonnsten demonstrieien Kon-
sumgevvohnheiten und Verhaltensweisen.

che bei der empfangenden Bevolkeiung

den Wunsch nach Nachahmung,
odei aber Missbehagen, Resignation
und aggiessive Unzufriedenheit erzeugen

können,

• der Effekt auf che einheimischen Sitten

und Blanche ist vielfach jener einer
Akkuhuiation einer kultuiellen Verßa-
chung und Anpassung im Gefolge der
Kommet ziahsieiung,

• die Planung des Tourismus wird
meist von ausvveuIlgen Piomotoren
unternommen. che ansässige Bevölkerung
geht lediglich als Bodenbesitzer und als

Aibeitskiaflieserve. nicht aber als
teilhabender Paitnei ms Kalkül ein

Die Frage nach dent Saldo der
Kosten und Nutzen

Die ubei wiegend negativ einzustufenden

Auswukungen des Tounsmus im
Gesellschafts- und Umwehbereich sind
dei Pieis fur den ökonomischen Nutzen

Die Hohe dieses Pienes - und
damit che mehr odei weniger schrankenlose

Entwicklung des Tounsmus - wird
zunehmend in Fi age gestellt Es besteht
hei iuiksiclitslosen touiislisclien Eist

hliessungen tatsächlich die Gefahr,
dass die in globo giosstenteils positiven
wiitsihaflliilien Effekte dutch che

nachteiligen ökologischen und sozialen
Implikationen aufgehoben oder sogar ms

Gegenteil vei kehrt weiden

Auf che Folgen die diese diffei enzier-
teie und kiinscheie Betiaclitiing des

Tounsmus m den Zielgebieten eiwaiten
lassen und auf Schlüsse, die sich fur die

Tounsmusindustne und -politik auf-
cli angen. mochte ich m dei nächsten
«Tiibune» eingehen

honen-Volkes - erschwinglich Etwa ein
Viertel dieses Potentials von rund einer
Million durfte nach Schätzungen der
Swissair auf Europa entfallen Fur die
Schweiz hat vor allem der «Ex-patria»-
Markt (europaische und amerikanische
Geschäftsleute) und der wachsende
internationale Geschäftsverkehr der Filipinos
eine gewisse Bedeutung

Im Bereich des Fenentourismus
(Sightseeing) fallt im Unterschied zu anderen
asiatischen Markten auf, dass der
philippinische Feriengast vorwiegend individuell

reist, Gruppen finden sich höchstens
aus religiösen Gründen zusammen Spanien

als ehemalige Kolonialmacht, aber
auch Frankreich und Deutschland zahlen
zu den bevorzugten Destinationen in
Europa - Vorlaufig wird - trotz beachtlicher
(prozentualer) Zuwachsraten - der Out-
going-Reiseverkehr in einem bescheidenen

Rahmen bleiben, da jeder Tourist 100

US-Dollar an den Staat abgeben muss
und nur beschrankte finanzielle Mittel
mit ins Ausland nehmen darf Fur eine
gezielte Bearbeitung philippinischer
Reisebüros durch schweizerische Tourismus-
Repräsentanten ist die Zeit wohl noch
nicht ganz reif Mit einer geschickten
Imagewerbung aber kann der Boden
vorbereitet werden

Taiwan und Sudkorea im Kommen

Der Generalagent der Swissair in Tai-

peh war der geeignete Schlüssel zu den
wichtigsten Reiseveranstaltern in Taiwan.
Seit dem 1 Januar 1979 können die Tai-
wanesen problemlos ins Ausland reisen -
und sie benutzen diese Gelegenheit auch
in steigendem Masse Verschiedene
Veranstalter organisieren, stets in
Zusammenarbeit mit «Handling Agents» wie
Kuoni, Hotelplan, Wagons-hts, United
Tours International u a m Gruppenreisen

nach Europa Dieser Reisemarkt
gewinnt fur die Schweiz zusehends an
Gewicht, ohne dass man ihn uberbewerten
sollte Mit rund 15 000 000 Einwohnern
ist er - trotz eines wirtschaftlichen Booms

- naturgemass doch limitiert, zudem ist
nicht zu ubersehen, dass Taiwan stark
nach den Vereinigten Staaten orientiert
ist Im Rahmen einer Verkaufsreise durch
den Fernen Osten kann aber ein Abstecher

nach Taiwan immer nützlich sein.
Grosse Hoffnungen setzen europaische

Tourismus-Fachleute auf Sudkorea, das

mit über 40 Millionen Einwohnern in
absehbarer Zeit zum zweitwichtigsten Reisemarkt

Asiens - nach Japan - heranwachsen

konnte Wiederum war der Swissair-
Generalagenl in ausserordentlichem Masse

behilflich, um den Zugang zu den
wichtigsten Reiseveranstaltern zu finden.
Diese zeigen sich sehr interessiert an
touristischen Angeboten aus Europa, da sie
auf eine baldige Änderung der gegenwartigen

politischen Situation hoffen Noch
vor wenigen Wochen, kurz nach dem
Tode von Staatspräsident Park, erwarteten

die Sudkoreaner die Öffnung der
Grenzen binnen zwölf Monaten Bisher
gelang es nur wenigen, als «Geschäfts-»
oder «Studienreise» deklarierte Ferien im
Ausland zu verbringen Viele Sudkoreaner

aber ersehnen seit Jahren eine
Möglichkeit, nach Europa oder den USA zu
reisen - ein Wunsch, den sie sich wirt-
schalthch langst leisten konnten Falls im
Verlauf der erhofften Demokratisierung
die Schranken fallen, durfte in Sudkorea

eine Entwicklung einsetzen, die mit den
ersten Jahren des japanischen Rcise-
booms durchaus vergleichbar ware.

Hongkong und Bangkok limitiert
Uber lapan und seine touristische

Bedeutung fur die Schweiz ist schon im
Zusammenhang mit der ersten SVZ-Werbe-
reise (vgl hotel revue Nr 49/79) und bei
anderer Gelegenheit berichtet worden
Der Leader unter den asiatischen
Reisemarkten sei hier deshalb ausgeklammert,
wir werden zu einem spateren Zeitpunkt
nochmals darauf zurückkommen

Auf der Ruckreise von der Jata-Con-
\ention in Tokio hessen es sich verschiedene

Schweizer Delegierte nicht nehmen,
auch die Reisemarkte Flongkong und
Thailand - in Einzelfallen standen auch
Abstecher nach Taipeh und Manila auf
dem Programm - etwas naher unter die
Lupe zu nehmen Bereits im Vorfeld der
Japan-Werbereise hatte Biuno Lettei dafür

gesorgt dass die entsprechenden
Swissair-Geschaftsstellen fur den
Ansturm der Schweizer gewappnet waren -
In Flongkong orientierte das Swissair-
Team über die Chancen in der 5-Millio-
nen-Stadt und hob vor allem das Potential

des «Ex-patria»-Marktes von über
100 000 Leuten heraus Am Abend hatten
die helvetischen Besucher Gelegenheit,
wahrend einer Cocktail-Party zahlreiche
Reiseburofachleute von Hongkong
kennenzulernen und Beziehungen an/uknup-
len

auch Ferienreisen fur Gruppen -
inbesondere fur Leute im «AHV-Alter» - und
fur Einzelreisende Rom, London und Paris

stehen in diesen Programmen als

Destinationen im Vordergrund, bei den 14-
15-tagigen Arrangements ist auch Luzern
als schweizerische Durchgangsstation
meistens mit dabei Nicht zu unterschätzen

ist auch in Thailand der «Ex-patna»-
Markt. aber ebenso durfte das Potential
der Einheimischen mit der weiteren
wirtschaftlichen Entwicklung des Landes
lautend grosser werden Es kann auch in
Thailand nicht schaden wenn die
Beziehungen zu den wichtigsten der über 100

Reisebüros in Bangkok schon heute
gepflegt werden um «den Fuss» rechtzeitig
in der Türe zu haben TH

In Bangkok stellte Manob Song nil. Sales

Manager de Swissair, lest, dass nur
etwa lunl Prozent der thailandischen
Bevölkerung (von etwa 35 Millionen) sich
Auslandreisen leisten können Einen
beachtlichen Teil dieses Potentials bilden
dabei oflenthehes Slaatspersonal Militar-
personen und Geschallsreisende
Verschiedene Reiseveranstalter bieten aber

n - Sekt,
dereine

ganzeWelt
beschwingt
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3,5-D/B 6 1 5.89 net (6.70)

3,5-D/B 6 1 5.68 net (6.50)

080360 Bohnen mittel fein
Haricots moyens

080366 Erbsen mittel fein
Petits pois moyens

080440 Erbs/Karotten mittel f. / 593 (fi g5)Petits pois/car. moy. v '
080442 Russischer Salat 3 5_D/B fi 5 55 t (fi 35)Salade russe v '

Maggi

" Sauce
Demi-glace,

MAGGI 19 % Rabatt

340375 Sauce Demi-glace
340370 Sauce Demi-glace

6 kg 59.95 net
35 kg 320.- net

(btoseo)
Teebeutel ohne Faden/Etikette
Sachets sans fil/etiquette':
121493 -

'
—

Schwarztee, engl. Mischung ^
The noir, melange anglais

100 Bt/Sa 5 1 2.40 net (3.20)

Teebeutel mit Faden/Etikette
Doppelkammerfi1ter
Sachets double filtre avec
fil/etiquette
122118
Schwarztee engl. Mischung
The noir, melange anglais

100 Bt/Sa 5 1 3.70 net (4.50)

INCAR0M
122628
Löslicher Extrakt aus Bohnenkaffee,
Franck Aroma und Kohlenhydraten
Extrait soluble de cafe, de franck
arome et d'hydrates de carbone

t»*f fktrn

800gr.
10.70 net

Tela
174514

Tela Econom Handtücher
naturell, Cart. 3300 Stk.
Tela Econom essuie-mains,
blanchatre Cart. 3300 pc.

24.85
+ WUST 5,6« ICHA

H ESSER
Unternehmensberatungen für das Gastgewerbe

Ihr Partner
für alle besonderen Probleme

1

2
3
4
5
6
7

Betriebsanalysen, Betriebsreorganisationen
und Wirtschaftlichkeitsberechnungen.

Betriebskonzepte und Wirtschaftlichkeitsberechnungen
fur neue Projekte.

Planung und Realisation von Neu- und Umbauten
aller Art inkl. Küchenplanung.

Führung und Überwachung von Hotels und
Restaurants auf individueller Basis.

Eigene Einkaufsorganisation für Lebensmittel,
Getränke und Betriebsmaterial.

Rekrutierung von Mietern, Pächtern, Direktionen
und anderen Kadermitarbeitern.

Betriebsbudgets, Rechnungswesen, Vertragswesen,
Werbekonzepte, Speisekarten und Drucksachen, usw.

Heissacherstrasse 10, 8907 Wettswil, Telefon 01/70027 28

WIR MACHEN WERBUNG für SIE

WIR GESTALTEN für SIE
WERBE - KONZEPTE
HOTELPROSPEKTE
INSERATE
SPEISEKARTEN
TISCHSETS
BUEROMATERIAL
MEMBRE KARTEN nUNSERE WERBUNG IHR ERFOLG

IHR BUDGET UNSER BUDGET

KOSTENLOSE BERATUNG

mwp mg gastronomie-wcrbvig
awp mg gastronomi*-u>^j^m X

awp mg gastronom*^ßz*ung
mwp ag gastrQ*4i\i\aerbung
mwp ag +!tti*-w*rbvng
mwp m* *anamim*WTbung

+astronomi*'W*rbung
m. Vag gastronomie-warbung
mwp mg gastronomie-werbung
mwp mg gmstronomU'wmrbung
mwp mg gastronomU'Wmrbung

fe^4^^633

Hotel-Seifchen
Hotel-Seifchen, Art Nr 814-2, verpackt in
gefälligem, farbigem Karton-Umschlag,
Frischgewicht 15 g, Kartons zu 500 Stuck,
Preis per 100 Stuck bei Bezug von.

2500 5000Stuck 500

Fr 24- 23 20 22 40

Bestellen Sie bitte gleich telefonisch1
Tel. (041)23 65 05

Hirschmattstrasse 42

Ataegglen-Ffister ACT I.uzern

Melden Sie uns freie Kochlehrstellen,

damit wir Ihnen Bewer
ber-Adressen vermitteln können

Betrieb

Vinen

-XA
Strasse
PLZ, Ort

Telefon

&tte einsenden an
Schweizer Hotelier-Verein

Abteilung fur berufliche Ausbildung
Monbijoustrasse 130
3001 Bern, Tel 031/46 1881

Englisch lernen'
lohnt sich. Bei der

in England

Grenchen 0 065/51 21 51 ' Landquart 0 081/56 11 81

Zug '! 0 042/ 21 45 55 Rivera 0 091 /95 22 21

Bussigny 0 021/34 45 51

Anglo-Coritinental Educational
Group (ACEG)

• 12 moderne Sprachschulen
• 25 Kursarten

• Dreissig Jahre Erfahrung
• Sorgfältig ausgewählte Unterkünfte

Name
&

94/B

Vorname

Für Englisch in England

ACEG. Seefeldstrasse 17
8008 Zürich
Tel. 01/47 79 11

Telex: 52529

Verlangen Sie gratis
und unverbindlich das

• ACEG-Kursprogramm.

I
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Ente Ticinese per il Turismo

Verbesserung auch qualitativ
Für das Tessin ist das touristische Jahr 1979 befriedigend verlaufen. Eine erste
provisorische Bilanz hat ergeben, dass die Hotelübernachtungen - im Unterschied zum
gesamtschweizerischen Rückgang - mehr oder weniger auf dem gleichen Stand
blieben oder sogar etwas anstiegen.

Die äussere Schlichtheit des neu eröffneten Hotels Crystal in Lenk birgt innere Trümpfe:
Trotz einem umfassenden Raumprogramm und einer Wärmepumpenheizung mit einem
Wirkungsgrad von 92 Prozent sind die Betten mit kleineren Baukosten belastet als diverse
Aparthotelbetten.

Neues vom Gstaad Palace
Einmal mehr hat sich das Gstaad Palace Mühe gegeben, seinem Namen und den
Wünschen seiner Gäste gerecht zu werden. Durch die «Schwellenangst» gehen dem

Palace viele Besucher verloren. Man hat daher ein weiteres Restaurant kreiert,
welches über einen direkten Eingang von aussen verfügt.

Für das kommende Jahr will der Tessi-
ner Verkehrsverband, so erklärte sein
Direktor Marco Solari an der Generalversammlung

in Bellinzona. seine
Werbeanstrengungen erneut auf den Schweizer
Gast konzentrieren, der nach wie vor eine
der Säulen des Tessiner Fremdenverkehrs
darstelle.

Nach einem eher mühsamen Saisonbeginn

konnte der Tessiner Fremdenverkehr

sein Resultat vor allem dank der
schönen Herbsttage verbessern. Nicht nur
die Hotelgäste, auch die Camping-Freunde

scheinen zugenommen zu haben, wie
der Präsident des Ente Ticinese per il Tu-
rismo (ETT). Staatsrat Flavio Colli, in
seinem Rückblick ausführte. Bei den
Ferienwohnungen blieben die Zahlen stabil. Mit
besonderer Befriedigung stellte Cotti weiter

fest, dass sich ein Trend zur qualitativen

- und nicht nur quantitativen -
Verbesserung abzeichne. Es scheine, dass der
Gast wieder mehr Geld ausgebe.

Ostschweiz

SBB-Anschluss für die
Braunwaldbahn

Nach positiv verlaufenen Verhandlungen

zwischen den Schweizerischen
Bundesbahnen und der Braunwaldbahn AG
wurde beschlossen, die Planung einer
neuen Talstation in Auftrag zu geben. Die
Sanierung der Talstation der Braunwaldbahn

in Linthal soll im Räume Stachelberg

gemeinsam mit einer Haltestelle der
SBB erfolgen.

Gleitende Preise in
Ebnat-Kappel

Das Toggenburger «Skiweltdorf»
Ebnat-Kappel bietet in dieser Saison
erstmals gleitende Tageskarten an. Diese
haben an allen Wochenenden Gültigkeit auf
den bekannten Weltcup-Pisten im Gebiet
des Girlen. Von 12 bis 14 Uhr reduzieren
sich die Preise der Tageskarten um je zwei
Franken. Der Erfolg für die gästefreundliche

Aktion dürfte nicht ausbleiben.

Walensee-Region
Abseits der Durchgangsroute weist die

Region Sarganserland-Walensee eine
Fülle von Ausflugs- und Erholungsmöglichkeiten

auf, vom Walensee über voralpine

Landschaften bis hinauf zu den
Churfirsten und dem Spitzmeilengebiet.
32 Ortschaften der Walensee-Region im
St. Galler Oberland und dem angrenzenden

Glarnerland werden zukünftig vereint

für ihre prächtige Erholungslandschaft

werben. Der regionale
Fremdenverkehrsverband umfasst Gemeinden,
Kur- und Verkehrsvereine, Bergbahnen-
und Schiffahrtsunternehmen. Als erste

gemeinsame Werbeaktion ist eine umfassende

Broschüre mit Vogelschaukarte und

wichtigen Informationen in Text und Bild
vorgesehen.

Neue Attraktion im Schloss
Werdenberg

Das prächtig renovierte Schloss
Werdenberg soll durch ein Rheinmuseum
bereichert werden. Der Kanton St. Gallen
als Schlossbesitzer hat den Auftrag erteilt,
in einer umfassenden Dokumentation
zum Thema «der Rhein von Naturlandschaft

zur Kulturlandschaft» das Rheintal
von der Eiszeit bis heute darzustellen. Mit
dem neuen Rheinmuseum, das durch eine
Tonbildschau ergänzt wird, erhält die
Grenzstadt Buchs in ihrem vielbesuchten
Schloss und Städtchen Werdenberg eine
zusätzliche neue Attraktion. wb

Verbesserung am Flumserberg
Die seit 25 Jahren verkehrende Luft-

seilbahn von Unterterzen am Walensee
nach Tannenbodenalp (LUT) am
Flumserberg hat in den letzten Jahren erfreuliche

Frequenzzunahmen verzeichnen können.

Durch den vor wenigen Tagen
fertiggestellten Um- und Ausbau dieser
Bahnanlage konnte die Förderleistung ab

Mittelstation von 360 auf 440 Personen in
der Stunde erhöht werden. Die neuen
Luftseilbahnkabinen sind mit den
modernsten Fernsteuerungsanlagen ausgerüstet.

Durch Versetzen der Bergstation,
verbesserte Förderleistung und Einführung

der Selbstbedienung wurden auch
die Skilifte der Prodkammbahnen
erneuert und modernisiert. pd

Konzentration auf Schweizer Gast

Bei der Erläuterung des Aktionsprogrammes

1980 kündigte ETT-Direktor
Marco Solari Werbekampagnen im Raunte

Basel und im Kanton Bern an, wobei
auch die Westschweiz nicht vernachlässigt
werden dürfe. Im Ausland soll vor allem
für deutsche Gäste geworben werden.

Mit Blick auf die Eröffnung des Gott-
hard-Strassentunnels am 5. September
1980 richtete Solari eine besondere
Empfehlung an die Leventina und Riviera.
Trotz den Verkehrsschwierigkeiten, die
der Tunnel bringen werde, bedeute dieses

europäische Ereignis für die Region eine

einmalige Chance. Es sei nun Aufgabe
der dortigen Bewohner, für den Passanten
ein einladendes Lokal mit einem guten
Essen zu einem mässigen Preis bereitzuhalten.

Die Gastfreundschaft von heute
werde sich auch nach der Eröffnung der
verschiedenen Autobahnabschnitte
bezahlt machen. S. D.

"Oicho

Parkhaus in Ascona
Das unterirdische Parkhaus in

unmittelbarer Nähe des Verkehrsbüros in Ascona

wird gebaut. In kaum 20 Minuten
genehmigte der Gemeinderat von Ascona
den Kredit von 8,4 Millionen Franken,
welcher für das dreistöckige Autosilo (510
Plätze) benötigt wird. Die Bauzeit soll 18

Monate dauern. Ein allfälliger späterer
Ausbau mit drei überirdischen Stockwerken

ist möglich.

Landvogtsitz renoviert
Das Pretorio von Cevio soll restauriert

und renoviert werden. Das ehrwürdige
Gebäude diente von 1513 bis 1798 den

Innerschweizer Landvögten, die das Tessin

regierten, als Amtssitz.

Kommandozentrale
Am Fusse des Ceneri, in Camorino,

soll bis 1984 die Unterhalts- und Kom-
mandozenlrale der N 2 entstehen. Die
Inbetriebnahme der Zentrale wird mit der
Eröffnung des Ceneritunnels zusammenfallen.

Beleuchtung, Lüftung und Signali-
sation im Tunnel werden von der Zentrale

aus geregelt. Im weitem ist geplant,
dass von hier aus auch der fünf Kilometer
lange Umfahrungstunnel von Locarno
überwacht werden soll.

Brissago bleibt sehenswert
Eine Zusammenkunft von Vertretern

des Kantons, der Gemeinden Ascona,
Brissago und Ronco sowie des Natur- und
Heimatschutzes hat in Sachen
«Sanierungsarbeiten auf den Brissago-Inseln»
Klärung gebracht. So wurde eine
Prioritätsordnung geschaffen, nach der die
nötigsten Arbeiten in einer ersten Phase
erledigt werden sollen. Es handelt sich dabei

unter anderem um Verbesserung der
Strukturen des botanischen Gartens, eine
Bewässerungs- und Kläranlage sowie die
Strom- und Wasserversorgung. Die
Kosten von 1.3 Millionen Franken werden
zur Hälfte vom Kanton getragen, die
andere Hälfte verteilt sich auf die genannten
Gemeinden sowie den Schweizerischen
Naturschutzbund. jt

Locarno mit EDV
Locarno wartet 1980 mit einer Neuigkeit

auf: die Hotel- und Ferienwohnungsreservationen

werden mittels Computer
vorgenommen. Die Interessenten erhalten
jeweils fünf detaillierte Offerten für die
gewünschte Ferienperiode. Die Anlage
vom Typ IBM 34 dient nicht nur den
Reservationen. sondern auch weiteren
Aktivitäten des Verkehrsbüros, insbesondere
der Buchhaltung, Statistik und dem
Kurtaxenwesen. pd

Bis Frühling gesperrt
Der N2-Abschnitt von Airolo nach

Ponte Sort (Piotta) musste bis zum nächsten

Frühling für den Verkehr gesperrt
.werden. Über dem Nordportal des Stalve-
drotunnels zeigte sich nämlich ein 30 Meter

langer Riss im brüchigen Gestein.
Messungen ergaben, dass er sich täglich
um drei bis fünf Zentimeter erweitert und
bereits stürzten 1000 bis 2000 Kubikmeter
Material herab. Bis zur Eröffnung des
Gotthardtunnels anfangs September 1980
muss der Schaden jedoch unbedingt restlos

behoben sein.

Umgebaut^

Kreuz Adelboden
Durch einen Um- und Erweiterungsbau

hat die Restauration des Hotels
Kreuz in Adelboden beträchtlich an
Raum und Stil gewonnen. Während das
bestehende Restaurant ein neues Gesicht
erhielt, gewann man aus dem alten Saal
und der Kegelbahn neue Lokalitäten. Die
«Gaschteschtuba» dient vorab dem
Hotelgast als Restaurant. Sie kann mit der
«Chrützschtuba» verbunden werden. Ein

grosser gemauerter Pizzaofen dominiert
die neue «Pizzeria Alberto». Neu sind
ebenfalls die Buffetanlage sowie zudienende

Räume im Untergeschoss. r.

Neues in Zuoz
Als Kurhaus und erstes Hotel des

aufkommenden Fremdenverkehrs in Zuoz
wurde das heutige Hotel Engiadina
bereits 1876 erbaut. Es wurde vor drei Jahren

vom Zuozer Giachem Arquint gekauft.
Als erfahrener Architekt war er in der
Lage, das Hotel nach eigenen Plänen den
heutigen Bedurfnissen anzupassen. Dieser
Umbau ist nun abgeschlossen: Es wurde
ein zweites Restaurant mit Bar gebaut, die
Zimmer wurden mit Dusche/ Bad und
WC ausgestattet, der Speisesaal ist neugestaltet

und die Fassade aufgefrischt worden.

Im gleichen Haus befindet sich als

Neuheit eine Diskothek.
Auch das Hotel Castell, mit 126

Gastbetten das grösste Hotel auf dem Platze
Zuoz. wurde mit grossem Aufwand
modernisiert. Alle Zimmer verfügen nun
über Dusche/Bad sowie Toilette. Damit
bekundet die das Hotel verwaltende
Reiseorganisation Hotelplan die Absicht, das
Castell weiterhin zu behalten. Sie hat nun
auch zusätzliche Verkaufswerbung vorgesehen.

Das Castell ist neu im Club
kinderfreundlicher Hotels.

Das beliebte und preiswerte Garni La
Tour wurde im rustikalen Stil ganz neu
eingerichtet. Ebenfalls zur Qualitätsverbesserung

der Unterkunftsmöglichkeiten
in Zuoz trägt das Sporthotel Wolf bei. das
diese Saison mit umgestalteten Räumlichkeiten

und einem weiteren Ausbau der
Hotelzimmer aufwartet. pd

Alpenruhe Wengen
Das im Jahre 1905 von der Familie

Arnold Graf-Steiner erbaute Hotel Alpenruhe
erlebte seine erste Blütezeit in den Jahren

1910-1925. Eine Renovation drängte
sich auf. Nach knapp 4'/2monatiger Bautätigkeit

konnte die heutige Besitzerin, Frau
Pia Prevost-Seiler das neu gestaltete Hotel
am 16. Dezember 1978 wieder eröffnen.
Heute präsentiert sich das neu gestaltete
Hotel mit seiner veränderten Dachform
im Berner Oberländer Stil. Über die neu
gestaltete Hotelhalle in Holzvertäferung,
Verputz und Teppichboden wird der Gast
zur neuen Reception geführt. Angegliedert

an die Halle befindet sich der sehr
geschmackvoll gestaltete Speisesaal mit
Restaurant. Die 27 Zimmer mit 45 Betten
sind ansprechend und zweckmässig
eingerichtet. Alle Zimmer verfügen über zeit-
gemässen Komfort (Bad/WC und
Dusche/WC. Telefon, Radio), einen Balkon
mit herrlicher Aussicht auf die Bergwelt
und das Lauterbrunnental. e.

Art-Furrer-Hotels erneuert
Im 10. Jahr des Bestehens und damit

einem Jubiläumsjahr baute Art Furrer
seine Hotels auf Riederalp um. Neu ist
eine grosszügige Hotelhalle (neue Reception)

mit Hausbar und eine Cafeteria mit
haifseigener Patisserie. Am Morgen dient
die Cafeteria als Frühstücksraum. Sie
kann nach Bedarf auch zu einem
Konferenzraum umgestuhlt werden. Da alle
Zimmer nun über «Extras» verfügen,
ausserdem ein hoteleigenes Schwimmbad
vorhanden ist und Sauna und Solarium
nicht fehlen, wurden die Art-Furrer-Ho-
tels auf Riederalp in die 4-Sterne-Katego-
rie eufgenommen.
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Neues Rekordjahr
Die Bestrebungen zur Verbesserung

des touristischen Angebots konzentrierten
sich bei der SGH im Jahre 1979
hauptsächlich auf die Erneuerung bestehender
Hotelbetriebe, umfassten aber auch die
Finanzierung von Hotelneubauten im
Berggebiet und dienten vereinzelt der
Schaffung von Kurortseinrichtungen.

Gesamthaft bewilligte die Verwaltung
- bei einem Durchschnitt von 15,7 Mio in
den vorangehenden Geschäftsjahren -
Bürgschaften und Darlehen in Höhe von
30.5 Millionen Franken. Damit übertrafen

die Finanzierungshilfen diejenigen
des bisherigen Rekordjahres 1978 (24.5
Mio) um volle 6 Millionen Franken, d.h.
um ein rundes Viertel. pd

«Le sans Cravate», ein kleines Lokal
im rustikalen Stil, wird als Erweiterung
des bestehenden Grills all denjenigen
Platz bieten, welche Gemütlichkeit ohne
«Tenuezwang» suchen. Auch Küche,
Angebot und Service sind gleich wie im
Grill, und der Besucher kann dank dem

separaten Eingang den Weg durchs Hotel
umgehen. Daneben verfügt dieses neue
Restaurant mit rund 50 Plätzen über ein
eigenes Vestiaire und eigene Toiletten.

Hallenbad mit Disco

Der GreenGo-Nachtclub hat nun
schon neun Jahre Betrieb hinter sich, und
es war Zeit, im zehnten Jahr etwas Neues
zu bieten. Im Hallenbad wurde mit
beachtlichem Aufwand eine durchsichtige
Tanzpiste eingebaut, welche jeden Abend
bis knapp über das Wasser von der Decke
heruntergelassen werden kann. Das
fulminante Geschehen auf der neuen Tanzpiste

wird per Farbfernsehen ins Hauptlokal

übertragen. Für alle die, welche nicht
unbedingt Disco-Fanatiker sind, wird in
Zukunft auf der alten Piste die Musik
ruhiger, sanfter und romantischer gehalten.
So hofft man, allen Geschmacksrichtungen

gerecht zu werden.

«Schnitzel-Pommes frites» gab es in
Rüti schon immer zu essen. Ebenso ist
«Züri-Gschnätzlets» ein Muss für die
Wirte des Dorfes im Zürcher Oberland.
Weniger alltäglich aber präsentiert sich
das Angebot des wiedereröffneten Hotel-
Restaurants Sonne. Zwar werden in der
«Nouvelle Cuisine» des Hotels immer
noch Kalbsbratwürste gebraten. Doch
spannt das Pächterehepaar Cathia und
Peter Stettier mit der neuen Karte, die bis

zur Schildkrötensuppe und zum Filet en
Casserole reicht, einen geschickt auf die
Umgebung abgestimmten Bogen zur
Nouvelle Cuisine im kulinarischen Sinn.

Für das Herz und für den Gaumen

Dem Speisenangebot entsprechen die
Restaurationsräumlichkeiten: Der Ort, an
dem weiterhin die Biergeselligkeit
gepflegt werden soll, ist die rustikal in Tan-
nenhplz gehaltene Gaststube (75 Plätze).
Den lukullischen Genüssen ist das in
vornehmem Stil mit Nussbaumholz gebaute
Restaurant Franqais (45 Plätze) geweiht.
Zudem steht eine Gartenterrasse (45 Plätze)

mit Blick auf die Glarner Alpen zur
Verfügung im Sommer.

Die Bezeichnung Hotel weist auf die
zehn Hotelzimmer (14 Betten) hin, die
alle mit Dusche und WC, Weckradio,
Seldstwahltelefon und TV-Anschluss
ausgerüstet sind.

Für das Dorf umgebaut

Eigentümer und Bauherr des Hotel-
Restaurants ist Hans Ulrich Egli. Er wirte-
te selbst in der Sonne, bis er 1955 den
Betrieb verpachtete, da er das Hotel Im
Portner in SL Gallen gekauft hatte. Dass
das Haus nicht abgebrochen und neugebaut,

sondern ausgehöhlt und umgebaut
wurde, ist ihm persönlich zu verdanken.
In Rüti aufgewachsen, ist er seit Kindsbeinen

mit der Kleinstadt verbunden:
«Ich habe mich nicht wegen mir für den
Total-Umbau entschieden, sondern wegen

der Gemeinde Rüti, die damit ein

Sechs neue Junior-Suiten

Seit vergangenem Winter sind im Palace

zudem zwölf Einzelzimmer in sechs

«Junior Suites» umgewandelt worden.
Weitere sechs Zimmer wurden dem Stil
der Suiten angepasst und verfügen nun
auch über Farbfernseher, Radio,
Direktwahltelefon, Frigo und Haartrockner.

Residence bald fertig
Der Bau der «Residence Palace» wird

wie geplant auf die kommende Sommer-,
saison beendigt sein. Von den zwanzig
Appartements in den drei Chalets sind
mittlerweile 16 verkauft worden. Mit
weiteren Verkäufen will die Familie Scherz

zuwarten. Bereits konnte die neue Sauna
der Residence dem Betrieb übergeben
werden. Das Palace verfügt damit über
zwei Saunas, ein Türkisches Bad, zwei

Massageräume, zwei Solarien und
Unterwassermassage. Die Nordseite der
Residence beherbergt Personalzimmer, die
bereits bezogen wurden. Ebenfalls fertig ist
die Einstellhalle, die 60 Wagen aufnehmen

kann. Im Laufe des Winters wird ein

Squash-Court erstellt. r.

neues gastronomisches Aushängeschild
erhält.»

Das zusammen mit Architekt Rupert
Barbier, Wetzikon, umgebaute Haus kann
auf diese Aushängeschildfunktion zählen.
Sie wird nicht zuletzt - wenn vielleicht
auch unter sanftem Zwang - die eingesessene

Gastronomie zu neuer Kreativität
inspirieren. BUZ

Für Saisonnierstatut
Für die Beibehaltung des Saisonnierstatuts

und für eine flexible Praxis in der
Fremdarbeiterpolitik hat sich der Aus-
schuss für Tourismus der FDP der
Schweiz ausgesprochen. Im Hinblick auf
die Arbeit der vorberatenden Kommission

des Nationalrates für das Ausländergesetz

betonte der Ausschuss die Deutung
des Saisonnierstatuts für das Gastgewerbe.

Der Ausschuss tagte unter dem Vorsitz

von Marco Solari, Direktor des Ente
Ticinese per il Turismo (Bellinzona).

Ferner befasste sich der Ausschuss mit
dem schweizerischen Fremdenverkehrskonzept.

Er begrüsste es grundsätzlich
und beschloss, verschiedene aufgezeigte
Schwerpunkte einer näheren Prüfung zu
unterziehen und zuhanden der zuständigen

Parteiorgane Anträge für eine
Verwirklichung der im Konzept enthaltenen
Postulate zu erarbeiten. sda

Management

Gauer auch in Gerzensee
Das der Baufirma Losinger AG

gehörende Hotel-Restaurant Goldenes Kreuz
in Gerzensee bei Bern wird im neuen Jahr
von den Gauer Hotels geleitet. Ab 1.

Februar wird der bislang im Schweizerhof
Bern als Maitre d'hötel tätige Karl-Heinz
Peuser das Goldene Kreuz fuhren. r.

Neue Sonne Rüti aufgegangen
Mit einer gemütlichen Hausräuke wurde kürzlich die durch einen Total-Umbau

von der «Bierbeiz» zum Hotel-Restaurant gewordene Sonne in Rüti (ZH)
wiedereröffnet.
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Casinos florieren
Für Östefreichs Spielcasinos war 1979

ein äusserst dynamisches erfolgreiches
Jahr. Rund 850 000 Besucher setzten an
den Roulette-, Black Jack- und Baccarati-
schen der neun heimischen Spielbetriebe
Und neuerdings auch an den Spielautomaten

in Baden und Kitzbühel mehr als
14 Milliarden Schilling an Spielgeld in
Bewegung. Für Finanzminister Androsch
bedeutet dies ein zusätzliches «Körberlgeld»

von 430 Millionen Schilling. Einer
Besuchersteigerung Von 9,1 Prozent steht
eine Umsatzsteigerung von 9,7 Prozent
gegenüber.

Auch was die Zukunft betrifft, zeigt
sich Spielbanken-Generaldirektor Dr.
Wallner sehr optimistisch. Während in
Linz für den oberösterreichischen Raum
ein zehntes Casino bereits in Bau ist,
erfolgt im kommenden Frühjahr der
Spatenstich für einen neuen und grösseren
Betrieb in Bregenz. Ebenfalls im nächsten
Jahr werden die Casinos von Salzburg
und Seefeld um Automatensäle erweitert.
Auch für den Cercle Wien im Palais Esz-

lerhazy ist die Entscheidung für eine Aus-
weilung gefallen. Was die Auslandsaktivi-
läten der Spielbanken Consulting AG
betrifft. so kann der Casino-Chef auch dort
auf Erfolge verweisen.

Während der Umsatz pro Besucher an
den Roulettetischen laut Dr. Wallner im
Durchschnitt etwas über 500 Schilling
und bei den Automaten bei 250 Schilling
beträgt, kommen die grossen Spieler mit
Einsätzen bis zu 100 000 Schilling pro
Coup vorwiegend aus der Bundesrepublik
Deutschland. Der Anteil der Ausländer in
Österreichs Spielcasinos beträgt, so Wallner.

46 Prozent. Bei den weniger
finanzkräftigen Spielern erfreuen sich insbesondere

die Spielautomaten starker Beliebtheit.

So konnte man im Casino von Baden
bei Wien seit Eröffnung des neuen
Automatesaales täglich durchschnittlich 1000

Besucher registrieren. Vorher betrug die
Durchschnitts-Gästefrequenz 600. Eine
ähnliche Entwicklung sei in Kitzbühel zu
verzeichnen.

Budgeterhöhung gebilligt
Das Budget 1980 der österreichischen

Fremdenverkehrswerbung (ÖFVW) wurde

durch die Generalversammlung gebilligt.

Es sieht eine Erhöhung um 20
Prozent auf 264 Mio Schilling vor. Durch
Eigeneinnahmen und die Auflösung von

Reserven stehen der ÖFVW im kommenden

Jahr insgesamt Mittel in Höhe von
282,5 Mio Schilling zur Verfügung.
Verbunden mit der Budgeterhöhung ist der
Auftrag, in neuen Märkten neue Aktivitäten

zu setzen. Dazu zählt die Eröffnung je
einer Agentur in Stuttgart für den
süddeutschen Raum sowie in Los Angeles für
den «Sun Bell» der USA. Weiter werden
Marktbetreuer für den südfranzösischen
Raum und für Katalonien (Barcelona)
eingestellt. Auch in Rom wird ein
Auskunftsbüro eingerichtet. Darüber hinaus
ist gäplant, das derzeitige Zweigstellenlokal

in Paris durch ein neues, zweckmässi-

geres und wirtschaftlicheres Lokal zu
ersetzen.

In seinem Bericht zur Lage hob der
geschäftsführende Direktor der ÖFVW, Dr.
Helmut Zolles, hervor, dass der
Erholungstourismus durch die Aktion
«Wanderbares Österreich» einen sich bereits
selbst verstärkenden Impuls bekommen
hat. Auch der Städtetourismus habe sich
positiv entwickelt. Ebenfalls positive Ten-
denzeh zeigten auch der Kur- und
Heilbäder- sowie der Tagungs- und
Kongresstourismus.

Als beispielhaft bezeichnete Dr. Zolles
dabei, dass die Mitglieder der ÖFVW den
Mut hatten, schwerpunktartige Aktionen
mit der vollen Konzentration auf jeweils
ein Thema zu setzen.

Beim BRD-Bildschirmversuch
dabei

Die «Österreichische
Fremdenverkehrswerbung (ÖFVW)» wird bei dem
ersten Bildschirm-Textversuch der Deutschen

Bundespost im Mai in Düsseldorf
und West-Berlin bereits mit mehreren
hundert Seiten Sommer- und Winterangeboten

dabei sein. Die Österreicher
legen Wert darauf, bei den Versuchen mit
dem neuen Medium für die Massenwerbung

sogleich praktisch mitzuwirken,
wenngleich auch relativ hohe Kosten
damit verbunden sind. Das österreichische
Handelsministerium hatte eine Umfrage
zum Thema «Touristische Informationsund

Reservierungssysteme» durchgeführt.
Es ergab sich, dass zwar noch kein
abschliessendes Urteil über die verschiedenen

im Angebot befindlichen elektronischen

Informationssysteme abgegeben
werden kann, indessen die Einführung
sicher ist, weshalb man sich praktisch mit
den neuen Verhältnissen auf dem Me¬

diensektor des Tourismus genau vertraut
machen müsse. Handelsminister Dr. Sta-
ribacher wünscht daher laufenden engen
Kontakt mit allen Möglichkeiten der Praxis,

um den interessierten Stellen des

Fremdenverkehrs laufend die neuesten
Informationen in zuverlässiger Weise
vermitteln zu können. Man hält in den
touristischen Kreisen insbesondere die langfristige

Wirksamkeit der verschiedenen
elektronischen Informationssysteme für
bedeutungsvoll.

Handbuch der Werber
Der «Österreich-Werbe-Kompass» für

das Jahr 1980 ist soeben erschienen. Er
wird vom Wiener Fachzeitschriftenverlag
«tourist austria international» ebenso
übersichtlich wie objektiv in Zusammenarbeit

mit der «Österreichischen
Fremdenverkehrswerbung (ÖFVW)
zusammengestellt. Der interessierte Fachmann
findet in dieser 68 Seiten starken und
reich illustrierten Broschüre - an der übrigens

auch die österreichischen Bundesbahnen

und die Austrian Airlines beteiligt
sind - ein systematisches Verzeichnis mit
sämtlichen für 1980 konzipierten Werbe-
massnahmen des Ferienlandes Österreich
in der ganzen Welt mit entsprechenden
Erläuterungen.

Salzburger Land mit guter
Bilanz

Auf dem traditionellen Dezember-
Fremdenverkehrstag des Landes Salzburg
konnten die Verantwortlichen zufriedenstellende

Berichte über die Entwicklung
des Reiseverkehrs im Land Salzburg
abgeben: Mit mehr als 20,5 Millionen
Übernachtungen in diesem nach dem Land Tirol

fremdenverkehrsintensivsten Gebiet
Österreichs wurden im Jahre 1979 alle
bisherigen Jahresergebnisse übertroffen!
Man ist sich allerdings im klaren darüber,
dass die ständig zunehmende internationale

Konkurrenz und die steigenden
Ansprüche der Gäste höchste Aufmerksamkeit

und vor allem sorgfältige Pflege der
Gastlichkeit erforderlich machen, wozu
weiterhin die aktive Aufmerksamkeit
gegenüber Auswüchsen im Tourismus
erforderlich erscheint. Mit rund 200 000
Gastbetten im Land Salzburg, so wurde weiter
argumentiert, sei ein gewisser Höchststand

erreicht, so dass gegenüber einer
weiteren Zunahme der Aufnahmekapazität

grosse Aufmerksamkeit geschenkt
werden müsste; sehr viel mehr käme es

nun auf die Pflege, und Erhöhung der
Qualität der Unterkünfte an. Auch an die
wirtschaftliche Seite - z. B. Beachtung der
Kosten-Nutzen-Rechnung - müsse mehr
gedacht werden.

Helikoptertourismus fest im
Griff

«Wir in Tirol haben das Problem des

Hubschraubertourismus fest im Griff.
Alle Ausweitungswünsche über das Arl-
berggebiet hinaus wurden abgelehnt und
auch dort fliegt kein Hubschrauber in
eine schon anders erschlossene Gegend.»
Dies erklärte das für Verkehrsfragen
zuständige Mitglied der Tiroler Landesregierung,

Ernst Fili. Die Tiroler Regelung,
die ein Höchstmass an Zugeständnissen
fur den Natur- und Umweltschutz
beinhalte, sei vor allem auf die klaren und un-
umgehbaren Auflagen zurückzuführen.
Dabei wirken sowohl die Gemeinden als

auch die Grundeigentümer mit, sagte Fili.
Ohne deren Zustimmung könne in Tirol -
im Gegensatz zu Vorarlberg - gar keine
Landeerlaubnis gegeben werden.

USA weiterhin «trocken»
«Für Österreich ist wohl eine etwas

positivere Entwicklung zu erwarten, doch
wird der Reisemarkt USA langfristig
schwierig bleiben», so fasst der Direktor
der «österreichischen Fremdenverkehrswerbung

(ÖFVW)», Dr. Helmut Zolles,
die Ergebnisse seiner soeben durchgeführten

Informationsreise durch Nord-
und Südamerika zusammen. Ergänzend
wies er in seinem Bericht daraufhin, dass
die amerikanischen Fluglinien und
Verkehrsträger anderer Art jetzt ihre
Werbung ausschliesslich auf inneramerikanische

Reiseziele konzentrieren. apa/ffs.

Ermahnung
Kanarische Inseln unter EG-Beschuss

Die. wie es heisst, festlandähnliche
Kostenentwicklung auf den Kanarischen
Inseln missfällt offenbar verschiedenen
Persönlichkeiten der EG-Kommission. Sie
haben ein Diskussionspapier geschaffen,
das für dieses Touristenparadies einen
Sonderstatus vorsehen würde, gehörte
Spanien «endlich» der Europäischen
Gemeinschaft an. Die Entwicklung auf den
Kanarischen Inseln sei in einen Sog geraten.

dem entgegengesteuert werden müsse.

Von offizieller Seite soll alles getan
werden, den Kostenstandard zu senken
und später einen Steuertarif für die Inseln
erarbeiten, der 65,5 Prozent unter dem
des Festlands oder EG-Durchschnitts Iie-

8e' -
Zu hohe Preise • - • - 'w

Andererseits müsse parallel dazu die
kanarische Geschäftswelt für eine Mässi-
gungspraxis interessiert werden. Statistiken

vergleichen die Preise in der Gastro¬

nomie auf Teneriffa und Gran Canarta
mit denen in anderen europäischen
Ländern und kommen zu dem Ergebnis, dass
«die Entwicklung in den letzten sieben
Jahren hektisch nach oben» tendiert. Alle
Meeresfrüchte, die hier «vor der Tür»
eingebracht würden, kämen in europäischen
Restaurants oft preisgünstiger auf den
Tisch als in den Gaststätten kanarischer
Touristenzentren. Das Leben auf den
Inseln sollte, so das Diskussionspapier. nicht
vorwiegend von reinem Businessdenken
diktiert werden. Allerdings sollten die
Behörden mit gutem Beispiel vorangehen.

Skandinavische Grossreeder, Schweden

und Norweger, die fur ihr Know-
how im Fährschiffdienst berühmt sind,
wollen zu gegebener Zeit (voraussichtlich
1982 oder 1983) einen Plan für zwei
10 000 bis 12 000 t grosse Vcrgnügungs-
schiffe auf den Tisch legen, die dreimal
wöchentlich von Barcelona nach Las
Palmas und Santa Cruz verkehren, dabei
auch Malaga und Nordafrika anlaufen.

jad

Telex Mondial

Mauritius legt Grenze fest
Die Insel Mauritius im Indischen

Ozean hofft zwar auf mehr Touristen, will
aber auf keinen Fall Ziel von Massentourismus

werden. Nach Angaben des staatlichen

Fremdenverkehrsbüros der ehemaligen

britischen Kolonie in Frankfurt ist
mit 300 000 Besuchern im Jahr eine
Höchstgrenze fur den Tourismus gesetzt
worden. 1979 wird die Zahl der Gäste auf
knapp 130 000 geschätzt, im kommenden
Jahr sollen es 155 000 werden. apa

Magnet New York
New York hat 1979 ein touristisches

Rekordjahr erlebt. 17.5 Millionen Gäste
und Geschäftsleute reisten in die grösste
amerikanische Stadt - 500 000 mehr als
im alten Rekordjahr 1978. Sie liessen
rund 2.25 Milliarden Dollar in den Kassen

der Hotels. Restaurants und Theater
zurück. Damit hat New York nach
Einschätzungen des Besucherbüros von New
York den europäischen Tourismusmetropolen

Paris und London den Rang als

grösste kosmopolitische Kommunen der
Welt abgelaufeii. Der Besucherstrom, der
zufh Teil auch auf dem billiger gewordenen

Dollar nach New York schwamm,
sorgte für eine ungewöhnliche Auslastung
der Hotels. Die 100 000 Hotelbetten waren

zu 82 Prozent ausgebucht. apa

Wune?
natürlich die

grossküchengerechte

Braun-
in weniaen Minuten

von

Nestle Grossküchen Service Tel. 01/46 7022

Bieten Sie Ihren
Hotelgästen
die Möglichkeit,
braun
aus den Ferien
zurückzukehren -
auch wenn
das Wetter
nicht mitspielt!

Uvasun
das neue,
revolutionäre
Besonnungs-System
bietet Vorteile,
die herkömmliche
Solarien
nicht bieten können.

UVASUN 2000
ist ein absolut neues
Besonnungs-System,
welches als Leasing-
Objekt schon bei einer
Betriebsstunde pro
Tag gewinnaktiv ist!

UV-A Licht ist das beste
und ungefährlichste
Bräunungsmittel im

natürlichen Sonnenlicht.
Es bräunt sofort durch

Dunkeln der in der Haut
vorhandenen

Pigmentkörnchen. Es bräunt
besonders farbintensiv

und lang anhaltend
durch gezielte Anregung

der Haut zur Bildung
neuer Farbpigmente.

Lassen Sie sich die Unterlagen kommen von

Küng AG Saunabau
Obere Leihofstr. 59

8820 Wädenswil
Telefon 780 67 55
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

(oop informiert
preiswert essen
im Coop-Restaurant

Im Auftrag der Direktion COOP Berner
Oberland suchen wir auf sofort oder
nach Vereinbarung einen

tüchtigen

Koch/Gerant
mit Patent
als Leiter fur unser Selbstbedienungsrestaurant

In Adelboden.

Wir verlangen:

- praktische Erfahrung in der Fuhrung eines
regen Restaurationsbetriebes

- Initiativen und einsatzfreudigen Fachmann
fur Verkauf und Produktion (Küche und
Patisserie)

- Fähigkeit, ein Team gezielt zu fuhren

Wir bieten:

- gute Entlohnung
- bei Eignung Dauerstelle

- angenehmes Betriebsklima

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung

mit Zeugnisabschriften und Lohnan-
spruchen an.

COOP SCHWEIZ
Abteilung Restaurant
Postfach 1285, 4002 Basel
Telefon (061)20 68 20

Coop-Restaurants
gut und gunstig

281°

Dancing-Restaurant an bester Lage in grosserer

Ortschaft der Ostschweiz sucht fur die
Fuhrung des neu eingerichteten Betriebes

Geranten-Ehepaar oder
Geschäftsführer(in)

Sehr guter Lohn mit Gewinnbeteiligung, neue
4!4-Zimmer-Wohnung im Haus steht zur
Verfugung

Offerten erbeten unter Chiffre 1272 an hotel
revue, 3001 Bern.

HOTEL

COMMODORE
LUGANO

Riva Caccia 6 Tel. 54 3921

Fur unser elegantes Erstklassrestaurant suchen wir nach Ubereinkunft

einen

Maitre d'hötel
Wir wünschen uns:
einen fähigen, initiativen Mitarbeiter mit Organisationstalent und
guten Umgangsformen, gute ital. Sprachkenntnisse erforderlich

Wir bieten:
eine weitgehend selbständige Tätigkeit, guthonorierte Jahresstelle

und ein angenehmes Arbeitsklima.

Offerten sind erbeten an die

Direktion Hotel Commodre
Riva Caccia 6, 6900 Lugano 1336

Namens und im Auftrag eines Klienten, Besitzer von -Hotels,
suchen wir einen

Direktionsassistenten
Aufgabenbereich:
- Stellvertretung der Direktion
- Administration
- Verkauf
- Service
- Betriebsfuhrung allgemein
- Personalwesen
- Rechnungswesen

Wir erwarten:
- gute fachliche Ausbildung, z B abgeschlossene Lehre als Koch

oder Kellner mit anschliessendem Besuch einer Hotelfachschule

und darauffolgender Praxis
- Initiative und Fuhrungsqualitaten
- rasch aufnahmefähig, problemlosungsfreudig,

verkaufsorientiert
- praktische Erfahrung im Service
- Idealalter 24 bis 30 Jahre

Wir bieten: '

- der Verantwortung entsprechende Entlohnung
- interessante Ausbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten
- jüngeres Team
- Jahresstelle i

Eintritt: sofort oder nach Vereinbarung

Ihre vollständige Bewerbung mit Lebenslauf,
Handschriftprobe und Foto richten Sie bitte an

Zeugniskopien,

REfiNA
REFINA AG
Unternehmungsberatung, Betriebsorganisation und -planung
Spannortstrasse 9, Postfach 115, 6000 Luzern 4
Telefon (041)44 90 10 1328

Aktiengesellschaft sucht
versierten

Hoteldirektor
evtl. Ehepaar

zur Fuhrung eines
mittelgrossen Bade- und Kurhotels
mit Restauration
Detaillierte Offerten sind
erbeten unter Chiffre 1207 an
hotel revue, 3001 Bern
Volle Diskretion wird
verlangt und zugesichert

Inserate in der Hotel-Revue
haben Erfolg!

Wichtig
Bitte Erscheinungsdatum

vorschreiben

Suchen Sie eine neue Chance?

Beabsichtigen Sie, sich auf Frühjahr 1980
beruflich zu verändern? Unser Radi-Wirt in der
Munot-Stadt verlasst uns, um eine andere
Tätigkeit auszuüben. Wir suchen darum ein
qualifiziertes

Geranten-Ehepaar
für das RADI
«Thiergarten»,
Schaffhausen

das sich in allen Sparten eines gastronomischen
Betriebes bewahrt hat und interessiert

ist, die RADI-Gaste nach ihren eigenen Ideen
zu verwohnen Der Schwerpunkt der Tätigkeit
liegt in der Pflege der vielseitigen Küche und
eines wechselnden Angebotes.
Guter Verdienst und Erfolgsbeteiligung sind
selbstverständlich. Eine nette Dreizimmerwohnung

steht zur Verfugung.

Bitte legen Sie zu den üblichen Unterlagen
ein neueres Foto dazu sowie eine Handschriftenprobe

Vielen Dank im voraus - wir freuen uns auf
einen ersten Kontakt mit Ihnen!

GENOSSENSCHAFT RADI
6003 LUZERN
Zentralverwaltung
Habsburgerstrasse 22
Telefon (041) 23 03 55

Herrn Guy A. Jaquet
Hotel Gurten-Kulm, 3084 Wabern
Telefon (031) 53 21 41

3084 Wabern Bern

Auf dem Gurten haben Sie Aussicht auf einen
guten Job. Ich suche auf Februar/Marz einen

Aide du patron/
Stellvertreter

in ein 50-Betten-Hotel, mit A-la-carte-Restau-
rant, regem Bankettbetrieb und einem Selbst-
bedienungsrestaurant

Von meinem ersten Mitarbeiter erwarte ich
Einsatzfreude, Verantwortungsbewusstsein
und Ehrlichkeit sowie Durchsetzungsvermögen

und Führungsqualitäten.

Ich biete ein angenehmes Arbeitsklima, eine
schone Wohnung im Haus, viel Kompetenzen
und viel Raum für eigene Ideen

Schreiben Sie an
Guy A. Jaquet
Seminarhotel Gurten-Kum
3084 Wabern-Bern 1168

Anmeldeformular für
Stellensuchende

Bewerber, die sich fur einen Arbeitsplatz in
einem unserer Mitgliederbetriebe interessieren,

wollen bitte nebenstehenden Coupon In
Blockschrift gut leserlich und vollständig
ausfüllen und an folgende Adresse einsenden

Schweizer Hoteller-Verein
Stellenvermittlung E

Postfach 2657
3001 Bern

Formulaire description
pour les personnes
ä ia recherche
d'un emploi

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans l'un de nos etablissements sont priees
de remplir en capitales, tres lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de l'envoyer a
I adresse suivante

Sociätä suisse des höteliers
Service de placement E

Case postale 2657
3001 Berne

Name
Nom
Cognome
Apellidos
Name

Wohnadresse
Domicile (adresse exacte)
Indirizzo attuale
Domicilio
Permanent Address

Nationalität
Nationalite
Nazionalita
Nacionalidad
Nationality

Bisherige Tätigkeit
Activite anterieure
Attlvita svolta
Actividad anterior
Professional Activities up to now.

Wünscht Stelle als
Desire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Sprachkenntnisse
Langues etrangeres
Lingue straniere
Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Vorname
Prenom
Nome
Nombre
Christian Name

Geboren am
Ne le
Nato il
Nacido el
Date of Birth

Telefon
Telephone
Telefono
Teläfono
Telephone

Art der Bewilligung fur Auslander
Genre de permis pour etrangers
Genere di permesso per stranieri
Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

3 letzte Arbeitgeber
3 derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 Ultimos patronos
3 last Employers

Jahres- oder Saisonstelle
Place a l'annee ou saisonniere
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Seasonal employment

Gewünschtes Eintrittsdatum
Date desiree d'entree en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Gesucht nach Ubereinkunft

Hotel-Direktion
(evtl Ehepaar)

In Ascona eroffnen wir auf April 1980 ein Fe-
rienhotel (100 Betten, Ganzjahresbetrieb)
Das Haus ist jetzt im Umbau und wird auf den
neuesten Komfort gebracht

Wir erwarten von Ihnen:
Abgeschlossene Hotelfachschule oder
gleichwertige Qualifikation, Sprachen D, E, F,
I, Freude am Beruf sowie den notigen Einsatz,
den ein Betrieb erfordert, nettes Auftreten

Wir bieten.
Selbständigkeit sowie angemessenes Salar

Bitte wenden Sie sich an

Farn Altorfer
Hotel Chesa Rustica
Limmatquai 70, 8001 Zurich
Tel (01)32 92 91
(ab 18 3 1980 Tel 251 92 91) 1300

Gesucht dynamischer

Gerant
(evtl Ehepaar)

in alkoholfreies Selbstbedienungsrestaurant
mit moderner Produktionskuche
Raum Zurich Samstag/Sonntag offen (kein
Ausflugsrestaurant)

Bewerber, die erwunschen, Ihre hohen Fähigkeiten

zu üben und vollen Einsatz zu leisten,
wenden sich bitte an

Eurest AG (Schweiz)
Badenerstrasse 16 8004 Zurich
Telefon (01) 242 20 12 oder (021) 52 83 31 1339

Per sofort gesucht

1 Restaurationstochter
oder

Restaurationskellner
fur den A-la-carte-Service

Anfrage bitte an

Familie Civelli-Oberrauch
Telefon (083) 3 52 22

Hotel I | Restaurant
7270 Davos-Platz

Gesucht nach Ubereinkunft

junger Koch
in mittlere Brigade

Offerte an

H Wuger
Hotel Sternen, Oerlikon
Postfach, 8050 Zurich
Tel 46 77 77

Renommiertes Restaurant auf dem
Platze Zurich sucht dynamischen,
selbständigen, kalkulationssicheren

Küchenchef
fur kleine Brigade mit Lehrlingen

Guter Lohn, 5-Tage-Woche

Offerten erbeten unter Chiffre 1376
an hotel revue, 3001 Bern

Es werden alle Anfragen beantwortet

Berggasthäuser Säntisgipfel
Schwägalp

Passhöhe

/ Das Ausflugsziel für Familien'. Fimien-' und Vereinsanlässe. Ideale Räumlich-
keiten für Seminare Preisgünstige

Fremdenzimmer Separate Touristenfager.
Berggasthäuser 071 581603
Schwebebahn 071 581921

Fur das Berggasthaus Schwagalp suchen wir auf Frühjahr oder
nach Vereinbarung gut ausgewiesenes

Gerantenehepaar
Sein Aufgaben- und Verantwortungsbereich umfasst die Gerance
des Gasthauses Schwagalp und die Aufsicht über zwei weitere
Gasthauser der Santis-Schwebebahn AG, im besonderen

- Leitung und Aufsicht über den Betrieb Schwagalp
- Personalfuhrung und -einstellung
- Einkauf und Kalkulation
- Administration

Das Gasthaus Schwagalp verfugt in verschiedenen Räumlichkeiten
über 350 Platze, ein Gartenrestaurant mit 450 Platzen, 50 Ga-

stebetten und zwei Kioske Ganzjahresbetrieb mit ausgeprägtem
Saisonausflugsverkehr

Anforderungen:
- ausgewiesene Fachkräfte mit bewahrter Praxis
- Freude an einem lebhaften Betrieb
- ausgesprochenes Organisationstalent
- buchhalterische Kenntnisse

Wir offerieren:
- weitgehend selbständige, interessante und abwechslungsreiche

Tätigkeit
- den Anforderungen entsprechende Entlohnung mit Erfolgsbe-

teiligung
- eigene Wohnung
- gründliche Einfuhrung

Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto und den üblichen Unterlagen
richten Sie bitte an

Geschaftsleitung der Santis-Schwebebahn AG
Kasernenstr 17 9100 Herisau

Diskretion zugesichert1 1312

Hotel
Nova Park Zürich

Das grosste Hotel der
Schweiz mit seinem neuen
Kongresszentrum sucht

Verkaufsdirektor

Wir bieten einer kreativen,
selbständigen Persönlichkeit
mit überdurchschnittlichem,
Leistungswillen ein
umfassendes und interessantes
Arbeitsgebiet Durch die rasche
Expansion unserer
Hotelgruppe ist diese faszinierende

Aufgabe ausserordentlich
ausbaufähig
Sie werden einer eigenen
Verkaufsabteilung vorstehen
und direkt der Geschaftsleitung

unterstellt sein Sie
betreuen bestehende Markte
und sind - in enger
Zusammenarbeit mit der Geschaftsleitung

- fur die Erschliessung

neuer touristischer
Gebiete verantwortlich
Branchenkenntnisse im
Tourismus sind Voraussetzung

Richten Sie Ihre Bewerbung
fur diese einmalige Position
mit den üblichen Unterlagen
an

Direktor Max Engel
Hotel Nova Park
Badenerstrasse 420
8040 Zurich
Telefon (01) 54 22 21 1316

Wir suchen fur neues
Wintersporthotel (50 Betten und
Spezialitätenrestaurant) im
Gebiet Obersaxen GR auf
Saison 1980/81

Gerantenehepaar
Mitsprachemoglichkeit beim
Ausbau des Hotels

Kontaktadresse
Alfred R Seger
Postfach 128
8272 Ermatingen
Telefon (072) 64 18 18 1304

Tessin

Gesucht

Restaurationskeilner
oder

Restaurationstochter
mit Erfahrung
Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft

Wir erwarten gerne Ihren
Telefonanruf

B Heller
Hostellerie Eiger
3818 Grindelwald
Telefon (036) 53 21 21 1363

Locarno-Brione
Fur lange Sommersaison
Anfang Marz bis Ende Oktober
suchen wir zur Ergänzung
unserer Kuchenbrigade noch
folgende Mitarbeiter

1 Chef de partie
1 Entremetier
1 Commis pätissier

Wir bieten Ihnen eine
interessante und lehrreiche Tätigkeit,

ein angenehmes
Arbeitsklima, geregelte Frei-
und Arbeitszeit sowie der
Leistung entsprechendes
Einkommen

Offerten sind erbeten an

Direktion
des Hotel Dellavalle
6645 Brione s/Minusio
Bitte legen Sie auch Ihre
Zeugniskopien sowie Foto
bei 1196

HOTEL
APEN^OSE

Wir suchen nach Ubereinkunft jungen, tüchtigen
und einsatzfreudigen

Chef de service
Schweizer Berufsmann, der Freude am Organisieren,

Mitarbeiten, Uberwachen und Planen hat, findet
bei uns eine interessante, lehrreiche und selbständige

Jahresstelle

Ferner suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft

jungen, tüchtigen

Sous-chef
der in mittelgrosser Brigade unserem Kuchenchef
hilft, Produktion, Diensteinsatze Neurezepturen,
Lehrlingsausbildung usw zu uberwachen, respektive

zu fuhren

Wir bieten: gutes Arbeitsklima
grundliche Einarbeit
gute Entlohnung und Sozialleistungen
berufliche Weiterbildung und
Aufstiegsmöglichkeiten

Schriftliche Offerten mit Foto und Unterlagen an

Max C Fanti, Dir
LANDGASTHOF WALLBERG, 8604 Volketswil
Telefon (01) 945 52 22 1341

Lancloaslliof
WalllMiro
Volketswil
8604 Volketswil, TeL 01/945 52 22iitmmnmi

Wir suchen fur die kommende
Sommersaison in Saison-

und Jahresstellen

Barmaid
auch Anfängerin

Disc-Jockey
Kellner
Serviertöchter

Bewerbungen bitte mit den
üblichen Unterlagen an

Hotel Alpenrose Vitznau
Aldo Marzorati
6354 Vitznau 1344

Mitarbeiter für das grösste Hotel der Schweiz.

Kommen Sie

nach Zürich ins
Hotel Nova-I

Das wird,
ein

Markstein
in Ihrer

Karriere
sein.,

Fur unseren lebhaften Hotelbetrieb
suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft

folgende Mitarbeiter

Front Office

Informations-Hostess
Restaurants

Chef de rang
Serviertochter/Kellner
Bankettkellner
Hotelbar

Barman
Etage

Zimmermädchen
Geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Tage-
Woche)

Gerne erwartet unsere Personalabteilung
Ihren Anruf oder Ihre schriftliche Bewerbung

HOTEL NOVA PARK Personalburo
Badenerstr 420, 8004 Zurich, Tel 54 22 21

503

IVI Hotel Nova-Park-wo man sich trifft
Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-80O4 Zurich, Telefon 01 542221

Restaurant Hotel

KRONE
Rathausplatz Thun
Telefon 22 82 82

Wir suchen nach Ubereinkunft

Serviertochter
(Speiseservice)

Portier
Bewilligung B oder C erforderlich

Hoteifachassistentin
(Lehrling)

Richten Sie bitte Ihre Offerten mit den üblichen Unterlagen

an die Direktion 1346
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Wir sind ei
ff /

eine \>[/ ' saiWeizerische

Hotelgruppe mit erstklassigem Ruf und
individueller Atmosphäre. Wir suchen zur Ergänzung
neue Mitarbeiter, die sich in einem gut
eingespielten Team wohl fühlen.

Hotel Schweizerhof, Bern
Loge:

Etage:

Lingerie:
Grill:

Restaurant:

Bankettabteilung:

A ready-Bar:

Küche:

Dancing:
(1.5. 1980)

Hallentournant
Zimmermädchen
Hilfszimmermädchen

Lingeriemädchen

Kellner
(sonntags frei)

Kellner/Serviceangestellte
(ä-la-carte-kundig)

Oberkellner

Barman/Barmaid
Chef tournant
Commis de cuisine
Commis pätissier
(ab zirka 15.3.)

Dancingleiter
Barman/Barmaid
Dancingkellner
Office-/Buffetbursche

Hotel Goldenes Kreuz, Gerzensee
Serviceangestellte

Tea-room/Restaurant Bubenberg, Bern
Chef de partie
Eintritt 1. 2. 1980

Commis de cuisine,
' ^Eintritt '• 3?|980. eventue'lf früher

1

•" Buffetangestellte " —•

Golfclub Blumisberg, Blumisberg
Küchenchef
(Eintritt zirka Mitte März 1980)

Commis de cuisine/Jungkoch
(Eintritt zirka Ende März 1980)

S erviceangestellte
(Eintritt April 1980)

Hotel Euler, Basel
Night-Auditor

American Colony Hotel
Ostjerusalem/Israel

Küchenchef/Executive Chef

Nebst zeitgemässer Entlohnung sowie Wciterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten

bieten wir alle Vorzuge einer internationalen Hotelgesellschaft.

Zudem suchen wir für einen neu von uns übernommenen

Betrieb einen Mattre d'hötel. ' in?

Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung oder
rufen Sie uns an. Wir werden gerne mit Ihnen
alle Einzelheiten besprechen.

\ GAUERE HOTELS v
: "' Bahnhofplatz 11, 3001 Bern,Tel. 031/22 45 01

Gesucht in lebhaften Betrieb
Nahe Luzern

Serviertochter
oder Kellner
Buffettochter

geregelte Arbeits- und Freizeit.

5-Tage-Woche
Melden Sie sich bei
Fam. Marbacher-Bucher
Hotel Hammer
6014 Eigenthal
Tel. (041) 97 12 87

OFA 112355.172

Gesucht eine

Restaurationstochter
(evtl. auch Anfängerin) für
unser Speiserestaurant, von
Ende Januar/Anfang Februar
oder nach Ubereinkunft.
Guter Lohn, geregelte Freizeit.

Telefon (028) 57 20 44 1249

VJ Ä. f/iutvtinl

Z[ INFTHAIIS

|\zuk\^Mg
ZÜRICH

sucht auf 1. Februar
oder nach Übereinkunft

Commis de cuisine

1980

sowie jungen

Chef de partie
in Jahresstelle, geregelte
Freizeit und gute Entlohnung.

5-Tage-Woche.

Offerten an
O. Probst
Münsterhof 8, 8001 Zürich
Tel. (01)211 07 30 1202

Wir expandieren weiter!
Dafür brauchen wir auch Sie.

Wir leiten elf Feriendörfer und
Clubhotels im Mittelmeerraum,
auf den Kanaren und in Kenia.
Weitere kommen hinzu.
Für die Sommersaison 1980 brauchen

wir

F & B-Manager/
F & B Manager Assistants
Controller/
Finanzbuchhalter/
Verwaltungsleiter
Küchenchefs/
Sous-chefs
Pätissiers/Partie-chefs
Empfangspersonal/
Boutiqueverkäuferinnen

Dort, wo andere Urlaub machen,
arbeiten Sie in einem jungen,
dynamischen Team, nutzen Ihre
Fremdsprachenkenntnisse und
bauen Ihre Karriere auf.
Wir unterhalten uns gerne weiter
mit Ihnen über Ihre Zukunft. Senden

Sie bitte Ihre gesamten
Bewerbungsunterlagen an

Berliner Strasse 72
'Abteilung Operations
6000 Frankfurt am Main
Telefon 0611-20846,,,

PS. Wir jsind eine Tochtergesellschaft
der A. SteTcjenberger

Hotelgesellschaft KG und der Touristik
Urnoh International. 500

CARLTON ELITE HOTEL
Bahnhofstrasse 41, 8023 Zürich

Telefon 01/21165 60

Zur Ergänzung unseres kreativen
Küchenteams suchen wir zum Ein¬

tritt nach Vereinbarung

Chef garde-manger
Commis de cuisine

Sie sind:
kreativ und an der neuen Küche In¬

teressiert,
gewillt, in einer mittelgrossen Bri¬

gade zu arbeiten.

Wir bieten:
Möglichkeiten zur Verwirklichung

eigener Ideen und Rezepte,
Weiterbildung,

angenehmes Arbeitsklima,
vielseitigen Betrieb mit Banketten,

Spezialitätenrestaurants und
Snackangebot,

angemessene Entlohnung.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf
oder schreiben Sie an
Herrn Dir. E. K. Greif.

1288

n /
Wir suchen in Jahresstellung
in unseren rustikalen Bar-
Grill-Room

charmante Barmaid
auch versierte Serviertochter,

welche auf Barbetrieb
umsteigen möchte, steht die
Stelle offen.
Wir haben interessante
Öffnungszeiten: So bis Do 18 bis
0.30 Uhr, Fr/Sa 18 bis 2.00
Uhr
Sehr hoher Verdienst sowie
angenehmes Arbeitsklima
können wir garantieren.
Melden Sie sich bitte bei:
Fam. W. Schär, Schindle Bar
4718 Holderbank
Tel. (062) 60 14 44 p 37-30006

Centro-Hotels 6900 Lugano

Svi^gera-Schweif
Adm.: Hans J. Buettner
Piazza Cioccaro 9, Telefon 091 -229922, Telex 73 864

Cristallo
120 letti/betten

telcfon 091-229922

Dante
70 letti/betten

telefon 091-2295 61

Lux
70 letti/betten

telefon 091-229771

Patio
40 letti/betten

telcfon 091-228701

Für das

Hotel Cristallo
suche ich mit baldmöglichem Eintritt

Chef de reception/
Aide du patron
Anfangssekretärin
Schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen
bitte an

Hans J. Buettner
Casella postale 527, 6900 Lugano 1350

Wir suchen ab 1. März für lange Sommersaison oder in Jahresstelle
noch folgende qualifizierte Mitarbeiter

Büro:

Service:

Küche:

Safari-Bar-
Dancing:

Nightauditor oder
Nachtportier
Chef de service
(Bankette und ä la carte)

Chef de rang
Serviertöchter
ä la carte

Rest.-Tochter
für Bure-Beiz

Servicepraktikantin
Garde-manger
(erfahren)

Commis de cuisine

2 Barmaids
1 Service-Hostess

Interessenten bewerben sich schriftlich mit den üblichen Unterlagen

an:

Hotel Fürigen
Direktion 1301

Hotel Union Luzern U> * K;

Wir sind ein bekanntes Erstklasshotel mit gepflegter Restauration,
Pony Snack, Bar und grossem Saalbetrieb mit vielen Vereinsanlässen.

Zweigbetriebe sind die Restauration des Verkehrshauses der
Schweiz und des Strandbades Lido.

Unser langjähriger Mitarbeiter übernimmt nach 20 Jahren Union
eine eigene Direktion. Aus diesem Grunde suchen wir auf sofort
oder nach Übereinkunft:

Personalchef(in)
Die Hauptaufgaben umfassen:

- das ganze Personalwesen:
Beschaffung, Einsatzplanung, Einführung usw.

- die innerbetriebliche Organisation:
Waren- und Sortimentskontrolle, Mitsprache im Food- 8i Beve-
rage-Bereich, Überwachung des Unterhalts.

- Rechnungswesen:
Löhne, Kreditoren, Vorbereitungsarbeiten für die Buchhaltung.

Es handelt sich um eine Position, die Einsatzfreudigkeit,
Organisationstalent und Verantwortungsbewusstsein erfordert. Erfahrung
im Personalbereich ist Voraussetzung. Die Honorierung entspricht
den gestellten Anforderungen.

Bitte richten Sie Ihre ausführlichen Bewerbungen an die Direktion,
Herrn Gottfried G. Näpflin, Tel. (041) 22 02 12 1250

irs&-

Hotel-Restaurant
Hold

Wir suchen per sofort
freundliche

Serviertochter
Gerne erwarten wir Ihre
Offerte oder Ihren Anruf.

Hotel Hold, 7050 Arosa
Tel. (081) 31 14 08 1293

Gesucht per sofort in Saisonoder

Jahresstelle

Alleinkoch
für A-la-carte-Restaurant,

Geregelte Arbeitszeit, Zimmer

im Hause.
Ihr Anruf würde uns freuen

Familie Gaudy Barblan
Hotel Steinbock
7250 Klosters
Tel.(083)4 16 36 p 13-20077

ZERMAH1
Gesucht

Serviertochter
für sofort oder nach Übereinkunft.

Restaurant Le Chalet
Zermatt
Telefon (028) 67 13 80 1320

APART-HOTEL

LENZERHEIDE
sucht per sofort

Serviertochter
Interessentinnen melden sich
bitte zwischen 17.00 und
19.00 Uhr unter Telefon
(081) 34 24 89 (Frau Taverra)

OFA 131 136 757



hotel revue Nr 2-10 Januar 19S0

Hotel St. Gotthard
Bahnhofstrasse 87, 8023 Zurich
Tel. (01)211 55 00

sucht per sofort oder nach Übereinkunft
einen

Betriebsassistent/
Steward

für die Überwachung von Buffets/Office/Rei-
nigung/Betriebsmaterial.

Wir denken an eine jüngere Person, welche
uns beweisen mochte, dass sie
- gerne etwas dazu lernt
- Fach- und Führungskenntnisse besitzt
- gerne unter Leuten ist
- und «seinen Mann» stellen kann

Diese anspruchsvolle Stelle kann der Anfang
einer interessanten Laufbahn bei uns im Hotel

St. Gotthard oder auch in einem unserer
Schwesternbetriebe sein.

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung an
F. H. Offers, Personalchef. p 44-1075

GRAND HOTEL
BEAU RIVAGE
3800 INTERLAKEN

Das führende
Erstklasshotel
Tel. 036-224621
TX 32827
Telegr. Beaurivage

Wir suchen für die Sommersaison
1980 (April bis Oktober) fur

unseren vielseitigen Hotel- und
Bankettbetrieb einen fachlich
und charakterlich ausgewiesenen

1. Oberkellner
Von unserem neuen Mitarbeiter
erwarten wir folgende
Voraussetzungen:

- Mehrjährige fundierte
Berufserfahrung

- Organisationstalent für
Bankette aller Art

- Sehr gute Sprachkenntnisse
- Autorität fur kompetente Per-

sonalfuhrung

Schriftliche Bewerbungen mit
Zeugniskopien, Foto und Lohn-
anspruchen sind zu richten an:
Joe L. Gehrer, Dir. 1282

Suchen Sie eine interessante Stelle als

Küchenchef
wo Sie Ihr Können und Ihre Phantasie waiter
lassen können? Sie verfügen über fundierte
Kenntnisse feiner Restaurations- wie
Pensionsküche und sind aus Berufsfreude schon
gewillt, nicht nur vorzustehen, sondern auch
selbst mitzuarbeiten, dann können wir Ihnen
eine interessante und gutbezahlte Dauerstelle

offerieren.

Wir behandeln ihre detaillierte Eingabe
vertraulich und erwarten Ihre Offerte unter Chiffre

1303 an hotel revue, 3001 Bern.

Mitarbeiter für das grösste Hotel der Schweiz.

Kommen Sie

nach Zürich ins
Hotel Nova

Das wird,
ein

Markstein"
in Ihrer

Karriere
sein.,

Suchen Sie den Einstieg in die F+B-Admi-
nistration?

Wenn Sie Freude daran haben, Personal
zu fuhren, improvisieren und organisieren
können, dann wäre die Stelle als

Assistent
Chef Steward
sicher der richtige Weg dazu. Sie sind fur
zirka 20 Mitarbeiter mitverantwortlich.

Geregelte Frei-
Woche).

und Arbeitszeit (5-Tage-

Gerne erwartet unsere Personalabteilung
Ihren Anruf oder Ihre schriftliche Bewerbung.

HOTEL NOVA PARK, Personalburo
Badenerstr. 420, 8004 Zurich, Tel. 54 22 21

502

I Hotel Nova-Park - wo man sich trifft
Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zürich, Telefon 01 542221

m Hotel Delta, Ascona
Für die kommende Sommersaison sind auf zirka 25 Marz 1980 noch
folgende Posten neu zu besetzen

Reception +
Loge

Etage

Restaurant

Bar

Küche

Office

Lingerie

Divers

1. Sekretärin/Chef de reception
(Eintritt 1. Februar)

2. Sekretärin/Main courantiere
(sprachgewandt)

Nachtportier
Logen-/Etagentournante
Zimmermädchen
Tournante/
Hilfszimmermädchen
Etagenportier
2. Maitre d'hötel
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
2. Barman
Commis de bar
Chef garde-manger
Chef entremetier
Commis de cuisine
Commis de garde
Gouvernante
Burschen und Mädchen
Glätterin
Lingeriemädchen
Bademeister/Masseur
Handwerker
Floristin

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen und Gehaltsansprüchen bitte

an die Direktion

Hotel Delta, 6612 Ascona, Tel. (093) 35 11 05 1361

Hotel Reber au Lac
6600 Locarno-Muralto

i? * V*

sucht für Saison 1980, April bis Ende Oktober (evtl. in Jahresstelle)

Etage

Gouvernante
mit Lingeriekenntnissen

Hotel-Küche

Chef garde-manger
(mit Metzgerausbildung bevorzugt)

Chef-pätissier
Chef-entremetier
Chef-tournant
Commis saucier
Commis entremetier

Restaurant

Demi-chefs de rang
Commis de rang

Bewerbungen mit Zeugniskopien und Foto sind an die Direktion zu
richten.

Tel. (093) 33 67 23 1369

csTHOD
Wir suchen per sofort in
unsere diversen Restaurants

Kellner
Serviertochter

fur unser Solbad (Hallen- und
Freibad)

Masseur/Bademeister
Offerten sind erbeten an

Hotel Ermitage & Golf
3778 Schönried/Gstaad
Tel. (030) 4 27 27 1373

Gesucht per 1 Februar 1980
in Saison- oder Jahresstelle
nette

Serviertochter
Restaurant Central
6612 Ascona
Telefon (093) 35 17 21 1294

Fur unser Dachrestaurant
suchen wir tüchtige

Buffettochter
(Schweizerin oder Permis B)
Jahresstelle.

Offerten an
Farn. Farese
Hotel Astoria, 4500 Solothurn
Telefon (065) 22 75 71 1356

CARLTON ELITE HOTEL
Bahnhofstrasse 41, 8023 Zürich

Telefon 01/211 65 60

Haben Sie Freude, in einem gut eingespielten und krea¬
tiven Kuchenteam zu arbeiten?

Fuhlen Sie sich befähigt, eine mittlere Brigade als
kompetenter Stellvertreter unseres Teamchefs zu fuhren?

Und wenn Sie, wir wir, der Fantasie fur Neukreationen
keine Grenzen setzen, die heutige Küche mit Freude,
Liebe und positiver Einstellung ausüben mochten, dann

sind Sie unser neuer

Sous-chef
Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung, oder rufen Sie
uns an Wir besprechen gerne alle weiteren Einzelhei¬

ten mit Ihnen.

Herr E. K. Greif, Direktor
Carlton Elite Hotel

Bahnhofstr. 41, 8023 Zurich
Tel, 211 65 60

isyourhotel

Wir suchen per 1. 2. oder nach Vereinbarung einen

Chef de service
der fähig ist, unserem grossen Restaurafionsbetrieb
vorzustehen und Tagungen zu organisieren. Sie
sollten schon einige Erfahrung mitbringen und es
verstehen, das Personal zu fuhren und es zu
motivieren. Fremdsprachen sind erforderlich.

Bedingung- Schweizer Burger oder gültige
Arbeitsgenehmigung.

Ausserdem suchen wir eine

Chef-Receptionistin
Sie sollten folgende Voraussetzungen erfüllen:

- gute Fremdsprachenkenntnisse

- langjährige Erfahrung an der Reception

- Steno- und Schreibmaschinenkenntnisse

- Erfahrungen auf einer NCR-Buchungsmaschine

Wir bieten Ihnen:

- uberdurchschnittlichen Lohn

- kostenloses Logis im Hause (auf Wunsch)

- geregelte Arbeitszeit

- Hotel in wunderbarer Landschaft und trotzdem
nur 20 Autominuten von Zurich entfernt.

Wenn Sie interessiert sind, dann senden Sie Ihre
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen an uns.

8835 Feusisberg
Telefon (01) 784 24 64 Telex 87 5555

Wir suchen auf 15 Februar fur Winter-, evtl.
Jahresstelle

3 Serviertöchter
oder Kellner
1 Ehepaar

Er fur Küche
Sie fur Etage

1 Ladentochter
Bewerbungen mit Unterlagen an

Herr Fahs
Hapotel, 6174 Sorenberg
Tel. (041) 78 13 03
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GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU

INTERLAKEN

Fur die kommende Sommersaison (Mitte April bis
Ende Oktober) suchen wir noch folgende qualifizierte

Mitarbeiter fur unsere Kuchenbrigade

Sous-cheff
Chef de grill
Chef saucier
Chef garde-manger
Chef tournant
Chef entremetier
Chef pätissier
Commis saucier
Commis entremetier
Commis garde-manger
Commis tournant
Commis de grill
Commis pätissier
Wir wurden uns freuen, möglichst viele unserer
früheren Mitarbeiter wieder bei uns zu haben

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen
Unterlagen an P H Ernst, Personalchef 1227

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU

3800 INTERLAKEN
TEL. (0361 2t 21 71

Hotel Esplanade, Locarno
sucht fur kommende Sommersaison folgende
Mitarbeiter-

Büro
und Loge
Küche

Economat

Hotelsekretärin
Logentournant
Gardemanger
Chef de partie
Commis
erfahrene

Gouvernante
Saal Chef de rang

Demi-chef de rang
Commis de rang

Etage Gouvernante
Zimmermädchen
Portier

Office Officemädchen
Bewerbungen mit Foto, Zeugniskopien und
Gehaltsanspruchen bitte an die Direktion Hotel

Esplanade, 6600 Locarno 1224

APART HOTEL

CH 3715 ADELBODEN

TEL 033 731212

rDas erste APART-HOTEL in Adelboden heisst
..CRYSTAL»,

Es hat seine Tore im vergangenen Dezember
erstmals geöffnet

Eine freundliche, arbeitswillige

Servicetochter
findet hier einen selbständigen, modernen
Arbeitsplatz

Die Gerantin, Frl Heidi Kramis, erwartet gerne Ihren
Anruf Telefon (033) 73 12 12 1307

Infolge Übernahme eines eigenen Betriebes
unseres Mitarbeiters ist der Posten des

Castello del Sole
(Hotel Sonnenhof)

6612 Ascona
Wir suchen fur die Sommersaison 1980 mit Eintritt auf Ende Marz
fur lange Sommersaison folgendes bestqualifiziertes Personal

Reception:

Restaurant:

Locanda
Barbarossa:

Bar:
Küche:

Buffet:
Etage:

Garten:
Allgemeines:

Maincourantiere ncr2so
Anfangssekretärin
Warenkontrolleur/
adm. Sekretärin
2. Oberkellner
Chef des vins
Chefs de rang
Commis de rang
Chef de service
Restaurationstöchter
Commis de rang
Barman
Chef pätissier
Chefs de partie
Commis de cuisine
Buffettochter
Etagengouvernante
Zimmermädchen
Nachtportier
Hilfsgärtner
Floristin

BADEN, Badstrasse 20, Tel (056) 22 73 96

Sie sind schuld,
wenn unsere Gaste dank Ihnen und Ihrer gekonnten freundlichen
Bedienung uns zu den besten italienischen Spezialitätenrestaurants

zahlen

Deshalb
sind wir gerne bereit, Ihre Tätigkeit entsprechend zu honorieren,
mit

• Anerkennung und entsprechender Entlohnung
• möglichst viel Freizeit
• angenehmer, kollegialer Atmosphäre

Es wurde uns freuen, wenn wir uns bald mit Ihnen unterhalten
konnten

Franco und Carlotta Pallecchi P 02-2231

PALACE

LTJZEBN
Palace Hotel, 6000 Luzern

-rar,
-kirkrk^k

Fur den kommenden Sommer suchen wir noch folgendes Personal

Küche:

Restaurant:

Chef de service
per sofort oder 1 Februar 1980 neu zu belegen

Interessenten, die eine vielseitige und
abwechslungsreiche Tätigkeit in einem gepflegten

Haus mit Tradition wünschen, sind gebeten,

Offerte zu richten an

Schwanen Restaurants, Urs Lauper
6004 Luzern
Tel (041) 22 21 01 1230

Kaffeeküche:

Chefs de partie
Commis de partie
2. Maitre d'hötel
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Kaffeeköchin

Eintritt Mitte April oder nach Vereinbarung
Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, gute Entlohnung geregelte
Arbeitszeit und selbstverständlich Kost und Logis in unserem
neuen Personalhaus (Zimmer mit Bad)

Wir bitten Sie Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto zu
adressieren an

Jurg R Reinshagen Direktor
Palace Hotel, 6006 Luzern 1244

Carlton Hotel
St. MoritzCARLTON

HOTEL

•S

Gesucht per sofort

Telefonistin
D, F, E

ab 1 April

Sekretärin/
Korrespondentin

in Jahresstelle

Offerten an die Direktion
Tel (082) 2 11 41

Hotel Pischa
7270 Davos Platz/GR
140 Betten - moderner Betrieb

sucht per sofort oder auf 1 Februar 1980

tüchtige

Saaltochter
oder erfahrenen

Saalkellner
deutschsprechend Bedingung

Zeugnisse mit Referenzen und Foto an
'

W Altorfer, Dir Hotel Pischa, Davos Platz 1228

Hotel i

ivaldfiäus
Dolder

Zürich
Unsere langjährige Gouvernante heiratet im Frühjahr
Deshalb suchen wir eine qualifizierte Nachfolgerin in
der Stellung einer

Allgemein-Gouvernante
(Stellvertretern der General-Gouvernante)

Wir erwarten von Ihnen:
HÖFA- oder gleichwertige Ausbildung, erfolgreiche
Tätigkeit als Etagen- oder Allgemein-Gouvernante in
erstklassigen Hausern, Sprachen D, F, E und I oder Sp
Verantwortungsbewusstsein und Fuhrungseigenschaf-
ten Alter nicht unter 26 Jahren Eintritt per 1 Marz 1980
oder nach Ubereinkunft

Wir bieten Ihnen:
selbständige Tätigkeit in den Bereichen Etage, Office,
Buffet Economat, Lingerie, regelmassigen, lebhaften
Betrieb mit internationaler Kundschaft in modernem
Hotel, gut eingearbeitetes, langjähriges Personal, geregelte

Arbeitszeit, Fünftagewoche, auf Wunsch Studio
im Hause, gutes Salar, Möglichkeit fur beruflichen
Aufstieg im Betrieb, Benutzung der Dolder-Sportanlagen,
Tennis, Schwimmen gratis

Wir erbitten Ihre Bewerbungsunterlagen an

Hotel Waldhaus Dolder
z H Herrn Direktor H J Tobler
Postfach, 8030 Zurich

Auskunft erteilen
Herr Dir Tobler oder Herr Lambrigger, Personalchef,
Telefon (01) 32 93 60 1234

Die Produkte unseres

Küchenchefs

müssen zur absoluten
Spitzenklasse gehören
um den hohen Anforderungen

unserer
anspruchsvollen Gaste
gerecht zu werden (Mitarbeit

der Ehefrau in
angeschlossenem Hotel mög¬

lich)
Wollen Sie in einem

erstklassigen Restaurant
(30 Platze Neueroffnung

I960) fur das kulinarische

Image sorgen7
LLM Hotelberatungs

GmbH Postfach 9
D 2205 Kampen Sylt

1329

Hotel Mirador Ascona/
Tessin

Wir suchen schon heute fur lange
Sommer-Saison (Marz bis Oktober)

freundliche, fröhliche und
kontaktfreudige

Service-Angestellte
deutschsprachig Alter 20-40
Jahre
Wir (kleinerer Familienbetrieb 36
Betten) bieten geregelte Arbeitszeit

(lange Zimmerstunde hoher

Freizeitwert) gutes Gehalt
Kost und Logis im Hause und nette

Atmosphäre
Bewerbungen mit den üblichen
Unterlagen (sofort zurück) und
Gehaltsanspruchen an Alexander
Croon Hotel Mirador via Lido 28
6612 Ascona 1359
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BOLLINGER l)E HOLL|\CER °

.No 1 du Champagne

Bollinger Nol
No 1 Bollinger
llingerNolßo
»erNo 1 Bollin

Bollinger Nol;

AGENT Exclusif pour la Suisse
Grossenbacher 4 Cie SA Langenthal

Tel. 063/2219 52-53
Telex: gvin 680-362

XAVALSA
Geneve, Tel. 35 93 15

- Produits d'accueil
- Gamme complete de produits en

ouate de cellulose.

- Empfangsprodukte
- Komplette Auswahl von

Zellstoffprodukten.

Unser Büro in der Deutschschweiz
Telefon (055) 63 36 28

Nordisch schlafen
Daunen-Flachduvets

sind das Feinste vom Feinen Verlangen

Sie ein Angebot direkt ab Fabrik
Aglasterhausen/BRD
Umarbeiten grosser Serien

Vertr. Schweiz:
J. Feldmann
Mattenweg 29, 2557 Studen
bei Biel
Telefon (032) 53 47 35 745

Zu verkaufen, global

Hotelinventar
aus Abbruch, in Bündner
Kurort, im Rahmen von 60
Betten.
Besichtigung nach Vereinbarung.

Anfragen sind zu richten unter

Chiffre 3426 D, ofa, Orell
Fussli Werbe AG, 7270 Davos
Platz.

On cherche une

table roulante
ä patisserie avec dispositif
de refrigeration.

Offre
Hotel Crans Ambassador
3962 Montana 1219

Bitte
notieren!

Einmannkapelle

mit moderner Anlage fur
Galas. Partys usw frei.

Tel (031)46 17 97
P 05-305376

Inseratenschluss
Jeden Freitag

morgen 11 Uhr!

Chambres d'hötel avec le confort
Regain de valeur et augmentation du Chiffre
d'affaires de votre hotel -
sans travaux coüteux
En un ou deux jours vos chambres d hotel sont equipöes de douches,
combinaisons douche/lavabo ou de salles de bain prefabriquees avec
carreaux de c6ramlques vöritables. Montage par nos specialistes, sans
derangement pour votre hotel -Programme salles de bain prefabriquees,
WC et douche» specialement mis au point pour les hotels Fabrication sur
mesures seton vos Indications, en fonctlon de la place disponible. Reve-
tement extörieur livrable en differentes teintes de bois. convenant a votre
installation De plus notre liste de references prouve combien nombreux
sont les hoteliers perspicaces chez qui nos douches et salles de bain ont
deja fait leurs preuves

Combinaison
douche/lavabo
(ou douche
seulement) ^

Salle de bain prefabnquee avec douche (ou baignoire), lavabo et WC
Partie frontale terminee avec portes
Salles de bain pr6fabrlqu6es REX «une idöe pour la Suisse.

2 Veuillez m'envoyer gratuitement et sans engagement de ma part un

q exemplaire du catalogue du programme complet des salles de bain

CO
pr6fabriqu6es REX.

Nom

Nom de I etablissement

No postal/Lieu

Rue

Telephone

A envoyer A

Rex-Electric -Bernstrasse 85 -8953 Dletlkon, Tel 01/730 67 66

*****

ml

fSÄSiBr

presente
2 nouveautes

VAREATT-GLACE
Pour specialities glacees en tous
genres. Preparation rapide et sans

probleme. Produit de qualite,
moelleux et sans cristaux de glace,
ä la mesure des plus hautes

exigences.

Souffle glace au caß

CREMEDESSERT
instantanee, afraid

Trais nouvelles et delicieusescremes-
dessert Cuisson superflue - il suffit
de les melanger ä du lait froid. Trois
arames tres apprecies: vanille,
chocolat et caramel. Un regal pour
fins-palais!

Deux nouveautes ALSA,
offrant une foule de variations possible

pour enricbir encore votre carte
des desserts.
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Le Chalet-ä-Gobet. station hivernale! Grace aitx belles chutes de neige, la foule s'est pres-
see ait Chalet-ä-Gobet poury jouir des plaisirs sporlifs! (ASL)

Alpes fribourgeoises, 9a bouge!
Aprfe la modernisation des installations de remont6es möcaniques de Charmey, la

mise en service d'un nouveau t616ski ä la Berra et ä Bellegarde, la creation d'un

centre nordique aux Monts de Riaz, voici qu'on annonce encore d'autres perfec-

tionnements, d'autres £quipements.

fond, la region de la Berra. plus precise-
ment Montsoflo. vient d'etre equipee par
une amicale de skieurs d'un trace de 7 km
environ.

Aux Paccots sur Chätel-St-Denis. la

saison a commence avec un nouveau
teleski. celui des Verolly. ce qui porte ä

5400 skieurs le debit horaire de la station.
Par contre. le Lac-Noir fait oeuvre de

pionnier dans le canton en mettant sur
pied des courses de traincau. Apres le ski

alpin ou de fond, le patin. l'atterrissage
sur le lac gele. la peche. le tourisme pe-
destre. les touristes pourront faire du trai-
neau le long de la Singine chaude et au-
tour du lac. On entendra a nouveau le son
cadence des grelotieres grace ä cette heu-
reuse initiative de la Societe de develop-
pement que preside A/. H. Piller.

De son cöte, Charmey. station ä

l'avant-garde du tourisme fribourgeois,
vient de voir se constituer un tennis-club.
Ce dernier va construire. pour fete pro-
chain. deux courts de tennis et un mur
d'entrainement. Ces installations nouvel-
les seront amenagees ä proximite de la

piscine couverte dont les douches et ves-
tiaires seront communs. de meme que le

personnel de surveillance. L'investisse-
ment sera de I'ordre de 200 000 francs.

Ainsi. le Pays de Fribourg peut
augmenter sa voix dans le concert des regions
touristiques. Gil

Decidement, le ski de fond s'inscrit
dans la meme orbite que la pratique du
tourisme pedestre durant la belle saison.

C'esl-a-dire que de plus en plus nom-
breux sont ceux qui retournent ä la nature

pour ne plus avoir ä jouer des coudes ä la

caisse ou sur les pistes. Le Mont Gibloux,
qui separe les districts de la Sarine. de la

Glane et de la Gruyere, devient une
region veritablement consacree au ski de
fond. Plus de 70 km de pistes entretenues
sont offenes aux «fondeurs». en itinerai-
res juxtaposes ou imbriques, en pistes de

longueurs differentes. Depuis quatre ou

cinq ans dejä. des pistes etaient ouvertes ä

Marsens, ä Sorens ou ä Villarlod. Mainte-
nant. ces regions viennent de se regrouper
en une seule organisation pour exploiter
une cinquantaine de kilometres de pistes
empruntant le territoire de neuf communes

et traversant forets et päturages ä une
altitude d'environ 1000 m. Des demarches
sont en cours pour que le Centre nordique
de Riaz adhere ä cette communaute.
Ajoutons que celle-ci met ä disposition
des moniteurs diplömes pour enseigner
fart de glisser.

Toujours dans le domaine du ski de

Vaud

L'hötellerie dans l'ouest
vaudois

Les hoteliers de l'ouest du canton ont
tenu seance sous la presidence de M. Rene

Gottraux. proprietaire de l'Hötel du Lac ä

Coppet. Precisions que cette section grou-
pe les etablissements de Nyon, Saint-Cer-
gue. Rolle et leurs environs.

C'est un rapport que l'on qualifiera de

«prudemment optimiste» que M.
Gottraux a pu faire sur l'exercice 1979. Optimiste

puisque, pour la premiere fois
depuis cinq ans la baisse des nuitecs a pu
etre stoppee et qu'une legere hausse a ete
enregistree. Mais prudente aussi pour
deux raisons principales: la hausse de
1979 est tres loin de rattraper les fortes
baisses systematiquement subies depuis
1974; cette hausse exprimee en nuitees ne

correspond pas pour autant. sur le plan
financier. a une augmentation des benefices.

niais eile contribue plutöt. dans la
majorile des cas. ä compenser l'augmen-
tation des frais generaux.

L'hötellerie de l'ouest vaudois est par-
tiellemenl tributaire des grands rassem-
biemcnts (congres, expositions, etc.) qui
se tiennent ä Geneve.

Autre raison de l'amelioration consta-
tee: le tourisme de passage qui procure a
la region de brefs arrets d'une ou deux
nuits. En 1979 ce fut surtout le cas pour
les Franqais, les Allemands, les Beiges et
les ressortissants des pays nordiques.

II convient aussi de souligner les efforts
des offices de tourisme de la region, qui
realisent d'excellentes actions promotion-
nelles en commun et qui ont encore de
nombreux projets dans ce domaine.

M. Gottraux a encore parle de la fer-
rneture pendant la saison 1979 de l'Hötel
Beau-Rivage ä Nyon. Bien sür, quelques
autres etablissements en ont beneficie,
niais des touristes et des cars ont pure-
ment et simplement neglige l'etape nyon-
naise. (On rappeliera que cet hotel a ete
ferme pour subir d'importantes transformations.

mais qu'il sera ä nouveau ouvert
des le printemps 1980).

Affichant une sage reserve. M. R.
Gottraux a releve l'incertitude de l'avenir. A
facti!" le retour probable de touristes grace
ä la stabilite de notre franc et ä la cherete
de certains pays voisins; au passif. la
situation internationale qui pourrait avoir
de fächeuses repercussions sur notre
francs et notre tourisme. Cl.P.

Notre interview
Vous präsidez, Monsieur Meyer, une

sociätä s'occupant, entre autres ätudes
et representations touristiques, de re-
cherches et de conseils en mati&re de ca-
vavaning. Pourriez-vous, en spdcialiste
de ce sectcur, nous däpeindre la situation

du caravaning en Suisse en tant que
moyen d'hebergement complämentaire?

Si l'on distingue d'abord les carava-
nes proprement dites qui peuvent rouler
sur les routes - il s'en vend autour des
3000 par an - des mobilhomes qui sont
plus grands et mieux equipes mais n'ont
pas le droit d'emprunter les routes - on
en compte 1200 ä 1500 de plus chaque
annee le pare global de la Suisse ap-
proche les 60 000 unites, reunies dans
450 camps. Ceux-ci sont de differentes
natures: les camps de passage (exclusi-
vement exploiles en ete), les residentiels
sur lesquels on peut habiter toute l'an-
nee (week-ends, vacances. etc.) et les

installations mixtes qui combinent. pour
des raisons de rentabilite faciles ä

comprendre. les deux systemes. consti-
luant d'ailleurs la principale tendance
en matiere de caravaning.

Hormis les caravanes de tourisme. on
Irouve deux categories de mobilhomes
(ou maisons mobiles comme on les ap-
pelle en France): ceux qui servenl exclu-
sivcment aux week-ends et aux vacances
et ceux qui permettent de sejourner toute

l'annee. hiver compris. Un nouveau
tvpe de caravane a fait son apparition
en 1968. le motorhome (camping-car),
en provenance direct des Etats-Unis oil
on en produit 400 000 par annee! Si cette

vogue louche egalement la Suisse, il

ne s'en vend guere que 500 par an.
avant tout dans une fourchette de prix
oxcillant entre 15 000 et 30 000 francs.
Par rapport it la population et surtout au
nombre d'automobiles. le nombre de
caravanes immatriculees en Suisse rcste
fun des plus fatblcs d'Europe. On en a

\endu 90 000 en France au cours du
dernier exercice... Quant au mouvemenl
touristique cree par le camping-carava-
ning. eonsidere ici dans son ensemble, il
a reprcsente plus de 6 millions de nuitees

en 1978 dans notre pays.

Le secteur de la caravane, compte
tenu des nouveautös qu'il präsente,
connait-il une progression de ses ventes?

Le marche suisse est eti pleine stagnation

et les chiffrcs cites sont les memes
depuis plusieurs annees. Cela provient
avant tout du nombre insuffisant de

camps eapables d'absorber la demande
en periodes de pointe.

L'implantation de camps de caravaning

en Suisse semble precisäment se

heurter de plus en plus ä des impäratifs
6cologiques et esthetiques souvent irrä-
futables. Quelles sont aujourd'hui les

conditions ä respecter pour mettre en

place une telle infrastructure si l'on son-

Monsieur Freddy
MEYER, president

de Belexpo,
membre du comi-
16 de la Federation

europ6enne
de la caravane,
Lausanne

Le caravaning,
un parent pauvre?

ge que la demande, elle, est en constante
progression?

Je suis personnellement persuade
qu'un projet repondant ä des criteres
sains a toute chance de se realiser. pour
autant qu'on veuille bien le considerer
d'une maniere objective. Les conditions
a respecter sont les suivantes: la clause
du besoin d'abord. qui est absolument
necessaire puisqu'il s'agit d'une question

de marche; l'integration ä 1'environ-
nement regional, tant sur le plan econo-

nnque et touristique que sur le plan
social. ce qui suppose une collectivite ne
vivant pas en vase clos ct entretenant
des contacts avec la population: le

respect absolu des imperatifs ecologiques.
ce qui est ä l'oppose des mauvais exem-
ples que l'on rencontre parfois chez
nous et ailleurs.

Le caravaning doit respecter et prote-
ger la nature sous tons ses aspects, ce

qui est d'autant plus aise que les carava-
niers sont les premiers a la defendre.
J'en veux simplement pour preuve le

röle aclif qu'ils jouent. par exeniple. it

Sugiez oil le eelebre caravaning des

Trois-Lacs - l'un des plus beaux coins
d'Europe et nous avons ete a son origine
- jouxte une reserve naturelle de faune
et de llore dont ils sont les premiers gardes.

Une fois les criteres respectes el les

gens mformes. il appartienl aux promo-
teurs de camps de trouver la meilleure
forme d'exploitation: de passage, resi-
denticl ou mixte. Ce choix ne va pas
sans representer un certain nombre de
difficulics pour les non-initie.x.

On fait souvent an camping-carava-
ning le procex de la promiscuit6...

I! v a malheureusement la un it-priori
qui älteste d'une profonde meconnais-
sance du caravaning de la part de pcr-
sonnes qui n'ont jamais mis les pieds
dans un camp. Cette fameuse promis-
cuite peut exister effeclivement quel-
quefois. mais il ne laut rien generalises
on en a Ian un desagreable leitmotiv qui
ne correspond pas ii la realile. La nature
humaine est ainsi fuite que de tout

temps,, l'on a cree des villages pour se

rapprocher les uns des autres et pour vi-

vre en communaute. Je n'ai personnellement

jamais entendu un caravanicr se

plaindre d'une quelconque promiscuite,
ear le fait d'avoif'des caravanes autour
de lui ne le derange pas. C'est sa menta-
lite!

R,

Par rapport aux autres pays curo-
peens, la Suisse est-elle plutftt en avance
ou en retard en matiCre d'6quipements
d'accueil?

Elle se situe dans la bonne moyenne,
et les problemes que l'on trouve en Suisse

se rencontrent partout ailleurs. Exem-
ple-typC. la France qui. en juillet et
aoül. souffre de l'absence d'un million
de places de caravanes. dont 500 000
dans le seul Midi. II s'en est cree une di-
zaine de mille seulement fan dernier et.
comme je l'ai releve tout ä l'heure.
90 000 caravanes sont chaque annee mixes

sur le marche!

Sur le plan soeio-professionnel, peut-
on dresser le portrait-type du caravanier
suisse?

L'elablissement d'un tel profil est
difficile dans la mesure oil le caravaning
recrute ses adeptes dans toutes les couches

sociales. On peut admettre nean-
moins que le caravanier-type est age de
35 a 65 ans. qu'il a une famille avec 1 ou
2 enfants et que son gain annuel est su-
perieur ä 25 000 francs. Contrairement a

ce que pensent d'aucuns. le caravaning
est pratique par de tres nombreux me-
decins. professions liberales, cadres su-
pericurs; on rencontre ii leur cöte des

employes et des ouvriers. Toute l'echelle
sociale se retrouve dans le caravaning et
les gros revenus sont loin d'etre l'excep-
tion.

Quelles sont les tendances qui se des-
sinent dans ce domaine?

La caravane connallra tres vraisem-
blablement un grand developpement,
ne serait-ce que parcc qu'elle correspond

it un besoin et que le mouvement
touristique qu'elle entraine a des
incidences economiques sur de nombreuses
regions. Ce developpement reste toute-
fois conditionne par l'amenagement de

camps d'accueil comme il en existe de
nombreux en Suisse. en depil de certai-
nes tacuncs sur des axes routiers impor-
tdiits. Sur le plan des caravanes, on sc

dinge plutöt vers les mobilhomes fixes,
transformables en chalets, bungalows,
etc. qui demandent des solutions nou-
vellcx. Quant au motorhome. il est natu-
rellement appele ä se developper.

J'aimerais cependant bien preciser ici

que les caravanes ne doivent pas se

transformer en maisonnettes improvises
et que la qualite. l'homogeneite et la
bonne presentation d'un camp depen¬

dent avant tout de l'intransigeance de
ses responsables a ce sujet... et d'une
legislation qui. dans ce domaine, brille
helas par son absence! Le drame reside
dans le fait que l'on n'a jamais voulu
etudier les problemes lies au developpement

du caravaning; la clientele, elle n'a

pas altendu. Un caravaning n'est pas un
bidonville! Souvent d'ailleurs. les auto-
riles et meme les gens de tourisme. n'e-
tant jamais entres dans un camp et ne
sachant pas ce qu'est un mobilhome par
exemple, assimilent un caravaning ä un
vaste amas de caravanes cntassees les

unes sur les autres! lis devraient se ren-
seigner aupres de ceux qui connaissent
ces problemes et leurs implications.

Vous pr6sidez une soci6t6 qui s'appcl-
le Belexpo; quelles activit6s ddveloppe-
t-elle en faveur du caravaning?

Notre societe s'est lancee officielle-
ment. depuis le 1er janvier de cette
annee. dans l'etude des possibilites d'irn-
plantation de caravanings en Suisse et

en Europe, qu'il s'agisse de camps de

passage, de pares residentiels ou de for-
mules combinecs, et ceci en fonction des

criteres precites et des besoins formules
par les regions. En toute objectivite.
nous faisons nos propositions et cher-
ehons les promoteurs honnetes qui. en
collaboration avec les autorites, les

financiers et les utilisateurs. elaboreront
un projet d'ensemble s'integrant ä tous
points de vue ä l'environnement naturel.
economiquc et social. Nos principaux
interlocuteurs: les autorites chargecs de

l'amenagement du territoire, les orga-
nixmes touristiques et les ediles commu-
naux. Notre röle devrait se limiter a la
mise en route de l'operation et. le cas
echeant. a un contrat de collaboration.

Voyez-vous une compl6mentarit6 entre

l'h6bergement hotelier traditionncl et
le caravaning?

J'estime que tout est possible dans le

domaine du tourisme si l'on se donne la

peine de respecter son prochain, les lois
et les criteres. l'elegance des choses de la

vie. C'est un secteur qui offre de
nombreuses possibilites de complementarite..
car il y a autant de marches que de
categories de clients. Le comportement de
I'homme-touriste peut etre d'ailleurs
fondamentalement different selon qu'il
se deplace en voyage d'affaires ou en

vacances. selon qu'il soil en Suisse ou
sous les tropiques. Dans cette optique. il
serait faux de faire du caravaning un
parent pauvre du tourisme. Car je suis
coiuaincu de la complementarite possible

entre l'hötellerie et le caravaning; ce

ne sont pas les solutions de collaboration

et de symbiose qui manquent. Mais
ni d'un cöte ni de I'autre une telle even-
luahte. tout a fait plausible, n'a ete se-

neusement abordee. Peut-etre qu'ä la
faxeur de la nouvelle decennie...

FRIBOURC

Jaun: un nouvel atout
Jaun (Bellegarde), derniere commune

fribourgeoise en direction de Boltigen, est
situe ä l'altitude de 1015 m. C'est aussi le
seul village gruerien oil l'on parle alle-
mand et dont les maisons sont, pour la

plupart, construites en bois et portent, sur
leurs faqades, des maximes sculptees. Cette

localite montagnarde bien typique et
aux traditions bien conservees s'est pour-
tant franchement ouverte au tourisme.
Trois restaurants, six colonies de vacances.

deux hotels, plus de 450 lits en chalets

temoignent de sa vocation touristique
bien reelle. Les hötes qui visitent la region
recherchent et trouvent la un tourisme
humain dans un environnement hospita-
lier, bien que la chaine des Gastlosen toute

proche serve de toile de fond aux ebats

sportifs.
Precisement, la societe «Skilift Jaun

AG», fondee en 1966, vient d'inaugurer
sa quatrieme installation de remontee me-
canique, ce qui porte ä six le nombre des

installations, en comptant encore Celles du
hameau de Im Fang (La Villette).

Le nouveau skilift, baptise «Gastlosen»,

est le plus important des six. D'une
longueur de 1150 m, sa capacitö horaire
est de 1000 skieurs. La station d'arrivee se

trouve ä l'altitude de 1582 m, apres une
denivellation de 422 m. La station de

depart, Schattenhalb, est atteignable en
empruntant le skilift «Fussmatte». Depuis le

sommet, une piste «rouge» de 2 km ou
une piste «bleue» de 3 km reconduit le

skieur ä Schattenhalb.

Ski de fond dans le Gibloux
Avec plus de 50 km de pistes, le Mont

Gibloux devient un veritable centre de ski

nordique. Constitue de päturages plus ou
moins plats, entrecoupes de bosquets et
situe ä l'altitude moyenne de 1000 m. le

paysage offre un cadre ideal pour la pratique

du ski de fond. C'est en tout cas l'avis
exprime par les «fondeurs» qui se retrou-
vent de plus en plus nombreux sur les pistes

entretenues. Celles-ci sont atteignables
depuis Sorens. Maules, Marsens. Villarlod,

Villarsiviriaux et, ä partir du debut de
cette saison, depuis Riaz (cf. HR du
3. 1. 80).

La Berra, encore mieux!
Faut-il situer cette sommite si chere au

cceur du Fribourgeois? Cette «montagne ä

vaches», comme d'aucun aiment ä la de-

nommer, culmine ä l'altitude de 1719 m.
Elle offre aux regards un merveilleux
panorama. Mais surtout, eile est l'objet de

sollicitudes particulieres de Dame Nature
qui. vraisemblablement en raison d'un
micro-climat particulier, la dote genereu-
sement en neige. II n'est done pas eton-
nant que, depuis deux generations, la Berra

soit un paradis pour tous les skieurs.
La Societe des remontees mecaniques

la Berra SA a modernise ses installations
en commenqant par rendre facilement
accessible la station de depart du teläsiege

par la construction d'une route large et

par l'amenagement d'un grand parking.
Pour rempiacer le veluste teleski d'autre-
fois. un telesiege fut insialle dans un
premier temps, e'est-a-dire mis en activite

pour l'hiver 1975-76. Des maintenant. un
nouveau teleski permettra aux skieurs de
sc hisser jusqu'ä l'altitude de 1650 m,

apres une denivellation de 420 m. Ainsi.
partant de la Gormanda, quclque 800

skieurs ä l'heure atteindront le sommet de
la Berra, ou presque.

Des poup6es ä Morat
Mais oui, allez done les admirer au

Musee hixloriquc dc Morat oil clles seront
exposees jusqu'ä fin mars. Mais oui Mes-
dames. que de souvenirs enl'uis vous re-
viendronl en memoire! Et vous pctites fil-
les. abandonnez un moment vos jouets
clectroniques pour voir comment s'amu-
sait voire mere jadis!

Ces quelques cinquante pieces provicn-
nent de la collection privee d'une Mora-
toise. Mine Astrid Neumann. Reparties
dans huit vilrines. ces jouets d'autrefois
donnent un aperqu de revolution de leur
fabrication depuis 1840. Poupees allc-
mandes. poupees franqaises, habillees
d'un bout de chiffon ou bien d'un vete-
ment priticier. souvent parees d'un char-
me parfois desuet, elles transportent le vi-
siteur dans un monde dc rcwes et lui font
oublier la vie par trop materialiste d'au-
.jourd'hui. Avec clles. la page des contes
dc fee prend du relief.

Evolution aussi dans le materiau utilise

pour leur confection. Avant la matiere
plaxtique, il y a eu le bois. la cire, le

papier mäche, la porcelaine. Les premieres
poupees provenaient d'artixans travaillant
ä domicile, alors que dans la deuxieme
moitie du IXeme xiecle, l'industrie alle-
mande faisait concurrence ä l'industrie
franqaisc sur le marche mondial.

J'imagine volontiere que. meme
conl'cctionnccs en pattes. remplies de son.
ces poupees furent les confidentes de bien
des chagrins dc pctites lilies. Gil
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Aux MarEcottes, une realisation d'une exceptionnelle qualitE

L'Hötel «Aux Mille Etoiles»
inaugure dans la liesse
C'est un village en fete qui a participE, ä la veille de Noel, ä l'inauguration officielle
de l'Hötel «Aux Mille Etoiles», propriety de M. et Mme Elly et Jan Mol. Disons
d'emblEe que cet Etablissement, au bEnEfice de 4 Etoiles supplEmentaires - Celles de
la SSH - revet effectivement ä plusieurs titres un caractEre exceptionnel. L'ouver-
ture d'un hötel de quelque 70 lits dotE d'un Equipement d'une telle qualitE, dans une
petite Station saisonniEre, n'est pas monnaie courante par les temps que nous vi-
vons. Et l'investissement consenti pour y parvenir-5 millions de francs - non plus.

Les MarEcottes, station
des quatre saisons

Sise ä l'altitude de 1100 metres,
au-dessus de la vallEe du Trient, la

petite station des MarEcottes repre-
sente le type parfait de la station de

villEgiature teile qu'on se la repre-
sente ä l'Etranger: accessible par un
petit train (le Martigny-Chätelard-
Chamonix), nichee dans un alpage,
respirant au rythme d'un sympathi-
que village, sentant bon l'air pur des

Alpes et offrant, dans cet environne-
ment qui fera rever les gEnErations
nEes ä I'ere de l'Ecologie, de quoi vi-
vre pleinement ses vacances en tou-
tes saisons.

Mille Etoiles se sont ajoutEes ä

toutes Celles qui brillaient dEjä lä-
haut sur le Valais: petit hotels, tElE-

cabine, tElEskis, tennis, piscine,
promenades. Dans ce village de vacances,

oü le sport et la dEtente passent
avant la vie mondaine, on peut
encore taquiner la truite et jouir des

mille autres dElices de la nature.
Dans ces lieux privilEgiEs, le touris-
me continue de rimer avec la poEsie
et, si l'on ne saurait s'en satisfaire. ils
sont utiles. O combien! Et si agrEa-
bles.

L'Hötel «Aux Mille Etoiles», cree en 1954 et dont on fite aujourd'hui le renouveau.
(Photo H. Preisig)

Agrandi, rEnovE et repensE de A ä Z un
demi-siecle apres sa crEation, cet Etablissement

des MarEcottes, construit en 1954

par la famille Guex-Gay, relEve d'une
ceuvre peu commune. C'est l'histoire, ou
le conte des fEes, d'un touriste qui tombe
amoureux de sa station de vacances et

quitte son chalet pour acheter un Etablissement

dont il va faire l'hötel de ses reves.
C'est encore celle d'un vEritable profes-
sionnel du tourisme - journaliste spEciali-
sE et responsable de la publicitE de l'Offi-
ce nEerlandais du tourisme - qui, la re-
traite venue, congoit un hötel correspon-
dant aux rEalitEs modernes du marchE.
Que de mEtamorphoses!

EquipE pour la montagne

L'Hötel «Aux Mille Etoiles» dispose de
60 ä 70 lits dans des chambres de style et
d'ameublement rustique, oü le sapin s'al-
lie chaudement avec un confortable
Equipement moderne. Toutes les chambres of-
frent bain ou douche, WC, tElEphone et
radio, TV sur demande. Balcon, lits d'en-
fants superposEs et salon complEtent cer-
taines unitEs. L'offre d'hEbergement, par
rapport ä la construction primitive, a EtE

augmentEe de 20 lits.
Dans sa forme grand chalet de montagne,

l'hötel abrite, outre une riception
amEnagEe dans un dEcor de mazot et don-
nant sur un tres confortable salon avec
cheminEe, kiosque et bibliotheque, environ

180 places de restaurant sous les en-
seignes «Le Rustique» pour sa brasserie et
«Le Mironton» pour sa Salle ä manger.

• D'autres installations ont EtE rEalisEes

par les nouveaux propriEtaires. La
discotheque «L'Etoile filante» jouit d'un dEcor

qui ne va pas sans rappeler un paysage lu-
naire; c'est qu'elle se sert du rocher au
pied duquel l'immeuble a EtE ErigE et
dans lequel, d'autre part, on a littErale-
ment taillE la splendide piscine couverte,
fleuron de la station, avec ses dimensions
respectables (15 sur 8 m), sa pataugeoire,
ses saunas, sa salle de fitness... et ses ou-
vertures sur le hall de l'hötel et la station
de dEpart du tElEcabine.

Au chapitre de l'animation, ä relever un
salon TV, une salle de jeux, des Equipe-
ments pour enfants, ainsi que deux salles

polyvalentes, «Le Luisin» (60 places) et

«LArpille» (20 places), qui offrent tout
l'Equipement technique (projecteurs film
et dias, rEtroprojecteur, photocopieur,
machines ä Ecrire, tableaux magnEtiques,
etc.) pour l'organisation de sEminaires et
de confErences.

Un hötel dont les princes sont des enfants

Exceptionnel, le nouvel Etablissement
des MarEcottes fest aussi par son ouvertu-
re sur une clientEle hElas trop longtemps
nEgligEe par l'hötellerie: les enfants. Aux
«Mille Etoiles», les enfants sont re$us
comme des princes avec tous les honneurs
et les (a)mEnagements dus ä leur rang. Iis
apparaissent au niveau de l'approche de
la clientEle et de l'accueil dEjä, c'est-ä-dire
dans la publicitE (annonces et prospectus)
qui met en Evidence les prestations et les

Equipements spEcialement conijus ä leur
intention: chambres, salle de jeux, bassin
de la piscine, menus, jardiniEre d'enfants,
etc. Des manifestations sont Egalement
organisEes ä leur intention.

L'Etablissement des MarEcottes est

d'ailleurs membre du «Club des hotels
suisses enfants bienvenus»; les hötels neufs

y sont rares, les «4 Etoiles» Egalement. La

politique des prix a EtE EtudiEe en fonc-
tion de la clientele familiale, crEneau nu-
mEro un du marchE touristique, vEritable
moteur de la parahötellerie, mais dont on
commence maintenant seulement ä tenir
compte dans l'exploitation et l'animation
de l'hötellerie. Symptomatique s'avEre
d'ailleurs le slogan des «Mille Etoiles»: le

paradis des enfants - le royaume des

sportifs.

Des son ouverture, l'hötel des MarEcottes,

centre touristique ä tui tout seul, s'est
caractErisE par une politique commerciale
tres dEveloppEe; celle-ci a fait l'objet
d'une information de presse, d'une cam-
pagne d'annonces trEs intensive et de
['Elaboration de divers forfaits (semaine
de ski, anniversaire de manage, vacances
d'automne, etc.). Les «Mille Etoiles»
s'ouvrent ä toutes les catEgories d'hötes,
en fonction des pEriodes; il est exploitE
toute 1'annEe, ce qui laisse augurer de l'in-
tensivitE de sa politique commerciale. RE-
sultats: un taux d'occupation remarquable
et une importante clientEle Suisse, celle-ci
reprEsentant 70% de la clientEle globale.
L'Etablissement fait partie de la chaine
Welcome Chic Hotels.

*

La conception architecturale de l'hötel
est Egalement l'ceuvre de M. Mol qui
envisage d'ores et dEjä d'en doubler la capa-
citE. Petite musique d'avenir pour un
conte d'hötel qui, convenons-en, semble
avoir son seigneur, sa fEe, ses princes
charmants, sa pluie d'Etoiles. Et une mys-
tErieuse baguette magique. J. S.

NuitEes höteliEres

Novembre: +6%!
L'accroissement du nombre des

nuitEes höteliEres en Suisse s'est
poursuivi pendant le mois de
novembre 1979, mois d'habitude plutöt
pauvre en frEquentation. selon les

reievEs de l'Office fEdEral de statisti-
que. L'hötellerie a enregistrE environ
1.2 million de sEjours. soit 68 000 ou
6% de plus qu'en novembre de 1'annEe

prEcEdente.
Les visiteurs indigenes sont venus

plus nombreux (4%) et les touristes
et rangers Egalement (8%). La
demande de la plupart des pays Etran-
gers importants a EtE plus marquEe
que 1'annEe prEcEdente. surtoul en
ce qui concerne I'Allemagne fEdEra-
le. Quant au tourisme en provenance
des Etats-Unis il ne s'est que lEgEre-
ment affaibli.

De janvier ä novembre 1979.
l'hötellerie suisse a enregistrE 28.4
millions de nuitEes. Comparativement
au 11 premiers mois de 1'annEe
prEcEdente. la demande a recule de 4';%
ou de 1.4 million, le tourisme intE-

rieur ayant progressE de 2'/:% et les

frEquentations de la clientele Elran-
gere asant baissE de 9'.2%. ats
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et autres tendances du meme genre qui.
merae dans la sociEtE tres libertine que
nous connaissons et dont la tenue de loisir
favorite n'avait plus EtE aussi lEgere de-
puis Adam et Eve, ne laissent pas d'in-
quiEter les responsables de notre tourisme.

Depuis la gEnEralisation des 6 semai-
nes de vacances. des 30 heures par semaine.

de 1'annEe sabbatique et de la retraite
ä 55 ans - mesures intervenues au dEbut
des annEes 90 - il est moins aisE de trou-
ver des moyens efficaces pour donner ä

notre tourisme toute l'impulsion nEcessai-
re. D'autant que les habitudes ont change-

Voyages imaginaires

«La conception meme du tourisme a
fondamentalement EvoluE au cours des
derniers dix ans», reconnaissent les deux
secrEtaires d'Etat ä l'environnemcnt et ä

l'animation qui, il y a moins d'un lustre,
rejoignaient le DEpartement fEdEral du
tourisme. en leur qualitE de directeurs de
la FEdEration suisse du tourisme et de
l'Office national suisse du tourisme.

C'est ainsi. par exemple. qu ä la faveur
de I'arrivEe en force des Ecologistes sur la

scene politique (devenu le premier parti
des Chambres apres I'Eclatement en 1992
de la traditionnelle formule magique) on
a procEdE. au cours de la derniere dEcen-

nie. ä la mise hors activitE de la plupart
des installations de remontEe mEcanique
de notre pays. 11 est vrai que, depuis
plusieurs annEes dEjä, le ski de fond et de
randonnEe a supplantE le ski de descente,
vouE dEsormais au seul plaisir de quelques

nostalgiques des annEes 70. les rEtro
du ski... Une minoritE au demeurant face

aux millions d'adeptes de la promenade
sauvage. radio-guidage compris! Le ski de
vitesse existe pourtant encore bei et bien,
mais il est rEservE aux membres privilEgiEs

d'un club tres fermE: celui du ski
formule 1. dont les Grands Prix de descente.
dEpart en ligne. sont particulierement
spectaculaires...

Au siEcle de la tElEcommunication-gad-
get et du microprocesseur, le dEpayse-
ment et l'Evasion sont des denrEes rares et
recherchEes. N'oublions pas que le vidEo-
TV de poche est monnaie courante et que
chaque famille europEenne moyenne pos-
sEde son salon-cinErama oü eile peut en
toute quiEtude faire apparaitre les images
du pays de son choix, grandeur nature.
Leurs ancetres devaient encore s'en re-
mettre au bon plaisir des chaines de tElE-
vision. Progres ou pas. on a crEE, depuis.
le tourisme imaginaire.

SociEtE blasEe

Le drame de notre sociEtE - et indirec-
tement de notre tourisme - ä l'aube de
fan 2000 est celui d'etre une sociEtE blasEe.

InformE et informatisE ä outrance.
programmE dans sa vie et dans ses moin-
dres gestes, saturE d'images, l'homme
d'aujourd'hui est littEralement pris en
charge et conditionnE par la technique.
C'est eile, bien sür, qui lui permet de
moins iravailler que ses parents et ses

grands-parents et c'est elle, aussi, qui a
fait un dEvoreur d'air pur, un avaleur de

paysage et 1'amoureux le plus Epris de la
nature qu'aucune pEriode de notre histoi-
re n'a jamais connu.

L'homo turisticus va vile, toujours plus
vite! Electronique et technologie se sont
alliEes pour lui offrir de quoi Economiser
du temps et de l'argent. Sur ce dernier
point pourtant. prEcisons qu'il y a belle
lurette que l'argent est devenu beaucoup
trop prEcieux pour le laisser dans toutes
les mains et qu'il a EtE remplacE pour un
Systeme gEnEralisE de cartes de credit qui
permet ä nouveau aux parents de glisser
dans la tirelire des enfants sages les prE-
cieuses piEcettes qui faisaient jadis la joie
de leurs aieuls. Revenons aux transports
pour remarquer que les trains super-rapi-
des ont fait leur apparition en Suisse, met-
tant Geneve ä 1 heure de Zurich, et qu'au
moment oü. dEjä, les Jumbos de 1000 places

n'intEressent meme plus les curieux
(80 ans seulement apres la naissance de la
premiere compagnie d'aviation) le diri-
geable constitue le transport touristique
numEro un. Quant au vaisseau spatial, il
fait l'objet des demieres mises au point
dans les ateliers de la NASA ä Houston
el. dEjä. le tourisme intersidEral - auquel
avail fait allusion John Kennedy, un an-
cien president des Etats-Unis - n'est plus
du domaine du reve...

Des problemes plus terre-ä-terre prEoc-

cupenl les Suisses qui font maintenant les

frais de la mauvaise politique de leurs
parents. Que penser en effet de ce tunnel de
la Furka. inaugurE ä grands fracas au dEbut

des annEes 80. el dont on apprend
qu'il sera dEsormais affectE ä des fins ex-
clusivemcnt militaires? Que penser aussi

du considErable retard accumulE par notre

pays en matiere de tEIEguidage auto-
matique sur les autoroutes?

Animation et accueil

Depuis la disparition des agences de

voyages, lous les spEcialistes de celte

branche se sont recyclEs dans l'audio-vi-
suel. Depuis quelques annEes. on ne trou-
ve plus aucun point de vente; en revanche.

chaque appareil de TV sert de terminal

ä un ordinaieur gEant. acquis et
exploitE par un consortium d'anciens «tour
operators» iraditionnels, sous l'Egide de la

FEdEration suisse des agents de voyages.
Ce terminal permet ä chacun, conforta-
blement installe chez soi. de laisser dEfiler
sur l'Ecran offres et programmes de
vacances (de petits films ayant remplacE les

prospectus dEsuets) et de confirmer ses

reservations. Un service parmi tous ccux
offer! ä la clientEle par les banques de don-
nEcs que nous connaissons aclucllcment.

II est Evident que. dans un tel contexte.
nos regions louristiques se doivent de
presenter des produits d'une qualitE irrEpro-
chable. Si les stations, ces dernieres
annEes. sont devenues de vEritables terrains
de jeux. les hötels se sont mEtamorphoses
en centres de loisirs. trouvant lä un argument

de poids face ä l'hEbergement
complEmentairc qui a maintenant ses

propres institutions, telle l'Ecole parahölclie-
re de Lausanne. L'animation est devenue
un facteur primordial, ä l'image - ö
paradoxe! - de l'accueil qui n'existe plus guEre

que dans l'hötellerie oü ä l'exception de

quelques emplois trEs personnalisEs. la

plupart des fonetions administratives et
subalternes ont EtE automatisEes.

Quant ä la «nouvelle diEtElique», c'est
un «musl» ä la mode, apres les ravages de
la grande bouffe des annEes 70 qui. avec
la complicitE des mEdias, a EtE tenue pour
responsable, plusieurs annEes plus tard,
d'avoir tuE plus de monde en un quart de
siEcle que les accidents de la route!

Les slratEges du marketing touristique
prEconisent cette annEe que les investisse-
ment soient dirigEs vers des Equipements
et des offres correspondant ä notre temps:
robot-baby-sitting pour les tout petits.
classes d'expression et jeux Electroniques
pour les enfants. lunathEque pour les jeu-
nes. etc. L'accent sera mis sur les vacances
ä thEmes et ä motivations et. pour les

moins jeunes. sur les cures de rajeunisse-
ment et de redynamisation, domaincs
dans lesquels nos vieilles stations thermales

trouveront un nouveau champ d'acti-
vitE. Et. le soir ä la veillEe. chacun aura
tout loisir d'Evoquer le (bon) vieux temps
du disco, du yass et de la lecture au coin
du feu.

*
En guise de conclusion, nous prEcise-

rons que l'hötel-revue. devenue internationale

et fidEle ä sa formule lancEe pour
son centenaire en 1992, continuera cette
annEe ä vous proposer ses deux versions:
vidEo-cassette ou magazine couleur.

Enfin. une innovation encore en ce
dEbut de l'an 2000: les previsions mEiEo ga-
ranties un mois ä l'avance! REsultat en-
courageant s'il en est. et l'on n'en dira pas
aulant de la futurologie touristique. La

preuve est aujourd'hui lä: tout ce qui a EtE

Ecrit dans ce domaine depuis plus de 20

ans n'a EtE que pure fanlaisie.
Jose Seydoux

Pour les champions
en herbe

Villars, dans les Alpes vaudoises. est
devenu le paradis des champions en herbe.

Dans cette station, l'Ecole suisse de ski
a mis sur pied une crEche oü les enfants
de 3 ä 10 ans sont initiEs ä l'art du ski
pendant la matinEe. Deux nouveaux mini-iE-
lEski emmEnent sans peine les tout petits
jusqu'au point de dEpart. L'aprEs-midi est
consacrE ä la luge, ä la fabrication de
bons-hommes de neige et aux jeux. Une
journEe ä la crEche coüte 27 francs. En
Suisse. beaucoup de localitEs offrent des

garderies d'enfants. oü l'on peut souvent
aussi prendre des leqons de ski. Les ren-
seignements sont rassemblEs ä l'Office
national suisse du tourisme sous forme
d'une feuille gratuite d'information.

/ N
SociEtE suisse de credit hötelier

Une aide financi&re
accrue

Les efforts de la SociEtE suisse de
credit hötelier (SCH) en vue de l'a-
mElioration de l'offre touristique se

sont portEs au cours de 1'annEe Ecou-
lEe tout particuliErement sur la
renovation d'hötcls existants. Mais ils ont
Egalement englobE le financement
de nouveaux Etablissements hoteliers

en montagne et ont contribuE ä

la crEation de certaines installations
de eure. Des garanties et des preis
d'un montant de 30.5 millions de
francs ont EtE accordEs pendant cette
pEriode. contre une moyenne de 15.7

millions lors des derniErcs annEes

comptables. Les aides financiEres
ont ainsi dEpassE 6 millions, soit
d'un bon quart. Celles de I'annEc
record 1978 (24.5 millions). ats

kUne piscine couverte litteralement taillee dans le rocher. (Photo H. Preisig)

Des chambres qui respirent I'authenticite et l'atmosphere d'un vrai village de montagne.
(Photo H. Preisig)
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Les Etats-Unis, diversity et uniformity

En parcourant
l'Ouest...
La Californie, le Nevada, le Colorado et 1'Arizona sont autant d'Etats amEricains
connus comme formant le Nouveau Monde oil 1'extraordinaire a dEpassE I'ordi-
naire. De la Californie, 1'Etat le plus peupld et le plus riche de l'Amdrique, au
Nevada renommd pour ses jeux en passant par le Colorado et 1'Arizona visitEs pour
leurs splendeurs naturelles, l'Ouest amEricain reste toujours une dtonnante attraction

que nous avons parcourue d'un sens & 1'autre.

Un DC 10 d'American Airlines se pose
ä San Diego; la compagnie a installd des

circuits fermes de tdlevision dans l'avion,
ce qui permet d'assister, par camdra inter-
posEe, aux manoeuvres de ddcollage et

d'atterrissage, et, grace aux ecouteurs, on
entend les conversations air-sol. La
compagnie Continental A irlines, quant ä eile,
a transforme le salon de la premidre
classe, dans les Jumbo (Boeing 747), en
pub, oil on peut boire un dry Martini ou 3
decis de blanc californien...

Des bases, des pares et des zoos

A l'aeroport, on est surpris par la vEgE-
tation, presque tropicale, qui l'entoure et
qu'on retrouve dans toute la region, mas-
quant les nombreuses autoroutes de sa
verdure. San Diego, ä quelques kilometres
de la frontiere mexicaine, est la principale
base sur le Pacifique de la marine amdri-
caine. On visite la base militaire aussi fa-
cilement que les musdes locaux pendant
que le guide cite les noms et les tonnages
de ces dizaines de croiseurs, dragueurs de
mines, sous-marins atomiques et meme
porte-avions, amarres le long des quais.

Autre attraction de la ville, Balboa
Park offre 530 hectares de gaieties d'art,
de musdes et de pares dont le Zoo de San

Diego, Tun des plus grands du monde et
probablement le mieux dquipd. Une
annexe du zoo se trouve ä une centaine de
kilomdtres de la ville et rassemble plus de
2200 animaux, dparpillds sur 3600 hectares

que Ton traverse en train mono-rail. A

San Diego, il faut aussi visiter la «Vieille
Ville», reproduction du premier village de
San Diego, et «Sea World» (le monde de
la mer) oil se donnent en spectacle balei-
nes, phoques et dauphins.

Vers le pont de Londres

Le pare national de Joshua Tree National

Monument, situd 200 kilomdtres ä
l'ouest, d'une superficie de 2235 km2, est
un desert couvert de cactus, proche de
Palm Springs, ville-oasis oil rdside quelques

semaines par an la clientele la plus
riche des Etats-Unis. Palm Springs est
aussi renommee pour ses nombreux
terrains de golf et les grandes compagnies de
location automobile, telles qu'Avis, louent
l'Equipement de golf avec la voiture!

Le lac Mead se trouve ä quelques heu-
res de route; e'est un lac artificiel de plu-
sieurs dizaines de kilomdtres nouvelle-
ment cree. Surprise de taille: on y trouve
le pont de Londres, demontd et remontd
pierre par pierre, dans ce coin perdu de
i'Arizona, par un mecdne original!

Joue, jouons, jouez!

Encore un peu de route et voici Las
Vegas, considere comme la capitale mon-
diale du jeu qui s'est ddveloppde aprds la
seconde guerre mondiale. Toute la ville se
resume ä quelques chiffres rdvdlateurs:
une grande rue au milieu du ddsert,
35 000 chambres d'hötel de luxe, 20 000
autres en construction, des jeux reprEsen-
tant un montant annuel de 44 milliards de
francs suisses qui laissent un bendfice net
de 8 milliards, ce qui permet aux heureux
residents du Nevada de ne payer que des

impöts fort ldgers.
Dans cette ville qui ne dort jamais, on

mange ä peu de frais et tres rapidement,
car on est Id pour jouer, non pour dormir
ou courir les restaurants. L'espace rdservd
aux machines d sous d l'hötel (2100 chambres)

de la compagnie cinematographique
Metro Goldwyn Mayer ddpasse la grandeur

d'un terrain de football! Des machi-
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nes d sous, on en trouve dans les princi-
paux hotels, y compris dans les toilettes,
mais aussi dans les restaurants ou a l'aeroport...

A part le jeu, la principale attraction de
Las Vegas reste les spectacles. Dans d'im-
menses salles, tout en dinant, on assiste d

des spectacles de vedettes aussi renom-
mees que Frank Sinatra, Tom Jones,
Andy William ou Paul Anka, alors que
d'autres Etablissements proposent les «Fo-
lies Bergeres», le «Lido» ou le «Casino de
Paris» qui attirent des foules considerables;

en quoi certains aspects de la France
restent fort populaires a l'etranger!

«Honeymoon»

Las Vegas, e'est aussi le mariage ou le
divorce express, car les grands Etablissements

hoteliers, meme les plus sErieux, of-
frent d leurs clients la chapelle, les fleurs
(en plastique), le voile de la mariEe, le
photographe et l'officiant local qui espere
que sa cErEmonie ne sera pas trop dEran-
gEe par le bruit des machines d sous voi-
sines.

Pour le voyage de noces, le Grand
Canyon est a prcximitE. Une heure de bimo-
teur, au dEpart de Las Vegas, permet de
voir le barrage Hoover et de survoler le
tumultueux Colorado, bordE d'impres-
sionnantes montagnes, un volcan Eteint et
des villages indiens. A l'arret du village
du Grand Canyon, de tres inconfortables
mules emmenent les touristes au fond du
canyon. La descente se fait sur des che-
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mins escarpEs; les sujets au vertige doi-
vent s'abstenir!

Los Angeles par autoroutes

AprEs avoir quittE Las Vegas, ville au
demeurant assez dEpressive, voici Los
Angeles, «la ville des Anges», qui est deve-
nue le paradis des autoroutes et des

grands enfants. Cette ville sans caractere a

l'avantage, ou 1'inconvEnient, de s'Etaler
sur une centaine de kilomEtres, et il est

prEfErable de planifier ses rendez-vous et
visites avec soin, meme si les autoroutes ä
12 voies permettent un acces rapide dans
toutes les directions.

Les Angeles est le paradis des grands
enfants. car e'est un ensemble de distractions

diverses et mondialement connues.
Disneyland, ouvert en 1955, a accueilli
plus de 165 millions de personnes, dont
une majoritE Ecrasante d'adultes, sur ses
350 hectares, dont 200 de stationnement
et 150 de pare, divisE en une dizaine de
themes, tel le Pays des Ours ou le Quartier

de la Nouvelle OrlEans. C'est aussi le

royaume de la sociEtE de consommation,
avec ses 30 restaurants, ses 50 magasins, et
surtout ses innombrables kiosques de

creme glacEe, sandwiches, pop-corn,
bonbons et autres friandises apprEciEes du
public amEricain.

Disneyland, c'est encore 6000 employEs
et un coüt total de construction de 376
millions de francs suisses, alors que le
premier pare d'atlractions de Walt Disney
accueille maintenant plus de 10 millions
de visiteurs par an qui y laissent un minimum

de 40 francs par personne.

Vedettes et milliardaires

A proximitE de 1'aEroport, Marina del
Rev est un tres chic et trEs riche quartier
oil chaque rEsident a son bateau devant la
porte. Plus loin, sur la plage de Malibu,
s'activent les amateurs de surf, alors que
sur une colline voisine, le milliardaire
Paul Getty a fait reproduire la Villa Dei
Papyre de PompEi oil il a dEposE ses col-

L'impressionnant interieur de l'Hötel
Hyatt Embarcadero, ä San Francisco.

Quelque part du cöte de Las Vegas...

lections de meubles anciens, tableaux et

sculptures.
Encore quelques dizaines de kilometres

et voici les quartiers cElEbres de Beverly
Hills et Burbanks oil regne la faune cinE-
matographique. On doit une visite aux
studios d'Universal oil ont EtE toumEs des

films comme les Dents de la Mer, Airport
77, l'Arnaque, etc. avant d'aller parcourir
les rues de Beverly Hills oil se cötoient les

magasins de mode et les bijouteries du
monde entier, prets ä participer ä la
redistribution des fortunes du cinEma.

Le Queen Mary, le plus grand paque-
bot du monde, est ancrE ä Long Beach, au
sud de Los Angeles. La partie arriere a
conservE de nombreuses chambres, alors
que la cale a EtE transformEe en musEe
ocEanographique qui voisine avec une ex-
position sur l'histoire du paquebot. La
partie avant, prenant avantage des meil-
leures cabines, est devenue un hotel de
406 chambres et suites gErE par la compagnie

Hyatt, tandis que les anciens salons
sont louEs pour des banquets et rEunions
comme la chapelle est encore disponible
pour les mariages.

Impossible de quitter la ville avant de
saluer le Los Angeles Bonaventure Hotel ä
l'architecture remarquable, qui fait partie
du «Nouveau Centre Ville» oil le centre
de congres et des bureaux ont EtE cons-
truits alors qu'auparavant le quartier Etait
plutöt mal frEquentE.

Les vignobles de la Napa Valley.

Une des plus belles baies du monde

En suivant la cote vers le nord, le long
des grandes plages, on arrive ä Carmel,
charmante localitE de (riches) artistes, qui
ressemble ä certains jolis villages de la
Cöte d'Azur franqaise. Et, pour finir ce
tour de l'Ouest en beautE, voici San Francisco,

avec une des plus belles baies du
monde, ses rues qui descendent ä en cou-
per le souffle, ses traditionnels et antiques
Cable Car que l'on ne peut remplacer, car
les bus actuels ne pourraient monter ces

pentes, sa grande ville chinoise, la plus
importante du monde - hors de Chine -
apres Hong Kong, ses magnifiques quartiers

ä l'architecture europEenne et
mexicaine, ses nombreux pares et sa sinistre
ile-prison d'Alcatraz, devenue un pare
national tres prisE.

San Francisco est aussi la porte vers les
riches terres agricoles californiennes of-
frant au monde entier ses oranges, pam-
plemousses, avocats et autres agrumes.
C'est aussi la porte vers les grands pares
nationaux de Yosemite aux sommets ma-
jestueux ou de Sequoia aux arbres millE-
naires. Mais San Francisco, c'est surtout
l'image de 1'AmErique du 20e siEcle, des
autoroutes ä 12 voies, de la baguette de
pain franqais qu'on achete au coin de la
rue, des innombrables voitures de luxe,
du verre de vin blanc qu'on dEguste au
soleil dans un pare et surtout d'un accueil
et d'une amabilitE depuis longtemps
oubliEe sur la cote est.

...et ses vignobles
L'Evocation des vins amEricains amene

toujours un sourire ironique dans une
assemble de connaisseurs, mais ceux qui
voyagent aux Etats-Unis peuvent en reve-
nir avec une autre conception. En effet,
hors de certaines grandes villes, il est

gEnEralement tres difficile de trouver
d'autres vins que ceux produits aux Etats-
Unis.

La vigne, dont le 90% de la production
est concentrE en Californie, a EtE plantEe
par les Franciscains dEs le 18e siEcle pour
les besoins de leurs messes... et de leur
table. Par la suite, des Emigrants europEens,
emportant avec eux divers cEpages de
leurs pays, favoriserent l'expansion de la
viticulture, dont la production dEpasse de
nos jours 200 millions de gallons (plus
d'un milliard de litres).

Une qualitE stable
La meilleure qualitE des vins cantor-

niens se trouve dans la Napa Valley, oil,
sur une vingtaine de kilometres, s^Eparpil-
lent les propriEtEs des producteurs bätis-
ses voulant rappeler un chateau allemand,
une vieille abbaye ou un mas provenqal,
ce qui a valu ä cette rEgion le surnom de
«Disneywine» donnE par deux cElebres
journalistes franqais.

La Napa Valley bEnEficie d'un climat
tres stable, ce qui entraine peu de variations

dans les rEcoltes et une qualitE an-
nuelle identique. D'ailleurs, si des diffE-
rences se produisaient, plusieurs millEsi-
mes seraient mElangEs afin de retrouver le
goüt standard aimE par le consommateur.
Cette mEthode est tres apprEciEe, puis-
qu'un guide gastronomique s'est EtonnE
«de la mauvaise qualitE des vins
europEens qui ne sont jamais semblables
d'une annEe ä l'autre»! Commentaire
qu'il faut laisser sans rEplique...

Le succEs du rosE

Une visite-dEgustation chez les diffe-
rents producteurs, la distraction ä la
mode, permet de se faire une agrEable
idEe de ce qui se fait et se boit. Dans
l'ensemble, les vins amEricains sont dE-
nommEs en franqais d'apres leur cEpage,
originaire d'Europe.

Dans les rouges, on trouve principale-
ment le Cabernet-Sauvignon, le Gamay,
le populaire Zinfandel et le Gamay Beau-
jolais, sans oublier le Carignan qui pro-
duit le Claret et le Burgundy. Le Grena-
che est surtout utilisE pour le vin rosE, qui
bEnEficie de la faveur du public, indEcis
entre les blancs et les rouges. Dans les
blancs. on trouve le Pinot Chardonnay, le
Sauterne (il a perdu son «s»), le Johannisberg

Riesling et le Chenin Blanc.
Enfin, la Maison Kornell produit aussi

du Champagne, qui n'est pas sans rappeler
les mEthodes de production champe-

noises, sauf dans le goüt. La maison Moet
et Chandon a achetE de grandes terres et a
mis sur le marchE, fan passE, la premiere
cuvEe d'un vin mousseux, qui est le rEsul-
tat de nombreuses annEes de travail et de
recherches.

L'usage du marketing
Parmi les producteurs californiens, les

«grands», statistiquement parlant, sont
Gallo, Italian Swiss, Paul Masson
(Seagram) et Christian Brothers. Ce dernier
appartient toujours aux Franciscains qui

1

Une rue caracteristiqtie de Tijuana, ville
frontiere entre la Californie et le Mexique

Le celebre «Queen Mary» ancre a Long
Beach.

dEpensent les bEnEfices de la vigne dans
leurs colleges d'enseignement.

Chez Charles Krug, qui appartient ä la
famille Mondavie, on trouve les meilleurs
vins blancs. tout particulierement un Ge-
wurztraminer et un Chenin Blanc d'une
qualitE semblable ä celle de ses cousins
europEens. alors que les rouges, dont le
Burgundy, ont aussi de nombreux mEri-
tes.

Mais le plus interessant est de constater
que le vin semble faire partie des traditions

californiennes et, comme en Europe,
il est plus facile d'obtenir du vin que du
Coca-cola, au restaurant comme ä l'Epice-
rie. Cette mentalitE a EtE comprise par
Gallo qui a affirmE sa suprEmatie sur le
marchE en lanqant des vins au goüt du
public, ä des prix tres modErEs. appuyEs
par des campagnes massives de publicitE.
En quoi. meme le marketing a pris le che-
min des chais! Injlwtel
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HOTEL DU GOLF
3963 CRANS-MONTANA

Notre etablissement
cherche les collaborateurs suivants:

une secretaire-hötel
(franpais, allemand, anglais) entree de suite

un assistant
de direction

(franpais, allemand, anglais) avec 2-3 ans de
pratique, entree le 1" mars ou ä eonvenir.

Si une de pes plaees vous interesse, et si
vous desirez collaborer avec nous dans un
etablissement de premier rang, veuillez faire
parvenir le plus rapidement possible vos
öftres avec curriculum vitae, copies de certifi-
cats et photo ä:

M. J.-C. Bonvin, directeur. 1205

I /MONTREUX

GR4MD
HOTEL'

SUISSE

mime
engage pour la prochaine saison d'ete:

secretaire de reception
maitre d'hötel
barmaid
chefs de rang
commis de rang
garpon ou fille de buffet

chefs de partie
commis de cuisine
commis pätissier
casseroliers
garpon ou filie d'office

portiers d'etage
femmes de chambre

filles de lingerie
laveur

aide economat

Faire öftres ä la direction avec curriculum
vitae et photographies. 1215

Hotel de Ville
1341 L'Abbaye
(Vallee de Joux)

cherche de suite ou ä eonvenir

sommeliere et
commis de cuisine

Nous offrons tres bon salaire et heures regu-
lieres. Ambiance familiale.

Faire offre ä la direction ou telephoner au
(021)85 13 93 1256

Hotel Byron
ä 1844 Villeneuve-Montreux

cherche

maitre d'hötel
(place ä l'annee, etranger permis B ou C)

chefs de rang
demi-chefs de rang
chefs de partie
commis de cuisine
secretaire de reception
secretaire de reception debutante

femmes de chambres
portiers

Faire offre avec curriculum vitae, copies de
certificats t photo ä la direction. 1084

SASCMFRJ/VG
SAS CATERING & HOTELS is the largest subsidiary in
the Scandinavian Airlines Group, with a yearly revenue of
200 million dollars and 3,300 employees. The Company
operates 3 divisions: Catering, Restaurants and Hotels.
Our new unit on Bida Beach is now under construction.
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KUWAITJM£T HOTEL
Opening Spring 1980

Invites applicants for the following positions:

SOUS-CHEF/SAUCIER
Profound knowledge and experience of food preparation,
presentation and control. Have leadership qualities, a

keen sense of responsibility and with International
background.

CHEF GARDE - MANGER

CHEF ENTREMETIER

CHEF TOURNANT
With at least two years experience as Chef de partie.

CHEF PATISSIER / BAKER
Overall profound knowledge and experience in the

preparation of bakery, confectionary, chocolate and
ice - cream items.

We offer:
— Two years contract
— Tax free salary
— One month vacation per year with free

return Airway - ticket to place of origin
— Free medical service
— Free accomodation

If one of these challenging positions appeals to you,
please send your application to:

Kurt Ritter
General Manager
Kuwait SAS Hotel
Sharq, Ahmed Al-Jaber Street
Marafie Bldg. P.O.Box: 122 >,

Safat — Kuwait

SAS HOTELS — For the rest of yonr life.

Petit hötel-restaurant pres de
La Chaux-de-Fonds cherche

sommeliere
ä l'annee, sachant travailler
seul. Cadre familial, salaire
Frs. 1800.- par mois.

S'adresser ä

l'Hötel de la Couronne
2325 Les Planchettes
Tel. (039) 23 41 07 1251

Hötel California
Geneve

cherche

un secretaire de
reception-tournant
portier de nuit

Öftres ä la direction, 1, rue
Gevray. 123a

Mexico
Societe de gestion höteliere Suisse aux activites internationales cherche:

directeur
d'exploitations hötelieres
pour le Mexique
- II assurers le contröle de gestion
- II mettra en place les structures de gestion pour groupe d'hötels
- II assurers le developpement de la societe au Mexique en recher-

chant des nouvelles affaires

Notre futur directeur d'exploitation devrait:

- Avoir des bonnes connaissances de l'hötellerie
- Etre une personne dynamique avec sens eleve des responsabilites
- Avoir de tres bonnes connaissances de I'espagnol

Une experience au Mexique, sans etre imperative, constituerait un atout
supplementaire.

Ecrire avec curriculum vitae, certificats, references ainsi qu'une photo
recente ä

NCM HOTELS SA
6, Place de la Navigation, 1006 Lausanne
Tel.(021)27 36 81 1115

Helltoure SA
cherche pour ses deux hotels de luxe

Miramare Beach Hotel
Rhodes

et

Miramare Beach Hotel
Corfou

2 chefs de cuisine
engagement saisonnier, experience deman-
dee, mln. 4 ans dans un hötel de luxe.

Adresser vos öftres ä

Helltoure SA
Bd. Sigrou 379, Athenes/Gröce 1077

Hotel Flamingo et
Hotel Mare et Pineta
Pula-Cagliari
(Sardaigne)
Tel. 70/921503-Telex 790115

cherche pour saison 1980

reception

cuisine

salle

bar
hall

secretaires
connaissance langues et Anker

chefs de partie
et commis
1er et 2eme
maitre d'hötel
chefs de rang
connaissance langues et flambees

deuxieme barman
deuxieme concierge

Friere d'adresser vos öftres completes ä la
direction. 1087

Tahiti
Hötel 4 ötoiles- 200 chambres luxe

Situe dans un cadre exceptionnel. Recherche
une

gouvernante generale
avec experience de plusieurs annöes dans la
fonetion au sein de grandes chatnes
internationales.

Capables de diriger une öquipe de 37 person-
nes pour repondre aux besoins d'une clientele

exigeante.
De hautes qualites professionnelles sont ne-
cessaires.

Envoyer curriculum vitae complet et photo ä:

Tim Stableforth, directeur göneral
Hötel Beachcomber
BP 6014
Faaa (Tahiti)
Polynesie franpaise 1029

Hötel des Bergues
Geneve

cherche

telephoniste
francais, anglais, allemand.

Horaires irreguliers. 2 jours de conge par se-
maine. Place stable, ä l'annee.

Entree ä eonvenir.

Envoyer öftres completes ä la direction, quai
des Bergues 33, 1201 Geneve. 1191

Notre restaurant Moevenpick Fusterie, ayant
fait entierment peau neuve, cherche:

chef de service
hostesse d'accueil
chef de rang (pour notre rötisserie)

chef de partie
commis de cuisine
steward (pour departement arrieres-achat)

sommelier(ere)
Nous vous offrons les avantages sociaux
d'une grande entreprise moderne et dynamique,

et si vous vous interessez ä l'un de ces
postes de travail, telephonez ä

Moevenpick Fusterie, Mile Lendl
40, rue du Rhöne, 1201 Geneve p 44-61
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Pour le compte de la Cite universitaire, COOP
NEUCHÄTEL engagerait

un jeune
cuisinier

Horaire regulier. Conge le dimanche. Prestations
sociales d'une grande entreprise.
Entree en fonction: 1" fevrier 1980 ou pour une date ä
convenir.

Les öftres, avec copie de certificats,
parvenir a

M. V Girolami
Cite universitaire
10, av. Clos-Brochet, 2000 Neuchätel
tel (038) 24 68 05

sont ä faire

P 28-146

The Marine Hotel
Salcombe
South Devon
England

One of South Devon's leading luxury (4 red
stars) hotels invites applications for the following

positions (March to November)

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Chambermaids
Patissier assistant
Chef tournant
Chef garde-manger
Chef entremetier
Breakfast/Demi-chef entremetier

(Male and female applicants considered for
all positions)
Only applicants of E. E. C nationality and who
pride themselves on first class service need
apply.
Please write giving details of previous carreer
record together with recent photograph to:
The Manager, Marine Hotel
Salcombe, S. Devon, England 1127

One of the prestige Hotels

HOTEL

INTERCONTINENTAL
GENEVE

Demi-chef de partie
Commis de cuisine
Commis patissier
Commis de rang

Place stable
Entree au service immediat ou a convenir

Les Interesses sont pries de faire leurs offres
au bureau de personnel
Hotel Intercontinental
7-9, ch du Petit Saconnex
1211 Geneve 19

«.CONtyk,

^ KlTl« %

1236

Nous cherchons

un jeune directeur
possedant le certificat de capacite vaudois
pour un de nos restaurants, situe a I'avenue
de la gare a Lausanne.

Faire offres avec photo, curriculum vitae et
pretention de salaire sous Chiffre 1262 ä l'hö-
tel revue, 3001 Berne

Hotel le Richemond
8-10, rue Ad.-Fabri, 1201 Geneve

cherche pour entree ä convenir

chef de partie/tournant
Place a I annee

Un commis de cuisine
Priere de faire offres completes a la direction

1279
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Lac L&man

7-8 mois

L'Hötel du Signal
ä Chexbres
1604 Puidoux-Gare
130 lits, renove

cherche des fin mars/debut
avril pour saison jusqu'en oc-
tobre/novembre

chef saucier sous-chef

chefs de partie
patissier
commis de cuisine
un(e) secretaire

pour la correspondance

chef de rang
responsable d'un restaurant

demi-chefs de rang
commis de salle
filles de salle
debutant(e) ä la salle
portier d'etages
femme de chambre/
tournante
gouvernante - •

personnel de lingerie
surveillant de piscine'

Bon logement, conges regulars.

Offres avec copies de certificats

et phOtO. 1297

Centre professionnel de la Societe
vaudoise des cafetiers. restaurateurs
et hoteliers, av General-Guisan 42 a
Pully, tel (021)29 92 81

cherche pour le 1er fevrier ou pour
date a convenir

un commis de cuisine
Horaires räguliers

Faire offre avec curriculum vitae et
copies de certificats a la direction

P 22-2872

Hotel Jura-Simplon
Cossonay-Gare
(ä 15 km de Lausanne)

cherche pour son cafe-restaurant

une sommeliere
Bon salaire garanti.
Congä chaque dimanche
plus 1 jour dans la semaine.
Tel.(021)87 13 79 p 22-6161

Restaurant au bord du lac
pres Lausanne cherche

commis de restaurant
pour la saison d ete, mars-
septembre

Faire offre ä

Restaurant I'Abordage
1025 St-Sulpice
tel (021)24 71 38 1012

Nous cherchons pour notre
restaurant franpais

chef de cuisine
responsable d'une brigade.

Bon salaire pour personne
capable et sachant prendre
des responsabilites.
Place ä I'annee, entree prin-
temps ou date ä convenir
Certificats exiges

Faire offres sous Chiffre 1296
a I hotel revue, 3001 Berne.

Hotel
des Beaux-Arts
Neuchätel

cherche pour entree ä
convenir jeune

assistante d'hotel
Possibility d'apprendre le
franpais.
Faire offres avec curriculum
vitae ä l'Hötel des Beaux-
Arts, 5, Pourtales, 2000
Neuchätel. P28-500

Hotel Romazzino
Costa Smeralda

cerca per stagione estiva
1980

personale qualificato

nei seguenti reparti:
Ricevimento
Ristorante
Cucina
Piani
Lavanderia e guardaroba

Inviare curriculum vitae e co-
pia certificati a.

Rank Hotels S.p A.
Via Anastasio II, 80
00165 Roma 1021

Hotel du Rhone
1950 Sion

cherche

sommelier
qualifie, pour debut fevrier.

Faire offre avec curriculum
vitae ä la direction.
Tel. (027) 22 82 91 1275

Bar Restaurant ä Geneve
cherche pour le 15 janvier

jeune cuisinier seul
jeune barmaid de bonne
presence, et sommeliere.
Ferme le dimanche

Telephoner au (022) 97 24 26
P 18-334 825

Hotel
Geneve

Nous cherchons:

secretaire de reception
ä partir du 15. 2. 1980

Chef de partie experimente
de suite

commis de cuisine
de suite

chasseur/tel6phoniste
de suite

Faire offre detaillee sous
Chiffre B 18-20081 a Publici-
tas, 1211 Geneve 3.

LE spöcialiste des places saisonnieres:
toujours du travail disponible!

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Geneve 1 - Tel 022/32 92 94

Important
Priere de prgciser
la date de parution

Nous cherchons pour entree au mois de janvier

1980

une secretaire
de reception

sortant d'une ecole hötehere ou de commerce,
parlant franpais, allemand, anglais et si

possible Italien ou espagnol. Place stable a
I annee, debutante ou stagiaire pas exclue.

Faire offre mansucrite, avec photo et references
a l'Hötel Victoria, 1001 Lausanne

Tel (021)20 57 71 11 is

Restaurant
La Grape d'Or
Lausanne
(021) 23 07 60

recherche pour date d'entree ä convenir un

chef de partie
experimente

La Grappe d'Or fait partie du groupement
international «Traditions & Qualite» et est un re-
lais gourmand de la chalne des Relais &
Chateaux. 1330

Restaurant Snack
Centre sportif
1854 Leysin

cherche

jeunes serveuses
qualifiees. Bon gain. Entree de suite ou ä
convenir.

Pittet Michel
Tel. (025) 34 24 42 1357

A Lugano cercasi per hotel-ristorante-bar

aide du patron
Offerta completa a:

Cas Post. 6715, 6901 Lugano

Grand Hotel du Pare
1884 Villars-sur-Ollon
Alpes vaudoises, 1300 m, Hotel **•**, 150 lits

propose pour saison d'hiver ou pour 9 mois les postes
de.

restaurants-bars:

chef de rang ou
demi-chef de rang
commis de rang
Les personnes interessees sont priees de faire offres
ecrites ä la direction avec copies de certificats, curriculum

vitae et Photographie 1332

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

Serviertöchter
Aushilfs-Serviertöchter
Koch

Bitte melden Sie sich bei Herrn Wyser
Restaurant Baldegg, 5400 Baden
Tel. (056) 22 57 35 p 02-468
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HOTEL DU LAC
ä Vevey* * * * (ASH)
quatre ätoiles, 90 lits
belle situation avec piscine et restaurant-terrasse

cherche:

1ere secretaire
experimentee et ayant le sens des responsa-
bilites, franpais, anglais, allemand, NCR 42,
entree 1er mars ou ä convenir, place ä I'an-
nee

portier de nuit
homme de confiance
connaissant le metier, franpais, anglais,
allemand, place ä I'annee
entree 1er fevrier

apprenti(e) de service
possibilite d'apprendre le franpais.

Faire offres avec curriculum vitae et photo ä
la direction. 1338

Lugano Hotel Colorado

MSTORANTE

i
TfifERMFHAGRILL

DEL COLORADO

cerca per entrata 20 marzo (o da convenire)

saucier (capo cucina)

entremetier
commis.cuisine
ausiliario(a)
capo cameriere
cameriere(a)
segretaria
governante
cameriera stanze

Inviare offerta a:

Farn. E. C. Bernasconi
Via Adamini 20, Cp 991
6901 Lugano 1

Gesucht von mittelgrossem Hause in
bestbekanntem Fremdenort

Hotel-Patissier/
Hotel-Konditor

sowie

Küchenmetzger
Wir offerieren gutbezahlte Jahresstelle,
Möglichkeit für Auslandpraxis.

Bewerbungen werden vertraulich behandelt
unter Chiffre 1302 an hotel revue, 3001 Bern.

Hotel
Restaurant

Alpina
7188 Sedrun

sucht per sofort
ein

Küchenmädchen

oder
-bursche

Offerten an
J. Arpagaus

Tel. (086)9 13 72
1319

Restaurant
zum Paradies
5400 Baden

Für unsere Taverne suchen
wir per sofort oder nach
Übereinkunft

Serviertochter
sowie

1 Barmaid
Garantielohn, 5-Tage-Woche.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf.

M. A. Villiger
Telefon (056) 22 48 49 1374

Hotel Balances
Bellevue

6002 Luzern
Wir suchen fur die Sommersaison Mai bis
Oktober folgende Mitarbeiter

Büro:
1. Empfangssekretärin/
Chef de röceptlon
Sekretärinnen
Büropraktikanten

Loge
Nachtportier

Service-
Chefs de rang
Demi-chefs
Commis de rang
Küche:
Chef saucier (Sous-chef)
Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef de garde

Etagen:
Etagengouvernante
Zimmermädchen
Hausburschen

Lingerie:
Lingeriegouvernante
Wäscher
Lingeriemadchen

Economat:
Warenkontrolleur/Oekonom
(jüngeren, vorzugsw gel. Koch)

Offerten erbeten an die Direktion
Telefon (041) 23 18 35 1308

Wir suchen per sofort oder
nach Übereinkunft versierten

Kellner
für Dancing/Night-Club.

Telefonische Anfragen sind
zu richten an

A. Meli
Dancing Safari, 7000 Chur
Tel. ab 18.00 Uhr
(081)22 15 55 1270

Nach Vereinbarung suchen
wir

tüchtige(n)

Buffettochter
oder -burschen

tfr» f«! $
-

Diesen selbständigen^
gutbezahlten und interessanten
Posten bieten wir einer jungen

Person, die Freude am
Einsatz und Zusammenarbeit
zeigt.

Restaurant Schloss
Familie Gischig
4103 Bottmingen
(5 Min. von Basel)
Tel.(061)47 15 15 1271

System-Bestecke, Bauscher-Hotelporzellan
Libbey-Gastronomiegläser, Gastronomet-ä-la-carte-

Service
Wir sind ein dynamisches Schweizer Fabrikations- und Handelsunternehmen

und suchen im Rahmen unserer weiteren Expansion

1 Aussendienstmitarbeiter/
Verkaufschef

für das Gebiet Zürich und Umgebung

Wir bieten:
• ausbaufähige Stelle im Verkauf
• den hohen Anforderungen entsprechende Entlohnung
• Geschäftswagen
• Vertrauensspesen
• ausgebaute Sozialleistungen

Wir erwarten:
• Fachkenntnisse im Gastgewerbe
• Tätigkeit im Aussendienst
• Initiative und Fleiss
• die Fähigkeit, Produkte, Ideen und Problemlösungen unseren Kunden im

Gastgewerbe anzubieten
• Idealalter 30-35 Jahre

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung über unseren Personalberater, welcher
Ihnen eine schnelle Behandlung Ihrer Offerte und absolute Diskretion
zusichert. Telefonische Auskünfte sind möglich.

PRE Wirtschafts- und Marketingberatung
4052 Basel, St.-Alban-Anlage 64, Tel. (061) 42 45 90

Alleingouvernante
Lingere

?JSjerviceangestellte(n)
^^ervicelehrtochter

t"S>aaltochter"" us.Küchenbursche
Badgehilfe
Koch

auf Frühjahr

Buffettochter, evtl.
Buffet-Lehrtochter

sucht
Hotel Limmathof, 5400 Baden
E. Müller
Telefon (056) 22 60 64 1208

Parkhotel am See
Christi. Familienhotel
CH-3654 Gunten
Telefon (033) 51 22 31

Leitung: D. + H. Pinösch-Engler

Wir freuen uns auf die Sommersaison 1980 und auf unsere zukünftigen

Mitarbeiter:

Hotelsekretärin oder
Hotelsekretär (NCR 42)

Eintritt: 1. Februar oder nach Übereinkunft

Obersaaltochter
oder Oberkellner.

Eintritt 15. März oder nach Übereinkunft

Restaurations- und
Saaltöchter (auch Anfängerinnen)

Eintritt: März/April oder nach Übereinkunft

Hausbeamtin oder
Hotelfachassistentin SHV

Saison-, eventuell Jahresstelle
Eintritt: März oder nach Übereinkunft

Commis de cuisine
(6-Mann-Brigade)
Eintritt: Mai

Wir bieten:
Geregelte Arbeits- und Freizeit, angemessene Löhne, freundliches
Arbeitsklima, Kost und Logis im Hause, zentrale Lage (Nahe Thun
und Interlaken) mit Ausflugs- und Sportmöglichkeiten. Lange Saison

bis Ende Oktober 1980. Direkte Lage am Thunersee.

Gerne erwarten wir Ihre Bewegung! 1321

#%
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Unsere langjährige

Serviceleiterin
verlässt uns.

Nun suchen wir als Nachfolgerin eine versierte
Gastgeberin, die unserem Snackrestaurant

am Stadtrand von Wollishofen in einer
freundlichen, ungezwungenen Art vorstehen
kann.

Interessentinnen können sich ganz
unverbindlich in unserem «Jolie Ville» melden
(telefonisch oder schriftlich), D. Da Pont beantwortet

Ihnen gerne alle Fragen.

Jolie Ville Motor Inn
Zürichstrasse 105, 8134 Adliswil
Telefon (01) 710 85 85

Suvretta House
7500 St. Moritz

Hotel allerersten Ranges sucht per sofort
oder nach Vereinbarung eine

Etagengouvernante
in Jahresstelle.

Wir stellen uns eine erfahrene, sprachenkundige
Mitarbeiterin vor (nicht unter 25 Jahren),

die an einem längerfristigen Anstellungsverhältnis
interessiert ist.

Wir bieten eine der Verantwortung und Stellung

entsprechende Entlohnung und gute
Unterkunft (schöne Zimmer mit Bad).

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsansprüchen sind an die Direktion erbeten.

1313
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Schwebt Ihnen ein Stellenwechsel
vor?

Vorerst genügt ein Telefon!
Wir suchen im Auftrag erstklassiger und
renommierter Hotels und Restaurants in Basel
folgendes Kaderpersonal:

kreativer Chef-Pätissier
in Top-Hotel

Front-Office-Manager
in Hotel mit 250 Betten

Chef de Service
in Grossrestaurant (Alter zirka 35-40 Jahre)

Oberkellner
in traditionsreiches Hotel und Restaurant
allerersten Ranges

jüngerer
Top-Küchenchef

ideenreich und für modernste internationale
Spitzenküche aufgeschlossen

Sales Representative
(Schweiz)
für international bekannte Hotels

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass für
diese Kaderstellen nur branchenerfahrene,
bestqualifizierte Bewerber mit nachweisbaren

Referenzen berücksichtigt werden können.

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf!
Wir sind diskret und unsere Dienste sind für
Sie kostenlos. 1311

servotel AG
Personalberatung für das Gastgewerbe

Theatergässlein 17/Ecke Steinenvorstadt
Tel. 22 97 95, 4501 Basel

Der seriöse Partner bei Ihrer Stellensuche.

1
biGernational

Zurich
Wir suchen für sofort oder nach Übereinkunft

Küche Chef de partie
Commis de cuisine

Service Captain
Chef de rang
Commis de rang
Serviceangestellte

Bar Barman
Barmaid
(auch Anfängerin)

Commis de bar
Wenn Sie unverbindlich wissen möchten, was
Hilton Ihnen bieten kann, dann rufen Sie uns
einfach an.

Verlangen Sie unseren Personalchef Herrn Werner

Jaggl oder senden Sie Ihre vollständige
Bewerbung an 1365,

Hilton International Zurich
Personalbüro
Postfach
CH-8058 Zürich-Flughafen |

Tel. 01 / 810 31 31

ASCONA

hotel eden roc
Wir suchen für die nächste Sommersaison
Per la prossima statione estiva cherchiamo
Eintritt März/April
Entrata in servizio marzo/aprile

D, F, EI. Sekretärin
Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef de partie tournant
Commis de cuisine
Demi-chef de rang
Commis de rang
Commis de bar
Kaffeeköchin
Hilfsgouvernante

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto
sind zu senden an die Direktion
Offerte con certificati di lavoro e fotografia
sono da inviare alla direzione.
Hotel Eden Roc
6612 Ascona
Telefon (093)35 52 55 1285

Aussichts-Restaurant

#BVKH£N(fiG
bei Zürich, Telefon (01) 710 73 90
8143 Buchenegg

Eine Persönlichkeit
soll unser(e) neue(r)

Serviertochter
oder Keilner

sein, welche(n) wir nach
Übereinkunft für unser
gediegenes A-la-carte-Restau-
rant suchen.

Gerne würden wir uns einmal
mit Ihnen über die guten
Bedingungen, welche wir bieten,

unterhalten.

Rufen Sie doch unverbindlich
an Telefon (01) 710 73 90

(Herr B. EJtschinger) oder
schreiben Sie uns. 1024

Gesucht nach Zermatt

Serviertochter
oder Keilner

(tüchtig und sprachenkundig)

Pizzaiolo
(für Restaurant Vieux Valais).

Offerten an
Hotel Excelsior
3920 Zermatt
Telefon (028) 67 30 17 1346

Für unser Familienhotel
suchen wir in Saisonstelle vom

20. Januar-20. April 1980

noch folgende Mitarbeiterfinnen):

2 Serviertöchter
oder Kellner d, f
1 Commis de cuisine
1 Lingeriemädchen
1 Küchen-
Officeburschen

Gerne erwarten wir Ihre
schriftliche Bewerbung mit
den üblichen Unterlagen.

Familie D. Pannatier-Julen
HOTEL ALPENBLICK
3920 Zermatt
Telefon (028) 67 10 42 1324

Chässtube Zürich
Löwenstrasse 66, 8001 Zürich

Jungkoch
Koch

5-Tage-Woche, guter Lohn.

Tel. (01) 211 16 60 13;

Tessin

w
HOfeL _aaiavcua

Locarno-Brione
Hätten Sie Lust, in einer der
schönsten Gegenden des
Tessins zu arbeiten?
Um unsere Servicebrigade
zu ergänzen, suchen wir für
lange Sommersaison Anfang
März oder nach Übereinkunft
bis Ende Oktober 1980 noch
folgende Mitarbeiter:

1 Chef de rang
Remplapant du maTtre d'hö-
tel, sprachenkundig, mit guten

Fachkenntnissen im
Flambieren und Tranchieren
sowie Gewandtheit und gute
Umgangsformen.
In unseren Grill-Room sowie
Bar «II Landö» suchen wir
eine Person, die in der Lage
ist, den hohen
Bekanntschaftsgrad dieses Lokals zu
fördern.

Wir legen grossen Wert auf
gute Berufskenntnisse sowie
Umgangsformen. Die Bewerber

sollten an selbständiges
Arbeiten gewöhnt sein.

Offerten sind erbeten an:

Direktion
des Hotel Dellavalle
6645 Brione s/Minusio
Bitte legen Sie auch Ihre
Zeugniskopien sowie Foto
bei. 1197

Rötisserie und Weinstube
A.+W Lindauer-Meter
RORBAS, Unterdorf ZH
Telefon (01)865 01 12

Spezialitätenrestaurant vor
Zürichs Toren sucht per
5. Februar 1980

Kellner oder
Serviertochter

(versiert in A-la-carte-Servi-
ce)

Haus-und
Küchenbursche

Ausländer nur mit Ausweis B
oder C.

Wir zahlen Spitzenlöhne,
bieten geregelte Arbeitszeit,
5-Tage-Woche. Zimmer
vorhanden. 1175

Restaurant •BarÄlBat'f
Möchten Sie nicht auch gerne

in einem jungen Team
arbeiten? Wenn ja, dann rufen
Sie uns doch einmal an! Wir
suchen nämlich per sofort,
evtl. auf Anfang Januar 1980

Serviertochter
oder Kellner
Koch oder Jungkoch

Geregelte Arbeits- und Freizeit

sowie der Leistung
entsprechender Lohn sind bei
uns selbstverständlich.

Übrigens: unser Motel liegt
direkt an de Autobahnausfahrt

Wiedlisbach/Wangen
OFA 122 361 746

Wi(icllisl)fKh;W,in!4<>n.,i.(!A. :

Iel.()(f>-7i2rGA
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A:

Dringend gesucht

Koch oder Köchin
Serviertochter
Küchenbursche

Hotel-Restaurant Seeben
9651 Ennetbühl
(Obertoggenburg)
Farn. M. Speidel
Telefon (074) 4 13 63

P 25-302778

HOTEL
SCHWANEN

RAPPE RSWIL
Wir suchen per sofort oder
nach Übereinkunft für lange
Sommersaison

Restaurationstochter
Bartochter
Buffetpraktikantin
Commis de cuisine
Büropraktikantin
Lingeriemädchen

Wir bieten gute
Verdienstmöglichkeiten, angenehmes
Arbeitsklima, evtl. Unterkunft
im Hause.
Gerne erwarten wir Ihre
Anfrage oder schriftliche
Bewerbung.

K. Zurflüh
Telefon (055) 27 77 77 1367

In unseren lebhaften A-Ia-
carte- und Restaurationsbetrieb

suchen wir für
sofort oder auf Vereinbarung

Koch (Jungkoch)
Wir legen Wert auf gutes
Teamwork und bieten
dementsprechend gutes
Salär. 5-Tage-Woche.

Offerten an A. Wermelin-
ger, Seminarstrasse 71,
5430 Wettingen, Tel.
(056)26 72 62 P02-183

HOTEL STADION

Ii!
II.ZÜRICH

AIRPORT
MÖfKiPlCK. NOftl
HOLIDAY INN

Brücke zur Welt

Zur Vervollständigung unserer
Küchenbrigade suchen wir
einen

Commis de cuisine
sowie einen

Jungkoch
Wir bieten Ihnen 5-Tage-Woche,
gute Entlohnung, fortschrittliche
Sozialleistungen sowie ein
angenehmes Arbeitsklima.

Interessenten melden sich bitte
bei
A. Meuter, Personalchef
Mövenpick Hotel Holiday Inn
8152 Glattbrugg
Telefon (01) 810 11 11 P44-61

ZURICH-AIRPORT
Tel. Ol 8101111 Telex 57979

mascotte
anoilurct/Sands

Wir suchen per sofort oder
nach Vereinbarung einen

versierten, jüngeren

Chef de service
für ein aufgestelltes und

junges Team!

sowie

Barlehrtochter
Wir freuen uns auf Ihren An¬

ruf!

Tel. (01)34 44 81
zwischen 15.00 und 18.00

Uhr, (bitte Herrn Baumann
verlangen)

506
Offen bis 2 Uhr

Night Club am Bellevue Tel. 01/34 44 81

toi

Hostellerie
J.-J. Rousseau
2520 La Neuveville
Hotel direkt am Bielsersee mit 30
Betten, Spezialitäten-Restaurant,
Bankettsäle und grosser Terrasse.

sucht für kommende
Sommersaison (März bis Oktober)

Kellner und
Serviertöchter

deutsch- und französischsprechend

1 Commis de cuisine
1 Küchenbursche
1 Zimmermädchen/

Lingerie
1 Buffettochter (ab Mai)

Gerne erwarten wir Ihre
Bewerbung mit den üblichen
Unterlagen und Lohnansprüchen.

Farn. P. Tuor P 06-1704
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Deutsche
Preminium-Brauerei

sucht zur optimalen Distribution von
«Krombacher-Pils» in der Schweizer Top-Gastronomie

Distributeure
aus der Bier- oder Weinbranche.
Selbstverständlich wird Gebietsschutz zugesagt.

KrombacherPils
mitFelsquellwassergebraut

Offerten unter Chiffre 24-L 900.009 Publicitas,
6901 Lugano. p 24-157

Wir suchen freundliche

Serviertöchter
oder Kellner

5-Tage-Woche

Koch
Buffettochter

wird angelernt

Küchenmädchen
oder -bursche

Ausländer nur mit Bewilligung.

Kost und Logis im Hause,
geregelte Arbeitszeit,
guter Verdienst.

Offerten sind zu richten an

Herrn Weidmann
Hotel Adler, 4313 Möhlin
Telefon (061) 88 10 10

Zur Ergänzung unseres kleinen Teams für den
technischen Unterhalt unserer Anlagen suchen wir per
sofort oder nach Übereinkunft einen

Betriebsmechaniker
(Arbeitszeit: 7.30-17.00 Uhr)

Wenn Sie an einer interessanten und
abwechslungsreichen Arbeit in einem Grosshotel interessiert
sind, setzen Sie sich bitte telefonisch mit unserem
Personalchef, Frl. M. Kahn in Verbindung.
Telefon (01) 46 43 41 1322

am Marktplatz
8050 Zürich
Tel. 01/464341

Wirtshaus zum
alten Landsgericht
5600 Lenzburg

Wir suchen auf 1. Februar, evtl. 1. März 1980
in Dauerstelle

Küchenchef
in neuen Betrieb in historischem Gebäude mit
exklusiven Räumlichkeiten. Vom Bewerber
im Alter zwischen 26 bis 40 Jahren erwarten
wir

- selbständiges Arbeiten und
- Kalkulationen
- Beherrschung des A-la-carte-Service. Sie

werden vom jetzigen Chef noch eingeführt.

Wir bieten:

- schönes Salär
- geregelte Arbeitszeit
- 3-Zimmer-Wohnung könnte zur Verfügung

gestellt werden.

Bitte melden Sie sich mit den üblichen Unterlagen

an

Herrn A. Stücheli
Wirtshaus zum alten Landsgericht
5600 Lenzburg
Telefon (064) 51 21 50 1333

Hotel Zürich
Möchten Sie in einem Luxushotel im Zentrum der Stadt Zürich arbeiten?

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

Etagengouvernante
Zimmermädchen
Serviertochter

Es erwartet Sie ein junges Team zur Mitarbeit.

Wir-bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit, Fünftagewoche,
einen angemessenen Lohn und vorzügliche Sozialleistungen.

Sind Sie interessiert? Dann telefonieren Sie uns oder senden Sie
uns Ihre Bewerbung.

Hotel Zürich, Personalabteilung
Neumühlequai 42, 8001 Zürich
Tel. (01) 60 22 40 1201

HOTEL MERIAN AM RHEIN****

RESTAURANT CAFE SPITZ

Zur Ergänzung unserer Brigade suchen wir auf Februar, evtl. später:

Serviertochter
oder Kellner (Garantielohn)

Koch (5-Tage-Woche)

Buffetdame (Schichtbetrieb)

jüngeren

Tagesportier
Offerte bitte an:

Hotel Merian am Rhein
Rheingasse 2, 4000 Basel

Erstklasshotel * * * * in bestbekanntem Winter- und Sommerkurort

Graubündens sucht per Ende Wintersaison oder anfangs
Sommersaison

bestqualifizierten

Küchenchef
in Jahresstelle. Vorzugsweise Schweizer oder Ausländer mit
Niederlassung und Lager Schweiz. Küchenerfahrung. Idealalter 30 bis
40 Jahre.

Ein seriöser Fachmann und guter Kalkulator und Organisator,
welcher mir Takt und Autorität einer mittleren Brigade vorstehen kann
und unseren Lehrlingen und Mitarbeitern fachlich und menschlich
ein Vorbild sein kann und will, findet bei uns eine gut bezahlte
Dauerstelle.

Wohnung für Familie bis zu 5 Personen kann auf Wunsch zur
Verfügung gestellt werden.

Offerten mit Zeugniskopien und Referenzen und handgeschriebenem
Lebenslauf an die Direktion unter Chiffre 1371 an hotel revue,

3001 Bern, erbeten.

Hotel Reber au Lac
6600 Locarno-Muralto

sucht für Saison 1980, April bis Ende Oktober (eventuell

in Jahresstelle), jungen, tüchtigen und selbständigen

Restaurateur au grill
(franz. und ital. Küche)

Commis restaurateur
au grill

Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto sind an die
Direktion zu richten.

Telefon (093) 33 67 23 i3so

QRÜC FARM
M0VENPICK

In unseren Landgasthof mitten im Grünen
und trotzdem nur 10 Minuten vom Paradeplatz,

zwischen Wollishofen und Adliswil,
suchen wir einen jungen, dynamischen

Küchenchef
der unsere mittlere Brigade tatkräftig und mit
vielen kreativen Ideen animieren und motivieren

kann.

Wenn Sie gerne in einem individuellen
Betrieb arbeiten und trotzdem die Sicherheit
eines gut organisierten Grossunternehmens
geniessen möchten, dann erwartet Viktor
Skrabal gerne Ihre Bewerbung mündlich oder
schriftlich.

Grüt Farm Mövenpick
Zürichstrasse 69, 8134 Adliswil
Tel. (01) 710 63 19 p 44-61

Gesucht nach Engelberg

Receptionistin/
Sekretärin

sowie

Serviertochter
Geregelte Frei- und Arbeitszeit.
Guter Verdienst.

Sich melden bei

Herrn Rödiger
Hotel-Restaurant Central
6390 Engelberg
Tel. (041)94 12 39

HOTEL KRONE LENZBURG

Bestbekannter Hotel- und Restaurationsbetrieb
im Aargau (Autobahn Zürich-Bern)

sucht jüngeren, qualifizierten

Küchenchef
Wir erwarten von unserem zukünftigen Mitarbeiter

die Fähigkeit, eine grössere Brigade zu
führen, Freude an der Lehrlingsausbildung,
Organisationstalent und gute Umgangsformen

sowie Geschick in der Menügestaltung
und -berechnung.
Wir bieten: gut eingerichtete Küche, weitgehende

Selbständigkeit, sehr gut bezahlte
Dauerstelle (Wohnung kann besorgt werden).

Offerten mit Unterlagen richte man an

Herrn Charly Gruber
Hotel Krone, 5600 Lenzburg
Tel. (064) 51 42 60

nr. Monrn
Suvretta House
7500 St. Moritz

Hotel allerersten Ranges sucht folgende
sprachenkundige Mitarbeiter in Jahresstellen:

Empfangssekretär(in)
Journalführer(in)

(Bedienung NCR 250, Mithilfe am Empfang)

Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsansprüchen sind an die Direktion erbeten.
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International

Zurich
Wjr suchen für sofort oder nach Übereinkunft

Buchhaltung

Sekretärin
kaufm. Angestellte(n)
Hauswirtschaftsabteilung

Etagengouvernante
Hausbursche
Zimmermädchen
Reception

Receptionist(in)
Kassier(in)
Chauffeur
Wenn Sie unverbindlich wissen möchten, was
Hilton Ihnen bieten kann, dann rufen Sie uns
einfach an.

Verlangen Sie unseren Personalchef Herrn Werner
Jaggi oder senden Sie Ihre vollständige

Bewerbung an 1366

Hilton International Zurich
Personalbüro
Postfach
CH-8058 Zürich-Flughafen I

Tel. 01/810 31 31

Grand Hotel Hof Ragaz
7310 Bad Ragaz f y,c~-iP ^ T

Telefon.(085) 9 01 31

In unser'^ehr'güt frequentiertes Erstklasshot'el
mit internationaler Kundschaft engagieren wir
noch einen

Chasseur-Telefonist
Diese abwechslungsreiche, interessante
Stellung, welche sich auch für kaufmännische Angestellte

eignet, kann angelernt werden.

Eintritt möglichst bald und zu vereinbaren.

Für April 1980 suchen wir zudem einen zuverlässigen

Etagenportier
Offerten mit Bild und den üblichen Unterlagen
sind erbeten an die Direktion. 1358

Bad
Ragaz

Moderner, gut eingeführter Landgasthof in der Nähe
von Zürich, sucht per sofort oder nach Übereinkunft
in Jahresstelle.

Serviertochter/Kellner
für A-la-carte-Restaurant, deutschsprachig

Chef de partie/Koch
mit abgeschlossener Berufslehre, in mittlere Brigade.

Wir legen Wert auf fröhliche, saubere, junge
Mitarbeiter, die gewillt sind, einiges zu leisten. Dafür werden

Sie entsprechend honoriert und behandelt.

Gerne geben wir Ihnen Auskunft über Ihren zukünftigen

Arbeitsplatz.

Telefonieren Sie an:

LANDGASTHOF WALLBERG, 8604 Volketswil
Herr oder Frau Fanti verlangen. 1340

Laiuloaslliof
WaMMir«
Volketswir
8604 Volketswil, TeL 01/945 52 22

^7ir sind eine l\. ' schweizerische
Hotelgruppe mit erstklassigem Ruf und
individueller Atmosphäre. Für unsere Hotels in
Griechenland suchen wir zur Ergänzung neue
Mitarbeiter, die sich in einem gut eingespielten
Team wohl fühlen. Wir bieten bezahlte Hin- und
Rückreise, Unterkunft und natürlich viel, viel
Sonne...

Miramare Beach Hotel, Rhodos
Chef-saucier/Sous-chef
Chef-rötisseur
Chef-gardemanger
Chef-tournant
Commis gardemanger
Commis saucier

Corfu Palace Hotel, Corfu
Chef-saucier
Chef-gardemanger (evtl. mit Metzgerlehre)

Chef-pätissier
Commis saucier
Commis gardemanger
Commis pätissier

San Stefano Hotel, Corfu
Chef-gardemanger
Chef-entremetier
Commis saucier
Commis gardemanger
Commis entremetier

Miramare Beach Hotel, Corfu
Chef de cuisine
Chef-saucier
Chef-gardemanger
Chef-entremetier
Chef-pätissier
Commis de cuisine

Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung oder
rufen Sie uns an. Wir besprechen mit Ihnen gerne
alle Einzelheiten.

GAUERBHOTELS
Bahnhofplatz 11, 3001 Bern,Tel. 031/22 45 01

Gesucht per sofort für
Wintersaison 1980

Serviertöchter
oder Kellner
Küchenbursche
Koch oder Köchin

Fam. Eyholzer
Hotel Adler
3981 Riederalp
Tel. (028) 27 10 10 P 36-120003

ZERMATT

Restaurant Stockhorn
Gesucht sprachkundige,
flinke

Serviertochter
ab sofort. Prima Verdienst.

Telefon (028)67 21 51
P 36-0120018

Für unser guteingerichtetes
Skihaus auf dem Stoos ob
Schwyz suchen wir per
sofort bis Ostern 1980 freundliche

Serviertochter
oder Kellner

Wir offeneren gutes Salär
sowie Unterkunft in Einzelzimmer.

Interessenten melden sich
bitte bei

A. Guler
N.S.K.Z., 6433 Stoos
Tel.(043)21 24 08 1253

Mitarbeiter für das grösste Hotel der Schweiz.

Kommen Sie
nach Zürich ins

Hotel Nova-Park.
Das wird

ein
Markstein

in Ihrer
Karriere

sein.

Für unsere lebhafte und bekannte
Hotelbar/Business-Grill suchen wir per sofort
einen aufgeschlossenen und dynamischen

2. Chef de bar
(Assistent des Abteilungsleiters)
Einer charakterlich einwandfreien Persönlichkeit,

die leistungsorientiert und verant-
wortungsbewusst diese Position erfüllen
kann, bieten wir eine interessante und
ausbaufähige Aufgabe im F+B-Sektor.

Gerne erwartet unsere Personalabteilung
Ihren Anruf oder Ihre schriftliche Bewerbung.

HOTEL NOVA PARK, Personalbüro
Badenerstr. 420, 8004 Zürich, Tel. 54 22 21

I Hotel Nova-Park - wo man sich trifft
Hoiel Nova-Park, Badenerstrasse 420. CH-8004 Zürich, Telefon 01542221

Für unsere Zunftstube suchen wir per
1. März 1980

Kellner oder
Saaltochter

tranchier- und flambierkundig. 5-Tage-Wo-
che, Garanfielohn.
Auf Wunsch Zimmer im Hause.
Schriftliche Offerten mit den üblichen Unterlagen

sind zu richten an

M. A. Villiger
Zunftstube zum Paradies
Cordulaplatz, 5400 Baden 1375

hw

Gesucht für die Grün 80 in
Basel von zirka 15.3. bis
15. 10.

jüngerer

Küchenchef
Trotz vielseitigem A-la-carte-
Service sollten die in- und
ausländischen Besucher
schnell und gepflegt bedient
werden können. Dies in der
eigens zu diesem Zweck
renovierten historischen Berri-
Scheune.

Ich stelle mir vor, Sie haben
so viel Freude an Ihrem Beruf,

dass ich Ihnen ein
ansprechendes Gehalt auszahlen

kann.

Senden Sie bitte Ihre schriftliche

Offerte an

Ferd. Tobler, Grün 80
Restaurant Berri-Scheune
4080 Basel
Telefon (061) 41 16 49 1143

Hotel St. Gotthard
Basel

Wir suchen in unseren
Familienbetrieb ab 1. April 1980
für unsere Räception 2
sprachenkundige

Praktikantinnen
Geregelte Arbeitszeit, auf
Wunsch Zimmer im Hause.

Gerne Erwarten wir Ihren Anruf

oder Ihre Offerte.
Fam. Geyer
Telefon (061) 22 52 50 1290

hw
hw
hw
hw
hw
hw
hw
hw
hw
hw
hw
hw
hw
hw
hw
hw
hw
hw

hw hw hw hw hw hw hw hw

winterthur
Gesucht per sofort oder nach Übereinkunft

Köche
sowie freundliche

Serviertochter
Gute Entlohnung, geregelte Arbeitszeit.

Auskunft erteilt:
W. Sprokkereef
Telefon (052) 22 82 51 ic

Susi + Wim Sprokkereef
Tel. 052 228251

hw
hw
hw
hw
hw
hw
hw
hw
hw
hw
hw
hw
hw

hw hw hw hw hw hw hw hw hw hw hw hw

Suvretta House
7500 St. Moritz

Hotel allerersten Ranges sucht per sofort
oder nach Vereinbarung eine erfahrene,
sprachgewandte (D, E, F)

Administrations- und
Direktionssekretärin

(mit Hotelerfahrung, nicht unter 25 Jahren),

deren vielseitiges Aufgabengebiet unter
anderem die Mitarbeit in der Buchhaltung und
dem Personalwesen sowie die Direktionsund

teilweise die Gästekorrespondenz um-
fasst.

In Anbetracht der Wichtigkeit dieser Stelle,
setzen wir das Interesse und die prinzipielle
Bereitschaft der Bewerberinnen an einer
längerfristigen Anstellungsdauer voraus.

Offerten mit Curriculum vitae, Zeugniskopien,
Foto und Gehaltsansprüchen sind an die
Direktion erbeten. 1315
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jzerhofU
LUZERN

Tessin

Wir suchen
für die Sommersaison 1980

Logen-Tournant
(sprachenkundig)

Chauffeur
(sprachenkundig)

Chasseur
Chef de partie
Pätissier
Commis de cuisine
Hilfskaffeeköchin
Officepersonal
Demi-chef de rang
(sprachenkundig)

Commis de rang

Hilfsgouvernante
(sprachenkundig)

Zimmermädchen
Anfangs-
Zimmermädchen
Angestellten-
Zimmermädchen
Hausbursche
Wäscher
Hilfsglätterin
Lingeriemädchen

Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien, Foto und eventuellen Gehaltsansprüchen senden
Sie bitte an die

Direktion Hotel Schweizerhof, 6002 Luzern ,210

Locarno-Brione
In unserm bestbekannten
Hotel-Restaurant (80 Betten,
Panoramarestaurant,
Terrassenrestaurant, Spezialitäten-
Grill-Room «II Landö») oberhalb

Locarno (3 Autominuten
vom Bahnhof) ist auf Ende
Februar/Anfang März 1980
der Posten eines

Küchenchefs
neu zu besetzen.

Interessenten, welche in der
Lage sind, eine kleinere
Brigade (5/7 Mann) zu leiten,
Sinn für eine feine und
variantenreiche Menugestal-
tung sowie A-la-carte-Spe-
zialitäten der regionalen und
internationalen Küche
beherrschen und Freude
haben, neue Ideen zu verwirklichen,

bieten wir:
Ein angenehmes Arbeitsklima,

vollständig renovierte
Küche, den Leistungen
angemessenes Salär sowie evtl.
Jahresstelle.

Wir erwarten gerne Ihre
umgehende Offerte mit kleinem
Lebenslauf, Zeugniskopien
und Foto.

Direktion Hötel Dellavalle
6645 Brione-Locarno 119s

cfl/mo
LUZERfl •*

sucht per sofort oder nach Übereinkunft

versierte

Barmaid
Schriftliche Offerten oder telefonische Auskunft er¬

teilt gerne Tel. (041) 23 07 33

Kursaal Casino AG
Haldenstr. 6, 6006 Luzern

1011

Hotel Traube
9642 Ebnat-Kappel

sucht nach Übereinkunft in Jahresbetrieb

1 Sous-chef
1 Chef de partie
Commis de cuisine

Wir bieten 5-Tage-Woche, interessante
Aufgabe, überdurchschnittliche Verdienstmöglichkeit,

gute Sozialleistungen.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen
sind zu richten an

R. Rupf
Hotel Traube, Ebnat-Kappel
Tel. (074) 3 28 28 1276

s mir
THUN

Wir suchen auf 1. Februar 1980 in Jahresstelle

Serviertöchter
Chef de partie

~3icho
Mte-

Locarno/Ascona

Wir suchen ab 15. März, 1. April 1980 in Saison- oder Jahresstelle:

Hotel/Ristorante

muralto
Locarno

Hotel Ristorante

Zurigo
Locarno

(auf 1. Mai 1980)

Empfangssekretärin
(auf 1. April 1980)

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit Foto und
Zeugnissen.

H. + M. Riesen, Propr.
Bernstrasse 1, 3600 Thun
Telefon (033) 23 28 23 1305

Tea-Room/Ristorante

al porto

Maitre d'hötel
Receptionssekretärin
(4sprachig und NCR-42-kundig)

Receptionspraktikantin
(KV- oder entspr. Handelsschulabschluss)

Chef saucier
Chef tournant
Commis tournant
Koch für Zentralproduktion

Demi-chef de rang

Chef de partie
Commis de cuisine
Restaurationskellner
Buffettochter

Restaurationskellner
Buffettochter

Serviertöchter
Buffettochter

Locarno

Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung an:

Feldpausch AG, Herrn S. Saalfrank
6600 Locarno

Mensa der
Kantonsschule
Rämibühl, Zürich
1600 Mittelschüler; Zulieferbetrieb für 10 weitere
Schulrestaurants.

Wir suchen eine aufgeschlossene, initiative
und verantwortungsbewusste Persönlichkeit,
welche befähigt ist, als

Betriebsleiterin oder
Betriebsleiter

die gut eingerichtete Mensa erfolgreich zu
führen.

Das vielseitige und anspruchsvolle Arbeitspensum

erfordert eine sehr gute gastgewerbliche
oder hauswirtschaftliche Ausbildung,

Einkaufs- und Kochkenntnisse sowie einige
Jahre Praxis in Organisation und Personalführung.

Kaufmännische Kenntnisse sowie
der Fähigkeitsausweis sind unerlässlich,
ebenso Freude am Umgang mit jungen
Menschen.

Nach Einarbeitung bieten wir eine weitgehend

selbständige Tätigkeit bei gutem Gehalt
und regelmässiger Arbeitszeit, ohne Abend-
und Sonntagsdienst.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an die
Zentralverwaltung des ZFV, Mühlebachstrasse

86, 8023 Zürich. Auskunft erteilt Herr Kurt
Bachmann unter Tel. (01) 34 14 85 1229

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft fol-.
gende Mitarbeiter:

Panorama-Grill

Chef de Rang <d,f,e)

Panorama-Bar

Barkellner
Marmite

Kellner/Serviertochter
Kassiererin
(Schicht: 6.00-15.00 Uhr oder 15.00-24.00 Uhr)
Küche

Pätissier
Commis de cuisine
Wir bieten geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Tage-
Woche, 45 Stunden), gute Entlohnung, Seifservice-
Restaurant für unsere Mitarbeiter und auf Wunsch
schönes Zimmer oder Appartement in einem unserer

Personalhäuser.

Unser Personalchef, Fräulein Manuela Kahn, gibt
Ihnen gerne weitere Auskünfte. 1201

am Marktplatz
8050 Zürich
Tel. 01/464341

Hotel-Restaurant
Donatz, 7503 Samedan

sucht für Expressobar «Gifthüttli» eine
zuverlässige, freundliche

Serviertochter
für Spezialitätenrestaurant versierte, ä-la-
carte-kundige

Serviertochter
Offerten erbeten an

Familie R. Donatz-Keller
Telefon (082) 6 52 90 1372

Mittelklasshotel am schönen Thunersee mit
Restaurant, Säli, Terrasse, sucht auf Anfang
März 1980, in Jahresstelle, initiativen

Küchenchef-Alleinkoch
Arbeiten Sie gerne selbständig und verant-
wortungsbewusst? Macht es Ihnen Freude,
Lehrlinge auszubilden? Wünschen Sie selber
Weiterbildungskurse zu besuchen? Dann
erwarten wir Ihre handschriftliche Bewerbung
mit Foto. Fakultative Pensionskasse.

Unser Haus liegt ganz in der Nähe vom
Hallenbad, Fitnesszentrum und Tennisplätzen.
Auf Wunsch steht eine gunstige Wohnung
zur Verfügung.

Hotel-Restaurant Kreuz, 3653 Oberhofen
Familie A. Künzli
Telefon (033) 43 14 48
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Sommerzeit-Chaos
Der Jahresfahrplan 1980/81 beginnt

bei den europäischen Eisenbahnen am 1.

Juni 1980 und endet am 30. Mai 1981; der
Winterabschnitt beginnt am 28. September

1980. Da die meisten Länder West-
und Osteuropas, erstmals auch die
Bundesrepublik Deutschland und die DDR.
teilweise zu unterschiedlichen Terminen
die Sommerzeit einführen, zeichnen sich
fur den Reiseverkehr gewisse Probleme
ab. In der Bundesrepublik Deutschland
sowie in Belgien. Frankreich, Italien,
Luxemburg, den Niederlanden, Rumänien
und Spanien werden die Uhren in der
Zeit vom 6. April bis 27. September 1980

um eine Stunde vorgestellt; in den übrigen

Ländern erfolgt die Umstellung
schon am 16. oder 30. März, Grossbritannien

und Irland behalten die Sommerzeit
bis 25. Oktober bei, während sie sonst
allgemein am 27. September 1980 endet.
Für die DDR ist bisher nicht bekannt, ob
die Sommerzeit wie in Bulgarien, Polen
und der Tschechoslowakeit am 6. April
eingeführt wird. pd

Schnellbahn Paris-Lyon
Die Inbetriebnahme der Schnellbahnlinie

Paris-Lyon wird auch Auswirkungen
auf den schweizerischen Schienenverkehr
haben. Wie Vertreter der französischen
Staatsbahnen an einer Pressefahrt
ausführten, sind zwei Verbindungen vorgesehen.

nämlich Paris-Macon-Genf und Pa-

ris-Dijon-Lausanne.
Zwischen Paris und Genf werden ab

1983 viermal täglich Hochgeschwindigkeitszüge

verkehren. Die Reisezeit dauert
3 Stunden 30 Minuten; dies sind 2 Stunden

weniger als bisher. Ebenfalls viermal
täglich verkehren ab 1984 Schnellzüge
zwischen Paris und Lausanne. Bei einer
Reisezeit von 3 Stunden 40 Minuten wird
gegenüber der heutigen Dauer eine Stunde

Fahrzeit gewonnen. In Lausanne sind
Anschlüsse nach Italien vorhanden. Eine
Schnellbahnverbindung besteht auch
nach Bern, nämlich über Pontarlier-
Neuenburg. Bern wird über Anschlüsse in
Döle oder Mouchard ins Schnellbahnnetz
integriert. sda

Fewo-Urlaub mit der Bahn
Die Deutsche Bundesbahn (DB) will

sich künftig vermehrt auch in die Ferien-
wohnungs-(Fewo-)Angebote der
Bahnreiseveranstalter einschalten. Obwohl sich
für Fewo-Urlaub naturgemäss der Pkw
als Verkehrsmittel besonders anbietet, soll
durch Zusammenarbeit mit den
Reiseveranstaltern erreicht werden, dass in diesem
noch immer expandierenden Markt jene
Orte in den Prospekten besonders herausgestellt

werden, die mit der Bahn gut zu
erreichen sind. pd

Basei-ZRH: Umsteigen
Alis betrieblich-technischen Gründen

ist es nach Auskunft des Bundesrates
nicht möglich, zwischen Basel und dem
Flughafen Zürich direkte Züge oder Wagen

zu führen. Die SBB würden die
Verkehrsentwicklung nach der Eröffnung der
Flughafenlinie aber aufmerksam verfolgen.

heisst es in der Antxvort auf eine
Einfache Anfrage von Nationalrätin Gertrud
Spiest (cvp. Basel-Stadt): «Sollte der
Verkehrsstrom zwischen Basel und dem
Flughafen Zürich grössere Ausmasse annehmen.

würde die Frage der direkten Zugs-
xerbindungen selbstverständlich erneut
geprüft.» sda

Express Leningrad-Moskau
Der erste Zug einer neuen Express-Serie

ist kürzlich von Leningrad nach Moskau

gefahren. Er erreichte eine Geschwindigkeit

von 200 km pro Stunde und legte
die 650 km lange Strecke in drei Stunden
50 Minuten zurück. Bisher dauerte eine
Reise auf dieser Strecke sieben bis acht
Stunden. Der blausilberne Express, dessen

Wagen je 64 Fahrgästen Platz bieten,
ist drei Jahre lang getestet worden und
hat in dieser Zeit rund 100 000 Kilometer
/uruckgclcgt. apa

touristik revue-Umfrage

Wie wird das Reisejahr 1980?
Aus Anlass des kommende Woche im Kursaal Bern stattfindenden Airtour Suisse

Workshops stellten wir den Leitern wichtiger nationaler Verkehrsbüros Fragen
über das vergangene und vor allem das neue Reisejahr. Der Ausblick in die
beginnenden 80er Jahre fiel durchwegs positiv aus.

3 Hierbei geht es weniger um Kapazi¬
tätserweiterung. als vielmehr um

Qualitätssteigerung. Die touristische
Infrastruktur nähert sich weitgehend den

Zielvorstellungen der Gäste und wird
durch stetige Verbesserungen der
Dienstleistungen in Anspruch genommen.
Insbesondere können viele mittelständische
Familienbetriebe mit ansprechenden und

Ing. Jan Karel,
Direktor Cedok,
Zürich

CSSR

Dampfloki-Fahrt
11979 konnten wir einen erfreulichen

Aufwärtstrend feststellen. In Zahlen
ausgedrückt bedeutet das für uns 3

Prozent mehr Reisende als 1978. Gleichzeitig
ist die Zahl der Übernachtungen um 6.4
Prozent gestiegen. Unser Umsatz hat sich
damit um 3.6 Prozent verbessert.

2 Für das Jahr 1980 erwarten wir min¬
destens die gleichen Resultate. Wir

haben mit unseren wichtigsten Partnern
die Vereinbarungen in grösserem Masse

abgeschlossen. Im Vordergrund steht
immer Prag als Schlüssel zur CSSR. Da sind
die schon Tradition gewordenen Flugreisen

- vom Frühjahr bis Herbst - dazu
mehrere Carreisen und verschiedene Spe-
zialreisen.

31980 sind auch ganz neue Reisepro¬

gramme vorgesehen: «Kurzreisen»
(Wien-Budapesl-Prag) von Kuoni; 5tägi-

ge Reisen durch die Tschechoslowakei
von Hotelplan; «Dampfloki-Fahrt» von
Popularis Tours sowie andere Hobby-j
und Speziaireisen. Für die Einzelreisenden

und kleineren Gruppen besonders
günstig und attraktiv sind die Cedok-Spe-
zialarrangements (5 Tage Prag und Karlsbad

oder 8 Tage in die Hohe Tatra oder
8 Tage in Marienbad). Neue moderne
Hotels wurden gebaut: in Brno das Hotel
Voronez und in den Riesengebirgen das
Hotel Horizont.

Werner Pompl,
Direktor Deutsches
Verkehrsbüro,
Zürich

Deutschland

Noch mehr
Qualität
IDer Reiseverkehr aus der Schweiz

nach Deutschland brachte im
Vergleich zum Vorjahr keine Zunahmen.
Dies ist jedoch nicht verwunderlich, da im
Jahr 1978 eine aussergewöhnliche
Zuwachsrate von fast 10 Prozent zu verzeichnen

war. Inzwischen haben sich auch die
Währungsparitäten wieder eingependelt.

Insgesamt ist bei den Logiernächten
von Ausländern ein Zuwachs von 4 Prozent

zu verzeichnen, der sich insbesondere

aus den europäischen Ländern und
Japan zusammensetzt.

2 Durch verstärkte Anstrengungen in

den USA. die nachhaltigen Wirkungen

des ASTA-Kongresses in München,
sowie durch gezielte Verkaufsforderungx-
massnahmen in den europäischen
Nachbarländern ist wiederum mit kontinuierlichem

Wachstum des Auslünderrcisever-
kehrs in die Bundesrepublik Deutschland
zu rechnen.

Ebenso trägt die ständige Angebotsverbesserung

und Marktlransparenz dazu
bei. diesen Trend zu fördern. Noch nicht
ausgeschöpfte Teilmärkte, wie Tagungsund

Kongressreiseverkehr oder Incenlixe-
Tours. werden hierbei wichtige Impulse
abseben.

Diese drei Fragen stellten
wir den Vertretern einiger
nationaler Verkehrsbüros:

1 Welche Ergebnisse brachte
Ihrem Land das Reisejahr

1979?

2 Was für touristische Erwar¬
tungen haben Sie für 1980?

3 Welche Neuheiten bietet
Ihr Land den Gästen 1980?

komfortablen Angeboten aufwarten, die
noch dazu ein attraktives Preisgefüge
aufweisen. Der Preis. iV> Verbindung mit
einem soliden Angebot und mannigfaltigen

ßelätigüngsmöglichkeiten wird für
den Schweizer Gast weiterhin ein,triftiges
Argument sein, nach Deutschland zu
reisen.

Birgitta
Möller-Palander,
Direktorin
Finnische Zentrale
für Tourismus,
Zürich

Finnland

Camping-Check
1 Finnland kann 1979 mit einem Zu¬

wachs von 15 Prozent rechnen.
Dasselbe gilt auch für den Tourismus aus der
Schweiz.

2 Im Jahre 1980 erwartet man eine star¬
ke Nachfrage für die «Aktivferien» in

Finnland.

3 Für 1980 wird es ein neues Produkt
geben: Der Finn Camping Check.

Der Finn Camping Check gilt als Bezahlung

für einen eintägigen Aufenthalt für
eine Familie mit Zelt/Wohnwagen und
Auto bei allen an das Checkzahlungs-
sxstem angeschlossenen (ca. 220) Zeltplätzen.

Vina Sanyal,
Direktorin
Indisches Verkehrsbüro,

Genf

Indien

Höchstgelegener
Golfplatz der Erde
IDie endgültigen, statistischen Ergeb¬

nisse für das Jahr 1979 liegen noch
nicht vor. aber die Zahl der Indienreisen-
den aus der Schweiz wird sich auf etwa
14 000 belaufen.

2 Die billigen Angebote an Flugbilletts
zwischen Westeuropa und Amerika

oder auch Kanada haben die Anzahl der

Reisenden zu entfernten Zielen herabgesetzt.

Diesem Umstand wurde letzthin
durch Pausehaireisen von 7 bis 21 Tagen
Dauer zu wirklich günstigen Preisen
abgeholfen. Somit sind die Erwartungen für
das Jahr 1980. die Besucherzahl der
Schweizer Touristen betreffend, sicher
gut.

3 Es ist nicht meine Absicht, hier eine
Liste aufzuführen mit allen neuen

Angeboten auf dem Reisemarkt. Trotzdem

kann man. auf dem deutlich gezeigten

Interesse basierend, folgende Reiseziele

hervorheben, wenn auch nicht alle
als Neuheiten bezeichnet werden können:

• Ostindien und insbesondere die
buddhistischen Tempel in Bihar und die
bekannten Hindu-Tempel und Monumente
in Bihar.

• Zu dem schon sehr bereisten Ladakh
auf der Hochebene des Hindukusch
erweckt der kleine Bergstaat Sikkim. im
Schallen des Kanchenjungas gelegen,
dritthöchster Berg der Welt, das Interesse
der Bergliebhaber.

• Auch die Wildtierreservate bieten dem
Besucher viel Abwechslung, wie z. B. Ka-
ziranga in Ostindien, welches die Heimat
des einhörnigen, indischen Rhinozerosses
ist.

• Das besonders farbenfreudige Pushkar-
Fest im Rajasthan.

• Sogar der Skiort Gulmarg im Janimu
and Kaschmir gelegen stössl immer mehr
auf Interesse. Dazu hat er noch die
Auszeichnung. den höchsten, in wunderschöner

Landschaft gelegenen Golfplatz der
Erde zu haben.

• Das neu eingerichtete Strandgebiet in
Port Blair in der Bucht von Bengalen und
in Bangaram in der Arabischen See gelegen.

(Fortsetzung Seite 25)

BRD-Veranstalter

400 000 neue Kunden gewonnen
Die deutschen Reiseveranstalter konnten das Touristikjahrl978/79 (1.11.78 bis
31.10.79) besser abschliessen, als sie das zumindest vorübergehend selbst erwartet
hatten. Elf deutsche Veranstalterfirmen (TUI, NUR, ITS, ADAC, Tjaereborg, Het-
zel, Ameropa, Dr. Wulf, Wolters, Jet Reisen, Berliner Flugring) konnten 400000
neue Gäste gewinnen und ihr Aufkommen um 7,8 Prozent auf 5 529 839 Urlauber
steigern.

Counter
Eurocheque auch in GB

Der Eurocheque, seit seiner Einführung

von den britischen Banken
anerkannt. wird jetzt zusehends auch von Hotels.

Restaurants und Geschäften in
Grossbritannien als Zahlungsmittel
entgegengenommen. Sein Gebrauch ist
allerdings noch nicht so weitverbreitet wie
etwa in der Schweiz, so dass Grossbritannienreisende

mit Vorteil nach wie vor
Rcisecheques und/oder Kreditkarten mit
sich führen.

Inhaber eines Bankkontos in der
Schweiz können mit ihrem Eurocheque
bei allen britischen Banken - selbst im
entlegensten Ort der schottischen Highlands

- bis zu 75 Pfund pro Cheque in bar
beziehen. Die Bankschalter sind
normalerweise Montag bis Freitag von 09.30 bis
15.30 Uhr geöffnet, doch können

Eurocheques beispielsweise in London bei
Wechselstuben auch nachts eingelöst werden

- allerdings gegen eine entsprechend
hohe Kommission.

Hotels, Geschäfte und Restaurants, die
den Eurocheque noch nicht akzeptieren,
nehmen in der Regel eine oder mehrere
der gängigen Kreditkarten oder Rcisecheques

entgegen. Kreditkarten von American

Express und Diners Club sind vor
allem in der mittleren und oberen Preisklasse

verbreitet, während Access/Eurocard
und Visa/Barclaycard auch für kleinere
Einkäufe verwendet werden können.

Kreditkarten sind in Grossbritannien
vor allem nützlich, weil es nach wie vor
keine Banknoten im Wert von mehr als 20
Pfund (ca. 70 Schweizer Franken) gibt, ft

Wie aus einer Untersuchung der
deutschen Touristikfachzeitschrift Fremden-
xcrkehrswirtschaft International in Hamburg

weiter hervorgeht, konnten diese
Unternehmen einen (nicht preisbereinigten)

Umsatzsprung von 18,6 Prozent auf
4.38 Milliarden DM verzeichnen. Dennoch

lässt diese Aussage wenig
Rückschlüsse auf das wirtschaftliche Ergebnis
der Firmen zu. das von deutlichen Ko-
siensleigerungen durch die Erhöhung der
Treibstoffpreise belastet ist.

Im gesamten Flugbereich (Charterflug.
IT-Flüge und AßC-Charter) steigt das

Aufkommen um 9.8 Prozent von 3.36 auf
3.69 Millionen Reisende. Der Anteil der
Flugurlauber am gesamten Vcranstaller-
Geschüft steigt damit auf knapp 67
Prozent.

Bahnreisen immer beliebter

Im Bahnpauschalgcschäfl. das in den

zurückliegenden Jahren deutlich rückläufig

war. konnten die Veranstalter nach
einem Plus von 3.4 Prozent im Touristikjahr

1977/78 im abgelaufenen Jahr sogar
eine Zuwachsrate von 7.1 Prozent auf 0.42
Millionen Teilnehmer verzeichnen.

In der mit 5.3 Prozent deutlich verringerten

Steigerung im PKW-Tourismus
(der Veranstalter) schlägt sich deutlich die
Treibstoffentwicklung nieder. 1.23 Millionen

PKW-Urlauber buchten ihre Ur-
laubsrcisc bei einem Reiseveranstalter.
Einen erneuten leichten Rückgang gibt es

im Krcuzlahrtgeschäft.
Gingen Branchenkenner auch bereits

nach dem Vorliegen der ersten Ergebnisse
der Veranstalterfirmen davon aus. dass

NUR einen deutlichen Einbruch bei
seinem Marktanteil hinnehmen musstc. so
dürfte mit einer gewissen Überraschung
festzustellen sein, dass auch die Touristik
Union international als Branchenführer
wiederum keinen Marktanteil gewinnen,
sondern mit deutlichen Marktanteilsver-
lusten in den zurückliegenden Jahren
erstmals seine Marktposition knapp
behaupten konnte. Deutliche Gewinner des

Jahres sind Tjaereborg. ITS. Ameropa
und die ADAC-Reise.

Vorsichtiger als noch vor ein paar
Wochen schätzen die Veranstalter die
Entwicklung im vor zwei Monaten angelaufenen

Tourislikjahr 1979/80 ein: ihre
Prognose lautet 5.7 Prozent mehr Reisende
und 10.3 Prozent höherer Umsatz.

Sybill Ehmann

Autotouristik
Sprung in den Winter

ist der Titel der diesjährigen Winter-
Zeitungen der Schweizer Reisepost, die
erneut für die Regionen Oslschweiz.
Graubünden. Zentralschweiz. Bern und
Berner Oberland. Suisse romande. Oberwallis

und Ticino/Grigioni/Alto Vallese
aufgelegt worden sind.

Mit Tips für Langläufer und Skiwanderer.

lohnenden Ausflugszielen (auch für
Nichtskifahrer), kombinierten Tageskarten

und gezielten Informationen wird auf
die von Bahn und Postauto erschlossenen

Wintersportgebiete hingewiesen, die der
Gast sicher, pünktlich und bequem mit
den öffentlichen Transportmitteln erreichen

kann. pd

Europabus
Die Schweizerrundlährten der PTT.

die in Zusammenarbeit mit den SBB und
dem Reisebüro Kuoni organisiert und als

F.uropabus-Sw iss Alpine Tours seit Jahren

weltweit gebucht werden konnten,
gibt es nicht mehr. Als Folge der geänderten

Reisegewohnheilen der ausländischen
Gäste und des Zerfalls des Dollars gingen
seit zwei Jahren die Buchungen aus Übersee

stark zurück. Dadurch entstanden
beträchtliche Betriebsdefizite. im Hinblick
auf die wenig ermutigenden Prognosen
Ihr die nächste Zeit musstc auf die
Weiterführung dieser Rundfahrten durch die
Schweizer Reisepost verzichtet werden, pd
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Aus den Sommer-Programmen schweizerischer Veranstalter

Angebote auf einen Blick
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1) Arcatour ist eine Tochtergesellschaft des City Reisebüros Zug und führt unter dem Namen Arcarama Reisen
durch. Vereinzelle in dieser Kolonne aufgeführten Reisen werden durch das City Reisebüro Zug direkt
durchgeführt.

2) In dieser Kolonne finden sich die Programme folgender Unternehmen der Baumeler-Gruppe: Reisebüro Bau-
meler AG, Baumeler-Wanderferien, Luzern; Baumeier Kulturelle Reisen, Baumeler-Interko-Reisen, RHZ-Reisen
AG (Reisehochschule), Zürich.
3) Aufgeführt sind die Angebote folgender Danzas Operating-Filialen: Basel, Bern, Biel, Buchs, Genf, Lugano,
Schaffhausen, Zürich (Messedienst, Operating).
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Wie wird das Reisejahr 1980?
Fortsetzung von Seite 23

Kanada

Mit dem Motorrad
durch die Rockies
IZwar liegen uns noch nicht die end¬

gültigen Zahlen vor. aber die
Besucherzahlen von Januar bis Oktober 1979

sprechen eine deutliche Sprache: 47 117

Schweizer, ein Plus von 22.9 Prozent zu
1978: 222 683 Deutsche, ein Plus von 27.6
Prozent zu 1978.

2 Für 1980 erwartet das Kanadische
Fremdenverkehrsamt eine weitere

Steigerung bei den Besuchern. Gründe
für diese Erwartung: der Trend nach
mehr Freiheit und Naturerlebnis im
Urlaub. günstiger Wechselkurs für Schweizer.

Deutsche und Österreicher, die dafür
sorgen, dass die Landarrangements in
Kanada preislich weitgehend stabil bleiben.

Sorgen bereitet uns allerdings die
Entwicklung der Treibstoffpreise im Hinblick

auf die Flugkosten.

3 Kanada bietet eine Fülle von neuen
Gebieten, die vom Tourismus noch

weitgehend unberührt sind und erst jetzt
etwas bekannter werden: die vier Provinzen

am Atlantik, der Norden von Ontario
und Quebec sowie die Northwest Territories

und das Yukon-Gebiet. Neue
Tourismus-Produkte in Kanada: Mit dem
Motorrad oder mit dem Gelandewagen
durch die Rockies, Abenteuerreisen an
den Polarkreis. Skilanglauf in Ontario
und Quebec, Motorschlittentouren,
Winter-Ranchferien in Alberta, Winterurlaub
mit speziell ausgerüsteten Wohnmobilen.

John Schofield, Direktor Kanadisches
Fremdenverkehrsamt, Frankfurt

mus geworden. Wir sind sehr zuversichtlich.

dass auch im Jahre 1980 der positive
Trend zu individuellen Ferien auf der
Grünen Insel anhält. Nicht zuletzt spiegelt

sich dieser Trend in den Bemühungen

Schweizer Reiseveranstalter wider, Ir-
land-Reisepackages vermehrt auf den
Markt zu bringen. Zum erstenmal werden
wir zu Beginn des Jahres sämtliche
Pauschalangebote der Veranstalter in unseren
«Grünen Seiten 1980» zusammenfassen
und dem Reisepublikum zugänglich
machen. Ein weiterer Schritt, die gute
Kooperation mit den Schweizer Reisebüros

noch zu vertiefen.

3 Neben den vielen bekannten und
populären Hobby- und Aktivferienangeboten.

die Irland zu seinem Ruf ver-
holfen haben - Kabinenkreuzer auf dem
Shannon und Erne, Zigeunerwagen. Golfen.

Reiterferien und das besonders
beliebte Fly and Drive - werden im Jahr
1980 eine Reihe von Spezialitäten
angeboten. die besonders für den Schweizer
Gast attraktiv sein werden. Nur einige
möchte ich hier nennen: zu Gast in
Irlands berühmten Schlosshotels, Irland
unkompliziert und sportlich mit dem Fahrrad

entdecken. Taucherkurse an der
Westküste, deren Unterwasserfauna und
-flora von jeglichen Umweltbelastungen
nahezu verschont geblieben sind, und —

last but not least - Bergwandern in der
unberührten Berg- und Seenlandschaft
von Killarney im Südwesten der Insel, ein
Angebot, das gerade dem Schweizer
Reisepublikum eine reizvolle Alternative zu
den Möglichkeiten daheim bietet.

Fechin Mäher,
Direktor Irische
Fremdenverkehrszentrale

Frankfurt
Frankfurt

Irland

Reizvolle Alternativen

1 Wieder einmal zeigte sich im Jahre
1979, dass die Beliebtheit der Grünen

Insel beim Schweizer Reisepublikum
weiterhin gestiegen ist. Zu diesem Zeitpunkt
liegen die endgültigen Zahlen noch nicht
bestätigt vor, doch erwarten wir eine
zweistellige Wachstumsrate aus der
Schweiz. Ein schöner Erfolg, der nicht
zuletzt dank der guten Zusammenarbeit mit
dem Schweizer Reisebürogewerbe zu
erzielen war.

2 Das Ferienland Irland ist auch in der
Schweiz zunehmend zu einem Begriff

als echte Alternative zum Massentouris-

Angebotstabelle
Wir veröffentlichen auf der nebenstehenden

Seite wiederum eine tabellarische
Übersicht über das Angebot schweizerischer

Reiseveranstalter im Sommer 1980.
Wie wir den Reaktionen aus Fachkreisen
auf die erstmalige Publikation der Tabelle
mit den Winterangeboten in der Nummer

43 vom 25. Oktober 1979 entnehmen
konnten, dürften wir mit dieser Übersicht
den Reiseberafern am Schalter bei ihrer
täglichen Arbeit eine kleine Hilfe vermitteln.

Keinem Reisebüromitarbeiter ist es

ja möglich, das gesamte Angebot im Kopf
zu haben, aber es dürfte im Interesse vieler

Kunden liegen, gerade bei ausgefalleneren

Destinationen auch die Angebote
kleinerer, spezialisierter Veranstalter zu
kennen. Hier kann unsere Übersicht als
Gedankenstütze dienen.

Starke Vereinfachungen sind allerdings
im Interesse einer besseren Übersicht-
lichtkeil unumgänglich. So kann man
eine bestimmte aufgeführte Destination
mit dem Veranstalter X auf einer Rundreise

kennenlernen, während man mit
dem Veranstalter Y ausgedehnte Badeferien

gemessen kann und Veranstalter Z
dieselbe Destination nur als Kurzaufenthalt

wahrend einer Weltreise anbietet.
Alle Daten basieren auf Angaben der
Veranstalter. Aus technischen Gründen
konnten leider einige wenige Destinationen

nicht berücksichtigt werden. Die
Veröffentlichung dieser Tabelle erfolgt ohne
Gewahr.

Die Tabelle, dessen sind wir uns be-
wusst. bedarf noch vieler Verbesserungen.
Wir freuen uns daher über jede Anre-
guna. ' FWP

Diese drei Fragen stellten
wir den Vertretern einiger
nationaler Verkehrsbüros:

1 Welche Ergebnisse brachte
Ihrem Land das Reisejahr
1979?

2 Was für touristische Erwar¬
tungen haben Sie für 1980?

Welche Neuheiten bietet
Ihr Land den Gästen 1980?

Karl Wellner,
Direktor
Schwedische
Touristik-Information,
Zürich

Schweden

Grosse
«Revolution»
IDie schwedische Touristik hat eine

grosse «Revolution» (wenn man das
Wort brauchen darf) das letzte Jahr
erlebt. «Unmöglich» niedrige Preise auf
Linienflügen innerhalb Schwedens, günstige
Zugstarife sowie Spezialermässigungen in
den Hotels haben Schwedenferien für
neue Gruppen ermöglicht. Schweden ist
nicht mehr teuer!

Die Übernachtungsstatistik zeigt gute
Anreisezahlen von allen Ländern. Allein
der Tourismus aus der Schweiz nach
Schweden zeigte eine Zuwachsrate von 10

Prozent.

2 Schweden wird nie ein Massentouri-
stenland und hat auch nicht die

Absicht. es zu werden. Mit einem grösseren
Werbebudget hoffen wir jedoch, den
positiven Trend für unser Land weiter zu
entwickeln, es ist aber im Moment
schwierig, eine Prognose in genauen Zahlen

zu geben.
Viele Probleme rund um das Mittelmeer

während 1979 haben dazu beigetragen.

dass die Leute nach neuen Ferien-
alternativen gesucht haben. Schweden hat
viel zu bieten, was nicht mehr in den
traditionellen Ferienländern so leicht zu
finden ist: die unberührte Natur, sauberes,
klares Wasser und frische Luft.

3 Schweden bietet viele Neuheiten. Ein
Schwerpunkt wird auf Aktivferien

gesetzt: Mehr Möglichkeiten. Segel- und
Motorboote sowie Kanus zu mieten, was
auch für Ferienhäuser an guten
Angelgewässern zutrifft. Ein neues Checksv-
stem «Go-as-you-please» mit Hotels- und
Mietwagen-Checks vergünstigt das Reisen

innerhalb Schwedens und gibt eine
phantastische Möglichkeit, ein grosses
und schönes Land nach eigenem Wunsch
zu erleben.

Flugtouristik
Die Swissair im November

Im November nahm die Swissair ihr
gesamtes Transportangebot gegenüber
dem gleichen Monat vor Jahresfrist leicht
zurück. Demgegenüber stieg die Nachfrage

um 2 Prozent. Die Passagen und die
Fracht nahmen um 2 Prozent und die
Postsendungen sogar um 5 Prozent zu.
Sowohl die Sitzbelegung als auch die
Totalauslastung im regelmässigen Linienverkehr

stiegen von 56 auf 57 Prozent. In der
Gesamtrechnung erhöhten sich die Erträge

um 23 Prozent und die Gesamtkosten
um 24 Prozent. pd

Neuer Flugplatz auf Zypern
Die Regierung von Zypern hat

beschlossen. im Westen der Insel, bei Pa-

phos, einen Flugplatz zu bauen. Die Piste,

die auf dem Gebiet von Akhelia entstehen

soll, wird für die touristische und
agroökonomische Erschliessung dieser
Region von ausschlaggebender Bedeutung

sein, wie der Ministerrat in seiner

Einwilligung zu diesem Projekt erklärte.
Der Haushalt Zyperns sieht für diesen

Flugplatz Ausgaben von 37 Millionen
Zypern-Pfund vor. Längerfristig plant die
Regierung ferner, auch Hafenanlagen zu
errichten, um dem Tourismus und der
Wirtschaft der ganzen Region neuen
Auftrieb zu geben. chg

Panam fusioniert
Die beiden amerikanischen

Luftfahrtgesellschaften Panam und National Airlines

haben nach Angaben eines Panam-
Sprechers in New York am 7. Januar 1980

fusioniert. Diese Operation im Umfang
von 400 Millionen Dollar wurde möglich,
nachdem Präsident Carter grünes Licht
gegeben hatte. Zuvor hatten die beiden
Konkurrenzfirmen Texas International
Airlines und Eastern Airlines vergeblich
versucht, die National Airlines aufzukaufen.

sda

USA: Flughafensicherheit
Die Flugzeugentführungen in den

USA haben seit der Einführung von
sieben Sicherheitsmassnahmen in den
amerikanischen Flüghäfen spürbar abgenommen,

gab die Bundesbehörde für
Zivilluftfahrt (FAA) bekannt. In einem
Halbjahresbericht an den Kongress heisst es,
seit 1973 die neuen Massnahmen eingeführt

wurden, habe keine einzige Feuerwaffe

oder Bombe von einem potentiellen
Flugzeugentführer in eine Maschine
gebracht werden können. Die Piraten muss-
ten sich mit Drohungen oder falschen
Waffen begnügen. Zwischen 1968 und
1972 waren in den USA 134 Flugzeugentführungen.

davon 82 mit Erfolg, zu
verzeichnen. Seit Januar 1973 aber gab es

nur noch 31 Entführungen, davon drei
mit Erfolg. Unter «Erfolg» versteht die
FAA, dass ein Flugzeug ins Ausland
entführt werden konnte. sda

Sanierungsplan für El AI
Das israelische Kabinett hat das

Sanierungsprogramm für die israelische
Fluggesellschaft El AI verabschiedet und den
Verwaltungsrat mit dessen Durchführung
beauftragt. Der Plan war durch die Mitarbeit

des Personals der Gesellschaft
ermöglicht worden, das einer Kürzung seiner

Gehälter um 20 Prozent und der
Entlassung von 1000 der insgesamt 7000

Beschäftigten im Laufe dieses Jahres
zugestimmt hatte. Mit diesen Massnahmen
sollen 1980 15 Millionen Dollar eingespart

und das Defizit auf 55 Millionen
beschränkt werden. 1981 soll die Bilanz der
El AI dann wieder ausgeglichen sein, sda

Fluglinie Tansania-Europa
Die staatliche Fluggesellschaft von

Tansania will im Februar eine neue
Flugverbindung einrichten, die von der
Hautpstadt Dar-es-Salam über Kairo,
Rom und Zürich nach London reicht.
Wie das ägyptische Reise-Unternehmen
«Queen Tours» in Kairo mitteilte, ist
zunächst ein Flug pro Woche vorgesehen.
Später sollen wöchentlich zwei Flüge
eingerichtet werden. sda

Swissair: 1982 nach Graz
Spätestens im Jahre 1982 wird nach

den Austrian Airlines und der Lufthansa
die Swissair als dritte internationale
Fluggesellschaft Graz im Liniendienst anfliegen.

Geplant ist eine Nachmittags- bzw.

Abendverbindung Zürich-Linz-Graz und
zurück. Wie der Swissair-Regionaldirek-
tor für Österreich und Osteuropa. Werner
Seiler, erklärte, sei es «nicht
unwahrscheinlich». dass dieser Liniendienst
bereits im Herbst 1981 aufgenommen, also

um ein Jahr vorverlegt wird. Die Tages-
randverbindung Graz-Wien-Zürich und
zurück der AUA bleibt auch nach
Installierung der Swissair-Linie aufrechterhalten.

apa

Jahrespressekonferenz der Reisebüro Hans Imholz AG

Traumziele erreicht
Ein strahlender Hans Imholz - «vor 24 Stunden lag ich noch am Strand von Barbados»

- präsentierte am Montagabend dieser Woche 57 Journalisten im Zürcher
Hotel Savoy/Baur en ville die Ergebnisse des abgelaufenen Geschäftsjahres 1979:

Mit einer Umsatzzunahme gegenüber 1978 von 19,9 Prozent auf 101,9 Millionen
Franken bei 112000 Reiseteilnehmern (+2,8 Prozent) hat Imholz wie angekündigt
die Umsatz-Schallmauer durchbrochen (hotel + touristik revue, Nr. 33,
16.8.1979).

Der durchschnittliche Preis pro
verkauftes Arrangement ist im Vergleich zu
1978 um über 16 Prozent gestiegen, nämlich

von 780 auf 910 Franken, wobei
davon 5 bis 15 Prozent teuerungsbedingt
sein dürften. Imholz erklärt die massive
Steigerung in erster Linie dadurch, dass
mit dem Überseereisen-Angebot
durchschlagende Umsatzrekorde (+55,6 Prozent

auf 27,4 Millionen Franken)
verzeichnet werden konnten. Als besondere
Reisehits haben sich die USA und der
gesamte Karibikraum erwiesen.

Gewisse Übersättigung

Die übrigen Produktelinien haben sich
recht unterschiedlich entwickelt. Hans
Imholz: «Bei den Städteflügen mussten
wir eine leicht rückläufige Buchungssten-
denz von 4,4 Prozent auf 30,6 Millionen
Franken in Kauf nehmen. In diesem
Bereich zeichnet sich zurzeit eine gewisse
Übersättigung ab, der ich persönlich
allerdings optimistisch gegenüberstehe. Die
vermehrte Einführung der vierten
Urlaubswoche in den 80er Jahren dürfte den

«Wir sind durch unser perfektes
Telefon-Verkaufssystem leistungsfähiger

geworden denn je. Mit einer
Dichte von 66 Telefonen auf 100
Einwohner nimmt die Schweiz weltweit

den 3. Platz ein; man könnte
hier also ruhig einmal die kühne
Theorie aufstellen,x dass Imholz
rund 4 Millionen Buchungsstellen
besitzt.»
Hans Imholz, Inhaber Reisebüro Hans
Imholz A G

Städteflügen als typische Zweitferien wieder

Auftrieb verschaffen.» Neben den
Dauerbrennern London. Paris und Rom
waren 1979 vor allem Wien, Berlin und
Lissabon sehr gefragt.

Erfreulicher für Imholz ist die Situation

auf dem Sektor Badeferien und
Kreuzfahrten. Nach einer 25prozentigen
Umsatzsteigerung im Jahre 1978 konnte
der Zürcher Veranstalter auch 1979 einen
Zuwachs von 22,7 Prozent auf 30,3
Millionen Franken verzeichnen. Bestseller
waren Griechenland und Tunesien,
gefolgt von Spanien, wo trotz Streiks und
politischen Unruhen eine leichte Zunahme

erzielt wurde.

Erwartungen für die 80er Jahre

Im Hinblick auf die 80er Jahre stellte
Hans Imholz fest: «Die 80er Jahre werden
voll zum Tragen bringen, was sich im
Schweizer Reisemarkt bereits seit längerer
Zeit ankündigt: Das Angebot überholt die
Nachfrage. Die Zeiten der 20- bis 30pro-
zentigen Zunahmen im klassischen
Flugpauschaltourismus sind vorbei.»

Hans Imholz glaubt allerdings, wie
kaum ein zweiter Veranstalter für die 80er
Jahre gerüstet zu sein. Im vergangenen
Jahr erreichte sein' Unternehmen, das
nächstes Jahr 20 Jahre bestehen wird,
einige Traumziele:

• «Im vergangenen Jahr ist es uns nach
!8jähriger. erfolgreicher Tätigkeit gelungen,

erstmals die Umsatzschallmauer von
100 Millionen Franken zu durchstossen.
Wir haben dadurch eine gesunde und
sehr solide finanzielle Basis für die 80er
Jahre geschaffen.

• Ein weiteres Traumziel ist durch die
ideale Diversifikation in unserer Ange-
bolspalette erreicht. Praktisch je ein Drittel

des Umsatzes entfällt auf unsere drei
Hauptbereiche Städteflüge, Badeferien/
Kreuzfahrten und Überseereisen.»
(Anfangs der 70er Jahre erzielte Imholz noch
90 Prozent des Umsatzes mit Städteweekends.)

• «Trotz eines stagnierenden
Charterllugmarktes ist es Imholz als einzigem
gelungen. alle seine bisherigen, vorteilhaften

Sonderflüge auch im Jahre 1980 wieder

aufzulegen. Nach wie vor bieten wir
80 Prozent unserer Ferienziele auf der Basis

von Charterflügen an.

• Allen anderen zum Trotz ist Imholz bis
zum heuligen Tage auf dem Sektor Stüd-
tellüge Marktieader geblieben.»

1000 Ferienideen

So lautet die Überschrift des Imholz-
Gesamtkataloges 1980. Auf über 200 Seiten

sind mehr als 80 verschiedene
Programme vereinigt. (Wir kommen auf das
neue Angebot im Rahmen der Berichter¬

stattung über die Imholz-Agententagung
1980 in der nächsten Nummer zurück.)
Als neue Dienstleistung schliesslich führt
Imholz ab Januar einmal wöchentlich
«Abendverkauf» ein: Jeden Montagabend
ist Telefon-Direktverkauf bis 20 Uhr. A
propos Telefon: 1979 klingelte bei Imholz
das Telefon 386 918mal. FWP

Unterwegs*««

allein im Hotel

Weitaus die meisten Frauen reisen nicht
gerne allein - auch heute noch nicht. Die
Reisegesellschaften können belegen, dass
mehr als die Hälfte ihrer Kunden Frauen
sind. Sie suchen Gesellschaft, und sie finden

sie hier auf bequeme und amüsante
Weise.

Frauen lieben es. wenn sie sich um
nichts kümmern müssen, nicht um das
Reisegepäck. nicht um die Zugsanschlüsse,
nicht um das Zimmer im Hotel und nicht
um ein Reiseprogramm. Reisen in Gesellschaft

ist sicher und macht sicher. Fast ist
man versucht zu sagen, dass die Gesellschaft

die gestrenge Gouvernante oder die
Tante von ehedem ersetze.

Sie sind noch lange nicht ausgestorben,
die schutzbedürftigen Frauen, die einfach
davor zurückschrecken, allein in ein Hotel
zu gehen. Der Herr von der Reception
erkennt sie schon am Schritt, mit dem sie.
gleichsam zögernd und lastend, über den
roten Teppich auf ihn zukommen. Er
möchte ihnen gleich sagen: «Sie brauchen
keine Angst zu haben, meine Dame. Hier
tut Ihnen keiner etwas. Hier gibt's keine
Mädchenhändler oder Heiratsschwindler.
Sie brauchen also nicht, wie es vor hundert
Jahren vielleicht in ländlichen Herbergen
noch nötig war. Ihr Gepäck mit der Eisenkette

am Bett festzuschliessen. Und Ihr
Zimmer hat ein doppeltes Schloss!»

Aber das kann der Herr von der Reception

natürlich nicht sagen. Er muss höflich
warten, bis Madame das Zimmer gewählt
hat und sich nun anschickt, ihr Gepäck
selber zu tragen. Sie ahnt nicht, dass sie damit
den hübschen Bov fassungslos macht. Sie
errötet, wenn er ihr den Vortritt lässt. und
gibt ihm im Zimmer ein viel zu grosses
Trinkgeld.

*

Für solche Frauen existiert der
Bedienungsknopf nicht. Und wenn das
Zimmermädchen morgens zum Saubermachen
kommt, hat Madame das Bett bereits
gemacht. glatt und schön und die Kissen prall
aufgeschüttet. Sie würde gern in ihrem
Zimmer den Kaffee nehmen, aber sie
geniert sich, darum zu bitten. Es geniert sie

zsvar auch, im Frühstücksraum das

Morgenessen einzunehmen. Aber immerhin - es
ist das kleinere Übel.

Sie verlässt das Hotel wie sie gekommen
ist: mit leicht gekrümmtem Rücken, so als
.stächen die Blicke aller Anwesenden sie

hinterrücks mit unsichtbaren Pfeilen. Auf
dem Tisch der Reception liegt ihr
Zimmerschlüssel. Nichts erinnert mehr an sie als
ein Stück Lavendelseife, das sie auf dem
Waschtisch liegengelassen hat...

Watcher
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c-..c.••kv-Angebote, Programme
Kreuzfahrten-Zentrale

Abkehr vom Folklore-Rummel
Seit dem 5. November 1979 arbeiten an der Florastrasse 13 im Berner Kirchenfeld-
quartier elf Spezialisten in der gemeinsamen Kreuzfahrten-Zentrale der Reiseveranstalter

Kuoni und Popularis. 1979 wurden bereits 3000 Buchungen realisiert.
Segeln mit Vollpension

Im Inselgebiet von Bohuslän an der
schwedischen Westküste, nördlich von
Göteborg, stehen im kommenden Sommer

Segelboote (mit Vollpension) und -
falls erwünscht - auch mit erfahrenem
Skipper, für Feriengaste zur Verfügung.

Von Mai bis September werden 9.5 m
lange Maxi-95 jeden Sonntag früh den

Segelboot Maxi-95 im Göteborger Inselgebiet.

(Foto: Jan Mark)

Steg des Hotels Stenungsbaden verlassen,
um eine ganze Woche in den Schären-Inseln

hin und her zu kreuzen. Jeden Abend
wird ein anderer, im voraus bestimmter
Hafen angelaufen, dort warten Service-
Boote vom Hotel Stenungsbaden, welche
die Mahlzeiten (Abendessen, Frühstück,
Mittagessen) an Bord der Urlaubssegler
liefern.

Die 20 Boote werden in zwei Geschwader

eingeteilt, je mit einem Leitboot. Die
noch unerfahrenen Segler folgen dem
Leitboot (oder heuern sich gleich einen
Skipper dazu). Alle Boote sind mit den
vorgeschriebenen Sicherheitseinrichtungen

versorgt (Radiotelefon, Schwimmwesten,

Markierungsinstrumente usw.).
Der Preis pro Person und Woche, bei

Vollpension, beträgt etwa 910 Franken.
Reisebilro Glur, Spalenring 111, 4009

Basel, Tel. 061/ 22 67 33, Telex 64 940.

Die Berner Kreuzfahrten-Zentrale
wurde bekanntlich Anfang 1979 im
Zusammenhang mit Kuonis Ausscheiden bei
der Oceantours gegründet (touristik
revue, Nr. 37/79). Geführt wird die Berner
Zentrale — Kuoni-Direktor Christian
Möhr: «Vernunftehe ohne AG» - als
selbsttragendes Profitcenter von Popula-
ris-Prokurist Rolf Junker. Die hohe
Zielsetzung, ein marktdominierendes Angebot

zu schaffen, hofft Junker zusammen
mit seinen bewährten, spezialisierten
Mitarbeitern und bis auf weiteres ohne
aufwendige Elektronik schon bald zu erreichen.

(Laut Angaben des Bundesamtes
für Statistik unternahmen 1978 rund
24 000 Schweizer eine Kreuzfahrt, womit
diese Sparte knapp 43 Millionen Franken
Umsatz erzielte.)

Die wichtigsten Reedereien im Angebot

Als einen Hauptvorteil seines Angebots
betrachtet Junker den Umstand, dass die
Zentrale elf der wichtigsten Reedereien in
einem gemeinsamen Prospekt vereinigt.
Die - nicht immer einfache - Zusammenarbeit

mit den Reedereien hält Junker für
die wesentlichste Voraussetzung für eine

erfolgreiche Tätigkeit im Kreuzfahrten-
Geschäft. Die eigentlichen Generalagenturen

hätten dabei heute allerdings kaum
mehr die Bedeutung wie zu den Zeiten
der Linienschiffahrt (Marktanteil 1978 in
der Schweiz: 1 Prozent).

Junker sieht im Kreuzfahrten-Bereich
auch eine gewisse Trendumkehr kommen,
insofern als man wieder vom «Folklore-
Rummel» abkommt. So wurden etwa die
als Antwort auf die Leserreisen geschaffenen

Tell-Kreuzfahrten wieder aufgegeben.

Die eine Zeitlang vorherrschende
Ansicht, dass sich Schweizer nur auf
einem Schiff voller Miteidgenossen wohl
fühlten, wurde inzwischen revidiert.
Ohnehin war es praktisch eine kaum zu
realisierende Forderung, ist doch das
Passagieraufkommen aus der Schweiz trotz
allem zu klein.

Auf die Mischung kommt es an

Rolf Junker sieht am liebsten ein
international gut gemischtes Publikum auf den
Schiffen. Eine Ansicht, die offenbar
zunehmend von den Kunden geteilt wird

und auch den Erfahrungen von Reiseleitern

entspricht. Nebst begleitenden
Kreuzfahrten gewinnen zunehmend
Kreuzfahrten kombiniert mit Badeferien
sowie sogenannte Thematik-Kreuzfahrten
(Musikreisen usw.) an Beliebtheit. Mit
den Angeboten 1980 offeriert die
Kreuzfahrten-Zentrale ihren Kunden zusätzlich

Marktforschung an der Inneren Front

Mit einem straffen Zeit- und Themenplan

wurden täglich sieben bis acht Stunden

gearbeitet; so waren denn beispielsweise

nicht weniger als sechs
Diskussionsposten auf dem Marsch durch die
Problemwelt des modernen Gruppenrei-
sens anzulaufen. Ob es um Haftpflicht
oder Rechtsschutz für den Reiseleiter
ging, oder um die Betreuung von
bundesdeutschen Gästen - es wurde mit viel
Engagement und auf einem sachlich
intellektuellen Niveau miteinander geredet.

Dass von der Geschäftsleitung, der
Marktforschung an der Front, grosse
Bedeutung zugemessen wird, dokumentierte
sich unter anderm in der Wahl des Themas:

Verbesserung der Qualität. Hier
wurde klar die Forderung nach ehrlicher
Information für den Gast - von der Werbung

bis zum detaillierten Reiseprogramm

- formuliert. «Enttäuschungen
sind meist auf falsche Erwartungen
zurückzuführen;» eine wohl allgemein gültige

Feststellung eitler erfahrenen Reiseleiterin.
' 3

einen Carservice (Danzas-Reisen) ab
Chiasso bzw. Domodossola zu den Mittel-
mecr-Ablegehäfen mit wöchentlichen
Fahrten.

Zurückhaltend äussert sich Junker
allerdings über die Aussichten für 1980,
lässt doch vor allem die Ungewissheit
über weitere Treibstoff-Preiserhöhungen
nur eine höchst unsichere Prognose zu.
Die Tendenzen zeigen allerdings, dass vor
allem die teuren Angebote ungemindert
Zuspruch finden und sich zudem in den
hohen Preisklassen die Gästestruktur
allmählich verjüngt. Alles in allem also gute
Aussichten für ein erfolgreiches
Kreuzfahrten-Jahr. FWP

Aussagen aus dem psychologischen
Vokabular wie: «Alle Menschen sind
gleich - jeder Mensch anders», - «Was
ich weiss - weiss der andere nicht» und
das populäre «Ich bin ok - Du bist ok»,
könnten als Titel über die lebensnahen
Ausführungen des Referenten «von
draussen» gesetzt werden; sie verfehlten
denn auch die angestrebte «Aha-Wir-
kung» nicht.

Mehr noch - den Teilnehmern war es
eine Bestätigung und Erklärung zu manchen

selbst gemachten Erfahrungen. Die
Beibehaltung und der Weiterausbau dieses

psychologischen Seminarteils liegt
nach dem gefundenen Echo für die
Zukunft wohl nahe.

Abschliessend kann festgestellt werden,
dass dem Reiseleiter heute eine zentrale
Funktion zukommt, welche sich vielleicht
am ehesten als «Projekt-Manager mit
Lebensberatungsaufgaben» bezeichnen Hesse.

eine Erkenntnis, welche den
Reiseveranstaltern hei der Rekrutierung und
Ausbildung eine immer grössere
Verantwortung überträgt. GA1

Treibstoffsorgen
Der Treibstoffverbrauch fur die zi\ile

Luftfuhrt könnte nach einer Studie der
Internationalen Organisation fur die Zi-
wllultlahrt (OAC1) bis zum Ende des
Jahrhunderts auf das Zwei- bis Vierfache
des heutigen Standes anwachsen.

Gemessen am gesamten Ölverbrauch,
ist der Anteil der Zivilluftfahrt nach
diesem Bericht sehr bescheiden. Auch wenn
dieser Verbrauch zunimmt, wird er nur 5

bis 10 Prozent des vorgesehenen
Gesamtverbrauchs ausmachen. Die Fachleute der
OACI glauben nicht, dass der Treibstoffpreis

sich lange auf einem höheren als
dem gegenwärtigen Stand halten wird. Im
übrigen stellt der maximale Anteil von
Kerosin, der aus einem Barrel Rohöl
gewonnen werden kann, 10 bis 15 Prozent
dar.

Das kann aber nicht verhindern, dass
der Anstieg der ölpreise schwere
Rückwirkungen auf die Luftfahrtgesellschaflen
gehabt hat. Der Treibstoff macht gegenwärtig

im Durchschnitt etwa einen Fünftel

der Betriebskosten aus, und wenn
erneut ein beträchtlicher Preisauftrieb
eintreten sollte wie 1973/74. so könnte der
Druck auf die Kosten und die Flugpreise
den weiteren Ausbau des Luftverkehrs für
einige Jahre unterbrechen und überhaupt
die günstigen Auswirkungen des
internationalen Luftverkehrs auf die Wirtschaftsentwicklung

im allgemeinen zunichte
machen. sda

Autotouristik
Strassentunnel-Rekord

Durch den Strassentunnel des Grossen
St. Bernhards sind im vergangenen Jahr
613 338 Fahrzeuge verkehrt. 10,4 Prozent
mehr als 1978. Erstmals seit Eröffnung
des Tunnels wurde damit die 600 000er-
Grenze überschritten. Die Zunahme um-
fasst alle Fahrzeugkategorien. So wurden
10.3 Prozent mehr Personenwagen. 10

Prozent mehr Lastwagen und gar 23.9
Prozent mehr Cars als im Vorjahr
verzeichnet. Mit einem Anteil von 43 Prozent
gehörten die Schweizer zu den häufigsten
Tunnelbenützern; ihnen folgen die Italiener

mit 22, die Westdeutschen mit 14,5,

die Franzosen mit 9 und die Benelux-Bpr-
ger mit 8 Prozent.. sda

Baumeler Reiseleiter-Seminar in Jugoslawien

Manager und Psychologen
Einmal im Jahr werden auch die selbständigen Reiseprofis des Luzerner Wanderreisen

Operators Baumeler zu ganz gewöhnlichen «Gruppenreisenden» unter
qualifizierter Führung. So reisten denn an einem trüben Novembertag über 100 Eingeladene

zum diesjährigen Treffen nach Hvar in Jugoslawien.

«Unsere besten Verkäufer waren schon
immer die Reiseleiter», führt Direktor
Heinz von Euw als wichtigstes Motiv für
die umfangreiche und aufwendige In-
formtionsstrategie ins Feld; «es ist aber
auch ausserordentlich wichtig, dass die
meist auf sich selbst angewiesenen Reiseleiter

einmal im Jahr .ablassen' und wieder

.auftanken' können.»

Aus internen Baumeler Umfragen geht
hervor, dass die menschlichen Kontakte
die grösste Befriedigung für den RL
darstellten. Da es aber auch gerade diese
«Human-Relations» sind, die die Arbeit
eines Gruppenleiters schwierig gestalten -
lag es auf der Hand, erstmals einen
Betriebspsychologen am Seminar zu Wort
kommen zu lassen.

hotel revue TOURISTIK-STELLENMARKT* MARCHE DE L'EMPLCI TOURISTIQUE

& Supranational
>2? Hotel Reservations

Das Hotelreservations- und Marketinginstrument von 15 international

bekannten Hotel-Gesellschaften mit über 300 Hotels und
über 60 000 Hotelzimmern weltweit sucht einen

Sales Manager für Europa.

Diese anspruchsvolle Position umfasst:

- Aktiven Verkauf von Supranational Hotel Reservations verbunden

mit intensiver Reisetätigkeit in ganz Europa
- Besuch von touristischen Messen in Europa
- Vertretung von Supranational Hotel Reservations an touristischen

Anlässen und Fachmessen
- Kontakte zu Reisebüros, Airlines, Firmen
- Mitarbeit im Marketing-Team

Diese Anzeige richtet sich an Bewerber

- mit einer mehrjährigen Erfahrung im Verkauf, sei es für Hotels
oder auch Fluglinien

- mit sehr guten Sprachkenntnissen in Englisch und Französisch,
weitere Sprachkenntnisse von Vorteil

- mit Deutsch als Muttersprache
- im Alter von 25 bis 35 Jahren
- die bereit sind, viel zu reisen
- die verantwortungsbewusst und selbständig handeln können
- Schweizer oder Ausländer mit Permis B

Eintrittstermin:
- nach Vereinbarung
- wünschenswert bis 1. März 1980

Interessenten senden ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen
an:
Till E. Metger, Generalsekretär
Supranational Hotel Reservations, Morgartenstr. 3, 8039 Zürich
Telefon (01) 241 59 66 p 44-1075

Reisebüro ECI
in Thun

sucht eine tüchtige

Reisebüro-
Mitarbeiterin

für Administration und den
Verkehr mit den Kunden am
Telefon und Schalter.
Erfahrung im Tourismus
(Reisebüro, Reiseveranstalter,

Fluggesellschaft usw.)
von Vorteil, aber nicht Bedingung.

Wichtig sind Ihr
Charakter, Interesse und Einsatz.

Weitere Erfordernisse: THB
oder KV, D, F, E, flinkes
Maschinenschreiben, Steno,
praktische Erfahrung,
Einfühlungsvermögen.
Interessante
Entwicklungsmöglichkeiten.

Eintritt Februar/März 1980.

Handschriftliche Bewerbungen
mit Foto. Zeugniskopien,

Lohnanspruchen bitte an

Reisebüro ECI 1327

Steffisburgstr. 1, 3600 Thun.

TESSIN

Wir suchen für einen unserer
Kunden

kaufmännische(n)
Angestellte(n)

mit perfekten Kenntnissen der
deutschen und englischen Sprache

in Wort und Schrift, ebenso
guten italienischkenntnissen
Kenntnisse in Public Relations
und Werbung, Erfahrung im
Tourismus (Reise- oder Verkehrsbu-
ro) erwünscht.

Offerten mit Gehaltsansprüchen.
Zeugnisunterlagen und Foto sind
zu richten an.
Ufficio fiduciario Rudolf
Lehmann, Via Collegio 6, 6612 Asco-
na. P 24-161796

Oerlikon
»

Wir suchen für den Telefonverkauf in unserer COM-
MERCIAL-Abteilung eine(n) jungere(n) Mitarbeiterin)

deutscher Muttersprache, mit guten
Englischkenntnissen, als

Reiseberater(in) für
Geschäftsreisen
zur fachgerechten Bedienung unserer anspruchsvollen

Firmenkundschaft.

Eintritt: 1. März 1980 oder nach Vereinbarung.

Branchenkundige Bewerber(innen) mit schneller
Auffassungsgabe, guten Umgangsformen und
womöglich mit PARS-Kentnissen melden sich bitte bei:

REISEBÜRO KUONI AG, am Marktplatz
8050 Zürich-Oerlikon, Telefon (01) 48 19 20
(Herrn Lentjes verlangen) p 44-1853

Für die Sommersaison 1980 suchen wir
auf den 1. April, eventuell früher, eine
gewandte

Mitarbeiterin am Schalter
unserer Abteilung Touristikdienste. und Mitglieder-

Sie vermitteln die vielseitigen Dienstleistungen
des TCS und informieren unsere Mitglieder
in touristischen Fragen.

Für diese abwechslungsreiche Tätigkeit
erwarten wir KV oder gleichwertige Ausbildung
mit Praxis, Interesse am Tourismus, gute
Sprachkenntnisse (D, F, I) sowie zuverlässige
Arbeitsweise.

Interessenten richten ihre Bewerbung an
TOURING CLUB DER SCHWEIZ
z. Hd. v. Herrn R. Walser
Mellingerstrasse 6. 5400 Baden
Telefon (056) 22 24 70 p 02-169
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En cette annde 1980

Une ere nouvelle pour les
agences de voyages
En 1969, Swissair inaugurait son nouveau service de reservation yiectronique
(PARS). Aujourd'hui, cette installation re^oit jusqu'ä 815000 appels concernant
des demandes de places, des changements de reservations de sieges, d'hötels, etc.

Depuis peu, il est possible de faire emettre des billets par cet ordinateur et c'est
bien ce qui changera le travail des agences de voyages au cours de ces prochains
mois.

II faul noter que 55 d'entre elles ont
ete. par etapes depuis 1975. reliees au
Systeme PARS pour la reservation des places.

Un detail technique enfin: l'ordina-
leur central de Swissair, situe dans I'im-
portant complexe administratif de Balsberg.

pres de Kloten, doit trailer plus de

20 transactions par seconde. Plus de 1000

terminaux et 200 imprimantes (dont 30

imprimeni des billets) sont relies au
PARS dans le monde.

Consultation et construction des tarifs

Notre compagnie aerienne nationale
vient de proposer ä toutes les agences de

voyages 1ATA la possibility de se raccor-
der ä son reseau de reservation et d'im-
pression des billets. L'utilisation de ces
raccordements se decompose en deux parties.

La premiere permet la consultation
des tarifs en vigueur pour un jour determine

entre deux villes; les dates de vol
peuvent se trouver jusqu a 15 mois dans le

passe et environ 340 jours dans le futur.
La programmation comprendra. dans une
premiere etape. les tarifs au ddpart de la
Suisse pour les destinations du reseau
Swissair. Des developpements successifs
sont prevus jusqu'ä ce que le Systeme re-
couvre tout le contenu du «Airline
Passenger Tarif» (APT).

Les tarifs simples et aller/retour
presents comprennent les tarifs speciaux
pour differentes classes de passagers avec
ies reductions possibles dans certains cas
precis. Des indications supplementaires.
telles que sejour minimum ou maximum
en jours, les periodes de validity. les notes
de l'APT. les «routings» el les facteurs
d'ajustement des devises completeront
("information ä disposition. Pour aider la
construction manuelle des tarifs. le Systeme

calculera les supplements de «miles»
de telle maniere qu'ä partir du point de
depart, la valeur des supplements puisse
toujours etre evaluee pour chaque point
du voyage. Enfin. le svsteme est en mesu-
re de calculer les montants en monnaies
locales au taux du jour.

A technique nouvelle, formation nouvelle

Les agences de voyages auront done le

choix de louer ä Swissair ces nouvelles
installations, et ceci pour un pr-ix mensuel
variant entre 425 francs pour une impri-
mante ä billets el 1250 francs pour trois.

Parallelement. des cours de formation
sont organises pour l'instruction du
personnel des agences. Les premiers debute-
ront en mai prochain. Pour chaque ecran
PARS installe. de deux ä quatre employes
par agence pourront assister gratuitement
ä ces cours. D'autres cours. dont les dates
n'ont pas encore ete definitivement arre-
tees. permettront aux agents de voyages
de se perfectionner sur d'autres developpements

du Systeme.
Comme nous avons dejä eu l'occasion

de le decrire dans ces colonnes. I'impri-
mante lineaire imprime les billets colles
sur une bände porteuse en papier. Ces billets

sont numerates pour le contröle des
stocks. Detail interessant: des ordres d'e-
mission simultanes peuvent etre donnes

jusqu'ä un maximum de 99 billets. On se

rend ainsi compte du temps que les agences

de voyages pourront dorenavant ga-
gner. notamment en ce qui concerne
remission des billets pour les groupes im-
portants.

Collaboration plus ytroite
La possibility que les agences de voyages

ont desormais de pouvoir «automati-
ser» une partie de leur travail n'est pas
seulement ä apprecier sur la base du
temps gagne. Elle impose egalement une
meilleure collaboration entre les services
de l'agence et notre compagnie nationale,
le risque d'erreur lors de remission des
billets ou des reservations de places sera

pratiquement nul et ce resultat se traduira
bien evidemment par un meilleur service
ä la clientele. Se sentant plus pres du
transporteur par l'utilisation de ses propres

installations electroniques. l'agent de

voyages reagira sans aueun doute de
maniere differente aux nombreux problemes
auxquels il devait faire face jusqu'ici.

Jusqu'ä maintenant. la compagnie
aerienne etait une simple collaboratrice de

l'agence de voyages, des maintenant. la

complicity entre les deux organisations
sera plus marquee el leurs interets respec-
tifs de par lä-meme mieux defendus. puis-
que leurs clients seront encore mieux ser-
vis. 1980 sera done un tournant certain
dans le domaine de la modernisation du
travail des agences de voyages, non seulement

vers une simplification, mais aussi

vers ce que l'on pourrait appeler en langa-
ge commercial un label de qualite.

Rene Hug

Une specialisation de Voyageplan, ä Montreux

Le succ&s de l'h£li-ski au Canada
Sur le marche suisse, le ski par h£licopt£re dans les Rocheuses canadiennes a pris
de I'ampleur ces derniäres ann6es, bien que, de prime abord, de telles vacances re-
pr6sentent un certain sacrifice financier pour l'amateur suisse moyen. N6anmoins,
l'idye de skier ä satiety sur des pistes vierges et d'avaler les «grands espaces» offre
une alternative particuliärement attirante aux sportifs las des stations bond£es.

Le forfait tout compris leur apporte par ski heliporte en Colombie britannique et
ailleurs l'avantage de pouvoir se consacrer
ä leur sport favori en laissant de cote tout
Probleme materiel. On conqoit facilement
qu'apres une bonne journee passee ä de-
valer les pentes des Rocheuses. chacun
n'a qu'une idee: retrouver un bain chaud.
une bonne table et un lit! Tout ceci. Mile
Monique Liischer, directrice de l'agence
Voyageplan. ä Montreux, a su l'imaginer.
le comprendre et le concretises Une telle
initiative prouve une fois de plus que.
pour se demarquer de la concurrence
habituelle des clienteles de passage ou
commerciale. une petite agence doit trouver

une specialisation ä sa mesure.

Canadian Mountain Holidays

Fonde en 1965. Canadian Mountain
Holidays. I'organisme qui assure le

«handling» au Canada, est une creation
du guide de montagne autrichien Hans
Gmoser. Son but est de rendre possible le

«Fly luggage»
Des representants de Swissair et des

CFF ont prysenty rycemment le nouveau
Systeme d'enregistrement des bagages
«Fly luggage». Dans les gares de Coire,
Arosa, Davos Dorf, Davos Platz, St-Mo-
ntz. Grindelwald, Interlaken est et ouest,
Mürren et Wengen, les passagers d'un vol
Swissair partant de l'aeroport de Kloten
pourront faire directement enregistrer
leurs bagages. II leur suffira de presenter
leur billet d'avion au guichet de la gare et
de payer un monlant unique de 5 francs
par bagage. Leurs bagages seront directement

achemines vers l'aeroport et ils
seront transposes dans la meme avion que
le voyageur. ats

en Alberta. On en connait le principe: le
skieur est transpose par helicoptere ä une
certaine altitude, la descente dans la pou-
dreuse se fait en petit groupe emmene par
un guide et. ä 1'arrivee. tout le monde est
repris en charge par 1'appareil qui joue les
remontees mecaniques... ou les filles de
fair!

Comme 1'explique Mile Liischer. il a
fallu tout creer au depart, aucune diffusion

ou promotion n'etant alors prevue. et
se rendre sur place pour se familiariser
avec les diverses facettes du ski heliporte.
«Le succes a ete extraordinaire, explique
la directrice de Voyageplan pour qui Fhe-
li-ski offre un potentiel appreciable; Fan
dernier, la participation suisse a egale Celle

de l'Allemagne!» Elle dispose aujourd'hui

d'une longueur d'avance sur la
concurrence qui. naturellement. s'est em-
paree de ce produit. Mais Canadian Holidays.

qu'elle represente en Suisse, semble
I'organisme le plus experimente et celui
qui offre la plus grande variete grace ä ses

sept bases.

Un pays unique au monde

Selon Mile Liischer. il n'existe pas
d'autre pays que le Canada en mesure de
reunir toutes les qualites requises pour
pratiquer le ski heliporte ä un tel niveau.
C'est une question de quantity de neige,
mais surtout de qualite. Fair tres sec des
Rocheuses lui assurant sa lygerete
incomparable. D'autre part, aucun pays n'a yte
capable jusqu'ici de remplir toutes les
conditions necessaires en matiere d'orga-
nisation technique, de logement. etc.

La chose, en tout cas. ne serait guere
possible en Suisse, ä cette echelle. d'au-
tant que les places d'atterrissage pour he-
licopteres sont slrictemenl hmitees ä 49

pour tout le pays. Gerard Blanc

Agences de voyages

Representation frangaise en
Suisse

Apres MVM. Tourorient-Tourwest.
Asietours-Africatours-Americatours. Cos-
movel. Tropicatours, etc.. on pouvait penser

que la liste, dejä longue. s'etait arretye.
En effet. les tour operators suisses etaient
unanimes ä dire que le marche suisse etait
plutöt etrique el que, bien qu'attirants par
le cöte linguistique. les departs de Paris.
Mulhouse ou Lyon ne risquaient d'attirer
qu'un marche restreint. le potentiel des

voyageurs romands n'ayant en rien l'im-
portance de celui de la France.

Pourtant. deux nouveaux tour operators

framjais viennent de faire leur apparition

sur le marehy suisse. par I'interme-
diaire d'agents faisant office de representants

locaux: il s'agit de Rev-Vacances el
Plattete.

Planete a choisi Voyages-Depart ä

Lausanne pour lancer le produit «Orien-
tissimo». A/. Patrick Bourdain, directeur
de Voyages-Depart, ajoute ainsi un produit

supplemental ä sa palette, apres
«Dar Djerba», les croisieres de voile aux
Antilles et le club «La Kasbah» ä Agadir.
Quant ä Rev-Vacances. sa representation
a ete confiee ä Mine Claudine Favre, ä

Geneve. G. B.

Le Workshop
d'Airtour Suisse

Le traditionnel Workshop d'Airtour

Suisse, habituellement reserve
aux professionnels des voyages, sera,
en grande premiere, ouvert au
public. Cette «foire des vacances» aura
lieu du 15 au 18 janvier prochains au
Kursaal de Berne el eile donnera
l'occasion au public de prendre
contact avec le monde fascinant des

voyages.
Sous le patronnage de l'organisa-

tion de voyages Airtour Suisse, quel-
que 50 representants du monde des

vacances se tiendront ä la disposition
des visiteurs afin de les informer
concretement des differents aspects
des vacances d'aujourd'hui. Un
regard sur la liste des participants lais-
se apparaitre. en plus des stands

consacres aux pays myditerraneens
traditionnels. un prysence exotique
telle que Hong Kong, les Philippines
et Finde. De plus, les compagnies
aeriennes. les chaines hötelieres et
les organisations para-touristiques
representees completeront cette large

gemme de destinations. sp

En marge d'une faillite:
Cosmopolitan toujours lä

La faillite de Cosmopolitan Tour and
Travel SA a yte declaree en date du 19 de-
cembre 1979 ä Geneve. M. Bernard de
Chedid. directeur. a repris toutes les
actions ä son compte et vient de fonder
Cosmopolitan Tour and Travel - Bernard de
Chedid successeur.

Comme chacun sait. une epidemie de
mefiance se dyclare des que la nouvelle
de I'insolvabilite se repand comme une
trainee de poudre. Afin de temperer les
craintes des clients. Cosmopolitan a dü-
ment informe les agences ayant inscrit des

voyageurs pour les fetes de fin d'annee en
leur assurant le depart de leurs clients,
sous la responsabilite personnelle de M.
de Chedid.

La nouvelle society byneficiera des
services d'un nouveau correspondant au Cai-
re. Intratours. et, par ailleurs. elle se sepa-
re de son agent gynyral de Paris. Decou-
vrir, des transactions etant en cours pour
la mise en place d'une eventuelle succur-
sale ä Lyon. G. B.

Chemrins de fer
Le «Rail-Döle-Pass»

Dans le Jura vaudois. le «Rail-Döle-
Pass» constitue depuis trois ans une
attraction pour le skieur alpin. II est dyiivre
ä partir de Geneve. Nyon et des localitys
situees sur la ligne de chemin de fer
Nyon-St-Cergue-Morez (France) ainsi
que. pour la premiere fois cet hiver. de
Morges et Rolle. Sont compris le transport

en 2e classe jusqu'ä La Cure et re-
tour. le transport en car jusqu'ä Couva-
loup et retour ainsi que le libre-parcours
sur les 10 teleskis. Les souliers peuvent
etre deposes gratuitement ä la gare de La
Cure. Le passeport. valable 1 jour jus-
qu'au 13 avril. peut etre retiry aux gares
CFF et ä Celles du Nyon-St-Cergue-Morez.

De Geneve, par exemple, il coüte 35
francs (enfants 22 francs). Des billets spy*
ciaux sont dehvres aux skieurs de fond.

onst

Apres avoir rempli les stations de sports d'hiver pendant les fetes de ftn d'annee. les vacan-
cters se sont retrouves ä la queue leu lett et ils ont parfois dii faire preuve de patience...

(ASL)

La gestion informatique dans les agences

Atlas, une carte nouvelle pour l'industrie
du voyage
Adas - Agency Ticket Listing and Accounting System - est un produit ou plus pr6-
cis6ment un service, type «cid en main», offert depuis quelques mois par BTS
Batch & Timesharing, soci£t£ suisse de services de traitement de ('information
cr66e en 1971 ä Genfeve. Atlas, c'est aussi le premier programme de gestion
informatique spdcialement conqu pour les agences de voyages.

Filiale de la Sociyte genyrale de
surveillance (SGS), la plus importante entre-
prise mondiale dans le domaine de la
surveillance et du contröle quantitatif et qua-
litatif des marchandises. Batch & Timesharing

SA occupe 40 personnes et son
chiffre d'affaires s'est elevy en 1978 ä 11

millions de francs. Elle met notamment ä

disposition de sa clientele deux gros ordi-
nateurs IBM et Univac operant 365 jours
par an et 24 heures sur 24 et reprysentant
la plus forte capacite de Suisse romande
(un milliard de caracteres de stockage-dis-
ques).

Un mini-ordinateur au service des agences
Les chefs d'agences, on le sait, sont ä la

constante recherche d'une meilleure
organisation et d'une veritable rationalisation
de leurs entreprises. Car celles-ci sont sou-
mises ä des impyratifs, parmi lesquels celui

de s'aequitter, dans les dix premiers
jours du mois, du paiement aux compagnies

aeriennes des billets ymis durant le
mois prycedent. De faibles taux de
commission pour un grand nombre d'opy-
rations, des travaux comptables non ny-
gligeables et de fryquents problämes de
trysorerie ont incity de nombreuses agences,

ces dernieres annees, ä affiner leur
systäme de gestion, d'autant que la
multiplication des tarifs et des arrangements,
voire des fournisseurs, rend leurs täches
de jour en jour plus complexes.

A l'usage exclusif des agences de voyages,

le systäme Atlas regroupe en un seul
produit intdgre la gestion des commandes
«tourisme» et «commerciales», la compta-
bility generale et auxiliaire, l'impression
des etats de ventes des compagnies, ainsi
que la gestion des informations permanentes

concernant les clients, les fournisseurs,

les stocks de billets, les succursales
et implants, les exycutants. Les informations

sont obtenues soit par visualisation
directe sur l'ycran du mini-ordinateur,
soit par impression sur imprimante rapide.

La precision ytant inhyrente ä tout

Systeme informatique, c'est bien dans la
rapidity d'exycution que r6side l'avantage
numyro un de l'ordinateur. Atlas fonc-
tionne sur un mini-ordinateur dont l'utilisation

est ä la portye de tous.

Productivity et marketing
Grace aux diverses applications du sys-

tyme, notamment ä sa gestion de fichiers,
Atlas, dans l'esprit de ceux qui Font
comju, doit permettre au personnel et ä la
direction d'une agence de se vouer ä leur
veritable mission de vente, de conseil et
de gestion en les libyrant des täches
administratives, fastidieuses et absorbantes,
qui, de la facturation ä l'ytablissement des
releves mensuels de tous ordres, en passant

par le listage des billets, ont par trap
tendance malheureusement ä bureaucra-
tiser l'activity des agents de voyages.

D'autre part, sur le plan du marketing,
l'ordinateur permet la saisie de nombreuses

donnyes, en particulier toutes Celles

qui se trouvent sur chaque billet ou chaque

facture ymis par l'agence, yiyment qui
constitue d'ailleurs la base du systäme Atlas.

La gestion des commandes ainsi amä-
liorye permet ä l'agence d'offrir un service
plus rapide et plus sür.

• L'introduction d'un systäme rationnel
de gestion dans une industne en pleine
mutation, caractyrisee de plus par une
excessive concentration de la demande sur
certaines pyriodes de l'annye, n'ätait
possible qu'en recourant ä l'informatique. A
signaler qu'en plus du systyme Atlas,
Batch & Timesharing dyveloppe un
programme de gestion appeiy Phobos -
Package Holiday Booking System - et
destine aux tour operators s'adressant au
marehy du client final. Au moyen de
terminaux reliys ä un mini-ordinateur,
l'yquipe de vente du T.O. est ainsi en
mesure de rypondre immydiatement aux
demandes de ryservations qui lui sont adres-
sees soit par tyiyphone, soit par le guichet
de vente. II ne s'agit pas d'un manager
yiectronique, prycisent ses concepteurs,
mais d'un utile instrument de travail. J. S.

Les exigences d'Universal Airtours

Däfavoriser les petits points de vente!
A l'exemple des autres tour operators, Universal Airtours (Vaduz), alias Dr. Alfred
Ehrart, vient d'adresser aux bureaux helvytiques de distribution, c'est-ä-dire les

agences de voyages, ses nouvelles conditions, quelque peu sätferes, de livraison des

documents de voyages.

On sent nettement un desir, lygitime.
de plaire ä la Federation suisse des agences

de voyages qui veut. petit ä petit, eli-
miner par le truchement des tour operators

le nombre des points de vente n'ayant
pas d'assise finaneiäre süffisante ou n'as-
surant pas un chiffre d'affaires assez

consequent. Mais si cela a une raison
d'etre pour les grandes organisations
comme Airtour-Suisse. Kuoni ou Hotel-
plan. on saisit mal la presente prise de
position pour un organisateur de moyenne
importance.

Des factions ameres se font dejä
entendre depuis les agences de distribution
qui taxent de pratique anti-commerciale
cede attitude. En effet. on note, parmi les

differentes conditions du nouveau contrat
d'Universal Airtours. un exemple relatif
aux conditions de reservations: «... nous
confirmerons par ecrit votre reservation
teiyphonique au plus tard dans le dyiai
d'une semaine: cependant. si ä la fin de ce

temps, aucune confirmation ne vous est

parvenue. nous vous demandons de nous
rappeler...»

II ressort de tout ceci que Universal
Airtours juge l'agent distributeur comme
un mal necessaire qu'il est preferable
d'eviter autant que possible. L'agence
Suae, ex-bureau de ryservation d'Universal

Airtours. vient de se convertir en simple

agence de voyages, le service de
ryservation d'Universal Airtours ytant definitivement

transfere aux bureaux de Vaduz;
le nouveau directeur. M. Luigi Garajo. a
travaille pendant 10 ans chez Airtour-
Suisse. Gerard Blanc
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Salons professionnels de tourisme en France

Trois styles pour un meine
besoin de communication
Pendant le mfeme week-end ä Paris, deux salons professionnels ouvraient leurs por-
tes pour la premi&re fois: Top-Rfesa, ä l'Hötel PLM-Saint-Jacques, et le MITCAR,
au Centre d'exposition de la Bastille. En mime temps, les organisateurs de la Se-
maine mondiale du tourisme, qui se tiendra au Centre International de Paris en ffe-

vrier 1980 pour la 56me fois, annon^aient ä la presse professionnelle une nouvelle
operation de seduction, le Jamboree des vendeurs de voyages. Trois manifestations,
trois styles diffferents. Et, pour les exposants, une question: comment participer ä

tous ces salons?

Le MITCAR ne reunissait pas les constructeurs d'autocars; un senI etait present. Renault,
quifonde de grands espoirs sur son nouveau vehicule «grand tourisme>>. (Photo J. Barre)

MITCAR: au service du
tourisme itinerant

Reussite incontestable pour le ler
MITCAR. le Marchi international du
tourisme eit autocar, oü pour la premiere fois
les professionnels europfeens du tourisme
itinerant (agents de voyages rfeceptifs, tour
operators et aulocaristes) trouvaient une
plate-forme de rencontres et de nfegocia-
tion avec leurs partenaires potentiels et les

organismes territoriaux charges de les
informer et de leur «preparer le terrain»
pour de futurs voyages.

Selon lä revue «Bus et Car», organisa-
teur du ler MITCAR, celui-ci a accueilli
5424 visiteurs: un beau score pour un
premier essai ä une date difficile! La cible vi-
sfee felait essentiellement les socifetfes de

transport en autocar qui, pour diversifier
leurs activitfes. ont progressivement dfeve-

loppfe une production de voyages organises.

II s'agissait surtout de mettre en
rapport les autocaristes (et par extension les

agents de voyages utilisateurs de l'auto-
car) et leurs prestataires tourisliques.

Nouvelles prestations d'accueil

Gfenferalement trfes discret. le secteurdu
tourisme en autocar a nfeanmoins pris une
part trfes importante dans le tourisme en
Europe. II est appelfe ä se developper: le

coüt de la voiture individuelle et de son
carburant. la demande de clientfeles
nouvelles (retraitfes, fecoliers. comites d'entre-
prise). la crfeation de nouvelles prestations
d'accueil pour les groupes. sont autant de
facteurs qui ramfenent un courant d'affaires

pour une forme de tourisme quelque
peu feclipsfee par l'ostentation du voyage
aferien international.

Un peu partout en Europe, les prestataires

de services et les organismes territoriaux

de tourisme se sont structurfes en
chaines d'accueil. en crfeateurs de «packages»

complets. et. ont acquis une vferitable
demarche commerciale. Ainsi. au
MITCAR. on dfecouvrait avec plaisir que voi-
sinaient les stands de rfegions touristiques,
de chaines d'hotels intfegrfees ou d'associa-
tion. de chäteaux historiques, de petits
trains touristiques. de ferries, de spectacles.

de cabarets, de pares animaliers ou
d'altraction. de centre d'hfebergement de
tourisme social, de chaines de restaura-
tion. d'offices de tourisme de pays ou
regions europfeennes. Et tous se sont prfesen-
tfes ä leur avantage, avec une veritable
demarche «marketing» que I'on n'attend pas
toujours. par exemple. d'un comitfe dfepar-
temental de tourisme, d'un chäteau histo-
rique, ou d'un groupement de villages de

vacances de tourisme social, pourtant ä la
recherche de clientfeles de groupes pour
mieux rentabiliser leurs fequipements res-
pectifs.

Travailler dans la Ifegalitfe

Si loutefois ces activitfes touristiques
basfees sur I'autocar sont en plein dfevelop-
pement. deux problfemes-clfes preoccupent
les autocaristes frangais: la legislation et la
fiscalite. Si la loi de 1975 sur l'organisa-
tion et la vente des voyages autorise un
autocariste ä exercer une telle activitfe
sans licence, c'esl pour autant qu'elle reste
«accessoire». Mais oü s'arrete «l'accessoi-
re» pour devenir I'essentiel? Un dfebat sur
ce sujet faisait partie de l'animation du
MITCAR. De nombreux autocaristes qui
y assistaient ont decouvert qu'tls fetaient

bien obliges de crfeer une agence de voyages.

socifetfe independante de leur affaire
d'aulocar. pour continuer ä organiser des

voyages. Et done d'y consacrer un local
particulier. d'employer un personnel
ayant la technicitfe requise par la loi. de
cotiser ä un organisme de caution mutuel-
le pour garantir ä la fois leurs clients et
leurs fournisseurs.

lis ont decouvert aussi que la fiscalitfe.
contre le poids et la complexitfe de laquel-
le ils protestent, multiplie d'autant ses in-
convfenients si on est ä la fois autocariste
et agent de voyages.

• Suite ä ce premier succfes d'ensemble.
le 2eme MITCAR est d'ores et dfejä fixe
aux 10. II et 12 octobre 1980. toujours aux
Salons de la Bastille, ä Paris.

Top-R6sa: on fera mieux ia
prochaine fois

A peu prfes en meme temps que se te-
nait le MITCAR, le salon professionnel
d'hiver Top-Resa ouvrait ses portes aux
agents de voyages du 15 au 17 decembre
1979. Une coincidence fächeuse pour
certains professionnels qui sont ä la fois
agents rfeceptifs. tour operators, distribu-
teurs et/ou autocaristes. Pour eux, tout
aurait pu pourtant s'arranger grace au
Systeme de rendez-vous par ordinateur,
orgueil des organisateurs de Top-Resa.
Mais c'est justement lä que le «syslfeme» a
laissfe ä dfesirer.

Salons-contacts... et ordinateur
Le premier Top-Resa aura accueilli

4200 visiteurs. c'est-ä-dire beaueoup plus
que l'on attendait. Rappeions que ce
salon d'hiver s'adressait aux professionnels
de toutes les branches d'activitfe du voyage

et du tourisme. Son originalitfe: les
visiteurs etaient accueillis sur rendez-vous
dans les chambres de 1 'Hotel PLM-Saint-
Jacques amenagees en «salons-contacts».

Le principe, expliquent les organisateurs:

faire un maximum de travail en un
minimum de temps, mieux se connaitre
pour etre plus efficace. Malgrfe une aulo-
satisfaclion teintfe de Ifegers regrets pour
les organisateurs. on a su trfes vite ce que
pensaient les exposants de cette expferian-
ce. car. trfes courageusement, les premiers

avaient organises un debat public avec les
seconds pour clöturer la manifestation.

Incontestablement. le reproche majeur
s'adressait au Systeme de rendez-vous.
Malgre le travail realise sur l'ordinateur
(d'ailleurs tombfe en panne en cours de

route), on a assistfe ä une belle pagaille:
Les visiteurs franqais (75 ä 80T) sont arrives

ä n'importe quelle heure dans les

salons-contacts. quand encore ils y allaient
certains exposants se sont morfondus

dans leur chambre que l'on atteignait dif-
ficilement au bout des etroites coursives
des couloirs de l'hötel. chaque rendez-
vous ne devait durer plus de 15 minutes et

ne permettait pas de trailer une affaire en
un si court laps de temps. De plus, la date
fetait mal choisie. a-t-on egalement enlen-
du: trop tot pour les catalogues d'fetfe et

trop tard pour ceux d'hiver. D'autre part,
on investit dans un stand pour vendre. pas
pour recevoir ses prestataires; ces derniers
ont souvent immobilise les exposants qui
auraient prfefferfe utiliser leur temps pour
nfegocier avec les vendeurs. On a egalement

reconnu que l'organisateur, s'il four-
nil un lieu de rencontres, ne fournit pas
pour autant des visiteurs: on doit preceder
sa presence dans un salon d'une action
commerciale (pubheilfe. mailings) pour at-
tirer son public.

• Chacune des journees de Top-Resa
s'aehevait par un debat. l'un sur le consu-
merisme. un autre sur l'avenir du röle des

vendeurs de voyages, le troisifeme sur les

perspectives de 1980 animfe par M. Pierre
Sautet, delegue d'Air France et diffuse sur
le rfeseau de TV de l'hötel. Nous presente-
rons dans un prochain numfero le premier
debat. consacre ä un sujet de brülante ac-
tualite: le consumerisme.

Semaine mondiale du tourisme et
des voyages

Le «Jamboree des
professionnels»

Organisfee par le Syndicat national des

agents de voyages franqais, la Federation
franqaixe des techniciens superieurs du
tourisme, l'Association des directeurs
d'Offices nationaux de tourisme ä Paris,
et les Editions touristiques internationales.

la Simaine mondiale du tourisme et des

voyages s'aprfete ä connaitre sa 5feme
edition au Centre International de Paris du
15 au 24 ffevrier 1380.

Depuis la premiere manifestation, le
succfes auprfes du public s'est confirmfe
d'annee en annfee, pour depasser les
100 000 visiteurs en 1979. Toutefois. dans
l'affiuence et l'animation des derniferes

annees. on a un peu oublife que. originel-
lement. la SMTV etait tout autant prfevue
pour les contacts professionnels. difficile ä

realiser lorsque le public des consomma-
teurs est lä.

Les vendeurs ä l'honneur
II fallait done reserver un veritable

temps de travail; aussi les organisateurs
ont-ils decide de bioquer le ler jour et la
matinee du second aux seuls professionnels!

Pour renforcer cette operation, ils
lancent le Jamboree des professionnels.
qui sera un rassemblement des conseillers
vendeurs de voyages. Concrfetement. les

agents de reservation des transporteurs.
tour operators, hoteliers exposant invite-
ront personnellement sur le stand de leur
socifetfe ces interlocuteurs quotidiens qu'ils
ne voient jamais: les agents de comptoir.
C'est-ä-dire d'invitations. Ces invitations
permettront aux vendeurs de venir ä la
manifestation, de loger ä Paris si ils sont
provinciaux. de participer ä un dejeuner
et ä un diner, ainsi qu'ä des dfebats.

Quant aux offices de tourisme fetran-

gers qui n'ont pas d'agents de reservation,
ils inviteront les professionnels ayant le

mieux vendu leur pays et leur remettronl
un diplöme «d'agent qualifife».

Josquin Barre

Compagnies aertiennes

Lufthansa fait le point
A l'occasion de la fin de l'annee 1979.

M. Beckmann, directeur commercial pour
l'Europe de la compagnie aerienne
Lufthansa a presente ä Geneve les rexullats
que la compagnie ouest-allemande peut
attendre pour l'ensemble de l'annee fi-
nanciere qui vient de se terminer. On
peut. d'ores et dejä. s'altendre ä une
augmentation du nombre de passagers tran.x-
porle.x (+13rc) ainsi que des recettes
(+ 16 T).

Pour 1979. on prfevoit que l'annee sera,
une fois encore beneficiaire. M. Beckmann

a cependanl largement insiste sur
les problfemes que causait l'augmentation
du prix du carburant ä l'ensemble des

compagnies aeriennes.
C'est vers une amelioration des prestations

ä la clientele de premifere classe et

pour les hommes d'affaires voyageant en
classe feconomique que sc sont tournes les

responsables de la compagnie. A partir du
printemps prochain. des sieges-couchetlcs
seront installes au premier fetagc de la

premifere classe dans les Boeing 747. alors
que la classe «Executive» connait dejä un
trfes grand succfes sur les lignes oü l'on
peut y reserver des places. rh

N
1980: une ann£e
des «plus dures»

1980 sera l'une des annees «les

plus dures» pour les compagnies
aeriennes commerciales. estime
M. Knut Hammarskjoeld. directeur
general de I'IATA. II fonde cette
appreciation sur des perspectives feco-

nomiques gfenferalement incertaines
et. en particulier, sur une augmentation

certaine du prix du petrole et
l'instabilite du marchfe des devises.
Le trafic passagers. qui a augmentfe
de 13ro pendant les 9 premiers mois
de 1979. ne devrait s'accroitre que de
1.4% en 1980. De son cötfe. le prix du
carburant (kerosfene) par gallon
americain (3.78 litres) a plus que
double en 1979 et «la seule chose
certaine. pour 1980. est que ce prix
continuera d'augmenter». ats

V

Air Canada solde sur
l'Atlantique

Air Canada annonce des soldes de places

sur l'Atlantique, permettant ainsi de

voyager cet hiver ä des tarifs fortement rfe-

duits.
L'une de ses actions transatlantiques

est faite conjointement avec British
Airways entre le Canada et le Royaume-Uni.
Cette vente offre une reduction allant jus-
qu'ä 47% du tarif rfegulier en classe
economique, sur les voyages effectufes entre le
14 janvier et le 6 mars 1980, le retour de-
vant etre complete le 14 mars 1980.

Simultanement, Air Canada solde
egalement des places au dfepart de Toronto et
de Montrfeal vers Paris. Cette action ne
s'applique que sur Air Canada, et ä

certains jours prfecis de la semaine. II ne
s'applique pas dans le sens France-Canada.

sp/r.

Alitalia: creation
d'Olympia-Service

Alitalia vient de mettre sur pied un
service de reservations pour les fevfenements

sportifs importants, tels que les Jeux
olympiques, les championnats du monde
et d'Europe. les Jeux mfediterranfeens, etc.
Concrfetement. ce systfeme, appelfe Olym-
pia-Service. a pour but d'organiser un
service rfeceptif aux aferoports, ainsi que 1'ob-
tention de billets d'entrfee aux diffferentes
manifestations; ces prestations seront
fournies en supplfement au billet d'avion
et ä l'hfebergement.

Par ailleurs. Alitalia signale que. depuis
le ler janvier 1980, 1'ltalie a introduit la
TVA sur les prestations touristiques. ce

qui implique obligatoirement un hausse
des tarifs des arrangements forfaitaires
vendus par Alitalia, soit «Intermezzo
Roma» (forfait week-end ä Rome) et Jet-
Drive. programme fly-and-drive en Italie.

G.B.

Airbus en 1979
Airbus Industrie a vendu en 1979 128

avions. soit 67 du type A300 et 61 du type
A310. Quant au nombre des options, il a
fetfe de 87. soit 25 A300 et 62 A310.

M. Joel Le Theule. ministre franqais
des transports, a annoncfe qu'Airbus
Industrie emploie actuellement 17 000 per-
sonnes en Europe, dont 11 000 en France,
sous-trailants compris. La cadence actuel-
le de production est de 2.5 appareils par
mois. mais on peut prfivoir qu'elle sera de
19 appareils en 1985 pour le meme laps
de temps et pour les deux types d'avions.
Quant au nombre des techniciens et d'ou-
vriers. il pourrait etre de 45 000 dans 5

ans. als

France Ski International

Vendre la neige!
Une premifere mondiale aura heu ä la

Plagne le 15 janvier prochain; c'est en ef-
fet dans cette station que se tiendra le
premier sfeminaire des spfecialistes d'Air
France. d'UTA et de Cameroon Airlines,
chargfes de vendre la neige et la montagne
l"rani;aise dans le monde enlier.

Des dfelegufes du Japon. d'Austrahe.
d'Amferique du Sud. du Canada, des

USA. d'Afrique. de Scandinavie. d'Espa-
gne et de Belgique. invitfes par France Ski

International et la Plagne. rencontreront
les reprfesentants de toutes les stations
France Ski International afin d'feludier
avec eux les meilleures mfethodes pour at-
tirer les tourisles fetrangers en France.

Aprfes leur sfejour ä la Plagne. les agents
d'Air France et d'UTA visiteront piu-
sieurs autres stations membrcs de France
Ski International. Us repartiront dans
leurs pays respectifs avec une connaissan-
ce plus approfondie des produits qu'ils of-
frent ä leur clientfele aussi bien 1'hiver que
1'fetfe.

Grace au rfeseau de rfeservation d'Air
France et son ordinateur Alpha 3, une re-

ponse immfediate peut etre donnfee ä toute
demande de rfeservation n'importe oü
dans le monde pour un sfejour dans une
station de France Ski International. sp

Prescriptions
do voyages

Le guide des formalins
frontaleres

La 28feme fedition de «Voyages ä

I'fetranger - formalitfes de frontiferes»
contient. en plus des informations relatives

aux conditions de passage aux frontiferes

(passeports. visas, etc.). des renseigne-
ments sur les formalitfes et tolferances
douaniferes. -la rfeglementalion sanitaire
(certificats de vaccination), la rfeglementalion

monfetaire, les conditions d'admission
temporaire de vfehicules et les facilitfes ac-
cordfees aux voyageurs (reductions spfecia-
les. taux de change favorables. etc.) pour
plus de 141 pays et territoires dans le

monde.
Cette publication s'adresse ä tous les

professionnels du tourisme qui ont pour
täche d'organiser des voyages, ainsi qu'ä
tout organisme ou institution dfesireux

d'analyser, ä travers les diffferentes
rfegions du monde, Involution de la rfegle-
mentation rfegissant les mouvements fron-
taliers et son incidence sur le dfeveloppe-
ment de l'activitfe tourislique.

Prfesentfe sous forme de fiches mobiles.
«Voyages ä I'fetranger - formalitfes de
frontiferes» est constamment tenu ä jour.
Toute modification officielle est immfedia-
tement communiqufee sur des fiches desti-
nfees ä remplacer les informations pferi-
mfees. sp

0 «Voyages ä I'etranger - formalites de

fronlieres». Section des publications de

l'OMT. Avda. del Generalisimo 59. Madrid
16. Espagne. Au prix de 54 dollars pour
Pabonnement annuel en langue anglaise ou

franqaise.

Offres, programmes

Croistäre culturelle en Gröce
Du 31 mars au 13 avril 1980, Lavanchy

assumera l'organisation technique d'une
croisifere qui, ä l'enseigne de «La Grice
des lies», permettra la visite d'un grand
nombre d'iles et de sites difficilement ac-
cessibles.

Placfee sous I'fegide du Groupe romand
des fetudes grecques et latines, eile rfeunira
les confferenciers et guides suivants: M.
Claude Berard, professeur d'archfeologie
classique ä l'Universitfe de Lausanne, Mile
Fabienne Burckhalter, archfeologue et
boursifere du Fonds national de la recherche

scientifique, M. Pierre Ducrey, professeur

d'histoire ancienne ä l'Universitfe de
Lausanne, M. Olivier Picard, professeur
d'histoire grecque ä l'Universitfe de Paris
X - Nanterre, et M. Rolf Stucky, professeur

d'archfeologie classique ä l'Universitfe
de Bale. Des confferences prfeparatoires
seront organisfees ä Lausanne ä l'intention
des futurs participants.

Cette croisifere culturelle de trfes haut
niveau s'effectuera ä bord d'une unitfe de
la compagnie Sunny Cruises, le MI V
Alexandras. De 2650 ä 4370 francs par per-
sonne. r.

• Lavanchy SA, rue de Bourg 15, 1002
Lausanne el succursales.
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HOTEL BEATUS MERLIGEN
THUNERSEE

Hotel Beatus
CH-3658 Merligen
Tel. 033 51 21 21

Hätten Sie Lust in einem der schönsten Hotels
des Berner Oberlandes tätig zu sein?

In unserem Haus allerersten Ranges direkt am See, 140 Betten, mit grossem
Restaurationsbetrieb, sind fur die Sommersaison ab zirka 14 April die folgenden Posten zu besetzen

Chef de reception
(sprachenkundig, NCR 42)

Receptionssekretär(in)
(sprachenkundig, NCR 42)

Nachtportier
(sprachenkundig)

Telefonistin/Sekretärin
Zimmermädchen/Tournante

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Serviertöchter
Buffetdame/-tochter
Kaffeeköchin

Hilfsgouvernante

Ehemalige Mitarbeiter wollen sich bitte umgehend mit uns in Verbindung setzen Ihre
Offerte mit Zeugniskopien und Foto erwartet unser Personalburo, P Konrad, Vizedirek-
tor

Landgasthof
Halbinsel Ai'
Zürichsee
8804 Au/Zürlchsee, Tel. 01 /780 2100

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung

in Jahresstelle für unser
gutgehendes Spezialitätenrestaurant tüchti-
ge(n)

Serviertochter/
Kellner

Falls Sie sich in Ihrem Beruf als Gastgeber

wohl fühlen und einen gepflegten
Speise- und Getrankeservice bieten
können, sind Sie bei uns gut aufgehoben.

Wir zahlen einen sehr guten
Lohn und Ihre Freizeit liegt
uns ebenso am Herzen, wie
eine angenehme
Zusammenarbeit.

Rufen Sie uns an (01 /780 00 21) und
verlangen Sie B. Dunner) oder schreiben
Sie an

Landgasthof Halbinsel Au
8804 Au-Zürich P 44-1075

Sunstar Hotels Davos
Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Telefonistin
fur Wintersaison bis 13 April
1980

Hans Geiger, Direktor
Tel (083)2 12 41 1102

Gesucht fur sofort oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter
Hotel Krone
7188 Sedrun
Familie K de Vries-Berther
Telefon (086) 9 11 22 1064

Zur Ergänzung unseres Teams suchen
wir auf Mitte Marz einen

Chef de service
Haben Sie Freude in einem lebhaften
Stadtbetrieb Nahe HB und Bahnhof
Strasse zu arbeiten?
Dann senden Sie Ihre ausführliche
Bewerbung an A R Zulhg 1001

_ RESTAURANTS _LOWENBRAU

Gesucht

2. Barman
in bekannte Stadtbar

Guter Verdienst und geregelte
Arbeitszeit

Anfanger (mit Servicekenntnissen)

werden angelernt

Melden Sie sich bei

Barstube zur Gerbern
Sternenplatz 7, 6000 Luzern 5
Tel (041) 22 75 50 ,070

Zur Ergänzung unserer
Service- und Kuchenbrigade
suchen wir folgende Mitarbeiter

Kellner
fur gepflegten A-la-carte-
Service

Chef entremetier
Commis de cuisine
Chef de garde

(17 00 bis 02 00 Uhr)

Telefonieren oder schreiben
Sie uns
Hotel Plaza
Goethestrasse 18
8001 Zurich
Telefon (01)34 60 00 1017

Gesucht per 1. Januar 1980

Kellner oder
Serviertochter

5-Tage-Woche, auf Wunsch
Zimmer im Hause

Rest Bahnhofli
8910 Affoltern a/A
Hr Chierzi
Tel. (01) 761 62 26 '026

"Oicho
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Wir suchen fur die Sommersaison

1980

Saucier -Sous-chef
Commis di cucina
Buffetbursche

Bitte senden Sie Ihre Offerte
an

Feldpausch AG
Herrn S Saalfrank
6600 Locarno 1223

Grand Hotel Europe
6000 Luzern

sucht fur lange Sommersaison mit Eintritt
Ende April/Mitte Mai

Büro: I.Kassier/
2. Chef de reception
korrespondenz- und
sprachgewandt

Journalführerin/
Sekretärin (Engl >

Sekretär/Kontrolleur
Loge: Tournant sprachenkundig

Chasseur
Saal und
Restaurant: Chefs und

Demi-chefs de rang
(Engl)
Commis de rang
Saucier
Garde-manger
Entremetier
Pätissier
Commis de cuisine
Kochlehrling
1. und
2. Etagengouvernante
Etagenportiers
Zimmermädchen
Hilfsgouvernante
Tournante
Office/Kaffeeküche
Office- und
Küchenmädchen

Lingerie: Lingeriemädchen

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien und
Foto sind an Herrn G Meier, Direktor, zu
richten.Tel (041)30 11 11 1005

Küche:

Etage:

Office:

Wir suchen nach Ubereinkunft fur unseren
gepflegten Hotel-, Tea-room-Betrieb zur
Ergänzung unseres Teams

Serviertochter
fur unseren schonen Tea-room

Zimmermädchen
fur unseren Erstklass-Hotelbetrieb

Koch oder Köchin
ebenfalls fur unseren sehr gepflegten
Tellerservice

Mochten Sie in der City Zurich in einem jungen

Team arbeiten, so schreiben oder telefonieren

Sie uns

HotelAmham
Kirchgasse 4-6, 8001 Zurich
Telefon (01)34 72 40

hotel
revue

Planen Werden
Sie Sie
Ihre Abonnent

Karriere! Für Fr. 49.- pro Jahr (Inland) oder Fr. 64.— pro Jahr
(Ausland) erhalten Sie die HOTEL-REVUE jede Woche
ins Haus. Lückenlos. Nur so sind Sie sicher, keinen
Artikel und kein Inserat zu verpassen, das Ihre berufliche
Laufbahn entscheiden könnte.
Für Luftpost-Abonnement bitte anfragen!

hotel
revue
• Das Fachorgan fur Hotellerie und

Fremdenverkehr

• Attraktiver Stellenanzeiger

• Erscheint jeden Donnerstag

Name

Vorname

Beruf

Strass-

PLZ/Ort

t HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern HR
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In Basel erwarten wir dieses Jahr regen Betrieb
Die Grun 80 findet in unserer schonen Stadt statt

Unseren Mitarbeiterbestand mochten wir
verstarken und haben folgende Stellen ab sofort
oder nach Vereinbarung zu vergeben

Reception-Etagen

Empfangssekretärin <d,f,e>

Telefonistin (d.f.e)
Etagengouvernante
Portier-Chasseur
(mit Fahrausweis)

Food and Beverage

Demi-chef oder
Chef de rang
Serviertochter oder Kellner
Pätissier
Chef tournant
Commis de cuisine
Buffetdame
Interessante Arbeitsbedingungen wie zB 5-Ta-
ge-Woche, Personalrestaurant usw werden offeriert

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen oder rufen Sie uns unverbindlich

an 1211

Basel Hilton
Aeschengraben 31

CH-4051 Basel
Tel.061-22 6622
Telex 62 055

Gesucht für mittelgrossen Hotelbetrieb mit
Spezialitätenrestaurants in Chur

qualifizierten, ideenreichen

Küchenchef
Geboten werden:

- modernst eingerichtete Küche

- gut eingeführte Brigade
- Fünftagewoche
- sehr gute Entlohnung
- Personalfursorgeeinrichtung

Bewerber, die auf eine Jahres- oder Dauerstelle

reflektieren, erhalten den Vorzug

Eintritt möglich zwischen Februar und April
1980

Bewerbungen erbeten unter Chiffre 1174 an
hotel revue, 3001 Bern

HOTEL
sursee

restaurant chegler
troubadour trotte "

schtube

NEU IN SURSEE, ERÖFFNET

IM DEZEMBER 1978

WIR SUCHEN NOCH QUALIFIZIERTE

MITARBEITER:

1 CHEF DE PARTIE

1 TOURNANTE BUFFET/

LINGERIE, ZIMMER

1 SERVICEANGESTELLTE(R)

BITTE RUFEN SIE UNS AN.

MARCEL + BLANDINA

PELLET-LIVERS

GASTGEBER HOTEL SURSEE

6210 SURSEE 095 215051

Hotel Stoller
Badenerstrasse 357 8003 Zurich
Telefon (01) 52 65 00

sucht tüchtige

Lingeriegouvernante
Zimmermädchen

Eintritt nach Ubereinkunft

Restaurant
CASINO

Auf 1 Marz 1980 suchen wir in Jahresstelle
eventuell Saison (Marz bis November) einen

Chef-pätissier
mit Berufslehre und praktischer Erfahrung

Der Interessent sollte selbständig Arbeiten
und Freude an einer gepflegten und vielseitigen

Torten- und Dessertproduktion haben

Wir bieten geregelte Arbeitszeit sowie zeitge-
masse Entlohnung

Offerten mit Referenzen sind erbeten an

Gebrüder Jgnaz & Bruno Wolf
Restaurant Casino Zurichhorn
Bellerivestrasse 170, 8008 Zurich 1162

Wir, ein renommiertes,
historisches Restaurant, suchen
auf den 1 Februar 1980 einen
jungen, tüchtigen

Betriebsassistenten
der Freude an einem

> erstklassigen Betrieb hat

Wir stellen uns vor, dass Sie
Kenntnisse in Küche und
Service und sogar ein wenig
Flair fur die Administration
mitbringen
Wir bieten Ihnen:
5-Tage-Woche
Sehr gutes Salar
Geregelte Arbeitszeit
Interessante Tätigkeit

Ihre Offerte erreicht uns mit
Foto und Zeugnissen an:

Hr W Zimmermann
Schloss Wulflingen
8408 Winterthur 1068

Wir suchen

Saaltochter
(evtl Anfängerin)

Offerten sind zu richten an

E Bumann
Hotel Mischabel
3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 21 18 1063

Romantik Hotel Stern
Chur

sucht zur Militardienstablo-
sung eventuell auch in
Jahresstelle

Commis de cuisine
Offerten bitte an

Herrn Emil Pfister
Romantik Hotel Stern
Telefon (081) 22 35 55 122c

Grindelwald
Wir suchen fur unser A-Ia-
carte-Restaurant sprachenkundige

tüchtige

Serviertöchter
Hohe Verdienstmoglichkeit
Eintritt 1 Februar

Ihre schriftliche Bewerbung
mit den üblichen Unterlagen
bitte an

Farn H O Konzett
Hotel Weisses Kreuz
3818 Grindelwald
Tel (036)54 54 92 1252

Zur Vervollständigung unseres
Teams suchen wir

einsatzfreudigen

Barman

Koch/Hilfskoch
gut qualifiziert und selbständig

Schreiben oder telefonieren
Sie uns
Hr H R Winiger
Mr Pickwick Pub
Kanalgasse 17, 2502 Biel
Tel (032)23 77 03 1259

v" %
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Gesucht fur sofort

Saucier
Entremetier
Hilfskoch
Casserolier

Interessenten melden sich
bei

Farn E Tomiola
Tel (033)54 22 15 1274

Gesucht fur sofort oder nach
Ubereinkunft in Hotel-Rest
nach Gstaad
überdurchschnittliche Fachkraft als

Köchin
in Jahresstelle, sehr guter
Verdienst, sowie

Serviertochter
mit guten Fremdsprachen-
kentnissen

Bewerbungen sind zu richten
unter Chiffre A 26200 an Pu-
blicitas, 3001 Bern

Gesucht in Jahresstelle im Raum
Oberwallis initiativer junger

Küchenchef oder
erfahrener Koch
der den Schritt zum Kuchenchef wagen

mochte und bereit ist mit dem
Patron zusammen eine gepflegte
Küche zu fuhren Ferner sollte er auch
verständnisvoll Lehrlinge ausbilden
können

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit
Gehaltsanspruch unter Chiffre P 07-
910160 an Publicitas 3900 Brig

Lugano
Gesucht per Anfang Marz,
fur lange Sommersaison

Alieinkoch/Köchin
Saaltochter/
evtl. Anfängerin

in 50-Betten-Hotel mit
Halbpenston, freundliches
Betriebsklima

Offerten an
Hotel Aniro
6976 Castagnola
Telefon (091 >52 50 31
oder (091) 51 70 16

ASSA 85-69062

Wir suchen zum Eintritt auf 1 Februar
1980 oder spater zuverlässige und
saubere

Buffetdame
Angenehme Arbeitsverhältnisse und
hoher Lohn Restaurant zum Rathaus
Tel 22 6183 P 05-9186

Wir suchen in unser Rest
Skihutte Paradiso auf Anfang
Februar bis nach Ostern

2 flinke Kellner
(Schweizer oder Auslander
mit Ausweis B oder C)

Schriftl
gen an

A Melcher
Rest Engiadina
7500 St Moritz
Tel (082)3 32 65

oder tel Bewerbun-

Parkhotel
6600 Locarno

sucht fur lange Sommersaison, Ende Marz bis
Oktober

Büro: Sekretärin
(Anker- und sprachenkundig)

Praktikant(in)
Tournant
Chasseur
(mogl Deutsch/Franzosisch)

Saucier
Garde-manger
Entremetier
Commis de cuisine

Loge:

Küche:

Office:

Etage:

Saal:

Lingerie:

Diverses:

Hilfsgouvernante
Officebursche(mädchen)
Gouvernante
Zimmermädchen
Etagenportier
Chef de rang
Commis de rang
Gouvernante
Büglerin
Näherin
Lingeriemädchen
Wäscher

Angestelltenzimmermädchen

Eintritt unbedingt am 24 / 25 3 1980

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen,
Gehaltsanspruchen, sowie ehemalige
Mitarbeiter, bitten wir sich zu melden an

J Muspach, Dir
Telefon (093) 33 45 45 oder (091) 54 25 68 nso

HOTEL MONTANA LUZERN
Wir suchen fur die kommende Sommersaison
noch folgende gut ausgewiesene Mitarbeiter

Logentournant, englische Sprachkenntnisse
Nachtportier, englische Sprachkenntnisse
Chasseur, auch Anfanger

Demi-chef de rang
Commis de rang
Zimmermädchen/Tournante
Hilfsportier
Chef saucier, Chef-Stellvertreter
Tournant
Entremetier
Commis de cuisine
Küchenbursche/Argentier
Küchen- und Officefrau
Lingeres

Lange Sommersaison ab zirka 10 April bis
Oktober

Schriftliche Offerten mit Bild an
Ed W Glanelia, Direktor 1170

Kochfreudiger
Verkaufsberater
für Gastgewerbe-Apparate

Fur unseren Bereich «Spezialapparate und
-maschinen fur das Gastgewerbe» benotigen
wir einen erfahrenen, dynamischen und
kontaktfreudigen Mitarbeiter, wobei wir auf ein
ausgereiftes Personlichkeitsbild grossen
Wert legen. 3ewerber, die zudem ein solides,
fachliches Können in der Kochkunst aufweisen,

werden aus verständlichen Gründen
bevorzugt

Der neue Verkaufsberater wird in verschiedenen
Gebieten der deutschsprachigen

Schweiz eingesetzt werden Sein Wohnsitz
sollte mit Vorteil in der Region Ölten bis Bern
sein Einem einsatzfreudigen Berater und
Verkaufer bietet sich eine ausbaufähige
Aufgabe mit Entwicklungsmoglichkeiten Wir
bieten Fixum und Erfolgsbeteiligung (natürlich

plus Auto- und Reisespesen) nebst
grosszugigen Sozialleistungen Eintritt nach
Vereinbarung
Wenn Sie noch mehr wissen wollen, dann
erreichen Sie uns telefonisch über Nummer
(055)27 68 33, intern 50 Die eigentliche
Bewerbung (mit handgeschriebenem Lebenslauf

und Bild) adressieren Sie bitte an

XSBKMßC
TURMIX AG Jona, Postfach, 8640 Rapperswil

P 19-149

V
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Im Frühjahr 1980 übernehmen wir in der Nähe
von Liestal das Personalrestaurant eines
Industrieunternehmens für Präzisionsgeräte.

Auf den 1. März oder nach Vereinbarung suchen
wir eine erfahrene

Betriebsleiterin
die diesen Verpflegungsbetrieb umsichtig führt
und für eine freundliche Atmosphäre besorgt ist.
Wir erwarten täglich zirka 300 Mittagsgäste. Die
Mahlzeiten werden angeliefert.

Willkommen ist: eine gastgewerblich oder
hauswirtschaftlich gut ausgebildete Mitarbeiterin mit
Praxis im Grosshaushalt, Organisationstalent
und guten Umgangsformen.

Wir bieten: weitgehend selbständige Tätigkeit,
zeitgemässe Entlohnung, gute Anstellungsbedingungen,

fortschrittliche Sozialleistungen,
sorgfältige Einführung und regelmässige
Weiterbildung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

SV-Service Schweizer Verband Volksdienst
Neumünsterallee 1, 8032 Zürich
Telefon (01) 32 84 24, intern 245
Frau H. Furter p 44-855.«

SV-Servicel
SchweizerVerband Vblksdienst I

GRAND HOTEL
VI CTO RIA-J U N G F RAU

INTERLAKEN

Für die kommende Sommersaison (Mitte April bis
Ende Oktober) suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Reception

Receptionist(in) ncr42
Receptionspraktikant(in)
Telefonistin
Loge

NachtcpJipierg4 :• ••>••• *;
Logentournant
Chasseur

Etage

Etagengouvernante
Portier (tournant)
Zimmermädchen (tournante)
Hilfszimmermädchen
Economat

Gouvernante
(Economat, Office, Buffet)

Buffettochter
Küche/Office

Küchenbursche
Officebursche
Casserolier
Argentier
Service

Restaurationstochter
Restaurationskellner
Barmaid
Chef de vin
Chef d'etage
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Diverses

Floristin
Hallenbadaufsicht
Lingeriemädchen/Näherin

Wir würden uns freuen, möglichst viele unserer
früheren Mitarbeiter wieder bei uns zu haben.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen
Unterlagen an P. H. Ernst, Personalchef. 1226

CRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU

3800 INTERLAKEN
TEL. (036» 21 21 71

HOTEL BEATUS MERLIGEN

Hotel Beatus
CH-3658 Merligen
Tel. 033 51 21 21

Hätten Sie Lust in einem der schönsten Hotels
des Berner Oberlandes tätig zu sein?

In unserem Hotel allerersten Ranges direkt am See, 140 Betten, mit
grossem Restaurationsbetrieb, ist auf die kommende Sommersaison
(zirka 14. April bis Ende Oktober) die Position als

I. Oberkellner
neu zu besetzen.

Wir bieten:
Interessanten und abwechslungsreichen Aufgabenbereich im Kontakt

mit einer anspruchsvollen internationalen Kundschaft. Kompetenz
und Verantwortung bei der Verwirklichung unserer Ziele.

Den Anforderungen entsprechendes Honorar.
Möglichkeit zum Beitritt in die Pensionskasse.

Wir erwarten:
Organisationstalent im Bankett-, Saal- und A-la-carte-Service.
Gute Umgangsformen und Sprachkenntnisse.
Personalführungsqualitäten.
Überdurchschnittlichen Einsatz.

Ihre Offerte mit Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien und Referenzen

\^richten Sie bitte an Herrn Paul O. Joss, Direktor. 1144 J

'JwJ*

Als Assistentin und Stellvertreterin unserer Generalgouvernante
suchen wir für unser bestbekanntes Haus allerersten Ranges per

sofort oder nach Übereinkunft eine

2. Etagengouvernante
Die Kandidatin (Mindestalter: 25) soll folgende Qualifikationen

aufweisen:

HOFA-Ausbildung und/der langjährige Berufserfahrung
Vertrautheit im Umgang mit einem grösseren Mitarbeiterstab

Selbständigkeit Und Vefrantwortungsbewusstsein
,9,"'' Mündliche Fremdspraöhenkenntnisse: Englisch, Französisch»

Italienisch oder'Spanisch

Wir bieten:

auf Wunsch Kost und Logis'im Hause

geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche
dem Einsatz entsprechende Entlohnung

ausgebaute Sozialleistungen
Dauerstelle

Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie
bitte an

Herrn Direktor Raoul T. de Gendre

Dolder Grand Hotel, 8032 Zürich
Kurhausstrasse 65, Tel. (01) 32 62 31 —i

1122

England 1980
Für unser modern eingerichtetes

Luxus-Hotel (140 Betten)

im englischen Seengebiet
suchen wir:

Sous-chef
Chefs de partie
Chefs de rang
Gouvernante

für Kaffeeküche

Saison zirka 20. März bis
anfangs November. Freie
Unterkunft, Verpflegung und
Englischunterricht.

Offerten mit Zeugniskopien,
Lebenslauf und Foto erbeten
an:
Mr. Tony England
Lodore Swiss Hotel
Keswick, Cumbria
England 1088

Riederalp
Restaurant - Dancing - Sporting

sucht per sofort

1 Serviertochter
1 Kellner
1 Koch

Tel. (028) 27 25 55

JUcttittflm

Wir freuen uns auf
Ihren Anruf.

1007

In regen Restaura-
tions- und A-la-car-
te-Betrieb gesucht
per sofort oder nach
Vereinbarung

freundliche

Serviceangestellte

Wir sind Ausbilder
von Servicelehrtöchtern

(SHV) und
bieten Ihnen die
Möglichkeit, Ihr
Fachwissen
weiterzuvermitteln.

Auf Wunsch Kost
und Logis im Haus.

J. R. Erne
Tel. (056) 26 86 22
(Hrn. Häberli verl.)

1180

Wir suchen in die Stadt Zürich
einen

Chef de service
Wir sind ein grösserer, lebhafter
Stadtbetrieb in der City.
Wenn Sie Interesse haben, dann
senden Sie Ihre ausfuhrliche
Bewerbung unter Chitfre 1000 an
hotel revue, 3001 Bern.

Cafe Restaurant
Du Nord
Telefon (065) 23 35 45
Dornacherplatz, 4500 Solothurn

Wir sind ein modernes
Restaurant mit Ambiance und
suchen auf den 1. Februar
1980 (evtl. 1. März) zuverlässigen,

tüchtigen

Koch
Gerne erwarten wir Ihre
Anmeldung, Hr. Vuille verlangen.

p 37-733
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Hotel-Restaurant Seeblick ***
3705 Faulensee-Spiez
(am Thunersee)

Wir suchen per 1. März 1980 oder nach
Übereinkunft (Sommersaison)

Saucier (Chef-Stellvertreter)

Entremetier
Commis de cuisine
Restaurationstöchter
Buffettochter

Wir bieten gute Verdienstmögllchkeiten,
angenehmes Arbeitsklima, Unterkunft im Haus.

Gerne erwarten wir Ihre Anfrage oder schriftliche

Bewerbung
Farn. Habegger jun.
Telefon (033) 54 23 21 1034

TESSIN

ALBERGO LOSONE

(bei Ascona)
sucht für Sommersaison März bis
November

Nachtsekretär
Aide de patron
Empfangssekretärin
Barmaid fürRustica
2. Oberkellner
ä-la-carte-kundig

Restaurationskellner
ä-la-carte-kundig

Restaurationskellnerin
ä-la-carte-kundig

Officegouvernante
Buffettochter
Hotelpraktikantin
Koch-Commis
Offerten an:
Familie Glaus-Somaini
6616 Losone
Telefon (093) 35 01 31

Parkhotel, 6600 Locarno
sucht für Sommersaison zirka 25. März/Ende
Oktober

Oberkellner
Wir legen Wert auf einen beruflich und
charakterlich best ausgewiesenen Mitarbeiter. Er
sollte einen gepflegten Service gewährleisten
und die Brigade mit Takt führen können.

Bewerber, welche glauben, diesen Anforderungen

2u entsprechen, bitten wir um Zustellung

der Offerte, mit den üblichen Unterlagen
und Bekanntgabe der Gehaltsvorstellungen.

J. Muspach, Dir.
(093) 33 45 54 oder (091) 54 25 68 1152

Modernes Mittelklasshotel (80 Betten), in
bester Lage an der Reuss, sucht in Jahresstelle

Chef de reception
auch Dame

Wir bieten Ihnen eine interessante,
abwechslungsreiche Tätigkeit und freuen uns auf eine
verantwortungsbewusste und freundliche
Person mit guten Sprach- und Fachkenntnissen

(auch NCR-42-kundig) und mit Freude an
selbständigem Arbeiten.

Offerten an
S. Decurtins, Hotel des Alpes
Rathausquai 5, 6004 Luzern
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Sunstar Hotels
Davos

Wir suchen für lange Wintersaison (bis 13.4.
1980) per sofort oder nach Vereinbarung

1 Receptionistin
Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen und Foto an

SUNSTAR HOTELS DAVOS
K. Künzli, Vizedirektor
7270 Davos Platz
Tel.(083)2 12 41 1182

Hotel Engematthof
8002 Zürich

Wir suchen in Jahresstelle per 1. März 1980
oder nach Übereinkunft

1. Sekretärin
für Empfang und Büro mit Praxis im Hotelfach
und sprachenkundig

Praktikantin
für Empfang und Büro

Sous-chef/Chef saucier
Serviertochter

Wir bieten Ihnen geregelte Arbeits- und Freizeit,

angenehmes Betriebsklima und den
Anforderungen entsprechende Entlohnung.
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche oder
telefonische Bewerbung.

Hotel Engematthof
Engimattstrasse 14, 8002 Zürich
Tel. (01) 201 25 04 (Hrn. Straub verlangen) 1269

_ Aussichts-Restaurant

^BUOKNefiG
bei Zürich, Telefon (01) 710 73 90
8143 Buchenegg

Chef de service
aus Leidenschaft

Wir stellen uns einen Bewerber vor mit
Fachkenntnissen, Organisationstalent, Führungsqualitäten

und Freude am Beruf und
Gastgebersein.

Unsere verwöhnte und grosse Stammkundschaft

freut sich auf einen versierten, freundlichen

und leidenschaftlichen neuen Gastgeber.

Eintritt nach Vereinbarung.

Bewerbungen bitte an

Bruno Eltschinger
Restaurant Buchenegg
8143 Buchenegg/Zürich 1179

Hotel Merkur
Rötisserie

it Le Mazot

Bahnhofplatz 35
3800 Interlaken

Zur Ergänzung unseres Personalbestandes
suchen wir in lange Sommersaison- oder in
Jahresstelle noch folgende qualifizierte
Mitarbeiter:

Sekretärin
(Korrespondenz, Reception, Bonkontrolle)
Eintritt per Ende März 1980 oder nach
Übereinkunft, nur Jahresstelle

Chef de partie/Saucier
Eintritt Anfang April

Chef de partie/Entremetier
Eintritt Anfang März

Restaurationskellner
Eintritt Anfang Mai

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind zu
richten an die Direktion, Tel. (036) 22 66 55.

1186

Wir suchen auf den 1. März oder nach Übereinkunft

Sous-chef
in mittlere Brigade, für einen lebhaften Saisonbetrieb
evtl. Chef de partie, der die Position als Sous-chef übernehmen
möchte.

Auf den 15. März oder 1. April suchen wir noch einen

Commis de cuisine
Gerne geben wir Ihnen nähere Auskunft.

Restaurant Badstube
8260 Stein am Rhein
F. Hostettmann, Telefon (054) 8 60 93

WILDHAUS

Wir suchen für sofort

Serviertochter
- Saisonbetrieb
- Schichtbetrieb
- Sehr guter Verdienst
- Ferien und Freizeit geregelt

- für Ausländerinnen
Bewilligung vorhanden

Hotel Alpstein Wildhaus
Telefon (074) 5 22 12
(Herr oder Frau Buff
verlangen)
Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

P 33-3637

••••

Falkenstrasse 6
8008 Zürich

Wir suchen in Jahresstelle
per 1. Januar 1980 oder nach
Übereinkunft

Empfangssekretärin
mit Berufserfahrung

Zimmermädchen
für unser Stadtrestaurant

Kellner oder
Serviertochter

Tel. (01) 47 76 00
(vormittags) 1160

txxm
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sucht auf Ende Januar oder
nach Übereinkunft in Saisonoder

Jahresstelle

Restaurationstöchter
sowie auf Anfang März

Buffettochter
Familie Blaser
Hotel Restaurant Ländte
3653 Oberhofen am Thuner-
S66
Telefon (033) 45 15 53 1157

Brasserie
Bärengraben Bern

Anfangs März 1980 eröffnen
wir beim Bärengraben, der
bernischen Touristenattraktion

Nr. 1, unsere gemütliche
Brasserie mit einem romantischen

Sommergarten.
«Qualität vor Quantität» soll
unser Leitbild sein, wobei wir
den Wünschen der
internationalen Kundschaft Rechnung

tragen und auf einen
raschen und freundlichen
Service Wert legen.

Wir suchen auf 1. März 1980

Alleinkoch
als Küchenchef

Commis de cuisine
sprachenkundige

Serviertöchter
oder Kellner
Buffetdame
Hausbursche

Wir bieten Ihnen hohen Lohn
und geregelte Arbeits- und
Freizeit in einem kleinen und
freundlichen Team.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf

oder Ihre Bewerbung
Tel. (031) 44 77 94/45 45 21

Brasserie Bärengraben AG
Postfach 15, 3000 Bern 23 1165

HOTEL
BELLEVUE PALACE

BERN

Wir, ein Hotel allerersten
Ranges, suchen zu baldmöglichem

Stellenantritt noch
folgende Mitarbeiter:

F& B:

Assistentin/
Assistant F & B
Büropraktikant

Küche:

Commis de cuisine
Economat:

Aide-Gouvernante/
Höfa

Halle:

Chasseur
Gerne erwarten wir Ihre
Bewerbung mit den üblichen
Unterlagen oder Ihren
Telefonanruf. Herr V. Saladin,
Personalchef, wird sich
freuen, Sie zu einer Besprechung

einzuladen.

BELLEVUE PALACE HOTEL
BERN
Tel.(031)22 45 81 1243

Gesucht wird

1 Direktionsassistent(in)
zur Mitführung des Betriebes
und besondere Fähigkeit zur
Führung des Service und des
Personalwesens. Erfahrung
im Hotel-Restaurantfach.
Sprachen: D, F, Ital. gute
Kenntnisse. Eintritt Anfang
Februar oder nach Übereinkunft.

Schriftliche Offerten sind zu
richten an die Direktion
Hotel-Restaurant Morgana
6850 Mendrisio
Farn. Isella-Stalder
Tel. (091) 46 23 55/56 1194

Im modernen Personalrestaurant eines grossen
Industrieunternehmens in Zürich ist ein vielseitiger,
interessanter Posten neu zu besetzen.
Zum Eintritt nach Vereinbarung suchen wir eine
initiative

Betriebsassistentin
die für das angegliederte gepflegte Direktions- und
Besucherrestaurant weitgehend die Verantwortung
übernehmen kann. Der Aufgabenbereich umfasst
die Führung und Überwachung der Service- und
Officeangestellten sowie die Erledigung administrativer

Arbeiten.

Willkommen ist: eine gepflegte Mitarbeiterin mit
abgeschlossener gastgewerblicher Ausbildung und
einigen Jahren Berufspraxis, Organisationstalent,
Führungseigenschaften und guten Umgangsformen.

Wir bieten: zeitgemässe Entlohnung, gute
Anstellungsbedingungen, fortschrittliche Sozialleistungen
und sympathisches Arbeitsklima.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
SV-Service Schweizer Verband Volksdienst,
Neumünsterallee 1, Postfach 124, 8032 Zürich, Telefon
(01) 32 84 24, intern 245, Frau H. Furten p 44-ess

SV-Service|
Scb/veizerVerband \blksdienst I

Gesucht freundliche

Serviertöchter
in Tagesbetrieb.
An Sonn- und allgemeinen Feiertagen
geschlossen. Guter Verdienst.

W. Hochueli, Küchenchef
Brasserie Zugerland
Einkaufszentrum, 6312 Steinhausen
Tel. (042) 41 12 50 oder (042) 21 10 04

sowie nach Zug freundliche

Serviertöchter oder
Restaurationskellner

evtl. willige Anfänger oder Aushilfe für zirka 2
Monate.
5-Tage-Woche, Schichtbetrieb, guter .Ver¬
dienst.
Kost und Logis im Hause.

W. Hochueli, Küchenchef
Rest. Bar Loki, 6300 Zug
Tel. (042) 21 10 04 oder (042) 41 12 50 1265

Maison des Halles
Place du Marche
2000 Neuchätel

Grill au feu de bois/Pizzeria

sucht auf 1. Februar 1980

Sous-chef
Tel. (038) 24 31 41

Max Kopan, directeur

Bekanntes, renommiertes Hotel-Restaurant in
Süddeutschland sucht ab sofort oder nach
Vereinbarung

1. Empfangschefin
mit bester Ausbildung und entsprechenden
Referenzen.

Ein interessanter Aufgabenbereich erwartet
Sie.

Offerten erbeten unter Chiffre 1267 an hotel
revue, 3001 Bern.

Berghotel
Crap Sogn Gion
7032 Laax/GR '

Wir suchen per sofort

1 Commis de cuisine
Wir bieten geregelte Arbeitszeit, gute
Entlohnung, gratis Wintersportabonnement
der Bergbahnen Crap Sogn Gion.

Ihre Bewerbung richten Sie an A. Cathomen
Tel.(081)39 01 51 1268
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CH-6922 Morcote
Lago di Lugano

Tel. (091)69 17 31
M. J. u. Ch. Horger

sucht fur die Sommersaison 1980 (April/Mai
bis zirka Ende Oktober)

Empfang

Etagen

Küche

Restaurants

Receptionist(in)/
Kassierer(in)
D, F, E, I - NCR 42

Etagenportier
Zimmermädchen
Chefs de partie
1. Commis saucier
Commis de cuisine
Commis pätissier
Chef de brigade/
Maitre d'hötel
tournant
Chefs de rang
(ä la carte)

Commis de rang
Saalkellner

Gouvernante
Buffetdamen/
Buffetburschen
Office-Hilfspersonal
(ausiliari)

Divers Hotelgärtner
fur allgemeine Gartenarbeiten
sowie Blumendekorationen

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen (Zeugniskopien, Lebenslauf,
Foto und Gehaltsansprüche) an die Direktion
des Hotels Olivella au Lac, 6922 Morcote 1193

Buffets/
Office

Hotel-Restaurant
Grichting
3954 Leukerbad/VS

Fur mein gepflegtes Hotel mit Spezialitätenrestaurant

suche ich einen jüngeren

Küchenchef
sowie

Chef de parti
Commis de cuisine

in kleine Brigade, der auf dem Gebiet der Me-
nugestaltung und -berechnung sowie der
Lehrlingsausbildung Erfahrung und Geschick
mitbringt
Wenn Sie gerne mehr über diese Stellen
erfahren mochten, senden Sie bitte Ihre Bewerbung

an1

G Grichting
Hotel Grichting, 3954 Leukerbad/VS
Tel. (027) 61 12 27 1241

Speiserestaurant
Alt Klösterli, Zürich

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine/Jungkoch/Chef de partie

in mittlere Brigade Modernste Küche,
5-Tage-Woche, guter Verdienst.

Anfragen an J Treichler
Tel. (01)32 28 59 1

Hotel-Restaurant
Berghaus Visco Suisse
6174 Sörenberg

Wir suchen per sofort in Saison- oder Jahresstelle

Serviertochter
Koch

Bitte melden Sie sich bei Familie Maag
Tel.(041) 78 12 46 1273

CH-6900 LUGANO TEL. JÜ91) 542612
TELEX 79150

Grand Hotel Eden, Lugano-Paradiso
sucht ab 15. Marz/1. April bis 31. Oktober 1980

Chef garde-manger
Chef entremetier
Commis de cuisine
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Vollständige Offerte mit den üblichen Unterlagen sind an die
Direktion zu richten. Telefon (091) 54 26 12 1163

HOTEL
EXCELSIOR
1820 MONTREUX

sucht in Jahresstelle mit Eintritt nach Vereinbarung (auch sofort)

Sekretärin/
Korrespondentin

(NCR 42)

fur Reception, Inkasso, allgemeine Büroarbeiten. Beherrschung
der Sprachen Deutsch, Franzosisch, Englisch in Wort und Schrift
Bedingung.

Chef de rang
evtl. Vertretung des Maitre d'hötel, D-, F- und E-Kenntnisse
erforderlich.

Bewerbungen mit handgeschriebenem Lebenslauf sowie den
üblichen Unterlagen an F. K. Liechti, Hotel Excelsior, 1820 Montreux.

1167

Wir suchen auf zirka 20. 1. oder Anfang Februar für unser Restaurant
«Chami-Stuba» (Unterhaltungsmusik mit Duos)

2 gute und schnelle

Serviertöchter
1 flinke

Buffettochter
Sehr guter Verdienst.

Anfragen sind zu richten.

Hotel Christiania, 3906 Saas Fee
Tel.(028)57 16 66 1206

Hotel Viktoria
3954 Leukerbad VS

Wir suchen per sofort bis zirka

Mai noch folgende
Mitarbeiter:

Hotelpraktikantin
(Büro, Saal, Restaurant)

Zimmermädchen
Anfragen an
Fam.O Collenberg-Loretan
Hotel Viktoria
3954 Leukerbad
Tel.(027)61 16 12 1217

Fur ein im Marz zu eröffnendes
Restaurant im Zentrum

der Stadt Bern suchen wir
einen selbständigen

Patisserie-Fanatiker
Er sollte für uns und unsere
internationale Kundschaft
Patisserie, Glacen und
Desserts herstellen, von denen
man spricht und nicht so
leicht vergisst!

Wenn Sie diese Herausforderung
interessiert, melden Sie

sich bitte unter Chiffre Nr.
1164 an hotel-revue, 3001
Bern.

In das gutgehende Personalrestaurant eines
Unternehmens von Weltruf mit Sitz in Zurich suchen wir
fur Eintritt nach Vereinbarung eine tüchtige

Betriebsassistentin
die sich mit Schwung und Können um die
administrativen Belange (Buchhaltung, Korrespondenz
usw dieses Verpflegungsbetriebes kümmert, sich
aber auch nicht scheut, wahrend der Stosszeit bei
der Bedienung unserer Gaste Hand anzulegen
Allenfalls käme eine Teilzeitanstellung in Frage.

Willkommen ist: eine initiative, exakte Mitarbeiterin
mit gastgewerblicher oder hauswirtschaftlicher
Ausbildung, guten kaufmannischen Kenntnissen
und einigen Jahren Praxis in ähnlicher Stellung

Wir bieten: zeitgemasse Entlohnung, weitgehend
selbständige Tätigkeit, gute Anstellungsbedingun.-
gen, fortschrittliche Sozialleistungen.

Mehr über diesen verantwortungsvollen Posten
durch:

SV-Service Schweizer Verband Volksdienst,
Neumünsterallee 1, Postfach 124, 8032 Zürich, Telefon
(01) 32 84 24, intern 245, Frau H. Furter p 44-855

SV-Service
SchweizerVerband Vblksdienst

LOCARNO
Grand Hotel Locarno

Wir suchen fur die nächste Saison 1980 Eintritt

zirka 25 Marz.

Büro: Chef de reception
I. Sekretärin
II. Sekretärin

Etages: Generalgouvernante
Portiers
Zimmermädchen
Tournante/
Zimmermädchen
Tournant/Portier

Cuisine: Garde-manger
Commis
Casserolier
Officeburschen

Restaurant: Chef de rang+
Demi-chef de rang
Commis de rang

Bar: junge Barmaid
oder Anfangsbarmaid

Lingerie: Lingeriemädchen
Offerten mit Zeugniskopien, Foto, Lohnan-
spruchen sind zu richten an

Dario Lupi, Grand Hotel
Via Sempione 17, 6600 Locarno
Telefon (093) 33 17 82 1153

&/sa6e£k
Gesucht fur lange Sommersaison

Saal- und Restaurationstöchter
mit Lehrabschluss Guier Lohn Geregelle Frei-
zelt 1183

RESTAURANT ^Gunten/Thunersee Telefon 033 511512

Eilt
INTERLAKEN

7*
GRAND HOTEL
BEAU RIVAGE
3800 INTERLAKEN

Das fuhrende
Erstklasshotel
Tel. 036-224621
TX 32827
Telegr. Beaurivage

Wir suchen fur die kommende
Sommersaison, ab Ende April bis Mitte
Oktober 1980, folgende qualifizierte
Mitarbeiter

2. Sekretärin
NCR, Kasse, Telefon

Logentournant/
Telefonist d/f/e
Chasseur

Lingeriegouvernante
Etagengouvernante
Etagenportier
Zimmermädchen
Chef d'etage/Winebutler
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Barmaids (sprachenkundig)

Saucier
Chef saucier
Chef entremetier
Chef gardemanger
Commis de cuisine
Detaillierte Offerten mit Zeugniskopien,

Foto und Lohnanspruchen sind
zu richten an'
Joe L. Gehrer, Direktor 1187
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Zur Ergänzung
unseres Personals in

der Autobahn-
Raststatte N1 Thurau

(Zuzwil) haben wir
noch folgende Stellen

frei.

Autobahn-Raststätte
Thurau

Junger Koch
Commis de cuisine
Bewerbungen bitte an Herrn P. Joos, Geschäftsführer
der Raststatte Thurau AG, Postfach 2021, 9500 Wil,
Telefon (073) 28 19 66 ofa 128 365 781

HILTON
Eine äusserst interessante Stelle ist ab Februar
1980 in unserem modernen Hotel zu vergeben:

Sekretärin
des Personalchefs
Ihre Aufgabe ist nicht nur, die tagliche
Korrespondenz schnell und sauber zu erledigen,
sondern auch den Personalchef in vielen verschiedenen

Bereichen der Personaladministration
und -Schulung von 200 Mitarbeitern zu unterstutzen.

Wenn Sie diese Aufgabe reizt und sie denken,
dass sie die Voraussetzungen fur eine solche
Position mitbringen, dann wurden wir uns freuen,
von Ihnen zu hören.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen, oder rufen Sie uns unverbindlich

an. 1212

Basel Hilton
Aeschengraben 31

CH-4051 Basel
Tel. 061-22 66 22
Telex 62 055

Alters- und Pflegeheim
9430 St. Margrethen

Fur unser Alters- und Pflegeheim mit ca. 50
Personen suchen wir zufolge Verheiratung
der bisherigen Stelleninhaberin eine verant-
wortungsbewusste und selbständige

Köchin
Gute Hilfskochin vorhanden
Wir bieten zeitgemasse Entlohnung und geregelte

Arbeits- und Freizeit Stellenantritt 1.
Mai 1980 oder nach Ubereinkunft.

Anmeldungen sind erbeten an
Alters- und Pflegeheim, Verwaltung
9430 St Margrethen
Tel (071)71 33 35 1231

Bürgenstock-Hotels
ö*ö
*6*

Die Burgenstock-Hotels am Vierwaldstattersee suchen fur lange
Sommersaison (Mitte April bis Mitte Oktober) folgendes qualifiziertes Personal:

Kassier-Journalführer
Stagiaires de reception
Telefonistinnen
Logentournants
Nachtconcierge
Nachtportier-Tournant
Chasseurs
Etagengouvernante
Zimmermädchen
Portiers
Chef saucier
Chef garde-manger
Chef pätissier
Chef entremetier
Chef tournant
Chef de garde
Commis saucier
Commis entremetier
Commis garde-manger
Commis tournant
Commis pätissier
Commis de cuisine

2. Oberkellner
Chef d'etage
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Serviertöchter
fur Taverne und A-la-carte-Service

Commis de bar
Barkellner
Office-/
Economatgouvernante
Kaffeeköchinnen
Hotelfachassistentinnen
fur Etage, Office,
Economat und Lingerie

Leiterinnen
fur Nebenbetriebe (Restauration)

Kioskverkäuferin
Snackverkäuferin
Golfbus-Fahrer
Parking-Kassier

Ehemalige Angestellte, die sich wieder fur ihre Posten interessieren,
werden gebeten, sich umgehend zu melden

Offerten mit den üblichen Unterlagen und Foto an die Direktion der Bur-
genstock-Hotels, Hirschmattstr 30, 6003 Luzern. 1247

Die Professionals
für Ubersee-Stellen

HOTEX 11 ,rue du Mont-Blanc
1211 Geneve 1 - Tel. 022/32 93 75

Inserieren bringt Erfolg!

In unser gutgehendes Personalrestaurant suchen
wir auf 1 April einen erfahrenen

Küchenchef
der mit Können, Phantasie und Freude am Beruf
unsere taglichen Gaste verpflegt Daneben haben Sie
Gelegenheit, ihre Kochkünste bei Spezialanlassen
d. h fur Gaste der Geschaftsleitung zu entfalten

Willkommen ist: ein gut ausgebildeter, initiativer
Mitarbeiter mit vielseitiger Berufserfahrung,
Organisationstalent und Fuhrungsqualitaten

Wir bieten: weitgehend selbständige Tätigkeit bei
zeitgemasser Entlohnung, gute Anstellungsbedingungen,

u a 5-Tage-Woche, fortschrittliche
Sozialleistungen

Interessenten melden sich bitte bei Herrn Klager,
Leiter.

Personalrestaurant Bührle AG Werkzeugmaschinenfabrik
Oerlikon, Langwiesstrasse 30, 8050

Zurich, Telefon (01) 46 61 10 P 44-855

SV-Service
SchweizerVerband Vblksdienst

Kulm Hotel, St. Moritz
Haus allerersten Ranges

sucht per sofort folgende Mitarbeiter

Loge: Telefonist(in)
sprachenkundig (möglichst PTT-
Ausbildung)

Restaurant: Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Office-Gouvernante
(möglichst mit Berufserfahrung)

Näherin

Office:

Lingerie:

Offerten sind erbeten an

Kulmhotel, Direktion
7500 St. Moritz
Tel. (082) 2 11 51

Hotel Central
Interlaken
(75 Betten, Restaurant/Terrasse/Bar)
200Sitzplatze

wird soeben renoviert und sucht zur
Wiedereröffnung im Frühjahr 80 qualifizierte
Mitarbeiter:

Commis de cuisine
Kellner
Serviertöchter
Barmaid
Zimmermädchen
Lingeriemädchen

Offerten richten Sie bitte an

Direktion Hotel Central
3800 Interlaken 1242

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft
sprachenkundige (D/F/E)

Telefonistin

Wir bieten:
5-Tage-Woche

auf Wunsch Kost und Logis im Hause.
Dauerstelle.

Schriftliche Offerten mit den üblichen Unterlagen

(Zeugniskopien, Lebenslauf und Passfoto)

sind bitte an Hrn J. Warnez zu richten
1246

Ddlder Grand Hotel Zürich
_ CH-8032 Zurich
_Telefon (01) 32 62 31, intern 619_
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Verkaufsförderung in der Restauration

Rezeptur der Umsatzkurbel (I)
Verkaufsförderung im Gastgewerbe ist nicht etwas, das man nach Belieben tun oder lassen kann. Sie gehört dazu wie Kelle,
Pfanne, Tisch und Stuhl, in guten und schlechten Zeiten. Doch wie viele Restaurateure sehen dies schon ein? Was verstehen sie
darunter? Woher das Wissen, die Zeit und das Geld? - Es gehört zum selbständigen Erwerbstum, sich in allen Unternehmensbelangen

das voraussetzbare Know-how zu erarbeiten. Dazu gehört auch, die Konsumbedürfnisse zu fördern und zu lenken, damit
ein Betrieb das ihm angemessene Resultat erbringen kann. Der nachfolgende Bericht bedeutet eine Herausforderung an jeden,
der sich darin nicht bereits als Professional bestätigt hat.

Im orientalischen Bazar bleibt es noch

weitgehend der Überredungskunst des

Kaufmanns überlassen, wie viele
Geschäfte er an einem Tag tütigt und wie gut
sie sind. Bei uns Abendländern verfängt
Beschwörungsgeist nicht, dazu sind wir in
wirtschaftlichen Dingen zu abgebrüht.
Wie die Produktion unserer Waren dem
Handwerk, ist ihre Anpreisung dem
Mundwerk entrissen. Beides ist längst
Bestandteil industrieller Massenpräzision.

Es sind hier bei uns nicht Persönlichkeiten,

die im Handel die angestrebten
Verkaufserfolge herbeiführen; diese hängen

vielmehr ab vom Standort, von der
Organisation, den Einrichtungen und
schliesslich dem verfügbaren Kapital und
Know-how. Die Verantwortlichen sind in
den wenigsten Fällen unter dem Türrahmen

des Verkaufslokals anzutreffen. Sie

sitzen fern der Front in oberen Etagen
und managen die Geschicke des
Unternehmens.

Bazar-Promotion
Im Gastgewerbe dagegen wäre noch

Spielraum vorhanden für orientalisches
Geschäftsgebahren. Eigentlich schade,
dass von dieser Möglichkeit so wenig
Gebrauch gemacht wird, oder wie oft in
solch dilettantischer Manier, dass
diesbezüglichen Anstrengungen höchstens Mitleid

entgegengebracht werden kann.
Wenn persönliche Überredungskunst im
Krämerladen nichts verrichten kann, lässt

man sie sich in der Gaststube ganz gerne
gefallen. Welcher Gast fühlt sich belästigt,

wenn der Patron auf ihn einredet,
bis ihm das Wasser im Mund zusammenläuft?

Wenn dann der orientalische Zauber

in der Dekoration und der gesamten
Stimmung des Lokals noch etwas
mitschwingt, müsste sich dies bemerkbar
machen, in vermehrter Geschäftstätigkeit
unter besseren Bedingungen. Damit wäre
wenigstens soviel erreicht, als dem Bazar-
mann beiläufig in den Schoss fällt.

Gastronomische
Überredungskunst stösst
nicht auf taube Ohren

Überredungskunst in der Anpreisung
von Waren und Dienstleistungen findet
ihren gepflegten Ausdruck in der Disziplin

des Marketings. Es handelt sich hierbei

um das Rezept zu einer Mixtur, die
alle Zutaten in ausgewogenem Mass enthält

und die im Endergebnis zum
angestrebten Geschäftsgang führen soll.

Über 25 000
Profilierungsmöglichkeiten

Da nun jeder der rund 25 000
Restaurationsbetriebe in der Schweiz irgendwie
seine einzigartigen Voraussetzungen
mitbringt. scheint die Behauptung nicht
übertrieben, dass das schweizerische
Gastgewerbe 25 000 Marketingmixturen
Platz bietet. Rein mathematisch Hesse sich
noch ein weit höheres Potential errechnen,

wenn wir bedenken, dass im Rezept
mindestens zehn Grundkomponenten
vorkommen, die in beliebiger Menge und
Zusammensetzung beizugeben sind.

Natürlich haftet dieser Überlegung ein
theoretischer Beigeschmack an. Immerhin
lässt sie einen Zusammenhang erahnen
zwischen eingeredeter Betriebs- und
Marktstagnation und weit verbreiteter
Ignoranz gegenüber geschäftsfördernder
Massnahmen.

Von einer Notlage etwa, wie sie das

übrige Gewerbe wegen des Trends zum
Grossverteiler und der damit verbundenen

industriellen Fertigung kennzeichnet,
kann im Gastbereich nicht die Rede sein.

Liegt es vielleicht gerade an diesen auf
Ruhe ausgerichteten strukturellen
Voraussetzungen. dass so viele Restaurateure
ihre Leistungen in Küche und Keller
stapeln. ohne sie fachgerecht und mit der
notwendigen Eindringlichkeit zu verkaufen?

Bei den weitaus meisten Wirten
beschränkt sich die Reklame auf Anzeige
und Durchführung einer Metzgete, den
gelegentlichen Hinweis auf gutbürgerli-

reist und bastelt als dass er gut isst und
trinkt. Vielmehr hat jeder seine Erwartungen

hinsichtlich dem was er tut. Spannend

soll es sein, wenn möglich Ansehen
bringen, gediegen sein, stimmungsvoll
oder gedämpft elegant. Wenn ihm diese

Erwartungen im Wirtshaus in hohem
Grad erfüllt werden: Warum sollte die

Auswärtsverpllegung dann nicht auf
Kosten anderer Märkte wiederum eine
Zunahme erfahren?

Diesen Konsumwandel herbeizuführen.

dürfte den Beteiligten allerdings
nicht allzu leicht fallen. Natürlich gibt es

einzelne Restaurateure, die in ihrer Auf-

Mit einer Dienstleistung ins Schwarze
getroffen

Die Gastrofreund. AG für koordinierte verkaufsfördernde Werbung in Baden
AG. bietet dem gastgewerblichen Klein- und Mittelunternehmen ein Jahres-
Werbe-Set an. Darin eingeschlossen sind alle üblichen Werbeträger, wie sie aus
dem Bild hervorgehen. Selbst die Anleitung, wie der Innendruck der Karten
günstig und sachgerecht veranlasst wird, ist eingeschlossen. Die Mobiles bieten
auf einem «Satelliten» Platz zur individuellen Beschriftung.

Alle Werbeträger sind in grafischer Hinsicht auf die jeweilige Saison
abgestimmt und ergänzen sich zusammen im ansprechenden, aber geordneten
Stimmungsbild. Um die Geslaltungslinie bis ins letzte durchzuhalten, werden im
Werbe-Set auch die entsprechenden Inseraten-Klischees mitgeliefert; diese sind
nur noch mit dem gewünschten Angebotstext zu ergänzen. Zur persönlichen
Beratung stehen Fachleute zur Verfügung. Auch die statistischen Erhebungsformulare

hinsichtlich Budgetierung, Rapport und Erfolgskontrolle sind beziehbar.
Der auf sich selbst angewiesene Restaurateur erwirbt sich damit ein
Verkaufsförderungsprogramm, das in seiner Art vollständig ist und in allen Einzelheiten
Übereinstimmung zeigt, wie es sonst nur in professionell untermauerten Filialbetrieben

der Fall ist. Es bleibt ihm dabei erspart, sein Anschauungsmaterial mühselig

aus den von Lieferanten feilgebotenen Artikeln zusammenzustellen.
Das Ganze kostet Fr. 1400- wiegt 33 kg und wird in vier saisonbezogenen

Schachteln überreicht. Schade, wenn sie im Keller verstaubt. Sonst isf sie ihren
Preis gewiss wert und wohl auch mit dem bescheidensten Budget noch vereinbar.

Inhaltsübersicht eines Jahres-Werbe-Sets

Werbeträger Spezialitäten Spez Karte Spcz Karten informs- Dekoration*- Angebot* Rolair- Zeitung*- Kindcr-
Kaitc Einlage- Clips tions-und u Angebots- Rotair Befestigung Inserat- Malbuch

blatter Angebots- Rotair Klischee
Tischreiter

Frühling 30 Stk. 300 Stk. 120 Stk. 30 Stk. 30 Stk. 90 Stk
_ _

1 Stk. 30Stk.

Sommer 30 Stk 300 Stk. 120 Stk. 30 Stk. 30 Stk. 90 Stk. 1 Stk. 30 Stk.

Herbst 30 Stk. 300 Stk. 120 Stk. 30 Stk. 30 Stk. 90 Stk Heg l Stk. 30 Stk.

Winter 30 Stk. 300 Stk. 120 Stk. 30 Stk. 30 Stk. 90 Stk. a Ä „ 1 Stk. 30 Stk.

Total Werbcmatcnal 120 Stk. 1200 Stk. 480 Stk. 120 Stk. 120 Stk. 360 Stk. m 2 1 S 4 Stk. 120 Stk.

che Küche und reelle Weine sowie das für
die engsten Stammgäste reservierte
Überreichen eines Neujahrsstumpens. Damit
sind die Geschäftsmöglichkeiten
aufgrund der rezeptierten Massnahmen eines
Marketingplans gewiss nicht erschöpft.

Wasser auf die eigene Mühle
umleiten

Dazu kommt eine weitere Ansicht.
Kaufkraft ist in unserer Konsumgesellschaft

eine ganze Menge vorhanden. Es

fragt sich nur. wofür sie eingesetzt wird.
Wenn Deutschlands Wirte zurzeit feststellen.

dass der Pro-Kopf-Aufwand für
Auto, Reisen, Freizeit sich hält oder gar
weiterhin ansteigt, hinsichtlich der
Auswärtsverpflegung aber zurückgeht, obliegt
es grösstenteils der Attraktivität des
Angebots. um die Ausgabefreudigkeit in
Dingen Gastronomie auf Kosten anderer
Konsumsektoren wieder anzukurbeln.

Es ist gewiss nicht so. dass der Mensch
einer Zeit lieber autofahrt. in die Ferne

I*:-,;-:

Die Tischsteiler und die Tassenuntersätze der Howeg: Ein Beispiel für die Unterstützung
der Verkaufsförderung durch die Zulieferer, die auch für die «Kleinen» erschwinglich ist

und die es wert ist, in Betracht gezogen zu werden.

Das Vier-Saison- Werbeset der Gastrofreund A G.

machung. ihrem Angebot und all ihren
Absatzmassnahmen den Vorstellungen
unserer Gesellschaft nachkommen. Sie

profitieren entsprechend, doch reicht ihre
geringe Zahl nicht aus. um den
Umschwung marktträchtig werden zu lassen.

Dazu gesellt sich ein weiteres Dilemma.

Die heutigen Erfolgreichen sind oft
Ketten-. Filial- oder Grossrestaurateure,
die sich vollamtliche Professionals in
Marketing. Werbung. Dekoration leisten
können. Welche Möglichkeiten verbleiben

dem Mittel- und Kleinbetrieb, um
seine Geschäftslage mit geeigneten
Absatzmassnahmen zu verbessern?

Denken und systematisch
planen

In einem tlorierenden Industrieunternehmen

ist jede Handlungsweise mit dem
Stempel der vorherrschenden
Marketingphilosophie geprägt. Die gemeinsame
Sprache zwischen unterschiedlichen
Fachleuten der Entwicklung. Planung.
Fabrikation, der Finanzen oder des
Verkaufs ist jene des Marketings. Zudem
gewährleisten ernannte Produkt- und
Projekt-Manager. dass die einzelnen Warcn-
gruppen in einem Marketing-Guss
Zustandekommen und in ihren Erfolgsaus-
sichten nicht von den Hegemonieansprüchen

einzelner Ressorts überschattet werden.

Der gewerbliche Betrieb vermag solch

perfekten Ansprüchen der Marktbewälti-
gung nicht zu genügen. Diese Einsicht
muss den Gewerbler aber nicht hindern,
das zu tun. was andernorts oft erst im
Rahmen einer aufwendigen Marketing-
Strategie unternommen wird: zu denken,
zu planen. System und Ordnung in seinen
Geschäftsablauf zu bringen.

Probleme erkennen und
analysieren

Als Privatpersonen belassen wir es oft
bei den guten Vorsätzen zum Jahreswechsel.

um bald danach den alten Gewohnheiten

zu erliegen; eigentlich schade. Dem
Geschäftsmann kann es leicht zum Ver¬

hängnis werden, wenn sich seine Absichten

in guten Vorsätzen erschöpfen. Die im
Gastgewerbe so zahlreich zu verzeichnenden

Konkurse sind die reifen Früchte dieser

Von-Tag-zu-Tag-Mentalität.
Zahlreiche Wirte halten sich knapp

über Wasser, fristen aber ein in seiner Art
trostloses Dasein. Falls es sich hierbei
nicht um den erklärten Willen verkannter
Gastronomen handelt, sollten diese sich
baldmöglichst einmal ein paar grundsätzliche

Überlegungen anstellen, und zwar
nicht erst am nächsten Silvester, wo sie
auf glitschigem Boden unverzüglich wieder

fortgeschwemmt werden.

Fragen stellen und Antworten
suchen

Welches sind meine Gäste, von denen
ich heute lebe? Wie alt sind sie. welchen
Herkommens, welchen Geschlechts? Sind
es vorwiegend Passanten. Pensionäre.
Leute aus dem Quartier, Dorf? - Welches
sind die ausgeprägten Stoss- und Leerzeiten

im Betriebsablauf? Wie lässt sich der
heutige Gästekreis erweitern, ohne dass es
dabei zu Unverträglichkeiten kommt?
Eine andere Frage: Was kann ich meinen
Stammgästen Neues bieten, damit sie
mehr konsumieren?

Eine gut gekochte Suppe ist noch
kein gutes Angebot

Es Hessen sich mit Leichtigkeit weitere
Fragen aufwerfen. Wer es gewissenhaft
tut, erarbeitet sich einen stattlichen Katalog.

Die daraus gezogenen Schlussfolgerungen

führen zu weiteren Fragen.
Was muss meine Speise- und Getränkekarte

enthalten, um den Wünschen
meiner Gäste und meinem Geschäftsziel
gerecht zu werden? Was schaffe ich für
Institutionen, um bestimmte Gästegruppen

wöchentlich oder monatlich einmal
heranzubringen? Wie oft und zu welchen
Gelegenheiten führe ich kulinarische
Wochen durch, um immer wieder neue Reize
zu bieten? Welche Dessertaltraktionen
biete ich zu welcher Zeit? Für welche
Snacks cntschliesse ich mich, um auch
zwischendurch und nachts immer etwas
von Rang bieten zu können und damit
das erwünschte Zusatzgeschäft anzukurbeln?

Auch Erfolg hat seinen Preis
Bis dahin kostet die Sache nichts ausser

ein paar angeregten Stunden im Kreise
der Familie und Mitarbeiter. Kosten
kommen erst jetzt zur Sprache, wenn es

darum geht, die bereits seit zehn Jahren
die Tische zierenden Karten zu ersetzen,
mit dem Vorhaben verbunden, dass dies
ab nun jährlich oder gar vierteljährlich
geschehen soll. Vielleicht stimmt die
Inneneinrichtung mit dem angestrebten Gäste-

und Angebotsprofil nicht mehr ganz
überein. Eine weitere Kostenfrage resultiert

aus der Notwendigkeit, die
Stimmung im Lokal den jeweiligen Anlässen
anzupassen. Schliesslich wäre es für den
ganzen Aufwand schade, wenn nicht dafür

geworben würde.

Verkaufsförderung will butgetiert
sein

Damit sind wir am Punkt, wo die
ersten Willigen ihre Überlegungen abbrechen

werden. Gewisse Gastwirte neigen
eher dazu, die Tageseinnahmen auszugeben.

bevor sie ihre Lieferanten bezahlt
haben, als dass sie Geld für Werbung und
Verkaufsförderung vorschössen.

Manchen mag es wie eine Mutprobe
ankommen. Doch wer seine Einnahmen
seriös plant, wird auch die dafür notwendigen

Aufwendungen einkalkulieren müssen.

Dazu gehört in unserem Fall die
Werbung und Aktionsvorbereitung.

Wenn wir die Werbeausgaben am
geplanten oder getätigten Umsatz messen,
gelangen wir zu einer weiteren schmerzli¬

chen Erkenntnis. Die Grossbetriebe und
Filialgeschäfte kommen mit weniger
Umsatzprozenten für Werbung aus als
Kleinbetriebe. wo die entsprechenden Fix- und
Stückkosten unverhältnismässig hoch zu
Buch stehen. Um so unverständlicher mutet

die Erfahrung an. dass Kleinbetriebe
noch weniger Umsatzprozente in
Werbung abführen als die Grossen. So kann
es auf die Dauer nicht gehen! Der
Kleinunternehmer muss in diesen sauren Apfel
beissen, bevor sich die Würmer darin
verfangen.

Der Kleine zahlt mehr
Der Zusammenhang zwischen Umsatz-

grösse und Werbeaufwand lässt sich an
einem Beispiel illustrieren. Ein Grossbetrieb

mit zirka sieben Umsatzmillionen
budgetiert eineinhalb Umsatzprozente
und verfügt somit über rund hunderttausend

Franken für Werbung und
Verkaufsförderung. Ein Kleinbetrieb mit
vierhunderttausend Umsatzfranken
budgetiert fünf Prozent, was einen Betrag von
20 000 Fr. ergibt. Der Grossbetrieb wird
in der Lage sein, seine Werbeträger wie
Rotairs. Tischsteller usw. teils in eigener
Ausführung herstellen zu lassen, während
dies für den Kleinbetrieb gar nicht erst in
Frage kommt.

Es stellt sich an dieser Stelle die zentrale
Frage nach sinnvoller Mitwirkung aller

rückgelagerter Gastronomiekreise an der
Front. Solcherlei zur Verfügung gestellte
Verkaufshilfen erfüllen ihren Zweck nur.
wo sie sich nahtlos in das vorhandene
Konzept eines Betriebes einfügen lassen.
Wo dieses nicht existiert und der
Lieferantenvertreter einfach sein Werbematerial

nach Gutdünken plaziert, hängt und
steht es herum wie gewissermassen
«bestellt und nicht abgeholt». Die damit
hervorgerufenen Assoziationen beim Gast
erinnern bestenfalls an einen missratenen
Karnevalsabend, und lassen gewiss nicht
die erwünschte konsumfordernde
Stimmungaufkommen.

In der Fortsetzung dieses Beitrages in
der nächsten Nummer berichten wir
anhand von zwei Fallstudien (Migros und
Mövenpick) über das Vorgehen der Grossen

und zeigen, was man daraus in die
Rezeptur der Umsatzkurbel des unabhängigen

Einzelbetriebes einbauen kann.

Robert Schären.
Experte für private Handelsund

Industrieförderung.
St. Erhard

Revisionen

Mietzinskontrollen

Sanierungen
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(021)61 45 45
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Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

sucht folgende Mitarbeiter fur kommende
Sommersaison (Marz-Oktober)

Sekretärin (Eintritt 1.2. 1980)

Allgemeingouvernante
Zimmermädchen (deutschsprachig)

Etagenportier
Buffettöchter
Chef de rang (ä la carte)

Chef de rang <saai)

Demi-chef de rang
Commis de rang
Commis de rang tournant
Saucier
Entremetier
Garde-manger
Patissier
Tournant
Commis de cuisine

Offerten erbeten an die Direktion
Hotel Europe au Lac, 6612 Ascona.

Hotel du Lac-Seehof
6902 Lugano-Paradiso
Erstklasshotel sucht fur lange Sommersaison
Albergo dl prima categoria cerca per la prossima
stagione estiva:

Küche
Cucina

Saal
Sala

Etage
Piani

Loge
Portineria

Büro
Ufficio

Wäscherei
Lingeria

Gardemanger
Entremetier
Commis
Demi-chef de rang
Commis de rang
Commis de bar
Zimmermädchen
(Cameria ai piani)

Tournant
(Loge/Etage)
(Tournant- Portineria/Piani)

Stagiaire
2. Sekretärin
(Maincourante Sweda)

Glätterin/Näherin
(Stratrice/Rammendatrice)

Offerten mit Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien und
ev. Lohnansprüche sind an die Direktion zu richten.
Eintritt ab 1. April oder nach Ubereinkunft.
Le Offerte con «curriculum vitae», fotografia, certifi-
cati ed ev. pretese salariali sono da inoltrare alia di-
rezione. Inizio per il 1° aprile o secondo intesa. 1216

Hotel du Lac-Seehof
6902 Lugano-Paradiso
Eine kleine Welt für sich!
Un piccolo mondo a se!

Seiler Hotels
Zermatt

Wir suchen freundlichen(e), gewissenhaften(e)

Personalsekretär(in)
mit kaufmannischer Grundausbildung, wenn
möglich mit Fremdsprachenkenntnissen
Es handelt sich um eine abwechslungsreiche
Jahresstelle (zum Eintritt per 1. Marz 1980 oder 1.

April 1980) mit der Möglichkeit, in einem klar
abgegrenzten Aufgabenbereich Selbständigkeit
und Initiative zu entfalten und zwar.

- Mitarbeit bei der Personalselektion
- Fuhren der Lohnbuchhaltung
- Verkehr mit Versicherungskassen und Amtern
- allgemeine Aufgaben der Administration

Bitte rufen Sie Fraulein H. Studer an, damit wir
Ihnen unseren Bewerbungsbogen zustellen können

Seiler Hotels Zermatt AG
Zentralbüro
3920 Zermatt
Telefon (028) 67 13 48

0

HOTEL MEWOPOLMOV
CH-9320 Arbon, Tel. 071 463535, Telex 77247, Dir.: Charles Delway

Zur Wiedereröffnung suchen wir in Jahres- oder Saisonstelle per
15. Januar 1980 oder zum Eintritt nach Übereinkunft bis
spätestens 1. April 1980 fachkundige Mitarbeiter (Schweizer
oder Ausländer mit Bewilligung B oder C)

Küche

Chef de partie (mit Praxis)

Commis de cuisine
Rötisserie/Bankettdepartement

Chef(in) de service
mit abgeschlossener Lehre und Praxis in leitender Position, nicht
unter 25 Jahren, Sprachkenntnisse

Chef de rang/Serviceangestellte
mit abgeschlossener Lehre und Praxis in renommiertem A-Ia-
carte-Betrieb

Food and Beverage

Hotelfachassistentin
mit Lehrabschluss (für Arbeitsbereiche Warenausgabe und
Kasse Rötisserie)

Bewerbungen mit Bild und Ausweis über Lehrabschluss und
Zeugnissen sowie Angaben über Verdiensterwartung erbeten an

Charles Delway, Dir.
Hotel Metropol,
9320 Arbon, Bodensee
Tel. (071)46 35 35

nmm

6030 Ebikon
Unsere anspruchsvolle Kundschaft fordert
von uns taglich erstklassig zubereitete
Gerichte und einen einwandfreien «Topservice».
Sie können uns dabei behilflich sein.

Wir suchen deshalb ab sofort oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter
Kellner
Chef de partie
Jungkoch
Hilfskoch
Servicelehrtochter

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Herr
Eltschinger oder Herr Marcon, Telefon (041)
36 54 64. 1173

Hotel Origlio Country Club
6951 Origlio/Lugano

sucht fur kommende Sommersaison, evtl.
Jahresstelle, folgendes Personal:

Restaurant: Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Bar: Commis de bar
Barmaid debutante

Cuisine: Commis de cuisine
Garpon de cuisine
Garpon d'office
Casseroiier

Etage: Aide-gouvernante
Aide-gouvernante tournante
Femmes de chambre
Femmes de ohambre
tournante

Lingerie: Lingäre-Repasseuse
Buffet: Garpon ou

fille de buffet

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto an
die Direktion. Tel. (091) 93 19 21. 1199

HOTEL RESTAURANTS CLUB

BAD
AM BODENSEE „
TEL. 071/41 55 11

Neuumgebautes Nautikhotel am
Bodensee sucht fur lange Sommersaison'

Küche*

Chef-gardemanger
Grillkoch
Tournant
Commis de cuisine
Service'
Kellner (ä-la-carte-kundig)

Serviertochter
Kellnerlehrling oder
Servicelehrtochter
Diverses:

Receptionspraktikantin
Buffethilfe
Nachtportier
Aushilfe für Buffet
(stunden- oder halbtagsweise)

Aushilfe für
Lingerie und Etage
(stunden- oder halbtagsweise).

Eintritt nach Vereinbarung.

Wir treuen uns auf Ihre Bewerbung
odpr Ihren Telefonanruf 1235

sucht auf 1.
Februar 1980 oder
später, bis
November 1980

Serviertöchter

Buffet-Tochter

Küchen-Office-

Personal

Offerten mit
Bild und
Zeugnissen erbeten.

Adressänderung (bitte in Blockschrift)

Alte Adresse

Name Vorname

Betrieb

Strasse Ort

Postleitzahl

O Mitglied O Abonnent

Neue Adresse

Name Vorname

Betrieb

Strasse Ort

Postleitzahl Telefon

O Mitglied 0 Abonnent

zusendenam HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130,3001 Bern

Changement d adr©ss© (emettrescap. s. v. p>

Ancienne adresse

Nom Prenom

Entreprise

Rue Localite

Numero postal d'achemlnement

O Membre Q Abonne

Nouvelle adresse

Nom Prenom

Entreprise

Rue Localite

Numero postal d'acheminement Telephone

Q Membre Q Abonne

a envoyera: HOTEL-REVUE, Service des abonnements
Monbijoustrasse 130,3001 Berne
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GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU

INTERLAKEN

Fur die kommende Sommersaison (Mitte April bis
Ende Oktober) suchen wir noch folgende qualifizierte

Mitarbeiter:

Dynamischen

Bankettmanager
der Planungs-, Fuhrungs- und Organisationstalent
fur unser vielseitiges Bankettwesen mit sich bringt.

Chef/Chefin de service
Jungfrau-Grillstube

Wir erwarten Erfahrung im Verkauf, Organisation
sowie in der Personalfuhrung. Gute
Fremdsprachenkenntnisse unbedingt erforderlich.

Sous-chef
Wir erwarten von unserem zukunftigen Mitarbeiter,
dass er unserem langjährigen Kuchenchef tatkraftig
zur Seite stehen wird und über beste Kuchenkenntnisse

verfugt.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen
Unterlagen an P. H. Ernst, Personalchef. 1225

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU

3000 INTERLAKEN
TEL. (036) 21 21 71

Hotel
Chateau Gütsch
6000 Luzern

Fur unsere Hotel-Restaurant-Bar suchen
wir per sofort oder nach Ubereinkunft
tüchtige

Bardame
mit Englischkenntnissen. Gute Entlohnung

wird garantiert.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen

sind zu richten an die Direktion des
Hotels Chateau Gutsch, Luzern, Telefon
(041)22 02 72 1159

(" Bahnhofbuffet Bern sucht
aa
E»

AA

15
AA

Ii
AA

%
:g:

fur sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de partie
Köchin
Commis de cuisine
Auslander nur mit Ausweis B oder C.

S

Geregelte Arbeitszeit 5-Tage-Woche. Zim- AA
mer in unserem Personalhaus auf Wunsch. ES
Melden Sie sich bitte beim Personalchef oder
beim Kuchenchef W Ghenzi. 1147 AP^^

<Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern
Telefon 031 22 34 21

A Ap^A

HOTEL RESTAURANT

KzlISERSTUHL
am Lungernsee

Restaurant

ttniocrotnüc|***|
6099 Kaiserstuhl-Lungern

Wir suchen auf 1 Februar 1980 oder nach
Ubereinkunft

Commis de cuisine
Wir fuhren mehrmals jährlich Spezialitaten-
wochen durch Beste Gelegenheit, sich
weiterzubilden 5-Mann-Brigade - modernst
eingerichtete Küche.

Offerten an F Baer
Telefon (041) 69 11 89 1096

Kommen Sie nach Luzern,
das wird ein schönes Erlebnis für Sie!

Unsere Sommersaison
dauert vom 1.5. (ev. 1.4.) - 30.9. (ev. 15.10.)

Wir stellen ein:

Köche, Jungköche
Kellner, Serviererinnen

Buffetdamen, Buffetburschen

Hostessen
(weibliche Chefs de Services oder Oberkellner,
Absolventen von Hotelfachschulen bevorzugt)

Sie fahren auf luftigen Schiffen über den
herrlichen Vierwaldstättersee und verwöhnen
eine internationale Kundschaft. Wir besorgen

für Sie die nötigen Bewilligungen!

Gut ausgebildete junge Damen und Herren
bewerben sich bitte mit den üblichen Unter¬

lagen an die:

Direktion Schiffsrestauration
Vierwaldstättersee

Postfach 366, CH-6002 Luzern
Telefon 041/231816

Für die Überwachung und für die Organisation unserer
Rückwärtigen Dienste sowie zürUnferstutzung unseres vielseitigen
Bankettwesens suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft einen

Chief Steward
Voraussetzungen:

einschlagige, hotelgewerbliche Kenntnisse
Du rchsetzungsver mögen

Geschicktheit in der Organisation
Erfahrung im Fuhren von Angestellten

Freude an der Pflege des Kleininventars
Wille, sich fur mindestens 2 Jahre zu verpflichten

Wir bieten:
eine verantwortungsvolle Position mit entsprechenden

Kompetenzen
5-T age-Woche

auf Wunsch Kost und Logis im Hause
dem Einsatz entsprechender Lohn

Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie
bitte an

Herrn Direktor Raoul T de Gendre
1123

Dolder Grand Hotel, 8032 Zürich
Kurhausstrasse 65, Tel. (01) 32 62 31 _—

HAUPT3TRASSE1 *f127 BiRSTELDEN j£X)61 1136*36
HOTEL-RESTALTRANT

feAM <rtecA

1Kellner

0
*» *
C3 »

auf

Kßstnucant Bodimülili!
lliciictmutilocii3087

Gesucht per 22. Januar 1980 ä-la-carte-kun-
dige, gewandte

Serviertochter
Wir sind ein guter A-la-carte-Betrieb und in
nur 12 Minuten von Bern erreichbar.

Offerten erbeten an

Peter Widmer
Restaurant Bachmuhle, 3087 Niedermuhlern
Telefon (031) 54 02 04 1071

Wir suchen in unsere

Pizzeria «La Pergola»
per 1. Februar 1980 oder nach Übereinkunft
einen

Pizzaiolo
Wir stellen uns einen fachkundigen und tüchtigen

Bewerber vor, der Freude an seinem Beruf

hat.

Wir haben eine sehr interessante Arbeitszeit
(jeden Samstag ab 18 Uhr und jeden Sonntag
frei).

Gerne mochten wir mit Ihnen diese gutbezahlte

Jahresstelle naher besprechen. Rufen
Sie uns doch einfach an. Herr Doggwiler oder
Herr Niederer geben Ihnen gerne weitere
Auskünfte.

Rest. Glattdörfli
8301 Glattzentrum
Tel. (01) 830 55 51 P44-44109

ilüiil
«AAVAAVA^MMAAAVWA WIHVnVBV
Fur die Sommersaison 1980 (März bis November)

suchen wir per 1. Marz oder nach
Ubereinkunft noch folgende Mitarbeiter:

Küchenchef (in Minibrigade)

Commis de cuisine
Saalkellner
Saaltöchter (auch Anfangerinnen)

Medizinische(r)
Bademeister(in)
Receptionspraktikantin

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen und Lohnanspruchen
oder Ihren Telefonanruf (zwischen 8-18 Uhr)
(056) 22 72 27, Hotel Schweizerhof, CH-5400
Baden. 1002

"(MC

Wir suchen fur unseren bekannten Hotel- und
Restaurationsbetrieb in der Ostschweiz auf
Januar oder Februar 1980 einen

Küchenchef evtl.
Küchenchefehepaar

(Buffet oder Service), dem wir die weitgehend
selbständige Fuhrung unserer Küche anvertrauen

mochten. Ab Mai 1980 eroffnen wir
eine neue Brasserie.

Einen Mann also, den wir uns wie folgt
vorstellen:

- zirka 26-bis 40jahrig
- Erfahrung im Umgang mit den Mitangestellten

sowie Lehrlingen
- kontaktfreudig, robust, initiativ.

Wir bieten eine interessante Aufgabe, gute
Einfuhrung und Unterstützung, einen
überdurchschnittlichen Lohn und gute Sozialleistungen.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen
sind zu richten an

E U B Leu-Waldis
Hotel Walhalla, St Gallen
Telefon (071)22 29 22 1054
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- KernAarau
In unserem ausgesprochenen
Exportunternehmen mit weltweiten Beziehungen
kommt dem Portierdienst eine wichtige
Bedeutung zu. Die Mischung von
Repräsentation, Kontrollfunktionen und dienstbarem

Geist charakterisieren die
selbständige und anspruchsvolle Tätigkeit in
der Portierloge. Bedingt durch den
Hinschied des bisherigen Stelleninhabers,
suchen wir einen

Portier
Der Aufgabenkreis umfasst:

- Empfang und Weiterbildung der
Besucher

- Uberwachungs- und Kontrollfunktionen
- Dienstleistungen für Mitarbeiter und

interne Stellen
- Telefondienst an Randstunden

Die Voraussetzungen für eine
erfolgreiche Tätigkeit sind:

- Abgeschlossene Berufsausbildung,
vorzugsweise Im Hotelfach

- integre belastbare Persönlichkeit mit
ausgeglichenem Charakter

- Erfahrung als Concierge oder Portier
- Deutsch als Muttersprache und gute

Fremdsprachenkenntnisse in Englisch,
Franzosisch und Italienisch

Wenn das offene Tätigkeitsfeld Ihr Interesse findet, bitten

wir Sie, Ihre Bewerbung an Herrn Schärer,
Personalchef, zu richten. Er steht auch fur Auskünfte gerne
zur Verfugung.

KERN & CO. AG, 5001 Aarau
Werke für Prazisionsmechanik,
Optik und Elektronik
Tel. (064)25 11 11, int. 520

\/{ern)\f \ SWISS /

Für unser alkoholfreies

Hotel-Restaurant
Zürichberg

an schon gelegener und viel besuchter Lage
über der Stadt Zurich, suchen wir qualifizierten

Küchenchef
in kleine Brigade. Wir führen eine bürgerliche
Küche, wobei Wert auf Abwechslung und
Sorgfalt gelegt wird. Von unserem neuen
Mitarbeiter erwarten wir eine vielseitige Praxis,
geschickte Personal- und konstenbewusste
Kuchenfuhrung. Erfahrung in der Patisserie
ist von Vorteil.
Einem initiativen Fachmann, der es gewohnt
ist, selbst Hand anzulegen und auch gewillt
ist, in Zusammenarbeit mit der Betriebsleitung

Bestehendes zu erneuern und zu
verbessern, eröffnet sich im Rahmen der ihm
übertragenen Verantwortung ein weitgehend
selbständiges Tätigkeitsgebiet.

Bewerbungen mit vollständigen Unterlagen
erbitten wir an die Personalabteilung des
ZFV, Zentralverwaltung, Mühlebachstrasse
86, 8032 Zurich. 1331

Tessin
Erstklasshotel in Lugano sucht nach Übereinkunft

Chef de reception
(Dame oder Herr)

- mit italienischen Sprachkenntnissen in
Wort und Schrift

- versiert in sämtlichen Receptionsarbeiten
- Beherrschung der NCR 42

- an gewissenhaftes und dynamisches Arbeiten

gewohnt.

Geboten wird:

- abwechslungsreiche, selbständige
keit

- guthonorierte Jahresstelle
- moderne Unterkunft

Tatig-

Offerten mit Bild sind zu richten unter Chiffre
1337 an hotel revue, 3001 Bern.

Wir suchen fur unseren vielseitigen
Restaurationsbetrieb per sofort oder nach Ubereinkunft

Küchenchef
in Jahresstelle.
Wir erwarten einen ideenreichen, initiativen
und selbständigen Mitarbeiter, der es
versteht, eine qualitativ erstklassige und
wirtschaftliche Küche zu fuhren.

Dieser Posten wird gemäss den Anforderungen
sehr gut honoriert.

Offerten mit den üblichen Unterlagen an

R Olinger, Restaurant, Rötisserie Alpenclub
Chasstube, Bar, Dancing
6390 Engelberg
Tel (041)94 1243 1354

Im Frühjahr 1980 eroffnen wir in Vitznau/Vierwaldstattersee das

Appartementhotel Flora
mit Restaurationsbetrieben, Bar, Schwimmbad, Sauna usw.

Wir suchen fur die Sommersaison oder ganzjährig Mitarbeiter, die
gerne selbständig arbeiten und eine familiäre Atmosphäre schätzen.

Kellner
Serviertöchter
Köche
Hilfsangestellte
Zimmermädchen

die sich angesprochen fühlen (auch Ehepaare sind willkommen),
schreiben mit den üblichen Unterlagen an

Herrn H. Ferch
Hotel Alpenblick, 6354 Weggis
oder telefonieren (041) 83 22 22. 12B3

BADEN, Badstrasse 20, Tel. 22 73 96

Unsere Buffettochter hat

um 16.00 Uhr Feierabend
Zudem bieten wir eine sehr gute Entlohnung und ein kollegiales,
angenehmes Arbeitsklima.

Rufen Sie uns doch bitte an, damit wir uns darüber unterhalten
können.

Franco und Carlotta Pallecchi p 02-2231

Wir suchen

Barmaid
Eintritt per sofort oder nach
Vereinbarung.

Nähere Auskunft erteilt:
Nik Mockli
Rest. Pizzeria/Pony-Bar
7500 St Moritz
Tel.(082)3 37 71 ofai63 370 84i

6935 BOSCO LUGANESE
Telefon (091) 59 14 31

Erstklassiges Gartenhotel, 65
Betten, sucht ab I.April bis
Ende Oktober gutausgewiesene

Hotelsekretärin
- Schweizerin 22-30 Jahre
- sprachenkundig D, I, F

- selbständig und initiativ

Koch
- mit fachlicher Ausbildung
- fur ausgezeichnet geführte

Küche
(Chaine de Rötisseur)

Chef de service,
- für anspruchsvolle Gäste
- sprachenkundig D, I, F

- Buffets und Grill

Kellner d,i
Serviertochter d,i

Grill-Cafeteria
Arcade
Bahnhofplatz 1, 5400 Baden

Möchten Sie im Herzen der
Stadt Baden arbeiten?

Wir sind ein junger, lebendiger
Betrieb und suchen nach

Ubereinkunft

Chef de service evtl.
Nachwuchsmann

der die Möglichkeit wahrnehmen

mochte, die Aufgaben
eines Chefs de Service zu
ubernehmen.

Interessenten melden sich
unter Tel (056) 22 42 22 (Herr
J Koslich verlangen) p 02-625

Gepflegte Rötisserie in
Zürich sucht auf 1. 3. 1980
qualifizierte^)

Chef.de service
nJüngere Bewerber(innen) mit

Freude an aktivem Verkauf,
aufmerksamer Gastebe-
treuung, Personalführung
usw. erreichen uns unter
Telefon (01) 32 34 60 (Herr Muller

»oder Frl. Mockli verlangen).

P 44-61

Gesucht per 1. Marz 1980
oder nach Ubereinkunft fur
unsere 3 Restaurants im oberen

Limmattal einen versierten

Küchenchef
Wir bieten:
5-Tage-Woche (Samstag
abend und Sonntag immer
frei), angemessenes Gehalt,
fortschrittliche Sozialleistungen,

angenehmes Arbeitsklima
in einem jungen, gut

eingespielten Team.

Zu Ihren Aufgaben gehören:
Menü-Gestaltung, Kucheneinkauf

sowie Kalkulation,
Lehrlingsausbildung und
Fuhrung einer zirka 8kopfi-
gen Brigade.

Initiative und Führungseigenschaften

sollen unserem
neuen Küchenchef gegeben
sein.

Wenn Sie sich von dieser
abwechslungsreichen und
interessanten Stelle angesprochen

fühlen, senden Sie bitte
die üblichen Unterlagen mit
Foto und Gehaltsanspruchen
unter Chiffre 02-901690 an
Publicitas, 5401 Baden.

Hotel Schweizerhof
St. Moritz
****
Viersternhotel im Zentrum
Restaurant Acla
Schwyzerhof-Stubli
Wurlitzer-Bar

Wir suchen fur sofortigen
Eintritt

Patissier
Bitte rufen Sie uns an'

Direktion Hotel Schweizerhof
7500 St Moritz
Tel (082) 2 21 71 ns4

Wir suchen auf Frühjahr 1980 für die
Wiedereröffnung des Restaurants Stadthof (mit Saal)
in Uster initiative und einsatzfreudige Mitarbeiter

Betriebsleiter
möglichst mit Erfahrung im Saalgeschaft oder
Benkettservice. Wir sehen einen tüchtigen
Working Manager (Richtung Speiseservice),
der aber auch gewohnt ist, das Betriebsgeschehen

weitsichtig zu planen.

Assistentin
des Betriebsleiters

als rechte Hand des Managements.

Chef de service
als verantwortlichen Chef sowohl für das
Saalgeschaft wie auch fur das 100 Platze
umfassende Restaurant.

Kellner
Serviertöchter

fur A-la-carte-Service

Küchenchef
als mitarbeitender und verantwortlicher Leiter

der Kuchenbrigade. Erfahrung im Saalgeschaft

ist von Vorteil.

Sous-chef
2 Jungköche
1 Lehrling

fur die aktive Stadthof-Küchenbrigade, die
sich in der Stadt Uster baldmöglichst einen
guten Namen erarbeiten will.

Gouvernante
für «Haus, Hof und Saal» sowie für die gesamten

internen Warendispositionen.

Arbeiten Sie gerne in einem dynamischen
Management mit 5-Tage-Woche? Wir
engagieren teilweise auch Nachwuchskräfte und
Praktikanten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

ILLUSTERIA, Marketingdirektion
Zurichstrasse 1, 8160 Uster
Tel. (01)940 85 85 506

Berner Oberland

Gesucht auf 1. Februar oder früher ä-la-carte-
gewohnter

Koch/Sous-chef
Wir sind ein neuer, gut eingerichteter Betrieb
im Berner Oberland,

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind zu
richten an

S Malan
Tel.(033)71 30 71 1368

Sunstar Hotels Davos
Wir suchen fur lange Wintersaison (bis 13. 4.
1980) per sofort oder nach Vereinbarung

2 Commis de cuisine
Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen und Foto an

Sunstar Hotels Davos
K Kunzli, Vizedirektor
7270 Davos Platz
Tel.(083)2 12 41 135s

Wir suchen

Aide du patron
fur unser Erstklasshotel mit Restaurationsbetrieb

im Räume Thunersee.

Offerten erbeten unter Chiffre 1347 an hotel
revue, 3001 Bern.
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fflrtroprto
CH-3800 Interlaken tel. 036212151

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

sprachenkundige

Service-Tournante
Fur Barablosung und Ablösung des Chefs de
service in unserem Dachrestaurant Top
o Met.

Commis de rang
Wir bieten geordnete Arbeitsverhältnisse und
eine den Leistungen entsprechende Besoldung

Ihre schriftliche Offerte oder Ihren Telefonanruf
richten Sie bitte an

Personalburo, Hotel Metropole
3800 Interlaken 1192

HOTEL EUROPA

Modernes Grosshqtel (220 Betten) sucht auf
sofort oder nach Übereinkunft einen gut
ausgewiesenen

Chef de reception
in Jahresstelle (männlich oder weiblich)
Einem initiativen, ideenreichen, dynamischen
Mitarbeiter(in) geben wir Gelegenheit, seine
Fähigkeiten in unserem Hause voll auszubauen.

Was wir verlangen:
Selbständige Fuhrung der Reception,
Verkaufsinitiative, Diplomatie gegenüber Gästen
und Angestellten, NCR 42, einige Jahre Praxis
im Hotelfach.

Was wir bieten:
Gut bezahlte Jahresstelle, selbständiges
Arbeiten und vieles mehr.

Sollten Sie sich angesprochen fühlen, so
zögern Sie nicht und senden Ihre Unterlagen mit
Foto an die Direktion

Hotel Europa, St. Moritz, 7512 Champfer,
z Hd. von Herrn A. Butzberger
Tel. (082) 2 11 75 1204

Für unser bekanntes Hotel mit angesehenem
Spezialitätenrestaurant im Schwarzwald
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung

1 Oberkellner
Wir setzen folgende Fähigkeiten voraus:
- Organisationstalent
- Personalfuhrung
- Gastebetreuung
- Kenntnisse im Bankettservice
AEVO wäre erwünscht

Sollten Sie die Bereitschaft fur ein langfristiges
Engagement haben, dann richten Sie bitte

Ihre vollständige Bewerbung an

Herrn Dir K Hofmann
Kur- und Sporthotel Hansiehof
Hofstrasse, D-7737 Bad Durrheim/Schwarz-
wald
Tel 0049/7726 8034 1266

Hotel Meister
6902 Lugano

sucht fur Sommersaison, zirka 20. 3 1980

Küche: Saucier
Entremetier
Koch/Tournant
Commis de cuisine

Saal: Saalkellner (-töchter)
Commis

Etage: Zimmermädchen
Portier
Portier/Tournant

Lingerie: Wäscher - Lavandaio

Hilfswäscher -
Aiuto Lavandaio

Offerten an die Direktion

7270 Davos Platz

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

Restaurationstochter/
Restaurationskellner

(unbedingte Voraussetzung: gute Deutschkenntnisse und gute
Berufserfahrung im A-la-carte-Service)

Per 1. Februar bis 31. Marz 1980

Commis saucier
Anfragen mit Foto und Zeugniskopien sind zu richten an 1190

Familie Paul Petzold
am Postplatz

Telefon 083-3 68 17
CH - 7270 Davos Platz

Restaurant Altburg
8105 Regensdorf/ZH

sucht ab sofort oder nach
Vereinbarung

Serviertochter
Kellner
Buffettochter

auf Frühjahr 1980

Kochlehrling
Servicelehrtochter

Offerten sind erbeten an

Familie Rosenberg
Tel. (01) 840 32 60 1277

Für unser Restaurant suchen
wir per sofort oder nach
Ubereinkunft

1 Serviertochter
oder Kellner

Sehr guter Verdienst, geregelte

Arbeitszeit zugesichert.
Gute Gelegenheit zum
Skifahren.

Bitte rufen Sie uns an.

Hotel Aletsch
3981 Bettmeralp
Tel.(028)27 15 56 1254

Hotel-Restaurant an der
Stadtgrenze von Zurich
sucht auf 15. Februar oder
nach Ubereinkunft

Koch
in kleine Brigade (5-Tage-
Woche) sowie

Buffettochter oder
Buffetbursche

(5-Tage-Woche)
Hatten Sie Lust, in einem jungen

Team unsere neuen
Mitarbeiter zu werden, so rufen
Sie uns doch bitte einfach an.
H Hausheer
Hotel-Restaurant Sonnental
8600 Dübendorf
Telefon (01) 821 30 52 1155

Cafeteria Ombra
Schwanengasse 8, 3000 Bern
Tel. (031)22 40 12

Gesucht wird per sofort oder
nach Vereinbarung

Serviertochter
2 tüchtige

Buffetangestellte
Schichtbetrieb, gutes Salar.

Park Hotel *
Vitznau

tüt?.
kirki

Fur die kommende Sommersaison suchen wir:

Büro
Reception
Loge

Etage

Restaurant

Schwimmbad
Bar

Küche

Office

Lingerie

Sekretärin
Receptionspraktikant(in)
Tournant/Chauffeur
Chasseurs
Portier
Etagengouvernante
Zimmermädchen
Chefs de rang
Commis de rang
Serviertochter
Barman/Barmaid
Commis de bar
Chefs de partie
Pätissier
Commis de cuisine
Küchengehilfen
Kaffeeköchin
Officeburschen
Lingeriemädchen

Bewerbungen mit Foto und Zeugnissen sind zu richten an:

Park Hotel Vitznau, 6354 Vitznau
Tel. (041) 83 13 22

Restaurant Taverne
Schloss Herblingen

Fur unsere Wiedereröffnung suchen wir auf
zirka 15 Marz/1. April 1980 in Jahresstelle
noch folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Restaurant

Küche

Buffet
Lingerie

Chef de rang
tranchier- und flambierkundig, fur
Service a la carte

Commis de rang
Service ä la carte
Kochlehrling
(1 Marz 1980)

Küchen-und
Officeburschen
Buffetdame
Lingeriemädchen

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung (Auslander

nur mit B-Ausweis) mit den üblichen
Unterlagen, Foto und Lohnanspruchen.

H + J Petermann
Restaurant Taverne
Schloss Herblingen
8207 Schaffhausen 1213

Hotel Plaza
Restaurant Pub
Löwenstrasse 23
8280 Kreuzlingen
Telefon (072) 72 68 68

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

freundliche, erfahrene

Hotelfachassistenten
und Kellner

fur unseren gepflegten A-la-carte-Service.

Wir garantieren Ihnen guten Verdienst und
geregelte Arbeitszeit.

Ausserdem ist bei uns für den Frühling 1980
noch eine Stelle für einen

Kellnerlehrling
frei.

Bitte Herrn Rene Huber verlangen. 117a

Gesucht dringend nach Zermatt erfahrener

Koch
sowie

Serviertöchter
und Kellner

Eintritt per sofort

Hotelsekretärin
1 Portier

Offerten erbeten unter Chiffre 1263 an hotel
revue, 3001 Bern

Luxushotel im Kanton Graubünden sucht per
sofort

Economat-/
Officegouvernante

Offerten sind erbeten unter Chiffre 1261 an
hotel revue, 3001 Bern,

Restaurant Tägerhard
Wettingen

sucht per Mitte Februar folgende Mitarbeiter:
Qualifizierten

Koch
welcher auch den Kuchenchef ablosen kann.

Jungkoch
Servicelehrtochter

Offerten sind zu richten an

Kurt Hausler
Gierhaldenstr. 4, 8037 Zurich 125
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Hotel Flora
6003 Luzern
beim Bahnhof

/ 041 - 24 44 44

Fur unseren modernst eingerichteten und neuen
Hotel- und Restaurationsbetrieb suchen wir fur
sofort oder nach Vereinbarung folgende qualifizierte
Mitarbeiter:

Restaurationskellner (selbständig)

Commis de rang (zirka Mitte Januar)

Commis de cuisine
(zirka Mitte Januar)

Hotelffachassistentin
Hausmädchen
Küchen-Hausburschen *

Reiniger *

* Es können nur Auslander mit B-

gung berücksichtigt werden.
oder C-Bewilli-

Wir bieten ein angenehmes, neuzeitliches Arbeitsklima

mit gutem Verdienst und geregelter Arbeitszeit.

Auf Wunsch Kost im Personalrestaurant und
Logis im Personalhaus.

Um Sie unverbindlich orientieren zu können, erwarten
wir gerne Ihren Anruf, oder richten Sie Ihre

Offerte mit den üblichen Unterlagen an unseren
Personalchef, J. Theiler. 1221

Snackrestaurant
Stadtrestaurant
Diskothek
Ländlerkeller
Hotelbar

alle Zimmer mit Bad
280 Betten
D'irektwahltelefon
Radio • TV • Telex
[p] 100 Autos

Parkhotel
6600 Locarno

sucht fur Sommersaison, mit Eintritt zirka
25. Marz bis Ende Oktober,

Küchenchef
Unser neuer Mitarbeiter sollte der Brigade,
beruflich und charakterlich, einwandfrei
vorstehen.

Einer verwöhnten Kundschaft ein Maximum
auf dem Kulinarischen bieten. Das ökonomische

nicht vernachlässigen und Sinn fur
Neues haben.

Bewerber, welche sich angesprochen fühlen,
bitten wir Um Zustellung der Offerte mit den
üblichen Unterlagen und Gehaltsvorstellungen.

J Muspach, Direktor
Telefon (093) 33 45 54 oder (091) 54 25 68 1151

sucht zu sofortigem Eintritt

Anfangssekretär(in)
fur Wintersaison bis inkl. Ostern.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie
an

S. Mussgens.
1103

HOTEL
MARGNA

S D Mussgens-Hurzeler
7515 Sils-Baselgia, Engadin

Telefon (082)4 53 06

HOTEL BEATUS MERLIGEN
THUNERSEE

Hotel Beatus
CH-3658 Merligen
Tel. 033 51 2121

Hätten Sie Lust in einem der schönsten Hotels
des Berner Oberlandes tätig zu sein?

In unserem Haus allerersten Ranges direkt am See, 140 Betten, mit
grossem Restaurationsbetrieb, sind fur die Sommersaison ab zirka
14. April die folgenden Posten zu besetzen:

Chef saucier
Chef pätissier
Chef de partie

Commis de cuisine
Commis pätissier

Ihre Offerte mit Zeugniskopien und Foto erwartet unser Personal-
buro, P. Konrad, Vizedirektor. 1146

Castello del Sole
(Hotel Sonnenhof)

6612 Ascona
Wir suchen für die Sommersaison 1980 mit Eintritt auf Ende Marz
fur lange Sommersaison folgendes bestquallfiziertes Kader-Personal:

Restaurant:

Locanda
Barbarossa:
Hotelbar:
Etage:

2. Oberkellner
Chef des vins

Chef de service
Barman
Etagengouvernante
(Schweizerin)

1142

m
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Sind Sie der begabte Fachmann

mit Freude an einer
gutgeführten, feinen Küche?
Das

Romantik-Hotel
Taverne zur Krone
8953 Dietikon ZH

mit dem weitbekannten
Spezialitätenrestaurant such
tüchtigen, zuverlässigen

Saucier
(Sous-chef)

zu einer kleinen 5-Mann-Bri-
gade in gut bezahlte Jahresstelle.

Wir arbeiten fünf Tage
in der Woche und bieten
ausgezeichnetes Arbeitsklima,
glanzende Weiterbildungs-
moglichkeiten, neue moderne

Kudhe. Eintritt nach
Ubereinkunft.

Wir bitten um Offerten an

Alois Gstrein oder
Herrn Sauer, Kuchenchef
(Telefon 01/740 60 11,
vormittags) 1117

Hotel
Chateau Gütsch
6000 Luzern

Zur Ergänzung unseres jungen Teams
suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft

fur unser anspruchsvolles A-la-car-
te-Restaurant

Restaurationskellner
Es können nur Schweizer oder Auslander
mit B-Ausweis berücksichtigt werden.

Bewerbungen sind zu richten an die
Direktion des Hotels Chäteau Gutsch, 6003
Luzern. Telefon (041) 22 02 72 1158

^Riederalp
Hotel
E3Alpenrose

Gesucht nach Lugano von
zirj<a20. 3. bis 20. 10. 1980. ._

Hotelsekretärin
\jnit Erfahrung, Deutsch und

*t'" ^Französisch perfekt, Eng-
lischkenntnisse

Chefs de rang
(Deutsch und Franzosisch)

Demi-chefs
(mit Sprachkenntnissen)

Commis de rang
Nachtportier

(Deutsch)

Küchenpersonal
Ausiliari dl cucina
Offerten mit Zeugniskopien
und Foto an
Hotel Nizza + Cristina
C P. 100, 6902 Lugano 1237

Fur die laufende Saison
suchen wir noch

Barmaid
oder nette Tochter als
Anfangsbarmaid

Oberkellner und
Saalpersonal

Bitte telefonieren oder
schreiben Sie uns.

Hotel Alpenrose
Tel. (028) 27 12 41
Herr E. Cathrein
3981 Riederalp 1240

Vaduz
(Fürstentum Liechtenstein)

In unser renommiertes
Erstklasshotel mit familiärer
Atmosphäre suchen wir zum
15. Februar 1980:

Junge freundliche

Serviertochter
für Speiseservice

sowie

Zimmermädchen
Beste Verdienstmoglichkeiten,
Kost und Logis im Hause - 1V4

Tage in der Woche frei -
Jahreskontingent vorhanden.

Bewerbung erbeten an:

Farn E. Real
Parkhotel Sonnenhof
FL-9490Vaduz
Tel (075) 2 11 92 1233

Dringend
fur unser 1 -Klass-Hotel (85
Betten, Restaurant) suchen
wir bestausgewiesenen

Küchenchef
Eintritt ab sofort oder nach
Ubereinkunft, Jahresstelle.

Sport- und Golfhotel
Salzkammergut
Dir. F. Bair
Am Golfplatz
4820 Bad Ischl
Tel 06132-4172 1218

Das SBB-Personalrestaurant Winterthur ist nicht
mehr neuesten Datums, jedoch wegen seines
Angebotes geschätzt.

Auf den 1. Februar oder nach Vereinbarung
suchen wir initiative

Betriebsleitung
mit sehr guten Kochkenntnissen. Wir geben täglich

zwischen 90 und 100 Mittag- sowie zirka 25
Abendessen ab. Neben dem offerierten Menu ist
ein reichhaltiges Zwischenverpflegungsangebot
sehr gefragt.

Wir wünschen uns: einen fähigen, verantwor-
tungsbewussten Mitarbeiter, fur den lange
Öffnungszeiten kein Hindernis bedeuten, mit Fahig-
keitsausweis, Organisationstalent, Fuhrungsei-
genschaften und guten Umgangsformen.

Wir bieten: weitgehend selbständige Tätigkeit
bei zeitgemässer Entlohnung, geregelte Arbeitszeit,

fortschrittliche Sozialleistungen, Unterstützung
durch gut eingespieltes Mitarbeiterteam.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

SV-Service Schweizer Verband Volksdienst
Neumünsterallee 1, 8032 Zürich
Telefon (01) 32 84 24, intern 245
Frau H. Furter p 44-855

SV-Service
Schweizer \^rband \6lksdienst

Fur unser modernes Hotel mit 100 Betten und
18 Appartements in Ascona suchen wir mit
Eintritt spätestens per 1. Marz 1980 bestquali-
fizierten

Chef de reception
(Dame oder Herr)

Nebst den üblichen Anforderungen sind gute
Italienischkenntnisse unbedingt erforderlich.

Interessenten an einem vielseitigen und
verantwortungsvollen Arbeitsbereich in gutem
Arbeitsklima sind gebeten, ihre schriftliche
Offerte an die Direktion des Hotels Sasso Bo-
retto, 6612 Ascona, zu senden. Tel. (093)
35 71 15. 1089

KOCHER'S

WASHINGTON
HOTEL

6903
LUGANO

- Eröffnung (Ouvertüre): 20. Marz 1980

- Saison bis/jusqu'au 31. Oktober 1980

2. Portier (Hausbursche)

Saaltochter (Cameriera sala)

Zimmermädchen
evtl. Tournante
Saal- oder
Zimmeranfängerin
2. Lingeriemädchen
(Ausiliaria guardaroba)

Küchenbursche
(Ausiliario cuccina)

Offerten mit Zeugniskopien an:
Offerte con copie di certificati:
Hotel Washington
6903 Lugano
Tel. (091) 56 41 36

(Cameriera piani)

(Camere e sala)

Restaurant Taverne
Schloss Herblingen

Fur unsere Wiedereröffnung suchen wir auf
zirka 15 Marz/1 April 1980 in Jahresstelle
einen einsatzfreudigen Schweizer als

Chef de service
mit gut fundierten Berufskenntnissen, natürlicher

Autorität und Fremdsprachenkenntnis-
sen Idealalter zirka 30 Jahre

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit
ausführlichen Unterlagen und Lohnanspruchen.

H + J Petermann
Restaurant Taverne
Schloss Herblingen
8207 Schaffhausen 1214
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Atlantis
Sheraton

Hotel
<&

Zur Vervollständigung unseres
Teams suchen wir nach

Übereinkunft

Rötisserie:
Chef de rang

Demi-chef de rang
Döltschi-Restaurant:

Restaurationskellner *

Serviertochter *

(* umsatzentlöhnt)
Guesthouse:

Hausbursche
Unsere Personalchefin, Frl.

Esther Pfister, erwartet gerne
Ihren Anruf oder Ihre schriftliche

Offerte.
1260

Atlantis Sheraton
Hotel und Guesthouse

Döltschiweg 234, CH-8055 Zürich
Telefon 01/350000

«««lieber insAtlantis.

Wir suchen in lebhaften Stadtbetrieb in
der City von Zürich

Chef de partie
Commis de cuisine
Buffettochter

Wenn Sie Interesse haben, in unserm
Betrieb zu arbeiten, dann rufen Sie uns
doch an 1195

_ RESTAURANTS _LOWENBRAU
Uramastrasse 9 8001 Zurich Tel 01 11 11 55'

Gesucht per sofort tüchtige

Serviertochter
Sehr hoher Verdienst.

Anfragen sind zu richten an
Hotel Alpenblick, Frau Stucki
Tel. (081)31 14 28

OFA 131.136.173

Hotel

Sri)Ufer
Luzem

sucht per sofort für sein
neueröffnetes Steakhouse

Serviertochter/Kellner
Commis de cuisine
(Grillkoch)

Top-Casseroiier
Küchenbursche
Für Ausländer Ausweis B
erforderlich.

Offerten mit den üblichen Unterlagen

und Gehaltsansprüchen
sind zu richten an das Personalbüro

Hotel Schiller, Luzern
Tel (041) 23 51 55 1203

NATIONAL LUZERN

Wir suchen fur die kommendeN
Frühjahrs- und Sommersaison:
Reception

Telefonistin/
Receptionistin
Kontrolle

Kontrolleur/
Praktikant
Kellnergehilfe
Küche

Chefs de partie
Commis
de cuisine
Restaurant

Chefs de rang
Demi-chefs de
rang
Commis de rang
Office

Casserolier
Küchen-/
Officegehilfen
Hausdienst

Hausbursche
Wir freuen uns auf Ihre
Zuschrift und bitten Sie, Ihre
Bewerbungsunterlagen an folgende

Adresse zu senden.

Personalburo
Grand Hotel National
6002 Luzern 1345

MÖVENPiCK
Auf sofort können wir einen
jungen und tüchtigen

Koch
einstellen.

Neben unserem vielseitigen
Angebot führen wir eine
bekannte Traiteurabtellung.
Beides bietet eine
abwechslungsreiche Tätigkeit.
Rufen Sie uns noch heute an,
damit wir mit Ihnen über
Anstellungsbedingungen und
Lohn sprechen können.

Kurt Fröhlicher, Geschäftsführer

Alfred Iseli, Küchenchef
Mövenpick Bubenberg
Bubenbergplatz 5 a
3011 Bern
Tel.(031)22 47 13 p 44-61

Wir suchen auf den 1. 2. 1980 oder
nach Vereinbarung zwei

Commis de cuisine

Serviertochter/
Kellner
Wenn Sie gerne mehr über diese
Interessanten Posten erfahren möchten,

dann rufen Sie unseren Herrn
Münch an. Er lädt Sie gerne zu einer
persönlichen Besprechung ein. 507

Restaurations-| C" 1 Schinzenhof

betriebe Im | Horgen

Tel. 01/72527 05

Liebe

Serviertochter
oder Kellner

Was bei uns mit Liebe
gekocht wird, sollte mit Liebe
serviert werden.

Mochten oder können Sie
das, dann sind Sie bei uns
richtig. Sehr guter Lohn,
Schichtbetrieb.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf:

Tel. (073) 43 17 83,43 10 37
Familie H Schildknecht
Rötisserie Löwen
8360 Eschlikon 1177

Wir suchen auf Ende Januar,
evtl. Februar 1980 einen

Küchenchef
Wir erwarten für unseren
A-la-carte-Betrieb (Restaurant,

Rötisserie und Banketträume)

einen fähigen und
phantasievollen Berufsmann.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit,

hohen Lohn und Wohnung.

Wir erwarten Ihren Anruf:

Tel. (073)43 17 83,43 10 37
Familie H. Schildknecht
Rötisserie Löwen
8360 Eschlikon 1176

Reichenau

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft in modernen

Betrieb

Commis de cuisine
sowie

Küchenbursche

Fur weitere Auskünfte
wenden Sie sich bitte an

Frau Amrein
Tel. (081)37 10 44

P 13-3315

HOTEL ADLER
REICHENAU BEI CHURI

Hotel Therme
7132 Bad Vals

Wir suchen für sofort oder
auf Vereinbarung

Koch/Tournant
für Aussensteilen

Servicepersonal
für Restaurant und Saal

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung

mit den üblichen Unterlagen

an

Hotel Therme Bad Vals
Direktion, 7132 Vals
Tel.(086)5 01 11 1109

DEMANDES D'EMPLOIS

Restaurateur, patente A,
chef de cuisine, 33 ans, alle-
mand, franpais, anglais, ita-
lien, espagnol, cherche place
comme

gerant de cantine ou autre place

avec responsabilitös. De
preference Suisse romande.
Date d'entree: mars-avril
1980
Faire öftres sous Chiffre
87285, aux Annonces Suisses
S.A. «ASSA», 2, Fbg du Lac,
2001 Neuchätel.

Suche auf 1. April neue Stelle als

Küchenchef oder Gerant
Alter 27 Jahre Seit 154 Jahren als
Kuchenchef in Basel tatig. Zurzeit

Absolvent des Wirtekurses in
Oberdorf (Baselland).

Offerten bitte an Max Ketterer,
Baselmattweg 165, 4123 All-
schwil, Tel. (061) 38 12 54 1014

Aus dem Ausland zurückkehrend,
suche ich per 15 4 1980 eine Stelle als

Küchenchef
in einem Betrieb, der es mir ermöglicht
sonntags frei zu sein, ich womöglich
keinen Spätdienst zu leisten habe und
im Kreise Stadt Zurich. Aarau, Zofingen

liegt Lohn nach Vereinbarung Fur
weitere Auskünfte stehe ich Ihnen gerne

zur Verfugung

Meine Adresse Ernst Bamert. Twee-
bosstraat 9A. NL-Rotterdam 1291

Suche interessante Stelle

auf Frühling 1980 als

Hotelsekretärin/

Aide
du patron

im Räume Luzern.
Erfahrung im Hotelgewerbe

(KV und
Hotelfachschule) Sprachen.

O. F.E

Gerne erwarte ich Ihre
Offerten unter Chiffre

1352 an hotel revue,
3001 Bern

Gerantenstelle gesucht
fur Hotel-Restaurant. Grösserer Betrieb in der
Region Graubünden/Tessin wird bevorzugt.
Stellenantritt März/April 1980.

Offerten erbeten unter Chiffre 8833 an hotel
revue, 3001 Bern.

Secretaire
franpais, anglais, Italien,

notions d'allemand.
cherche place dans station

valaisanne des le 10

janvier 1980 (Hotel,
bureau du tourlsme, etc)

Faire offres sous chlffre
1292 ä l'hötel revue,

3001 Berne

Suche ab zirka 7
Februar für 2 bis 6 Wochen

eine Aushilfsstelle als

Koch oder
Kellner

Offerten unter Chiffre
25-302753 Publlcltas,

6002 Luzern.

Junge

Gerantin/Hotelsekretärin
mit Wirtepatent A, Handelsschule,

mehrjähriger Praxis,
sucht auf Frühjahr 1980 oder
nach Vereinbarung einen
neuen, verantwortungsvollen
Wirkungskreis. Offerten
erbeten unter Chiffre 1348 an
hotel-revue, 3001 Bern.

Chef de service
39, viersprachig, sucht
Jahresstelle in Zürich oder
Umgebung.

Eintritt Mitte Februar 1980.
Gute Referenzen vorhanden.

Offerten mit Lohnangaben
erbeten unter Chiffre 8868 an
hotel revue, 3001 Bern.

Junges Madchen, 25 Jahre, mit
Deutsch- und Englischkenntnlssen,
sucht Stelle als

Empfangsdame (Receptionnlste)
im Hotelbereich, ab sofort, in Pfaffhausen

(ZH) oder Zürich oder übrige
Deutschschweiz Kost und Logis im
Hause erwünscht
Telefon (022)71 10 37. am Abend Mile
Claudette Hotteher, route de St-Juhen
291B, 1258 Perly/Genöve 1295

Pätissier, qualifiziert und mit
Erfahrung, sucht Stelle als

Chef-pätissier
in Basel, auf Mitte Mai 1980.

Offerten erbeten unter Chiffre

1334 an hotel revue, 3001
Bern.

Zurück aus England, sucht
29jahrige Schweizerin,
4sprachig, Stelle an

Reception
oder Empfang

Stellenantritt nach Übereinkunft.

Offerten erbeten unter Telefon
(061) 38 11 97 zwischen 17 00 und
19.00 Uhr. 1280

Gäste in gemütlicher,
gepflegter Umgebung verwohnen,

Mitarbeiter motivieren,
dies und alles was zur
erfolgreichen

Führung eines Hotels
(bis zirka 80 Betten eventuell
garni) gehört, macht mir meinen

Beruf zur Lebensaufgabe.
Ich bin 42, mit langjähriger

Erfahrung, und suche
entsprechende Aufgabe!
Offerten unter Chiffre ofa
7969 Ch an Orell Füssli Werbe

AG, Postfach, 7002 Chur.

Jüngere Sekretärin
sucht ab Mitte Januar Stelle In Hotel
fur Büro, Reception oder zur allg
Mithilfe

Offerten erbeten unter Chiffre 1172 an
hotel revue, 3001 Bern

Schweizerin mit Wirtepatent A (29jäh-
rlg) sucht Stelle als

Gerantin
in Tea-room, Kaffee oder kleinerem
Restaurant Bern oder nähere Umgebung

bevorzugt
Offerten erbeten unter Chiffre 1335 an
hotel revue, 3001 Bern

Cuislnier (25 ans), dynaml-
que, sens des responsabili-
tes, fräs bonnes connaissan-
ces et pratique dans Industrie

alimentaire, langue fran-
qaise, avec bonnes connais-
sances de l'allemand et
anglais cherche

representation
pour rägion Sarine-Leman.
Faire offre sous Chiffre AS
81-32366 F aux Annonces
Suisses SA «ASSA», Pärolles
10,1701 Fribourg.

Ich suche

erstklassige Kaderstelle
(Geschäftsführer, Geschäftsführer- Stellvertreter)

in Hotel mit angenehmem Betriebsklima im
In- oder Ausland
- 28 Jahre, ledig
- Diplom Hotelfachschule Luzern
- 3 Jahre Höhere Wirtschafts- und Verwaf-

tungsschute
- Eidgenossisches Handelsdiplom
- Sprachen Muttersprache D, E, F, I, Span
- Berufliche Erfahrung, in verschiedenen Hotels

im Service, an der Reception, als
Stellvertreter-Geschäftsführer, ebenso In Industriebetrieben

und Im Banketbetrieb. Hauptgewicht
auf Organisation und im Verkauf

- Eintritt nach Vereinbarung
Ihr Angebot erreicht mich unter Chiffre 1351 an
hotel-revue, 3001 Bern.

Jeune serveuse
cherche place en Suisse
romande dans un cafä ou
tearoom avec travail par roule-
ment.
Date ä convenir ou fevrier
1980.

T6I. (052) 29 19 35 M+S5033

Was auch Immer Sie an Einrichtungen,
Moblierung, Apparaten, Geräten oder
Verbrauchsmaterial für Ihren Betrieb
anschaffen müssen oder speziell
suchen, der

Dokumentationsdienst des
Schweizer Hotelier-Vereins

kann Ihnen behilflich sein.

Wer
könnte

das wissen?
Wir schenken Ihnen
Zelt
indem WIR für Sie suchen.
Wir suchen auch einmal etwas
Aussergewohnliches für Sie.
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Für einen unserer Kunden vermieten wir nach Übereinkunft,
spätestens jedoch per 1. 7. 1980. das gutgelegene

Cafe Mühlebach
an der Mühlebachstrasse 43 in 8008 Zürich.

Der Betrieb wird demnächst einer vollständigen Renovation
unterzogen, welche auch eine Konzeptänderung zur Folge

hat.
Wir sind der Meinung, dass ein einfaches, jedoch sehr
abwechslungsreiches. kreatives Angebot aus der Küche den
Umsatz massgebend beeinflussen kann. Wir suchen daher
einen Mieter, resp. Mieterin, mit guten Kochkenntnissen. Als

Ideallösung stellen wir uns jedoch ein Mieter-Ehepaar vor.
Mit entsprechender Einsatzfreudigkeit und unternehmerischem

Denken kann dieser Betrieb eine gute Existenz bie¬
ten.

Bewerbungen mit Zeugniskopien, Lebenslauf und Fotos richten

Sie unter dem Kennwort «Mühlebach» an die Treuhandstelle

des Schweizer Wirteverbandes. Abteilung Betriebsberatung.

Gotthardstrasse 61. 8027 Zürich. (P.S.: Es wollen sich
nur Interessenten melden, welche den Betrieb persönlich zu

fuhren gedenken!) 1143

JTREUH4I1D

A remettre en location avec fond de commerce,
dans une ville importante au bord du Lac

Löman

restaurant
entierement rönove

80 lits, grandes Salles pour banquets, et semi-
naires, terrasse. Situation splendide et vue
imprenable sur le Leman. Ouvertüre si possible

au däbut du mois de mars 1980.

Capital necessaire
250 000 francs..

pour traiter minimum

Priöre ecrire sous chiffre No 1120 de l'hötel-
revue, Monbijoustrasse 130,3001 Berne.

Restaurant
du Casino
ä Yverdon-Ies-Bains

Cet etablissement est ä remettre

de suite
II comprend:

- une salle ä boire et une salle ä manger de 130 places

- une grande salle pour societes de 115 places

- un bar de 40 places

- grande cuisine equipee et vastes locaux de service

- un appartement de 3 chambres et cuisine

- 3 chambres independantes pour le personnel

Possibilites d'utiliser la grande salle (patente de 250
places) pour des banquets, bals, lotos.

La Municipality envisagerait d'etudier toute solution
permettant la reprise par un bon cuisinier, par exem-
ple, mais qui ne disposerait pas des capitaux neces-
saires.

Renseignements: Gerance des Bätiments commu-
naux, Hotel de Ville d'Yverdon, tel. (024) 23 11 11, int.
233. 22-15800

Zu verkaufen, krankheitshalber,
gutgehendes

Hotel-Restaurant-Bar
an bester Verkehrslage in

grosser Industriegemeinde
im Kt. Bern. Für Küchenchef-
Ehepaar eine hervorragende
Existenz.
Notwendiges Eigenkapital
zirka Fr. 250 000.-.
Übernahme per sofort oder
nach Übereinkunft.

Anfragen unter Chiffre
221179 an hotel revue, 3001
Bern.

Wir vermieten im Locarnese in
touristisch äusserst wichtiger Lage
bestens eingeführte, gut frequentierte
und elegante

Discotheque/Bar
(zirka 150 Plätze)

Die Übernahme ist umständehalber
kurzfristig möglich.

Verhandlungsbasis mit Gesamtin-
* ventar: Fr. 300 000.-. 1 1076

i $ .- -• -r- f.- •• "

*1??i PANNONIA SA
Abt Immobilien

P. Ambrosoli, 6612 Ascona, Postfach 640
Mitglied SHV. Tel. (093) 35 31 59

HOTEL
direkt am Luganer See
zu verkaufen
mit ca. 6000 m2 Grund und Boden, rund 60
Gästezimmer mit 114 Betten, herrliche Parkanlage, alle
Zimmer mit Bad und luxuriösen Einrichtungen.
Preis nach Vereinbarung. - Ernsthafte Interessenten

werden gebeten, ihre Offerte zu richten
unter Chiffre 1200 an hotel revue, 3001 Bern.

Zu verpachten per Frühjahr 1980 an qualifiziertes

Wirte-Ehepaar bestens eingeführtes

Speiserestaurant
in der Churer Altstadt. Bei Eignung späterer
Kauf möglich. Jahresumsatz zirka Fr. 400 000.-,
steigerungsfähig. Parkplätze.

Angebote von solventen Interessenten unter
Chiffre 7973 Ch an ofa Orell Füssli Werbe AG,
Postfach, 7002 Chur.

Schweizer Fachmann, 40, mit langjähriger
Erfahrung auf allen Gebieten, zurzeit selbständiger

Geschäftsführer einer Hotelgesellschaft,

sucht sich zu verändern.

Pacht/Miete/evtl. Kauf
eines Ferienhotels mit maximal 50 Betten
oder Landgasthofes (evtl. mit kleinem
landwirtschaftlichem Nebenbetrieb), die sich zu
einer Oase gepflegter Gastlichkeit ausbauen
lassen oder dies bereits sind.

Offerten erbeten unter Chiffre 1326 an hotel
revue, 3001 Bern.

Junges, fachkundiges Schweizer Ehepaar,
mit langjähriger Hotelerfahrung, sucht auf
Frühjahr 1980 oder nach Übereinkunft in
Pacht:

Kleinhotel
zirka 40 Betten (Zweisaison- oder Jahresbetrieb

in Fremdenort), Graubünden bevorzugt.
ER: Gelernter Koch, Küchenchef, Gerant, im
Besitze des Fähigkeitsausweises A, Graubünden.

SIE: Als Sekretärin und Serviertochter tätig,
spricht Deutsch, Französisch und Italienisch.
Offerten unter Chiffre 1370 an hotel revue,
3001 Bern.

Zu verkaufen in wunderbarer, ruhiger

Aussichtslage

Hotel-Restaurant
in Lugano
Grosse Parkanlage mit geheiztem
Swimmingpool/Liegewiese, 55 Zimmer

vorwiegend mit Bad/WC, Radio/
Telefon und Balkon. Eigene Parkplätze

und Garagen. Gepflegte
Restaurationsräume, Tessinprstube für über
150 Personen, Hoteiierwohnung usw.

Interessenten mit Kapitalnachweis
erhalten weitere Auskünfte: 1075

PANNONIA SA
Abt. Immobilien

P. Ambrosoli. 6612 Ascona. Postfach 640
Mitglied SHV. Tel. (093) 35 31 59

An zentraler, attraktiver
Fremdenverkehrslage der
Zentralschweiz verkaufen
wir auf Frühjahr 1980 gut
eingeführtes

50-Betten-Hotel *
mit Spezialitäten-Restaurants

und Garten.
Verhandlungspreis:
Fr. 3,5 Mio.
Finanzierung geregelt.

Ausgewiesene kapitalkräftige
Interessenten melden sich

unter Chiffre 1323 an hotel
revue, 3001 Bern.

Zu verkaufen eventuell zu
vermieten

Landgasthof
mit Rötisserie

zirka 20 km von Basel.

Interessenten richten sich
bitte unter Chiffre 8867 an
hotel revue, 3001 Bern.

Fachkundige Dame sucht
Miete oder Gerance von

Hotel-Garni
(maximal 50 Betten)

Offerten unter Chiffre 1325
an hotel-revue, 3001 Bern

Zu vermieten in Laufen
renoviertes

Hotel-Restaurant
auf Ende 1980, geeignet für
fachkundige Wirtefamilie
(Küchenchef).
Gut ausgewiesene, initiative
Bewerber erhalten gerne
weitere Auskunft unter Chiffre

OFA 4779 A ofa, Orell
Füssli Werbe AG, Postfach
4001 Basel.

Langfristig neu zu vermieten
in Burgdorf gutgehender

Restaurant-
Betrieb

zirka 120 Plätze in drei Räumen.

- Ideale Lage
- Gut eingerichtete Küche
- Cachet
- Ambiance

Interessenten melden sich
unter Chiffre 33005 an Publi-
citas, 3400 Burgdorf.

Für Kauf und Verkauf sowie Miete und
Vermietung von

gastgewerblichen Betrieben:

HOTEI-DBHIHKMIIW
Ältestes Spezial-Treuhandbüro

für das Gastgewerbe
Seidengasse 20, 8023 Zürich 1

Telefon (01) 211 60 62 109

Wer gibt jungem, initiativem
Koch mit Fähigkeisausweis A
eine Chance? Ich habe alle
Sparten der Hotellerie durchlaufen

und suche ein

Hotel,
Hotel garni,
Restaurant

zum Pachten oder Mieten.

Gerne erwarte ich Ihren Anruf

unter Telefon
(01)923 24 78. 1353

Zu verkaufen an bester Lage
in Berner Vorort ein

bekanntes Restaurant
mit zirka 185 Plätzen, plus
Saal mit Platz für 150-250
Personen. Die gepflegte
Besitzung verfügt über eine
bestens eingerichtete Küche,
gute Keller und viele weitere
Nebenräume.
Im Preis inbegriffen ist das
angebaute Nachbarhaus mit
div. Zimmern, Wohnungen
und disponiblen Räumen.

Verlangen Sie bitte unseren
Detailprospekt unter Chiffre
3227 B ofa Orell Füssli Werbe
AG, 3001 Bern.

Inserieren bringt Erfolg!

Am Anfang jeder
starken Werbung steht das Inserat.

Die Schweizerischen Zeitungen und Zeitschriften.

Weit gespannt ist der
Dienstleistungsfächer unseres Materialdienstes."

Ziehen Sie doch Ihren Nutzen daraus.

Deflate****" Chef empfiehlt

Viele «Rezepte»
"hiben wir für Sie erprobt, damit Sie"

in Ihrem Betrieb rationell und kostengünstig
arbeiten können. Sie bestellen, wir liefern und beraten.

Zum Beispiel:
Artikel 2260

Wochenrechnung für 7 Tage mit Doppel
Selbstdurchschreibendes Papier

Ohne Nameneindruck ab Fr. 12.—
Mit Nameneindruck ab Fr. 16.—

Artikel 12070
Aufenthaltsrechnung mit Doppel
Selbstdurchschreibendes Papier

Ohne Nameneindruck ab Fr. 9.50 %
Mit Nameneindruck ab Fr. 12.50 %

® 031 461881

Erprobte Formulare, Menü-
und Weinkarten,
Fachliteratur, zweckmässige
Hilfsmittel: alles finden Sie
in der Preisliste 1978
des Materialdienstes
des Schweizer
Hotelier-Vereins.

SchweilerHotelier-Verein ^ Soctttisuisse des töteten
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Die Hotelfachschule ist
*ein guter Weg für Leute,
die im Beruf vorwärtskommen

wollen.
Das ist unbestritten. Wer aber aus irgendwelchen Gründen

keine Fachschule besuchen kann, der braucht den-
' noch nicht auf eine seriöse Weiterbildung zu verzichten.

Denn es gibt jetzt einen modernen Weg, sich weiterzubilden,

ohne auf Arbeit und Verdienst zu verzichten:
den neuen Fernlehrkurs für das Hotel- und
Restaurationswesen am Institut Mössinger, der Fernschule mit
Erfahrung.
Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann es Ihnen am
besten passt. Sie halten engen Kontakt mit Praktikern
aus der Hotelbranche, die Ihnen in jeder Beziehung
raten und helfen. Und Sie machen zum Schluss eine Prüfung

an unserer Fachschule in Zürich.
Tun Sie etwas für den Erfolg im Beruf. Unternehmen
Sie etwas, um mehr zu wissen, mehr zu können, mehr
zu leisten. Wenn Sie uns den untenstehenden Bon
senden, dann informieren wir Sie kostenlos über das
Kursprogramm.

Institut Mössinger AG, 8045 Zürich
Räffelstrasse 11, Telefon (01) 35 53 91

Kostenlose Information erbeten für den neuen
Hotelfachkurs.

Name:

Strasse:

Ort:

Alter: 3800

Die private
Fachschule, die hält
was sie
verspricht:

Individuelle,
zielstrebige und ver-
antwortungsbe-
wusste Service-
Stufenausbildung
für die gepflegte
Praxis im Hotel-
und
Gastgewerbe.

Kursdokumentation,
Spezialkursausweis,

Gratisplacierung.

Auskünfte, ' ~ 'v
SchulpfospeRt' ^"
und Kursprogramm

erhalten
Sie unverbindlich.

Tel. (041)44 69 55

BLATTLERS
Spezialfachschule

Service
28.1.-15. 2.12.6.-21.6.80

Bar
14.1.-25.1./17.3.-28 3.80

Flambieren/
Tranchieren
10.3.-14.3/5 5-9 5.80

Weinseminar
14-18 4 80

Chef
" iriT * ^ i r:d£ service

21M-2.5'. 80' 1 ' '

6000 LUZERN
Murbacherstrasse 16

CPC-TI

COMMISSIONE CANTONALE
PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
NELL'INDUSTRIA ALBERGHIERA-ESERCENTESCA
6900 LUGANO
Via Gemmo 11

0 091 56 17 51

Qualificarsi nella professionell!
Imperativo per praticanti
La Commissione professionale cantonale ticinese, per
I industria alberghiera-esercentesca, visti gli ottimi suc-
cesi ottenuti lo scorso anno, intende anche per il 1980
organizzare:

Corsi per personale praticante desideroso
di presentarsi agli esami di fine tirocinio
(ex art. 30 nuovo Art. 41)

Cuochi:
cuochi praticanti con alemno una formazione di mes-
tiere di quattro anni e mezzo, comprovati da certificate
possono seguire un corso teorico di ca. 234 ore al fine
di presentarsi agli esami di fine tirocinio ed ottenere il
certificate di capacitä federate.

Camerieri:
camerieri praticanti con almeno una formazione di
mestiere di tre anni, comprovati da certificate possono
seguire il corso teorico di ca. 215 ore al fine di presentarsi

agli esami di fine tirocinio ed ottenere il certificate
di capacitä federate.

A tutti gli interessati, che disponessero delle condizioni
richieste, facciamo invito a chiedere informazioni al piu
presto, presso il segretariato della commissione, CPC-
TI Via Gemmo 11, 6900 Lugano
Sono previsti dei corsi nel Sopraceneri e nel Sottoce-
neri, specificare la desiderata.

Commissione professionale cantonale
per l'industria alberghiera-esercentesca
II pres. Gianni Isella

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach
Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss.
Deutsch, franz., ital., engl. Älteste und meistbesuchte
Fachschule der Schweiz, gegr. 1913.
Perfekt im Fach durch Kaltenbach Zukunftsicher!
Kostenlose Stelleninformation
Frühzeitige Anmeldung erwünscht.

Kursbeginn:

4. Februar, 3. März
Auskunft und Anmeldung: KALTENBACH, Weinbergstr. 37
8006 Zürich, Tel. (01) 47 47 91 (3 Min v. Hbh)

Hotel-
Chur

und Touristikfachschule

Gästebuchhaltung intensiv
Montag bis Freitag
Sie sind: Receptionsangestellte(r), Hotelier, Hotelsekretar(in), Night-
Auditor.
Main-Courante, mechanische und elektronische Buchungsautomaten

von NCR, ANKER (ADS) und SWEDA.
Hotelbuchungswesen: Aufgaben und Möglichkeiten.

Individuelle Übungszeit auf schuleigenen Trainingsmaschinen:
mechanische und elektronische.

Verlangen Sie Termine und den Kursprospekt
Welschdorfli 2, 7000 Chur, Tel. (081) 22 70 71 176

Planen Sie einen Umbau?
Oder einen Neubau?
Wir machen Ihnen den
wichtigsten Sparvorschlag
Planen Sie mit uns.

Seit 15 Jahren beraten unsere Spezialisten Hoteliers
und Gastwirte in bezug auf die Betriebs- und die
Einrichtungsplanung. Mit ihrer Erfahrung haben unzählige
Betriebe unzählige Kosten gespart. Und einen
einwandfreien Betriebsablauf gesichert. Profitieren auch
Sie davon. Sprechen Sie mit unseren Fachplanern.
Damit Sie in Ihrem Betrieb die Leistungsfähigkeit ver-
grössern und die Kosten verkleinern können.

Schweizer Hotelier-Verein
Beratungs- und Dokumentardienst
Monbijoustrasse 130,3001 Bern

Telefon (031)46 18 81

Planen Sie Ihren Betrieb mit unserer Erfahrung

Wir wünschen ein unver
bindliches Gespräch
mit Ihrem Fachberater

Name

Vorname

Strasse

PLZ/Ort

SFG Schweizerische
Fachkommission
für das Gastgewerbe,
Zürich
-Mitteilung

Höhere Fachprüfung für
Kellner und Serviceangestellte
Im Frühjahr 1980 wird für die Teilnehmer des
Vorbereitungskurses Bern und die weiteren Interessenten eine
höhere Fachprufung fur Kellner und Serviceangestellte
durchgeführt.

Prüfungsdaten:
zirka Mitte Mai bis Ende Mai 1980

Prüfungsort:
Zurich (voraussichtlich)

Letzer Anmeldetermin:
15. Februar 1980 (Datum des Poststempels)

Zulassungsbedingungen:
Zur Prüfung wird zugelassen, wer in vollen bürgerlichen

Ehren und Rechten steht und wahrend mindestens

6 Jahren im Hotel- und Gastgewerbe tatig gewesen
ist, wovon mindestens 4 Jahre im Service.

Anmeldung und Anmeldestelle:
Mit besonderem Anmeldeformular, das bei der
Schweizerischen Fachkommission fur das Gastgewerbe, Drei-
konigstrasse 34, 8002 Zurich, Telefon (01) 201 72 22,
bezogen werden kann.

*2!S£e.

w
HOTELFACH - SPEZIALLEHRGÄNGE
SRACHEN - UND ADMINISTRATION
22 Wochen Spezialausbildung mit Diplom

TOURISTIK - FACHKURSE
10 Wochen — Lehrgang mit Diplom

HOSPRA S.A. CH - 1854 Leysin
Tel. 025/34 15 24-Telex: 26451 levo ch
Prospekt anfordern • Sommersemester, Wintersemester

Vom 24. Marz bis 18 April 1980 finden an
verschiedenen Kurorten in Zurich je 5tagige

Einführungskurse I

für Kochlehrlinge
statt.

Beginn jeweils Montag bzw. Dienstag.
Anmeldeformulare können bei der Fachkommission fur
das Gastgewerbe des Kantons Zürich, Bolleystr. 29,
8006 Zurich, Tel. (01) 47 99 55, bezogen werden.

Inserieren bringt Erfolg!

Ein Gentleman - auch am Steuer

Umweltbewusst fahren
TCS) Autos verursachen Lärm und
Abgase. Stellen Sie deshalb den
Motor ab, wenn längere Halte zu
erwarten sind (z.B. Lichtsignal,
Baustelle, Bahnschranke usw.) und
vermeiden Sie hochtouriges Fahren

und quietschende Reifen.
Schliessen Sie die Autotüren
möglichst leise und nehmen Sie besonders

nachts Rücksicht auf Ihre
Mitmenschen.
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Wochen-Digest

Goldrausch - keine
Währungskrise

Die weltpolitische Krisensituation nach
dem Einmarsch der Sowjetarmee in
Afghanistan hat zu einem massiven
Preisanstieg des Goldes gefuhrt. Das gelbe
Metall ist jetzt dreimal so teuer wie vor
einem Jahr. Die Ursache ist vor allem in
Panikkaufen der Vermögenden im Mittleren

und Fernen Osten zu suchen. Ein
Grund kann auch darin liegen, dass die
Sowjetunion ihre Goldverkaufe im Westen

stark eingeschränkt hat und das
amerikanische Schatzamt zurzeit keine
Goldauktionen durchführt.

Dank den Interventionen der europäischen

Notenbanken konnte ein stärkeres
Absinken des Dollars verhindert werden.
Zwischen den europaischen Währungen
sind keine markanten Kursschwankungen
eingetreten und werden auch nicht erwartet.

Zinserhöhungen
Die Kassenobligationensätze sind mit

Wirkung ab 9. Januar um ein halbes Pro¬

zent erhobt worden. Die Durchschnittsrendite

der Bundesanlethen zum Marktkurs

hegt nun nahe bei 4"4 Prozent. Damit
steht fest, dass auch die Zinsen der
langfristigen Obligationen nochmals steigen
werden.

Am 17. Januar tritt das Zürcher Zins-
konventum zusammen, um die neuen Ak-
tivzinssatze festzulegen. Der kommerztel-

.le Kredit soll ebenfalls um ein halbes
Prozent verteuert werden. Nach der Erhöhung

der Sparheftzinsen wird auch der
Hypothekarkredit um ein halbes Prozent
teurer.

Zweitniedrigste Teuerungsrate
Nach den provisorischen Berechnungen

- ohne die Zahlen der Grossstadte -
sind die Konsumentenpreise in der
Schweiz im letzten Jahr um 5.2 Prozent
angestiegen. In Deutschland betrug die
Jahresteuerung 5.4 Prozent. Somit hat nur
Österreich eine niedrigere Teuerungsrate
als die Schweiz aufzuweisen.

Günstigere Baukonjunktur
Die schweizerische Bauwirtschaft

erwartet bis 1983 ein zunehmendes
Auftragsvolumen. Da die Kapazitatsgrenzen
vielfach wieder erreicht sind, rechnet man
nut einer erheblichen Bauteuerung. R. S.

]Hypotheken und Mietpreise
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Die durchschnittlichen Wohnungsmieten stiegen zwischen 1976 und 1979 nur um 0.8% und
seit 1975 um 2.7%. Gleichzeitig sanken die Zinssatze für neue erste Hypotheken von fast
7% auf 4%. Das Mietpreisniveau gleicht seit drei Jahren einem glatten Seespiegel - aber
am Ufer haben sich einige Brocken angehäuft, die über kurz oder lang hineinfallen konnten.

Mit einer gewissen Wahrscheinlichkeit werden die zwei Kurven künftig aufwärts
zeigen. wie es im Diagramm angedeutet ist. Dafür sprechen einmal die geburtenstarken
Jahrgange. die nun beginnen. Familien zu gründen und Wohnraum brauchen. Ferner hat der
Ausländerabbau aufgehört - er war der Hauptgrundfur die Stabilisierung der Mietpreise -.
womit ein personeller Engpass im Baugewerbe unvermeidlich erscheint. Der grosste Brok-
ken ist damit die Gefahr einer Bauteuerung. welche sich unweigerlich in rasch steigende
Mieten fur Neubauwohnungen auswirken wurde. Recht nahe daran, den Mietpreisspiegel
aufzuwühlen, sind die Hypothekarzinsen. Zwar ist ihre Entwicklung seil den freien
Wechselkursen noch stärker vom A usland Währungslage) abhängig, weshalb die Prognosen in
den letzten Monaten mehrmals umgestellt wurden. Dennoch ist der Abstand zwischen dem
schweizerischen und dem ausländischen Zinsniveau ubergross geworden, und der Hvpoilie-
karzins steht innerhalb des schweizerischen Zinsgefuges etwas zu tief. Seme Anhebung
wird sich 1980 nur umgehen lassen, wenn es zu neuen Wahrungskrisen kommt, was zwar
jederzeit möglich ist. womit man aber nicht rechnen kann. gp.

Victor Simonin - früher Generaldirektor

von Anzere - ubernahm Ende
November 1979 die Direktion des Hotels

Therme im aufstrebenden Badeort
Vals. Er trat die Nachfolge von Dr.
Karl Siegrist an. der das Haus seit
1974 führte.

*

Mit Beginn des neuen Jahres hat
Dr. Paul Schimka seine Funktion als

Syndikus der österreichischen Bundessektion

Fremdenverkehr angetreten,
nachdem Dr. Gustav Zedek, seit 1959

Syndikus, in den Ruhestand getreten
ist. Dr. Zedek gilt als einer der
namhaftesten Fremdenverkehrsexperten
Österreichs, der nicht nur in allen
wichtigen Einrichtungen des
Fremdenverkehrs in massgeblichen Funktionen

vertreten, sondern auch durch
zahlreiche Publikationen in Erscheinung

getreten war. Neben seiner
Tätigkeit in der Bundeskammer ist Dr.
Schimka auch im Direktorium der
Österreichischen Fremdenverkehrs-
w erbung tatig.

*

Walter Kipfer, bisher als Vizedirek-
tor bei Airtour Suisse SA. tatig. ver-
lasst den Veranstalter Ende Januar
1980. um in Bern ein eigenes
Reiseunternehmen zu eröffnen.

Eine kleine Delegation des Berner
Hotelier-Vereins uberreichte dem an
der letzten Generalversammlung zum
Ehrenmitglied ernannten Jost Schmid
(ehemals Hotel Bellevue-Palace) die¬

ser Tage ein Erinnerungsgeschenk.
BHV-Prasident Rolf Tanner würdigte
bei dieser Gelegenheit die zahlreichen
Verdienste des Geehrten. Besonders
erwähnenswert sind seine unermüdlichen

Anstrengungen zur Erschliessung
der amerikanischen, israelitischen und
japanischen Markte, die sich äusserst
positiv auf die Frequenzen der Stadt-
hotellene auswirkten. Daneben wirkte
Jost Schmid jahrelang aktiv im BHV.
in Kommissionen des SHV und in
verschiedenen Gremien des Verkehrsverems

der Stadt Bern mit. Der BHV
würdigte mit der Geschenkubergabe
ganz besonders aber die Persönlichkeit

des neuen Ehrenmitgliedes. Sein
Verhandlungs- und Organisationstalent

und sein Temperament machen
ihn fur manchen Berufskollegen zum
Vorbild.

Pour remplacer M. Jean-Pierre Mar-
qttart. dont nous avions annonce la
demission pour raisons de sante, le Touring

Club Suisse a nomine tin nouveau
dtrecteur en la personne de Me Etienne
Memhrez qui est entre en fonction le

lerjanvier 1980.
*

L'Offue du tourisme d'Ovronnaz
(l'alais) dispose desormais dim direc-
leur permanent II s'agil de M. Jose
Bruchez, im jeune Fulherain de 23 ans
qui. apres piusieurs stages dans des offices

de tourisme. se voue desormais ä la

promotion el ä Tammation de Celle
sxmpalhique station valaisanne.

Messen
Foires

Kongresse
Congres

1980

13.-17.1. MEFEX 80. Middle
East Food & Equipment
Exhibition. Bahrein

15.-18.1. Airtour Suisse.

Workshop. Bern
15.-24.1. ETC. Travel

Supermarts. Ostküste
USA (Washington,
Miami. Tampa.
Houston. Dallas)

19.-27.1. Boot '80. Düsseldorf
19.-27.1. CMT. Caravan, Motor.

Touristik, Stuttgart
23.-30.1. Hotelympia, Int. Hotel

and Catering
Exhibition, London

23.-27.1. Vakanlte '80. Touristik
und Freizeit, Utrecht

29.1.-1.2. ATB. Austria Travel
Business, Wien

29.1.-8.2. ETC. Travel
Supermarts, Westküste
USA (San Diego.
Anaheim. Los Angeles.
San Francisco. Seattle.
Denver)

2.-10.2. IRM'80, Int.
Reisemarkt, München

12.-14.2. ETC. Travel
Supermarts. Osten USA
(Cleveland, Detroit)

12.-15.2. Hotel and Restaurant
'80. 2nd Int. Hotel.
Restaurant and
Catering Fair.
Kopenhagen

16.-24.2. OFM. Österreichische
Ferienmesse, Wien

1.-73. ITB. Intern.
Tourismusborse. Berlin

8.-163. Int. Handelsmesse.
Verona

8.-223. Int. Handelsmesse, Nasr
City. Kairo

15.-233. Salon du Tourisme et
des Vacances. Lausanne

15.-243. Semaine mondiale du
tourisme, Parts

18.-203. Incentive Travel Show,
Toronto

19.-263. 4a Mostra per le
1

vacanze, Milano
21.-263. GAST, Fachmesse fur

Gastronomie und
F remdenverkehr,
Klagenfurt

22.-303. Salon des vacances.
Bruxelles

12.4.-12.10. Grun '80, Schweiz.
Ausstellung fur Garten-
und Landschaftsbau,
Basel

12.-16.4. «Reiselivsuken».
Norwegische
Reisewoche. Oslo

14.-23.4. Int. Handelsmesse.
Mailand

15.-18.4. Food Asia. Int.
Exhibition of Food.
Drink and Hotel
Equipment. Singapore

15.-25.4. EXCAF. Int. Tourism,
Leisure and Handicrafts
Exhibition, Dakar/
Senegal

16.-24.4. Internationale Messe.
Hannover

18.-27.4. LOISIRAMA, Fotre
Internationale des
loisirs. Geneve

21.-25.4. Hostex. Canadian
Restaurant and Hotel
Motel Show. Toronto

24.4.-1.5. ILA '80. Intern.
Luftfahrt-Ausstellung.
Hannover

25.-27.4. Travel Age West Show.
San Francisco

26.4.-4.5. Grazer Frühjahrsmesse,
Graz

Mai Trade Shows. Ostkuste
USA (Minneapolis.
Detroit)

8.5. Toronto Sktgroup.
Toronto

15.-26.5. Fotre de Lille, Lille
18.-22.5. Rendez-vous Canada.

Winnipeg
19.-21.5. Norwegischer

Tou i ism us-Workshop.
Trornso

23.5.-1.6. Int. Handelsmesse.
Padoxa

27.-30.5. PATA. Pacific Travel
Mart. Hong Kong

1.-10.6. FIB'80. Int.
Mustermesse. Barcelona

28.6.-6.7. Sw isskor '80. Schw eizer
Industrieausstellung.
Seoul/Korea

5.-20.7. 13. Int. Messe FIB '80.

Bogota
4.-15.9. Foire de Strasbourg.

Strasbourg

1980

20.-26.1.

3.-103.

24.2.-13.

7.-113.

28.-303.

14.-17.4.

14.-205.

275-10.10.

5.-12.10.

12.-16.10.

10.-14.11.

IAPCO, Advanced
Seminar on professional
Congress Organisation,
Wolfsberg Management
Center, Ermatingen
(TG)
ICCA-ASAE, Int.
Congress and
Convention Association
and American Society
of Association
Executives, 2. Int.
Seminar, London
IAPCO, Int. Association
of professional Congress
Organizers, 6. Seminar,
Hanasaari, Espoo
(Finnland).
IHA, Intern. Hotel-
Association, Spring
Council, Berlin
6th HSMA, European
Convention, Zurich
AMI 80.

Autobusmeeting
International, Opatija
(Jugoslawien)
AIEST, Association
Internationale d'Experts
scientifiques du
Tourisme, 30. Kongress,
Balearen
WTO, World Tourism
Organization, Manila
UFTAA/FUAAV,
Nairobi
IHA, Intern. Hotel-
Association, Manila
Skäl, Int. Vereinigung
der Skäl-CIubs, Dublin

Generalversammlungen
Assemblies generates

1980

11.-12.1.

28.1.-13.

14.-17.4.

5.-6.5.

8.-9.5.

13.5.

20.5.

3.-4.6.

5.-10.10.

19.-25.10.

14.-20.11.

18.-20.11.

21.11.

24.-26.11.

AICR, Amicale
internationale des Sous-
Directeurs et Chefs de
reception des Grands
Hotels, Zürich
PATA, Pacific Areal
Travel Association,
Manila
RDA, Ring Deutscher
Autobusunternehmer,
Opatija (Jugoslawien)
AEEH, Association des

Anciens Eleves de
l'Ecole Höteliere SSH,
Zürich
VSKVD. Frühjahrs-
GV, Frtbourg
SVZ, Schweizerische
Verkehrszentrale, Thun
SWV, Schweizer
Wirteverband, Thun
SHV, Schweizer
Hotelier-Verein.
Delegiertenversammlung,
SSH, ass. del.. St Gallen
UFTAA, Universal
Federation of Travel
Agents' Associations.
Nairobi
ASTA, American
Society of Travel
Agents, Manila
ICCA, Intern.
Conventions and
Congress Association.
Wien
VSKVD.
Weiterbildungskurs.
Gurten/ Bern
VSKVD, Herbst-GV.
Bern
DRV, Jahrestagung des

Deutschen
Reisebüroverbandes.
Berlin

Kulinarische Wochen
Actions gastronomiques

1980

7.-31.1.

9.-27.1.

11.-27.1.

14.1.-10.2.

Deutsche
Speziahtatenwochen.
Restaurant Wienerwald.
Bern

< Mil uns ist gut
Kartoffeln essen».

Movenpick-Aktion in
allen schweizerischen
Betrieben
Qumdicma
Gastronomica Toscana.
Hotel Zurich, Zurich
Frvburger
Speziahtatenwoc hen.
Aussichts-Rest.
Buchenegg/Zu rich

Foires et salons

Presence de la Suisse ä

I'itranger
La Chambre de commerce suisse en

I ranee, en liaison avec l'Office suisse

d'expansion commerciale (OSEC) et l'Office

national suisse du tourisme (ONST),
prendra en charge l'organisation d'un
stand officiel suisse aux foires internationales

de Lyon (22-31 mars 1980). de
Bordeaux (KF-19 mai 1980) et de Marseille
(26 septembre-6 octobre 1980).

Ces participations feront l'objet d'un
certain nombre de manifestations, dont
une journee officielle helvetique. sp

Salon de l'auto de Gen&ve
Fonde en 1924 et interrompu seule-

rnent durant le seconde guerre mondiale.
le Salon international de l'automobile de
Geneve fetera du 6 au 16 mars 1980 sa

50eme edition
Un tel jubile merite d'etre fete a\ec

eclat et e'est pourquot un programme ex-
cepttonnel de manifestations et de presentations

a ete prevu. Parnu les evenements
les plus saillants. on peut des maintenant
reveler les suivants:

• Une exposition retrospective presente-
ra des voitures. voitures de course, deux-
roues. affiches. pieces mecaniques. etc.
deputs 1924 ä nos jours. De nombreuses
presentations histonques auront egale-
ment lieu sur les stands.

• Un livre commemoratif. reproduisant
notamment les 50 affiches du Salon en
couleurs. sera mis en vente.

• Les PTT emettront un timbre special
d'une valeur de 80 centimes des fevrier
1980.

• Une exposition philatehque sur le theme

de l'automobile «Motorphilex 80»

aura lieu dans le cadre du Salon et pre-
sentera pres de 50 collections de valeur
mondiale.

• Piusieurs manifestations sportives.
receptions et reunions auront pour but de

permettre ä tous ceux qui ont contnbue
deputs piusieurs decennies au succes du
Salon de se retrouver.

Pour ce 50eme Salon. le celebre peintre
suisse Hans Erni a cree une affiche
speciale. Etant donne que les poids lourds
ont ete exposes des l'origine dans le cadre
du Salon de l'Automobile et ce jusqu'en
1968. le jubile du Salon sera egalement
evoque et illustre lors du 6eme Salon de
velncules utilitaires qui aura lieu ä Geneve

du 19 au 27 janvier 1980. sp

Rdcente sortie de presse

Le Guide vaudois
des hotels 1980

Innovation dans le domaine de la
publicity höteliere et touristique dans le canton

de Vaud avec la recente sortie de

presse du Guide vaudois des hotels 1980.

II s'agit. comme nous l'avions annonce en
decembre ä la suite de l'assemblee generale

de l'ACVH, de la liste de tous les eta-
blissements membres de l'Association
cantonale vaudoise des hoteliers presentes
comme dqns le Guide suisse des hotels.

Contrairement au guide valaisan fonde
sur le meme principe, le guide edite par
les hoteliers vaudois ne contient pas la liste

des etablissements non membres de la
SSH. Bten qu'tntitule «Region du Leman,
Genferseegebiet, Lake of Geneva Region:
Guide des hotels 1980», le document en

question est exclusivement vaudois et ne

comporte pas les hotels de Geneve.
Dans son dernier Bulletin interne,

l'ACVH, par la plume de son president.
M. Rene Haeberh, explique que «ce
nouveau guide a ete elabore non seulement
dans l'idee d'apporter un instrument de
travail aux agences de l'ONST et aux
bureaux de voyages ä l'etranger, mais encore
avec l'intention de donner par l'tmage un

apert^u des possibilites tounstiqucs qu'of-
fre le canton de Vaud.» r.

Modification des programmes

Bulletin
d'enneigement

Suite ä diverses modifications dans la

grille des programmes de RSR 1. des le

debut janxier 1979. I'heure de diffusion
du bulletin d'enneigement a due etre re-

porlee. Des le 11 janvier. celui-ct sera
diffuse chaque vendredi entre 18 h 15 et 18 h

20 (et non plus le vendredi ä 12 h).
Consequence pour la recolte des

informations coneernant la neige: les rensei-
gnements doixent etre communiques par
telephone chaque vendredi. non plus entre

10 et II h. mais entre 15 et 16 h. au no
021 20 22 31 (numero a n'utihser que
pour ce bulletin). Les renseignements par
telex sont ä enxoxer aux memes heurex au

24 l30(Rarom CH) sp


	

