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Wochenzeitung fiir

Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Verkehrsdirektor

Es ist nach wie vor ein Hauptpro-
blem der Verkehrsdirektoren - ist
doch noch ein ganzer Fragenkom-
plex zu losen, bis Berufsbild und
Anforderungsprofil den Wiinschen
und Vorstellungen der Berufsinha-
ber entsprechen. Welche Beschliisse
der Vorstand des VSKVD an seiner
letzten Sitzung fiir das weitere Vor-
gehen fasste, lesen Sie auf  Seite 5

Hirter

Die Verkaufsschulung fiir die Mit-
arbeiter der Kuoni-Filialen stand in
diesem Herbst mit Blick auf die
aktuellen Winterangebote des Reise-
veranstalters unter dem Motto: hir-
ter verkaufen. Die Verkaufslosung
steht gleichsam symbolisch fur die
ebenfalls hirter gewordene Konkur-
renz im schweizerischen Reisemarkt.
Mechr itber das Winterangebot des
Branchenleaders auf Seite 27

Wer baut, managt

Fast jeder Hotelier oder Restaura-
teur wird einmal im Leben zum
Bauherrn. Und bei den meisten
bleibt es bei dicsem einen Mal.
Mangelnde Erfahrung fithrt deshalb
vielfach zu Baukosteniiberschreitun-
gen, welche die angestellten Renta-
bilititsberechnungen  hoffnungslos
in Frage stellen. Was der Bauherr
wissen muss, um derartige Folgen zu
vermeiden, lesen Sie auf  Seite 43

L’été en France -

Notre nouveau correspondant en
France, M. Rémy Leroux, qui est
aussi un grand spécialiste du touris-
me. fait le point cette semaine sur la
saison d’été en France. Une consta-
tation plutdt révélatrice! 11 semble
déja qu'on puisse qualifier le «cru
1980» de médiocre, de morose, pour
I'ensemble des professionnels fran-
gais du tourisme... a I'exception des
exploitants de terrains de camping-

caravaning qui, comme la presse .
frangaise s'en est fait I'écho. sont
submergés de clientéle! Page 18

Diététique

Nous avons demandé a trois es-
théticiennes de se pencher sur le pro-
bléme de la restauration quotidienne
qui concerne chaque jour en Suiss
plusicurs centaines de milliers de
personnes.  Un  restaurant  peut-il
proposer une alimentation adaptée
aux besoins de chacun? C'est bien la
question primordiale a laquelle clles
se sont efforcées de répondre.

Page 45

Der SHYV schreibt dem Bundesrat

Personal-Notruf

Der Schweizer Hotelier-Verein gibt in einem Schreiben an den Bundesrat seiner
grossen Sorge iiber den nochmals verschiirften Personalmangel Ausdruck. Er for-

dert die Landesregierung auf, der H

ie mit einer

neuen Z der

Auslanderkontmgente zu helfen. Im Hinblick auf die am 1. Novemher in Kraft tre-

tende Fremdarb gelung 1981

kontin-

der SHV ein hoh

gent, mehr Jahresaufenthalter und eme Erhuhung des Kurzaufenthalter-Kontin-

Das Schreiben des Hote-

gents von 5000 auf
lier-Vereins hat fa

h Poadoal

itel von der Re

den Wortlaut (Z

«Das brennendste Problem der schwei-
zerischen Hotellerie, der seit Jahren an-
haltende Mangel an Arbeitskriiften, und
im Zusammenhang damit die jihrlich er-
folgende Zuteilung der Auslinderkontin-

Rechl’emg auf die Skisaison, am 22. Novsmber 1980, wlrd dlL' iplett neue Dia
Luftseilbahn eingeweiht. Die seit 1956 in Betrieb steh Diavolozza-Bahn in Pontresina
wird mit den neuen Grosskabinen, die 125 Personen fassen, die Stundenleistung auf 750
Personen verdoppeln kinnen. Die alte Luftseilbahn wird abgerissen, dagegen bleiben die
erweiterten Tal- und Bergstationen bestehen. Etwa 10 Millionen Franken wird die neue
Bahn kosten, die in den letzten zwei Jahren erstellt wurde. Unser Bild zeigt die ausgebaute
Talstation und eine alte Luftseilbahnkabine, die nur 60 Personen beférdern konnte.

(Foto: Comet)

La politique hoteliére de
Swissair

«Nous avons pris Linjtiative, il y a vingt ans déj3, explique M. Peter Nydegger, chef
du Département des "sociétés affiliées A Swissair, d’encourager la construction de
nouveaux hotels, afin de pallier P'insuffisance de la capacitéhateli¢re dans les envi-
rons proches des aéroports de Zurich et Genéve. Nous avuns ﬂéemmeht décidé de
constituer, au cours de la prochaine dé une ionale d’hotels de
tout premier rang, dont hotel «Président», 3 Genéve, eonstitue aujourd’hui le pre-
mier élément.y

_J
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I
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Vassalli & Moresi, 8050 Ziirich

Comme d’autres compagnies aériennes
importantes, Swissair a entrepris de diver-
sifier ses activités au cours de ces vingt
derniéres années. Elle a notamment déve-
loppé sa participation dans la branche ho-
teliére en investissant des montants consi-
dérables dans certains hotels soigneuse-
ment choisis, & I'étranger comme en Suis-
se. Ce secteur de I"économie, complément
naturel de lmduslru des transports, inté-
resse tout partic ement Swissair. «En
effet, I'essor prodlgleux du trafic aérien
depuis le début des années soixante a in-
cité les compagnies aériennes a étendre la
gamme de leurs prestations pour offrir a
leurs passagers un produit complet,
comportant également I'hébergement a
destination», affirme M. Peter Nydegger
qui définit ci-aprés les grandes lignes de
la politique de notre compagnie aérienne:

*

Pendant les années cinquante, les flottes
d’avions se composaient exclusivement
d'appareils a  hélices. L'activit¢ des
compagnies aériennes consistait alors a
offrir aux passagers un transport rapide et
sir, assorti d'un service a bord de qualité.
Le trafic était certes assez considérable,
mais les chiffres d’alors paraissent forts
modestes en regard de ceux d’aujour-
d’hui. Normalement, lorsqu’il arrivait a
destination, le passager trouvait suffisam-
ment de chambres dans les hotels de son
choix.

La mise en ligne des avions a réaction,
au début des années soixante, donna une
¢énorme impulsion au transport aérien. La
capacité offerte doubla, tandis que les
frais d’exploitation avantageux permet-
taient de procéder a des baisses de tarif. Il
en résulta une véritable explosion des
courants de trafic. Le développement ra-
pide des voyages de vacances fut accom-
pagné d'un accroissement important des
voyages d'affaires et du tourisme de
congres. Par la suite, I'introduction des
avions  gros-porteurs  long-courriers,
comme le Jumbo par exemple, a joué un
role déterminant. L'accroissement continu
de T'offre de places ne pouvait plus &tre
absorbé sans adopter des méthodes nou-
aire et conserver la clien-
tele existante et attirer de nouveaux
clients. Il devenait indispensable d'appli-
quer les pro les plus modernes du
marketing et d’ uﬂnr un produit conforme
aux besoins du marché

Les expériences de ces vingt derniéres

années ont d’ailleurs montré que I'activité
d'une compagnie aérienne ne pouvait
(suite page 18)

gente, veranl uns erneut, Thnen un-
sere grossen Sorgen vorzutragen und von
Ihnen Hilfe zu fordern.

Im ersten Halbjahr 1980 konnte die
Zahl der Logierniichte gegeniiber dem
gleichen Zeitraum 1979 um 14 Prozent
gesteigert werden. Diese Produktionszu-
nahme ist hochst erfreulich und fiir die
Wirtschaft unseres Landes von Bedeu-
tung. Ein massgebender Teil dieses Erfol-
ges darf dem hohen Qualitits- und Lei-
stungsstandard und der Preisdisziplin der
Hotellerie zugeschrieben werden.

Die Zunahme der Logierniichte und
der Umsiitze hat aber zur Folge. dass bei
der iiberwiegend Klein- und mittelgewerb-
lich strukturierten Hotellerie vor allem
die Familienangehorigen, die Betriebsin-
haber.’ihire Frau¢én und die Kader ausser-
ordentliche, zum Teil nicht mehr verant-
wortbare Leistungen erbringen n.
Denn es fehlen Mitarbeiter- an  allen
Ecken und Enden.

Personalmangel iiberall
Trotz grosser, dauernder Anstrengun-

7~

nachtungszahl.

Zu beriicksichtigen ist indessen,
dass der Vergleichs-Juli 1979 um 9
Prozent schwiicher abschnitt als jener
des Jahres 1978. Dass der gute Juli
1980 nicht iiberbewertet werden darf,
zeigen die Tatsachen, dass der Juli-
Schnitt der letzten 10 Jahre um rund
4 Prozent und dass das Rekordergeb-
nis aus dem Jahr 1972 rund 16 Prozent
iiber dem Juli-Resultat 1980 liegen.

Wihrend die Ubernachtungen der
Schweizer um 2 Prozent anzogen, ver-
mehrte sich die Juli-Frequenz der aus-
lindischen Giiste um 17,5 Prozent.
Dabei ragten die USA mit einem Zu-
wachs von 38 Prozent, Grossbritan-
nien mit einem solchen von 37 und die

Juli plus 11 Prozent!

Nachdem bereits der Monat Juni mit einer Zunahme der Hotel-Logierniichte
aufwartete, meldet das Bundesamt fiir Statistik nun auch fiir den wettermiis-
sig nicht gerade begiinstigten Juli 1980 eine um 11 Prozent erhihte Uber-

~

BRD mit einer Zunahme von 24 Pro-
zent hervor.

13 Prozent Vorsprung

Die ersten sieben Monate des lau-
fenden Jahres zeigen gegeniiber der
Vergleichszeit des Vorjahres cinen
Vorsprung von 13 Prozent, wovon 6
Prozent auf die Schweizer und 19 Pro-
zent auf die Auslinder entfallen. Hier
licgt die Bundesrepublik mit einer
Logierniichteexpansion von 28 Pro-
zent an der Spitze. Die Giste aus
Grossbritannien legten um 26 Prozent,
jene aus den USA um 22 und dl(,
Franzosen um 11 Prozent zu.

gen und schr beachtlicher Erfolge auf den
Gebieten der Nachwuchswerbung und
Ausbildung ist die Hotellerie im Vergleich
etwa zu industriell-gewerblichen Zweigen
oder zum iibrigen Dienstleistungssektor
nach wie vor in einer schwierigen Lage,
bedingt durch die besonderen Anforde-’
rungen wie Nacht- und Sonntagsarbeit,
Einstellung zum «Dienen» und weiteres
mchr.

Der Wille zur stindigen Verbesserung
der Arbeits- und Lohnbedingungen ist in
der Hotellerie durchaus vorhanden, was
sich beispiclsweise in den laufenden Ver-
handlungen zur Erncuerung des Landes-
Gesamtarbeitsvertrages dussert.

Die Erfahrungen in anderen europi-
ischen-Lindern, die eine hohe Arbeitslo-
senquote aufweisen, zeigen, dass Hotelle-
ric und Restauration in allen Industrie-
staaten Europas unter Arbeitskrifteman-
gel leiden und auf auslindische Mitarbei-
ter angewiesen sind und bleiben. Dies
trifft in unserem Land besonders auch fur
weniger qualifizierte, von Schweizern
kaum begehrte Arbeiten zu. Gerade diese
Beschiftigungen haben aber cinen we-
sentlichen Anteil am Qualititsstandard
der Hotellerie in unserem Land.

Wir fordern erneut eine
«Fremdarbeiterregelung nach Massy!

@ Dic Tatsache, dass in verschiedenen
Kantonen bereits im Juni da$ Saisonnier-
kontingent erschopft war, weist darauf
hin, dass mit der bestehenden Zuteilungs-
praxis die Nachfrage nicht befriedigt wer-
den kann. Wir haben schon frither darauf
hingewiesen, dass das Gastgewerbe bei
der Zuteilung der Saisonniers gegeniiber

(Fortsetzung Seite 2)

En Suisse romande en particulier, cette semaine marque la grande rentrée des classes. Oon

se souviendra de 'été 1980!

(ASL)

SHV 2
Hotellerie 2
Schweiz 3/5
Ausland 7
Suisse 17718
Etranger 19
touristik revue 27-30
revue touristique 31
Technik 43
Cuisine - Marché 45
Dossier 53
“Index 62
- _J

Hotelporzellan
von hochstem
Gebrauchswert
Exklusiv
von

é) Buchecker

ooz Luzern = 041-4442 44




hotal revue

HOTELLERIE ° SHV - SSH

Nr. 35 - 28. August 1980 Seite 3

Orientierung iiber die Situation der Howeg

Wieder Wind im Howeg-Segel

Gleich im Anschluss an seine Budgetbesprechung hat der Howeg-Vérwaltungsrat

-letzten Freitag am spiiten N:

hmittag die Fachp

an seinen Si

geru-

fen und iiber den neuesten Stand der Dinge orientiert.

Mehr Offenheit und mehr Offentlich-
keit, das ist die neue Informationspolitik,
mit der die neue Howeg-Fithrung Ver-
trauen sucht. Und - nach dem zuversicht-
lichen Ton des VR-Prisidenten Heinrich
Hoppeler zu schliessen — ist es auch das
volle Herz, das dieser Informationspolitik
Spontaneitit verleiht: Die Howeg ist auf
der Suche nach neuem Vertrauen offen-
bar fiindig geworden.

Die Umsatzzahlen der beiden Monate
Juni und Juli liegen zwischen 10 und 15
Prozent iiber dem vom «Howeg-Krawally
noch unbeschatteten Vorjahresergebnis.
Bei Abschreibungen von iiber einer Mil-
lion Franken kann denn auch im Ab-
schluss des Geschiiftsjahres 1979/80 ein
kleiner Gewinn ausgewiesen werden.

Die Zuversicht der Howeg-Sanierer
untermauert aber auch das Budget fiir das
erste Semester des laufenden Geschiifts-
Jjahres. Bei einem vorsichtig auf 8 Prozent
budgetierten Umsatzzuwachs erwartet
man eine Steigerung des Cash flows um
50 Prozent.

Vier knifflige Aufgaben

Der Interimsverwaltungsrat hat bei sei-
ner Wahl vier Aufgaben iibertragen er-
halten: Er soll auf die ordentliche Gene-
ralversammlung hin, die am 2. Dezember
stattfinden wird, einen neuen Direktor su-
chen, ein Marketingkonzept erarbeiten,
die Finanzstruktur verbessern und aller-
native  Ei
priifen.

Direktor in Sicht

Mit der Suche eines neuen Direktors
wurde ein Personalberatungsbiiro beauf-
tragt. Hoppeler: «Wir haben bereits festen
Boden unter den Fiissen. Namen will ich
noch keine nennen. Der kiinftige Direktor
wird von der Generalversammlung ge-
wiihlt werden.»

Marketingkonzept noch in Arbeit

Was das Marketingkonzept betrifft,
stellte der «zweite Hahn», Arnold Watt
fest, dass die Kunden bei der Beurteilung
der Preise die Hauslieferung zuwenig in
Rechnung stellten. Man denkt deshalb an
ein Prels/Lelslungssyslem in Abhingig-
keit der Bestellgrosse. 'Aktionen sollen zu-
sitzlich dazu beitragen, das Hochpreis-
image der Howeg ‘zu- korrigieren. Dazu
gehort vor allem auch die laufende Ak-
tion, die auf Kaufe bis zur Hohe des Ge-

nossenschaftskapitals einen Rabatt von
drei Prozent gewihrt.

Kundenseitig wurde vielerorts der
Wunsch nach CC (Cash and carry)-Liden
geiussert. Diese Verkaufsform hat nach
Meinung von Prisident Hoppeler den
Vorteil, dass das damit verbundene Ein-
kaufserlebnis umsatzstimulierend wirkt.
Er zieht diese Mdoglichkeit aber mit Vor-
sicht in Betracht, da der Kunde, wenn er
seine effektiven Transportkosten 'voll
beriicksichtigt, dabei preislich schlechter
wegkommt. Vorteilhafter erscheint ihm
das bereits in Zermatt und Grichen
verwirklichte CCC (Cash or credit and
carry)-Konzept im Sinne von Kopfstatio-
nen in Orten und Regionen mit hoher
Hoteldichte.

Weitere Punkte der Marketingpolitik
sind die generelle Intensivierung der Ver-
kaufsanstrengungen und die Reorganisa-
tion des Verkaufsapparates. Weitere Kon-
kretisierungen fehlen vorderhand noch,
da das Marketingkonzept, das in Zusam-
menarbeit mit einer Beratungsfirma kon-
zipiert wird, noch in der Mache ist.

Zusiitzlich zu diesen umsatzwirksamen
Massnahmen wurden und werden noch
weitere kostenwirksame Massnahmen er-
griffen. So konnte der Personalbestand
von 500 auf 370 Mitarbeiter abgebaut
werden. Diskutiert werden auch neue
Modalitiiten, welche die Howeg ihrer fast
bankenihnlichen Funktion entheben und
damit die Liquiditit verbessern.

Teilerfolg in der Verbesserung der
Finanzierung

keit. Seit der ausserordentlichen General-
versammlung in Olten sind in der ganzen
Schweiz 18 Informationstagungen durch-
gefiihrt worden, die von insgesamt 600
Personen besucht wurden. Hoppeler ist
mit diesem Ergebnis allerdings noch nicht
ganz zufrieden. Dass sich nicht mehr Ge-
nossenschafter beteiligt haben, liegt seines
Erachtens am, relativ unginstigen Zeit-
punkt (Hochsaison). Aus diesem Grund
werden im September nochmals drei re-
gionale Kundenversammlungen durchge-
fithrt (jeweils um 15.30 Uhr am 2.9. im
Hotel Schweizerhof in Olten, am 3.9. im
Hotel Sternen in Oerlikon und am 4. 9. in
der Société vaudoise des Cafetiers, Re-
staurateurs et Hoteliers in Pully).

Kein bankrottes Unternehmen

Zwar ist die Howeg noch kein blithen-
des Unternchmen. Sie weist aber einen
positiven Liquidititssaldo aus und ist al-
les andere als bankrott. Und Sub ist

Umgebaut

Herzogstube Aarau

Als 1870 der Deutsch-Franzosische
Krieg ausbrach, nahm der Aarauer Artil-
lerieoberst Hans Herzog die Berufung
zum Oberbefehlshaber der

Mit den Augen des Gastes:
Sommer-Notizen

Die Schweiz einmal mit den Augen eines
ausldndischen Gastes zu erleben, dafiir p,
ben wir oft kaum Zeit und Verlangen. W,
einmal die Gelegenheit wahrnimmt w
einen Tourmen begleuel dem fallen -

P

schen Truppen erst nach langem Zogern
an. Eingedenk der historischen Vergan-
genheit tafelten die Aarauer bald einmal
in einer «Herzogstube» im Hotel Termi-
nus, dem spiteren «Aarauerhofy am
Bahnhofplatz. Vor wenigen Tagen ist im
Aarauerhof die gute alte Herzogstube
auferstanden, wurde doch der frithere
Grill-Room giinzlich umgebaut und «hi-
storisierty.

Die Stube, durchaus im wértlichen Sin-
ne zu verstehen, strahlt durch die warmen
Téne der D‘.cors und Moblierung eine

nicht bloss im materiellen Sinn vorhan-
den, sondern auch im starken Willen der
Verwaltung, den Schweizer Hoteliers und
Restaurateuren ihr - Gemeinschaftswerk
unabhingig zu erhalten. Der Verwal-
tungsrat hat es verstanden, den Ver-
trauensschwund in einen Vertr.

behaglich aus. Die einst
knallige Bar und der chedem offene Blick
in die Kiiche sind verschwunden. statt gif-
tiger Spotlampen bringen regulierbare
Kugelleuchter Atmosphire in den Raum.
Die einzelnen Tische sind durch bauliche

gut her Manier — em Hau/",
Kleinigkei auf, die mil

Land ein bisschen rea/ml:cher zu b:urlq
len. *

Gefreut haben die Frithstiicksbuffets, i
uns selbst in bescheidenen Einstern-Hoels
am Morgen erwarteten. Brotauswahl ung
Srischer Kdse, zusammen mit Jus und der
freien Wahl von Butter und Konfitiire wir.
ken sich anregend auf den ganzen Ferien.
tag aus. Enttduscht hat dagegen das mage.
re Z'morge im Genfer Bahnhofbuffet, lieh.
los fiir einen Fiinfliber vor unsere Nasen ge
stellr. -

Enttduschte Gesichter gab es in Mani.
gny-Bourg. Ein heisser Tag und Aussicht
auf ein iippiges Nachtessen liessen die aus.
landischen Gdste eine kleine Kdseplatte,
die auf der Karte aufgefiihrt war, bestellen,

Akzente und Bl T ge-

winn umzukrempeln. Damit diirfte die
Talsohle durchschritten sein. Die zuver-
sichtliche Lagebeurteilung setzt allerdings
die aktive Solidaritdt nicht nur der Ge-
nossenschafter, sondern auch aller ande-

schickt abg und der frii-
here S ppich ist einem
Parkcllboden gewichen. Die Herzogstube,

Der Bescheid der Wirtin war abschligig -
der Kdse sei gestrichen, bloss Kdseschnitten
wiirde sie noch zubereiten. Beeindruckend
duﬁ4r dann wieder der Kdseteller im Selbst.

die Raum bietet fir 64 Sitzpl: soll

nach dem Konzept von Hotelier Roland
W. Jaeger das Aushingeschild fur den

Auch die ei N ichnun-
gen belegen den Stopp des Vertrauens-
schwundes. Bereits konnte eine halbe
Million neues Genossenschaftskapital zu-
sammengetragen werden und tiglich ge-
hen neue -zigtausend Franken ein. Die
Neuzeichnungen belaufen sich im Schnitt
auf die respektable Summe von 1800
Franken und stammen zu zwei Dritteln
von bisherigen Genossenschaftern und zu
einem Drittel aus der iibrigen Kund-
schaft. Die Fremdkapitalbelastung konn-
te zudem durch Liquidationen bereits um
eine halbe Million “verringert werden.
Eine Reduktion des Inventars (Lﬂgcr) um

{10 bis 20 Prcriem wird' ein weiteres tun.”

' Zusitzlich

Infor

Der erste Teilerfolg ist nicht zuletzt das,
Resultat der intensiven Informationstitig-

Personal-Notruf
Fortsetzung von Seite |

dem Baugewerbe benachteiligt wird.
Schon eine geringe Zunahme der Bauti-
tigkeit hat zur Folge, dass fiir unsere
Branche nicht mehr geniigend Arbeitsbe-
willigungen zur Verfiigung stechen. Wir
fordern deshalb eine angemessene Erho-
hung unseres Saisonnierkontingentes.

® Die Ganzjahresbetricbe sind an der
Zunahme der Logiernichte massgebend
beteiligt. Besonders in den Stidten dirf-
ten auch heute noch zahlreiche Schwarz-
arbeiter beschiftigt sein, was wir als un-
wiirdige, aber logische Folge einer nicht
massgerechten Fremdarbeiterpolitik be-
trachten. Wir fordern deshalb auch die
Erhdhung des Jahresaufenthalter-Kontin-
gentes.

@ Im Bereich der Kurzaufenthalter for-
dern wir eine Erhohung des heutigen
Kontingentes von 5000 auf mindestens

Reichverzierte, schwere

Teller-Silbercloche
tiir den exklusiven Service!
Modell PARIS, 24 cm @ ~ Fr. 375~

Sternegg AG

8201 Scha"hausen Tel. (053) 5 12 91
Laden und Ausstellung in Zurich: Manes-
sestrasse 10, 8003 Zurich, Telefon (01)
242 32 88

Laden Bern: R. Bregani, Lénggasss(ras»
se 16, Telefon (031) 24 14 8

Exposition a Geneve: A. Ammann

26, parc Chateau-Banquet, 1202 Genéve.
Télephone (022) 32 19 37

8000 Einheiten. Ende Juli 1980 war das.
Kontingent  weitgehend ausgeschdpft.
Unsere verbandseigene Stellenvermitt-
lung kann bei weitem nicht alle Gesuch-
steller befriedigen und den mit grossem
Aufwand aufgezogenen Ausbildungsap-
paral fur die gesetzlich vorgesehenen
nicht 1
Diese Form der Arbeit, verbunden mit
Aus- und Weiterbildung, darf als effizien-
te Entwicklungshilfe betrachtet werden,
die den Staat nichts kostet.

Unsere Forderung lisst sich auch im
Hinblick darauf begriinden, dass Stagiai-
res-Kontingente verschiedener Linder er-
hoht oder neue Kontingente fiir Stagiaires
geschaffen werden.

Keine Uberfremdungsgefahr

Mit allem Nachdruck méchten wir ein-
mal mehr auf die Besonderheiten der Be-
schiftigung in Hotellerie und Restaura-
tion verweisen:

® Der iiberwiegende Teil der in Hotelle-
rie und Restauration titigen Auslinder ist
unverheiratet.

@ Sie bilden in ihren Betrieben zusam-
men mit den einheimischen Arbeitskrif-
ten eine Arbeits- und Woh inschaft

Lehrzeit

ren Kunden voraus. BUZ | Aarauerhof werden.
Restauration
Restaurant Agnes Amberg Wichtige Neuerungen aus
1957. nach erfolgreicher Absolv1crung dem Berufsbildungsgesetz
des  Haushalt Nachhol
Menzi; und ,der Hotelfachschule in y

Luzern, triumte Agnes Amberg erstmals
von einem eigenen Restaurant. Die Auf-
nahme kulinarischer PR-Aktivititen, die
kiufliche Ubernahme der Privatkoch-
schule ‘Elisabeth Fillscher in Ziirich, die
Griindung einer eigenen PR-Agentur so-
wie eine rege Titigkeit als Kochbuch-Au-
torin verhinderten jedoch zuniichst eine
Verwirklichung.

Am 5. August 1980 nun ist dds neue
R«.sldumm Agnes Amberg in Zlirich an
der Hoﬂmgeralms:e S5 eroffnet worden. Es
bietet 50 Pc;rsom.n Platz, Zum Restaurant
gehren neben einem vorgelagcrlgn Gar-
ansltzphlz ein¢ nich modernsten Er-
kenntnissén dusgeruslele dber auch'den
spezifischen’ Anfofderungen Rechnung
tragende Kfiehe mit separater Patisserie
sowie die Nebenrdume fir ‘Giste und
Personal.., Insgesamt sind neben Agnes
Amberg selbst 16 Personen beschiiftigt.
Sie hilt es am Mittag kurz und einfach,
sehr auf die Bediirfnisse von Geschiifts-
leuten ausgerichtet, am Abend reich und
exklusiv. Theater-Besuchern steht ab
22.30 Uhr die Theaterkarte mit ganz be-
sonderen Kostlichkeiten zur Verfigung.

. pd

«Le Pri

des moins j

Gesetz und Verordnung sehen keine
Nachholpflicht fiur versiumte Lehrzeit
mehr vor,

des Lehr :

Vereinbaren die Lehrvertragsparteien
nach einer nicht bestandenen Abschluss-
priifung eine Verlingerung des Lehrver-
hiltnisses, so ist dies dem Amt fiir Berufs-
bildung schriftlich zur Genehmigung vor-
zulegen, andernfalls gilt das® Lehrverhilt-
nis nicht als verlingert.

Ver

Auflésung des Lehrverhiiltnisses

Wird das Lehrverhiltnis wihrend der
Probezeit aufgelost (7-tigige Kiindigungs-
frist), so, hat dies der Lehrmeister dem
Amt fir Berufsblldung und der Berufs-
schule unverziiglich schriftlich zu melden.

Wird das Lehrverhiltnis nach der Pro-
bezeit im beidseitigen Einverstiandnis
oder von einer Vertragspartei aus einem
wichtigen Grund aufgeldst, so hat der
Lehrmeister sofort das Amt fiir Berufsbil-
dung zu bcnachrlchugen Das Aml sucht
nach Maglichkeit eine V.
zwischen den Vertragsparteien iiber die
Wiederaufnahme des Lehrverhiltnisses
herbeizufithren. pd

L’offre spéciale de 450 hotels

du

Congue sp pour la

Cet automne a nouveau, parce que c’est
un peu «le printemps toute I'annéey pour
lancienne génération, 450 hétels, répartis
dans toute la Suisse, offrent a des condi-
tions avantageuses le logement avec petit-
déjeuner, la demi-pension ou la pension
compléte. Depuis plusieurs années, la SSH
publie réguliérement un guide spégial con-
tenant la liste des hotels purlxclpanl a cette
promotion, de I auberge de campagne sim-
ple el rustique @ U'hétel de luxe. Tous ces
accordent des réductions sur

und stellen keine Uberfremd ahr

dar.

@ Zahlreiche Auslinder wollen in der
Schweiz arbeiten, um sich hier aus- und
weiterzubilden.

@ Die Hotellerie ist durch Internationali-
it seit jeher gepriigt — durch die Giiste,
aber auch durch das Personal. Auch von
unseren cinheimischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern erwarten wir, dass sie
im Ausland Erfahrungen sammeln. Tau-
sende von jungen Schweizern sind in al-
len Teilen der Welt in der Hotellerie titig.

Gestiitzt auf diese Darlegungen for-
dern wir Sie auf und bitten wir Sie instiin-
dig. unserer besonderen Lage Rechnung
zu tragen und uns mit einer mutigen
neuen  Zuteilung der Auslinderkontin-
gente Hilfe zu gewiihren.

Wir danken Thnen fiir die aufmerksa-
me und wohlwollende Priifung unserer
von Sorge getragenen Forderungen und
versichern Sie, sehr gechrter Herr Bun-
despriisident, sehr geehrte Herren Bun-
desriite, unserer ausgezeichneten Hoch-
achtung.»

pré: ion d'un ab pour person-
nes agées, émis par une entreprise de trans-
port suisse ou étrangére; cet abonnement
Jait office de piéce de légitimation pour les
hotels.

Le prix de la chambre avec petit déjeu-
ner oscille en moyenne entre 25 et 30
Sfrancs, environ 10 francs de plus dans un
établissement de lére catégorie. La plupart
des hétels -acceptent également les chéques
Reka. Selon la situation géographique des
hotels, ces prix spéciaux sont valables en

Von gut unterrichteter Seite haben wir
erfahren, dass Christoffel Reizen, Acl-
brechtskade 100, NL-3023 JC Rotterdam,
ein grosser Tour Operator, offenbar in
Zahlungsschwierigkeiten geraten ist. Die
Bank soll keinen Kredit mehr gewihren,
so dass der Konkurs des Reisebiiros zu er-
warten ist. Wir bitten deshalb, eventuelle
Gliubiger, -ihre Forderungen beim

Rechtsdienst SHV zu melden.

dge, celle qui a la possibilité

d’organiser ses vacances sans s’occuper des impératifs professionnels ou familiaux,
la campagne «Le Printempes des moins jeunes» — créée en 1969 déja — est une offre
sur mesure proposée par la Société suisse des hateliers.

automne, en hiver ou au printemps; une
centaine d’hétels les appliquent méme toute
lannée. Une réglementation particuliére
est prévue au Tessin.

@ La brochure spéciale «Le Printemps des
moins jeunes» peut s'obtenir auprés de la
Société suisse des hételiers (case 2657,
3001 Berne) — tél. (031) 461881 — ou a
tous les guichets CFF, ainsi que dans les

agences de voyages. sp/r.
Todesanzeige
Wir haben die schmerzliche

Pflicht, die Vereinsmitglieder da-
von in Kenntnis zu setzen, dass un-
ser Mitglied

auf dem Trockenen
Steg auf fast 3000 m Héhe: appetitlich und
grossziigig bemessen. Fast peinlich auf dem
Frithstiicks-Schiff auf dem Thunersee, wo
uns nebst einer feinen Ziipfe auslindischer
Schachtelkdse, dem héchstens ein Plastic.
Gout abzugewinnen war, serviert wurde.
.

Uberrascht wurden wir von den angemes.
senen Preisen. Ein téte-d-téte-Abendessen
in Zermatts Hauptstrasse mit Apéritif, klei.
ner Vorspeise, Hauptgang, Dessert, Wein,
Kaffee, Liqueur und guter Ambiance koste-
te nicht einmal hundert Franken. Oder ein
Doppelzimmer in St. Moritz, gute Lage,
Dusche auf der Etage in der Hochsaison
fuir Fr. 62~. Oder die «Reisey aufs Klein
Matterhorn fiir einen Drittel weniger als im
Kursbuch angegeben, und als letztes Bei-
spiel, das viergingige Mittagessen im Spei-
sewagen des Glacier-Express zu Fr. 19~
oder weniger, als heute ein Friihstiick im
Inter City der Britischen Eisenbahnen ko-
stet, P

Pech hatten wir mit den Luftseilbahnen.
Bei der Riickkehr vom Glacier des-Diable-
rets wartete der Kabinenfithrer der mitle-
-ren-Sektion -den-Anschluss nicht. ab, niit
dem Resultat, dass-wir in Reusch das Post-
auto, yerpassten- und, alle folgenden An
schliisse und die abendliche Einladung in
Bern iiber den Haufen geworfen wurden.

So faszinierend und eindriicklich die
Konstruktion der Luftseilbahn auf dis
Kleine Matterhorn auch ist — getriibt wird
im wahrsten Sinne des Wortes die imposan-
te Aussicht durch arg von Skis zerkratzte
Plexiglasfensterscheiben, und dies nach ei-
nem guten halben Jahr Betrieb. Die etwas
chaotisch anmutenden Baustellen auf dem
Trockenen Steg und dem Gipfel zusammen
mit der geborstenen Dachluke der einen
Kabine sind nicht unbedingt dem Sicher-
heitsbediirfnis ungewohnter Luftseilbahn-
gdste forderlich . . .

Eine schlechte Visitenkarte hinterliessen
die Toiletten des Bahnhofs Lausanne an ei-
nem frithen Samstag morgen — ganz im Ge-
gensatz zu den beriihmten Orichen in Zer-
matt, die auch noch nach einem hektischen
Wochenende sauber, vollstindig ausgeri-
stet und sogar noch angenehm duftend sich
prdsentierten. .

Bedauert wurde von vielen Reisenden das
Fehlen eines Verpflegungsdienstes auf dem
Mittagszug (12.05) Genf-Brig. Zwar ist
laut Kursbuch eine Mini-Bar vorgesehen.
aber an unserem Reisetag hungerten und
dursteten viele auf der fast dreistiindigen
Reise. Den gastronomischen Hohepunkt
unserer Schweizer Ferienfahrten bescherte
uns aber dieselbe Gesellschaft, die fiir obi-
ges malheur zeichnet, die SSG. Was wir
zwischen Andermatt und Disentis im Spel-
sewagen serviert erhielten, mit Freundlich-
keit und Kénnen und in einem landschafi-
lich eindriicklichen Rahmen, lisst Unge-
reimtes rasch vergessen und Gereimtes lang
in Erinnerung. Kurt Melz

hotel revue

Verlag Schweizer Hotelier-Verein

ich fiir die H

am 21. August 1980 gestorben ist.

Wir versichern die Trauerfamilie
unserer herzlichen Anteilnahme
und bitten die Mitgliedschaft, dem
Verstorbenen ein ehrendes Anden-
ken zu bewahren.

Namens des Zentralvorstandes:
Der Zentralpriisident
Peter-Andreas Tresch

Jiirg Heinrich Goufricd F. K inzi
Hotel Engadinerhof, P Deutsche Redakti

Maria Kiing, Gottfried F. Kiinzi,
Friz W. Pulfer, Beat U. Ziegler

Rédaction frangaise:
José Seydoux, réd. resp.
Catherine de Lattre

Anzeigen und Abonnemente:

Paul Steiner, Dora Artoni,

Otto Hadorn

Pogstfach 2657, 3001 Bern

Tel. (031) 46 18 81; Telex 32 339 shvch
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Umstrittenes Saisonnierstatut

Unfair und widerspriichlich

Nationalrat Dr. Fred Rubi, Kurdirektor von Adelboden, hat kl.ll'leCl‘l im «Berner
Oberlinder» aus touristischer Sicht zum umsmttenen Sai Stell

Wir veréffentlichen

durch eine zu large Umschreibung Miss-
briiuchen wieder Tiir und Tor 6ffnet.

R dum nicht

Die nationalriitliche Kommission wird
die Verhand bis zur D berses-

£

Voraussichtlich im Jahre 1981 wird das
Schweizervolk iiber die sogenannte «Mit-
enand-Initiative fur eine neue Auslinder-
politiky abstimmen miissen. Diese enthilt
cinerseits Forderungen, die von keiner
Seite bestritten werden, anderseits stellen
aber die Initianten Begehren, die mit aller
Vorsicht zu betrachten sind. So konnte
bei Annahme der Initiative die bisher be-
folgte Stabilisierungspolitik nicht weiter-
gefihrt werden und zahlreiche zu den
Saisonerwerbszweigen gehorende Betrie-
be wiirden in ihrer Existenz gefihrdet.
Die Initianten verlangen u.a. die Ab-
schaffung des Saisonnierstatutes, das ge-
gen die Humanitit verstosse.

Stiinderat grossziigiger

Als Alternative zum  vorliegenden

d eine gekiirzte Version des Artikels.

Volksbegehren kann der Entwurf fiir ein
neues Auslindergesetz bezeichnet wer-
den. Er bringt eine Vereinfachung und
willkommene Klirung des Auslinder-
rechts. Der Stinderat verabschiedete die
Vorlage in der Septembersession 1979 mit
31 Ja und 1 Nein. In der Detailberatung
war vorab das Saisonnierstatut umstritten.
Im Dilemma zwischen wirtschaftlichen
Notwendigkeiten und der Forderung
nach einer menschlichen Auslinderpolitik
setzte sich der Bundesrat ein firr eine re-
striktive Losung; er méchte die Saison-
niers beibehalten, aber nur fiir Saison-
branchen und Saisonbetriebe. Uberra-
schenderweise stimmte der Stinderat mit
18:16 Stimmen einer grossziigigeren Fas-

sion abgeschlossen haben. Der Stand der
Beratungen mit zumeist dusserst knappen
Entscheiden lisst erkennen, dass auch in
der Volkskammer der ungerechtfertigte
Angriff auf das Saisonnierstatut erfolgen
wird. Unter solchen Umstiinden ist mit ei-
ner Verstindigungslosung kaum zu rech-
nen. Soweit wir die Dinge zu iiberblicken
vermogen, kann sogar das Referendum
nicht ausgeschlossen werden. Nun slehen
erneut emc

zungen in bezug auf die Stellung der Aus-
lander in der Schweiz bevor.

Drastische Zunahme?

Die Gegner des Statuts bestreiten kei-
neswegs, dass wir in unserem Lande auch
in Zukunﬂ auf temporire Arbeitnehmer
sind, fordern aber die Um-

sung zu, die im Widerspruch steht zu den
Zielen der Stabilisierungspolitik und

Herr Gerber, seit rund zwei Mona-
ten sind Sie al$ Hauptdirektor des
neuen Kur- und Verkehrsvereins der
«Boss» des Davoser Fremdenverkehrs-
managements. Friiher bestanden ja so-
wohl ein Kur- wie auch ein Verkehrs-
verein, dazu noch die Kongressabtei-
lung der Landschaft Davos. Was waren
die Griinde dafiir, eine neue Struktur
zu suchen und einzufiihren?

Das Ziel der Davoser Neuorganisa-
tion kann stichwortartig wie folgt zu-
sammengefasst werden: Schaffung ei-
ner einheitlichen, auf gemeinsame
Zicle ausgerichteten Fithrung; bessere
Koordination der personellen und
matericllen Mittel und damit Elimi-
nierung von Uberschneid und

Heute mit Bruno
Gerber, Haupt-
direktor des Kur-
und Verkehrsver-
eins Davos

Das Interview

wandlung von Saisonniers in Jahresauf-
enthalter und den Familiennachzug.

Ubrigens wurden von 1970 bis 1977 insge-
samt rund 70 000 Smsonbewﬂhgungen in
Jahresbewilligungen g delt. Man
muss sich nun die Frage stellen, welcher
Ausweg fur Saisonbetriebe moglich ist,
wenn das Statut aufgehoben wird, wie es
breite Kreise postulieren. Sicher wire es
unfair und widerspriche der gezielten
Forderungspolitik des Bundes und vieler
Kantone, die Saisonerwerbszweige ein-
fach ihrem Schicksal zu iiberlassen. Diese
sind auf auslindische Arbeitskrifte ange-
wiesen, weshalb der Wegfall der Saison-
niers durch zusiitzliche Jahresaufenthalter
zu kompensieren wire. In diesem Falle,
inschliesslich des Famili T

h

schen Wohnbevélkerung angemessen her-
abzusetzen. Eine auf mehrere Jahre ver-
teilte, schrittweise Aufhebung des Saison-
nierstatutes wiirde das Problem auch
nicht dndern.

Arbeitsplitze auf dem Spiel

Fallen die auslindischen Saisonniers
los weg, werden bedeutenden Wirt-
schaftszweigen kurzerhand Zehntausende
von Arbeitskriften entzogen. Dabei ist zu
bedenken, dass allein das bernische Gast-
gewerbe heute iber 2000 unbesetzte Stel-
len aufweist. Betroffen wiirden im beson-
deren auch die Berg- und Randgebiete.
Es xst unbestritten, dass neue Jahresauf-

rechnet der Bundesrat mit einer Z
der auslindischen Wohnbevolkerung um
140 000.

ilweise in Ganzjahre 1l
abwandern. Nach dem Familiennachzug
wiire ein Arbeitnehmer geradezu gezwun-
gen, eine ganzjihrige Stelle anzutreten.

Jberl spre-
chen dafur, dass kein neues Ungleichge-
wicht geschaffen werden darf. Noch zu
gut erinnern wir uns an die Uberfrem-
dungsingste  vor  wenigen Jahren.
Schliesslich hat eine eindriickliche Mehr-
heit der Stimmenden mehrmals den Wil-
len bekundet, den Bestand der auslindi-

durchaus  verstindlichen ~ Griinden
nicht mit Euphorie aufgenommen
worden.

Wie in dieser Zeitung schon zu
lesen war. wird der jetzige Direktor
«Information/Administration»  einer
Berufung als Verkehrsdirektor nach
Arosa Folge leisten. Aller Voraussicht
nach werden wir nach seinem fiir Da-
vos bedauerlichen Weggang die er-
wiihnte Direktion aufheben und in die

New Look in
Davos

bestehende  Abteilung  «Marketingy
und in eine neue Abteilung «Aus-
kunfisdienste» einfihren.

Hand in Hand mit der Reorganis;
tion ging eine bessere finanzielle Do-
tierung des Kur- und Verkehrsvereins

Doppelspurigkeiten auf verschieden-
sten Gebieten; marktorientierte und
unternehmerische Ausrichtung aller
Bemithungen und Anstrengungen auf
die sich stindig verindernden Ver-
hiiltnisse!

Der iilteste lokale touristische Ver-
ein (1871) war der Kurverein Davos.
Ihm oblagen und unterstanden der
Bau und Betrieb von kurértlichen Ein-
richtungen. die amtliche Fremderkon-

trolle. der Davoser Busbetrieb, der
Werkhof- und Garagebetrieb, die
Girtnerei, die Kehrichtabfuhr, die

Eisbahnen und Langlaufloipen, der
Unterhalt von Innerortsstrassen und
Spazierwegen, der Camping- und Ca-
ravansplatz und die Durchfiihrung
verschiedener Giiste- und Sportveran-
staltungen.

Dem im Jahre 1900 gegriindeten
Verkehrsverein Davos fiel die Aufga-
be zu, fir den Kur- und Sportort die
Werbung und Information sowie die
Fithrung des offiziellen Verkehrsbiiros
zu iibernchmen.

Die gemeindeeigene und im Jahre
1970 errichtete Kongressabteilung Da-
vos befasste sich ausschliesslich mit
der Kongress- und Incentivewerbung,
der Vorbereitung, Organisation und
Durchfithrung von Kongressen, Ta-
gungen, Konferenzen, Symposien
usw., sowie mit dem Betricb und
Unterhalt des der Landschaft Davos
gehorenden Kongressz

Die Tatsache, dass der Verkehrsver-
ein Davos aufgrund einer fast aus-
schliesslich auf freiwillige Beitrii
aufgebauten Finanzstruktur zusii
auf Gemeindesubventionen angewie-
sen war und im letzten Jahr um eine
massive  Erhohung derselben nach-
suchte, war der Anlass zu einer grund-
sitzlichen Uberpriifung der touristi-
schen  Organisationsstruktur - Davos.
Das Ergebnis zeigte. wiewohl die drei
Organisationen ihre Aufgabe gut 16-
sten, Uberschneidungen, Kompetenz-
probleme und eine fehlende «Unité de
doctrine». Besonders auf dem Gebiet
der Verkaufsforderung und des Absat-
2¢s erschien eine Zusammenlegung im
Hinblick auf ecine effizientere Markt-
bearbeitung  hin nicht linger auf-
schiebbar.

Wie ist nun der neue Kur- und Ver-
sverein unter IThrer Leitung orga-
ert und wie wurden die personellen
argen verteilt?

Cl

Der neue «Kur- und Verkehrsverein
Davos» hat den Gesamtaufgabenkreis
der drei bisherigen Organisationen
ibernommen und verfigt heute iiber
cinen Mitarbeiterstab von nahezu 100
Personen. Mir selber unterstehen heu-
te zwei Direktionen und vier Abtei-
lungen. denen die folgenden Aufga-
hmsuhlul; zugewiesen sind:

Direktion «Sport/ Veranstaltung »:
Betrieb  Sportanlagen.  Unterhalt
Eissporthalle. Sportsekretariat. Or-

ganisation und Durchfithrung der
Giisteveranstaltungen,  Organisa-
tion und Durchfiihrung von Gross-
veranstaltungen  (Spengler-Cup,
Internationale Langlauftage usw.).
Betricb Camping- und Caravan-
plitze.
Direktion
stration»:
Fithrung Verkehrsbiiro. Gisteaus-
kunfts- und " Informationsdienst,
amtliche Fremdenkontrolle, Ver-
bindung zu Hotellerie und Paraho-
tellerie, Betreuung Kursektor, Be-
trieb Spielkasino.

Abteilung Finanzen:

Buchhaltung. EDV. = Versiche-
rungswesen.  Personal.  Liegen-
schaftenverwaltung, Kassawesen.

«lnfar'mmiun/A dmini-

Abteilung Marketing:

Berciche allgemeiner Tourismus,
Kongress- und Incentivewesen,

Sportsektor (Presse. PR. Verkaufs-
forderung. Sales usw.).

Abteilung Kongresse:
Vorbereitung, Organisation.
Durchfihrung von Kongressen:
Betriecb und Unterhalt Kongress-
zentrum.

Abteilung Technik:

Busbetrieb,  Garage, Giirtnerei.
Kehrichtmehrzweckanlage. Unter-
halt Strassen und Wege. Werk-
gruppen (Eisbahn, Loipen usw.).

Offenbar hat es vor der Reorganisa-
tion nicht an den richtigen Kipfen ge-
fehlt, trifft man sie doch auch unter
dem neuen Regime an. Sind die beiden
ehemaligen, altgedienten Kur- und
Verkehrsdirektoren nun in den Rang
von Abteilungsleitern zuriickversetzt
und unter IThre Fuchtel gestellt wor-
den?

Allen chemaligen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern des Kur- und Ver-
kehrsvereins sowie der Kongressabtei-
lung wurde der matericlle Besitzstand
garantiert. Die Reorganisation hat es
mit sich gebracht, dass auf einigen
Gebicten eine Aufgabenumverteilung
und damit auch cine Kompetenzver-
schicbung stattfand.

Dass die Reorganisation nicht fiir
alle Beteiligten nur Erfreuliches ge-
bracht hat, liegt auf der Hand. Nach-
dem die Idee. durch die chemaligen
Dircktoren (Kur/Verkehr/Kongress)
cin in der Hierarchie gleichgestelltes
Dircktorium mit einem «primus inter
pares» zu bilden, verworfen wurde
und beschlossen war. mit den bisheri-
gen «Kopfeny weiterzuarbeiten. ergab
sich die Wahl ecines Hauptdirektors
und zweier ihm unterstellter Direkto-
ren von selber. In diesem Zusammen-
hang von «Zuriickversetzungy zu spre-
chen. ist wohl nicht richti fand
cine Aufgabenumverteilung statt. Von
2wei der drei bisherigen Dircktoren ist
die ncue Regelung aus menschlich

mit finanzi Mitteln der Offent-
lichkeit. Konnen Sie etwas zu dieser
Seite der neuen Regelung sagen?
Gemiiss einem Volksbeschluss der
Stimmbiirger der Landschaft Davos
vom 2. Miirz 1980 werden dem neuen
Kur- und Verkehrsverein jihrlich zu-
siitzliche, Mittel in der Hohe “von
458 000 Fr. zufliessen (plus zusiitzliche
zweckgebundene jihrliche ‘Mittel fur
den Sportfonds von 170 000 Fr.). Die
Landschaft Davos wird weiterhin den
Ausgabeniiberschuss des * betrieblich
nunmehr dem KVD angegliederten
Kongresszeptrums tragen.

Ein Ziel der Reorganisation diirfte
wohl auch durch bessere Koordination
eingesparte Mittel gewesen sein. Kon-
nen die erhohten Beitriige voll fiir die
Intensivierung  der Davos-Werbung
verwendet werden oder wird die ncue
Administration Kkopflastiger und teu-
rer?

Von den erwiithnten Mitteln sind le-
diglich 238 000 Fr. jihrlich zugunsten
der Fremdenverkehrswerbung zusiitz-
lich freigegeben. Bei den iibrigen Mit-
teln handelt es sich um eine Erhohung
an das Defizit der Kehrichtbeseitigung
(120000 Fr.) und um eine Erhohung
des Gemeindebeitrages an die Auf-
wendungen des Strassenunterhalts.

Kurzfristig wird die KVD-Admini-
stration teurer sein als diejenige der
fritheren  Organisationen,  wurden
doch drei neue Stellen geschaffen
(Technik/Marketing/Dircktionssekre-
tariat). Mit dem Zusammenzug aller
technischen Dienste in eine Abteilung
und dem Zusammenzug der Admini-
stration wird der polyvalentere Einsatz
von Mitarbeitern bewusst angestrebt
und werden Einsparungen auf dem
personellen Scktor mittelfristig erwar-
tet. Die effektiv fir die Verkaufsforde-
rung reservierten zusitzlichen Mittel
wollen wir fiir diesen Bereich auch in-
vestieren. Personalbedingte Mehrauf-
wendungen miissen somit im Rahmen
der Moglichkeiten durch Einsparun-
gen auf anderen Gebieten realisiert
werden. - Indes. solange die KVD-
Administration riiumlich noch nicht
zentralisiert werden kann, wird die an-
gestrebte Koordination nur bedingt
erreicht werden konnen. Es ist damit
zu rechnen, dass erst ab 1. Mai 1981
die gesamte KVD-Verwaltung «unter
cinem Dach» zusammengefasst wer-
den kann.

Wird nach der Reorganisation nun
auch ein eigentliches umfassendes
Marketing-Konzept geschaffen? Auf
welche  Grundvoraussetzungen und
Zicle wird sich ein solches stiitzen?
Mit anderen Worten: In welche Rich-
tung zielt die erwiinschte Entwicklung
des Davoser Fremdenverkehrs von
Ihnen aus gesehen?

Die wiinschbare Entwicklung des
Davoser Fremdenverkehrs ist ganz ge-
nerell die folgende:

—

@ Erhaltung und Ausbau eines guten

Ber mit saisonaler Beschafti-
gung haben diesbeziiglich wenig Méglich-
kcnen anzubieten. Die ohnehm prekire
t ktlage in v | Bran-
chen, im besonderen im Gastgewerbe,
wiirde noch verschirft und die Existenz
vieler Betriebe gefihrdet. Somit stehen
Arbeitsplitze iiberhaupt auf dem Spiel.
Im grossen und ganzen gesehen ist die
Forderung nach einer Abschaffung des
Saisonnierstatutes unfair. Die einseitige
Benachteiligung bestimmter Wirtschafts-
zweige lehnen wir ab. Immerhin schliesst
dlese Auffdssung eine Verbesserung der

mittelklassigen Fremd kehrs un-
ter gleichzeitiger bestméglicher Be-
wahrung des gegenwiirtigen Verhiilt-
nisses von 1:1 an Logiernichten von
Schweizer Giisten und auslindischen
Giisten.

@ Verringerung der bettenmissigen
Wachstumsrate in der Parahotellerie
und gleichzeitige Erhaltung und Aus-
bau des Hotelangebotes.

@® Bewahrung  eines  vertretbaren
Gleichgewichtes zwischen der Beher-
bergungskapazitiit, der Kapazitit der
touristischen Anlagen und Infrastruk-
tur sowie dem umliegenden Erho-
lungsraum.

@® Erhaltung des (schwach riickldufi-
gen) Kurbetriebes mindestens auf
dem jetzigen Niveau.

Mit der Inbetriebnahme der Marke-
ting-Abteilung (ab Spiitherbst 1980)
beabsichtigen wir insbesondere auf
den Gebieten Verkaufsforderung/Sa-
les titig zu werden. Obgleich Davos
mit seinen iiber 22 000 Fremdenbetten
(Hotels, Apartments, Lager, Kurbe-
tricbe) zu den grossten Bergferienor-
ten Europas gehort, hat es von seinen
touristischen Organisationen aus bis-
lung im Absatzverhalten bei weitem
den Stand vergleichbarer Konkurrenz-
orte nicht erreicht. Da auf vielen Ge-
bicten die Voraussetzungen (Program-
me. Packages, Spezialangebote usw.)
fir den Einstieg in die eigentliche Ver-
kaufsforderung fehlen. wird der neue
Davoser Marketing-Leiter in einer er-
sten Phase fast rein auf dem kreativen
Gebiet titig sein miissen.

Bringt die Neustrukturierung des
Davoser Touristik-Managements nicht
einen erheblich verstiirkten Einfluss
der Gemeinde mit sich? Will sich die
Gemeinde - wie etwa als Besitzerin des
Hotels Angleterre — mehr und mehr in
die Entscheidungsprozesse einschal-
ten?

Erklirtes Ziel der Neustrukturie-
rung in Davos ist es, eine klarere
Trennung zwischen der politischen
Gemeinde und der touristischen Trii-
gerorganisation  herbeizufithren. Die
bisherige starke Verflechtung ist mit
dem Beinahe-Niedergang von Davos
als Kurort Ende der vierziger Jahre
(chemotherapeutische Behandlung
der Tuberkulose) und einem vitalen
und zukunftsgliubigen Landammann
zu erkliren, welcher weitgehend die
Impulse fur die Umstrukturierung
vom reinen Kurort zum modernen Fe-
riecn-, Sport-, Kongress- und Kurort
gab. Nachdem die Gemeinde in alle
Gremien des neuen Kur- und Ver-
kehrsvereins gestiitzt auf die ansehnli-
chen Beitragsleistungen wohl Vertre-
ter abordnen kann, ihr aber nirgends
cine Mehrheit der Sitze zusteht, ist die
Unabhiingigkeit des KVD gewiihrlei-
stet. Dass der erwiihnte Landammann
nach der vor kurzem erfolgten Zurver-
fugungstellung seines politischen Am-
tes nunmehr Prisident des Kur- und
Verkehrsvereins ‘Davos ist, sei am
Rande vermerkt.

Der KVD ist auf eine enge Mit- und
Zusammenarbeit mit der politischen
Gemeinde Davos  angewiesen;  wie
sonst konnte er in der nahen und wei-
teren Zukunft Grossprojekte realisie-
ren und Grossaktionen durchfiihren?
Dass ¢s die Gemeinde Davos ist. die
unmittelbar neben dem Kongresszen-
trum ein  Kongresshotel baut und
selbst betreiben will, legt Zeugnis fir
cine fortschrittliche und zukunfitsgliu-
bige Davoser Biirgerschaft ab. Sie
weiss, dass mittelbar und unmittelbar
fast cin jeder Davoser im Tourismus
scinen Broterwerb findet.

der Auslinder nicht aus.
Fred Rubi

( 2
Saisonniers in St. Moritz

St. Moritz lebt fast ausschliesslich
vom Tourismus. Zu den rund 5500
Einwohnern gehéren etwa 1000 nie-
dergelassene Auslinder. Dazu kom-
men im Sommer und Winter je rund
2500 Saisonniers. Die existenticlle
Bedeutung der auslindischen Ar-
beitskriifte fur die ortliche Wirt-
schaft geht aus folgenden Zahlen
hervor, die vom Hotelier-Verein
St. Moritz errechnet wurden, dessen
Miiglieder zwei Drittel der Hotelbet-
ten stellen. Im vergangenen Winter
waren in diesen Betrieben angestellt:

Rund 1500 Saisonniers
120 Jahresaufenthalter
120 Niedergelassene
500 Schweizer

Den total 1740 Auslindern stehen
somit 500 Schweizer gegeniiber. Das
sind insgesamt also etwa 2250 Hotel- .
angestellte fir rund 4500 Betten,
d. h. ein Angestellter fir zwei Bet-
ten. Aus diesem Verhiltnis ist die
hohe Personalintensitit der Luxus-
und  Erstklasshotellerie,  die in
St. Moritz iiber 50 Prozent der Ka-
pazitit stellt, ersichtlich. Eine Ab-
schaffung des Saisonnierstatuts wiire
fur die St. Moritzer Hotellerie ver-
heerend, ja undenkbar, da in der
Wintersaison pro drei Betten ein
Saisonnier beschiiftigt wird. pd

- J

Natura 80

An der Natura 80, Internationaler
Kongress und Fachausstellung iiber prak-
tische und angewandte Naturheilkunde,
die vom 26. bis 31. August 1980 in den
Hallen der Schweizer Mustermesse statt-
findet, sind die Schweizerische Verkehrs-
zentrale (SVZ) und der Verband Schwei-
zer Badekurorte mit einem Informations-
stand vertreten. Dargestellt werden die
Schweizer Badekurorte. Auskiinfte wer-
den aber auch erteilt iiber die Schweizer
Klimakurorte, iiber Erholungsheime und
Kurhiuser usw. pd

Kraft und Relnhent
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt beriihmt gemacht.

Beezugsquellennachw e Aarmot-kller 8832 Wollerau
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Heisse Luft bringt fri-
schen Wind in manche
Kiiche. Weil sie bratet,
backt, warm halt. Mit
einem Gerat. Darum
helfen Umluftofen von
Franke rationalisieren,

<>

Kartoffelwiirfeli (Alu) 392095 kg 10 1 2.86 net ( 3.16)

Pommes rissolées Franke AG, 4663 Aarburg, Tel. 062/43 3131 i
Marronenpuree (Alu) 097332 kg 10 2 4.28 net ( 4.88) pegendelgande

Fuites 4 amarons lisieren. Auch im
uml“ﬂ. Gerdtepark. Mit
) u Umluftéfen von
Franke. Denn sie
<X umschwu n ersetzen nicht nur
RO C 0 andere Apparate.

Sondern erlauben

- L] o
auch eine Verbes-
Ravioli an Tomatensauce 388143 3,5-Ds 6 1  7.98 net ( 8.75) l“ del' Kllche serung und Verein-
uL1

Ravioli en sauce tomate fachung der Pro-

duktion.
Réschti (Alu) 382619 kg 10 1 2.86net (3.16) Die Modellreihe
von Franke wartet
mit einigen Uber-
raschungen auf.
Zum Beispiel mit
dem gasbeheizten

TEIGWAREN mit 4 frischen Schweizer-Eiern, speziell kochfest

Niideli 2mm 100220 kg 10 1 2.78 net ( 2.98)" Typ GN 1/1.
Nouillettes Besonders hervor-
e i heben sind auch
Spitzli i 3 100496 kg 10 1 2.78 net ,(.2.98). Z‘,’? Gastigen Prei |
- z G E :fsé.'gi’e"rﬁaéhe aie
T b tuisl o (Fast-)Alfeskénner:
: ¢ \ auch fiir die kleine
Kiiche mehr als
interessant.
Sauce Madagaskar 377292 500g 8 7.98 net ( 9.40) von 5388 tia 7000 "
Sauce Madagascar I’;’Z:‘;:ITOI? I::rrgg kg;v
Sauce Café de Paris 377291 500g 8 7.90 net ( 9.30) ge.
Kriuterbutter 377293 500g 8 12.55 net - (14.80)

Beurre aux herbes

FREMDENZIMMER
‘MIT DUSCHE UND WC

Ohne kostspieligen Umbau kénnen auch Sie
lhre Fremdenzimmer damit ausstatten.
I HOMY In wenigen Stunden kénnen wir thre Hotelzimmer mit Hotel-Duschkabinen oder mit fertigen VE-
i mit echten ikl ohne Stérung Ihres Hotelbetriebes ausstatten. Die
fir Hotels entwickelten VENUS-Sanitarzellen fertigen wir in jeder Grosse, speziell nach den
Raumlichkeiten an.

Mayonnaise ) 131450 4kg 1 21.50 net (25.40) t
Aok

Sals

Le R6ti 10% Butter 107150 kg 5 5.05 net ( 5.50)

Le R&ti 10% de beurre

Nasszelle mit Keramikfliesen Nasszelle mit Dusche, Lavabo und WC

Seit 10 Jahren ein Begriff in Deutschland und Osterreich. Jetzt auch in der Schweiz

VENUS - Europas ltester und grésster Hersteller von Sanitarraumen und Duschen mit Kera-
ikfli Uber 25 000 ei 3 weisen, bei wie vielen fortschrittlichen Hote-

v liers sich unsere Duschen und Sanitarzellen schon erfolgreich bewahren.
D OR Wir bieten Ihnen ausserdem einwandfreie Montagen, perfekten Kundendienst sowie niedrigste
Fabrikpreise.
Apfelwein fiir die Kiiche 075091 1/1 12 1 1.30 ( 1.50) k _________________________
Cidre pour la cuisine
+Wust +1Icha B Ich bitte um und unverbindliche atior
On aber das VENUS-Fertigbader-Gesamtprogramm
. A e e O 06 B g 9N 4 4 Name:
’ lm g O 04 4 andqua O 08 6 8 Name de Betriebes: Einsenden an:
R
Wohnort PLZ SANIBAD AG
Strasse: Landstrasse 435
9496 Balzers
Telefon:

Telefon (075) 4 22 40 708
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Sommerskilauf populir

Seit dem letzten Jahr verzeichnet Saas
Fee bedeutend mehr Sommerskifahrer.
Von den Luftseilbahnen Saas Fee AG
wird dic Zunahme der sommerlichen
Wintersportler auf 20 Prozent geschiitzt,
die tiglich hinauf auf 3000 Meter ins Eg-
giner- und Felskinngebict fahren, wo be-
ste Schneeverhiltnisse ein Optimum an
Skifreuden unter Sommersonne verspre-
chen.

Beriihmtes Hotel verschwindet

Das vor 130 Jahren erbaute Hotel
«Jungfrau». zwischen Fiesch und dem Eg-
gishorn auf Kithboden gelegen, wird in
diesen Tagen dem Erdboden gleichge-
macht. Es fiel Ostern 1972 einer Brand-
stiftung zum Opfer. Seither zierte es als
Ruine den Wanderweg aufs Eggishorn
und Richtung Mirjelensee und bildete
eine Gefahr fir die vorbeikommenden
Touristen. Bis zu Anfang unseres Jahr-
hunderts war das Hotel eines der beliebte-
sten Hotels in den Alpen. Ein neues «Ho-
tel Jungfraun besteht seit vier Jahren auf
Kithboden und wird von Herbert Volken
gefihrt, wihrend das alte Hotel seine
Glanzzeit unter der Familie Cathrein hat-
le.

Folklore zieht
Der Verkehrsverein Brig und die SKA

Die b 1e

s in den Winte

stark freq
(Ausgangspunkt fiir die Ziige Richtung Kleine Scheid

]

ld-Grund
) erhdlt ein I Gihis

Bahnhofbuffet mit rund 100 Sitzplitzen. Die Berner-Oberland-Bahnen (BOB) bauen das
Buffet auf dem Dach einer schon bestehenden Wartehalle. Der 800 000 -Franken-Bau soll-
te rechzeitig auf den Beginn der Wintersaison, Ende November dieses Jahres, vollendet

sein. An schonen Tagen steht den Gdsten eine Sonnenterrasse zur Verfiigung.

(Comet)

Verband Schweizerischer

Kur- und

d Verkehrsdirektoren

VSKVD

ASDOT

Association suisse .
des directeurs d’offices de tourisme

Der Vorstand will es wissen

ten g
Unterhaltung im  Stockalper-Schlosshof.
Es zeigte sich, dass diese Art Unterhal-
tung fur Feriengiste ideal ist, dass sic ge-
rade das erwarten. Entsprechend gross
war auch der Erfolg.

Visperterminen kimpft um
Pisten

Die Pistenausbaupline von Visperter-
mmcn :lopplc dcr Bundnsrdt mit dem ab-
id des j Projek-

tes, einer Piste von Giw zuruck ins Dorf.
Dazu hiitte eine Rodung erfolgen miissen
von Burgerwald, den die Burgerschaft
guthiess. In Visperterminen versteht man
den Entscheid Berns nicht und ist gcw:lll

Ein weiteres Mal bef:

sich der Vorstand des Kur- und Verkehrsdirektorenver-

Anforde-

bandes an seiner letzten Sitzung in Lug:

Agno mit dem Fr

rungsprofil/Berufsbild. Er fasste nach Ling
Gerber vor;

auf dem von der K

Debatte den i Ei

S,
Weg weiter: eiten und

einen gesetzlich anerkannten Berufstitel samt Ausbildungsprogramm und Berufs-

bild anzustreben.

Mit dem eingangs erwihnten Fragen-
komplex ist recht eigentlich die Zukunft
des Kur- und Verkehrsdirektorenberufes
verbunden. Dies zeigten die einfithrenden
Worte von Erich Gerber (Ziirich), dessen
Arbeitsgruppe nach umfangreichen Vor-
arbeiten nun eine konkrete Stellungnah-
me des Vorstandes iiber das weitere Vor-
gehen erwartete. Prisident Fernand Ber-
ger war gesonnen, das Geschift moglichst
bald von der Diskussions- in die Realisic-

den Berner Bescheid ans Bundesgericht hase zu fiihren,
weiterzuzichen. fungsp :
. Fiinf Problemkreise + 4 ¥
Gutes erstes Trimester ‘In funf Punkte ghcderlc Gerber dic
Dem Oberwallis ist es mit seinen reprii- | Problemstellung:

sentativen Stationen im ersten Trimester
1980 gut gegangen. Alle haben sie in
ihren Hotel- und Kurbetrieben einen Zu-
wachs zu verzeichnen: Bettmeralp 4%,
Riederalp 17%, Fiesch stolze 80%. Brig-
Glis 79%. Saas Fee 33%, Saas Grund 40%,
Zermatt 43%. das Lotschental 3}% und
Leukerbad 3%. Mit einer Bettenbesetzung
von 78% suhl Bettmeralp an der Spitze
der Stationen. Ik.

Loipen-Brevier

Skilanglauf und Skiwandern haben in
den letzten zehn Jahren einen ungeahnten
Aufschwung  erlebt.  Schitzungswei
250 000 Langlidufer und Skiwanderer gl
ten in unserem Land im Winter mchr
oder weniger regelmiissig auf ihren
schmalen Latten durch die Landschaft.
Vicles spricht dafir, dass der Langlauf-
sport in Zukunft noch populirer wird.
Eine solche Entwicklung stellt entspre-
chende Anforderungen an die Infrastruk-
tur,

Ein Leitfaden fir die Erschliessung
und den Betrieb von Langlaufzentren,
den die Arbeitsgemeinschaft LLL/SSV
sammen  mit dem  Schweizerischen
Fremdenverkehrsverband herausgegeben
hat, soll mithelfen, neuen Langlaufzen-
tren und -organisationen den Start zu er-
leichtern und mit praktischen Hinweisen
und Empfehlungen bestchenden Zentren
die Arbeit zu vereinfachen. Der Leitfaden
enthilt Ratschlige zur Loésung techni-
scher Probleme, Anregungen fur die Of-
fentlichkeitsarbeit und Werbung, Finan-
zicrungs- und Organisationsmodelle so-
wie Musterstatuten fiir Loipenvercine.

Im Leitfaden wird zudem festgehalten.
dass Skiwanderloipen und -wege in Fe-
ricnorten zum unentgeltlich beniitzbaren
touristischen Angebot gehoren, das aber
Kurtaxen zu finanzieren ist. Im voral-
pinen Raum, wo in der Regel kein nen-
nenswertes  Beherbergungsangebot — zur
Verfiigung steht, sind jedoch die Lang-
laufzentren f iell weitgehend auf sich
selber angew Hier sollen, gemiiss
Langlauf-Leitfaden, Loipenvereine Anla-
ge und Unterhalt der Skiwanderloipen
besorgen und die Finanzierung durch
freiwillige Mitgliederbeitriige erfolgen.

Leitfaden fiir die Erschliessung und den
Betrieb von Langlaufzentren

Arhulsgmmnsch.\ﬁ LLL/
erischer  Ski-Verband,
. 3006 Bern, und
Fremdenverkehrsver-

Schweizerischer
bund, Postfach 2715. 3001 Bern.

@ Bessere Information der Offentlichkeit
iiber den Beruf des Verkehrsdirektors

@ Bessere Voraussetzungen fir die zu-
stindigen Organe bei der Wahl eines Ver-
kehrsdirektors

® Verbesserung der Chancen des Ver-
kehrsdirektors auf Erfolg und Kontinuitiit
® Hcbung des Ansehens des Berufsstan-
des

@ Interessicren von Nachwuchsleuten fir
den Beruf

Der eingeschlagene Weg

Der Vorgehensplan der Kommission
umfasst folgende Etappen:
@ Systematisches Erfassen der vielfilti-
gen Anforderungen an den Verkehrsdi-
rektor (dieses Anforderungsprofil liegt
seit der letzten GV von Freiburg vor):
@ Schaffung eines Reglementes fiir einc
hohere Fachpriifung. die auf freiwilliger
Basis und nach entsprechender Vorberei-
tung auch vom Gros der bisherigen Stel-
leinhaber bestanden werden kann und die
zu einem gesetzlich geschiitzien Titel
fihrt (Entwurf vorhanden);
@ Schaffung eines Berufsbildes zuhan-
den der Offentlichkeit;
® Entwerfen ecines Ausbildungskonzep-
tes (Kombination zwischen Autodidaktik.
bestehenden und eigenen Kursen).

Keine Erfolgsgarantie

Die auf die Einfihrung Gerbers fol-
gende Diskussion wurde von allen Vor-
standsmitgliedern inklusive des eigens fir
diesen Programmpunkt angereisten André
Willi beniitzt. Sie zeitigte weniger skepti-
sche oder gar ablehnende Voten als jene
der letzten Sitzung im Mai. Immerhin trat
klar zutage. dass auch ein offizicller Titel
keine Garantie fir beruflichen Erfolg
darstelle, auf der anderen Scite aber die
«handwerkliche» Qualitiit der Berufsinha-

ber fordere und dadurch imagebildend
wirke. Wiihrend die sachbezogenen An-
forderungen an den Berufsinhaber (Per-
sonalwesen, Marketing. Finanzen usw.)
universelle Geltung hiitten, bestiinden si-
cher je nach den regionalen oder lokalen
Gegebenheiten  grosse  Unterscheide in
bezug auf dic optimale Offentlichkeitsar-
beit, wurde jenen entgegengehalten, die
daran zweifelten, dass man fur das ganze
Land «einheitliches Kriterien aufstellen
konne.

Wachsende Besorgnis 1

Man war si uch mehr oder weniger
cihig dariiber, dass die diskutierten Be-
strebungen vor allem in die Zukunft wir-
ken und in diesem Sinne keine zusitzli-
chen Gegenwartsprobleme schaffen soll-
ten. Natiirgemiss warfen die sich in letz-
ter Zeit hiufenden Mutationen und Um-
besetzungen im Kreise der Verkehrsdirek-
toren ihren schweren Schatten auf die De-
batte. Die Sorge um die Zukunft des Be-
rufsstandes hat ihre Wurzeln nicht zuletzt
in dem wachsenden Malaise der Direkto-
ren tber das sich immer schneller drehen-
de Mutationskarussell. Daher sicher auch
die zunchmende Bereitschaft und der
Wille, den Beruf mit gezielten Massnah-
men aufzuwerten: Mit acht Stimmen und
ciner Enthaltung beschloss der Vorstand.
die Kommission Gerber weiterarbeiten zu
lassen. Im Rahmen des Gurtenkurses
werden die Mitglieder diesen Herbst mit
der Materie konfrontiert.

Auch die Frage des rechtlich zu schiit-
zenden Titels gab nochmals zu Diskussio-
nen Anlass, vermochte doch der «Eidg.
diplomierte  Tourismusfachmann» nicht
in allen Teilen zu gefallen. Das Problem
wird weiterbehandelt und mit dem Biga
erortert.

Drei neue Mitglieder-

Die weiteren Traktanden gingen rasch
iiber die Bithne. So wurde das von André
Willi vorgelegte Programm fiir den Gur-
tenkurs vom 18.-20. November gutgeheis-
sen und beschlossen, an die Frithjahrs-
Generalversammlungen kiinftig versuchs-
weise die Presse teilnchmen zu lassen.
Der neue Hauptdirektor des Davoser
Kur- und Verkehrsvercins, Bruno Gerber,
wurde ohne Kandidatenzeit (Gerber war
bereits frither VSKVD-Mitglied) in den
Stand der Aktivmitglieder aufgenommen.
Jacques  Pelot,  Kongressmanager von
Lausanne und der Engelberger
tor Hansruedi Suter wurden zu assoz
ten Mitgliedern gewiihlt,

Agyptischer Minister in der Schweiz

Der iigyptische Minister fiir Tourismus und Zivilluftfahrt, Ali Gamal el Nazer, hat
Anfang August im Rahmen einer kurzen Dienstreise die Schweiz besucht.

Einen ganzen Tag verbrachte der hohe
Gast bei der Generaldircktion der Swiss-
air, um sich iiber die Sparten Operatio-
nelles und Technisches zu informicren so-
wie kommerzielle Aspekte des Verkehrs
Agypten-Schweiz zu erdrtern. Auch die
Schweizerische Verkehrszentrale (SVZ)
liess h nicht nchmen, dem Minister -
er wurde von Prisident Jean-Jacques
Cevey und den Dircktionsmitgliedern be-
griisst — die Titigkeit unserer nationalen
touristischen  Werbestelle zu  erliutern.

Nach einem gemiitlichen Abstecher ins
Ziircher Weinland genoss der unserem
Land wohlgesinnte Gast einige Ferienta-
ge im Tessin, das ihn dank der ausge
zcichneten Priisentation des Ente ticinese
per il turismo schon 1979 in Kairo n
haltig  beeindruckt hatte. In  geloster
Atmosphiire konnten dort auch wertvolle
Kontakte mit Personlichkeiten aus Wirt-
schaft und Tourismus hergestellt werden.

ez

Neuer Start fiir den Generoso

Dic 1941 von Gottlieb Duttweiler zu-
sammen mit der Luganeser Schiffahrtsge-
sellschaft gegriindete Eisenbahngenossen-
aft Monte Generoso ist in eine Aktien-
gesellschaft umgewandelt worden, deren
Aktienpaket im Besitz des Migros-Genos-
senschaftsbundes bleibt. Dieser Schritt
hatte sich als unumgiinglich erwiesen, da
das Defizit der Bahn bereits 5 Millionen
Franken erreicht hatte, und da bis 1982
fur die Elektrifizierung der mit Dieselan-
trieb fahrenden Zahnradbahn rund 9 Mio
Franken veranschlagt sind. Von 1975 bis
1979 sind bereits 5.8 Millionen fiir Roll-
material und Geleiseunterbau investiert
worden. Die neue Akti llschaft hat

net die Beliebtheit des Chiserruggs als
Skiberg wie auch im Sommer als beliebtes
Ausflugs- und Wanderziel.

Wanderpauschalen

Silberdistel, Alpenrose und Enzian ste-
hen fir einmal als Kennworter fir drei
Wanderungen, die der Toggenburger
Verkehrsverband in den kommenden
Wochen in Verbindung mit dem Reka-
Wanderpass organsiert. Im ausserordent-
lichen giinstigen Preis sind viertigige
Wanderungen, Hoteliibernachtungen,
verschiedene Fahrten und weitere zusiitz-
liche Leistungen inbegriffen.

125 Jahre Thurtallinie

Am 6. September 1980 findet in der
Thurgauer Hauptstadt Frauenfeld die Ju-
biliumsfeier zum 125jihrigen Bestehen
der Thurtal-Eisenbahnlinie Winterthur-

auch das Kulmhotel Vetta iibernommen,
welches renoviert werden soli.

Juni-Zunahme

Im vergangenen Monat Juni konnten
im Tessin 15,3 Prozent mehr Hoteliiber-
nachtungen registriert werden. Die
Hauptzunahme entfiel auf die Regionen
Ascona und Losone (+21,6%), Mendri-
siotto und Basso Ceresio (+25,7%) sowie
Lugano und Umgebung (+19.7%). Den
stirksten Riickgang mussten die Tiler
hinnehmen, und zwar das Valle Blenio
(-58%). Vallemaggia (-28.5%), wihrend
Tenero und das Val Verzasca eine Zunah-
me von 14,1 Prozent erlebten.

Hoteliers und Filmfestival

Dass Kaufleute und Kaffeebesitzer um
die Piazza Grande in Locarno gegen das
dortige Filmfestival sind, ist nachgerade
bekannt. Und die Hoteliers? Thre Ansich-
ten gehen vom hoflichen Desinteresse
(Hotels der Feldpausch-Gruppe) bis zum
finsteren «no comment» (Hotel Du Lac).
Und doch gibt es auch positive Ansichten.
So meint Direktor Bertini vom Hotel
Rosa: «Ich bin dafir, schliesslich trigt die
Veranstaltung dazu bei. Locarno direkt
oder indirekt weit iiber die Landesgren-
zen bekannt zu machen. Bringt uns Hotel-
besitzern das Festival auch nicht viel ein,
so sche ich das doch als Reklame auf brei-
tet Basis an, von der wir schliesslich alle
profitieren.» Ein Gedanke, der cine Uber-
legung wert ist.

Gotthard - Herz Europas

In der Ladenstrasse des Shopping Cen-
ters Morbio Inferiore findet unter diesem
Titel eine Ausstellung unter dem Patronat
des Kantonalen Baudepartements und
dessen Direktor Ugo Sadi:
essante Fotoschau illustriert die jahrhun-
dertealte Geschichte des Berges im Her-
zen Europas. zeigt auf grafischen Darstel-
lungen den Verlauf, die Sicherheitsvor-
richtungen. die Kosten und Dauer der Ar-
beiten am lingsten Strassentunnel der
Welt, welcher am 5. September dem Ver-
kehr iibergeben wird. Eine Sonderschau
von Mineralien aus dem Gotthardmassiv
vervollstindigt diese gelungene Ausstel-
lung. die bis am 6. September geoffnet
bleibt. gb

Besser auslasten!

Im Jahresbericht des Kurvereins Wild-
haus wird die Forderung erhoben, eine
bessere Auslastung der Ferienwohnungen
und Chalets im Obertoggenburg anzustre-
ben. Das Angebot der Parahotellerie wur-
de in den letzten Jahren erheblich ver-
gréssert, die Nachfrage dagegen hat nicht
entsprechend  zugenommen. Man  stellt
vermehrt fest, dass Wohnungs- und Cha-
letbesitzer die Eigenbeniitzung vorziehen.
Der Kurverein setzt sich zur Aufgabe, in
Zusammenarbeit mit der Gemeinde Ver-
besserungen auf dem Gebiet der Vermie-
tung zu erzielen.

St. Gallen telegen

«Europa-Zug» heisst ein ncues Rate-
und Filmspiel im Jugendprogramm des
Bayerischen Rundfunks. Fir die erste
Sendung werden zwei Rateteams ver-
schiedene Regionen in der Schweiz besu-
chen und bei dieser Gelegenheit auch

horn statt. Zwei Sonderziige, ein
romantischer. Dampfzug und ein Vororts-
zug modernster Bauart, stehen fir Publi-
kumsfahrten zur Verfugung. Das Jubi-
liumsproramm reicht von Reisefilmen
iiber Sonderstempel und Ballonfliige bis
zu einer Lokomollvdusalgllung und Mini-

dampfbahnfahrten.

Radfahrerinvasion

Zur 7. Internationalen Bodensee-Rad-
wanderfahrt am dritten September-Wo-
chenende werden iiber 8000 Teilnehmer
aus zwdlf Lindern erwartet. Die Radfah-
rer werden von Altenrhein, Kreuzlingen,
Stein am Rhein, Meersburg und Lindau
gleichzeitig auf die 220 km lange Ufer-
strecke geschickt. Eine willkommene Er-
holungspause bietet die Uberfahrt zwi-
schen Konstanz und Meersburg mit den
Fiihrschiffen.

Raststiitte Glarnerland

Intensiv befasst man sich im Glarner-
land mit der geplanten Autobahnraststit-
te an. der N3 bei Nuderurncn Die ver-

biinde wiinsch
vom Kanton als Konu_ﬁsmmvergebcr die
Beriicksichtigung des einheimischen Ge-
werbes und entsprechende Zusicherungen
bei den Baurechtszinsen. Analog der ge-
planten touristischen Signalisation soll
auch die Raststitte die Bezeichnung
«Glarnerlandy erhalten und damit die ge-
schlossene touristische Region mit den
bedeutenden Ferien- und Ausflugszielen
Braunwald; Elm. Glarus, Schwanden-

Kirpf, Linthal, Sernftal, Kerenzerberg-
Filzbach, Mollis und Nifels zum Aus-
druck bringen. wb

Stadtzentren
aufwerten!

ass Behorden, wirtschaftliche Organi-
sationen, private Planer und Geschifts-
leute dem Stadtzentrum seine Gestalt-
und Funktionsvielfalt in neuer Form wie-
der geben wollen, beweist die grosse Zahl
der verkehrsberuhigten Strassen, Fuss-
giingerzonen und  Spezialmassnahmen
vielfacher Art. Das Stadtzentrum soll wie-
der wohnlich, attraktiv und von echtem
Leben erfullt sein.

Im Zeichen der bevorstchenden euro-

piiischen Stadterneuerungskampagne ver-
anstaltet das Schweizerische Institut fur
gewerbliche Wirtschaft an der Hochschu-
le St. Gallen eine Informationstagung un-
ter dem Titel «Aufwertung der Stadtzen-
tren — aber wie?» Die Tagung wendet sich
an Cityvereinigungen, Behorden und po-
litische Gremien, Geschiiftsinhaber und
Fithrungskrifte aus dem Gewerbe. Sie
wird = vor allem aus wirtschaftlichem
Blickwinkel — aktuelle Entwicklungsten-
denzen aufzeigen, aber auch Aufwer-
tungskonzepte wie Erfahrungen mit lau-
fenden Aufwertungsmassnahmen zur Dis-
kussion stellen und Anstosse zu neuen
Losungen geben.

Das Programm erscheint Ende August
und kann beim Schweizerischen Institut
fur gewerbliche Wirtschaft, Dufourstras-
se 48, 9000 St. Gallen, Tel. 071/23 34 61
(Frau Habersaat) bestellt werden. pd

|
|Geschirrspiiler
'Welche Spllkapazitat
benétigen Sie? O bis 50 Gedecke
0O 50 - 100 Gedecke
0O uber 100 Gedecke

Filmaufnahmen von der St. Galler Alt-
stadt. der Hochschule und vom' textilen
Schaffen in der Ostschweiz Metropole
machen.

Zwei Millionen Passagiere

Kiirzlich beforderte die lingste Luft-
scilbahn der Ostsch (von der Alp II-
tois auf cinen der sicben Churfirsten).,
ihren millionsten Fahrgast. Diese seit
der Erdffnung der Bahn im Dezember
1972 erzielte Gesamtfrequenz kennzeich-

Hamo-Spuler fir jede Bets
e S

HAMO EXPRESS Geschirr- und Glaserspuler

mama A Solothurnstr. 140, 2500 Biel 6
Telefon 032/424023
Verkauf- und Servicestellen in der ganzen Schweiz
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Die zuverlissige Kaffeemaschine

M. Schaerer AG, Quellenweg 4—6, 3084 Wabern/Bern, Tel. 031 54 29 25
Buro Zirich: Tel. 01261518

Wir sind mit Kiichen gross
geworden, weil wiralles bisins
kleinste planen. Und bauen.
Und einrichten.

Wir beraten, planen und bauen
aber nicht nur. Wir liefern auch
alle Apparate und Einrichtungen,
die eine gut funktionierende
Kiiche ausmachen. Eine Kiiche,
die den Gasten einen abwechs-
lungsreichen Meniiplan und
einen schnellen Service ermég-
licht. Und Ihnen einen besseren
Umsatz.

e

Gsiiche sind

Franke-Grosskiichen sind aus
einem Guss geplant, gebaut und
eingerichtet. Genau abgestimmt
auf die jeweiligen Bedurfnisse —
Ihre Bedurfnisse. Nichts ist zuviel.
Und nichts muss nachtraglich
hinzugeflgt werden. Was wir

| Wir liefern auch |

unser taglich Brot

Und darum sind sie nichts All-
tégliches fiir uns. Denn jede
Grosskiche stellt andere Anfor-
derungen. Auch an unsere
Kichenplaner. Das Resultat ist
folglich immer «Masskonfektion»,
d.h. Normteile so adaptiert, dass

sie denindividuellen Anspriichen
optimal Rechnung tragen. Ob
Neubau. Ob Umbau oder Aus-
bau. Total. Oder in Etappen, wo
sich schrittweise funktionelle
Gruppen ins angestrebte Ge-
samtkonzept fiigen.

zudem in jede Franke-Kiiche
hineinbauen, ist unsere Erfah-
rung. Und die Sicherheit eines
guten Namens, der hinter jedem
Apparat und jeder Einrichtung
steht.

SAISON

Jetzt Preisliste
verlangen!
GANTENBEIN AG

9430 St. Margrethen SG
Telefon (071) 71 1933 @

borerDIADATA

Vereinfachen Sie
Ihr Personalproblem durch unseren

«ELEKTRONISCHEN NACHTPORTIER»

Wahrend der von Ihnen bestimmten Zeiten Gbernimmt
der Borer-DIADATA-Ausweisleser die Uberwachung
Ihres Hoteleingangs. Er erfasst und Uberpriift die Gaste-
zutritte wahrend der Nacht.

Verlorene oder nicht zurlickgegebene Ausweise lassen

sich sehr einfach sperren,

SOonnen”

Hotel
Restaurant

- dung dieser Lésung
bewahrt sich bereits in
einigen Hotels.

Bitte rufen Sie uns an!

i d

BORER ELECTRONICS AG
Ziirich - Solothurn - Morges Tel.01/7303838
Telex 54537

borerDIADATA
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setzt nach wie vor auf touristisches Wachstum.

Briten bleiben zuversichtlich

A

Gms:bmanmen (unser Bild zeigt das Tower Hotel in der britischen Metropole London)

(Foto: Ringier Bilderdienst)

Tourismus wird weiter wachsen

Mit einem weiteren Wachstum des Tounsmus aus dem Ausland rechnet die Londo-

ner Lloyds Bank in der soeben er

ber-Ausgabe ihres «E

Bulletiny. Die auslindischen Giste haben in den ersten fiinf Monaten 1980 zahlen-
missig um sechs Prozent zugenommen, aber weniger Geld pro Kopf ausgegeben als

im gleichen Zeitabschnitt des Vorjahrs.

Wihrend sich der Inlandtourismus in
Grossbritannien seit 1972 nur wenig ver-
indert hat, brachten die auslindischen
Giste einen starken Zuwachs. Die Zahl
der fremden Touristen erhohte sich bei ei-
nem jihrlichen Wachstum von neun Pro-
zent von 3,3 Millionen im Jahre 1964 auf
12,5 Millionen 1979.

Obschon die durchschnittliche Aufent-
haltsdauer gefallen ist, haben die Ausga-
ben auslindischer Touristen seit 1972
jihrlich real um 7,7 Prozent zugenom-
men. Auf die auslindischen Giste entfal-
len nur zehn Prozent der Ferienreisen in
Grossbritannien, aber 42 Prozent aller
Touristenausgaben.

g de Tourist

Die Lloyds Bank hebt in ihrem «Bulle-
tin» die Zusammenhiinge zwischen Wech-
selkurs und Fremdenverkehr hervor. Von
1972 bis 1977 trieb die Pfund-Entwertung
die Ausgaben der auslindischen Touri-
sten in Grossbritannien in die Hohe, so
dass ihr Anteil an den Konsu-

A b

Jahres gesamthaft stagniert und gehen
moglicherweise wegen des hohen Pfund-
kurses bis Ende 1980 real zuriick. Eine
Abschwiichung des Pfundes gegeniiber
dem Dollar, wie sie die Lloyds Bank im
Lauf des niichsten Jahres erwartet, wiirde
die Nachfrage auslindischer Touristen je-
doch wieder deutlich verstirken.

Betonung auf Qualitiit

Das «Economic Bulletiny spnchl sich
deshalb weiterer [
in Hotels und Infrastruktur aus, betont
aber, das Schwergewicht miisse bei der
Qualitiit und nicht der Quantitiit liegen.

Uberlebenschancen fiir Di ks ei

A bilklub

Zeichen der Zeit erkannt

«Nichts ist so schlecht, dass es nicht fiir irgend etwas gut isty - dieses alte Sprich-
wort kann auch fiir den diinischen Automobilklub FDM gelten, der laut wochenlan-
gen dinischen Presseberichten sich «<am Rande des Bankrottsy bewegt hatte, ob-

wohl -

immer diinischen Pressemeldungen zufolge - die Leitung des Autoklubs im-

mer wieder von den Mitarbeitern vor Fehlentscheidungen gewarnt worden war. Die
selbstverordnete Pferdekur, zu der sich der FDM gezwungen gesehen hatte, um
iiberhaupt iiberleben zu konnen, scheint erste Friichte zu tragen.

In einem Leitartikel seiner Mitglieder-
zeitschrift «Motor» hatte der FDM mitge-
teilt, die Mitgliedsbeitrige fir 1980 hitten
«ein schlechteres Resultat als gewohn-
lich» ergeben — was im Klartext nur be-
deuten konnte, dass der Mitglieder-
schwund noch grosser war als bisher.
Aber statt nun die Flinte ins Korn zu wer-
fen, wiirde die Organisation, wie es weiter
hiess, «strukturrationalisiert und in ihrer
Kapazitit der verinderten Mitgliederzahl
angepasst». Es wurden «Resultatzentren»
geschaffen, das Service- und Warenange-
bot sollte «rationalisiert und erneuert wer-
den». Wo der geschwundene Mitgliedbe-
stand es erforderlich machte, sollten Fi-
lialbiiros und Priifstationen geschlossen
und im Rahmen dieser Notstandsmass-
nahmen 115 Mitarbeiter entlassen sowie
die Hilfte aller Priifstationen stillgelegt
werden. FDM-Direktor Laerkes war, wie
es hiess, aus gesundheitlichen Griinden
zuriickgetreten, und die letzte von ihm ge-
leitete  Generalversammlung hatte die
drastischen Massnahmen beschlossen und
veroffentlicht.

Leitseile in den rechten Hiinden

Aber schon wenige Wochen spiiter wi-
derrief der FDM seine eigenen Beschlis-
se. Inzwischen war der 48jihrige Mogens
Béll, ein fritherer diinischer Luftwaffenof-
fizier und zuletzt Abteilungsleiter bei der
diinischen Niederlassung des deutschen
Bosch-Konzerns. zum neuen Direktor be-
stellt worden. Und obwohl er seinen Po-
sten offiziell erst im Oktober antreten
wird, wirkten seine klare Analyse und sei-
ne offentlichen Darstellungen stintulie-
rend.

Lei + 1

Dies deckt sich mit den F der
jiingsten «Jordan Survey» iiber die briti-
sche Hotellerie. Demnach konnten vor al-
lem jene Hotels, die renoviert und moder-
nisiert worden sind, ihre Gewinne auf-
rechterhalten, auch wenn die Belegung
nach dem Rekordjahr des «Silberjubi-
liums» 1977 leicht gesunken ist. Der zah-
I ige Riickgang wird als «Riickkehr

mentenausgaben von 1,6 auf 2.8 Prozent
schnellte. Seither ist dieser Prozentsatz
auf 2.4 gefallen.

Die Ausgaben der fremden Feriengiiste
haben in den ersten finf Monaten dieses

zum urspriinglichen Wachstumstrend»
betrachtet, der durch den «untypisch ho-
hen Belegungsgrad» wiihrend des «Silber-
Jjubiliums» unterbrochen worden war.
Thomas Feitknecht, London

Telex Mondial

Jugoslawien:
Touristen-Boom

Nach einem schwachen Mai und einem
schwachen Juni erlebt Jugoslawien die
beste Fremdenverkehrssaison seit 1978.
Fiir dieses Jahr erwartet man ein Nichti-
gungsplus von 5 Prozent und ein Einnah-
menplus von 15 Prozent, das sind rund
15 Milliarden Dollar. Die Touristen-

schwemme wird einerseits auf die Dinar-

abwertung und andererseits auf das
schlechte Wetter in Mitteleuropa zuriick-
2ufithren sein. apa

Schluss jetzt
mit Ungeziefer!

.

Wir haben die wirksame Methode
und die Produkte, die Sie selbst
anwenden konnen. Rufen Sie uns an,
wir beraten Sie kostenlos.

CIBA-GEIGY
HYGIENESERVICE

061/3744 44

( N
Profil des britischen Tourismus 1979
Briten  Auslinder  Briten
inGB in GB im Ausland
Ausgaben (Milliarden Pfund) 38 28 2.1
Anzahl Reisen (Millionen) 118 12,5 15.5
Ubernachtungen (Millionen) 525 156 205
durchschnittliche Aufent-
haltsdauer (Niichte) 4.5 125 13.2
durchschnittliche Ausgaben
pro Reise (Pfund) 32 221 136
jihrliches Wachstum der
Ausgaben 1972-79 (Preise 1979) -0.5 7.7% 3.7%
(Quelle: Lloyds Bank)
-
Mit der Bahn zum Schiff

Europas grosster Fihrschiffhafen in
Liibeck-Travemiinde hat jetzt dirckten
Bahnanschluss. Zwar gab es schon bisher
in Libeck-Travemiinde die beiden Bahn-
hofe Strand und Hafen, doch mussten
Schiffspassagiere auch ‘von hier aus zu
den Liegeplitzen der Fihrschiffe am
Skandinavienkai verhiiltnismissig weite
Fusswege in Kauf nehmen oder cin Taxi
beniitzen.

Nun hat die Deutsche Bundesbahn an
der Strecke Liibeck-Travemiinde einen

8

er schen es i als
entscheidend an. dass der Vorstand im
Rahmen der Revision sciner fritheren

Branche

Entscheidungen nur noch 80 Mitarbeiter
entlassen will, und dass die meisten Priif-
stationen-erhalten bleiben werden. Auch
die sonstigen Leistungsabteilungen ein-
schliesslich der touristischen, der Reisebii-
ro- und der juristischen Abteilung sollen
zwar zentralisiert und konzentriert, aber
zuniichst  vorliufig weder geschlossen
noch in ihrer Aktivitiit eingeschriinkt wer-
den.

Grosses Mitgliederreservoir

Der von einst knapp 300000 auf
170 000 abgesackte Mitgliederbestand soll
so bald und so intensiv wie moglich ver-
grossert werden — und dass sich das nicht
mit Einschrinkungen auf der ganzen Li-
nie erzielen lisst, haben die FDM-Oberen
eben wirklich «fiinf Minuten vor 12» er-
kannt. In Dinemark gibt es schitzungs-
weise 1.2 Millionen zugelassene Privatau-
tos, und die neue FDM-Leitung hofft, zu-
mindest ein Viertel dieser Autofahrer als
Mitglieder neu oder wiederwerben zu
konnen. Gelingt das, so wiire der FDM in
der Tat auch auf lingere Sicht lebensfi-
hig. Insider bezeichnen die Chancen hier-
fur als relativ giinstig.

Nach dem spektakuliren Bankrott des
Koniglich-Dinischen Automobilklubs vor
Linigcn Jahren hatte der FDM praktisch
eine Monopolstellung nm unzngm dgr

Der romische Brunnen

Jolly-Hotels: positiv

Etwa gleichzeitig mit der Inbetriebnah-
me des neuesten Jolly-Hotels verabschie-
dete der Verwaltungsrat der Jolly-Hotels
AG die positive Bilanz fir das Jahr 1979.
Immerhin errelchte die Summe der in

h Di 47
Milliarden Lire (28,3 Prozent Zunahme
gegeniiber Vorjahr) bei 1,3 Mio Giiste-
itbernachtungen (plus 8 Prozent).

Das neue Haus der Gesellschaft ist das
«Jolly-Hotel Excelsior» in Siena, mitten
im historischen Stadtkern - gelegen. 130
Zimmer mit Bad/Dusche und allem
Komfort inklusive Aircondition, bieten
dem Gast - trotz der zentralen Lage -
cinen ruhigen Aufenthalt. Der Bahnhof
ist_knapp ein Kilometer entfernt, der
niichste Flugplatz ist Pisa. Fiir Veranstal-
tungen, Versammlungen usw. sind drei
grosse Sile mit allen modernen techni-
schen'Anlagen vorhanden.

Emigranten als Touristen

Nach Statistiken des italienischen Aus-
senministeriums bekennen sich etwa 16
Millionen Emigranten der zweiten Gene-
ration aus Lat®inamerika immer noch zu
Italien, 4 Millionen in den USA, 2,2 Mil-
lionen sind es in Europa und 1 Million in
Australien, insgesamt rund 24 Millionen.
Die Zahl der Emigrantenfamilien wird
noch grosser, wenn man bedenkt, dass
sich speziell in USA auch noch Nachkom-
men in der dritten und sogar der vierten
Generation Italien verbunden fihlen.
Hochgerechnet auf die gesamte Welt
konnten so rund 100 Millionen Personen
als italienischstimmig und dem Vaterland

Europiiischen G haft a

senen skandinavischen Lande. Dass Dd-
nemark praktisch ohne Automobilklub
bleiben wird, wohin die Negativ-Entwick-
lung des FDM zu fithren schien, gilt den-
noch als unwahrscheinlich. Der neue
FDM-Chef liess in ersten Zeitungs-Inter-
views auch wenig Zweifel daran, dass er
nicht nur die Fehldispositionen der
rigen Leitung, sondern auch eine fals
Verbandspolitik firr die Hauptursachen
von Fehlentwicklung und Mitglieder-
schwund hiilt. ku

Umstrukturierung in Algerien

Die Auflésung der beiden algerischen Touristik-Organisationen «Altour» und
«Onaty und die Vertellung ihrer Kompetenzen auf fiinf neuzugriindende Institutio-
nen im Bereich des Tourismusministeriums sollen die erste Phase der kiirzlich ein-
geleiteten Umstrukturierung dieser Branche bilden.

"Die damit verbundenen Massnahmen
waren unter anderem Diskussionspunkte
im Rahmen der Debatte zur Entwicklung
ciner nationalen Tourismuspolitik, die auf
der dritten Sitzung des Zentralkomitees
der Einheitspartei FLN stattfand.

Die «ncue» Altour, die ihren Sitz im
Seebad Tipaza erhiilt, soll die Urlaubsorte
an der Kiste und in der Sahara betreuen.
Mit dem Betrieb von Hotels und Restau-
rants in den Stidten soll der SNHU (So-

ciété nationale de I'hotellerie urbaine) mit

Sitz in Medea betraut werden. Das Kon-
gresszentrum mit Bungalowsiedlung im
Club des Pins bei Algier sowie das einzige
zurzeit zur Verfugung stechende Grossho-
tel der Hauptstadt «Aurassi» werden dem
neugeschaffenen ONCC (Organisme na-
tional des congres et conferences) mit Sitz
im Club des Pins/Staoucli unterstellt. Das
«ncue» ONAT (Office nationale de lani-
mation. de la promotion et de I'informa-
tion touristique). das in Algier verbleibt,
soll vor allem Urlaubsprogramme erar-
beiten.

Um den Urlaubsbedarf besser iiber-
schauen zu konnen. soll die Forschungs-
stitte fiir Tourismus ENET (Enterprise
nationale e études touristiques) in Bordj
el Kiffan (Algier) eingerichtet werden, wo
es dem Staat, den Gemeinden und sonsti-
gen am Tourismus interessierten Grup-
pen erméglicht werden soll, Studien er-
stellen zu lassen. Ausserdem wurden die
der bereits bestehenden

ncuen Haltepunkt Liibeck-Tra

Skandinavienkai errichtet, an dem auch
fast alle durchgehenden Eilziige von und
h Hamburg halten. Damit kénnen die
ihren nach Diinemark, Schweden und
Finnland mit der Bahn auf Kkiirzestem
Weg erreicht werden. pd

Die USA erwarten Boom

Rekordziffern erwartet das amerikani-
sche Handelsministerium fiir die diesjih-
rige. Touristensaison in den Vereinigten
Staaten. Das Ministerium rechnet mit
21.6 Millionen Besuchern, die im Land 10
Milliarden Dollar ausgeben werden. 1979
waren 20.8 Millionen auslindische Touri-
sten in die Vereinigten Staaten gereist,
1978 19.8 Millionen. Von den 20.8 Millio-
nen Touristen des vergangenen Jahres
waren 10.7 Millionen Kanadier, 2.4 Mil-
lionen Mexikaner. eine Million Briten,
cine Million Japaner. 575000 Bundes-
deutsche, 390000 Venezolaner, 325000
Franzosen und der Rest Besucher aus an-
deren Lindern. apa

Thermalbiiderorganisation Sonatherm
auf die Zustindigkeit der Luftkurorte er-
weitert. Der Sitz der Gesellschaft soll
nach Miliana verlegt werden.

In ciner zweiten Phase der neuen alge-
rischen Tourismuspolitik ist der Bau von
Urlaubseinrichtungen vorgeschen, die ein
preiswerteres Angebot als das gegenwiirti-

Kongresstourismus

Europier wehren sich

ge ermoglichen sollen. Die bestchenden
Anlagen. urspriinglich am internationalen
Standard ausgerichtet. bicten nur einer
geringen Zahl wohthabender Algerier so-
wie den im Lande weilenden Auslindern
Erholungsmaglichkeiten. da die Preise fir
Ubernachtungen und Mahlzeiten selbst

vom cinheimischen Mittelstand kaum zu .

bezahlen sind. Privatquartiere und Cam-
pingplitze sind praktisch nicht vorhan-
den.

Ein ncues Baukonzept soll zukiinftig
mehr den Bediirfnissen der Familie mitt-
leren Einkommens Rechnung tragen. Be-
obachter erwarten unter anderem den
Aufbau eines Netzes von Campingplitzen
und unternchmenseigenen Ferienheimen.
Der Urlaub in den siidlichen Landesteilen
soll dabei verstiirkt gefordert werden. apa

Skandinavien

der Vorfahren zugetan, zusammengezihlt
werden.

Tourismusminister D’Arezzo hat diese
Zahlen kiirzlich und anlisslich einer Rei-
se in die USA zum Anlass genommen
nach einer Promotion fiir Reisen unter
dem Titel: «Tourismo di ritornoy. d. h. so-
viel wie «Tourismus zuriick - in die Hei-
maty, zu propagieren.

Siiditalien: neue Impulse

An ciner Zusammenkunft iber das
Thema Sozialtourismus forderte in Nea-
pel der Minister_fur Offentliche Arbeiten
nachdriicklich neue Impulse zur Verbrei-
terung der infrastrukturellen Basis fur In-
und Auslindertourismus in Siditalien.
Damit steht er im Kreise seiner Kabi-
nettskollegen nicht allein. Schon von Am-
tes wegen stosst der Tourismusminister in
das gleiche Horn. Nur zwei von zehn aus-
lindischen Reisenden besuchen in Italien
die Regionen siidlich von Rom.

Gewiss sind die Fortschritte in den ver-
gangenen 30 Jahren im sogenannten
«Mezzogiorno» enorm. Aber nach wie vor
waren diese Landesteile Stiefkinder, wenn
es sich um Investitionen auf dem Touris-
musscktor handelte. Das soll anders wer-
den. Im Vorschlag fiir das sogenannte
«Rahmengesetzy fir den Tourismus wer-
den beziiglich Finanzierung 70 Prozent
aller Investitionen fiir den Siiden vorgese-
hen. Auch die zukiinftige Struktur des
Staatlichen Italienischen Tourismus-Am-
tes. Enit. soll durch di Geselz so ver-
indert werden, dass Siiditalien bei der
Kommerzialisierung s Angebotes im
Ausland bevorzugte Beriicksichtigung fin-
den kann, -st

1982 wird nordisches Touristikjahr

1982 soll ein interskandinavisches Touristikjahr werden. Das sieht ein Beschluss

vor, den'der «Nordische Touristik-Verkehr:

» bei seiner jii Sitzung

in Kopenhagen gefasst hat. In dem A

sind die F) ganisa-

tionen Diinemarks, Norwegens, Schwedens, Finnlands und Islands vertreten.

Das Touristikjahr 1982 geht auf einen
Vorschlag des Leiters des Schwedischen
Fremdenverkehrsrates. Bertil Harr)
zuriick, der dic Bedeutung und die Aus-
baufihigkeit des nordischen Fremdver-
analysierte, und zwar sowohl des je-
weils einheimischen Tourismus innerhalb
der vier Linder selbst, als auch des inter-
nordischen, grenziiberschreitenden Frem-
denverkehrs.

Schon jetzt kann der interskandinavi-
sche Tourismus 41 Millionen Ubernach-
tungen verzeichnen. Das entspricht etwa

In einer Pressemitteilung hat die European Travel Commission ihre Beunruhigung

iiber die amerik Bestrebung;
keit fiir US-Biirger, welche Kongresse im

sgedriickt, die steuerliche Abzugsfiihig-

In Briefen der ETC an die entsprechen-
den Ausschussvorsitzenden des US-Sena-
tes und Repriisentantenhauses wurden die
amerikanischen Absichten als diskrimina-
torisch und ungerecht verurteilt. Eine sol-
L]\L pmukuomstmlu Massnahme konnte
tionen auslosen und wirke sich
gativ auf den beiderscitigen Reisever-
kehr zwischen Europa und den USA aus,

sland b einzuschriinken.

der im iibrigen zugunsten der USA laufe.
Im weiteren. so die ETC. sei zu bedenken,
dass cine Reduktion oder Aufhebung der
steuerlichen  Abzugsmoglichkeiten auch
cigene amerikanische Interessen tangie
und zwar in Form der namhaften Inv
tionen von US-Firmen in der curopii-
ischen Hotellerie. T

18 Prozent aller gewerbsmiissigen Uber-
nachtungen innerhalb der OECD-Liinder.
wie aus dem jiingsten OECD-Rapport
hervorgeht.

Einheimischer Tourismus nimmt zu

Ahnlich wie auf dem Kontinent, zeich-
net sich auch in Skandinavien deutlich
cine Anderung in der F struktur ab:
Teil i rige, lingere Ur-
laubsreise durch mehrere Kurzreisen er-
setzt worden, und teils gewinnt der cin-
heimische und der interskandinavische
Tourismus deutlich an Boden.

Mit anderen Worten: Auch hier wer-
den dem Nachbarschaftstourismus  die
grossten  Zukunftschancen  eingeriumt.
Darum sollen die Nahmiirkte im Rahmen
ciner grossangelegten Werbung bearbeitet
werden, die teils vom Nordischen Rat und
teils von den jeweiligen Landesregierun-
gen finanziert werden soll.

Der Nordische Rat ist ein vor fast 30
Jahren geschaffenes Gremium. das die
Zusammenarbeit zwischen den Parlamen-
ten und Regierungen der nordischen Liin-
der fordern soll. Er hat keine Exckutivbe-
fugnis, aber die von ihm ausgesprochenen
Empfehlungen werden in der Regel von
den betreffenden Parlamenten und Re-
gierungen befolgt. ku
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Therapie und Fitness
Béder fiir Ihr Hotel

RETECO AG. Name:.

Goldauerstr. 47
8006 Zurich
Tel. (01) 362 56 31

O Rufen Sie uns an ort:
k\a Wir wiinschen einen Versuch zu machen |gy occo.
J Wir wiinschen ndhere Unterlagen Tel

rex royal

KAFFEEMASCHINEN MACHINES A CAFE

HGZ Maschinenbau AG 8046 Ziirich
Zehntenhausstrasse 15 —21 Tel. (01) 57 1440

—_

ﬂ(Glger Ga

.o 6 =

stronomle-Servlcej

L

Prompte Lieferung franko Haus
‘enn Sie mit uns in Verbindung

bleiben, wird in lhrer Kiche und in
Ihrem Economat nie etwas fehlen. Denn
der Giger Gastronomie-Service liefert
prompt, piinktlich und zuverldssig, was
2ur gepflegten Kiiche gehért. Und der
regelméssige Camiondienst vereinfacht
Ihre Warendisposition spirbar.

Unsere aktuellen Saison-Angebote:

z. B. Reh-, Hirsch-, Wildschwein- und Hasenteile, diverse Wild-Pfeffer

Guter Rat ist Gold wert

Bei uns bekommen Sie ihn gratis.

Unsere Fachkréfte aus dem Gastro-
nomie-Sektor stehen Ihnen mit Rat und Tat
2zur Seite, wenn es um Produkte, Menue-
gestaltung oder-Warendisposition geht.
Auch wenn Sie einmal einen nitzlichen
gastronomischen Tip brauchen: Fragen
Sieunsere Vertreter oder dentelefonischen
Bestelldienst.

* % Wild-Spezialitdten x x

Auf uns ist Verlass

Tiefkiihlprodukte, Fleisch, Wildspezialitéten, Kaffee und Tee, Konserven, Kolonialwaren.
Hans Giger AG, Gutenbergstrasse 3, 3001 Bern, Telefon 031 2527 35, Telex 32266

Faire Preise ~

faire Zahlungsbedingungen

Viele unserer Produkte importieren
wir direkt, also ohne Zwischenhandel.
Deshalb kdnnen wir gute Qualitat zu
gunstigen Preisen liefern. Und der Giger
Gastronomie-Service bleibt auch fair,
wenn es ums Bezahlen geht. Wir liefern
frei Haus, mit Rechnung und Zahlungs-
frist, so haben Sie 30 Tage Kredit.

N Toques, Art. Nr. 6004-2, aus nassfest impra-
gniertem Papier, mit Kreppkopf, luftdurchlassi-
gem Oberteil und veranderbarer Kopfweite,
Grosse (gefalzt) 22 cm hoch, 29 cm breit, Stiick-
preis.

Stuck 100 600 1000 5000

Am Anfang jeder

starken Werbung

steht das Inserat.

Die Schweizerischen Zeitungen und Zeitschriften.

Fr. -90 -87 -84 -82
Bestellen Sie bitte heute noch!

Telefon (041)23 65 05

Hirschmattstrasse 42

‘Abegglen-Pfister AG Luzern

casala -

@u@zmd@@ﬂ

elegant
und
bequem

||IOHO

fir eine vornehme,
gedlegene Atmosphare
in:
- Speisesaal
Grillroom
Bar
Salon
Café

Das Programm

9 verschiedene Modelle

in Eiche oder Buche,
beliebige Holztone,
Beziige in Stoff oder Leder
nach Wunsch,

einzelne Modelle stapelbar

hindermann

Hindermann & Co AG = =" =COuPON
Polster- und Sitzmobel / |
Reinhardstrasse 11-15
8008 Zirich / Wir wiinschen I
Telefon 01/252 25 23 | mehr Information. |
Suisse romande: Adresse:
W. Bihler, Fontadel 31 | |
1008 Prilly, Tél. 021/258312 | |
| |
| I
I

L e o i

380 HR

=l

HERO Maronenpurée.
Fir herrliche Vermicelles
ohne grossen Aufwand. Im
praktischen Beutel modern
und hygienisch verpackt. Fix-
fertig und dressierbar abge-
fullt. Problemlos zu offnen.
Und 12 Monate ohne Tief-
kiihlen haltbar. In der bekann-
ten HERO Qualitiit, fein und
gut priisentiert. Einfach Beutel
offnen - dressieren - servieren
- schneller geht’s nicht mehr!
Und wenn Sie es noch besser
machen wollen:

Vermicelles <maison»

Fiir 10 Personen:

1 kg HERO Maronenpurée
aus Alu-Beutel

1 dl Rahm

/» dl Kirsch

BERGER B5R

/» Dose HERO
Herzkirschen,
entsteint
Steifgeschlagener Rahm

zum Garnieren
Meringueschalen

1kg HERO Maronenpurée mit
Rahm und Kirsch gut verar-
beiten. Je zwei Meringue-
schalen grob zerbrockeln und
auf Portionenteller verteilen.
Wenig Schlagrahm darauf-
geben. Die Vermi- B
celles darauf )
dressieren. Mit
Rahm und je

einer Herz-
kirsche / —
garnieren.

Freude am Essen.
HERO fiir lhre Gaste.

Hler verrdt lhnen HERO das Rezept iir
Vermicelles «<maison».
Und das Rezept fiir zufriedene Gaste.

Und dazu gratis
den beliebten Tischsteller
«Vermicelles mit Rahm» als
Verkaufshilfe.

RO Conserven Lenzburg,
600 Lenzbur




hotel revue

STELLENMARKT - MARCHE DE L’EMPLOI

Nr. 35 - 28. August 1980 ]

Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Umsatzstarker

Gastwirtschafts-
betrieb

im Bernerland ist durch unseren Auftraggeber in Pacht zu ver-

geben.

Es handelt sich um einen grésseren Betrieb mit Restaurants,
Bar, Gartenwirtschaft, Konferenzraumen, Saal fir Vereins-

anlasse sowie Hotel.

Am besten eignet sich sicher ein sich gut ergdnzendes Pach-
ter-Ehepaar. Neben erstklassigen Fachkenntnissen und mehr-
jahriger praktischer Erfahrung im Gastgewerbe legen wir gros-
sen Wert auf die Personlichkeit. Wir wiinschen unseren Ga-
sten und unserem Personal einen Chef, der mit allen Gasten
den rechten Ton findet, der die Mitarbeiter in einer positiven
Art, aber auch durch eine klare Linie und mit Konsequenz
fuhrt, und der dem Betrieb immer wieder neue Impulse zu

geben vermag.

Wir sind Uberzeugt, dass die richtige Person am Betrieb Freu-
de haben und dem Einsatz entsprechend gut verdienen wird.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (Lebenslauf, Zeugnis-
kopien, Foto) mit handschriftlichem Begleitbrief und gewahren

lhnen die gewlnschte Diskretion.

P 05:25

HATAG

ALLGEMEINE TREUHAND AG

Allgemeine Treuhand AG, Personalberatung,
Waisenhausplatz 25, 3001 Bern, Tel. 031 229052

:_ﬂj—

Todt

Le Groupement des hbtels de tout pre-

mier rang de Suisse

bestehend aus 36 Hotels

sucht

eine hochqualifizierte

Person oder

eine Public-Relation-

Organisation

um seine Betriebe auf nationaler und internationaler Ebene zu vertreten.

Die Aufgaben umfassen:
— Verbindung zur Presse

— Entwurf und Durchfiihrung des Verkaufsférderungsprogrammes

- Marktforschung

- Organisation und Teilnahme an Kongressen der Touristik

- Entwurf von Werbematerial

Interessenten werden gebeten, vollstdndige Unterlagen direkt an das

Sekretariat des

Groupement des hétels

de tout premier rang de Suisse

Postfach 894, 1211 Genf 1

zukommen zu lassen.

Zur Ergénzung unseres jungen, erfolgsge-
wohnten Teams in unserer bekannten

Pizzeria-Rosticceria «ll Pescatore»

suchen wir:

Aide du patron/Chef de service

auf 1. Sept. oder nach Ubereinkuntt.

Wir erwarten:

~ Erfahrung in der Personalfihrung
- Einsatzfreudigkeit

- Serviceerfahrung

- ‘Freude am Beruf

Wir bieten.

- geregelte Arbeitszeit

- Uberdurchschnittliche Entléhnung
mit Leistungspramien

- angenehmes Arbeitsklima

- Interessante und abwechslungsreiche
Aufgabe

Sind Sie an diesem Job interessiert? So rufen

Gesucht per sofort oder nach

Ubereinkunft in gutgehen-
den, kleinen Restaurations-
betrieb zuverléassige

Gerantin

Voraussetzungen: Gewandt-
heit im Umgang mit Gasten,
die Fahigkeit, Ihre Mitarbeiter
zu begeistern.

Ferner Erfahrung in der Ki-
che und im Einkauf.

Fahigkeitsausweis nicht Be-
dingung.

Restaurant Rex Pub
und Scotch-Bar, Thun
Tel. (033) 22 92 33 oder

Suche altershalber ab 1981
oder nach Vereinbarung

Gerant, evtl. Pachter

fur gutgehende Pension mit
Restaurant, 25 Betten, reno-
viertes Gebaude.

Sehr schone Lage in kleine-
rem Dorf im Unterengadin
(Nahe Scuol), kann betriebs-
bereit Ubernommen werden.

Gute Stammkundschaft vor-
handen.

Anfragen unter Chiffre
44-47065 an Publicitas,
Postfach, 8021 Zirich.

Zoo-Restaurant
Outpost

sucht per 1. September 1980 oder nach Uber-
einkunftinitiativen

Geschaftsfiihrer-
Assistent(in)

Bewerber(innen), 25-35 Jahre alt, mit guten
Kenntnissen in allen Sparten der Restaura-
tion, die eine abwechslungsreiche Arbeit mit
Aufstiegsméglichkeiten suchen, senden ihre
vollstandigen Unterlagen mit Referenzen und
Handschriftprobe an

Zoo-Restaurant Outpost, Zurichbergstr. 219
8044 Zrich, z. H. Frl. Moeckli

Sie gleich Herrn Forke an, Tel. (01) 202 02 80. (033) 36 42 26 7103 Telefon (01) 251 34 60 P 44-61
P 02-475
[ Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
i1 Cognome Nome Nato il

Anmelde'ormUIar fur I Apellidos Nombre Nacido el
Stellensuchende I Name Christian Name Date of Birth

Wohnadresse Telefon

Domicile (adresse exacte) Teléphone
Bewerber, die sich flr einen Arbeitsplatz in I Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in I Permanent Address Telephone
Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus- n oy — n P

o i . Nationalitat Art der Bewilligung fir Auslander
fullen und an folgende Adresse einsenden: | Nationalite Genre de permis pour étrangers
Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Stellenvermittlung E l Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Postfach 2657 Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
3001 Bern
| N . s 3 letzte Arbeitgeber {
Bisherige Tatigkeit 3 derniers employeurs

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’'un emploi

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans I'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers

Service de placement E
Case postale 2657
3001 Berne

hier abtrennen

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Winscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3 ultmoi datore di lavoro
3 ultimos patronos
3last Employers

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place & I'année ou saisonniéere
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Seasonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewdinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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MOGVENPICK

Riad Saudi-Arabien

Nach zweijahriger erfolgreicher Tatigkeit in Riad kommt unser

Geschaftsfiihrer

nach Europa zuriick.

Wir suchen nun seinen Nachfolger, der als erfahrener

Restaurateur

unseren ersten saudi-arabischen Betrieb genauso erfolgreich wei-
terfihren kann.

Fiir diese Position bieten wir:

- einal \etes steuerfreies |

- freie Unterkunft und Verpflegung

- 50 Tage Ferien im Jahr

~ bezahlte Hin- und Riickreise, 3 Ferienreisen pro Jahr
~ freie Krankenversicherung

Als Gegenleistung soliten Sie:

- Uber eine solide Ausbildung und praktische Erfahrung verfiigen
- erfolgreich ein Restaurant gefihrt haben

- Auslanderfahrung besitzen (wenn méglich Mittlerer Osten)

- wenn moglich Mévenpick-Erfahrung haben

- gutEnglisch sprechen

- Menschenkenntnisse und Fihrungsqualitaten haben

- zirka 28 bis 35 Jahre jung sein

Wenn Sie iberdies eine gute Portion Abenteuergeist besitzen und
wenn Sie dazu beitragen wollen, das Movenpick-Banner im Mittle-
ren Osten hochzutragen, dann sollten Sie sich mit uns in Verbin-
dung setzen.

Mévenpick Personalberatung und Stelleninformation
Werdstrasse 104, 8004 Zirich

Telefon (01) 241 0940 (Yves G. Schlaepfer) P 44-61

Wir suchen auf Anfang 1981
ein tichtiges, branchenkun-
diges

Geranten-Ehepaar

fir neu zu eroffnendes Cafe-
Tea-Room in Luzern. Fur
Konditor- oder Koch-Ehe-
paar geeignet. Prima Exi-
stenz. Eventuell Miete des
Geschaftes moglich. Wirte-
prifung notwendig.

Anfragen unter Chiffre 25-
34303 an Publicitas, 6002 Lu-
zern.

Hotel Goldige Opfel
Aarau

Fir unser alkoholfreies Hotel-Restau-
rant suchen wir per 1. November 1980

Gerantin
evil. Geranten-Ehepaar

Ihr Aufgabengebiet umfasst alle vor-
kommenden Arbeiten in unserém Haus
mit 50 Betten an zentraler Lage in
Aarau. Haben Sie Initiative und neue
Ideen, s0 sind Sie die von uns gesuchte
Mitarbeiterin.

Ihre schriftliche Offerte senden Sie bit-
tean

Frau Susanne Sommerhalder
Imhofstrasse 10, 5000 Aarau 7003

im Glattzentrum

Wir haben fur einen Restaurateur, der seiner Kundschaft (auch per-
soénlich) sein Sortiment aus Keller und Kiche Uberzeugend prasen-
tieren und verkaufen kann, eine interessante und herausfordernde
Tatigkeit als

Geschaftsfiihrer

in unserem Restaurant Molino neu zu besetzen.

Zirich

Wir suchen auf 1. April 1981
tichtige

WEINBAR

Im Oktober eréffnen wir im Zentrum von Zirich unseren ersten
Caveau, ein Lokal, wo man in fréhlicher und sachkundiger Gesell-
schaft guten und sogar exklusiven Wein preiswert per Glas trinken
kann, wo man entspannt mit Freunden eine Flasche geniesst, wo
man verschiedene . Provenienzen gegeneinander degustiert, wo
man auch die beste Terrine oder den reifsten Kase zu sich nimmt,
wo man Wein zum Mit-nach-Hause-Nehmen kaufen kann.

Als «Patron» dieser Weinbar suchen wir einen leidenschatftlichen

Wein-Liebhaber und -Kenner

Erfahrung im Gastgewerbe ist fir diese Stelle von Vorteil, jedoch
nicht Bedingung. Das Wichtigste sind Ihre Kontaktfreudigkeit, Ihr
Einfallsreichtum im Verkauf, und vor allem, lhre Fahigkeit, Am-
biance zu verbreiten. Sie lieben die Begegnung mit anderen Men-
schen, Sie erzahlen gerne, horen aber auch gerne zu. Sie sind Ani-
mator und haben viele Freunde, und die Freunde freuen sich, mit
lhnen zusammen zu sein.

Wenn Sie sich von dieser nicht alltaglichen, zukunftstrachtigen
Aufgabe angesprochen fiihlen, bitten wir Sie um Zustellung Ihrer
Unterlagen an unseren Personaldirektor.

Urs Imhof, Movenpick-Zentralverwaltung

Zurichstrasse 77, 8134 Adliswil P 44-61

Gerantin

gesetzten Alters zur selb-
standigen Fuhrung unseres
mittelgrossen Hotels in Zi-
Irich. Wirtepatent A erforder-
ich.

Offerten mit Foto und den
Ublichen Unterlagen sind zu
richten unter Chiffre 7374 an
hotel revue, 3001 Bern.

Gesucht
Aide du patron

Welches junge, servicekun-
dige Fraulein mochte gern
als rechte Hand des Patrons
in einem modernen Gastwirt-
schaftsbetrieb agieren, denn
Freundlichkeit und Ehrlich-

Restaurant
Maison des Halles
2000 Neuenburg

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft einen jungen

Direktionsassistenten

(Stellvertretung des Direktors, mindestens 26 Jahre), schweizerische
Nationalitat.

Sie bringen vorzug: mit:

keit sind erste Bedingungen.

- gelernter Koch
praktische Erfahrung im Service

kelt werden kann
- Samstag-Abend und Sonntag
frei fachschule)
- Pensionskasse

Jelmoli -Restaurant Molino

Parkplatz. @

unser Angebot: unsere Forderungen: Mdchten Sie gerne mehr er-
- ein lebhafter Betrieb von 180 - der Fahigkeitsausweis A fahren?
Sitzplatzen ) - Top-Qualitat als erstes Gebot
- Umsatz- und Gewinnbeteili- Ihrer Geschaftspolitik lhre handschriftliche Offerte
gung ~ ein guter Sinn. fur Organisa- mit Foto erreicht mich unter
- Ein Betrieb, der noch entwik- tion Chiffre’ 7397 an hotel revue,

- Lehre als Koch oder eine
ahnliche Ausbildung (Hotel-

~ zwischen zirka 28 und 40 Jah-

- verbilligte Einkaufsbedingun- realt
gen = Sri‘e haben sich in einer ahnli-
chen Stelle bewahrt
: - || DrUCKs@chen
«Der Bund» Ein Anri
Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den ublichen Unterlagen an Verlag und Druckerei AG Telefon (031) 2512 11,
Jelmoli SA, Per ion, St. A 18, 8021 Ziirich. Effingerstrasse 1 genugt.

@ Im Glattzentrum, das nur sieben Kilometer von Zirich entfernt
ist, finden Sie neben 70 Geschéften, Bank und Post, immer einen

3001 Bern.

- gute Kenntnisse in Franzésisch
- Fuhrungsqualitaten

Ihre Bewerbung mit Bild und Lebenslauf richten Sie bitte an Herrn
A. Tanner, Direktor, Telefon (038) 24 31 41. 7326

3001 Bern

Hotel in Lech/Arlberg

35 Betten, komfortabel eingerichtetes Haus
sucht

Directrice als
Geschaftsfiihrerin

in Frage kommt nur eine im Hotelfach ausge-
bildete, erfahrene Fuhrungskraft zwischen 30
und 40 Jahren. Fremdsprachenkennntnisse
Bedingung. Saisonstelle 1980/81, bei Ent-
sprechen Dauerstelle.

Von bestens beleumundeten Interessentin-
nen erwarten wir gerne Bewerbumg mit hand-
geschriebenem Lebenslauf, Zeugnissen und
Lichtbild unter Chiffre 7259 an hotel revue,
3001 Bern.

Wir suchen fir unser bekanntes Hotel-
Restaurant mit regem Bankettbetrieb auf
den 15. Oktober/1. November 1980 einen
ideenreichen, dynamischen

3w§;§$60f

Direktions-
Assistenten

(gelernter Koch, evtl. Kellner, mit Ab-
schluss einer anerkannten Hotelfach-
schule), Idealalter 25 bis 30 Jahre.
. Ihr Aufgabengebiet umfasstin Kirze:

oss sesase  — Betreuung unserer Gaste
~ Stutze des Betriebsinhabers
— Erledigung samtlicher administrativer

Arbeiten

y]tﬂingtu - Personalfiihrung/Lohnwesen

— Bankettorganisation/Serviceiberwa-

Zenlral gelegenes Hotel
it 50 Better

Dusche, WC. Teleton
sgezeichnete Kuche
Wettinger Herrenberg Eigenbau
nkeiraume fur
14720/50/160 Persanen
Gartenrestaurant

Familie
Johann A Emne

chung
- Lehrlingsausbildung

, bevor Sie sich ig machen.

Kurzum, ein

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den Gblichen Unterlagen
an Familie J. R. Erne, Hotel Zwyssighof, 5430 Wettingen. Der
jetzige Stelleninhaber, Herr Haberli, wird lhnen gerne Auskunft
geben. 7338

Unsere Gesellschaft ist in Expansion begriffen. Die Betriebe in Ba-
sel, Luzern und Bern (u. a. Da Roberto, Da Ernesto, Da Alfredo -
Gutes aus Italien, sympathisch prasentiert) sowie unsere weit her-
um beliebten Pubs arbeiten sehr erfolgreich.

Zur Eroffnung eines neuen Betriebes im franzdsischen Bistro-Stil,
mit entsprechendem Angebot, im Zentrum von Bern, auf Frihjahr
1981, suchen wir bereits jetzt einen initiativen, jingeren

Geschaftsfiihrer

der die folgenden guten Eigenschaften mitbringen sollte:

- abgeschlossene Kochlehre mit anschliessender Praxis, wenn
maglich auch mit Hotelfachschulabschluss (Wirtepatent)

- Flair fur die «Cuisine du marché»

- Erfahrung als Vorgesetzter, «Selbststarter»

— unkompliziert, kontaktfreudig, munter und dienstbereit

- Einsatzbereitschaft, Selbstandigkeit, Kostenbewusstsein

Datiir bieten wir:

- eine sehr sorgfaltige Elniuhrung, Weiterausbildung in internen
und externen Kursen

~ fortschrittliche Arbeitsbedingungen (u.a. Risikoversicherung,

Pensionskasse, sonntags frei)

bei entsprechendem Einsatz ausge

keiten

grosse Selbstandigkeit

Mitwirkung bei der Planung und Vorbereitung

administrative Unterstitzung von seiten der Verwaltung

Verdier oglich-

Die Mitarbeit einer tiichtigen Ehefrau ist denkbar. Eintritt nach
Ubereinkunft, im Prinzip moglichst bald.

Sicher reizt Sie diese Aufgabe. Melden Sie sich daher bitte mit den
(blichen, volistandigen Unterlagen bei der

GASTRAG, Beratung, Planung,

Bau und Leitung gastronomischer Betriebe

Elisabethenanlage 7, 4051 Basel

Telefon (061) 23 04 79

Verlangen Sie Herrn H. Witsch. 7365

Die Besitzer elnes klemen henmehgen Holels mit al—

Kanton Bern halten Ausschau nach einem

Geranten-Ehepaar

das mit Einsatz und Freude dieses Haus zu einem
Ort der Begegnung fihren wiirde. Wir legen Wert
auf eine personliche Atmosphare und bieten Spiel-
raum zu indi und

Gestalten des Betriebs; erwarten aber neben ausge-
wiesenen Fachkenntnissen Liebe zum Detail und
Phantasie, um den Gasten mit einfachen, aber spe-
ziellen Angeboten zu dienen.

Wenn Sie gewohnt sind, Haus und Kiiche fir Gaste
mit Freude zu pflegen, dann melden Sie sich unter
Chitfre 7333 an hotel revue, 3001 Bern.

Scelhallemm
Café Restaurarnt

Lavaterstrasse 33-37 8002 Zirich Tel. 0172011476

Gesucht nach Zirich, Ende August Anfang
September 1980

Aide du patron/
rechte Hand des Chefs

Wir denken an eine junge, nette Personlich-
keit. Erfahrung im Gastgewerbe: abgeschlos-
sene Hotelfachschule, Koch- oder Kellnerleh-
re sind von Vorteil. Hohe Entiéhnung, 5-Tage-
Woche.

Telefon (01) 201 14 76 oder 201 46 27
Herrn G. van Dijk verlangen. Freitag 14 Uhr
bis Sonntag 9 Uhr keine Antwort. 6003

Wir suchen fir unser bestbekanntes Speise-
restaurant (mit Pianisten) per sofort oder
nach Vereinbarung einen tiichtigen

Koch-Geranten

(Patent A)

Das Lokal befindet sich Nahe Rathaus, hat
zirka 50 Platze mit angenehmem Publikum
und ist unkompliziert zu fuhren. Nebst gut-
birgerlicher Kiiche fiihren wir auch italieni-
sche Spezialitaten.

Das Restaurant istam Sonntag geschlossen.

Bewerber, die Wert auf eine langfristige,
selbstindige Tatigkeit legen, wollen uns lhre
ublichen Unterlagen mit Foto und Gehaltsan-
sprichen zusenden.

Direktion Belmondo Zirich AG
Albisriederstr. 5, 8040 Ziirich 7350




Nr. 35 - 28. August 1980

Plmhesint

= HOTEL
< BERNINA

sucht fir kommende Wintersaison, Eintritt
zirka Dezember 1980

Buro: Hotelsekretérin/
Réceptionistin
D,F,E

Service: Saaltochter

Restaurant: Serviertéchter

Kiche: Commis de cuisine

Buffet: Buffetmddchen

Geregelte Arbeit, angemessene Entléhnung,
schone Unterkunft werden zugesichert.

Schriftliche Offerten oder Telefonanrufe sind
zurichten an

Hotel Bernina, 7504 Pontresina
Telefon (082) 6 62 21
U. Schmid oder D. Candrian verlangen.

7185

Anrufe anderer Zeitungen sind unerwinscht!

Fur die Neueroffnung (Oktober 1980) der Biindnerstus
be suchen wir eine(n)

Gastgeber(in)
fir eine echte Arvenholz-Bindnerstube.

Wenn Sie ein(e) waschechte(r) Bundner(in) sind, Freu-
de haben, auch in Zirich die schéne Bindner-Gast-
freundschaft zu pflegen und auch die nétige Erfahrung
mitbringen, einen Betrieb (bis 60 Sitzplatze) selbstan-
dig zu fuhren, dann melden Sie sich bitte mit den Ubli-
chen Unterlagen. (Wirtepatent nicht Bedingung)

E K. Greif, Direktar
CARLTON ELITE HOTEL
. Bahnhofstrasse 41,8023 Zirich

Telefon (01) 211 65 60 7132

‘ ~ /4#‘0*55‘
OTEL ALPINA

sucht fir kommende Winter- und Sommersaison 1980/81 (evtl.
Jahresstelle)

Aide du patron/Hofa

Aufgabenbereich:

- Etage

- Lingerie

—- Service

— Réception/Biiro

- rechte Hand des leitenden Besitzers

by

Voraussetzungen sind:

— etwas Zivilcourage

- Erfahrung in &hnlicher Position
selbstandiges Arbeiten
Serviceerfahrung
Sprachkenntnisse D, F, E (mindlich)
gepflegte Erscheinung

Barmaid/Hostess

(Anfangerin oder Hofa)

Fur unsere gediegene Hotelbar und Halle. Unsere neue Kollegin
stellen wir uns wie folgt vor:

- sie hat etwas Sprachkenntnisse (m{ndlich)

- sie liebt den Umgang mit Menschen

- sie mochte gerne selbstandig arbeiten

- sie legt Wert auf gepflegtes Erscheinen

Geboten werden:

Sorgfaltige Einfuhrung in Ihre Aufgaben.

Gute Arbeitsatmosphare.

Anspruchsvolle, selbstandige Tatigkeit mit entsprechenden Kom-
petenzen.

Die Maglichkeit, in allen Sparten des Betriebes Einblick zu gewin-
nen.

Gerne erwarte ich Ihre Bewerbungsunterlagen oder lhren Anruf.

Hans Eberhard
Hotel Alpina, 7050 Arosa

Tel. (081) 31 16 58 6887

Hotel-Restaurant .
iEngadinerhof =" -
7504 Pontresina

sucht

Sekretﬁr(in) in Jahresstelle
Sekretar(in) in saisonstelie

(nur mit Hotelerfahrung)
Saucier
Entremetier
Patissier
Saaltochter oder -kellner
Hotelfachassistentin

Bitte Offerten mit Zeugniskopien und Ge-
haltsansprichen an Familie Heinrich, Hotel
Engadinerhof, 7504 Pontresina. 7150

GRAUBUNDEN

‘ ‘
J 1100m — 2800 m

Hotel Crap Ner, 7017 Flims Dorf

sucht fur die kommende Wintersaison noch
folgende Mitarbeiter

SCHWEIZ

Empfang: Sekretérin
Praktikantin

Kiche: Saucier/Sous-chef
Garde-manger
Entremetier
Chef de partie
Commis

Service: Serviertochter
Kellner

Bar: Commis

Office: Kiichen- und

Officeburschen
Kiichen- und
Officemédchen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er-

beten an Urs Trauffer, Hotel Crap Ner, 7017
Flims Dorf 7126

Sie &
‘arbeitet 5 i
bei Movenpick -
und man sieht es ihr an.

Tun Sie auch etwas fiir Thre Zukunft!
Am besten gleich jetzt:

Initiative und tiichtige Mitarbeiter Sie den folgenden Coupon ausfiillen
finden im Mévenpick ihren Arbeitsplatz - und einsenden.

«nach Mass» in {iber hundert Berufen.  Es wiirde mich interessieren, in einem
Fragen Sie uns (unverbindlich), Wir Mévenpick zu arbeiten in:

antworten (umgehend). Es geniigt, wenn

r——————————————————

I O Ziirich O Regensdorf-ZiirichO Kemptthal O Gelsenkirchen
O Basel (Holiday Inn) - (Autobahn) ONeu Ulm

1 OBem O Opfikon-Ziirich O Pfaffikon SZ O Stuttgart
OLuzem (Holiday Inn) O Sihlbrugg O Wiesbaden

I OLausanne [ St.Gallen O Miinchen O Viemheim
OGenf 0O Wiirenlos O Frankfurt OEssen

l OLugano (Autobahn) O Hannover OBonn
OWalensee O Zug O Dortmund OLondon

I DEtoy O Deitingen O Wuppertal ORiad

(Autobahn) OKairo

I als O Paris
BChefdepattie  OSous.Chef/Kiichenchef o

| O Commis de cuisine O Chef de Service ew Jersey

I O Patissier
O Chef derang

I O Service-Steward
OService-Hostess ~ Am frithesten wére mir

I OCommisderang  dies méglich ab
0O Commis de bar -

I O Gouvernante Und nun bin ich gespannt auf Ihre
DO Essbarverkauferin  Antwort.

I O Zimmermédchen

I Name: Nationalitét: Jahrgang:
Vorname: Bewilliqung:

l Strasse: Tel:

I PLZ/Ort:

L—-———__——_--__-—

Mévenpick Personalberatung und Stelleninformation
Werdstrasse 104, 8004 Ziirich, Telefon 01 24109 40

MOVENPiCK

Ein Unternehmen. 100 Bexufe. 100 Wege in die Zukunft,

694/44-61

4

Park-Hotel
Beausite x % x * %
3823 Wengen

Fur die kommende Wintersaison suchen wir
noch:

1. Sekretérin
Sekretéarin
Praktikantin

Nachtportier
Masseuse/Masseur

Chef saucier
Chef garde-manger
Chef entremetier

Commis de cuisine
Commis de salle

Hotel

Metropole * % % %
3823 Wengen
Sekretérin

Praktikantin
Nachtportier

Chef saucier

Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef patissier
Commis de cuisine
Commis de salle

Offerten sind zu richten an: Direktion, D.

Campell, Park-Hotel Beausite, 3823 Wengen.
6980

Gesucht in neurenoviertes Landrestaurant

Serviertochter

5. (eventuell Anféngerin)
y i
Kocht

(auch Saisonnier)

5-Tage-Woche,
separate schéne Wohnung.

Restaurant Zellerstube
8487 Zell, Nahe Winterthur

Telefon (052) 35 14 17 7186

Dancing
TAMBURIN
Brig-Glis

Wir suchen auf Herbst 1980 in Jahresstelle (moglicher
Eintritt Sept./Okt.)

Direktionsassistent

versierte

Barmaid
Dancing-Kellner

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind erbeten an

T.Bayard
Dancing Tamburin, 3901 Brig/Glis
Tel. (028) 23 44 63 privat

Fur unser bekanntes Speiserestaurant su-
chen wir per Mitte September oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter
oder Kellner
Servicelehrtochter

Wir bieten sehr hohen Lohn, Kost und Logis
im Haus.
Tennisplatz und Schwimmbad in unmittelba-
rer Néhe.

Restaurant Ziegelhitte
Fam. V. Corti
8416 Flaach ZH

Tel. (052) 411521 7232
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Bar-Restaurant-Roétisserie
Hubertus

Zentralstrasse 26, Biel

sucht fir Neuer6ffnung nach totaler Umgestaltung
per 1. Oktober 1980

1 Gerantin
mit Ausweis A, fiir ca. 8 Monate
1 attraktive, gut prasentierende

Barmaid
evtl. mit Ausweis

1 Koch oder Kéchin

evtl. mit Ausweis

1 Buffettochter

2-3 Serviertochter oder Kellner
1 Haus- und Kiichenburschen
(evtl. Ehepaar)

1 jlingere Sekretarin

gut préasentierend, fur leichtere Biroarbeiten, Mana-
gement im Dancing-Cabaret, Reisen in ganz Europa
fur Orchester- und Artistenbuchung, mit Ausweis A
oder B.

Eilofferten mit Foto an

Fritz Christen, Burgweg 1, 2563 Ipsach
Telefon (032) 519074, oder ab 22.00 Uhr Dancing
Fantasio, Biel,

Telefon (032) 22 22 60 7391

Bergrestaurant
Engstligenalp
3715 Adelboden

Wir suchen per 1. Dezember

Koch/Kochin

in Saison- oder Jahresstelle.

Geregelte Arbeits- und Freizeit.
Sehr gutes Salar. (Frei an Skiliften.)

Fam. Chr. Oester-Miiller
Telefon (033) 73 22 91

7385

part-hotel des alpes

Hatten Sie Interesse, in einem jungen Team, in einem modern ein-
genchte‘ten Aparthotel, eine erfolgreiche Wintersaison zu verbrin-
gen? Wir suchen auf Anfang Dezember in Saison- oder Jahres-
stelle: .

N a c h t p o rt i e r (Anfanger wird angelernt)

Serviertochter/Kellner
Anfangsbarmaid

Saucier/Sous-chef
Commis de cuisine

Méchten Sie nahere Einzelheiten erfahren? Rufen Sie uns ganz
unverbindlich an, unser Herr Camps, Telefon (081) 39 01 01, wird
Ihnen jederzeit Auskunft erteilen. — Oder richten Sie lhre schriftli-
che Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen an

Direktion
Aparthotel des Alpes

7018 Flims Waldhaus 7352

CARLT

Bahnhofstrassc 41, 8023 Ziirich
Telefon 01/21165 60

Zum Eintritt nach Vereinbarung suchen wir gutausge-
wiesene

Empfangssekretérin

fur Gasteempfang, Kassa, NCR-42-Buchungsmaschine,
Korrespondenz.

Wir erwarten:

- selbstéandiges Arbeiten

- sprachenkundig

- freundliches, selbstsicheres Auftreten

Sie finden bei uns:

- jlngeres, dynamisches Team

- selbstandiges Betatigungsfeld

- gutorganisiertes Reservations- und Empfangssystem
- angemessene Entldhnung

- 5-Tage-Woche

Bitte telefonieren oder schreiben Sie an

Herrn E. K. Greif, Direktor
Carlton Elite Hote!

Bahnhofstrasse 41, 8023 Zlirich
Telefon (01) 211 65 60

7‘9

Wir suchen per sofort

1 Koch

mit guter Ausbildung, der nur Gber den Hauptservi-
ce wie eine Mimose zu behandeln, sonst aber um-
ganglich ist.

Wir sind ein kleines Team und bezahlen ein respek-
tables Gehalt. Fur neue Ideen, die dem Geschaft
nitzen, ist die Chefin immer aufgeschlossen.

Damit Sie es leichter haben, gleich die Telefonnum-
mer

(072) 72 60 10

Restaurant Quellenhof
8280 Kreuzlingen am Bodensee

GASTRAG

Beratung, Planung, Bau und Leitung gastronomischer

Betriebe
Elisabethenanlage 7, 4051 Basel, Tel. (061) 23 04 79

Auf Friihjahr 1981 eroffnen wir im Zentrum von
Bern einen weiteren Betrieb, das Restaurant «Le
Bistro».

Es soll ein Treffpunkt munterer, unkomplizierter Gaste werden, die
sowohl die angenehme, légére Atmosphére wie das unpratentidse,
spontane, aber qualitativ ausgezeichnete, nach der «Cuisine du
marché» ausgerichtete Angebot zu schatzen wissen.

einen jingeren, muntérén,

Kiichenchef

von dem wir uns folgende Wunschvorstellungen machen:

- gute Grundausbildung, mit Erfahrung als Chef de partie oder
Sous-chef

- besonders erwinscht ware einschlagige Erfahrung in der «Nou-
velle cuisine», besonders Fisch-Kiiche

- kulinarische Phantasie: mal wieder etwas Neues versuchen,
glatte Spontanangebote

— Flair auch fur gute Desserts und hausgemachte Glacen

- kooperativ, einsatzbereit, sorgfaltig

Fur diesen Betrieb suchen wir, als Leiter einer kleinen Brigade,

Wir bieten dafiir:

- eine interessante und abwechslungsreiche Aufgabe, denn das
«kleine» Angebot umfasst sowohl gepflegte Kieinigkeiten als
auch ein paar Spezialitaten

- gute Entlohnung mit Erfolgsbeteiligung

- fortschrittliche Arbeitsbedingungen (u.a. 44-Stunden-Woche,
am Sonntag bleibt der Betrieb geschlossen)

- sorgféaltige Einfihrung, Mitwirkung bei der Angebotsplanung

Eintritt nach Ubereinkuntt, spatestens jedoch auf Marz 1981.

Gerne erwarten wir |hre Offerte mit den ublichen vollstandigen
Unterlagen an die obige Adresse, zuhanden von Herrn H. Witsch.
7364

Hotel
Victoria-Lauberhorn
* %k

3823 Wengen e oserans

Erstklasshotel mit 120 Betten und Nebenbetrieben

suchtin Jahresstelle

1. Empfangssekretarin
(Chef de réception)

Wenn Sie eine initiative, verantwortungsbewusste, sprachen- und
NCR-42-kundige Bewerberin sind, erwartet Sie eine \interessante
Tatigkeit. Erfahrung in &hnlichen Hausern werden verlangt.

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen und Foto richten Sie
bitte an

S. Castelein
Hotel Victoria-Lauberhorn

CH-3823 Wengen 7372

Zimmer mit WC/Bad
Parkplatz
Liegewiese

N\
&\\\’
Q‘ Appartementhaus

POSTHOTEL Tartee™
a84a OBERIBERG Sale fur 10 bis 150 Personen|

Dancing
Zentralschweiz, 50 km von Zirich und Luzern

Wir scuiccen Lnen gema die

«Postucial- Ly g damit Sia. sicla
2in B\d von unsazrerm Betneb
machien Srnnan.

Wir suchen fur Wintersaison 1980/81 jungen, dynami-
schen

Chef de serVice (Herr oder Dame)

Fir Wintersaison 1980/81 oder in Jahresstelle

Serviertochter

fur Restaurant Jagerhaus, Dancing Chrotaloch, Saal -
Terrasse und Ybergerstubli.

HOFA
Biiropraktikantin

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen an
B. Santschi, Telefon (055) 56 11 72/73

Restaurant Schlissel
Posthotel Oberiberg AG

sucht ab sofort oder nach Ubereinkunft

Koch

Ab 15. Oktober oder nach Ubereinkunft

Serviertochter

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen an

R. Klager
Restaurant Schliissel, 8843 Oberiberg

Telefon (055) 56 11 26 7414

Das Tor zur weissen Arena
Ustria-Rétia, Grill, Pizzeria, Pub.

Charmant, gemdtlich, gut!
Wir suchen per Ende November fur die Win-

tersaison, eventuell Jahresstelle, in unser jun-
ges Team

Kiichenchef (ynamisch unainitiativ)

Chef de partie
Commis de cuisine
Pizzaiolo

Chef(in) de service
Serviertochter/Kellner

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit den ubli-
chen Unterlagen.

Sporthotel Albana, B. Theus
7017 Flims Dorf

Telefon (081) 39 23 33 7428

Grindelwald
Hotel Hirschen

sucht mit Eintritt nach Ubereinkunft

Portier
Commis de cuisine

(Jungkoch)

Kochlehrling
Serviertochter
Buffettochter
Hotelpraktikantin
Zimmermadchen/
Lingerie (flicken)
Kiichenbursche
Officebursche
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otels244
H urhaus

CH-7078 Lenzerheide

180 Betten, Grill-room, Bar, Tic-Tac Night-Club, Kino,
Hallenbad/Sauna

Wir setzen der traditionellen Hotellerie einen
neuen Hut auf

- weil wir F & B-Hohepunkte in das passende
Dekor hiillen und zum Erlebnis werden las-
sen

- weil wir fir anregende Unterhaltung sorgen
und Showelemente spielen lassen

— weil unserer Phantasie keine Grenzen ge-
setzt sind

Fur die Wintersaison (Dez. 1980 bis Marz
1981) suchen wir noch folgende Kaderleute:

Direktionsassistent

(Mindestalter 25, Abschluss Hotelfachschule,
tir F. O. Operations, F & B-Administration,
Personalwesen)

Empfangschef(in)

(NCR 42, mehrsprachig)

1. Oberkellner s.
2. Oberkellner s..
Chef de service

(gepflegter A-la-carte-Service, Grill-Room)

Barmaid (fur unsere House-Bar)
Chef barman

(fur unseren Disco-Night-Club)

Wenn Sie dem Hut eine Feder anstecken

wollen,

- qualifiziert und kontaktfreudig sind

- uber Erfahrung in gepflegten Hausern ver-
fugen

- gerne nach Job descriptions arbeiten

- eine gesunde und abwechslungsreiche Ar-
beitsambiance suchen

- last but not least Spass am Neuen haben

dann richten Sie lhre ausfiihrlichen Bewer-
bungsunterlagen mit Foto und Gehaltsan-
spriichen an obige Adresse oder rufen Sie
uns einfach an: Tel. (081) 34 11 34 und verlan-
gen Sie Hrn. T. Weibel, Dir. 7348

Réception:

Administration:

Blndnerstlbli:

J/

Zunfthaus zu Pfistern

an der Reuss

Wir suchen ab sofort oder nach Ubereinkunft

KOCh (auch Aushilfe fir 1 oder 2 Monate)

Servicemitarbeiter(in)
Bar/Buffettochter

Wir sind ein junges, aufgeschlossenes Team
und wiirden uns freuen, Sie in unserem viel-
seitigen und interessanten Betrieb begriissen
zu dirfen.

Né&here Auskunft erteilt Innen gerne

Frau L. Schmid oder Herr von Kéanel
Zunfthaus zu Pfistern

Kornmarkt 4, 6004 Luzern

Telefon (041) 22 06 50 7423

*****

)
TSCHUGGEN
GRAND HOTEL

Fir die Wintersaison 1980/81 sind in unserem Wintersporthotel
der Luxusklasse noch folgende Stellen zu besetzen:

Night Auditor

(fur Personal- und Buchhaltungsabteilung mit
EDV, Eintritt sofort oder nach Vereinbarung)

Betriebsassistent
oder Betriebsassistentin

(Eintritt sofort oder nach Vereinbarung)

Food &

Beverage: F & B Controller

Loge: Nachtconcierge
Lingerie: Il. Gouvernante/Lingére
Kiche: Chef patissier

Chefs de partie

Bar-Dancing: |. Barman
Restaurant: Il. Oberkeliner

Il. Chef d’étage
Restaurant )
Frangais: I. Oberkellner/Leiter

Stublileiterin/
I. Service-Hostess
Bitte senden Sie uns lhre ausfihrliche Bewerbung oder rufen Sie

uns an. Herr Affeltranger steht Ihnen fiir Auskiinfte gerne zur Ver-
fiigung.

Tschuggen Grand Hotel, 7050 Arosa
Telefon (081) 310221 eses

/ N

Do

Hotel-Restaurant — Dorfbeiz
Bar-Dancing Dischma

Fir die Wintersaison suchen wir noch
folgende Mitarbeiter

Kiichenchef
Chef de service/
Aide du patron

Réceptionspraktikantin
(Eintritt baldméglichst)

Bewerbungen mit Foto an

Hotel Dischma, Rolf Meyer
Telefon (083) 5 33 23, ab 18 Uhr 7361

%m’mmz

Vs

=) SAVOY
o) SA Qa

7050 Arosa

sucht auf kommende Wintersaison noch fcigende Mitarbeiter:

Loge: Night-Auditor
Telefonistin prT-Lenre
Informationshostess

Grill: Grillchef
Grillkoch
Restaurationstochter/Kellner
Buffetdame

Saal: Chef de rang deutschsprechend
Commis de rang deutschsprechend

Economat/

Office: Gouvernante

Massage: Masseur(in)

Bewerbungen wollen Sie bitte an die Direktion richten. 7332

TRIANON

[
= ==
m Wenn Sie in einem modernst m

eingerichteten Betrieb in ei-
nem jungen Team als

Chef de partie

Restaurations-
kellner(in)

und Officebursche

gegen gutes Geld arbeiten
mochten, sind Sie bei uns an
der richtigen Adresse.

6981

Totel im Tark
Kappelish. 418002 Zitrick - Enge
Telefon 01 2025279

L1 1]

VALPERA
HOTELS ¢ ™"

Bad Tarasp- &3 Vulpera

Tradition verbunden mit neuem Schwung
und Elan - Arbeit und sinnvolle Freizeit-
gestaltung — das ist Vulpera.

Fur die Wintersaison (Dez. bis Méarz) suchen
wir fir das Erstklasshotel Schweizerhof und
die Nebenbetriebe noch folgende Mitarbeiter:

Réception: 1 Réceptionist(in)
(NCR 42/sprachenkundig/
Telefonzentrale)

1 Concierge

1 Nachtportier

1 Tournant

1 Chasseur

1 Voiturier

1 Lagergehilfe

(mit Fuhrerschein)

2. Oberkellner

1 Chef de halle
Demi-chef de rang
Patissier

Commis patissier
Serviertochter/Kellner
(A-la-carte-Service)

Loge:

Lager:

Service:

Kiche:

Palatin:

Sind Sie interessiert? Dann richten Sie lhre
Bewerbung bitte an die Direktion der Vulpera
Hotels .AG, 7552 Vulpera, Telefon (084)
904 46. 7091

YoTEL e

Hotel Sternen
+ 7013 Domat/Ems

2 Restaurants - 1 Bar - 85 Betten

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft einen tiichtigen

Partie-chef de cuisine
und Commis de cuisine

far kleine Brigade.
Geregelte Arbeitszeit und guter Lohr.

Hotel Sternen 5 km ab Studausfahrt Chur
7013 Domat/Ems

Telefon (081) 36 11 65 6439

Bitte sich wenden an

NERETABIENE

Wir suchen per sofort oder nach Vereinba-
rung

Kiichenchef /

(fur kleineres Team)

Hotelfachassistentin

Dauer- oder Saisonstelle.

Bewerber mit guten Fachkenntnissen werden
entsprechend honoriert.

Offerten mit den GUblichen Unterlagen sind zu
richten an die Gastgeber

Hotel Crystal, Robert Bratschi
3775 Lenk
Telefon (030) 3 22 06 7383
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Steigenberger
Hotel Belvedere
7270 Davos Platz

sucht auf Anfang Dezember 1980

Loge Aide-concierge
Telefonistin

Lingerie Glatterin

Office Gouvernante/Steward

Etage 2. Gouvernante

Saal Chef de rang

Demi-chef de rang
Commis de rang
Schwimmbad Badeaufsicht
Masseur
Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an:

Steigenberger Hotel Belvedere
7270 Davos Platz 7256

Regionalspital
Rheinfelden

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir
per sofort oder nach Ubereinkunft

Telefonistin

fur Telefon- und Schalterdienst sowie ver-
schiedene  Biroarbeiten. Turnusgemass
- und i

Diese Aufgabe erfordert nebst einer spediti-
ven Arbeitsweise Freude und Geschick im
Umgang mit Menschen.

Besoldung nach kantonalem aargauischem
Reglement.

Bewerbungen sind an die Verwaltung des Re-
gionalspitals Rheinfelden, 4310 Rheinfelden
zu richten.

Telefon (061) 87 21 21 7052

sucht mit

a/g/

9006 FUNCHAL - MADEIRA
PORTUGAL

Eintritt nach Ubereinkunft

Restaurations-Assistenten
(Food & Beverage Assistant)

fur die Mithilfe der Direktion in der Betreuung des Verpflegungs-
Sektors. (max. Kapazitat 300 Gaste).

Kandidaten mit griindlicher Ausbildung in Kiiche + Service, und
Absolventen einer anerkannten Hotelfachschule, wird der Vorzug

gegeben.

Das Betreuungsgebiet umfasst folgende F & B Dienstleistungen:

Frihstlck: - Zimmer- und Restaurant-Service.
Lunch: - Buffet (kalte und warme Speisen) bei
den Pools
- Menu- und A-la-carte-Service im

Diner:

Bars:

«Garden-Restaurant»
- Menu-Service im Haupt-Restaurant.
A-la-carte-Service im Grill-Room (80
Platze)
- beiden Pools
Cocktail-Bar  und
Platze — Orchester).

Dancing (120

Sprachenkenntnisse: - D,F,E

Geboten wird:

- Interessante, vielseitige Stellung mit Moglichkeit zum Aufstieg
ins Management nach grindlicher Einarbeit.

- Zeitgemasse Salarierung und Sozial-Versicherungen,; freie Kost
und Logis.

- Jahrlich vier Wochen Ferien mit Gratis-Flug nach zentral-euro-
paischer Destination.

Ferner suchen wir in Saison- oder Jahresstelle, tichtige Chets de

partie fur

Garde-manger und
Grill-Room-Kiiche

Offerten mit Curriculum vitae, Fotos und Referenzen an

G. C. A.Hangartner, Gen.-Dir.
Reid's Hotel, 9006 Funchal/Madeira. 7114

Bewerbung einsenden an

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25

N Personalbiro /061-221870

a0 Hotel
international

Bei uns hat die Zukunft schon begonnen.

2. Chef de réception

der mit dabei sein will an der Schweizer Premie-
re des ersten IBM-Computers fur die Réception.

Eine phantastische Losung, die wir im Griff ha-
ben und auf die Sie voll eingeschult werden.

Eine Nasenlange voraus, nebst guter Entioh-
nung, geregelter Arbeitszeit und 5-Tage-Woche.

Wir setzen bei Ihnen berufliche Ausbildung in
guten Hausern, eventuell Besuch der Hotelfach-
schule, Genauigkeit, Deutsch, Englisch, Franzo-
sisch, und Interesse an EDV voraus.

Eintritt auf September/Oktober oder nach Ver-
einbarung.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an die Direktion
oder telefonieren Sie fur weitere Auskinfte un-
serem Personalchef, Herrn Bodo Schops. 6154

Hotel Walliserhof
3920 Zermatt

Ein Hotel-Restaurant mit Tradition im Zen-
trum von Zermatt sucht auf den Winter oder
nach Ubereinkunft

Kiichenchef

Wir erwarten sehr gute Berufskenntnisse und
Fihrungsqualitaten und wirden auch einem
guten Sous-chef die Chance geben.

Wir bieten eine interessante Jahresstelle mit
viel Selbstandigkeit und entsprechender Ent-
16hnung.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an

Restaurant Guggach

Am Bucheggplatz/Rételstrasse 150
, 8057 Ziirich

Fir unseren modernen Restaurationsbetrieb
mit angenehmem Arbeitsklima suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de partie
Alle Sonn- und Feiertage frei

Bitte richten Sie lhre schriftliche oder telefo-
nische Bewerbung mit den ublichen Unterla-
genan

C.Hemmann, Kiichenchef
Telefon (01) 363 34 15
oder (01) 363 32 10 3809

hotel sonne
suSivaplana

sucht fur die Wintersaion

Biiropraktikantin

Portier und Nachtportier
mit Fahrbewilligung erwiinscht

Koch

Commis de cuisine

Restaurant-Saaltochter
Restaurant-Saalkeliner
Barmaid

Gouvernante
Zimmermadchen
Hausmadchen
Hausburschen

Offerten mit Gblichen Unterlagen und Lohn-
anspruchen sind zu richten an

Herrn Beat Frey

Hotel Sonne, 7513 Silvaplana
Telefon (082) 4 81 52 7030

Fir die kommende Win-
ter- und Sommersaison,
Mitte Dezember 1980
bis zirka Anfang No-
vember 1981, suchen
wir noch qualifizierte
Mitarbeiter fir folgende
Bereiche:

Réceplion:
Sekretarin
NCR42,1BM 82, D, F

Praktikantin

Saal:
Saaltochter
Saalkellner

Kiiche:
Kéche
Patissier
Hilfspersonal

Divers:
General-
gouvernante

Wir bieten einen guten
Verdienst,  5%-Tage-
Woche, Zimmer im Per-
sonalhaus sowie Kost
im Hause

Wenn Sie an einer lang-
fristigen  Zusammenar-
beit interessiert  sind,
richten Sie Ihre Bewer-
bung an unser Perso-
nalburo oder rufen Sie
uns an und verlangen
Herrn O. Collenberg.
7250

Hotel Lindenhof Baar
Wir suchen:

i ‘Servicelehrtochter
! ~evtl. Kellnerlehrling
Servicepraktikantin
Frau oder Tochter

fir Buffet, in unserer Rébe-
stube.
Familie Buttel
Telefon (042) 31 12 20
P 19-22491

Mochten Sie im Gastgewerbe
LEUKERBAD tatig sein? Unser Erstklass-
Fam. Erwin Loretan haus ist auf dem Platze Lu-
027/611833 gano.
Telex 38 254

Wir suchen:

4 Hotelpraktikanten
3 Kochlehrlinge

Zu dieser Aufgabe genigt
eine normale Schulbildung.
Melden Sie sich unter

Telefon (091) 52 18 31 oder

Telefon (091) 56 80 70

Herrn W. Mdller verlangen.
7211

~xxs Hotel

GRAUBUNDEN

TV

1100m - 2800m
—————

Hotel garnix

Restaurant Chesa

Fur kommende Wintersaison,
Mitte Dezember
April, suchen wir freundliche,

tuchtige

Serviertdchter
Geregelte Arbeitszeit, guter

Verdienst.

Fur Sommersaison 1981

1 Kochlehrling

an.

Telefon (081) 39 23 38
Alex Eigenmann

SCHWEIZ

Schreiben oder rufen Sie uns .

sucht fir sein Steakhouse in
Jahresstelle qualifizierte

* * Serviertochter

oder Kellner

Eintritt nach Ubereinkunft.

Fur Auslander nur mit Ausweis B
oder C maoglich.

bis Mitte

Interessenten wollen sich mit den
notigen Unterlagen an das Perso-
nalbiro wenden. Telefon (041)
235155, Hotel Schiller, Luzern.

7311

Schiller

S Luzern

A. Frei
Hotel Walliserhof, Zermatt 7128
GRAUBUNDEN SCHWEIZ

57 0988

1100m —2800m

HOTEL MEILER

Wir suchen per 1. November 1980 oder nach
Ubereinkunft einen einsatzfreudigen und
tichtigen

Chef de service/
Aide du patron

Arbeitsbereich:

- Vertretung des Patrons

- personliche Betreuung des Services

- Lehrlingsausbildung

- Serviceorganisation

- Kassenabrechnungen

— kleine administrative Arbeiten

Anforderungen:

- Freude am Service und am Umgang mit
den Gasten

- sicheres Auftreten

- Sprachkenntnisse

Wir bieten gut bezahlte Jahresstelle, berufli-
che Weiterbildungsmaéglichkeit, auf Wunsch
kann Wohnung vermittelt werden.

Wir erwarten gerne |hre kurzgefasste hand-
geschriebene Offerte mit den Gblichen Be-
werbungsunterlagen an

Herrn Gaudenz Meiler
Hotel Meiler, 7017 Flims Dorf

Telefon (081) 39 16 16 7088
Werbeanrufe anderer  Zeitungen uner-
wiinscht.

2

{

Hotel-Restaurant du Lac
3800 Interlaken

sucht per Ende August, Anfang September

Betriebsassistent(in)
Sekretar(in)

initiative Kraft mit Fachkenntnis erwinscht.

Offerten mit Unterlagen an:
P.Hofmann, Prop. 6395
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sucht fir lange Wintersaison

Saucier

(bestens qualifiziert)

Sekretarin
(sprachenkundig)
Nachtportier
Zimmermadchen

(mit Berufserfahrung)

HOTEL
MARGNA

S. D. Missgens-Hiirzeler
7515 Sils-Baselgia, Engadin
Telefon (082) 4 53 06

8% BAREN
“t SIGRISWIL

Wir suchen in Jahresstelle,
mit Eintritt nach Uberein-
kunft,
Sekretarin/
Réceptionistin
D, F, E, NCR-kundig

Chef de partie

Saucier (Sous-chef)

Garde-manger

Chef(in) de service

Aide du patron

Restaurationstochter
(Kellner)

Melden Sie sich bitte zur

1. Kontaktnahme bei Frau

Schmid, Tel. (033) 51 23 23.
7346

Hotel-Restaurant
Piz Tambox x %

Wir suchen
2 freundliche, flinke

Serviertochter

fur Wintersaison 1980/81, in
Jjunges, lustiges Team.

Bitte senden Sie lhre Bewer-
bung an

Hotel Piz Tambo

7431 Spliugen

oder rufen Sie uns an

Herr oder Frau Bernasconi
Telefon (081) 62 11 06 7417

Hotel-Restaurant Schénegg
3715 Adelboden

sucht fir Wintersaison oder Jahresstelle, mit
Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft

Réceptionistin evi. Hora)
Buffettochter xam angelernt werden
Zimmermadchen
Serviceangestellte oder Kellner
Koch (inmittiere Brigade)
Bar/Serviertochter
oder Kellner

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind er-

beten an
Familie Thider, Telefon (033) 73 16 61 7419

gARNZ2NA
L2

sucht fur lange Wintersaison, eventuell in
Jahresstelle

Telefon 31 1766/67

Kiche Garde-manger
Commis de cuisine

Restaurant

Grill-room Serviertochter

Dancing Barmaid

«Gada» Serviertochter

Night-Club  Barmaid

Nostalgiebar Bar-

«Taverna» Serviertochter

Buffet Buffettochter

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen an
G. Burkhardt, Hotel Carmenna, 7050 Arosa,
Tel. (081) 31 17 66. 7360

P2 Rt Rt R
BAD N N
Hotel Therme
7132 Vals/Graubinden

Wir suchen in Saison- oder
Jahresstelle (ab zirka 15.12.

Alleinkoch (vaiser stiibli)
Chefs de partie
Tournant
Commis de cuisine
Chefs de rang
Serviertochter
Barman

fir Discothek

Nachtportier/
Nachtwéchter

Suchen Sie eine interessante
Aufgabe in einem vielseiti-
gen Betrieb? Dann, senden
Sie uns bitte Ihre Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen.

Direktion Hotel Therme
7132, Vals/GR: . 6800

Engadin
Um mit voller Kraft in die
Wintersaison gehen zu kén-
nen, brauchen wir noch per
Mitte Dezember 1980 gutaus-
gewiesenen

Koch (Kéchin)
selbsténdige

HOFA
Auf lhre Offerte freuen wir

uns.

Familie Regi

Romantik Hotel Guardaval
7550 Scuol

Telefon (084) 9 13 21 7427

Im schonsten
Hochtal Europas!

Das neuausgebaute Viersternhotel sucht fur
die Wintersaison noch folgende fachkundige
Mitarbeiter:

Réception/Information/Telefon:
Réceptionssekretar(in)
Telefonist(in)

Kiiche:

Patissier
Commis aus der Lehre

Service: (Speisesaal, Restaurants, Bar)
Chef de service

Barkundige
Restaurationstochter mitBerusienre
Restaurationstochter
oder Kellner mitBerufsiehre
Saaltochter oder Saalkeliner

Unterhaltsdienst:
Hotel-«Allround-Man» 7200

Hotel Commodore

Riva Caccia 6
6900 Lugano
Tel. (091) 54 39 21

sucht nach Ubereinkunft

1 Chef de partie

Offeriert wird gut honorierte Jahresstelle und
moderne Unterkunft.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen
sind zu richten an die Direktion. 7342

Hotel-Restaurant
Piz Tambox % %

sucht jingeren

Kiichenchef

(evtl. Deutscher, Saisonbewilligung vorhan-
den), fir Winter 1980/81, in junges Team.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an

Hotel Piz Tambo, 7431 Splugen

oder rufen Sie uns an

Herr oder Frau Bernasconi

Telefon (081) 62 11 06 7416

Das neue Apparthotel fir Ferien-
und Freizeitspass im Berner
Oberland.

144 Studios und Appartements,
2 Restaurants, Diskothek,

2 Kegelbahnen, Hallenbad mit
Sauna und Solarium, Konferenz-
und Bankettraumlichkeiten und
grosses Freizeitangebot.

Fur unsere neuzeitlich einge-
richtete Réception, mit Com-
puter Borroughs 80, suchen
wir mit Eintritt per 1. Dezem-
ber 1980 noch folgende Mit-
arbeiter:

Réceptionistinnen

(Empfang, Kassa, Computer
B 80, Korrespondenz, Tele-
fon, Telex und Kiosk)

Réceptionspraktikantin

Schriftliche Offerten mit den
Gblichen Unterlagen oder te-
leforrische Kontaktnahme mit
dem Direktionssekretariat
(Frl. Aemmer) an:

Apparthotel Bliemlisalp
3803 Beatenberg
Telefon (036) 41 21 21 7400

Berner Oberland

In unser junges Team suchen
wir auf Mitte Oktober servi-
cekundige

Kellner und
Serviertochter
die Freude an einem gepfleg-

ten A-la-carte-Service ha-
ben.

%' Auf den 1. Oktober suchen
i wir ebenfalls -eine freundfis:
« che 5

Barmald

'l'rmt guten Menschenkennt-
nissen.
Fuhlen Sie sich angespro-
chen?
Melden Sie sich bitte bei der
Direktion Hotel Rustica
3714 Frutigen
Tel. (033) 7130 71 7345

GRAND HOTEL
\ VICTORIA-JUNGFRAU
INTERLAKEN

Fir die kommende Wintersaison 1980/81 und an-
schliessende Sommersaison suchen wir noch fol-
gende Mitarbeiter fiir unsere Kiiche

Chef tournant

Chef entremetier

Chef garde-manger

Chef patissier

Commis tournant

Commis saucier

Commis entremetier

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit den ublichen
Unterlagen an unseren Personalchef Herrn Ph.
Ernst, Telefon (036) 21 21 71. 7341

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
3800 INTERLAKEN
TEL. (036) 212171

Dringend gesucht

Serviertdchter

ins Berner Oberland.
Kost und Logis auf Wunsch
im Hause, geregelte Arbeits-
und Freizeit, guter Verdienst.
Bitte sich telefonisch oder
schriftlich melden bei:
H.Schulz
Hotel Beau-Regard
3803 Beatenberg
Telefon (036) 41 13 41

P 05-24149

Hotel-Restaurant
Rotisserie

Croix Blanche
2854 Bassecourt

Familie Pierre Tedeschi
Telefon (066) 56 71 89

Wir suchen fir die Wintersai-

son
1 Serviertochter
1 Stagiaire
Mdoglichkeit, die franzésische
Sprache zu erlernen. 7421

Gesucht fir lange Wintersai-
son

jlingerer Kiichenchef
Patissier/Patissiére

Chef de partie/Kochin
Commis de cuisine/Koéchin
Hiltskoch

Hilfspersonal

Chef de service/
evtl. Dame*

Serviertochter, Kellner*
Kassierin/Sekretérin*
Buffettochter/-bursche
Kioskverkauterin*

* sprachenkundig

Keine Nachtarbeit, freie Be-
nitzung der Parsenn-Bah-
nen + Skilifte.

Beat Fopp

Bergrestaurants Weissfluh-

joch + Weissfluhgipfel

7260 Davos Parsenn

Telefon (083) 5 30 31

Telefon (083) 349 21, Privat
ofa 132.141.698

Kulmhotel Gornergrat
ob Zermatt

sucht fur kommende Wintersaison (Mitte De-
zember bis Ende April)

Kiche Chef de partie
Commis de cuisine

Restaurant Kellner

Self- Buffettochter

Restaurant oder -burschen

Bazar Verkauferin (ab 1. Februar)

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Lohn-
anspriichen sind zu richten an:
Direktion Kulmhotel Gornergrat
3920 Zermatt 7369

Hotel Metropolex x % %
3823 Wengen

Betriebsassistent

(eventuell verheiratet)

Er: A Personal-
wesen

Sie: Generalgouvernante

ation, euung,

Offerten mit Lohnansprichen sind zu richten an

Parkhotel Beausite + Hotel Metropole
Dir. D. Campell, 3823 Wengen 7321
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Denn mit Butter schmeckt
alles nochmal so gut.
Darum servieren Sie zu solchen o
Gerichten immer eine Portior ur
butter (oder eine Butterportion). KOCHGESCHIRRE
Das sieht hiibsch aus, ist prak- WMEF Ziirich AG
tisch und appeitlich - und der Bernstrasse 82, 8953 Dietikon

| L Gast weiss es zu schiitzen. 01/73042 42

FLORALP -

Bautterist durch nichtszu erselzen.J

Fin de bail: A vendre:

I-EX* roya I Im Bad schutzt Sie 1 fourneau d’hétel

. Th , 4 di I 3 tites, 2
KAFFEEMASCHINEN MACHINES A CAFE muerr:\a grandes plaques + 3 petites,
HGZ Maschinenbau AG 8046 Zirich S . 3 3
Zehntenhausstrasse 15 —21 Tel. (01) 57 14 40 1 ba'n'ma"e separe

«  der hygienische Gleitschutz 1090610800 mm
1 grand frigo

Therma, 4 portes en chéne

1 machine a café

Cimbali, 2 pistons, avec moulin a café

1 caisse enregistreuse
National, 4 services, etc.
le tout en parfait état.

Management im Gastgewerbe

8wochiger Fuhrungslehrgang fiir Selbstandige, Vorge- S'adresser

setzte und Nachwuchskrafte - Management — Marke- téléphone (029) 7 11 34. 7221
ting — Verkaufspsychologie — Rhetorik — Betriebswirt-

schaft - Rechtsgrundlagen

CH-1854 Leysin ~-HOSPRA S.A. Salzkammergut

Telefon (025) 6 25 24, Prospekt anfordern Herrlicher Herbst- und Winterurlaub

bietet gepflegte Hotel-Pension, sehr schone Lage, usw. am
Hang, Alpenblick, beste Ver a

raum, Zi., Dusche-WC-Balkon, Hauslift, Hallenbad, Sauna, So-
larium, Fitnessraum, im Keller 2 Kegelbahnen, elegante Bar.
Gut geraumte Wanderwege, Langlauf, Rodelbahn, schone Ta-
gestouren mit eig. Bus. Autobahnausfahrt St. Georgen, oder

S Bahnhof kt, Zimmer frei ab 15.9.
w_“__:,\w‘._ e 1980, Vollpens. sFr. 25.-.
WIS 3 @ i
M R M % - Anfragen bitte an Hotel-Pension Winzer, A-4880 St. Georgen,
Chambres d’hétel avec le confort s Kog! 5. Tel. 0043 7667 422 e
Regain de valeur et augmentation du chiffre ’ Ve'El“z'u‘;;i”eﬁfn"niiﬁlliﬁ'fﬁ'u‘?.fh”de'
s - ~ - . .
d’affaires de votre hétel — sans travaux codteux SIA, 8500 Fravenfeld, Tel, 054 79555 Wir machen alles klein,
Salles de bains was lhnen Sorgen macht!
2 N P : Als Generalimporteur fiir die Schweiz der G.
pre'ab"quees REX Claas Recycling Systems, Hersteller der welt-
@ sont préfabriquées sur mesures . weit patentierten Zerkleinerungs-Systeme fir
en fonction de la place disponible, Nordisch schlafen Eck-Bar Kiichenabfalle, Flaschen, Bichsen, Verpak-
grace a un procédé unique, déve- kungsmaterialien aus Holz, Karton, Kunststoff
® 's%ﬂ‘:éi:é‘osr:zs:ega;‘?:i.éce avee Daunen-Flachduvets gekihite Schubladen, 2 usw., sind wir gerne bereit, zusammen mit
i v | h able ;
précision (voir illustration) sind das Feinste vom Feinen. Verlan- ‘glask‘:l“b”"e:]v 1Eistach, If_hn:n die kostenginstigste Problemlosung zu
@ le revétement du sol et des murs gen Sie ein Angebot direkt ab Fabrik el 'ef’alﬂschuss sowie inden. ) .
est fabriqué avec des carreaux de : C%'Zféi'.?;é’é?é‘éfﬁ%enen L;‘::c et Vom Dosenlukas iber die Maschinen mit Sti-
céramiques véritables, I'extérieur = . chelmesser-System (B 01, B 10, B 12, B 13,
° :g:\?di?gliI?évet;":r:nﬁ‘aga"gn'our Vertr. Schweiz: Preis: Fr. 2800.—. B 12 Duo), diey Rolati(onsschneidbrecr‘aer (R5,
u 2 jours = 3 f 3
sans dérangement pour votre ho- J. Feldman . R 6 R7 R 10), bis zu den grossen U!'ucrex
tel. s o Metzgerep (U 14, U 16, U 20, U 22, U 24), konnen wir ein Pro-
. o Mattenweg 29, 2557 Studen P A gramm anbieten, das auch lhnen Volumenre-
Salles de bains préfabriquées REX - bei Biel Kiihlvitrine duzierung auf die umweltfreundlichste Art
inégalable du point de vue de la qua- Telefon (032) 53 47 35 745 - garantiert
lité et du prix. Une alternative écono- kompl. mit Kihlagaregat, g
fduo aux travaux detransformation - zgr:‘n‘ ;1.3 ™ Verlangen Sie unverbindlich eine Demonstra-
habituels. . . tion auf unserer Vorfihrmaschine, in Ihrem
Des ‘milliers de bains préfabriqués Zu verkaufen Billig abzugeben. Betrieb, mit Ihrem Abfall.
REX ont déja été installés a I'entié . o . .
aaiisiaction de nos Siones a lentiere infolge Umbaus zu  billigen R KUENY Spezialmaschinenbau
3 Gemandoz nosiiisiss deiréférences] Preisen: Tel. (061) 35 40 30 ;Iellllfgho:(z)zi‘r?izeﬁ, ;161 42 Munchenstein o
! elefon P 03-2
Vue intérieure bain préfabriqué REX @ qualité suisse @ service suisse H |1_o Lavabos inkl. allen Armaturen + P 03-353995
@ garantie suisse (SIA) ampen sowie «Mawa»-
I — e an. ‘ Zu verkaufen Filmproduktion
BON Veuillez miinformer gratui- 1 18 Betten mit Nachttischen ) o
tement et sans engage- (Matratzen zum grossten Teil neu infolge von betriebsinternen
ment de ma part sur le programme i aufgefrischt) Umstellungen gut erhaltene: sucht
:rl’:ﬂ:;:essx.sa"“ el A sowie grésse’re Anzahl — 30 Stiick Downlighter Lampen Hotel- und Kur-
L] Kleiderschrinke, Tische und - 1Flaschenvitrine Levin 2K, .
Nom: | Stiihle. zentralgekiihit sanatoriums-
Nom de 1 1F5|Holz|iiren Grosse 83 x 200im - gOerigglcersla"e Cory einrichtungen
) alz. i —
- 1 20 Fenster (Einfachglasung) - 1 Glaserwaschmaschine Hobart aus der Zeit 1890-1910
NP/Lieu: i Rahmengrosse 86 x 142 WM-1 Mobiliar, ~Zentralheizungen.
Rue: | | . N - 1Friteuse (Doppelbehalter) Heizungsverkleidungen, Tu-
L3 1 ;‘:‘:"“Z:eé“m"age"v Laufer und Oberlander DAUT ren, Fenster, Kaminverklei-
Teieonone. 1 Kg . b sofort besichtigt Sehr interessante Rrlse! w;r?:\?érkle'?ghvr?gr::g:ldeun%earlt‘
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En marge d’une visite fédérale au Chalet-3-Gobet

Le témoignage d’une école

Nous avons le plaisir de publier ci-aprés de larges extraits de 'exposé prononcé par
M. Carlo de Mercurio, p de ’Ecole hételi¢re SSH de L lors de la
visite du Conseil fédéral qui s’est déroulée dans le courant de cet été. (Titre et
intertitres émanent de la Rédaction.)

L’hotellerie et le tourisme sont en évo-
lution. De ce fait, les méthodes ‘pédagogi-
ques et la technique doivent, elles aussi,
sadapter constamment. Nous y veillons et
celte école nouvelle en est un témoignage.

Construite, il y a 5 ans, grice a I'appui
de la Confédération, du Canton de Vaud

Tout de méme, ce département nous per-

met de continuer & nous faire connaitre.
Et, comme tout un chacun, nous tenons
 étre connu. Car nous avons le sentiment
trés profond que les installations les plus
sophistiquées, les programmes les plus
avancés ne suffisent pas a remplacer ce
ial

Monsiceur Jean
CHEVALLAZ,
directeur de I'Ecole
hateliére SSH,
Lausanne

etde la Ville de Lausanne, elle a colité en-
viron 40 millions de francs. Cette réalisa-
ton a €été possible grice a Ieffort
financier consenti par les membres de la
§SH: 1,5 pour mille des salaires pendant
de longues années soit 15 millions, plus
les subventions fédérales, cantonales et
communales.

que nous considérons comme I’
de notre profession: la perfection de I'ac-
cueil. De I'accueil qui, & nos yeux, restera
toujours, dans une vocation comme la
notre, la clé du succes.

URA

Le tour du Jura a vélo

Dés cette année, I'Office jurassien du
tourisme organise un tour du Jura touris-
tique en 6 jours. Visites de sites naturels et
historiques. soirée audio-visuelle et dé-
couverte de I'Ajoie, de la Vallée du
Doubs. des Franches-Montagnes de la
Prévoté et de la Vallée de Delémont. figu-
rent au programme de cette randonnée
cyclotouriste dans la verte, campagne du
Jura. Les 5 premiers tours qui se sont dé-
roulés durant les vacances estivales ont af-
fiché complet. Pour le prochain tour qui
débute le 14 septembre et pour celui du
S octobre, il reste encore quelques places
a disposition. Ces tours sont conduits par
un guide-accompagnant; il est possible de
louer une bicyclette sur place.

Dans le concert des nations

Si, pendant plus de 85 ans, nous avons
éé une école privée appartenant a la
$SH, nous sommes aujourd’hui une Fon-
dation.

Refusant d’étre une université, nous
sommes et nous voulons rester une école
professionnelle, semblable a celles qui
poussent comme des champignons dans
presque tous les pays du monde pour ré-
pondre & I'explosion du tourisme.

Semblable, oui, mais nous avons la vo-
lonté d’accepter la compétition stimulante
et de rester a I'avant-garde. Et, en ma
qualité¢ de président de I'Association in-
ternationale des écoles hoteliéres, je dois
souligner les efforts considérables entre-
pris 4 I'étranger, notamment aux USA, en
Autriche, en Allemagne, en France et en
Hollande et reconnaitre le haut niveau
des programmes de ces écoles.

Les Franches-Montagnes en
chars attelés

Le Syndicat d’initiative des Franches-
Montagnes organise chaque jeudi. chaque
di he ou sur d de. des promena-
des touristiques en chars attelés pouvant
accueillir 12 a 18 personnes par voiture.
Quatre itinéraires de visites sont prévus a
travers les merveilleux sites naturels du
Haut-Jura. Au terme de I'excursion. les
participants sont conviés a la table des
«quat dans un r typi-
que de la région. Tout cela pour 20 francs
par personne, les enfants bénéficiant du
demi-tarif. Le Syndicat touristigie des

A ce jour, environ 12000 de nos an-
ciens éléves occupent des postes de cadres
supérieurs dans I'hétellerie mondiale:
sous-directeurs, directeurs, directeurs gé-
néraux, ils sont nos ambassad dans les
pays les plus lointains et portent bien haut
la renommée de notre pays. Nous en
sommes heureux et fiers.

Le role de la formation a I'étranger

Je voudrais signaler encore qu'en dépit
de certaines critiques, nous avons créé un
département pour la formation profes-
sionnelle a I'étranger.

Parce qu'il nous a semblé normal de
participer a I'aide que nous nous devons
dapporter aux pays du-Tiers-Monde. Par-
ce que cette aide nous permet d’élargir
T'horizon du corps professoral et de lui as-
surer le bénéfice d'une formation conti-
nue. Et parce qu'enfin toute entreprise
doit poursuivre ses efforts de propagande
méme en période de «vaches grasses».

Notre école, depuis de longues années,
joue (si je puis dire) & guichets fermés.

mémes conditions des excursions en auto-
car, chaque mercredi et vendredi, au dé-
part de Saignelégier. La visite du Musée
international de I'horlogerie. une excur-
sion a Bellelay ou se tient I'exposition Ler-
mite, la découverte de Saint-Ursanne au
bord du Doubs et un périple en Ajoie
avec descente dans les grottes de Réclére
figurent au programme de cette course. sp

B

AR

Les 6es Rencontres folkloriques internationales de Fribourg battent leur plein. Le pro-
gramme de ce festival, qui figure parmi les plus importantes rencontres de ce genre en
Europe, prévoit cette année chaque Jour une manifestation. Représentations en salle et en
plein_air, colloques et cortéges se succéderont ainsi Jusqu'a dimanche prochain. Grande
vedette des RFI 1980, le groupe mexicain de Guadalajara. (ASL)

Franches-Montagnes offre ¢galement aux -

Pour que Uhotelle-
rie suisse puisse
Jouer son réle (bis)

Dans un excellent article paru ici
méme il y a 15 jours, M. Jean-Jacques
Cevey relevait que pour que lhétellerie
puisse jouer le réle actif qui doit étre le
sien, il importe de lui permettre «de raf-
fermir sa position». Pour cela, elle doit
notamment, écrivait M. J.-J. Cevey,

d'un marché de quelque 300 millions de
touristes.

Je n'entends pas traiter en quelques
lignes le phénoméne complexe du tou-
risme. J'ai mis en évidence quelques-uns
de ses aspects pour rappeler qu'il est
bien devenu une activité économique et
sociale qui apporte une contribution es-
sentielle a la croissance et a l'emploi.

Mais, si. malheureusement, son rile
n'est pas encore suffisamment reconnu
dans l'opinion publique. on peut en ou-
tre craindre qu'il s'affaiblisse dans les
Jaits, portant ainsi un coup sensible a
notre équilibre économique. Faute de
moyens suffisants. la structure et lutili-
sation de Pappareil de production tou-
ristique ne permet en effet que difficile-
ment une adaptation a la demande. La
qualité, essentielle, de I'offre en souffre
dangereusement au moment ot partout
en Europe et ailleurs on a compris l'im-
portance du tourisme et oit on lui accor-
de Uappui voulu.

Un effort de rénovation nécessaire

Certes, on peut encore améliorer la
qualité des prestations du personnel. On
peut réduire les cotits, mieux gérer les

«pouvoir assurer son renou
son adaptation quasi permanente». Il
appelait les pouvoirs publics a une plus
grande ouverture d’esprit a Iégard des
problémes spécifiques de notre tou
ne, de notre hétellerie, citant en parti-
culier la limitation de la main-d’ceuvre
étrangere, le statut des saisonniers. la
loi «Furgler», le cautionnement hételier.

Une économie tributaire du tourisme

Un tel appel doit étre répercuté, in-
tensifié. Je ne crois pas en effet que I'on
ait suffisamment pris conscience, dans
notre pays, de I'importance. de la néces-
sité méme du tourisme. Non pas pour
lui-méme, mais pour I'ensemble de notre
économie, indépendamment donc des
objectifs spécifiques de la politique du
tourisme.

Sans établir un «Compte du touris-
me» pour autant, on rappellera qu'il est,
aprés lindustrie des machines (14.9 mil-
liards), - Uindustrie chimique (8.8 mil-
liards); au’;3e rang des branches d’ex-
portation, Sa:position dans le peloton
de téte de‘c,acplivilés helvétiques s’expli-
qite nn!amﬁuﬂ; par
® environ [0:milliayds de revenus bruts
annuels (5,6 " milliards provenant des
étrang t. 4.2 milliards des Suisses
eux-mémes en 1979)
® un apport net. bon an mal an, de
quelque 5 a 6 milliards de francs de de-
vises, d la balance des revenus
® plus de 67 millions de nuitées en
1979
® ['activité de quelque 8000 hétels. mo-
tels et pensions et d’environ 27 000 res-
laurants, (‘ﬂfé:. tea-rooms, eic.
® une capacité de 280 000 lits d’hétels
et de 365 000 lits dans les chalets et ap-
partements de vacances, sans parler des
auberges de jeunesse, dortoirs, cam-
pings divers.

@ un investissement total de 25 mil-
liards

® l'occupation de 240 000 personnes en
haute saison

® une situation géographique au centre

.

entreprises, grdce a une intensification
accrue de la formation professionnelle
de base et continue, G une utilisation
plus judicieuse du marketing notam-
ment. Mais ces efforts seront vains si
l'on ne consacre pas a la rénovation des
entreprises hiteliéres les moyens voulus.
Une partie de notre appareil d’héberge-
ment est vétuste; il importe de le renou-
veler rapidement sans devoir augmenter
les prix. Certes, toutes les entreprises ne
doivent pas étre renouvelées a tout prix,
pas plus que la modernisation ne doit
conduire @ une uniformisation banale
de l'offre. Cet effort de renouvellement,
d'adaptation  aux  exigences  d'un
confort minimum est d’autant plus im-
portant et vital qu’il concerne des peti-
tes et moyennes entreprises viables qui
constituent Uessentiel de la capacité ho-
teliére suisse.

Accueillir. héberger, nourrir, distrai-
re les centaines de milliers de touristes
constituent une mission qui suppose un
effort constant d’équipement et de mo-
dernisation. Un effort d'imagination
d’abord, un effort financier ensuite. Le

remarquable réseau bancaire qui carac- "%,

1érise notre pays a permis-de nombreéu-
ses, d'heureuses réalisations et rénova-
tions. L’honorable institution qu’est la
Société suisse de crédit hotelier — que
nous appellerons par simplification le
Crédit hételier — a permis aussi d'im-
portants travaux d'adaptation et l'on
peut se féliciter de son action basée sur
la loi fédérale de 1966/74.

On est en droit cependant de se de-
mander si cela est suffisant, si le systé-
me existant est adapté aux circonstan-
ces actuelles et futures, s'il ne convient
pus de repenser le probléme du crédit
hatelier, non pas en termes de banquier
traditionnel, mais en termes d'«entre-
preneury, de «pionnier».

Pour une véritable politique du crédit
hételier

Le fond du probléme c’est qu’en face
des besoins d’investissements les possi-

)

bilités du Crédit hételier sont insuffi-
santes. Or. il y a une véritable opération
de salut public a lancer. Tout d’abord
en repensant les bases légales du Crédit
hotelier” et en renforcant sérieusement
ses moyens. Sur ce dernier point, mal-
gré les problémes financiers qui sont
ceux des pouvoirs publics, Confédéra-
lilll!, cantons et communes — ceux et
celles a caractére touristique en tout cas
— banques cantonales et grandes ban-
ques, devraient sans tarder examiner en
commun toutes les possibilités de ren-
Jforcement de la Société suisse du crédit
hételier en fonction d’une orientation
nouvelle de ses activités.

S'il est urgent de permettre a I'hitel-
lerie de renouveler ses équipements, on
ne saurait pour autant maintenir artifi-
ciellement des entreprises qui ne sont
pas viables ou qui sont mal gérées. Il ne
s'agit pas non plus de faire de I'hételle-
rie une assistée. 1l s’agit d’aider les peti-
tes et 2prises d r ipp
un retard ficheux, de leur permettre de
Jaire face aux exigences élémentaires
du tourisme moderne en finangant les
travaux de rénovation indispensables.
Cela signifie donc favoriser la promo-
tion des entreprises viables plutét que fi-
nancer leur vie courante. Le crédit hy-
pothécaire de base, les opérations cou-
rantes sont justiciables, a notre sens, du
crédit ordinaire.

Cet effort continu de rénovation des
petites et moyennes entreprises hitelié-
res devrait ainsi pouvoir étre financé - a
linstar de activité d'autres fonds d’in-
vestissements — par le Crédit hételier se-
lon des principes économiques et finan-
ciers reconnus, sans qu’il recherche
pour autant la rémunération de son ca-
pital de dotation.

Cette orientation nouvelle devrait
étre suivie d'une certaine décentralisa-
tion au profit d’organes régionaux bé-
néficiant d'une délégation partielle de
pouvoirs. Cette décentralisation devrait
étre congue dans un premier souci d'in-
Jformation générale réciproque et de
commercialisation des crédits. Elle rap-
procherait les emprunteurs du Crédit
haotelier, faciliterait étude des dossiers
et la prise de décisions conformes a des
intéréts régionaux.

Enfin, le Crédit hételier nouvelle for-
mule ne devrait pas hésiter, en collubo-
ration étroite avec la Société suisse des

ses instituti

spécialisées. @ mettre sur pied une orga-
nisation de services & disposition de
U'hétellerie suisse. L'étude technique et
le conseil sont des étapes obligatoires
d'une démarche dont l'aboutissement
est l'octroi du crédit. Or, ce crédit est lié
a léquilibre financier de U'entreprise et
a son adaptation au marché et a l'ex-
ploitant.

Le probléme du Crédit hételier n'est
pas nouveau; il n'est pas simple non
plus. Il est temps cependant de le voir
avee des yeux neufs. En fait, ce n'est
pas le probléme d'une institution qu'il
JSaut revoir. C'est & une réflexion
commune, dvnamique, relative a I'éta-
blissement d'une véritable politique du
crédit hotelier en Suisse que, sans tar-
der. tous les milieux intéressés doivent -
se livrer. Avec un esprit neuf lui aus

hételiers,

Des expositions spéciales

au Comptoir Suisse

Depuis quelques années déja, la Foire nationale accueille et favorise les présenta-
tions spéciales ou les expositions thématiques sur des sujets d’actualité. Cet autom-

ne, pour le 61e Comptoir Sui:

se qui se déroulera du 13 au 28 septembre, une quin-

zaine de thémes sélectionnés permettront au nombreux public de la foire de s'infor-

mer et de comparer.

Parmi la quinzaine d'expositions spé-
ciales. prévues dans le cadre du 6le
Comptoir Suisse. il est un sujet qui reflete
bien un probleme actuel. celui de I'éner-
gie. Quatre stands traiteront ce théme
sous différents aspects. «Les énergies d'au-
Jourd'hui et de demain». un secteur collec:
tif groupant une dizaine de maisons pre
sentera une sytheése des solutions de I'heu-
re dans le domaine de l'utilisation de I'¢-
nergie solaire. Dans le méme contexte, un
symposium romand abordera la question
¢lectricité solaire avece la participation
d'éminents spécialistes.

Dans un domaine différent. «Pro Reno-
va». qui participe pour la premiére fois i
la Foire nationale. démontrera I'impor-
tance de I'entretien et de la rénovation des
bitiments plus ou moins anciens ¢t prodi-
guera informations et conseils aux visi-
teurs intéressés. Un séminaire consacré
unce méthode d*évaluation rapide du coit
de la construction ne manquera pas de re-
tenir I'attention du spécialiste. du proprié-
taire ou tout simplement du curicux. Le
stand de I'OFEL traitera de «La sécurité
électrique chez vous» ct rappellera quel-
ques préceptes essentiels relatifs & lutili-

sation de cette énergie active et puissante.
Quant a I'Association suisse de I'industrie
Zicre. outre une présentation compléte
des nouveautés de son secteur d'activité,
clle organisera une réunion économique
sur le theme de «L'énergie dans son
contexte politique».

Des matériaux nobles

«Art et raffinement de l'aménagement
d'intérieur», dans les foyers du théatre du
Beaulicu, démontrera les subtilités de I'as-
sociation des textiles dans la maison. Au
chapitre de Thabitat ¢galement. Lignum
(Union suisse en faveur du bois) a choisi
pour slogan de son exposition «Le bois,
symbole de la maison suisse» pour mettre
en valeur les différents aspects de Iarchi-
tecture traditionnelle helvétique.

Le grand hall du bitiment principal ac-
cueillera le salon d'automne de I'horloge-
rie ou les derniéres créations de montres
et de bijoux feront l'objet de moult
convoitises. Jouxtant ce secteur. jeunes et
moins jeunes s'initicront aux nombreux
services. plus ou moins connus. quassu-
rent les PTT. «votre partenaire en tout
temps».

De la gréle au sport...

Le stand de la DDA (Direction de la
coopération au développement et de Iai-
de humanitaire) accrochera I'eeil par son
originale présentation sur la «grande-ave-
nue». Quatre profils de vaches. dont les
cornes culminent & presque 6 m du sol,
abriteront une exposition expliquant le
role trés varié que jouent les bovidés dans
les différentes sociétés du monde.

Toujours trés  fréquentée,  la
d’honneur de I'agriculture, avec ses parte-
naires. concrétisera, une fois de plus. son
role de lien entre la ville et la campagne;
tout comme les halles rurales ot se dérou-
leront les grands marchés concours de bo-
vins. de chevaux. de petit bétail, d"avicul-
ture. de cuniculiculture et de colombophi-
lie.

«Gastronomie ou régime. mangez de la
viande». une invite de la Société pour la
promotion de la viande et de la charcute-
rie permettra aux intéressés de se familia-
riser avee la découpe et le choix des vian-
des. Le spécialiste ou le néophyte s'arréte-
ra au stand de la Société suisse dassuran-
ce contre la gréle = qui [&te son centenaire
cette année = pour s'initier aux méthodes
modernes de lutte contre ce 1 fusée
oblako. filets anti-gréle). Pro Radio-télé-
vision et Radio Suisse SA animeront un
secteur privilégié. celui de la musique. des
ondes et des télécommunications. Grand
favori des sportifs. le podium des cham-
pions accueillera 16 jours durant les plus
grands champions ¢t sportifs du moment!

sp
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La politique hoteliére de Swissair

(suite de la premiére page)

plus se limiter au transport et au ravitail-
lement des passagers en vol. La majorité
des passagers attend désormais de la
compagnie qu’elle lui offre des presta-
tions de services supplémentaires, c’est-a-
dire avant tout qu'elle s’occupe de son
hébergement a destination. Ayant discer-
né trés tot ces tendances nouvelles d’un
marché en pleine expansion et soucieuse
de maintenir sa capacité de concurrence
en offrant un produit adéquat, Swissair
décida donc, en 1960, de prendre Pinitiati-
ve d’encourager la construction de nou-
veaux hotels.

Les étapes de notre panicipnt‘inn hoteliére

* Notre engagement dans I'industrie ho-
teliere a progressé par étapes, selon les be-
soins réels constatés dans des lieux déter-
minés pour certaines catégories d’hdtels.

Ainsi, en 1960, les possibilités d’héber-
gement proche de I'aéroport de Zurich
étaient pratiquement inexistantes. Swiss-
air accepta de participer a la construction
d’un établissement de 47 chambres, I'hé-
tel «Airporty, a Opfikon-Glattbrugg,
inauguré en 1964.

Des problémes similaires se posaient a
Genéve, ou limportance croissante de
I'aéroport intercontinental exigeait de
toute urgence une ion du nom-

Vienne, ol la pénurie de chambres d’hétel
¢était comparable a celle régnant & Zurich.

Cet été enfin, Swissair a repris I'hétel
«Président» a Geneve. Cet établissement
de premier ordre, riche de traditions hote-
lieres. comporte 197 chambres doubles et
15 chambres simples, ainsi qu'une douzai-
ne de suites luxueuses et aménagées avec
gout. Il possede également un bar et un
restaurant, ainsi que des salles réservées
aux banquets et aux conférences. L’hétel
«Présidenty constitue le premier maillon
de la nouvelle chaine d’hétels que Swis-
sair a décidé de constituer au cours de ces
dix prochaines années.

Hétels de classe commerciale

La situation, demeure encore précaire
dans la catégorie des hotels de prix
moyen. Pour étre en mesure d’offrir & leur
clientéle des hétels de qualité dans cette
catégorie, Swissair et les compagnies aé-
riennes Alitalia (qui devait s’abstenir par
la suite), British Airways et Lufthansa,
ainsi que plusieurs banques européennes,
constituérent I'European Hotel Corpora-
tion (EHC). Cette société a pour but de
construire, avant tout dans les villes im-

vités dans le domaine du transport aérien
ou complémentaires de celles-ci. Durant
les dix années a venir, Swissair envisage
tout d’abord de développer et de renfor-
cer les sociétés et participations existantes.
La majeure partic des investissements
nouveaux seront placés dans les «Partici-
pations touristiques de Swissair SA», afin
de créer une chaine d’hotels nécessitant
évidemment des engagements importants.

Dans les cadres de la planification de
sa chaine d'hotels, Swissair s’est fixée
pour objectif de créer une branche d’acti-
vités bénéficiaire pour répartir les risques.
de réaliser une publicité positive en con-
solidant I'image de Pentreprise grice a
Iinteraction de la chaine d’hétels et de
Swissair, et d'offrir & ses passagers et & ses
équipages, en guise- de prestations com-
plémentaires, la capaclle hul:.liere néces-
saire.

Pour allemdrc ¢ s oba‘ccnl's il'est prwu
de com\uuer ne,;;hglme "bo(els de pre-
miére classe uxe aveé des établisse-
ments déja existants ou a contiruire et qui
seront exploités pendant toute-Jignnée. La
chaine d'hotels de Swissair ne.sera pas
uniforme et les établissements " seront
adaptés selon les régions et les pays. Ce-
pendant, le niveau des prestations de ser-
vice sera le méme partout. Ces haétels doi-
vent correspondre aux critéres de qualité

portantes des réseaux de ses par
des hotels dont les prix soient mféneurs a
ceux des établissements de premiére clas-
se. La clientele de ces hotels se recrute

bre des chambres d’hétel. En 1961, Swiss-
air décida de contribuer, pour une modes-
te part, & la création de I'hétel «Intercon-
tinentaly & Genéve. Cet établissement de
premiére classe, offrant 400 chambres,
s'est ouvert en 1964.

Par ailleurs, il y a longtemps eu pénurie
chronique de chambres d’hétel modernes
de premiére classe & Zurich. Le tourisme
international d’affaires et de congrés re-
quiert évidemment cette catégorie d’hé-
bergement. Or, le manque de grands hé-
tels a sensiblement freiné dans le passé
I'essor de Zurich comme centre d’accueil
de congrés internationaux. Pour combler
cette lacune, Swissair décida de participer
a la construction de trois hétels de pre-
miére classe, & savoir le «Zurichy, I'cInter-
nationaly et I cAtlantisy,

Ce sont donc, au total, quelque 1500
lits d’hotel de premiére classe supplémen-
taires qui, en partie grice a l'appui de
Swissair, ont augmenté le potentiel héte-
lier de Zurich entre 1970 et 1972 En quel~
que sorte, en s'engageant ain;
fait ceuvre de pionnier. En effet, aprés de
nombreuses années de réticences jus
par les mauvaises expériences faites avec
I'hotellerie saisonniére pendant la crise
des années trente, les banques ont suivi
I'exemple de Swissair et d'autres promo-
teurs et participé pour la premiére fois
dans une large mesure au financement
d'hotels. *

Nous avons agi de fagon similaire a

Lisez et faites lire

I’hotel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d’hétellerie et de tourisme

Votre journal spéciali

parmi les groupes de touristes
et les hommes d'affaires soucieux d'éco-
nomies. Le prix des chambres y est avan-
tageux. car ils sont construits de fagon ra-
tionnelle et on n'y trouve pas de presta-
tions de service coliteuses et superflues.
Les hotels de 'EHC portent le nom de
Penta.

Un exemple de coopération: Prohotel

En 1969, Swissair créa & Zurich la so-
ciété Prohotel (International Hotel Mana-
gement Prohotel AG), une communauté
d'intéréts qui regroupe les trois hotels zu-
richois mentionnés plus haut, ainsi qu’un
quatrieme hotel de la place, le «Nova-
Park». dans lequel Swissair n'a pas de
participations.

Avec le temps, plusieurs hétels suisses
de luxe et de premicre classe se sont joints
a Prohotel SA, afin d’améliorer leur ren-
tabilité en coordonnant la promotion des
ventes. Aujourd’hui vingt hotels répartis
dans toute la Sulsse font pamc de \.CIIC

de Swissair et offrir un service impecca-
ble. Ils seront situés, non seulemenl en

Leysin et le Club
Méditerranée

Il'y a 25 ans cette année que le Club
Méditerranée est installé a Leysin. Cet an-
niversaire s¢ double d’une échéance: il
s'agit en effet de renouveler tous les
contrats de location.

Il est évident qu'en un quart de siécle
I’état dans locaux - malgré des entretiens
réguliers - doit étre revu. Le Club deman-
de donc, a juste titre, que les deux bati-
ments qu'ils utilisent soient transformés et
modernisés.

Par ailleurs, 25 ans de ski signifient un
développement colossal du nombre des
skieurs, pas toujours compensé par la
construction de nouveaux moyens de re-
montée. Le Club Méditerranée a deman-
dé une extension du domaine skiable de
la région. D'ou le projet (dont nous avons
parlé) de construction de plusieurs télési¢-
ges dans le domaine des Fers, de I'agran-
dissement de la télécabine de départ, de la
construction  d'un  restaurant.  On
comprend mieux aujourd’hui pourquoi
les autorités politiques et touristiques
montrent tant d'intérét pour la réussite de
ce projet.

La troisitme demande du Club Médi-
terranée est, en revanche, beaucoup plus
étrange. Le club estime que, par sa pré-
sence, par I'intense propagande faite sur
le nom de Leysin, il a contribu¢ de manie-
re déterminante a effacer I'étiquette de
station médicale de Leysin et a ainsi
beaucoup contribué au développement
du tourisme local. Il juge en conséquence
que les intéressés au tourisme leysenoud
doivent participer a cette propagande par
le versement d'une somme qui a été fixée.
en accord avec les différents partenaires, a
70000 francs par année. Devraient parti-
ciper a ces versements annuels: Leysin-
tours SA, Leysinsports SA. la Société des
téléphériques SA, I'Office du tourisme, la
Société romande d'électricité, la Société
du gaz, le Chemin de fer Aigle-Leysin et
la Commune de Leysm

La Municipalité vient de d
I'autorisation d’allouer un montant an-
nuel de 10000 francs au Club Méditerra-
née. Les autres groupements — sauf un -
ont déja donné une réponse favcvrable.

dq

YALAIS

Des abricots doux I’an
prochain

Les rep des
romandes et suisses alémaniques on
consacré une journée a la visite d'entre.
pots de fruits valaisans et de cultures
drabricotiers, afin de se rendre compte des
conditions dans lesquelles le fruit étajt
cueilli et conditionné. Une «inspectiony
qui leur a permis de percevoir les difficul.
tés auxquelles s’achoppaient producteurs
et expéditeurs pour présenter sur le mar.
ché ce fruit particuliérement délicat qui
ne fait certes pas I'unanimité auprés des
consommateurs:

Clest ainsi que, pour pallier dans une
certaine mesure les carences du marché et
combler les vaeux des consommatrices, un
nouveau-choix d’abricots sera mis sur le
marché I'an prochain. Les fruits seront
conditionnés par le producteur lui-méme
ddns les emballages spécifiques, nf'n de

dre aux exi de la
dcswcuse de trouver a I'é¢talage un anCDl
doux. juteux tel qu'il ne se présente pas
forcément.

On boude le passeport

Au début de cette saison estivale, '0f:
fice du tourisme d’Anzére avait lancé, on
s'en souvient, un «passeporty des vins va-
laisans qui devait permettre aux touristes
de se familiariser avec les crus du Vieux-
Pays. Pour une modeste contribution de
12 francs, les intéressés avaient le loisir de
s'initier & I'art de la dégustation sous la di-
rection de connaisseurs chevronnés dans
différents établissements. Le résultat n'a
pas comblé¢ les attentes des organisateurs
qui n'ont écoulé que 200 passeports, alors
méme qu'ils en avaient préparé 300 et
qu'ils s'attendaient a remettre I'ouvrage
sur le métier au cours de la saison...

OGA: succés consolidé

Cette année, la Foire haut-valaisanne
de l'industrie, du commerce et de Iartisa-
nat (OGA), 19e édition, se déroulera &
Brigue du 30aoit au 7 septembre
L'OGA 80 se présentera sous son aspect
habituel avec 125 expusams, soit 10 de
plus que I'an passé, ce qui n'a pas laissé

On pourrait | sur
les exigences financiéres du Club Médi-

terranée; on_pourrait aussi_s'étonner de

I'acceptation . apparemment si_facile “de
‘Leysin. Visiblement.'on a voulu sauver les
75000 nuitées que procure chaque année
le Club Méditerranée. Ce qui ne fait' pas
loin de 2 millions de nuitées assurées pen-
dant les 25 ans d’un bail. Et ceci & un mo-
ment ot I'on est encore échaudé par I'inci-
dent de '’American College.

Voici donc une affaire dont la solution
donnera sans doute toute satisfaction au
Club Méditerranée de Leysin. Mais qu’en
sera-t-il des autres villages du Clubs Mé-
diterranée en Suisse? Des demandes sem-

Suisse. mais aussi & I'étranger.,
ment dans des villes desservies par Swis-
sair. La chaine deviendra opérationnelle
lorsqu'elle comprendra trois ou quatre
hotels au moins, ce qui devrait étre le cas
en 1981. Enfin, Swissair envisage de don-
ner la priorité a la gestion et de n’effec-
tuer des investissements que dans la me-
sure ol cela s’avérera nécessaire. En plus
de ces points principaux. certaines con-
ceptions fondamentales sont en voic de
au point dans les domaines de la réa-
lisation du produit, du marketing et des
formes de contrat. L'hotel «Président» a
Geneve est le premier maillon de cette
chaine.

C'est Prohotel SA qui a été chargé de
mettre sur pied et de diriger la chaine
d’hotels de Swissair. Elle dispose a cet ef-
fet d’une unité d’organisation centrale et
de plusieurs services dont les spécialistes
ont pour tiche d’aider les ¢tablissements
de la chaine a atteindre leurs objectifs.
Grice a ses liens avec Swissair. Prohotel
peut. en cas de besoin, [.lxrc appel a des

istes de la comp pour renfor-

«chaine vol Ce dé pp
entrainé un élargissement considérable du
champ d'activité de la société. Ainsi, Pro-
hotel SA. qui est désormais une filiale des
«Participations touristiques de Swissair
SA» et qui a récemment absorbé Reveca
SA. une autre filiale chargée de la gestion
de restaurants et de services de catering,
s'occupe actuellement de conseils et d’ex-
pertises en matiére de planification opéra-
tionnelle partielle ou compléte de projets
d'hotels, ainsi que de formation du per-
sonnel; elle dirige et contrdle des entrepri-
ses de la branche hoteliere des entreprises
annexes; elle assume la promotion des
ventes des hotels qui lui sont associés; elle
exploite une blanchisserie pour les hotels
et pour Swissair; enfin, elle assure un
service de taxis et de bus pour les hotels
entre I'aéroport de Kloten et la ville de
Zurich.

Pourquoi une chaine d’hdtels?

De fagon générale. Swissair a pour
principe de limiter la diversification de ses
intéréts aux secteurs apparentés a ses acti-

cer ses services. Cette possibilité constitue
un avantage considérable, surtout dans le
domaine de la vente et des activités pro-
motionnelles. Ainsi, pour compléter le
systeme de réservations Horis de Swissair,
grice auquel le passager peut réserver une
chambre au moment ot il commande son
billet, la chaine d’hétels de Swissair aura
sa propre centrale de réservation. Le
systeme Horis, auquel la nouvelle chaine
sera bien sur intégrée, permet de faire des
réservations sans frais dans 144 hotels en
Suisse et plus de 200 a I'étranger.

En réalisant ce projet nouveau, Swiss
air veut démontrer que les Suisses ne sont
pas sculement de bons hoteliets, mais
qu'ils sont aussi capables de créer une
chaine d'hotels de caractére international
et de I'exploiter avec succes.

A relever enfin que cette chaine n'en-
trera pas en concurrence avec le groupe
Penta, car elle est destinée & une clientéle
différente. Swissair continuera donc de
soutenir activement les hotels de ce
groupe,

blables t-elles formulées en fin de
bail? Et si oui, quelles pourraient étre les
réactions de certaines stations?

Energie solaire sur le Léman

La Compagnie générale de navigation
sur le Lac Léman nous proposera-t-elle
un jour des croisi¢res sur des bateaux mus
par I'énergie solaire?

Cela ne parait pas tout A fait impensa-
ble si I'on se référe au succés que vient
d'obtenir un mécanicien de Prilly, M.
Max  Schick: ce dernier a congu et
construit un bateau essentiellement md
par I'énergie solaire, le «Sunenergy lers,
qui vient de réussir I'exploit de faire le
tour du Léman. Parti d’Ouchy, il a navi-
gué durant une semaine exactement pour
réaliser son périple avec des arréts a Ou-
chy, Montreux, Evian, Thonon, Yvoire.
Genéve, Nyon et Morges.

Certes, il ne s'agit encore que d'un ba-
teau de petit tonnage, mais I'invention de
M. Schick - laquelle scra exposée au pro-
chain Comptoir suisse — permet bien des
espoirs. CLP.

Innovation sur Ie Léman: un bateau a éner-

gie solaire.

(ASL)

de pr per le comité d’
quant 4 la place disponible. Plusieurs ma-
nifestations se dérouleront durant la se-
maine, notamment les journées consa-
crées au tourisme, aux arts et métiers et
au troisi¢me dge. Quant a 'OGA 81, ving-
tieme édition, les organisateurs cares
saient I'espoir de I'ouvrir dans de nou-
veaux locaux en dur; le projet n’a pu ce-
pendant se réaliser faute d’un emplace-
ment convenable a proximité du centre de
Brigue-Glis.

En 1979, I'OGA enregistrait 80 000 en-
trées, un chiffre que les organisateurs es-
perent bien dépasser cette année.

Cabane pour le Ski-club de
Nendaz

Les membres du Ski-club de Nendaz
ont j ¢ au son de I déon leur
cabane située a proximité du glacier de
Tortin 4 3000 m d'altitude, entre le Bec-
des-Etagnes et le Mont-Fort. Une inaugu-
ration qui consacrait deux années d'intré-
pides efforts et de bénévolat et qui sym-
bolisait la volonté du Ski-club de Nendaz
de servir la jeunesse. La nouvelle cabane
(50 places) est équipée de deux capteurs
solaires et d’une ¢olienne qui lui procu-
rent une compléte autonomie énergéti-
que. H.B.

Nos cités fleuries

La croisade fleurie organisée a travers
la Suisse romande (d¢s 1975) par la pro-
motion de la plante et de la fleur, organi-
sation de fleuristes, horticulteurs, paysa-
gistes et pépiniéristes romands, a choisi le
21 aoit et le cadre de Griin 80. a I'occa-
sion de I'assemblée générale de I'Associa-
tion des horticul de Suisse d
a Bile, pour dévoiler les résultats du
concours des cités les mieux fleuries de
Romandie et remettre les prix aux ga-
gnants.

Le jury a considéré I'importance de la
décoration, les effets décoratifs, les soins
aux plantes et aux fleurs; 5 catégories ont
¢é1é créées et ont permis de remettre soit
un panonceau portant la mention «Cité la
mieux fleurie de Romandie» (et que 12
ville gagnante peut arborer a I'entrée de
son territoire), soit des prix aux 13 cités
romandes suivantes:

@ cité d'altitude: Grimentz (VS)

@ cités touristiques (2 ex-aequo): Gruyé-
res et Chateau-d’Oex

@ une cité par canton: Morat (FR) et
Versoix (GE) Cornol (JU). Neuchtel.
Saillon (VS). Chardonne et Pully (VD. 2
ex-aequo)

@ cité inter-capitales: Genéve

@ cité inter-4-étoiles (2 ex-aequo. lauréa-
tes des concours précédents): Dulher(VD)
et Yverdon.
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Cette vaste tente de luxe est le Palais de toile des MI”E et Une Nuits que les hétels
Richemond et La Réserve, a Genéve, ont planté dans le parc de ce dernier établissement.
Liinstallation pourra abriter des banquets et des réceptions de 500 a 1200 personnes qui
bénéficieront d’'un décor de réve, d’une atmosphére de relais de campagne et des services

dun palace.

(Interpresse Genéve)

Office du tourisme du Jura bernois

L’OTJB aura pignon sur rue

Dans sa derniére séance, le comité de 'Office du tourisme du Jura bernois (OTJB)
apris d’importantes décisions au sujet de Ia mise en place de ses nouvelles structu-

res. Il décidé de s’install

a I'avenue de la Poste 26.

" Les locaux loués seront rénovés, meu-
blés @ neuf et pourront étre occupés en
octobre 1980. La responsabilité de I'Office
sera confiée & Mme Silvia Isler. Le poste
de directeur de I'Office ne sera pas mis au

ciations de district des hoteliers et restau-
rateurs. La publication d’un fichier géné-
ral du Jura bernois, qui devrait contenir
tous les aspects possibles de I'activité tou-
ristique, est en travail et sera mis au point

concours pour le moment, une décision
interviendra plus tard aprés examen at-
tentif des nouvelles structures de I'Office
etde ses possibilités financiéres.

Dans une partie des locaux, sera instal-
lée agence Multi-Voyages SA qui sera gé-
rée désormais par Mlle Denise Gfeller, cel-
le de Tavannes continuera & travailler
sous la responsabilité de Mile Fabienne
Maurer.

Le comité en outre a examiné plusieurs
projets de publications, dont un Guide des
hétels du Jura bernois, établi en collabora-
tion étroite avec les présidents des asso-

avec la collaboration de nombreux spécia-
listes.
Le comité a aussi pris note avec satis-

faction qu'il aura maintenant une place a
la Commission cantonale d’experts en
matiére touristique.

Enfin, le comité a pris connaissance des
résultats de la premiére campagne de re-
crutement, résultats trés satisfaisants qui
prouvent que les communes. les particu-
liers et tous ceux que le tourisme intéres-
sent tiennent a faire confiance a la nou-
velle association qu’est 'OTJB. sp

L’hétellerie du Nord vaudois

Dans son dernier Bulletin d’information, A

des hote-

liers (ACVH) présente P'une de ses sections régionales, la Société des hoteliers
d'Yverdondes-Bains, Ste-Croix, Les Rasses et environs, que préside M. Jean-Paul

Curchod. (Réd.)

La région du Nord vaudois, qui
comprend les trois districts d’Yverdon, de
Grandson et d’Orbe, compte quelque 900

Tous les sports nautiques, et notamment
la planche a voile, sont en pleine expan-
sion. Plusieurs écoles de voile et de multi-
ples possi de location de bateaux fa-

lits d’hétel, répartis en 28 ¢é
dont 10 sont affiliés a la Société des hote-
liers et totalisent 520 lits.

Rénovation et renouveau

Ces derniéres années, I'équipement hé-
telier du Nord vaudois s’est développé et
surtout considérablement rénové, ce qui
témoigne de I'effort entrepris par les héte-
liers de cette région pour reconquérir la
place qu’occupaient, au sein du tourisme
vaudois, les stations d’Yverdon-les-Bains
et de Ste-Croix-Les Rasses en particulier
avant la premiére guerre mondiale.

Depuis longtemps déja, la proportion
des hotes suisses a été prépondérante dans
la région; elle s’est encore accrue pour at-
teindre en 1979 plus de 70% du total des
nuitées & Yverdon (notamment en raison
de I'influence du Centre thermal) et plus
de 80% a Ste-Croix-Les Rasses.

Un riche équipement touristique

A Yverdon, le Centre thermal, les nou-
velles installations de I'hippodrome et le
Trio sont des atouts incontestables.

Sur le lac, le nouveau port de plaisance
d\’vonand qux vient compléter celui de
G 3 d’une large fréq
lation suisse alémanique et allemande.

( . W

L’Est vaudois et les
trains internationaux

Le Conseil d'Etat est-il disposé a
user de toute son autorité pour que
les trains internationaux utilisant la
ligne du Simplon desservent aussi les
villes de Vevey et d’Aigle (villes im-
portantes pour le tourisme des Alpes
vaudoises et pour l'industrie de I'est
du canton)? A cette question posée
par le syndic de Vevey. M. Bernard
Chavannes. le gouvernement répond
qu'il peut donner toutes les assuran-
ces, car il est déja intervenu dans le
sens souhaité en ce qui concerne Ai-
gle. en particulier lors du sondage
dupmmn que les CFF ont accom-
pli a I'époque sur leur nouvelle
conception du trafic voyageurs (ho-
raire cadencé). La situation faite a
Vevey par ce premier projet €tait
correcte, ce qui n'était pas le cas
pour Aigle (actuellement. certains

trains ne s'arrétent qu'a Montreux).

vorisent cette évolution. On note égale-
ment une augmentation du nombre des
courts de tennis et leur décentralisation
dans toute la région.

Dans le Jura, 'on mise principalement
en été sur la renaissance du tourisme pé-
destre et I'amélioration du réseau de sen-
tiers balisés, et en hiver sur le boom du ski
de fond et de randonnée, sans négliger
pour autant les piscines et remontées mé-
caniques.

Le Nord vaudois est en outre riche en
sites historiques, musées et curiosités na-
turelles: les chdteaux d'Yverdon et de
Grandson et leurs musées, Ies mosaiques
d'Orbe, 'Abbaye de R otier, le

L’été 1980 en France: plutét révélateur!

Un rendez-vous manqué?

Bien que la saison d’été ne soit pas véritablement achevée, il semble déja qu’on
puisse qualifier le «cru 19805 de médiocre, de morose, de bien gris, pour 'ensemble
des professionnels frangais du tourisme, 4 'exception des exploitants de terrains de

camping.

11y a lieu cependant d’observer avec la
plus grande attention les mouvements
d’inscriptions de derniére minute, qui
semblent se produire en quantité excep-
tionnelle, et qui peuvent améliorer de
quelques points les résultats globaux pour
les ventes de voyages a forfait. Notre en-
quéte sest située au cours de la deuxiéme
semaine d’aodt. Toutes les données statis-
tiques, si tant est qu'elles existent,
n’étaient pas encore disponibles. Ce sont
donc des chiffres provisoires ou approxi-
matifs qui nous ont €été fournis par les
chefs d’entreprise ou responsables syndi-
caux.

Voyages 2 forfait: =20%
11 semble bien que I'humeur soit uni-
formément au gris chez les producteurs
frangais de voyages aériens a forfait.
® Pour I'ensemble de ses adhérents, le
nouveau secrétaire général du Syndicat
national des agents de voyages frangais
(SNAV), Philippe Vidal, déclare —-15% en
moyenne pour le nombre de clients. Ce
qui veut donc dire «qu'il y a du meilleur
et quil y a du piren. Quant au chiffre
d’affaires, ce serait sans doute le méme
que I'an passé.
@ Le pire est constaté chez les plus gros
producteurs dont treize sont regroupés
sous la houlette du président Pierre Jou-
don dans le Cercle d’études des tour opera-
tors frangais (CETO). On y a constaté, par
une enquéte portant sur les clients inscrits
a fin juillet, une baisse de 23% pour les
voyages aériens a forfait ou de 16% si 'on
prend I'ensemble des produits proposés
(croisiéres, autocars, voyages forfaitaires
en train, etc.). M. Joudon estime que les
inscriptions de derniére minute pour-
raient diminuer ce handicap de 4%. En ce
qui concerne le chiffre d’affaires, étant
donné les augmentations du transport aé-
rien et des hotels; on a calculé +25%, ce
qui laisse une marge pour les entreprises,
malgré le taux de l'inflation. Le président
du CETO estime que ce sont surtout les
produits; les moins chers qui ont été les
plus affectés, et pour des départs de juil-
let/aoit. Il se montre de ce fait plus opti-
miste, ou moins EBSSlmlSle. pour des dé-
parts de seplemb et ‘d’octobre qui
concernent lradluorinelleihenl une clien-
tele plus msée.

s
La billetterie moins mal que l¢tourisme

@ Pour les distributeurs, la situation, d'a
prés le SNAV, est un peu moins mauvai-
se: le chiffre d’affaires se porte bien, car la
baisse du tourisme est compensée par
laugmentation de la billetterie, qu’elle
soit d’affaires ou de tourisme (telle que
celle des Vols Vacances d’Air France). M.
Vidal conclut que «les distributeurs passe-
ront I'année sans probléme».

@ Chez Selectour, le groupement d’intérét
économique qui réunit 150 entreprises in-
dépendantes distributrices a travers toute
la France, le président Philippe Demon-
chy parle de -15% en nombre de clients
inscrits, avec une légére remontée depuis
le 15 juillet. Pour son groupement, le seul
qui exnstc et qui permet de «connaitre la

musée des musiques mécaniques et auto-
mates de I'’Auberson (Ste-Croix), les
Grottes de Vallorbe et le tout nouveau
Musée romand du fer de cette localité
sont autant de buts d’excursion.

Mais les amateurs de nature sont eux
aussi comblés: les rives du lac de Neuché-
tel, partout librement accessibles, et les
grands espaces jurassiens sont des havres
de sérénité. Cest pour les protéger que le
Chateau de Champittet se prépare a ac-
cueillir le Centre romand du WWF.

Perspectives d’avenir

Avec sa capacité d’l hubcrgcmem accrue
et modernisée, I'hotellerie du Nord vau-
dois est préte a faire face a I'accroisse-
ment de la demande qui doit suivre les in-
vestissements considérables d’infrastruc-
ture réalisés tant par le secteur public que
par les milieux privés dans la région.

A Yverdon, qui bénéficie d’une situa-
tion géographique centrale en Suisse ro-
mande, le Centre thermal, I'activité hippi-
que, I'équipement d’accueil de petits
congrés el de séminaires, devraient per-
mettre une augmentation réguli¢re des
nuitées et une consolidation ultérieure des
résultats atteints.

Pour Ste-Croix-Les Rasses, sa reconver-
sion touristique est une nécessité vitale.
Deux importantes réalisations hoteliéres
et parahoteliéres, pleinement réussies, dé-
montrent un net regain d'intérét de la
clientele étrangere et suisse pour le Jura et
semblent bien garantir le succés des nou-
velles infrastructures sportives a I'étude
sur le «balcon du Jura vaudois».

Repartant d’un niveau trés bas, apreés
les années folles de la Belle Epoque, le
tourisme se ménage ainsi un bel avenir
dans le Nord vaudois.

e» des petits agents de voyages
delmllanls il confirme I'augmentation du
trafic de billetterie, mais s'inquiéte de la
multiplication des. tarifs promotionnels
qui font baisser la rémunération unitaire
des émissions, alors que les coits augmen-
tent.

@ Chez les grands distributeurs adhérant
au Cercle d’études des réseaux de distribu-
tion (CERED), qui «pésent avec 17 entre-
prises prés de 45% du poids économique
des agents de voyages». le secrétaire géné-
ral Roger Naudin estime que le chiffre
d'affaires a été plus ou moins maintenu.
Et cela grice a la billetterie, surtout si les
agences sont équipées de terminaux. Et
encore faut-il nuancer, comme toujours,
entre ceux qui ont une client¢le haut de
gamme (qui semblent avoir été moins af-
fectés) et les autres, qui enregistrent une
baisse.

@ Chez les holelu.rs. non plus, ce n'est
pas la joie. mais il est trés délicat de for-
muler une opinion d’ensemble étant don-
né la disparité du parc hételier et donc du
nombre des organisations professionnel-
les. Au Syndicat national des chaines héte-
liéres (SNC), le délégué général André
Saurin nous a indiqué que le cumul de-
puis le début de I'année du nombre des
arrivées de clients déterminait un retard
de l'ordre de 10% et un chiffre d’affaires &
peu prés maintenu. c’est-a-dire en francs
frangais constants, une baisse. Et la fin de
I'année ne s’annonce pas trés brillante...

® Du coté des agents de voyages du ton-
risme d'accueil, le SNAV synthétise la si-
tuation ainsi: tassement général, particu-
licrement du nombre de Japonais. Et les
étrangers qui viennent, semble-t-il. ont
cux aussi des budgets réduits. 1ls font
alors des sacrifices pour tous les «extras».

Mais ce recul du tourisme passant par
intermédiaire ou s¢journant dans un-hétel
n'est pas la preuve absolue que le touris-
me ou que le départ en vacances ait subi
avec I'été 1980 une si forte baisse en Fran-
ce. Certes, les routes au début du mois
d’aoit n'ont pas été aussi congestionnées
que les années antérieures. mais le syste-
me d’information officiel de la Délégation
a la Sécurité routiére avec son «Bison
futé». qui indique les mauvaises heures
pendant lesquelles il ne faut pas rouler, a
peut-étre commencé a porter ses fruits. 11
utilisait, en outre, cette année, tous les
moyens publicitaires disponibles. C’est
ainsi que les «heures interdites» étaient
affichées sur tous les murs de la capitale
depuis la mi-juillet pour les départs du
début aoiit. Et Paris a été aussi vide en
aoit que les autres années! De méme les
autres grandes villes de France. Ce sont
les exploitations de terrains de camping et
de caravaning qui ont été les grands heu-
reux de I'été 1980. Mais ils ont eu trop de
monde et des incidents se sont produits
qui ont toujours comme conséquence une
nouvelle tendance a développer le «cam-
ping sauvage», dangereux pour la nature.

Si I'on observe les consommations dans
les magasins d’alimentation a travers le
pays. ou bien la consommation d’eau, on
sait qu'en fait le premier mode de vacan-
ces cet été aura été «les parents et amis» et
la résidence secondaire. Le taux de dépan
global des Frdnqus en vacances n’aura
i I était en 1979 de
56%. Avec seulement 6 a 7% de ce pour-
centage utilisant les services des agents de
voyages. Est-ce parce que I'on pense que
cela coiite plus cher. ou trop cher? La pre-
miére raison de cette «récession» semble-
rait due. en effet, a des moyens économi-
ques réduits.

A cause des moyens et... du temps?

Les avis sont unanimes: on n’est moins
allé a I'hotel et on a acheté moins de
voyages a forfait pour des motifs écono-
miques

Le bas de gamme a été le plus affecté
et on a cherché des prestations plus sim-
ples. Cest d‘ajlleurs beaucoup pour cela
que le succes des Vols Vacances se confir-
me. Pour Roger Naudin, directeur de So-
ditour, le «services vacances» des grands
magasins Nouvelles ‘Galeries (60 maga-

sins). rend méme hommage a Air France
pour avoir lancé ce systéeme et de I'avoir si
bien fait et au bon moment. Pour lui, le
Vol Vacances est une «téte de gondole»,
comme on dit dans la grande distribution:
des produits qui- font entrer la clientéle
dans le magasin et a qui I'on peut tou-
Jjours vendre quelque chose.

La hausse des prix hoteliers et du trans-
port aérien, pour le président de Selec-
tour, n'est pas la scule cause de cette chu-
te des inscriptions. 11y a aussi le «temps
pourri» que connaissent les Frangais de-
puis I'hiver et qui les a désorientés, leur a
Oté Tinspiration au moment habituel et
déja si tardif de leur décision. Il en donne
comme preuve la reprise des inscriptions
depuis qu’il fait moins mauvais. Pour lui,
il y a peut-étre un troisiéme motif: le
client prévoyant, I'an passé, a parfois eu a
subir trois augmentations avant de partir,
si son inscription était intervenue en jan-
vier ou en février. D’ot, encore une fois,
les inscriptions de derniére minute.

1981 moins gris?

L'exercice suivant devrait peut-étre se
trouver moins mauvais. En effet, 'indus-
tric des tour operators ayant réguliére-
ment remonté la pente depuis 1974/1975
pour aboutir a la bonne année 1979, avait
peut-étre été imprudente et péché par op-
timisme. Des engagements en mati¢re de
charters n'ont pas pu étre tenus en 1980.
Cest la souplesse de ce métier: en 1981,
on prendra moins d’engagements, a la lu-
miere de I'été 1980 car, en France, les tour
operators n’ont encore en majorité rien
décidé pour I'année prochaine, a la mi-
aout...

Enfin, et surtout. I'offre est en train de
s'adapter: petit 4 petit. on programme da-
vantage de locations, on offre plus la
France, on accepte de vendre des «pro-
duits secs» (une seule prestation), on col-
labore avec les Services Loisirs Accueil
(qui commercialisent les régions), etc.
Une entreprise d'origine suisse, curie
ment, semble donner I'exemple de I'adap-
tation de I'offre et de la concentration sur
un marché encore peu travaillé: Interho-
me ouvrira en décembre une branche ré-
servation de séjours hoteliers, alors qu’elle
était spécialiste de la location. Pour les
automobilistes, ou pour les clients utili-
sant des prestations aériennnes simples.
n'est-ce pas idéal? 1981, dans ces condi-
tions pour cette entreprise, se présente
dravance trés bien, surtout que le premier
département au niveau européen a enre-
gistré 33% de hausse. Un certain mouve-
ment dans ce sens se produit chez d’autres
t. 0. Ils seront préts plus tard. Pour 1980,
¢'est plutdt le rendez- vous manqué.

Rémy R. Leroux

Shown above is a scene from a first
class feature film now playing

at some of the hotels using the

Inn Films service system

an obvious attraction for your guests.
As the largest and longest
established specialists in the field
outside the U.S.A., we are confident
that you too can:

m

..%!f!!!...
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THE PROFIT MAKERS!

top movie stars will help attract
more guests to YOUR hotel

*k Increase occupancy

*k Increase spend-

*k Increase profit

sk For full details of running a film service

Inn Video S.A. 7 av. Léon-Gaud, 1206 Geneva
Telephone 022/471219 Telex 23654

per-guest ratio

in your hotel please contact:
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Albergo Unione, 6500 Bellinzona

Assume per subito o data da convenire:

cameriere(a) di sala
commis di sala
Buffetdame

apprendista cameriere(a)
commis di cucina
persona

per aiuti diversi

Offerte scritte con certificati alla direzione
dell'albergo. 7224

Grand Hétel

des Bainsx * % %
Lg\é%% 1891 Lavey-les-Bains -

: Vaud
DO|n8 Téléphone (025)'65 11 21

Hotel rénové - 100 lits - ouvert toute I'année -
Restaurant-Gril «Le Séquoia» - Bar «La Siréne» -
Bar-Express - 2 piscines thermales

cherche entrée courant septembre ou a con-
venir

direction:  gouvernante ou

assistante d’hotel
(surtout service étages)
aide-gouvernante ou
assistante d’hotel
(comme tournante pour étages,
caféte(ig. buffet, économat, etc.)
secrétaire/caissiére
(NCR 250)

chasseur
(pouvant étre initié aux travaux de
bureau courants)

réception:
loge:
Faire offres écrites, avec copies de certifi-

cats, photo et prétentions de salaire a la di-
rection. | 6609

the

Regenl

Applications are invited for the post of

maitre d’hotel

for our Gourmet Continental Restaurant «Plume».

The succesful candidate will be directly responsible to the Direc-
tor of Food & Beverage Operations for the implementation of ser-
vice standards set, the performance of service personnel and the
training of local staff to the required high standards.

Our 605 rooms deluxe Hotel is scheduled to partially open in late
September, 1980. The «Plume» and our Steak House however will
not open before late November. Candidates who are prepared to
take up the challenge of opening one of the finest restaurants in
the Far East should have served a full apprenticeship or be a gra-
duate from a recognized hotel/catering school and have at least
10 years working experience in Gourmet Restaurants. Ideally we
envisage a mature, single, 35-40 years of age, highly motivated
man. It is essential that the candidate has a solid and profound
knowledge of wines and the handling thereof. This is emphasized
since the wine cellar is a feature of the «Plume».

The candidate must have excellent knowledge of foods to ensure
a close liaison between our European Chef in achieving the very
high standards set.

We expect the candidate to be able to motivate and train his staff,
have an excellent command of English and preferably have some
working experience in the Far East.

Candidates will be employed for this position on a two year con-
tract. The salary will commensurate with qualifications and expe-
rience. In addition, we offer the following benefits: two months
paid leave after 22 months of service including air passage to point
of employment, free medical and hospitalisation, free housing,
laundry, meals and participation in our retirement and provident
funds.

Application with full curriculum vitae, stating present salary, with
copies of relevant certificates, references plus photograph should
be sent not later than September 04, 1980 to:

Director of Food & Beverage Operations

The Regent

Salisbury Road, Kowloon, Hong Kong 7050

Restaurant
La Grappe d’Or
_Lausanne .. .. . .

tél. (021) 23 07 60

recherche ‘pour date dentrée a convenir un
jeune

ngs .
patissier
sachant travailler de maniére indépendante
et connaissant bien les desserts chauds.

Hétel Le Richmond
8-10, rue Ad. Fabri

1201 Genéve i3
Tél. (022) 31 14 00, int. 3147

cherche

tournant de loge

.. ayantdéja un poste sembla-
ble.
Suisse ou permis valable.
Date d’'entrée: 1* octobre.
Faire offres avec photoco-
pies des certificats ou pren-

dre contact avec le chef du
personnel. 7263

La Grappe d'Or fait partie du group
«Traditions et Qualité». C’est un relais Gour-
mand des «Relais et Chateaux».

Faire offre a Michel Wilhelm, prop. 6968

Restaurant Romana
Corsier sur Vevey
cherche

et dame de buffet

Hotel Le Richemond

8-10rue Ad. Fabri
1201 Genéve

cherche de suite ou a convenir

chef de partie

Permis valable.

Priére de faire offres complétes a la direction.
4714

responsable. Tél. au (021) 51 61 10. De-
mander Monsieur Donis.
ofa 140.263.421

Hotel de Ville
1341 L’Abbaye

(Vallée de Joux)

cherche pour le 1er septem-
bre

fille de salle
évtl. débutante.

Faire offres a la direction.
Téléphone (021) 85 13 93 6453

S
=N

Bistrot de Paris

TERRITET  MONTRELX.

engage

excellents
. sommeliers

'24, rte de Chillon
1820 Territet

Restaurant de la Gare
Neuveville

au bord du Lac de Bienne
tél. (038) 51 23 98

Fermé le jeudi.

Urgent
on cherche

1 sommeliére
7233

Hotelx * * * a Crans-Montana cherche pour
entrée de suite ou a convenir

1 sous-directeur

(directeur dés 30. 4. 1981)

1 gouvernante générale
1 maitre d’hotel
1 dame de buffet

Faire offre a la direction avec certificats de
travail et curriculum vitae a: Hotel Sport-Club,
CH-3963 Crans-Montana. 6962

HOTEL
CONTINENTAL

Restaurant Bar Grand [p]
2501 Biel-Bienne

Aarbergstrasse 29, Rue d'Aarberg
Tel. (032) 22 32 55

cherche pour tout de suite ou entrée a conve-
nir

assistante d’hotel

pour aider notre gouvernante d'étage.

Faire offres ou se présenter a la direction.
Téléphone (032) 22 32 55. 7047

Hotel Amat-Carlton
Genéve

cherche pour entrée courant septembre, oc-
tobre 1980:

secrétaire de réception

(femme)
frangais, anglais, allemand

s'occupant de la correspondance, de la factu-
ration, de la caisse et travaillant sur ordina-
teur.

Suissesse ou permis valable. Place a I'année.

Cherche pour entrée le 1 septembre 1980:

serveuse de restaurant

frangais, notions en anglais et allemand. *
Suissesse ou permis valable. Place a I'année.

Faire offres a la direction.

Hotel Amat-Carlton
22, rue Amat, 1202 Geneve
tél. (022) 31 68 50 6385

Institut international de jeunes filles, région
montreusienne, cherche

gouvernante
des éléves

entrée en fonction: 15 septembre 1980.

Age idéal: entre 30 et 50 ans.

Poste interne a résponsabilités qui convien-
drait & une personne aimant la jeunesse mais
sachant toutefois se faire respecter.

Les personnes intéressées sont priées de fai-
re leurs offres manuscrites sous chiffre PF
28468 a Publicitas, 1002 Lausanne.

Faites
carriere!

hotel
revue

Souscrivez
un abonnement!

Pour Fr. 49.- par an (Suisse) ou Fr. 64.— par an (étran-
ger), vous recevrez chaque semaine «hétel revue + re-
vue touristique» Berne a domicile. Sans exception.
C’est la seule facon de ne manquer aucun article,
aucune annonce qui, peut-étre, décidera de votre car-
riere.

Veuillez nous demander nos conditions pour les abon-
nements par avion!

hotel
revue

@ Larevue spécialisée de I'hdtellerie et du tourisme
@ Le journal représentatif du marché de I'emploi
@ Parait tous les jeudis

Nom:

Prénom:

Profession:

Rue:

No postal
et localité:

hotel revue + revue touristique
Case postale 2657, 3001 Berne
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hotel revue

Nr. 35 - 28. August 1980

cherche de suite ou date a
convenir

Rg,n S 1 sommelier(ére)
€ 1 commis de
cuisine

(évent. 1. 10. 1980)

Bl:a_sserie 21, rue de Lausanne
Rétisserie 1020 Renens
Pizzeria Téléphone (021) 34 02 08

ofa 140.151.643

| coop GENEVE

Restauration
collective

Gérant
responsable

d'une grande unité

réalisant plusieurs millions de chiffre d'affai-
res annuel.

Nous demandons:

— bon gestionnaire

- formation Ecole hoteliére

— compétences et expérience pour diriger un
nombreux personnel, facilité de contact

- langues: frangais et bonnes connaissances
de I'anglais

Nous offrons:

- travail varié et indépendant

- horaires de travail réguliers (congés le

week-end)

salaire en rapport avec les capacités du

candidat et les exigences du poste

- prestations sociales d'une grande entrepri-
se moderne

Entrée a convenir.

Les offres écrites avec curriculum vitae, pho-
to, prétentions de salaire sont a adresser a:

COOP GENEVE, Division du personnel, 90,

rue de Montbrillant, 1211 Geneve 11, tél.
340000 P 18-1179

HOTEL DU GOLF
3963 CRANS-MONTANA

Notre établissement, 165 lits 4 v % % % % ouvert
al'année cherche pour entrée a convenir:

une
gouvernante d’étage
une premiére

secrétaire de réception

capable de seconder le chef de réception

caféterie/

Hotel
Excelsior
1820 Montreux

cherche pour 1er novembre ou date a convenir (permis valable in-

dispensable)

réception:

secrétaire/réceptionniste

NCR 42, frangais, anglais, allemand écrit

loge:

portier de nuit

(connaissance des langues frangaise, anglaise,
allemande indispensable)

service:

chef de rang

(connaissance des langues frangaise, anglaise,
allemande indispensable)

cuisine:
étage:

chef de partie/tournant
femme de chambre (non marice)

portier d’étage/rempl.
portier de nuit

(connaissance des langues frangaise, anglaise,
allemande indispensable)

lingerie:

laveur

(connaissance des machines)

economat: cuisinier a café
Faire offres écrites avec copies de certificats, photo et prétentions
de salaire a
F. K. Liechti
Hotel Excelsior, 1820 Montreux 7237

Hoétel Carltonk % % %

et Restaurant-Grill «Le Richelieu»

4, avenue de Cour
1007 Lausanne-Croix d'Ouchy
Téléphone (021) 26 32 35

cherche

une aide-gouvernante

(jeune fille déja initiée dans le métier)

une secreétaire

(éventuellement aussi débutante) trois lan-
gues, frangais, allemand et anglais pariées et
écrités

un demi-chef de rang

(possibilités d'avance pour candidat capable)

un commis de rang

Places a I'année bien retribuées pour person-
nes capables. Entrée en service immédiate ou
date a convenir.

Les personnes intéressées sont priées d'en-
voyer leurs offres détaillées avec prétentions
de salaire a la direction ou de nous télépho-

Homme, quarantaine, vivant
seul dans grande maison,
cherche

femme de maison

Age minimum 48 ans.

Je demande une personne
de confiance, propre et de
bon caractére, qui désire vi-
vre dans un endroit superbe
et tranquille. Conviendrait
également a retraitée.

2 piéces plus salle de bain in-
dépendantes.

Faire offre a Frédy Schnei- .

der, avenue Belvédére, 2025
Chez-le-Bart, tel. (038)
552583 (matin jusqu'a’8 h.
30). - P 28f12162

Nous offrons une place stable, la possibilité d'orga-
niser soi-méme son travail, un poste a responsabili-
tés et de confiance.

Faire parvenir offre au chef du personnel hétel du
Golf, 3963 Crans sur Sierre, téléphone
(027) 41 42 42. 7258

Rotisserie Motel
St. Christophe
1880 Bex

cherche

chefderang
Entrée de suite ou a conve-
nir.
Se présenter ou téléphoner
a

A.Reymond
Téléphone (025) 6529 77 7192

Grand Hoétel
Suisse et Majestic
Montreux

engage

chef de service

Nous cherchons

réceptionniste
expérimenté(e)

sur NCR 250,
sachant les langues.
Place a I'annee.

Entrée a convenir.
Téléphoner ou écrire a la di-

rection de I'Hétel du Midi,
Genéve, 4, place Chevelu,

“ “I HOTEL

GENEVE

cherche pour entrée de suite
ou a convenir

1 téléphoniste
(frangais, anglais, allemand)

Priere d'appeler le (022)
310221 ou faire offre avec
curriculum vitae, copies de
certificats et photo a:

Hotel Beau-Rivage
| 13, quai du Mont-Blanc
1201 Genéve 7255

ner pour fixer un rendez-vous. 7287
S

Py . . s ]
Hoétel Victoria E :

4
U

Maison de 1re catégorie et ouverte toute I'an-
née cherche pour de suite ou avec date d'en-
trée a convenir:

chef de réception
qualifié
Poste de responsabilité (francais — allemand
—anglais indispensables) et

secrétaire de réception

(bonnes connaissances de langues exigées)
Il s’agit des places a I'année.

Glion s. Montreux

Priére de faire offres a la direction.
1823 Glion s. Montreux 7251

Hotel-
Restaurant
du Léman
1805 Jongny
s/Vevey

cherche
fille de salle

(automne)
garcons de

cuisine/maison
(mi-décembre)

Faire offres complétes a

3 1201 Genéve, tél. (022)
(pour son restaurant de ville) 317800, p
hef de partie
Faire offres a la direction par écrit ou télépho- m
ne (021) 6123 31. 7283
LE des places sai: ieres:

Hbétel genevois
de 1er ordre

cherche pour entrée de suite ou a convenir

1 chef de réception

ayant déja solide expérience professionnelie.
Connaissance de 4 langues minimum. Suisse
ou permis valable. Présentation irréprocha-
ble. Nous offrons un poste stable, bien rému-
nére.

1 maitre d’hotel

parlant francais, anglais, allemand, 4éme lan-
gue souhaitée, ayant bonne connaissance du
metier. Suisse ou permis valable.

Faire offres sous chiffre 7240 a I'hotel revue,
3001 Berne.

toujours du travail disponible!

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1-Tél. 022/32 92 94

Hotel restaurant

de la Croix Blanche
2854 Bassecourt
Fam. Pierre Tedeschi

Téléphone (066) 56 71 89
cherche
sommeliére

Date d'entrée a convenir.

Possibilité de perfectionner
le francais. 7042

la direction.
E. Mayer
Hétel du Léman
7302 1805 Jongny s/Vevey
Auberge

du Cheval-Blanc

Glovelier/Jura
Téléphone (066) 56 72 28

On cherche
sommeliére

au plus vite.

Bon salaire assuré. P 14-286

Hotel-Restaurant
a Neuchatel

cherche

chef de cusine

dynamique, plein d'esprit et d'idées
gastronomiques.

sous-chef de cuisine

Entrée a convenir.

Faire offre sous chiffre 7245 a I'notel re-
vue, 3001 Berne.

Dancing-Night-Club
Discoteca

«Le Stelle»
«Taverna»

Ascona - Tel. (093) 35 66 86

cerca per subito o data da
convenire
1 chef di servizio
1 barmaid
1 aiuto cuoco
1 persona
tutto fare (uomo)
Svizzeri o con permessi an-

nui.

Scrivere o telefonare dopo le
ore 21.00. P 24-17520

Hoétel Pattus-Plage
Saint-Aubin/Neuchétel

cherche pour sa réouverture début janvier 1981

chef de cuisine

qualifié, s'intéressant particulierement a la cuisine
des poissons.

Restaurant a la carte

Quinzaine gastronomique
Salaire selon capacités
Commission sur chiffre d'affaires
Place stable a I'année

Possibilités de travail pour I'épouse (service ou
lingerie)

Faire offres avec curriculum vitae a

P.-A.Balmelli
Hotel des Beaux-Arts
Neuchatel




hotel revue

Nr. 35 - 28. August 1959

Hotel Kluser, Martigny (Nouvelle direction dés le 8. 9. 1980)

cherche pour engagement a I'

cuisine:

service:

front office:
étages-lingerie:

Faire offre par écrit avec curriculum vitae, photo et certificats a:
M. Delasoie, Hotel Kluser, 1920 Martigny

ou rendez-vous au téléphone

année avec entrée le 8.9. 1980 ou date a convenir:

1 commis de cuisine (ire ou2eme année de cap)
1 commis de cuisine

(minimum 5 ans de pratique dés le cap)

1 apprenti(e) de cuisine

1 garcon ou fille d’office évent. stewart
2-3 sommeliéres ou sommeliers

extras de service (20 a 2 heures du 4. a 12. 10. 1980)

1 apprenti(e) de salle

1 dame d’entretien et nettoyage

1 assistant(e) de réception
2 femme de chambre/lingéres

(027) 41 19 12 (jusqu’au 6. 9. 1980) 7329

LAUSANNE (bord du lac)

cherchons pour seconder le
patron

1 CUISINIER

(capable de traveiller seul)
place a l'année; age: 25-50
ans

Faire offre sous chiffre L
9763 Ofa, Orell Fussli Publici-
té SA, case postale, 1002
Lausanne

Butfet de la Gare
1110 Morges
Teléphone (021) 712195

cherche pour entrée immé-
diate ou a convenir

sommeliers
ou sommeliéres
garcon de cuisine

Places a l'années.
gains, congés réguliers.
Suisse permis Bou C.
Se présenter ou écrire a la
direction avec certificats.

ofa 140.262.448

Bons

HOTEL

fean i /age

GENEVE

cherche pour entrée de suite ou a convenir

1 téléphoniste

(francais, anglais, allemand, 4eéme langue
souhaitée). Suisse ou permis valable.

1 réceptionnaire

expérimenté(e)

avec connaissance NCR 42. Suisse ou permis
valable.

Faire offre avec photo, curriculum vitae, co-
pies de certificats a:

Hotel Beau-Rivage, bureau du personnel
13, quai du Mont-Blanc, 1201 Genéve

ou téléphoner: (022) 31 02 21 7241

Hotel % % % % %

A4

CRANS
/AMBASSADOR

3962 Montana

engage pour début dé

Yourliasy Golngllcal

cembre 1980 - saison

d'hiver et éventuellement aussi pour la pro-
ier & Guentusloment ausst pou i b English Pub

chaine saison d'été 198

téléphoniste Lausanne

conducteur/tournante Avenue de la Gare 20

C!\asseur. Nous cherchons

mght_audltor . gérant

concierge de nuit ‘ _— N
Date dgmree: de suite ou a
convenir

2e maitre d’hétel
chef de vins
chef de rang
commis de rang

chef saucier/sous-

- chefgarde-manger

chef entremetier

chef de grill et garde :

_commis de cuisine
portiers d’étage

femmes de chambres

gouvernante de lingerie
assistante-gouvernante

contréleur

(achats, contréles, rendements)

hétesse d’enfants

Adressez vos offres avec curriculum vitae,
copies de certificats et photo a la direction.

Ce Pub est actuellement en
rénovation."Nous voulons en
effet qu'il devienne le lieu de
rencontre et de divertisse-
ment des jeunes, et de ceux
qui se sentent jeunes..

Ce poste conviendrait parfai-
tement & une personne, ou
un couple, dynamique et sa-
chant faire preuve de crea
vite: v

chef

Veuillez nous adresser votre
offre compléte avec cufricu-
lum vitae et photo, ou télé-
phoner a:

F.Lischer

place de la Navigation 6

1000 Lausanne 6

Teéléphone (021) 27 15 21 7002

Le

MOVENPICK

Riponne
alausanne

cherche pour date a convenir un

chef de service

ayant de bonnes connaissances prati-
ques dans la restauration et doué
dune autorité naturelle afin de pouvoir
diriger son équipe d'environ 15 person-
nes.

Notre candidat, de par ses stages de
perfectionnement & I'étranger, a de
bonnes connaissances linguistiques et
a28ansetplus.

Si vous étes désireux de prendre des
responsabilités et que vous envisagez
un engagement & long terme, écrivez-
nous vos offres complétes. Nous vous
contacterons par retour de courrier.

Movenpick Riponne
Direction Mile H. Schnoell
Place de la Riponne 10

Tgl. (021) 207051 P 44a-61

Restaurant
des Violettes

Restaurant
de Plaine Morte
3962 Crans-Montana

Nous cherchons pour la prochaine saison
d'hiver encore quelques collaborateurs:

cuisine: chef de partie
et commis
service: sommelier
de premiére force
buffet: dame ou

garcon de buffet

Possibilité de faire du ski. Heure de travail de
8.30 heures & 16.30 heures. Pas de service du
soir.

Faire offre par écrit a M. Clivaz-Muller,
Rest. des Violettes, 3962 Crans-Montana. 7239

Hotel

Alpe Fleurie

1884 Villars-sur-Ollon
cherche

sommeliére
Entrée a convenir.
Téléphone (025) 35 24 94 7020

Hotel-Restaurant

Les Mélézes
3963 Crans

? ! therche pour saison d'hiver

chef de rang
demi-chef

commis de cuisine
secrétaire/
réceptionniste

Faire offres par écrit en joi-
gnant certificats et foto a la
direction. 7344

7334
—
Restaurant
L'Abordage
Grand Hétel St-Sulpice
LOV@U des Bains ) cherche
-les- 1891 Lavey-les-Bains .

DOImS Tél. ?025) 651121

cherche de suite

maitre d’hotel

pour remplacement 1
tembre.

Faire offres urgentes a: R. Schrammli, direc-

teur.

qualifié (chef de rang)
Place a l'année.

Dimanche et lundi fermés.

Genéve-ville

Reslauranl moderne et appreclé
engagerait en octobre 1980:

personnel de service
aides de cuisine
secrétaire

Ecrire sous chiffre 7358 a I'hotel
revue, 3001 Berne.

Cherche

jeune fille

pour longue saison d'hiver,
connaissant le service de
restauration.

Restaurant la Grange

1936 Verbier

Téléphone (026) 75138 7422

Grand Hotel du Parc
1884 Villars-sur-Ollon
(vD)
Alpes vaudoises (1300 m), hotel* % * % %, 150 lits,

propose de décembre 1980 a octobre 1981, les
postes suivants:

salle: - 2éme maitre d’hétel
cuisine: chef patissier
chef entremetier
chef de garde
loge: téléphoniste

Faire offres avec curriculum vitae, copies de certifi-
cats et photographie récente. 7371

Téléphone (021) 24 71 38
L ofa 140262254 Y,

S mols sba 1= a0p" Hétel de France

1348 Le Brassus VD
Vallée de Joux

e Téléphone (021) 85 69 51

Hotel PLM Rotary

1201 Genéve

cherche pour tout de suite ou a convenir

commis de cui

Capable de seconder efficacement le chef de
cuisine. Suisse ou permis valable.

S'adresser a:

M. Fuchs, tél. (022) 31 52 00-

Hotel PLM Rotary

18-20, rue du Cendrier,

cherche pour la saison d'hi-
ver ou a l'année, entrée 1*
décembre ou a convenir
1 maitre d’hétel
1 serveuse
1jeune
commis de cuisine
2 femmes de chambres
2 gargons ou
filles de cuisine

sine

et pour tout de suite jusqu'a
fin d'octobre

1 commis de cuisine

1201 Geneve 739% 7425

Food & Beverage Manager

wanted for Deluxe 50 room hotel in An-
tigua (Caribbean) with excellent refe~
rences. Applicant should be young,
single and have ability to direct and
teach statf in restaurants, bar and kit
chen. Full maintenance and excellent
salary. Starting November 1980.
Please send curriculum vitae and pho-
tograph to: Mrs. Lucilla Bandiera,
X 466, St. John's, Antigua, West
Indles (Garibbean)

On cherche pour le 1* octo-
bre pour notre établissement
important

chef de cuisine

seul

Des grandes confiances,
aimant son métier.

Ayant quelques années de
pratique.

Faire offre avec c. v. et photo
a:
Hotel du Cygne

1343 Les Charbonniéres
Téléphone (021) 85 12 81 7398

Hotel Pour nouveau restaurant &
de la Lande Vevey, ouverture 1* novem-
* * * bre, nous cherchons
1348 Le Brassus

chef de service

ouvert toute I'an-
& (avec grande patente)

75 lits

4 restaurants cuisinier
100 iits en dépen- 2 x
e sommeliers(éres)
dame de buffet/office
engage .
e garcons de maison
cuisinier
femme de Priére dé téléphoner au:
chambre (021) 34 45 31
gouvernante Mile Borel P 22-6939
serveurs,
serveuses

Hétel-Restaurant
des Alpes
1073 Savigny
Tel. (021)97 11 11
cherche pour le 1* novembre

Faire offres détail-
lées a Madame M.
Schmid, Directrice

Cherche ]
. e . 1980 dans cuisine entiere-

cuisinier mentrénovée

sachant travailler seul jeune cuisinier

serveuse sachant travailler seul, ayant

initiative et sens responsabi-
lite.

Faire offres par écrit ou par
téléphone pour rendez-vous.

limonade restauration.

Tél. (022) 36 2366
M. Jordan

P 18-320816

7376
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Restaurant de la Grappa
a Neuchatel

spécialité italienne

cherche pour date a convenir une

sommeliére
1 commis de cuisine

Possibilit¢ d'apprendre la langue francaise
(cours).
Bon salaire, congé régulier.

‘Faire offre a

L. Marini
Restaurant de la Grappa, 2005 Neuchatel
Tél. (038) 33 26 26 7380

Hotel Royal
3963 Crans s/Sierre

cherche pour longue saison d'hiver 1980/81

secrétaire-gouvernante
portier de nuit
téléphoniste-aide-concierge
femme de chambre
aide-lingére
chasseur

Faire cf‘fre détaillée avec photo et photoco-

pies de certificats a la direction.
Téléphone (027) 41 39 31 7370

Lausanne-Ouchy

On cherche pour le 15 octobre ou date a con-
venir

un jeune cuisinier

agé de 21-24 ans

desireux de prendre des responsabilités de
chef.

Bonnes connaissances et gout de la qualité
sont exigés

un jeune commis

travail intéressant; directement au cété du-

chef.
Place a I'année.
HOTEL-RESTAURANT DU PORT

Place du Port 5, 1006 Lausanne
Téléphone (021) 26 49 30 7415

CHATEL 7/7_/,»SUISSE
delel

eaulac

1 rang A - Télex 35122 - ¢ 038258822 [P)

cherche

night-auditor ou
portier de nuit

bien recommandé - connaissance des lan-
gues F, E, D nécessaires.
Place a I'année - entrée 1er octobre 1980

Ne peuvent étre prises en considération que
les offres de personnel suisse ou ayant per-
mis Bou C.

Faire offres manuscrites avec curriculum vi-
tae et photo a la direction. 6729

cSTAAD

Parkhotel Reutelerx % % %

Wir suchen mit Eintritt per Mitte Dezember in
Saison- oder Jahresstelle fiir unseren vielseitigen
Betrieb mit Grill-room initiativen

Kiichenchef
- Kreativitat in Menugestaltung und Ange-
botsplanung

- Sicherheit in Kalkulation und Rezeptur

- Freude an gepflegtem Kochen und Teamwork
Erfahrung in Lehrlingsausbildung und Perso-
nalfGhrung

- 3-Zimmer-Wohnung vorhanden

Falls Sie Uberzeugt sind, dieser anspruchsvollen
Aufgabe gewachsen zu sein, richten Sie bitte lhre
Bewerbung an

A. Pedolin, Dir.

Parkhotel Reuteler, 3780 Gstaad

Telefon (030) 8 3377 6377

Gletscherrestaurant
Jungfraujoch

(3454 m)

Hotel Eigergletscher

(2320 m)

Bahnhofbuffet
Kleine Scheidegg

(2061 m)
Moéchten Sie auf kommenden Winter im gréssten Ski- und Wanderge-
biet des Berner Oberlandes eine Jahres- oder Saisonstelle antreten?

Unsere drei Betriebe sind das ganze Jahr Schauplatz des internationa-
len Tourismus.

Wir kénnen qualifizierten, einsatzfreudigen Mitarbeitern, die bereit sind,
sich in ein junges Team einzugliedern und mitzuarbeiten, folgende, gut
dotierte Stellen anbieten.

Betriebsassistent

Arbeitsbereich:

- weitgehend selbstandiges Fithren des Bahnhofbuffets Kleine Schei-
g9

- Stellvertretung des Betriebsleiters in allen drei Betrieben

Anforderungen:

- Sprachenkenntnisse und Erfahrung

- sicheres Auftreten

~ Alter zwischen 25 und 30 Jahren

- Verantwortungsbewusstsein und Flexibilitat

Kiche: Kiichenchef

verantwortlich fir das Bahnhofbuffet Kleine
Scheidegg

Koch
Commis de cuisine
Metzger

Service: Chef de service
dynamisch, sprachenkundig
Serviertochter/Kellner
sprachenkundig

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Offerte und sind jederzeit bereit,
Ihnen néhere Auskinfte zu geben. 7395

(el VXV Hotel-und Restaurationsbetriebe
N H. Jenny, Personalchef

A Hotel Metropole, 3800 Interlaken
AN Telefon (036) 21 21 51, intern 315

-2 1
-i'p

HOTEL

5NICOLETTA

CH-3920 Zermate

Zermatter Erstklasshotel, eroffnet 1971, mit:
Hotel-Restaurant, Grill-Rétisserie, Panorama-Bar,
Carnotzet, Hallenschwimmbad, Saunas, Solarien usw.

Fir die kommende Wintersaison 1980/81, von

zirka Ende November 1980 bis Ende April
1981, suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Rotisserie:  Demi-chef de rang

(D,E,F)
Commis de rang (o, &, F)
Carnotzet: selbstindige
Serviceangestelite
Kuche: Chef de partie/
Entremetier
Patissier
Buffet/
Office: Buffettochter
Schwimmbad: Masseur/
Schwimmbad-
aufsicht

Offerten mit Foto, Lebenslauf und Zeugnisko-
pien sind bitte zu richten an:

Direktion Hotel Nicoletta

3920 Zermatt/VS
Telefon (028) 66 11 51 6924

Die Freude am Umgang mit Gisten
sollte lhnen schon in die Wiege gelegt
worden sein.

Ihre Umgangsformen sollten ansprechend und gewandt sein, Ihr Team-
geist sowie personliches Engagement beispielhaft.

Durch Ihren ansprechenden Briefstil, Ihre Kontaktfreudigkeit bringen
Sie uns neue Kunden und sorgen somit dafiir, dass wir gut belegt sind
und unser Haus noch bekannter wird.

Sie vergessen kein wichtiges Datum, keinen Geburtstag unserer
Stammgaste, kein Ereignis, an das gedacht werden sollte.

Sie informieren und betreuen unsere Gaste so gut von der ersten Anfra-
ge bis zur Abreise, dass sie uns treu bleiben.

Sie koordinieren und organisieren unsere Spezialititenwochen sowie
Pauschalangebote mit den dafir zustandigen Abteilungen und Fremd-
betrieben.

Ausserdem wiirde lhnen die Zusammenstellung der Rahmenprogramme
fiir Seminare anvertraut werden.

Wenn Sie vor Einreichung lhrer Bewerbung mehr Gber uns und die Auf-
gabe wissen mdchten, erteilt Ihnen unser Frl. A. Maspoli gerne zusétzli-

che Auskiinfte. l* 7353
|l ago =

di Lugano

Tel.091/68 85 91 CH-6816 Bissone-Lugano

HOTEL FPA44 AROSA

Telefon: 081 31 01 65 Telex: 74258

200 Betten, Er:
auna, K

Wir suchen fir die Wintersaison noch folgende
Mitarbeiter:

Cuisine

Chef patissier

Service

Chef d’étage

Chef de rang

Chef de vin

Bar

Barkeliner

Grill
Restaurationstochter
Economat

Gouvernante

Bureau
Nachtconcierge
Auditor
Logentournante
Chauffeur

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen an
die Direktion

Hotel Park, CH-7050 Arosa
Telefon (081) 31 0165

Stadt Ziirich.
amilie Altorfer Tel.01/251 92

Gesucht per sofort oder nach

Ubereinkunft EOte'll St
Serviertochter oder awi-oternen
Kellner sowie 3770 Zweisimmen BO
Réceptionspraktikantin Wi h i "
oder Réceptionistin i SUCHEN aYigewacKien

Jiingling als

Bitte rufen Sie uns an zur Ver-

| einbarung einer personlichen Kochlehrling

Vorstellung. Eintritt zirka 15. September
1980. Lehrbeginn Frihjahr
1981

H)otel o

esa ‘Rustica
Limmatquai 70 8001 Ziirich Serviertochter
Personlich.

erstklassig, rustikal.
An der Limmat im
Herzen der

Familie Mathier

Hotel Rawil-Sternen

3770 Zweisimmen

Tel. (030) 2 12 51 7351

Wir suchen in unser junges Team des
neuen, modern eingerichteten Personal-
restaurants einen gut ausgewiesenen

Koch

per 1. Oktober oder nach Ubereinkunft.

Wir bieten ein zeitgeméasses Salar, 13.
Monatslohn, vorbildliche Sozialleistun-
gen, 5-Tage-Woche und Einkaufsver-
glnstigungen.

Interessenten wenden sich bitte schrift-
lich oder telefonisch direkt an

Mébel-Pfister AG

Personalrestaurant

Hrn. H. Egli, 5034 Suhr

Telefon (064) 3341 21 7368
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Gesucht fur die Wintersaison

Saucier

Patissier
Garde-manger
Sekretarin/Praktikantin

(Schweizerin) .

Barman-Chef de service
Restaurationstochter
oder Kellner

Offerten an
Hotel Jungfrau + Jungfrau-Lodge
3825 Miirren

Telefon (036) 55 28 24 7158

Hotel Santis
Unterwasser

P.und J. Schatti-Meyer
Tel. (074) 528 11

Wir suchen in unser neues 4-Stern-Haus

‘Chef de service

restaurations- und bankettkundig.

Wir bieten gut bezahlte Jahresstelle und an-
genehme Anstellungsbedingungen. Gerne er-
warten wir lhren Anruf zwecks eines personli-
chen Vorstellungsgespraches.

P. Schattli-Meyer
Hotel Séntis, Unterwasser

Klinik
Wilhelm Schulthess

Orthopadie - Rheumatologie
Neuminsterallee 3, 8008 Zurich

Wir suchen auf 1. Oktober 1980 oder nach
Vereinbarung

Kochin

fir warme und kalte Kiiche und als Stellver-
treterin des Kiichenchefs.

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit,
zeitgemésse Entlohnung, Dauerstelle. Moder-
ne Personalzimmer stehen zur Verfiigung.

Telefonische Auskunft erteilt Innen gerne un-
ser Kichenchef, Herr M. Czybik, Tel. (01)
69 49 11 (vormittags). Schriftliche Bewerbun-
gen wollen Sie bitte an die Verwaltungsdirek-
tion senden. P 44-3154

Bergrestaurant '
Schatzalp  Dovvs
Fir unseren lebhaften und anspruchsvollen

Restaurationsbetrieb suchen wir fiir lange
Wintersaison

einen versierten und sprachgewandten

Chef de service

Schriftiche Bewerbungen mit Zeugnissen
sind zu richten an:

Restaurant Schatzalp
Louis Tomaselli, Gerant
7270 Davos Platz

7100

sucht ab kommende Wintersaison 1980/81 mit Jahresengagement (mit Ein-
tritt erste Halfte Dezember)

‘Kiichenchef

Nachdem wir im Besitze lhrer Unterlagen sind, wiirden wir uns freuen, Sie
uber Ihren Aufgabenbereich zu orientieren.

lhre dfterle richten Sie bitte an:

Werner G. Rolli, Dir.
Sunstar-Hotel, 3818 Grindelwald
Tel. (036) 54 54 17

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

LT Y

BERGBAHNEN © Flimserstein
® Cassonsgrat
L7 © Grauberg
fiir erlebnisreiche
1100-2800 m Bergwanderungen

sicher-freundlich-schon Tel. 081/39 18 66

Ausflugrestaurant Foppa

Wir suchen fiir lange Wintersaison (anfangs Dezember bis Mitte
April

Alleinkoch
Hilfskoch wnn
Serviertochter
Buffettochter
Kioskverkauferin

nur Tagesbetrieb

Kost und Logis im Hause (Skipass fur die «weisse Arena» wird gra-
tis abgegeben)

Wir freuen und auf Ihren Anruf

Restaurant Foppa, Fam. Widmer-Jegi
7017 Flims Dorf

Telefon (081) 39 16 50 oder 39 21 57 7075

Grand Hotel
Zermatterhof

3920 Zermatt
* Kk k Kk %

sucht fur lange Wintersaison und teilweise fiir anschliessende
Sommersaison 1980/81 noch folgende Mitarbeiter:

Unser

Chef de réception

verlasst uns im Herbst.

An seine Stelle suchen wir eine initiative,
sprachgewandte Persénlichkeit, der es Freu-
de macht, selbstéandig im kleinen Team zu ar-
beiten.

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit allen Un-
terlagen.

Hotel Plaza
Geothestrasse 18, 8001 Zirich

Telefon (01) 252 60 00 7098

Buro Hotelsekretadrin-Kassierin
NCR-42-kundig (D, F, E)
Anfangssekretéarin o,rg

Loge Telefonist(in) o.r.5)
Logentournant o.r¢)

Kiche Chef saucier/Sous-chef
Chef garde-manger
Patissier

Saal Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Dancing Dancingchef
Dancingkellner
Dancingtochter

Bar Barpraktikantin

Offerten mit den Gblichen Unterlagen und Foto richten Sie bitte an
die Direktion. Fir eine telefonische Auskunft stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfigung. Telefon (028) 66 11 01 6915

Hotel Rustica

sucht per 1. September oder nach Ubereinkunft

Koch/Sous-chef
Commis de cuisine

Wir sind ein lebhafter und anspruchsvoller A-la-carte-
Betrieb mit Bankettservice. Wir stellen uns Mitarbeiter
vor, welche kreativ und initiativ in einer mittleren Briga-
de mitwirken méchten.

Offerten sind zu richten an:

HOTEL RUSTICA, 3714 Frutigen
Telefon (033) 71 30 71 7151

Wiirden Sie gerne in
einem bekannten
italienischen
Restaurant arbeiten?

Wir suchen zur Erganzung unseres jungen,
erfolgsgewohnten Teams:

® Pizzaiolo

(Uberdurchschnittlicher Verdienst)

® Jungkoch

(Commis de cuisine)
® Hilfskoch
® flinke Kellner

(mit Serviceerfahrung)

auf 1. September oder nach Ubereinkunft.
Wir bieten:

- geregelte Arbeitszeit

- sehr guten Verdienst
- angenehmes Arbeitsklima

Bewerber bitte sofort melden.

Interessenten bitte sofort Herrn Forke anru-

fen und einen Termin abmachen. Pizzeria -

Rosticceria «Il Pescatore», Tel. (01) 202 02 80
P 02-475

Hotel Kreuz, Leiésigen

Restaurant «Fischerstube» Holzkohlengrill

THUNERSEE

Wir suchen in Jahresstelle:

Restaurationstochter
Restaurationskellner
Serviceangestellte
Servicepraktikantin
KOCHh (in mittiere srigade)
Commis de cuisine
Kiichenburschen
Officemadchen

Guter Verdienst, geregelte Freizeit, Kost und
Logis auf Wunsch im Hause.

Offerten bitte an:

Hans Gosteli

Hotel Kreuz, 3706 Leissigen (Thunersee)

oder Telefon (036) 47 12 31 6840

4-Stern-Hotel im Berner Oberland sucht fur
A-la-carte-Restaurant sowie Bankett- und Ta-
gungsraume per 1. Dezember 1980 in Jahres-
stelle:

Chef de servicé

Als Voraussetzung fir eine erfolgreiche Per-
sonalfuhrung, Gastebetreuung und innerbe-
triebliche Zusammenarbeit erwarten wir eine
gute berufliche Ausbildung, Kontaktfreudig-
keit und Erfahrung in der Fihrung und Aus-
bildung von Mitarbeitern.

Wir bieten ein der Verantwortung und dem
Einsatz entsprechendes Salar und weitge-
hende Selbstandigkeit.

Offerten mit den ublichen Unterlagen unter
Chiffre 7121 an hotel revue, 3001 Bern.
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Sils im Engadin
Wir suchen in mittelgrosses, gepflegtes Hotel auf
Anfang Dezember (eventuell in Jahresstelle)

fachkundigen, Initiativen

Alleinkoch

(eventuell junges Ehepaar)

mit viel Freude am Beruf und an selbstdndigem,
kreativem Arbeiten und Gestalten, in besteingerich-
tete, moderne Kiiche, bei angenehmem Arbeitsklima
und zeitgemasser Entiohnung.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie an:

Hotel Chesa Randolina

Fam. Clavadetscher

7515 Sils-Baselgia

Telefon (082) 4 52 24 7309

Sport-Hotel Lenzerhorn
Lenzerheide

Wir suchen fir die kommende Wintersaison
mit Eintritt Oktober fir unser rustikales Re-
staurant

Serviertochter

hoher Verdienst

ebenfalls fir Oktober

ein Kiichenbursche
ein Zimmermadchen
Offerten an:

Paul Bossi
Telefon (081) 34 1105 7295

Gesucht per sofort

Alleinkoch oder Kochin

als Aushilfe fur zirka 3 Monate, eventuell in
Jahresstelle.

W. Gnadinger, Speiserestaurant zum roteri
Turm, 5400 Baden

Telefon (056) 22 78 24 7314

__«@9Seit 1826@5»

Raﬁbu 3um Jad

Oberentfelden

Haben Sie Lust, in einem jungen Team
mitzuarbeiten?

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
selbstandige(n)

Restaurationstochter
oder Kellner
fur gepflegten A-la-carte-Service.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, selbstandige
Arbeit, hohe Verdienstmaglichkeit.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche oder
telefonische Bewerbung.
Christoph Richner
Gasthof zum Bad
5036 Oberentfelden bei Aarau
Telefon (064) 43 40 47

Drei Restaurants unter einem Dach:
Wirtschaft - Grill-Room - Bar

Montag Ruhetag! Tischreservation
Tel.064-434047

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung folgende Koche:

Chef de partie
Commis de cuisine

Sehr. gute Verdienstméglichkeiten, geregelte Arbeitszeit, Pen-
sionskasse, Jahresstellen.

Interessenten melden sich bei

P.oder M. Schmidt, Telefon (081) 22 30 13
Bahnhofbuffet, 7000 Chur P 13-1345

-.Regna ¥

160 Betten, im bekannten Wintersportplatz Wengen (BO)

sucht noch folgende Mitarbeiter ab Dezember 1980

Barmaid

Kiche: 2 Chefs de partie (kache)
1 Patissier (ratissiere)
Dancing: jungen Herrn oder Dame

(zum Plazieren der Gaste und fur andere leitende
Aufgaben im Dancing «Le Carrousel»

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Gehaltsanspriichen an
Jack Meyer, Hotel Regina, 3823 Wengen

E g 7242

Wirvt{chaft
Zut Alten Reone
Sté

Wir suchen

Serviertochter
oder Kellner

in historisch renovierten Restaurationsbe-

trieb.

Wir bieten:
- 5-Tage-Woche (montags geschlossen)
~ 4 Wochen Betriebsferien (Mitte Februar bis

Mitte Marz)

- nach einem Jahr zusétzlich eine Woche
Ferien

- sehr guten Lohn (Umsatzbeteiligung
13,04%,;

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an

Peter Frick

Goethestrasse 12, 8712 Stifa

Telefon (01) 926 40 10 7307

Sportbahnen Danis AG
Lenzerheide

Fir unser neues Bergrestaurant Lavoz in
Lenzerhelde suchen wir fir die Zeit von an-
fangs Dezember 1980 bis zirka 20. April 1981:

1 Koch

1 Hilfskoch

1 Kassierin

2 Serviertochter

Wir bieten angenehme Arbeitsbedingungen
und zeitgemasse Entléhnung. Gratisbenit-
zung samtlicher Anlagen der Sportbahnen
Danis AG.

Bewerbungen sind erbeten an unseren Ge-
ranten, Herrn Aldo Bettinelli, Bergrestaurant
Lavoz, 7078 Lenzerheide, Telefon
(081) 34 10 76.

Sportbahnen Danis AG, 7078 Lenzerheide

{nif26M)

Parkhotel] Baur

Wir sind ein Erstklasshotel mit 100.Betten und 450 Rest.-Sitzplaizen,
Sauna/Fitness/Hallenbad und ercffnen auf die Wintersaison 1980/81.

Wir suchen in unser junges initiatives Team noch:
Réception/Biiro:
Praktikant(in)

Kiiche:

Chef de partie, Commis de cuisine

Chef-Patissier, Commis-Patissier
Service:
Serviertochter
(Grill-Room, a la carte)

Chef de rang, Commis de rang
Etage:
Zimmerméddchen

Eintrittstermin ist der 1. Dezember 1980.
Interessenten melden sich bitte schriftlich mit kurzem Lebenslauf und Foto.

Vermittlung fur spatere Arbeit auf Luxusdampfer kann zugesichert werden.

Parkhotel Baur
CH-7180 Disentis/Mustér

Telefon 0867 45 45
Telex 74585 phbu ch

S

Das

Europa au Lac

in

Lugano-Paradiso

sucht fur sofort

Chef de rang
Commis de salle

Die Ublichen Unterlagen sind zu richten an die Direktion

lotel etrep ligio

Swimming-Pool/Night-Club/Shopping-Center/Snack-Bar

Restaurant/Pool-Bar

CH - 6902 Lugano
Propr. Fassbind
Tél. 091/ 54 36 21
Téléx 79 223

P 13-3168

ad
PAR OTE

* Wir suchen noch folgende Mitarbeiter fir die kommende Winter-
saison und Sommersaison 1981.
!

E(URHAUS ez

Loge Telefonist(in) (quaiiiziert)
Chasseur
Deutsch sprechend, mit Fahrbewilligung

Kuche Chef garde-manger
Chefs de partie

Saal Demi-chefs de rang

Commis de rang

Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind erbeten an
Direktor K. llli, Park Hotel Kurhaus, CH-7500 St. Moritz 7231

Sporthotel
Igls
Schloss-
hotel Igls

Erstklasshauser
bei Innsbruck
200 Betten

suchen in Jahresstelle
oder Dezember 1980 bei
besten Bedingungen und

geregelter Arbeitszeit

Landgasthof Hirsernbad
Ursenbach
sucht auf Friihjahr 1981

Kochlehrling und
Servicelehrtochter

Wir freuen uns auf lhren An-
ruf
J.+G. Dus
Tel. (063) 56 3256
ofa 121.330.869

91

Hotelsekre-
tarin
Entremetier
Jungkoch
erfahrenen initiativen
Oberkellner,
Bar-Ober-
kellner
fiir Hotel-Dancing
Chef de
rang
Commis de
rang
Servier-
madchen
Stuben-
madchen
Stock-
madchen
Putzerin
Kaffee-
kochin
Schank-
kassiererin
Sprachgewandte Bewer-
ber mit besten Referen-
zen rufen 0043/52 22/

7241, A-6080 gls.
773

jazzetid

Restaurant Bar Snack

Fur unseren Restaurations-
betrieb suchen wir folgende
Mitarbeiter mit Eintritt per 1.
Oktober oder nach Uberein-
kunft.

1 Chef de partie
1 Commis de cuisine

Wir bieten angenehmes Ar-
beitsklima mit Sonn- und
Feiertagen frei, kein Abend-
dienst.

Offerten mit den Utlichen
Unterlagen sind zu richten an
A. Coduri

Restaurant PIAZZETTA
Einkaufszentrum

Oberland Sud

3604 Thun

Tel. (033) 36 66 52 6820
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Hotel-Restaurant -
Kulm Hotel, St. Moritz

Dorfbeiz — Bar — Dancing
Haus allerersten Ranges

HILTON

In unserem vielseitigen und bekannten Hotel-Re-
staurationsbetrieb

(Wettstein-Grill, Café de la Marine suisse, gros-
se B dume, Bora Bora Diskothek usw.)

Fur die Wintersaison suchen wir in junges
Team folgende Mitarbeiter:

Chef de partie
Jungkoch
Buffetburschen/-tochter

sucht fur die kommende Wintersaison, Ende November/Anfang Dezem-
ber bis Anfang April, folgende Mitarbeiter:

haben wir, bedingt durch eine Beférderung, die

Restaurantkellner Biro: 2. Chef de réception/1. Kassier interessante Stelle
Servier!échter (erfahren, sprachgewandt) . .
Dancingkellner Assistent Assistent(in)
D'ancingserviertochter des Personal-/Einkaufschefs Chef de service
(mit Ablésung der Barmaid) Réceptionniste- 2u veraeben
e Maincourantier(ére) ncr gsaen: o )
Sekretar(ln) Ré N . . Bewerber(innen), die mit Freuden im Servicebe-
Réceptionspraktikantin ecephonsprak“kan“m) ruf arbeiten, unsere internationalen Gaste ver-
baldméglichst LOge: Telefonistin (PTT-Ausbildung) ;?§Jnegnhrggg:,t?e'l¥seenas‘:g: Ibr::teer:ise an Weiter-
Hotelfachassistentin Restaurant: i\:n}a‘l;l;z d’hétel de rang pornd. b, wermellle
. e rang A
i 3 Rolf M , Tel.
fo'e’g)"segsrga(. a3 Unr, o ROl Mever eeezaJ Demi-chefs de rang i::;:n'gf:ben .
Commis de rang CH-4051 Basel
Bar: Commis de bar ,A Tel. 061-2266 22
. - Telex 62055
Kuche: Sous-chef de cuisine
Chefs de partie
Chef patissier/Confiseur
Chef de garde
Commis patissier/Confiseur
2. Béacker
Etage: 2. Etagengouvernante (schweizerin)
g@ @ Zimmermadchen-Tournante
' 3 Hilfszimmermadchen
Bastho 3 Finche
tl] f Fﬁ@ g Economat: Economatgouvernante Golf und Sporthotel
Litgrhers Kaffeekéchin/Economathilfe Hof Maran
Gesucht nach Vereinbarung freundliche Office: g;':::;:lgguvernante AI’OS&
SerViertOChter Lingerie/ sucht fir lange Wintersaison
Wascherei: Glatterin .
Geregelte Arbeitszeit und hoher Verdienst. Naherin Telefonlsten/
S:r:’nze;wgzzge\n:ir;rren Anruf. Divers: Fleuristin LOgentOUI’nant D FE
2576 Liischerz 9 S,;:hwimmbadgeh;ue (mit Fahrausweis)
Telefon (032) 88 12 21 7153 Eisplatzgehilfe
For don b i Conducteur
dnub i =
Barman/Barmaid

Exklusiver Privatclub

Dracula’s G’hosi‘-ﬂia;ers‘ Club

(fur Hotelbar)

2R T Corice: | ape ot Al Commis de bar
arriere fiir : A -
jingeren Koch Kiche: Chefrestaurateur (seibstandig) ReStﬁl‘::g::?gitggl?::ze o
Fur das chenkundig) " SP

Wir suchen eine Nachwuchs-Kraft fur inter-
essante

Kontrollaufgaben und
als Gruppenchef

in unseren Speisewagen im In- und Ausland.

Als Dienstdomizil ist Zirich vorgesehen. |hr
Wohnort sollte deshalb in der Nahe liegen.

Die Stelle eignet sich besonders fiir einen
sehr gut ausgebildeten Koch mit Service-

Casino-Dancing st wori

suchen wir

Barmaid
Serviertochter
Commis de dancing

Offerten sind erbeten an

Direktion Kulm Hotel, 7500 St. Moritz
Tel. (082) 2 1151

Zimmermadchen
Lingére/Glatterin

Senden Sie bitte lhre Unterlagen mit Zeugnis-
kopien und Foto an die Direktion E. Traber.
7323

Hotel-Restaurant
du Vieux-Vevey

sucht fir sofortigen Eintritt oder nach Uber-

Kenntnissen, welcher ausserdem ein Flair hat einkunft:
fur Menu-Kalkulationen und Rezeptierungen.
Fir die Fihrung einer kleinen Gruppe von KUChenlunge

Mitarbeitern benodtigen Sie padagogisches
Geschick und sollten sich ausserdem in den
drei Landessprachen verstandigen kénnen.

Buffettochter oder -burschen
und fur den 1. Oktober 1980:

Wenn Sie reisefreudig und mindestens 28 Carlton- . .

Jahre alt sind, erwarten wir gerne Ihre schrift- Garcon oder Serviertochter

liche Offerte, mit Lebenslauf, Zeugniskopien

und Angaben von Referenzen. HOtel qualifiziertes Personal, Schweizer oder Aus-
e Sindiichan G o T, l_ lander mit gultiger Arbeitsbewilligung.

n einem unverbindlichen Gesprach orientie-

ren wir Sie gerne uber die zu besetzende IVO | Telefon (021) 51 85 51, Vevey P 22-16533
Stelle, Uber unsere fortschrittlichen Anstel-

lungsbedingungen und Ihre Entwicklungs- LUZGI"n =
Moglichkeiten in unserem Unternehmen. Bewerbung einsenden an
Direktion ‘ HOTEL INTERNATIONAL
SCHWEIZ. SPEISEWAGEN-GESELLSCHAFT CH:4001 BASEL

Postfach 272, 4601 OLTEN 7291 Steinentoistresse 2

Hotel Kreuz
6170 Schiupfheim/LU

Wir suchen in unsere renovierte Kiiche auf
Anfang September oder nach Ubereinkunft
jungere(n), selbstandige(n)

Koch oder Koéchin

Wir bieten:
Guten Lohn, angenehmes Arbeitsklima, gere-
gelte Arbeitszeit

Fam. H. R. Kaufmann-Baumeler
Telefon (041) 76 12 64 7262

sucht mit Eintritt nach Ubereinkunft

Chef de réception

D, F, E in Wort und Schrift.

Kenntnisse NCR 42.

Erfahrung im Verkehr mit Reiseblros und Tour Ope-
rators.

Langjahrige Mitarbeit erwiinscht.

Wenn Sie diese Stelle anspricht und Sie gerne Ver-
antwortung tragen, erwarten wir Ihre Bewerbung mit
Unterlagen. 6671

Personalbiro/061-221870

Etagengouvernante

Fir unser Hotel mit 300 Betten suchen wir nach
Ubereinkunft eine qualifizierte, engagierte Mitar-
beiterin, die folgende Anfroderungen erfillt:
Erfahrung auf der Etage
Fremdensprachenkenntnisse
gute Umgangsformen
Organisationstalent
Wir bieten Ihnen:
sorgfaltige Einarbeitung
Selbstandigkeit
geregelte 5-Tage-Woche
Jahresengagement
aufgaben- und leistungsbezogenen Lohn

Bitte richten Sie lhre Offerte mit den ublichen
Unterlagen an unseren Herrn Bodo Schops, oder
telefonieren Sie ihm. 7308
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Woéchentliche Beilage fiir

die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour I'industrie du voyage

Reisebiiros

ASR Austria gegriindet

Von den beiden Aktivgruppen in
Osterreichs  Reisebiirowesen. die durch
Bildung einer eigenen Arbeitsgemein-
schaft eine gewisse Unabhiingigkeit ge-
er dem seit langem aktiven Oster-
reichischen  Reisebiiroverband  (ORV)
einleiten wollten. hat die eine bereits am
5.August in Wien den Arbeitskreis
Selbstiindiger Reisebiiros (ASR Austria)
in Vereinsform ins Leben gerufen und als
vorliufigen Geschiiftsfithrer den Grazer
Reisebiiroinhaber  Ingomar Dengg  ge-
wihlt. Bei den Griindungsmitgliedern des
ASR Austria handelt es sich iiberwiegend
um selbstindige Reisebiiros  mittlerer
Grosse mit insgesamt nahezu 500 Be-
schiiftigten und einem Jahresumsatz von
ewa 700 Millionen osterreichische Sghil-
linge. ffs.

Bergbahnen

Laucherenbahn kommt

Der Verwaltungsrat der «Ferien- und
Sportzentrum Hoch-Ybrig AG» hat be-
schlossen, die sogenannte Laucherenbahn
zu erstellen. Diese Bahn fithrt von Ober-
iberg aus gegen das Laucherenstdckli und
wird vor allem den Wintersportort Ober-
iberg an das Hoch-Ybrig hli

Kuoni im Winter 1980/81

Ferienangebot im Hirtetest

Kiirzlich sind die Kuoni-Winterprogramme auf dem Reisemarkt erschienen, wie
immer aufgeteilt in einen Fernreisen- und einen Badeferien-Katalog sowie in ver-
schiedene Spezialkataloge. Fiir die Mitarbeiter der eigenen Filialbetriebe fand vor
einigen Tagen in Ziirich die bewiihrte Verkaufsschulung statt, die diesmal unter

dem Motto stand: Hiirter verkaufen.

Die Verk 1 des Branchenlea-
ders fiir den kommenden Winter steht
gleichsam symbolisch fiir den hiirter wer-
denden Konkurrenzkampf in der durch
die unerwartete Sommer-Buchungsflaute
geschockten Branche.

Kataloge wurden sachlicher

Fiir die Programmgestalter und Kata-
logproduzenten galt wohl eindeutig die
Devise: hiirter gleich straffer. Auffillig
schligt sich dies in den Katalogumfingen
nieder, die, nach bisher stetigem Wachs-
tum bis zur Telefonbuchdicke, in diesem
Winter erstmals wieder Seciten lassen
mussten.  Gegeniiber dem Vorwinter
schrumpfte etwa das Ferienmagazin
«Ferne Kontinente» von 246 Seiten um
84 auf 162 Seiten, wihrend der Ferien-

Katalog «Rend: mit der
Sonne» um 8 auf 134 Seiten reduziert
wurde. Der geringere Seitenumfang wur-
de vor allem durch eine Verringerung des
Bildmaterials und eine Reduktion der
Bildformate erreicht. Damit wurde wieder
cher mehr Sachlichkeit gewonnen, und
die Information, vor allem auch bei den
Hotelbeschreib hat nicht gelitten.

Zweifellos wird ein Reisekatalog nie

Der Konzessionserteilung  vor
gen sind verschiedene Projektinderungen
und die Bewiiltigung von Hindernissen,
da die Natur- und Heimtschutzorgane ge-
gen die Erstellung einer Bahn in das bis-
her unerschlossene Gebiet Stellung bezo-
gen. Erst nach der Anpassung des Projek-
tes konnte die Konzession erhiiltlich ge-
m.xchl werden. Die Gcmmlkoslcn fir die
Ibahn  Oberiberg- boden und

den Skilift Griit-Laucherenstockli. die
Parkpliitze im «Petersboden» und die fir
all diese Anlagen notwendige Infrastruk-
tur- hduuﬂ.n leh auf rund 6.5 Millionen

8

ginzlich ohne «animierende» Bilder aus-
kommen, wenn er ein gutes Verkaufsin-

strument bleiben will, aber der Trend zur

sachlichen Information ist unverkennbar.
Beim neuen Kuoni-Fernreisen-Katalog
zeigt sich dies etwa in der neuen Rubrik
«Profil» bei den einzelnen Reiseprogram-
men, in der knapp und priizis auf das po-
sitive und negative Profil der Reise und
der Destination eingegangen wird. Dies
liest sich etwa bei Rio de Janeiro so:
«Eine der grossen Attraktionen in Rio de
Janeiro sind zweifellos die eindriicklichen
Striinde. Diesbeziiglich muss man wissen,

ey

Zum grossen Rcmwr dgr Wintersaison diiften sich Reisen nach Agypten, vor allem auch in
Kombination mit Israel, entwickeln - vorausgesetzt der Krisenherd Naher Osten bleibt ru-

hig.

(Foto: Kuoni)

nach. Ausserordentlich hoch ist der Nur-
Flug-Anteil (68 Prozent) nach dieser De-
stination. Bangkok ist gegeniiber dem
Vorwinter um 5 Prozent billiger gewor-
den. Gestrichen wurde die Stidthailand-
Rundfahrt.

Im bewiihrten Rahmen priisentiert sich
das Badeferien-Angebot, das relativ we-
nig Neuerungen aufweist. Neu ist das
Produkt «Canaria Fantastica» mit einem

dass z. B. die yielt C ba

bot ab 695 Franken (1 Wo-

durch eine breite Strasse, mit bcsondus
zu Stosszeiten unglaublichem Autover-
kehr, von den Hotels getrennt ist.»

Dass eine Umfangreduktion um 84
kostspielige Farbseiten eine betriichtliche
Kosteneinsparung darstellt, diirfte bei der
Schlankheitskur allerdings die Hauptab-
sicht gewesen sein, miissen doch iiber 18
Kataloge abgegebén werden. bis sich ein
Gast zu einer Fernreise entschliesst.

Antigua um 6,2 Prozent teurer

Auch bei Kuoni wird das Fernreisen-
Angebot von der Karibik angefiihrt. Im
«Mittelmeer der Neuen Welty werden die
Inseln Antigua, Nevis, Barbados, Grena-
da, Guadeloupe und St. Barthelemy an-
geboten. Nach Antigua und Barbados
fiihrt Kuoni wieder eine Balair-Charter-
kette (DC-8) durch. Neu kann als Zusatz-
programm zu Antigua eine Woche Bade-
ferien auf der Insel Nevis — die Liebliche
- gebucht werden (1195 Franken). Eben-
falls als Zusatzprogramm ab Antigua wird
eine Kreuzfahrt mit der MS Carla (Linea
C) ab 1585 Franken oder neu eine Segel-
fahrt mit der von cinem SchweiZer Kapi-
tin gefithrten Ketch-Jacht Lady L fiir 990
Franken offeriert. Die durchschnittliche
Preiserhohung ifyg }A{ll?? betrigt . bei
Kuoni 6,2 Prozént.

Eine wesentlich stirkere Teuerung
muss hingegen auf den Seychellen einkal-
kuliert werden. Pessimisten unter den
Reisefachleuten befurchten, dass bald
einmal der letzte Moment kommt, um auf
diesen Inseln noch Ferien zu machen. Im
Kuoni-Angebot sind die Inseln Mahé,
Praslin, La Digue und Denis Island, wih-
rend Bird Island als ein- oder mehrtiigiges
Zusatzprogramm angeboten wird.

Im Aufwiirtstrend liegt Mauritius, zu-
mal ab Friihjahr 1981 eventuell die Air
Mauritius auch direkt ab Ziirich fliegen

wird. 1980 reisten 200 Teilnehmer mit
Kuoni auf die Insel. Mauritius kann auch
in Komt ion mit den Seychellen ge-
bucht werden.
USA - out

Drastisch macht sich der erneute

Trendwechsel von Fernwest nach Fernost
beim USA-Angebot bemerkbar. Weder
nach New York noch nach Los Angeles
wird eine Charterkette aufgelegt, lediglich
nach Miami finden Sonderfliige statt, wo-
bei sich Kuoni gerade noch ein Kontin-
gent von 40 Plitzen auf dem Air-Florida-
Charter ab Ziirich sichern konnte. Auf
diesem Sonderflug basiert eine Flonda-
Rundfahrt und die Siid d
sowie als Zusatzprogramm Badeferien auf
Grand Cayman.

Wieder ein Charter wird hingegen
nach Rio de Janciro aufgelegt. Im No-
vember und Anfang Dezember fliegt
Kuoni mit einer Boeing 707 der Rotatur
und danach mit der DC-8 der Balair. Neu
kann auch ein einwochiger Aufenthalt ge-
bucht werden (Minimalangebot 1950
Franken). Exklusiv wird das Zusatzpro-
gramm «Viva Bahia» aufgelegt, das eine
funftigige Reise in einer kleinen Reise-
gruppe von acht Teilnehmern auf dem
Boatel, einem mit nur dem nétigsten
Komfort versehenen Hotelboot, umfasst
(1220 Franken). Organisator und Leiter
der Exkursion ist ein Schweizer, dem
Bahia zur zweiten Heimat geworden ist.

Grossen Raum nimmt schliesslich das
Ostafrika-Angebot ein, bei dem die
durchschnittliche Teuerung 4.5 Prozent
erreicht. Die grosse Auswahl an Safari-
Programmen hat bereits Tradition. Auf-
gegeben wurde im Fernost-Sektor die
Sonderflug-Kombination ~ Bombay-Co-
lombo-Bangkok vom Vorjahr. Colombo
wird nun wicder zielrein angeboten. Mit
verschiedenen  Problemen hat  Kuoni
beim Bangkok-Angebot zu kiimpfen.

Einerseits stellt der graue Ticketmarkt
nach wie vor eine grosse Konkurrenz dar,
andererseits Lisst auch die Nachfrage

che). Vereinzelt wurde das Kanaren-An-
gebot diesen Winter bis zu 400 Franken
billiger, was auf die Pesetas-Abwertung
um 10 bis 12 Prozent, die um 25 Prozent
reduzierten Hotelpreise und die giinstige-
ren Flugpreise (!) zuriickgefithrt wird. Re-
duziert werden musste hingegen das An-
gebot auf Teneriffa, nachdem die Nach-
frage stindig riickliufig ist. Neu im Kuo-
ni-Angebot ist ein  Fly-and-Dfive-Pro-
gramm fiir Tunesien sowie eine kombi-
nierte  Rundreise Isracl-Agypten, die
Oberiigypten einschliesst (14 Tage, 3450
Franken).

Als 36scitiges Spezialprogramm bringt
Kuoni dic Adventure Tours auf den
Markt, Antwort auf Marlboro- und Ca-
mel-Reisen, nach dem Motto: ins Unbe-
kannte. aber nicht ins Ungewisse. Sand-
wiisten fehlen im Angebot ebensowenig
wie Schneewiisten. Im Programm  sind
Abenteuerreisen in Nordjemen, Papua-
Neuguinea, Argentinien/Chile, Amazo-
nas/Galapagos, Expeditionen im  Sinai,

( . . B
75 China-Reisen

Grosse Erwartungen setzt Kuoni
nach wie ‘vor in den China-Touris-
mus. Recht eindriicklich ist die bis-
herige Entwicklung verlaufen. 1977
lagen nur fiir eine einzige Reise
Visas vor, withrend 1981 bereits 75
Reisen fiir 1860 Teilnehmer angebo-
ten werden konnen. (Die Bundes-
republik Deutschland erhilt ver-
gleichsweise gesamthaft nur 4000 bis
5000 Visas.) Die Teilnehmerzahl
konnte gleichzeitig von bisher 50 auf
25 Teilnchmer pro Gruppe gesenkt
werden. Die Preise fiir Landarrange-
ments sollen 1981 unveriindert blei-
ben. Als Neuheit wird den Giisten
im Anschluss an die China-Reise in
Hongkong als erste Mahlzeit schwei-
zerische Spezialititen von Biindner
Fleisch bis Zuger Kirschtorte offe-

riert.
_J

Hoggar-Tassili. durch die Zentral-Sahara,
Bhutan und Etosha-Okavango (Siidafri-
ka) sowie mit der MS Lindblad Explorer.
Heissbliitige Abenteurer schliesslich kon-
nen sich diesen Winter in Sibirien abkiih-
len. Im Dezember, Februar und Mirz ist
je eine Reise geplant, die von Moskau
nach Novosibirsk (Flug) und weiter nach
Irkutsk (Transsibirien Express) zu einem

_Picknick in der Taiga und zum Baikalsee

fihrt (11 Tage, 1990 Franken). Brrrrr . ..

FWP
Rail-In-80

Ganz im Zecichen der Eisenbahnen
wird sich Interlaken demniichst prisentie-
ren, wenn vom 26. September bis 5. Okto-
ber 1980 dic grosse Eisenbahn-Ausstel-
lung «Rail-In-80» stattfindet. Wihrend
dic Ausstellung im Kursaal Interlaken
geoffnet von 14 bis 21 Uhr, an Samsta-
gen und Sonntagen von 10 bis 21 Uhr)
Modelle in allen Spurweiten zeigt, sind in
den Bahnhéfen Interlaken West und -Ost
Schienenfahrzeuge aller Art zu schen.

Die Palette des normal- und schmal-
spurigen Rollmaterials geht dabei von der
immerhin 106 Jahre alten Dampflok «Ze-
phirs. die damals auf der Bodelibahn
Diirligen-Interlaken-Bonigen  verkehrte,
bis zu modernsten Wagen. Zahlreiche
Fachexkursionen runden das vielseitige
Programm ab; zudem sind an den beiden
Wochenenden Extraziige aus den ver-
schiedenen Teilen der Schweiz nach In-
terlaken vorgesehen.

Das detaillierte Programm ist eben er-
schienen und kann bestellt werden durch
Einzahlung von Fr. 2.50 auf Postcheck-
konto  34-4485.  Organisationskomitee
Rail-In-80. Interlaken. pd

Bahntounristik

VIA Rail erhoht Preise .

Seit 1. Juni kosten die Fahrkarten bei
der kanadischen Bahngesellschaft VIA
Rail durchschnittlich 5 Prozent mehr.
Wiihrend der Hochsaison von Juni bis

September wird bei Buchung eines
Schlafwagenplatzes zusitzlich eine Son-
dergebiihr fillig. pd

BR-Ergebnisse 1979

Der Jahresbericht 1979 der Britischen
Eisenbahnen (BR) weist einen Uber-
schuss von 70.2 Millionen Pfund, aus-
schliesslich der Steuern, aus, ein Ergebnis,
das um 119 Millionen iiber jenem des
Vorjahres liegt.

Die BR haben sich damit im funften
Jahr hintereinander in den Grenzen be-
wegt, die in dem mit der Regierung fir
den Personenverkehr geschlossenen Fi-
nanzvertrag festgelegt sind. Der Verkehrs-
umfang lag um 800 Millionen Personen/
Meilen héher als 1978 und erreichte mit
19.9 Milliarden Personen/Meilen den
hochsten Stand seit 1961, dem Zeitpunkt,
zu dem im Personenverkehr 30 Prozent
mehr Kilometer gefahren wurden als heu-
te. Uber 60 000 Familienpiisse wurden in
den ersten MOndlel‘l seit Einfihrung die-
ses Leistu b Der
Verkauf an Scmoren- und Studentenpiis-
sen stieg auf 970 000 bzw. 490 000. Die
Einnahmen aus dem Personenverkehr er-
hohten sich um 14 Prozent auf rund 800
Millionen Pfund.

Die Seeverkehre der Sealink UK Ltd
erwirtschafteten einen Betriebsiiberschuss
von 13.7 Millionen Pfund. Es wurden
zwei der vier in Auftrag gegebenen neuen
Schiffe in Dienst gestellt. pd

Amtrak-Florida-Angebot

Die amerikanische Eisenbahngesell-
schaft Amtrak hat sich im Hinblick auf
den erwarteten Ansturm von iiber 3 Mil-
lionen Europa-Touristen in diesem Jahr
crstmals mit einem deutschsprachigen
Prospekt gewappnet. Unter dem Titel
«Auto- oder Hotelwoche in Florida» wer-
den Pauschalangebote offeriert. So um-
fasst etwa die Autowoche eine Woche
freie Fahrt mit einem Mietwagen der Ai-
rail Rent-a-car mit unbegrenzter Kilome-
terzahl in Florida und drei Rundreisen
mit Amtrak-Ziigen zwischen dem Nord-
osten der USA und Florida.

Die Hotelwoche in Florida enthiilt sie-
ben Uebernach unter and in
den Hotels Langford Resort in Walt Dis-
ney World. Ocean in Palm Beach, Casta-
s in Miami Beach, Flamingo in den
Everglades oder River Ranch in Yeekaw
Junction (105 Dollar pro Person bei Dop-
pelzimmern, pro Wmlu) Amtrak-Vertre-
tung fur die Schweiz: Reisebiiro Kuom
AG. Ziirich, Abt. Spezialreisen.

Kanada: (Reserviay

Nach einer Vorbereitungszeit von zwei
Jahren nahm die Via Rail Canada kiirz-
lich ihr neues Platzreservicrungssystem in
Betrieb. das unter der Bezeichnung «Re-
servian entwickelt wurde. Dieses Verfah-
ren ermdglicht es kiinftig, iiber ecine
gemeinsame Rechenanlage der Via Rail
Canada und der Fluggesellschaft Air Ca-
nada automatisch die Fahrausweise mit
gleichzeitiger  Reservierung  der  Plitze
auszustellen.

Von Bedeutung ist, dass die Buchungs-
anlage «Reserviay» 20 000 Buchungen pro
Stunde durchfiihren kann, wiihrend dqs
bisherige System eine begrenzte Kap
tit von 17 000 Buchungen pro Tag hatte.

pd

«Nur mit Werbung in der

tounristik revue

erreichen wir praktisch
ohne jeden Streuverlust
unser Zielpublikum.»

(Gilt das nicht auch fiir Sie?)




=

TOURISTIK-REVUE

Nr. 35 - 28. August 1980  Seite 28

Wasser ist zum. ..

Die Airlines haben Miihe, in ihrer Ta-
rifgestaltung mit den heftig gestiegenen
Treibstoffpreisen zurechtzukommen.
Sparvorschliage sind willkommen, selbst
solche, die auf den ersten Blick cher skur-
ril aussehen.

In diese Kategorie fallen die Wasser-
rechnungen von Fachleuten der Lufthan-
sa und zweier US-Flugzeugwerke. Sie
fanden heraus, dass die Wassertanks in
den Jets iiberdimensioniert sind. Die Pla-
nungsformel lautete: Ein Viertelliter Was-
ser bei vollbesetzter Maschine und maxi-
maler Reisezeit pro Passagier und Flug-
stunde. Die Praxis zeigte (laut einer Luft-
hansapublikation), dass auf Langstrek-
kenkursen oft bis zu einer Tonne’ iiber-
flissiges Wasser mitgefithrt wurde.

Erhebungen offenbarten auch noch et-
was anderes: Der Wasserbedarf des Flug-
gastes sinkt im Lauf der Reise und je bes-
ser ein Flugzeug besetzt ist, desto seltener
pflegen sich die Passagiere zu waschen.

Relativ einfache Konstruktionsinde-
rungen bei Boeing 747 (Jumbo) und DC-
10 brachten das erstaunliche Resultat ei-
ner Treibstoffeinsparung im Wert von 2
Millionen DM im Lauf eines Jahres. Was-
serknappheit an Bord herrschte deswegen
nicht.

Die Deutschen gehen noch einen
Schritt weiter und dosieren die «Wasser-
versorgungy nach effektiver Passagierzahl
und flugplanmissiger Reisedauer. Ge-
miss diesem Rezept sollen weitere Treib-
stoffkosten eingespart werden kénnen.

rlm.

Neuseeland: Neue Schiffe

Der stindig wachsende Besucherstrom
nach Neuseeland hat zu einem weiteren
Ausbau der touristischen Schiffsflotte ge-
fuhrt. In der Bay of Islands nérdlich von
Auckland nahm das Katamaranboot Ti-
ger Lily seinen Dienst auf. Tiglich wer-
den zwei Touren durch landschaftlich be-

Der «Flisterturboy der Tyrolean Airways vom Typ de Havilland Canada Dash-7 fasst 50
Fluggdste. Die Maschine zeichnet sich durch extreme Kurzstart- und -landeeigenschaften
aus. Fiir den Einsatz im Heimatflughafen Innsbruck ist das besonders wichtig, denn der

Flughafen liegt in einer sehr gebirgigen Gegend.

Tyrolean Airways

(Foto: Flugpost)

Fliisterturbo im Glasimperium

Seit dem 1. Apnl 1980 hat dle Tlroler Hauptstadt wieder Anschluss an das interna-

tionale Li

aus dem Mauerbliimchendasein - die rot-

orange viermotorige de Havnlland -Turboprop-Maschine der Tyrolean Airways. Eine
Nasenlinge voraus — schon im Sommer 1979 - hat die schweizerische Fluggesell-

schaft Crossair den Betrieb zwischen Ziirich und Innsbruck

Jahrelang, d. h. seit die Swissair 1969
zur «All-Jet-Airline» wurde und die zwei-
motorigen Fokker-Friendship F-27 ver-
kaufte, stand die Metropole am Inn im
«Offside», was die internationalen Flug-
verbindungen anbetrifft; dabei hatte die
SR wiihrend 19 Jahren mit gutem Erfolg
die Strecke bedient.

Diese Erkenntnisse waren Grund ge-
nug, dass sich in Geschiftskreisen der
zwexf’tchen Olympiastadt Pline fiir den li-

Wiederanschl an das
«Jet Set» entwickelten - und wenn es
auch nur mit Turboprop-Antrieb wiire.

Crossair vor der Tyrolean Airways

Ein erster Versuch im Jahr 1977 mit
zwei wochentlichen Fliigen der Aircraft
Innsbruck nach Wien scheiterte, da zu
wenig professionell vorgegangen wurde,
vermittelte aber gleichwohl die Bestiti-
gung, dass der Bedarf fur einen regelmiis-
sngm Service zwischen Landes- und Bun-

dt vorhanden ist.

sonders attraktive Gebiete angeb Die
erste fuhrt durch fischreiche Gewisser
nach Cape Brett und Piercy Island, die
zweite als historische Kreuzfahrt entlang
traditionsreicher Wasserstrassen in der
Bay of Island. Die Tiger Lily stellt in ihrer
Bauweise einen neuen Typ neuseelindi-
scher Kistenschiffe dar, ist 18 m lang, 20
Knoten schnell und hat unter Deck Platz
fur 115 Passagiere.

Das zweite Schiff, die im Milford
Sound operierende Mitre Peak II, wurde
im historischen Design gebaut und kann
250 Passagiere auf zwei Decks befordern.

pd

Die MS Berlin schwimmt

MS Berlin heisst Deutschlands neue-
stes und modernstes Kreuzfahrtschiff. Am
29. Juni wurde am Kai der Howaldtswer-
ke Deutsche Werft AG (HDW) in Kiel
die MS Berlin getauft und anschliessend
dem Auftraggeber, der Reederei Peter
Deilmann in Neustadt/Holstein iiberge-

en.

Das 8000 BRT grosse Schiff wurde von
Neckermann + Reisen fiir funf Jahre
exklusw gechartert und soll fur Leserrei-
sen eingesetzt werden. Die erste Kreuz-
fahrt geht zu den nordischen Hauptstid-
ten. Anschliessend fihrt die Berlin auf
den Kreuzfahrt-Routen bis zum Nord-
kap. durchs Mittelmeer, ins Schwarze
Meer und in die Karibik mit rund 300
Passagieren in 111 Zweibett-, 26 Dreibett-
und vier Luxuskabinen. SE

Bevor die inzwischen zu Tyrolean Air-
ways gewordene osterreichische Gesell-

ZRH an 10. Stelle Europas

Der Flughafen Zirich-Kloten nimmt,
gemessen an der Passagierzahl, den 10.
und beim Luftfrachtaufkommen den 6.
Rang unter den europiischen Flughiifen
ein. Im Vergleich zum Vorjahr blicben
1979 im Frachtbereich Rom und Madrid
hinter Ziirich zuriick, wihrend die Stel-
lung im Passagierbereich gehalten wurde.
Dies geht aus einer Zusammenstellung
der Arbeitsgemeinschaft deutscher Ver-
kehrsflughiifen hervor, die iiber das
Verkehrsaufkommen auf den 86 grossten
europiischen Flughifen informiert.

Mit weit iiber 36 Millionen Fluggisten
und 615000 Tonnen Fracht liegen die
Londoner Flughifen Heathrow und Gat-
wick auch 1979 an der Spitze. Im Passa-
gierverkehr folgt dann nach Paris, Frank-
furt, Rom, Madrid, Amsterdam, Kopen-
hagen. Athen und Palma im 10. Rang Zii-
rich-Kloten, das rund acht Millionen Pas-
sagiere registrierte. Im Frachtverkehr liegt
Zirich-Kloten mit 157000 Tonnen
Fracht hmler London Frankfurt, Paris,

gen. in Mitteleuropa allein bei der Tyrole-
an im Einsatz stehenden Dash-7-Maschi-
ne sind bis anhin sehr gute Erfahrungen
gemacht worden: Weder technische noch
operationelle Stérungen haben in den
bald finf Monaten seit Aufnahme des
flugplanmissigen Verkehrs zu Belnebs-
problemen gefiihrt.

Auch im Kampf um die Gunst der Pas-
sagiere liegt dieses kanadische Hochdek-
ker-Flugzeug gut im Rennen; jedenfalls
gibt LX-Manager Maurer unumwunden
zu. dass die Tyrolean iiber das «eind

A N penhagen auf dem 6.
Platz.

Der zweitgrosste Flughafen unseres
Landes, Genf-Cointrin, liegt im Passa-
gierbereich an 20. und im Frachtverkehr
an 21. Stelle im westeuropiischen Ver-
gleich.

Basel-Miilhausen schliesslich figuriert
im Passagierverkehr im 52. Rang, wih-
rend er gemessen an der Luftfracht den
32. Platz einnimmt. spk

Concorde: Millionen-Verlust

komfortablere Fluggerits verfugt, das
rein wirtschaftlich und von den Einsatz-
moglichkeiten her fir die Crossair aber
nicht tragbar wiire.

Neben den zwei Piloten, wovon der
Captain  Inhaber des Linienpiloten-
Scheins ist. gehdren zur Tyrolean-Crew
auch eine bis zwei Hostessen. Speziell
stolz ist der VO-Boss Ringler auf die Tat-
sache, dass auf seinen Fliigen die Imbisse
frisch und auf Porzellan-Geschirr (!) ser-

schaft im April dieses Jahres einen neuer-
lichen gut vorbereiteten Versuch mit der
Eréffnung der Linien nach Wien und Zi-
rich starten konnte, hatte die helvetische
Privatgesellschaft Crpssar bereits eine
Kc ion fir den 1 igen Linien-
dienst zwischen Kloten und dem Flug-
platz Karnebitten erhalten und den Be-
trieb aufgenommen.

Gab es wihrend zehn Jahren gar keine
Flugméglichkeiten, so werden heute tig-
lich 69 Passagiersitze zwischen den Zen-
tren an der Limmat und am Inn angebo-
ten; an Sonntagen sind es sogar 119, da
die VO (Tyrolean) noch bis Ende Oktober
am siebten Tag einen zweiten Flug mit
der 50plitzigen Dash-7 durchfiihrt.

Liegt die Nutzschwelle bei der Cros-
sair-Maschine (Metroliner) nach Anga-
ben von Verkaufsdirektor Maurer bei
etwa 55 Prozent, muss die Tyrolean schon
zu 60 Prozent ausgelastet sein, um ohne
Verlust zu operieren. Da man im Inns-
brucker Hauplquanier von allem Anfang
an mit realistischen Fr gcrcch~

( .

Tyrolean Airways W
Flugzeugpark 1

1 de Havilland Canada Dash-7
(Linienverkehr un(l Passagwr—
Charler-Sevicé”> 1

2 Cessna-Citation-Jets
(Geschiiftsreisen, VIP-Service e
Ambulanz-Dienste)

2 Helikopter Typ «Laman

(Last- und Taxifliige)

| Helikopter Typ «Bell 205»

(Last- und Taxifliige)

1 Piper Seneca*

(Taxifliige)

*im Besitz der Tochtergesellschaft
L Innflug (90 Prozent Beteiligung)

viert werden und dass die Fluggiste ech-
tes Besteck erhalten. Zudem wird auf dem
55 Minuten dauernden Flug heisser Kaf-
fee und Tee sowie gegen Bezahlung Bier,
Sekt und dhnliches ausgeschenkt.

net hatte. werden die durchschnittlich re-
alisierten 20 Passagiere pro Flyg (Wert
19. August 1980) als. «angemessener Er-
folg» und «ermutigend» bezeichnet; dies
die Stellungnahme von Geschiiftsleiter
Jakob Ringler.

Bald zweite Dash-7

Mit der «berggingigen», viermotori-

Geniitliche Spezial-Kreuzfahrt

fiir Stadt und Land.

«Hie Barn - iy
Hie Ostschwyz»

Mit Hochstimmung an Bord der ENRICO C:
- Buremusig Interlaken

- Echo vom Sintis

- Conférencier Hermann Junker

4.-11. Oktober 1980
Pauschalpreis 8 Tage ab Fl'. 1254." bis Fr. 2244.-

Schweiz (SBB) - Venedig - Bari - Katakolon - Kreta - Rhodos
- Pirdus/Athen - Venedig - Schweiz (SBB).

Verlangen Sie den Spezial-Katalog «Kreuzfahrten 80/81».

ace0Td

V/

Fiir Katalog-Schnellzustellung: Tel. 01/44 12 61, intern 2365.

Kuoni-Reisen kénnen Sie in Ihrem Reisebiiro und in
50 Kuoni-Filialen buchen.

Ihr Ferienverbesserer

k wenig pr

Mit seiner Lage inmitten der Tiroler
Berge gehort der Innsbrucker Airport si-
cher zu den schwierigeren Flugplitzen im
Alpengebiet; die Piste liegt auf 600 Meter
iiber Meer. Fiir den Winterbetrieb macht
man sich aber am Inn keine speziellen
Sorgen. Die durchschnittliche Anzahl
Sonnentage sowie die guten Erfahrungen
mit den Executive-Jets wihrend der letz-
ten Jahre bieten dazu nach Aussage der
Innsbrucker Leitstelle eine realistische
Basis. Mehr Sorge bereiteten ihnen dann
schon eher der Nebel auf den Aussenflug-
hiifen Wien und Ziirich.

Auf dem Reservations- und Verkaufs-
sektor scheinen sich die getroffenen Ver-
cinbarungen mit wichtigen europiischen
Fluglinien zu bewithren: Dank dem guten
Einvernchmen mit KL, OS und SR (Ver-
fiigbarkeit der VO-Plitze in deren Com-
puter) resultieren heute rund 80 Prozent
der Verkaufe aus dem Interline-Verkehr.
Beste «Zulieferer-Stationen» sind Nord-
amerika, Paris, London und Amsterdam;
bester Interline-Partner ist die Swissair.

Neben dem Plan, ab Mai 1981 auch
Frankfurt mehrmals zu bedienen, hat das
Tiroler Flugunternehmen, welches sich
im Besitz von drei Gesellschaftern der

Firma Swarovski (Osterreichs  gross-
tem Familienunternehmen - Lister,
Schmuckglas, Katzenaugen) befindet,

auch die Absicht, mit dem 13plitzigen
Gross-Hubschrauber Bell 205 ins Ski-
Mekka St. Anton und ins Lechtal zu flie-
gen. Die behdrdlichen Fragen seien zwar
noch nicht vollumfinglich geklirt. doch
an Optimismus fehle es nicht, vor allem,
wenn man weiss, so Direktor Ringler von
der Tyrolean, dass die Konzession fur die
Linie Ziirich auch erst drei Tage vor der
geplanten Betriebsaufnahme ins Haus ge-
flattert ist. GAI

Die Luftver ten British
Airways und Singapore Airlines, die die
Linie London-Singapur mit der Concor-
de befliegen, verzeichneten im vergange-
nen Jahr durch den Einsatz des Uber-
schall-Verkehrsflugzeuges einen Verlust
von 9,5 Millionen Dollar.

Fiir das laufende Jahr wird angesichts
des bedeutenden Anstiegs der Treibstoff-
preise ein noch hoheres Defizit erwartet.
Diese negative Bilanz des Concorde-Ein-
satzes auf der Strecke London-Singapur
hatte bereits zu einer Aufgabe der Pline
der British Airways, die Fluglinie bis
Australien zu verlingern, gefiihrt. Die
Concorde ist auf der Strecke London-Sin-

" Milliarden Dollar e

Ursachen fir den Nachfrage- Rickgang
waren insbesondere die Verringerung der
verfugbaren Einkommen durch den allge.
meinen  Encrgiekostenansteig.  Reiseko.
stenerhdhungen durch Treibstoffzuschlj.
ge. hohe Inflationsraten in den Urlaubs.
lindern sowie zum Teil auch der lingere
Streik bei Turkish Airlines (Gastarbeiter.
charter). apa

Boeing: Umsatzrekord

Der amerikanische Flugzeugkonzern
Bocing konnte im ersten Halbjahr 1980
cinen Rekordumsatz in Hohe von 455
ielen. In der entspre-
chenden Vorjahresperiode hatte sich der
Umsatz auf 3,67 Milliarden Dollar belay.
fen. Der Gewinn zog von 228 Millionen
Dollar im 1. Halbjahr 1979 auf 295 Mil.
lionen Dollar an. Der Konzern konnte im
1. Halbjahr Bestellungen auf 227 Passa.
gierflugzeuge gegeniiber 148 im 1. Halb.
jahr 1979 buchen und verfigt gegenwir.
tig iiber einen Auftragsbestand von 650
Flugzeugen der verschiedenen Typen, das
heisst, iiber hohere Bestellungen als die
drei  Konkurrenten Airbus Industrie,
McDonnell und Lockheed zusammen.apa

Noch eine neue Klasse

El Al prisentiert die neue Komfort-
Klasse King Salomon Class auf allen Fli.
gen (Boeing 747, 707 und 720). Inhaber
cines Flugtickets zum Normaltarif genies-
sen nach einer Mitteilung der Gesell-
schaft folgenden Spezialservice: speditives
Einchecken, Mahlzeiten nach Wahl, Gra-
tisdrinks, Gratis-Kopfhorer fur Musik.

Der traditionelle Upperdeck-Erstklass-
Service wird weiterhin geboten. pd

Pan American: Verluste

Einen Verlust von 66,3 Millionen Dol
lar verzeichnete die Pan American World
Airways im 2. Quartal 1980 nach einem
Reingewinn von 37,1 Millionen Dollar im
Vorjahresquartal. Die Betriebseinnahmen
beliefen sich auf 871,8 (606,2) Millionen
Dollar.

Fiir das erste Halbjahr weist das Unter-
nehmen einen Verlust von 141,2 Millio-
nen Dollar nach einem Gewinn von 282
Millionen Dollar aus. Die Betriebseinnah-
men stellen sich im Halbjahr auf 1,672
(1.11) Milliarden Dollar. In den Ergebnis-
sen 1980 sind die Ertriige aus der Ende

gapur lediglich zu 50 Prozent 1
! ’ apa-

Lufthansa: Zuwachsraten

Zuwachsraten in fast allen Leistungs-
bereichen erwirtschaftete die Deutsche
Lufthansa AG (Kdln) im ersten Halbjahr
1980. Nach Unternehmensangaben wur-
den von Januar bis Juni rund 6,8'(Vorjahr
6.6) Millionen Fluggiste auf 84260
(81 167) Fliigen beférdert. Das entspricht
einer Steigerung um knapp 3 Prozent.

Das Sitzplatzangebot wuchs durch
Streckenerweiterung und Einsatz grosse-
rer Flugzeuge um 14,6 Prozent. Die Aus-
lastung der Sitzplatzkapazitit sank aller-
dings um rund 3 Prozent auf 57,7 (60,9)
Prozent. Das Frachtaufkommen stieg um
1.3 Prozent auf 198 430 Tonnen, die Post-
beforderung nahm im ersten Halbjahr so-
gar um 25,6 Prozent auf 26 118 Tonnen
zu, apa

JAL: Neues Fluggeriit

Die japanische Fluggesellschaft Japan
Airlines (JAL) hat vier neue Grossraum-
flugzeuge im Wert von 234 Millionen
Dollar bestellt. Dabei handelt es sich nach
Angaben der JAL um zwei Boeing 747
und zwei DC~10 S. Die neuen Flugzeuge
sollen im Mirz 1982 geliefert werden. apa

MEA reduziert

Die Middle East Airlines hat im Hin-
blick auf die politische Instabilitat im
Nahen Osten und aufgrund steigender
Treibstoffkosten ihre Pline zum Kauf von
19 neuen Flugzeugen im Wert von 1.25
Milliarden Dollar zuriickgeschraubt.

Wie der Chairman der Fluggesell-
schaft, Asad Nasr, in Beirut weiter mitteil-
te, sollen stattdessen nur 5 Maschinen ge-
kauft und fiir 14 weitere Maschinen Op-
tionen abgegeben werden, die voraus-
sichtlich entweder bei Boeing oder dem
Airbus-Konsortium untergebracht wer-
den sollen.

Bei den fiinf Maschinen will sich die
Fluggesellschaft entweder fir die zwei-
strahlige Boeing 767 oder den Airbus
A-310 entscheiden. Termin ist Oktober
1980. apa

BRD: Weniger Charter

Starts und Landungen im Charterver-
kehr auf den elf deutschen Verkehrsflug-
hifen sind im ersten Halbjahr 1980 im
Vergleich zu den ersten sechs Monaten
des Vorjahres um 5,5 Prozent zuriickge-
gangen. Wie die Arbeitsgemeinschaft
Deutscher Verkehrsflughifen (ADV) mit-
teilte. wurden mit rund 22.22 Millionen
Passagieren nur zwei Prozent mehr befor-

dert als ein Jahr zuvor.

1979 iber National Airlines
konsolidiert.: . 5

Die! Ergebnisse:: splegdn nach Angaben
dn.s Unternehmens die im 2. Quartal ge-
genitber dem Vorjahreszeitraum um 81
Prozent auf 296 Millionen Dollar gestie-
genen Treibstoffkosten wider. apa

BA: Gewinﬁeinbussen

Die staatliche britische Luftfahrtgesell-
schaft British Airways musste im vergan-
genen Geschiftsjahr empfindliche Ge-
winneinbussen hinnehmen. Die Gewinne
in dem am 31. Miirz abgeschlossenen Ge-
schiiftsjahr beliefen sich auf lediglich 20
Millionen Pfund Sterling gegen 90 Millio-
nen Pfund im gleichen Vorjahreszeit-
raum.

Laut Generaldirektor Ross Stainton hat
sich die Tendenz zum Gewinnverlust we-
gen der stindig steigenden Geschiiftsko-
sten und ‘der weltweiten Rezession seit
Beginn des laufenden Geschiiftsjahrs
noch gesteigert. Mit einer raschen Verbes-
serung diirfte auf keinen Fall gerechnet
werden, fiigte Stainton hinzu.

Aus dem Jahresbericht geht hervor,
dass die Gesellschaft im vergangenen
Jahr ihren Titigkeitsbereich erheblich
ausgebaut hat. Die Zahl der Passagiere ist
um zehn Prozent (auf 17 320 000) und das
Frachtvolumen um elf Prozent gestiegen.
Die Geschiiftskosten sind wesentlich ra-
scher als vorausberechnet (um 27.4 Pro-
zent) gestiegen. was hauptsichlich auf
cine Preiserhshung der Erddlprodukte
um 72 Prozent zuriickzufithren ist. - apa

Belpmoos: mehr Passagiere

Die anhaltende schlechte Witterung
hat sich auch auf die Frequentierung des
Flughafens Bern-Belp im ersten Halbjahr
1980 ausgewirkt. So haben sich die in die-
sem Zeitraum registrierten Flugbewegun-
gen im Vorjahresvergleich um rund 7 Pro-
zent verringert; sie sind von 45434 im 1.
Halbjahr 1979 auf 42414 zuriickgegan-
gen. In diesen Zahlen smd auch die Segel-
flugb.
iiber ist die Gesamtzahl der van oder
nach Bern fliegenden Passagiere um 7
Prozent auf 23 505 angestiegen. spk

Bern-London gefragt

Dic direkte Flugverbindung der Dan-
Air zwischen London und Bern kann im
1. Halbjahr 1980 eine erfreuliche Ausla-
stung feststellen. Total reisten 8491 Passa-
giere. das sind 17 Prozent mehr gegen-
iiber dem gleichen Zeitraum des Vorjah-
res auf 245 Linienfligen (+ 2 Prozent).
Dazu sind auf 10 aus Wettergriinden iiber
Basel geleitete Kurse noch weitere 328
Passagiere zu zihlen. spl
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Veranstalter

Auch ITS im Riickstand

ITS als drittgrésster Deutscher Veran-
stalter konnte in den ersten neun Mona-
ten des bis zum 31.10. 1980 reichenden
Touristikjahres 436 537 Buchungen (-2.6
Prozent) bei einem Umsatzplus von 6
prozent registrieren. Ein Minus im Flug
von 8 Prozent wird durch hohe Zuwachs-
raten bei Bahn und Auto abgeschwiicht.
Der Haupteinbruch erfolgte in Spanien
(Inseln =14 Prozent, Festland -41 Prozent,
so dass der Anteil Spanien am ITS-Ge-
samtaufkommen von 44 auf 36 Prozent
auriickgehen diirfte. I.

Trend zur Linie

Die Touropa, bislang immer noch die
TUI-Marke mit den gréssten Teilnehmer-
zahlen wird in diesem Jahr nicht die Bu-
chungszahlen des Vorjahres erreichen
konnen. Bei der Programmvorstellung fir
den kommenden Winter nannte Herbert
Karrenberg, Geschiiftsfithrer des deut-
schen Veranstalters Touropa, fiir die ver-
gangene Wintersaison eine Teilnehmer-
zahl von 136 500 und einen Riickgang der
Buchungen zu den Kanarischen Inseln
von etwa 30 Prozent.

Dicses Zielgebiet wird nach Meinung
der TUI aber fur die kommende Winter-
saiison wieder interessanter werden, da
man die spanischen Hoteliers dazu bewe-
gen konnte, Preissenkungen durchzufih-
ren. Im Schnitt der Touropa-Angebote
betriigt die Preisreduzierung gegeniiber
dem vorigen Jahr etwa 2 bis 5 Prozent.

Weiterhin gut laufen bei der Touropa
die Fernreisen, wo man einen Zuwachs
von 33 Prozent erzielen konnte. Aller-
dings wird es hier demniichst eine Ver-
schiebung vom Charter zu mehr und
mehr Linienfliigen geben. Besonders zu
Zielgebieten in Ostasien werden die GIT-
Tarife fir die deutschen Veranstalter zu-
nehmend giinstiger und risikoloser als der
Charter. T.

Tjaereborg: mehr Giiste

Der Tjaereborg-Prospekt erscheint mit
ciner neuen Form der bildlichen Darstel-
lung der Hotels, die die einzelnen Hotels
besser mit ihren Leistungen vorstellt. Die
Platzzahl gegeniiber dem Winter 1979/80
wurde um 5 Prozent verringert. Auch fir
den kommenden Sommer wird das Ange-
bot im Umfang eingeschriinkt. -Durch
cine scharfe Beurteilung der Hotelleistun-

4. Imholz-Agenten-Tagung

Wiederverkauf nimmt weiter zu

Bereits zum vierten Mal fand kiirzlich im Ziircher Hotel International eine Agen-
ten-Tagung der Reisebiiro Hans Imholz AG statt. Aus den Erfahrungen der drei
vorangegangenen Tagungen wurden diesmal einige Anderungen beriicksichtigt, vor
allem wurde die Teilnehmerzahl von friiher iiber 400 auf etwa 250 reduziert.

Die Reduktion hatte den wohltuenden
Effekt. dass zwischen Veranstalter und
Teilnechmern, aber auch zwischen diesen
selbst, wieder Gespriiche moglich waren
und angeregte Diskussionen in Gang ka-
men. Auffallend war auch die Kompetenz
der Teilnehmer: Reisebiiroinhaber, Filial-
leiter und Schalterchefs waren stark ver-
treten. Ein zufriedener Hans Imholz be-
griisste die aus der Deutschschweiz und
dem grenznahen Raum der Bundesrepu-
blik Deutschland und Osterreich angerei-
sten Agenten. Imholz stellte einleitend
fest, dass auch in diesem Jahr die Zahl
der Agenten-Buchungen weiter steigt. Der
Wiederverkauf-Anteil diirfte bei iiber 40
Prozent liegen.

Mehr U

Imholz sieht darin eine Bestitigung sei-
nes Konzeptes, qualitativ einwandfreic
Reisen zu konkurrenzfihigen Preisen zu
produzieren. Als weitere «agentenfreund-
liche» Griinde nannte er die spezialisierte
Telefonberatung. die dank dem flexiblen
EDV-System effiziente Administration.
den hohen Kommissionssatz (13 Prozent)
und den Verzicht auf eigene Filialen.

Schliesslich gilt der Telefonrabatt auch
bei Agentenbuchungen. Fiir diese nach
wie vor werbewirksame Massnahme wird
der Veranstalter 1980 gegen 4 Millionen
Franken auszahlen. Allerdings bereitet
der Verkaufskanal Agenten dem Ziircher
Reiseveranstalter nicht nur eitel Freude.
Besonders die Tatsache, dass die Wieder-
verkiufer vorwiegend die gut verkiufli-
chen Daten buchen und den Absatz der
nur schwer zu verkaufenden Kapazititen
in der Vor- und Nachsaison zum grossen
Teil dem Tour Operator selbst iiberlassen,
bereitet Imholz Kopfzerbrechen. Hans
Imholz: «Diese Entwicklung ist bedauer-
lich und stellt uns vor grosse Probleme.»

Auf der einen Seite soll diesem Trend
entgegengesteuert werden, indem Daten
in der Net ison durch Sparangebote
und einen Senioren-Rabatt ab 60 Jahren
attraktiver gemacht werden, andererseits
sollen an den Hauptreisedaten die Kapa-
zititen fiir die Agenten im Verhiiltnis der
bisherigen Anteile kontingentiert werden.

in der D

12 000 Arbeit d

gen soll damit eine Verbesserung der bis-
herigen Leistungen erreicht werden.

Fiir das Geschiftsjahr 1979/80 (1. No-
vember 1979 bis 31. Oktober 1980) wer-
den 315 000 Reisen erzielt. Das entspricht
gegeniiber 293 000 des vergangenen Jah-
res einer Steigerung von 7.5 Prozent. Der
Verkauf von Flugreisen fiir spanische Zie-
le ist in diesem Jahr gegeniiber dem Vor-
jahr um 2 Prozent zuriickgegangen. Die
Ziele an der spanischen Kiste hatten
einen Riickgang von 503 Prozent und
werden im nichsten Sommer nicht mehr
im Angebot sein. Dagegen konnte die
Teilnechmerzahl fur die Ziele auf den Ba-
learen um 1,7 Prozent und auf den Kana-
rischen Inseln um 8,7 Prozent gesteigert
werden. Den grossten Zuspruch in diesem
Sommer hatte Tunesien mit einer Steige-
rung von 126 Prozent, gefolgt von Grie-
chenland mit 68 Prozent, Jugoslawien mit
32 Prozent und Italien mit 22 Prozent. pd

Aller Anfang ist schwer

Wegen der Eigenheiten des Sommers
1980 reisten nur 40 000 statt der erhofften
50000 Giste in der Sommersaison mit
Jahn-Reisen, was die Tochter des Wiener-
wald-Konzerns etwa 2 Millionen DM
mehr im ersten Jahr kosten wird. Da-

Im weiteren Verlauf der Tagung erliu-
terte Imholz-Werbeleiter Kurt Grolimund
den neuen Winter-Gesamtkatalog, dessen
Planung und Produktion einen Aufwand
von total 12 000 Arbeitsstunden erforder-
te. Grolimund erwies sich auch als ge-
wiefter Quizmaster bei der Abwicklung
des Wettbewerbes, der von den Teilneh-
mern withrend der Tagung Aufmerksam-
keit und Ausharrungsvermégen bis zur
Preisverteilung am Schluss des Anlasses
verlangte. Den Ausschlag gab zu guter
Letzt die prizise Gewichtschitzung der
Sandproben von fiinf Badestrinden, die
Silvia Dietschweiler von Jacky Maeder
Travel fiir sich entscheiden konnte und
damit Badeferien auf den Philippinen als
ersten Preis gewann.

Die verschiedenen Imholz-Ressortlei-
ter, Peter Hausmann (Stidtefliige), Hans-
Jorg Leuzinger (Wintersportferien), Willy
Noser (Badeferien Europa) und Karl Bi-
schofberger (Badeferien und Rundreisen
Ubersee) informierten iiber das neue An-
gebot, das 19 neue Programme enthiilt.

Fiir die Stidtefliige erschien zusiitzlich
noch ein aktueller Herbstkatalog als Aus-
zug aus dem Sommerprogramm. An die
meisten Destinationen sind im Herbst
noch freie Kapazititen verfiigbar. Im
¥ den Winter wird London ab Zii-

durch erhoht sich die Anlaufpt von
den urspriinglich angesetzten 3 bis 4 Jah-
ren auf 5 bis 5'%. Dann sollen die ersten
Gewinne erwirtschaftet werden.

Die derzeit vorliegenden Buchungen
von 38 566 lassen einen Abschluss der
Sommersaison von 42000 Buchungen
und einen Umsatz von gut 40 Millionen
DM erwarten. Der erste Sommer von
Jahn-Reisen stellt sich in Kurzform fol
gendermassen dar. Von den 38 566 Gii-
sten (Stand 30. 7. 80) entfallen 30 781 auf
den Bereich der Flugreisen. Jeweils 36
Prozent der Flugkunden wihlten Grie-
chenland oder die Balearen als Ziel. Mit
Abstand folgen Italien (17) und Jugosla-
wien (7). Auf iiberseeische Ziele entfielen
4 Prozent. Hier entpuppte sich Jamaica
dls Renner. Firr die Karibik-Insel hatte
man 250 bis 300 Kunden erwartet. 800
konnte man buchen.

So zufrieden man sich mit der Som-
mersaison gibt, so vorsichtig disponiert
man fur das erste Winterprogramm.
15000 Giiste werden fir diesen Zeitraum
erwartet. Davon 10 000. im Flugbereich,
der sich wiederum in 5000 Fernreisende
und 5000 Giiste fiir die Mittelstrecken
aufteilen dirfte. Fiir das erste Winterpro-
gramm lagen in Miinchen bereits vor der
Fertigstellung des Katalogs 1800 Buchun-
gn vor.

o

rich (Charter) wochentlich zweimal und
neu ab Basel (Linie) einmal angeflogen.
Neu sind auch zweiwdchige Aufenthalte
in der Metropole Englands moglich (420
bis 700 Franken), zudem vermittelt Im-
holz ein- und zweiwdchige Englisch-
Intensivkurse, die allerdings nicht fiir An-
finger geeignet sind. Bei Reisen nach

Wien, Berlin und Paris wird wiederum ein
Billettvorverkauf fiir Theater, Konzerte
und weitere Veranstaltunger: angeboten.

Weisses Angebot ausgebaut

Das Wintersportangebot wurde stark
erweitert und umfasst diesen Winter acht
Stationen in der Schweiz und Osterreich.
Bei der Programmauswahl wurde die Be-
tonung auf kinderfreundliche Angebote
gelegt, rund ein Drittel der Betricbe ge-
hort denn auch dem Klub kinderfreundli-
cher Schweizer Hotels an. Bei der Preis-
gestaltung wurde darauf geachtet, dass
die Pauschalangebote in jedem Fall giin-
stiger als Direktbuchungen der gleichen
Leistungen sind.

Ebenfalls ausgebaut wurde das Bade-
ferien-Angebot in Europa. Gran Canaria
kann auch in Kombination mit La Palma
oder Fuerteventura gebucht werden (1245
bis 1745 Franken). Neu im Programm
sind die Winterziele Djerba und Zypern.

Der eindeutige Schwerpunkt im knapp
100seitigen Winterkatalog liegt jedoch bei
den Badeferien und Rundreisen Ubersee.
Im Vordergrund stehen dabei Jamaica-
Badeferien, wobei die Insel mit der Air
Florida DC-10 iiber Miami erreicht wird.
Ob sich dieser Umweg, fiir den die Giiste
kein USA-Visum bendétigen, negativ auf
die Jamaica-Frequenzen auswirken wird,
muss sich noch erweisen. Grosseren Ein-
fluss auf das Buchungsverhalten diirften
die Preise haben, die stark gestiegen sind,
was sich nicht zuletzt auch auf die Neben-
kosten auswirkt. Neu bietet Imholz eine
Jamaica-Rundreise als Zusatzprogramm
an und in Verbindung mit Miami eine
Florida- und eine Mexiko/Guatemala-
Rundreise als weitere Zusatzprogramme
zu Jamaica.

Das abflauende Interesse an Fernwest
versucht auch Imholz durch eine Ange-
botsverstirkung bei fernostlichen Zielen
aufzufangen, etwa Sri Lanka/Malediven
und neu einer Philippinen-Rundreise
oder einer grossen Fernost-Rundreise.

Rundum zufrieden

Nach der Produkieprisgntation ging
Edi Dietrich, stellvertretender Direktor
und «Agenten-Ombudsmanny, auf einige
Aspekte in der Bezichung Veranstalter—
Agenten ein und stellte fest, dass Imholz
die Bezichungen zu den Agenten'wesent-
lich vertieft habe. Mit monatlichen Agen-
ten-Informationen soll der Informations-
stand hoch gehalten werden und durch
Ausniitzung  des  EDV-Systems  allen
Agentenwiinschen nach schneller Ausfer-
tigung der Reiseunterlagen und detaillier-
ter Buchungs- und neuerdings Reserva-
tionslisten nachgekommen werden. Ver-
bessert wurde auch die Agentenbetreuung
in der BRD und in Osterreich; vermehrt
sollen kiinftig auch Sonderangebote iiber
Agenten vertrieben werden.

Offensichtlich waren die den
Agenten rundum zufrieden mit dem Ziir-
cher Veranstalter, denn Imholz-Direktor
Christian Trachsel hatte in der abschlies-
senden Fragestunde einzig einige sachli-
che Auskiinfte zu Programm- oder Ver-
triebseinzelheiten zu geben. Das noch an
der ersten Imholz-Agententagung im Ja-
nuar 1979 spiirbare leichte Misstrauen ge-
gen den «Direktverkiufer» ist einer sach-
lichen, positiven Beurteilung gewichen,
die den bisherigen Bemiihungen des Ver-
anstalters fiir eine offene Agentenpolitik
cin gutes Zeugnis ausstellt. Das Interesse
der Imholz-Agenten liuft schon auf eine
Statuserhaltung hinaus, wurden doch vor
allem fiir die Belieferung von Neu-Agen-
ten restriktivere Zulassungsbedingungen
gefordert. Bereits ist so etwas wie ein
«Markenstolzy bemerkbar: Am Ende der
Tagung machten sich unter den Augen
des verdutzten Imholz-Teams die zum
Teil mannshohen Imholz-Schrifttafeln
und -Plakattafeln auf flinken Agentenbei-
nen davon... FWP
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Fiir den zukiinftigen S-Bahn-Betrieb in der Region Ziirich_priifen die SBB verschiedene Va-

rianten von Rollmaterial. Eine davon ist der Doppelstockwagen, der von den franzésischen
Staatsbahnen gemietet worden ist und von Mitte August bis Mitte September 1980 im fahr-
planmdssigen Betrieb eingesetzt wird. Die SBB wollen sich von den Vor- und Nachteilen
solcher Wagen ein realistisches Bild verschaffen. Der von den SNCF entliehene Versuchs-
zug besteht aus sechs Personenwagen mit einem totalen Angebot von 906 Sitzplitzen.

Angebote, Programme
Vor-Tramper
Der Ostschweizer John Dornbi

(Foto: Comet)

den Weltbiidern Kissingen und Bad
Neuenahr oder im Schlosshotel von Arol-
sen, Weihnachts- und Silvester-Erlebnisse
von der Winter-Wanderung bis zur Pool-
Party bictet die Dorint-Hotelgruppe in
ihrem Winterkatalog an. Schweizer Spe-

fithrt haargenau Tagebuch. Dort findet
man am 18.8.60: «Start zu einer héchstens
zweijihrigen Tramperreise nach Austra-
lien». Der ausgebildete Fotograf erreicht
sein Ziel via Ankara, Teheran, Pakistan,
Indien. Burma, Thailand, Singapur und
Timor nach einem Jahr und wird in der
Folge zum eigentlichen Vorliufer heuti-
ger Genuss-Tramper.

Nach dreizehn Jahren - in denen er die
meiste Zeit auf Reisen war — beschloss er,
sein Wissen und Know-how geschiiftlich
auszuniitzen. Dornbierer kam mit Bank-
Leu-Reisen («Nicht zu gross, nicht zu
klein und sehr solide») iiberein, dass dort
seine bis ins kleinste Detail ausgearbeite-
ten Exklusivreisen ausgeschrieben und
mit der ndtigen Werbung versehen wiir-
den. Dornbierer startete 1973 mit Thai-
land-Laos. Inzwischen wurden mehr als
40 Dornbierer-Reisen abgewickelt, und
sie sind wohl nach wie vor ziemlich ein-
malig im touristischen Angebot, denn
John («Mein Gott, was bin ich allergisch
auf den Normaltourismusy) fithrt seine
Leute, die fit, geniigsam und abenteuerlu-
stig sein sollten, auf Nebenpfaden und in
gemiichlichem Tempo durch Landstriche,
die man sonst nie zu sehen bekommt.

Natiirlich wurden diese Abenteuerrei-
sen mit steigendem Wohlwollen aufge-
nommen, und heute arbeitet Dornbierer
mit einem kleinen Team, dem Sylvia Nyf-
feler, Toni Hort und Rolf Trachsler ange-
héren.

Bei Bank-Leu-Reisen liegt ein eigener
Dornbierer-Prospekt auf, mit Reisen zu
den Philippinen, nach Burma-Thailand,
nach Nepal (vorwiegend auf Schusters
Rappen) sowie nach Japan, Java, Celebes,
Bali, Kaschmir, zum indischen Himalaja
und nach Korea, Sikkim, Bhutan, Assam,
Indien und Neu-Guinea. us

Tendabahn-Extrazug

In Zusammenarbeit mit der Berner
Reisebiiro-Vereinigung  fithrt  railtour
suisse Ende September 1980 eine Fahrt
mit einem Extrazug von Bern nach Nizza
via Tenda durch. Die Wochenendreise
(ab 190 Franken) dauert vom 27. 9. 80 bis
zum 28.9. 80 und kann um eine Woche
Badeferien (ab 450 Franken) bis zum
4. 10. 80 verlingert werden.

Die Fahrt des Extrazuges fiihrt zwei-
mal iiber die Tendastrecke, wobei auf der
Hinreise die franzosische Strecke Breil-
Nizza und auf der Riickreise die italieni-
sche Strecke Ventimiglia-Breil befahren
wird. Aufenthalt in Halbpension in Nizza,
Verpflegung auf der Hin- und Riickreise
durch die Schweizerische Speisewagen-
Gesellschaft. pd

Dorint-Winterkatalog

Ski- oder Langlaufkurse im sidlichen
Hochschwarzwald, Kurzurlaub mit Ten-
niskursen in der Eifel, Pauschalkuren in

Nostalgie auf Schienen ist nach wie vor beliebt: Davon zeugt auch die Fahrt eines Wagens des berithmten «Orientexpress» auf den Ziir-
cher Uetliberg. Der Orientexpresswagen kann fiir spezielle Anlisse bei der Interflug AG gemietet werden. Auf den Uetliberg wurde er von

einem starken Doppeltriebwagen der Sihltal-Ziirich-Uetlibergbahn (SZU) geschoben.

(Foto: Comet)

alititen des eidgenossischen Koopera-
tionspartners (Swiss Coop Hotels) werden
gleichfalls in dem erstmals auf 36 Seiten
erweiterten ‘Katalog angeboten. Das An-
gebot enthiilt die Coop-Hotels Bellevue
(St. Moritz), Waldstitten (Weggis), Hotel
du Léman (Jongny). Hotel du Rhéne
(Sion) und Bon Accueil (Montreux).

Weiter finden sich im Programm iiber
500 Ferienwohnungen und -bungalows
mit ganzjihrig zu nutzenden Gemein-
schafts- und Sportanlagen.

Dorint Zentrale, Goetersstr. 17, D4050
Monchengladbach 2.

Flumserberg: AHV-Ferien

Der St. Galler Oberlinder Sommer-
und Winterferienort Flumserberg wartet
mit AHV-Septemberwochen auf. Sechs
Tage Vollpension, Gratiswanderungen
mit Beniitzung von Sesselbahn, Gondel-
bahn und Schiff, Hallenbad, eine Tasse
Kaffee zu jedem Mittagessen, Abhol-
dienst und zusiitzliche Schlechtwetterpro-
gramme sind im Preis von 330 Franken
inbegriffen. Zu den gleichen Bedingun-
gen konnen auch jiingere Begleiter der
Senioren am Feriengiste-Plausch teilneh-
men. wh.

America 80/81

Vier «touristische Leckerbissen» hat
American Express in ihrem Winterpro-
gramm «America 80/81» zu offerieren.
New York, seit Jahren ein erfolgreiches
Programm in Zusammenarbeit mit Swiss-
air, ermdglicht eine individuelle Pro-
grammgestaltung. Das aktuelle Pro-
gramm von New York City, «The New
York Magazine», wird vorgingig jedem
Reiseteilnet als neue, zusitzliche Lei-
stung abgegeben. In New York stehen
wiederum drei Hotels zur Auswahl: Pau-
schalpreise fir 8 Tage New York von
1695 bis 2345 Franken.

Die Florida-Rundreise von American
Express geht neuerdings auch nach Ho-
mosassa Springs und bietet Attraktionen
wie die. Disney-Wunderwelt, das Kennedy
Space Center und die Everglades. Die
9tigige Florida-Rundreise kostet 1180
Franken und ist auch als Pauschalarran-
gement mit Flug (Swissair) zu 2895 Fran-
ken erhiltlich. Ein Badeferien-Angebot
und Verlingerungsmaoglichkeiten in Mia-
mi Beach komplettieren das Florida-Pro-
gramm. Zudem werden einwochige Kari-
bik-Kreuzfahrten mit den Norwegian Ca-
ribbean Lines angeboten, erstmals auch
mit dem gossten Passagierschiff der Welt,
der SS Norway (vormals SS France).

Die Winterrundreise durch Kalifor-
nien, Arizona und Nevada wird jetzt un-
ter dem Namen «The Westcoaster» ange-
boten. Das 16tigige Programm kostet ab
Schweiz 3485 Franken, kann jedoch auch
ohne Flug zum Preise von 1695 Franken

bezogen werden. Hawaii wird sowohl als

Verlingerungswoche (1965 Franken) zum
Kalifornienprogramm, wie auch als

1b diges Programm angeb . Der
Pauschalpreis fiir 15 Tage inklusive Flug
beliuft sich auf 4675 Franken.

American Express, Kreuzstr. 26, 8034
Ziirich, Telefon (01) 2517051, Telex
58 404.

«Wenn wir eine Kaderstelle
zu besetzen haben,
schrelben wir sie natiirlich
inder

tounistik revue

aus; denn damit erreichen
wir bestimmt das Gros der
s ek

(Haben Sie sich das auch
schon einmal Gberlegt?)
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Flugtouristik

Condor mit mageren Ergebnissen

Dem Geschi icht 1979 der d h

Charterfluggesellschaft Condor entneh-

men wir, dass 2 190 649 Passagiere im vergangenen Jahr mit dem Carrier befordert
wurden, was einem Zuwachs von 1,8 Prozent gegeniiber 1978 entsprach. Der Um-

satz der Cond, aus Verk

betrug 543,2 Millionen DM, und

Gruppe

dies war 6,3 Prozent mehr als im Jahr zuvor.

Das Betriebsergebnis jedoch ergab
einen Verlust von 7,3 Millionen DM, der
an die Muttergesellschaft Lufthansa wei-
tergegeben wurde und sich durch Kon-
zern-Steuerverrechnungen auf 4 Millio-
nen DM reduzierte. Damit erzielte die
Condor mit iiber 10 Millionen DM eine
Ergebnisverschlechterung, wie sie sie seit
Bestehen noch nie erlebt hatte.

Der gesamte Charterflugverkehr aus
Deutschland wuchs von 1978 auf 1979 um
5,2 Prozent gegeniiber 9,8 Prozent im Jahr

pahntouﬁstik

Neun auf einen Streich

Der deutsche Eisenbahner Burkhard
Wendel hat kiirzlich den Anfang der sieb;
ziger Jahre von emem ﬁghwgncr Arzt
aufgestellten «Rekord». innert 24 Stun-
den mit der Eisenbahn acht Linder zu
durchfahren. gebrochen Wendel schaffte
n der selben Zeit neun Linder auf einer
Route von Bozen im italienischen Siidti-
rol in die Niederlunde durch Oesterreich,
Liechtenstein, die Schweiz. Deutschland.
Frankreich. Luxemburg und Belgien. pd

zuvor. Dieser Zuwachsriickgang wird auf
die Unsicherheit in der Bevolkerung hin-
sichtlich des Zeitpunkts und der Hohe der
Treibstoffzuschlige zuriickgefithrt. Der
Condor selbst entstanden im Sommer
1979 33 Millionen DM Mehrkosten fur
Treibstoff, die nur zur Hilfte an die Flug-
urlauber weitergegeben wurden. Uberdies
hatte es die Condor 1979 mit ausgeweite-
ter Kapazitiit der Konkurrenz zu tun. Da-
her konnte bei nahezu unverindertem
Kapazitiitsangebot gegeniiber 1979 mit
den genannten 1,8 Prozent mehr Passa-
gieren der Marktanteil nicht gehalten
werden.

In der Flugtouristik erzielte die Condor
einen Umsatzzuwachs von 4,4 Prozent,
wobei der Gesamtmarkt hier um 9,6 Pro-
zent stieg. Der auf den USA-Verkehr ent-
fallende Umsatz fiel von 20 Prozent (78)
auf 15 Prozent, was auf die gestiegenen
Charterpreise, die nahe der billigsten Li-
nientarife lagen, zuriickgefithrt wird.

Die Condor geht davon aus, dass nach
einer Beruhigung des Energiemarktes und
einer Anpassungsphase der Flugtouris-
mus wieder expandieren wird. Fiir 1980
jedoch kann mit einer verbesserten Nach-
frage noch nicht gerechnet werden. S. E.

Autotouristik

VS: Weitere Hertz-Station

Mit der neuen Hertz-Agentur Brig/Na-
ters an der Kehrstrasse 46 (Garage Excel-
sior. Naters) ist die Autovermietungsfirma
nun mit 33 Personenwagen-Stationen in
der Schweiz vertreten. Im Wallis befinden
sich Hertz-Stationen bereits in Sion und

Montana, pd
Thrifty Rent-a-Car
Die Mietwagenorganisation ~ Thrifty

baut ihr Stationsnetz in Kanada weiter
aus. Nach Ontario, Quebec, Manitoba
und Sasketchawan finden sich Thrifty
jetzt auch in den Atlantik-Provinzen, in
British Columbia und in Alberta. Fiir den
deutschen Markt brachte Thrifty ein Ta-
rifblatt in  DM-Angaben heraus. Die
Thrifty-Zentrale Kanada ist in 260 Car-
lingview Drive, Rexdale (Toronto), Ontario

MI9W 5G1, Tel. (416) 675-3144. pd
Beteiligung

Dic Grey Goosc Corporation hat eine
21-Prozent-B an Tr

Ltd. erworben. Grcy "Goose b atigt snch
unter anderem auf dem Taxi- und Bus-
sektor und unterhilt in Manitoba und
Nordwest-Ontario ein Busnetz von iiber
6000 Kilometern. Die Marktziele der
Kooperation liegen in Ontario, Manitoba,
Alberta und British Columbia. pd

internationale Medizin

Das «Felsengebirgs»-Fleckfieber

Das Felsengebirgs-Fleckfieber (Rocky Mountain spotted fever) ist eine durch die
Bakteriengattung der Rickettsien verursachte fieberhafte Infektionskrankheit des
Menschen; zur gleichen Krankheitsgruppe zihlt man den epidemischen Fleckty.
phus und die Zeckenbiss-Fieber der alten Welt. .

Das Felsengebirgs-Fleckfieber ~ wird
durch Schildzecken iibertragen (siche Ab-
bildung), z. B. durch Wald- und Hunde-
zecken. Die Infektion kommt zustande,
wenn eine infizierte Zecke Blut saugt oder
wenn sie auf der Haut zerdriickt wird.

Nach einer Inkubationszeit von 2 bis
14 Tagen tritt rasch hohes Fieber auf,
hiufig auch ein Ausschlag. Das Fieber
kann 14 Tage anhalten, und die Krank-
heit kann dann einem Typhus gleichen
(mit dem sie gelegentlich auch verwech-
selt wird).

Das Felsengebirgs-Fleckfieber kommt

Minnliche (links) und weibliche Zecke der
Gattung Dermacentor.

in Nord- und Siidamerika vor. Der Name
ist hauptsichlich historisch; in den USA
hat sich nimlich das hauptsichlichste
Verbreitungsgebiet nach Osten verlager,
also vom Felsengebirge entfernt.

In den USA haben die Fallzahlen in
den letzten Jahren betrichtlich zugenom-
men. Von 1975 bis 1978 wurden knapp
4000 Fille registriert. Gefiihrdend sind
hauptsichlich Aufenthalte im  Freien,
z. B. beim Zelten, Jagen und Fischen, und
das Halten von kleinen Haustieren, da
auf diese Art die Ubertriger-Zecken an
den Menschen gelangen.

Zecken miissen sorgfiltig und vollstin-

(hg entfernt werden. Bei Onhchcn oder

i Krankheitsersct ist

ein Arzt aufzusuchen. Firr die Diagnose

ist der Hinweis auf einen Zeckenbiss ganz
wesentlich.

Schweizerisches Tropeninstitut
Dres. med. D. und T. H. Stiirchler-Tjia
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TREUHAND AG

\  des Schweizer Hotelier-Vereins

FIDUCIAIRE SA

de la Société suisse des hételiers

Die Direktion des Flughafens
BASEL-MULHOUSE sucht
Schweizerin als

Das

,MUL/Y

Verkehrsbiro

Als mittelgrosse Dienstleistungsunterneh-
mung der Touristikbranche suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung fir unsere
Niederlassung in Zurich-Wiedikon einen jiin-
geren

Buchhalter

den wir zum selb K
ter ausbilden méchten.

Bewerbern mit kaufm. Lehrabschluss und 2
bis 3 Jahren Praxis sowie sicherem Auftreten
bieten wir:

— Weiterbildungs- und Aufstiegsmaglichkei-
ten

~ Einflhrung in die EDV

vier Wochen Ferien

— gleitende Arbeitszeit

- abwechslungsreiche Tatigkeit,
Aussendienst

selbstandige Arbeitsgestaltung und weitge-
hende Entscheidungsfreiheit

zeitgemasse Entlohnung, Arbeitsbedingun-
gen und Sozialleistungen

1

teilw. im

1

1

Interessenten senden ihre Bewerbungen mit
den ublichen Unterlagen und Foto an die

Treuhand AG SHV, z.Hd. Herr Daniel Schiat-
ter, Direktionsassistent,

Steinstrasse 21, 8036 Ziirich. 7107

Hostesse

far ihren Informationsschalter!(Auskl'.]nfte an Passa-
giere, Ansagen usw.) Es werden gefordert:

gute Aligemeinbildung, sehr gute Deutsch-, Franzo-

sisch- und Englischkenntnisse.

Geboten werden:

gute Salarierung, 4 Wochen Ferien, diverse Soziallei-

stungen.

Schriftliche Offerten erbeten an die Direktion des

Kur-und
Verkehrsverein

Fur unser Informations- und Verkehrsbiro

suchen wir in Jahresstelle

Sekretérin/
kaufm. Angestellte

Aufgabenbereich:

Telefonischer ynd schriftlicher Auskunfts-
dienst, Schalterdienst, Hotelzimmer- und Fe-
rienwohnungs-Vermittlung, allgemeine Bi-
roarbeiten, Mithilfe bei der Bereitstellung von
Werbematerial usw.

Verlangt werden:

Abschluss einer kaufmannischen Lehre oder
Handelsschuldiplom und Praxis. Sprachen:
Deutsch, Franzésisch, Englisch.

Wir bieten:

\Abwechslungsreiche und selbstandige Tatig-
keit in lebhaftem Betrieb bei zeitgemassen
Anstellungsbedingungen; Personalwohnung.

Stellenantritt:
1. November 1980 oder nach Vereinbarung.

Bewerberinnen mit Teamgeist, die ein ange-
nehmes Arbeitsklima und eine abwechs-
lungsreiche Téatigkeit schatzen, richten ihre
Offerten mit den Gblichen Unterlagen an

Direktor Bruno Gerber
Kur- und Verkehrsverin Davos

7270 Davos-Platz ofa 132.140.609

in

Wengen

mit

sucht auf den 1. November 1980 zur Erledi-
gung allgemeiner Buroarbeiten und fur den
Auskunftsschalter

Sek;eté@rin

Interessiert Sie die vielseitige und abwechs-
lungsreiche Aufgabe in einem kleinen Team
und verflgen Sie Gber gute Kenntnisse der
englischen und franzésischen Sprache, die
unerlasslich sind, so finden Sie bei uns eine
interessante Stellung.

Bewerbungen richten Sie bitte mit den ubli-

Flughafens Basel-Mulhouse, Personalabteilung, chen Unterlagen und Angaben ber Ihre Ge-
Postfach, 4030 Basel, Telefon 57 31 11, intern 2517. haltsvorstellung an:
Pios:26% J. Brunner, Kurdirektor
3823 Wengen 7246
TREUHAND AG
Da Steht alles drin' des Schweizer Hotelier-Vereins
FIDUCIAIRE SA
und da schreiben de la Société suisse des hételiers

aus dem Schweizer
Beherbergungsgewerbe — in
Artikeln uber Management

und Marketing. in Berichten
uber Projekte. Eroffnungen und
Frequenzen, in Reportagen uber
Parahotellerie und Restauration. in
Rubriken wie Gastromarkt, Technik
und Betriebswirtschaft —

Soesagen alle§ liber
Hotellerie . . .

Insider Woche
fuir Woche

Profis aus der Branche uber
Verkehrsvereine, Veranstalter und
Verbande, notieren Daten, Fakten und
Personalien, benchten aber Regionen und

Destinationen ebenso fundiert wie
umfassend aber Flug-, Schiff., Bahn- und

Autotouristik — kurz: vermtteln lhnen

s alles vom
Tourismus.

W hotel + touristik revue,
Wochenzeitung fur Hotelleria

und Tounsmus, Monbijoustrasse 130,

Postlach 2657, 3001 Bern,

Tel. (031) 46 18 81. Tolex 32 339 shvch

N

L'Office
du Tourisme de
Crans s/Sierre

cherche pour entrée immédiate ou a

convenir

une secrétaire

Contrat minimum de 2 ans. Langue
maternelle francaise, connaissances
des autres langues nationales et de

I'anglais,

Faire offres avec curriculum vitae a
Lelio Rigassi,
tourisme,

Reijsebiiro-

sténo et dactylo.

directeur,
3963 Crans (VS).

Office du
P 36-6403

Angestellte

Gesucht per sofort oder nach
Uberelnkunn nach Dietikon

KV- oder gleichwertige Aus-
bildung. D/I
roerfahrung Voraussetzung.

und Reisebu-

Rufen Sie uns an:

Reiseblro Guarnaccia
Telefon (01) 740 80 02

7253

Als mittelgrosse Dienstleistungsunterneh-
mung der Touristikbranche suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung fiir unsere
Niederlassung in Zirich-Wiedikon eine jin-
gere, aufgeschlossene

Sekretarin/
Sachbearbeiterin

Wir bieten Ihnen

- ein eigenes Biro

- fortschrittliche Arbeitsbedingungen
Sozialleistungen

- gleitende Arbeitszeit

- vier Wochen Ferien

- gutes Salar

und

Sie bringen mit:

- kaufm. Lehre oder gleichwertige Ausbil-
dung und einige Jahre Praxis

- Deutsch (inkl. Steno), Franzosisch sowie
etwas Englischkenntnisse

- selbstandige Arbeitsweise

- sicheres Auftreten

Unser Herr Daniel Schlatter, Direktionsassi-
stent, freut sich auf lhre Bewerbung mit ubli-
chen Unterlagen und Foto, welche Sie bitte
an die Treuhand AG SHV, Steinstrasse 21,
8036 Ziirich, richten wollen. Unter Telefon
66 47 40 erteilt er Ihnen gerne weitere Aus-
kinfte. 7108
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La SNCEF et le tourisme (suite et fin)

Promouvoir la France

a Pétranger

@ Implantation

Les représentations générales de la
SNCF ont leurs siéges a Londres, Bruxel-
les, Copenhague, Francfort, Berne, Milan,
Madrid et New York. Cette présence sur
le terrain permet d’informer la clientéle
étrangére sur le plan des horaires, des
suggestions d’itinéraires par le train en
France. En Amérique du Sud, les bureaux
SNCF se chargent de I'information, des
ventes et de la réservation. Ainsi, en 1979,
prés de 200 000 Américains et Canadiens
ont découvert la France en voyageant par
le train, ce qui représente plus de 28 mil-
lions de dollars de chiffre d’affaires.
® Filiales FTS

La filiale de la SNCF «France-Touris-
me-Service» a pour mission d’exploiter les
marchés belges, néerlandais et allemands.
Partie du groupe SNCF Framours. FTS

riel utilis¢ 30 jours par an ou a louer aux
réseaux européens voisins, retours a vide
importants, personnel & mobiliser, etc.).
Globalement, cette situation nuit 4 I'ima-
ge de marque du transport ferroviaire et
conduit une partie de sa clientéle a renon-
cer au train, non seulement ces jours-1a,
mais aussi les jours ol la SNCF offre un
service normal.

C’est pourquoi la SNCF attache un
grand intérét aux probléemes d’aménage-
ment du temps — de travail et de loisirs —
et, tout particuliérement, a I'établissement
des calendriers scolaires. Dans ce domai-
ne, elle préconise
- la publication de calendriers plurian-
nuels,

I'extension des zones de vacances a
I'ensemble des congés scolaires,
- un mellleur équilibre des populations

propose des séjours dans des rési

telles que Maxima 2000 ou Najac et orga-
nise des trains spéciaux sur ces destina-
tions. En 1978, plus de 200 000 touristes
étrangers voisins de la France ont décou-
vert ces régions grice 3 FTS.

® Produits

~- Le France-Vacances, créé il y a 2 ans,
s'adresse aux touristes étrangers du mon-
de entier désireux de découvrir la France.
11 s’agit d’une formule forfaitaire originale
qui offre la libre circulation sur ensem-
ble du réseau SNCF pendant 7, 15 jours
ou un mois avec, en plus, les transferts
gratuits des aéroports de Paris, Orly-rail
et Roissy-rail, une carte de circulation
métro-autobus RATP, une entrée au Cen-
tre Pompidou et une journée de location
d’une automobile dans une trentaine de
villes.

- L’Eurailpass, créé a linitiative de la
SNCF en 1958, permet de découvrir, pour
un prix forfaitaire donnant accés illimité a
I'ensemble des réseaux, 16 pays d’Europe
dcpuls la Finlande jusqu :) la Gréce.

ilpass s’adresse aux
lounstcs non eumpecns. Le réseau de
ventes, avec la participation des autres ré-
seaux européens, mais sous la gérance de
la SNCF, couvre les 2 Amériques, le
Moyen-Orient, le Japon, ainsi que I'Aus-
tralie et la Nouvelle-Zélande; 20% des
voyages sont effectués en France.

® Promotion
Les : &nérales di

d'un budget de pubhcnlé En oulre. la
SNCF participe activement au GIE Bien-
venue France aux cOtés des transporteurs
frangais et de membres de la profession
hoteliere avec la collaboration de la Di-
rection du tourisme.

Mauvais aménagement du temps

Le trafic voyageurs connait un déséqui-
libre croissant entre les jours de semaine,
les fins de semaine et les départs/retours
de vacances scolaires. Il est significatif de

la coincid des sco-
laires d’hiver avec les super-pointes
SNCF. Cette situation a des conséquences
néfastes pour la clientéle voyageurs (offre
de places limitée, qualité de service diffi-
cile a assurer, matériel ancien, etc.) et sur
le plan financier du fait des coiits d’ex-
ploitation importants ces jours-la (maté-

(Un chapitre COTAI]
en France

Les professionnels  frangais du
tourisme ont créé cet été un chapitre
frangais de la Confédération des or-
ganisations touristiques de I'’Améri-
que latine (COTAL), afin de micux
promouvoir les échanges touristi-
ques avec I'ensemble de ces destina-
tions. Un bureau provisoire composé
de 7 membres a été élu jusqu’
prochaine assemblée générale qui
est prévue pour I'automne 1980. Le
président, M. Roberto  Laperche
(France Tourisme), est assisté de
Mme Frangoise de Tailly (Office na-
tional colombien du tourisme), vice-
présidente, de M. Jean-Pierre Sauva-
ge (Iberia), vice-président, de M.
Claude Heim (Centraltour), tréso-
rier. de Mme Olga Ternova (Treasu-
re Tours International), sccrétaire
générale, de M. Stéphane Bertrand
(Hotel George V), attaché aux rela-
tions publiques et aux adhésions. et
de M. Etienne Collet (Sofitel-UTH).
attaché aux relations publiques ct
aux adhésions. Le siége social a été
fix¢ dans les bureaux de France
Tourisme, 3 rue d'Alger a 75001 Pa-
fis.

Antéricurement, il existait un dé-
légué COTAL pour la France, M.
Miguel Obaidin, qui assurait les rela-
tions avec I'Organisation d’Améri-
que latine a titre personnel et gra-

dans ch des zones et,
en particulier, la partition de la région
lle-de-France en 2 zones, l'une
comprenant les académies de Paris et
de Créteil, l'autre I'académie de Ver-
sailles. Une récente étude effectuée par
ces 3 académies chiffre 4 1% la popula-
tion actuellement «génée» par ce dé-
coupage et a 5% le: nombre d’ensei-
gnants concernés, donc une faible mi-
norité pour laquelle des mesures ponc-
tuelles seraient possibles, si elles étaient
programmeées et annoncée a I'avance,

- la fixation des départs et retours de va-
cances hors pointe hebdomadaire,
c’est-a-dire le jeudi soir et le mardi ma-
tin, surtout dans la région Ile-de-Fran-
ce.

Ces mesures permettraient de régulari-
ser non seulement les flux de trafic, mais
aussi de mieux utiliser a longueur d’année

L’industrie aéronautique européenne

les équip : maisons cen-
tres de vacances, campings, hotels, etc. et
d’offrir aux Frangais des prix plus intéres-
sants et, surtout, une qualité de transport
et de vacances améliorée, sans investisse-
ments supplémentaires.

Dans lattente d’un meilleur aménage-
ment du temps, la SNCF développe de-
puis le ler septembre 1979 une politique
de tarifs réduits favorisant les voyages pri-
vés et touristiques hors des périodes de
pointe. Les bénéficiaires de ces nouvelles
réductions sont les couples, les familles,
les personnes dgées et les touristes (séjour
a destination de plus de 5 jours et distance
aller-retour supérieure a 1000 km). Ces
réductions (50% sur le plein tarif) sont va-
lables du samedi 4 midi au dimanche a 15
heures et du lundi 2 midi au vendredi a 15
heures, c’est-d-dire hors des pointes heb-
domadaires et d’une trentaine de jours de
super-pointes (la réduction famille est va-
lable en pointe hebdomadaire).

Une collaboration impérative

Six des plus anciennes Imtexxex de Sm:smr se sont relmuvées a Geneve out elles ont été

La SNCF développera la p ion de

la France a I'étranger (son action a rap-
porté 750 millions de francs frangais en
devises en 1978 et 790 millions en 1979) et
fera porter un effort particulier sur une
meilleure connaissance de la France par
les Frangais. Sur ce dernier point, les nou-
veaux tarifs réduits permettront a de
nombreux Frangais de voyager pour
moins cher. La SNCF dépassera le simple
stade du voyage et proposera de vérita-
bles forfaits batis en collaboration avec les
collectivités concernées qui compendront
le train, le séjour et les excursions en car
ou en voiture de location. Son réseau de-
vrait permettre 4 la SNCF de mieux faire
connaitre la France, aux nombreuses ri-
chesses touristiques encore meconnues‘
Ces objectifs ne

par une délé; de I

(1943) et M. Faust, ancienne chef hotesse.

de I'ancien p
gnie. Voici, de g. a dr., Mmes J. Bigler-Vogeli (engagée en 1935), A. Meyer-Weber (1935),
D. Bosshard-Hamm (1938), E. Hiirst-Meuli (1938), E. Nikles (1936), A. Schefer-Hamm

! de cabine de la compa-

(ASL)

Compagnies aériennes

Enbref...

@ British Airways offre des tarifs préfé-
rentiels pour les: familles voyageant
-sur Concorde Londres—Washington, 50%
pour les enfants de 12 ans et les conjoints
du chef de famille, soit 370 livres (aller) et
75% pour les enfants de moins de 12 ans.

@ La compagnie aérienne privée British

étre atteints que grce a un mellleur ameé-
nagement du temps réalisé par I'action
conjointe des pouvoirs publics, de la
SNCEF et des collectivités régionales et lo-
cales. oni

Le point sur ’Airbus

Quelque 23 avions du type A-300 ont été livrés par Airbus Industrie 2 10 compa-
gnies aériennes au cours du premier semestre de cette année; 11 ont été livrés a
d’anciens utilisateurs et 12 a de nouveaux exploitants (SAS, PIA, Iran Air, Alitalia
et Cruzeiro do Sul). Au 30 juin, 104 Airbus A-300 étaient explmtés par 19 compa-
gnies aériennes. Au cours de ce second semestre, 18 'A300 Meront Tivrés a 11 com-

pagnies, dont 3

Toa D

Airline et

Airline, Si

Bap

Laker Airways. Egyptair, qul utilise déja des A-300 en location, receyra également

son premier appareil commandé.

En ce qui concerne la Suxsse. et plus
notre

ront installés sur les A-300 de différentes

S\ussalr. il est intéressant de constater que
le programme de I'A-300 se déroule
comme prévu. La fabrication des élé-
ments de I'A-310 pour les différents tron-
cons est en cours chez les partenaires; les
essais en soufflerie progressent et les ré-
sultats obtenus correspondent aux prévi-
sions. L'A-310 effectuera son premier vol
au printemps 1982 et sera mis en service
au début du printemps suivant.

«Acces au ciely

Sous le titre «Accés au ciely, Airbus In-
dustrie prend trés activement part & un
programme qui doit permettre aux handi-
capés d'avoir plus facilement acces au
transport aérien. Ce programme tient
compte des différentes catégories d’handi-
capés et prévoit des améliorations corres-
pondantes dans la cabine.

C'est également de la conception de
I'avion dont il s7agit lorsque M. Peter
Schoonens, directeur des  programmes
«convertible et fret» d’Airbus Industrie,
estime le marché potenticl pour des
avions de type A-300 C4/F4 ct A-310
C/F a 120 appareils d'ici 1993. Au cours
des prochaines années, le trafic du fret se
développera plus que le trafic passagers.,
mais ne sera néanmoins pas suffisant
pour justifier le développement d'appa-
reils spécifiques pour le fret. Le marché
ira donc & des avions a usages multiples et
le constructeur estime aujourd’hui qu'il
aura la bonne solution sur le marché. Si
cette déclaration correspond certainement
a la réalité des exigences futures, rien ne
permet de supposer que le constructeur
curopéen sera le seul a proposer un tel
produit.

1l ne faut pas oublier que Bocing a été”
le premier constructeur d'avions gros-por-
teurs a offrir de nombreuses versions dif-
férentes convertibles ou mixtes pour le
fret et les passagers. Quand on sait que le
B 767 est trés séricusement mis en route,
on peut penser que le premier avion dis-
ponible aura la préférence des compa-
gnies. & moins que ces dernicres soient
trés attachées a la dynastie des Airbus...

Modifications a I'essai

En fonction de la modernisation de la
technique. plusicurs essais sont actuelle-
ment en cours chez Airbus Industrie. Le
programme prévoyant des spoilers en fi-
bre de carbonne progresse: 24 spoilers de
ce genre sont pour l'instant en fabrication
chez VEW (Allemagne fédérale). 1ls se-

comy particulicrement celles du
Sud-Est asiatique, et exploités avec des
conditions météorologiques et climatiques
différentes. afin de déterminer plus préci-
sément les effets de I'environnement sur
les fibres de carbonne. Cette application
des fibres fait partie du programme de ré-
duction du poids de I'avion et, par consé-
quent. de la consommation de carburant.

Clest également en vue de réduire la
consommation. mais aussi pour définir de
nouveaux niveaux de bruit. que des vols
d’essai ont ¢1¢ réalisés au début du mois
de juin. pour répondre aux nouvelles nor-
mes FAR ¢t OACL qui datent de 1977.
L'A-300. certifi¢ en 1974 d’aprés les an-
ciennes normes. est 'appareil & réaction le

plus silencicux en service a ce jour. Clest
un ¢lément tres important, si 'on conside-
re que les taxes d'atterrissage sont de plus
en plus calculées non seulement en fonc-
tion de la masse de appareil. mais égale-
ment de son niveau de bruit.

Ce dernier point améne un petit com-
mentaire: plusicurs compagnies exploitant
des avions & réaction de Pancienne géné-
ration seront prochainement frappées de
cette taxe anti-bruit, en Suisse notam-
ment. Plusieurs de ces compagnices esti-
ment que cette taxe est dérisoire. du fait
que le paiement de celle-ci leur coitera
bien moins cher que de changer davion
pour le moment. fin. on peut aussi
imaginer que. sur la base d'un tel systéme.
les pilotes aient beaucoup moins & coeur
déviter de déranger les riverains. puisque
ce bruit est payé par la compagnie... Lar-
maticre a réflexion! René Hug

Les nouveautés de Kuwait
Airways

Avec I'établissement de I'horaire d’hi-
ver (valable dés le ler novembre pro-

chain), Kuwait Airways a préparé de nou-
velles liai

® une liaison bi-hebdomadaire avec New
York, via I.ondrcs en B 747

® une liaison avec Dacca en B 707
@ la mise en service de deux B 727.

En ce qui concerne la Suisse, Kuwait
Airways maintient ses deux services de-
puis Zurich et Geneve avec Koweit, Du-
bai. Abu-Dhabi, Dacca, Dehli, Bombay et
Karachi. Comme la liaison avec Genéve
reste inchangée, Kuwait Airways va éga-
lement continuer a assurer le programme
de Rome. en collaboration avec London
Airtours. sp

Caledonian Airways a renouvelé¢ sa de-
mande de licence d'exploitation dn. vol a

Agences de voyages

Hotelplan CRR disparait

Créée le ler novembre 1974, la Centra-
le de réservation romande (CRR) d’Ho-
telplan va cesser ses activités le 30 octobre
prochain. Selon M. Rerat, de la direction
d'Hotelplan, I'i ion d’un ordi
pour les réservations est la cause de cette
fermeture.

Toutefois, on ne peut s'empécher de

bas tarif sur 25 liaisons i
Ces tarifs «mini-prix» dpphcables sur des
vols réguliers aux heures creuses, repré-
sentent 65% des tarifs normaux présente-
ment appliqués. Les accords sont en
cours,

@ En coopération avec Thai Internatio-
nal. Scandinavian Airlines a introduit des
tarifs autour du monde qui sont environ
la moitié du prix normal des tarifs de lére
classe et de classe économique. La formu-
le exige que les réservations, I'émission du
billet et le paiement soient effectués au
moins 21 jours avant le départ. Au départ
de France, les prix s'élévent 4 7805 et
14450 francs frangais, avec interdiction
de stop a Tokyo.

@® Dans le courant de 1980. la flotte ho-
mogeéne de DC-9. utilisée par Austrian
Airlines. sera portée a un total de 17 ap-
pareils et comprendra également 2 Airbus
A310 récemment commandés et qui se-
ront mis en service a partir de 1984.

@ Hapag-Lloyd va consacrer 400 mil-
lions de francs a I'achat de 6 nouveaux
Boeing. Spécialisée dans les vols charters,
Hapag-Lloyd est basée a Bréme. Fondée
en 1973 avec 3 appareils. elle en posséde
maintenant 20 (dont 6 et bientot 7 Airbus)
et emploie 1500 personnes. oni

British Airways a Pékin

Dés le 3 novembre 1980, British Air-
ways desservira pour la premicre fois la
capitale de la République Socialiste de
Chine, Pékin. La compagnie utilisera des
avions du type Boeing B-747 Jumbo-Jet,
tout d’abord une fois par semaine. Le vol
BA 003 quitte Londres Heathrow a 11 h.
10 chaque mercredi, via Bahrain et Hong-
kong, pour arriver a Pékin a 13 h. 50 le
jeudi.

Le vol de retour, BA 020, décolle de
Pékin chaque jeudi, via Hongkong et
Bombay, et arrive & Londres Heathrow a
06 h. 20 le vendredi.

Premier semestre 1980

Pavenir

En avril et en mai, comme dans les au-
tres compagnies, Swissair a transporté
moins de passagers qu’un an auparavant
sur 'important réseau européen et la fré-
quentation des vols longs-courriers n’a
enregistré qu’un léger mieux.

Du ler janvier au 30 juin 1980, le coef-
ficient de chargement a diminué de 2.9%
pour s'établir a 55.2%; le taux d’occupa-
tion des si¢ges n’a atteint que 584%
contre 61,2% en 1979. Ces chiffres ne don-
nent cependant qu’une image atténuée de
la stagnation du trafic, car les résultats de
1979 avaient souffert de I'interdiction de
vols des DC-10 en juin.

Les revenus du trafic ont augmenté de
24.1% pour atteindre 1,122 milliard (de
francs, hausse due essenticllement a des
réajustements tarifaires compensant I'en-
volée des prix du carburant. Les autres re-
cettes se sont accrues de 5.6% et se sont
¢levées a 242.3 millions, ainsi I'ensemble

poser la relative aux agences de
voyages romandes; devront-elles régulié-
rement voir leurs frais de téléphone aug-
menter et avoir affaire a des personnes de
langue allemande? Mais il faut se rappe-
ler que la CRR n’était pas totalement
autonome. En effet, a chaque commande
d’agence de voyages, les agents de la CRR
devaient en référer A la centrale de Zu-
rich, ce qui, obligatoirement, alourdissait
le systeme et ralentissait le processus de
réservations. Cette situation avait méme
parfois le résultat inverse du but recher-
ché, certains agents de voyages franco-
phones préférant s’adresser directement a
Zurich pour plus de rapidité.

Le directeur d’Hotelplan CRR, M. An-
tonioli, vient d’étre nommé directeur des
ventes pour la Suisse romande, en rem-
placement de M. Tanner, actuel chef d’a-
gence de Popularis &4 Lausanne. E.B.

€hemins de fer

Nouveau systéme de
réservation au Canada

Aprés deux ans de travaux préparatoi-
res, Via Rail Canada a récemment mis en
service son nouveau systéme de réserva-
tion électronique des places, appelé «Ré-
serviay. Celui-ci permet désormais d’éta-
blir automatiquement les billets et d’assu-
rer les réservations grice a un ordinateur
commun a Via Rail et a la compagnie aé-
rienne Air Canada. Quatre centres de ré-
servation fonctionnent a I'heure actuelle &
Moncton, Montréal, Toronto et Winni-
peg. «Reservian peut traiter 20 000 opéra-
tions/heure, alors que le systéme anté-
ricur avait une capacité limité a 17 000
opérations/jour. sp

Swissair: stagnation, mais confiance en

Le trafic de Swissair a stagné au cours du premier semestre 1980. Durant cette pé-
riode, la livraison de deux nouveaux DC-10-30 et 'ouverture de ’escale de Djakarta
ont permis d’élargir I'offre, mais la demande n’a pas suivi.

des recettes s’est monté a 1,364 milliard
de francs, ce qui représente une augmen-
tation de 20,4%. Malheureusement, les dé-
penses se sont acrues, elles, de 23% pour
atteindre (avant amortissements) 1,307
milliard, en raison de I'augmentation in-
cessante des prix du carburant; a eux
seuls, ceux-ci se sont montés a 280 mil-
lions, ayant pratiquement doublé en un
an. Le résultat brut de ce premier semes-
tre, avec 56,9 millions de francs, est infé-
rieur de 18,8% a celui du premier semestre
de 1979.

La demande a repris en juin et en juil-
let. Gréce au strict controle des dépenses,
la compagnie devrait finalement obtenir
en fin d’année un résultat financier satis-
faisant. A plus long terme, les pronostics
sont favorables; cette confiance s'est tra-
duite par la.commande ce semestre de 4
Boeing 747 a pont supéricur allongé et de
2 DC-10-30 a plus grand rayon daction.

ats/r.
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( Bahnhofbuffet Bern sucht )

nach Vereinbarung fir das Galerie-Restau-
--rant (a la carte)

Chef de service

Wir winschen uns einen sprachgewandten

und kontaktfreudigen Mitarbeiter mit sehr gu-

ter Berufserfahrung und der Fahigkeit, auf die

Wunsche einer anspruchsvollen Kundschaft
einzugehen.

Es handelt sich um einen sehr selbstandigen
Posten.

Melden Sie sich bitte handschriftlich unter

Beilage der Ublichen Unterlagen bei Herrn
Fritz Haller.

§p @ ( Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern \p @ O
@l L] Telefon 0312234 21 » Ibl

ol ol
T CCEE

Hotel Ekkehard
9000 St. Gallen

Wir suchen

Anfangs-Chef de service

sowie

Zimmermadchen

und

Etagengouvernante

5-Tage-Woche sowie zeitgemasses Salar
sind bei uns bereits realisiert.

Offerten bitte an

Hotel Ekkehard

z.H.von Herrn Kreienbuhl

9000 St. Gallen

Telefon (071) 22 47 14 7281

" Suchen Sie?

ein angenehmes, freundliches und dynami-
‘'sches Team, das lhnen personliche Befriedi:
gung und fachliches Kénnen vermitteit.

Dann sind Sie bei uns an der'richtigen Adres-
se.

‘Wir suchen nach Ubereinkunft oder auf 1. No-
vember 1980

Chef de partie und
Commis de cuisine

sowie

Serviertochter
oder Kellner

Wir bieten gutes Saldr, regelmassige Arbeits-
zeit und geregelte Ruhetage.

Melden Sie sich bitte telefonisch bei

Yvonne oder René Steiner

Hotel Weisses Réssli

9422 Staad bei Rorschach, am Bodensee
Telefon (071) 42 15 15 6887

HOTEL KLOSTERS

Fir die Wintersaison 1980/81 suchen wir fol-
gende Mitarbeiter:;
Bdro:
Cuisine:
Restaurant:

Réceptionspraktikantin
Commis de cuisine

Anfangsbarmaid -
Serviertochter
Restaurant-Kellner
Restaurant-Tochter
Buffettochter-

oder -burschen

Saalkellner
Saaltéchter

Saal:

Lingere

Gerne erwarten wir |hre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen an Familie Beat Bolliger,
Hotel Alpina, Telefon (083) 4 12 33, 7250 Klo-
sters 7131

Hotel-
Restaurant
Fontana
2513 Twann

am Bielersee

sucht

1 Sous-chef
1 Chef entremetier
1 Commis tournant

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Offerten mit den (iblichen Unterlagen sind zu richten an:

Bruno C. Fontana
Hotel Fontana, 2513 Twann

Telefon (032) 85 18 85 7249

HOTEL MIETROPOL ARBON

-BODENSEE=

Bitte telefonieren Sie
uns zur Festsetzung eines
Besprechungstermins.

Tel. (071) 46 35 35

Wir suchen per sofort:
fur Hotelempfang fach- und sprachkundige

Sekretarin

sowie

Nachtportier

fiir ie und vice
gelernte oder routinierte

Kellner oder
Serviceangestellte

6631

Klchenbrigade

£x Savoy Hotel Baur.en villgy

SAVOY HOTEL
BAUR EN VILLE
ZURICH

Réception Réceptionist(in)/Caissier
Eintritt nach Ubereinkuntt.
Service Chef de rang (orsini und arin

Eintritt baldmoglichst

2 Chefs de partie

intritt baldmég}légsi.

/. Offertenan &
Ferdinand Michel .. , S

(01/211 53'60) >

¢

<

2SI ¥ H X S e, Mz

AMBASSADOR SERVKCE HOTELS -Mv-

(44¢¢ <0
(¢¢C¢Ls

Welche

Hotelsekretarin

mochte in die Zentralverwaltung einer Gastgewerbekette
wechseln und von der Buroarbeitszeit profitieren?

Willkemmen ist uns eine kaufméannisch ausgebildete Mit-

arbeiterin, welche Freude hatte, in unserem kleinen, net-
-ten Team der Abteilung

Buchhaltung

(5 Mitarbeiter) eine abwechslungsreiche und weitgehend
selbstandige Tatigkeit zu uUbernehmen.

Wir bieten gutes Gehalt und Aufstiegsméglichkeit. Auch
eine Unterkunft kdnnten wir Ihnen zur Verfligung stellen.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung.

ZFV, Mihlebachstasse 86, 8032 Zirich. 7208

wo die Gastlichkeit zu Hause ist

Wir suchen in Jahresstelle bestqualifizierte Mitarbeiter

Sous-chef saucier Kellner

Chef de service (alacarte / Bankette) Biiro-Praktikantin

Gouvernante Barmaid

Sekretarin (NCR / Korrespondenz)
Serviertochter (atacarte)
Serviertochter fur Buure-Beitz

Interessenten melden sich bitte schriftlich oder telefonisch mit komplet-
ten Bewerbungsunterlagen an: 7230

HOTEL - RESTAURANTS - BAR - KONGRESSZENTRUM

CH-6362 Fiirigen am Biirgenstock, Tel. 041/611254

é? Flughafen-
ﬁ Restaurants
Ziirich, 81433 00

Fir sofort oder nach Ubereinkunft suchen
wir noch folgende Mitarbeiter:

Serviertochter
Speisenbar-Kellner
Commis de cuisine
Buffettochter/
Verkéuferin
Hausbursche
Hausmédchen

(Auslander nur mit C- oder B-Bewilli-
gung.)

Wir bieten:

— Einen Ihren Leistungen entsprechenden
Lohn

- 2 Tage frei pro Woche

- Geregelte Arbeits- und Freizeit

- Verpflegung in unserem Personalre-

staurant
- Unterkunft in unserem Personalhaus in
preiswertem Zimmer

Wenn Sie sich fiir einen von diesen Po-
sten interessieren, rufen Sie uns doch
gleich an. Unsere Herren J.-L. Gerber oder
J. Grohe werden Ihnen gerne weitere Fra-
gen beantworten.

Flughafen-Restaurant

8058 Zurich-Flughafen

Telefon (01) 814 33 00 6208

PN Y e

Gesucht fiir lange Wintersaison nach
Pontresina:

Alleinsekretarin

(Schweizerin, sprachenkundig)

Barmaid — Serviertochter
Saaltochter

und Saalkeliner
Zimmermadchen

Lingére — Weissndherin

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind er-
beten an:

Hotel La Collina, 7504 Pontresina
Tel. (082) 6 64 21 7227
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HOTEL
RESIDENCE

SN

Fur unsere neue Kiiche suchen wir fiir kom-
mende Wintersaison einen jungen, einsatz-
freudigen

Kiichenchef

in Jahresstelle.

Wir erwarten: |

- Einen Meister seines Faches
- Einsatzfreudig

— Guter Kalkulator

~ Ideenreichtum

—= Mut zu Neuem

Wir bieten:

- Gute Entléhnung

~ Selbstandigkeit

- Interessantes und vielseitiges Arbeitsge-
biet

Schriftliche Offerten mit den Ublichen Unter-

lagen sind zu richten:

Hotel Residence Cabana

Direktion
3792 Saanen-Gstaad

Tel. (030) 4 48 55 7325°

!--------------------

Hotel Miiller, Pontresina

sucht fir lange Wintersaison, eventuell auch Som-
mer 1981, noch folgende, tichtige Mitarbeiter:

Sekretarin/Réceptionistin
Chef de partie

Commis de cuisine (ungkoch)
Restaurationstochter

fur Arvenstibli
Saaltochter
Zimmermadchen
Eintritt Mitte Dezember 1980.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten
an:

H. Bieri

Dir. Hotel Mdller & Chesa Mandra

7504 Pontresina

Telefon (082) 6 63 41 7327

Hotels Restaurants
Résidence

Grindelwald
Wengen
Lenk
Zweisimmen

RESIDENCE
Die modernen Dreisternhotels im Chaletstil mit Hotelzim-
mern, Studiowohnungen und Restaurant.

Fir die Wintersaison 1980/81 suchen wir:

3818 Grindelwald
Fam. H. Rentsch, (036) 53 11 36

Aide du patron
Servicepraktikantin

3823 Wengen

Fam. U. Rieben, (036) 55 33 66
Serviertochter
Jungkoch oder -kéchin
3775 Lenk

Fam. G. Hohenberger, (030) 3 25 44
Jungkoch oder -kéchin

3770 Zweisimmen
Neueroffnung November 1980
(030) 217 15

Aide du patron
Servicepersonal
Koch

Wir wiirden uns freuen, Sie im RESIDENCE-TEAM zu beschéftigen und
erwarten gerne lhre Bewerbung. 6781

Berghotel — Restaurant
Schwarzsee (2580 m)

 ZERMATE |

sucht fir lange Wintersaison noch folgende

Mitarbeiter:
Kuche: Kiichenchef
Commis de cuisine
Patissier
Service: Serviertochter

(Fremdsprachkenntnisse)

Buffettéchter/-burschen
(Bewerber mit Fremdsprach-
kenntnissen werden bevorzugt)
Kassierer(in)

fur Selbstbedienung

Buffet:

Offerten mit den Ublichen Unterlagén sind zu
richten an:

Walter R. Leemann
7451 Alvaschein 7328

cSTAAD

Hotel National-Rialto

sucht nach Ubereinkunft in Jahresstelle im
Hotelfach bewanderte, sprachenkundige

Hotel-Sekretarin

Der Aufgabenkreis umfasst: Réception, Tele-
fon, Kassa, Korrespondenz sowie leichtere
Biroarbeiten.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen.
Fam. F. Burri-Gauch
3780 Gstaad 7291

...sucht fur kommende Wintersaison 1980/81, mit Eintritt per erste
Hélfte Dezember (Saisondauer bis Ostern 1981), noch folgende Mitar-
beiter:

Telefonistin o.r e

Kiiche

‘Chefs de pal’“e (Saucier garde-manger)
Commis de cuisine
Snack-Koch/-Kéchin

Saal
Commis de rang
Servicepraktikanten(innen)

Dancing

Serviertochter oder Kellner

Lehrstellen:

Fur Frihjahr 1981 sind folgende Lehrstellen noch offen: Service, Kiiche
und Hotelfachassistentin.

Wir bieten:

angenehmes Betriebsklima

geregelte Arbeits- und Freizeit

zeitgemasse Entlohnung

Aufstiegsmoglichkeiten auch innerhalb unserer Hotelkette
Méglichkeit fur Sommerengagement 1981

Auf Ihre detaillierte Bewerbung mit Foto und Gehaltsvorstellungen freut
sich:

Sunstar Hotel o664
3818 Grindelwald

Telefon (036) 54 54 17
Verlangen Sie den Personalchef,
Herrn C. Koch oder Herrn Rolli.

VW/WWMW

®

HOTEL LA PERLA
AGNO-LUGANO

CH-6982 Agno, Lugano
Téléphone 091-593921
* Kk k k * Télex 79154 ch

sonnige Idylle der Dynamik

Modernes Management wiinscht sich ein strebsa-
mes, ehrgeiziges, sympathisches und produktions-
‘freudiges Team. Wir verstehen darunter die partner-
schaftliche Z 1arbeit mit dem Mar 1t
— von der Erarbeitung konzeptioneller Lésungen bis
hin zu deren Realisierung im Detail.

Réception:

Direktionssekretéarin

Personalwesen, Landessprachen und Englisch in
Wort und Schrift, mit kaufménnischer Ausbildung
und Erfahrung im Hotelfach, in Jahresstelle

Réceptionistinnen

freundlich und zuvorkommend

mit Erfahrung im Hotelfach
sprachgewandt in Wort und Schrift
NCR-250-kundig

mit administrativen Qualitaten

Restaurant:

1. Maitre d’hétel

‘Erfahrener Restaurateur mit Fiihrungsqualitat und
administrativer Ausbildung

Nationalsprachen und Englisch

Guter Organisator und Verkaufsexperte

in Jahresstelle

Chefs de rang
Commis de rang

Kiiche:

Chefs de partie

Grosse A-la-carte-Erfahrung.

Sollten Sie Interesse haben, im Tessin zu arbeiten,
erfolgt der Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Bitte senden Sie uns die ausfiihrlichen Bewerbungs-
unterlagen (Zeugniskopien, Lebenslauf, Foto, Ein-
gen und mdgliches Eintrittsda-

1svor

tum).

Ihre Bewerbung wird diskret behandelt.

Direktion
Hotel La Perla, Agno-Lugano

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft fol-
gende Mitarbeiter:

Panoram-Grill

Chef derang
Marmite

Kellner/Serviertochter

(Fixlohn + Umsatzbeteiligung)

Kasse Marmite
Kassiererin
Check-Point-Bar
Barmaid

Kiche
Commis de cuisine
Room Service/Bankett

Commis de rang

Wir bieten geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Tage-
Woche, 45 Stunden), gute Entléhnung, Selfservice-
Restaurant fiir unsere Mitarbeiter und auf Wunsch
schones Zimmer oder Appartement in einem unse-
rer Personalhauser. Bitte rufen Sie uns an, unser
Personalchef, Fraulein Manuela Kahn gibt lhnen

gerne weitere Auskiinfte.
7 @

Hotel International Zarich
Am Marktplatz, 8050 Ziirich
Telefon (01) 31143 41
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Art Furrer Hotels
Riederalp

Wir suchen fur eine lange Wintersaison, ab zirka
10. Dezember 1980 bis 26. April 1981, noch fol-
gende qualifizierte Mitarbeiter:

Biiro:
Réceptionssekretirin
(D,F/NCR42)

Etage:

Zimmermadchen/
Tournante

Kiiche:

Sous-chef de cuisine
Chef patissier/confiseur
Commis de cuisine

Service:

Serviertochter/Saaltochter

fur Speisesaal und Restaurationen
Barmaid fir Hotelbar

Divers:

Hotelfachassistentin:

Aufsicht Hallenbad, Personal- und Zimmermad-
chen

Bitte senden Sie lhre schriftliche Bewerbung mit
Zeugniskopien und Foto an:

Art Furrer Hotels

3981 Riederalp
Telefon (028) 27 21 21/22

Sheraton
Hotel

&b

Nach Ubereinkunft suchen
wir noch folgende Mitarbei-
ter:
Buchhaltungs-
sekretérin

Serviertochter/
Restaurationskellner
(umsatzentiéhnt).

Bar-/Dancingkeliner
Telefonistin

Lingére
Zimmermé&dchen

Bitte rufen Sie uns an oder
senden Sie uns lhre Bewer-
bungsunterlagen.

Atlantis Sheraton

Hotel und Guesthouse

Déltschiweg 234, 8055 Zurich
. Telefon (01) 35 00 00 7097

SUCHT EINEN
GUTEN KOCH !

Eurotel Villars
1884 Villars-sur-Ollon
Telefon (025) 35 31 31
300 Betten, Viersternhotel,

RESTAURANT CHINDLIFRASSER
KORNHAUSPLATZ 7, 3 BERN 7

Hallenschwimmbad, Sauna, Fitness,

Restaurant
Schmiedstube
5013 Niedergdsgen

Gesucht per 1. Oktober 1980
oder nach Ubereinkunft

Alleinkoch

fir neurenoviertes Restau-
rant mit Grill-Room
Fam. A. Thommen-Moser
Telefon (064) 411129

P 29-45110

Sct 1d, rustikales Snack-Restaurant
Peppino.
Hotel Alex
3920 Zermatt Wir suchen mit Eintritt per 1. Dezember 1980

oder nach Vereinbarung, einen dynamischen

Erstklasshaus und erfahrenen

sucht fir lange Wintersaison (Millé
November bis Mai)

Chef de réception/
Sous-directeur

Chefs derang

Commis de rang (in Jahresstellung)

2.Barman Wir offerieren Innen ein selbstandiges,

interessantes Arbeitsgebiet in einem

Bardame lebhaften Betrieb.

fur2:Liotelbar Bewerber mit den nétigen Fachkenntnissen

Bar-Service- richten ihre Offerte mit den Uiblichen
. . Unterl die Direktion.

prakhkant("]nen) nterlagen an die Direktion.

Lingére-Naherin

Zimmerméadchen

Wir bieten guten Verdienst und ein
angenehmes Arbeitsklima.

6742

Bergrestaurant

Schatzalp Boror
sucht fir lange Wintersaison 1980/81 folgen-
des Personal:

Service
bestausgewiesene

Restaurationskellnef
oder Serviertochter
Buffettochter

Kiiche

Chef de partie
Commis de cuisine

Schriftliche Bewerbungen mit Zeugnissen
sind zu richten an:

Restaurant Schatzalp
Louis Tomaselli, Gerant

7270 Davos Platz

7101

Hotel garni in der Nahe von Locarno
sucht fur 1. Oktober 1980 bis 1. Novem-
ber 1981

Mitarbeiterin

fir Frahsticksservice, Lingerie, Eta-
gen und Réception.
Bitte rufen Sie uns an ab 7,00 bis 1200
Uhr, Telefon (093) 67 36 35

Assa 78-47783

Wir suchen auf 1. Oktober’

oder nach Vereinbarung

selbstéandigen
Alleinkoch :

Gute Entlohnung, nettes Ar-
beitsklima.

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf bis mittags 12.00 Uhr.

Familie Rechsteiner
Hotel Sonne, 8873 Amden
Tel.: (058) 46 1134 P 28-12162

Wir bieten lhnen eine Jahresstelle bei 45-

Fir die kommende Winter- Stunden/5-Tage-Woche, in einem modernen,
saison ab 20. Dezember su- lebhaften Betrieb mit internationaler Kund-
chen wir fir unser junges schaft.

Team: Mit Beginn im Herbst 1980 méchten wir fol-

: ende Posten mit qualifiziertem Personal neu
Barmaid geselzen:

(Bar-Dancing) . )
Barpraktikantin Kuche:  Chef-Entremetier
Serviertochter Kéchin

“Saaltochter als Chef de partie, verantwortlich fir
. . e Snackrest t mit flegtem
Commis de cuisine Tolorstring Toraurant mil geptieg

(Eintrittsmaéglichkeit bereits i isi

ab 1.10. oder 1. 11. 1980) Commis de cuisine
Biiropraktikantin Service: Chet_de rang
Portier Demi-chef de rang
Zimmermédchen Commis de rang

Gerne erwarten wir lhre Serviertochter/Keliner

schriftliche Bewerbung. Dancingkellner

Hotel Bellevue, Martin Vogel
8784 Braunwald
Telefon (058) 84 38 43 7215

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Offerte
und sind jederzeit bereit, lhnen nahere Aus-
kunfte zu geben.

g{(qur;\yald.l delr autofreie Hotel Metropole, 3800 Interlaken
fortim Glanerland. (036) 21 21 51, H. Jenny, Personalchef 7147

HOITEL
RESIDENCE

cSTAAD

Fur unser rustikales Restaurant suchen wir
einen jungen, einsatzfreudigen

Chef de service (aiedupaton

Wir erwarten:

- Erfahrung in ahnlicher Position

— Deutsch, Franzésisch und Englisch spre-
chend

- Gute Umgangsformen

- Mutzum Neuen

Wir bieten:

- Gute Entidhnung
~- Selbstandigkeit

Schriftliche Offerten mit den Gblichen Unter-
lagen sind zu richten an .

Hotel Residence Cabana

Direktion

3792 Saanen-Gstaad

Tel. (030) 4 48 55 7324

Gesucht _nach Zermatt fir
Wintersaison

Hotelsekretarin

Offerten an

Hotel Mischabel

3920 Zermatt

Telefon (028) 67 11 31 7337

Hotel

Eden Nova

CH-3800 Interlaken (Schweiz)
Bahnhofplatz 45

sucht in gutgehendes Spei-
serestaurant ab sofort oder
ab 30. November 1980, in Sai-
son- oder Jahresstelle, an-
standige, einsatzfreudige

Serviertochter

oder Kellner

Chef de service/

Aide du patron

ferner anstandiges, williges

Méaddchen
oder Burschen

(deutscher oder franzési- *

scher Muttersprache) fir
Buffet und Office (wird ange-
lernt).

Gerne erwarten wir lhre tbli-
chen Unterlagen.

Familie S. Rubin -
Telefon (036) 22 88 12 6539

Wir brauchen Sie,

damit andere Urlaub machen kénnen

N-U-R, Neckermann + Reisen GmbH, eines der grossten Reiseunterneh-
men Europas, besitzt und leitet neben seinen touristischen Aktivitaten eine
Gruppe von Hotels mit 5500 Betten in Europa und Afrika, die jahrlich tiber
eine Million Ubernachtungen zahlen. Damit setzen wir auch in der interna-
tionalen Hotellerie Massstabe. Wir wachsen zuigig weiter.

Fir eines unserer auslandischen Tochterunternehmen mit 600 Betten su-
chen wir eine

Hausdame

die alle in der Gouvernance anfallenden Arbeiten beherrscht.

Bei der Besetzung dieser Position legen wir besonderen Wert auf gute or-
ganisatorische Fahigkeiten und auf eine geschickte und geradlinige Fih-
rung der ihr untersteliten 50 einheimischen Mitarbeiter. Gute Kenntnisse
der franzésischen Sprache werden vorausgesetzt.

Es erwarten Sie interessante, geregelte Anstellungsbedingungen sowie die
Vorziige der Mitarbeit innerhalb eines touristischen Grosskonzerns.

Bitte richten Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an:

« N-U-R
Neckermann + Reisen GmbH
Hotelbetriebe
Postfach 11 90 91

6000 Frankfurt am Main 2 NECKERMANN +REIS|
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hotel revue
6174 SURENBERG /LU
Splugen/Graubliinden Das (HR
Méchten Sie in einem Familienbetrieb arbeiten? 4-Jahreszeiten- Komfort-Haus

Fir die kommende Wintersaison oder in Jahresstel-
lung suchen wir noch:

1. November 1980
2 Restaurationstéc
1.Dezember 1980

1 Restaurationstochter

Schreiben Sie uns, oder rufen Sie uns doch an.

hter

Hotel Pratigiana, Familie Trepp
7431 Splugen

g
Telefon (081) 62 11 10 7363

H * * *l; :
STGOTTHARD
ZURICH

Bahnhofstrasse 87, 8023 Zirich

Das Hotel St. Gott-
hard liegt an der
Zurcher Bahnhof-
strasse, nahe dem
Hauptbahnhof. Es
besitzt 140 Zimmer,
200 Betten und vier
Restaurants sowie
einen Bankett- und

@ 01- 2115500, @ 812420 Partyservice.
Fir diesen lebhaften Betrieb suchen wir noch
eine
Réceptionistin

Wir winschen uns eine nette Kollegin mit
NCR-42-Erfahrung und Sprachenkenntnissen
in D, F, E. Wenn Sie gerne selbstandig arbei-
ten und Freude am Umgang mit internationa-
len Gésten haben, so finden Sie bei uns eine
interessante Stelle.

Wir bieten Ihnen zudem

- 5-Tage-Woche

-~ gute Entléhnung

- Personalrestaurant La Taverna (Bonsy-
stem, Menuauswahl)

- Pensionskasse

Falls Sie sich fir diese Stelle interessieren, so
senden Sie bitte Ihre Bewerbung an Herrn
F. H. Offers, Personalchef.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen. 7278

Schw ,erhof

Hotel Schweizerhof * % % *
St. Moritz

Auf die kommende Wintersaison,
Ende November, suchen wir:

Nachtportier

(mehrsprachig, mit Erfahrung)

Patissier

(selbsténdiger, sehr interessanter Posten)

Eintritt

Bitte bewerben Sie sich mit Foto und Refe-
renzen.

Besten Dank.

Felix Schlatter
Hotel Schweizerhof, 7500 St. Moritz

Telefon (082) 22171 7402

FERIENHOTEL

CH -

an der Sonne

SPORTHOTEL panorama KURHAUS

6174 SURENBERG - 1166 m - LU - ZENTRALSCHWEIZ
TEL.041/78 16 66 — DIREKTION: E. UND F.LINGG — TELEX 72270

100 Betten — Alle ZImmer mit Bad / WC oder Dusche / WC - Radlo - Tele-

fon - Minl-Bar - TV auf - - Sauna — — Kon-
- K - ~ Chiller-Bar —
Dancing — Grosse -1 ~ Parkpliitze — Garagen

Hétten Sie nicht Lust, einmal in

g zu iten?
eines sehr schénen Skigebietes.

gendes Personal:

Saal: Saaltochter/
Demi-chef de rang
Chef de rang
Restaurant: Servicepersonal
mit A-la-carte-Erfahrung
Empfang/
Korrespondenz: 2 Réceptionistinnen

ab sofort!

1 Barmaid
(15.12. 1980 bis 31. 3. 1981)

Challer-Bar/
Dancing:

schriftlich oder telefonisch mit uns in Verbindung.

Wir suchen auf die kommende Wintersaison (Anfang Dezember) fol-

(Anfangerin wird angelernt) wenn maglich

Falls Sie eine dieser Stellen interessiert, und Ihnen die Arbeit in ei-
nem jungen Team Spass macht, dann setzen Sie sich doch bitte
7356

Bahnhofbuffet SBB
6840 Rapperswil ...

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

1 Entremetier
1 Aushilfskoch

(fur ca. 2 Monate)

1 Kassiererin

(Restaurantkasse)

nung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

Bahnhofbuffet SBB, Rapperswil
R. + M. Kuster-Fassler
Telefon (055) 27 15 88

Wir bieten modern eingerichtete Arbeitsplatze und gute Entioh-

7424

NATIONAL LUZERN

/4

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Kiiche:

Chefs de partie
Commis de cuisine
Backer oder
Backer/Patissier
Kaffeekochin/
Kaffeekoch
Hilfspersonal

Etage:

2. Gouvernante (ota)
Zimmermadchen
Restaurant:

Chefs de rang
Demi-chef de rang
Serviertochter

Nur Schweizer oder Ausldnder mit Bewilli-
gung B oder C

Wir freuen uns auf Ihre Zuschrift und bit-
ten Sie, lhre Bewerbungsunterlagen an
folgende Adresse zu senden:

Personalbiro
Grand Hotel National, 6002 Luzern
Telefon (041) 24 33 22

7377

Hotel und
Restaurant Landhaus
Davos-Laret

(zwischen Klosters und Davos)

sucht fir Wintersaison 1980/81

Réceptionistin

die bereit ist, im Service mitzuhelfen

Tochter fiir Buffet evu. mitniite zimmer
Tochter fiir Zimmer evu. mithilte service
Tochter oder Kéchin

der es Spass machen wiirde, in einer gepfleg-
ten Kiche angelernt zu werden.

Wir legen Wert auf guten Charakter und ein
freundliches Wesen und sind deshalb bereit,
auch nichtfachkundige Tochter, mit guter
Allgemeinbildung und zwei praktischen Han-
den, einzuarbeiten.

lhre Offerte mit Bild und den {blichen Unter-
lagen richten Sie bitte an Frau Elfie Casty,
Hotel Landhaus, 7299 Davos-Laret. (Keine Te-
lefonanrufe.) 7257

Serviertochter

Woche., Schodnes
steht zur Verfigung.

G -Fee

Gesucht nach Saas Fee fiir lange Winter-
saison

Hotelpraktikantin ab mitte Oktober
Hotelfachassistentin Hauswirtschaft
Serviertochter oder Kellner

fur Restaurant, Rétisserie, evtl. ab Mitte Okto-
ber, in Jahresstelle

Kellner oder Serviertochter
fir Speisesaal, Anfanger akzeptiert

Serviertochter oder Kellner
fir Bar/Dancing, nur Abenddienst

Servierlehrtochter
Koch
Jungkoch
Kochlehrling
Offerten an
Fam. Supersaxo oder Sierro

Hotel Dom, 3906 Saas Fee

Telefon (028) 59 11 01 7394

Schenkel

RESTAURANT HOTEL BAR

Gesucht auf Mitte September
tuchtige und freundliche

Sonntag und 1 Tag frei pro
Zimmer

Offerten sind erbeten an
Restaurant-Café-Konditorei

8802 Kilchberg am Zirichsee
Telefon (01) 715 40 01.
ofa 149.234.932

Tel.065 - 254545 ZUCHWIL

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

Hotel Bellevue

Mochten Sie am Sonntag
frei, einen guten Lohn, gere-
gelte Arbeitszeit und in ei-
nem jungen Team arbeiten?
Wenn ja, dann telefonieren
Sie uns.

Wir sind ein gutgehendes
Hotel-Restaurant mit 120
Sitzplatzen an der Stadtgren-
ze von Solothurn und suchen

per sofort oder nach Uber- sucht fiir kommende

einen Aushilfskoch Ubereinkuntft.

(freundlich und flink)
(fur Dancing)

Offerten an R. Joos
Telefon (081) 39 31 31

Wir erwarten |hren Anruf.
Fam. E. und M. Schar-Korpi
P 37-747

Winter-

einkunft saison
einen tiichtigen Koch oder Jungkoch
Koch

Eintritt 1. Oktober oder nach

(1. September, far 2bis4 wo- | Anfangssaaltochter/
chen) -kellner
eine Serviertochter Barmaid und
Barkellner

7191

| ZERMATT |

Wir suchen fir kommende Wintersaison

Chef de rang
Barmaid (i Hotemar ab 17 unr)
Commis de cuisine
Commis ou

fille de restauration
Kochin (i rersonai/eranstick)

Offerten erbeten an:

A. Sigrist, Kiichenchef
RESTAURANT LA FINE BOUCHE
3920 Zermatt

Telefon (028) 67 19 71

Es muss nicht immer nur die Wintersaison
sein! .
Sicherlich darf es auch mal Minusio bei
Locarno den Winter durch sein!

Fur einen lebhaften Restaurationsbetrieb im
Zentrum von Minusio, mit Grill-room, Pizzeria
und Bar suchen wir auf Anfang November 1980
flinke,
fréhliche,
freundliche

Restaurationstochter

Jahresstelle mit gutem Verdienst, geregelte
Arbeitszeit (5% Tage).

Haben Sie Spass in der Sonnenstube der
Schweiz, mit einem jungen, dynamischen
Team eine Top-Arbeit zu erfillen? Dann sind
Sie fur uns o.k. und wir bitten Sie, uns
schnellstméglich Ihré Unterlagen zukommen
zu lassen.

C. E. Rossi, Casa Cristina, 6614 Brissago TI
7406
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Wir suchen in unser gutbirgerlich gefihrtes
Restaurant per sofort oder nach Ubereinkunft

Koch"

Samstag und Sonntag sowie an Feiertagen
frei und geregelte Arbeitszeit.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

Restaurant Schlissel,

Walter Miller

Glattbachstrasse 94,

8044 Zirich

Telefon (01) 47 36 90 7021

Kreuzstube : Grillroom
Restaurant Bar  «Les Tonneaux»
Hotel Hallenbad Sauna

Neu eroffnet im Dezember 1979

In unser gepflegtes, ausgezeichnet frequentiertes
* % * *Hotel suchen wir auf Anfang Dezember
oder nach Ubereinkunft folgende qualifizierte Mitar-
beiter:

Kiiche:

Sous-chef (anressterte)

welcher den Kiichenchef stellvertreten kann
2 Chefs de partie

1 Chef de Grill

1 Commis de cuisine
Service:

2. Oberkellner

1 Winebutler

mit Berufserfahrung

Restaurationstochter
oder Kellner

fur unser Restaurant und Grillroom, welche es ver-
stehen, eine gemutliche Atmosphare bei den Géasten
zu schaffen

Etage:
1 Etagengouvernante
1 Nachtportier

Guter Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Ihre schriftliche Bewerbung mit Zeugniskopien und
Foto sind erbeten an:

W. Tritten, Propr. .
Hotel Kreuz, 3775 Lenk 6969

2 Saalkellner oder Saaltochter

Berghotel

Crap Sogn Gion,
7032 Laax
2228 m U. M.

Modernstes Gipfelhotel mit Hallenbad, Sauna, Ke-
gelbahn.

Wir suchen fir die kommende Wintersaison noch
die folgenden Mitarbeiter:

Kiiche
Chef tournant
Commis saucier

Commis tournant

Service

Saaltochter/-kellner

Serviertochter

Buffet

Buffettochter

Wir bieten

- gute Entldhnung
- geregelte Freizeit

- Wintersportabonnement der Bergbahnen

CRAP SOGN GION gratis

Ihre Bewerbung richten Sie an:

Hotel-Restaurationsbetriebe
Crap-Sogn Gion AG
Kennwort CRAP SOGN GION, 7032 Laax,

Telefon (081) 39 01 51

Sporthotel Krone
Churwalden (100 Betten)

sucht fur kommende Wintersaison (Eintritt
zirka Mitte Dezember)

Anfangsréceptionistin
oder Praktikantin

Jungkoch
Kochlehrling

Restaurationstochter
TOUI'nante fur Buffet und Lingerie

Wir freuen uns auf thren Anruf, (Telefon 081/
35 13 93) oder auf lhre schriftliche Offerte.

Fam. F. Hartschi Dir. 6743

Wir suchen

tiichtige

Restaurationstochter

in gepflegtes Speiserestau-
rantim Zentrum von Zug.

Jahresstelle, geregelte Ar-
beitszeit, hoher Verdienst.
Eintritt nach Ubereinkunft.

Familie Emil Ulrich
Restaurant Hirschen
6300 Zug

Tel. (042) 21 29 30

Privat 21 48 63 P 25-12204

Landgasthof Sternen
in Uetwil am See ZH

Wir suchen fir sofort oder nach Ubereinkuntt

Koch
Jungkoch
Kiichenhilfe
Chef de rang

(responsable restaurants)

Serviertochter
Apprenti cuisine

Nahere Auskunft erteilt Ihnen gerne
Herr Ch. Tendero, Tel. (01) 241 57 26
Schriftliche Offerten an:

Ch. Tendero
Sihlhallenstr. 19, 8004 Zurich 7077

BASEL

Bei uns haben Sie
den ganzen Tag frei

Denn lhre Arbeitszeit beginnt erst um 19.30 Uhr.
Das HAZYLAND BASEL startetim Spetember unter
neuer Leitung, mit einem neuen Team und vielleicht

mit Ihnen.

Auf den 1. September suchen wir
Barmaid
Dancing-Kellner

Alles Wissenswerte Uber lhre zukinftige Tatigkeit
erfahren Sie in einem persénlichen Gesprach.
HAZYLAND BETRIEBS AG

Herrn oder Frau Sattler verlangen
Telefon (061) 23 11 77
P03-915

TUREZSAFFRAN
WZURICH ?0%140

Damit unsere Gaste wirkliche
und erstklassige Betreuung
erleben kénnen, suchen wir
noch die folgenden qualifi-
zierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter:

Kiiche

Chefs de partie
tournant
Kochin oder Koch

als «Amelettiere oder Ame-
lettier» flir unser Restaurant
Amelette

Service

Fur unsere Gewirzchammer
suchen wir von morgens 8
bis 11 Uhr eine

Friithstiicksfrau

(von Montag bis Freitag, evtl.
auch Samstag)

Serviertochter
oder Kellner

Office

Hausmadchen

fur Reinigungsarbeiten
(Arbeitszeit: 7.30 bis 17 Uhr)

Wir bieten einiges:

~ geregelte Arbeitszeit

- vorzigliches Arbeitsklima

- gute Verdienstmaglichkei-
ten

- 5-Tage-Woche

Wenn Sie Freude haben, in
Zusammenarbeit mit einem
jungen Team zielstrebig und
zuverlassig unsere Gaste zu
verwéhnen, bitten wir um
lhre Offerte mit den Gblichen
Unterlagen.

Melden Sie sich bitte bei
Herrn Karl Hardmeier
Limmatquai 54, 8001 Ziirich
Tel. (01) 47 67 22 6963

Wir suchen per sofort oder

nach Ubereinkunft

Serviertéchter
oder Kellner
auch

Aushilfen
Buffettochter und
Kiichen- oder
Officeburschen

Gute Entléhnung.

Sich melden bei:
Herrn oder Frau Bersier
Rest. Wienerwald
Falknerstr. 31

Tel. (061) 25 34 43

P 03-10124

Hotel Landhausx % *
6020 Emmenbricke LU

E. Schriber-Rust
Telefon (041) 53 17 37

sucht infolge Betriebsvergrosse-

rung

Serviertochter

(Schichtbetrieb, hoher Ver-

dienst)

Jingeren

Chef de partie
oder Commis
Buffettochter
Kochlehrling
(Frahling 1981)

6972

Dolder
/Zlrich

In unserem Erstklasshotel ist die Stelle eines

Chef de service

auf den 1. Oktober 1980 oder nach Ubereinkunft neu zu

besetzen.

Wir erwarten von lhnen:

~ Berufserfahrung in erstklassigen Hotels oder Restau-
rants erworben

- unternehmerisches Denken, Kontaktfreude, Ver-
kaufs- und Organisationstalent

- Begabung zur Fiihrung von Mitarbeitern

Wir bieten lhnen:

- sicheren, langfristigen Arbeitsplatz in gepflegtem,
lebhaftem Restaurations- und Bankettbetrieb

- geregelte Arbeitszeit (keine Freindchte), 5-Tage-Wo-
che

- langjahrige, gut eingearbeitete Mitarbeiter vorhan-
den

~ gute Salarierung mit Umsatzbeteiligung

- gute Sozialleistungen, Pensi

- Wohnung kann auf Wunsch zur Verfligung gestelit
werden

Offerten erbeten an:

Hotel Waldhaus Dolder, Postfach, 8030 Zarich

Auskunft erteilt gerne:

Herr P. Luscher, Personalchef

Telefon (01) 251 93 60

6992

Gesucht auf 1. September

Alleinkoch
Kochin

in Ferienheim-Pension mit 60
Betten. Selbstandiges Arbei-
ten. Kein A la carte. Neue Kii-
che (evtl. nur AUSHILFE bis

20. Okt.).

Offerten an die Direktion

W.F. Salvisberg-Schild
Ferienheim SOLSANA
3792 SAANEN

Tel. (030) 4 10 62

Hotel-Restaurant Baren
3715 Adelboden

Gesucht fir sofort oder nach Ubereinkunft in
Saison- oder Jahresstellen

Serviertochter
oder Kellner

(a-la-carte-kundig)
Koch oder Kéchin
Als Aushilfe fur September bis Ende Oktober

Buffetburschen
oder -tochter

Offerten an P. Trachsel
Telefon (033) 732151 7070

Gesucht fir kommende Win-
tersaison, 1. Dezember bis
15. April, in modern einge-

richtetes Bergrestaurant

Serviertochter
Entremetier
Garde-manger
Commis de cuisine
Bewerbungen an
Familie R. Schmid
Bergrestaurant Oberdorf

9658 Wildhaus
Tel. (074) 512 24

Wir suchen per 1. Oktober

Kiichenchef

Wir verlangen:

- gute Berufskenntnisse (Teller- und A-la-
carte-Service)

— Fahigkeit, eine kleine Brigade zu fiihren

— Freude an der Lehrlingsausbildung

- wirtschaftliches Denken

Wir bieten:

- sehr viel Selbstandigkeit
- Entfaltungsmoglichkeiten
- geregelte Freizeit

- angemessene Entldhnung

Frau Trudi Frih

Restaurant Kunsthalle

Steinenberg 7, 4051 Basel

Telefon (061) 23 42 33 6795
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w Restaurant Geerlisburg

RESTAURANT 8302 Kloten

Wir mochten unser Team erweitern und su-

CARLTON MGNF‘LD chen per sofort oder 1. Oktober/November
HOTEL freundliche

wokors~ Famile FLP.+A. Spiz Serviceangestelite
. . uchwi

Wintersaison 1980/81 Telefon 065 / 254455 oder Kellner

(Schweizer)

ini ion: - . . . Wir bi ten Verdienst, i -
Administration: Di';(ekt:f"“s Wir suchen nach Ubereinkunft noch folgende Mitarbeiter: belirtsztla?tt,enchr#c?\rt‘belﬁgtfnzs V\?:éﬁgg ‘an.’:‘r:_
seKretarin . dienst von 9.00 bis 18.00 Uhr, 1 Woche Spat-
D,F,E, .9.1 J k dienst von 17.00 bis 24.00 Uhr sowie monat-
Ré ti s : a:_‘_ 8. 1980 2 u ng o c h e lich 1 Sonntag frei. 5-Tage-Woche.
eception: eKretar . an )
D, F, E, NGR-250 S e rv 1 e rto c h te r Gerne erwarten wir Ihren Anruf unter
L Concierge de nuit = : Rommurat G e o Joss
ogs: Kiichenb h
Chauffeur/ u C e n u r S C e n 8302 Kloten 6876
Conducteur (Auslander mit Bewilligung C)
Cuisine: Chef de partie Gute Verdienstméglichkeiten. =
\
Commis Bitte melden Sie sich bei MAX ‘;@A
Etage: Femme de H. P. Spitz, Rest. Blumenfeld, 4528 Zuchwil, Telefon (065) 25 44 55 N
chambre 7248

Aparthotel Arena Alva
. 7031 Laax

Ihre Offerte ist komplett mit Zeugniskopien
und Foto an die Direktion, Carlton Hotel,
7500 St. Moritz zu richten. 7157

(Neueroffnung)

sucht fur die kommende Wintersaison folgen-
de Mitarbeiter

HOTEL
SCHWANEN kanniaston Schweizar SKigabieten suchen wir fir aie winersa. | Empfang: Sekretérin
son 1980/81 junge Mitarbeiter. Praktikantin
RAPPERSWIL Kiiche:  Saucier
i JU"QKOChe Garde-manger
'sujh:\ per l1."0ktober oder nach Ubereinkunft HOtelfaChaSSIStentlnnen E::'eg‘ee:;::ﬁe
in Jahresstelle
i - i Serviceangestelite Commis
COm!nlS“de cuisine junge Leute Service: Serviertéchter
S ervlertOChter fir Mithilfe in Service, Hausdisco und auf der Etage. . K_e"ner B
Buffettochter Blags:  Dortier T cnen
(auch Anfangerin) Bewerbungen an f o
' gSR"Ho't]eégl:;elgagz o . Office: Kiichen- und
ostfac drich | e 7220 Officeburschen
Zlmmermadchen praer Kiichen- und
Wir: bieten lhnen. eine Stelle mit guten Ver- Wir suchen ganZJahng oder au'ch stellvertretungswetse '+ ‘Officemadchen

dlens!mbgllchke[len . ) .
offerténtmit Zeugniskdpien und Foto'sind er-

Dlre ktlon saSSISt_entln / tB)ee‘renr., unter Chiffre 7134 an hotel revue, 3?\2:
Hausbeamtin

Wenn -Sie Freude haben, in einem jungen
.Team zu arbeiten, erwarten wir gerne lhren
Anruf oder Ihre schriftliche Bewerbung.

Kurt Zurflah, Dir.
Telefon (055) 27 77 77 7160

fur unsere Hauswirtschaft. Eintritt nach Vereinbarung. Zeitgemas-

se Anstellungsbedingungen. : Ste"enwechsel?

Zuschriften mit den Gblichen Unterlagen an

WYSSES ROSSLI

Hotel# * % % -Restaurant
Schwyz (Zentralschweiz)

Institut Rosenberg
Hohenweg 60, 9000 St. Gallen 7110

Stelle suchen. Lassen Sie uns
das fiir Sie machen. Denn

Sie sind hochqualifiziert! Deshalb ‘
braucht nicht jedermann zu

erfahren, dass Sie eine neue Q

%@ wir

mit einer Bewerbung
erdffnen sich viele
Maoglichkeiten.

Wir suchen einsatzfreudige
Serviertochter

(evtl. auch Anfangerin) fir unsere «Wirt-
schaft». Arbeitsbeginn: 1. September oder
nach Ubereinkunft (Betriebsferien 23.12, bis
5.1.1981).

Wenden Sie sich sind diskret
und beraten Sie
serios und kostenlos.

vertrauensvoll
an uns.
Rufen Sie uns an oder

o senden Sie gleich lhre
& Bewerbung. Wir suchen Fir Sie

Hotel Gornergrat
Zermatt

sucht fur lange Wintersaison noch folgende Mitarbeiter.

die zu lhnen passende Stelle.

Geboten wird gute Entldhnung (nach Um-
satz). Geregelte Arbeitszeit.

Gerne erwarten wir lhre Offerte oder lhren Saal: Saaltochter/Kellner * * *
Anruf. (Fremdsprachenkenntnisse) Ser s ;O e AG
G. Gaffuri-Wyder 7188 Commis '
S el 048 31052 K uche, Koch Personalberatung fiir das Gastgewerbe
Fam. G. Gaff . . Theatergéasslein 17,4051 Basel
6430 Schwyz am. G. Gatturi Hilfskoch (061) 2297 95
— Bar: Barmald{Barman . D fiir hochqualifizierte Mitarbeiter
(sprachenkundig) in Gastgewerbe und Hotellerie
« H l R S C H E N - gifrf:;tne:nmit den ublichen Unterlagen sind zu richten an: il
HoteI_ReStau rant Hotel Gornergrat, Zermatt 6764

3550 Lan g nau im Emmental

sucht per 1. Oktober oder nach Ubereinkunft

Koch/Kiichenchef

neben Patron zu kleiner Brigade.

Wir bieten jungem, initiativem Koch interes-
santes Arbeitsgebiet bei Uberdurchschnittli-
cher Entldhnung, wie zeitgemasse Soziallei-
stungen.

3-Zimmer-Wohnung steht fir verheiratete
Bewerber zur Verfigung, 3 Minuten vom Be-
trieb. (Unser langjahriger Mitarbeiter Uber-
nimmt das elterliche Geschatft.)

Besuchen Sie uns unverbindlich.

M. und W. Birkhauser
Telefon (035) 2 15 17 6625

Hotel
Dancing Rossli
5116 Schinznach-Bad
In unser junges Team suchen
wir eine nette
Serviertochter
oder Kellner

Sowie ab November

Kiichenburschen und
Hausangestelite

Sonntag geschlossen
Telefon (056) 43 11 23
Frau Arn verlangen.

ofa 110.364 306

Hotel Huldi
und Waldhaus
3715 Adelboden

sucht fir kommende Winter-
saison ab Anfang Dezember
1980

Kiichenchef
Roétisseur
Commis de cuisine
Restaurationstochter
oder -kellner

Offerten mit den ublichen

Unterlagen richten Sie an die
Direktion. 6906

Hotel Eiger, 3825 Murren

sucht fir lange Wintersaison ab zirka 15. De-
zember 1980

Oberke"ner sprachenkundig
Sekretérin

sprachenkundig und gewandt
Commis de cuisine

Schriftliche Offerten mit den ublichen Unter-
lagen und Gehaltsansprichen an

Fam. von Allmen + Stéhli

Hotel Eiger, 3825 Mirren
Telefon (036) 55 13 31 7149

—
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lhr Traum — ein eigenes
Hotel zu fithren —
kann wahr werden.

Wir suchen fur die Weiterfihrung und den
Weiterausbau unseres sehr gut besuchten
Hauses am Zurichsee mit 50 Betten, Speziali-
tatenrestaurant, Rotisserie, Bar, auf Herbst
1980 (oder auf Vereinbarung) jingeres

Geranten-Paar

Einem einsatzfreudigen, initiativen Tandem -
er vorzugsweise Kichenchef, verantwortlich,
sie fur Service, Etage, Réception — mit guter
Berufsausbildung und Praxis, bieten wir
einen weitgehend sehr selbstandigen Tatig-
keits- sowie Verantwortungsbereich in einem
lebhaften und anspruchsvollen Hotelbetrieb
sowie zeitgeméasse Bedingungen.

Paare, die an selbstandiges Arbeiten gewohnt
sind, werden eingeladen, ihre vollstdndigen
Unterlagen unter Chiffre 7362 an hotel revue,
3001 Bern, zuzustellen.

Hotel Belvedere
3818 Grindelwald

sucht fur lange Winter- und Sommersaison

selbstdndigen

S aucier (remplag. Kiichenchef)

Entremetier
Koch oder Koéchin
Hofa-Assistentin

(fur Etage und Lingerie)

Offerten mit allen Unterlagen an Familie
F. Hauser, oder Herrn H.-P. Rubi, Kiichenchef.

Ayosa

Hotel «Belri»x % %
Arosa

35 Betten — Halbpension

sucht fir die kommende Wintersaison 1980/81

Alleinkoch oder -kodchin
Ehepaar

Er: Haus- und Kiichenbursche
Sie: Zimmer- und Kiichenméadchen

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an:
Hotel «Belri», 7050 Arosa

Telefon (081) 31 12 37 7347

£ SPITZINGSEE
HOTEL

ERE

*Erstklass-Jahresbetrieb in Oberbayern, 60 km
slidlich von Miinchen, in schénster Lage di-
rekt am See,

sucht folgende  qualifizierte Mitarbeiter in
Jahresstellung:

per Oktober 1980:
1. Hausdame

(Etagengouvernante)

2. Restaurant-
Oberkeliner

Chef garde-manger
Commis de cuisine

Wegen Bewilligungsschwierigkeiten nur EG-
Angehorige.

Geregelte Arbeitszeit (5%-Tage-Woche) so-
wie ein gutes Betriebsklima sind bei uns
selbstversténdlich.

Wir bieten ferner: Leistungslchn, 13. Monats-
gehalt als Anwesenheitspramie, Weihnachts-
geld, Unterkunft im eigenen Personalhaus am
See.

lhre kompletten Bewerbungsunterlagen er-
warten wir gerne.

Spitzingsee-Hotel
Ruth und Rudolf Pemsel, Dir.
D-8162 Spitzingsee/Schliersee Obb.

Herausforderung fiir eine(n)

Réceptionistin(en)

lhre zukinftigen Kollegen wiinschen sich eine sprachgewandte, selb-
standige sowie initiative

Personlichkeit

mit guten Umgangsformen und Teamgeist, welche bereit ist, Uberdurch-

schnittliches zu leisten.

Ein Reservationsplan sollte ihr keine Beklemmung verursachen. Gaste-
buchhaltung auf einer NCR-Buchungsmaschine keine Fata Morgana
sein. Der es an Courage nicht mangelt, einen Gast wegen einer offenen
Rechnung zu mahnen. Durch ihre exakte Disposition in der Lage ist,
alle anderen Abteilungen im voraus iiber den zu erwartenden Ge-

schaftsanfall zu informieren.

Der i und Getri
kettabsprachen mitreden kann.

nicht fremd sind, damit sie bei Ban-

Die in der Lage sein sollte, mit der sorgfaltigen Pflege der Kartei, Anfra-
gen und Winsche unserer Stammgaste bestméglichst zu befriedigen.*

Interessiert Sie diese Tatigkeit? Dann telefonieren Sie uns doch bitte,
oder - noch besser -, (iberlassen Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen.

Zusatzliche Auskinfte erteilt lhnen gerne Frl. A. Maspoli. -

* % % %
HOTEL

Lago

7354

el

—
~—
——

di Lugano

Tel.091/68 85 91 CH-6816 Bissone-Lugano

Zurich

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
Administration:

F & B Controller
Buchhaltungsangesteliter
Warenkontrolleur

Kiiche:

Chef garde-manger

Commis de cuisine
Service:

Chef de rang
Commis de rang
Serviertochter

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, dann
rufen Sie unsern Personalchef, Herrn W. Jaggi,
an, oder senden Sie Ihre Kurzofferte an 7386

Hilton International Zurich
Personalbiro

Postfach

CH-8058 Zurich-Flughafen
Tel. (01) 8103131

il —

Kursaal-Casino Arosa
7050 Arosa (Graubinden)
sucht fir Wintersaison November/
April 1981 noch folgende qualifi-

zierte Mitarbeiter:

Administration
Direktionssekretarin
Eintritt: Oktober 1980, fir den admi-
nistrativen Bereich Personalwesen
und Kassa

Sekretéarin
Biiropraktikantin
Gouvernante

Kiiche

Kiichenchef

Eintritt: 1. 11. 1980

der mit Freude gewillt ist, eine ge-
pflegte Kiiche zu fiihren
Saucier

Entremetier

Commis de cuisine

Arvenstibli
Restaurationstochter
a-la-carte-kundig

Dancing und Cava-Bar

Chef Barman

Barmaid

Offerten mit den ublichen Unter-

Ia_gen und Foto sind zu richten an
die Direktion Kursaal-Casino Arosa

AG, Telefon (081) 31 12 61, 5509J

Das neue Sporthotel

Chesa Mundaun in

GR Surcuolm Obersaxen
sucht fur die Wintersaison auf
20. Dezember 1980

2 Koche oder Kéchinnen

1 Patissier oder Konditor

1 Zimmermadchen

1 Hausburschen

2 attraktive Barmaids
(nicht unter 25 Jahren)

1 Haus- und

Kindermadchen

Bewilligung fir Auslénder vor-
handen. Bitte schreiben oder te-
lefonieren Sie Herrn Graf, Telefon
(086) 31112 P 13-28955

Das erste
Maienséss-Hotel * * x x
70 Betten

sucht fir die kommende Winter-

saison. 1980/81, Eintritt zirka

Mitte Dezember, folgende Mitar-
beiter

Restaurant Guarda Val
Kiiche:

Chef de partie
Chef de partie/
Sous-chef
Service:

2. Chef de service
Chefde rang
Demi-chef de rang
Kellnerlehrling
Réception:
Réceptionistin/
Sekretarin
Praktikantin
Restaurant Crap Naros
Serviertochter
Kellner

Offerten mit Lebenslauf, Zeug-
niskopien und Foto sind erbeten

Chrueg

Restaurant-Pizzeria-Bar-Saal
Sommerterrasse

Scheibenstr. 25
!nserate Breitenrainquartier
in der 3000 Bern 22, Tel. (031) 41 55 15
Hotel-Revue Wir suchen junges Team fiir
haben sofort oder nach Uberein-
Erfolg! Kunft
y Jungkoch
oder -kdchin
Kochlehrling

Inseratenschluss
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

(fur Frahjahr 1981)

Der Breitenrain ist ein scho-
nes Quartier, zum Leben und
zum Arbeiten.

Telefonieren Sie bitte (031)
415515 und verlangen Sie
Hrn. Wermelinger. P 05-9144

Planen Sie einen Umbau?
Oder einen Neubau?
Wir machen lhnen den

an
6879 /
Hotel Guarda

7078 Lenzerheide/Sporz

cn-Restaurant
Panoramaterrasse
ti, Dir.

Grillspeziali

Bar - Dorfbeiz Crap Naros

Reto Cot

wichtigsten Sparvorschlag:
Planen Sie mit uns.

Seit 15 Jahren beraten unsere Spezialisten Hoteliers
und Gastwirte in bezug auf die Betriebs- und die Ei
richtungsplanung. Mit ihrer Erfahrung haben unzahlige
Betriebe unzéhlige Kosten gespart. Und einen ein-

Qurdaun

7131 SURCUOLM / GR

Gesucht fir sofort in sehr
schéne Hotelbar in Interla-
ken

Barmaid
nicht unter 30 Jahren.
Offerten erbeten an:
Hotel Central

3800 Interlaken

Tel. (036) 22 86 26 7403

wandfreien Betriebsablauf gesichert. Profitieren auch

Sie davon. Sprechen Sie mit unseren Fachplanern.
Damit Sie in lhrem Betrieb die Leistungsfahigkeit ver-
gréssern und die Kosten verkleinern kénnen.

Schweizer Hotelier-Verein

Beratungs- und Dokt dienst

Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Telefon (031) 46 18 81

Planen Sie Ihren Betrieb mit unserer Erfahrung

Wichtly <

Bitte
Erscheinungsdatum
vorschreiben

Wir winschen ein unver-
bindliches Gesprach
mit lhrem Fachberater

BO

Name

Vorname

Strasse

PLZ/Ort
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Menschen~

Im Mittelpunkt

von heute

Zur Ergénzung unserer Brigade suchen
wir per Anfang September oder nach
Ubereinkunft folgende qualifizierte Mitar-
beiter

Kiiche:

Chef de partie
Grill-Koch
Service:

Chef de rang/
Chef d’étage
Stadtrestaurant zur Miinz:

Serviceangestellte
(5-Tage-Woche)

Economat:
Economatangestelite
(Hofa)

Etage/Halle:

Etagenportier

und Chasseur

Interessenten richten ihre Bewerbung an
unser Personalbiro. Fir weitere Informa-

tionen stehen wir lhnen jederzeit gerne
zur Verfligung. 6920

sy

HOIEL
BELLEVUE PALACE
BERN s

Kochergasse 3-5, 3001 Bern
Telefon 031 224581

Gletscher-Restaurant
Vorab 3000, 7032 Laax

Wir suchen auf Anfang Oktober noch die folgenden
Mitarbeiter:

Kiiche

Sous-chef
Commis saucier
Hilfskoch/-k6chin

Buffet
Kassierin/Kassier

Wir bieten

- gute Entidhnung
- geregelte Freizeit

Sporthotel Stoos

Hitten Sie Lust, die kommende
Wintersaison mit uns zu arbeiten?

In unserem Erstklass-, Ferien- und Tagungs-
hotel ob Schwyz, 1300 m 4. M., 120 Betten,
Restaurants, Bar, Dancing, Hallenbad, ist auf
zirka 10. Dezember der Posten als

Chef de service

neu zu besetzen.

Wir bieten eine Saison- oder Jahresstelle in
aufgeschlossenem Team. Kompetenzen und
Verantwortung zur Fihrung einer mittleren
Brigade. Den Anforderungen entsprechendes
Gehalt.

Wir erwarten einen fachlich und sprachlich
gut ausgewiesenen Kadermitarbeiter, der mit
Freude und Einsatz unsere Gaste betreut (A-
la-carte-, Saal- und Bankettservice) und sei-
ne Mitarbeiter fihrt.

= Unterkunft an der Talstation
- Wintersportabonnement der Bergbahnen

Ihre schriftliche Offerte mit Zeugniskopien
Crap Sogn Gion gratis

und Foto erwartet gerne:

P. Konrad, Direktor, Sporthotel Stoos
6433 Stoos (Zentralschweiz)

Richten Sie Ihre Bewerbung an: Tel. (043) 21 1505 .

Hotel-Restaurationsbetriebe
Crap Sogn Gion AG

Kennwort VORAB, 7032 Laax
Telefon (081) 39 01 51

Heute aktuell

Kiichenchef
Die Nachfrage nach guten Kiichenchefs zwi-
schen 28 und 40 Jahren ist wieder sehr stark
gestiegen. Per sofort und nach Ubereinkunft
haben wir zum Beispiel folgende Stellen zu

besetzen: Sehr bekanntes Erstklasshotel in
der Zentralschweiz (Stadt); Per 1. 12. nach

Gesucht wird

Hotelgartner

in Hotel im Berner Oberland, in schonster
Lage. Eigenes Treibhaus.

Ofteriert werden: Jahresstelle mit Pensions-
kasse.

Bitte senden Sie uns Ihre Offerte unter Chiffre
7051 an hotel revue, 3001 Bern.

Leukerbad; Kongressrestaurant am Boden-
see; mit Geschéftsfuhrerfunktionen und Pa-
tent nach Frauenfeld und nach Kreuzlingen;
Stadtrestaurant in Luzern; Kantonsspital in
der Ostschweiz.

Koche

fir Jahres- und Saisonbetriebe von St. Moritz
bis Genf haben wir an junge und vorwarts-
strebende Kéche ausserordentliche Stellen in
uns personlich bekannten Betrieben anzubie-
ten.

Assistenten/Warenkontrolle

Absolventen von Berufslehren und Fach-
schulen haben durch uns die Mdglichkeit, sich
in das F & B-Management einzuarbeiten.

Kellner/Serviertochter

Die grosse Chance vorwarts zu kommen oder
in das Gewerbe einzusteigen, bieten wir Inter-
essenten mit unserem grossen Angebot an
erstklassigen Servicestellen.

Hotel aétotia ey

Fir die kommende lange Wintersaison suchen wir noch folgende Mitar-
beiter:

Sekretar/Aideidu patron -~

(eventuell Jahresstelle)

Alleinkoch R

(mit Berufserfahrung)

Saalkellner/Saaltéchter (auch anfangen)
Tournante (saal, Buffet, zimmer)

Rufen Sie mich an und senden Sie mir noch
heute ihre kurzen Bewerbungsunterlagen mit
Foto. Am Telefon: Vreny Mehr.

(041) 22 47 77

Gastgewerbe Einsatz AG
Grendel 15, 6000 Luzern 6

Wenn Sie Freude haben, in einem jungen Team mitzuwirken, dann rich-
ten Sie die Offerte mit den Unterlagen an

Tino Schmid

Hotel Astoria-Furka, 7050 Arosa 6999

Hotel Jteffani

Hotel-Restaurant Steffani St. Moritz
Wir suchen in Jahres- oder Saisonstellen
nachfolgende Mitarbeiter

zum baldmaéglichsten Eintritt

Chef de partie:

Garde-manger, Entremetier, Tournant

Commis de cuisine
Buffettochter
Restaurationskellner
Restaurationstochter

zum Eintritt auf 1. Oktober
sprachenkundige

Sekretérin

fir Réception und Kassa
sprachenkundiger

Nachtportier

zum Eintritt auf 1. Dezember
Barmaid

fur Hotel-Bar, auch Anfangerin
Chef patissier
Commis de cuisine

Bewerbungen mit Unterlagen und Lohnforde-
rungen bitte an:

Moritz Marky

Hotel Steffani, 7500 St. Moritz

Telefon (082) 221 01 7015

7217

Restaurant Rossli
Gwatt

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Jungkoch

* * ok *
Hotel Glarnischhof
Claridenstrasse 30

!
(Ex;
JEL 8022 Ziirich

suchtin Jahresstelle
Saucier
Chef de partie

Hotel Restaurant
Bahnhot
Zollikofen

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft in Jahresstelle

1 Kellner oder
Serviertochter

A. Frehner-Linder
Restaurant Rossli

3645 Gwatt

Telefon (033) 36 29 17 7023

Chef de rang
Commis de rang
Zimmermadchen

5-Tage-Woche, geregelte Arbeitszeit.

Eintritt nach Ubereinkunft.

Auslander: Bewilligung B oder C.

Anfragen bitte an:

Hotel Glarnischhof

Claridenstrasse 30, 8022 Ziirich

Tel. (01) 202 47 47 7024

. far Gaststube (Schichtbe-
rosseres, modernes Luxushotel in i a =
Guatemala (250 Zimmer, 2 Restau- trieb, Anfanger werden ange:
rants, Bankettsale) sucht, weil der bis- lernt)

herige Stelleninhaber (Schweizer) in
ein anderes Land versetzt wurde, einen 1 Tournante
fur Buffet und Lingerie.

erfahrenen
Chefkoch wrintermationate kiiche Jeden Sonntag und jedes 2.
im Alter von 26 bis 40 Jahren. Reise be- Wochenende frei.
zanit. Der Verantwortung angemesse-
ne Entlohnung, Melden Sie sich bitte bei
Herrn oder Frau Pieth, Tele-

fon (031) 57 16 58 7028

Interessenten_erhalten weitere Aus-
kinfte unter Tel. (061) 52 1346 ab 19
Uhr. P 3-353871

Hallenbad — Sauna — Tennisplatze Komfortable Gastezimmer — Bundner Stube — Bar

Fur lange Wintersaison (Ende November 1980-Mitte April 1981) suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Zimmermadchen

S erv iertOC hter a-la-carte-kundig
S erV iertOChter fir Speisesaal und Réception-Ablése

(mit kaufménnischen Kenntnissen)

Waéhrend ganzer Saison dusserst geregelte Arbeitsstunden und Freitage!
Verlangen Sie bitte Herrn Dir. Weixler oder Frl. Alder!

Bert Weixler. Direktor, CH-7250 Klosters Telefon 083/4 29 21
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JASH

IOTEL
TROPOL
STCLLIEN

AMBASSADOR
SERVICE HOTELS
SWITZERLAND

sucht per sofort oder nach Vereinbarung
tuchtigen, qualifizierten

Restaurationskellner

in seinen bestrenommierten Grill-Room

Gerne erwarten wir lhre Kurzofferte oder
Ihren Telefon-Anruf, (071) 23 35 35, damit wir
die naheren Details personlich mit lhnen be-
sprechen konnen. 7148

sofort oder nach Ubereinkunft

Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

sucht fir Winter- und Sommersaison 1980/81
(durchgehend gedffnet)

Logentournant soracnenkundio

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Barmaid s tanenvacbar

Bewerbungen mit den lblichen Unterlagen an
die Direktion; Eintritt Ende November, Anfang
Dezember. 7106

Restaurant Sonnenhof
3792 Saanen b/Gstaad

Wir suchen auf den 1.Oktober oder nach
Ubereinkunft freundliche

Serviertochter
Alleinkoch

sowie

Kiichenhilfe

Fam. Berchtold

Telefon (030) 4 1023 7161

Hotel-Restaurant T
EDEN AU LAC
Liirich

1530

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de rang

(sprachenkundig)

Commis de rang
HOFA

Offerten erbeten an die Direktion

Hotel Eden au Lac Zirich

Utoquai 45, Telefon (01) 47 94 04 7139

3823 Wengen

bestbekannter Winter- und Sommersportplatz
im Berner Oberland

Hotel Alpenrose

90 Betten, kleines A-la-carte-Restaurant mit
Spezialitaten

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison
(ca. 15./18. Dezember) noch folgende Mitar-
beiter:

In neu eingerichtete, moderne Kiiche (kleine
Brigade)

1 KOCh (zur Vertretung des Kiichenchefs)
1 Commis de cuisine

Speisesaal

Kellner
serViertac htel’ (evtl. auch Anfanger)

Bitte richten Sie lhre schriftliche Bewerbung
zusammen mit den Gblichen Unterlagen an

Fam. P. von Allmen
Hotel Alpenrose, 3823 Wengen

Tel. (036) 55 32 16 ¥ 7102

Chef de partie

Chef de rang
Commis de rang

Telefon (053) 3 35 15.

Nr. 35 - 28. August 1989

Schloss~Caverne
Perblingen

8207 SCHAFFHAUSEN (SCHWEIZ)
TELEF
H. 1. PETERMANN-HEMM]I

ON (053)33515

Unsere gastronomischen Leistungen sind viel gelobt. Diesen Ruf wollen
wir weiter ausbauen und suchen zur Verstarkung unseres Teams fir

Commis de cuisine

Wenn Sie Lust haben, mit uns die hohen Anspriiche unserer Gaste zu
befriedigen und sich beruflich fortbilden méchten, dann schicken Sie
uns doch Ihre Kurzbewerbung oder rufen Sie uns an.

7181

Gasthof Léwen
Dagmersellen/LU

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Hotelfachassistentin
Serviertochter

Wir bieten eine interessante und abwechs-
lungsreiche Tatigkeit, geregelte Arbeitszeit,
gute  Entléhnung, 5-Tage-Woche.  Auf
Wunsch Kost und Logis im Hause.

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder Ihre
schriftliche Bewerbung.

Familie Ch. Rickert

Telefon (062) 86 18 55 6821

ORiederalp
Hotel seveven
=

sucht fir lange Wintersaison

Sekretiarin/Aide du

Commis de cuisine
Gouvernante
Barmaid (auch Anfangerin) ||

|

Zimmermadchen

E. Cathrein
Hotel Alpenrose, 3981 Riederalp
Telefon (028) 27 12 41

patron

Chef de cuisine in kleine Brigade

Oberkelliner/Obersaaltochter
Saal- und Restdurationspersonal

Lingére und Lingeriemadchen
Portier/Hausbursche

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und Foto erbeten an

Hotel Triimpy * * *

Limmatstrasse 5, 8005 Zurich
(beim Hauptbahnhof und
Landesmuseum)

Wir suchen auf 1. Oktober oder nach Verein-
barung

Réceptionist(in)

Erwartet werden gut fundierte Sprachkennt-
nisse, Verantwortungsbewusstsein und Er-
fahrung auf der NCR 42.

Wir bieten lhnen eine interessante, abwechs-
lungsreiche Téatigkeit mit viel Selbstandigkeit
in einem gehobenen Mittelklassehotel mit in-
ternationaler Kundschaft im Zentrum von Zi-
rich, geregelte Arbeitszeit sowie gutes Salar.
Ein Zimmer k6nnen wir auf Wunsch zur Ver-
fugung stellen.

Bitte telefonieren Sie Herrn oder Frau Trumpy
(01) 42 54 00 oder senden Sie lhre Offerte an
Hermann J. Trimpy, Hotel Trimpy, Lim-
matstr. 5, 8005 Zirich 7138

Hotel-Restaurant Seeblick ***
3705 Faulensee-Spiez

(am Thunersee)

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Restaurationstéchter/
Kellner
Sonntagsaushilfe

Wir bieten gute Verdienst-
moglichkeiten, angenehmes
Arbeitsklima, Unterkunft im
Haus.

Gerne erwarten wir Ihre An-
frage oder schriftliche Be-
werbung.

Familie Habegger jun.

Telefon (033) 54 23 21 6772

Rossli Wirenlos

der gepflegte Landgasthof an der
Strasse Zirich-Baden

sucht eine

WhdAi

Ihr Erstklasshotel in St.Gallen

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft fir unser Stadt-
restaurant mit Holzkohlen-
Grill und fir die Brasserie
Haldengut

Serviertochter
oder Kellner
Koche
Buffettochter
Barmaid

fur Hotelbar

Wir sind ein modernes
Erstklass-Hotel beim Bahn-
hof und neuen Rathaus in
St. Gallen. Wir bieten gere-
gelte Arbeits- und Freizeit.
Offerten an:

E.Leu-Waldis

Hotel Walhalla

9001 St. Gallen 6863

— Va2
HOTELRR
GRICHTING

3954 Leukerbad

Gesucht nach Leukerbad: Eintritt

Empfang: Sekretér(in) nach Ubereinkunft

Kuche: Chef de partie sofort
Entremetier sofort
Saucier sofort
Commis de cuisine sofort

Restaurant/

Saal: Saalkellner nach Ubereinkunft
Barmaid 15. Dez. 1980

Therapie:  Masseur/
Physiotherapeut

1. November 1980

Interessenten melden sich bitte bei:

Herrn Gabriel Grichting
Hotel Grichting, 3954 Leukerbad

Telefon (027) 61 12 27 7113

Restaurationstochter
in unsern gutgehenden A-la-
carte-Betrieb, 5-Tage-Woche
eine Buffettochter
einen(e) Jungkoch/
Jungkdchin

welche von unserer gepfleg-
ten Kiche dazulernen moch-
te.

Offerten an
Ed. Meier, 8116 Wiirenlos
Tel. (056) 74 13 60

7266

Hotel-Restaurant
Banklialp
Engelberg

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Saaltochter und
Buffettochter
Kost und Logis im Hause.

Fam. Aregger

Telefon (041) 94 34 34 7223

XX VALMONT 2

GLION-SUR-MONTREUX

Tél.021/61 38 02

Wir suchen fiir Wintersaison,
Jahresstelle, bestqualifizierten

vorzugsweise in

Chef de partie
und
Commis de cuisine

Franzésischkenntnisse erwinscht,
Bedingung.

Eintritt Mitte Oktober oder nach Vereinbarung.
Schweizer oder Auslander mit B- oder C-
Bewilligung.

jedoch nicht

Offerten mit Unterlagen und Lohnansprichen sind
zurichten an

H. Tuor, Dir.
Kurhotel Valmont, 1823 Glion-Montreux
Telefon (021) 61 38 02, intern 500

7165
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Kur- und Sporthotel
Bad Serneus

bei Klosters
am Fusse der Parsenn-Abfahrt

Fur lange Wintersaison oder Jahresstelle su-
chen wir in unsere kleine Brigade:

Chef de partie

(Chef-Stellvertreter)

Commis de cuisine

Wir bieten modernst eingerichtete Kiiche, ge-
regelte Freizeit, schone Personalzimmer und
der Qualifikation entsprechendes Salar.

Wir erwarten Freude am Beruf, sehr gute
Fachkenntnisse und Teamgeist.

Bewerber haben die Moglichkeit, den Betrieb
als Aushilfe fir den ganzen Monat Oktober
kennen zu lernen.

Ein Mitarbeiter verlasst zu dieser Zeit die
Stelle wegen Auslandsengagement.

Senden Sie uns lhre Zeugniskopien mit Licht-
bild oder rufen Sie uns an.

Direktion P. + S. Draeger

Bad Serneus, (083) 4 14 44 6731

Nach 12 Jahren verlédsst uns unser Kichen-
chef wegen Ubernahme eines eigenen Ge-
schéftes. Deshalb suchen wir auf den 1. Okto-
ber 1980 fur unser Geschéft mit internationa-
ler Kundschaft, einen jungen, tiichtigen Koch
als

Kiichen-Chef

zur Fihrung unserer Kiche mit einigen Spe-
zialitaten.

Anfragen bitte an Fam. Schmucki
Rest. Goldenberg, 8400 Winterthur

Telefon (052) 23 16 36 P 41-149

LA
CUCAGNA

Hotel, Rétisserie, Cafeteria, Snack, Coiffeur,
Coop-Center

Das neue, frohliche Familienhotel in Disentis,
Wintersportort in der Ferienecke Graubiin-
den, sucht auf Spatherbst fir Wintersaison
oder Jahresstelle

Commis de cuisine
Serviertochter

Wir bieten Ihnen einen angenehmen Arbeits-
platz, 5-Tage-Woche, sehr guten Verdienst.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen.

Gerne erteilen wir auch telefonische Aus-
kunft.

Gion und Monica Schwarz
Hotel La Cucagna, 7180 Disentis

Telefon (086) 7 59 54 6529

Hotel Daveserhof

Am Postplatz
Mitglied der Chaine des Rotisseurs

7270 Davos Platz

Fir die kommende Wintersaison 1980/81 sind in unserem Wintersport-
hotel noch folgende Stellen zu besetzen:

Réception:
Kuche:

* Restaurant:

Familie Paul Petzold

am Postplatz

Anfangssekretarin/
Réceptionistin
Chef entremetier
Commis tournant

Chef de rang
Restaurationskeliner
Restaurationstochter

(Fur alle Servicepositionen sind unbedingte
Voraussetzungen: deutsche Muttersprache,
Flambier- und Tranchierkunde, Erfahrung in
erstklassigem A-la-carte-Service.)

6917

Telefon 083 -368 17
CH - 7270 Davos Platz

Sitz der Constaffel seit 1348

Wir suchen fir unseren Restaurationsbetrieb,
moderne franzésische Kiiche

Chef de partie
Commis de cuisine

Bewerbungen oder Anfragen richten Sie bitte
an Herrn W. Keller oder an unseren Chef de
cuisine, Herrn M. Descloux.

Telefon (01) 47 95 90

Haus zum Ruden
Limmatquai 42

8001 Ziirich 6918

* %k ok ok

V200694

Gaadt:
6200 bursee

HOTEL
sursee

qucémm

M+B. Rellet Lvers

Hote/ Sueee

Hotel du Lac
8820 Wadenswil
Lebhafter Betrieb am Zirich-

see sucht qualifizierte Mitar-
beiter

; restauant y Chef de partie
houggdour lr:)tle e e Commis de cuisine
Serviertochter
New, ot fpnet e 74

Fihlen Sie sich angespro-
chen, melden Sie sich bitte
mit den (blichen Unterlagen
bei W. Scharnag!

Telefon (01) 780 00 31 6490

GRAUBUNDEN

&= .
. f 1100m = 2800m
— :

Hotel Flimserhof

Wir suchen fiir lange Winter-
saison ab Anfang Dezember
bis Ostern folgende tichtige
Mitarbeiter:
Commis de cuisine
oder Tournant
fir lebhaften A-la-carte-Be-
trieb

Restaurationstéchter/

SCHWEIZ

Das moderne gastliche Zenfi//;z‘_
Sucht noch Mitarberler. Eint
20.Mov. odbr spa fer

KELLNER d
SERVIERTOLAHTER
COMMIS DE CUISINE
BUFFETKRAF]
VERKAUFERIN ),
FECEPTION
SEKRETARIV

FRAKTIFANTIN
x.ymc/e/:kmdzy

x %

Jeste Bedingungen virgutorans -
Seerlem é‘sgr/éé & ergg//é ZZJ&/?@—
2er] Bei 7«7@’;«/&&/ ;;d/emfm(.
Schua ] beher Yorolsust™

IérZ:v tn Sie tmsery titplapen !
72/«’/&7 29902 oAer SeudbnSre
sens Hre ﬂeﬂ/zrimf.

Andermatt

Bergrestaurant
Gurschenalp
Gemsstock

sucht fir die kommende lan-
ge Wintersaison (November
bis April) noch folgende Mit-

arbeiter:
Serviertdchter
(auch Anfangerin)

Buffettochter
(auch Anfangerin)

Wir freuen uns auf lhren An-

ruf.
U. + E. Meuter

Hotel Monte Prosa, 6781 San

Gottardo

Telefon (094) 88 12 35

-kellner
1 Buffettochter

(gute Deutschkenntnisse)

1 Konditor(in)
fur unsere Confiserie (Sai-
son- oder Jahresstelle)

Fur unser

Dancing Sardona
1 Barmaid

jung, gut prasentierend.
Eintritt zirka 1. 12. 1980.

Bitte richten Sie lhre Bewer-
bung an

Hrn. Ch. Mller

Hotel Flimserhof

7018 Flims Waldhaus

Telefon (081) 39 17 31 7011

Wirsuchen
zurErginzung
unseres Teams:

- Chej de service

(auch weibliche Bewerberinnen)

Wir sehen auf diese Posten einen
jingeren, mindestens 26 Jahre alten
Fachmann. Er solite ber fundierte
Kenntnisse im Speiseservice und {iber
gute Sprachkenntnisse verfiigen und
mogli schon in P

Stellung gearbeitet haben.

Wir bieten eine gute Entléhnung und
fortschrittliche Anstellungsbedingungen.
g\(h, , Der Eintrit kann per sofort oder

'WCUUOC nach Uebereinkunft erfolgen,

Bewerbungen sind zu richten an:
Charles + Dr. René Sidler

&
Restaurants Méditerranée, Le Cochon

7= d'Or und Le Bistrot
) Blumenrain 12, 4051 Basel
Tel. 061/25 30 44

6813

Gasthni
Grizz
Bir

3611 Langenbiihl

Tel. 033/56 26 55 U.+H.
Wir suchen per sofort bis

Ende Oktober

Koch
evtl. Kéchi

Serviertochter
evtl. Kellner
Bitte schreiben oder

telefonieren Sie uns.
P 05-8638

Wir suchen per 20. 12, 1980:

Hilfskoch

(aiuto-cuoco)

Hotel Albula, Tiefencastel
Fam. Schnéller

Tel. (081) 7111 21 7054

Trachsel
Restaurant
Schlosshalde
Morsburg, 8543 Stadel
bei Winterthur

In unser gepflegtes A-la-car-

te-Restaurant suchen wir per
sofort fachkundige

Serviertochter

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf  zwecks personlicher
Kontaktnahme. Fam. A. Wer-
ner, Tel. (052) 37 13 58.m+s 303

n

Ein Vertrauensposten ist neu zu beset-
zen.

Zur wirkungsvollen Unterstiitzung der Betriebsleite-
rin suchen wir auf 1. Oktober in neues Studentenre-
staurant in Winterthur eine qualifizierte

Betriebsassistentin

Ihr Aufgabenbereich ist abwechslungsreich und an-
spruchsvoll. Sie sind verantwortlich fir das Waren-
lager, die Lagerbuchhaltung sowie fir die Personal-
fuhrung und -kontrolle, wobei sie bereits bei der Ar-
beitsplanung massgebend mitwirken.

Willkommen ist:

eine zuverlassige Mitarbeiterin mit abgeschlossener
hauswirtschaftlicher oder gastgewerblicher Ausbil-
dung und einiger Berufserfahrung. Ferner sind kauf-
mannische Kenntnisse erforderlich und Geschick in
der Personalfihrung.

Wir bieten:

eine verantwortungsvolle Tatigkeit bei zeitgemésser
Entléhnung, gute Anstellungsbedingungen und fort-
schrittliche Sozialleistungen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

SV-Service Schweizer Verband Volksdienst
Neumiinsteralle 1, Postfach 124, 8032 Ziirich
Telefon (01) 251 84 24, intern 245, Frau H. Furter

P 44-855

Schweizer Veerband Volksdienst

Fur kommende Wintersaison suchen wir

SOUS'Chef in mittlere Brigade
Chef de partie

Moderne Kiche fir Restauration (200 Platze)
und Hotelspeisesaal (100 Platze).

Dazu fahren Sie Ski rund ums Lauberhorn.

Bitte melden Sie sich:

H. J. Beldi
Hotel Silberhorn, 3823 Wengen

Telefon (036) 55 22 41 7282




Nr. 35 - 28. August 1989

Hotel

Sunstar-Park x % % %
400 Betten

Hotel

Sunstark x x
140 Betten

Fir unser Reservationsbiro suchen wir eine
selbstandige

1. Sekretéarin

welche es schatzt, eine verantwortungsvolle
Aufgabe zu iibernehmen. (Idealalter 25 bis 35
Jahre).

Nebst einer Jahresstelle bieten wir lhnen
einen sicheren Arbeitsplatz, Einzelzimmer mit
Bad/WC im Hause, gut ausgebaute Soziallei-
stungen sowie den Anforderungen entspre-
chendes Salar.

Eintritt: 1. Oktober 1980 oder nach Vereinba-
rung.

Richten Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen
an: N

G. Kehl, Personalchefin
SUNSTAR-HOTELS
7270 Davos Platz

Tel. (083) 2 12 41

SAVOGNIN

Hotel Romana

sucht mit Eintritt ab anfangs Dezember

2 Commis de cuisine
2 Serviertochter oder Kellner

fur A-la-carte-Restaurant

1 Serviertochter

fur Bindnerstube

2 Serviertochter oder Kellner
fur Bar/Dancing

2 Serviertochter oder Kellner

2 Buffettochter

Offerten erbeten an; S .
Hotel Romana, 7451 Savognin 6989

Restaurant Plazza
7032 Laax

an der Talstation der Bergbahnen Crap Sogn Gion

Wir suchen fir die kommende Wintersaison noch
die folgenden Mitarbeiter:

Kuche
Commis saucier
Commis tournant

Rotisserie
Restaurationstochter
Restaurationskellner

Cafeteria
Serviertochter

Bierkeller

~ Kellner/Serviertochter

Buffet
Buffettochter/-bursche

Wir bieten:

- gute Entidhnung

- geregelte Freizeit

- Wintersportabonnement der Bergbahnen
CRAP SOGN GION gratis

Ihre Bewerbung richten Sie an:
Hotel-Restaurationsbetrieb CRAP SOGN GION AG
Kennwort Plazza, 7032 Laax, Telefon (081) 39 01 51

Grosstes Hotel am Zurichsee, 20 Minuten per
Bahn oder Auto vom Zentrum Zirichs ent-
fernt gelegen, sucht

Portier und
Zimmermadchen

in Jahresstellung.

Eintritt per 1. September, eventuell auch spi-
ter.

Bewerber mit Aufenthaltsbewilligung wenden
sich an:

P.Kreidner
Seehotel Meierhof, 8810 Horgen
Tel. (01) 725 29 61 6965

Hotel Kronenhof
8200 Schaffhausen

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunftin Jahresstelle

Bardam € (nicht unter 30)

versierten

Restaurationskellner

(Tournant)

Buffetangestellte(n)

(mit Berufserfahrung)
Es handelt sich’'um Vertrauensposten.

Offerten oder persoénliche Vorstellung erbe-
ten an

Herrn Racine, Direktor
Tel. (053) 5 66 31 6966

Wir pflegen eine gute Spezialititenkiiche
fiir eine anspruchsvolle Kundschaft:

Wir suchen zur Wiedererdffnung per sofort
oder nach Vereinbarung

Serviertochter

(Snack-Restaurant, Schichtbetrieb)
Buffettochter (scicnwetien
Koc h (neben Patron und Lehrling)

Kiichenburschen
oder -madchen

Auslander nur mit Bewilligung B oder C

Bei uns erwartet Sie ausser hohem Lohn ein
aufgeschlossenes Team.

Rufen Sie uns doch an, Herr Blender gibt
Ihnen gerne weitere Auskunfte.

Spezialitat iicke
5620 Bremgarten, Aargau
Tel. (057) 533 43 6974

Hotel Flora
6003 Luzern
beim Bahnhof
£ 041-244444

Fur die Ergdnzung unseres modernst eingerichteten und neuen Ho-
telbetriebes mit diversen Restauration<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>