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Ballenberg

Auf dem Ballenberg ob Brienz

steht seit zwei Jahren das erste
Schweizerische Freilichtmuseum. Es
ist, wie der vollstindige Name sagt,
der lindlichen Bau- und Wohnkul-
tur unseres Landes gewidmet. Was
dieses Museum den Besuchern bie-
tet, ob sich die ideellen wie materiel-
len Erwartungen erfiillen konnten,
und wie sich Ballenberg auf die an-
grenzenden Touristenorte auswirkt,
lesen sie auf Seite 5

Bewegtes Jahr

Dic Reisebiiro Hans Imholz AG
rechnet fiir das laufende Geschifts-
jahr mit einer Steigerung der Fre-
quenzen gegeniiber 1979 um 5.1
Prozent auf 118 000 Reisegiste und
des Umsatzes um 12,9 Prozent auf
115 Millionen Franken. Damit fin-
det ein bewegtes Jahr einen doch
noch unerwartet guten Abschluss.
Bereits jetzt diirfte feststehen, dass
Imholz im prozentualen Wachstum
wieder eine Spitzenposition“einneh-
men wird. Seite 27

Richtig umbauen

Trotz diversen Erweiterungen,
Verbesserungen und  Umbauten
musste das Hotel Schlgssle in Vaduz
vor einem Jahr erneut einem Um-
bau unterzogen werden. Nur so war
es noch moglich, dem Hotel wieder
ein einigermassen wirtschaftliches
Betriebskonzept zu geben. Wie es zu
dieser Situation kam und wie man
sic und die damit verbundenen Ko-
sten hitte vermeiden konnen, lesen
Sie auf Seite 43

Fidélité

La fidélité de la clientéle est un
élément de marketing beaucoup plus
important qu’on ne le pense dans un
hétel. Or, jusqu'a ce jour, on a par
trop oublié d’en tenir compte. Mais
la fidélité, tout en apportant beau-
coup a Part du bon accueil, traduit
également la force et la valeur de ce
qui constitue pourtant bel et bien le
moyen de publicité no 1 de I'hotelle-
rie et du tourisme bien qu’on le né-
glige: le bouche a oreille. Page 17

Zurich—-Geneéve?

1l faudra attendre encore un peu
avant que I‘.xe’roporl de Cointrin
ouvre, lui aussi, sa gare ferroviaire.
D'ici 1a, Kloten va-t-il drainer une
bonne partie de la clientéle roman-
de? Et que représentent Geneve et la
Suisse romande pour Swissair dans
ce contexte de concurrence? La
question a €té posée pour nous aux
responsables de notre compagnie
nationale. Page 30

L’animation est au beau fixe en ces jours d’été, méme si pour la moitié de la Suisse la «ren-
trée» s’est malheureusement déja effectuée lundi! Un peu partout, des festivités ont permis

de faire ample moisson de fleurs, de couleurs, de sourires . ..
exemple, au grand corso des Fétes de Genéve.

et de soleil, ici réunis, par
(ASL)

En marge de Pouverture du nouveau Casino de Genéve

Le jeu et les casinos

Le terme de «casinoy, a vrai dire, comporte deux significatipns: au sens étroit, il
s'agit de ra sane du ]en’de Ia boute, seut aatorisé em Smsse, dailfeurs avec des mises

en pidces de

et li

2 5 francs par tour au

maxlmum. Au sens large, un casino ou kursaal constitue-un centre de. réunion,
d'animation et de distraction en faveur de la vie touristique et aussi‘de Pactivité

culturelle.

Le nouveau Grand Casino de Genéve
comprend bien sir cette double accep-
tion; le complexe de loisirs du quai du
Mont-Blanc renferme non sculement une
salle de jeux. mais aussi deux dancings et

tion suisse des casinos-kursaals, qui a son
si¢ge a Berne et assure la coordination né-

Airtour Suisse SA

Neuer Start im Griinen

Die Airtour Suisse SA folgte einem Trend der Zeit: Sie zog ins Eigenheim im Grii-
nen. Seit Ende Juli hat der Schweizer Veranstalter seinen Sitz in einem eigenen
Geschaftsneubnu, Bestandteil eines 18-Millionen-Franken-Projekts, in der Berner

de und S

Voror

Muri. Der Neubau markiert einen Neubeginn,

der das stagnierende Unternehmen wieder auf Erfolgskurs bringen soll.

Bereits im Sommer 1977 sicherte sich
die Airtour Suisse Immobilien SA das
«Sternenarealy in Muri. Seinen Namen
hat das Areal vom Landgasthof Sternen
bekommen, der sich in einem michtigen,
durch zahllose An- und Umbauten etwas

Von Wachstumseuphorie ist im Mo-
ment bei der Airtour Suisse wenig zu spii-
ren. Airtour-Direktor Hans-Rudolf Egli
spricht zuriickhaltend von einer leichten
Umsatzzunahme gegeniiber dem Vorjahr,
die im Endeffekt eher einer Stagnation

formlos gewordenen Holzchalet-Bau be-

P durf\e Egll lisst allerdings

findet. Das Grundstiick liegt an ier-

keine Rési «Mit dem

ter Zentrumslage an der Hauptstrasse
Bern-Thun, so dass bis zur Baugenchmi-
gung einige lokalpolitische Hiirden zu
nchmen waren.

Der Airtour-Komplex umfasst nun das
nach 16monatiger Bauzeit fertiggestellte
Birogebiiude mit einer Nutzfliche von
rund 1800 Quadratmetern und zwei un-
terirdischen Autoeinstellhallen (165-Park-
plitze), einen Saalbau (360 Plitze), einen
Hotelneubau (99 Betten) und den Gast-
hof Sternen. Der Saal und das Hotel sol-
len ab Herbst 1980 zur Verfigung stehen,
wiihrend sich der Umbau und die Sanie-
rung des Gasthofes bis ins Jahr 1981 hin-
zichen werden. Die veranschlagten Ge-
samtkosten fir Verwal biude und
Hotelneubau belaufen sich auf rund 10
Millionen' Franken, wihrend fir den
Gasthof weitere acht Millionen Franken
budgetiert sind.

Zufriedene Airtour-Mitarbeiter

Der Airtour-Neubau prisentiert sich
zweckmiissig-niichtern. Die der Fassade

cessaire entre les divers établ
ainsi que la défense de leurs intéréts. Tous
ces établi chacun a sa maniére,

une salle des spectacles polyvalente, a
quoi s’ajoutent un complexe hételier et de
congrés, ainsi que maintes possibilité

offrent au public un complexe d’anima-
tion et de dxvu‘usccmcnl Légalement, la

d’accueil dans les bars, cafétérias et res-
taurants.
Des buts d’intérét public

La société «municipale» chargée de la
gestion des jeux (selon Iarrété du Conseil
municipal du 19 novembre 1968) ouvre
au public une salle de jeux attrayante et
moderne, exploitée tous les jours de 21
heures a 2 heures du matin et parfois jus-
qu’a 3 ou 4 heures les vendredis et same-
dis. La salle est aussi ouverte de 16 heures
a 18 h.30 les aprés-midis des dimanches et
jours de féte.

Selon la réglementation fédérale en vi-
gueur, les bénéfices éventuels du jeu de la
boule sont exclusivement affectés & des
buts d'intérét public; les 4/5 du produit fi-
nancier escompté doivent permettre de
développer une politique artistique dans la
salle de spectacles du Grand Casino, qui
compte de 1150 & 1650 places et qui est
appelée a devenir un important centre
culturel dans le quartier de la rive droite.
Le solde de 1/5 des bénéfices éventuels
doit, légalement, étre dévolu a des buts
servant le développement touristique de
Genéve ou & des actions d'utilité publi-
que.

Les casinos helvétes

Le nouveau casino de Geneve est le
16¢ établissement autoris¢ en Suisse pour
lup!omuon du jeu de la boule. Les 15

Neu: Funk-Service
O 01/30264 65 O

® uC/MBAL/

Vassalli & Moresi, 8050 Zirich

actuels regroupent 4
nos importants & Montreux. Berne, Luc
ne et Lugano. tandis que les 11 autres, la
plupart du temps onnicers, animent les
stations  touristiques  d’Aro:
Brunnen, Crans s/Sierre, Davos, ancl-
berg. Interlaken. Locarno, S
gaz et Thoune. En Suisse al
projet de casino existe ¢
Rheinfelden. Les principaux c
en (Ete, réa
faires annuel relativement modeste.
lant entre 1 et 1.5 million de francs de bé-
néfice brut d
Tous les casinos suisses (sauf celui de
Davos) sont réunis au sein de I'Associa-

mmiqm:. un

société conc ¢ doit toujours ex-
ploiter elle-méme le jeu de la boule sous
sa propre responsabilité; en revanche, les
autres secteurs d’activité (dancings, res-
taurants, salles de spectacles, cinémas,
etc.) peuvent étre gérés directement ou af-
fermés a des tiers exploitants.

Les casinos limitrophes

Les fronticres de la Suisse sont bordées
d’une brillante ceinture de casinos étran-
gers comportant les «grands jeux» (roulet-
te, black-jack, 30 et 40, baccara). En Fran-
ce, chacun connait les casinos de Divonne
et d’Evian, qui desservent largement la
clientéle genevoise et vaudoise, tandis que
les fronti¢res nord de la Suisse alémani-
que «bénéficienty des casinos de Constan-
ce et Lindau en Allemagne ct de Bregenz
sur la rive autrichienne du lac de
Constance, le casino italien de Campione
étant, quant  lui, situé au bord du lac de
Lugano.

(suite page 18)
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Bezug des Neubaus setzen wir auch dus-
serlich ein Zeichen fiir einen eigentlichen
Neubeginn.» Nach der erfolgreich durch-
gefiihrten internen Neuorganisation, so-
wie verschiedener anlaufender Massnah-
men zur Produkt- und Imageverbesserung
des Reiseveranstalters, wird eine gewisse
Konsolidierung angestrebt. Die Aktienka-
pitalerhhung um zwei auf drei Millionen
Franken soll schliesslich die finanziellen
Mittel fur einen weiteren Aufschwung be-
reitstellen.

Dariiber hinaus bedarf die Airtour

airtour suisse sa

ich h

Suisse der
Umstrukturierung ganz bcionders der So-
lidaritit ihrer Aktionare. Diskussionsstoff
diirfte die von zahlreichen Airtour-Aktio-

einen Hauch lindlicher Unschuld zu ge-
ben. Im Erdgeschoss befinden sich der
Empfang, die Datenverarbeitung, die
Spedition und eine kleine Druckerei. Im
ersten und zweiten Obergeschoss kamen
die verschiedenen Abteilungen des
Dienstleistungsunternchmens unter, wiih-
rend das zuriickgesetzte Attikageschoss
die Direktionsriume aufnahm. Vollkli-
matisiert sind nur die Computerriume, in
allen andern Riumen lassen sich die Fen-
ster 6ffnen, eine Wohltat, die vom Perso-
nal geschiitzt wird.

Die rund 130 Airtour-Mitarbeiter
scheinen sich iiberhaupt recht gut den
neuen Verhiiltnissen angepasst zu haben,
obschon viele von ihnen eine Verlinge-
rung des Arbeitsweges in Kauf nchmen
miissen. Eine monatliche Umtriebsent-
schiidigung von 100 Franken soll ihnen
helfen. die gestiegenen Unkosten zu tra-
gen. Dic in warmen Braun-, Beige- und
Weisstonen  gehaltenen  Birros  wirken
freundlich und hell. Auffallend ist aller-
dings die fir einen Neubau geringe
Raumreserve, die keine grossen Wachs-

tumsspriinge erlaubt.

Der Biironeubau der Airtour Suisse SA in Muri, hinten rechts der Hoteltrakt, an den sich,

auf dem Bild nicht sichtbar, der Gasthof Sternen anschliesst.

(Foto: R. Graber)

niiren seit einiger Zeit entwickelte eigene
Ver ltertitigkeit abgeben, in welcher
es zu Uberschneidungen mit dem Air-
tour-Angebot kommen kann. Anderer-
seits stosst die Airtour in notwendigem
Diversifikations-Bestreben in Dominen
vor (Incoming, Fewo-Vermittlung, Ferien
in der Schweiz usw.), die bisher von Ak-
tioniren gepflegt wurden.
Ausflug ins Hotel- und Gastgewerbe
Ob der Airtour ihr Ausflug ins Hotel-
und Gastgewerbe (u.a. Welcome Inn,
Kloten; Sternen, Muri; Cala Liberotto,
Sardinien und zwei Hotels in Florenz, so-
Fortsetzung Seite 29
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Ziirich: Tag der offenen Tiir

Als Abschl

hoteal revue
TREUHAND AG
des Schweizer Hotelier-Vereins
FIDUCIAIRE SA
de la Société suisse des hételiers
Bulletin Nr. 36

Der Direktionsvertrag

Der Direkti trag ist ein sp

muss den Mindestanforderungen des

Arbeitsvertrag hen dem Arbeitgeb
bzw. dessen Organ (Verwaltungsratsprisi-
dent, Verwaltungsrat, Delegierter, Kon-
zerndirektor, Hotelkommission) und dem
Arbeitgeber (Direktor). Der Arbeitgeber
iibertrigt dem Arbeitnehmer die Direk-
tion des gastgewerblichen Betriebes und
der Arbeitnehmer stellt zu diesem Zweck
seinen Fihigkeitsausweis zur Verfigung.
Der Arbeitgeber behilt sich aber das
Recht vor, den Betrieb zu iiberwachen,
iiber den Dienstweg und im gegenseitigen
Einverstindnis Massnahmen zu treffen,
die nach seiner Ansicht im Interesse des
Betriebes liegen, Inspektionen des Hauses
und seiner Einrichtungen sowie Kontrol-
len der Biicher und Kasse durchzufihren
oder durch eine Treuhand-Gesellschaft
durchfiihren zu lassen.

Der Direktionsvertrag untersteht nicht
dem Landes-Gesamtarbeitsvertrag des
Gastgewerbes, sondern wird als Einzelar-
beitsvertrag ausgefertigt. Er bezieht sich
auf Arbeitnehmer, die eine hohere leiten-
de Tatigkeit ausiiben und somit kann das
Arbeitsgesetz (BG iiber die Arbeit in In-
dustrie, Gewerbe und Handel) nicht ange-
wendet werden.

Ist nichts anderes im Dircktionsvertrag
geregelt, gelten die Bestimmungen des
Schweizerischen Obligationenrechts iiber
den Arbeitsvertrag (Art. 319-362 OR). So
miissen insbesondere die relativ und ab-
solut zwingenden Vorschriften eingehal-
ten werden. Zu den ersteren gehdren Vor-
schriften, welche eine Abinderung zu-
gunsten des Arbeitnehmers zulassen (Art.
362 OR) (Giinstigkeitsprinzip). Die letzte-
ren konnen weder vom Arbeitgeber noch
vom Arbeitnehmer abgeindert werden
(Art. 361 OR).

Pfichten des Arbeitnehmers

hts (Art. 329 OR) entspre-
chen. Da nm Gaslgewerbe wochentliche
und sai
konnen die Arbeitgeber den Wunsch aus-
sprechen, dass im Bedarfsfall der wo-
chentliche Ruhetag oder die Ferien in die
ruhigere Zeit verschoben werden. Dabei
sollte unbedingt beachtet werden, dass die
nicht bezogenen Freitage bis ans Ende
des Geschiiftsjahres nachgeholt werden.

Pflichten des Arbeitgebers

Die Lohnzahlungspflicht ist als Gegen-
stiick zur Arbeitspflicht des Arbeitneh-
mers die Hauptpflicht des Arbeitgebers.
Dabei werden die Lohne in der Hotellerie
in der Regel in zwei Arten eingeteilt,
nimlich einerseits in Geld- und anderer-
seits in Naturallohne. Diese Arten lassen
sich wie folgt charakterisieren:

® Grundlohn
— fester Lohn (Grundlohn minus Ab-
ziige)

~ eventuell eine jedes Jahr neu festzu-
legende, den Leistungen entsprechende
Gratifikation

- eine prozentuale Beteiligung, z.B.
am BEI; das anteilsberechtigte BE I
wird nach den Richtlinien des Konten-
plans der Schweizerischen Hotellerie
berechnet. Es stellt den Uberschuss der
gesamten Betriebserlose nach Deckung
des Waren-, Personal- und des iibrigen
reinen Betriebsaufwandes dar.

@ Naturallohn
- Normalerweise hat der Direktor mit
seiner Familie Anspruch auf eine Pri-
vatwohnung (inkl. Nebenkosten) sowie
u lose Ver

Der Direktor muss sich verpflich
den gastgewerblichen Betrieb unter Be-
achtung der gesetzlichen wirtschaftspoli-
zeilichen Betimmungen und. unter: Wah-
rung d lischen und iellen In-

Im Direktionsvertrag werden zudem
speznelle Regelungen betreffend Lohn-

teressen des Arbeitgebers. in jeder Hin-
sicht einwandfrei, nach_bestem Wissen
und Kénnen zu fihren. Die Frau des Di-
rektors kann ihm dabei behilflich sein.

Der Titigkeitsbereich des Direktors
umfasst grundsitzlich die gesamte Lei-
tung und Organisation des Betriebes. Sei-
ne Aufgaben sollten zweckmissigerweise
in einem Pflichtenheft umschrieben wer-
den, welches ein integrierender Bestand-
teil des Direktionsvertrages ist.

Das Pflichtent sollte i
Richtlinien tiber Leitung und Verwallung,
Personalwesen, Beschaffungs- und Mate-
rialwesen, Beherbergung, Produktion und
Verkauf beinhalten. Auf die Geschéftspo-
litik als Grundlage der Leitung und Ver-
waltung werden wir in einem spiteren
Bulletin zuriickkommen. Das Pflichten-
heft kann im gegenseitigen Einverstind-
nis jederzeit erginzt, erweitert oder sonst-
wie abgeandert werden Eines der w1ch-
tigsten gf Unter

v d

bei  Militdrdi Urifall,
Krankheit und Schwangerschaft verein-
bart.

_Die berufliche Vorsorge (2. Siule) ist
cine privatwirtschaftliche Personalfiirsor-
ge durch den Arbeitgeber. Bis heute ist
der Arbeitgeber nicht verpflichtet, etwas
fir die betriebliche Altersvorsorge zu tun.
Dennoch haben schon viele Hoteldirekto-

der Aktionen zum diesjihrigen 100. Geburtstag des Ziircher Hote-

lier-Vereins wird am Samstag, 23. August, von 10.00 bis 12.00 und von 14.00 bis

16.00 Uhr in hied: Hotels und R

ein Tag der offenen Tiir durch-

gefiihrt.

Einer weiteren Offentlichkeit wird da-
mit einmal ein Blick (auch) hinter die Ku-
lissen eines Gastbetriebes erméglicht. Ge-
fihrte Besichtigungen sollen die verschie-
denen gastgewerblichen Berufe sowie die
Organisation in der Kiiche, im Service,
auf der Etage usw. aufzeigen. Der ZHV
hofft, dass dieser Tag der offenen Tiir
auch einem grésseren Kreis von Mitbiir-
gern die Bedeutung des Fremdenverkehrs
als Wirtschaftsfaktor noch etwas mehr be-
wusst macht.

Folgende Betricbe konnen an diesem
Samstag besichtigt werden:

Stadt Ziirich:

Ascot, Lavaterstrasse 15
Atlantis-Sheraton, Déltschiweg 234

Engematthof, Engimattstrasse 14
Florhof, Florhofgasse 4

Glockenhof, Sihlstrasse 31

Helmhaus, Schifflindeplatz 30
International. Am Marktplatz, Orlikon
Nova Park, Badenerstrasse 420

Seiler Neues Schloss, Stockerstrasse 17
Spirgarten, Lindenplatz 5

St. Gotthard, Bahnhofstrasse 87

Umgebung:
Belvoir Riischlikon, Saumerstrasse 37
Freihof Erlenbach, Seestrasse 17
Mavenpick Holiday Inn Opfikon,
Walter-Mittelholzer-Strasse 8
Restaurant Chez Max, Zollikon, See-

strasse 53 (nur von 14.00-18.00) pd

Leserbricfe

Servieren - der schonste
Beruf

Der Wunsch der Jugend nach einer
Lehrstelle im Gastgewerbe ist in den letz-
ten Jahren gestiegen. Die Anzahl der Ser-
vicelehrlinge hat sich vervielfacht, man
hat wieder Freude, andere Leute zu be-
dienen, zu verwohnen, sich in der hohen
Kunst des Servierens, des Flambierens
und Tranchierens zu Giben. Man will dem
Gast das geben, was er erwartet, man fin-
det selber Befriedigung in der Zufrieden-
heit des Gastes.

Der Andrang auf diesen Gastg be-
beruf mag viele Gastronome mit Freude
erfiillt haben - endlich findet man wieder
Schweizer Kellner, einheimische Fachleu-
te. Doch der Schein triigt. Viele, die die
Lehre mit Erfolg abschliessen, haben ge-
nug, wollen arbeiten wie ihre Kollegen,
wandern ab. Sie wollen sich nicht mehr
im Restaurant anschnauzen lassen, nicht
mehr von Kollegen héren: ach so, du bist
nur Kellner!

Was hilt unsere Gesellschaft, elgenthch
vom Serviceberuf? Man will eine gute Be-
dienung — aber dann soll man sie auch
dementsprechend respektieren, als
Mensch. Im deutschsprachigen Raum ist
dieser Beruf leider sehr Schlecht angese-
hen, meistens wird diese «Arbeity sowieso
von Auslindern erledigt, und die Schwei-
zer, die servieren, sind einfach zu faul,
cinen anstindigen Beruf zu erlernen. Wir
miissen nur in das Tessin oder in die
W iz gehen und finden dort ein

ren eine P herung. In
Kiirze konnte die 2. Siule obligatorisch
werden. Ein neues Gesetz ist in Bearbei-
tung. Besteht aber eine Pensionskasse
oder Personal-Fiirsorgekasse, gelten die
hiefiir massgebenden Reglemente.

des Arbei

Der hiufigste Grund fir die Beendi-
gung eines Arbeitsverhiltnisses ist die
Kiindigung, d. h. die Aufhebung des Ar-

beitsverhiltni durch Erkli-
rung einer Partei. Als weitere Griinde
die Vertr hli auf eine

muss die Erwmschaﬂung eines angemes-
senen Gewinns sein.

Der Arbeitnehmer teilt seine Arbeits-
zeit im Sinne einer rationellen Betriebsor-
ganisation selber ein. Eine minimale Ar-
beitszeit sollte ihm vorgeschrieben wer-
den. Die Freizeit- und Ferienregelung

gyt
&

Reichverzierte, schwere

Teller-Silbercloche

fiir dén exklusiven Service!
Modell PARIS, 24 cm @ - Fr. 375~

Sternegg AG

8201 Schafthausen, Tel. (053) 5 12 91
Laden und Ausstellung in Zirich: Manes-
sestrasse 10, 8003 Zirich, Telefon (01)
2423288

Laden Bern: R. Bregani, Langgassstras-
se 16, Telefon (031) 24 14 80

bestimmte Zeit, die beidseitige Vereinba-
rung oder der Tod des Arbeitnehmers in
Frage. Der Tod des Arbeitgebers lost den
Vertrag grundsitzlich nicht auf. Die bei
der Treuhand AG SHV ausgearbeiteten
Direktionsvertriige beinhalten meistens
nach der gesetzlichen Probezeit eine ein-
jihrige Einfihrungszeit. In dieser Zeit
konnen belde Parteien den Vertrag unter
Beriicksich g einer Kiindi rist
von vier Monaten auflésen. Anschlies-
send wird der Vertrag fiir eine bestimmte
Dauer fest abgeschlossen. Wiihrend dieser
Zeit kann das Arbeitsverhiiltnis normaler-
weise nicht gekiindigt werden. Eine Aus-
nahme bildet die ausserordentliche Kiin-
digung aus wichtigen Griinden (Art. 337
OR). Wird der Vertrag nach dieser Ze|(

ganz anderes Renommée dieses Berufes.
Viele Familienviter iiben dort den Kell-
nerberuf aus und sind stolz darauf. Sie
sind es mit Leib und Seele und wiirden
diesen Beruf um nichts in der Welt auf-
geben.

Warum akzeptieren wir denn den Hu-
ber, der im «R&ssli» serviert, nicht voll als
einen der Unseren? Warum kann er denn
nicht auch der wiirdige und ehrhafte
Nachbar scin? Tun wir es nicht, wandert
der Huber ab in die Industrie oder ins
Ausland, wo er mit offenen Hinden emp-
fangen wird und schnell einmal Oberkell-
ner ist und fiir sein fachliches Koénnen
und die schweizerische Gastlichkeit ge-
rithmt wird.

Und wenn der Huber nicht mehr ist,
miissen wir im «R&ssli» unsere Gerichte
bald einmal auf jugoslawisch oder tiir-
kisch bestellen. Hanspeter Fontana

Varia

Horis in Fernost

Das Hotelreservationssystem der Swiss-
air wurde um einen bedeutenden Schritt
erweitert: Neu sind nun auch Hotels an
den wichtigsten Destinationen im Fernen

nicht aufgeldst, so wird er stillsch

fiir ein weiteres Jahr erweitert. Dabei w:rd
normalerweise eine Kiindigungsfrist von
sechs Monaten vorgesehen.

Grundlegendes einwandfrei regeln!
Bei Vertragsschluss sind sich natitrlich

beide Parteien iiber alles einig. Probleme’

entstehen meist erst, wenn die eine Partei
unzufrieden wird, sei dies durch eine un-
befriedigende Ertragslage, sei dies wegen
mangelnder Abgrenzung der Pflichten
und Rechte zwischen Arbeitnehmer und
Arbeitgeber. Es ist nicht maglich, alle
Punkte in einem Direktionsvertrag zu re-
geln. Immer bedarf es des guten Willens
beider Parteien. Dennoch bietet ein gut
ausgearbeilelcr Direktionsvertrag eine ge-
wxssc Gewiihr, dass dlc grundlcgendcn

a4 Genéve: A A

26, parc Chateau-Banquet, 1202 Geneve
Teélephone (022) 32 19 37

Besti dfrei geregelt sind,
und deshalb lohnt es sich, mit den Spezia-
listen der Treuhand AG, SHV Kontakt
aufzuneh HN

Osten a hlossen. Damit umfasst Ho-
ris jetzt iiber 340 Ubernachtungsbetriebe
in aller Welt. pd

El Salam verkauft

Das vom Schweizer Jacques-André
Kuen:li geleitete Cairo El Salam Hotel in
Heliopolis wechselt die Hand: Die Aktien
der britischen Gesellschaft Brent Walker
wurden mitsamt dem Management-Ver-
trag an eine Gruppe von kuwaitischen In-
vestoren verdussert. Diese haben die Lei-
tung des Hauses Hyatt International
iibertragen. r.

Silvretta offen

Mit Bezug auf unseren Beitrag iiber dic
Pline der Klosterser Hotellerie in hotel
revue Nr. 31 ist nachzutragen, dass das
Hotel Silvretta bis zum eventuellen Bau-
beginn in Betrieb bleibt. Das Haus wird

W. Kirchner ist 80

Am 12. August 1900 erblickte im alten
Hotel Steinbock in Chur der heutige Se-
niorchef des Maloja Kulm Hotel, Willy
Kirchner, das Licht der Welt. Wie aus
dem Nuller ein Schwarztreffer wurde, zei-
gen sein Lebenslauf und sein Werk. Auf-
gewachsen in Chur und Maloja, zog Willy
Kirchner nach ecinigen Jahren Mittel-
schule in Schiers fiir zwei Jahre an die
landwirtschaftliche ~ Schule  Strickhof,
durchlief eine Kochlehre im Hotel Elite in
Zirich und anschliessend die Hotelfach-
schule Luzern. Seine praktische Tatigkeit
in der Hotellerie fithrte ihn nach einigen
Etappen in der deutschen und der wel-
schen Schweiz nach England und Spa-
nien. Gut eingedeckt mit Fachwissen und
Berufserfahrung kehrte er 1932 ins elterli-
che Geschift nach Maloja zuriick, ins
Maloja Kulm, diese historische Stitte, be-
kannt schon aus der Zeit der Biindner
Wirren, als sich Jiirg Jenatsch durch einen
Sprung aus dem Fenster vor seinen Ver-
folgern retten konnte.

Bescheiden im Auftreten, aber zielbe-
wusst, zih und ausdauernd. fiihrte Willy
Kirchner das Maloja Kulm zu einer
neuen Bliite. 1935 schloss er den Bund
fur's Leben mit der aus dem Glanerland
stammenden Elsa Aebli. Der Ehe ent-
sprossen zwei Sohne drei Tochter.
Unterstiitzt von seinen tiichtigen Kindern
dehnte - das dynamischen Ehepaar sein
Titigkeitsfeld aus und fuhrte - wihrend-
langer Zeit ausser seinem Stammhaus
auch noch das Gasthaus Alpina in Maloja
und das Restaurant am Cavlocciosee.

Willy Kirchner stellte seine Fahigkei-
ten auch der Offentlichkeit zur Verfu-
gung. Mit einer Rekordamtsdauer von
vier Jahrzehnten amtete er als Kassier des
Hoteliervereins Maloja-Sils-Silvaplana.
Seine Freunde und Kollegen wiinschen
dem Jubilaren, er moge nach getaner Ar-
beit nun noch lange ein etwas geruhsame-
res Leben geniessen. rk

Einigen unserer Mitglieder ist der Rei-
severanstalter Tourimex GmbH, Vogel-
weide 9, D-2000 Hamburg 76, der frither
unter den Firmennamen Omnibus-Betrieb
Lang KG, Reisedienst Lang GmbH sowie
SLT Programmgestaltung und Touristik
GmbH - alle ebenfalls in Hamburg - auf-
getreten ist, ein Begriff. Hinter all diesen
Firmen steckt ein gewisser Horst Roth-
gaenger, der sich seit 1978 darauf speziali-
siert hat, immer wmder unter einer an-

deckte Schecks als Zahlungsmittel zu vy,
wenden.

Dieses Jahr arbeitet H. Rothgaenge;,
der jedoch nicht Mitglied der Geschify.
leitung ist, unter dem Namen Tounmu
GmbH. Der Reiseleiter der j&WClhgcn
Gruppe gibt dieses Jahr zwar jeweils by
der Abreise der Giste einen Scheck iibe
den geschuldeten Betrag ab, der jedocy
unter fadenscheinigen Erklirungen nicy
eingelost werden kann.

Wie wir nun von gut unterrichteter S¢j.
te erfahren. ist die Firma Tourimey
GmbH., Vogelweide 9, D-2000 Hamburg,
vor kurzem nach Berlin und Bayern um.
gezogen. In D-2000 Hamburg 76 an de
Hartwicusstrasse 6 ist jedoch bereits der
Salon Touristique, Inhaber Turimeks.
Tiirke, Reiseveranstaltungs-Gesellschaf;
mbH, Telex 217 37 55, entstanden. Biiro.
leiterin ist Frau Marianne Kremer, und
als Geschiftsfithrerin amtet Frau Reginy
Schlicht.

Leider ist uns der Name des im Bun.
desland Bayern erdffneten oder im Ent
sichen begriffenen  Reiseveranstalters
nicht bekannt. Wir bitten Sie deshalb, Re.
servationen von unbekannten Reiseveran.
staltern aus dem Raume Bayern beson.
ders sorgfaltig zu priifen.

Die Berliner Adresse diirfte Werner.
werkdamm 30, 1000 Berlin 13, sein.

Avis importants

Quelques-uns de nos membres se souvien
nent peut-étre de I'organisateur de voyages
Tourimex GmbH, Vogelweide 9, D-2000
Hambourg 76, aussi connue sous le nom de
Omnibus-Betrieb Lang KG ou de SLT Pro-
grammgestaltung und Touristik  GmbH,
toujours @ Hambourg. Derriére toutes ces
raisons sociales se cache un certain
M. Horst Rothgaenger. Depuis 1978, il
s'est spécialisé dans l'art de réserver a coun
terme des chambres d’hétel par télex dans
divers hotels suisses en affichant réguliére.
ment une raison sociale différente. Factures
d’hétel impayées ou chéques sans provision
sont les procédés courants appliqués par
l'agent de voyages sus-mentionné.

Cette année, M. H. Rothgaenger, dont le
nom ne figure jamais en tant que directeur
de ces sociétés. travaille sous le nom de
Tourimex GmbH, Vogelweide 9. D-2000
Hambourg. Lors du départ des clients en-
voyés par cetle agence, le guide responsable
remet en régle générale un chéque qui, sous
- prétexte—quelconque; “ne  peut”ensiite
étre encaissé.

Selon une information de source sire,

_cette_société Tourimex GmbH a récemment

transféré ses bureaux a Berlin et en Bavié-
re. D'autre part, existe-t-il un lien avec une
agence récemment créée, dénommée Salon
Touristique, Hartwicusstrasse 6, a D-2000
Hambourg (télex 217 3755) dont le proprié-
taire est une société appelée Turimeks-
Tiirke? La gérance en a é1é confiée a Mme
Regina Schlicht. Mme Marianne Kremer
occupant le poste de chef de bureau.

Malheureusement, le nom de l'organisa-
tion de voyages derniérement ouverte - ou
qui s'ouvrira prochainement — en Bavicre
ne nous est pas encore connu. Nous vous
prions donc d'examiner avec un soin tout
particulier toute demande de réservation
émanant de bureaux inconnus dans la ré-
gion bavaroise. En ce qui concerne le bu-
reau installé a Berlin, l'adresse semble étre
Wernerwerkdamm 30, 1000 Berlin 13.

Un seul conseil: refusez toute demande
de réservation des agences de voyages en
question!

hotel revue

Verlag Schweizer Hotelier-Verein

dern Fir b b in verschied
nen Schweizer Hotels pcr Telex kurzfri-
stig Zimmer zu buchen, die Hotelrech-

nungen aber nicht zu bezahlen bzw. unge-

auch niichsten Winter geoffnet sein. [

Todesanzeige

Wir haben die schmerzliche
Pflicht, die Vereinsmitglieder da-
von in Kenntnis zu setzen, dass un-
ser Veteranenmitglied

Hans Graessli
Hotel Pardenn, Klosters

im 83. Lebensjahr gestorben ist.

Wir versichern die Trauerfami-
lien unserer herzlichen Anteilnah-
me und bitten die Mitgliedschaft,
dem Verstorbenen ein chrendes
Andenken zu bewahren.
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Peter-Andreas Tresch
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Tourismusjahr 1979:

Die Schweiz im
internationalen

h

Verglelch

von

und reell riick-

7Prozent weniger Ub
liufige i he D

Feri

h (-5%) brachte das Tourismusjahr 1979 der

Schweiz. Wo steht unser Land mit diesem Resultat im internationalen Vergleich?
Welchen Stellenwert nimmt der Fremdenverkehr in andern Staaten ein und welche
Probleme stehen dort im Vordergrund? Auf diese Fragen geht der Bericht «Politi-
que du tourisme et tourisme international dans les pays membres de FOCDE) ein.
Wir publizieren im folgenden eine gekiirzte Zusammenfassung des Schweizerischen

Fremdenverkehrsverbandes.
270 Millionen Touristen waren 1979

Ein Vergleu:h der touristischen Fre-
h

Ferien sind teurer geworden

Die Ubernachtungs- und Restaura-
lionspreise sind in den OECD-Lindern
im Durchschnitt slarker gestiegen als die
Kc h mach-
ten lediglich Island, Norwegcn und die
Schweiz.

Preisentwicklung in der
Hotellerie und im Restaurations-

weltweit auf einer Ausl unter-
wegs, 4 Prozent mehr als ein Jahr zuvor.
Davon besuchten 185 Millionen auslandi

den verschied Rei-
seldndern ist wegen der voneinander ab-

sche Giiste einen der 25 OECD-Mitglied-
staaten (inkl. das assoziierte Jugoslawien).
70 Prozent des internationalen Tourismus
entfielen somit auf den OECD-Raum.

hoden nur be-
schrinkt moglich. Die folgende Tabelle
gibt immerhin einige Anhaltspunkte, wie
sich der Fremdenverkehr in den letzten
drei Jahren entwickelt hat.

Logierniichte in ' ‘E;‘;f"grce‘::;:bg:’
allen Beherbergungs- tritte 1979
formen 1977 1978 1979 in Mio
Belgien - 37% - 78% - 27% 6.8
Dinemark - 0.2% - 12% - 13% 83
Deutschland (BRD)  + 6,8% +53% + 50% 208
Frankreich + 4.4% + 02% + 3,1% 2525
Grossbritannien +10,9% + 04% + 43% 155.6
Irland +10,4% +14,5% - L7% 211
Italien + 7.7% + 8,0% +16.5% 102:0
Jugoslawien - 12% +20,1% - 4,0% 335
Osterreich - 09% + 3,7% + 43% 84,8
Schweden — — + 51% 34
Schweiz + 6,1% - 1.5% - 74% 30,1
Tairkei - 09%  +348%  -114% 16
Hotellogierniichte
Finnland - 1.8% + 6,7% + 8,7% 1.7
Niederlande + 0,6% = 58% + 44%* 6.0*
Norwegen - 22% - 37% + 0,6% 24
Portugal +66,1% +10,2% + 89% 7.4%
Grenziibertritte
Australien + 59% +12,0% +20,5%* 0.8*
Griechenland + 7.9% +14.4% +15,5% 52
Island + 3,6% + 4,1% + 1,6% 0,1
Japan +12,4% + 1,0% + 1.1% L1
Kanada - 2,5% + 02% - 35% 12,3
Neuseeland + 14% + 4,5% + 6.2% 0.4
Spanien +14.2% +16,6% - 27% 389
USA + 6.2% + 6,6% - 1,5%* 195
L * Schitzungen

Herr Lehmann, sie sind Direktor des
Wagonsdits Reisebiiros in Bern und ha-
ben sich spezialisiert auf China-Reisen.
Was fiir Angebote gibt es zurzeit auf
dem Schweizer Markt?

China-Programme werden ausser von
Wagons-lits auch von Danzas, Hotel-
plan. Imholz, Kaiser Reisen (Program-
me von Poppe & Co.), Kuoni, Marti,
Popularis, den Schweizerischen Vereini-
gungen fur die Freundschaft mit China
und der Swissair angeboten, um nur die
wichtigsten Veranstalter zu nennen. Of-
feriert werden klassische Reisen wie Pe-
king - Nanking - Wuxi - Shanghai —
Hanhou - Kanton — Guangzhou.

Daneben existieren spezielle Pro-
gramme, wie eine Reise in die Aussere
Mongolei kombiniert mit China und
der Heimfahrt per Gobi-Express von
Ulan Bator nach Peking. Oder, nur um
ein weiteres Beispiel zu nennen, Flug-
reise Bangkok-Hongkong mit anschlies
sender Kreuzfahrt nach Shanghai-
Hsinkang-Kobe, den Abschluss bildet
ein  kurzes zusiitzliches Japanpro-
gramm.

Wo liegen die Schwerpunkte der An-
gebote?

Die meisten Veranstalter legen Wert
auf den kulturell-geschichtlichen oder
landschaftlichen Sektor. Jedes Pro-
gramm muss unbedingt Peking beinhal+
ten, denn in Peking befinden sich Kai-
ser- und Sonnenpalast sowie Himmels-
tempel und Ming-Griiber. China ohne
Peking ist nicht China.

Wie sicht der Preisrahmen fiir China-
Reisen aus?

Es muss mit Kosten zwischen 5500
und 6500 Franken fiir 16 bis 20 Tage
gerechnet werden.

Was kann China generell dem Touri-
sten an Komfort, Gastronomie, Shop-
ping sowie kulturellen Erlebnissen offe-
rieren?

Die fiir Touristen vorgeschenen Ver-
kehrsmittel sind sehr komfortabel. Der
auslindische Gast wird aberall privile-
giert, er braucht nirgends anzustehen,
und fiir ihn wurden in den Bahnhofen
spezielle Wartesiile  geschaffen.  Die
Zige fihren bequeme  Schlaf- und
Speisewagen mit gutem Essen. Im Spei-

—

An-
dreas Lehmann,
Direktor der Wa-
gons-Lits Reise-
biiro-Filiale Bern

Heute mit

Sonderfall
China-Reisen

sewagen bietet sich zudem eine der we-
nigen Moglichkeiten, iiber Dolmetscher
mit Chinesen in Kontakt zu kommen.

In ganz China werden Touristen nur
in Erstklasshotels untergebracht. Aller-
dings weisen diese, je nach Gegend.
einen stark unterschiedlichen Standard
auf. Die Gruppe bestimmt schon vor
der Reise, ob sie licber chinesisches
oder kontinentales Essen méchte. Das
chinesische Essen besteht aus funf bis
acht  Giingen. hingegen ist das
kontinentale Mahl nicht besonders gut.

In Grossstidten bietet sich die Gele-
genheit. gegen einen Zuschlag von etwa
20 Franken pro Person und Mahlzeit in
cinem Spezialititen-Restaurant anstatt
im Hotel zu essen. In jeder grosseren
Stadt ist zudem dem Auslinder ein so-

Friendship-Store
der zu relativ hohen Preisen wenig bic-
et

Auf jeder Reise werden mindestens
zwei bis drei kulturelle Veranstaltun-
gen. entweder die Peking-Oper, Akro-
batik- und Kinderakrobatikvorstellun-
gen oder Konzerte, Tanz und Folklore
besucht. In den Hotels selber gibt es
keine Unterhaltungen. cinzig die Cafe-
terien sind bis 22 Uhr gedffnet.

ugiinglich

Es wird immer nur von Gruppenreisen
gesprochel t der Einzeltourismus in
China unmiglich, kann damit zukiinftig
gerechnet werden?

Grundsiitzlich gibt es nur gefithrte
Rundreisen. Ausnahmen bicten Einla-

gewerbe 1979

Australien +'3.5%
Belgien + 6%
Deutschland (BRD) + 5-7%
Finnland + 6-12%
Frankreich +10%*
Griechenland +19%*
Grossbritannien +16-21%
Irland +16-17%
Island +10%
Italien +17-29%
Kanada + 9%*
Norwegen + 4%
Osterreich + 4%
Portugal +26%*
Spanien +20-30%
Schweden + 9-14%
Schweiz + 2-3%
Tirkei +25%
USA +11%*

* Entwicklung der Konsumentenpreise

Von unterschiedlicher Bedeutung

WETTER UND WIRTSCHAFT

Das Problem der Saisonschwankungen,
dargestellt anhand des Fremdenverkehrs

Jan Feb Marz Rpr Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dez

Die Hotelibernachtungen
pro Monat,
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Das Di o

zeigt Sai:

fuir den

kehr, berechnet aus simtlichen

Monatswerten von 1969 bis 1979. Ein weiter Abstand klafft zwischen Saisonspitzen und
-léchern: Juli und August haben Indexwerte von 162 und 165, sie liegen also um 62% bzew.

65% iiber dem Jahresdurchsch

wihrend der N b

um 56% darunter steht. Saison-

schwankungen konnen sich im Lauf der Jahre verschieben. So hat die wachsende Rolle des
Wintersports in den letzten 20 Jahren zu einer leichten Verflachung der Saisonschwan-
kung im Tourismus gefiithrt und im Mdrz eine neiie Saisonspitze entstehen lassen.

Um 3 Prozent haben die Einnah
aus dem grenziiberschreitenden Frem-

denverkehr in den OECD-Mitglied:

ten im Durchschnitt zugenommen. Der
Anteil der verschiedenen Reiselinder an
diesen Mehreinnahmen fiel allerdings un-
terschiedlich aus. Einen hoheren touristi-
schen Konsum konnten 16 Staaten aus-
weisen, riickliufige Einnahmen miissen
siecben Linder verbuchen, neben der
Schweiz (-5%) auch Irland (-25%), Spa-
nien (-10%), Niederlande (-7%), Norwe-
gen (—4%), Grossbritannien (-3%) und
Frankreich (-2%). Ein Vergleich mit den
Ubernachtungs- und  Ankunftszahlen
zeigt, dass sich die touristischen Einnah-
men nicht immer parallel zu den Fre-
quenzverinderungen entwickelten.

Sprunghafte E ist Ver hei

Dieser Ansicht ist die OECD, die ein
schwiicheres touristisches -Wachstum mit
steigenden Energiepreisen, Ungewissheit
in der Energieversorgung, hokeén “Tiifla-
lionsra\em verteuerten touristischen
Dienstlei Arbéitslosi
keit und nur. noch geringer Zunahme des

Bru produktes begriindet. \Die
nicht besonders giinstige Wirtschaftslage
bremse, so die OECD, die Reisebediirf-
nisse der Touristen zwar nicht. Reisen sei
in den letzten zwanzig bis dreissig Jahren
Bestandteil des Lebensstils geworden. Das
wiihrend dieser Jahre erworbene Reise-
verhalten bilde eine solide Basis, um der

Bern hilft wacker

Tourismusindustrie iiber eine schwierige-
re Periode hinwegzuhelfen. Eine zukiinf-
tige touristische Entwicklung habe jedoch
dem Umstand Rechnung zu tragen, dass
das Verhiltnis zwischen Preis und Lei-
stung stimmen miisse. Diesem messe der
mittlerweile erfahrene Tourist immer
mehr Bedeutung bei. sfv/r.

Das Amt fiir Fremdenverkehr des Kantons Bem legt, im Rahmen des Verwaltungs-

h haff

berichtes der Volkswir
Titigkeit.

Die seit 1977 angewandte Formel der
gemeinsamen Unterstiitzung von Hotel-
neubauten und -erweiterungen durch die
Schweizerische Gesellschaft fiir Hotelkre-
dit (SGH) und die bernische Wirtschafts-
forderung, hat auch 1979 ihre Wirkung
nicht verfehlt. So konnten in 15 Fillen Fi-
nanzierungsbeihilfen (Verbiirgung durch
SGH, Zinserlass durch SGH und Wigt-

vy
‘dungén fur Arzte oder Jourmalisten.
Der Individualtourismus ist in aller-
niichster Zukunft nicht vorgesehen, da
es an Dolmetschern ‘und vor allem an
Transportmitteln fehlt.

Welche Gebiete sind bis jetzt fiir den
Tourismus erschlossen worden, stehen
weitere in Planung?

24 Provinzen und iiber 100 Stidte
wurden den auslindischen Gisten zu-
giinglich gemacht. In den letzten Wo-
chen wurde die autonome Provinz Tibet
dem Fremdenverkehr geoffnet.

Welches wiire die beste Jahreszeit um
eine China-Reise zu unternehmen, und
wie ist dort das Klima?

Bester Reisemonat ist nach meinen
Erfahrungen der Oktober. Das Klima
im Norden konnen wir mit unserem
vergleichen, hingegen ist das siidliche
Klima eher subtropisch.

Bei der Gestaltung von China-Pro-
grammen tauchen sicher einige reise-
technische Probleme auf?

Jeweils bis April sind die furs folgen-
de Kalenderjahr geplanten Reisen dem
staatlichen Reisebiiro Liixingshe zu un-
terbreiten. Antriige kénnen durch Rei-
sebiiros, Fluggesellschaften, Berufsver-
binde und Interessengemeinschafien
eingereicht werden. Folgende Angaben
sind dazu notwendig: Teilnehmerzahl
der Gruppe, gewiinschte Reiseroute,
Ein- und Ausreisedatum, Transportmit-
tel. Ort der Ein- und Ausreise, Sprache
der Gruppe. Als Ein- und Ausreiseorte
kuman 7ur7ul PLka, Shanghai und

Da die Einreisevisa in der Volksrepu-
ina kontingentiert sind, werden
nschten Reisen nur zum Teil
bestitigt, unter moglicher Abinderung
des Datums oder der Route. Mit der
Bestitigung durch Liixingshe wird auch
der Pauschalpreis fir das ganze Land-
arrangement mitgeteilt. Es umfasst Ho-
telunterkunft, Mahlzeiten und Getriin-
ke. Transporte. Besichtigungen und
herdienste.
bis drei Tage vor der Abreise
wird cine Abrechnung fiir die chinesi-
schen Dienstleistungen erstellt. Ein all-
filliger Passivsaldo muss von den Rei-

\u\dgn beglichen werden, cin Gutha-

ben wir zuriickerstattet. China-Reisen
sind ‘nicht wie andere Programme im
voraus bis ins letzte Detail festlegbar.
So kann an den einzelnen Orten nicht
cine bestimmte Aufenthaltsdauer ga-
rantiert werden, dies aus Griinden der
begrenzten Hotelkapazitit.

Welche Stellen sind fiir den Touris-
mus in China verantwortlich?

Der Tourismus wird von der Partei-
fuhrung gesteuert und kontrolliert. Der
Partei untersteht auch das staatliche
Reisebiiro Liixingshe. Innerhalb Chinas
ist dies die einzige Touristik-Stelle.

Wie sieht die Organisation der Hotel-
lerie aus?

Typische chinesische Hotels gibt es
nicht oder sie sind dem Auslinder nicht
zugiinglich, da sie einen niedrigen Stan-
dard aufweisen; Privatiibernachtungen
bei Chinesen sind nicht erlaubt. Das
Ministerium fir Touristik ist Besitzer
der Touristen-Hotels, die vom Reisebii-
ro Liixingshe verwaltet werden.

Was fiir Zukunftsaussichten hat der
China-Tourismus?

Verschiedene Hotelmanagement-Ge-
sellschaften wie Sheraton, Hilton, Holi-
day Inn und Compagnie Internationale
des Wagons-lits sind in Verhandlung
mit der chinesischen Regierung, um ihr
Know-How fiir die Hotellerie zur Ver-
figung zu stellen. Danach wird sich
China wohl zusechends am weltweiten
Wettbewerb. fiir cinen grosseren Anteil
am internationalen Tourismus, beteili-
gen konnen.

Mit einer Verbilligung der China-
Reisen ist in den niichsten Jahren kaum
zu rechnen, im Gegenteil. Seit 1978 ha-
ben sich die Preise praktisch verdop-
pelt. Auch von den Transportkosten her
ist in nichster Zeit kein Preiseinbruch
su erwarten, da Charterfliige, bei der
gegenwiirtigen touristischen Infrastruk-
tur in China. nicht in Betracht kommen
konnen.

Vor zwei Jahren wurde von Schwei-
zern fiir einen China-Besuch jeder Preis
bezahlt. Doch dieses Jahr mussten
schon einige Reisen mangels Beteili-
gung annulliert werden. Es macht den
Anschein, dass der Hohepunkt 1978 er-
reicht wurde und heute die Nachfrage
nach China-Reisen langsam sinkt.

ab iiber seine letztjihrige

schaftsforderung in der Startphase) zuge-
sichert werden, womit Investitionen von
rund 77 Millionen Franken ausgelost wer-
den konnten. 34 Prozent der von der SGH
zugesicherten Biirgschaften und Darlehen
entfielen auf den Kanton Bern.

Fremdenverkehrswerbung

Im Rahmen einer ausserordentlichen
Erhohung der Werbebeitrige fiir Sonder-
aktionen wurden den regionalen - Ver-
kehrsverbinden Berner Oberland "und
Mittelland fir 1979 ein Staatsbeitrag von
199000 und fiir 1980 ein solcher von
196 000 Franken zur Verfiigung gestellt.
Die Werbebeitrige der iibrigen regiona-
len Fremdenverkehrstriger hielten sich
im Rahmen des Vorjahres. pd

o o .
Konigskinder

Anlisslich des Staatsbesuchs von Koni-
gin Elizabeth II. von England wurde ihr
durch die Schweizerische Verkehrszentra-
le ein nicht alltigliches Geschenk iiber-
reicht: Ferien in der Schweiz fur 30 eng-
lische Kinder. Die Wahl fiel auf 30 Wai-
senkinder des «National ~Children’s
Home» in Birmingham.

Am Montag, 11. August, kamen die 15
Knaben und 15 Midchen nun in Zirich-
Kloten an, wurden von einer Pfadfinder-
gruppe begriisst und fuhren anschliessend
mit den SBB weiter nach Airolo, wo ihnen
das ganze Dorf einen feierlichen Emp-
fang bot. Wiihrend einer Woche wurde
den Kindern im Tessin ein buntes Ferien-
programm geboten, zusammengestellt

vom Ente ticinese per il turismo in Zu-
sammenarbeit mit der Schweizerischen
Verkehrszentrale. pd
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TROCKEiJ

Kraft und Reinheit
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt beriihmt gemacht.

1 hweis: Ma Kellerei 8832 Wollerau
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T FREMDENZIMMER
MIT DUSCHE UND WC

Ohne kostspieligen Umbau kénnen auch Sie
lhre Fremdenzimmer damit ausstatten.

In wenigen Stunden kdnnen wir Ihre Hotelzimmer mit Hotel-Duschkabinen oder mit fertigen VE-

mit echten ohne Stérung Ihres Hotelbetriebes ausstatten. Die
fir Hotels entwickelten VENUS-Sanitarzellen fertigen wir in jeder Grésse, speziell nach den
Raumlichkeiten an.

Nasszelle mit Keramikfliesen Nasszelle mit Dusche, Lavabo und WC

Seit 10 Jaﬁran ein Begriff in Deutschland und Osterreich. Jetzt auch in der Schweiz. ; e %
b o SVE““\' uﬂdema\l‘%:\
\Lﬁ““’“tv_e\l“‘\“ e
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VENUS - Europas altester und grésster Hersteller von Sanitarraumen und Duschen mit Kera-
Ober 25 000 ei Di beweisen, bei wie vielen fortschrittlichen Hote-
liers sich unsere Duschen und Sanitarzellen schon erfolgreich bewahren.

Wir bieten Ihnen ausserdem einwandreie Montagen, perfekten Kundendienst sowie niedrigste 2
Fabrikpreise. . “\ep“m?dee{ pp\:d’b‘
AT ]
B T e e
B Ich bitte um und
ON  Gter das VENUS-Fertigbéder-Gesamiprogramm
Name:

Name de Betriebes: Einsenden an:

Wonnor: iz SANIBAD AG
Strasse: Landstrasse 435 Inseratenschluss
Telefon: 9496 Balzers Jeden Freitag

Telefon (075) 4 22 40 708

morgen 11 Uhr!

Therapie und Fitness
Béder fir Ihr Hotel

RETECO A.G. | Name: -
Goldauerstr. 47 ‘:l_afen“Sle :ns an ot
8006 Zurich w:: wtjgsszhen enf;‘en VtLrst:ch] zu machen Strasse:

Tel. (01) 3625631 | Wikeshen s Hisriaged Tel.

DRESSIN

o Fixfertige Salatsauce in
bester THOMY-Qualitat
fir die schnelle und
problemlose Zubereitung
lhrer Salate

o In der handlichen
3 Liter-Kanne
(Aktions-Karton a 4 Kannen)

@ 8 Monate haltbar
(offenes Aufbrauchdatum)

FRENCH

Wiinde und Boden werden
automatisch gereinigt mittels des
bisher uniibertroffenen Gerites

ARNESON
Pool Sweep’

100 % automatisch, garantiert

Ihr Partner
fur die gepflegte Kiiche.

Denn mit Butter schmeckt
alles nochmal so gut.
Darum servieren Sie zu solchen
Gerichten immer eine Portionen-
butter (oder eine Butterportion).
Das sieht hiibsch aus, ist prak-
tisch und appetitlich - und der
Gast weiss es zu schiitzen.

FLORALP -

\_Butterist durch nichtszu ersetzen. }

wirksame Reinigung der Winde

X und des Bodens, zu einem
Anschaffungspreis, der sich rentiert.
Sie profitieren von den
Erfahrungen mit iiber 300.000 POOL
SWEEDP, die sich in den USA
bewihrt haben.

fillroag

wasseraufbereitung
Route de Chéne 5
1207 GENEVE

(022) 352327

BON fir eine Dokumentation POOL SWEEP
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Ei? Lentralschweiz

43,6 Prozent mehr .

Wie eh und je bildet Luzern eine wich-
tige Station im Reiseprogramm der US-
Touristen: Sie haben im wesentlichen da-
fiir gesorgt, dass die Junistatistik 1980 im
Vergleich zum Vorjahresjuni 43,6 Prozent
mehr Logierniichte aufweist: 96 027 Lo-
gierniichte wurden im Juni 1979 total ge-
zihlt, diesen Juni waren es 137 912. Da-
von entfielen 69 825 Logierniichte auf die
Giste aus den USA — dies entspricht einer
Zunahme von 87,7 Prozent. Mehr Logier-
nichte wurden auch bei den Gisten aus
Australien, der Bundesrepublik Deutsch-
land. aus Grossbritannien, Japan, Kana-
da und Sidafrika festgestellt, wihrend
sich die Zahlen der Schweizer und Liech-
tensteiner Giste um 5.6 Prozent reduzier-
ten. Die eminente Zunahme der Logier-
nichte von US-Touristen (Juni 1979:
37210, Juni 1980: 69 825) schreibt der
Verkehrsverein Luzern nicht zuletzt den
Passionsspielen in Oberammergau zu.

Gute Frequenzen

Fiir den Monat Mai dieses Jahres wur-
den in der Zentralschweiz im Vergleich
zum Vorjahresmai rund 22 Prozent mehr
Logierniichte geziihlt; das geht aus dem
neuesten Bulletin des Verkehrsverbandes
Zentralschweiz hervor. Der Mai 1979 hat-
te der Zentralschweiz 280405 Logier-
nichte. der Mai 1980 341043 gebracht.
Die grosste Zunahme — 25 Prozent — ver-
zeichnete der Kanton Luzern, der mit
159 478 fast die Hilfte des Gesamtergeb-
nisses der ganzen Zentralschweiz bei-
steuerte.

Stockalp: Skilift geplant

Die Kernser (OW) bewilligten an der
Stimmurne 600 000 Franken fiir den Bau
cines Skiliftes in der Stockalp oberhalb
Kerns. Die Korporation Kerns hofft da-
mit eive Belebung der Stéckalp zu bewir-
ken: Der Lift soll rund 740 Meter lang
werden und cine Hohendifferenz von 140
Meter aufweisen. wpwW

Hot-Dog-Springen im
Sommer

Nach Laax besitzt nun auch Engelberg
cine Trockensprunganlage fur die Ski-
akrobaten. Fiir 45000 Franken errichtete
der einheimische Hot Dog Club Titlis mit
Hilfe verschiedener Institutionen im Kur-
ort diese fur die Region einmalige Anla-
ge. Die neue Schanze ist fir jedermann
zuginglich, es werden kiinftig gar Hot-
Dog-Skiferien im Obwaldner Kurort
durchgefiihrt. ali.

Pro Verkehrsverbot

Der Stoos soll autofrei und motoren-
arm bleiben, so wollen es die Bewohner
und Freunde des zentralschweizerischen
Sport- und Erholungsgebietes. Das Resul-
tat einer Umfrage des Verkehrsvereins
Stoos ist eindeutig ausgefallen: Mehr als
95 Prozent der eingegangenen Fragebo-
gen lauteten fiir ein Verkehrsverbot. Zu-
dem sollten die Ausnahmebewilligungen
einer strengeren Kontrolle unterzogen
werden. Landwirtschaftliche Fahrzeuge
diirfen nur fir den Warentransport und
nur werktags fahren. Im Winter sind
Schneemobile verboten.

Fischerparadies

Fiir die Jiinger Petri ist am Lungernsee
ein speziell fur sic erbautes Ferienpara-
dies errichtet worden. Im Dérfchen Pesca-
no. das in der Niihe von Biirglen liegt,
kann unter kundiger Fithrung die Kunst
des Fischens erlernt werden. Doch nicht
nur Angler kommen hier auf ihre Rech-
nung, es wird auch fiir die Begleitperso-
nen fir Unterhaltung gesorgt. Es besteht
Gelegenheit, Wollsachen unter kundiger
Leitung anzufertigen, Teppiche zu kniip-
fen. Holzarbeiten auszufiihren oder Bau-
ernmalerei zu betreiben. Auch Boote wer-,
den zur Verfigung gestellt, die Patente

werden von der Organisation einge-
holt... und... es gibt keine Polizeistun-
de! pd

Schluss jetzt
mit Ungeziefer!

iifs: o1&

Wir haben die wirksame Methode
und die Produkte, die Sie selbst
anwenden konnen. Rufen Sie uns an,
wir beraten Sie kostenlos.

CIBA-GEIGY
HYGIENESERVICE

061/3744 44

Freilichtmuseum Ballenberg

Der Bauer ist kein Spielzeug

Seit der Eroffnung im Jahre 1978 ist das Schweizerische Freilichtmuseum Ballen-
berg ob Brienz weit iiber unsere Grenzen hinaus bekannt geworden. In der Zwi-
schenzeit sind mehrere Objekte nach Ballenberg verpflanzt worden, unter anderem
auch das Brotmuseum Luzern, und weitere stehen noch in Planung. Die touristi-
schen wie gastronomischen Auswirkungen dieses Museums haben sogar die Mei-
nungen grosser Optimisten weit iibertroffen.

Die historischen Bauten sind auf dem Ballenberg nach Regionen gruppiert und mit viel Ge-

fiihl in die natiirliche Landschaft eingebettet.

Eine Museumssiedlung inmitten der
Landschaft ist keine eigentliche Schweizer
Erfindung, war es erstmals doch ein
Schweizer, Karl Viktor Bonstetten, der
1799 die Idee zu einem solchen Unternch-
men dusserte. Es brauchte zu seiner Ver-
wirklichung fast hundert Jahre. Das be-
kannte «Skansen»-Freilichtmuseum bei
Stockholm wurde erst 1891 erdffnet.

Ziel: 200 Originalbauten

Das Bestreben. auf dem Ballenberg ein
zentrales schweizerisches Freilichtmuse-
um zu schaffen, nahm 1964 Gestalt an.
Mit tatkriftiger Unterstiitzung von Bund.
Kanton Bern. verschiedenen Institutionen
und privaten Spendern sollen in dem
etwa 50 ha umfassenden Museumsgelin-
de des Ballenbergs letztlich rund 200 ori-
ginale. auserlesene lindliche Gebiulich-
keiten in wissenschaftlich einwandfreier
Art wieder aufgebaut werden. Die Stif-
tung «Schweizerisches - Freilichtmuseum
Ballenberg ob Brienz» hat zum Zweck. ty-
pische Bauten unseres Landes dusserlich
und im Innern unverindert zu erhalten,
sie mit dem zugehorigen Mobiliar auszu-
statten. auf iberschaubarem Raum zu
vereinen. somit Vergleiche zu schaffen,
biuerliche Arbeitsvorgiinge zu demon-
strieren. altes Handwerk an der Arbeit zu
zeigen. diese Bauten ohne jegliche zersto-
rendL Zutaten aufzustellen und der Of-
fentlichkeit zuginglich zu machen. Dr.
Max Gschwend, wissenschaftlicher Leiter.
meint. das Museum solle weder hier noch
anderswo Ersatz, Gegner oder Rivale des
Heimatschutzes und der Denkmalpflege
sein, sondern cine Erginzung. Ein Wir-
ken, das auf anderen Wegen und mit an-
deren Voraussetzungen ein dem Heimat-
schutz verwandtes Ziel anstrebt. das aber
mit jenem Bestreben vollig einig geht,
moglichst vieles von der lLindlichen Bau-
und Wohnkultur vor dem Untergang zu
retten und der Nachwelt zu erhalten.

Ideelle und materielle Erwartungen
erfullt?

Adolf Messerli, Dircktor des Ballenberg
erklirt, dass sich die idecllen Erwartun-
gen gemiiss Besucherumfragen mehr als
nur erfiillt hiitten. «Die Entwicklung un-
serer Gesellschaft zeigt. dass es unbedingt
von Néten ist. alte bestindige Werte un-
serer Nachwelt weiter zu vermitteln. Bal-
lenberg hat den ersten Schritt in dieser
Richtung getan. denn dieses Muscum er-
mdoglicht jung und alt. eine schon lingst
vergangene .Schweizer Welt' wieder zu
erleben.y

«Die Hauptsorge der Stiftungsorgane
gilt zurzeit der Weiterfinanzierung. Mit
den Eintrittszahlen (von 130000 iiber
236 000 bis weit hinaus iiber die budge-
tierten 250 000 in diesem Jahr) sind wir
zufriedeny. so Adolf Messerli. Doch auf
die versprochene Unterstiitzung des Bun-
des (einen Drittelbeitrag). die wegen der
finanziellen Schwierigkeiten der Bundes-
kasse. noch nicht erfolgen konnte. sei man
stark angewiesen.

Mehr Junge und Auslinder

In den ersten zwei Jahren haben che
iltere Leute das Museum aufgesucht. die-
ses Jahr zeigt cinen erfreulichen Anstieg
an jungen Interessenten. Die Besucher
sind grosstenteils  schweizerischer  Her-
kunft. doch eine Zunahme von Auslin-
dern (Deutsche. Hollinder. Englinder,
Belgier. Amerikaner. Japaner und Chine-
sen). hervorgerufen durch die Mund-zu-
Mund-Werbung. macht sich nun allmih-
lich bemerkbar. Betricbsausfligler. vater-
lindische Vereine, Jodler- und Gesangs-

(Bild Wiirgler)

chére,  Frauenvereine  bis  hin  zu
Schulklassen melden sich immer ofters
fur die Monate Mai/Juni und Septem-
ber/Oktober zu den gefithrten Rundgiin-
gen an.

Zukunftsaussichten

Die Demonstrationen von Brot-. Back-
und Wurstwarenherstellung sowie von al-
tem Handwerk sollen mit der Zeit erwei-
tert werden. In der Planung stehen Topfe-
reien. Schindelmachereien und eventuell
auch eine Wagnerei. doch dies hiinge - so
Direktor Messerli — von der Weiterent-
wicklung des Museums und vor allem von
den noch nicht gefundenen. passenden
Objekten ab. Fiir das niichste Jahr stechen
sporadische Ausstellungen. die in'der kul-
turellen Linie des Museums liegen. auf
dem Programm. Zum Beispiel werden
Erinnerungen an den Alltag von Christian
Siegrist aus Sarnen. Trachtenausstellun-
gen oder Bauernmalereien gezeigt. Drin-
gend notig ist der |Bau eines zweiten Re-
staurants. Da leider kein ‘gecignetes Ob-
jekt gefunden wurde. wird gin neues Ge-
biude im rustikalen. der Umgebung an-
gepassten Stil. erstellt.

Bereicherung fiir die einen, Entlastung fiir
andere

Was vor kurzem noch als Zukunfismu-
sik galt. ist jetzt realisiert worden. Das
Schweizerische Brotmuseum des Biicker-
und Konditoreimeisterverbandes hat sei-
nen alten Standort Luzern mit dem Bal-

lenberg vertauscht. Von hier aus wird die-
ses Museum weiterhin das Brot als Volks-
kulturgut und wichtigster Bestandteil un-
serer Nahrung in seiner Bedeutung fiir
die Bevolkerung zeigen. Eine Sammlung
traditioneller Gebiicke aus verschiedenen
Regionen. sowie eine Auswahl von Back-
modeln vorwiegend schweizerischer Her-
kunft geben Aufschluss iiber die Ge-
schichte unseres Brotes.

Wirtshaus «Alter Biireny

Der Alte Biiren ist ein Fachwerkbau
aus dem 17. Jahrhundert. Dieses typische
Bauernhaus aus Rapperswil im Berner
Mittelland wurde seit lingerer Zeit als
Taverne und Wirtshaus benutzt. Da es
weiterhin als Gastwirtschaft betricben
wird, ist der Innenausbau auf die beson-
deren Bediirfnisse abgestimmt, im Innern
somit kein eigentliches Museums-Objekt
mehr. Doch gerade deshalb achtet die Fa-
milie H. Miiller-Ruef besonders darauf,
ihre Giiste mit traditioneller Schweizer
Kost zu verwohnen. Sogar die Wurst- und
Backwaren stammen aus der eigenen
«Ballenberg-Kiiche». Fiir wie
Hochzeiten, Geburtstage oder sonstige
Treffen wartet das Wirtshaus nach Mu-
seumsschluss mit besonderen Kostlichkei-
ten auf. H. Miiller vnrpﬁcgl von April bis
Oktober tiglich ungefihr 700 Personen.
Fiir angemeldete Reisegesellschafien, die
in diesem Resaurant keinen Platz mehr
finden, wird in den Gaststitien von Ober-
ried. Brienzwiler, Hofstetten und Brienz
das gleiche Menu zum gleichen Preis an-
geboten.

Ballenberg und sein Tourismus

«Diese zusiitzliche Leistung der Ballen-
berger Gastronomen hat wiihrend den
vergangenen drei Jahre die Restauration
in dieser Umgebung stark befruchtety,
erklirt René' Werzel, Direktor des Ver-
kehrsvereins Brienz. Diese Zusammenar-
beit mit dem Freilichtmuseum wirkt sich
schr positiv auf die Frequenzen aus.
Nicht nur die Restauration zieht ihren
Nutzen daraus, sondern auch die Hotelle-
rie. die einen kleinen An
niichte verzeichnen kann
zwischen zwanzig und vi
der ganzen Schweiz, auch vor und nach
dur Saison. in Brienz e¢in. Die Angebote
fiir In- und Auslinder enthalten
zliche Attraktion immer ecinen
im Freilichtmuseum. Die Zu-
kunftsaussichten dieses einzigartigen Mu-
scums hiingen vor allem davon ab. ob fir
den Ausbau geniigend gecignete Objekte
gefunden werden konnen.

Ein epochales Werk
Mit dem Ballenberg wurde ctwas ge-
schaffen, das dem stressgeplagten Men-
schen unserer Zeit wie dem Wissenschaf-
ter vieles bieten kann und das vielleicht
erst nach Generationen in sciner vollen
Bedeutung fiir unser Land und Volk ge-
wiirdigt werden wird. Ein Beweis fir das
dringende Bediirfnis nach cinem solchen
Museum ist sicherlich da. trotz der Griin
80 stiindig steigende Besucherbarometer.
Regina Biirgin

Tourjsmus liefert 8% des BSP

hef;

Der Sch ist sehr

ig, wenn es um Reisen und Ferien geht. Im

Pro-Kopf-Vergleich steht er weltweit mit Abstand an der Spitze der Ausgab
Rangliste, und im Liindervergleich belegt die Schweiz den 10. Rang.

1978 gaben alle Schweizer zusammen
knapp 4 Milliarden Franken fiir Ferien
und Reisen aus.

An zweiter Stelle

Auch auf der Einnahmenseite gehort
unser Land zu den «top ten» unter gut
150 Lindern, die alle auch gerne Reisede-

~

(Wirtschaftsfaktor

Die Bedeutung des Tourismus fiir
die schweizerische Volkswirtschaft
lisst sich anhand einer ganzen Reihe
von Zahlen angeben. Diese Global-
werte verbergen allerdings die oft
dominierende Rolle des Fremden-
verkehrs fiir sonst wirtschaftlich we-
nig kriftige Gebiete; rund zwei Drit-
tel der Ubernachtungen und bei den
andern Ausgaben wohl in ihnlicher
Grossenordnung entfallen auf das
Alpen- und Voralpengebict.

Gesamtumsatz 10 Mrd Fr.
Anteil am

Volkseinkommen 8 Prozent
Exportleistung 5.6 Mrd Fr. (13%)
D niiberschuss 1.5 Mrd Fr.

eschiiftigte 240 000 (7%)

\ J
stination sein mochten. 1978 erzielte die
Schweiz aus dem internationalen R
verkehr Einnahmen von 5,5 Mrd Franken
und liegt damit an achter, pro Kopf der
Bevélkerung gerechnet, nach Osterreich
sogar an zweiter Stelle.

Acht Prozent

Wie Walter Leu, Dircktor der Schwei-
zerischen Verkehrszentrale, im Journal

Verkehrsvereine

Jugendliche sind willkommen

Mit Sack und Pack beladen stromen
die jugendlichen Touristen in unser Land.
Auf besonders freundliche Art und Weise
werden sie an unserem westlichen Ein-
gangstor in Genf willkommen geheissen.
Auf dem Place Cornavin, beim Ausgang
des Bahnhofs und des Airport-Terminals,
steht seit dem 15. Juni (und noch bis Ende
August) cin grosser Wohnwagen. der als
«Welcome Center — Bureau d’accucil» ge-
staltet ist und cine gute Betreuung ver-
spricht.

1974 wurde die «Koordinations-Stelle
fur die Aufnahme und Beherbergung von
Jugendlichen in Genf» von rund dreissig
interessierten Organisationen gegriindet.
Nebst einer personlichen Beratung im
Wohnwagen erhilt man die Prospekte
und Informationsmaterial von vielen
Fremdenverkehrsunternchmen, die sich
mit dem Jugendtourismus beschiftigen.
Besonders wertvoll sind die «Jungen In-
formationenn, die in englisch. franzosisch,
deutsch und spanisch auf besonders preis-
werte und jugendgerechte Unterkiinfte
und Angebote hinweisen. Der junge Gast
kann aus 27 Moglichkeiten mit fast 2500
Betten auswiihlen. und das zu Preisen. die
von sicben Franken (Jugi) bis zu dreissig
Franken. je nach Komfort. pro Nacht be-
tragen. Damit es nicht nur bei einer Uber-
nachtung oder sogar nur Durchreise
bleibt. versucht der sechsseitige Faltpro-
spekt. auch einen Aufenthalt in der Rho-
nestadt schmackhaft zu machen. Badean-
stalten. Museen. Feste und  Konzerte.
Ausflige mit Schiffen sind aufge
und werden durch cinen grossziigigen
und ibersichtlichen Stadtplan. mit dem
offentlichen  Verkehrsmittel,
nm/lulun Telefonnummern und weite-
ren allgemeinen Informationen fir den

jugendlichen Touristen erginzt. KM
Ve Sch ische
Koo v%n‘?é‘?{fs”éﬁémémn
ssoci auon sui
s atices de tourisme
Verkehrsdirektor —

Punchingball der Nation?

Auch Crans sucht also einen ncuen
Verkehrsdirektor. Der Kontrakt mit Lelio
Rigassi wird, wie es lakonisch in einem
-Communiqué  he nicht er-
neuert. Der neue Verkehrsdirektor soll, so
nchmen wir an, vielseitig begabt sein. In-
itiative. Kontaktfreudigkeit, Erfahrung im
Tourismus, Weltoffenheit, Sprachkennt-
nisse werden vorausgesetzt. Alles Fihig-
keiten, die Lelio Rigassi bekanntlich nicht
besass. Sollten die Kandidaten fiir Crans
nicht geniigen, so konnen sie es immer
noch anderswo versuchen. Man sucht ja
vielerorts einen neuen Verkehrsdirektor.
Falls es nicht klappt, soll niemand verza-
gen. Frither oder spiiter werden auf der
touristischen Szene Schweiz sicher noch
cinige Prestigeposten mehr frei.

Bewerber sollen sich aber vorsehen.
Neuerdings sind in vielen Orten und Re-
gionen eher «sunny boys» «in», Sprach-
rohre ihrer Vorstinde, Lakaien ihrer Aus-
schiisse.

Vielleicht wird das Pendel wieder zu-
riickschl Allerspiitestens dann, wenn

der Volksbank darlegt, steuert der Touris-
mus in der Schweiz acht Prozent zum
Volkseinkommen bei. 1979 belegten die
Schweizer selber mehr als die Hilfte der
rund 67.3 Mio touristischen Ubernach-
tungen, was darauf schliessen lisst, dass
Ferien und Reisen im eigenen Land nach
wie vor beliebt sind. Die Feriengiiste aus
der Bundesrepublik Deutschland bean-
spruchen ihrerseits fast die Hilfte der in
der Schweiz verzeichneten Auslinder-
iibernachtungen.

10 Milliarden Umsatz

Zusammen mit den Ausgaben inlindi-
scher Giste in der Schweiz - bei der Ho-
tellerie entfallen auf sie 55 Prozent (67,3
Mio) aller Ubernachtungen — erreicht der
Fremdenverkehr ein Umsatzvolumen von
10 Milliarden. Nicht zu vergessen sind die
indirekten Umsiilzc aus dcm Frcmdcn-

Prozent 1hrca Aulenlha]l bl.ld[:,k.lS im Ne-

benausgabenbereich en, bei 3 Mrd
aus der Ferienkasse also noch weitere 1.5
Mrd.

Nach Mecinung von Walter Leu ist die
Tourismusindustrie in der Schweiz bis
heute viel zu wenig als Exportindustrie
ancrkannt. Nach klassischer Regel gelte
als Export nur cine die Grenze iiber-
schreitende Bringleistung. Die Touristen
hingegen holen ja das Produkt «Ferien»
sozusagen selber. Dabei sei nicht nur die
volkswirtschaftliche Bedeutung des Frem-
denverkehrs unbestritten, sondern mit sei-
nen 5.6 Mrd Deviseneinnahmen und 1.5
Mrd Deviseniiberschuss wichtiger Faktor
fir den Ausgleich in der Zahlungsbilanz.

pd/r.

die verschiedenen Interessengruppen des
Tourismus feststellen werden, dass Ver-
kehrsdirektoren doch etwas mehr sind als
gutbezahlte Dressmen oder billige Pun-
chingballs. Bis dann heisst die Devise fir
viele, fiir allzu viele von uns, iiberleben.
Marco Solari, Vize-Prisident VSKVD

o | B Schweizerischer Fremdenverkehrsverband st
rb Féderation Suisse du Tourisme FST

Zwei neue Handbiicher

Dieser Tage erscheint die Doppelaus-
gabe 3/4 des Bulletins des Schweizeri-
schen Fremdenverkehrsverbandes. Der
fremdenverkehrspolitische  Teil  enthilt
unter anderen Beitriige iiber die Auslin-
derpolitik, die  Gesamtverkehrs- und
-energickonzeptionen, die neue Lex Furg-
ler. Sodann wird rapportiert iiber ver-
schiedene laufende Arbeiten der Doku-
mentations- und Beratungsstelle. Im Sep-
tember werden zwei Handbiicher aus der
Kiiche dieser Stelle erscheinen. Es geht
um die Publikationen
@ Die Kurtaxe, cine taugliche Finanz-
quelle
@ Aparthotels — Entwicklung der Hotel-
lerie auf neuen Wegen?

Zwei Fachbeitriige iiber «Heilbidder-
tourismus am Beispiel von Baden» und
«OL-Parcours fir Feriengiste» runden
das Bulletin ab.

Das grine Bulletin der Dokumenta-
tions- und Beratungsstelle SFV stellt die
deutsche  Bundesforschungsanstalt. fur
Landeskunde und Raumordnung, die
Schweizerische Gesellschaft fir Marke-
ting sowie verschiedene Publikationen vor
und enthilt einen Beitrag zur Seever-
kehrsplanung Thuner- und Brienzersee. r.
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Telex Mondial

Franzosen: kiirzere Ferien

Jeder zweite Franzose wird in diesem
Jahr in seinem Urlaub entweder nur so-
viel ausgeben wie im ver oder

Destination Spanien

Wo bleiben die Touristen?

Mit «nury 13,7 Millionen verzeichneten Grenziibertritten sind wihrend dem ersten
Semester 1980 rund 1,8 Millionen (12 Prozent) weniger Touristen nach Spanien

eingereist als in der Vergl
bmchte dabei den blsher o pre

iode des ver

Jahres. Der Monat Juni

len Riick (~19 Prozent) der ersten

die Ausgaben sogar kiirzen. Das hat eine
Umfrage von «Paris Match» ergeben.
Neun Prozent der Franzosen werden
danach nur eine Woche lang in die Ferien
fahren, 23 Prozent zwei Wochen und 25
Prozent drei Wochen. Die Mehrheit von
31 Prozent macht beim Camping kosten-
giinstigen Urlaub, 28 Prozent tun dies bei
Verwandten oder Bekannten. Nur 16 Pro-
zent ziehen in ein Hotel oder eine Pen-
sion. 53 Prozent der Befragten kennen
Leute, die aus finanziellen Griinden ihre
Ferien kiirzen, und 40 Prozent solche, die
ganz auf eine Urlaubsreise verzichten. apa

China-Boom

In den. ersten sechs Monaten dieses
Jahres haben 2,7 Millionen Touristen die
Volksrepublik China besucht und dabei
270 Millionen US-Dollar ausgegeben.
Dies sind 28,6 Prozent mehr als im glei-
chen Zeitraum des Vorjahres, wie die
kommunistische Zeitung «Wen Wei Po»
in Hongkong berichtete. Unter Berufung
auf Radio Peking schrieb das Blatt, von
den 2,7 Millionen Besuchern seien
500 000 Giste der chinesischen Regierung
gewesen.

Um den Tourismus zu fordern hat Chi-
na seine Anstrengungen zum Bau weite-
rer Hotels in mehreren Stidten verstirkt.
Unter anderem wurde in Peking ein Lu-
xus-Hotel mit 1500 Zimmern gebaut. apa

Indonesien: mehr Auslinder

Die auslidndischen Touristen reisen vor
allem iiber Jakarta, Denpasar und Medan
nach Indonesien ein. 1979 kamen 283 986
auslindische Besucher in Jakarta an, in
Denpasar waren es 107 867 und in Medan
48 231. Gegeniiber dem Vorjahr reisten in
Jakarta 1 Prozent mehr ein, und die Ho-
telaufenthalte stiegen von 129 127 (51
Prozent) im Jahre 1978 in Jakarta auf
230047 (81 Prozent) im Jahre 1979 an.
Die Dauer des Aufenthaltes: 1979 blieben
mehr als 54 Prozent linger als 15 Tage. 37
Prozent blieben zwischen 8 und 14 Tagen
und 9 Prozent weniger als 8 Tage.

Nach den Angaben des Biiros fir Stati-
stik kamen die meisten auslindischen Be-
sucher in den Monaten Juli, August und
Oktober an.-Man schiitzt; dass 1980 rund
323000 Auslinder in Jakarta einreisen
werden, das wiren rund 13,8 Prozent
mehr als im Vorjahr. Die Regierung hofft,
dass am Ende des gegenwértig laufenden
drmen Fiinfjahresplans rund eine Million

dische Touristen Ind ien besu-
chen, aber man ist sich der Tatsache be-
wusst, dass dieses Ziel nicht leicht zu er-
reichen ist. Hinzu kommt, dass die Ener-
giekrise und die hohe Inflationsraten in
den entwickelten Lindern die Reiselust
diampfen.

Im Vergleich zu den anderen Asean-
Staaten reisen nach Indonesien die wenig-
sten Besucher ein, wihrend Singapur vor
Thailand, den Philippinen und Malaysia
an der Spitze steht. pd

BRD: Milliardenmarkt

Geschifts- und Kongressreisende ge-
ben in Deutschland im Bundesdurch-
schnitt pro Tag 110 Mark aus. Dabei las-
sen sie in Hamburg mit etwa 140 Mark
am meisten Geld und in Niedersachsen
mit rund 90 Mark am wenigsten. Dies
geht aus einer Untersuchung des Deut-
schen Wirtschaftswissenschaftlichen Insti-
tuts fur Fremdenverkehr (DWIF) in
Miinchen hervor. Fiir den Urlaubsreise-
verkehr in deutschen Zielgebieten errech-
net sich nach Angaben des DWIF ein Ge-
samtumsatz von nahezu 7,3 Milliarden
Mark. Im Geschifts- und Kongressreise-
verkehr liegt diese Summe bei etwa 6,8
Milliarden Mark, im Kurverkehr bei 5,1
Mxlllarden Mark. Damit belduft SlCh der

des mit Uber
verbundenen Fremdenverkehrs auf rund
19,2 Milliarden Mark. Diese Nachfrage
fuhrt zu einer «unmittelbaren Einkom-
mensbildung» von etwa 7,3 Milliarden
Mark. Rechnet man noch die «Wert-
schopfung» aus den Verkehrsleistungen
hinzu, so wurde eine Summe von 9,4 Mil-
liarden Mark erzielt, was einem Betrag
von etwa einem Prozent des Volksein-
kommens entspricht. apa

Sydney erhiilt mehr Betten

Innerhalb der nachsten drei Jahre wer-
den in Sydney zwei neue Hotels fertigge-
stellt. Im Gebiet «The Rocks» entsteht ein
600 Zimmer grosses Regency Hotel und
am Flughafen von Sydney ein Hilton In-
ternational mit 275 Zimmern. Das am
King's Cross gelegene Shevron Hotel wird
zurzeit um 250 Zimmer vergrossert und
modernisiert. Nach Beendigung dieser
Arbeiten in etwa 18 Monaten stehen dann
in diesem Hotel 457 Zimmer zur Verfu-
gung. pd

sechs v h

h die F (-800 000), Por-
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tugiesen (-230 000) und die Deulschen (~150 000) die stiirksten Riickgiinge.

Es ist moglich, oder beinahe sicher,
dass der spanische Tourismus mit den Re-
kordzahlen von 1978, 40 Millionen Besu-
cher, seinen mengenmiissig absoluten Ho-
hepunkt erreichte. Alle Bemithungen der
fiir den Tourismus Verantwortlichen, mit
Sonderkampagnen in den Medien der
wichtigsten Besucherlinder die leider so
zahlreichen dunkeln Punkte in der jiing-
sten touristischen Geschichte Spaniens
vergessen zu machen, waren praktisch
von wenig Erfolg begleitet. Die starke
Verteuerung der Charterfliige und die all-
gemeine wirtschaftliche Rezession in Eu-
ropa haben natiirlich das ihrige zum bis-
herigen Resultat beigetragen.

Auf alle Fille kann dem Staatssekreta-

'riat fir Tourismus, weder die Schuld an

den Bombenanschligen noch an den ver-

p
Spanien-Minus

Die Hotels an der Costa del Sol
sind nach offiziellen Angaben bisher
nur zu 70 Prozent ausgelastet. Auch
viele Appartements warten noch auf
Mieter. Die Hoteliers im internatio-
nalen Ferientreff Torremolinos mel-
deten gar in ihrer Juli-Bilanz eine
Belegung von nur 50 Prozent (Vor-
jahr: 64 Prozent) und sind auch fir
den August pessimistisch.

Auf den Balearen-Inseln ist eben-
falls von Minusgeschiften die Rede.
Etwa 15 Prozent weniger Sonnen-
sucher wiirden in diesem Jahr erwar-
tet, hiess es in Palma de Mallorca.
«Die Zahl der Reservationen bis
Ende August ist besorgniserregend»,
sagte ein Sprecher der Hoteliers-
Vereinigung. Einige Unternehmen
seien von der Schliessung bedroht,
wenn nicht schlechte Wetter-Perio-
den in Mitteleuropa die Menschen
noch in den Siiden treiben wiirden,
den Sonderangebote schmackhaft
machen. apa

ben die verschiedenen Gewerkschaften
gemeinsam den Touristen der Costa del
Sol Briefe (in verschiedenen Sprachen)
zukommen lassen, in welchen die Besu-
cher gebeten werden, bei der Riickkehr in
ihre Heimat die Wahrheit iiber die vorge-
fundenen Zustinde in Spanien zu erzih-
len.

Am Schluss des Schreibens wird festge-
halten, dass viele tausende von Arbeitern
und Familien direkt oder indirekt vom
Tourismus leben. Die 3 bis 4 Monate lan-
ge Saison bildet praktisch die einzige Ein-
nahmequelle fiir einen bedeutenden Teil
der Arbeunehmer der mduslncll meist

Wiihrend in unseren Breitengraden endlich der Sommer Einzug gehalten hat, kommen in

unterent tour hen Provinzen
der Mittelmeerkiiste.

Reisefreudige Spanier

Einmal mehr sind die Deviseneinnah-
men aus dem Fremdenverkehr der einzi-
ge Lichtblick am diisteren wirtschaftli-
chen Himmel Spaniens. Gegeniiber dem
Vorjahr sind sie in den ersten 5 Monaten
um rund 9 Prozent auf 2,25 Millionen
Dollar angestiegen.

Diesem positiven Resultat steht aber
die stindige Zunahme der Reisefreudig-
keit der Spanier gegeniiber. 8.5 Millionen
(+20 Prozent) sollen das Land wihrend
dem 1. Semester verlassen haben. Die
ihnen zugeteilten Fremdwihrungen im
Werte von 460 Millionen Dollar (+77
Prozent!) haben jedoch das Plus der Devi-
seneinnahmen praktisch aufgebraucht.

Dieser betrichtliche Anstieg der Devi-
senausgaben fiir Tourismus soll ~ wenig-
stens vorliufig — nicht mit einer Beschnei-
dung der jihrlichen Zuteilung (wie dies in
friheren Jahren nur zu oft der Fall war)
bekimpft werden. Man versucht vorerst
mit giitiger Uberredung zum Ziel zu kom-
men.

«Diesen Sommer bis nach Spanien und
nicht weitery heisst ein bekannter Slogan
des' 'Stafitssekretariates fir Tourismus,
welcher seft“‘einigen Wochen'stindig in
der Pressé’ iu finden ist. Eine wirkungs-

. w S
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heerenden Streiks in der Hotellerie in die
Schuhe geschoben werden. Noch ist es
verantwortlich fir den stindigen Riick-
gang der Qualitit und die sichtbare Ab-
nahme der frither so sprichtwortlichen
spanischen Freundlichkeit im Umgang
mit den Gisten.

Riickzug aus den Hotels

Dieser bedeutende Riickschlag des
Fremdenverkehrs hat den bereits zu Be-
ginn des Jahres von den Hoteliers gezeig-
ten Pessimismus mehr als nur bestatigt.
Dies um so mehr, als die Besetzungszif-
fern der Hauser nicht parallel mit den
Globalresultaten (-12 Prozent) des ge-
samten Tourismus laufen. Die Riickginge
liegen hier zwischen 30 und 40 Prozent,
und der Grund dieser Diskrepanz ist auf:
eine dusserst starke Abwanderung den
Giste in die billigeren Appartements zu-
riickzufiihren.

Die Besorgnis um die touristische Bi-
lanz des Jahres 1980 hat sich angesichts
dieser Ergebnisse auf alle Schichten des
spanischen ~ Wirtschasfislebens  ausge-
dehnt, wobei die Beantwortung der so
vielen Fragen und die Losungen der so
zahlreichen Probleme selbstverstindlich
je nach Standort sehr verschieden ist.

Im Gegensatz zu den wihrend den
letzten Jahren durchgefihrten Streiks im
Hotel- und Restaurationsgewerbe, welche
oft mehr politischen als &konomischen
Charakter aufwiesen, sind in diesem er-
sten Semester praktisch keine Ausstinde
des Personals festzustellen.

Brief an die Touristen

Wihrend den wiederaufflackernden
Bomb hligen der ver Wo-
chen durch die baskischen Terroristen ha-

volle, cuuq:l versprechendé 'Aktion darf
sich jedoch micht ausschliésslich auf eine
Publizititskampagne stiitzen, sondern
sollte auch von positiven Anregungen und
Mogllchkeued wie 7
fur Bahn Sc

Besmnung auf die Qualltat

' 'Verschiedene Umstinde liessen wiih-
rend dem grossen touristischen Boom den
Besucherstrom mit jedem Jahr anschwel-
len. Die Sonne vor allem und die billigen
Preise an zweiter Stelle. Fast gleich hoch
bewertet wurden Ruhe und Ordnung in
Stidten und auf dem Lande. Auch die
Freundlichkeit und Héflichkeit der Spa-
nir wurden stets sehr positiv bewertet.

Einige dieser Pluspunkte sind wohl fur
immer verloren gegangen, doch andere
konnte man vielleicht wiedererlangen.
Wenn die tiefen Preise nicht mehr mog-
lich sind, warum ist man nicht wenigstens
sympathisch mit den Besuchern, es kostet
ja nichts. Wenn Ruhe und Sicherheit un-
ter einer demokratischen Regierung nicht
mehr aufrecht erhalten werden kénnen,
warum offeriert man nicht ein preiswertes
Essen bester Qualitdt und einen Wein —
der ja im Uberfluss vorhanden ist - ohne
Pulver und Wasser?

Die Sonne, die Strassen und die Hotels
sind die gleichen geblieben. Alles andere
hingt aber zum grossten Teil von den
Spaniern ab. Die Wiedereroberung des
europiischen Gastes ist die Aufgabe aller
und was erst einmal Not tut, ist ein Akt
der «Reue und Busse» fiir all’ die Lieder-
lichkeit, fiir so viel Ubers-Ohr-Hauen, fiir
so viele Unaufmerksamkeiten usw. Die
Losung fiir Spaniens Probleme liegt heute
nicht in der rein quantitativen Steigerung

der Touristenzahlen sondern in einer
Qualititsverbesserung  bei  zumindest
gleichbleibenden Frequenzen. MW
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«Wie spit ist es bitte?» «lch bediene diesen Tisch nicht!» Die zunehmend schlechter wer-

M.,

denden

des B sonals, nicht nur dem auslindischen Besucher gegen-

iiber, sind in dieser spanischen Karikatur wohl bestens illustriert.

(«La Vanguardia», Barcelona).

d die Wi p

tler zum Zuge. In den Monaten Juli bis September ist dort Ski.

saison. Mit Gletscherflugzeugen oder Helikoptern werden die Wintersportfans in die Re.
gionen ewigen Schnees geflogen, so auch auf den Tasmangletscher, den lingsten der Well,

Diinemark

(Foto: agentour press/ FVA Neuseeland)

Zu viele leere Betten

Regelmiissig tauchen in der ersten Julihiilfte in der Presse die Klagen der diini-
schen Hotelbesitzer iiber einen angeblich katastrophalen Riickgang des Tourismus

im inen und des A

Tourismus im besonderen auf. Wihrend sich die

Kassandrarufe in den friiheren Jahren aber meist als iibereilt herausstellten, schei-
nen die Unkenrufe diesmal berechtigter zu sein.

Allemhalben klagen die Hoteliers uiber
einen Rii und iber
Stornierung bereits fest gebuchter Hmel-
unterkiinfte aus den USA. Zumindest bis-
her deutete wenig darauf hin, dass sich
die Situation in den nichsten Wochen we-
sentlich bessern wird. Der Internationale
Frauenkongress hat zwar dafiir gesorgt,
dass in der Zeit vom 14. bis 30. Juli keine
Hotelbadewanne mehr frei war — aber in
den Wochen davor und danach sah bzw.
sieht es, zumindest nach Meinung der
Hotelbesitzer, geradezu trostlos aus. Zwar
lehrt die Erfahrung, dass bis Ende Sep-
tember doch noch die eine oder andere
Einbusse aufgeholt wird. Aber sehr rosig
sieht es in diesem Jahr nicht aus.

79 war schon leicht riickLiufig

Auch die jetzt vorgeleglen Zahlen Fur‘

das Jahr 1979 geben wenig’Grund zim
Optimismus. Danach ist die durchschnitt-
liche Bettenausnutzung in Didnemark von
40 Prozent im Jahr 1978 auf nur noch 37
Prozent im Jahr 1979 zuriickgegangen.
Insgesamt verzeichnete Dinemark im vo-
rigen Jahr rund acht Millionen Hotel-
iibernachtungen, von denen 52 Prozent
Auslinderiibernachtungen waren — auch
hier ein Riickgang um ein Prozent gegen-
iiber dem Vorjahr.

Laut Statistik verl‘ugl Danemark iiber
rund 70000 Gi en in

Mit einiger Spannung erwartete die
Branche die Belegungsresultate der in
Dinemark relativ neuen Urlaubsform der
Ferienparks. Gegenwirtig gibt es 63 Fe-
rienzentren mit rund 17 000 Gistebetten,
1979 hatten sie 1.3 Millionen Ubernach-
tungen zu verzeichnen, von denen weil
mehr als die Hilfte, nimlich 877000,
Auslinderiibernachtungen  waren. Die
Bettenausnutzung lag hier bei 26 Prozent
Diese niedrige Frequenz hat dazu ge
fuhrt, dass in mehreren Ferienparks
Uberlegungen angestellt werden, die Ap-
partements der Ferienzentren in Eigen-
tumswohnungen umzuwandeln.

Im ibrigen ist die Bettenausnutzung in
den verschiedenen Landesteilen und Jah-
reszeiten in Dinemark hochst unter-
schiedlich. Die hochste Frequenz, mit 40
bis 76 Prozent wird in den Monaten Juni,
Juli und’ August verzeichnet. In anderen
Monaten kommen manche Hotéls nur auf
eine Bettenausnutzung von 6 bis 7 Pro-
zent.

Camping zieht

Wie in anderen Liandern, werden auch
in Dinemark die Hotel-Ubernachtungen
in wachsendem Ausmass durch Uber-
nachtungen in der Parahotellerie ver-
dringt. Das gilt vor allem fiir die Som-
merhiuser, die zu 85 Prozent von deut-
schen Tounslen belegt werden. Aber auch
die C plitze erfreuen sich trotz un-

1056 Hotels. Hiervon sind 232 Betriebe
ausgesprochene Sommerhotels mit rund
13000 Betten. Deren Belegungsprozent-
satz ist von 45 Prozent im Jahre 1978 auf
41 Prozent im Vorjahr zuriickgegangen.

sicheren Wetterverhiltnissen wachsender
Beliebtheit. Seit Jahren verzeichnet die
dinische Statistik rund zwei Millionen
mehr Campingiibernachtungen als Hotel-
iibernachtungen. -ku

Reiseanalyse des Studienkreises fiir Tourismus

. ¢ .
Senioren werden zunehmend mobiler
Die Urlaubsreise wird bei der ilteren Generation immer selbstverstindlicher, ob-
wohl sie sich nicht von Kindesbeinen an gewohnt ist, wie der Grossteil der jungen
und mittleren Generation, in den Ferien zu verreisen. In den letzten acht Jahren

zeigt sich, wie die Rei des

eine erfreuliche Entwicklung.

1979 machten 4,7 Millionen der iiber
60jihrigen in der BRD mindestens eine
Urlaubsreise, 1972 waren es erst 42 Mil-
lionen. Das bedeutet, dass 1979 47% =
rund 2,9 Millionen (1972: 41%) der 60- bis
69jihrigen und immer noch 37% = 1.8
Millionen (1972: 33%) der tiber 70jahrigen
in die Ferien reisten.

Mit steigender Reiseerfahrung wichst
auch bei den Senioren die Sicherheit und
die Lust auf das Neue: 1972 fuhr noch je-
der vierte von ihnen in den Ferien zu Ver-
wandten oder Bekannten, 1979 nur noch
Jjeder funfte. Langsam lisst man das Ver-
traute hinter sich und wagt sogar zuneh-
mend den Sprung ins Ausland. Wihrend
namlich der prozentuale Anteil der In-
landreisen unter den Senioren mit rund
56% gleichbleib, fuhren 1972 erst rund
38% von ihnen ins Ausland, 1979 jedoch
bereits 41%.

Keine Liickenbiisser-Giiste

Mit einem weitverbreiteten Vorurteil
aber das «bescheidene, inaktive Alter-
cheny sollte aufgeriumt werden: Senioren
iiber 60 Jahren sind auf Reisen oft weit
aktiver und unternechmender als die Jun-
gen. Und ihre Gesamtausgaben fur die
Urlaubsreise liegen mit durchschnittlich
959.- DM kaum unter dem Ausgaben-
durchschnitt von 991.- DM bei allen Rei-
senden.

1979 machten die Secnioren iber 60

eises fiir Tourismus ermittelten,

Jahren fast 18% aller bundesdeutschen er-
wachsenen Reisenden aus. Ihr Anteil wird
sich mit grosser Wahrscheinlichkeit im
Laufe der Jahre noch steigern, wenn die
geburtenstarken Jahrgiinge nach 1918 das
«Geburtenlochy des Ersten Weltkrieges
ausgeglichen haben und die immer rei-
seintensiveren Jahrginge nachgeriickt
sind. Ha.

Alpenlinder

Raumordnung
gefordert

Der «Deutsche Alpenvereiny (DAV)
hat seiner Jahresversammlung in Heidel-
berg eine verbindliche Raumordnung fur
alle Alpenlinder gefordert. In einer Ent-
schliessung erklirten rund 1000 Vertreter
von 290 DAV-Sektionen in der Bundesre-
publik Deutschland, ohne eine Raumord-
nung werde es nicht moglich sein, die Na-
turzerstorung im Alpenraum aufzuhalten,
die trotz wiederholten Warnungen aller
am alpinen Natur- und Umweltschutz ar-
beitenden Verbiinde und Organisationen
weiter fortschreite. Es wurde scharf kriti-
siert, dass unter anderem die Zerstorung
der Alpenhochregion durch  Gletscher-
Skilifte und sogenannte Panorama-Stras-
sen weitergehe. sda
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Hotelketten

Steigenberger Hotels

Die A. Steigenberger Hotelgesellschaft
KGaA hat einschliesslich Mehrwertsteuer
einen Umsatz von DM 1853 Millionen
(im Vorjahr DM 160,2 Mio) erzielt. Das
entspricht einer Steigerung von 15,7 Pro-
zent (Vorjahr 10,8 Prozent). Im Konzern
wurden einschliesslich der in- und auslin-
dischen Managementbetriecbe DM 269,1
Mio (Vorjahr DM 229,2 Mio) umgesetzt,
was einer Steigerung von 17,4 Prozent
(Vorjahr 12,2 Prozent) gleichkommt. Der
Gesamtumsatz zuziiglich der Robinson-
Clubhotels belief sich auf DM 320,3 Mio
(Vorjahr DM 2744 Mio). Die Hotels
zihlten 791000 Ubernachtungen (1978:
741 000), einschliesslich der in- und aus-
lindischen Managementbetricbe betrug
die Zahl der Ubernachtungen 1184 000
(1978: 1056 500).

Der Dividendenvorschlag lautet auf 12
Prozent (im Vorjahr 10 Proznt). Die Stei-
genberger Hotelgesellschaft, kann in die-
sem Jahr auf ihr SOjihriges Bestehen zu-
rickblicken. Zu ihren 23 Hotels im In-
und Ausland werden 1981 fiinf weitere
hinzukommen. pd

Inter-Cont-News

Das ehemalige Hotel Inter-Continental

Teheran ist nicht mehr Mllglxed der mler—
1 Inter-Cc 1-H.

Die gegenwirtige Situation in Iran war

der Anlass, den seit vielen Jahren beste-

henden Vertrag in beiderseitigem Einver-

nehmen zu losen.

Am 1. November 1980 wird das
47stockige Hotel Keio Plaza Inter-Conti-
nental einen «Annex-Turmy» in Betrieb
nehmen, der nicht nur 35-Stocke hoch
sein, sondern die Gesamtkapazitit des
Hauses auf 1500 Zimmer erhohen wird.
Der Anbau allein umfasst 473 Zimmer.
Die Basis, die den Altbau mit dem neuen
Turm verbindet, bietet in sechs Stockwer-
ken Platz fir Konferenz- und Bankett-
méglichkeiten. pd

Bildschirmtext in Tokyo

Ab sofort haben Giiste des Tokyo Hil-
ton die Moglichkeit, sich per Elektronik
Wissen und Informationen im Handum-
drehen zu verschaffen. Ein Jahr lang wird
dort das «Captain-System» getestet, ein
neuer Service der Telefongesellschaften.
Er ist computergesteuert und kann iiber
Telefon abgerufen werden. Das Geriit
steht — allen Interessierten zuginglich —
der Lobby des Bankettsaals. Tiglich von
10 bis 22 Uhr lassen sich iber eine Bedie-
nungstastatur Informationen aus 15 Wis-
sensgebieten abrufen. Tages- oder Sport-
nachrichten und Wettervorhersage eben-
so wie Grundstiickpreise, Rechtsauskiinf-
te, Einkaufstips oder Touristikinformatio-
nen.

Résidences: Bald vier

Die Aktiengesellschaften der Hotel-
und Restaurantbetriebe Résidence in
Grindelwald, Wengen und der Lenk wer-
den einzeln unabhingig gefiihrt. Die

dination der Betriel aften
liegt bei der Managementgesellschaft
Mabeg AG, Muri.

Die Résidence-Betriebsgesellschaft
Grindelwald “verzeichnet eine Verinde-
rung der Logementumsitze von 20,7 Pro-
zent und Wengen eine solche von 253
Prozent. Der Résidence-Betricb Lenk
iiberschritt wihrend der Einfithrungspe-
riode die Budgets in bezug auf Frequenz
und Umsatz wesentlich.

Alle  Résidence-Aktiengesellschaften
fihrten Abschreibungen vor allem auf
Einrichtungen durch und bezahlten den
Aktioniren Dividenden respektive Darle-
hensverzinsung von 5 Prozent.

Fiir den Hotelbetrieb Grindelwald, der
im 9. Betriebsjahr steht, bewilligte die Ge-
neralversammlung  erhebliche  Erneue-
rungskredite.

Die Résidence-Aparthotel und Restau-
rant-Kooperation  wird
1980 durch einen vierten Betriéb in Zwei-
simmen erweitert. pd

Neuer Landgasthof
in Fehraltorf

Das Restaurant National in Fehraltorf.
1840 erbaut, wurde in dreimonatiger Um-
bauzeit zu einem kleinen Landgasthof
umgebaut. Giisten stehen jetzt im 1. Stock
4 Doppelzimmer und | Einerzimmer zur
Verfigung. Die modernisierte Kiiche be-
dient jetzt im griindlich umgestalteten
Parterre eine Rotisserie mit 30 Plitzen,
¢in Tagesrestaurant mit 40 Plitzen und
i mit 40 Plitzen. In der ab 18 Uhr

gedffneten Rotisserie werden auf cinem
Holzkohlengrill - auch  Grillspezialititen
2ubereitet. Der Betrieb wird von Perer
und Mena Ruckstuhl geleitet. KE

ab November.

Wie die moderne Frau reist . . .

Evas drei Gesichter

«Als Gott Adam erschaffen hatte, dachte er, er habe recht gute Arbeit geleistet;
dennoch fiihlte er, dass sein Werk noch nicht vollkommen war, daraufhin schuf er
Eva.» Mit diesem nicht ganz ernst zu nehmenden Bonmot einer amerikanischen
Erfolgsfrau leitete Nita Lloyd (Verkaufsdirektorin Hilton USA) anlisslich der
6. Europiischen HSMA-Konferenz 1980 in Ziirich ein vielbeachtetes Referat iiber
die Reisegewohnheiten der Frau ein. Wir fassen ihre Ausfilhrungen nachstehend
zusammen, wie wir das in der Berichterstattung iiber den Kongress versprochen

haben.

Nicht Eva, wie Gott sie schuf, sondern
die reisende Eva der heutigen Zeit stand
im Mittelpunkt der Uberl die

cinem anstrengenden Tag liebend gerne —
wie ein Geschiftsmann - bei einem Cock-

Nita Lloyd - selbst eine besonders char-
mante Vertreterin dieser rasch wachsen-
den Gattung von Touristen - als Gastre-
ferentin der Hotel Sales Management As-
sociation (HSMA) in Ziirich anstellte. Thr
besonderes Anliegen war, Evas Bedeu-
tung fir die Fremdenverkehrswirtschaft
aufzuzeigen und Anregungen zu vermit-
teln, wie sich die Hotellerie verméhrt und
gezielter auf dieses interessante «Markt-
potentialy (sorry Eva!) einstellen kann.
Sie ging davon aus, dass viele Hotels die
weiblichen Giste allzulange vernachliis-
sigt haben und dass die Frauen in zahlrei-
chen Marketingplinen auch heute noch
nicht als eigenstindiges «Marktsegmenty,
das spezielle Beachtung verdient, Eingang
gefunden haben.

Eva 1: die Vergniigungsreisende

Die erste Eva beschrieb Nita Lloyd
etwa so: «Sie reist zum Vergniigen, viel-
leicht zusammen mit ihrem Gatten, viel-
leicht um ihren Gatten zu treffen oder
vielleicht ist sie iberhaupt nicht verheira-
tet. Vielleicht ist sie eine alleinstehende,
karrierebewusste Frau, die reisen will, um
sich zu entspannen. Evas Horizonte sind
weiter als frither, sie hat ihre besonderen,
eigenen Vorstellungen iiber Feriendesti-
nationen entwickelt. Immer aber sind ihre
Reisebediirfnisse wichtig und miissen an-
erkannt werden.» Diese Eva — so Nita
Lloyd weiter — liebt das Abenteuer, hinter
ihren Ferienplinen stecken bestimmte
Absichten, sie sucht komfortable Hotels
und will sehr gern verwohnt werden. Sie
beginnt meist lange im voraus mit der
Reiseplanung und studiert Ferienkatalo-
ge; dabei spricht sie vor allem auf «Ex-
trasy an, die ihre Ferienreise ausserge-
wohnlich machen und woran sie sich spa-
ter erinnern kann.

Ferienbroschiiren mit Fotos «stereoty-
per Sexsymbole im Bikini» schrecken sic
ab, dagegen wiinscht sie Informationen
iiber das gesamte Hotel- und Freizeitan-
gebot. Denn ihre Freizeit ist knapp be-
messen und Eva Eins will sie moglichst
weitgehend auskosten. Sie ist zu gewinnen
durch informative Ferienangebote, be-
sondere Aufmerksamkeiten und durch
Anerkennung als Frau und Gast. Eva als
Feriengast hat sich zu einer internationa-
len «Erscheinung» entwickelt und st
wichtig fiir den Tourismus. Aber die Tat-
sache, dass sie heute viel liberaler auftritt
als in der Vergangenheit, hat in verschie-
dener Bezichung Probleme an den Hotel-
receptionen heraufbeschworen — beson-
ders dort, wo Hotelmitarbeiter versuchen,
Giiste nach ihren eigenen moralischen
Massstiben zu beurteilen.

Eva 2: die erfahrene Geschiiftsfrau

Nach Auffassung von Nita Lloyd stellt
die erfolgreiche Ge: tsfrau. deren be-
rufliche Aufgabe das Reisen mit sich ge-
bracht hat. eine zweite bedeutsame Kate-
gorie von reisenden Frauen dar. Thre cha-
rakteristischen Merkmale: «Eva hat ge-
lernt = bis zu einem gewissen Grad — mit
den meisten Schwierigkeiten und Heraus-
forderungen. die Geschiftsreisen in sich
bergen, fertig zu werden. Was aber nicht
h n soll. dass sie diese schiitzt; viel-
leicht leidet sie heimlich darunter. aber
sie bevorzugt jene Hotels, die sie so be-
handeln, wic sie behandelt zu werden
wiinscht.» Eva Zwei weiss alle organisato-
rischen  Probleme einer Geschiiftsreise
richtig anzupacken, doch plagt es sie sehr,
wenn sie ignoriert oder belistigt wird,
wenn man sie bevormunden will und ihr
mit Vorurteilen begegnet. wenn man sie
im Gégensatz zu ihrem minnlichen Kol-
legen nicht fir «volly nimmt. Nita Lloyd
ist iiberzeugt. dass diese Eva auf Reisen
auch heute noch viele Unannehmlichkei-
ten in Kauf nehmen muss. weil sie eine
Frau ist.

Dic reisegewohnte Geschiftsfrau hat
jene Hoteliers schnell satt. die sic weiter-
hin zu ignoricren versuchen. denn sie ist
kritisch — heisst es im Referat weiter —
aber auch fa hat Verstindnis. dass
im Hotel nicht alle ihre Wiinsche erfullt
werden kénnen, aber kleine Aufmerk-
samkeiten konnen fir sie ausschlagge-
bend sein, dass sie immer wieder im glei-
chen Haus absteigt. Ge i
aufmerksame Bedienung
Komfort in einem Hotel sind fir sic von
entscheidender Bedeutung. Um so mehr
aber hasst sie. automatisch als Begleiterin
cines zufillig in der Niihe stichenden Ge-
schiftsmannes eingestuft oder nicht mit
dem korrekten Namen angesprochen zu
werden. Manchmal wiirde sie sich nach

tail el , aber hiufig ist es dusserst
schwierig fiir sie, eine entsprechende Bar
zu finden. die auch fur Frauen geeignet
ist.

Und wenn sie ab und zu einen ménnli-
chen Geschiiftspartner zum Essen einla-
den muss. stort es sie, wenn iim automa-
tisch die Gastgeberrolle zugeschoben und
die Rechnung priisentiert wird. Denn Eva
als erfahrene Geschiiftsfrau reist sehr oft
und  beansprucht  angesichts  ihrer
Pflichten alle Rechte eines Geschiiftsman-
nes —sie hat auch cin entsprechendes Spe-
senkonto.

Eva 3: die moderne Aufsteigerin

Den dritten Typ der reisenden Frau
bezeichnet Nita Lloyd-als «part of the
new wave of women on the move career
wise» — die moderne Aufsteigerin. Diese
Eva ist vielleicht schon seit mehreren Jah-
ren beruflich titig und wichst mit der
Zeit in eine Position hinein, die von ihr
Geschiiftsreisen verlangt; oder sie gehort
zur rasch wachsenden Zahl von Haus-
frauen. die ins Berufsleben zuriickkehren;
oder sie ist eine jener Evas, die kiirzlich
ihr  Universititsstudium  abgeschlossen
und eine Stelle angetreten hat. die ihrer
Reiselust entgegenkommt — zum Beispiel
an der Verkaufsfront. Auch Eva Drei hat
wichtige Bediirfnisse. noch wichtiger aber
ist es, ihr auf ihrem Weg ins Geschiiftsle-
ben jede mogliche Unterstiitzung zu ge-
withren. Sie ist nimlich noch etwas uns
cher und um so dankbarer gegeniiber al-
len. die ihre besonderen Bediirfnisse er-
kennen und ihr behilflich sind, die ersten
Hindernisse zu iiberwinden.

Eva als «Newcomers ist aber auch
lernbegierig und versucht. ihren erfahre-
neren Kolleginnen nachzueifern; frither
hat sie  Reisevorbereitungen anderen
(Minnern) fiberlassen. doch nun will sie
es alleine schaffen, auch wenn ihr Reis
pline noch immer cin Kribbeln im Ma-

Die Kleinen formieren sich

Auf den 1. Dezember wird in Gstaad das 150 Betten umfassende Hotel Gstaaderhof eroff-
net

gen verursachen. Natiirlich weiss sie ge-
nau. dass sie noch eine «Anfingeriny ist,
aber sie braucht von Reisefachleuten und
Hoteliers nicht noch speziell darauf hin-
gewiesen zu werden! Thre Wiinsche dek-
ken sich mit den Wiinscfien von Eva
Zwei. doch ist sie noch weniger selbstin-
dig und oft bereit. fur ihre Sicherheit, fir
Sauberkeit, Komfort (Haartrockner, hohe
Wandspiegel usw.), zusitzliche Servicelei-
stungen (Coiffure. Shoppingguides. Fit-
nesscenters u. a. m.) und besondere Auf-
merksamkeit mehr zu bezahlen.

Eva ist nicht linger zu iibersehen

Alle drei Evas legen Wert darauf. dass
sie nicht nur als Reisende und nicht nur
als Hotelgast, sondern in erster Linie als
Frau anerkannt werden. Sie werden jenen
Hotels die Treue halten, die den besonde-
ren Wiinschen einer Frau Rechnung tra-
gen. Die Zahl der reisenden Evas wird in
den niichsten Jahren rasch weiter anstei-
gen und dies wird sich immer stirker
auch in den Rechnungsbiichern nieder-
schlagen — positiv oder negativ. je nach-
dem. wie weit es gelingt. sich auf diesen
«Markt» Bekanntlich st
Tourismus  lingst zu einem «Kiufer-
markty geworden; das gilt auch fir die
Hotellerie. Gerade deshalb darf Eva als
Hotelgast nicht linger vernach gt wer-
den. Liingerfristig ist es auf jeden Fall
cinfacher. sie als wiederkehrender Gast
7u behalten. als nach immer neuen
Marktsegmenten Ausschau zu halten. TH

Suisse Accueil Hotels

Seit einiger Zeit mehren sich im In- und Ausland die Hotelgruppierungen auf Basis

der freiwilligen Z

In der

wollen Trans-Helvet-Hotels und

Suisse Accueil-Hotels Betriebe der Zwei- und Dreisternklasse gruppieren.

Die SAH (Suisse Ac-
cueil Hotels) wollen
kleine traditionelle
Zwei- und Dreistern-
hiuser (Mitglieder des

Schweizer  Hotelier-
Vereins  oder  des
Schweizer ~ Wirtever-
bandes) zusammen-
schliessen und  zur
freiwilligen Mitarbeit

auffordern.

Ziel und Zweck

Die Ziele und Aufgaben der SAH seien
in den Ende April 1980 ausgedrbcmlcn
Statuten festgehalten, erklirt der Prisi-
dent Pierre Goy, Lausanne. Ein Zusam-
menschluss dieser Hotels sei notig, um
mit den bestehenden Hotelketten zu kon-
kurrieren. Eine Verkaufsorganisation und
cine Reservationszentrale werden auf die
Beine gestellt, um Kooperation und Kun-
denaustausch unter den Mitgliedern si-
cherzustellen. Auch ist eine Zusammenar-
beit mit dhnlichen auslindischen Hotel-
ketten geplant. In Sachen Werbung sind
Propaganda-Reisen ins In- und Ausland
und die Hcmusgabc cmcs Kollektivpro-
spektes mit einem Tarif

dem Wohlergehen und dem Komfort der
Giste zu widmen. Unter anderem sollen
die Hotels als Aufnahmebedingungen
eine gute Kiiche mit Lokalspezialititen
und zusitzlich zwei Touristen-Menus zu
SAH-Einheitspreisen anbicten, eine An-
zahl Zimmer dem Zentralbiiro zur Verfi-
gung stellen, den gemeinsamen Tarif fiir
versthiedene  Leistungen  (Pauschalen,
Rundreisen, Ferienaufenthalte) akzeptie-
ren. Jeder Hotelier verpflichtet sich fur
zwei Jahre.

Start im Oktober

Es scheint, dass die Suisse Accueil Ho-
tels bei den Zwei- und Dreistern-Betrie-

ben einen positiven Anklang finden. Die
SAH hoffen ihre Titigkeit am 15. Okto-
ber 1980 mit einem Bestand von 80 Hotels
aufzunehmen. Geplant ist maximal ein
Hotel pro Ort, und im Jahre 1981 sollen
schon iiber hundert Hiuser der Suisse Ac-
cueil Hotels angehoren.

Prasident Pierre Goy ist der Ansicht,
dass die Idee fiir eine solche Hotelkette
geeignet sei, der bedrohten Kleinhotelle-
rie neue Impulse zu verleihen. In Belgien
und Spanien sind dhnliche Hotelgruppie-
rungen geplant, was auf einen moglichen
europaweiten Zusammenschluss hindeu-*
tef. r.

Aparthotel in Diirligen?

Da die Infrastruktur und die sanitiren
Anlagen des Neunzig-Betten-Hotels Du
Lac in Dirligen am Thunersee den heuti-
gen Anspriichen nicht mehr entsprechen,
soll jetzt dort ein Aparthotel mit 200 G-
stebetten entstehen. Die Gemeindebehor-
den miissen " fir dieses Projekt einen
Uberbauungsplan ausarbeiten. Das Areal
liegt zwischen Strasse und BLS-Geleise.
Da das Bauvorhaben in mehreren Punk-
ten nicht den Vorschriften entspricht,
muss es der Gemeindeversammlung zur
Genehmigung vorgelegt werden. Als Ar-
chitekt zeichnet Georges Arpagaus, Chur.

r.

Walliserhof Unterbich

Unterbich in den Rarnerbergen hat
cin neues Hotel, den Walliserhof. Es weist
komfortable ZimmeT mit insgesamt 32
Betten auf. Das Restaurant mit der Walli-
serstube hat 60 Sitzplitze und eine Bar.
Dominierendes Bauelement war Holz.
Das neue Hotel steht an der Verbindungs-
strasse  Unterbich-Eischoll.

280 Nichtraucher-Restaurants

Uber 280 Gaststitten in der ganzen
Schweiz umfasst die in diesem Frithjahr
herausgegebene 4. Auflage der Liste von
Nichtraucher-Restaurants. ~ Verantwort-
lich fir die Zusammenstellung ist die
Schweiz. Arbeitsgemeinschaft Nichtrau-
chen (SAN), welche das Verzeichnis auch
weiterhin stindig iiberarbeiten wird und
dabei auf die Mithilfe des Publikums
zihlt. Die Liste kann zum Unkostenpreis
beim Sekretariat der Schweiz. Arbeitsge-
meinschaft Nichtrauchen, Postfach 143,
8029 Ziirich, bestellt werden. pd.

Howeg: 10% mehr Juli-Umsatz

Heinrich H. Hoppeler, Prisident des Verwaltungsrates der Howeg, hat in einem

Schreib P

an die G

lizi das S mit leich

Der Jahresabschluss per 30. Juni 1980
liegt vor und schliesst mit einem Cash-
flow ab, der neben Abschreibungen von
mehr als einer Million Franken noch
einen den Umstiinden cnlsprcchend ange-

Unternch

vorgesehen. Fiir die zukiinftigen Mitglie-
der werden Pauschalarrangements ausge-
arbeitet. Die Statuten sehen auch cine
Public-Relations-Beratung vor. Die Suis-
se-Accueil-Hotels-Gruppierung soll dem
Vernchmen nach von Reginald Thiévent
betreut werden.

Franzdsisches Vorbild

Die SAH unterhalten enge Bezichun-
gen zu den «France Accueil Hotelsy. Es
darf von einer gegenseitigen Zusammen-
arbeit zweier Gruppierungen, die gemein-
same Kundenwerbung und eventuell
auch ein gemeinsames Computer-Reser-
vations-System im Auge haben, gespro-
chen werden. Die SAH sind ein selbsti
diges Unternchmen, das aber das Signet
ihres franzosischen Partners verwendet.

Die Anforderungen

Die Bezichungen zwischen den Mit-
glicdern sind in einer «Charta» festgehal-
ten. Sie verpflichten sich, ihre ganze Kraft

licht. Wenngleich die Howcg mit diesem

Jahresergebnis noch nicht in die Lage ver-
setzt wird, Genossenschaftsanteile zu ver-
zinsen, stellt es doch ein erfreuliches
Ereignis dar, das als Indiz dafur gewertet
werden kann, dass es mit der Howeg wie-
der bergauf geht. Dank gebiihrt vorab der
Geschiiftsleitung der Howeg, die es mit
ihren Mitarbeitern auf allen Stufen ver-
standen hat, wiihrend nicht immer einfa-
chen Zeiten unbeirrt auf eine wirtschaftli-
che Gesvundung der Unternchmung hin-
zuwirken. Zu danken ist aber auch allen
Genossenschaftern und Abnehmern, die
der Einkaufsgenossenschaft im vergange-
nen Geschiiftsjahr die Treue gehalten ha-
ben.

Die Umsiitze konnten im Juli 1980 im
Vergleich zum Vorjahr um mchr als 10
Prozent erhoht werden. Diese Steigerung
bedeutet fur Mitarbeiter, Geschiiftslei-
tung und Verwaltungsrat einen echten
Ansporn. Der massiv gesteigerte Juli-Um-
satz darf vorsichtig als Anzeichen fur wei-

zur Lage der Howeg Stellung genommen. Wir
Kiirzungen.

tere  Umsatzsteigerungen  interpretiert

werden.

Anteilscheine zeichnen!

Jahresabschluss und Juli-Umsatz sowie
die vom Verwaltungsrat ins Auge gefas-
sten Massnahmen bzw. auszuarbeitenden
Vorschlige sollten jeden Genossenschaf-
ter moralisch dazu verpflichten, sich zu-
siitzlich am Genossenschaftskapital durch
Zeichnung neuer Anteilscheine zu beteili-
gen. Es ist nach wie vor davon auszuge-
hen, dass die Howeg mittel- und langfri-
stig nur als Genossenschaft erhalten wer-
den kJnn wenn sich der einzelne Genos-
dirker am Genossenschafts-
gl Im Zejtalter der Konzen-
trationsersch im Detailhandel
die zu noch mehr Verflechtungen und zu
noch miichtigeren Giganten fiihren, muss
die Erhaltung einer cigen: digen Ho-
weg als Gebot gewerbepolitischer Ver-
nunft betrachtet werden. Der Verwal-
tungsrat erwartet von allen Genossen-
schafterinnen und Genossenschaftern die
Be: haft, den Solidaritiitsbegriff hoch-
zuhalten, selbst wenn es mit einer Zeich-
nung zusiitzlicher Anteilscheine verbun-
den ist. pd/r.
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Schmidt-Agence AG

Abt. Restaurationsbetriebe

Wir fihren gesamtschweizerisch auf der Basis von Profitcenters eine Gruppe von 21 Re-
staurationsbetrieben unterschiedlicher Konzeptionen und Grosse.

Im Zuge des Ausbaus aber auch zur weiteren Profilierung unserer Restaurants wird in-

Verkaufs- und
Marketingleiters

Fir einen 30- bis 40jahrigen Gastgewerbefachmann mit solider fachlicher und unterneh-
merischer Ausbildung und dem festen Willen zu Gberdurchschnittlichen Leistungen
stellt die Position eine echte Herausforderung dar. Seine Fihrungsaufgaben beinhalten
insbesondere die volle Verantwortung fiir Produktgestaltung, Verkaufsplanung mit Re-
zepturen, Kalkulationen, Preisgestaltung und Werbung bis zu dem in die Bruttomarge

Praxisverbundenheit, Liebe zur Kiiche, Kreativitat und ein ausgesprochenes Qualitéts-
bewusstsein sind nebst Flihrungsqualitaten wie Einfiihlungs- und Durchsetzungsvermo-
gen die erforderlichen Eigenschaften, um die Mitarbeiter fir die gesteckten Ziele zu be-

Rund die Halfte der Téatigkeit spielt sich in den Betrieben ab, so dass dem neuen Mitar-
beiter die wichtige Rolle eines Bindegliedes zur Zentrale zukommt. Das Aufgabengebiet
wird durch die Funktion des Stellvertreters des Abteilungsleiters abgerundet.

Die Arbeitszeiten — gleitend in der Zentrale - sind attraktiv: an Samstagen und Sonnta-
gen sowie in der Regel abends frei. Geboten werden ein den Anforderungen entspre-
chendes Salér und ausgebaute Sozialleistungen (Pensionskasse).

Falls Sie sich von dieser Aufgabe angesprochen fihlen, so richten Sie bitte Ihre Bewer-
bung mit Lebenslauf, Zeugniskopien, Foto und Handschriftprobe an

z.Hd. Herrn A. Basler, Sevogelstrasse 34, 4002 Basel

HOTELSPINNE

GRINDELWALD

Fir unser Tea-Room-Confi-
serie Spinet suchen wir in
Jahresstelle

Gerantin

zur selbstandigen Leitung
dieses alkoholfreien Betrie-
bes.

Offerten mit den iblichen
Unterlagen an R. Mérkle, Ho-
tel Spinne, 3818 Grindelwald.

6636

Grossrestaurant in  Zirich
sucht per 1. September 1980
oder -nach Ubereinkunft in-
itiativen

Geschiftsfiihrer-
Assistenten

Bewerber, 25-35 Jahre alt,
mit guten Kenntnissen in al-
len Sparten der Restauration,
die eine abwechslungsreiche
Arbeit mit Aufstiegsmaglich-
keiten suchen, senden ihre
vollstandigen Unterlagen mit
Referenzen und Handschrift-
probe unter Chiffre 44-73996
an Publicitas, Postfach, 8021
Zirich.

ASSA 77-60

Zur Fihrung eines renommierten, modernen Re-
staurants mit Gastezimmern und angegliedertem
Saalbau mit zirka 500 Bankettplatzen in einer mittel-
grossen Stadt des Kantons Solothurn suchen wir
das

Gerantenpaar

Fur einen ausgewiesenen Koch mit Organisations-
talent und Erfahrung in der Flhrung eines an-
spruchsvollen, fur die Region bedeutenden Betrie-
bes bietet sich hier eine ausgezeichnete Chance fur
eine bedeutende berufliche und persénliche Entfal-
tung. Bei Bewéahrung bietet sich die Moglichkeit zur
Pachtiibernahme.

Senden Sie uns lhre kompletten Unterlagen. Wir be-
handeln sie persénlich und vertraulich.

VISURA Treuhand-Gesellschaft

Personalbera!ung

35,
Telefon (065) 22 34 51
Pa7-12

Fur unser nach den neuesten Erkenntnissen
konzipiertes Restaurant Centro (70 Sitzplat-
ze) im Einkaufszentrum Herblingermarkt in
Herblingen/Schaffhausen suchen wir auf den
1. Oktober 1980 oder friiher p

Gerant

evtl.

Gerantenehepaar

Wir erwarten:

- eine grundllche Ausblldung in Kiche und
Service .

- nach Moghchkelt prakhsche Erfahrung in
der Fuhrung eines lebhaften Betriebes

- Ideenreichtum im Verkauf sowie ein Flair
fur die italienische Kiiche

- Freude an Selbstdndigkeit und die Fahig-

Wir suchen einen international erfahrenen

Spitzenarchitekt

als Mitglied des obersten Fihrungsstabes der Nova-Park Firmen-
gruppe. Selbstandige Persénlichkeit mit sehr guten Englisch-
kenntnissen, der bereit ist, 50% der Arbeitszeit interkontinental zu
reisen. Hauptbiiro in Zarich, Nebenbiros in Paris, New York und
Kairo. Sein grosser Verantwortungsbereich umfasst Abklarungen
in Weltstadten von angebotenen Hatels, und Neubauprojekten,
Leitung der Vorprojektierung nach ‘unserem spezifischen Nova-
Park-Konzept. Uberwachung der_externen Detailplanung, Ober-
bauaufsicht der Bauausfiihrung, Koordination mit dem Projekt-
Management und der Innenarchitektur-Abteilung, direkt der ober-
sten Geschaftsleitung unterstellt. Grosse Flexibilitat |n der Arbeits-
zeit wird erwartet. Idealalter zwiséhen 35 und 50.

" Offerten erbéten’ an den Deleglerten des. Verwalmngsra(es René
E. Hatt, Nova-Pang A‘G Stockerstrasse 38, 8039 Zurich. P 44-46961

Wir suchen fiir ein uns nahestehendes Haus
in mittelgrosser Stadt der Ostschweiz fiir ein
4-Stern-Hotel mit Bankett- und kleinem Kon-
gressbetrieb

Direktor
(evtl. Direktionsehepaar)

Der anspruchsvolle Posten verlangt Erfah-
rung und Selbstandigkeit in samtlichen Berei-
chen des Hotelmanagements. Grosszlgige
Salarierung und Erfolgsbeteiligung.

Kurzofferten mit den Gblichen Unterlagen an
Integral-Consult AG, Bachmattweg 24, 8048
Zurich. P 13-2863

Wenn Sie Freude an lhrem
Beruf haben

sind Sie der richtige Mann fur uns.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinba-
rung flr unser bestbekanntes Restaurant (mit
Pianisten) in der Altstadt,” mit angenehmem
Publikum, einen tlichtigen

keit, die Mitarbeiter als Team zu fihren

Wir bieten:

- eine sorgféltige Einfihrung in der Zentrale

wie auch im Betrieb

~ Unterstiizung durch die Zentrale (Admini-

stration)
Weiterbildungsméglichkeiten

1

- &usserst attraktive Arbeitszeiten (abends

und sonntags geschlossen)

beteiligung

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Lebens-
lauf, Foto, Handschriftprobe und Zeugnissen

an:
Schmidt-Agence AG

gute Anstellungsbedingungen mit
schrittlichen Sozialleistungen und Erfolgs-

zuhanden von Herrn A. Basler, Postfach

fort-

Wir suchen

geregelte Freizeit,

Verwalter —
Direktionsassistentin —
Hausbeamtin

fir unsere Hauswirtschaft.
Eintritt nach Vereinbarung, zeitgemasse Anstellungsbedmgungen

Koch/Geranten
(Patent A)

Der Betrieb hat zirka 50 Platze und ist unkom-
pliziert zu fihren. Nebst gut birgerlicher Ki-
che fihren wir auch italienische Spezialita-
ten.

Das Lokal ist am Sonntag geschlossen.

Bewerber, die Wert auf eine langfristige, selb-

e oY ire Gbli-
diger, entwickt Posten. standige Tatigkeit legen, wollen uns ihre Gbli

Institut Rosenberg

Zuschriften mit den (iblichen Unterlagen an:

chen Unterlagen mit Foto und Gehaltsanspri-
chen zusenden.

DIREKTION BELMONDO ZURICH AG

Albisriederstrasse 5, 8040 Zirich 6855

dans I'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante:

Société suisse des hoételiers

Service de placement E

Case postale 2657

3001 Berne

4002 Basel ASSA 77-60 Hoéhenweg 60, 9000 St. Gallen 6685
[ Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
il Cognome Nome Nato il
. AnmeldefcrmUIar 'ur I Apellidos Nombre Nacido el
Stellensuchende [ Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fur einen Arbeitsplatz in l Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in l Permanent Address - Telephone
Blockschrift gut leserlich und vollstadndig aus- " — Fie = m
o h . Nationalitat Art der Bewilligung fur Auslander
fullen und an folgende Adresse einsenden: l Nationalite Genre de permis pour étrangers
Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Stellenvermittiung E Nacionalidad Permiso para extranjeros que poseg -
Postfach 2657 ‘ Nationali Kind of Labour-permit for Foreigners
1 Ber
3001 Bem c I R X 3 letzte Arbeitgeber
2 Bisherige Tgtigkeﬂ 3 derniers employeurs
’e ti S I Activité antérieure 3 ultmoi datore di lavoro
= Attivita svolta 3 ultimos patronos
Formulaire d’inscription 5l At svolts or S et
pour les personnes 5 [ Professional Activities up to now
LY =
a,la reCher?he | Winscht Stelle als
d’'un empIOI Désire place de
Desidera posto di
l Desea puesto de
Les personnes a la recherche d'un emploi l Post desired

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero

Annual/ employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewiinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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In unserem

Atlantis-Sheraton Hotel

istdie Position des

Assistent
F&B-Managers

neu zu besetzen.

Einem jungen Berufsmann mit fundierten
Kenntnissen in der Administration, Beherr-
schung der franzési: und er
Sprache, bieten wir die Mdglichkeit, su:h
grundlich in unserer F&B-Abteilung einzuar-
beiten.

Sie unterstitzen unseren F&B-Manager vor-
wiegend bei der Organisation von Bankett-
und Kongressanlassen sowie in der Leitung
der Produktions- und Verkaufsabteilung, pfle-

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Ich suche fiir ein umsatzstarkes Restaurant in der
Region Ziirich ein initiatives, einsatzfreudiges

Geschiiftsfiihrer-EHEPAAR

evtl. Geschiiftsfiihrer. Dieser Betrieb hat sich auf die
italienische Kiiche spezialisiert und bietet einem
Fachehepaar, welches in der Lage ist, den Betrieb
fachlich und wirtschaftlich umsichtig zu flihren, ein
interessantes langfristiges Tatigkeitsfeld. Wenn Sie
diese Aufgabe anspricht, erwarte ich gern Ihre Bewer-
bung, die absolut vertraulich behandelt wird.

gen den Kantakt mit unserer inter
Kundschaft und lieben es, Verantwortung
mitzutragen.

Fihlen Sie sich angesprocheri, dann richten
Sie bitte Ihre schriftliche Offerte mit Lebens-
lauf und Foto an unsere Personalabteilung.

Atlantis-Sheraton Hotel

Doltschiweg 234, 8055 Ziirich
Telefon (01) 35 00 00 6872

Analysen - Reorganisationen - Werbung - Projektstudien - Personalberatung usw.

Niederweg 89, 8907 Wettswil, Telefon 01 70027 28

Wir sind ein Restaurant mit siidlichem Char-
me und italienischen Spezialitaten (Restau-
rant DA ERNESTO in Luzern) und suchen
nach Ubereinkunft einen initiativen, selbstsi-
cheren und einsatzbereiten Frontman als

Geschaftsfiihrer-
Assistent(in)

(Stellvertreter des Geschaftsfuhrers)

Anforderungen:

Gelernter Koch, evtl. Absolvent einer Hotel-
fachschule, Flair fur Zahlen.

Aufgabenbereich:

Einkauf, Fakturenkontrolle, allgemeine Bu-
roarbeiten, Ausarbeiten und Durchfiihren von
Aktionen, Kreieren und Rezeptieren neuer
Gerichte, Uberwachung und Mithilfe im Servi-
ce, noétigenfalls Ablosungen in der Kiche,
Vertretung des Geschaftsfihrers bei dessen
Abwesenheit.

Ihre Offerte mit den iblichen Unterlagen rich-
ten Sie bitte an die /
GASTRAG

Beratung, Planung, Bau und

Leitung gastronomischer Bétriebe
Elisabethenanlage 7, 4051 Basel

Telefon (061) 23 04 79,

verlangen Sie Herrn H. Witsch. 6783

Hotel Goldenes Schwert

Rotisserie Cote d'Or***
Béaggli’s Swiss Chalet***
Bar Pigalle

8001 Zurich

Wir suchen per ca. September 1980:

Geschaftsfiihrer

Verlangt werden

- Sehr gute Fachkenntnisse

— Mehrere Jahre Praxis

- Beste Orientierung in moderner Personalfiihrung

- Gewandtheit im Umgang mit lnlernationaler Kundschaft
- Verkaufsgeschick

— Fremdsprachen

- Wirtepatent A

Wir bieten

— Den Anforderungen entsprechende Entiohnung
— Interessante Arbeitszeit
- Selbstandigkeit

Ihre ausfuhrliche Bewerbung richten Sie bitte an:

Baggli Hotels AG, Direktion
Marktgasse 17, 8001 Ziirich 6261

Sokannim

Herbst lhre Zukunft

beginnen,

Sie verfigen Uber eine gute Grundaus-
bildung im Gastgewerbe (Hotelfach-
schule oder Berufslehre).

Sie haben Sprachkenntnisse, Deutsch,
Franzssisch und Englisch

...und vor allem haben Sie den Willen
weiterzukommen.

Sie mdchten als junger Kadermitarbei-
ter einen umfassenden Einblick in die
Fohrung eines neuzeitlichen Hotel- und
Restaurationsbetriebes

...dann melden Sie sich bei uns als

Betriebsassistent

In unserem neu renovierten Betrieb
kénnen Sie sich als junger Kadermit-
arbeiter in den Sparten Reception, Ser-
vice und Administration weiterbilden,
damit Sie spéter weiter kommen.

Gerne senden wir lhnen die nétigen
Bewerbungsunterlagen.

daN
HOTEL SONNENBERG
ZURICH

Rolf Wismer, Aurorastrasse 98
8032 Zirich, Tel. 01 47 00 47

In  Weiterentwicklung "befindendes Hotel
(Ausbau auf zirka 200 Betten mit Restaura-
tion, Kongressraumlichkeiten usw.) in bestbe-

¢ JE

im Glattzentrusm’ .

Wir haben fir einen Restaurateur, der seiner Kundschaft (auch per-
sénlich) sein Sortiment.aus Keller und Kiche uberzeugend prasen-
tieren und verkaufén'kann, eine inferessante und herausfordernde
Tatigkeit als

Zur Ergdnzung unseres jungen, erfolgsge-
wohnten Teams in unserer bekannten

Pizzeria-Rosticceria «ll Pescatore»

suchen wir:

Aide du patron/Chef de service

auf 1. Sept. oder nach Ubereinkunft.

Wir erwarten:

- Erfahrung in der Personalfiihrung
Einsatzfreudigkeit
Serviceerfahrung

kanntem Zweisaisonferienort Graublndens
suchtin Jahresstelle

kaufmannischen Leiter

Freude am Beruf

Wir bieten.

— geregelte Arbeitszeit

- Uberdurchschnittliche Entlohnung
mit Leistungspramien

Geschaiftsfiihrer

in unserem Restaurant Molino neu zu besetzen.

unser Angebot: unsere Forderungen: - angenehmes Arbeitsklima
Autgabenbereich: - ein lebhafter Betrieb von 180 - der Fahigkeitsausweis A - Interessante und abwechslungsreiche
Einkauf / Lagerhaltung / Werbung / Buchhal- Sitzplatzen - Top-Qualitat als erstes Gebot Aufgabe
tung / Kassawesen / Kalkulation / Kontrolle / - Umsatz- und Gewinnbeteili- Ihrer Geschaftspolitik Sind Sie an diesem Job interessiert? So rufen
Personalwesen / Immobilien- und Mobilien- gung - ein guter Sinn fir Organisa- Sie gleich Herrn Forke an, Tel. (01) 202 02 80.
unterhalt / Mitarbeit fir Neu- und Umbau. - Ein Betrieb, der noch entwik- tion

P 02475
kelt werden kann

— Samstag-Abend und Sonntag

- Lehre als Koch oder eine

Ihre ausfihrliche Offerte erwarten wir gerne ahnliche Ausbildung (Hotel-

unter Chiffre 6668 an hotel revue, 3001 Bern. frei fachschule)
- Pensionskasse — zwischen zirka 28 und 40 Jah-
- verbilligte Einkaufsbedingun- re alt
gen - Sie haben sich in einer ahnli-

chen Stelle bewahrt
P 44-3600

| ZERMATT

Gesucht nach Zermatt in Jahresstellung gut
ausgewiesenes

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den ublichen Unterlagen an
Jelmoli SA, Per ektion, St. A 18, 8021 Ziirich.

® Im Glattzentrum, das nur sieben Kilometer von Zirich entfernt

]
plazzetta

Jelmoli -Restaurant Molino

Eh ist, finden Sie neben 70 Geschaften, Bank und Post, immer einen
epaar Parkplatz. ® Cafe Restaurant
zur Fuhrung eines Restaurants oder eventuell Fir unser Selbstbedienungsrestaurant im
Hotels. Waro-Zentrum Oberwil suchen wir einen
: . tichtigen
Offerten erbeten unter Chiffre 6703 an hotel
revue, 3001 Bern. Geranten
M @ Sie verfiigen iber eine Ausbildung als Koch
und haben Erfahrung in der Personalfiihrung.
P l d Es macht Ihnen Spass, elréen gué
- organisierten und lebhaften Betrieb zu
ersona u n Unser | 4hriger Chef de verlisst uns ubernehmen. Sie haben bei uns Gelegenheit,

Ihre Erfahrungen anzuwenden, lhre
Kreativitat und Initiative einzusetzen.

Schulungsassistent(in)

fur international tatige Hotelgruppe

Wir suchen seinen Nachfolger als

Chef de service

der ausserdem unseren Geschaftsfiihrer als Aide du patron unter-
stitzen mochte. Nach Bewahrung an diesem Posten ist eine spa-
tere Geschaftstihrung nicht auszuschliessen.

Wir bieten angenehme Arbeitszeit (abends
und sonntags frei), Sozialleistungen eines
Grossunternehmens sowle
Einkaufsermassigung in allen Waro-
Geschaften.

Ihr Aufgabenbereich umfasst

- Selektion und Engagement

- Personalorganisation

- Mitarbeit beim Aufbau von Schulungsunterlagen
- praktische Schulung

- Handbuchwesen

Gute Englischkenntnisse und Talent, gepaart mit Erfah-
rung in diesen Bereichen, sind Voraussetzung.

Interessenten mit Fahigkeitsausweis A bitten
wir, Ihre Bewerbungsunterlagen an die Abt.
Gastgewerbe der Waro AG, Industriestr. 25,

S i olketswil, zu senden.
Wenn Sie mindestens 25 Jahre alt sind, von Beruf Koch oder Kell- 8604V
ner, so wiirden wir lhnen gerne unser Movenpick an der Uberland-
Gerne gebe ich Ihnen weitere Auskunft am Telefon strasse zeigen und Ihnen unsere Sozialleistungen erklaren.

uber den interessanten «Job», (01) 202 14 88.

Margit Sauer, Gustar AG

P 44-3148
Steinentischstr. 5, 8027 Zurich

Ihre schriftliche Offerte erreicht uns unter folgender Adresse
Mévenpick Uberland
Uberlandstrasse 166, 8051 Zirich P 44-61

6797

SWISS INTERNATIONAL HOTELS
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Allod Hotelmanagement

Wir sind ein junges, aufgeschlossenes Hotel-
management. Sind Sie ein qualifiziertes

Gerantenehepaar

welches Freude am Organisieren und Aufbau
unseres neuen Tea-rooms in der Park-Resi-
denz Davos hat?

Wir bieten lhnen:

- moderne Anstellungsbedingungen
- Sportmdglichkeiten

— angenehmes Arbeitsklima

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
richten Sie bitte an die Direktion der Allod
Verwaltungs AG, Ratusstrasse 22, 7000 Chur.

6902

Zur Fuhrung eines am rechten Zirich-
seeufer situierten Restaurants mit an-
spruchsvoller Kundschaft suchen wir ein
qualifiziertes

Geranten-Ehepaar

Eintritt: N
sofort oder nach Ubereinkunft.

Anforderungen:
Er: Kocl
Sie: servicegewandt

Ihre Unterlagen erwartet gerne

Katag-Treuhand Luzern
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern

Telefon (041) 23 72 23, intern 23 P 25-3726

Lurich

Unser eidg. dipl. Kiichenchef sucht zur Er-
géanzung seiner Brigade

Chef garde-manger
Commis de cuisine

Wenn Sie daran interessiert sind, zu einem
spéateren Zeitpunkt durch Hilton International
ins Ausland transferiert zu werden und die
Organisation einer internationalen Hotelkette
kennenlernen moéchten, dann rufen Sie uns
an und verlangen unseren Personalchef,
Herrn W. Jaggi, oder senden Sie Ihre Kurz-
offerte an 6935

Hilton International Zurich

Personalbiiro

Postfach

CH-8058 Zirrich-Flughafen
Tel. 01/810 3131

Schatzalp Davos

Super Sport

Fur unser traditionelles Erstklasshotel an einer einmalig
schénen Lage suche ich mit Eintritt nach Vereinbarung eine

Direktionssekretirin

mit folgenden Aufgaben:

~ Erledigung der
Direktionskorrespondenz

- Erledigung von
administrativen Arbeiten im
Bereich des Personalwesens
und der Lagerbewirtschaftung

- Mithilfe bei Aktionen im Bereich der Werbung
im In- und Ausland

- Mithilfe bei Veranstaltungen im Bereich
der Gésteanimation

Fir diesen sehr interessanten und vielseitigen Job brauchen
Sie eine anni; i
gute Sprachkenntnisse, wenn méglich Hotelerfahrung,
viel Initiative und eine grosses Mass an Belastbarkeit.

Ich biete lhnen eine Jahresstelle, Weiterbildungs-
maglichkeiten, gutes Arbeitsklima
und freie Beniitzung unserer Bergbahnen.

Sehr gerne erwarte ich Sie zu einer persénlichen
Vorstellung oder gebe Ihnen gerne weitere Auskiinfte.
Berghotel Schatzalp, K. Kiinzli, Direktor

7270 Davos Platz

Telefon (083) 358 31

Berghotel Schatzalp

CH 7270 Davos

BERGHOTEL
DAVOS

Wenn Sie in einer modernst ein-
gerichteten Kiche in einem jun-
gen Team als

Chef de partie

gegen gutes Geld arbeiten
mochten, sind Sie bei uns an der
richtigen Adresse. 6981

Totel im Tk
Kappelistr. #1 8002 Zinich -Enge
Telefon 01 2025279

SEEHOTEL

S

WALDSTATTERHOF

BRUNNEN /

HOTEL

Y5 NICOLETTA

) V' CH-3920 Zermau

Zermatter Erstklasshotel, eréffnet 1971, mit:
Hotel-Restaurant, Grill-Rétisserie, Panorama-Bar,
Carnotzet, Hallenschwimmbad, Saunas, Solarien usw.

Fur die kommende Wintersaison 1980/81 von
zirka Ende November 1980 bis Ende April
1981 suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Réception/

Biro: Sekretarin
(D,E, F/NCR 42)
Praktikantin (p,g,p)

Rétisserie: Chef de rang
(D, E, F/tranchier- und
flambierkundig)
Demi-chef de rang
(D,E,F)
Commis de rang,
(D,E.F)

Hotel-

Restaurant: Chef de rang (o.e.r)

Carnotzet: selbstédndige

(waliiser Stibchen)  Serviceangestelite

Kuche: Chef de partie
Patissier

Buffet/

Office: Buffet- und
Officegouvernante
Buffettochter
Officeburschen

. erfahrenes

Etage: Zimmermadchen
Tournante

Lingerie: Lingére

Schwimmbad: Masseur/
Schwimmbad-
aufsicht

Offerten mit Foto, Lebenslauf und Zeugnisko-
pien sind bitte zu richten an:

Direktion Hotel Nicoletta
3920 Zermatt/VS

Telefon (028) 66 11 51 6924

F T |

N

son- oder Jahresstelle:

Eintritt per oder
nach Vereinbarung
Sekretariat/Réception

Il. Chef de réception/
Personalchef

(Jahresstelle) 1.11.80
Biropraktikant(in) 1.9.80
Loge:

Nachtportier sofort
Logentournant 1.9.80
Service:

Il. Chef de service 1. 10. 80
Chefderang 1.9.80
Kiiche:

Chef tournant 11180
Buffet: .

Buffetbursche

oder -Madchen 1.9. 80
Beherbergung:

Gouvernante

mit Erfahrung 1.11.80

Personalbiiro Seehotel Waldstatterhof, 6440 Brunnen
Telefon (043) 33 1133

Zur Erganzung unseres jungen Teams suchen wir
noch folgende einsatzfreudige Mitarbeiter in Sai-

Sind Sie interessiert? Telefonieren Sie uns, oder senden Sie uns lhre Be-
werbung mit den iblichen Unterlagen.

Gesucht in renommierten Restaurationsbe-
- trieb, sofort oder nach Ubereinkunft, in Jah-
T ein gut gewi er

Chef saucier

Wir erwarten einen kreativen Mitarbeiter,

Liebhaber der nouvelle cuisine, der fahig ist:

- im Herbst unseren Chef fir 3 Monate zu
vertreten, .

— im Frihling 1981 unseren Kiichenchef.zu
ersetzen,

— ein gutes Arbeitsklima zu schaffen (Briga-
de bis 10 Pers., je nach Saison),

und Freude hat, eine verantwortungsvolle
Aufgabe zu ibernehmen.

Wir bieten hohen Lohn, gute Sozialleistun-
gen, selbstandige Tatigkeit.

Bewerber, welche sich fiir diesen zukunfts-
vollen Posten interessieren, richten ihre Of-
ferten mit den Gblichen Unterlagen an:
Hotel Olden, Direktion

3780 Gstaad

6551

Rotisserie Waldstédtten Café/Restaurant zur Sust-Stube

Bar-Dancing Boulevard-Café Seeterrasse Privat-Strandbad
Bootsstege Tennisplatz Zentrum fir Kaderschulung, Tagungen,

Festivitdten 11 Konferenzraume fiir 15-300 Pers.

WALDHOTEL @RIEBBICHSHUHE

Lothar Eiermann sucht zur Ergdnzung seiner
Brigade

2. Oberkellner
Chef de rang

Beide Stellen kénnen sofort oder im An-
schluss an die Sommersaison belegt werden.

Wir bieten die Mitarbeit in einem aufge-
schlossenen, harmonischen Team. Unser ho-
hes gastronomisches Niveau (2 Sterne im Mi-
chelin) erlaubt Ihnen, Ihre Fahigkeiten voll zu
verwirklichen.

Bewerben Sie sich bitte bei Herrn Eiermann
mit den Gblichen Unterlagen oder rufen Sie
einfach an.

Waldhotel Friedrichsruhe

Herr Dir. Eiermann

7111 Friedrichsruhe, Tel. 07941/7078
Westdeutschland
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' hotel aarauerhof

] 5000 AARAU .
1 BAHNHOFSTRASSE 68
I

Hotel Walther, 7504 Pontresina

Fiir die nachste Wintersaison suchen wir folgende Mitarbeiter:

Flu%étllafen-
Restaurants

Ziirich, 81433 00

Loge: Tournant

: Ein Markstein in lhrer Berufslautbahn! ) < o .

J wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft: Nachtportier vsv‘i‘,rnsgé?]rfloc:g:;é‘;mg?;gﬁ;run" SHiehen
: 1 Chef de I’ang (auch weiblich) KUChe: Chef d_e %ar“e_ - ?

: grh:rngg:v:'&lf;;&Zér:xgcﬁgstaurant francais. Klassi- gghn:-::esr e cuisine ssmierlncmer

11 Serviceangestelite(n) Saal: || Speisenbar-Kellner

| e gue e et ) Commis de cuisine

1 lichen Verdienst, so sollten Sie uns noch heute anrufen.
= |hr Telefon oder schriftliche Bewerbung wirde uns sehr

Buffettochter/

freuen. Bitte Herrn J. Dubach verlangen.

Demi-chef de rang
Commis de rang
Bartochter auch antangerin oo )

1 Telefon (064) 24 55 27. 6826 Im DanC|ng CIUtThUtte i Vﬂrkamﬂrin
0 N B N B BN O B N N GW BN BN N Serviertochter
sowie fir unser - J HaUShurSChe
otel in : 5
| | Ot St oek o tikant Hausmédchen
I W I I i h f Séblc/mm uro- oLe pra tlkantln (Auslander nuyr mit C- oder B-Bewilli-
Hotel Walliserhof | éecrors Serviertochter | o
Ze rm att Bitte senden Sie Ihre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen an po———

Wir bieten:
- Einen lhren Leistungen entsprechenden

sucht auf Ubereinkunft oder Spa bst in

Chr. Walther, Hotel Walther, 7504 Pontresina 6873
Jahresstelle . Lohn
— 2Tage frei pro Woche
. 5 - Geregelte Arbeits- und Freizeit
Kiche Chef de partie - Verpflegung in unserem Personalre-
c . staurant
ommis - Unterkunft in unserem Personalhaus in
Kochlehrling preiswertem Zimmer
. Fur 1981 sind in unserem Erstklasshotel mit Hallenbad,
auna, Fitnessraum, ielraum und Dancing noch folgen-
Service  Saaltochter. Sauna; Finassraum, Sp g,noch folg Wenn Sie sich fir einen von diesen Po-
Servicelehrtochter ‘| sten interessieren, rufen Sie uns doch

«Le Mil und «Le gleich an. Unsere Herren J.-L. Gerber oder

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen
sind zu richten an die

Direktion des

Oberkellner (Sprachenkenntnisse)
Kellner oder Serviertochter

J. Grohe werden Ihnen gerne weitere Fra-
gen beantworten.

Flughafen-Restaurant

8058 Zurich-Flughafen

Hotel Walliserhof, Zermatt
Telefon-(01) 814 33 00 6208

Telefon (028) 67 11 74 6865 (versiert in gepflegtem A-la-carte-Service, tranchier- und

flambierkundig)

Kiiche (modernst eingerichtet)

“ Jungkoch
Kiichenbursche oder

Per 1. Oktober 1980 ist in unserem lebhaffen Restaura- -madchen i
tionsbetrieh eine verantwortungsvolle Kaderstelle als (& HPA it

Chef de service ' Etago/Lingerie | /| |
e ) Zimmer-/Lingeriemadchen
zu besetzen. Wir erwarten von lh|_1en

- gutfundierte Berufskenntnisse und.mehrjihrige Er-
fahrung in gleicher Funktion

- Fuhrungs- und Organisationstalent

- Sprachen: Deutsch und Franzoésisch in Wort und
Schrift

- Freude an der personlichen Gastebetreuung

- Idealalter: 28 bis 35 Jahre

Wir bieten Ihnen:

- vielseitiges, interessantes Arbeitsgebiet

- 5-Tage-Woche mit geregelter Arbeitszeit

- gutausgebaute Soziallei gen mit Beitrit! oéglich-
keit Pensionskasse

- ein den Anforderungen entsprechendes Salar

- Flugvergunstigungen usw.

Bitte richten Sie lhre ausflhrliche Bewerbung an:

J. H. Mol (Bez.)

Hotel Aux Mille Etoiles

1923 Les Marécottes (Wallis)

Ruf: (026) 8 15 47 6775

_Aux &
CH-1923 Les Marécottes (VS)

(10 km von Martigny) Tel. 026/8 1547
Mitglied Kinderfreundlicher Holcl5/

Der sportliche Vierstern-Treffpunkt am Julier-
pass (u. a. Hallenbad, Tennishalle, Kegelbahn,
Dancing usw., alles Anlagen, welche auch Sie
benutzen dirfen)

und Welcome Chic Hotels . o ,
sucht zur Mitarbeit im kommenden Winter:

Ihre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen oder lhre Dancing: Earmaid
telefonische Anfrage richten Sie bitte an das (ins bekannte Dancing-Restaurant
Personalbiiro Taverna)
Airport Restaurants Basel-Mulhouse H ‘
2 Hd U. Mathis Service: 2. Oberkellner
4030 Basel-Flughafen, Telefon (061) 57 32 34 Kiiche: Chef de partie
(bei Eignung Aufstiegsmadglichkeit
zum Sous-chef, evtl. in Jahresstelle)
Direktion:  Direktionsassistent(in)
(bewandert in Service und
Carlton- Soept
AIRPORT RESTAU fisception)
BASEL-MULHOUSE Hotel Haus-
Ti . wirtschaft: Gouvernante
* % * IVOII Gerne erwarten wir lhre Unterlagen (mit Ge-
Y haltsanspriichen)
Hotel Trimpy Luzern piekion
Limmatstrasse 5, 8005 Zirich Hotel Cresta, 7451 Savognin
(beim Hauptbahnhof und Telefon (081) 74 17 55. 6861

Landesmuseum)

Wir suchen in Jahresstelle mit Eintritt auf sucht mit Eintritt nach Ubereinkunft

1. Oktober 1980 oder nach Ubereinkunft

" iy . \
Spitalverband !@‘Q Tiefenauspital
e (1Y) ez

0317230473

Chef de réception

Réceptionisten(-in)

Erwartet werden gut fundierte Sprachkennt-
nisse, fachliches Kénnen, Verantwortungsbe-
wusstsein sowie Erfahrung auf der NCR 42.

Im Tiefenauspital der Stadt Bern ist
folgende Stelle neu zu besetzen:

jungerer Patissier
Aufgabenbereich:
Weitgehend selbstandige Mitarbeit als

Far 15, Dezember 1980

bis 15. September 1981

suchen wir Interessen-
ten fir

D, F, E in Wort und Schrift.
Kenntnisse NCR 42.
Erfahrung im Verkehr mit Reisebiiros und Tour Ope-

rators. Patissier innerhalb der Kuchenequipe.

Wir bieten Ihnen eine interessante, abwechs- . o i - .
lungsreiche Tatigkeit mit viel Selbstandigkeit Langjahrige Mitarbeit erwlinscht. Saison :S'goelgcen'xuur;g::é Berufslehre, wenn
in einem gehobenen Mittelklasshotel mit in- stellen moglich einige Jahre Berutserfahrung.

ternationaler Kundschaft im Zentrum von Zu-
rich, geregelte Arbeitszeit sowie den Leistun-
gen entsprechendes Salar. Ein Zimmer kon-
nen wir lhnen auf Wunsch zur Verfigung stel-
len.

Es handelt sich um eine interessante,
verantwortungsvolle Stelle fur junge-
ren Mitarbeiter.

Geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche,
zeitgemasse Besoldung, Moglichkeit
des Eintritts in die Personalversiche-
rungskassen der Stadt Bern.

Eintritt: nach Vereinbarung.

Anfragen und Anmeldungen_sind zu
richten an den Direktor des Tiefenau-
spitals der Stadt Bern, 3004 Bern, Tele-
fon (031)230473. P 05-11008-219

Mamsesaatic |\ J

in Service, Office, Buffet
Wenn Sie diese Stelle anspricht und Sie gerne Ver- und Hausdienst.
antwortung tragen, erwarten wir Ihre Bewerbung mit

Unterlagen. 6671 Bahnhofbuffet

4600 Olten
Tel. (062) 21 56 31
(Biiro verlangen bitte)
Bitte telefonieren Sie Herrn H. J. Trumpy odei 6585
Frau R.Burgener (01/42 54 00) oder senden
Sie Ihre Offerte an Herrn H. J. Trimpy, Hotel
Trumpy, Limmatstrasse 5, 8005 Zurich. 6617
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...sucht fir kommende Wintersaison 1980/81, mit Eintritt per erste
Halfte Dezember (Saisondauer bis Ostern 1981), noch folgende Mitar-
beiter:

Réception
2. Chef de réception o.r.e

Dame oder Herr, fir langerfristiges Er
keiten fir Sommer 1981

Sekretdrin/Réceptionistin
Telefonistin o.r.e
Night-Auditor

(bietet jungem Hotelfachschulabsolvent Gelegenheit, sich mit dem neu-
sten NCR-Buchungscomputer vertraut zu machen)

ent, mit Ad églich-

Kiiche

Chefs de partie
Saucier
Garde-manger
Entremetier

Commis de cuisine
Snack-Koch/-Kéchin

Saal
Commis de rang
Servicepraktikanten(innen)

Hotelbar
Barman

Dancing
Serviertochter oder Keliner

Divers

Economat-/Officegouvernante

(Hofa-Ausbildung erwinscht)

Lehrstellen:

Fur Fruhjahr 1981 sind folgende Lehrstellen noch offen: Service, Kiiche
und Hotelfachassistentin

Wir bieten:

angenehmes Betriebsklima

geregelte Arbeits- und Freizeit

zeitgemasse Entlohnung

Aufstiegsméglichkeiten auch innerhalb unserer Hotelkette
Moglichkeit fuir Sommerengagement 1981

Auf Ihre detaillierte Bewerbung mit Foto und Gehaltsvorstellungen freut
sich:

Sunstar Hotel
3818 Grindelwald

Telefon (036) 54 54 17
Verlangen Sie den Personalchef, Herrn C. Koch oder Herrn Rolli.

Hotel-
Restaurant Hirschen
3818 Grindelwald

sucht per sofort fachkundi-
gen

Kiichenchef
sowie

Commis de cuisine i
Offerten an |
Familie Bleuer i
Telefon (036) 5527 77 6955 ||

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

f i
1100m ~ 2800 m
e

Hotel Sur Punt
7018 Flims-Waldhaus
sucht fir Wintersaison 1980/
81, evtl. in Jahresstelle
Réceptionistin/
Sekretarin
(Anfangerin wird angelernt)

Serviertochter/
Kellner
Anfangssaaltochter
Tournant

Wir bieten eine gute Entlo-

hung, Kost und Logis im
Haus.

Offerten erbeten an
Jos. Caduff

Tel. (081) 39 11 69 6956

S Ahatzalp Davos
Super Sport

Fir unser traditionelles Erstklasshotel an einmalig
schoner Lage suche ich mit Eintritt auf den
24. November 1980 oder nach Vereinbarung

Hausdame

mit folgenden Aufgaben:

- Organisation und
Uberwachung des

hauswi_nschaﬂlichen

Bereiches

- Erstellen von Arbeitsplanen
und Arbeitsablaufen
- Lehrlingsausbildung

Fur diesen anspruchsvollen Posten suche ich eine
ausgewiesene Personlichkeit mit Erfahrung in
Erstklassbetrieben, Durchsetzungsvermogen, guten
Sprachkenntnissen und guter Prasentation.

Ich biete Ihnen eine Jahresstelle,

Leistungslohn, Moéglichkeit zur

Weiterbildung, 4 Wochen Ferien.

Sehr gerne erwarte ich Sie zu einer
personlichen Vorstellung oder gebe Ihnen

weitere Informationen.

Berghotel Schatzalp, K. Kiinzli, Direktor

7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 58 31

BERGHOTEL

6896 DAVOS

Berghotel Schatzalp
CH 7270 Davos

Hotel Sternen
7013 Domat/Ems

Geésucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter

Geregelte Freizeit, guter Ver-
dienst, neuer Betrieb.

Offerten an Fam. Schnyder
Telefon (028) 71 21 41 6941

2 Restaurants - 1 Bar =85 Betten

Wir suchen/per sofort oder nach

jungeren
Commis de cuisine
oder Kéchin

nerer Brigade.

Melden Sie sich bitte bei
W. Wartmann

Hotel Wartmann, Winterthur
Telefon (052) 22 60 21

Wir suchen zu baldigem Eintritt

Wir sind ein sehr vielseitiger leb-
hafter A-la-carte-Betrieb mit klei-

M+S 178

Fur unser Hafenrestaurant _ Meotaurant
Méve in Faulensee suchen S‘ﬂ“(}lc
wir fur sofort etten Steakroom Amtsstube Tubeschlag
Schallhemmend erbaut Clerk’s Club Bar Konferenzraume

i o Gesucht fort

Serviertochter Pt

oder Kellner SIE: Service

und Kdche 3

(alacarte)

ER: Saucier

Méblierte Wo!mun_g vorhanden.

Wir bieten gute Arbeitsbe-
dingungen in jungem Team,

geregelte Arbeits- und Frei- gelte Ar
zeit. Arbeitsklima.
Anfragen an
H. Wohigemuth
Gerne erwarten wir lhren An- Telefon (01) 814 07 27
ruf. DAS INTERNATIONALE Ik & HOTEL AM FLUGHAFEN KLOTEN
K. Stucki 8302 Kloten/Flughaten, Tel01/818 07 27, Telex 54 653

Telefon (033) 54 68 66 6724

Ubereinkunft einen tiichtigen

Partie-chef

de cuisine

und

Commis de cuisine

fur kleine Brigade.

Geregelte Arbeitszeit und guter
Lohn.

Bitte sich wenden an
Hotel Sternen

7013 Domat/Ems
Telefon (081) 36 11 65

5 km ab Siidausfahrt Chur

6439

* ok ok ok

HOTEL
Sursee

festaurant
schtube

troubadour rofie

New, wWJk?z?

Wor Puchen Cuwt)

W’”’“/‘Wé”“
auf kpt Fo

ovs - 150 5 :
Wit B. Kegf
Gis !
 Rellet - Lovers
e et
6210 Lursee

chegler-

SAN Gl

A5~

In unser gepflegtes, ausge-
zeichnet frequentiertes,
neues * x * x Hotel suchen
wir ab kommender Winter-
saison (Eintritt per zirka Mit-
te November oder nach
Ubereinkunft) folgende, qua-
lifizierte Mitarbeiter:

Service:

Chef de service
(weiblich, Schweizerin)

Restaurationstochter
Buffettochter

Bar:
Barmaid
(eventuell Anfangerin)
Kiiche:
Chefs de partie
Commis de cuisine

Kiichenburschen

Etage:
Zimmermdadchen
Portier

Loge:
Logentournant

(sehr gute Deutschkennt-

nisse)

Es handelt sich um gutdotier-
te Jahresstellen. Der Betrieb
ist lediglich vom 27. April bis
5. Juni 1981 geschlossen.
Gegenwartige oder ehemali-
ge Mitarbeiter, die wiederum
auf einen der obenerwahnten
Posten reflektieren, erhalten
bei umgehender Bewerbung
den Vorzug.

Die ublichen Unterlagen mit
Zeugniskopien, Foto, Ge-

haltsanspriichen usw. sind
erbeten an die Direktion
HOTEL SAN GIAN

7500 St. Moritz. 6717

3 HOTEL HIRSCHEN
CH-6004 Luzern Schweiz

BESITZER: URS. W. GEHRIG

Telefon 041 - 220073 - 225150 - 232080

Wir suchen zu baldméglichem Ein-
tritt

Barmaid

Die Bewerberin solite zirka 30 Jahre
jung und Erfahrung in Barbetrieben
haben (Show).
Wir bieten hohen Lohn und zeitge-
masse Arbeitsbedingungen.
Senden Sie uns lhre Unterlagen
oder telefonieren Sie ganz einfach.
P 25-2847

Gesucht fur lange Wintersai-
son
Kiichenchef oder
Sous-chef
mit Fihrungsqualitaten

Saucier

Entremetier

Commis de cuisine

Aide du patron

Kaffee-Kochin/

Officehilfe

Servicepraktikantin
Offerten mit Gehaltsanspri-

chen erbeten an Hotel Bri-
stol, Davos. 6927

)
(ﬁ&u}? |
—

HOTEL SPINNE

GRINDELWAL

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft in Jahres-
stelle

Chef de réception
(Mann oder Frau)

Der Aufgabenbereich um-
fasst samtliche Réceptions-
arbeiten, sowie Korrespon-
denz, NCR 42, Kassa, Kon-
troll- und Sekretariatsarbei-
ten der verschiedenen Clubs.
Ihre Bewerbung richten Sie
bitte an R. Markle, Hotel
Spinne, 3818 Grindelwald.6635
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Mitarbeiten, mitgestalten,
wo gute Leistung zahi¢
Hotel 1. Klasse sucht fur die Wintersaison

anfangs Dezember 1980 bis Ende April 1981

mit der Moglichkeit fiir die lange Sommersaison
1981 folgende Mitarbeiter:

erfahrene
Sekretarin

Réception:

Praktikant

einer Hotelfachschule mit inter-
essantem Aufgabenbereich

Restaurant La Marmite
Serviertochter
und Kellner

mit A-la-carte-Erfahrung
Sous-chef

Chef entremetier

Heini-Hemmi- erfahrene
Bar: Barmaid

Service:

Kiche:

Kindergartnerin

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und sind ger-
ne bereit, Ihnen unser vielseitiges Hotel person-
lich vorzustellen.

E. Frauchiger, Dir. 6824

Kindergarten:

'Al:l.'l& mn
Hotel Valbella Inn

7077 Valbella-Lenzerheide
Telefon 081 343636

QRES

Fir unseren modern eingerichteten Villenhaushalt (ohne Kinder) an sehr
guter Lage in Luzern suchen wir auf 1. September oder 1. Oktober eine un-
abhangige

erfahrene Haushélterin/Hausbeamtin

Wir bieten:

— dauerhafte Vertrauensstellung

- freundliche Arbeitsatmosphare

- selbstandige Tatigkeit

- gute Bezahlung

— geregelte Freizeit

- eine im Hause gelegene, sehr
nett moblierte 2-Zimmer-Woh-
nung mit eigenem Badezimmer,
Kiche, Stidbalkon, Farb-TV, usw.

Wir wiinschen:

- Berufserfahrung aus vergleich-
barer Tatigkeit

- gewdhnt, selbstandig zu arbeiten

— gute Kochkenntnisse

~ Erfahrung bei Gastebewirtung

- Freude an der Ausiibung dieser
Aufgabe

Wenn Sie an dieser nicht alltaglichen Vertrauensstellung interessiert
sind, bewerben Sie sich bitte sogleich mit Foto und Zeugniskopien bei
der beauftragten OPES Treuhand AG, Luzern, Sempacherstrasse 1,
Telefon (041) 23 37 37, Frau Schlissel. P 25-5231

Hotel-Restaurant; | Wir suchen fir sofort

iBELLEVUE!

!;!ﬁ SRR !
2512 Tisscherz-

Serviertochter

oder

Buffettochter

Alfermée 3
Fam.M+P. Hirt

Aeeseped

| S |
Tél 032/22 8287,
| —

—/.f—'-ﬁ

P 06-1725

A

D

AN POSTFACH 3243

CH - 3000 BERN 7

N PEMP
MANAGEMENT AG

«Jung, dy

ientiert
Fir unseren neu erdffneten, modernen Betrieb «APART-

HOTEL CRYSTAL», Adelboden, mit 75 Betten, suchen
wir in Jahresstelle

Réceptionistin/
Direktionsassistentin

Wir bieten:

- Gute Entléhnung

- Schénes, modernes Studio

— Angenehmes Arbeitsklima

— Aufstiegsmoglichkeiten in den Pemp-Betrieben

Ihre Aufgabe nach griindlicher Einarbeitung:
- Selbstandige Fuhrung der Réception

- Uberwachung der Hotelabteilung

— Unterstiitzung und Vertretung des Geranten

Sind Sie bereit, beim Aufbau dieses neuen Betriebes

mitzuhelfen, sprechen Sie D, F, E und sind mindestens
22 Jahre alt?

Wenn JA erwarten wir gerne Ihre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen (Eintritt September 1980 oder
nach Vereinbarung)

PEMP MANAGEMENT AG
Postfach 3243, 3000 Bern 7 6776

A

Kleine Scheidegg
suchen per 21. Nov. 1980

Kiichenchef

Saucier

2 Chefs de partie

2 Commis de cuisine

Saal-Oberkeliner

Barmaid

Saaltochter (junge Anfangerinnen)

Restaurationstdchter/Kellner
Wer Freude hat, in dieser préachtigen Berg-
welt zu arbeiten (Skifahren gestattet), sende
die Offertenunterlagen unter Angabe der
Lohnanspriiche an Frau H. von Almen,

Scheidegg Hotels, 3801 Kleine Scheidegg.
6218

=T

Wir sind ein aufgeschlossenes, junges Team
und suchen noch einige einsatzfreudige Mit-
arbeiter fir die kommende Wintersaison
1980/81 als

Commis de cuisine
Jungkoch
Hilfskoch )
Patissier
Serviertochter
Buffettochter
Kassiererin urestauran

Warum nicht einmal abseits von Larm, dafir
in gesunder Bergluft (div. Sportméglichkei-
ten), ohne Spatdienst, einige Zeit verbringen?

Willkommen im

Hotel-Restaurant Orelli

7050 Arosa

Telefon (081) 31 1209

(Hr. Meier verlangen) 6842

Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges
sucht fiir die kommende Wintersaison folgende Mitarbeiter:

2. Chef de réception/1. Kassier
(erfahren, sprachgewandt)
- Assistent i
' {d8&Personal-/ Einkaufsc
Réceptionniste-
Maincourantier(ére) ncr
Recephonsprakhkant(m)

Telefonistin (PTT- Ausbildung)
Chasseur ' '~

Maitre d’hétel de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Commis de bar

Cous-chef de cuisine

Chefs de partie

Chef patissier/Confiseur
Chef de garde

Commis patissier/Confiseur
2. Béacker

2. Etagengouvernante (schweizerin)
Zimmermadchen-Tournante
Hilfszimmerméadchen
Economatgouvernante
Kaffeekdchin/Economathilfe
Office- und
Personalgouvernante

Buro:

Loge:

Restaurant:

Bar:
Kiche:

Etage:

Economat:
Office:

Lingerie/
Wascherei: Glatterin
Néaherin

Hilfswascher

Schwimmbadgehilfe
Eisplatzgehilfe

Divers:

Fir den

Draculas Ghostriders Club

Exklusiver Privatclub

suchen wir
Service: Barman
Kuche: Chefrestaurateur (seibstandig)
Fur das
Casino-Dancing st worit:
suchen wir Barmaid
Serviertochter

Commis de dancing

Offerten sind erbeten an

Direktion Kulm Hotel, 7500 St. Moritz
Tel. (082) 2 11 51 6864

5-Stern-Hotel, inmitten des grossten Privatparks der
Schweiz gelegen.

Wir suchen fir die kommende Wintersaison folgen-
des Personal:

Réception:
Journalfiihrer(in)
Praktikant(in)

Loge:
Kondukteur/Concierge
Telefonistinnen
Kuche:

Chef de partie
Commis de cuisine
Service:

Il. Oberkellner
Chef de rang
Commis de rang

Offerten mit den Gblichen Unter-
lagen bitte an:

R. Frey, Direktor Parkhotel
Waldhaus, 7018 Flims Waldhaus
6814

@ Pork Hotel \/\/Oldhous

Qi Oase zeitgemdsser Hotelkultur g, f

Romantik Hotel

f“f%«:zr‘]'

Wir suchen als Verstarkung unserer Brigade per
sofort oder nach Ubereinkunft

1 Chef de I’ang (sprachgewandt)
1 Commis de rang

bis Ende Oktober, Anfang November.

Offerten erbeten an:
Fam. Samuel Buchmann

Romantik Hotel Ticino, 6301 Lugano
Tel. (091) 227772 6760

\ 2
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SHvtel @
EXCELSIOR
A '7 oSt

Schatzalp Davos
Super Sport

Far unser traditionelles Erstklasshotel an einmalig

)

* kok ok

Fur die Dauer der Wintersaison, vom 15. De-

schéner Lage suche ich fiir die Wintersaison mit Eintritt i i St i
auf don 24 November 1550 dinen zember 1980 bis 25. April 1980, bendtigen wir

noch folgende Mitarbeiter

Das neue Apparthotel fir Ferien- und Frei- o .
zeitspass im Berner Oberland. Oberkellner 2. Sekretarin-Korrespondentin
144 Studios und Appartements, 2 Restau- mit folgenden (Schweizerin mit Hotel- und ADS-Erfahrung)
rants, Diskothek, 2 Kegelbahnen, Hallenbad Qualifikationen:

it d larium, Konfi = d 3 S H
Banketiraumiicnketion und grossem Freizeit - ausgewiesene Telefonistin misurokenntissen
angebot. -~ Erfanrungn Chef saucier
Mit Eintritt Anfang Dezember suchen wir in Erstklasshotels Ent ti
Saison- oder Jahresstellen noch folgende - %‘;‘;gﬁ'@ﬁ:ﬁaﬂg:msse ntremetier
Mitarbeiter: Chef patISSIer (deutsche Sprachkenntnisse)

" . Wir bieten Ihnen Saison- oder Jahresstelle, einen . 2
Kuche: Sous-chef/Chef saucier anspruchsvollen Tatigkeitsbereich mit grosser Zimmermadchen
i elbstandigkeit, angenehmes Arbeitsklima und . . . .
g:e: e“‘:’eme"e' Loistungslonn. ¢ Direktionsassistentin
© g_ar e-mgn.ger Sehr gerne erwarte ich Sie zu einer Etage und Lingerie

Commis de cuisine pE(sénlilr;hen Vorstellung oder gebe Ihnen Gouvernante
Commis pétissier weitere Informationen.

Service: Restaurationstéchter * Rerghiotel SCHATZALP 72 Nachtportier isprachienninisse
Restaurationskellner * 7270 Davos Platz BERGHOTEL Tournant Chauffeur/
* tranchier- und flambierkundig Tel. (083) 358 31 DAVOS Nachtportier (ranrbewitigung)

(in mittelgrosse Brigade fiir unser
Spezialitatenrestaurant «Chalet»)

Berghotel Schatzalp

— . - —_ Gehaltsansprichen erbeten an Direktion
Schriftliche’ Offerten mit den tblichen Unter- b N
lagen oder telefonische Kontaktnahme mit : 7 D Oscar Rederer, Excelsior, 7050 Arosa. 6528
dem Direktionssekretariat (Frl. Aemmer) an: avos

APPARTHOTEL BLUEMLISALP
3803 Beatenberg, Telefon (036) 412121  es07

Wir suchen fir unseren internationalen Be- N
trieb eine KOCHER'S — ‘j —
. . .
Assistentin der WASHINGTON Kursaal-Casino Arosa
s 7050 Arosa (Graubinden)
Generalgouvernante HOTEL
o . ) sucht fir Wintersaison November/
mit einigen Jahren Erfahrung in der hauswirt- April 1981 noch folgende qualifi-
schaftlichen Abteilung und mindlichen zierte Mitarbeiter:
Sprachkenntnissen D, E, und Spanisch oder 6903 by
Italienisch. Administration Engadln
Wir bieten Weiterbildungsméglichkeiten und LUGANO Direktionssekretirin
die Gelegenheit, die Organisation einer Hotel- 2 Y 15N . .
. Eintritt:.Oktober 1980, fir den admi- H
kelte kennenzulernen. Wir suchen R nistrafiven ‘Bereich Personalwesen, Hotel schwelzerhof
. " " 5 fok . - . Kassa
Sind Sie an dieser Stelle interessiert, senden Zimmermadchen und H H
Sie Ihre Kurzoffert¢ unter Chiffre 6936 an ho- ; ikt oo ils-Maria
tel revue, 3001 Bern. ;' Cameriera ai piani ’Sgkretarln S
- bis Ende Saison, 31. Oklol;er ”Bur°prakhkant|n Fur unser Sport- und Familienhotel mit inter-
(fino al 31 ottobre). N Gouvernante nationalem Publikum suchen wir zur Ergén-
i zung unseres Teams auf den 15.12. 1980
Zeugnisse oder Referenzen h folgendes P :
(solo con referenze). ' Kﬁ.'_-'he noch fafgences Fersonal
Sonmr e Hotal Washingotn Kachenchef Biro: 1. Sekretér(in) (0/F/6)
Tel. (091) 56 41 36 6870 der mit Freude gewillt ist, eine ge- Jahresstelle mit Eintritt 15. 9. 1980
pflegte Kiiche zu fiihren 2. Sekreﬁir(in) (D/F/E)
Wir suchen in unseren lebhaften Saucier Praktikant(in)
-Tujetsch  Graubiinden/Schweiz 1400 -2300m Hotel- und Restaurationsbetrieb Eniremetier .
eine mit allen hauswirtschaftli- Service: Kellner
chen Arbeiten bestens vertraute i isi . P
Hotel Oberalp, Sedrun na o cooatndiges Aaien || COmmMis de cuisine Serviertéchter
gewohnte Kiichenbursche .
. o Hotel-Bar: Barmaid
Gesucht fur die nachste Wintersaison: Mitarbeiterin/ Arvenstiibli (evtl. Anfangerin mit
Hausbeamtin Restaurationskellner Servicekenntnissen)
fiir Etage und Lingerie Eintritt: November 1980 i . 1
ucne: erde partie
. , Wir bieten: Restaurationstochter Demi-chef de partie
flr Restaurant a'la carte. _ Dauerstelle 3 : M e s
— geregelte Arbeitszeit a-la-carte-kundig Commis de cuisine
Schriftlich oder telefonisch melden bei - den Leistungen und Fahigkei- ii
Urs Decurtins ten enlsprec%ende Entldhngung Espresso-Bar Kiichenbursche/
Hotel Oberalp, 7188 Sedrun Alle naheren Enzelneiten. be- Servicetochter Hausbursche
sprechen wir gerne mit lhnen .
Telefon (086) 9 1155 6948 persénlich. Dancing und Cava-Bar Etage: Etagengouvernante
Anfragen bitte an i Zimmermadchen
Hotel Enge, 3280 Murten Barmald e ade;
Telefon (037) 712269 Fr.at0s || Barman Lingerie: Hilfslingére
* % % %k Dancing-Kellner
Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, gere-
Hotel, 90 Betten izeit, 5%- - i
d i tibli » gelte Freizeit, 5%-Tage-Woche, Kost + Logis
Appartements geft‘e;tlir; ;“unri?:irt‘e;malrzsenDtiJr?ke{i?n im Hause. lhre Offerte mit den ublichen Un-
Gepsi-Bar Kursaal-Casino Arosa AG, Telefon terlagen richten Sie bitte an Hotel Schweizer-
! hof, G. E. Wagner-Lenz, oder telefonieren Sie
Restaurant (081) 311261 6509
uns (082) 4 52 52. 6914
Steakhouse .
Apéro-Bar -
Sauna-Solarium
Hot-Whirl-Pool Berner Oberland
Fur unsern Hotel- und Restaurationsbetrieb —— i
suchen wir per Ende November, Anfang De- —\v H_Otel Lago dl Lugano‘_
zember, tiichtiges und fachlich gut ausgewie- Sind Sie di “v B|ssone.|_ugan°
senes Kaderpersonal in Jahresstellung: ind;> dle
. - Hofa * % % * Hotel mit 160 Betten, Grottino, Restaurant, Bar,
) irok ; ;
c th d e Cu I Slne mlgb'eso:derem Interesse an gg:‘::;f;’;ﬁ?{:gii:':m See, geheiztes Schwimmbad,
. . N . - Réception
Dll'e ktlonsa SSIStent(ln) — Service (Chef STV) Stay nons sucht per 1. September oder nach Uber-
- = Wir bieten Ihnen eine ausbautahige, einkunft in Jahresstelle einen gewandten und
Chef de receptlon interessante Jahresstelle, die lhren sprachenkundigen
(ménnlich oder weiblich) besonderen Leistungen entspre- G Bt fort od B
chend hoch bezahit wird. Gesucht per sofort oder nac
Ubereinkuntt in Saison- oder LOgentOurna nt
. Fuhlen Sie sich angesprochen? Jahresstelle
chef de service Dann schicken Sie mir bitte Ihre Un- mit Fihrerschein
terlagen. B
Alfred Stauch, dipl. Hotelier SHVe4e7 Koch/Sous—chel Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind er-
S'Sr:?” an: Anfragen sind zu richten an: beten an:
.Heler Hotel Krone Winterthur Hotel Rustica, 3714 Fruti A.Omischl
Ry ) igen . ;
§818 Grindetiald Marktgasse 49 ©052/23 25 21 Telsfon (03371 30 71 HotelLago di Lugano co16 Bissane
Telefon (036) 53 21 21 6919 F. Hadorn 6640
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Gesucht auf Mitte Dezember in sehr gut ein-
gerichtete Kiiche

Koch

Sich zu melden bei:

Fam. Chr. Brawand
Hotel Kirchbihl, 3818 Grindelwald
Telefon (036) 53 35 53 6880

Wiirden Sie gerne in
einera bekannten
italienischen
Restaurant arbeiten?

Wir suchen zur Ergdnzung unseres jungen,
erfolgsgewohnten Teams:

® Pizzaiolo

(iberdurchschnittlicher Verdienst)

® Jungkoch

(Commis de cuisine)
® Hilfskoch
® flinke Kellner

(mit Serviceerfahrung)
auf 1. September oder nach Ubereinkunft.
Wir bieten:

- geregelte Arbeitszeit
— sehr guten Verdienst
— angenehmes Arbeitsklima

Bewerber bitte sofort melden.

Interessenten bitte sofort Herrn Forke anru-

fen und einen Termin abmachen. Pizzeria —

Rosticceria «ll Pescatore», Tel. (01) 202 02 80
¥ P 02-475

GRAUBUNDEN SCHWEIZ
7 :

1100m — 2800m

BERGBAHNEN @ Flimserstein
(’ ©® Cassonsgrat
4 ® Grauberg
fiir erlebnisreiche
1100-2800 m Bergwanderungen

sicher-freundlich-schin Tel. 081/39 18 66

Berghaus Nagiens

2128 m . M.

Fur eine lange Wintersaison (1. Dezember bis zirka 20. April 1981) su-
chen wir fur unser Touristenlager + Selbstbedienungsrestaurant mitten
in der «Weissen Arena» von Flims/Laax:

2 Koche (Kochinnen)

1 Hilfskoch (K6chin) -

1 Kassierer (Kassiererin)

1 Kioskverkaufer (-verkauferin)

(auch Anfanger)

1 Kellerbursche
Hilfspersonal fiir Office,
Lingerie, Abrdumen

(Ehepaare bevorzugt)

Wenn Sie gerne in den Bergen arbeiten, einen guten Teamgeist haben
und sich in einem jungen Team einordnen kénnen, wenn Sie in lhrer
Freizeit gerne skifahren (Skipass fiir die «Weisse Arena» wird gratis ab-
gegeben), so sind Sie bei uns herzlich willkommen.

Sollten Sie sich angesprochen fiihlen, so senden Sie bitte Ihre Bewer-
bung an F. Caprez, Berghaus Nagiens, 7017 Flims Dorf, oder rufen Sie
mich einfach an. Tel. (081) 39 12 95. 6794

Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz.

Fiir das grosste Hotel der Schweiz su-
chen wir per sofort oder nach Uberein-
kunft

Snack-Kassiererin
Chef de rang
Snack-Abrdumerin

Wir bieten:

5-Tage-Woche

Angenehmes Arbeitsklima
Zeitgeméasse Sozialleistungen
Aufstiegsmoglichkeiten

Wir erwarten:

Erfahrung im Gastgewerbe

Bereitschaft, sich in unser Team einzu-
ordnen

Gerne erwarten wir lhren Telefonanruf
oder lhre schriftliche Bewerbung.

HOTEL NOVA PARK

Badenerstrasse 420, 8004 Ziirich
Personalbiiro

Telefon (01) 54 22 21 761

hHotel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221,

Hotel Montanax % % %

sucht fur die Wintersaison qualifizierten

Kiichenchef ... mitteam)

Unterlagen bitte an:

S. Husler
Hotel Montana, 7260 Davos Dorf 6158

Hotel Kreuz, Leissigen

Restaurant «Fischerstube» Holzkohlengrill

THUNERSEE

Wir suchen in Jahresstelle:

Restaurationstochter
Restaurationskellner
Serviceangestelite
Servicepraktikantin
KocCh (i mittiere srigade)
Commis de cuisine
Kiichenburschen
Officemadchen

Guter Verdienst, geregelte Freizeit, Kost und
Logis auf Wunsch im Hause.

Offerten bitte an:

Hans Gosteli

Hotel Kreuz, 3706 Leissigen (Thunersee)

oder Telefon (036) 47 12 31 6840

Hotel Zuih Storchen

Am Waisenhausplatz
8001 Ziurich

Das Hotel zum Storchen sucht nach Ubereinkunft

Kiichenchef

Wir erwarten von unserem zukiinftigen Kadermitarbeiter:

— Erfahrung in der A-la-carte- und Bankettkiiche

- Qualitatsbewusstes und abwechslungsreiches Kochen

- Interesse fir moderne Kochkunst

- Fihrungs- und Organisationstalent

— Fahigkeit, eine Brigade mit Lehrlingen zu fiihren und zu motivieren
- Geflhl fir Einkauf und Wirtschaftlichkeit

Wir bieten: .

~ eine sehr gut bezahlte Dauerstelle mit weitgehender Selbstandigkeit
in einem modern gefuhrten Betrieb

- geregelte Arbeitszeit

- ausgebaute Sozialleistungen

Falls Sie an dieser Stelle interessiert sind, senden Sie lhre vollstandigen
Unterlagen an:

Direktion, Hotel zum Storchen, Weinplatz 2

8001 Zurich 22, Telefon (01) 211 55 10

Parkhotei Beau-Site
* % * Kk
3920 Zermatt

Modernes, erstklassiges Haus mit Hallenbad
sucht fur die kommende Wintersaison oder in
Jahresstelle

Réceptionistin/ Korrespondéntin

(mit Hotelerfahrung)

Réceptionspraktikantin
Commis de salle
Chef-saucier/Sous-chef
Entremetier
Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind zu
richten an

Fam. P. Maissen-Glutz, Dir.
Parkhotel Beau-Site, 3920 Zermatt
Telefon (028) 67 12 71 6816

Hotel Gornergrat
Zermatt

sucht fir lange Wintersaison noch folgende Mitarbeiter.

Saal: Saaltochter/Keliner
(Fremdsprachenkenntnisse)
Commis

Kiche: Koch
Hilfskoch

Bar: Barmaid/Barman

(sprachenkundig)

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten an:

Direktion
Hotel Gornergrat, Zermatt 6704

Wir suchen fir unser 4-Stern-Hotel in Jahres-
stelle folgende Mitarbeiter(innen)

Per sofort oder nach Ubereinkunft

Serviertochter

in Schichtbetrieb, guter Verdienst, Treuepra-
mie

Per 15. September 1980

1. Empfangssekretarin

Wenn Sie sprachen- und NCR-42-kundig
sind, mehrjihrige Erfahrung in &hnlichen
Hausern mitbringen, Freude an einer ab-
wechslungsreichen Tatigkeit haben, verant-
wortungsbewusst sind und gerne einem klei-
nen Team vorstehen, bitten wir um Ihre Be-
werbung mit vollstandigen Unterlagen.

Per 15. September 1980

Jungkoch oder -kéchin

Wir pflegen eine soignierte A-la-carte-Kiiche,
nebst einem vielseitigen Tellerserviceange-
bot sowie Bankettbetrieb.

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung
mit Foto an:

H. M. Riesen, Propr.

Elite Hotel Thun

Bernstrasse 1, 3600 Thun

Telefon (033) 23 28 63 6798
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SCHALLER GASTROTEC | BENANNTSEHAFT 840, saTRustica

o . am Goldbrunne

Das umfus.sendsle GASTRO-Kiilteprogramm § Aol

der Schweiz Sehr gut situierter Restaura- Wir fiihren immer ca.300-400 Spitzensticke
. : " - teur (48 J., mit eigenem Ho- nur auserlesene. exklusive, restaurierte Mobel

Ich interessiere mich fur: telrestaurant) sucht aus fa- aus eigenen Werkstatten

milizren Grinden eine aus Antiquitdten  Bauernmdébel
dem Hotelfach, liebe und gut -
prasentierende

Dame als rechte bis 1000/0 WIR
Hand des Patrons

die gewillt ist, im Betrieb ak-
tiv mitzuarbeiten. Idealalter:
30-45 Jahre. Spatere Heirat
eventuell nicht ausgeschlos-
sen.

[0 GASTRONORM-Khl- und Tiefkhlschrénk
[0 NORMOFLEX-Zellen :
[ Glace-Freezerund Verkaufsmébel

O Flaschen-Kihlvitrinen

O Salat- und Sandwicheinheiten

O Eiswurfel-Maschinen

[ Kaltetechnische Spezial-Einbauten

Ihr Brieflein mit Foto und per-

sénlichen Angaben erreicht M/720 85 86

mich unter Chiffre 06-920304 "
E, Publicitas AG, Neuengas- Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie

se 48, 2501 Biel. N\ Hans Wyss AG, Thatwil

Gerdite auch in Miete erhdiltlich
mit voller Anrechnung bei Kauf.

[0 Senden Sie mir bitte defaillierte Unterlagen.
O Ich winsche den Besuch Ihres Verkaufsberaters.

Name
N Toques, Art. Nr. 6004-2, aus nassfest impra-
" Adresse gniertem Papier, mit Kreppkopf, luftdurchlassi-
P gem Oberteil und veranderbarer Kopfweite,
'@‘ PLZ/Ort Grosse (gefalzt) 22 cm hoch, 29 om breit, Stiick-
preis.
VR <ALTE UND KLIMA Coupon bitte senden an: . 100 800 1000 5000
Fr. “90 -87 -84 -
SN VSR IR Paul Schaller AG, Postfach, 3001 Bern. » " o7 =8 =h

Bestellen Sie bitte heute noch!

Y = ©0000
oico m

Filterkaffeemaschine IHR PARTNER

ohne Wasseranschluss

Telefon (041) 23 65 05
Abegglen-Pfister AG Luzern

Stundenleistung
ca. 18 Liter Auch mit kalten Sa-
chen lassen sich gute
Umsitze machen. Und
dafiirwurden die Sand-
wicheinheiten aus

Franke AG, 4663 Aarburg, Tel. 062/43 3131 [ Ittty

entworfen.
Die kalte Kiich:
IiéZt i?ntZasg?osp- Kalte
l ' ’I’ischenITremZia h- s h h II
g(éé y-?s?cﬁi"énbau AG . : fur o s gst?%;?,evgaaihéﬁ, dacinen schnelier
14 (01)?7'014 40 KOCHGESCHIRRE_ appetitlich zube- machen

Speziell fur Buros,
Offices, Bankettsale

Preis: Fr. 895.—-
(inkl. 2 Karaffen)

o

L itet, finden darum
L WMF Ziiich AG . reftet, A -
o bliche Kaffeemaschinen, auch Bemsirasyo b2, 900 Dietion,s, fsvtaat?edr'%gfr?sr;igll
e olas ' 01/73042 42 : sollten sie serviert v

Vollautomaten, fur jeden Betrieb Sein:

Die durchdachten
KAFFEEMASCH|NEN . . ‘ ’ ‘ Sandwicheinheiten
von Franke kom-
| e e S R SRR st e R S T ] men dem entge-
. - : genHA//es (ijst gi(‘eiz;h
zur Hand, das Auf-
Hotelzimmer mit Komfort ||
bereiten kiihler
Kdstlichkeiten ist

Wertzuwachs und Umsatzsteigerung fiir Ihr Hotel ~ o Iotohte
ohne kostspieligen Umbau! Sache. Also eine
: T - Investition, die Gast
' . P - d Wirt bald
‘ REX-Fertigbader Inserate leghétz’en \zissczelrll.

® werden nach Mass vorgefertigt und = in der

exakt lhren 'Raumverhéltnissen ange- Hotel-Revue
passt, dank dem einzigartigen, von REX
in der Schweiz entwickelten Verfahren.
werden nahtlos in Ihre Raume einge- Erf°|g|
baut (siehe Bild)

haben Wand und Bodenbeldge aus
echten Keramikfliesen, die Aussenver-
kleidung wird passend zu lhrer Einrich-
tung geliefert.

sind innert 1 bis 2 Tagen eingebaut,
ohne Storung Ihres Betriebsablaufes.

Grosstes Programm
auf diesem Kiihlsek-
haben tor. Mit unzahligen Va-
riationen. Also Doku-
mentation verlangen.

REX-Fertigbader - tausendfach bewihrt!
Unibertroffen in Qualitat und Preisgin-
stigkeit. Die kostensparende Alternative
zum konventionellen Um- oder Einbau.

Verlangen Sie unsere Referenzlisten!

TODESANZEIGE

4059 Basel, den 3. August 1980
Eichhornstrasse 12

Heute abend ist meine liebe Gattin, unsere Mutter, Schwiegermutter, Grossmutter, Schwe-
ster, Schwagerin und Tante

Bertha Streiff-Lotz

GUTSCHEIN

Ich bitte um kostenlose und unverb_[ndll-

che Ki lage des REX-Fertigl -
Gesamtprogramms. HR (Gattin des ehem. Vorstehers des Zentralbiiros SHV)
Name:
Betrieb:

im 78. Lebensjahr von ihren Altersbeschwerden erlést worden.
PLZ/Ort:
Strasse: In tiefer Trauer:

Rudolf C. Streiff-Lotz, Basel

Telefon:

Vreni und Heinz Streiff-Winkler

und Familie, Eglisau ZH

Helen Beatrice und Emil Hanselmann-Streiff, Egg ZH
Blanche und Paul Lotz-Ackermann, Basel

Ruth Lotz, Péry- Reuchenette ”
und Anverwandte

Einsenden an REX-ELECTRIC
Ber 85, 8953 Dietikon
Tel. (01) 730 67 66

t mit
tem REX-Fertigbad
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gnmarge de I’heureuse initiative d’un hotelier montreusien

Accueil et fidélité

On ne saurait diriger un petit hotel (18 lits) s’appelant la Villa Florentine et ne sin-
téresser 4 sa clientéle autrement que par un accueil personnalisé et une large
connaissance de ses moindres désirs. La meilleure fagon d’y parvenir consiste a

analyser son évolu

n dans le temps et 2 en mesurer la fidélité. Les résultats peu-

vent étre époustouflants et 'on se plait a réver d’un tel systéme généralisé et étendu

itoute la Suisse.

M. G. Studer, un hotelier bien connu
qr la place de Montreux, est non seule-
ment un autodidacte a 100%, mais un ges-
(ionnaire avisé comme en oignent ses
activités extérieures a I'exploitation de son
pelll établissement, pour ne citer que le
secrétariat de la Société des hoteliers de
Montreux. Son esprit d’invention et son
empérament de battant I'ont incité, entre
autres, & étudier le taux de fidélité de sa
cientéle en se basant sur un document
tout simple, mais qui peut s’avérer un for-
midable outil de travail: le bulletin d’arri-
vée.

De précieuses informations

Au lieu de se dire (Tiens, les Dupont
sont revenus» ou «J'ai déja vu la dame du
13», I'hételier peut non seulement tenir
un fichier de ses clients - et ceux qui s’en
passent se privent aussi d’un premier
moyen de relations publiques et d’accueil
-mais déterminer slausuquemem leur fi-
délité envers sa. maison. Avec toutes les
lacunes que le systéme actuel comporte,
on ne mesure le tourisme en Suisse qu’au
ravers des arrivées (nombre d’hoétes) et
des nuitées (durée des séjours). Or, ces
deux notions ne précisent pas celle — pri-
mordiale — des hotes qui reviennent, de
ces «revenants) comme les appelle si bien
M. Studer, ni leur nombre, ni leur fré-
quence. Encore moins I'incidence de cette
partie de clientéle sur le chiffre d’affaires.

En compulsant les bulletins d’arrivée —
undocument de base d’ailleurs rempli par
le client — ont parvient a accumuler une
véritable mine de renseignements. M.
Studer s’est livré a ce petit exercice sur 16
saisons d’été, de 1961 a 1977, considérant
chaque arrivée comme un «cas» (personne
seule, couple ou famille); en I'occurrence,
chaque cas a représenté 1,6 personnes. Il
ena retiré de précieuses informations que

plus de autres... Le
est encore plus valable si I'on considére la
catégorie d'établissements.

Statistiques et études de marchés

Les résultats obtenus sont réjouissants,
quand bien méme ils sont certainement
en-dessous de la réalité si I'on sait qu'un
bulletin d’arrivée ignore les changements
de nom (la jeune fille qui revient une fois
mariée, les gens divorcés, remariés) et ne
donne aucun renseignement sur les «re-
commandations» émanant de clients fide-
les a de nouveaux clients. «Toujours est-il,
affirme M. Studer, que I'hotellerie n'atta-
che pas suffisamment d’importance a la
fidélité de la clientele, alors qu’elle per-
met de faciliter grandement son accueil.»
Et ce systeme de contrdle de la fidélité est
a la portée de tout le monde. On peut en
effet aisément s'imaginer que de plus
grands établi ou la
des données est plus importante, y consa-
crent aussi plus de moyens, du stagiaire

aimant jongler avec les chiffres jusqu’au
traitement électronique par ordinateur.
Un premier pas serait déja franchi dans ce
sens si 'on parvenait & introduire des bul-
letins d’arrivées sous forme de cartes réu-
tilisables et comportant, a chaque retour,
I'adjonction des nouvelles données.

Un tel systeme étendu a toute la Suisse
permettrait une utilisation plus efficace et
plus compleéte de la statistique a des fins
d’études de marché. L’idée de M. Studer
— dont le travail a valeur d’exemple en dé-
pit du format réduit de son entreprise —
serait de parvenir & grouper sur le plan
suisse plusieurs hotels de méme type, se-
lon un dosage géographique bien précis,
et de tirer les conclusions d'une analyse

Monsieur  Jean-
Jacques CEVEY,
conseiller  natio-
nal,  syndic  de
Montreux, prési-
dent de I'Office
national suisse du
tourisme

Libre opinion

Jouer ce role moteur de nos stations; et

de notre Suisse, mais aussi de travail-
leurs émigrés, n’auraient jamais été
créés, sans l'ambition et le courage de
ces gens entreprenants?

*

Or, il convient d’admettre que les hé-
teliers ont de plus en plus de peine a

cela pour toutes sortes de raisons: I'ex-
ploitation de leurs maisons est devenue
beaucoup plus difficile, notamment en
ce qui concerne la main-d'euvre, les

poussée de la fidélité de la clientéle. Iy a
d’ailleurs 1a un nouveau champ d’activité
pour les groupements de collaboration
existants, comme pour les groupes Erfa.
La connaisance et le bon accueil des hotes
fideles valent autant que la quéte de nou-
veaux clients. Surtout si I'on sait que les
recommandations d’amis et de connais-
sances constituent — et de loin - le princi-
pal facteur intervenant dans le choix
d’une destination ou d’un hétel; d’autres
statistiques I'ont prouvé. Les «sales mana-
gersy de I'hotellerie moderne auraient tort
de l'oublier. Avec sa force de persuasion
et ses mimiques a la De Funés, le patron
de la Villa Florentine est en train de nous
prouver que la fidélité ne doit pas étre
une oublié¢e du marketing. J.S.

Dans le créneau des petits établissements 2 et 3 étoiles

Trans-Helvet-Hotels . . . ou «les meilleurs

petits Suissesy

Ainsi que nous I'avons déja brié

un group de colla-

boration, réunissant des hotels 2 et 3 étoiles, est en train de voir le jour en Suisse,
sous I'enseigne des «Trans-Helvet-Hotelsy (THH). Par rapport aux chaines exis-
tantes ou en voie de création, la nouvelle association, qui a choisi la coopérative
comme forme juridique, affiche un premier objectif ambitieux: devenir le plus grand
groupe de collaboration de Suisse avec 300 hétels membres d’ici 3 ans.

Nee il y a deux ans,
HELVET HOTELS I'idée de créer cette
chaine a germé dans
Tesprit de M. Ale-
xandre Urbach, di-

nous traduirons en pour plutot
qu'en chiffres absolus. Ainsi, sur 16 sai-
sons d'exploitation, le raux de fidélité s’est
élevé a 23% (soit pratiquement 1 client fi-
dele sur 4); les fideles ont contribué pour
35% au nombre total des nuitées et pour
31% au chiffres d’affaires. D’autre part,
45% des clients reviennent une deuxi¢me
fois durant la méme saison, 85% au cours
des 5 saisons suivantes. Ainsi, la fidélité
simple (un retour) représente le 42% de la
clientele et la fidélité multiple (de 3 a 25
fois) le 58%.

On peut imaginer de nombreux calculs,
tel celui de la durée moyenne de séjour des
fidéles qui s’est élevé a 6,5 nuitées, contre
36 pour les autres, ou déterminer I'indice
de fidélité par nationalité (Hollandais,
Suisses, Anglais, Allemands), ou encore
examiner l'apport financier des clients fi-
déles selon le lieu de provenance. Nom-
breuses sont les possibilités d’utilisation,
de comparaison, voire d’extrapolation,
qui sont autant de données utiles a I'ex-
ploitation d’un établissement et a sa pro-
motion. Sans méme préciser le judicieux
usage qu’on peut en faire en matiére d’ac-
cueil, ce qui avait été la motivation pre-
miére de M. Studer, désireux d’en savoir
un peu plus dans le seul but de mieux ser-
vir ses hotes les plus fidéles. Et conscient
de l'importance qu'il faut attacher au fait,
peu banal, qu'un client revient dans un
méme hotel. alors que la station en offre

QIL Schweizerischer Fremdenverkehrsverband st
=} > Fedération Suisso du Toursme

Le dernier Bulletin FST

Le Bulletin de la FST contient notam-
ment les articles suivants:
® «Comment influencer et diriger le déve-
loppement des stations de villégiature»:
deux études confiées au Service conseil et
centre de documentation de la FST et
ayant pour thémes «Les taxes de séjoury
¢t «Les apparthételsy (resp. 17 fr. 50 et 22
fr. 50 aupres de la FST).
® Une série d'informations sur certains
problemes actuels de la politique touristi-
que en Suisse; elles nous apprennent no-
tamment que la loi sur les étrangers et
I'nitiative «Etre solidaires» seront discu-
tes A fin aodt devant la commission du
Conseil national. Rapports sur les procé-
dures de consultations relatives 4 la
conception globale de I'énergie et a la
conception globale des transports.
® Un dossier sur le rourisme thermal en
Suisse & I'exemple de Baden et un article
sur I'état des travaux concernant la
conception touristique d'Innsbruck.

Une présentation d'un nouvel élément
danimation dans les stations: les courses
dorientation pour les touristes.

Le programme de la Journée d'étude
SSM/FST et de l'assemblée générale de la
EST (11712 septembre 1980), a Zurich. .

recteur de I'Hotel
Suisse, a Vevey, qui se fait un ardent dé-
fenseur des entreprises hoteliéres de petite
et moyenne importance, désireux surtout
de les doter d’une organisation de marke-

* ting et de promotion des ventes. Une éfu-

de compléte a été réalisée dans le but d’e-
xaminer les diverses possibilités d’activité
et de développement d’une telle structure;
sérieuse et bien faite, comportant les sta-
tuts et les objectifs de la nouvelle société,
cette étude est aujourd’hui remise, au prix
de 52 francs, aux hoteliers intéressés.
Quelque 2000 établissements ont été
contactés dans ce sens; une trentaine ont
donné immédiatement leur adhésion.
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Dans I'esprit de M. Urbach, qui devrait
en prendre la direction commerciale. le
nouveau groupe devra se caractériser par
la volonté de coopération et I'engagement
dynamique de chacun de ses membres.
Ceux-ci sont appelés a faire preuve d’ou-
verture d’esprit, d'originalité et d'imagi-
nation. notamment en matiére de politi-
que des prix. les Trans-Helvet-Hotels en-
tendant pratiquer des tarifs raisonnables
et ¢conomiquement défendables. Aucune
décision formelle n’a cependant été prise
dans ce domaine.

Autre particularité. du groupement,
I'admission d’hétels dotés d’une structure
de petite ou moyenne entreprise et d'une
capacité de 30 a 80 lits. voire 100 a 120 lits
au maximum. La constitution de la chaine
tiendra compte de la répartition géogra-
phique des établissements. avec des cen-
tres de gravité plus forts dans les régions
touristiques. L'image a donner aux THH
est celle d'un groupe d’entreprises de ca-
ractere familial. représentant aspect typi-

cet é1é a nouveau, des fameuses vacances en roulotte dans le Jura.

que de I'hétellerie helvétique et offrant un
accueil trés élaboré. tout particuliérement
par la présence du patron et une politique
axée sur le tourisme familial.

@ Les activités que la chaine propose i
ses membres sont analogues & celles des
autres groupes de collaboration: ‘promo-
tion et publicité en commun, participation
aux workshops. informations sur le mar-
ché. entrainement des directeurs et gé-
rants. échanges d’expériences. etc. On en-
visage ¢égalemefif dgs-athats en commun
el un systéme de réservation électronique,
ainsi que des séminaires de ‘vente. Diver-
ses actions spéciales seront entreprises par
M. R. Schmitz-Leuffen, conseil en marke-
ting. qui collabore au groupement en
création depuis le début et qui en a élabo-
ré la conception générale.

Les prochaines échéances

La qualité de membre de THH est su-
bordonnée au paiement des frais sui
600 francs de frais administratifs. sous-
cription d’une part de sociétaire de 1200
francs. cotisation annuelle de 1000 francs
et de 10 francs par lit. Les hotels membres
seront régulierement contrélés, le groupe
estimant que sa responsabilité est engagée
envers la clientéle.

Un premier slogan a été trouvé: «Les
meilleurs petits Suisses» ... Comme I'e
plique M. Urbach. «le groupe Trans-Hel-
vel-Hotels. est bien adapté au fédéralisme
de I'hotellerie suisse. chacun conserve sa
liberté et sa personnalité. Mais I'avenir ré-
side. qu'on le veuille ou non. dans I'union
des forces.» Dans le futur immédiat en
tout cas. la nouvelle organisation recrute
des membres: les intéressés peuvent s'a-
dresser au siége des THH. case postale
207. 1800 Vevey. L'assemblée constitutive
se déroulera au mois de novembre. Le
premicr prospectus commun sortira avec
les indications des 50 premiers hotels
membres. vraisemblablement au  prin-
temps 1981, J.S.

Pour que Uhotellerie
puisse jouer son role

L’évolution du touristi-

coiits d’ bilier et le prix
de toutes choses; les marges bénéficiai-
res — quand bénéfice il y a — se sont sin-
guliérement amenuisées; la crise dont a
pdti notre tourisme entre les deux guer-
res mondiales a éloigné de I'hétellerie
toute une jeunesse qui a fait valoir son
dynamisme dans d’autres secteurs éco-
ou sous d’autres latitudes, au

que au cours de ces derniéres décennies
a été murquee par le developpemenl
5P laire des formes d’hé-

détriment du caractére familial qui as-
surait le succés de maintes entreprises
héoteliéres de petite ou de moyenne im-

bergement réunies sous le vocable géné-
ral de parahétellerie. Celle-ci occupe
maintenant dans la statistique une part
aussi grande, si ce n’est plus, que celle
de I'hétellerie. Ce phénoméne doit donc
étre pris largement en considération
dans I'appréciation du facteur économi-
que de premier plan représenté dans no-
tre pays par le tourisme.
*

11 serait erroné de ne juger l'inciden-
ce de cette parahétellerie que sur la
base de son aspect le plus économique,
le camping. Méme dans ce domaine,
dailleurs, la diversité régne en maitres-
se et, estimé dans sa globalité, le coiit
des vacances sous tente peut varier dans
des proportions étonnantes, suivant la
qualité du matériel utilisé, son degré de
confort, le site choisi, les occasions des
dépenses a Uintérieur ou hors du camp,
et, bien siir, le penchant plus ou moins
prononcé des campeurs pour les distrac-
tions de toute nature, la gastronomie
n’étant pas la moindre... Et ce qui est
vrai pour le camping Uest aussi pour le
secteur des appartements de vacances et
des chalets.

Ainsi, appréciée du point de vue des
responsables des moyens de remontées
mécaniques, des plages et piscines ou
des tenanciers d’établissements publics,
la parahdétellerie n'est certes pas négli-
geable, car elle fournit une part de toute
évidence importante, parfois détermi-
nante, de la clientéle.

*

Ceci constaté, il faut souligner avec
vigueur le role essentiel joué par I'hétel-
lerie dans l'essor de notre .

fonds d’investissements cantonaux ou

Jjouer ce role actif, demain comme hier,

portance notamment; ce dernier facteur,
combiné avec les difficultés matérielles
évoqueées plus haut, a accéléré la modifi-
cation profonde de structures subie par
maintes exploitations qui n’ont pu sur-
vivre que grdce a des apports extérieurs
devenus indispensables et a une main-
mise bancaire inévitable. Bref, devenue
de moindre rapport et plus anonyme,
I'hétellerie n’a plus assuré au méme de-
gré qu’au temps de son plein essor cette
activité stimulatrice dont ont profité
tant de nos stations.

Pourtant, ce rile reste nécessaire.
Les pouvoirs publics l'ont partiellement
repris, sans doute, d la faveur de certai-
nes  réalisations collectives rendues
d’ailleurs possibles par la création de

communaux, parfois largement alimen-
tés par les taxes de séjour. Mais le sec-
teur privé doit continuer a faire sa part
s'il entend continuer aussi a dire son
mot dans les choix essentiels. Ce parta-
ge des charges et des responsabilités a
donné d'assez bons résultats pour que
nous y tenions comme a une régle d’or.
Mais ce postulat ne doit pas étre un
vaeu pie. Pour que I'hétellerie puisse

il convient de lui permettre de raffermir
sa position, d’assurer notamment son re-
nouvellement, son adaptation quasi per-
manente aux exigences d'une clientéle
devenue plus difficile a contenter au fur
et a mesure de I'amélioration de son
propre standard de vie et, partant, de
son confort quotidien.

*

S -y Séri du c6té des

dans son accession et son maintien aun
niveau de réputation remarquable. Sans
lesprit d’initiative de nombreux hite-
liers, de ces «grands patrons» qu’alors
on ne montrait pas du doigt comme de
«vils promoteursy désignés au mépris
populaire, nombre de nos stations tou-
ristiques n’auraient jamais vu le jour ou
ne se seraient pas développées: dc: lors,

pouvoirs pubhcs. en rapport avec la li-
mitation de la main-d'eeuvre étrangére,
le statut des saisonniers, la «lex Fur-
gler», la réforme du régime financier de
la Confédération, le cautionnement ho-
telier, tous domaines dans lesquels une
attitude plus ou moins ouverte a I'égard
des problémes spécifiques de notre tou-
risme, de notre hotellerie en particulier,

combien d’emplois indi: au-
Jourd'hui a l'existence décente de la po-
pulation autochtone de vastes régions

(ASI)

Jje me suis plu a rappeler.

‘a ou ne p pas a celleci
dc jouer a l'avenir le réle trés positif que

Howeg: + 10% en juillet

M. Heinrich H. Hoppeler, président du conseil d’administration de la Howeg, dans
une lettre aux coopérateurs, a fait le point de la situation A fin juillet. Nous pu-
blions cette lettre ci-dessous, dans une version légérement raccourcie.

Les comptes arrétés au 30 juin 1980

présentent un «cash flow» qui, outre des

amortissements de plus d’un million de

francs, assurent un bénéfice d’exploitation
appréciable, étant donné les circonstan-
ces. Bien que des résultats ne permettent
encore a la Howeg de verser des inté-
réts sur les parts sociales, cet événement
heurcux parait signifier que la Howeg est
en train de remonter la pente. Ma recon-
naissance va & la direction de la Howeg,
qui, avec ses collaborateurs a tous les
¢chelons, est parvenue a lutter sans tréve
tout au long d'une période qui ne fut pas
toujours facile en vue de I'assainissement

pa

financier de I'entreprise, ainsi qu'a tous-

les sociétaires et acheteurs, qui, au cours
de I'exercice écoulé, sont restés fideles a la
coopérative d’achat.

Par rapport & I'exercice précédent, les
chiffres d’affaires de juillet 1980 ont pu
été augmentés de plus de 10%
secteurs. Cette augmentation constitue un

teurs. la direction et le conseil d’admini
tration. On est en droit d’interpréter, év

demment avec prudence, cette augmenta-
sive comme un prélude a un es-

tion m:
sor ultérieur du chiffre d’affaires.

Le bilan de I'exercice. les chi
faires de juillet, ainsi que les mesures en-
visagées par le conseil d’administration et
les projets qu'il entend élaborer, devraient

selon les

able stimulant pour les collabora-

res d'af-

constituer pour chaque sociétaire I'obliga-
tion morale de participer a la souscription
de nouvelles parts sociales. Comme par le
passé, il faut partir du fait qu'a moyen et
long terme la Howeg ne pourra subsister
comme coopérative que si chaque coopé-
rateur contribue plus largement au capital
de I'entreprise. A I'¢re des phénoménes de
-ation dans le de détail,
phénomenes’ qui se traduisent par la for-
mation de groupements toujours plus
puissants, le maintien d’'une Howeg indé-
pendante doit étre considéré comme une
nécessité en matiére de politique profes-
sionnelle. Le conseil d’administration es-
pere fermement que toutes les coopératri-
ces, tous les coopérateurs sauront faire
triompher cette notion de solidarité,
méme si elle implique la souscription de
parts sociales additionnelles.

Lisez et faites lire
P’hotel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d'hotellerie et de tourisme
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Le mouvement hotelier en Suisse

Hiver 1979/80: des records

Selon le Bureau fédéral de statistique, alors qu’en hiver 1978/79, le nombre des sé-
jours hoteliers avait sensiblement reculé (-10%:%), de novembre 1979 a avril 1980 il

ade

é. Au cours du s

d’hiver 1979/1980, on a

enregistré environ 13% milliens de nuitées, soit 1,6 million ou 13% de plus que I'hi-
ver précédent. Ainsi, un nouveau résultat record pour I'hiver a été atteint.

Jusqu'au résultat record de Ihiver
1972/1973. le nombre des nuitées hotelie-
res avait augmenté de fagon continue,
pour baisser & nouveau de fagon notable
pendant les hivers des années de réces-
sion. En 1976/1977 et surtout 1977/1978,
on a pu cependant enregistrer une sensi-
ble reprise qui a été enrayée I'année sui-
vante par les pertes les plus importantes
enregistrées depuis 30 ans. La raison prin-
cipale de la crise de 1978/1979 était le
renchérissement excessif du franc suisse.

Match Autriche - Suisse

.La progression que I'on a relevée au
cours du semestre d’hiver écoulé doit étre
en premier lieu attribuée a la normalisa-
tion du cours du franc suisse comparative-
ment aux monnaies étrangéres les plus
importantes. Cependant. les conditions
mc’léorologiques généralement favora-
bles, ainsi que les condmons d cnnclgc
ment
avoir contribué 4 cet excellent résultat, En
hiver, la lutte est particuliérement dure
sur le marché, et celle-ci pourrait avoir
fait gagner a la Suisse. au cours de I'hiver
1979/1980. quelques-uns des points qu’el-
le avait perdus I'année précédente. La
comparaison entre la Suisse et I'Autriche
devrait servir d'illustration. En Autriche,
la demande de I'étranger s'est accrue,
pendant le semestre d’hiver 1978/79. de
2%. alors qu’en Suisse une régression de
18% a é1é enregistrée. Pendant Ihiver
1979/1980. le nombre des hétes étrangers
a augmenté de 7% en Autriche et de quel-
que 17% en Suisse. A c6té du role trés im-
portant que joue la situation du cours des
changes. il faut également citer les efforts
accrus de I'Office national suisse du tou-
risme qui ont également contribué a re-
lancer la participation sur le marché.

Ainsi que nous I'avons mentionné plus
haut, les hétels et établissements similai-
res ont enregistré pendant I'hiver 1979/
1980 quelque 13.72 millions de nuitées.
soit 13% de plus que I'année précédente et
1.2% de plus que pendant I'hiver record
1972/1973. Le nombre des nuitées des vi-
siteurs indigénes s’est élevé, comparative-
ment 4 Ihiver 1978/1979. de 480 000 ou
8'2% pour atteindre le chiffre jamais réali-
s¢ de 6,05 millions. Cependant, étant don-
né que la demande étrangére s’est davan-
tage accrue, la part des indigénes au total
des nuitées a passé de 46 a 44%.

Alors que I'hiver précédent, le tourisme
de ['étranger avait enregistré un recul de
18%. cette fois il a connu une reprise de
17% ou 1.12 million de nuitées, réalisant
ainsi au total 7.68 millions de nuitées.
L’accroissement des hétes étrangers doit
étre attribué en majeure partie aux voya-
geurs en provenance de la RFA, ceux-ci
ayant en effet fait inscrire 27% ou 680 000
nuitées de plus que pendant le semestre
d'hiver 1978/79. Le tourisme en prove-
nance de la plupart des autres pays étran-
gers a également été plus marqué.

Comparativement a 1978/79, les Bri-
tanniques et les Hollandais ont avancé
chacun d’une place aux dépens des Amé-
ricains; proportionnellement, seuls les Al-
lemands ont fait un bond en avant (de 39
442%). alors que les cotes des autres grou-
pes d’hétes étrangers se sont réduites ou
sont restées inchangées.

Pendant le semestre du relevé, les sta-
tions de sports d’hiver ont bénéficié d’une
affluence de 18% supérieure a celle de
I'hiver précédent. Dans toutes les régions
du pays. les zones de montagne ont enre-
gistré une augmentation sensible des nui-
tées, particulierement en Valais, dans I'O-
berland bernois et dans les Grisons. sp/r.

YVALAIS

Croix-de-Ceeur

Les adversaires de [laltiport de la
Croix-de-Ceeur ont décidé de déposer un
nouveau recours auprés du gouvernement
valaisan contre la décision de la commis-
sion cantonale des constructions du 25
juillet 1980 dont nous avons rendu
compte dans ces colonnes. Le recours sera
principalement bas¢ sur les violations de
la législation cantonale et communale sur
les constructions. Un communiqué officiel
publié la semaine passée précise que
«contrairement a ce qui a été annoncé par
la presse, la radio et la télévision, ainsi
que par Me Rodolphe Tissiéres, I'autorisa-
tion accordée par la commission cantona-
le des constructions a Téléverbier ne men-
tionne nulle part qu’il y aura une piste en
gazony.

Vive le zoo!

Les propriétaires du zoo et de la piscine
des Marécottes, M. et Mme Henri Gross,
vont se retirer & pas feutrés de leur «para-
dis» pour le confier a de plus jeunes for-
ces. Dans les années 50, M. Gross a créé
le ndyau de ce qui allait devenir avec le
temps le centre zoologique des Marécottes
doublé d’une piscine taillée 2 méme le roc.
Le parc zoologique qui s’étend sur une
vingtaine d’hectares bénéficie d'un bioto-
pe particuli¢erement favorable aux ani-
maux venus du froid et dont certains ont
été amenés aux Marécottes par M. Gross
lui-méme. Souhaitons que ce sympathi-
que paradis animal poursuive sa carriére
et demeure pour la région de Salvan cet
atout touristique original apprécié¢ de tous
les amis de la nature.

Avec les agriculteurs

Une vingtaine de restaurateurs ro-
mands réunis & Verbier ont ébauché, a
I'appel du jeune chef de file Roland Pier-
roz, un projet de collaboration plus active
avec les arboriculteurs et maraichers va-
laisans, afin de se procurer certaines pro-

Le jeu et les casinos

(suite de la premiére page)

Les chiffres d’affaires des” établisse-
ments de jeu étrangers n’ont évidemment
rien de comparable avec les revenus mo-
destes des casinos suisses. Divonne réalise
un produit brut de jeux de I'ordre de 80 a
90 millions de francs frangais par année,
tandis qu'Evian oscille entre 10 et 20 mil-
lions. En 1978, les chiffres globaux de
I'exploitation des jeux de hasard en Fran-
ce atteignaient un produit brut de 547
millions de francs frangais pour les 148 ca-
sinos répartis sur le territoire. Enfin, le
premier casino d’Europe, quant au chiffre
d’affaires, est celui de Monte Carlo, avec
une recette globale de quelque 350 mil-
lions par an!

L’expérience démontre qu'un casino
attractif constitue un élément important

dans la séduction touristique d’une ville ou
d'une station.' La limitation trés étroite
imposée par le droit fédéral restreint for-
tement le champ d’action et d’intérét des
casinos suisses, au point que la clientéle
s'échappe volontiers vers les casinos
étrangers proches des frontiéres helvéti-
ques. Les prescriptions fédérales en ma-
tire de casinos n'ont guére suivi I'évolu-
tion des meeurs dans le domaine des jeux
de hasard; la mise a 2 francs en 1928, por-
tée a 5 francs en 1958, n’a jamais été réa-
daptée ou simplement indexée depuis
lors.

Les casinos sont donc réduits a la por-
tion congrue et ne peuvent guére offrir
Iattrait touristique dont ils devraient étre
I'un des supports. On est donc en droit

Organigramme du complexe loisirs du Grand Casino de Genéve
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d’exprimer le veeu qu’une certaine libéra-
lisation interyienne sur le plan du droit fe

A deux pas de la ville, les aotitiens helvétiques et leurs hétes de partout peuvent se bronzer

et se baigner dans des eaux lacustres agréables. Ici, d la plage de Vidy-Lausanne.

(ASL)

ductions spécifiques que le marché indige-
ne ne fournit pas forcément. C’est ainsi
que les serviteurs de la nouvelle cuisine,
en état constant de recherche, s’intéres-
sent a urer du terroir du Vieux-| Pays. par
I'intermé de pre
les multiples vanetés de fruits et légumes
que n'offre pas actuellement un marché
orienté vers la grande production. En ef-
fet, ils ont besoin de fruits, légumes, her-
bes et baies spécifiques, d’une qualité su-
périeure, que certains agriculteurs valai-
sans pourraient produire s'ils ont la ga-
rantie de I'écoulement et du prix.
Actuellement, le dialogue est ouvert et
Iintérét est déja éveillé dans les milieux
dela producuon pour ce nouveau marché
ouvertad 3

ONST/ETT - Birmingham

Le «cadeauy» de la
Reine est arrivé

Au cours de la visite officielle de la
Reine d'Angleterre dans notre pays le
mois d’avril dernier, I'Office national du
tourisme et I'Office tessinois du tourisme
avaient offert a la souveraine un cadeau
peu commun: des vacances au Tessin
pour 30 enfants britanniques. Le choix de
la Reine s’est porté sur 30 orphelins - 15
gargons et 15 filles — héotes du «National
Children’s Home» de Birmingham qui
sont arrivés lundi a Airolo. Ils y ont requ

persp

La féte des moutons

La traditionelle féte des moutons de la
Gemmi s’est déroulée dans le majestueux
paysage du col du méme nom ou naguére
Valaisans et Bernois s’alimentaient en
querelles sur une ligne frontiére contestée
de part et d’autre! Comme dans les temps
les plus anciens, 1000 moutons piturent

un chal accueil de la part de la po-
pulation du village de la Leventine. Les
enfants, accompagnés par une équipe de
la Télévision britannique, visiteront le So-
praceneri avant de se rendre dans la ré-
gion de Locarno ou un autre programme
de vacances les attend. Le «cadeau» de la
Reine repartira lundi prochain pour Lon-
dres non sans avoir apprécié I'accueil et la
chaleur du Tessin... ats

aujourd’hui encore sur ces h sau-

déral et que I'article 35 de la C
suisse bénéficie d’une adaptation qui élar-

glsce dans une mesure. raisonnable - les

jeux du tapis vert.

Ce fameux article 35
Cet article 35 de la Constitution fédera-

le procl; tout d’abord P'interdi des
maisons de jeu en Suisse, mais ajoute que
les cantons peuvent, avec I'agrément né-
cessaire du Conseil fédéral, autoriser I'ex-
ploitation d’un casino de boule, lorsqu’un
intérét touristique évident le justifie. I1
faut cependant souligner que cette excep-
tion en faveur d’un jeu de boule limité a §
francs par mise est soumise a des clauses
«moralesy; tout d’abord, le quart des recet-
tes brutes doit étre versé & la Confédéra-
tion qui I'affecte & un fonds en faveur des
victimes de dévastations naturelles ou a
d’autres ceuvres d’utilité publique. Par ail-
leurs, la société concessionnaire d'un casi-
no doit servir I'intérét public, lié au déve-
loppement du tourisme, notamment dans
la perspective de mettre & disposition des
hotes un lieu de réunion et de distraction.

Enfin, les bénéfices éventuellement
ré disés par les casinos doivent exclusive-
ment «servir a développer le tourisme
dans la station méme ou dans un rayon
plus ou moins étendu, ou étre utilisés ou
mis en réserve pour des ceuvres d’intérét
général et d’utilité publique» (article 3 de
l'ordonnance du Conseil fédéral du ler
mars 1929). Une seule révision de I'arti-
cle 35 de la Constitution est intervenue en
un demi-siécle; la décision du 2 décembre
1928 autorisait le jeu de la boule avec une
mise en argent de 2 francs par tour au
maximum; 30 ans aprés, un nouveau vote
populaire, le 7 décembre 1958, a porté
cette mise a 5 francs, montant toujours
applicable en 1980, sans égard a la dépré-
ciation de notre monnaie durant des dé-
cennies (entre 1970 et 1979, I'indice suisse
des prix a la consommation accuse une
augmentation de 55%).

Enfin, cette ordonnance de 1929
concernant les casinos suisses a bénéficié
de quelques dispositions plus libérales du-
rant les derniéres années. En 1972, ex-
ploitation d'une discothéque a été admise
comme suffisante pour ouvrir simultané-
ment une salle de jeu de la boule, alors
qu'il fallait auparavant une activité de
concert, c’est-a-dire un dancing avec or-
chestre. L'heure maximale a été reculée de
24 4 heures du matin et, enfin, le taux-li-
mite du dividende autorisé sur le capital
social a été porté de 5 a 8%. Récemment,
une derniére modification, en 1977, a
autorisé I'introduction des nouveaux pe-
tits appareils électroniques appelés «boule-
games» qui reproduisent fidelement tou-
tes les fonctions du jeu de la boule avec
une mise de 1 a 5 francs selon la prescrip-
tion suisse. sp

vages. Les propri -éleveurs ont fon-
dé une société coopérative et n’hésitent
pas, en bons: Suisses qu'ils'sont; & revétir

I'uniforme dans les‘grandes circonstances *

liées & I'histoire, aux saisons et a leurs
moutons. Afin de commémorer les événe-
ments marquants de la chronique du col de
la Gemmi, une journée souvenir se dérou-
le chaque année le 10 aodt, journée
consacrée au rituel du «Gliack» (épandage
de sel et de son) et aux luttes amicales en-
tre bergers qui rappellent les disputes de
frontiéres d’autrefois sur un fond sonore
de cor des Alpes... H.B.

Soucis leysenouds

C’est un nouvel épisode d’une lutte qui
dure depuis plusieurs années: I'American
College va quitter Leysin. Peut-étre jus-
qu'au début 1982, peut-étre pour tou-
jours. De toutes fagons, I'institution re-
prendra ses cours le 28 aoiit prochain,

mais aux Avants-sur-Montreux, au Collé
ge international des Avants qui fut autre-
fois la Chatelard School.

En résumé, les faits sont les suivants:
un conflit est né entre la Société LASSA
(Leysin American Schopl SA) et I'’Ameri-
can College qui est son locataire aux Fres-
nes. Ce dernier a dénoncé son bail le 30
juin dernier et s’est installé au Grand Ho-
tel avec I'espoir de le louer ou de I'ache-
ter. Mais entre-temps le Grand-Hotel a
été loué a partir du ler décembre 1980
pour une année A une autre organisation,
«School abroad», laquelle semble égale-
ment manifester des désirs d’achat. C’est
pour assurer I'avenir que I'American Col-
lege, sur le conseil entre autres de M. Ray-
mond Jaussi, délégué aux affaires écono-
miques de la Ville de Montreux, a passé
contrat avec Mme Catherine Hinggi, di-
rectrice du College des Avants.

Nul ne sait ce qui adviendra de la ba-
taille a trois qui se déroule a Leysin. Il est
par contre certain que, pour l'instant, la

solution des Avants est une bonne solu-
tion qui assure une marge de sécurité
Iétablissement des hauts de Montreux
tout en laissant pleine liberté d’action et
d’enseignement a ’American College.

*

Autre sujet d'inquiétude: le domaine
skiable de Leysin est trop petit et doit étre
étendu. Pour cela, la Société des téléphé-
riques de Leysin a établi un important
projet d’'aménagement d'un domaine skia-
ble aux Fers. Ce projet prévoit la mise en
service de quatre télésiéges et d’une petite
installation pour les débutants. Longueur
totale des installations: plus de 4 km. Pour
mener les skieurs jusqu'a Mayen d’ol par-
tiraient les nouvelles installations, la capa-
cité de la télécabine au départ de la sta-
tion pourrait étre portée de 600 a 1000
skieurs 4 I'heure. D’autre part, un restau-
rant de 150 places serait construit aux
Fers. Le coiit de I'ensemble des construc-
tions est évalué a quelque 6 millions de
francs.

11y a pourtant un obstacle a la réalisa-
tion de cet important projet: la Ligue vau-
doise pour la protection de la nature et le
Heimatschutz y sont fortement opposés.
Les autorités fédérales trancheront.

Nouvel hdtel aux Mosses?

Un promoteur envisage de construire
aux Mosses, a la place de 'Hotel du Col
qui serait démoli, un complexe hotelier
qui ne manque pas d’attrait. A la place de
de l'ancien hotel serait construit un im-
meuble de quatre étages comprenant pis-
cine, sauna, fitness, discothéque de 160
places. parking souterrain pour 128 voitu-
res, diverses salles de réception, salles &
manger et restaurant. Il y aurait un sec-
teur hotelier, un secteur appart-hétel el
un secteur appartements & vendre. L'exté-
rieur comprendrait des places de jeux
pour les enfants et de nombreuses zones
de verdure.

Pour I'instant, le promoteur cherche les
fonds nécessaires. Quant au syndic M.
Huber, il s’est déclaré enti¢rement favora-
ble au projet dont on espére qu'il verra
rapidement le jour. CLP.

) N\

1201 GENEVE
Tél. (022) 32 06 78

Equipement hotelier et ménager

Fabrique d'argenterie et d'acier inoxydable - Verrerie - Porcelaine
Ustensiles de cuisine

Case postale 245 - Tél. (021) 62 38 62
Ruede Berne 36 @ Av.Rousseau 19 - Télex 24263 BEARD @

1820 Montreux
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La Finlande a pied

Une conquéte réciproque de Phomme et

de la nature

Chaque fois que je regarde mon pays en été par le hublot d’un avion, j*éprouve le

méme i de

nous autres, Finl

daic hahi

un beau pays nordi-

que. Un pays ol les foréts aux verts profonds et chatoyants et les milliers de lacs

bleus qui scintillent au soleil au pay

ge son et en sont les élé-

ments les plus marquants. Dans le lac finlandais se refléte le regard doux du paysa-

ge. Le pays connait aussi '

marais des k

frémis-

santes, des collines douces et boisées, des prés fleuris, des bosquets silencieux et

des champs fertiles.

L’homme qui habite ce pays construit
sa maison, son village ou sa ville au bord
de l'eau, sur la rive d'un fleuve ou d'un
lac, au sommet des berges. Il aime son
paysage et a réussi & protéger la nature de
la pollution.

Vie intense en un court été

Tu peux vivre ici la merveilleuse «nuit
sans nuity, la grande fascination, le silen-
ce profond. Tu vivras ici la grande aven-
wre du moment solitaire, qu’aucune dme
ne vient troubler, tu mesureras ta petitesse
devant la grandeur et la force de la natu-
fe, pour autant que tu aies conservé ne se-
nit-ce qu'un peu de naiveté. d’humilité et
la capacité de prendre conscience du
monde. un monde dont la nature humai-
ne s'¢loigne déja.

En été, la nature finlandaise déborde de
vie. L'é1é est court, mais intense. L’hom-
me sent battre son pouls et ressent les fré-
missements de la nature jusque dans ses
weines. Au début de I'été, les oiseaux n’en
finissent pas de chanter et de gazouiller,
jour et nuit, dans les foréts et sur les riva-
ges. Cest le moment de I'année ol la na-
tre est vert tendre, pleine de promesses.
En plein été. puis vers Iarriére-saison,
mirissent les myrtilles, les fraises des bois
dans les clairiéres et les framboises dans
les bosquets, autant de dons délicieux of-
ferts par les foréts nordiques. La traversée

des vastes marais au nord et a I'est de la
Finlande est une expérience unique. Sur

les monticules de terre. une extraordinarie’

«friandise» dorée. la groseille nordique.
apporte quelques touches de couleur dans
le décor de marécage.

Des milliers de lacs, de riviéres et de
fuisseaux invitent le promeneur a faire
une halte pour une péche fructueuse, au
moulinet ou avec une simple ligne et un
ver. Il aura toutefois pensé & se procurer
au préalable un permis de péche.

De la ballade A 'excursion

Les amis de la nature et les marcheurs
trouveront en Finlande d'innombrables
possibilités de promenades. allant de la
petite ballade en forét, sur des sentiers qui
¢pousent les cours d'cau. jusqu'a I'excur-
sion. suc au dos. qui demande un effort et
qui dure plusieurs jours. a travers la forét
etles fjelds désertiques de Laponie.

Tout le pays abonde en buts d'excur-
sion intéressants ou I'effort trouve sa ré-
compense. Autour d'Helsinki, a environ
20km de la ville. se trouve le plateau des
lacs Nuuksio, une région propice aux ex-

cursions et au repos, o I'on sent déja I'at-
mosphere et la proximité de la nature sau-
vage. A coté du sentier, un lievre court
dans les buissons et le puissant roi de la
forét scandinave, I'élan, s’enfuit vers les
fourrés dans un craquement de branches.
Des sentiers balisés a proximité de toutes
les agglomérations permettent aux pro-
meneurs qui ne sont pas encore familiari-
sés avec la forét et la nature sauvage de se
ballader en toute sécurité. Les hotels, les
auberges de jeunesse, les campings, les of-
fices du tourisme dans les villes et les syn-
dicats d'initiative dans les communes
donnent tous les conseils et renseigne-
ments utiles.

Mais c'est bien dans la lointaine Lapo-
nie. au nord du cercle polaire, au plus
profond des régions désertiques de I'Eu-
rope. que se trouvent les plus belles ré-
gions pour la marche. Une paix profonde
y régne et la légende y est vivante. La La-
ponie. ce sont les innombrables étendues
désolées de pierres, de bruyéres claires et
frémissantes. ce sont les marais et les
fjelds imposants aux flanhcs arrondis, ta-
chetés de neige méme au cceur de I'été.
Ce sont les rivieres impétueuses, les gor-
ges escarpées, les pierrailles fatigantes
pour le , les arbres ires,
les taillis impénétrables de saules et les fo-
réts de «bouleaux de fjelds». De nom-
breuses plantes rares de I'arctique y pous-

sent et les oiseaux singuliers y nichent.
C'est le pays natal et le dernier refuge de
Tours. du loup glouton et du lynx. Dans
les caux limpides des rivicres s'ébattent
les saumons argentés et dans les foréts
aux arbres couverts de lichens et sur les
fjelds dénudés courent les troupeaux de
rennes. C'est un monde unique, captivant,
qui porte a la réflexion, qui éveille les
questions.

Laouilyadelor..

La Laponie est peu peuplée et. plus on
avance vers le nord, plus il y a de place.
Les 7000 habitants de la commune d'Inari
disposent denviron 2 km? par téte; on n'y
est done pas a I'étroit! Inari a beaucoup a
offrir au promeneur. Pour I'histoire de la
civilisation, Inari est également intéres-
sante pour sa tradition de I'or.

L'histoire de I'or en Laponie a débuté il
y a plus d'un siécle, lorsquune expédition
chargée de mission par I'Etat trouva de
I'or a Ivalojoki. La ruée vers l'or qui s’y
déclencha il y a 100 ans n’est pas sans res-
sembler & la grande ruée vers l'or de
I'Ouest américain. L'ancien centre des or-

pailleurs se trouve en pleine région sauva-
ge. & mi-chemin de la riviére, 2 un endroit
magnifique sur une rive entourée de
bouleaux. Quelques cabanes sont encore
la. témoignant de I'époque mouvementée
de la figvre de I'or. Le site est assez facile
d’accés pour le promeneur.

La seconde région aurifére intéressante
est celle de Lemmenjoki, située aussi en
pleine nature sauvage. & quelque 60 km
au sud-ouest du village d’Inari. L'or de
Lemmenjoki est apparu beaucoup plus
tard; Lemmenjoki a connu sa ruée vers
I'or il y a environ 30 ans. Le terrain auri-
fere de Lemmenjoki se situe dans une ré-
gion idéale pour les marcheurs. Les nom-
breux fjelds atteignent une altitude de
600 m. Dans les vallées escarpées, entre
les fjelds. coulent de petits ruisseaux auri-
feres. La contrée est facile  parcourir, on
y trouve beaucoup d'itinéraires et de sen-
ticrs balisés. Comme pour la région d'Iva-
lojoki. il est possible de se procurer une
carte routi¢re détaillée.

Dans la nature et au musée

Les terrains auriféres d’Inari ont été le
théitre d’événements plus ou moins comi-
ques et tragiques. Des explorateurs coura-
geux. de grands aventuriers, des hommes
aux caractéres entreprenants et aventu-
reux. des individus laborieux. renfermés,
ont sué sang et eau et retourné tous les ga-
lets des fjelds. L'or ensorcelait les gens. il
les fascine encore aujourd’hui. Ily a enco-
re quelques chercheurs d’or profession-
nels, surtout & Lemmenjoki; on les appelle
des «chercheurs perpétuelsy. Eté comme
hiver, ils vivent sur ces lieux sauvages. Ils
ne sont pas la pour s'enrichir. mais plutot
pour vivre selon leur mode de vie, en

-communion avec la nature et en harmo-

nie avec eux-mémes.

La fagon la plus simple de «prendre
godt & I'or» est de pousser une pointe jus-
qu'a Tankavaara, ancienne place des or-
pailleurs au nord du village de Vuotso. En
plus de Tlorpaillage, Tankavaara est
connue pour son musée de l'or et pour
une exposition de pierres d’orfévrerie.
Tous les ans. a fin juillet. se tient ici le

du monde d’orp. g

<

La lointaine Laponie, au nord du cercle po-
laire, au plus profond des régions déserti-
ques de Europe, posséde les plus belles ré-

gions pour la marche.

v
Un pays aux milliers de lacs...

A
La région des fjelds de S lkd, prés de

de cabanes. il est a ily ades

la frontiére orientale de la Laponie, est la
plus appréciée des promeneurs. Sa beauté
surprend par la diversité de la végétation et
des cours d’eau, de la riviére tranquille au
torrent déchainé.

Les fjelds les plus élevés de Finlande se
dressent dans cette région reculée de Kilpis-
jdrvi, ott on trouve des falaises abruptes et
imposantes et des cascades grondantes.

<

D’innombrables étendues pauvres et dé-
solées, couvertes de pierres et bruyéres
Jrémissantes...

Un pays de contrastes

La région des fjelds de Saariselkd, dans
la partic septentrionale de Sodankyli.
prés de la frontiere orientale du pays. est
sans doute celle que préferent les randon-
neurs. Beaucoup de personnes prétendent
que c'est la région de Laponie la plus va-
ri¢e et celle qui vaut le plus la peine d'étre
parcourue. C'est ici que se rejoignent les
fjelds et la forét impénétrable. Clest ici
que scintillent les lacs et que murmurent
les rivieres impétucuses. Ce pays respire
une beauté paisible, éternelle et intempo-
relle. La végétation surprend par sa diver-
sHe.

Il est possible de se procurer des cartes
topographiques précises et bien faites sur
la région de Saariselid. Quant au réseau

refuges ouverts a tous les promeneurs et
des cabanes réservées, dont la clé peut
étre obtenue, moyennant paiement, au-
prés des hotels et centres touristiques si-
tués en bordure de la grand-route.

Le monde des fjelds qui’s'ouvre au
nord-oug: I'extrémité du «brasy de la
Finlande. a Kilpisjirvi, est tout différent.
C'est un haut plateau de fjelds. pauvre et
dénudé. ou les lacs ne se liberent de leur
glace qu'au début juillet. C'est une région
aux contrastes ¢tonnants. En plein mois
de juillet. le promeneur pourra étre sur-
pris par un tourbillon de neige. alors
qu'un instant plus tard. il se laissera dorer
par un agréable soleil.

Les fjelds les plus élevés de Finlande.
dont les sommets atteignent plus de
1000 m. se dressent dans cette contrée re-
culée. 11y a ici des falaises abruptes et im-
posantes, des cascades grondantes. En
bordure des champs de neige. fleurissent
en plein mois d'aodt de petites fleurs déli-
cates. entre les pierres grises; dans le ciel,
la buse pattue décrit des cercles et scrute
I'horizon a la recherche d’une proie.

A la fois forte et faible

Lorsque tu sillonnes les foréts et les
fjelds de Laponie, il te faut savoir que ce
pays est trés vulnérable et que la nature ne
s’y régénere que trés lentement. 11 ne sup-
porte pas de lourdes charges: preuve en
sont les orniéres faites par les véhicules
militaires pendant la seconde guerre mon-
diale et que I'on voit encore aujourd’hui:
30 ans plus tard. sur les fjelds. Les rares
fleurs qui poussent la, courageusement,
ne les arraches pas: c’est dans leur envi-
ronnement naturel qu'elles procurent de
la joie & tous ceux qui passent par la et
c’est pour cet endroit que le Créateur les a
prévues.

Les parcs naturels ont des réglementa-
tions particuliéres. selon lesquelles on ne
doit pas s'¢loigner des sentiers balisé
Dans les parcs nationaux, comme la ré-
gion de Lemmenjoki par exemple, le pro-
meneur a déja plus de liberté. Conformé-
ment & leur destination, ces derniers sont
considérés comme des curiosités naturel-
les: les feux de plein air et le camping sont
limités a des secteurs spécialement dé-
signés a cet effet. Toute activité qui pour-
rait entrainer une altération du paysage
ou du terrain ou qui pourrait nuire a la
flore ou & la faune est interdite.

Ne Caventures jamais seul dans la na-
ture. Si tu n'e str de tes capacités de
marcheur. fais confiance 4 un guide. Des
organisations telles que les syndicats d'ini-
tative et le «loipe ¢. V.» de Finlande or-
ganisent des promenades guidées. Grice
a un accompagnateur expérimenté, le
groupe se trouve en sécurité. Les hotels de
Laponie disposent aussi de guides.

Lorsque tu parcours la nature sauvage,
ne te prends pas pour un conquérant. Pro-
meénes-toi P'esprit humble et ouvert. Et
laisses-toi conquérir par la nature.

Mati Timonen
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Dynamisme hotelier en Israél

M. Haim Shiff, président de la chaine des hétels Shiff (qui compte actuellement 8

a déclaré ré

a Tel Aviv qu’il investirait 1,5 milliard de li-

vres israéliennes (300 millions de dollm’s) dans la construction de 6 nouveaux éta-

1200

Charm el Cheich.

hételiére israélienne Shiff.

A cette occasion, M. Shiff a également
précisé que la construction du Hamena
House A Jérusalem (4 étoiles et 350 cham-
bres) et de I'établissement de Tel Aviv (5
étoiles et 250 chambres) se poursuit & un
rythme accéléré.”

A Jérusalem également, peut-étre sur
Pemplacement de I'H6tel Hanassi ou a
proximité, M. Shiff envisage d’édifier un
hatel de luxe de 484 chambres sur 14 éta-
ges (5 étoiles). Les plans ont déja été ap-
prouvés par le Département technique de
la mairie de Jérusalem. Cet établissement,
qui s’appellera «Sept Etoilesy, sera
construit sur le modele architectural du
Hyatt Regency de San Francisco.

Le Marina Haifa, bien sar prévu a Hai-
fa, comprendra 210 chambres et sera situé
prés de la plage & I'entrée de la ville. A Ei-
lath, un hétel de 400 chambres (4 étoiles)
sera construit prés de la frontiére jorda-
nienne. A Charm el Cheich, est prévu un
hotel avec/.casino,  mais, les pourpnders
avec le groupe dlinvestisseurs égyptiens
ne sont pas encore terminés; cet hotel de-
vrait comprendre 1200 chambres et étre
administré par la chaine Shiff.

M. Shiff est optimiste quant a I'avenir

de T'hotellerie israélienne et a souligné
que la mise sur pied de ces projets porte &
plus de 2000 le nombre total des cham-
bres de la chaine.
® La chaine hoteliere Shiff a ouvert un
bureau a Francfort pour la promotion du
tourisme allemand vers Israél. Un bureau
similaire fonctionne déja 3 New York et
d’autres seront prochainement ouverts a
Los Angeles, Tokyo, au Canada, en Gran-
de-Bretagne, France, Afrique du Sud et
Argentine.
@ Le luxueux Hdtel Carlton Penta, en
construction a Tel Aviv, sera inauguré en
mars 1981; cet établissement 5 étoiles
comptera 400 chambres tout confort. 11
sera géré par la chaine hoteli¢re inter-
nationale Penta, filiale des compagnies
aériennes Swissair, British Airways, Luft-
hansa, etc.

Avec les Etats-Unis

M. Dieter Huckestein, directeur général
de I'Hotel Hilton de Tel Aviv, vient d’an-
noncer la signature d'un accord avec Ar-
thur Fromer Inc., selon lequel une nou-
velle route aérienne sera ouverte par Fro-
mer (Air Florida), afin de promouvoir le
tourisme entre les Etats-Unis et Israél.

Le nouveau programme des liaisons
commencera le 18 décembre prochain jus-
qua fin avril 1981. Les départs auront
lieu tous les dimanches. Le prix forfaitaire

Le Cameroun en
vacances

Selon la Délégation générale au touris-
me du Cameroun, qui est en train de faire
son petit bonhomme de chemin sur la scé-
ne du tourisme africain, ce pays compte
35 hotels (2000 chambres) classés, 113 hé-
tels non classés et 18 campements et éta-
blissements  d’hébergement  assimilés
(classés en trois catégories).

Le Cameroun s’efforce de développer
le tourisme-safari, non seulement sous
forme de photos, mais également de chas-
se. Celle-ci, néanmoins, est sérieusement
réglementée, notamment en ce qui
concerne les armes importées. La compa-
gnie aérienne nationale, Cameroon Airli-
nes. qui entretient notamment des rela-
tions avec plusieurs villes africaines, assu-
re une liaison entre Dakar et Addis Abe-
ba en passant par Douala. Une ligne de
chemin de fer, le «Transcamerounais»,
longue de plus de 1500 km, traverse le
pays d'ouest en est pour aboutir a
Ngaoundéré, via Douala et Yaoundé. .

n, Tel Aviv, Haifa, Eilath et

La maqueue du nouvel hutel Hamena Hause, d Jerusalem, qui fera partie de Ia chame

pour un voyage aller-retour et un séjour
d’une semaine au Hilton s’élévera a 769
dollars et a 919 dollars pour un séjour de
2 semaines. Il existe également un autre
programme Arthur Fromer-Air Florida
concernant un voyage combiné en Israél
et en Egypte pour 14 jours au prix de 899
dollars.

Avec PAllemagne fédérale

L’Hotel Hilton de Tel Aviv jouera éga-
lement un réle important dans la promo-
tion du tourisme entre Israél et I'Allema-
gne fédéral, a déclaré M. Huckestein a
son retour d’un voyage dans ce pays, pen-
dant lequel il a eu de nombreux contacts
avec les agences de voyages et avec la di-
rection des ventes de Hilton International,
installée en Allemagne.

Les touristes allemands, a souligné M.
Huckestein, apprécient leur séjour en Is-
raél ot ils trouvent une atmosphére chau-
de et sympathique; ces touristes dépen-
sent au moins 1150 marks lorsqu’ils sé-
journent en Israél et logent au Hilton
qu'ils apprécient pour le confort et le ser-
vice international. Le Hilton est d’ailleurs
entré én rapport avec d’importantes agen-
ces de voyages allemandes pour l'organi-
sation de séjours de vacances en groupes
destinés au personnel de grandes firmes
industrielles. Le premier groupe de ce
genre appartenait a la compagnie Saba et
la firme Grundig a également proposé
cette formule a son personnel.

L’Ordre de 'Hatellerie

M. Sam Federman, président de I'Union
israélienne  des  hoteliers, a  récem-
ment remis trois diplomes de «'Ordre de
I'Hotellerien nouvellement créé afin d’ho-
norer les personnes qui, a divers titres, ont
ceuvré pour la promotion et le développe-
ment du tourisme en Israél. Les récipien-
daires sont MM. Moche Kol, ministre du
tourisme de 1966 a 1977, Dov Echkol, di-
recteur général de 'Hotel Ayeleth Hacha-
har depuis 1960, et Kurt Licht, directeur
général de I'Union des hételiers jusqu’en
1977.
©® MM. Sam Federman et Moche Barnea
ont été réélus respectivement président et
président de I'exécutif de I'Union israé-
lienne des hoteliers, au cours de I'assem-
blée générale annuelle.

La conf

M. Moche Barnea, président du comité
exécutif de I'Union isra¢lienne des hote-
liers. a annoncé au cours de la conférence
nationale tenue a Herzliah que 1,14 mil-
lion de touristes sont arrivés en Israél en
1979, soit une augmentation de 6% par
rapport a 1978. Les rentrées ont atteint
800 millions de dollars et les prévisions
s'élevent a 900 millions pour 1980. Ces
montants ne comprennent pas les rentrées
de la compagnie aérienne nationale El AL

M. Barna a précisé que la situation des
hoteliers pendant les deux derniéres an-
nées n’était pas satisfaisante, car le touris-
me américain a fortement diminué. 11 a
regretté que le budget accordé par le gou-
vernement pour la promotion touristique
d’Israél aux Etats-Unis et en Europe ne
soit pas suffisant et qu'il manque des
fonds pour le compléter. Il a aussi lancé
un appel aux investisseurs les incitant a
construire des établissements hoteliers
dans le pays.

Au cours de cette conférence, ont éga-
lement pris la parole MM. Yoram Ziv, di-
recteur général du Ministére de I'indus-

ledes h

triec. du commerce et du tourisme, M.
Chandler, représentant la com ie El
AL D. Nily, représentant le Ministere du

travail, A. Altman, chef de I'Autorité du
tourisme auprés du Ministe S. Feder-
man, président de I'Union des hoteliers. et
M. Amir, directeur général de I'Union.

I. Aélion

€haines d’hétels

Le Warwick change de main

La chaine hételiere Loews Hotel a ven-
du pour 35 millions de dollars le célebre
Hotel Warwick, a New York. & la firme
d'investissement Deacon Chiu, de Hong
Kong, qui gérera directement I'établisse-

ment. Infhotel
Au Moyen-Orient
Intercontinental Hotels Corporation

vient de signer le contrat d’exploitation
d’un nouvel hétel de 384 chambres 4 Ma-
nama (Bahrain). L'ouverture de cet hétel,
qui aura c6té 80 millions de dollars, est
prévue pour octobre 1980; il sappellera le
Regency Inter-Continental Bahrain et se
situera en plein cceur du quartier des af-
faires de Manama, la principale ville de
Bahrain.

Les chambres seront reparties sur les 12
étages que compte la tour qui reposera
sur un premier édifice de 4 étages dans le-
quel on trouvera les restaurants, les bouti-
ques, etc. A I'extérieur, seront installés la
piscine et les courts de tennis. L’hétel of-
frira le choix de ses restaurants: restaurant
frangais, bistrot du style Café de Paris ou
coffee-shop. La salle de banquet pourra
accueillir 600 personnes; elle pourra éga-
lement étre utilisée lors de conférences,
car elle posséde tous les équipements au-
dio-visuels, ainsi qu’une installation de
traduction simultanée. L’établissement
mettra en outre a la disposition de sa
clientéle un service complet de secrétariat.

inental a déja 8 établi
en exploitation au Moyen-Orient et 6 en-
core en construction. L’Inter-Continental
d’Abu Dhabi, avec ses 412 chambres, de-
vrait ouvrir également au mois d’octobre.

Un bilan favorable pour Ciga-
Hotels

Les représentants de la- chaine Ciga-
Hétels, qui couvre toute I'ltalie, ont ré-
cemment fait part de la bonne santé de
leur chaine. En effet, en 1979, le chiffre
d’affaires présente une augmentation de
28.5% par rapport i I'année précédente;

Jles étab,lissemenls ont ‘enregistré 976,000

nuitées, ce qui correspond 4 un taux d’oc-
cupation de 63% (31% d’ Améticains, 26%
d'ltaliens et" 6% de Franqals) Le chaine

propose deux nouveatix sétvices: une ‘car-

te pour les sociétés offrant 'des prix préfe’
rentiels' et la possibilitéidtadhérer au Ve-
nice Club poufithénéficier’ide tous les
avantages 'dii_Ciga‘ Venise. Cette chaine,
particuliérement dynamique;imetien ou-
tre‘I'accent sur les sports dans ses mslalla-
tions. oni

Un Sheraton 3 Amman

Le Sheraton Palace ouvrira prochaine-
ment ses portes (octobre 1980) 8 Amman.
D’une capacité de 300 chambres en suites
et suites royales, il est doté de restaurants,
d’un bar situé sur le toit, d’un night club,
d'une terrasse, d’une piscine, d'un sola-
rium, d’un sauna et d’un centre de fitness,
de salles de banquet pouvant accueillir
Jjusqu’a 350 personnes, ainsi que de nom-
breuses boutiques. Le Palace Hotel s’a-
Jjoute aux autres hétels Sheraton ouverts
récemment au Moyen-Orient: I'Abu Dha-
bi Sheraton (300 chambres), le Bahrain

Sheraton, le Medina et Jeddah Sheraton. -

en Arabie Saoudite. oni

Les bons pour nuitées de THF

Le voyageur des temps modernes est
bien souvent prét & faire quelque conces-
sion sur le choix de sa monture, mais rare-
ment sur I'endroit ou il trouvera un peu
de repos. C’est pourquoi la chaine Trust-
house Forte vient d'adopter la formule
des bons pour nuitées, avec ses chambres
«travelodges» dans 450 de ses hotels. Les
bons «travelodges» disponibles dans les
agences de voyages suivent la ligne souple
de cette formule n’ayant pour seule
contrainte que de devoir réserver la pre-
miére nuit & Pavance (les suivantes se ré-
servent la veille pour le lendemain). Les
travelodges sont implantés aux Etats-
Unis. Canada, Mexique, Guatemala et a
Tahiti. oni

L’agrandissement de I'Inter-
Continental de Tokyo

Le Keio Plaza Inter-Continental,  To-
kyo. comptera au total 1500 chambres dés
I'ouverture. le 1 novembre prochain, de
la nouvelle tour annexe (473 chambres)
de 37 étranges, construite & cOté de la tour
principale. Cette annexe comprendra éga-
lement 2 étages uniquement utilisés par
des salles de conférences et de banquet.
Le coit de cette construction a été estimé
a 70 millions de dollars.

Les 376 chambres de classe «supérieu-
ren. les 92 chamb e luxe et les 5 suites
(dont une en décoration japonaise) de
I'annexe offriront, comme celles de la tour
principale, de vastes baies vitrées donnant
sur la ville, la t¢lévision, un mini-bar et un
servise & thé complet. sp

Le Queen Mary, un fameux
paquebot

Le célebre paquebot anglais, le Queen
Mary. amarré a Long Beach en Califor-
nie, vient d’étre racheté par la Municipali-
1é de la ville pour un montant de 4.5 mil-
lions de dollars. Le vendeur, Specialty
Restaurant, continuera a assurer la ges-
tion de son restaurant, le Sir Winston
Churchill, alors que la chaine hételiére
Hyatt conservera la gestion des chambres-
cabines et des salles de conférences.

Téléconférence chez Holiday
Inn

Plus de 125 hotels Holiday Inn aux
Etats-Unis sont déja équipés pour la télé-
conférence, permettant d’organiser des
conférences dans plusieurs villes, car le
systéme de vidéo-télévision, qui utilise les
satellites de la chaine, met tous les partici-
pants en contact. Ce systéme est déja utili-
sé par les trés grandes sociétés; il devrait
permettre & Holiday Inn de s'assurer un
pourcentage plus élevé du marché des
congrés. Le cout de I'installation est esti-
mé a 15000 francs suisses par établisse-
ment. Infhotel

Les petits services des grands
hotels

Devant l'uniformité des grands hotel
américains qui offrent généralement |,
méme confort a des prix similaires, les P
tits services complémentaires permetten
souvent d’attirer une clientéle de plus ¢
plus insensible aux attraits de la tElévision
en couleur ou de la couverture chauffap.
te...

Ainsi. I'Ermitage de Los Angeles pro.
mene ses clients en Rolls Royce, le Fair
fax de Washington garde un employé }
plein temps pour cirer les chaussures, |¢
Hyart de Chicago proposera dés I'autom.
ne un salon de thé et une grande biblip.
théque, alors que le Pontchartrain de |y
Nouvelle Orléans offre un excellent res.
taurant, chose de plus en plus rare dans
les hotels. Beaucoup de «plus» pour
conquérir une clientéle qui veut sortir de
la banalité et obtenir style et service.,
comme au bon vieux temps, faisant ainsi
la fortune de certains hételiers ou méme
de certaines chaines. Infhotel

Les Etats-Unis en guides pour tous

les gofits

Pour visiter les Etats-Unis, aprés avoir déterminé sa région de prédilection, il est

indispensable de s’informer et d'utiliser

les connaissances de ceux qui y sont déji

allés. Cest certainement dans les guides qu’on trouve les informations les plus

complétes.

Les Etats-Unis étant une destination de
plus en plus recherchée par les touristes
frangais (et, par conséquent, francopho-
nes), de nombreux guides récemment pa-
rus leur sont consacrés.

® Le guide du globe-trotter Etats-Unis
(éditions Arthaud): des vacances améri-
caines sur mesure. Aprés une présentation
générale du pays, on y trouve des rensei-
gnements pratiques (hotels, restaurants,
etc.) quant a l'organisation du voyage et
une exploration région par région.

@ Les Etats-Unis dans votre poche (édi-
tions Hatier): ouvrage bilingue, c’est un
guide pratique mettant I'accent sur les
particularités de la langue américaine,
mais indiquant aussi tout ce qu'il faut
connaitre sur Ihistoire, la géographie, la
civilisation et la vie quotidienne aux USA.

® Le “guide du routard 80-81 (éditions
Hachette): une nouvelle édition de ce gui-
de désormais connu permet de voyager a
bon marché aux Etats-Unis. Il donne de

plus une foule de renseignements prati-
ques.

@ Les USA en jeans (éditions Hachette):
réédité et remis a jour. Comment manger,
dormir, se distraire et voyager le moins
cher possible.

® Le Sud (éditions Hachette): des itiné.
raires, des renseignements pratiques per-
mettent de voyager facilement en Alaba-
ma, Arkansas, Caroline, Floride, Géorgie,
Kentucky, Louisiane, Mississipi et Ten-
nessee.

® La Californie = Le Nevada (éditions
Hachette): méme style de guide que le
précédent, avec itinéraires et renseigne-
ments pratiques, sur la Californie et le
Nevada. Ces deux titres s’ajoutent au pre-
mier de la collection «L'Ouest sauvage»
(Arizona, Colorado, Nouveau-Mexique,
Utah).

:@. Plusieurs guides fort utiles & New York
viennent d’étre édités ou remis a jour: Le
guide vert Michelin, New York (guides
bleus). New York en jeans (Hachette) et
Les musées de New York (Hachette).  sp

more guests

Shown above is a scene from a first
class feature film now playing

at some of the hotels using the

Inn Films service system

an obvious attraction for your guests.
As the largest and longest
established specialists in the field
outside the U.S.A., we are confident
that you too can:

THE PROFIT MAKERS!

top movie stars will help attract

Inn Video S.A. 7av. Léon-Gaud, 1206 Geneva
Telephone 022/471219 Telex 23654

to YOUR hotel

*k Increase occupancy

* Increase spend-
per-guest ratio

*k Increase profit

sk For full details of running a film service
in your hotel please contact:
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News from the culinary coordinators office:

Abu Dhabi Hilton ® Addis Ababa Hilton @ Al Ain Hilton ® Amsterdam Hilton ® Athens Hilton ® Bahrain Hilton ® Barbados
Hilton ® Basel Hilton @ Bogota Hilton @ Brussels Hilton ® Caracas Hilton ® Anauco Hilton Caracas ® Caribe Hilton Puerto
Rico ® Cartagena Hilton @ Brasilton Contagem ® Cavalieri Hilton Rome @ Corfu Hilton ® Curacao Hilton ® Cyprus Hilton ® Dubai
Hilton @ Dusseldorf Hilton ® Fujairah Hilton ® Guam Hilton ® Noga Hilton Geneva ® Hong Kong Hilton ® Istanbul Hilton @
Jakarta Hilton @ Jamaica Hilton @ Jerusalem Hilton @ Kensington Hilton ® Khartoum Hilton @ Kuala Lumpur Hilton ® Kuwait
Hilton. @ Lahore Hilton @ Lesotho Hilton ® London Hilion ® Madagascar Hilton @ Mainz Hilton ® Malta Hilion ® Manila
Hilton ® Mayaguez Hilton @ Melbourne Hilton ® Milano Hilton ® Montreal Airport Hilton ® Munchen Hilton ® Nairobi Hilton @
Nile Hilton Cairo @ Okinawa Hilton @ Orly Hilton @ Parmelia Hilton Perth ® Panama Hilton @ Paris Hilton ® Quebec Hilton @
Queen Elisabeth Montreal ® Rabat Hilton @ Rotterdam Hilton Brasilton Sao Paulo ® Sao Paulo Hilton @ Schiphol Airport Hilton
@ Singapore Hilton @ Stratford-Upon Avon Hilton ® Sydney Hilton ® Taipei Hilton ® Tunis Hilton @ Tel Aviv Hilton ® Tokyo Hilton
® Toronto Airport Hilton @ Toronto Harbour Castle Hilton ® Trinidad Hilion ® Hotel Vancouver ® Wien Hilton @ Zurich Hilton

Sous-chefs
Chef patissier

helornalionad Chef garde-manger

Chef tournant
We have recognised the need to have a personnel spe-
cialist located in Europe, to recruit qualified kitchen - For our hotels located in:
personnel, arrang? intercompany trTgsfedrs,btraining E M ddl E t
and development placements on a world wide basis. u ro e — | e as
Why bother writing t I hotels f F Ep Australi o S8t
y bother writing to several hotels for your new as- _— 3resSyade
signment, when we have possibilities in 80 hotels loca- ar aSt us ra Ia s‘\é:‘;eme“‘da

ted in 47 countries. To guarantee our high standards of i
food service we need qgalified: arTidh siancarcs o Canada - SOUth AmerICa

S55:1800 25 petls, <'appyant sir fa coflaboration de pArtenaires dans|les paysien vols de developpeme NEUCHATEL 7 SUISSE
achniq eaulac
Ce projet a pour objet la formation, pendant une durée T rang A - Télex 35122 - ¢ 038258822 [F]

de deux années, de professeurs en hétellerie dans la
section pédagogique rattachée a I'école hoteliere
d'Agadir nouvellement créée. .
Les taches de I'expert,porteront sur linitiation des cherche
étudiants aux techniques d'enseignement théorique et

pratique de la discipline concernée. Outre la prépara- 4 A
tion, le suivi et I'évaluation de stages, de cours et de secre ta ire com pta b Ie
travaux dirigés, I'expert devra procéder a I'élaboration o - X
de documents didactiques et donner des cours spé- gnucﬁlsmseée;iehuusr:slrreéf'é?;ic—eg geam:gdhézires par
= cialisés. Nous exigeons des candidats ayant plusieurs ' g
années d’expérience dans des hotels et restaurants ainsi que
renommés de classe moyenne ou importante, le
dipléme d’agent de maitrise et/ou un dipléme sanctionné . .
par une école hételiére; il devrait également disposer nig ht-auditor ou
Dans le cadre des mesures d’assistance d'une expérience dans la formation d'apprentis de . .
prétées au Ministére du tourisme, la méme que dans la formation de perfectionnement de portler de nu |t

formateurs. La maitrise parfaite de la langue frangaise

Deutsche Gesellschaft fiir Technische bien recommandé - connaissance des lan-

Zusammenarbeit recrute un(e) estindispensable. Le contrat est prévu pour une période gues F, E, D nécessalres.
- ) de deux ans. Jl est renouvelable. ) e Place a I'année - entrée 1er octobre 1980
Enseignant(e) en La GTZ offre & ses collaborateurs une rémunération
Py - intéressante versée en Deutsche Marks sur un compte .= . -
Hote"er’e en Allemagne. Elle assume en outre les frais de voyage Stag iaire d erece ptlo n
Dans le cadre de mesures, d’assistance aller et retour pour vous-mémes et votre famille. Vous . K N X
serez vous-mémes et votre conjoint préparés a vos Bonne présentation - Ef"'e hételiére souhai-
Restaurant/Bar futures activités. t6e - connaissance des langues.
Entrée a convenir ou 1er octobre 1980.
Deutsche Gesellschaft fiir Veuillez adresser votre dossier de candidature (curri- . Ne peuvent étre prises en considération que
Technische Zusammenarbeit culum vitae, copie des diplémes, photo) & notre les offres de personnel suisse ou ayant per-
(GTZ) GmbH adresse. misBouC.
Dag-Hammarskjéld-Weg 1 . .
D-6236 Eschborn 1 / Faire offres manuscrites avec curriculum vi-
tae et photo a la direction. 6729

hotel
revue

@ Larevue spécialisée de I'hotellerie et du tourisme
@ Le journal représentatif du marché de I'emploi
@ Parait tous les jeudis

hotel
revue

Faites Souscrivez
carriere! un abonnement!

Nom:
Prénom:
Pour Fr. 49.— par an (Suisse) ou Fr. 64.— par an (étran- Profession:
ger), vous recevrez chaque semaine I'’hétel revue a
domicile. Sans exception. C’est la seule fagon de ne Rue:
manquer aucun article, aucune annonce qui, peut-étre, No postal
décidera de votre carriére. et localite:
Veuillez nous demander nos conditions pour les abon- hotel revue
nements par avion! Case postale 2657, 3001 Berne hr

S<immnnnnnnn e
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Nous cherchons a Lausanne, pour en-
trée immédiate ou a convenir

un cuisinier

TRATTORIA SANTA LUCIA

B. von Rohr
Place Bel-Air 1, 1003 Lausanne
Téléphone (021) 2083 11 ofa 140.359.549 L

Clinique privée
La Métairie SA
Av. de Bois-Bougy, 1260 Nyon

cherche

génégral e
ayant si possible quelques années d'expé-
rience.
Horaire de travail régulier, salaire en rapport
avec les capacités.
Entrée de suite ou a convenir.
Faire offre par écrit a la direction. Administra-
tive de la clinique, tél. (022) 61 15 81, int. 215.
P 2227811

Hétel Pattus — Plage

Saint-Aubin, Neuchatel

cherche pour sa réouverture, début janvier 1981

chef de cuisine

qualifié, s'intéressant particuliérement a la cuisi-
ne des poissons.

- Restauration a la carte

- Quinzaine gastronomique

- Salaire selon capacités e

- Commission sur chiffre d'affaires

- Place stable a I'année

- Possibilités de travail pour I'épouse (service ou
lingerie)

Faire offres avec curriculum vitae a
P.-A. Balmelli, Hotel des Beaux-Arts, Neuchatel
P 28-500

SAS CATERING & HOTELS is the largest subsidiary in
the Scandinavian Airlines Group, with a yearly revenue of
200 million dollars and 3,300 employees. The Company
operates 3 divisions: Catering, Restaurants and Hotels.
Our new unit on Bida Beach is now under construction.

e

gl 1 Yt
KUWAIT 2405 HOTEL

Open August 1980.
Invites applicants for the following positions:

SOUS CHEF / SAUCIER

CHEF DE PARTIES

RESTAURANT MANAGER

NIGHT MANAGER

Excellent working conditions and benefits

are offered. Starting date October 1st. or
upon agrecement.

If one of these challenging jobs appeals to you
please send your application with a recent
photograph to:

Mr. Kurt Ritter,

General Manager,

Kuwait SAS Hotel,

P.O.Box: 122 Safat,

Kuwait.

TREUHAND AG

des Schweizer Hotelier-Vereins

' FIDUCIAIRE SA

de la Société suisse des hételiers

cherche

restaurateur

expérimenté

de formation hoételiére approfondie pour diri-
ger I'exploitation des restaurants d'un hotel
**** trés bien situé au bord d’'un grand lac de
Suisse romande.

- Nous demandons une personne dynami-
que, bonne organisatrice, ayant une con-
ception moderne de la restauration - C. A.
minimum Fr. 1700 000.-.

— Possibilité de promotion et rétribution en
fonction du C.A. et du rendement.

Date d'entrée: 1er mars 1981
Offres manuscrites, avec curriculum vitae et
certificats sont & adresser a:

Fiduciaire S.A. de la SSH
rue de la Gare 18, 1820 Montreux 6769

The Peninsula Group

requires

executive chef

for swire air daTer§r§ limited

The successful applicant will,be over 30 years old and will pos-
sess:

@ knowledge of airlaing catering or at least experience in large
scale food produc!lon[

basic knowledge of the accounting procedures involved

ability to oversee the work of large numbers of staff

adaptability to fast moving operational changes

fluent spoken and good written english

We offer:

® excellent pay including protection against HKD currency
fluctuation
- salaries tax is currently 15 PCT maximum

@ free furnished apartment and free electricity, gas etc.

@ full range of benefits including dependants medical and recrea-
tional facilities
- 5% days workmg week, local public holidays and 8 weeks
leave after 2 years' service

This position of course, offres the opportunity of travel at airline
discounted rates.

Please apply with full curriculum vitae, copies of certificates, testi-
monials and recent photograph to:

Group personnel manager -
The Peninsula Group, Ocean centre, 11/f, Hongkong 6611

Hétel de luxe de la région Iémanique cherche
un

chef de réception

Nous demandons:

une solide expérience dans le domaine des
réservations, un talent d'organisateur et le
dynamisme d'un homme de téte. Etre Suisse
ou en possession d'un permis B ou C.

Nous offrons:

un salaire en rapport avec les connaissances
acquises, une excellente ambiance de travail
et les avantages sociaux d'une entreprise
moderne.

Vous voudrez bien faire vos offres avec curri-
culum vitae et photo sous chiffre 6613 a I'ho-
tel revue, 3001 Berne.

(BUHLER

Pour un de nos chantiers en Algérie (montage du batiment et de
I'équipement d'un moulin & blé) nous cherchons

un cuisinier

célibataire, agé de 25 a 35 ans, expérimenté, bilingue ou de lan-
gue maternelle allemande avec de trés bonnes connaissances du
francais.

Il aura les taches suivantes:

- préparation des repas pour env. 20-60 Européens

— achat sur place des matiéres premiéres nécessaires
- gestion d'une cantine.

Nous offrons:

— activité largement autonome

rémunération et prestations sociales intéressantes
frais de voyage a notre charge

logement

contratd’env.un an.

[N ]

Les candidats qui s'intéressent a ce poste sont priés d'envoyer
leurs offres complétes (photo et copies de certificats) a Monsieur
H. Dual, chef du personnel (ligne directe 073/20 29 62). Une disc-
retion absolue leur est assurée. ASSA 83-515

Gebriider Biihler AG, Maschinenfabrik
9240 Uzwil Tel. 073°50 11 11

D

ik

&
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Eurotel Villars
1884 Villars-sur-Ollon
Tél. (025) 35 31 31

On cherche pour la saison d'hiver 1980/81
(de mi-décembre a mi-avril) pour notre hétel
de 4 étoiles (300 lits)

réception
réceptionnist(e)
étage
gouvernante
femme de chambre
portier
bar
barman (barmaid)
commis de bar
restaurant
chef de rang
demi-chef de rang
commis de rang
snack Peppino
chef de service
sommelier(ére)
cuisine
chef de partie
commis de cuisine

l Faire offre détaillées a la direction.

Grand Hétel
des Bainsx % % %

LO\/@LJ 1891 Lavey-les-Bains —
Vaud
DOIDS Téléphone (025) 65 11 21

Hétel rénové - 100 lits - ouvert toute I'année -
Restaurant-Gril «Le Séquoia» — Bar «La Siréne» -
Bar-Express - 2 piscines thermales

cherche entrée courant septembre ou a con-
venir

direction:  gouvernante ou
assistante d’hétel
(surtout service étages)
aide-gouvernante ou

assistante d’hétel
(comme tournante pour étages,
caféterie, buffet, économat, etc.)

secrétaire/caissiére
(NCR 250)

loge: . chasseur

(pouvant étre initié aux travaux de
bureau courants)

restaurant: chefde rang
commis de rang
(plusieurs postes)
commis patissier
ou patissier

(jeune)

réception:

cuisine:

Faire offres écrites, avec copies de certifi-
cats, photo et prétentions de salaire a la di-
rection. 6609

L'Hétel Bienne

cherche pour le 1er septembre ou a convenir
une

gouvernante

Le cahier des charges comprend le controle
de I'nGtel et de I'économat et le remplace-
ment du chef de service (jour de congé).

Nous donnerons la préférence a une demoi-
selle ayant terminée le cycle de 3 ans (hofa +
Direktionsassistentin). Allemand et francais
indispensables. Place a l'année bien retri-
buée.

Priére de faire offre écrite a la direction. Pour
tous renseignements tél. (032) 42 22 61. 6859
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Le
eau-

1006 Lausanne-Ouchy

jvage

Hatel de luxe sur les rives du lac Léman
cherche pour enlrée de suite ou a convenir
dans les di dépar

barman (cH, permis Bou C)
assistantdu

maitre d’hotel

chef de rang

commis de rang

chef de partie
garcon d’office
gouvernante générale
(CH, permis Bou C)
femme de chambre
portier d’étage
nettoyeur
chasseur

avec permis de conduire
dame de vestiaire
réceptionniste

(réservation, correspondance,
planning)

téléphoniste

(formation PTT souhaitée)
caissier

service

cuisine

étage

loge

réception

Nous offrons une ambiance de travail jeune
et dynamique ainsi qu'un sajaire en rapport et
les avantages sociaux d'une grande entrepri-
se. Les personnes intéressées sont invitées a
nous faire leurs offres écrites avec photo et
copies de certificats au bureau du personnel
de I'hotel, place Général Guisan. Tél. (021)
2694 36. 6603

W —3cqulac

Pour nos deux restaurants le Gril et le Frangais
nous cherchons dés la fin aout:

1ére dame de buffet

expérimentée (buffet-bar)

fille ou gargon de buffet
chef de rang

connaissances des langues

sommelier(ére)

travail & la caisse

Seuls les candidats suisses ou avec permis «B»
seront pris en considération. Faire offre avec
certificats et photo a la direction des restaurants
Beaulac, 2001 NEUCHATEL.

restavrant

6780

Le

eau-

1006 Lausanne-Ouchy
Hatel de luxe (300 lits)

ivage

cherche pour entrée a convenir

gouvernante d’étage

ayant une bonne formation professnonnelle et de bon-
nes connaissances des langues.

Les personnes de nationalité suisse ou au bénéfice
d'un permis de travail B sont priées d'adresser leurs of-
fres écrites avec photographie et copies de certificats
au bureau du personnel de I'hétel, place Général-Gui-
san, téléphone (021) 26 94 36. 6463

a Neuchatel

dispose pour vous d'une place de

chef-traiteur

pour un travail varié et autonome.

Vous avez de I'expérience pour préparer la
cuisine et les buffets froids, différentes sortes/
de patés et autres produits vendus dans la
boucherie.

Nous vous offrons:

~ un salaire correspondant a vos capacités

- semaine de 5 jours (congé le samedi dés 10
heures, le dimanche toute la journée et le
lundi aprées-midi)

Téléphonez ou écrivez-nous pour un premier
contact:

BELL S.A.
80a, Charriére, 2300 La Chaux-de-Fonds
Téléphone (039) 22 49 45 P 28-12001

Hoétel Amat-Carlton
Genéve

cherche pour entrée courant septembre, oc-
tobre 1980:

secrétaire de réception

(femme)
frangais, anglais, allemand

s'occupant de la correspondance, de la factu-
ration, de la caisse et travaillant sur ordina-
teur.

Suissesse ou permis valable. Place a I'année.

Cherche pour entrée le 1 septembre 1980:

serveuse de restaurant

frangais, notions en anglais et allemand.
Suissesse ou permis valable. Place a I'année.

Faire offres & la direction.

Hatel Amat-Cariton

22, rue Amat, 1202 Genéve

tél. (022) 31 68 50 6385

Hotel garni les 4 Vallees
Verbier

Nous cherchons polr la sai-
son d’hiver

secrétaire-
réceptionniste

(frangais, allemand)
1 gargon pour le bar
portier
femme de chambres
fille pour les petits déjeuners
lingére

Faire offres avec photos, co-

pies de certificats et référen-
ces. 6737

Hotel
La Résidence
Lausanne Ouchy

cherche

1 chef de partie

Offres a la direction de I'hotel
ou téléphoner (021) 27 77 11
6841

Hotel des Bergues
Genéve

cherche

secreétaire-hotel-
vente-administration

francais, anglais, allemand

assistante-
gouvernante générale

francais, anglais, allemand

stagiaire-tournant

contréle des marchandises, cave, caisse-
restaurant.

Places stables, a I'année, 2 jours de congé par
semaine. Nourris et logés, si désiré. Entrée de
suite ou a convenir.

Envoyer offres complétes a la direction, Hotel
des Bergues, 33, quai des Bergues, 1201 Ge-
neve. 6338

HOTEL

GENEVE u

cherche pour entrée 1er sep-
tembre 1980

1 téléphoniste

francais, all., angl. minimum,
Suisse ou avec permis vala-
ble.

1 chef de rang
1 commis de rang

Faire offre avec curriculum

vitae, copies de certificats et

photo a:

Hoétel Beau-Rivage

Bureau du Personnel

13, quai du Mont-Blanc

1201 Genéve

ou téléphoner: (022) 31 02 21
6736

ORGANISATION
HOTELIERE SUISSE

désire repourvoir le poste de

directeur général

desa

chaine hételiére
internationale

Nous demandons

hételler de formation technico-
commerciale ayant de l'entre-
gent, de I'expérience dans les af-
faires internationales, des capa-
cités d'administrateur et d'orga-
nisateur dans la gestion d'hdtels.
Le candidat sera appelé a effec-
tuer de fréquents déplacements
en vue du développement de la
chaine a I'étranger. Il devra donc
faire preuve de facultés d" adapla-
tion et avoir de bonnes connais-
sances linguistiques (I'espagnol
est exigé, le portugais serait un
avantage).

Nous offrons

a personne mariée et de caracte-
re stable, des conditions de tra-
vail agréables, une formule et
une qualité de vie des plus intér-
essantes, ainsi qu'un poste de
grand avenir.

Ecrire avec curriculum vitae
complet, rétérences et photogra-
phie, sous chiffre 8881 a I'hotel
revue, 3001 Berne.

Nous cherchons, dans brigade moyenne
(15 cuisiniers), un

chef garde- manger

ainsi qu'un

chef entremetler

dans cuisine bien équipée.
Semaine de 5 jours. Possibilité d'entrer dans
la caisse de pension.

Entrée a convenir.

Faire offre a:

L.Gétaz

Buffet de la Gare CFF

2002 Neuchatel

Tél. (038) 25 48 53 6583

Hoétel Le Richemond

8-10rue Ad. Fabri
1201 Geneve

cherche de suite ou & convenir

chef de partie

Permis valable.

Priére de faire offres complétes a la direction.
4714

Casino Royal Evian
(Haute Savoie)

recrute

contréleur
d’exploitation
casino, hétel, golf, est ther-
mal, position cadre, forma-
tion hotellerie indispensable,
connaissance caisse NCR
250.

Téléphoner au (50) 750378
ou adresser CV a Bernard
Chirol, resp. rel. sociales
Sneghce, quai b. de Blonay,
74500 Evian. 6806

ouvert de 21h.30 a 4 h.

ELLE
EPOQJE

Nouveau propriétaire. Daniel Baumann
Rue de Bourg 17 1003 Lausanne
Tél (021221149

Hoétel Ramada, Genéve

désire compléter

son équipe
de téléphonistes

Dans ce but, nous faisons appel aux person-

nes possédant:

- une bonne maitrise du frangais - de I'an-
glais et de I'allemand

- une excellente présentation

~ une formation PTT ou équivalente

Nous offrons

- unsalaire en fonction de vos capacités

- un travail de contact direct et indirect avec
la clientéle

~ une ambiance de travail agréable

- des avantages sociaux d'. avanl-garde

- la de vous d pper au sein
d'une équipe dynamique

- de larges possibilités de promotion dans
les différents hotels de la compagnie.

Les candidates de nationalité suisse ou pos-
sédant un permis de travail valable sont
priées d'envoyer leur curriculum-vitae avec
photo et certificats de travail &

Mile Michéle Liechti, h6tel RAMADA
19, rue de Zurich, 1201 Genéve 6778




hotel revue

Nr. 33 - 14. August 1980

Hoétel-restaurant
Les Armures, a Genéve

cherche

commis de cuisine

de d le chef de
cuisine (cuisine traditionnelle et spécialités
régionales).

Congé le dimanche.
Entrée immédiat ou & convenir.

Faire offres a |a direction.

Hétel-restaurant Les Armures

Rue Puits-St-Pierre 1, 1204 Genéve
Téléphone (022) 28 91 72 6581

Ramada, Genéve

veut maintenir son image de marque qui est
due aussi a la qualité de ses installations

Aprés 5 ans d'exploitation, I'équipe du service
technique s'élargit et désire se compléter par

un plombier
un menuisier — peintre
un jeune ouvrier

ayant accompli son apprentissage

Nous offrons

- un salaire en fonction de vos qualifications
professionnelles

- des avantages sociaux d'avant-garde

~ un travail dans un cadre agréable

- un plan de carriére der formation au sein
de I'hétel

Si vous étes de nationalité suisse, ou si vous
possédez un permis de travail valable, nous
vous Invitons & faire vos offres a M. H. Clé-
ment, chef technique, au 21 02 41, interne 891.

6777

EUROTEL Neuchatel

Haotel 1ére classe - 220 lits - 2 restaurants - Salles pour banquets
et congres - Piscine et sauna

cherche

sous-directeur

Place a I'année. Entrée immédiate ou & convenir.

Nous cherchons collaborateur jeune, dynamique, connaissant
tous les départements d'un hotel, disposé a assumer ses fonc-
tions de maniére indépendante aprés mise au courant. Poste a
responsabilités.

Cuisine

chefs de partie

commis de cuisine
casseroliers
Etage

femmes de chambre

Nous cherchons collaborateurs actifs, préts a s'intégrer a notre
équipe.

Nous offrons: Resr et c é salaire adapté
aux conditions actuelles, possmllutés de formation complémen-
taire et de promotion dans le cadre de la chaine TOGA égale-
ment.

L'avenir nous appartient, joignez-vous a nous!
Adresser offres a

EUROTEL NEUCHATEL

a l'attention de M. B. Stanger, directeur
2000 Neuchatel
ou par téléphone (038) 21 21 21

Nous cherchons pour tout de suite ou date & convenir
pour notre Pub

barman ou barmaid
qualifié(e)

Pour notre restaurant:

dame de buffet

aide du patron

fille ou garcon de buffet
fille ou gargon d’office
S'adresser a:

Hotel Pavillon

Buffet de la Gare, 1800 Vevey
Téléphone (021) 5270 71 6951

Fur unsere Hotels und Restaurants in Liech-
tenstein suchen wir ab sofort oder nach Ver-
embarung. zum Teil auch in Jahresstelle, zu

Au restaurant mexicain Montreux on cherche
al'année dés septembre ou date a convenir

cuisinier seul

expérimenté, bien rétribué.

Ecrire ou téléphoner (021) 62 33 56 heures de
bureau ou Monsieur H. Aebi, (021) 624074
dés21h. 6939

L’Hotel de Chailly
Montreux

cherche:

Che.f de cuisine (novembre)
commis de cuisine (octobre)
apprenti cuisinier (utomne)
garcon de cuisine/maison

(septembre)

Sommeliére qualifiée (septembre)

apprentie sommeliére
(automne)

apprentie assistante d’hétel
(automne)

Faire offres complétes a la direction.

H. & M. Beck
Tél. (021) 62 21 51
1816 Chailly-Montreux 6911

MOVENPICK

Aux chefs de cuisine dynamiques, pleins d'esprit et d'idées gastro-
nomiques, nous propgsons le poste de:

Executive Chef de cuisine

des restaurants Movenplck de Ih Sulsse romande.

En étroite collaborationyavec les cing restaurateurs de nos établis-
sements (Fusterie et Cendrier 8 Genéye, Ripanne et Chauderons a
Lausanne et Etoy) et sous la surveillance de notre directeur régio-
nal vous aurez comme tache principales:

- Supervision de nos standards et directives en production, fini-
tion en cuisine et patisserie jusqu'au client.

Réorganisation des places de travail.

Etablir et calculer des récette et étre 4 méme de les démonter.
Organisation de promotions et buffets au front.

Disposition et impression de toutes les cartes des mets.
Remplacements périodiques de nos chefs de cuisine.

Nous pensons que cette offre conviendrait a un chef de cuisine en
possession du CFC ayant un bon sens de I'administration, aimant
I'enseignement et étant capable de motiver nos jeunes cuisiniers.
De bonnes connaissances de la langue allemande sont indispen-
sables.

Veuillez faire parvenir votre offre complete avec photo a I'adresse
suivante:

Mévenpick Genéve SA
M. O. Gontersweiler

17, rue du Cendrier, 1201 Genéve P 44-61

Hotel Ramada
Manille (ehiiippines)

cherche

un food & beverage
manager
de premiére force

L'hétel comprend 600 chambres et une capa-
cité pour 2000 personnes en banquets.

L'anglais est indispensable.
Veuillez envoyer vos offres avec curriculum-
vitae et copies de certificats a

Michéle Liechti, hotel RAMADA
19, rue de Zirich, 1201 Genéve 6779

On cherche

sommelier(ére)
avec permis A

Hotel-Restaurant

Touring et Gare
Place de la Gare

1800 Vevey Entrée tout de suite ou a con-
venir.
chierche pour lo.1ar septems S'adr. Hotel Bellevue, On-

bre 1980 (places & I'année)

nens
garcons de buffet Tél. (024) 711326

P 22-14832

ou fille de buffet

. Restaurant a Lausanne en-
sommeliers ou

gage un

sommeliéres jeune cuisinier
Téléphoner au No ayant terminé son apprentis-
(021) 51 06 47 ou faire offres sage.
écrites a la direction. 6804 X R
Faire offres a:
Brasserie des Bergiéres
On demande Mme A. Combremont
av. des Bergiéres 42
tier 1004 Lausanne
entremetier tél. (021) 38 14 15
entrée a convenir. Fermé le dimanche P 22-6960
R. Zamosing

Hotel Restaurant Corbetta

1622 Les Paccots Hotel des Platanes

sur Chétel-St-Denis 6829 .
Mont Bellerive
2025 Chez-le-Bart
Au bord du lac de Neuchatel
m Teéléphone (038) 55 29 29

Nous cherchons pour entrée
immediate ou a convenir

un sommelier

une réceptionniste/
aide-barmaid

LE des places
toujours du travail disponible!

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1-Tel. 022/32 92 94

6497

al Mini , noch fol-
gende qualifizierte Mitarbeiter:

Service: Oberkellner
Restaurationskellner
Serviertochter

Kuche: Commis de cuisine
Kiichen-/Office-/
Hausburschen
oder Hausméadchen

Etage

allgemein:  Gouvernante
Zimmermadchen

Buffet: Buffettochter oder
Buffetburschen

Sekretariat/

Réception:  Sekretar
Sekretarin

Zuschriften mit vollstandigen Unterlagen bit-
tean

Wienerwald Hotel Vaduzerhof
Personalbliro, im Stadtle 3
FL-9490 Vaduz 147

.
.
.
.
cescesccces,,
.
D
Hotel Krone Sarnen
Briinigstrasse 130
CH-6060 Sarnen
Telefon 041-66 66 33

o
o

Hotel mit 70 Betten
Restaurants
Sile fiir 10 bis 500 Personen

Dancing
Doppel-Kegelbahn
70 cigene Parkplitze

Neuerdffnung Herbst 1980

Zur Vervollstandigung unseres Mitarbeiterstabes
suchen wir auf den 15. Oktober 1980

Réceptionspraktikantin

Wir bieten:

ein neuzeitlich organisierter Hotel- und Restaura-
tionsbetrieb, ein junges Team, gute Sozialleistungen
und geregelte Arbeitszeit.

Gerne sehen wir lhrem Telefonanruf oder Ihrer
schriftlichen Bewerbung entgegen.

Bruno Bachmann, Direktor

S A

Hotel Krone
Museumstrasse 1 A, 6060 Sarnen
Telefon (041) 66 66 33 6885
Die Krone der Gastlichkeit zwischen Luzern und Interlaken. o

o
o
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
o
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
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.
.
.
.
.
.
.
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.
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.

Alters- und Pflegeheim
9430 St. Margrethen

Fur unser Alters- und Pflegeheim mit zirka 50
Personen suchen wir eine verantwortungsbe-
wusste und selbstandige

Kochin

Wir bieten zeitgemésse Entldhnung und gere-
gelte Arbeits- und Freizeit. Stellenantritt nach
Ubereinkunft.

Anmeldungen sind erbeten an

Verwaltung Alters- und Pflegeheim
9430 St. Margrethen
Telefon (071) 71 3335 6913
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* * % * Hotel im Zentrum mit 150 Betten

- Restaurant ACLA
- Hilti's Schwyzerhof Stibli
- Wurlitzer Dancing

sucht fiir die kommende Wintersaison, Eintritt
Ende November 1980:

Loge Nachtportier
(mehrsprachig)

Restaurant 2. Chef de service
Restaurationskellner
Serviertochter

Dancing Barmaid

Kiche Patissier

Commis de cuisine

Bitte bewerben Sie sich schriftlich mit Zeug-
niskopien und Foto. Besten Dank.

Felix Schiatter
Hotel Schweizerhof, 7500 St. Moritz

Tel. (082) 2 21 71, Telex 74447 6905

Wir sind ein 10 Jahre junger, vielseitiger und
anerkannter Hotel-Restaurationsbetrieb und
suchen zum baldigen Eintritt einen

Chef de service

im Alter von zirka 24 bis 30 Jahren.

Als Voraussetzung fir eine erfolgreiche Per-
sonalfihrung, Gastebetreuung und innerbe-
triebliche Zusammenarbeit erwarten wir eine
gute berufliche Ausbildung, Kontaktfreudig-
keit und Erfahrung in der Fihrung und Aus-
bildung von Mitarbeitern.

Wir bieten ein der Verantwortung und dem
Einsatz entsprechendes Salar und weitge-
hende Selbstandigkeit.

Falls ‘Sie. Interessg an: dieser Kaderposi

‘haben; bitten’ wir Sie um lhre schriftliche B!
werbung "oder um" eine erste telefonische
Kontaktnahme mit Herrn G. Meier, Dir. 6793

ZURCHERSTRASSE 106 8406 WINTERTHUR
TELEFON 052 225321 - GROSSER PARKPLATZ

Hostellerie
Du Vignier
1631 Avry-devant-Pont

Lac de la Gruyére

Demande tout de suite

Hétel de Ville
1341 L’Abbaye

(Vallée de Joux)

cherche pour le 1er septem-
bre

sommelier/iére fille de salle
(brasserie) évent. débutante.
Pour le 1er septembre Faire offres a la direction.
. o Téléphone (021) 85 13 93 6453
sommelier/iére
. (salle a manger) Cherchons
fille ou cusinier
gargon de buffet capable de travailler seul.
Téléphone (029)52195 exs | Sommeliers(éres)
place stable a I'année.
Entrée 1er septembre ou a
Bodega convenir.
Sancho Panza Café-Restaurant du Marché
Para la inauguracion de este 11;'8(()02?)"?5 1754  pozoress
local con tipicas epecialida- .
des espafolas se i

para 1. 9. 1980:
cocinero
(Espanol)
camareros
0 camareras
(Espanoles)
chico para limpieza

Garantizamos:
Salario fijo ;
Habitacion

Seguros sociales
Vacaciones anuales

,Restaurant Pizzeria
Relais du Simplon
1962 Pont-de-la-Morge/Sion

On cherche pour le café, tout
de suite ou & convenir

1 sommeliére

Tél. (027) 36 20 30 6904

Hoétel Gentury Genéve

cherche de suite ou a conve-

nir
Domingo descanso jeune
Envien sus ofertas al téléphoniste
Restaurant Volkshaus &
(homme ou femme) débu-
?oesbsggzssﬁ;az.ﬂ tant(e) parlant lranca_is et
Tel. (061) 25 1594 6203 g o connaissan-
Restaurant Romana Tél. (022) 368095 e
Corsier sur Vevey
cherche Restaurant La Fontana
Py a LaChaux-de-Fonds
cuisinier et dame de buffet charehe
responsable. Tél. au (021) 5161 10. De- . e
ander Monsi Donis.
" sleur oM ota 140.263.421 Culslnl.el' ..
commis de cuisine
Genéve et gamon '
bar a café Téléphone (039) 26 04 04
; & Daniel Frossard, rue du Locle 3 8
(centre) ™ b § ¢ 2300ta Chaux-de-Fonds 6758

erche dés septembre
se2iyg
Important
Priére de préciser
la date de patution

A

gargon
sérieux

Place stable, permis.
Ferme le soir et diman-

che.

Ecrire sous chiffre
D 319495-18 Publicitas,
1211 Genéve 3.

daic On cherche pour date a con-
sbdoi ddir * 5 i
commis de cuisine
- ongé -le dimanche et les
jours fériés.

Restaurant «<Au Chat-Noir»
Rue Beau-Séjour 27
1003 Lausanne

Tel. (021) 22 95 85 6538°

Suchen Sie?

Einen Arbeitsplatz, der Sie taglich neu her-
ausfordert, direkten Kontakt zu Kunden ver-
mittelt und trotzdem die Annehmlichkeiten
einer Biroarbeitszeit sowie 5-Tage-Woche
und freies Wochenende bietet?

Fur unsere Bankett- und Conventionsabtei-
lung suchen wir nach Ubereinkunft eine

Bankett-Assistentin

als Leiterin des Bankett- und Food and Be-
verage-Sekretariates.

Nebst der selbstandigen Fihrung dieser
Nahtstelle, in welcher Sie eng mit allen Ab-
teilungen unseres Hotels zusammenarbei-
ten, nimmt der telefonische und direkte Kon-
takt mi* Kunden einen grossen Teil Ihrer Ar-
beit ein. 2 Praktikanten stehen Ihnen bei der
Bewaltigung dieser Aufgaben tatkraftig zur
Seite.

Interessentinnen, die schon Erfahrung im
Hotel- oder Tourismusbereich haben, wen-
den sich bitte an unseren Personalchef, Herr
W. Stirchler, der lhnen gerne weitere Aus-
kunfte erteilt.

Hotel Nova-Park, Personalabteilung
Badenerstrasse 420, 8004 Zurich
Telefon (01) 54 22 21

763

nHotel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221

Ramada Hotels
International
3tme chaine mondiale
continue son développement et recrute

pour la Suéde
directeur général
directeur
de la restauration
chef de réception
gouvernante générale

Les candidats devront étre suédois ou

scandinaves ou mariés a un ressortissant

suédois ou norvégien.

Veuillez faire parvenir vos offres avec cur-

riculum vitae, photo et copies de certificats
avant le 31 a0at 1980 a:

Monsieur Dan Mosczytz

Régional Vice-Président

Ramada SA, Chaussée de Charleroi 40

B-1060 Bruxelles, Belgique

6909

****SPORTHOTEL

SHERIO(K HOLMES

cH-3860 MEIRINGEN
Tel. 036 714242

Fir eine lange ‘Wintersaiéon (Dezem-
ber-April) suchen wir einsatzfreudige
Mitarbeiter.

Kiiche:

1 Koch

1 Commis de cuisine
Service:
Restaurationskellner
Commis de restaurant
Servicetochter
Saalkellner

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung an:
H.P. Thoeni

Sporthotel Sherlock Holmes
3860 Meiringen

Tel. (036) 71 42 42

P 05-9770

Sommer-undWinterbetrieb

=t
Atlantis
Sheraton
Hotel

Nach Ubereinkunft suchen
wir noch folgende Mitarbei-
ter:

Administration:

Buchhaltungs-
sekretarin
Buchhaltungs-
mitarbeiter

Déltschi-Restaurant:

Serviertochter/
Restaurationskeliner
(umsatzentidhnt)

Bar:
Bar-/Dancingkellner

Front Office
Telefonistin

Housekeeping:
Lingerie-
Mitarbeiterin
Zimmerméadchen .

Bitte rufen sie uns an oder
senden Sie Ihre Bewerbungs-
unterlagen an:

Atlantis Sheraton Hotel
Personalabteilung
Daoltschiweg 234, 8055 Zrich
Telefon (01) 35 00 00 6530

HOTEL MIETROPOL ARBON
SODENSEE

Wir suchen per Mitte September/Anfang Oktober
bestqualifizierten

Oberkellner/
Chef de service

fir die Leitung unserer bestrenommierten Rétisse-
rie, Organisation gepflegter Bankette, straffe Fiih-
rung einer Servicebrigade und Ausbildung der Ser-
vicelehrlinge.

Bewerbung mit Zeugnissen uber bisherige Tatigkeit
und Bild erbeten an:

Charles Delway, Dir.
Hotel Metropol
9320 Arbon, Bodensee

6923

SIS X I K

ZAMBASSADOR SERVICE HOTELS

?qu=
ceecectete
¢eceeceee

o

Restaurant Gentiana

In unser bekanntes, kleines Spezialitatenre-
staurant suchen wir fur die Wintersaison
1980/81 einen versierten

Kiichenchef
Jungkoch

(Saisonbewilligung vorhanden)

Spanier

(als Kiichenbursche)
(Saisonbewilligung vorhanden)

Wenn es lhnen Spass macht, in einem Fami-
lienbetrieb mitzuarbeiten und unsere an-
spruchsvolle Kundschaft zu verwdhnen,
schreiben Sie uns bitte so schnell- wie mog-
lich. Wir sind bereit, Ihr Kénnen und lhren
Einsatz entsprechend gut zu honorieren.

Frau Mettler :
Promenade 53, 7270 Davos Platz

Telefon momentan in Luzern (041) 2327 26
und (041) 2391 31. 6945

albana
hotel

Das Tor zur weissen Arena
Ustria-Ratia, Grill, Pizzeria, Pub.

Charmant, gematlich, gut!
Wir suchen per Ende November fir die Win-
tersaison, eventuell Jahresstelle, in unser jun-
ges Team .
Réceptionspraktikantin
Assistentin/Hausgouvernante

( 1lossen und selbsténdig)

Zimmermadchen/Portier
Kiichenchef dynamisch und initiativ)

Saucier/Sous-chef
Chef de partie

PIZZAIOLO:

Racletteur

Comnmis de cuisine

Kochlehrling evu. 2, 3. Lenrjanr

Chef(in) de service
gewandt und kontaktfreudig

Serviertochter/Kellner

Buffettochter

PUB:

Pubmaster mit Know-how

Juniorpubmaster
Casserolier
Hausbursche/-madchen

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit den Gbli-
chen Unterlagen.

Sporthotel Albana
B. Theus
7017 Flims Dorf

Telefon (081) 39 23 33 6950
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«HIRSCHEN»
Hotel-Restaurant
3550 Lang naU im Emmental

sucht per 1. Oktober oder nach Ubereinkunft

Koch/Kiichenchef

neben Patron zu kleiner Brigade.

e A
BAD NSNS NSNS

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft fir unser Stadt-
restaurant mit Holzkohlen-
Grill und fur die Brasserie

Hotel Therme

Hotel Holiday, Thunersee 7132 Vals/Graubiinden

Haldengut

: : . 5 ia aine | Wir bieten jungem, initiativem Koch interes-
Wir suchen in Jahresstelle freundliche Serviertochter illjl?gh::esﬁ\egﬁe‘::e:/elzlssaeri‘:i santes Arbeitsgebiet bei Uberdurchschnittli-
. oder Kellner gen Betrieb? Dann senden c?er Entldhnung, wie zeitgeméasse Soziallei-

Barmaid Kéche Sie uns bitte Ihre Bewerbung stungen.
h e mit den dblichen Unterlagen. 3-Zimmer-Wohnung steht fiir verheiratete
serVIertOChter Buffettochter Bewerber zur Verfiigung, 3 Minuten vom Be-
Barmald Der Betrieb des Kurhotels trieb. (Unser langjahriger Mitarbeiter uber-

nimmt das elterliche Geschaft.)

Kellner

sowie einen

Therme Bad Vals umfasst

- das Kurhotel * x % beste-
hend aus 4 Héusern mit

fur Hotelbar

Wir sind ein modernes
Erstklass-Hotel beim Bahn-

Besuchen Sie uns unverbindlich.
M. und W. Birkhauser

, 300 Betten "
h . g?fegngn nwﬁnbg?;:atéserg] ~ die Kurmittelabteilung Telefon (035) 2 15 17 6625
Nac tportle r élle Arbéits- und Freizeit (Arzt, Thermal-Mineral-
g . Hallen- und Wellenfrei-
Offerten an: schwimmbad)
Gerne erwarte ich Ihre Bewerbung E.Leu-Waldis - datssosgoth(%ll qua;\/le_xd_a
i Hotel Walhalla mit 50 Betten (Tennis, Mini-
e o Th 9001 St. Gallen 6863 gol, Discothek)
e o aay, Hn - das Valser Stubli (Passan-

cSTAAD

Telefon (033) 36 57 57 6702 tenrestaurant mit Tanz)

- unsere Gaste sind zu 60%

Hotel Restaurant Krone

Schweizer und zum gréss-
ten Teil Stammgaste Parkhotel Reutelerx x % %
Wir suchen mit Eintritt per Mitte Dezember in
Saison- oder Jahresstelle fir unseren vielseitigen
Betrieb mit Grill-room initiativen

3700 Spiez
BernerGberland Wir suchen in Saison- oder
Jahresstelle (ab zirka 15. 12.
1980)

Hotel Rosatsch
7504 Pontresina

Wir suchen per 1. September

Alleinkoch

mit Restaurants Bindnerstube und Stav'Alva (eventuell Aushilfe fur 4 Mo- Direktionssekretérin 0
nate) in unseren gutburgerli- & H icti KUChenChef
Fil Betrieb i . chen Betrieb. Recep"_on_IShn/
dr unseren Betriebisuchen wir Offerten an Telefonistin - Kreativitat in  Menugestaltung und Ange-
Telefon (033) 54 41 31- Alleinkoch botsplanung

— Sicherheit in Kalkulation und Rezeptur

Frau Mosimann (Valser Stiibli) — Freude an gepflegtem Kochen und Teamwork

einen Kiichenchef

P 05-9578

. - Erfahrung in Lehrlingsausbildung und Perso-
und Chefs de partie nalfihrung
Tournant - 3-Zimmer-Wohnung vorhanden

einen Oberkellner

Wir wollen in unserem Hotel ausgezeichnet
abwechslungsreiche und hohen Anspriichen
gerecht werdende Gerichte servieren und

Commis de cuisine
Chefs de rang
Nachtportier/

Falls Sie lberzeugt sind, dieser anspruchsvollen
Aufgabe gewachsen zu sein, richten Sie bitte Ihre
Bewerbung an

A " a A. Pedolin, Dir.
\suaonl'i?nneggrsl;‘:iltl;r:r.m fhnen sehr kooperativ zu- : NaCh,!yva.Chter Parkhotel Reuteler, 3780 Gstaad
; Direktion Hotel Therme Telefon (030) 83377 6377
l Zzen ; .1 7132 Vals/GR 6800
_ Interessieren Sie sich? Rufen Sie mich bitte * D
an:
H. P. Albrecht . Restaurant Bar Snack
Telefon (082) 6 63 51 6665 '

Fur unseren Restaurations-
betreib suchen wir, folgende
Mitarbeiter mit Eintritt, per 1.
Oktober oder nach Uberein-
kunft.

1 Chef de partie

. (Adressanderung (bitte in Blockschrift)
Wir suchen auf den 15. September 1980 oder .y
nach Ubereinkunft einen einsatzfreudigen

Kiichenchef

Alte Adresse

. Py Name Vorname

fir unseren vielseitigen Hotel-Restaurantbe- 1 Commis de cuisine _
trieb mit Bankettsaal bis 150 Personen. Wir bieten angenehmes Ar- Betrieb
Wir suchen einen Fachmann, der die Fahig- E::S::g; l:neli‘ kseio:nl;bet:sﬁ Strasse Ort
keit hat, eine kleine Brigade selbstéandig zu dienst ' )
fuhren, der versteht zu kalkulieren und den . ) Postleitzahl
ganzen Einkauf besorgt. Offerten mit den ublichen -

Unterlagen sind zu richten an O Mitglied (O Abonnent

Wenn Sie eine solche Aufgabe interessiert,
rufen Sie uns an oder senden Sie uns Ihre Un-

A. Coduri
PI TA
Restaurant PIAZZET Neue Adresse

terlagen. Einkaufszentrum
= Oberland Sid
Hotel-Restaurant Léwen am See 3604 Thun Name Vorname
J. Ruckli . Tel. (033) 36 66 52 6820
6300 Zug, Telefon (042) 21 77 22 6448 Betrieb
Strasse Ort
Gesucht per 15. September evtl. 1. Oktober .
1980 Postleitzahl Telefon
Hotel Julier O Mitglied O Abonnent

7513 Silvaplana

Wir Ubernehmen ab Septem-
ber 1980 die Leitung des Ho-
tels und suchen fir unser
junges und erfahrenes Team:

Hotelsekretarin

HOTEL REVUE, Abteilung Abonnemente
(Aide du patron)

Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Zu senden an:

in Ief)haﬂen, mittelgrossen Hotel-Restaura-
tionsbetrieb.

3
Offerten an: Serviertochter Cha ngement d adresse (en lettres cap. s. v.p.)
H. Wiger mit Elan, ab Herbst und/oder
Hotel Sternen Oerlikon* * * Winter .
Schaffhauserstr. 335, 8050 Ziirich Ancienne adresse
Tel. (01) 31177 77 6620 Jungkoch oder
Jungkéchin Nom Prénom
mit Fingerspitzengefihl Entreprise
*** ab Mitte Dezember 1980
IO . W W . W NO— o Rue Localité
DERBY Hotel Evelyn und Koread_ Rasoh
velyn und Konrad Résch, Nume stal d' i t
'WIL Hotel Julier, Silvaplana, Tele- umare; postal d'acheminsmeny
— fon (082) 4 8186 €621 © Membre C Abonné
sucht per sofort Wir suchen noch folgende
Mitarbeiter fur die nachste Nouvelle adresse
Ke"ner oder Wintersaison ab 15. Dezem-
ber: .
. . Nom Prénom
Serviertochter Kellner
) Entreprise
in Snack-Bar (Tellerservice). Chefsekretarin
i Rue Localite
Anfanger werden angelernt. Hote[eriahrung, D:F: E
Auslander nur mit Jahresaufenthaltsbewilli- Eintritt evtl. friher, nach Ver- Numéro postal d'acheminement Téléphone
gung. einbarung.
Offerten oder telefonische Anmeldung an Offerten bitte an C Membre O Abonné
Dir. T.und V. Zimmermann-Vogt Hotel Silberhorn A envoyer a: HOTEL REVUE, Service des abonnements

Derby Hotel, Wil
Telefon (073) 22 26 26 5999

3818 Grindelwald

Telefon (036) 5328 22 6774 Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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Woéchentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour l'industrie du voyage

Autotouristik

Neuer Verkehrsrekord

Der Strassenverkehr an den Alpen-
iibergiingen St. Gotthard und San Bernar-
dino hat im vergangenen Jahr ecinen
neuen Rekord erreicht. Bei einem Total
von 3.58 Millionen Fahrzeugen betrug die
Zunahme gegeniiber dem Vorjahr 9 Pro-
zent. 374 Prozent der Automobilisten
wihlten die Gotthard-Route. 62.6 Prozent
benutzten den (ganzjihrig geoffneten)
San-Bernardino-Tunnel.

Der Gotthard (Passstrasse und SBB-
Autoverlad) verzeichnete eine Zunahme
von 3.2 Prozent. Am San Bernardino be-
trug der Zuwachs 12 Prozent. Diese unter-
schiedliche  Verkehrszunahme ~ auf den
beiden Routen erklirt sich damit, dass die
San-Bernardino-Strecke 1978 wegen der
Unwetterkatastrophe in der Siidschweiz
im August withrend 11 Tagen geschlossen
blieb und in jenem Jahr ecine entspre-
chend reduzierte Verkehrsfrequenz regi-
strierte. Beim  Gotthard fuhren in den
Sommermonaten des letzten Jahres 66.5
Prozent der Automobilisten tber den
Pass, 33.5 Prozent benutzten wiihrend des
ganzen Jahres den Autoverlad, der gegen-
iiber dem Vorjahr einen leichten Riick-
gang von 1.3 Prozent in Kauf nechmen
musste. sda

Budget auch in Chur

Nach Hertz und Avis steht Budget rent

acarim Autovermietungsgeschiift an drit--

ter Stelle. Die rein schweizerische Lizenz-
Firma der Transamerica-Gruppe in den
USA. Budget Schweiz. verfligt iiber zahl-
reiche Stationen in den wichtigsten Orten
unseres Landes und eine Flotte von 700
Autos vom Fiat 126 bis zum Camion.

Mit der Griindung ciner Budget-Auto-
vermietung in Chur (das Autozubehor-
Fachgeschiift Memi-Tuning unter der
Leitung von Werner Heusser hat dic Au-
tovermietung in Lizenz ibernommen) soll
der Grundstein gelegt werden fir ein
dichteres Budget-Netz in den wichtigsten
Biindner Kurorten. bs.

Mit Voucher zur Copacabana

Kontik-Franstur  Brasilien hat einen
Flughafen-Voucher fir Rio de Janeiro
entwickelt, von dem erwartet wird. dass er
vor allem bei Reisebiiros und IT-Veran-
staltern auf grosses Interesse stossen wird.

Der Voucher gilt fiir den Transport
vom Flughafen Rio de Janciro den
Hotels in Rio und kann am Flughafen bei
den dortigen offiziellen Ta nden ein-
gelost werden. Pro Wagen kdnnen mit ei-
nem Gutschein bis zu drei Personen mit-
fahren, vorausgesetzt. sie wohnen alle im
gleichen Hotel.

Vorteile fir die Reisebiiros: Sie erspa-
rensich den Einsatz eines Reiseleiters. der
den Transfer verteuert; die Giiste miissen

nun nicht mehr mithsam auf Taxisuche,

gehen; sie brauchen nicht sofort am Flug-
hafen Geld umzutauschen und geraten
nicht an «Geisterfahrers, die gern iber-
hohte Preise nehmen.

Der Kontik-Gutschein kostet 25 Dollar
und ist iiber die Vertretung in Deutsch-
land. dic Firma Saspo. Dreieich, erhilt-
lich. pd

Imholz zum Reisejahr 1980

Noch einmal davongekommen!

Die Reisebiiro Hans Imholz AG rechnet fiir das laufende Geschiiftsjahr (1.11.1979
bis 31.10.1980) mit einer Steigerung der Frequenzen gegeniiber 1979 um 5,1 Pro-
zent auf 118 000 Reisegiiste und des Umsatzes um 12,9 Prozent auf 115 Millionen
Franken. Damit liegt Imholz zwar hinter den Prognosen (+9,6 Prozent bei den Fre-
quenzen und + 14,8 Prozent beim Umsatz) zuriick, aber, so Hans Imholz an der
Pressekonferenz in Ziirich: «Wir sind noch einmal davongekommen!»

Einleitend stellte Imholz fest: «Das
Reisejahr 1980 ist fir uns, wie iibrigens
auch fiir die anderen Reiseveranstalter in
der Schweiz, ein bewegtes Jahr.» Auf die
gute Wintersaison folgte zwar in den Mo-
naten Januar bis April ein fir das Som-
merhalbjahr vielversprechender Anfang,
doch brachte auch fir Imholz der Mai
eine Tendenzwende. Das erfolgsgewohnte
Reiseunternehmen musste im Vergleich
zum Vorjahr Buchungseinbussen in Kauf
nchmen. Ab Mitte Juni stieg die Bu-
chungskurve ecneut an, Giste mussten so-
gar abgewiesen werden, da inzwischen
abgetretene Kapazititen fehlten.

Imholz macht fir das beunruhigende
Buchungsverhalten der Kunden in diesem
Jahr verschiedene Faktoren verantwort-
lich:

® Dic massive Erhdhung der Treibstoff-
kosten seit 1979 fithrte zu héheren Flug-
kosten.

@ Dic Aufenthaltskosten erlebten einen
starken Anstieg infolge hoher Inflation im
Ausland bei stabilem Schweizer Franken.
® Es gab eine vermehrte Nachfrage nach
Ferien im eigenen Land.

® Die politische Situation (Afghamsl:m.
Iran usw.) mag das ihre dazu beigetragen
haben.

Stiidtefliige gehalten

Interessanterweise haben sich bei Im-
holz alle Sparten mit Ausnahme der Stid-
tefliige, die sich jedoch halten konnten,
verbessert. Die Badeferien haben sich
leicht verbessert. Gewinner waren Kreta,
Jugoslawien und Griechenland, wihrend
Gran Canaria, Korfu und die Kreuzfahr-
ten Abnahmen verzeichneten. Die Fern-
fliige nahmen gesamthaft zu, vor allem
die Antillen, Jamaika und China, wiih-
rend Sibirien und Siiddamerika zuriickgin-
gen. Eine erhohte Nachfrage wurde fiir
Fericn in der Schweiz, die Rheinschiff-
fahrten und das Wohnmobil registriert.

Hans Imholz betonte an der Presse-
orientierung — mit welcher der Ziircher
Veranstalter einmal mehr seine fort-
schrittliche Informationspolitik gekonnt
demonstrierte - dass sein Unternehmen in
den vergangenen Jahren durch eine serio
se Geschiftspolitik geniigend stille Reser:
ven sowie Riickstellungen zur Abdeckung
,aussergewohnlicher  Risiken geschaffen
habe, um den kommenden Entwicklun-
gen in der Branche gelassen entgegense-
hen zu konnen: «lch hoffe jedoch, dass
unsere Fettpolster auch kiinftig nicht an-
getastet zu werden brauchen.»

Die Erwartungen fiir die kommende
Reisesaison umschreibt Imholz als ge-
dimpft optimistisch; es wird mit einem
hochstens langsamen Marktwachstum ge-
rechnet. Mit noch mehr Ideen und neuen
Initiativen will man am Ball bleiben und
mit richtigen Massnahmen rasch auf ncue
Trends reagieren. Imholz: «Mein Unter-
nchmen kann dank seinen zahlreichen
Vorteilen in bezug auf Verkaufsstrategie,
Organisation und Wettbewerbsfihigkeit
kommenden Entwicklungen mit besonde-
rer Zuversicht entgegensehen.y Fir das

kommende Geschiftsjahr 1980/81 pro-
gnostiziert  Imholz-Direktor  Christian
Trachsel eine Zunahme bei den Frequen-
zen um 6 bis 8 Prozent auf 127 000 Teil-
nchmer und eine Umsatzsteigerung um
10 bis 12 Prozent auf 125 Millionen Fran-
ken. Das Reiseunternchmen setzt also
nach wie vor auf eine angriffige Vorwiirts-
strategie, wie sie sich auch im neuen Pro-
gramm fir den Winter 1980/81 nieder-
schligt.

Erlebnisferien von Antigua bis Zermatt

Auf knapp 100 Seiten findet sich im in-
formativen Programm Bewihrtes und
Neues. Das Angebot an Uberseereisen
wurde ausgebaut und basiert ausschliess-
lich auf Flugen mit Grossraumflugzeu-
gen. Jamaika wird allerdings nicht mehr
direkt angeflogen. nachdem der Vertrag
mit der Air Jamaica nicht verlingert wur-
de. Neu fliegt Imholz mit einer DC-10 der
Air Florida nach Miami. Von dort gibt es
cinen Anschlussflug der glei hgn' Gesell<
schaft' nach Jamaika. Neu* 1m Programm
sind eine Philippinen- Rundr‘éxse Tauch-
ferien auf den- Maledivefi sowie nach
mehrjihrigem _Unterbruch wieder eine
«Rund-um-die-Welth-Reise zum™ Preis
von 4500 Franken.

Im ‘europiiischen Raum ‘wurden ‘das
Grand-Canaria-Angebot  erweitert und
neu Djerba und Zypern aufgenommen.
Die Stidteflugdestination London wird
zusiitzlich ab Basel bedient und erweiterte
Dienstleistungen kénnen mitgebucht wer-

Veranstalter

Sizilien: neuer Tour Operator

Die neue sizilianische Taormina-Tours
mit Biiros in Naxos und Taormina gilt als
inseleigener Tour Operator auf Expan-
sionskurs, der in der Bra fiir Wirbel
sorgte. Thr Ziel: die sizilianische Gast-
freundschaft wieder vermehrt ins Ge-
spriich zu bringen und dem durch Mafia-
Filme und Greuelmeldungen angekratz-
ten Image der Insel entgegenzuwirken.
Dic drei sizilianischen Hoteliers. welche
Taormina Tours griindeten. haben die
Organisation von nationalen und interna-
tionalen Kongressen sowie die Zusam-
beit mit den grossen europiischen
Reiseunternehmen ins  Programm  ge-
schricben. Neben dem Abwickeln norma-
ler touristischer Alltagsarbeit setzen die
drei von der Tour-Stelle auch auf exklusi-
ve Dienstleistungen.

Dic Griinder des neuen Unternchmens
wissen jedoch. dass nur die Masse die
Kasse klingeln t. Die Organisation
von Kegelausfligen, Film-Festivals, Arz-
tetagungen ist daher ein weiterer Schwer-
punkt der Agentur. Dabei wird man sich
auf dum Preissektor allerdings noch ei
assen miissen. denn Taormi-
na gehort nicht zu den Billigzielen. pd

Air Tanzania

Bergbahnen

Bettmeralp: Ausbaupliine

Auf den Anlagen der Luftseilbahnen
Betten/Bettmeralp AG erfolgte im ver-
gangenen Jahr cine zechnprozentige Fre-
quenzsteigerung, und die Unternchmung
arbeitete mit Gewinn. Auf das Aktienka-
pital von 4 Millionen Franken wurde eine
funfprozentige Dividende ausgezahlt. 31
Personen finden hier ganzjihrig Arbeit,
weitere 31 withrend der Saison. Das Un-
ternchmen gab sich die neue Bezeichnung
«Verkehrsbetriecbe Betten-Bettmeralpy.

Da die Kapazititsgrenze in Griffniihe
riickte, hat man Ausbaupline. Sie bezie-
hen sich auf eine Kapazititserweiterung
der Gondelbahn (aufs Bettmerhorn) und
mittelfristig auf den Bau einer Sesselbahn
parallel zum Bettmerhornlift. Ik

Zermatt: Gipfellift

Der Luftseilbahn Zermatt-Schwarzsee
AG wurde am 5. Juni die Konzession
zum Bau cines Gipfelliftes am Kleinen
Matterhorn erteilt. Nachdem die Luftseil-
bahn aufs Kleine Matterhorn am 23. De-
zember 1979 in Betrieb genommen wur-
de. ist damit zu rechnen, dass auf die Sai-
son hin auch der Gipfellift betriebsbereit
ist. 1k

Junge Fluggesellschaft im Aufschwung

Seit drei Jahren gehdren die in den N:

ben Gelb, Griin-und Blau gestriche-

nen Flugzeuge mit der Aufschrift «Air Tanzania» am Rumpf, der Nationalflagge
am Heck und der auf der Hohenflosse gemalten Giraffe zum gewohnten Bild vieler
Flughiifen in Ost- und Zentralafrika und seit Juni dieses Jahres auch in Ziirich.

Der Anfang war kompliziert. Nachdem
im Januar 1977 die zehn Jahre zuvor ge-
meinsam von Tansania, Uganda und Ke-

den. Stark erweitert wurde das Angebot
fur Winterferien in der Schweiz, das neu
die Destinationen Gstaad, Laax/Flims,
Melchsee-Frutt, San Bernardino, Savo-
gnin, St. Moritz und Zermatt umfasst.
FWP

Wie sie Touristen sehcn Schulkinder aus dem karlblschcn Anngua rchlldem in Aufsitzen

nia gebildete Ostafrikanische Luftfahrige-
sul]\thuﬁ (EAA) aufgeldst wurde, bestand
Tansanias Flugzeugpark aus lediglich
zwei Mittelstreckenmaschinen vom Typ
Fokker Friendship. Monatelang ruhte in
Tansania der gesamte Inlandflugverkehr.

Zwischen dem Festland und der Insel

Sehwei Reiseloil d’"‘

ihre Erfahrungen mit Fremden. Der un Peter
Fuhrimann sammelte das Material und richtete eine lehrreiche Wandk llung ein, die

Sansibar hielten nur Schiffe die Verbin-
dung aufrecht, bis die neugeschaffene Air
Tanzania Corporation (ATC) mit den bei-
den verblicbenen Flugzeugen sowie mit je
einer von Mogambique und Madagaskar
ausgeliechenen Maschine am 1. Juni 1977
den Flugverkehr wiederaufnehmen konn-
te.

Heute besitzt die ATC bereits 12 Ma-
schinen — darunter drei moderne Diisen-
verkehrsflugzeuge — mit rund 650 Sitz-
plitzen. Uber den afrikanischen Konti-
nent hinaus hat die ATC kiirzlich den Li-
niendienst nach Bombay und London
(iiber Ziirich) aufgenommen. Mit einer
vor wenigen Tagen erdffneten wochentli-
chen Linie nach Salisbury kénnen nun-
mchr von Daressalam aus die Hauptstid-
te von insgesamt 14 afrikanischen Staa-
ten, darunter Lusaka, Maputo, Addis
Abeba, Entebbe und Antananarivo, di-
rekt erreicht werden. Im Inlandverkehr
gibt es Flige zu 17 Bestimmungsorten
zwischen Victoriasee und Ruvuma River.

Trotz Problemen aus den roten Zahlen
Sorgen bereiten ATC noch die Einhal-

tung der Flugpline und der geringe Be-

stand an ausgebildetem Personal. Fehlen-

de Ersatzteile, Treibstoffmangel,  be-
schriinkte  Wartungsmoglichkeiten  und
itweiser Ausfall von Maschi fithren

oft zu erheblichen Zeitverschicbungen in
den Flugpliinen oder gar zur Absage eines
Flugs. Hinzu kommt. dass es auf den klei-
nen ln[dndﬂugh.xﬂ.n vielfach an Naviga-
en mangelt.

bereits an verschiedenen Orten der Schweiz gezeigt wurde. Gegenwirtig ist sie, angerei-
chert durch Foto-Portriits dieser Kinder, lm Areal des Flughafenbahnhofs Kloten zu sehen.
Ein Augenschein lohnt sich fiir Rei: ders, weil die A I einen au-
thentischen Einblick ins Denken und Fithlen einheimischer Bevolkerung itber Touri-
sten aus aller Welt bietet. (Foto: Peter Fuhrimann)

Trotz aller Probleme war es der ATC
moglich. im vergangenen Jahr bei rund
8000 Fliigen etwa 300000 Passagiere si-
cher zu befordern und erstmals aus den
roten Zahlen herauszukommen. apa

Die grosste Hotelgruppe, von der Sie noch nie gehort
haben, empfiehlt hier einige ihrer beriihmten Hotels:

Amsterdam: Amstel Hotel, Belfast: Belfast Europa Hotel, Briissel: Europa Hotel,
Cannes: Carlton Hotel, Dubai (U.A.E.): Dubai Metropolitan Hotel, Edinburgh: George
Hotel, Kopenhagen: Hotel d’Angleterre, London: Britannia, Europa,
May Fair, Paris: Hotel Lotti, Hotel Meurice, Hotel Prince de Galles,
’ Porto Carras (Griechenland): Meliton Beach, Sithonia Beach, Rom:
/ Grand Hétel de la Ville, Alkhobar (Saudi Arabien): Algosaibi Metro-
= politan Hotel. Reservationen auch durch Ihr Reisebiiro.

(o o)
(\\\m/ )

Frl. Stéheli, die Dame mit der angeneh-
men Stimme, nimmt in Zirich a//e
" Reser fiir Grand M

Hotels_entgegen: 4755 55 / 5 6

Telex 52 800.
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Die Berner
Reisebiirovereinigung
fahrt mit Pfiff!

Wohin? Nach

NIZZA

via Létschberg-Simplon

TENDABAHN
Wann?

Wochenendreise:
Samstag/Sonntag

27./28.9.1980
ab Fr. 190.—

2mal Gber die Tendabahn!

Ferienreise:
Samstag, 27. 9. bis
Samstag, 4. 10. 1980

ab Fr. 450.—

mit 1 Woche Badeferien in Nizza.

In Zusammenarbeit mit Railtour Suisse
(Mitglied der Berner Reisebiirovereini-
gung).
Buchungen ab sofort bei jedem Reise-
biiro der Berner Reiseburovereinigung.
ACS Reisen AG
Theaterplatz 13, Bern, Tel. 22 38 13
American Express
Marktgasse 37, Bern, Tel. 22 94 01
American Express
Filiale im Loeb, Bern, Tel. 22 79 03
CIT Reisen AG
Spitalgasse 4, Bern, Tel. 22 57 37
Déhler Reisen
Christoffelgasse 5, Bern, Tel. 22 40 33
Danzas AG
Kramgasse 56, Bern, Tel. 22 81 51
Go Trend Travel AG
Minstergasse 47, Bern, Tel. 22 23 44
Reisebiiro Fritz Gurtner
Kornhausplatz 7, Bern, Tel. 22 00 10
Hotelplan
Hirschengraben 11, Bern, Tel. 22 78 24
Hotelplan
Einkaufszentrum «Shoppyland», Schon-
bihl, Tel. 85 22 61
Jacky Maeder Travel

‘Bubenbergplatz 11, Bern, Tel. 22 22 04
Kehrli + Oeler AG
Bubenbergplatz 9, Bern, Tel. 22 00 22
Kuoni AG
Spitalgasse 2, Bern, Tel. 22 71 51
Loosli Reisen
E"mgers(rassesﬁ Bern, Tel. 25 1931
E-MartiAG

' Bubenbergpla(z 8, Bern, Tel. 22 3644
E. Marti AG
Bumplizstrasse 104, Bimpliz
Tel. 55 80 44,
Popularis Tours
Waisenhausplatz 10, Bern, Tel. 22 31 13
Reise AG Bern
Effingerstrasse 2, Bern, Tel. 25661 11
TCS Reisen
Thunstrasse 63, Bern, Tel. 44 22 22
Traveller AG
Marktgasse 32-34, Bern, Tel. 22 87 01
Reisebiiro Wagons-Lits
Bubenbergplatz 8, Bern, Tel. 22 35 45

P 05-8938

Giste-Betreuung auf der ganzen Welt

— in London oder Kreta oder Rio —

ist das Ihre Welt ?

Der interessante, verantwortungsvolle Beruf

einer HOSTESS, einer REISELEITERIN

oder eines REISELEITERS gibt Ihnen die

Méglichkeit, Ihr heutiges Wirkungsfeld zu er-

gdnzen - zu erweitern. Das heute anspruchs-

volle Berufswissen vermittelt Ihnen jetzt der
TOURISTIK-KURS

der AGT. Das professionelle Grundschulungs-

programm ist: modern, praxisnah, umfassend.

Fern- oder Direktunterricht kombiniert mit

Intensiv- Seminarien und Abschlussreise.

Persdnliche Studien-Betreuung.

Verlangen Sie noch heute das informative

Gratis-Schulprogramm mit dem Coupon

oder rufen Sie uns einfach an: 01/47 66 35

Veranstalter

Weiter ab Dinemark

Das diinische Reiscunternechmen Tjae-
reborg wird seinen Touristenverkehr nun
doch nicht iber schleswig-holsteinisch

Flugtouristik

KLM: Massiver Gewinnriickgang

Die niederliindische Luftfahrtgesellschaft KLM hat das Geschiftsjahr 1979/80 mit

einem Reingewinn von 15 Millionen Gulden

b Die Er sind

niedriger als voriges Jahr, als der Reingewinn 82 Millionen betrug. Die Schuld dar-

an wird der Olkrise gegeben.

Flughiifen abwickeln. Wie Verkaufsdirek-
tor Jens Christian Jensen erklirte, habe
eine Besprechung zwischen Staatssekretir
Hans Nebel vom Wirtschafts- und Ver-
kehrsministerium in Kiel und Vertretern
des  Tjaereborg-Unternehmens  keine
Maglichkeiten fiir eine Flugplatzverlage-
rung von Jiitland nach Schleswig-Holstein
erbracht.

Auf den von Tjaereborg anvisierten
Flughidfen Westerland auf Sylt, Kiel,
Flensburg und Rendsburg sei keine Mog-
lichkeit fur einen Flugverkehr dieser
Grossenordnung gegeben, sagte Jensen.
Tjaereborg wolle darum trotz Erhéhung
der dinischen Chartersteuer scmen Flug-
verkehr mit der unternch

Die Betri sind um 18 Prozent
auf 3.223 Milliarden gestiegen oder um 14
Prozent. Auch die Beladung ist weiter ge-
stiegen von 60.1 auf 61,1 Prozent. Die
Charterfliige sind um 1 Prozent von 136
auf 135 Millionen gesunken.

Wie schwer die Treibstoffkosten die
Resultate beeinflussen, wird am besten il-
lustriert durch die Steigerung in einem
Jahre, niimlich um ungefihr 300 Millio-
nen (88 Prozent) auf 636 Millionen.

Tarifkrieg auf Europastrecken

Dic Aussichten fiir das angefangene
Jahr sind nicht positiv, wie der Prisident,
Dr. Sergio Orlandini, erklirte. Im Laufe
dieses Jahres kann man erwarten, dass

Fluggeselischaft Sterling Airways von Bil-
lund und Kopenhagen aus fortfithren. apa

Veranstalter in der Krise

Der Umsatz der franzosischen Reise-
veranstalter ist in diesem Sommer um 20
Prozent zuriickgegangen, wurde von
ihrem Berufsverband in Paris mitgeteilt.
Der Riickgang wird auf die gestiegenen
Transportkosten vor allem bei Flugreisen
zuruckgef‘uhrl Die daraus resultierenden

gen der Reisever I
d|e iiber den Lohnerhdhungen liegen, ha-
ben offensichtlich zu einer Verinderung
der Urlaubsgewohnheiten der Franzosen
gefuhrt. Fir den Fachverband ist die
Tourismus-Branche inzwischen zu einer
«Industrie der Krise» geworden. apa

Zuwachs an Fernreisenden

Einen Zuwachs um mehr als 18 000
Fernreisende auf 243 244 hat der deut-
sche Veranstalter Airtours International
im Geschiftsjahr 1979 verzeichnet. Wie
Airtours-Hauptgeschiftsfihrer Peter S.
Rickmers in Frankfurt bei der Vorstellung
des Fernreiseprogramms fiir 1980/81 mit-
teilte, registrierte das Reiseunternehmen
allein in der Wintersaison vom 1. Novem-
ber 1979 bis 31. Miirz 1980 im Vergleich
zum Vorjahr einen Zuwachs um 15,5 Pro-
zent auf 68 110 Kunden. Dabei sei der
Anteil an Fernreisenden um 81,3 Prozent
auf insgesamt 13 065 «iiberproportional
gesticgen».

Nach  Angaben Rlckmers hcgen d1c
Fernreiset fur die |
Sommersaison bereits um 62,7 Prozent
iiber den Zahlen des vergleichbaren Vor-
jahreszeitraums. In diesem Zusammen-
hang betonte Rickmers, dass sich die
Preiserhhungen in diesem Jahr in einem
«erniinftigen Rahmen» gehalten haben.
Bei neuen Flugpreiserhohungen kénne es
aber «fur den Ferntourismus gefihrlich
werden». apa

auf verschiedenen Europastrecken ein Ta-
rifkrieg entsteht. Die britische Luftfahrt-
gesellschaft British Caledonian hat schon
auf einigen Strecken niedrige Preise.
Auch Amsterdam kommt an die Reihe,
nach der Tarifgenehmigung durch die
Regierung. Caledonian will sogenannte
«11 hoursy-Tarife fir 15.50 Pfund zwi-
schen Amsterdam und London, also eine
Ermissigung um mehr als 60 Prozent auf
die normalen Economy-Tarife. Dr. Orlan-
dini erklirte an der KLM-Pressekonfe-
renz, grundsitzlich nichts dagegen zu ha-
ben. aber man miisse die ganze Sache
noch iiberpriifen.

Hotelbeteiligungen zu haben
Im Geschiiftsjahr hatte die KLM Betei-

US-Autotouristik

ligungen am Hilton Hotel Schiphol und
Hotel Pulitzer in Amsterdam. den Shera-
ton Hotels in Geldrop und Hoofddorp.
dem Holiday Inn Leiden, dem Hotel Sa-
nur Beach auf Bali und dem Midway
House in Karachi.

Weiter ist KLM noch finanziell betei-
ligt am Aruba Carribean Hotel, American
Aruba Hotel, Aruba Sheraton Hotel, Cu-
ragao Plaza Hotel, Curagao Hilton Hotel,
Hotel Melia Caribe (Caracas) und Torari-
ca Hotel (Paramaribo). Der Gesamtge-
winn betrug 1 Million Gulden.

Die KLM soll bereit sein, die Anteile
im Hotelgeschiift zu verkaufen, falls ihr
ein interessantes Angebot gemacht wird.
Bekanntlich hat KLM zudem ecine 50-
Prozent-Beteiligung am Reservierungssy-
stem Golden Tulip World-Wide mit mehr
als 300 Hotels in 200 Stidten in 60 Lin-
dern.

KLM schliesst sich Viditel an ’

Mitte August fingt die hollindische
PTT mit dem Viewdata-System Viditel
an. Es handelt sich um eine Probe von ei-
nem Jahr, an der sich auch KLM betei-
ligt.

Im System werden alle Informationen
iiber den Flugplan, Flugpreise, Reisedo-
kumente und Flughafeneinzelheiten ge-

speichert. Weiter kann sich der ange-
schlossene Ko iiber Feri og:
lichkeiten an KLM-Destinationen erkun-
digen. PG

Trend zum Energiesparen?

Letztes Jahr, um diese Jahreszen erreichte der Benzinmangel in Amerika seinen
bl A

Héh L n

t, mit

vor den B

Der Preis stieg von

rund 80 Cents pro Gallone auf heute beinahe $ 1.40 und schiitzungsweise 15 zu-
riickgelegte Meilen kosten den Fiihrer eines mittelgrossen Wagens 1 Dollar, Briik-

ken- und Wegegelder nicht inbegriffen.

Je nach Reiseziel und Anzahl der Fa-
milienmitglieder, kann eine Flugreise
trotz den kiirzlich beschlossenen Preiser-
héhungen von 30 bis 50 Prozent, doch
noch preiswerter ausfallen, da mlt keinen
Mahlzeiten und Ubernach ge-
rechnet werden'muss; 1!

Besonders auf 1 derr Ost-West-Achse
geht das Preisgerangel mit Discount- und
besonderen Nachtfligen weiter, da die
Deregulationspolitik den Konkurrenz-
markt von verschiedenen neuen Aus-
gangspunkten sehr gefordert hat. Auf der
Florida Strecke gibt es ebenfalls unendli-
che Maéglichkeiten zu billigen Fliigen, oft
auch Gratisreisen fur Kinder, unter Be-
riicksichtigung gewisser Voraussetzungen.

Sollte trotz allem eine Autoreise vorge-
zogen werden, wird uns von offizieller

Internationale Medizin

Was eine gute Unterkunft wert ist

Wer sich nach gter Reise

beh

Tich

in seinem gekiihlten Hotelzimmer

8
einrichtet, ist sich vielleicht kaum bewusst, wie wesentlich eine gute Unterkunft zur
Gesunderhaltung beitriigt, und andrerseits, wie schiidlich eine schlechte Behausung

auf die Gesundheit einwirkt.

Ameisen, Spinnen und andere Klein-
tiere im Hotelzimmer sind zwar kein Ge-
nuss, aber in der Regel kaum je eine Ge-
fahr fir die Gesundheit. Unangenehmer
ist es schon mit «house pestsy wie Kii-
chenschaben und Fliegen, die Hinweise
sind auf Schmutz und schlechte Hygiene
und die Krankheiten auf dem Schmier-
weg iibertragen konnen.

Moskitos und Wanzen sind Blutsauger,
die einige unangenehme Erreger iibertra-
gen konnen, unter anderem zahlreiche Vi-
ren und Parasiten. Enge, muffige Riume
begiinstigen schliesslich die Ansteckung
durch Trépfchen und durch Hautkontakt.

n .

mehr g

Gratisinf

| Touristik-Kurs
1 Ich interessiere mich fiir
' [ Fernunterricht (Beginn jeden Monat)

(Oktober - Marz,

|
H O pirektunterricht 1x wachentlich)

1
1 Name: . ..

1 Vorname: .

]

| Strasse/Nr.:
1

| Piz/Ort:

]

| Tel.P:
| Einsenden an:

'AGT Kreuzbiihlstrasse 8, 8008 Ziirich

AG fiir Information, Beratung und
Ausbildung im Tourismus AGT,
Kreuzbiihlstrasse 8, 8008 Ziirich

> AGE

Betrachten wir das Belsplel der Blu\-

Drittel aller Hiauser Raubwanzen derjeni-
gen Arten, welche die Chagas-Krankheit
iibertragen konnen, im Durchschnitt 21
pro Haus. Knapp ein Drittel davon waren
mit Trypanosomen infiziert.

Deutlich hiufiger waren die Raubwan-
zen in baufilligen, unordentlichen Be-
hausungen. In El Salvador erwiesen sich
Hiduser aus getrockneten Lehmziegeln
(Adobe-Hiuser) sicherer als Hiuser, die
mit Holzrahmen und Lehmfullungen ge-
baut waren (Bajareque-Héuser); Risse im
Lehm der Bajareque-Bauten dienten den
Raubwanzen als idealer Unterschlupf
und tatsichlich waren % der Hiuser be-
fallen. In einer baufilligen Hiitte in Vene-
zuela, in der 11 Personen lebten, wurde
vor dem polizeilich verfigten Abbruch

sauger niher. Die B
Art der Unterkunft und Haufigkeit einer
Krankheit ist besonders gut untersucht
bei der Chagas-Krankheit. Die Chagas-
Krankheit kommt ausschliesslich in Zen-
tral- und Siidamerika vor. Es handelt sich
um eine durch Geisseltierchen (Trypano-
somen) verursachte Infektionskrankheit,
die durch das Sekret von Raubwanzen bei
der Blutmahlzeit am Menschen ibertra-
gen wird.

Die Raubwanzen sind 2 bis 3 cm gross
und halten sich tagsiiber hiiufig in Haus-
nihe oder im Haus selbst auf, z. B. in Rit-
zen im Mauerwerk, im lockeren Fussbo-
den, zwischen aufgeschichteten Gegen-
stinden, z. B. im Brennholz. Bei einer Un-
tersuchung in Costa Rica enthielt ein

nach R gesucht, und es wur-
den 7934 Exemplare gefunden. Nach den
angestellten  Berechnungen hat diese
Wanzen-Population von den 11 Bewoh-
nern monatlich 12 Liter Blut bezogen,
das heisst einen Deziliter pro Person pro
Monat.

Eine gute Unterkunft ist kein Luxus.
Besondere Risiken sind Ubernachtungen
in alleinstehenden, ungepflegten Hiu-
sern, Schlafen auf dem Fussboden, das
Fehlen von Moskito-Schutz an Fenstern
und Tiiren, Hiuser aus Natur-Materialien
mit Fugen und Ritzen. Wer so iibernach-
ten mochte, sollte sich entsprechend vor-
sehen.

Schweizerisches Tropeninstitut
Dres. med. D. und T. H. Stiirchler-Tjia

Stelle versichert, dass in der kommenden
Sommersaison geniigend Treibstoff vor-
handen sei. Jedoch wird geraten, sich
nicht abends und an Wochenenden auf
kleinere, unbekanntere Strassen zu wa-
gen, da nicht mit offenen Tankstellen ge-
rechnet werden kann und dieses Jahr kei-
ne telefonische * Benzinduskunftsstellén
vorgesehen sind.

Reisekosten steigen doppelt so schnell

Wie sich der Treibstoffmangel in Zu-
kunft auf die Reiseindustrie auswirkt, ist
hochst fraglich. Einerseits versicherte eine
Mitarbeiterin  Prasident Carters, Anne
Wexler, in ihrer Rede anlisslich der Na-
tional Travel and Tourism Conference,
dass die Regierung ihr Moglichstes daran
setze, um den Tourismus in jeder Art und
Weise zu fordern.

Andererseits wiesen der stellvertreten-
de Energieminister John Sawhill in seiner
Ansprache an derselben Tagung darauf
hin, dass im Falle einer unvorhergesehe-
nen Sperre der Erdslimporte, die Reisein-
dustrie den Landessicherheitsbediirfnis-
sen und anderen lebenswichtigen, den
Vorrang beanspruchenden Industrien,
Platiz machen miisse. Es sei deshalb not-
wendig, dass die Fremdenverkehrsindu-
strie sich schon jetzt auf diese Moglichkeit
vorbereite, und ihre Angebote dem allge-
meinen Trend der Energieeinsparung an-
passe.

Diese Anregung scheint um so aktuel-
ler. als, wie vom United States Travel
Data Center mitgeteilt wird. die Teuerung
der Reisekosten angeblich doppelt so
schnell anstieg als der Preisindex, was den
oben erwihnten dauernd hoheren Treib-
stoffpreisen zuzuschreiben ist. -ley

Sprachreisen

«Alles iiber Sprachreiseny ist der Titel
einer neuen Broschiire, die von der deut-
schen Aktion Bildungsinformation e. V.
(ABI) in Stuttgart vorgelegt wurde. Die
80scitige Informationsschrift ist das Er-
gebnis einer uber dreijihrigen Markt-
beobachtung dieses Reisezweiges. der laut
ABI «als Marktlicke entdeckt und zum
Renner» wurde.

Wunder kénne man sich allerdings von
viclen derartigen Reisen, die das Ange-
nchme mit dem Nitzlichen verbinden
und von vielen Eltern fiir ihr schulpflich-
tigen Sprosslinge gefordert wiirden, nicht
versprechen. Eine Marktiibersicht iiber 51
Veranstalter, die Reiseziele in aller Welt
offerieren. soll dem Interessenten helfen,
die Spreu vom Weizen zu trennen. Denn
nur rund ein Dritttel der Veranstalter
wurden von der Verbraucherorganisation

i foh

Angebote, Programme

Herbstliche Wanderwoche

Im «wildromantischen Maggiataly wer.
den zwei Wanderwochen durchgefihy
Eine vom 5. bis 12. Oktober ab Cagli,
die andere vom 12. bis 19. Oktober ab Bj.
gnasco. Mit Halbpension kostet eine Wo.
che pro Person 390 Franken.

Ente Turistico di Vallemaggio, 6683
Maggia, Tel. 093/87 18 85.

Ferien fiir Senioren

Speziell auf iltere Giste zugeschnitten
ist in Ascona das Senioren-Sonderange.
bot ab 388 Franken vom 6. bis 15. Okto-
ber und 20. bis 29. Oktober. Die Hotels
befinden sich in ruhiger Lage, an- und
abgereist wird wiihrend der Woche, um
nicht in iiberfiillten Ziigen reisen zu miis-
sen. Eine Hostess, die fir die Unterhal-
tung und Ausfliige verantwortlich ist, be.
treut die Giiste wiihrend des ganzen Auf.
enthaltes.

Kur- und Verkehrsverein Ascona/Loso.
ne, 6612 Ascona, Tel. 093/35 55 44, Telex
79 079

Erste Pontresiner Malwoche

Unter diesem Motto startet im Sport-
hotel ein fiir Pontresina neues Ferienver-
gniigen: Zeichnen und Malen als Erho-
lungsprogramm. Vom 23. bis 30. August
konnen Hobbymaler und solche, die es
werden wollen, in fréhlicher Gesellschaft
nach Herzenslust ihrem Hobby fronen.
Motive bietet Pontresina mehr als genug,
Und damit die richtige Kiinstler-Stim-
mung aufkommt, sind wihrend dieser
Zeit auch zwei Ziircher Kiinstler, Lilly
Toso und Walter Bucher, zu Gast. In einer
Doppelausstellung — ebenfalls im Sport-
hotel — zeigen sie Impressionen und Inspi-
rationen aus Pontresina und Umgebung.

Die Ausstellung dauert vom 23. August
bis 15. September. Fiir die Malwoche sind
noch einige wenige Plitze frei. Anmel-
dungen an das Sporthotel Pontresina,
7504 Pontresina. pd

Herbstwanderwochen

Vom 20. September bis 18. Oktober of-
feriert Beatenberg, die «Sonnenterrasse
des Berner Oberlandes», Herbstwander-
wochen-Arrangements.  Inbegriffen in
diesem ‘Angebot'sind 7 Tage Hotelunter-
kunft mit Halbpension, vier - gefihrte
Wanderungen ein  Begriissungsapéro,
Wanderkarte und Wanderstock sowie die
freie Beniitzung des 6ffentlichen Hallen-
bades. Die Preise variieren je nach Hotel
von 180 bis 448 Franken.

Verkehrsbiiro Beatenberg, 3803 Bea-
tenberg, Tel. 036/41 12 86.

Exotische Flussfahrten

Eingeladen bei den Flussmenschen in
Franzésisch Guyana sind unkomplizierte
Leute mit Freude an der Natur und an
zwischenmenschlichen ~ Kontakten. Es
werden vier bereits jahrelang bewiihrte
Varianten angeboten. «Au fil du Maroni»
wiihrend 10 Tagen fur 3550 Franken, Rei-
sedatum jeden Freitag. «Oypock-Trois
Sautsy, 15 Tage fiir 4850 Franken; «Ma-
na-Expedition», auch 15 Tage fir 4380
Franken sowie «Maroni und Brownsberg-
Reservat im Surinam», 15 Tage fir 4580
Franken.

Die Gruppe ist pro Boot auf acht Per-
sonen beschrinkt. Ubernachtet wird teil-
weise in Hotels oder Buschlagern und
wiihrend der Flussfahrten in Hingemat-
ten.

Baumeler Reisen, Postfach, 6002 Lu-
zern, Tel. 041/22 02 62, Telex 78 348.

Costa Smeralda

An der nordlichsten Spitze Sardiniens
liegt die Costa Smeralda. Die Luftver-
kehrsgesellschaft  Alisarda  offeriert 14
Tage Badeferien zu Preisen zwischen 845
und 1413 Franken, inbegriffen sind Flug
ab Ziirich oder Genf nach Olbia, Appar-
tements mit Kiiche, Bad und Aufenthalts-
raum sowie ein Hertz Fiat 127, der den
Gisten ab Flughafen fiir eine unbe-
schriinkte Kilometeranzahl zur Verfu-
gung steht. Dieses Angebot gilt ab 30. Au-
gust bis 25. Oktober 1980.

Alisarda, 55, rue du Centre, 1025 St-
Sulpice-Lausanne, Tel. 021/3553 88, Te-
lex 25 525.

Eisfischen in Finnland

In Zusammenarbeit mit der Finnair or-
ganisiert das Reisebiiro Metro in Zug
vom 6. bis 14. Mirz 1981 eine Gruppen-
reise nach Finnland fir Fischer. Nebst
dem Eisfischen im Gebiet von Kuusamo
(im Preis inbegriffen ist das Fischerpa-
tent) bietet sich noch die Maglichkeit zu
Rentiersafaris. Polartaufe, Besuch eciner
Topferei und einer originellen Birenhiit-
te. Pauschalpreis ab 1520 Franken. An-
meldeschluss: 30. November 1980.

unter der B ng 1 t
in eine Bewertungsliste aufgunommen
apa

Reisebiiro Metro AG, Baarerstr. 98,
6302 Zug, Tel. 042/318531, Telex
865 322.
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Jahreswechsel auf See
Die Linea Costa Armatori S.p.A. Ge-

Flugtouristik

Bank Settlement Plan in Deutschland?

Eine Reihe auslindisct

Flugg

in der B publik D hland

hat vor einiger Zeit eine Studiengruppe fiir die Einfiihrung eines Bank-Settlement-
Plans (BSP) gegriindet. Man ist zurzeit mit einer Untersuchung beschiiftigt, um
die Zweckmiissigkeit der Einfiilhrung in Deutschland zu ergriinden. Die Deutsche

Lufth

nova offeriert zum Jahr hsel' zwei
Kreuzfahrten. Die Weihnachtskreuzfahrt
mit der Daphne vom 23. Dezember 1980
bis 6. Januar 1981 fihrt von Genua
iiber Alexandrien-Ashdod-Haifa-Anta-
lya-Rhodos—Pirius zuriick nach Genua.
Die Preise liegen zwischen 2925 und 7580
Franken. Am 27. Dezember 1980 startet
die Neujahrskreuzfahrt mit der Eugenio
C in Genua nach Barcelona-Casablanca-
pakar-Las Palmas und endet am 7. Ja-
nuar 1981 in Genua. r.

Kulturkreuzfahrten

Die Epirotiki Lines fihrt dieses Jahr in
die biblische Geschichte der Antike mit
den Schiffen Apollo und Jason. Das Mit-
telmeer-Odyssee-Angebot  enthiilt  eine
siebentiigige Kreuzfahrt von Pirius-San-
torini-Heraklion/K reta~Port - Said-Kairo
-Ashod-Jerusalem-Bethlchem-Rhodos
nach Athen. Der Abschluss des Pro-
gramms bildet ein Aufenthalt von vier
Tagen in Athen. Jeden Samstag wird von
Basel oder Ziirich nach Athen geflogen.

Firr das Golden-Vlies-Programm wird
jeden Freitag von Basel oder Ziirich nach
Athen geflogen, um in Pirius einzuschif-
fen und tber Santorini-Heraklion-Rho-
dos-K usadasi-Ephesus-Istanbul-Delos—
Mykonos—Pirdus nach Athen zu gelangen.

Der Pauschalpreis ab Ziirich oder Ba-
sel fiir beide Angebote betrigt 2150 Fran-
ken.

AG Gondrand Reisen, Talstrasse 66,
8001 Ziirich, Tel. 01/211 59 38.

Meersburg — im Dienst

Anfang Juli hat die Stadt Konstanz ihr
neuestes und zugleich teuerstes Bodensee-
Fihrschiff die Meersburg, in Dienst ge-
stellt. Die Meersburg ersetzt die alte Linz-
gau und verkehrt zwischen Konstanz—
Staad-Meersburg und gehort der Stadt
Konstanz.

Das neue Fihrschiff ist 68 Meter lang
und 13 Meter breit und kann etwa 54 Per-
son mwagen und bis zu 700 Personen be-
fordern und kam auf rund 10 Millionen
Mark zu stehen. Mit der neuen Fiihre ver-
figen die Stadtwerke Konstanz iiber ins-
gesamt - sechs  Grossraumfihren. Die
schwimmende Briicke kann im Pendel-
verkehr mehr als 600 Fahrzeuge pro Stun-
de iibersetzen.

LSG: 1979 Wettergliick

Die Ziirichsee-Schiffahrtsgesellschaft
(ZSG) hat 1979 insgesamt 1.2 Millionen
Personen befordert oder 38 362 mehr als
im Vorjahr. Wesentlichen Einfluss auf das
bessere Ergebnis hatten die giinstigeren
Wetterverhiltnisse. Fiir die erste Hilfte
dieses Jahres prasentiert sich jedoch das
Bild wieder wesentlich ungiinstiger. Hatte
die Schiffahrtsgesellschaft 1979 bis zum
25. Juni bereits Einnahmen von 614 646
Franken erzielt, sind es 1980 erst 473 650.

sda

TOURISTIK-STELLENMARKT «

MARCHE DE L'EMPLOI TOURISTIQUE

m\'mren

Das Verkehrsbiro Mirren
sucht auf 1.November 1980
oder nach Ubereinkunft:

Sekretarin

Aufgabenbereiche:
- Informationsdienst
- Sekretariat

- Kassawesen

- Veranstaltungen

Die vielseitige und abwechs-
lungsreiche Aufgabe erfor-
dert Selbstandigkeit, Initiati-
ve und Zuverlassigkeit. Gute
Kenntnisse der deutschen,
franzésischen und  eng-
lischen Sprache sind uner-
lasslich.

Bewerbungen sind mit den
ublichen Unterlagen und An-
gaben uber die Gehaltsvor-
stellungen zu richten an:

Herrn U. Oesch
Kur- und Verkehrsverein

3825 Mirren 6730

Public and Tourism Relations-Agentur
(Raum Zirich) sucht Partnerschatt/
Beteiligung mit/an gesundem (IATA-)

Reisebiiro

(evtl. Fa-Neugrandung). Raum . BS,
Vorariberg, ZG. ZH. BE. Diskretion.
Offerten unter Chiffre 6745 an hotel re-
vue. 3001 Bern

seine Einfiihrung aber nicht verhindern.

Bank Settlement Plans gibt es bekannt-
lich schon in einer Reihe von Lindern,
und es ist weltweit festzustellen, dass das
Interesse an einem solchen System bei
den nationalen Gesellschaften jeweils ge-
ring ist und sich die auslindischen Carrier
wegen ihrer geringeren Umsiitze und des
dafiir hohen Verwaltungsaufwandes mehr
Vorteile von einem BSP versprechen. Die-
se Beobachtung scheint sich auch fiir die
Bundesrepublik zu bewahrheiten.

Zwischen der IATA und der UFTAA
gibt es eine Vereinbarung, wonach ein
Bank Settlement Plan nur in solchen Lin-
dern eingefithrt werden kann, in denen
die Mehrzahl der dort ansiissigen IATA-
Agenten der Einfihrung zustimmt. Die
Einfithrung ist ausserdem davon abhiin-
gig. dass der nationale Carrier kein Veto
einlegt.

Die Lufthansa hat schriftlich erklirt,
sie werde zwar an cinem BSP Germany
nicht teilnehmen, ihr Veto aber auch
nicht gegen die Einfihrung geltend ma-
chen, sofern die IATA/BSP-Regelung
eingehalten wiirde, die Zahlung fiir Flug-
scheinverkiufe des Vormonats bis zum
10. des Folgemonats fillig werden zu las-
sen.

Bekanntlich ist heute der 15. eines Mo-
nats der Zahlungstermin fir die deut-
schen IATA-Reisebiiros. Eine Vorverle-
gung auf den 10. stosst, wie sich aus einer
kiirzlichen Besprechung zwischen den
BSP-Airlines und dem Deutschen Reise-
biiro-Verband (DRV) ergab. auf kritische
Bedenken seitens der Reisebiiros.

An dem Meinungsaustausch nahmen
auch Vertreter der IATA aus Genf teil.
Dlese bestitigten auf Anfrage, dass die

TATA-Besti ngen. im
BSP-Fall die Zahlungstermine vorzuver-
legen. nicht unbedingt in Deutschland
Anwendung finden miissen. Da die Zu-
stimmung der IATA-Reisebiiros zur BSP-
Einfithrung notwendig ist, wire bei der
IATA ein Abweichen von dem BSP-Zah-
lungstermin nicht ausgeschlossen.

Lufthansa gegen Computer-Tickets
Dagegen steht nun aber die Erklirung

‘der Lufthansa, die noch cine weitere Be-

dingung fiir das Nichteinlegen des Vetos

Neuer‘Start im Griinen ;

Fortsetzung von Seite 1

wie kiinftig Restaurationsbetriebe in den
bernischen Gemeinden Ittigen und Muri)
gut bekommt, wird sich noch weisen miis-
sen. Optimistisch dussert sich dazu Air-
tour-Generaldirektor Fritz Bonauer: «Wir
sind dabei, eine effiziente Hotel- und Re-
" M. Gesellschaft  auf-
zubauen.» Interessiert verfolgt man in der
Branche auch die Einfithrung der elektro-
nischen Ferienwohnungs-Vermittlung bei
Airtour, mit welcher das Angebot des von
dér Airtour mitiibernommenen Basler
Fewo-Vermittlers Swiss Touring Amosti
vermarktet werden soll.

Sparmassnahmen diirfte das Projekt
von Satelliten-Reservationsbiiros des Rei-
severanstalters in Ziirich, Basel und der
Westschweiz zum Opfer fallen. Der Ent-
scheid iiber die Schliessung des Ziircher
Biiros, dessen Bildschirm-Terminals iiber
Mietleitungen mit dem Computer in Bern
verbunden waren, soll in diesen Tagen
fallen. Jahrliche Kosten in der Héhe von
gegen 250000 Franken und die hohere
Kapazitit der Telefonanlage im Biironeu-
bau in Muri sprechen gegen die Aussen-

_stelle.

Probleme mit Clubferien und
Kreuzfahrten

Auch im Operating steht eine ganze
Reihe kniffliger Probleme zur Losung an.
Nachd Kuoni ab k d Jahr
dle Alleinvertretung fiir die Schweiz der
deutschen Club-Organisation Robinson
iibernommen hat, will sich Airtour die

Airtour-Verkaufsseminare

Daten und Tagungsorte
15.9. 1980, Bern, Hotel Bellevue
Palace
16. 9., Basel, Hotel International
17.9., Ziirich, Hotel Carlton Elite
18. 9., Luzern, Grand Hotel
National
19.9., St. Gallen, Hotel Hecht
22.9., Lugano, Hotel Excelsior
Riviera
23.9., Lausanne, Hotel Beau
Rivage
24.9., Genf, Hotel de la Paix
25.9., Neuenburg, Novotel

Seminardaver

10.00 bis ca. 13.30 Uhr )

hat eine Beteiligung am BSP Germany zuniichst einmal abgelehnt, will

macht: Das mit dem BSP zur Einfithrung
kommende IATA-Einheitsticket  diirfe
kein Computer-Ticket sein. Das Anliegen
der Lufthansa ist verstindlich, denn sie
verschafft sich durch das in Einfithrung
befindliche Start-System Vorteile. die sie
nicht schon im niichsten Moment wieder
aufgeben mochte.

Andererseits ist nicht_erkennbar, dass
die am BSP interessierten Airlines neben

~
Bank Settlement Plan

Der BSP funktioniert auf der Ba-
sis eines Einheitstickets, d. h. die
Reisebiiros bendtigen keinen Ticket-
stock verschiedener Fluggesellschaf-
ten mehr. was eine Vereinfachung
darstellt.  Die  Abrechnung  der
Tickets erfolgt iber eine BSP-
Abrechnungs- oder -Inkasso-Stelle,
die eine Bank oder ein Rechenzen-
trum sein kann.

Diese Bank oder das Zentrum er-
hiilt Abbuchungsvollmacht und ruft
die Gelder an einem bestimmiten
Tag. das ist nach IATA-Regeln im-
mer der 10. eines Monats fiir den
Q’ormnnAL ab. S.E. )

der Einfithrung eines Einheitstickets und
der Einrichtung einer zentralen Abrech-
nungsstelle fur alle am BSP beteiligten
Gesellschaften nun auch noch ein Com-
putersystem fir die Vereinfachung der
Flugscheinausstellung ins Auge fassen.
Insofern spielt der zweite Vorbehalt der
Lufthansa zurzeit wohl keine entschei-
dende Rolle.

Aufgabe des DRV wird es nun sein. die
Verhandlungen nicht nur mit BSP-Flug-
gesellschaften fortzusetzen, sondern auch
it der Lufthansa die Gespriiche weiter-
zufiihren. Die deutschen Reisebiiros sind
einerseits gegeniiber einem Bank Settle-
ment Plan nicht verschlossen. wollen sich
aber auf der anderen Seite keine. Nachtei-
le hinsichtlich der Zahlungstermine. ein-
handeln. Es wird mit Interesse-abzuwar-
ten sein. ob Gespriiche zwischen dem
DRV und der Lufthansardie: letztere zu
einem En(guguﬂmmmrn bu\ugen kann.

S‘lbl” Ehmann

)

{ G

Zusammenarbeit mit einer schweizeri-
schen Clubferien-Organisation sichern,
um auch kiinftig in diesem wichtigen Sek-
tor mit Angeboten vertreten zu sein. In
der Sparte Kreuzfahrten wird ebenfalls
eine Angebots-Erweiterung gesucht, wo-
bei auf der Wunschliste eine Zusammen-
arbeit mit der von Popularis und Kuoni
betricbenen Kreuzfahrtenzentrale steht.
Einen weiteren Startschuss gibt Airtour
Suisse im kommenden September an den
Verkaufsseminaren (sieche Kasten) ab.
Die Airtour-Verkaufsstellen sollen iiber
die neue Corporate Identity des Veran-
stalters — «Voraussetzung fur ein einheitli-
ches Kommunikationskonzept der Zu-
kunfty - orientiert werden. Weitere Pro-
grammpunkte der dezentral durchgefithr-
ten Seminare sind die neukonzipierten
Kataloge und die kommenden Verkaufs-
forderungs- und PR-Massnahmen.
Zielstrebig  steuert  Airtour-Direktor
Hans-Rudolf Egli mit dem ihm eigenen
Elan auf die Losung anstehender Proble-
me zu: «Ab Mitte 1981, sollten die getrof-
fenen Massnahmen den geplanten Auf-
schwung einleiten und Frequenzen und
Umsatz wieder kriftig ansteigen lassen.»
FWP

I

Neuer Flughafen in Marokko

Der neue internationale Flughafen von
Casablanca «Mohamed V», der bereits
am 12. Juli offiziell eroffnet wurde, nahm
am 6. August seinen Betrieb auf. Der
neue Flughafen ist auf ein Verkehrsauf-
kommen bis zu 3,5 Millionen Passagiere
pro Jahr ausgelegt. Auf der 3720 m lan-
gen Piste kdnnen Jets aller Typen landen.

apa

Flughafen Basel: minus

Die ersten sechs Monate zeigen im
Vergleich zum ersten Halbjahr 1979 eine
zum Teil riickldufige Entwicklung aller
Verkehrssparten.

Insgesamt flogen 477761 Passagiere
gegeniiber 482000 (-1 Prozent) in der
gleichen Periode des Vorjahres, von und
nach Basel-Mulhouse. Ausgeglichen pri-
sentiert sich der Linienverkehr mit
+1 Prozent, total waren es 350 740 in die-
ser Verkehrsart, was einem Anteil von
73,4 Prozent (Vorjahr 71,5 Prozent) am
Gesamttotal entspricht. Der Charterver-
kehr verringerte sich um 9,4 Prozent.

Die Anzahl der gewerbsmissigen Flige
im Linienverkehr blieb auf Vorjahresho-
he, 10 507 gegeniiber 10 536 im Vorjahr.
Eine Abnahme der Charterfliige bestitigt
die negative Entwicklung, 2629 gegeniiber
3186 Flugbewegungen im Vorjahr (-17.5
Prozent). spk

Altiport wird gebaut

Die Baukommission des Kantons Wal-
lis hat der Gesellschaft Televerbier die
Genehmigung zum Bau einer Flugpiste
des «Altiport de la Croix-de-Cceury ob
Verbier erteilt. Die Piste wird rund 400 m
iang s Dabei handelt es SlCh um eine
erste ugunlhche Landep von

Bahntouristik

TUI-Express: Erfolg

Der neue TUI-Ferien-Express mit Son-
derliege- und Treffwagen von Nord-
deutschland nach Genf, Brig, Chur,
Landeck, Oberstdorf, Bolzano und
Villach ist bei der Kundschaft gut ange-
kommen. In der laufenden Saison zeich-
net sich eine zweistellige Zuwachsrate ge-
geniiber den letztjihrigen konventionel-
len Liegewagen-Turnusziigen ab, womit
die Erwartungen iibertroffen werden.

Das fiir eine Abschreibungsdauer von
16 Jahren zur Kostendeckung notwendige
Kundenpotential wird mit hoher Wahr-
scheinlichkeit realisiert. g

Eurail-Pisse: Erfolg

1979 hat sich der Verkauf der Eurail-
Pisse in Ubersee wiederum erfreulich
entwickelt; der Umsatz lag um 11 Prozent
hoher als im Vorjahr. Den grossten Teil
der Kundschaft stellen die USA, doch
wurden 1979 vermehrt Giste aus Sud-
amerika und Australien verzeichnet. In
den drei ersten Monaten des laufenden
Jahres haben sich die Verkiufe wie folgt
entwickelt: USA + 18 Prozent, Siidameri-
ka + 60 Prozent, Afrika + 25 Prozent,
Asien + 10 Prozent, Ozeanien + 30 Pro-

zent. g
Nostalgie-Wagen
Ende Mai 1980 ist der letzte reine

Schlafwagenzug Europas, der Train bleu
zwischen Paris und Nizza-Monte Carlo
cingestellt worden. Gegen harte Konkur-
renz konnte das Reisebiiro Intraflug AG,
Forch, einen der beiden legendiren Bar-
Salonwagen aus dem Jahre 1929 kaufen
und ihrer Sammlung von Luxus-Eisen-

245x40 m und, in der Verlingerung, einer
zweiten von 151x60 m als Halte- und Si-
cherheitspiste.

Das Projekt Altiport hat seit vier Jah-
ren die Gemiiter erhitzt. Das Bundesge-
richt hat der kantonalen Baukommission
das Dossier nach einem Rekurs der Geg-
ner zuriickerstattet. Das Eidgendssische
Luftamt wird nun festzustellen haben, ob
diese nichtbetonierte Piste allen Sicher-
heitsauflagen gerecht wird. spk

Madeira bald sicherer?

Der Flughafen Santa Catarina auf der
Ferieninsel Madeira soll zu einem siche-
ren internationalen Flugverkehrspunkt
ausgebaut werden. Die jetzige Start- und
Landebahn von nur 1600 Meter wird bis
1982 auf 2000 Meter und bis 1984 auf
2650 Meter verlingert. Santa Catarina ge-
hort nach Ansicht des internationalen
Luftfahrtverbandes wegen der kurzen Pi-
ste, die auf beiden Seiten nur rund 100
Meter vom felsigen Strand entfernt ist, zu
den gefihrlichen Flugplitzen. 1977 hatten
sich dort zwei schwere Flugzeug-Un-
gliicke ereignet. apa

Gefragte BRD-Flughiifen

Mit 485 Millionen Passagieren hat
1979 das Fluggastaufkommen der elf
Flughifen in  der Bundesrepublik
Deutschland die héchste Steigerungsrate
seit acht Jahren erreicht. In der Jahressta-
tistik 1979 weist die Arbeitsgemeinschaft
Deutscher Verkehrsflughifen (ADV) fiir
den Linienverkehr einen Zuwachs um
10,8 Prozent und fiir den Charterverkehr
von 6,1 Prozent aus.

Die Zahl der Starts und Landungen
auf den Flughifen Berlin, Bremen, Diis-
seldorf, Frankfurt, Hamburg, Hannover,
Koln/Bonn, Miinchen, Nirnberg, Saar-
briicken und Stuttgart kletterte erstmals
auf iiber eine Million. Mit einer Verinde-
rungsrate von 3,1 Prozent registrierte die
ADV 1,01 Millionen Flugbewegungen im
Jahr 1979. apa

Vorzeitig wngumj]zn Autoziige fiir den Furkatunnel. Die beiden Autoziige, die zwischen
Oberwald und Realp pendeln werden, stehen in Oberwald bereit und warten darauf. dass
der Tunnel unter der Furka méglichst bald durchfahren werden kann. Bis dann allerdings

diirfte noch recht viel Wasser die Rhone bzw. Reuss hinunterfliessen.

(Foto: KM)

gen aus den zwanziger Jahren
beifigen. Somit besitzt die Intraflug AG
mit den frither gekauften sieben LX-16-
Schlafwagen und dem Sud-Express-Spei-
sewagen den ganzen original Train bleu
aus dem Jahre 1929.

Zusammen mit den drei Pullmanwagen
fihrt dieser Luxuszug aus den zwanziger
Jahren als Nostalgie-Orient-Express am 8.
Oktober nach Konstantinopel. Es handelt
sich um den original Orient-Express der
Vorkriegszeit, da alle 13 Wagen der Intra-
flug AG in diesem von Mythen und Le-
genden umgebenen Zuge eingesetzt- wa-
ren. pd

Simmentalbahn mit Verlust

Die Generalversammlung der Sim-
mentalbahn AG (SEZ) genehmigte Ge-
schiiftsbericht, Jahresrechnung und Bi-
lanz fiir 1979. Der Verkehrsertrag belief
sich auf 6.95 (Vorjahr 5.85) Millionen
Franken, der Verkehrsaufwand auf 9.5
(9.34) Millionen. Der Betriebsverlust be-
triigt damit 3.45 (3.49 Millionen). Der
Verlust ist zu 60 Prozent durch den Bund
und zu 40 Prozent durch den Kanton
Bern zu decken. Der Ausnutzungsgrad
der angebotenen Sitzplitze betrug im Be-
richtsjahr noch 19 Prozent gegeniiber 25
Prozent im Jahre 1969. sda

Hotelplan
Abbau in der BRD

Wenig Gliick scheint dem schweizeri-
schen Reiseveranstalter Hotelplan mit sei-
ner BRD-Tochter beschieden zu sein.
Nach einem Artikel in der deutschen
Fachzeitung «touristik aktuelly wird die
deutsche Zentrale in Miinchen eingestellt
und alle Buchungen ab Freiburg vorge-
nommen. Der Geschiftsfithrer von Hotel-
plan- D d, Dr. Hans B
wird die Gesellschaft zum 31. Januar 1981
verlassen.

«Miinchner Insiders, so die Fachzeit-
ung, «sehen dahinter nichts weniger als
das Scheitern von Hotelplan Deutschland
und das Scheitern des Geschiiftsfithrers
Boventer». Dabei habe doch alles so viel-
versprechend angefangen, ja die Chancen
stiinden urspriinglich so, dass Hotelplan
heute durchaus die Nummer 2 auf dem
deutschen Reisemarkt sein konnte, hiitte
man damals Neckermann unter die eige-
nen Fittiche genommen. «ta»: «Wihrend
vor 25 Jahren andere unter riesigen An-
laufverlusten erst eine Basis schaffen
mussten, war sie bei Hotelplan schon vor-
handeny.

Nach Ansicht deutscher Reisefachleute
hat Hotelplan damals «vollkommen am
Markt vorbei geplanty. Den beschleunig-
ten Abgang von der Bithne habe der Ver-
anstalter schliesslich 1978 mit der Beru-
fung Boventers zum Geschiftsleiter und
dem Wechsel von Frankfurt nach Miin-
chen eingeleitet. Heute beschrinkt sich
die Hotelplan-Prisenz in der BRD auf die
Filiale Freiburg. «ta»: «Hotelplan wird in
Zukunft in Deutschland kleine Brotchen
backeny. r.



hotel revue

No 33 — 14200t 1980 Page 3

Malgré certaines apparences

Swissair n’oublie pas la Suisse

romande

Depuis ouverture de la gare ferroviaire de Paéroport de Zurich-Kloten, le 1er jui

demnier, de

usagers ds n’h

pas 2 utiliser la nouvelle possibili-

té d’arriver directement a P’aéroport avec le chemin de fer, évitant ainsi des attentes
inutiles lors d’un transbordement ou encore la taxe de parking. Il faudra encore at-
tendre quelques années pour que I'aéroport de Genéve inaugure, lui aussi, une liai-
son ferroviaire. D’ici 13, 'aéroport de Kloten va-t-il drainer une bonne partie de la

de? Et que é

p Gengve et la Suisse romande pour Swissair,

dans ce contexte d’une concurrence toujours plus marquée entre les aéroports de

Zurich et Genéve?
Les bles de notre

nationale sulvenl de trés pres I'évolution
de I'aéroport de Geneve. Deux passagers
sur trois quittent Cointrin a bord d’un
avion de Swissair. Pour M. André Clem-
mer, directeur pour la Suisse de la compa-
gnie, il s'agit d’une dé é habitud

bouteilles de vin de 7 dl et un million de
2 dl. On peut aussi évoquer les avantages
de la rapidité du transport aérien et leur

On a parl¢ de la liaison ferroviaire, un
€lément important pour Cointrin, mais
dont la réalisation posera certains problé-
mes d'exploitation pendant la période des
travaux, en matiére de parkings, en parti-
culier, puisque c’est sous I'emplacement
du parking principal actuel de I'aéroport
de Cointrin que la gare ferroviaire sera

construite. Il y a, d’autre part, la construc-

tion de la halle de fret, dont la réalisation
permettra enfin 4 Genéve-Cointrin de rat-
traper son retard en la mati¢re. Un pro-
gramme d’adaptation trés précis, qui por-
te le titre de «Horizon 1990», a été ap-

romande

prochai r au

Airtour: séminaires de vente en Suisse

Dans le cadre de sa polmquc de «romandisationy, Airtour Suisse SA offrira

d’un style nouveau.

Les dates suivantes ont été fixées:
® 23 septembre:  Lausanne (Hitel
Beau-Rivage)
® 24 sey : Genéve (Hétel de la

prouvé par les autorités et son appl

se poursuit. Il faut cependant bien tenir
compte du fait que les installations actuel-
les, qui fonctionnent tous les jours depuis
1968, demandent parfois & étre rempla-
cées. Lorsque I'on sait, par exemple,
qu’ aucun budget nouveau ne permet I'ac-

sur I'essor géné-
ral de la région.
Les dmgeanvs de notre compagnie na-

que I'on trouve souvent chez les Romands
que ' de toujours vouloir établir une
comparaison entre la Suisse alémanique
et la Suisse romande. Il le précise en tant
que Neuchitelois d’origine et bien attaché
4 notre éthique romande. Toujours selon
M. Clemmer, Swissair a besoin de la Suis-
se romande, mais il estime également
qu'il est nécessaire que Genéve fasse
maintenant un pas en avant pour que son
aéroport puisse offrir des prestations su-
périeures.

Un trés important potentiel

Geneve est un aéroport dont I'impor-
tance est naturellement marquée par la
de ions inter-
nauonala Cependant, le trafic de I'aéro-
port de Cointrin est influencé dans une
trés large mesure par les passagers domi-
ciliés ou se rendant dans I'ensemble de la
Suisse romande, dans toute la région
frontaliére du Jura, et ceci jusqu’a Besan-
con et, vers le sud, dans la région frangai-
se Rhone-Alpes. Ainsi, pour mieux mar-
quer encore le role joué par Cointrin dans
ces régions, M. Heinz Galli, vice-président
de Swissair, s’exprime en chiffres. Si I'aé-
roport de Lyon, 4 qui I'on préte souvent le
titre de «concurrenty de Geneve-Coin-
trin, accuse un trafic correspondant a 1,4
habitant sur 100 qui utilise les services de
T'aéroport, c’est, pour Genéve-Cointrin,
34,4 passagers aériens sur 100 habitants
qu’il faut compter, ces habitants représen-
tant naturellement comparativement ceux
des villes de Lyon et de Genéve. Mieux
encore: Geneve est I'un des aéroports ol
cette proportion est la plus forte d’Euro-
pe, & I'exception de Francfort en Républi-
que fédérale allemande.

Rien d’¢tonnant donc 2 ce que les diri-
geants de notre compagnie nationale s’in-
téressent de trés prés A tout ce trafic pas-
sant par Geneve; ils estiment méme qu’il
sera nécessaire d’étre plus agressif sur le
marché, bien que, comme le précise M.
Galli, les rapports confort-qualité-prix des
lignes de Swissair font que les services de
la ie d les p i
des autres compagnies aériennes.

Swissair... apport non négligeable!

Si le marché de Swissair dans ce que
I'on appelle la zone d’influence de I'aéro-
port de Genéve est loin d’étre négligeable,
les retombées de ce trafic sur la vie écono-
mique a Genéve, comme en Suisse ro-
mande, ne le sont pas non plus. Ainsi,
l'apport de Swissair sur le tourisme gene-
vois est estimé A un demi-milliard de
francs chaque année. La compagnie ache-
te chaque année pour 23 millions de
francs de produits et verse 33 millions de
francs a I'Etat. Elle paie aux employés en
poste & Genéve 78 millions de francs en
salaires. Chaque année, Swissair achéte
dans les cantons de Vaud et du Valais -
sans compter d’autres fournitures — 70 000

tionale h méme que les mi-
lieux économiques et les cantons eux-mé-
mes de Suisse romande s'intéressent de
plus prés aux activités de la compagme
qui, rappelons-le, est une pri-
vée dont le plus important des 25 000 ac-
tionnaires détient 1,5% des actions; 25%
du capital, cependant, appartient & des
corporations publiques.

Le pas en avant

Les autorités genevoises 'on maintes
fois répété: «Cointrin doit rapidement rat-
traper son retard par rapport a Kloten, si
notre aéroport ne veut pas rester a I'écart
des grandes lignes aériennes internationa-
lest» M. Clemmer parle, lui, d’'un pas en
avant qu'il faudra faire rapidement «pour
ne pas rester a la trainey. En quoi consis-
tent ces améliorations, qui ne sont rien

.d’autre que des adaptations aux exigences

du trafic aérien d’aujourd’hui?

Les chiffres de 'année 1979

de nouveaux escaliers ou (apxs
roulams, que I'entretien de ceux qui exis-
tent devient de plus en plus difficile et de
plus en plus cher - sans compter le temps
de leur immobilisation -, on comprend
que «l’adaptation aux exigences actuel-
les» doit & bréve échéance se réaliser de
tout en bas jusque tout en haut de I'échel-
le. On ne peut malheureusement pas
comparer ces réalisations a celles que I'on
voit & Kloten, car les systtmes de gérance
des deux aéroports sont tout a fait diffé-
rents, ce qui n’est d’ailleurs pas étranger
au retard de I'adaptation de Cointrin au-
jourd’hui.

En conclusion, on peut étre rassuré de
savoir les responsables de Swissair trés in-
téressés et désireux de voir se réaliser les
améliorations prévues a I'aéroport de Ge-
néve, un aéroport qui, ne I'oublions pas,
fut le premier a accueillir les avions long-
courriers de la compagnie, a une époque,
ot Kloten n’était pas encore entré en ser-
vice... René Hug

Genéve-Cointrin, 11e aéroport européen

Comme chaque année 'administration de Paéroport de Genéve-Cointrin vient de
faire paraitre son rapport d’activité de Pannée passée, soit de 1979. On y reléve de

chiffres i Par

que Cointrin est a la 11e place euro-

péenne pour les mouvements totaux, a la 13e pour le nombre de passagers totaux
(4696 139), et a la 18e place seulement en ce qui concerne le fret.

En cours d’année, I'aéroport, bicn
moins touché que d autres, a noté tout de

Au chapitre de I'exploitation. il faut
noter la’] poursuue de la réfection de la pis-

méme une de de

te'principale; le dé ge et le rainura-

2.7% par rapport a 1978 pour une aug-
mentation de mouvements d’avions de
0.8% seulement. On a noté une baisse des
mouvements de nuit, de 15.5%. soit envi-
ron 27% en deux ans. Baisse de la poste
locale de 12.8% due surtout a la suppres-
sion de I'escale de I'Aéropostale franqaise.

Quelques millions de litres...

Coté trafic, le mois le plus fort de I'an-
née a été septembre avec 459 711 passa-
gers (456 588). tandis que les jours ou les
pointes de trafic ont été les plus fortes fu-
rent le 7 juillet (648 mouvements), le 2
avril avec 42 mouvements en une heure
sur la piste de béton uniquement, le 30
septembre, dans le méme laps de temps.
32 mouvements sur la piste de béton.
Quant a la consommation de carburant,
elle s’est élevée a 303 657 665 litres, en di-
minution de 6.7% sur I'an passé.

Restons dans les généralités pour si-
gnaler que Genéve-Cointrin est relié ré-
gulierement a 99 villes de 59 pays, tandis
que 36 compagnies ont assuré des vols ré-
guliers avec I'aéroport genevois. Ajoutons
a ces chiffres que 90 compagnies ont assu-
ré des vols commerciaux hors des lignes
avec Geneve et que, dans le domaine du
trafic non commercial, il a été enregistré
55930 mouvements pour un total de
35 557 passagers (+12.3%). La piste de ga-
zon a été hors service durant 139 jours
contre 112 en 1978.

M. Dieter Huckestein, directeur général de I'Hétel Hilton, @ Tel Aviv, a offert derniére-
ment une réception en I'honneur d'une délégation de Swissair, venue en Israél pour une
réunion de travail. De gauche a droite: MM. Bruno Greif, directeur de Swissair et repré-
sentant de 'ONST en Israél; Bertrand Jaquiéry, de la Direction générale de Swissair @ Zu-
rich; Werner Seiler, directeur régional de Swissair pour I'Europe et Israél; Dieter
Huckestein et Giora Israel, directeur des ventes de I'Hétel Hilton. (cf. également article
«Le dynamisme hételier en Israély en page étrangére).

ge de la piste; la poursuite de‘la réadapta-
tion de la signglisation dans I'aérogare des
passagers le réaménagement de la brasse-
rie; la réfection de diverses toitures; la
mise en chantier du nouveau batiment de
manutention Swissair; la création d’un
centre pour le personnel et le matériel de
I'entretien extérieur; le début de la cons-
truction de deux étages sur I'actuel par-
king No 3 qui pourra recevoir 900 voitu-
res.

Terminons ce bref tour d’horizon en si-
gnalant encore que 3900 personnes tra-
vaillaient sur le territoire aéroportuaire au
31 décembre 1979. employées de 140 or-
ganismes divers. Quant aux visiteurs, il en
a été enregistré plus de 200 000 sur la ter-
rasse, tandis que le service des relations
publiques de I'aéroport a accueilli 9529
visiteurs au cours de 298 visites guldees
1065 p lités au nombre d

Paix)

® 25 septembre: Neuchdtel (Novotel)
Six autres journées seront égale-

ment organisées du 15 au 2 septem-

bre en Suisse alémanique et au Tes-

sin.

Questions, réponses, dialogue

Ces séminaires de vente devraient
notamment permettre de répondre a
un certain nombre de questions que
se posent les agents de voyages re-
vendeurs des produits Airtour. Nous
en avons relevé les plus importantes:

- Pourquoi une nouvelle fagon de
concevoir la nouvelle «corporate
identity»?

points de vente en Suisse romande de participer 4 des séminaires de vente

)

et aux cadres de ses quelque 250

- Pour quelle raison a-t-on changé
le sigle Airtour?

Que vendrons-nous cet hiver?
Quelles seront les mesures qu'Air-
tour prendra pour promouvoir
ventes et comment la publicité
sera-t-elle organisée?

Ou et quand auront lieu les pro-
chains «workshops»?

Quand y aura-t-il des conférences
de presse?

Des représentants de la presse. en
particulier de la presse spécial
seront également invités a participer
4 ces journées Airtour.

Gageons que cette nouvelle initia-
tive dAirtour, dont la structure dé-
montre avec une acuité de plus en
plus évidente a quel point ce tour
operator entend a l'avenir jouer le
role qui lui revient, ne laissera pas
«ses» agents indifférents.

1

1

Compagnies aériennes

Records de vente pour Boeing

La grande compagnie américaine
Boeing vient de recevoir des commandes
confirmées pour 6 Boeing 737 de South-
west Airlines (Texas) et de 3 B747 pour la
compagnie nationale espagnole Iberia. A
ce jour, les commandes se montent & 823
B737 et 553 B747. Infhaotel

TWA et Pinformatique

TWA se lance dans I'informatique en
proposant aux petites agences de voyages
américaines la location pour 150 dollars
par mois de micro-ordinateurs qui leur
permettront d'obtenir des informations
touristiques, hoteliéres et aériennes, ainsi
que les réservations pour les réseaux
TWA. Eastern et Western Airlines. Le
marché visé repose sur 4000 a 6000 des
15 000 agences de voyages américaines.

Infhotel

De nouvelles installations

Air Canada consacrera plus de 50 mil-
lions de dollars pour les travaux prévus au
cours des 3 prochaines années a2 Montréal,
Toronto. Winnipeg. Edmonton, Québec
et Halifax.
@ Toronto, devenu au cours des derniéres
années le centre d’opérations de la majo-
rité des vols gros-porteurs, verra ses ins-
tallations actuelles de maintenance s’a-
grandir; la construction d’un 2e hangar
pour la maintenance d'escale, d’une va-
leur de 15,5 millions de dollars, devrait
étre terminée en juillet 1981. De plus, des
travaux d’agrandissement des installa-
tions de fret et du batiment de formation
des equnpages sont en cours.

14 chefs d’Etat.

Et pour les chiffres. un seul, mais inté-
ressant: le bénéfice d’exploitation a atteint
la coquette somme de 20 654 348 francs.

Chemins de fer

L’Allemagne en train

Les chemins de fer allemands (DB) of-
frent aux visiteurs étrangers un abonne-
ment avantageux permettant de voyager,
pendant 9 ou 16 jours, sur tout son réseau
de 25000 km. Cette DB-Tourist-Karte
colite en 2e classe 190 francs pour 9 jours
et 265 francs pour 16 jours et. en lére
classe, 265 et 370 francs respectivement.

Elle permet d'utiliser également gratui-
tement les cars de la Deutsche Touring
sur la route romantique ou le long du
Rhin et de la Moselle et donne droit a des
réductions sur les bateaux de Ia Koln-
Diisseldorfer-Schiffahrtsg

éal, un nouvel atelier pour les
essais du matériel pneumatique va s’ajou-
ter a la base d'entretien de Dorval. D’un
coiit de 1.5 million de dollars, cet atelier
permettra la réparation d’un plus grand
nombre de piéces, tout en offrant d’inté-
ressantes perspectives de contrats d’entre-
tien a des transporteurs étrangers.

® Un programme d’extension de la base
de maintenance a Winnipeg devrait étre
complété en juin 1981. Le coit de la cons-
truction des nouveaux ateliers et magasins
sera de 4 millions de dollars et celui du
nouveau hangar pouvant recevoir tous les
appareils d'Air Canada sera de 15 mil-
lions.

@ En aoiit prochain, une aérogare de fret
(3.5 millions de dollars) sera inaugurée a
Edmonton, équipée d'un matériel de trai-
tement du fret de 2 millions de dollars.

De petits cadeaux

La législation américaine oblige les
compagnies aériennes a respecter toutes
les réservations, sous peine de trés lourdes

Avec un supplément de 28 DM en 2e et
de 38 DM en lére classe. cet abonnement
permet d'obtenir un billet pour Berlin-
Quest comprenant un tour de ville en car.
La DB-Tourist-Karte est en vente dans les
gares importantes des CFF et dans de
nombreuses agences de voyages. sp

Les enfants non-accompagnés

a la SNCF

Les chemins de fer frangais (SNCF)
ont inauguré un nouveau service sur le
territoire frangais pour les enfants voya-
geant seuls. Ils pourront désormais étre
accompagnés par une hétesse. Ce service,
baptisé «JVS» (Jeune-voyageur-service),
s’adresse aux enfants de 4 4 14 ans exclus,
dont les parents désirent qu’ils puissent
voyager sans étre accompagnés, ce qui se
produit fréquemment durant les vacances.

des; ces derniéres ont trouvé une
bonne méthode pour plaire a tout le mon-
de. En cas d’overbooking, les compagnies
offrent un cadeau en espéces aux volontai-
res qui acceptent de céder leur place et de
prendre I'avion suivant. Ainsi, American
offre 52 dollars sur Washi New

Navigation.

«La bataille de la Manche»

La compagnie de ferries Townsend
Thoresen vient d’annoncer un accroisse-
ment considérable du nombre de passa-
gers (75%) et de voitures (68%) transportés
entre Calais et Douvres durant la période
allant de janvier & mai. M. Keith Wicken-
den. directeur des ferries européens, a
qualifié ces résultats de «victoire» dans ce
que I'on a couramment appelé «la bataille
de la Manchey.

Au cours de cette période (janvier i
mai 1980). Townsend Thoresen a trans-
porté 735000 passagers entre Calais et
Douvres contre 421 000 pendant les mé-
mes mois de I'année précédente. Durant
cette méme période, et sur le méme itiné-
raire, Sealink a transporté 452 000 passa-
gers” (+10%) et Seaspeed Hovercraft
139 000 (+31%).

«Ces accroissements: remarquables re-
fletent bien la situation que nous avons
connue au cours de I'année, a ajouté M.
Wickenden; au Havre et & Cherbourg, les
records précédents sur les réservations et
le nombre de passagers/voitures transpor-
tés ont été dépassés. Sur les itinéraires
belges, nous notons également des ac-
croissements substantiels et les chiffres at-
teignent des niveaux recordsy. Il semble
que ce succés soit dd au lancement de
deux nouveaux navires de la classe «Ru-
ban bleu». que la compagnie exploite sur
la traversée Calais-Douvres qui ne dure

d‘ailleurs que 75 minutes. sp
N
rUne réunion de la FUAAV
«Automationy

Onze pays étaient représentés a-la
réunion «Automation», organisée
par la FUAAYV a Francfort, du 28 au
31 juillet 1980. Cette réunion du
groupe de travail «Automationy
¢tait également ouverte aux observa-
teurs. Les débats, qui ont permis a la
fois des mises au point nécessaires et
un large tour d’horizon sur les consé-
quences positives ou négatives de
I'automation, ont surtout révélé une
volonté commune d’échange d'infor-
mations qui permettra une maitrise
plus rapide et plus étendue sur cet
outil.

Un programme d’action pour la
profession a été élaboré. Il prévoit
notamment:
® en priorité, la formation profes-
sionnelle d’opérateurs de terminaux
et une formation de base pour les di-
rigeants d’agences,

@ la constitution d’un groupe d'ex-
perts que les membres de la FUAAV
pourront consulter sur le plan tech-
nique,

@ la formation de comités d'usagers
par les associactions et organisations
nationales, membres de la FUAAV,
® la création d'une bibliothéque

écialisée de la FUAAV,

York. TWA 150 dollars sur Boston-Den-
ver et Western 41 dollars sur Las Vegas—
San Diego, soit guére plus que le prix d’a-
chat du billet.

Une telle méthode permet de satisfaire
les voyageurs pressés, de colter moins
cher aux compagnies aériennes qui ne
paient plus d’amendes et aussi de combler
certains passagers recevant ce chéque. Le
record a été battu par 4 passagers qui ont
laissé leur place 3 fois de suite sur le vol
Washington-Chicago, encaissant chacun
3 fois 150 dollars offerts par United Airli-
nes. Infhétel

@ I'étude d'un langage informatisé¢
international commun,

@ [unification et la standardisation
des documents.

La FUAAV a réaffirmé sa préfé-
rence pour un syst¢éme électronique
a acces multiple, restreint aux seuls
usagers agents de voyages et inté-
grant un maximum de fournisseurs.

La prochaine réunion du groupe
de travail «Automation» est prévue

pour les 1/3 décembre 1980, a LorJ

dres. fuaav
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Nach 12 Jahren verlasst uns unser Kichen-
chef wegen Ubernahme eines eigenen Ge-
schaftes. Deshalb suchen wir auf den 1. Okto-
ber 1980 fiir unser Geschéft mit internationa-
ler Kundschaft, einen jungen, tiichtigen Koch
als

Kiichen-Chef

zur Fuhrung unserer Kiiche mit einigen Spe-
zialitaten.

Anfragen bitte an Fam. Schmucki
Rest. Goldenberg, 8400 Winterthur

Telefon (052) 23 16 36 P 41-149

il B

Restaurant-Bar-Dancing «Au Réduit»
sucht per sofort oder nach Ubereinkunft in
Jahresstelle

Barman

Barmaid
Offerten erbeten an:

Restaurant-Bar-Dancing

«Au Réduit» 6868

Wir suchen per 1. September
oder nach Ubereinkunft

Kdchin oder
Jungkoch

Guter Verdienst, geregelte
Freizeit sowie Kost und Logis
werden zugesichert.

Offerten oder Tel. an:

Fam. Frei, Hotel Réssli
Hauptplatz 5
8640 Rapperswil

Tel. (055) 27 1175 P 19-974

Hotel-Restaurant
Steinbock, St. Moritz

sucht fir Wintersaison 1980/81

2 Chefs de partie/
Saucier/Entremetier

gute Restaurateure und an sauberes Arbeiten
gewohnt. Mit modernen Geraten ausgeriste-
te Kiche

3 Kellner/Restaurationstéchter
gewohnt in A-la-carte-Service. Garantielohn,
Kost und Logis, geregelte Arbeitszeit

1 Buffetdame oder -tochter
versiert am Buffet

2 Lingerie-/Zimmerméadchen
gewohnt an selbstandige Arbeit
Anfragen oder Offerten mit Unterlagen sind
zu richten an:
Fam. Grossenbacher, Restaurant
Hotel Steinbock garni, 7500 St. Moritz

Telefon (082) 3 60 35 6817

Hotel garni
Zweisaison-Kurort
Berner Oberland

sucht auf Mitte Dezember
Kaffee-
Haushaltskéchin

und
Hilfe

fur Frahsticks-Service, Lin-
gerie und Telefon-Ablésung.

Offerten gefl. unter Chiffre
6507 an hotel revue, 3001
Bern.

*kk
DERBY Hotel
WIL

sucht per sofort in Jahres- oder Saisonstelle

Entremetier
Commis de cuisine

in kleine Brigade.

Offerten oder telefonische Anmeldungen an

Dir. T. u. V. Zimmermann-Vogt
oder an

Kiichenchef Rolf Gotzinger
Derby-Hotel, 9500 Wil

Telefon (073) 22 26 26

Hotel Isla
sucht fir Wintersaison 1980/
81 (Eintritt zirka: 15. Dezem-
ber) tiichtigen
Jungkoch
nebst Kiichenchef
1. Saaltochter
mit Berufserfahrung
Saaltochter

Wir bieten gute Entldhnung
sowie ein freundliches Ar-
beitsklima in kleinem Team.,

Offerten mit den ublicﬁe‘;ri
Unterlagen richten Sie bitte
an

Th. Miiller, Dir.
Hotel Isla

7050 Arosa 6784

CARLTON ELITE HOTEL
Bahnhofstrassc 41, 8023 Ziirich
Telefon 01/211 65 60

Fir unser gepflegtes Spezialitatenre-
staurant Locanda suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung

Chef de service

sowie

Chefde rang
mit mehrjdhriger Berufserfahrung im
A-la-carte-Service.

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima,
geregelte Arbeitszeit (Sonntag frei) und
zeitgemasse Entléhnung.

Bitte rufen Sie uns an oder senden Sie
Ihre Unterlagen an Herrn E. K. Greif, Di-

rektor. 6759

Hotel-Restaurant Seeblick ***
3705 Faulensee-Spiez

(am Thunersee)

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Restaurationstochter/
Kellner
Sonntagsaushilfe

Wir bieten gute Verdienst-
maoglichkeiten, angenehmes
Arbeitsklima, Unterkunft im
Haus.

Gerne erwarten wir lhre An-
frage oder schriftliche Be-
werbung.

Familie Habegger jun.

Telefon (033) 54 23 21 6772

Restaurant

Falkenschloss
Seefeldstrasse 5
8008 Zirich

Wir suchen fiir unsere re-
nommierte Kiche fir sofort
oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine

Wir bieten:

Gutes Arbeitsklima

Guten Lohn

Ihre Bewerbung nehmen wir
gerne schriftlich oder telefo-
nisch entgegen.

Offerten an Herrn Kurt Graf,
Tel. (01) 252 40 05. 6725

Wir suchen ab sofort

Commis de cuisine
~Serviertochter
oder Kellner
Sekretarin
Saison- und Jahresbetrieb,

Kost und Logis im Haus, gute
Verdienstméglichkeiten.

Offerten sind zu richten an:
Hotel Alpenruhe
3825 Murren

Telefon (036) 55 27 38 6427

Wir suchen ab sofort
Alleinkoch
Serviertochter

Bei beiden Stellen ist die Sai-
sonbewilligung vorhanden.

Kost und Logis im Haus.
Gute Verdienstmoglich-
keiten.

Offerten sind zu richten an:

Hotel Alpenruhe

3825 Mirren 5608

e H
N otel Rosatsch
%‘?@7504 Pontresina

mit den Restaurants Bindnerstube und
Stuv'Alva

Fur die kommende Wintersaison suchen wir
qualifizierte Mitarbeiter:

Biro: Réceptionist/
Sekretirin

(Jahres- oder Saisonstelle) fir
Korrespondenz, Telefondienst,
Gastebuchhaltung und allg.
Buroarbeiten

Kellner/

Serviertéchter
(unbedingt bestens deutsch
sprechend)

fur Speisesaal und Restauration

Barmaid

fur Hotelbar

Chefs de partie
Commis de cuisine
Zimmermadchen

(nur deutsch sprechend und mit
Erfahrung) 5

Service:

Kuche:

Etage:

Hausdienst: Hilfsgouvernante
fir Lingerie/Office und Mithilfe auf

der Etage

Gerne erwarten wir lhre schriftlichen Unterla-
gen oder I|hren Telefonanruf (Tel. 082/
66351). 6667

Kornhauskeller Bern

sucht nach Ubereinkunft in Jahresstelle jiin-
geren, einsatzfreudigen

Chef de service

Nur ausgewiesener Bewerber (Schweizer)
mit guten Fachkenntnissen, Deutsch, Franzo-
sisch, Englisch sprechend, welcher Freude
am Organisieren und an Biroarbeiten hat,
richte seine handschriftliche Offerte mit Bild
an:

Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller

Postfach 124, 3000 Bern 7 5981

Hotel Restaurant Sternen

9650 Nesslau  *Nesslau*
(074)4 1913

Suche nach Ubereinkunft in kleine Brigade

Chef de partie
(Ablosung des Kiichenchefs)
Wir bieten gute Entldhnung und geregelte

Freizeit.

J. + M. Frei-Muller

Hotel Sternen, 9650 Nesslau 6642

hottel

Planen
Sie

lhre
Karriere!

mrevue

Werden
Sie
Abonnent

Fiir Fr.49.— pro Jahr (Inland) oder Fr.64.— pro Jahr

hotcel
revue

@ Das Fachorgan fur Hotellerie und
Fremdenverkehr

@ Attraktiver Stellenanzeiger
® Erscheint jeden Donnerstag

Name:

Vorname:

Beruf:

Strasse:

PLZ/Ort: -

(Ausland) erhalten Sie die HOTEL-REVUE jede Woche
ins Haus. Liickenlos. Nur so sind Sie sicher, keinen Ar-
tikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre berufliche
Laufbahn entscheiden kénnte.

Fiir Luftpost-Abonnement bitte anfragen!
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Zimmer mit WC/Bad
Parkplatz
Liegewiese
Appartementhaus
mit Hallenbad
Terrasse

/\‘
N

POSTHOTEL

se2s OBERIBERG

Zentralschweiz, 50 km von Zirich und Luzern

Dancing

Séle fur 10 bis 150 Personen

Wir ecuiccen \unen gemadie

«Postusial- Ly Rg? damit Sie sida
2in Bi\d von unsazrem Batneb
maclien CSnnan.

Ubrigens. wir suchen auf 1. September oder
nach Ubereinkunft zwei gewandte

Serviertéchter
oder Kellner
in Jahresstelle oder als Aushilfe.

Fir die Wintersaison 1980/81

Serviertéochter
oder Kellner

fir Restaurant Jagerhaus, Dancing Chrota-
loch, Saal - Terrasse und Ybergerstubli

Commis de cuisine
Blropraktikantin
HOFA

Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen an

B. Santschi

Telefon (055) 56 11 72/73 6715

Wir suchen fiir die kommende Winter-
saison mit Beginn per 29. November
1980

Chef de service

flir unser grosses A-la-carte-Restaurant
(in Jahresstellung)

Serviertochter
mit guten Berufserfahrungen, {ber-
durchschnittliche Verdienstmoglichkei-

ten

Dancing-Kellner

fur unser exklusives Postbar-Dancing, d,
f, e Sprachkenntnisse erwinscht

Koche

sowieeinen

Patissier
fiir unsere vielseitige und anspruchsvol-
le A-la-carte-Restauration.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Be-
werbung mit Foto und den Gblichen Un-
terlagen.

Direktion Posthotel Arosa
J. Rudisser
7050 Arosa

Tel. (081) 31 13 61 6605

Kongresszentrum

Bankett- und Restaurationsbetrieb

Kongress-Restaurant — Hallenbad

der fihrende Betrieb mit dem vielseitigsten Angebot,

umsatzstark — Ielslungsinle_nsivﬁ_ -
Fir die kommende Wintersaison mit Eintritt

1. Dezember suchen wir folgende Mitarbeiter:

Kiche: Sous-chef
Chance fir erfahrenen Chef de
partie

Chef garde-manger
Chef tournant
Commis de cuisine
Buffetdame

Hofa-Diplom SHV oder
entsprechende Praxis

Chef de service

rechte Hand des Patrons/
Banketterfahrung, ausgewiese-
ne Fihrungseigenschaften

Service-

Fachangestellte
SHV-Diplom

Hotel Angleterre

Service: Saaltochter oder
-kellner
Bar-Hallenhostess

Administration: Sekretarin/
Réceptionistin
NCR-42/Erfahrung im Gastge-
werbe

Buffet:

Service:

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewer-
bung mit Foto, geben auch gerne tel. Aus-
kunft von 9 bis 12 Uhr/(083) 3 63 12, Ed. Klei-
nert, Inh., 7270 Davos 2. 6542

Wir suchen

Kiichenchef

der gewillt ist, mit uns eine erstklassige Kiiche aufzubauen.

Wir sind ein

(Eréffnung November 1980)

Wir verfligen tber ein Restaurant mit 90 Sitzplatzen sowie zuséatz-
liche Bankgttra’um hkeiten fur 100 Persopen.

Sollten Sie

Schloss Bradhdis
Maienfeld

und verlangen Herrn Karl Weber, der Ihnen gerne Auskunft tiber
Ihr neues Tatigkeitsfeld erteilt. é

Telefon (085) 9 24 23

Mithilfe der

einen jungen, dynamischen

Dreisternhotel mit 70 Betten.

Interesse an elfner selbstindigen, aufbaufahigen, gut-

Ehefrau wére jederzeit moglich.

Winschen Sie in einem gediegenen kleinen
1-Klass-Hotel im Zentrum von Zirich ab so-
fort oder 1. September zu wirken?

Wir suchen

Buffet-/Officebursche
(-méddchen)

sowie

Kellner

Sind Sie nicht tber 40, fleissig und willig, sau-
ber und ruhig, kénnen Sie sich in mehreren
Sprachen verstandigen, dann richten Sie lhre
Bewerbung an die Direktion.

HOTEL EUROPE
Dufourstrasse 4, 8008 Zurich oder

Telefon (01) 47 10 30 6229

&

Hotel Schweizerhof
3920 Zermatt

Gesucht fir kommende Wintersaison:

Sekretarin-Korrespondentin
NCR-42-kundig

Sekretarin-Kassierin
NCR-42-kundig

Portier
Barmaid Hotelbar
Saaltochter

Offerten mit den iblichen Unterlagen erbeten
an A. Willi-Jobin, Direktor, Tel. (028) 67 25 21.
6681

Hotelsekretarin
Chef tournant
Commis de cuisine
Buffetdame
Restaurations-
tochter

'061-6106 06

Com

Wir bieten hohe Verdienstmdglichkeiten und ausgebaute

Bewerbung mit Unterlagen an die

Hotel zum Storchen

Das Hotel zum Storchen sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de partie

mis de cuisine

Sozialleistungen.

Direktion Hotel zum Storchen
Weinplatz 2, 8001 Ziirich 22
Telefon (01) 211 55 10

Mit Beginn der Wintersaison

(zirka
suchen  wir

Erstklasshotel einen

Kiichenchef

Es wollen sich

melden, die auch an einem

Engagement

folgenden Sommersaison in-

teressiert sind.

Ihre ausfihrlichen Unterla-
gen erwarten wir gerne unter
Chiffre 6693 an hotel revue,

3001 Bern.

10. Dezember 1980) /
fir  unser £~ HOTEL-ROTISSERIE
-
V. RAPPERSWIL am SEE

Per sofort gesucht
Jungkoch/

Commis de cuisine
als Aushilfe 1 bis 2 Monate.

nur Bewerber

wahrend der

Telefon (055) 27 17 20
Herrn E. Hammerli verlangen.

Hotel Speer
8640 Rapperswil
6701

Golf- und Sporthotel
Hof Maran, Arosa

sucht fur lange Wintersaison

Loge: Telefonist/
Logentournant
D, F, E (mit Fahrausweis)
Nachtportier
Etage/
Lingerie: Gouvernante
fur Etage und Lingerie
Zimmerméadchen
Saal: Commis de rang
Bar: Commis de bar
Restauration: Restaurationstochter
(Terrassen- und A-la-carte-
Service)
Kuche: Chef tournant
Garde-manger

Commis de cuisine
Commis patissier

Senden Sie bitte lhre Unterlagen mit Zeugnis-
kopien und Foto an die Direktion, E. Traber.
659
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GRAUBUNDEN

- SCHWEIZ

1100m - 2800m

e e,

Hotel Vorab

sucht fir die Wintersaison 80/81 eventuell in
Jahresstellen (Eintritt nach Ubereinkunft)

Kiiche: 1 Saucier/Sous-chef
1 Entremetier
1 Garde-manger
Service: 3 Saaltéchter
Etage: 1 Zimmermadchen
Buffet: 1 Buffetmadchen

1 Buffetbursche

Geregelte Freizeit, angemessene Entléhnung
sowie angenehmes Arbeitsklima werden zu-
gesichert.

Schriftliche Offerten mit Zeugnissen sind zu
richten an

Hotel Vorab, Fam. J. Meiler
7017 Flims-Dorf, Telefon (081) 39 18 61

(Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht) es3ss

Wir suchen fur unseren Restaurationsbetrieb,
moderne franzésische Kiiche

Chef de partie
Commis de cuisine

Bewerbungen oder Anfragen richten Sie bitte
an Herrn W. Keller oder an unseren Chef de
cuisine, Herrn M. Descloux.

Telefon (01) 47 95 90
Haus zum Riden

Limmatquai 42
8001 Ziirich 6918

 miltenza

sucht zur Erganzung des Mitarbeiterteams, per so-
fort oder nach Ubereinkunft, in Jahresstelle, freund-
liche, einsatzfreudige und fachlich gut ausgewiese-
ne Mitarbeiter:

Hotelréception

Hotelsekretérin/
Réceptionistin D/F/E

Spezialititenrestaurant
Restaurationstochter
oder Kellner
Buffetdame

mit Bedienung der Snack-Bar

Kiiche
Chef tournant
Commis de cuisine

Ihr Arbeitsort:

Gut frequentiertes, architektonisch eigenwilliges Kongress-
zentrum mit angenehmer Atmosphére in unmittelbarer Nahe
von Basel, wo kulinarisch im Restaurations- und Bankettsek-
tor viel geboten wird.

Ihr Verdienst
Uberdurchschnittlich

Ihre Mitarbeiter
Freundlich und aufgeschlossen

lhr Chet
Kurt Jenni erteilt gerne weitere Auskiinfte und freut sich auf
lhren Anruf oder Ihre schriftliche Bewerbung. 6598

Verenahof Hotels
Baden

Gesucht mit Eintritt im Herbst oder nach
Ubereinkunft in Jahresstelle

Chef de réception
Sekretéarin/
Réceptionistin
Telefonistin

2. Oberkellner
Chef de rang

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an die Direk-
tion oder telefonieren Sie unserem Personal-
chef.

Direktion Verenahof Hotels
5401 Baden
Telefon (056) 22 52 51 6932

Wintersaison
in Saanenmoser

Wir vom Hotel Bahnhof suchen noch folgen-
de Mitarbeiter

2tuchtige

Serviertochter
2 Office-Hausburschen

Jungkoch

Offerten sind erbeten an:

Rudolf Wehren

Hotel Bahnhof, 3777 Saanenméser

Tel. (030) 4 15 06 6946

'lOlI ressrzenteum 4132 Mutten: bei Basel
o Hauptstrasse 4
hotel miltenza

Telefon 061- 6106 06

/AN
A4

Hotels Restaurants
Résidence

Grindelwald
Wengen «

RESTAURANT  Lenk

REsmENEE Zweisimmen

Die modernen Dreisternhotels im Chaletstil mit Hotelzim-
mern, Studiowohnungen und Restaurant.

Fur die Wintersaison 1980/81 suchen wir:

3818 Grindelwald
Fam. H. Rentsch, (036) 53 11 36

Aide du patron
Servicepraktikantin

3823 Wengen

Fam. U. Rieben, (036) 55 33 66
Serviertochter
Jungkoch oder -koéchin
3775 Lenk

Fam. G. Hohenberger, (030) 3 25 44 -
Jungkoch oder -kochin

3770 Zweisimmen
Neuerdffnung November 1980
(030) 217 15

Aide du patron
Servicepersonal
Koch

Wir wiirden uns freuen, Sie im RESIDENCE-TEAM zu beschaftigen und
erwarten gerne lhre Bewerbung. 6781

=hotel
bluemﬁlesulp

Das neue Apparthotel flr Ferien- und Frei-
zeitspass im Berner Oberland.

144 Studios und Appartements, 2 Restau-
rants, Diskothek, 2 Kegelbahnen, Hallenbad
mit Sauna und Solarium, Konferenz- und
Bankettraumlichkeiten und grossem Freizeit-
angebot.

Flr unsere neuzeitlich eingerichtete Récep-
tion, mit Computer Burroughs:80, suchen wir
mit Eintritt Anfang Dezember in Saison- oder
Jahresstelle:

Night-Auditor

Wir erwarten:

- selbstdndiges Arbeiten

— Freundlichkeit

- solide Grundkenntnisse sédmtlicher Front-
desk-Arbeiten

Wir bieten:

- compt ierte  Récepti
me (Burroughs 80)

- selbstandigen Arbeitsbereich

- fur diesen grossen Verantwortungsbereich
entsprechende Kompetenzen

— Uberdurchschnittliches Salar

\sprogram-

Schriftliche Offerten mit den Ublichen Unter-
lagen oder telefonische Kontaktnahme mit
dem Direktionssekretariat (Frl. Aemmer) an:

APPARTHOTEL BLUEMLISALP
3803 Beatenberg, Telefon (036) 41 21 21

6908

Gesucht per 1. Oktober 1980 fiir die

Neuiibernahme

eines Hotelbetriebes mit Speiserestaurant

und Bar, Region Kloten/Glattbrugg

Hotelgouvernante
mdogl. Kenntnisse E/F

Barmaid (nur Spatdienst)

3 Serviceangestellte

(Schichtbetrieb)
Zimmermddchen
Koch oder Kéchin

Kochle hrIing evtl. auf Friihjahr 1981

Kiichen- und
Buffetpersonal

Kurzofferten bitte an R. Keller, Stadthaus-
strasse 71, 8400 Winterthur, oder Tel. (052)

237703

6933

Taverne du
Chateau de Chillon
1820 Montreux

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkommen in

Jahresstelle

Restaurationskellner
und Serviertochter

1 Commis de cuisine
1 Garcon de cuisine

Fir unsere Diskothek:
Junge, freundliche

Barmaid (evtl. Anfangerin)
Diskjockey
Zur Mithilfe in unserem Grossbetrieb

Stagier(e) de direction

Offerten und Anfragen an:

B. Blumenthal
Tel. (021) 61 26 41

6947
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Hotel Schweizerhof
7270 Davos Platz

Erstklasshotel, 170 Setten

sucht fir lange Wintersaison

Sekretirin (NCR)
Anfangssekretarin
Telefonist/Logentournant
Nachtportier

Barmaid (far Hausbar)
Barpraktikantin

Chef de rang

Commis de rang

Chef garde-manger
Commis de cuisine
Economatgouvernante
Economathilfsgouvernante
Hilfsgouvernante

Offerten von qualifiziertem Personal mit Foto
und Zeugniskopien erbeten an Dir. Paul Heeb.
6632

Hotel-Restaurant
Ochsen
6430 Schwyz

In unseren regen Restaurationsbetrieb su-
chen wir per sofort oder nach Ubereinkunft
jungen, einsatzfreudigen

Koch oder Kochin

Fachkundige

Serviertochter

(eventuell auch Aushilfe)
Servicelehrtochter

Hans + Maya Hubscher-Jucker
Hotel Ochsen, 6430 Schwyz
Telefon (043) 21 14 06 N 6704

HOTEL ALPINA

sucht fir kommende Winter- und Sommersaison 1980/81 (evtl.
Jahresstelle)

Aide du patron/Hofa

Aufgabenbereich:

- Etage

—~ Lingerie

- Service

- Réception/Blro

- rechte Hand des leitenden Besitzers

Voraussetzungen sind:

- etwas Zivilcourage

— Erfahrung in ahnlicher Position
selbstdndiges Arbeiten
Serviceerfahrung
Sprachkenntnisse D, F, E (mindlich)
gepflegte Erscheinung

Barmaid/Hostess

(Anfangerin oder Hofa)

Fir unsere gediegene Hotelbar und Halle. Unsere neue Kollegin
stellen wir uns wie folgt vor:

— sie hat etwas Sprachkenntnisse (mindlich)

- sie liebt den Umgang mit Menschen

- sie méchte gerne selbstandig arbeiten

- sie legt Wert auf gepflegtes Erscheinen

Geboten werden:

Sorgfaltige Einfuhrung in lhre Aufgaben.

Gute Arbeitsatmosphare.

Anspruchsvolle, selbstiandige Tatigkeit mit entsprechenden Kom-
petenzen.

Die Méglichkeit, in allen Sparten des Betriebes Einblick zu gewin-
nen.

Gerne erwarte ich Ihre Bewerbungsunterlagen oder Ihren Anruf.

Hans Eberhard
Hotel Alpina, 7050 Arosa
Tel. (081) 31 16 58 6887

Merkur

Hotel, Restaurants, Bar, Rotisserie

lebhafter Betrieb im Zentrum von Arosa mit
erstklassiger, vielseitiger Kiche und gros-
sem, stets wechselndem Angebot an Speziali-
taten sucht fiir lange Wintersaison

Chefs de partie
Commis de cuisine

Kiichenbrigade 9 Mann.

Tuchtige Mitarbeiter mit Erfahrung in &hnli-
chen Betriebeén (Chefs de partie, mind. 25
Jahre alt) sind gebeten, ihre Offerte zu rich-
ten an

Familie Herwig
Hotel Merkur, 7050 Arosa 6651

arbeitet
bei Movenplck -
und man sieht es lhm an.

Tun Sie auch etwas fiir Thre Zukunft!
Am besten gleich jetzt:

Initiative und tiichtige Mitarbeiter Sie den folgenden Coupon ausfiillen
finden im Mévenpick ihren Arbeitsplatz und einsenden,

«nach Mass» in iiber hundert Berufen.  Es wiirde mich interessieren, in einem
Fragen Sie uns (unverbindlich). Wir Mévenpick zu arbeiten in:

antworten (umgehend). Es geniigt, wenn

r————-————————————-

Hotel Rossli am See
Zug

Wir suchen qualifizierten

Kiichenchef

mit Erfahrung in Lehrlingsausbildung

Koch oder Kéchin

sowie fachkundige(n)

Serviertochter
oder Kellner

Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten an:

Werner Jenny-Wieser
Hotel Rossli, 6300 Zug
Telefon (042) 21 03 85 6686

I 0O 2irich O Regensdorf-ZiirichO Kemptthal O Gelsenkirchen
OBasel - (Holiday Inn) (Autobahn) ONeu Ulm
I OBemn O Opfikon-Ziirich O Pféffikon SZ 0O Stuttgart
OLuzern (Holiday Inn) O Sihlbrugg 0O Wiesbaden
| OLausanne [StGallen O Miinchen O Viernheim
O Genf 0O Wiirenlos O Frankfurt OEssen
l OLugano (Autobahn) O Hannover OBonn
OZug O Dortmund OLondon
] OEtoy O Deitingen O Wuppertal ORiad
(Autobahn) DXKairo
I als O Paris
I O Chef de partie O Sous-Chef/Kiichenchef gg‘;’;‘:'}:ﬁs "
O Commis de cuisine 00 Chef de Service y
I O Patissier
DO Chef de rang o
I 0 Service-Steward -
OService-Hostess  Am frithesten wére mir
I OCommisderang dies moglich ab
0 Commis de bar
I O Gouvernante Und nun bin ich gespannt auf Ihre
O Essbarverkauferin Antwort.
I OZimmermadchen
I Name: Nationalitat: ahrgan
Vorname: Bewilligung:
I Strasse: Tel:
I PLZ/Ort:

L———————————-————

Mévenpick Personalberatung und Stelleninformation
Werdstrasse 104, 8004 Ziirich, Telefon 01 24109 40

MOVENPICK

Ein Unternehmen. 100 Berufe. 100 Wege in die Zukunft.

694/44-61

Arosa Kulm Hotel

Planen Sie lhre Wintersaison mit uns in einem
fréhlichen, modern gefihrten Hotel. Wir suchen
Mitarbeiter, die ihre Aufgaben mit dem Kénnen und
dem Stolz eines richtigen Professionals erfillen.

Wir suchen Ihre Mitarbeiter von Ende November 1980
bis Ende April 1981 als

Einkauf -
Praktikant(in)
Réception
Réceptionist(in)
Night-Manager
Night-Auditor
Praktikant Night-Manager
Chasseur
Telefon
Telefonistin
Garderobe
Garderobier
Kiche
Chef de grill
Chef de saucier
Chef de patissier
Chef de garde-manger
Commis de garde
Commis de entremetier
Commis de cuisine
Hotel-Restaurant
Chef de vins
Demi-chef d’étage
Demi-chef
Commis de rang
Trattoria Toscana
Chef de rang
Commis de cuisine
' B Konditorei
* Konditorei-Leiterin
Service-Hostessen
Taverne
Service-Hostessen
Racletteur
Grill-Night-Club
Chefde rang
Commis de rang
Lingerie
Lingerieméddchen
Kindergarten
Nurse
Fitness- und Beauty-College
Coiffeuse
Masseuse

6696

Arosa Kulm Hotel
7050 Arosa

Telefon (081) 31 01 31

Hotel-Restaurant
Bahnhof, Meilen ZH

Gesucht werden per sofort oder ab 1. Sep-
tember 1980

1 Kochin neben Patron

2 Serviertéchter
Hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit (Sonn-
tag frei), Zimmer im Hause.
Auskunft erteilt lhnen gerne Herr oder Frau
Meier, Hotel Bahnhof in Meilen am Zirichsee,
Tel. (01) 923 04 08. 6590
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HOTEL

ALA

FALERA

Fir unser neues 4-Stern-Hotel suchen wir mit Eintritt auf
Ende November/Anfang Dezember in Jahresstelle folgen-
de Kaderangestellte:

Chef de service

der es versteht, seinen Aufgabenbereich selbsténdig zu
fuhren und zu Gberwachen.

Sekretarin/

Neues Sporthotel in der Weissen Arena sucht
fur die kommende Wintersaison 1980/81 (Ein-
tritt Anfang Dezember) noch folgende Mitar-

beiter:

Réception: Sekretirin Chef de réception

(Eintritt 1. Oktober) " I —_ P 5
. . Eine zuverlédssige, anpassungsfahige Bewerberin findet in-

Praktikantin teressanten und selbstandigen Arbeitsbereich (NGR-Bu-
(Eintritt 1. Oktober) chungsmaschine).

Kiche: Chef de partie
Commis de cuisine Haus9°uvernante

Diverse: Kinderméidchen Wir stellen uns eine emsatzfraudcge initiative Kaderange-

stellte vor, die auch in der Lage ist, «Unvorhergesehenes»
zu bewaltigen und ihrem Mitarbei! t vorzu-
stehen.

Interessierte Bewerber bitten wir, ihre Zeug-
niskopien, Foto sowie die Lohnanspriiche zu
senden an

Herrn R. Camenisch, Direktor
Hotel La Siala, 7131 Falera
Telefon (086) 2 31 62 6815

Fur diese Fuhrungspcsmonen bendtigen wir fachlich gut
e, dte Mitarbeiter, die bereit
smd auch einmal mehr zu geben als anderorts tblich.

Neben einem modernen, gut organisierten Arbeitsplatz mit
klar definierten Kompetenzen, bieten wir geregelte Ar-
beits- und Freizeit (5-Tage-Woche), sowie ein reichhalti-
ges Freizeitprogramm, das allen Angesteliten gratis zur
Verfiigung steht.

Angesprochen? Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Be-
werbung mit Gehaltsanspriichen und Foto an die Direk-
i 6652

Landgasthof Schloss Béttstein
i Uberein- CH-8897 Flumserberg
iﬁf\?ﬁl fur September, Oktober oder nach Uberein: Telefon 085 33131
Direktion: L. Schudt

Kiichenchef

Unser Kichenchef ibernimmt ein eigenes Geschaft.
Wir suchen fur unsere mmlere Brigade einen ver-

sierten Reger A-I. te- und
service. Sie 1uhren die vielseitige, verantwortungs-
volle und inter Aufgabe selb g. Ihre In-

itiative und lhr Ideenreichtum wissen wir zu schat-
zen. Sie sind es, welcher unserér Speisekarte das
«gewisse Etwas» verleiht.

Gerne informieren wir Sie Gber alles weitere. Verein-
baren Sie mit uns ein unverbindliches Gespréach,

Flughafen-Restaurants
Ziirich

Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir fir unse-
re Verkaufsabteilung eine

Sekretarin

Ihre Aufgaben:

- Entgegennahme von Bankettbestellungen

— Gasteberatung

- Unterstiitzung des Marketingleiters

~ Vorbereiten von Sonderwochen und Aktionen

Unsere Anforderungen:

- Hotelfachschule oder kaufm. Ausbildung
- Berufserfahrung im Gastgewerbe

- Korrespondenz in D und F erwiinscht

Fur diesen kreativen und interessanten Posten bieten
wir lhnen ein den Leistungen entsprechendes Salér.

Sind Sie an diesem verantwortungsvollen Posten inter-
essiert, freuen wir uns auf lhre schriftliche Bewerbung
mit Unterlagen.

FLUGHAFEN-RESTAURANTS

Personalabteilung

8058 Ziirich-Flughafen = 6032
Telefon (01) 814 33 00

René und Ursula Jeanneret-Wolf
L Bo6 i

Hotel zum Storchen

Das Hotel zum Storchen sucht per 1. September oder 1. Oktober 1980

Telefonistin-
Réceptionistin

Wir bieten hohe Verdier églichkeiten und ite
Sozialleistungen.

5315 Bottstein
Telefon (056) 45 23 70

Euro-Advertising

Bewerbung mit Unterlagen an die

Direktion Hotel zum Storchen
Weinplatz 2, 8001 Ziirich 22
Telefon (01) 211 55 10

Fir kommende Wintersaison suchen wir

1 SOUS-Cth (Chef production)

Hotel Marguerite
6930 Engelberg

sucht auf Wintersaison 1980/

Moderne Kiiche fir Restauration (200 Platze)
und Hotelspeisesaal (100 Platze).

Bitte melden Sie sich:

H. J. Beldi 81 tuchtigen, initiativen und I
Hotel Silberhorn selbstandigen

3823 Wengen Kiichenchef

Telefon (036) 55 22 41 6310 (Hotel- und A-la-carte-Kii-

che)

Offerten und Unterlagen bitte
an die Direktion

Hotel Marguerite

Gesucht in Jahresstelle, eventuell nur
Wintersaison

ada).

6930 Engelberg Chef de partie
. Telefon (041) 942522 6767 Comniis de cuisine
das Skigebiet fiir das ganze Jahr Hotelsekretirin
1o Salepne Fur die Monate September Réceptions-
Gesucht in Saison- evtl. Jahresstelle und Oktober suchen wir eine praktikantin
Serviertdchter

1 Geschaftsleiter

1 Aide de direction
2 Servicehostessen
1 Bardame

Franzésisch sprechend.

Neu erstelltes Sporthotel im Berner
Oberland bietet in jungem Team neuzeit-
liche Arbeitsbedingungen. Eintritt sofort
oder nach Vereinbarung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schrift-
lich oder telefonisch an M. Kellenberger
Sporthotel Wiriehorn

3755 Diemtigtal

Telefon (033) 84 14 15

Restaurant, Dancing, Kiosk, Sauna,

Q{nessraum. Solarium P 05-9791

Service-
aushilfe

Restaurant Kreuzstrasse
4332 Stein Aargau

Fam. C. Burri

Telefon (064) 63 11 56 6738

Hotel Astoria, 3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 11 33 6595

Hotel Chantarella * % Kk K
7500 St. Moritz

Fur die- Wintersaison 1980/81, ab
Mitte Dezember bis Anfang April
1981, suchen wir noch folgende qua-
lifizierte Mitarbeiter(innen):

1. Maitre d’hétel
Chefs de rang
Demi-chefs de rang

Chef saucier
Chefs de partie
Commis de cuisine
Commis patissier

Nachtportier

Office- und
Personalgouvernante
Kaffeekdchin
Eismeister

(Natureisbahn)

Eisplatzgehilfen

Saal:

Klche:

Loge:
Office:

Eisplatz:

lhre Bewerbungen mit den Gblichen
Unterlagen sind erbeten an die Di-
rektion M. Maurer. Telefonische
Auskunft wird erteilt unter (081)
22 36 66. 6665

* * *
iippd Krone
3210 Kerzers

Wer hitte Freude, neben seiner Arbeit jeden
Tag mit Sportpferden auszureiten?

Wir suchen fir unser Spezialitatenrestaurant
nach Ubereinkunft

Buffettochter
Serviertochter
Saallehrtochter oder
Kellnerlehrling
Barmaid

(evtl. auch Anfangerin)

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder Kurz-
| offerte.

Ueli Notz

Hippel-Krone, 3210 Kerzers
Telefon (031) 95 51 22 6883
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HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Fltela Hotel, Davos Dorf

In unserem Erstklasshotel sind noch folgende
Stellen zu besetzen:

Officegouvernante
Barmaid
(mit Kenntnissen im Service a la carte)

Chefs de rang (alacarte)
Demi-chefs de rang (sprachenkundig)
Commis de rang
Commis de bar (Halle, sprachenkundig)
Nachtportier
Logetournant (sprachenkundig)
Tournant/Zimmermadchen
und Etagenportier

(mit Sprachkenntnissen)

Wir bieten lhnen eine lange Wintersaison
(Ende November bis Ende April 1981), zeitge-
rechte Entldhnung, interessanter Aufgaben-
kreis und den Frei t eines w ann-
ten Sportplatzes.

Bergrestaurant Pischa
(2485 m)
Kassierin
in Self-Service (System Free-Flow)
Chefs de partie
Commis de cuisine
Skiman/Kioskverkaufer
(Sprachkenntnisse Bedingung)

«Maderbeiz» (1s0m)

Buffettochter mit servicekenntnissen
Kiichengehilfe

(Es kommen nur Skifahrer in Frage)

Das Bergrestaurant liegt im bekannten Ski-
und Wandergebiet der Pischa und ist nach
modernsten Kenntnissen der Selbstbedie-
nungsrestaurants konzipiert. Kost und Logis
im Restaurant oder in Davos. Zusatzlich er-
halten Sie Freikarten fir Bergbahn und Skilif-
te.

Offerten mit Zeugniskopien, Foto an

Andreas J. Gredig
Fliela Hotel, 7260 Davos Dorf 6874

Ich suche fiir ein historisches, weitherum bekanntes
Hotel-Restaurant einen einsatzfreudigen, qualifizierten

KUCHENCHEF

Dieser Betrieb, in einem grosseren Hauptort der Ost-
schweiz gelegen, umfasst neben einigen Hotelbetten, ein
Stadtrestaurant, ein Restaurant Frangais und einige Ban-
kett-Rdume. Der junge, dynamische Besitzer sucht einen
selbstindigen, kreativen Kiichenfachmann, der mit ihm
den Betrieb langfristig erfolgreich fiihren méchte. Gern
erwarte ich Ihre Bewerbungsunterlagen, die absolut ver-
traulich behandelt werden.

Analysen - Reorganisationen -

Werbung - Projektstudien -

Personalberatung usw.

Niederweg 89, 8907 Wettswil, Telefon 01 70027 28

St. Gallen

Fir bekanntes Speiselokal in
St. Gallen suchen wir:

Kellner oder

Serviertochter

mit Erfahrung im gepflegten
Speiseservice, tranchier- und
flambierkundig.

Eintritt Mitte September 1980
oder nach Ubereinkunft.
Geregelte Arbeitszeit
Uberdurchschnittlicher Ver-
dienst.

Offerten unter Chiffre 6805
an hotel revue, 3001 Bern.

Hotel
Dancing Réssli
5116 Schinznach-Bad

In unser junges Team suchen
wir eine nette

Serviertochter
oder Kellner

Sowie ab November

Kiichenburschen und
Hausangestellte

Sonntag geschlossen
Telefon (056) 43 11 23
Frau Arn verlangen.

ofa 110.364.306

MOBVENPICK

Lugano

In unseren beiden Betrieben im Zentrum Lu-
ganos suchen wir nach Vereinbarung noch
folgende Mitarbeiter:

Chef de bar
Kellner

(mit guten Italienischkenntnissen)

Chef de partie
Commis de cuisine

Interessenten melden sich bitte bei

Herrn K. Heim, Movenpick Luganella
Viale C. Cattaneo 25, 6900 Lugano
Telefon (091) 23 23 33

oder

Herrn R. Veri, Mévenpick Parco Ciani
Palazzo dei Congressi, 6900 Lugano

Telefon (091) 23 86 56 P 44-61

Wir suchen auf 1.Septem-
ber 1980

Barmaid

Bar-Dancing Obango

8400 Winterthur

Telefon (052) 2537 35 (Frau
Baltensperger) oder ab 19
Uhr (052) 23 64 53 PZ 402

Express-Buffet
7260 Davos Dorf

Gesucht auf  1.Septem-
ber 1980 oder nach Uberein-
kunft eine

Serviertochter
und eine

Aushilfe

fiir Ferien- und Freitagsablo-
sung
(evtl. auch stundenweise)

Tichtige Bewerberinnen mit
Freude an einem lebhaften
Betrieb finden bei uns, nebst
einem guten Arbeitsklima,
eine gut bezahlte Dauerstelle
mit ausgebauten Soziallei-
stungen und geregelter Ar-
beitszeit.

Sollten Sie sich fir eine die-
ser Stellen interessieren, te-
lefonieren Sie bitte unserem
Frl. Ch. Good, Telefon
(083) 517 65

ASSA 77-60

Hotel
Chateau Gutsch
6000 Luzern

sucht in Jahresstelle fir sofort oder nach
Ubereinkunft folgende Mitarbeiter

Chef de rang
Chef de partie
Chef de rang

(Anfang Oktober)

Nachtportier

(Mitte Oktober)

Casserolier

(eventuell mit Ehefrau)
(Anfang Oktober)

Interessenten wenden sich bitte mit den ubli-
chen Unterlagen an die Direktion, Telefon
(041) 2202 72. 6871

5 Restaurant
@ ZUNFTHAUS
= ZUR\YAAG
ZURICH

sucht auf 1. September
1980

Commis de cuisine
Chef de partie

in Jahresstelle, geregelte
Freizeit und gute Entl6h-
nung, 5-Tage-Woche.
Offerten an O. Probst
Minsterhof 8, 8001 Zirich
Telefon (01) 211 07 30 6801

Nach Zermatt gesucht auf 1. September in
Saison- oder Jahresstelle erfahrene, freundli-
che

Serviertochter oder Kellner

fur gepflegten A-la-carte-Service und Mithilfe
in der Bar.

Fiir die Wintersaison freundliche
Barserviertochter

(Saison- oder Jahresstelle)

erfahrene
Barmaid (Hoteibar)

tachtiger
Kellner

flambier- und tranchierkundig)

Fiir Pizzeria Vieux-Valals erfahrener
Pizzaiolo

tiichtige
Kellner oder Serviertochter
Buffet-Tochter

Offerten an Hotel Excelsior, 3920 Zermatt
Telefon (028) 67 30 17 6786

Fur unsere Snackbar im Pi-
zolpark suchen wir per 1. Ok-
tober oder nach Uberein-
kunft einen

Chef de partie

Wir bieten 5-Tage-Woche,
abends frei, Sonn- und Feier-
tage frei, gute Entléhnung,

angenehmes  Arbeitsklima
und fortschrittliche Soziallei-
stungen.

Sollten Sie sich fur diese
Stelle interessieren, senden
Sie lhre Unterlagen an die
Geschaftsleitung: Herrn R.
Harmle, Snackbar Pizola, Pi-
zolpark, 8887 Mels, Telefon
(085) 2 45 44
Schmidt-Agence AG/

Azed AG ASSA 77-60

BRASSERIE-RESTAURANT
BRAUNER MUTZ, BASEL

sucht nach Ubereinkunft jingeren

Kiichenchef

in mittlere Brigade.

Wir sind ein lebhafter Restaurationsbetrieb
mit 250 Sitzplatzen.

Wir bieten 5-Tage-Woche, geregelte Arbeits-
zeit, zeitgemésse Entldhnung.

Offerten richten Sie bitte an:

G. Meierhofer
Barfisserplatz 10, 4051 Basel
Telefon (061) 25 33 69 6844

Restaurant
Crusch Alva
Pontresina

Wir suchen dringend eine
Serviertochter
fur Restaurationsservice.

Bitte rufen Sie uns an:

Telefon (082) 6 63 06
ofa 163.371.855

Restaurant Baldegg, Baden

sucht per sofort oder nach
Vereinbarung

Serviertochter

Koch

Buffettochter
Interessenten melden sich
bitte unter Telefon
(056) 2257 35 (Herrn Wyser
verlangen). P 02:468

In junges Team gesucht per
sofort

Barmaid

{auch Anfangerin)

Discothek

Bar Dancing Tenne

3705 Faulensee

Telefon (033) 54 68 08 6828

s sam

15

—

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Gouvernante

Unterbreiten Sie Ihre Offerte
oder rufen Sie uns an, bitte
Herrn Rémer verlangen
(Burozeit).
6655

Economy-class
130 Zimmer -200 Betten
Geheiztes Swimmingpool

1e1.061-267777 (S
Telox 63444 Q[A]]
Rosentalstr.5 &Y

Mustermesse S

m\]vren

* % % Bellevue Hotel

Fir unser gutbelegtes 35-Betten-Hotel su-
chen wir in Wintersaison (15. 12. bis 20. 4.)

einsatzfreudige(n), anpassungsfahige(n)

Alleinkoch/-kochin

ausgewiesene(n), selbstandige(n)

Konditor(in)
Serviertochter

eventuell Anfangerin
Kindermadchen

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
richten Sie bitte an:

Kurt und Vreni Huggler-Inabnit
Bellevue Hotel, 3825 Mirren
Telefon (036) 55 15 31 oder 55 31 70 6845

Gesucht nach Ubereinkunft

Serviertochter

in Landgasthof. Zimmer auf
Wunsch im Hause.

Familie Blattler

Restaurant Miihle

8545 Rickenbach

bei Winterthur

Telefon (052) 37 17 51 p 41-306

Wir suchen per 1. Oktober

Kiichenchef

Wir verlangen:

- dute Berufskenntnisse (Teller- und A-la-
carte-Service)

- Fahigkeit, eine kleine Brigade zu fihren

- Freude an der Lehrlingsausbildung

- wirtschaftliches Denken

Wir bieten:

- sehr viel Selbstandigkeit
— Entfaltungsmaoglichkeiten
- geregelte Freizeit

- angemessene Entidhnung

Frau Trudi Frih

Restaurant Kunsthalle

Steinenberg 7, 4051 Basel

Telefon (061) 23 42 33 6795
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Wir haben ab sofort eine Stelle frei fur eine

Telefonistin/
Anfangssekretérin

Die Arbeit besteht aus Telefonvermittiung,
Kioskbedienung, Béderkasse und einfachen
Biroarbeiten.

Interessierte Damen und Herren senden bitte
Ihre Unterlagen an

Béderklinik Valens, 7311 Valens
Telefon (085) 9 24 94

Herrn Frehner verlangen 6878

Restaurant Geerlisburg
8302 Kloten

Wir méchten unser Team erweitern und su-
chen per sofort oder 1. Oktober/November

freundliche

Serviceangestelite
oder Kellner

(Schweizer)

Wir bieten guten Verdienst, geregelte Ar-
beitszeit, Schichtbetrieb: 2 Wochen Frih-
dienst von 9.00 bis 18.00 Uhr, 1 Woche Spét-
dienst von 17.00 bis 24.00 Uhr sowie monat-
lich 1 Sonntag frei. 5-Tage-Woche.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf unter

Telefon (01) 813 71 46, Anton Joss
Restaurant Geerlisburg

8302 Kloten 6876

JUNGFRAU

Hotel-und Restaurationsbetriebe

Buffet Kleine Scheidegg
Hotel Eigergletscher ]
. Gletscherrestaurant Jungfraujoch

{1 08 ¥i1850) natae T
Wir “suchen per “sofort”oder-nach Uberein-
kunft

Chef de service/
Aide du patron

Verkéuf

Wir bieten eine i
jungen Team.

ter der Adresse:
Martin Konzett

Hotel
Weisses Kreuz & Post

Grindelwald

Wir suchen fir die kommende Wintersaison
noch folgende Mitarbeiter:

Garde-manger oder
Commis de cuisine

Saaltochter oder Saalkellner
SerViertOChter fur unser A-la-carte-Restaurant

.
@UrIN furKiosk/Snack-Bar (sprachenkundig)

nteressante, abwechslungsreiche Tatigkeit in einem

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen inkl. Foto erreicht uns un-.

Hotel Weisses Kreuz, 3818 Grindelwald
Telefon (036) 54 54 92

6835

Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

sucht

Hotelgéartner

in gutbezahite Jahresstelle. Eintritt moglichst
bald oder nach Vereinbarung. Hilfskrafte und
maschinelle Einrichtungen vorhanden.

Interessenten wenden sich an die Direktion;
auch telefonisch unter (036) 54 54 55 6792

lifizierter
Alleinkoch

staurant, ab
Wohnung im

2718 A ofa Or

Wer hat Lust, zu uns nach
Hamburg zu kommen?
Gesucht wird tuchtiger, qua-

in neues, stilvolles Speisere-

AG, 4001 Basel.

Hotel Alex
3920 Zermatt
Erstklasshaus

sucht fur lange Wintersaison (Mitte

Nov./Dez. 1960. |} 5 ember bis Mai)

Haus vorhan-

den. Anfragen unter Chiffre

Stadt Zurich,
ber einen initi

Alleinkellner

Franzdsisches

Sprachen D, F

Offerten unter Chiffre. 6830
an hotel revue, 3001 Bern:

ell Fussli Werbe Chefs de rang
Commis de rang
2.Barman

Restaurant,

sucht per Okto- Bardame

ativen tir 2. Hotelbar
Bar-Service- |
praktikant(innen)
Lingére-Naherin

Zimmermadchen

"Hotel

«Chrueg»

Fam. Styger

Restaurant-Bar @

2563 Ipsach, 4 km von Biel

Gesucht per sofort:

' Wir bieten guten Verdienst und ein
angenehmes Arbeitsklima.
6742

RESTAURANT

LI PON

= ZURICH

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Chef de partie Tournant

Wir sind ein lebhafter Restaurationsbetrieb
und legen Wert auf eine sorgfaltige Kiiche.

Offerten erbitten wir an:

Restaurant Du Pont Zirich
Bahnhofquai 7, 8001 Zirich

Tel. (01) 21166 75 6849

Dancing Delphin Walenstadt
Infolge Aufgabe des Berufes verlasst uns un-
sere Barmaid auf Ende September. Daher su-

chen wir auf dieses Datum hin oder nach Ver-
einbarung eine neue

Barmaid

fur unser Dancing. Sehr guter Verdienst bei
geregelter Freizeit.

Weiter suchen wir

Buffettochter-
Kiichenhilfe

Anmeldungen sind zu richten an Hr. Gosswei-
ler, Geschaftsfihrer, Telefon (085) 3 57 10 6770

Gesucht fur lange Wintersai-
son (eventuell Jahresstelle)

Bewerber(innen) mit Sprachkenntnissen, Or- Koch in bekannten Kurort der In-
anisationstalent und Freude an einem regen . i
gelrieb mit  internationaler Kundsc?afk Chef de parhe nerschweiz
schreiben oder telefonieren uns. (Jahresstelle) Kiichenchef
Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedingun- i
gen und eine den Leistungen entsprechende Koch g:ér;hg;lgg:;:;tgame nutzt
Besoldung. als Aushilfe " g =
ab sofort bis Anfang Dezem- Offerten mit den ubllc_hen
Personalbtro Jungfrau ber oder nach Vereinbarung Unterlagen unter  Chiffre
Hotel- + Restaurationsbetriebe . 6812 an hotel revue, 3001
Hotel Metropole, 3800 Interlaken Gerne 5"’:’5”9" wir  lhre Bern.
Telefon (036) 2121 51, intern 315 6843 Kurzofferte! 6802
T 7))
NN VA7
g
N U
S kkokk O
- NOTEL CRESTA
- SAVOGNIN =
Der sportliche Vierstern-Treffpunkt am Julier-
pass (u. a. Hallenbad, Tennishalle, Kegelbahn,
Dancing usw., alles Anlagen, welche auch Sie
benutzen dirfen)
sucht zur Mitarbeit im kommenden Winter: Unser Erstklasshotel in Pontresina sucht fir die Winter-
. ) . . a. saison 1980/81 noch folgende Mitarbeiter:
Réception: Réceptionistin/ . ) .
Sekretérin- Réception 1. Sekretarin (o,F,E)
Réceptionspraktikantin Emplangssekrc_e_t'érin (D,F,E)
Service: Saalkellner oder A.nfangss?kretann
Saaltochter Etage Zimmerméadchen
Restauranttochter Portier
oder Kellner Saal . Chef de rang
Buffetbursche Commis de rang
oder -tochter Restaurant Serviertochter
Hausbar: Barpraktikantin/ Bar Anfangsbarmaid
nfangsbarmaid " .
. Anta g L Kiche Chef entremetier
Kiche: Commis de cuisine Commis de cuisine
Hallenbad: Aufsicht

(fur Kassawesen und Putzarbeiten)
Senden Sie lhre Unterlagen bitte an die Direk-
tion

Hotel Cresta, 7451 Savognin
Telefon (081) 74 17 55.

Wenn Sie an einer interessanten Tatigkeit Freude ha-
ben, richten Sie Ihre Bewerbung mit Foto und den ubli-
chen Unterlagen an:

Direktion
Sporthotel Pontresina, 7504 Pontresina

6732

die Wintersaison ab zirka

Fur
1.12. 1980, suchen wir folgende Mitarbeiter:

1980/81,

Réception: Réceptionistinnen (cH)
Reservations-
biro: Sekretérin
(Jahresstelle) CH
Korrespondentin cH
Loge: Chauffeur
Kuche: Commis de cuisine
(auf alle Posten)
Saal: Saalkellner
Commis de salle
Winebutler
Commis winebutler
Rotisserie: Chef de service
(Muttersprache Deutsch)
Chef de rang
Bar: Barman
Bar/Dancingkeliner
Commis Bar/Dancing
Nahtstellen: Lagerchef/Steward

(Einkautf, Lagerhaltung,
Uberwachung Buffet/Office)

Richten Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen
mit Foto an:

G. Kehl, Personalchefin
SUNSTAR-HOTELS
7270 Davos-Platz

Telefon (083) 2 12 41
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Restaurant

mlma

Fur unser sympathisches Kleinhotel suchen wir per
1. Oktober 1980 oder friher einen

Geschaftsfiithrer-
Stellvertreter

Ihr neuer Aufgabenbereich umfasst
- Servmelenung .

- Hote!buchhallung (Debit. /Kredl\
Buchungsmaschine)

- Mithilfe bei der Aktions- und Verkaufsplanung

~ Verkauf und Durchfiihrung von Banketten

- Vertretung des Geschaftsfihrers.

Diese Stelle eignet sich sehr gut fir einen jungen
dynamischen Hotel- oder Restaurationsfachmann,
der fur seine berufliche Laufbahn noch dazu lernen
will und sich auf eine spatere eigene Betriebsfih-
rung vorbereiten méchte.

Im weiteren wird die Stelle unserer

Hotelfachassistentin

ebenfalls per Oktober frei.
Diese Stelle umfasst die folgenden Aufgabenberei-
che

- Ausbildung von HOFA-Lehrtéchtern
- Verantwortung fir Lingerie und Etage
— kleinere Administrations-Arbeiten
=L u des aftsfahrers

Die Anforderungen sind abgeschlossene HOFA-
Lehre, Verantwortungsbewusstsein und Freude am
Beruf. Wir bieten fir beide Stellen 5-Tage-Woche,

5 e, . 5 Phadarky

stungen und Erfolgsbeteiligung. Sollten Sie diese
Stellen interessieren so erwarten wir gerne lhren
Anruf.

Restaurant MA POMME
Hotel Bahnhof, Max K. Iten
8500 Frauenfeld

Telefon (054) 7 20 51

Butzberg, eine aufstrebende Gemeinde im
Herzen der Schweiz. Mit einem der schonsten
Landgasthofe im Mittelland.

Gasthof Kreuz
Dancing Pascha

4922 Biitzberg

bei Langenthal

Wegen Krankheits‘fall in der Familie verlasst
uns der bisherige Stelleninhaber.

Deshalb suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft

1 Direktionsassistenten

mit abgeschlossener Berufslehre, selbstbe-
wusstem und frohlichem Auftreten, Talent
zum «Allroundman», erhélt bei uns eine ver-
antwortungsvolle und herausfordernde Ka-
derstelle. Sonntag frei.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbungsunterla-
gen oder lhren Telefonanruf.

Telefon (063) 43 27 20
Verlangen Sie bitte unseren Chef, Herrn Wal-
ter Jenzer. ofa 121.145.582

HOTEL

ermm l” MS DAVOS - PLATZ

DovoS

Fur Wintersaison 1980/81 oder in Jahresstelle
sind bei uns noch folgende Stellen neu zu be-
setzen:

Sekretarin aos,o.r.e

Serviertochter fir Bramastibli
Barmaid fir unsere Hausbar

Aide du patron fir unser Touristenlager
Sous-chef (saucier)

Entremetier

Garde-manger

Tournant

Patissier

Commis

Offerten an:

Hotel Terminus
Talstrasse 3, 7270 Davos Platz
Dir. R. Débeli-Gerber 6916

Fur unseren vielseitigen und anspruchsvollen
Betrieb an einer einmalig schonen Lage,
direkt im Skigebiet gelegen, suche ich fir
lange Wintersaison fiir die Kiche

Sous-chef
Chef gardemanger
Chef entremetier
Chef patissier
Chef tournant
Commis de cuisine

(auf allen Posten)

Gerne erwarte ich Ihre Bewerbung mit den iiblichen
Unterlagen und Foto an

Berghotel SCHATZALP
K. Kinzli, Direktor
7270 Davos Platz

Tel. (083) 358 31 BERGHOTEL
DAVOS

6901

Hotel Schweizerhof
7504 Pontresina/Engadin

Erstklasshotel mit 140 Betten — A-la-carte-Restaurant - Grill- und
Fonduestube - Hallenbar

Wir suchen fir die kommende Wintersaison (zirka 15. 12. 1980 bis
zirka 25. April 1981) noch folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Loge: Nachtportier (o,F)
Saal: Chefs de rang
Demi-chef de rang
Saaltochter
Chef de vin

Biro-Réception: Empfangssekretérin
" mitBerufserfahrung (Jahresstelle)

Etage: Portier
Zimmermadchen

Hallenbar: Barmaid

Kiche: { Chef de partie
Commis de cuisine:

Restaurant: Restaurationskeliner

Restaurationstochter
(tranchier- und flambierkundig)

Senden Sie bitte Ihre Unterlagen mit Zeugniskopien und Foto an
die Direktion Hotel Schweizerhof, 7504 Pontresina. 6888

~

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
INTERLAKEN

In unserem 2-Saison-Betrieb allerersten Ranges ist
die Aufgabe der

Direktionssekretarin

neu zu besetzen.

lhnen, als initiative und verantwortungsbewusste
Sekretérin, wartet eine ausserst interessante und
absolut selbstdndige Top-Aufgabe, die lhnen Ein-
blick und Mitarbeit auf oberstem Niveau in eine be-
sondere Hotelunternehmung gibt.

Ihre Vorgéngerin wird sich freuen, Sie in lhre neue
Tatigkeit einzufihren. Der Eintritt fir diese Jahres-
stelle wirde im Herbst 1980 nach Ubereinkunft er-
folgen.

Mit Interesse sehen wir Ihrer Bewerbung mit den
iblichen Unterlagen entgegen.

Emanuel Berger, Direktor

Grand Hotel Victoria Jungfrau

3800 Interlaken

Telefon (036) 212171 6697

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
3800 INTERLAKEN
TEL. (036) 212171

Restaurant Tell
C cll Ostermundigen
Fam. P. Schwarzentrub
Telefon (031) 51 10 21

Montag Ruhetag

Das rustikale
STADT-RESTAURANT

Im Sommer der belicbte
ba  Boulevard-Treffin der
resuanitae Luzerner-Alistadi!

Wir suchen per 1. September
1980 versierten

Koch Auf baldméglichsten Eintritt suchen
in gepflegte A-la-carte- und wir hiibsche, tichtige
Bankettkiiche. P 05-9143

Barmaid

Hotel-Restaurant Es kommen nur Bewerberinnen mit

i ausgewiesenen Kenntnissen in Fra-

Bar, Dancing ge. Wir bieten ein angenehmes Ar-

sucht beitsklima und sehr hohen Lohn.

Senden Sie uns Unterlagen oder te-
Kellner oder lefonieren  Sie ganz einfach

Serviertochler (041) 22 51 50/ 23 20 80. P 25-2847
Barmaid
Hotel Eden, 6440 Brunnen
Telefon (043) 311798 6943 Restaurant
Wilhelm Tell
. 9450 Altstatten
Ki | 32
:{r?ée\llvlllljcliilaus zianit
Erlenstrasse
3715 Adelboden 7512 21

@ gepflegte Weine
@ Spezialitaten aus
der Kiche

sucht fir kommende Winter-
saison ab Anfang Dezember

1980 ® Raumlichkeiten
fur verschiedene
P Anlasse
Kiichenchef
oti W h 1. Septemb d h
Rotisseur oo 1 Sepemoer oer e
Commis de cuisine .
A Serviertochter
Restaurationstochter oder Kellner

oder -kellner

auch Anfanger(in).
Geregelte Arbeits- und Freizeit. Kost und
Offerten mit den Ublichen Lagis im Hats,

Unterlagen richten Sie an die Weitere Ausknfte erhalten Sie von Hrn.
Direktion. 6906 oder Frl. Thar, Tel. (071) 75 12 21. 6912

Suchen Sie?

ein angenehmes, freundliches und dynami-
sches Team, das Ihnen persénliche Befriedi-
gung und fachliches Kénnen vermittelt.

Dann sind Sie bei uns an der richtigen Adres-
se.

Wir suchen nach Ubereinkunft oder auf 1. No-
vember 1980

Chef de partie und
Commis de cuisine

sowie

Serviertochter
oder Kellner

Wir bieten gutes Salér, regelméssige Arbeits-
zeit und geregelte Ruhetage.

Melden Sie sich bitte telefonisch bei

Yvonne oder René Steiner

Hotel Weisses Rossli

9422 Staad bei Rorschach, am Bodensee
Telefon (071) 42 15 15 6887

HOTEL MIETROPOL ARBON

BODENS|

flr Abenddienst, von 18.00-24.00 Uhr.

Bitte telefonieren Sie
uns zur Festsetzung eines
Besprechungstermins.

Tel. (071)46 3535 6631

@ Wir suchen per sofort: H
® fir Hotelempfang fach- und sprachkundige 0
: Sekretérin (]
® sowie [}
2] Nachtportier M
® [}
fiir R6 ie und vice [ ]
: gelernte oder routinierte
® Kellner oder :
: Serviceangestelite ¢
® fiir Buffet-Garten-Restaurant 0
® Buffetdame H
® 0
® 0
[ d
[ 4
[
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GRAUBUNDEN SCHWEIZ

HOTEL MEILER

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft fur die Wintersaison oder auch in Jah-
resstelle tichtige und zuverlassige Mitarbei-
terinnen:

Réceptionistin
Serviertochter

(a-la-carte-kundig)

Kioskverkauferin

Wir sichern Ihnen fortschrittliche Arbeitsbe-
dingungen und schoéne Unterkunft zu.

Schicken Sie Ihre Offerte mit Foto und den
Ublichen Unterlagen oder vereinbaren Sie mit
uns einen Besuch in unserem Betrieb.

Verlangen Sie Herrn Gaudenz Meier, Telefon
(081) 39 16 16

Werbeanrufe anderer Zeitungen uner-
winscht. 6762

Wir sind ein mittelgrosses Stadt-Hotel der 1. Klas-
se mit 200 Betten, Restaurants, Bar und vielen An-
lassen und Banketten.

. Aﬂf Oktober/November suchen wir in Jahresstel-
Hotel Union Luzern jung einen

Night-Auditor oder
Nacht-Concierge

mit Réceptions-Erfahrung

Es handelt sich um eine sehr selbstandige, verantwortungsvolle
Aufgabe.

Grundbedingung sind Kenntnisse der NCR-250 oder NCR-42 und
praktische Erfahrung in der Réceptions-Administration.

Wir offerieren eine zeitgemasse Entlohnung, 2 Tage frei pro Wo-
che, geregelte Arbeitszeit, eine interessante Tatigkeit und auf
Wunsch Pensionskasse sowie Kost und Logis.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen
an die Direktion: Gottfried G. Napflin, Telefon (041) 22 02 12 6744

S BIADA
SCHINZNACH
SCHWEFEL-THERMALQUELLE

HABSBURG

Wir suchen per Ende September in Jahres-
stelle eine nette und zuverlassige

Réceptionistin
fur unser Kurhotel.

NCR-Erfahrung und Sprachkenntnisse in
Franzésisch erwiinscht, jedoch nicht Bedin-
gung. Einer initiativen, jungen Dame bietet
sich die Moglichkeit, die Réception selbstan-
dig zu fuhren.

Bitte rufen Sie uns an oder senden Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen an

N. Bigger

Kurhotel Habsburg, 5116 Schinznach Bad
Telefon (056) 43 13 44 6799

Hotel Touring
3925 Grachen/VS
Unser modernes, im Zentrum

gelegenes Hotel, sucht auf
Ende August

Fir unser Speise-
restaurant_in be-
kanntem Emmen-
taler Gasthof su-
chen wir freundli-

3532 3azimil

Fam.F_Hiltbrunner
Tel.031911532
Dienstag Ruhetag che

2 nette

Zimmermadchen

Gutbezahite Stelle.
Zimmer im Hause.

Serviertochter
evtl. Kellner

P 05-9591

Hotel Bellevue-Terminus
6390 Engelberg bei Luzern

sucht fur lange Wintersaison (6. Dezember
bis Ostern 1981)

Saucier
Entremetier
2 Commis de cuisine

Chef de rang
Saalkellner

Kellner oder
Serviertochter

fir Restaurant Jagdstube

Zimmermadchen

Offerten sind zu richten an die Direktion
Tel. (041)94 1213 6838

Telefon (028) 56 16 25 6753 - 2
Chesa Siisom Surlej

Parsenn Sporthotel
7260 Davos-Platz

vis-a-vis Parsenn-Bahn
und Pischa-Bus Terminal

sucht fir die kommende Wintersaison noch
folgende Mitarbeiter:

Biro: 2. Sekretdrin
(CH) (NCR 42)
Loge: Nachtportier
deutschsprechend
Etage: Portier
deutschsprechend
Saal: Saaltochter
Restaurant: Buffettochter
deutschsprechend
Kiche: Entremetier
Tournant

Commis de cuisine

Offerten sind erbeten an

Herr J. Fopp
Hotel Parsenn, 7260 Davos Dorf
Telefon (083) 5 32 32. 6833

Talstation Corvatsch
7513 Silvaplana

Wir suchen fiir lange Winter-
saison, 1. Nov. bis 30. April

Buffettochter
(selbstandiges Arbeiten ge-
wohnt)
Serviertochter/
Barmaid
Wir suchen zu baldméglich- (wird angelernt)
{ Eintritt .
stem Eintri A Kiichenbursche
Chet de partie oder -madchen
(nouvelle-cuisine-kundig) Lingerie-/
Zimmermadchen

Commis de cuisine

= Offertén erbeten an Fam. A.
= Niggli, Telefon (082) 4 82 12
’ 6740

Offerten mit den (blichen
Unterlagen an die ;

Direktion

RESTAURANT

LI PON
#=ZURICA

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Commis, evitl.
Demi-chef de rang

fur unseren Grillroom

Wir legen Wert auf einen sorgfaltig gepfleg-
ten Service.

Offerten erbitten wir an:

Restaurant Du Pont Zirich
Bahnhofquai 7, 8001 Zlrich
Tel. (01) 2116675 . 6850

Hotel Villa Caesar
6614 Brissago

Kur- und Feriendorf
Alvier

9479 Oberschan
St. Galler Oberland

sucht fir sofort oder nach
Ubereinkunft

Hotel Merkur

serv1e|‘-.to.chter Rétisserie «Le Mazot»
Sekretarin/ Bahnhofplatz 35
Praktikantin 3800 Interlaken

jungen Mann

(fur allgemeine Umgebungs-
arbeiten)

(Nur Schweizer)

Wir suchen auf Frihjahr 1981

Kochlehrling

Aufgeweckter Jingling fin-
det in unserem aufs Neuste
eingerichteten Betrieb eine
abwechslungsreiche Berufs-

Offerten sind zu richten an

E. Feiss, Direktor
Telefon (085) 5 11 35 6884

APARTHOTEL

PANORAMA.

RESTAURANT

BoveS

sucht per sofort oder nach Vereinbarung in
Jahresstelle erfahrene

Direktionsassistentin/
Empfangssekretarin

D/E erforderlich.
Erfahrung in Géaste- und Lohnbuchhaltung.

Bewerbungen bitte an

Fritz Ritter, Dir.

Apparthotel und Restaurant Panorama

7270 Davos Platz

Telefon (083) 355 24 5859

Restaurant Guggach

Am Bucheggplatz/Rételstrasse 150
8057 Zirich

Fiir unseren modernen Restaurationsbetrieb
mit angenehmem Arbeitsklima suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de partie
Alle Sonn- und Feiertage frei

Bitte richten Sie lhre schriftliche oder telefo-
nische Bewerbung mit den ublichen Unterla-
gen an

C. Hemmann, Kichenchef
Telefon (01) 363 34 15
oder (01) 363 32 10 3809

lehre.

Offerten erbeten an die Di-
Andermatt rektion

Tel. (036) 22 66 55 6819
Bergrestaurant
GurSChenalp Gesucht gut ausgewiesener
Gemsstock

Kiichenchef
oder Ehepaar

sucht fiir die kommende lan-
ge Wintersaison (November
bis April) noch folgende Mit-

arbeiter: mit Fahigkeitsausweis.
Serviertochter Offerten unter Chiffre 6661

(auch Anféngerin) an hotel revue, 3001 Bern.
Buffettochter

Grossrestaurant auf dem
Platze Zirich sucht fir sofort
oder nach Vereinbarung

(auch Anféangerin)
Wir freuen uns auf lhren An-

ruf.

U. + E. Meuter Kiichenchef

Hotel Monte Prosa, 6781 San

Gottardo Sind Sie interessiert? Rufen

Telefon (094) 881235  es13 Sie uns doch einfach an!

Telefon (01) 211 50 34

Herrn Stettler oder

Wir suchen einen jingeren Frl. Jager verlangen

P 44-61
Koch
RESTAURANT MOVENPICK

FELDSCHI.OSSCHEN

Bahnhofstrasse 81, 8001 Zirich, Tel. 21150 34
oder 21150 38 (Personalbiiro)

Jeden Sonntag frei.

Hotel Adler Zurich
Rosengasse 10
Telefon (01) 252 64 30 6311

Vi it und Verantwortung
sind bei uns gefragt.

In grosseres Personalrestaurant an der Peripherie
von Zirich suchen wir auf 1. Oktober oder nach
Vereinbarung eine initiative

Betriebsassistentin

Ihr mannigfaltiges Aufgabengebiet umfasst: die La-
gerverwaltung, das Fihren der Warenbuchhaltung,
die Erledigung administrativer Arbeiten, die Perso-
nalfihrung und -kontrolle sowie die Mithilfe beim
Direktionsservice.

Willkommen ist: eine freundliche und gepflegte Mit-
arbeiterin mit guter gastgewerblicher Ausbildung,
einiger Berufserfahrung und kaufmannischen
Kenntnissen.

Wir bieten: eine verantwortungsvolle Tatigkeit bei
zeitgemasser Entldhnung, gute Anstellungsbedin-
gungen, fortschrittliche Sozialleistungen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung:

Fraulein Th. Gerber, Personalrestaurant Léwen
Zircherstr. 13 A, 8952 Schlieren

Telefon 730 43 27

oder

Frau H. Furter

SC-Service Schweizer Verband Volksdienst
Neumuhlestrasse 1, Postfach 124, 8023 Ziirich
Telefon (01) 251 84 24

SV-Service

Schweizer Verband Volksdienst

P 44-855
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* % % *
Hotel Hohenfels
Arosa

Wir suchen fir die Wintersaison 1980/81 in
unser Wintersporthotel der ersten Klasse
noch folgendes Personal:

Réception: Réceptionist
Kiche Chef entremetier
(Sous-chef)
Cuisinier-Patissier
Commis de cuisine
Etage: Portier
Zimmermadchen
Office: Kaffeekdchin
Officeburschen
Lingerie: Lingeriemddchen
Aysfﬁhrliche Bewerbungsunterlagen erbitten
wir an:
Hotel Hohenfels
7050 Arosa 6629

Hotel
Bayerischer Hof
Minchen

ap

Wir suchen mit Eintritt ab September in gut
bezahlter Dauerstellung folgende Mitarbeiter:
Demi-chef de cuisine/Chef
Commis de cuisine
Demi-chef de rang/Chef
Commis de rang
Serviererinnen
kaufméannische Angestelite

fiir das Kontrollwesen

Hausdiener
Buffetier-
Bewerbungen erbeten an:

Hoteldirektion
8000 Miinchen 2, Promenadenplatz 2-6

Tel.0049/89228871 6223

Gasthaus-Hotel Brinig-Kulm ioom
6082 Brunig-Pass

Bergrestaurant Magisalp +oom
3860 Meiringen/Hasliberg

Bergrestaurant Bidmi

(Neuerdffnung Dez. 1980) 1500 m

3860 Meringen/Hasliberg

Zur Erganzung unseres Mitarbeiterteams sind folgende Stellen zu

besetzen:

2 Chef de cuisine (1 chef = ausbiid. 2 Lehri)

2 Chef de partie

2 Commis de cuisine
2 Cuisiniére

2 Buffettochter

2 Officemadchen/Burschen
2-3 Service-Angestellte

2 Serviertochter

(Erfahrung in gepflegtem Speise-Service erforderlich.
Wir bieten sehr hohen Lohn und gutes Arbeitsklima.
Rufen Sie uns doch einmal an: Telefon (036) 71 17 08, oder schrei-

ben Sie uns:
Familie K. + I. Jossi-Erdin

Hotel Briinig-Kulm, 6082 Briinig-Pass

6734

Hotel Albana-Pizzeria

Wir suchen dringend:
tuchtigen

Koch oder Kochin

ab sofort oder nach Ubereinkunft, in Saison-
oder Jahresstelle

Serviertochter
oder Kellner

ab 1. Oktober
oder als Aushilfe fur Oktober/November.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, hohen Ver-
dienst.

Offerten an
Fam. B. Ghidoni

Tel. (083) 358 41 6839

Hotel Marguerite

6390 Engelberg
sucht fir Wintersaison 1980/
81 folgende Mitarbeiter:

Empfangssekretérin
(sprachgewandt und
standig)

Commis de cuisine

(in Hotel und A-la-carte-Ki-
che)

selb-

Offerten mit Unterlagen bitte

an die Direktion

Hotel Marguerite, 6390 En-

gelberg, Tel. (041) 94 25 22
6768

Das Stadtrestaurant Marktplatz in
St. Gallen ist bekannt fir eine ge-
pflegte und abwechslungsreiche «A-
la-carte-Kiche» und fur fortschrittli-
che Arbeitsbedingungen.

Auf Mitte Sept. oder Anfang Okt. su-
chen wir in Jahresstelle einen pflicht-
bewussten, ideenreichen

Chef saucier

Nebst seinen herkdmmlichen Aufga-
ben als Chef saucier besteht die
Maoglichkeit, auch den Sous-chef zu
vertreten.

Wir bieten:

5-Tage-Woche, pro Monat ein Wo-
chenende mit 4 Freitagen, geregelte
Arbeitszeiten und hohen Verdienst.

Haben Sie Freude an Ihrem. Beruf
und méchten mehr Uber diese inter-

Wir suchen auf 1. Oktober ;1980

Serviertochter

in- Landgasthof, Jahresbetrieb,
Kost und Zimmer im Haus, hoher
Lohn, eventuell Auslénderin mit
Erfahrung.

Wir warten auf Ihren Anruf
Telefon (045) 21 13 94

Fam. Galliker-Koch

Rossli, 6213 Knutwil

Hotel-Restaurant du Lac
3800 Interlaken

sucht per Ende August, Anfang September
Betriebsassistent(in)
Sekretér(in)

initiative Kraft mit Fachkenntnis erwiinscht.

Offerten mit Unterlagen an:

P. Hofmann, Prop. 6395

ASSA 86-8035

9470 Buchs
Rheintal

sucht

Serviertochter

wenn moglich im A-la-carte-Service bewan-
dert

Buffettochter
oder -bursche

Interessante Stellen. Sonntag ab 15.00 bis
Dienstag morgen geschlossen. Eintritt nach
Ubereinkunft.

Offerten erbeten an

F. Gantenbein

Telefon (085) 6 1377 6687

In unserem bestbekannten
Stadthotel haben wir per so-
fort oder nach Ubereinkunft
noch Stellen fur

1 versierten
Saucier
1 Commis tournant

1 Frithdienst-
Serviertochter
frei.

Wir bieten ein ausgezeichne-
tes Arbeitsklima, die 5-Tage-
Woche sowie einen ange-
messenen Lohn.

Sind Sie jung und aufge-
schlossen und interessiert
Sie eine dieser Stellen?

Gerne geben wir lhnen nahe-
re Auskunft.

Frl. A. Brunner
HOTEL BASEL
Minzgasse 12, 4000 Basel

essante Anstellung wissen, dann
schreiben Sie uns, oder rufen an.
6562

Résiaurant

cSTAAD

Parkhotel Reutelerx  x «

Fur die kommende Wintersaison suchen wir
noch folgende Mitarbeiter:

Kuche: Chef de partie
Chef rotisseur
Bar: Barmaid
(auch Anfangerin)
Buro/ Sekretarin
Réception: (Jahresstelle)
Réceptionistin
Praktikantin

Interessenten, die gerne in einem jungen
Team mithelfen, richten Ihre Offerte an:

A. Pedolin, Dir.
Parkhotel Reuteler, 3780 Gstaad

Tel. (030) 83377 6825

e

A.Lanzlinger

teugasse 2 m i
9000 St. Gallen ‘

Tel. 071223641 o

Gesucht fur lange Wintersai-
son (eventuell Jahresstelle)
in bekannten Kurort im Wal-

lis

Kiichenchef
Offerten mit den (Ublichen
Unterlagen unter  Chiffre
6496 an hotel revue, 3001
Bern.

Schvgfé‘/;;gerhof

Hotel Schweizerhof
St. Moritz

*kkk

- Restaurant Acla
Schwyzerhof-Stibli

— 150 Betten

- Viersternim Zentrum

Wir suchen dringend

Restaurationskellner

(Englischkenntnisse erfor-
derlich)

Bitte rufen Sie uns an
Felix Schlatter

Hotel Schweizerhof
7500 St. Moritz

Telefon (082) 22171 6746

Kongresshaus Zurich

sucht nach Ubereinkunft

Generalgouvernante

sowie einen initiativen

Chef de service

Wir bieten ein angenehmes Arbeitsklima (5-
Tage-Woche), abwechslungsreiche und in-
teressante Tatigkeit und der Verantwortung
entsprechende Entidhnung.

Bewerber und Bewerberinnen senden bitte
ihre Offerten mit den Ublichen Unterlagen an
das

Kongresshaus Zirich
Gotthardstr) 5, 8002 Zurich

Telefon (01) 201 66 88 6673

Gesucht wird auf 1. September 1980 oder
nach Ubereinkunft:

1 Koch oder
Chef de partie

Guter Verdienst, geregelte Arbeits- und Frei-
zeit.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
senden an:

Hotel-Restaurant Heilquelle
Fam.S. Loretan
3954 Leukerbad

Telefon (027) 61 22 22 6589

(061) 25 24 23 6788
Wir suchen
Hotel garni
in Lau%anne Buffettochter
sowie

sucht auf Ende September

Biiro-Praktikant(in)
die gerne die franzésische
Sprache erlernen méchte
Gutbezahlte Jahresstelle

Offerten mit Zeugnissen und
Foto unter Chiffre PN 901736
an Publicitas, 1002 Lausanne.

Serviertochter und
Aushilfs-
Serviertochter

fur 4 Monate

Fam. Weidmann

Hotel Landgasthaus Adler

4313 Mohlin

Telefon (061) 88 10 10 6755

OLINQ

RESTAURANT

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft freundliche, zuverlassige

Serviertochter

Geregelte Arbeits- und Freizeit, guter Lohn.

Schriftliche oder telefonische Anfragen sind
zu richten an:

RESTAURANT MOLINO
im Ratia Center, 7270 Davos Platz

K. Hanhart, Telefon (083) 3 79 01 P 44-3600
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Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schwesiz.

Fir das grosste Hotel der Schweiz su-
chen wir per sofort oder nach Uberein-
kunft

Chef de rang
Commis de cuisine

Wir bieten:

5-Tage-Woche

Angenehmes Arbeitsklima
Zeitgemasse Sozialleistungen
Aufstiegsmaoglichkeiten

Wir erwarten:
Erfahrung im Gastgewerbe

Bereitschaft sich unserem jungen
Team einzuordnen.

Gerne erwarten wir lhren Telefonanruf
oder lhre schriftliche Bewerbung.

HOTEL NOVA PARK, Personalbiiro

Badenerstrasse 420, 8004 Zirich
Telefon (01) 54 22 21

nHotel Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221

Wir suchen in unseren lebhaften A-la-carte- und Bankettservice
einen strebsamen, einsatzfreudigen

Koch

der auch fahig ist, den Chéf zu vertreten.

Wenn Sie fur lhren guten Einsatz gutes Geld verdienen mochten
und eine geregelte Arbeitszeit schatzen, dann sind Sie fir uns der

richtige Mann.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und Ihre Zusam

W. Vollenweider
Tellstrasse 2, 4018 Basel
Telefon (061) 34 58 90

Eine Stelle im

Service

mit interessantem Schichtbetrieb, guter Ent-
I6hnung, 5-Tage-Woche, lberdurchschnittli-
chen Sozialleistungen und eingespieltem
Teamwork wird Sie sicher interessieren.

Der oft hektische Betrieb gehért zu einem
Bahnhofbuffet und tut der Frohlichkeit der
Brigade keinen Abbruch!

Wenn es Sie «gluschtet», lhre Zelte fur einmal
in einer hibschen Stadt am Jurafuss aufzu-
schlagen, sind wir lhnen gerne gute Partner.

Bahnhofbuffet 4600 Olten

Tel. (062) 21 56 31 (Frau Wuest, Frau Clémen-
Gon oder Herr Zurbriggen, Herr Keller) 6586

arbeit.

6489

Einer unserer Restaurant-Chefs verldsst uns,
um einen neuen verantwortungsvollen Po-
sten zu Gbernehmen.

An seine Stelle suchen wir nun in eines unse-
rer drei Restaurants einen(e) neuen(e)

Restaurant-Chef

(Chef de service)

Wir erwarten die entsprechende Berufspraxis
gepaart mit guten Umgangsformen und Orga-
nisationstalent sowie Fuhrungseigenschaf-
ten. . e TR ¢ Co %
Eine durchsetzende Persénlichkeit mit Ver-
antwortungsbewusstsein findet bei uns eine
vielseitige und seinen Fahigkeiten entspre-
chende Tétigkeit.

Eintritt August/September 1980.

Senden Sie Ihre Bewerbung bitte mit den ubli-
chen Unterlagen an:

Raststitte Pratteln AG, Abt. Restaurants
Postfach, 4133 Pratteln. 6502

Mirtshaus.
Am Granpholz

3063 Ittigen/Bern, Fam. R. Guinter.
Tel. 031/57 45 25
Ihr Treffpunkt an der [ N1

Gesucht nach Ubereinkunft_ in
unseren lebhaften Betrieb an der
Autobahn, unmittelbar vor- der
Stadt Bern,

Koch

Wir bieten:

~ Schichtbetrieb

- geregelte Arbeits- und Freizeit
- modern eingerichteten

(' Bahnhofbuffet Bern sucht

fiir sofort oder nach Ubereinkunft an moder-
nen Arbeitsplatz mit 5-Tage-Woche, geregel-
ter Freizeit und schonem Personalrestaurant

Hilfskoch/-k6chin

Auf Wunsch reservieren wir gerne ein Einzel-

zimmer in unserem Personalhaus. Der Ki-

chenchef (Herr Ghenzi) oder der Personal-

chef (Herr Lehmann) erwarten gerne lhren
Anruf oder Ihre Bewerbung an

6594

S aifis afis ofis offis iz ofiz

» @ [ Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern \p
Telefon 0312234 21

Ar

- Mitarbeit in jungem Team
(10 Personen)

- hohen Verdienst

Bitte melden Sie sich bei
Herrn R. Ginter

Telefon (031) 572545 P 05-9726

Gesucht auf 1. September
1980 in Jahresstelle

Chef entremetier
Geregelte Arbeitszeit. Kein
Abenddienst.

Offerten erbeten an:

Restaurant Verkehrshaus
Lidostrasse 5, 6006 Luzern
Telefon (041) 31 19 19 6706

Gasthaus Post
8913 Ottenbach

Fur unser Speiserestaurant
suchen wir

Keliner/
Serviertochter

i Guter Verdienst, 5-Tage-Wo-

" che.
Bewerber mit abgeschlosse-
ner Servicelehre werden be-
vorzugt.

Bitte telefonieren Sie uns:
(01) 769 01 51, Familie Haas.
6726

Firstentum
Liechtenstein

Wir suchen per sofort oder nach Vereinba-
rung in Jahresstelle selbstandige, freundliche

Barmaid

sowie

Serviertochter
Commis de cuisine

Offerten oder telefonische Anmeldungen an

E. Miller
Hotel Engel, 9490 Vaduz
Telefon (075) 2 10 57 6722

)

®

Commis de cuisine @
&

o

®

&

Hotel Lindenhof Baar
Wir suchen:
Servicelehrtochter
evtl.
Kellnerlehrling
Servicepraktikantin
Frau oder Tochter

fur Buffet, in unserer Réabe-
stube

Familie Buttel

Tel. (042) 31 1220 P 25-123102

Gesucht ab September oder
Herbst 1980

Alleinkoch
in moderne Kiche.

Interessante und anspruchs-
volle Dauerstelle, 5-Tage-
Woche, Sozialleistung.

Bitte telefonieren oder
schreiben Sie an

Evang. Altersheim
Churfirsten

9650 Nesslau

Telefon (074) 4 18 40 6712

Hotel-Restaurant Lowen
5507 Mellingen

Wir suchen per 1. Oktober 1980

Kiichenchef

Wir erwarten:

dynamischen Fachmann, der ein kleines
Team zu leiten versteht. Erfahrung im A-la-
carte- und Bankettservice, Sinn fir gute Zu-
sammenarbeit, Freude an der Lehrlingsaus-
bildung.

Wir bieten:

Selbstandige Arbeit, angenehmes Arbeitskli-
ma, betriebsinterne Mitbestimmung, langjah-
riges Engagement, interessante Entlohnung,
modern eingerichtete Kiche.

Auf lhre Bewerbung freut sich Familie Wust,
Telefon (056) 91 14 90. 5955

Sporthotel Larisch

Wir suchen fir lange Wintersaison, Eintritt
zirka Mitte November, bis zirka Ende April

1. Sekretarin
Serviertochter
Commis de cuisine

Gerne erwarten wir lhre Offerte

Fam. H. + D. Kern, Telefon (086) 2 21 26
Sporthotel Larisch
7031 Laax/Graublnden 6705

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Garde-manger

Frau Trudi Frih

Restaurant Kunsthalle
Steinenberg 7, 4051 Basel
Tel. (061) 23 42 33 6796

Hotel-Restaurant

Rothaus
Langstrasse 121
8004 Zirich

sucht per sofort
Kellner

Barmaid
Praktikant

fur Réception und Service
Kuchenbursche

Sich melden ab 10.00 Uhr
Telefon (01) 241 24 51 6707

T TN
al ponte

aurant- Bar Al Bat'

Mdchten Sie nicht auch ger-
ne in einem jungen Team ar-
beiten? Wenn ja, dann rufen
Sie uns doch einmal an! Wir
suchen némlich per sofort
oder nach Ubereinkunft

Koch oder Jungkoch

sowie
Serviertochter

Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit sowie der Leistung ent-
sprechender Lohn sind bei
uns selbstverstandlich.

Ubrigens: Unser Motel liegt

direkt an der Autobahnaus-

fahrt Wiedlisbach/Wangen.
P 37-818

CARLTON
HOTEL

AAoriE™

Wintersaison 1980/81

Administration: Direktions-
sekretédrin
D,F,E, ab 1.9. 1980,
Kontrolleur

Sekretdr
D,F, E, NCR 250

Praktikant

Bar: 1. Barman

(nur mit Erfahrung in
Luxushotels, Mindestalter
30 Jahre)

Chef patissier/
Konditor

Réception:

Cuisine:

Ihre Offerte ist komplett mit Zeugniskopien

und Foto an die Direktion, Carlton Hotel, 7500

St. Moritz, zu richten. Telefon (082) 2 11 41.
6678
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Fir unseren vielseitigen und anspruchsvollen
Betrieb an einer einmalig schonen Lage,
direkt im Skigebiet gelegen, suche ich fir
lange Wintersaison fiir den Service:

Chefs de rang
Saalkellner
Commis de rang

Barkellner
Commis de bar

Gerne erwarte ich Ihre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen und Foto an

Berghotel SCHATZALP
K. Kunzli, Direktor
7270 Davos Platz

Tel. (083) 358 31
BERGHOTEL
DAVOS

HOTEL HIRSCHEN
CH-6004 Luzern Schweiz
BESITZER: URS. W. GEHRIG

Telefon 041 - 220073 - 225150 - 232080

Wir suchen zu baldméglichem Ein-
tritt

Chefsekretarin

Wir erwarten Kenntnisse in allen
Sparten des Restaurant/Bar-Dan-
cing-Betriebs. Sprachen D, F, E, |,
evtl. S. Ausweis A ware von Vorteil.
Buchhaltungskenntnisse.

Wir bieten hohen Lohn und zeitge-
masse Arbeitsbedingungen.

Wenn Sie sich fur diese vielseitige
Stelle in einem jungen Team inter-
essieren, senden Sie uns die Ubli-
chen Unterlagen oder telefonieren
Sie uns ganz einfach.

P 25-2847

HOTELSPINNE

Biro

Loge
Kiche

Saal

Dancing

Bar

Grand Hotel
Zermatterhof

3920 Zermatt
* %k Kk k Kk

sucht fiir lange Wintersaison und teilweise fir anschliessende
Sommersaison 1980/81 noch folgende Mitarbeiter:

Hotelsekretdrin-Kassierin
NCR-42-kundig (D, F, E)

Anfangssekretarin o,
Telefonist(in) ©o.r. g

Chef saucier/Sous-chef
Chef garde-manger
Patissier

Chef de rang

Demi-chef de rang

Commis de rang

Dancingchef

Dancingkellner

Dancingtéchter

Barpraktikantin

Offerten mit den (iblichen Unterlagen und Foto richten Sie bitte an

die Direktion. Fur eine telefonische Auskunft stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfiigung. Telefon (028) 66 11 01 6915

GRINDELWALD

Fur unseren Hotel- und Re-
staurationsbetrieb suchen
wir auf den 1. Dezember fol-
gende Mitarbeiter
Sous-chef/Saucier
Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef tournant
Commis de cuisine
Barmaid
fur Night-Club
Barlehrtochter
oder Commis
Restaurationstochter
oder -kellner
fir Restaurant/Rétisserie
Réceptionistin )
Lingére-Glatterin.-
fur Zentralwascherei
Offerten. . mit iden ublichen
Unterlagen .an RB. Markle, Ho-

tel $pinne, 3818 Grindelwald.
6555

Wir suchen fur lange Wintersaison auf Anfang Dezember

Sekretarin/Réceptionistin

Chef(in) (in Service) 3
Serviertochter/Kellner
Anfangsbarmaid

Saucier/Sous-chef
Commis de cuisine
Casserolier/Kiichenbursche

Chefportier (Schweizer mit handwerklichen Fahigkeiten)

Portier

Zim

mermadchen

Hallenbadaufsicht/Nachtportier

Gerne erwarten wir lhre schriftlichen Bewerbungen mit den ubli-
chen Unterlagen.

Direktion
Aparthotel des Alpes
7018 Flims Waldhaus

Telefon (081) 39 01 01 6944

/ Das erste N\
Maienséss-Hotel * x * %

70 Betten

sucht fir die kommende Winter-

saison 1980/81, Eintritt zirka

Mitte Dezember, folgende Mitar-
beiter

Restaurant Guarda Val
Kiiche:

Chef de partie
Chef de partie/
Sous-chef
Service:

2. Chef de service
Chef de rang
Demi-chef de rang
Kellnerlehrling
Bar:
Barman oder
Barmaid
Réception:
Réceptionistin/
Sekretéarin
Restaurant Crap Naros
Serviertochter
Kellner
Zimmer:
Portier/
Hausbursche

Offerten mit Lebenslauf, Zeug-
niskopien und Foto sind erbeten
an

6879

Hotel Guarda Val
7078 Lenzerheide/Sporz

ten-Restaurant
Panoramaterrasse

Grillspezi
Bar - Dorfbeiz Crap Naros - Pa
Reto Cottiati, Dir.

GEST GHIG

Telefon (064) 6113 14

HOTEIl
ENGEL FRICK...

CH-5262 Frick

Unser Kichenchef, Sous-chef und Lehrlinge freuen sich auf unseren
zukinftigen, jingeren

Koch

Wir pflegen eine sehr renommierte und exklusive Kiche, die auch Sie
begeistern wird. (PS: Verlangen Sie doch unsere Menukarten.) Neben
guter Entldhnung und Arbeitsbedingungen legen wir grossen Wert auf
kollegiale Zusammenarbeit.

Telefonieren Sie doch oder uberweisen Sie lhre Unterlagen an
Herrn Markus Hiltbrunner oder Herrn Walter Hildebrand, Hotel Engel,
5262 Frick, Telefon (064) 61 13 14. 6934

Deutschland

@ Trettpunkt der Gourmets

® 2 Restaurants’ 70'Parkplatze
@ Bar - Disco- Dancing bis 290 Uhr
©. Hotel mit Dusche, Bad, WC

@ ® Warme Kiiche von 10°°-01°0Uhr
 Bankettsali von 6 bis 60 Personen

Zarich] Sonntag abend ab 18% Uhr geschlossen

Hotel Lago di Lugano I
Bissone-Lugano

* % x % Hotel mit 160 Betten, Grottino, Restaurant, Bar,
grosser Garten, direkt am See, geheiztes Schwimmbad,
Massage, Sauna, Coiffeur

sucht per 1. Oktober 1980 oder nach Ubereinkunft einen ge-
wandten und sprachenkundigen

Chef de réception

der folgende gute Eigenschaften mitbringen sollte:

- gute Fachkenntnisse und einige Jahre Praxis

- Anpassungsfahigkeit, Organisationstalent und Stehvermégen
- gute Personalfihrung und Gastebetreuung

- Verstandnis fur innerbetriebliche Zusammenarbeit

- Kontaktfreudigkeit

Wir bieten:

- interessante und anspruchsvolle Jahresstelle

- weitgehende Selbstandigkeit

- Maglichkeit der Weiterbildung

- eine der Verantwortung entsprechende Entlohnung

Falls Sie sich von'dieser Stelle angesprochen fihlen, senden Sie
bitte Inre Bewerbung mit den volistandigen Unterlagen an:

Herrn A. Omischl
Hotel Lago di Lugano, 6816 Bissone

Telefon (091) 68 85 91 6689

Gesucht fir ein neues mo-
dernes Altersheim in der
Stadt Ziirich junger, ausge-
wiesener

Kiichenchef
geregelte Arbeitszeit.

Gute Entlbhnung ist selbst-
verstandlich.

Fir die kommende Winter-
saison, Dezember bis April,
suchen wir noch eine

Biiro-/
Réceptionspraktikantin

Offerten mit Zeugniskopien
und Foto erbeten an

R. Althaus

Hotel garni, Bernerhof
3715 Adelboden
Telefon (033) 73 14 31

Interessenten melden sich
bitte unter Chiffre ofa 1552
an Orell Fissli Werbe AG,

6869 Postfach, 8022 Zirich.

Hotel Davoserhof

Am Postplatz
Mitghed der Chaine des Rotisseurs

7270 Davos Platz

Fur die kommende Wintersaison 1980/81 sind in unserem Wintersport-
hotel noch folgende Stellen zu besetzen:

Réception: Anfangssekretarin/
Réceptionistin

Kiche: Chef entremetier
Commis tournant

Restaurant: Chef de rang

Restaurationskellner
Restaurationstochter

(Fur alle Servicepositionen sind unbedingte
Voraussetzungen: deutsche Muttersprache,
Flambier- und Tranchierkunde, Erfahrung in
erstklassigem A-la-carte-Service.)

6917

Telefon 083 - 368 17
CH - 7270 Davos Platz

Familie Paul Petzold

am Postplatz
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Das Schlossle Vaduz wieder auf Vordermann

Fehler kosten Geld

Hitte man im Viersternhotel Schléssle in Vaduz den diversen Um- und Anbaulen

itik und ein zuk -

in den Ietzu‘n 15 Jahren eine Unter

gendes Betrieb pt zugr

wiiren viel Geld und Kriifte gespart wor-

den. So musste letztes Jahr einiges investiert werden, um in die bestehenden Struk-
turen ein sinnvolles Betriebskonzept zu integrieren.

Angefangen hatte das Ganze vor etwa
sechs Jahren, als das altehrwiirdige Hotel
Schlgssle wieder etwas von seinem fast le-
gendiren Ruf zuriickgewonnen hatte.

1896 gebaut, diente das Haus lange
Jahre als Dependance des Schlosses Va-

h

Grund auf renoviert, der grosse Saal mit
einer Ubersetzungsanlage mit drei Dol-
metscherkabinen ausgeriistet. Um den be-
trichtlichen Investitionen entsprechende
Ertrige gegeniiberzustellen, erweiterte
man die Beherbergungskapazitit durch

duz. Einer ehrwiirdig Ver

mig firstlichen Gaslun folgten diverse
Handinderungen. Und jede Handinde-
rung hatte irgendwelche baulichen Verin-
derungen zur Folge. Dem urspriinglich
quadratischen Grundriss wurde zuerst auf
der Siidseite ein Terrasse angebaut. Spi-
ter kam ein Anbau auf der Ostseite dazu.
Im Dachstock begann man Hotelzimmer
einzurichten. Bald entstand dann auch

So sah das Schlossle Vaduz um die Jahr-
hundertwende aus.

cine Bar, die sich sehr nachhaltig auf die

ein Nebengebiude um fast das Zehnfache
auf 56 Betten. In diesem Nebengebiude
wurde zudem eine Parkgarage und eine
Fitness-Anlage untergebracht.

So wieder auf Vordermann gebracht,
beschied der 1974 als Direktor angestellte
Josef Keicher dem Schldssle einen neuen
Aufschwung. So erfreulich dieser Erfolg
war, er deckte bereits wieder neue Mingel
im Betriebskonzept auf: Diesmal war es
die Kiiche, die die inzwischen enorm an-
gestiegenen Umsitze einfach nicht mehr
zu verkraften vermochte.

Mit der Kiiche fing es an

In der schwierigen Situation gab man
dem Beratungsdienst SHV den Auftrag,
die Moglichkeit der Verlegung der Kiiche
in das Untergeschoss zu iiberpriifen. Und
mit diesem Auftrag kam, was kommen
musste: Diese Uberpriifung wirkte wie
eine Initialziindung und deckte plotzlich
einen neuen «Rattenschwanz» von Pro-
blemen auf. Zuerst stellte man fest, dass
die Unterbringung der Kiiche im Unter-
geschoss ungiinstig war. Einerseits hitte
die Anlieferung iiber eine Privatstrasse er-
folgen miissen, was bei den Nachbarn auf
Widerstand gestossen wiire. Anderseits
haften einer Kiiche auf einer anderen Ge-

weitere Geschichte des ehemals furstli-
chen Guest House auswirkte.

Umgebaut und erweitert

Erst der erneute Besitzerwechsel An-
fang der siebziger Jahre brachte neuen
Wind in die Schlosshotellerie. Die Rium-
lichkeiten wurden innen und aussen von

b immer Mingel an: Eine
fremdgeschossige Kiiche fithrt gsli
fig zu lingeren Transportwegen und da-
mit -zeiten, die das Warmhalten der Spei-
sen erschwert und zudem personalintensi-
ver ist. Abgesehen davon erschwert sie die
Uberblickbarkeit, was sich vor allem bei
einem Betrieb in der Grésse des Schlgssl

Der Kern des Umbaus, die neue Kiiche, ist
zwar keineswegs iiberdimensioniert, dafiir
aber sehr zweckmiissig. Die Luﬁungsdecke

Idee
Voruntersuchung

@ Standortanalyse

- bauliche Eignung abkliren

— marktmiissige Erfolgschancen
abkliren

- Infrastruktur untersuchen

@ Durchfiihrungsstudie

— maximal mégliche Investition
bestimmen

- Finanzierungsmaoglichkeit
abkliren

— Investitionsbedarf festlegen

— Baukonzeption erstellen

- Erfolgserwartungsschitzung
anstellen

@ Entscheid zur Konzeptions-
erarbeitung fillen

@ Betriebsleiter anstellen

Unterneh K

So geht man beim Bauen vor!

Vorprojektierung

@ Vorstudien anstellen

- Rz\umprogramm bcrenmgen

- ver Bauten besichtig

- behordliche Informationen
einholen

@ Vorprojektskizzen zeichnen

@ approximative Kostenschiitzung
erstellen

@ Vorprojekt studieren und
beurteilen*

- Vorprojekt und Raumprogramm
vergleichen

- bekannte Richtwerte
vergleichen

- wichtige Punkte speziell
iberpriifen

@ Kostenschiitzung ergiinzen*
(inkl. bauunabhiingige Erforder-
nisse wie Geschirr, Pfannen,

bacts

(Wimbick) lisst sie sogar relativ gerdumig
erscheinen.

Raum-Karussell

Man entschloss sich also fiir eine Er-
weiterung der Kiiche auf dem Erdge-
schoss. Erweiterung bedeutete bei den
budgetierten Restaurantumsitzen —mit
dem beabsichtigten Angebot die Verdrei-
fachung der bisherigen, gefangen im Zen-
trum des Gebiudes liegenden Kiiche.
Und mit diesem Entschluss wurde ein
ganzes Karussell in Bewegung versetzt:
Als geeignetster Standort erwies sich die
Westscite des Gebiudes, wo bisher eine
Bier- und ecine Weinstube standen. Die
Weinstube konnte neu am Standort der
fritheren Kiiche plaziert werden. Die Re-

® Umweltanalyse*

- Entwicklung auf den vier
Mirkten untersuchen

— verkehrsmiissige Entwicklung
untersuchen

- regionale Entwicklung
analysieren

@ Betriebsanalyse*

- angebotsseitiger Ist-Zustand
uberpriifen

- nachfrageseitiger Ist-Zustand
iiberpriifen

— technischer Ist-Zustand ,
uberpriifen

@ Unternehmungspolitik erarbeiten*
- langfristige Ziele festlegen

- Grundsitze aufs:ellen

-M h b

ception wurde zur Bierstube b
wo frither die Bar war und die Bar in den
Raum verlegt, der frither als Garderobe
fur den grossen Saal diente und in dem
die Ubersetzerkabinen untergebracht wa-
ren.

Nicht ideal, doch optimal
Durch diesen Umbau konnte dem

nachteilig auswirkt.

So prisentiert sich das Hotel Schiossle seit seinem Umbau Anfang der siebziger Jahre.
iy

" )

Links im Bild ist das neu erstellte Neb

mit den H . der Tiefgarage

und dem Fitnesszentrum zu erkennen. Aufgrund der Bauvorschriften kanme der Neubau
nur unterirdisch mit dem alten Teil verbunden werden.

(Text und Bilder B. Ziegler)

scsstine e
(Receptiony’]

nnnn

o |

Schlé ein Betriebskon-
zept gegeben werden. Es verfiigt heute
iiber eine Kiiche, die zwar nicht gerade
als grossriumig bezeichnet werden kann,
die seiner Kapazitit von je zirka 100 Re-
staurant- und . Snnlpldtzen
Auich der Hofeléingang; der frither wegen
der ungiinstigen Lage der Reception
kaum beniitzt wurde, erfillt heute seine
eigentlich¢ Funktion. Er kannjetzt zudem
als” gesonderter Eingang fir K.

@ Erfolgserwartungsrechnung

Asch

@ Wir i
anstellen*

@ betriebswirtschaftliche Erforder-
nisse iiberpriifen*

@ behirdliche Vorgenehmigungen
einholen (evtl. Ausnahme-
bewilligung abkliren)

@ Vorprojekt genehmigen und
Weiterbearbeitungsauftrag
erteilen*

Bauprojekt
@ Bauprojekt vorbereiten
— Vorprojekt dndern

(insofern notwendig)
- Fachingenieure beiziehen
— Detailbesichtigungen an

und in Bauten durchfithren
@ Technische Anlagen bestimmen
- Hausinstallationen bestimmen
- Vorprojekte Fachingenieure
lassen

Betriebsorganisatorische
Planung

@ Verkaufsprogramm festlegen*

anstellen

@ Finanzierung sicherstellen

©® Unter | 11
formulieren

@ Bauprojekt zeichnen und
Kostenschitzung errechnen

@ Detailstudien durchfiihren
@ Kostenvoranschlag berechnen
@ Bauprojekt und Kosten-

— Beherbergung voranschlag studieren
- Verpflegung und beurteilen*
entspricht. — Nebenleistungen = Vergleich mit Vorprojekt
1
@ Produkti de festl .
:" - Kostenvoranschlag mit Kosten-

@® Organi: uktur @ Betri 10

@ Betriebsabliufe f menznenmgsentscheld fillen*

und Tagungsgiste dienen.

Natiirlich stellt das heutige Betriebs-
konzept noch keinen Idealfall dar und ist
doch einiges von einem Neubau entfernt.
Aber unter den gegebenen Randbedin-
gungen - sprich Platz- und Raumverhilt-
nissen — darf die gefundene Losung als
optimal bezeichnet werden.

Aus Fehlern lernen

Wo es als Hotelier gilt, Schliisse zu zie-
hen, das ist in der Entwicklungsgeschichte
des Schlossle. Dazu deér frithere Direktor
und heutige Pichter Keicher: «Im Grun-
de genommen war der Betrieb, wie ich
ihn zwei Jahre nach dem ersten grossen
Umbau iibernommen habe, verplant.
Zwar waren alle Riume erneuert worden.
An die Betricbsabliufe hatte aber nie-

HOTEL SCHLOSSLE VADUZ

1:50 | GRUNDRISS ERDGESCHOSS

Anorexr |

b

T

Der Umbau hat ein richtiggehendes Raumkarussell auss

list. An der R

UT.J..J mjwaswiwiwivie

e

Payte! W“’“

ilung hat sich zwar nichts gedndert. Diverse Riume

haben im neuen Grundriss aber eine andere Funktion. (Die alte Funktion ist in Klammern angegeben).

@ Entscheid zur Bauplanung fillen

@ Bauprogramm erstellen

— Raumprogramm formuli

und

@ Bauentscheid fillen*
@ behirdliche Bewilligungen

- Raumzusammenhiinge
niederlegen

- Raumausbildung festhalten

@ Architekt wiihlen*

@ Auftrag Vorprojekt formulieren
und erteilen

-

* Fur diese Punkte trigt der Hotelier die Verantwortung

Bauausfithrung
Vorbereitung der Inbetrieb-
nahme

Bauiibernahme
Erfolgskontrolle

J

mand gedacht. So gab es denn diverse
Knall- und Kreuzungspunkte. Und das
Schlimmste: Trotz der Erweiterung der
Beherbergungskapazitit hatte man die
Kiiche beim ersten Umbau nicht veriin-
dert.»

Das Charakteristische an der Entwick-
lung des Schlossle - auch vor dem ersten
Totalumbau — war die Tatsache, dass im-
mer gerade dort die notwendigsten An-
passungen vorgenommen worden waren,
wo am meisten Not am Mann war oder wo
man eine diffuse MarktcHance witterte.
Vor allem beim ersten Umbau versiiumte
man den Gedanken an die Zukunft und
verpasste es, dlverse Problcrnc bis zu ihrer
bC" blict h

Was fehlte, war eine iiberlegte Unterneh-
mungs- bzw. Geschiftspolitik und ein
darauf aufbauendes, nicht nur gegen-
warts- sondern auch zukunftsorientiertes
Betricbskonzept. Die Konsequenz dieser
«Feuerwehrstrategie» waren Investitions-
kosten, die zu einer kalkulationswirksa-
men Steigerung des Pachtzinses fithrten,
die aber zur Hilfte vermeidbar gewesen
wiiren.

nken

Wie hiitte man vorgehen sollen?
Natiirlich hiingt die Realisierung jedes

Projektes sehr stark von der fachlichen
Eignung der beigezogenen Spezialisten
ab. Ebenso wichig ist aber die richtige
Vorgehenssystematik. Eine solche Syste-
matik ist im beigefiigten Kasten wieder-
gegeben. Sie entstammt den Kursunterla-
gen des Unternehmerseminars Kurs IV
des SHV.

Sie beginnt mit der Idee, das heisst der
Unternehmer muss zuerst einmal auf die
Idee kommen bzw. die Absicht haben,
baulich etwas zu verindern. Daran

hli sich Vor b an, die
zur Unternechmungskonzeption fiihren.
Auf dieser Grundlage kann dann die be-
tricbsorganisatorische Planung und da-
nach die Vorprojektierung und schliess-
lich das Bauprojekt folgen. Die vier letz-
ten Phasen, nimlich die Bauausfiihrung,
die Vorbereitung der Inbetriebnahme, die
Bauiibernahme und die Erfolgskontrolle
sind im Vorgehensablauf nur noch als
Stichworte erwiihnt, weil sie nicht mehr in
dircktem Zusammenhang mit dem ge-
schilderten Problem stchen. Zwar ist mit
dieser Vorgehenssystematik  keine Er-
folgsgarantic gegeben. Auf jeden Fall
hilft sie aber, die Wahrscheinlichkeit fiir
Fehlentscheide zu verkleinern, BUZ

Ausfiihrung
samtlicher
Elektro-
installationen

LIECHTENSTEINISCHE
KRAFTWERKE

SCHAAN

LKW

TELEFON 23322
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‘ NATlomL Fir unser neues 4-Stern-Hotel suchen wir in Saison- oder

Jahresstelle, auf Anfang/Mitte Dezember, noch folgende

Mitarbeiter:

eRN
) Réception/Loge: o NEU o MOP
BRI RARRAN Sekretirin/Stagiaire 0G\G
) . mit Eintritt per 10. November 1980 GR 120 Betten, Bar, Saal
;tfggesru‘%ré%n fir 2 Monate, September und Ok- Kiiche: Restaurant, Rotisserie
i " Whirlpool, Sauna, Solari
Entremetier/Sous-chef e e
KOCh Garde-manger Damit unsere Gaste wirkliche Erstklassferien verbrin-
= ko , suchen wir fur die kommende |; Win-
Serviertochter Tournant forsaison (Mitte Dezember 1980 bis Ende ::3:319;})
COmmis de cuisine noch die folgenden qualifizierten Mitarbeiterinnen und
Geregelte Arbeitszeit, guter Verdienst. Mitarbeiter:
Telefon oder Kurzofferte erbeten Servlce: °
an N
Rolf Wild Restaurationskeliner Junger, ideenreicher
Hotel National, 6353 Weggis Serviertochter I Kiichenchef

Telefon (041) 93 12 25 6633 mit Initiative, Organisations- und Fihrungstalent in

Bar/Dancing: mittlere Brigade (Saison- oder Jahresstelle)

Dancingkellner .ersiert: °
Barmaid Dancingbar* 1 Betriebsassistent
Barmald Tournante Bietet jungem Hotelfachschulabsolventen beste Wei-
B . terbildungsméglichkeit (Stage)
Lingerie: . . .
Wischer § Commis de cuisine
* nur Wintersaison, bis zirka 6. April 1981. Fir diese Posten Barmaid/Barman
kénnen nur Schweizer Bewerber(innen) beriicksichtigt Res‘aurationske“ner/_tachter
werden.
Wenn Sie interessiart sind, im kommenden Neben einem modernen, gut organisierten Arbeitsplatz mit Chefs de rang
Herbst ei Jahi tell i / b .
S-e'l'ra;e-\;}vlg:e:heaanrze:tsr:tei ::::1 i?]seiigjnr:d;g' klar definierten Kompetenzen, bieten wir geregelte Ar- Commis de rang
dernen, lebhaften Betrieb mit internationaler beits- und Freizeit (5-Tage-Woche), sowle ein reichhalti- . : . e
Kundschaft mitarbeiten mochten, dann kan- ges Freizeitprogramm, das allen Angesteliten gratis zur Zimmer-/Lingeriemdadchen
nen wir lhnen folgende Méglichkeiten offerie- Verfigung steht. Porti o -
ren: ortiers (mitFuhrerausweis A)

Angesprochen? Gerne erwarten lhre schriftliche Bewer-

Chef(in) de réception bung mit Gehaltsanspriichen und Foto an die Direktion.ess3 I Kaffeekochin/Buffettochter

Haus-,
Kiichen-/Officeburschen

1 Nachtportier

sprachenkundig, erfahren

Réceptionist(in)

Empfang, Korrespondenz, Kassa (ADS Elek-

tronik, System 47), Telefon, eventuell Ablo-

sung Night-Manager (Kassaabschluss)

Wir bieten:

- Maglichkeit, die franzosische Sprache zu erlernen
oder bereits erworbene Kenntnisse zu verbessern

- Zeitgemasse Entlohnung

- Geregelte Arbeits- und Freizeit

Telefonistin wmitite reception

Fir nahere Auskunfte stehen wir Ihnen gerne

jederzeit zur Verfigung. - Modernste Unterkiinfte

Oftferten an: Hotel Metropole - - Gratiseintritt fir: Hallenbad und Kunsteisbahn

3800 Interlaken, Personalchef 6691 CH-8897 Flumserberg - - Gondelbahn-Talstation10: Meter neben dem :Hotel
Telefon 085 33131 (Skifahren)

Direktion: L. Schudt

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an
Hans-Jurg Aeschlimann

Hotel Elite, 1884 Villars-sur-Ollon

(Telefon 025/35 13 41) 6658

Qualitdt — Quantitat —
Vielseitigkeit — Selbstdndigkeit

Das sind die Merkmale unseres Betriebes.

Zur Verstarkung unseres Personals suchen wir

Servicetochter
oder Kellner

Chef de partie
Commis de cuisine

Geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche.

r Wir Sin deg gasH\dne Zentruwm
m Heérzenm tadt Keefel
(am Rnein bei Diisseldox
Untex cinew Dach vereinigen Sich:

Spezialitaten- Zar Vergriberung

Garne umrran i urs oo son somoren NI Restanvant, f ynseves jungen Teans YEAVA @ 95 Y- @ - ¥
damit wir einen Termin vereinbaren kénnen. 6498 * SMCMM W'“" lVl knscvxfes(ﬂ’
_ RESTAURANTS Tr unkt- Jahves&Te"Mnﬂ
LOWENBRAU Theatereck, Ferienhaus Sonnenhalde
URANIA * Chefderang 6314 Unterageri/ZG
TeY\"asseV_" ranchier- und flambierkundig
sfadf*'cafc Chef de partie sucht per sofort oder nach Ubereinkunft
e und diverse Commis de cuisine Zimmermadchen
h I Vevanstal- Serviererin und Saaltochter
tnngs- und orer o o
;rggwn s- Rei guter Leistung R the Soie Kost ond Loge o2 S Teae-Wo-
. nwy 3aYaV\"rl€XeV\ Wl‘r a Ly - Interessenten melden sich bei
Intler\laken gzl:’::;lzo-bg:lllasgg olu\’chmv\ﬁ'HIChc VCYO(ICMS*- Ferienh:us Son:enh:ij;,G;d Unterageri
Jungf?*m Switzerland E.und F. Herzig

moglichkeiten

Telefon (042) 7232 72 6457

Fur unseren’ Hotel- und Restaurationsbetrieb suchen
wir auf den 1. oder 15. Dezember folgende Mitarbeiter

Sous-chef saucier
Chef garde-manger

Fir die selbstandige Betreuung der Kiche in
unserem kleinen Tennis-Sport-Hotel auf Te-
neriffa-Siid benotigen wir per sofort oder
nach Ubereinkunft

" 2 Koéche
Chef entremetier dle sich bereits uber einige Berufserfahrung
- - - ausweisen konnen.
CommIS de cuisine &Nﬂ?b“hg VV\lf "‘0"’0 Sﬁl/ldf/h $|c an: Das Hotel steht unter Schweizer Leitung und
wird ausschliesslich von sportlichen Gasten

Restaurationstochter b besuch.
“; Reizt es Sie, eine solche Aufgabe zu uber-
Oder Ke"ner el erl} e er auS nehmen, setzen Sie sich mit uns in Verbin-
- dung. Wir geben lhnen uber alles Auskunft.
ftx Folklore-Restalrant-Chalet %‘tau]ﬁntg &Ca(;j‘e was Sie dber Ihren neuen Posten wissen mus-
2 sen.

Offerten erbeten an
Tennis- und Sportanlage AG Flamingo

R. Mérkle Inhaber Klaus Rudolph 3072 Ostermundigen, Tel. (031) 5134 34
Hotel Spinne, 3818 Grindelwald 6557 Theaterplatz 1 - D-4150 Krefeld - Telefon (0 21 51) 210 94 (Hrn. Marti oder I-?rn.'K‘appeIi verlangen)

P 05-2652
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Hotel Castell
Zuoz — Engadin

Fir die kommende Wintersaison (zirka
15. Dezember 1980 bis Ende Maérz 1981) su-
chen wir noch folgende Mitarbeiter

sucht @uf Wintersaison (Mil_te Dezember) und

Jer Sc aison

i

Buro Jahressekretarin
(Eintritt eventuell Anfang Januar)

NCR-Sekretérin

(eventuell Praktikantin)
Saal Serviceangestellte
Bar Barmaid/Barman
Diverse  Kindermadchen

qualifizierten

1. Oberkellner

welcher einer Brigade von 15 Angestellten
mit Takt und bestem Fachwissen vorstehen
kann und ebenso Freude an der Ausbildung
von Lehrlingen mitbringt.

Wir bieten Ihnen eine interessante, selbstdn-
dige Stelle, geregelte Arbeits- und Freizeit so-

S_chrinliche Bewerbungen bitte an die Direk- wie ein entsprechendes Salar.

tion
Falls Sie sich fir diese Stelle interessieren,
#Zf::oaa(sggg)- ;51224221“02 o senden Sie Ihre Bewerbung, Zeugniskopien,

Foto und Referenzen an die Direktion Kur-

M@K ﬁH ﬂH{(_; hotel Lenkerhof, 3775 Lenk. 6766
llou\-‘!, Europiiischer Hof

/2

]

s M OVENP
Hotel Hohenfelsx x % * Hotel Wachter

Bern
Arosa Unsere Kiichenbrigade e o kommands et (it

Auf die kommende Wintersaison 1980/81 su- braucht Verstérkung! furc(,ﬂe" wir noch folgende Mitarbei-
chen wir fir unsere gemitliche Bar mit Bar- Unser vielseitiges und ab- E_ innen): ant n " .
pianist und Dancing eine erfahrene und quali- wechslungsreiches Angebot "K“ﬁ"’h ggl:g, geor:;zsrene, Cafeteria, Snack, Coiffeur,
fizierte garantiert eine interessante oche =
. g ;:gg Iehrrelche  Besehft: Kiichenburschen Das neue, frohliche Familienhotel in Disentis,
Barmald L " . Sevice: i Wintersportort in der Ferienecke Graubiin-
Wir kénnen nach Uberein- Kellner(innen) den, sucht auf Spéatherbst fir Wintersaison
die es versteht, unsere anspruchsvollen Ga- kunfteinen Praktikant(in) oder Jahresstelle
ste zu verwdhnen. Koch ;irn: hhalter(
X uchhalter(in i
Bitte senden Sie Ihre ausfihrlichen Bewer- einstellen. Praktikant(in)) Kuchenchef
bungsunterlagen an: Gerne zeige ich Ihnen bald : i i ie Fahi
: Betrieb und h Etage: . Wir suchen einen Fachmann, der die Féhig-
Hotel Hohenfels, 7050 Arosa 6733 meinen Betrieb und spreche Zimmermadchen keit hat, eine kleine Brigade selbstandig zu

mit lhnen Uber Anstellungs- fiihren, versteht zu kalkulieren und eine ab-

Reto Landtwing Wenn Sie eine solche Aufgabe interessiert,

Movenpick Hotel Wachter Das Erstklasshotel im nostalgischen Stil . N
Neuengasse 44,3011 Bern CH-Engelberg/Direction: R. und P. Steinger rufen Sie uns an, oder senden Sie uns Ihre

Spo rth otel Krone Telefon: (031) 220866  egs4 Tel.041941263 Unterlagen.
Churwalden (100 Betten) Gion und Monica Schwarz

Hotel La Cucagna, 7180 Disentis
Telefon (086) 7 59 54 6700

sucht fur kommende Wintersaison (Eintritt

zirka Mitte Dezember)
Wir suchen nach Vereinbarung in

A nfa ngsré ce ption i Stin unseren A-la-carte-Betrieb

'oder Praktikantin - Saucier R | | T :
Koch oder Kéchin . - Renommierter Hotel-/Re-

Hotel ] o
Restaurant Gesucht fir lange Wintersaison oder Jahres-
stelle (Eintritt Ende November oder nach

Ubereinkunft)

Saalke"ner (sprachenkundig)

alm
f el 041371135

staurationsbetrieb auf der -
Jungkoch Buffettochter Stecke Chur—Flims sucht Portier/Hausbursche
i Wir bieten geregelte Arbeits- und E per sofort . -
Kochlehrling Frezeil tachtgen, jungen Zimmerméadchen/
. Familie O. Stoffer-Sigrist i isi - by
Restaurationstochter Tel. (041) 37 1185 Commis de culsine Lingére
6761 (evtl. aushilfsweise fir 3 Mo-
nate) ” " .
. N . Offerts t Gehalt hen, Z b-
Tournante fir Buffet und Lingerie sowie schiirf?e?\ Tr:d ngoaa;s]anspruc en. Zeugnisa
. per Dezgmber 19&9 . Sporthotel Lohner
Wir freuen uns auf lhren Anruf, (Telefon 081/ 91"55127"9%'(935:‘"- qualifizier- 7270 Davos-Platz 6834

35 13 93) oder auf Ihre schriftliche Offerte.
Fam. F. Hartschi Dir. 6743

Chef de partle Ein besteingeflhrter Hotelbetrieb in Zirich

Nebst einem jungen, freund- (90 Betten) sucht qualifizierte
schaftlichen Team lockt Ihnen
ein gutes Salar!

Offerten erbeten an: Réceptionistin

R. + S. Amrein
HOTEL ADLER, 7015 Reichenau Wenn Sie iber eine solide kaufmannische
Tel. (081) 37 10 44 Ausbildung verfiigen, gerne in einem jungen
Pi1:3316 Team mitarbeiten, lhnen exaktes Arbeiten

HOTEL ADLER Wi uns fiauen, von nnen zu noren.

REICHENAU BEI CHUR

Gerne erwarten wir Ihre tblichen Unterlagen
unter Chiffre 6739 an hotel revue, 3001 Bern.

.
I .
Hotel Krone Sarnen
Briinigstrasse 130
CH-6060 Sarnen
.

.
.
‘.
. \ :
. Clarastrasse 3543 Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
: Telefon 26 80 80 unft
: Hotel mit 70 Betten Dancing
Restaurants Doppel-Kegelbahn . ; H
h siile fiir 10 bis 500 Personen 70 ci:!-ne Parkplitze Zur Erganzung unseres Mitar- Solothuen TOp-Rese rvauonS'
H beiterstabes an der Réception P
. Neueroffnung Herbst 1980 unseres modernen Betriebes su-
H 9 chen wir per sofort oder nach A leries Haus im i sekretarln
H Wir suchen fir unser Dancing «Chronechaller» er- Ubereinkunft einen enommiertes Haus im Her-
h
i fahrene stalivertretendan zen von Solothurn suc'rjt . Ba n kett- Ke "ne r
H . B R Empfangs-Sekretirin/
' Barmaids Chef de réception Réceptionistin Interessiert Sie diese Stelle, dann rufen Sie
U Eintrit (D/E/F) (Eintritt nach Ubereinkunft) g?sdan ur_xter_r(JO'1|;‘e10 1111, v_etrjlangenusle E:le
H y . . o - er, sie nen gerne jede gewiinsc
V  15.Oktober oder nach Ubereinkunft. Wir offerieren lhnen eine ab- Aushilfssekretarin/ ; Auuskurnnl. g 9 lede g
. . ‘wechslungsreiche Tatigkeit, 5- Receptionistin
. -
. Wir bieten: Tage-Woche, 13. Monatslohn, N
' X . . Einkaufsvergiinstigungen sowie dreimal pro Woche
. Ein neuzeitlich organisierter Hotel- und Restaura- N s A . " . .
\  tionsbetrieb, ein junges Team, gute Sozialleistungen vorziigliche Sozialleistungen. Service- und gﬂ_gyerr:aigk Hr‘:tel Holiday Inn P a6t
' und geregelte Arbeitszeit. Ihre Offerte richten Sie bitte an Kochlehrling urich Airpol
] ) die Zimmermadchen
. Gerne sehen wir lhrem Telefonanruf oder lhrer L .
¢+ schriftlichen Bewerbung entgegen. Direktion des Hotel Europe ﬁﬁmfgfggwﬁl‘;“iﬁ“s'a"de' Schénes * x + Hotel im Berner Oberland,
' . Fréulein Kurmann gung 140 Betten, sucht fir kommende Wintersai-
. Bruno Bachmann, Direktor Clarastrasse 43, 4005 Basel Kellner oder son mit anschliessender Sommersaison
, Hotel Krone Telefon (061) 26 80 80 6716 S i telit
H erviceangestelite
. Museumstrasse 1a, 6060 Sarnen - ) i bestausgewiesenen
H Telefon (041) 66 66 33 6771 (Eintritt nach Ubereinkunft)
' Sind Sie interessiert? Rufen
. i« Kronc-dei Gasdichkeit swisclien. Lize | | x '
: Die Krone der Gastlichkeit zwischen Luzern und Interlaken. é\ip&iu% Sie uns einmal an. KUChenCh ef
. sesceseecscessscessccscccccsscssee® R 12 122361 354
MR ot zu mittlerer Brigade.
@@ J.und B. Kiing-Roschi Offerten mit den dblichen Unterlagen unter
Telefon 06522 44 12 Chiffre 6831 an hotel revue, 3001 Bern

J
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Seiler Hotels Zermatt

suchen fir die lange Wintersaison ab Anfang-
/Mitte Dezember bis Ende April/Mai noch fol-
gende qualifizierte Mitarbeiter:

Hotel * % % % Ay
Monte Rosa SERVCE TS
SWITZERIAND

Réceptionssekretirin
(dreisprachig, NCR 42/250)

Chefs de rang

(sprachenkundig)

Commis de rang et de bar

Saucier

Entremetier

Patissier "'_."kll_
Hotel

Mont Cervin __!-I-"I -

Réceptionssekretar(in)
(NCR 42, erfahren, 3sprachig)
2. Nachtportier
(sprachenkundig)
Chasseur
Telefonistin
(PTT-Ausbildung, 3sprachig)

2. Etagengouvernante
(Hofa-Lehre)

Chefs de rang
(erfahren, sprachenkundig)
Commis de rang
Commis de bar
chefd)pati§sier aubnigtt piont
el Dancing:

Chef de service

(erfahren, sprachenkundig)

Barman, Barmaid

(erfahren, sprachenkundig)
Hallenbad:

Masseur
Kassiererin

Restaurant Seilerhaus
Chef de service

(erfahren, sprachenkundig)
1. Buffetdame
(erfahren)
Bitte richten Sie lhre ausfihrlichen Bewer-

bungen mit Zeugniskopien, Lebenslauf und
Passfoto an die jeweiligen Direktionen.  e8s0

Hotel Eden ****

Fur die Wintersaison 1980/81 sind noch folgende Stellen zu beset-
zen:

Réception: Chef de réception

(D,F,E/NCR 42)

Réceptionssekretar(in)
(D,F,E/NCR 42)

Biiropraktikant(in)

Telefonist/Logentournant
(D,F,E)

Zimmermadchen/Tournante
Etagenportier

Chefs de partie
Chef patissier
Commis de cuisine

1 Oberkeliner

(D, F,E)

Chef de rang
Commis de rang

Buffetmddchen
Gouvernante

1. Gouvernante
Hofa

Loge:
Etage:

Kuche:

Saal:

Buffet:
Lingerie:
Divers:

Bitte senden Sie lhre ausfiihrliche Bewerbung an:

Hotel Eden, 7050 Arosa
Tel. (081) 311877 .

Fur die Neuerdffnung unseres

Sporthotel Val Gronda -
Tschappinahts
in Obersaxen (GR)
suchen wir auf kommende Wintersaison
1980/81 (Dezember/April) folgende Mitarbei-

ter:

junger

Kiichenchef
(fur kleine Brigade)

Chef de partie
Lehrling
Casserollier und
Kiichenmaddchen

1 Sekretérin

(Eintritt zirka 15. November)

Buffetdamen
Servicepersonal

(A-la-carte- und Hotelrestaurant)
Barmaid oder Barman

Zimmermadchen
Portier

Lingeriemadchen

Interessenten, welche Freude an etwas ganz
Neuem und Lebhaftem haben, ein gutes Te-
amwork, auf Wunsch Kost und Logis im Hau-
se und eine zeitgemasse Entléhnung lieben,
senden lhre Unterlagen mit Foto sowie Lohn-
ansprichen an:

F. & M. Komar

Alte Landstrasse 45, 8702 Zollikon
Telefon (01) 658109 6735

Hotel Krone
Gottlieben
'.In unser 1.-Klass-Hotel-Re-

staurant suchen wir per so-
fort oder nach Ubereinkunft

Dig Professionals
fiir Ubersee-Stellen

[}
HOTEX 11,rueduMont-Blanc- _ . 1 em
1211 Genéve 1 - Tél. 022/329375" -

noch fachtiichtige Mitarbei-
wter:

~Serviertéchter
oder Kellner

in  A-la-carte-Speiseservice
gut gewandt, sehr hoher Ver-

Hotel Tamaro au Lac
6612 Ascona

Gesucht fur sofort oder nach
Ubereinkunft bis Ende No-

vember 6756 g'ne; Bt
Koch Buffettochter oder
Restaurationstochter Buffetbursche
Offerten erbeten an die Di- ebenfalls hoher Verdienst
rektion, Tel. (093) 35 39 39 Jungkﬁche

Kur- und Sporthotel
Bad Serneus

bei Klosters
am Fusse der Parsenn-Abfahrt

Fir lange Wintersaison oder Jahresstelle su-
chen wir in unsere kleine Brigade:

Chef de partie

, (Chef-Stellvertreter)

Commis de cuisine

Wir bieten modernst eingerichtete Kiiche, ge-
regelte Freizeit, schéne Pérsonalzimmer und
der Qualifikation entsprechendes Saléar.

Wir erwarten Freude am Beruf, sehr gute
Fi 1tnisse und T i 5
Bewerber haben die Moglichkeit, den Betrieb
als Aushilfe fir den ganzen Monat Oktober
kennen zu lernen.

Ein Mitarbeiter verlasst zu dieser Zeit die
Stelle wegen Auslandsengagement.

Senden Sie uns lhre Zeugniskopien mit Licht-
bild oder rufen Sie uns an.

Direktion P. + S. Draeger
Bad Serneus, (083) 4 14 44 6731

die gewillt sind, die Nouvelle

Restaurant cuisine zu erlernen.
Honhlgassli Offerten bitte an
3922 Stalden Frau Rosa Tschudi
Hotel K
sucht per Mitte September in 8;}: Gorﬁﬂ:ben
Jahresstelle freundliche Tel. (072) 69 23 23 6875

Speiserestaurant
Alt Klésterli, Zlrich

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine/
Jungkoch

in mittlere junge Brigade

modernste Kiiche
5-Tage-Woche
Guter Verdienst

Anfragen an:

J. Treichler

Klosterweg 36, 8044 Zirich

Telefon (01) 251 28 59 6810

Serviertochter

Kost und Logis im Hause.
Geregelte Arbeitszeit.

Guter Verdienst.

Familiare Behandlung
Familie

Manfred Zumstein-
Kalbermatten

Telefon (028) 52 12 56 6851

Ao

Wir suchen auf Anfang Sep-
tember

Aide du patron
(Aufstiegsmoglichkeit far

Hotelfachassistentin)

Hotel Primula
7512 St. Moritz/Champfér
Tel. (082) 33696 8877

Hotel Verenahof
5400 Baden

sucht ab sofort

Jungkoch

in mittlere Brigade.

42 Arbeitsstunden
Arbeitszeit:
8.30~-13.00 Uhr, 17.00-20.00 Uhr

Sich melden bei:

Herrn Fritz, Kichenchef

Telefon (056) 22 52 51, oder (056) 74 30 85 pri-
vat. 6754

Wir suchen freundliche

Serviertochter

in schones, neues Speisere-
staurant. Guter Lohn und ge-
regelte Arbeitszeit.

* Kk Kk <k

Bewerbungen bitte an:
Familie John Ehrat

Ein Markstein in
Ihrer Berufslaufbahn!

Hahnho! Parking

Chur
Tel. (031) 22 1555

, Wir suchen per 1. September x Rest. alte Post
"’ oder nach Ubereinkunft * 7250 Klosters-Aeuja
* Telefon (083) 4 17 16 Kl-Z.

M| 1 Serviceangestellte(n) e (083)
pY| Sind Sie gln Nachtmensch und x

schatzen Sie internationale, ge-
* diegene Atmosphire, dann soll- +* Gesucht per sofort
I’8| ten Sie uns heute noch ar;‘ruléan. x

Ihr Telefon oder schriftliche Be- H
Ld| werbung wiirde uns sehr lrgru?m x A"elnkocl‘

Herrn J. Dubach verlangen. Tele- :
badl| on (064) 24 55 27. P | (Restaurationskoch)
* ) x )
| has DANCING MITSTIE 1M AARAUERHOF | & Robi Volz
| e Bl b2 Restaurant Bratpfannli
* X

* & % Kk ok wkkkk Kk P 13-859

Hotel Merkur
Rétisserie Le Mazot
Bahnhofplatz 35
3800 Interlaken

Fir unseren Restaurationsbetrieb suchen wir
folgende Mitarbeiter in Saison- oder Jahres-
stelle

1 Chef de partie/Entremetier

Eintritt per sofort

1 Chef de partie/Tournant

Eintritt per 15. Oktober 1980

1 Commis de cuisine
Eintritt per 1. November 1980
Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind zu

richten an  die Direktion,  Telefon
(036) 22 66 55. 6818
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Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalbiro /061-221870

Inteniatlonal
‘Basel

Bei uns hat die Zukunft schon begonnen.

Stellvertreter
Chef de réception

Der mit dabei sein will an der Schweizer Premie-
re des ersten IBM-Computers fiir die Réception.

Eine phantastische Lésung, die wir im Griff ha-
ben und auf die Sie voll eingeschult werden.

Eine Nasenlédnge voraus, nebst guter Entloh-
nung, geregelter Arbeitszeit und 5-Tage-Woche.

Wir setzen bei lhnen berufliche Ausbildung in
guten Héusern, eventuell Besuch der Hotelfach-
schule, Genaulgkelt Deutsch, Englisch, Franzé-
sisch, und Interesse an EDV voraus.

Eintritt auf September/Oktober oder nach Ver-
einbarung.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an die Direktion
oder telefonieren Sie unserem Personalchef. 6154

Hotel Adler, Riederalp

sucht fir kommende Wintersaison (Mitte De-
zember 1980 bis Ende April 1981)

Commis de cuisine/
Jungkoch
Kiichenburschen
Saalkellner

oder -tochter

Restaurationskellner
oder -tochter

Zimmermadchen
Hotelfachassistentin
Portier

Schriftliche Bewerbungen mit Foto und den
Ublichen Unterlagen an:

Fam. Eyholzer-Kaser

Hotel Adler, 3981 Riederalp/VS P 36-121712

Hotel Europe, Davos

Fir Herbst-/Wintersaison 1980/81 sind in un-
serem Hotel noch folgende Stellen zu bele-
gen:

Loge: Nachtportier

sprachenkundig

Telefonistin

(PTT, sprachenkundig, gepflegte
Erscheinung)

Chef de partie
Saucier
Garde-manger
Entremetier

Commis de cuisine
Lingére
Lingeriemddchen

Hotelkiche:

Lingerie:

Restaurant Europastubli

Kiche: Chef de partie
Garde-manger
Entremetier
Commis de cuisine
Service: Restaurationskellner

versiert, sprachenkundig
Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte

A.Fluhler, Dir.
Hotel Europe

Promenade 63, 7270 Davos Platz 6858

Gesucht per 1. September oder 1. Oktober zu-
verlassiger, selbstandiger

Alleinkoch

fur unser alkoholfreies Restaurant mit ab-

wechslungsreichen Tellergerichten (Lehr-
lingsausbildung).

Melden Sie sich bitte bei Frl. Brunner,
Tea-R R Mar| , Bern,
Tel. (031) 22 15 44. P 05-9188

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

Hotel Bellevue

sucht fur die kommende
Wintersaison

Koch
Commis de cuisine
(in kleine Brigade)

Saaltochter/Commis
Zimmermadchen
Buffettochter/-bursche
Barmaid und
Barkellner

fur Dancing

Offerten an: R. Joss
Telefon (081) 39 31 31 6893

Wir suchen zur Erganzung
unserer Brigaden

Chef de partie

Chef de rang

fir unser * % % % % Restau-
rant

sowie eine

HOFA

welche unsere Gouvernante
ablésen kann und Freude an
einer abwechslungsreichen
Arbeit hat.

Bitte senden Sie Ihre Unterla-
gen oder telefonieren Sie un-
serem

Herrn Zingg

Hotel de la Paix

11,/quai du Mont Blanc

1211 Genf 1

Telefon (022) 32 61 50 6892

Hotel-Restaurant
Bahnhof Wirenlos

sucht per sofort freundliche und
fleissige

Serviertochter

Wir bieten 2 Tage frei, garantier-
ten Lohn, Umsatzbeteiligung 15%,
geregelte Arbeitszeit (7.30-16.00
oder 16. .30). Evtl. Zimmer
im Hause.

Telefon (056) 74 10 30
Herr Gottardi

Hétel-Restaurant de Chernex
1822 Chernex sur Montreux

sucht per sofort:
Serviertochter
oder Kellner
sowie

Tochter
zur Mithilfe in Hotel und Re-
staurant.
Auskunft
Tel. (021) 61 4191

P 02-2145

P 22-120

Wir suchen fiir lange Winter-
saison Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen, welche Freude
und Interesse haben, in
einem jungen aufgeschlos-
senen Team fir das Wohl der
Gaste zu sorgen.

Service:

Kellner und Kellnerin

fir A-la-carte- und Hotel-
gaste

Buffet:
Buffetdamen
Kiiche:

Commis entremetier
Commis saucier
Kiichenbursche
Etage:
Zimmermadchen
Bewerbungen sind mit Zeug-
niskopien und Foto zu rich-
ten an:
Fam. R. Pazeller
Hotel Chasté

7553 Tarasp 6683

Hotel Holiday Zermatt
sucht fir die Wintersaison:

Serviertochter
Buffettochter
Zimmermadchen

Offerten sind erbeten an
Hotel Holiday

3920 Zermatt

Telefon (028) 67 12 03 6741

M 1800 m

Wallis - Valais
Hotel ALPHUBEL

Fam. R. Supersaxo

Wir suchen auf 15.De-
zember 1980 in Jahres-
stelle

1 tiichtigen und dynami-
schen

Kellner

fur unsere gutgehende
Bar Sennuhitta, mit Or-
chester, Disco und ver-
schiedenen Unterhal-
tungsprogrammen.

Wir bieten unsererseits
ein der Verantwortung,
der Erfahrung und dem
Einsatz entsprechendes
Salar und weitgehende
Selbststandigkeit.

Falls Sie sich angespro-
chen fihlen, bewerben
Sie sich bitte schriftlich
bei:
Fam. R. Supersaxo
Hotel Alphubel
3906 Saas-Fee
Telefon (028) 57 11 12

Parkhotel, 6600 Locarno

sucht mit Eintritt auf 1. September oder nach
Ubereinkuntft bis zirka Ende Oktober

Etagengouvernante
Kaffeekochin
Wascher
Chasseur/Telefonist

(deutschsprachig)

Bewerber mit gultiger Arbeitsbewilligung und
den Ublichen Unterlagen mit Gehaltsanspri-
chen erbitten wir um Zustellung der Offerte.

Dir. J. Muspach

Telefon (093) 334554 6857

FMAOT

Gesucht auf 15. September,
evtl. 1. Oktober

Serviertochter
evtl. Anfangerin

Geregelte Freizeit
Fester Lohn.

Tea-Room Wendelsee
3653 Oberhofen
Fam. Lithi

Telefon (033) 43 14 04 6757

La Pergola, Rist. Boccalino,
Pizzeria Alfredo

Fur unseren vielseitigen und lebhaften Be-
trieb in Wadenswil suchen wir in Jahresstelle
fir sofort oder nach Ubereinkunft:

1 Buffetdame

mit Berufserfahrung, welche an selbstandiges
Arbeiten gewohnt ist. Deutsch unerlasslich.
Diese verantwortungsvolle Stelle wird ent-
sprechend honoriert.

Ferner suchen wir ab 1. September 1980

2 Kellner oder
2 Serviertochter

(A-la-carte- und Bankettservice, sprachen-
kundig, freundlich, von rascher Auffassungs-
gabe. Hoher Verdienst, auf Wunsch Zimmer
im Hause. (Ausl. Mitarbeiter nur mit Bew. B
oder C.)

Sowie fir unser Spemahtatenrestaurant AL-
FREDO in Zurich

1 Mitarbeiter

fr Kiche und Buffet
(Ausl. Mitarbeiter nur mit Bew. B oder C.)

S S Bitte Offerte mit den tiblichen Unterlagen an:
T e AR A.Ragnacci-Kaufmann
= Ui Hotel Engel, 8820 Wadenswil
s o s v s | Telefon (01) 78000 11 6803
| S ) B 3 -

181]aTnn) wiminis

Gesucht fur lange Wintersaison,

eventuell Beginn im November, in
Saison- oder Jahresstelle:

2. Chef de service

Chef de partie
Commis de cuisine
Ehepaar

mit B-Bewilligung
(Zimmer/Portier-Hausbursche)

Wir bieten sehr gute Entldhnung so-
wie geregelte Arbeitszeit.

Bitte schrelben Sie uns oder rulen
Sie un:
Telelon (074) 52252

oder Hostess
(Auslander nur mit B-Bewilligung.)

Gasthof Léwen
Dagmersellen/LU

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Hotelfachassistentin
Serviertochter

Wir bieten eine interessante und abwechs-
lungsreiche Tatigkeit, geregelte Arbeitszeit,
gute  Entldhnung, 5-Tage-Woche.  Auf
Wunsch Kost und Logis im Hause.

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder lhre
schriftliche Bewerbung.

Familie Ch. Rickert
Telefon (062) 86 18 55 6821

_;4:7;:5’ (23

Merkur
Hotel, Restaurants, Bar, Rotisserie

Gut frequentierter Betrieb im

Zentrum von Arosa sucht fir

lange Wintersaison
Serviertochter

(Snack-Bar)

Restaurationstochter
(A-la-carte-Restaurant)

Bitte senden Sie Ihre Offerte
mit Unterlagen an Familie
Herwig, Hotel Merkur, 7050
Arosa. 6650

In unserem Erstklasshotel im Zentrum von
Ziirich ist folgende Stelle neu zu besetzen:

Chef saucier

Wir freuen uns auf Ihre Offerte oder lhren
Anruf.

Hotel Plaza
Goethestrasse 18, 8001 Zirich

Telefon (01) 252 60 00 5979
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TSCHUGGEN

GRAND HOTEL

Fir die Wintersaison suchen wir in junges
Team folgende Mitarbeiter:

Chef de partie

Jungkoch
Buffetburschen/-téchter
Restaurantkeliner
Serviertochter

ST.MORITZ

Hotel allerersten Ranges sucht folgende Mit-
arbeiter per sofort oder nach Vereinbarung in
Jahresstelle:

Adm.-/Direktionssekretirin Fur die Wintersaison 1980/81 sind in unserem Wintersporthotel Dancingke"ner
A der Luxusklasse noch folgende Stellen zu besetzen: . .
:laéjptk'asswrerlsin{__ . Dancingserviertochter
. Empfangssekretar(in . . A i o .
Warhkone e (in) Réception: 2. Chef de réception o.r. ‘s"‘;’;(b:’;“t;?:(ei':;'ma'd’
Privatmadchen 52;5"%?1"23 Franjanr 1geny oo 1 enerae

Réceptionspraktikantin
baldméglichst

Hotelfachassistentin

Fur die Wintersaison 1980/81 (Ende Novem-

ber bis Anfang April): kaufm. Betriebs-

Assistent(in)

Administration:

Buro: Anlangssekretéir(in) (fur Personal- und Buchhaltungsabteilung mit Offerten mit Foto usw. an Rolf Meyer, Tel.
Loge: Voiturier/Conducteur £ov . (959 93328, 2b 18 Uir. ooz )
Chasseur Betriebs-Assistent
Kuche: Chefs de partie Food & .
Chef confiseur(se) Beverage: F & B Controller
Et ::’"‘""s deculgine Loge: Nachtconcierge OT(I_ I
age: agengouvernante . :
(evtl. Jahresstelle) Etage- E.tagengouvernante/
Zimmermadchen Hausdame
Etagenportier Lingerie: 2. Gouvernante/Lingére
Hilfszimmermadchen Kiiche: Chef patissi
Service: 2. Oberkellner uche: . e pa ISSIEX Wir sind in der gastgewerblichen Schulung
Chefs de rang Bar-DanCIng: 1 ; Barman lbaahrg:gnd suchen per sofort oder nach Verein-
Demi-chefs de rang ”
Commis de rang Restaurant (z).b(:?:;mgl:?rzumant
Lingerie:  Glatterin 2. Chef d’étage Schulungsassistent
Wascherln Restaurant '
Lingerieméddchen Francais: 1. Oberkellner/Leiter Der erfolgreiche Bewerber sollte Gber eine
Kaffee- . o o * . solide gastgewerbliche und' kaufmannische
kiiche: Kaffeekéchin Biindnerstiibli: ?tléblilqiterin/ \ fe'!“i:ﬁfﬁﬁ;,‘éﬁ"(ﬁgi%ﬁ?sﬁgd;:5:5%2.';,221
Divers: Hotelfachassistentin 1. Service-Hostess EhEm, ARSEUINESREEhIGRalSaLSWELs Al sein
Aufsicht Hallenbad . ; e o Wir legen grossten Wert auf eine selbstandi-
Personal- Bitte senden Sie uns lhre ausfihrliche Bewerbung oder rufen Sie ge, saubere Arbeitsweise und eine gesunde
immermadchen ;Jl?gsuiré Herr Affeltranger steht Ihnen fur Auskiinfte gerne zur Ver- Portion Eigeninitiative.
Zi 8
A o . N " Ihre Bewerb it den Gblichen Unterl
A o, e o Tschuggen Grand Hotel, 7050 Arosa ol e i e o
ten. 6922 Te'efon (081) 31 02 21 6565 © ' )
ren Hotelbetrieb mit Restaurants und Bars
o . Mitarbeiter(in)

als rechte Hand des Chefs, hauptséachlich fir
die Administration.

Fur sprachgewandte Fachkrafte im Gastge-

~Tujetsch  Graubiinden/Schweiz 1400 -2300m

Bar-Dancing Oberalp
Sedrun

Gesucht fir nachste Wintersaison:

Barmaid
Serviertochter oder
Kellner

Schriftlich oder telefonisch melden bei

Urs Decurtins
Hotel Oberalp, 7188 Sedrun
Telefon (086) 9 11 55 6949

Gotthard Raststitte

6467 Schattdorf

Die einzigartige Raststatte auf der Autobahn N2

Zur Unterstutzung und Ablosung meiner Frau
und meiner selbst, suche ich nach Vereinba-
rung einen verantwortungsbewussten und in-
itiativen

Aide du patron

lhre Hauptaufgaben liegen im F & B-Bereich
sowie der Service-Uberwachung und verlan-
gen einen grossen, personlichen Einsatz - ein
interessanter Posten fur jungen, strebsamen
Profi.

Senden Sie Ihre Unterlagen bitte an:

GOTTHARD RASTSTATTE
J. Schnarwiler, 6467 Schattdorf
Telefon (044) 27272 6789

Gerne erwarte ich Ihre Bewerbung mit den
Gblichen Unterlagen und Foto an

Berghotel SCHATZALP
K. Kinzli, Direktor
7270 Davos Platz

Tel. (083) 358 31 6899

Fir unseren vielseitigen und anspruchsvollen
Betrieb an einer einmalig schénen Lage,
direkt im Skigebiet gelegen, suche ich fir
lange Wintersaison

Loge:
Telefonistin
Nachtportier
Logentournant
Lager:
Lagerburschen
Diverse:

Schneerdaumer

BERGHOTEL

werbe bieten wir eine gutbezahlte Jahresstel-
le und eine interessante, abwechslungsreiche
Tatigkeit.

Stellenantritt sofort oder nach Ubereinkuntt.
Ausfithrliche Offerten mit Bild und Zeugnis-
abschriften sind erbeten an die Direktion.

Hotel Olden
3780 Gstaad 6895

Gesucht

1 Barmaid

versiert, nicht unter 25 Jahren.

Anfragen an
Frau J. Boone

taglich ab 16 Uhr
Gurtelstrasse 24,

Telefon (081) 24 45 89

Gesucht  per

Serviertochter

ferieren wir:
- Guten Lohn
— Schichtbetrieb

A mit Bad

erbeten an:
Restaurant

Weisses Kreuz, Chur
H. + L. Racheter

7000 Chur p 1o-ge5 Telefon (081) 22 31 12

1. Septem-
ber 1980 oder nach Uberein-
kunft in gepflegtes Speisere-
staurant in Chur eine im
Speiseservice gewandte

An tichtige Mitarbeiterin of-

(geregelte
Arbeits- und Freizeit)
— Einerzimmer-Appartement

Offerten oder Telefonanruf

6782

Zurich

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Réception:
Night-Auditor
Réceptionist(in)
Administration:
Warenkontroller
Service:

Chef de rang
Commis de rang
Serviertochter

Wenn Sie an einer dieser Stellen interessiert
sind, dann rufen Sie unseren Personalchef,
Herrn W. Jaggi, an, oder senden Sie lhre
Kurzofferte an 6937

Hilton International Zurich
Personalbiro

Postfach

CH-8058 Zirich-Flughafen
Tel. (01) 8103131
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Hotel Kurhaus Lenzerheide Sport- /Mo7el_ STELLENGESUCHE DEMANDES D’EMPLOIS
Hotel Kurhaus Alpina 3770 Zweisimmen
7078 LenZerhelde " . . 1980/8 . Ich méchte mich nach 3jahriger Tatigkeit am
sucht fur Wintersaison 1980/81 oder in Jah- selben Ort als Direktionsassistentin veran-
sucht fir einen dusserst vielseitigen Winter- resstelle, Eintritt nach Ubereinkunft, verant- dern und suche daher auf Ende Jahr Stelle
saisonbetrieb mit Apart-Hotel, Dancing, Kino, wortungsbewussten und tiichtigen als
Hallenbad u. a. m. folgende Mitarbeiter: . .
Alleinkoch oder Jungkoch A!dek‘t’_“ patu:(n "“,’_e_f
Biro Empfangschef fir Hotelgaste und A-la-carte Dlre lonssekretarin
(ab15.11,D,F,E) S . " in Saison- oder Jahresbetrieb. Gute Referen-
. o zen vorhanden.
Telefonistin erviertéchter/ Kev ner Offerten mit Lohnangaben unter Chiffre 6811
(ab 15. 12, D,F,E, PTT) freundliche, flinke an hotel revue, 3001 Bern.
Sekretirin .
(sofort oder nach Vereinbarung) Barmald
= - i i i indi Suche selbstandige, verantwortungs-
Etages Zimmermidchen ) gtzgeli)‘:rr\]c;é%vénr::“(.)rchasler) an selbstandiges Jugoslawisches
Hiltszimmermadchen Ehepaar Position in Verwaltung
. Offerten erbeten an die Direktion sucht Stelle far Wintersaison von Kur- oder Ferlenstitte (eventuell
Service Chef de rang F. Schumacher, Telefon (030) 2 14 31. 6451 Z-u:Ksn-er':m;?;mu. Zimmermaidchen firmeneigener Betrieb). 38 J. Ausbil-
er KQ¢henhille d d Ertah i
Restaurationstochter : Mann: Alleinkoch oder Koch V:I:pgﬂ:';ung: L‘ﬁ.’é’é’é:::;f;ﬁﬁgsﬂ
H ie bl : trieben. (u. a. Spitaler VD.F.E, 1,
Commis de rang R R (653751 1528, anreas vorangen 651 S Emt oot
Offerten unter Chiffre 6853 an hotel re-
Bar Barmaid (D,F,E) Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft vus.t’;’;‘ugasr'\. e anhotelre
Barcommis K ) Zuriick aus Cornell Univ.
eliner oder - itre d”
Kiiche Kochlehrling . Schweizer (30), sprachge- Jeune maitre d’hétel
(Eintritt 15. 12.) Serviertochter au.n Angelernte. Wandt, Diplom EHL, Sommer- 26 ans, Francai, charche pacg, saison
Office Kaffeekoéchin Guter Verdienst, geregelte Arbeltszeit. Mit langjahriger Berufserfah- Tatarence. Libre aBbut Setobre 1060,
Buffethilfe Sich melden bei l'(‘:;;ﬁt az::?l:c'r::::"eubere|n- ?o(gleéso“ SIS GE0 K Iotel rovie:
ern
R. Di Rocco ) -
Offerten bitte mit Foto, Zeugnissen und Ge- Pizzeria Frohsinn, 8805 Richterswil Fihrungsaufgabe
haltsansprichen an R. Poltera, 7078 Lenzer- Telefon (01) 784 6165 6889 i i i - Gesucht
heide, Tel. (081) 34 11 34 i :gn%erVSchwelz oder im Aus
R ) Lehrstelle als
Offerten erbeten unter Chif- Hotelassistentin

Py . §o)
Boﬂﬂ)]lgft[s @)
Splggen 7

(an der San-Bernardino-Route)

Restaurationskellner

sucht fir Winter- und Som-
mersaison (15. Dezember
1980 bis 31. Oktober 1981)
noch folgende Mitarbeiter:

Service:

(nur Bewerber
schlossener

mit abge-
Berufslehre,

Brasserie Barengraben
Bern

ein kleines, niedliches Restaurant,

sprachgewandt) neu umgebaut, mit 60 Platzen und
einem hibschen Sommergarten,
Saaltochter i 2 gleich neben dem Barengraben, er-
Saalkellner (Chef de rang) wartet Siel
Buffettochter Wir suchen fiir sofort oder
Kiiche: nach Ubereinkunft
Entremetier Kellner oder
Commis de cuisine Serviertochter

Portier (sprachgewandt)
Zimmer-und -
Lingeriemddchen

Etage:

Schriftliche Bewerbungen
mit Zeugniskopien und Foto
sind erbeten an die Direktion,
Posthotel Bodenhaus, 7431
Splugen. 6921

Sie erhalten hohe Umsatzbe-
teiligung. Schreiben oder ru-
fen Sie uns gleich an. Es wird
uns freuen, Sie zu einer Be-
sprechung einzuladen.

Hans Kunze
Brasserie Barengraben
Muristalden 1, 3006 Bern

Tel. (031) 4142 18 6942

STELLENGESUCHE

fre 6940 an hotel revue, 3001
Bern.

DEMANDES D’EMPLOIS

Chef de service

viersprachig, mit Erfahrung,
sucht Jahresstelle in Zarich oder
Umgebung.

Eintritt . Mitte September 1980
oder nach Vereinbarung. Gute
Referenzen vorhanden.

Offerten erbeten unter Chiffre
6953 an hotel revue, 3001 Bern.

Kiichenchef

Chef de service
CH, 25 Jahre, D, E, F, |
sucht auf 1. Oktober neuen,

interessanten Wirkungskreis
in der Stadt Zarich,

Offerten unter Chiffre 6808
an hotel revue, 3001 Bern.

Nihere Auskuntt erteilt:
Familie W. Breu

Restaurant Gemeindestube
8460 Marthalen

Tel. (052) 43 1502 P 41-1526

38jahrig, mit besten Referenzen,
zurzeit in leitender Position tatig,
winscht sich fur die Wintersai-
son ins Berner "Oberland ' oder
Bern zu veréndern.

(Evtl. Mitarbeit der Ehefrau.)

VY - Offerien—erbeten -unter. -Chiffre
6938 dn hotel revue, 3001 Bern.

Gesucht - gutbezahlite Stelle
als

Barman oder
Dancing-Kellner
(Anféanger)
in grésseren Wintersportort,
D, F, E sprechend, von An-
fang November bis Ende
April 1980.
Offerten erbeten an:
Walter Meler
Alte Jonastrasse 47

8640 Rapperswil 6959

27jahrige Deutsche, Ausbil-
dung Hotelfachschule D.
Speiser Tegernsee, HGG, ge-
arbeitet je 2 Jahre in England
und Frankreich, letzte Saison
in Arosa, sucht Stelle als

‘ Réceptionssekretirin

oder &hliches im Raum Lu-
zern oder Zurich.

Angebote unter Chiffre 6852
an hotel revue, 3001 Bern.

Fur Wintersaison 1980/81 su-
chen wir (2 junge Deutsche)
Saisonstelle in gutem Hause
— Westschweiz oder franz.

Alpen.
Er: (28 Jahre) als
Koch/Volontir

(gelernter Kellner)
Sie: (22 Jahre) als

Réceptions-/
Anfangssekretérin

oder als Serviertochter (ab-
geschlossene Lehre als Ho-
telfachassistentin sowie
Praktikum an.der Réception).
Sprachkenntnisse F/E.
Angebote erbitten wir an:
Herrn H. Blank
Fechtelerstrasse 19

D-4790 Paderborn 6787

Wir suchen fir unsern

Oberkeliner

Wiener, 39 Jahre alt, mit
langjéhriger Erfahrung in be-
sten Schweizer Hotels, ab
Wintersaison  neuen Wir-
kungskreis. Bevorzugt wer-
den Kurhaus und Engadin.

Offerten unter Chiffre 6627
an hotel revue, 3001 Bern.

Erfahrenes Wirteehepaar
sucht per 1. November 1980
(oder nach Vereinbarung)
Geschiftskantine
oder Heim
in Gérance zu Ubernehmen.
Offerten unter  Chiffre

B 920301 an  Publicitas,
Neuengasse 48, 2501 Biel.

VERMISCHTES -DIVERS

--------------I
I vorbereitungskurse
I Herbst 1980 :
] -
1 Wirtepriifung
0 Das Berufsziel fir Sie, jetzt L
0§ ohne Zeitverlust neben der Be- 1
1 am frelen g
oder am Abend, mit unserer be- g
B wihrten Methode. Kielne Klas-
L]
I sen mit erfahrenen Fachleh-
g_ rer- Dauer ein Jahr. [ ]
] Informieren Sie mich gratis und [l
B unverbindlich dber die
Wirtekurse, und senden Sie mir I
]
das staatliche Prifungs-
] g
reg mit dem A i | )
: mular. H Musikautomaten-
Kursort* Museum
Basel Olten 1
1 Bern St. Gallen [ ] 4206 Seewen
T 9
: 8 Luzern 8 Ziirich 1 Tel. (061) 96 02 08
1 Kum:; " Bi| ZweiFliegen auf einen Streich.
Tageskurs endkurs
1 O Tag O 1 Player Piano-
1 Name: 1 Selbstspiel-Klavier
: Vorname: : fur Ihre Bar oder Ihren Saal.
. Verlangen Sie Prospekte. Allein-
1 Adresse: : Vertretung fir die Schweiz. 755
1 D
0 * Bitte Ihre Wiinsche ankreuzen 1
§ und einsenden an: ]
1 Gastgewerbe EinsatzAG | g""?ﬁ"ﬁ‘;’l"
1 Zentralsekretariat 1 ‘wu3|
§ Grendel 15,6000 Luzern 6 1 -,
o Telefon (041)224777  pzsesis g 061 * 4718 36|
A 6 5 i viciseitig-preisgunseia

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss.

Deutsch, franz,, ital., engl.

Alteste und meistbesuchte Fachschule der Schweiz,

gegr. 1913.

Perfekt im Fach durch Kaltenbach = Zukunftssicher!
Kostenlose Stelleninformation
Frihzeitige Anmeldung erwinscht.

Kursbeginn: 1. September, 6. Oktober

Auskunft und Anmeldung:

KALTENBACH, Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich
Telefon (01) 47 47 91 (3 Min. v..-Hauptbahnhof)

Management im Gastgewerbe

8wdchiger Fuhrungslehrgang tir Selbstandige, Vorge-
setzte und Nachwuchskrafte - Management - Marke-

Dame suisse, bonnes réfé-
rences, cherche

poste a responsabilité

dans secteur hételier ou pri-
vé. Association éventuelle.
Pour 1. 10. ou & convenir.
Ecrire sous chiffre PE 306717
a Publicitas, 1002 Lausanne.

Seriéser, der Lehre entlassener

Jungkoch
sucht Stelle auf Mitte September im Raume
St.Gallen-Vaduz-Chur.

Werner Walti, Rest. Markthalle
4051 Basel 6751

Inserieren bringt Erfolg!

23jahrige Schwelzerin sucht far die
kommends Wintersaison im Kanton
Graublnden, bevorzugt Davos, einen
interessanten Posten als

Serviceangestelite .
Sprachen D, F,E, !

Offerten unter Chiffre 6957 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

ting - Verkautspsychologie — Rhetorik - Betriebswirt-
schaft - Rechtsgrundlagen

A
&g

o>
""u!ul‘é

CH-1854 Leysin ~-HOSPRA S.A.
Telefon (025) 6 25 24, Prospekt anfordern

Osterreicher, 36 Jahre

Chef de service

D, F, E, etwas Ital.-Kenntnis-
se, nach siebenjahriger Ab-
wesenheit, mochte wieder in
der Schweiz arbeiten in Jah-
res- oder Saisonstelle.

Offerten unter Chiffre 6882
an hotel revue, 3001 Bern.
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Zu verpachten heimeliges

Ausflugsrestaurant

in der Ostschweiz, in herrlichem Wander/Ausflugsgebiet gelegen
(Nahe Bodensee). .

Sehr gut unterhaltene Liegenschaft. Gaststube mit iber 100 Plat-
zen, Konferenzraum (20-25 Personen), grosse Gartenterrasse, 10
Gastezimmer mit fli d Kalt-/War und Etagen-
duschen, grosser Parkplatz, Kinderspielplatz.

Als Pachterwohnung steht ein freistehendes Haus mit Okonomie-
gebaude zur Verfligung.

Ginstiger Umsatzzins.

Interessenten melden sich bitte unter Chiffre 6765 an hotel revue,
3001 Bern.

A remettre en gérance libre

restaurant/
discothéque

de trés grande renommée, dans importante station
valaisanne (hiver/éteé).

Reprise partielle du mobilier.
Intermédiaire s’abstenir.
Nécessaire pour traiter environ Fr. 350 000.—.

Faire offres sous chiffre 6749 a I'hotel revue, 3001
Berne.

A vendre dans importante station tou-
ristique suisse de réputation mondiale,

grand hétel de 200 lits

salle pour 300 personnes, plscine
chautfée, parc de 10 000 m®.

Zu verkaufen

Complétement équipé et en parfait Hotel

stat.

Prix: Fr.8 300 000.- en S.A. el Ll
Capital nécessaire: Fr. 2 300 000.-. s pe iserestaurant

Transformable en institut ou clinique.
Agence immobilidre

Claude Butty

Estavayer-le-Lac

Téléphone (037) 632424 P 17-1610

mit 65 Sitzpldtzen
Geeignet als Familienbetrieb.
Offerten unter Chitfre 3750 D,

ofa Orell Fissli Werbe AG,
7270 Davos Platz.

Zu verkaufen neu renovier-
tes

Restaurant

" mit zirka 80 Sitzplatzen an
ausgezeichneter Lage in
grosserem  Innerschweizer
Fremdenverkehrsort.  Zum

Zu verkaufen, eventuell zu
vermieten im Toggenburg
(Lutherntal) heimeliges

Hotel

am Fusse des Santis.

A vendre, ville de Neuchatel

fond de commerce
hétel-restaurant

200 places, méme niveau
50 lits

Situation centrée @
Gros chiffre d’affaires

Bon équipement
Long bail a disposition

Fonds nécessaire pour traiter: fr. 200 000.—

Faire offres sous chiffre 28-900183 a Publicitas,
2001 Neuchatel

In Kantonshauptstadt der Innerschweiz auf
1. Januar 1981

Hotel-Restaurant

zu vermieten.

40 Hotelbetten sowie weitere 20 kénnen dazu
gemietet werden.

Verschiedene ‘Sali, Saal und Restaurant, Ter-
rassen und Parkplatze.

Wird nur an gutausgewiesenes

Koch-/Ehepaar

abgegeben.

Spaterer Kauf moglich.
Notiges Kapital 50 000 bis 60 000 Franken fir
Warenlager und Kleininventar.

Offerten unter Chiffre 6638 an hotel revue,
3001 Bern.

I/ A remettre & Lausanne \l

restaurant-bar
glacier

Plein centre, bel agencement
i Chiffre d'affaires: fr. 2 300 000.-, loyer avantageux
i Prix de remise: fr. 600 000~ + stock
i Pour traiter:-fr. 200 000~
D'aprés ces chiffres, vous constaterez qu'il s'agit d'une
1 o offre exceptionnelle.

Priére de prendre rendez-vous avec
Monsieur André Zbinden
ASSA 83-218

R VEND®E

MAYENS DE SION (commune de Vex) CAFE-RESTAURANT-
HOTEL "des Plans" 760 m2 terrain, 2400 m3 constr,

(café, restaurant, bar, appart. 4 pces direction,
16 chambres avec eau courante, cuisine, cave etc)
Toitures neuves, commerce & "relancer", bitiment
nécessitant certains travaux de rénovation et

d'aménagement, Libre de suite. Accés annuel sur
la route de Thyon et des Collons. 1300 m elt.
Prix indicatif : 380'000,= correspondant & la
taxe cadastrale (ou selon offres) y.c. mobilier,
et matériel ., (conviendrait aussi pour colonie

. p. 3960 Sierre
WR Tél. 027/5538 60

Betrieb gehort eine Garten-
wirtschaft mit zirka 70 Plat-
zen sowie eine 3-Zimmer-
Wohnung.

Solvente Interessenten mel-
den sich unter Chiffre 6837
an hotel revue, 3001 Bern.

Restaurant 40 Platze, zwei
Séale fur 40 und 120 Perso-
nen. 21 Zimmer mit fliessen-
dem Kalt- und Warmwasser
sowie eine separate Unter-
kunft fir 100 Personen. Wir-
tewohnung, Liegewiese, ei-
genes Quellwasser, eigene

Bernard Nicod sa

26, avenue de la Gare 1001 Lausanne
Tél. 021/204061

Zu vermieten in bekanntem
Ferienort am Genfersee

Hotel-Restaurant

Restaurant mit diber 100 Sitz-
platzen, Hotel 52 Betten, Zim-
mer mit Radio/Telefon, teil-
weise Dusche/Bad.
Ubernahme - des Material-
stocks sowie Warenlager in
der Hohe von sFr. 380 000.—,
Wirtepatent kann fiir gewisse
Zeit zur Verfigung gestellt
werden.

Totalumsatz knapp 1 Million
sFr.

Offerten unter Chiffre 6822
an hotel revue, 3001 Bern.

Fischpacht.

Offerten unter Chiffre 6615
an hotel revue, 3001 Bern.

Sonne — Meer — Italien

Zu verpachten
Restaurant
Mundaun in llanz

- sehr gute Lage im Zentrum
der Stadt

- 60 Sitzplatze

— Terrasse (20 Platze)

4-Zimmer-Wohnung

2 Personalzimmer

geniigend Nebenraume

vorteilhafte Bedingungen

An der sonnigen Riviera zwischen Alassio
und Diano Marina zu verkaufen

Schweizer Restaurant

70 Sitzplatze innen
50 Sitzplatze Terrasse
Hoher Umsatz, sehr guter Verdienst.

Verhandlungspreis sFr. 200 000.—.

p13-2
Telefon 0039/182 86 395
mmObi" ChUl' ab 17.00 Uhr, U. Schwyn verlangen 6807
7000 Chur  Tel. O

/24 44 104

GEMEINDE WALLISELLEN

Alkoholfreies Restaurant
Hallen- und Freibadanlage
Wagelwiesen-Quartier

Wir vermieten

auf den 1. Januar 1981

das alkoholfreie Restaurant in der Hallen-
und Freibadanlage

an zentraler Lage mit geniigend Parkplat-
zen

Restaurant zirka 90 Platze

gedeckte Terrasse zirka 30 Platze

offene Terrasse zirka 120 Plitze

dazu einen leistungsfahigen Kioskbetrieb
wahrend der Sommersaison (zirka 40 Sitz-
platze)

moderne und praktische Einrichtungen

zu vorteilhaften Bedingungen

Wir suchen einen Wirt oder eine Wirtin,

die mit Elan und frohgemut an diese Aufgabe
herangehen wollen. - Unser Restaurant soll
sauber geflihrt werden und dem Gast eine an-
genehme Atmosphare vermitteln. Einen jun-
geren Bewerber kdnnen wir eventuell bei der
Beschaffung des Inventars finanziell unter-
statzen.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit An-
gaben der bisherigen Tatigkeit und mit den
ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisko-
pien, Fotografie) bis Ende August 1980 an den
Gemeinderat 8304 Wallisellen.

Allfdllige Auskiinfte erhalten Sie vom Ge-
meinderatsschreiber (Tel. 01/830 01 41). 6910

GEMEINDE WALLISELLEN

! Wir vermieten auf den
1. Oktober 1980, evtl.
1. November 1380, den

A vendre fond

restaurant

Gasthof
Grinau e caora
Gerlafingen ' .

Proche banlieue sud Paris.
Prix FF 290 000~

Die Raumlichkeiten wer-
den renoviert und zum
Teil umgebaut. Dazu ge-
héren Restaurant, Sit-
zungszimmer, Bar, Klei-
ner Saal, grosser Saal.
Kleininventar: nach Ver-
einbarung (keine direkte
Obernahme notwendig).

Affaire en SA
Urgent, raison familiale.

Tel. (6) 902 91 16 6723

Umsatzmiete in verninf-
tigem Verhaltnis.

H***-Organisation
sucht in Miete oder Kauf

Weitere Ausknfte:
ZIVAG -
Verwaltungs AG
Postfach 2706, 3001 Bern
Tel. (031) 45 59 21
Hr.R. Marti

Hotel-Restaurants

6929 in der ganzen Schweiz.

Suche ab 1981 Offerten bitte unter Chiffre

kleinen 109180 an hotel revue, 3001
Gastbetrieb Bern.
oder Grotto

auch typisches Tes-

siner Lokal mit Gar-

tenwirtschaft, in Um-
gebung Locarnos.

Nur in Miete.

Zuschriften erbeten

unter Chiffre 6750 an
hotel revue, 3001

Bern.

A vendre a La Chaux-de-Fonds

restaurant snack

trés
mod
Event. échange avec un petit commerce.

bien située, 170 places, agencement
erne.

Faire offres sous chiffre 6759 & I'hétel revue,
3001 Berne.

Wirte-Familie

(bilingue, Eltern 55jahrig, in
allen Sparten bestens be-
wandert, Sohn und Schwie-
gertochter 29jahrig, Sohn ge-
lernter Koch, Schwieger-
tochter in Service/Bar)

sucht zu pachten oder zu
kaufen

VERMISCHTES -DIVERS

Zu verkaufen

IS( Hl ,( ( EN Tischblitz
Marke Hely-Joly, 2-Gang,
301, Normal- und -Schnell-

gang, in tadellosem Zustand.

Speiserestaurant GRAN D HOTEL

mit Bar

oder Zufolge Neugestaltung der offentlichen Rau-
me haben wir unser sehr gut erhaltenes, ge-

Hotel/Restaurant/Bar pflegtes

eventuell mit Dancing

in der Deutsch- oder West-
schweiz.

Hallen- «oritze)

Grosser Umsatz muss nach-
gewiesen werden.

Antritt: Fruhjahr 1981 oder
nach Vereinbarung.

Offerten an Rechtsanwalt

Walter Peter, Postfach 146,
8035 Zirich. 6488

Verfliigung.

Telefon (081) 31 02 21

und DanCinngb"iar (150 Pliitze)

per sofort guinstig abzugeben.

Fur Auskinfte steht Ihnen Herr Fell gerne zur

Tschuggen Grand Hotel, 7050 Arosa

Telefon (061) 46 04 52
P 03-109358

Zur Ubernahme eines neuer-
stellten, grésseren Betriebes
per zirka Dezember 1980,
Entscheidung sofort, wird
gesucht eine tiichtige, gut
prasentierende, nette

Gastgeberin/Partnerin

Mindestalter 25 Jahre und
italienischsprechend, von ei-
nem gutaussehenden, gros-
sen, schlanken Fachmann.

Offerten mit Foto unter
Chiffre 6711 an hotel revue,

e8es 3001 Bern.

Zu welchem Kurs dirfen wir
lhnen nahere Unterlagen sen-
den?

(O Food and Beverage-Kurs
26. Oktober-7. November
1980

(O Réceptionskurs

Hotelschule 9. November-19. Dezember
Létscher 180

6356 Rigi Kaltbad

(O Managementkurs
Tel. (041) 83 1553

22. Marz-10. April 1981

Name:

Adresse:




ANSCHLAGBRETT-TABLEAU NOIR

hotel revue

Die private Fach- BLATTLERS

schule, dle halt Spezialfachschule

was sle ver- 3

spricht: Service

Individuelle, ziel- 12.1.-30.1.81

strebige und ver-

antwortungsbe- Bar

wusste Service- 15.9.~26.9./20. 10-31. 10

Stufenausbildung 1

fiir die gepflegte Flambl?renl

Praxis im Hotel- Tranchieren

und Gast- 29.9.-3.10./3. 11-7. 1.

gewerbe. N
Chef de service

Kursdokumenta- 10. 11-14. 11

tion, Spezialkurs- . .

ausweis, Gratis- Weinseminar

placierung. 6.10.-10. 10.

Auskilnfte, Bar-

Schulprospekt Management

und Kurspro- 171121 11,

gramm er:;laI:’en

Sie unverbind-

lich. 6000 LUZERN

Tel. (041) 44 69 55 RIMIFALTVHIFFEESTS

Gefiihrte Griin-80-Besuche

Die in den Kursen «Gestalten mit Blumen» angekiin-
digten zwanglosen Besuche der Griin 80 sind wie
folgt angesetzt worden:

@ Donnerstag, 28. August

Die Teilnehmer werden gebeten, sich jeweils um 11
Uhr innerhalb des Eingangs bei Edwin Rohrer zu be-
sammeln. (Er ist mit seiner Tafel «Hotelier-Verein»
leicht zu erkennen.) Der Rundgang dauert zirka drei
Stunden. Am Donnerstag, dem 28. August, schliesst
sich dem Rundgang ein Besuch der Hallenschau
«Symphonie der Sommerblumen», mit sommerlichen
Blumenfreuden auf 5000 Quadratmeter Ausstel-

KI(r\gsﬂéche an. j/

<Leistungen bewerten —

helsst Milarbeiter fdrdern=

Machten Sie nicht auch regelmassig eine Bestéti-
gung Ihres Kénnens erhalten?
Méchten Sie wissen, ob Sie was besser machen
kénnten? *
- Bestimmt —, aber auch Ihre Mitarbeiter wiinschen
sich von Zeit zu Zeit eine Beurteilung Ihrer Leistun-
gen.
Ziel: -
l .| Sie werden die Schwerpunkte bei einer Qualifika- |
tion erkennen und ein System aufbauen kénnen.
Inhalt;
- Ziel einer Mitarbeiterqualifikation
- Aufbau und Inhalt einer erprobten
Qualifikationsmethode
~ Probleme der objektiven Bewertung
- Fuhren eines Qualifikationsgespraches
- Organisatorische Voraussetzungen

Tellnehmer:  Hoheres und mittleres Kader
B/80

4. September 1980

Hostellerie Geroldswil

9.30 bis 17 Uhr

Rudolf Bolliger, Abteilung fir berufli-
che il Leiter der Kaderk

se SHV.

iehe Inserat «weitere Kurse:

«Gute Mitarbeiter -
wie werben und selektionleren-

Ohne eigenes Dazutun fallen lhnen weder Gaste
noch gute Mitarbeiter ins Haus.

Da wie dort hangt vieles von der Werbung ab.
Dariber hinaus wollen Sie den Geeignetsten her-
ausfinden.

Ziel:
Sie sollen die Grundsétze einer erfolgreichen Perso-
erlautern kénnen und ein geeigne-

Little School of English & Commerce
Claydon House, 107-109, Marine Parade,
Worthing, Sussex, England

(gegr. 1960)

Die Nummer 1, Sprachschule in West Sussex

Englisch-
Intensivkurse
fir Hotelangestellte

Kursbeginn:

22, September 1980, 5. Januar 1981, 6. April 1981
Dauer: je 12 Wochen

Preis: £ 761.80 inkl. Schulgeld/Familienunterkunft. Ja-
nuar und April Vorbereitungskurse auf Cambridge-Ex-
amen.

Kleine Klassen. Schule direkt am Meer. Vielseitige
Sportméglichkeiten. Exkursionen. Charterflug ab Zi-
rich (Anmeldung min. 6 Wochen vor Kursbeginn).

LBED

Unverbindliche Auskinfte und Dokumentation durch
die Direktion oder:

Frau G. Wegmiiller
Les Granges, 1261 Arzier (VD)

Telefon (022) 66 23 32 P 18-2860

tes Selektionsverfahren anwenden.

Inhalt: 3y
Personalbeschaffung

- er F 9

. - Aufbau und Inhalt eines Stelleninserates ' '/
{1 Personalduswaht ‘v < Uw SOS s

- Hilfsmittel der Selektion

- Bedeutung und Vorgehen beim

[

Vorstellungsgesprach. Y
T tliche
sonalbeschaffung
A/l

fiir Per-

Kurs-Nr.:

Datum: 28. August 1980

Ort: Hotel Sternen, Domat/Ems

Zeit: 9.30 bis 17 Uhr

Kursleiter Rudolf Bolliger, Abteilung fir berufli-

und Referent: che Ausbildung, Leiter der Kader-

Auskiinfte:  siehe Inserat «weitere Kursen.

S

schulung SHV.

1 Die Hotelfachschule ist
1 ein guter Weg fiir Leute,
! die im Beruf vorwirts-

1 kommen wollen.

I Das ist unbestritten. Wer aber aus irgendwelchen Griin-
den keine Fachschule besuchen kann, der braucht den-
noch nicht auf eine seriose Weiterbildung zu verzich-
ten.

1 Denn es gibt jetzt einen modernen Weg, sich welterzu-

Mitarbeiter besser fithren

Ziel:

Der Teilnehmer erwirbt die Fahigkeit, in seinem Fiih-
rungsbereich wirksame Massnahmen zu treffen, um
die L seiner Mi iter zu er-

Inhalt:

- Beweggriinde menschlicher Arbeitsleistung

- Der Einfluss des personlichen Fihrungsverhal-
tens auf die Arbeitsleistung

ivati ien und ihre

lichkeiten
-0 i ische Fuhr i
- Lernpsychologische Grundsatze fir die Ausbil-
dung am Arbeitsplatz

1 bilden, ohne auf Arbeit und V zu ver

1 den neuen Fernlehrkurs fiir das Hotel- und Restaura-

1 gnnswesen am Institut Méssinger, der Fernschule mit

rfahrung.

I Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann es Ihnen am

1 besten passt. Sie halten engen Koptakt mit Praktikern
‘aus der Hotelbranche, die lhnen in jeder Beziehung ra-

1 ten und helfen. Und Sie machen zum Schluss eine Prii-

] fung an unserer Fachschule in Zurich.

Teil s
Mitarbeiter aller Bereiche auf héherer und mittlerer
Kaderstufe

Kursnummer:
3/80

Datum:
9.-12. September 1980

‘Ort:
Hotel Sardona EIm

1 Tun Sie etwas fiir den Erfolg im Beruf. U
Sie etwas, um mehr zu wissen, mehr zu kénnen, mehr
zu leisten. Wenn Sie uns den untenstehenden Bon

I senden, dann informieren wir Sie kostenlos iiber das

1 Kursprogramm.

| Institut Méssinger AG, 8045 Ziirich

l Riftelstrasse 11, Telefon (01) 35 53 91

Kursleiter:
Rudolf Bolliger, Leiter der Kaderschulung SHV
skinfte:

Wy

Au
@ahe Inserat «Weitere Kursen.

Weitere Kurse

Fremdldndische Gerichte

Ziel: Sie lernen verschiedene erprobte Gerichte aus fremden
Landern kochen, die das Verkaufsprogramm noch attraktiver
machen.

Kursnummer: VIII/80

Oort: Hotel Seestern, Oberégeri

Datum: 1.und 2. Oktober 1980

Promotion de vente pour 'hételier

Objectifs: A la fin du cours, le participant sera en mesure
d'organiser la vente pour son établissement vers
les agences de voyages et les touroperators en
Suisse eta I'étranger.

Cours No: Vin-sof

Lieu: Lausanne

Date: Mardi 7 octobre 1980

Verkaufstérderung

fir Réceptionsangestelite

Ziel: Die Teilnehmer sollen dank den erworbenen Kenntnissen
fihig sein, ein gezieltes Verkaufsgespréch zu fiihren sowie die
Gaste vor, wihrend und nach dem Hotelaufenthalt noch besser
zu betreuen.

Kursnr.:  1X/80-1 1X/80-2 1X/80-3 1X/80-4
ort: Bad Ragaz Geroldswil Bern Brig
Datum: 21.10.1880 22.10.1980 23.10.1980 ' 28.10.1980

Aktive Gistebetreuung

Ziel: Unser Kurs soll anhand von Beispielen und Anregungen
zeigen, dass jedes Ferienhotel auf seine Art MGglichkeiten hat,
attraktive Ferien anzubieten.

Kursnr.; X/80-1 X/80-2 X/80-3
Ort: Chur Wettingen Bern
-Datum: 4.11.80 5.11.80 6.11.80

‘Etude et analyse du bilan

Objectifs: A la fin du cours, le participant aura actualisé ses
i et juridiques i connaitra
les bilans, saura lire un bilan, l'in-
terpréter, comment I'établir pour le fisc, pour les actionnaires et
pour la banque et enfin comment I'utiliser pour qu'il soit un in-
. strument de gestion de I'entreprise.
CoursNo: IX-80f
Lieu: Genéve
Vendredi 7 novembre 1980

Date:

Mitarbeiter besser fiihren

Ziel: Die Fahigkeit erwerben, Massnahmen zu treffen, um die
Leistungsbereitschaft seiner Mitarbeiter zu erhéhen.
Kursnummer: 4/80

Kursort: Wildhaus

Datum: 18. bis 21. November 1980

Fyex i

Vente a la réception

Objectifs: A la fin du cours, le participant sera en mesure
d'assister le patron a la vente.

e

Cours No. X-80 f
Date: 18 novembre 1980
Lieu: Neuchatel

Gestalten mit Trockenbl

Ziel: Dieser Kurs zeigt lhnen Ideen und Méglichkeiten zum
Dekorieren. Die praktischen Arbeiten sollen die manuellen
Fertigkeiten fordern.

Kursnr.: X1/80-1 X1/80-2 X1/80-3 X1/80-4
Ort: Chur Wettingen Bern Brig
Datum: 2.12.1980 18.11.1980 20.11.1980 25.11.1980

Auskiinfte/Renseignements

Schweizer Hoteller-Verein, 3001 Bern
Société suisse des hétellers, 3001 Berne
Tél. (031) 46 18 81

Nr. 33 - 14. August 1980

Energie kostet viel Geld

Wir machen die Erfahrung, dass in vielen Betrieben wesentlich
mehr Energie verbraucht wird, als dies tatsachlich notwendig
ware.

Ziel: Mit diesem Kurs wollen wir Ihnen aufzeigen, wie Sie mit
relativ geringen Kosten Ihren Energieverbrauch reduzieren

kénnen.
Inhalt - - aktuelle ion - Del fwand
posten ~Energien - Praktische Energiebeispiele = Wo kann ge-
spart werden?
Teilnehmer: Betriebsleiter
Kurs-Nr.:
VI1/80-1 ViI/80-2 VII/80-3 VII80-4
Datum:
26.8.1980 21. 8. 1980 2.9.1980 19. 8. 1980
Ort: '
Hotel Sternen  Hotel Schweiz. Hotel Touring
Domat/Ems Spirgarten Hotelier- Naters

Zurich Verein

Bern

1l Kostenlose Information erbeten fir den neuen
1 Hotelfachkurs

Drucksachen

1 Name:
] Strasse: «Der Bund» Ein Anruf,
2 Verlag und Druckerei AG Telefon (031) 25 12 11,
j ot Effingerstrasse 1 genugt.
3001 Bern
: Alter: 4274

Zeit:

von 09.30 bis 17.00 Uhr
Kursleiter: )
Walter Rohner, Abteilung fir berufliche Ausbildung, Leiter der
Fachkurse SHV

Referent:

Heinz Abegglen, Leiter der Energieberatung, Ingenieurbiro
Scherler, Bern

Auskiinfte:

siehe Inserat «weitere Kurse»




Nr. 33 - 14. August 1980 Seite 52

Wochen-Digest

Neue Volkszihlung

Die 14. eidgenossische Volkszihlung
findet mit Stichtag 2. Dezember 1980
statt. Der Dienstag wurde dafiir gewihlt,
weil sich dann keine Schwierigkeiten mit
Wochenaufenthaltern  ergeben.  Diese
werden an ihren Arbeitsorten gezihlt. Mit
der Volkszihlung ist eine Zihlung der
Gebiude und Wohnungen verbunden.
Eine Reihe zusitzlicher Fragen, die dieses
Mal neu gestellt werden, betreffen demo-
graphische Tatbestinde (insbesondere die
Geburtenhiufigkeit) sowie die Hohe der
Mietzinse. An der Zihlung wirken rund
35000 Personen mit. Erste Ergebnisse sol-
len im Mai 1981 publiziert werden. Die
Zihlung kostet den Bund 40 und die Ge-
meinden, welche die Zihler besolden
miissen, zusitzliche 15 Mio Franken.

Teuerung konstant

Brauer arbeiten zusammen

Die Brauerei Eichhof, Luzern, und die
Birra Bellinzona SA, Bellinzona, sind
iibereingekommen, in der Produktion
und im Verkauf ihrer Biere eng zusam-
menzuarbeiten. Zu diesem Zweck hat die
Brauerei Eichhof die Aktienmchrheit der
Birra Bellinzona SA erworben.

Die Birra Bellinzona SA erziclte im
letzten Geschiiftsjahr einen Absatz von
rund 28 500 hl Bier. Sie ist auch in der
Verteilung von alkoholfreien Getriinken
titig. Mit gut 50 Personen wurde ein Jah-
resumsatz von 4,4 Millionen Franken er-
zielt.

Denner kauft Merkurs cd

Durch Kaufvertrag erwirbt die Denner
AG die bis anhin von der Merkur AG be-
triebene cd-Filial-Kette mit 35 Lebens-

Der Index der K preise
stieg im Juli - vor allem wegen der hohen
Nahrungsmittelpreise — um 0,3 Prozent.
Die Jahresteuerung blieb mit 3,3 Prozent
unverindert. Gegeniiber dem Vormonat
Juni hat das Heiz6l um 2,5 Prozent abge-
schlagen. Es wird mit weiteren Preissen-
kungen bei Heizol und Benzin gerechnet.

Gute Ergebnisse der SBB

Der Personenverkehr der SBB war im
ersten Halbjahr 1980 3,1 Prozent grosser
als in der Vergleichsperiode des Vorjah-
res; der Giterverkehr nahm gleichzeitig
um 11,2 Prozent zu. Der Uberschuss der
Betriebsrechnung (ohne Kapitalkosten
usw.) stieg von 34,8 auf 56,1 Mio Fran-
ken. 188 000 Fahrgiste haben im Juni die
neue Zircher Flughafenbahn mit Nor-
malbilletten benutzt, um 4500 Gepick-
sticke wurden im neuen «Fly-Rail-Sy-
stem» direkt nach auslindischen Flughi-
fen abgefertigt.

Uberfluss am Erdolmarkt

Auf dem Rotterdamer Markt fiir Erd-
lprodukte besteht zurzeit ein Uberange-
bot an Heizol und Benzin. Die Raffine-
rien koénnen ihre Produktion nur noch zu
stark gedriickten Margen ab und

mittel-Di hiiften und 17 Droge-
rien per Ende September 1980. Vom Ver-
kauf ausgenommen sind die beiden Be-
triebe Aarau (Geschiftshaus zum Hir-
schen) und Thun-Billiz. Die Merkur be-
griindet den Verkauf damit, dass aus mar-
ketingpolitischen Uberlegungen die Fiih-
rung einer Discount- und einer Spezialge-
schiift-Filialkette innerhalb der gleichen
Unlernehmung problematisch sei. Um im
Di ft izerisch
eine Profilierung zu erreichen, wire eine
bedeutende Ausdehnung der Aktivititen
notwendig. Aus dieser Erkenntnis heraus
will die Merkur AG ihre Anstrengungen
inskiinftig mit Schwergewicht auf die
Sparten Spezialgeschifte inkl. M. 1l
Frischwarenmirkte, Merkurkaffee und
Merkur-Restaurants legen.

Wie einer Aktionirsmitteilung der
Merkur AG zu entnehmen ist, haben im
ersten Halbjahr die Umsiitze der 16 Mer-
kur-Restaurationsbetriebe um 10,1 Pro-
zent auf 8,1 Mio Fr. zugenommen. Die
gesamte Umsatzzunahme der Merkur AG
belief sich im gleichen Zeitraum auf 5,3
Prozent. Sehr gute Resultate brachten das
Restaurant «Bistro» und die beiden Ver-
kaufswagen an der «Griin 80» in Basel.
Hler ist bekanntlich von Merkur im

d rum das umgeb Café¢ Spill-

erwiigen Drosselungen der Produktion.
Damit kommen auch die Erdélproduzen-
tenlinder unter Druck und miissen” mit

den Preisen wieder etwas nachgeben. R. S.

mann samt Confiserie-Spezialgeschift
eroffnet worden. Dieser Betrieb gilt fiir
Merkur als das Modell seiner zukiinftigen
Expansion. pd/r.

Jahres- Anzahl Prozent-
einkommen Steuerzahler anteil
v A
iber 1 Mio Fr. | 652 0,03%
500'000-1Mio | 1720 0,08%
400'000-500°000 | 1350 0,06%
300°000-400°000 | 2750  0,1%
200'000-300000 § 7'900 0,39

150'000-200'000 § 10'820  0,5%
120'000-150'000  13'370 0,67
100°000-120'000 [ 16’870 0,7%
80'000-100°000 [l 32000 1,44
60°000- 80°000 [ 84'440
40000 60°000

3,7%

Wieviel Einkommen ?

Die Einkommensverteilung in der Schweiz
aufgrund der Wehrsteuerstatistik,
18. Periode (1975 - 1976)

339'000 14,8%
30°000- 40°000 NN 186700 21,3%
20000- 30°000 NN 77 15 00H) 31,7%)
10'000- 20000 [, 512'600 22,4%

vis 10000 Fr. [ 50°250 2,2%
|©Frick

-~
b

«Mehr Licht in die Emkommensvcr[c:[ung» das ist das Motto verschiedener dffentlicher

lich,

und privater Erheb Die Wehr

ik bietet bis jetzt die einzige Voll-

erhebung dariiber und erlaubt auch zeitliche Vergleiche. Die 18. Wehrsteuerperiode 1975/
76 beruht auf den Verdiensten der Jahre 1973 und 1974, damit riicken nun allgemach die
Reze:smn.rjahrz ins Blickfeld der Emkommens:mtuuk Die Graphik zelgl dle personelle

teil anhand des

(IIE bei der Wehrsteuer erlaubten Abziige. — Das mittlere Ei)

d. h. das

plus
pro Si Iﬂuzrp/’

lag 1973/74 bei 32 000 Fr., die Hdlfte aller Verdiener kam auf weniger als 26 000 Fr., die
andere Hilfte auf mehr. Die Klasse unter 10 000 Fr. stirbt keineswegs aus, sondern wichst
sogar, vermutlich wegen der sich ausbreitenden Teilzeitarbeit. Dagegen lichtete sich die
Gruppe von 10 000 bis 20 000 Fr. in den letzten drei Wehrsteuerperioden von 880 000 auf
513 000 Personen; hier liegt die Quelle der Aufsteiger, sei es auf dem «Férderbandy des all-
gemeinen Lohnanstiegs und der Inflation, sei es durch echten beruflichen Aufstieg. — Mehr
als 100 000 Fr. Jahreseinkommen versteuerten in der 18. Periode rund 55 000 Leute. Pro
Jahr schaffen es etwa 5000, itber diese Grenze zu springen, wobei die Rezession diesen
Sprung erschwert hat, wie sich aus dem Zahlenmaterial ablesen lisst.

-

Personalien ¢ €arnet

~N

Heinrich Siisstrunk wurde zum Pro-
ject-Direktor fiir das von der Gustar
AG - Swiss International Hotels - neu
iibernommene Red Sea Palace Hotel
in Jeddah, Saudi-Arabien, ernannt.

*

Bei der Popularis sind auf 1. Juli
folgende Wechsel eingetreten: Otto
Ruf, seit 25 Jahren Filialleiter in Basel
ist in den Ruhestand getreten. Als
Nachfolger iibernahm Ruinell Som-
merau, der bereits frither wihrend vier
Jahren die Kleinfiliale Aarau fir Po-
pularis leitete, den Posten als Regio-
k nalleiter Basel. IThm sind beide Popu-

laris-Bitros in Basel unterstellt. In Bern
wurde Robert Wiille als Direktionsas-
sistent Touristik eingestellt.

*

Sales statt District: In unserer Mel-
dung iiber die personellen Verinde-
rungen bei der Fluggesellschaft SAS
in der letzten Ausgabe hat sich leider
ein  Ubermittlungsfehler eingeschli-
chen.  SAS-Schweiz-Direktor ~ Sten
Dahlgren iibernimmt neu zusitzlich
die Aufgaben als Sales Manager
Schweiz und Jiirg Kiigi die Aufgaben
des District Managers Zirich — und
nicht umgekehrt.

Kalender o Calendrier

Messen
Foires

1980
11-259.

13-179.
13.-289.
19.-249.

21.-29.9.
26.-28.9.
269.-5.10

2-6.10.
5-7.10.

7-10.10.

9.-19.10.
10-12.10.

14-17.10.

15-20.10.

16-21.10,
19.-23.10.

19.-27.10.

24-26.10)

24.-30.10.

25.10-2.11.

25.10.-9.11.

1-9.11.

4.-6.11.

8-12.11.

8-16.11.

9-12.11.

9-13.11.
13-17.11.

15-22.11.

15-23.11.
15-23.11.

30.11-5.12.

30.11-5.12.

1-3.12.

3-7.12.

1981
25.2.-13.

28.2-83.

19.-233.

ETC Travel Supermarts,
New York, Hartford,
White Plains,
Philadelphia, Boston
12. Pow-Wow, Los
Angeles

Comptoir Suisse.
Lausanne

IKOFA 80, 13. Int.
Fachmesse der
ErnAhrungswissen-
schaft, Miinchen
Innsbrucker Messe mit
Fachmesse fiir die
Fremdenverkehrswirt-
schaft, Innsbruck

Crea Tisch, 14. Int.
Fachmesse fur
Tischkultur und
Tafelgeschirr, Salzburg
HOVENTA, Int.
Handels- und
Gastgewerbe-
ausstellung, Budapest
Ski World, Toronto
PATA, 5. Travel Mart,
Fidschi

Interalpin "80,
Fachausstellung fur
Winterdienstgerite,
Innsbruck

OLMA, St. Gallen
KANTINE, Fachmesse
fiur Kantinen und
Cafeterias, Herning
INTERFOOD,

Int. Messe fur
Lebensmittelindustrie,
Grosskiichen und
Handel, Goteborg
TURISMART,
Fachmesse fir
Hotellerie, Gastronomie
und Catering, Padova
Ski Show, Montreal
INTERHOGA
AUSTRIA, Fachmesse,
Wien

Salon Equip’Hotel/
Collectivité, Paris
Travel Age West Show,
Anaheim/USA
TIKA/HOGA, Int.
Kochkunstausstellung
fiir das Hotel- und
Gaststiittengewerbe
Frankfurt

Salon de neige et de
montagne, Paris
SNOW ’80, Basel
Kulinaria Berlin,
Deutsche Gastwirte-
und Nahrungsmittel-
ausstellung, Berlin
TTW, Travel Trade
‘Workshop, 5e Marché
professionnel du
voyage, Montreux
HOGATEC "80, Int.
Fachmesse Hotellerie,
Gastronomie, Catering,
Diisseldorf

Daily Mail
International Ski Show,
London

International Hotel,
Motel and Restaurant
Show, New York

Arab Travel '80, Dubai
Ski Expo 80,
Wintersport und
Tourismus, Ljubljana
HOGAROTEL,
Barcelona

Touristika 80, Frankfurt
Tecnhotel-Bibe 80, Int.
Ausstellung fur
Gastgewerbe und
Fremdenverkehr,
Genova

HORESCA, Salon int.
du matériel pour hétels,
restaurants, cafés et
collectivités, Bruxelles
HORECOM,
Exposition pour
collectivités et grandes
cuisines, Bruxelles
Weltverkaufstagung
Lufthansa, Berlin
World Travel Market,
London

Ferien 81, Messe fiir
Ferien und Freizeit,
Ziirich

ITB, Imun.nl
Tourismus| e, Berlin
Salon des vacances, Int.
Ferienmesse, Lausanne

1980
24.-318.

14.-20.9.

14.-219.

279-10.10.

5-12.10.
12.-16.10.
29.-31.10.

10-14.11.

BITS. Bureau int. du
tourisme social,
Montréal

AIEST. Association
Internationale d’Experts
scientifiques du
Tourisme, 30. Kongress,
Balearen
EUHOFA-Kongress,
Antwerpen

WTO, World Tourism
Organization, Manila
UFTAA/FUAAV,
Nairobi

IHA. Intern. Hotel-
Association. Manila
UFI-Kongress (Int.
Messeverband). Berlin
Skal, Int. Vereinigung
der Skal-Clubs, Dublin

Generalversammiungen

Assemblées générales

1980
22.-248.

11-129.

14.-219.

2.-3.10.

5.-10.10.

9.-12.10.

19.-25.10.

21.-22.10.

27.-30.10.
31.10.

14.-20.11.

17-22.11.

18.-20.11.

21.11.

24.-26.11.

27.-30.11.

3.12.

12-13.12.

1981
253.

6.5.

7-85.

17.-20.5.

26-275.

2.6.

ASTA. Annual Meeting
Swiss Chapter,
Lausanne

SFV, Schweiz.
Fremdenverkehrs-
verband, Arbeitstagung
und GV, Ziirich
EUHOFA, Congrés de
I'Ass. européenne des
directeurs d’écoles
hotelieres, Anvers/
Belgique

SVS, Schweizerischer
Verband der
Seilbahnunter-
nehmungen, Locarno
UFTAA. Universal
Federation of Travel
Agents’ Associations,
Nairobi

EUTOQ. Europ. Verband
fiir Fremdenverkehrs-
fachleute, Union
Européenne des Cadres
du Tourisme, Linz
ASTA, American
Society of Travel
Agents, Manila

Klub
kinderfreundlicher
Schweizer Hotels, GV,
Les Marécottes

IATA, GV, Montreal
SRV, Schweizer
Reisebiiro-Verband.
GV. Solothurn

ICCA. Intern.
Conventions and
Congress Association.
Wien

Chaine internationale
des Relais et Chiteaux.
Luzern

VSKVD.
Weiterbildungskurs,
Gurten/Bern

VSKVD, Herbst-GV,
Bern

DRV, Jahrestagung des
Deutschen Reisebiiro-
verbandes. Berlin
WATA, Assemblée
européenne et séance de
travail, Wien

SHV. Ausserordentliche
DV, Bern

ASK,
Arbeitsgemeinschaft
Schweiz. Kongressorte,
St. Moritz

SVZ, Schweiz.
Verkehrszentrale,
Vorstand, Furstentum
Liechtenstein

SVZ. Schweiz. Ver-
kehrszentrale, 41. Mit-
gliederversammlung,
Genf

VSKVD, Frithjahrs-GV
Winterthur

FICT. Fédération
intern. des centres
touristiques.
Jahrestagung, Vaduz
SHV, Schweizer
Hotelier-Verein.
Delegiertenversamm-
lung. SSH. ass.
Fribourg
Schweizer
Wirteverband.
Delegiertenversamm-
lung. Basel

‘ Foires et salons

2e Salon neige et montagne

Lors du ler Salon neige et montagne
en 1979, les Parisiens ont fait la queue,
Porte de Versailles, les skis sur I'épaule!
Avec la présence des 6 massifs ﬁ’(an"llS le
concours des stations et des as
i professionnels avaient fait |e
ussir dans la capitale une man;.
festation grand public sur le théme de la
montagne en été et en hiver. On attendait
40 000 visiteurs, il en vint 57 749!

Encouragé par ce succés, le Salon neige
et montagne récidive; avec davantage
d’exposants et, pour la premiére fois, la
présence des fabricants frangais de maté.
riel de montagne, le salon ouvrira ses por-
tes du 24 octobre au 2 novembre. Ce 2
Salon neige et montagne sera un centre
d'information exceptionnel sur les séjours
en'France et a I'étranger, les activités de
loisirs, le matériel, I'hébergement en alti-
tude; il sera également un rendez-vous
sportif. avec des pistes de ski alpin, de ski
de fond. un rocher d'escalade, une pati-
noire et tout un programme d'animation,
Il se veut un rassemblement de skieurs,
d’alpinistes, de moniteurs, de fabricants,
de champions, de tous ceux qui vivent i la
montagne et qui la font vivre. Et, plus en-
core peut-étre pour les visiteurs, ce sera
une véritable journée de vacances a la
montagne, en plein Paris. oni

Manifestations

Cinéma alpin sans frontiéres

La collaboration entre le bureau du Ile
Festival du film alpin et de I'environne-
ment des Diablerets (qui se déroulera du
ler au 5 octobre) et le comité d’organisa-
tion des Rencontres du film super 8 de la
montagne, a la Clusaz (France), a contri-
bué a renforcer le premier objectif des or-
ganisateurs du Festival des Diablerets, la
défense et Tillustration de I'environne-
ment montagnard. Le succés des Rencon-
tres de la Clusaz contribuera & agrandir le
cercle des jeunes cinéastes dont les ceu-
vres sont consacrées a la montagne; les
ceuvres primées a la Clusaz seront proje-
tées hors concours aux Diablerets.

Un colloque proposé par I'Union inter-
nationale des associations d’alpinisme
(UIAA) sera consacré aux expéditions
dans I'Himalaya. 11 réunira les représen-
tants des principaux clubs alpins et des fé-
dérations de montagne. ats

6e Rencontres folkloriques

internationales
Mexique, Tchécoslovaquie, Argentine,
Espagne, Norvége, Philippines, [talie,

France et Suisse, tels seront les pays re-
présentés aux 6e Rencontres folkloriques
internationales qui se dérouleront a Fri-
bourg du 23 au 31 aoit 1980. Pour ce
grand rendez-vous annuel du folklore des
cinq continents, le programme s’avére co-
pieux et fort divers. Un cortége d’ouvertu-
re avec le groupe mexicain de I'Université
de Guadalajara marquera, le samedi 23
aoiit, le départ de neuf jours d’animation
ininterrompue dans toute la ville de Fri-
bourg.

Quatre spectacles de gala — les 26, 27,
28 et 30 aodt 1980 - sont prévus, tandis
qu'un spectacle uniquement consacré au
folklore mexicain aura lieu le 23 aoit. Di-
manche 24 aoit, I'expérience du spectacle
pour familles sera renouvelée; grands et
petits pourront apprécier un large extrail
des spectacles présentés par les Mexicains
et Tchécoslovaques.
® Le colloque des RFI sera a nouveau
partagé en deux volets. La premiére par-
tie se déroulera le 25 aodt sous I'experte
direction de Marcel Cellier et aura pour
théme «Curiosités musicales et instrumen-
tales de I'est européeny. La deuxiéme par-
tie, réservé a un plus large public, aura
pour cadre un jardin de la ville le samedi
30 aout. Les spectateurs pourront appré-
cier exposés et démonstrations sur «les
traditions populaires & travers le monde».

Un immense rassemblement populaire
se déroulera le 29 aodt dans les jardins du
Domino; tous les groupes se produiront
tour a tour sur la scéne aménagée toul
spécialement a cet effet en plein air. Enfin
— trbdition oblige — c’est par le tradition-
nel cortége final avec spectacle que les
Rencontres 1980 fermeront leurs portes l¢
dimanche 31 aout. sp/t.
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