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Wochenzeitung fiir

Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Diese Woche
Cette semaine

Klosters

Altbekannte Ferienorte haben —
insbesondere hinsichtlich Hotellerie
- oft junge Probleme. Ein Erneue-
rungsschub wird dessen Motor
in den meisten llen Aparthotel
heisst und mit Auslinderkontingen-
ten betrieben wird. Klosters wurden
die Kontingente zwar noch recht
grossziigig zugeteilt, fur alle Interes-
senten hat es doch nicht gereicht;
denn wo viel projektiert wird, wird
auch viel geneidet. Sie finden unsern
«Prittigau-Reporty auf Seite 6

Unterentwickelt

Das breite Spektrum von verschie-
denen Grundhaltungen zum um-
strittenen Thema «Fremdenverkehr
in Entwicklungslindern» wurde an
der Universitit Bern, unter der Lei-
tung von Prof. Dr. Jost Krippendorf,
diskutiert. Ob der Ferntourist besser
als sein Ruf ist und ob die Ursachen
allen Ubels immer noch im Touris-
mus zu suchen sind, lesen Sie auf

Seite 23

Fragen gestellt

Sollen wir die Nasszellen mit Bi-
dets ausstatten? Will der Gast nor-
disch schlafen? Braucht ein Ge-
schiiftshotel eine Cafeteria? Diese
und eine ganze Reihe weiterer Fra-
gen stellte sich die BBC, als es um
die Detailplanung ihres im Juni
eroffneten Hotels Du Parc in Baden
ging. Die industrielle Bauherrin
suchte die Antworten nicht bloss in
der «langjihrigen Erfahrungs, son-
dern fithrte eine Giistebelragung
durch. Wir berichten tiber die Resul-
tate auf Seite 34

Consumérisme

La commercialisation graduelle
du produit touristique et la nécessité
de protéger le consommateur ont
inspiré les pertinentes réflexions du
spécialiste du voyage qui signe la
rubrique «Libre opinion» de cette
semaine. Certaines revendications
émises par les représentants des
consommateurs sont justifiées, d'au-
tres beaucoup moins. De part et
d'autre, on attend des concessions.

Page 13
Mitcar 80

L'Europe doit  bien compter
10 000 autocaristes (3600 en France).
mais il n'existait pas, jusqu'a I'an
dernier. de marché spy ¢ qui
leur permette d'entrer en contact
avec leurs partenaires touristiques.
Aussi e de lancer le Mitca
(Marché international du tourisme
en autocar) a-t-elle d'emblée suscité
un large écho, tant en France qu'a
I'étranger. notamment en Suisse.

Page 24
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Vassalli & Moresi, 8050 Ziirich

Ein paar sonnige Tage. und schon ist die Regenzeit nur noch Erinnerung. Zu Tausenden
stiirmen sie nun die Aussichtsgipfel und bringen Bahnen und Restaurants endlich den

ersehnten Betrieb und das erhoffte Geschiift.

Foto Comet

Conséquence de conditions atmosphériques désastreuses

Beaucoup de monde au soleil!

L’hotel revue s’est livrée ces jours a une rapide enquéte pour déterminer I'incidence
du mauvais temps exceptionnel du début de la saison estivale sur la fré-
quentation de nos stations et le comportement de la clientéle. Il était notamment
mtéressant de se demander si I'attrait du soleil avait considérablement modifié les

de de la clientel,

Rappelons, faute de résultats plus ré-
cents, que le mouvement hoételier mar-
quait une progression de 14% a fin juin,
soit au terme des six premiers mois de
I'année, par rapport 4 la méme période
1979. Un hiver en tous points excellent
explique le niveau relativement satisfai-
sant de la fréquentation de nos établisse-
ments en ce début d’année. Et tout laissait
a penser que, la situation monétaire et la
stabilité de nos prix aidant, la progression
allait se poursuivre.

L’homme propose...

..et Dieu dispose. Il semble bien, en
effet, que le proverbe ait prouvé toute sa
véracité dans le contexte atmosphérique
qui a é1é celui de I'ét¢ 1980 jusqu'a ces
derniers jours. Certaines stations ont été
pratiquement désertées * jusqu'aux pre-
miers jours de juillet. ne connaissant en-
suite qu'une fréquentation fortement di-
minuée par rapport a d'autres années.
Une fois de plus, les i équi

pées sur le plan de |
dnu’lx ements ont mieux résisté que les
autres, tandis que la parahétellerie (si I'on
excepte les camps de cumpmg) faisai
micux que se défendre. En raison. sans
doute. des plus grandes difficultés que
présente I'annulation d’un appartement
ou d’un chalet de vacances...

Nous nous garderons bien de faire
mention de quelques pourcentages expri-
més au sujet de la diminution des affaires.
T'expérience nous ayant montré que Iz
tistique publiée quelques semaines plns
tard était souvent loin de les corroborer.
En revanche. il est indéniable que les chif-
fres d’affaires de certains commerces et
entreprises spécialisés (piscines, remon-
tées mécaniques, restaurants d'altitude,
.) se sont effondrés et que le manque a
gagner ne pourra plus étre rattrapé. Quel
que soit le temps dont nous sommes grati-
fiés au mois d'aolt. puisque celui-ci ne
peut plus étre considéré comme un mois
de haute saison pour la client¢le helvéti-
que. en raison de I'avancement constant
de la rentrée scolaire en Suisse alémani-
que. Ce qui a été perdu I'est done définiti-
vement.

animation et des

Morosité, attente... et fuite au sud

On sait que le mois de juin voit généra-
lement son mouvement hoételier plus for-
tement influencé par le tourisme événe-
mentiel (congres. grandes manifestations,
ete.) que par les vrais De sorte
que la statistique ne reflete quiimparfaite-
ment. en loccurrence, Tinfluence  des

suisse au profit de certaines destinations.

conditions atmosphériques sur le mouve-
ment touristique. En revanche, juin aura
ét¢ cette année, dans le climat de morosité
qui a entouré les préparatifs de départ en
vacances, le mois de I'espoir, de l'attente,
puis de la dissuasion. Du moins pour ceux

(suite page 14)

Flugtarife

Ausverkauf am Himmel

Nichts konnte besser das sich weiter verschiirfende Flugtarif-Chaos illustrieren, als
die sich iiberstiirzenden Nachrichten der letzten Tage, von der Tariffront. Kaum
hat die immer marktfernere IATA in Genf vor einer Woche beschlossen, fiir zahl-
reiche Strecken die Flugpreise um 2 bis 4 Prozent auf den 1. Oktober zu erhdhen,
kommt aus London die Meldung, dass sich die British Airways (BA) mit neuen
Tiefsttarifen am Preiskampf im Nordatlantik beteiligt.

Unliingst noch bezeichnete BA-Direk-
tor Roy Waus die Lage der Airlines als
kritisch. miissten doch angesichts finan-
zieller Schwierigkeiten der Flugdienst ein-
geschriinkt und Maschinen verkauft wer-
den. Nach Schiitzungen von Fachleuten
soll die Bilanz des laufenden Jahres fiir
dic British Airways katastrophal . sein,
dirfte die Airline doch trotz einer Erho-
hung der Pussagierzahlen um 14 Prozent
praktisch keinen Gewinn erzielen.

So kann es sich nur um cine Flucht
nach vorn handeln, wenn die Briten jetzt
eine Verschiirfung des Preiskampfes aus-
gerechnet auf dem chronisch defizitiren
Nordatlantik ankiindigen. Bei Redak-
tionsschluss stand der Tarif auf 82 Pfund
Sterling (etwa 330 Franken) fiir Standby-
Flugtickets London-New York. Freddie
Lakers Skytrain wurde somit erstmals von
ciner Linienfluggesellschaft finanziell un-
terboten. Bereits hat auch die amerikani-
sche Fluggesellschaft Trans World Air-
ways (TWA) nachgezogen und will eben-
falls zu 82 Pfund in der Vor- und Nach-
saison fliegen. Es ist damit zu rechnen.
dass weitere Gesellschaften — bis Ende
Jahr werden sich 15 Gesellschaften zwi-
schen Grossbritannien und den USA kon-
kurrenzieren - nachzichen werden. BA-
Kommentar: «Auf jede Reaktion unserer
Konkurrenten werden wir wiederum un-
verziiglich reagicren.» Der Ausverkauf
am Himmel hat begonnen.

Wird die Swissair mitgerissen?

Dass auch die Swissair ihre vornchme
Zuriickhaltung gegeniiber dem immer
brutaleren  Marktverhalten  aufgeben
muss, scheint sich in jiingster Zeit eben-
falls abzuzeichnen. Bereits die vorgesehe-
ne IATA-Tariferhohung soll Fliige ab der
Schweiz nicht betreffen, wohl aber verein-
zelt Fliige aus Weichwiihrungslindern
nach der Schweiz. Die Hochpreis-Flugge-
sellschaft Swissair hilt die IATA-Preiser-
hohung im Moment fiir nicht opportun,
sie spricht von «Zuriickhaltung gegeniiber
Tariferhdhungen zu einer Zeit, da in eini-
gen Verkehrsgebieten die Nachfrage eher
etwas stagnierty.

Fiir den Winterflugplan hat die Swiss-
air gar «gewisse Pliney, reduzierte Tarife
fiir USA-Fliige in der Wochenmitte ein-

gleichbleibender Entwicklung 1980 mit
cinem Jahresergebnis von lediglich 23
Millionen Franken rechnen, «einer Sum-
me. die zur Auszahlung einer ordentli-
chen Dividende nicht ausreichen wiirde».
Angestrebt wird ein Ergebnis von minde-
stens 51 Millionen Franken, das mit einer
«Blut, Schweiss und Trinen»- Ubung aus
dem Betrieb herausgepresst werden soll,
es sei denn, die Verkehrszunahme wiirde
im zweiten Halbjahr doch noch um die
budgetierten 6 bis 8 Prozent wachsen,
statt der bisher erreichten 2 bis 3 Prozent.

Fluggesellschaften driften ins Abseits

Der Swissair und den andern Flugge-
sellschaften machen Umwilzungen zu
schaffen, die alle innerhalb nur eines Jah-
res stattfanden. So stagniert bei allen eu-
ropiiischen Fluggesellschaften der Ver-
kehr, die Verluste steigen enorm. Die Ko-
steninflation verschirft sich weiter, lingst
nicht.mehr nur bei den Treibstoffpreisen;
unter anderem nehmen auch die verschie-
densten Gebiihren stindig zu, allein die
Swissair wird im laufenden Jahr 220 Mil-
lionen Franken dafiir abzuliefern haben.
Durch die Vergabe neuer Verkehrsrechte
wird die Konkurrenz laufend verschirft.

Die Folgen sind bekannt, so haben
ctwa die amerikanischen Fluggescllschaf-
ten im ersten Quartal 1980 einen Gesamt-
verlust von 269 Millionen Dollar erlitten.
Europiiische Gesellschaften, etwa die SAS
in Skandinavien und die KLM in Holland
priifen starke Einschrinkungen bei der
Flotte und den Routen.

Die Vereinigung internationaler Pilo-
tenverbiinde ihrerseits befiirchtet negative
Auswirkungen auf die Flugsicherheit.
Von’ den unmittelbar negativen Folgen
des Preiskampfes bei den Linienflugge-
sellschaften auf die Charterfluggesell-
schaften war und ist zudem stindig die
Rede. Die internationale Zivilluftfahrt
diirfte in der niichsten Zeit Turbulenzen
erleben, die mehr als eine Airline ins Ab-
seits driften lassen konnen. Fwp

G

zufihren. Der nationale Carrier will da- SHV 2
mit «der Rezession in Amerika Rechnung Schweiz 35
trageny. Zu Tarifopfern ist die Swissair iy
gezwungen, obschon sie nach den Aus- Hotellerie 2/6
filhrungen ihres Direktionspr. enten
Armin Baltensweiler an der jiingsten Ka- Suisse 13714
s . . dertagung. mit ernsten Ertragseinbussen Eu N 15
Le premier ler Aoiit des années 80: le |im laufenden Jahr rechnet. Nach ciner rangee
patriotisme a de l'avenir! (ASL) | Hochrechnung kann die Gesellschaft bei touristik revue 21/23
( ™ revue touristique 24
. . ?
Und steigt und steigt . . . Technique 3
. . . astromarkt - Technik 34
Der Dauerregen im Juni hat dem secit Monaten andauernden Wachstum der Gustromarl cennt
Logierniichte keinen Abbruch getan. Trotz weitgehend fehlendem Ferienwet- Index 40
ter, trug sich auch dieser Monat mit einem 11prozentigen Plus in die Stati- _ Y,
stik der Hotelaufenthalte ein.
Gegeniiber dem Juni 1979 wurden punkto Frequenzzunahme gleichtat,
300 000 Ub;rn.\chlunbun mehr betriigt nun das Halbjahresplus von
Zihlt und ein Total von rund 3 Millio- Januar bis Juni 14 Prozent. 16 Millio-
nen erreicht. Withrend die Witterung nen Ubernachtungen wurden in dieser Coupe
den Einheimischen die Lust am Rei- Zeit in den Hotels registriert. 2 Millio-
sen vergiillte oder sie iiber die siidliche nen mehr gegeniiber dem Vorjahr. ALLEGRO 9
Grenze trieh - wic aus dem Ri Auf dic Inlinder entfillt cine Zunah- Fr. 5.20
von cinem Prozent herauszuleser me von 7 Prozent. auf die Auslinder 5dl
kamen die Auslinder um ganze 20 20 Prozent. Erfreulich ist die Zunah- Hohe 16,5 cm
Prozent zahlreicher in unser Land. me beim «Nachwuchsy. Die jungen Hoéhe 11,5¢cm
Ganz besonders herauszustreichen ist Reisenden brachten sowohl im Juni
die 39prozentige Zunahme der Giste  wie im ersten Halbjahr 1980 den Ju-
aus den USA. gendherbergen cine  Logierniichtezu- BuCheCKer
L Da der Juni es seinen Geschwistern nahme von 15 Prozent. T ) 6002 Luzern i ©041 - 44 42 44
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Mietzinsformen im Gastgewerbe

Grundsiitzliches

* Die Hohe des Mietzinses kann entwe-
der in Abhingigkeit von den durch den
Vermieter getitigten Investitionen in die
Belnebsanlagen oder aber von den be-
tr hen Ertragsgrundl !
werden. Im Idealfalle stimmen beide
iiberein. In der Praxis ist dies aber bei
weitem nicht immer der Fall, da gerade
bei neueren Betrieben des Gastgewerbes
vielfach ein Missverhiiltnis zwischen Inve-
stitionsaufwand und Ertragspotential be-
steht. Grundsiitzlich ist von den Umsatz-
und Ertragsmdglichkeiten des Betriebes
auszugehen, da der Vermieter das Investi-
tionsrisiko zu tragen hat.

Im gastgewerblichen Mietwesen lassen
sich beziiglich des Mietzinses 3 Hauptre-
gelungen unterscheiden:

@ reiner Fixzins

@ variabler (umsatzabhiingiger) Zins

@® Kombination von Fix- und variablem
Zins,

Im folgenden sollen diese drei Haupt-
formen kurz charakterisiert und auf ihre
Vor- und Nachteile hin niiher betrachtet
werden.

Reiner Fixzins

Der reine Fixzins besteht — wie es
schon dem Wortlaut zu entnehmen ist ~
in einem festen Zinsbetrag, der unabhiin-
gig von der Umsatz- und Ertragsentwick-
lung wihrend der Vertragsdauer Giiltig-
keit hat. In der Regel wird der Fixzins zu-
sammen mit einer Wertsicherungsklausel
angewendel Diese kann entweder nach
dem Land der Kc
se, dem Hypothekarzinsindex oder ciner
Kombination der beiden ausgerichtet
sein.

In neuerer Zeit, da die Entwicklung
unabsehbar ist, empfehlen wir in der Re-
gel bei Fixzinsen die kombinierte Anwen-
dung der beiden Wertsicherungsformen.
Dabei wird ein Teil des Mietzinses vom

ei-

Abschli
mit
gen auf eine Besonderheit fiir Pensionsbe-
tricbe hingewiesen. Diese arbeiten oft mit
Pauschalarrangements, welche auf Loge-
ment und Kiiche aufzuteilen sind. Um zu
verhindern, dass diese Aufteilung willki
lich erfolgt, sind im Vertrag entsprechen-
de Richtlinien vorzuschen.

d sei im Z

- Mi

Kombination von Fix- und variablem Zins

Da die beiden Extreme - reiner Fixzins
auf der cinen, ausschliesslich variabler
Zins auf der andern Seite — oftmals unbe-
friedigend sind, hat sich in der Praxis eine
Kombination dieser beiden Regelungen
als vorteilhaft erwiesen. Dabei wird in der
Regel von einem festen Grundzins ausge-
gangen, der bis zu einem bestimmten

Supranational: 70 000 Zimmer

An der Friihjahrsy von S

Das Jahr 1980 entwickelte sich in den
ersten 4 Monaten ausserordentlich positiv
mit einer Steigerungsrate von iiber 25
Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Wiih-
rend die Buchungen aus den USA sta-
gnierten, konnte in allen Reservationsbii-
ros in Europa eine starke Belebung der
Nachfrage und Buchungen festgestellt
werden, wobei sehr stark auch die Partner
in Europa profiticren konnten.

Eine neue Managementstruktur wurde
gutgeheissen.  Sie  soll dem raschen
Wachstum und den Entwicklungen auf
den internationalen Mirkten Rechnung
tragen. Das Hauptbiiro befindet sich wei-
terhin in Ziirich, unter der Leitung des
Generalsekretiirs T. E. Meiger.

Anlisslich der Mitgliederver: 1

al Hotel Reservations im Palast-

hotel in Ostberlin wurde bekanntgegeblen, dass das Jahr 1979 eine weitere Steige-
rung der Reservationen um 25 Prozent gebracht hatte.

Neuguinea. Supranational Hotel Reserva-
tions ziihlt damit nunmehr 370 Hotels mit
70000 Zimmern von 17 fuhrenden. unab-
hiingigen. international bekannten Hotel-
gesellschaften. pd

Inter-Hotels Schweiz

Knappe eineinhalb Jahre nach dem
Abschluss eines Marketing-Vertrags mit
der Tourismart AG (Bern und London)
melden die Inter-Hotels fur 1979 ein
Ubernachtungsaufkommen, das weit iiber

konnten zwei neue Partner, die Southern
Pacific Hotel Corporation und die Horsa

Hotels aus Brasilien, begriisst werden.
Horsa Hotels ist eine der fithrenden
Hotel ften in Sid ika und
insbesondere in Brasilien. Sie umfasst 8
Erslk]aﬂshauser mit 2000 Zimmern in den
den und bek Geschiifts-

Umsatzniveau zu entrichten ist, bhii
gig davon, ob dieses erreicht wird oder
nicht. Wird die festgelegte Umsatzlimite
iibertroffen, so ist auf die erzielten Mehr-
umsiitze ein variabler Zusatzzins zu be-
zahlen, der in Prozenten des Mchrumsat-
zes ausgedriickt wird. Der Prozentsatz
hiinwt gemiiss unseren Ausfithrungen von
der Umsatzsparte ab und kann fest oder
variabel (degressiv oder progressiv) aus-
gestaltet sein.

Vor-und Nachteile der einzelnen
Regelungen

Der reine Fixzins hat fir Mieter und
Vermieter den Vorteil der einfachen
Handhabung, da keine langwicrigen
Uberpriifungen der Einnahmebiicher not-
wendig sind. Ein Hauptnachteil hingegen
liegt in der mangelnden Bezugnahme auf
die Umsatz- und Ertragssituation, wes-
halb sich ein reiner Fixzins in der Regel

zentren und touristisch attraktiven Regio-
nen wie Rio de Janeiro, Sao Paulo, Brasi-
lia, Belo Horizonte und Belem.

Die Southern Pauﬁc Holel Corpon-

tion ist die Hc ft

dem Durchsct der schweizerischen
Hotellerie liegt.

Wihrend die Schweizer Hotels 1979
bei den Ubernachtungen allgemein Ver-
luste von 3,7 Prozent in Kauf nehmen
mussten, blieben die Inter-Hotels mit ei-
nem durchschnittlichen «Riickgang» von
nur 0,1 Prozent nahezu stabil.

Die Gruppe dieser 33 individuell ge-
fithrten Mittel- bis Erstklasshotels erdff-
nete Ende 1978 Reservationszentralen in
den USA, in Israel und in Japan. Aus all
diesen Lindern konnten denn auch Re-

im siidpazifischen Raum mit 55 Erstklass-
hiusern und iiber 6000 Zimmern in Au-
stralien. Neuseeland und auf den siidpazi-
fischen Inseln wie Tahiti und Papua/

Howeg

setzt, den G haft

sultate fi 1t werden, die sich vom
hweizerischen Durchschnitt er: i

abheben; so steigerte sich das Japan-Ge-

schiift beispielsweise um runde 30 Pro-

zent. pd

Losungen zeichnen sich ab

Mit Bedacht, aber auch mit der gebotenen Eile hat der neue Verwaltungsrat die
vielfiltigen Probleme angepackt und Lésungen gepmft. Die Schwerpunkte sind ge-
n wurde das A

laden Nachsteh
hh

fen. Damit jeder

2
wisse, was not tut und wohin es nun gehen soll, werdcn die Mitglieder nicht nur
schrlftllch durch den chaltungsratspraﬂden(en orientiert, sondern auch zu Infor-

bei Ungewissheit iiber die U -
wicklung (Neuerdffnungen) schlecht eig-
net.

Beim ausschliesslich variablen Zins ist
dic Situation gerade kehrt. Dariiber

desindex der K eise und
der andere Teil von der Hypothekarzins-
‘entwicklung abhiingig gemacht. Eine sol-
che Regelung bietet Gewihr fiir eine aus-
gewogene und nicht einseitige' Abhingig-
keit vom einen oder andern Index.

lich des Hypothekar i

bildet die im Bundesrecht iiber Missbriu-
che im Mietwesen festgelegte Regelung
(Anpassung des Mietzinses um 3,5 Pro-
zent, bei Verinderung des Hypothekar-
zinssatzes um Y% Prozent, die Regel. Von
der ausschhesshchcn Bindung an den
Landesindex der K eise ra-
ten wir im allgemeinen ab.

Variabler Mietzins

Dieser wird zumeist vom Umsatz und/
oder ausnahmsweise auch vom Ertrag ab-
hiingig gemacht und in Prozenten des
Umsatzes ausgedriickt. Je nach Ertragsin-
tensitit der einzelnen Umsatzsparten (Lo-
gement, Rcslaumuon, Kioskwaren) kon-
nen dliche Prc festge-

hinaus ist das gesamte Risiko vom Ver-
mieter zu tragen. Hier schafft die Misch-
form von fixem und variablem Zins einen
gewissen Ausgleich. Der feste Grundzins
soll dem Vermieter einen Mindestertrag
sichern, welcher seine festen Verpflich-
tungen (Fremdkapitalzinsen, eventuell
Liegenschaftsunterhalt) zu decken ver-
mag. Andererseits wird auch dem Mieter
cin Teil des Investitions- und Betriebsrisi-
kos iibertragen, ohne ihn jedoch unge-
biihrlich zu belasten. Hingegen kann cine
Uberpritfung der Umsatzzahlen durch
den Vermieter nicht ausgeschlossen wer-
den. In jedem Falle ist die Mietzinsrege-
lung sorgfiltig auf die individuellen Ge-
gebenheiten  eines Betriebes  abzustim-

men. Die Fachl der Treuhand AG

fes von Heinrich A. Hoppeler.

Der Verwaltungsrat

% priift. ob. und inwie-
// fern di¢ Marktlei-
HOWEG stungen der Howeg
nachfragegerechter
auf die Bediirfnisse des Gastgewerbes
und der iibrigen Kollektivhaushalte aus-
gerichtet werden konnen. und erstellt ein
entsprechendes Marketingkonzept.

Er stellt fest. dass die Liquiditit der
Howeg sofort durch geeignete Massnah-
men sicherzustellen ist, nachdem die
Quelle Hofer & Curti nicht zum Fliessen
gekommen ist. Da. gemiiss Willenskund-
gebung der Genossenschafter, die Howeg
als eigenstindige gastgewerbliche Ein-
kaufsorganisation erhalten werden muss.
ist ihr Eigenkapital aufzustocken. Sie be-
notigt zusitzliche Eigenmittel in der Hohe
von mindestens 10 Mio Franken. Den

SHV besitzen hierin viel Erfahrung. Sie
stehen Thnen auf Wunsch bei der Lésung
von Mieter- oder Vermieterproblemen
gerne beratend zur Seite. HN

Zahl ittelbedarf durch Fremdkapi-
tal zu befriedigen kommt aus risikopoliti-
schen Erwiigungen und wegen der Aus-
wirkung auf die Ertragslage aufgrund der

Verzinsung nicht in Betracht.

legt werden. Um einerseits dem typischen
Ertragsverhalten der einzelnen Sparten
besser Rcchnung tragen zu kénnen und

d die 1 bereitschaft des
Mieters zu stimulieren, wird in der Praxis
oft von progressiven bezichungsweise de-
gressiven Prozentsitzen ausgegangen. Im
Logemen\ Sektor kann bei steigender

lastung  und h
Spartenumsatz zufolge der hohen Bereit-
schaftskosten in der Regel eine prozentual
ansteigende Ertragsentwicklung beobach-
tet werden. Dementsprechend lisst sich
eine progressive Ausgestaltung des als
Mietzins ausgedriickten Prozentsatzes bei
steigender Bettenbesetzung in vielen Fi
len durchaus rechtfertigen. Hingegen be-
furworten wir fir die Passantenrestaura-
tion zumeist degressive Prozentsiitze.

Die von uns praktizierten Prozentsiitze
schwanken im Logement-Sektor norma-
lerweise je nach Auslastungsgrad, Sanitiir-
komfort und Preisverhiiltnissen. zwischen
15 und 30 Prozent des Bruttoumsatzes.
Wihrend die untere Limite cher fir
schwachfrequentierte  Sommersaisonbe-
tricbe mit niedrigem Komfortstand ange-
wendet wird, lassen sich Sitze von 30 und
mehr Prozenten oftmals fiir stidtische
Garnibetricbe an guten City-Standorten
veureten.

In der Passantenrestauration varieren
die von uns praktizierten Prozentsiitze, je
nach Betriebsart und Investitionen seitens
des Micters. zwischen 7 und 20 Prozent.
Der Minimalsatz von 7 Prozent kann zum
Beispiel fir die Miete von Restaurations-
lokalen im Rohbauzustand bei normalen
Restaurationsbetrieben Anwendung fin-
den. Der Hochstsatz von 20 Prozent ist
uns dagegen nur von Selbstbedienungsre-
staurants bestfrequentierter Bergbahnen
her bekannt.

dem

( N
Informationstagungen
Jeweils von 15.00 bis zirka 17.00 Uhr
Datum Ort Lokal
Date Localité
Data Luogo
Dienstag. 5. 8. Grenchen Hotel Krebs. Bettlachstrasse 22
Zug Restaurant Kollermiihle, Chamerstrasse
Mittwoch. 6. 8. Bern Restaurant Biirgerhaus
Mercredi Neuengasse 20
Lausanne Rest. Maison du Peuple
Place Chauderon 5
Montag. 11. 8. Visp Hotel de la Poste
St. Moritz, Hotel Steffani
Interlaken Restaurant Schuh. Hoheweg 56
Dienstag. 12.8. Geneve Brasserie Feldschlosschen
Mardi Rue des Jeunes 43-45
Chur Hotel Drei Konige
Reichsgasse 18
Luzern Hotel Steghof
Voltastrasse 2
Mittwoch. 13. 8. Fribourg Maison du Peuple
Mercredi Route de Lausanne 76
Wil SG Hotel Schwanen
Montag. 18. 8 Neuchitel Buffet de la Gare
Lundi Rue de la Gare
Ziirich Restaurant Schiitzenburg
Uecllibergstrasse 354
Basel Restaurant Heuwaage
Binningerstrasse
Dienstag. 19. 8. Bellinzona Albergo Cereda
Mardi Sementina (bei Bellinzona)
Martedi
Mercredi. 20. 8. Sion Hotel Treize Etoiles
Mercoledi 3. avenue Tourbillon
Lugano Restaurant Cap San Martino
Lugano-Paradiso
J

d eine gekiirzte Fassung des offenen Brie-

Im weitern hat sich die Howeg besser
den verinderten Beschaffungsgewohnhei-
ten (Cash and Carry) der Hoteliers und
Gastwirte anzupassen.

Vom Wort zur Tat

Der Priisident versichert. dass der ge-
samte Verwaltungsrat an einem Strick
zicht. um das Howeg-Schiff wieder flott-
zukriegen. Im Bestreben. Liquiditit. Ren-
tabilitit und Fortbestand der Howeg si-
cherzustellen und die Erwartungen der
gastgewerblichen  Abnehmer weitmog-
lichst zu erfiillen, hat sich der Verwal-
wngsrat zu folgendem Vorgehen ent-
schlossen:

Jeder Genossenschafter wird eingela-
den. sich im Rahmen der bisherigen
Rechtsform der Genossenschaft finanziell
stiirker zu engagieren. Wenn der Wunsch
nach einer gewerbepolitisch tragbaren
Losung kein Lippenbekenntnis war. miis-
sen sich alle Genossenschafter stirker be-
teiligen. Wenn jeder Genossenschafler
drei neue Anteilscheine zu Fr. 500.— iiber-
nimmt. sind rund 90 Prozent der erforder-
lichen 10 Mio Franken an zusitzlichen
Eigenmitteln beschafft. Fur die gezeich-
neten  Anteilscheine sind  verschiedene

ahlungs- bzw. Verrechnungsmoglichkei-
ten vorgeschen.

Erschipfend fragen und antworten

Der Verwaltungsrat hat die heikle Auf-
gabe. die Interessen der Howeg einerseits
mit denjenigen des einzelnen Genossen-
schafters. weiterer und zukiinftiger Ab-
nehmer andererseits in Einklang zu brin-
gen. Das Ergebnis dieser Optimierungs-
aufgabe wird das zu schaffende Marke-
tingkonzept darstellen. Damit der Ver-
waltungsrat mit den einzelnen Genossen-
schaftern und Abnehmern direkt ins Ge-
sprich kommen kann. wird er regionale
Informationstagungen durchfithren. An
dicsen Tagungen. die seitens der Howeg
mit Verwaltungsratsmiigliedern und An-
gehorigen von Geschiifts- und Verkaufs-
leitung beschickt sein werden. sollen die
Miiglieder sagen konnen. wo sie der
Schuh bezogen auf die Howeg driickt. Sie
werden auch in allen Einzelheiten erfah-

Einigen unserer Mitglieder ist der Rei.
severanstalter Tourimex GmbH, Vogel.
weide 9, D-2000 Hamburg 76, der frither
unter den Firmennamen Omnibus-Betrich
Lang KG, Reisedienst Lang GmbH sowie
SLT Programmgestaltung und Touristik
GmbH - alle ebenfalls in Hamburg - auf.
getreten ist, ein Begriff. Hinter all diesen
Firmen steckt ein gewisser Horst Roth.
gaenger, der sich seit 1978 darauf speziali.
siert_hat, immer wieder unter einer an.
dern Firmenbezeichnung in verschiede.
nen Schweizer Hotels per Telex kurzfri.
stig Zimmer zu buchen, die Hotelrech.
nungen aber nicht zu bezahlen bzw. unge.
deckte Schecks als Zahlungsmittel zu ver-
wenden.

Dieses Jahr arbeitet H. Rothgaenger,
der jedoch nicht Mitglied der Geschiifis.
leitung ist, unter dem Namen Tourimex
GmbH. Der Reiseleiter der jeweiligen
Gruppe gibt dieses Jahr zwar jeweils bei
der Abreise der Giste einen Scheck iiber
den geschuldeten Betrag ab, der jedoch
unter fadenscheinigen Erklirungen nicht
eingelost werden kann.

Wie wir nun von gut unterrichteter Sei-
te erfahren, ist die Firma Tourimex
GmbH, Vogelweide 9, D-2000 Hamburg,
vor kurzem nach Berlin und Bayern um-
gezogen. In D-2000 Hamburg 76 an der
Hartwicusstrasse 6 ist jedoch bereits der
Salon Touristique, Inhaber Turimeks.
Tiirke, Reiseveranstaltungs-Gesellschaft
mbH, Telex 217 37 55. entstanden. Biiro-
leiterin ist Frau Marianne Kremer, und
als Geschiiftsfilhrerin amtet Frau Regina
Schlicht.

Leider ist uns der Name des im Bun-
desland Bayern eroffneten oder im Ent-
stchen  begriffenen  Reiseveranstalters
nicht bekannt. Wir bitten Sie deshalb, Re-
servationen von unbekannten Reiseveran-
staltern aus dem Raume Bayern beson-
ders sorgfiltig zu priifen.

Die Berliner Adresse diirfte Werner-
werkdamm 30, 1000 Berlin 13, sein.

*

Quelques-uns de nos membres se souvien-
nent peut-étre de l'organisateur de voyages
Tourimex GmbH, Vogehveide 9, D-2000
Hambourg 76, aussi connue sous le nom de
Omnibus-. Belncb Lang KG ou de SLT Pro-

und istik  GmbH,
lnu/uurs a Hambourg. Derriere toutes ces
raisons  sociales se cache un certain
M. Horst Rothgaenger. Depuis 1978, il
s'est spécialisé dans I'art de réserver a court
terme des chambres d’hétel par télex dans
divers hotels suisses en affichant réguliére-
ment une raison sociale différente. Factures
d'hétel impayées ou chéques sans provision
sont les procédés courants appliqués par
l'agent de vovages sus-mentionné.

Cette année, M. H. Rothgaenger. dont le
nom ne figure jamais en tant que directeur
de ces sociétés. travaille sous le nom de
Tourimex GmbH, Vogelweide 9. D-2000
Hambourg. Lors du départ des clients en-
voyés par cette agence, le guide responsable
remet en régle générale un chéque qui, sous
un prétexte quelconque. ne peut ensuite
étre encaissé.

Selon une information de source stire.
cette société Tourimex GmbH a récemment
transféré ses bureaux a Berlin et en Bavié-
re. D'autre part. existe-t-il un lien avec une
agence récemment créée. dénommée Salon
Touristique, Hartwicusstrasse 6, a D-2000
Hambourg (1élex 217 3755) dont le proprié-
taire est une société appelée Turimeks-
Tiirke? La gérance en a été confiée a Mme
Regina Schlicht. Mme Marianne Kremer
occupant le poste de chef de bureau.

Malheureusement. le nom de l'organisa-
tion de vovages derniérement ouverte — ot
qui s‘ouvrira prochainement — en Baviére
ne nous est pas encore connu. Nous vous
prions donc d'examiner avec un soin tout
particulier toute demande de réservation
émanant de bureaux inconnus dans la ré-
gion bavaroise. En ce qui concerne le bu-
reau installé @ Berlin. ladresse semble étre
Wernerwerkdamm 30, 1000 Berlin 13.

Un seul conseil: refusez toute demande
de réservation des agences de voyages en
question!
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Verlag Schweizer Hotelier-Verein

ren. welche Modalititen zur Bezahlung h
. o i I tlich fir die H

der zusiitzlich gezeichneten A £ e (‘oufncd E. Kiinzi

vorgesehen sind. Der Verwaltungsrat er-

wartet einen guten Besuch. Deutsche Redaktion:

Improvisieren, wenn's niitzt

Im Sinne ciner eventuellen Sofortmass-
nahme prift der Verwaltungsrat zurzeit.
wie gewisse Aussenlager der Howeg in-
nert kirzester Zeit in die Lage versetzt
werden konnen. um neben ihrer ange-
stammiten Funktion dem Gastgewerbe zu-
ich als «Cash and Carry» zu dienen.
Aus administrativen Griinden ist jedoch
ein sofortiges Umstellen auf Barzahlung
nicht von ciner auf die andere Woche
moglich. pd/r.
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Vorschau bis Ende 1980:

Was lauft an der Front?

Nach den hektischen Wochen der Frithjahrs<«R

- mit F

Workshops und Werbereisen am Laufmeter — ist fiir Hotel-Sales-manager und
Tourismuswerber dank der grossen Sommerpause etwas Ruhe ins Berufsleben ein-

ps bt Foll

und P

gekehrt — Zeit, um

ge

abzubauen. Bald aber wird die touristische Verkaufsfmnt wieder aus ihrem Som-
merschlaf erwachen, und die «Verka fen) werden erneut ihre Koffer packen miis-

sen.— Ohne Anspruch auf Lii 1 v hen wir nachstehend, einen Uber-
blick iiber die wichti V I zu ver 1
Im September stehen vor allem einige Verschiedene  wichtige ~ Tourismus-

Generalversammlungen touristischer Or-
ganisationen an, die ab und zu Gelegen-
heit bieten., um mit interessanten Partnern
ins (Verkaufs-)Gesprich zu kommen.
Richtig los geht es fiir eine grossere Zahl
von Sales-managern und Kurdirektoren
am letzten September-Wochenende mit
dem Workshop des Reiserings Deutscher
Autobus-Unternehmer (RDA ) in Willingen .
im Sauerland. Bekanntlich haben sich
beinahe alle «férdernden RDA-Mitglie-
der» der Schweiz zu emer lnleresscngc-

ft deren
Koordination in den Hinden von Helge
Unruh (Verkaufsdirektor Katag, Luzern)
liegt. An der letzten Sitzung der «RDA-
Freunde der Schweiz» war zu erfahren,
dass sic am kommenden RDA-Workshop
wieder geschlossen auftreten und einen
gemeinsamen  Wettbewerb veranstalten
wollen, um sich von der Masse der iibri-
gen Anbieter abheben zu kénnen und das
Echo der Workshop-Besucher moglichst
u verstirken.

Schwerpunkte in Ubersee

Noch vor dem RDA-Workshop fillt
der Startschuss der Schweizerischen Ver-
kehrszentrale fur die dritte gemeinsame
Werbereise nach Ubersee. Wie in der Vor-
schau (vgl. hotel revue Nr. 25/80) er-
wiihnt, steht Japan zum zweiten Mal - im
Sinne eines Nachfassens — auf dem Pro-
gramm, wiihrend in Singapur und Austra-
lien die ersten «Nigel» eingeschlagen
werden sollen. Die Empfinge und Pri-
sentationen in Melbourne sind dabei so
eingeplant worden, dass sie mit der «/n-
ternational Centenary Exhibition» kombi-.
niert werden konnen.

Fachmessen und Workshops fallen in den
Monat Oktober, allen voran der Asta-
Kongress vom 19. bis 24. Oktober in Ma-
nila, Philippinen. An der mit dem Asta-
Kongress verbundenen Trade Show diirf-
ten verschiedene «in Sachen Tourismus
reisende» Schweizer auftauchen, unter
anderem auch einzelne Mitglieder der
SVZ-Delegation, da sie die Riickreise von
Japan problemlos mit einem Abstecher
nach Manila verkniipfen (und mit einer
Ferienwoche iiberbriicken) konnen. Be-
greiflicherweise wird sich die SVZ im
Vergleich zum Vorjahr in Miinchen nicht
mehr gleich stark beteiligen, aber die tra-
ditionellen Einladungen zum Schweizer
Kisebuffet sollen aufrechterhalten wer-
den,

Wer den amerikanischen Markt nicht
auf den Philippinen «bearbeiten will, hat
im Oktober mehrere Maoglichkeiten in
Nordamerika selbst:  Incentive Travel
Show vom 5. bis 9. Oktober in Chicago (/1
& Me). Tra»cIAge West Show vom 24. bis
26. Oktober in Anaheim/USA und zwei
Wintersport-Fachmessen in Kanada («Ski
Show» in Montreal, «Ski World» in To-
ronto). — Bereits im September finden
weitere »Travel Supermarts» der European
Travel Commission (ETC) an der Ostkiiste
der USA statt; diesmal stehen New York,
Hartford. White Plains, Philadelphia und
Boston auf der Liste.

Gedriingter Kalender im November

Viele helvetische Fremdenverkehrs-Or-
ganisationen werden sich aber mehr auf
die wichtigsten europiischen Reisemarkte
Auch fir

konzentrieren wollen. sie

herrscht kein Mangel an Fachveranstal-
tungen, nur dringen sie sich etwas zu
stark auf den November zusammen: den
Auftakt macht der Travel Trade Work-
shop in Montreux (4. bis 6. 11.), bei dem
es heute noch immer zweifelhaft ist, ob er
mit der Zeit auch fir das Incoming-Ge-
schift an Bedeutung gewinnt. Vom 14. bis
20. November geht in Wien der Jahres-
kongress der ICCA (International Con-
ventions and Congress Association) iiber
die Biihne, zu dem allerdings nur Mitglie-
der zugelassen sind. In Berlin steigt vom
24. bis 26. November die Jah des

Dubai zur «Arab Travel '80» priifen, die
vom 9. bis 13. Oktober in Szene gesetzt
werden soll. Nicht zuletzt aber muss noch
der erste World Travel Market in London
erwithnt werden, der vom 3. bis 7. Dezem-
ber stattfinden wird. Gespriche mit Kol-
legen lassen die Vermutung zu, dass diese
Fachmesse eine gute Chance hat, sich zu
einem Gegengewicht zur ITB Berlin zu
entwickeln, da London nach wie vor eine
erstrangige «Drehscheibenfunktion» fiir
Incoming-Tourismus aus Uberseelindern
zukommt. — Die Mitglieder der Hotel Sa-

Deutschen Reisebiiroverbandes (DRV), ein
Anlass, der vor zwei Jahren in Zirich
durchgefihrt wurde und zu manchen
wertvollen Kontakten zwischen schweize-
rischen Leistungstrigern und deutschen
Reisebiiroleuten gefithrt hat; vielleicht
konnte es sich .auch diesmal lohnen, in
Berlin einmal «vorbeizuschaueny.

Die 5. «International Brussels Travel
Fair» ist auf den 21. bis 23. November an-
gesetzt — eine reine Fachmesse, von der
Insider behaupten, dass sie dem Work-
shop, der jeweils mit dem Frithjahrs-Fe-
riensalon gekoppelt ist, langsam, aber si-
cher das Wasser abgribt. Nach der allge-
meinen Enttiuschung unter den Besu-
chern des letzten Workshops in Briissel
muss diese Vermutung wohl ernst genom-
men werden. — Jene Organisationen, die
cher auf den Wintertourismus ausgerich-
tet sind, haben dic Auswahl zwischen
dem «Salon de neige et de montagne» in
Paris (25. 10. = 2. 11.), der «Daily Mail In-
ternational Ski Show» in London (8.-16.
11.) und - mit einem grossen Fragezei-
chen — der Snow ’80 im Rahmen der B
ler Herbstwarenmesse. Fiir die am Busrei-
semarkt besonders interessierten Hotels
und Hotelgruppen konnte — abgesehen
vom RDA-Workshop — auch noch ein Be-
such der «Mitcar~Konferenz ins Auge ge-
fasst werden, die vom 10. bis 12. Oktober
1980 zum zweiten Mal in Paris veranstal-
tet wird und - laut Kommentar des
Schweizer Verkehrsbiiros Paris — bei der
ersten Auflage vielversprechende Ansitze
zeigte.

Inflation der Fachmessen?

Schliesslich diirfte der eine oder andere
Schweizer Anbieter auch eine Reise nach

~

Herr Wagner, vor rund einem Monat
wurde die neue Gruppierung der «Ideal-
Hotels» lanciert. Konnen Sie unseren
Lesern nochmals Grundidee und Entste-
hungsgeschichte rekapitulieren?

Die Grundidee der
Initianten der Ide-
. al-Hotels war, gute
Mittelklasse-Hotels
im gleichen Preis-
niveau  zwischen
der Erstklass-Hotel-
lerie und der Klein-
hotellerie ~ zusam-
menzuschliessen.
Erfreulicherweise wurde auf der Griin-
dungsversammlung vom 3. 10. 1979 in
Ziirich-Kloten eine Leistung verlangt. in
der sich alle Mitglieder von gleichgela-
gerten  Hotels  unterscheiden.  Die
Entstehungsgeschichte der Ideal-Hotels
wurde also von der Griindungsver-
sammlung am 3. 10. 1979 bis zum Pres-
secommuniqué am 27. Juni 1980 in ein-
einhalb Jahren gut vorbereitet. Lassen
Sie mich die Philosophie der Ideal-Ho-
tels wie folgt umschreiben: Wir wollen
mit unserem Zusammenschluss ein Pen-
dant zu der bereits gut organisierten Lu-
xus- und Erstklass-Hotellerie sowie zu
der Kleinhotellerie schaffen.

Wie war das publizistische und sonsti-
ge Echo auf die Einfiihrung der neuen
Gruppe?

Esist noch relativ friih, um von einem
publizistischen Erfolg zu sprechen. Tat-
sache bis jetzt ist. dass das Pressecom-
muniqué von einigen Tageszeitungen
iibernommen wurde. Viele Anfragen
von Lesern beweisen zudem, dass das
Bediirfnis einer leichten Hotelverpfle-
gung vorhanden ist. Das Interesse von
einigen Illustrierten und Wochenzeit-
schriften liegt vor. Gliicklich sind wir
iber das grosse Echo, welches die Son-
derleistungen der Ideal-Hotels bei der
Giisteschaft der einzelnen Mitglieder
hervorgerufen hat.

Die Hauptattraktion IThrer Gruppe,
niimlich das kalorienarme Menu, kommt
im Namen nicht zur Geltung. Warum
hat man den Namen Ideal-Hotels ge-
withlt?

Das orienarme  oder das leichte
Menu ist nicht die ausschlaggebende
Idee der Ideal-Hotels, sondern viel
mehr eine besondere Leistung. Da unse-
re Gruppe ‘bemiiht ist. mit idealen Lei-
stungen unsere Giisteschaft zu verwoh-
nen, st der Name Ideal-Hotels nicht
von weit her geholt.

\

§ Heute mit G.E.
‘Wagner, Hotel
Schweizerhof
Sils,  Priisident
Ideal-Hotels

Schlank zwischen
Gross und Klein

Glauben Sie, dass die Idee des kalo-
rienarmen Menus stark genug ist, um
darauf eine Hotelkooperation aufzu-
bauen? Sie erwiihnen im Prospekt wohl
noch andere Dienstleistungen, von de-
nen aber keine den Rahmen des Norma-
len sprengt, denkt man etwa an Gratisre-
servationen von Hotel zu Hotel oder an
die Beratung der Giiste beziiglich Ferien-
gestaltung ...

Unsere Hotelgruppe ist nicht allein
auf der Idee der kalorienarmen Menus
aufgebaut. Wir sind davon ausgegan-
gen, von Anfang an eine konkrete Lei-
stung bei allen Mitgliedern anzubieten,
indem wir neben dem tiglichen Hot
menu ein kalorienarmes Menu servis
ren. Der Rahmen der normalen Dienst-
leistungen wie z. B. Gratisreservation
von Hotel zu Hotel ist der Anfang eines
weiteren Ausbaues von Leistungen, die
vom Vorstand vorbereitet werden. Im
ibrigen mochte ich auf die Aufnahme-
hn.dmbung,m verweisen. in duncn weite-
re  vorgeschriebene i
enthalten s
derverkaufs-Werbung machen, sondern
¢in gutes Niveau in den Mitgliederho-
tels fordern. Als kleine Hotelgruppe ha-
ben wir die Maoglichkeit, aktiv. markt-
konform und beweglich zu sein. Wir
mochten davon speziell Gebrauch ma-
chen.

Auf welchen Gebieten wollen die Ide-
al-Hotels sonst noch zusammenarbeiten?

besteht ein Marketingkonzept.
Weiter geplant vom Vorstand wird die
Vorbereitung einer zentralen Personal-
vermittlung. Andere Ideen licgen vor
und werden vom Vorstand gepriift, au
gearbeitet und an der niichsten Mitg
derversammlung vorgelegt.

IThre Gruppierung umfasst im Moment
14 Hiiuser. Welches ist der ideale Mit-

Das Interview

les M Association (HSMA)
miissen noch ein weiteres Datum im Ter-
minkalender ankreuzen, den 21. bis 25.
November mit der HSMA World Conven-
tion in Dallas, denn der Vorstand der
Schweizer Sektion hat vorgesehen, diese
Veranstal mit einer Studi ise nach
den USA zu verbinden; das Detailprojekt
ist zurzeit noch in der Planung.

Wabhrlich ein bunter Strauss von touri-
stischen Fachmessen, Workshops und
Kongressen, der selbst dem erfahrenen
Verkaufsprofi einen Schauer iiber den
Riicken jagen kann! Man hat nicht nur
die Qual der Wahl unter den zahlreichen
Anliissen, sondern muss sich auch allen
Ernstes fragen, wohin diese (ungesunde)
Entwicklung noch fithren soll. Was Fritz
Pulfer in der hotel revue Nr. 29/80 im Zu-

h mit der gep Ziircher
Ferienmesse in den Raum gestellt hat, gilt
nicht nur fir die Schweiz, sondern fir die
touristische Verkaufsfront im allgemei-
nen. Um so wichtiger ist es fir den «Ver-
kiufer», sein Reiseprogramm mit klaren
Schwerpunkten auszustatten, sich vor
dem Besuch einer Fachmesse oder eines
Workshops méglichst genau iber deren
Wert zu informieren und — wenn immer
méglich - solche Besuche mit individuel-
len Verkaufsaktivititen zu kombinieren.

Denn eines steht fest: Mit der Teilnahme
an moglichst vielen Tourismus-Veranstal-
tungen kann ein konkreter Verkaufsauf-
trag kaum optimal erfillt werden ... und
nur mit einer gezielten Beschriinkung auf
die vielversprechendsten Fachmessen und
Workshops kann deren Inflation wir-
kungsvoll - nimlich durch die Nachfrage
— gesteuert werden. TH

gliederbestand der Ideal-Hotels in Zu-
kunft?

Auch in Zukunft ist es der Wunsch
unserer Mitglieder, den Bestand der
Ideal-Hotels  nicht allzusehr —auszu-
bauen. Es werden noch Hotels im italie-
nischsprachigen und franzésischsprachi-
gen Raum gesucht, um das Gleichge-
wicht im Angebot in den drei Sprach-
riumen zu schaffen.

Nach welchen Kriterien werden die
Mitgliederbetriebe der Ideal-Hotels aus-
gelesen?

Neben den Kriterien des Schweizer
Hotelier-Vereins fur Drei- und Vier-
Stern-Hotels sowie den Statuten der
Ideal-Hotels haben wir Aufnahmebe-
dingungen. Zu erwihnen ist, dass im
Unterschied zu vielen anderen Hotel-
gruppen die Mitgliederbetricbe der Ide-
al-Hotels in Komfort und Preis das glei-
che Niveau aufweisen.

In Anbetracht der relativ kleinen Mit-
gliederzahl ist es Klar, dass die Gruppe
im Miliz-System gefithrt werden kann
und wohl auch muss. Wer gehort dem
Vorstand an und wie sind die Aufgaben
innerhalb des Vorstandes verteilt?

Gefiihrt werden die Ideal-Hotels von
einem regionalen vierkdpfigen Vor-
stand. Der Vorstand wird jeweils fur
zwei Jahre gewihlt. Nach zwei Jahren
muss cin anderer regionaler Vorstand
gewiihlt werden. Der Vorstand besteht
aus dem Prisidenten, dem Vizep.
denten, dem Kassier und einem B
zer. Er handelt im Kollektiv, alle Aufga-
ben werden von Sitzung zu Sitzung neu
verteilt.

Es hat sich gezeigt, dass viele Koope-
rationsgruppen frither oder spiiter den
Schritt vom «Do it yourselfy zu einer
mehr oder weniger professionell gefiihr-
ten Zentrale machen, sei es wegen der
Nomendlgkcn eines zentralen Reserva-

oder der bess Marktb
'.\rbeimng. Wie steht es in dieser Hin-
sicht bei den Ideal-Hotels?

Es ist nicht geplant. die Ideal-Hotels
vom  Do-it-yourself-Schritt  zu  ei
meir oder weniger professionell gefi
ten Gruppe zu machen. Zur Marktbear-
beitung kann aber ein Berater hinzuge-
zogen werden. Damit die Mitgliederb.
triige fir cine Gruppe der Mittelklasse
in cinem verniinftigen Rahmen bleiben,
ist nicht vorgeschen. von der jetzigen Li-
nic abzuweichen. Anderungen kénnen
nur von der Generalversammlung cin-
geleitet werden.

Mit welchen Instrumenten (Pauschal-
angebote, Presseeinladungen, Studien-
reisen, Hotelfiihrer, Messebeteiligun-
gen) wollen die Ideal-Hotels um welche

k ie werben (Sch k
Inland/Ausland, Einzelreise/RB-Kunden
usw)?

In der Preispolitik und im Angebot
driickt sich bereits aus, um welche Gi-
steschaft die Ideal-Hotels werben. Wir
sprechen Giiste an, deren Budget bei ei-
nem Pauschalpreis zwischen mindestens
45 und maximal 90 Franken je nach
Saison und pro Person liegt. Es werden
zusammen  mit der  Schweizerischen
Verkehrszentrale M ili

Ein Téosstaler «Flarzy

Eine grosse Sammelaktion unter den
Ziircher Gemeinden ist im Gange, um die
Verpflanzung eines typischen Tosstaler
Bauernhauses des 17. Jahrhunderts aus
scmcr angeslammlen Heimat ins Frel-

llenberg zu ermégli

Das Gebiude wurde vorliufig sorgfiltig
in seine Bestandteile zerlegt und eingela-
gert. Sobald Umzug und Wiederaufbau
finanziert sind, wird sich der «Ballen-
berg»-Besucher auch ein Bild iiber die
Wohn- und Lebenssituation cines Téssta-
ler Kleinbauern vor iiber 200 Jahren ma-
chen konnen.

Fihre auf Erfolgskurs

Die Ziirichsee-Fihre von Horgen nach
Meilen erlebte seit dem Einsatz des zwei-
ten Fihrschiffes «Meilen» im September
1979 eine Frequenzsteigerung um 35 Pro-
zent. Im ganzen Betriebsjahr 1979 wurden
635369 (607 155) Passagiere, 300637
(264 273) Personenwagen und 18737
(17 310) Lastwagen befordert.

Kultur-Karussell Stiifa

Die Gemeindeversammlung von Stifa
hat beschlossen, dem Kultur-Karussell
«Im Rosslin in Stifa - vorldufig fir die
nichsten drei Jahre — einen jihrlichen'
Beitrag von 8000 Franken zukommen zu
lassen. Die rege Aktivitit des privaten
Vereins auf verschiedensten kulturellen
Gebieten wurde im Fernsehen bereits
mehrmals gewiirdigt.

Ziircher Erfolg in den USA

Die Jugendmusik Ziirich 11 errang am
2. International Youth Band Festival in
Bottineau (North Dakota) in der Hochst-
klasse den ersten Rang und das beste
Qualifikationspridikat vor der Lion
Youth Band aus Taiwan und der Kiryat
Ono Symphonic Youth Band aus Israel.
Das von Eduard Muri geleitete Jugendor-
chester und seine Tambourengruppe ga-
ben anschliessend noch weitere Konzerte
in New York, Washington, Niagara Falls
und anderen Stidten.

Gute zweite Saisonhiilfte

Der Verkehrsverband Ziirichsee und
Umgebung (VVZU) konnte an seiner Ge-
neralversammlung auf Hoch-Ybrig auf
ein befriedigendes Jahresergebnis 1979
zuriickblicken. Die Rechnung schloss mit
cinem kleinen Uberschuss ab, die Mitglie-
derzahl stieg von 305 auf 313. Bei der Zii-
richseeschiffahrt und bei den Vorortsbah-
nen wurden dank der guten zweiten Sai-
sonhilfte Frequenzzunahmen verzeich-
net. Besonders erfolgreich gestaltete sich
cine Informationsfahrt kreuz und quer
durch das Verbandsgebiet, an der 28 Rei-
sedienste teilnahmen. Demniichst wird
der Faltprospekt neu aufgelegt und eine
neues Gaststitten- und  Saalverzeichnis

angestrebt. Der Schwerpunkt unserer
Werbung liegt im Moment eindeutig im
Inland bei der Schweizer Kundschaft.
Dic Ideal-Hotels mochten in erster Li-
nie den individuellen Gast ansprechen.

Welche Politik verfolgen die Ideal-
Hotels in bezug auf die Preise? Welche
Bedeutung hat in diesem Zusammen-
hang die Preisordnung des Schweizer
Hotelier-Vereins?

Die Preispolitik der Ideal-Hotels ist
klar und einfach. Im Prospekt der Ideal-
Hotels sind die Preise mit einem Mini-
mum- und Maximum-Preis, der zw
schen dem oberen und unteren Preisn
veau in der Schweizer Hotellerie liegt,
klar angegeben. Die Preisordnung des
Schweizer Hotelier-Vereins wird in die-
sem Zusammenhang voll eingehalten.

In letzter Zeit schiessen die Hotel-
gruppierungen fast wie Pilze nach dem
Regenguss aus dem Boden. Glauben Sie
nicht auch, dass die zunehmende Vielfalt
beim Gast bald mehr Verwirrung stiftet
als Klarheit iiber die Angebote schafft?

Wichtig erscheint mir bei der Griin-
dung einer Hotelgruppe, dass eine Lei-
stung klar auf die Zicle verweist. Zwei
Beispiele méchte ich hier nennen: Die
Hotels de tout premier rang, die deut-
lich Luxus anbieten, sowie die kinder-
freundlichen Hotels, dic Familien mit
Kindern schone Ferien offericren. Die
Mitglieder der Ideal-Hotels sind iiber-
zeugt, mit der kalorienarmen Kost eine
weitere Marktliicke in der Mittelklass-
hotellerie zu schliessen. Der Wunsch, in
den Ferien gut zu essen, ohne an Ge-
wicht zuzunechmen, ist sehr gross. Eine
Verwirrung kann - in meinen Augen —
nur meluhun wenn Hotelgruppen glei-
che L in den verschi
Preislagen und Hotelkategorien anbie-
ten. oder wenn die Leistung iiberhaupt
fehlt

her: ben. Neu in den Vorstand ge-
withlt wurde Nationalrat Theodor Kloter.
Als  Prisident  bestitigt wurde  Fritz
Fleischmann, Direktor der Zirichsee-
Schiffahrtsgesellschaft.

Ziircher Hallenbad
wiedereroffnet

Das 1939/41 erbaute Hallenbad City
wurde nach fast zweijihrigem Umbau
wiedererdffnet. Die Umbaukosten belie-
fen sich auf 8.9 Millionen Franken. Das
50x15-m-Becken mit Wassertiefen von
1.30 bis 4,00 m ist jetzt ein reines Schwim-
merbecken ohne grosse Sprunganlage,
dafir wurde zusitzlich ein Nichtschwim-
merbecken eingebaut. KE

| HENKELL
' TROCKEN

Krafl und Relnhelt
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt beriihmt gemacht.

Bezugsquellennachweis: Marmot-Kellerei 8832 Wollerau,
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- - ! ‘ - T, . | Presta Cola  Das rassige Trio aus Adelboden, zum
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B erfrischende Longdrinks, findet immer
Y T mehr Liebhaber. Die erstklassige Qualitit
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fruits confits
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haricots rouges
Se}]grissa];;:/ . 387 763 3,5Ds 6 2 8.94 net 9.80 - Mineralwasser hergestellt
salade de céleri
Salade mexicaine 381 649 3,5Ds 6 2 11.72 net 12.85
i Auch in der fortschritt-
Lever Industrie lichen Kiiche bleibt
Aschittnt
0MO, Alleinwaschmittel, ‘s’?e’h':;’,._ f—,‘;;:zw:i};tg
Sack 20 kg/ 193 560 "% 3.13 net 3.35 die neue Generation
lessive compléte der Franke-Mikro-
Sac 20 kg P per kg net Franke AG, 4663 Aarburg, Tel. 062/43 3131 | Iahiicuuadiy
«::COMFORT, Gewebeveredier,: - Lo o veij " <«
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Bouillon de boeuf Alle Modelle mit Inter-
vallschaltung als Auf-
tauautomatik. Also Do~
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Coupes Hotel Dawa 10 Port., Gerétegeneration.
samtliche Aromen/ Bt/Sa 1.75 net 2.10 Mit weiter verbes-
Coupes Hétel Dawa 10 port., ‘ serten Leistungs-
tous les arémes Bt/Sa daten. Mit grésse-
Coupe Hotel Dawa Vanille, - — — — rem Bedienungs-
50 gort./ 127859 Bt/Sa gross 8.50 net 9.50 Rationalisierungs- | logie in'der Kiiche | komfort. Und dem
Coupe Hotel Dawa vanille, - massnahmen ha- Einzug: die Mikro- | gr&ssten Lieferpro-
50 port. Bt/Sa gross ben es in sich. wellenherde. gramm der Schweiz.
p 9 A . A h
Speziell wenn sie Franke hat diesem | Und nicht zuletzt
schnelleren Service | Trend Rechnung mit der langen Ga-
: und damit mehr getragen und die rantie, die Franke
ITHOMY Umsatzverheissen. | revolutionére Tech- | aufdie neuen Mikro-
Darum hélt eine nik weiter perfek- wellenherde ge-
2] = ioniert. Davon pro- | wéhrt,
Kriuteressig/ 119 410 it 12 1.25% bewdhite fectino- | tioriert, Davon pro
vinaigre aux herbes 1t 12
Tafelessig weiss/ 119 670 1t 12 1.10*
vinaigre de table blanc 1t 12
Angebot: 6 fir 5
Lieferung 72 1t
Faktur 60 1t
offre spéciale: 6 pour 5
livraison 72 1t
facture 60 1t
* abziiglich tibliche Thomy-Konditionen / moins les conditions Thomy habituelles
Therapie und Fitness
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Gehoren Sportanlagen zur Infrastruktur?

Das Image ist kein Monteur

Der Kur- und Verkehrsverein St. Moritz hielt Mitte Juli seine ordentliche General-
yersammlung mit einigen brisanten Themen ab. Im Verlauf der Sitzung wurde ein
Antrag angenommen, der die Uberpriifung der bisherigen Tragerschaft des Vereins

vorsieht. Ausgangslage bilden die seit

Zeit ftigen Kurorts-

anlagen fiir sportliche Zwecke. Zur Diskussion steht die Gemeinde als neue Triige-
rin der festen Anlagen, die nach Meinung einiger Mitglieder in einem Kurort wie

St. M

einer weltter
auf Mitte Septemb

Trotz der sehr guten Geschifisergeb-
nisse der vergangenen Saison in der Kur-
ortsregion St. Moritz. herrschte nicht nur
Jubelstimmung an der Generalversamm-
lung des Kur- und Verkehrsvereins St.
Moritz. Prisident Moritz. Mdrky. verwies.
auf die bevorstchende Abstimmung iiber
das Saisonnierstatut, dessen Annahme fir
St Moritz katastrophale Auswirkungen
hitte. .werden hier doch rund 1500 Sai-
sonniers neben 120 Niedergelassenen und
500 Schweizern in der Hotelbranche be-
schiftigt. Daneben wies Kurdirektor
Hanspeter Danuser darauf hin, dass eine
erfolgreiche Saison neben der politischen
Lage und den internationalen Wechsel-
kursentwicklungen vor allem vom Wetter
und vom eintreffenden Schnee abhinge.
Diesem Umstand Rechnung tragend.
miisse St. Moritz. wie anderen Kurorten
im In- und Ausland. als wetterunabhingi-
ge Ausweichmoglichkeit eine Mehrzweck-
halle firr Tennis und andere Ballsportar-
ten zur Verfiigung stehen.

Die Einheimischen beriicksichtigen

Die Vertriige rund um diec Mehrzweck-
halle sind grosstenteils abgeschlossen.
Dem noch nicht bestimmten Pichter wer-
den Auflagen zugunsten der einheimi-
schen Bevolkerung gemacht. wie Benii
zung der Halle fir Gross- und Festanlis-
se. preisgiinstige Abonnements und ko-
stenlose Beniitzung fiir St. Moritzer Schii-
ler und Junioren. Uber einen Beitrag der
Gemeinde in der Hohe von 1.6 Millionen
Franken muss Mitte September abge-
simmt werden. Obschon die Halle vor-
wiegend dem Tennissport dienen wird.
weil damit die besten Mictertrige erzielt
werden konnen, sei sie so konzipieren.
dass sie jederzeit fiir andere Zwecke ver-
wendet werden konne. Um den Belag ab-
zudecken, sei eine einmalige Anschaffung
von Novopanplatten erforderlich, dic
rund 20 000 Franken kosten.

Umstrukturierung der Triigerschaft

Allerdings nicht im Zusammenhang
mit dem Allgemeinzustand der festen
Kurortsanlagen, jedoch  diesbeziiglich
ebenso zutreffend wurde die Bemerkung
eines Gastes erwiihnt: «Euch geht es of-
fenbar so gut. dass Ihr nichts mehr zu tun
braucht!» Nun. man mochte schon. aber
dem Kur- und Verkehrsverein, der die

Nicht ausgewogenes Wachstum

Das Curling-Stadion stamme aus dem
Jahr 1948, erfihrt man aus dem Jahresbe-
richt 1979/80 des Kur- und Verkehrsver-
eins St. Moritz, das Kamin der Corviglia-
Halle sei eingestiirzt und das Dach der
Reithalle miisse erneuert werden. Die Fin-
nenbahn sei letzten Sommer provisori:
saniert worden. und ein neuer Belag
Polowiese koste 280 000 Franken. was die
Miutel des Sportsekretariates bei weitem
iiberschreite. Auch die Kunsteisbahn genii-
ge seit lingerem nicht mehr den heutigen
Bediirfnissen und bei der Bobbahn miisse
ebenfalls investiert werden, weil der Aus-
lauf verlegt werden muss.

Da eine Gesamisanierung aller dieser
Anlagen durch den Ausfall der olympischen
Spiele dahinfdllt, die Mittel des Kurvereins
offenbar dazu auch nicht ausreichen. will
man die Trigerschaft neu iiberpriifen. das
heisst man denkt dabei an eine Art Sport-
ministerium der Gemeinde, dem die Anla-
gen stufenweise iibertragen werden.

Nachdem verschiedene Vorlagen. nicht
zuletzt die olympische, nicht durchkamien.
ist man vorsichtig geworden, man rechnet
mit den «Launen» des Stimmbiirgers. Zu-
sammen mit dem wirtschaftlichen Wachs-
twm auf der Basis des Tourismus hat sich
auch in St. Moritz eine Art von Angestell-
ten-Proletariat gebildet. mit dem bei Ab-
stimmungen zu rechnen ist. Dieser Bevil-
kerungsteil. der nicht direkt am Verlauf der
guten  Geschifte der «Grossen» teilhat,
kann auch nicht dieselben Ansichten iiber
Weiterwachstum  haben. Dieser Tatsache
bewusst. riumte man bei der geplanten
Mehrzweckhalle den  Einheimischen  ver-
traglich Sonderrechte ein. Trotzdem hat
man Angst. dass der Stimmbiirger im Sep-
tember wieder einmal nein sagen kdonnte,
ein Nein. das sich moglicherweise gegen
unausgewogenes Wachstum richtet.

Mancher hat das Gefiihl. duss fiir dieses
Image zuviel ausgegeben werde und soziale
Angelegenheiten kurz kéimen: Siche
Wohnsektor. oder was haben die Jugendli-
chen ausser Sport fiir Mdaglichkeiten. oder
wie geht es den Alieren. die aus dem Pro-
duktionsprozess ausgeschieden sind?

Ursula Kauer

itz zur Infrastruktur gehorten. Wieder einmal wies man auch auf die Not-
Mehrzweckhalle hin, fiir die eine Volksab-
ist.

zahlreichen Sportverbinde mit Defizitga-
rantien fur ihre Anlisse unterstiitzt. feh-
len dancben weitgehend die erforderli-
chen Mittel zur Erhaltung und Instand-
stellung aller festen Anlagen. Die Kunst-
eisbahn Ludains sollte vollstindig er-
neuert werden, wofiir Gesamtkosten von
rund 400 000 Franken berechnet wurden.
Der Kostenvoranschlag fiir die Dachsa-
nicrung der Reithalle betrigt 76 000
Franken. und die Revision der Bobbahn
mit einem neuen Ziel- und Auslauf
kommt voraussichtlich auf etwa 150 000
Franken zu stehen. Die Generalversamm-
lung stimmte daher dem Antrag von Rdto
Melcher zu. eine Neuregelung der Bau-
und Besitzverhiltnisse zusammen mit
dem Unterhalt der bestehend und

werden nun vom Vorstand bis zur niich-
sten Generalversammlung weiterbearbei-
tet und gepriift.

Wenn sich nichts dndere. so befiirchtet
Kurdirektor Hanspeter Danuser. verarme
der Kurverein langsam. Man war, doch
nicht gerade einhellig. der Ansicht, dass
fiir einen Kurort wie St. Moritz die festen
Betriebsanlagen sportlicher und anderer
Natur eigentlich zur Infrastruktur gehor-
ten,

Rechnung und Wahlen

Die Einnahmen aus den Kurtaxen be-
trugen im Berichtsjahr 1979/80 rund 1.8
Millionen Franken, der Beitrag der Ge-
meinde bezifferte sich auf 15000 Fran-
ken. derjenige der iibrigen Mitglieder auf
85000 Franken. Den Einnahmen der
Kurvereinsabteilung von 1036 167 Fran-
ken stehen Ausgaben von 1918 523 Fran-
ken gegeniiber. Der Werbeabiteilung flos-
sen 441930 Franken Einnahmen zu. die
Ausgaben betrugen 441 930 Franken. Die
Bilanz per 30. April 1980 schliesst mit ei-
nem Gewinn von 13 976 Franken ab. Das
Betricbskapital, das man erhalten méchte.
betriigt rund 500 000 Franken.

Der Vorstand wurde fir weitere drei
Jahre unverindert wiedergewihlt, mit
vier Vertretern vom Hotelierverein, zwei
von Handel und Gewerbe, zwei von der
Gemeinde und einem Vertreter der Bi-

neuen Anlagen zu iiberpriifen. Man zieht
eine sukzessive Ubergabe dieser festen
Kurortsanlagen an die Gemeinde in Er-
wiigung. Dieser und weitere Vorschlige

der. Dazu kamen neu zwei Vertreter aus
der Parahotellerie, so dass sich die Zahl
von neun auf elf Vorstandsmitglieder er-
héht. uk

Eine gute Idee in die Tat umgesetzt hat der Kur- und Verkehrsverein Flims mit seinem all-
wdchentlich mittwochs iiber Mittag stattfindenden Kurorts-Waldfest. Jung und alt, Gdste
wie Einheimische, vor allem aber Familien mit Kindern finden auf dem Waldkonzertplatz
hinter dem Hotel Surselva viel Abwechslung und Geselligkeit. Die Ponvkutsche ist Haupt-
attraktion des Festes. Entstanden aus einem ausgedienten Postwigeli, bietet sie sechs Kin-
dern und dem jugendlichen Kutscher bequem Platz. Am «Kuroristreff» stellen sich Kurorts-
exponenten am speziell dafiir eingerichteten Stammtisch den allfilligen Fragen aus Gdste-
kreisen. Selbstverstandlich darf auch der Jass-Tisch nicht fehlen, und um das Bild abzurun-
den, spendiert der Kurverein Biindner Gerstensuppe aus der Militirgamelle. re

Graubiinden

Zwei Tennishallen in Laax

Die Bergbahnen Crap Sogn Gion pla-
nen fir das nichste Jahr den Bau von
zwei Tennishallen mit je zwei Plitzen. Die
Hallen, die vor dem Hotel Signina gebaut
werden sollen, werden auf rund drei Mil-
lionen Franken zu stehen kommen. Ne-
ben den Hallen-Plitzen sollen auch acht
Aussenplitze (bisher sieben) zur Verfu-
gung stehen, vier werden auf dem Dach
der Hallen angelegt.

Tiroler Grosshotelier steigt in
Scuol ein

Der grosste private Hotelier Oster-
reichs, der Tiroler Walter Senn, hat das
seit rund zwei Jahren leerstehende «Park-
hotel Kurhaus Bad Tarasp» in Scuol ge-
kauft und will nach einer ausgicbigen Re-
novation das traditionelle. rund 116 Jahre
alte Haus Ende 1981 als Sport- und Kur-
hotel wiedererdffnen. Noch ausstehend ist
die Bewilligung des «Bundesamtes fir Ju-
stiz», doch nach geltender Rechtsordnung
kann ein Auslinder einen schweizeri-
schen Betrieb iibernchmen. wenn er die-
sen auch selbst leitet. Die Hotelierfamilie
Senn hat im Tirol eine reiche Tradition:
Sie ist iiber 200 Jahre im Hotelgewerbe
und besitzt in drei Betricben Gber 500
Betten.

VV Landquart gegen
Raststitte

Das Eidgendssische Departement des
Innern hat bekanntlich den Richtplan fur
die Tankstellen an Nationalstrassen fur
verbindlich erklirt. welcher fir Graubiin-
den wu.a. eine Raststitte im Churer
Rheintal nérdlich von Landquart vor-
sicht. Gegen dieses Vorhaben setzt sich
der Verkehrsverein Landquart heftig zur
Wehr. Erhaltung von Kulturland. Ver-
schandelung der Landschaft und Exi-

stenzbedrohung fiir viele vom Touristen-
strom abhiingige Kleinunternehmen der
Region werden von den Opponenten als
Hauptargumente angefiihrt.

Lirm ist zu tolerieren

Eine staatsrechtliche Beschwerde von
68 Stockwerkeigentiimern des Ferienzen-
trums Soleval/Lenzerheide gegen das ge-
meindeeigene Sportzentrum ist vom Bun-
desgericht abgewiesen worden. Die Biind-
ner Gemeinde Vaz/Obervaz errichtet in
Dieschen ein regionales Sportzentrum mit
Kunsteisbahn. Das Bundesgericht kam
zum Schluss, die Bewohner dieses Gebie-
tes hitten, entsprechend dem Quartier-
charakter, eine gewisse L#rmimmission
hinzunehmen. Mit dem Bau der Kunsteis-
bahn sei zudem seit 1970 - vor der Errich-
tung der Uberbauung Soleval - zu rech-
nen gewesen.

Departement «Tourismusy in
Klosters?

Der Gemeindevorstand von Klosters
priift in erster Prioritit die Schaffung ei-
nes Departements «Tourismusy innerhalb
der  Gemeindeorganisation.  Ebenfalls
wurde der Vorstand beauftragt, ein Kon-
zept fiir die vermehrte Forderung des
Fremdenverkehrs  auszuarbeiten  und
Massnahmen, die auf dieses Ziel gerichtet
sind. vorzubereiten und zu gegebener Zeit
in Vorschlag zu bringen.

Neues Leben in Vulpera

In der Geschichte der Vulpera Hotels
AG ist ein Wendepunkt cingetreten: Die
bauliche Entwicklung ist zum Abschluss
gelangt, mit den heutigen Infrastrukturen
bictet Vulpera nunmehr alles, was einen
internationalen Ferienort ausmacht. Der
Aufbruch des cinstmals berithmten Plat-
zes zu neuen Ufern erforderte grosse In-
vestitionen. unternchmerische Risikofreu-
de. touristisches Verstindnis und vor al-
lem Liebe zur Region. rc

Leserbriefe

Vorsicht mit
Prognoseglauben

Neuere Prognosen sehen eine Verdop-
pelung bis Verdreifachung des Touristen-
stroms etwa auf das Jahr 2000.

1960 blicben rund 8 Mio Besucher
durchschnittlich 3.5 Tage. was total 28
Mio Logiernichte gibt.

1978 blieben rund 10 Mio Besucher
durchschnittlich 3.3 Tage, was total 33
Mio Logiernichte ergibt.

Der Mensch und der Schweizer im be-
sonderen hat einen ausgesprochenen
Hang zu Zahlen, was meist unvereinbar
ist mit intuitivem Erfassen gewisser An-
zeichen und Tatsachen, die bestimmender
sind als nackte Zahlen. Beispiel: Der Ak-
tivsaldo aus dem Fremdenverkehrsjahr
1960 ergibt im Vergleich zu jenem von
1978 ein «erfreuliches Bild», widerspiegelt
cine positive Entwicklung. Setzen wir je-
doch anstelle der Zahlen die Tatsachen,
in diesem Falle den «Gleichlaufy des Bet-
tenbesetzungsgrades und - wenn auch
weniger signif’kam die Verkiirzung der

i

durchschnittlichen Aufe
dann ist kaum bestreitbar, dass diese «er-
freuliche Entwicklung» wahrscheinlich

ausschliesslich auf Preiserhdhungen be-
ruht. Das fuhrt mich zur Auffassung, dic
gerne und vielzitierte Formel «Die
Schweiz ist das Reiseland par excellence»
und unsere Ansicht «Was ist Fremdenver-
kehr?» bediirften jener intuitiven Objekti-
vitit, die schon andere verschwundenen
Industrien unseres Landes hiitte retten
konnen.

Expertisen tiuschen uns oft .

Das liegt an den folgenden finf Griin-
den:

- Die Berechnungsgrundlagen sind zu
schmal oder falsch.

- Die daraus gezogenen Schlussfolgerun-
gen werden massiv extrapoliert und da-
mit alle Schwiichen und Irrtiimer.

- Experten versetzen sich zu wenig in die
Haut der Nachfrager.

— Den Anlagen werden viel zu grosse
Werte. den Dienstleistungen zu kleine,

den psychologischen Gesetzen oft
iiberhaupt keine zugemessen.
— Aus Preis- oder noch simpleren Griin-

den vernachlissigt man die elf ibrigen
Marketinggebiete; wodurch die Chan-
cen zur wahrscheinlichen Realitit der
Expertisen nicht durch 12 sondern
durch 30 oder mehr geteilt werden.

es mit fast als licherlich
ichnenden Mitteln mog-
lich sein. in jedem durchschnittlichen
Fremdenverkehrsort, der iiber durch-
schnittliche Witterungsverhiltnisse.
durchschnittliche  Anlagen (Zweisaison-
station), den durchschnittlichen Bettenbe-
setzungsgrad der Hotels aller Kategorien
auf 50 oder 55 Prozent zu bringen
(Schweizer Durchschnitt 1978 = 31,5 Pro-
zent). Damit meine ich nicht jene konti-
nuierliche, durchschnittliche Zunahme
von 3 bis 4 Prozent jihrlich, die als Norm
vorausgesagt und durch die Statistiken
seit Jahrzehnten widerlegt wird.

Dann also vielleicht «a la maniére de
Monsieur Trigano mit seinem Mittel-
meerklub»? Nicht ganz so, aber lassen wir
dieses Beispiel als Grenzbeispiel gelten.
Irgendwo zwischen dem Trigano-System
und unserer klassischen Tradition liegt
das Erfolgsrezept.

Dabei miisste
einfach zu be:

Weder Tradition noch Infrastruktur

Klaus Hattemer schricb vor zwei Jah-
ren im «Capital» etwas vom Hiirtesten,
was je iiber auf veralteter Tradition beru-

hendem Marketing der deutschen Kurbe-
triebe, iiberalterte Werbekonzepte, kurz-
um. verstaubten Geist geschrieben wurde.
Mag ciniges auch nur auf die erwihnten
Betriebe zutreffen, sagt uns Hattemer
doch unmissverstindlich, dass es endlich
jener Ansichten bedarf, die sich struktu-
rell nie verindert haben, die jedoch im-
mer verkannt wurden.

Ein Hotel, ein Kurort haben nicht bloss
die «Tradition der Heilwasser, der reinen
Luft, der wohlversiegelten Parkettboden,
der ol Tiiren, Gondelbahnkilo-
meter, Eisbahnen, Spazierwege, Sporthal-
len» usw. usw. zu verkaufen, sondern tau-
send (1000) «Kleinigkeiten», die jedoch
vielerorts abhandengekommen sind. Klei-
nigkeiten, die zu 80 und mehr Prozent
entscheiden, ob die Giste wiederkom-
men. ob sie andere animieren zu kommen
oder nicht. Davon hingt ab, ob unser
Tourismus denselben Weg geht wie unse-
re vergangenen und vergehenden Indu-
strien.

Ausblick - Einsicht

Um die auf das Jahr 2000 prognosti-
zierten Besucherzahlen zu «verkrafteny,
gibt es — wenigstens nach unseren heuti-
gen Auffassungen iiber idealen Fremden-
verkehr, zwei Wege. Entweder ist die An-
zahl Hotels oder zumindest die Bettenzahl
su verdoppeln, oder die Bettenbesetzung
ist von heute durchschnittlich 31,5 auf 63
Prozent zu steigern. Die Wahrscheinlich-
keit ist klein, dass wir zwischen 1980 und
2000 plotzlich 100 Prozent mehr Betten
anbieten kdnnen. Von 1960 bis 1978 ist
diese Zahl ja auch nur um 30 Prozent ge-
wachsen. Ein Bettenbesetzungsgrad von
63 Prozent liegt weit, weit ausserhalb (auf
die heutigen Verhiiltnisse im Angebot be-
zogen) jeder Realitdt und wird nur von ei-
nigen hochspezialisierten, hochorganisier-
ten (nicht beziiglich Infrastruktur, son-
dern Kundenorientierung) Badekurorten
erreicht und in einigen Fillen dort auch
noch weit iiberschritten. Es gibt aber noch
einen dritten Weg: Erfolgreiche Verkiu-
fer wissen, dass die Kundenprobleme
durchschnittlich etwa 20 Prozent mate-
riell-produktbezogen und etwa 80 Prozent
psychologischer Natur sind. Darin liegt
der dritte Weg, wenn nicht gar der
Schliissel zu einem Bettenbesetzungsgrad
von 55 Prozent. «La véritén, sagte ein
grosser Denker, «n'est jamais caché —
mais elle est si simple qu'on ne la remar-
«4ye pas»! Dem maochte ich beifigen: Die
Wahrheit ist oft so brutal. dass niemand
mit ihr anbindeln mag.  H. R. Ramseier

Wallis
und Tourismus

Einer von drei Wallisern lebt vom
Fremdenverkehr in seinem Kanton. Dies
geht unter anderem aus einer Untersu-
chung tiber die Auswirkungen des Touris-
mus auf die gesamte Wirtschaft des Wal-
lis hervor. Die Studie, die im Oktober
1977 von der Walliser Kantonsregierung
in Auftrag gegeben worden war, wurde
jetzt in Sitten vorgestellt.

Die Studie beleuchtet zahlreiche, bis-
her nicht untersuchte Aspekte der touri-
stischen Wirklichkeit im Wallis, so etwa
die Einflisse des Fremdenverkehrs auf
die Landwirtschaft, auf das Bauwesen,
auf die freien Berufe usw. Der Chef des
Walliser Fremdenverkehrsamtes, Bernard
Bornet, verglich den Tourismus im Wallis
mit einem Eisberg. Man sehe davon nur
die Oberfliche, wie etwa die Hotellerie,
die Bergbahnen, die Skipisten, die Cha-
lets, wihrend der doppelt so bedeutende
Teil im Verborgenen bleibe. Die Ergeb-
nisse der jetzt verdffentlichten Studie soll-
ten, wie Staatsrat Guy Genoud erklirte,
die Walliser dazu veranlassen, zweckmis-
sig in diesem Bereich zu wirken. sda

Umstrittene Bahnempfehlung der Biindner Regierung

Fiir Klosters/Davos —
gegen mittleres Priittigau

Der zweieinhalb Jahre lange Kampf, wer im Gebiet Nordparsenn, Duranna, Larein
und Fideriser Heuberge Gondelbahnen und Skilifte aufstellen kann, die starken

Parsennbahnen oder das entwickl

diirftige Mittelprii

hat ein vorliufi-

ges Ende gefunden. Die Biindner Regierung sprach sich fiir das 28 bis 30 Millionen
Franken kostende Projekt der Parsennbahnen aus.

Die Empfehlung der Regierung an den
konzessionserteilenden  Bundesrat  l6ste
im  Mittelprittigau  verstindlicherweise

Enttiiuschung  und  Verbitterung  aus:
Hanspeter Lebrument schreibt in der
«Biindner Zeitung» von zerbrochener

Entwicklungsphilosophie und vom Prin-
zip. dass in der Auseinandersetzung zwi-
schen Arm und Reich dem Anlicgen des
Reichen entsprochen wird. Der Entscheid
wird auch von der Stiftung fir Land-
schaftsschutz begriisst. Ausschlaggebend
mag wohl die vor allem auch in touristi-
schen Kreisen vorherrschende Meinung
gewesen sein, dass in erster Linie bereits
entwickelte Fremdenverkehrsregionen
optimal auszubauen scien. bevor neue.
bestchende Orte konkurrenzierende Ge-
biete wiirden. Allerdings hat auch das
Mittelprittigau ein Recht auf massvolle
Entwicklung und diceses mit einem von

Kanton und Bund genchmigten Entwick-
lungskonzept angemeldet.

Es ist anzunchmen, dass der Bundesrat
die Empfehlung der Biindner Regierung
respektieren wird und somit eine Einseil-
Umlaufbahn Serneus-Schifer und eine
Gondelbahn Schifer-Obersiiss—Weiss-
fluhjoch der AG Davos-Parsenn-Bahnen
realisiert werden wird.

Neue Strasse Kiiblis-Klosters?

Um das Mittelprittigau. das zusammen
mit der Seilbahn-Firma Habegger im Du-
ranna-Larein-Gebiet eine 36-Millionen-
Franken-Anlage mit Zubringerbahn und
Skiliften plante. niher ans hintere Pritti-
gau zu bringen. will nun die Biindner Re-
gierung — quasi als Trostpflaster — sich
beim Bundesrat fur cine Sonderfinan,
rung ciner links der Landquart entlang-
fihrenden Strasse einsetzen, rc.




hotel revue

Nr.31 = 31.Juli 1980 Scite 6

Klosters zwischen Hoteltradition und Apart-Zukunft

Hindernislauf der Zukunft

Am 13. April hatte das Sti

des P

Klo-

Zeitpunkt nicht den Anforderungen der
T h-Inspektoren.  Sie

\\crdm niichstes Jahr crneul ihr Gliick

versuchen.

Profitiert im wahrsten Smne des Wor-

sters iiber eine einzige Sachvorlage zu befii nden und liess diese bei einer Stimmbe-
teiligung von 33,5 Prozent mit einem Nein-Mehr von dreizehn Voten Schiffbruch

Die Ablel des vom G

tungsvertrages und unterirdischen B

einhellig befiirworteten Bodenabtre-
zwischen Gemeinde und dem neuen

Besitzer des Hotels Welsskreuz war das Resultat einer recht polemischen Ausein-

q " o

in der

1-B

um einen

lichen Aparth

anderseits nicht ganz uneigenniitziges Ringen um die heissbegehrten Auslander—
quoten und nicht zuletzt auch Mangel an interessenungebundenem Weitblick dem

Kur- und F t einen

Dienst erwiesen. In Klosters bleibt

nun nicht nur iiber die Zukunft eines geschlossenen Hotels zu entscheiden.

Dass Hotelbauten bei den heutigen
Baukosten und bei der Lage auf dem im-
mer preisbewusster werdenden und hart-
umkdmpften Nachfragermarkt kaum
mehr nach herkémmlichen Prinzipien fi-
nanziert werden konnen, dariiber sind
sich Insider schon lange einig: Entweder
werden aus altgedienten Hotels spekulati-
ve Eigentumswohnungs-Paliste und ge-
hen damit dem traditionellen Hotelbet-
ten-Angebot verloren, oder es entstehen
Aparthotels. Der Verkauf von Einheiten
im Stockwerkeigentum eines Aparthotels
unterliegt der zurzeit vielziti Lex

aber ist die maximale absolute Zahl
(Kontingent), die der jeweils betroffenen
Gemeinde anhand der eingereichten und
rechtsbeurteilbaren  Begehren,  dann
schliesslich vom gesamten dem Kanton
zugesprochenen «Kuchen» zufillt.

Privilegien fiir Klosters-Serneus

Mit 50 Einzelbewilligungen ist das
Dorf zwischen Gotschna und Madrisa
mehr als grossziigig bedient worden. An-
spruch auf diese zur Verfiigung stehenden
Bewilligungen konnten jedoch nur diese
G b erheben, welche bis zum 31.

ten

Furgler.

1980: Fiir Graubiinden 580 Einheiten

Die Bundesbehorden haben dem Kan-
ton Graubiinden fir das laufende Jahr
ein Kontingent von 580 Einzelbewilligun-
gen fiir den Verkauf von Aparthotel-Ein-
heuen und reinen Zweitwohnungen an

d den. Im «K |
Amtsblatty vom letzteh November wurde
die Liste mit den von den G

Mirz 1980 eine giiltige Baubewilligung
vorweisen konnten und beim Kantonalen
Grundbuch-Inspektorat ein entsprechen-
des Gesuch mit den erforderlichen Nach-
weisen eingereicht hatten. Dieser Termin-
druck war mit ein Hauptgrund fur die
«Inszenierung» der vom Bauherrn bezahl-
ten «Weisskreuz-Abstimmung» vom letz-
ten 13. April. Mit dem negativen Volks-
emscheld waren Ioglscherwcxse auch die
di fur  Ausli

sich selbsl auferleglen und von der Kan-
P

nicht mehr erfullt und damit fir dieses
Jahr hinfalli

glerung
(Auslanderquoten) fiir einerseits reine

Nicht nur dieses Projekt, sondern auch
dcr Anlrag des Hotels Veraina und des

Zweuwohnungen und spezxell fur Apan—
1

hotel-Ei t. Viel

prachen zum verlangten

Franz Schnyder ist
Inhaber der gleich-
namigen Werbe-
agentur in Ziirich.

Werbung
am Meter

Das Hotel «Alpenrose» von Grichen,
das Hotel und Kurhaus «Schwefelberg-
bady in Schwefelbergbad und das Ho-
tel-Restaurant «Schiitzen» von Stans-
stad liessen sich dafiir gewinnen, je
einen Vierundzwanzigstel der Kosten zu
fi ieren, die eine doppelseitige An-
zeige im «Nebelspalter» verursacht. Ne-
ben einundzwanzig anderen Hdusern,
verteilt iiber die ganze Schweiz, liessen
sie sich unter dem Titel «Ferien in der
Schweiz — die beste Erholung» Wer-
bung antun.

Man begegnet ihnen immer wieder,
diesen Ungetiimen von Inseratteppi-
chen. Irgendein tiichtiger Inseratenver-
treter reist da von Dorf zu Dorf, unter
dem Arm eine Maquette mit leeren Fel-
dern, die zu fiillen er sich vorgenommen
hat.  Die Beteiligungsmoglichkeiten
sind flexibel. Das Sammelsurium-Inse-
rat wird mehrere Male in verschiedenen
Zeitungen und Zeitschriften erschei-
nen. Das Hotel kann wihlen: einmal,
Sfunfmal, zwanzigmal dabeisein — natiir-

tes, ei von der F der
Regierung in Chur, anderseits — und dies
weit gewichtiger — von den durch den
Termindruck in Eile eingereichten und
prompt durchgefallenen Gesuchen haben
die Bauherren des Hotels Alpina, deren
Projekt sich seit zwei Monaten in der
Bauphase befindet. 55 Prozent der zu er-
stellenden Einheiten kénnen die Immobi-
lienverkiufer des Biiros Vetsch und Walli
im Stockwerkei n Auslinder ab-
setzen, so will es die Gemeinde (das Alpi-
na kommt in den Genuss des 10-Prozent-
Bonus, weil es sich beim Projekt um die

Nichsten Winter soll aber in jedem Fall
geodffnet werden. Das Grossprojekt sicht
einen 400-Betten-Komplex vor.

Ein - vorliiufig - verhinderter neuer
Impuls

Weisskreuz

Gleich auf der anderen Seite der
Briicke, gegeniiber des Silvretta, steht das
im Dorf meistdiskutierte Objekt, das
Weisskreuz-Belvédeére. Ebenfalls 1979 hat
es den Besitzer gewechselt. Hans Guler,
langjihriger Hoteliervereins-Priisident
und stolzer Besitzer und Manager der le-
gendiren Chesa Grischuna, hat das
Weisskreuz dem Ziircher Architekten
Walter David Fischer verkaufl. Dieser ent-
wickelte ein ganz besonderes, einmaliges
Konzepl das er aber vielleicht den Ein-

Sanierung eines t hend Objekts
handelt). Trotz dieser Sachlage und ver-
schiedenen Appellen von seiten der
Biindner Instanzen hiillt sich das Depar-
tement von Bundesrat Furgler in Schwei-
gen, belrcﬁend die Regclung fir 1981
Nach Meinung von Gri 1 ktor
Ochsner ist eine verniinftige Planung un-
ter diesen Umstinden fur die Bauherren
schlechthin unméglich.

Objekte und Projekte

In der total iberalterten Klosterser
Mittel- und Erstklass-Hotellerie (Ausnah-
me Pardenn) stehen nach den grossen
Handinderungen (Alpina, Silvretta und
Weisskreuz) gleich finf Projekte zur Dis-
kussion. Sehr unterschiedlich in der Di-
mension haben alle Vorhaben doch ein
einheitliches Charakteristikum: Apart-
hotel! Grundsitzlich sind die Baubewilli-
gungen erteilt, gebaut wird bislang aber
nur an einem.

Alpina

Letztes Jahr erwarben einheimische
Bau- und Architekturfirmen aus dem Be-
sitz der Hoteliers Bolliger dieses 50-Bet-
ten-Hotel. Das Projekt fir einen Zwei-
Etappenbau sicht vor, neben dem beste-
henden Vler-Slern Haus vorerst em reines
Woh zu . um

Punkte eins und zwei unseres «Teppich-
webers» sind so falsch nicht: Werbung
muss sein, und kleine Inserate sind,
wenn sie nicht genug oft gestreut wer-
den, in der Regel nicht unbedingt er-
Jfolgreich. Aber beim Punkt drei («Wir
haben die Losung!») wehre ich mich fiir
meine ganze Branche! Denn mit Wer-
bung haben diese «Fladen» nicht sehr
viel zu tun.

Gliicklicherweise gibt es Ausnahmen.
Basel war einmal mutig. Ich weiss zwar
nicht, ob das eine Inserat, welches ...
(Sie wissen. was ich meine!) schliesslich
zu einer Vollbremsung gefiihrt hat.
Schade wir’s. Oder St. Moritz: mit sei-
nen elegant-schlanken Inseraten im
«Tuges-Anzeiger-Magaziny. Und noch
einige mehr. Aber sie bilden eine kleine
Minderheit.

Eine Alternative? So ohne weiteres
lisst sich das Problem nicht lésen. Der
Teppichweber hat seine Vorteile: Er
kommt vorbei, bespricht die Sache mit
Jjedem Hotelier. der zuhiren will, kann
— weil er als Inseratenvertreter schon
am Inserat verdient und zudem keine
aufwendige Grafik verwendet — mit tie-
fen Preisen kalkulieren und bringt
schliesslich eine in Text und Darstel-
lung so flache Werbung. dass sich kei-
ner daran stdss.

Mit Werbeprofis wire das eine ande-
re Sache: Sie sind teurer. lassen sich
aber dafiir einiges einfallen. Leider liegt
Jjedoch der Besuch bei jedem Mitinse-
renten nicht drin, und meistens spricht
er sich sogar dagegen aus, dass es iiber-
haupt Mitinserenten gibt. Denn er wiir-
de vielleicht eine Kampagne fiir den Fe-
rienort, die Gegend empfehlen die sich

lich mit Meng . Die Ar

tion ist einfach. Punkt eins: Werbung
muss sein. Punkt zwei: Kleine Inserate
niitzen nichts. Punkt drei: Wir haben
die Losung!

Die Léosung fiir alle sieht entspre-
chend aus: «Flumserberge: ein Ferien-
traum fiir die ganze Familie», «Berner
Oberland: mehr erleben — mehr Ferien,
«Chdserrugg-Unterwasser . . . immer
ein Erlebnis, 1aglich bis 21. Oktober».
So und noch schlimmer wird getextet.
Und die Angebote der einzelnen Hotels
werden in die Vierecklein gepfercht;
wenn zuviel Text da ist, dann halt in ei-
ner Sechspunktschrift.

Das Geschdft scheint zu florieren.
Nicht das der Hotels natiirlich, sondern
das Geschiift dieser Teppichweber. Mei-
stens sind es die mittleren und grésseren
«Werbegesellschaften» (friiher «Annon-
cenexpeditionen»), die ihr Signet an
den Rand setzen. oft ist der Hersteller
aber unbekannt. Nur wenn ein Coupon
eingeschickt werden soll. tritt auch eine
zentrale Adresse in Erscheinung — das
Jjeweilige regionale Verkehrsbiiro.

Offensichtlich besteht seitens der Ho-
tels und kleinerer Ferienorte ein Bedarf
fiir Gemeinschaftswerbungen. Denn die

Jfernt, wie sie in defartigen Sammelauf-

aus b

setzt. Und im jeweils richtigen Werbe-

mittel wiren dann auch dre einzelnen
; imeh ahrend das

bei.

Doch lassen wir diese Wenn und
Aber. Sie sehen selbst, dass es immer
komplizierter wird, je lkinger Sie lesen.
So kompliziert, wie eben Werbung ist
und immer mehr wird. Es gibt Leute,
die lernen das als Beruf. Sie investieren
einige Jahre, um nur schon die erste
Stufe. ein Werbeassistentendiplom, zu
erreichen. Und wer dann noch die nich-
ste Etappe schafft, die zum eidgends-
sisch diplomierten Werbeleiter. der hat
sich bis dahin ein Wissen erarbeitet. das
ihn immer weiter von Ldsungen ent-

We

1rigen producziert werden.

Ich habe nichts gegen Inseratenver-
treter. In ihrem Beruf konnen sie mehr
als ich. und ich brauche ihre Dienstlei-
siung. Aber wirklich nur die Dienstlei-
stung als Inseratenvertreter. Die Wer-
bung wiinsche ich dem Werber.

Maégen Hoteliers. Fremdenverkehrs-
direktoren und meine Freunde bei den
Werbegesellschaften diese Kolumne ge-
lesen haben . . . Franz Schnyder

dann nach B den lich

sglicherweise nicht gerade
gliicklich verkaufte. Idee des neuen Besit-
zers war es, hier ein neues auf vollvegeta-
rische Kundschaft ausgerichtetes Projekt
zu realisieren. Er stiitzte sich dabei auf
einen grossen Kreis Gleichgesinnter, un-
ter denen er schon eine ganze Anzahl fe-
ster Kaufinteressenten eruiert hatte. Die
Absicht, hier ein Fiinf-Stern-Haus mit
120 Betten hinzubauen, schcml dcn I'Llhl'l-
gen, von seiner G dh

Stummer Kurverein

Befremden und Erstaunen kommt auf
wenn man feststellen muss. mit wieviel kly.
gen und auch minderlustigen Argumenten
im Vorspiel zum Abstimmungskampf um
das Geschift «Weisskreuz» Nein-Stimmen.
Propaganda gemacht wurde. Die Tiichtigen
haben mit ihrer «Meinungsmache» gesiegt,
der Ferienort hat kampflos verloren. Wem
das geschlossene hundertjihrige Haus hin.
gegen Freude bereiten soll, weiss niemand
so richtig. Wer auch nur ein Minimum an
Sinn fir Orisbild-Gestaltung  aufbring,
muss unumwunden eingestehen, dass der
120-Betten«Aaba-Health»-Komplex — mit
seinen zwei Giebeldachhdusern lieber ge.
stern als erst morgen den hdsslichen Flach-
dachbau aus dem letzten Jahrhundert ver.
dringen sollte. Und wer wdre pridestinier.
ter gewesen, dem vielleicht nicht eben tou.
rismusbewussten Biirgertum die Bedeutung
auch «nury dieses einen Projekts fiir die
Kurort-Infrastruktur und die wirtschafili-
che Zukunft zu zeigen als der Kur- und
Verkehrsverein durch seine Exponenten.
Sicher: der riihrige Kurdirektor fiel fiir die-
se Aufgabe krankheitshalber aus — das ist
menschlich und versténdlich. Wo aber sind

voll iiberzeugten Architekten auch noch
heute, drei Monate nach dem Abstim-
mungsfiasko, zu beseelen. Wie es genau
weitergehen wird, weiss Fischer jedoch
auch nach einer kiirzlich durchgefihrten
Aussprache und Informationsrunde im
Kreise des Klosterser Hoteliervereins
nicht genau. Diesen Sommer jedenfalls
bleibt das Hotel geschlossen Der nachtei-
ligen Wirkung eines «toten» Objekts im
Zentrum eines Kurorts bewusst, priift der
optimistische Investor die Moglichkeiten

die W das Ei der
Vorstandsmitglieder geblieben? ~Informa-
tion, so scheint mir, gehért auch in den
Aufgabenbereich einer solchen Institution,
es sei denn, man begniige sich mil der Pro-
spekt-H be — den Ali in
Form von  kostspieligen, uerfarbngen
Glanzpapier-Produkten. Dass Ferien, Ver-
gniigen und Erlebnis in steinalten oder gar
geschlossenen Hotels nicht nur unattraktiv,
sondern eben gar nicht mehr verkduflich
sind, lmnnle sich bald auch auf die Kurta-

niederschle Vielleicht

eines provisorischen Winterbetriebs, um
dann im nichsten Friihling das 25-Mio-
Aaba-Health-Aparthotel zu bauen oder
eben unverrichteter Dinge das Weiss-
kreuz wieder zu verkaufen.

Lex, das letzte Wort

Eine teilweise Losung des strittigen
Problems kénnte schon in naher Zukunft

alten Hotelbau teilweise abzureissen und
benfalls neu llen. Im Endausb

sollen 100 Betten im Aparthotel angebo-
ten werden kénnen. Mit dem Bau wurde

im Mai begonnen.

Silvretta
Die gleichen Baubranchenleute, die
schon'das Alpina gekauft haben, sind seit
dem letzten Sommer auch Besitzer des
grossten Klosterser Hotels, des Silvretta.
Die neu gegriindete Aktiengesellschaft
hat das gut hundert Jahre alte Haus am
linken Ufer der Landquart mit.der Ab-
sicht erworben, es abzureissen und wieder
als Fiinf-Stern-Aparthotel zu eroffnen.
Seit einigen Jahren und auch diesen Som-
mer logieren die belgischen Intersoc-Gi-
ste im 180-Betten-Hotel. Wann mit der
Realisierung der Pline begonnen wird, ist
m)ch unbesumml ebenso fraglich, so Ge-
d und Baufachchef Inge-
nieur Urs Darnuzer, sei die Eroffnung die-
ses Objekts im kommenden Winter. Das
Apart-Projekt sieht eine Kapazitit von
rund 250 Betten vor.

Steinbock

die fur Sep Teilrevision
des ortlichen Baugeselzes bnngen dann
werden auch die Baulinien im Dorfkern
neu festgelegt. Totale Anderungen kénnte
aber auch eine Neuregelung der momen-
tan heissdiskutierten «Lex Furgler» in
Form eines Bundesgesetzes bringen; in er-
sten Berichten ist von «noch strenger» bis
«freiziigig» jede Variante fiir Aparthotels
vorhanden. GAI

Hotelketten

Bangkok — Peninsula

Zwischen der Rajadamri Hotel Co.
Ltd, Bangkok, und der Peninsula Group,
Hongkong, wurde ein Vertrag abgeschlos-
sen, der den Bau eines Peninsula-Hotels
in der thailindischen Hauptstadt zum
Gegenstand hat. Das neue Hotel an der
Rajadamri Road soll, wenn es 1982 eroff-
net wird, zu den besten Luxusbetrieben
der Well gehoren und unverkennbar vom

Das kleinste der zurzeit Ho-
telbauprojekte ist ein Familienbetrieb
und soll von einem 20-Betten-Kleinstun-
ternchmen zu einem 50-Betten-Apartho-
tel erweitert respektive umgebaut werden.
Die Bauprofile sind erstellt, wann mit den
Arbeiten begonnen wird, steht noch nicht
fest.

Veraina

Mit einer gut hundertjahrigen Vergan-
genheit ist dieses Hotel der zweitobersten
«Sternen»-Klasse im Besitz von Hotelier-
vereins-Prisident Stephan Diethelm. Auch
fur das zu den grossten Beherbergungsbe-
tricben am Ort gehorende "Haus besteht
ein Projekt fiir den kompletten Neubau
mit einem Finanzierungssystem iiber
Stockwerkeigentum; es soll also ebenfalls
ein Aparthotel entstehen.

Nach drei relativ schlechten Sommer-
saisons, soviel war von Kurdirektor Wer-
ner Filli zu erfahren, habe es Diethelm
vorgezogen, sein 170-Betten-Hotel diesen
Sommer erst gar nicht zu erdffnen. Vor
einer neuen Situation sieht sich der Bau-
herr des Veraina auch wegen des tragi-
schen Unfalltodes seines Architekten.

Stil geprigt sein. Das Hotel
wnrd 400 Zimmer aufweisen.

Ramada-Expansion in der BRD

Die nach eigenen Angaben drittgrosste
Hotelgruppe der Welt, die US-amerikani-
sche Ramada Inns, Inc. (Phoenix/Arizo-
na), will kiinftig ihre Aktivititen in der
Bundesrepublik  deutlich  verstirken.
Nach den jetzt in Frankfurt bekanntgege-
benen Plinen sollen bis 1984 insgesamt 14
Ramada-Hotels mit etwa 2400 Zimmern
in der Bundesrepublik zur Verfiigung ste-
hen. Nachdem die Gruppe bereits Anfang
dieses Jahres — bis dahin verfiigte man
iiber vier Hotels — funf Hiuser von der
Hollstein-Gruppe iibernommen hat, um-
fassen die neuesten Planungen den Bau
von finf neuen Hotels. Als Standorte sind
dafir Hamburg, Kéln, Kassel, Stuttgart
und Miinchen vorgesehen. apa

Holiday Inn in Schwechat

Der Aufsichtsrat der Flughafen Wien
Betriebsgesellschaft bewilligte jetzt den

fallt dann auch bei den Klosterser Touri-
stik-Experten der Groschen — es wdre zu
hoffen. Gian A. Andreossi

Abschluss eines Vertrages, der die Errich-
tung eines Erstklasshotels am Flughafen
Wien erméglicht. Der Betrieb ist durch
Holiday Inn vorgesehen. Das Hotel wird
etwa 220 Zimmer und umfangreiche Ne-
bcnemnchlungcn haben 7 Konferenzrau
me, F h
Sauna und Swimming-pool und natiirlich
das der Hotelgrosse entsprechende gastro-
nomische Angebot von der Tagesbar bis
zum First-class-Restaurant.

Dcr sieben- bis achlgeschosslge Gebiu-

komplex wird im 1t Vorge-
linde des Abfertigungsgebiudes liegen.
Eine Parkgarage mit rund 90 Stellplitzen
erginzt das Angebot.

Die Flughafen Wien Betriebsgesell-
schaft zielt mit dieser Initiative auf eine
Steigerung der Attraktivitit des Flugha-
fens Wien, insbesondere im internationa-
len Konferenz- und Geschiiftsreisever-
kehr. apa

Hilton in Karlsruhe

Mit einem Hilton International Hotel
erhilt die badische Wirtschaftsmetropole
Karlsruhe in rund 20 Monaten ihr erstes
Hotel von internationalem Zuschnitt. Das
neue Haus wird direkt im Stadtzentrum
Eske Riippurrer und Kriegsstrasse auf
dem Gelinde des ehemaligen Hotels am
Theater errichtet und soll dazu beitragen,
die gewachsene Nachfrage nach Hotelbet-
ten zu befriedigen. Das Hotel wird 220

Zimmer erhalten. pd
Novotel Deutschland
Die Novotel Deutschland GmbH.

Miinchen, Tochter der franzésischen Ho-
telgruppe, setzt ihre Expansion unvermin-
dert fort. In der «gehobenen Mittelklas-
se», in der Novotel sich allein auf weiter
Flur sieht, rechnet Geschiftsfihrer John
F. Herminghaus letztlich mit 35 bis 40
Hiusern dieser Kategorie, vornehmlich in
Grossstidten und Ballungszentren.

Zu den finf Novotel-Neueroffnungen
in diesem Jahr, darunter die Hiuser Bie-
lefeld, Aachen und Stuttgart in der zwei-
ten Jahreshilfte, sollen 1981 weitere Neu-
bauten hinzukommen, und zwar in Bre-
men, Hamburg, Berlin, Frankfurt und Of-
fenbach. Ferner sollen Novotels in Kéln.
Bonn und Fiirth sowie jeweils das zweite
Haus in Frankfurt und Diisseldorf entste-
hen. apa

Aus dem /mnderlja/lrlgen Weu:l\r&’u. sollte ein vollvegetarisches
Aparthotel werden — 13 Nein-Stimmen haben das Projekt gestoppt.

Heute noch ein 170-Betten-Haus. morgen vielleicht schon das
grasste Aparthotel von Klosters — das Veraina. Fotos G. Andreossi
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Fur die Arbeiterkantine (von Weihnachten bis
Ostern Gastepension) unserer mittelgrossen
Bauunternehmung im Engadin suchen wir

Pachter oder
Pachter-Ehepaar

welcher/ h den Ver betrieb
auf eigene Rechnung fiihren kann.

Inventar vorhanden. Hilfspersonal kann be-
sorgt werden. Interessante Konditionen.
Ganzjahrige Dauerstellung.

Kenntnisse der italienischen Sprache not-
wendig.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie unse-
rem Frl. Camichel.

P.Lenatti AG
Bauunternehmung, 7502 Bever

Telefon (082) 6 53 76 P 13-27796

In nigelr PTT. im Zir-
cher Selnauquartier suchen wir auf 1. September oder
nach Vereinbarung eine initiative

Betriebsleitung

mit guten Kochkenntnissen, die mit Geschick und
Phantasie die Wiinsche unserer vorwiegend jungen
weiblichen Gaste erfillt. Im Mittelpunkt steht die Zwi-
schenverpflegung. Die Mittags- und Abendmahizeiten
werden grosstenteils angeliefert. Unser Betrieb ist
durchgehend von 7 bis 22 Uhr inkl. Wochenende geoff-
net.

Gemeinde' Wallisellen

Alkoholfreies Restaurant
Hallen- und Freibadanlage
Wagelwiesen

Wir vermieten
- aufden 1. Januar 1981
— das alkoholfreie Restaurant in der Hallen- und Freibadanlage
- an zentraler Lage mit genligend Parkplatzen
Restaurant zirka 90 Platze
gedeckte Terrasse zirka 30 Platze
offene Terrasse zirka 120 Platze
- dazu einen leistungsfahigen Kioskbetrieb wahrend der Som-
mersaison (zirka 40 Sitzplatze)
- moderne und praktische Einrichtungen
- zu vorteilhaften Bedingungen

Wir suchen einen

Wirt oder eine Wirtin

die mit Elan und frohgemut an diese Aufgabe herangehen wollen.
Unser Restaurant soll sauber gefuhrt werden und dem Gast eine
angenehme Atmophére vermitteln. Einen jungeren Bewerber kon-
nen wir eventuell bei der Beschaffung des Inventars finanziell un-
terstitzen.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit Angabe der bisherigen Ta-
tigkeit und mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnis-
kopien, Fotografie) bis Mme August 1980 an den Gemeinderat,
8304 Wallisellen.

Allfallige Auskiinfte erhalten Sie vom Gemeinderatsschreiber (Tel.
01/830 01 41).

GEMEINDERAT WALLISELLEN
6322

Reichenau

Renommierter Hotel- und
Restaurationsbetrieb auf
der Strecke Chur-Flims
sucht per September 1980
oder nach Vereinbarung

charmante, tichtige

Aide du patron/
Direktionsassistentin

Schatzen Sie Verantwortung?

Sind Sie kontaktfreudig?

Lieben Sie Selbstandigkeit und Abwechs-
lung?

Sie sind bei uns Sekretarin, Chef de service
und Gouvernante zugleich, besitzen Spra-
chenkenntnisse und Organisationstalent.

Vielleicht sind Sie die «Richtige», das Tupf-
chen auf dem «i» eines jungen, dynamischen
Teams, welches Sie gerne willkommen
heisst . ..

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen.

HOTEL ADLER, 7015 Reichenau

R. + S. Amrein P 13-3315

Willkommen ist:

eine Mitarbeiterin oder ein Mltarbener mit gastgewerb—

hcher oder hauswir Praxis im
halt, Fihrt a und guten Um-

gangs!ormen Fahlgkellsauswels B erwiinscht.

Wir bieten:
weitgehend selbstandige Tétigkeit bei angemessener
Entldhnung, geregelte Arbeitszeit, fortschrittliche So-
zialleistungen, sorgfaltige Einfihrung und regelmassi-
ge Weiterbildung.

Néhere Auskunft erteilt:

SV-Service S Verband Volksd

Neumiinsterallee 1, 8023 Ziirich

Telefon (01) 251 84 24, intern 245, Frau H. Furter
P 44-85¢

SV-Service

Schweizer Verband Volksdienst

Sunstar-Hotels
Davos

* % % % Aparthotel
des Alpes
Flims-Waldhaus

(160 Betten, Hallenbad, Sauna, Sommer- und Wintersaison)

sucht

Direktion

auf 1. November 1980.

Zur initiativen und kreativen Fiihrung des Hotels und des gepfleg-
ten Restaurants ist ein vielseitig ausgebildeter Fachmann mit Er-
fahrung im Hotel-Marketing erforderlich.

Vollstandige Bewerbungsunterlagen sind zu richten an

Dr. K. Kimin
Mugerenstrasse 6, 6330 Cham 6406

Direktionsassistenten

mit kaufménnischer Grundbildung.

Ideal fiir.einen angehenden Fachschulabsol-
venten oder Hoteifachschiler, welcher sich
auf hohere Aufgaben vorbereiten méchte.
Aufgabengebiet:

Enge Zusammenarbeit mit der Direktion in
Organisationsfragen usw.

Anstellungsdauer:

1 bis max. 2 Jahre.

G. Kehl, Personalchefin

SUNSTAR-HOTEL, 7270 Davos Platz

Wir suchen auf Ende 1980

Gerantenehepaar

fur unseren anspruchsvollen Hotel- und Res(auratlonsbetrleb mit
Minigolfanlage; Hot ant Grizzly-Bar, L Nahe
Thun.

Wenn Sie Interesse an einer anspruchsvollen und dankbaren Auf-
gabe haben, melden Sie sich bitte mit den ublichen Unterlagen bei

W. Hauenstein, Restaurations AG

Cafe

MERKUR
°Restaurant

Fur unseren Betrieb am Bohl in St. Gallen su-
chen wir einen erfahrenen Praktiker (gelern-
ter Koch) als

Assistenten

unseres Geschaftsfihrers.

Wir erwarten von Ihnen eine gute Ausbildung,
einige Jahre Praxis im Gastgewerbe und
Freude an einer verantwortungsvollen Aufga-
be, die Sie fordert. Von Vorteil wére der Be-
sitz des Fahigkeitsausweises.

Wir bieten lhnen eine interessante Arbeit mit
grosser Selbstandigkeit sowie die Maglich-
keit, sich auf eine zukinftige Stellung als Lei-
ter eines Betriebes vorzubereiten.

Sind Sie interessiert? Wenn ja, so senden Sie
uns bitte Ihre Bewerbung mit Lebenslauf,
Zeugniskopien und Foto.

Merkur AG Restaurationsbetriebe
Fellerstrasse 15, 3027 Bern

MERKUR-Restaurants in: Baden, Basel, Bern, Biel,
Genf, Olten, St. Gallen, Thun, Wallisellen (Glattzentrum),
Wil und Zdrich.

Telefon (083) 2 12 41 e C.-F.-L.-Lohnerstrasse, 3645 Gwatt/Thun 6355
| Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
u Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular fiir e Nom® ol
Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fir einen Arbeitsplatz in Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
Telephone

Blockschrift gut leserlich und volistandig aus-

fallen und an folgende Adresse einsenden: Nationalitat
Nationalité
Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita
Stellenvermittiung E Nacionalidad
Postfach 2657 Nationality

3001 Bern

Kind of Labour-permit for Foreigners

Art der Bewilligung fir Auslander
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri
Permiso para extranjeros que posee

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’'un emploi

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans l'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers

Service de placement E
Case postale 2657
3001 Berne

hier abtrennen

I
|
I
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in I Permanent Address
I
I
I
|

Bisherige Tatigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

] 3 letzte Arbeitgeber

3derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Seasonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewilinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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zuwenden.

Direktor

Herrn G. Bucher
Prasident des Verwaltungsrates
Kursaal-Casino AG
Haldenstrasse 6, 6002 Luzern

Kursaal Casino Luzern

Unser Direktor, mit dem wir seit funf Jahren vorziglich
zusammenarbeiten, méchte sich einer andern Tatigkeit

Wir suchen deshalb flir die Gesamtleitung des attraktiven
Kursaals, mit Dancing, Night-Club, Boule-Spiel, Bars, Folklore-
Restaurant, Garten, Raumen fir Gesellschaftsanlasse, einen

Diese anspruchsvolle Position mit grosser Verantwortung
erfordert neben fachlicher Ausbildung und Erfahrung vor allem
Ideenreichtum, Initiative und Selbstandigkeit.

Unsere Gaste kommen aus der ganzen Welt, weshalb beste
Sprachkenntnisse Voraussetzung sind. Ausserdem muss der
Direktor fahig sein, mit Reiseagenturen und anderen
touristischen Unternehmen und Institutionen auch auf
internationaler Ebene kompetent zu verhandeln.

Wir verlangen viel, bieten dafir einen sehr interessanten
Posten und entsprechende Arbeitsbedingungen.

Eintrittstermin: Anfang 1981, oder nach Ubereinkunft.

Interessenten senden lhre Offerte bitte an:

tel mit Restaurant ein

Direktions-
Ehepaar

Ganzjahresbetrieb, 100 Bet-
ten, sehr schone Lage in der
Ostschweiz.

Bewerber wenden sich mit
Lebenslauf, Angaben (ber
berufliche Entwicklung und
Lohnanspruch unter Chiffre
V3670 ofa an Orell Fissli
Werbe AG, Postfach, 9001 St.
Gallen.

‘ Wir suchen fir unser Kurho- ]|

Gesucht per sofort nach Thun in gutgehen-
den kleineren Restaurationsbetrieb zuverlas-
sige

Geschaftsfiihrerin

(Aide du patron)

Voraussetzung:

Gewandtheit im Umgang mit Gasten, die Fa-
higkeit, Ihre Mitarbeiter zu begeistern. Ferner
Erfahrung in der Kiiche und im Einkauf.

Offerten unter Chiffre 6570 an hotel revue,
3001 Bern.

Gesucht

Direktor oder
Directrice

fur kleineren neuerdffneten
Hotelbetrieb mit Restaura-
tion.

Anspruchsvolle, selbstandi-
ge Aufgabe. Fir diesen inter-
essanten, ausbaufahigen Po-
sten wird eine junge und in-
itiative Personlichkeit ge-
sucht, die Freude an der Ga-
stronomie hat.

Eintritt nach Vereinbarung.

Ilhre Unterlagen senden Sie
bitte unter Chiffre 6215 an
hotel revue, 3001 Bern.

Gesucht per sofort oder nach
Vereinbarung tiichtige

Gerantin
mit kaufm. Kenntnissen, in
gutgehendes neues Klein-
Hotel, zur selbstandigen Fih-
rung desselben.

Bitte melden Sie sich mit Bei-
legung der {iblichen Unterla-
gen unter Chiffre T 33-53303
an Publicitas, 9001 St. Gallen

P 25-3685

Wir sind ein dynamisches und leistungsfa-
4 higes Restaurant mit italienischer Spezia-
litatenkliche. Auf den 1. September 1980
oder nach Vereinbarung suchen wir einen

Geschaftsfiihrer-
Assistenten

Wir bieten lhnen eine abwechslungsrei-
che Arbeit, selbstandiges Arbeiten, gutes
Arbeitsklima sowie lhrer Leistung entspre-
chendes Salar. Haben Sie Erfahrung im
Gastgewerbe, selbstbewusstes Auftreten,
gute Fuhrungseigenschaften und Um-
gangsformen, dann steht Ihnen Herr
R. Reimann gerne fir ein erstes Kontakt-
gesprach zur Verfigung. -

PIZZERIA SANTA LUCIA

Einkaufszentrum Neumarkt
Altstetterstrasse 145, 8048 Zlirich

Telefon (01) 62 65 60 6535

Bltzberg, eine aufstrebende Gemeinde im
Herzen der Schweiz. Mit einem der schénsten

Landgasthofe im Mittelland.

GASTHOF KREUZ
DANCING PASCHA

4922 Biitzberg

bei Langenthal

Wegen Krankheitsfall in der Familie verlasst
uns der bisherige Stelleninhaber.

Deshalb suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft

1 Direktionsassistenten

mit abgeschlossener Berufslehre, selbstbe-
wusstem und fr”alichem Auftreten, Talent
zum «Allroundman» erhalt bei uns eine ver-
antwortungsvolle und herausfordernde Ka-
derstelle. Sonntag frei.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbungsunterla-
gen oder lhren Telefonanruf.

Telefon (063) 43 27 20

Verlangen Sie bitte unseren Chef, Hrn. Walter
Jenzer. ofa 121.145.582

Bernische H6henklinik
Bellevue, Montana/VSs

Infolge Ubernahme einer anderen Aufgabe im
Spitalwesen ist die Stelle des #

Verwalters

der Bernischen Hohenklinik Bellevue, Monta-
na, spatestens auf 1. 1. 1981 neu zu besetzen.

Die vielschichtige Aufgabe verlangt umfas-
sende Kenntnisse in administrativer Betriebs-
fiihrung und Rechnungswesen, Kontaktfreu-
digkeit, Sinn fur Zusammenarbeit, Erfahrung
in der Personalfihrung und Interesse an
technischen Fragen.

Erfahrung im Spitalwesen oder einem grésse-
ren Dienstleistungsbetrieb sind von Vorteil.

Die Beherrschung der deutschen und franzo-
sischen Sprache ist unerldsslich.

Die Besoldungs- und Anstellungsbedingun-
gen sind zeitgemass und richten sich nach
den Normen des bernischen Staatspersonals.
Dasselbe gilt fir die gut ausgebauten Sozial-
leistungen.

Die Klinik kann fir die Unterkunft des Verwal-
ters ein schones und modern eingerichtetes
Einfamilienhaus zur Verfigung stellen.

Handschriftliche Bewerbungen, mit Foto,
Zeugnissen und Referenzen, sind bis zum
31. August 1980 zu richten an den Direktions-
prasidenten, Herrn Dir. W. Mamie, Direktor
des Tiefenauspitals, 3004 Bern.  po0s-11098-210

Restaurant
Maison des Halles
2000 Neuenburg

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft einen jungen, dyna-
mischen

Direktionsassistenten

(Stellvertretung des Direktors, mind. 26 Jahre), schweizerische
Nationalitat.

Sie bringen vor i gende V mit:
- gelernter Koch

praktische Erfahrung im Service

gute Kenntnisse in Franzésisch

Flhrungsqualitaten

rasch aufnahmetahig und problemlésungsfreudig

Ihre Bewerbung mit Bild und Lebenslauf richten Sie bitte an Herrn
A. Tanner, Direktor, Telefon (038) 24 31 41. 6337

Wir suchen fir unser bekanntes Hotel-
Restaurant mit regem Bankettbetrieb auf

ﬁOtl‘l den 15. Oktober/1. November 1980 einen
3“’3‘5519 or ideenreichen, dynamischen
Direktions-
Assistenten

(gelernter Koch, evtl. Kellner, mit Ab-
schluss einer anerkannten Hotelfach-
schule)
Ihr Aufgabengebiet umfasst in Kiirze:
- Betreuung unserer Gaste
- Stitze des Betriebsinhabers
- Erledigung samtlicher administrativer
- Arbeiten

- Personalfiihrung/Lohnwesen
mﬂlugtn ~ Bankettorganisation/Service-

uberwachung

- Lehrlingsausbildung

Zentral gelegenes Hotel
50 Betten

Gartenrestaurant

056 268622

Kurzum, ein Sprungbrett, bevor Sie sich selbstandig machen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den iblichen Unterlagen
an Familie J. R. Erne, Hotel Zwyssighof, 5430 Wettingen. 6578

( )

MOGVENPICK

KUWAIT

Sind Sie der dynamische und aktive*

Vollblut-Restaurateur

welcher mit uns ein neues Mévenpick-Restaurant in Kuwait als

Geschiftsfiuhrer
planen, er6ffnen und nachher fihren méchte?

@ Haben Sie Ihr Ristzeug als «Gastronomischer Unternehmer» in
Kiche und Service, im In- unc\AusIand, vielleicht teilweise auch
bei Mévenpick geholt?

@ Reizi Sie die Aufgabe, einem lebhaften Betrieb mit 160 Sitzplat-
zen, Boulevard-Café und einem Gourmet Shop, welcher haus-
gemachte Produkte (wie Truffel, Patisserie und Schweizer Brot
verkauft) vorzustehen?

@® Mochten Sie typische Mdvenpick-Institutionen wie «Salat- und
Delikatessbuffet» und unsere Philosophie von «jung, frisch und
gut» einem breiten Publikum naherbringen?

@ Konnte Sie Ihre Ehefrau eventuell aktiv unterstitzen im Betrieb
oder im Shop oder in der Administration?
@ Sprechen Sie fliessend Englisch?

Wenn Sie auf diese Fragen mit einem berzeugten JA antworten
konnen, dann sind Sie unser Mann.

Durfen wir Ihnen Gber die vorziglichen Anstellungsbedingungen
mehr sagen? Senden Sie bitte Ihre Unterlagen an

Movenpick Personalberatung und Stelleninformation
Werdstrasse 104, 8004 Zurich

Telefon (01) 241 09 40 (Yves G. Schlaepfer) P aa-61

w4+ HOTEL
RESTAURANT?
SCHUTZEN

STANSSTAD

80 Betten, moderner Komfort
Rotisserie «<Muhlerad», Restaurant «Dorfbeiz»
Konferenz- und Bankettraume

Wir suchen per 15. September, eventuell nach Ver-
einbarung, in Jahresstelle

Chef de service/
Aide du patron

Aufgabenbereich:

~- personliche Betreuung des Services
- Vertretung des Patrons

- Ausbilder der Lehrlinge

- Kassenabrechnungswesen

Anforderungen:

- Schweizer(in), 24 bis 30 Jahre alt

- mit Vorzug Berufslehre oder entsprechender
Praxis

- gute Umgangsformen

— Sprachkenntnisse

Wir bieten:

- gutbezahlte Jahresstelle

- selbstandige Arbeit

- gut ausgebaute Sozialversicherungen

- auf Wunsch kann Wohnung vermittelt werden

Ihre schriftliche Offerte mit Zeugniskopien und Foto
erwartetgerne

ASH

Robert Naepflin, 6362 Stansstad
Telefon (041) 61 1355

eines der 80 gutgefihrten

k AMBASSADOR SERVICE HOTELSJ
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ST.MORITZ

Hotel allerersten Ranges sucht per sofort
oder nach Vereinbarung folgende Mitarbeiter
in Jahresstellen

Adm.- und Direktionssekretirin
Hauptkassier(in)
1. Empfangssekretar(in)

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-

haltsanspriichen sind an die Direktion erbe-
ten. 6536

Restaurant

Schloss Reichenbach

3052 Zollikofen
Fisch- und Spezialitatenrestaurant
5 Autominuten von Bern

sucht per sofort in Saison- oder Jahresstelle
tuchtige, im Speiseservice versierte

Serviertochter oder
Kellner

(Schichtbetrieb)
Sehr gute Verdienstmaoglichkeit

sowie

Buffettochter/-bursche

Fam. Schneider-Iseli

Telefon (031) 57 00 20 6572

=

Innema_mnnlall
Wir suchen fir unseren internationalen Be-
trieb eine

Assistentin der
Generalgouvernante

mit Erfahrung in der hauswirtschaftlichen Ab-
teilung und mindlichen Sprachkenntnissen

inD, E, S oder |

Wir bieten Weiterbildungsmaoglichkeiten und
die Gelegenheit, die Organisation einer Hotel-
kette kennenzulernen.

Wenn Sie mehr Uber diese Stelle erfahren
mochten, dann rufen Sie unsern Personal-
chef, Herrn W. Jaggi, an oder senden Sie Ihre
Kurzofferte an 5940

Hilton International Zurich

Personalbiro

Postfach

CH-8058 Zirich-Flughafen
Tel. 01/8103131

Unser Geschaftsfihrer-Ehepaar Ubernimmt einen eigenen Betrieb.

Fur die Ablésung in unserem SSG-Zweigbetrieb

Bahnhofbuffet Olten

suchen wir die fundiert ausgewiesenen Restaurationsfachleute als

Geschaftsfiihrer-Ehepaar

(Direktion)
mit‘stellenanlrm auf Jahresende oder nach Vereinbarung.

Das Restaurant 1. Klasse des Buffets Olten erfahrt gegenwirtig
eine durchgreifende Renovation und auch das GROTTO TICINESE
und die Konferenz- und Bankettsale wurden erst kirzlich reno-
viert. Der Betrieb ist durchorganisiert und mit neuen Produktions-
anlagen ausgerdistet.

Der Betrieb soll Ihre personliche Pragung tragen, was durch lhre
Kreativitat, verbunden mit einem breiten Kompetenzbereich, ge-
wiébhrleistet wird.

Daneben bieten wir Planur titzung und Ent-
lastung im administrativen Bereich.

Wir erwarten Freude an einem sehr regen Restaurationsbetrieb,
aktive Betreuung einer anspruchsvollen Stadtkundschaft und Fih-
rungsqualitaten fur die rund 60 Mitarbeiter.

Diese Position beinhaltet eine interessante Honorierung mit fort-
schrittlichen Sozialleistungen der SGG wie Pensionskasse usw.

Sind Sie angesprochen? — Dann erwarten wir Ihre Bewerbung an:

Schweiz. Speisewagen-Gesellschaft
z.H.von Herrn K. Bachi, SSG-Zweigbetriebe
4600 Olten

Postfach 272

P 29-412

im Glattzentrum

Wir haben fiir einen Restaurateur, der seiner Kundschaft (auch per-

gung

~ Ein Betrieb, der noch entwik-
kelt werden kann

- Samstag-Abend und Sonntag

- ein guter Sinn fir Organisa-
tion

- Lehre als Koch oder eine
ahnliche Ausbildung (Hotel-

o] sonlich) sein Sortiment aus Keller und Kiche Uberzeugend préasen-
= tieren und verkaufen kann, eine interessante und herausfordernde
=) Tatigkeit als
—
= Geschaftsfiihrer
L ; ’
c in unserem Restaurant Molino neu zu besetzen.
©,
T
=
(V] unser Angebot: unsere Forderungen:
== - ein lebhafter Betrigb von 180 - der Fahigkeitsausweis A
(/)] Sitzplatzen 7 = Top-Qualitat als erstes Gebot
[} - Umsatz- und Gewinnbeteili- hrer Geschaftspolitik
1

frei fachschule)
- Pensionskasse - zwischen zirka 28 und 40 Jah-
- verbilligte Einkaufsbedingun- re alt

gen - Sie haben sich in einer ahnli-
chen Stelle bewahrt

P 44-3500

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den iblichen Unterlagen an
Jelmoli SA, Personaldirektion, St. Annagasse 18, 8021 Ziirich.

@ Im Glattzentrum, das nur sieben Kilometer von Zirich entfernt
ist, finden Sie neben 70 Geschaften, Bank und Post, immer einen
Parkplatz. ®

Jelmoli

Hotel, Rotisserie, Cafeteria, Snack, Coiffeur,
Coop-Center

Das neue, frohliche Familienhotel in Disentis,
Wintersportort in der Ferienecke Graubun-
den, sucht auf Spatherbst fur Wintersaison
oder Jahresstelle

Commis de cuisine
Serviertochter
Kindergartnerin

Wir bieten Ihnen einen angenehmen Arbeits-
platz, 5-Tage-Woche, sehr guten Verdienst
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen

Gerne erteilen wir auch telefonische Aus-
kunft.

Gion und Monica Schwarz
Hotel La Cucagna, 7180 Disentis
Telefon (086) 7 59 54

Hotel Goldenes Schwert

Rotisserie Cote d’Or***
Béaggli’'s Swiss Chalet***
Bar Pigalle

8001 Zurich

Wir suchen per ca. September 1980:

Geschaftsfiihrer

Verlangt werden

— Sehr gute Fachkenntnisse

— Mehrere Jahre Praxis

- Beste Orientierung in moderner Personalfiihrung

- Gewandtheitim Umgang mit internationaler Kundschaft
— Verkaufsgeschick

— Fremdsprachen

— Wirtepatent A

Wir bieten

— Den Anforderungen entsprechende Entiéhnung
- Interessante Arbeitszeit
- Selbstandigkeit

Ihre ausfuhrliche Bewerbung richten Sie bitte an:
Baggli Hotels AG, Direktion

Marktgasse 17, 8001 Ziirich 6261

Hotel Vaduzerhof
Wienerwald \w

F1 9490 Vaduz 1 Stactie 3
eieton 07 28484

HOTEL GARNI
—touircotel
Gaflei 0 vt 2orassers
elon 07524664

£1.9497 Tnesenberg
Telelon 075:22091
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Tourotel Gaflei AG 9497

Vaduz
Telex 77838
Fir unsere Hotels und Restaurants in Liechtenstein su-
chen wir ab sofort oder nach Vereinbarung, zum Teil

auch in Jahresstelle, zu Spitzenlohnen, aber Mini-
Steuern noch folgende qualifizierte Mitarbeiter

Sekretariat/

Réception:  Sekretir(in)
Etage/ Gouvernante
Allgemein:  Zimmermidchen
Lingerie: Lingerieméddchen
Service: Oberkellner

Aushilfen fiir Service, Lingerie und Etage, halb- oder
tageweise.

Zuschriften mit vollstandigen Unterlagen bitte an

Wienerwald Hotel Vaduzerhof
Personalbiro
Stadtle 3, FL-9490 Vaduz

Zunfthaus am Neumarkt

Unser Kiichenchef wird selbstandig — werden
Sie sein Nachfolger!

Ein Zunfthaus mit alter Tradition in der Zir-
cher Altstadt sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Kiichenchef

Wir verlangen:

— Sehr gute Berufskenntnisse

— Fahigkeit, eine kleine Brigade zu fihren
und motivieren

— Freude an der Lehrlingsausbildung

— Flexibilitat und aufgeschlossen gegenuber
Neuheiten

- Banketterfahrung

Wir bieten:

- Viel Selbsténdigkeit

— Entfaltungsmaoglichkeit
- Geregelte Freizeit

- Faire Entlohnung

Auch ein Sous-chef mit mehrjahriger Berufs-
erfahrung, der sich den gestellten Anforde-
rungen gewachsen fuhit, sollte diese Gele-
genheit wahrnehmen.

Richten Sie Ihre Offerte an:

M. + J. Panchaud
Neumarkt 5, 8001 Zirich
Telefon (01) 251 40 21

oder kommen Sie zu einer unverbindlichen
Betriebsbesichtigung. 6495

Wir sind ein traditionsreicher Landgasthof
auf der Luzerner Allmend. Eine betrachtliche
Anzahl von Stammgasten, aber auch viele
Touristen aus dem In- und Ausland gehen bei
uns ein und aus. Kulinarisch ist bei uns immer
etwas los. Die Qualitat und der Standard un-
serer Kiiche sind anerkannt hochstehend.

Zur Fihrung unserer qualifizierten Kichen-
brigade suchen wir heute einen begeisterten
und begeisterungsfahigen

Kiichenchef

Gerne werden wir lhnen anlasslich eines un-
verbindlichen Gesprachs unseren schénen
Betrieb, die hiibsche Wohnung im Haus, die
wir lhnen gerne zur Verfiigung stellen, zeigen
und uns mit lhnen Gber unser attraktives An-
gebot, die Schulungs- und Weiterbildungs-
moglichkeit bei Mévenpick sowie unsere gu-
ten Anstellungsbedingungen unterhalten.

Besonders freuen wiirden wir uns, wenn auch
Ihre Frau voll oder teilweise im Betrieb mitar-
beiten wirde.

Sind Sie interessiert? Dann erwarten wir ger-
ne lhren Anruf oder Ihre Bewerbungsunterla-
gen.

Hans Fries
Wirtschaft zum Schitzenhaus
Horwerstrasse 93, 6005 Luzern

Telefon (041) 41 1584 P 44-61
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Gesucht «ausserhalb Stadt Bern» in kleine
Brigade, Tagesbetrieb

Chef-Koch

fiir unser vielseitiges Speiseangebot.

Ihre Aufgabe

kreatives, sowie gute Kenntnisse iber franz./
ital. und gutbirgerliches Kochen.

Ausbildung der Lehrlinge.

Uberwachung der Brigade und Mitarbeiter im
Office.

Arbeitszeit

Dienstag bis und mit Samstag von 09.00 Uhr
bis 18.00 Uhr. Einmal im Monat Sonntags-
dienst.

Gerne informieren wir Sie im Detail, an Hand
von weiteren Unterlagen.

Lassen Sie uns bitte die Bewerbungsunterla-
gen zukommen. Eintritt spatestens Herbst
1980.

Gasthof Sonne, 3150 Schwarzenburg
Telefon (031) 93 11 23
Herrn Fritz Spring verlangen 6473

SRR

N GRAND HOTEL
)) VICTORIA-JUNGFRAU
INTERLAKEN

Racket-Club

Wir suchen fiir unsere Tennisstube eine freundliche,
sportliche und zuverlassige

Mitarbeiterin

zur Betreuung und
und Hotelgaste

Eintritt: 1. September oder nach Vereinbarung

unserer T

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den blichen Un-
terlagen an unseren Personalchef, Herr H. P. Ernst, Te--
lefon (036) 212171 6499

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
3800 INTERLAKEN
TEL. (036) 212171

i
153t

CH-6900 LUGANO TEL. (091 542612
TELEX 79150

Grand Hotel Eden
Lugano-Paradiso

sucht ab 1. September oder nach Vereinbarung in Jahresstelle

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind an die Direktion zu rich-

Telefon (091) 54 26 12 6511

Ao

Hotel Monopolx * *x x

Fur kommende Wintersaison von zirka
20. November bis Anfang April 1981 suchen
wir noch folgende qualifizierte Mitarbeiter

Entremetier

Garde-manger

Tournant

Chef de gril

Commis de cuisine

Office-/Economatgouvernante
Chefde rang

(Direktinkasso, Tranchieren,
Sprachkenntnisse)

Flambieren,

Commis de rang
Comnmis de bar

Etagenportier mit Erfahrung

Bewerbungen mit Foto und Zeugnisabschrif-
ten bitte an

Direktion

Hotel Monopol, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 44 34 6449

Hotel St. Gotthard
Hotel Ascot

Diese zwei Hotels in Zirich bieten Ihnen als
fortschrittliche  Arbeitgeber interessante
Maglichkeiten.

Wir betrachten unsere Angesteliten als wert-
volle Mitarbeiter und bieten lhnen darum ger-
ne

- 5-Tage-Woche

- interessante Arbeitszeiten
Weiterbildungsmaglichkeiten
Aufstiegsmoglichkeiten

gute Kranken- und Unfallversicherung

gut ausgebaute Pensionskasse
Personalrestaurant

gute Entiéhnung

Wir suchen per 1. September oder nach Uber-
einkunft eine

Réceptionistin

Wir wiinschen uns eine nette Kollegin, mit
gCFRéZ-Erlahrung und Sprachkenntnissen in

Falls Sie sich fir diese Stelle interessieren, so
schicken Sie Ihre Bewerbung oder telefonie-
ren Sie uns einfach. (Bitte Herrn Offers ver-
langen.)

Personalbiiro Hotel St. Gotthard
Lowenstrasse 55, 8023 Zirich
Telefon (01) 211 55 00 6515

000
Parkhotel Baur

Wir sind ein Erstklasshotel mit 100 Betten und
450 Rest.-Sitzplatzen, Sauna/Fitness/Hallenbad und
eréffnen auf die Wintersaison 1980/81.

Das Hotel wird vom Ersteller selbst gefiihrt und umfasst folgende
Restaurationsbetriebe: Hotelrestaurant 100 Platze, Sennhiitte (Grill-
room) 80 Platze, Hotelbar 30 Platze, Dancing 150 Platze.

Wir suchen in unser junges, initiatives Team noch einen

Kiichenchef

der es versteht, den Kiichenbereich (mittlere Brigade) umsichtig zu
leiten und der unserem Hotel auch in kulinarischer Hinsicht eine
besondere Note verleihen kann.
Gerne ermdglichen wir auch einem qualifizierten Sous-chef den
Aufstieg zum Kichenchef.
Eintri 'min ist der 15. 1980
Interessenten melden sich bitte schriftlich mit kurzem Lebenslauf
und Foto.

ofa 126.383.908

Parkhotel Baur
CH-7180 Disentis/Musteér

Telefon 086 7 45 45
Telex 74585 phbu ch

Sport- MOJeL

3770 Zweisimmen

sucht fur Wintersaison 1980/81 oder in Jah-
resstelle, Eintritt nach Ubereinkunft, verant-
wortungsbewussten und tichtigen

Alleinkoch oder Jungkoch

fur Hotelgaste und A-la-carte

Kiichenburschen
Serviertochter/Kellner
Zimmer-/Lingeriemddchen

freundliche, flinke

Barmaid

(fur Dancing mit Orchester) an selbstindiges
Arbeiten gewdhnt.

Offerten erbeten an die Direktion
F. Schumacher, Telefon (030) 2 14 31. 6451

OH
W3t

%”EIZE“QOQ

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung folgende Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter

Empfangssekretarin
Telefonistin (reizeiamei maéglich)
Concierge-Tournant
Etagengouvernante

F + B Controller

Chef de rang
Commis de rang
Commis de cuisine

Wir erwarten gerne |lhre Bewerbung oder Ihren Anruf.

Hotel Schweizerhof
Bahnhofplatz 7, 8023 Ziirich
Telefon (01) 21186 40 6516

Fiir unser neues
Vierstern-Hotel Du Parc

Kellner/Serviertochter /

in unseren exklusiven Grill-Room, in unser
gepflegtes Restaurant und in das lebhafte
Bistro.

Wir bieten Ihnen: %
@ 5-Tage-Woche /
@ Ausgebaute Sozialleistungen /
@ Auf Wunsch Unterkunft im Personalhaus /

Fir einen ersten Kontakt wenden Sie sich bit-
te an Herrn P. Walter, Telefon (056) 20 13 11.
Sie erreichen uns auch schriftlich an folgen-
der Adresse:

Direktion Hotel Du Parc, 5401 Baden. po02-443

L.

D i8 PARC
ERDEN

A

Hotel Krone Gottlieben

In unser 1.-Klass-Hotel-Restaurant suchen
wir per sofort oder nach Ubereinkunft noch
fachtuchtige Mitarbeiter

Serviertochter
oder Kellner

im Speiseservice gut gewandt. Sehr hoher
Verdienst

und

Buffettochter
oder Buffetbursche

ebenfalls hoher Verdienst.
Offerten bitte an

Frau Rosa Tschudi, Hotel Krone,
8274 Gottlieben, Tel. (072) 69 23 23. 6452

(]

Fir eines unserer Hotelschiffe, die auf dem
Rhein zwischen Basel und Amsterdam ver-
kehren, suchen wir

Zahlmeister (Cruise-Manager)
Koch
Kellner

per sofort. Auskunft durch:

Triton Reisen AG
Margarethenstrasse 58, 4008 Basel

Telefon (061) 22 94 30 P 03-6878
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folgende Mitarbeiterinnen fiir
unsere Betriebe auf der Rie-

deral,
*** Servieer:;;chter

** (auch Studentin) %k k

Offerten sind zu richten an

7 ROSA
ART FURRER HOTELS Tg?_o(,).\8193s1 1027

3981 Riederal
IS( Hl l< ( EN Te|efor'\e(oezrsa)g72121 6543 g od

GRAND HOTEL f——u([’}—-ﬂ Fur die Wintersaison 1980/81 sind in unserem modernen

: Erstklasshotel noch folgende Stellen zu besetzen:
Kursaal-Casino Arosa

Fir die Wintersai 1980/81 sind i o s ion: 8 i ari
imiespornoie o Loxukiases noth 1igords 7050 Arosa (Graubingen) | Reéception: - Réceptionssekretarin
Stellen zu besetzen: ht fir Wintersaison November/ (epTachen-undiNCR-Eso-RAIg!
sucl g & ¥
Réception: II. Chef de réception o.r.c April 1981, noch foigende qualii Biiropraktikantin
(Bei Eignung Ubernahme der Stelle 1. Chef de ’ Etage: Zimmermadchen
réception ab Frihjahr 1981) Administration

(Spanierin/Portugiesin)

Direktionssekretéarin Hilfszimmermidchen

Administration: Sekretirin / Eintritt: Oktober 1980, fir den admi-

Korrespondentin nistrativen Bereich Personalwesen Hausbursche
(Jahresstelle, Eintritt sofort oder auf ;nd;assa (Office und Etage)
Vereinbarung) ekretarin K . i
: . = - Gche: Chef de partie
Betriebs-Assistent Biiropraktikantin S P
. — Garde-manger
Kiiche A
Food & F & B Controller Kiich hef - Entremetier
B . uchenche = . e
everage: Eintritt 1. 11. 1980 Commis de cuisine
. . der mit Freude gewillt ist, eine ge- -
Loge: Nachtconcierge pflegte Kiiche zu fihren Grill-
Etage: Etagengouvernante / Saucier Restaurant .
Hausdame Entremetier u. Arvenstubli: Chef de service o.r.e
) . L Commis de cuisine Restaurationskellner
Lingerie: Il. Gouvernante/Lingére Kiichenbursche Restaurationstéchter
- Aticei iibli ierti flegtem A-la-carte-Service —
Kuche: Chef-patissier Arvenstibli Sananior ondl flambreriud
P Restaurationskellner o sndig (sehr guter
Eintritt: November 1980 ..
Bar-Dancing: |. Barman Restaurationstochter Buffet. Buffetmadchen
Restaurant: II. Oberkellner a-la-carte-kundig Buffetbursche
Oberkellner Tournant Espresso-Bar Lingerie: Lingeriemadchen
Servicetdchter : "
Restaurant Hilfspersonal: Kiichenbursche
Frangais: I. Oberkellner / Leiter Dancing und Cava-Bar
Barmaid Bitte richten Sie Ihre ausfiihrliche Bewerbung an:
Il. Oberkellner || Barman W. Hold, Dir.
i & % R TIP . i ] Hotel Derby, 7050 Arosa 752
Bundnerstiibli: Stublileiterin / Dancing-Kellner
I. Service-Hostess Offerten mit den @blichen Unterla-
gen sind zu richten an die Direktion T,
. . b . . Kursaal-Casino Arosa AG, Telefon )%.”‘a— ;;“S‘g
Bitte senden Sie uns Ihre ausfihrliche Bewerbung oder rufen Sie (081) 31 12 61 6508 %, ¥
uns an. Herr Affeltranger steht ihnen fir Auskiinfte gerne zur Ver- By o
o Botel - Reftaurant Atlantis
24
Ts?r}ugggg G%anngzc:tel, 7050 Arosa Hotel Silvretta CHAINE DES ROTISSEURS Sheraton
Telefon ( 1) 1 Klosters (Graubinden) @ tr l Hotel
6565
180 Betten m a é\
sucht fur die Wintersaison i Nach Ubereinkunft suchen
1980/81 folgende Mitarbeiter: ¥:::|nm?‘:]al.':z|i.'elrr‘l7elnam lungen :‘é'r': noch folgende Mitarbei-
-2 i S Sy Déltschi-Restaurant:
D|reI;ho‘n?E-A?snste(;inl . :(;cs:\a'uo’lag::de Stellen zu besetzen: Serviertochter/
ron mpfang, Gastebe- t ) &
Chaine des Rolisseurs: Restaurationskellner
Ich suche mit Eintritt auf Vereinbarung fiir unser schénes Erstklasshotel treuung) Sealrr;leic:fauc ;s;:rseslellte N
und firr die Zweigbetriebe einen/eine 2. Loge: bt bbbl Svaoder ortahrene (umsatzentidhnt)
Personalchef(in) Telefonistin ReEsagecie gar:
| &FTL-_A)usbildung, sprachen- Commis patissier Bar-/Dancingkellner
Mit folgenden Aufgaben: undig N s o
- Erstellen der Etats und Budgets Nachtporlier Commis de cuisine Housekeeping:
- Rekrutierung und Anstellung des Hotelbar: Lingerie-
- Fovronsdo persamatacministaton 3. Kiiche: Barmaid/Praktikantin Mitarbeiterin
(ohne Lohne) ’ 5 Kiichenchef Hotelrestaurant: & s h
R (erstklassige Kraft) Saalserviceangestellte Zimmerméadchen
- :;‘f:;:;:z“"g der Direktionin andsren Chefs de partie Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an: Bitte rufen Sie uns an oder
. P Herrn A. Abplanalp jr., oder rufen Sie senden Sie Ihre Bewerbungs-
e besi wra Commis de cuisine uns an. Gerne geben wir Ihnen aus- unterlagen an:
ie besten Ur.dlesen fihrliche Ausknfte. .
und anspr Job sind eine e 4. Saal: Hotel Central, 7050 Arosa Ssgrt‘:;salsahbel;‘i?t?ngma
;nl‘sp:;chken:iu Erfahrung im Hotelfach, grosses Mass an Oberkellner Telefon (081) 31 15 13 6466 Déltschiweg 234, 8055 Ziirich
elas! a'l:“ ‘ Chefs de rang J Telefon (01) 35 00 00 6530
Ich biet -
2ot Weterbidung, dahresaelc Commis de rang i
Sehr gerne erwarte ich Sie zu einer personlichen 5. B_ar: Hotel- und Restaurationsbe-
Vorstellung oder gebe Ihnen weitere Informationen Barmaid (Night Club) trieb in Sommer- und Winter-
k t im B Oberland,
Berghotel Schatzalp, K. Kiinzi, Direktor BEAGHOTEL 6. Etage: J\\J‘;Dgrfrall:r:egigg,‘ersuchelr aguf i .
7270 Davos Platz H l R l
Telefon (083) 358 31 6563 DAVOS Gouvernante Szn 1. kOkt’cl)b?f rc])‘d_er nach ' otel Rossli
B = ereinkunft tichtigen, in- i
é;mmermag‘:hen itiativen und selbstandigen ‘ E(Ie!rzet:iﬁ)':rg)
agenportiers Kii
: tichenchef
. 7. L_ingerie: in Jahresstelle. Wir suchen
Llnge"egq_uvernan‘e Gerne erwarten wir lhre Of- Koch (Jungkoch)
— Lingeriemddchen ferte mit den ublichen Unter- ) o
) | lagen unter Chiffre 6556 an in moderns_t eingerichtete
Hotel Hotel Alplna Wir erwarten nur Bewerbun- | hotel revue, 3001 Bern. éut‘:l;le aI:“St\jlz: destclr\el&
i gen von Personan, welche | utbezahlte Jahresstelle.
RoyaI-St. Georges 3818 Grindelwald sich uber eine erfolgreiche .
Interlaken h Tatigkeit in Erstklassbetrie- Gesucht fur lange Wintersai- Serviertochter
sucht ben ausweisen kénnen. sm; Leven(tuel’I( Jah‘ressteWIIe‘) mit Erfahrung im Speiseser-
. - in bekannten Kurort im Wal- i i i
ht fort i vice. Schichtbetrieb.
y sl\;c F:VSO or sgrgmlasr?ediu}:ﬂ:e i lis Gute  Verdienstmoglichkei-
otelfach- urdie Kuche i ten.
assistentin Buffettochter | Offerten erbeten an Kiichenchef Eg\ml? ksoi'tl)rt oder nach
(auch Anfangerin) &m’ﬁﬂg |R°°°° 250 ki Offerten mit den (blichen Ubereinkunft.
Offert, t Z kopie otel Silvretta, 7: osters Unterlagen  unter  Chiff p
sind zu richten an die Dok, Ofterten an Fam. Kaufmann Telefon (083)4 1353 oder 6456 an hotel revus, 3001 B.und S, Kaslin

Telefon (036) 53 33 33 5943

tion 6541 43569 6470 Bern Telefon (058) 32 18 32 6566
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Zeitungshalter «Vertikal»

Schoén, stolz und «offensichtlich» pra-
sentiert sich der neue Zeitungshaiter
(ges. gesch.). Der solide Halter braucht
wenig Platz und gibt Gewahr fir mihe-
loses Finden der gewinschten Zei-
tung. Es sind sowohl Wand- als auch

N Toques, Art. Nr. 6004-2, aus nassfest impra-
gniertem Papier, mit Kreppkopf, luftdurchlassi-
gem Oberteil und veranderbarer Kopfweite,
Grosse (gefalzt) 22 cm hoch, 29 cm breit, Stick-
preis.

Stick 100 600 1000 5000
Fr. -90 -87 -84 -82

Bestellen Sie bitte heute noch!

Telefon (041) 23 65 05

Abegglen-Pfister AG Luzern

Problem
ost

01/720 85 86

Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie
Hans Wyss AG, Thalwil

Mit diesen Mébeln bringen Sie
Bewegung in lhre Gastezimmer

Tatsachlich lasst sich dieses Hotelzimmer nach Belieben umstellen, denn
samtliche Mébel sind auf Rollen an Wandschutzblenden montiert, was natir-
lich die Sauberhaltung des Zimmers erleichtert.

@ Der Preis wird Sie Gberraschen!
® Massivholz-Schubladen
@ In echt Eiche - jede gewiinschte Holzfarbe maéglich
® Passende Zusatzmobel
@ Massive Kufen an den Betten
@ Samtliche Spezialmasse und Spezialanfertigungen
der Spezialist fiir Hotel-

und Objektmdblierungen

Kornplatz 2, 7000 Chur, Telefon (081) 22 64 16/17

amGoldbrunnenplatz
8055 Zirrich Tel.01-33 8133

Wir fthren immer ca.300-400 Spitzensticke
nur auserlesene, exklusive, restaurierte Mobel
aus eigenen Werkstatten

Antiquitaten

bis 100% WIR

! = Bauernmdbel
(Modéle déposé)

Tischmodelle lieferbar. Dem Gast zur
Freude, dem Lokal zur Zierde und dem
Personal zur ' Arbeitserleichterung.
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Denn mit Butter schmeckt
alles nochmal so gut.
Darum servieren Sie zu solchen
Gerichten immer eine Portionen-
butter (oder eine Butterportion).
Das sieht hiibsch aus, ist prak-

tisch und appetitlich - und der
Gast weiss es zu schiitzen.
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Chambres d’hétel avec le confort

Regain de valeur et augmentation du chiffre
d’affaires de votre hotel — sans travaux coiteux

Salles de bains
préfabriquées REX

® sont préfabriquées sur mesures en fonc-
tion de la place disponible, grace a un pro-
cédé unique, développé en Suisse par REX
sont incorporées a la piéce avec précision
(voir illustration)

le revétement du sol et des murs est fabri-
qué avec des carreaux de céramiques vé-
ritables, I'extérieur est adapté a votre
installation

@ sont installées en 1 ou 2 jours sans déran-

gement pour votre hotel.

Salles de bains préfabriquées REX — éprou-
vées et adoptées! Inégalable du point de vue
de la qualité et du prix. Une alternative éco-
nomique aux travaux de transformation habi-

Frisch
geschnitten,
viel gewonnen.

tuels.
Demandez nos listes de références! Winde und Boden werden
Fm——— == === X automatisch gereinigt mittels des
¥ sl . pe ites
Vue intérieure bain préfabriqué REX BON Mit der \e“.\“\\v:zun bisherunubertroffenen Gerites

Veuillez m'envoyer gratuitement et sans
engagement de ma part un exemplaire du
programme complet des salles de bains

neidemasehi® oy
iﬁ\;\“ \«m}m\ «st\nax‘\; auf
\(onhqamuse '\nSekunden_-

ARNESON

prétabriquées REX. n d
Teller. den W€ .
Nom: e 30 s s Pool Sweep
Nom de in Kilo ket E““Anschaﬂu“‘és‘“ 100 % automatisch, garantiert

Iétablissement: el dem I‘A:.\;:é%e“ Sie 1Y wirksame Reinigung der Winde

70 rechnen X und des Bodens, zu einem

No postal/Lieu:

Fle: anfangen--4 Anschaffungspreis, der sich rentiert.
ue Sie profitieren von den

Téléphone: Erfahrungen mit iiber 300.000 POOL

Aenvoyer &: SWEEP, die sich in den USA

REX Electric, bewihrt haben.

Bernstrasse 85, 8953 Dietikon,
Téléphone (01) 730 67 66

Chambre d’'hétel avec bain
préfabriqué REX

BON fir eine Dokumentation POOL SWEEP
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YALAIS

FEtude sur le tourisme valaisan

Au cours d'une conférence de presse
du département de I'économie publique
enue le 24 juillet. M. Guy Genoud.
conseiller d’Etat, a donné des précisions
sur le mandat confié & un bureau spéciali-
sé concernant le tourisme et ses incidences
sur I'économie valaisanne. Cette étude a
é¢ entreprise sous I'angle de la complé-
mentarité par rapport aux données exis-
fantes et permetira d’aborder sous un
éclairage nouveau le tourisme valaisan,
son importance selon les différentes bran-
ches d"activité et selon les régions, son in-
fluence sur les chiffres d'affaires des en-
rreprises dépendant du tourisme, sur I'em-
ploi et les revenus. sur les finances publi-
ques. les investissements. etc.

Cette étude de 160 pages sur I'apport
économique du tourisme valaisan fait re:
sortir bon nombre d’aspects jusqu'ici mé-
connus de la réalité touristique valaisanne
qui fait vivre. comme devait le préciser M.
Genoud. un valaisan sur trois.

UVT: décision le 8 septembre

Le Conseil de 'UVT s’est réuni a Sion
mercredi passé sous la présidence de M.
Hubert Bumann pour feuilleter le dossier
concernant la nomination du futur direc-
teur. Ce dernier sera connu le 8 septembre
prochain au terme de I'examen des diver-
ses candidatures déja  proposées aux
membres du Conseil et de celles qui pour-
ront encore intervenir d'ici la.

Aminona: fin des enchéres

L'Office des poursuites et faillites de
Sierre a mis un terme. la semaine passée.
a la vente aux enchéres des trois tours
d'’Aminona. On se souvient que les enche-
res ont débuté sans beaucoup d’entrain il
y a 4 semaines et qu’elles connurent au
bout de quelques jours une activité par
moments fiévreuse.

Quoiqu'il en soit. le résultat de la vente
a finalement tenu ses promesses avec 11
millions de francs qui ont permis notam-
ment a la principale créanciére hypothé-
caire — I'UBS Sierre — de recouvrer sa
créance et de couvrir ses frais. La banque
Leclerc de Genéve. principale lésée, récu-
pere 1.5 million sur les 4 millions de
francs investis & Aminona. Les prix de
vente au m’ ont varié entre 2500 a 3000
francs. Les tours appartiennent mainte-
nant a quelque 300 propriétaires qui au-
ront 4 s'organiser de fagon différente,
¢ant donné que les installations annexe:
la piscine en particulier et les locaux tech-
niques. n’appartiennent plus a la commu-
nauté. mais a I'UBS.

On se pose maintenant la question de
savoir dans quelles mains vont passer les
actions des remontées mécaniques dont le
80% appartenait a la banque Leclerc et les
terrains  représentant  une surface de
400 000 m*. Un groupe financier s'intéres-
serait d'ores et déja a ces derniers, ap-
prend-on de source autorisée. ce qui per-
mettrait & Aminona de poursuivre sa
construction.

A I'Office du tourisme
de Crans

Le comité de la Société¢ de développe-
ment de Crans a annoncé qu'il ne renou-
vellerait pas le conrrar du directeur de la
station. M. Lelio Rigassi. contrat qui arri-
vera a échéance le 30 septembre 1980,
Des raisons financiéres auraient moti
cette décision. ainsi que la situation créée
par la nouvelle loi sur le tourisme qui per-
met aux communes de participer au pou-
voir décisionnel que détenait jusqu'ici la
Soci de développement. M. Lelio Ri-
gassi était directeur de I'Office du touris-
me de Crans depuis une quinzaine d'an-
nées. Il a largement contribué au dévelop-
pement de la station et a I'élargissement
de sa renommeée a travers le monde.

Evian-Bouveret en Micheline

L'Association thonaise et chablaisienne
des amis du rail a remis sur... rails au
cours du week-end passé une «Ml(hdmcu
de la SNCF pour une ballade d’Evian au
Bouveret. Le but de cette promenade ¢n
chemin de fer visait & inciter les chemins
de fer franguis ct suisses 4 organiser. en
période estivale du moins. des navettes en-
tre Thonon est le Bouvret. Si aucun pro-
bléme ne se pose pour une telle réalisa-
tion en territoire helvétique. il nen est pas
de méme du coté frangais ou la ligne
Evian-St-Gingolph exigerait une rét
tion totale. L'idée est néanmoins sédui-
sante et saconerétisation. aux dires des
intéresseés. est tout & fait envisageable.

H.B.

Lisez et faites lire
I’hdtel revue

Le principal hebdomadaire

d'hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

Quelque 20 000 scouts ont participé au camp national CANA 1980 qui a choisi comme dé-

cor I'ancien comté de Gru)

res, dans les cantons de Fribourg, Vaud et Berne. Des milliers

de parents ont visité ces régions ce dernier week-end a la faveur de la journée qui leur était

réservée.

SL)

ACS-VISA: une bonne opération

Bonne nouvelle pour les membres de PACS: grace a un accord avec VISA -
ation mnndmle de cartes de crédit — ’Automobile-Club de Suisse va

grande orga
a ses

la plus

pouvoir

une carte VISA permettant de faire

ses achats sans payer comptant dans 130 pays du globe ou de toucher de I'argent
liquide dans 80 000 établissements bancaires en Suisse et 4 Pétranger.

La «monnaie de plastique» est une vé-
ritable institution aux Etats-Unis. En Eu-
rope, elle commence seulement a faire
son chemin. L’argent liquide a fait son
temps. Aux Etats-Unis, VISA et I'Ameri-
can Automobile Association (AAA) ont
conclu, voici trois ans, un accord-test; la
plus grande association automobile du
monde mettait a la disposition de ses
quelque 20 millions de membres une car-
te VISA. L’expérience s'étant révélée po-
sitive, la formule va étre lancée en Suisse.

Chaque membre de I'ACS pourra rece-
voir gratuitement une carte de crédit
VISA combinée avec sa carte de membre
(au verso). La décision a été confirmée
lors de la derniére assemblée des délégués
de I'ACS le 14 juin dernier.

Pourquoi VISA?

VISA est la plus gr?ndc organisation
‘mondiale de cartes de crédit. Plus de 3
millions d’hotels, magasins. restaurants,
garages. compagnies aériennes, etc. y sont
rattachés dans 130 pays. Le nombre de ses
membres atteint 81 millions. Selon une

enquéte publiée récemment en France
par le magazine I'«Express», I'American
Express ne compte que 10,5 millions de
membres, le Diners Club 3.5 millions et
Eurocard 70 millions.

En Suisse, la carte VISA est acceptée
dans plus de 5000 établissements et une
dizaines de banques permettent de retirer
de I'argent liquide immédiatement et sans
formalités (Bank Finalaba, Corner Banca
et Bank of America). Dans le monde en-
tier, 80 000 banques assurent ces mémes
avantages.

Bleu, blanc, or

Tous les achats effectués par un déten-
teur de carte bleu, blanc et or (les cou-
leurs VISA) font l'objet d’un décompte
mensuel par le service VISA Suisse.

Le membre dispose de 25 jours pour
régler son did. Payer revient a tendre sa
carte de crédit. Selon VISA. en 1978, 80
millions de détenteurs ont effectué ce ges-
te pour un montant total d’environ 50
milliards de francs.

(Extraits de la revue «auto» 7/80)

#

Le mauvais temps en tout cas ne
semble pas avoir affecté en juin la
progression  régulicre que I'on
constate dans le mouvement hotelier
en Suisse cette année. Celui-ci a en
effet enregistré. au cours du mois de
juin, une augmentation de 11%. cé
qui correspond a 300 000 nuitées de
plus que I'an dernier a pareille
époque. Le nombre de 3 millions a
¢té atteint, résultat du tout particu-
licrement & la forte progression des
L nuitées étrangéres (20%) — méme

39% de plus pour la clientele améri-

Le mouvement hételier en Suisse

Juin: en hausse malgré tout!

N

caine! - alors que les Suisses accu-
saient une diminution de 1%.

Bien qu'il faille attendre les résul-
tats de juillet pour se rendre compte
de la qualité de I'été touristique su
se, les résultats pour les six premiers
mois de l'année sont réconfortants.
Le mouvement hételier progresse de
14% avec 16 millions de nuitées. soit
2 millions de plus qu'au cours du
premier semestre 1979. On note une
augmentation de 7% de la clientéle
suisse et de 20% de la clientéle étran-
gere. T.

Pour un meilleur accueil des enfants a

I’hotel

Pro Jura, I'Office jurassien du tourisme, a adressé diverses recommandations aux
établissements hoteliers de la région, en les incitant a réserver aux enfants et aux
familles le bon accueil auquel ils ont droit. Nous les reproduisons ci-aprés «in ex-

tenson:

Les enfants, ces petits étres en devenir,
pas toujours bien aimés dans un monde
qui les oublie trop malgré les années de
I'enfance. sont annuellement «trimbalés»
au cours des vacances et des voyages pro-
grammés par leurs parents, sans qu'ils
aient nécessairement donné leur accord &
cette grande transhumance. Les pédago-
gues. ne sont-ils pas unanimes & reconnai-
tre que l'enfant s'épanouit micux dans
son propre milicu naturel, [a ouil est n¢ et
la ou il vit? Alors. puisque les vacances
demeurent un droit incontesté pour cha-
que famille. puisqu'elles sont, reconnais-
sons. une des plus belles conquétes socia-
les du 20¢ si ons de faire en sor-
le que ces vacances soient aussi pour les
enfants un instant privilégié¢ de joie et de
bonheur.

Voici quelques recommandations dont
pourront s'inspirer les hoteliers qui ac-
cucillent des familles dans leur établisse-
ment:

@ Lenfant est synonyme de vie. Tolérons
leurs ¢bats et leurs cris joyeux. Nous
avons tous €té enfant avant eux.

coin dans I'hétel o sont disposeés
quelques jeux et livres permetira d'occu-
per les enfants les jours de mauvais temps:
Fidéal serait un local de jeux.

@® Aménagez a 'extérieur. pour les jours
de beau temps. une place avec quelques
engins de gymnastique. Les enfants n’ai-
ment pas rester longtemps a table. Evitez
les jeux non instructifs, genre «flippersy.

® Nombreux sont les parents qui aime-
raient bénéficier d'un menu «enfant» a
prix raisonnable. Pensez-y. Il existe des
plats-assicttes pour les enfants combiné
avec casiers.

® Tenez toujours a disposition dans votre
hotel quelques lits de secours pour les pe-
tits enfants qui désirent dormir dans la
chambre de leurs parents. Un sac de cou-
chage fait office de draps et couverture.

@® Pour Ies tout petits. facilitez la prépa-
ration des biberons. Mettez une chaise
haute & disposition. si possible.

@ [ncouragez les familles a venir a I'ho-
tel en contribuant & détruire cette image
qui veut que 'hotel est trop cher pour la
famille.

En mettant en pratique ces quelques
conseils. vous contribuerez au bon renom
de votre établissement. La famille mérite
détre soutenue et encouragée. Clest enco-
re et toujours le meilleur client de notre
hotellerice traditionnelle. g

Monsieur  Hervé
CHOISY, secré-
taire général de
WATA  (World
Association of
Travel Agencies),
Genéve

Produit touristique,
un produit différent

La Fédération Romande des consom-
matrices vient de publier. a l'usage des
consommateurs, une brochure intitulée
«Dans la jungle du Tourisme». J'aimerais
tout d'abord relever que les renseigne-
ments figurant dans ce document sont

Je crois vraiment que chacun pourrait ti-
rer profit de sa lecture.

Je pense cependant que la publication
de cette brochure, qui arrive juste au mo-
ment ot l'on parle de plus en plus d'une
législation protégeant les clients des agen-
ces de voyages, ne peut pas étre le fait du
hasard. La lecture de ce document est
donc a recommander a tous les agents de
vovages, et aussi d'ailleurs aux hoteliers,
pour qu'ils puissent se faire une idée de ce
qui sera demandé par les consommateurs
et surtout par leurs représentants lors-
qu'une telle législation sera discutée.

Personnellement. je suis tout a fait ac-
quis a l'idée de la défense des consomma-
teurs, mais je ne peux m'empécher de re-
lever une certaine tendance a nous faire
croire que le consommateur est livré en-
ticrement a ceux qui vendent des produits
et méme que, jusqu'a maintenant, il a é1é
considéré comme quantité négligeable. Je
vois un paralléle entre cette attitude et
lattitude de certains qui veulent qu’en
toute chose. la liberté individuelle soit ré-
duite en faveur d'or ;,mumlmns :epwsm-
tatives et surtout que des lois sent la
plupart des rapports commerciaux. Je me
demande souvent si nous sommes vrai-
ment incapables de décider par nous-
méme et. s'il en est ainsi, cela veut dire
que nous acceptons une diminution de
nos capacités de raisonner d'une maniére
individuelle.

Pour en revenir a cette brochure., ce qui
me frappe tout d'abord. c’est lillustration
Sfigurant sur la couverture. On y voit un
couple de touristes tout petits dans une as-
siette avec derriére eux un énorme lion
s'apprétant a les dévorer. Cela donne dés
le début l'impression que lindustrie tou-
ristique cherche a tirer le maximum de
profit de ses clients.

Ensuite. dans différents chapitres. on
donne les recommandations de la FRC
concernant  plus  particuliérement les
agents de vovages. Si l'établissement de
certaines normes  professionnelles  pour
pouvoir opérer une agence de vovages,
ainsi que la création. d’un fonds de garan-
tie pour compenser les pertes subies par
les touristes en cas de difficultés financié-
res d'un tour operator sont certainement
des demandes justifiées. je ne suis pas siir
que la création d'un organe paritaire ot
iégeraient les a
teurs avec les représentants des agences
soit une nécessité. En effet. il est diff
d'établir exactement la représentativité de
telles associations et il me semblerait plus
normal de laisser aux membres de la pro-
fession wtilisation d'un fonds de garantie
qui serait créé entiérement par des verse-
ments ou des garanties données par les
professionnels.

ociations de ¢

Sfort intéressants et surtout trés complets.”

On trouve ensuite différentes demandes
concernant les catalogues d'agences de
voyages. Il est évident que ces derniers
doivent étre aussi précis et véridiques que
possible. mais il faut reconnaitre que dans
ce domaine d'énormes efforts ont déja é1é
Jaits, puisque certains tour operators sou-
lignent des points négatifs dans leurs of-
Jfres. On peut donc se dire que la aussi on
pourrait arriver d un résultat satisfaisant
sans une action contraignante.

11 reste encore deux demandes qui me
semblent vraiment trés dangereuses. La
premiére est la suppression de la clause
d'intermédiaires dans les conditions géné-
rales des contrats de voyages. La seconde
aimerait que le paiement d'un voyage soit
effectué aux ¥ lors de la conclusion du
contrat, le dernier ' étant consigné jus-
qu'a la fin 11u voyage.

La premiére demande pose le probléeme
de la définition du produit touristique en
comparaison avec d'autres produits de
consommation. Un voyage n'est pas quel-
que chose qui se compose de l'assemblage
de différents éléments livrés dans une for-
me définitive. En effet. tous les éléments
que comporte un voyage, soit, dans la plu-
part des cas. le transport, I'hébergement
et les excursions. sont soumis d des impé-
ratifs qui leurs sont propres et qui peuvent
varier a tout moment et pour des raisons
imprévisibles. A titre de comparaison,
lorsque vous achetez une voiture, elle ne
vous est livrée qu'au moment ot I'ensem-
ble des piéces qui la composent ont été
terminées et assemblées. Par contre lors-
que vous partez en vovage, vous achet
différents éléments qui ne sont créés
quau moment ou ils sont consommes.
Quelques exemples peuvent illustrer ce
Jait: lavion que vous devez prendre peut
étre en panne sans méme parler d'une gré-
ve possible; dans votre hotel le cuisinier
peut tomber malade et la qualité des re-
pas s'en ressentir ou. a la suite d’'une gre-
ve aérienne, un groupe de touristes ne
peut libérer les chambres demandées; lors
d'une excursion, un accident peut arriver
a un véhicule, un guide peut ne pas pou-
voir travailler ce jour-la. Il n'est donc pas
possible de rendre responsables ceux qui
ont mis ensemble tous ces différents
composants pour créer le produit touristi-
que en s'assurant de la qualité de chacun
d'eux. d'un défaut de fonctionnement qui
provient d’éléments qui ne pouvaitent pas
étre connus d'avance et dont l'apparition
est souvent due a la malchance.

Ceest cette différence fondamentale en-
tre le produit touristique et d’autres pro-
duits de consommation qui doit étre prise
en considération et dont il faut absolu-
ment tenir compte lorsque I'on veut s’oc-
cuper de la défense des consommateurs.
C'est pour cela qu'a mon avis, et méme si
dans d’autres pays il existe une législation
différente. on doit considérer le tour ope-
rator et, a plus forte raison, l'agent de
vovages qui vend le produit de ce dernier,
comme des intermédiaires dont la respon-
sabilité ne peut pas étre engagée losqu'ils
ont pris toutes les précautions nécessaires
dans le choix de leurs prestataires de ser-
vices, si. a la suite d'évenements imprévi-
sibles. le déroulement d’un vovage n’est
pas parfait. Il est évident que le max
mum doit étre fait pour remédier aux in-
convénienls qui peuvent surgir en route,
mais il ne faut pas oublier que l'industrie
du voyage est une industrie de services ot
lélément humain joue un réle prédomi-
nant, avec son ingéniosité, mais aussi ses
imperfections. Quant a la seconde deman-
de concernant la consignation du quart de
la valeur d’un voyage jusqu’a la fin de ce-
lui-ci. elle est tellement exagérée qu’elle
ne mérite méme pas d'étre prise en consi-
dération.

Je pense done que les professionnels du
tourisme feront bien de se préoccuper sé-
rieusement de la défense de leurs intéréts
lorsque la législation concernant la pro-
tection des consommateurs dans le domai-
ne du tourisme verra le jour.

Le Groupement de coordination pour l'accueil et [/uhm QL’/H(’NI derjuuwv a Gwm\ . fondé
en 1974 et réunissant une trentaine de groupements, met a la disposition des jeunes voya-
geurs un bureau d'accueil dans une caravane située devant la gare CFF de Cornavin. Un
dépliant informatif contribue a leur faire passer un séjour agréable dans la ville de Calvin.
Photo km
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Les appels urgents pour touristes

Radio et tourisme

En 1979, 628 Suisses ont utilisé la centrale d’alarme du Touring Club Suisse pour
des appels radio urgents; dans 70% des cas, les personnes recherchées ont pu étre
retrouvées. Le service d’appels urgents, organiﬁé conjointement par la centrale

d’alarme du TCS et le service Radio Suisse Inter

mis a

la disposition des touristes suisses, indépendamment de leur appartenance ou non

au club, pour les cas urgents.

Ainsi, celui qui doit rechercher un pa-
rent se trouvant & I'étranger (Europe et
pays du bassin méditerranéen) peut se
mettre en relation avec la centrale d’alar-
me (tél. 022/358000 ou télex 23 147 et
23 656). La centrale, en service 24 heures
sur 24. transmettra sans retard aux radios
nationales et étrangéres, également dans
les pays respectifs ou le touriste est en va-
cances, le message d’appel urgent.

La centrale d’alarme, en collaboration
avec les livrets ETI Europe et Monde, ain-
si que Intass, apporte ¢galement son aide
lors de graves maladies de touristes a
I'étranger cherchant une assistance efficace.
Ainsi, grice a I'apport d'un personnel tri-
lingue spécialement formé, elle organise
le retour en ambulances (1979: 225 inter-
ventions) ou en avions sanitaires (86 inter-
ventions). ainsi que le repatriement des

Aviation et tourisme

9 . .
La mort d’un pionnier

C’est un des pionniers de I'aviation en
Suisse qui est décédé il y a quelques jours
a Mont-sur-Rolle, a I'dge de 87 ans. Henri
Pillichody, dernier survivant de la premie-
re ¢école d'aviation créée en Suisse en
1915. avait été I'auteur du premier vol Va-
rése~Zurich a bord d'un hydravion. mais
il fut.surtout I'un des fondateurs en 1919
de la société Ad Astra, puis de la société
Alpar qui. toutes deux, allaient donner
licu a la création de Swissair, compagnic
dont il devient le directeur et le pilote en
1937.

Aprés sa carriere aéronautique, Henri
Pillichody allait se diriger totalement vers
le tourisme, reprenant en 1943 la direc-
tion de I'agence de New York de I'Office
national suisse du tourisme, ne négligeant
pas ses efforts pour inciter la

avec leurs P (chaque
chauffeur mécanicien de service a parcou-
ru environ 99 000 km). le transport a la
suite d'issue fatale et le remboursement
de ces frais (1979: 45 cas). D'autre part,
I'adresse des vacances ou ['itinéraire pré-
vu peut étre transmis a la Centrale d’alar-
me du TCS en cas d’appels éventuels, ceci
afin de faciliter les recherches.

Les stations de radio de presque tous
les pays de vacances émettent des appels
radio avant ou aprés les informations,
malheureusement trés souvent dans la
langue nationale seulement. Pour éviter
cet inconvénient, Radio Suisse Internatio-
nale recommande a tous ceux qui passent
leurs vacances & I'étranger de se procurer
a temps le plan des émissions diffusées
sur ondes courtes.

Pour tous les Suisses en
I'étranger, Radio Suisse Internationale est

@ la reconnaissance de I'émetteur,

@® la reconnaissance du message.

@ la reconnaissance du rayon de diffu-
sion.

Le systtme ARI permet & I'automobi-
liste qui dispose dans son véhicule d'un
récepteur radio équipé d'un décodeur-
ARI de recevoir les informations diffusées
sur la premiére chaine OUC. méme s'il ne
suil pas ce programme, qu'il ait baissé le
volume du son au minimum ou qu'il
¢écoute des cassettes. Les impulsions radio

bl lench

une source d'information indisy
Dans tous les pays du globe, les émissions
sur ondes courtes peuvent étre captées au
moins une fois par jour en frangais, en al-
lemand et en italien. Le service des appels
urgents pour I'Europe et les régions limi-
trophes est particuliérement important
pour les touristes. Les messages person-
nels qui parviennent a la Centrale d’alar-
me du TCS sont diffusés par Radio Suisse
Internationale, si possible le méme jour,
aux heures suivantes: en frangais aprés les
informations de 11 h. 30 et de 12 h. 30, en
allemand aprés  les  informations  de
12 h. 00 et en italien aprés les informa-
tions de 13 h. 30. heure suisse. Les fré-
quences utilisées sont: 3.985, 6.165 et
9.535 MHz (75.28. 48.66 et 31.46 métres)
pour toute I'Europe et la région méditer-
ranéenne, ainsi que 15.430. 17.795. 21.520
et 21.630 MHz (19.44, 16.86. 13.94, 13.87
métres) pour la région méditerranéenne et
I'Afrique.

® Un guide-radio spécialement congu pour
les touristes peut étre obtenu gratuitement
auprés de Radio Suisse Internationale, case
postale, 3000 Berne 15. sp

Un équipement de sécurité dans le trafic routier

Le systéme ARI d’information radio

L'information sur le trafic routier, qui permet a 'usager de la route d’étre informé
par autoradio sur les éventuelles difficultés du trafic, a fait ces derniérs années des
progrés réjouissants. La Société suisse de radiodiffusion (SSR) regoit les informa-
tions des centrales régionales d’information sur le trafic, établies par la police, et
les informations recueillies par les clubs d’automobilistes (ACS et TCS).

Sur les ondes. I'indicatif «trafics bien
connu précéde cette information et attire,
par une suite de sons trés marqués. I'at-
tention de I'automobiliste sur I'annonce
qui va suivre. Les expériences montrent
que les conducteurs comptent aujourd’hui
sur de telles informations et suivent les re-

co dation L'information

américaine a venir passer des vacances en
Suisse. Henri Pillichody, associ¢ depuis sa
rétraite a diverses manifestations commé-
morant-1es ‘grands’ événements qui- ont
ponctué I'évolution de I'aviation civile
suisse au cours de ce dernier demi-siécle.
e le souvenir d'un grand pionnier de

aviation et du tourisme. [

sur le trafic représente sans doute un
moyen important et non négligeable pour
la prévention des accidents et la régulution
du trafic et contribue ainsi a I'accrois
ment de la sécurité routi¢re en général.

Un pas important et décisif pour une
simplification de la réception des infor-
mations sur le trafic en Suisse a été fran-
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chi avec la décision d'introduction du sys-
eme autoradio connu sous le nom d’ARI
(Autofahrer-Radio-Information). Ce sys-
wme est une installation technique qui
consiste en un «codeur» dont les émet-
teurs OUC et les convertisseurs corres-
pondants sont équipés et. en regard, le
«décodeur», qui doit étre intégré ou ajou-
té a l'autoradio. Le codeur de I'émetteur
diffuse des impulsions imperceptibles qui
déclenchent les dlﬂlunlu fonctions du
poste radio équipé du' systeme ARIL. On
distingue 3 «reconnaissances» différentes:

imperceptibles enc le haut-parleur
a un volume normal pour la durée de ces
informations et le baissent ensuite & nou-
veau, ou arrétent momentanément la cas-
sette pour permettre I'écoute des informa-
tion sur le trafic.

Dans plusieurs pays

De plus. ce syst¢eme facilite énormé-
ment la recherche des émetteurs OUC
diffusant des informations sur le trafic;
sur l'autoradio équipé du systéme. une
lampe de controle s'allume dés qu'un
émetteur correspondant est choisi. Ceci
permet la recherche d’un émetteur sans
que le conducteur ne détourne son atten-
tion du trafic routier. Parall¢lement, les
informations sur le trafic peuvent étre re-
Gues comme auparavant avec n'importe
quelle radio OUC, lorsqu’elles sont trans-
mises de maniére traditionnelle.

En Allemagne fédérale, le systeme ARI
fonctionne depuis environ S ans. en Autri-
che depuis 3 ans. Dans le cadre de la
«Coopération européenne dans le domai-
ne de la recherche scientifique et techni-
que» (EUCI/COST). ainsi que de I'Union
curopéenne de radiodiffusion (UER). le
systeme ARI est considéré comme la
meilleure solution et recommandé pour
les pays disposant d'un réseau d’ondes ul-
tra-courtes. Ainsi P'utilisation d'un méme
systéme est possible dans plusieurs pays
d'une part et, d"autre part, un grand nom-
bre de touristes automobilistes en Suisse
peut étre atteint par ces informations.

Il est prévu d’équiper dans la seconde
moitié¢ de I'année prochaine les émetteurs
des grands axes suisses pour la retran:
mission des signaux ARI A fin 1983. I’
quipement de tout notre réseau routier
devrait étre terminé. Les PTT. la police et
les clubs automobiles recommandent d'¢-
quiper les autos avec des radio-récepteurs
et de choisir dés maintenant les modéles
qui, équipés d’un décodeur intégré. peu-
vent recevoir au moins les reconnaissan-
ces de I'émetteur et du message. Les auto-
radios sont un véritable équipement de sé-
curité. & condition de s'en servir de fagon
adéquate. sp

Beaucoup de monde
(suite de la premiére page)

de nos compatriotes qui s'apprétaient i
passer leurs vacances dans leur pays.

Incontestablement, le facteur lassitude
a joué face a des lendemains meilleurs
toujours dégus. On a assisté a un phéno-
mene de ras le bol - si vous nous passez
I'expression — qui dit bien ce qu'il veut
dire. Et qui est a I'origine d’une véritable
fuite au sud! Les organisations de voyages
qui controlent la majeure partie du mar-
ché suisse, interrogées par nos soins a ce
sujet, nous l'ont confirmé. Hier. la pluie.
tant pis. Aujourd'hui, le soleil, tant mieux.
Mais de toute évidence. de nombreux
Suisses. las d’attendre sur son hypothéti-
que retour. ¢taient entre-temps partis
pour faire ample moisson de rayons ultra-
violets sous des cieux plus cléments. Et,
avec eux, la moitié de I'Europe.

«N'importe oi, mais au soleil!»

Les agences de voyages suisses, qui ont
enregistré une progression de leur chiffre
d'affaires de 11% en 1979 et escomptent
un accroissement de 10% cette année, si
T'on en croit le sondage réalisé par I'UBS
et publi¢ dans son dernier «Panorama
conjoncturel», sont les grands bénéficiai-
res de cette situation. Le malheur des
uns...

Les porte-parole de quatre grands tour
operators (Kuoni. Huls]pkm Imholz et
Axrmur) sont unanimes a reconnaitre que
I'on assiste. depuis le début juillet, a une
trés nette recrudescence de la demande.
Sans parler de ruée sur les comptoirs. la
plupart des agences de voyages en ont
profité¢ pour vendre les lits encore dispo-
nibles. Comme la Tunisie et la Gréce,
deux destinations classiques. affichaient
pratiquement déja complet. les arrivants
de la dernicre heure se sont repliés sur les
Bal¢ares. I'Espagne, Rhodes. ainsi que sur
I'ltalie du Sud. la Sardaigne et Chypre.

On s'est efforcé partout de satisfaire la
clientele. la flexibilité des agences et la
compétence du personnel de comptoir
étant déterminantes & cet effet. Le pre-
mier week-end de juillet semble avoir
marqué le déclic: les agents de vo;
ont vu affluer des gens qui. ayant annulé
leur s¢jour en Suisse. cherchaient. pour
les jours qui suivent. un arrangement de
vacances 4 I'étranger. «N'importe ot
mais au soleil'» Ces nouvelles réserva-

au soleil!

tions & trés court terme pour une période
de haute saison ont tout de méme posé
quelques problémes dans la mesure ot les
vendus ne dé pas
les limites du budget-vacances primitive-
ment prévu par les acheteurs.

Le mauvais temps qui a régné dans no-
tre pays en juin et durant les trois premic-
res semaines de juillet a également forte-
ment accentué la tendance. enregistrée ces
derniéres années. consistant a procéder de
plus en plus tard a I'achat de ses vacances.
Le double phénoméne auquel on assiste

( )

arra

Le tourisme des 6 premiers mois
Forte baisse en
Espagne

Le trafic touristique en Espagne a
diminué de 11.6% au cours des 6 pre-
miers mois de I'année, selon les chif-
fres officiels du Secrétariat d’Etat au
tourisme. De début janvier a fin
juin, 13 717 258 touristes sont entrés
en Espagne contre 15 525 253 durant
la méme période de I'an dernier. Au
cours du seul mois de juin, cette di-
minution a été de 188%. soit
3 138 548 contre 3 867 278 entrées en
juin 1979,

Dans le méme temps, le nombre
d’Espagnols se rendant a I'étranger a
augmenté de 20.6%. ats

J

actuellement tend a expliquer les affaires
de derniére heure réalisées par I'industrie
suisse du voyage cet ¢l

De son cété. et aprn 5 mois de résul-
tats plutot décevants (un trafic inféricur
de 7% aux prévisions). Swissair est en re-
prise: la stagnation du nombre de passa
gers. en dépit d’'une augmentation de I'of-
fre. caractérise dailleurs I'ensemble du

marché européen. Swissair. en  juin
comme en juillet. fait ¢tat d’un net réta-
blissement du trafic; c'est également un
¢lément a apporter & notre enquéte.

Reste a savoir I'influence de ce temps
maussade sur I'image de la Suiss;
vacances estivales. Et sur le moral de ceux
qui s'emploient. contre vents et marées. a
L servir et a la promouvoir.

José Sevdoux

Le guide officiel de Lausanne

En créant le «Guide officiel de Lausan.
ne. Pully et Saint-Sulpicen. I'Office du
tourisme et des congrés de Lausanne a
voulu mettre a la disposition des visiteurs
un livret ol ceux-ci trouveraient tous les
renseignements utiles lors d'un passage ou
d’un séjour prolongé dans la capitale vau-
doise. Ce guide. d'un format pratique,
complet dans ses informations et rédigé
en trois langues. a affirmé son utilité ay
cours des deux derniéres années.

La troisi¢me édition vient de paraitre,
Elle donne tous les renseignements sur la
visite de la ville, les musées. les excur-
sions. les moyens de transport. les adres-
ses utiles, les monuments historiques, les
centres culturels et sportifs. les magasins,
les boites de nuit, les restaurants et les ho-
tels.

Ce guide est distribué gratuitement par
les bureaux de I'Office du tourisme, les
hoteliers. les agences de voyages. les ban-
ques. etc. Les groupes et congressistes réu-
nis & Lausanne le regoivent également,
Hors Lausanne. la diffusion est assurée
par les offices de tourisme de la région et
des grands centres de notre pay: I'é-
tranger. ce sont les diverses représenta
tions de I'Office national suisse du touris-
me qui le diffusent. Chaque mois. un pa-
pillon est ajouté. donnant le détail des
manifestations 4 Lausanne et dans sa ré-
gion.

Le Rosey a 100 ans

Fleuron de I'éducation privée vaudoise,
le Rosey. a Rolle. vient de féter le cente-
naire de sa création. Un millier d’anciens
¢leves étaient venus du monde entier té-
moigner leur attachement & ce prestigieux
nstitut.

Le Rosey. qui est peut-étre I'institution
la plus fameuse du monde - on dit que.
lors des plus glorieuses années dapres la
premiére guerre mondiale. les gargons
€taient inscrits dés leur naissance — a été
fondé par Paul Carnal en 1880 dans un
ancien chdteau du 14e siécle a Rolle. Des-
tiné au début a I'éducation des jeunes Suis-
ses alémaniques, l'institut du Rosey a
connu dés la premiére guerre mondiale
une notoriété internationale prodigieuse.
L'enseignement des langues (13 aujour-
d’hui!) et des sciences fut développé. Mais
le sport était aussi a I'honneur et I'équipe
de hockey sur glace du Rosey fut. un
temps. 'une des plus fameuses de Sumc
L'institut fut le prgmur dé:
ter Rolle en hiver et a s'installer 4 Gstaad.

Initialement réservé aux seuls gargons.
le Rosey est devenu institut mixte dés
1967. Cet ¢établissement d’enseignement et
d'¢ducation. dont la formation conduit
aux études universitaires — classiques ou
scientifiques — compte actuellement 180
gargons et 100 filles. tous internes. appar-
tenant & 38 nationalités de tous les conti-
nents. De nombreuses personnalités ont
passé par le Rosey: le roi Baudoin de Bel-
gique. I'ex-shah d’Iran. le prince Rainier
de Monaco. I'actuel Aga Khan. le fils de
I'ex-roi Farouk d'Egypte. le duc de Kent.
Aujourd’hui. les familles des éleves ap-
partiennent plutot aux professions libéra-
les.

Villars: décés d’une citoyenne
d’honneur

On vient d'apprendre la mort de Mme
Janine Potin, a Paris. a I'ige de 85 ans.
Cette disparition affligera particuliére-
ment la station de Villars, pour laquelle
Mme Potin. s'était prise d'une grande
amitié; elle en a ¢é1é une bienfaitrice parti-
culi¢rement généreuse et a contribué &
I'essor de la station alpine vaudoise. C'est
clle en effet qui a fait don. il y a juste 20

de la patinoire artificielle et couverte
lars. Cette construction a marqué le
départ d’une : vocation supplé¢mentaire
pour la station: de grandes vedettes du
patinage artistique sont venus s’y entrai-
ner durant la saison d*¢t¢ et I'équipe loca-
le de hockey sur glace n'a pas tardé a de-
venir I'une des meilleures formations de
notre pays. remportant a plusieurs repri-
ses le titre de champion suisse.

Mme Janine Potin  était citoyenne
d’honneur de la commune d'Ollon. Elle
était & la veille d'un nouveau départ pour
la station vaudoise. ou elle voulait. & nou-
veau. passer I'été et revoir. entre autres.
son ami Loulou Barillon. propri¢taire de
I'Hotel Curling. qui a ¢ié le premier direc-
teur de la patinoire.

Le sort en a décidé autrement. et la po-
pulation de Villars. sa municipalité. son
office du tourisme pleurent aujourd hui la
disparition d'une grande et généreuse
dame qui avait mis son amour et son dé
vouement au service de la station. ClL
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€haines d’hétels

Succés d’Inter-Hotels Suisse

Un an et demi a peine aprés la conclu-
sion d’un contrat de marketing avec I'or-
ganisation de marketing et de manage-
ment Tourismart SA (Berne et Londres),
la chaine volontaire Inter-Hotels a enre-
gistré une reprise du mouvement de ses
nuitées en 1979. Alors que I'hétellerie
suisse accusait une baisse de 3,7%, celle-ci
n'était en moyenne que de 0,1% dans les
établissements helvétiques d’Inter-Hotels,
de sorte que I'on peut parler d’un résultat
satisfaisant.

Le groupe réunit aujourd’hui 33 mai-
sons de lére classe et de classe moyenne;
il participe 4 des organisations de réserva-
tions aux USA, au Japon et en Israél, qui
sont autant de marchés ayant entrainé
une augmentation de la clientele étrange-
re chez Inter-Hotels. Le Japon, tout parti-
culierement, semble avoir le vent en pou-
peavec une progression d’environ 30%.

Selon M. Martin Biihler, qui dirige la
chaine Inter-Hotels en Suisse, I'état des
réservations au mois de juillet de cette an-
née représente plus du double du volume
enregistré durant le méme laps de temps
en 1979, mais il reste encore beaucoup a
faire et les tendances du marché sont im-
prévisibles. Désireuse de développer son

dial d’hoteli B

Premier réseau
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Best Western Infernational

11y a quelques semaines, la chaine américaine volontaire Best Western Internatio-

nal, qui regroupe déja 300 établi

aux USA, au Canada, au Mexique, au

Japon, en Australie, en Afrique du Sud, en Angleterre et en Irlande, a précisé la
politique qu’elle entend mener sur le continent européen. Il s’agit ni plus ni moins
de réunir 2000 établissement d'ici 10 ans et de s'imposer comme le premier réseau

dial d’hételiers indépend

Parmi les chaines volontaires associées
a Best Western International, figurent no-
tamment Ambassador Suisse Hotels et
Mapotel (France). deux partenaires soli-
des qui devraient permettre a Best Wes-
tern International d’atteindre I'objectif
fixé dans le délai précité.

Opérationnel en Europe dés 1981

Faisant suite aux accords intervenus au
début de cette année entre la chaine amé-
ricaine et ses homologues européens, une
importante réunion s'est déroulée au siége
de la présidence de Mapotel, chez M.
Pierre Duvauchelle, 3 Fontainebleau. A
cette occasion, diverses mesures ont été
décidées afin que le nouveau groupe Best
Western International (avec extension eu-
ropéenne) soit opérationnel dés le ler jan-
vier 1981.

Le programme d’action prévoit notam-
ment une politique de publicité et de pro-
motion collectives (imprimés, participa-
tion aux foires et salons internationaux,
etc.), 'har isation des brochures et des

action auprés de la clientele all
l'organisation Inter-Hotels va encore en-
gager un directeur de vente. sp/r.

URA

Paré pour la saison!

A la veille de la saison touristique ju-
rassienne, qui ne commence qu’au mois
daodt avec les grandes i i

tarifs, un front uni face aux organisations
de cartes de crédit en matiére de taux de
commission, des négociations communes
en vue de favoriser les relations avec les
fournisseurs de I'hétellerie, la réciprocité
des représentations et services de réserva-
tions. Chaque chaine devrait également
étre en mesure d’affecter un budget spé-
cial aux actions communes de Best Wes-
tern International dont le propre budget
s'éléve & quelque 5 millions de dollars.

@ Best Western International développe-
ra en Europe un syst¢éme électronique de
réservations de chambres; la chaine dispo-
se pour I'instant de 300 terminaux dans le
monde. Les réservations pourront étre ef-
fectuées en 15 secondes. Elles seront gra-
tuites pour les utilisateurs, qu'il s'agisse
d’agences, de tour operators ou de clients
individuels.

Au si¢ge de Best Western Internatio-
nal, & Phoenix (Arizona), on se montre
trés optimiste quant aux chances de réali-
sation des projets concernant le continent
européen. Tl

Un paradis pour la plongée sous-marine

Plonger aux Philippines!

L’archipel des Philippines compte 7107 fles baignant dans les eaux tropicales de la
mer de Chine méridionale et du Pacifique; ce qui signifie des eaux chaudes et clai-
res ol abondent récifs de corail et blancs de poissons et ou il existe une variété de

faune ine si pi
intéressent en permanence.

Les récifs de corail offrent ‘aux plon-

hippiques, Pro Jura, I'Office jurassien du
tourisme, a fait le point sur I'offre de la
région. Comme les années passées, et
malgré la création d’un Office du touris-
me du Jura bernois, Pro Jura entend pré-
senter les intéréts des 7 districts jurassiens,
(le terme Jura étant le seul vocable per-
mettant de désigner cette région délimitée
par des frontiéres naturelles et géographi-
ques et non politiquesy.

La saison touristique jurassienne d’été
se prolonge en fait dans I'arriére automne,
celui-ci étant traditionnellement beau sur
le haut-plateau. Comme devait I'expli-
quer le directeur de Pro Jura, M. Francis
Erard, le tourisme jurassien est avant tout
destiné aux promeneurs et aux randon-
neurs, ainsi qu’aux amateurs de ballades a
cheval et en roulotte. C'est un tourisme
familial et bon marché qui a permis a Pro
Jura de présenter la région dans les foires
européennes sous la qualité de «la région
la plus avantageuse pour votre bourse».

Pays de vacances actives et de loisir, le
Jura est offert aux touristes, suisses pour
la majorité, sous forme de forfaits qui
comprennent pour la premiére fois la pé-
che en riviere, avec cours de lancer, un
tour du Jura a bicyclette sous la conduite
de guides expérimentés, des cours d’esca-
lade ou la descente du Doubs en canog.
En tout une douzaine de forfaits ol se re-
trouvent les séjours a I'hétel et A la ferme.
Tourisme familial et sans infrastructures
considérables, le tourisme jurassien doit
continuer a respecter non seulement la
nature, mais aussi le mode de vie des ha-
bitants du pays, estiment les promoteurs
jurassiens. C'est la raison pour laquelle les
2/3 des 450 000 nuitées enregistrées en
1979/80 proviennent de la parahétellerie,
logement chez I'habitant ou dans d’an-
ciennes fermes rénovées, et seulement un
tiers des hotels. ats

Guide des hotels et
restaurants

L'Office jurassien du tourisme — Pro
Jura - prépare actuellement I'édition du
prochain guide des hétels et restaurants
du Jura. Cet important moyen de propa-
gande. valable pour les saisons 1981 et
1982 sortira de presse a la fin de cette an-
née. Comme les années passées. il sera
distribué. par les canaux de diffusion de
I'Office national suisse du tourisme. & rai-
son de 50 000 exemplaires. dans toutes les
régions de Suisse. d'Europe et d’outre-
mer,

Les 642 établissements publics des dis-
Iricts jurassiens viennent de recevoir le
Questionnaire permettant d'obtenir les
principaux renseignements qui figureront
dans le prochain Guide des restaurants et
des hotels du Jura. notamment le nombre
de places assises. de lits. le prix des cham-
bres. les spécialités culinaires. attractions.
Jour de fermeture. ete. Le Guide des ho-
tels et restaurants est demandé tout autant
par la population et les milicux d’affaires
Que par les touristes venant de I'extérieur.
llsert en premier licu les intéréts des éta-
blissements publics. sp

geurs de nomt possibilités tant sur
le plan de la photograpie que de la plon-
gée en eaux profondes et de I'étude des

poissons rares.

La meilleure saison

Tout d’abord, il faut tenir compte des
facteurs météorologi es Philippi
ont deux vents de mousson différents: un
vent nord-est sur la céte est (mi-novembre
a fin mars) et un vent sud-ouest sur la
cdte ouest (fin juin & début octobre). Les
iles sont également traversées par des cy-
clones de juin & début décembre, mais
ceux-ci sont en fait confinés au nord du
pays.

La saison idéale pour la plongée est
donc située entre le début du mois de
mars et le début du mois de juin. A cette
époque, les mers sont calmes, les pluies
rares et I’eau d’une limpidité exemplaire.

La capitale de la plongée

La multitude des sites de plongée, des
plus fréquentés, tels Luzon, aux plus sau-
vages, tels Palawan, devrait permettre a
tous les types de plongeurs de trouver leur
bonheur sans aucune difficulté.

De I'ile de Cebu, considérée comme la
capitale de la plongée, le sportif pourra en
moins d’une heure rallier les meilleurs si-
tes, tels que Sogod, Buyong et I'ile de Pes-
cador qui abondent en récifs ou encore les
iles Caohoagan, Moalboal et San Rosa,
célebres pour leur corail et leur faune ma-
rine. L’amateur de plongée nocturne trou-
vera méme son bonheur & Buyong, dans
Iile de Mactan, ol pendant les phases
sombres de la lune, il pourra admirer les
bancs de poissons fluorescents. Le soli-
taire, quant a lui choisira les sites moins
fréquentés, tels que les iles Pollillo, avec
ses récifs de Patnanangan et ses nombreu-
ses plages de sable fin.

Un peu plus au sud, le plongeur pourra
¢galement admirer les précipices sous-
marins de Panglao et de Balicasag ou
ceux du sanctuaire marin de I'ile Sumilon,
au large de Dumaguete, sur Iile de Ne-
gros.

Seulement accessibles en bateau

1l existe également des sites de plongée
uniquement accessibles par bateau. tels le
recif d’Apo au large de la cote de Mindo-
ro, ol I'on trouve des masses énormes de
corail, ainsi que des bancs de marsouins,
de raies et de requins. Dans les ilots envi-
ronnants, les plongeurs peuvent admirer
des récifs s'enfongant a pic et recouverts
de gorgones. d'éponges et de corail noir.
Au sud-ouest, I'lle de Palawlan est la ré-
gion la plus fournie en corail et c’est pour-
tant celle ou la plongée sous-marine y est
la moins pratiquée. C'est un labyrinthe
inexploré de récifs en bas-fonds et de
massifs de corail, praticable uniquement a
bord de bateaux a balancier.

Palawan et ses ilots satisferont surtout
les mordus de la plongée qui n'y trouve-
ront ni de luxe ni méme le confort des
licux connus. Au nord de T'ile, se trouvent
les iles Calamianes, dont une des attrac-
tions est I'existence de 6 ¢paves de b
teaux japonais, coulés pendant la deuxi
me guerre mondiale.

que de

sy

Aprés s'étre renseigné sur les différents
sites, le plongeur devra également appro-
fondir ses connaissances, afin de localiser
plus précisément les lieux qui lui convien-
dront le mieux. Ainsi apprendra-t-il que
la ceinture de récifs autour d’une ile est
généralement riche en corail et que la vi-
sibilité de I'eau est excellente dans les pe-
tits flots au large d’une grande ile et aprés
une forte pluie dans les endroits 4 proxi-
mité d'une embouchure. ‘Il apprendra
aussi qu'il lui faut toujours plonger & ma-
rée montante dans les endroits ou les ré-
cifs sont plats et recouverts d’algues car la
marée descendante entraine des débris
qui troublent I'eau.

Quant a la sécurité, il faut savoir que
les Philippines disposent de deux salles de
recompression pour les cas d’urgence, une
a la base navale américaine de Subic Bay
et lautre & Sangley Point a Cavite, dont le
fonctionnement est assuré par la marine
philippine.

@ Conscient du potentiel touristique en
provenance des pays d’Europe d’expres-
sion frangaise, le Ministére du tourisme
des Philippines vient d’éditer pour la pre-
micre fois une brochure en frangais. Les
nombreuses illustrations en couleurs van-
tent les attraits des 7107 iles qui compo-
sent I'archipel philippin, ainsi que le char-
me de ses habitants, justement célébres
pour leur hospitalité. sp

Un changement d’adresse

Depuis le ler avril 1980, I'Office du
tourisme des Philippines a Francfort se
trouve a l'adresse suivante: Arndtstrasse
19, 6000 Frankfurt/Main 1, Allemagne fé-
dérale, 1é1: 0611/747725, télex: 0413966. sp

Un grand concours pour les touristes

Un tour de France
autour du monde

Tous les touristes qui séjournent en
France entre le ler juillet et le 30 septem-
bre peuvent participer 4 un concours gra-
tuit doté de plus de 500 prix: séjours, re-
pas, week-end, circuits en France métro-
politaine et d’outre-mer.

Le premier prix sera un voyage pour
deux personnes dans les départements et
territoires  frangais  d'outre-mer.  Les
conditions de participation sont les sui-
vantes:

- séjourner ou consommer en France
dans un hétel ou un restaurant régulie-
rement inscrit au Registre du Commer-
ce entre les dates précitées,

se faire délivrer une facture datée et li-
bellée,

ou bien se faire remettre par I'hétel ou
le restaurant la carte de participation
au concours diment libellée et datée,
expédicr la facture ou la carte de parti-
cipation, & I'exclusion de toute autre
correspondance, avant le ler octobre &
adresse suivante: Un tour de France
autour du monde, 8, avenue de I'Opéra,
F-75001 Paris.

Le tirage aura licu a Paris le 20 octobre
1980, sous contrdle d’huissier & I'occasion
du Salon «Equip-Hotel Internationaly. sp

Le monde dans un

mouchoir de poche

La dévaluation en
Yougoslavie
A la suite de la dévaluation de 30% du

-dinar yougoslave, intervenue au mois de

juin, la Yougoslavie devrait pouvoir gar-
der pour quelque temps sa position de
pays bon marché pour les vacances. Cette
dévgluation ne déploie pas ses effets sur
toutes les prestations accordées aux tou-
ristes, puisque tant les contrats de location
entre hétels et agences des voyages étran-
geres que les prix indiqués sur les tarifs
d’hotels sont évalués en dollars. Il en est
de méme des prix fixés par les agences de
voyages yougoslaves concernant les trans-
ferts, excursions, etc. Les arr !
pour la Yougoslavie que proposent nos
agences de voyages ne sont ainsi pas tou-
chés par la dévaluation, ni les prix des
prestations de base pour les touristes visi-
tant la Yougoslavie de fagon indépendan-
te.

Les vacanciers bénéficieront par contre
de réductions pour toutes les prestations
dont les prix sont calculés en dinars (les
taxis, certaines excursions, le shopping, les
consommations en dehors de I'hétel, etc.).
Pour les touristes étrangers, la dévalua-
tion du dinar aura ainsi pour principale
conséquence la réduction des frais acces-
soires. Malgré la dévaluation, il reste
avantageux d’acheter des bons de carbu-
rant. L'économie ainsi réalisée est encore
de 7.8%. alors qu’elle était de 20% avant la
dévaluation.

A plus longue échéance, cette dévalua-
tion aura pour effet de limiter au mini-
mum le renchérissement auquel tous les
pays méditerranéens doivent faire face.
Comme cette mesure est intervenue juste
avant la conclusion des contrats avec les
tour-operators étrangers et que d'autre
part les prix des prestations touristiques
sont maintenant pratiquement gelés en
Yougoslavie, ce pays pourra offrir des
prix presque inchangés dans I'année a ve-
nir. sp

Israél change de monnaie

En février dernier, 'unité de monnaie
israélienne a changé. La livre fait place au
shekel; 'ancienne monnaie sera reconnue
jusqu’au ler octobre 1980. A partir de cet-
te date, seul le shekel sera reconnu
comme monnaie légale en Israél et les li-
vres isracliennes ne pourront plus étre uti-
lisées.

La nouvelle monnaie se présente en
billets de 1. 5. 10 et 50 shekels, en piéces
de 1,5 et 10 agorot et en pi¢ce d’un demi-
shekel. Les anciennes picces de 1. 5 et 25
agorot sont supprimées: elles n'ont pas
d’équivalent dans la nouvelle monnaie.
Les nouveaux billets ont les mémes per-
sonnages que les anciens. sp

Un bilan satisfaisant en 1979

Montréal: 'impact des
Floralies

Les Floralies internationales de Mon-
tréal, ouvertes depuis le 17 mai dernier
jusqu'au ler septembre, devraient accueil-
lir, selon les prévisions officielles, plus de
1.21 million de visiteurs, dont 712000
personnes en provenance de I'étranger.
Cet impact se révéle relativement faible,
lorsque I'on sait que 600000 touristes
étaient de toute fagon attendus au Québec
en-dehors de cette manifestation qui de-
vrait cependant permettre de développer
I'horticulture au Québec. Infhétel

Le Bade-Wurtemberg a pied...

Avec ses 61 000.km de sentiers balisés,
le Bade-Wurtemberg.est la région de la
République fédérale allemande la mieux
adaptée au tourisme pédestre. Un nou-
veau sentier de grande randonnée de 558
km vient d’étre mis en service. Partant du
nord de Wertheim sur le Main, il va vers
le sud jusqu'a Lorrach, par la vallée de la
Tauber. la forét- de Souabe, la Forét
Noire et la vallée de la Wiese. Le parcours
complet s’effectue en 25 jours, mais on
peut évidemment se contenter de quel-
ques étapes.

Un prospectus de ce sentier de grande
randonnée a été édité. En plus d’une carte
du Bade-Wurtemberg et d’une descrip-
tion de l'itinéraire. il contient des rensei-
gnements sur les monuments a visiter, les
possibilités de baignade et les divers mo-
des d’hébergement. On peut I'obtenir au-
prés du Landesfremdenverkehrsverband
Baden-Wiirttemberg, Postfach 304, D-
7000 Stuttgart. sp

Restauration

Un bénéfice record pour
Wienerwald

Le groupe Wienerwald, spécialisé dans
la restauration, a réalisé au cours du pre-
mier semestre 1980 un chiffre d’affaires
global de 760 millions de francs, soit
16,4% de plus qu'un an auparavant. Le
produit des ventes du département «Gas-
tronomie Suisse-Liechtensteiny s’est accru
de 18.5% pour atteindre 10,3 millions de
francs.

Les investissements effectués par les
firmes du groupe durant cette premiére
partie de I'année se sont élevés a 38 mil-
lions de francs, dont 75% ont concerné les
sociétés européennes. Compte tenu de ces
résultats, le groupe Wienerwald pense dé-
gager, a I'issue du présent exercice, le bé-
néfice le plus élevé de ces 25 derniéres an-
nées. A fin juin, le groupe possédait 1527
entreprises réparties dans 17 pays et occu-
pait quelque 24 000 employés. ats

La Tunisie affirme sa vitalité

Au mois de mars dernier, & 'occasion de la journée du tourisme, M. Béchir Ben
Zineb, président-directeur général de Office national du tourisme tunisien, a dres-
sé le bilan du tourisme en Tunisie pendant 'année 1979. Nous reprenons ici le tex-
te de M. Ben Zineb, paru dans la Gazette touristique de Tunisie du mois d’avril
1980. Titres et intertitres émanent de la Rédaction.

Au terme de I'année 1979, la Tunisie a
accueilli 1355951  touristes  contre
1141942 en 1978, enregistrant ainsi une
augmentation de 18,7% du nombre de ses
entrées touristiques. Le nombre d’Euro-
péens ayant visité la Tunisie s’est élevé a
plus d’'un million (1,064 million) contre
887085 en 1978 (+20%) et a représenté le
78.5% du nombre total des entrées de
non-résidents.

Les Frangais restent les premiers

Le marché frangais, avec 418 325 touri-
stes (+7.6%). reste le plus important émet-
teur vers la Tunisie, avec prés de 31% du
total des entrées. Puis viennent les mar-
chés:

@ les Allemands (250 857 touristes contre
172 873 en 1978), soit +45,1%

® les Anglais (105354 touristes contre
77403 en 1978), soit +36.1%

@ les Autrichiens (28 613 touristes contre
21574 en 1978), soit +32.6%.

Il est a noter que le marché algérien a
occupé en 1979 la 3e place des pays émet-
teurs de touristes vers la Tunisie, aprés la
France et I'Allemagne fédérale.

Augmentation sensible des nuitées

Pour plus de précision, M. Ben Zineb a
indiqué qu'au terme de I'année, I'hotelle-
ric tunisienne a réalisé 12,07 millions de
nuitées contre 9.45 millions I'année précé-
dente, ce qui représente une augmenta-
tion de 27%; le nombre des nuitées réali-
sées par les non-résidents s'est élevé a plus
de 11 millions (8.8 millions en 1978), soit
un accroissement de 26.8%.

Les marchés frangais et allemand. avec
respectivement 3.53 et 322 millions de
nuitées, ont ¢t¢ les plus importants mar-

chés de la Tunisie et ont représenté re-
spectivement 29,4 et 26.8% du total des
nuitées enregistrées dans le pays.

Fait important, les nuitées réalisées en
1979 par les résidents se sont élevées a
846 073 contre 651 310 I'année précéden-
te, enregistrant ainsi une hausse de 29.9%
et plagant le marché national au 4e rang
des pays émetteurs aprés la France, IAlle-
magne fédérale et I'Angleterre.

Prés de 50% de taux d’occupation

En 1979, la capacité¢ disponible a été de
68 843 lits (65702 lits en 1978) et celle
mise en exploitation en moyenne tout au
long de I'année s'est élevée a 55707 lits
contre 51807 l'année précédente. Lac-
croissement  plus important (27%) du
nombre des nuitées par rapport & celui
des capacités disponibles et des capacités
mises en exploitation a permis une nette
amélioration des taux d'occupation de
I'hotellerie.

Le taux doccupation absolu de la ca-
pacité disponible a atteint 48% (38.3% en
1978) et le taux d’occupation relatif de la
capacité mise en exploitation a été de
59.1% contre 49.5% en 1978.

Quant aux recettes en devises, M. Ben
Zincb a précisé que I'amélioration enre-
gistrée au niveau des entrées et de nuitées a
entrainé une importante augmentation
des recettes en devises qui se sont élevées
i prés de 215 millions de dinars en 1979,
marquant une hausse de 28% par rapport
a l'année précédente (166.7 millions de di-
nars). La part des recettes touristiques
dans les recettes d’exportations de biens et
services, qui était de 21.5% en 1978, a at-
teint pres de 24% en 1979.
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CHURRASGO

Vous cherchez un
emploi intéressant
comme chef

de service?

...alors, écrivez-nous!

I manque a l'un de nos clients, un chef de
service plein d'initiative, ayant une bonne for-
mation professionnelle et qui a une expérien-
ce dans la restauration, afin de pouvoir diri-
ger de fagon indépendante une succursale de
restauration florissante & Genéve ou a Bile.

Vous étes peut-étre cet homme - ou cette
femme - qui manque a notre client.

Veuillez nous écrire avec les documents
d'usage.

Agence de Publicité Schonhaus, case posta-
le 195, 4018 Bale. P 03-4282

Lausanne

"

Bussigny

Vu l'augmentation incessante de notre activité
nous cherchons pour le 15 aot 1980 ou a conve-

nirun

chef de service

(assistant F + B Manager)

Nous offrons:

- Place stable a l'année
- Possibilités de s'exprimer dans un contexte
jeune et dynamique

- Horaire décent en fonction des nécessités

— Promotion rapide au sein d'un groupe en plei-
ne expansion

Nous demandons:

— Une jeune personne capable de mettre sur
pied un systéme de «Cost contréle» adapté a
un hotel de 100 chambres

- un homme entreprenant et tenace ayant une
formation hételiere

Faire offre avec curriculum vitae au

NOVOTEL Lausanne Bussigny, 1030 Bussigny

Téléphone (021) 8928 71 6210

Hoétel Le Richemond

8-10rue Ad. Fabri
1201 Genéve

cherche de suite ou a convenir

chef de partie

Permis valable.

Priére de faire offres complétes a la direction.
4714

Restaurant

Le Radar Centre-Ville
10, rue du Marché
1200 Genéve

cherchons pour date a convenir
. s .
cuisinier

capable d'organiser et diriger cuisine pro-
chainement transformé.

Congé le dimanche et jours fériés.
Salaire a discuter.

Faire offres détaillés. 5983

n “I HOTEL

GENEVE

cherche pour entrée de suite
ou a convenir

1 portier d’étages

Faire offre avec curriculum
vitae, copies de certificat et
photo a:

Hotel Beau-Rivage

Bureau du personnel

13, quai du Mont-Blanc

1201 Genéve

ou appeler le (022) 31 02 21
6513

Hotel Mirabeau
Lausanne

1er rang 100 lits
brasserie - restaurant — jardin - salles de banquets

Les postes suivants sont a repourvoir de suite
ou pour date a convenir

chef de réception

(homme ou femme)
secrétaire de réception
Chef de SeI’Vice restaurant + banquets
chef de rang
sommelier/ére

assistant de
direction tournant eeietim

Offres a la direction de I'h6tel Mirabeau,
31, avenue de la Gare, 1003 Lausanne.

Discrétion assurée. 5880

Hotel genevois de 1er ordre
cherche

concierge de nuit

ayant déja solide expérience
professionnelle. Connaissan-
ce de 4 langues minimum.
Suisse ou permis valable.
Présentation irréprochable.

Nous offrons un poste stable,
bien rémunéré, indépendant.

Faire offres sous chiffre 6504
a I'hotel revue, 3001 Berne.

USA

Nous cherchons pour le 1¢
ou 15 septembre

un assistant-maitre
d’hotel

de premiére force, pouvant
justifier de plusieurs années
d'activité professionnelle (si
possible titulaire diplome
Ecole Hoteliére). 25 a 35 ans.
Connaissance de l'anglais.
Permis de conduire. Tres
bonne présentation.

Nous nous chargeons des

formalités de visa et permis

et offrons:

- un contrat de 18 mois au
minimum

- voyage payé aller et retour

- ambiance et conditions de
travail agréables dans un
restaurant européen re-
nommeé et de classe d'une
ville attractive du centre
sud des USA (Arkansas).

Faire offres complétes ou
contacter pour renseigne-
ment M. J. Tritten, Hotel Tou-
ring-Balance a Genéve, tél.
(022) 28 71 22. 6512

VALAS - SUISSE

LA STATION DES GRANDS ESPACES 2000

Thyon 2000
la station touristique des grands espaces
direction des restaurants

cherche pour compléter son équipe, pour la
saison d'hiver 1980/81:

chefs de service
chefs de rang
serveurs et serveuses
chefs de cuisine
chefs de partie
commis de cuisine

La direction des restaurants attend votre ap-
pel au no (027) 81 16 08.

Ou faire offre écrite avec curriculum vitae,
copies de certificats et photo a: Thyon 2000,
direction des restaurants, CH 1973 Thyon
2000/VS. 6399

Hétel Rotisserie de la Gare
2205 Montmollin
8 km de Neuchatel

cherche pour date & convenir

sommeliére/sommelier

etun jeune

cuisinier

Téléphone (038) 31 11 96 6494

L’'Hétel
Touring-Balance
a Genéve

cherche pour entrée de suite

ou aconvenir

un concierge de nuit

Hotel Suisse
Delémont/JU
Téléphone (066) 22 14 21

cherche pour le 1er aolt ou
date a convenir

sommelier
ou sommeliére

connaissant la restauration.

Faire offres écrites ou télé-
phoner. P 14-116

expérimenté, muni de réfé-
rences professionnelles et
possédant permis valable.

Faire offres a la direction de
I'hotel ou téléphoner pour

renseignements.

Hétel Touring-Balance
13, place Longemalle
1204 Genéve

tel. (022) 28 71 22 6483

Cherchons pour la saison

d'hiver 1980/81

gargons ou

filles de salle
serveuses

3 garcons de cuisine
2 commis de cuisine
2 chefs de partie

2 secrétaires
réceptionnistes

Faire offre avec copies de
certificats et prétentions de
salaire &

Hatel de la Poste et Auberge

1936 Verbier 6482

eati-\JNivage

1006 Lausanne-Ouchy
Hatel de luxe (300 lits)

cherche pour entrée a convenir

une gouvernante d’étage

ayant une bonne formation professionnelle et de bon-
nes connaissances des langues.

Les personnes de nationalité suisse ou au bénéfice
d'un permis de travail B sont priées d'adresser leurs of-
fres écrites avec photographie et copies de certificats
au bureau du personnel de I'hotel, place Général-Gui-
san, téléphone (021) 26 94 36. 6463

Hotel Le Richemond

8-10, rue Ad. Fabri
1201 Genéve

cherche de suite ou a convenir
commis patissier

Permis valable.

Priére de faire offres complétes a la direction.
6392

Faites
carriere!

hotel
revue

Souscrivez
un abonnement!

Pour Fr. 49.—- par an (Suisse) ou Fr. 64.— par an (étran-
ger), vous recevrez chaque semaine 'hétel revue a
domicile. Sans exception. C’est la seule fagon de ne
manquer aucun article, aucune annonce qui, peut-étre,
décidera de votre carriére.

Veuillez nous demander nos conditions pour les abon-
nements par avion!

hotel
revue

@ Larevue spécialisée de I'hdtellerie et du tourisme
® Le journal représentatif du marché de I'emploi
@ Parait tous les jeudis

Nom:

Prénom:

Profession:

Rue:

No postal
et localite:

hétel revue
Case postale 2657, 3001 Berne

=
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La Fiduciaire S.A. de la Société Suisse des
Hoteliers cherche pour reprise en location
d'une affaire intéressante encore a dévelop-
per, a proximité d'un centre important de
Suisse romande.

restaurateur
hotelier (couple)

Les candidats (30-40 ans) devront étre au bé-
néfice d'une solide expérience dans la con-
duite d'une affaire (ch. aff. 0,8-1 mio.) et ca-
pables d'imprimer un style a la maison par

- leur sens de 'accueil
- leur esprit d'invention et d'initiative
- laqualité du service et de la table

L'entreprise peut donner a chef de cuisine ta-
lentueux et ambitieux la possibilité de se
créer une notoriété certaine.

Reprise du petit inventaire et des marchandi-
ses: env. Fr. 120 000.~.
Entrée: 1er octobre 1980.

Les personnes intéressées sont priées de s'a-
dresser par écrit a la Fiduciaire S.A. de la
SSH, rue de la Gare 18, 1820 Montreux, pour

Hétel-restaurant

de la Navigation

1006 Lausanne
cherche

cuisinier

chef de partie

et patissier ;
Place stable a I'année. Entrée
de suite ou a convenir.
Faire offres avec c. v. a la di-
rection.
Téléphone (021) 26 20 41 6226

Hotel Comte * % %

1800 Vevey
cherche pour son nouveau
restaurant gastronomique
«La Cassolette»

1 chef de rang

2 demi-chefs de rang

1 commis de cuisine

Entrée immédiate ou a con-

venir

Faire offre ou téléphoner a la

direction, tél. (021) 54 14 41
6500

Eé%iaél

LE des places

toujours du travail disponible!

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1-Téel. 022/32 92 94

obtenir tous renseignements comp
res. 6419

@

EUROTEL

Christina Crans
hotel 4 étoiles, 130 lits

cherche pour la prochaine saison d'hiver
1980/81 les collaborateurs suivants:’

réception:
secrétaire de réception
(francais/allemand/NCR 42)
stagiaire de réception

night-auditor

(NCR 42)

étages:
gouvernante
aide-femme de chambres
femme de chambres

lingerie:
laveur
fille de lingerie

cuisine:
sous-chef de cuisine
commis de cuisine

office:
garcon et fille d’office

bar/carnotzet:
barmaid
d'excellente présentation
Veuillez faire les offres par écrit avec photo,
copies de certificats et prétentions de salaire.

Eurotel Christina Crans
3963 Crans-Montana
tél. (027) 43 18 91

Restaurant de la
Channe Valaisanne

La Chaux-de-Fonds
Téléphone (039) 23 10 64

cherche

un jeune cuisinier
(chef de partie)

un commis de cuisine
de suite

un chef de rang

pour notre service a la carte
et notre service de banquets
début aout. P 28-21176

Hbtel Victoria

Glion s. Montreux
Maison de 1ére catégorie, ouverte
toute I'année

cherche de suite ou avec
date d’entrée a convenir
secrétaire
de réception
qualifié(e)
Priere faire offre avec curri-
culum vitae et copies de cer-
tificats a la direction.
1823 Glion
Téléphone (021) 62 51 21 6548

aide-portiers d’étages Ph

ARINE
VERRER

Nous cherchons pour la pro-
chaine saison d'hiver 1980/81
maitre d’hétel
commis de rang

chef de cuisine
chefs de partie
commis de cuisine
commis rétisseurs
patissiers

femmes de chambre
filles de buffet

Pour notre dancing le Marshal's
Club

barmans

Faire offre a la direction de I'h6-
tel Farinet avec curriculum vi-
tae, photo, certificats, prétention
de salaire.

Hétel Farinet, 1936 Verbier
Teéléphone (026) 7 66 26

Hotel des Platanes
Mont Bellerive
2025 Chez-le-Bart

Au bord du lac de Neuchatel
Téléphone (038) 55 29 29

Nous cherchons pour entrée
immédiate ou a convenir

un sommelier
une réceptionniste/
aide-barmaid

6497

L'HOTEL
DE-CHAILLY

Chailly sur Montreux

cherche

sommeliére

Date d'entrée a convenir. Fai-
re offres & la direction.

Hotel de premiére catégorie (240 lits) dans les
Alpes vaudoises cherche pour la prochaine
saison d'hiver:
réception:
réceptionniste
NCR 42
portier de nuit
cuisine:
sous-chef de cuisine
chefs de partie
commis de cuisine
restaurant:
demi-chefs de rang
barman
FanB:
responsable F and B
(débutant)
étage:
femmes de chambre
portiers
office:
garcon d’office
casserollier
Faire offre écrite ou téléphoner a
EUROTEL
1865 Les Diablerets

Téléphone (025) 53 17 21, Mlle Vonlanthen,
chef du personnel

A

Hoétel des Bergues
Genéve

cherche

secreétaire-hotel-
vente-administration

frangais, anglais, allemand

assistante-
gouvernante générale

francais, anglais, allemand

stagiaire-tournant

contréle des marchandises, cave, caisse-
restaurant.

Places stables, a I'année, 2 jours de congé par
semaine. Nourris et logés, si désiré. Entrée de
suite ou & convenir.

Envoyer offres complétes a la direction, Hotel
des Bergues, 33, quai des Bergues, 1201 Ge-
néve. 6338

Hotel de Ville
1341 L’Abbaye (valais)

cherche pour le 1er septem-
bre

fille de salle
évent. debutante.

Faire offres a la direction.
Téléphone (021) 85 13 93 6453

Hotel des Bergues
Geneve

cherche

commis de cuisine
femme de chambre
portier d’étage

2 jours de congé par semaine

serveuse

frangais, notions anglais.

Places stables, a I'année.
Nourris et logés, si désiré.

Entrée de suite ou a convenir.
Suisses ou titulaires d'un permis C.

Envoyer offres complétes ou téléphoner au

bureau du personnel (022) 31 50 50, Hotel des

Bergues, 33, quai des Bergues, 1201 Genéve.
6339

Lausanne (bord du lac)

Cherchons pour seconder le |

patron
1 cuisinier
(capable de travailler seul),

place a l'année, age: 25 a 50
ans.

Faire offre sous chiffre
L9737 OFA a Orell Fussli
Publicité SA, case postale,
1002 Lausanne.

J. et M. Beck
Téléphone (021) 62 21 51 6550
Hotel Verbier/VS
de la Lande
* % % Restaurant
1348 Le Brassus Robinson
ouvert toute I'an- cherche
'urgence
75 lits durg
4 restaurants ieune
100 lits en dépen- T
phaliing cuisinier
travaillant seule
engage X
e Tél. (026) 7 62 13
ClL P 38-28266
fi de
chambre Genéve
gouvernante bar a cafe
serveurs, (centre)
serveuses cherche dés septembre
Faire offres détail-
lées a Madame M. gargon
Schmid, Directrice ari
6471 serieux
Place stable, permis.
Ferme le soir et diman-
Important che.
Prigre de préciser Ecrire sous chiffre
la date de parution || D319495-18 Publicitas,
1211 Genéve 3.

On cherche pour date a con-
venir

commis de cuisine

congé le dimanche et les
jours fériers.

Restaurant «<Au Chat-Noir»
27, rue Beau-Séjour

1003 Lausanne

Teléphone (021) 22 95 85 6538

Wir suchen zu baldméglich-
stem Eintritt
Chef de partie
(nouvell-cuisine-kundig)
Commis de cuisine
Offerten mit den dblichen
Unterlagen an die

Direktion
Hotel Villa Caesar
6614 Brissago 6545

PLM Chaine International
Hotel Rotary * * % x %
Geneve

cherche pour de suite ou date a convenir

réceptionniste/caissier

(NCR 42, frangais, anglais indispensable)

demi-chef de rang

(notion anglais indispensable)
Suisse ou permis C ou B.

Contacter

Monsieur Rocafort ou Monsieur Fuchs
Téléphone (022) 31 52 00 6520

Hoétel Astoria
1211 Geneve

cherche

secrétaire de réception

francais, anglais,
NCR 42.

Entrée de suite ou a convenir.

allemand, connaissance

Faire offre a la direction.
Tél. (022) 32 10 25 6549




hotel revue

Nr.31 = 31. Juli 1980

HOTEL

LE RELAIS

Cherchons a l'année ou a la saison dans
hotel* % % *

réception: chef de réception
réceptionnistes

portier de nuit

chef de rang
demi-chef
sommeliers
cuisiniers

(sauciers, entremetiers)
commis de cuisine
apprenti cuisine
garcgons d’office

chauffeur permis A

restaurant:

cuisine:

Faire offre avec curriculum vitae, copies des
certificats et photo, a:

J.-R. Herren, dir. gén., exploitations hotelié-
res, A. Gottdiener, 1854 Leysin.

Votre offre nous fait plaisir! 6171

Cresta @ Hotels
Davos

Neue, moderne Hotels in zentraler Lage von Davos,
180 Betten, 2 Restaurants, 2 Hotelbars, 2 Swimming-
pools, Sauna, Solarium, Coiffeursalon.

Wir suchen fur kommende Wintersaison mit der
Méglichkeit fur anschliessende Sommersaison ab
25. November 1980 oder nach Ubereinkunft folgen-
de Mitarbeiter:

Réceptionspraktikantin
Demi-chef de partie

(Kuche)

Bar-Fraulein

(auch Anfangerin)

Serviceangestelite
Zimmermédchen

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche Titigkeit
sowie ein angenehmes Arbeitsklima, moderne
Arbeifszeiten, zeitgemasse Entlshnung, fortschritt-
liche Sozialleistungen und auf Wunsch Logis im
Hause.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto
sind erbeten an:
A.Bachmann, Direktor der Cresta-Hotels
7270 Davos Platz, Telefon (083) 3 60 22

Fur eine lange Sommersaison im

AMMAN - JORDAN

ment we need immediately

manager
assistant manager
executive housekeeper
assistant housekeeper
head waiter

sous-chef

maintenance engineer

Attractive taxfree salary.
Accomodations with full maintenance.
Company car with full running costs.
Full medical and accident insurance.

an Destination.

6325 to hotel revue, 3001 Berne.

Prestigious vacancies

In this fine and fast developping country with a very stable govern-

Four weeks annual leave with roundtrip flight paid to any Europe-

Fluent English language essential. Other languages useful.

Written offers with curriculum vitae and recent photograph chiffre

L SEEHOTEL =

WALDSTATTERHOF
BRUNNEN___ 7

oder Jahresstelle:

: Sekretariat/Réception
Biiropraktikantin
Nachtportier

Service

li. Chef de service
Chef de rang

Kiiche

Sous-chef/Saucier

vertreten kann

Beherbergung

Etagenportier/
Zimmerméadchen

werbung mit den tblichen Unterlagen.

Personalbiro Seehotel Waldstatterhof, 6440 Brunnen

\T:Iefon (043) 331133

Zur Ergénzung unseres jungen Teams suchen wir
noch folgende einsatzfreudige Mitarbeiter in Saison-

mit mehrjéhriger Berufserfahrung, der unseren Kiichenchef fachgerecht

Gouvernante mit Erfahrung

Sind Sie interessiert? Telefonieren Sie uns, oder senden Sie uns lhre Be-

Eintritt per oder
nach Vereinbarung

1.9.80

1. 10. 80

1.9. 80

1. 10. 80

1. 11. 80

15. 9. 80

HOTEL FPAT+4 AROSA

Telefon (081) 310165

Telex 74 258

Fiinf-Stern-Erstklasshotel mit sportlichem Flair: Tennishallen,
Squashcourts, Hallenbad, Beauty-Center, Massageabteilung
sucht zur Erganzung seines Mitarbeiterstabs fir die Wintersai
son 1980/81 noch folgende Angestelite

Biiro/Loge:

Chef de réception _
Réceptionssekretirin/Kassiererin
(NCR 42, IBM 6442)

Buropraktikanten

fir vielseitigen Einsatz: (Réception, Loge, F+B-Sektor).
Ausbildungsziel: Aide du patron

Kontrollwesen:
Nightauditor/Nightmanager
Telefonistin
Logetournant
Chauffeur

Kiiche:

Chef saucier

Chef entremetier
Chef garde-manger
Chef tournant

Chef patissier
Commis de cuisine
Fir unseren Grill-Room und Stiibli:
Chef de grill

Service:

Chef de vin

Chef d’étage

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Fiir unseren Grill-Room und Stiibli:
Restaurationstéchter
(flambier- und tranchierkundig)
Restaurationskellner
(flambier- und tranchierkundig)
Bar:

2.Barman

Barkellner

Etage:

2. Etagengouvernante
Office:

Gouvernante
Kaffeekochin

essuf

ROt Café/R:

hoktol @
interlaken oo eistne
Ju Switzerland

Far unseren Hotel- und Restaurationsbetrieb suchen
wir auf den 1. oder 15. Dezember folgende Mitarbeiter

Sous-chef saucier
Chef garde-manger
Chef entremetier
Commis de cuisine
Restaurationstochter
oder Kellner

fur Folklore-Restaurant-Chalet

Offerten erbeten an

R. Mérkle

Hotel Spinne, 3818 Grindelwald 6557

Festivitaten

ant zur Sust-Stube
Bar—Danclng Boulevard-Café Seeterrasse = Privat-Strandbad
Zentrum fiir Kaderschulung, Tagungen,
11 Konferenzraume fiir 15-300 Pers.

Hotel Victoria

Restaurationskellner
oder -tochter

Barmaid
Chef de partie
Offerten von bestqualifizier-

ten Mitarbeitern an

Fam. C. Platzer. 6569

Restaurant Rablus

1. September

3718 Kandersteg Perry Bar
Gesucht fir Wintersaison
8gerke“;:er :tder (jdeeslyrc\zf:h Gltj);remkunft
S os ey Chef de partie
Saalkellner oder Commis de cuisine/
-tochter Jungkoch
Saalcommis L5ib

Kiichen- und
Buffetbursche

Sich melden unter
Restaurant Rablus
Zeughausgasse 3, 3011 Bern
Telefon (031) 22 59 08

6398

Kongresszentrum
Bankett- und Restaurationsbetrieb

Kongressrestaurant, Hallenbad

der fihrende Betrieb mit dem vielseitigsten Angebot,
umsatzstark - leistungsintensiv.

Fur die kommende Wintersaison mit Eintritt
1. Dezember suchen wir folgende Mitarbeiter:

Kiche: Sous-chef
Chance fur erfahrenen Chef de
partie

Chef garde-manger
Chef tournant
Commis de cuisine

Buffetdame

Hofa-Diplom SHV oder
entsprechende Praxis

Chef de service
rechte Hand des Patrons/
Banketterfahrung, ausgewiese-
ne Flhrungseigenschaften

Service-

Fachangestelite
SHV-Diplom

Hotel Angleterre

Service: Saaltochter oder
-kellner
Bar-Hallenhostess

Sekretérin/
Réceptionistin
NCR-42/Erfahrung im Gastge-
werbe

Buffet:

Service:

Administration:

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewer-
bung mit Foto, geben auch gerne tel. Aus-
kunft von 9 bis 12 Uhr/(083) 363 12, Ed. Klei-
nert, Inh., 7270 Davos 2. 6542
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Winschen Sie in einem gediegenen kleinen
1-Klass-Hotel im Zentrum von Ziirich ab so-
fort oder 1. September zu wirken?

Wir suchen

Buffet-/Officebursche
(-méadchen)

Kellner

Sind Sie nicht iiber 40, fleissig und willig, sau-
ber und ruhig, kénnen Sie sich in mehreren
Sprachen verstandigen, dann richten Sie lhre
Bewerbung an die Direktion.

HOTEL EUROPE
Dufourstrasse 4, 8008 Ziirich oder
Telefon (01) 47 10 30 6229

Hotel-Restaurant r—il—
EIJEI!_A_U LAC
Zirich Le "I_‘_I
sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Cth de rang (sprachenkundig)

Commis de rang

Offerten erbeten an die Direktion

Hotel Eden au Lac Zirich

Utoquai 45, 8023 Zurich

Tel. (01) 47 94 04 6131

Bewerbung einsenden an

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalburo /061-22 1870

0 *** ~ Hotel
Ipternatlonal

Wir suchen auf September oder nach Ubereinkunft

Chef patissier

Wir bieten eine moderne Patisserie, rdumlich getrennt
von der dbrigen Kiiche.

Arbeitszeit: 7.00 bis 16.00 Uhr / Fiinftagewoche.

Wir bieten eine interessante, ausbaufahige Jahresstelle
mit berdurchschnittlicher Entihnung.

Wir erwarten, dass Sie mindestens 23 Jahre alt sind,
eine gute Ausbildung und Erfahrung in erstklassigen
Héusern erworben haben und unsere Kiiche tatkraftig
und mit neuen Ideen unterstatzen.

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit den ublichen Unterla-
gen an unseren Personalchef, Herrn Bodo Schéps. 6523

Arbeiten im Berner Oberland!

An einem Ort, wo sowohl im Sommer als auch
im Winter Hochsaison ist!

Einer

Serviertochter

bietet sich eine aussergewohnliche Gelegen-
heit, ein kleines Team zu erganzen - zu unse-
ren Angestellten, die bereits mehrere Jahre
bei uns sind!

Schétzen Sie ausser einem hohen Verdienst
auch eine gepflegte, gemutliche Atmosphéare
und Selbstandigkeit bei Ihrer Arbeit?

Dann rufen Sie doch einfach einmal an!

Tel. (036) 71 10 33 6335

KLINIK
FUR MEDIZINISCHE
REHABILITATION
9056 GAIS

Tel.071/93 23 23

G

Fir unseren Restaurations- und Speisesaal-
betrieb suchen wir per sofort oder nach Uber-
einkunft

Serviceangestelite
und Buffet-
Serviceangestelite

Wir bieten zeitgeméasse Entlohnung und fort-
schrittliche Sozialleistungen, geregelte Ar-
beitszeit mit 44-Stunden-Woche und ange-
nehmes Betriebsklima.

Interessenten wenden sich bitte an die,

Verwaltung der Klinik
fur med. Rehabilitation, 9056 Gais,
Telefon (071) 93 23 23, Herr Bruggmann.
P 33-1604

Restaurants Bahnhofbuffet
Rapperswil

-am Zirichsee -

«Der Treffpunkt mit Ambiance»

Gasthaus Schiff Rapperswil

«Ein Bijou an Restauration»

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft:

1 Commis de cuisine

1 Serviertochter oder Keliner
2 Servicelehrtéchter oder
Kellnerlehrlinge
1 Kassiererin
1 Sekretarin
1 Buffetlehrtochter

(auch aushilfsweise oder Teilzeit méglich)

Wir freuen uns auf Ihre Offerte oder auf lhren Anruf:

Telefon (055) 27 15 88
Herrn oder Frau Kuster verlangen.

HOTEL SPINNE

GRINDELWAL

Fir unseren Hotel- und Re-

staurationsbetrieb suchen

wir auf den 1. Dezember fol-

gende Mitarbeiter
Sous-chef/Saucier
Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef tournant
Commis de cui
Barmaid

fur Night-Club
Barlehrtochter
oder Commis
Restaurationstochter
oder -kellner

fir Restaurant/Rotisserie

Restaurationskellner
fir Pizzeria (nur Abend-
dienst)

Réceptionistin

Offerten mit den (Ublichen
Unterlagen an R. Markle, Ho-
tel Spinne, 3818 Grindelwald.

6555

Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz
3800 Interlaken

Wit sind s TN
eine schweizerische Hotelgruppe
mit erstklassigem Ruf und indvi-
dueller Atmosphire. Wir suchen
zur Erginzung neue Mitarbeiter,
die sich in einem gut eingespielten
Team wohl fiihlen.
... Zur Ergdnzung des Mit-
arbeiterstabes unseres Ho-
tels Euler, Basel

suchen wir per sofort oder
nach Ubereinkunft:

Réception:
Night-Auditor
Réceptionist(in)

Kuche:

Commis de cuisine

(fur Restaurant Metro)
Commis patissier

Es konnen nur Schweizer

oder Auslander mit Nieder-

lassung oder Jahresbewilli-
gung beriicksichtigt werden.

Ihre Bewerbung mit den Ubli-
chen Unterlagen richten Sie

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft

Réception:

Réceptionist
Night Auditor

Wir bieten thnen:

Unterkunft in preiswerten Personalzimmern
Kein Kost- und Logis-Zwang
Personalrestaurant

Mochten Sie einmal die Atmosphére eines in-
ternationalen Erstklasshotels kennenlernen?
Sind Sie daran interessiert?

Rufen Sie unseren Personalchef,
Herrn W. Jaggi, an oder senden Sie lhre Kurz-
offerte mit Passfoto.

Hilton International Zurich
Personalbiiro

Postfach

CH-8058 Ziirich-Flughafen
Tel. 01/ 810 3131

SHote

=) EXCEISIOR
srosa

* %k K

Fur die Dauer der Wintersaison, vom 15. De-
zember 1980 bis 25. April 1980, bendtigen wir
noch folgende Mitarbeiter
2. Sekretédrin-Korrespondentin
Telefonistin

mit Blrokenntnissen

Chef saucier
Entremetier
Chef patissier
Chef de rang
(deutsche Sprachkenntnisse)
Zimmermédchen
Direktionsassistentin
Economat und Office
Direktionsassistentin
Etage und Lingerie

Ausfihrliche Offerten mit Bild und Gehaltsan-
spriichen erbeten an Direktion, Oscar Rede-
rer, Excelsior, 7050 Arosa. 6526

Auf Frihjahr 1981 ist in unse- bitte an:

femiBolfieh noghieine Hotel Euler, Centralbahn-
platz 14, 4051 Basel, Tel.

Kochlehrstelle AL Tek

frei.

Interessenten melden sich

bifibofll GAUER B HOTELS

udolf Bieri Y b WA o

Telefon (036) 22 59 51 e Bahnhotplatz 11, 3001 Bern, Tel 0317224501

AmLindenplatz,

kunft in mittlere Brigade

Wir bieten lhnen:
45-Stunden-Woche.
2 Tage frei.

Unterkunft im Personalhaus.

fach an.

Hotel-Restaurant Spirgarten
indenplatz 5, 8048 Zirich

L
i Telefon (01) 62 24 00

8048 Ziirich, Telefon 01 6224 00

Wir suchen zur Ergénzung unseres Teams per sofort oder nach Uberein-

Chef garde-manger

Einen Ihren Erfahrungen entsprechenden Lohn.

Wenn Sie gerne mehr uber uns erfahren mochten, rufen Sie uns doch ein-

0 og
Gooadouo CERR
QQQC\"JQDDQD Dunmnum‘c.
Rt L Y

HOTEL

6531

Hotel Restaurant
Ochsen, Schwyz

Wir suchen auf 1. August oder nach Uberein-
kunft

kKoch

Wir bieten gute Entldhnung, selbstandiges
Arbeiten in Zusammenhang mit dem Patron.
Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Wir erwarten jingeren, einsatzfreudigen und
ubersichtsbewahrenden Koch.

Ihren Anruf nimmt gerne entgegen Herr Hans
Huibscher, Telefon (043) 21 14 06 6042

Hotel-Restaurant an der Stad(grenze_yon 2a-
rich sucht auf 1. August oder nach Uberein-
kunft

Koch

(in kleine Brigade)

Hatten Sie Lust, in einem jungen Team unser
neuer Mitarbeiter zu werden, so rufen Sie uns
doch bitte einfach an.

Fam. Hausheer

Hotel-Restaurant Sonnental

8600 Diibendorf

(01) 8213052 6217
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Fir eine lange Wintersaison (Ende November bis Mitte April) suchen wir
einsatzfreudige Mitarbeiter

Service:

Barmaid

Restaurationskellner
Commis de restaurant
Buffettochter

Kiiche:

Chef saucier
Garde-manger

-Flims
Graubiinden

Entremetier
Commis de cuisine

Réception:
Sekretar(in)
Night-Auditor
Sportclub:
Masseur

Sporthotel Happy Rancho, Kurt Schmid, Direktor

7031 Laax, Tel. (081) 3901 31

Flughafen-Restaurants

Wir suchen

jungen Béicker

fur sofort oder nach Ubereinkunft.

Wir bieten lhnen:

- 45-Stunden-Woche

— 2Tage frei

- einen lhren Erfahrungen entsprechenden Lohn
- Verpflegung in unserem Personalrestaurant

- Unterkunftim Personalhaus

Wenn Sie gerne mehr iber uns erfahren méchten,
rufen Sie uns doch einfach an.

Unsere Herren J.-L. Gerber und J. Grohe werden Ihnen
gerne alle Fragen beantworten.

Flughafen-Restaurant
8058 Zirich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00 6376

(ASINO

Kurbrunnen Rheinfelden

Fir unser Dancing fir gehobene Anspriiche (taglich

Life-Orchester) suchen wir eine erfahrene
Bardame

sowie einen

Dancingkellner

Wir bieten Ihnen:

- andit eiche Tatigkeit
- gute Entidhnung

- geregelte Arbeitszeit

Wir erwarten von lhnen:

- gute Bar-Fachkenntnisse
- gepflegte Umgangsformen
- Freude am Beruf

Fuhlen Sie sich angesprochen?

Dann rufen Sie uns bitte an, damit wir einen Vorstel-
lungstermin vereinbaren kénnen, oder senden Sie
einfach Ihre Bewerbungsunterlagen an:

A. Meuter

Casino Rheinfelden, 4310 Rheinfelden
Tel. (061) 87 52 11 6522

% K Ak

7050 AROSA
L.081/311027

Sza

Wir suchen fiir unseren modernen Erstklassbetrieb mit A-la-carte-
Restaurant fur hochste Anspriiche einen bestausgewiesenen,
tichtigen

Kiichenchef

fur die kommende Wintersaison 1980/81. Eintritt 1. Dezember
1980.

Einsatzfreudiger und initiativer Mitarbeiter findet hier als Chef
eine interessante und selbstandige Stelle.

iche

Schriftliche Eilofferten, Zeugniskopien und

sind zu richten an:

W. Hold

Hotel Derby, 7050 Arosa

Telefonische Kontaktnahme uber: Tel. (081) 31 10 27. 753

Wirsuchen
zurErginzung
unseresTeams:

Chej de service

(auch weibliche Bewerberinnen)

Wir sehen auf diese Posten einen

jingeren, mindestens 26 Jahre alten

Fachmann. Er solite Gber fundierte

Kenntnisse im Speiseservice und aber

gute Sprachkenntnisse verfiigen und
ogli schon in P

Stellung gearbeitet haben.

Wir bieten eine gute Entiohnung und

fortschrittliche Anstellungsbedingungen.
g\\h, . Der Eintrit kann per sofort oder
UEAUIE nach Uebereinkunft erfolgen,

Bewerbungen sind zu richten an:
Charles + Dr. René Sidler
Restaurants Méditerranée, Le Cochon
@ 7= d'Or und Le Bistrot
‘Q\ Blumenrain 12, 4051 Basel
Tel. 061/25 30 44

NATIONAL LUZERN

Wir sind ein ganz neu renoviertes Haus aller-
ersten Ranges und suchen eine erfahrene
und einsatzfreudige

Generalgouvernante

Wir bieten Ihnen eine vielseitige, selbstédndige
Tatigkeit und der Position entsprechendes
Salar. Ein eingearbeitetes Team steht Ihnen
zur Verfigung.

Eintritt: nach Vereinbarung.
Ihre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen
senden Sie bitte an

P. Gentinetta, Generaldirektor
Grand Hotel National, 6002 Luzern
Telefon (041) 24 33 22 6560

Fur unseren vielseitigen und anspruchsvollen Betrieb mit einer
einmalig schénen Lage, direkt im Skigebiet gelegen, suche ich
fur die kommende Wintersaison mit Eintritt auf den 24. 11. 1980
folgende Kadermitarbeiter:

Chef de service
Etagen-
Gouvernante
Lagerchef

Ich biete lhnen:
Fraprb

zum Besuch von Tageskursen éHv, Jahres- oder
i a unserer Ber

Sie bieten mir:
Gutes F. i Erfahrung in ieben,
Fahigkeit, sich in ein junges Team zu integrieren.
Fahigkeit, Personal zu filhren und zu motivieren.
Erfahrung in der Lehrlingsausbildung, loyalen
Charakter. Sehr gerne erwarte ich Sie zu einer
persénlichen Vorstellung oder gebe lhnen
weitere Informationen.

Berghotel Schatzalp, K. Kiinzli, Direktor
7270 Davos Platz

Telefon (083) 3 58 31 - BERGHOTEL

Sie haben eine abgeschlossene Berufslehre als

Kéchin

Sie bringen Freude am Kontakt mit Gasten mit und
kénnen sich auch in Franzosisch und Englisch ver-
standigen (oder wollen es erlernen).

Dann sind Sie unsere zukiinftige Mitarbeiterin fur
eine lhnen neue und ausserst interessante Aufgabe.

Naheres Uber den exklusiven Posten erfahren Sie
uber:

W. Gehrig, Dir.

HOTEL AIRPORT

Oberhauserstrasse 30

8152 ZURICH-GLATTBRUGG

Tel. (01) 810 44 44 6477

>

&

I DAN
DAN HOTELS ISRAEL

Fur unsere international bekannten Hotels

King David, Jerusalem
suchen wir fur sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de cuisine

Sous-chef de cuisine
Chefs de partie

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit den Ublichen
Unterlagen an:

O. Sutter, Dir.
Hotel Quellenhof
CH-7310 Bad Ragaz 6547

Hotel

Albarella Neve

* % % %k

San Bernardino

Erstklasshotel mit 130 Betten, Hallenbad, Discothek, Bow-
ling, Restaurants

sucht fir die kommende Wintersaison folgende Mitarbeiter:

Kiche:

Kiichenchef

mit Kenntnissen der internationalen Kiche
Chefs de partie

Commis de cuisine
Direktionsassistenten(in)

F + B, Personalwesen und Verkauf
Réceptionistin ore
Service:

Barman fiir Discothek
Chefs de rang
Commis de rang

Etage:

Zimmermadchen
Mechaniker

Uberwachung samtlicher Installationen (Schwimmbad, Heizung, Venti-
tation usw.)

Wir suchen
Mitarbeiter, die mit Freude zur spontanen Leistung in unserem Team
bereit sind und mit Einsatzfreudigkeit ihre Arbeit erflllen.

Wir bieten

Verantwortung und Kompetenzen, zeitgemasse Entishnung, Weiterbil-
dungs- und Aufstiegsméglichkeiten auch innerhalb der TOGA-Hotelket-
te.

Die Zukunft gehért uns, machen auch Sie mit!

Schriftliche Bewerbung mit Unterlagen und Gehaltsansprichen oder
Telefonanruf an

Hotel Albarella Neve, z. H. Herrn Hans Ellmauer, Dir.
6549 San Bernardino, Telefon (092) 94 01 01
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Couristique

Wochentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour I'industrie du voyage

Streik: Schadenersatz

Wegen des Streiks iiber Weihnachten
1978 auf der kanarischen Ferieninsel Te-
neriffa muss ein kfurter Reiseunter-
nehmen einer Familie 1550 Mark - etwa
die Hiilfte des Reisepreises — erstatten,
nachdem das Reisebiiro bereits 910 Mark
freiwillig an den empérten Kunden zu-
rickgezahlt hatte. In dem in Frankfurt
veroffentlichten Urteil der 24. Zivilkam-
mer des Frankfurter Landgerichts betonte
das Gericht. ein Reiseunternehmer misse
sich stiindig tiber mogliche Arbeitskimpfe
des Hotelpersonals informieren und dann
im Fall zu erwartender Streiks die Kun-
den unterrichten. so dass diese noch von
der Reise Abstand nehmen konnen.

Das Gericht teilte nicht die Meinung
des Reiseunternchmens, ein Streik sei ein
unvorhergeschenes  Ereignis, das jede
Haftung ausschliesse. apa

Uberfall: Schadenersatz

«Es gehort zu den Vertragspflichten ei-
nes Reiseveranstalters, den Kunden iiber
die Gefahren des jeweiligen Reiselandes
aufzukliren.» Unter diesem Tenor hat
das Oberlandesgericht Niirnberg in einem
Urteil (Aktenzeichen 5 U 183/80) ein Rei-
sebiiro wegen der materiellen Folgen ei-
nes auf einen Touristen und dessen Frau
in Jamaica veriibten Raubiiberfalls scha-
denersatzpflichtig gemacht.

Der Uberfall ereignete sich im Oktober
1978.in einem Ferienhaus der karibischen
Insel. Pas Gericht wies darauf hid, dass
Jamaica wegen starker sozialer, wirt-
schaftlicher und -politischer Spannungen
unter einer ausgedchnten Gewaltkrimina-
litit leide, die auch auf die Touristikzen-
tren iibergegriffen habe. Nach der Mel-
dung des Uberfalls habe man dem Ehe-
paar beim dortigen Touristikamt gesagt,
ob sic denn nichts iiber solche Uberfille
wiissten und warum sie nicht fiir eine be-
sondere Bewachung gesorgt hiitten.

Auf diese besondere Uberfallhiufigkeit
hiitte der Reiseveranstalter seinen Kun-
den nach Meinung des Gerichts hinwei-
sen missen. Den schuldhaften Verstoss
gegen diese Pflicht wertete das Gericht als
«positive Vertragsverletzung». Es sei dem
Veranstalter auch zuzumuten gewesen,
sich iiber diese unsicheren Verhiltnisse zu
informicren. Die Unterlassung des Hin-
ises auf besondere Gefahren in einem
and  gefihrdeten Leben und Ge-
sundheit von Touristen, somit hoherwerti-
ge Rechtsgiiter als die wirtschaftlichen In-
teressen des Veranstalters. apa

Flugtouristik

Flugtouristik

Ein Skandmav1er statt drei?

Eine Fusion der

ischen Luftfak

ft Scandinavian Airlines Sy-

stem (SAS) und ihre Chartertochter Scanair mit den privaten nordischen Charter-
konzernen, vor allem mit dem Marktbeherrscher Tjereborg (Sterling Airways) und
dem viel kleineren Spies-Konzern (Conair), ist nach Ansicht des ebenso riihrigen
wie phantasievollen Konzernherrn Simon Spies der einzige Ausweg fiir die in die
roten Zahlen fliegenden Luftfahrtunternchmen Skandinaviens.

In einem Interview mit der a h

gewisse  Zi rbeit zwischen den

nen dinischen Tageszeitung «Berlingske

Tidende» nennt Sp auch gleich die
Grinde. Die SAS miisse im Laufe der
niichsten Zeit 1500 Mitarbeitern kiindigen
und zwei Jumbos vom Typ Boecing 747
verkaufen oder einmotten: «Wenn es
dazu kommt», sagt Spies. «diese besten
Flugzeuge. die es je gegeben hat, einzu-
motten oder zu verkaufen — und in der
gegenwiirtigen Situation wird sich kaum
jemand finden, der die 40 Millionen
Franken pro Stiick dafiir zu zahlen bereit
ist = dann wiire das eine Bankrotterkli-
rung ersten Ranges.»

Da auch die iibrigen nordischen Char-
tergesellschaften teils 35prozentige Bu-
chungsriickgiinge und damit Verluste in
Millionenhohe hinnehmen mussten, gebe
es keine andere Wahl als eine Koopera-
tion auf breitester Basis. In eine solche
Zusammenarbeit sollten, immer nach
Spies, ncben seinem eigenen Konzern
auch Tjereborg, SAS und die Scanair ein-
bezogen werden, die sich zur SAS verhiilt
wie die Balair zur Swissair. Aber auch die
von der SAS aufgckauﬂc schwedische
Vingrejser-Gruppe sollte mit von der Par-

. m sein. . ~

Bereits enge Kooperation
In Dinemark besteht schon jetzt eine

—\
Bus- und Bahnreisen

«Die Zeit der Charterfliige ist zu
Ende. Jetzt gilt es, so rasch als mog-
lich auf Bus- und Zugreisen umzu-
stellen.» Das erkliren leitende Mit-
arbeiter der beiden grossen dini-
schen Reise-Arrangeure Spies und
Tjaereborg.

Der starke Riickgang im Charter-
fluggeschift sei auf die Olkrise und
dic hohen Preise fiir Treibstoffe zu-
ickzufihren. Die beiden grossen
dinischen Reiseorganisationen ver-
treten die Uberzeugung, dass das
Schwergewicht der Auslandsreisen
in den Jahren 1981 und 1982 auf
Reisen mit Autobussen und mit Zii-
Lgcn liegen werde. apa

SAS: Mit Einschrinkungen iiberleben?

Die skandinavische Luftfahrtgesellschaft SAS will auf einigen kiirzeren innerskan-
dinavischen Strecken, die heute von Flugzeugen des Typs DC-9 bedient werden,

wieder Turboproy

schi i 2 Zur Di

gebrauchter Fokker F-27 oder neuer britischer Aerospace HS-748.

Des weiteren beabsichtige die Gesell-
schaft nach den Worten ihres Vorstands-
vorsitzenden Carl-Olof Munkberg. einige
Airbus-Order umzuwandeln. Statt der
Kurzstreckenausfithrung will man zum B-
4-Typ iibergehen, der die DC-8 auf den
Routen zum Mittleren Osten und im
Charterverkehr zum Mittelmeer cinsetzen
soll.

Mit dem Einsatz der Propellermaschi-
nen hofft Munkberg. beachtliche Sum-
men cinsparen zu konnen. Nach den bis-

crigen Pliinen konnten sechs bis neun
Turhuprupﬂu" cuge mit ciner Kapazitit
fur etwa 50 Passagiere ungefihr vier DC-
9 ersetzen. Trotz guter Belegung konnten
dic Jet-Maschinen auf bestimmten Kurz-
strecken nicht rentabel ci ctzt werden,
in erster Linie wegen der hohen Treib-
stoffkosten. Der SAS-Chef betont jedoch.
dass beim Ubergang zum: Propellerflug-
zeug der Kunde zeitlich nicht benachtei-
ligt wiirde. da man dann bestrebt sei. Zwi-
schenlandungen zu vermeiden.

Aufgrund von bereits beschlossenen
Verkehrseinschriinkungen stehen vier der
49 SAS-DC-9 jetzt zum Verkauf. ausser-
dem will sich die Gesellschaft schon bald
von ihren letzten vier DC-8-63 trennen.

steht entweder der Ankauf
cinige werden wahrscheinlich von der
SAS- Chartertochter Scanair ibernom-

men und mit ncuen Antricbsaggregaten
;lusgcru:ch

SAS muss cinschriinken

Zum umfangreichen Programm. wel-
ches die SAS ausgearbeitet hat. um die
Wirtschaftlichkeit der Gesellschaft zu ver-
bessern. gehort auch die Entlassung von
1700 Beschiiftigten im Lauf der niichsten
zwei Jahre.

Dic SAS rechnet dieses Jahr mit einem
Defizit von 100 Millionen nKr. im Ameri-
kaverkehr. Nahezu 10 Prozent Einschriin-
kungen sind aktuell. Die Strecke nach
Montreal wird ab Ende Juli nicht mehr
geflogen. Eine Route in den Fernen Osten
wird nicht mehr geflogen. Stattdessen
stellt man sich auf mehrere dirckte Ver-
bindungen in Europa cin.

Man muss mit neuen Preiserhohungen
rechnen. sobald die Treibstoffpreise an-
zichen. Der Flugplatz von Kopenhagen.
Kastrup. soll auch in Zukunft der zentrale
Flughafen der SAS sein. Der SAS-Ver-
mt fir 1981 und 1982 wird
iche Grossenordnung haben wie in
em Jahr. apa/pd

Konkurrenten: Spies hat einen Vertrag
mit Scanair. weil die vier Conair-Flugzeu-
ge nicht alle Spieser-Kunden in den Ur-
laub fliegen konnen. Andererseits fliegt
Spies  Tjeereborg-Kunden von Kastrup
aus ans Mittelmeer. wiihrend umgekeht
Tjwereborg die von Jitland aus fliegenden
Spies-Kunden von Billund aus wegfliegt.
wobei sich diese Fliige als wenig rentabel
erwiesen.

Im Gegensatz zu seinen Konkurre
im Linien- und Charterfluggeschifl
Spies nach eigenen Worten zwar keine fi-
nanziellen Sorgen. wohl aber Buchungs-
riickgiinge: «Meine vier grossen Boeing-
Flugzeuge sind bis auf rund 70 Franken
pro Stiick abgeschrieben — das haut mich
also nicht um. auch wenn wir einen sehr
stillen Winter kriegen sollten». sagt Spies.
«Keine Zinslast. aber die Maschinen fres-
sen viel Treibstoff.»

Flugtouristik

Spies befindet sich gegenwiirtig auf ei-
ner Reise in den Lofoten und anderen
Gebieten nordlich des Polarkreises: «In
den kommenden Jahren konnten ganz
neue Reiseziele .in” werden». sagt er. In
Kiirze will Spies mit SAS-Generaldirek-
tor Carl Olov Munkberg in Stockholm
verhandeln. der bereits Interesse fiir seine
Pline bekundet hat. Allerdings werden
die Verkehrsminister der am Scandina-
vian Airlines System beteiligten Liinder
cin gewichtiges Wort mitzureden haben.

Schnelle Reaktionen

Der SAS-Boss reagierte noch am sel-
ben Tage. an dem der als absolut zuver-
lissig geltende Berlingske-Redakte it
ne sensationelle Story brachte. Di
beabsichtige gegenwi irtig keine «Totalfu-
i hen Lufllmnxporlw
hen Fernsehen. einem
(uspmuh mit Spies sche er jedoch gern
entgegen. Krogager von Tjwereborg/Ster-
ling Airways antwortete cbenso schnell
und positiver: Zwar sei er gegen eine Zu-
sammenlegung von Tjwxereborg und Spies.

Dagegen halte er eine grossangelegte,
panskandinavische  Luftverkehrs-Fusion
durchaus fiir denkbar. sinnvoll und prak-
tikabel. Man miisse allerdings aufpassen,
dass aus der Fusion nicht cine Konfusion
werde. ku

Der Drang zur Sauberkeit

Wieder einmal hahen sich die in der B!

blik D hland

Flug-

gesellschaften geschworen, den grauen Markt der billigen Ramsch-Tickets zu siiu-
bern, Auf Einlﬁmﬁg des Barig trafen sich die Fluggesellschaften kiirzlich in Frank-
furt und entschleden sich fiir hiirteres Eingreifen. Es soll sowohl dem Verkauf von
IT- Tlckets,(ohne Paket) als ;qxch allen anderen Umgehungen von offiziellen Tari-

fen der l(xmpf angesagt werden,,

Man will nun (wieder einmal) verstirkt
Kontrollen einfiihren, wobei, sowie man
fiindig wird, Nachbelastungen bei den
Reisebiiros erhoben werden sollen. Be-
sonders schwerwiegende Verstosse oder
Wiederholungsfille sollen rechtlich ge-
ahndet werden oder haben den Entzug
des Ticketstocks zur Folge.

Die Kontrollen erfolgen beim Einchec-
ken sowie beim Kauf von Testtickets. Die
Lufthansa will in jedem Verkaufsbezirk
einen zusiitzlichen Kontrolleur einstell

Die Entscheidung der Airlines, bei
Feststellen des Verstosses den Fluggast
erst einmal Fliegen zu lassen und die An-
gelegenheit zuerst mit dem Reisebiiro zu
kliren, ist eine gute Losung. Dadurch
werden die Reisebiiros besonders stark in
die Pflicht genommen, unlauterem Ansin-
nen ihrer Kunden zu widerstehen.

Skepsis herrscht vor

Die Lufthansa wird zwar mit dem jetzt
bereitgestellten Apparat von 12 Kontrol-
leuren gewiss den grossten-Einsatz leisten,
hofft aber durch die anderen 73 im Barig
vertretenen Airlines ebenfalls Unterstiit-
zung zu erhalten. Sollten besonders viele
faule Tickets der Konkurrenten auftau-
chen, so wird sie nicht zogern, diese dem
BVM zu iibermitteln.

Im iibrigen, das sei zum Abschluss ge-
sagt, herrscht in der deutschen Reisebran-
che leider Skepsis vor, dass der jetzt gelei-
stete erneute Schwur auch wirklich zum
Erfolg fithren wird. Leere Flugplitze oder
Kunden, die das Reisebiiro ohne das re-
gulire Ticket gekauft zu haben verlassen,
konnten Fluggesellschaften und Reisebii-
ros immer wieder schwach werden lassen.

S.E.

Schifftouristik

Veranstalter

Sie lebte nur einen Sommer

Nach Beendigung des Sommers wird
die Diisseldorfer Veranstalterfirma Deut-
sche Flugtouristik (DFT) kein Winterpro-
gramm mehr auflegen. Die im vergange-
nen Jahr von den Gesellschaftern der
Touristik Union International gegriindete
Veranstalterfirma, die zur Aufgabe ge-
stellt bekam. unter dem Namen Ideal
Reisen den Billigmarkt zu erobern und
dem Reiseunternchmen  Tjacreborg
Marktanteile .lblllnLthn hat nicht die
crhoffiten E bracht. Dies sollte
vor allem iiber den Vertricbsweg «Selbst-
bedienungsmiirktes erreicht weden, iiber
die Tjwereborg so erfolgreich verkauft. S.E.

Umsatzwachstum

schweizerischen  Reiseunternch-
echnen nach der letztjihrigen Ge-
ausweitung um 11 Prozent im lau-
fenden Jahr mit ciner Umsatzzunahme
von durchschnittlich 10 Prozent. Wie die
Schweizerische  Bankgesellschaft in der
neuesten Ausgabe ihres «Konjunkturpa-
noramas» ausfiihrt. hat eine bei fuhren-
veranstaltern  vorgenommene
e ergeben. dass die bis Ende Mai
gegangenen Buchungen fir Aus-
n in’‘der Sommersaison 1980 im
Vergleich zum Vorjahr anz i i
der \IL|’IFI.I|I| und wertm
Firmen deutlich gestiegen sind.

Der Verkauf von Ferienarrangements
hat bei simtlichen Preisklassen mehrheit-
lich zugenommen. Stirker gefragt waren
insbesondere solche der unteren (bis 1000
Franken) und der oberen Preisklasse
(iiber 2000 Franken). Einzel- und Aktiv-
reisen sind cbenso vermehrt gefragt wie
Badeferien. Es besteht jedoch Te
denz. «weg von reinen Badeferien». Bei
Stidtefliigen und Kreuzfahrten ist kein
cindeutiger Trend zu erkennen.

Die Preise fur Ferien im Ausland er-
hohten sich im Vergleich zum  Vorjahr
durchschnittlich um etwa 9 Prozent. pri-
miir als Folge der starken Verteuerung
der Treibstoffkosten. pd

Neues Fihrschiff fiir die Vogelfluglinie

Um die Kapazitiit der Seestrecke iiber die Vogelfluglinie zwischen Puttgarden und

Rodby Faerge in Dii k der

Nachfrage will die Deut-

sche Bundesbahn (DB) ein neues Fiihrschiff bauen lassen. Im Zusammenhang mit
dem Schiffsneubau stellt sich jedoch eine Reihe weitergehender Fragen, die gegen-
wiirtig eingehend untersucht werden. Die Bundesbahn rechnet damit, die neue Fiih-

re 1985/86 einsetzen 2 konnen.

Nach dem gegenwiirtigen Stand der
Untersuchungen  spricht alles  fir cin
Fihrschiff. das breiter scin wird i
bisher auf der Vogelfluglinie eingesetz
Schiffe. Sie verfigen bei ciner Gesamt-
breite von 17.7 Metern iiber drei Gleise:
fiir den Neubau sind 23.7 Meter und vier
vorgeschen. Di Konzept be-
lerdings auch erhebliche In\uu-
an dgn wasser- und

/um letzien Mal aus llm'm Heimathafen I’ullunrda n {lmlmlﬁ n wird die 1957 in Dienst
gestellte Theodor Heuss voraussichilich 1985/86; dann soll eine neue Fihre fiir die Vogel-
Sluglinie einsatzbereit sein.

garden, sondern cbenso auf diinischer

Sul«. in Rodby Faerge. Deshalb mi
bevor fiir den Bau des neuen Fiihrse uH‘s
«griines  Lichty gegeben werden kann,
auch die Gespriiche mit der schen
Staatsbahn als Vertragspartner der Deut-
schen Bundesbahn abgeschlossen sein.

Kapazitiitserweiterung nitig
Da jedoch kein Zweifel dariiber be-
5§ dx‘ Vogelfluglinie dringend ei-
serweiterung bedarf, wird
erteilung fiir das necue
'm Jahr gerechnet. Das
Auftragsvolumen wird auf rund 150 Mil-
lionen Mark geschiitzt. zu denen noch
rund 90 Millionen fir den Ausbau der
ortsfesten Anlagen in Putigarden hinzu-
kommen.

Das necue Fiihrschiff soll 150 Meter
lang scin, cine Wellenleistung von z
mal 7500 Kilowatt erhalten und diesel-
clektrisch angetrieben werden. Nach den
bisherigen Plinen sollen. wenn keine Ei-
senbahnfahrzeuge an Bord sind. 410 Per-
sonenkraftwagen und etwa 1500 Pass:
re Platz finden. Die Fahrzeit zwischen
Puttgarden und Rodby Faerge soll unver-
dindert 50 Minuten dauern: in  dieser
knappen Stunde sollen die Passagicre wie
bisher in den Restaurants die Leistungen
der Bordkiiche sen und in Ruhe in
den Liiden zollfrei cinkaufen konnen.

Nach den gegenwiirtigen Terminvor-
stellungen der Bundesbahn soll das neue
Schiff 1985/86 zur Verfigung stchen und
dann die 1957 in Dienst gestellte Theodor
Heuss. das dlteste Fiihrschiff auf der Vo-
gelfluglinie. ablosen. pd
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Angebote, Programme

Fiir jeden etwas

Die Cresta-Hotels in Davos bicten die-
sen Sommer ein vielfiltiges Programm
mit Pauschalwochen fiir jeden Wunsch:
einfache Ferien (365 Franken), Senioren-
wochen (335), Familienurlaub (365), An-
tistresswochen  (405), - Naturfreundewo-
chen (405), Wanderwochen (405), Tennis-
wochen (585), Golfwochen (525), Delta-
fliegen (675). Grasskifahren (395), Reit-
wochen (665), Fischen (455), Schlitt-
schuhlaufen (405), Windsurfing (505) und
Segeln (395 Franken).

Im Preis inbegriffene Leistungen: 7
Tage Halbpension in einem der Cresta-
Hotels, Begriissungs-Cocktail, ~Cresta-
Frithstiicksbuffet,  Candle-light-Dinner,
Schweizer Abend, kulinarisches Buffet,
Barbecue-Party, diverse Ausfliige, Gratis-
Hallenbad, Sauna und Solarium, das je-
weilige Sportprogramm und Teilnahme
am internen Unterhaltungsprogramm.

Cresta-Hotels, 7270 Davos Platz, Tel.
083/3 51 14, Telex 74 305.

Mit Hetzel nach Agypten

Der Winter meldet sich immer frither
an. zumindest versetzen uns die Reisever-
anstalter mit ihren neuen Prospekten im-

Reservationssysteme

START war kein Neubeginn

START heisst: Studi 11

haft fir

Touristik und ist in Frankfurt am Main behei

ische Reservierung in Reise und
Die Gesellschafter sind Markt-

beherrscher Lufthansa, Marktbeherrscher Deutsche Bundesbahn, Marktbeherr-
scher Touristik Union International (TUI), das Amtliche Bayerische Reisebiiro
(ABR) und Hapag-Lloyd. Obwohl die deutsche Bundesregierung zu den techni-
schen Entwicklungskosten von 22 Millionen DM ein gutes Drittel beigesteuert hat,
bctrachten die ﬁmf STARTER sich als emen geschlossenen Laden, in dem dlc an

das B vierungssy

hrten und P hal

iiros im

nur Fliige, B
und anbieten,

So ganz ausschliesslich geht das nicht.
Aber fiir den Expedienten, der statt Luft-
hansa Singapore Airlines verkaufen will,
hat man einen tiefen Wassergraben einge-
baut. Wihrend er bei LH auf Knopfdruck
buchen kann, muss er die Flugverbindun-
gen der SIA crsl aus dem dleEn ABC-
Wiilzer heraus: Auch ein fl
unermiidlicher Reisebiirokaufmann w1rd
naturgemiiss lieber auf das Knopfch

die die Fiinf produzieren

durch das Kartellamt als vielmehr auf ei-
nem technischen Neuling, der START
noch allerhand zu schaffen machen wird:
Bildschirmtext. Zwar ist dieses System
durch seine Offnung zum Endverbrau-
cher hin ganz anders konzipiert. aber es
ist ebenso wie START auch als geschlos-
senes System fiir eine bestimmte Zahl von
Reisebiiros, Fluggesellschaften usw. zu
nutzen. Bestehende Vertriebswege wiir-

driicken anstatt im ABC herumzublit-
tern. Diese verstindliche menschliche
Schwiiche fiirchten auch viele auslindi-
sche Fluggesellschaften in der BRD. Eine
Reihe von ihnen fiihlte sich diskriminiert
und hatte den Rechtsanwalt Dieter Scho-
ner beauftragt, beim Bundeskartellamt in
Berlin die uneingeschriinkte Offnung von
START fiir alle Fliige auslindischer Car-

mer frither in Jahreswende-Sti So
stellte jetzt der Stuttgarter Regionalveran-
stalter Hetzel Reisen die 80/81-Bus- und
Wintersonderprogramme mit  Abfl:
ab Stuttgart und Frankfurt vor. Traditio-
nell nimmt das Agypten- Programm den
grossten Teil des Programms ein; 1971 hat
der Veranstalter 35 000 Giste nach Kairo
geflogen. Hetzel bietet als erster Turnus-
veranstalter Direktfliige in das «Tal der
Konige».

Neu im Angebot: das Winterbadeziel
Florida. Verlockend auch eine Rundreise
zu drei hawaiischen Inseln mit Zwischen-
stopp in San Francisco. Die Hetzel-Bus-
Reisen fithren u. a. nach Polen. Skandina-
vien, zum Gardasee-Limone. nach Wien-
Budapest und nach Paris. S.E.

Energie 80
i zu den ver

Energleproduzenlen in unserem Lande
schlagen die Voyages APN und der WWF
Genf nach dem letztjahrigen Erfolg fir
den Spitsommer und den Herbst vor. Die
Alusuisse in Chippis, der Okologie-Bau-
ernhof “in - Saxon mit Sonnenenergie,
Windrad und Biodynamik, das Habllal
bio-cl und die Eidgendssische
Technische Hochschule in 1 das
Reaktorinstitut in Wiirenlingen, die Zen-
trale Gosgen sind die Ziele, die je nach
Distanz mit einem nostalgischen Postauto
der vierziger Jahre oder mit der Eisen-
bahn angefahren werden.

Das Programm beschreibt ausfithrlich
die verschiedenen Installationen und ver-
weist auf eine Bibliographie zu Alterna-
tiv-Energiefragen.

Société coopérative APN, Voyages-Ex-
cursions, 33 av. de Miremont, 1206 Ge-
neve, Tel. 022/47 72 03.

rier dur . Sie wollen, was recht
und billig erscheint, auch per Knopfdruck
buchbar und damit gleichberechtigt im
Wettbewerb sein. START sei ein unzulis-
siges Kartell.

Klage abgeschmettert

Das Bundeskartellamt hat die Klage
jingst rhit der Begriindung abgeschmet-
tert, eine Diskriminierung und eine wirt-
schaftliche Benachteiligung seien bislang
noch nicht handfest nachgewiesen wor-
den.

Nun funktioniert START trotz lang-
jahriger Vorbereitung noch lange nicht so,
wie es Optimisten erwartet hatten. Vor al-
lem die Deutsche Bundesbahn brach|e
mit dchlicher oder ver
Schluderei die Beteiligten in Rage.

Der Nachweis einer konkreten Schidi-
gung wird den auslindischen Fluggesell-
schaften im einzelnen schwer fallen. Es
muss ja nicht das Knopfchen am START-
Terminal sein, das den Lufthansa-Anteil
merklich erhoht, es konnte ja auch, we-
nigstens in der Gegenargumentation, der
bessere Service, die bessere Leistung sein.

Zwei Dinge lassen sich auch bei vor-
sichtiger  Betrachtung  feststellen: 1.
START war von Anfang an als Wettbe-
werbsvorteil fir die Gesellschafter ge-
dacht, mithin also als eine Art Kartell. 2.
Das Bundeskartellamt konnte sich, wenn
nicht befangen so doch zu besonderer
Vorsicht veranlasst gesehen haben, da es
leer dle Geschaflspohuk von zwei Mam-

nehmen zu

haue. Es bleibt ein starkes Unbehagen.

Technische statt juristische Losung?

Noch sind lingst nicht alle Hoffnungen
auf Chancengleichheit dahin. Sie ruhen
allerdings weniger auf einer Korrektur

den demnach, wenn man das will, nicht
durch den Direktverkauf geschwicht.
Und genau das ist ja als START-Nutzef-
fekt landauf, landab gepriesen worden.

Prof. Dr. Klaus Frank von der Fach-
hochschule Worms: «Bildschirmtext ist
fur die Teilnehmer erheblich billiger als
START. Technisch ist bei Bildschirmtext
ein Ausdrucker fiir Flugscheine, Bahn-
fahrkarten und Hotelvoucher denkbar,
wie er zu den START-Terminals gehort.»
Frank zihlt noch einen Vorteil von Bild-
schirmtext auf: «Im Rechnerverbund mit
anderen Lindern konnten sogar weltweite
Buchungen getiitigt werden.»

Vielleicht sollten sich die klagefiihren-
den auslindischen Fl lIschaften und
andere, fur die «off limits» gilt, weniger
auf irgendeinen Rechtsweg als auf reale
technische Alternativen verlegen. Das
dauert zwar noch ein bisschen, aber es
kommt sicherer als ein giinstiges Kartell-
amtsurteil. Giinter Euler

R

Seu Anfang Sammer 1980 haben die Ho-

telple und einen
New-Look erhalten: sie sind neu in dezen-
tem Hotelple t und beige gekleidet. Die
Hiite sind weg, man zeigt Frisur. Leichte
Foulards und Krawatten mit Chic runden
das Bild ab. Fiir die Betreuung von Tropen-
reisenden ist eigens der Safari-Dress kreiert
worden.

Der Badische Bahnhof in Basel erhielt kiirzlich eines der modernsten Stellwerke der Deut.
schen Bundesbahn. Es ersetzt neun mechanische Stellwerke mit einem Alter von zum Teil
iiber sechzig Jahren. Wihrend bisher dreizehn Bedienungskrifte nitig waren, geniigen
Jetzt vier, um die Zug- und Rangierfahrten zu steuern und zu itberwachen. Innerhalb von
24 Stunden rollen im Schnitt 410 Ziige durch den Bahnhof, neben denen rund 1500 Ran.
gierfahrten zu bewdltigen sind. Neben erhohter Sicherheit bringt das Spurplanstellwerk,
das 24 Millionen Mark gekostet und vier Jahre Bauczeit erfordert hat, auch eine spiirbare
Beschleunigung des Zugverkehrs an dieser wichtigen Nahtstelle des europdischen Eisen.
bahnverkehrs. Der Badische Bahnhof in Basel liegt auf Schweizer Hoheitsgebiet, wird

aber von der Deutschen Bundesbahn betrieben.

Internationale Medizin

Einzeller im Mittelmeergebiet

Einzellige Parasiten, obwohl von blossem Auge nicht sichtbar, sind weitverbreitet -
man denke an Amébiasis oder an Malaria. Wo sie im Mittelmeergebiet verbreitet

sind, soll der folgende Aufsatz skizzieren.

Die Malaria kommt in der Tirkei und
in Nordafrika vor. Dank anhaltenden
Kontrollmassnahmen ist die Malariage-
fahr zurzeit in Marokko, Algerien und
Tunesien geringer als in Agypten und in
der Tirkei. In der Tiirkei wurden 1977
um die 115000 Malariafille registriert -
das entspricht grippeartigen Ausmassen —
und das ganze Land ist als verseucht an-
zusehen. Nicht auszuschliessen ist, dass
auch Griechenland wieder von Malaria
erfasst werden konnte. Man denke fiir die
entsprechenden Gebiete an die Malaria-
Prophylaxe.

Vermutlich weniger bekannt ist, dass
auch weitere. durch Blutsauger tibertrage-
ne Einzeller-Krankheiten im Mittelmeer-
gebiet vorkommen: die durch Schmetter-
lings-Miicken iibertragenen Leishmanio-
sen. Die Haut-Leishmaniose oder Alep-
po-Beule kommt im ganzen Mittelmeer-
gebiet in Herden vor. Man schiitze sich
vor Stichen der Ubertriger durch lange

Sehr umstritten ist die Frage, wie hiu-
fig Entamocba histolytica. der Erreger der
Amgbiasis. im Mittelmeergebiet vorkom-
me. Frither wurden die zahlreichen, im
Darm lebenden Einzeller-Arten nicht
voneinander unterschieden, so dass ¢
teilweise zu Berichten iiber phantastische
Hiufigkeiten von E. histolytica kam, z. B.
in Sardinien mit einer Trigerrate von 60
Prozent. Obwohl kaum gute neue Unter-
suchungen vorliegen muss angenommen
werden. dass nur etwa fiinf von hundert
Mittelmeerbewohnern Triiger des Amé-
biasis-Erregers sind. Allerdings sind diese
~ beschwerdefreien (!) - Triger anstek-
kend. Man beachte die iiblichen Ess- und
Trinkregeln.

Vermutlich hiufiger als E. histolytica
ist ein weiterer Darm-Einzeller: Giardia
lamblia. der Erreger der Giardiasis. Die
Ubertragung findet durch verunreinigtes
Trinkwasser und durch zystenhaltige
Nahr ittel statt.

Kleider. Wihrend beim in wallende Ge-
wiinder eingehiillten Araber die Hautver-
anderungen (Beulen) fast nur im Gesicht
auftreten, sind bei wenig bekleideten Eu-
ropdern auch Beine und Arme betroffen.
Die Eingeweide-Leishmaniose oder Kala
azar kommt selten vor, ihr Verlauf ist al-
Iurdmgs schwerwiegend. Bekannte
Krankheitsherde sind: die Kii bi
der europiischen Mittelmeerlinder, Sizi-
lien. Korsika, Malta, der Tell in Algerien.

Die Toxoplasmose, eine durch verun-
reinigtes Fleisch iibertragene Einzeller-
krankheit kommt im Mittelmeergebiet
nicht hiufiger als bei uns vor; etwa jeder
zweite bis dritte Erwachsene weist Zei-
chen der durchgemachten Toxoplasmose

Schweizerisches Tropeninstitut
Dres. med. D. und T. H. Stiirchler-Tjia
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auf.

Der

Kur- und

Celerina

Sekretar(in)

- Sekretariat

Aufgabenbereiche:
- Informationsdienst

CELERINA

Verkehrsverein

sucht auf 1. Dezember 1980

- Kassawesen/Buchhaltung

Diese vil

Aufgabe

erfordert Selbstandigkeit, Initiative und Zu-
verlassigkeit sowie Kenntnlsse. der italieni-

schen, franzosi
che.

gen.

und er Spra-

Bewerbern/Bewerberinnen mit entsprechen-
den Fahigkeiten bietet sich hier eine interes-
sante Dauerstelle in kleinem Team mit guter
Bezahlung und angemessenen Sozialleistun-

Die Ublichen Bewerbungsunterlagen sind bis
8. August 1980 zu richten an M. Accola, Kur-
verein 7505 Celerina, der auch gerne weitere
Auskunfte erteilt.

ofa 163.370818

ZERMATT

Das Verkehrsbiro
Zermatt

sucht auf 1.Oktober 1980
oder nach Ubereinkunft in
lebhaften Betrieb, Jahres-
stelle, mehrsprachige(n), er-
fahrene(n)

Sekretar(in)
Buchhalter(in)

Aufgabenkreis:
Buchhaltung

Selbstandige Flhrung der
Buchhaltung, Abrechnungen
und Zahlungsverkehr, RUF-
Buchhaltungsmaschine.

Verkehrsbiiro
Auskunftsdienst und allge-
meine Korr 1z (Ho-

. ROTHORN TOURISTIK 3
sucht

KAUFM, SACHBEARBEITERIN / SEKRETAERIN

zur Ergédnzung unseres jungen Teams.

Wenn Sie eine T&tigkeit in einem
lebhaften Betrieb in der Tourismus-
branche suchen und Sprachkenntnisse
besitzen, dann sind Sie unsere

neue Mitarbeiterin.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktnahme.

ROTHORNBAHN UND SCALOTTAS AG
7078 Lenzerheide
Tel. 081 / 34 16 61 (Hr. Becker)

R7277722777

SLAPA

FARA,

tel- und Ferlenwohnungsver-
mittlung EDV). Gute Kennt-
nisse der deutschen, franzo-
sischen und  englischen
Sprache sind unerlasslich.

Mébliertes Studio steht zur
Verfligung.

Bewerber(innen) richten bit-
te ihre Offerten mit Lebens-
lauf, Zeugniskopien, Refe-
renzer,, Foto und Gehaltsan-
spruch an:

Constant Cachin, Kurdirektor
3920 Zermatt

Telefon (028) 67 16 25 6474

«Wenn wir eine Kaderstelle zu
besetzen haben, schreiben wir
sie natiirlich in der

Couristik revue

aus; denn damit erreichen wir
bestimmt das Gros der

geeigneten Kandidaten.»
(Haben Sie sich das auch

schon einmal Uberlegt?)
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st der Ferntourist unterentwickelt?

Der touristische
Berichterstatter

Erniichterung

Dr. Friedrich Wagner, Altmeister der
deutschen Reisejournalisten, unterstrich,
dass sich die Reiseberichterstattung in
den Medien bereits sehr frith mit den
Chancen und Risiken des Tourismus nach
Entwicklungslindern befasst habe.

Bis Anfang der siebziger Jahre herrsch-
te in der entwicklungspolitischen Diskus-
sion noch die Meinung vor, dass der Tou-
rismus ein durchaus naheliegendes und
wirkungsvolles Mittel zu schnellen Devi-
seneinnahmen, zur Linderung von Ar-
beitslosigkeit  und  Unterbeschiiftigung
und nicht zuletzt zur Volkervcrslandwung

llen wiirde. Diese all; positive
Einschiitzung fand auch in der touristi-
schen  Berichterstattung ihren Nieder-
schlag.

Die Zuversicht der frithen Jahre hat in-
zwischen bekanntlich einer Erniichterung
Platz gemacht. Erschreckende Bilder
machten die Runde, und der Tourismus
als Liebkind der Entwicklungshilfe wurde
zum Priigelknaben.

Parallel zur wachsenden Zuriickhal-
ung der Entwicklungshilfe im touristi-
schen Sektor gewann die kritische Hal-
tung in den Medien allmiihlich die Ober-
hand. Es tauchte das Schlagwort vom un-
terentwickelten Ferntouristen auf, vom
Elefanten im Porzellanladen, vom unvor-
bereiteten Botschafter und vom Transpor-
teur negativer Einfliisse.

Wagner meint, dass der Ferntourist
besser sei als sein Ruf, und warnt davor,
Einzelfille zu verallgemeinern. Nicht der
Tourismus sei die primire Ursache der
vielfiltigen Probleme der Dritten Welt,
sondern der zu schnelle Einbruch der mo-
dernen Industriegesellschaft in die Agrar-
gesellschaft.

Die bestehenden Probleme seien nicht
durch eine Pidagogisierung der Reise,
sondern durch bessere Information zu-
hause zu l6sen. Dies beginne vor allem in
der Schule, im Gcogmphicunlcrn’chl und
nota bene auch mit einer besseren Selbst-
d 1l der Entwickl

Der grosse
Reiseveranstalter

Getto-Gefahr

Die Aufgabe eines Reiseveranstalters
besteht nicht darin, seine Kunden zu be-
lehren, dies schliesst aber nicht aus, dass
man die Auswirkung des Tourismus in
den Entwicklungslindern kritisch be-
trachtet. Die Aufgabe eines Reiseveran-
stalters besteht auch nicht darin, in Ent-
wicklungspolitik zu machen, dies bedeu-
tet keineswegs etwa Geringschiitzung der
Entwicklungshilfe.

Klare und unmissverstindliche Worte
von Dr. Horst-Martin Miillermeister, Ver-
treter der TUL dem BRD-Branchenleader
mit iiber zwei Millionen Giisten pro Jahr.
Miillermeister sieht vor allem dort Proble-
me, wo der Tourismus zur Monokultur
wird und wo eine zu starke Massierung
von Touristen entsteht.

Keine Losung sicht er in den sorgsam
isolierten touristischen Gettos, wo Klima-
anlage und internationale Ambiance mit
einheimischem Dekor vergessen machen,
wo man die schonste Zeit des Jahres ver-
bringt. Derartige Gettos schaffen Aggres-
sionen beim Touristen, indem sie seinen
natiirlichen Erlebnisdrang hemmen.

Miillermeister fordert von den Ent-
wicklungslindern eine zielgerichtete Kon-
trolle des touristischen Wachstums und
warnt vor Gigantonomie. Die touristische
Planung solle nicht allein den Finanz-
fachleuten und  Architekten iiberlassen
werden, auch Psychologen und Touris-
musfachleute miissten beigezogen wer-
den.

Den Bereisten sei durch die Entwick-
lungslinder selbst mehr Zeit zur Vorbe-
reitung auf die Konfrontation mit dem
Tourismus zu gewiihren. Mchr als bisher
sollten die Entwicklungslinder versuchen,
ihre eigenen Produkte aus Kiiche und
Landwirtschaft, Handwerk und Industrie
zu verkaufen, anstatt die cingenommenen
Devisen wieder fur importierte
Friichtckonserven und dergleichen auszu-
geben.

Millermeister ging mit Wagner cinig
in der Forderung, aufzuhoren, im Touris-
mus dic Ursache allen Ubels zu schen
und den Touristen als bosen und infanti-
len Deppen zu betrachten. Dem Ferntou-
fisten sei Zeit und Hilfe beim Erlernen
des richtigen Verhaltens in der Dritten
Welt zu geben.
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Zur perso

ter an der Universitit Bern zum Thema «Frem-
denverkehr in Entwicklungslinderny fiihrte Prof. Dr. Jost Krippendorf ein Seminar mit attraktiver
Referentenbeteiligung durch. Das Seminar war in erster Linie fiir die Studenten bestimmt. Es soll-
te das breite Spektrum von Grundhaltungen zum umstrittenen Thema darlegen und die Studenten
g anregen. Einigen ausgewiihlten Giisten wurde die Gelegenheit
geboten, die in jeder Hmsncht vorzugllch gelungene Veranstaltung mitzuverfolgen und, dies sei be-
sonders vermerkt, festzustellen, welche Lernprozesse in Gang gesetzt werden konnen, wenn der
scharfe Trennungsstrich zwischen Lernenden und Lehrenden fiir einmal etwas aufgebrochen wird.
Was macht den Tourismus nach Entwicklungslindern denn eigentlich so zum umstrittenen Thema,
ist dies iiberhaupt ein Thema? Die Referenten hatten ihre personliche Meinung zu den sozialen,
okonomischen und kulturellen Auswirkungen des Tourismus in Entwicklungslindern abzugeben so-
wie Uberlegungen zur Verbesserung der Situation — sofern iiberhaupt notwendig — anzustellen.

~N

Der kleine «alternative»
Reiseveranstalter

Neue Grundlagen

Die Dritte Welt findet in den bunten
Katalogen der Reiseveranstalter nicht
statt, betonte Ruedi Jaisli vom Schweiz.
Studentenreisedienst. Wenn der einseitige
Schaden aus dem Tourismus fir die Drit-
te Welt — und damit verbunden unser ein-
seitiger Nutzen — sich nicht noch weiter
vergrossern soll, muss das Reisen nach
Entwicklungslindern auf neue Grundla-
gen gestellt werden.

Jaisli denkt dabei nicht an jene Tram-
per, welche iiber mehr Zeit als Geld ver-
figen, und auch nicht an jene Neugieri-
gen, welche sich auf die Suche nach den
letzten Wilden begeben. Diese exquisiten
Erscheinungsformen des modernen Alter-
nativtourismus sind offensichtlich nicht
das Vorbild fiir Jaislis neue Konzeption
eines «Alternativtourismus en masse».

Die Alternative fiir den heutigen Tou-
rismus in die Dritte Welt sieht Jaisli im
angepassten Tourismus. Bis heute gilt of-
fensichtlich die Annahme, dass die touri-
stischen Bedirfnisse der reichen Indu-
strielinder als fixe Grosse zu betrachten
seien und die touristischen Ziellinder sich
gefilligst danach zu richten hiitten.

Die Konsequenzen sind bekannt — eine
beklemmende Koexistenz von Hunger,
Armut und Hoffnungslosigkeit und dem
satten, unablissig fotografierenden Touri-
sten. Jaisli fordert den dezentralisierten
Tourismus, der sich auf vorhandene In-
frastruktur stiitzt.

Dieser Tourismus findet nicht im kli-
matisierten Getto statt, sondern passt sich
den Moglichkeiten an, die das Land zu
bieten hat. Der alternative Tourismus ist
zugleich ein diversifizierter Tourismus; im
Reiseprospekt dominieren nicht mehr al-
lein nur noch der Sandstrand und die Lu-
xusherberge, sondern ein breites Spek-
trum touristischer Angebote.

Das Zelt und der einfache Bungalow,
die Vielfiltigkeit der natiirlichen und kul-

B

turell gewach Attraktivititen sollen

fiir den Tourismus nutzbar gemacht wer-
den. Die einseitige Forderung der Grup-
penreisen durch die Tarifgestaltung der
Fluggesellschaften sollte einer vermehrten
Forderung des Individualtouristen wei-
chen.

Das Ziclland hitte durch eine verbes-
serte touristische Information und durch

Der Entwicklungsberater

Tourismuspolitik

Dr. Eberhard Gugg von der Steigenber-
ger Conauhmg in Frankfurt sieht im Tou-
rismus einen durchaus positi-

einen Ausbau touristischer Dienstleistun-
gen die Reise auf eigene Faust zu erleich-
tern. Campingplitze und die Schaffung
von Home-stay — der Aufenthalt bei Pri-
vatpersonen gegen Bezahlung — wiirden
nicht nur die vermehrte Nutzung einhei-
mischer Ressourcen erleichtern, sondern
auch der vielbeschworenen Volkerver-
stindigung dienen.

e

Der Sozialwissenschafter

Animation

Je grosser die Reiseerfahrung, desto
mehr Interesse an sozialen und politi-
schen Problemen des Landes, je grosser
die Reiseerfahrung, desto grésser die Be-
reitschaft — und das Interesse -, aus dem
internationalisierten und standardisierten
Tourismusmilieu auszubrechen und auf
«einfachy zu leben.

Armin Vielhaber vom Studienkreis fir
Tourismus in Starnberg sicht aufgrund ei-
gener Untersuchungen die These Profes-
sor Krippendorfs bestitigt, wonach wir
uns im Tourismus vom manipulierten
iiber den informierten zum emanzipierten
Touristen entwickeln.

Der moderne zukiinftige Ferntourist
hiinge nicht mehr wie cine Klette am Rei-
seleiter, er wiinsche mehr Information
vor, withrend und nach der Reise iiber
das Reiseland, er suche Kontakt mit Ein-
heimischen und interessiere sich auch fur
entwicklungspolitische Themen.

Es liege darin cine neue Herausforde-
rung an den Reiseveranstalter, diese Be-
diirfnisse im Rahmen einer umfassenden
Animation zu befriedigen.

ven Beitrag zur Entwicklungshilfe, dies,
obwohl die deutsche staatliche Entwick-
lungshilfe secit ihrem Bestehen dafiir nur
rund ein Prozent aller Finanzmittel aufge-
wendet hat.

Ausgangspunkt des touristischen Enga-
gements der Entwicklungslinder ist in der
Regel die akute Devisenknappheit. Nach
Gugg beweisen mehrere Untersuchungen,
dass die Rechnung fiir die Entwicklungs-
linder aufgeht und nach kurzer Zeit er-
hebliche Mittel dem Lande selbst verblei-
ben. Auch die Beschiftigungseffekte seien
keineswegs so marginal, wie es die Kriti-
ker wahr haben wollten, jedenfalls koste
cin Arbeitsplatz im Tourismus doch er-
heblich weniger als in der Schwerindu-
strie.

Wegen der vergleichsweise giinstigen
Arbeitsplatzkosten, der cinfacheren Ver-
marktung und der kurzen Erstellungszeit
touristischer Anlagen eignet sich der Tou-
rismus in der Dritten Welt nach Gugg
vorziiglich auch fir regionale Struktur-
verbesserungsmassnahmen.

Eine qualifizierte Planung soll die Ge-.
fahr einer touristischen Monokultur ver-
hindern, vor allem aber bedarf es einer
konstanten, zielgerichteten Tourismuspo-
litik der Ziellinder. Letztlich scheitert
nach Erfahrung des Entwicklungsberaters
aber jeder schone Plan, wenn er nicht ab-
gestiitzt ist auf die Bediirfnisse der Betrof-
fenen.

Sie einzubezichen ist leichter gefordert
als praktisch durchgesetzt. Der straffe
Zentralismus in vielen Lindern der Drit-
ten Welt und die Kluft zwischen dem
Ausbildungsstand der Elite in der Stadt
und dem Bauern auf dem Land erschwe-
ren oder verhindern oftmals die Durch-
setzung der Planung.

Der Tourismuskritiker

Gegenthese

Ueli Mdder, Sekretir des Arbeitskreises
Tourismus und Entwicklung in Basel,
meint, dass die aktuelle Tourismusdiskus-
sion einseitig und von kurzfristigen Wirt-
schaftsinteressen bestimmt wird. Er ver-
weist dabei auf die Werbeausgaben der
schweizerischen  Reiseveranstalter, die
nach seiner Ansicht Forschung und Me-
dien beherrschen.

Sicher eine Gegenthese zu Wagner, der
iiber die zu kritische Haltung der Medien
klagt. Auch Mider fordert einschneiden-
de Strukturverinderungen im Tourismus,
dies auch in unserem eigenen Interesse.

An die Adresse der schweizerischen’
Reiseveranstalter richtet Mider die For-
derung u. a. nach einer serioseren Schu-
lung und Weiterbildung der Reiseleiter,
ciner niichtern-informativen Werbepoli-
tik und einer umfassenden Vorbereitung
der Touristen auf die Reise nach Entwick-
lungslindern.

Linder, deren politische Struktur eine
breite Streuung der Deviseneinnahmen
und eine konsequente Umweltschutzpoli-
tik nicht gewihrleisten, sollen als touristi-
sche Ziele gemieden werden. Mittelfristig
sei cin Stopp des Tourismus in die Dritte
Welt zu erwiigen, bis endlich zuverlassige
Angaben iiber die Auswirkungen vorlie-
gen. Es wiire zweifellos interessant gewe-
sen, die Reisebranche zu diesen Vorschla-
gen zu horen.

Und der Berichterstatter

Differenzierung

Referate zu rapportieren hat so seine
Tiicken. Einerseits verlangt es die journali-
stische Ethik, fair und moglichst genau zu
berichten, anderseits reizen die einen oder
andern Statements doch unwillkiirlich nach
Halt und Widerspruch, nach einem kriti-
schen Kommentar. Dies sei hier, relativ zur
Kiirze vereinfacht, nachgeholt und ange-
hdngt.

*

Der Tourismus stellt fiir ein Entwick-
lungsland eine besondere, extrem ausge-
pragte Exportindustrie dar. Die Abhdngig-
keit von der auslindischen Nachfrage ist
im Vergleich zu andern, modernen Export-
industrien, oft total. In der Exportindustrie
Tourismus werden keine Giiter iiber die
Grenzen geschafft, sondern der Verkauf
und «Verzehr» touristischer Giiter findet im
Produktionsland selber statt. Dies alles ge-
schieht quasi auf Detailhandelsstufe, d. h.
die einzelnen Verbraucher kommen gleich
selbst vorbei.

Im Gegensatz zu den Erdniissen oder der
Jute, wo die Entwicklungslinder der aus-
lindischen Nachfrage total ausgeliefert
sind, ist mit dem Tourismus unweigerlich
die Infiltration der Moderne in das Ent-
wicklungsland verbunden.

Je nach Geschichte und Mentalitdt der
einheimischen Bevilkerung wird die Kon-
frontation mit unserem touristischen Ver-
halten und unseren Anspriichen unter-
schiedliche Konsequenzen haben.

Je nach dem Stand der wirtschaftlichen
Entwicklung des Landes wird die touristi-
sche Exportindustrie mehr oder weniger in-
tegriert oder integrierbar sein in die Ge-
samtwirtschaft und, je nach der Art des
Tourismus, sind die Fragen der Konfronta-
tion und der Integration des Tourismus un-
terschiedlich zu beantworten. Die «Jenach-
dems liessen sich beliebig weiterfiihren.

*

Ohne ernsthafte  Differenzierung  der
Problematik des Tourismus nach Entwick-
lungslindern lduft die Diskussion Gefahr,
im blossen Gefecht von Schlagworten von
Gut oder Bose stecken zu bleiben. Welchen
Beitrag, welchen Gewinn stellen Forderun-
gen nach Stopp oder Moratorium des Tou-
rismus nach  Entwicklungslindern dar,
wenn es nicht einmal zu gelingen scheint,
naheliegende Probleme einer Losung nd-
herzufiihren.

*

Ist der Ferntourist unterentwickelt?
Uberheblichkeit gegeniiber dem Ferntouri-
sten ist sicher fehl am Platze und keine
gute Ausgangsbasis fiir eine vermehrte
Sensibilisierung und Vorbereitung des Rei-
senden auf sein besonderes Reiseziel. Die
Reiseveranstalter werden sich dieser Aufga-
be wohl kaum entziehen kénnen, und es
ware zu billig. den Ball an die Entwick-
lungslinder weiterzugeben.

Sicher, das Reisegeschdft ist keine Ent-
wicklungshilfe. Doch wird die Reisebran-
che gut daran tun, sich selbst vermehrt um
die Konsequenzen ihres Wirkens Gedanken
zu nmrhcn und der Moral einen wichtige-

n Platz einzurdumen. Sie tut es im eige-

Letzte Regicanweisungen fiir die projektierbaren Souvenirs. Hoffentlich klappt es wenigstens mit der lznluulxlumg des grossen runanflmx nen wirtschaftlichen Interesse.

zu aller Zufriedenheit und zu aller Freude.

Foto Comet

Fred Baumgartner
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Le trafic aérien entre Londres et Paris

La grande pagaille!

Ilya plus d’une d

de tarifs pour le voyage aérien de Paris a

Londres et de Londres a Paris, suivant la maniére dont on s’y prend. Quand on ne
craint pas de courir la chance de ne pas trouver de place dans I’avion désiré, British
CGaledonian offre des billets «stand-by» au départ de Gatwick a raison de 15,5 livres
pour I'aller et autant pour le retour; pour 20 livres, on a un peu plus de possibilités
'y obtenir un siége, mais sans garantie compléte...

British Airways offre 200 places par
jour a 20 livres également, mais seulement
si I'on se rend personnellement au termi-
nal de Victoria la veille ou le jour du dé-
part. La méme compagnie et Air France
proposent des billets a 45 livres aller et re-
tour, mais a condition de rester au moins
deux nuits a Paris, que ce ne soit pas le sa-
medi ou le dimanche et d’accepter de
prendre I'avion de grand matin ou tard le
soir. A cette derniére condition, British
Caledonian a des billets a 62 livres aller et
retour.

British Airways et Air France ont aussi
une autre combinaison, dite IPEX, qui of-
fre le voyage aller et retour pour 65 livres,
a condition de rester un samedi soir a Pa-
ris. On peut également se rendre de Lon-
dres a Paris et retour a raison de 79,17 li-
vres & n'importe quelle heure, 4 condition
d'étre accompagné de 5 autres personnes,
par avion charter bimoteur a 6 places; les
boissons sont comprises et on a I'avantage
de débarquer au Bourget, beaucoup plus
prés du centre de Paris que I'aéroport
Charles-de-Gaulle a Roissy; I'expérience
montre que ces «taxis aériens» ne sont pas
moins sdrs que les avions de grandes li-
gnes.

Pour 85 livres, on a accés A I'envol de
son choix — a condition naturellement
qu'il ne soit pas plein de passagers voya-
geant & demi-tarif. Pour 25 livres de plus,
on a le privilege d’'un accés immédiat a
lavion par le truchement d'un guichet
spécial, d’une place en avant de la machi-
ne et d'un repas chaud ou d’une collation,
suivant I'heure. Pour 32 livres de plus, on
peut aussi voyager en lére classe 4 bord
des ils des lignes i i
les.

Cette énumération pourrait se poursui-
vre, mais ce qui précéde suffit 3 démon-
trer la pagaille qui régne dans les tarifs
des transports aériens, ol suivant la forte
expression populaire, «une chatte ne re-
connaitrait pas ses petits» et ou les agents
de voyages croient perdre la raison.

PP

Un pionnier de l'initiative

i~ Tout ceci, Sir Freddie  Laker en est Tes-
ponsable dans une large mesure; son
combat de 6 années pour réduire les tarifs
aériens sur ‘le parcours Londres-New
York. finalement victorieux, a eu des ré-
percussions dans tout le monde de I'avia-
tion. Cette véritable épopée a finalement
profité aux voyageurs et au tourisme en
général; c'est ce qu'on peut lire avec un
vif intérét dans le livre que viennent de lui
consacrer deux journalistes, MM. Roger
Eglin et Berry Ritchie. sous le titre:
«Fly me. I'm Freddie» (Weidenfeld & Ni-
colson. Londres). Ils y relatent comment
cet ancien aviateur. au début sans fortune,
mais ambitieux et animé d’un irrésistible
esprit d'initiative, a commencé sa carriére
d'entrepreneur en participant au «pont
aérien» vainqueur de blocus de Berlin en

Académie de langues et de
commerce de Genéve

Promotions en
tourisme

Sur les 23 éléves qui se sont présentés
aux examens de fin d’année de la section
«tourisme» de I'Académie de langues et

id

( . )
Hausses et baisses des
tarifs aériens

Réunie la semaine derniére 3 Gene-
ve, PAssociation internationale des
transports aériens (IATA) a résolu de
relever dés le ler octobre les tarifs
aériens dans une proportion de 2 a
4%.

Cette décision fait essentiellement
suite aux augmentations des colts
du carburant intervenues au cours
des derniers mois. En raison du
cours élevé du franc suisse et de la
retenue manifestée par notre compa-
gnie nationale en mati¢re de modifi-
cations des prix, Swissair a pu an-
noncer que cette mesure n’affectera
pas les tarifs des vols en partance de
Suisse.

Pour compenser ses pertes de re-
cettes, Swissair a introduit notam-
ment ce printemps des farifs particu-
lierement favorables pour les vols a
destination de pays comme la Gran-
de-Bretagne, la Belgique ou les pays
scandinaves, ainsi que pour les vols
effectués au milieu de la semaine.
Dés le ler octobre, la compagnie de-
vra cependant relever les tarifs de
quelque 2 a 3% pour les vols partant
des pays a monnaie faible comme la
Gréce, I'ltalie, 'Espagne, le Portugal

| ou les Etats-Unis.
@ Aprés le billet stand-by a 85 livres
(202 dollars) Londres-New York
hors saison annoncé récemment par
British  Airways, la compagnie
américaine Trans World Airlines a
réagi rapidement en proposant un
tarif de 82,5 livres (198 dollars).
Voyant cela, British Airways — qui a
décidé de se faire appeler désormais
British tout court, pour économiser
de la peinture selon certains - a im-
médiatement annoncé qu’elle propo-
sait maintenant 82 livres. ats

L Y,

Gémpasm‘es aériennes

Air Canada solde

Le nouveau solde de places d’Air Ca-
nada aura lieu cet automne. Celte vente
comprendra des super-réductions pour
développer I'activité de certains marchés,
ceci & une époque de I'année o le trafic
passagers est moins dense et o la compa-
gnie aérienne dispose généralement d’un
excédent de places. Du 15 septembre au
10 décembre, Air Canada offrira ainsi des
réductions de 50% sur toutes ses liaisons
intérieures et américaines d'une distance
de plus de 1000 milles, y compris vers la
Floride.

Sur certains parcours précis et a des
conditions spéciales, des super-réductions
permettront d’économiser de 58 d 64% des
tarifs réguliers. Elles seront disponibles a
partir du 27 octobre jusqu’au 10 décem-
bre. Ces super-réductions ne s’applique-
ront qu'a des vols directs entre Montréal
et Calgary, Edmonton, Vancouver ou Los
Angeles; entre Ottawa et Calgary, Ed-
monton ou Vancouver; entre Toronto et
Calgary, Edmonton, Vancouver, Los An-
geles ou San Francisco.

Le solde disposera d’environ 476 000
places. Forte du succés de ses soldes anté-
rieurs, Air Canada s’attend a une forte de-
mande pour ses rabais d’automne, les-
quels demeurent sous réserve de I'appro-
bation gouvernementale. sp

British Airways relie Djakarta

Depuis le 16 juillet dernier, British Air-
ways dessert pour la premiére fois la capi-
tale de I'Indonésie, Djakarta. La ligne est
effectuée en Boeing 747 Jumbo, tout d’a-
bord une fois par semaine. Le vol BA 033
quitte Londres (Heathrow) a 14 h. 45 cha-
que mercredi et atterrit & Djakarta le jeu-
di a 16 h. 10. Le vol de retour (BA 034)
décolle de Djakarta chaque jeudi a
19 h. 10 et arrive & Londres (Heathrow) a
9 h. 55 le vendredi. British Airways a I'in-
tention de porter le nombre des vols en
direction de Djakara a 2 par semaine avec
l'introduction du nouvel horaire d’hiver
en novembre 1980. sp

Lufthansa: une politique 2
long terme

Massongex
Zone industrielle
En

Vannel

La chaussée montagne de la Nationale 9 a été ouverte sur une dizaine de kilométres dans
le sens Valais-Vaud. Une initiative qui réjouit les usagers habituels de l'autoroute du

Léman et les touristes!

(ASL)

2e Marché international du tourisme en autocar

Mitcar 80, marché international
pour S000 autocaristes

La France compte 3600 autocaristes; la quasi-totalité ne se limite pas a cette activi

té touristique. Les autocaristes frangais sont
transport urbain, d’écoliers ou d’ouvriers, mais

ts en

tous des p de

ils possédent presque tous des cars confortables équipés pour de longs trajets.

En Europe. ils doivent bien étre 10 000,
mais il n’existait nulle part de marché spé-
cialisé qui leur permette d’entrer en
contact avec leurs partenaires touristiques
(hotels, syndicats d'initiative, organisa-
teurs de manifestations) et aussi de trou-
ver de nouvelles idées de circuits.

Ni marginal, ni vieillissant

L’idée de M. Jean Furet, directeur de
«Bus et Car» et de «I'Officiel des trans-
porteurs» est donc une excellente initiati-
ve; Mitcar 79 I'a déja bien montré I'an
dernier. Il a démontré, a I'évidence, qu'il
répondait & un besoin pour les 3600 chefs
d’entreprises d’autocars en France et pour
les autocaristes belges, luxembourgeois,
hollandais, anglais, all suisses... 11

Lors de I’ bl lle des ac-

1948, puis en transportant des autos par
avion au-dessus de la Manche et en orga-
nisant le premier service d’hydroglisseurs
avant de créer sa propre ligne aérienne.

Certes. il n’est guére aimé dans les mi-
lieux de I'Association internationale des
transports aériens, mais il a le public pour
lui. Plus encore. ses initiatives sont ap-
puyées par la Communauté économique
européenne, qui a déclaré intolérables les
tarifs imposés par la IATA en Europe, les-
quels sont trés largement supérieurs, km
pour km, a ceux des lignes internationa-
les. méme compte tenu des plus gros frais
afférant aux trajets les plus courts.

Economiser et réduire les tarifs

Le «dégel» des tarifs, di en grande par-
tie & Laker. s’est fait sentir méme dans les
compagnies aériennes les plus anciennes.
telles que British Airways, qui a décidé de
prendre un certain nombre de mesures
pour augmenter son chiffre d’affaires du-
rant les années 80. D’ici a 1986, quand
son parc d’avions B 707. Trident et VC 10
devra étre remplacé pour tenir compte
des réglements internationaux, bien des
changements sont a envisager. La compa-
gnie estime que. d'ici la. le nombre des
vacanciers doublera et, avec lui. celui des

de a Genéve, 14 ont
passé avec succés les épreuves écrites et
orales prescrites pour I'obtention du di-
plome d’études de tourisme. Ces derniers
sont: Mlles K. Bussat, A. Cattin, R. Gun-
ning, Y. Lugassy, N. Mazzon, D. Pignal,
C.-A. Sangsue, E. Sarkissian, K. Sauthier,
C. Schleimer, E. Sorensen et MM. F.
Ciancimino, P. Sotiriou, T. Viennet.

Dans I'ensemble, cette section a donné
aux resp bles de I'école t p de
satisfaction, tant sur le plan scolaire que
sur ¢ plan de la maturité générale. Le
pourcentage d’environ 2/3-1/3 dans les
promotions de fin d’année s’explique par
le fait que, pour chaque matiére, les exi-
gences sont trés élevées.

En ce qui concerne I'avenir des candi-
dats promus, certains vont continuer des
études supérieures a I'étranger (France,
Angleterre, Etats-Unis) et les autres ont
été engagés soit par Swissair, soit par des
agences de voyages, soit par la branche
hoteli¢re. Signalons encore que, en plus
des épreuves de I'école, plusieurs candi-
dats se sont également présentés aux exa-
mens de I'Universit¢ de Cambridge, de
I'Alliance frangaise, de la Chambre de
commerce britannique et de la Chambre
de commerce genevoise. Seuls les résultats
de la Chambre de commerce genevoise
sont connus a cette date et 9 sur 13 étu-
diants ont réussi, dont 7 avec mention. rh

aériens.

La concurrence deviendra toujours
plus dpre et pour y faire face, British Air-
ways estime que ses tarifs devront étre ré-
duits de 40% pour les courts trajets et de
25% pour ceux au long cours. La direction
compte aussi prendre une part directe et
plus importante que par le passé dans les
entreprises de vacances a prix forfaitaires.
Pour cela. elle fera I'acquisition de nou-
veaux B 747 Jumbo pouvant transporter
580 passagers voyageant A tarifs réduits.
Par contre. pour les voyageurs plus exi-
geants. elle achétera aussi des Tristar 500,
qui seront les successeurs du Concorde et
qui ne transporteront que des passagers
en lére classe a une vitesse au-dessous de
celle du son.

Par ailleurs. pour réduire le coit des
opérations aériennes. la compagnie fera
usage d'ordinateurs qui. aprés avoir «di-
gérén les informations nécessaires quant
au poids total de I'avion et du carburant,
la température de I'atmospheére. etc.. indi-
queront la route  suivre. la vitesse et I'al-
titude de croisiére et autres données per-
mettant de réaliser les vols dans les meil-
leures conditions possibles. En combinai-
son avec des progrés dans la construction
des avions eux-mémes. cette méthode per-
mettra d'enregistrer des économies de
Tordre de 20 a 25% et donc de réduire les
tarifs. Reié Elvin

de Lufthiansa; tenue le 10 juillet
dernier a Cologne, M..Culmann, président
du directoire, a souligné que la société a
prouvé pendant I'exercice écoulé qu’elle
était 3, méme de faire face a la concurren-
ce internationale;  I'exploitation d'une
compagnie aérienne comporte actuelle-
ment un certain nombre d'aléas, si bien
que les prévisions pour I'exercice 1980
restent incertaines.

Etant donné la situation sur le marché
du carburant. ou les prix ont doublé en
1979 et augmenté de 13% depuis le début
de 1980. il est nécessaire de poursuivre
une politique assurant la viabilité de la
société a long terme, plutdt qu'un rende-
ment élevé du capital investi a court ter-
me. Cette politique a permis a Lufthansa
de renouveler sa flotte et de disposer d’a-
vions modernes et efficaces au niveau du
rendement énergétique. Le résultat obte-
nu dans le domaine du trafic restait posi-
tif en 1979, avec un excédent de 24,8 mil-
lions de DM. contre 13.8 millions pour
I'exercice précédent.

C€hemins de fer

Benelux Tourrail

Pour voyager en train de fagon trés
avantageuse a travers le Luxembourg, la
Belgique et la Hollande, il suffit de sous-
crire un abonnement «Benelux Tourraily
délivré cette année jusqu'au ler novem-
bre et valable pendant 16 jours. Ce titre
de transport donne droit au libre parcours
sur les réseaux ferroviaires des 3 pays
pendant 8 journées a choisir dans la pé-
riode de 16 jours. Le Benelux Tourrail
coiite en deuxi¢me classe 1980 francs bel-
ges (environ 115 francs suisses) et environ
la moitié plus en premiére classe. Cet
abonnement peut étre acheté en Suisse
auprés de toutes les agences Wagons-lits
Tourisme. ump

URSS: une nouvelle ligne a
grande vitesse

Les chemins de fer soviétiques projet-
tent la construction d’une nouvelle ligne
qui permettrait aux trains de rouler a la
vitesse de 250 km/h. Connue sous le nom
de «Moscou-Sud», cette magistrale de
1140 km devrait permettre & quelque 200
trains de voyageurs par jour de relier la
capitale soviétique aux stations balnéaires
de la mer Noire. Elle devrait également
décongestionner les lignes reliant la capi-
tale a la région industrielle du Donetsk et
a des villes importantes telles que Khar-
kov ¢t Dniepropetrovsk. ats

3 surtout démontré que l'autocarisme n’é-
tait pas un tourisme marginal ou vieillis-
sant, mais que. au contraire, la profession
d’autocariste est en pleine expansion,
qu’elle participe au développement du
tourisme et qu'elle est, dés a présent, le
moyen privilégié du tourisme de groupe
et notamment de celui des clubs du 3e
age.

Mitcar 79, premiére édition de la mani-
festation, a remporté un grand succés,
puisqu'il a reu 5424 visiteurs, tous cadres
ou patrons d'entreprises de tourisme en
autocar qui, de I'Europe entiére, sont ve-
nus visiter 210 exposants. Le 2e Marché

( )
.
Mitcar 79
Autocaristes frangais 2903
Autocaristes suisses 44
Autocaristes anglais 193
Autocaristes allemands 112
Autocaristes espagnols 41
. Autocaristes italiens 42
Autocaristes belges 417
Autocaristes hollandais 14
Autocaristes finlandais. 1
Tour operators et
agents de voyages 1237
Divers (journalistes,
hételiers, public) 420J
.

international du tourisme en autocar,
Mitcar 80, se tiendra du 10 au 12 octobre
1980. dans les locaux d’exposition de la
place de la Bastille, a Paris. Il s’annonce
bien; les demandes d'invitation envoyées
par mailing reviennent nombreuses et 350
exposants ont envoyé leur demande de
participation.

Un grand rendez-vous

Le Mitcar réunira donc I'ensemble des
partenaires économiques des autocaristes,
c'est-a-dire:

@ ccux qui ont la capacité et le désir

d'accueillir le tourisme de groupe,

@ ceux dont la mission est de promou-

voir leur cité, leur région ou leur pays et

d’en faire connaitre les richesses touristi-
ques et les capacités d'accueil.

Les 3000 m* disponibles seront utilisés
par autant d’organismes qui représente-
ront les groupes socio-touristiques sui-
vants:

— les offices du tourisme des pays euro-
péens,

— toutes les régions touristiques de Fran-
ce. représentées par les comités dépar-
tementaux du tourisme. les offices du
tourisme/syndicats d’initiative.

~ les parcs d’attraction,

~ les parcs zoologiques,

- les responsables de sites, de monuments
et de curiosités touristiques,

- les organisateurs de spectacles,

~ les compagnies de car-ferries....

Ces exposants représentent, on le
constate, tous les prestataires de service
qu’un autocariste ou un agent de voyages
doit rencontrer pour organiser des circuits
touristiques en France et dans tous les
pays européens; ainsi en 3 jours, visiteurs
et exposants feront des produits sur mesu-
re, traiteront des affaires, signeront des
contrats.

Une animation professionnelle

Aussi le Mitcar n’est-il ni un salon, ni
une exposition, ni un congrés.

C'est un marché ou les autocaristes et
les réceptifs du tourisme pourront négo-
cier leur saison touristique a venir, fixer
les dates de réservation, le prix des cham-
bres et des menus, parler des conditions et
des capacités d’accueil, inventer de nou-
veaux circuits autour de thémes originaux
et inédits.

Pendant le marché, une animation pro-
fessionnelle sera organisée; un débat met-
tra en présence utilisateurs et fabricants
de voyages en autocar. oni

® Mitcar 80. M. Claude Dodin, relations
extérieures, 11, rue G. Cavaignac, F-75541
Paris.

Tourisme automobile

Une location a prix réduit

Cette année, les Européens visitant I'A-
mérique bénéficient d’une réduction pour
la location de voitures, a condition qu'ils
achétent, avant leur départ, des coupons
pour un minimum de 7 jours au prix de
24 dollars par jour (environ 40 francs).
Ces coupons ne peuvent étre obtenus que
dans les bureaux de voyages d’Europe et
sont valables dans les 126 agences Hertz
aux USA (y compris Hawai), au Canada,
au Mexique et dans les Caraibes. Ils ont le
grand avantage de pouvoir étre utilisés
non consécutivement. 11 est ainsi possible
de rendre la voiture pour quelques jours
si I'on veut rester sur place. Un kilométra-
ge illimité est accordé pour autant que la
voiture soit rendue a I'agence ou elle a été
louée. Si ce n'est pas le cas, le coupon
donne droit a 185 miles par jour.

Navigation

La rénovation du Royal
Viking Star

La compagnie maritime Royal Viking
Line, par la voix de son président, M.
Warren Titus, a annoncé que le program-
me de rénovation du paquebot Royal Vi-
king Star venait de débuter. Ce program-
me est estimé a 25 millions de dollars. Le
bateau. pouvant accueillir 500 passagers.
sera mis en cale s¢che & Bremerhaven dés
le mois d"aodt 1981, pour une durée de 3
mois. 11 verra sa taille augmenter a 29 000
tonnes et sa capacité a 700 passagers. Dix
nouveaux appartements, une piscine et 13
cabines de luxe sont prévus dans ce pro-
gramme. E.B.
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(‘jagt(’uv R es t a u ra n t Einer unserer Restaurant-Chefs verlasst uns,

um einen neuen verantwortungsvollen Po-
sten zu ibernehmen.

n&‘ S C h I O SS L U n te n b e C k An seine Stelle suchen wir nun in eines unse-
Hecht

rer drei Restaurants einen(e) neuen(e)

Il Castello
[l
“E " i 56 Wuppertal 11, Deutschland Restaurant-Chef
‘4“""“ Telefon 0049/202/74 37 51 (Chef de service)
W‘ir suchen fur unsere renommierte Kiiche Wir erwarten die entsprechende Berufspraxis

gepaart mit guten Umgangsformen und Orga-
nisationstalent sowie Fihrungseigenschaf-

1 s h f ten.
ou s- c e Eine durchsetzende Personlichkeit mit Ver-

mit italienischer und internationaler Erfahrung. Eventuell auch Be- antwortungsbewusstsein findet bei uns eine
schaftigung fir Ehefrau (Buffet oder Raumpflege). vielseitige und seinen Fahigkeiten entspre-
chende Tatigkeit.

Eintritt August/September 1980.

’ - == —_— Senden Sie Ihre Bewerbung bitte mit den Ubli-
chen Unterlagen an:
" . . Raststatte Pratteln AG, Abt. Restaurants
30 Platze Wirtschaft, 55 Platze Taverne, Sili und Saal. el[g auﬁ e . Postfach, 4133 Pratteln. 6502

Wohnung kann zur Verfligung gestellt werden. 6450

Eine Chance fiir junge Leute seit 1487 Restaurant beim Paradeplatz .
H ] g . Fur unser renommiertes Lokal in der Zircher City suchen . ° S
mit Freude am Gastgewerbe! @ v rnach Vereinvarung S
Fur die Eroéffnung, nach dem Umbau im Spat- H a
herbst 1980, wird ein Ehepaar gesucht: . chef de partle .
S epsanmrenSapgesen weron. || @ Commis de cuisine ® | Caleche
E:I, ein kreativer Kiichenchef, fiur eine ge- . HIIfSKOCh . Aparthotel — Bar — Restaurant
pflegte und wirtschaftlich gefiihrte Kiiche. H
y @ Servicetochter e .
In sdmtlichen administrativen Bereichen wer- sucht fir Wintersaison 1980/81 folgende Mit-
den Sie ‘;10" unterstitzt. Fahigkeitsausweis ist . Buffettochter . arbeiter
erwiinscht.
Gerne erwarte ich Ihre Bewerbung, die Sie ‘ Oder Bu'fetburSChen . Restaurant
bitte senden wollen an: . Wir bieten Ihnen 5-Tage-Woche, geregelte Arbeitszeit, Service: Serviertochter
Peter Wettstein sehr guten Verdienst, angenehmes Arbeitsklima und nicht . .
Scheideggstrasse 76, 8038 Ziirich. 6501 zuletzt gute Verpflegung. Sorgfaltiges Einarbeiten ist ge- . Bar: SerwelitOChtE_I'
. waéhrleistet. Wir helfen lhnen gerne bei der Zimmersuche. . (Auch Anfangerin, wird angelernt)
. Rufen Sie uns bitte an. Herr Andreae wird mit . Kiche: Koéche
. Ihnen gerne einen Termin vereinbaren. Etage' Zimmerméidchen
- ofa 149.270.020 . :
AL ¥/ Restaurant: Buffettochter
= . mit Erfahrung
Sommer Winter
g- ﬁNr?TEtAE u"‘;QM HAMMER . Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewer-
ahnhofstrasse 28a bung mit Foto, die Sie bitte an die Direktion
8001 Ziirich / Telefon .01 2112690 Hotel Caleche senden wollen.
i = " . Aparthotel Caléche, 7500 St. Moritz
Tujetsch  Graubiinden/Schweiz 1400 - 2300m Telefon (082) 361 88 oder 3 58 57 6508
Hotel Bellevue, 7050 Arosa
sucht fir lange Wintersaison mit Eintritt November
Hotel Oberalp, Sedrun e
Ch f - /S h f Wir suchen zur Verwirklichung und Mitar-
- beit an einer neuen Kichenkonzeption
Gesucht fir nachste Wintersaison: el saucier ous-che erstklassige Fachkrafte als o
1 Koch oder Kéchi Garde-manger ¢
In - - - =
°°( ocer °h°” Commis de cuisine Kiichenchef
neben Kichenche .
. Kochlehrling 1. Jahr Sous-chef
Serviertochter Lingerieméddchen . Chef de partie
fur Restaurant a la carte H
¢ Restaurationstochter . A
. . ) . fur unser 230-Betten-Hotel im Herzen von
Barmaid fur gepflegten A-la-carte-Service im Restaurant Minchen. Uber das Gehalt werden wir uns
- «Bundner-Keller» einig. Wir bieten 5-Tage-Woche und
Serviertochter oder Kellner , e - Wohnmaoglichkeit,
. K Bewerber(innen) wollen sich bitte mit den nétigen
fur Bar-Dancing Unterlagen und Gehaltsansprichen melden: F. Hold, Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterla-
Hotel Bellevue, 7050 Arosa. 6417

2 Saaltochter oder Kellner ¥ ¥ ¥ K genan

Fraulein Pfeiffer

Portler_tF__h _ . be evue Hotel Drei Lowen Miinchen
mit Fuhrerausweis Schillerstrasse 8, 8000 Miinchen 2

Schriftlich oder telefonisch melden bei Urs Telefon (089) 59 55 21 6469
Decurtins, Hotel Oberalp, 7188 Sedrun, Tele-

hottel
revue

Planen Werden

.

hotcel
revue

@ Das Fachorgan fur Hotellerie und
Fremdenverkehr

@ Attraktiver Stellenanzeiger
@ Erscheint jeden Donnerstag

Sie Sie -
lhre Abonnent .

- ' Fiir Fr.49.— pro Jahr (Inland) oder Fr.64.— pro Jahr

a r r I e r e L (Ausland) erhalten Sie die HOTEL-REVUE jede Woche
ins Haus. Liickenlos. Nur so sind Sie sicher, keinen Ar-

tikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre berufliche

Laufbahn entscheiden kénnte. OTEL-AEVUE

Postfach, 3001 Bern HR

G mmmmmnm e

Fiir Luftpost-Abonnement bitte anfragen!

b
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Einkauferin/
Sekretérin

- Offertenbehandlung
- Definitive Abschlusse
- Allgemeine Mitarbeit

Ihre Offerte:

Hotel Nova Park
z. H.von Herrn Dir. M. Engel

Telefon (01) 54 22 21

Fir unser Cooperate-Office in Zurich suchen wir eine er-
fahrene Hotel-Sekretarin (D, E, F) als

fir die selbstdndige Bearbeitung des zentralen Einkaufs
unserer Betriebe in Jeddah, New York, Kairo und Paris.
Ihre Hauptaufgabe wird sein:

— Kontakte zu den Lieferanten

— Vorbereitung von Musterkollektionen

Wenn Sie diese interessante Position, verbunden mit Rei-
setétigkeit, anspricht, dann erwarten wir lhren Anruf oder

Badenerstrasse 420, 8004 Ziirich

6510

Fir unsere Hotelkette in

KENIA

suchen wir qualifizierte,
Deutsch/Englisch, wenn
moglich auch Franzésisch
sprechende

Hotel-Manager

im Idealalter zwischen 28 bis
40 Jahren. Wir erwarten Er-
fahrung in Kiiche sowie Ho-
telfihrung und Administra-
tion.

Interessenten mit integrem
Charakter richten ausfihrli-
che Bewerbung mit Foto und
Zeugniskopien an

ASC

AFRICAN SAFARICLUB AG
Baslerstrasse 275

CH-4123 Allschwil/Basel es46

Schalorm
Café Restaurarit

Lavaterstrasse 33—37 8002 Zirich Tel. 01/2011476

Gesucht nach Zurich, Ende August/Anfang
September 1980

Aide du patron/
rechte Hand des Chefs

Wir denken an eine junge, nette Personlich-
keit. Erfahrung im Gastgewerbe: abgeschlos-
sene Hotelfachschule, Koch- oder Kellnerleh-
re sind von Vorteil. Hohe Entléhnung, 5-Tage-
Woche.

Telefon (01) 201:14 76 oder 201 46 27
Herrn G. van Dijk verlangen. Freitag 14 Uhr
bis Sonntag 9 Uhr keine Antwort. 6003

CAsINO
wxxs LUZERM wwns

Gesucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de partie

(Garde-manger)
in Jahresstelle oder Aushilfe.

Telefonische Anfragen sind erbeten unter

Telefon (041) 23 07 33. 6568

% % H K F ok d ook ke ok ok ok ok koK

Parkhotel Waldhaus Flims
5-Stern-Hotel, inmitten des grossten Privatparks der
Schweiz gelegen.

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkuntft in Jah-
resstelle

Réceptionssekretar(in)
(D, E, F)

Offerten mit den Ublichen Unter-
lagen bitte an

R. Frey, Direktor
7018 Flims Waldhaus
Telefon (081) 39 11 81
6527

chic hotels
i
Die bessere Stelle in
ausgezeichneten
Hausern mit
meisterhafter Kiiche
Restaurant Letten

Waédenswil am Ziirichsee
Spezialitaten der «Cuisine moderne»
Meerfische, Krusten- und Schalentiere
Chef de partie

Commis de cuisine
Kiichenpraktikant(in)

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft

Restaurant Faktorei

Bach am Ziirichsee
Susswasser-Fischspezialitaten traditio-
nelle und «moderne Kiche»

Chef de partie

Commis de cuisine oder
Kiichenpraktikant(in)
Serviceangestelite

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft

Restaurant Rose

Riischlikon am Ziirichsee

zurzeit ‘unter Renovation. Wiedereroff-
nung 1. Dezember, traditionelle und neue
Schweizer Kiiche

Chef de partie

2 Commis de cuisine
Kiichenpraktikant

2 Serviceangestelite

1 Servicepraktikant
Mitarbeiterin und

Mitarbeiter fiir Office,

Haus und Kiiche

Eintritt Ende November oder nach Uber-
einkunft

Diverse offene Stellen in
filhrenden Hausern der ganzen
S iz fiir die k d
Wintersaison

Offerten und weitere Informationen
durch CHIC HOTELS MANAGEMENT &
CONSULTING AG, Bachlerstrasse 32,
8802 Kilchberg, Telefon (01) 7152438,
Personalabteilung ASSA 90-682

Wallis - Valais
Hotel ALPHUBEL

Wir suchen auf 15.De-
zember 1980 in Jahres-
stelle

1 tiichtigen und dynami-
schen

Kellner

fir unsere gutgehende
Bar Sennuhitta, mit Or-

chester, Disco und ver-

schiedenen Unterhal-
tungsprogrammen.

Wir bieten unsererseits
ein der Verantwortung,
der Erfahrung und dem
Einsatz entsprechendes
Salar und weitgehende
Selbststandigkeit.

Falls Sie sich angespro-
chen fithlen, bewerben
Sie sich bitte schriftlich
bei:
Fam. R. Supersaxo
Hotel Alphubel
3906 Saas-Fee
Telefon (028) 57 11 12

FmM=QX xxx

Tessin

Albergo Losone

* % Kk Kk %k s,
(bei Ascona) /7}///

Unser Kiichenchef winscht sich auf
Frihjahr 1981 beruflich zu verandern.
Wir suchen deshalb mit Eintritt nach
Vereinbarung einen qualifizierten und
bestausgewiesenen

Kiichenchef

Lebhafter und anspruchsvoller A-la-
carte- und Bankettservice, Brigade 12
Koche.

Bewerber kann durch den bisherigen
Chef eingefihrt werden Erfahrung in
der erstklassigen Kiche nétig.

Offerten mit den iblichen Unterlagen
an

Familie Glaus-Somaini

Hotel Losone, 6616 Losone

Telefon (093) 3501 31

Hotel- und
Badergesellschaft
3954 Leukerbad/Wallis

6 Hotels mit 400 Betten

Wir suchen noch folgende Mitarbeiter in Jah-
resstelle:

Sekretarin/Korrespondentin
Food and Beverage Controller

Fur die Wintersaison, mit Moglichkeit zur Ver-
langerung fiir die Sommersaison 1981:

Winebutler/2. Oberkeliner
Réceptionssekretar(in)
(NCR-42-kundig)

Nachtportier

(Sprachen Deutsch und Franzésisch)
Chef de partie/Garde-manger
Sous-chef/Saucier
Zimmermadchen

Réssli Wirenlos

der gepflegte Landgasthof an der

Strasse Zurich-Baden
suchteine

Restaurationstochter

in unsern gutgehenden A-la-

carte-Betrieb
eine Buffettochter
einen(e)Jungkoch/
Jungkdchin

welche von unserer gepfleg-

ten Kiiche dazulernen mdch-
te.

Schriftliche Offerten an
Ed. Meier, 8116 Wiirenlos.
P 02-24844

Buffetdame

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit,
Verpflegung im Hotel sowie ein Zimmer in un-
serem neuen Personalhaus, kostenlose Be-
nitzung des Thermalbades.

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsanspriichen sind erbeten an:

Ernest A. Reiber, Direktor
Hotel- und Badergesellschaft
3954 Leukerbad

Tel. (027) 61 27 61

EP Hotel-Restaurant

IMPARK 8002 Zurich

Suchen Sie eine interessan-

Das Stadtrestaurant Marktplatz in
St. Gallen ist bekannt fir eine ge-
pflegte und abwechslungsreiche «A-
la-carte-Kiiche» und fir fortschrittli-
che Arbei i

te und
Aufgabe?

Ich suche fir mich eine
Nachfolgerin als

Sekretérin
per 1. September oder nach
Vereinbarung, damit ich Sie
grundlich in die neue Tatig-
keit einarbeiten kann.
Rufen Sie uns doch mal an
oder senden Sie uns lhre Un-
terlagen.

Hotel Therme Bad Vals
7132 Vals

Telefon (086) 501 11 6238

@ Pork Hotel Waldhaus

\Q Ooase zeitgemasser Hotelkultur TM/

Wir suchen einen jiingeren

Koch
Jeden Sonntag frei.
Hotel Adler Zirich
Rosengasse 10

Telefon (01) 252 64 30 6311

Auf Mitte Sept. oder Anfang Okt. su-
chen wir in Jahresstelle einen pflicht-
bewussten, ideenreichen

Chef saucier

Nebst seinen herkdmmlichen Aufga-
ben als Chef saucier besteht die
Maglichkeit, auch den Sous-chef zu
vertreten.

Wir bieten:
5-Tage-Woche, pro Monat ein Wo-

mif gereg
Arbeitszeiten und hohen Verdienst.

Haben Sie Freude an lhrem Beruf
und méchten mehr ber diese inter-
essante Anstellung wissen, dann
schreiben Sie uns, oder rufen an.
6562

Restaurant r‘w
E. Fritsche
Neugasse 2 ma &

9000 St.Gallen
\[Tel. 071 22 364Lp

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft zu unserem jungen Réceptionsteam

1. Réceptionnist(in)

mit mindestens 2jahriger Praxis, mehrspra-
chig, NCR 42.

In unsere neue, modernst eingerichtete Ku-
che

Jungkoch

mit 2- bis 3jahriger A-la-carte-Erfahrung in
gepflegtes Spezialitatenrestaurant.

Wir bieten nebst einem angenehmen, familia-
ren Arbeitsklima gute Entldohnung und fort-
schrittliche Sozialleistungen.

Hotel-Restaurant im Park
Kappelistrasse 41/Seestrasse 220
8002 Zurich-Enge

Telefon (01) 201 65 65 6554
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Parkhotel Reutelerx x x %«

Wir suchen mit Eintritt per Mitte Dezember in
Saison- oder Jahresstelle fir unseren vielseitigen
Betrieb mit Grill-room initiativen

Kiichenchef
- Kreativitat in Menugestaltung und Ange-

botsplanung

~ Sicherheit in Kalkulation und Rezeptur

- Freude an gepflegtem Kochen und Teamwork

- Erfahrung in Lehrlingsausbildung und Perso-
nalfiihrung

- 3-Zimmer-Wohnung vorhanden

Falls Sie uberzeugt sind, dieser anspruchsvollen
Aufgabe gewachsen zu sein, richten Sie bitte lhre
Bewerbung an

A. Pedolin, Dir.

Parkhotel Reuteler, 3780 Gstaad

Telefon (030) 8 3377 6377

Restaurant
Walliserkanne
3600 Thun
Wir suchen aufgeweckten
Jangling als
Kochlehrling

Eintritt Herbst 1980.
Telefon (033) 22 51 88 6519

Berner Oberland
Hotel Baumgarten

Fur unseren vielseitigen Be-
trieb suchen wir noch

Jungkoch/Kéchin

und
Kindermddchen

Offerten erwartet gerne
Fam. Hansjorg Burki
3703 Aeschi

Telefon (033) 54 41 21 6518

*kk
DERBY Hotel
WIL

sucht per sofort

Kellner oder
Serviertochter

in Snack-Bar (Tellerservice).

Anfénger.werden angelernt.
Auslander nur mit Jahresaufenthaltsbewilli-
gung.

Offerten oder telefonische Anmeldung an
Dir. T.und V. Zimmermann-Vogt
Derby Hotel, Wil

Telefon (073) 22 26 26 5999

Hotel Albana

Spezialitatenrestaurant

Infolge Unfalles dringend ge-
sucht tichtiger

Koch oder Kéchin

Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft, in Saison- oder
Jahresstelle.

Hoher Verdienst,
Arbeitszeit.

geregelte

Offerten an:
Familie B. Ghidoni
Telefon (083) 3 58 41 6521

GUILDE SUISSE DES RESTAURATEURS CUISINIERS

SCHWEIZERISCHE GILDE ETABLIERTER KOCHE
Aussichtsrestaurant
Buchenegg

8143 Buchenegg bei Ziirich
Telefon (01) 71073 90

Es ist eine Auszeichnung
wenn man zur Schweiz. Gilde etablierter Ko-
che gehort.

Wir suchen nach Vereinbarung einen

Commis de cuisine

welcher bei Eignung in einigen Monaten die
Stelle als Chef de partie ibernehmen kann.

Wenn Sie Ihren Beruf lieben, sympathische
Kollegen und Teamgeist schatzen, wenden
Sie sich unverbindlich an Herrn Bruno Th. Elt-
schinger. 6350

- Gesucht auf 1. August
1 Barmaid

versiert, nicht unter 25 Jah-
ren

Anfragen an
Frau J. Boone
Telefon (081) 24 45 89,
taglich ab 16 Uhr
Gurtelstrasse 24, 7000 Chur

P 13-985

Zur Erganzung unserer mitt-
leren Brigade suchen wir per
1.9.1980 noch

einen
tiichtigen Koch

mit viel Sinn flr Selbsténdig-
keit und Vielseitigkeit.
Guter Verdienst -
Sonntag frei!

jeden

Bitte melden Sie sich direkt
bei Herrn M. Pallecchi

Neugritt-Gaststiatten AG
Im Rheinpark

Telefon (071) 71 37 17
9430 St. Margrethen

I0TLL
11 I I{()l)()l

RYACAVI I A

sucht per sofort oder nach Vereinbarung in-
itiativen, ausgewiesenen

Saucier
(Chef-Stellvertreter)

sowie

Entremetier

Gerne erwarten wir lhre Kurzofferte oder
lhren Telefon-Anruf, (071) 23 35 35, damit wir
die ndheren Details personlich mit Ihnen be-
sprechen kénnen. 6429

M\ ¥
/ r,H

R {D‘ER rUEK’a
Riederalp/Wallis

Fir diese Sommersaison su-
chen wir noch ab sofort jiin-
gere, freundliche

Buffettochter

sowie

Serviertochter

Guter Lohn, geregelte Frei-
zeit, Kost und Logis im Hau-
se.

Offerten bitte an:
Hotel-Restaurant
Riederfurka

Fam. F. Martin-Kummer
3981 Riederalp

Telefon (028) 27 21 31 5862

Wir suchen ab sofort

Alleinkoch
Serviertochter

Bei beiden Stellen ist die Sai-
sonbewilligung vorhanden.

Kost und Logis im Haus.
Gute Verdienstmaglich-
keiten.

Offerten sind zu richten an:

Hotel Alpenruhe

3825 Mirren 5608

Er lauft
und lauft
und lauft. . .

unser Landgasthof namlich.
Aus diesem Grunde suchen
wir tichtige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zur Verstar-
kung unseres Teams:

Serviertochter
oder Kellner
Jungkoch
Buffettochter

Frau fiir Lingerie

(Samstag + Sonntag
eventuell in Teilzeit)

Eintritt nach Ubereinkunft.

frei,

Bitte setzen Sie sich direkt
mit Herrn Hager oder Frl. Nif-
feler in Verbindung. Vielen
Dank!

Londgnfthof
Leuen

8142 Uitikon-Waldegg
Birmensdorferstrasse 56
Telefon (01) 54 69 56

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
folgende Mitarbeiter:

Panorama-Grill:

Chef de rang

Bankett/Roomservice:

Chef de rang

Roomservice- und
Minibarkeliner

Wir bieten geregelte Frei- und Arbeitszeit (Finf-
tagewoche, 45 Std.), gute Entidhnung, Self-Service-
Restaurant fur unsere Mitarbeiter und auf Wunsch
schones Zimmer oder Appartement in einem unse-
rer Personalhauser.

Bitte rufen Sie uns an, unser Personalchef, Frl. Ma-
nuela Kahn, gibt Ihnen gerne weitere Auskunft.

Hotel International Zirich
am Marktplatz, 8050 Zurich
Telefon (01) 31143 41

Dringend gesucht freundliche

Service-Chefin

zur selbstindigen Fiihrung eines Klein-Ho-
tels mit 100 Sitzplatzen.

Die neue Mitarbeiterin soll es verstehen, eine
gemutliche Atmosphéare bei den Gasten und
dem Personal zu schaffen.

Es erwartet Sie eine geregelte Arbeitszeit und
eine faire Entléhnung.

In der Hoffnung, lhr Interesse geweckt zu ha-
ben, erwarte ich Ihre Bewerbung unter Chiffre
C 33-53407 an Publicitas, 9001 St. Gallen.

Wir suchen ab sofort

Commis de cuisine

Serviertochter

oder Kellner

Sekretérin
Saison- und Jahresbetrieb,
Kost und Logis im Haus, gute
Verdienstmoglichkeiten.
Offerten sind zu richten an:

Hotel Alpenruhe
3825 Mirren

Telefon (036) 55 27 38 6427

Nach Zermatt gesucht in
mittleren  Restaurationsbe-
trieb in Jahresstelle oder lan-
ge Winter- und Sommersai-
son )

2-3 Serviertochter
(Kellner)

Sehr guter Verdienst.

Schriftliche oder telefoni-
sche Bewerbungen sind zu
richten an:

Restaurant Pension
Burgener
3920 Zermatt

Telefon (028) 67 10 20 6224

Kornhauskeller Bern

sucht nach Ubereinkunft in Jahresstelle jun-
geren, einsatzfreudigen

Chef de service

Nur ausgewiesener Bewerber (Schweizer)
mit guten Fachkenntnissen, Deutsch, Franzo-
sisch, Englisch sprechend, welcher Freude
am Organisieren und an Buroarbeiten hat,
richte seine handschriftliche Offerte mit Bild
an:

Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller
Postfach 124, 3000 Bern 7 5981

Wir vom Movenpick Haupt-
bahnhof in Zirich mit inter-
nationaler Kundschaft su-

chen per sofort oder nach
Ubereinkunft je einen

Chef tournant
Chef de grill

Wenn Sie von den Vorteilen
eines Grossunternehmens
profitieren, und Ihre Kreativi-
tat an den Gast bringen wol-
len, bietet sich hier eine Stel-
le mit guten Aufstiegsmog-
lichkeiten.

Rufen Sie uns an, Telefon
(01) 211 78 78, und verlangen
Sie unseren Geschéftsfihrer,
Peter Lautenschlager, der
Sie gerne naher informieren
wird, oder senden Sie uns die
ublichen Bewerbungsunter-
lagen. P 44-61

MOGVENPICK
HAUPTBAHNHOF

hofplatz 14, Tel. 211

Restaurant Plazza
7032 Laax

an der Talstation der Bergbahnen Crap Sogn
Gion

Wir suchen fir die kommende Wintersaison
noch die folgenden Mitarbeiter:

Kiiche

Commis saucier
Commis tournant
Rotisserie
Restaurationstochter
(Eintritt auf 1. 10. 1980)
Restaurationskellner
(Eintritt auf 1. 10. 1980)

Cafeteria

Serviertochter

Bierkeller

Aide du patron
Kellner/Serviertochter
Butfet
Buffettochter/-bursche
Wir bieten

Gute Entlohnung

Geregelte Freizeit
Wintersportabonnement «Weisse Arena»

Fuhlen Sie sich angesprochen?

Dann richten Sie Ihre Bewerbung an:
Hotel-Restaurationsbetrieb
CRAP SOGN GION AG

7032 LAAX, Telefon (081) 39 01 51
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Sokannim
Herbst lhre Zukunft
beginnen,

Sie verfigen Uber eine gute Grundaus-
bildung im Gastgewerbe (Hotelfach-
schule oder Berufslehre).

Wir suchen einen tichtigen,
selbstandigen

Koch

Im Zuge des Ausbaus aber auch zur weiteren Profilierung unserer Restaurants wird in- evtl. Kéchin
nerhalb der Abteilung die Stelle eines der es versteht, eine gute,

| abwechslungsreiche Kuche
| zu fihren. In a la carte sowie

im kleineren Bankettservice

er au S- un bewandert ist.
- L] Bevor wir jetzt noch viel zu
Marketingleiters
doch einfach an:

Fam. Dorig
haffen. Hotel Buchserhof
neu geschaffen by e
Telefon (085) 6 11 05 6428

Wir fihren gesamtschweizerisch auf der Basis von Profitcenters eine Gruppe von 21 Re-
staurationsbetrieben unterschiedlicher Konzeptionen und Grosse.

Fur einen 30- bis 40jahrigen Gastgewerbefachmann mit solider fachlicher und unterneh-
merischer Ausbildung und dem festen Willen zu uberdurchschnittlichen Leistungen
stellt die Position eine echte Herausforderung dar. Seine Fiihrungsaufgaben beinhalten

insbesondere die volle Verantwortung fur Produktgestaltung, Verkaufsplanung mit Re- Sie th?n Sprochken'nfnlsse, DEU'SCh’
zepturen, Kalkulationen, Preisgestaltung und Werbung bis zu dem in die Bruttomarge Hotel du Lac Franzésisch und Englisch
ausmiindenden Ergebnis. i " " "
8820 Wadenswil ...und vor allem haben Sie den Willen
Praxisverbundenheit, Liebe zur Kiiche, Kreativitat und ein ausgesprochenes Qualitats- weiterzukommen.
bewusstsein sind nebst Fiihrungsqualitidten wie Einfihlungs- und Durchsetzungsvermo- Lebhafter Betrieb am Zirich-
gen die erforderlichen Eigenschaften, um die Mitarbeiter fir die gesteckten Ziele zu be- see sucht qualifizierte Mitar- Sie mdchten als junger Kadermitarbei-
geistern. beiter ter einen umfassenden Einblick in die
Rund die Halfte der Tatigkeit spielt sich in den Betrieben ab, so dass dem neuen Mitar- Chefde partie Fihrung EiHes neyzeltllchen Hotel- und
beiter die wichtige Rolle eines Bindegliedes zur Zentrale zukommt. Das Aufgabengebiet Commis de cuisine Restaurationsbetriebes
wird durch die Funktion des Stellvertreters des Abteilungsleiters abgerundet. G s .
Serviertochter ...dann melden Sie sich bei uns als
Die Arbeitszeiten - gleitend in der Zentrale - sind attraktiv: an Samstagen und Sonnta-
gen sowie in der Regel abends frei. Geboten werden ein den Anforderungen entspre- Fihlen Sie sich angespro- o 4
chendes Salédr und ausgebaute Sozialleistungen (Pensionskasse). . chen, melden Sie sich bitte
mit den Gblichen Unterlagen etrle sqsslstent
Falls Sie sich von dieser Aufgabe angesprochen fiihlen, so richten Sie bitte lhre Bewer- bei W. Scharnagl
bung mit Lebenslauf, Zeugniskopien, Foto und Handschriftprobe an Telefon (01) 7800031 6430 In unserem neu renovierten Betrieb

. kénnen Sie sich als junger Kadermit-
Schmidt-Agence AG arbeiter in den Sparten Reception, Ser-
Abt. Restaurationsbetriebe

vice und Administration weiterbilden,
z. Hd. Herrn A. Basler, Sevogelstrasse 34, 4002 Basel ASSA 77-60 damit Sie spater weiter kommen.

“ ok okok ok

HOTEL
sursee

Berghotel . estauant  chegler-
g Gesucht nach Vereinbarung “mbadou' trotte .

Crap SOgn Gion in Gaststube: v
7032 Laax 2228 m a. m. S /Vm// %ﬁ?g

Serviertochter

Gerne senden wir lhnen die nétigen
Bewerbungsunterlagen.

Hotel Sonne
Herzogenbuchsee

HOTEL SONNENBERG

Modernstes Gipfelhotel mit Hallenbad, Sauna,

Kegelbahn (Schichtbetrieb) -
in Restaurant Francais: ZU Rl CH
Wir suchen fir die kommende Wintersaison gelernte

Rolf Wismer, Aurorastrasse 98
8032 Zirich, Tel. 01 47 00 47

noch die folgenden Mitarbeiter:
Restaurationstochter

Kiiche
Garde-manger oder Kellner
Roétisseur (fir die Rotisserie) in Bar:
Chef tournant Barmaid .
Entremetier (nur abends, Sonntag frei)
i i s iicher Wir suchen in gastronomisch
Commis ardey JungkOCh bestrenommie?{es Hotel-

Commis garde-manger
Commis tournant
Kiichenbursche Kiuichenbursche
(nur Schweizer)

Telefon (063) 61 21 33
Sich melden an

Restaurant in Lenzburg
(je 1 Stunde Entfernung nach
Basel, Zirich, Bern, Luzern)

fur grosse A-fa-carte

Service

Chef de service (weiblich)

SeRretafin

jeweils abends und Sonntag frei.

Serviertochter (nur Tagesbetrieb) Herrn A. Aebi.  ofa 121.331.376 6&5}‘ ebe/‘/yaé/ﬂfsee
620 sursee

Buffet = HOTEL
Buffettochter SCHWANEN 7l 45 205057

Saaltochter/Kellner

6404

HOTEL-RESTAURANT

OCHSEN LENZBURG

Kassiererin
fur Selbstbedienungsrestaurant

POVMMN\UYIM  Restaurant Wildenmann

Office
Officebursche/-madchen Kloten satteltasche
°e ¢ adc ¢ such_t per Sofort oder” nach Wir suchen auf die Wieder- Oc‘)gengtuhe
Etage Vereinbarung ] eroffnung anfangs August ?p.Schatzlr)nannT A pp—
Gouvernante/ Sous-chef/Saucier 1 ausgewiesenen 600 Lenzburg, Tel.
Hofa-Assistentin Commis de cuisine Kichenchef
Wir bieten lhnen Serviertochter t t G h
Gute EntShnurs Wir bieten Ihnen eine Stelle 1versierte R estauran Ug g ac
Geregelte Freizet mit guten Verdienstmdglich- B id Am Bucheggplatz/Rételstrasse 150
Wimgrs ortabonnement «Weisse Arena» keiten, geregelte Arbeitszeit. armai 8057 Ziirich
P Wenn Sie Freude haben, in
Fuhlen Sie sich angesprochen? einem jungen Team zu arbei- 2-3 Kellner oder Fur unseren modernen Restaurationsbetrieb
) ten, erwarten wir gerne Ihren Serviertochter mit angenehmem Arbeitsklima suchen wir per
Dann richten Sie Ihre Bewerbung an: Anruf oder lhre schriftliche sofort oder nach Ubereinkunft
Hotel-Restaurationsbetriebe Bewerbung. o
CRAP SOGN GION AG Ig\et;aressenlen melden sich .
7032 LAAX, Telefon (081) 39 01 51 6460 Kurt Zurfliih, Direktor Chef de parhe
Telefon (055) 27 77 77 6567 |. Gobbi

Telefon (052) 332120 (7.00
bis 12.00 Uhr) ofa 135.412.046

Alle Sonn- und Feiertage frei

Bitte richten Sie Ihre schriftliche oder telefo-
nische Bewerbung mit den Ublichen Unterla-

gen an
C.Hemmann, Kiichenchef
Telefon (01) 363 34 15
oder (01) 363 32 10 3809

Sind Sie ein routinierter Profi? Restaurant

2 f kit Wir suchen auf den 15. September 1980 oder
Konnen Sie organisieren?

nach Ubereinkunft einen einsatzfreudigen

Zur Ergénzung unseres Restaurations-
teams suchen wir per sofort oder nach

Kiichenchef

Verstehen Sie eine mittlere Brigade von Ko-
chen und Kéchinnen zu'fithren und zu begei-

* ok < K

Wir suchen per sofort oder nach

&
B
*
b 2
*
stern? Sind Sie bereit, mit der Direktion eng Bl  Ubereinkunft x .
zusammenzuarbeiten? Sind Sie belastbar fur » i s ¥ Serviertochter/Kellner i . . B
Rush-Situationen? Sind Sie kalkulations- * 1 Dancing-Service- und eine Buffetdame fur unseren vielseitigen Holgl-Reslauranl e-
sicher und mit der Menuplanung vertraut? Angestelite/r * e——— trieb mit Bankettsaal bis 150 Personen.
..dann waren Sie eigentlich unser BY| far unseren gepflegten Platz mit * e ke (Samsiagiabeadiund Wir suchen einen Fachmann, der die Fahig-
4 internationaler Atmosphére. * Sonntagtrei) keit hat, eine kleine Brigade selbstandig zu
Arbeitszeit 19.30 - 03.00 Uhr. - angenehmes Arbeitsklima o | o
Kiichenchef R - [ e ot s
| 17 Anrut oder schrittiiche Bewer- * O iamung im Gastgewerbe ,
Wir sind ein umsatzintensives Restaurations- bung wirden mich sehr freuen, |Rd - Bereitschaft, sich in unserem jungen Wenn Sie eine solche Aufgabe interessiert,
unternehmen in der Innerschweiz, technisch b d| Ditte Herrn W. Jager verlangen. x Team einzuordnen rufen Sie uns an oder senden Sie uns lhre Un-
auf dem neuesten Stand, und suchen Sie * Tel. (064) 24 55 27 6366 e Gemehe'waf‘m?uw: |rgen r:ueoonamuv terlagen.
i ng. oder lhre schriftliche Bewerbung.
nach Vereinbarung »* IS ARAUL RO | JELMOLI GLATT SA. Personalwerbung Hotel-Restaurant Léwen am See
i 08 il - Loeoflepw  mterhaliung 8301 Glattzentrum bei Wallisellen -
Gerne erwarten wir Ihre Unterlagen unter > fmesmen o Telefon (01) 830 44 11 J. Ruckli
Chiffre 6480 an hotel revue, 3001 Bern. x ¥ intern 517 (Frau Roost) P 44-3600 6300 Zug, Telefon (042) 2177 22 6448

*no***i****i




hotel revue Nr. 31 = 31.Juli 1980
—

RESTAURANT Schloss~Caverne &“v%
Berblmgen

Das neue Café Select .
sucht Hotel Léwen, Grenchen

Serviertochter/Aushilfe

Koch/Kéchin N Fur unsere gepflegten Lokalitaten (Ratisserie,

Burgerstube, Bar usw.) suchen wir nettes,
oder JunQROCh fachkundiges

Das frohliche Sporthotel Sardona
sucht ab sofort in Jahresstelle
folgendes qualifiziertes Personal:

Aide du patron

8207 SCHAFFHAUSEN (SCHWEIZ)
TELEFON (053)335 15
H. 1. PETERMANN-HEMMI

Das Café Select ist bekannt

e aoerqurenschnit- | §arvicepersonal

KUChenChe_' Angenehme Arbeitszeit In der Kiiche ist die Stelle eines bestausge-
Chef de partie (Schlchlbemeb) 5-Tage-Wo- wiesenen
che.

1. Sekretérin/

Wir suchen noch folgende Mitarbeiter per sofort oder Chef de réception

Wir zeigen lhnen die Ver-
nach Ubereinkunft

dienstabrechnungen und ge- Chef de pal’tie

. Kellner/ ben genau Auskunft auf alle
Chef de partie Serviertéchter F1agen. sowls elnes
Commis de cuisine Zimmermidchen Café Select
Chef de rang Kiichenbursche Limmatquai 16 Jungkoches

(beim Bellevue), Ziirich 1
Bitte melden Sie sich bei

Hr. Galli von 11 bis 14 und ab
18 Uhr Tel. (01) 252 43 72

6195 Haus_ und
Hotel Krafft am Rhein Kiichenburschen

sind bei uns ebenso willkommen.
Basel

Wir bieten Ihnen gute Entlohnung
und Sozialleistungen.
Es wiirde uns freuen, in den
nachsten Tagen von Ihnen zu,
horen.

zu belegen.

Commis de rang
Officemadchen

Auslander nur mit Bewilligung.

Telefonieren Sie uns.
Offerten sind zu richten mit den Ublichen Unterlagen an

H. Petermann
Telefon (053) 335 15 6230

Herr Winzeler steht Ihnen fiir
weitere Auskiinfte gerne zur
Vertugling.

sucht Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung, Unterla-
s " gen oder lhren Anruf.
tiichtigen jiingeren

" Walter Ackermann oder Isabelle Meier
Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft ARDONA Kiichenchef Solothurnstrasse 1, 2540 Grenchen

” Telef 5079
per sofort oder nach Uber- Eelonios) 8 - o0

einkunft.
Bitte melden bei

Tagungs- und Sporthotel
8767 ElmlGlamerlandELM
Telefon 058 86 18 86.

Commis saucier

Wir sind ein junges, aktives Team. Obwohl ;* r-g’sa'dgeég'h

unser Restaurant in einem Einkaufszentrum Wir suchen per 1. Oktober 500 une el. (061) 6336
liegt, zelebrieren wir einen hohen Kichen- ser ital.

standard, denn unsere Glattstube gehért zu tiichtigen

den gepflegtesten Fressbeizen der Region. Koch sowie einen jangeren t)

Zudem geniessen unsere Mitarbeiter den Commis de cuisine T
Vorteil der Offnungszeiten. Jeden Sonnatag der Interesse hatte, die ital. Spezialita- R

Feiertag und Samstagabend frei. ten-Kiche kennen zu lernen.

] g .
5-Tage-Woche. W':\ "'ﬂ‘e&‘,e‘ﬂe neue, modern einge- In unserem Erstklasshotel im Zentrum von
Dass Sie Ihren Leistungen entsprechend gut O e il-acha und eir; angenehmes Zurich ist folgende Stelle neu zu besetzen:
bezahlt sind, ist flir uns selbstverstandlich. Interessenten melden sich bei Restau-

rant Gerberstube, Bachstrasse 8, 8200~
Schaffhausen, Tel. 053/52155 (Hr.

Wenn Sie eine solche Aufgabe interessiert, G. Guidi verlangen)  Ofa 130.196.455

rufen Sie uns an (Herrn Niederer oder Herrn

Chef saucier
Perucchi verlangen), oder schicken Sie uns

— - Wir freuen uns auf lhre Offerte oder Ihren
lhre Bewerbung. 2 Restaurants — 1 Bar — 85 Betten Anruf.

Rest. Glattdorfli Wir suchen per sofort oder nach Hotel Plaza

8301 Glattzentrum-Wallisellen Ubereinkunft einen tichtigen : \

Telefon (01) 830 55 51 P asair G s . el (o) s eo0g e soro
Partie-chef

de cuisine

und

Commis de cuisine

fur kleine Brigade.
Junges. Team sucht-qualifi- Geregelte Arbeitszeit und guter

" zierte - Mitarbeiter fur kom- Lohn.
mende Wintersaison.
Begeistern Sie sich ,am ge-
meinsamen Aufbau eines er-
weiterten Hotelkomplexes
(85 Betten, div. Restaurants,
Bar, Solbad usw.)

* % % xHotel = ™.
Ermitage und Golf

Cresta @ Hotels
Davaos

Neue, moderne Hotels in zentraler Lage von Davos, 180
Betten, 2 Restaurants, 2 Hotelbars, 2 Swimmingpools,
Sauna, Solarium, Coiffeursalon.

Wir suchen fir kommende Wintersaison mit der M6g-
lichkeit far saison ab etwa 25.
Nov. 1980 oder nach Uberemkunn folgende Mitarbeiter:

Bitte sich wenden an

6439

H;;;I-Rnhunnl Kurhotel Heiden

Réce ptlonspra ktikantin Reception; ggﬁ&ﬂ""’s"" Wir suchen in unsern stark lrequegtierten
. . e i isti Jahresbetrieb auf November/Anfang Dezem-
Deml'che' de partle Receptlomstm ber in Dauerstellung fachtiichtigen
(Kiiche) (NCR 250)
Kiichenbursche Praktikant IR Kellner
o 5 ab Sudausfahrt .
Chautf Speisesaal: m oSl evtl. Serwertochter
autieur Saalkellner/Tochter
(mit Fahrbewilligung) H Zeit, ingungen, auf
. Kellnerlehrling/ . Wunsch Eintritt in Pensmnska\sseIs
serv.ceangeSte"te -tochter %Utel Bildofferten erbeten an Direktion Kurhotel,
Zimmermadchen Gril-Restaurant: 9410 Heiden, Tel. (071) 91 11 15 6239
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit so- Chef de rang/ gtbmanherbuf
wie ein angenehmens Arbeitsklima, moderne Arbeits- Anf oberkellner
zeiten, zeitgemasse Entléhnung, fortschrittliche Sozial- niangs 5 m D
leistungen und auf Wunsch Logis im Hause. Demi-chefde rang [ aﬂ Bn
Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto sind Commis de rang Plz. 8762 @ 058 811428
Srbstenian: Rotisserie:
Sirzi?(:‘r"éaer:ncresta-Holels Che' de rang Kommen Sie zu uns ins Glarner-
7270 Davos Platz Commis de rang land.
Tel. (083) 3 60 22 Fiur unser Restaurant mit Rétisserie
Buffet: suchen wir noch folgendes Perso-
Buffettochter ! Zwei Restaurants, grosse Bankettra
3 r ankettraume usw.
TAURANT DE . Kellner stellen eine grosse Anforderung an unsere Kii-
QES Ay Etage: ! i g
\ e/ 2. Gouvernante Serviertochter chenbrigade.
Q‘O )6\ Portier (Fahrausweis) Eomhmlsbde CUhiSine
HOFA-Lehrtochter uchenbursche Zur Verstirkiin
2 = unseres Teams suchen
E Lingére Zimmermédchen Sofort oder nach { Ubereinkunft wir per
‘3@0 Zimmermadchen Wir bieten sehr guten Lohn und ge-
Py c N HOFA regelte Arbeitszeit. Chef tournant
Ry REUCHENETT Rufen Sie uns doch an!
. Solbad: . A. Peralini Chef gardemanger
bei Biel Physiotherapeut(in)/ Tel. (058) 81 14 28 P 19-1094 Chef de partie
Massage P . s
sucht zum baldméglichsten Eintritt Ki.icghe- Commis de cuisine
bestqualifizlerten Patissier %r}ﬁklasshaus mim hRSLéme Ihre Bewerbung erwartet gerne
: unersee sucht nac er-
Kiichenchef g?'{'i‘s:'sirur einkunft in Jahresstellung Basel Hilton
o .
Sie haben die Fahigkeit, eine mittlere Brigade Commis entremetier C_he' de service/ é%s_%zqgéabe? &
selbstandig zu fihren und motivieren. Sie Aide du patron 450
sind dynamisch, aufgeschlossen, bestens 4 Tel. 061-2266 22
ausgewiesen und haben Freude am Kochen Bewerber, die gewillt sind, Telex 62055
und ein Flair fur die franzosische Kiche. Offerten mit Zeugniskopien, Uberdurchschnittliches zu
. + Foto und Gehaltsanspriuchen leisten und die Sprachen
m" freuen uns auf IBhr(e’?eé\nruf und zeigen sind erbeten an: D/F/E beherrschen, melden
neh gerns Lnseren Bewle. Hotel Ermitage und Golf sich unter Chiffre 6383 an ho-
Telefon (032) 96 14 10 3778 Schénried-Gstaad tel revue, 3001 Bern.
Niklaus Kalbermatten 6295 6237




Nr. 31 - 31 Juli 1989

Fir unser neues
Vierstern-Hotel Du Parc

suchen wir

Portier/

Ablosung Nachtportier

Wahrend drei Tagen pro Woche sind Sie als
Etagenportier tatig und wahrend zwei Tagen
machen Sie Ablésungsdienst als Nachtpor-
tier. Bewerber auslandischer Nationalitat soll-
ten tber die B- oder C-Bewilligung verfiigen.

Wir bieten 5-Tage-Woche und gute Soziallei-
stungen. Auf Wunsch kann Zimmer zur Verfi-
gung gestellt werden.

Fir einen ersten Kontakt wenden Sie sich bit-
te an Herrn P. Walter, Telefon (056) 20 13 11.
Sie erreichen uns auch mit einem kurzen
Brief an die Direktion Hotel Du Parc, 5401 Ba-
den. P 02-443
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Rosatsch-Hotel garni
Restaurant «Tzigane»

sucht fir kommende Wintersaison mit Eintritt
nach Ubereinkunft folgende Mitarbeiter:

Réception: 1. Sekretérin

(mit Berufserfahrung)
Praktikantin
Kichenchef

(Alleinkoch)

Commis de cuisine
Restaurationstochter
(fur Tzigane, offen ab 17 Uhr)
Zimmermadchen
Etagenportier

(mit sehr guten
Deutschkenntnissen)

Hotelfachassistentin

Kiche:

Service:

Etage:

Allgemein:

Bewerbungen mit Bild und Zeugniskopien an

Hans Schar
Hotel Rosatsch, 7500 St. Moritz

Telefon (082) 335 47 6468

Bewerbung einsenden an

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalbiro/061-2218 70

International
asel

Bei uns hat die Zukunft schon begonnen.

Caissier

mit Aufstiegschance zum 2. Chef de réception
und Mitarbeit an der Schweizer Premiere des er-
sten IBM-Computers. Eine phantastische Lo-
sung, die wir im Griff haben und auf die Sie voll
eingeschult werden.

Eine Nasenlange voraus, nebst guter Entloh-
nung, geregelter Arbeitszeit und 5-Tage-Woche.
Wir setzen bei Ihnen berufliche Ausbildung in
guten Hausern, evtl. Besuch der Hotelfachschu-
le, Genauigkeit, Dt., Engl., Franz., und Interesse
an EDV voraus.

Eintritt auf Oktober oder nach Ubereinkunft.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an die Direktion
oder telefonieren Sie unserem Personalchef. 6154

Ferienhaus Sonnenhalde
6314 Unterageri/ZG

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Zimmermadchen
und Saaltochter

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Wo-
che sowie Kost und Logis.

Interessenten melden sich bei

Ferienhaus Sonnenhalde, 6314 Unterageri
E.und F. Herzig
Telefon (042) 7232 72

RESTAVRANT AKLIN A 2yrmvem

SEIT 1787

6300 Z /G osz-amses
r )
Wir suchen in unser traditionsreiches, bestbekanntes Erst-
klassrestaurant zur Erweiterung unserer Brigade je einen
Garde-manger/Tournant
Chef de partie
. . =
Commis de cuisine
in Jahresstelle, der Freude am kreativen Kochen hat und bei uns die
Gelegenheit ergreifen mochte, seine Kenntnisse anzuwenden und zu
erweitern.
Wir bieten lhnen einen Gberdurchschnittlichen Lohn und die 5-Tage-
Woche.
Wir freuen uns auf Ihren Anruf.
Frau M. Riegger-Aklin
am Zytturm, 6300 Zug, Telefon (042) 21 18 66 6381
— y

Hotel Pischa
7270 Davos Platz GR

140 Betten — moderner Betrieb

sucht auf Mitte Dezember 1980 folgende Mitarbeiter

Hotel Sunstar-Park x * x x 400 Betten
Hotel Sunstar * x x 140 Betten

Fur die Wintersaison 1980/81, ab zirka
1.12. 1980, suchen wir folgende Mitarbeiter:

Réception: Réceptionistinnen (cH)

Telefonistin (cH)

Reservations-
biro: Sekretarin
(Jahresstelle) CH

Korrespondentin cx
Chauffeur

Chef saucier

Chef restaurateur
Commis de cuisine
(auf alle Posten)
Saalkellner
Commis de salle
Winebutler
Commis winebutler
Chef de service
(deutschsprachig)

Chef de rang

Barman
Bar/Dancingkellner
Commis Bar/Dancing
Lagerchef/Steward

(Einkauf, Lagerhaltung,
Uberwachung Buftfet/Office)

Loge:
Kuche:

Saal:

Rotisserie:

Bar:

Nahtstellen:

Richten Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen
mit Foto an:

G. Kehl, Personalchefin
SUNSTAR-HOTELS
7270 Davos-Platz

Telefon (083) 2 12 41

6472

Saal Saaltochter
servicekundig
Saalkellner-Chef de rang
sprachenkundig
Saalkeliner-Commis de rang
Deutschkenntnisse erforderlich
Bar
und Saal Kellner oder Tochter
als Barhilfe und Mithilfe im Saalservice, interessanter
Posten
Lingerie/
Wascherei Wascher
Offerten mit Foto an
W. Altorfer, Dir., Hotel Pischa
7270 Davos Platz 6380
Hotel garni

Zweisaison-Kurort
Berner Oberland

sucht auf Mitte Dezember

Adressanderung eie i sickserriy

Kaffee- Alte Adresse
Haushaltskéchin
und Name Vorname
Hilfe Betrieb
far Frahsticks-Service, Lin- Strasse Ort
gerie und Telefon-Ablésung. _
Offerten gefl. unter Chiffre Postisitzahl
gse??\ an hotel revue, 3001 O Mitglied O Abonnent
Wir suchen in Jahresstellung Neue Adresse
fir unseren lebhaften und
vielseitigen  Restaurations- Name Vorname
und Bankettbetrieb einen
jungen, dynamischen Betrieb
Aide du patron Strasse ort
Wir bieten ihm die Gelegen- .
heit, sich in allen Sparten des Postleitzahl Telefon
Hotel- und Gastgewerbes - ~
grindlich weiterzubilden. C Mitglied C Abonnent

Offerten mit Foto an:

Frau M. Thiele
Hotel Krone

8707 Uitikon am Zirichsee
Telefon (01) 920 45 66

Zu senden an:

6491

Hotel-Restaurant

| Ancienne adresse

HOTEL REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Changement d,adresse (en lettres cap. s. v. p.)

Drei Konige Nom Prenom
Bern-Bethlehem :
Entreprise
Wir suchen per 1. September 5
oder friiher Rue Localite
Koch Numéro postal d'acheminement
mjtgsEvcieasrg:.ng auch im Lehr- C Membre C Abonné
Telefon (031) 566161, Frau
Schwab. ofa 118.386.649 i Nouvelle adresse
Restaurant Nom Prénom
Brauner Mutz )
Basel Entreprise
" Rue Localité
sucht nach Ubereinkunft
Chef de partie Numéro postal d'acheminement Telephone
C Membre O Abonné
Anfragen an b ©
G. Meierhofer A envoyer a: HOTEL REVUE, Service des abonnements

Tel. (061) 25 33 69
Barfusserplatz 10

6365

Monbijoustrasse 130, 3001 Berne




MBVENPICK

Waisenhauspatz 28,3011 Bern

Unserem zukiinftigen Koch

stellen wir uns gerne kurz vor: wir sind ein
Betrieb im Zentrum von Bern mit einem ele-
ganten Stadt-Restaurant und einem gediege-
nen Beef-Club fur verwohnte

Feinschmecker

Unsere Speisekarte ist voller «gluschtiger»
Happen und Héappchen, deren Zubereitung
und Prasentation neben dem beruflichen
Rustzeug eine feine Zunge und ein spezielles
Auge und Talent fir schone Teller und Plat-
ten veriangen.

In erster Linie aber ist unsere Brigade von
teils langjahrigen Mitarbeitern auf der Suche
nach einem

Kollegen
der mitmacht und mitanpackt.
Wir freuen uns alle, Sie bald kennenzulernen!

Ruedi Amstutz

Telefon (031) 22 45 63 P 44-61

Gletscher-Restaurant
Vorab 3000

Wir suchen auf Anfang Oktober noch die fol-
genden Mitarbeiter:

Kiiche

Chef de partie
Commis tournant
Hilfskoch/-kdchin

Buffet
Kassiererin/Kassier

Wir bieten

Gute Entléhnung

Geregelte Freizeit

Unterkunft an der Talstation
Wintersportabonnement «Weisse Arena»

Flhlen Sie sich angesprochen?

Dann richten Sie Ihre Bewerbung an:
Hotel-Restaurationsbetriebe

CRAP SOGN GION AG

7032 Laax, Telefon (081) 39 01 51

6459

Hotel Restaurant Alpenblick
3920 Zermatt VS

Wenn Sie von Beruf KOCH sind, 25 Jahre alt
sind, Verantwortung tragen kénnen, mehrere
Jahre Berufserfahrung gesammelt haben,
dann sind Sie der

geeignete Mitarbeiter
der die nachste Wintersaison unsere Gaste
verwohnen wird.
Schriftliche Offerte mit den tiblichen Beilagen
sowie Gehaltsanspruch sind zu richten an:
D. Pannatier-Julen, Direktor

(028) 67 10 43 6505

Fiir unser neues
Vier-Stern-Hotel Du Parc

suchen wir einen

Commis de cuisine

Wir bieten:

® 5-Tage-Woche

® gute Entldhnung

® Ausgebaute Sozialleistungen

® Auf Wunsch Unterkunft im Personalhaus.

Fur einen ersten Kontakt wenden Sie sich bit-
te an Herrn P. Walter oder Herrn G. Bihn, eidg.
dipl. Kichenchef, Telefon (056) 20 13 11. Sie
erreichen uns aber auch mit einem kurzen
Brief an die Direktion Hotel Du Parc, 5401 Ba-
den. P 02-443
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Fur die kommende Wintersaison, Mitte Dezember bis Anfang April,
suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Blro:
qualifiziert, NCR 42
Telefonist(in)
Chasseur

Loge:

Sekretar(in)/Kassierer(in)

Deutsch sprechend, mit Fahrbewilligung

Klche:

Saucier/Sous-

chef

Chefs de partie

Chef patissier

Commis de cuisine
Commis patissier

2. Oberkellner
Chefs de rang

Saal:

Demi-chefs de rang

Saaltochter

Commis de rang
Barmaid/Hallentochter

Etage:

(versiert)

Etagenportiers

Zimmermadchen

(versiert)

Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind erbeten an Direktor K.
IIli, Park Hotel Kurhaus, CH-7500 St. Moritz, Telefon (082) 2 21 11

6486

Nr. 31 = 31 Juli 1980

Hotel St. Gotthard

' Hotel Ascot

Diese zwei Hotels in Zirich bieten Ihnen als
fortschrittliche ~ Arbeitgeber interessante
Maoglichkeiten.

Wir offerieren lhnen

- 5-Tage-Woche

— interessante Arbeitszeiten

— Weiterbildungsmaoglichkeiten

- Aufstiegsmoglichkeiten

gute Kranken- und Unfallversicherung
ausgebaute Pensionskasse
Personalrestaurant

- schoénes, renoviertes Personalhaus
gute Entléhnung

Wir suchen (mit Eintritt nach Ubereinkunft)
noch einen

Chef de partie

und

Chef de garde

Der Restaurationsbereich umfasst im Hotel
Ascot zwei Restaurants (Jockey-Club und
Turf-Restaurant.) Im Hotel St. Gotthard vier
Restaurants (Hummerbar, la Bouillabaisse,
Steakhouse und Brasserie), sowie einen Ban-
kett- und Partyservice.

1

Wenn Sie Gber eine solide Ausbildung verfu-
gen und eine interessante Stelle suchen,
freuen wir uns auf Ihre ausfihrliche Bewer-
bung oder lhren Anruf. (Bitte Herrn F. H. Of-
fers oder Frl. Tschumper verlangen.)

Personalbiiro Hotel St. Gotthard
Lowenstrasse 55, 8023 Zurich

Telefon (01) 211 55 00 6514

Hotel Lowen, Grenchen

sucht fur seine schonen Lokalitaten

Aide du patron

Welche(r) bereit ist, sich in allen Bereichen unseres Hauses einzu-

setzen

sowie nette

Barmaid

fur unsere gediegene Hotelbar.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung, Unterlagen oder Ihren Anruf.

Ackermann Walter.oder Isabelle Meier
Solothurnstrasse 1, 2540 Grenchen

Qualitat — Quantitat —
Vielseitigkeit — Selbstandigkeit

Das sind die Merkmale unseres Betriebes.

Zur Verstarkung unseres Personals suchen wir

Servicetochter
oder Kellner
Chef de partie

Commis de cuisine
Geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche.

Gerne unterhalten wir uns iber den detaillierten
Aufgabenbereich. Bitte rufen Sie Herrn Zillig an,
damit wir einen Termin vereinbaren kénnen. 6438

Uraniastrasse 9. 8001 Zurich. Tel 01 211 11 55

Telefon (065) 8 50 79 5947
Hotel Le Mazot
1936 Verbier VS
Sporthotel Gesucht ab 1. September
. e < 1980 bis 10. Mai 1981 fi d-
Wzrwhorn, e is ai reun:
033841415 §
Stagiaire

Gesucht in Jahresstelle, eventuell nur
Wintersaison

Restaurant, Lingerie.
Offerten an

Fam. S. Tacchini

Telefon (026) 7 68 12 6368

Chef de partie

Commis de cuisine
Hotelsekretarin
Réceptions-
praktikantin
Serviertochter

Neu erstelltes Sporthotel im Berner
Oberland bietet in jungem Team neuzeit-

liche Arbeitsbedingungen. Eintritt sofort
oder nach Vereinbarung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schrift-
lich oder telefonisch an M. Kellenberger
Sporthotel Wiriehorn

3755 Diemtigtal

Telefon (033) 84 14 15

Restaurant, Dancing, Kiosk, Sauna,
Fitnessraum, Solarium Pos—wsy

Gesucht tichtige
vertrauenswiirdige
Dame

fur Buffet und Vertretung des
Chefs.

Anmeldung nimmt gerne ent-
gegen A. Suter, Café Rest.
Arcade, 6330 Cham, Telefon
(042) 36 22 38 6231

Wir suchen attraktive und
freundliche

Barmaid
flinken und ehrlichen

Dancingkeliner
sowie

Restaurationskellner
oder
Serviertochter
und
Aushilfen

Auskunft erteilt Frau |. Walter
Hotel-Restaurant Spatz
Solothurnstrasse 30
2540 Grenchen
Telefon (065) 9 96 26

ASSA 79-5663

Wir suchen in unseren lebhaften Hotel- und
Restaurationsbetrieb eine mit allen hauswirt-
schaftlichen Arbeiten bestens vertraute und
an selbstandiges Arbeiten gewohnte

Mitarbeiterin/Hausbeamtin

fur Etage und Lingerie.

Wir bieten:

- Dauerstelle

- geregelte Arbeitszeit

- den Leistungen und Fahigkeiten entspre-
chende Entldhnung

Alle naheren Einzelheiten besprechen wir
gerne mit Ihnen persénlich.

Anfragen bitte an

Hotel Enge, 3280 Murten

Telefon (037) 71 22 69 FA 1405

Hotel Kronex x %
3270 Aarberg/BE

suchtin Jahresstelle

Commis de cuisine

in mittlere Brigade, gepflegte A-la-carte- und
Bankettkiiche.

Gerne erwarten wir lhre Offerte an

Fam. Schmid
Hotel Krone, Aarberg

Telefon (032) 82 35 57 6454

Die Professionals
fiir Ubersee-Stellen

HOTEX 11, rue du Mont-Blanc -
1211 Genéve 1 - Tél. 022/329375

Baldméglichst oder nach Uber-
einkunft gesucht zuverlassiger

Koch oder Jungkoch
(auch Aushilfe) Tn gutbirgerli-
ches Landrestaurant, Menu und a
la carte. Geregelte Arbeits- und
Freizeit. Sehr guter Verdienst.
Familie K. Herren
Restaurant Sternen
3205 Mauss/Gimmenen

Telefon (031) 950121 P 05-23643

Hotel Restaurant Alpenblick
3920 Zermatt VS

Fur die nachste Wintersaison, 15.Dezem-
ber 1980 bis 30. April 1981, suchen wir noch
folgende Mitarbeiter:
Kiche: 1 Commis de cuisine
Speisesaal: 3 Kellner oder
Serviertochter
(sprachenkundig)
Schriftliche Offerten mit den (blichen Beila-
gen sind zu richten an:

D. Pannatier-Julen, Direktor, (028) 67 10 43
6506




Nr. 31 = 31 Juli 1989

Das neue Apparthotel fir
Ferien- und Freizeitspass
im Berner Oberland.

144 Studios und Apparte-
ments, 2 Restaurants, Dis-
kothek, 2 Kegelbahnen,
Hallenbad mit Sauna und
Solarium, Konferenz- und
Bankettraumlichkeiten
und grossem Freizeitan-
gebot.

.~ 0tel
blneﬁwﬁlesalp
Beatenberg

Fir unsere neuzeitlich eingerichtete Récep-
tion, mit Computer Burroughs 80, suchen wir
mit Eintritt per 1. Dezember 1980 folgende
Mitarbeiter:

Chef de réception

(initiativ und verantwortungsbewusst zur
selbstandigen Fihrung unseres Front-Desk)

Réceptionistinnen

(Empfang, Kassa, Computer B 80, Korrespon-
denz, Telefon, Telex + Kiosk)

Réceptionspraktikantin

Schriftliche Offerten mit den Gblichen Unter-
lagen oder telefonische Kontaktnahme mit
dem Direktionssekretariat (Frl. Aemmer) an:

APPARTHOTEL BLUEMLISALP

3803 Beatenberg
Telefon (036) 41 21 21 6478

poncresing

Fur unser Erstklasshotel in' Pontresina suchen
wir auf den 1. Oktober 1980 in Jahresstelle eine

1. Sekretarin
(CH-D, D, F,E, 1)

Zu lhrer Aufgabe gehoren, nach grindlicher Ein-
arbeitung, die selbstandige Fihrung der Récep-
tion sowie die Vertretung der Direktion bei Ab-
wesenheit.

Wenn Sie gerne eine anspruchsvolle Aufgabe
einsatzfreudig anpacken, und diese auch zu mei-
stern wissen, erwarten wir lhre Bewerbung mit
Foto, den Ublichen Unterlagen sowie lhren Ge-
haltsanspriichen an:

Direktion
Sporthotel Pontresina
7504 Pontresina 6455

Wir suchen in gastronomisch
bestrenommiertes Hotel-
Restaurant in Lenzburg

(je 1 Stunde Entfernung nach
Basel, Zurich, Bern, Luzern)

Chef de partie
Commis de cuisine

Neuzeitlich eingerichteter Betrieb,
aufgeschlossener, modern denkender Arbeitgeber
und nette Arbeitskollegen(-innen) erwarten Sie.

6403

HOTEL-RESTAURAN

OCHSEN LENZBURG

Ochiendtube sateeltasche

Hp.Schatzmann
5600 Lenzburg, Tel. 064 513776

Flughafen-Restaurants
Zilrich

Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir fir unse-
re Verkaufsabteilung eine

Sekretarin

Ihre Aufgaben:

- Entgegennahme von Bankettbestellungen

- Gasteberatung

— Unterstiitzung des Marketingleiters

— Vorbereiten von Sonderwochen und Aktionen

Unsere Anforderungen:

- Hotelfachschule oder kaufm. Ausbildung
- 2 Jahre Berufserfahrung im Gastgewerbe
— Korrespondenz in D und F erwinscht

Fur diesen kreativen und interessanten Posten bieten
wir lhnen ein den Leistungen entsprechendes Saléar.

Sind Sie an diesem verantwortungsvollen Posten inter-
essiert, freuen wir uns auf lhre schriftliche Bewerbung
mit Unterlagen.

FLUGHAFEN-RESTAURANTS

Personalabteilung

8058 Ziirich-Flughafen 6032
Telefon (01) 814 33 00

Aide du patron

Hotel Coronado Hotel Ochsen

D) Rughaten,

Ziirich, 81433 00

Zurich 8610 Uster
Gesucht per 15. August 1980 ht -
oder nach Ubereinkunft Z:?, Be’iﬁ;gomn L vigenen
1. Sekretéarin/ Serviertochter

oder Kellner

Hoher Verdienst
Personalwohnung
Schichtbetrieb

(kaufm. Angestellte kénnen
angelernt werden)

Offerten an

Hotel Coronado, Zirich
Telefon 363 06 50 ofa 150.171.776

Bitte telefonieren Sie uns.
Fam. Badertscher
Tel. (01) 940 12 17 6363

Zurich

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft

Service:

Chef de rang
Commis de rang
Serviertochter

Wir bieten lhnen:
Geregelte Arbeitszeit

Unterkunft in preiswerten Personalzimmern
Kein Kost- und Logis-Zwang
Personalrestaurant

Méchten Sie einmal die Atmosphére eines in-
ternationalen Erstklasshotels kennenlernen?
Sind Sie daran interessiert?

Rufen Sie unseren Personalchef,
Herrn W. Jaggi, an oder senden Sie lhre Kurz-
offerte mit Passfoto.

Hilton International Zurich
Personalbiro

Postfach

CH-8058 Zurich-Flughafen
Tel. (01) 81031 31

arbeitet
bei Movenpick -
und man sieht es ihm an.

Tun Sie auch etwas fiir Thre Zukunft!
Am besten gleich jetzt:

Initiative und tiichtige Mitarbeiter Sie den folgenden Coupon ausfiillen
finden im Mévenpick ihren Arbeitsplatz und einsenden.

«nach Mass» in iiber hundert Berufen.  Es wiirde mich i ineinem

Fur sofort oder nach Ubereinkunft suchen
wir noch folgende Mitarbeiter:

Chef de partie
Commis de cuisine
Serviertochter
Buffettochter
Officebursche
Officemadchen
Casserolier

(Auslander nur mit C- oder B-Bewilli-
gung.)

Wir bieten:

— Einen lhren Leistungen entsprechenden
Lohn

- 2Tage frei pro Woche

- Geregelte Arbeits- und Freizeit

- Verpflegung in unserem Personalre-
staurant

— Unterkunft in unserem Personalhaus in
preiswertem Zimmer.

Wenn Sie sich fur einen von diesen Po-
sten interessieren, rufen Sie uns doch
gleich an. Unsere Herren J.-L. Gerber oder
J. Grohe werden Ihnen gerne weitere Fra-
gen beantworten.
Flughafen-Restaurant
8058 Ziirich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00

6208

Fragen Sie'uns (unverbindlich). Wir Movenpick zu arbeiten in:
antworten (umgehend). Es geniigt, wenn

r—--———————————————

l O Ziirich O Regensdorf-ZiirichO Kemptthal O Gelsenkirchen
O Basel (Holiday Inn) (Autobahn) ONeu Ulm
I OBern O Opfikon-Ziirich O Pféffikon SZ O Stuttgart
O Luzern (Holiday Inn) O Sihlbrugg OWiesbaden
I DLausanne (OStGallen O Miinchen O Viemnheim
OGenf O Wiirenlos O Frankfurt OEssen
' O Lugano (Autobahn) O Hannover OBonn
OWalensee OZug O Dortmund OLondon
I DOEtoy O Deitingen O Wuppertal ORiad
(Autobahn) OKairo
l als O Paris
I O Chef de partie. O Sous-Chef/Kiichenchef SIIU(?TL: .
O Commis de cuisine 0 Chef de Service INew:Jersey.
I O Patissier
O Chef derang
I O Service-Steward
OService-Hostess ~ Am frithesten wire mir
l OCommisderang dies ab
O Commis de bar
I O Gouvernante Und nun bin ich gespannt auf Ihre
O Essbarverkéuferin Antwort.
I OZimmermadchen
l Name: Nationali ahrgang:
I Vorname: Bewilligung:
Strasse: Tel:
' PLZ/Ort:
L————————————————x
Mévenpick Per: 11 mation

Werdstrasse 104, 8004 Zunch ’I‘elefon 0124109 40

MOVENPICK

Ein Unternehmen. 100 Berufe. 100 Wege in die Zukunft.
694/44-61

Kleine Scheidegg

suchen per 21. Nov. 1980

Hotel-Sekretarin (sprachenkundig)
Kiichenchef

Saucier

2 Chefs de partie

2 Commis de cuisine
Saal-Oberkellner

Barmaid

Saaltochter (junge Anfangerinneny
Restaurationstochter/Kellner

Wer Freude hat, in dieser prachtigen Berg-
welt zu arbeiten (Skifahren gestattet), sende
die Offertenunterlagen unter Angabe der
Lohnanspriche an Frau H. von Almen,
Scheidegg Hotels, 3801 Kleine Scheidegg.
6218
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Le capital temps

’hotel

Vers une recherche de meilleure
productivité... du chef d’entreprise et de

son personnel

par Jean-Claude Purro et Jean Froidevaux, professeurs a I'Ecole hételiére SSH de

Lausanne

«Ce que veut l'industrie, c’est de la durée, ce sont des heures d’ouvriers, de contremai-
tres, d'ingénieurs, de chauffage, d’éclairage, d’outils, de batiment. de pensée. Gagner
du temps c’est tout gagner. Ne dites pas seulement: le temps c’est de l'argent, dites l'ar-

gent ce n'est que le temps...»

Cette citation tirée du livre de C. Duval
«Lefficacité personnelle», méme si elle ne
sadresse pas spécifiquement a I'hotelier,
mérite réflexion. A I'heure ou les chefs de
nos entreprises se trouvent confrontés a
des problémes de coiits du personnel tou-
jours plus aigus. & des revendications des
représentants du personnel auxquelles il
est toujours plus difficile de répondre, il
peut paraitre judicieux et sage de voir un
peu comment d’autres affrontent ces pro-
blemes; avec quels moyens par exemple.
lindustrie  s'efforce de résoudre ces
contraintes.

Trés vite. 'on constate que ¢ esl par la
recherche, I'analyse, la systématique que
des solutions sont cherchées. Les tiches
sont disséquées, on fixe des normes de
rendement et de qualité; 'improvisation
cede le pas a une planification méthodi-
que et rigoureuse. Cela n’est-il pas possi-
ble dans notre profession? Voyons un peu
ce que concrétement I'on pourrait faire.

La volonté d’entreprendre...

Au départ, une vue critique de I'exploi-
tation, un souci permanent de recherche
defficacité. une volonté de remise en
question perpétuelle seront les moyens de
déceler les points faibles et de recourir
ainsi @ de plus rationnelles méthodes de
travail. En fait. un état d’esprit du chef
d'entreprise qui se fixera comme devoir
de constamment veiller & ce que la pro-
ductivité optimale soit atteinte, serait-ce
par un personnel bien formé, des métho-
des de travail bien «pensées» et des outils
modernes et adaptés.

Etre productif... soi-méme

Curieusement. ce ne sont pas toujours
les gens intelligents. ou les plus cultivé:
ou les plus doués qui réussissent, mais
bien les plus efficaces. Ceux qui savent
organiser les moyens et les outils dont ils
disposent pour gagner du temps, éviter la
fatigue, augmenter leur sécurité. L'effica-
cité du responsable sera son apport per-
sonnel a la productivité, a la rentabilité, a
l'expansion, a la créativité: en fait aux ré-
sultats chiffrés et concrets de I'entreprise.
L'efficacité se mesure a partir des résul-
tats!

Le plus souvent, il s’agit d" aménager les
moyens en fonction du temps. savoir faire
avec ce que l'on a, c’es -dxrc souvent
Irés peu!

Draprés Igs principes dc I'économiste
Pareto. ne s’avére-t-il pas que le 20% des
tiches d’un dirigeant occupe le 80% de
son temps. alors que le 80% le I'essentiel
de ce qu'il devrait faire n'occupe que le
20% de son attention?

P. Drucker distingue cinq habitudes de
travail dont les résultats permettent les de
considérer comme des critéres objectifs
defficacité.

Selon lui, les cadres efficaces:

«.savent ce qu'ils font de leur temps
ainsi les chefs d'entreprise, qui réguliére-
ment et systématiquement a propos de

Scotch
Whisky
TEACHER'S

TEACHERS

Leader
in
England

PIERRE FRED NAVAZZA S A

105, rue du Vieux College » Tel (022) 21 48 66

1211 GENEVE

certaines occupations qui les envahissent
et dévorent leur temps, se poseraient les
questions:

pourquoi, qui, out, quand, comment?

Est-ce nécessaire?

Qui doit, qui devrait, qui peut LE FAIRE?
Est-ce bien le meilleur endroit, le meilleur
moment, la meilleure maniére?
constateraient bien vite qu'un nombre
étonnant d’activités sont certainement dé-
Iégables ou parfaitement inutiles!

...se concentrent sur les résultats

et s'intéressent a la contribution qu’ils ap-
portent a ceux-ci, essaient de voir plus
loin et sont conscients que, s’ils sont payés
plus que les autres, c'est qu'on attend
d’eux qu'ils se comportent en «dirigeants»
(qu'ils planifient, organisent, comman-
dent, coordonnent et controlent!)

..construisent sur du ¢solidey

discernent les points forts chez eux et chez
les autres, ne s'attardent pas a déplorer les
faiblesses.

...ont 'esprit de ’essentiel

par la méme démontrent qu'ils savent ol
orienter leurs efforts

...et prennent des décisions efficaces

soit celles qui font la différence, qui ne
doivent rien au hasard et qui permettent
la progression.

Rendre les autres plus productifs

Vouloir atteindre ‘cet objectif, c’est y
penser déja au stade de la planification
des locaux, des moyens et des outils de
I'exploitation.

Dans I'hétel. on distingue différents
circuits tel celui des clients, des marchan-
dises. du personnel, du matériel. de I'in-
formation, des especes. L'efficacité et, par
la. la productivité seront optimales 'si
quelques principes d’application élémen-
taires sont observés:

- diminution de la longueur des chemins:
plus ils sont fréquentés, plus ils doivent
étre courts

- respect de la direction et de la continui-
té d’un circuit, suppression des retours
en arriére

- ¢élimination, si possible, des croisements
de chemins a forte fréquentation qui
deviennent de  véritables  goulots
d'étranglement et provoquent accidents
et frais consécutifs a la caisse

- suppression de transports manuels:
automatisation notamment des chemins
verticaux

- diminution dans la mesure du réalisa-
ble des différences de niveau du sol:
marches. seuils, etc. qui rendent diffici-
les le transport par chariots.

Les déplacements superflus

I vaut la peine de citer ici les études de
A. C. Avery qui s'est particuli¢rement oc-
cupé de ces problemes de planification
dans la restauration et dont l'autorité en
la matiére est bien établie (A. C. Avery est
responsable d'un centre de recherche en
management aux USA et fut durant 16
ans conseil en restauration de la marine
nationale américaine).

Selon lui, I'une des plus grandes er-
reurs consiste a infliger aux employés des
déplacements superflus. Les tiches étant
mal organisées et les employés n'ayant
pas appris & travailler de maniére produc-
tive, il en découle que les pas inutiles que
ceux-ci sont amenés a faire représentent
12 2 20% de leur temps de travail!

Si dans I'industrie I'ingénieur dispose
des machines de telle sorte que les plus
grands volumes et les charges les plus
lourdes sont transportées sur une distance
la plus courte possible. dans la restaura-
tion le poids et le volume des matiéres
transportées sont de peu d’importance
comparés au cofit de la maind'euvre.
C’est pourquoi il est préférable d'observer
I'homme qui se déplace par exemple dans
une cuisine plutot que de suivre le mou-
vement de la marchandise. Encore fau-
drait-il ajouter ici que. pour des raisons
d’hygi¢ne. on aura intérét a transporter
les marchandises sur des distances aussi
courtes que possible (dés I'instant de leur
arrivée jusqu'a leur utilisation).

Un exemple «pratiquey

A propos des «distances» que les em-
ployés sont amenés & parcourir, on peut
admettre que 100 pas d’une personne ga-
gnant 1000 francs équivalent a 50 pas
d'une personne rémunérée 2000 francs; en
d'autres termes. plus une personne cofite

Ce que codte 3 1'entreprise le temps perdu:

Base du calcul: 365 jours %
./. 3 semaines de vacances = 21 jours
./. jours de congé 740"
/. 103 0" ./. jours fériss 8

= 262 jours & 8.30 h. de travail par jour

= 2'227 ‘heures de travail ou 133'620 minutes.

cher a I'entreprise plus il est souhaitable
qu’elle soit efficace!

Ainsi. dans une cuisine ol le rayon des
casseroles et ustensiles de cuisine se trou-
ve 4 5mde la plonge et a 25 m de la cuisi-
ne, le cuisinier A, au salaire de 3000
francs cffectue par jour 20 dépl

aller-retour. le cuisinier B au salairc de
2000 francs en fait 40, et le plongeur P ga-
gnant 1000 francs range 100 fois des cas-
seroles et autres objets sur le rayon. A
premiére vue, le rayon des casseroles est
bien placé. puisqu'il y a un grand nombre
dinteractions entre lui et le plongeur,
alors qu ‘il n'y en a que 60 pour les deux
cuisiniers. Si I'on tient compte du salaire
et des distances. on s'apergoit qu’il serait
préférable de rapprocher le rayon des cas-
seroles des utilisateurs.

Avant ce changement, on obtient les résul-
tats suivants:
A 20 déplacements X 3 (salaire) X

(2 X 25 m) = 3000

B 40 déplacements X 2 X 50 = 4000
P 100 déplacements X 1

(2 X 5m)=1000

Total 8000

Aprés avoir déplacé le rayon et demandé
aux cuisiniers qu'ils déposent des cassero-
les sales a coté du rayon ou le plongeur
viendra les chercher, les résultats se pré-
sentent ainsi:
A 30 déplacements X 3(2 X 5m)= 900
B 50 déplacements X 2 (2 X 8 m)= 1600
4 déplacements X 2
2Xx25m)=
P 50 déplacements X 1

5400

Total

Ainsi, si les interactions des cuisiniers
tendent a augmenter. celles du plongeur
vont diminuer, puisqu'il cherchera a
transporter plusieurs casseroles dans un
méme voyage aller-retour.

De quelques principes
d’ergonomie

Partant de I'idée que I'homme dans son
travail n’effectue tonjours le geste le
plus rationnel, le plus efficace et que par
la il n’est pas «productify auw maximum,
Taylor avec «son» organisation du travail
a été I'un des premiers, au début de ce sié-
cle, a mettre en évidence I'importance de
«l'économie du geste» et de la lutte contre
le gaspillage du temps.

Si le résultat de ses recherches et la
mise en application de ses principes ont
débouché sur la mise en place dans I'in-
dustrie des chaines de travail, il faut re-
connaitre qu’au nom de la soi-disant
«vraie» motivation de I'nomme et de sa
non-acceptation naturelle d’une certaine
déshumanisation du travail, d’autres mé-
thodes d’optimisation de la producti
sont aujourd’hui pronées, voire préférées.
Mais nier I'aspect positif d'une recherche
de simplification du travail, de diminu-
tion de I'effort physique et de la fatigue
serait aller a I'encontre du bon sens et sur-
tout refuser de mettre en évid une ti-

Salaire annuel: 1 min.| 5 min.| 10 min, 30 min.|1 heure|1 jour |heure suppl.
i (+ 253 )
fr. 50'000.- 0.37 1.85 3.70 11.10 |22.20 [188.70 | 27.75
fr. 45'000.- 0.33 1.65 3.30 9.90 |[19.80 |168.30 | 24.75
fr. 40'000.- 0.29 1.45 2.90 8.70 |[17.40° |147.90 | 21.75
fr. 35'000.- 0.26 1.30 2.60 7.80 |15.60 |132.60 | 19.50
fr. 30'000.- 0.22 1.10 2.20 6.60 |13.20 |112.20 | 16.50
fr. 25'000.- 0.18 0.90 1.80 5._40 10.80 91.80 | 13.50
fr. 20'000.- 0.14 0.70 1.40 4.20 8.40 71.40 | 10.50
fr. 15'000.- 0.1 0.55 1.10 3.30 6.60 56.10 8.25

(les montants ont été arrondis)

- Utilisation de la pesanteur pour le rem-
plissage, le transport ou I'évacuation des
produits

bac a farine basculant, marmites et sau-
teuses basculantes, diables

— Mise en place d'installations mécani-
ques pour travaux pénibles ou fortement
répétitifs

poulie pour lever de lourdes charges a la
lingerie

A ces quelques principes a respecter,
ajoutons encore le soin qu'il faudra ap-

- vérifier si. aprés un temps d'introduc-
tion «normal», la méthode est toujours
optimum
— ne pas craindre des améliorations de
détail.

Afin de faciliter I'enregistrement des
opérations et du temps, des listes prééta-
blies faciliteront grandement le travail.

Vers une meilleure
planification du personnel
i l'analyse de temps et de

porter a I'étude des di idéales
d'une table de travail par exemple
(compte tenu de son utilisation et de la
position de son utilisateur), ou encore a
celle de Péclairage correct et suffisant
d'une place de travail! Cause de fatigue
nerveuse insoupgonnée, le mauvais éclai-
rage est a l'origine de nombreux acci-
dents!

L’analyse de temps et
mouvement
(time and motion study)

Fixer une planification de travail «opti-
mum», déterminer le nombre d’employés
vraiment «nécessaires» a I'accomplisse-
ment d'une tiche ou encore mettre en
place des normes de travail réalistes, voila
quelques objectifs qui ne seront vraiment
atteints que si au préalable une étude sys-
tématique et séricuse aura eu licu. Vou-
loir effectuer une étude temps et mouve-
ment, c'est aller chercher jusque dans le
moindre détail la fagon la meilleure, I'ou-
til le plus approprié¢ a I'accomplissement
d'une tiche. Précisons d’emblée qu'une
telle étude se devra de «valoir la peine»
d’étre entreprise. Elle se justifiera pour
une tiche présentant un caractére répétitif
(faire une chambre, par ex.) ou offrant un
volume de travail trés important (une ma-
nifestation avec un trés grand nombre de
personnes)

Les étapes d’une analyse de temps
et mouvement

Aprés avoir choisi la tiche a améliorer
et dccclc ce qui fait obstacle a son bon ac-

che importante d'un responsable d’au-
jourd’hui. L’hétellerie et la restauration,
de par leurs prestations de service, sont
loin de risquer devoir offrir du travail dés-
humanisant et c’est tant mieux! Mais
méme une entreprise de par sa nature en
grande partie artisanale se doit obligatoi-
rement de respecter certains principes
d’ergonomie. Ainsi, par exemple:

- Elimination de mouvements inutiles et
imposés:

pourquoi, a I'économat, vouloir ranger de
maniére esthétique ou en respectant un
ordre alphabétique, alors que se soucier
de la fréquence d'utilisation des marchan-
dises serait plus judicieux?

- Recherche de proportion entre le mou-
vement ou Peffort 2 accomplir et le résul-
tat escompté:

disposer d’un poste d'eau au-dessus d’un
fourneau plutot que de transporter des
marmites pleines d’eau

~ Diminution maximale de I'énergie phy-
sique dépensée pour maintenir une certai-
ne position du corps

prévoir pour celui qui se trouve devant un
fourneau ou un bac de lavage une rentrée
d’au moins 10 a 15 cm du sol, afin qu’il
puisse y passer son pied

-~ Suppression de toute activité des mains

si les pieds peuvent faire le méme travail
ouverture automatique des portes de I'of-
fice. pédale au sol pour I'utilisation d'un
robinet d’eau. ete.

- Di iti des et
outils de travail garantissant une «saisie»
simplifiée

ettes avec

ressort,
¢ A gauche et a niveau des récipients
contenant les ¢léments du menu

comp on procédera comme suit:

@ Div
~ observer comment se déroule la tiche

— découper la tiche en phases d’abord
(chaines de travail: par ex. mise en place,
exécution de la commande, transport, net-
toyage)

— puis celles-ci en étapes successives. sans
omettre d'inclure tous les détails concer-
nant le matériel, les machines et autres
instruments nécessaires

— noter toutes les étapes (gestes, chemin)
en minutant chaque opération

ion de la tiche

@ Recherche de la meilleure solution

- certaines phases ou étapes peuvent-el-
les étre améliorées? simplifiées? élimi-
nées? combinées? automatis
- l'ordre de succession peut-il étre modi-
fi¢?

— se poser les questions: qui devrait faire
quoi! quand? ou? comment?... et pour-
quoi?

— noter les étapes d’au moins deux solu-
tions nouvelles et faire exécuter le travail
en minutant chaque étape

- répéter le chronométrage
moins un autre exécutant

avec au

@ Choix et mise au point de la nouvelle
méthode de travail

- choisir la meilleure méthode

- décider qui va effectuer quel travail?
ou? quand? comment? (méthode et équi-
pement)

— rédiger les instructions écrites, si néces-
saire

@ Mise en pratique et contrdle de
I'efficacité de la nouvelle méthode

— former le nouveau personnel sclon la
nouvelle méthode

mouvcmcnl doit aboutir a une planifica-
tion optimale du personnel. Comme déja
cité plus haut, le profit est trés étroitement
dépendant des charges du personnel. A
chaque heure de travail payée correspond
aujourd’hui une entrée d’argent plus peti-
te et seules des mesures de controle préci-
ses et efficaces permettent de maitriser
une situation ou les frais de salaire pésent
souvent trés lourd dans le budget. Si d’in-
nombrables techniques pour les controles
de matériel, d’argent, de marchandises
existent, admettons que, pour le contrdle
du temps, ce qui de loin coite le plus cher
aujourd’hui, bien peu a été fait. Une mau-
vaise planification, par conséquent le gas-
pillage du temps est un luxe. Prenons des
faits:
— se changer pendant les heures de travail
- attendre que I'on répartisse le travail
- attendre le matériel
- attendre les directives de travail
- attendre les moyens de transport (as-
censeur)
- entreprendre des étapes de travail dans
un ordre illogique
- négliger le controle des heures de repas
— ignorer I'existence de standards de tra-
vail
prévoir des horaires de travail mal
congus.
N'avons-nous pas la une liste, loin
d'étre exhaustive, de multiples activités ba-
nales et quotidiennes qui coiitent a I'en-
treprise?

En espéces sonnantes et trébuchantes,
le tableau publi¢ ci-contre montre parfai-
tement ce que cela représente.

1l est a remarquer que la base de calcul
choisie correspond a la réalité des condi-
tions de travail d’aujourd’hui. Une qua-
tricme semaine de vacances, I'instauration
de la semaine de cing jours ou une dimi-
nution des heures de travail provoqueront
une majoration importante de ces mon-
tants!

Conclusions

Il ne faut pas se leurrer. Pour des rai-
sons techniques et surtout humaines, I'ef-
ficacité maximale ne peut jamais étre at-
teinte. L’homme mis en face d’un travail
répétitif, monotone, voire abrutissant, va
réagir en «<hommen et bien vite perdre de
son enthousiasme. Mais efficacité et moti-
vation peuvent aller de pair. Et procurer
un travail «intelligent», c’est I'avoir analy-
sé. avoir découvert I'essentiel et le secon-
daire, c’est respecter I'ordre des priorités
ct des importances et avoir fait bon usage
de ce capital temps si précieux.
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Marktforschung

So lieben es Ingenieure

Man mag iiber branchenfremden I

in der Hotellerie geteilter Mei-

nung sein. Im Falle der BBC, die Anfang Juni in Baden ihr neu gebautes Hotel Du
Parc eréffnete, hatte die Branchenfremdheit jedenfalls dazu gefiihrt, dass man sich
nicht bloss auf die unantastbare, langjihrige Erfahrung berief, sondern Fragen
stellte und Antworten suchte: Als es darum ging, diverse giisteseitige Details zu pla-
nen, verteilte der Projektleiter und Chef der Abteilung Personalbetricbe, Georg
Wiesmann, an iiber 400 Angehdrige des mittleren und oberen Kaders einen Frage-
bogen. Dass die Aktion sich lohnte, zeigen einige Resultate, die nicht unbedingt der
offentlichen Meinungy in unserer Branche entsprechen.

Da die BBC primiir ein neues Hotel fur
ihre eigenen Besucher bauen wollte, war
es natiirlich naheliegend, die Befragung
in den eigenen Reihen durchzufiihren. Es
gilt dabei zu beriicksichtigen. dass die be-
fragten Kaderleute zwar alle iiber eine
reichliche eigene Geschiiftsreiscerfahrung
verfiigen, es jedoch vorwiegend technisch
orientierte Minner sind.

Mit eciner Riicklaufquote von 80 Pro-
zent und damit 350 auswertbaren Frage-
bogen erhiilt die Befragung sogar schon
cine recht beachtliche statistische Signifi-
kanz und vermag nicht zuletzt ganz allge-
mein einige Stirken und Schwiichen un-
serer  Geschiiftshotellerie  aufzudecken.
Der Fragebogen deckte die folgenden Be-
reiche ab:

- Zunmcmussmllung sanitir- und mo-
blierungsmiissig

~ Friihstiicks- und Rumurauonsungcbol

- Zusatzangebote, Di; ungen

— Preisvorstellungen

- Weitere Anregungen

Noch Bidet und Leintuch?

Fast drei Viertel der BBC-Ingenicure
sind zufrieden, wenn ihre Einerzimmer
iiber eine Dusche verfiigen. Der Rest
wiinscht sich ein Bad. am liebsten in
Kombination mit einer Dusche. Anders
ist es im Doppelzimmer, wo die Hilfte
der Befragten ein Bad mit Dusche vorzie-
hen.

Sehr interessant ist die Tatsache, dass
immerhin mehr als ein Viertel nicht gerne
auf ein Bidet verzichtet! Noch intensiver
setzte man sich gegen die ‘Abschaffung
der Leintiicher und der Wolldecken zur
Wehr: Knapp die Hilfte der Geschiifts-
leute sind gegen das nordische Bett.

Gut die Hiilfte der Befragten legt Wert
auf eine Minibar im Zimmer. Der Rest
teilt sich etwa gleichgewichtig auf in sol-
che, die einen Getriinkeautomaten auf
der Etage und solche. die den Zimmerser-
vice wihrend 24 Stunden wiinschen.

Vorliebe fiirs Mechanisierte?

Was Zusatz- und Dienstleistungen an-
belangt, ist das Radio im Zimmer prak-
tisch fur alle ein Muss, fast ebenso das Te-
lefon mit Direktwahl (70 Prozent). Wek-
ken lisst sich eine unbedeutende Mehr-
heit lieber durch den eigenen Wecker als
durch den Weckdienst der Telefonzentra-
le. Ein Entscheid also. der nicht auf den
Publikumsgeschmack abgestimmt werden
muss. X

Bereits vier Finftel der Geschiftsher-
ren haben sich - sicher teilweise auch ge-
zwungenermassen — an den Schuhputzau-
tomaten auf der Etage gewohnt und be-
anspruchen fiirs Schuhputzen keinen Por-
tier mehr.

Wichtiger als eine Sekretiirin auf Abruf
ist die Verfiigbarkeit eines Fotokopierers
und die Telexbeniitzung (61 Prozent).

Homo mechanicus mit Herz

Gemiiss Umfrage beginnen 55 Prozent
der BBC-Geschiiftsreisenden ihren Tag
am liebsten mit einem Friihstiicksbuffet,
46 Prozent mit cinem konventionellen
Frithstiick.

Innendekorationsmiissig dominiert fiir
Restaurationsriiume  die rustikale Am-
biance.

Ausserst gross ist das Bediirfnis nach
einer Cafeteria. die sich iiber drei Viertel
wiinschen. Eine Vorliebe. die sich wahr-
scheinlich damit erklirt, dass sich der Ge-
schiiftsreisende neben den verpflichten-
den Repriisentationsessen gerne etwas un-
gezwungen gibt.

Soschr man sich unter BBC-Ingenicu-
ren Homo Fabers vorstellen kann, sie zie-
hen cin Hotel mit Eigencharakter dem
Typ «International» vor!

Preisvorstellungen

Ausserst aufschlussreich sind die Preis-
vorstellungen  der  Geschiiftsreisenden.
Zur Zeit der Umfrage (1977) erachteten
31 Prozent einen Preis zwischen 50 und 60
Franken und 47 Prozent einen solchen
von 60 bis 70 Franken pro Ubernachtung
inklusive  Frithstiick als  angemessen.
Preisvorstellungen also. denen ein guter
Teil der Schweizer Hotellerie noch heute
gewachsen ist!

Anregungen und Miingel

Grosster Stein des Anstosses war der
Lirm: 113mal wurde der Innen- und 65-
mal der Aussenlirm kritisiert.

Bei der Einrichtung fehlen am hiufig-
sten bequeme Sitzmébel. geniigend grosse
Schreibtische, mindestens 2 Meter lange.
moglichst breite. nicht zu weiche Betten

mit verstellbarem Kopfteil. Auch ein biss-
chen Eitelkeit gehort dazu: Die Spiegel
sollten geniigend hoch sein so dass sie die
Betrachtung der ganzen Person ermogli-
chen. Des weiteren hapert’s offenbar hiiu-
fig mit der Schreibtischbeleuchtung. Bei
den Nasszellen scheinen unpassende oder
defekte Steckdosen nicht allzu selten vor-
zukommen. Auch mehr Ablagefliche bei
den Waschtischen und einwandfrei funk-
tionierende Mischbatterien scheinen im-
mer noch eine wiinschbare Selbstver-
stiindlichkeit zu sein.

Ebenso erwartet man grosse Badetii-
cher. Waschlappen und Kleenex im Bad,
das auch fur Kleinwische beniitzbar sein
sollte. (Eine Forderung, die cin Fragezei-
chen hinter dic Beliebtheit des Bidets
setzt!)

Reisebiirodienstleistungen gefragt

Zu all dem hat sich eine ganze Reihe
von zusiitzlichen Kleinigkeiten ergeben,
fir die zusammen wahrscheinlich jedes
Hotelzimmer zu klein wiire: Schreibmate-
rial,  Schreibmaschine, Telefonbiicher,
Lektiire, Tageszeitung, Friichte. Pflanzen,
Fleckenentferner, Reservewolldecken und
sogar eine Kaffeemaschine.

Schr hiiufig verlangt werden chemische
Reinigung und Wiischebesorgung (41),
von der Réception erwartet man die Mog-
lichkeit zum Geldwechsel, Zahlungsmog-
lichkeiten mit Schecks und vor allem Rei-
sebiirodienstleistungen wie Fliige umbu-
chen, Ausfliige organisieren und derglei-
chen.

Etwas relativiert werden die Fitnessbe-
mithungen in unserer Branche dadurch,
dass lediglich sicbenmal eine Sauna, drei-
mal ein Schwimmbad und zweimal ein
Fitnessraum verlangt wurde!

Die Resultate dieser Giistebefragung
zeigen. dass es mit einem sehr vertretba-
ren Aufwand moglich ist, wertvolle Hin-
weise fitr die Konzeption eines Hotelbaus
zu erhalten. Was an der Befragung dop-
pelt imponiert, ist die Tatsache, dass die
gewonnenen Resultate zum grossten Teil
in den Du-Parc-Neubau eingeflossen und
realisiert worden sind. BUZ

Firmen berichten

Erfolg

Seitdem die Anliker-Gemiiseschneide-
maschine von der Firma Robert Brunner
in Kloten nicht nur hergestellt, sondern
auch im Verkauf iibernommen worden
ist. gehen die Verkaufsziffern steil in die
Hohe. Insbesondere das im Jahr 1978 auf
den Markt gebrachte neue Modell GSM 1
hat sich dank den vielen Vorteilen uner-
wartet rasch durchgesetzt. Obwohl bereits
die fritheren Modelle in der Schweiz in
grossen  Stiickzahlen verkauft worden
sind. lagen die Absatzzahlen 1979 um 25
Prozent hoher als im vorhergegangenen
Jahr,

Gigatherm

Im Rahmen einer Ubereinkunft zwi-
schen  Gigatherm Mikrowellenapparate
AG. Heiden und Practico AG, Hallwil,
hat Gigatherm die komplette Betreuung
der rund 5000 Besitzer von Practico-Mi-
krowellenapparaten in der Schweiz iiber-
nommen.

Da sich die Verkaufsaktivititen unter
dem Markennamen Practico zukiinftig
ausschliesslich auf das Ausland verlagern
werden, kann dies sicher als optimale Lo-
sung angeschen werden, insbesondere, da
Gigatherm  die  Practico-Mikrowellen-
ate ja seit Jahren entwickelt und se-
produziert und iiber ein ge-
samtschweizerisches Servicenetz verfugt.

1000. Kursteilnehmer

Ende April konnte im Informations-
und Schulungszentrum fir Ernidhrung
«Forum Culinaire» der Haco AG. Giimli-
gen. der 1000. Teilnehmer des dusserst be-
licbten  Kurses  «Mikrowellen-Apparate
gewinnbringend einsetzen» begriisst wer-
den. Dieser Erfolg zeigt. dass sich beson-
ders in der heutigen Zeit aktuelle. spezifi-
sche Fachkurse fiir die Auswiirtsverpfle-
gung einer grossen Beliebtheit erfreuen.

In Giimligen. im «Forum Culinaire»,
werden laufend solche Fachkurse — wic
zum Beispiel «Praktische Hilfen zur Stei-
gerung des tiglichen Umsatzes» oder
«Praxisnahe Tips zur Verbesserung der
Rentabilitit im Gastgewerbe» — von aus-
gewiesenen Referenten und Kiichenchefs
mit Erfolg durchgefiihrt.

Kunststoffseifenspender

Zum Papierhandtuchspender M-Box
hat der schwedische Konzern Mdlnlycke
nun im gleichen Design einen Seifenspen-
der aus Kunststoff entwickell. Die
ncuentwickelte Pumpe dosiert genau
einen Milliliter, wenn Sie einmal driicken.
Bei Loslassen wird die Fliissigseife wieder
zuriickgesogen, was ein Tropfen verhin-
dert. Der Scifenspender ist ganz aus

Kunststoff, kann also nicht rosten und hat
- wie die Papierspender — keine mecha-
nischen Teile. Die Literflasche Seife ist in
Sekunden ausgewechselt. Die Savon-Box
ist in den Farben Gelb, Orange, Rot,
Griin, Blau und Braun lieferbar und passt
in jede Umgebung, vom Luxushotel bis
zur Schwerindustrie. Dazu werden zwei

Lander Trading AG, Zugzrstrasse 53,
6330 Cham, Tel. (042) 38 18 18.

Neues Design

LaCimbali hat im Hinblick auf die
achtziger Jahre eine neue Maschine lan-
ciert. das Modell M-20. Styling und De-
sign sind von Grund auf neu konzipiert

worden. Der iussere Finish entspricht —
was Farbe und Ausfithrung betrifft - dem
heutigen Trend. Geblieben sind die un-
verwiistlichen hydraulischen Kolbengrup-
pen, die allein beste Pulverauswertung
und volles Aroma garantieren. Die Ma-
schinen konnen mit Behiltern (Druckfil-
ter) kombiniert werden. Dampf- und
Heisswasserarmaturen,  Tassenwiirmer,
Tropfgarnitur, Heizautomatik, Frischwas-
ser, elektronische Niveauregulierung usw.
gehoren zur Grundausriistung.

Vasalli & Moresi, Ziirich

Service-Rufanlage

Mit Hilfe eines handlichen kleinen
Tischsenders, der Infrarot-Impulse aus-
schickt, signalisiert der Gast mit einem
einzigen Knopfdruck seinen Wunsch
nach baldiger Bedienung. Am Servicepult
leuchtet auf dem Empfinger die Tisch-
nummer auf: Serviertochter oder Kellner

wissen Bescheid, und dem Gast bleibt das
leidige Handaufrecken oder Rufen er-

spart. Er kann sich weiterhin dem Ge-
spriich. der Lektiire oder seinem Essen
widmen, ohne minutenlang nach Bedie-
nung Ausschau zu halten.

Die Anlage ist als Baukastensystem
konzipiert und kann dadurch beliebig er-
weitert werden. Grundlage ist die Zen-
traleinheit (Decoderzentrale) mit 16 Emp-
fangs- und Auswertestellen, d. h., pro
Zentrale konnen 16 Tischsender bedient
werden.

Ultraserv, Rotwandstrasse 65, 8004 Zii-

rich, Tel. (01) 241 52 50.

Griff nach Kaliforniens Sonne

Sowohl Moét-Hennessy wie Piper Heidsieck Kalifornien wollen noch s

Ker in

den Weinbau einsteigen. Beide Unternehmen stellen dafiir Millionenbetriige zur

Verfiigung

Moét-Hennessy kiindigte fiir 1980 wei-
tere bedeutende Investitionen in den USA
an, mit dem Ziel, die Weinproduktion der
Gruppe in Kalifornien bis 1984 zu v
doppeln. Nach Angaben des franz
schen Champagner-, Cognac- und Kos-
metikkonzerns ist ein grosser Teil der fiir
dieses Jahr vorgesehenen Ivestitionen von
90 Millionen fFr fiir die Erweiterung des
Weinbaus im Napa Valley in Kalifornien
bestimmt. Rund 1.4 Millionen Flaschen
des kalifornischen Weines von Moét-
Hennessy sollen 1980 abgesetzt werden.
Das Unternehmen hofft, die Kapazitiit
mittels eines bedeutenden Rebbaupro-
grammes auf 3 Millionen Flaschen zu er-
weitern.

Erstmals mit Gewinn

Gleichzeitig diirften die kalifornischen
Proveni von Moét-Hi y im lau-
fenden Jahr einen Ertrag abwerfen, nach-
dem sie 1979 noch Verluste von 0,8 Mil-
lionen Dollar verursacht hatten. Die Ver-
kiiufe der Gruppe haben dieses Jahr wei-
ter zugenommen und iibertrafen in den
ersten fiinf Monaten das Vorjahresniveau
von Januar bis Mai um 23 Prozent. Fir
das ganze Jahr 1980 rechnet Moét-Hen-
nessy mit einem Verkaufszuwachs um 18
bis 20 Prozent, wobei sich die Gewinnstei-
gerung in einem ungefihr gleich grossen
Rahmen halten diirfte.

Auch Piper-Heidsieck in Reims und
die Renfield Importers Ltd. in New York
aben die Absicht bekannt, im kalifornj.
schen Weinbau gemeinsam 6 Millionen
Dollar zu investieren. Auf dem Terrain
der Sonoma Vineyards Inc. in Windsor
(Kalifornien), an denen Renfield mit §3
Prozent beteiligt ist, sollen mit einem Auf-
wand von 4,5 Millionen Dollar Rebgiirten
angelegt werden, in denen die fir die
Herstellung von Schaumweinen vorge.

schricbenen  Traubensorten  angebaut
werden. Plpcr. Renfield und Sonoma wer-
den ein B herzentrum mit

einer Investition von 1.5 Millionen Dollar
erstellen, in welchem die Weine degustiert
werden konnen. Das Besucherzentrum
wird ferner durch ein franzosisches Re-
staurant und ein Weinmuseum ergiinzt,

Die Schaumweine werden von den Sono-
ma Vineyards produziert, in dem dabei
Pressen aus Frankreich und franzésisches
Know-how bei der Weinherstellung ver-
wendet werden. Der  «kalifornische
Champagner» soll zu einem Preis auf den
Markt kommen, der am oberen Ende dés
Spektrums der Schaumweine Kalifor-
niens liegt. Bis 1985 wird mit einer Pro-
duktion von jihrlich 100 000 Fissern ge-
rechnet. Der Absatz der kalifornischen
Schaumweine wird zurzeit auf 400 Millio-
nen Dollar geschiitzt. chg

Es spriesst bei der Nahrungsmlttelmdustne

Wie aus der von der «K der

ischen Nahr ien

phrhch veroﬂentllchten Statlsnk hervorgeht, ‘erllef das Jahr 1979 fiir die Nah-

zufr

In den 190 Herstellungsbetrieben mit
Sitz in beinahe allen Kantonen der
Schweiz waren unverindert etwas mehr
als 24 000 Personen beschiftigt. Die men-
genmissigen Verkiufe lagen ungefihr auf
dem Niveau des Vorjahres, wobei im
zweiten Semester eine merkhche Bele-
bung llen war. Ab g
gen gab es namentlich in der Konserven-

un-

ten im allgemeinen nicht vollstindig auf
die Endpreise iiberwilzt werden; die Er-
tragslage der meisten Unternehmungen
verbesserte sich unter diesen Umstinden
gegeniiber 1978 kaum.

Fortschritt in der Produktivitiit
Ein Blick auf die Entwicklung der De-

Suppen-, Fett- und Teigwa dustrie zu
verzeichnen, wiihrenddem sich die Nach-
frage nach Dauerbackwaren und Frith-
slucksgelranken abschwachte

Wenig Wnchstum beim Ertrag

Der harte Konkurrenzkampf auf dem
Inlandmarkt dauerte an. Der Anteil der
Importprodukte am Inlandkonsum nahm
in den meisten Branchen weiter zu - nicht
zuletzt eine Folge des sich erneut vergros-
sernden Rohstoffhandicaps der Schweizer
Fabrikanten. Kostensteigerungen konn-

tailhandelspreise zeigt, dass industriell
verarbeitete Nahrungsmittel heute schr
preisgiinstig sind. Bei einer durchschnittli-
chen Steigerung der Lebenskosten seit
September 1966 von 76 Prozent erhhte
sich der Index aller Nahrungsmmel (ein-

hliesslich Grundnahr 1) um 64
Prozent; im gleichen Zeitraum bewegte
sich jedoch die Teuerung der industriell

. verarbeiteten Nahrungsmittel lediglich im

Bereich zwischen 27 und 50 Prozent. Hin-
ter dieser Leistung steckt ein eindriickli-
cher Produktivititsfortschritt. pd

Canapés

Bordeaux-Weine gewinnen

Wenn auch Beaujolais und Cétes-du-
Rhéne weiterhin an der Spitze der impor-
tierten  franzoésischen Weine liegen,
kommt man nicht umhin festzustellen,
dass der Konsument Bordeaux-Weine im-
mer mehr schiitzt. Dabei sind es die Wei-
ne aus dem Médoc, welche die besten
Verkaufsresultate zeigen, wurden doch im
letzten Jahr 29 Prozent mehr konsumiert,
womit die Schweiz gegenwirtig Platz fiinf
(nach Belgien, den USA, Grossbritannien
und den Niederlanden) unter den Kiiu-
fern von Médoc-Weinen in der Welt ein-
nimmt.

Diese Angaben wurden anlisslich der
in Bern abgehaltenen Generalversamm-
lung der Maitre-Conseils en Vins de
France bek ben. Den Speziali
des Weinhandels wurden emlge Appella-
tions aus der Médoc-Gegend angeboten,
wobei man sich von der Qualitit des 79er
Jahrganges iiberzeugen konnte. 2.5 Mil-
lionen  Flaschen Margaux. Moulis,
Listrac, Saint-Julien, Pauillac, Saint-Esté-
phe, Médoc und Haut Médoc wurden in
der Schweiz 1979 abgesetzt, ohne dass
diese Nachfragesteigerung eine entspre-
chende Preishausse zur Folge hatte.

Damit auch in der Schweiz dic Wein-
kenner vermehrt die Moglichkeit erhal-
ten. die grossen Crus aus dem Médoc bes-
ser kennenzulernen. werden die zustindi-
gen Kreise eine breitangelegte Informa-
tionskampagne starten. pd.

Teure Krustentiere

Wihrend bei den sogenannten Kalt-
wasserkrabben, die vorwiegend aus skan-
dinavischen Gewiissern stammen, die
Preise im letzten Jahr je nach Ursprung
um 10 bis 40 Prozent anstiegen, was vor
allem durch die hoheren Olpreise begriin-
det ist das Preisniveau der Warm-
wa krabben speziell aus den siidost-
asiatischen Landern um 30 bis 60 Prozent
erhdht worden. Der Hauptgrund liegt in
der Kostenexplosion speziell in Malaysia,

Pakistan und Thailand sowie in den sehr
schlechten Fingen an den USA-Kiisten.
Speziell in der zweiten Hilfte des letzten
Jahres zeigten sich die Importeure in den
USA, der Bundesrepublik Deutschland
und anderen europiischen Staaten bereit,
praktisch jeden Preis zu zahlen, um der
Nachfrage ihrer Kunden weiter nachkom-
men zu konnen.

Einen gewissen Ausgleich brachten auf
dem Gebiet der Krustentiere die guten
Hummerfinge in Kanada, die so reichlich
ausfielen, dass der Preisauftrieb nicht nur
gestoppt werden konnte, sondern sogar in
eine leicht riickliufige Tendenz um-
schlug. FaE

Interfood erwirbt US-Firma

Interfood, die Holding der Suchard-
Tobler-Gruppe, hat die Firma Andes
Candies, Inc., Delavan, Wisconsin, USA,
iibernommen. Andes Candies, Inc. wurde
1922 gegriindet und war bis jetzt in Fami-
lienbesitz. Andes Candies stellt Napoli-
tains und kleine Schokoladetafeln her.
Der Umsatz belduft sich auf rund 20 Mil-
lionen Dollar. Andes Candies verflgt
iiber cine moderne Fabrik mit einem Ma-
schi k europiischer P ienz und
beschiiftigt 150 Personen. Zurzeit verkauft
Interfood in den USA Suchard- und Tob-
ler-Produkte ab der Schweiz. sda

Schluss jetzt
mit Ungeziefer!

Wir haben die wirksame Methode
und die Produkte, die Sie selbst
anwenden konnen. Rufen Sie uns an,
wir beraten Sie kostenlos.

CIBA-GEIGY
HYGIENESERVICE

061/374444
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: Restaurant
CARLTON Restaurant Schiff Pinocchio, Olten

Ao K™

Sekretédrin/Korrespondentin

Jahresstelle

Offerte mit Zeugniskopien und Foto

an die Direktion

Carlton Hotel, 7500 St. Moritz

Tel. (082) 2 11 41 5567

r Bahnhofbuffet Bern sucht

fur seine moderne und vielseitige Patisse-
rie einen tuchtigen

Konditor

Es erwartet Sie ein interessanter Arbeits

platz ohne Frihdienst, ein schones Perso-

nalrestaurant, geregelte Arbeitszeit und

auf Wunsch Pensionskasse und Zimmer
im Hause.

Bitte melden Sie sich beim Personalchef
oder bei unserem Chef-Patissier, Herrn
Tschudin.

6393

@ ( Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern \ p g|
L Telefon 0312234 21

of sfs sl efizp s sl

In unserem Hotelbetrieb (zurzeit im Umbau)
mit grosser Restauration und Saalgeschéft
wird die Stelle eines

Aide du patron/
Betriebsassistent

frei.

Selbstandigkeit und Sprachkenntnisse sind
Bedingung.

Interessenten mit den erforderlichen Voraus-
setzungen fir einen solchen Posten senden
ihre Offerte unter Chiffre 6334 an hotel revue,
3001 Bern.

HOTEL
RESTAURANT
BERGHAUS
VISCOSUSSE |

6174 SOERENBERG
TELEFON 041/781246

Wir suchen in Jahresstelle
Alleinkoch
Koch und
Hotelfachassistentinnen-
Lehrtochter

Melden Sie sich bitte bei Familie Maag

Timone

Wir, bekannt durch unsere italienischen Spe-
zialitaten und Pizze, suchen per sofort

Alleinkoch

(versiert in ital. Kiche)

sowie einen flinken

Pizzaiolo

in Jahresstelle.

Tel. Anfragen an

PIZZERIA TIMONE

Industriestr. 20, 6300 Zug

Telefon (042) 21 44 16

Frau U. B. Stoop verlangen 6353

Gesucht per sofort oder nach
Vereinbarung
Chef de partie
Garde-manger
Jungkoch
Wir bieten gute Entidhnung
und geregelte Freizeit.
Fam. C. Huber-Butti

Hotel Schiff
8808 Pfaffikon/SZ.
Tel. (055) 48 11 51 6326
Al
K
>
5 SIGRISWI
JIAY L

sucht in Jahresstelle
Kiichenchef

Wir erwarten:
Selbstandigkeit im Fihren ei-
ner mittleren Brigade mit
Lehrlingen, Ideenreichtum
fir Restauration, Spezialita-
ten und Hotelkiiche, Kalkula-
tionssicherheit

und bieten:
Ginstige, komfortable Woh-

nung und entsprechendes
Gehalt.

Melden Sie sich bitte zur er-
sten Kontaktnahme bei Frau
Schmid, Telefon (033)
512323 6328

Welche(r)

Serviertochter
oder Kellner

méchte bei uns das bereits er-
worbene Fachwissen anwenden
oder erweitern?

Wir sind in allen Sparten des
Service vertreten,

Wir bieten lhnen 5-Tage-Woche
(45 Stunden), Schichtbetrieb, fe-
ste Entléhnung, gute Soziallei-
stungen, 4 Wochen Ferien pro
Jahr (Auslander mit Bewilligung
B).

Bewerber(innen) welche sich fur
diese abwechslungsreiche' Stel-
le interessieren, melden sich bit-
te telefonisch oder schriftiich ab
4. August bei ASSA 75-5552

René Asbreuk-Thoma
5723 Teufenthal Tel.064-46 12 20,

Wir sind ein mittelgrosser Be-
trieb im Raume Aarau und su-
chen zur Erganzung unseres
jungen Teams einen

Koch

Wir erwarten eine Person mit
abgeschlossener  Berufslehre,
gutem Fachwissen und Team-
geist.

Wir bieten gutes Salar, 5-Tage-
Woche, 4 Wochen Ferien pro
Jahr, ausbaufahige Soziallei-
stungen.

Bewerber, welche sich fir diese
abwechslungsreiche Stelle in-
teressieren, melden sich bitte te-
lefonisch oder schriftlich ab
4. August bei ASSA g5-5552

René Asbreuk-Thoma

5723 Teufenthal Tel.064-46 12 20,

In gepflegtes épezialitétenre-

staurant, Nahe Basel, suchen

wir
Restaurationstochter/
Kellner
Saucier/Sous-chef

Wenn Sie eine interessante
und abwechslungsreiche
Stelle suchen und die Vortei-
le, Sicherheiten und Weiter-
bildungsméglichkeiten eines
organisierten Betriebes ge-
niessen moéchten, dann rufen
Sieuns an.

Fam. E. Moller-Herren
Telefon (061) 61 07 70 6424

Gesucht per 1. September fir das Café
Fellergut in Bampliz

Kochin [

(auch angelernt) fir das Zubereiten
von zirka 50 Mittagessen und allgemei-
ne Arbeiten inkl. Butfet (ohne Service).
5-Tage-Woche, abends ab 18.30 Uhr
und sonntags geschlossen. Gute Ent-
16hnung (13. Monatslohn).

Wir erwarten Ihren Anruf oder Ihre
schriftliche Bewerbung.

H. Gehret

Lebensmittel/Café Fellergut
Mishledortstrasse 15, 3018 Bern
Telefon (031) 558188 ASSA 79-47151

Gesucht auf sofort oder nach
Ubereinkunft in Jahresstelle
jungen

Kiichenchef

Hotel Alphorn
3780 Gstaad
Telefon (030) 4 45 46 P 0s-23610

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft fur Dorf-
restaurant in Nahe Basel

Alleinserviertochter
oder Kellner

Sonntag geschlossen.

Sich melden bei

Fam. Gallati

Restaurant zur Eintracht
Muttenz

Telefon (061) 61 10 18 6305

Clarastrasse 35-43
Telefon 26 80 80

Zur Verstarkung unseres regen
Bankettbetriebes suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft
einen

Assistenten
des Bankettleiters

Sind Sie Absolvent der Hotelfach-
schule mit Serviceerfahrung? Ha-
ben Sie Freude an Organisation
und Durchfiilhrung von Banketten?
Wir bieten lhnen eine interessante
und ausbaufahige Position inner-
halb einer Grossunternehmung.

Sie haben:

attraktives Salar
5-Tage-Woche

13. Monatslohn
Einkaufsverglnstigungen

lhre Bewerbung richten Sie bitte an
die Direktion des Hotels

Europe Basel

(Fraulein R. Kurmann)

Clarastrasse 43, 4058 Basel

Telefon (061) 26 80 80 6412

sucht per 1. Januar 1981
Pachter (Ehepaar)

Wir bieten:
italienisches Spezialitatenrestaurant, 100 PI.
Bar Locanda, 50 PI.

Tagungs- und Schulungsraume, 25-250 PI.

Wir erwarten:

gute Kochausbildung, Kontaktféhigkeit, Fih-
rungsqualitaten.

Die Mietbedingungen sind kulant. Neue ren-
table Konzeption (zurzeit im Umbau).

Anfragen an: P 29-177

T Treuhand + Unternehmungsberatung
lic. oec. HSG H.R. Eng AG
H 4600 Olten, Froburgstrasse 7

Tel 062 2266 44 PC 465487, Postiach 465

SUNSTAR-NEWS

Sie

® Sekretidrin, Reservationssekretirin, Ho-
telsekretirin !

@ einsatz- und kontaktfreudig

@ schatzen eine selbstandige Tatigkeit

@ ein «oui» von einem «yes» unterscheiden
kénnen

Wir

erwarten Sie in einem jungen Team und bie-
ten:

@® modernen Arbeitsplatz

@ geregelte Arbeitszeit

gute Entléhnung

@ schénes Einzelzimmer, Dusche, WC

@® Sportmdglichkeiten

Nun wirden wir uns freuen, Sie persénlich
kennenzulernen. Richten Sie Ihre Bewer-
bungsunterlagen an:

e,

G. Kehl, Personalchefin
Sunstar-Hotels, Davos

6330

Taverne Krone
Regensberg

Zur Ergénzung unseres Teams suche ich fur
unser gepflegtes, renommiertes Haus im Zen-
trum des historischen Stadtchens Regens-
berg, mit Fachkenntnissen gut ausgewiese-
ne(r)

Serviceangestelite(r)
D, F, E. Eintritt 1. September

Bewerbungen bitte an:

Frau A.Flach
Telefon (01) 853 11 35 6394

Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

sucht in Jahresstelle tiichtige(n)

1. Empfangssekretéar(in)

Eintritt 15.9. 1980 oder nach Vereinbarung.

Bewerbungen mit vollstandigen Unterlagen
an die Direktion. 6348

*kk
DERBY Hotel
WIL

sucht per sofort in Jahres- oder Saisonstelle

Entremetier
Commis de cuisine

inkleine Brigade.

Offerten oder telefonische Anmeldungen an

Dir. T. u. V. Zimmermann-Vogt

oder an

Kuchenchef Rolf Gotzinger

Derby-Hotel, 9500 Wil

Telefon (073) 22 26 26 565
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Sporthotel Signina
7032 Laax

an der Talstation der Bergbahnen Crap Sogn

Wir suchen fir die kommende Wintersaison
noch die folgenden Mitarbeiter:

Kiiche

Sous-chef (Jahresstelle)
Entremetier

Commis saucier

Commis tournant
Kiichenbursche

Saal

Kellner

Buffet

Buffettochter

Office
Officebursche/-madchen
-Etage
Zimmermadchen/Tournante
Portier/Tournant
Hilfslingére

Skihitte Curnius

Alleinkoch

Kassierin

Buffettochter

Wir bieten

Gute Entldhnung

Geregelte Freizeit

Wintersportabonnement «Weisse Arena»
Fuhlen Sie sich angesprochen?

Dann richten Sie lhre Bewerbung an:
Hotel-Restaurationsbetriebe

CRAP SOGN GION AG

7032 Laax, Telefon (081) 39 01 51 6461

Far unsere Konzerngruppe Brown Boveri International suchen wir

Direktionssekretarinnen

Ihre Aufgabe wird es in erster Linie sein, Ihrem Chef aus eigener
Initiative jede Arbeit abzunehmen, die Sie selbstandig erledigen
koénnen sowie die Arbeit Ihres Chefs soweit als moglich vorzube-
reiten und zu erleichtern. Daneben werden Sie anspruchsvolle
Korrespondenz nach Diktat, ab Tonband oder selbstandig nach
Stichworten sowie vertrauliche Protokolle und Berichte schreiben.
Auch sind wir bei der Organisation von Sitzungen, Tagungen und
Reisen auf Ihre Mitarbeit angewiesen.

Wir erwarten von lhnen einen weiten Bildungshorizont, einige
Jahre Praxis in selbstandiger Sekretariatsarbeit und solide
Sprachkenntnisse in Deutsch, Englisch und Franzésisch. Ver-
trauenswirdigkeit und Initiative sowie Anpassungsfahigkeit set-
zen wir als selbstversténdlich voraus.

Wir bieten Ihnen ein vielseitiges und abwechslungsreiches Aufga-
bengebiet mit interessanten Arbeitskontakten zu internen und ex-
ternen Stellen des Konzerns, interne Weiterbildungsmoglichkeiten
(z. B. zur Vertiefung der Sprachkenntnisse), ausgebaute Soziallei-
stungen und gleitende Arbeitszeit.

Fir einen ersten Kontakt wenden Sie sich bitte an Herrn Heget-

schweiler, Telefon (056) 75 56 16. Oder schreiben Sie ihm kurz un-
ter Kennziffer 199/51/76 an die Personaleinstellung PDE-A.

BROWN BOVERI

BBC Aktiengesellschaft, Brown Boveri & Cie, 5401 Baden
ofa 111.088.601

Hotel, Rotisserie, Cafeteria, Snack, Coiffeur,
Coop-Center

Das neue, frohliche Familierithotel in Disentis,
Wintersportort in der Ferienecke Graubiin-
den, sucht auf Spatherbst fur Wintersaison
oder Jahresstelle

Aide du patron/
Betriebsassistent

Haben Sie Freude an der Réception, Telefon,
Service und Organisation, bieten wir Ihnen
eine interessante Stelle.

Gion und Monica Schwarz
Hotel La Cucagna, 7180 Disentis
Telefon (086) 7 59 54 6529

Gundeldinger-Casino
Basel

Wir suchen in unseren lebhaften A-la-carte- und Bankettservice
einen strebsamen, einsatzfreudigen

Koch -

der auch fahig ist, den Chef zu vertreten.

Wenn Sie fir lhren guten Einsatz gutes Geld verdienen méchten
und eine geregelte Arbeitszeit schatzen, dann sind Sie fur uns der
richtige Mann.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und lhre Zusammenarbeit.
W. Vollenweider

Tellstrasse 2, 4018 Basel
Telefon (061) 34 58 90 6489

Hotel-Restaurant
Central
6390 Engelberg

Wir suchen per 1. September oder nach Uber-
einkunft

Commis de cuisine

Gute Entidhnung.

Weitgehend selbstandiges Arbeiten in jun-
gem Team.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und ge-
ben Ihnen gern weitere Auskinfte.

Sich melden bei:
Roland Rodiger, 6390 Engelberg
Telefon (041) 94 12 39 6371

&
)
0. S
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REUCHENET RESTAURANT-DANCING-BAR
bei Biel
sucht zum baldmaglichsten
Eintritt
Chef de partie Tagsuber frei - 5-Tage-Woche

436 Stunden, sonntags frei,

Restaurationstochter : \gs |
guter Lohn, bieten wir einer

Wir sind ein Spezialitatenre- netten

staurant.

Wir freuen uns auf lhren An- Empfangsdame

ruf oder lhre Unterlagen und . - - i

zeigen Ilhnen gerne unseren Glgichzeitlg suchen wir

Betrieb. Barmaid

Telefon (032) 96 14 10 H

Niklaus Kalbermatten 6204 Serviertochter und
Disque-Jockey

cSTAAD

Hotel National-Rialto

sucht nach Ubereinkunft in Jahr

selb-

(2-3 Tage pro Woche)

Offerten sind zu richten an:
Dancing-Bar
Rothdhe — Red Hill
3414 Oberburg/Byrgdorf
P.Hanselmann
Tel. (034) 22 66 01

Bahnhofbuffet, 3920 Zermatt

Wir engagieren mit Eintritt nach Uber-
einkunft oder sofort:

1 sprachenkundigen

Restaurationskellner

1 Buffetburschen
mit Bewilligung wenn méglich.
Verlangen Sie bitte
Herrn M. Kuonen,

B P 09-623
Telefon (028) 67 21 26. P 36-12215

standige, sprachenkundige

Hotel-Sekretéarin

Der Aufgabenbereich umfasst: Réception, Te-
lefon, Kassa, Korrespondenz sowie leichtere
Biroarbeiten.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen.

Fam. F. Burri-Gauch
3780 Gstaad 6416

Gesucht
Koch evtl. Kochin

in Ausflugsrestaurant.

5-Tage-Woche. Gesucht nach Bern
Kost und Logis im Hause. Koch/Kéchin

fur Teller- und A-la-carte-
Auskunft: Service. Geregelte Freizeit.
Hotel Passhéhe Q:Ls Wunsch  Zimmer im
8843 Ybergeregg SZ | -
Tel. (043) 21 20 49 (ab 18 Uhr) ! Telefon (031) 56 61 61

6372 ofa 118,386 649

Flughafen-Restaurants
Zurich

Wir suchen

Commis de cuisine

fur sofort oder nach Ubereinkunft.

Wir bieten Ihnen:

- 45-Stunden-Woche

- 2Tage frei

- einen Ihren Erfahrungen entsprechenden Lohn

- Verpflegung in unserem Personalrestaurant

— Unterkunft im Personalhaus

Wenn Sie gerne mehr Uber uns erfahren méochten,
rufen Sie uns doch einfach an.

Unsere Herren J.-L. Gerber und J. Grohe werden lhnen
gerne alle Fragen beantworten.

Flughafen-Restaurant
8058 Zirich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00 6163

Zermatt
Hostellerie Tenne

A-la-carte-Restaurant mit 140 Platzen

sucht ab Ende November in Jahresstelle

Sous-chef

Schweizer oder Auslander mit-Jahresbewilli-
gung.’

Offerten, Zeugniskopien und Fotos an

Hostellerie Tenne, A. Stopfer
3920 Zermatt
Telefon (028) 67 18 01 6373

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Serviertochter

in Schichtbetrieb.

Jahres- oder Saisonstelle.

Guter Verdienst.

Geregelte Arbeits- und Freizeit und ein ange-
nehmes Arbeitsklima.

Sich melden bei:

Roland Rédiger
6360 Engelberg
Tel. (041) 94 12 39 6370

Fur kommende Wintersaison suchen wir

1 Sous-chef

(Chef production)

1 Commis de cuisine

Moderne Kiiche fir Restauration (200 Platze)
und Hotelspeisesaal (100 Platze).

Bitte melden Sie sich:

H. J. Beldi

Hotel Silberhorn

3823 Wengen

Telefon (036) 55 22 41 6310

Gesucht per sofort in Jahresstelle

Jungkoch
oder Kochin

Geregelte Arbeitszeit, sehr guter Verdienst,
sonntags frei.

Restaurant Pfrundhuus

Rathausgasse 4, 5400 Baden

Telefon (056) 22 78 74

Fam. Spitze 6283
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Wir suchen per 1. September oder nach Vereinbarung

Chef entremetier

Vertretung des Kiichenchefs an freien Tagen, 5%-Tage-
Woche, Kost und Logis auf Wunsch im Hause, beste

Entléhnung.

Schreiben Sie uns oder rufen Sie uns einfach an, wir

rufen zurick!

MONCH’s LAMM

HOTEL + RESTAURANT

Ménchs Lamm
Hotel Restaurant
Hugo-Rompler-
Strasse 21

D-7542 Schémberg/
Nordschwarzwald
Tel. 0049/7084/412

6564

Hotel

Eden Nova
CH-3800 Interlaken (Schweiz)
Bahnhofplatz 45

sucht in gutgehendes Spei-
serestaurant ab folgenden
Daten: 10. August, 10. Sep-
tember, 10. Oktober in Sai-
son- oder Jahresstelle, an-
standige, einsatzfreudige

Serviertochter
oder Kellner
Oberkellner oder
Obersaaltochter

ferner anstandiges, williges

Madchen
oder Bursche

(deutscher oder franzési-
scher Muttersprache) fur
Buffet und Office (wird ange-
lernt).

Gerne erwarten wir lhre ibli-
chen Unterlagen.

Familie S. Rubin

Telefon (036) 22 88 12 6539

NATIONAL LUZERN

N

@ B

Wir suchen folgende Mitar-
beiter

Etage
HOFA-Assistentin
per 1. Oktober 1980
Restaurant

Chef de rang
Saalkellner

ab sofort bis 1.
oder langer.

November

Personalbiro

Grand Hotel National

6002 Luzern

6561

Telefon (041) 24 33 22

Hotel Central

am Central

8001 Ziurich
Telefon (01) 251 55 55

Wir suchen auf sofort oder

nach Ubereinkunft:
Réceptionssekretirin

NCR-42- und sprachenkun-

dig

auf 1. 8. 1980 oder nach

Ubereinkunft:
Kiichen-/
Officebursche

auf 25.8.1980/1.9. 1980:

Nachtconcierge
sprachenkundig
Lingére/Wascherin
Serviertochter
Zimmermadchen
Commis de cuisine/
Koch
Buffettochter/-dame

Es kommen nur Schweizer
oder Auslander mit B- oder
C-Bewilligung in Frage.

Herr Hagler oder Fraulein
Mdaller freuen sich auf Ihr Te-
lefon. 6577

Gesucht far 15. August
in gut bekannte Café-
Bar am Bielersee eine

junge
Tochter

zur Mithilfe am Butfet,
Kost und Logis im Hau-
se, geregelte Freizeit.

Hotel Kreuz, Leissigen

Restaurant «Fischerstube»,
Holzkohlengrill

Wir suchen in Jahresstelle

Restaurationstochter
Restaurationskellner
Serviertochter
Servicepraktikantin

Geregelte Freizeit.
Kost und Logis auf Wunsch im Hause.
Sehr guter Verdienst.

Offerten sind zu richten an:

Hans Gosteli-Liischer, 3706 Leissigen
Telefon (036) 47 12 31

6573

STELLENGESUCHE DEMANDES D’EMPLOIS

Schweizer
24jahrig, soeben aus den USA zu-
rackgekehrt, sucht geeignete

Stelle im Gastgewerbe oder Tou-
rismus. Abgeschlossene Lehre,
Frankreich- und Englandaufent-
halte. Sprachen D, F, E, Sp.

Offerten unter Chiffre 6533 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

Anfragen an:

Jean Dick
Au Canard Doré
2520 La Neuveville
Tel. (038) 51 1314
P 06-24136

Inseratenschluss
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

30jéhriger Kaufmann, ledig,
unabhangig, Personalassi-
stent IMAKA, D, F, E, |, Patent
A, Wirteerfahrung auf drei ei-
genen Pachtbetrieben der
Unterhaltungsbranche, sucht
nur wegen Hausverkaufs an-
spruchsvolle Stelle in Sai-
son- oder Jahresbetrieb als

(Chef)-Barman o.a.

Antritt zirka Dezember 1980.
In- oder Ausland, Schiffahrt
usw,

Ihre Offerte beantworte ich
wegen meinem Personal aus
Diskretionsgrinden unter
Chiffre 33-311114 an Publici-
tas, 9001 St. Gallen.

Junges Ehepaar

(Schweizerin/Turke) sucht Jah-
resstelle als Masseur/Bademei-
ster (Sprachen D, |, E) und Sekre-
tarin (Sprachen D, F, |, E) per so-
fort oder nach Ubereinkunft.
Zeugnisse vorhanden.

Offerten unter Chiffre 6575 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

Hételier, cinquantaine, avec
sérieuses références et ga-
ranties, cherche, si possible
pour cet hiver

hotel garni

pension ou

résidence hoteliére
Situation indifférente - tou-

tes propositions étudiées et
discrétion assuree.

Faire offres sous chiffre 6445
a I'hotel revue, 3001 Berne.

Sind Sie die

Hofa

mit besonderem Interesse an

- Réception

— Service (Chef STV)

Wir bieten lhnen eine ausbautahige,
interessante Jahresstelle, die lhren
besonderen Leistungen entspre-
chend hoch bezahlt wird.

Fuhlen Sie sich angesprochen?
Dann schicken Sie mir bitte lhre Un-
terlagen.

Alfred Stauch, dipl. Hotelier SHVe467

Hotel Krone Winterthur
Marktgasse 49 ©052/23 25

STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

in, mit SHV.

Sie: Englénderin, 24 Jah-

und Eﬂahrur’\g als Chef de servi-
ce, sucht auf die Wintersaison
1980/81 Stelle als

Obersaaltochter/
Chef de service

in Davos.
Offerten unter Chiffre 6517 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

Gastwirt, 33, verheiratet, zur
zeit Pachter eines Mittelb

re, in, fliessend
deutsch sprechend.
Er: Deutscher, 21 Jahre,
Chef de rang, englisch
sprechend, ab 1. 10. oder
1.11.1980

Saison- oder
Jahresstellung
in der Schweiz.

Offerten unter Chiffre
738 an hotel revue,

triebes im _Kanton Luzern,
sucht per Ende 1980, even-
tuell 1981 Wirkungskreis als

Geschiftsfihrer
Gerant oder
Péchter

eventuell auch in subalterner
Funktion mit reellen Auf-
stiegschancen, in Gastbe-
trieb, Hotel oder Unterhal-
tungslokal. (Jahrelange Er-
fahrung als Conférencier.)
Auch Casino angenehm.
Sprachen: D, F, |, E.

Offerten bitte unter Chiffre
6340 an hotel revue, 3001
Bern.

21jahrige Schweizerin, D, E, I, gelernte
Hotelfach-Assistentin. sucht nach lta-
lien-Aufenthalt Stelle als
Gouvernante oder
Buffetangestelite
per sofort. Tessin bevorzugt.
Offerten unter Chiffre 6456 an hotel re-
ue, 3001 Bern,

Fachkundiger Mann, Schweizer, ge-
setzten Alters, sucht guten Dauerpo-
sten in kleinem oder mittelgrossem Ho-
tel als

Portier, Etage
nur deutsche Schweiz. Eintritt auf
Herbst 1980 oder nach Obereinkunit.
Offerten unter Chiffre 6361 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Als Kiichenbursche ange-
fangen, heute Geschiftstiih-
rer, das ist kurz mein Le-

benslauf.
Reich an Erfahrung und
Kenntnissen, mochte ich

mein Wissen heute weiterge-
ben. Ich bin Schweizer, 35-
jahrig, verheiratet, Koch,
Kellner, Hotelsekretar, habe
Erfahrung in der Schulung
und Personalfihrung. Der
Umgang mit Menschen aller
Altersklassen und Mentalita-
ten macht mir Freude.

Kurz und gut, wenn Sie in Er-
wagung ziehen, einen

Personalinstruktor
in Ihre Hotel- oder Restau-
rantkette aufzunehmen,
freue ich mich auf Ihren
Brief.
Chiffre 6446 an hotel revue,
3001 Bern.

Cadre hételier

Suisse, 32 ans, formation
commerciale avec certificat
de capacité cafetier, restau-
rateur, hételier, langues fran-
cais, allemand, anglais, ita-
lien, espagnol et Schweizer-
deutsch, cherche emploi sta-
ble a responsabilité a Ge-
néve.

Date d’entrée a convenir.

Faire offre sous chiffre 6481
al'hotel revue, 3001 Berne.

| am 27 years old, Swiss, have completed the
Hotel School in Lausanne, speak fluently Ger-
man, French, English and fairly Italian. | am
presently working in the Middle Eastin an F &
B position and as Assistant to the General
Manager.

| am looking for a challenging position in a
Hotel- or Restaurantchain in the

F & B field or as
Operation Analyser

3001 Bern
| am ready to be appointed in Switzerland or
Ich suche Stelle als abroad.

. ff hiffre otel re-
Servier- vou:rssog:engnfmde' ¢ setoh
tochter

zirka 15. August. In Zi-
rich oder Umgebung Schweizer, 38jahrig, viersprachig, in allen

Offerten unter Chiffre
6475 an hotel revue,
3001 Bern.

Junges Ehepaar
sucht Stelle als

Abwart

Erreichbar unter
Tel. Blro,
(031) 6561 11, Tel.
Priv. (031) 91 08 52
(Silvia Kihni)

6447

Sparten der Hotellerie und Restauration be-
wandt, dipl. Hotelier/Restaurateur SHV, seit
10 Jahren in Fihrungspositionen, sucht

anspruchsvolle Aufgabe

im In- oder Ausland, Hotelkonzern oder Re-
staurationskonzern.
Herbst 1980.

Eintrittsmoglichkeit

Offerten unter Chiffre 6544 an hotel revue,
3001 B

LIEGENSCHAFTEN-MARKT - MARCHE IMMOBILIER

Von Privat an ruhiger Aussichtslage zu kaufen gesucht

Kleinhotel/Pension

Offerten mit Beschreibung, Foto und Preisangabe bitte unter Chif-
fre 85-60234 an Annunci Svizzeri SA, <ASSA», 6301 Lugano.

Junger Metzger

sucht fir die Wintersaison
Stelle als Hotelmetzger.

Telefon (071) 87 13 86 6487

Pour entrée immédiate jeune
homme, 17 ans, cherche pla-
cecomme

apprenti cuisinier

pour la 2éme et 3éme année.
Région Suisse romande.

S'adresser Y. Aubry
Téléphone (039) 53 11 13 6493

We’r bietet einem fachkundigen
und einsatzfreudigen

Chef-Backer
Konditor-Confiseur

mit Frau die Méglichkeit, sich als
Gerantenehepaar in Kaffee-Re-
staurant/Konditorei zu bestati-
gen. Ubernahme sollite spiter
maéglich sein. Evtl. in Winter- und
Sommerkurort oder Stadt. Patent
A vorhanden. Eintritt Herbst 1980.
Offerten unter Chiffre 6532 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

2 Englander

Hotellerie- und Gastgewer-
be-Diplom, suchen Stelle als
Commis, Portiers, Barman.
Ab Oktober.

Fur  Referenzen,  Fotos,
schreiben unter Chiffre 46-
7993-53 an Publicitas SA,
1002 Lausanne.

LIEGENSCHAFTEN-MARKT-
MARCHE IMMOBILIER

Zu vermieten, evil. zu ver-
kaufen per sofort oder nach
Ubereinkunft

Hotel/Restaurant

im Tessin, an der Monte--
Cenerie-Strasse, 50 Betten,
Schwimmbad.

Anfragen an Hotel Treuhand
AG, 7500 St. Moritz. p 13-2406

H***-Organisation
suchtin Miete oder Kauf
Hotel-Restaurants
in der ganzen Schweiz.
Offerten bitte unter Chiffre

109180 an hotel revue, 3001
Bern.

Stadtgemeinde Murten

Zu vermieten per Oktober
oder auf Vereinbarung

Hallenbad-
Restaurant

im Hallen-, Schwimm- und
Strandbad von Murten.

Der Betrieb umfasst:

- Restaurant des Hallenba-
des (zirka 40 Platze)

- Sommerrestaurant
(Selbstbedienung) mit
grosser Terrasse (zirka 250
Platze)

- Kiosk des Freibades

Solvente Interessenten mel-
den sich bis zum 20. August
1980 an die Stadtschreiberei
Murten. Auskinfte erteilt die
Betriebsleitung (Tel. 037/
721101).
Der Gemeinderat
6479

A remettre

Hotel-Café-

Restaurant
dans banlieue industrielle,
région Lausanne, 30 lits,
café: 80 places, salle @ man-
ger: 70 places, grande paten-
te nécessaire.
Prix: Fr. 450 000.-
Faire offres sous chiffre 17-
500309 a Publicitas, SA, 1701
Fribourg.

Wirte-Familie

(bilingue, Eltern S5jahrig, in
allen Sparten bestens be-
wandert, Sohn und Schwie-
gertochter 29jahrig, Sohn ge-
lernter Koch, Schwieger-
tochter in Service/Bar)

sucht zu pachten oder zu
kaufen

Speiserestaurant

mit Bar
oder

Hotel/Restaurant/Bar
eventuell mit Dancing
in der Deutsch- oder West-
schweiz.
Grosser Umsatz muss nach-
gewiesen werden.
Antritt: Fruhjahr 1981 oder
nach Vereinbarung.
Offerten an Rechtsanwalt
Walter Peter, Postfach 146,
8035 Zurich. 6488
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Riviera vaudoise verkaufen
i Lausanne restaurant-
Studiohaus bar-dancing Kleinhotel
Zum Ertragswert zu verkaufen neu renoviert, komfortabel, Pour traiter: fr. 200 000.-

mit Restaurant, Café, neuzeitlicher Kiche.
Zur Liegenschaft gehéren 5 Wohnungen.
Notiges Eigenkapital nach Vereinbarung.
Anfragen unter Chiffre K 33-902436 an Publi-
citas, 9001 St. Gallen.

Prospekt-

geheiztes Schwimmbad, ge-

diegene Kundschaft. Demander

André Zbinden
ASSA 83-218

Bernard Nicod sa

Hotel-Restaurant
in Luzern

Offerten unter Chiffre 6492
an hotel-revue, 3001 Bern.

in der Nahe des Zentrums. 26, avenue de la Gare 1001 Lausanne

Top Bar- \ Tél. 021/20 40 61 /
100 Betten, alle Zimmer mit Bad/WC & . h ‘
diverse Restaurants und Speiseséle, Bar DanCIngbetHEb

2 Kegelbahnen

(Disco und Live
grosser Parkplatz )

in der deutschen Schweiz,
mit einem Umsatz von zirka
2,5 Mio Fr. (steigerungsfahig)

Zu verkaufen in Val Colla

Auskunfte an solvente Interessenten erteilt oberhalb Lugano

KATAG-TREUHAND
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern

Telefon (041) 2372 23 P 25-3726

Wir sind ein initiatives und seriéses Ehepaar
mit langjahriger Erfahrung in Restaurations-

gulnstig zu verkaufen.

Ernsthafte Interessenten seht
ein massgebendes Gutach-
ten zur Verfigung. Auskunft
erhalten Sie unter Chiffre
11680 an hotel- und touristik-
revue, 3001 Bern.

GROTTO

mit grossem Garten, zirka
100 Platze, privater Park-
platz.

Offerten unter Chiffre 24-G

308.404 an Publicitas, 6901
Lugano.

werbung

«Der Bund»

Ein Anruf,

Verlag und Druckerei AG  Telefon (631) 251211,

Effingerstrasse 1
3001 Bern

genigt.

und Dancing-Branche und suchen fiir Frih-
jahr 1981 in Miete oder Pacht gepflegtes Re-
staurant eventuell mit Bar

Motel mit
Restauration

Wenn méglich in grésserem Einzugsgebiet
oder Stadt.

VERMISCHTES - DIVERS

Auserwihite
Occasionen

Cadillac Seville Sedan 1976, silbergrau, ca. 55 000 km

netto Fr. 17 400.—
Cadillac Seville Sedan 1978, silbergrau, ca. 50 000 km

netto Fr. 23 900.-
Cadillac Seville Sedan 1979, saddle mét., ca. 25 000 km

netto Fr. 28 450.~

FREMDENZIMMER
MIT DUSCHE UND WC

Ohne kostspieligen Umbau kénnen auch Sie
lhre Fremdenzimmer damit ausstatten.
A"e Fahrzeuge unfallfrei ab MFK In wenigen Stunden kénnen wir Ihre Hotelzimmer mit Hotel-Duschkabinen oder mit fertigén VE-

Gerne erwarten wir Ihre Offerte unter Chiffre
6434 anhotel revue, 3001 Bern.

VERMISCHTES - DIVERS

mit echten ohne Stérung lhres Hotelbetriebes ausstatten. Die
GMAC-Kredit. fir Hotels entwickelten VENUS-Sanitarzellen fertigen wir in jeder Grosse, speziell nach den
Raumlichkeiten an.
. . . ey
Mitteilung an Gastwirte AAA Agence Américaine SA
A 4132 Muttenz, Tel. (061) 6162 62 P-03-1
und Hoteliers
. i
In letzter Zeit haben einige schlechtgesinnte Kehricht, }""""‘iﬁ'{'ﬁ';’;"
Zeitgenossen Tische im Namen der «Autobus tberfiillte H
Lausannois» fir Essen und kleine Zwischen- ﬁbelriechen'de { US| (
halte in diversen Gaststatten reservieren las- ol 61 % 4718 36|
sen. Container viciscitig preisgunstis
Wir machen die Gastwirte und Hoteliers dar- NOVAPRESS .
auf aufmerksam, dass keine Reservation schafft Ordnung Pour hoteliers et restaura-
ohne schriftliche Bestatigung unsererseits und kostet keine teurs nous proposons:
anzunehmen ist und Sie uns raschmaglichst Fr. 2000~

informieren, wenn solche Anmeldungen wie-
der vorkommen sollten. Schon jetzt danken
wir Ihnen fir Ihre freundliche Mithilfe und fir
Ihr Verstandnis.

Die Direktion der «Autobus Lausannois», 1,

Eine Vorfiihrung hrc services'sa

wird Sie Uberzeu- achat, vente, recherche de
gen! personnel, études, organisa-

tion, creation, etc.

Case postale 45

Nasszelle mit Keramikfliesen

Nasszelle mit Dusche, Lavabo und WC

Seit 10 Jahren ein Begriff in Deutschland und Osterreich. Jetzt auch in der Schweiz.

place  Centrale, Lausanne,  Telefon Tel. (031) 36 15 04 1247 Aniéres/Genéve VENUS - Europas altester und grasster Hersteller von Sanitarraumen und Duschen mit Kera-
(021) 20 33 41. P 22-1084 Novaton AG tél. (022) 51 18 92 P 18-28833 mikfliesen. Uber 25 000 eingebaute Duschbader beweisen, bei wie vielen fortschrittlichen Hote-
P 05-6572 liers sich unsere Duschen und Sanitarzellen schon erfolgreich bewahren.
Wir bieten Ihnen ausserdem einwandfreie Montagen, perfekten Kundendienst sowie niedrigste
Fabrikpreise.
Ich bitte um
B on Gber das VENUS-Fertigbader-Gesamtprogramm
Weit gespannt ist der
Dienstleistungsfacher unseres Materialdienstes. Name:
Ziehen Sie doch lhren Nutzen daraus. | " Name de Betriebes: Einsenden an:
nserate s
- . : :
Derg ceri® Chef empfiehlt in der SANIBAD AG
3 Hotel-Revue ol Landstrasse 435
i 9496 Balzers
T - haben Telefon: Telefon (075) 42240 708
Erfolg!
T
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haben wir fiir Sie erprobt, damit Sie™
2 in Ihrem Betrieb rationell und kostenglnstig
arbeiten kdnnen. Sie bestellen, wir liefern und beraten.

Erprobte Formulare, Menii-
und Weinkarten, Fach-
literatur, zweckmassige
Hilfsmittel: alles finden Sie
in der Preisliste 1978
des Materialdienstes
des Schweizer
Hotelier-Vereins.

In tiefer Trauer erfillen wir die schmerzliche Pflicht, Sie vom Hinschied unseres Hoteldi-
rektors

Rudolf Mohr-Conne

Zum Beispiel:

Artikel 2260
‘Wochenrechnung fiir 7 Tage mit Doppel
Selbstdurchschreibendes Papier
Ohne Nameneindruck ab Fr. 12.—
Mit Nameneindruck ab Fr. 16.—
Artikel 12070
Aufenthaltsrechnung mit Doppel
Selbstdurchschreibendes Papier
Ohne Nameneindruck ab Fr. 9.50 %
Mit Nameneindruck ab Fr. 12.50 %

in Kenntnis zu setzen. Herr Direktor Mohr hat mit seiner Gattin wahrend gut 18 Jahren
mit unermiidlichem Einsatz die Geschicke unserer Hotels und Restaurationsbetriebe auf
Pilatus Kulm geleitet. Seine kraftvolle Personlichkeit wird uns und manchem Pilatusbe-
sucher fehlen. Wir werden dem Dahingegangenen ein ehrendes und dankbares Anden-
ken bewahren.

28. Juli 1980 Verwaltungsrat und Direktion

Pilatus-Bahn-Gesellschaft Luzern

Beerdigung: Donnerstag, 31. Juli 1980, 10 Uhr, Friedhof Anderallmend Kriens. Anschlies-
send Abdankungsfeier in der Johanneskirche. P 25-5618

= 031461881

Schweizer Hotelier-Verein zgs Sociéteé suisse des hételiers




hotel revue

ANSCHLAGBRETT-TABLEAU NOIR

Nr. 31 - 31. Juli 1980

Mitarbeiter besser fiihren

Ziel:

Der Teilnehmer erwirbt die Fahigkeit, in seinem Fih-
rungsbereich wirksame Massnahmen zu treffen, um
seiner zu er-

Inhalt: :

- Beweggrunde menschlicher Arbeitsleistung

- Der Einfluss des personlichen Fuhrungsverhal-
tens auf die Arbeitsleistung

—- Motivationstheorien und ihre Anwendungsmog-
lichkeiten

- Organisatorische Fuhrungshilfsmittel

- Lernpsychologische Grundsatze fur die Ausbil-
dung am Arbeitsplatz

Teilnehmer:
Mitarbeiter aller Bereiche auf hoherer und mittlerer
Kaderstufe

Kursnummer:
3/80

Datum:
9.-12. Seplember 1980

ort:

Hotel Sardona Elm

Kursleiter:

Rudolf Bolliger, Leiter der Kaderschulung SHV

uskinfte:
K&"nehe Inserat «Weitere Kurse».

/

<Gute Mitarbeiter —
wie werben und selektionieren-

Ohne eigenes Dazutun fallen Ihnen weder Gaste
noch gute Mitarbeiter ins Haus.

Da wie dort hangt vieles von der Werbung ab.
Dariber hinaus wollen Sie den Geeignetsten her-
ausfinden.

Ziel:

Sie sollen die Grundsatze einer erfolgreichen Perso-
nalbeschatffung erlautern konnen und ein geeigne-
tes Selektionsverfahren anwenden.

Inhalt:
Personalbeschaffung

- er Per bung
. - Aufbau und Inhalt eines Stelleninserates
Personalauswahl
- Hilfsmittel der Selektion
- Bedeutung und Vorgehen beim
Vorstelungsgesprach,

tap

Verantwortliche Mitarbeiter fur Per-
sonalbeschaffung

Teilnehmer:

A/80

28. August 1980

Hotel Sternen, Domat/Ems

3 9.30 bis 17 Uhr

Kursleiter Rudolf Bolliger, Abteilung fir berufli-
und Referent: che Ausbildung, Leiter der Kader-

schulung SHV.
Quskimna:

siehe Inserat «weitere Kurse».

«Leistungen bewerten —
heisst Mitarbeiter fardern~

Méachten Sie nicht auch regelmassig eine Bestati-

gung Ihres Kénnens erhalten?

Mochten Sie wissen, ob Sie was besser machen “

konnten?

- Bestimmt -, aber auch Ihre Mitarbeiter wiinschen

sich von Zeit zu Zeit eine Beurteilung Ihrer Leistun-

gen.

Ziel:

Sie werden die Schwerpunkte bei einer Qualifika-

tion erkennen und ein System aufbauen kénnen.

Inhalt:

~ Ziel einer Mitarbeiterqualifikation

- Aufbau und Inhalt einer erprobten
Qualifikationsmethode

- Probleme der objektiven Bewertung

- Fuhren emes Qualifikationsgespraches

- ische
T Héheres und Kader
Kurs-Nr.: B/80

Datum: 4. September 1980

Ort: Hostellerie Geroldswil

Zeil 9.30 bis 17 Uhr

Kursleiter Rudolf Bolliger, Abteilung fir berufli-
und Referent: che Ausbildung, Leiter der Kaderkur-
SHV.

St .
\Auskiinfte:  siehe Inserat «weitere Kurse».

Weitere Kurse
Prochains cours

Fremdléndische Gerichte
Ziel: Sie lernen verschiedene erprobte Gerichte aus fremden
Landern kochen, die das Verkaufsprogramm noch attraktiver
machen.

Kursnummer- VI1il/80

Ort: Hotel Seestern, Oberageri

1.und 2. Oktober 1980

Promotion de vente pour 'hételier

Dalum'

Objectifs: A la fin du cours, le participant sera en mesure
d'organiser la vente pour son établissement vers
les agences de voyages et les touroperators en
Suisse etal'étranger.
Cours No: Vin-gof
Lieu: Lausanne E
Date: Mardi 7 octobre 1980
.Verkaufsforderung

fiir Réceptionsangestelite

Ziel: Die Teilnehmer sollen dank den erworbenen Kenntnissen
fahig sein, ein gezieltes Verkaufsgesptach zu fithren sowie die
Gaste vor, wahrend und nach dem Hotelaufenthalt noch besser

Die private Fach-
schule, die halt
was sie ver-
spricht:

Individuelle, ziel-
strebige und ver-

, Spezialfachschule

Service
25.8.-12.9.

antwortungsbe- Bar
wusste Service- 15. 9.-26. 9./20. 10.-31. 10.
Stufenausbildung .
fir die gepflegte Flambieren/
Praxis im Hotel- Tranchieren
und Gast- 29.9-3.19./3. 11.-7. 11,
gewerbe. )
Chef de service
Kurcdokumenta- 10.11.-14. 11,
tion, Spezialkurs- " i
ausweis, Gratis- Weinseminar
placierung. 6.10-10. 10.
Auskiinfte, Bar-
Schulprospekt Management
und Kurspro- 17. 1122111,

b

gramm erhalten
Sie unverbind-
lich.

Tel. (041) 44 69 55

6000 LUZERN

Murbacherstrasse 16

zu be(rguenA

Kursnr.:  1X/80-1 1X/80-2 1X/80-3 |X/80 4
Ort: Bad Ragaz Geroldswil Bern
Datum: 21.10.1980 22.10.1980 23.10.1980 28 10 1980

Aktive Gastebetreuung

Ziel: Unser Kurs soll anhand von Beispielen und Anregungen
zeigen, dass jedes Ferienhotel auf seine Art Méglichkeiten hat,
attraktive Ferien anzubieten.

Kursnr.: X/80-1 X/80-2 X/80-3
Ort: Chur Wettingen Bern
Datum: 4.11.80 5.11.80 6.11.80

Etude et analyse du bilan

Objectifs: A la fin du cours, le participant aura actualisé ses
et juridiques

les diffé bilans, saura lire un bilan, I'in-

terpréter, comment I'établir pour le fisc, pour les actionnaires et

pour la banque et enfin comment I'utiliser pour qu'il soit un in-

strument de gestion de I'entreprise.

Cours No:  1X-80f
Lieu: Genéve
Date: Vendredi 7 novembre 1980

Mitarbeiter besser fiihren

Little School of English & Commerce
Claydon House, 107-109, Marine Parade,
Worthing, Sussex, England

(gegr. 1960)

Die Nummer 1, Sprachschule in West Sussex

Englisch- JE@_~

Intensivkurse
fir Hotelangestellte

Kursbeginn:

22. September 1980, 5. Januar 1981, 6. April 1981
Dauer: je 12 Wochen

Preis: £ 761.80 inkl. Schulgeld/Familienunterkunft. Ja-
nuar und April Vorbereitungskurse auf Cambridge-Ex-"
amen.

Kleine Klassen. Schule direkt am Meer. Vielseitige
Sportmaglichkeiten. Exkursionen. Charterflug ab Za-
rich (Anmeldung min. 6 Wochen vor Kursbeginn).

\E A
<« Y

Unverbindliche Auskiinfte und Dokumentation durch
die Direktion oder:

Frau G. Wegmdller -
Les Granges, 1261 Arzier (VD)

Telefon (022) 66 23 32 P 18-2860

Melden Sie uns freie Kochlehr-
stellen, damit wir lhnen Bewer-
ber-Adressen vermitteln kdnnen.

Bitte einsenden an
Schweizer Hotelier-Verei
Abteilung fur berufliche Ausbildung,
Monbijoustrasse 130
3001 Bern, Tel. 031/46 18 81

Ziel: Die Fahigkeit erwerben, zu treffen, um die
Leistungsbereitschaft seiner Mitarbeiter zu erhéhen.
Kursnummer: 4/80

Kursort: Wildhaus A

Datum: 18. bis 21. November 1980

Auskiinfte/Renseignements
Schweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern

Société suisse des hételiers, 3001 Berne

Tél. (031) 46 18 81

Energie kostet viel Geld

Zu welchem Kurs durfen wir
Ihnen nahere Unterlagen sen-
den?
(O Food and Beverage-Kurs
26. Oktober-7. November
1380

) Réceptionskurs

Hotelschule 9. November~19. Dezember
Létscher 190

6356 Rigi Kaltbad
Tel. (041)83 1553

) Managementkurs
22.Marz-10. April 1381

Name

Adresse.

1

Wer interessiert
sich fiir die
Hotelbranche?

Unser 1000fach bewéahrter Ho-
tel-Fernkurs bietet auch Ihnen
eine griindliche Einfuhrung in
das Hotel- und Restaurations-
fach. Lassen Sie sich kostenlos
informieren. Vorkenntnisse sind
nicht erforderlich.

Institut Méssinger AG
Raffelstrasse 11,8045 Zirich
Telefon (01) 35 53 91

Ja, ich interessiere mich fiir die
Hotelbranche. Informieren Sie
mich unverbindlich Gber lhren
Fernfachkurs.

Name:

Vorname:

Alter:

Strasse

ort

4233
LR B B 0 & 0 0 0 B 0 § § }

Wir machen die Erfahrung, dass in vielen Betrieben wesentlich
mehr Energie vi wird, als dies
wire. |

Ziel: Mit diesem Kurs wollen wir Ihnen aufzeigen, wie Sie mit
relativ geringen Kosten lhren Energieverbrauch reduzieren
koénnen.

Inhalt - - aktuel - Der Aufwand-
posfen ‘-Energle- - Praktische Enevglabe:splala Wo kann ge-
spart werden?

Teilnehmer: Betriebsleiter

Kurs-Nr.:
VII/80-1 VI1/80-2 VII/80-3 Viigo-4
Datum:
26. 8.1980 21.8.1980 2.9.1980 19. 8. 1980
Ort:
Hotel Sternen  Hotel Schweiz. Hotel Touring
Domat/Ems Spirgarten Hotelier- Naters
Zurich Verein
Bern
Zeit:
von 09.30 bis 17.00 Uhr
Kursleiter:

Waiter Rohner, Abteil! fur berufliche A Leiter der
Fachkurse SHV

Referent:

Heinz , Leiter der gi
Scherler, Bern

Auskiintte:

siehe Inserat «weitere Kurse»

\

atung, Ingenieurbiro
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Die Schweiz gibt bei
Domodossola nach

In einem Brief an den Staatsrat des
Kantons Wallis hat der Bundesrat scine
Griinde dargelegt, warum mit dem Aus-
bau des Rangierbahnhofs Domodossola
auch das Gemeinschaftszollamt nach Ita-
lien verlegt werden muss. Italien hat diese
Massnahme als Gegenleistung fiir Chias-
so, wo sich das Gemeinschaftszollamt auf
Schweizer Boden befindet. ultimativ ver-
langt. Das Zollamt Brig wird nach Fertig-
stellung der Arbeiten in Domodossola in
ein Inlandzollamt zuriickgestuft. Es kann
folglich keine Giiter mehr im Transitver-
kehr abfertigen. Dagegen bleibt das Zoll-
freilager in Brig unverindert bestehen
und kann weiter ausgebaut werden. R.S.

Preisabschlag bei Benzin

Integrierte und freie Benzingesellschaf-
ten haben ihre Andienungspreise um 2
Rappen pro Liter ermiissigt. Sie geben da-
mit die wegen des Preisriickganges in
Rotterdam eingetretene Verbilligung zu
etwa vier Fiinfteln an die Konsumenten
weiter.

Der Benzinverbrauch in der Schweiz
hat von Januar bis Mai um 1.6 Prozent
gegenitber dem Vorjahr zugenommen.
Dies wird darauf zuriickgefiihrt, dass die

franzosische und die italienische Grenz-
bevilkerung wegen der entstandenen
Preisdifferenz. vermehrt in der Schweiz
tanken,

Die AHV im Defizit

AHV, IV und Erwerbsersatzordnung
haben letztes Jahr mit einem Aufwand-
iiberschuss von 162 Mio Franken abge-
schlossen. Defiziten von 193 Mio bei der
AHV und 56 Mio bei der IV steht ein
Uberschuss von 87 Mio bei der EO gegen-
iiber. Der Ausgleichsfonds der AHV ist
wegen notwendiger  Mittelentnahmen
erstmals unter 10 Mrd Franken abgesun-
ken. Ab 1981 wird wieder eine ausgegli-
chene Rechnung erwartet, weil dann
die Konsolidierungsmassnahmen der 9.
AHV-Revision voll zu wirken beginnen.

Konzentration bei den
Krankenkassen

Die Zahl der Krankenkassen in der
Schweiz hat sich seit 1966 um 100 auf 598
verringert. Die Entwicklung liuft auf eine
weitere Konzentration der 6 Mio Versi-
cherten auf die grossen Kassen mit mehr
als 20 000 Mitgliedern hinaus. Der Grund
diirfte darin liegen, dass die grossen Kas-
sen leichter in der Lage sind, ihre Verwal-
tungskosten (im Durchschnitt 7.5 Prozent
der Kassenausgaben) zu senken und die
nicht unerheblichen Kapitalien der Kran-
kenversicherung (1.8 Mrd Franken) ge-
winnbringend anzulegen.
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Mitte Juli 1980 iibernahm Walter
Bichsel (35) die neue Abteilung Mar-
keting und Verkauf der Allod Hotel-
management AG in Chur. Durch die
starke Expansion ist die Einrichtung
der Abteilung notwendig geworden.
Zuletzt war Bichsel im Ziirich Hilton
als Verkaufsdirektor titig und tber-
nahm 1979 die Funktion eines Regio-
nal-Verkaufsdirektors fir die Schweiz
und Italien der Hilton-International-
Hotelkette.

*

Bei Wagon-Lits Reisebiiro (WLT)
stehen herbstliche Sesselwechsel ins
Haus. Der bisherige Direktor der Fi-
liale in Freiburg, Robert W. Rohner,
wechselt auf einen Posten ausserhalb
der Reisebranche. Sein Nachfolger
auf den 1. August wird Frangois Guil-
lod, bisher Stellvertreter im Berner
Reisebiiro Maurer AG.

Gleich zwei Wagon-Lits-Leute ver-
lassen die Basler Filiale des Reise-
unternehmens auf Ende -August, um

als Partner in die Reisebiiro A. K."Bie-
ri AG (BT) in Basel einzutreten. BT-
Inhaber Alfred K. Bieri erhofft sich
von der Partnerschaft mit dem bisheri-
gen WLT-Filialdirektor in Basel, Mar-
cel Orsi, und dem WLT-Mann Fred
Schelker vor allem eine Verstirkung
des eigenen Operating. Bieri: «Wir
wollen wachsen!» Nachfolger von Orsi
auf dem Wagon-Lits-Direktionsstuhl
in Basel wird Marcel Lexow, bisher
Reisebiiro Basilisk.

*

Der Vorstand des Verkehrsvereins
Spliigen, der sich nach dem Wegzug
des bisherigen Prisidenten Ruedi Ki-
lias (seit diesem Monat Trainer der
osterreichischen  Eishockeynational-
mannschaft) mit dessen Nachfolge zu
befassen hatte, beschloss, den derzeiti-
gen Churer Verkehrsdirektor Erhard
Meier, der auf Jahresende altershalber
zuriicktritt, als neuen Priisidenten auf
den 1. Januar 1981 zu berufen.

Bibliothek

Nudel-Variationen

Marieluise Christel-Licosa. Dic besten
Rezept-Ideen und Tips zu allen Teigwa-
ren. 72 Seiten mit 20 Farbfotos und mit
Zeichnungen. Fr. 9.80.

Der neue Kiichen-Ratgeber aus dem
Griife und Unzer Verlag enthiilt eine Aus-
wahl von Originalrezepten der besten Nu-
delspezialititen aus europiischen Lin-
dern und natiirlich aus China, wo die
Teigwaren sogar eine wesentlich iltere
Tradition haben als bei uns in Europa. Da
Italien iiber eine schier unerschopfliche
Vielfalt an Nudelgerichten verfiigt, neh-

men italienische Rezepte einen grosseren
Teil des Buches ein. Ein Kapitel des Bu-
ches bringt jene herzhaften Teigwarenge-
richte, die bereits seit jeher auf Lindlichen
und biuerlichen Mittagstischen standen:
Spiitzle, Nockerl und Maultaschen.

Schweizer Gastgeberfamilien

Igeheft Nr. 15 - Knechtenh , Mau-
rer, Jaussi, Riifenacht, Biihler, Kriihenbiihl
und Fischer. — (Schriftenreihe zur Gastge-
werblichen Kulturgeschichte).

Die Frithwerke der beruflichen Gast-
lichkeit wurden nicht von anonymen Fa-
milien geschaffen; ihre Namen und Le-
bensbilder sind bekannt, wiewohl zumeist
vergessen.. Teils sind ihre Hinterlassen-
schaften sogar jung geblicben und noch
stets tauglich. Mit dem gemeinsamen
A

Reichverzierte, schwere

Teller-Silbercloche
tiir dén exklusiven Service!
Model) PARIS, 24 cm @ - Fr. 375~

Sternegg AG

8201 Schatthausen, Tel. (053) 5 12 91
Laden und Ausstellung in Zurich: Manes-
sestrasse 10, 8003 Zurich, Telefon (01)
2423288

Laden Bern: R. Bregani, Langgassstras-
se 16, Telefon (031) 24 14 80

Exposition a Genéve: A. Ammann,

26, parc Chateau-Banquet, 1202 Genéve,
Teléphone (022) 32 19 37

punkt Thun haben die hier Vor-
gestellten Taten bis weit iiber die Landes-
grenzen erbracht, in Europa, in Agypten,
inden USA.

Gastwirte/Hoteliers setzten das erste
Dampfschiff auf den Thunersee und ge-
boten iiber ein Hotel-Agglomerat von sie-
ben Hiusern. Ein anderer Thuner schuf
ein noch grosseres Dominium — am Nil
und ein dritter eréffnete Genfs erstes
Grosshotel. Drei Briider einer Traditions-
familic waren Schirmherren der unver-
gesslichen Hospes und ein finftes Gastro-
nomengeschlecht ging mit der «Mutter
Esperanto» in die Standesgeschichte ein.
Seltene Bilder und zwei originelle Stamm-
tafeln erginzen das Heft, das auch die
fachlichen Bildungswege schildert. des
Autodidakten wie des Cornell-Universi-
titsstudenten. Der Thuner Stadtbibliothe-
kar Dr. J. Keller schrieb das Geleitwort.
Lebensnah und gehaltvoll dargestellte
gastgewerbliche Kultur- und Wirtschafts-
geschichte gewiihrt einen faszinierenden
Einblick in die Fachwelt um die Gaumen-
und Lebensfreude!

Schweizer Gastgeberfamilien Folgeheft
15. A 5. 28 S. illustr. Fr. 15— Erhiiltlich
beim Materialdienst des Schweizer Hote-
lier-Vereins, Postfach 2657. 3001 Bern
(031 46 18 81) oder portofrei direkt vom
Verfasser. Fred. Ammann, HTL-Kfm.,
2504 Bicl. Hintergasse 41, Tel. 032/
4136 49.

-
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Kalender o Calendrier

1980
11-259.

13-179.
13-289.

19.-249.

21.-299.

24.9-5.10.

26.-28.9.

26.9-5.10

30.9.-3.10.

2.-6.10.
5-7.10.

7-10.10.

9.-19.10.
10.-12.10.

14-17.10.

15.-20.10.

16-21.10.
19.-23.10.

19.-27.10.
24.-26.10.
24.-30.10.

25.10.-2.11.

25.10-9.11.
30.10-16.11.

1-9.11.

4-6.11.

8-12.11.

8-16.11.

9-12.11.

9-13.11.
13-17.11.

15.-22.11.

15-23.11.
15-23.11.

30.11-5.12.

30.11-5.12.

1-3.12

3-7.12.

Messen
Foires

ETC Travel Supermarts,
New York, Hartford,
White Plains,
Philadelphia, Boston
12. Pow-Wow. Los
Angeles

Comptoir Suisse,
Lausanne

1KOFA 80, 13. Int.
Fachmesse der
Ernihrungswissen-
schaft, Miinchen
Innsbrucker Messe mit
Fachmesse fir die
Fremdenverkehrswirt-
schaft, Innsbruck

Int. Centenary
Exhibition, Melbourne
Crea Tisch, 14. Int.
Fachmesse fur
Tischkultur und
Tafelgeschirr, Salzburg
HOVENTA. Int.
Handels- und
Gastgewerbe-
ausstellung, Budapest
Inter Airport, Int.
Fachmesse fiir
Flughafenbau,
Terminalgestaltung und
Luftfrachtausriistung,
Frankfurt

Ski World, Toronto
PATA, 5. Travel Mart,
Fidschi

Interalpin "80,

. Fachausstellung fur

Winterdienstgerite,
Innsbruck

OLMA, St. Gallen
KANTINE, Fachmesse
fiir Kantinen und
Cafeterias, Herning
INTERFOOD,

Int. Messe fur.
Lebensmittelindustrie,
Grogskiichen und
Handel. Goteborg
TURISMART,
Fachmesse fiir
Hotéllerie, Gastronomie
und Catering, Padova
Ski Show, Montreal
INTERHOGA
AUSTRIA, Fachmesse,
Wien

Salon Equip'Hotel/
Collectivité, Paris
Travel Age West Show,
Anaheim/USA
IKA/HOGA, Int.
Kochkunstausstellung
fr das Hotel- und
Gaststiittengewerbe
Frankfurt

Salon de neige et de
montagne, Paris
SNOW 80, Basel
Internationale Messe,
Santiago de Chile
Kulinaria Berlin,
Deutsche Gastwirte-
und Nahrungsmittel-
ausstellung, Berlin
TTW, Travel Trade
‘Workshop, Se Marché
professionnel du
voyage, Montreux
HOGATEC 80, Int.
Fachmesse Hotellerie,
Gastronomie, Catering,
Diisseldorf

Daily Mail
International Ski Show,
London

International Hotel,
Motel and Restaurant
Show, New York

Arab Travel "80, Dubai
Ski Expo 80,
Wintersport und
Tourismus, Ljubljana
HOGAROTEL,
Barcelona

Touristika 80, Frankfurt
Tecnhotel-Bibe "80. Int.
Ausstellung fur
Gastgewerbe und
Fremdenverkehr,
Genova

HORESCA, Salon int.
du matériel pour hotels.
restaurants, cafés et
collectivités, Bruxelles
HORECOM,
Exposition pour
collectivités et grandes
cuisines, Bruxelles
Weltverkaufstagung
Lufthansa. Berlin
World Travel Market,
London

1981

252.-13. Ferien 81, Messe fur
Ferien und Freizeit,
Zirich

28.2-83. ITB, Internat.
Tourismusbaorse, Berlin

19.-233. Salon des vacances. Int.

Ferienmesse, Lausanne

Kongresse

Congres

1980

24.-318. BITS. Bureau int. du
tourisme social,
Montréal

14.-209. AIEST, Association
Internationale d’Experts
scientifiques du
Tourisme, 30. Kongress,
Balcaren

14-219. EUHOFA-Kongress,
Antwerpen

27.9-10.10. WTO, World Tourism
Organization, Manila

5-12.10. UFTAA/FUAAV,
Nairobi

12-16.10.  THA, Intern. Hotel-
Association, Manila

29-31.10.  UFI-Kongress (Int.
Messeverband), Berlin

10-14.11.  Skal, Int. Vereinigung

der Skal-Clubs, Dublin

Generalversammiungen

Assemblées générales

1980

22.-248. ASTA, Annual Meeting
Swiss Chapter,
Lausanne

SFV, Schweiz.
Fremdenverkehrs-
verband, Arbeitstagung
und GV, Zirich
EUHOFA, Congrés de
I'Ass. européenne des
directeurs d’écoles
hotelieres, Anvers/
Belgique

SVS, Schweizerischer
Verband der
Seilbahnunter-
nehmungen, Locarno
UFTAA. Universal
Federation of Travel
Agents’ Associations,
Nairobi

EUTO, Europ. Verband
fiir Fremdenverkehrs-
fachleute, Union
Européenne des Cadres
du Tourisme, Linz
ASTA, American
Society of Travel
Agents, Manila

Klub
kinderfreundlicher
Schweizer Hotels, GV.
Les Marécottes

IATA, GV, Montreal
ICCA, Intern.
Conventions and
Congress Association,
Wien

Chaine internationale
des Relais et Chiteaux,
Luzern

VSKVD.
Weiterbildungskurs,
Gurten/Bern

VSKVD, Herbst-GV,
Bern

DRV, Jahrestagung des
Deutschen Reisebiiro-
verbandes, Berlin
WATA, Assemblée
européenne et séance de
travail, Wien

SHV. Ausserordentliche
DV. Bern

ASK,
Arbeitsgemeinschaft
Schweiz. Kongressorte,
St. Moritz

11-129.

14.-219.

2.-3.10.

5.-10.10.

9.-12.10.

19--25.10.

21.-22.10.

27.-30.10.
14.-20.11.

17-22.11.

18.-20.11.

2111

24.-26.11.

27-30.11.

3.12.

12-13.12.

1981

253. SVZ, Schweiz.

Verkehrszentrale,

Vorstand. Fiirstentum

Liechtenstein

6.5. SVZ. Schweiz. Ver-
kehrszentrale, 41. Mit-
gliederversammlung,
Genf

7-85. VSKVD. Friihjahrs-GV
Winterthur

17-205. FICT. Fédération
intern. des centres
touristiques,
Jahrestagung, Vaduz

26.-275. SHYV. Schwei

Hotelier-Verein,
Delegiertenversamm-
lung. SSH. ass. dél.,
Fribourg

«Geneévey, guide pour
handicapés

Sous I'égide de la Fédération suisse en
Saveur des handicapés moteurs (FSHM),
un guide «Genéve» a été a l'inten.
tion des personnes handicapées qui, dans
la cit¢ du bout du lac comme dans
d'autres villes (Zurich, Berne, Lucerne,
St-Gall, Neuchitel, Bile et Lausanne),
souhaitaient disposer d’un certain nombre
d'indications sur les mesures prises pour
faciliter leurs déplacements.

Outre quelques informations générales,

le guide «Geneve» comprend une quaran.
taine de rubriques mentionnant les moda-
lités d'acces en fauteuil roulant et avee
des cannes. Parmi elles, figurent des hé.
tels, restaurants, ca agences de voya.
ges, salles de conférences et de spectacles,
moyens de transport, etc.
@® Signalons que 1981 sera I'Année inter.
nationale des personnes handicapées; elle
permettra certainement de beaucoup par-
ler d’intégration. Selon les éditeurs du
nouveau guide, le chemin de I'intégration
passe d’abord par la suppression des bar-
rieres architecturales. Si, un jour, tout le
monde est sensibilisé par cette question, il
n’y aura plus besoin de guide.

On peut pour l'instant I'obtenir auprés
de la Fédération précitée (Feldeggstr. 71,
8032 Zurich), ainsi qu’a Pro Infirmis, rue
Lamartine 27, 1203 Geneve, au prix de §
francs.

Gastronomie

Académie suisse des
gastronomes

Placée sous la haute bénédiction de
Saint Fortunat, I'Académie suisse des gas-
tronomes + Club Prosper Montagné vient
de publier son Guide gastronomique
1980. Cet opuscule d'usage pratique et
trés sélectif indique les adresses de plus de
80 restaurants et hotels en Suisse et au
Licchtenstein, ainsi que quelques bonnes
adresses de comestibles, boucheries et
confiseurs.

Voué entierement a la sauvegarde de la
gastronomie et des spécialités régionales,
le groupement formé par I'’Académie suis-
se des gastronomes et le Club Prosper
Montagné célébrera son 15e anniversaire
le 27 septembre a I'’Auberge du Raisin, &
Cully. C’est en effet dans cette Maison
que s'était déroulée la premiére cérémo-
nie des intronisations et que M. Jack

.Gauer fut nommé en qualité de premier

président. Nous aurons I'occasion d’en re-
parler, non sans avoir d’ores et déja félici-
té les animateurs de cette importante
confrérie pour I'ccuvre accomplie ces 15
premiéres années (ne dit-on pas qu’elles
sont toujours les plus dures?) au service
de la vraie gastronomie. 3

Manifestations

Festival de musique
Montreux-Vevey

La 35e édition du Festival de musique
Montreux-Vevey s’étendra du 3 septem-
bre au 9 octobre prochains et comptera 33
concerts & Montreux (Maison des congrés,
Pavillon, salle des fétes du Montreux-Pa-
lace et Théitre du Vieux-Quartier), a Ve-
vey (Théatre et Eglise St-Martin), a Cor-
scaux (salle de Chdtonneyre). a Blonay
(aula de Bahyse), & St-Maurice (grande
salle du Collége et Abbatiale). au Chi-
teau de Chillon, a Martigny (Fondation
P. Gianadda) et au Chdteau d’Aigle. Au
programme, on trouve les ceuvres de Vi-
valdi. Mozart, Bach, Becthoven, Brahms,
Strauss, Debussy, Chopin, Mahler, Schu-
mann, Haydn. etc.

Le 13e Prix mondial du disque de
Montreux se déroulera du 12 au 16 sep-
tembre 1980. 11 a pour but de couronner
les trois meilleurs enregistrements de I'an-
sur le plan mondial. La liste finale de
présélection a ¢été établie et chaque mem-
bre du jury a le droit d'imposer deux en-
registrements de son choix, un coffret et
un disque simple devant figurer sur la lis-
te finale. Le palmares sera proclamé le 16
septembre au cours d'une cérémonie au
Chiteau de Chillon. M. Jean-Pierre Ram-
pal recevra cette année le Prix d’honneur.
Un Prix d’honneur de technique est en
outre décerné a la Nippon Columbia pour
la mise au point du systéme Digital. sp/r.

Lisez et faites lire
I’hdtel revue
Le principal hebdomadaire
suisse
d'hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!




	

