
Zeitschrift: Hotel-Revue

Herausgeber: Schweizer Hotelier-Verein

Band: 89 (1980)

Heft: 31

Heft

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich für deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veröffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanälen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation
L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En règle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
qu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use
The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 18.08.2025

ETH-Bibliothek Zürich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch

https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en


Nr. 31 31. Juli 1980

hotel
nevu

Schweizer Hotel Revue
Erscheint jeden Donnerstag
89. Jahrgang

Revue suisse des Hotels
Parait tous les jeudis
89e annee

3001 Bern, Monbijoustr. 130, Postfach 2657

Tel. 031/46 18 81

Einzelnummer Fr. 1.50

Wochenzeitung für Hotellerie und Tourismus-Hebdomadaire suisse d'hötellerie et de tourisme

Diese Woche
Cette semaine

Klosters
Altbekannte Ferienorte haben -

insbesondere hinsichtlich Hotellerie
- oft junge Probleme. Ein Erneue-
rungsschub wird fallig, dessen Motor
in den meisten Fällen Aparthotel
heisst und mit Ausländerkontingenten

betrieben wird. Klosters wurden
die Kontingente zwar noch recht
grosszügig zugeteilt, für alle Interessenten

hat es doch nicht gereicht;
denn wo viel projektiert wird, wird
auch viel geneidet. Sie finden unsern
«Prüttigau-Report» auf Seite6

Unterentwickelt
Das breite Spektrum von verschiedenen

Grundhaltungen zum
umstrittenen Thema «Fremdenverkehr
in Entwicklungsländern» wurde an
der Universität Bern, unter der
Leitung von Prof. Dr. Jost Krippendorf,
diskutiert. Ob der Ferntourist besser
als sein Ruf ist und ob die Ursachen
allen Übels immer noch im Tourismus

zu suchen sind, lesen Sie auf
Seite 23

Fragen gestellt
Sollen wir die Nasszellen mit

Bidets ausstatten? Will der Gast
nordisch schlafen? Braucht ein Ge-
schäftshotcl eine Cafeteria? Diese
und eine ganze Reihe weiterer Fragen

stellte sich die BBC. als es um
die Detailplanung ihres im Juni
eröffneten Hotels Du Pare in Baden
ging. Die industrielle Bauherrin
suchte die Antworten nicht bloss in
der «langjährigen Erfahrung»,
sondern führte eine Gästebefragung
durch. Wir berichten über die Resultate

auf Seite 34

Consumerisme
La commercialisation graduelle

du produit touristique et la necessite
de proteger le consommateur ont
inspire les pertinentes reflexions du
specialiste du voyage qui signe la

rubrique «Libre opinion» de cette
semaine. Certaines revendications
emises par les representants des

consommateurs sont justifiees. d'au-
tres beaueoup moins. De part et
d'autre, on attend des concessions.

Page 13

Mitcar 80
L'F.urope doit bien compter

10 000 autocanstes (3600 en France),
mais il n'existait pas. jusqu'ä fan
dernier, de marche specialise qui
leur permette d'entrer en contact
avec leurs parlenaires touristiques.
Aussi l'idee de lancer le Mitcar
(Marche international du tourisme
en autocar) a-t-elle d'emblec suscile
un large echo, tant en France qu'ä
I'elranger, notamment en Suisse.

Page 24

Ein paar sonnige Tage, und schon ist die Regenzeit nur noch Erinnerung. Zu Tausenden
stürmen sie nun die Aussichtsgipfel und bringen Bahnen und Restaurants endlich den
ersehnten Betrieb und das erhoffte Geschäft. Foto Comet

Consequence de conditions atmosph£riques d£sastreuses

Beaueoup de monde au soleil!
L'hotel revue s'est livrde ces jours ä une rapide enquete pour determiner l'incidence
du mauvais temps exceptionnel du d£but de la saison estivale sur la fr£-
quentation de nos stations et le comportement de la clientele. II £tait notamment
interessant de se demander si l'attrait du soleil avait consid6rablement modifle les
habitudes de vacances de la clientele suisse au profit de certaines destinations.

Rappeions, faute de resultats plus re- conditions almospheriques sur le mouve-
ment touristique. En revanche, juin aura
ete cette annee. dans le climat de morosite
qui a entoure les preparatifs de depart en
vacances, le mois de l'espoir, de Faltente,
puis de la dissuasion. Du moins pour ceux

(suite page 14)

cents, que le mouvement hotelier mar-
quait une progression de 14% ä fin juin,
soit au terme des six premiers mois de
l'annee, par rapport ä la meme periode
1979. Un hiver en tous points excellent
explique le niveau relativement satisfai-
sant de la frequentation de nos etablisse-
ments en ce debut d'annee. Et tout laissait
ä penser que, la situation monetaire et la
stabilite de nos prix aidant, la progression
allait se poursuivre.

L'homme propose...

...et Dieu dispose. II semble bien. en
effet. que le proverbe ait prouve toute sa

veracile dans le contexte atmospherique
qui a ete celui de fete 1980 jusqu'ä ces
derniers jours. Certaines stations ont ete
pratiquement desertees jusqu'aux
premiers jours de juillet. ne connaissant en-
suite qu'une frequentation fortement di-
minuee par rapport ä d'autres annees.
Une fois de plus, les stations mieux equi-
pees sur le plan de Fanimation et des
divertissements ont mieux resiste que les

autres. tandis que la parahötellerie (si l'on
excepte les camps de camping) faisail
mieux que se defendre. En raison, sans
doute. des plus grandes difficulties que
presente l'annulation d'un appartcmcnt
ou d'un chalet de vacances...

Nous nous garderons bien de faire
mention de quelques pourcentages expri-
mes au sujet de la diminution des affaires,
l'experience nous ayant montre que la sta-
tistique publiec quelques semaincs plus
lard etait souvent loin de les corroborer.
En revanche, il est indeniable que les chif-
fres d'affaires de certains commerces et

entreprises specialises (piscines, remon-
tees mecaniques, restaurants d'altitude,
etc.) se sont effondres et que le manque ä

gagner ne pourra plus etrc rattrape. Quel
que soit le temps dont nous sommes gratifies

au mois d'aoüt. puisque celui-ci ne

pout plus etre considere comme un mois
de haute saison pour la clientele hclveti-
quc. en raison de favancement constant
de la rentree scolaire en Suisse alemani-
que. Ce qui a ete perdu l'est done definiti-
vcmcnt.

Morositü, attente... ct fuite au sud

On suit que le mois de juin voit genera-
lement son mouvement hotelier plus
fortement influence par le tourisme evene-
mentiel (congres. grandes manifestations,
ete.) que par les vrais vacanciers. De sorte
que la statistique ne redete qu'imparfaite-
menl. en l'occurrenee. l'lnfiuence des

Le premier ler A out des

patriotisme a de Tavenir!

Flugtarife

Ausverkauf am Himmel
Nichts könnte besser das sich weiter verschärfende Flugtarif-Chaos illustrieren, als
die sich überstürzenden Nachrichten der letzten Tage, von der Tariffront. Kaum
hat die immer marktfernere IATA in Genf vor einer Woche beschlossen, für
zahlreiche Strecken die Flugpreise um 2 bis 4 Prozent auf den 1. Oktober zu erhöhen,
kommt aus London die Meldung, dass sich die British Airways (BA) mit neuen
Tiefsttarifen am Preiskampf im Nordatlantik beteiligt.

annees 80: le

(ASL)

Unlängst noch bezeichnete BA-Dirck-
tor Roy 1Vatts die Lage der Airlines als
kritisch, müssten doch angesichts
finanzieller Schwierigkeiten der Flugdienst
eingeschränkt und Maschinen verkauft werden.

Nach Schützungen von Fachleuten
soll die Bilanz des laufenden Jahres für
die British Airways katastrophal sein,
dürfte die Airline doch trotz einer Erhöhung

der Pussagierzahlen um 14 Prozent
praktisch keinen Gewinn erzielen.

So kann es sich nur um eine Flucht
nach vorn handeln, wenn die Briten jetzt
eine Verschärfung des Preiskampfes
ausgerechnet auf dem chronisch defizitären
Nordatlantik ankündigen. Bei Redak-
tionsschluss stand der Tarif auf 82 Pfund
Sterling (etwa 330 Franken) für Standby-
Flugtickets London-New York. Freddie
Lakers Skytrain wurde somit erstmals von
einer Linicnfluggesellschaft finanziell
unterboten. Bereits hat auch die amerikanische

Fluggesellschaft Trans World
Airways (TWA) nachgezogen und will ebenfalls

zu 82 Pfund in der Vor- und Nachsaison

fliegen. Es ist damit zu rechnen,
dass weitere Gesellschaften - bis Ende
Jahr werden sich 15 Gesellschaften
zwischen Grossbritannien und den USA
konkurrenzieren - nachziehen werden. BA-
Kommentar: «Auf jede Reaktion unserer
Konkurrenten werden wir wiederum
unverzüglich reagieren.» Der Ausverkauf
am Himmel hat begonnen.

Wird die Swissair mitgerissen?

Dass auch die Swissair ihre vornehme
Zurückhaltung gegenüber dem immer
brutaleren Marktverhallen aufgeben
muss, scheint sich in jüngster Zeit ebenfalls

abzuzeichnen. Bereits die vorgesehene

lATA-Tariferhöhung soll Flüge ab der
Schweiz nicht betreffen, wohl aber vereinzelt

Flüge aus Weichwährungsländern
nach der Schweiz. Die Hochpreis-Flugge-
scllxchaft Swissair hält die lATA-Preiser-
höhung im Moment für nicht opportun,
sie spricht von «Zurückhaltung gegenüber
Tariferhöhungen zu einer Zeit, da in einigen

Verkehrsgebieten die Nachfrage eher
etwas stagniert».

Für den Winterflugplan hat die Swissair

gar «gewisse Pläne», reduzierte Tarife
fur USA-Flüge in der Wochenmitte
einzuführen. Der nationale Carrier will damit

«der Rezession in Amerika Rechnung
tragen». Zu Tanfopfem ist die Swissair

gezwungen, obschon sie nach den
Ausfuhrungen ihres Direktionspräsidenten
Armin Baltensweiler an der jüngsten
Kadertagung. mit ernsten Ertragseinbussen
im laufenden Jahr rechnet. Nach einer
Hochrechnung kann die Gesellschaft bei

Und steigt und steigt...
Der Dauerregen im Juni hat dem seit Monaten andauernden Wachstum der
Logiernächte keinen Abbruch getan. Trotz weitgehend fehlendem Ferienwetter,

trug sich auch dieser Monat mit einem 1 lprozentigen Plus in die Statistik

der Hotelaufenthalte ein.

punkto Frequen7/.unahme gleichtat,
betragt nun das Halbjahresplus von
Januar bis Juni 14 Prozent. 16 Millionen

Übernachtungen wurden in dieser
Zeit in den Hotels registriert. 2 Millionen

mehr gegenüber dem Vorjahr.
Auf die Iniander entlallt eine Zunahme

son 7 Prozent, auf die Ausländer
20 Prozent. Erfreulich ist die Zunahme

beim «Nachwuchs». Die jungen
Reisenden brachten sowohl im Juni
wie im ersten Halbjahr 1980 den
Jugendherbergen eine Eogiern.ichtezu-
nahme soil 15 Prozent. r.

Gegenüber dem Juni 1979 wurden
300 000 Übernachtungen mehr
gezählt und ein Total von rund 3 Millionen

erreicht. Wahrend die Witterung
den Einheimischen die Lust am Reisen

vergällte oder sie über die südliche
Grenze trieb - wie aus dem Ruckgang
von einem Prozent herauszulesen ist-,
kamen die Ausländer um ganze 20
Prozent zahlreicher in unser Land.
Ganz besonders herauszustreichen ist
die 39prozentige Zunahme der Gaste
aus den USA.

Da der Juni es seinen Geschwistern

gleichbleibender Entwicklung 1980 mit
einem Jahresergebnis von lediglich 23
Millionen Franken rechnen, «einer Summe.

die zur Auszahlung einer ordentlichen

Dividende nicht ausreichen würde».
Angestrebt wird ein Ergebnis von mindestens

51 Millionen Franken, das mit einer
«Blut. Schweiss und Tränen»- Übung aus
dem Betrieb herausgepresst werden soll,
es sei denn, die Verkehrszunahme würde
im zweiten Halbjahr doch noch um die
budgetierten 6 bis 8 Prozent wachsen,
statt der bisher erreichten 2 bis 3 Prozent.

Fluggesellschaften driften ins Abseits

Der Swissair und den andern
Fluggesellschaften machen Umwälzungen zu
schaffen, die alle innerhalb nur eines Jahres

stattfanden. So stagniert bei allen
europäischen Fluggesellschaften der
Verkehr. die Verluste steigen enorm. Die Ko-
steninflation verschärft sich weiter, längst
nicht mehr nur bei den Treibstoffpreisen;
unter anderem nehmen auch die verschiedensten

Gebühren ständig zu, allein die
Swissair wird im laufenden Jahr 220
Millionen Franken dafür abzuliefern haben.
Durch die Vergabe neuer Verkehrsrechte
wird die Konkurrenz laufend verschärft.

Die Folgen sind bekannt, so haben
etwa die amerikanischen Fluggesellschaften

im ersten Quartal 1980 einen Gesamtverlust

von 269 Millionen Dollar erlitten.
Europäische Gesellschaften, etwa die SAS
in Skandinavien und die KLM in Holland
prüfen starke Einschränkungen bei der
Flotte und den Routen.

Die Vereinigung internationaler
Pilotenverbände ihrerseits befürchtet negative
Auswirkungen auf die Flugsicherheit.
Von den unmittelbar negativen Folgen
des Preiskampfes bei den Linienflugge-
sellschaflen auf die Charterfiuggesell-
schaften war und ist zudem ständig die
Rede. Die internationale Zivilluftfahrt
dürfte in der nächsten Zeit Turbulenzen
erleben, die mehr als eine Airline ins
Abseits driften lassen können. FWP
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Mietzinsformen im Gastgewerbe

Supranational: 70 000 Zimmer
An der Fruhjahrsversammlung von Supranational Hotel Reservations im Palasthotel

in Ostberlin wurde bekanntgegeben, dass das Jahr 1979 eine weitere Steigerung

der Reservationen um 25 Prozent gebracht hatte.

Grundsatzliches

Die Hohe des Mietzinses kann entweder

in Abhängigkeit von den durch den
Vermieter getätigten Investitionen in die
Betriebsanlagen, oder aber von den
betrieblichen Ertragsgrundlagen festgelegt
werden. Im Idealfalle stimmen beide
uberein. In der Praxis ist dies aber bei
weitem nicht immer der Fall, da gerade
bei neueren Betneben des Gastgewerbes
vielfach ein Missverhaltnis zwischen
Investitionsaufwand und Ertragspotential
besteht Grundsätzlich ist von den Umsatz-
und Ertragsmöghchkeiten des Betriebes
auszugehen, da der Vermieter das Investi-
tionsnsiko zu tragen hat

Im gastgewerbhchen Mietwesen lassen
sich bezüglich des Mietzinses 3

Hauptregelungen unterscheiden

• reiner Fixzins

• vanabler (umsatzabhangiger) Zins

• Kombination von Fix- und variablem
Zins

Im folgenden sollen diese drei
Hauptformen kurz charakterisiert und auf ihre
Vor- und Nachteile hin naher betrachtet
werden.

Reiner Fixzins

Der reine Fixzms besteht - wie es

schon dem Wortlaut zu entnehmen ist -
in einem festen Zinsbetrag, der unabhängig

von der Umsatz- und Ertragsentwicklung
wahrend der Vertragsdauer Gültigkeit

hat In der Regel wird der Fixzins
zusammen mit einer Wertsicherungsklausel
angewendet. Diese kann entweder nach
dem Landesindex der Konsumentenprei-
se, dem Hypothekarzinsindex oder einer
Kombination der beiden ausgerichtet
sein.

In neuerer Zeit, da die Entwicklung
unabsehbar ist, empfehlen wir in der Regel

bei Fixzinsen die kombinierte Anwendung

der beiden Wertsicherungsformen
Dabei wird ein Teil des Mietzinses vom
Landesindex der Konsumentenpreise und
der andere Teil von der Hypothekarzinsentwicklung

abhangig gemacht Eine solche

Regelung bietet Gewahr fur eine
ausgewogene und nicht einseitige Abhängigkeit

vom einen oder andern Index
Bezüglich des Hypothekarzinsindexes

bildet die im Bundesrecht über Missbrauche

im Mietwesen festgelegte Regelung
(Anpassung des Mietzinses um 3,5
Prozent, bei Veränderung des Hypothekarzinssatzes

um 14 Prozent, die Regel Von
der ausschliesslichen Bindung an den
Landesindex der Konsumentenpreise
raten wir im allgemeinen ab

Variabler Mietzins

Dieser wird zumeist vom Umsatz und/
oder ausnahmsweise auch vom Ertrag
abhangig gemacht und in Prozenten des
Umsatzes ausgedruckt Je nach Ertragsin-
tensitat der einzelnen Umsatzsparten (Lo-
gement, Restauration, Kioskwaren) können

unterschiedliche Prozentsatze festgelegt

werden Um einerseits dem typischen
Ertragsverhalten der einzelnen Sparten
besser Rechnung tragen zu können und
anderseits die Leistungsbereitschaft des
Mieters zu stimulieren, wird in der Praxis
oft von progressiven beziehungsweise
degressiven Prozentsätzen ausgegangen Im
Logement-Sektor kann bei steigender
Bettenauslastung und zunehmendem
Spartenumsatz zufolge der hohen
Bereitschaftskosten in der Regel eine prozentual
ansteigende Ertragsentwicklung beobachtet

werden Dementsprechend lasst sich
eine progressive Ausgestaltung des als
Mietzins ausgedruckten Prozentsatzes bei
steigender Bettenbesetzung in vielen Fallen

durchaus rechtfertigen Hingegen
befürworten wir für die Passantenrestaura-
tion zumeist degressive Prozentsatze

Die von uns praktizierten Prozentsatze
schwanken im Logement-Sektor
normalerweise je nach Auslastungsgrad, Sarutar-
komfort und Preisverhaltnissen zwischen
15 und 30 Prozent des Bruttoumsatzes
Wahrend die untere Limite eher fur
schwachfrequentierte Sommersatsonbc-
tnebe mit niedrigem Komfortstand
angewendet wird lassen sich Satze von 30 und
mehr Prozenten oftmals fur städtische
Garnibetriebe an guten City-Standorten
veitreten

In der Passanlenrestauration vaneren
die von uns praktizierten Prozentsatze je
nach Betriebsart und Investitionen seitens
des Mieters zwischen 7 und 20 Prozent
Der Minimalsatz von 7 Prozent kann zum
Beispiel Pur die Miete von Reslaurations-
lokalen im Rohbauzustand bei normalen
Restaurationsbctrieben Anwendung
finden Der Höchstsatz von 20 Prozent isi

uns dagegen nur von Selbstbedienungsre-
staurants besifrequentierter Bergbahnen
her bekannt

Abschliessend sei im Zusammenhang
mit umsatzabhangigen Mietzinsregelun-
gen auf eine Besonderheit fur Pensionsbe-
tnebe hingewiesen Diese arbeiten oft mit
Pauschalarrangements, welche auf Loge-
ment und Küche aufzuteilen sind. Um zu
verhindern, dass diese Aufteilung willkürlich

erfolgt, sind im Vertrag entsprechende
Richtlinien vorzusehen

Kombination von Fix- und variablem Zins

Da die beiden Extreme - reiner Fixzins
auf der einen, ausschliesslich variabler
Zins auf der andern Seite - oftmals
unbefriedigend sind, hat sich in der Praxis eine
Kombination dieser beiden Regelungen
als vorteilhaft erwiesen Dabei wird in der
Regel von einem festen Grundzins
ausgegangen, der bis zu einem bestimmten
Umsatzniveau zu entrichten ist. unabhängig

davon, ob dieses erreicht wird oder
nicht Wird die festgelegte Umsatzlimite
ubertroffen, so ist auf die erzielten
Mehrumsatze ein variabler Zusatzzins zu
bezahlen, der in Prozenten des Mehrumsatzes

ausgedruckt wird Der Prozentsatz
hanwt gemäss unseren Ausfuhrungen von
der Umsatzsparte ab und kann fest oder
variabel (degressiv oder progressiv)
ausgestaltet sein.

Vor- und Nachteile der einzelnen
Regelungen

Der reine Fixzins hat für Mieter und
Vermieter den Vorteil der einfachen
Handhabung, da keine langwierigen
Uberpru fingen der Einnahmebucher
notwendig sind Ein Hauptnachteil hingegen
liegt in der mangelnden Bezugnahme auf
die Umsatz- und Ertragssituation, weshalb

sich ein reiner Fixzms in der Regel
bei Ungewissheit über die Umsatzent-
wicklung (Neueroffnungen) schlecht eignet

Beim ausschliesslich variablen Zins ist
die Situation gerade umgekehrt Daruber
hinaus ist das gesamte Risiko vom
Vermieter zu tragen Hier schafft die Mischform

von fixem und variablem Zins einen
gewissen Ausgleich Der feste Grundzins
soll dem Vermieter einen Mindestertrag
sichern, welcher seine festen Verpflichtungen

(Fremdkapitalzinsen, eventuell
Liegenschaftsunterhalt) zu decken
vermag Andererseits wird auch dem Mieter
ein Teil des Investitions- und Betnebsnsi-
kos ubertragen, ohne ihn jedoch
ungebührlich zu belasten Hingegen kann eine
Überprüfung der Umsatzzahlen durch
den Vermieter nicht ausgeschlossen werden

In jedem Falle ist die Mietzinsrege-
lung sorgfaltig auf die individuellen
Gegebenheiten eines Betriebes abzustimmen

Die Fachleute der Treuhand AG
SHV besitzen hierin viel Erfahrung Sie
stehen Ihnen auf Wunsch bei der Losung
von Mieter- oder Vermieterproblemen
gerne beratend zur Seite HN

Das Jahr 1980 entwickelte sich in den
ersten 4 Monaten ausserordentlich positiv
mit einer Steigerungsrate von über 25
Prozent im Vergleich zum Vorjahr Wahrend

die Buchungen aus den USA
stagnierten, konnte in allen Reservationsbu-
ros in Europa eine starke Belebung der
Nachfrage und Buchungen festgestellt
werden, wobei sehr stark auch die Partner
in Europa profitieren konnten

Eine neue Managementstruktur wurde
gutgeheissen Sie soll dem raschen
Wachstum und den Entwicklungen auf
den internationalen Markten Rechnung
tragen Das Hauptbüro befindet sich
weiterhin in Zurich, unter der Leitung des
Generalsekretars T E Metger

Anlasslich der Mitgliederversammlung
konnten zwei neue Partner die Southern
Pacific Hotel Corporation und die Horsa
Hotels aus Brasilien, begrusst werden

Horsa Hotels ist eine der fuhrenden
Hotelgesellschaften in Sudamerika und
insbesondere in Brasilien Sie umfasst 8

Erstklasshauser mit 2000 Zimmern in den
bedeutenden und bekannten Geschäftszentren

und touristisch attraktiven Regionen

wie Rio de Janeiro, Sao Paulo, Brasilia

Belo Horizonte und Beiern

Die Soulhern Pacific Hotel Corporation

ist die bedeutendste Hotelgesellschafl
im südpazifischen Raum mit 55 Erstklass-
hausern und über 6000 Zimmern in
Australien Neuseeland und auf den sudpazifischen

Inseln wie Tahiti und Papua/

^\X^Der Verwaltungsrat
/^ßjyyr prüft, ob und mwie-

iern die Marktlei-
HOWEG stungen der Howeg

nachfragegerechter
auf die Bedurfnisse des Gastgewerbes
und der übrigen Kollektivhaushalte
ausgerichtet werden können, und erstellt ein
entsprechendes Marketingkonzept

Er stellt fest, dass die Liquidität der
Howeg sofort durch geeignete Massnahmen

sicherzustellen ist, nachdem die
Quelle Hofer & Cum nicht zum Fliessen
gekommen ist Da. gemäss Willenskundgebung

der Genossenschalter, die Howeg
als eigenständige gastgewerbliche
Einkaufsorganisation erhalten werden muss,
ist ihr Eigenkapilal aufzustocken Sie

benotigt zusätzliche Eigenmittel in der Hohe
von mindestens 10 Mio Franken Den
Zahlungsmittelbedarf durch Fremdkapital

zu befriedigen kommt aus nsikopoliti-
schen Erwägungen und wegen der
Auswirkung auf die Ertragslage aufgrund der
Verzinsung nicht in Betracht

Neuguinea Supranational Hotel Reservations

zahlt damit nunmehr 370 Hotels nut
70 000 Zimmern von 17 luhrenden
unabhängigen international bekannten
Hotelgesellschaften pd

Marketing

Inter-Hotels Schweiz
Knappe eineinhalb Jahre nach dem

Abschluss eines Marketing-Vertrags mit
der Tounsmart AG (Bern und London)
melden die Inter-Hotels fur 1979 ein
Ubernachtungsaufkommen, das weit über
dem Durchschnitt der schweizerischen
Hotellene liegt

Wahrend die Schweizer Hotels 1979
bei den Übernachtungen allgemein
Verluste von 3.7 Prozent in Kauf nehmen
mussten, blieben die Inter-Hotels mit
einem durchschnittlichen «Ruckgang» von
nur 0.1 Prozent nahezu stabil.

Die Gruppe dieser 33 individuell
geführten Mittel- bis Erstklasshotels eröffnete

Ende 1978 Reservationszentralen in
den USA, in Israel und in Japan Aus all
diesen Landern konnten denn auch
Resultate festgestellt werden, die sich vom
schweizerischen Durchschnitt erstaunlich
abheben, so steigerte sich das Japan-Ge-
schaft beispielsweise um runde 30 Prozent

pd

Im weitem hat sich die Howeg besser
den veränderten Beschaffungsgewohnhei-
ten (Cash and Carrj) der Hoteliers und
Gastwirte anzupassen

Vom Wort zur Tat

Der Präsident versichert, dass der
gesamte Verwaltungsrat an einem Strick
zieht um das Howeg-Schiff wieder flott-
zuknegen Im Bestreben. Liquidität
Rentabilität und Fortbestand der Howeg
sicherzustellen und die Erwartungen der
gastgewerblichen Abnehmer weitmog-
lichst zu erfüllen, hat sich der
Verwaltungsrat zu folgendem Vorgehen
entschlossen

Jeder Genossenschafter wird eingeladen.

sich im Rahmen der bisherigen
Rechtsform der Genossenschaft finanziell
starker zu engagieren Wenn der Wunsch
nach einer gewerbepolitisch tragbaren
Losung kein Lippenbekenntnis war müssen

sich alle Genossenschafter starker
beteiligen Wenn jeder Genossenschafter
drei neue Anteilscheine zu Fr 500-
ubernimmt sind rund 90 Prozent der erforderlichen

10 Mio Tranken an zusätzlichen
Eigenmitteln beschaflt Fur die gezeichneten

Anteilscheine sind verschiedene
Zahlungs- b7w Verrechnungsmoglichkei-
ten vorgesehen

Erschöpfend fragen und antworten

Der \ erwaltungsrat hat die heikle
Aufgabe die Interessen der Howeg einerseits
nut denjenigen des einzelnen Genossenschafters

weiterer und zukunftiger
Abnehmer andererseits in Einklang zu bringen

Das Ergebnis dieser Optimierungsaufgabe

wird das zu schaftende Marke-
tmgkon/ept darstellen Damit der
Verwaltungsrat mit den einzelnen Genossen-
schaflern und Abnehmern direkt ins
Gesprach kommen kann wird er regionale
Informationstagungen durchfuhren An
diesen Tagungen die seitens der Howeg
mit V erwaltungsralsmilgliedern und
Angehörigen von Geschäfts- und Verkaufs-
Icilung beschickt sein werden sollen die
Mitglieder sagen können, wo sie der
Schuh bezogen auf die Howeg druckt Sie
werden auch in allen Einzelheiten erfahren

welche Modalitaten zur Bezahlung
der zusätzlich gezeichneten Anteilscheine
vorgesehen sind Der Vcrwaltungsrat er-
wailet einen guten Besuch

Improvisieren, wcnn's nutzt

Im Sinne einer eventuellen Sofortmass-
n ihme prüft der Verwaltungsrat zurzeit
wie gewisse Ausscnliger der Howeg m-
iKrt kürzester Zeil in die Lage versetzt
werden können um neben ihrer
angestammten Funktion dem Gastgewerbe
zugleich als <Cash and Carrv» zu dienen
Aus administrativ eil Gründen ist jedoch
ein sofortiges Umstellen auf Barzahlung
nicht von einer auf die andere Woche
möglich pd/r

Einigen unserer Mitglieder ist der Rei

severanstalter Tourimex GmbH, Vogel-
weide 9. D-2000 Hamburg 76, der früher
unter den Firmennamen Omnibus-Betrieb
Lang KG, Reisedienst Lang GmbH sowie
SLT Programmgestaltung und Touristik
GmbH - alle ebenfalls in Hamburg -
aufgetreten ist, ein Begriff Hinter all diesen

Firmen steckt ein gewisser Horst Roth-

gaenger, der sich seit 1978 darauf spezialisiert

hat. immer wieder unter einer
andern Firmenbezeichnung in verschiedenen

Schweizer Hotels per Telex kurzfn-
stig Zimmer zu buchen, die Hotelrechnungen

aber nicht zu bezahlen bzw
ungedeckte Schecks als Zahlungsmittel zu
verwenden

Dieses Jahr arbeitet H Rothgaenger,
der jedoch nicht Mitglied der Geschäfts-

leitung ist, unter dem Namen Tourimev
GmbFL Der Reiseleiter der jeweiligen
Gruppe gibt dieses Jahr zwar jeweils bei

der Abreise der Gaste einen Scheck über
den geschuldeten Betrag ab, der jedoch
unter fadenscheinigen Erklärungen nicht

eingelost werden kann.
Wie wir nun von gut unterrichteter Seite

erfahren, ist die Firma Tourimex
GmbH, Vogelweide 9. D-2000 Hamburg
vor kurzem nach Berlin und Bayern
umgezogen In D-2000 Hamburg 76 an der

Hartwicusstrasse 6 ist jedoch bereits der

Salon Tounstique, Inhaber Turimcks-
Turke, ReiseVeranstaltungs-Gesellschaft
mbH, Telex 217 37 55, entstanden Buro-
leiterin ist Frau Marianne Kremer. und
als Geschaftsfuhrenn amtet Frau Regina
Schlicht

Leider ist uns der Name des im
Bundesland Bayern eröffneten oder im
Entstehen begriffenen Reiseveranstalters
nicht bekannt Wir bitten Sie deshalb,
Reservationen von unbekannten Reiseveranstaltern

aus dem Räume Bayern besonders

sorgfaltig zu prüfen
Die Berliner Adresse durfte

Wernerwerkdamm 30, 1000 Berlin 13, sein

*

Quelques-uns de nos membres se soimen
nenl peut-etre de Torgantsateur de voiages
Tourimex GmbH, Vogelweide 9, D-2000
Hambourg 76, aussi connue sous le nom de

Omnibus-Betrieb Lang KG ou de SLT
Programmgestaltung und Touristik GmbH,

toujours ä Hambourg Demere toutes ces

raisons sociales se cache tin certain
M. Horst Rothgaenger. Depuis 1978, d
s'est specialise dans l'art de resener a court

teime des chambies d'lwtel par telex dans

dneis hotels sutsses en afßchant reguliere-
inenl une raison sociale diffeiente Facturcs
d'lwtel unpa\ees ou cheques sans pro\ision
sont les piocedes cotiranls appliques par
l'agent de \o\ages sits mentionne

Celle annee. M H Rothgaenger. dont le

nom ne figuie jamais en taut que directeur
de ces societes. tra\aille sous le nom de

Tom imex GmbH, Vogelneide 9. D-2000
Hamborng Lots du depait des clients en-

\o\es pai cette agence, le guide lesponsable
leinet en legle geneiale tut cheque qui. sous

tin pietexte quelconque. ne pent ensuite

elie encaisse
Selon une infoi motion de source sure

cetie societe Tom imex GmbH a lecemmeiit
tiansfere ses bureaux a Berlin el en Banc

le D'autre part, existe-t il tin hen cnec tine

agence lecemment cieee, denommee Salon

Touristique, Hartiiicusstrasse 6, a D-2000
Hambourg (telex 217 3755) dont le propra
taue est une soctete appelee Turimeks-
Türke? La gerance en a ele confiee a Mine

Regina Schlicht. Mine Marianne Krenur
occ upant le paste de chefde hm can

Malheiiieusement. le nom de Toigantsa
lion de \o\agcs dernicrement ouxeile - ou

qui s'oimna prochainemeni - en Basiere

ne nous est pas encoie connu Nous sous

pi tons done d'examinei a\ec tin soin lout

parliculier toute demande de rcsersation
cmanant de buieaux inconniis dans la

legion basal otse En ce qui conecute le bu

uau installe a Beilm ladiesse semhle c'lie

\i ernerwerkdamm 30, 1000 Berlin 13.

Un seid conseil lefuse: mule demande

de lesenalion des agences de io\ages cn

question'
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Informationstagungen
Jeweils von 15 00 bis zirka 17 00 Uhr

Datum
Date
Data

Dienstag 5

Mittwoch. 6

Mercredi

Montag 11 8

Dienstag 12

Mardi

Mittwoch 13 8

Mercredi

Montag 18 8

Lundi

Dienstag 19 8

Mirdi
Martcdi

Mercredi 20 8

Mcrcoledi

Ort Lokal
Locahte
Luogo

Grenchen Hotel Krebs Betllachstrasse 22

Zug Restaurant Kollermuhle. Chamerstrasse

Bern Restaurant Burgerhaus
Neuengasse 20

Lausanne Rest Maison du Peuple
Place Chauderon 5

Visp Hotel de la Posle
St Moritz Hotel Steffani
lntcrlaken Restaurant Schuh Floheweg 56

Geneve Brasserie Feldschlößchen
Rue des Jeunes 43-45

Chur Hotel Drei Konige
Reichsgasse 18

Luzcrn Flotel Steghof
Voltastrasse 2

Fribourg Maison du Peuple
Route de Lausanne 76

Wil SG Hotel Schwanen

Neuchulcl Buffet de la Gare
Rue de la Gate

Zurich Restaurant Schutzciibuig
Uetlibergsirasse 354

Basel Restaurant Hcuwaagc
Binningerstrassc

Bcllin/ona Albergo Cereda
Sementina (bei Belhnzonu)

Sion Hotel Treize Etoiles
3 avenue Tourbillon

Lugano Restaurant Cap San M.irtmo
Lugano- Paradiso

v_

Howeg

Lösungen zeichnen sich ab
Mit Bedacht, aber auch mit der gebotenen Eile hat der neue Verwaltungsrat die
vielfältigen Probleme angepackt und Lösungen geprüft. Die Schwerpunkte sind
gesetzt, den Genossenschaftern wurde das Abschleppseil zugeworfen. Damit jeder
wisse, was not tut und wohin es nun gehen soll, werden die Mitglieder nicht nur
schriftlich durch den Verwaltungsratsprasidenten orientiert, sondern auch zu
Informationstagungen eingeladen. Nachstehend eine gekürzte Fassung des offenen Briefes

von Heinrich A. Hoppeler.
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Region Zürich
Vorschau bis Ende 1980:

Was läuft an der Front?
Nach den hektischen Wochen der Frühjahrs-«Reisesaison» - mit Fachmessen,

Workshops und Werbereisen am Laufmeter - ist Für Hotel-Sales-manager und

Tourismuswerber dank der grossen Sommerpause etwas Ruhe ins Berufsleben

eingekehrt - Zeit, um aufgeschobene Follow-ups nachzuholen und Pendenzenberge

abzubauen. Bald aber wird die touristische Verkaufsfront wieder aus ihrem
Sommerschlaf erwachen, und die «Verkäufer» werden erneut ihre Koffer packen müssen.-

Ohne Anspruch auf LUckenlosigkeit versuchen wir nachstehend, einen Überblick

über die wichtigsten Veranstaltungen zu vermitteln.

Im Seplember stehen vor allem einige
Generalversammlungen touristischer
Organisationen an. die ab und zu Gelegenheit

bieten, um mit interessanten Partnern
ins (Verkaufs-)Gesprüch zu kommen.
Richtig los geht es für eine grössere Zahl
von Sales-managern und Kurdirekloren
am letzten September-Wochenende mit
dem Workshop des Reiserings Deutscher
Autobus-Unternehmer (RDA) in Willingen •

im Sauerland. Bekanntlich haben sich
beinahe alle «fördernden RDA-Mitglie-
der» der Schweiz zu einer Interessengemeinschaft

zusammengeschlossen, deren
Koordination in den Händen von Helge
Unruh (Verkaufsdirektor Katag. Luzern)
liegt. An der letzten Sitzung der «RDA-
Freunde der Schweiz» war zu erfahren,
dass sie am kommenden RDA-Workshop
wieder geschlossen auftreten und einen
gemeinsamen Wettbewerb veranstalten
wollen, um sich von der Masse der übrigen

Anbieter abheben zu können und das
Echo der Workshop-Besucher möglichst
zu verstärken.

Schwerpunkte in Übersee

Noch vor dem RDA-Workshop fällt
der Startschuss der Schweizerischen
Verkehrszentrale für die dritte gemeinsame
Werbereise nach Übersee. Wie in der
Vorschau (vgl. hotel revue Nr. 25/80)
erwähnt. steht Japan zum zweiten Mal - im
Sinne eines Nachfassens - auf dem
Programm, während in Singapur und Australien

die ersten «Nägel» eingeschlagen
werden sollen. Die Empfänge und
Präsentationen in Melbourne sind dabei so
eingeplant worden, dass sie mit der
«International Centenary Exhibition» kombiniert

werden können.

Verschiedene wichtige Tourismus-
Fachmessen und Workshops fallen in den
Monat Oktober, allen voran der Asta-
Kongress vom 19. bis 24. Oktober in
Manila. Philippinen. An der mit dem Asta-
Kongress verbundenen Trade Show dürften

verschiedene «in Sachen Tourismus
reisende» Schweizer auftauchen, unter
anderem auch einzelne Mitglieder der
SVZ-Delegation, da sie die Rückreise von
Japan problemlos mit einem Abstecher
nach Manila verknüpfen (und mit einer
Ferienwoche überbrücken) können.
Begreiflicherweise wird sich die SVZ im
Vergleich zum Vorjahr in München nicht
mehr gleich stark beteiligen, aber die
traditionellen Einladungen zum Schweizer
Käsebuffet sollen aufrechterhalten werden.

Wer den amerikanischen Markt nicht
auf den Philippinen «bearbeiten will, hat
im Oktober mehrere Möglichkeiten in
Nordamerika selbst: Incentive Travel
Show vom 5. bis 9. Oktober in Chicago (It
<£ Me). Travel Age West Show vom 24. bis
26. Oktober in Anaheim/USA und zwei
Wintersport-Fachmessen in Kanada («Ski
Show» in Montreal, «Ski World» in
Toronto). - Bereits im September finden
weitere »Travel Supermarts» der European
Travel Commission (ETQ) an der Ostküste
der USA statt: diesmal stehen New York,
Hartford. White Plains, Philadelphia und
Boston auf der Liste.

Gedrängter Kalender im November

Viele helvetische Fremdenverkehrs-Organisationen

werden sich aber mehr auf
die wichtigsten europäischen Reisemärkte
konzentrieren wollen. Auch für sie

herrscht kein Mangel an FachVeranstaltungen,

nur drängen sie sich etwas zu
stark auf den November zusammen: den
Auftakt macht der Travel Trade Workshop

in Montreux (4. bis 6. 11.), bei dem
es heute noch immer zweifelhaft ist, ob er
mit der Zeit auch für das Incoming-Ge-
schäft an Bedeutung gewinnt. Vom 14. bis
20. November geht in Wien der Jahres-
kongress der ICCA (International
Conventions and Congress Association) über
die Bühne, zu dem allerdings nur Mitglieder

zugelassen sind. In Berlin steigt vom
24. bis 26. November die Jahrestagung des

Deutschen Reisebüroverbandes (DRV), ein
Anlass, der vor zwei Jahren in Zürich
durchgeführt wurde und zu manchen
wertvollen Kontakten zwischen schweizerischen

Leistungsträgern und deutschen
Reisebüroleuten geführt hat; vielleicht
könnte es sich auch diesmal lohnen, in
Berlin einmal «vorbeizuschauen».

Die 5. «International Brussels Travel
Fair» ist auf den 21. bis 23. November
angesetzt - eine reine Fachmesse, von der
Insider behaupten, dass sie dem Workshop,

der jeweils mit dem Frühjahrs-Fe-
riensalon gekoppelt ist, langsam, aber
sicher das Wasser abgräbt. Nach der
allgemeinen Enttäuschung unter den
Besuchern des letzten Workshops in Brüssel
muss diese Vermutung wohl ernst genommen

werden. - Jene Organisationen, die
eher auf den Wintertourismus ausgerichtet

sind, haben die Auswahl zwischen
dem «Salon de neige et de montagne» in
Paris (25. 10. - 2. 11.). der «Daily Mail
International Ski Show» in London (8.-16.
11.) und - mit einem grossen Fragezeichen

- der Snow '80 im Rahmen der Basler

Herbstwarenmesse. Für die am
Busreisemarkt besonders interessierten Hotels
und Hotelgruppen könnte - abgesehen
vom RDA-Workshop - auch noch ein
Besuch der «Mitcar»-Konferenz ins Auge ge-
fasst werden, die vom 10. bis 12. Oktober
1980 zum zweiten Mal in Paris veranstaltet

wird und - laut Kommentar des
Schweizer Verkehrsbüros Paris - bei der
ersten Auflage vielversprechende Ansätze
zeigte.

Inflation der Fachmessen?

Schliesslich dürfte der eine oder andere
Schweizer Anbieter auch eine Reise nach

Dubai zur «Arab Travel '80» prüfen, die
vom 9. bis 13. Oktober in Szene gesetzt
werden soll. Nicht zuletzt aber muss noch
der erste World Travel Market in London
erwähnt werden, der vom 3. bis 7. Dezember

stattfinden wird. Gespräche mit
Kollegen lassen die Vermutung zu, dass diese
Fachmesse eine gute Chance hat, sich zu
einem Gegengewicht zur ITB Berlin zu
entwickeln, da London nach wie vor eine
erstrangige «Drehscheibenfunktion» für
lncoming-Tourismus aus Überseeländern
zukommt. - Die Mitglieder der Hotel Sales

Management Association (HSMA)
müssen noch ein weiteres Datum im
Terminkalender ankreuzen, den 21. bis 25.

November mit der HSMA World Convention

in Dallas, denn der Vorstand der
Schweizer Sektion hat vorgesehen, diese

Veranstaltung mit einer Studienreise nach
den USA zu verbinden; das Detailprojekt
ist zurzeit noch in der Planung.

Wahrlich ein bunter Strauss von
touristischen Fachmessen, Workshops und
Kongressen, der selbst dem erfahrenen
Verkaufsprofi einen Schauer über den
Rücken jagen kann! Man hat nicht nur
die Qual der Wahl unter den zahlreichen
Anlässen, sondern muss sich auch allen
Ernstes fragen, wohin diese (ungesunde)
Entwicklung noch führen soll. Was Fritz
Pulfer in der hotel revue Nr. 29/80 im
Zusammenhang mit der geplanten Zürcher
Ferienmesse in den Raum gestellt hat, gilt
nicht nur für die Schweiz, sondern für die
touristische Verkaufsfront im allgemeinen.

Um so wichtiger ist es für den
«Verkäufer», sein Reiseprogramm mit klaren
Schwerpunkten auszustatten, sich vor
dem Besuch einer Fachmesse oder eines

Workshops möglichst genau über deren
Wert zu informieren und - wenn immer
möglich - solche Besuche mit individuellen

Verkaufsaktivitäten zu kombinieren.

Denn eines steht fest: Mit der Teilnahme
an möglichst vielen Tourismus-Veranstaltungen

kann ein konkreter Verkaufsauftrag

kaum optimal erfüllt werden und
nur mit einer gezielten Beschränkung auf
die vielversprechendsten Fachmessen und
Workshops kann deren Inflation
wirkungsvoll - nämlich durch die Nachfrage
- gesteuert werden. TH

Das Interview
Herr Wagner, vor rund einem Monat

wurde die neue Gruppierung der «Ideal-
Hotels» lanciert. Können Sie unseren
Lesern nochmals Grundidee und
Entstehungsgeschichte rekapitulieren?

Die Grundidee der
initianten der Ide-
al-Hotels war. gute
Mittelklasse-Hotels
im gleichen
Preisniveau zwischen
der Erstklass-Hotel-
lerie und der Klein-
hotellerie zusam-
menzuschliessen.

Erfreulicherweise wurde auf der
Gründungsversammlung vom 3. 10. 1979 in
Zürich-Kloten eine Leistung verlangt, in
der sich alle Mitglieder von gleichgelagerten

Hotels unterscheiden. Die
Entstehungsgeschichte der Ideal-Hotels
wurde also von der Gründungsversammlung

am 3. 10. 1979 bis zum Pres-

secommunique am 27. Juni 1980 in
eineinhalb Jahren gut vorbereitet. Lassen
Sie mich die Philosophie der Ideal-Hotels

wie folgt umschreiben: Wir wollen
mit unserem Zusammenschluss ein Pendant

zu der bereits gut organisierten
Luxus- und Erstklass-Hotelleric sowie zu
der Kleinhotellerie schaffen.

Wie war das publizistische und sonstige

Echo auf die Einführung der neuen
Gruppe?

Es ist noch relativ früh, um von einem
publizistischen Erfolg zu sprechen.
Tatsache bis jetzt ist. dass das Pressecom-

munique von einigen Tageszeitungen
übernommen wurde. Viele Anfragen
von Lesern beweisen zudem, dass das
Bedürfnis einer leichten Hotelverpflegung

vorhanden ist. Das Interesse von
einigen Illustrierten und Wochenzeitschriften

liegt vor. Glücklich sind wir
über das grosse Echo, welches die
Sonderleistungen der Ideal-Hotels bei der
Gästeschaft der einzelnen Mitglieder
hervorgerufen hat.

Die Hauptattraktion Ihrer Gruppe,
nämlich das kalorienarme Menu, kommt
im Namen nicht zur Geltung. Warum
hat man den Namen Ideal-Hotels
gewählt?

Das kalorienarme oder das leichte
Menu ist nicht die ausschlaggebende
Idee der Ideal-Hotels, sondern viel
mehr eine besondere Leistung. Da unsere

Gruppe bemüht ist. nut idealen
Leistungen unsere Gästeschaft zu verwohnen.

ist der Name Ideal-Hotels nicht
von weil her geholt.

Heute mit G. E.
Wagner, Hotel
Schweizerhof
Sils, Präsident
Ideal-Hotels

Schlank zwischen
Gross und Klein

Glauben Sie, dass die Idee des
kalorienarmen Menus stark genug ist, um
darauf eine Hotelkooperation
aufzubauen? Sie erwähnen im Prospekt wohl
noch andere Dienstleistungen, von
denen aber keine den Rahmen des Normalen

sprengt, denkt man etwa an
Gratisreservationen von Hotel zu Hotel oder an
die Beratung der Gäste bezüglich
Feriengestaltung

Unsere Hotelgruppe ist nicht allein
auf der Idee der kalorienarmen Menus
aufgebaut. Wir sind davon ausgegangen.

von Anfang an eine konkrete
Leistung bei allen Mitgliedern anzubieten,
indem wir neben dem täglichen Hotel-
menu ein kalorienarmes Menu servieren.

Der Rahmen der normalen
Dienstleistungen wie z. B. Gratisreservation
von Hotel zu Hotel ist der Anfang eines
weiteren Ausbaues von Leistungen, die
vom Vorstand vorbereitet werden. Im
übrigen möchte ich auf die
Aufnahmebedingungen verweisen, in denen weitere

vorgeschriebene Dienstleistungen
enthalten sind. Wir wollen keine Son-
derverkaufs-Wcrbung machen, sondern
ein gutes Niveau in den Mitgliederhotels

fördern. Als kleine Hotelgruppe
haben wir die Möglichkeit, aktiv,
marktkonform und beweglich zu sein. Wir
mochten davon speziell Gebrauch
machen.

Auf welchen Gebieten wollen die
Ideal-Hotels sonst noch zusammenarbeiten?

Es besteht ein Markelingkon/.epl.
Weiter geplant vom Vorstand wird die
Vorbereitung einer zentralen
Personalvermittlung. Andere Ideen liegen vor
und werden vom Vorstand geprüft,
ausgearbeitet und an der nächsten
Mitgliederversammlung vorgelegt.

Ihre Gruppierung umfasst im Moment
14 Häuser. Welches ist der ideale Mit¬

gliederbestand der Ideal-Hotels in
Zukunft?

Auch in Zukunft ist es der Wunsch
unserer Mitglieder, den Bestand der
Ideal-Hotels nicht allzusehr
auszubauen. Es werden noch Hotels im
italienischsprachigen und französischsprachigen

Raum gesucht, um das Gleichgewicht

im Angebot in den drei Sprachräumen

zu schaffen.

Nach welchen Kriterien werden die
Mitgliederbetricbe der Ideal-Hotels
ausgelesen?

Neben den Kriterien des Schweizer
Hotelier-Vereins für Drei- und Vier-
Stern-Hotels sowie den Statuten der
Ideal-Hotels haben wir Aufnahmebedingungen.

Zu erwähnen ist, dass im
Unterschied zu vielen anderen
Holelgruppen die Mitgliederbetriebe der
Ideal-Hotels in Komfort und Preis das gleiche

Niveau aufweisen.

In Anbetracht der relativ kleinen
Mitgliederzahl ist es klar, dass die Gruppe
im Miliz-Syytem geführt werden kann
und wohl auch muss. Wer gehört dem
Vorstand an und wie sind die Aufgaben
innerhalb des Vorstandes verteilt?

Geführt werden die Ideal-Hotels von
einem regionalen vierköp'figen
Vorstand. Der Vorstand wird jeweils für
zwei Jahre gewählt. Nach zwei Jahren
muss ein anderer regionaler Vorstand
gewählt werden. Der Vorstand besteht
aus dem Präsidenten, dem Vizepräsidenten.

dem Kassier und einem Beisitzer.

Er handelt im Kollektiv, alle Aufgaben

werden von Sitzung zu Sitzung neu
verteilt.

Es hat sich gezeigt, dass viele
Kooperationsgruppen früher oder später den
Schritt vom «Do it yourself» zu einer
mehr oder weniger professionell geführten

Zentrale machen, sei es wegen der
Notwendigkeit eines zentralen
Reservationssystems oder der besseren
Marktbearbeitung. Wie steht es in dieser
Hinsicht bei den Ideal-Hotels?

Es ist nicht geplant, die Ideal-Hotels
vom Do-ii-yoursclf-Schritt zu einer
menr oder weniger professionell geführten

Gruppe zu machen. Zur Marktbearbeitung

kann aber ein Berater hinzugezogen

werden. Damit die Mitgliedcrbei-
träge für eine Gruppe der Mittelklasse
in einem vernünftigen Rahmen bleiben,
ist nicht vorgesehen, von der jetzigen
Linie abzuweichen. Änderungen können
nur von der Generalversammlung
eingeleitet werden.

Mit welchen Instrumenten (Pauschal-
angebote, Presseeinladungen, Studienreisen,

Hotelführer, Messebeteiligungen)
wollen die Ideal-Hotels um welche

Gästekategorie werben (Schwerpunkte
Inland/Ausland, Einzelreise/RB-Kunden
uswj?

In der Preispolitik und im Angebot
drückt sich bereits aus, um welche
Gästeschaft die Ideal-Hotels werben. Wir
sprechen Gäste an, deren Budget bei
einem Pauschalpreis zwischen mindestens
45 und maximal 90 Franken je nach
Saison und pro Person liegt. Es werden
zusammen mit der Schweizerischen
Verkehrszentrale Messebcteiligungen
angestrebt. Der Schwerpunkt unserer
Werbung liegt im Moment eindeutig im
Inland bei der Schweizer Kundschaft.
Die Ideal-Hotels möchten in erster
Linie den individuellen Gast ansprechen.

Welche Politik verfolgen die Ideal-
Hotels in bezug auf die Preise? Welche
Bedeutung hat in diesem Zusammenhang

die Preisordnung des Schweizer
Hotelier-Vereins?

Die Preispolitik der Ideal-Hotels ist
klar und einfach. Im Prospekt der Ideal-
Hotels sind die Preise mit einem
Minimum- und Maximum-Preis, der
zwischen dem oberen und unteren Preisniveau

in der Schweizer Hotellerie liegt,
klar angegeben. Die Preisordnung des
Schweizer Hotelier-Vereins wird in
diesem Zusammenhang voll eingehalten.

In letzter Zeit schiesscn die
Hotelgruppierungen fast wie Pilze nach dem
Rcgenguss aus dem Boden. Glauben Sie
nicht auch, dass die zunehmende Vielfalt
beim Gast bald mehr Verwirrung stiftet
als Klarheit über die Angebote schafft?

Wichtig erscheint mir bei der Gründung

einer Hotelgruppe, dass eine
Leistung klar auf die Ziele verweist. Zwei
Beispiele möchte ich hier nennen: Die
Hotels de tout premier rang, die deutlich

Luxus anbieten, sowie die
kinderfreundlichen Hotels, die Familien mit
Kindern schöne Ferien offerieren. Die
Mitglieder der Ideal-Hotels sind
überzeugt, mit der kalorienarmen Kost eine
weitere Marktlücke in der Mittelklass-
hotclleric zu schliessen. Der Wunsch, in
den Ferien gut zu essen, ohne an
Gewicht zuzunehmen, ist sehr gross. Eine
Verwirrung kann - in meinen Augen -
nur entstehen, wenn Hotelgruppen gleiche

Leistungen in den verschiedensten
Preislagen und Hotelkategorien anbieten.

oder wenn die Leistung überhaupt
fehlt.

Ein Tösstaler «Flarz»
Eine grosse Sammelaktion unter den

Zürcher Gemeinden ist im Gange, um die
Verpflanzung eines typischen Tösstaler
Bauernhauses des 17. Jahrhunderts aus
seiner angestammten Heimat ins
Freilichtmuseum Ballenberg zu ermöglichen.
Das Gebäude wurde vorläufig sorgfältig
in seine Bestandteile zerlegt und eingelagert.

Sobald Umzug und Wiederaufbau
finanziert sind, wird sich der «Ballen-
berg»-Besucher auch ein Bild über die
Wohn- und Lebenssituation eines Tösstaler

Kleinbauern vor über 200 Jahren
machen können.

Fähre auf Erfolgskurs
Die Zürichsee-Fähre von Horgen nach

Meilen erlebte seit dem Einsatz des zweiten

Fährschiffes «Meilen» im September
1979 eine Frequenzsteigerung um 35

Prozent. Im ganzen Betriebsjahr 1979 wurden
635 369 (607 155) Passagiere, 300 637
(264 273) Personenwagen und 18 737
(17 310) Lastwagen befördert.

Kultur-Karussell Stäfa
Die Gemeindeversammlung von Stäfa

hat beschlossen, dem Kultur-Karussell
«Im Rössli» in Stäfa - vorläufig für die
nächsten drei Jahre - einen jährlichen
Beitrag von 8000 Franken zukommen zu
lassen. Die rege Aktivität des privaten
Vereins auf verschiedensten kulturellen
Gebieten wurde im Fernsehen bereits
mehrmals gewürdigt.

Zürcher Erfolg in den USA
Die Jugendmusik Zürich 11 errang am

2. International Youth Band Festival in
Bottineau (North Dakota) in der Höchstklasse

den ersten Rang und das beste

Qualifikalionsprädikat vor der Lion
Youth Band aus Taiwan und der Kiryat
Ono Symphonie Youth Band aus Israel.
Das von Eduard Muri geleitete Jugendorchester

und seine Tambourengruppe
gaben anschliessend noch weitere Konzerte
in New York. Washington, Niagara Falls
und anderen Städten.

Gute zweite Saisonhälfte
Der Verkehrsverband Zürichsee und

Umgebung (VVZU) konnte an seiner
Generalversammlung auf Hoch-Ybrig auf
ein befriedigendes Jahresergebnis 1979
zurückblicken. Die Rechnung schloss mit
einem kleinen Überschuss ab, die Mitgliederzahl

stieg von 305 auf 313. Bei der
Zürichseeschiffahrt und bei den Vorortsbahnen

wurden dank der guten zweiten
Saisonhälfte Frequenzzunahmen verzeichnet.

Besonders erfolgreich gestaltete sich
eine Informationsfahrt kreuz und quer
durch das Verbandsgebiet, an der 28 Rei-
sediensle teilnahmen. Demnächst wird
der Faltprospekt neu aufgelegt und eine
neues Gaststätten- und Saalverzeichnis
herausgegeben. Neu in den Vorstand
gewählt wurde Nationalrat Theodor Kloter.
Als Präsident bestätigt wurde Fritz
Fleischmann. Direktor der Zürichsee-
Schiffahrtsgesellschaft.

Zürcher Hallenbad
wiedereröffnet

Das 1939/41 erbaute Hallenbad City
wurde nach fast zweijährigem Umbau
wiedereröffnet. Die Umbaukosten beliefen

sich auf 8.9 Millionen Franken. Das
50\15-m-Becken mit Wasserliefen von
1.30 bis 4,00 m ist jetzt ein reines Schwim-
mcrbecken ohne grosse Sprunganlage,
dafür wurde zusätzlich ein Nichtschwimmerbecken

eingebaut. K.E

HENKELL
TROCKEN

Kraft und Reinheit
seiner Cuvee haben diesen Sekt

in der Welt berühmt gemacht.
Bt'/u^c|uellcnn.ithweii> Marmot-kHIffw 8Ö3JWoIIcmu

\
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Rote Indianerbohnen/
haricots rouges

Selleriesalat/
sal ade de cöleri
Sal ade mexicaine

Lever Industrie
OMO, AI1einwaschmittel,

Sack 20 kg/
lessive complete
Sac 20 kg

nr.'cGOMFORT, Gewebeueredl er:,;.'
Bid. 15 kg/ 19,1' 190

Revitalisant,. \ :fv
Bid. 15 kg ; "

Fleischbouillon/
Bouillon de boeuf

WANDER

Coupes Hotel Dawa 10 Port.,
sämtliche Aromen/
Coupes Hötel Dawa 10 port.,
tous les arömes

Coupe Hotel Dawa Vanille,
50 Port./
Coupe Hötel Dawa vanille,
50 port.

127859 Bt/Sa gross

Bt/Sa gross

Kräuteressig/ 119 410 1t 12

viriaigre aux herbes lt 12

Tafelessig weiss/ 119 670 1t 12

vinaigre de table blanc lt 12

Angebot:

offre speciale:

6 für 5

Lieferung 72 It
Faktur 60 It
6 pour 5

livraison 72 It
facture 60 It

* abzüglich übliche Thomy-Konditionen / moins les conditions Thorny habituelles

Presta Cola
Presta Quinine Water

Presta Bitter Lemon

Presta
Longdrinks mit Rasse

pur oder als Mixgetränke
Das rassige Trio aus Adelboden, zum
Mixen (z. B. mit Whisky, Gin oder Rum)
oder ganz einfach als herrlich
erfrischende Longdrinks, findet immer
mehr Liebhaber. Die erstklassige Qualität

und der günstige Ankaufspreis
wird Sie überraschen.

Ein Vergleich lohnt sich auf
jeden Fall.

Presta wird mit dem wertvollen

Mineralwasser hergestellt

Franke AG, 4663 Aartuirg, Tel. 062/43 3131

Auch in der fortschrittlichen
Küche bleibt

der Fortschritt nicht
stehen. Das beweist
die neue Generation
der Franke-Mikrowellenherde.

des Erfolgs
MW1

Rationalisierungs-
massnahmen
haben es in sich.
Speziell wenn sie
schnelleren Service
und damit mehr
Umsatz verheissen.
Darum hält eine
bewährte Techno¬

logie in der Küche
Einzug: die
Mikrowellenherde.

Franke hat diesem
Trend Rechnung
getragen und die
revolutionäre Technik

weiter perfektioniert.

Davon pro-

Abgestuftes Sortiment
von 1000 bis 3000 Watt.
Alle Modelle mit
Intervallschaltung als
Auftauautomatik. Also
Dokumentation verlangen.

fitiert die neue
Gerätegeneration.
Mit weiter verbesserten

Leistungsdaten.

Mit grösserem
Bedienungskomfort.

Und dem
grössten Lieferprogramm

derSchweiz.
Und nicht zuletzt
mit der langen
Garantie, die Franke
auf die neuen
Mikrowellenherde

gewährt.

Therapie und Fitness
Bäder für Ihr Hotel

RETECO A.G.

Goldauerstr. 47
8006 Zurich
Tel. (01) 362 56 31

• Rufen Sie uns an

vD Wir wünschen einen Versuch zu machen
I Wir wünschen nähere Unterlagen
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Gehören Sportanlagen zur Infrastruktur?

Das Image ist kein Monteur
Der Kur- und Verkehrsverein St. Moritz hielt Mitte Juli seine ordentliche General-
>crsammlung mit einigen brisanten Themen ab. Im Verlauf der Sitzung wurde ein

Antrag angenommen, der die Überprüfung der bisherigen Trägerschaft des Vereins
vorsieht. Ausgangslage bilden die seit längerer Zeit sanierungsbedürftigen Kurortsanlagen

für sportliche Zwecke. Zur Diskussion steht die Gemeinde als neue Trägerin

der festen Anlagen, die nach Meinung einiger Mitglieder in einem Kurort wie
St. Moritz zur Infrastruktur gehörten. Wieder einmal wies man auch auf die
Notwendigkeit einer wetterunabhängigen Mehrzweckhalle hin, für die eine Volksabstimmung

auf Mitte September angesetzt ist.

Trotz der sehr guten Geschäftsergebnisse

der vergangenen Saison in der
Kurortsregion St. Moritz, herrschte nicht nur
Jubelstimmung an der Generalversammlung

des Kur- und Verkehrsvereins St.

Moritz. Präsident Moritz. Märky. verwies
auf die bevorstehende Abstimmung über
das Saisonnierstatut, dessen Annahme für
St. Moritz katastrophale Auswirkungen
hatte, -werden hier doch rund 1500 Sai-
sonniers neben 120 Niedergelassenen und
500 Schweizern in der Hotelbranche
beschäftigt. Daneben wies Kurdirektor
Hanspeter Danuser darauf hin. dass eine
erfolgreiche Saison neben der politischen
Lage und den internationalen
Wechselkursentwicklungen vor allem vom Wetter
und vom eintreffenden Schnee abhinge.
Diesem Umstand Rechnung tragend,
müsse St. Moritz, wie anderen Kurorten
im In- und Ausland, als wetterunabhängige

Ausweichmöglichkeit eine Mehrzweckhalle

für Tennis und andere Ballsportar-
len zur Verfügung stehen.

Die Einheimischen berücksichtigen

Die Verträge rund um die Mehrzweckhalle

sind grösstenteils abgeschlossen.
Dem noch nicht bestimmten Pächter werden

Auflagen zugunsten der einheimischen

Bevölkerung gemacht, wie Benützung

der Halle für Gross- und Festanläs-
se. preisgünstige Abonnements und
kostenlose Benützung für St. Moritzer Schüler

und Junioren. Über einen Beitrag der
Gemeinde in der Höhe von 1.6 Millionen
Franken muss Mitte September
abgestimmt werden. Obschon die Halle
vorwiegend dem Tennissport dienen wird,
weil damit die besten Mieterträge erzielt
werden können, sei sie so konzipieren,
dass sie jederzeit für andere Zwecke
verwendet werden könne. Um den Belag
abzudecken. sei eine einmalige Anschaffung
von Novopanplatten erforderlich, die
rund 20 000 Franken kosten.

Umstrukturierung der Trägerschaft

Allerdings nicht im Zusammenhang
mit dem Allgemeinzustand der festen
Kurortsanlagen, jedoch diesbezüglich
ebenso zutreffend wurde die Bemerkung
eines Gastes erwähnt: «Euch geht es
offenbar so gut. dass Ihr nichts mehr zu tun
braucht!» Nun. man möchte schon, aber
dem Kur- und Verkehrsverein, der die

Nicht ausgewogenes Wachstum

Das Curling-Stadion stamme aus dem
Jahr 1948. erfährt man aus dem Jahresbericht

1979/80 des Kur- und Verkehrsvereins

St. Moritz, das Kamin der Corviglia-
Halle sei eingestürzt und das Dach der
Reithalle müsse erneuert werden. Die
Finnenbahn sei letzten Sommer provisorisch
saniert worden, und ein neuer Belag für die
Polowiese koste 280 000 Franken, was die
Mille! des Sportsekretariates bei weitem
überschreite. Auch die Kunsteisbahn genüge

seit längerem nicht mehr den heutigen
Bedurfnissen und bei der Bobbahn müsse
ebenfalls investiert werden, weil der Auslauf

verlegt werden muss.
Da eine Gesamtsanierung aller dieser

Anlagen durch den Ausfall der olympischen
Spiele dahinfälll. die Mittel des Kurvereins
offenbar dazu auch nicht ausreichen, will
man die Trägerschaft neu überprüfen, das
heisst man denkt dabei an eine Art Sport-
minislerium der Gemeinde, dem die Anlagen

stufenweise übertragen werden.
Nachdem verschiedene Vorlagen, nicht

zuletzt die olympische, nicht durchkamen,
ist man vorsichtig geworden, man rechnet
mit den «l.aunen>> des Stimmbürgers.
Zusammen mit dem wirtschaftlichen Wachstum

auf der Basis des Tourismus hat sich
auch m St. Moritz eine Art von
Angestellten-Proletariat gebildet, mit dem bei
Abstimmungen zu rechnen ist. Dieser Bevöl-

kerungstetl. der nicht direkt am Verlaufder
guten Geschäfte der «Grossen» teilhat,
kann auch nicht dieselben Ansichten über
Weiterwachstum haben. Dieser Tatsache
bewusst. räumte man bei der geplanten
Mehrzweckhalle den Einheimischen
vertraglich Sonderrechte ein. Trotzdem hat
man Angst, dass der Stimmbürger im
September wieder einmal nein sagen könnte,
ein Nein, das sich möglicherweise gegen
unausgewogencs Wachstum richtet.

Mancher hat das Gefühl, dass für dieses

Image zuviel ausgegeben werde und soziale
Angelegenheiten zu kurz kämen: Siehe
Wohnsektor. oder was haben die Jugendlichen

ausser Sport fur Möglichkeiten, oder
Hie geht es den Alteren, die aus dem Pro-
duklionsprozess ausgeschieden sind?

Ursula Kauer

zahlreichen Sporlverbände mit Defizitga-
rantien für ihre Anlässe unterstützt, fehlen

daneben weitgehend die erforderlichen

Mittel zur Erhaltung und Instandstellung

aller festen Anlagen. Die
Kunsteisbahn Ludains sollte vollständig
erneuert werden, wofür Gesamtkosten von
rund 400 000 Franken berechnet wurden.
Der Kostenvoranschlag für die Dachsanierung

der Reithalle beträgt 76 000
Franken, und die Revision der Bobbahn
mit einem neuen Ziel- und Auslauf
kommt voraussichtlich auf etwa 150 000
Franken zu stehen. Die Generalversammlung

stimmte daher dem Antrag von Räto
Melcher zu. eine Neuregelung der Bau-
und Besitzverhältnisse zusammen mit
dem Unterhalt der bestehenden und
neuen Anlagen zu überprüfen. Man zieht
eine sukzessive Übergabe dieser festen
Kurortsanlagen an die Gemeinde in
Erwägung. Dieser und weitere Vorschläge

Graubünden

Zwei Tennishallen in Laax
Die Bergbahnen Crap Sogn Gion planen

für das nächste Jahr den Bau von
zwei Tennishallen mit je zwei Plätzen. Die
Hallen, die vor dem Hotel Signina gebaut
werden sollen, werden auf rund drei
Millionen Franken zu stehen kommen. Neben

den Hallen-Plätzen sollen auch acht
Aussenplätze (bisher sieben) zur Verfügung

stehen, vier werden auf dem Dach
der Hallen angelegt.

Tiroler Grosshotelier steigt in
Scuol ein

Der grösste private Hotelier
Österreichs. der Tiroler Walter Senn, hat das
seit rund zwei Jahren leerstehende «Parkhotel

Kurhaus Bad Tarasp» in Scuol
gekauft und will nach einer ausgiebigen
Renovation das traditionelle, rund 116 Jahre
alte Haus Ende 1981 als Sport- und Kur-
hotcl wiedereröffnen. Noch ausstehend ist

die Bewilligung des «Bundesamtes für
Justiz». doch nach geltender Rechtsordnung
kann ein Ausländer einen schweizerischen

Betrieb übernehmen, wenn er diesen

auch selbst leitet. Die Hotelierfamilie
Senn hat im Tirol eine reiche Tradition:
Sie ist über 200 Jahre im Hotelgewerbe
und besitzt in drei Betrieben über 500
Betten.

VV Landquart gegen
Raststätte

Das Eidgenössische Departement des
Innern hat bekanntlich den Richtplan für
die Tankstellen an Nationalstrassen für
verbindlich erklärt, welcher für Graubünden

u. a. eine Raststätte im Churer
Rheintal nördlich von Landquart
vorsieht. Gegen dieses Vorhaben setzt sich
der Verkehrsverein Landquart heftig zur
Wehr. Erhaltung von Kulturland. Ver-
schandelung der Landschaft und Exi-

werden nun vom Vorstand bis zur nächsten

Generalversammlung weiterbearbeitet
und geprüft.
Wenn sich nichts ändere, so befürchtet

Kurdirektor Hanspeter Danuser, verarme
der Kurverein langsam. Man war, doch
nicht gerade einhellig, der Ansicht, dass

für einen Kurort wie St. Moritz die festen

Betriebsanlagen sportlicher und anderer
Natur eigentlich zur Infrastruktur gehörten.

Rechnung und Wahlen

Die Einnahmen aus den Kurtaxen
betrugen im Berichtsjahr 1979/80 rund 1.8

Millionen Franken, der Beitrag der
Gemeinde bezifferte sich auf 15 000 Franken.

derjenige der übrigen Mitglieder auf
85 000 Franken. Den Einnahmen der
Kurvereinsabteilung von 1 036 167 Franken

stehen Ausgaben von 1 918 523 Franken

gegenüber. Der Werbeabteilung flössen

441 930 Franken Einnahmen zu. die
Ausgaben betrugen 441 930 Franken. Die
Bilanz per 30. April 1980 schliesst mit
einem Gewinn von 13 976 Franken ab. Das

Betriebskapital, das man erhalten möchte,
beträgt rund 500 000 Franken.

Der Vorstand wurde für weitere drei
Jahre unverändert wiedergewählt, mit
vier Vertretern vom Holelierverein. zwei
von Handel und Gewerbe, zwei von der
Gemeinde und einem Vertreter der
Bäder. Dazu kamen neu zwei Vertreter aus
der Parahotellerie. so dass sich die Zahl
von neun auf elf Vorstandsmitglieder
erhöht. uk

Stenzbedrohung für viele vom Touristenstrom

abhängige Kleinunternehmen der
Region werden von den Opponenten als

Hauplargumente angeführt.

Lärm ist zu tolerieren
Eine staatsrechtliche Beschwerde von

68 Stockwerkeigentümern des Ferienzentrums

Soleval/Lenzerheide gegen das

gemeindeeigene Sportzentrum ist vom
Bundesgericht abgewiesen worden. Die Bündner

Gemeinde Vaz/Obervaz errichtet in
Dieschen ein regionales Sportzentrum mit
Kunsteisbahn. Das Bundesgericht kam

zum Schluss. die Bewohner dieses Gebietes

hätten, entsprechend dem
Quartiercharakter. eine gewisse Lärmimmission
hinzunehmen. Mit dem Bau der Kunsteisbahn

sei zudem seit 1970 - vor der Errichtung

der Überbauung Soleval - zu rechnen

gewesen.

Departement «Tourismus» in
Klosters?

Der Gemeindevorstand von Klosters
prüft in erster Priorität die Schaffung
eines Departements «Tourismus» innerhalb
der Gemeindeorganisation. Ebenfalls
wurde der Vorstand beauftragt, ein Konzept

für die vermehrte Förderung des
Fremdenverkehrs auszuarbeiten und
Massnahmen, die auf dieses Ziel gerichtet
sind, vorzubereiten und zu gegebener Zeit
in Vorschlag zu bringen.

Neues Leben in Vulpera
In der Geschichte der Vulpera Hotels

AG ist ein Wendepunkt eingetreten: Die
bauliche Entwicklung ist zum Absehluss
gelangt, mit den heutigen Infrastrukturen
bietet Vulpera nunmehr alles, was einen
internationalen Ferienort ausmacht. Der
Aufbruch des einstmals berühmten Platzes

zu neuen Ufern erforderte grosse
Investitionen. unternehmerische Risikofreude.

touristisches Verständnis und vor
allem Liebe zur Region. rc

Vorsicht mit
Prognoseglauben

Neuere Prognosen sehen eine Verdoppelung

bis Verdreifachung des Touristenstroms

etwa auf das Jahr 2000.
1960 blieben rund 8 Mio Besucher

durchschnittlich 3.5 Tage, was total 28

Mio Logiernächte gibt.
1978 blieben rund 10 Mio Besucher

durchschnittlich 3,3 Tage, was total 33

Mio Logiernächte ergibt.
Der Mensch und der Schweizer im

besonderen hat einen ausgesprochenen
Hang zu Zahlen, was meist unvereinbar
ist mit intuitivem Erfassen gewisser
Anzeichen und Tatsachen, die bestimmender
sind als nackte Zahlen. Beispiel: Der
Aktivsaldo aus dem Fremdenverkehrsjahr
1960 ergibt im Vergleich zu jenem von
1978 ein «erfreuliches Bild», widerspiegelt
eine positive Entwicklung. Setzen wir
jedoch anstelle der Zahlen die Tatsachen,
in diesem Falle den «Gleichlauf» des

Bettenbesetzungsgrades und - wenn auch
weniger signifikant - die Verkürzung der
durchschnittlichen Aufenthaltsdauer,
dann ist kaum bestreitbar, dass diese
«erfreuliche Entwicklung» wahrscheinlich
ausschliesslich auf Preiserhöhungen
beruht. Das führt mich zur Auffassung, die
gerne und vielzitierte Formel «Die
Schweiz ist das Reiseland par excellence»
und unsere Ansicht «Was ist Fremdenverkehr?»

bedürften jener intuitiven Objektivität.

die schon andere verschwundenen
Industrien unseres Landes hätte retten
können.

Expertisen täuschen uns oft

Das liegt an den folgenden fünf Gründen:

- Die Berechnungsgrundlagen sind zu
schmal oder falsch.

- Die daraus gezogenen Schlussfolgerungen
werden massiv extrapoliert und damit

alle Schwächen und Irrtümer.
- Experten versetzen sich zu wenig in die

Haut der Nachfrager.
- Den Anlagen werden viel zu grosse

Werte, den Dienstleistungen zu kleine,
den psychologischen Gesetzen oft
überhaupt keine zugemessen.

- Aus Preis- oder noch simpleren Gründen

vernachlässigt man die elf übrigen
Marketinggebiete, wodurch die Chancen

zur wahrscheinlichen Realität der
Expertisen nicht durch 12 sondern
durch 30 oder mehr geteilt werden.

#

Dabei müsste es mit fast als lächerlich
einfach zu bezeichnenden Mitteln möglich

sein, in jedem durchschnittlichen
Fremdenverkehrsort. der über
durchschnittliche Witterungsverhältnisse,
durchschnittliche Anlagen (Zweisaison-
station). den durchschnittlichen
Bettenbesetzungsgrad der Hotels aller Kategorien
auf 50 oder 55 Prozent zu bringen
(Schweizer Durchschnitt 1978 31.5
Prozent). Damit meine ich nicht jene
kontinuierliche. durchschnittliche Zunahme
von 3 bis 4 Prozent jährlich, die als Norm
vorausgesagt und durch die Statistiken
seit Jahrzehnten widerlegt wird.

Dann also vielleicht «ä la manierc de
Monsieur Trigano mit seinem Mittcl-
meerklub»? Nicht ganz so. aber lassen wir
dieses Beispiel als Grenzbeispiel gelten.
Irgendwo zwischen dem Trigano-System
und unserer klassischen Tradition liegt
das Erfolgsrezept.

Weder Tradition noch Infrastruktur

Klaus Hattemer schrieb vor zwei Jahren

im «Capital» etwas vom Härtesten,
was je über auf veralteter Tradition beru-

Die Empfehlung der Regierung an den
konzessionserteilenden Bundesrat löste
im Mittelprätligau verständlicherweise
Enttäuschung und Verbitterung aus;
Hanspeter Lebrument schreibt in der
«Bündner Zeitung» von zerbrochener
Entwicklungsphilosophie und vom Prinzip.

dass in der Auseinandersetzung
zwischen Arm und Reich dem Anliegen des
Reichen entsprochen wird. Der Entscheid
wird auch von der Stiftung für
Landschaftsschutz begrüsst. Ausschlaggebend
mag wohl die vor allem auch in touristischen

Kreisen vorherrschende Meinung
gewesen sein, dass in erster Linie bereits
entwickelte Fremden Verkehrsregionen
optimal auszubauen seien, bevor neue,
bestehende Orte konkurrenzierende
Gebiete würden. Allerdings hat auch das

Mittelprätligau ein Recht auf massvolle
Entwicklung und dieses mit einem von

hendem Marketing der deutschen Kurbetriebe,

überalterte Werbekonzepte, kurzum.

verstaubten Geist geschrieben wurde.
Mag einiges auch nur auf die erwähnten
Betriebe zutreffen, sagt uns Hattemer
doch unmissverständlich. dass es endlich
jener Ansichten bedarf, die sich strukturell

nie verändert haben, die jedoch
immer verkannt wurden.

Ein Hotel, ein Kurort haben nicht bloss
die «Tradition der Heilwasser, der reinen
Luft, der wohlversiegelten Parkettböden,
der gutgeölten Türen, Gondelbahnkilometer.

Eisbahnen. Spazierwege, Sporthallen»

usw. usw. zu verkaufen, sondern
tausend (1000) «Kleinigkeiten», die jedoch
vielerorts abhandengekommen sind.
Kleinigkeiten. die zu 80 und mehr Prozent
entscheiden, ob die Gäste wiederkommen.

ob sie andere animieren zu kommen
oder nicht. Davon hängt ab, ob unser
Tourismus denselben Weg geht wie unsere

vergangenen und vergehenden
Industrien.

Ausblick - Einsicht

Um die auf das Jahr 2000 prognostizierten

Besucherzahlen zu «verkraften»,
gibt es - wenigstens nach unseren heutigen

Auffassungen über idealen Fremdenverkehr.

zwei Wege. Entweder ist die
Anzahl Hotels oder zumindest die Bettenzahl
zu verdoppeln, oder die Bettenbesetzung
ist von heute durchschnittlich 31.5 auf 63
Prozent zu steigern. Die Wahrscheinlichkeit

ist klein, dass wir zwischen 1980 und
2000 plötzlich 100 Prozent mehr Betten
anbieten können. Von I960 bis 1978 ist
diese Zahl ja auch nur um 30 Prozent
gewachsen. Ein Bettenbesetzungsgrad von
63 Prozent liegt weit, weit ausserhalb (auf
die heutigen Verhältnisse im Angebot
bezogen) jeder Realität und wird nur von
einigen hochspezialisierten, hochorganisierten

(nicht bezüglich Infrastruktur,
sondern Kundenorientierung) Badekurorten
erreicht und in einigen Fällen dort auch
noch weit überschritten. Es gibt aber noch
einen dritten Weg: Erfolgreiche Verkäufer

wissen, dass die Kundenprobleme
durchschnittlich etwa 20 Prozent
materiell-produktbezogen und etwa 80 Prozent
psychologischer Natur sind. Darin liegt
der dritte Weg. wenn nicht gar der
Schlüssel zu einem Bettenbesetzungsgrad
von 55 Prozent. «La verild», sagte ein

grosser Denker, «n'est jamais cach6 -
mais eile est si simple qu'on ne la remar-
*Hje pas»! Dem möchte ich beifügen: Die
Wahrheit ist oft so brutal, dass niemand
mit ihr anbändeln mag. H. R. Ramseier

Wallis
und Tourismus

Einer von drei Wallisern lebt vom
Fremdenverkehr in seinem Kanton. Dies
geht unter anderem aus einer Untersuchung

über die Auswirkungen des Tourismus

auf die gesamte Wirtschaft des Wallis

hervor. Die Studie, die im Oktober
1977 von der Walliser Kantonsregierung
in Auftrag gegeben worden war, wurde
jetzt in Sitten vorgestellt.

Die Studie beleuchtet zahlreiche, bisher

nicht untersuchte Aspekte der
touristischen Wirklichkeit im Wallis, so etwa
die Einflüsse des Fremdenverkehrs auf
die Landwirtschaft, auf das Bauwesen,
auf die freien Berufe usw. Der Chef des
Walliser Fremdenverkehrsamtes, Bernard
Bornet. verglich den Tourismus im Wallis
mit einem Eisberg. Man sehe davon nur
die Oberfläche, wie etwa die Hotellerie,
die Bergbahnen, die Skipisten, die Chalets.

während der doppelt so bedeutende
Teil im Verborgenen bleibe. Die Ergebnisse

der jetzt veröffentlichten Studie sollten,

wie Staatsrat Guy Genoud erklärte,
die Walliser dazu veranlassen, zweckmässig

in diesem Bereich zu wirken. sda

Kanton und Bund genehmigten
Entwicklungskonzept angemeldet.

Es ist anzunehmen, dass der Bundesrat
die Empfehlung der Bündner Regierung
respektieren wird und somit eine Einseil-
Umlaufbahn Serneuv-Schifer und eine
Gondelbahn Schifer-Obersäss-Weiss-
lluhjoch der AG Davos-Parsenn-Bahnen
realisiert werden wird.

Neue Strasse KUblis-Klosters?

Um das Mittelprätligau. das zusammen
mit der Seilbahn-Firma Habegger im Du-
ranna-Larein-Gebiel eine 36-Millionen-
Franken-Anlage mit Zubringerbahn und
Skiliften plante, näher ans hintere Prätti-
gau zu bringen, will nun die Bündner
Regierung - quasi als Troslpflasler - sich
beim Bundesrat für eine Sonderfinanzierung

einer links der Landquart
entlangführenden Strasse einsetzen. rc.

tme gute Idee in die Tat umgesetzt hat der Kur- und Verkehrsverein Flims mit seinem all-
wöchentlich mittwochs über Mittag stattfindenden Kurorts-Waldfest. Jung und alt. Gäste
wie Einheimische, vor allem aber Familien mit Kindern ßnden auf dem Waldkonzertplatz
hinter dem Hotel Surselva viel Abwechslung und Geselligkeit. Die Ponykutsche ist
Hauptattraktion des Festes. Entstanden aus einem ausgedienten Postwägeli. bietet sie sechs
Kindern und dem jugendlichen Kutscher bequem Platz. Am «Kurortstreff) stellen sich
Kurortsexponenten am speziell dafür eingerichteten Stammtisch den allfalligen Fragen aus Gäste-
kreisen. Selbstverständlich darf auch der Jass-Tisch nicht fehlen, und um das Bild abzurunden.

spendiert der Kurverein Bündner Gerstensuppe aus der Mihtärgamelle. rc

Umstrittene Bahnempfehlung der Bündner Regierung

Für KIosters/Davos -
gegen mittleres Prättigau
Der zweieinhalb Jahre lange Kampf, wer im Gebiet Nordparsenn, Duranna, Larein
und Fideriser Heuberge Gondelbahnen und Skilifte aufstellen kann, die starken
Parsennbahnen oder das entwicklungsbedürftige Mittelprättigau, hat ein vorläufiges

Ende gefunden. Die Bündner Regierung sprach sich für das 28 bis 30 Millionen
Franken kostende Projekt der Parsennbahnen aus.

x
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Klosters zwischen Hoteltradition und Apart-Zukunft

Hindernislauf der Zukunft
Am 13. April hatte das Stimmvolk des Prättigauer Fremdenverkehrszentrums
Klosters Uber eine einzige Sachvoriage zu befinden und liess diese bei einer Stimmbeteiligung

von 33,5 Prozent mit einem Nein-Mehr von dreizehn Voten Schiffbruch
erleiden. Die Ablehnung des vom Gemeinderat einhellig befürworteten
Bodenabtretungsvertrages und unterirdischen Baurechtes zwischen Gemeinde und dem neuen
Besitzer des Hotels Weisskreuz war das Resultat einer recht polemischen
Auseinandersetzung, in der einerseits Bedenken um einen eigentlichen Aparthotel-Boom,
anderseits nicht ganz uneigennütziges Ringen um die heissbegehrten Ausländerquoten

und nicht zuletzt auch Mangel an interessenungebundenem Weitblick dem
bekannten Kur- und Ferienort einen schlechten Dienst erwiesen. In Klosters bleibt
nun nicht nur Uber die Zukunft eines geschlossenen Hotels zu entscheiden.

Dass Hotelbauten bei den heutigen
Baukosten und bei der Lage auf dem
immer preisbewusster werdenden und
hartumkämpften Nachfragermarkt kaum
mehr nach herkömmlichen Prinzipien
finanziert werden können, darüber sind
sich Insider schon lange einig: Entweder
werden aus altgedienten Hotels spekulative

Eigentumswohnungs-Paläste und
gehen damit dem traditionellen
Hotelbetten-Angebot verloren, oder es entstehen
Aparthotels. Der Verkauf von Einheiten
im Stockwerkeigentum eines Aparthotels
unterliegt der zurzeit vielzitierten Lex
Furgler.

1980: Für Graubünden 580 Einheiten

Die Bundesbehörden haben dem Kanton

Graubünden für das laufende Jahr
ein Kontingent von 580 Einzelbewilligungen

für den Verkauf von Aparthotel-Einheiten

und reinen Zweitwohnungen an
Ausländer zugestanden. Im «Kantonalen
Amtsblatt» vom letzteh November wurde
die Liste mit den von den Gemeinden
sich selbst auferlegten und von der
Kantonsregierung genehmigten Prozentsätzen
(Ausländerquoten) für einerseits reine
Zweitwohnungen und speziell für
Aparthotel-Einheiten publiziert. Viel wichtiger

Glosse

Franz Schnyder ist
Inhaber der
gleichnamigen

Werbeagentur in Zürich.

Werbung
am Meter

aber ist die maximale absolute Zahl
(Kontingent), die der jeweils betroffenen
Gemeinde anhand der eingereichten und
rechtsbeurteilbaren Begehren, dann
schliesslich vom gesamten dem Kanton
zugesprochenen «Kuchen» zufällt.

Privilegien für Klosters-Serneus

Mit 50 Einzelbewilligungen ist das
Dorf zwischen Gotschna und Madrisa
mehr als grosszügig bedient worden.
Anspruch auf diese zur Verfügung stehenden
Bewilligungen konnten jedoch nur diese
Gesuchsteller erheben, welche bis zum 31.
März 1980 eine gültige Baubewilligung
vorweisen konnten und beim Kantonalen
Grundbuch-Inspektorat ein entsprechendes

Gesuch mit den erforderlichen
Nachweisen eingereicht hatten. Dieser Termindruck

war mit ein Hauptgrund für die
«Inszenierung» der vom Bauherrn bezahlten

«Weisskreuz-Abstimmung» vom letzten

13. April. Mit dem negativen
Volksentscheid waren logischerweise auch die
Bedingungen für Ausländerkontingente
nicht mehr erfüllt und damit für dieses
Jahr hinfällig.

Nicht nur dieses Projekt, sondern auch
der Antrag des Hotels Veraina und des
Steinbocks entsprachen zum verlangten

Das Hotel «Alpenrose» von Grächen,
das Hotel und Kurhaus «Schwefelbergbad»

in Schwefelbergbad und das
Hotel-Restaurant «Schützen» von Stans-
stad Hessen sich dafür gewinnen, je
einen Vierundzwanzigstel der Kosten zu
finanzieren, die eine doppelseitige
Anzeige im «Nebelspalter» verursacht.
Neben einundzwanzig anderen Häusern,
verteilt über die ganze Schweiz, Hessen

sie sich unter dem Titel «Ferien in der
Schweiz - die beste Erholung»
Werbung antun.

Man begegnet ihnen immer wieder,
diesen Ungetümen von Inseratteppichen.

Irgendein tüchtiger Inseratenver-
lreter reist da von Dorf zu Dorf, unter
dem Arm eine Maquette mit leeren
Feldern, die zu Julien er sich vorgenommen
hat. Die Beteiligungsmöglichkeiten
sind flexibel Das Sammelsurium-Inserat

wird mehrere Male in verschiedenen
Zeitungen und Zeitschriften erscheinen.

Das Hotel kann wählen: einmal
fünfmal, zwanzigmal dabeisein - natürlich

mit Mengenrabatt. Die Argumentation
ist einfach. Punkt eins: Werbung

muss sein. Punkt zwei: Kleine Inserate
nützen nichts. Punkt drei: 1Vir haben
die Lösung!

Die Lösung für alte sieht entsprechend

aus: «Flumserberge: ein Ferientraum

für die ganze Familie», «Berner
Oberland: mehr erleben - mehr Ferien».
«Chäserrugg-Unterwasser... immer
ein Erlebnis, täglich bis 21. Oktober».
So und noch schlimmer wird getextet.
Und die Angebote der einzelnen Hotels
werden in die Vierecklein gepfercht;
wenn zuviel Text da ist, dann halt in
einer Sechspunktschrift.

Das Geschäft scheint zu florieren.
Nicht das der Hotels natürlich, sondern
das Geschäft dieser Teppichweber.
Meistens sind es die mittleren und grösseren
«Werbegesellschaften» (früher
«Annoncenexpeditionen»), die ihr Signet an
den Rand setzen, oft ist der Hersteller
aber unbekannt. Nur wenn ein Coupon
eingeschickt werden soll, tritt auch eine
zentrale Adresse in Erscheinung — das

jeweilige .regionale Verkehrsbüro.

Offensichtlich bestellt seitens der Hotels

und kleinerer Ferienorte ein Bedarf
für Gemeinschaftswerbungen. Denn die

Punkte eins und zwei unseres «Teppichwebers»

sind so falsch nicht: Werbung
muss sein, und kleine Inserate sind,
wenn sie nicht genug oft gestreut werden.

in der Regel nicht unbedingt
erfolgreich. Aber beim Punkt drei («Wir
haben die Lösung!») wehre ich mich für
meine ganze Branche! Denn mit
Werbung haben diese «Fladen» nicht sehr
viel zu tun.

Glücklicherweise gibt es A usnalimen.
Basel war einmal mutig. Ich weiss zwar
nicht, ob das eine Inserat, welches...
(Sie wissen, was ich meine!) schliesslich
zu einer Vollbremsung geführt hat.
Schade war's. Oder St. Moritz: mit
seinen elegant-schlanken Inseraten im
«Tages-Anzeiger-Magazin». Und noch

einige mehr. Aber sie bilden eine kleine
Minderheil.

Eine Alternative? So ohne weiteres
lässt sich das Problem nicht lösen. Der
Teppichweber hat seine Vorteile: Er
kommt vorbei, bespricht die Sache mit
jedem Hotelier, der zuhören will, kann

- weil er als Inseratenvertreter schon
am Inserat verdient und zudem keine
aufwendige Grafik verwendet - mit

tiefen Preisen kalkulieren und bringt
schliesslich eine in Text und Darstellung

so flache Werbung, dass sich keiner

daran slösst.
Mit Werbeprofis wäre das eine andere

Sache: Sie sind teurer, lassen sich
aber dafür einiges einfallen. Leider liegt
jedoch der Besuch bei jedem Mitinserenten

nicht drin, und meistens spricht
er sich sogar dagegen aus. dass es
überhaupt Mitinserenten gibt. Denn er würde

vielleicht eine Kampagne für den
Ferienort. die Gegend empfehlen, die sich
aus mehreren Werbemitteln zusammensetzt.

Und im jeweils richtigen Werbemittel

wären dann auch die einzelnen
Kampagnenteilnehmer gebührend
dabei.

Doch lassen wir diese Wenn und
Aber. Sie sehen selbst, dass es immer
komplizierter wird, je länger Sie lesen.

So kompliziert, wie eben Werbung ist
und immer mehr wird. Es gibt Leute,
die lernen das als Beruf. Sie investieren
einige Jahre, um nur schon die erste
Stufe, ein Werbeassistentendiplom, zu
erreichen. Und wer dann noch die nächste

Etappe schafft, die zum eidgenössisch

diplomierten Werbeleiter, der hat
sich bis dahin ein Wissen erarbeitet, das
ihn immer weiter von Lösungen

entfernt. wie sie in derartigen Sammelauf-
trägen produziert werden.

Ich habe nichts gegen Inseratenvertreter.

In ihrem Beruf können sie mehr
als ich. und ich brauche ihre Dienstleistung.

Aber wirklich nur die Dienstleistung

als Inseratenvertreter. Die
M'erhäng wünsche ich dem Werber.

Mögen Hoteliers. Fremdenverkehrs-
direktoren und meine Freunde bei den

Werbegesellschaften diese Kolumne
gelesen haben Franz Schnvder

Zeitpunkt nicht den Anforderungen der
strengen Grundbuch-Inspektoren. Sie
werden nächstes Jahr erneut ihr Glück
versuchen.

Profitiert im wahrsten Sinne des Wortes.

einerseits von der Freizügigkeit der
Regierung in Chur, anderseits - und dies
weit gewichtiger - von den durch den
Termindruck in Eile eingereichten und
prompt durchgefallenen Gesuchen haben
die Bauherren des Hotels Alpina, deren
Projekt sich seit zwei Monaten in der
Bauphase befindet. 55 Prozent der zu
erstellenden Einheiten können die
Immobilienverkäufer des Büros Vetsch und Walli
im Stockwerkeigentum an Ausländer
absetzen, so will es die Gemeinde (das Alpina

kommt in den Genuss des 10-Prozent-
Bonus, weil es sich beim Projekt um die
Sanierung eines bestehenden Objekts
handelt). Trotz dieser Sachlage und
verschiedenen Appellen von seilen der
Bündner Instanzen hüllt sich das Departement

von Bundesrat Furgler in Schweigen,

betreffend die Regelung für 1981.

Nach Meinung von Grundbuch-Inspektor
Ochsner ist eine vernünftige Planung unter

diesen Umständen für die Bauherren
schlechthin unmöglich.

Objekte und Projekte

in der total überalterten Klosterser
Mittel- und Erstklass-Hotellerie (Ausnahme

Pardenn) stehen nach den grossen
Handänderungen (Alpina, Silvretta und
Weisskreuz) gleich fünf Projekte zur
Diskussion. Sehr unterschiedlich in der
Dimension haben alle Vorhaben doch ein
einheitliches Charakteristikum: Aparthotel!

Grundsätzlich sind die Baubewilligungen

erteilt, gebaut wird bislang aber
nur an einem.

A Ipina
Letztes Jahr erwarben einheimische

Bau- und Architekturfirmen aus dem
Besitz der Hoteliers Bolliger dieses 50-Bet-
ten-Hotel. Das Projekt für einen Zwei-
Etappenbau sieht vor, neben dem
bestehenden Vier-Stern-Haus vorerst ein reines
Wohneinheitenhaus zu erstellen, um
dann nach Beendigung den eigentlichen
alten Hotelbau teilweise abzureissen und
ebenfalls neu aufzustellen. Im Endausbau
sollen 100 Betten im Aparthotel angeboten

werden können. Mit dem Bau wurde
im Mai begonnen.

Silvretta
Die gleichen Baubranchenleute, die

schon das Alpina gekauft haben, sind seit
dem letzten Sommer auch Besitzer des

grössten Klosterser Hotels, des Silvretta.
Die neu gegründete Aktiengesellschaft
hat das gut hundert Jahre alte Haus am
linken Ufer der Landquart mit der
Absicht erworben, es abzureissen und wieder
als Fünf-Stern-Aparthotel zu eröffnen.
Seit einigen Jahren und auch diesen Sommer

logieren die belgischen Intersoc-Gä-
ste im 180-Betten-Hotel. Wann mit der
Realisierung der Pläne begonnen wird, ist
noch unbestimmt, ebenso fraglich, so
Gemeindevorstand und Baufachchef
Ingenieur Urs Darnuzer, sei die Eröffnung dieses

Objekts im kommenden Winter. Das

Apart-Projekt sieht eine Kapazität von
rund 250 Betten vor.

Steinbock
Das kleinste der zurzeit bekannten

Hotelbauprojekte ist ein Familienbetrieb
und soll von einem 20-Betten-Kleinstun-
ternehmen zu einem 50-Betten-Apartho-
tel erweitert respektive umgebaut werden.
Die Bauprofile sind erstellt, wann mit den
Arbeiten begonnen wird, steht noch nicht
fest.

Veraina
Mit einer gut hundertjährigen Vergangenheit

ist dieses Hotel der zweitobersten
«Sternen»-Klasse im Besitz von
Hoteliervereins-Präsident Stephan Diethelm. Auch
für das zu den grössten Beherbergungsbetrieben

am Ort gehörende "Haus besteht
ein Projekt für den kompletten Neubau
mit einem Finanzierungssystem über
Stockwerkeigentum; es soll also ebenfalls
ein Aparthotel entstehen.

Nach drei relativ schlechten Sommersaisons,

soviel war von Kurdirektor Werner

Filii zu erfahren, habe es Diethelm
vorgezogen, sein 170-Betten-Hotel diesen
Sommer erst gar nicht zu eröffnen. Vor
einer neuen Situation sieht sich der Bauherr

des Veraina auch wegen des
tragischen Unfalltodes seines Architekten.

Nächsten Winter soll aber in jedem Fall
geöffnet werden. Das Grossprojekl sieht
einen 400-Betten-Komplex vor.

Ein - vorläufig - verhinderter neuer
Impuls

Weisskreuz
Gleich auf der anderen Seite der

Brücke, gegenüber des Silvretta, steht das
im Dorf meistdiskutierte Objekt, das
Weisskreuz-Belvedere. Ebenfalls 1979 hat
es den Besitzer gewechselt. Hans Guler,
langjähriger Hoteliervereins-Präsident
und stolzer Besitzer und Manager der
legendären Chesa Grischuna, hat das
Weisskreuz dem Zürcher Architekten
Walter David Fischer verkauft. Dieser
entwickelte ein ganz besonderes, einmaliges
Konzept, das er aber vielleicht den
Einheimischen möglicherweise nicht gerade
glücklich verkaufte. Idee des neuen Besitzers

war es, hier ein neues auf vollvegetarische

Kundschaft ausgerichtetes Projekt
zu realisieren. Er stützte sich dabei auf
einen grossen Kreis Gleichgesinnter, unter

denen er schon eine ganze Anzahl
fester Kaufinteressenten eruiert hatte. Die
Absicht, hier ein Fünf-Stern-Haus mit
120 Betten hinzubauen, scheint den rührigen.

von seiner Gesundheitslebensweise
voll überzeugten Architekten auch noch
heute, drei Monate nach dem
Abstimmungsfiasko, zu beseelen. Wie es genau
weitergehen wird, weiss Fischer jedoch
auch nach einer kürzlich durchgeführten
Aussprache und Informationsrunde im
Kreise des Klosterser Hoteliervereins
nicht genau. Diesen Sommer jedenfalls
bleibt das Hotel geschlossen. Der nachteiligen

Wirkung eines «toten» Objekts im
Zentrum eines Kurorts bewusst, prüft der
optimistische Investor die Möglichkeiten
eines provisorischen Winterbetriebs, um
dann im nächsten Frühling das 25-Mio-
Aaba-Health-Aparthotel zu bauen oder
eben unverrichteter Dinge das Weisskreuz

wieder zu verkaufen.

Lex, das letzte Wort
Eine teilweise Lösung des strittigen

Problems könnte schon in naher Zukunft
die für September angesetzte Teilrevision
des örtlichen Baugesetzes bringen; dann
werden auch die Baulinien im Dorfkern
neu festgelegt. Totale Änderungen könnte
aber auch eine Neuregelung der momentan

heissdiskutierten «Lex Furgler» in
Form eines Bundesgesetzes bringen; in
ersten Berichten ist von «noch strenger» bis

«freizügig» jede Variante für Aparthotels
vorhanden. GAI

Hotelketten

Bangkok - Peninsula
Zwischen der Rajadamri Hotel Co.

Ltd, Bangkok, und der Peninsula Group,
Hongkong, wurde ein Vertrag abgeschlossen,

der den Bau eines Peninsula-Hotels
in der thailändischen Hauptstadt zum
Gegenstand hat. Das neue Hotel an der
Rajadamri Road soll, wenn es 1982 eröffnet

wird, zu den besten Luxusbetrieben
der Welt gehören und unverkennbar vom
Peninsula-Stil geprägt sein. Das Hotel
wird 400 Zimmer aufweisen. pd

Ramada-Expansion in der BRD
Die nach eigenen Angaben drittgrösste

Hotelgruppe der Welt, die US-amerikanische

Ramada Inns, Inc. (Phoenix/Arizona),
will künftig ihre Aktivitäten in der

Bundesrepublik deutlich verstärken.
Nach den jetzt in Frankfurt bekanntgegebenen

Plänen sollen bis 1984 insgesamt 14

Ramada-Hotels mit etwa 2400 Zimmern
in der Bundesrepublik zur Verfügung
stehen. Nachdem die Gruppe bereits Anfang
dieses Jahres - bis dahin verfügte man
über vier Hotels - fünf Häuser von der
Hollstein-Gruppe übernommen hat,
umfassen die neuesten Planungen den Bau
von fünf neuen Hotels. Als Standorte sind
dafür Hamburg, Köln, Kassel, Stuttgart
und München vorgesehen. apa

Holiday Inn in Schwechat
Der Aufsichtsrat der Flughafen Wien

Betriebsgesellschaft bewilligte jetzt den

Stummer Kurverein
Befremden und Erstaunen kommt auf,

wenn man feststellen muss, mit wieviel
klugen und auch minderlustigen Argumenten
im Vorspiel zum Abstimmungskampf um

das Geschäft «Weisskreuz» Nein-Stimmen-
Propaganda gemacht wurde. Die Tüchtigen
haben mit ihrer «Meinungsmache» gesiegt,
der Ferienort hat kampflos verloren. Wem

das geschlossene hundertjährige Haus
hingegen Freude bereiten soll, weiss niemand

so richtig. Her auch nur ein Minimum an

Sinn für Ortsbild-Gestaltung aufbringt,
muss unumwunden eingestehen, dass der

120-Betten-«A aba-Health»-Komplex mit
seinen zwei Giebeldachhäusern Heber

gestern als erst morgen den hässlichen
Flachdachbau aus dem letzten Jahrhundert
verdrängen sollte. Und wer wäre prädestinierter

gewesen, dem vielleicht nicht eben tou-

rismusbewussten Bürgertum die Bedeutung
auch «nur» dieses einen Projekts für die

Kurort-Infrastruktur und die wirtschaftliche

Zukunft zu zeigen als der Kur- und

Verkehrsverein durch seine Exponenten.
Sicher: der rührige Kurdirektorfielfür diese

A ufgabe krankheitshalber aus - das ist

menschlich und verständlich. Wo aber sind

die Wortmeldungen, das Engagement der

Vorstandsmitglieder geblieben? Information.

so scheint mir, gehört auch in den

Aufgabenbereich einer solchen Institution,
es sei denn, man begnüge sich mit der
Prospekt-Herausgabe - den Alibiübungen in

Form von kostspieligen, vierfarbigen
Glanzpapier-Produkten. Dass Ferien.
Vergnügen und Erlebnis in steinalten oder gar
geschlossenen Hotels nicht nur unattraktiv,
sondern eben gar nicht mehr verkäuflich
sind, könnte sich bald auch auf die
Kurtaxeneinnahmen niederschlagen. Vielleicht

fällt dann auch bei den Klosterser
Touristik-Experten der Groschen - es wäre zu

hoffen. Gian A. Andreossi

Abschluss eines Vertrages, der die Errichtung

eines Erstklasshotels am Flughafen
Wien ermöglicht. Der Betrieb ist durch

Holiday Inn vorgesehen. Das Hotel wird

etwa 220 Zimmer und umfangreiche
Nebeneinrichtungen haben: 7 Konferenzräume,

Freizeiteinrichtungen einschliesslich
Sauna und Swimming-pool und natürlich
das der Hotelgrösse entsprechende
gastronomische Angebot von der Tagesbar bis

zum First-class-Restaurant.
Der sieben- bis achtgeschossige

Gebäudekomplex wird im unmittelbaren Vorgelände

des Abfertigungsgebäudes liegen.
Eine Parkgarage mit rund 90 Stellplätzen
ergänzt das Angebot.

Die Flughafen Wien Betriebsgesellschaft

zielt mit dieser Initiative auf eine

Steigerung der Attraktivität des Flughafens

Wien, insbesondere im internationalen

Konferenz- und Geschäftsreiseverkehr.

apa

Hilton in Karlsruhe
Mit einem Hilton International Hotel

erhält die badische Wirtschaftsmetropole
Karlsruhe in rund 20 Monaten ihr erstes

Hotel von internationalem Zuschnitt. Das

neue Haus wird direkt im Stadtzentrum
Eske Rüppurrer und Kriegsstrasse auf
dem Gelände des ehemaligen Hotels am

Theater errichtet und soll dazu beitragen,
die gewachsene Nachfrage nach Hotelbetten

zu befriedigen. Das Hotel wird 220

Zimmer erhalten. pd

Novotel Deutschland
Die Novotel Deutschland GmbH.

München, Tochter der französischen
Hotelgruppe, setzt ihre Expansion unvermindert

fort. In der «gehobenen Mittelklasse».

in der Novotel sich allein auf weiter

Flur sieht, rechnet Geschäftsführer John

F. Herminghaus letztlich mit 35 bis 40

Häusern dieser Kategorie, vornehmlich in

Grossstädten und Ballungszentren.
Zu den fünf Novotel-Neueröffnungen

in diesem Jahr, darunter die Häuser
Bielefeld, Aachen und Stuttgart in der zweiten

Jahreshälfte, sollen 1981 weitere
Neubauten hinzukommen, und zwar in
Bremen, Hamburg, Berlin. Frankfurt und
Offenbach. Ferner sollen Novotels in Köln,
Bonn und Fürth sowie jeweils das zweite

Haus in Frankfurt und Düsseldorf entstehen.

apa

Aus dem hundertjährigen Weisskreuz sollte ein vollvegetarisches
A parthotel werden - 13 Nein-Stimmen haben das Projekt gestoppt.

Heute noch ein 170-Betten-Haus, morgen vielleicht schon das

grösste Aparihole! von Klosters - das Veraina. Fotos G. Andreossi
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Fur die Arbeiterkantine (von Weihnachten bis
Ostern Gastepension) unserer mittelgrossen
Bauunternehmung im Engadin suchen wir

Pächter oder
Pächter-Ehepaar

welcher/welches den Verpflegungsbetrieb
auf eigene Rechnung fuhren kann.
Inventar vorhanden. Hilfspersonal kann
besorgt werden. Interessante Konditionen.
Ganzjährige Dauerstellung.
Kenntnisse der italienischen Sprache
notwendig.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie unserem

Frl. Camichel.
P Lenatti AG
Bauunternehmung, 7502 Bever
Telefon (082) 6 53 76 p 13-27796

m
In mgelnagelneues PTT-Personalrestaurant im Zür
eher Selnauquartier suchen wir auf 1. September oder
nach Vereinbarung eine initiative

Betriebsleitung
mit guten Kochkenntnissen, die mit Geschick und
Phantasie die Wunsche unserer vorwiegend jungen
weiblichen Gaste erfüllt Im Mittelpunkt steht die
Zwischenverpflegung Die Mittags- und Abendmahlzeiten
werden grösstenteils angeliefert. Unser Betrieb ist
durchgehend von 7 bis 22 Uhr inkl. Wochenende geöffnet.

Willkommen ist:
eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter mit gastgewerb-
licher oder hauswirtschaftlicher Ausbildung, Praxis im
Grosshaushalt, Fuhrungsqualitaten und guten
Umgangsformen Fahigkeitsausweis B erwünscht.

Wir bieten:
weitgehend selbständige Tätigkeit bei angemessener
Entlohnung, geregelte Arbeitszeit, fortschrittliche S'o-

zialleistungen, sorgfaltige Einfuhrung und regelmassige
Weiterbildung.

Nähere Auskunft erteilt
SV-Service Schweizer Verband Volksdienst
Neumunsterallee 1, 8023 Zürich
Telefon (01) 251 84 24, intern 245, Frau H. Furter

P 44-855

SV-Seivice
SchweizerVerband \6lksdienst

Sunstar-Hotels
Davos

Direktionsassistenten
mit kaufmannischer Grundbildung.

Ideal fur^einen angehenden Fachschulabsolventen

oder Hotelfachschuler, welcher sich
auf höhere Aufgaben vorbereiten mochte

Aufgabengebiet:
Enge Zusammenarbeit mit der Direktion in
Organisationsfragen usw.
Anstellungsdauer:
1 bis max 2 Jahre
G Kehl, Personalchefin
SUNSTAR-HOTEL, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 2 12 41 6026

Gemeinde Wallisellen

Alkoholfreies Restaurant
Hallen- und Freibadanlage
Wägelwiesen

Wir vermieten
- auf den 1 Januar 1981

- das alkoholfreie Restaurant in der Hallen- und Freibadanlage
- an zentraler Lage mit genügend Parkplatzen

Restaurant zirka 90 Platze
gedeckte Terrasse zirka 30 Platze
offene Terrasse zirka 120 Platze

- dazu einen leistungsfähigen Kioskbetrieb wahrend der
Sommersaison (zirka 40 Sitzplatze)

- moderne und praktische Einrichtungen
- zu vorteilhaften Bedingungen

Wir suchen einen

Wirt oder eine Wirtin
die mit Elan und frohgemut an diese Aufgabe herangehen wollen
Unser Restaurant soll sauber gefuhrt werden und dem Gast eine
angenehme Atmophare vermitteln Einen jüngeren Bewerber können

wir eventuell bei der Beschaffung des Inventars finanziell
unterstutzen.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit Angabe der bisherigen
Tätigkeit und mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien,

Fotografie) bis Mitte August 1980 an den Gemeinderat,
8304 Wallisellen

Allfallige Auskünfte erhalten Sie vom Gemeinderatsschreiber (Tel
01/830 01 41)

GEMEINDERAT WALLISELLEN

* * * * Aparthotel
des Alpes
Flims-Waldhaus
(160 Betten, Hallenbad, Sauna, Sommer- und Wintersaison)

sucht

Direktion
t

auf 1 November 1980

Zur initiativen und kreativen Fuhrung des Hotels und des gepflegten
Restaurants ist ein vielseitig ausgebildeter Fachmann mit

Erfahrung im Hotel-Marketing erforderlich

Vollständige Bewerbungsunterlagen sind zu richten an

Dr K Kumin
Mugerenstrasse 6, 6330 Cham 6406

Wir suchen auf Ende 1980

Gerantenehepaar
fur unseren anspruchsvollen Hotel- und Restaurationsbetrieb mit
Minigolfanlage, Hotel-Restaurant Grizzly-Bar, Langenbuhl, Nahe
Thun

Wenn Sie Interesse an einer anspruchsvollen und dankbaren
Aufgabe haben, melden Sie sich bitte mit den üblichen Unterlagen bei

W Hauenstein, Restaurations AG
C -F -L -Lohnerstrasse, 3645 Gwatt/Thun 6355

OTE,

Reichenau
Renommierter Hotel- und
Restaurationsbetrieb auf
der Strecke Chur-Flims
sucht per September 1980
oder nach Vereinbarung

charmante, tüchtige

Aide du patron/
Direktionsassistentin

Schätzen Sie Verantwortung?
Sind Sie kontaktfreudig?
Lieben Sie Selbständigkeit und
lung?

Abwechs-

Sie sind bei uns Sekretärin, Chef de service
und Gouvernante zugleich, besitzen
Sprachenkenntnisse und Organisationstalent
Vielleicht sind Sie die «Richtige.«, das Tupfchen

auf dem «i«> eines jungen, dynamischen
Teams, welches Sie gerne willkommen
heisst

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen

HOTEL ADLER, 7015 Reichenau
R. + S. Amrein P13-3315

Cafe

MERKUR
T^estautäqt

Fur unseren Betrieb am Bohl in St Gallen
suchen wir einen erfahrenen Praktiker (gelernter

Koch) als

Assistenten
unseres Geschäftsführers.

Wir erwarten von Ihnen eine gute Ausbildung,
einige Jahre Praxis im Gastgewerbe und
Freude an einer verantwortungsvollen Aufgabe

die Sie fordert Von Vorteil ware der
Besitz des Fahigkeitsausweises

Wir bieten Ihnen eine interessante Arbeit mit
grosser Selbständigkeit sowie die Möglichkeit,

sich auf eine zukunftige Stellung als Leiter

eines Betriebes vorzubereiten

Sind Sie interessiert? Wenn ja, so senden Sie
uns bitte Ihre Bewerbung mit Lebenslauf,
Zeugniskopien und Foto

Merkur AG Restaurationsbetriebe
Fellerstrasse 15, 3027 Bern

MERKUR-Restaurants in: Baden, Basel, Bern, Biel,
Genf, Ölten, St Gallen, Thun, Wallisellen (Glattzentrum),
Wil und Zürich. i

Anmeldeformular für
Stellensuchende

Bewerber, die sich fur einen Arbeitsplatz in
einem unserer Mitgliederbetriebe interessieren,

wollen bitte nebenstehenden Coupon in
Blockschrift gut leserlich und vollständig
ausfüllen und an folgende Adresse einsenden.

Schweizer Hotelier-Verein
Stellenvermittlung E
Postfach 2657
3001 Bern

Formulaire description
pour les personnes
ä la recherche
d'un emploi

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans I un de nos etablissements sont priees
de remplir en capitales, tres lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I envoyer a
I adresse suivante

Societö suisse des hötelfers
Service de placement E

Case postale 2657
3001 Berne

c
(D

0)

C

Name
Nom
Cognome
Apellidos
Name

Wohnadresse
Domicile (adresse exaete)
Indirizzo attuale
Domicilio
Permanent Address

Nationalität
Nationalite
Nazionalita
Nacionalidad
Nationality

Bisherige Tätigkeit
Activite anterieure
Attivita svolta
Actividad anterior
Professional Activities up to now

Wünscht Stelle als
Desire place de
Desidera posto dl
Desea puesto de
Post desired

Sprachkenntnisse
Langues etrangeres
Lingue straniere
Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Vorname
Prenom
Nome
Nombre
Christian Name

Geboren am
Ne le
Nato il
Nacido el
Date of Birth

Telefon
Telephone
Telefono
Telefono
Telephone

Art der Bewilligung fur Auslander
Genre de permis pour etrangers
Genere di permesso per stranieri
Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

3 letzte Arbeitgeber
3 derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 Ultimos patronos
3 last Employers

Jahres-oder Saisonstelle
Place a l'annee ou saisonniere
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Seasonal employment

Gewünschtes Eintrittsdatum
Date desiree d entree en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Kursaal Casino Luzern
Unser Direktor, mit dem wir seit fünf Jahren vorzüglich
zusammenarbeiten, möchte sich einer andern Tätigkeit

zuwenden.

Wir suchen deshalb für die Gesamtleitung des attraktiven
Kursaals, mit Dancing, Night-Club, Boule-Spiel, Bars, Folklore-
Restaurant, Garten, Räumen für Gesellschaftsanlässe, einen

Direktor
Diese anspruchsvolle Position mit grosser Verantwortung

erfordert neben fachlicher Ausbildung und Erfahrung vor allem
Ideenreichtum, Initiative und Selbständigkeit.

Unsere Gäste kommen aus der ganzen Welt, weshalb beste
Sprachkenntnisse Voraussetzung sind. Ausserdem muss der

Direktor fähig sein, mit Reiseagenturen und anderen
touristischen Unternehmen und Institutionen auch auf

internationaler Ebene kompetent zu verhandeln.

Wir verlangen viel, bieten dafür einen sehr interessanten
Posten und entsprechende Arbeitsbedingungen.

Eintrittstermin: Anfang 1981, oder nach Übereinkunft.

Interessenten senden Ihre Offerte bitte an:
Herrn G. Bucher

Präsident des Verwaltungsrates
Kursaal-Casino AG

Haidenstrasse 6,6002 Luzern
P 25-3685

Wir suchen für unser Kurhotel
mit Restaurant ein

Direktions-
Ehepaar

Ganzjahresbetrieb, 100 Betten,

sehr schone Lage in der
Ostschweiz.

Bewerber wenden sich mit
Lebenslauf, Angaben über
berufliche Entwicklung und
Lohnanspruch unter Chiffre
V 3670 ofa an Orell Füssli
Werbe AG, Postfach, 9001 St.
Gallen.

Gesucht

Direktor oder
Directrice

für kleineren neueröffneten
Hotelbetrieb mit Restauration.

Anspruchsvolle, selbständige
Aufgabe. Für diesen

interessanten, ausbaufähigen
Posten wird eine junge und
initiative Persönlichkeit
gesucht, die Freude an der
Gastronomie hat.

Eintritt nach Vereinbarung.

Ihre Unterlagen senden Sie
bitte unter Chiffre 6215 an
hotel revue, 3001 Bern.

Gesucht per sofort oder nach
Vereinbarung tüchtige

Gerantin
mit kaufm. Kenntnissen, in
gutgehendes neues Klein-
Hotel, zur selbständigen Führung

desselben.

Bitte melden Sie sich mit
Beilegung der-üblichen Unterlagen

unter Chiffre T 33-53303
an Publicitas, 9001 St. Gallen

Bützberg, eine aufstrebende Gemeinde im
Herzen der Schweiz. Mit einem der schönsten
Landgasthöfe im Mittelland.

GASTHOF KREUZ
DANCING PASCHA

4922 Bützberg
bei Langenthal

Wegen Krankheitsfall in der Familie verlässt
uns der bisherige Stelleninhaber.

Deshalb suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft

1 Direktionsassistenten
mit abgeschlossener Berufslehre, selbstbe-
wusstem und fr" ilichem Auftreten, Talent
zum «Allroundman» erhalt bei uns eine
verantwortungsvolle und herausfordernde
Kaderstelle. Sonntag frei.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbungsunterlagen
oder Ihren Telefonanruf.

Telefon (063) 43 27 20

Verlangen Sie bitte unseren Chef, Hrn. Walter
Jenzer. ofa 121.145532

Bernische Höhenklinik
Bellevue, Montana/VS

Infolge Übernahme einer anderen Aufgabe im
Spitalwesen ist die Stelle des

Verwalters
der Bernischen Hohenklinik Bellevue, Montana,

spätestens auf 1.1.1981 neu zu besetzen.

Die vielschichtige Aufgabe verlangt umfassende

Kenntnisse in administrativer Betriebs-
fuhrung und Rechnungswesen, Kontaktfreudigkeit,

Sinn fur Zusammenarbeit, Erfahrung
in der Personalführung und Interesse an
technischen Fragen.

Erfahrung im Spitalwesen oder einem grösseren
Dienstleistungsbetrieb sind von Vorteil.

Die Beherrschung der deutschen und
französischen Sprache ist unerlässlich.

Die Besoldungs- und Anstellungsbedingungen
sind zeitgemass und richten sich nach

den Normen des bernischen Staatspersonals.
Dasselbe gilt für die gut ausgebauten
Sozialleistungen.

Die Klinik kann für die Unterkunft des Verwalters

ein schönes und modern eingerichtetes
Einfamilienhaus zur Verfugung stellen.

Handschriftliche Bewerbungen, mit Foto,
Zeugnissen und Referenzen, sind bis zum
31. August 1980 zu richten an den Direktions-
prasidenten, Herrn Dir. W. Mamie, Direktor
des Tiefenauspitals, 3004 Bern. P05-11098-210

Restaurant
Maison des Halles
2000 Neuenburg

Wir suchen per sofort oder nach Übereinkunft einen jungen,
dynamischen

Direktionsassistenten
(Stellvertretung des Direktors, mind. 26 Jahre), schweizerische
Nationalität.

Sie bringen vorzugsweise folgende Voraussetzungen mit:

- gelernter Koch
- praktische Erfahrung im Service
- gute Kenntnisse in Franzosisch
- Führungsqualitäten
- rasch aufnahmefähig und problemlösungsfreudig

Ihre Bewerbung mit Bild und Lebenslauf richten Sie bitte an Herrn
A. Tanner, Direktor, Telefon (038) 24 31 41. 6337

MffVfNHOK
KUWAIT

Sind Sie der dynamische und aktive*

Vollblut-Restaurateur
welcher mit uns ein neues Mövenpick-Restaurant in Kuwait als

Geschäftsführer
planen, eröffnen und nachher fuhren mochte?

• Haben Sie Ihr Rüstzeug als «Gastronomischer Unternehmer» in
Küche und Service, im In- unci Ausland, vielleicht teilweise auch
bei Mövenpick geholt? '

• Reizt Sie die Aufgabe, einem lebhaften Betrieb mit 160 Sitzplat¬
zen, Boulevard-Cafe und einem Gourmet Shop, welcher
hausgemachte Produkte (wie Trüffel, Patisserie und Schweizer Brot
verkauft) vorzustehen?

• Möchten Sie typische Mövenpick-Institutionen wie «Salat- und
Delikatessbuffet» und unsere Philosophie von «jung, frisch und
gut» einem breiten Publikum naherbringen?

• Könnte Sie Ihre Ehefrau eventuell aktiv unterstützen im Betrieb
oder im Shop oder in der Administration?

• Sprechen Sie fliessend Englisch?

Wenn Sie auf diese Fragen mit einem überzeugten JA antworten
können, dann sind Sie unser Mann.

Dürfen wir Ihnen über die vorzuglichen Anstellungsbedingungen
mehr sagen? Senden Sie bitte Ihre Unterlagen an

Mövenpick Personalberatung und Stelleninformation
Werdstrasse 104, 8004 Zurich
Telefon (01) 241 09 40 (Yves G. Schlaepfer) P44-61

Gesucht per sofort nach Thun in gutgehenden
kleineren Restaurationsbetrieb zuverlässige

Geschäftsführerin
(Aide du patron)

Voraussetzung:
Gewandtheit im Umgang mit Gasten, die
Fähigkeit, Ihre Mitarbeiter zu begeistern. Ferner
Erfahrung in der Küche und im Einkauf.

Offerten unter Chiffre 6570 an hotel revue,
3001 Bern

Trattoria SANTA LUCIA Caffetteria

Wir sind ein dynamisches und leistungsfähiges
Restaurant mit italienischer Spezia-

litatenkuche. Auf den 1. September 1980
oder nach Vereinbarung suchen wir einen

Geschäftsführer-
Assistenten

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Arbeit, selbständiges Arbeiten, gutes

Arbeitsklima sowie Ihrer Leistung
entsprechendes Salar. Haben Sie Erfahrung im
Gastgewerbe, selbstbewusstes Auftreten,
gute Fuhrungseigenschaften und
Umgangsformen, dann steht Ihnen Herr
R Reimann gerne fur ein erstes Kontakt-
gesprach zur Verfugung.

PIZZERIA SANTA LUCIA
Einkaufszentrum Neumarkt
Altstetterstrasse 145, 8048 Zurich
Telefon (01) 62 65 60 6535

Wir suchen fur unser bekanntes Hotel-
Restaurant mit regem Bankettbetrieb auf
den 15 Oktober/1 November 1980 einen
ideenreichen, dynamischen

Direktions-
Assistenten
(gelernter Koch, evtl Kellner, mit Ab-
schluss einer anerkannten Hotelfachschule)

Ihr Aufgabengebiet umfasst in Kürze:

- Betreuung unserer Gaste
- Stutze des Betriebsinhabers
- Erledigung samtlicher administrativer

Arbeiten
- Personalfuhrung/Lohnwesen
- Bankettorganisation/Service-

uberwachung
- Lehrlingsausbildung

Kurzum, ein Sprungbrett, bevor Sie sich selbständig machen

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen
an Familie J. R. Erne, Hotel Zwyssighof, 5430 Wettingen. 6578

Ulcttinprn

r A*+* HOTEL
RESTAURANT

SCHÜTZEN
STANSSTAD

80 Betten, moderner Komfort
Rötisserie «Muhlerad», Restaurant «Dorfbeiz»
Konferenz- und Banketträume

Wir suchen per 15. September, eventuell nach
Vereinbarung, in Jahresstelle

Chef de service/
Aide du patron
Aufgabenbereich:
- persönliche Betreuung des Services
- Vertretung des Patrons
- Ausbilder der Lehrlinge
- Kassenabrechnungswesen

Anforderungen:
- Schweizer(in), 24 bis 30 Jahre alt
- mit Vorzug Berufslehre oder entsprechender

Praxis
- gute Umgangsformen
- Sprachkenntnisse

Wir bieten:

- gutbezahlte Jahresstelle
- selbständige Arbeit
- gut ausgebaute Sozialversicherungen
- auf Wunsch kann Wohnung vermittelt werden

Ihre schriftliche Offerte mit Zeugniskopien und Foto
erwartet gerne

Robert Naepflin, 6362 Stansstad
Telefon (041) 61 13 55

eines der 80 gutgefuhrten
AMBASSADOR SERVICE HOTELS
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Hotel allerersten Ranges sucht per sofort
oder nach Vereinbarung folgende Mitarbeiter
in Jahresstellen

Adm.- und Direktionssekretärin
Hauptkassier(in)
1. Empfangssekretär(in)

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsanspruchen sind an die Direktion erbeten.

6536

Restaurant
Schloss Reichenbach
3052 Zollikofen
Fisch- und Spezialitätenrestaurant
5 Autominuten von Bern

sucht per sofort in Saison- oder Jahresstelle
tüchtige, im Speiseservice versierte

Serviertochter oder
Kellner

(Schichtbetrieb)
Sehr gute Verdienstmöglichkeit

Buffettochter/-bursche
Farn. Schneider-Iseli
Telefon (031) 57 00 20

Hilton
International

Zurich

Assistentin der
Generalgouvernante
mit Erfahrung in der hauswirtschaftlichen
Abteilung und mündlichen Sprachkenntnissen
in D, E, S oder I.

Wir bieten Weiterbildungsmoglichkeiten und
die Gelegenheit, die Organisation einer Hotelkette

kennenzulernen.

Wenn Sie mehr über diese Stelle erfahren
mochten, dann rufen Sie unsern Personalchef,

Herrn W. Jaggi, an oder senden Sie Ihre
Kurzofferte an 5940

Hilton International Zurich

Personalburo
Postfach
CH-8058 Zurich-Flughafen |

Tel. 01 / 810 31 31

CUCA6NA
Hotel, Rötisserie, Cafeteria, Snack, Coiffeur,
Coop-Center

Das neue, fröhliche Familienhotel in Disentis,
Wintersportort in der Ferienecke Graubunden,

sucht auf Spatherbst fur Wintersaison
oder Jahresstelle

Commis de cuisine
Serviertöchter
Kindergärtnerin

Wir bieten Ihnen einen angenehmen Arbeitsplatz.

5-Tage-Woche, sehr guten Verdienst
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen
Gerne erteilen wir auch telefonische
Auskunft

Gion und Monica Schwarz
Hotel La Cucagna, 7180 Disentis
Telefon (086) 7 59 54 6528

Unser Geschaftsfuhrer-Ehepaar ubernimmt einen eigenen Betrieb.

Für die Ablösung in unserem SSG-Zweigbetrieb

Bahnhofbuffet Ölten
suchen wir die fundiert ausgewiesenen Restaurationsfachleute als

Geschäftsführer-Ehepaar
(Direktion)

mit Stellenantritt auf Jahresende oder nach Vereinbarung

Das Restaurant I.Klasse des Buffets Ölten erfahrt gegenwartig
eine durchgreifende Renovation und auch das GROTTO TICINESE
und die Konferenz- und Bankettsale wurden erst kurzlich renoviert.

Der Betrieb ist durchorganisiert und mit neuen Produktions-
anlagen ausgerüstet.

Der Betrieb soll Ihre personliche Prägung tragen, was durch Ihre
Kreativität, verbunden mit einem breiten Kompetenzbereich,
gewahrleistet wird.

Daneben bieten wir teammassige Planungsunterstutzung und
Entlastung im administrativen Bereich.

Wir erwarten Freude an einem sehr regen Restaurationsbetrieb,
aktive Betreuung einer anspruchsvollen Stadtkundschaft und Fuh-
rungsqualitäten fur die rund 60 Mitarbeiter.

Diese Position beinhaltet eine interessante Honorierung mit
fortschrittlichen Sozialleistungen der SGG wie Pensionskasse usw.

Sind Sie angesprochen? - Dann erwarten wir Ihre Bewerbung an:

Schweiz. Speisewagen-Gesellschaft
z. H. von Herrn K. Bachi, SSG-Zweigbetriebe
4600 Ölten
Postfach 272

P 29-412
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im Giattzentrum
Wir haben fur einen Restaurateur, der seiner Kundschaft (auch
personlich) sein Sortiment aus Keller und Küche uberzeugend präsentieren

und verkaufen kann, eine interessante und herausfordernde
Tätigkeit als

Geschäftsführer
in unserem Restaurant Molino neu zu besetzen.

unser Angebot:
- ein lebhafter Betrieb von 180

Sitzplatzen
- Umsatz- und Gewinnbeteiligung

- Ein Betrieb, der noch entwik-
kelt werden kann

- Samstag-Abend und Sonntag
frei

- Pensionskasse
- verbilligte Einkaufsbedingungen

i
3

unsere Forderungen:
- der Fahigkeitsausweis A
- Top-Qualitat als erstes Gebot

Ihrer Geschaftspolitik
- ein guter Sinn fur Organisation

- Lehre als Koch oder eine
ahnliche Ausbildung
(Hotelfachschule)

- zwischen zirka 28 und 40 Jahre
alt

- Sie haben sich in einer ähnlichen

Stelle bewahrt
P 44-3600

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen an
Jelmoli SA, Personaldirektion, St. Annagasse 18, 8021 Zürich.

• Im Glattzentrum, das nur sieben Kilometer von Zurich entfernt
ist, finden Sie neben 70 Geschäften, Bank und Post, immer einen
Parkplatz. •

Hotel Goldenes Schwert
Rötisserie Cöte d'Or***
Bäggli's Swiss Chalet***
Bar Pigalle

8001 Zürich

Wir suchen per ca. September 1980:

Geschäftsführer
Verlangt werden
- Sehr gute Fachkenntnisse
- Mehrere Jahre Praxis
- Beste Orientierung in moderner Personalfuhrung
- Gewandtheit im Umgang mit internationaler Kundschaft
- Verkaufsgeschick
- Fremdsprachen
- Wirtepatent A

Wir bieten
- Den Anforderungen entsprechende Entlohnung
- Interessante Arbeitszeit
- Selbständigkeit

Ihre ausführliche Bewerbung richten Sie bitte an:

Baggli Hotels AG. Direktion
Marktgasse 17,8001 Zürich

Hotel Vaduzerhof
Wienerwald W

H. 9490 im SlacWe 3
Telefon 0*5 2 64 04

' ,T( P1 F1 F1 F1

It-U-jr-KZjteL
Gaflei

Fl 9497 Tnesenberg
Telefon 075 22091

'
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HOTEL GARNI

Landhaus
Fl 9490 ZoiisUasse 16

>«e(on 075/24664

r um irr irr rv Fw-^rarrpr-r^
Tourotel Gaflei AG 9497 IMesenberg/Vaduz Fürstentum Liechtenstein

Telex 77838

Fur unsere Hotels und Restaurants in Liechtenstein
suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung, zum Teil
auch in Jahresstelle, zu Spitzenlöhnen, aber Mini-
Steuern noch folgende qualifizierte Mitarbeiter

Sekretariat/
Reception:
Etage/-
Allgemein:
Lingerie:
Service:

Sekretär(in)
Gouvernante
Zimmermädchen
Lingeriemädchen
Oberkellner

Aushilfen für Service, Lingerie und Etage, halb- oder
tageweise.

Zuschriften mit vollständigen Unterlagen bitte an
Wienerwald Hotel Vaduzerhof
Personalburo
Stadtle 3, FL-9490 Vaduz

Zunfthaus am Neumarkt
Unser Küchenchef wird selbständig - werden
Sie sein Nachfolger!

Ein Zunfthaus mit alter Tradition in der
Zürcher Altstadt sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Küchenchef
Wir verlangen:
- Sehr gute Berufskenntnisse
- Fähigkeit, eine kleine Brigade zu fuhren

und motivieren
- Freude an der Lehrlingsausbildung
- Flexibilität und aufgeschlossen gegenüber

Neuheiten
- Banketterfahrung

Wir bieten:
- ,Viel Selbständigkeit *

- Entfaltungsmöglichkeit
- Geregelte Freizeit
- Faire Entlohnung

Auch ein Sous-chef mit mehrjähriger
Berufserfahrung, der sich den gestellten Anforderungen

gewachsen fühlt, sollte diese
Gelegenheit wahrnehmen.

Richten Sie Ihre Offerte an.

M + J. Panchaud
Neumarkt 5, 8001 Zurich
Telefon (01) 251 40 21

oder kommen Sie zu einer unverbindlichen
Betriebsbesichtigung. 6495

Wir sind ein traditionsreicher Landgasthof
auf der Luzerner Allmend. Eine betrachtliche
Anzahl von Stammgasten, aber auch viele
Touristen aus dem In- und Ausland gehen bei
uns ein und aus. Kulinarisch ist bei uns immer
etwas los. Die Qualität und der Standard
unserer Küche sind anerkannt hochstehend

Zur Fuhrung unserer qualifizierten Kuchenbrigade

suchen wir heute einen begeisterten
und begeisterungsfähigen

Küchenchef
Gerne werden wir Ihnen anlasslich eines
unverbindlichen Gesprächs unseren schonen
Betrieb, die hübsche Wohnung im Haus, die
wir Ihnen gerne zur Verfugung stellen, zeigen
und uns mit Ihnen über unser attraktives
Angebot, die Schulungs- und Weiterbildungs-
moglichkeit bei Movenpick sowie unsere guten

Anstellungsbedingungen unterhalten.

Besonders freuen wurden wir uns, wenn auch
Ihre Frau voll oder teilweise im Betrieb
mitarbeiten wurde

Sind Sie interessiert? Dann erwarten wir gerne
Ihren Anruf oder Ihre Bewerbungsunterlagen

Hans Fries
Wirtschaft zum Schutzenhaus
Horwerstrasse 93, 6005 Luzern
Telefon (041) 41 15 84 P44-61
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Gesucht «ausserhalb Stadt Bern» in kleine
Brigade, Tagesbetrieb

Chef-Koch
für unser vielseitiges Speiseangebot.

Ihre Aufgabe
kreatives, sowie gute Kenntnisse über franz./
ital. und gutbürgerliches Kochen.
Ausbildung der Lehrlinge.
Überwachung der Brigade und Mitarbeiter im
Office.

Arbeitszeit
Dienstag bis und mit Samstag von 09.00 Uhr
bis 18.00 Uhr. Einmal im Monat Sonntagsdienst.

Gerne informieren wir Sie im Detail, an Hand
von weiteren Unterlagen.
Lassen Sie uns bitte die Bewerbungsunterlagen

zukommen. Eintritt spätestens Herbst
1980.

Gasthof Sonne, 3150 Schwarzenburg
Telefon (031) 93 11 23
Herrn Fritz Spring verlangen 6473

GRAND HOTEL
VI CTO RIA-JUNGFRAU

INTERLAKEN

Racket-Club

Wir suchen für unsere Tennisstube eine freundliche,
sportliche und zuverlässige

Mitarbeiterin
zur Betreuung und Bedienung unserer Tennisfreunde
und Hotelgäste
Eintritt: 1. September oder nach Vereinbarung

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen
Unterlagen an unseren Personalchef, Herr H. P. Ernst,
Telefon (036) 21 21 71 6499

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU

3800 INTERLAKEN
TEL. (036) 2t 21 71

JJrUl
ToT

Hotel St. Gotthard
Hotel Ascot

Diese zwei Hotels in Zürich bieten Ihnen als
fortschrittliche Arbeitgeber interessante
Möglichkeiten.
Wir betrachten unsere Angestellten als wertvolle

Mitarbeiter und bieten Ihnen darum gerne

- 5-Tage-Woche
- interessante Arbeitszeiten
- Weiterbildungsmöglichkeiten
- Aufstiegsmöglichkeiten
- gute Kranken- und Unfallversicherung
- gut ausgebaute Pensionskasse
- Personalrestaurant
- gute Entlohnung
Wir suchen per 1. September oder nach
Übereinkunft eine

Receptionistin
Wir wünschen uns eine nette Kollegin, mit
NCR-42-Erfahrung und Sprachkenntnissen in
D, F, E.

Falls Sie sich für diese Stelle interessieren, so
schicken Sie Ihre Bewerbung oder telefonieren

Sie uns einfach. (Bitte Herrn Offers
verlangen.)

Personalbüro Hotel St. Gotthard
Löwenstrasse 55,8023 Zürich
Telefon (01) 211 55 00 6515

Sport-
3770 Zweisimmen

sucht für Wintersaison 1980/81 oder in
Jahresstelle, Eintritt nach Übereinkunft, verant-
wortungsbewussten und tüchtigen

Alleinkoch oder Jungkoch
für Hotelgäste und A-la-carte

Küchenburschen
Serviertöchter/Kellner
Zimmer-/Lingeriemädchen

freundliche, flinke

Barmaid
(fur Dancing mit Orchester) an selbständiges
Arbeiten gewöhnt.

Offerten erbeten an die Direktion
F. Schumacher, Telefon (030) 2 14 31. 6451

CH-6900 LUGANO TEL. (091) 542612
TELEX 79150

Grand Hotel Eden
Lugano-Paradiso

sucht ab 1. September oder nach Vereinbarung in Jahresstelle

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind an die Direktion zu richten.

Telefon (091)54 26 12 6511

000
Wir sind ein Erstklasshotel mit 100 Betten und

450 Rest.-Sitzplätzen, Sauna/Fitness/Hallenbad und
eroffnen auf die Wintersaison 1980/81.

Das Hotel wird vom Ersteller selbst geführt und umfasst folgende
Restaurationsbetriebe: Hotelrestaurant 100 Plätze, Sennhütte (Grill¬

room 80 Plätze, Hotelbar 30 Plätze, Dancing 150 Plätze.
Wir suchen in unser junges, initiatives Team noch einen

Küchenchef
der es versteht, den Küchenbereich (mittlere Brigade) umsichtig zu

leiten und der unserem Hotel auch in kulinarischer Hinsicht eine
besondere Note verleihen kann.

Gerne ermöglichen wir auch einem qualifizierten Sous-chef den
Aufstieg zum Küchenchef.

Eintrittstermin ist der 15. November 1980

Interessenten melden sich bitte schriftlich mit kurzem Lebenslauf
und Foto.

ofa 126 383 908

Parkhotel Baur
CH-7I80 Disentis/Muster

Telefon 086 7 45 45
Telex 74 585 phbu ch

****

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung folgende Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter

Empfangssekretärin
Telefonistin (Teilzeitarbeit möglich)

Concierge-Tournant
Etagengouvernante
F + B Controller
Chef de rang
Commis de rang
Commis de cuisine

Wir erwarten gerne Ihre Bewerbung oder Ihren Anruf.

Hotel Schweizerhof
Bahnhofplatz 7, 8023 Zürich
Telefon (01)211 86 40 esie

Hotel Monopol* * *
Fur kommende Wintersaison von zirka
20. November bis Anfang April 1981 suchen
wir noch folgende qualifizierte Mitarbeiter

Entremetier
Garde-manger
Tournant
Chef de gril
Commis de cuisine
Office-/Economatgouvernante
Chef de rang

(Direktinkasso, Tranchieren, Flambieren,
Sprachkenntnisse)

Commis de rang
Commis de bar
Etagenportier mit Erfahrung

Bewerbungen mit Foto und Zeugnisabschriften
bitte an

Direktion
Hotel Monopol, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 44 34 6449

Hotel Krone Gottlieben
In unser 1.-Klass-Hotel-Restaurant suchen
wir per sofort oder nach Übereinkunft noch
fachtüchtige Mitarbeiter

Serviertöchter
oder Kellner

im Speiseservice gut gewandt. Sehr hoher
Verdienst
und

Buffettochter
oder Buffetbursche

ebenfalls hoher Verdienst.

Offerten bitte an
Frau Rosa Tschudi, Hotel Krone,
8274 Gottlieben, Tel. (072) 69 23 23. 6452

I so B[G0QQ0i ig pnizopcolaBsjaBaaBj fn~Ba b;ss3bb jaa

Fur eines unserer Hotelschiffe, die auf dem
Rhein zwischen Basel und Amsterdam
verkehren, suchen wir

Zahlmeister (Cruise-Manager)

Koch
Keilner

per sofort. Auskunft durch:

Triton Reisen AG
Margarethenstrasse 58, 4008 Basel
Telefon (061)22 94 30 P 03-6878



hotel revue Nr. 31 - 31. Juli 1980

kirk

TSCHUGGEN
GRAND HOTEL

Fur die Wintersaison 1980/81 sind in unserem
Wintersporthotel der Luxusklasse noch folgende
Stellen zu besetzen:

Reception:

Administration:

Food &

Beverage:
Loge:
Etage:

Lingerie:

Küche:

Bar-Dancing:
Restaurant:

Restaurant
Franpais:

Bündnerstübli:

II. Chef de reception d,f,e
(Bei Eignung Übernahme der Stelle 1. Chef de
reception ab Frühjahr 1981)

Sekretärin /
Korrespondentin
(Jahresstelle, Eintritt sofort oder auf
Vereinbarung)

Betriebs-Assistent
F & B Controller

Nachtconcierge
Etagengouvernante /
Hausdame
II. Gouvernante/Lingere
Chef-pätissier

I. Barman
II. Oberkellner
Oberkellner Tournant

I. Oberkellner / Leiter
II. Oberkellner
Stüblileiterin /
I. Service-Hostess

Bitte senden Sie uns Ihre ausfuhrliche Bewerbung oder rufen Sie
uns an. Herr Affeltranger steht Ihnen fur Auskünfte gerne zur
Verfugung.

Tschuggen Grand Hotel, 7050 Arosa
Telefon (081)31 02 21

6565

Ich suche mit Eintrttt auf Vereinbarung fur unser schönes Erstklasshotel
und fur die Zweigbetriebe einen/eine

Personalchef(in)
Mit folgenden Aufgaben.

- Erstellen der Etats und Budgets
- Rekrutierung und Anstellung des

gesamten Personals

- Fuhrung der Personaladministration
(ohne Lohne)

- Erstellung von Pflichtenheften und
Arbeitsablaufen

- Unterstützung der Direktion in anderen
Belangen

Die besten Voraussetzungen fur diesen interessanten
und anspruchsvollen Job sind eine abgeschlossene
kaufmannische Ausbildung Hotelfachschule oder
entsprechende Erfahrung im Hotelfach grosses Mass an
Belastbarkeit

Ich biete Ihnen Selbständigkeit Leistungslohn Möglichkeit
zur Weiterbildung Jahresstelle

Sehr gerne erwarte ich Sie zu einer persönlichen
Vorstellung oder gebe Ihnen weitere Informationen

Berghotel Schatzalp K Kunzli Direktor
7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 58 31 6563

Hotel
Royal-St. Georges
Interlaken

sucht per sofort

Hotelfachassistentin

Offerten mit Zeugniskopien
sind zu richten an die Direktion

6541

Wir suchen ab sofort noch
folgende Mitarbeiterinnen fur
unsere Betriebe auf der
Fliederalp

Serviertochter
(auch Studentin)

Offerten sind zu richten an

ART FURRER HOTELS
3981 Riederalp
Telefon (028) 27 2 1 2 1 6543

OCH
Kursaal-Casino Arosa

7050 Arosa(Graubünden)

sucht für Wintersaison November/
April 1981 noch folgende qualifizierte

Mitarbeiter:

Administration
Direktionssekretärin
Eintritt: Oktober 1980, für den
administrativen Bereich Personalwesen
und Kassa

Sekretärin
Büropraktikantin
Küche

Küchenchef
Eintritt: 1. 11.1980
der mit Freude gewillt ist, eine
gepflegte Küche zu fuhren

Saucier
Entremetier
Commis de cuisine
Küchenbursche
Arvenstübli
Restaurationskeilner
Eintritt: November 1980

Restaurationstochter
ä-la-carte-kundig

Espresso-Bar
Servicetöchter
Dancing und Cava-Bar

Barmaid
Barman
Dancing-Kellner

Offerten mit den üblichen Unterlagen

sind zu richten an die Direktion
Kursaal-Casino Arosa AG, Telefon
(081)31 12 61 6509

Hotel Alpina
3818 Grindelwald

sucht

Commis de cuisine
Volontär fur die Küche

Buffettochter
(auch Anfängerin)
Offerten an Fam Kaufmann
Telefon (036) 53 33 33 5943

Hotel Silvretta
Klosters (Graubunden)
180 Betten

sucht fur die Wintersaison
1980/81 folgende Mitarbeiter:

1. Büro:

Direktions-Assistent
Front (Empfang, Gastebe-
treuung)
2. Loge:

Telefonistin
(PTT-Ausbildung, sprachenkundig)

Nachtportier
3. Küche:

Küchenchef
(erstklassige Kraft)

Chefs de partie
Commis de cuisine

4. Saal:

Oberkellner
Chefs de rang
Commis de rang

5. Bar:

Barmaid (Night ciub)

6. Etage:

Gouvernante
Zimmermädchen
Etagenportiers

7. Lingerie:

Lingeriegouvernante
Lingeriemädchen

Wir erwarten nur Bewerbungen

von Personan, welche
sich über eine erfolgreiche
Tätigkeit in Erstklassbetrie-
ben ausweisen können

Offerten erbeten an
Giorgio Rocco
Hotel Silvretta, 7250 Klosters
Telefon (083)4 13 53 oder
4 35 69 6470

Fur die Wintersaison 1980/81 sind in unserem modernen
Erstklasshotel noch folgende Stellen zu besetzen:

Reception:

Etage:

Küche:

Grill-
Restaurant
u. Arvenstübli:

Buffet:

Lingerie:
Hilfspersonal:

Receptionssekretärin
(sprachen- und NCR-250-kundig)

Büropraktikantin
Zimmermädchen
(Spanierin/Portugiesin)

Hilfszimmermädchen
Hausbursche
(Office und Etage)

Chef de partie
- Saucier
- Garde-manger
- Entremetier

Commis de cuisine

Chef de service d.f.e
Restaurationskellner
Restaurationstöchter
versiert in gepflegtem A-la-carte-Service -
tranchier- und flambierkundig (sehr guter
Verdienst nach Umsatz)

Buffetmädchen
Buffetbursche
Lingeriemädchen
Küchenbursche

Bitte richten Sie Ihre ausführliche Bewerbung an:

W. Hold, Dir.
Hotel Derby, 7050 Arosa

Hotel=Keftanrant
CHA1NE VES ROTISSEURS

Centtal
Haben Sie Lust, In einem jungen
Team mitzuarbeiten?

Fur die Wintersaison 1980/81 sind in
unserem Hotel/Restaurant * * *
noch folgende Stellen zu besetzen

Restaurant
Chaine des Rötisseurs:

Servicefachangestellte
mit Servicelehre SHV oder erfahrene
Serviceangestellte

Küche:
Commis pätissier
Commis de cuisine
Hotelbar:

Barmaid/Praktikantin
Hotelrestaurant:

Saalserviceangestellte
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an
Herrn A Abplanalp jr, oder rufen Sie
uns an Gerne geben wir Ihnen
ausfuhrliche Auskünfte

Hotel Central, 7050 Arosa
Telefon (081) 31 15 13

S\J
Atlantis

Sheraton
Hotel

Nach Ubereinkunft suchen
wir noch folgende Mitarbeiter:

Döltschi-Restaurant:

Serviertochter/
Restaurationskellner

(umsatzentlöhnt)

Bar:

Bar-/Dancingkellner
Housekeeping:

Lingerie-
Mitarbeiterin
Zimmermädchen

Bitte rufen Sie uns an oder
senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen

an:

Atlantis Sherton Hotel
Personalabteilung
Doltschiweg 234, 8055 Zürich
Telefon (01) 35 00 00 6530

Hotel- und Restaurationsbetrieb
in Sommer- und Winterkurort

im Berner Oberland,
Jungfrauregion, sucht auf
den 1 Oktober oder nach
Ubereinkunft tüchtigen,
initiativen und selbständigen

Küchenchef
in Jahresstelle.

Gerne erwarten wir Ihre
Offerte mit den üblichen Unterlagen

unter Chiffre 6556 an
hotel revue, 3001 Bern

Gesucht fur lange Wintersaison
(eventuell Jahresstelle)

in bekannten Kurort im Wallis

Küchenchef
Offerten mit den üblichen
Unterlagen unter Chiffre
6496 an hotel revue, 3001
Bern

Hotel Rössli
Filzbach
(Kerenzerberg)

Wir suchen

Koch (Jungkoch)

in modernst eingerichtete
Küche als Stütze des Chefs.
Gutbezahlte Jahresstelle.

Serviertochter
mit Erfahrung im Speiseservice

Schichtbetrieb.
Gute Verdienstmoglichkei-
ten
Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft

B und S Kaslin
Telefon (058) 32 18 32 6566
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Mit diesen Möbeln bringen Sie
Bewegung in Ihre Gästezimmer
Tatsächlich lässt sich dieses Hotelzimmer nach Belieben umstellen, denn
sämtliche Möbel sind auf Rollen an Wandschutzblenden montiert, was natürlich

die Sauberhaltung des Zimmers erleichtert.

• Der Preis wird Sie überraschen!
• Massivholz-Schubladen
• In echt Eiche - jede gewünschte Holzfarbe möglich
• Passende Zusatzmöbel
• Massive Kufen an den Betten
• Sämtliche Spezialmasse und Spezialanfertigungen

Sehäpf der Spezialist für Hotel-
und Objektmöblierungen

Kornplatz 2, 7000 Chur, Telefon (081) 22 64 16/17 P 13-925

Am Anfang jeder
starken Werbung steht das Inserat.

Die Schweizerischen Zeitungen und Zeitschriften. ri '

Chambres d'hötel avec le confort
Regain de valeur et augmentation du Chiffre
d'affaires de votre hotel - sans travaux couteux

Salles de bains
prefabriquees REX
• sont prefabriquees sur mesures en fonc-

tion de la place disponible, gräce ä un pro-
cede unique, developpe en Suisse par REX

• sont incorporees ä la piece avec precision
(voir illustration)

• le revetement du sol et des murs est fabri-
que avec des carreaux de ceramiques ve-
ritables, l'exterieur est adapte ä votre
installation

• sont installees en 1 ou 2 jours sans
derangement pour votre hotel.

Salles de bains prefabriquees REX - eprou-
vees et adoptees! Inegalable du point de vue
de la qualite et du prix. Line alternative eco-
nomique aux travaux de transformation habi-
tuels.

Demandez nos listes de references!

r
Vue interieure bain prefabrique REX BON

] Veuillez m'envoyer gratuitement et sans
engagement de ma part un exemplaire du

I programme complet des Salles de bains
prefabriquees REX.

Zeitungshalter «Vertikal»
Schön, stolz und «offensichtlich»
präsentiert sich der neue Zeitungshalter
(ges. gesch.). Der solide Halter braucht
wenig Platz und gibt Gewähr für müheloses

Finden der gewünschten
Zeitung. Es sind sowohl Wand- als auch

(Modöle depose)

Tischmodelle lieferbar. Dem Gast zur
Freude, dem Lokal zur Zierde und dem
Personal zur Arbeitserleichterung.
Deshalb: «Vertikal» pour le journal!.

Allein-Vertrieb
theo HUBER chur
Fliederweg 12

Denn mit Butter schmeckt
alles nochmal so gut.
Darum servieren Sie zu solchen
Gerichten immer eine Portionenbutter

(oder eine Butterportion).
Das sieht hübsch aus, ist praktisch

und appetitlich - und der
Gast weiss es zu schätzen.

FLORALP -
Butter ist durch nichtszu ersetzen.

Frisch
geschnitten,
viel gewonnen.

NVA det
eisaV
von

s^neldemfsaS und

^scY\etavd

s&kts&u

I Apparate für frifri aro sa
iGrossküchen undO2520La Neuveville
I Haushalte

Das Tüpfli auf dem Gewusst-wie: frifri

N Toques, Art. Nr. 6004-2, aus nassfest
imprägniertem Papier, mit Kreppkopf, luftdurchlässigem

Oberteil und veränderbarer Kopfweite,
Grösse (gefalzt) 22 cm hoch, 29 cm breit. Stückpreis.

Stück 100 600 1000

Fr. -.90 -.87

Bestellen Sie bitte heute noch!

5000

-84 -82~

Telefon (041) 23 65 05

Abegglen -Pfister AG Luzern

Jedes
Problem

löst
diskret

01/7208586
Schnell, sorgfältig, mit Erfolgsgarantie

Hans Wyss flC, Thalwil

cßasalRustfca
amGoldbrunnenplatz

8055 Zürich Tel.01-33 8133
Wir führen immer ca.300-400 Spitzenstücke
nur auserlesene, exklusive, restaurierte Möbel

aus eigenen Werkstätten

Antiquitäten Bauernmöbel

bis 100% WIR

Wt
IHR PARTNER

für
KOCHGESCHIRRE

WMF Zürich AG
Bernstrasse 82, 8953 Dietikon

01 /730 42 42

Ulf p00'
imwi2r -

Wände und Boden werden
automatisch gereinigt mittels des
bisher unübertroffenen Gerätes

X

ARNESON
Pool Sweep
100% automatisch, garantiert
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tfALAIS

Etude sur le tourisme valaisan
Au cours d'une conference de presse

du departement de l'economie publique
lenue le 24 juillel. M. Guy Genoud.

conseiller d'Etat. a donne des precisions
sur le mandat confie ä un bureau specialise

concernant le tourisme et ses incidences

sur l'economie valaisanne. Celle etude a

ete entreprise sous Tangle de la comple-
mentarite par rapport aux donnees exis-

unles el permettra d'aborder sous un
edairage nouveau le tourisme valaisan.
son importance selon les differentes branches

d'activite et selon les regions, son
influence sur les chiffres d'affaires des en-
ireprises dependant du tourisme, sur l'em-
ploi et les revenus. sur les finances publi-
ques. les investissements. etc.

Cette etude de 160 pages sur Tapport
economique du tourisme valaisan fait rcs-
sortir bon nombre d'aspects jusqu'ici me-
connus de la realite tourislique valaisanne
qui fait vivre. comme devait le preciser M.
Genoud. un valaisan sur trois.

UVT: decision le 8 septembre
Le Conseil de i'UVT s'est reuni ä Sion

mercredi passe sous la presidence de M.
Hubert Bitmann pour feuilleter le dossier
concernant la nomination du futur direc-
leur. Ce dernier sera connu le 8 septembre
prochain au terme de Texamen des diverses

candidatures dejä proposees aux
membres du Conseil et de Celles qui pour-
ront encore intervenir d'ici la.

Aminona: fin des ench&res
L'Office des poursuites et faillites de

Sierre a mis un terme. la semaine passee,
ä la vente aux encheres des trois tours
d'Aminona. On se souvient que les encheres

ont debute sans beaucoup d'entrain il
y a 4 semaines et qu'elles connurent au
bout de quelques jours une activite par
moments fievreuse.

Quoiqu'il en soit. Ie resultat de la vente
a finalement tenu ses promesses avec 11

millions de francs qui ont permis notam-
ment a la principale creanciere hypothe-
caire - TUBS Sierre - de recouvrer sa

creance et de couvrir ses frais. La banque
Leclerc de Geneve, principale lesee. recu-
pere 1.5 million sur les 4 millions de
francs investis ä Aminona. Les prix de
vente au nr ont varie entre 2500 ä 3000
francs. Les tours appartiennent mainte-
nant a quelque 300 proprietaires qui au-
ront ä s'organiser de faqon differente,
etant donne que les installations annexes,
la piscine en particulier el les locaux
techniques. n'appartiennent plus a la commu-
naute. mais a TUBS.

On se pose maintenant la question de
savoir dans quelles mains vont passer les

actions des remontees mecaniques dont le
80% apparlenait ä la banque Leclerc et les
terrains representant une surface de
400 000 m\ Un groupe financier s'interes-
serail d'ores et dejä ä ces derniers, ap-
prend-on de source autorisee. ce qui per-
mettrait ä Aminona de poursuivre sa
construction.

A l'Office du tourisme
de Crans

Le comite de la Societe dc developpe-
nient de Crans a annonee qu'il ne renou-
vellerait pas le contrat du dirccteur de la
station. A/. Lelio Rigassi. contrat qui arri-
vera ä echeance le 30 septembre 1980.
Des raisons financieres auraienl motive
cette decision, ainsi que la situation creee
par la nouvelle loi sur le tourisme qui per-
met aux communes de participer au pou-
\oir decisionnel que delenail jusqu'ici la
Societe de developpement. M. Lelio
Rigassi etait dirccteur de TOffice du tourisme

de Crans depuis une quin/.aine d'an-
nees. II a largement contribue au developpement

de la station et ä Telargissemcnl
de sa renommee ä travers le monde.

Evian-Bouveret en Micheline
L'Associalion thonaise et chablaisienne

des amis du rail a remis sur... rails au
cours du week-end passe line «Micheline»
de la SNCE pour une ballade d'Evtan au
Bouveret. Le but de cette promenade en
chemin de ler vis.ut ä inciter les chemins
de fer franqats et suisses ä organiser, en
Periode estivale du moins. da navettes entre

Thonon est le Bouvrel. Si aueun
Probleme ne se pose pour une telle realisation

en territoire helvetique. il n'en est pas
de mC'inc du cöte franqais oil la ligne
l.\ian-St-Gingolph exigerail une refection

totale. L'idee est neanmoms sedui-
sante el sa concrelisation. aux dires des
Interesses, est tout ä fait cnvisageable.

LI. 13.

Use: et faites lire

l'hötel revue
Le principal hebdomadaire

suisse
d'hötellerie et de tourisme

Voire journal specialise!

Quelque 20 000 scouts ont participe au camp national CANA 1980 qui a choisi comme
decor l'ancien comte de Gruveres. dans les cantons de Fribottrg, Vaud et Berne. Des milliers
de parents ont visile ces regions ce dernier week-end ä la faveur de la journee qui leur etait
reservee. (ASL)

ACS-VISA: une bonne operation
Bonne nouvelle pour les membres de 1'ACS: grace ä un accord avec VISA - la plus
grande organisation mondiale de cartes de credit - l'Automobile-Club de Suisse va

pouvoir remettre gratuitement ä ses membres une carte VISA permettant de faire
ses achats sans payer comptant dans 130 pays du globe ou de toucher de I'argent
liquide dans 80 000 Etablissements bancaires en Suisse et ä I'Etranger.

La «monnaie de plastique» est une
veritable institution aux Etats-Unis. En
Europe, eile commence seulement ä faire
son chemin. L'argent liquide a fait son
temps. Aux Etats-Unis, VISA et PAmeri-
can Automobile Association (AAA) ont
conclu, voici trois ans, un accord-test; la

plus grande association automobile du
monde mettait ä la disposition de ses

quelque 20 millions de membres une carte

VISA. L'experience s'etant revelee
positive, la formule va etre lancee en Suisse.

Chaque membre de l'ACS pourra rece-
voir gratuitement une carte de credit
VISA combinee avec sa carte de membre
(au verso). La decision a ete confirmee
lors de la derniere assemblee des dElEguEs
de l'ACS le 14 juin dernier.

Pourquoi VISA?

VISA est la plus gründe organisation
mondiale de cartes de crediL Plus de 3

millions d'hötels. magasins. restaurants,
garages, compagnies aeriennes, etc. y sont
rattaches dans 130 pays. Le nombre de ses

membres atteint 81 millions. Selon une

enquete publiee recemment en France

par le magazine l'«Express», 1'American
Express ne compte que 10,5 millions de
membres, le Diners Club 3,5 millions et
Eurocard 70 millions.

En Suisse, la carte VISA est acceptee
dans plus de 5000 Etablissements et une
dizaines de banques permettent de retirer
de l'argent liquide immediatement et sans
formalites (Bank Finalaba, Corner Banca
et Bank of America). Dans le monde en-
tier, 80 000 banques assurent ces memes
avantages.

Bleu, blanc, or

Tous les achats effectues par un deten-
teur de carte bleu, blanc et or (les cou-
leurs VISA) font 1'objet d'un decompte
mensuel par le service VISA Suisse.

Le membre dispose de 25 jours pour
regier son du. Payer revienl ä tendre sa
carte de credit. Selpn VISA, en 1978. 80
millions de detenteurs ont effectue ce ges-
te pour un montant total d'environ 50
milliards de francs.

(Extraits de la revue «auto* 7/80)

Le mouvement hotelier en Suisse

Juin: en hausse malgre tout!
Le mauvais temps en tout cas ne

semble pas avoir affecte en juin la

progression reguliere que Ton
constate dans le mouvement hotelier
en Suisse cette annee. Celui-ci a en
effet enregistre. au cours du mois de

juin. une augmentation de life., ce
qui correspond ä 300 000 nuitees de
plus que 1'an dernier ä pareille
epoque. Le nombre de 3 millions a
etc atteint. resultat du tout particu-
liercment ä la forte progression des
nuitees etrangeres (20%) - meme
39% de plus pour la clientele ameri-

caine! - alors que les Suisses accu-
saient une diminution de 1 %.

Bien qu'il faille attendre les resul-
tats de juillet pour se rendre compte
de la qualite de l'ete tourislique Suisse.

les resultats pour les six premiers
mois de I'annee sont reconfortants.
Le mouvement hotelier progresse de
14% avec 16 millions de nuitees. soit
2 millions de plus qu'au cours du
premier semestre 1979. On note une
augmentation de 111 de la clientele
suisse et de 20% de la clientele elran-
gere. r.

Pour un meilleur accueil des enfants ä
l'hötel
Pro Jura, l'Office jurassien du tourisme, a adressE diverses recommandations aux
Etablissements hoteliers de la rEgion, en les incitant ä rEserver aux enfants et aux
families le bon accueil auquel its ont droit. Nous les reproduisons ci-aprEs «in
extenso»:

Les enfants. ces petits etres en devenir.
pas toujours bien aimes dans un monde
qui les oublie trop malgre les annecs de
Tenfance. sont annuellement «trimbales»
au cours des vacances et des voyages
programmes par leurs parents, sans qu'ils
aient necexsairement donne leur accord ä

cette grande transhumance. Les pedagogues.

ne sont-ils pas unanimes ä reconnai-
tre que Tenfant s'epanouit mieux dans
son propre milieu naturel. la oil il est ne et
lä oil il vit? Alors. puisque les vacances
demeurent un droit incontesle pour chaque

fanulle. puixqu'elles sont. reconnais-
sons. une des plus belles conquetes sociales

du 20e siecle. exsayons de faire en Sorte

que ces vacances soient aussi pour les

enfants un instant privilegie de joie et de
bonheur.

Voici quelques recommandations dont
pourront x'inxpirer les hoteliers qui ac-
cueillent des families dans leur Etablissement:

• L'enl'anl est synonyme de vie. Tolerons
leurs ebats et leurs cris joyeux. Nous
avons tous ete enfant avanl eux.

• Un coin dans l'hötel oil sont disposes
quelques jeux et livres permettra d'occu-
per les enfants les jours de mauvais temps;
1'ideal serait un local de jeux.

• Amenagcz ä I'exterieur. pour les jours
de beau temps, une place avec quelques
engins de gymnaslique. Les enfants n'ai-
ment pas rester longtemps ä table. Evitez
les jeux non instructifs. genre «flippers».

• Nombreux sont les parents qui aimc-
raient beneficier d'un menu «cnfant» ä

prix raisonnable. Pensez-y. II existe des
plats-assietles pour les enfants combines
avec casicrs.

• Tenez toujours ä disposition dans voire
hotel quelques his de secours pour les petits

enfants qui desirent dormir dans la
chambre de leurs parents. Un sac de cou-
chage fait office de draps et eouverture.

• Pour les tout petits. facilitez la preparation

des hiherons. Mettez une chaise
haute ä disposition, si possible.

• Encourage/ les families ä venir ä l'hötel

en eontribuant ä detruire cette image
qui veut que l'hötel est trop eher pour la
lä mille.

En mettant en pratique ces quelques
conseils. vous contribuerez au bon renom
de votre Etablissement. La famillc merite
d'etre xoutenue el encouragee. ("est encore

et toujours le meilleur client de noire
hötcllerie Iraditionnelle. Er.E.

Libre opinion

Monsieur Herve
CHOISY, secretaire

general de
WA TA (World
Association of
Travel Agencies),
Geneve

Produit touristique,
un produit different

La Federation Romande des consom-
matrices vienl de publier. a l'usage des

consommateurs. une brochure intitulee
«Dans la jungte du Tourisme». J'aimerais
tout d'abord relever que les renseigne-
ments figurant dans ce document sont

fort interessants et surtoul tres complets.
Je crois vraiment que chacun pourrait ti-
rer profit de sa lecture.

Je pense cependant que la publication
de cette brochure, qui arrive juste au
moment oil Ton parle de plus en plus d'une
legislation protegeant les clients des agen-
ces de voyages, ne pent pas etre le fait du
hasard. La lecture de ce document est
done a recommander ä tous les agents de

voyages, et aussi d'aiileurs aux hoteliers,

pour qu'ils puissent se faire une idee de ce

qui sera demande par les consommateurs
et surtout par leurs representants lors-

qu 'une telle legislation sera discutee.

Personnellement. je suis tout ä fait
acquis a l'idee de la defense des consommateurs.

mais je ne peux in 'empecher de re-
lever une certaine tendance ä nous faire
croire que le consommateur est livre en-
tierement ä ceux qui vendent des produits
et meine que. jusqu a maintenant. il a ete
considere comme quantite negligeable. Je
vois un parallele entre cette attitude et
Tattitude de certains qui veulenl qu'en
toute chose, hi liberie individuelle soit re-
duite en faveur d'organisations representatives

et surtout que des lois regissent la
plupart des rapports commerciaux. Je me
demande souvent si nous sommes
vraiment incapables de decider par nous-
meine et. s'il en est ainsi, cela vent dire
que nous acccptons une diminution de

nos capacites de raisonner d'une maniere
individuelle.

Pour en revenir d cette brochure, ce qui
me frappe tout d'abord. e'est Pillustration
figurant sur hi eouverture. On y voit un
couple de louristes tout petits dans une as-
siette avec derriere eux un enorme lion
s'apprelant ä les devorer. Cela donne des
le debut /'impression que I'industrie
touristique clierche d lirer le maximum de

profit de ses clients.

Ensuite. dans differents chapitres. on
donne les recommandations de tu FRC
concernant plus particidierement les

agents de voyages. Si /'etablissement de
certaines normes professionnelles pour
pouvoir operer une agenee de voyages,
ainsi que la creation, d'un fonds de garun-
tie pour cotnpenser les perles subies par
les louristes en cas de difficultes financieres

d'un lour operator sont certainement
des deniandes justifiees. je ne suis pas sitr
que la creation d'un organe parilaire <ni

siegeraienl les associations de consommateurs

avec les representants des agences
soit une iiecessite. En effet, it est difficile
d'itablir exactement la representativile de
lelles associations el i! me semhlerait plus
normal de hiisser aux membres de la
profession /'utilisation d'un funds de garan/ie
qui serait cree entierement par des ver.se-

inents ou des garanties donnees par les

profession/lets.

On trouve ensuite differentes demandes
concernant les catalogues d'agences de

voyages. II est evident que ces derniers
doivent etre aussi precis et veridiques que
possible, mais ilfaul reconnoitre que dans
ce domaine d'enormes efforts ont dejä ete
fails, puisque certains tour operators sou-
lignent des points negatifs dans leurs of-
fres. On pent done se dire que hi aussi on
pourrait arriver a un resultat satisfaisant
sans une action contraignante.

II reste encore deux demandes qui me
semblent vraiment tres dangereuses. La
premiere est la suppression de la clause
d'intermediaires dans les conditions gene-
rales des controls de voyages. La seconde
aimerait que le paiement d'un voyage soit
effectue aux 'i lors de la conclusion du
contrat. Ie dernier ') etant consigne jusqu

ä la fin du voyage.
La premiere demande pose Ie probleme

de la definition du produit touristique en
comparaison avec d'autres produits de

consommation. Un voyage n 'est pas quelque

chose qui se compose de Tassemblage
de differents elements livres dans une forme

definitive. En effet. tous les elements

que comporte un voyage, soit. dans la
plupart des cas. le transport, Vhebergement
et les excursions, sont soumis ä des impe-
ratifs qui leurs sont propres et qui peuvent
varier ä tout moment et pour des raisons
imprevisibles. A litre de comparaison,
lorsque vous achete: une voiture, eile ne
vous est livree qu'au moment oh /'ensemble

des pieces qui la composent ont ete
terminees et assemblies. Par contre lorsque

vous parlez en voyage, vous achete:
differents elements qui ne sont crees
qu'au moment oit its sont consommes.
Quelques exemples peuvent illustrer ce

fait: /'avion que vous deve: prendre pent
etre en panne sans meine parier d'une gre-
ve possible; dans votre hotel le cuisinier
pent tomber malade et hi qualite des re-

pas s'en ressenlir ou, ä la suite d'une grave

aerienne, un groupe de louristes ne

pent liberer les chambres demandees; lors
d'une excursion, un accident pent arriver
ä un vehicule. un guide pent ne pas pouvoir

travailler ce jour-lä. II n'est done pas
possible de rendre responsables ceux qui
out mis ensemble tous ces differents
composants pour creer le produit touristique

en s'assurant de la qualite de chacun
d'eux. d'un defaut de fonctionnement qui
provient d'elements qui ne pouvaitent pas
etre connus d'avance et dont /'apparition
est souvent due a la malchance.

C'esl cette difference fondamentale entre

le produit touristique et d'autres
produits de consommation qui doit etre prise
en consideration et dont il faut absolu-
ment tenir compte lorsque I'on veut s'oc-

cuper de la defense des consommateurs.
C'est pour cela qu'ä mon avis, et meme si
dans d'autres pays il existe une legislation
differente. on doit considercr le tour
operator el, a plus forte raison, l'agent de

voyages qui vend le produit de ce dernier,
comme des intermediaires dont la respon-
sabilite ne pent pas etre engagee losqu'ils
ont pris toutes les precautions necessaires
dans le choix de leurs preslataires de
services. si. a la suite d'evenements imprevisibles,

le derotilement d'un voyage n'est

pas parfait. II est evident que le maximum

doit etre fail pour remedier aux in-
convenients qui peuvent surgir en route,
mais i! ne faul pas oublier que I'industrie
du voyage est une industrie de services ou
/'element hitmain joue un role predominant.

avec son ingeniosite, mais aussi ses

imperfections. Quant ä la seconde demande

concernant la consignation du quart de

la valeur d'un voyage jusqu'd hi fin de
celui-ci. elle est tellemenl exageree qu'elle
ne merite meme pas d'etre prise en
consideration.

Je pense done que les professionnels du
tourisme feront bien de se preoccuper se-

rieusement de hi defense de leurs inlerets
lorsque la legislation concernant hl pro-
lection des consommateurs dans le domaine

du tourisme verra le jour.

Le Groupement de coordination pour Taccueil et Vhebergement des jeunes ä Geneve, fonde
en 1974 et reunissant une lrentable de groupements, met ä la disposition des jeunes voya-

gcurs un bureau d'accueil dans une caravane siluee devout hi gare GI F de Cornavin. Un

depliant infornutiifcontribue ä tear faire passer un sejour agreable dans hi ville de Calvin.
Photo km

\
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Lcs appels urgents pour touristes

Radio et tourisme
En 1979, 628 Suisses ont utilisE la centrale d'alarme du Touring Club Suisse pour
des appels radio urgents; dans 70% des cas, les personnes recherchEes ont pu etre
retrouvEes. Le service d'appels urgents, organist conjointement par la centrale
d'alarme du TCS et le service Radio Suisse Internationale, est bEnEvolement mis ä

la disposition des touristes suisses, indEpendamment de leur appartenance ou non
au club, pour les cas urgents.

Ainsi, celui qui doit rechercher un
parent se trouvant ä l'etranger (Europe et

pays du bassin mediterraneen) peut se

mettre en relation avec la centrale d'alarme

(tel. 022/35 80 00 ou telex 23 147 et
23 656). La centrale, en service 24 heures
sur 24. iransmettra sans retard aux radios
nationales et etrangeres, egalement dans
les pays respectifs ou le touriste est en va-
cances, le message d'appel urgent.

La centrale d'alarme, en collaboration
avec les livrets ETI Europe et Monde, ainsi

que Intass, apporte egalement son aide
lors de graves maladies de touristes ä

l'etranger cherchant une assistance efficace.
Ainsi, grace ä 1'apporl d'un personnel tri-
lingue specialement forme, eile organise
le retour en ambulances (1979: 225
interventions) ou en avions sanitaires (86 inter- v6hicuIes avec ,eurs occupants (chaque
vcntions). a.ns. que le repatnement des chauffeur mecanicien de service a parcou-

ru environ 99 000 km), le transport ä la

suite d'issue fatale et le remboursement
de ces frais (1979: 45 cas). D'autre part,
l'adresse des vacances ou (itineraire pre-
vu peut etre transmis ä la Centrale d'alarme

du TCS en cas d'appels eventuels. ceci
afin de faciliter les recherches.

Aviation et tourisme

La mort d'un pionnier
C'est un des pionniers de l'aviation en

Suisse qui est decede il y a quelques jours
ä Mont-sur-Rolle, ä l'äge de 87 ans. Henri
Piilichodv, dernier survivanl de la premiere

ecole d'aviation creee en Suisse en
1915. avail ete l'auteur du premier vol Va-
rese-Zurich ä bord d'un hydravion. mais
il fut.surtout l'un des fondateurs en 1919

de la sociele Ad Astra, puis de la societe

Alpar qui. toutes deux, allaient donner
lieu ä la creation de Swissair, compagnie
dont il devient le directeur et le pilote en
1937.

Apres sa carriere aeronaulique, Henri
Pillichody allait se diriger lotalement vers
le tourisme. reprenant en 1943 la direction

de l'agence de New York de l'Office
national suisse du tourisme. ne negligeant
pas seS efforts pour inciter la clientele
americaine ä venir passer des vacances en
Suisse. Henri Pillichody, associe depuis sa

rdtraitc ä diverses manifestations commi-
morant Ties grands •'e'venements qui ont
ponctue revolution de l'aviation civile
suisse au cours de ce dernier demi-siecle.
laisse le souvenir d'un grand pionnier de
l'aviation et du tourisme. r.

Les stations de radio de presque lous
les pays de vacances emetlent des appels
radio avant ou apres les informations,
malheureusemcnt Ires souvent dans la

langue nationale seulement. Pour eviter
eel inconvenient. Radio Suisse Internationale

recommande ä tous ceux qui passent
leurs vacances a l'etranger de se procurer
a temps le plan des emissions diffusees
sur ondes courtcs.

Pour tous les Suisses en sejour ä

l'etranger. Radio Suisse Internationale est
une source d'information indispensable.
Dans tous les pays du globe, les emissions
sur ondes courtcs peuvent etre captees au
moins une fois par jour en franqais. en al-
lemand et en italien. Le service des appels
urgents pour l'Europe et les regions limi-
trophes est particulierement important
pour les touristes. Les messages personnels

qui parviennent ä la Centrale d'alarme

du TCS sont diffuses par Radio Suisse
Internationale, si possible le meme jour,
aux heures suivantes: en franqais apres les

informations de 11 h. 30 et de 12 h. 30, en
allemand apres les informations de
12 h. 00 et en italien apres les informations

de 13 h. 30. heure suisse. Les

frequences utilisees sont: 3.985, 6.165 ct
9.535 MHz (75.28. 48.66 et 31.46 metres)
pour toute l'Europe et la region mediter-
raneenne. ainsi que 15.430. 17.795.21.520
et 21.630 MHz (19.44, 16.86. 13.94. 13.87

metres) pour la region mediierraneenne et
I'Afrique.
• Un guide-radio specialement confu pour
les touristes peut etre obtenu gratuitement
aupres de Radio Suisse Internationale, case
postale. 3000 Berne 15. sp

Un Equipement de sEcuritE dans le trafic routier

Le Systeme ARI d'information radio
L'information sur le trafic routier, qui permet ä l'usager de la route d'etre informE
par autoradio sur les Eventuelles difficultEs du trafic, a fait ces derniErs annEes des

progrEs rEjouissants. La SociEtE suisse de radiodiffusion (SSR) reqoit les informations

des centrales rEgionales d'information sur le trafic, Etablies par la police, et
les informations recueillies par les clubs d'automobilistes (ACS et TCS).

Sur les ondes. l'indicatif «trafic» bien chi avec la decision d'introduction du sys-
connu precede cette information et attire,
par une suite de sons tres marques, (at-
tention de I'automobiliste sur l'annonce
qui va suivre. Les experiences montrent
que les conducteurs comptent aujourd'hui
sur de telles informations et suivent les re-
commandations donnecs. L'information
sur le trafic represente sans doute un
moyen important et non negligeable pour
la prevention des accidents et la regulation
du trafic et contribue ainsi ä I'accroisse-
menl de la securite routiere en general.

Un pas important et decisif pour une
simplification de la reception des
informations sur le trafic en Suisse a ete l'ran-

teme autoradio connu sous le nom d'ARI
(Autofahrer-Radio-Information). Ce
Systeme est une installation technique qui
consiste en un «codeur» dont les emet-
teurs OUC et les convertisseurs
correspondents sont equipes et, en regard, le
«decodeur». qui doit etre integre ou ajou-
te ä l'auto.radio. Le codeur de I'emetteur
diffuse des impulsions imperceptibles qui
declenchent les differentes fonctions du
poste radio equipe du Systeme ARI. On
distingue 3 «reconnaissances» differentes:

• la reconnaissance de I'emetteur.
• la reconnaissance du message.
• la reconnaissance du rayon de diffusion.

Le Systeme ARI permet ä (automobi-
liste qui dispose dans son vehicule d'un
recepteur radio equipe d'un decodeur-
ARI de recevoir les informations diffusees
sur la premiere chaine OUC. meme s'il ne
suit pas ce programme, qu'il ait baisse le
volume du son au minimum ou qu'il
ecoute des cassettes. Les impulsions radio
imperceptibles enclenchent le haut-parleur
ä un volume normal pour la duree de ces
informations et le baissent ensuite ä nou-
veau. ou arretent momentanement la
cassette pour permettre (ecoule des information

sur le trafic.

Dans plusieurs pays

De plus, ce Systeme facilite enorme-
ment la recherche des emetteurs OUC
diffusant des informations sur le trafic;
sur l'autoradio equipe du Systeme, une
lampe de contröle s'ailume des qu'un
emetteur correspondant est choisi. Ceci
permet la recherche d'un emetteur sans

que le conducteur ne detourne son attention

du trafic routier. Parallelement, les

informations sur le trafic peuvent etre re-
ques comme auparavant avec n'importe
quelle radio OUC, lorsqu'elles sont trans-
mises de maniere traditionnelle.

En Allemagne föderale, le Systeme ARI
fonctionne depuis environ 5 ans. en Autri-
che depuis 3 ans. Dans le cadre de la

«Cooperation europeenne dans le domai-
ne de la recherche scientifique et technique»

(EUCI/COST). ainsi que de I'Union
europeenne de radiodiffusion (UER). le

Systeme ARI est considere comme la
meilleure solution et recommande pour
les pays disposant d'un reseau d'ondes ul-
tra-courtes. Ainsi i'utilisation d'un meme
svsteme est possible dans plusieurs pays
d'une part et. d'autre part, un grand nom-
bre de touristes automobilistes en Suisse

peut etre atteint par ces informations.
II est prevu d'equiper dans la seconde

moitie de I'annee prochaine les emetteurs
des grands axes suisses pour la retransmission

des signaux ARI. A fin 1983. (e-
quipement de tout notre reseau routier
devrait etre termine. Les PTT. la police et
les clubs automobiles recommandent
d'equiper les autos avec des radio-recepteurs
et de choisir des maintenant les modeles
qui. equipes d'un decodeur integre, peuvent

recevoir au moins les reconnaissances

de I'emetteur et du message. Les auto-
radios sont un veritable equipement de
securite. ä condition de s'en servir de faqon
adequate. sp

Beaucoup de monde au soleil!
(suite de la premiere page)

THE PROFIT MAKERS!
top movie stars will help attract

more guests to YOUR hotel

Shown above is a scene from a first

class feature film now playing
at some of the hotels using the

| Inn Films service system

an obvious attraction for your guests.

As the largest and longest

established specialists in the field

outside the U.S.A.. we are confident

that you too can:

* Increase occupancy

% Increase spend-
per-guest ratio

% Increase profit
jf» For full details of running a film service

in your hotel please contact:

Inn Video S.A. 7 av. Leon-Gaud, 1206 Geneva
Telephone 022/471219 Telex 23654

de nos compatriotes qui s'apprelaient ä

passer leurs vacances dans leur pays.
Incontestablement. le facteur lassitude

a joue face ä des lendemains meilleurs
toujours dequs. On a assiste a un pheno-
mene de ras le bol - si vous nous passcz
(expression - qui dit bien ce qu'il veut
dire. Et qui est ä I'origine d'une veritable
fuite au sud! Les organisations de voyages
qui contrölent la majeure partie du mar-
che suisse, interrogees par nos soins ä ce
sujet. nous 1'ont confirme. Hier, la pluie.
tant pis. Aujourd'hui. le soleil, tant mieux.
Mais de toute evidence, de nombreux
Suisses. las d'attendre sur son hypotheti-
que retour, etaient entre-temps partis
pour faire ample moisson de rayons
ultraviolets sous des cieux plus elements. El.
avec eux. la moitie de l'Europe.

«N'importe oil, mais au soleil!»

Les agences de voyages suisses, qui ont
enregistre une progression de leur chiffre
d'affaires de 11% en 1979 ct escomptent
un accroissement de 10% cette annee. si
l'on en croit le sondage realise par TUBS
el publie dans son dernier «Panorama
conjoncturel», sont les grands beneficiai-
res de cette situation. Le malheur des
uns...

Les porte-parole de quatre grands tour
operators (Kuoni. Holelplan. Imholz et
Airtour) sont unanimes ä reconnaitre que
l'on assiste. depuis le debut juiilel, a une
(res nette recrudescence de la demande.
Sans parier de ruee sur les comptoirs. la

plupart des agences de voyages en ont
profile pour vendre les lits encore
disponibles. Comme la Tunisie et la Grece.
deux destinations classiques, affichaienl
pratiquemenl deja complet, les arrivants
de la derniere heure se sont replies sur les
Baleares. I'Espagnc. Rhodes, ainsi que sur
1'ltalie du Sud. la Sardaigne et Chypre.

On s'est efforce partout de satisfaire la
clientele, la flexibility des agences et la

competence du personnel de comptoir
etant determinantes a eel el'fct. Le
premier week-end de juillet semble avoir
marque le declic: les agents de voyages
ont vu affluer des gens qui. ayant annule
leur sejour en Suisse, cherchaient. pour
les jours qui suivent. un arrangement de
vacances a l'etranger. «N'importe oil.
mais au soleil!» Ces nouvelles reserva¬

tions ä tres court terme pour une periode
de haute saison ont tout de meme pose
quelques problemes dans la mesure oil les

arrangements vendus ne depassaient pas
les limites du budget-vacances primitive-
ment prevu par les acheteurs.

Le mauvais temps qui a regne dans noire

pays en juin et durant les trois premieres
semaines de juillet a egalement forte-

ment accentue la tendance, enregistrec ces
demiercs annees. consistant ä proceder dc
plus en plus tard ä l'achat de scs vacances.
Le double phenomene auquel on assiste

Le tourisme des 6 premiers mois

Forte baisse en
Espagne

Le trafic touristique en Espagne a
diminue de 11.6% au cours des 6
premiers mois de I'annee. selon les chif-
fres officiels du Secretariat d'Etat au
tourisme. De debut janvicr ä fin
juin. 13 717 258 touristes sont entres
en Espagne contre 15 525 253 durant
la meme periode de Tan dernier. Au
cours du seul mois de juin. cette
diminution a ete de 18.8%. soit
3 138 548 contre 3 867 278 entrees en
juin 1979.

Dans le meme temps, le nombre
d'Espagnols se rendant a l'etranger a

augmente de 20.6%. ats

actuellemenl tend ä expliquer les affaires
de derniere heure realisees par I'industric
suisse du voyage cet ete.

De son cöte. et apres 5 mois de resul-
tats plutöt decevants (un trafic inferieur
de 7% aux previsions). Swissair est en
reprise: la stagnation du nombre de passagers.

en depii d'une augmentation de (of-
fre. caracterise d'ailleurs l'ensemble du
marehe europeen. Swissair, en juin
comme en juillet. fait etat d'un net rela-
blissement du trafic: c'est egalement un
element ä apporter a notre enquele.

Reste ä savoir l'influence de ce temps
maussade sur I'image de la Suisse, pays de
vacances estivales. Et sur le moral de ceux
qui s'emploient. contre vents et marees. ä
la .servir el a la promouvoir.

Jose Sevdoux

Le guide officiel de Lausanne
En creant le «Guide officiel de Lausanne.

Pully et Saint-Sulpice». l'Office du
tourisme et des congres de Lausanne a

voulu mettre a la disposition des visiteurs
un livret oil ceux-ci trouveraient tous les

renseignements utiles lors d'un passage ou
d'un sejour prolonge dans la capitale vau-
doise. Ce guide, d'un format pratique,
complet dans ses informations et redige
en trois langues. a affirme son utilite au

cours des deux dernieres annees.

La troisieme edition vient de paraitre.
Elle donne tous les renseignements sur la

visile de la ville. les musees. les
excursions. les moyens de transport, les adres-

ses utiles, les monuments hisloriques. les

centres culturcls et sportifs. les magasins.
les boites de nuit. les restaurants et les
hotels.

Ce guide est distribue gratuitement par
les bureaux de l'Office du tourisme. les

hoteliers. les agences de voyages, les ban-

ques. etc. Les groupes et congressistes reu-
nis ä Lausanne le reqoivent egalement.
Hors Lausanne, la diffusion est assuree

par lcs offices de tourisme de la region et

des grands centres de notre pays; a

l'etranger. ce sont les diverses representations

de l'Office national suisse du tourisme

qui le diffusent. Chaque mois. un pa-

pillon est ajoule. donnant le detail des

manifestations ä Lausanne ct dans sa

region.

Le Rosey a 100 ans
Fleuron de (education privee vaudoise.

Ic Rosey. ä Rolle, vient de feter le cente-
naire de sa creation. Un millier d'anciens
eleves etaient venus du monde entier te-

moigner leur attachement a ce prestigieux
instil Li t.

Le Rosey. qui est peut-etre (institution
la plus fameuse du monde - on dit que.
lors des plus glorieuses annees d'apres la

premiere guerre mondiale. les garqons
etaient inscrits des leur naissance - a ete
fonde par Paul Carnal en 1880 dans un
ancien chateau du 14e siecle ä Rolle. Destine

au debut ä (education des jeunes Suisses

aümaniques. (institut du Rosey a

connu des la premiere guerre mondiale
une notoriete internationale prodigieuse.
L'enseignement des langues (13 aujourd'hui!)

et des sciences fut developpe. Mais
le sport etait aussi ä (honneur et (equipe
de hockey sur glace du Rosey fut. un

temps, (une des plus fameuses de Suisse.

L'institul fut le premier, des 1916. a quitter

Rolle en hiver et ä s'installerä Gstaad.

Initialement reserve aux seuls garqons.
le Rosey est devenu institut mixte des

1967. Cet Etablissement d'enseignement et

d'education. dont la formation conduit
aux etudes universitäres - classiques ou

scientifiques - compte actuellemenl 180

garqons et 100 filles. tous internes, appar-
tenant a 38 nationaliles de tous les
continents. De nombreuses personnalites onl
passe par le Rosey: le roi Baudoin de Bel-

gique. (ex-shah d'Iran. le prince Rainier
de Monaco, (actuel Aga Khan, le fils de

(ex-roi Farouk d'Egypte. le due de Kent.
Aujourd'hui. les families des eleves ap-
partiennenl plutöt aux professions liberales.

Villars: d£ces d'une citoyenne
d'honneur

On vient d'apprendre la morl de Mine
Janine Polin, ä Paris, ä füge de 85 ans.

Celle disparition affligera particulierement

la station de Villars. pour laquelle
Mmc Polin, s'etait prise d'une gründe
aniitie; eile en a ete une bienfailrice
particulierement genereuse el a contribue a

(essor de la station alpine vaudoise. C'esl
eile en effet qui a fait don. il y a juste 20

ans. de la patinoire artificielle et couverte
de Villars. Cette construction a marque le

depart d'une vocation supplementaire
pour la station: de grandes vedettes du

patinage artistique sont venus s'y entrai-
ner durant la saison d'ete et (equipe locale

de hockey sur glace n'a pas tarde ä de-

venir (une des meilleures formations de

notre pays, remportanl ä plusieurs reprises

le litre de champion suisse.

Mine Janine Potin elait citoyenne
d'honneur de la commune d'OIIon. Elle

etait a la veille d'un nouveau depart pour
la station vaudoise. oil elle voulait. a nou-

veau. passer (ete ct revoir. entre autres.
son ami Loulou Barillon. proprietaire de

(Hotel Curling, qui a etc le premier directeur

de la patinoire.

Le sort en a decide autrement. et la

population de Villars. sa municipality, son

office du tourisme pleurent aujourd'hui la

disparition d'une gründe et genereuse
dame qui avail mis son amour et son de-

vouement au service de la station. CI.P-
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Premier rEseau mondial d'höteliers indEpendants?

Best Western International
II y a quelques semaines, la chaine amEricaine volontaire Best Western International,

qui regroupe dEjä 300 Etablissements aux USA, au Canada, au Mexique, au
Japon, en Australie, en Afrique du Sud, en Angleterre et en Irlande, a prEcisE la
politique qu'elle entend mener sur le continent europEen. II s'agit ni plus ni moins
de rEunir 2000 Etablissement d'ici 10 ans et de s'imposer comme le premier rEseau
mondial d'höteliers indEpendants.

Chaines d'hötels

Succ^s d'Inter-Hötels Suisse
Un an et demi k peine aprEs la conclusion

d'un contrat de marketing avec l'or-
gamsation de marketing et de management

Tourismart S/t (Berne et Londres),
la chaine volontaire Inter-Hötels a enre-
gistre une reprise du mouvement de ses

nuitEes en 1979. Alors que l'hotellerie
suisse accusait une baisse de 3,7%, celle-ci
n'etait en moyenne que de 0,1% dans les
Etablissements helvetiques d'Inter-Hötels,
de sorte que Ton peut parier d'un resultat
satisfaisant.

Le groupe reunit aujourd'hui 33 mai-
sons de lEre classe et de classe moyenne;
il participe ä des organisations de reservations

aux USA, au Japon et en Israel, qui
sont autant de marches ayant entraine
une augmentation de la clientele etrange-
rechez Inter-Hötels. Le Japon, tout parti-
culiErement, semble avoir le vent en pou-
pe avec une progression d'environ 30%.

Selon M. Marlin Buhler, qui dinge la
chaine Inter-Hötels en Suisse, (Etat des

reservations au mois de juillet de cette an-
nee reprEsente plus du double du volume
enregistre durant le meme laps de temps
en 1979, mais il reste encore beaucoup ä

faire et les tendances du marchE sont lm-
previsibles. Desireuse de developper son
action auprEs de la clientele allemande,
(organisation Inter-Hötels va encore
engager un directeur de vente. sp/r.

JurA
Par6 pour la saison!

A la veille de la saison touristique ju-
rassienne, qui ne commence qu'au mois
d'aoüt avec les grandes manifestations
hippiques, Pro Jura, l'Office jurassien du
tounsme, a fait le point sur l'offre de la

region. Comme les annees passees, et
malgrE la crEation d'un Office du touris-
me du Jura bemois, Pro Jura entend
presenter les intErets des 7 districts jurassiens,
die terme Jura Etant le seul vocable per-
mettant de dEsigner cette rEgion dElimitEe

par des frontiEres naturelles et gEographi-
ques et non politiques».

La saison touristique jurassienne d'EtE
se prolonge en fait dans 1'arriEre automne,
celui-ci Etant traditionnellement beau sur
le haut-plateau. Comme devait l'expli-
quer le directeur de Pro Jura, M. Francis
Erard, le tourisme jurassien est avant tout
destinE aux promeneurs et aux randon-
neurs, ainsi qu'aux amateurs de ballades k
cheval et en roulotte. C'est un tounsme
familial et bon marchE qui a permis k Pro
Jura de prEsenter la rEgion dans les foires
europEennes sous la qualitE de «la rEgion
la plus avantageuse pour votre bourse».

Pays de vacances actives et de loisir, le
Jura est offert aux tounstes, suisses pour
la majontE, sous forme de forfaits qui
comprennent pour la premiEre fois la pe-
che en nviEre, avec cours de lancer, un
tour du Jura ä bicyclette sous la conduite
de guides expEnmentEs, des cours d'esca-
lade ou la descente du Doubs en canoe.
En tout une douzaine de forfaits oil se re-
trouvent les sEjours k l'hötel et ä la ferme.
Tounsme familial et sans infrastructures
considErables, le tounsme jurassien doit
continuer ä respecter non seulement la
nature, mais aussi le mode de vie des
habitants du pays, estiment les promoteurs
jurassiens. C'est la raison pour laquelle les
2/3 des 450 000 nuitEes enregistrEes en
1979/80 proviennent de la parahötellene,
logement chez l'habitant ou dans d'an-
ciennes fermes rEnovEes, et seulement un
tiers des hotels. ats

Guide des hotels et
restaurants

L'Office jurassien du tounsme - Pro
Jura - prEpare actuellement 1'Edition du
prochain guide des hotels et restaurants
du Jura Cet important moyen de propa-
gande. valable pour les saisons 1981 et
1982 sortira de presse ä la fin de cette an-
nee Comme les annees passEes. il sera
distnbuE. par les canaux de diffusion de
l'Office national suisse du tourisme. ä raison

de 50 000 excmplaires. dans toutes les

regions de Suisse, d'Europe et d'outre-
mer.

Les 642 etabhssements publics des
districts jurassiens viennent de recevoir le

questionnaire permettant d'oblenir les

principalis renseignements qui figureront
dans le prochain Guide des restaurants et
des hotels du Jura, notaniment le nombre
de places assises de Ins. le pnx des cham-
bres. les speunlites culinaires. attractions,
jour de fermeture. etc Le Guide des hotels

et restaurants est demande tout autant
par la population et les milieux d'affaires
que par les totirixtex venant de I'exterieur
h sert en premier lieu les interets des
etablissements publics sp

Parmi les chaines volontaires associEes
ä Best Western International, figurent no-
tamment Ambassador Suisse Hotels et
Mapotel (France), deux partenaires solides

qui devraient permettre ä Best Western

International d'atteindre l'objectif
fixE dans le dElai prEcitE.

OpErationnel en Europe dEs 1981

Faisant suite aux accords intervenus au
dEbut de cette annEe entre la chaine amE-
ncaine et ses homologues europEens, une
importante reunion s'est dEroulEe au siege
de la prEsidence de Mapotel, chez M
Pierre Duvauchelle, k Fontamebleau. A
cette occasion, diverses mesures ont EtE

dEcidEes afin que le nouveau groupe Best
Western International (avec extension eu-
ropEenne) soil opErationnel des le 1 er Janvier

1981.
Le programme d'action prEvoit notam-

ment une politique de publicitE et de
promotion collectives (impnmEs, participation

aux foires et salons internationaux,
etc.). l'harmonisation des brochures et des

Les rEcifs de corail offrent aux plon-
geurs de nombreuses possibilitEs tant sur
le plan de la photograpie que de la plon-
gEe en eaux profondes et de l'Etude des

poissons rares.

La meilleure saison

Tout d'abord, il faut tenir compte des
facteurs mEtEorologiques. Les Philippines
ont deux vents de mousson diffErents. un
vent nord-est sur la cöte est (mi-novembre
k fin mars) et un vent sud-ouest sur la
cöte ouest (fin juin ä dEbut octobre) Les
iles sont Egalement traversEes par des
cyclones de juin ä dEbut dEcembre, mais
ceux-ci sont en fait confinEs au nord du
pays.

La saison idEale pour la plongEe est
done situEe entre le dEbut du mois de
mars et le dEbut du mois de juin. A cette
Epoque, les mers sont calmes, les pluies
rares et l'eau d'une limpiditE exemplaire.

La capitale de la plongEe

La multitude des sites de plongEe, des

plus frEquentEs, tels Luzon, aux plus sau-
vages, tels Palawan, devrait permettre ä

tous les types de plongeurs de trouver leur
bonheur sans aucune difficultE.

De l'ile de Cebu, considErEe comme la
capitale de la plongEe, le sportif pourra en
moins d'une heure ralher les meilleurs
sites, tels que Sogod, Buyong et file de Pes-

cador qui abondent en rEcifs ou encore les
iles Caohoagan, Moalboal et San Rosa,
cElebres pour leur corail et leur faune
manne. L'amateur de plongEe nocturne trou-
vera meme son bonheur ä Buyong, dans
l'ile de Mactan, oü, pendant les phases
sombres de la lune, il pourra admirer les

bancs de poissons fluorescents. Le
solitaire, quant ä lui thoisira les sites moins
frEquentEs, tels que les iles Polhllo, avec
ses rEcifs de Patnanangan et ses nombreuses

plages de sable fin
Un peu plus au sud, le plongeur pourra

Egalement admirer les precipices sous-
manns de Panglao et de Balicasag ou
ceux du sanctuaire mann de l'ile Sumilon,
au large de Dumaguete, sur l'ile de Ne-
gros

Seulement accessibles en bateau

II existe Egalement des sites de plongEe
uniquement accessibles par bateau, tels le

recif d'Apo au large de la cöte de Mindo-
ro, oil Ton trouve des masses Enormes de
corail, ainsi que des bancs de marsouins,
de raies et de requins Dans les ilots envi-
ronnants, les plongeurs peuvent admirer
des rEcifs s'enfonqant ä pic et recouverts
de gorgones. d'eponges et de corail noir.
Au sud-ouest. l'ile de Polau lan est la

region la plus fournie en corail et c'est pour-
lant celle ou la plongEe sous-marine y est
la moins pratiquec. C'est un labyrinthe
inexplorE de recifs en bas-fonds et de
massifs de corail, praticable uniquement a

bord de bateaux a balancier
Palawan et ses ilots satisferont surtout

les mordus de la plongEe qui n'y trouve-
ront ni de luxe ni meme le confort des
heux connus. Au nord de file, sc trouvent
les iles Calanuanes, dont une des attractions

est (existence de 6 epaves de
bateaux japonais, coulEs pendant la deuxie-
me guerre mondiale.

tanfs, un front uni face aux organisations
de cartes de credit en matiere de taux de

commission, des nEgociations communes
en vue de favonser les relations avec les

fournisseurs de l'hotellerie, la rEciprocitE
des representations et services de reservations.

Chaque chaine devrait Egalement
etre en mesure d'affecter un budget spE-
cial aux actions communes de Best Western

International dont le propre budget
s'Eleve ä quelque 5 millions de dollars.

• Best Western International dEveloppe-
ra en Europe un Systeme Electronique de
reservations de chambres, la chaine dispose

pour (instant de 300 terminaux dans le

monde. Les reservations pourront etre ef-
fectuEes en 15 secondes. Elles seront gra-
tuites pour les utilisaleurs, qu'll s'agisse
d'agences, de tour operators ou de clients
individuels.

Au siege de Best Western International,

a Phoenix (Arizona), on se montre
tres optimiste quant aux chances de
realisation des projets concernant le continent
europEen. r.

Apres s'etre renseignE sur les diffErents
sites, le plongeur devra Egalement appro-
fondir ses connaissances, afin de localiser
plus prEcisEment les heux qui lut convien-
dront le mieux. Ainsi apprendra-t-il que
la ceinture de rEcifs autour d'une ile est

gEnEralement nche en corail ef que la vi-
sibilitE de l'eau est excellente dans les pe-
tits ilots au large d'une grande ile et apres
une forte pluie dans les endroits ä proxi-
mitE d'une embouchure. II apprendra
aussi qu'il lui faut toujours plonger ä ma-
rEe montante dans les endroits oil les
rEcifs sont plats et recouverts d'algues car la
marEe descendante entraine des dEbns

qui troublent l'eau
Quant ä la sEcuntE, il faut savoir que

les Philippines disposent de deux Salles de

recompression pour les cas d'urgence, une
ä la base navale amEncaine de Subic Bay
et (autre a Sangley Point ä Cavite, dont le
fonctionnement est assurE par la marine
Philippine.
9 Conscient du potentiel touristique en

provenance des pays d'Europe d'expres-
sion franqaise, le Ministere du tourisme
des Philippines vient d'Editer pour la
premiere fois une brochure en frantjais Les
nombreuses illustrations en couleurs van-
tent les attraits des 7107 iles qui compo-
sent (archipel philippin, ainsi que le char-
me de ses habitants, justement cElEbres

pour leur hospitalitE. sp

Un changement d'adresse
Depuis le ler avnl 1980, l'Office du

tourisme des Philippines d Francfort se

trouve ä (adresse suivante: Arndtstrasse
19, 6000 Frankfurt/Main 1, Allemagne
federate, tel. 0611/747725, telex: 0413966 sp

Un grand concours pour les tounstes

Un tour de France
autour du monde

Tous les tounstes qui sEjournent en
France entre le lerjuillct et le 30septem-
bre peuvent participer k un concours gra-
tuit dotE de plus de 500 pnx. sEjours, re-
pas, week-end, circuits en France mEtro-
politaine et d'outre-mer.

Le premier pnx sera un voyage pour
deux personnes dans les dEpartements et
territoires fran^ais d'outre-mer. Les
conditions de participation sont les sui-
vantes'

- sejourner ou consommer en France
dans un hotel ou un restaurant rEguhe-
rement inscrit au Registre du Commerce

enlre les dates prEcitEes,

- se faire dElivrer une facture datEe et li-
bcllEe,

- ou bien se faire remetlre par l'hötel ou
le restaurant la carte de participation
au concours diiment libcllEe et datEe.

- expEdier la facture ou la carte de parti¬
cipation, ü (exclusion de toute autre
correspondance, avant le ler octobre a
(adresse suivante Un tour de France
amour du monde, 8, avenue de VOpeia,
F-75001 Pans
Le tirage aura lieu ä Pans le 20 octobre

1980, sous contröle d'huissier a (occasion
du Salon «Lquip-Hötel International», sp

Le monde dans un
mouchoir de poche

La devaluation en
Yougoslavie

A la suite de la dEvaluation de 30% du
dinar yougoslave, intervenue au mois de

juin, la Yougoslavie devrait pouvoir gar-
der pour quelque temps sa position de

pays bon marchE pour les vacances. Cette
dEvqluation ne dEploie pas ses effets sur
toutes les prestations accordEes aux
tounstes, puisque tant les contrats de location
entre hotels et agences des voyages Etran-

geres que les pnx indiquEs sur les tanfs
d'hötels sont EvaluEs en dollars. II en est
de meme des pnx fixEs par les agences de

voyages yougoslaves concernant les trans-
ferts, excursions, etc. Les arrangements
pour la Yougoslavie que proposent nos

agences de voyages ne sont ainsi pas tou-
chEs par la dEvaluation, ni les pnx des

prestations de base pour les tounstes visitant

la Yougoslavie de fa^on mdEpendan-
te.

Les vacanciers bEnEficieront par contre
de reductions pour toutes les prestations
dont les pnx sont calculEs en dinars (les
taxis, certaines excursions, le shopping, les

consommations en dehors de l'hötel. etc.).
Pour les tounstes Etrangers, la dEvaluation

du dinar aura ainsi pour pnncipale
consEquence la rEduction des frais acces-
soires MalgrE la dEvaluation, il reste
avantageux d'acheter des bons de carbu-
rant. L'Economie ainsi rEalisEe est encore
de 7.8%, alors qu'elle Etait de 20% avant la
dEvaluation.

A plus longue EchEance. cette dEvaluation

aura pour effet de limiter au minimum

le renchErissement auquel tous les

pays mEditerranEens doivent faire face.
Comme cette mesure est intervenue juste
avant la conclusion des contrats avec les

tour-operators Etrangers et que d'autre
part les pnx des prestations tounstiques
sont maintenant pratiquement gelEs en
Yougoslavie, ce pays pourra offnr des

pnx presque inchangEs dans (annEe ä ve-
nir. sp

Israel change de monnaie
En fEvner dernier, I'unitE de monnaie

israelienne a changE. La livre fait place au
shekel, (nncienne monnaie sera reconnue
jusqu'au ler octobre 1980. A partirde cette

date, seul le shekel sera reconnu
comme monnaie legale en Israel et les li-
vrex israEliennes ne pourront plus etre uti-
hsEes

La nouvelle monnaie se prEsente en
billets de 1. 5. 10 et 50 shekels, en pieces
de 1, 5 et 10 agorot et en piece d'un demi-
shekel Les anciennes pieces de 1, 5 et 25

agorot sont supprimEes. elles n'ont pas
d'Equivalent dans la nouvelle mbnnaie
Les nouveaux billets ont les memes per-
sonnages que les anciens. sp

Au terme de (annEe 1979, la Tunisie a
accueilli 1 355 951 tounstes contre
1 141 942 en 1978, enregistrant ainsi une
augmentation de 18,7% du nombre de ses

entrees tounstiques. Le nombre d'Euro-
pEens ayant visitE la Tunisie s'est ElcvE ä

plus d'un million (1,064 million) contre
887 085 en 1978 (+20%) et a reprEsentE le
78,5% du nombre total des entrEes de
non-rEsidents.

Les Fran^ais restent les premiers

Le marchE franqais, avec 418 325 tounstes

(+7,6%), reste le plus important Emet-
teur vers la Tunisie, avec pres de 31% du
total des entrEes Puis viennent les mar-
chEs:

• les Allemands (250 857 tounstes contre
172 873 en 1978), soit+45,1%

• les Anglais (105 354 tounstes contre
77 403 en 1978), soit+36,1%

• les Autnchiens (28 613 tounstes contre
21 574 en 1978), soit +32,6%.

II est a noter que le marchE algEnen a

occupE en 1979 la 3e place des pays Emet-
teurs de tounstes vers la Tunisie, apres la
Tranee et (Allemagne fEdErale.

Augmentation sensible des nuitEes

Pour plus de precision, M Ben Zineb a

indiquE qu'au terme de (annee, l'hotellerie

tunisienne a rEahsE 12.07 millions de
nuitEes contre 9.45 millions (annEe prEcE-
dente. ce qui represente une augmentation

de 27%, le nombre des nuitees rEali-
sEes par les non-rEsidents s'est Eleve a plus
de 11 millions (8.8 millions en 1978), soit
un accroissement de 26,8%.

Les marthEs franqais et allemand. avec
respectivemcnl 3,53 et 3.22 millions de
nuitees, ont etE les plus importants mur-

Montreal: l'impact des
Floralies

Les Floralies internationales de Montreal,

ouvertes depuis le 17 mai dernier
jusqu'au ler septembre, devraient accueil-
lir, selon les previsions officielles, plus de
1.21 million de visiteurs, dont 712 000

personnes en provenance de (Etranger.
Cet impact se rEvele relativement faible,
lorsque (on salt que 600 000 touristcs
Etaient de toute faqon attendus au QuEbec
en-dehors de cette manifestation qui
devrait cependant permettre de dEvelopper
(horticulture au QuEbec. Infhötel

Le Bade-Wurtemberg ä pied...
Avec ses 61 000 km de sentiers balisEs,

le Bade-Wurtemberg est la rEgion de la
REpublique fEdErale allemande la mieux
adaptEe au tourisme pEdestre. Un
nouveau sentier de grande randonnEe de 558
km vient d'etre mis en service. Partant du
nord de Wertheim sur le Main, il va vers
le sud jusqu'ä Lörrach, par la vallEe de la
Tauber, la foret de Souabe, la Foret
Noire et la vallEe de la Wiese. Le parcours
complet s'effectue en 25 jours, mais on
peut Evidemment se contenter de quelques

Etapes.

Un prospectus de ce sentier de grande
randonnEe a EtE EditE. En plus d'une carte
du Bade-Wurtemberg et d'une description

de l'itinEraire. il contient des
renseignements sur les monuments ä visiter, les

possibilitEs de baignade et les divers modes

d'hEbergement. On peut l'obtenir au-
pres du Landesfremdenverkehrsverband
Baden-Württemberg. Postfach 304, D-
7000 Stuttgart. sp

Restauration

Un bönöfice record pour
Wienerwald

Le groupe Wienerwald, spEcialisE dans
la restauration, a rEahsE au cours du
premier semestre 1980 un chiffre d'affaires
global de 760 millions de francs, soit
16,4% de plus qu'un an auparavant. Le
produit des ventes du dEpartement
«Gastronomie Suisse-Liechtenstein» s'est accru
de 18,5% pour atteindre 10,3 millions de
francs.

Les investissements effectuEs par les

firmes du groupe durant cette premiere
partie de 1'annEe se sont ElevEs k 38
millions de francs, dont 75% ont concernE les
sociEtEs europEennes. Compte tenu de ces
rEsultats, le groupe Wienerwald pense dE-

gager, ä (issue du present exercice, le bE-
nEfice le plus ElevE de ces 25 dernieres an-
nEcs. A fin juin, le groupe possEdait 1527

entrepnses rEparties dans 17 pays et occu-
pait quelque 24 000 employEs. ats

chEs de la Tunisie et ont reprEsentE re-

spectivement 29,4 et 26,8% du total des
nuitEes enregistrEes dans le pays.

Fait important, les nuitEes rEalisEes en
1979 par les residents se sont ElevEes ä

846 073 contre 651 310 1'annEe prEcEden-
te, enregistrant ainsi une hausse de 29,9%

et plaganl le marchE national au 4e rang
des pays Emetteurs apres la France,
(Allemagne fEdErale et (Angleterre.

PrEs de 50% de taux d'occupation
En 1979, la capacitE disponible a EtE de

68 843 lits (65 702 lits en 1978) et celle
mise en exploitation en moyenne tout au
long de 1'annEe s'est ElevEe k 55 707 lits
contre 51 807 1'annEe prEcEdente. L'ac-
croissement plus important (27%) du
nombre des nuitEes par rapport k celui
des capacitEs disponibles et des capacitEs
mises en exploitation a permis une nette
amelioration des taux d'occupation de
l'hotellerie.

Le taux d'occupation absolu de la
capacitE disponible a atteint 48% (38.3% en
1978) et le taux d'occupation relatif de la

capacitE mise en exploitation a EtE de
59,1% contre 49.5% en 1978

Quant aux recettes en devises, M. Ben
Zineb a prEcisE que 1'amElioration enre-
gistrEe au niveau des entrEes et de nuitEes a
entrainE une importante augmentation
des recettes en devises qui se sont ElevEes

a pres de 215 millions de dinars en 1979.

marquant une hausse de 28% par rapport
ä (annee prEcEdente (166.7 millions de
dinars) La part des recettes tounstiques
dans les recettes d'exportations de biens et

services, qui Etait de 21.5% en 1978, a
alteint pres de 24% en 1979.

Un paradis pour la plongEe sous-marine

Plonger aux Philippines!
L'archipel des Philippines compte 7107 ties baignant dans les eaux tropicales de la
mer de Chine mEridionale et du Pacifique; ce qui signifie des eaux chaudes et clai-
res oü abondent rEcifs de corail et blancs de poissons et oü il existe une variEtE de

faune sous-marine si prodigieuse que de nombreux instituts ocEanographiques s'y
intEressent en permanence.

Un bilan satisfaisant en 1979

La Tunisie affirme sa vitality
Au mois de mars dernier, ä (occasion de la journEe du tourisme, M. BEchir Ben
Zineb, prEsident-directeur gEnErai de (Office national du tourisme tunisien, a dres-
sE le bilan du tourisme en Tunisie pendant (annEe 1979. Nous reprenons ici le texte

de M. Ben Zineb, paru dans la Gazette touristique de Tunisie du mois d'avril
1980. Titres et intertitres Emanent de la REdaction.
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Vous cherchez un
emploi interessant
comme chef
de service?

alors, ecrivez-nous!

II manque ä l'un de nos clients, un chef de
service plein d'initiative, ayant une bonne
formation professionnelle et qui a une experience

dans la restauration, afin de pouvoir dinger

de facon independante une succursale de
restauration florissante a Geneve ou a Bale.

Vous etes peut-etre cet homme - ou cette
femme - qui manque a notre client.
Veuillez nous ecrire avec les documents
d'usage.

Agence de Publicity Schonhaus, case posta-
le 195, 4018 Bäle P03-4282

Restaurant
Le Radar Centre-Ville
10, rue du Marche
1200 Geneve

cherchons pour date ä convenir

cuisinier
capable d'organiser et diriger cuisine pro-
chainement transforme.

Conge le dimanche et jours feries.
Salaire a discuter.

ImEvagi
GEN&VE II

cherche pour entree de suite
ou a convenir

1 portier d'etages
Faire offre avec curriculum
vitae, copies de certificat et
photo a

Hotel Beau-Rivage
Bureau du personnel
13, quai du Mont-Blanc
1201 Geneve
ou appeler le (022) 31 02 21

6513

Faire offres detailles. 5983

Hotel Mirabeau
Lausanne
1er rang 100 lits
brasserie - restaurant - jardin - salles de banquets

Les postes suivants sont ä repourvoir de suite
ou pour date a convenir

chef de reception
(homme ou femme)

secretaire de reception
chef de service restaurant + banquets

chef de rang
sommelier/ere
assistant de
direction tournant (hoteietf/b>

Offres ä la direction de ('hotel Mirabeau,
31, avenue de la Gare, 1003 Lausanne.

Discretion assuree. 5880

Lausanne

Bussigny

Vu l'augmentation incessante de notre activite
nous cherchons pour le 15 aoüt 1980 ou a convenir

un

chef de service
(assistant F + B Manager)
Nous offrons:
- Place stable ä I'annee
- Possibilites de sexprimer dans un contexte

jeune et dynamique
- Horaire decent en fonction des necessites
- Promotion rapide au sein d'un groupe en plei-

ne expansion
Nous demandons:
- Une jeune personne capable de mettre sur

pied un Systeme de «Cost contröle» adapte a
un hotel de 100 chambres

- un homme entreprenant et tenace ayant une
formation höteliere

Faire offre avec curriculum vitae au
NOVOTEL Lausanne Bussigny, 1030 Bussigny
Telephone (021) 89 28 71 6210

Hotel genevois de 1er ordre
cherche

concierge de nuit
ayant dejä solide experience
professionnelle. Connaissan-
ce de 4 langues minimum.
Suisse ou permis valable
Presentation irreprochable
Nous offrons un poste stable,
bien remunere, independant
Faire offres sous Chiffre 6504
a l'hötel revue, 3001 Berne

Hötel Rötisserie de la Gare
2205 Montmollin
0 km de Neuchatel

cherche pour date a convenir

sommeliere/sommelier
et un jeune

cuisinier

Telephone (038) 31 11 96 6494

L'Hötel
Touring-Balance
ä Geneve

cherche pour entree de suite
ou a convenir

un concierge de nuit
experimente, muni de
references professionnelles et
possedant permis valable.

Faire offres a la direction de
I hötel ou telephoner pour
renseignements.
Hötel Touring-Balance
13, place Longemalle
1204 Geneve
tel (022) 28 7 1 22 6483

USA
Nous cherchons
ou 15 septembre

pour le 1'

un assistant-maitre
d'hötel

de premiere force, pouvant
justifier de plusieurs annees
d activite professionnelle (si
possible titulaire diplöme
Ecole Höteliere). 25 a 35 ans.
Connaissance de I anglais.
Permis de conduire. Tres
bonne presentation

Nous nous Chargeons des
formalites de visa et permis
et offrons

- un contrat de 18 mois au
minimum

- voyage paye aller et retour
- ambiance et conditions de

travail agreables dans un
restaurant europeen re-
nomme et de classe d'une
ville attractive du centre
sud des USA (Arkansas).

Faire offres completes ou
contacter pour renseigne-
ment M J Tritten, Hötel Tou-
ring-Balance a Geneve, tel
(022) 28 71 22. 6512

Hotel Suisse
Delem6nt/JU
Telephone (066) 22 14 21

cherche pour le 1er aoüt ou
date a convenir

sommelier
ou sommeliere

connaissant la restauration.

Faire offres ecrites ou
telephoner. P 14-116

Cherchons pour
d hiver 1980/81

la saison

garpons ou
filles de salle
serveuses
3 garpons de cuisine
2 commis de cuisine
2 chefs de partie
2 secretaires
receptionnistes

Faire offre avec copies de
certificats et pretentions de
salaire ä

Hötel de la Poste et Auberge
1936 Verbier 6482

Hötel Le Richemond

Faites
carriere!

hotel
revue
Souscrivez
un abonnement!
Pour Fr. 49.- par an (Suisse) ou Fr. 64.- par an (etran-
ger), vous recevrez chaque semaine l'hötel revue ä
domicile. Sans exception. C'est la seule fapon de ne
manquer aucun article, aucune annonce qui, peut-etre,
decidera de votre carriere.
Veuillez nous demander nos conditions pour les abon-
nements par avion!

8-10 rue Ad. Fabri
1201 Geneve

cherche de suite ou ä convenir

chef de partie
Permis valable.

Priere de faire offres completes ä la direction
4714

THY0N2000
LA STATION DCS OAANOS ESMCES

Thyon 2000
la station touristique des grands espaces
direction des restaurants

cherche pour completer son equipe, pour la
saison d'hiver 1980/81:

chefs de service
chefs de rang
serveurs et serveuses
chefs de cuisine
chefs de partie
commis de cuisine

La direction des restaurants attend votre ap-
pel au no (027)81 16 08.
Ou faire offre ecrite avec curriculum vitae,
copies de certificats et photo ä: Thyon 2000,
direction des restaurants, CH 1973 Thyon
2000/VS. 6399

1006 Lausanne-Ouchy
Hötei de luxe (300 lits)

cherche pour entree ä convenir

une gouvernante d'etage
ayant une bonne formation professionnelle et de bonnes

connaissances des langues.
Les personnes de nationality suisse ou au benefice
d un permis de travail B sont priöes d'adresser leurs
offres ecrites avec Photographie et copies de certificats
au bureau du personnel de l'hötel, place General-Gui-
san, telephone (021) 26 94 36. 6463

Hotel Le Richemond
8-10, rue Ad. Fabri
1201 Geneve

cherche de suite ou ä convenir

commis pätissier
Permis valable.

Priere de faire offres completes ä la direction.
6392

hotel
revue
• La revue specialisee de l'hötellerie et du tourisme

• Le journal representatif du marche de l'emploi

• Paralttouslesjeudis

Nonr

Prenom

Profession.

Rue

No postal
et localite:i hötel revue
Case postale 2657, 3001 Berne hr
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La Fiduciaire SA. de la Societe Suisse des
Hoteliers cherche pour reprise en location
d une affaire interessante encore a develop-
per, a proximite dun centre important de
Suisse romande.

restaurateur
hotelier (couple)

Les candidats (30-40 ans) devront etre au
benefice d'une solide experience dans la con-
duite d'une affaire (ch. aff. 0,8-1 mio et ca-
pables d'imprimer un style ä la maison par

- leur sens de I'accueil
- leur esprit d'invention et d'initiative
- la qualite du service et de la table

L'entreprise peut donner ä chef de cuisine ta-
lentueux et ambitieux la possibility de se
creer une notoriety certaine.

Reprise du petit inventaire et des marchandi-
ses. env. Fr. 120 000.-.
Entree. 1er octobre 1980.

Les personnes interessees sont priees de s'a-
dresser par ecrit a la Fiduciaire S A. de la
SSH, rue de la Gare 18, 1820 Montreux, pour
obtenir tous renseignements compiymentai-

Christina Crans
hotel 4 etoiles, 130 Jits

cherche pour la prochaine saison d'hiver
1980/81 les collaborateurs suivants.

reception:
secretaire de reception

(franpais/allemand/NCR 42)

stagiaire de reception
night-auditor

(NCR 42)

etages:

gouvernante
aide-femme de chambres

femme de chambres
aide-portiers d'etages

lingerie:
laveur

fille de lingerie
cuisine:

sous-chef de cuisine
commis de cuisine

office:

garcon et fille d'office
bar/carnotzet:
barmaid

d'excellente presentation

Hotel des Bergues
Geneve

cherche

secretaire-hötel-
vente-administration

franpais, anglais, allemand

assistante-
gouvernante generale

franpais, anglais, allemand

stagiaire-tournant
contröle des marchandises, cave, caisse-
restaurant.

Places stables, a I'annee, 2 jours de conge par
semaine Nourris et loges, si desire Entree de
suite ou ä convenir.

Envoyer offres completes ä la direction, Hotel
des Bergues, 33, quai des Bergues, 1201
Geneve 6338

Hötel-restaurant
de la Navigation
1006 Lausanne

cherche

cuisinier
chef de partie
et pätissier r

Place stable a I'annee. Entree
de suite ou a convenir.

Faire offres avec c. v. ä la
direction.

Telephone (021) 26 20 41 6226

LE specialiste des places saisonnieres:
toujours du travail disponible!

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Geneve 1 - Tel 022/32 92 94

Restaurant de la
Channe Valaisanne
La Chaux-de-Fonds
Telephone (039) 23 10 64

cherche

un jeune cuisinier
(chef de partie)

un commis de cuisine
de suite

un chef de rang
pour notre service a la carte
et notre service de banquets
debut aoüt. p 28-21176

Nous cherchons pour la
prochaine saison d hiver 1980/81

maitre d'hotei
commis de rang
chef de cuisine
chefs de partie
commis de cuisine
commis rötisseurs
pätissiers
femmes de chambre
filles de buffet
Pour notre dancing le Marshal s
Club

barmans
Faire offre a la direction de I hotel

Farinet avec curriculum vi-
tae, photo, certificats, pretention
de salaire

Hotel Farinet, 1936 Verbier
Telephone (026) 7 66 26

Hotel de Ville
1341 L'Abbaye (vaiais)

cherche pour le 1er septem-
bre

fille de salle
event debutante

Faire offres a la direction.
Telephone (021)85 13 93 6453

Lausanne (bord du lac)

Cherchons pour seconder le
patron

1 cuisinier
(capable de travailler seul),
place a I annee, age. 25 a 50
ans

Faire offre sous chiffre
L 9737 OFA a Orell Fussli
Publicity SA, case postale,
1002 Lausanne

On cherche pour date ä
convenir

commis de cuisine
conge le dimanche et les
jours feriers

Restaurant «Au Chat-Noir»
27, rue Beau-Sejour
1003 Lausanne
Telephone (021)22 95 85 6538

Hotel Comte
1800 Vevey

cherche pour son nouveau
restaurant gastronomique
«La Cassolette»

1 chef de rang
2 demi-chefs de rang
1 commis de cuisine

Entree immydiate ou ä
convenir

Faire offre ou telephoner ä la
direction, tel. (021) 54 14 41

6500

Hotel Victoria
Glion s. Montreux
Maison de 1ere categorie, ouverte
toute I'annee

cherche de suite ou avec
date d'entree a convenir

secretaire
de reception

qualifie(e)
Priere faire offre avec
curriculum vitae et copies de
certificats ä la direction.
1823 Glion
Telephone (021) 62 51 21 6548

Hotel des Platanes
Mont Bellerive
2025 Chez-le-Bart
Au bord du lac de Neuchätel
Telephone (038) 55 29 29

Nous cherchons pour entree
immydiate ou a convenir

un sommelier
une receptionniste/
aide-barmaid

6497

L'HOTEL
DE CHAILLY

Chailly sur Montreux

cherche

sommeliere 1

Date d'entree ä convenir. Faire
offres ä la direction.

J. et M. Beck
Telephone (021) 62 21 51 6550

Hotel
de la Lande

1348 Le Brassus

ouvert toute I'an¬
nee

75 I its
4 restaurants

100 lits en depen-
dance

engage

cuisinier
femme de
chambre

gouvernante
serveurs,
serveuses

Faire offres detail-
lees a Madame M
Schmid, Directrice

6471

Important
Priöre de pröciser
la date de parutlon

Verbier/VS

Restaurant
Robinson

cherche
d'urgence

jeune
cuisinier

travaillant seule

Tel. (026) 7 62 13
P 38-28266

Genyve
bar ä cafe

(centre)

cherche d6s septembre

garcon
serieux

Place stable permls
Ferme le soir et diman¬

che
Ecrire sous chiffre

D 319495-18 Publicitas,
1211 Gen6ve3

Wir suchen zu baldmöglichstem
Eintritt

Chef de partie
(nouvell-cuisine-kundig)

Commis de cuisine
Offerten mit den üblichen
Unterlagen an die

Direktion
Hotel Villa Caesar
6614 Brissago 6545

Hotel de premiere catygorie (240 lits) dans les
Alpes vaudoises cherche pour la prochaine

saison d'hiver:

ryception:
receptionniste

NCR 42

portier de nuit
cuisine:

sous-chef de cuisine
chefs de partie

commis de cuisine
restaurant:

demi-chefs de rang
barman

F an B:

responsable F and B
(debutant)

ötage:
femmes de chambre

portiers
office:

garcon d'office
casserollier

Faire offre ecrite ou telephoner ä

Hotel des Bergues
Geneve

cherche

commis de cuisine
femme de chambre
portier d'etage

2 jours de conge par semaine

serveuse
franpais, notions anglais.
Places stables, ä I'annee.
Nourris et logys, si dysiry.
Entrye de suite ou ä convenir.
Suisses ou titulaires d'un permis C.

Envoyer offres completes ou teiyphoner au
bureau du personnel (022) 31 50 50, Hotel des
Bergues, 33, quai des Bergues, 1201 Genyve.

6339

PLM Chaine International
Hotel Rotary * * * *
Geneve

cherche pour de suite ou date ä convenir

receptionniste/caissier
(NCR 42, franpais, anglais indispensable)

demi-chef de rang
(notion anglais indispensable)
Suisse ou permis C ou B.

Contacter
Monsieur Rocafort ou Monsieur Fuchs
Telephone (022) 31 52 00 6520

Hotel Astoria
1211 Geneve

cherche

secretaire de reception
franpais, anglais, allemand, connaissanee
NCR 42.

Entrye de suite ou a convenir.

Faire offre ä la direction
Tel (022)32 10 25 6549
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Cherchons ä l'annee ou ä la saison dans
hotel* * * *

reception: chef de reception
receptionnistes
portier de nuit

restaurant: chef de rang
demi-chef
sommeliers

cuisine: cuisiniers
(sauciers, entremetiers)

commis de cuisine
apprenti cuisine
garpons d'office
Chauffeur permisA

Faire öftre avec curriculum vitae, copies des
certificats et photo, ä:

J -R. Herren, dir. gen., exploitations hötelie-
res, A. Gottdiener, 1854 Leysin.

Votre offre nous fait plaisir! 6171

Hotel!
Davos

Neue, moderne Hotels in zentraler Lage von Davos,
180 Betten, 2 Restaurants, 2 Hotelbars, 2 Swimming-
pools, Sauna, Solarium, Coiffeursalon.
Wir suchen für kommende Wintersaison mit der
Möglichkeit für anschliessende Sommersaison ab
25. November 1980 oder nach Übereinkunft folgende

Mitarbeiter:

Receptionspraktikantin
Demi-chef de partie
(Küche)

Bar-Fräulein
(auch Anfängerin)

Serviceangestellte
Zimmermädchen
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tätigkeit
sowie ein angenehmes Arbeitsklima, moderne
Arbeitzeiten, zeitgemässe Entlohnung, fortschrittliche

Sozialleistungen und auf Wunsch Logis im
Hause.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto
sind erbeten an:

A. Bachmann, Direktor der Cresta-Hotels
7270 Davos Platz, Telefon (083) 3 60 22 6559

Für eine lange Sommersaison im

+. —— I—I-—.— Berner Oberlandint^enlaken Schweiz-Suisse
Jungfrau Switzerland

Für unseren Hotel- und Restaurationsbetrieb suchen
wir auf den 1. oder 15. Dezember folgende Mitarbeiter

Sous-chef saucier
Chef garde-manger
Chef entremetier
Commis de cuisine
Restaurationstochter
oder Kellner
für Folklore-Restaurant-Chalet

Offerten erbeten an

R. Märkle
Hotel Spinne, 3818 Grindelwald 6557

AMMAN-JORDAN
Prestigious vacancies

In this fine and fast developping country with a very stable government

we need immediately

manager
assistant manager
executive housekeeper
assistant housekeeper
head waiter
sous-chef
maintenance engineer

Attractive taxfree salary.
Accomodations with full maintenance.
Company car with full running costs.
Full medical and accident insurance.
Four weeks annual leave with roundtrip flight paid to any European

Destination.
Fluent English language essential. Other languages useful.

Written offers with curriculum vitae and recent photograph chiffre
6325 to hotel revue, 3001 Berne.

SEEHOTEL
WALDSTÄTTERHOF\
m

AMBASSADOR
SERVICE HOTELS

SWITZERLAND

Zur Ergänzung unseres jungen Teams suchen wir
noch folgende einsatzfreudige Mitarbeiter in Saisonoder

Jahresstelle:

Sekretariat/Reception

Büropraktikantin
Loge

Nachtportier j

Service

II. Chef de service
Chef de rang
Küche

Sous-chef/Saucier

Eintritt per oder
nach Vereinbarung

1. 9. 80

1. 8. 80

1. 10. 80

1. 9. 80

1. 10. 80

mit mehrjähriger Berufserfahrung, der unseren Küchenchef fachgerecht
vertreten kann

Beherbergung

Gouvernante mit Erfahrung 1 n so

Etage

Etagenportier/
Zimmermädchen i5. 9 so

Sind Sie interessiert? Telefonieren Sie uns, oder senden Sie uns Ihre
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen.

Personalbüro Seehotel Waldstätterhof, 6440 Brunnen
Telefon (043) 33 11 33

Rötisserie Waldstätten Cafö/Restaurant zur Sust-Stube
Bar-Oancing Boulevard-Cafö Seeterrasse Privat-Strandbad

Bootsstege Tennisplatz Zentrum für Kaderschulung, Tagungen,
Festivitäten 11 Konferenzräume für 15-300 Pers.

Hotel Victoria
3718 Kandersteg

Gesucht für Wintersaison

Oberkellner oder
Obersaaltochter
Saalkellner oder
-töchter
Saalcommis
Restaurationskellner
oder -töchter
Barmaid
Chef de partie

Offerten von bestqualifizierten
Mitarbeitern an

Farn C. Platzer. 6569

Restaurant Räblus
Perry Bar

Gesucht auf 1. September
oder-nach Ubereinkunft

Chef de partie
Commis de cuisine/
Jungkoch

sowie

Küchen-und
Buffetbursche

Sich melden unter
Restaurant Rablus
Zeughausgasse 3, 3011 Bern
Telefon (031) 22 59 08 6398

HOTEL PAITK
Telefon (081) 31 01 65

VlOJHTIjV.

t AROSA
Telex 74 258

Funf-Stern-Erstklasshotel mit sportlichem Flair: Tennishallen,
Squashcourts, Hallenbad, Beauty-Center, Massageabteilung |
sucht zur Ergänzung seines Mitarbeiterstabs fur die WintersaH
son 1980/81 noch folgende Angestellte |

Büro/Loge:

Chef de reception
Röceptionssekretärin/Kassiererin
(NCR 42, IBM 6442)

Büropraktikanten
fur vielseitigen Einsatz: (Reception, Loge, F+B-Sektor).
Ausbildungsziel. Aide du patron
Kontrollwesen:

Nightauditor/Nightmanager
Telefonistin
Logetournant
Chauffeur
Küche:

Chef saucier
Chef entremetier
Chef garde-manger
Chef tournant
Chef pätissier
Commis de cuisine
Für unseren Grill-Room und Stübli:

Chef de grill
Service:

Chef de vin
Chef d'etage
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Für unseren Grlll-Room und Stübli:

Restaurationstöchter
(flambier- und tranchierkundig)

Restaurationskellner
(flambier- und tranchierkundig)
Bar:

2. Barman
Barkellner
Etage:

2. Etagengouvernante
Office:

Gouvernante
Kaffeeköchin

Kongresszentrum
Bankett- und Restaurationsbetrieb
Kongressrestaurant, Hallenbad
der fuhrende Betrieb mit dem vielseitigsten Angebot,
umsatzstark - leistungsintensiv.

Fur die kommende Wintersaison mit Eintritt
1. Dezember suchen wir folgende Mitarbeiter:

Küche: Sous-chef
Chance fur erfahrenen Chef de
partie

Chef garde-manger
Chef tournant
Commis de cuisine

Buffet: Buffetdame
Hofa-Diplom SHV oder
entsprechende Praxis

Service: Chef de service
rechte Hand des Patrons/
Banketterfahrung, ausgewiesene

Fuhrungseigenschaften

Service-
Fachangestellte
SHV-Diplom

Hotel Angleterre
Service: Saaltochter oder

-kellner
Bar-Hallenhostess

Administration: Sekretärin/
Receptionistin
NCR-42/Erfahrung im Gastgewerbe

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung

mit Foto, geben auch gerne tel.
Auskunft von 9 bis 12 Uhr/(083) 3 63 12, Ed. Klei-
nert, Inh 7270 Davos 2. 6542
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Wünschen Sie in einem gediegenen kleinen
1-Klass-Hotel im Zentrum von Zürich ab
sofort oder 1. September zu wirken?

Wir suchen

Buffet-/Officebursche
(-mädchen)

sowie

Kellner
Sind Sie nicht über 40, fleissig und willig, sauber

und ruhig, können Sie sich in mehreren
Sprachen verständigen, dann richten Sie Ihre
Bewerbung an die Direktion.

HOTEL EUROPE
Dufourstrasse 4, 8008 Zürich oder
Telefon (01)47 10 30 6229

Hotel-Restaurant

EDEN AU LAC

Zürich

sucht per sofort oder nach Übereinkunft

Chef de rang (sprachenkundig)

Commis de rang

Offerten erbeten an die Direktion
Hotel Eden au Lac Zürich
Utoquai 45, 8023 Zürich
Tel. (01) 47 94 04

,*»>"*.Hotel
International
^Basel

Bewerbung einsenden an

HOTEL INTERNATIONAL
CH - 4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalbüro / 061 - 22 1870

Wir suchen auf September oder nach Übereinkunft

Chef pätissier
Wir bieten eine moderne Patisserie, räumlich getrennt
von der übrigen Küche.

Arbeitszeit: 7.00 bis 16.00 Uhr / Fünftagewoche.
Wir bieten eine interessante, ausbaufähige Jahresstelle
mit überdurchschnittlicher Entlohnung.
Wir erwarten, dass Sie mindestens 23 Jahre alt sind,
eine gute Ausbildung und Erfahrung in erstklassigen
Häusern erworben haben und unsere Küche tatkräftig
und mit neuen Ideen unterstützen.

Arbeiten im Berner Oberland!
An einem Ort, wo sowohl im Sommer als auch
im Winter Hochsaison ist!

Einer

Serviertochter
bietet sich eine aussergewöhnliche Gelegenheit,

ein kleines Team zu ergänzen - zu unseren

Angestellten, die bereits mehrere Jahre
bei uns sind!

Schätzen Sie ausser einem hohen Verdienst
auch eine gepflegte, gemütliche Atmosphäre
und Selbständigkeit bei Ihrer Arbeit?

Dann rufen Sie doch einfach einmal an!

Tel. (036) 71 10 33 6335

KLINIK
FÜR MEDIZINISCHE
REHABILITATION
9056 G AIS

Tel. 071/93 23 23

Für unseren Restaurations- und Speisesaalbetrieb

suchen wir per sofort oder nach
Übereinkunft

Serviceangestellte
und Buffet-
Serviceangestellte

Wir bieten zeitgemässe Entlohnung und
fortschrittliche Sozialleistungen, geregelte
Arbeitszeit mit 44-Stunden-Woche und
angenehmes Betriebsklima.

Interessenten wenden sich bitte an die

Verwaltung der Klinik
für med. Rehabilitation, 9056 Gais,
Telefon (071) 93 23 23, Herr Bruggmann.

P 33-1604

Restaurants Bahnhofbuffet
Rapperswil
- am Zürichsee -

«Der Treffpunkt mit Ambiance»

Gasthaus Schiff Rapperswil
«Ein Bijou an Restauration»

Wir suchen per sofort oder nach Übereinkunft:

1 Commis de cuisine
1 Serviertochter oder Keilner

2 Servicelehrtöchter oder
Kellnerlehrlinge

1 Kassiererin
1 Sekretärin

1 Buffetlehrtochter
(auch aushilfsweise oder Teilzeit möglich)

Wir freuen uns auf Ihre Offerte oder auf Ihren Anruf:
Telefon (055) 27 15 88

Herrn oder Frau Küster verlangen.
6534

HOTELSPINNE
GRINDELWALD

Für unseren Hotel- und
Restaurationsbetrieb suchen
wir auf den 1. Dezember
folgende Mitarbeiter

Sous-chef/Saucier
Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef tournant
Commis de cuisine
Barmaid

für Night-Club

Barlehrtochter
oder Commis
Restaurationstochter
oder -keilner

für Restaurant/Rötisserie

Restaurationskellner
für Pizzeria (nur Abenddienst)

Receptionistin

Offerten mit den üblichen
Unterlagen an R. Märkle, Hotel

Spinne, 3818 Grindelwald.
6555

Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz
3800 Interlaken

Auf Frühjahr 1981 ist in unserem

Betrieb noch eine

Kochlehrstelle
frei.

Interessenten melden sich
bitte bei
Rudolf Bieri
Telefon (036) 22 59 51 6574

WK
r^jre \

'

sind
eine schweizerische Hotelgruppe
mit erstklassigem Ruf und
individueller Atmosphäre. Wir suchen

zur Ergänzung neue Mitarbeiter,
die sich in einem gut eingespielten
Team wohl fühlen.

Zur Ergänzung des
Mitarbeiterstabes unseres
Hotels Euler, Basel

suchen wir per sofort oder
nach Übereinkunft:

Reception:

Night-Auditor
Receptionist(in)

Küche:

Commis de cuisine
(für Restaurant Metro)

Commis pätissier
Es können nur Schweizer
oder Ausländer mit
Niederlassung oder Jahresbewilligung

berücksichtigt werden.

Ihre Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen richten Sie
bitte an:

Hotel Euler, Centralbahn-
platz 14, 4051 Basel, Tel.
(061) 23 45 00 6558

GAUERB HOTELS
Bafinhotplatz II, 300I Hern, 'Icl. 031/22 4301

Am Lindenpfatz,
8048 Zürich,Telefon 01 62 24 00

Wir suchen zur Ergänzung unseres Teams per sofort oder nach Übereinkunft

in mittlere Brigade

Chef garde-manger
Wir bieten Ihnen:
45-Stunden-Woche.
2 Tage frei.
Einen Ihren Erfahrungen entsprechenden Lohn.
Unterkunft im Personalhaus.

Wenn Sie gerne mehr über uns erfahren möchten, rufen Sie uns doch
einfach an.

Hotel-Restaurant Spirgarten
Lindenplatz 5, 8048 Zürich
Telefon (01) 62 24 00 6531

V

Hilton
International

Zurich
Wir suchen per sofort oder nach
Übereinkunft

Reception:

Receptionist
Night Auditor
Wir bieten Ihnen:
Unterkunft in preiswerten Personalzimmern
Kein Kost- und Logis-Zwang
Personalrestaurant

Möchten Sie einmal die Atmosphäre eines
internationalen Erstklasshotels kennenlernen?
Sind Sie daran interessiert?

Rufen Sie unseren Personalchef,
Herrn W. Jaggi, an oder senden Sie Ihre
Kurzofferte mit Passfoto.

6525

Hilton International Zurich
Personalbüro
Postfach
CH-8058 Zürich-Flughafen I

Tel. 01 / 810 31 31

JUfeC
EXCELSIOR

yfrtrsti*Für die Dauer der Wintersaison, vom 15.
Dezember 1980 bis 25. April 1980, benötigen wir
noch folgende Mitarbeiter

2. Sekretärin-Korrespondentin
Telefonistin

mit Bürokenntnissen

Chef saucier
Entremetier
Chef pätissier
Chef de rang

(deutsche Sprachkenntnisse)

Zimmermädchen
Direktionsassistentin

Economat und Office

Direktionsassistentin
Etage und Lingerie

Ausführliche Offerten mit Bild und Gehaltsansprüchen

erbeten an Direktion, Oscar Rede-
rer, Excelsior, 7050 Arosa. 6526

Hotel Restaurant
Ochsen, Schwyz

Wir suchen auf 1. August oder nach Übereinkunft

Koch
Wir bieten gute Entlohnung, selbständiges
Arbeiten in Zusammenhang mit dem Patron.
Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Wir erwarten jüngeren, einsatzfreudigen und
Übersichtsbewahrenden Koch.

Ihren Anruf nimmt gerne entgegen Herr Hans
Hübscher, Telefon (043) 21 14 06 6042

Hotel-Restaurant an der Stadtgrenze von
Zürich sucht auf 1. August oder nach Übereinkunft

Koch
(in kleine Brigade)

Hätten Sie Lust, in einem jungen Team unser
neuer Mitarbeiter zu werden, so rufen Sie uns
doch bitte einfach an.

Farn. Hausheer
Hotel-Restaurant Sonnental
8600 Dübendorf
(01) 821 30 52
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Für eine lange Wintersaison (Ende November bis Mitte April) suchen wir
einsatzfreudige Mitarbeiter

LAAX
-Flims

Graubünden

Service:

Barmaid
Restaurationskellner
Commis de restaurant
Bufffettochter
Küche:

Chef saucier
Garde-manger

Entremetier
Commis de cuisine

Reception:

Sekretär(in)
Night-Auditor
Sportclub:

Masseur

Sporthotel Happy Rancho, Kurt Schmid, Direktor
7031 Laax, Tel. (081) 39 01 31 6443

Flughafen-Restaurants
Zürich

für sofort oder nach Übereinkunft.

Wir bieten Ihnen:

- 45-Stunden-Woche
- 2 Tage frei
- einen Ihren Erfahrungen entsprechenden Lohn
- Verpflegung in unserem Personalrestaurant
- Unterkunft im Personalhaus
Wenn Sie gerne mehr über uns erfahren möchten,
rufen Sie uns doch einfach an.

Unsere Herren J.-L. Gerber und J. Grohe werden Ihnen
gerne alle Fragen beantworten.

Flughafen-Restaurant
8058 Zürich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00 6376

Wirsuchen
zurErgänzung
unseresTeams:

Ch^de service
(auch weibliche Bewerberinnen)

Wir sehen auf diese Posten einen
jüngeren, mindestens 26 Jahre alten
Fachmann. Er sollte über fundierte
Kenntnisse im Speiseservice und über
gute Sprachkenntnisse verfügen und
möglichst schon in entsprechender
Stellung gearbeitet haben.

Wir bieten eine gute Entlohnung und
fortschrittliche Anstellungsbedingungen.
Der Eintrit kann per sofort oder

rCA'F nach Uebereinkunft erfolgen.

Bewerbungen sind zu richten an:
Charles + Dr. Renö Sidler
Restaurants Mediterranöe, Le Cochon
d'Or und Le Bistrot
Blumenrain 12, 4051 Basel
Tel. 061/25 30 44

Sie haben eine abgeschlossene Berufslehre als

Köchin
Sie bringen Freude am Kontakt mit Gasten mit und
können sich auch in Franzosisch und Englisch
verständigen (oder wollen es erlernen).

Dann sind Sie unsere zukunftige Mitarbeiterin fur
eine Ihnen neue und äusserst interessante Aufgabe.

Näheres über den exklusiven Posten erfahren Sie
über:

W. Gehrig, Dir.
HOTEL AIRPORT
Oberhauserstrasse 30
8152 ZURICH-GLATTBRUGG
Tel. (01) 810 44 44 6477

CUS1NC
Kurbrunnen Rheinfelden
Für unser Dancing für gehobene Ansprüche (täglich
Life-Orchester) suchen wir eine erfahrene

Bardame
sowie einen

Dancingkellner
Wir bieten Ihnen:

- selbständige, abwechslungsreiche Tätigkeit
- gute Entlohnung
- geregelte Arbeitszeit

Wir erwarten von Ihnen:

- gute Bar-Fachkenntnisse
- gepflegte Umgangsformen
- Freude am Beruf

Fuhlen Sie sich angesprochen?
Dann rufen Sie uns bitte an, damit wir einen Vorstel-
lungstermin vereinbaren können, oder senden Sie
einfach ihre Bewerbungsunterlagen an:

A. Meuter
Casino Rheinfelden, 4310 Rheinfelden
Tel.(061)87 52 11 6522

NATIONAL LUZERN

Wir sind ein ganz neu renoviertes Haus
allerersten Ranges und suchen eine erfahrene
und einsatzfreudige

Generalgouvernante
Wir bieten Ihnen eine vielseitige, selbständige
Tätigkeit und der Position entsprechendes
Salar. Ein eingearbeitetes Team steht Ihnen
zur Verfügung.
Eintritt: nach Vereinbarung.

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen
senden Sie bitte an

P. Gentinetta, Generaldirektor
Grand Hotel National, 6002 Luzern
Telefon (041) 24 33 22 6560

DAN
DAN HOTELS ISRAEL

Für unsere international bekannten Hotels

King David, Jerusalem
suchen wir für sofort oder nach Übereinkunft

Chef de cuisine
Sous-chef de cuisine
Chefs de partie

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit den üblichen
Unterlagen an:

O. Sutter, Dir.
Hotel Quellenhof
CH-7310 Bad Ragaz 6547

Wir suchen fur unseren modernen Erstklassbetrieb mit A-la-carte-
Restaurant für höchste Ansprüche einen bestausgewiesenen,
tüchtigen

Küchenchef
für die kommende Wintersaison 1980/81. Eintritt 1. Dezember
1980.

Einsatzfreudiger und initiativer Mitarbeiter findet hier als Chef
eine interessante und selbständige Stelle.

Schriftliche Eilofferten, Zeugniskopien und Gehaltsansprüche
sind zu richten an:

W. Hold
Hotel Derby, 7050 Arosa

Telefonische Kontaktnahme über: Tel. (081) 31 10 27. 753

Für unseren vielseitigen und anspruchsvollen Betrieb mit einer
einmalig schonen Lage, direkt im Skigebiet gelegen, suche ich
fur die kommende Wintersaison mit Eintritt auf den 24.11.1980
folgende Kadermitarbeiter:

Chef de service
Etagen-
Gouvernante
Lagerchef

Ich biete Ihnen:
Selbständigkeit, Leistungslohn. Möglichkeit
zum Besuch von Tageskursen SHV, Jahres- oder
Saisonstelle, freie Benützung unserer Bergbahnen.

Sie bieten mir:
Gutes Fachwissen, Erfahrung in Erstklassbetrieben
Fähigkeit, sich in ein junges Team zu integrieren.
Fähigkeit, Personal zu fuhren und zu motivieren.
Erfahrung in der Lehrlingsausbildung, loyalen
Charakter. Sehr gerne erwarte ich Sie zu einer
persönlichen Vorstellung oder gebe Ihnen
weitere Informationen.

Berghotel Schatzalp. K. Kunzli, Direktor
7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 58 31

Hotel
Albarella Neve

San Bernardino

Erstklasshotel mit 130 Betten, Hallenbad, Discothek, Bowling,

Restaurants

sucht für die kommende Wintersaison folgende Mitarbeiter:

Küche:

Küchenchef
mit Kenntnissen der internationalen Küche

Chefs de partie
Commis de cuisine
Direktionsassistenten(in)
F + B, Personalwesen und Verkauf

Receptionistin d,f,e

Service:

Barman für Discothek
Chefs de rang
Commis de rang
Etage:

Zimmermädchen
Mechaniker
Überwachung samtlicher Installationen (Schwimmbad, Heizung, Ventilation

usw.)

Wir suchen
Mitarbeiter, die mit Freude zur spontanen Leistung in unserem Team
bereit sind und mit Einsatzfreudigkeit ihre Arbeit erfüllen.

Wir bieten
Verantwortung und Kompetenzen, zeitgemasse Entlohnung, Weiterbil-
dungs- und Aufstiegsmöglichkeiten auch innerhalb der TOGA-Hotelket-
te.

Die Zukunft gehört uns, machen auch Sie mit!

Schriftliche Bewerbung mit Unterlagen und Gehaltsanspruchen oder
Telefonanruf an

Hotel Albarella Neve, z H Herrn Hans Ellmauer, Dir
6549 San Bernardino, Telefon (092) 94 01 01 6579
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Wöchentliche Beilage für die Reisebranche-Supplement hebdomadaire pour l'industrie du voyage

Konsumenten

Streik: Schadenersatz
Wegen des Streiks über Weihnachten

I978 auf der kanarischen Ferieninsel
Teneriffa muss ein Frankfurter Reiseunternehmen

einer Familie I550 Mark - etwa
die Hälfte des Reisepreises - erstatten,
nachdem das Reisebüro bereits 910 Mark
freiwillig an den empörten Kunden
zurückgezahlt hatte. In dem in Frankfurt
veröffentlichten Urteil der 24. Zivilkammer

des Frankfurter Landgerichts betonte
das Gericht, ein Reiseunternehmer müsse
sieh ständig über mögliche Arbeilskämpfe
des Hotelpersonals informieren und dann
im Fall zu erwartender Streiks die Kunden

unterrichten, so dass diese noch von
der Reise Abstand nehmen können.

Das Gericht teilte nicht die Meinung
des Reiseunternehmens, ein Streik sei ein
unvorhergesehenes Ereignis, das jede
Haftung ausschliesse. apa

Überfall: Schadenersatz
«Es gehört zu den Vertragspflichten

eines Reiseveranstalters, den Kunden über
die Gefahren des jeweiligen Reiselandes
aufzuklären.» Unter diesem Tenor hat
das Oberlandesgericht Nürnberg in einem
Urleil (Aktenzeichen 5 U 183/80) ein
Reisebüro wegen der materiellen Folgen
eines auf einen Touristen und dessen Frau
in Jamaica verübten Raubüberfalls
schadenersatzpflichtig gemacht.

Der Überfall ereignete sich im Oktober
1978 in einem Ferienhaus der karibischen
Insel. Das Gericht wies darauf hin, dass
Jamaica wegen starker sozialer,
wirtschaftlicher und -politischer Spannungen
unter einer ausgedehnten Gewaltkriminalität

leide, die auch auf die Touristikzentren

übergegriffen habe. Nach der Meldung

des Überfalls habe man dem Ehepaar

beim dortigen Touristikamt gesagt,
ob sie denn nichts über solche Überfälle
uüssten und warum sie nicht für eine
besondere Bewachung gesorgt hätten.

Auf diese besondere Überfallhäufigkeit
hätte der Reiseveranstalter seinen Kunden

nach Meinung des Gerichts hinweisen

müssen. Den schuldhaften Verstoss

gegen diese Pflicht wertete das Gericht als

«positive Vertragsverletzung». Es sei dem
Veranstalter auch zuzumuten gewesen,
sich über diese unsicheren Verhältnisse zu
informieren. Die Unterlassung des
Hinweises auf besondere Gefahren in einem
Reiseland gefährdeten Leben und
Gesundheit von Touristen, somit höherwertige

Rechtsgüter als die wirtschaftlichen
Interessen des Veranstalters. apa

Flugtouristik

Ein Skandinavier, statt drei?
Eine Fusion der skandinavischen Luftfahrtgesellschaft Scandinavian Airlines
System (SAS) und ihre Chartertochter Scanair mit den privaten nordischen
Charterkonzernen, vor allem mit dem Marktbeherrscher Tjtereborg (Sterling Airways) und
dem viel kleineren Spies-Konzern (Conair), ist nach Ansicht des ebenso rührigen
wie phantasievollen Konzernherrn Simon Spies der einzige Ausweg für die in die
roten Zahlen fliegenden Luftfahrtunternehmen Skandinaviens.

In einem Interview mit der angesehenen

dänischen Tageszeitung «Bcrlingske
Tidende» nennt Spies, auch gleich die
Gründe. Die SAS müsse im Laufe der
nächsten Zeit 1500 Mitarbeitern kündigen
und zwei Jumbos vom Typ Boeing 747
verkaufen oder einmotten: «Wenn es
dazu kommt», sagt Spies, «diese besten
Flugzeuge, die es je gegeben hat,
einzumotten oder zu verkaufen - und in der
gegenwärtigen Situation wird sich kaum
jemand finden, der die 40 Millionen
Franken pro Stück dafür zu zahlen bereit
ist - dann wäre das eine Bankrotterklärung

ersten Ranges.»
Da auch die übrigen nordischen Char-

tcrgesellschaften teils 35prozentige
Buchungsrückgänge und damit Verluste in
Millionenhöhe hinnehmen mussten. gebe
es keine andere Wahl als eine Kooperation

auf breitester Basis. In eine solche
Zusammenarbeit sollten, immer nach
Spies, neben seinem eigenen Konzern
auch Tjaireborg, SAS und die Scanair
einbezogen werden, die sich zur SAS verhält
wie die Baiair zur Swissair. Aber auch die
von der SAS aufgekaufte schwedische
Vingrejser-Gruppe sollte mit von der Par-

.tie sein. „ r.

Bereits enge Kooperation

In Dänemark besteht schon jetzt eine

Bus- und Bahnreisen
«Die Zeit der Charterflüge ist zu

Ende. Jetzt gilt es, so rasch als möglich

auf Bus- und Zugreisen
umzustellen.» Das erklären leitende
Mitarbeiter der beiden grossen
dänischen Reise-Arrangeure Spies und
Tjaereborg.

Der starke Rückgang im Charter-
fluggeschäft sei auf die Ölkrise und
die hohen Preise für Treibstoffe
zurückzuführen. Die beiden grossen
dänischen Reiseorganisationen
vertreten die Überzeugung, dass das
Schwergewicht der Auslandsreisen
in den Jahren 1981 und 1982 auf
Reisen mit Autobussen und mit Zügen

liegen werde. apa

Flugtouristik

SAS: Mit Einschränkungen überleben?
Die skandinavische Luftfahrtgesellschaft SAS will auf einigen kürzeren
innerskandinavischen Strecken, die heute von Flugzeugen des Typs DC-9 bedient werden,
wieder Turbopropmaschinen einsetzen. Zur Diskussion steht entweder der Ankauf
gebrauchter Fokker F-27 oder neuer britischer Aerospace HS-748.

Des weiteren beabsichtige die Gesellschaft

nach den Worten ihres Vorstands-
torsitzenden Carl-Olof Munkberg, einige
Airbus-Order umzuwandeln. Statt der
Kurzstreckenausführung will man zum B-

4-Typ übergehen, der die DC-8 auf den
Routen zum Mittleren Osten und im
Charlerverkehr zum Mitlelmeer einsetzen
soll.

Mit dem Einsatz der Propellermaschinen

hofft Munkberg, beachtliche Summen

einsparen zu können. Nach den
bisherigen Plänen konnten sechs bis neun
Turbopropflugzeuge mit einer Kapazität
fur etwa 50 Passagiere ungefähr vier DC-
9 ersetzen. Trotz guter Belegung könnten
die Jet-Maschinen auf bestimmten
Kurzstrecken nicht rentabel eingesetzt werden,
in erster Linie wegen der hohen Treib-
stotTkostcn. Der SAS-Chef betont jedoch,
dass beim Übergang zum Propellerflugzeug

der Kunde zeitlich nicht benachteiligt

wurde, da man dann bestrebt sei.

Zwischenlandungen zu vermeiden.
Aufgrund von bereits beschlossenen

Vcrkehrseinschrankungen stehen vier der
49 SAS-DC-9 jetzt zum Verkauf, ausserdem

will sich die Gesellschaft schon bald
ton ihren letzten vier DC-8-63 trennen.

gewisse Zusammenarbeit zwischen den
Konkurrenten: Spies hat einen Vertrag
mit Scanair. weil die vier Conair-Flugzeu-
ge nicht alle Spieser-Kunden in den
Urlaub fliegen können. Andererseits fliegt
Spies Tjtereborg-Kunden von Kastrup
aus ans Mittelmeer, während umgekeht
Tjtereborg die von Jütland aus fliegenden
Spies-Kunden von Billund aus wegfliegt,
wobei sich diese Flüge als wenig rentabel
erwiesen.

Im Gegensatz zu seinen Konkurrenten
im Linien- und Charterlluggeschäft hat
Spies nach eigenen Worten zwar keine
finanziellen Sorgen, wohl aber Buchungs-
rückgänge: «Meine vier grossen Boeing-
Flugzeuge sind bis auf rund 70 Franken

pro Stück abgeschrieben - das haut mich
also nicht um. auch wenn wir einen sehr
stillen Winter kriegen sollten», sagt Spies.
«Keine Zinslast, aber die Maschinen fressen

viel Treibstoff.»

Spies befindet sich gegenwärtig auf
einer Reise in den Lofoten und anderen
Gebieten nördlich des Polarkreises: «In
den kommenden Jahren könnten ganz
neue Reiseziele .in' werden», sagt er. In
Kürze will Spies mit SAS-Generaldirek-
tor Carl Olov Munkberg in Stockholm
verhandeln, der bereits Interesse für seine
Pläne bekundet hat. Allerdings werden
die Verkehrsminister der am Scandinavian

Airlines System beteiligten Länder
ein gewichtiges Wort mitzureden haben.

Schnelle Reaktionen

Der SAS-Boss reagierte noch am
selben Tage, an dem der als absolut zuverlässig

geltende Berlingske-Redakteur seine

sensationelle Story brachte. Die SAS
beabsichtige gegenwärtig keine «Totalfusion

des skandinavischen Lufttransports»,
sagte er am dänischen Fernsehen, einem
Gespräch mit Spies sehe er jedoch gern
entgegen. Krogager von Tjiereborg/Ster-
ling Airways antwortete ebenso schnell
und positiver: Zwar sei er gegen eine
Zusammenlegung von Tjxreborg und Spies.

Dagegen halte er eine grossangelegte,
panskandinavische LuftVerkehrs-Fusion
durchaus für denkbar, sinnvoll und
praktikabel. Man müsse allerdings aufpassen,
dass aus der Fusion nicht eine Konfusion
werde. ku

Flugtouristik

Der Drang zur Sauberkeit
Wieder einmal haben sich die in der Bundesrepublik Deutschland ansässigen
Fluggesellschaften geschworen, den grauen Markt der billigen Ramsch-Tickets zu
säubern. Auf Einladhihg des Barig trafen sich die Fluggesellschaften kürzlich in Frankfurt

und entschieden sich für härteres Eingreifen. Es soll sowohl dem Verkauf von
IT-Tickets(ohne Paket) als apeh allen anderen Umgehungen von offiziellen Tarifen

der Kampf angesagt werden,#.

einige werden wahrscheinlich von der
SAS- Chartertochler Scanair übernommen

und mit neuen Antriebsaggregaten
ausgerüstet.

SAS muss einschränken

Zum umfangreichen Programm,
welches die SAS ausgearbeitet hat. um die
Wirtschaftlichkeit der Gesellschaft zu
verbessern. gehört auch die Entlassung von
1700 Beschäftigten im Lauf der nächsten
zwei Jahre.

Die SAS rechnet dieses Jahr mit einem
Deliz.il von 100 Millionen nkr. im
Amerikaverkehr. Nahezu 10 Prozent Einschränkungen

sind aktuell. Die Strecke nach
Montreal wird ab Ende Juli nicht mehr
gellogen. Eine Route in den Fernen Osten
wird nicht mehr geflogen. Stattdessen
stellt man sich auf mehrere direkte
Verbindungen in Europa ein.

Man muss mit neuen Preiserhöhungen
rechnen, sobald die Treibsloffpreise
anziehen. Der Flugplatz von Kopenhagen.
Kastrup. soll auch in Zukunft der zentrale
1 lughafcn der SAS sein. Der SAS-Ver-
kelir insgesamt fur 1981 und 1982 wird
die gleiche Grössenordnung haben wie in
diesem Jahr. apa/pd

Man will nun (wieder einmal) verstärkt
Kontrollen einführen, wobei, sowie man
fündig wird, Nachbelastungen bei den
Reisebüros erhoben werden sollen.
Besonders schwerwiegende Verstösse oder
Wiederholungsfälle sollen rechtlich
geahndet werden oder haben den Entzug
des Ticketstocks zur Folge.

Die Kontrollen erfolgen beim Einchecken

sowie beim Kauf von Testtickets. Die
Lufthansa will in jedem Verkaufsbezirk
einen zusätzlichen Kontrolleur einstellen.

Die Entscheidung der Airlines, bei
Feststellen des Verstosses den Fluggast
erst einmal Fliegen zu lassen und die
Angelegenheit zuerst mit dem Reisebüro zu
klären, ist eine gute Lösung. Dadurch
werden die Reisebüros besonders stark in
die Pflicht genommen, unlauterem Ansinnen

ihrer Kunden zu widerstehen.

Skepsis herrscht vor

Die Lufthansa wird zwar mit dem jetzt
bereitgestellten Apparat von 12 Kontrolleuren

gewiss den grössten Einsatz leisten,
hofft aber durch die anderen 73 im Barig
vertretenen Airlines ebenfalls Unterstützung

zu erhalten. Sollten besonders viele
faule Tickets der Konkurrenten auftauchen,

so wird sie nicht zögern, diese dem
BVM zu übermitteln.

Im übrigen, das sei zum Abschluss
gesagt, herrscht in der deutschen Rcisebran-
che leider Skepsis vor, dass der jetzt geleistete

erneute Schwur auch wirklich zum
Erfolg führen wird. Leere Flugplätze oder
Kunden, die das Reisebüro ohne das
reguläre Ticket gekauft zu haben verlassen,
könnten Fluggesellschaften und Reisebüros

immer wieder schwach werden lassen.
S. E.

Veranstalter
Sie lebte nur einen Sommer

Nach Beendigung des Sommers wird
die Düsseldorfer Veranstalterfirma Deutsche

Flugtouristik (DFT) kein Winterprogramm

mehr aullegen. Die im vergangenen
Jahr von den Gesellschaftern der

Touristik Union International gegründete
Veranstalterfirma, die zur Aufgabe
gestellt bekam, unter dem Namen Ideal
Reisen den Billigmarkt zu erobern und
dem Reiseunternehmen Tjaereborg
Marktanteile abzunehmen, hat nicht die
erhofften Ergebnisse gebracht. Dies sollte
vor allem über den Verlriebsweg
«Selbstbedienungsmarkte» erreicht weden. über
die Tjtereborg so erfolgreich verkauft. S.E.

Umsatzwachstum
Die schweizerischen Reiseunternehmen

rechnen nach der letz.tjährigen Ge-
schaftsauswcitung um 11 Prozent im
laufenden Jahr mit einer Umsatzzunahme
von durchschnittlich 10 Prozent. Wie die
Schweizerische Bankgesellschaft in der
neuesten Ausgabe ihres «Konjunkturpanoramas»

ausführt, hat eine bei führenden

Reiseveranstaltern vorgenommene
Umfrage ergeben, dass die bis Ende Mai
1980 eingegangenen Buchungen für
Auslandreisen in der Sommersaison 1980 im
Vergleich zum Vorjahr anzahlmässig bei
der Mehrzahl und vvertmässig bei allen
Firmen deutlich gestiegen sind.

Der Verkauf von Ferienarrangements
hat bei sümllieh'en Preisklassen mehrheitlich

zugenommen. Stärker gefragt waren
insbesondere solche der unteren (bis 1000

Franken) und der oberen Preisklasse
(über 2000 Franken). Einzel- und Akliv-
reisen sind ebenso vermehrt gefragt wie
Badeferien. Es besteht jedoch eine
Tendenz. «weg von reinen Badeferien». Bei

Städleflügen und Kreuzfahrten ist kein
eindeutiger Trend zu erkennen.

Die Preise für Ferien im Ausland
erhöhten sich im Vergleich zum Vorjahr
durchschnittlich um etwa 9 Prozent,
primär als Folge der starken Verteuerung
der Treibsioffkosten. pd

Scliifftouristik

Neues Fährschiff für die Vogelfluglinie
Um die Kapazität der Seestrecke über die Vogelfluglinie zwischen Puttgarden und

Rödby Faerge in Dänemark der steigenden Nachfrage anzupassen, will die Deutsche

Bundesbahn (DB) ein neues Fährschiff bauen lassen. Im Zusammenhang mit
dem Schiffsneubau stellt sich jedoch eine Reihe weitergehender Fragen, die gegenwärtig

eingehend untersucht werden. Die Bundesbahn rechnet damit, die neue Fähre

1985/86 einsetzen zu können.\Nach dem gegenwärtigen Stand der
Untersuchungen spricht alles für ein
Fährschiff, das breiler sein wird als die
bisher auf der Vogelfluglinie eingesetzten
Schiffe. Sie verfügen bei einer Gesamtbreite

von 17.7 Meiern über drei Gleise:
für den Neubau sind 23.7 Meter und vier
Gleise vorgesehen. Dieses Konzept
bedingt allerdings auch erhebliche Investitionen

an den wasser- und landscitigen
Anlagen nicht nur des Fährhafens Pult-
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Zum letzten Mal aus ihrem Heimathafen Puttgarden auslaufen wird die 1957 in Dienst
gestellte Theodor lleuss voraussieht/ich I9ti5/S6; dann soll eine neue Fähre für die 1 ogel-
Jluglinie einsatzbereit sein.

garden, sondern ebenso auf dänischer
Seile in Rödby Faerge. Deshalb müssen,
bevor für den Bau des neuen Fährschiffs
«grünes Licht» gegeben werden kann,
auch die Gespräche mit der Dänischen
Staatsbahn als Vertragspartner der Deutschen

Bundesbahn abgeschlossen sein.

Kapazitätserweiterung nötig

Da jedoch kein Zweifel darüber
besteht. dass die Vogelfluglinie dringend
einer Kapazitätserweiterung bedarf, wird
mit der Auftragserteilung für das neue
Schiff noch in diesem Jahr gerechnet. Das

Auftragsvolumcn wird auf rund 150
Millionen Mark geschätzt, zu denen noch
rund 90 Millionen für den Ausbau der
ortsfesten Anlagen in Puttgarden
hinzukommen.

Das neue Fährschiff soll 150 Meter
lang sein, eine Wellenleistung von zweimal

7500 Kilowatt erhalten und
dieselelektrisch angetrieben werden. Nach den

bisherigen Plänen sollen, wenn keine
Eisenbahnfahrzeuge an Bord sind. 410
Personenkraftwagen und etwa 1500 Passagiere

Platz finden. Die Fahrzeil zwischen

Puttgarden und Rödby Faerge soll
unverändert 50 Minuten dauern; in dieser

knappen Stunde sollen die Passagiere wie
bisher in den Restaurants die Leistungen
der Bordküche gemessen und in Ruhe in

den Läden zollfrei einkaufen können.
Nach den gegenwärtigen Terminvor-

stellungen der Bundesbahn soll das neue
Schiff 1985/86 zur Verfügung stehen und
dann die 1957 in Dienst gestellte Theodor
lleuss. das älteste Fahrschiff auf der
Vogelfluglinie. ablösen. pd
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Angebote, Programme

Für jeden etwas
Die Cresta-Hotels in Davos bieten diesen

Sommer ein vielfältiges Programm
mit Pauschalwochen für jeden Wunsch:
einfache Ferien (365 Franken), Seniorenwochen

(335), Familienurlaub (365). An-
tistresswochen (405), Naturfreundewochen

(405), Wanderwochen (405),
Tenniswochen (585), Golfwochen (525),
Deltafliegen (675), Grasskifahren (395),
Reitwochen (665). Fischen (455),
Schlittschuhlaufen (405), Windsurfing (505) und
Segeln (395 Franken).

Im Preis inbegriffene Leistungen: 7

Tage Halbpension in einem der Cresta-
Hotels, Begrüssungs-Cocktail, Cresta-
Frühstücksbuffet, Candle-light-Dinner,
Schweizer Abend, kulinarisches Buffet,
Barbecue-Party, diverse Ausflüge, Gratis-
Hallenbad, Sauna und Solarium, das
jeweilige Sportprogramm und Teilnahme
am internen Unterhaltungsprogramm.

Cresta-Hotels, 7270 Davos Platz, Tel.
083/3 51 14, Telex 74 305.

Mit Hetzel nach Ägypten
Der Winter meldet sich immer früher

an. zumindest versetzen uns die Reiseveranstalter

mit ihren neuen Prospekten
immer früher in Jahreswende-Stimmung. So
stellte jetzt der Stuttgarter Regionalveranstalter

Hetzel Reisen die 80/81-Bus- und
Wintersonderprogramme mit Abflügen
ab Stuttgart und Frankfurt vor. Traditionell

nimmt das Ägypten-Programm den
grössten Teil des Programms ein; 1971 hat
der Veranstalter 35 000 Gäste nach Kairo
geflogen. Hetzel bietet als erster
Turnusveranstalter Direktflüge in das «Tal der
Könige>).

Neu im Angebot: das Winterbadeziel
Florida. Verlockend auch eine Rundreise
zu drei hawaiischen Inseln mit Zwischenstopp

in San Francisco. Die Hetzel-Bus-
Reisen führen u. a. nach Polen. Skandinavien.

zum Gardasee-Limone. nach Wien-
Budapest und nach Paris. S. E.

Energie 80
Tagesreisen zu den verschiedenen

Energieproduzenten in unserem Lande
schlagen die Voyages APN und der WWF
Genf nach dem letztjährigen Erfolg für
den Spätsommer und den Herbst vor. Die
Alusuisse in Chippis, der Ökologie-Bauernhof

in Saxon mit Sonnenenergie,
Windrad und Biodynamik, das Habitat
bio-climatique und die Eidgenössische
Technische Hochschule in Lausanne, das
Reaktorinstitut in Würenlingen, die Zentrale

Gösgen sind die Ziele, die je nach
Distanz mit einem nostalgischen Postauto
der vierziger Jahre oder mit der Eisenbahn

angefahren werden.
Das Programm beschreibt ausführlich

die verschiedenen Installationen und
verweist auf eine Bibliographie zu Alterna-
tiv-Energiefragen.

Sociätä cooperative APN, Voyages-Excursions,

33 av. de Miremont, 1206 Ge-
nive, Tel. 022/47 72 03.

Reservationssysteme

START war kein Neubeginn
START heisst: Studiengesellschaft Für automatische Reservierung in Reise und
Touristik und ist in Frankfurt am Main beheimatet. Die Gesellschafter sind Markt-
beherrscher Lufthansa, Marktbeherrscher Deutsche Bundesbahn, Marktbeherrscher

Touristik Union International (TUI), das Amtliche Bayerische Reisebüro
(ABR) und Hapag-Lloyd. Obwohl die deutsche Bundesregierung zu den technischen

Entwicklungskosten von 22 Millionen DM ein gutes Drittel beigesteuert hat,
betrachten die fünf STARTER sich als einen geschlossenen Laden, in dem die an
das Bildschirm-Reservierungssystem angeschlossenen Reisebüros im wesentlichen
nur Flüge, Bahnfahrten und Pauschalreisen bekommen, die die Fünf produzieren
und anbieten.

So ganz ausschliesslich geht das nicht.
Aber für den Expedienten, der statt
Lufthansa Singapore Airlines verkaufen will,
hat man einen tiefen Wassergraben eingebaut.

Während er bei LH auf Knopfdruck
buchen kann, muss er die Flugverbindungen

der SIA erst aus dem dicken ABC-
Wälzer heraussuchen. Auch ein fleissiger,
unermüdlicher Reisebürokaufmann wird
naturgemäss lieber auf das Knöpfchen
drücken anstatt im ABC herumzublättern.

Diese verständliche menschliche
Schwäche fürchten auch viele ausländische

Fluggesellschaften in der BRD. Eine
Reihe von ihnen fühlte sich diskriminiert
und hatte den Rechtsanwalt Dieter Schoner

beauftragt, beim Bundeskartellamt in
Berlin die uneingeschränkte Öffnung von
START für alle Flüge ausländischer Carrier

durchzusetzen. Sie wollen, was recht
und billig erscheint, auch per Knopfdruck
buchbar und damit gleichberechtigt im
Wettbewerb sein. START sei ein unzulässiges

Kartell.

Klage abgeschmettert

Das Bundeskartellamt hat die Klage
jüngst mit der Begründung abgeschmettert,

eine Diskriminierung und eine
wirtschaftliche Benachteiligung seien bislang
noch nicht handfest nachgewiesen worden.

Nun funktioniert START trotz
langjähriger Vorbereitung noch lange nicht so,
wie es Optimisten erwartet hatten. Vor
allem die Deutsche Bundesbahn brachte
mit tatsächlicher oder vermeintlicher
Schluderei die Beteiligten in Rage.

Der Nachweis einer konkreten Schädigung

wird den ausländischen Fluggesellschaften

im einzelnen schwer fallen. Es

muss ja nicht das Knöpfchen am START-
Terminal sein, das den Lufthansa-Anteil
merklich erhöht, es könnte ja auch,
wenigstens in der Gegenargumentation, der
bessere Service, die bessere Leistung sein.

Zwei Dinge lassen sich auch bei
vorsichtiger Betrachtung feststellen: 1.

START war von Anfang an als Wettbe-
werbsvorteil für die Gesellschafter
gedacht, mithin also als eine Art Kartell. 2.
Das Bundeskartellamt könnte sich, wenn
nicht befangen so doch zu besonderer
Vorsicht veranlasst gesehen haben, da es
über die Geschäftspolitik von zwei
Mammut-Bundesunternehmen zu entscheiden
hatte. Es bleibt ein starkes Unbehagen.

Technische statt juristische Lösung?

Noch sind längst nicht alle Hoffnungen
auf Chancengleichheit dahin. Sie ruhen
allerdings weniger auf einer Korrektur

durch das Kartellamt als vielmehr auf
einem technischen Neuling, der START
noch allerhand zu schaffen machen wird:
Bildschirmtext. Zwar ist dieses System
durch seine Öffnung zum Endverbraucher

hin ganz anders konzipiert, aber es
ist ebenso wie START auch als geschlossenes

System für eine bestimmte Zahl von
Reisebüros, Fluggesellschaften usw. zu
nutzen. Bestehende Vertriebswege würden

demnach, wenn man das will, nicht
durch den Direktverkauf geschwächt.
Und genau das ist ja als START-Nutzef-
fekt landauf, landab gepriesen worden.

Prof. Dr. Klaus Frank von der
Fachhochschule Worms: «Bildschirmtext ist
für die Teilnehmer erheblich billiger als
START. Technisch ist bei Bildschirmtext
ein Ausdrucker für Flugscheine,
Bahnfahrkarten und Hotelvoucher denkbar,
wie er zu den START-Terminals gehört.»
Frank zählt noch einen Vorteil von
Bildschirmtext auf: «Im Rechnerverbund mit
anderen Ländern könnten sogar weltweite
Buchungen getätigt werden.»

Vielleicht sollten sich die klageführenden
ausländischen Fluggesellschaften und

andere, für die «off limits» gilt, weniger
auf irgendeinen Rechtsweg als auf reale
technische Alternativen verlegen. Das
dauert zwar noch ein bisschen, aber es
kommt sicherer als ein günstiges
Kartellamtsurteil. Günter Euler

Seit Anfang Sommer 1980 haben die
Hotelplan-Hostessen und Reiseleiter einen
New-Look erhalten; sie sind neu in dezentem

Hotelplan-rot und beige gekleidet. Die
Hüte sind weg. man zeigt Frisur. Leichte
Foulards und Krawatten mit Chic runden
das Bild ab. Für die Betreuung von
Tropenreisenden ist eigens der Safari-Dress kreiert
worden.

Der Badische Bahnhof in Basel erhielt kürzlich eines der modernsten Stellwerke der
Deutschen Bundesbahn. Es ersetzt neun mechanische Stellwerke mit einem Alter von zum Teil
über sechzig Jahren. Während bisher dreizehn Bedienungskräfte nötig waren, genügen
jetzt vier, um die Zug- und Rangierfahrten zu steuern und zu überwachen. Innerhalb von

24 Stunden rollen im Schnitt 410 Züge durch den Bahnhof, neben denen rund 1500 Ran-

gierfahrten zu bewältigen sind. Neben erhöhter Sicherheit bringt das Spurplanstellwerk,
das 24 Millionen Mark gekostet und vier Jahre Bauzeit erfordert hat. auch eine spürbare
Beschleunigung des Zugverkehrs an dieser wichtigen Nahtstelle des europäischen
Eisenbahnverkehrs. Der Badische Bahnhof in Basel liegt auf Schweizer Hoheitsgebiet, wird
aber von der Deutschen Bundesbahn betrieben.

Internationale Medizin

Einzeller im Mittelmeergebiet
Einzellige Parasiten, obwohl von blossem Auge nicht sichtbar, sind weitverbreitet -
man denke an Amöbiasis oder an Malaria. Wo sie im Mittelmeergebiet verbreitet
sind, soll der folgende Aufsatz skizzieren.

Die Malaria kommt in der Türkei und
in Nordafrika vor. Dank anhaltenden
Kontrollmassnahmen ist die Malariagefahr

zurzeit in Marokko. Algerien und
Tunesien geringer als in Ägypten und in
der Türkei. In der Türkei wurden 1977

um die 115 000 Malariafälle registriert -
das entspricht grippeartigen Ausmassen -
und das ganze Land ist als verseucht
anzusehen. Nicht auszuschliessen ist, dass
auch Griechenland wieder von Malaria
erfasst werden könnte. Man denke für die
entsprechenden Gebiete an die Malaria-
Prophylaxe.

Vermutlich weniger bekannt ist. dass
auch weitere, durch Blutsauger übertragene

Einzeller-Krankheiten im Mittelmeergebiet

vorkommen: die durch
Schmetterlings-Mücken übertragenen Leishmaniosen.

Die Haut-Leishmaniose oder Alep-
po-Beule kommt im ganzen Mittelmeergebiet

in Herden vor. Man schütze sich
vor Stichen der Überträger durch lange
Kleider. Während beim in wallende
Gewänder eingehüllten Araber die
Hautveränderungen (Beulen) fast nur im Gesicht
auftreten, sind bei wenig bekleideten
Europäern auch Beine und Arme betroffen.
Die Eingeweide-Leishmaniose oder Kala
azar kommt selten vor. ihr Verlauf ist
allerdings schwerwiegend. Bekannte
Krankheitsherde sind: die Küstengebiete
der europäischen Mittelmeerländer, Sizilien.

Korsika. Malta, der Teil in Algerien.

Sehr umstritten ist die Frage, wie häufig

Entamoeba histolytica, der Erreger der
Amöbiasis, im Mittelmeergebiet vorkomme.

Früher wurden die zahlreichen, im

Darm lebenden Einzeller-Arten nicht
voneinander unterschieden, so dass es

teilweise zu Berichten über phantastische
Häufigkeilen von E. histolytica kam. z. B.

in Sardinien mit einer Trägerrale von 60

Prozent. Obwohl kaum gute neue
Untersuchungen vorliegen muss angenommen
werden, dass nur etwa fünf von hundert
Mittelmeerbewohnern Träger des Amö-
biasis-Erregers sind. Allerdings sind diese

- beschwerdefreien - Träger anstek-
kend. Man beachte die üblichen Ess- und

Trinkregeln.

Vermutlich häufiger als E. histolytica
ist ein weiterer Darm-Einzeller: Giardia
lamblia. der Erreger der Giardiasis. Die

Übertragung findet durch verunreinigtes
Trinkwasser und durch zysienhaltigc
Nahrungsmittel statt.

Die Toxoplasmose, eine durch
verunreinigtes Fleisch übertragene
Einzellerkrankheit kommt im Mittelmeergebiet
nicht häufiger als bei uns vor; etwa jeder
zweite bis dritte Erwachsene weist
Zeichen der durchgemachten Toxoplasmose
auf.

Schweizerisches Tropeninstitut
Dres. med. D. und T. H. Stiirchler-Tjia
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CLRIN7T
Der

Kur- und
Verkehrsverein
Celerina

sucht auf 1. Dezember 1980

Sekretär(in)
Aufgabenbereiche:
- Informationsdienst
- Sekretariat
- Kassawesen/Buchhaltung

Diese vielseitige, teilweise hektische Aufgabe
erfordert Selbständigkeit, Initiative und
Zuverlässigkeit sowie Kenntnisse der italienischen,

französischen und englischen Sprache.

Bewerbern/Bewerberinnen mit entsprechenden
Fähigkeiten bietet sich hier eine interessante

Dauerstelle in kleinem Team mit guter
Bezahlung und angemessenen Sozialleistungen.

Die üblichen Bewerbungsunterlagen sind bis
8. August 1980 zu richten an M. Accola,
Kurverein 7505 Celerina, der auch gerne weitere
Auskünfte erteilt. o(ai6337osis

ZERMATT
Das Verkehrsbüro
Zermatt

sucht auf 1. Oktober 1980
oder nach Übereinkunft in
lebhaften Betrieb, Jahresstelle,

mehrsprachige(n),
erfahrene^)

Sekretär(in)
Buchhalter(in)

Aufgabenkreis:
Buchhaltung
Selbständige Führung der
Buchhaltung, Abrechnungen
und Zahlungsverkehr, RUF-
Buchhaltungsmaschine.
Verkehrsbüro
Auskunftsdienst und
allgemeine Korrespondenz (Hotel-

und Ferienwohnungsvermittlung
EDtf). Gute Kenntnisse

der deutschen,
französischen und englischen
Sprache sind unerlässlich.

Möbliertes Studio steht zur
Verfügung.

Bewerber(innen) richten bitte

ihre Offerten mit Lebenslauf,

Zeugniskopien,
Referenzer., Foto und Gehaltsanspruch

an:

Constant Cachin, Kurdirektor
3920 Zermatt
Telefon (028) 67 16 25 6474

ROTHORN TOURISTIK

sucht

3LAPAMNCA

IM
VMHMMäJLg.Tä

KAURI. SACHBEARBEITERIN / SEKRETAERIN

zur Ergänzung unseres jungen Teams.

Wenn Sie eine Tätigkeit in einem
lebhaften Betrieb in der Tourismusbranche

suchen und Sprachkenntnisse
besitzen, dann sind Sie unsere
neue Mitarbeiterin.
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktnahme,
ROTHORNBAHN UND SCALOTTAS AG
7078 Lenzerheide
Tel. 081 / 34 16 61 (Hr. Becker)

«Wenn wir eine Kaderstelle zu
besetzen haben, schreiben wir
sie natürlich in der

counisök nevue
aus; denn damit erreichen wir
bestimmt das Gros der
geeigneten Kandidaten.»

(Haben Sie sich das auch
schon einmal überlegt?)
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Ist der Ferntourist unterentwickelt?
Der touristische
Berichterstatter

Ernüchterung
Dr. Friedrich Wagner, Altmeister der

deutschen Reisejournalisten, unterstrich,
dass sich die Reiseberichterstattung in
den Medien bereits sehr früh mit den
Chancen und Risiken des Tourismus nach
Entwicklungsländern befasst habe.

Bis Anfang der siebziger Jahre herrschte

in der entwicklungspolitischen Diskussion

noch die Meinung vor, dass der Tou-
nsmus ein durchaus naheliegendes und
wirkungsvolles Mittel zu schnellen
Deviseneinnahmen, zur Linderung von
Arbeitslosigkeit und Unterbeschäftigung
und nicht zuletzt zur Völkerverständigung
darstellen würde. Diese allgemein positive
Einschätzung fand auch in der touristischen

Berichterstattung ihren Niederschlag.

Die Zuversicht der frühen Jahre hat
inzwischen bekanntlich einer Ernüchterung
Platz gemacht. Erschreckende Bilder
machten die Runde, und der Tourismus
als Liebkind der Entwicklungshilfe wurde
zum Prügelknaben.

Parallel zur wachsenden Zurückhaltung

der Entwicklungshilfe im touristischen

Sektor gewann die kritische Haltung

in den Medien allmählich die Oberhand.

Es tauchte das Schlagwort vom
unterentwickelten Ferntouristen auf, vom
Elefanten im Porzellanladen, vom
unvorbereiteten Botschafter und vom Transporteur

negativer Einflüsse.

Wagner meint, dass der Ferntourist
besser sei als sein Ruf, und warnt davor,
Einzelfälle zu verallgemeinern. Nicht der
Tourismus sei die primäre Ursache der
vielfältigen Probleme der Dritten Welt,
sondern der zu schnelle Einbruch der
modernen Industriegesellschaft in die Agrar-
gesellschaft.

Die bestehenden Probleme seien nicht
durch eine Padagogisierung der Reise,
sondern durch bessere Information
zuhause zu lösen. Dies beginne vor allem in
der Schule, im Geographieunterricht und
nota bene auch mit einer besseren
Selbstdarstellung der Entwicklungsländer.

Der grosse
Reiseveranstalter

Getto-Gefahr
Die Aufgabe eines Reiseveranstalters

besteht nicht darin, seine Kunden zu
belehren. dies schliesst aber nicht aus, dass

man die Auswirkung des Tourismus in
den Entwicklungsländern kritisch
betrachtet. Die Aufgabe eines Reiseveranstalters

besieht auch nicht darin, in Ent-
wicklungspolitik zu machen, dies bedeutet

keineswegs etwa Geringschätzung der
Entwicklungshilfe.

Klare und unmissverständliche Worte
von Dr. Horst-Marlin Müllermeister,
Vertreter der TU1. dem BRD-Branchenleader
mit über zwei Millionen Gästen pro Jahr.
Müllermeister sieht vor allem dort Probleme.

wo der Tourismus zur Monokultur
wird und wo eine zu starke Massierung
von Touristen entsteht.

Keine Lösung sieht er in den sorgsam
isolierten touristischen Gettos, wo Klimaanlage

und internationale Ambiance mit
einheimischem Dekor vergessen machen,
wo man die schönste Zeit des Jahres
verbringt. Derartige Gettos schaffen Aggressionen

beim Touristen, indem sie seinen
natürlichen Erlebnisdrang hemmen.

Müllermeister fordert von den
Entwicklungsländern eine zielgerichtete Kontrolle

des touristischen Wachstums und
warnt vor Gtgantonomie. Die touristische
Planung solle nicht allein den
Finanzfachleuten und Architekten überlassen
werden, auch Psychologen und
Tourismusfachleute müssten beigezogen werden.

Den Bereisten sei durch die
Entwicklungsländer selbst mehr Zeit zur Vorbereitung

auf die Konfrontation mit dem
Tourismus zu gewähren. Mehr als bisher
sollten die Entwicklungsländer versuchen,
ihre eigenen Produkte aus Küche und
Landwirtschaft. Handwerk und Industrie
zu verkaufen, anstatt die eingenommenen
Devisen gleich wieder für importierte
Fruchtekonserven und dergleichen auszugeben

Mullermetster ging mit Wagner einig
in der Forderung, aufzuhören, im Tourismus

die Ursache allen Übels zu sehen
und den Touristen als bösen und infantilen

Deppen zu betrachten. Dem Ferntouristen

sei Zeit und Hille beim Erlernen
des richtigen Verhaltens in der Dritten
Welt zu geben.

Zum Abschluss der Vorlesungen im Sommersemester an der Universität Bern zum Thema
«Fremdenverkehr in Entwicklungsländern» führte Prof. Dr. Jost Krippendorf ein Seminar mit attraktiver
Referentenbeteiligung durch. Das Seminar war in erster Linie für die Studenten bestimmt. Es sollte

das breite Spektrum von Grundhaltungen zum umstrittenen Thema darlegen und die Studenten

zur persönlichen Meinungsbildung anregen. Einigen ausgewählten Gästen wurde die Gelegenheit
geboten, die in jeder Hinsicht vorzüglich gelungene Veranstaltung mitzuverfolgen und, dies sei

besonders vermerkt, festzustellen, welche Lernprozesse in Gang gesetzt werden können, wenn der
scharfe Trennungsstrich zwischen Lernenden und Lehrenden für einmal etwas aufgebrochen wird.
Was macht den Tourismus nach Entwicklungsländern denn eigentlich so zum umstrittenen Thema,
ist dies überhaupt ein Thema? Die Referenten hatten ihre persönliche Meinung zu den sozialen,
ökonomischen und kulturellen Auswirkungen des Tourismus in Entwicklungsländern abzugeben
sowie Überlegungen zur Verbesserung der Situation - sofern überhaupt notwendig - anzustellen.

Der Tourismuskritiker

Gegenthese
Ueli Mäder. Sekretär des Arbeitskreises

Tourismus und Entwicklung in Basel,
meint, dass die aktuelle Tourismusdiskussion

einseitig und von kurzfristigen
Wirtschaftsinteressen bestimmt wird. Er
verweist dabei auf die Werbeausgaben der
schweizerischen Reiseveranstalter, die
nach seiner Ansicht Forschung und
Medien beherrschen.

Sicher eine Gegenthese zu Wagner, der
über die zu kritische Haltung der Medien
klagt. Auch Mäder fordert einschneidende

Strukturveränderungen im Tourismus,
dies auch in unserem eigenen Interesse.

An die Adresse der schweizerischen
Reiseveranstalter richtet Mäder die
Forderung u. a. nach einer seriöseren Schulung

und Weiterbildung der Reiseleiter,
einer nüchtern-informativen Werbepolitik

und einer umfassenden Vorbereitung
der Touristen auf die Reise nach
Entwicklungsländern.

Länder, deren politische Struktur eine
breite Streuung der Deviseneinnahmen
und eine konsequente Umweltschutzpolitik

nicht gewährleisten, sollen als touristische

Ziele gemieden werden. Mittelfristig
sei ein Stopp des Tourismus in die Dritte
Welt zu erwägen, bis endlich zuverlässige
Angaben über die Auswirkungen vorliegen.

Es wäre zweifellos interessant gewesen,

die Reisebranche zu diesen Vorschlägen

zu hören.

Und der Berichterstatter

Differenz ierung
Referate zu rapportieren hat so seine

Tücken. Einerseits verlangt es die journalistische

Ethik, fair und möglichst genau zu
berichten, anderseits reizen die einen oder
andern Statements doch unwillkürlich nach

Halt und Widerspruch, nach einem
kritischen Kommentar. Dies sei hier, relativ zur
Kürze vereinfacht, nachgeholt und
angehängt.

*

Der Tourismus stellt ßir ein
Entwicklungsland eine besondere, extrem
ausgeprägte Exportindustrie dar. Die Abhängigkeit

von der ausländischen Nachfrage ist
im Vergleich zu andern, modernen
Exportindustrien, oft total. In der Exportindustrie
Tourismus werden keine Güter über die

Grenzen geschafft, sondern der Verkauf
und «Verzehr» touristischer Güter findet im
Produktionsland selber statt. Dies alles
geschieht quasi auf Detailhandelsstufe, d. h.

die einzelnen Verbraucher kommen gleich
selbst vorbei.

Im Gegensatz zu den Erdnüssen oder der
Jute, wo die Entwicklungsländer der
ausländischen Nachfrage total ausgeliefert
sind, ist mit dem Tourismus unweigerlich
die Infiltration der Moderne in das

Entwicklungsland verbunden.

Je nach Geschichte und Mentalität der
einheimischen Bevölkerung wird die

Konfrontation mit unserem touristischen
Verhalten und unseren Ansprüchen
unterschiedliche Konsequenzen haben.

Je nach dem Stand der wirtschaftlichen
Entwicklung des Landes wird die touristische

Exportindustrie mehr oder weniger
integriert oder integrierbar sein in die
Gesamtwirtschaft und, je nach der Art des

Tourismus, sind die Fragen der Konfrontation

und der Integration des Tourismus
unterschiedlich zu beantworten. Die «Jenach-
dems» Hessen sich beliebig weiterführen.

*

Ohne ernsthafte Differenzierung der
Problematik des Tourismus nach
Entwicklungsländern lauft die Diskussion Gefahr,
im blossen Gefecht von Schlagworten von
Gut oder Böse stecken zu bleiben. Welchen

Beilrag, welchen Gewinn stellen Forderungen

nach Stopp oder Moratorium des

Tourismus nach Entwicklungsländern dar,

wenn es nicht einmal zu gelingen scheint,

naheliegende Probleme einer Lösung
näherzuführen.

#

Ist der Ferntourist unterentwickelt?
Überheblichkeit gegenüber dem Ferntouristen

ist sicher fehl am Platze und keine

gute Ausgangsbasis für eine vermehrte

Sensibilisierung und Vorbereitung des

Reisenden auf sein besonderes Reiseziel. Die
Reiseveranstalter werden sich dieser A ufga-
be wohl kaum entziehen können, und es

wäre zu billig, den Ball an die
Entwicklungsländer weiterzugeben.

Sicher, das Reisegeschäft ist keine
Entwicklungshilfe. Doch wird die Reisebranche

gut daran tun. sich selbst vermehrt um
die Konsequenzen ihres Wirkens Gedanken

zu machen und der Moral einen wichtigeren

Platz einzuräumen. Sie tut es im eige-

Letzte Regieanweisungen Jür die projektierbaren Souvenirs. Hoffentlich klappt es wenigstens mit der Entwicklung des grossen Ferienfilms ncn wirtschaftlichen Interesse,

zu aller Zufriedenheil und zu aller Freude. loto Comet pred Baumgartner

Der kleine «alternative»
Reiseveranstalter

Neue Grundlagen
Die Dritte Welt findet in den bunten

Katalogen der Reiseveranstalter nicht
statt, betonte Ruedi Jaisli vom Schweiz.
Studentenreisedienst. Wenn der einseitige
Schaden aus dem Tourismus für die Dritte

Welt - und damit verbunden unser
einseitiger Nutzen - sich nicht noch weiter
vergrössern soll, muss das Reisen nach

Entwicklungsländern auf neue Grundlagen

gestellt werden.
Jaisli denkt dabei nicht an jene Tramper,

welche über mehr Zeit als Geld
verfügen, und auch nicht an jene Neugierigen.

welche sich auf die Suche nach den
letzten Wilden begeben. Diese exquisiten
Erscheinungsformen des modernen
Alternativtourismus sind offensichtlich nicht
das Vorbild für Jaislis neue Konzeption
eines «Alternativtourismus en masse».

Die Alternative für den heutigen
Tourismus in die Dritte Welt sieht Jaisli im
angepassten Tourismus. Bis heute gilt
offensichtlich die Annahme, dass die
touristischen Bedürfnisse der reichen
Industrieländer als fixe Grösse zu betrachten
seien und die touristischen Zielländer sich
gefälligst danach zu richten hätten.

Die Konsequenzen sind bekannt - eine
beklemmende Koexistenz von Hunger,
Armut und Hoffnungslosigkeit und dem

satten, unablässig fotografierenden Touristen.

Jaisli fordert den dezentralisierten
Tourismus, der sich auf vorhandene
Infrastruktur stützt.

Dieser Tourismus findet nicht im
klimatisierten Getto statt, sondern passt sich
den Möglichkeiten an, die das Land zu
bieten hat. Der alternative Tourismus ist
zugleich ein diversifizierter Tourismus; im
Reiseprospekt dominieren nicht mehr
allein nur noch der Sandstrand und die
Luxusherberge, sondern ein breites Spektrum

touristischer Angebote.

Das Zelt und der einfache Bungalow,
die Vielfältigkeit der natürlichen und kul¬

turell gewachsenen Attraktivitäten sollen
fur den Tourismus nutzbar gemacht werden.

Die einseitige Förderung der
Gruppenreisen durch die Tarifgestaltung der
Fluggesellschaften sollte einer vermehrten
Förderung des Individualtouristen
weichen.

Das Zielland hätte durch eine verbesserte

touristische Information und durch
einen Ausbau touristischer Dienstleistungen

die Reise auf eigene Faust zu erleichtern.

Campingplätze und die Schaffung
von Home-stay - der Aufenthalt bei

Privatpersonen gegen Bezahlung - würden
nicht nur die vermehrte Nutzung
einheimischer Ressourcen erleichtern, sondern
auch der vielbeschworenen
Völkerverständigung dienen.

Der Sozialwissenschafter

Animation
Je grösser die Reiseerfahrung, desto

mehr Interesse an sozialen und politischen

Problemen des Landes, je grösser
die Reiseerfahrung, desto grösser die
Bereitschaft - und das Interesse aus dem
internationalisierten und standardisierten
Tourismusmilieu auszubrechen und auf
«einfach» zu leben.

Armin Vielhaber vom Studienkreis für
Tourismus in Starnberg sieht aufgrund
eigener Untersuchungen die These Professor

Krippendorfs bestätigt, wonach wir
uns im Tourismus vom manipulierten
über den informierten zum emanzipierten
Touristen entwickeln.

Der moderne zukünftige Ferntourist
hänge nicht mehr wie eine Klette am
Reiseleiter, er wünsche mehr Information
vor, während und nach der Reise über
das Reiseland, er suche Kontakt mit
Einheimischen und interessiere sich auch für
entwicklungspolitische Themen.

Es liege darin eine neue Herausforderung

an den Reiseveranstalter, diese
Bedürfnisse im Rahmen einer umfassenden
Animation zu befriedigen.

Der Entwicklungsberater

Tourismuspolitik

Dr. Eberhard Gugg von der Steigenber-
ger Consulting in Frankfurt sieht im
Tourismus insgesamt einen durchaus positiven

Beitrag zur Entwicklungshilfe, dies,
obwohl die deutsche staatliche
Entwicklungshilfe seit ihrem Bestehen dafür nur
rund ein Prozent aller Finanzmittel
aufgewendet hat.

Ausgangspunkt des touristischen
Engagements der Entwicklungsländer ist in der
Regel die akute Devisenknappheit. Nach
Gugg beweisen mehrere Untersuchungen,
dass die Rechnung für die Entwicklungsländer

aufgeht und nach kurzer Zeit
erhebliche Mittel dem Lande selbst verbleiben.

Auch die Beschäftigungseffekte seien
keineswegs so marginal, wie es die Kritiker

wahr haben wollten, jedenfalls koste
ein Arbeitsplatz im Tourismus doch
erheblich weniger als in der Schwerindustrie.

Wegen der vergleichsweise günstigen
Arbcitspiatzkosten, der einfacheren
Vermarktung und der kurzen Erstellungszeit
touristischer Anlagen eignet sich der
Tourismus in der Dritten Welt nach Gugg
vorzüglich auch für regionale Struktur-
verbesserungsmassnahmen.

Eine qualifizierte Planung soll die Ge-,
fahr einer touristischen Monokultur
verhindern, vor allem aber bedarf es einer
konstanten, zielgerichteten Tourismuspolitik

der Zielländer. Letztlich scheitert
nach Erfahrung des Entwicklungsberaters
aber jeder schöne Plan, wenn er nicht
abgestützt ist auf die Bedürfnisse der Betroffenen.

Sie einzubeziehen ist leichter gefordert
als praktisch durchgesetzt. Der straffe
Zentralismus in vielen Ländern der Dritten

Welt und die Kluft zwischen dem
Ausbildungsstand der Elite in der Stadt
und dem Bauern auf dem Land erschweren

oder verhindern oftmals die
Durchsetzung der Planung.

flu iXsV "5
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Compagnies aeriennes
Geneve

Lausanne;

Evlan
Monthey

Lausanne
Aigle

Massongex

En Vannel

200 m

Le trafic allien entre Londres et Paris

La grande pagaille!
II y a actuellement plus d'une douzaine de tarifs pour le voyage alrien de Paris ä

Londres et de Londres ä Paris, suivant la mani&re dont on s'y prend. Quand on ne
craint pas de courir la chance de ne pas trouver de place dans I'avion dlsirl, British
Caledonian ofTre des billets «stand-by» au depart de Gatwick ä raison de 15,5 livres
pour l'aller et autant pour le retour; pour 20 livres, on a un peu plus de possibility
(Ty obtenir un silge, mais sans garantie complete...

La Chaussee monlagne de la Nationale 9 a ete ouverte sur une dhaine de kilometres datu
le sens Valais-Vaud. Une initiative qui rejouit les usagers habituels de l'autoroute du

Leman el les touristes! (A SL)

2e Marchs international du tourisme en autocar

Mitcar 80, marche international
pour 5000 autocaristes
La France compte 3600 autocaristes; la quasi-totalitl ne se limite pas ä cette activity

touristique. Les autocaristes fran^ais sont quasiment tous des entrepreneurs de

transports en commun multivalents: transport urbain, d'lcoliers ou d'ouvriers, mais

ils possüdent presque tous des cars confortables Iquipls pour de longs trajets.

British Airways offre 200 places par
jour ä 20 livres Igalement, mais seulement
si l'on se rend personnellement au terminal

de Victoria la veille ou le jour du
depart. La meme compagnie et Air France
proposent des billets ä 45 livres aller et
retour. mais ä condition de rester au moins
deux nuits ä Paris, que ce ne soit pas le sa-
medi ou le dimanche et d'accepter de
prendre l'avion de grand matin ou tard le

soir. A cette derniere condition. British
Caledonian a des billets ä 62 livres aller et
retour.

British Airways et Air France ont aussi
une autre combinaison, dite IPEX, qui offre

le voyage aller et retour pour 65 livres,
ä condition de rester un samedi soir ä Paris.

On peut dgalement se rendre de Londres

ä Paris et retour ä raison de 79,17
livres ä n'importe quelle heure, ä condition
d'etre accompagnl de 5 autres personnes,
par avion charter bimoteur ä 6 places; les

boissons sont comprises et on a l'avantage
de debarquer au Bourget, beaucoup plus
prüs du centre de Paris que l'aeroport
Charles-de-Gaulle ä Roissy; l'experience
montre que ces «taxis aeriens» ne sont pas
moins sürs que les avions de grandes li-
gnes.

Pour 85 livres, on a acces ä l'envol de

son choix - ä condition naturellement
qu'il ne soit pas plein de passagers voya-
geant ä demi-tarif. Pour 25 livres de plus,
on a le privilege d'un accüs immldiat ä

l'avion par le truchement d'un guichet
special, d'une place en avant de la machine

et d'un repas chaud ou d'une collation,
suivant l'heure. Pour 32 livres de plus, on
peut aussi voyager en lire classe ä bord
des appareils des lignes intercontinenta-
les.

Cette enumeration pourrait se poureui-
vre, mais ce qui prlcide suffit ä demon-
trer la pagaille qui regne dans les tarifs
des transports aeriens, oü, suivant la forte
expression populaire, «une chatte ne re-
connaitrait pas ses petits» et oil les agents
de voyages croient perdre la raison.

UnpipnnierdeHnitiative

i" Tout ceci. Sir Freddie Laker en est
responsable dans une large mesure; son
combat de 6 annües pour reduire les tarifs
aeriens sur le parcours Londres-New
York, finalement viclorieux, a eu des

repercussions dans tout le monde de l'avia-
tion. Cette veritable epopee a finalement
profile aux voyageurs et au tourisme en
general; c'est ce qu'on peut lire avec un
vif interet dans le livre que viennent de lui
eonsacrer deux journalistes, MM. Roger
Eglin et Berry Ritchie, sous le litre:
«Fly me, Fm Freddie» (Weidenfeld & Ni-
colson. Londres). Iis y relatent comment
cet ancien aviateur. au debut sans fortune,
mais ambitieux et anime d'un irresistible
esprit d'initiative. a commence sa carriere
d'entrepreneur en participant au «pont
aerien» vainqueur de blocus de Berlin en

Acadlmie de langues et de
commerce de Geneve

Promotions en
tourisme

Sur les 23 elüves qui se sont presentes
aux examens de fin d'annee de la section
«tourisme» de l'Academie de langues et
de commerce, ä Genüve, 14 candidats ont
passe avec succes les Ipreuves ecrites et
orales prescrites pour l'obtention du di-
plöme d'ltudes de tourisme. Ces derniers
sont: Miles K. Bussat, A. Cattin, R.
Gunning, Y. Lugassy, N. Mazzon, D. Pignal,
C.-A. Sangsue, E. Sarkissian, K. Sauthier,
C. Schleimer, E. Sorensen et MM. F.
Ciancimino, P. Sotiriou, T. Viennet.

Dans l'ensemble, cette section a donne
aux responsables de l'6cole beaucoup de
satisfaction, tant sur le plan scolaire que
sur le plan de la maturity gdnürale. Le
pourcentage d'environ 2/3-1/3 dans les

promotions de fin d'ann£e s'explique par
le fait que, pour chaque matiere, les

exigences sont tres elevies.
En ce qui concerne l'avenir des candidats

promus, certains vont continuer des
etudes superieures ä 1'ltranger (France,
Angleterre, Etats-Unis) et les autres ont
6te engages soit par Swissair, soit par des

agences de voyages, soit par la branche
höteliüre. Signaions encore que, en plus
des epreuves de l'6cole, plusieurs candidats

se sont 6galement prisentls aux
examens de l'Universite de Cambridge, de
l'Alliance franqaise. de la Chambre de
commerce britannique et de la Chambre
de commerce genevoise. Seuls les resultats
de la Chambre de commerce genevoise
sont connus ä cette date et 9 sur 13 etu-
diants ont reussi, dont 7 avec mention, rh

^
Hausses et baisses des
tarifs aeriens
Rlunie la semaine dernilre ä Genü-
ve, 1'Association internationale des

transports alliens (IATA) a rlsolu de
relever d£s le ler octobre les tarifs
alliens dans une proportion de 2 ä

4%.
Cette decision fait essentiellement

suite aux augmentations des coüts
du carburant intervenues au cours
des derniers mois. En raison du
cours lleve du franc suisse et de la
retenue manifestee par notre compagnie

nationale en matiere de modifications

des prix, Swissair a pu
annoncer que cette mesure n'affectera
pas les tarifs des vols en partance de
Suisse.

Pour compenser ses pertes de re-
cettes, Swissair a introduit notam-
ment ce printemps des tarifs particu-
lierement favorables pour les vols ä

destination de pays comme la
Grande-Bretagne, la Belgique ou les pays
scandinaves, ainsi que pour les vols
effectuls au milieu de la semaine.
Des le ler octobre, la compagnie de-
vra cependant relever les tarifs de

quelque 2 k 3% pour les vols partant
des pays ä monnaie faible comme la
Grece, l'ltalie, l'Espagne, le Portugal
ou les Etats-Unis.

• Apres le billet stand-by ä 85 livres
(202 dollars) Londres-New York
hors saison annonce recemment par
British Airways, la compagnie
americaine Trans World Airlines a

reagi rapidement en proposant un
tarif de 82,5 livres (198 dollars).
Voyant cela, British Airways - qui a
decide de se faire appeler desormais
British tout court, pour economiser
de la peinture selon certains - a im-
mldiatement annonce qu'elle proposal

maintenant 82 livres. ats
V J

1948. puis en transportant des autos par
avion au-dessus de la Manche et en orga-
nisant le premier service d'hydroglisseurs
avant de creer sa propre ligne aerienne.

Certes. il n'esl guere aime dans les
milieux de l'Association internationale des

transports alriens, mais il a le public pour
lui. Plus encore, ses initiatives sont ap-
puyees par la Communaute Iconomique
europeenne. qui a declare intollrables les
tarifs imposes par la IATA en Europe, les-
quels sont tres largement superieurs, km
pour km. ä ceux des lignes internationales.

meme compte tenu des plus gros frais
afferant aux trajets les plus courts.

Economiser et rlduire les tarifs

Le «degel» des tarifs, du en grande par-
tie ä Laker, s'est fait sentir meme dans les

compagnies aeriennes les plus anciennes.
telles que British Airways, qui a decide de
prendre un certain nombre de mesures
pour augmenter son chiffre d'affaires du-
rant les annles 80. D'ici k 1986, quand
son pare d'avions B 707. Trident et VC 10

devra etre remplace pour tenir compte
des reglements internationaux. bien des

changements sont ä envisager. La compagnie

estime que. d'ici lä. le nombre des
vacanciers doublera et. avec lui. celui des

passagers alriens.
La concurrence deviendra toujours

plus äpre et. pour y faire face. British
Airways estime que ses tarifs devronl etre re-
duits de 40% pour les courts trajets et de
25% pour ceux au long cours. La direction
compte aussi prendre une part directe et
plus importante que par le passe dans les

entreprises de vacances ä prix forfaitaires.
Pour cela. eile fera ('acquisition de nou-
veaux B 747 Jumbo pouvanl transporter
580 passagers voyageant ä tarifs reduits.
Par contre. pour les voyageurs plus exi-
geants. eile achetera aussi des Tristar 500.

qui seront les successeurs du Concorde et
qui ne transporteront que des passagers
en lere classe ä une vitesse au-dessous de
celle du son.

Par ailleurs. pour reduire le coüt des

operations aeriennes. la compagnie fera

usage d'ordinateurs qui. apres avoir «di-
glre» les informations necessaires quanl
au poids total de l'avion et du carburant.
la temperature de ['atmosphere, etc.. indi-
queronl la route ä suivre. la vitesse et l'al-
titude de croisiere et autres donnees per-
mettanl de realiser les vols dans les meil-
leures conditions possibles. En combinaison

avec des progres dans la construction
des avions eux-memes. cette methode per-
mettra d'enregistrer des economies de

fordre de 20 a 25% el done de reduire les

tarifs. Reife Elvin

Air Canada solde
Le nouveau solde de places d'Air

Canada aura lieu cet automne. Cette vente
comprendra des super-reductions pour
developper l'activite de certains marches,
ceci ä une epoque de l'annee oü le trafic
passagers est moins dense et oü la compagnie

aerienne dispose generalement d'un
excedent de places. Du 15 septembre au
10 decembre, Air Canada offrira ainsi des
reductions de 50% sur toutes ses liaisons
intlrieures et americaines d'une distance
de plus de 1000 millcs, y compris vers la
Floride.

Sur certains parcours precis et ä des
conditions speciales, des super-reductions
permettront d'economiser de 58 ä 64% des
tarifs reguliere. Elles seront disponibles ä

partir du 27 octobre jusqu'au 10 decembre.

Ces super-reductions ne s'applique-
ront qu'ä des vols directs entre Montreal
et Calgary, Edmonton, Vancouver ou Los
Angeles; entre Ottawa et Calgary,
Edmonton ou Vancouver; entre Toronto et
Calgary, Edmonton. Vancouver, Los
Angeles ou San Francisco.

Le solde disposera d'environ 476 000
places. Forte du succes de ses soldes ante-
rieurs. Air Canada s'attend ä une forte de-
mande pour ses rabais d'automne, les-
quels demeurent sous reserve de l'appro-
bation gouvernementale. sp

British Airways relie Djakarta
Depuis le 16 juillet dernier, British

Airways dessert pour la premiere fois la capi-
tale de l'Indonesie, Djakarta. La ligne est
effectuee en Boeing 747 Jumbo, tout d'a-
bord une fois par semaine. Le vol BA 033

quitte Londres (Heathrow) ä 14 h. 45 chaque

mercredi et atterrit ä Djakarta le jeu-
di ä 16 h. 10. Le vol de retour (BA 034)
decolle de Djakarta chaque jeudi ä
19 h. 10 et arrive ä Londres (Heathrow) ä

9 h. 55 le vendredi. British Airways a l'in-
tention de porter le nombre des vols en
direction de Djakare ä 2 par semaine avec
l'introduction du nouvel horaire d'hiver
en novembre 1980. sp

Lufthansa: une politique ä

long terme
Lore de l'assemblee annuelle des ac-

tionnaires de Lufth'ansh; tenue le 10 juillet
dernier ä Cologne. M.-Culmann, president
du directoire. a souligne que la societe a

prouve pendant l'exercice ecoule qu'elle
etait ä.meme de faire face ä la concurrence

internationale; l'exploitation d'une
compagnie aerienne comporte actuellement

un certain nombre d'aleas, si bien
que les previsions pour l'exercice 1980

restent incertaines.
Etant donnl la situation sur le marche

du carburant. oü les prix ont double en
1979 et augmente de 13% depuis le debut
de 1980. il est necessaire de poureuivre
une politique assurant la viabilite de la
societe ä long terme. plutöt qu'un rende-
ment eleve du capital investi ä court terme.

Cette politique a permis ä Lufthansa
de renouveler sa flotte et de disposer
d'avions modernes et efficaces au niveau du
rendement energetique. Le resuitat obte-
nu dans le domaine du trafic restait posi-
tif en 1979. avec un excüdent de 24,8
millions de DM. contre 13.8 millions pour
l'exercice precedent.

Chemins de fer
Benelux Tourrail

Pour voyager en train de faqon trüs
avantageuse ä travere le Luxembourg, la
Belgique et la Hollande, il suffit de sous-
crire un abonnement «Benelux Tourrail»
delivrl cette annle jusqu'au ler novembre

et valable pendant 16 jours. Ce titre
de transport donne droit au libre parcours
sur les reseaux ferroviaires des 3 pays
pendant 8 journles ä choisir dans la
Periode de 16 jours. Le Benelux Tourrail
coüte en deuxidme classe 1980 francs beiges

(environ 115 francs suisses) et environ
la moitil plus en premiüre classe. Cet
abonnement peut etre achetl en Suisse
auprüs de toutes les agences Wagons-lits
Tourisme. ump

URSS: une nouvelle ligne ä

grande vitesse
Les chemins dc fer sovietiques projet-

tent la construction d'une nouvelle ligne
qui permettrait aux trains de rouler ä la
vitesse de 250 km/h. Connue Sous le nom
de «Moscou-Sud». cette magistrale de
1140 km devrait permettre ä quelque 200
trains de voyageurs par jour de relier la

capitale sovietique aux stations balnearies
de la mer Noire. Elle devrait egalement
decongestionner les lignes reliant la capitale

ä la region industrielle du Donetsk et
ä des villes importantes telles que Kharkov

et Dniepropetrovsk. ats

En Europe, ils doivent bien etre 10 000,
mais il n'existait nulle part de marche
specialise qui leur permette d'entrer en
contact avec leurs partenaires touristiques
(hotels, syndicats d'initiative, organisa-
teurs de manifestations) et aussi de trouver

de nouvelles idees de circuits.

Ni marginal, ni vieillissant

L'idee de M. Jean Füret, directeur de
«Bus et Car» et de «l'Officiel des trans-
porteure» est done une excellente initiative;

Mitcar 79 l'a dejä bien montre l'an
dernier. II a demontre, ä l'evidence, qu'il
repondait ä un besoin pour les 3600 chefs
d'entreprises d'autocars en France et pour
les autocaristes beiges, luxembourgeois,
hollandais, anglais, allemands, suisses... II
a surtout demontre que l'autocarisme n'e-
lait pas un tourisme marginal ou vieillissant.

mais que. au contraire, la profession
d'autocariste est en pleine expansion,
qu'elle partieipe au developpement du
tourisme et qu'elle est, des ä present, le

moyen privilegie du tourisme de groupe
et notamment de celui des clubs du 3e
äge.

Mitcar 79, premiere edition de la
manifestation. a remporte un grand succes,
puisqu'il a reiju 5424 visiteurs, tous cadres
ou patrons d'entreprises de tourisme en
autocar qui, de l'Europe entiere, sont ve-
nus visiter 210 exposants. Le 2e Marche

N

Mitcar 79
Autocaristes franqais 2903
Autocaristes suisses 44
Autocaristes anglais 193

Autocaristes allemands 112
Autocaristes espagnols 41

.Autocaristes italiens 42
Autocaristes beiges 417
Autocaristes hollandais 14

Autocaristes finlandais. I

Tour Operators et
agents de voyages 1237

Divers (journalistes,
hoteliers, public) 420

v /
international du tourisme en autocar,
Mitcar 80. se tiendra du 10 au 12 octobre
1980. dans les Iocaux d'exposition de la
place de la Bastille, ä Paris. II s'annonce
bien; les demandes d'invitation envoyees
par mailing reviennent nombreuses et 350

exposants ont envoye leur demande de
participation.

Un grand rendez-vous

Le Mitcar rlunira done l'ensemble des
partenaires economiques des autocaristes,
c'est-ä-dire:

• ceux qui ont la capacite et le desir
d'accueillir le tourisme de groupe.
• ceux dont la mission est de promou-
voir leur cite, leur region ou leur pays et
d'en faire connaitre les richesses touristiques

et les capacites d'accueil.
Les 3000 mJ disponibles seront utilises

par autant d'organismes qui represente-
ront les groupes socio-touristiqucs sui-
vants:

- les offices du tourisme des pays euro-
peens.

- toutes les regions touristiques de France.

representees par les comiles depar-
tementaux du tourisme. les offices du
tourisme/syndicats d'initiative.

- les pares d'attraction,
- les pares zoologiques.
- les responsables de sites, de monuments

et de curiosites touristiques,
- les organisateurs de spectacles,

- les compagnies de car-ferries,...
Ces exposants representent, on le

constate, tous les prestataires de service

qu'un autocariste ou un agent de voyages
doit rencontrer pour organiser des circuits
touristiques en France et dans tous les

pays europeens; ainsi en 3 jours, visiteurs
et exposants feront des produits sur mesure,

traiteront des affaires, signeront des

contra ts.

Une animation professionnelle

Aussi le Mitcar n'est-il ni un salon, ni

une exposition, ni un congres.
C'est un marche oü les autocaristes et

les reeeptifs du tourisme pourront nego-
cier leur saison touristique ä venir, fixer
les dates de reservation, le prix des cham-
bres et des menus, parier des conditions et

des capacites d'accueil, inventer de nou-
veaux circuits autour de themes originaux
et inedits.

Pendant le marche, une animation
professionnelle sera organisee; un debat met-
tra en presence utilisateure et fabricants
de voyages en autocar. oni

• Mitcar 80, M. Claude Dodin, relations
exterieures, II, rue G. Cavaignac, F-75541
Paris.

Tourisme automobile

Une location ä prix räduit
Cette annle, les Europeens visitant l'A-

merique blneficient d'une reduction pour
la location de voitures, ä condition qu'ils
achetent, avant leur depart, des coupons
pour un minimum de 7 jours au prix de

24 dollars par jour (environ 40 francs).
Ces coupons ne peuvent etre obtenus que
dans les bureaux de voyages d'Europe et

sont valables dans les 126 agences Hertz
aux USA (y compris Hawaij, au Canada,
au Mexique et dans les Carai'bes. Ils ont le

grand avantage de pouvoir etre utilises
non consecutivement. II est ainsi possible
de rendre la voiture pour quelques jours
si l'on veut rester sur place. Un kilometra-
ge illimite est accordö pour autant que la

voiture soit rendue ä l'agence oü eile a ete
louee. Si ce n'est pas le cas, le coupon
donne droit ä 185 miles par jour.

Navigation

La renovation du Royal
Viking Star

La compagnie maritime Royal Viking
Line, par la voix de son president. M,
Warren Titus, a annonce que le programme

de renovation du paqucbot Royal
Viking Star venait de debuter. Ce programme

est estime a 25 millions de dollars. Le

bateau, pouvant accueillir 500 passagers.
sera mis en cale seche ä Bremerhaven des

le mois d'aoiit 1981. pour une duree de 3

mois. II verra sa taille augmenter a 29 000

tonnes el sa capacite a 700 passagers. Dix

nouveaux appartements. une piscine et 13

cabines de luxe sont prevus dans ce
programme. E.B.
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30 Platze Wirtschaft, 55 Plätze Taverne, Sali und Saal.

Eine Chance für junge Leute
mit Freude am Gastgewerbe!

Für die Eröffnung, nach dem Umbau im
Spatherbst 1980, wird ein Ehepaar gesucht:
Sie, eine charmante Gastgeberin, verantwortlich

fur Service und Buffet
Er, ein kreativer Küchenchef, fur eine
gepflegte und wirtschaftlich geführte Küche.
In sämtlichen administrativen Bereichen werden

Sie voll unterstutzt Fahigkeitsausweis ist
erwünscht.

Gerne erwarte ich Ihre Bewerbung, die Sie
bitte senden wollen an:

Peter Wettstein
Scheideggstrasse 76, 8038 Zurich. 6501

Winter

Hotel Oberalp, Sedrun
Gesucht fur nächste Wintersaison:

1 Koch oder Köchin
(neben Küchenchef)

Serviertochter
fur Restaurant ä la carte

Barmaid
Serviertochter oder Kellner

fur Bar-Dancing

2 Saaltöchter oder Kellner
Portier

mit Fuhrerausweis

Schriftlich oder telefonisch melden bei Urs
Decurtins, Hotel Oberalp, 7188 Sedrun, Telefon

(086) 9 11 55 6503

Restaurant
Schloss Lüntenbeck
II Castello
56 Wuppertal 11, Deutschland
Telefon 0049/202/74 37 51

Wir suchen fur unsere renommierte Küche

1 Sous-chef
mit italienischer und internationaler Erfahrung. Eventuell auch
Beschäftigung fur Ehefrau (Buffet oder Raumpflege).

Wohnung kann zur Verfugung gestellt werden. 6450

seit 1487 Restaurant beim Paradeplatz

Für unser renommiertes Lokal in der Zürcher City suchen
wir nach Vereinbarung

Chef de partie
Commis de cuisine
Hilfskoch
Servicetochter
Buffettochter
oder Buffetburschen
Wir bieten Ihnen 5-Tage-Woche, geregelte Arbeitszeit,
sehr guten Verdienst, angenehmes Arbeitsklima und nicht
zuletzt gute Verpflegung. Sorgfaltiges Einarbeiten ist
gewahrleistet. Wir helfen Ihnen gerne bei der Zimmersuche.

Rufen Sie uns bitte an. Herr Andreae wird mit
Ihnen gerne einen Termin vereinbaren.

ofa 149 270020

K. ANDREAE und W. HAMMER
Bahnhofstrasse 28a
8001 Zürich / Telefon 01 2112690

be

Hotel Bellevue, 7050 Arosa
sucht für lange'Wintersaison mit Eintritt November
1980

Chef saucier/Sous-chef
Garde-manger
Commis de cuisine
Kochlehrling 1. Jahr
Lingeriemädchen
Restaurationstochter
fur gepflegten A-la-carte-Service im Restaurant
«Bündner-Keller»

Bewerber(innen) wollen sich bitte mit den notigen
Unterlagen und Gehaltsansprüchen melden: F. Hold,
Hotel Bellevue, 7050 Arosa. 6417

evue
arosa

Einer unserer Restaurant-Chefs verlasst uns,
um einen neuen verantwortungsvollen
Posten zu ubernehmen.

An äeine Stelle suchen wir nun in eines unserer
drei Restaurants einen(e) neuen(e)

Restaurant-Chef
(Chef de service)

Wir erwarten die entsprechende Berufspraxis
gepaart mit guten Umgangsformen und
Organisationstalent sowie Fuhrungseigenschaf-
ten.

Eine durchsetzende Persönlichkeit mit Ver-
antwortungsbewusstsein findet bei uns eine
vielseitige und seinen Fähigkeiten entsprechende

Tätigkeit.
Eintritt August/September 1980.

Senden Sie Ihre Bewerbung bitte mit den
üblichen Unterlagen an:

Raststätte Pratteln AG, Abt. Restaurants
Postfach, 4133 Pratteln. 6502

Caleche
Aparthotel - Bar - Restaurant

sucht für Wintersaison 1980/81 folgende
Mitarbeiter

Restaurant
Service:
Bar:

Küche:
Etage:
Restaurant:

Serviertöchter
Serviertochter
(Auch Anfängerin, wird angelernt)

Köche
Zimmermädchen
Buffettochter
mit Erfahrung

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung

mit Foto, die Sie bitte an die Direktion
Hotel Caleche senden wollen.

Aparthotel Caleche, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 61 88 oder 3 58 57 6508

Wir suchen zur Verwirklichung und Mitarbeit

an einer neuen Kuchenkonzeption
erstklassige Fachkräfte als

Küchenchef
Sous-chef
Chef de partie
fur unser 230-Betten-Hotel im Herzen von
München. Uber das Gehalt werden wir uns
einig Wir bieten 5-Tage-Woche und
Wohnmoglichkeit.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen
an

Fraulein Pfeiffer

Hotel Drei Löwen München
Schillerstrasse 8, 8000 München 2
Telefon (089) 59 55 21 6469

hotel
revue

Planen Werden
Sie Sie
Ihre Abonnent

Karriere! Für Fr. 49 - pro Jahr (Inland) oder Fr. 64.- pro Jahr
(Ausland) erhalten Sie die HOTEL-REVUE jede Woche
ins Haus. Lückenlos. Nur so sind Sie sicher, keinen
Artikel und kein Inserat zu verpassen, das Ihre berufliche
Laufbahn entscheiden könnte.
Für Luftpost-Abonnement bitte anfragen!

hotel
revue
• Das Fachorgan fur Hotellerie und

Fremdenverkehr

• Attraktiver Stellenanzeiger

• Erscheint jeden Donnerstag

Name:

Vorname

Beruf

Strasse:

PLZ/Orf

X HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern HR
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Für unser Cooperate-Office in Zürich suchen wir eine
erfahrene Hotel-Sekretärin (D, E, F) als

Sekretärin
für die selbständige Bearbeitung des zentralen Einkaufs
unserer Betriebe in Jeddah, New York, Kairo und Paris.
Ihre Hauptaufgabe wird sein:

- Kontakte zu den Lieferanten
- Vorbereitung von Musterkollektionen
- Offertenbehandlung
- Definitive Abschlüsse
- Allgemeine Mitarbeit

Wenn Sie diese interessante Position, verbunden mit
Reisetätigkeit, anspricht, dann erwarten wir Ihren Anruf oder
Ihre Offerte:
Hotel Nova Park
z. H. von Herrn Dir. M. Engel
Badenerstrasse 420,8004 Zürich
Telefon (01) 54 22 21 esio

Cafe Restaurant
Lavaterstrasse 33-37 8002 Zürich Tel. 01/2011476

Gesucht nach Zürich, Ende August/Anfang
September 1980

Aide du patron/
rechte Hand des Chefs

Wir denken an eine junge, nette Persönlichkeit.

Erfahrung im Gastgewerbe: abgeschlossene
Hotelfachschule, Koch- oder Kellnerlehre

sind von Vorteil. Hohe Entlohnung, 5-Tage-
Woche.

Telefon (01) 201 14 76 oder 201 46 27
Herrn G. van Dijk verlangen. Freitag 14 Uhr
bis Sonntag 9 Uhr keine Antwort. 6003

cn/ino
LUZERfl

Gesucht für sofort oder nach Übereinkunft

Chef de partie
(Garde-manger)

in Jahresstelle oder Aushilfe.

Telefonische Anfragen sind erbeten unter
Telefon (041)23 07 33. 6568

Parkhotel Waldhaus Flims
5-Stern-Hotel, inmitten des grössten Privatparks der
Schweiz gelegen.

Wir suchen per sofort oder nach Übereinkunft in
Jahresstelle

Receptionssekretär(in)
(D, E, F)

Offerten mit den üblichen Unterlagen

bitte an

R. Frey, Direktor
7018 Flims Waldhaus
Telefon (081)39 11 81

6527

86 Park Hotel Waldhaus
Die Oase zeifgemässer Hotelkultur

Die bessere Stelle in
ausgezeichneten
Häusern mit
meisterhafter Küche
Restaurant Letten
Wädenswil am Zürichsee
Spezialitäten der «Cuisine moderne»
Meerfische, Krusten- und Schalentiere

Chef de partie
Commis de cuisine
Küchenpraktikant(in)
Eintritt sofort oder nach Übereinkunft

Restaurant Faktorei
Bäch am Zürichsee
Süsswasser-Fischspezialitäten traditionelle

und «moderne Küche»

Chef de partie
Commis de cuisine oder
Küchenpraktikant(in)
Serviceangestellte
Eintritt sofort oder nach Übereinkunft

Restaurant Rose
Rüschlikon am Zürichsee
zurzeit unter Renovation. Wiedereröffnung

1. Dezember, traditionelle und neue
Schweizer Küche

Chef de partie
2 Commis de cuisine
Küchenpraktikant
2 Serviceangestellte
1 Servicepraktikant
Mitarbeiterin und
Mitarbeiter für Office,
Haus und Küche
Eintritt Ende November oder nach
Übereinkunft

Diverse offene Stellen in
führenden Häusern der ganzen
Schweiz für die kommende
Wintersaison

Offerten und weitere Informationen
durch CHIC HOTELS MANAGEMENT &
CONSULTING AG, Bächlerstrasse 32,
8802 Kilchberg, Telefon (01)715 24 38,
Personalabteilung assa 90-682

Suchen Sie eine interessante
und abwechslungsreiche

Aufgabe?
Ich suche für mich eine
Nachfolgerin als

Sekretärin
per 1. September oder nach
Vereinbarung, damit ich Sie
gründlich in die neue Tätigkeit

einarbeiten kann.
Rufen Sie uns doch mal an
oder senden Sie uns Ihre
Unterlagen.

Hotel Therme Bad Vals
7132 Vals
Telefon (086) 5 01 11 6238

Wir suchen einen jüngeren
Koch

Jeden Sonntag frei.
Hotel Adler Zürich
Rosengasse 10
Telefon (01) 252 64 30 6311

Für unsere Hotelkette in

KENIA
suchen wir qualifizierte,
Deutsch/Englisch, wenn
möglich auch Französisch
sprechende

Hotel-Manager
im Idealalter zwischen 28 bis
40 Jahren. Wir erwarten
Erfahrung in Küche sowie
Hotelführung und Administration.

Interessenten mit integrem
Charakter richten ausführliche

Bewerbung mit Foto und
Zeugniskopien an

ASC
AFRICAN SAFARI CLUB AG
Baslerstrasse 275
CH-4123 Allschwil/Basel 6546

Rössli Würenlos
der gepflegte Landgasthof an der
Strasse Zürich-Baden

sucht eine

Restaurationstochter
in unsern gutgehenden A-Ia-
carte-Betrieb

eine Buffettochter
einen(e) Jungkoch/
Jungköchin

welche von unserer gepflegten
Küche dazulernen möchte.

Schriftliche Offerten an
Ed. Meier, 8116 Würenlos.

P 02-24844

Das Stadtrestaurant Marktplatz in
St. Gallen ist bekannt für eine
gepflegte und abwechslungsreiche «A-
la-carte-Küche» und für fortschrittliche

Arbeitsbedingungen.
Auf Mitte Sept. oder Anfang Okt.
suchen wir in Jahresstelle einen pflicht-
bewussten, ideenreichen

Chef saucier
Nebst seinen herkömmlichen Aufgaben

als Chef saucier besteht die
Möglichkeit, auch den Sous-chef zu
vertreten.

Wir bieten:
5-Tage-Woche, pro Monat ein
Wochenende mit 4 Freitagen, geregelte
Arbeitszeiten und hohen Verdienst.

Haben Sie Freude an Ihrem Beruf
und möchten mehr über diese
interessante Anstellung wissen, dann
schreiben Sie uns, oder rufen an.

6562

Restaurant
E. Fritsche mai

P
Neugasse 2
9000 St.Gallen
Tel. 071 223641

Tessin
Albergo Losone

(bei Ascona)

Unser Küchenchef wünscht sich auf
Frühjahr 1981 beruflich zu verändern.
Wir suchen deshalb mit Eintritt nach
Vereinbarung einen qualifizierten und
bestausgewiesenen

Küchenchef
Lebhafter und anspruchsvoller A-Ia-
carte- und Bankettservice, Brigade 12
Köche.
Bewerber kann durch den bisherigen
Chef eingeführt werden Erfahrung in
der erstklassigen Küche nötig.
Offerten mit den üblichen Unterlagen
an
Familie Glaus-Somaini
Hotel Losone, 6616 Losone
Telefon (093) 35 01 31

Hotel- und
Bädergesellschaft
3954 Leukerbad/Wallis
6 Hotels mit 400 Betten

Wir suchen noch folgende Mitarbeiter in
Jahresstelle:

Sekretärin/Korrespondentin
Food and Beverage Controller

Für die Wintersaison, mit Möglichkeit zur
Verlängerung für die Sommersaison 1981:

Winebutler/2. Oberkellner
Receptionssekretär(in)

(NCR-42-kundig)

Nachtportier
(Sprachen Deutsch und Französisch)

Chef de partie/Garde-manger
Sous-chef/Saucier
Zimmermädchen
Buffetdame

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit,
Verpflegung im Hotel sowie ein Zimmer in
unserem neuen Personalhaus, kostenlose
Benützung des Thermalbades.

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsansprüchen sind erbeten an:

Ernest A. Reiber, Direktor
Hotel- und Bädergesellschaft
3954 Leukerbad
Tel. (027) 61 27 61 6S40

Hotel-Restaurant
IMPARK 8002 Zürich

Wir suchen per sofort oder nach Übereinkunft

zu unserem jungen Receptionsteam

1. Receptionnist(in)
mit mindestens 2jähriger Praxis, mehrsprachig,

NCR 42.

In unsere neue, modernst eingerichtete
Küche

Jungkoch
mit 2- bis 3jähriger A-la-carte-Erfahrung in
gepflegtes Spezialitätenrestaurant.

Wir bieten nebst einem angenehmen, familiären
Arbeitsklima gute Entlohnung und

fortschrittliche Sozialleistungen.

Hotel-Restaurant im Park
Kappelistrasse 41/Seestrasse 220
8002 Zürich-Enge
Telefon (01) 201 65 65 6554
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Parkhotel Reuteler* * *
Wir suchen mit Eintritt per Mitte Dezember in
Saison- oder Jahresstelle für unseren vielseitigen
Betrieb mit Grill-room initiativen

Küchenchef
- Kreativität in Menugestaltung und

Angebotsplanung

- Sicherheit in Kalkulation und Rezeptur
- Freude an gepflegtem Kochen und Teamwork
- Erfahrung in Lehrlingsausbildung und

Personalführung

- 3-Zimmer-Wohnung vorhanden

Falls Sie überzeugt sind, dieser anspruchsvollen
Aufgabe gewachsen zu sein, richten Sie bitte Ihre
Bewerbung an

A. Pedolin, Dir.
Parkhotel Reuteler, 3780Gstaad
Telefon (030) 8 33 77 6377

t—mm—*
Hotel

sucht per sofort

Kellner oder
Serviertochter

in Snack-Bar (Tellerservice).

Anfänger.werden angelernt.
Ausländer nur mit Jahresaufenthaltsbewilligung.

Offerten oder telefonische Anmeldung an
Dir. T. und V. Zimmermann-Vogt
Derby Hotel, Wil
Telefon (073) 22 26 26 5999

GUILDE SUISSE DES RESTAURATEURS CUISINIERS

SCHWEIZERISCHE GILDE ETABLIERTER KÖCHE

Aussichtsrestaurant
Buchenegg
8143 Buchenegg bei Zürich
Telefon (01)710 73 90

Es ist eine Auszeichnung
wenn man zur Schweiz. Gilde etablierter
Köche gehört.

Wir suchen nach Vereinbarung einen

Commis de cuisine
welcher bei Eignung in einigen Monaten die
Stelle als Chei de partie übernehmen kann.

Wenn Sie Ihren Beruf lieben, sympathische
Kollegen und Teamgeist schätzen, wenden
Sie sich unverbindlich an Herrn Bruno Th. Elt-
schinger. 6350

MX/rOWL
- ^ Mi:m)POL

ST.a.

m
AMBASSADOR

SERVICE HOTELS
SWITZERLAND

sucht per sofort oder nach Vereinbarung
initiativen, ausgewiesenen

Saucier
(Chef-Stellvertreter)

sowie

Entremetier
Gerne erwarten wir Ihre Kurzofferte oder
Ihren Telefon-Anruf, (071)23 35 35, damit wir
die näheren Details persönlich mit Ihnen
besprechen können. 6429

Restaurant
Walliserkanne
3600 Thun

Wir suchen aufgeweckten
Jüngling als

Kochlehrling
Eintritt Herbst 1980.
Telefon (033) 22 51 88 6519

Berner Oberland
Hotel Baumgarten

Für unseren vielseitigen
Betrieb suchen wir noch

Jungkoch/Köchin
und

Kindermädchen
Offerten erwartet gerne
Farn. Hansjörg Bürki
3703 Aeschi
Telefon (033) 54 41 21 65is

Wir suchen ab sofort

Alleinkoch
Serviertochter

Bei beiden Stellen ist die
Saisonbewilligung vorhanden.

Kost und Logis im Haus.
Gute Verdienstmöglichkeiten.

Offerten sind zu richten an:

Hotel Alpenruhe
3825 Mürren 5608

Hotel Albana
Spezialitätenrestaurant

Infolge Unfalles dringend
gesucht tüchtiger

Koch oder Köchin
Eintritt sofort oder nach
Übereinkunft, in Saison- oder
Jahresstelle.

Hoher Verdienst, geregelte
Arbeitszeit.

Offerten an:
Familie B. Ghidoni
Telefon (083) 3 58 41 6521

Gesucht auf 1. August

1 Barmaid
versiert, nicht unter 25 Jahren.

Anfragen an
Frau J. Boone
Telefon (081) 24 45 89,
täglich ab 16 Uhr
Gürtelstrasse 24, 7000 Chur

Zur Ergänzung unserer
mittleren Brigade suchen wir per
1. 9.1980 noch

einen
tüchtigen Koch

mit viel Sinn für Selbständigkeit
und Vielseitigkeit.

Guter Verdienst - jeden
Sonntag frei!

Bitte melden Sie sich direkt
bei Herrn M. Pallecchi

Neugrütt-Gaststätten AG
Im Rheinpark
Telefon (071) 71 37 17
9430 St. Margrethen

Riederalp/Wallis
Für diese Sommersaison
suchen wir noch ab sofort
jüngere, freundliche

Buffettochter
sowie

Serviertöchter
Guter Lohn, geregelte Freizeit,

Kost und Logis im Hause.

Offerten bitte an:
Hotel-Restaurant
Riederfurka
Farn. F. Martin-Kummer
3981 Riederalp
Telefon (028) 27 21 31 5862

Er läuft
und läuft
und läuft..

unser Landgasthof nämlich.
Aus diesem Grunde suchen
wir tüchtige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zur Verstärkung

unseres Teams:

Serviertochter
oder Kellner
Jungkoch
Buffettochter
Frau für Lingerie

(Samstag + Sonntag frei,
eventuell in Teilzeit)
Eintritt nach Übereinkunft.

Bitte setzen Sie sich direkt
mit Herrn Hager oder Frl. Nif-
feler in Verbindung. Vielen
Dank!

£nnbi)nftt|of

£rucn

8142 Uitikon-Waldegg
Birmensdorlerstrasse 56
Telefon (01)54 69 56

Wir suchen ab sofort

Commis de cuisine
Serviertochter
oder Kellner
Sekretärin

Saison- und Jahresbetrieb,
Kost und Logis im Haus, gute
Verdienstmöglichkeiten.

Offerten sind zu richten an:
Hotel Alpenruhe
3825 Mürren
Telefon (036) 55 27 38 6427

Nach Zermatt gesucht in
mittleren Restaurationsbetrieb

in Jahresstelle oder lange

Winter- und Sommersaison

2-3 Serviertöchter
(Kellner)

Sehr guter Verdienst.

Schriftliche oder telefonische

Bewerbungen sind zu
richten an:

Restaurant Pension
Burgener
3920 Zermatt
Telefon (028) 67 10 20 6224

Wir vom Mövenpick
Hauptbahnhof ih Zürich mit
internationaler Kundschaft
suchen per sofort oder nach
Übereinkunft je einen

Chef tournant
Chef de grill
Wenn Sie von den Vorteilen
eines Grossunternehmens
profitieren, und Ihre Kreativität

an den Gast bringen wollen,

bietet sich hier eine Stelle
mit guten Aufstiegsmöglichkeiten.

Rufen Sie uns an, Telefon
(01) 211 78 78, und verlangen
Sie unseren Geschäftsführer,
Peter Lautenschlager, der
Sie gerne näher informieren
wird, oder senden Sie uns die
üblichen Bewerbungsunterlagen.

P 44-61

movinnck
HAUPTBAHNHOF

Bahnhofplatz 14,Tel. 211 78 78,

Wir suchen per sofort oder nach Übereinkunft
folgende Mitarbeiter:

Panorama-Grill:

Chef de rang
Bankett/Roomservice:

Chef de rang
Roomservice- und
Minibarkellner
Wir bieten geregelte Frei- und Arbeitszeit
(Fünftagewoche, 45 Std.), gute Entlohnung, Self-Service-
Restaurant für unsere Mitarbeiter und auf Wunsch
schönes Zimmer oder Appartement in einem unserer

Personalhäuser.

Bitte rufen Sie uns an, unser Personalchef, Frl.
Manuela Kahn, gibt Ihnen gerne weitere Auskunft.

Hotel International Zürich
am Marktplatz, 8050 Zürich
Telefon (01) 311 43 41 6397'

Dringend gesucht freundliche

Service-Chefin
zur selbständigen Führung eines Klein-Ho-
tels mit 100 Sitzplätzen.

Die neue Mitarbeiterin soll es verstehen, eine
gemütliche Atmosphäre bei den Gästen und
dem Personal zu schaffen.

Es erwartet Sie eine geregelte Arbeitszeit und
eine faire Entlohnung.

In der Hoffnung, Ihr Interesse geweckt zu
haben, erwarte ich Ihre Bewerbung unter Chiffre
C 33-53407 an Publicitas, 9001 St. Gallen.

Kornhauskeller Bern
sucht nach Übereinkunft in Jahresstelle
jüngeren, einsatzfreudigen

Chef de service
Nur ausgewiesener Bewerber (Schweizer)
mit guten Fachkenntnissen, Deutsch, Französisch,

Englisch sprechend, welcher Freude
am Organisieren und an Büroarbeiten hat,
richte seine handschriftliche Offerte mit Bild
an:

Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller
Postfach 124, 3000 Bern 7 5981

Restaurant Piazza
7032 Laax
an der Talstation der Bergbahnen Crap Sogn
Gion

Wir suchen für die kommende Wintersaison
noch die folgenden Mitarbeiter:

Küche

Commis saucier
Commis tournant
Rötisserie

Restaurationstochter
(Eintritt auf 1. 10. 1980)

Restaurationskellner
(Eintritt auf 1. 10. 1980)

Cafeteria

Serviertochter
Bierkeller

Aide du patron
Kellner/Serviertochter
Buffet

Buffettochter/-bursche
Wir bieten
Gute Entlohnung
Geregelte Freizeit
Wintersportabonnement «Weisse Arena»

Fühlen Sie sich angesprochen?
Dann richten Sie Ihre Bewerbunq an:
Hotel-Restaurationsbetrieb
CRAP SOGN GION AG
7032 LAAX, Telefon (081) 39 01 51 6462
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Wir fuhren gesamtschweizerisch auf der Basis von Profitcenters eine Gruppe von 21
Restaurationsbetrieben unterschiedlicher Konzeptionen und Grosse

Im Zuge des Ausbaus aber auch zur weiteren Profilierung unserer Restaurants wird
innerhalb der Abteilung die Stelle eines

Verkaufs- und
Marketingleiters
neu geschaffen.

Fur einen 30- bis 40jahrigen Gastgewerbefachmann mit solider fachlicher und
unternehmerischer Ausbildung und dem festen Willen zu Überdurchschnittlichen Leistungen
stellt die Position eine echte Herausforderung dar Seine Fuhrungsaufgaben beinhalten
insbesondere die volle Verantwortung fur Produktgestaltung, Verkaufsplanung mit
Rezepturen, Kalkulationen, Preisgestaltung und Werbung bis zu dem in die Bruttomarge
ausmundenden Ergebnis.

Praxisverbundenheit, Liebe zur Küche, Kreativität und ein ausgesprochenes Qualitats-
bewusstsein sind nebst Fuhrungsqualitaten wie Einfuhlungs- und Durchsetzungsvermo-
gen die erforderlichen Eigenschaften, um die Mitarbeiter fur die gesteckten Ziele zu
begeistern.

Rund die Hälfte der Tätigkeit spielt sich in den Betrieben ab, so dass dem neuen Mitarbeiter

die wichtige Rolle eines Bindegliedes zur Zentrale zukommt Das Aufgabengebiet
wird durch die Funktion des Stellvertreters des Abteilungsleiters abgerundet

Die Arbeitszeiten - gleitend in der Zentrale - sind attraktiv, an Samstagen und Sonntagen

sowie in der Regel abends frei. Geboten werden ein den Anforderungen
entsprechendes Salar und ausgebaute Sozialleistungen (Pensionskasse).

Falls Sie sich von dieser Aufgabe angesprochen fühlen, so richten Sie bitte Ihre Bewerbung

mit Lebenslauf, Zeugniskopien, Foto und Handschriftprobe an

Schmidt-Agence AG
Abt Restaurationsbetriebe
z Hd. Herrn A. Basler, Sevogelstrasse 34, 4002 Basel ASSA 77-60

Berghotel
Crap Sogn Gion
7032 Laax 2228 m u. M.

Modernstes Gipfelhotel mit Hallenbad, Sauna,
Kegelbahn

Wir suchen für die kommende Wintersaison
noch die folgenden Mitarbeiter:

Küche

Garde-manger
Rötisseur (für die Rötisserie)

Chef tournant
Entremetier
Commis saucier
Commis garde-manger
Commis tournant
Küchenbursche
Service
Chef de service (weiblich)
Serviertochter (nur Tagesbetrieb,)
Saaltochter/Kellner
Buffet

Buffettochter
Kassiererin
fur Selbstbedienungsrestaurant
Office
Officebursche/-mädchen
Etage
Gouvernante/
Hofa-Assistentin

Wir bieten Ihnen
Gute Entlohnung
Geregelte Freizeit
Wintersportabonnement «Weisse Arena»

Fuhlen Sie sich angesprochen?
Dann richten Sie Ihre Bewerbung an:
Hotel-Restaurationsbetriebe
CRAP SOGN GION AG
7032 LAAX, Telefon (081) 39 01 51 6460

Sind Sie ein routinierter Profi?
Können Sie organisieren?

Verstehen Sie eine mittlere Brigade von
Kochen und Köchinnen zi/fuhren und zu
begeistern'7 Sind Sie bereit, mit der Direktion eng
zusammenzuarbeiten'7 Sind Sie belastbar fur
Rush-Situationen? Sind Sie kalkulations-
sicher und mit der Menuplanung vertraut7

dann waren Sie eigentlich Unser

Küchenchef

Hotel Sonne
Herzogenbuchsee

Gesucht nach Vereinbarung
in Gaststube:

Serviertöchter
(Schichtbetrieb)
in Restaurant Francais:
gelernte

Restaurationstochter
oder Kellner

in Bar:

Barmaid
(nur abends, Sonntag frei)
in Küche:

Jungkoch
fur grosse A-la-carte

Küchenbursche
(nur Schweizer)
Telefon (063) 61 21 33
Sich melden an
Herrn A. Aebi. ofa 121 331 376

Kurt Zurfluh, Direktor
Telefon (055) 27 77 77

Wir suchen einen tüchtigen,
selbständigen

Koch
evtl. Köchin

der es versteht, eine gute,
abwechslungsreiche Küche
zu fuhren In a la carte sowie
im kleineren Bankettservice
bewandert ist

Bevor wir jetzt noch viel zu
Papier bringen, rufen Sie uns
doch einfach an

Fam. Dörig
Hotel Buchserhof
9470 Buchs
Telefon (085) 6 11 05 6428

Hotel du Lac
8820 Wädenswil

Lebhafter Betrieb am Zurich-
see sucht qualifizierte Mitarbeiter

Chef de pärtie
Commis de cuisine
Serviertöchter

Fuhlen Sie sich angesprochen,
melden Sie sich bitte

mit den üblichen Unterlagen
bei W. Scharnagl
Telefon (01) 780 00 31 6490

'* * * *

HOTEL
SCHWANEN

RAPPERSWIL

sucht per sofort oder nach
Vereinbarung

Sous-chef/Saucier
Commis de cuisine
Serviertochter

Wir bieten Ihnen eine Stelle
mit guten Verdienstmoglich-
keiten, geregelte Arbeitszeit
Wenn Sie Freude haben, in
einem jungen Team zu arbeiten,

erwarten wir gerne Ihren
Anruf oder Ihre schriftliche
Bewerbung.

6567

Wir sind ein umsatzintensives Restaurationsunternehmen

in der Innerschweiz, technisch
auf dem neuesten Stand, und suchen Sie
nach Vereinbarung.

Gerne erwarten wir Ihre Unterlagen unter
Chiffre 6480 an hotel revue, 3001 Bern.

Wir suchen per sofort oder nach
Übereinkunft

1 Dancing-Service-
Angestellte/r
für unseren gepflegten Platz mit
internationaler Atmosphäre
Arbeitszeit 1930 - 0300Uhr
Auch Anfanger sehr willkommen

Ihr Anruf oder schriftliche Bewerbung

würden mich sehr freuen,
bitte Herrn W Jager verlangen
Tel. (064) 24 55 27 6366
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Restaurant Wildenmann
Kloten

Wir suchen auf die
Wiedereröffnung anfangs August
1 ausgewiesenen

Küchenchef
1 versierte

Barmaid

2-3 Kellner oder
Serviertöchter

Interessenten melden sich
bei

I Gobbi
Telefon (052)33 21 20 (7 00
bis 12 00 Uhr) ofai35 4i2 046

MÖLINO
J Restaurant ^

Zur Ergänzung unseres Restaurations-
teams suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung eine(n)

Serviertochter/Kellner
und eine Buffetdame

Wir bieten Ihnen
- geregelte Arbeitszeit
- 5-Tage-Woche (Samstag abend und

Sonntag frei)
- angenehmes Arbeitsklima
- zeitgemasse Sozialleistungen
Wir erwarten
- Erfahrung im Gastgewerbe
- Bereitschaft sich in unserem jungen

Team einzuordnen
Gerne erwarten wir Ihren Telefonanruf
oder Ihre schriftliche Bewerbung
JELMOLI GLATT SA Personalwerbung
8301 Glattzentrum bei Walhsellen
Telefon (01) 830 44 11

intern 517 (Frau Roost) P 44-3600

So kann im

Herbst Ihre Zukunft

beginnen.
Sie verfügen über eine gute Grundausbildung

im Gastgewerbe (Hotelfachschule

oder Berufslehre).

Sie haben Sprachkenntnisse, Deutsch,
Französisch und Englisch

...und vor allem haben Sie den Willen
weiterzukommen.

Sie möchten als junger Kadermitarbeiter
einen umfassenden Einblick in die

Führung eines neuzeitlichen Hotel- und
Restaurationsbetriebes

...dann melden Sie sich bei uns als

Betriebsassistent
In unserem neu renovierten Betrieb
können Sie sich als junger Kadermitarbeiter

in den Sparten Reception, Service

und Administration weiterbilden,
damit Sie später weiter kommen.

Gerne senden wir Ihnen die nötigen
Bewerbungsunterlagen.

HOTEL SONNENBERG
ZÜRICH

Rolf Wismer, Aurorastrasse 98
8032 Zürich, Tel. Ol 47 00 47

Wir suchen in gastronomisch
bestrenommiertes Hotel-
Restaurant in Lenzburg
(je 1 Stunde Entfernung nach
Basel, Zurich, Bern, Luzern)

Sekretärin
jeweils abends und Sonntag frei.

HOTEL-RESTAURANT

OCHSEN LENZBURG
Ccfjdcnsitubc
Hp. Schatzmann
5600 Lenzburg, Tel. 064 5137 76

Restaurant Guggach
Am Bucheggplatz/Rotelstrasse 150
8057 Zurich

Fur unseren modernen Restaurationsbetrieb
mit angenehmem Arbeitsklima suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de partie
Alle Sonn- und Feiertage frei

Bitte richten Sie Ihre schriftliche oder
telefonische Bewerbung mit den üblichen Unterlagen

an

C Hemmann, Kuchenchef
Telefon (01)363 34 15
oder (01) 363 32 10 3809

Wir suchen auf den 15 September 1980 oder
nach Ubereinkunft einen einsatzfreudigen

Küchenchef
fur unseren vielseitigen Hotel-Restaurantbe-
trieb mit Bankettsaal bis 150 Personen

Wir suchen einen Fachmann, der die Fähigkeit

hat, eine kleine Brigade selbständig zu
fuhren, der versteht zu kalkulieren und den
ganzen Einkauf besorgt

Wenn Sie eine solche Aufgabe interessiert,
rufen Sie uns an oder senden Sie uns Ihre
Unterlagen

Hotel-Restaurant Löwen am See
J Ruckli
6300 Zug, Telefon (042) 21 77 22 6448
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RESTAURANT Schloss-Caocrne
Berblingcn

8207 SCHAFFHAUSEN (SCHWEIZ)
IELEEON (053) 3 35 15

H. I. PETER MANN-HEM Ml

Wir suchen noch folgende Mitarbeiter per sofort oder
nach Ubereinkunft

Chef de partie
Commis de cuisine
Chef de rang
Commis de rang
Officemädchen
Ausländer nur mit Bewilligung.

Offerten sind zu richten mit den üblichen Unterlagen an

H. Petermann
Telefon (053) 3 35 15 6230

Gesucht per sofort oder nach Übereinkunft

Commis saucier
Wir sind ein junges, aktives Team. Obwohl
unser Restaurant in einem Einkaufszentrum
liegt, zelebrieren wir einen hohen
Küchenstandard, denn unsere Glattstube gehört zu
den gepflegtesten Fressbeizen der Region.

Zudem gemessen unsere Mitarbeiter den
Vorteil der Öffnungszeiten. Jeden Sonntag
Feiertag und Samstagabend frei.
5-T age-Woche.
Dass Sie Ihren Leistungen entsprechend gut
bezahlt sind, ist für uns selbstverständlich.

Wenn Sie eine solche Aufgabe interessiert,
rufen Sie uns an (Herrn Niederer oder Herrn
Perucchi verlangen), oder schicken Sie uns
Ihre Bewerbung.

Rest. Glattdörfli
8301 Glattzentrum-Wallisellen
Telefon (01) 830 55 51 p 44-317

it
Dav

itels
y-'s'

Neue, moderne Hotels in zentraler Lage von Oavos, 180
Betten, 2 Restaurants, 2 Hotelbars, 2 Swimmingpools,
Sauna, Solarium, Coiffeursalon.
Wir suchen für kommende Wintersaison mit der
Möglichkeit für anschliessende Sommersaison ab etwa 25.
Nov. 1980 oder nach Übereinkunft folgende Mitarbeiter.

Receptionspraktikantin
Demi-chef de partie
(Küche)

Küchenbursche
Chauffeur
(mit Fahrbewilligung)

Serviceangestellte
Zimmermädchen
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tätigkeit
sowie ein angenehmens Arbeitsklima, moderne Arbeitszeiten,

zeitgemässe Entlohnung, fortschrittliche
Sozialleistungen und auf Wunsch Logis im Hause.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto sind
erbeten an:

A. Bachmann
Direktor der Cresta-Hotels
7270 Davos Platz

.Tel. (083) 3 60 22

^AURANTDEl- ^

reucheneX^
bei Biel

sucht zum baldmöglichsten Eintritt

bestqualifizierten

Küchenchef
Sie haben die Fähigkeit, eine mittlere Brigade
selbständig zu führen und motivieren. Sie
sind dynamisch, aufgeschlossen, bestens
ausgewiesen und haben Freude am Kochen
und ein Flair für die französische Küche.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf und zeigen
Ihnen gerne unseren Betrieb.

Telefon (032)96 14 10
Nikiaus Kalbermatten 6295

Oas fröhliche Sporthotel Sardona
sucht ab sofort in Jahresstelle

folgendes qualifiziertes Personal:

Aide du patron
Küchenchef

Chef de partie
1. Sekretärin/

Chef de reception
Kellner/

Serviertöchter
Zimmermädchen
Küchenbursche

Wir bieten ihnen gute Entlohnung
und Soziaiteistungen.

Es würde uns freuen, in den
^nächsten Tagen von Ihnen zuj

hören.

Telefonieren Sie uns.

Herr Winzeier steht Ihnen für
weitere Auskünfte gerne zur

Verfügung.

6052

fSARDONA
|Tagungs- und Sporthotel

8767 Elm/Glarnerland
Telefon 058 8618 86ELM'j

Wir suchen per 1. Oktober 1980 für unser

ital. Spezialitätenrestaurant einen
tüchtigen

Koch sowie einen jüngeren

Commis de cuisine
der Interesse hätte, die ital.
Spezialitaten-Küche kennen zu lernen.
Wir bieten eine neue, modern
eingerichtete Küche und ein angenehmes
Arbeitsklima.
Interessenten melden sich bei Restaurant

Gerberstube. Bachstrasse 8, 8200-
Schaffhausen, Tel. 053/5 21 55 (Hr.
G. Guidi verlangen) Ofa 130.196.455

GSTflDD

Hotel *>:

Ermitage und Golf
Junges Team sucht-quallfi1-

' zierte Mitarbeiter für
kommende Wintersaison.

Begeistern Sie sich ,äm
gemeinsamen Aufbau eines
erweiterten Hotelkomplexes
(85 Betten, div. Restaurants,
Bar, Solbad usw.)

Reception:

Receptionistin
(NCR 250)

Praktikant
Speisesaal:

Saalkellner/Tochter
Kellnerlehrling/
-tochter

Griil-Restaurant:
Chef de rang/
Anfangsoberkellner
Demi-chef de rang
Commis de rang

Rötisserie:
Chef de rang
Commis de rang

Buffet:

Buffettochter
Etage:

2. Gouvernante
Portier (Fahrausweis)
HOFA-Lehrtochter
Lingere
Zimmermädchen
HÖFA

Solbad:

Physiotherapeut(in)/
Massage

Küche:

Patissier
Saucier
Rötisseur
Commis entremetier

Offerten mit Zeugniskopien,
Foto und Gehaltsansprüchen
sind erbeten an:

Hotel Ermitage und Golf
3778 Schönried-Gstaad

Das neue Cafe Select
sucht

Serviertochter/Aushilfe
Koch/Köchin
oder Jungkoch

Das Cafe Select ist bekannt
für hohen, überdurchschnittlichen

Verdienst.

Angenehme Arbeitszeit
(Schichtbetrieb), 5-Tage-Wo-
che.

Wir zeigen Ihnen die
Verdienstabrechnungen und
geben genau Auskunft auf alle
Fragen.

Cafe Select
Limmatquai 16
(beim Bellevue), Zürich 1

Bitte melden Sie sich bei
Hr. Galli von 11 bis 14 und ab
18 Uhr Tel. (01) 252 43 72

6195

Hotel Löwen, Grenchen

Für unsere gepflegten Lokalitäten (Rötisserie,
Bürgerstube, Bar usw.) suchen wir nettes,
fachkundiges

Servicepersonal
In der Küche ist die Stelle eines bestausgewiesenen

Hotel Krafft am Rhein
Basel

sucht

tüchtigen jüngeren

Küchenchef
per sofort oder nach
Übereinkunft.

Bitte melden bei
H. P. Waldmeier,
Tel.(061) 26 88 77 6336

2 Restaurants — 1 Bar — 85 Betten

Wir suchen per sofort oder nach
Übereinkunft einen tüchtigen

Partie-chef
de cuisine
und
Commis de cuisine
für kleine Brigade.

Geregelte Arbeitszeit und guter
Lohn.

Bitte sich wenden an

HoUI-Reitaurant
STERNEN
7013 Domat/Ema
081-381165

5 km ab Südausfahrt Chur

-M
V

g>cI)toanberl)of
ikbtoanben

^ Plz. 8762 cfi 058 811428 ^
Kommen Sie zu uns ins Glarner-
land.

Für unser Restaurant mit Rötisserie
suchen wir noch folgendes Personal

Kellner
Serviertochter
Commis de cuisine
Küchenbursche
Zimmermädchen
Wir bieten sehr guten Lohn und
geregelte Arbeitszeit.
Rufen Sie uns doch an!

A. Perolini
Tel.(058)81 14 28 p 19-1094

Erstklasshaus im Räume
Thunersee sucht nach
Übereinkunft in Jahresstellung

Chef de service/
Aide du patron

Bewerber, die gewillt sind,
Überdurchschnittliches zu
leisten und die Sprachen
D/F/E beherrschen, melden
sich unter Chiffre 6383 an hotel

revue, 3001 Bern.

Chef de partie
sowie eines

Jungkoches
zu belegen.

Haus- und
Küchenburschen

sind bei uns ebenso willkommen.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung, Unterlagen

oder Ihren Anruf.

Walter Ackermann oder Isabelle Meier
Solothurnstrasse 1, 2540 Grenchen
Telefon (065) 8 50 79 5948

Plaza
fr«

In unserem Erstklasshotel im Zentrum von
Zürich ist folgende Stelle neu zu besetzen:

Chef saucier
Wir freuen uns auf Ihre Offerte oder Ihren
Anruf.

Hotel Plaza
Goethestrasse 18, 8001 Zürich
Telefon (01)252 60 00

Kurhotel Heiden
Wir suchen in unsern stark frequentierten
Jahresbetrieb auf November/Anfang Dezember

in Dauerstellung fachtüchtigen

Kellner
evtl. Serviertochter

aufZeitgemässe Arbeitsbedingungen,
Wunsch Eintritt in Pensionskasse.

Bildofferten erbeten an Direktion Kurhotel,
9410 Heiden, Tel. (071)91 11 15 6239
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Für unser neues
Vierstern-Hotel Du Pare

% Ablösung Nachtportier
Wahrend drei Tagen pro Woche sind Sie als
Etagenportier tatig und wahrend zwei Tagen
machen Sie Ablosungsdienst als Nachtportier.

Bewerber ausländischer Nationalitat sollten

über die B- oder C-Bewilligung verfügen.

Wir bieten 5-Tage-Woche und gute Sozialleistungen.

Auf Wunsch kann Zimmer zur Verfugung

gestellt werden.

Fur einen ersten Kontakt wenden Sie sich bitte

an Herrn P. Walter, Telefon (056) 20 13 11.
Sie erreichen uns auch mit einem kurzen
Brief an die Direktion Hotel Du Pare, 5401
Baden. P02-443

Rosatsch-Hotel garni
Restaurant «Tzigane»

sucht fur kommende Wintersaison mit Eintritt
nach Übereinkunft folgende Mitarbeiter:

Reception:

Küche:

Service:

Etage:

Allgemein:

1. Sekretärin
(mit Berufserfahrung)

Praktikantin
Küchenchef
(Alleinkoch)

Commis de cuisine
Restaurationstöchter
(fur Tzigane, offen ab 17 Uhr)

Zimmermädchen
Etagenportier
(mit sehr guten
Deutschkenntnissen)

Hotelfachassistentin

Bewerbungen mit Bild und Zeugniskopien an
Hans Schar
Hotel Rosatsch, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 35 47 6468

MmMotei
International^Basel

Bewerbung einsenden an

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalbüro/061 - 22 18 70

Bei uns hat die Zukunft schon begonnen.

Caissier
mit Aufstiegschance zum 2. Chef de reception
und Mitarbeit an der Schweizer Premiere des
ersten IBM-Computers. Eine phantastische
Lösung, die wir im Griff haben und auf die Sie voll
eingeschult werden.

Eine Nasenlänge voraus, nebst guter Entlohnung,

geregelter Arbeitszeit und 5-Tage-Woche.
Wir setzen bei Ihnen berufliche Ausbildung in
guten Häusern, evtl. Besuch der Hotelfachschule,

Genauigkeit, Dt., Engl., Franz., und Interesse
an EDV voraus.
Eintritt auf Oktober oder nach Übereinkunft.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an die Direktion
oder telefonieren Sie unserem Personalchef. 6154

Ferienhaus Sonnenhalde
6314 Unterägeri/ZG

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Zimmermädchen
und Saaltochter

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Wo-
che sowie Kost und Logis.

Interessenten melden sich bei

Ferienhaus Sonnenhalde, 6314 Unterageri
E und F. Herzig
Telefon (042) 72 32 72 6457

JQT ijä?
kestavkant AKLIN An zyrrvF,m

öjSoo £V(j OhZ-ZI H 66

Wir suchen in unser traditionsreiches, bestbekanntes Erst-
klassrestaurant zur Erweiterung unserer Brigade je einen

Garde-manger/Tournant
Chef de partie
Commis de cuisine
in Jahresstelle, der Freude am kreativen Kochen hat und bei uns die
Gelegenheit ergreifen mochte, seine Kenntnisse anzuwenden und zu
erweitern.

Wir bieten Ihnen einen überdurchschnittlichen Lohn und die 5-Tage-
Woche.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.
Frau M. Riegger-Aklin
am Zytturm, 6300 Zug, Telefon (042) 21 18 66 638i

Hotel Pischa
7270 Davos Platz GR
140 Betten - moderner Betrieb

sucht auf Mitte Dezember 1980 folgende Mitarbeiter

Saal Saaltöchter
servicekundig

Saalkellner-Chef de rang
sprachenkundig

Saalkellner-Commis de rang
Deutschkenntnisse erforderlich

Kellner oder Tochter
als Barhilfe und Mithilfe im Saalservice, interessanter
Posten

Bar
und Saal

Lingerie/
Wäscherei Wäscher

Offerten mit Foto an

W. Altorfer, Dir., Hotel Pischa
7270 Davos Platz

Hotel Sunstar-Park * * * 400 Betten
Hotel Sunstar * 140 Betten

Fur die Wintersaison 1980/81, ab zirka
1 12 1980, suchen wir folgende Mitarbeiter.

Reception: Receptionistinnen (ch>
Telefonistin <ch>

Reservationsbüro:

Loge:
Küche:

Saal:

Rötisserie:

Bar:

Nahtstellen:

Sekretärin
(Jahresstelle) CH

Korrespondentin ch

Chauffeur
Chef saucier
Chef restaurateur
Commis de cuisine
(auf alle Posten)

Saalkellner
Commis de salle
Winebutler
Commis winebutler
Chef de service
(deutschsprachig)

Chef de rang
Barman
Bar/Dancingkellner
Commis Bar/Dancing
Lagerchef/Steward
(Einkauf, Lagerhaltung,
Überwachung Buffet/Office)

Richten Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen
mit Foto an.

G Kehl, Personalchefin
SUNSTAR-HOTELS
7270 Davos-Platz
Telefon (083) 2 12 41

Hotel garni
Zweisaison-Kurort
Berner Oberland

sucht auf Mitte Dezember

Kaffee-
Haushaltsköchin

und

Hilfe
fur Fruhstücks-Service,
Lingerie und Telefon-Ablösung.
Offerten gefl. unter Chiffre
6505 an hotel revue, 3001
Bern.

Wir suchen in Jahresstellung
fur unseren lebhaften und
vielseitigen Restaurationsund

Bankettbetrieb einen
jungen, dynamischen

Aide du patron
Wir bieten ihm die Gelegenheit,

sich in allen Sparten des
Hotel- und Gastgewerbes
grundlich weiterzubilden.

Offerten mit Foto an:
Frau M. Thiele
Hotel Krone
8707 Uitikon am Zurichsee
Telefon (01) 920 45 66 6491

Hotel-Restaurant J,

Drei Könige {

Bern-Bethlehem j

Wir suchen per 1. September
oder früher

Koch
mit Erfahrung auch im
Lehrlingswesen.
Telefon (031)56 61 61, Frau
Schwab. ofa 118 386 649

Restaurant
Brauner Mutz
Basel

sucht nach Ubereinkunft

Chef de partie
Anfragen an
G. Meierhofer
Tel.(061)25 33 69
Barfüsserplatz 10 6365

Adressänderung (bitte in Blockschrift)

Alte Adresse

Name Vorname

Betrieb

Strasse Ort

Postleitzahl

0 Mitglied O Abonnent

Neue Adresse

Name Vorname

Betrieb

Strasse Ort

Postleitzahl Telefon

Q Mitglied Q Abonnent

zusendenan: HOTEL REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130,3001 Bern

Changement d'adresse i,m„.,.scap ,»Pl

Ancienne adresse

Nom Prenom

Entreprise

Rue Localite

Numero postal d'acheminement

Q Membre 0 Abonne

Nouvelle adresse

Nom Prenom

Entreprise

Rue Localite

Numero postal d'acheminement Telephone

Q Membre 0 Abonne

aenvoyera: HOTEL REVUE, Service des abonnements
Monbijoustrasse 130,3001 Berne
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M&VfHriCK
Waisenhauspatz 28,3011 Bern

Unserem zukünftigen Koch
stellen wir uns gerne kurz vor: wir sind ein
Betrieb im Zentrum von Bern mit einem
eleganten Stadt-Restaurant und einem gediegenen

Beef-Club für verwöhnte

Feinschmecker
Unsere Speisekarte ist voller «gluschtiger»
Happen und Häppchen, deren Zubereitung
und Präsentation neben dem beruflichen
Rüstzeug eine feine Zunge und ein spezielles
Auge und Talent für schöne Teller und Platten

verlangen.

In erster Linie aber ist unsere Brigade von
teils langjährigen Mitarbeitern auf der Suche
nach einem

Kollegen
der mitmacht und mitanpackt.
Wir freuen uns alle. Sie bald kennenzulernen!

Ruedi Amstutz
Telefon (031) 22 45 63 p 44-61

Gletscher-Restaurant
Vorab 3000
Wir suchen auf Anfang Oktober noch die
folgenden Mitarbeiter:

Küche

Chef de partie
Commis tournant
Hilfskoch/-köchin
Buffet

Kassiererin/Kassier
Wir bieten
Gute Entlohnung
Geregelte Freizeit
Unterkunft an der Talstation
Wintersportabonnement «Weisse Arena»

Fühlen Sie sich angesprochen?
Dann richten Sie Ihre Bewerbung an:
Hotel-Restaurationsbetriebe
CRAP SOGN GION AG
7032 Laax, Telefon (081) 39 01 51 6459

geeignete Mitarbeiter
der die nächste Wintersaison unsere Gäste
verwöhnen wird.
Schriftliche Offerte mit den üblichen Beilagen
sowie Gehaltsanspruch sind zu richten an:
D. Pannatier-Julen, Direktor
(028)67 10 43 6505

Hotel Restaurant Alpenblick
3920 Zermatt VS

Wenn Sie von Beruf KOCH sind, 25 Jahre alt
sind, Verantwortung tragen können, mehrere
Jahre Berufserfahrung gesammelt haben,
dann sind Sie der

Hotel Löwen, Grenchen
sucht für seine schönen Lokalitäten

Aide du patron
Welche(r) bereit ist, sich in allen Bereichen unseres Hauses
einzusetzen

sowie nette

Barmaid
für unsere gediegene Hotelbar.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung, Unterlagen oder Ihren Anruf.

Ackermann Walter, oder Isabelle Meier
Solothurnstrasse 1, 2540 Grenchen
Telefon (065) 8 50 79 594;

Sporthotel..
Wiriehorrv.'<Ü}.¥»•033 841415 ?',/ $ f. I

Gesucht in Jahresstelle, eventuell nur
Wintersaison

Chef de partie
Commis de cuisine
Hotelsekretärin
Receptions-
praktikantin
Serviertöchter
Neu erstelltes Sporthotel im Berner
Oberland bietet in jungem Team neuzeitliche

Arbeitsbedingungen. Eintritt sofort
oder nach Vereinbarung.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich

oder telefonisch an M. Kellenberger
Sporthotel Wiriehorn
3755 Diemtigtal
Telefon (033) 84 14 15

Restaurant, Dancing, Kiosk, Sauna,
Fitnessraum, Solarium p 05-9791

Gesucht tüchtige

vertrauenswürdige
Dame

für Buffet und Vertretung des
Chefs.
Anmeldung nimmt gerne
entgegen A. Suter, Cafe Rest.
Arcade, 6330 Cham, Telefon
(042) 36 22 38 6231

Dia Professionals
für Übersee-Stellen

HOTEX 11 ,ruedu Mont-Blanc-
1211 Geneve! - Töl. 022/32 93 75

Hotel Le Mazot
1936 Verbier VS

Gesucht ab 1. September
1980 bis 10. Mai 1981 freundliche

Stagiaire
Restaurant, Lingerie.
Offerten an
Farn. S. Tacchini
Telefon (026) 7 68 12 6368

/PARK/^kurhaus

Für die kommende Wintersaison, Mitte Dezember bis Anfang April,
suchen wir noch folgende Mitarbeiter: i

Büro: Sekretär(in)/Kassierer(in) |

qualifiziert, NCR 42

Loge: Telefonist(in)
Chasseur
Deutsch sprechend, mit Fahrbewilligung

Küche: Saucier/Sous-chef
Chefs de partie
Chef pätissier
Commis de cuisine
Commis pätissier

Saal: 2. Oberkellner
Chefs de rang
Demi-chefs de rang

1

Saaltöchter
Commis de rang
Barmaid/Hallentochter

Etage: Etagenportiers
(versiert)

Zimmermädchen
(versiert)

Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind erbeten an Direktor K.
Uli, Park Hotel Kurhaus, CH-7500 St. Moritz, Telefon (082) 2 21 11

6486

Hotel St. Gotthard
Hotel Ascot

Diese zwei Hotels in Zürich bieten Ihnen als
fortschrittliche Arbeitgeber interessante
Möglichkeiten.

Wir offerieren Ihnen

- 5-Tage-Woche
- interessante Arbeitszeiten
- Weiterbildungsmöglichkeiten
- Aufstiegsmöglichkeiten
- gute Kranken- und Unfallversicherung
- ausgebaute Pensionskasse
- Personalrestaurant
- schönes, renoviertes Personalhaus
- gute Entlohnung
Wir suchen (mit Eintritt nach Übereinkunft)
noch einen

Chef de partie
und

Chef de garde

Baldmöglichst oder nach
Übereinkunftgesucht zuverlässiger

Koch oder Jungkoch
(auch Aushilfe) in gutbürgerliches

Landrestaurant, Menu und ä
la carte. Geregelte Arbeits- und
Freizeit. Sehr guter Verdienst.
Familie K. Herren
Restaurant Sternen
3205 Mauss/Gümmenen
Telefon (031) 95 01 21 P 05-23643

Der Restaurationsbereich umfasst im Hotel
Ascot zwei Restaurants (Jockey-Club und
Turf-Restaurant.) Im Hotel St. Gotthard vier
Restaurants (Hummerbar, la Bouillabaisse,
Steakhouse und Brasserie), sowie einen Bankett-

und Partyservice.
Wenn Sie über eine solide Ausbildung verfügen

und eine interessante Stelle suchen,
freuen wir uns auf Ihre ausführliche Bewerbung

oder Ihren Anruf. (Bitte Herrn F. H.
Offers oder Frl. Tschumper verlangen.)
Personalbüro Hotel St. Gotthard
Löwenstrasse 55, 8023 Zürich
Telefon (01) 211 55 00 6514

Qualität - Quantität -
Vielseitigkeit - Selbständigkeit
Das sind die Merkmale unseres Betriebes.

Zur Verstärkung unseres Personals suchen wir

Servicetochter
oder Kellner
Chef de partie
Commis de cuisine
Geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche.

Gerne unterhalten wir uns über den detaillierten
Aufgabenbereich. Bitte rufen Sie Herrn Züllig an,
damit wir einen Termin vereinbaren können. 6498

RESTAURANTS

LÖWENBRAU
Uraniastrasse 9 8001 Zurich Tel Ol 211 11 55 r

Wir suchen in unseren lebhaften Hotel- und
Restaurationsbetrieb eine mit allen
hauswirtschaftlichen Arbeiten bestens vertraute und
an selbständiges Arbeiten gewohnte

Mitarbeiterin/Hausbeamtin
für Etage und Lingerie.

Wir bieten:
- Dauerstelle
- geregelte Arbeitszeit
- den Leistungen und Fähigkeiten entsprechende

Entlohnung

Alle näheren Einzelheiten besprechen wir
gerne mit Ihnen persönlich.

Anfragen bitte an

Hotel Enge, 3280 Murten
Telefon (037) 71 22 69 fa 1405

Hotel Krone* * *
3270 Aarberg/BE

sucht in Jahresstelle

Commis de cuisine
in mittlere Brigade, gepflegte A-la-carte- und
Bankettküche.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte an

Farn. Schmid
Hotel Krone, Aarberg
Telefon (032) 82 35 57 6454

Hotel Restaurant Alpenblick
3920 Zermatt VS

Für die nächste Wintersaison, 15. Dezember
1980 bis 30. April 1981, suchen wir noch

folgende Mitarbeiter:

Küche:
Speisesaal:

1 Commis de cuisine
3 Kellner oder
Serviertochter
(sprachenkundig)

Schriftliche Offerten mit den üblichen Beilagen

sind zu richten an:
D. Pannatier-Julen, Direktor, (028) 67 10 43

6506
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Beatenberg

Das neue Apparthotel für
Ferien- und Freizeitspass
im Berner Oberland.
144 Studios und Appartements,

2 Restaurants,
Diskothek, 2 Kegelbahnen,
Hallenbad mit Sauna und
Solarium, Konferenz- und
Bankettraum lichkeiten
und grossem Freizeitangebot.

Fur unsere neuzeitlich eingerichtete Reception,

mit Computer Burroughs 80, suchen wir
mit Eintritt per 1. Dezember 1980 folgende
Mitarbeiter:

Chef de reception
(initiativ und verantwortungsbewusst zur
selbständigen Führung unseres Front-Desk)

Receptionistinnen
(Empfang, Kassa, Computer B 80, Korrespondenz,

Telefon, Telex + Kiosk)

Receptionspraktikantin
Schriftliche Offerten mit den üblichen Unterlagen

oder telefonische Kontaktnahme mit
dem Direktionssekretariat (Frl. Aemmer) an:

APPARTHOTEL BLÜEMLISALP
3803 Beatenberg
Telefon (036) 41 21 21 6478

Flughafen-Restaurants
Zürich

Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir für unsere
Verkaufsabteilung eine

Sekretärin
Ihre Aufgaben:
- Entgegennahme von Bankettbestellungen
- Gästeberatung
- Unterstützung des Marketingleiters
- Vorbereiten von Sonderwochen und Aktionen

Unsere Anforderungen:
- Hotelfachschule oder kaufm. Ausbildung
- 2 Jahre Berufserfahrung im Gastgewerbe
- Korrespondenz in D und F erwünscht

Für diesen kreativen und interessanten Posten bieten
wir Ihnen ein den Leistungen entsprechendes Salar.

Sind Sie an diesem verantwortungsvollen Posten
interessiert, freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung
mit Unterlagen.
FLUGHAFEN-RESTAURANTS
Personalabteilung
8058 Zürich-Flughafen 6032

Telefon (01) 814 33 00

Hilton
International

Zurich
Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft

Service:

Chef de rang
Commis de rang
Serviertochter
Wir bieten Ihnen:
Geregelte Arbeitszeit
Unterkunft in preiswerten Personalzimmern
Kein Kost- und Logis-Zwang
Personalrestaurant

Mochten Sie einmal die Atmosphäre eines
internationalen Erstklasshotels kennenlernen?
Sind Sie daran interessiert?

Rufen Sie unseren Personalchef,
Herrn W. Jaggi, an oder senden Sie Ihre
Kurzofferte mit Passfoto.

Hilton International Zurich
Personalburo
Postfach
CH-8058 Zurich-Flughafen |

Tel. (01)81031 31

Fur unser Erstklasshotel in Pontresina suchen
wir auf den 1. Oktober 1980 in Jahresstelle eine

1. Sekretärin
(CH-D, D, F, E, I)

Zu Ihrer Aufgabe gehören, nach gründlicher
Einarbeitung, die selbständige Fuhrung der Reception

sowie die Vertretung der Direktion bei
Abwesenheit.

Wenn Sie gerne eine anspruchsvolle Aufgabe
einsatzfreudig anpacken, und diese auch zu
meistern wissen, erwarten wir Ihre Bewerbung mit
Foto, den üblichen Unterlagen sowie Ihren
Gehaltsansprüchen an:

Direktion
Sporthotel Pontresina
7504 Pontresina 6455

Hotel Coronado
Zürich

Gesucht per 15. August 1980
oder nach Ubereinkunft

1. Sekretärin/
Aide du patron

(kaufm. Angestellte können
angelernt werden)

Offerten an
Hotel Coronado, Zürich
Telefon 363 06 50 ofa 150 171 776

Hotel Ochsen
8610 Uster

sucht per sofort in gutgehenden
Betrieb tüchtige

Serviertochter
oder Kellner

Hoher Verdienst
Personalwohnung
Schichtbetrieb

Bitte telefonieren Sie uns.
Farn. Badertscher
Tel. (01)940 12 17 6363

Er
arbeitet
bei Mövenpick -
und man sieht es ihm an.

Tun Sie auch etwas für Ihre Zukunft!
Am besten gleich jetzt:
Initiative und tüchtige Mitarbeiter
finden im Mövenpick ihren Arbeitsplatz
«nach Mass» in über hundert Berufen.
Fragen Sieuns (unverbindlich). Wir
antworten (umgehend). Es genügt, wenn

Sie den folgenden Coupon ausfüllen
und einsenden.
Es würde mich interessieren, in einem
Mövenpick zu arbeiten in:

r
I
l
I

Zürich
Basel
Bern
Luzern
Lausanne
Genf
Lugano
Walensee
Etoy

Regensdorf-ZürichD Kemptthal
(Holiday Inn) (Autobahn)
Opfikon-Zürich
(Holiday Inn)
St. Gallen
Würenlos
(Autobahn)
Zug
Deitingen
(Autobahn)

Pfäffikon SZ
Sihlbrugg
München
Frankfurt
Hannover
Dortmund
Wuppertal

als
Chef de partie Sous-Chef/Küchenchef
Commis de cuisine Chef de Service
Pätissier

Gelsenkirchen
Neu Ulm
Stuttgart
Wiesbaden
Viernheim
Essen
Bonn
London
Riad
Kairo
Paris
Toronto
New Jersey

Chef de rang
Service-Steward
Service-Hostess
Commis de rang
Commis de bar
Gouvernante Und nun bin ich gespannt auf Ihre
Essbarverkäuferin Antwort.
Zimmermädchen

Am frühesten wäre mir
dies möglich ab

Name: Nationalität: Tahrqanq:

Vorname: Bewilligung:

Strasse: Tel.:

PLZ/Ort:

Mövenpick Personalberatung und Stelleninformation
Werdstrasse 104,8004 Zürich, Telefon 0124109 40

Mofittm
Ein Unternehmen. 100 Berufe. 100 Wege in die Zukunft

694/44-61

Wir suchen in gastronomisch
bestrenommiertes Hotel-
Restaurant in Lenzburg
(je 1 Stunde Entfernung nach
Basel, Zurich, Bern, Luzern)

Chef de partie
Commis de cuisine
Neuzeitlich eingerichteter Betrieb,
aufgeschlossener, modern denkender Arbeitgeber
und nette Arbeitskollegen(-innen) erwarten Sie.

HOTEL-RESTAURANT

OCHSEN LENZBUR6
Ccljtfcttdtubc
Hp. Schatzmann
5600 Lenzburg, Tel. 064 5137 76

Flughafen-
Restaurants
Zürich, 8143300

Für sofort oder nach Ubereinkunft suchen
wir noch folgende Mitarbeiter:

Chef de partie
Commis de cuisine
Serviertochter
Buffettochter
Officebursche
Officemädchen
Casserolier
(Ausländer nur mit C- oder B-Bewilli-
gung

Wir bieten:
- Einen Ihren Leistungen entsprechenden

Lohn
- 2 Tage frei pro Woche
- Geregelte Arbeits- und Freizeit
- Verpflegung in unserem Personalrestaurant

- Unterkunft in unserem Personalhaus in

preiswertem Zimmer.

Wenn Sie sich fur einen von diesen
Posten interessieren, rufen Sie uns doch
gleich an. Unsere Herren J.-L. Gerber oder
J. Grohe werden Ihnen gerne weitere Fragen

beantworten.

Flughafen-Restaurant
8058 Zurich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00

6208

Kleine Scheidegg
suchen per 21. Nov. 1980

Hotel-Sekretärin (sprachenkundig)

Küchenchef
Saucier
2 Chefs de partie
2 Commis de cuisine
Saal-Oberkellner
Barmaid
Saaltöchter (junge Anfängerinnen)

Restaurationstöchter/Kellner

Wer Freude hat, in dieser prächtigen Bergwelt

zu arbeiten (Skifahren gestattet), sende
die Offertenunterlagen unter Angabe der
Lohnanspruche an Frau H. von Almen,
Scheidegg Hotels, 3801 Kleine Scheidegg.

6218
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Le capital temps
ä l'hotel
Vers une recherche de meilleure
productivite... du chef d'entreprise et de
son personnel

par Jean-Claude Purro et Jean Froidevaux, professeurs ä I'Ecole höteliöre SSH de

Lausanne

tCe que \eut I'mdustrie, c'est de la duree, ce soul des /teures d'ouvriers, de contremai-
ires. d'ingenieurs, de chauffage, d'eclatrage. d'outils, de bailment, de pensee Gagner
du temps c'est tout gagner Ne ditespas settlement le temps c'est de I'argent. dites /'argent

ce n 'est que le temps »

Celle ciiaiion tirec du livre de C Duval
tL'effcaciie personnelle». meme si eile ne
s'jdresse pas specifiquement a l'hotelier,
merite reflexion A 1 heure ou lcs chefs de
nos entrepriscs se trouvent confrontes a
des problemes de coüts du personnel tou-
jours plus aigus a des revendications des

represeniants du personnel auxquelles ll
est loujours plus difficile de repondre, ll
peul paraitre judicieux et sage de voir un
peu commenl d'autres affrontent ces
problemes, avec quels moyens par exemple,
I Industrie s'efforce de resoudre ces

contraintcs
Tres vile Ton constate que c'est par la

recherche, l'analyse, la syst£matique que
des solutions sont cherchees Les täches
sont dissequees, on fixe des normes de
rendement et de quahte, 1'improvisation
cede le pas a une planification methodi-
que et ngoureuse Cela n'est-il pas possible

dans notre profession9 Voyons un peu
ce que concretement Ton pourrait faire

La volonte d'entreprendre...

Au depart une vue critique de l'exploi-
tation un souci permanent de recherche
d'efficacite. une volonte de remise en

question perpetuelle seront les moyens de
deceler les points faibles et de recounr
atnsi a de plus rationnelles methodes de
travail En fait un 6tat d'esprit du chef
dentrepnse qui se fixera comme devoir
de constamment veiller a ce que la
productivite optimale soit attemte, serait-ce
par un personnel bien forme, des methodes

de travail bien «pensees» et des outils
modernes et adaptes

Etre produetif... soi-meme
Cuneusement ce ne sont pas toujours

les gens intelhgents ou les plus cultives.
ou les plus doues qui reussissent, mais
bien les plus efficaces. Ceux qui savent
organiser les moyens et les outils dont lis
disposent pour gagner du temps, eviter la
fatigue, augmenter leur secunte L'effica-
cite du responsable sera son apport
personnel a la productivite. a la rentabilite, a
I expansion a la crealivite en fait aux re-
sultats chiffres et concrets de fentreprise
L'efficacite se mesure a partir des resul-
tats'

Le plus souvent. ll s'agit d'amenager les

moyens en fonction du temps savotr faire
avec ce que Ton a. e'est-a-dire souvent
tres peu' N

D'apres les principes de l'economtste
Parelo ne s'avere-l-il pas que le 207 des
laches d'un dirigeant occupe le 807 de
son temps alors que le 807 le 1'essentiel
de ce qu'il devrait faire n'occupe que le
207 de son attention9

P Drucker distingue cinq habitudes de
travail dont les resultats permettent les de
considerer comme des cnteres objectifs
d'efficacite

Selon lui, les cadres efficaces

...savent ce qu'ils font de leur temps

ainsi les chefs d'entreprise, qui reguhere-
ment et systematiquement a propos de

Scotch
Whisky

TEACHER'S

TEACHERS

\(®£
SCOTCH WHISKY

Leader
in
England

PIERRE FRED NAVAZZA S A
lot) s im tlu V eu* Collt <jf Tel 1022) 21 48 66

1211 GENEVE 3

certaines occupations qui les envahissent
et devorent leur temps, se poseraient les

questions
pourquot. qui, ou, quand, comment9
Est-ce necessaire?

Qui doit qui devrait, qui pent LE FAIRE7
Est-ce bien le medleur endroit, le meilleur
moment, la meilleure maniere9
constateraient bien vite qu'un nombre
etonnant d'activites sont certainement
delegates ou parfaitement lnutiles'

...se concentrent sur les rdsultats

et s'interessent a la contribution qu'ils ap-
portent a ceux-ci, essaient de voir plus
loin et sont conscients que, s'ils sont payes
plus que les autres c'est qu'on attend
d'eux qu'ils se comportent en «dirigeants»
(qu'ils planifient, organisent, Commandern.

coordonnent et contrölent')

...construisent sur du «solide»

discernent les points forts chez eux et chez
les autres, ne s'attardent pas a deplorer les

faiblesses

...ont l'esprit de 1'essentiel

par la meme demontrent qu'ils savent oil
onenter leurs efforts

...et prennent des decisions efficaces

soit celles qui font la difference, qui ne
doivent nen au hasard et qui permettent
la progression

Rendre les autres plus productifs

Vouloir atteindre cet objectif, c'est y
penser dejä au Stade de la planification
des locaux, des moyens et des outils de
l'exploitation

Dans l'hötel. on distingue differents
circuits tel celui des clients, des marchan-
dises. du personnel, du materiel, de l'm-
formation, des especes L'efficacite et, par
la la productivite seront optimales si
quelques pnncipes d'apphcation elementares

sont observes

- diminution de la longueur des chemms:
plus lis sont frequentes, plus lis doivcnt
etre courts

- respect de la direction et de la continui-
te d'un circuit, suppression des retours
en arnere

- elimination, si possible, des croisements
de chemins a forte frequentation qui
deviennent de ventables goulots
d'etranglement et provoquent accidents
et frais consecutifs a la caisse

- suppression de transports manuels-
automatisation notamment des chemins
verticaux

- diminution dans la mesure du realisable

des differences de niveau du sol
marches, seuils, etc qui rendent diffici-
les le transport par chariots

Les displacements superflus

II vaut la peine de citer ici les etudes de
A C A very qui s'est particulierement
occupe dc ces problemes de planification
dans la restauration et dont 1'autonte en
la matierc est bien etablie (A C Avery est

responsable d'un centre de recherche en
management aux USA et fut durant 16

ans conseil en restauration de la marine
nationale amencaine)

Selon lui, l'une des plus grandes er-
reurs consiste a infliger aux employes des
ddplacements superflus. Les t.iches etant
mal organisees ct les employes n'ayant
pas appris a travaillcr de maniere productive.

il en decoule que les pas inutiles que
ceux-ci sont amencs a faire reprösentent
12 ä 20% dc leur temps de travail!

Si dans 1'industrie fingenieur dispose
des machines de telle sorte que les plus
grands volumes el les charges les plus
lourdes sont transportees sur une distance
la plus courte possible, dans la restauration

le poids et le volume des matieres
transportees sont dc peu d importance
compares au coflt de la main-d'teuvre.
C est pourquoi il est preferable d'observer
I homme qui se deplace par exemple dans
une cuisine plutöt que de suivre le mou-
vement de la marchandise Encore fau-
dr.ut-il ajouter ici que. pour des raisons
d hygiene on aura interet a transporter
les march.indiscs sur des distances aussi
courtes que possible (des l'instant de leur
arnvee jusqu'a leur utilisation)

Un exemple «pratique»

A propos des «distances» que les

employes sont amenes a parcounr, on peut
admettre que 100 pas d'une personne ga-
gnant 1000 francs equivalent a 50 pas
d'une personne remuneree 2000 francs, en
d'autres termes plus une personne coiite
eher a fentreprise plus il est souhaitable
qu'elle soil efficace'

Ainsi. dans une cuisine oil le rayon des
casseroles et ustensiles de cuisine se trou-
ve a 5 m de la plonge et a 25 m de la cuisine,

le cuistnier A. au salaire de 3000
francs cffectue par jour 20 deplacements
aller-retour. le cuisinier B au salaire de
2000 francs en fait 40, et le plongeur P ga-
gnant 1000 francs range 100 fois des
casseroles et autres objets sur le rayon A
premiere vue, le rayon des casseroles est
bien place puisqu'il y a un grand nombre
d'interactions entre lui el le plongeur,
alors qu'il n'y en a que 60 pour les deux
cuisiniers Si l'on tient compte du salaire
et des distances on s'aper^oit qu'il ser.ut
preferable de rapprocher le rayon des
casseroles des utilisateurs

Avant ce changement, on obtient les resultats

suivants
A 20 deplacements X 3 (salaire) X

(2 x 25 m) 3000
B 40 deplacements x 2 X 50 4000
P 100 deplacements x 1

(2 x 5 m) 1000

Total 8000

Apris avoir deplace le rayon et demande
aux cuisiniers qu'ils deposent des casseroles

sales a cöte du rayon ou le plongeur
viendra les chercher, les resultats se pre-
sentent ainsi

A 30 deplacements X 3(2 X 5 m)= 900
B 50 deplacements X 2 (2 X 8 m)= 1600

4 deplacements X 2

(2 X 25 m) 400
P 50 deplacements XI 50 m 2500

Total 5400

Ainsi, si les interactions des cuisiniers
tendent a augmenter. celles du plongeur
vont diminuer, puisqu'il cherchera a

transporter plusieurs casseroles dans un
meme voyage aller-retour

De quelques principes
d'ergonomie

Partant de l'idee que l'homme dans son
travail n'effectue ^a^toujours le geste le
plus rationnel. le plus efficace et que par
la il n'est pas «produetif» au maximum,
Taylor avec «son» organisation du travail
a ete fun des premiers, au debut de ce sie-
cle, ä mettre en evidence fimportance de
«l'economie du geste» et de la lutte contre
le gaspillage du temps

St le resultat de ses rechcrches et la
mise en application de ses principes ont
debouche sur la mise en place dans
l'mdustrie des chaines de travail, il faul rc-
connaitre qu'au nom de la soi-disant
«vraie» motivation de l'homme et de sa

non-acceptation naturelle d'une certaine
deshumanisation du travail, d'autres
methodes d'optimisation de la production
sont aujourd'hui prönees, voire preferees
Mais nier l'aspect positif d'une recherche
de simplification du travail, de diminution

de l'effort physique et de la fatigue
serail aller a l'encontre du bon sens et sur-
tout refuser de mettre en evidence une
lache importante d'un responsable d'au-
jourd'hui L'hötellene et la restauration.
de par leurs prestations de service, sont
loin dc nsquer devoir offnr du travail des-
humanisant et c'est tant mieux' Mais
meme une entrepnse de par sa nature en
grande partie artisanale se doit obhgatoi-
rement de respecter certains principes
d'ergonomie Ainsi, par exemple

- Elimination de mouvements inutiles et
imposes:

pourquoi. a l'economat, vouloir ranger de
maniere esthetique ou en respectant un
ordre alphabetique, alors que se soucicr
de la frequence d'utihsation des marchan-
discs serait plusjudicieux9

- Recherche de proportion entre le mou-
vemont ou l'effort ä accomplir et le r£sul-
tat escomptö:
disposer d'un poste d'eau au-dessus d'un
fourneau plutöt que de transporter des

marmites pleines d'eau

- Diminution maximale de l'önergie
physique d£pens£e pour maintenir une certaine

position du corps
prevoir pour celui qui se trouve devant un
fourneau ou un bac de lavage une rentree
d'au moins 10 a 15 cm du sol. afin qu'il
puisse y passer son pied

- Suppression de toute activity des mains
si les pieds peuvent faire le meme travail
ouverture automaüque des portes de l'of-
fice. pedalc au sol pour l'utihsation d'un
robinet d'eau etc

- Disposition adequate des ustensiles et
outils de travail garantissant une «saisie»
simplifiöe
plats a dresser sur une grille au-dessus du
fourneau chauffe-assiettes avec ressort,
place a gauche et a niveau des recipients
contenant les elements du menu

Ce oue coOte a 1'entrepnse le temps perdu-

Base du calcul 365 jours

./. 103

./. 3 semaines de vacances 21 jours

./. jours de conge 74 "

./. jours femes 8

262 jours ä 8.30 h. de travail par jour
21227 heures de travail ou 133*620 minutes.

Salaire annuel: 1 min. 5 min. 10 min 30 min. 1 heure 1 jour heure suppl.
(+ 25%

fr. 50'000.- 0.37 1.85 3.70 11.10 22.20 188.70 27.75

fr. 45'000.- 0.33 1.65 3.30 9.90 19.80 168.30 24.75

fr. 40'000.- 0.29 1.45 2.90 8.70 17.40 147.90 21.75

fr. 35'000.- 0.26 1.30 2.60 7.80 15.60 132.60 19.50

fr. 30'000.- 0.22 1.10 2.20 6.60 13.20 112.20 16.50

fr. 25'000.- 0.18 0.90 1.80 5.40 10.80 91.80 13.50

fr. 20'000.- 0.14 0.70 1.40 4.20 8.40 71.40 10.50

fr. 15*000.- 0.11 0.55 1.10 3.30 6.60 56.10 8.25

(les montants ont ete arrondis)

- Utilisation de la pesanteur pour le rem-
plissage, le transport ou l'övacuation des

produits
bac a fanne basculant. marmites et sau-
leuses basculantes, diables

- Mise en place d'installations möcani-
ques pour travaux penibles ou fortcment
r£p£titifs
poulie pour lever de lourdes charges a la
lingerie

A ces quelques principes a respecter,
ajoutons encore le soin qu'il faudra ap-
porter a l'etude des dimensions ideales
d'une table de travail par exemple
(compte tenu de son utilisation et de la

position de son utihsateur), ou encore a
telle de l'öclairage correct et süffisant
d'une place de travail' Cause de fatigue
nervcuse lnsoupqonnee, le mauvais eclai-
rage est a l'origine de nombreux
accidents'

L'analyse de temps et
mouvement
(time and motion study)

Fixer une planification de travail
«optimum». determiner le nombre d'employes
vraiment «necessaires» a l'accomphsse-
ment d'une täche ou encore mettre en
place des normes de travail realistes. voila
quelques objectifs qui ne seront vraiment
atteints que si au prealable une etude sys-
tematique et serieuse aura eu lieu Vouloir

effectuer une etude temps et mouvement.

c'est aller chercher jusque dans le
moindre detail la faijon la meilleure, l'ou-
til le plus appropne a 1'accomplissement
d'une täche. Precisons d'emblee qu'une
telle etude se devra de «valoir la peine»
d'etre entrepnse Elle se justifiera pour
une täche presentant un caractere repetttif
(faire une chambre. par ex ou offrant un
volume de travail tres important (une
manifestation avec un tres grand nombre de
personnes)

Lcs Stapes d'une analyse de temps
et mouvement

Apres avoir choisi la täche a amehorer
et decele ce qui fait obstacle a son bon ac-
comphssement, on procedera comme suit

• Division de la täche

- observer comment se deroule la täche

- decouper la täche en phases d'abord
(chaines de travail par ex mise en place,
execution de la commande, transport, net-
toyage)

- puis celles-ci en ötapes succcssivcs. sans
omettre d'inclurc tous les details concer-
nant le materiel, les machines et autres
instruments ndccssaires

- noter toutes les etapes (gestes. chcmin)
en minutant chaque operation

• Recherche dc la meilleure solution

- certaines phases ou etapes peuvent-el-
les etre amehorees9 simphfiees9 chmi-
nees9 combinees9 automatisees9

- I'ordre de succession pcut-il etre modi-
fie9

- se poser les questions qui devrait faire
quoi' quand9 ou9 comment9 et pourquoi9

- noter les etapes d'au morns deux solutions

nouvelles et faire executer le travail
en minutant chaque etape
- repeter le chronometrage avec au
moins un autre executant

• Choix et mise au point dc la nouvelle
möthode de travail

- choisir la meilleure methode

- decider qui va effectuer quel travail9
ou9 quand9 comment9 (methode ct equi-
pement)
- rcdiger les instructions ecrites. si neces-
saire

• Mise en pratique et controle de
l'efficacitö de la nouvelle möthode

- former le nouveau personnel selon la
nouvelle methode

- verifier si. apres un temps d'mtroduc-
tion «normal», la methode est toujours
optimum
- ne pas craindre des ameliorations de
detail

Afin de facihtcr l'enregistrement des

operations et du temps, des listes preeta-
bhes facihteront grandement le travail

Vers une meilleure
planification du personnel

Logiquement, l'analyse de temps et de
mouvement doit aboutir a une planification

optimale du personnel Comme deja
cite plus haut, le profit est tres etroitement
dependant des charges du personnel A
chaque heure de travail payee correspond
aujourd'hui une entree d'argent plus petite

et seules des mesures de controle precises

el efficaces permettent de maitnser
une situation ou les frais de salaire pesent
souvent tres lourd dans le budget Si d'in-
nombrables techniques pour les contröles
de materiel, d'argent. de marchandises
existent, admcttons que, pour le controle
du temps.ee qui de loin coüte le plus eher
aujourd'hui, bien peu a ete fait Une mau-
vaise planification, par consequent le gas-
pillage du temps est un luxe Prenons des
fails

- se changer pendant les heures de travail

- attendre que l'on repartisse le travail

- attendre le materiel

- attendre les directives de travail

- attendre les moyens de transport (as-
censeur)

- entreprendre des etapes dc travail dans
un ordre lllogique

- neghger le contröle des heures de repas

- ignorer l'existence de standards de
travail

- prevoir des horaires de travail mal
conyus
N'avons-nous pas la une liste, loin

d etre exhaustive, de multiples activites
banales et quotidiennes qui coütent a
fentreprise9

En especes sonnantes et trebuchantes.
le tableau pubhd ci-contre montre parfaitement

ce que cela represente
II est a remarquer que la base de calcul

choisie correspond a la realite des conditions

de travail d'aujourd'hui Une qua-
triemc semaine de vacances. 1'instauration
de la semaine de cinq jours ou une
diminution des heures de travail provoqueront
une majoration importante de ces
montants'

Conclusions
II ne faut pas se leurrer Pour des

raisons techniques ct surtoul humaines,
l'efficacite maximale ne peut jamais etre at-
teinte L'homme mis en face d'un travail
repetitif monotone voire abrutissant, va

reagir en «homme» et bien vite perdre de
son enthousiasme Mais efficacite et
motivation peuvent aller de pair Et procurer
un travail «intelligent», c'est I'avoir analyse

avoir decouvert 1'essentiel et le secondare,

c'est respecter I'ordre des priontes
et des importances et avoir fait bon usage
de ce capital temps si precieux

Bibliographic:
E E Sihaetzmg. check-list Holet- und
Restant ant-Management
C Dusah l'efficacite personnelle
E 11 L cours de planification de la scute
et de la piodttclion

Lisez et faites lire

l'hotel revue

Le principal hebdomadaire
suisse

d'hötellerie et de tourisme

Voire journal specialise'
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Marktforschung

So lieben es Ingenieure
Man mag gegenüber branchenfremden Investoren in der Hotellerie geteilter
Meinung sein. Im Falle der BBC, die Anfang Juni in Baden ihr neu gebautes Hotel Du
Pare eröffnete, hatte die Branchenfremdheit jedenfalls dazu geführt, dass man sich
nicht bloss auf die unantastbare, langjährige Erfahrung berief, sondern Fragen
stellte und Antworten suchte: Als es darum ging, diverse gästeseitige Details zu
planen, verteilte der Projektleiter und Chef der Abteilung Personalbetriebe, Georg
Wiesmann, an über 400 Angehörige des mittleren und oberen Kaders einen Fragebogen.

Dass die Aktion sich lohnte, zeigen einige Resultate, die nicht unbedingt der
«öffentlichen Meinung» in unserer Branche entsprechen.

Da die BBC primär ein neues Hotel für
ihre eigenen Besucher bauen wollte, war
es natürlich nahehegend, die Befragung
in den eigenen Reihen durchzuführen. Es

gilt dabei zu berücksichtigen, dass die
befragten Kaderleute zwar alle über eine
reichliche eigene Geschäftsreiseerfahrung
verfugen, es jedoch vorwiegend technisch
orientierte Männer sind.

Mit einer Rücklaufquote von 80 Prozent

und damit 350 auswertbaren Fragebogen

erhält die Befragung sogar schon
eine recht beachtliche statistische Signifikanz

und vermag nicht zuletzt ganz allgemein

einige Stärken und Schwächen
unserer Geschäftshotellerie aufzudecken.
Der Fragebogen deckte die folgenden
Bereiche ab:

- Zimmerausstattung sanitär- und mö-
blierungsmässig

- Frühstücks- und Restaurationsangebot

- Zusatzangebote. Dienstleistungen
- Preisvorstellungen

- Weitere Anregungen

Noch Bidet und Leintuch?

Fast drei Viertel der BBC-Ingenieure
sind zufrieden, wenn ihre Einerzimmer
über eine Dusche verfügen. Der Rest
wünscht sich ein Bad. am liebsten in
Kombination mit einer Dusche. Anders
ist es im Doppelzimmer, wo die Hälfte
der Befragten ein Bad mit Dusche vorziehen.

Sehr interessant ist die Tatsache, dass
immerhin mehr als ein Viertel nicht gerne
auf ein Bidet verzichtet! Noch intensiver
setzte man sich gegen die Abschaffung
der Leintücher und der Wolldecken zur
Wehr: Knapp die Hälfte der Geschäftsleute

sind gegen das nordische Bett.
Gut die Hälfte der Befragten legt Wert

auf eine Minibar im Zimmer. Der Rest
teilt sich etwa gleichgewichtig auf in
solche. die einen Getränkeautomaten auf
der Etage und solche, die den Zimmerservice

während 24 Stunden wünschen.

Vorliebe fürs Mechanisierte?

Was Zusatz- und Dienstleistungen
anbelangt, ist das Radio im Zimmer praktisch

für alle ein Muss, fast ebenso das
Telefon mit Direktwahl (70 Prozent). Wek-
ken lässt sich eine unbedeutende Mehrheit

lieber durch den eigenen Wecker als
durch den Weckdienst der Telefonzentrale.

Ein Entscheid also, der nicht auf den
Publikumsgeschmack abgestimmt werden
muss.

Bereits vier Fünftel der Geschäftsherren
haben sich - sicher teilweise auch ge-

zwungenermassen - an den Schuhputzautomaten

auf der Etage gewöhnt und
beanspruchen fürs Schuhputzen keinen Portier

mehr.
Wichtiger als eine Sekretärin auf Abruf

ist die Verfügbarkeit eines Fotokopierers
und die Telexbenützung (61 Prozent).

Homo mechanicus mit Herz

Gemäss Umfrage beginnen 55 Prozent
der BBC-Geschäftsreisenden ihren Tag
am liebsten mit einem Frühstücksbuffet.
46 Prozent mit einem konventionellen
Frühstück.

Innendekorationsmässig dominiert für
Restaurationsräume die rustikale
Ambiance.

Äusserst gross ist das Bedürfnis nach
einer Cafeteria, die sich über drei Viertel
wünschen. Eine Vorliebe, die sich
wahrscheinlich damit erklärt, dass sich der
Geschäftsreisende neben den verpflichtenden

Repräsentationsessen gerne etwas

ungezwungen gibt.
Sosehr man sich unter BBC-Ingenieuren

Homo Fabers vorstellen kann, sie ziehen

ein Hotel mit Eigencharakter dem
Typ «International» vor!

Preisvorstellungen
Äusserst aufschlussreich sind die

Preisvorstellungen der Geschäftsreisenden.
Zur Zeil der Umfrage (1977) erachteten
31 Prozent einen Preis zwischen 50 und 60
Franken und 47 Prozent einen solchen
von 60 bis 70 Franken pro Übernachtung
inklusive Frühstück als angemessen.
Preisvorstellungen also, denen ein guter
Teil der Schweizer Hotellerie noch heute
gewachsen ist!

Anregungen und Mängel

Grössler Stein des Anslosses war der
Lärm: 113mal wurde der Innen- und 65-
mal der Aussenlärm kritisiert.

Bei der Einrichtung fehlen am häufigsten

bequeme Sitzmöbel, genügend grosse
Schreibtische, mindestens 2 Meter lange,
möglichst breite, nicht zu weiche Betten

mit verstellbarem Kopfteil. Auch ein biss-
chen Eitelkeit gehört dazu: Die Spiegel
sollten genügend hoch sein so dass sie die
Betrachtung der ganzen Person ermöglichen.

Des weiteren hapert's offenbar häufig

mit der Schreibtischbeleuchtung. Bei
den Nasszellen scheinen unpassende oder
defekte Steckdosen nicht allzu selten
vorzukommen. Auch mehr Ablagefläche bei
den Waschtischen und einwandfrei
funktionierende Mischbatterien scheinen
immer noch eine wünschbare
Selbstverständlichkeit zu sein.

Ebenso erwartet man grosse Badetücher.

Waschlappen und Kleenex im Bad.
das auch für Kleinwäsche benützbar sein
sollte. (Eine Forderung, die ein Fragezeichen

hinter die Beliebtheit des Bidets
setzt!)

Reisebürodienstleistungen gefragt

Zu all dem hat sich eine ganze Reihe
von zusätzlichen Kleinigkeiten ergeben,
für die zusammen wahrscheinlich jedes
Hotelzimmer zu klein wäre: Schreibmaterial.

Schreibmaschine. Telefonbücher,
Lektüre. Tageszeitung, Früchte. Pflanzen.
Fleckenentferner, Reservewolldecken und
sogar eine Kaffeemaschine.

Sehr häufig verlangt werden chemische
Reinigung und Wäschebesorgung (41),
von der Reception erwartet man die
Möglichkeit zum Geldwechsel. Zahlungsmöglichkeiten

mit Schecks und vor allem Rei-
sebürodienstleistungen wie Flüge umbuchen.

Ausflüge organisieren und dergleichen.

Etwas relativiert werden die
Fitnessbemühungen in unserer Branche dadurch,
dass lediglich siebenmal eine Sauna, dreimal

ein Schwimmbad und zweimal ein
Fitnessraum verlangt wurde!

Die Resultate dieser Gästebefragung
zeigen, dass es mit einem sehr vertretbaren

Aufwand möglich ist, wertvolle
Hinweise für die Konzeption eines Hotelbaus
zu erhalten. Was an der Befragung doppelt

imponiert, ist die Tatsache, dass die
gewonnenen Resultate zum grössten Teil
in den Du-Parc-Neubau eingeflossen und
realisiert worden sind. BUZ

Firmen berichten

Erfolg
Seitdem die Anliker-Gemüseschneide-

maschine von der Firma Robert Brunner
in Kloten nicht nur hergestellt, sondern
auch im Verkauf übernommen worden
ist. gehen die Verkaufsziffern steil in die
Höhe. Insbesondere das im Jahr 1978 auf
den Markt gebrachte neue Modell GSM I
hat sich dank den vielen Vorteilen
unerwartet rasch durchgesetzt. Obwohl bereits
die früheren Modelle in der Schweiz in
grossen Stückzahlen verkauft worden
sind, lagen die Absatzzahlen 1979 um 25
Prozent höher als im vorhergegangenen
Jahr.

Gigatherm
Im Rahmen einer Übereinkunft

zwischen Gigatherm Mikrowellenapparate
AG. Heiden und Practico AG, Hallwil,
hat Gigatherm die komplette Betreuung
der rund 5000 Besitzer von Practico-Mi-
krowellenapparaten in der Schweiz
übernommen.

Da sich die Verkaufsaktivitäten unter
dem Markennamen Practico zukünftig
ausschliesslich auf das Ausland verlagern
werden, kann dies sicher als optimale
Lösung angesehen werden, insbesondere, da
Gigatherm die Practico-Mikrowellen-
apparate ja seit Jahren entwickelt und se-
rienmässig produziert und über ein
gesamtschweizerisches Servicenelz verfügt.

1000. Kursteilnehmer
Ende April konnte im Informationsund

Schulungszentrum für Ernährung
«Forum Culinaire» der Haco AG. Gümli-
gen. der 1000. Teilnehmer des äusserst
beliebten Kurses «Mikrowellen-Apparate
gewinnbringend einsetzen» begrüsst werden.

Dieser Erfolg zeigt, dass sich besonders

in der heutigen Zeit aktuelle, spezifische

Fachkurse für die Auswärtsverpfle-
gung einer grossen Beliebtheit erfreuen.

In Gümligen. im «Forum Culinaire».
werden laufend solche Fachkurse - wie
zum Beispiel «Praktische Hilfen zur
Steigerung des täglichen Umsatzes» oder
«Praxisnahe Tips zur Verbesserung der
Rentabilität im Gastgewerbe» - von
ausgewiesenen Referenten und Küchenchefs
mit Erfolg durchgeführt.

Neu —Heu —Neu

KunststofTseifenspender
Zum Papierhandtuchspender M-Box

hat der schwedische Konzern Mölnlycke
nun im gleichen Design einen Seifenspender

aus Kunststoff entwickelt. Die
neuentwickelte Pumpe dosiert genau
einen Milliliter, wenn Sie einmal drücken.
Bei Loslassen wird die Flüssigseife wieder
zurückgesogen, was ein Tropfen verhindert.

Der Seifenspender ist ganz aus

Kunststoff, kann also nicht rosten und hat

- wie die Papierspender - keine
mechanischen Teile. Die Literflasche Seife ist in
Sekunden ausgewechselt. Die Savon-Box
ist in den Farben Gelb, Orange, Rot,
Grün. Blau und Braun lieferbar und passt
in jede Umgebung, vom Luxushotel bis
zur Schwerindustrie. Dazu werden zwei
verschiedene Flüssigseifen angeboten.

Lander Trading AG, Zugerstrasse 53,
6330 Cham, Tel. (042) 38 18 18.

Neues Design
LaCimbali hat im Hinblick auf die

achtziger Jahre eine neue Maschine
lanciert. das Modell M-20. Styling und
Design sind von Grund auf neu konzipiert

worden. Der äussere Finish entspricht -
was Farbe und Ausführung betrifft - dem
heutigen Trend. Geblieben sind die
unverwüstlichen hydraulischen Kolbengruppen,

die allein beste Pulverauswertung
und volles Aroma garantieren. Die
Maschinen können mit Behältern (Druckfilter)

kombiniert werden. Dampf- und
Heisswasserarmaturen, Tassenwärmer,
Tropfgarnitur, Heizautomatik. Frischwasser,

elektronische Niveauregulierung usw.
gehören zur Grundausrüstung.

Vasalli & Moresi, Zürich

Service-Rufanlage
Mit Hilfe eines handlichen kleinen

Tischsenders, der Infrarot-Impulse
ausschickt, signalisiert der Gast mit einem
einzigen Knopfdruck seinen Wunsch
nach baldiger Bedienung. Am Servicepult
leuchtet auf dem Empfänger die
Tischnummer auf: Serviertochter oder Kellner

wissen Bescheid, und dem Gast bleibt das

leidige Handaufrecken oder Rufen
erspart. Er kann sich weiterhin dem
Gespräch. der Lektüre oder seinem Essen

widmen, ohne minutenlang nach Bedienung

Ausschau zu halten.
Die Anlage ist als Baukastensystem

konzipiert und kann dadurch beliebig
erweitert werden. Grundlage ist die
Zentraleinheit (Decoderzentrale) mit 16

Empfangs- und Auswertestellen, d. h.. pro
Zentrale können 16 Tischsender bedient
werden.

Ultraserv, Rotwandstrasse 65, 8004
Zürich, Tel. (01) 241 52 50.

Griff nach Kaliforniens Sonne
Sowohl Moet-Hennessy wie Piper Heidsieck Kalifornien wollen noch stärker in

den Weinbau einsteigen. Beide Unternehmen stellen dafür Millionenbeträge zur

Verfügung

Moet-Hennessy kündigte für 1980 weitere

bedeutende Investitionen in den USA
an, mit dem Ziel, die Weinproduktion der
Gruppe in Kalifornien bis 1984 zu
verdoppeln. Nach Angaben des französischen

Champagner-, Cognac- und
Kosmetikkonzerns ist ein grosser Teil der für
dieses Jahr vorgesehenen Ivestitionen von
90 Millionen (Fr für die Erweiterung des
Weinbaus im Napa Valley in Kalifornien
bestimmt. Rund 1.4 Millionen Flaschen
des kalifornischen Weines von Moet-
Hennessy sollen 1980 abgesetzt werden.
Das Unternehmen hofft, die Kapazität
mittels eines bedeutenden Rebbaupro-
grammes auf 3 Millionen Flaschen zu
erweitern.

Erstmals mit Gewinn

Gleichzeitig dürften die kalifornischen
Provenienzen von Moet-Hennessy im
laufenden Jahr einen Ertrag abwerfen, nachdem

sie 1979 noch Verluste von 0,8
Millionen Dollar verursacht hatten. Die
Verkäufe der Gruppe haben dieses Jahr weiter

zugenommen und übertrafen in den
ersten fünf Monaten das Vorjahresniveau
von Januar bis Mai um 23 Prozent. Für
das ganze Jahr 1980 rechnet Moet-Hennessy

mit einem Verkaufszuwachs um 18

bis 20 Prozent, wobei sich die Gewinnsteigerung

in einem ungefähr gleich grossen
Rahmen halten dürfte.

Auch Piper-Heidsieck in Reims und
die Renfield Importers Ltd. in New York
gaben die Absicht bekannt, im kalifornischen

Weinbau gemeinsam 6 Millionen
Dollar zu investieren. Auf dem Terrain
der Sonoma Vineyards Inc. in Windsor
(Kalifornien), an denen Renfield mit 53

Prozent beteiligt ist, sollen mit einem
Aufwand von 4.5 Millionen Dollar Rebgärten
angelegt werden, in denen die für die

Herstellung von Schaumweinen
vorgeschriebenen Traubensorten angebaut
werden. Piper. Renfield und Sonoma
werden gemeinsam ein Besucherzentrum mit
einer Investition von 1.5 Millionen Dollar
erstellen, in welchem die Weine degustiert
werden können. Das Besucherzentrum
wird ferner durch ein französisches
Restaurant und ein Weinmuseum ergänzt.

Die Schaumweine werden von den Sonoma

Vineyards produziert, in dem dabei
Pressen aus Frankreich und französisches
Know-how bei der Weinherstellung
verwendet werden. Der «kalifornische
Champagner» soll zu einem Preis auf den

Markt kommen, der am oberen Ende des

Spektrums der Schaumweine Kaliforniens

liegt. Bis 1985 wird mit einer
Produktion von jährlich 100 000 Fässern
gerechnet. Der Absatz der kalifornischen
Schaumweine wird zurzeit auf 400 Millionen

Dollar geschätzt. chg

Es spriesst bei der Nahrungsmittelindustrie
Wie aus der von der «Konferenz der schweizerischen Nahrungsmittelindustrie»
jährlich veröffentlichten Statistik hervorgeht, verlief das Jahr 1979 für die
Nahrungsmittelindustrie im allgemeinen zufriedenstellend.

In den 190 Herstellungsbetrieben mit
Sitz in beinahe allen Kantonen der
Schweiz waren unverändert etwas mehr
als 24 000 Personen beschäftigt. Die men-
genmässigen Verkäufe lagen ungefähr auf
dem Niveau des Votjahres, wobei im
zweiten Semester eine merkliche Belebung

festzustellen war. Absatzsteigerungen
gab es namentlich in der Konserven-,

Suppen-, Fett- und Teigwarenindustrie zu
verzeichnen, währenddem sich die Nachfrage

nach Dauerbackwaren und
Frühstücksgetränken abschwächte.

Wenig Wachstum beim Ertrag
Der harte Konkurrenzkampf auf dem

Inlandmarkt dauerte an. Der Anteil der
Importprodukte am Inlandkonsum nahm
in den meisten Branchen weiter zu - nicht
zuletzt eine Folge des sich erneut vergrös-
sernden Rohstoffhandicaps der Schweizer
Fabrikanten. Kostensteigerungen konn¬

ten im allgemeinen nicht vollständig auf
die Endpreise überwälzt werden; die
Ertragslage der meisten Unternehmungen
verbesserte sich unter diesen Umständen
gegenüber 1978 kaum.

Fortschritt in der Produktivität

Ein Blick auf die Entwicklung der
Detailhandelspreise zeigt, dass industriell
verarbeitete Nahrungsmittel heute sehr

preisgünstig sind. Bei einer durchschnittlichen

Steigerung der Lebenskosten seit

September 1966 von 76 Prozent erhöhte
sich der Index aller Nahrungsmittel
(einschliesslich Grundnahrungsmittel) um 64

Prozent; im gleichen Zeitraum bewegte
sich jedoch die Teuerung der industriell
verarbeiteten Nahrungsmittel lediglich im
Bereich zwischen 27 und 50 Prozent. Hinter

dieser Leistung steckt ein eindrücklicher

Produktivitätsfortschritt. pd

Canapes

Bordeaux-Weine gewinnen
Wenn auch Beaujolais und Cötes-du-

Rhöne weiterhin an der Spitze der importierten

französischen Weine liegen,
kommt man nicht umhin festzustellen,
dass der Konsument Bordeaux-Weine
immer mehr schätzt. Dabei sind es die Weine

aus dem Medoc. welche die besten
Verkaufsresultate zeigen, wurden doch im
letzten Jahr 29 Prozent mehr konsumiert,
womit die Schweiz gegenwärtig Platz fünf
(nach Belgien, den USA, Grossbritannien
und den Niederlanden) unter den Käufern

von Medoc-Weinen in der Welt
einnimmt.

Diese Angaben wurden anlässlich der
in Bern abgehaltenen Generalversammlung

der Maitre-Conseils en Vins de
France bekanntgegeben. Den Spezialisten
des Weinhandels wurden einige Appellations

aus der Medoc-Gegend angeboten,
wobei man sich von der Qualität des 79er
Jahrganges überzeugen konnte. 2.5
Millionen Flaschen Margaux, Moulis,
Listrac. Saint-Julien. Pauillac, Saint-Este-
phe. Medoc und Haut Medoc wurden in
der Schweiz 1979 abgesetzt, ohne dass
diese Nachfragesteigerung eine entsprechende

Preishausse zur Folge hatte.
Damit auch in der Schweiz die

Weinkenner vermehrt die Möglichkeit erhalten.

die grossen Crus aus dem Medoc besser

kennenzulernen, werden die zuständigen

Kreise eine breitangelegte
Informationskampagne starten. pd.

Teure Krustentiere
Während bei den sogenannten

Kaltwasserkrabben, die vorwiegend aus
skandinavischen Gewässern stammen, die
Preise im letzten Jahr je nach Ursprung
um 10 bis 40 Prozent anstiegen, was vor
allem durch die höheren ölprcise begründet

war, ist das Preisniveau der Warm-
wasserkrabben speziell aus den
südostasiatischen Ländern um 30 bis 60 Prozent
erhöht worden. Der Hauptgrund liegt in
der Kostcnexplosion speziell in Malaysia,

Pakistan und Thailand sowie in den sehr

schlechten Fängen an den USA-Küsten.
Speziell in der zweiten Hälfte des letzten
Jahres zeigten sich die Importeure in den

USA, der Bundesrepublik Deutschland
und anderen europäischen Staaten bereit,
praktisch jeden Preis zu zahlen, um der

Nachfrage ihrer Kunden weiter nachkommen

zu können.
Einen gewissen Ausgleich brachten auf

dem Gebiet der Krustentiere die guten
Hummerfänge in Kanada, die so reichlich
ausfielen, dass der Preisauftrieb nicht nur
gestoppt werden konnte, sondern sogar in

eine leicht rückläufige Tendenz
umschlug. FaE

Interfood erwirbt US-Firma
Interfood. die Holding der Suchard-

Tobler-Gruppe, hat die Firma Andes
Candies, Inc., Delavan, Wisconsin, USA,
übernommen. Andes Candies, Inc. wurde
1922 gegründet und war bis jetzt in
Familienbesitz. Andes Candies stellt Napoli-
tains und kleine Schokoladetafeln her.

Der Umsatz beläuft sich auf rund 20
Millionen Dollar. Andes Candies verfügt
über eine moderne Fabrik mit einem
Maschinenpark europäischer Provenienz und

beschäftigt 150 Personen. Zurzeit verkauft
Interfood in den USA Suchard- und Tob-
ler-Produkte ab der Schweiz. sda

Schluss jetzt
mit Ungeziefer!

Wir haben die wirksame Methode
und die Produkte, die Sie selbst
anwenden können. Rufen Sie uns an,

wir beraten Sie kostenlos.

CIBA-GEIGY
HYGIENESERVICE

061/374444
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CARLTON
HOTEL

Sekretärin/Korrespondentin
Jahresstelle

Offerte mit Zeugniskopien und Foto
an die Direktion
Carlton Hotel, 7500 St. Moritz
Tel. (082) 2 11 41 sse

Bahnhofbuffet Bern sucht

$

I
$
$
w

für seine moderne und vielseitige Patisse¬
rie einen tüchtigen

Konditor
Es erwartet Sie ein interessanter Arbeits
platz ohne Frühdienst, ein schönes
Personalrestaurant, geregelte Arbeitszeit und
auf Wunsch Pensionskasse und Zimmer

im Hause.

Bitte melden Sie sich beim Personalchef
oder bei unserem Chef-Patissier, Herrn

Tschudin.
6393

CBahnhofbuffet Bern, 3001 Bern
Telefon 031 2234 21 >

w

£

w

In unserem Hotelbetrieb (zurzeit im Umbau)
mit grosser Restauration und Saalgeschäft
wird die Stelle eines

Aide du patron/
Betriebsassistent

frei.

Selbständigkeit und Sprachkenntnisse sind
Bedingung.

Interessenten mit den erforderlichen
Voraussetzungen für einen solchen Posten senden
ihre Offerte unter Chiffre 6334 an hotel revue,
3001 Bern.

V1SCC6USSE
6174 SOERENBEKG

TELEFON 041/7812 46

Wir suchen in Jahresstelle

Alleinkoch
Koch und
Hotelfachassistentinnen-
Lehrtochter

Melden Sie sich bitte bei Familie Maag

4S&
Timone

Wir, bekannt durch unsere italienischen
Spezialitäten und Pizze, suchpn per sofort

Alleinkoch
(versiert in ital. Küche)

sowie einen flinken

Pizzaiolo
in Jahresstelle.

Tel. Anfragen an
PIZZERIA TIMONE
Industriestr. 20, 6300 Zug
Telefon (042) 21 44 16
Frau U. B. Stoop verlangen

JLrHotel-
Restaurant Schiff

Gesucht per sofort oder nach
Vereinbarung

Chef de partie
Garde-manger
Jungkoch

Wir bieten gute Entlohnung
und geregelte Freizeit.
Farn. C. Huber-Butti
Hotel Schiff
8808 Pfäffikon/SZ.
Tel.(055)48 11 51 6326

JPi. BÄREN
n".

V 5K3USWIL
sucht in Jahresstelle

Küchenchef
Wir erwarten:
Selbständigkeit im Führen
einer mittleren Brigade mit
Lehrlingen, Ideenreichtum
für Restauration, Spezialitäten

und Hotelküche,
Kalkulationssicherheit

und bieten:
Günstige, komfortable Wohnung

und entsprechendes
Gehalt.

Melden Sie sich bitte zur
ersten Kontaktnahme bei Frau
Schmid, Telefon (033)
51 23 23. 6328

Wir sind ein mittelgrosser
Betrieb im Räume Aarau und
suchen zur Ergänzung unseres
jungen Teams einen

Koch
Wir erwarten eine Person mit
abgeschlossener Berufslehre,
gutem Fachwissen und Teamgeist.

Wir bieten gutes Salär, 5-Tage-
Woche, 4 Wochen Ferien pro
Jahr, ausbaufähige Sozialleistungen.

Bewerber, welche sich für diese
abwechslungsreiche Stelle
interessieren, melden sich bitte
telefonisch oder schriftlich ab

.4. August bei ASSAjf-5552,

Rene AsbreukiThoma
5723Teufenthai Tel.064-46 12 20

Gesucht per 1. September fur das Cafö
Feilergut in Bümpliz

Köchin
(auch angelernt) fur das Zubereiten
von zirka 50 Mittagessen und allgemeine

Arbeiten inkl Buffet (ohne Service).
5-Tage-Woche. abends ab 18 30 Uhr
und sonntags geschlossen. Gute
Entlohnung (13 Monatslohn)

Wir erwarten Ihren Anruf oder Ihre
schriftliche Bewerbung

H Gehret
Lebensmittel/Cafe Fellergut
Muhledorfstrasse 15. 3018 Bern
Telefon (031)55 81 88 ASSA 79-47151

Gesucht auf sofort oder nach
Ubereinkunft in Jahresstelle
jungen

Küchenchef
Hotel Alphorn
3780 Gstaad
Telefon (030) 4 45 46 p 05-23610

Wir suchen per sofort oder
nach Übereinkunft für
Dorfrestaurant in Nähe Basel

Alleinserviertochter
oder Kellner

Sonntag geschlossen.

Sich melden bei
Farn. Gallati
Restaurant zur Eintracht
Muttenz
Telefon (061) 61 10 18 6305

Welche(r)

Serviertochter
oder Kellner
möchte bei uns das bereits
erworbene Fachwissen anwenden
oder erweitern?
Wir sind in allen Sparten des
Service vertreten.
Wir bieten Ihnen 5-Tage-Woche
(45 Stunden), Schichtbetrieb,
feste Entlohnung, gute Sozialleistungen,

4 Wochen Ferien pro
Jahr (Ausländer mit Bewilligung
B).

Bewerber(innen) welche sich für
diese abwechslungsreiche Stelle

interessieren, melden sich bitte
telefonisch oder schriftlich ab

4. August bei assa 75-5552"J
Keiii- Ashrcuk-Thoma

5723 Teufenthal Tel.064-46 12 20

A-oz<

In gepflegtes Spezialitätenrestaurant,

Nähe Basel, suchen
wir

Restaurationstochter/
Kellner
Saucier/Sous-chef

Wenn Sie eine interessante
und abwechslungsreiche
Stelle suchen und die Vorteile,

Sicherheiten und
Weiterbildungsmöglichkeiten eines
organisierten Betriebes
gemessen möchten, dann rufen
Sie uns an.

Farn. E. Möller-Herren
Telefon (061) 61 07 70 6424

EUROPE
Clarastrasse 35-43
Telefon 26 80 80

Zur Verstärkung unseres regen
Bankettbetriebes suchen wir per
sofort oder nach Übereinkunft
einen

Assistenten
des Bankettleiters
Sind Sie Absolvent der Hotelfachschule

mit Serviceerfahrung?
Haben Sie Freude an Organisation
und Durchführung von Banketten?
Wir bieten Ihnen eine interessante
und ausbaufähige Position innerhalb

einer Grossunternehmung.

Sie haben:
attraktives Salär
5-Tage-Woche
13. Monatslohn
Einkaufsvergünstigungen
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an
die Direktion des Hotels

Europe Basel
(Fraulein R. Kurmann)
Clarastrasse 43, 4058 Basel
Telefon (061)26 80 80 64:2

Bajazzo

SpfflAl/g
UAH

Restaurant
Pinocchio, Ölten

sucht per 1. Januar 1981

Pächter (Ehepaar)

Wir bieten:
italienisches Spezialitätenrestaurant, 100 PI.

Bar Locanda, 50 PI.
Tagungs- und Schulungsräume, 25-250 PI.

Wir erwarten:
gute Kochausbildung, Kontaktfähigkeit,
Führungsqualitäten.
Die Mietbedingungen sind kulant. Neue
rentable Konzeption (zurzeit im Umbau).

Anfragen an: p 29-177

Treuhand + Unternehmungsberatung
lie. oec. HSG H.R. Eng AG

4600 Ölten, Froburgstrasse 7
Tel 062 22 66 44 PC 46 5487. Postfach 465

SUNSTAR-NEWS
Sie

• Sekretärin, Reservationssekretärin,
Hotelsekretärin

• einsatz- und kontaktfreudig
• schätzen eine selbständige Tätigkeit
• ein «oui» von einem «yes» unterscheiden

können

Wir
erwarten Sie in einem jungen Team und bieten:

• modernen Arbeitsplatz
• geregelte Arbeitszeit
• gute Entlohnung
• schönes Einzelzimmer, Dusche, WC
• Sportmöglichkeiten

Nun würden wir uns freuen, Sie persönlich
kennenzulernen. Richten Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen an:

G. Kehl, Personalchefin
Sunstar-Hotels, Davos
7270 Davos Platz
Telefon (083) 2 12 41

Taverne Krone
Regensberg

Zur Ergänzung unseres Teams suche ich für
unser gepflegtes, renommiertes Haus im Zentrum

des historischen Städtchens Regensberg,

mit Fachkenntnissen gut ausgewiesene^)

Serviceangestellte(r)
D, F, E. Eintritt 1. September

Bewerbungen bitte an:

Frau A. Flach
Telefon (01) 853 11 35 6394

Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald
sucht in Jahresstelle tüchtige(n)

1. Empfangssekretär(in)
Eintritt 15.9.1980 oder nach Vereinbarung.

Bewerbungen mit vollständigen Unterlagen
an die Direktion. 6348

Y Hotel

sucht per sofort in Jahres- oder Saisonstelle

Entremetier
Commis de cuisine

in kleine Brigade.

Offerten oder telefonische Anmeldungen an

Dir. T. u. V. Zimmermann-Vogt
oder an
Küchenchef Rolf Götzinger
Derby-Hotel, 9500 Wil
Telefon (073) 22 26 26 5865
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Sporthotel Signina
7032 Laax
an der Talstation der Bergbahnen Crap Sogn
Gion

Wir suchen fur die kommende Wintersaison
noch die folgenden Mitarbeiter.

Küche

Sous-chef (Jahresstelle)

Entremetier
Commis saucier
Commis tournant
Küchenbursche
Saal

Kellner
Buffet

Buffettochter
Office

Officebursche/-mädchen
Etage

Zimmermädchen/Tournante
Portier/Tournant
Hilfslingere
Skihutte Curnius

Alleinkoch
Kassierin
Buffettochter
Wir bieten
Gute Entlohnung
Geregelte Freizeit
Wintersportabonnement «Weisse Arena»

Fuhlen Sie sich angesprochen''
Dann richten Sie Ihre Bewerbung an
Hotel-Restaurationsbetriebe
CRAP SOGN GION AG
7032 Laax, Telefon (081) 39 01 51 6461

CUCflBNfl
Hotel, Rötisserie, Cafeteria, Snack, Coiffeur,
Coop-Center

Das neue, fröhliche Familierlhotel in Disentis,
Wintersportort in der Ferienecke Graubunden,

sucht auf Spatherbst fur Wintersaison
oder Jahresstelle

Aide du patron/
Betriebsassistent

Haben Sie Freude an der Reception, Telefon,
Service und Organisation, bieten wir Ihnen
eine interessante Stelle

Gion und Monica Schwarz
Hotel La Cucagna, 7180 Disentis
Telefon (086) 7 59 54 6529

Hotel-Restaurant
Central
6390 Engelberg

Wir suchen per 1 September oder nach
Übereinkunft

Commis de cuisine
Gute Entlohnung

Weitgehend selbständiges Arbeiten in
jungem Team

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und
geben Ihnen gern weitere Auskünfte

Sich melden bei
Roland Rodiger, 6390 Engelberg
Telefon (041) 94 12 39 637t

GSTAAD
Hotel National-Rialto

sucht nach Ubereinkunft in Jahresstelle
selbständige, sprachenkundige

Hotel-Sekretärin
Der Aufgabenbereich umfasst Reception,
Telefon, Kassa, Korrespondenz sowie leichtere
Büroarbeiten

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen
Farn F Burri-Gauch
3780 Gstaad 6416

Für unsere Konzerngruppe Brown Boveri International suchen wir

Direktionssekretärinnen
Ihre Aufgabe wird es in erster Linie sein, Ihrem Chef aus eigener
Initiative jede Arbeit abzunehmen, die Sie selbständig erledigen
können sowie die Arbeit Ihres Chefs soweit als möglich vorzubereiten

und zu erleichtern Daneben werden Sie anspruchsvolle
Korrespondenz nach Diktat, ab Tonband oder selbständig nach
Stichworten sowie vertrauliche Protokolle und Berichte schreiben
Auch sind wir bei der Organisation von Sitzungen, Tagungen und
Reisen auf Ihre Mitarbeit angewiesen
Wir erwarten von Ihnen einen weiten Bildungshorizont, einige
Jahre Praxis in selbständiger Sekretariatsarbeit und solide
Sprachkenntnisse in Deutsch, Englisch und Franzosisch
Vertrauenswürdigkeit und Initiative sowie Anpassungsfähigkeit setzen

wir als selbstverständlich voraus
Wir bieten Ihnen ein vielseitiges und abwechslungsreiches
Aufgabengebiet mit interessanten Arbeitskontakten zu internen und
externen Stellen des Konzerns, interne Weiterbildungsmoglichkeiten
(z B zur Vertiefung der Sprachkenntnisse), ausgebaute Sozialleistungen

und gleitende Arbeitszeit

Fur einen ersten Kontakt wenden Sie sich bitte an Herrn Heget-
schweiler, Telefon (056) 75 56 16 Oder schreiben Sie ihm kurz unter

Kennziffer 199/51/76 an die Personaleinstellung PDE-A

BBC
BROWN BOVERI

BBC Aktiengesellschaft, Brown Boveri & Cie, 5401 Baden
ofa 11t 088 601

Gundeldinger-Casino
Basel

Wir suchen in unseren lebhaften A-la-carte- und Bankettservice
einen strebsamen, einsatzfreudigen

Koch
der auch fähig ist, den Chef zu vertreten

Wenn Sie fur Ihren guten Einsatz gutes Geld verdienen mochten
und eine geregelte Arbeitszeit schätzen, dann sind Sie fur uns der
richtige Mann

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und Ihre Zusammenarbeit

W Vollenweider
Tellstrasse 2, 4018 Basel
Telefon (061) 34 58 90 6489

eSTMJRANTDE iA

REUCHENB"^

bei Biel
sucht zum baldmoglichsten
Eintritt

Chef de partie
Restaurationstochter

Wir sind ein Spezialitätenrestaurant

Wir freuen uns auf Ihren Anruf

oder Ihre Unterlagen und
zeigen Ihnen gerne unseren
Betrieb

Telefon (032) 96 14 10
Nikiaus Kalbermatten 6294

Bahnhofbuffet, 3920 Zermatt
Wir engagieren mit Eintritt nach
Ubereinkunft oder sofort

1 sprachenkundigen

Restaurationskellner
1 Buffetburschen

mit Bewilligung wenn möglich

Verlangen Sie bitte
Herrn M Kuonen
Telefon (028) 67 21 26 P 36-12215

Gesucht

Koch evtl. Köchin
in Ausflugsrestaurant
5-Tage-Woche
Kost und Logis im Hause

Auskunft
Hotel Passhohe
8843 Vbergeregg SZ
Tel (043) 21 20 49 (ab 18 Uhr)

6372

RESTAURANT-DANCINO-BAR

>THOHf" *'burooorf

Tagsuber frei - 5-Tage-Woche
a 36 Stunden, sonntags frei,
guter Lohn, bieten wir einer

netten

Empfangsdame
Gleichzeitig suchen wir

Barmaid
Serviertochter und

Oisque-Jockey
(2-3 Tage pro Woche)

Offerten sind zu richten an

Dancing-Bar
Rothohe - Red Hill

3414 Oberburg/Byrgdorf
P Hanselmann

Tel (034)22 66 01

P 09 623

Gesucht nach Bern

Koch/Köchin
fur Teller- und A-la-carte-
Service Geregelte Freizeit
Auf Wunsch Zimmer im
Haus
Telefon (031) 56 61 61

ofa 118 386 649

Flughafen-Restaurants
Zürich

fur sofort oder nach Ubereinkunft

Wir bieten Ihnen:

- 45-Stunden-Woche
- 2 Tage frei
- einen Ihren Erfahrungen entsprechenden Lohn
- Verpflegung in unserem Personalrestaurant
- Unterkunft im Personalhaus

Wenn Sie gerne mehr über uns erfahren mochten,
rufen Sie uns doch einfach an

Unsere Herren J-L Gerber und J Grohe werden Ihnen
gerne alle Fragen beantworten

Flughafen-Restaurant
8058 Zurich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00 6163

Zermatt
Hostellerie Tenne
A-la-carte-Restaurant mit 140 Platzen

sucht ab Ende November in Jahresstelle

Sous-chef

Schweizer oder Auslander mit Jahresbewilli-
gung

Offerten, Zeugniskopien und Fotos an

Hostellerie Tenne, A Stopfer
3920 Zermatt
Telefon (028) 67 18 01 6373

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Serviertochter
in Schichtbetrieb
Jahres- oder Saisonstelle
Guter Verdienst
Geregelte Arbeits- und Freizeit und ein
angenehmes Arbeitsklima

Sich melden bei

Roland Rodiger
6360 Engelberg
Tel (041)94 12 39 6370

Fur kommende Wintersaison suchen wir

1 Sous-chef
(Chef production)

1 Commis de cuisine
Moderne Küche fur Restauration (200 Platze)
und Hotelspeisesaal (100 Platze)

Bitte melden Sie sich

H J Beldi

Hotel Silberhorn
3823 Wengen
Telefon (036) 55 22 41 6310

Gesucht per sofort in Jahressteile

Jungkoch
oder Köchin

Geregelte Arbeitszeit, sehr guter Verdienst,
sonntags frei

Restaurant Pfrundhuus
Rathausgasse 4, 5400 Baden
Telefon (056) 22 78 74
Farn Spitze 6283
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STELLENGESUCHE DENANDES D'ENPLOIS
Wir suchen per 1. September oder nach Vereinbarung

Chef entremetier
Vertretung des Küchenchefs an freien Tagen, 5J4-Tage-
Woche, Kost und Logis auf Wunsch im Hause, beste
Entlohnung.
Schreiben Sie uns oder rufen Sie uns einfach an, wir
rufen zurück!

MÖNCU'sIAMM
HOTEL • RESTAURANT

Mönchs Lamm
Hotel Restaurant
Hugo-Rompler-
Strasse 21
D-7542 Schömberg/
Nordschwarzwald
Tel. 0049/7084/412

6564

Hotel
Eden Nova
CH-3800 Interlaken (Schweiz)
Bahnhofplatz 45

sucht in gutgehendes
Speiserestaurant ab folgenden
Daten: 10. August, 10.
September, 10. Oktober in
Saison- oder Jahresstelle,
anständige, einsatzfreudige

Serviertöchter
oder Kellner
Oberkellner oder
Obersaaltochter

ferner anständiges, williges

Mädchen
oder Bursche

(deutscher oder französischer

Muttersprache) für
Buffet und Office (wird
angelernt).

Gerne erwarten wir Ihre
üblichen Unterlagen.
Familie S. Rubin
Telefon (036) 22 88 12

Gesucht für 15 August
in gut bekannte Caffe-
Bar am Bielersee eine

junge
Tochter

zur Mithilfe am Buffet,
Kost und Logis im Hau-
se, geregelte Freizeit.

Anfragen an*

Jean Dick
Au Canard Dore

2520laNeuveville
Tel. (038) 51 13 14

P 06-24136

Hotel Kreuz, Leissigen
Restaurant «Fischerstube»,
Holzkohlengrill

Wir suchen in Jahresstelle

Restaurationstochter
Restaurationskellner
Serviertochter
Servicepraktikantin
Geregelte Freizeit.
Kost und Logis auf Wunsch im Hause.
Sehr guter Verdienst.

Offerten sind zu richten an:
Hans Gosteli-Lüscher, 3706 Leissigen
Telefon (036) 47 12 31

Inseratenschluss
Jeden Freitag

morgen 11 Uhr!

6539

NATIONAL LUZERN

Wir suchen folgende Mitar-^
beiter

Etage
HOFA-Assistentin
per 1. Oktober 1980

Restaurant

Chef de rang
Saalkellner
ab sofort bis 1. November
oder langer.

Personalbüro
Grand Hotel National
6002 Luzern
Telefon (041) 24 33 22 6561

Sind Sie die

Höfa
mit besonderem Interesse an

- Reception
- Service (Chef STV)
Wir bieten Ihnen eine ausbaufähige,
interessante Jahresstelle, die Ihren
besonderen Leistungen entsprechend

hoch bezahlt wird.

Fühlen Sie sich angesprochen?
Dann schicken Sie mir bitte Ihre
Unterlagen.
Alfred Stauch, dipl. Hotelier SHV6467

Hotel Krone Winterthur
Marklgasse49 0052/23 25 21

Hotel Central
am Central
8001 Zurich
Telefon (01) 251 55 55

Wir suchen auf sofort oder
nach Ubereinkunft:

Receptionssekretärin
NCR-42- und sprachenkundig

auf 1. 8. 1980 oder nach
Ubereinkunft:

Küchen-/
Officebursche

auf 25.8. 1980/1.9. 1980:

Nachtconcierge
sprachenkundig

Lingere/Wäscherin
Serviertöchter
Zimmermädchen
Commis de cuisine/
Koch
Buffettochter/-dame

Es kommen nur Schweizer
oder Auslander mit B- oder
C-Bewilligung in Frage.

Herr Hagler oder Fräulein
Muller freuen sich auf Ihr
Telefon. 6577

DEMANDES D'EMPLOIS

21)ährtge Schweizerin, D. E. I, gelernte
Hotelfach-Assistentin. sucht nach
Italien-Aufenthalt Stelle als

Gouvernante oder
Buffetangestellte

per sofort Tessin bevorzugt
Offerten unter Chiffre 6456 an hotel
revue. 3001 Bern

Als Küchenbursche
angefangen, heute Geschäftsführer,

das ist kurz mein
Lebenslauf.

Reich an Erfahrung und
Kenntnissen, möchte ich
mein Wissen heute weitergeben.

Ich bin Schweizer, 35-
jahrig, verheiratet, Koch,
Kellner, Hotelsekretär, habe
Erfahrung in der Schulung
und Personalfuhrung. Der
Umgang mit Menschen aller
Altersklassen und Mentalitäten

macht mir Freude. -

Kurz und gut, wenn Sie in

Erwägung ziehen, einen

Personalinstruktor
in Ihre Hotel- oder
Restaurantkette aufzunehmen,
freue ich mich auf Ihren
Brief.

Chiffre 6446 an hotel revue,
3001 Bern.

Pour entree immediate jeune
homme, 17 ans, cherche place

comme

apprenti cuisinier
pour la 2eme et 3eme annee.
Region Suisse romande.

S'adresser Y. Aubry
Telephone (039) 53 11 13 6493

2 Engländer
Hotellerie- und Gastgewer-
be-Diplom, suchen Stelle als
Commis, Portiers, Barman.
Ab Oktober.
Fur Referenzen, Fotos,
schreiben unter Chiffre 46-
7993-53 an Publicitas SA,
1002 Lausanne.

STELLENGESUCHE
DENANDES D'EMPLOIS

Schweizerin, mit SHV-Abschluss
und Erfahrung als Chef de service,

sucht auf die Wintersaison
1980/81 Stelle als

Obersaaltochter/
Chef de service

in Davos.
Offerten unter Chiffre 6517 an hotel

revue, 3001 Bern.

Gastwirt, 33, verheiratet, zurzeit

Pächter eines Mittelbetriebes

im Kanton Luzern,
sucht per Ende 1980, eventuell

1981 Wirkungskreis als

Geschäftsführer
Gerant oder
Pächter

eventuell auch in subalterner
Funktion mit reellen
Aufstiegschancen, in Gastbetrieb,

Hotel oder
Unterhaltungslokal. (Jahrelange
Erfahrung als Conferencier.)
Auch Casino angenehm.
Sprachen: D, F, I, E.

Offerten bitte unter Chiffre
6340 an hotel revue, 3001
Bern.

Fachkundiger Mann. Schweizer, ge-
setzten Alters, sucht guten Dauerposten

in kleinem oder mittelgrossem Hotel

als

Portier, Etage
nur deutsche Schweiz. Eintritt auf
Herbst 1980 oder nach Obereinkunft.
Offerten unter Chiffre 6361 an hotel
revue, 3001 Bern.

Cadre hotelier
Suisse, 32 ans, formation
commerciale avec certificat
de capacite catetier, restaurateur,

hotelier, langues fran-
pais, allemand, anglais, ita-
lien, espagnol et Schweizerdeutsch,

cherche emploi stable

ä responsabilite ä Ge-
•> neve.

Date d'entree ä convenir.

Faire offre sous chiffre 6481
ä l'hötel revue, 3001 Berne.

Junger Metzger
sucht für die Wintersaison
Stelle als Hotelmetzger.
Telefon (071)87 13 86 6487

LIECENSCHAFTER-MARKT •
MARCHEIMMOBILIER

Zu vermieten, evtl. zu
verkaufen per sofort oder nach
Ubereinkunft

Hotel/Restaurant
im Tessin, an der Monte—
Cenerie-Strasse, 50 Betten,
Schwimmbad.

Anfragen an Hotel Treuhand
AG, 7500 St. Moritz, p 13-2406

Schweizer
24jahrig, soeben aus den USA
zurückgekehrt, sucht geeignete
Stelle im Gastgewerbe oder
Tourismus. Abgeschlossene Lehre,
Frankreich- und Englandaufenthalte.

Sprachen D, F, E, Sp.

Offerten unter Chiffre 6533 an hotel

revue, 3001 Bern.

30jähriger Kaufmann, ledig,
unabhängig, Personalassi-
stent IMAKA, D, F, E, I, Patent
A, Wirteerfahrung auf drei
eigenen Pachtbetrieben der
Unterhaltungsbranche, sucht
nur wegen Hausverkaufs
anspruchsvolle Stelle in
Saison- oder Jahresbetrieb als

(Chef)-Barman o.ä.
Antritt zirka Dezember 1980.
In- oder Ausland, Schiffahrt
usw.
Ihre Offerte beantworte ich
wegen meinem Personal aus
Diskretionsgründen unter
Chiffre 33-311114 an Publicitas,

9001 St. Gallen.

Junges Ehepaar
(Schweizerin/Türke) sucht
Jahresstelle als Masseur/Bademeister

(Sprachen D. I, E) und Sekretärin

(Sprachen D, F. I, E) per
sofort oder nach Übereinkunft.
Zeugnisse vorhanden.

Offerten unter Chiffre 6575 an hotel

revue, 3001 Bern.

Hotelier, cinquantaine, avec
serieuses references et ga-
ranties, cherche, si possible
pour cet hiver

hotel garni
pension ou
residence höteliere

Situation indifferente - tou-
tes propositions etudiees et
discretion assuree.

Faire offres sous chiffre 6445
ä l'hötel revue, 3001 Berne.

Sie* Engländerin, 24 Jahre,

Serviererin, fliessend
deutsch sprechend.

Er: Deutscher, 21 Jahre,
Chef de rang, englisch

sprechend, ab 1.10. oder
1.11.1980

Saison- oder
Jahresstellung

in der Schweiz.

Offerten unter Chiffre
738 an hotel revue,

3001* Bern

Ich sucne Stelle als

Serviertochter

zirka 15 August In
Zürich oder Umgebung

Offerten unter Chiffre
6475 an hotel revue.

3001 Bern

Junges Ehepaar
sucht Stelle als

Abwart
Erreichbar unter

Tel. Büro,
(031)65 61 11, Tel.
Priv. (031)91 08 52

(Silvia Kühni)
6447

I am 27 years old, Swiss, have completed the
Hotel School in Lausanne, speak fluently
German, French, English and fairly Italian. I am
presently working in the Middle East in an F &

B position and as Assistant to the General
Manager.
I am looking for a challenging position in a
Hotel- or Restaurantchain in the

F & B field or as
Operation Analyser

I am ready to be appointed in Switzerland or
abroad.
Offers please under Chiffre 6333 to hotel
revue, 3001 Bern.

Schweizer, 38jährig, viersprachig, in allen
Sparten der Hotellerie und Restauration
bewandt, dipl. Hotelier/Restaurateur SHV, seit
10 Jahren in Führungspositionen, sucht

anspruchsvolle Aufgabe
im In- oder Ausland, Hotelkonzern oder
Restaurationskonzern. Eintrittsmöglichkeit
Herbst 1980.

Offerten unter Chiffre 6544 an hotel revue,
3001 Bern.

LIEGENSCHAFTEN-MARKT• MARCHE IMMOBILIER

Von Privat an ruhiger Aussichtslage zu kaufen gesucht

Kleinhotel/Pension
Offerten mit Beschreibung, Foto und Preisangabe bitte unter Chiffre

85-60234 an Annunci Svizzeri SA, «ASSA», 6901 Lugano.

Wer bietet einem fachkundigen
und einsatzfreudigen

Chef-Bäcker
Konditor-Conflseur

mit Frau die Möglichkeit, sich als
Gerantenehepaar In
Kaffee-Restaurant/Konditorei zu bestätigen

Übernahme sollte spater
möglich sein. Evtl. in Winter- und
Sommerkurort oder Stadt. Patent
A vorhanden. Eintritt Herbst 1980.
Offerten unter Chiffre 6532 an hotel

revue. 3001 Bern.

H***-Organisation
sucht In Miete oder Kauf

Hotel-Restaurants
in der ganzen Schweiz.

Offerten bitte unter Chiffre
109180 an hotel revue, 3001
Bern.

Stadtgemeinde Murten
Zu vermieten per Oktober
oder auf Vereinbarung

Hallenbad-
Restaurant

im Hallen-, Schwimm- und
Strandbad von Murten.

Der Betrieb umfasst:

- Restaurant des Hallenbades

(zirka 40 Plätze)
- Sommerrestaurant

(Selbstbedienung) mit
grosser Terrasse (zirka 250
Plätze)

- Kiosk des Freibades

Solvente Interessenten melden

sich bis zum 20. August
1980 an die Stadtschreiberei
Murten. Auskünfte erteilt die
Betriebsleitung (Tel. 037/
72 11 01).

Der Gemeinderat
6479

A remettre

Hötel-Cafe-
Restaurant

dans banlleue industrielle,
region Lausanne, 30 lits,
cafä: 80 places, salle ä manger:

70 places, grande patente
necessaire.

Prix: Fr. 450 000.-

Faire offres sous chiffre 17-
500309 ä Publicitas, SA, 1701
Fribourg.

Wirte-Familie
(bilingue, Eltern 55jährig, in
allen Sparten bestens
bewandert, Sohn und
Schwiegertochter 29jährig, Sohn
gelernter Koch, Schwiegertochter

in Service/Bar)
sucht zu pachten oder zu
kaufen

Speiserestaurant
mit Bar
oder

Hotel/Restaurant/Bar
eventuell mit Dancing
in der Deutsch- oder
Westschweiz.

Grosser Umsatz muss
nachgewiesen werden.
Antritt: Frühjahr 1981 oder
nach Vereinbarung.
Offerten an Rechtsanwalt
Walter Peter, Postfach 146,
8035 Zürich. 6488
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Zum Ertragswert zu verkaufen

Hotel-Restaurant
in Luzern

in der Nähe des Zentrums.

100 Betten, alle Zimmer mit Bad/WC
diverse Restaurants und Speisesäle, Bar
2 Kegelbahnen
grosser Parkplatz

Auskünfte an solvente Interessenten erteilt

KATAG-TREUHAND
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern
Telefon (041)23 72 23 P 25-3726

Wir sind ein initiatives und seriöses Ehepaar
mit langjähriger Erfahrung in Restaurationsund

Dancing-Branche und suchen für Frühjahr

1981 in Miete oder Pacht gepflegtes
Restaurant eventuell mit Bar

Motel mit
Restauration

Wenn möglich in grösserem Einzugsgebiet
oder Stadt.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte unter Chiffre
6434 anhotel revue, 3001 Bern.

VERMISCHTES •DIVERS

Mitteilung an Gastwirte
und Hoteliers

In letzter Zeit haben einige schlechtgesinnte
Zeitgenossen Tische im Namen der «Autobus
Lausannois» für Essen und kleine Zwischenhalte

in diversen Gaststätten reservieren
lassen.

Wir machen die Gastwirte und Hoteliers darauf

aufmerksam, dass keine Reservation
ohne schriftliche Bestätigung unsererseits
anzunehmen ist und Sie uns raschmöglichst
informieren, wenn solche Anmeldungen wieder

vorkommen sollten. Schon jetzt danken
wir Ihnen für Ihre freundliche Mithilfe und für
Ihr Verständnis.

Die Direktion der «Autobus Lausannois», 1,

place Centrale, Lausanne, Telefon
(021)20 33 41. p 22-1084

Zu verkaufen eventuell zu
vermieten in

Lausanne
Studiohaus

neu renoviert, komfortabel,
geheiztes Schwimmbad,
gediegene Kundschaft.

Offerten unter Chiffre 6492
an hotel-revue, 3001 Bern.

Top Bar-
Dancingbetrieb
(Disco und Live)

in der deutschen Schweiz,
mit einem Umsatz von zirka
2,5 Mio Fr. (steigerungsfähig)
günstig zu verkaufen.
Ernsthafte Interessenten seht
ein massgebendes Gutachten

zur Verfügung. Auskunft
erhalten Sie unter Chiffre
11680 an hotel- und touristik-
revue, 3001 Bern.

r A remettre
Riviera vaudoise

restaurant-
bar-dancing

Pour traiter: fr. 200 000.-

Demander
Andre Zbinden

ASSA 83-218

BernarcI Nicod sa
k26, avenue de la Gare 1001 Lausanne „

T6I. 021/204061

Zu verkaufen in Val Colla
oberhalb Lugano

GROTTO
mit grossem Garten, zirka
100 Plätze, privater
Parkplatz.

Offerten unter Chiffre 24-G
308.404 an Publicitas, 6901
Lugano.

In Kleinstadt der Ostschweiz, an gunstiger
Lage, per sofort nur an Selbstinteressent zu
verkaufen

Kleinhotel
mit Restaurant, Cafe, neuzeitlicher Küche.
Zur Liegenschaft gehören 5 Wohnungen.
Nötiges Eigenkapital nach Vereinbarung.
Anfragen unter Chiffre K 33-902436 an Publicitas,

9001 St. Gallen.

Prospekt¬
werbung

«Der Bund»
Verlag und Druckerei AG
Effingerstrasse 1

3001 Bern

Ein Anruf,
Telefon (031) 25 12 11,
genügt.

VERMISCHTES •DIVERS

Auserwählte
Occasionen
Cadillac Seville Sedan 1976, silbergrau, ca. 55 000 km

netto Fr. 17 400.-
Cadillac Seville Sedan 1978, silbergrau, ca. 50 000 km

netto Fr. 23 900.-
Cadillac Seville Sedan 1979, saddle met., ca. 25 000 km

netto Fr. 28 450.-

Alle Fahrzeuge unfallfrei ab MFK.
GMAC-Kredit.
AAA Agence Americaine SA
4132Muttenz, Tel. (061)61 62 62 p-03-1

Kehricht,
überfüllte,

übelriechende
Container
NOVAPRESS

schafft Ordnung
und kostet keine

Fr. 2000.-
Eine Vorführung

wird Sie überzeu¬
gen!

Tel. (031) 36 15 04
Novaton AG

Pour hoteliers et restaurateurs

nous proposons:

hrc services sa
achat, vente, recherche de
personnel, etudes, organisation,

creation, etc.
Case postale 45
1247 Anieres/Geneve
tel. (022) 51 18 92 P 18-28833

Weit gespannt ist der
"Dienstleistungsfächer unseres Materialdienstes."

Ziehen Sie doch Ihren Nutzen daraus.

Der—ate*4*1" Chef empfiehlt

Viele «Rezepte»
"haben wir für Sie erprobt, damit Sie"

in Ihrem Betrieb rationell und kostengünstig
arbeiten können. Sie bestellen, wir liefern und beraten.

Zum Beispiel:
Artikel 2260

Wochenrechnung fur 7 Tage mit Doppel
Selbstdurchschreibendes Papier

Ohne Nameneindruck ab Fr. 12.—
Mit Nameneindruck ab Fr. 16.—

Artikel 12070
Aufenthaltsrechnung mit Doppel
Selbstdurchschreibendes Papier

Ohne Nameneindruck ab Fr. 9.50 %

Mit Nameneindruck ab Fr. 12.50 %

® 031 461881

Erprobte Formulare, Menü-
und Weinkarten,
Fachliteratur, zweckmässige
Hilfsmittel: alles finden Sie
in der Preisliste 1978
des Materialdienstes
des Schweizer
Hotelier-Vereins.

s

Schweiler Hoteller-Verein ^ Soctete suisse des hoteliers

rInserate
in der
Hotel-Revue
haben
Erfolg!

FREMDENZIMMER
MIT DUSCHE UND WC
Ohne kostspieligen Umbau können auch Sie
Ihre Fremdenzimmer damit ausstatten.
In wenigen Stunden können wir Ihre Hotelzimmer mit Hotel-Duschkabinen oder mit fertigen VE-
NUS-Sanitärzellen mit echten Keramikfliesen ohne Störung Ihres Hotelbetriebes ausstatten. Die
fur Hoteis entwickelten VENUS-Sanitärzeilen fertigen wir in jeder Grösse, speziell nach den
Räumlichkeiten an.

Nasszelle mit Keramikfliesen Nasszelle mit Dusche, Lavabo und WC

Seit 10 Jahren ein Begriff in Deutschland und Österreich. Jetzt auch in der Schweiz.

VENUS - Europas ältester und grösster Hersteller von Sanitärräumen und Duschen mit Kera-
mtkfliesen. Ober 25 000 eingebaute Duschbader beweisen, bei wie vielen fortschrittlichen Hoteliers

sich unsere Duschen und Sanitarzellen schon erfolgreich bewähren.
Wir bieten Ihnen ausserdem einwandfreie Montagen, perfekten Kundendienst sowie niedrigste
Fabrikpreise.

q^ Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Information
Ober das VENUS-Fertigbäder-Gesamtprogramm

Name de Betriebes:

Wohnort: PLZ:

Strasse:

Telefon:

Einsenden an:

SANIBAD AG
Landstrasse 435
9496 Balzers
Telefon (075) 4 22 40 708

TODESANZEIGE

In tiefer Trauer erfüllen wir die schmerzliche Pflicht, Sie vom Hinschied unseres Hoteldirektors

Rudolf Mohr-Conne

in Kenntnis zu setzen. Herr Direktor Mohr hat mit seiner Gattin während gut 18 Jahren
mit unermüdlichem Einsatz die Geschicke unserer Hotels und Restaurationsbetriebe auf
Pilatus Kulm geleitet. Seine kraftvolle Persönlichkeit wird uns und manchem Pilatusbesucher

fehlen. Wir werden dem Dahingegangenen ein ehrendes und dankbares Andenken

bewahren.

28. Juli 1980 Verwaltungsrat und Direktion
Pilatus-Bahn-Gesellschaft Luzern

Beerdigung: Donnerstag, 31. Juli 1980, 10 Uhr, Friedhof Anderallmend Kriens. Anschliessend

Abdankungsfeier in der Johanneskirche. p 25-5618
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Mitarbeiter besser führen

fr &

\vt

Ziel:
Der Teilnehmer erwirbt die Fähigkeit, in seinem
Führungsbereich wirksame Massnahmen zu treffen, um
die Leistungsbereitschaft seiner Mitarbeiter zu
erhohen.

Inhalt:
- Beweggründe menschlicher Arbeitsleistung
- Der Einfluss des persönlichen Führungsverhaltens

auf die Arbeitsleistung
- Motivationstheorien und ihre Anwendungsmöglichkeilen

- Organisatorische Führungshilfsmittel
- Lernpsychologische Grundsätze für die Ausbildung

am Arbeitsplatz
Teilnehmer:
Mitarbeiter aller Bereiche auf höherer und mittlerer
Kaderstufe

Kursnummer:
3/80
Datum:
9.-12. September 1980

Ort:
Hotel Sardona Elm

Kursleiter:
Rudolf Bolliger, Leiter der Kaderschulung SHV

Auskünfte:
ehe Inserat «Weitere Kurse« I)

-Gute Mitarbeiter -
wie werben nni selektionieren-

fr &
Ohne eigenes Dazutun fallen Ihnen weder Gäste
noch gute Mitarbeiter ins Haus.
Da wie dort hängt vieles von der Werbung ab.
Darüber hinaus wollen Sie den Geeignetsten
herausfinden.

Ziel:
Sie sollen die Grundsätze einer erfolgreichen
Personalbeschaffung erläutern können und ein geeignetes

Selektionsverfahren anwenden.

Inhalt:
Personalbeschaffung
- Möglichkeiten der Personalwerbung
- Aufbau und Inhalt eines Stelleninserates
Personalauswahl
- Hilfsmittel der Selektion
- Bedeutung und Vorgehen beim

vp.rst9jjyngsae§p fft?tl

Teilnehmer: Verantwortliche Mitarbeiter für Per¬
sonalbeschaffung

Kurs-Nr.: A/80
Datum: 28. August 1980
Ort: Hotel Sternen, Domat/Ems
Zeit: 9.30 bis 17 Uhr
Kursleiter Rudolf Bolliger, Abteilung für berufli-
und Referent: che Ausbildung, Leiter der Kader¬

schulung SHV.
Auskünfte: siehe Inserat «weitere Kurse».

Little School of English & Commerce
Claydon House, 107-109, Marine Parade,
Worthing, Sussex, England
(gegr. 1960)

Die Nummer 1, Sprachschule in West Sussex

Englisch- isec
Intensivkurse
für Hotelangestellte
Kursbeginn:
22. September 1980, 5. Januar 1981, 6. April 1981
Dauer: je 12 Wochen
Preis: £ 761.80 inkl. Schulgeld/Familienunterkunft.
Januar und April Vorbereitungskurse auf Cambridge-Ex- •

amen.
Kleine Klassen. Schule direkt am Meer. Vielseitige
Sportmöglichkeiten. Exkursionen. Charterflug ab
Zürich (Anmeldung min. 6 Wochen vor Kursbeginn).

Unverbindliche Auskünfte und Dokumentation durch
die Direktion oder:

Frau G. Wegmüller
Les Granges, 1261 Arzier (VD)
Telefon (022) 66 23 32 p 18-2860

Hotelschule
Lötscher
6356 Ftigi Kaltbad
Tel. (041) 83 15 53

Name.

Adresse.

Zu welchem Kurs dürfen wir
Ihnen nähere Unterlagen
senden?

Q Food and Beverage-Kurs
26. Oktober-7. November
1380

Q Receptionskurs
9. November-19. Dezember
1380

Q Managementkurs
22. Marz-10. April 1381

-Leistungen bewerten -
beissl Mitarbeiter fördern-

fF
Möchten Sie nicht auch regelmässig eine Bestätigung

Ihres Könnens erhalten?
Möchten Sie wissen, ob Sie was besser machen
könnten?
- Bestimmt -, aber auch Ihre Mitarbeiter wünschen
sich von Zeit zu Zeit eine Beurteilung Ihrer Leistungen.

Ziel:
Sie werden die Schwerpunkte bei einer Qualifikation

erkennen und ein System aufbauen können.
Inhalt:
- Ziel einer Mitarbeiterqualifikation
- Aufbau und Inhalt einer erprobten

Qualifikationsmethode
- Probleme der objektiven Bewertung
- Führen eines Qualifikationsgespräches
- Organisatorische Voraussetzungen
Teilnehmer: Höheres und mittleres Kader
Kurs-Nr.: B/80
Datum: 4, September 1980
Ort: Hostellerie Geroldswil
Zeit: 9.30 bis 17 Uhr
Kursleiter Rudolf Bolliger, Abteilung für berufli-
und Referent: che Ausbildung, Leiter der Kaderkur-

se SHV.
\ Auskünfte: siehe Inserat «weitere Kurse».

Die private
Fachschule, die hält
was sie
verspricht:

Individuelle,
zielstrebige und ver-
antwortungsbe-
wusste Service-
Stufenausbildung
für die gepflegte
Praxis im Hotel-
und
Gastgewerbe.

Kurcdokumenta-
tion, Spezialkursausweis,

Gratisplacierung.

Auskünfte,
Schulprospekt

,und Kurspro-
fgräm'm erhalten
Sie unverbindlich.

Tel. (041)44 69 55

BLÄTTLERS
Spezialfachschule

Service
25. 8.-12. 9.

Bar
15. 9.-26. 9./20. 10.-31. 10.

Flambieren/
Tranchieren
29. 9.-3. 11/3. 11.-7. 11.

Chef de service
10. 11.-14. 11.

Weinseminar
6. 10.-10. 10.

Bar- *

Management r'

17.11.-21.11.

6000 LUZERN
Murbacherstrasse 16

Melden Sie uns freie Kochlehrstellen,

damit wir Ihnen
ber-Adressen vermitteln

Betrieb

ochlehr-
»n Bewer-
mittein können.^Wx\\

Strasse
PLZ, Ort

Telefon

einsenden an
Schweizer Hoteller-Verein

Abteilung für berufliche Ausbildung,
Monbijoustrasse 130
3001 Bern, Tel. 031/46 1881

/

7
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Wer interessiert
sich für die
Hotelbranche?
Unser 1000fach bewährter
Hotel-Fernkurs bietet auch Ihnen
eine gründliche Einführung in
das Hotel- und Restaurationsfach.

Lassen Sie sich kostenlos
informieren. Vorkenntnisse sind
nicht erforderlich.

Institut Mössinger AG
Räffelstrasse 11, 8045 Zürich
Telefon (01)35 53 91

Ja, ich interessiere mich für die
Hotelbranche. Informieren Sie
mich unverbindlich über Ihren
Fernfachkurs.

Name:

Strasse:

Weitere Kurse
Prochains cours

Fremdländische Gerichte
Ziel: Sie lernen verschiedene erprobte Gerichte aus fremden
Ländern kochen, die das Verkaufsprogramm noch attraktiver
machen.

Kursnummer: VIII/80
Ort: Hotel Seestern, Oberägeri
Datum: 1. und 2. Oktober 1980

Promotion de vente pour l'hötelier
Objectifs: A la fin du cours, le participant sera en mesure

d'organiser la vente pour son etablissement vers
les agences de voyages et les touroperators en
Suisse et ä l'etranger.
VIII-80 f
Lausanne
Mardi 7 octobre 1980

Cours No:
Lieu:
Date:

Verkaufsförderung
für Receptionsangestellte
Ziel: Die Teilnehmer sollen dank den erworbenen Kenntnissen
fähig sein, ein gezieltes Verkaufsgesptäch zu führen sowie die
Gäste vor, während und nach dem Hotelaufenthalt noch besser
zu betreuen.
Kursnr.: IX/80-1 IX/80-2 IX/80-3 IX/80-4
Ort: Bad Ragaz Geroldswil Bern Brig
Datum: 21.10.1980 22.10.1980 23.10.1980 28.10.1980

Aktive Gästebetreuung
Ziel: Unser Kurs soll anhand von Beispielen und Anregungen
zeigen, dass jedes Ferienhotel auf seine Art Möglichkeiten hat,
attraktive Ferien anzubieten.
Kursnr.:
Ort:
Datum:

X/80-1
Chur
4. 11. 80

X/80-2
Wettingen
5. 11. 80

X/80-3
Bern
6.11. 80

Etude et analyse du bilan
Objectifs: A la fin du cours, le participant aura actualise ses
connaissances comptables et juridiques essentielles, connaitra
les differents bilans, saura comment lire un bilan, comment
Interpreter, comment l'etablir pour le fisc, pour les actionnaires et
pour la banque et enfin comment Tutiliser pour qu'll soit un
instrument de gestion de Tentreprise.
Cours No: IX-80f
Lieu: Geneve
Date: Vendredi 7novembre 1980

Mitarbeiter besser führen
Ziel: Die Fähigkeit erwerben, Massnahmen zu treffen, um die
Leistungsbereitschaft seiner Mitarbeiter zu erhöhen.
Kursnummer: 4/80
Kursort: Wildhaus '.. ^Datum: 18. bis 21. November 1980 '

Auskünfte/Renseignements
Schweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern
Sociätä suisse des höteliers, 3001 Berne
T6I. (031)46 18 81

Energie kostet viel Geld

Wir machen die Erfahrung, dass in vielen Betrieben wesentlich
mehr Energie verbraucht wird, als dies tatsächlich notwendig
wäre.
Ziel: Mit diesem Kurs wollen wir Ihnen aufzeigen, wie Sie mit
relativ geringen Kosten Ihren Energieverbrauch reduzieren
können.
Inhalt - Energiepolitik - aktuelle Situation - Der Aufwand-
posfen «Energie» - Praktische Energiebeispiele - Wo kann
gespart werden?
Teilnehmer: Betriebsleiter
Kurs-Nr.:
VII/80-1
Datum:
26. 8. 1980

Ort:
Hotel Sternen
Domat/Ems

VII/80-2

21. 8. 1980

Hotel
Spirgarten
Zürich

VII/80-3

2. 9. 1980

Schweiz.
Hotelier-
Verein
Bern

VII80-4

19. 8. 1980

Hotel Touring
Naters

Zeit:
von 09.30 bis 17.00 Uhr
Kursleiter:
Walter Rohner, Abteilung für berufliche Ausbildung, Leiter der
Fachkurse SHV
Referent:
Heinz Abegglen, Leiter der Energieberatung, Ingenieurbüro
Scherler, Bern
Auskünfte:
siehe Inserat «weitere Kurse»

Vv
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Wochen-Digest Accueil

Die Schweiz gibt bei
Domodossola nach

In einem Brief an den Staatsrat des
Kantons Wallis hat der Bundesrat seine
Gründe dargelegt, warum mit dem Ausbau

des Rangierbahnhofs Domodossola
auch das Gemeinschaftszollamt nach
Italien verlegt werden muss. Italien hat diese
Massnahme als Gegenleistung für Chias-
so. wo sich das Gemeinschaftszollamt auf
Schweizer Boden befindet, ultimativ
verlangt. Das Zollamt Brig wird nach
Fertigstellung der Arbeiten in Domodossola in
ein Inlandzollamt zurückgestuft. Es kann
folglich keine Güter mehr im Transitverkehr

abfertigen. Dagegen bleibt das
Zollfreilager in Brig unverändert bestehen
und kann weiter ausgebaut werden. R. S.

Preisabschlag bei Benzin
Integrierte und freie Benzingesellschaften

haben ihre Andienungspreise um 2

Rappen pro Liter ermässigt. Sie geben
damit die wegen des Preisrückganges in
Rotterdam eingetretene Verbilligung zu
etwa vier Fünfteln an die Konsumenten
weiter.

Der Benzinverbrauch in der Schweiz
hat von Januar bis Mai um 1.6 Prozent
gegenüber dem Vorjahr zugenommen.
Dies wird darauf zurückgeführt, dass die

französische und die italienische
Grenzbevölkerung wegen der entstandenen
Preisdifferenz vermehrt in der Schweiz
tanken.

Die AHV im Defizit
AHV, IV und Erwerbsersatzordnung

haben letztes Jahr mit einem Aufwand-
überschuss von 162 Mio Franken
abgeschlossen. Defiziten von 193 Mio bei der
AHV und 56 Mio bei der IV steht ein
Überschuss von 87 Mio bei der EO gegenüber.

Der Ausgleichsfonds der AHV ist

wegen notwendiger Mittelentnahmen
erstmals unter 10 Mrd Franken abgesunken.

Ab 1981 wird wieder eine ausgeglichene

Rechnung erwartet, weil dann
die Konsolidierungsmassnahmen der 9.

AHV-Revision voll zu wirken beginnen.

Konzentration bei den
Krankenkassen

Die Zahl der Krankenkassen in der
Schweiz hat sich seit 1966 um 100 auf 598

verringert. Die Entwicklung lauft auf eine
weitere Konzentration der 6 Mio
Versicherten auf die grossen Kassen mit mehr
als 20 000 Mitgliedern hinaus. Der Grund
dürfte darin liegen, dass die grossen Kassen

leichter in der Lage sind, ihre
Verwaltungskosten (im Durchschnitt 7.5 Prozent
der Kassenausgaben) zu senken und die
nicht unerheblichen Kapitalien der
Krankenversicherung (1.8 Mrd Franken)
gewinnbringend anzulegen.

Mitte Juli 1980 übernahm Walter
Bichsei (35) die neue Abteilung
Marketing und Verkauf der Allod
Hotelmanagement AG in Chur. Durch die
starke Expansion ist die Einrichtung
der Abteilung notwendig geworden.
Zuletzt war Bichsei im Zürich Hilton
als Verkaufsdirektor tätig und
übernahm 1979 die Funktion eines Regio-
nal-Verkaufsdircktors für die Schweiz
und Italien der Hilton-International-
Hotelkette.

als Partner in die Reisebüro A. K/Bie-
ri AG (BT) in Basel einzutreten. BT-
Inhaber Alfred K. Bieri erhofft sich

von der Partnerschaft mit dem bisherigen

WLT-Filialdirektor in Basel. Marcel

Orsi, und dem.WLT-Mann Fred
Schelker vor allem eine Verstärkung
des eigen'en Operating. Bieri: «Wir
wollen wachsen!» Nachfolger von Orsi
auf dem Wagon-Lits-Direktionsstuhl
in Basel wird Marcel Lexow, bisher
Reisebüro Basilisk.

Bei Wagon-Lits Reisebüro (WLT)
stehen herbstliche Sesselwechsel ins
Haus. Der bisherige Direktor der
Filiale in Freiburg, Robert W. Rohner,
wechselt auf einen Posten ausserhalb
der Reisebranche. Sein Nachfolger
auf den I. August wird Frangois Guil-
lod, bisher Stellvertreter im Berner
Reisebüro Maurer AG.

Gleich zwei Wagon-Lits-Leute
verlassen die Basler Filiale des
Reiseunternehmens auf Ende August, um

Der Vorstand des Verkehrsvereins
Splügen, der sich nach dem Wegzug
des bisherigen Präsidenten Ruedi Ki-
lias (seit diesem Monat Trainer der
österreichischen Eishockeynationalmannschaft)

mit dessen Nachfolge zu
befassen hatte, beschloss. den derzeitigen

Churer Verkehrsdirektor Erhard
Meier, der auf Jahresende altershalber
zurücktritt, als neuen Präsidenten auf
den I. Januar 1981 zu berufen.

Nudel-Variationen
Marieluise Christel-Licosa. Die besten

Rezept-Ideen und Tips zu allen Teigwaren.

72 Seiten mit 20 Farbfotos und mit
Zeichnungen. Fr. 9.80.

Der neue Küchen-Ratgeber aus dem
Gräfe und Unzer Verlag enthält eine Auswahl

von Originalrezepten der besten
Nudelspezialitäten aus europäischen Ländern

und natürlich aus China, wo die
Teigwaren sogar eine wesentlich ältere
Tradition haben als bei uns in Europa. Da
Italien über eine schier unerschöpfliche
Vielfalt an Nudelgerichten verfügt, neh-

Reichverzierte, schwere

Teller-Silbercloche
für den exklusiven Service!
Model\PARIS, 24 cm 0 - Fr. 375-

Sternegg AG
8201 Schaffhausen, Tel. (053) 5 12 91

Laden und Ausstellung in Zürich: Manes-
sestrasse 10, 8003 Zürich, Telefon (01)
242 32 88
Laden Bern: R. Bregani, Länggassstras-
se 16, Telefon (031) 24 14 80
Exposition ä Geneve: A. Ammann,
26, pare Chateau-Banquet, 1202 Geneve,
Telephone (022) 32 19 37

men italienische Rezepte einen grösseren
Teil des Buches ein. Ein Kapitel des
Buches bringt jene herzhaften Teigwarengerichte,

die bereits seit jeher auf ländlichen
und bäuerlichen Mittagstischen standen:
Spätzle, Nockerl und Maultaschen.

Schweizer Gastgeberfamilien
Folgeheft Nr. 15 - Knechtenhofen, Maurer,

Jaussi, Rüfenacht, Bähler, Krähenbühl
und Fischer. - (Schriftenreihe zur
Gastgewerblichen Kulturgeschichte).

Die Frühwerke der beruflichen
Gastlichkeit wurden nicht von anonymen
Familien geschaffen; ihre Namen und
Lebensbilder sind bekannt, wiewohl zumeist
vergessen. Teils sind ihre Hinterlassenschaften

sogar jung geblieben und noch
stets tauglich. Mit dem gemeinsamen
Ausgangspunkt Thun haben die hier
Vorgestellten Taten bis weit über die Landesgrenzen

erbracht, in Europa, in Ägypten,
in den USA.

Gastwirte/Hoteliers setzten das erste
Dampfschiff auf den Thunersee und
geboten über ein Hotel-Agglomerat von
sieben Häusern. Ein anderer Thuner schuf
ein noch grösseres Dominium - am Nil
und ein dritter eröffnete Genfs erstes
Grosshotel. Drei Brüder einer Traditionsfamilie

waren Schirmherren der unver-
gesslichen Hospes und ein fünftes
Gastronomengeschlecht ging mit der «Mutter
Esperanto» in die Standesgeschichte ein.
Seltene Bilder und zwei originelle Stammtafeln

ergänzen das Heft, das auch die
fachlichen Bildungswege schildert, des
Autodidakten wie des Cornell-Universi-
tätsstudenten. Der Thuner Stadtbibliothekar

Dr. J. Keller schrieb das Geleitwort.
Lebensnah und gehaltvoll dargestellte
gastgewerbliche Kultur- und Wirtschaftsgeschichte

gewährt einen faszinierenden
Einblick in die Fachwelt um die Gaumen-
und Lebensfreude!

Schweizer Gastgeberfamilien Folgeheft
15. A 5. 28 S. illustr. Fr. 15.-. Erhältlich
beim Materialdienst des Schweizer
Hotelier-Vereins. Postfach 2657. 3001 Bern
(031 46 18 81) oder portofrei direkt vom
Verfasser. Fred. Ammann. HTL-Kfm.,
2504 Biel. Hintergasse 41, Tel. 032/
41 36 49.

Hessen
Foires

1980

11.-25.9. ETC Travel Supermarts,
New York, Hartford.
White Plains,
Philadelphia, Boston

13.-17.9. 12. Pow-Wow. Los

Angeles
13.-28.9. Comptoir Suisse.

Lausanne
19.-24.9. 1KOFA'80, 13. Int.

Fachmesse der
Ernährungswissenschaft,

München
21.-29.9. Innsbrucker Messe mit

Fachmesse für die
Fremden verkehrswirt-
schaft, Innsbruck

24.9.-5.10. Int. Centenary
Exhibition, Melbourne

26.-28.9. Crea Tisch, 14. Int.
Fachmesse Für

Tischkultur und
Tafelgeschirr, Salzburg

26.9.-5.10 HOVENTA. Int.
Handels- und
Gastgewerbeausstellung,

Budapest
30.9.-3.10. Inter Airport, Int.

Fachmesse für
Flughafenbau,
Terminalgestaltung und
Luftfrachtausrüstung,
Frankfurt

2.-6.10. Ski World, Toronto
5.-7.10. PATA, 5. Travel Mart,

Fidschi
7.-10.10. Interalpin'80,

Fachausstellung für
Winterdienstgeräte,
Innsbruck

9.-19.10. OLMA. St. Gallen
10.-12.10. KANTINE. Fachmesse

Für Kantinen und
Cafeterias. Herning

14.-17.10. INTERFOOD,
Int. Messe für
Lebensmittelindustrie,
Großküchen und
Handel, Göteborg

15.-20.10. TURJSMART,
Fachmesse Für

Hotellerie, Gastronomie
und Catering, Padova

16.-21.10. Ski Show. Montreal
19.-23.10. INTERHOGA

AUSTRIA, Fachmesse,
Wien

19.-27.10. Salon Equip'Hötcl/
Collectivite. Paris

24.-26.10. Travel Age West Show,
Anaheim/USA

24.-30.10. IKA/HOGA, Int.
Kochkunstausstellung
für das Hotel- und
Gaslstättengewerbe
Frankfurt

25.10.-2.11. Salon de neige et de

montagne, Paris
25.10.-9.11. SNOW *80, Basel
30.10-16.11. Internationale Messe,

Santiago de Chile
1.-9.11. Kulinaria Berlin,

Deutsche Gastwirte-
und Nahrungsmittelausstellung,

Berlin
4.-6.11. TTW. Travel Trade

Workshop, 5e Marche
professionncl du

voyage, Montreux
8.-12.11. HOGATEC '80, Int.

Fachmesse "Hotellerie.
Gastronomie, Catering,
Düsseldorf

8.-16.11. Daily Mail
International Ski Show,
London

9.-12.11. International Hotel.
Motel and Restaurant
Show, New York

9.-13.11. Arab Travel'80, Dubai
13.-17.11. Ski Expo 80,

Wintersport und
Tourismus, Ljubljana

15.-22.11. HOGAROTEL.
Barcelona

15.-23.11. Touristika 80, Frankfurt
15.-23.11. Tecnhotel-Bibe '80. Int.

Ausstellung Für

Gastgewerbe und
Fremdenverkehr,
Genova

30.11-5.12. HORESCA. Salon int.
du materiel pour hotels,
restaurants, cafes et
colleclivites. Bruxelles

30.11.-5.12. HORECOM.
Exposition pour
collcctivites et grandes
cuisines. Bruxelles

1.-3.12. Weltverkaufstagung
Lufthansa. Berlin

3.-7.12. World Travel Market,
London

1981

25.2.-13.

28.2-83.

19.-23.3.

Ferien 81. Messe fur
Ferien und Freizeit.
Zürich
ITB, Internat.
Tourismusbörse, Berlin
Salon des vacances. Int.
Ferienmesse, Lausanne

Kongresse
Congres

1980

24.-31.8. BITS. Bureau int. du
tourisme social,
Montreal

14.-20.9. AIEST, Association
Internationale d'Experts
scientifiques du
Tourisme, 30. Kongress.
Balearen

14.-21.9. EUHOFA-Kongress.
Antwerpen

27.9-10.10. WTO. World Tourism
Organization. Manila

5.-12.10. U FTAA/FUAAV,
Nairobi

12.-16.10. 1HA, Intern. Hotel-
Association, Manila

29.-31.10. UFI-Kongress (Int.
Messeverband), Berlin

10.-14.11. Skäl, Int. Vereinigung
der Skäl-Clubs, Dublin

Generalversammlungen
Assemblies generates

1980

22.-24.8. ASTA. Annual Meeting
Swiss Chapter,
Lausanne

11.-12.9. SFV, Schweiz.
Fremdenverkehrsverband,

Arbeitstagung
und GV, Zürich

14.-21.9. EUHOFA, Congres de
l'Ass. europeenne des
directeurs d'ecoles
hötelieres, Anvers/
Belgique

2.-3.10. SVS, Schweizerischer
Verband der
Seilbahnunternehmungen,

Locarno
5.-10.10. UFTAA. Universal

Federation of Travel
Agents' Associations,
Nairobi

9.-12.10. EUTO. Europ. Verband
für Fremdenverkehrsfachleute,

Union
Europeenne des Cadres
du Tourisme, Linz

19.-25.10. ASTA, American
Society of Travel
Agents, Manila

21.-22.10. Klub
kinderfreundlicher
Schweizer Hotels, GV.
Les Marecottes

27.-30.10. IATA. GV, Montreal
14.-20.11. ICCA, Intern.

Conventions and
Congress Association.
Wien

17.-22.11. Chaine internationale
des Relais et Chateaux,
Luzern

18.-20.11. VSKVD.
Weiterbildungskurs,
Gurten/Bern

21.11. VSKVD, Herbst-GV.
Bern

24.-26.11. DRV, Jahrestagung des
Deutschen Reisebüroverbandes,

Berlin
27.-30.11. WATA. Assemblee

europeenne et seance de
travail, Wien

3.12. SHV, Ausserordentliche
DV. Bern

12.-13.12. ASK.
Arbeitsgemeinschaft
Schweiz. Kongressorte,
St. Moritz

1981

253. SVZ, Schweiz.
Verkehrszentrale,
Vorstand. Fürstentum
Liechtenstein

6.5. SVZ. Schweiz. Ver¬
kehrszentrale, 41.

Mitgliederversammlung,
Genf

7.-8.5. VSKVD. Frühjahrs-GV
Winterthur

17.-20.5. FICT. Federation
inlern, des centres
touristiques,
Jahrestagung. Vaduz

26.-273. SHV. Schweizer
Hotelier-Verein.
Delegiertenversamm-
lung. SSH. ass. del.,
Fribourg

«Gen've», guide pour
handicap's

Sous l'egide de la Federation suisse en

faveur des handicapes moteurs (FSHMi
un guide «Geneve» a ele edite ä l'inten-
tion des personnes handicapees qui, dans
la cite du bout du lac comme dans
d'autres villes (Zurich, Berne, Lucerne,
St-Gall. Ncuchälel, Bale et Lausanne),
souhaitaient disposer d'un certain nombre
d'indications sur les mesures prises pour
faciliter leurs deplacemenls.

Outre quelques informations generales,
le guide «Genive» comprend une quaran-
taine de rubriques mentionnant les moda-
lites d'acces en fautcuil roulant et avec
des Cannes. Parmi clles, Figuren! des
hotels, restaurants, cafes, agences de voyages,

Salles de conferences et de spectacles,

moyens de transport, etc.

• Signaions que 1981 sera l'Annee
internationale des personnes handicapees; elle

permettra certainement de beaucoup parier

d'inlegration. Selon les editeurs du

nouveau guide, le chemin de l'integration
passe d'abord par la suppression des bar-
rieres architecturales. Si. un jour, tout le

monde est sensibilisd par cette question, il
n'y aura plus besoin de guide.

On peut pour 1'instant l'obtenir aupres
de la Federation precitee (Feldeggstr. 71,

8032 Zurich), ainsi qu'ä Pro Infirrnis, rue
Lamartine 27, 1203 Gendve, au prix de 5

francs.

Gastronomie

Acad'mie suisse des

gastronomes
Placee sous la haute benediction de

Saint Fortunat, YAcademie suisse des

gastronomes + Club Prosper Montagne vient
de publier son Guide gastronomique
1980. Cet opuscule d'usage pratique et

tres selectif indique les adresses de plus de

80 restaurants et hotels en Suisse et au

Liechtenstein, ainsi que quelques bonnes
adresses de comestibles, boucheries et

confiseurs.

Voue entierement ä la sauvegarde de la

gastronomie et des specialites regionales,
le groupement forme par l'Academie Suisse

des gastronomes ct le Club Prosper
Montagne celebrera son I5e anniversaire
le 27 septembre ä l'Auberge du Raisin, ä

Cully. C'est en effet dans cette Maison

que s'etait deroulee la premiere ceremo-
nie des intronisations et que M. Jack
Gauer fut nomme en qualite de premier
president. Nous aurons l'occasion d'en
reparier, non sans avoir d'ores et dejä felici-
te les animateurs de cette importante
conlrerie pour l'oeuvre accomplie ces 15

premieres annees (ne dit-on pas qu'elles
sont toujours les plus dures?) au service
de la vraie gastronomie. r.

Manifestations

Festival de musique
Montreux-Vevey

La 35e edition du Festival de musique
Montreux-Vevey s'etendra du 3 septembre

au 9 octobre prochains et comptera 33

concerts ä Montreux (Maison des congres,
Pavillon, salle des fetes du Montreux-Pa-
lace et Theatre du Vieux-Quartier). ä Ve-

vcy (Theatre et Eglise St-Martin), ä Cor-

seaux (salle de Chätonneyre). ä Blonay
(aula de Bahyse), ä St-Maurice (grande
salle du College et Abbatiale). au Chateau

de Chillon, ä Martigny (Fondation
P. Gianadda) el au Chateau d'Aigle. Au

programme, on trouve les oeuvres de
Vivaldi. Mozart, Bach. Beethoven. Brahms,
Strauss, Debussy, Chopin. Mahler,
Schumann, Haydn, etc.

Le 13e Prix mondial du disque de

Montreux se deroulera du 12 au 16

septembre 1980. II a pour but de couronner
les trois meilleurs enrcgistremcnts de fan-
nee sur le plan mondial. La liste finale de

preselection a ete etablie et chaque mem-
bre du jury a le droit d'imposer deux
enrcgistremcnts de son choix, un coffret et

un disque simple devant figurer sur la liste

finale. Le palmares sera proclame le 16

septembre au cours d'une ceremonie au

Chateau de Chillon. M. Jean-Pierre Ram-

pal recevra cette annee le Prix d'honneur.
Un Prix d'honneur de technique est en

outre decerne ä la Nippon Columbia pour
la mise au point du Systeme Digital, sp/r.

Lisez et faites lire

l'hötel revue
Le principal hebdomadaire

suisse
d'hötellerie et de tourisme

Voire journal specialise!


	

