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Diese Woche
Cette semaine

Finanzpaket

Der Bundesrat hat seine Pline zur.

ung neuer ge-
macht. Alle konnten nicht mit-
schmieden, um so gewisser diirfen
alle realisieren helfen. Mit welchen
alten und neuen Steuern die Hotel-
lerie rechnen muss, hat Dr. Richard
Schwertfeger zusammengestellt.

Seite 3

Lugano

mit seiner sehr grossen Ferientra-
dition musste in den letzten Jahren
mit verschiedenen Schwierigkeiten
kimpfen. Trotz seiner wieder zum
Baden ladenden Gestaden konnte es
auch 1979 mit der aufsteigenden
Tessiner-Statistik nicht mithalten. Es
ist in Lugano demnach einiges zu
tun und es wird angepackt, wie Ver-
kehrsdirektor Eugenio Foglia im In-
terview darlegt. Seite 3

'SR + AR = BAC

1975 wurde in Buenos Aires das
Swissair . Restaurant eroffnet. Es
machte Furore, und es fithrte zur
Partnerschaft zwischen der schwei-
zerischen Fluggesellschaft und den
Aerolineas Argentinas als sich in der
argentinischen Hauptstadt das Be-
diirfnis nach einer neuen Bordkiiche
stellte. Welcher Erfolg diesem Zu-
sammenspannen in der Buenos Ai-
res Catering SA beschieden ist, lesen
Sie auf Seite 31

Le Président

Dans le cadre d’une politique de
diversification, Swissair avait annon-
cé lors de sa derniére assemblée gé-
nérale son intention, dans les 5 ans &
venir, d’¢largir ses intéréts dans I'h6-
tellerie, aussi bien en Suisse qu'a
I'étranger. Notre compagnie natio-
nale vient de concrétiser cette inten-
tion en rachetant I'Hotel Président, &
Genéve, qui devient ainsi le premier
maillon de cette nouvelle chaine hd-
teliére de premiére classe.  Page 13

Préparatifs

La compagnie aérienne nationale
soviétique, Aeroflot, transporteur of-
ficiel des Jeux Olympiques, et I'aéro-

port de Moscou n’ont pas épargné

efforts et dépenses en vue de cet évé-
nement. Faisant abstraction des pro-
blemes inhérents aux Jeux 1980, il
faut bien reconnaitre que I'organisa-
tion de cette mainfestation qua-
driennale entraine certaines réalisa-
tions d’envergure au plan des infras-
tructures dans les pays ou elle se dé-
roule. Page 21
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Vassalli & Moresi, 8050 Zurich

In froher Runde Vergniigliches zu tun ist viel besser, als mit dem Himmel zu weinen. Nicht
ausser acht lassen: Die Gdste brauchen hiezu manchmal einen kleinen Anstoss!
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de restaurants

Chance ou déclin?

«Le

feti dénend:

va- t-il &tre étouffé par les chaines d’établis-

et
les de chafines dirigées 2 di

jonales? Ny

-l plus 4 Pavenir que des succursa-
i le trés PR

par une

Consulérée superf ciellement, on pourrait penser que la lente disparition de cette

est une

amére, mais

logique de la

modification des structures déjé en cours dans la restauration et1’hdtellerie.» Ainsi
: Tecait

s’est exprimé M. Xavier Frei, d
rateurs et hdteliers, dans un exposé p

de la Féd

restau-
de cet

¢ lors de I

organisme cette année 3 Thoune. Nous en reproduisons c1-dessnus de_larges ex-
traits. Titre et intertitres émanent de la Rédaction.

La chaine américaine géante de McDo-
nald’s a, sur le plan mondial, un empire
de prés de 7000 restaurants. Chaque an-
née, 3 billions de «hamburger» sont ven-
dus dans ces établissements. Rien qu’en
Allemagne fédérale, tous les 11 jours en-
viron, s'ouvrira cette année un nouveau
McDonald’s. En 1979, ce géant a réalisé
un chiffre d’affaires de 4.5 milliards de
dollars.

En Suisse aussi — 4 Genéve, Lausanne
et Bile — les «hamburger» et «hot dogs»
de McDonald’s sont dévorés en quantités
énormes, notamment par les jeunes gens.
Rien qu’a Bile, environ 20 000 mangeurs
pressés fréquentent le McDonald’s de
I'endroit chaque semaine et lui apportent
un chiffre d’affaires journalier moyen de
15 000 francs.

La de et la 10e places

Un autre exemple encore plus proche:
a fin février 1980, M. Friedrich Jahn,
grand patron de Wienerwald et amateur
de poulets, a fété les 25 ans de son entre-
prisc. M. Jahn - apprenti sommelier
ayant acquis une formation dans des ho-
tels suisses de lére classe — régne aujour-
d’hui sur 1500 restaurants, 49 hotels et 88
sociétés a participation. Il a 23 000 colla-
borateurs. En 1979, il a réalisé un chiffre
d’affaires de 1.5 milliard de DM. Wiener-
wald posséde en Suisse 11 établissements.

Autre exemple: les entreprises Maven-
pick ont réalis¢ en 1978 un chiffre d’affai-
res de 283.5 millions rien qu'en Suisse
avec leurs 50 restaurants, 14 Silberkugel,
7 restoroutes et 7 hétels avec restaurant.
Le nombre d'employés séléve a 4300
dont 2910 en Suissc.

Dans la liste du classement mondial
des chaines et organisations de restau-
rants, Wienerwald figure a la 4e place et
Movenpick a la 10e.

Il n'est pas nécessaire d’étre prophéte
pour supposer que les chaines de restau-
rants vont continuer de croitre et que de
nouvelles chaines. avec leur propre dyna-
misme et un management bien pensé, fe-
ront leur apparition sur le marché.

Quelle en est la clé du succes? En voici
quelques explications:
® La standardisation de la palette d'offres

La production rationnelle selon un mo-
dele industriel en fait partie. Dans les cas
extrémes, cela va jusqu'a la «monocultu-
re». McDonald’s en est un bon exemple
avec son «hamburger». Il n'a pas besoin
de professionnel pour la préparation des

repas «standardisés». Les recettes sont
toutes fixées et les avantages de prix réali-
sés par un centrale d’achats sont impor-
tants.

(suite page 14)

Saisonumfrage der SBG

Es geht weiter aufwirts

Die optimistischen Erwartungen fiir die Sommersaison 1980, wie sie in der SBG-
Umfrage vom Friihling zum Vorschein gekommen sind, haben sich bestitigt: Prak-

tisch alle von der Schweizerischen B
gistrieren deutlich mehr Ubernach

kiirzlich beff
ie und P

Kurorte re-
hotellerie als im

in

Vorjahr.

Nach der erfreulichen Wintersaison
1979/80 - die Zahl der Hoteliibernach-
tungen stieg gegeniiber dem allerdings
schlechten Vorjahresergebnis um iber 13
Prozent' — rechnen die schweizerischen
Fremdenverkehrsorte mit einer Fortset-
zung des Aufwirtstrends im Sommer
1980. Der Start in die Sommersaison ver-
lief recht verheissungsvoll. Im Mai erhoh-
te sich die Zahl der Logxerndch(e in Ho-

Wihrungslage sowie das verhiltnismissig
schéne Wetter im letztjihrigen Sommer
genannt. Daneben diirfte Familie Schwei-
zer, infolge der teurer gewordenen Aus-
landreisen ihre Ferien wieder vermehrt
im eigenen Land verbringen. In den ein-
zelnen Regionen wird die Enlwmklung

tels im Vorjahresverglexch um
16,5 Prozent auf einen neuen Mai-
Hochststand von 2,41 Millionen, wobei
der Zuwachs der auslindischen Giiste mit
22 Prozent iiberdurchschnittlich ausfiel.
Besonders Besucher aus der Bundesrepu-
blik Deutschland (+43%), Grossbritan-
nien (+26%), den Niederlanden (+24%)
und Frankreich (+22%) nichtigten wie-
der vermehrt in $chweizer Hotels.

80 Prozent erwarten mehr I

der Sc ison allerdings
lich beurteilt.
Tessin: erwartet
Im Tessin rechnen alle befragten
Fremd te mit einer betrichtlichen Zu-

nahme der Hoteliibernachtungen. In Lu-
gano, wo man bereits von einem sicheren
Rekordjahr spricht, werden neben rund 4
Prozent mehr inlindischen 10 bis 15 Pro-
zent mehr auslindische Feriengiste er-
wartet. Demgegeniiber sehen Locarno
und Ascona einem ungefihr gleich gros-
sen Ansueg der emhelmlschen wie der

Fiir die ganze Sommersaison verspre-
chen sich 32 der 40 von der Schweizeri-
schen Bankgesellschaft befragten Frem-
denverkehrsorte eine Zunahme der Hotel-
Logierniichte gegeniiber dem Vorjahr um
durchschnittlich 5 Prozent. Vor allem aus
dem Ausland werden bedeutend mehr
Feriengdste erwartet. In der Parahotelle-
rie rechnen 24 Kurorte mit hohcren die
restlichen 16 mit ih hbleib

Vor al-
lem Giste aus der Bundesrepublik
Deutschland und den Benelux-Staaten
wiirden voraussichtlich ihre Sommerfe-
rien wieder vermehrt in der Schweizer
Sonnenstube verbringen. In der fiir das
Tessin bedeutsamen Parahotellerie — auf
ein Hotelbett entfallen drei Betten in der
zusiitzlichen Beherbergung — wird eben-
falls mit hoheren Frequenzcn gerechnet.

den Ubernachtungszahlen. Als wichtige
Griinde fir den Aufschwung werden
hauptsiichlich  die hend  stabile

-
Ferienmesse Ziirich

Schweiz und

Montreux bekommt Konkurrenz

Ziirich, mit 132 Reisebiiros und Tour Op

N

die Reisel d

der
von

nher ein

der Aggl

spriiche sind abgeschlossen.

Die erste Auflage wird vom 25. Fe-
ruar bis 1. Mirz 1981 iiber die Bithne
gehen. Der erste Tag ist ausschliesslich
den Fachbesuchern vorbehalten, die
restlichen zwei dienen der Informa-
tion des Publikums.

Das vom Ziircher Journalisten A4/
fred Messerli lancierte Vorhaben wird
vom Ziircher Verkehrsverein unter-
stiitzt. Verkehrsdirektor Erich Gerber
ist iiberzeugt, dass in der volksreich-
sten Agglomeration der Schweiz cin
Bedarf fiir eine Publikums-Ferienmes-
se besteht und dass cine solche Veran-
staltung Ziirich als Messeplatz aufwer-
te. Sofern sich die Ziircher Messe eta-
blieren kann, sieht Erich Gerber eine

700 000 Leuten verfiigend, erhiilt seine Ferienmesse. Entsprechende Vorge-

starke Konkurrenzierung von Mon-
treux voraus.

Fir die Schweizerische Verkehrs-
zentrale ist die Ziircher Ferienmesse
von geringer Bedeutung, wie Vizedi-
rektor Bruno Baroni gegeniiber der
hotel revue ausfithrte. Man kann je-
doch davon ausgehen, dass die touri-
stischen Regionen eine Beteiligung ins
Auge fassen. Auch finanzielle Griinde
veranlassen die SVZ, von der Beteili-
gung an Inland-Veranstaltungen die-
ser Art Abstand zu nchmen: Der SVZ-
Auftritt in Montreux wird dieses Jahr
der letzte sein.

Zur Ziircher Ferienmesse unser Be-
richt und Kommentar auf Seite 20.
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Pendant sa «course d'école», le Conseil fédéral a visité I'Ecole hételiére SSH de Lausanne.
Au premier rang, MM. Chevallaz, Schlumpf. Honegger, Ritschard, Furgler et Aubert

Der dur Zuwachs gegen-
iiber dem Vorjahr wird auf 5 Prozent ge-
schiitzt.

G i iedliche A

In den wichtigsten Fremdenverkehrs-
orten des Biindnerlandes wird die Ent-
wicklung der Sommersaison unterschied-
lich beurteilt. Besonders giinstig sind die
Aussichten fiir Arosa. Dank eines neu-
eroffneten Hotels, welches speziell PTT-
Ferien organisieren wird, erhofft man sich
eine Zunahme der Hoteliibernachtungen
der Inlinder von rund 20 %. Ebenfalls
eine iiberdurchschnittliche  Steigerung
von einheimischen Hotelgisten erwartet
man in Scuol. Im Oberengadin sicht man

Fortsetzung Seite 5

p
inhailt e Sommaire

écoutent M. de Mercurio, président de I'Ecole hoteliére, expliquer les buts, le fonctionne-
ment, les programmes et les objectifs de ce qui veut rester une école professionnelle. M. de
Mercurio a également profité de cette visite pour remercier le canton de Vaud, la commune

de Lausanne et la Confédération pour les subventions versées a cette institution.

(ASL)
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( )
«Tempaccio

caney

Gli scorsi mesi di maggio e giugno
hanno offerto una sconsolante serie di
giornate uggiose, con continui rovesci,
avare occhiate di sole, temperature in-
dubbiamente troppo basse per la stagio-
ne. E non sono mancati i giorni di piog-
ge diluviali, che han bloccato ogni pos-
sibilita di escursioni. Insomma, abbia-
mo conosciuto due mesi negativi dal
profilo meteorologico, tanto che molta
gente andava ripetendo con amarezza
linvettiva «Tempaccio caney. Ebbene,
stando almeno alle prime costatazioni,
sul turismo ticinese il brutto tempo non
ha avuto conseguenze particolarmente
negative. E va pure aggiunto che, con-
trariamente ad un’opinione assai diffu-
sa, anche in un recente passato abbiamo
avuto mesi di maggio e giugno nient’af-
fatto favorevoli dal profilo del tempo.
Quelli del 77, ad esempio, hanno offerto
pure molta pioggia e le precipitazioni di
maggio e giugno del 75 sono addirittura
state ancora piti abbondanti.

La pioggia come stimolo

Secondo alcuni operatori turistici,
anche la pioggia non dovrebbe pit esse-
re accettata passivamente da esercenti e
albergatori, ma servir da stimolo per
nuove iniziative. C’¢ chi suggerisce, ad
esempio, onde trattener la clientela da
progetti di partenza anticipata, di pro-
muovere negli alberghi, per gli ospiti
prenotali per piu settimane di vacanza,
degustazioni di vini, proiezioni cinema-
tografiche con video-cassette, giuochi
vari, magari con concorsi a premi. E c’¢
chi consiglia ai gestori di curare in
modo particolare la tavola, sottinten-
dendo evidentemente che manicaretti e
specialita possono far dimenticare an-
che il tempo brutto od offrire, perlome-
no, una valida consolazione. Tutto
questo sta bene, ma & chiaro che ben po-
chi alberghi (e non solo del Ticino)
sono oggi in grado di offrire soluzioni
del genere. L’attuazione di queste rac-

dazioni bbe att,

presupp
ture e personale supplementari, con co-
sti non indifferenti. Certo che la propo-
sta appare interessante, ma la sua tra-
duzione in pratica, per risultare effica-
ce, dovrebbe essere opera_collettiva e
non_individuale e coinvolgere diretta-
mente oltre ai gestori, anche gli enti tu-
ristici locali.

Ma facciamo il punto

Ad ogni modo, tutto questo potrebbe
essere «musica dell’avvenirey. Per ora,
restando ai fatti, si puo tentare di fare il
punto alla situazione generata dal mal-
tempo degli scorsi mesi. Anzitutto de-
vessere detto che gli alberghi con rego-
lari prenotazioni hanno sofferto relati-
vamente poco dalle bizze meteorologi-
che. E vero che vi sono stati clienti che,
di fronte al persistere del tempo brutto,
hanno anticipatamente fatto le valigie,
ma le partenze sono state in buona par-
te compensate da arrivi imprevisti. Tu-
risti che per le vacanze avevano scelto
localita di montagna, essendosi trovati
addirittura la neve sotto il naso, non
hanno tardato a cercare orizzonti pii
clementi e son scesi nel Ticino. La mag-
gior parte dei clienti, comunque, ha ac-
cettato filosoficamente le fantasie me-
teorologiche, cosciente anche del fatto
che, sotto altri cieli, in contrade anche
pitt a sud, le condizioni molto diverse
non erano.

Chi ha sofferto, e notevolmente, del
tempaccio sono stati in primo luogo i
campeggi, rimasti pressoché deserti per
lunghe giornate. Magri affari hanno
Jfatto anche funicolari e funivie e le com-
pagnie di navigazione. E favoriti non
sono stati neppure i proprietari di resi-
denze in collina normalmente offerte in
locazione settimanale o mensile.

Dopo il brutto...

Danneggiati parzialmente sono stati
inoltre i gestori di ristoranti e caffé con
terrazze. Inversamente, il maltempo ha
cacciato all’interno di caffé e ristoranti
pitt gente del solito e anche piu spesso
del solito, tanto che questi stabilimenti
hanno registrato un aumento di consu-
mazioni. Anche le sale cinematografi-
che sembra abbiano conosciuto un au-
mento di spettatori rispetto al corrispon-
dente periodo degli anni precedenti. Ma
dev’essersi trattato di un fenomeno, tut-
to sommato, di scarso rilievo. Resta il
fatto che da tutto questo si puo trarre la
solita morale: «Non tutto il male vien
per nuocere.» Magra ‘consolazione, ma
pur sempre consolazione, che fa il paio
con quella dettata dalla saggezza degli
avi: «Dopo il brutto, viene il bello.»

M. C.

N J

Swissair-Hotelkette im Aufbau

Président Genf gekauft

Fiir ungefihr 40 Millionen Franken hat die Swissair in den letzten Tagen das Ho-

tel Président in Genf gekauft.

Mit dem Erwerb des Genfer Finfstern-
hauses am Quai Wilson tut die Swissair
den ersten Schritt zur Formierung ihrer
De-Luxe-Hotelkette, sicht man vom Ma-
nagement-Vertrag der Prohotel AG beim
Bellevue-Palace-Hotel Bern ab. Es sind
bekanntlich weitere Kiufe von Hausern
der Fiinfsternkategorie in der Schweiz wie
auch in internationalen Flughafenstidten
geplant.

Verkehrsverein ist erfreut

Edouard Givel, Prisident des Verkehrs-
vereins Genf ist gliicklich @ber diesen
Kauf, vor allem weil dadurch die Hotel-

betten-Anzahl in Genf nicht erhght wird
und weil zu erwarten sei, dass die Swissair
kiinftig dem Genfer Flughafen grossere
Bedeutung beimessen werde.

Robert Bucher, Prisident des Genfer
Hoteliervereins, bedauert die Niederlas-
sung einer neuen Hotelkette in Genf,
denn der traditionell gute Ruf der
Schweizer Hotellerie sei von individuell
gefiihrten Betrieben begriindet worden.
Noch stirker bedauert Bucher, dass gera-
de eine Luftverkehrsgesellschaft, die bis-
lang ihre Giste in den Hotels auf dem
Platz unterbrachte, eine eigene Hotelkette
aufbaut. RB

Giessbach: Keine Einigung

Dieser Tage fand im Parkhotel Giessbach am Brienzersee eine Sitzung aller am

so weit

Hotel I ten statt. Die

de; Hotels g

lagen i
werden muss.

dass mit einer Ling

Wie die hotel revue berichtete, sind die
Besitzer E. Frey (Meiringen) und F. Frey
(Biirgenstock) gewillt, den aus dem letz-
ten Jahrhundert stammenden Bau abzu-
reissen und an seiner Stelle ein neues Ho-
tel im Chalet-Stil aufzustellen. Das heuti-
ge Hotel bleibt in diesem Sommer ge-
schlossen und soll nicht mehr gedffnet
werden. Eine private «Arbeitsgruppe»
von Freunden des Hotels Giessbach, wel-
che namhafte Bau-, Touristik- und Hotel-
fachleute umfasst, hat ein Konzept fur die
Erhaltung und Modernisierung des schiit-
zenswerten Objekts erarbeitet. Der Auf-
wand ist nach ihrer Schitzung nicht gros-
ser als bei der Variante Abbruch/Neu-
bau.

Einsprachen zu erwarten

An der Versz\mmlung stellten beide
Seiten ihre Ideen vor. Einer schriftlichen
Ausserung des kantonalen Denkmalpfle-
gers war zu entnehmen, dass er das Hotel
- es ist das letzte Beispiel aus der grossen
Zeit der bernischen Kurhiuser - als wert-
voll erachtet. Vertreter des Heimatschut-
zes legten sich nicht fest, so dass fir den
Neubau im «iibrigen Gemeindegebiety
von Brienz wohl mit Einsprachen zu rech-
nen ist. Die Behorden und der Verkehrs-
verein ihrerseits unterstiitzen die Variante
Abbruch/Neubau, weil bei einer langen
Schli des Hotels Giessbach eine be-
deutende touristische Attraktion verloren

geht. sda
Ein Belmont fiir Kerns
Im November 1974 wunle das Plateau hen E: und Kerns
1 . band Sar | zum Erhol

vom Ob

erklirt. Daher ensahlossen sich einige Untemehmungsl‘reudlge in Kerns-Sand ein
Hotel mit Restaurant zu bauen. Im Mai 1977 wurde die Baubewilligung erteilt.

Nach einer Bauzeit von nur 1%z Jahren konnte k

Belmont eréffnet werden.
Z mit der Hei hutzk
mission des Kantons Obwalden wurde
eine Fassade gestaltet, die sich ausge-
zeichnet in die lindliche Gegend von
Kerns einfiigt. Der Innenausbau wurde
nach den Ideen von Architekt Dalf Riissli,
Wohlen, in heimeligem, rustikalem Stil

ausgefithrt. Dem Gast stehen folg,

lich das neue Hotel-R

Cocktailparty ein und schliesslich sei
nicht vergessen, dass cine gedeckte Gar-
tenterrasse dem Wandcrer oder Spazier-
ganger zur Verf(xgung steht.

Mit einer exquisiten Kiiche und einem
erlesenen Weinangebot méchte das Di-
rektionspaar Joe und Pia Dietlin alle G-
ste. Schl und Geniesser, verwdh-

Restaurationsrdumlichkeiten zur Verfu-
gung:
Ein heimeliges Dorfbeizli, Tagesrestau-
rant und Grill-Room-Rétisserie, ein Kon-
I, das Hotel-R fur Ho-
telgiste und Gesellschaften bis 60 Perso-
nen. Fiir Seminare, Tagungen, Schu-
lungskurse stehen auch Gruppenzimmer
bereit. Eine heimelige Bar im Unterge-
schoss lidt zum Apéritif oder zu einer

nen.

Fiir Erholungssuchende, Wandervogel,
Reiter, Radfahrer, Surfer, Tennisspieler,
kurz Sportler aller Art und jeden Alters,
stehen 30 Hotelzimmer mit 58 Betten be-
reit. Alle Zimmer haben Bad oder Dusche
und WC/Lavabo, Balkon, Telefon und
Radio. Eine Sauna, Solarium, Liege- und
Fitnessraum stehen Hotelgisten und der
Offentlichkeit zur Beniitzung offen.  pd

Nestlé-Restauration gedeiht gut

Seit Nestlé 1970 mit der Griindung der Eurest (Partner: Cie Internationale des Wa-
gons-Lits) aktiv in die Restauration diversifiziert hat, ist diese Sparte stetig, wenn

auch nicht spektakuliir gewachsen.

Durch Zukauf, aber auch iber Ge-
meinschaftsunternehmen umfasst die Re-
stauration heute 840 Restaurationsbetrie-
be in 14 Landern und mit 19 000 Beschif-
tigten. Zusammen mit den 20 Hotels von
Stouffer in den USA., die zusammen iiber
7000 Zimmer verfiigen, erzielte dieser Be-
reich 1979 einen Umsatz von 596 (548)
Mio Fr. Das sind 2.8 Prozent des gesam-
ten Nestlé- Konzernumsatzes von 21 639
(20 266) Mio Fr.

Kernstiick der Restauration bildet die
Société Européenne de Restauration Eurest
mit 600 Restaurationsbetriecben in neun
Lindern, wobei vorwiegend Gemein-
schaftsverpflegung betrieben wird. Der
tliche Verpflegungsdienst soll nun
auch ausserhalb Europas ausgebaut wer-
.den. Ein Eurest-Zweigbetrieb ist bereits in
Brasilien eroffnet worden.

Zufrieden ist Nestlé mit ihrer 50-Pro-

t ili an der d ch Mo-
venpick-Gruppe. Auch die Go-Inn-Kette
in Finnland (heute neun Betriebe) ent-
wickelt sich gut. Besonders der neue Re-
staurationskomplex Happy Days im Zen-
trum Helsinkis hatte einen guten Start.

In Brasilien, wo Nestlé 27 Schnellim-
biss-Gaststitten Bob’s betreibt, ist nach
Aufhebung der strengen Preiskontrollen
durch die Regierung eine verniinftige Ex-
pansion gewiihrleistet. Auch in Australien
hat sich die Ertragslage der Cahills-Kette
so weit erholt, dass erneut mit einer ge-
zielten Expansion gerechnet  werden
kann.

Die Geschiftsergebnisse der Stouffer-
Hotels in den USA haben sich wiederum
verbessert. In Itasca (Chicago) wurde mit
dem Bau eines neuen Hotels mit 420 Zim-
mern begonnen. Erste Resultate hat auch
die 1977 gegriindete NCM-Hotels SA
(Nestl¢-Carlo de Mercurio, Lausanne) ge-
bracht: die ersten Vertriige fir die Fith-
rung eines Hotels in Kairo sowie von vier
Hotels in Mexiko wurden unterzeichnet.

Mit einem Plus von 12 Prozent im er-
sten Quartal 1980 haben die Restauration
und die Hotellerie bei Nestlé erneut einen
guten Umsatzzuwachs ausgewiesen, der
sogar noch leicht iiber dem Durchschnitt
von 10.6 Prozent fiir den ganzen Konzern
liegt. wl
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Kiinstler-Borse
Diec necugegriindete, dem  Ziircher

Queen Anne Club angegliederte Kiinst-

Wichtige Neuerungen aus

dem Berufsbildungsgesetz
Lehrmel

ler-Borse veranstaltet im Herbst dieses
Jahres in der behaglichen Ambiance des
fur solche Anlisse auch in technischer
Hinsicht besteingerichteten Clubs sechs
grosse Talent-Shows. Die Queen-Anne-
K ler-Borse bietet damit Nachwuchs-
Kiinstlern eine ideale Gelegenheit, vor
nicht zu grossem, gepflegtem und an sol-
chen Veranstaltungen interessierten Pu-
blikum ihr Kénnen zu zeigen. Nach-
wuchs-Orchester,  Nachwuchs-Kiinstler
beiderlei Geschlechts in Richtung Unter-
haltung. Singer. Musiker, Tanzer, Zaube-
rer und Artisten aller Art sind aufgerufen,
sich mit Band, Kassette, Film oder Foto
vorerst schriftlich vorzustellen. pd

Avis importants

Différents hotels, dont notre centre ad-
ministratif, ont regu une facture de Ibertex,
C/. Jauregui, 11, P. O. Box 554, San Se-
bastian, pour inscription dans un «Interna-
tional Telex Directory». Au verso de ce for-
mulaire, intitulé «invoice, un texte écrit en
caractéres trés clairs révéle que cette factu-
re n’est en fait quune offre. Il semble qu™
une fois de plus une entreprise essaie de
s'enrichir par des moyens illicites.

Une autre maison du nom d’Euro Telex
Publisher, S. L., Diagonal, 493, Barcelone,
Espagne, agit exactement de la méme fa-
gon.

1l semble qu’une fois de plus, on essaie
de s’enrichir avec des pratiques commercia-
les peu louables.

Verschiebung eines
Schulhoteldatums

Lehrberuf:  Servicefachangestellte

Schulhotel: ~ Wildstrubel, Lenk
Neues Schulbeginn 12. Okto-
Datum: ber bis 8. November

1980
" Die Schule beginnt also eine Wo-
che spiter, als im Frithling publi-
ziert.

ZH: Lehrlingswettbewerb

Im Sinne einer Vororientierung gibt
der Zircher Hotelier-Verein bekannt,
dass die Fachkommission fiir das Gastge-
werbe des Kantons Ziirich am 26. 1. 1981
im Stadthof 11/Ziispa den traditionellen
Ziircherischen Lehrlingswettbewerb
durchfihrt. Als Obmann fir das Fach
Kiiche amtet Hans Schmid, eidg. dipl.
Kiichenchef und Gewerbelehrer; fir den
Service Ernst Wittwer. Restaurant Schiit-
zenburg und Servicefachlehrer. Die Wett-
bewerbsunterlagen und Aufgaben werden
im kommenden Herbst durch die Lehrer
an der Gewerbeschule verteilt. Man rech-
net mit einer Leistungsschau von iiber 300
Lehrlingen.  Selbstverstindlich  sollen
auch wieder cinige Sonderschauen den
Anlass bereichern. pd

Von gutunterrichteter Seite haben wir
erfahren, dass das Reisebiiro Mondrama,
Via Fontana 22, 20122 Milano, plétzlich
und unerwartet in finanzielle Schwierig-
keiten geraten sein soll. Wir empfehlen
unseren Mitgliedern deshalb, Vertrige
nur gegen Bar- oder Vorauszahlung abzu-
schliessen.  Ausstehende  Forderungen
sind der Inkassostelle SHV zu melden.

*

Verschiedene Hotelbetriebe und sogar
die Geschiiftsstelle des SHV haben von
Ibertex, C/. Jauregui, 11, P. O. Box 554,
San Sebastian, Spanien, eine Rechnung
fur einen Eintrag in einem «International
Telex Directory» erhalten. Auf der Riick-
seite des mit «Invoice» bezeichneten For-
mulars steht in blasser Schrift, dass es sich
bei dieser Rechnung lediglich um eine
Offerte handle.

Auf die genau gleiche Weise geht Euro
Telex Publisher, S. L., Diagonal, 493, Bar-
celona, Spanien, vor.

*

Von gutunterrichteter Seite haben wir
erfahren, dass die Omnibusfirma Frank
Reisen, Pragerstrasse 9, D-5060 Bergisch-
Gladbach, zahlungsunfihig sein soll. Auf
jeden Fall sollen die von dieser Firma
ausgestellten Schecks von den Banken
mangels Deckung zuriickgewiesen wer-
den.

Der Kanton fithrt in Zusammenarbeit
mit den ‘Berufsverbdnden Ausbildungs-
kurse fur Lehrmeister durch, die den Teil-
nehmemn hauptsichlich die fur eine ver-
stindnisvolle Fithrung und Anleitung der
Lehrlinge notwendigen methodischen
Kenntnisse vermitteln. Der Besuch der
Ausbildungskurse ist fir Lehrmeister, die
nicht schon vor Inkrafttreten des Gesetzes
mindestens zwei Lehrlinge mit Erfolg aus-
gebildet haben und hiefir weiterhin Ge-
wihr bieten, obligatorisch. Ausnahmen
konnen bei Nachweis einer gleichwerti-
gen Ausbildung vom Amt fir Berufsbil-
dung bewilligt werden. Als kurspflichtiger
Lehrmeister gilt der Betriebsinhaber oder
cin Mitarbeiter, sofern sie die Ausbildung
personlich vermitteln oder iiberwachen.
Der mit der Ausbildung beauftragte Mit-
arbeiter des Betriebsinhabers (verantwort-
licher Ausbilder) muss im Lehrvertrag na-
mentlich aufgefithrt werden.

A nos sociétaires

Nous avons le profond regret de
vous faire part de la douloureuse
perte que notre Société vient
d’éprouver en la personne de

Monsieur
Auguste Perrin
membre vétéran

décédé le 13 juillet dans sa 84e an-
née.

Nous exprimons notre profonde
sympathie a la famille en deuil et
lui présentons nos trés sincéres
condoléances.

Au nom du Comité central:
Le président central:
P.-A. Tresch

Todesanzeige

Wir haben die schmerzliche
Pflicht, die Vereinsmitglieder da-
von in Kenntnis zu setzen, dass un-
ser Veteranenmitglied

Pius Weber

ehem. Hotel Wysses Rossli,
Schwyz

am 9. Juli 1980 gestorben ist.

Wir versichern die Trauerfamilie
unserer herzlichen Anteilnahme
und bitten die Mitgliedschaft, dem
Verstorbenen ein ehrendes Anden-
ken zu bewahren.

Namens des Zentralvorstandes:
Der Zentralprisident
Peter-Andreas Tresch
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Alte neue Steuern

Der Bundesrat hat letzte Woche seine Pliine zur Beschaffung neuer Einnahmen fiir
die Bundeskasse hekann!gcgeben Sie sind die Fortsetzung der inzwischen vom

Parlament g

Spar

und sollen das Defizit in der eidgends-

sischen Staatsrechnung nach 1983 zum Verschwinden bringen.

Fir die parlamentarische Beratung reif
sind zwei Geselzesandcrungcn Es geht
dabei um eine Anderung des Verrech-
nungssteuergesetzes. Danach  wiirden
Zinsertrige von Treuhandanlagen bei
Schweizer Banken neu der Verrechnungs-
steuer unterstellt, und zwar zu einem re-
duzierten Satz von 5 Prozent. Der Bund
verspricht sich davon Mehreinnahmen
von 150 Millionen Franken im Jahr.
Mehr ins Gewicht fillt die zweite Geset-
zesinderung. Es geht dabei um eine Ein-
schrinkung der Freiliste der Warenum-
satzsteuer. Die Energietriger Kohle,
Holz, Gas, Ol und Elektrizitit sollen neu
der Wust unterstellt werden. Diese Mass-
nahme soll dem Bund ab 1982 220, ab
1983 320 zusitzliche Millionen im Jahr
einbringen.

Grossisten: Steuerfreie Energie

Fir die Hotellerie ist das kein Pappen-
stiel. Nun hat aber der Bundesrat be-
schlossen, die Energiebesteuerung als rei-
ne Konsumsteuer auszugestalten. Das be-
deutet, dass jedermann, der sich als Gros-
sist erklart, die Energie weiterhin steuer-
frei beziehen kann. Jeder Hotelier ist im
Prinzip Grossist - er muss ja seinen Wein
auch mit der Steuerverwaltung abrech-
nen. Wer es noch nicht ist, hat die Mog-
lichkeit, sich freiwillig der Warenumsatz-
steuer zu unterstellen oder den Energie-
anteil separat abzurechnen, um die Entla-
stung von der neuen Energiesteuer zu er-
langen. Die erste Mdglichkeit ist die ein-
fachere. Man nimmt an, dass alle Gewer-
bebetriebe, die bisher noch nicht der
Wust unterstellt waren und viel Energie
verbrauchen werden, dies tun wiirden,
wenn die neue Steuer kommt, vor allem

die Biicker und Metzger. So wiire dafiir
gesorgt, dass die Hotellerie auch nicht
durch Preiserhohungen bei einzelnen Pro-
dukten indirekt die neue Energiesteuer zu
spiiren bekiime.

Kleine Einkommen entlastet

Noch nicht parlamentsreif ist die neue
Bundesfinanzordnung, welche die beste-
hende am 1. Januar 1983 ablosen muss.
Sie geht zuerst in die Vernehmlassung.
Auch die neue Ordnung beruht auf der
Wehrsteuer — jetzt direkte Bundessteuer
genannt — und der Warenumsatzsteuer.
Bei der Wehrsteuer wird die kalte Pro-
gression durch ein Rabattsystem teilweise
ausgeglichen. Die kleinen Einkommen
werden dadurch von der kalten Progres-
sion fast ganz entlastet, die mittleren etwa
zur Hilfte und die grossen gar nicht. Da-
fur wird der Hochstsatz von 11,5 Prozent
aus der alten Ordnung iibernommen.

Am Wehrsteuertarif fir die juristischen
Personen éndert sich einstweilen ebenfalls
nichts. Es bleibt beim Dreistuféntarif, der
die ertragsschwicheren Gesellschaften
begiinstigt: Allerdings hat der Bundesrat
angedeutet, dass er bei der Einfithrung
der Steuerharmonisierung den Tarif in-
dern méchte, und zwar in Richtung auf
eine proportionale Besteuerung der Rein-
ertrige. Dieser Schritt wiirde fiir die Ho-
tellerie eine Mehrbelastung bedeuten.

20 Prozent hihere Umsatzsteuer

Der grosse Brocken in der neuen Fi-
nanzordnung ist aber die Warenumsatz-
steuer. Sie soll dem Bund den Einnah-
menausfall ausgleichen, der ihm durch
den Ausgleich der kalten Progression bei
der Wehrsteuer erwichst, und dariiber

hinaus noch einen Mehrertrag verschaf-
fen. Der Bundesrat hat so kalkuliert, dass
ihm netto eine halbe Milliarde Franken
im Jahr herausschaut, und ist auf neue
Stenersiitze von 6,6 Prozent (Detail) und
9.9 Prozent (Engros) gekommen. Das
wiirde die Umsatzsteuerlast gegeniiber
der heutigen um rund 20 Prozent vergros-
sern. Wenn bisher der Konsum in der
Schweiz mit 3 Prozent Umsatzsteuer bela-
stet war, so wiren es ab 1983 deren 3,6.
Da mehr als ein Drittel des Umsatzsteuer-
ertrags nicht vom Konsum, sondern von
den Investitionen stammt, ergibt sich eine
entsprechende Verteuerung der Baulei-
stungen und der Anlageinvestitionen
(Maschinen).

Konsum: Noch Reserven
Wenn wir die Vorteile und Nachteile

all dieser Finanzmassnahmen gegenein-
ander abwiigen, so kommen wir zum fol-
genden Schluss: Ein ausgeglichener Bun-
deshaushalt liegt im Interesse aller. Es ist
nicht zu bestreiten, dass der Bund dafir
zusitzliche Einnahmen benétigt. Diese
miissen dort gesucht werden, wo sie zu
finden sind. Das Steuersubstrat, das bei
uns noch am wenigsten ausgeschopft ist,
it der private Konsum. Die Vorstellun-
gen des Bundesrats tragen diesem Sach-
verhalt weitgehend Rechnung.

Aber auch die Steuerzahler miissen
ihre Rechnungen machen. Fiir die Hotel-
lerie sicht diese unter anderem so aus,
dass die Erhéhung der Warenumsatz-
steuer den Konkurrenznachteil, der bei-
spielsweise bei den alkoholischen Getriin-
ken besteht, noch weiter vergrossert. RS

Trotz Regen frohe Ferienlaune

Vom Wetter zu sprechen ist so iiberfliissig, wie das Nass, das jetzt noch herunter-
rinnt. Es gilt nur noch, das Beste aus der Situation herauszuholen, und das tun eini-

ge Verkehrsdirektoren ganz gezielt.

Pontresina

hat den wiisten Prognosen des Hun-
dertjihrigen Kalenders einigen Glauben
geschenkt und schon zu Beginn der Sai-
son 20 Vorschlige fur Regentage zusam-
mengestellt. Der Gast wird auf Heimat-
museen, das Schloss Tarasp, alte Miihlen

11t, aus dem das Sch unter

kundiger Anleitung, das kleine «Schiit-
zenfest» und die Filmnachmittage heraus-
gezupft seien. Eine besonders gelungene
Idee: Den Gisten eine schmucke kleine
Papeterie fiir Feriengriisse abzugeben.
Ausserdem verlexhl der Verkehrsverein
Gesellschaft le und ver Itet jede

und Kirchen aufmerksam ht. Von
Conlfisieren, vom Kartenschreiben, von
einem Holztag, usw. ist in dem kleinen
Regenfithrer die Rede. Gewiss, nichts
Aussergewohnliches. Aber es gilt zu be-
denken, dass neue Giiste ja noch nichts
von alledem kennen, und vor allem wird
ihre Stimmung gehoben, wenn sie spiiren,
dass man sich um ihre Regentage kiim-
mert.

Brienz

hat unter dem Titel «Wenn die Sonne
weinty ein attraktives Programm zusam-

Das Interview

-

Herr Foglia, die touristischen Fre-
quenzen im ganzen Kanton Tessin haben
1979 in allen Beherbergungsformen um
2,8 Prozent zugenommen. Lugano und
Umgebung dagegen weist einen Riick-
gang um 1,4 Prozent aus. Woher kommt
dieser «atypische Verlaufy der Statistik?

Der Grund liegt einfach darin, dass
die Giiste aus dem Ausland in Lugano
63 Prozent aller  Ubernachtungen
produzieren, wihrend die Schweizer
Giste «nur» 37 Prozent ausmachen; fir
den ganzen Kanton dagegen bilden die
Schweizer die Mehrheit und erreichen
57 Prozent aller Hoteliibernachtungen,
wihrend die auslindischen Giste «nur»
43 Prozent bringen. Da im letzten Jahr
nur die inlindischen Ubernachtungen
zunahmen, vermochte dieser Zuwachs
an Schwelzer Giisten nicht dxe Abnah-

Heute mit
Eugenio Foglia,
lic. rer. pol.,
Direktor des
Ente turistico
Lugano e
dintorni, Lugano

_—

Was tut sich
in Lugano?

men her Giste zu komp

ren, und da Lugano einen wesentlich
hoheren Anteil an auslindischen Gi-
sten hat als der iibrige Kanton, hat un-
ser Ferienort auch eine leichte totale
Abnahme der Hoteliibernachtungen
verzeichnen miissen. Da dieses Jahr die
Zunahme der auslindischen Giste ho-
her ist als diejenige der Schweizer, weist
Lugano eine hohere Zuwachsrate als
andere Ferienorte im Tessin auf.

Mit 1,052 Millionen Logierniichten in
der Hotellerie hat Lugano 1979 etwa das
Frequenzniveau 1973 erreicht. 1970 ziihl-
te man aber noch 1,4 Millionen Logier-
niichte. Das schlimmste Jahr, 1976,
brachte einen Einbruch auf 990 000
Ubernachtungen. Seit 1970 hat sich der
Anteil der S ft von

Diese Art Belebung darf nicht im
Sinne einer quantitativen Wirkung be-
urteilt werden: vielmehr handelte es sich
darum, einmal die Giste und die Reise-
biiros auf die klimatischen Vorziige ei-
nes Winters in Lugano aufmerksam zu
machen und gleichzeitig eine allgemei-
ne redaktionelle Werbung fiir solche
Angebote zu erreichen. Die dadurch
entstandenen Ubernachtungen konnten
keinen grossen Einfluss auf die Gesamt-
frequenz haben. Aber die Zahl der Gi-
ste, die letzten Winter diese Pauschale
gebucht haben, hat eine erfreuliche Zu-
nahme verzeichnet.

Im Jahresbericht des Ente ticinese per
|I turlsmo schreiben Sie, dass der Ver-

rund 30 auf fast 40 Prozent erhoht. Wie
beurteilen Sie diese Entwicklung?

Dass die Logierniichte bis 1976 so
riickliufig waren, ist natiirlich unerfreu-
lich. Es handelte sich jedoch um eine
Bewegung, gegen welche ein Verkehrs-
verein allein nicht kiimpfen konnte.
Man muss zudem beriicksichtigen, dass
Lugano als Alternative fiir Fericnorte
des Mittelmeerraums betrachtet wurde,
die damals preislich viel giinstiger wa-
ren und mehr touristische Infrastruktu-
ren als Lugano aufwiesen. Die Lage
sieht heutzutage wesentlich anders aus,
und ich sehe der touristischen Zukunft
von Lugano mit einem gewissen Opti-
mismus entgegen.

Positiv ist zudem die Entwicklung der
Schweizer Ubernachtungen in Lugano
zu bewerten. Nicht umsonst haben wir
grossere  Werbe-Akquisitionsanstren-
gungen in der Schweiz unternommen.

In Zusammenarbeit mit der Hotellerie
haben Sie in den letzten Jahren versucht,
mit Packages die Winter- und Zwischen-
saison zu beleben. Wie haben sich diese
Bestrebungen ausgewirkt?

kiinftig noch vermehrt direkt
verkaufen sollte. Bestehen in dieser
Richtung Hindernisse, und was ist allen-
falls der Grund fiir diese?

Diese Aufgabe trifft fir einen Ver-
kehrsverein wie unseren besonders zu.
ist einfach nicht normal, dass der
grosste lokale Verkehrsverein im Tessin
der am wenigsten «kommerzialisie
ist. Bei den lokalen Verkehrsverei
dhnlicher Stidte oder Ferienorte in der
deutschen und welschen Schweiz i
Grad der Kommerzialisi
ger Zeit hoher. Die Hindernisse kom-
men erstaunlicherweise aus Berufskrei-
sen, die selbst an einer Kommerz
rung des Verkehrsvereins interessiert
sein  sollten. Wir interpretieren die
Kommerzialisicrung als cine Dienstlei-
stung im Interesse des Gastes, als ein
Mittel, um die unmdogliche absolute
Neutralitat cings Verkehrsvereins  zu
kompensieren und um gewisse Markt-
segmente zu decken, die fir die Reise-
veranstalter und Reisebiiros aus Wirt-
schaftlichkeitsgriinden nicht besonders
interessant scheinen. Deshalb verstehe
ich nicht, weshalb man gegen die Kom-
merzialisierung eines  Verkehrsvereins
sein kann, wenn man noch dazu beriick-

Woche eine («Ralselolymplade»

Nach langen und intensiven Vorberei-
tungen hat des Verkehrsvereins liebstes
Kind, der Sales Guide 1981, das Licht der
Welt erblickt. Es handelt sich dabei um
eine klar konzipierte, gutgestaltete und
ibersichtliche Dokumentation. Sie fiihrt
die Brienzer Ferienattraktionen in Wort
und Bild auf, nennt die moglichen Ferien-
beschiftigungen und Ausfliige, die vom
Verkehrsverein geplanten und durchge-
fuhrten Veranstaltungen (vom Welttfi-
schen iiber das Wurstbraten bis zum Sen-

sichtigt, dass eventuelle Profite im allge-
meinen touristischen Interesse des Ge-
bietes reinvestiert und nicht in Form
von Dividenden ausgeschiittet wiirden.

Als grosstes Handicap Luganos be-
zeichnen Sie die negativen Wirkungen
des Strassenverkeh;s Wiire es nicht
maglich, zusiitzlich zu den bestehenden
Verkehrsbeschrinkungen auf der Piazza
Riforma und der Via Nassa auch den
L I fir den Durch
zu sperren" Oder bestehen andere Mog-

dem V b Herr

zu werden?

Unser Verkehrsverein hat sich immer
fir eine Beschrinkung des Motorver-
kehrs entlang dem Quai und fir eine
Erweiterung der touristisch sehr erfolg-
reichen Fussgingerzone erklirt; es han-
delt sich jedoch um ein gar mcht leicht
zu l6sendes politisches, technisches und
finanziclles Problem, welches nur mit
viel Mut und gutem Willen gelost wer-
den konnte. Durch die Schaffung von
Einbahnstrassen und die Eroffnung von
drei neuen Parkhiusern hat sich die
Lage, mindestens auf dem Parkplatzsek-
tor, wesentlich gebessert.

Mit mutigen Worten weisen Sie in
Threm Jahresberich auf das teilwei
noch 1 Fr

der Lug: ung
hin. Hat dieses damit zu tun, dass Luga-
no in den letzten Jahren zusehends von
einer Touri dt zu einem Bank
und Dienstleistungszentrum geworden
ist?

Es braucht keinen besonders grossen
Mut, auf ein mangclndcs Fremdenver-
kehrsbewus der Lt Bevol-
kerung im Jahresbericht hmzuwelsen. er
wird sowieso von den Mitgliedern nicht
gelesen und von der Lokalpresse nicht
so griindlich kommentiert. Dank den
zahlreichen Veranstaltungen, die wir di-
rekt organisiert oder finanziell wesent-
lich unterstiitzt haben, ist es uns gelun-
gen, einen besseren Goodwill der loka-
len Bevélkerung aufzubauen. Wir hof-
fen dadurch, dass sich auch das Frem-
denverkehrsbew ein positiver ent-
wickeln wird. Erst nachdem der Touris-
mus stark zuriickgegangen ist, haben die
Luganesi die Bedeutung dieses Wirt-
schaftszweiges fur die ganze Region er-

kannt: dadurch dirfte sich auch ihr
Fremdenverkehrsbewusstsein  langsam
bessern.

Welche Pline bestehen, um Lugano
fiir den Gast ferienfreundlicher zu ma-
chen?

letzten mmlungen zwei
Vorschlige gemacht: den Kauf des
Grundstiicks der Brauerei Feldschld:
chen durch die Stadt Lugano und die

Gemeinde Paradiso, um die ganze Fli-
che touristischen und sportlichen Zwek-
ken zu widmen, und die Umgestaltung
eines Teils der Seepromenade in ein
freies Strandbad. Nebst diesen zwei
nicht leicht realisierbaren Vorschligen
ist jedoch die Gemeinde Lugano gewillt,
das ganze Gebiet von der Miindung des
Cassarate bis zur Werft zu sanieren und
die Fliche rund um den Padiglione
Conza ebenfalls sportlichen und touri-
stischen Zwecken zu reservieren. Da
sich viele Giste iiber die Schaffung von
Fussgingerinseln gefreut haben und da
sic sich dagegen iiber den zu starken
Strassenverkehr der Seepromenade ab
und zu beklagen, ist der Verkehrsverein
Lugano schon mehrmals bei den Ge-
meindebehorden  vorstellig  geworden,
um eine Erweiterung der Fussgingerbe-
reiche zu fordern und strenge Massnah-
men fur Lirm- und Geschwindigkeits-
kontrollen der Seepromenade entlang
cinzufithren.

Was bringt Lugano und dem Tessin
der neue Bahnanschluss an den Flugha-
fen Kloten? Sind Sie mit den heutigen
Verbindungen zufrieden?

Einfach nichts. Nicht im geringsten.

Wie beurteilen Sie fiir Lugano die
Auswirkungen des Gotthard-Strassen-
tunnels, der im September dem Betrieb
iibergeben wird? Lautet Ihre diesbeziigli-
che Prognose weniger pessimistisch als
jene der iibrigen Tessiner Regionen?

Es ist viel dariiber gesagt und ge-
schrieben worden: Eine fundierte, wis-
senschaftliche Prognose iiber die Aus-
wirkungen auf unseren Fremdenver-
kehr kann jedoch nicht gemacht wer-
den. Man kann hochstens voraussehen,
dass gewisse Verkehrsstauungen entste-
hen werden und dass vor allem in den
ersten Zeiten der Verkehr besonders
stark sein wird, weil ziemlich viele Au-
tofahrer unter anderem auch aus Neu-
gier durch diesen Tunnel fahren wer-
den. Ich bin jedoch der Meinung, dass
die Vorteile grosser als die Nachteile
sein werden, weil das Parkplatzproblem
in Lugano mit vier Parkhiiusern prak-
tisch als gelost betrachtet werden kann.
Eine andere positive Wirkung wird dar-
in bestehen, dass sich viele Veranstalter
von Busreisen fir die Ausschreibung
von Fahrten ins Tessin interessicren
diirften. Ich hoffe, dass die dadurch ent-
standene Konkurrenz Schiene/Strasse
unsere Bundesbahnen dazu bewegen
wird, den sogenannten «rivendicazioni
ticinesin etwas mehr Rechnung zu tra-
gen. Far Lugano und Umgebung sind
die Prognosen etwas optimistischer als
diejenigen der anderen Regionen, weil
das Problem der Zufahrtsstrassen nord-
lich von Lugano mindestens teilweise
gelostist.

J

nen-Nachtessen) und enthiilt Pauschalfe-
rien-Angebote fir Individualisten und
Reisegruppen. Der Sales Guide aus der
Kiiche von René Wetzel sei simtlichen
Kurdirektoren zur Lektiire heiss empfoh-
len!

Lenzerheide

hat nicht mit einem Regen-Programm
Publicity erreicht. Schimun Murk startete
jedoch wegen des schlechten Wetters die
«Heuet-Hilfsaktiony. Das Verkehrsbiiro
vermittelt den Bauern, die an den weni-
gen Sonnentagen so schnell wie moglich
den Heuet durchbringen miissen, Giste
als Hilfsarbeiter. Unter der Nummer 081/
34 15 88 konnen sich die Giiste als Heuer
melden und Landwirte ihren Bedarf an
Arbeitskriften angeben. &

Fiir die Wanderwege

Sinn und Ziel der Bundesfeierspende
sind es, den Gedanken der Solidaritit,
auch heute noch wachzuhalten. Dies ge-
schieht jedes Jahr durch eine Sammlung
zugunsten wichtiger nationaler Kultur-
und Sozialwerke. Der Ertrag der Bundes-
feierspende 1980 ist zu gleichen Teilen fir
die Schweizerische Arbeitsgemeinschaft
fir Wanderwege und fiir die Mitterhilfe
bestimmt.

Die «Schweizerische Arbeitsgemein-
schaft fur Wanderwege» besteht seit 1934.
Bis heute hat sic mit ihren 25 Sektionen
ein Wanderwegnetz von iiber 50 000 Ki-

( lometern angelegt und mit WnguaLm

markiert. Das Netz soll JLdOCh in allen
Gegenden ausgebaut und durch neue
Fusswege bedeutend erweitert werden.
Der Beitrag der Bundesfeierspende wird
es der Schweizerischen Arbeitsgemein-
schaft erlauben, ihre Aufgaben langfristig
zu erfullen. pd

'Reka: gutes

Semesterergebnis

Der Verkauf von Reka-Checks der
Schweizer Reisekasse nahm im ersten Se-
mester 1980 um 9.6 Prozent zu und er-
reichte ein Total von 72.6 Mio Franken.
Wiihrend der gleichen Periode stieg der
Betrag der fiir die Bezahlung von touristi-
schen  Dienstleistungen  verwendeten
Reka-Checks um 12,7 Prozent auf 69.4
Mio Franken an. Praktisch die Hilfte die-
ses Betrages fand bei den offentlichen
Transportunternchmungen Verwendung.

Nachdem schon das Geschiftsjahr
1979 bei Verkauf und Einlosung von
Reka-Checks Zunahmen von rund 11
Prozent brachte, scheint der Reka-Check
erhin an Beliebtheit zu gewinnen.
Dies zeigt auch die Zahl der Reka-Mit-
glieder, die seit Jahresbeginn um rund
5200 auf iiber »284 000 Familien ange-
wachsen ist. pd

| HENKELL
/‘ TROCKEN

Kraft und Reinheit
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt berihmt gemacht.

Bezugsquellennachweis: Marmot-Kellerei 8832 \Wollerau
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Presta
Longdrinks mit Rasse
pur oder als Mixgetrinke

Das rassige Trio aus Adelboden, zum
Mixen (z. B. mit Whisky, Gin oder Rum)
oder ganz einfach als herrlich
erfrischende Longdrinks, findet immer
mehr Liebhaber. Die erstklassige Qualitat
% und der gunstige Ankaufspreis
wird Sie Gberraschen.
Ein Vergleich lohnt sich auf
jeden Fall.

Presta Cola
Presta Quinine Water
Presta Bitter Lemon

Presta wird mit dem wertvollen

Acdelbodscer

P Mineralwasser hergestelit

Weit gespannt ist der
Dienstleistungsfacher unseres Materialdienstes.
Ziehen Sie doch lhren Nutzen daraus.

Der

qater™™ Chef empfiehlt

Viele «Rezepte» haben wir
fiir Sie erprobt, ‘damit Sie
in Ihfem Betrieb rationell
und kostengiinstig *
arbeiten konnen. Sie
bestellen, wir liefern
und beraten.

= 031 461881

Zum Beispiel:
Artikel 1050
Kassenbuch mit
50 numerierten Blattern mit Doppel
Origin;l abtrennbar

T,
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Hier verrit lhnen HERO das Rezept fiir

Erbsli a la bonne femme.

Und das Rezept fiir zufriedene Gaste.

ERO Erbsli. Mit der

Dreifach-Garantie fiir

Anbau, Verarbeitung
und Endprodukt. Frisch und
natiirlich, weil sie schon we-
nige Stunden nach der Ernte
in die Dose gelangen. Aber
nur dann, wenn sie die regel-
missigen und gestrengen
Kontrollen _bestanden ha-
ben. Erstklassig in der
Qualitdt miissen sie
sein. Und unver-
falscht im Ge-
schmack. Denn
Giste sind anspruchs-
voll - und darum sind es Re-
staurateure ebenfalls. Mit
HERO sparen Sie Riist-
arbeit, Abfall, Personal und
Geld.UndZeit-damitlhnen
mehr Zeit bleibt, Ihre Giste
aufs beste zu verwShnen.

HERO Erbsli
«a la bonne femme»
(nach Hausfrauenart)

Feingehackte  Schalotten
oder Zwiebeln und Mager-
speckwiirfel in Butter diin-
sten, die Erbsen mit wenig
Saft aus der Dose zugeben.
Erwdrmen und... servieren!

ERIEN ERTIR

Herxo (@
' 7

& Freude ani Esser'i;
HERO fiir lhre Gaste.

(v
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HERO Conserven Lenzburg,
. 3600 Lenzburg

Ich bin der HEROId
von Lenzburg.
lhr Dosenkavalier.

FREMDENZIMMER
MIT DUSCHE UND WC

Ohne kostspieligen Umbau kénnen auch Sie
lhre Fremdenzimmer damit ausstatten.

Inwenigen Stunden kénnen wir Ihre Hotelzimmer mit Hotel-Duschkabinen oder mit fertigen VE-

mit echten ikl ohne Stérung Ihres Hotelbetriebes ausstatten. Die
fir Hotels entwickelten VENUS-Sanitdrzellen fertigen wir in jeder Grosse, speziell nach den
Raumlichkeiten an.

Nasszelle mit Keramikfliesen

Nasszelle mit Dusche, Lavabo und WC

Seit 10 Jahren ein Begriff in Deutschland und Osterreich. Jetzt auch in der Schweiz.

VENUS - Europas altester und grésster Hersteller von Sanitarraumen und Duschen mit Kera-
mifliesen. Uber 25 000 eingebaute Duschbéder beweisen, bei wie vielen fortschrittlichen Hote-
wers sich unsere Duschen und Sanitérzellen schon erfolgreich bewéhren.

Wir bieten Ihnen ausserdem einwandtreie Montagen, perfekten Kundendienst sowie niedrigste
Fabrikpreise.

B LT R

B o n Ich bitte um und

Giber das VENUS-Fertigbader-G esamtprogramm
Name:

Name de Betriebes: Einsenden an:

Wohnort: PLZ SANIBAD AG
Strasse: Landstrasse 435

9496 Balzers
Telefon:

Telefon (075) 4 22 40 708

Vielleicht gibt es in threm Betrieb ein technisches
oder ein organisatorisches Problem, weiches ihnen
Monat fir Manat hohe Unkosten verursacht

Mag sein. Ihre Personaleinsatz-Planung hat einen
Haken. Oder Ihre Betriebseinnchtungen lassen
keinen rationellen Ablauf zu. Oder ein anderer Punkt
stort den Betriebserfolg. Mit einer kieinen Umplanung
und mit minimalen Investitionen sind oft tausende
von Franken zu sparen. Unsere Spezialisten unter-
suchen Ihren Betrieb auf Herz und Nieren. Profitieren
Sie von unserer 15-jahrigen Erfahrung und rufen

Mancher Hotelier kennt seine geheimen Kostenfresser nicht.
Wir werden sie finden.

Sie uns an. damit Sie die geheimen Kostenlresser
s0 rasch als moglich entlarven.

Schweizer Hotelier-Verein

Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern
Telefon

031 46 18 81

Unsere Spezialisten sind auf threr Seite!

'YX XX
M

IHR PAjTTNER

fu_'r/
BESTECKE
WMF Zirich AG
Bernstrasse 82, 8953 Dietikon

01/730 4242

fillroag

Route de Chéne 5
1207 GENEVE

1022) 352327

Ayimm!

Wiinde und Boden werden

automatisch gereinigt mittels des
bisher uniibertroffenen Gerites

ARNESON
Pool Sweep’

100 % automatisch, garantiert
wirksame Reinigung der Winde
und des Bodens, zu einem
Anschaffungspreis, der sich rentiert.

Sie profitieren von den

Erfahrungen mit iiber 300.000 POOL
SWEEDP, die sich in den USA

bewihrt haben.

BON fiir eine Dokumentation POOL SWEEP N

R

Tel:
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WALLIS

Grosste Rundsicht im Wallis

Fiesch ist ein Klimakurort und liegt
1050 m i. M., dient als Ausgangspunkt
vieler schéner Wanderungen und Ausflii-
ge, sei es mit der Bahn, mit dem Autobus
oder mit dem Privatwagen (Vierpisse-
fahrt, Zermatt, Saas-Fee, Leukerbad,
Grichen usw). Mit der Grosskabinen-
bahn erreicht man mithelos den Kiithbo-
den und das Eggishorn, den Berg mit der
grossten Rundsicht im Wallis (2926 m).
Hotels und viele Ferienwohnungen laden
zum Verweilen ein. Der Fitnesssuchende
findet in Fiesch Tennisplitze, Squashhal-
len, Hallenbad, Saunas, Minigolf und
einen Reitstall.

Bis Ende August bietet die Luftseil-
bahn Fiesch-Eggishorn ein Erlebnis be-
sonderer Art: Bei guter Witterung werden
jeden Dienstag Sonnenaufgangfahrten
auf das Eggishorn durchgefiihrt. pd.

Rekordsaison in Zermatt

Zennau erlebte im letzten Winter eine
Es wurde das Spi

tat von 786000 Ubernachtungen ver-
zeichnet, was einer Zunahme von 27 Pro-
zent entspricht. Dabei betrug die Zunah-
me in den Hotels 31 Prozent, in der Para-
hotellerie 21 Prozent. Die Eréffnung der
Bahn auf das Kleinmatterhorn hat zu die-
sem Erfolg wesentlich beigetragen.  spk

Hohe touristische
Investitionen

Wie aus einem Bericht des Walliser
Verkehrsverbandes hervorgeht, investiert
das Wallis fir touristische Zwecke jihr-
lich rund 7 Mrd Franken, bei einem Um-
satz von 2,25 Mrd Franken. Den Ferien-
gisten stehen insgesamt 275 000 Hotelbet-
ten zur Verfiigung, ferner 200 000 Betten
in Chalets und Ferienwohnungen. Zudem
bestehen 35 Seilbahnen, 35 Gondelbah-
nen, 63 Sessellifte und 380 Skilifte. Pro
Stunde konnen im ganzen Kanton
300 000 Personen befordert werden.  spk

«Ernergaleny wird
erschlossen

Am 1. Juni 1980 lief die Aktienzeich-
nung zur Erschliessung des «Ernergalens»
ob. Ernen/Miihlebach/Goms an. In der
Region Ernen-Miihlebach-Steinhaus-
Ausserbinn hat sich die Bettenzahl auf
2400 erhoht. Zurzeit wird die Feriensied-
lung «Aragon» mit 750 Betten gebaut.
Die Prisidenten der vier Gemeinden hat-
ten geniigend Griinde (mangelnde Infra-
struktur im Winter), um dieses Projekt zu
lancieren. Geplant sind eine Sesselbahn
Miihlebach—Chiserstatt (Hohendifferenz
520 m) sowie zwei Skilifte Chiserstatt—-Er-
nergalen und Ernergalen-Gorbji. Die Ko-
sten des Projektes belaufen sich auf 3.2
Millionen Franken, wovon 12 Mio
Fremdkapital sind. Die Aktienzeichnung
liduft bis zum 31. August 1980. Ik

Noch eine Standseilbahn?

Saas-Fee besitzt zur Erschliessung des
Ski-Dorados im Mittelallalin die Konzes-
sion zum Bau einer 1,5 Kilometer langen
Pendelbahn. Der Verwaltungsrat der
Luftseilbahn Saas-Fee hat jedoch in der
Zwischenzeit durch Sondierarbeiten die
Maglichkeiten des Baues einer Standseil-
bahn nach dem Muster von Zermatt-
Sunnegga priifen lassen. Der Verwal-
tungsrat beschloss, ein neues Konzes-
sionsbegehren einzureichen, obschon man
weiss, dass das neue Vorhaben rund
7 Mio Franken teurer werden dirfte. 1k

Das Bernbiet am Zug

Einem Konsortium aus dem Bernbiet
ist die Konkursmasse der Arben AG fiir
39 Mio Franken zugeschlagen worden.
Bis August wollen die neuen Besitzer eine
Gesellschaft mit dem Namen «Lauchern-
alp AG» griinden. Sie haben mit dem Er-
werb der Konkursmasse auch ein ansehn-
liches Mehrheits-Aktienpaket an  der
Luftseilbahn Wiler-Lauchernalp erhal-
ten. Das Konsortium hat — eigenen Ver-
lautbarungen zufolge - im Sinn, kein spe-
kulatives Projekt aufzuziehen. 13

Schluss jetzt
mit Ungeziefer!

Ay e 3

Wir haben die wirksame Methode
und die Produkte, die Sie selbst
anwenden konnen. Rufen Sie uns an,
wir beraten Sie kostenlos.

CIBA-GEIGY
HYGIENESERVICE

061/3744 44

oo .
Kurorte: Fremdkorper meiden!

Aufgefallen ist uns der Beitrag mit dem Titel «Bergdorf — Kurort — Schicksals-
gemeinschafty von Viktor Boss, Grossrat aus Grindelwald, in der Berner Oberliin-
der Volks-Zeitung. Wir méchten fiir Sie seine bemerkenswerten Gedanken zusam-

menfassen.

Die Bewohner der Bergdorfer seien
schon immer Schicksalsgemeinschaften
gewesen, und diese Tatsache habe zum
engen Zusammenriicken der Beteiligten
gefiihrt. Viktor Boss Wendet sich jenen
Bergdorfern zu, die auf Gedeih und Ver-
derb mit dem Tourismus verbunden sind.
Die Kurorte seien einer scharfen Konkur-
renz unterworfen. Um in diesem Wettbe-
werb bestehen zu konnen, bedirfe es
eines engen Schulterschlusses aller Betei-
ligten, eines Zusammengehens der Hotel-
lerie mit dem Gewerbe und mit den
Banken.

Vormarsch im Kanton Bern

Es sei ein grosses Gliick — so Boss -,
dass im Kanton Bern die Beherbergungs-
abgabe lingst eingefiihrt sei. Ohne nam-
hafte Zuschiisse aus dem Ertrag dieser
Taxen wire der Bau grosser, kostspieliger
Kurortseinrichtungen nicht realisierbar,
denke man etwa an das projektierte
Sportzentrum in Miirren, das 17 Millio-
nen Franken kosten soll.

Intakte Dorfgemeinschaft

Das Schicksal einer solchen Kurorts-
einrichtung hinge davon ab, ob die Dorf-
gemeinschaft gewillt sei, ihren Teil der
Lasten zukunftsgliubig und optimistisch
zu tragen. Alle Anlagen miissten in die
Dorfgemeinschaft integriert werden; sie
diirften nicht in die Hande einiger Promi-
nenter oder sogar auswirtiger Firmen fal-
len.

Sollen unsere Kurorte als Gemein-
schaften gesund bleiben, miisse man eine
Entzweiung von Hotellerie und einhei-
mischem Gewerbe durch Verhandlun-
gen, durch Gesamtbelieferungs-Vertrige
bremsen.

Bloss Management?

Viktor Boss hat zuweilen den Eindruck,
dass in den Hotelfachschulen diese Zu-
sammenhinge nicht erkannt wiirden, dass

Schwinger und Hornusser

Am 23./24. August 1980 erwartet
St. Gallen auf dem Festgelinde der
Kreuzbleiche iiber 30000 Schwinger-
freunde zum Eidgenéssischen Schwing-
und Alplerfest 1980. Die Vorbereitungsar-
beiten laufen auf Hoch Dieser

Verkehrsvereine

Mai-Rekord in Basel

Mit 75660 Logiernichten haben die
Basler Hotels im Mai ein Ergebnis erzielt,
das um 26,7 Prozent héher liegt als im
Vergleichsmonat des Vorjahres. Das Er-
gcbms das nicht zuletzt auf die von einer

Tage wurden die Vorarbeiten zum Bau
der Schwingerarena wo
rund um die sieben S inge sechs

hl

hen Messefirma in den Hallen der
Mustermesse durchgefiihrten zwei Fach-
messen zuriickgefithrt wird, ist um so be-

Stahlrohrtribiinen mit total 32400 Sitz-
und Slehplé‘\lzen errichtet werden. Bereits
konmen im Vorverkauf iiber 20 000 Plit-

kein Sinn fiir die Zi beit inner-
halb eines Kurortes geweckt, sondern im-
mer mehr und mehr reines Management
gelehrt werde. Seit einigen Jahren seien in
den Kurorten innerhalb der Hotellerie
Fremdkorper aufgetreten. Dies betreffe
jene Hauser, die durch Kauf an unper-
sonliche Gesellschaften  (Hotelketten)
iibergingen und dann gar zu oft von rasch
wechselnden Pichtern oder Gérants ge-
fihrt wiirden. Diese «Entpersonlichungy»
der Hotellerie fordere in keiner Weise die
Zusammenarbeit im Kurort.

Erster Schritt zur Gemeinsamkeit

Wie wire es — mit diesem Vorschlag
beschliesst Boss seinen Kommentar —,
wenn man alle, die an einem Kurort-Pro-
jekt mitgearbeitet haben, zusammen mit
ihren Familien ins neue Hallenbad oder
ins Sportzentrum einladen wiirde? Es loh-
ne sich zusitzlich, wenn ein Kurort an
cinem «Halbtag der offenen Tiiry allen
Hotelangestellten seine Kurortseinrich-
tungen zeigen wiirde. RB

ze geben werden. Gleicl tragen
auch die Homusser ihre Meisterschaft
aus. Die Unterhaltungsprogramme und
der grosse Festumzug am Samstagnach-
mittag durch die St. Galler Innenstadt ste-
hen unter dem Motto «Bi iis z’Sanggalle».

Wildhaus im Sommer

Fiir die Sommersaison empfiehlt Wild-
haus kostenlose gefithrte Wanderungen
ins Alpstein- und Churfirstengebiet,
Wildbeobachtungsexkursionen mit Ji-
gern und geologischen Halbtageswande-
rungen. Dariiber hinaus bietet der grosste
Obertoggenburger Ferienort im Wildy-
Kinderprogramm Unterhaltung im Pup-
pentheater, einen Baby-Sitter-Service,
einen Kinderhiitedienst und einen Miet-
service fiir Kinderartikel. Beliebt sind
auch Hobby-Kurse im Handweben und
Bauemmalen sow:e die prelsgunsuge

htlicher, als das Bet bot der Bas-
ler Hotels im selben Zeitraum um 95 auf
4181 gestiegen ist. sda

Winterspiele Gurten

Der verregnete Sommer bedeutet fir
Gurtenbahn und Gaststitten eine Einbus-
se. Deshalb hofft man, dass es im Januar
des nichsten Jahres derart ausgiebig
schneien wird, so wie es in den letzten
Wochen geregnet hat, damit die bereits
vorbereiteten Winterspiele unter dem
Motto «Sport, Spiel und Spass fir alle»
am 11. Januar 1981 bei guten Verhaltnis-
sen durchgefiihrt werden konnen.

Die erstmals 1978 veranstalteten Win-
terspiele, die gegen 15000 Besucher auf
Berns Hausberg brachten, diirften noch in
guter Erinnerung geblieben sein. Ziel und
Zweck der Winterspiele, die unter dem
Patronat des schweizerischen Landesver-
bandes fur Sport stehen, ist die korperli-
che Betitigung in der kalten Jahreszeit.
Deshalb werden wiederum verschiedene

«Alpstein-Safariy
und der Obcrloggenburger Ferienpass.

Vom Regen verschont

blieh

Es geht weiter aufwiirts

Fortsetzung von Seite 1

demgegeniiber einem starken Zustrom

Berner Oberland: Zuwachs bei britischen

von auslindischen Touristen So
rechnen St. Moritz und Pontresina nach
den bisherigen Buchungen mit je rund 10
Prozent mehr Hotelaufenthalten von Aus-
lindern. St. Moritz kann dank aktiver
Marketingpolitik vor allem mehr Giste
aus den USA (+25%) und Italien (+20%)
registrieren, wihrend Pontresina iiber-
durchschnittliche Wachstumsraten  bei
Besuchern aus Deutschland, Frankreich
und den Benelux-Lindern verzeichnet.
Weniger giinstig sind die Aussichten in
Davos und Klosters. Davos befiirchtet
einen weiteren Riickgang ‘der Hotelfre-
quenzen, vor allem bedingt durch das
Ausbleiben der Giste aus den USA. Klo-
sters wird in diesem Sommer weniger Ho-
telibernachtungen verbuchen, weil zwei
grosse Hotels wegen Umbaus geschlossen
sind. Fiinf der acht befragten Biindner
Kurorte erwarten auch eine bessere Bele-
gung der Ferienwohnungen, wihrend die
iibrigen unverinderte Frequenzen melde-
ten.

Ostschweiz: 5 Prozent mehr Hotelgiiste

Auch in der Ostschweiz sind die Hotels
wieder besser belegt als im Vorjahr. Die
Zahl der Logiernichte diirfte insgesamt
um rund 5 Prozent zunehmen, wobei die

1 Pl Tind;

Im Berner Oberland rechnen mit Aus-
nahme der Lenk alle befragten Kurorte
mit rund 5 Prozent mehr Hotelaufenthal-
ten als im Sommer 1979, wobei vor allem
mehr Auslinder erwartet werden. Auffal-
lend ist der Optimismus beziiglich der bri-
tischen Feriengiiste. So erhoffen sich so-
wohl Grindelwald wie auch Interlaken
aufgrund des Queen-Besuchs in der
Schweiz eine zweistellige Zuwachsrate bei
den britischen Touristen. Daneben regi-
strierten alle Kurorte auch einen iiber-
durchschnittlichen Anstieg von Besuchern
aus der Bundesrepublik Deutschland so-
wie teilweise aus den USA. In der Paraho-
tellerie meldeten nur Adelboden und In-

ist zu Beginn dieses Som-
mers auch das St. Galler Oberland nicht.
Mit originellen Aktionen hat der Kurver-
ein Flumserberg die Not zur Tugend ge-
macht. Zahlreiche Veranstaltungen fir
«sportliche, kulturelle, gemiitliche und
abenteuerliche Giste» sorgen hoch iiber
dem Walensee auch fir Kurzweile an
Schlechtwettertagen.

Fiir Giiste und
Daheimgebliebene

Originelle und ausgefallene Ferienvor-
schlige fur Besuche, Besichtigungen,
Wanderungen, Sport und Unterhaltung
unterbreitet der St. Galler Verkehrsver-
ein. Das «Sommerprogramm fir Giste
und Daheimgebliebene» vom 6. Juli bis
10. August 1980 reicht von Altstadt-Ent-
deckungen, Wanderungen, Foto-Safaris
und Atelier-Besuchen bis zu Sommerkon-
zerten im Stadtpark. Fiir Schiiler schuf
das stidtische Jugendsekretariat einen
St. Galler Ferienpass, welcher u.a. ein

terlaken leicht
ge, wihrend in den iibrigen Kurorten die
Auslastung der Ferienwohnungen unge-
fihr gleich wie im Vorjahr bleiben diirfte.

Wallis: Verlagerung zur Parahotellerie

Im Wallis wird die Entwicklung der
Sommersaison aufgrund der bisher einge-
gangenen Buchungen positiv beurteilt.
Zwei Drittel der befragten Kurorte glau-
ben, dass die Zahl der Hotel-Logiernichte
um etwa 4 Prozent zunehmen wird. Mon-
tana-Vermala und Crans sur Sierre ver-

von
Touristen etwas stirker gestiegen sind als
jene der Inlinder. Aus allen traditionellen
Herkunftslindern, ausser aus Italien und
Frankreich, werden mehr Giste erwartet.
Die Vermictung von Ferienwohnungen
diirfte hingegen auf dem Stand des Vor-
jahres bleiben. Einzig in Bad Ragaz sieht
man einer leichten Zunahme in der Para-
hotellerie entgegen.

Zentralschweiz: mehr Auslinder

Nach dem schlechten letztjihrigen
Sommerergebnis erwarten mit Ausnahme
von Andermatt alle von der SBG befrag-
ten Zentralschweizer Fremdenorte wieder
einen Zuwachs der Hoteliibernachtungen

ich einen iiberdurchschnittlichen
Anstieg bei den Auslinderiibernachtun-
gen, hauptsichlich von Giisten aus der
Bundesrepublik Deutschland und Frank-
reich. Demgegeniiber erwartet Zermatt
neben mehr Auslindern - vor allem aus
England und den USA - wie schon im
Vorjahr wieder mehr einheimische Fe-
ricngiiste. Nur gerade Verbier und Saas
Fee rechnen mit keiner wesentlichen Ver-
besserung gegeniiber der letztjihrigen
Sommersaison. In der Parahotellerie ver-
sprechen sich ebenfalls zwei Drittel der
von der SBG befragten Fremdenorte eine
Frequenzsteigerung von durchschnittlich
5 Prozent. Damit diirfte die Verlagerung
von den Hotels zu den andern Beherber-

um 5 bis 10 Prozent. Dieser Op
beruht vor allem auf einem deutlichen
Anstieg der Auslinderbuchungen. So
rechnet man in Luzern mit einer Zunah-
me der Hotel-Logierniichte der Auslinder
von 12 Prozent, nachdem sie im Vorjahr
um knapp 14 Prozent zuriick

gsformen

Generalab der stidtischen Ver-
kehrsbetriebe enthilt.

Jihrlich 2,5 Millionen
Besucher

Die gegenwiirtig gewaltigen Wasser-
mengen gestalten die «Niagarafille der
Ostschweizy» zu einem besonders ein-
driicklichen Naturwunder. Mit dem 60
Personen  umfassenden  Motorschiff
«Neuhausen am Rheinfally fihrt Kapitin
Mindli seine Giiste entlang der tosenden
Gischt bis zum Felsen in der Mitte des
Wasserfalls. Traditionsgemiss wird am
1. August am Rheinfall wieder ein grosses
Feuerwerk abgehalten. wb
Appenzellerbahn

Der Wagenladungsverkehr der Appen-
zellerbahn (AB) ist im vergangenen Jahr
gegeniiber 1977 um iiber 400 Prozent ge-
stiegen. Wurden 1977 erst 3900 Tonnen
befordert, waren es letztes Jahr 15900
Tonnen. Gemiiss Geschiiftsbericht der AB
handelt es sich um die grosste Gutmenge,
welche die Bahn in den vergangenen 50
Jahren befordert hat.

sda

li wie Winterwandern, Skiwan-
dern, Schiller-Skilanglauf, Mini-Skisprin-
gen, Parallel-Riesenslalom, ~ Schlitteln,
Hinderni Schneeb fen,
Hockey-Torschiessen, und Skibobfahren
stattfinden, an denen sich jedermann be-
teiligen kann. Vorgesehen ist neuerdings
auch ein Nothelfer-Parcours. Ausser ei-
nem Jugend-Skispringen und den Ski-
akrobatikvorfiihrungen sind  zusitzlich
ein Fallschirmspringen, ein Delta-Dra-
chenfliegen und der Start von zwei Heiss-
luftballons geplant. pd

T Raymund Gamma

Im Alter von 61 Jahren ist am 8. Juli
Uris Landammann und Nationalrat Ray-
mund Gamma-Riiedi nach kurzer, schwe-
rer Krankheit verstorben. Mit Leib und
Seele setzte sich Raymund Gamma fir
den Kanton Uri ein, dem er in den letzten
Jahren als nebenamtlicher Regierungsrat
seine volle Tatkraft schenkte. Als Sohn
des bekannten liberalen Politikers und
Obersten Anton Gamma, der in Wassen
das Hotel Post fiihrte, stieg er ebenfalls
ins Gastgewerbe ein. Wihrend Jahren
fithrte er das Bahnhof-Buffet in Gosche-

‘ nen und widmete sich vorerst der lokalen

Pohuk Von 1960 bis 1964 war er Ge-
von Gosch an-
schliessend vier Jahre Landrat, um 1968
als Vertreter der Fortschrittlich-Demokra-
tischen Partei in den Regierungsrat ge-
withlt zu werden. Dort stand Raymund
Gamma der Gewerbe- und Gemeindedi-
rektion vor, um 1976 die Nachfolge von
Alfred Weber als Finanz- und Militirdi-
rektor anzutreten. Auch als Nationalrat
trat er im letzten Herbst in dessen Fuss-
stapfen.

Nachdem er bereits 1974 bis 1976 das
Amt des Landammanns bekleidete, wur-
de er auf den 1. Juni erneut zu diesem Eh-
renamt berufen. Raymund Gamma war
zuletzt auch Prisident des Verkehrsver-
bandes Zentralschweiz, wobei er sich sehr
um die touristischen Belange seines Hei-
matkantones . und der Zentralschweiz
kiimmerte. Gamma hatte seit 1978 auch
Einsitz im Vorstand des Schweizerischen

kehrsverbandes g
Der verdiente Politiker ist am lclzlen
Freitag zu Grabe getragen worden. Iy

dsident

Bundesrat priift Helitourismus

Der Bundesrat beantragt dem Parlament im schriftlichen Verfahren, eine Motion

Westschweiz und Jura: mehr

Aus dem Genferseegebiet melden Lau-
sanne und Morges eine leichte und Vevey

waren, Neben den Touristen aus den
USA, die nahezu 50 Prozent der auslindi-
schen Giste ausmachen, kommen auch
mehr Besucher aus England (Auswirkung
des Queen-Besuchs) und neuerdings aus
Argentinien in die Leuchtenstadt. Zudem
profitiert Luzern von den Oberammer-
gauer Passionsspiclen, denn viele Besu-
cher aus Ubersee beniitzen diese Gele-
genheit zu einem Abstecher an den Vier-
waldstittersee. Das regnerische Wetter
fiihrte bisher zu keinen nennenswerten
Abbuchungen, weil es sich grosstenteils
um Gruppenreisen handelt. Auch in
Brunnen, Einsiedeln und Engelberg er-
wartet man wieder mehr Feriengiiste aus
dem Ausland, wihrend in Weggis neben
mehr auslindischen auch wieder mehr
Schweizer Giiste ihre Ferien verbringen
werden.

cine deutliche Zunahme der Hotelfre-
quenzen, wobei auch hier vor allem mehr
auslindische Feriengiste erwartet wer-
den. Ebenfalls einen Zuwachs bei den
Hoteliibernachtungen registriert man in
der Region Neuenburg. In der Stadt Frei-
burg rechnet man mit einem Anstieg der
in- wie auch der auslindischen Ubernach-
tungszahlen von rund 10 Prozent.

Im Jura sicht man nach dem letztjihri-
gen leichten Zuwachs fiir den Sommer
1980 insgesamt eine ungefihr unverin-
derte Zahl von Hotelaufenthalten. Bei
den Auslinderiibernachtungen steht ei-
nem deutlichen Anstieg der Besucher aus
Frankreich ein Riickgang bei jenen aus
den USA und Grossbritannien gegen-
iiber. Dagegen kann die Parahotellerie im
Jura wie auch in der Region Neuenburg
cine im Vergleich zum Vorjahr leicht stir-
kere Nachfrage verzeichnen.

von I

Irat Silvio Bircher (soz., Aargau) fiir ein Verbot touristischer Helikop-

terfliige in ein unverbindlicheres Postulat umzuwandeln. Spiitestens bei der kom-

menden Revision des Luftfahrtgeeehes wnll die Landesregierung das Anliegen des

h

oder andere eins

In der Stellungnahme des Bundesrates
heisst es weiter, die Beurteilung von Wert
oder Unwert touristischer Helikopterfliige
im Gebirge sei offensichtlich von Kanton
zu Kanton schr unterschiedlich. Ein bun-
desrechtliches Verbot wiirde sich — jeden-
falls im jetzigen Zeitpunkt — tiber die zum
Teil auch positive Beurteilung touristi-
scher Helikopterflige durch die Regie-
rung von Gebirgskantonen hinwegsetzen.
Die Zulassung von Touristikfliigen trage
ferner zur Sicherstellung des Rettungs-
flugwesens im Gebirge bei.

Expansion

Die Landesregierung bestitigt indes-
sen. dass sich in den letzten Jahren bei zu-
nehmender Sensibilisierung der Offent-
lichkeit gegen vermeidbare technische

priifen.

Eingriffe in die Gebirgswelt die Beniit-
zung der Gebirgslandeplitze intensivie
habe. So sei die Zahl der im gewerbs
sigen Verkehr nach den Gebirgslande-
plitzen beforderten Personen von 5927
im Jahre 1969 auf 17 569 im Jahre 1979
gestiegen. Die Zahl der im Luftfahrzeug-
register eingetragenen Helikopter sei zwi-
schen 1969 und 1979 von 28 auf 94 gestie-
gen.

Nach geltendem Recht kénnen touristi-
sche Helikopterfliige mit Aussenlandun-
gen in Hohenlagen tiber 1100 Meter zum
vornherein nur im Gebiet jener Kantone
stattfinden. die der Bezeichnung von Ge-
birgslandeplitzen auf ihrem Gebiet zuge-
stimmt haben und weiterhin zustimmen.

sda
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Hotelketten

Hyatt verliisst Thailand

Bereits.seit Ende Mai 1980 gehért das
Pattaya Palace Hotel nicht mehr zur
Hyatt-Kette. Am 31. Dezember wird auch
der Vertrag der Kette mit dem Hyatt
Rama Hotel in Bangkok auslaufen.  apa

Kuwait im Savoy

Laut DPA London hat Kuwait eine
8,9-Prozent-Beteiligung an der Londoner
Savoy-Hotel-Gruppe erworben und dafiir
rund 16,5 Millionen Franken bezahlt.

Marriott baut 31 neue Hotels

Fiir die amerikanische Hotelkette Mar-
riott stellt sich das Jahr 1980 als eines der
bisher expansivsten seit Bestehen des Un-
ternehmens dar. Zurzeit verfiigt Marriott
iiber 65 Hotels, darunter 18 in Franchise
betriebene Inns, in 52 Stidten der USA,
in Mexiko, in der Karibik, in Europa und
im Nahen Osten. Soeben begann der Bau
eines neunten Marriott-Hotels mit 300
Zimmern in Washington. 1981 wird das
jetzt im Bau befindliche South Bend Mar-
riott Hotel, South Bend, Indiana, mit 300
Zimmern erdffnet. In Barbados wird zur
gleichen Zeit das Marriott-Ferienhotel
Sam Lord’s Castle renoviert und erwei-
tert.

Die nichsten zwei Hoteleroffnungen
aber finden wieder in den USA statt, und
zwar handelt es sich um das 450 Zimmer
grosse Houston Brook Hollow Marriott
und um das San Antonio Marriott mit 496
Zimmern. Im Nahen Osten, wo Marriott
bereits drei Hotels betreibt, sind jetzt die
Bauarbeiten fiir ein neues Haus in Am-
man/Jordanien im Gange sowie fir ein
zweites Marriott-Hotel in Riad/Saudiara-
bien und in Djidda. In Luxor baut Mar-
riott ebenfalls ein zweites dgyptisches Ho-
tel. Flaggschiff aller Hotels im Nahen
Osten und méoglicherweise bald der ge-
samten Hotelkette wird das Cairo Mar-
riott Hotel werden, das in am Nil gelege-
nen Palastanlagen entsteht und tiber 1450
Zimmer verfiigen wird. pd

Parahotellerie

Was lLisst der Chaletgast
liegen?

Leukerbad hat zusammen mit dem
Eidgenéssischen Statistischen Amt eine
Befragung der Giste in Chalets und Fe-
rienwohnungen durchgefiihrt. Das Ergeb-
nis fiir 1978/79 sei — so der Jahresbericht
des Kur- und Verkehrsvereins ~ hinsicht-
lich der Aussagekraft nicht iiber alle
Zweifel erhaben (kleine Zahl der Antwor-
ten), gebe aber doch wict

Movenpick auf Wachstumstrip

Rekordpickige Move

Mit einem Rekordumsatz von 404,6 Millionen Franken hat der Mévenpick Kon-

zern 1979 die augenfillige Vierhundertermarke iiberschri

Der romische Brunnen

Eine neue Organisa-

tion und beeindruckende Wachstumspline sollen dafiir sorgen, dass auch die kiinf-

tigen Abschliisse zu Rekorden werden.

Konig Ueli und Erzherzog Rudi

Der Gesamtumsatz des Konzerns hat
damit innert Jahresfrist um 7,4 Prozent
zugenommen. Entschminkt man diesen
Gesamtumsatz von den internen Transak-
tionen, bleibt ein k lidierter Umsatz

net man sich in der Schnellverpflegung
aus. Die Zahl von 22 Silberkugeln soll bis
zum Ende der Planungsphase auf 64 Be-
triebe in drei standardisierten Varianten
(wir haben in der hotel+touristik revue
Nummer 28 dariiber berichtet) anwach-
sen. Zu den vier «Celliers» sollen 10 wei-
tere, zu den 10 Hotels 9 wellere und zu

den 79 R 39 weitere t k
men.
Neuer Betriebstyp
Als neue Lmle sind aus den unterneh-
berl die

«Cavaux» hervorgegangen. Als Cavaux
stellt man sich weinpubartige Weinbars
vor, in denen zu den Mdvenpickweinen
Lachs, Terrine und Kise serviert wird.
Von diesem Betriebstyp sollen in den
kommenden finf Jahren 15 erdffnet wer-
den.

Verdopplung innert fiinf Jahren

Diese Expansionspline filhren zu mehr
als einer Verdoppelung der Betriebsan-
zahl. Fiir die Schweiz bedeutet das 47, fur
die BRD 49 und in den fibrigen Lindern
10 neue Movenpickbetriebe.

In Deutschland konzemnert 51ch die

von 327 Millionen, der seit dem vergange-
nen Jahr allerdings ebenfalls um 7,5 Pro-
zent zugenommen hat.

Dass mit dem Umsatzwachstum erheb-
liche Kostensteigerungen einher gingen,
zeigt der erneut um ein halbes Prozent ge-
schrumpfte Konzern-Betriebsgewinn.
Dank den um 3 Prozent geringeren Ab-
schreibungen von 13,6 Millionen wurde
schlussendlich doch noch eine Konzern-
Nettogewinnzunahme von 2 Prozent auf
6,3 Millionen erreicht. Der Cashflow als
Mass der Wirtschaftskraft eines Unter-
nehmens reduzierte sich um 5,7 Prozent
auf 20,9 Millionen.

Holding mit Rekordgewinn
Steigt man von der Konzern- auf die
Holdingebene, erscheint allerdmgs ein

auf die Sch

wahrenddem der Konzern in der Schweiz
je lianger je mehr auch in Kleinstidten
Fuss fassen will. Aus den 10 fir das iibri-
ge ' Ausland vorgesehenen Betrieben
konnten leicht mehr werden, sind doch
schon oder werden nichstens in den fol-
genden Stidten neue Betriebe erdffnet:
Paris, Bordeaux, Toronto, Riyadh, Ku-
wait, East Hanover (USA), New York
und Tokio. Weitere Projekte bestehen fur
Miinster, Braunschweig und Luxor.

Fiihrungsorganisation gestrafft
Die Neuorganisation fiihrte zu einer

Straffung auf der Fithrungsebene. War
das Unternehmen frither in 9 teils markt-

Besitzwechsel von Hotels auf
Ischia

In diesen Tagen wurde der Verkauf be-
deutender Hotels der Insel Ischia perfekt.
Die Hotels «Regina Isabellay, «Sportingy,
«Royal Sporting», «La Reginellay, «Villa
Svizzeran, «Il Fungo» und «Hotel Manzi»
gehorten bislang der Verlegergruppe Riz-
zoli-Corriere della Sera unter dem Na-
men Thermalbadehotels Lacco Ameno
und gingen nun in den Besitz von Italim-
mobili iiber, die ihrerseits die Verwaltung
der AG Istituto Fiduciario Lombardo un-
tersteht. Das letztgenannte Finanzie-
mngsmsmul wird nun den Gesamtbesitz

817000 Logiernichte im Inland- und
Auslandverkehr. Auch das Essen im Spei-
sewagen scheint attraktiver geworden zu
sein: 433 000 Mahlzeiten wurden serviert,
mehr als eine halbe Million im «Self-Ser-
vice-Wageny und in der «Buffet-Bary.

Cortina bewirbt sich um
Olympiade 1988

Der Biirgermeister von Cortina d’Am-
pezzo und der Assessor fir Tourismus der
Landesregierung Venetiens prisentierten
in diesen Tagen eine Dokumentation, in
der alle Einrichtungen fir Sport, Wett-
kampl‘lechmk und die Infrastruktur des

anb private Investitions-Sp
rer in Anteilen verkaufen.

Engagierte Hoteldirektoren
ADA, der Verband der italienischen

Wintersportplatzes in den Do-
lomnen aufgefiihrt wurden. Die Schrift ist
gedacht, um Cortina als Austragungsort
fur die Olympischen Winterspiele 1988 zu
empfehlen — einmal mehr zu Wmlersplc-
len der Einfachheit und S

Hoteldirektoren, der fast 800 Mitglied
zihlt, hat soeben seine 25. Jahresver-
sammlung in Rimini beendet. Er disku-
tierte u. a., welchen Beitrag zur Qualitits-
verbesserung der Hoteldirektor durch sei-
ne personliche Leistung zu erbringen ver-
moge. Bedauert wurde, dass trotz jahre-
langer Bemithungen um die Anerken-
nung des Berufsbildes und Forderung
nach Einfihrung eines amtlichen Berufs-
registers die Regierung auch in dem kiirz-
lich dem Parlament vorgelegten Rahmen-
gesetz diesem Problem nicht eine Zeile
widmete.

Schlaf- und Speisewagen
beliebter
Schlafwagenfahren ist beliebter gewor-

den in Italien, sagen | dle Slausuken l979
brachte den itali Ei

Hilton fiir mehr Slcherheit

Seit Mai dieses Jahres verfgt das Hil-
ton-Mailand als erstes italienisches Hotel
iiber elektronische Sicherheit fir die Zim-
mertiiren. Per Minicomputer «Uniquey»
wird an der Réception fur jeden neuan-
kommenden Gast ein Kirtchen mit Code
ausgestellt, das anstelle eines Schliissels
die Zimmertiire 6ffnet. Da es sich jedes-
mal um ein «Unikat» handelt, ist gewiihr-
leistet. dass kein Unbefugter durch die
Tare ins Zimmer gelangen kann. Der
Gast muss das Schloss-Kartchen nicht
einmal abgeben, da bei Abreise. wieder-
um elektronisch gesteuert, die Schliess-
kombination automatisch gedndert wird.
Das Uniquey-System wird bereits in den
Hilton-Hotels in Diisseldorf. Paris und

London ang det. st

Tief iiber England im Anzug

Rascher als erwartet, fiihrte in den fashi

'Y s

der steig

de Kurs des Pfundes zu einer fallenden Tendenz des Touristenbarometers. Zu Be-

und teils spartenorientierte Abteil
gegﬁeden hat sich Ueli Prager neu bloss
noch vier sogenanme «Strategische Un-

hlenbild: ter d die primir
Hier hat nimlich der Gewinn um 6,7 Pro- spancnonelmen sind:~ .1,
zent auf 3,6 Millionen was R (Anton Jaeger)
di¢ Geschiftsleitung dazu veranlasste der -~ Standardisierte Betriebe (Adolf Amak-
Generalversammlung eine von 14 auf 15 ker)
Prozent erhohte Dividende vorzuschla- - Hotels und internationale Division

gen.

Aus diesen Zahlen ergibt sich eine Dis-
krepanz zwischen Konzern und Holding.
Thre Ursachen liegen vor allem in einer
Erhohung der Beteiligungen und der
iibrigen Ertrige auf Holdingebene.

Die stagnierenden Konzernerfolgszah-
len werden von der Geschiftsleitung auf
die Ausrichtung der Organisationsstruk-
tur auf die achmger Jahre, auf bedeuten-

iiber die Struktur und die Ausgaben die-
ser Giste.

Wie die Befragung ergeben hat, kom-
men die gesamten Ausgaben des deut-
schen Gastes auf Fr. 50.05 zu stehen
(ubnges Ausland Fr 40.55). D1e totalen

der
Gasle (Fr. 49.05) liegen erkennbar iiber
denjenigen der Schweizer (Fr. 43.05). Der
Kanton Ziirich steht mit Fr. 45.05 an der
Spitze und Genf mit 43.05 am Schluss der
Tabelle.

Untersuchungen rechnen beim Hotel-
gast gesamtschweizerisch gesehen mit
rund 80 bis 90 Franken pro Tag mkluswe
Nebenausgaben.

Reichverzierte, schwere

Teller-Silbercloche
fiir den exklusiven Service!
Modell PARIS, 24 cm @ —Fr. 375~

Sternegg AG

8201 Schaffhausen, Tel. (053) 5 12 91
Laden und Ausstellung in Zirich: Manes-
sestrasse 10, 8003 Zurich, Telefon (01)
2423288

Laden Bern: R. Bregani, Langgassstras-
se 16, Telefon (031) 24 14 80

Exposition 8 Genéve: A. Ammann,

26, parc Chateau-Banquet, 1202 Genéve,
Telephone (022) 32 19 37

de P fr das Ausland-
geschift, auf erhohte Aufwendungen im
Schulungsbereich und auf erhohte Bereit-
schaftskosten zuriickgefiihrt. Zudem war
auch der Mévenpick Konzern nicht von
der eher ungiinstigen Grosswetterlage im
ersten Halbjahr verschont geblieben. In
der zweiten Hilfte ergab sich eine gewisse
Kompensation. Dennoch, die vierprozen-
tige Zunahme der Sitzplitze auf 14441

(Rudi W.'Baur)

- Einkauf, Produktion und Handel (Ka-
simir Magyar)

Reorganisator Baur ist aus der Reorga-
nisation als Stellvertreter des Delegierten
des Verwaltungsrates hervorgegangen.

BUZ

Projekte

Sporthotel Pontresina

Die Gemeindeversammlung mit Trak-
tandum «Sporthotel» brachte eine kleine
Debatte iiber den Verkauf oder Weiter-
ausbau des gemeindeeigenen Hotels. Mit
einem eindriicklichen Mehr von 96 gegen

macht klar, dass die U hme pri
mir auf einer quantitativen Vergrosse-
rung des Angebots beruht. Mit einer Ren-
dite von 6 Prozent ist das im Konzern ein-
gesetzte Eigenkapital trotz der Vorjahres-
zahl von 7,2 Prozent allerdings immer
noch gut verzinst.

Firr das laufende Geschiftsjahr sehen
die Zahlen allerdings vielversprechender
aus: Gegenilber der gleichen Periode des
Vorjahres ist der Umsatz um 8,4 Prozent
und der Cashflow um 8 Prozent gestiegen.

w.

So wenig sich diese Personal- und Or-
ganisationsinvestitionen quanuﬁzneren
lassen, so plausibel werden sie im Hin-
blick auf die mittelfristigen Wachstums-
pline des Konzerns.

Einerseits vom Bediirfnis getragen, die
Verantwortung auf mehrere Schultern zu
verteilen und andererseits von der Ein-
sicht geleitet, dass die vorhandenen Struk-
turen nicht noch weitere 10 Jahre herhal-
ten wiirden, hatte Ueli Prager schon vor
zwei Jahren den anriickenden Jahrzehnt-
wechsel zum Anlass einer strukturellen
Neuorientierung der Unternchmung ge-
macht. Das neue Umemehmenskonzep!

19 Sti wurde das A projekt im
Betrage von 2,85 Mio Franken gutgeheis-
sen. rc
Sherpa Meiringen

Meiringen wird ab Dezember 1980, fur
9 Millionen Franken, iiber ein neues Ho-
tel verfugen. Erbauer ist Arnold Glatthard,
einer der Hauptinitianten fir die Er-
schliessung Haslibergs als Skigebiet.

Das neue Hotel im Zentrum wird iiber
110 Betten in Zimmern mit Fernsehen,
Radio, Bad und WC verfiigen. Zum Bau
gehoren ein Fitness-Center mit Sauna
und Solarium auf dem Hoteldach, Kon-
gress- und Seminarriume, zwei Restau-
rants, eine Pizzeria und ein Bistro, eine
Diskothek, eine Bankfiliale, ein Reisebii-
ro, ein Coiffeurgeschift, ein Sportshop,
Bdros der Bergslelgerschule und der
R i sowie Parkgesct fiir 50
Autos.

Parkhotel Baur Disentis

Kiirzlich fand in Disentis die Aufrich-
tefeier fir das erste Fiinfstern-Hotel im
Biindner Oberland statt. Das Hotel, das

ginn der Hi liegen die

Die Tourismusindustrie rechnet infolge
der Rezession, die auch das Inlandpubli-
kum von den Feri verscheuch

20 Prozent unter dem Vorjahresstand.
Aber es sind nicht allein die Witterung,

der Pfundkurs und die Rezession Griinde

fiir schlechte Geschiifte. Nicht zu Unrecht

nicht nur mit einer schlechten Saison
1980, sondern fiirchtet einen eigentlichen
Beginn schwieriger Jahre. In diesen Wo-
chen leiden die Badeorte zudem an einer
seit den d Jahren nicht dag

nen nassen und stiirmischen Witterung.
Eine Krisenverschirfung liegt in einer
spezifisch englischen Wahrungsmﬂauon,
die das parad Bild eines

dem USA- und kanadischen Dollar festen
Pfundkurses mit sprunghaft ansteigenden
Preisen fir Waren wie fir Dienstleistun-
gen bictet. Es hiesse den Kopf in den Kii-
stensand stecken, wollte man glauben, es
handle sich um eine blosse Saisonerschei-
nung.

Familienhotellerie besonders betroffen

Dabei sind weniger die finanziell bes-
ser fundierten Hotels und Grossrestau-
rants als vielmehr die kleinen und mitt-
leren Hotelbetriebe und die ihnen ange-
schlossenen Restaurants sowie die «Bed
and Breakfast»-Herbergen in arge Mitlei-
denschaft gezogen. Von den Seebidern
hat diese riickliufige Tendenz auch auf
London und Schottland iibergegriffen, wo
ein Teil der Hotellerie infolge der in den
letzten Jahren vorgenommenen Renovie-
rungen stark verschuldet und in Schwie-
rigkeiten ist, die Zinsen fir ihre Bank-

wird von auslindischen Touristen — und
solchen, die es werden konnten — hervor-
gehoben, dass sich die in Frage kommen-
de Hotellerie im Vereinigten Kénigreich
nicht an dem auf dem Kontinent deutli-
chen Trend zu preisgiinstigeren Package-
angeboten, insbesondere fur Familien,

orientiert habe. FIW
.

Eines Tages...

Keine deutschen Giiste mehr?

Wachsend Ausland
konnte nach Ansicht der CDU/CSU ei-
nes Tages auch die deutschen Urlauber
treffen. Der Vorsitzende der Arbeitsgrup-
pe Geld und Kredit der CDU/CSU-Frak-
tion, Rudolf Sprung, schrieb im Unions-
pressedienst, wenn dieser Prozess ohne
Gegenmassnahmen weitergehe, sei abzu-
sehen, wann die Bundesbiirger mangels
Dewsen auf ihre llcbgcwordenen und
indlichen Ausland ver-
zichten miissten. Die Englinder hitten in
der Vergangenheit bereits derart bittere
Erfahrungen machen miissen.

Sprung geht davon aus, dass die Bun-
desbiirger auch in diesem Jahr 30 bis 35
Milliarden Mark fiir Auslandreisen aus-
geben. Solange die Bundesrepublik be-

schulden zu begleichen, geschweige ihren trichtliche  Leistungsbilanziiberschiisse
Kapitals-Riickzahl pf erwirtsch habe, sei dies unproblema-
nachzukommen. tisch gewesen. Seit iiber einem Jahr weise

Scarb gh, das in viktori h die Lei bilanz aber rote Zahlen auf.

Zeiten neben Brighton meistbesuchte See-
bad an der Yorkshire-Kiiste, ist in eine
solche Depression geraten, dass viele Ho-
tels zum Verkauf angeboten sind, ohne zu
den inflationierten Forderungen Kiufer
zu finden. Cornwall, wo der Tourismus
ein Pfeiler der Wirtschaft ist und jihrlich
drei Millionen Touristen erwartet werden,
liegt 18 bis 20 Prozent hinter den Ziffern
des Vorjahres zuriick, ohne Hoffnung,
diesen Unterschied aufzuholen.

In einem in den Vorjahren stark be-
suchten Seebad an der englischen Siidkii-
ste, in Bournemouth, ergab sich ein weite-
res Problem durch einen (organisierten?)
Ausfall an Saisonarbeitskriften, durch
den Hotelbetriebe in die Enge gerieten.

Entwi verpasst?

spiter noch eine D d erhalten
soII wird Mitte Dezember crdffnel Im
wird es 120 G 14

wurde anlisslich der Bilanzf
renz von seinem «Erfinders, Rudi dausb
W. Baur, vorgestellt. A hend von der  Per

Einschitzung der eigenen Stirken und
Schwichen wurden einige strategische
Optionen festgelegt und auf die Umsiitze
extrapoliert: Bis Mitte des Jahrzehnts sol-
len sich die Ertrige auf annihernd 700
Millionen Franken entwickeln.

Favorit Schnellimbiss
Die grossten Wachstumschancen rech-

ein Hotelrestaurant mit
120 Plitzen, das offentliche Restaurant
(80 Sitzplitze), einen Konferenzsaal fir
90 Personen, die Hotelbar «Windjam-
mery, das Dancing «Vivan, eine Terrasse
und ein Hallenbad mit Sauna und Fit-
nesszenter umfassen. Die Tiefgarage fasst
30 Fahrzeuge. Die Baukosten fiir das
neue Hotel werden mit 9 Millionen Fran-
ken beziffert. bs

In allen Zentren werden die hollindi-
schen Besucher vermisst, die noch im
Vorjahr mit einem Fiinftel zu den Aus-
landstouristen beitrugen. Die Schweiz ist
gleichfalls mit einem Riickgang vertreten,
den die reisenden Eidgenossen, die trotz
aller Widrigkeiten den Besuch hauptsiich-
lich Londons nicht aufgegeben haben,
nicht nur auf den hohen Pfundkurs, son-
dern - ziemlich einheitlich - auf das ver-
teuerte englische Frithstiick zuriickzufiih-
ren geneigt sind.

Nach knapp elf Milliarden Mark Defizit
im vergangenen Jahr miisse fir 1980 mit
einem Minus von 25 Milliarden Mark ge-
rechnet werden. apa

Cipra-Kongress

Im Rahmen einer Arbeitstagung der
Osterreichgruppe  der «Inlemauonalen
Alpen-. ommissiony (C i
Internati pour la P des Ré-
gions Alpines — Cipra) wurde die Tages-
ordnung der Cipra-Generalversammlung
beraten, die vom 17. bis 20. September
1980 in Vaduz stattfinden wird. Die Dele-
gierten aus Frankreich, der Schweiz,
Deutschland, Osterreich, Jugoslawien,
Italien und Liechtenstein werden sich mit
dem Thema «Moglxchkeuen integraler
L in Berggebi be-
fassen. Man will griindlich ' die Massnah-
men erdrtert, die sich beim Zusammen-
wirken aller Alpenlinder fir den Interes-
senausgleich zur Erhaltung der Land-
schaft und ihrer Nutzung fur Land- und
Forstwirtschaft, Wasser- und Energiewirt-
schaft, Tourismus sowie Natur- und
Landschaftsschutz bieten. Mit der Cipra-
Tagung in Vaduz ist eine ganztigige Ex-
kursion ins Reusstal unter Leitung der
ETH Ziirich vorgesehen. ffs.
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Reichenau

Renommierter Hotel- und Restaurationsbe-
trieb auf der Strecke Chur-Flims sucht per
September 1980 oder nach Vereinbarung

charmante, tichtige

Aide du patron/
Direktionsassistentin

Schatzen Sie Verantwortung?

Sind Sie kontaktfreudig?

Lieben Sie Selbstidndigkeit und Abwechs-
lung?

Sie sind bei uns Sekretarin, Chef de service
und Gouvernante zugleich, besitzen Spra-
chenkenntnisse und Organisationstalent.

Vielleicht sind Sie die «Richtige»; das Tﬂpf»b

chen auf dem «i» eines jungen, dynamischen
Teams, welches Sie gerne willkommen
heisst. ..

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen.

Hotel Adler, 7015 Reichenau
R. +S. Amrein P 13-3315

Pachter-Ehepaar

hat Gelegenheit,den bekannten Restaurationsbetrieb auf Schloss
Oberberg zwischen Gossau und St. Gallen zu ibernehmen, nach-
dem das derzeitige Pachter-Ehepaar nach erfolgreicher 22jahriger
Tatigkeit in den Ruhestand zu treten wiinscht. Kein Saisonbetrieb.
Eine gepflegte Kiiche und ein aufmerksamer Service gehéren zum
guten Ruf des Hauses.

Wir suchen daher einen ausgewiesenen, diplomierten Koch, der
fur die Kiche verantwortlich ist und dem eine Ehegattin zur Seite
steht, welche die Sorge fiir einen freundlichen und aufmerksamen
Service ubernimmt. Zur Verfligung stehen neben den verschiede-
nen Restaurationsraumlichkeiten eine gerdumige Wohnung und
Angestelltenzimmer.

Bewerbungen samt Zeugnissen und Unterlagen an den Prasiden-
ten der Genossenschaft Oberberg Dr. J. Bossart, Friedeggstras-
se 4, 9202 Gossau.

Bewerbungsfrist bis 25. 7. 1980
Genossenschaft Oberberg

9202 Gossau
6219

]
plazzetta

Cafe Restaurant

Fur unsere Selbstbedienungsrestaurants in
den Waro-Zentren Haag und Oberwil suchen
wir zwei tuchtige p

Geranten

Sie verfigen Uber eine Ausbildung als Koch
und haben Erfahrung in der Personalfiihrung.
Es macht Ihnen Spass, einen gut
organisierten und lebhaften Betrieb zu
Ubernehmen. Sie haben bei uns Gelegenheit,
Ihre Erfahrungen anzuwenden, Ihre
Kreativitat und Initiative einzusetzen.

Tenniszentrum Burgdorf

(STV Leistungszentrum Zentralschweiz)

Wir suchen auf 1. Januar 1981 unseren

Betriebsleiter

Die Anlage umfasst 4 Hallenplatze und einen Restau-
rationsbetrieb mit zirka 50 Sitzplatzen sowie die (ibli-
chen Nebenraume.

Wenn Sie

Uber Erfahrung in der Leitung einer Verpflegungs-

statte verfigen

— im Besitz des entsprechenden Wirtschaftspatentes
sind R

- Interesse am Aufbal einer Betriebsorganisation
und

— Freude am Kontakt mit Sportlern und Verbanden
haben

sind Sie unser idealer Bewerber (aktiver Tennisspie-
ler nicht Bedingung)

Wir bieten

Hotel Biiren

Bern

Gastgewerbliches Unternehmen mit je zwei
Restaurations- und Hotelbetrieben auf dem
Platz Bern sucht in Jahresstelle einen

Direktions-Assistenten

fur die Ablésung der Geschiftstihrer.

Anforderungsprofil:

Sie sind zirka 25 bis 30 Jahre jung, haben eine
Kochlehre (evtl. Kellnerlehre) mit anschlies-
sender umfassender Weiterbildung absol-
viert, sprechen D, E, F, haben Teamgeist und
Freude an einer Aufgabe mit Schwergewicht
an der Front (Serviceiiberwachung). Auch
haben Sie sich schon einige Fihrungsqualita-
ten angeeignet, méchten sich nun im Mana-
gement vervollkommnen und kénnen spite-
stens am 15. Oktober 1980 eintreten.

Stellenbeschreibung:

Es handelt sich um einen ausbaufahigen Po-
sten, wo Ihnen trotz viel Kompetenz und gros-
ser Verantwortung - durch die reine 5-Tage-
Woche, geregelte Arbeitszeit und zeitgemas-
se Entldhnung - eine gute Lebensqualitat ge-
wahrleistet wird.

Fuhlen Sie sich angesprochen? ... Dann sen-
den Sie uns lhre Bewerbung mit den Gblichen
Unterlagen bitte an die Direktion, Hotel Baren,
Schauplatzgasse 4, 3011 Bern. 6199

Wir bieten angenehme Arbeitszeit (abends
und sonntags frei). Sozialleistungen eines

Grossunternehmens sowie

Einkaufsermassigung in allen Waro-
Geschiften.

Interessenten mit Fahigkeitsausweis A bitten

wir, ihre Bewerbungsunterlagen an die Abt.
Gastgewerbe der Waro AG, Industriestr. 25,

8604 Volketswil, zu senden.

Ihnen eine interessante, selbstandige Stelle mit (iber-
durchschnittlichen Verdienstmoglichkeiten und So-
zialleistungen.

Fihlen Sie sich von einer solchen Lebensstellung
angesprochen, senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen oder setzen Sie sich te-
lefonisch mit uns in Verbindung. Strengste Diskretion
wird zugesichert.

Tenniszentrum Burgdorf, Betriebskommission

Wir suchen fiir unser gut eingerichtetes Berg-
restaurant Weisshornsattel (2477 m 4. M.) fir
die Wintersaison 1980/81 ein sehr gut ausge-
wiesenes

Geranten-Ehepaar

zur selbstandigen Fihrung dieses Betriebes.

Der Ehemann sollte ein ausgebildeter Koch
sein und unter Mithilfe seiner Frau diesem
Betrieb in jeder Hinsicht (Kiiche, Einkauf, Ad-
ministration, Personalfiihrung) vorstehen
konnen.

Wir legen Wert auf grossen persénlichen Ein-
satz, bieten eine Saisonstelle (1. Dezember
bis 30. April) mit guten Verdienstméglichkei-
ten und einer selbstandigen Tatigkeit. Wir er-
warten lhre Bewerbung mit Handschriftpro-
ben, Lebenslauf, Referenzen und Zeugnisab-
schriften.

Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus-

PevaLe Schénbihlweg 5, 3400 Burgdorf
Telefon (034) 22 73 11 AG Aroser Verkehrsbetriebe, Direktion
(034) P 00-a4122 7050 Arosa, Telefon (081) 31 18 28 P 1a-1s25
[ Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
i1 Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular fur l Apellidos Nombre Nacido el
Stellensuchende | Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fir einen Arbeitsplatz in l Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in | Permanent Address Telephone

fallen und an folgende Adresse einsenden: Nationalitat Art der Bewilligung fir Auslander
Nationalité Genre de permis pour étrangers
Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Stellenvermittlung E Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Postfach 2657 Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners

3001 Bern

[ ——— ) 3 letzte Arbeitgeber
Bisherige Tatigkeit 3derniers employeurs

Activité antérieure 3 ultmoi datore di lavoro

Attivita svolta 3 ultimos patronos

Actividad anterior 3 last Employers

| Professional Activities up to now

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’'un emploi

hier abtrennen

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di

Post desired

Les personnes a la recherche d'un emploi

dans I'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, tres lisiblement et en Langues étrangéres

entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a I Lingue straniere

I'adresse suivante: Conocimientos de lenguas extranjeras
Société suisse des hoteliers | Languages spoken

Sprachkenntnisse Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero

Annual/Seasonal employment

I
I Desea puesto de
I

Service de placement E
Case postale 2657
3001 Berne

Bemerkungen
Observations
l Osservazioni
Observaciones
| Remarks

Gewiinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Kursaal Casino Luzern

Unser Direktor, mit dem wir seit finf Jahren vorziiglich
zusammenarbeiten, méchte sich einer andern Tatigkeit
zuwenden.

Wir suchen deshalb fiir die Gesamtleitung des attraktiven
Kursaals, mit Dancing, Night-Club, Boule-Spiel, Bars, Folklore-
Restaurant, Garten, Rdumen flur Gesellschaftsanlasse, einen

Direktor

Diese anspruchsvolle Position mit grosser Verantwortung
erfordert neben fachlicher Ausbildung und Erfahrung vor allem
Ideenreichtum, Initiative und Selbstandigkeit.

Gesucht wird nach Ziirich

Geschaftsleiter-
Stellvertreter

fur grossen Restaurationsbe-
trieb, bestehend aus Spezia-
litatenrestaurant, Snack-Bar
und Unterhaltungsgaststatte.

Voraussetzung:
Nachweisbare Praxis in Kii-
che, Service, Kalkulation, Be-
triebsorganisation, Personal-
fihrung und Administration.

Geboten wird:

Angenehmes  Arbeitsklima
und eine den Anforderungen
entsprechende Honorierung.

Offerten mit Bericht tGber bis-
herige Tatigkeit, Zeugnisko-
pien, Foto und Schriftprobe
sind erbeten unter Chiffre
6138 an hotel revue, 3001

Unsere Gaste kommen aus der ganzen Welt, weshalb beste Bern.
Sprachkenntnisse Voraussetzung sind. Ausserdem muss der
Direktor fahig sein, mit Reiseagenturen und anderen
touristischen Unternehmen und Institutionen auch auf Gesucht
internationaler Ebene kompetent zu verhandeln. Direktor oder
Directrice
Wir verlangen viel, bieten dafiir einen sehr interessanten fir kleineren neuerdffneten
Posten und entsprechende Arbeitsbedingungen. Hotelbetrieb mit Restaura-

Eintrittstermin: Anfang 1981, oder nach Ubereinkunft.

Anspruchsvolle, selbstandi-
ge Aufgabe. Fiir diesen inter-
essanten, ausbaufahigen Po-
sten wird eine junge und in-
itiative Personlichkeit ge-
sucht, die Freude an der Ga-
stronomie hat.

Schweizerische Speisewagen-Gesellschaft
Olten

Compagnie Suisse des Wagons-Restaurants
Olten

Wir suchen fiir den interessanten, selbstan-
digen und abwechslungsreichen Dienst auf
unseren Speisewagen zuverldssige und gut
ausgewiesene

Oberkellner

Dienstdomizile:
Genéve.

Rorschach, Zirich oder

Wir bieten Ihnen interessante Stelle mit guten
Verdienstmoglichkeiten, geregelte Arbeits-
zeit.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewer-
bung mit Zeugniskopien, Foto und Angaben
des frithesten Eintrittsdatums.

SCHWEIZEREISCHE SPEISEWAGEN-
GESELLSCHAFT
Direktion, 4600 Olten 1 6303

P Hotel-Restaurant

IMPARK 8002 Zirich

Interessenten senden lhre Offerte bitte an:

Herrn G. Bucher
Prasident des Verwaltungsrates
Kursaal-Casino AG
Haldenstrasse 6, 6002 Luzern
P 25-3685

Eintritt nach Vereinbarung.

Ihre Unterlagen senden Sie
bitte unter Chiffre 6215 an
hotel revue, 3001 Bern.

Flar Jamaica

suchen wir

erfahrenen

Hotelmanager/Ehepaar

zur Leitung eines gut eingefiihrten Hotels mit Nebenbetrieben. Das
Hotel befindet sich in wunderschoner Strandlage in einer der at-
traktivsten Gegenden der Insel.

Es handelt sich um eine ausserordentlich interessante und verant-
wortungsvolle Aufgabe mit reizvollen Entwicklungsmaglichkeiten.
Voraussetzung sind neben solider Kenntnis des Hotelgewerbes
Geschick fiur Organisation und Menschenfiihrung, Improvisations-
fahigkeit und Erfahrung im finanziellen und administrativen Be-
reich. Leistungsgerechte Bezahlung ist selbstverstandlich.

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Chiffre 6314 an
hotel revue, 3001 Bern.

Hotel Goldenes Schwert

Rotisserie Cote d’Or***
Baggli’s Swiss Chalet***
Bar Pigalle

8001 Zurich

Wir suchen per ca. September 1980:

Geschaftsfiihrer

Verlangt werden

Sehr gute Fachkenntnisse

Mehrere Jahre Praxis

Beste Orientierung in moderner Personalfithrung
Gewandtheit im Umgang mit internationaler Kundschaft
Verkaufsgeschick

Fremdsprachen

Wirtepatent A

LI I R I}

Wir bieten

— Den Anforderungen entsprechende Entléhnung
- Interessante Arbeitszeit

— Selbstandigkeit

Ihre ausfiihrliche Bewerbung richten Sie bitte an:

Baggli Hotels AG, Direktion
Marktgasse 17, 8001 Ziirich 6261

Gesucht auf den 1. Oktober
oder nach Ubereinkunft in
Hotel- und Restaurationsbe-
trieb mit Unterhaltungslokal

Gesucht per 1.September
oder nach Ubereinkunft

Night-Club-Manager im Berner Oberland in Jah-
resstelle *
mit Erfahrung, fir Dancing Geschaftsfuhrer-
auf dem Zirichsee wenn Geranten-Ehepaar

HOTEL EUROPA

Das Sporthotel des Ober-Engadins

Warum die néchste Wintersaison nicht in ei-
nem der schonsten Skigebiete der Welt ver-

bringen?

Wir suchen folgendes Personal fiir lange Sai-

son (Mitte November bis anfangs Mai)

Administration:Praktikantin/
Praktikant

F + B, Kontrolle, Economat usw.

Réception: Réceptions-
sekretarin/

-sekretar

sprachen- und NCR-42-kundig.

Praktikantin/
Praktikant
Logentournant
Telefonistinnen

Chefs de partie
Chef de grill

(an selbstandiges Arbeiten
gewohnt)

Loge:
Telefon:
Kuche:

Commis de cuisine

Hilfskoch
2. Oberkellner
(sprachenkundig)

Chef de rang

(Grill, sprachenkundig)

Service:

Demi-chef de rang

(sprachenkundig)
Commis de rang

Buffetmadchen
Buffetbursche

Commis de bar
Lingeriemadchen

Buffet:

Bar:
Lingerie:

Hallenbad:
(mit Badaufsicht)

Masseuse/Masseur

Zur Ergdnzung unseres Teams suchen wir
nach Ubereinkunft eine gut ausgewiesene
und selbstandige

1. Empfangssekretéarin

mit NCR-42-Kenntnissen

Wir bieten nebst einem angenehmen fami-
ligren Arbeitsklima gute Entihnung und fort-
schrittliche Sozialleistungen.

Hotel-Restaurant im Park

Kappelistrasse 41/Seestrasse 220

8002 Zirich-Enge

Telefon (01) 201 65 65 6291

Kul

m Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

Loge:
Kuche:

sucht fir Sommersaison folgende Mitarbeiter
(bei Zufriedenheit Winterengagement zugesi-
chert).

Concierge de nuit
Chefs de partie

(1 place a I'année)
Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten
an:

Kulm Hotel, Direktion
7500 St. Moritz
Telefon (082) 2 11 51 5805

mdoglich aus Zurich.
Wir bieten sehr guten Lohn
und geregelte Arbeitszeit.

Interessenten melden sich
bitte unter Chiffre 901974-02
Publicitas, 5401 Baden.

(Er: Kiichenchef; Sie: Sekre-
tarin werden bevorzugt)
Interessenten sind gebeten,
ihre Bewerbung mit den Ubli-
chen Unterlagen unter Chif-
fre 6147 zu senden an hotel
revue, 3001 Bern.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewer-
bung mit Foto. Unterlagen bitte an die Direk-
tion Hotel Europa, z.H. von Herrn Bitzberger,
senden.

Hotel Europa, St. Moritz, 7512 Champfér
5

Tel. (082) 2 11 7! 6232

melmnn'e CH-3800 Interlaken
Bermer Oberiana

Ganzjahresbetrieb Schweiz

Unser Kadermitarbeiter an der Réception ist
aus personlichen Grinden gezwungen, in sei-
ne Heimat zuriickzukehren. Den freiwerden-
den Posten mochten wir mit einem dynami-
schen und erfahrenen

Chef(in) de réception

besetzen, der einen lebhaften Réceptionsbe-
trieb mit internationaler Kundschaft leiten
kann.

Der Stellenantritt wiirde nach Ubereinkunft
erfolgen.

Sollten Sie an unserem Hause interessiert
sein, so richten Sie Ihre Offerte bitte an:

W. Obrist, Direktor
Hotel Metropole, 3800 Interlaken 6063
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hotel revue

GUSTAR
* *x kx Xk X

%/m ng %{&4sz4

Ich habe nun ein Jahr die Kiiche im ATALLAH HOUSE,

einem 1.-Klass-Hotel in Riyadh, gefihrt und werde ab

Herbst das neue AL JUBAIL INTERNATIONAL HOTEL

in Jubail (Saudi-Arabien, Persischer Golf) kulinarisch
betreuen.

Ich suche deshalb einen Nachfolger als

Kiichenchef

Ich werde Sie personlich in diesen interessanten Auf-
gabenbereich einfliihren. Sie hatten auch Gelegenheit,
Ihr Englisch zu praktizieren und zu verbessern.

Gleichzeitig suche ich zur Erganzung meiner kinftigen
Brigade einige junge, qualifizierte

Chefs de partie
Backer und
Patissier
Ubrigens ist Jubail der ideale Ort fiir Windsurfing,
Segeln und Tauchen.

Die Gustar AG bietet Ihnen:
- Salar in sFr. ausbezahlt in der Schweiz
- sehr gute Unterkunft und Verpflegung
- 1-Jahres-Vertrag
- alle 4 Monate bezahlten Heimurlaub inkl. Flug
(total 7 Wochen pro Jahr)

- Versicherungen: Kranken- Unfall- Lohnausfallversi-
cherung, F g , betri Pensions-

Bitte senden Sie lhre Offerte an

Herrn Achim Podere, c/o0 Gustar AG
Swiss International Hotels
Steinentischstrasse 5, 8027 Zirich
Telefon (01) 202 1588

SWISS INTERNATIONAL HOTELS

6235

restaurant Schloss~Caverne
Herblingen

8207 SCHAFFHAUSEN (SCHWEIZ)
TELEFON (053)335 15
H. 1. PETERMANN-HEMMI

Wir suchen noch folgende Mitarbeiter per 1. August

Chef de partie
Commis de cuisine
Chef de rang
Commis de rang
Officemadchen

Auslander nur mit Bewilligung.

Offerten sind zu richten mit den iiblichen Unterlagen an

H. Petermann

Telefon (053) 335 15 6230

HOTEL RESTAURANT

GOLDENES KREUZ/CROIX D'OR
3115 GERZENSEE/BE - SCHWEIZ SUISSE

Fiir unseren erstklassigen, gepflegten Landgasthof in Ausflugsort
vor den Toren Berns sind im Herbst folgende Stellen neu zu

besetzen:

Service: Kellner
(Gaststube, Rétisserie, Serviertochter
Bankettsile) o " &
Servicepraktikant(in)
Kiiche: Chef de partie
Commis de cuisine
Hauswirtschaft: Betriebsassistentin
(fiir Einsatz als Gouvernante und
Mitarbeit im Biiro)
Mitarbeiterin
fiir Buffet, Economat, Lingerie
Kiichenbursche/Casserolier
Eintritt:

August/September oder nach Uberemkunﬂ

Auslinder kdnnen nur beriicksichtigt werden. wenn sie im Besitz

der Niederlassung oder einer Jahresbewilligung sind.

Wir bieten zeitgemisse Entlohnung - auf Wunsch Unterkunft im
Hause — gute Sozialleistungen und Aufstiegschancen innerhalb

unserer Hotelgruppe.

Rufen Sie uns an. Unser Personalchef. Herr B. Giiller.
gerne mit Thnen iiber Einzelheiten unterhalten.

wird sich

6240

GAUERB HOTELS

hnhofplatz 11, 3001 Bern, Tel. 031/2

S BAD

SCHINZNACH

SCHWEFEL-THERMALQUELLE
Parkhotel

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunftin Jahresstelle versierten

Chef de réception
(Dame oder Herrn)

Ihre Bewerbung mit den (iblichen Unterlagen
senden Sie bitte an

Direktion
Parkhotel Bad Schinznach
5116 Schinznach-Bad

Tel. 056/43 11 11 6275

Dachrestaurant,
Grill-room Ciel d’Or
Zilrich

Gesucht sofort oder nach Ubereinkunft

junger

Chef de partie

Sonntag geschlossen

Sich melden bei

Herrn S. Semprini
Bernastrasse 169, 8048 Ziirich
Tel. (01) 6205 11

6221

Verenahof Hotels Baden

Wir suchen auf September/Oktober

Gerantin

mit Fahigkeitsausweis A

zur Fhrung unseres kleinen Garni-Hotels mit
Restaurationsbetrieb.

Wir bitten Sie, Ihre lickenlosen Unterlagen zu
senden an:

Direktion
Verenahof Hotels, 5401 Baden

Tel. (056) 22 52 51 6212

Sie
arbeitet
bei Movenplck -
und man sieht es ihr

Tun Sie auch etwas fiir Ihre
Am besten gleich jetzt:

Initiative und tiichtige Mitarbeiter Sie den folgenden
finden im Mévenpick ihren Arbeitsplatz und einsenden.
«nach Mass» in {iber hundert Berufen.
Fragen Sie uns (unverbindlich). Wir
antworten (umgehend). Es geniigt, wenn

an.

Zukunft!

Coupon ausfiillen

Es wiirde mich mteressneren, in einem
Movenpick zu arbeiten in:

r——————————————————

l O Ziirich O Regensdorf-ZiirichO Kemptthal O Gelsenkirchen
OBasel (Holiday Inn) (Autobahn) ONeu Ulm
l OBern O Opfikon-Ziirich O Pfaffikon SZ O Stuttgart
OLuzern (Holiday Inn) O sihlbrugg OWiesbaden
I OLausanne DO St Gallen O Miinchen O Viernheim
Genf O Wiirenlos O Frankfurt OEssen
l OLugano (Autobahn) DO Hannover O Bonn
OWalensee OZug O Dortmund OLondon
] OEtoy O Deitingen OWuppertal ORiad
(Autobahn) OXKairo
] O Paris
ale O l'oronto
I O Chef de partie. O Sous-Chef/Kiichenchef O New Jersey
O Commis de cuisine O Chef de Service o
I O Patissier
O Chef de rang
I O Service-Steward
OService-Hostess ~ Am friihesten wére mir
I OCommisderang dies h ab
0 Commis de bar
I O Gouvernante Und nun bin ich gespannt auf Ihre
DO Essbarverkauferin Antwort,
l 0O Zimmermédchen
l Name: Nationalitat: ahrgang:
I Vorname: Bewilligung:
' Strasse: Tel.:

PLZ/Ort:

L._..__.._______.____>g

Méovenpick P yeratung und

mation

‘Werdstrasse 104, 8004 Ziirich, Telefon 01 241 0!

940

MOVENPiCK

Ein Unternehmen. 100 Berufe. 100 Wege in die Zukunft.

694/44-61

Erstklasshaus mit 180 Betten, Spezialita-
tenrestaurant, Postli Bar, Péstli Club, Post-
li Snack Corner, Hallenbad, Sauna, Solari-
um, sucht fir kommende Wintersaison fol- ]
gende Mitarbeiter:

F+B
Praktikant
Kiiche

Commis de cuisine
Kiichenhilfen

Buffet, Office

1. Buffetbursche
Buffettéchter '
Officehilfen

Saal

Chef de rang
Demi-chef de rang
Pastli Snack Corner
Serviertochter
Restaurant

2. Barmaid

Pastli Club
Dancingkellner
Etage

Portier
Zimmerméadchen
Lingerie

Lingere

Wir bitten Sie, sich mit den ublichen Un-
terlagen bei Herrn Peter C. Borer zu be-
werben.

Morosani Posthotel
Promenade 42, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 2 11 61

Qualitdt — Quantitat —
Vielseitigkeit — Selbstindigkeit
Dies sind die Merkmale unserer Kuche.

Zur Verstarkung unserer Kichenbrigade suchen wir
einen

Sous-chef

Wir bieten auch einerﬁ Chef de partie die Chance, sich
in unserer mittleren Brigade fachlich und organisato-
risch einzuarbeiten. Geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Wo-
che.

Gerne unterhalten wir uns (iber den detaillierten Aufga-
benbereich. Bitte rufen Sie Herrn Zillig an, damit wir
einen Termin vereinbaren kénnen. 5982
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' ‘ Bahnhofstrasse 9
A’B R“AQ Telefon 081-223695

Flr unser Spezialitaten-Restaurant im Herzen der
Stadt Chur suchen wir zu kleiner Brigade per Mitte
September oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle

tuchtigen, einsatzfreudigen

Commis de cuisine
der Interesse hat an seinem Beruf

sowie
freundliche, routinierte

Restaurationstochter
die Sinn fiir gute Zusammenarbeit hat.
Wir bieten sehr gute Entldhnung, geregelte Arbeits-

zeit, moderne Zimmer und ein angenehmes Arbeits-
klima.

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder lhre Bewer-
bung mit den Gblichen Unterlagen.

Annelies Kranz
Restaurant Gambrinus, 7000 Chur
Tel. (081) 22 36 95 oder (081) 22 56 59

RUSTIKALES KELLERLOKAL

Hotel
Bellavista % * % %

160 Betten/Hallenbad

sucht flr Wintersaison

Kiichenchef ;
und Chef de partie

Qualifizierte Bewerber mit Erfahrung senden
Ihre Bewerbung an

Hotel Bellavista

7050 Arosa 6255

; 7
Wi sind eine / Ny s?h‘w,eizerische
Hotelgruppe mit erstklassigem Ruf und indivi-
dueller Atmosphire. Wir suchen zur Erginzung
neue Mitarbeiter, die sich in einem gut einge-
spielten Team wohl fihlen.

Hotel Schweizerhof, Bern:

Sales: Sales-Promoter
fur Gauer Hotels

Réception: 2. Chef de réception

. Réceptionist

Loge: Chauffeur/Chasseur
Telefonist(in)

Service: Servicepraktikant(in)
Commis de bar

Kiiche: Chefs- und Commis de partie

Hauswirtschaft: Hotelfachassistentin

fiir Buffet und Economat

Hotel Euler, Basel:

Réception: Night-Auditor

Auslinder konnen nur beriicksichtigt werden, wenn sie im Besitze
ciner Jahresbewilligung oder der Niederlassung sind.

Rufen Sie uns an! Unser Personalchef, Herr B. Giiller, wird sich
gerne mit Ihnen iiber die Einzelheiten unterhalten.
6241

ko
DERBY Hotel
WIL

sucht per sofort in Jahres- oder Saisonstelle

Entremetier
Commis de cuisine

in kleine Brigade.

Offerten oder telefonische Anmeldungen an

Dir. T. u. V. Zimmermann-Vogt
oder an

Kiichenchef Rolf Gotzinger
Derby-Hotel, 9500 Wil

Telefon (073) 22 26 26 -

Down-Town-
Betriebe

Beatengasse 11,8001 Ziirich

suchen bei geregelter Arbeits- und Freizeit
und sehr guter Entldhnung per sofort oder
Ubereinkunft

Koch

(Sous-Chef)
Restaurations-Kellner
Officebursche

5-Tage-Woche
(Sonntags und einen Tag frei pro Woche).

Bitte wenden Sie sich an die Direktion
Telefon (01) 211 54 57 Ha

GAUERBE HOTELS

Bahnhofplatz 11, 3001 Bern, Tel. 031/22

TESSIN

***Hotel mit 140 Betten

Nach 12 Jahren Mitarbeit verlasst uns auf Ende Saison unser Kiichen-
chef, um eine neue Tatigkeit aufzunehmen. Wir suchen deshalb einen

K'Lichenchef

im Alter von ca. 25 bis 30 Jahren, der einer mittieren Brigade vorstehen
méchte.

Der Eintritt konnte diesen Herbst (September oder Oktober) oder even-
tuell auf den 1. Februar 1981 erfolgen.

Nebst einem guten Arbeitsklima bieten wir eine Jahresstelle mit 1% Mo-
naten bezahlte Ferien, ein sehr gutes Salar sowie geregelte Arbeits-
zeiten.

Wir erwarten grossen Einsatz, berufliches Koénnen, ausgeglichenen
Charakter und die Bereitschaft zu einer positiven Zusammenarbeit mit
der Hotelleitung.

Offerten mit Foto, Zeugniskopie und Referenzen bitte an

Familie Amstutz
Hotel Orselina, 6644 Orselina

Aussergewohnlich,
gastlich und sportlich

HOTEL

Neues * % %% Ferienhotel
Fitness-Club

Sport-Shop
Bergsteigerschule
Reitstall

Ski- und Tenniskurse

R. Gehrig, Direktor
Meiringen, Berner Oberland

Fir die Neueroffnung Anfang Dezember 1980

suchen wir folgende aussergewohnliche
Gastgeber als Mitarbeiter:

Kiichenchef

Chefs de partie
Commis de cuisine
Pizzaiolo

Chef de service

Chefs de rang
Commis de rang
Serviertochter
Dancingkellner

Dipl. Masseur (-euse)
als Chef Fitness-Club

Zimmermadchen
Réceptionspraktikantin

Fuhlen Sie sich angesprochen? Senden Sie

v uns doch bitte Ihre Unterlagen mit Zeugnis-
kopien und Gehaltsansprichen an obige
Adresse. 6242

GUSTAR
* k k Kk Kk

> , =
(//K/?é(?) C:‘ ._%a/(zﬁ?a/(uzd

Restaurant
Kunsthaus Ziirich

Fir unseren lebhaften Betrieb suchen wir

Chef de partie
Jungkoch

Interessenten wenden sich bitte direkt an
Herrn Peter Betschart oder Herrn Wasserfallen,
Telefon (01) 25174 77

SWISS INTERNATIONAL HOTELS

6236

STGOTTHARD
ZURICH

Bahnhofstrasse 87, 8023 Zurich
@ 01 - 2115500, & 812420

Hotel Zurich

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung eine

Office-Gouvernante

Sie werden von einem jungen Team zur Zusammenarbeit erwartet.

Wir bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit, angemessene
Entlohnung und auf Wunsch ein Zimmer in unserem Personal-
haus.

Falls Sie Freude an dieser selbstandigen, abwechslungsreichen
und verantwortungsvollen Tatigkeit haben, bitten wir Sie, sich zu
melden bei

Hotel Ziirich, Personalblro
Neumihlequai 42, 8001 Zirich
Tel. 01/363 63 63 6259

sucht fur sein Uberdurchschnittiich gut_be-
suchtes Restaurant «Café/Brasserie» einen

Chef de service

Wir denken an eine qualifizierte Personlich-
keit im Alter zwischen 35 und 45 Jahren, wel-
che eine Brigade von ca. 16 Personen souve-
ran fGhren kann. Eventuell haben Sie schon
selbstandig gewirtet und suchen nun eine
vielseitige, interessante Stelle. Wir legen Wert
auf ein langfristiges Engagement.

Wir bieten Ihnen:

. Eine interessante, selbstandige Stelle in ei-
nem Erstklass-Hotel an der Ziircher Bahn-
hofstrasse

Geregelte Arbeits- und Freizeit

Ein gutes Arbeitsklima

Ein entsprechendes Salar
Personalrestaurant (Menuauswahl/Bonsy-
stem)

Pensionskasse

o crown

Falls Sie sich fur diese Stelle interessieren,
freut sich Hr. F. H. Offers auf Ihre Bewerbung
(bitte Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto
beilegen). 6268
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O

Kongress-Zentrum im Obertoggenburg
200 Betten

1. Oberkellner
Chef de réception
Chef de partie

Eintritt per sofort oder nach Ubereinkuntt.

Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen bitte an

Hotel Acker
z.Hd. W. J. Beck
Postfach, 9658 Wildhaus

HOTEL ACKER
WILDHAUS

CH-9658 Wildhaus 2, Telefon 074 52221,

\ Telex 71208

Wir suchen einen jungen

Koch

(keinen Spatdienst und sonntags frei)

Chef de rang
Commis de rang

(auch Anfanger)

HOTEL + RESTAURANT FLORHOF
Florhofgasse 4, 8001 Zirich

Telefon (01) 47 44 70 6200

S 1

ughouskellec s,

Restaurant beim Paradeplatz @

Fir unser renommiertes Lokal in der Zircher City suchen
wir nach Vereinbarung

Chef de partie
Commiis de cuisine
Hilfskoch
Servicetochter
Buffettochter oder
Buffetburschen

Wir bieten Ihnen 5-Tage-Woche, geregelte Arbeitszeit,
sehr guten Verdienst, angenehmes Arbeitsklima und nicht
zuletzt gute Verpflegung. Sorgfaltiges Einarbeiten ist ge-
wiéhrleistet. Wir helfen Ihnen gerne bei der Zimmersuche.

Rufen Sie uns bitte an. Herr Andreae wird
. mit Ihnen gerne einen Termin vereinbaren.

®
.... [ rgmy

K. ANDREAE und W. HAMMER
Bahnhofstrasse 28a
8001 Ziirich / Telefon 01 2112690

I
e

@ I\ '
I “MP sl ‘r' hT) Ilzn

{
Fir unsere Betriebe in Olten und Basel su-

chen wir per sofort (Basel) und auf 1. Novem-
ber 1980 (Olten) je einen

==
d

Commis de cuisine

In unseren lebhaften Restaurationsbetrieben
arbeiten wir in mittleren Brigaden und legen
Wert auf eine gute Zusammenarbeit.

Wir bietgn gute Entli?hnqng. 5-Tage-Woche,

igen und Ein-
kaufsrabatt in allen Waro-Geschéften.

— = — —
———————

Gerne erwarten wir thren
Anruf oder lhre Offerte.
Telefon (062) 21 77 44
Herrn Forer oder

Herrn Alder verlangen.

P44-3148

Flughafen-Restaurants
Zilrich

Wir suchen

Commis de cuisine

fiir sofort oder nach Ubereinkunft.

Wir bieten lhnen:

- 45-Stunden-Woche

- 2Tage frei

- einen lhren Erfahrungen entsprechenden Lohn
- Verpflegung in unserem Personalrestaurant

- Unterkunftim Personalhaus

Wenn Sie gerne mehr Uber uns erfahren mochten, ru-
fen Sie uns doch einfach an.

Unsere Herren J.-L. Gerber und J. Grohe werden lhnen
gerne alle Fragen beantworten

Flughafen-Restaurant

8058 Zirich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00

Schloss Mammern

Wir suchen in Jahr

ing (Eintritt oglich)

S e kretarin fir Réception

Wir bieten:
Gutes Salar

Fortschrittliche Sozialleistungen
und ein angenehmes Betriebsklima.

Gerne erwarten wir lhre Offerte oder Anruf:

Direktion Schloss Mammern
8265 Mammern
Telefon (054) 865 71

6191

Grosstes Hotel am Zirichsee, 20 Minuten per
Bahn oder Auto vom Zentrum Ziirich entfernt
gelegen, sucht

Portier und
Zimmermadchen

in Jahresstellung.
Eintritt per 1. September, eventuell auch spa-
ter.

Bewerber mit Aufenthaltsbewilligung wenden
sich an:

P.Kreidner
Seehotel Meierhof, 8810 Horgen

Telefon (01) 725 29 61 6177

.-gen, nitiativen und zuverla

Hotel mit Restaurationsbe-
trieb im Berner Oberland .
sucht fur kommende Winter-
saison in Jahresstelle tiichti

sigen

Kﬁchenchef

in Jahresstelle 1Wohndhg
vorhanden).

Offerten mit den {blichen
Unterlagen unter Chiffre
6148 an hotel revue, 3001
Bern.

Hotel Holiday,

am Thunersee

Sind Sie eine Person, die

Gesucht auf Herbst 1980

Alleinkoch

in moderne Heimkiiche.

Interessante und anspruchs-
volle Dauerstelle.
5-Tage-Woche
Sozialleistungen.

Anfragen bitte an:

G. Traschl

Evang. Altersheim,
Churfursten

9650 Nesslau

Telefon (074) 4 18 40 6144

Freude hat am Service und
am Fiahren von Mitarbeitern,
dann sind Sie die richtige
Person fiir uns,

Wir suchen in Jahresstelle
einen ausgewiesenen, ein-
satzfreudigen

Chef de service

Eintritt nach Vereinbarung.

Bitte senden Sie lhre Offerte
an

Herrn H. Feller, Direktor
Hotel Holiday
Gwattstrasse 1, 3604 Thun

Hotel Reich, Summaprada

an der San-Bernardino-Route
2 km vor Thusis

sucht auf 1. August oder nach Ubereinkunft in
gutgehenden Betrieb

Serviertochter (schichwerien)

sowie
TOChter fiir allgemeine Hausarbeiten.

Wir bieten:

Jahresstelle

Guter Verdienst

Geregelte Arbeitszeit

und ein angenehmes Arbeitsklima.

Gerne erwarten wir Ihren telefonischen Anruf
oder lhre schriftliche Kurzbewerbung.

Hotel Reich
7431 Summaprada
Telefon (081) 81 12 35

Gesuchtin

Sportzentrum
Heimberg/Thun

Koch/
Kiichenchef

(mit A-Ausweis)

per sofort oder nach Uber-
einkunft.

Telefon (033) 37 93 12
Hr. A. Stierli 6197

Mittelgrosses Hotel mit gros-
ser Restauration sucht in
Jahresstelle

eine Frau
und einen Herrn
oder ein Ehepaar

nicht unter 25 Jahren.

Sie sollten an der Réception
versiert sein, um die Frau des
Direktors vertreten zu kon-
nen.

Er ist ein Mann, der sich in
Kiiche und Service auskennt
und fahig ist, Mitarbeiter zu
fuhren sowie den Direktor zu
vertreten.

Offerten unter Chiffre 6183
an hotel revue, 3001 Bern

Telefon (033) 36 57 57 6184

Landgasthof Schloss Bottstein

sucht auf September bis Oktober

Kiichenchef

Ihre verantwortungsvolle Aufgabe fihren Sie selb-
standig. lhrem Ideenreichtum und lhrer Initiative
sind keine Grenzen gesetzt. In einem vertraulichen
Gesprach informieren wir Sie gerne Uber alles wei-
tere.

René + Ursula Jeanneret-Wolf
Land hof Schloss Bottstein

Zermatt

Ab sofort gesucht fiir Som-
mer-, auch Wintersaison

1 Serviertochter

Guter Verdienst

Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit (Kost und Logis im Hau-
se)

Restaurant Chez Pierre
028/67 31 74. 6252

Tessin

Serviertochter

gesucht auf 1. September in
Spezialitatenrestaurant Nahe
Lugano. Guter Verdienst, an-
genehmes Arbeitsklima.
Offerten an Ristorante Oxa-
lis, F. Miggitsch, 6351 Ponte
Capriasca, Tel. 091/93 12 42
Assa 85-5138

Gesucht junger
Alleinkiichenchef

in kleine Brigade in bekann-
tes, gutgefilhrtes Speisere-
staurant, mit A-la-carte-,
Bankett- und Tellerservice.

Anmeldung an Hotel Toggen-
burg, 9230 Flawil,
Paul Hattenschwiler,

Tel. (071) 83 15 21 P 33-12169

5315 Béttstein

Telefon (056) 45 23 70 6178

Euro-Advertising

0S|

IIOTTL. AMBASSADOR

~  MUETROPOL
STGA\LLEN

SERVICE HOTELS
SWITZERIAND

sucht per sofort oder nach Vereinbarung in-
itiativen, ausgewiesenen

Sa uc ier (Chef-Stellvertreter)

sowie

Entremetier

Gerne erwarten wir lhre Kurzofferte oder
lhren Telefonanruf (071) 23 35 35, damit wir
die naheren Details personlich mit lhnen be-
sprechen kénnen. 6189
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Valentine-Friteusen Valentine-Friteusen Tellerwérmer
HBZ-VALENTINE ZURICH Standmodelle, freistehend ab Fr. 1330.- VALENTINE-

nach Gastronorm _ Bassin-Inhalt 7-18 Liter SERVOMAT

Slinhalt: Generalvertretung und Service fiir die deutsche Schweiz Spez. Trockengangschutz und Spar- 50 Teller

9,12 und 18 Liter . schaltung Inox, braun und

B H. BERTSCH', 8053 ZURICH Ausfuhrung Chromstahl cr%n;ehstandmodell
. . Alle Bassingrossen beliebig kombinierbar  und fahrbar
Stilerwies 14, Telefon;(01) 632008 O Tischmodaite inox 5-6 Liter Fr. 580 ab Fr. 690~

oder (01) 532003 O

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite
Gastronorm: Hohe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm

Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen
zu allen Arbeitstischen usw.

Vollautomatische elektr. Sparschaltung
Automatische Olklirung, spez. Trockengangschutz
9 Liter Fr. 1650.~ grosse Leistung, einfache Bedienung

12 Liter Fr. 1885.~ Schnellentleerung/Filtrierung des Ols
2 x 9 Liter Fr. 3100.—
18 Liter Fr. 2550.—

A A

Priifen Sie kritisch, Preisvergleiche anstellen!

Weiter liefern wir zu vorteilhaften Konditionen: Alle Liikon-Apparate, Waagen,
Nifaih hil aF N n

S-191 Fr.1695.- P-22x6-71 Fr.2620.- MODELL V-1

Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine fir viele Jahre. Jede Valentine gibt es auch im vorteilhaften Valentine-Leasing. Vorteilhafte Eintauschméglichkeiten. Verlangen Sie eine Offerte.

Heisse Luft bringt fri-
schen Wind in manche
Kiiche. Weil sie bratet,
backt, warm halt. Mit
einem Gerat. Darum
helfen Umluftéfen von
Franke rationalisieren.

Franke AG, 4663 Aarhurg, Tel. 062/43 31 31 J e TRV ENETERY

Kosten hilft rationa-"
lisieren. Auch im

L]
Gerétepark. Mit
I u Umluftéfen von
[ 1]

Franke. Denn sie
ersetzen nicht nur
r andere Apparate.
Sondern erlauben
- auch eine Verbes-
me r en Ite serung und Verein-
we | fachung der Pro-
duktion.
\| Die Modelireihe

Denn mit Butter schmeckt

alles nochmal so gut. von Franke wartet
Staub- und Darum servieren Sie zu solchen mit einigen Uber-
Gerichten immer eine Portionen- raschungen auf.
Wassersauger butter (oder eine Butterportion). .« Zum Beispiel mit
leistungsstarke, universell ein- Das sieht hiibsch aus, ist prak- dem gasbeheizten
setzbare, handliche Gerite in je- tisch und appetitlich - und der Typ GN 1/1.
der Grésse zum 9““5:,‘3?;‘923’:55 ' Gast weiss es zu schiitzen. . Besonders hervor-
RALP - 5% zuheben sind auch

die giinstigen Prei-
se. Sie machen die
(Fast-)Alleskénner
auch fiir die kleine
Kiiche mehr als
interessant.

@ @ Reinigungsmaschinen,
W|BIS -gerate und -produkte 4
8910 Affoltern a.A. i, e

Tel.0176163 36 ‘

Wibis AG ‘ Butterist durch nichtszu ersetzen.

Franke hat Umluftéfen
von 2350 bis 7000
Franken. Also Doku-
mentation verlangen.

Hotelzimmer mit Komfort

Wertzuwachs und Umsatzsteigerung fiir Ihr Hotel - o —
ohne kostspieligen Umbau! : anieriem Papior. mit Krappkapt. tufldurchiaesi-

gem Oberteil und veranderbarer Kopfweite,
Grosse (gefalzt) 22 cm hoch, 29 cm breit, Stiick-

REX-Fertigbader - Stk W0 600 100 5000

@ werden nach Mass vorgefertigt und ’ Fr. -90 -87 -84 -82
exakt lhren Raumverhaltnissen ange-
passt, dank dem einzigartigen, von REX
in der Schweiz entwickelten Verfahren.

® werden nahtlos in |hre Raume einge- Telefon (041) 23 65 05
baut (siehe Bild)

® haben Wand und Bodenbelige aus
echten Keramikfliesen, die Aussenver-
kleidung wird passend zu Ihrer Einrich-
tung geliefert.

Bestellen Sie bitte heute noch!

@ sind innert 1 bis 2 Tagen eingebaut,

ohne Stérung lhres Betriebsablaufes.

REX-Fertigbider - tausendfach bewihrt!
Unubertroffen in Qualitdt und Preisgin-
stigkeit. Die kostensparende Alternative
zum konventionellen Um- oder Einbau.

Verlangen Sie unsere Referenzlisten!

GUTSCHEIN

Ich bitte um kostenlose und unverbindli-
che Katal ge des REX-Fertigbé
Gesamtprogramms. HR

Name:

Betrieb:

PLZ/Ort:

Strasse:

Therapie und Fitness

Telefon: Béder fiir Ihr Hotel

Einsenden an REX-ELECTRIC

Ber 85, 8953 Dietikon RETECO A.G. |

Tel. (01) 730 67 66 O Rufen Sie uns an |
Y, Goldauerstr. 47 |

8006 Zurich
Tel. (01) 362 56 31

t i mit
tem REX-Fertigbad lort:
YO Wir wiinschen einen Versuch zu machen |g,

| O Wir wiinschen nédhere Unterlagen

rasse:

el —
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A Genéve

Swissair reprend ’Hotel

Président

Dans le cadre d’une polmque de diversification, Swissair avait annoncé lors de sa

derniére

qu’elle avait I

dans les 5 ans a venir, d’élar-

gir ses intéréts dans I’hétellerie, aussi bien en Suisse qu’a étranger; 'Hotel Prési-
dent 2 Genéve, est donc le premier maillon de cette nouvelle chaine hdteliére de

premiére classe.

M. Marcel Jacquignon, actionnaire ma-
joritaire de 'Hotel Président, ayant décidé
de mettre cet établissement en vente,
Swissair s’est porté acquéreur et le marché
a été conclu sous forme d’achat d’actions
au porteur de la société propriétaire.
Swissair précise que les divers chiffres
avancés quant au montant de cette tran-
saction relévent du domaine des supposi-
tions les négociations n’étant pas encore
enti¢rement finalisées.

L’extension future

Le changement de propriétaire se fera
sans a-coups et le personnel a été assuré
que I'ensemble des contrats existants sera
maintenu. Les cadres supérieurs employés
depuis au moins 5 ans resteront tous aux
postes qu’ils occupent aux mémes traite-
ments. La gestion sera assurée par Proh6-
tel, société associée a Swissair. On estime
que la clientéle actuelle sera maintenue et
méme probablement renforcée par les
passagers de lére classe transportés par la
compagnie nationale. Prohétel participe
déja a I'exploitation de 3 palaces & Zurich
(Atlantis, International, Zurich) et d’un
établissement a Berne (Bellevue Palace).

On précise chez Swissair que la situa-
tion géographique de I'Hotel Président
n'a été en rien déterminante, I'achat ayant
été effectué parce que cet établissement
de lére classe correspondait parfaitement
a ses exigences. Swissair envisage pour
Pavenir aussi bien I'acquisition de pro-
priétés existantes que la construction de
nouveaux hétels. On peut d’ores et déja
affirmer que Swissair possédera ses pro-
pres hotels a Zurich, Berne et Bale. L’ac-
quisition d’établissements hételiers procé-
dant avant tout des dispositions du mar-

L’Hétel Président, @ Genéve, a été racheté
par Swissair. (ASL)

ché, les villes citées ci-dessus ne le sont
pas dans un ordre chronologique et il est
fort possible que le prochain achat héte-
lier soit a Iétranger dans une des villes
desservies par la compagnie.

Les rumeurs selon lesquelles Swissair
aurait de graves démélés avec la chaine
Penta sont formellement démenties par la
direction. Certes, elle ne nie pas que cer-
tains problemes se soient posés, mais ils
sont actuellement résolus ou en voie de
Tétre; Swissair considére que Penta satis-
fait 4 ses exigences en s’adressant 4 une
autre catégorie de clientéle. ip

‘hétellerie vaudoise en mai

La progression des nuitées dans les éta-
blissements hételiers vaudois s’est pour-
suivie en mai, atteignant une augmenta-
tion de 2,4% par rapport 4 1979. Le nom-
bre des nuitées s'est élevé a 239 327, con-
tre 233 807 I'an dernier. La fréq

chaines américaines participeront aux dé-
bats.

En ce qui concerne «’Anneau d’Or»,
un jury integnational se‘ra’ chargé.dattri-
buer les prix et un )ury sse décer-

’ 1a pres
nera un prix spécial. Des formules d’ins-

cription ont été envoyées a tous les orga-
nismes de télévision du monde entier. Si
bien que la participation sera une fois de
plus trés relevée. Différentes manifesta-
nons marginales auront lieu au Palais de

YALAIS

Enfants du monde

En présence du président de la Confé-
dération, M. Georges-André Chevallaz,
'exposition de Savoleyres au profit de
«Enfants d’ici, enfants d’ailleurs, enfants
du monde» s’est ouverte sous le signe de
la solidarité. Cette exposition, préparé de
main de maitre par un comité que préside
Me Rodolphe Tissiéres, comporte deux vo-
lets: Part africain et un ensemble éclecti-
que de peintures, sculptures et tapisseries
portant les griffes les plus prestigieuses.
Quelque 2000 personnes ont assisté a ce
vernissage; I'exposition-vente se prolonge-
ra jusqu’au 10 aoit.

Hauts chantiers

Aprés les routes des grands cols dé-
blayées a grands renforts de machines,
C’est au tour des chantiers de montagne
de renaitre pour quelques mois trés brefs.
Aprés une longue interruption, le chantier
du col des Gentianes, dans la région La
Chaux-Mont-Fort au-dessus de Verbier,
vient de reprendre de I'activité a 3000 m
draltitude. Téléverbier y construit la gare
supérieure du futur téléphérique du Mont-
Fort qui permettra la pratique du ski I'an-
née durant. Cette entreprise n’a pas I'en-
vergure du Petit-Cervin, mais n’en est pas
moins conquérante des neiges éternelles!

Martigny-Orsiéres

L’assemblée générale du chemin de fer
Martigny-Orsiéres s'est tenue a Volleges
sous la présidence de M. Pierre Veuthey.
Le rapport de I'exercice 1979 fait part
d’une baisse générale de 8 2 10% de la fré-
quentation et d’un déficit de 400 000
francs environ, résultat qui se situe dans
la moyenne des deux exercices précé-
dents. Au cours de cette réunion, une po-
litique globale du développement touristi-
que de la vallée d’Entremont a été défi-
nie.

Une cabane a Sorebois

Le développement de la station de Zi-
nal et sa projection sur les hauteurs de So-
rebois depuis 1965 avec linstallation de
moyens de remontées mécaniques* -éf d’un
restaurant d’altitude’s’est poursiivi cette
année avec la refeclimi lorale dune caba-

Aux“‘enchéres.

Le 7 juillet dernier, a' débuté la
vente aux ‘enchéres des “trois ‘tours
d’Aminona, prés de Crans-Montana,
qui portent les noms évocateurs de

N\ :

Monsieur Firmin
FOURNIER,
sous-directeur de
I'Union valaisan-
ne du tourisme,
Sion

La formation
continue...

...el ne s’arréte pas — ou tout au moins
ne devrait pas s’arréter — avec l'obten-
tion d’un diplome quel qu’il soit. Ily a
quelques décennies encore, quand un
Jjeune avait obtenu un diplome couron-
nant une formation @ un niveau quel-
conque, il était «arrivéy. Le choix était
fait une fois pour toutes. Il pouvait envi-
sager d’exercer sa profession pendant
plus de 40 ans. Ce n'est plus le cas au-
Jjourd’hui.

Auvjourd’hui un diplome est avant
tout une base — importante certes — un
point de départ a partir duquel on
construit, on échafaude une carriére
professionnelle. A Iheure actuelle, le
progrés technique, les sciences, dites
exactes ou humaines, se développent a

Libre opinion

" est d’autant plus vrai pour le tourisme

Cette sensibilisation ne semble cepen-
dant pas avoir touché tous les membres
individuellement. La preuve réside dans
le fait que le cours prévu ce printemps a
i ion des proches collab

des directeurs d'offices de tourisme n’a
pas pu avoir lieu par manque d’inscrip-
tions. Ce n’est pourtant pas le potentiel
qui devrait manquer sur l'ensemble de
la Suisse. L’on prétextera que I'époque
était mal choisie, que I'on n’avait pas le
temps, que... Ce ne sont évidemment
que des prétextes. Car pour gagner du
temps, il faut parfois savoir en perdre!
Noublions pas que le temps et I'argent
investis dans la formation sont le meil-
leur placement a terme!

11 est vrai que les offices de tourisme
sont souvent surchargés de travail, tant
leurs taches sont diverses et multiples.
Une raison de plus pour les responsa-
bles et les cadres d’apprendre a gérer
leur temps, a s’organiser, a organiser ra-
tionnellement leur bureau, a diriger et
motiver leur personnel, a établir un
planning, des ordres de priorités (et aus-
si a s’y tenir!). C'est la condition méme
de lefficacité personnelle, avant méme
de parler des connnaissances profession-
nelles spécifiques qui sont indispen-
sables a chacun, d tous les échelons.

Dans tous les secteurs d'activité, le
niveau de formation des cadres et du
personnel a une incidence directe sur la
qualité du produit ou du service. Ceci

suisse qui axe sa publicité sur la qualité
intrinséque de I'offre. «En Suisse, vous
en avez pour voire argent.

un rythme accéléré qui rend indi

La fc inue, le recyclage,

ble ce qu’on appelle la fc conti-
nue, la formation permanente, le recy-
clage... Aucun secteur économique n’y
échappe.

Celtte évolution rapide des sciences et
des techniques oblige certains a changer
de professions plusieurs fois dans leur
vie. Ce qui implique une ouverture d’es-
prit et le sens de 'adaptation.

Dans les branches du tourisme, on
est, d’une fagon générale, conscient de
Limportance de la formation, du main-
tien et du développement des connais-
sances professionnelles. Des effﬂrls
louﬂbles ont étéientrepris de divers ci-
tés;, Relevons plus particuliérement les
cours de PASDOT (Association ‘suisse
des directeurs d'offices du tourisme).
Une prise de conscience trés nette du
réle de la formation permanente a eu
liew au sein des organes dirigeants de

K iation, il y a plus de 10 ans déja.

Violettes-G et

des Suisses a diminue de 1,8 %, alors que
les nuitées étrangéres augmentaient
de 8,9%. On remarquera toutetois que,
parmi nos hdtes étrangers, les ressortis-
sants des Etats- Unis ont été en diminu-
tion de 14,8% et ceux du Japon de 15,3%.
Le taux d’occupation des lits pour I'en-
semble du canton a été de 39,7% contre
37,1% en mai 1979.

En ce qui concerne les régions, seules
les Alpes vaudoises n’ont pas bénéficié de
la situation. Avec 31603 nuitées contre
32780 en mai 1979, nos stations alpines
enregistrent une diminution de 3,6%. Cet-
te diminution est essenticllement due aux
nuitées étrangéres qui ont baissé de 24,7%,
alors que celles de nos compatriotes aug-
mentaient de 14,8%.

Le meilleur résultat de ce mois de mai
a été réalisé par les hotes du Plateau vau-
dois, qui font un bond de 20,2% par rap-
port & mai 1979. On a dé bré 16 497

lieu & cette et

Diadéme-Circé. Ces ventes, qui se

de té-
CLP.

un du jeune
lévision.

Promenades a Leysin

L’Office du tourisme de Leysin vient
de mettre en vente une nouvelle carte de
promenades et excursions. Cet excellent
document a été réalisé-par le Service to-
pographique fédéral; tous les itinéraires
au départ de Leysin (plus de 50) ont été
actualisés et sont reportés sur le terrain
par le balisage officiel du TP. De la pro-
menade facile de famille a I’

p ivront jusqu'au 22 juillet,
por\enl sur 180 appartements, un

et un bar t , le
tout estimé a 24 millions de francs.
Les enchéres qui, jusqu’a mainte-
nant, n’avaient suscité qu’un intérét
mitigé, ont dépassé en début de se-
maine les 1500 francs le m? néces-
saires pour couvrir la créance. Rap-
pelons que ces enchéres ont été sus-
citées par la liquidation concordatai-
tre de la banque Leclerc, a Genéve,

propriétaire des tours,
J

plus variée pour bons marcheurs ou I'as-
cension d’un sommet dans le massif des
Tours d’Al, de la chaine du Chaussy ou
celle du Chamossaire, ce ne sont pas
moins de 250 km qui sont ainsi proposés
aux touristes. Quand on sait la beauté que
la régxon de Leysm offre sur les Alpes

nuitées (13722 I'an dernier). Ce remar-
quable résultat est surtout le fait des visi-
teurs étrangers, dont le nombre des nui-
tées a augmenté de 35,8%.

Le Jura a progressé aussi: 3969 nuitées
contre 3752 le mois correspondant de
1979. L’augmentation est de 5,8%, mais le
taux d’occupation des lits reste d’une ex-
tréme faiblesse, 12,9%, ce qui est inférieur
de plus de 26 points & la moyenne de I'en-
semble du canton.

Quant a la région lémanique, elle a en-
registré 187 258 nuitées contre 183 553 en
1979, soit un gain de 2%. L’agglomération
lausannoise a gagné 4,3%, avec 75446
nuitées, et celle de Montreux a perdu 3,1%
avec 69 342 nuitées. Par contre, le taux
d'occupation des lits a ¢été meilleur a
Montreux, 49,8% contre 46,3% a Lausan-
ne.

Bientot «I’Anneau d’Or»

La troisitme édition de «I’Anneau
d’Or», concours international d'émissions
sportives en télévision, aura licu du 21 au
24 octobre 1980 au Palais de Beaulieu a
Lausanne.

Cette manifestation sera précédée d'un
«atelier», qui est un séminaire ouvert &
tous les journalistes. Ce séminaire, qui se
tiendra le 20 octobre, aura pour théme la
différence de conception pour la retrans-
mission sportive télévisée entre les pro-
ducteurs américains et les producteurs eu-
ropéens. Des représentants des grandes

savoyardes et
méme bernoises, on peut affirmer que le
réseau de ballades que la nouvelle carte
d’excursions de Leysin propose est parmi
P'une des plus intéressants du Pays de
Vaud.

Durant la saison d’ét¢, I'Office du tou-
risme organisme chaque semaine une ex-
cursion accompagnée. Il y a également un
joyeux barbecue hebdomadaire sur les
contreforts de la Riondaz. sp

Lausanne: un casino tout
neuf...

La Ville de Lausanne vient de poser le
bouquet marquant I'achévement de la
premiére étape de rénovation du Casino
de Montbenon, dont les travaux devraient
se terminer I'année prochaine.

Construit en 1909 et laissé a 'abandon
depuis plusieurs années, le Casino de
Lausanne offrira bientdt une salle de
concerts et de théitre de 500 places, une
grande salle de fétes, une salle polyvalen-
te pour expositions et une salle de séances
et de conférences pour les sociétés, avee
possibilité d’accueillir 1100 et 1200 per-
sonnes au total. D'autre part, il abritera la
cinématheéque suisse et ses précieuses col-
lections de films, de documents, de livres
et d'appareil fin, un café-restaurant
de 200 places sera recréé dans la rotonde,
dans un style «Belle Epoquen. Plus de 8
millions de francs sont investis dans cette
rénovation. ats

ne qu'utilisaient autrefois les pitres du
consortage de I'alpage de Sorebois. Inau-
guré le week-end passé, la batiment se
compose maintenant d’un dortoir de 20
places, d’'un réfectoire, d’une cuisine et
d’installations sanitaires ad hoc. Outre des
services conventionnels, ces nouvelles ins-
tallations pourront de servir de point de
départ de la petite Haute-Route.

Centre professionnel SVCRH
a Sierre

A I'emplacement de I'ancien cimetiére,
a Sierre, prendra forme le nouveau biti-
ment destiné & abriter la maison bour-
geoisiale et le centre professionnel de for-
mation pour cafetiers-restaurateurs et ho-
teliers. Projetée depuis plusicurs années,
cette construction de quatre étages abrite-
ra notamment un café-restaurant, un car-
notzet bourgeoisial, une salle de congrés
de 380 places, ainsi que le centre profes-
sionnel de formation de la Société valai-
sanne des cafetiers-restaurateurs et héte-
liers. Le nouveau bitiment, qui constitue-
ra un appoint appréciable au développe-
ment sierrois en général, deviendra opéra-
tionnel dés 'automne 1981.

Paul Klee & Martigny

Dans le cadre de I'été culturel 1980, ia
fondation Pierre Gianadda a Martigny
présente actuellement une exposition des
ceuvres de Paul Klee. Réalisée avec la col-
laboration de M. Félix Klee, fils du pein-
tre, cette exposition se compose d'un
éventail extrémement riche de la produc-
tion de Tlartiste, allant des huiles et des
aquarelles aux marionnettes et reliefs. Le
vernissage. ainsi que I'ont voulu les orga-
nisateurs, a coincidé avec le 40e anniver-
saire de la mort de Paul Klee. H.B.

isés de fagon s sous
forme de cours, ne sont cependant pas
une panacée. 1l est aussi important que
chacun, quel que soit son poste ou sa
fonction, prenne le temps, a intervalles
réguliers, dans le tourbillon de la vie de
tous les jours, de faire le point, de pren-
dre du recul par rapport aux tdches
quotidiennes, de se remetter en ques-
tion, de fagon a détecter les carences
dans lorganisation du travail et dans
les connaissances professionnelles pu-
res. Il s’agit d’un état d’esprit, d’une at-
titude permanente. Etre critique vis-a
vis de soi-méme, exiger beaucoup de soi,
et non seulement des autres! C'est le
Pplus siir moyen de progresser, d’élargir
son savoir, d’épanouir sa personnalité,
d’augmenter son degré de satisfaction
au travail, et par la méme, d'améliorer
la qualité de la vie. N’est-ce pas le but
ultime a atteindre?

Exposition internationale d’art culinaire

Des Suisses aux «Olympiades culinaires»

La Société suisse des cuisiniers a

d’envoyer une équipe

naire de Francfort - la f:

Le soin de constituer et de conseiller
notre team a été confié & M. Otto Leder-
mann, chef de cuisine diplomé a Bile. In-
dépendamment de sa riche expérience
professionnelle, puisqu’il a enseigné le
métier a des centaines d’apprentis, M. Le-
dermann est également un habitué¢ des ex-
positions culinaires nationales et interna-
tionales. A plusieurs reprises, il a fait par-
tie de I'équipe nationale et I'a méme diri-
gée en 1964, a Francfort.

Pour I'IK A 80, suivant en cela la volon-
té du Comité central de la SSC de consti-
tuer une équipe aussi homogene que pos-
sible, M. Ledermann a porté son choix sur
4 jeunes chefs de cuisine de Bile. Il s’agit
de MM. Dieter Beyerle, Restaurant
Schloss a Binningen, Franz Kiihne, Hotel
Hilton a Bile, Heinz Riehm, Hotel Merian
A Bile et Toni Walker, Bell SA a Bile,
Tous quatre sont des valeurs sires, car ils
ont déja pris part, avec succés, a des
compétitions culinaires.

Un essai concluant

Arrivés au terme de leur entrainement,
ils ont présenté leurs résultats, le 21 juin
dernier, au restaurant du personnel de la
Maison Bell. Les invités a cette «premie-
re», parmi lesquels on reconnaissait bon
nombre de personnalités de I'hotelleric,
de la restauration et du tourisme, ont été
salués par MM. Otto Ledermann, grand
maitre de la cérémonie, et Bruno Berner,
président du Comité exécutif de I'Union
Helvetia. En peu de mots, celui-ci a expli-
qué les raisons de la participation suisse &
ces joutes culinaires internationales qui ne
se déroulent que tous les 4 ans et que I'on
a baptisées — a juste titre — «Olympiades
culinaires». L'industrie hételicre et de la
restauration de notre pays en retire cha-
que fois un grand avantage, au niveau de
la qualité¢ de ses prestations gastronomi-
ques et de sa renommée.

Apres quoi, les convives ont admiré
toutes les belles et bonnes choses que les
¢quipiers avaient préparé a leur intention.
Inutile de dire qu'elles ont été examinées

é depuls déji Ique temps sa décisi
le a la p i p ernationale d’art culi-
IKA - qui se dq lera du 24 au 30 octobre 1980.

avec intérét et convoitise par les amgteurs
de bonne chére et d’un ceil critique par les
professionnels. Au nombre d’une quinzai-
ne, les travaux présentés sont bien dans la
ligne et la doctrine des chefs de notre
pays. MlSe en place des pi¢ces maitresses,
p fonds et

reparlmon des portions sont d’ excellente
facture. Munis de leur appareil définitif,
ils ne manqueront pas d’attirer I'attention
des visiteurs de 'IKA 80; espérons qu'ils
seront récompensés comme ils le méritent
par le jury international...

Tel a été l'avis des invités qui, apres le
régal des yeux, ont largement fait hon-
neur & ces merveilles de la cuisine suisse.
Nous ne pouvons manquer de remercier
toute I'équipe et de lui souhaiter beau-
coup de succés. A. By

Promotion

Neuchatel a pied

Jusqu’au 23 aout, I'Office du tourisme
de Neuchitel (ADEN) organise chaque
samedi matin des visites de la ville a pied.
Bien des Neuchitelois, comme de nom-
breux touristes, ont appris ces derniéres
années & micux connaitre la cité grice a
ces promenades. On passe d’un bétiment
chargé d’histoire & un quartier grouillant
de vie, d’une place reposante & un marché
multicolore, d’un horizon lacustre a I'ima-
ge intime d'un cloitre. Conduits par un
guide qui connait sa ville, les piétons, bien
micux que les visiteurs motorisées, font
des découvertes, revivent des moments
d’histoire, comprennent ce qui lie les acti-
vités d’aujourd’hui a celles d’hier, se font
une idée des constantes du développe-
ment de la ville, des possibilités qui lui
sont ouvertes, de sa personnalité.

@ Ces visites ont lieu tous les samedis; dé-
part 2 9 h.30 devant I'Office du tourisme;
4 francs par personne et les enfants paient
demi-tarif. sp
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Offices du tourisme

La Chaux-de-Fonds: un

nouveau président
AT de I

blé Lot

Une restructuration pour attaquer les années 80

Les 400 millions de Movenpick !

«Pour la premiére fois dans leur histoire, les entreprises Mévenpick annoncent en
1979 un chiffre d’affaires total dépassant les 400 millions de francs. Il est vrai que

le bénéfice d"

annuelle de I'Office du tourisme de La
Chaux-de-Fonds, un nouveau président a
€té élu en la personne de M. Gaston Ver-
don, qui fonctionnait déja par intérim de-
puis le début de I'année; il r 1

du groupe a pratiquement stagné au niveau de I'année

précédenle et que le cash-flow a méme régressé de prés de 6% en raison de Paug-

des

p pour impdts. Le bénéfice net du groupe, par

contre, aprés avoir diminué de 10% I'an dernier, a 2 nouveau pu étre augmenté de

2%», a déclaré M. Ueli Prager, présid:

e

général de v k, lors de la

p
André Margot qui aprés 3 ans de prés
dence, a remis son mandat, estimant qu’il
ne pouvait consacrer suffisamment de
temps aux nombreux problémes auxquels
I'Office du tourisme est confronté.

En effet, si les comptes de I'exercice
1979 se soldent par un déficit acceptable,
Ie budget 1980 accuse un déficit de I'ordre
de 25000 francs, ce qui entamera trés sé-
rieusement les réserves. Une Commission
de restructuration est au travail depuis
plus d’une année et devrait arriver & dé-
poser son rapport dans les mois a venir,
lequel prévoira certainement une redéfi-
nition des tiches de I'Office du tourisme,
ainsi qu’une reclassification des membres
en fonction de I'importance du groupe-
ment ou de I'entreprise.

Du rapport d’activité du directeur, M.
Fernand Berger, il ressort tout particulié-
rement que la situation des nouveaux lo-
caux, 4 coté de la Fontaine monumentale,
a contribué a une trés forte augmentation
des demandcs dans le cadre du bureau de

Les d des verbales
sont en augmentation de 25%, ce qui s’est
confirmé le premier trimestre 1980, puis-
que cette augmentation est de I'ordre de
77% par rapport & la méme période de
l'année précédente. A I'occasion du bilan
de I'année 1979, qui a connu un été trés

tr é de presse

En 1979, les entreprises propres du
groupe ont augmenté leur chiffre d’affai-
res global (non consolidé) de 7.1% attei-
gnant 393,3 millions de francs. Quant aux
entreprises de management du groupe, el-
les ont augmenté leur chiffre d’affaires
global de 20,2%, le faisant passer a 11,3
millions de francs. Le chiffre daffaires to-
tal s'éléve ainsi @ 404.6 millions, ce qu
correspond 4 une augmentation de 7,

Le chiffre d'affaires consolidé enrcglslre.

4580 collaborateurs, le chiffre d’affaires
par employé a pdSS(. de 86 380 a 87330
francs.

Holding Mévenpick: un record

Le revenu total de la Holding Moven-
pick s'éleve, pour I'exercice, a 6,13 mil-
lions et les dépenses totales a 2,52 millions
de francs (exercice précédent: 524 mil-
lions de revenus et 1,87 million de dépen-
ses). En tant que président du conseil

avec ses 327 millions, une ion
de 7,5% par rapport a I'année précédente.

Les résultats financiers

Le bénéfice d'exploitation du groupe,
avec 23,03 millions de francs, a stagné en
raison de I'augmentation des cotts et dé-
penses pour la nouvelle organisation du
groupe, de l'augmentation des frais de
personnel et de lancement de program-
mes d’expansion, plus particuli¢rement a
I'étranger, ainsi que de dépenses accrues
pour la formation. Ces faits, ajoutés & une
augmentation de 0,82 million des dépen-
ses pour impdts, ont entrainé une régres-
sion de 5,7% au niveau du cash-flow qui
atteint 20,89 millions de francs. Si le béné-
fice net du groupe a tout de méme été
augmenté de 2% (6,13 millions), c’est es-

moyen sur le plan météorologique et un
hiver plus favorable, on a relevé que les
nuitées hoteliéres ont baissé de 1,5%, que
le camping du Bois-du-Couvent a enregis-
tré une augmentation des nuitées de 4,7%
et 'auberge de jeunesse de 12,6%

Le programme d’activité pour cette an-
née a été présentée de fagon détaillée; re-
levons surtout un effort de promotion en
Allemagne et en Suisse alémanique, alors
que, sur le plan de I'animation de la ville,
le programme Estiville 80 (juillet et aodt)
est trés fourni et qu'a 'occasion de la foi-
re-exposition Modhac 15/80, une collabo-
ration étroite sera établie avec les Fran-
ches-Montagnes, cette région voisine
étant linvitée de cette foire bisannuelle
qui se tiendra du 29 aodt au 7 septembre
prochains. sp

11 di a-une participation ac-
crue de la Holding Movenpick au bénéfi-
ce des sociétés d’exploitation.

Comme I'année precedenle. Ies mve:-

ont

(35%) pour passer a 2094 mllllons de
francs. L’accroissement des activités ex-
pansionnistes de Mdvenpick n’en est pas
le seul reflet; il faut aussi signaler le vaste
pregramme qui a permis de rendre un vi-
sage moderne a une série d’entreprises et
l'agrandissement de la centrale de pro-
duction de Mévenpick a Birmenstorf.
Quant aux amortissements, ils se situent,
avec leurs 13.06 millions, au niveau de
ceux de I'an dernier.

A la suite d’une légére augmentation
de I'effectif du personnel dans les entre-
prises proprement dites, effectif chiffré a

d’administration de la Holding Moven-
pick, M. Prager a indiqué que, malgré son
record de I'année précédente, la société
holding a été une fois encore en mesure
d’augmenter son bénéfice net de 6,9%, le
faisant passer a 3,61 millions de francs. Ce
résultat est essenticllement di a I'aug-
mentation du revenu provenant de parti-
cipations.

Commentant I'exercice 1979 du grou-
pe, M. Prager a noté que les affaires
avaient, au cours du premier semestre, eu
a souffrir d’une situation économique
orageuse et plutdt défavorable. Par
contre, le second semestre et ses condi-
tions quelque peu améliorées ont permis
d’assainir le terrain, ce qui se refléte dans
des resullals nettement meilleurs et, res-

ec , dans une ion du
chiffre d'aﬂ'mrcs‘ Enfin, en inaugurant
leurs deux succursales a Tokyo et New
Jersey, les entreprises Movenpick ont at-
teint deux buts longuement et soigneuse-
ment étudiés.

Un bon départ en 1980

Les 6 premiers mois de I'exercice en
cours ont bien débuté, dans les entreprises
suisses surtout. Le groupe a grandi de 2
unités en inaugurant 'Hotel Movenpick
de Neu-Ulm et en mettant sur pied, selon
un concept nouveau, un’ «Silberkugely a
Zurich. Autres futurs points culminants
de cette année: en aoit, la mise en service
d'une entreprise Movenpick a visage mul-
tiple & Toronto et, en novembre, l'ouver-
ture du premier. restaurant Movenpick
frangais a Paris.

Chance ou déclin?
(suite de la premiére page)

@ La rationalisation de la production

La standardisation du programme des
repas nécessite des installations de cuisine
fonctionnelles hautement automatisées.
Grice a cela, la productivité est augmen-
tée. Cela nécessite moins de préparation
des plats. La flexibilité dans le secteur du
personnel saute aux yeux.
® L'idée du produit et son implantation

Cest le facteur le plus important pour
I'expansion des chaines de restaurants.
Pour I'exemple de Wienerwald, le poulet
appartenait avant au repas dominical; au-
jourd’hui, c’est un plat de tous les jours!
@ Lintroduction de larticle de marque —
réflexion

La qualité constante et le haut degré de
popularité en font partie. Qui ne connait
pas aujourd’hui Mévenpick? Puis, I'exten-
sion de I'exploitation’ méthodique, par
exemple la vente a I'emporter...
@ La politique du personnel

Elle comprend entre autres la forma-
tion réguliére des collaborateurs, de nou-
veaux modeles d’occupation et de rému-
nération, etc.
@ La publicité et les relations publiques

Elles sont faites en commun, d’ou des
économies trés importantes.

Ou se trouve alors le cafetier- restaura-
teur indépendant dans cette lutte achar-
née pour obtenir une part du marché?

Profiter des faiblesses

Le cafetier-restaurateur isolé, a son
compte, aura aussi sa chance de subsister
a Pavenir si, d’une fagon générale, il sait
reconnaitre et profiter des faiblesses des
chaines d’établissements, des géants. 11
faut justement se féliciter de la structure

- des petites entreprises suisses de la restau-
ration qui n’a pas succombé a la crise
dans les années de récession. Cette struc-
ture caractéristique de notre branche per-
met une flexibilité d’exploitation qui est
extrémement précieuse.

Les relations humaines

Profiter des faiblesses des grandes en-
treprises & succursales signifie par exem-
ple:

— Le patron ou la patronne doit impré-
gner son établissement de sa note person-
nelle. A la place de I'uniformité et méme
de I'anonymat, chacun doit engager son
individualité. La réputation d’un cafetier-
restaurateur ne se mesure pas a l'impor-

tance et au chiffre d’affaires de I'établisse-
ment, mais a ses capacités (connaissances
professionnelles), son caractére et, chose
importante, & son attitude vis-a-vis des
clients qui laisse apparaitre d’éventuelles
faiblesses humaines.

1l n’y a pas de «grands» ou de «petits»
cafetiers-restaurateurs. Il n’y a que de pe-

Des conditons de départ

Pour que le cafetier-restaurateur indé-
pendant puisse exister a co6té des chaines
de restaurants super-organisées, il y a en-
core néanmoins d’autres conditions dont
il faut tenir compte:
® L’augmentation de la volonté de pour-
sulvre son perfectionnement dans tous les

tits, moyens ou grands établi La
personnalité du patron peut méme étre
dans un petit établissement ressentie de
fagon plus sensible et personnelle par le
client que cela ne sera le cas dans un
grand établissement o I'esprit et la bonne
volonté ne seront plus aussi proches du
client. L’accent porté sur le rapports hu-
mains est plus important aujourd’hui que
pensée chiffrée.

1l ne s'agit pas, finalement, de savoir si
un établissement public est ancien ou
nouveau, super-moderne ou conservateur
dans ses installations et sa présentation.
L'important est I'esprit, I'atmosphére qui
régnent dans le local, ainsi que la qualité
des prestations qui y sont offertes.

Le bon accueil

— Un cafetier-restaurateur pourra tou-

Jjours soutenir la concurrence avec les
chaines de restaurants si son attitude fon-
damentale dans la profession est correcte,
c'est-a-dire si ses pensécs convergent
constamment vers la question de savoir
comment il peut le plus faire plaisir a ses
clients et a collaborateurs. Ce qui
compte tout d’abord, c'est I'hospitalité, la
qualité de I'accueil. L'accueil, c’est le souci
et la responsabilité du bien-étre du client
non seulement physiquement, mais aussi
moralement. Des milliers de gens travail-
lent & des machines et ont affaire a de la
matiére morte, du fer, de I'acier, de la
pierre, du bois, de la laine... Le cafetier-
restaurateur a toujours affaire a des étres
humains, et ce sont souvent des esseulés,
des sans-patrie, des étrangers, des gens
qui souffrent ou attendent, des insatisfaits
qui croient vivre sous une mauvaise étoi-
le. Des gens qui cherchent chez le cafetier
et son sommelier et sa serveuse des per-
sonnes qui peut-étre les comprendront et
les aideront. Le client attend que le cafe-
tier lui donne des conseils, s'occupe de lui
et qu'il parie avec lui de tout et de rien.
- La gastronomie individuelle présente
des avantages par rapport aux chaines
quant a la flexibilité dans le choix des plats
et des prestations de service et quant a l'a-
daptation rapide en cas de changement de
la situation du marché.

nc dans l'or
de P'entreprise. En lieu et place de I'im-
provisation et de la spontanéité, il faut in-
troduire la conduite d’entreprise systéma-
tique et méthodique. Celui qui n’a pas la
volonté d’effectuer le passage dans les do-
maines sociaux-politiques est perdu sans
aucune chance d’étre sauvé.
@ La situation du marché dans notre
branche place la concurrence a un autre
niveau et rend obligatoire la coopération
entre les cafetiers-restaurateurs indépen-
dants. Aucune coopération ne peut fonc-
tionner si les 3 conditions suivantes ne
sont pas remplies:
— seuls les établissements économique-
ment sains peuvent coopérer,
- seuls les établissements comparables
peuvent coopérer;
— la coopération doit étre planifiée.

Les systtmes de coopération sont en

quelque sorte les instruments nécessaires
pour transformer des eldbllssemenl éco-
nomiq sains et la réus-
site en un groupe ayant une influence sur
le marché. A ce moment-1a, ceux-ci n’au-
ront alors plus & craindre la concurrence
avec les chaines financi¢rement fortes. Si
cette nécessité n'est pas bientdt réalisée a
une grande échelle, on peut sattendre
avec certitude & un mauvais réveil sur le
plan national. L'évolution et la modifica-
tion des structures dans notre branche
vont atteindre un ordre de grandeur que
I'établissement isolé ne pourra plus mai-
triser A lui tout seul.
@ Il est aussi nécessaire que I'indépen-
dant ne soit pas davantage «de corvée»
pour I'Etat en devant fournir un travail
supplémentaire sous forme de travaux de
bureau et d’administration impayés. La
plus grande partie de nos établissements
publics n’ont pas de personnel de bureau
pour remplir des formulaires, répondre a
des questionnaires, etc.. comme cest le
cas dans lindustrie, les banques, les
compagnies d’assurances...

Le cafetier-restaurateur pensant a I'a-
venir saura prendre au sérieux ses devoirs
professionnels. Il n'aura pas a craindre les
chaines de restaurants s'il remplit les
conditions décrites ci-dessus.

Selon M. Prager, la «clé d’une croissan-
ce & succes» cest la nécessité, pour une
entreprise, de pouvoir s’assurer une nou-
velle génération de cadres. Dailleurs, le
probleme du personnel reste encore et
toujours I'un des soucis principaux de
Movenpick, car c’est en y apportant les
meilleures solutions que I'on maintient un
vaste service a la clientéle.

La restructuration

Lors de cette conférence, MM. U. Pra-
ger et R.W. Bauer, président-directeur
adjoint, ont donné quelques informations
concernant la nouvelle structure de I'orga-
nisation des entreprises Movenpick. La
structure est maintenant préte; elle est dé-
finitive et elle trouve une large approba-
tion au sein des collaborateurs, ce qui est
sans aucun doute extrémement important
pour sa mise sur pied.

Outre une certaine rigidité personnelle
au niveau de la haute direction, la restruc-
turation de I'entreprise entraine aussi, et
plus particuliérement, une déconcentra-
tion et une redistribution logique des mul-
tiples tiches au sein des entreprises M¢
venpick, dans le sens d’'une homogénéité
accrue des diverses parties de I'entreprise.

Promotion

Passeport du promeneur Reka

Pour de courtes vacances, 347 hotels et
auberges disposant de plus de 8500 lits
sont. de mai a octobre, 2 la disposition des
porteurs du passeport du promenecur
Reka désireux de passer de breves vacan-
ces dans I'une ou I'autre des cing régions
d’Appenzell.  du  Toggenbourg,  de
Schwyz, de I'Emmental et du Jura. Le
prix  de larrangement forfaitaire
comprend, outre la nuitée et le petit dé-
jeuner a I'hotel. la libre utilisation de tou-
tes les lignes de chemin de fer, des télé-
phériques et des courses officiclles d’autos
de la région entrant en considération. En
sus d'un réseau serré de communications,
chacune des cing régions offre au prome-
neur des chemins de tourisme pédestre
d'une longueur de 674 a 1737 km.

Le passeport du promeneur Reka est
également valable durant les vacances
d'été. Pour 2 jours et une nuitée, il colte
44 francs, pour 4 jours et 3 nuitées 104
francs et pour 7 jours et 6 nuitées 188
francs. Le passeport Reka est particuliére-
ment geux pour les familles. En ef-

La nouvelle structure d’or
comprend, dans ses grandes lignes, une
répartition du groupe en 4 «groupes straté-
giques d'entreprise». Ces groupes — les
SUT (Str: ische Unternel le) -

fet. les enfants de moins de 16 ans ne
paient que la moiti¢ du prix indiqué. Gri-
ce a la nouvelle réglementation «open-
date», il est possible d’acheter d’avance le

sont les suivants: «Restaurants», «Entre-
prises standardisées» (ravitaillement rapi-
de), «Hotels & International Division»,
ainsi que «Achat, production et négoce».

Cette nouvelle structure. qui doit per-
mettre de créer les nécessaires

passeport du promeneur et de bien orga-
niser son séjour. Le passeport est accom-
pagné d'une brochure d'information
contenant de nombreuses propositions de
randonnées et donnant d’intéressantes in-
dications sur les curiosités a visiter.

a la future croissance de I'entreprise, suc-
cédera de maniére progressive, au cours
du second semestre, a I'ancienne structure
de I'entreprise, basée surtout sur un prin-
cipe d’organisation a caractére géographi-
que. sp/r.

Une réouverture a Lausanne

® Lep port du promeneur Reka est
disponible aupres des bureaux de rensei-
gnements et de voyages des CFF, des
agences de voyages Popularis Tours, aux
guichets de principales gares de la région,
ainsi qu'auprés de la Reka, Neuengasse
15, 3001 Berne. sp

Les établissements de la Tour Bel-Air

Les vieux L is se

des remous pi

par la construction, il y

aura bientdt 50 ans, de la «Tour Bel-Air», premier «gratte-ciel» du pays avec ses 20
étages partant de la route de Genéve et s’élancant en fléche bien au-dessus de la
place Bel-Air. On s’habitua d’ailleurs trés vite a la vue de ce mastodonte somme
toute pas si laid. Une sorte de cité dans la cité avec son cinéma de 1600 places, ses

200 appar

etsesé

eth X, Ses i

Dans la Tour Bel-Air, a Lausanne, la dlscmheque «Disco Cécile».

Au fil des ans les affaires de I'immeu-
ble marchérent au gré de la situation éco-
nomique; mais celles de ses 4 établisse-
ments publics (1000 places a renter) al-
laient plutét mal, puis trés mal. La vogue
n’était plus aux restaurants ni aux caba-
rets de la Tour.

Au godt du jour

L'immeuble est propriété des assuran-
ces «La Genevoise», mais les établisse-
ments publics sont affermés & une société
d’exploitation, la Saerd SA, propriété de
M. Rudolph Bindella, gros viticulteur dans
le Lavaux. L’année 1978 voyait la fin du
contrat liant les deux parties; M. Bindella
décida de renoncer et ferma tous ses éta-
blissements. Aucun successeur n’ayant été
trouvé, M. Bindella reprit alors I'affaire,

gavec I'appui de son fils, M. Rudi Bindella.

11 a ét¢é décidé de tout changer pour se
mettre au gofit du jour; les travaux de ré-
fection ont débuté fin 1979. Ils ont duré
plus de 5 mois et coité prés de 4 millions
de francs. Aprés une sympalhlque présen-

publics.

(Photo J.-C. Curchod)

matiére de son, de lumiére et de gadgets
d’animation. Une brigade de ravissantes
«disco-girls» assure le servcice des 115
places. Ouvert jusqu’a 3 heures du matin.

@ Le cabaret-dancing «Le Montparnasse»
- le seul qui ait conservé son précédent
nom - se présente dans un décor légere-
ment «rétron, aux teintes bordeaux et or.
11 offre 180 places assises ou les meilleures
attractions du genre sont prévues. OQuvert
de 17 h. 2 19 h. 30 et en soirée dés 22 h. 30
al'aube.

@ Situé a 'emplacement de I'ancien jeu
de quilles, le WJoker» est devenu un salon
de jeux électroniques tout a fait inédit a
Lausanne. Ouvert dés 11 heures du matin.

On le voit, c’est & une énorme entrepri-
se que se sont attaqués MM. Bindella. Les
voila repartis pour une nouvelle période
d’exploitation que nous leur souhaitons
fructueuse. 3

tation A la presse, les 4 établi ts de
la Tour Bel-Air, battant neufs, sont main-
tenant ouverts. Ils se répartissent de la fa-
¢on suivante:

@ La rrattoria «Santa Luciay, 120 places
avec terrasse abritée, se situe face a la Pla-
ce Bel-Air et au Grand-Pont. Pizzas, mets
italiens auth q mais aussi spéciali
tés régionales sont servis jusqu'a 23 heu-
res.

@ La discothéque «Disco Cécilen bénéfi-
cie des toutes derniéres découvertes en
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La préparation de certains chars pour la Féte des Vendanges de Neuchdtel 1980 va bon
train; ci-dessus les maquettes de «Fausse-Notey, «Cendrillony et «Les Clowns».

Un cortége et de 'animation

La Féte des Vendanges 1980 a Neuchatel

Tradition plus que millénaire — pour ne pas remonter jusqu’a Noé - la vigne a mar-
qué le pays de Neuchitel depuis le lac jusqu’a 600 m d’altitude environ. Toute ré-
colte est cause de joie; les grappes, rescapées des pidges tendus par la nature elle-
méme, portent en elles le germe de la Féte. La vendange, méme modeste, ne peut
étre triste, elle est au contraire promesse d’une meilleure Pan prochain; toujours,

elle mérite le respect.

Aussi, en 1980, avant méme de connai-
tre la générosité de la vendange, veut-on
faire une féte a sa gloire, a celle des vigne-
rons, a celle de I'amiti¢ et de la fralermle.
Clest pourquoi, les 26, 27 et 28

Afin que les Neuchitelois continuent
de parler avec enthousiasme de «leur»
Féte des Vendanges, le comité des (joies
annexes» semploie a donner au cceur de
la ville une animation composée a I'image

Neuchdtel fétera la vigne, le vignoble
neuchdtelois, Peseux comme viticole ho-
norée de I'année, les villes et les villages
du pays et le Valais, hote d’honneur.

Le cortéege 1980 sera fondamentale-
ment le méme que les autres années, mais
sera néanmoins novateur dans sa présen-
tation, moins traditionnelle. Du c6té mu-
sique, fidéle a sa tradition, la parade des
fanfares recevra deux fanfarcs allemandes

du bouquet du vin blanc du pays, pétil-
lant et plein de caractére. En outre, pour
rendre hommage aux anciens quartiers de
Neuchdtel, I'animation sera étendue au
quartier des Fausses-Brayes et du Neu-
bourg, débordant ainsi I'ancien périmétre
de la Féte. Le comité s’est donné pour ta-
che d’offrir, a chacune des places et des
rues, une attraction particuliére: guinguet-
tes, musique, etc. Le Comité a également

der inter:

Grossen Linden, du nord de l’Allemagne,
spécialiste des parades, et le Chaumbur-
ger Herolde de Stadthagen, qui seront en-
tourées par les «Gars de Joux», de Pon-
tarlier, formation venant pour la 2e fois a
Neuchdtel. D’autres corps de musique,
tels que la Musique militaire, la Cécilien-
ne du Landeron et la B viendront

décidé de ler I'expérience de la
réintroduction du masque dans la Féte
des Vendanges sous une nouvelle forme:
un stand ou 'on pourra, & loisir, se faire
grimer, peindre et masquer.

Peseux, 4e localité du canton, commu-
ne voisine de Neuchdtel, balcon de la
Cote neuchateloise, a été choisie comme
officielle de cette Féte des Ven-

réhausser de leur prestige le cortége du di-
manche qui verra aussi un char présenté
par les Fétes de Genéve, auxquelles Neu-
chitel enverra également un char de sa
fete.

Le cortéege des enfants se déroulera,
cette année, le 27 septembre et aura pour
théeme «La grande Farce». Avant le dé-
part, un jury féminin examinera les diffé-
rents groupes et individuels, 4 qui seront
attribués des points en fonction de I'ori;
nalité, du respect du théme et du fait-
main de leurs costumes. Ces points seront
ensuite convertis en espéces pour les grou-
pes et sous forme de billets de carrousels
pour les individuels.

Dans P'optique du Crédit Suisse

danges 1980. De vocalxon viticole au
cours de la premiére moitié de ce siécle,
Peseux, sous la pression démographique
et de I'explosion de la ville, a vu son
vignoble diminuer comme une peau de
chagrin. Il se réduit actuellement a quel-
ques parchets qui témoignent de I'atta-
chement de cette localité a ce qui fut sa
raison d’étre, le vignoble et ses produits.
Dominant le lac et les vignobles des
alentours, serrée sous sa forét qui couvre
les 2/3 de son territoire, Peseux (et ses
5295 habitants) s’appréte a remplir digne-
ment le réle de commune viticole qui lui
est attribué a l'occasion de la prochaine
Féte des Vendanges. sp/r.

. .
Vers une récession mondiale?

L’activité économique mondiale, encore vive il y a peu, commence a se ralentir.
Certes, la demande et 'occupation restent a un niveau élevé au Japon et en Europe.
Mais les pronostics deviennent plus réservés. Car on note aux Etats-Unis, depuis le

de la conj

pri un net

qui se répercutera sans aucun doute

sur le reste du monde. Les observateurs ne se demandent plus s’il y aura une réces-
sion mondiale, mais quelles seront sa durée et son ampleur.

Alors que I'on pensait généralement, il
y a peu de temps encore, que le fléchisse-
ment serait assez modéré et qu'en Améri-
que au moins il ferait place a un redresse-
ment dés la fin de 1980 ou le début de
1981, les appréciations récentes sont plus
pessimistes et I'on prédit que I'année 1981
pourrait étre assez difficile.

Le changement de ton des pronostics
tient a 4 éléments principaux:
® premiérement, tous les pays industria-
lisés semblent maintenant avoir simulta-
nément des difficultés conjoncturelles qui
s'accentuent naturcllement les unes les
autres.
® dcuxiemement, la nouvelle majoration
des prix du pétrole freine de plus en plus
Pactivité.
@ troisitmement, presque
[reins monétaires ont été serré:
l'ampleur de I'inflation de ces derniéres
années. Leur action commence a se faire
plus nettement sentir comme en témoigne
I'évolution de la situation aux Etats-Unis.
@ cnfin les réactions de plus en plus né-
gatives des citoyens a I'égard du renché-
rissement et des majorations d'impdts
dans de nombreux pays font que I'on
multiplie les efforts pour réduire les défi-
i s finances publiques.
: bilan mitigé

partout les
cause de

Suis

La Suisse. qui suit toujours avec un cer-
tain décalage I'évolution de la conjonctu-
re internationale, connait quasi le plein
emploi. avril, le nombre de chomeurs
complets était de 6443, en baisse de 1%
par rapport & mars et de 42.2% par rap-

port & avril 1979. Quant a celui des em-
plois vacants, il s’était accru en un an de
11393 unités ou 39,4%. On se plaint par
conséquent déja, ici ou 1a, d’une pénurie
de personnel.

Les rentrées de commandes en prove-
nance de I'étranger sont restées volumi-
neuses. Mais I'activité a été puissamment
stimulée aussi par la consommation inté-
rieure, comme en témoignent les chiffres
d’affaires du commerce de détail qui ont
évolué de fagon trés satisfaisante ces der-
niers temps. En outre, le recul des investis-
sements industriels enregistré a la fin de
1979 a été plus que compensé. Il faut rele-
ver qu'au cours des trois premiers mois de
1980. les projets concernant la construc-
tion et I'agrandissement d’usines ont aug-
menté de 42%.

De janvier en avril, les exportations ont
totalisé 16,5 milliards de francs, soit 20,2%
de plus que durant la période parallgle de
I'an derrnier. Les importations ont pro-
gressé plus encore. Se montant a quelque
21 milliards de francs, elles ont dépassé¢ de
plus de 41% le résultat correspondant de
1979. En conséquence, le traditionnel ex-
cédent des importations, i savoir 4.5 mil-
liards de francs, a quadruplé par rapport
i la méme période de 1979. Etant donné
cette évolution, la balance suisse des reve-
nus qui s'était déja soldée I'an dernier par
un surplus de moitié moins élevé qu’en
1978 (4 milliards) devrait cette année,
pour la premiére fois depuis 1965 étre
¢quilibrée ou peut-étre méme légérement
déficitaire. sp

L’eau lourde?

L’eau deviendra-t-elle plus lourde a
Genéve? Oui, mais quelques explications
sont nécessaires. Il ne s’agit pas du dérivé
qui permet ensuite la fabrication de bom-
bes, non. Plus prosaiquement, restons-en
au poids de I'eau qui sera plus lourd pour
le consommateur, puisque ce liquide pré-
cieux entre tous va subir une augmenta-
tion de prix, motivée d’ailleurs, car de
nombreux travaux doivent &tre entrepris a
Genéve notamment en raison de la vieil-
lesse des installations de pompage et de la
détérioration de la qualité de I'eau. Il fau-
dra donc améliorer les installations de fil-
trage, car la simple filtration de I'eau du
lac par sable est devenue insuffisante. De
nombreux travaux sont envisagés sur une
période d’une dizaine d’années, estimés a
environ 170 millions de francs. Cette som-
me ne va pas se trouver au fond du lac et
pour la trouver il faudra la pomper dans
la poche du consommateur, ce qui fait
que le prix du m® passera de 54 centimes
(prix moyen) & 80 centimes.

11 peut étre intéressant de donner quel-
ques prix de I'eau, par m® en Suisse. A
Genéve, moyenne de 54 centimes; & St-
Gall, 126 centimes; a Zurich, 122; & Lau-
sanne, 58 centimes; 4 Berne, 44 centimes,
et enfin a Bile, 55 centimes. On peut se
rendre compte, par cette énumération,
que les Genevois ne vont donc pas étre
noyés par la vague de l'augmentation
méme s’ils auront un peu la téte sous 'eau
par rapport aux habitants d’autres villes.

Valence-Genéve

Les représentants du port de Valence
(sur le Rhone) sont venus rendre visite il y
a quelques jours a la Chambre de
commerce genevoise. Ils veulent faire
connaitre les possibilités de leurs réalisa-
tions, en I'occurrence deux ports construits
sur le fleuve, 'un de plaisance, I'autre
commercial. Si le premier peut intéresser
les plaisanciers genevois qui peuvent ainsi
facilement gagner la mer tout en descen-
dant le Rhone, le second est également de
nature & rendre de multiples services a I'é-
conomié genevoise qui trouverait: enfin
son port sur la mer, mais situé tout de
méme a plus'de deux cents kilométres de
Genéve, Mais, d’autre part, on sait que la
navigation fluviale‘entre Valence et le Lé-
man ne se fera pas‘avant belle lurette et,
alors, un débouché sur la mer, méme s'il
est & deux cents kilométres de celle-ci,
peut étre d’un intérét réel. Reste la liaison
routiére Valence-Genéve. Par le col des
Echelles, ce n’est pas la joie; «monter»
jusqu'a Lyon demande un grand détour.
L’idéal serait la construction de I'autorou-
te Valence-Grenoble. Mais on n’en est
pas encore la.

Autoroute

Les Genevois ont accepté le tracé qui
leur était proposé pour la construction de
l'autoroute de contournement. Mais ils
ont dit «oui» du bout des lévres puisque
45% des votants ont voté contre cette réa-
lisation qui rongera 80 hectares de terres
cultivables et 10 hectares de foréts, mais
qui permettra, en revanche, de récupérer
presque S0 hectares de carriéres qui se-
ront a nouveau réservées a I'agriculture.

Trophée Rhone

Hotellerie
et football

Fondé en 1920 et «ressuscité» en 1970,
le Trophée Rhéne de football, patronné
par la Sportive hoteli¢re, est devenu au
plan de Genéve un important événementé
annuel. MM. Pierantonio Severi, maitre
d’hotel, et Frangois Gilloz, chef adjoint
des cuisines de I’'Hétel du Rhéne, ont été
a l'origine de cette renaissance et les orga-
nisateurs en sont aujourd’hui MM. Guy
Corpatiaux, un ancien du «Maxim’sy, et
Jean Kaesch, qui a travaillé¢ pendant 8 ans
aI'Hotel du Rhone.

Le tournoi 1979/80 vient de s’achever
et les résultats, ainsi que la remise des
coupes ont donné lieu a une sympathique
réception a I'Hotel du Rhone. A cette oc-
casion, M. Richard Lendi a félicité les
équipes assemblées et s’est résolument
rangé du c6té des directeurs de grands ho-
tels qui favorisent ces compétitions mal-
gré les risques (accidents corporels) qui
peuvent entraver la bonne marche du ser-
vice...

Ce tournoi a vu la victoire, comme c’est
souvent le cas, de I'équipe de I'Hétel In-
tercontinental. Viennent ensuite, et dans
I'ordre, le restaurant La Glycine, 'Hotel
Beau-Rivage, les Hotels du Midi-Ambas-
sador associés, Rey Hotels Chain, I'Hétel
du Rhone et le Buffet de Cornavin. On
souhaite seulement que les inscriptions
soient plus nombreuses I'an prochain et
que les directeurs des grands hotels et res-
taurants de Genéve témoignent davanta-

Une «loi<cadre» encore en gestation

La dil des pr

La réorganisation du tourisme en Itahe

et la réor des

structures, la définition des normes p

Méme si ce projet subira encore vrai-

semblablement  diverses modifications
aprés son examen par les diverses
issi et par I'A blée, on peut

d’ores et déja analyser I'esprit et le fonde-
ment de cette loi fondamentale qui régle
les rapports de I'Etat et des régions en
matiére de tourisme.

Des régions autonomes

En premier lieu, il faut se souvenir que
le Royaume d'Italie était a I'époque forte-
ment opposé a Iidée de 'autonomie ré-
gionale, craignant que 'on en arrive a re-
trouver les divers états existants avant
1870. Ainsi, le territoire italien a été divisé
en provinces, dirigées par des préfets qui
représentaient le gouvernement central,
selon le modéle napoléonien.

Aujourd’hui, I'Italie se compose de 20
régions autonomes, récemment créées,
dont 5 (Val d’Aoste, Trentin Haut Adige,
Frioul Vénétie Julie, la Sicile et la Sardai-
gne) ont un statut spécial; la région du
Trentin Haut Adige a d’ailleurs immédia-
tement délégué certaines fonctions aux
provinces de Trente et de Bolzano. Dans
chaque chef-lieu se trouve une Commis-
sion du gouvernement central qui se char-
ge de controler si les lois régionales sont
en accord avec la législation nationale,
mais, malgré cela, on découvre encore
certaines divergences. De plus, il faut en-
core veiller a une coordination des actions
de chaque région et leurs interdépendan-
ces, afin qu’elles ne se portent pas mutuel-
lement dommage.

Du total aux détails

Apreés cet indispensable préambule sur
la situation italienne, nous pouvons tenter
la synthése des articles de la loi qui souli-
gne que le tourisme est un important sec-
teur national et que I'autonomie des ré-
gions doit étre coordonnée par I'Etat. La
«loi-cadre» se rapporte au tourisme dans
son ble et concerne lin-
dustrie hoteliere, ainsi que les interven-
tions urgenles visant & augmenter et a re-
ffre lounslxque
ment, aprés avoir défini les
pouvoirs de I'Etat et prévu de constituer,
au sein du Ministére du tourisme, un
comité spécial chargé d’étudier et de
comparer les activités des régions et un se-
cond comité spécial chargé des questions
techniques, la loi insiste sur la nécessité de
coordonner les programmes touristiques

Shown above is a scene from a first
class feature film now playing

at some of the hotels using the

Inn Films service system

an obvious attraction for your guests.
As the largest and longest
established specialists in the field
outside the U.S.A,, we are confident
that you too can:

ge de leur esprit sportif! ip

THE PROFIT MAKERS!

top movie stars will help attract
more guests to YOUR hotel

* Increase occupancy

* Increase spend-

* Increase profit

sk For full details of running a film service

Inn Video S.A. 7 av. Léon-Gaud, 1206 Geneva
Telephone 022/47 1219 Telex 23654

et I’ des aides fi-

nanciéres, tels sont les sujets et les objectifs de la «loi-cadre» présentée au Sénat
par le ministre D’Arezzo en accord avec ses collégues du gouvernement.

régionaux avec la programmation généra-
le nationale, se penche sur la classification
des entreprises touristiques (hétels, agen-
ces de voyages, associations, etc.), prévoit
la possibilité d’interventions publiques
extraordinaires permettant de réaliser les
ceuvres recevant une aide financiére et
envisage de créer un fonds spécial alimen-
té par la Banque européenne des investis-
sements pour faciliter les concessions de
crédits hypothécaires, etc.

En I'examinant d’un peu plus prés, on
s’apergoit que cette «loi-cadre» ne se pro-
pose pas seulement de régir les situations
législatives, administratives et économi-
ques du tourisme, mais qu’elle entend lui
donner les moyens de se promouvoir a
Tintérieur comme a I'extérieur des fron-
tieres. Ces quelques informations de-
vraient permettre une meilleure compré-
hension des intéréts helvétiques et italiens
et arriver 4 d’éventuels accords publics et
privés entre les deux pays.  Sotir Introna

€haines d’hétels

Golden Chain n’a pas abouti
dans ses pourparlers

La direction de I'Hotel Santana, a San-
tenay (France), est amenée a apporter un
démenti 4 Golden Chain International
qui en avait annoncé (voir hotel revue
no 23 du 5 juin 1980) la reprise. En effet,
des pourparlers ont bien eu lieu entre la
société propriétaire, le groupe Ginoux, et
Golden Chain, mais les négociations
n’ont pas abouti.

Rappelons que I'Hétel Santana est un
¢tablissement neuf, situé en pleine nature
dans la station thermale et climatique de
Santenay, au cceur de la Bourgogne, en
Cote d’Or, a 18 km de Beaune. C’est dans
cette région, l'une des plus prestigieuses
de France, que les touristes peuvent s’a-
donner a de nombreuses activités.:

Classé dans la catégorie des établisse-
ments 2 étoiles NN, I'Hotel Santana dis-
pose de 60 chambres confortables, d’une
salle de banquet et de réception modula-
ble, ainsi que de 2 restaurants. Le groupe
Ginoux est toujours prét a ouvrir les dis-
cussions et les négociations au sujet de
I'Hotel Santana avec des sociétés ou des
particuliers. sp

per-guest ratio

in your hotel please contact:
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CONTINENTAL
afe . HOTEL
#*| AUSANNE

2, place de la Gare
1001 Lausanne

Lausanne
N

Bussigny

Vu l'augmentation incessante de notre activité
nous cherchons pour le 15 aoGt 1980 ou a conve-
nirun

chef de service
(assistant F + B Manager)

Nous offrons:

- Place stable a I'année

- Possibilités de s'exprimer dans un contexte
jeune et dynamique

- Horaire decent en fonction des nécessités

- Promotion rapide au sein d'un groupe en plei-

Téléphone (021) 20 1551

CEM

cherche pour son restaurant francais
«Le Beaujolais»

un chef de rang
un demi-chef de rang

ne expansion

Nous demandons:

- Une jeune personne capable de mettre sur
pied un systéme de «Cost contréle» adapté a
un hotel de 100 chambres

- un homme entreprenant et tenace ayant une
formation hételiére

Faire offre avec curriculum vitae au
NOVOTEL Lausanne Bussigny, 1030 igny
Téléphone (021) 8928 71

_ 'FSotzl
\Ehussmr
Engrs
cherche pour entrée immédiate ou a convenir
sommelier/
sommeliére

pour restauration a la carte.

Hotel-Restaurant

Bar/Dancing
région de Neuchatel

Faire offre a M. Riba
Téléphone (038) 47 18 03

6210

un commis de rang

Entrée immédiate ou pour date & convenir.

Place a I'année ou saisonniére pour durée de 9
mois.

Tres bonnes conditions de salaires.

Logement a disposition & la maison du personnel
dans chambres individuelles.

Veuillez prendre contact avec M. Chris Hossmann,
dir. adj,, ou faire offre détaillée avec copies de certi-
ficats et photographie. 6167

Restaurant
Le Radar Centre-Ville

Hoétel-Restaurant
Dancing
Du Jura
2933 Damphreux
cherche de suite ou a conve-
nir
cuisinier
barmaid
chef de service
gargon
pour le dancing.

Tel. (066) 66 33 85 5786

10, rue du Marché
1200 Genéve

cherchons pour date & convenir
a s =
cuisinier

capable d'organiser et diriger cuisine pro-
chainement transformé.

Congé le dimanche et jours fériés.
Salaire a discuter.

Faire offres détaillés.

XX VALMONT %

GLION-SUR-MONTREUX

Tel.021/61 38 02

Pour compléter ses effectifs, la Clinique Valmont
cherche pour entrée immédiate ou & convenir

1 portier d’étage tournant
(rempl. veilleur de nuit et téléphoniste)

un(e) aide économat
caféteria

1 repasseuse

1 fille de lingerie

garcon ou fille d'office

et de cuisine

Personnes de nationalité suisse ou étrangére dispo-
sant d'un permis a I'année sont priées de faire leurs
offres par écrit avec copie de certificats et préten-
tion de salaire

Clinique Valmont

H. Tuor, dir.

1023 Glion s/Montreux

Téléphone (021) 61 38 02, int. 500 ou 513

HOTEL

GENEVE u

cherche pour entrée de suite
ou a convenir

gouvernante

de lingerie
(poste stable avec horaires
réguliers, bien rémunérée)

portier d’étages

Faire offre avec curriculum
vitae, photo et copies de cer-
tificats a:

Hotel Beau-Rivage

Bureau du Personnel

13, quai du Mont-Blanc

1201 Geneve

Ne pas téléphoner. 6279

Société
Eurcpéenne de
restauration SA

CEUREST e

Nous cherchons pour un restau-
rant du personnel situé a Cres-
sier

aide de cuisine/
casserolier

Trés bon salalre, soirées et
bres. C
soclales trés favorables.

Les candidats étrangers doivent
étre au bénéfice du permis B ou
C.

Les offres de services peuvent
étre adressées a M. de Proost,
gérant du restaurant, Raffineries
de Cressier a Cressier.
Téléphone (038) 48 21 21

P 22-6558

Hotel
La Résidence
Lausanne-Ouchy

cherche pour début octobre
ou a convenir:

1 chef de partie

Offres & la direction de I'hétel
La Résidence ou téléphoner

La Channe
Piano-Bar a Sierre, Valais

engagerait

barmaids
fixes et remplagantes

d'excellente présentation et
de confiance.

Faire offre avec référence et

photo au

Bar de la Channe

Place Beaulieu, 3930 Sierre

ou téléphonez de 12h.00 a

13 h. 00 au 027/56 82 22. Bon

salaire — bonne ambiance -

bon horaire 21 h. 00-02 h. 00
6250

(021) 27 77 11 6234
Mr. Seul
cherche pour Crans-sur-
Sierre
couple

Lui: valet chauffeur
Elle: cuisiniére

Téléphone (027) 41 39 31

Mr. Bonvin 6228

Restaurant Grill
Pizzeria Simplon

Pont de la Morges
1962 Sion

cherche de suite ou a conve-
nir

1 cuisinier
Téléphone (027) 36 20 30 6198

Hoétel Le Richemond

8-10rue Ad. Fabri
1201 Genéve

cherche de suite ou a convenir
chef de partie

Permis valable.

Priére de faire offres complétes a la direction.
4714

International
Hotel Company

requires for its first class hotel in

Brussels

General Manager

The hotel has:

~ 265 fully air-conditioned rooms

- 2restaurants

- 1bar

- banqueting facilities for 500 persons
- car parking

A very experienced senior assistent manager
would also be considered for this position.

All applications will be held in the strictest
confidence.

All applications should be made in writing
and supported by a full curriculum vitae, a
photograph and sent to: cipher 6249 hotel re-
vue, 3001 Berne.

Un poste de

casserolier

est a pourvoir dans notre cuisine expérimentale a La
Tour-de-Peilz.

Nous souhaitons engager, si possible, un candidat
ayant déja exercé une activité similaire.

Les offres de service avec curriculum vitae, photogra-
phie et copies de certificats peuvent étre adressées a
M. L. Lehmann, Département Personnel Nestlé, 1800
Vevey. ofa 154.205.739

hotel
réevue

Faites
carriere!

Souscrivez
un abonnement!

Pour Fr. 49.— par an (Suisse) ou Fr. 64.— par an (étran-
ger), vous recevrez chaque semaine I'hétel revue a
domicile. Sans exception. C’est la seule fagon de ne
manquer aucun article, aucune annonce qui, peut-étre,

décidera de votre carriére.

Veuillez nous demander nos conditions pour les abon-

nements par avion!

S<rnmnnnnnnn

hotel
revue

® Larevue spécialisée de I'hotellerie et du tourisme
@ Le journal représentatif du marché de I'emploi
@ Parait tous les jeudis

Nom:

Prénom:

Profession:

Rue:

No postal
et localite:

hotel revue
Case postale 2657, 3001 Berne

=
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Tanzania Tourist
Corporation

Hotel managers vacancies

Hotel manager

required for the most beautiful Beach Hotel in East Africa. The hotel consists of 100 air-con-
ditioned rooms as well as water sporting facilities, a large restaurant and swimming pool in
an exciting environment.

Hotel particulars
Kunduchi Beach Hotel: On the beach outside Dar Es Salaam

Hotel genevois de 1er ordre
cherche

concierge de nuit

ayant déja solide expérience
professionnelle. Connaissan-
ce de 4 langues minimum.

Suisse ou permis valable.
Présentation irréprochable.

Nous offrons un poste stable,
bien rémunéré, indépendant.
Faire offres sous chiffre 6280
aI'hétel revue, 3001 Berne.
6280

Hotel Comte % *x %

cherche pour son restaurant
gastronomique La Cassolette

- leading beach hotel in East Africa - lounge/bar/verandah . . .
- 100 rooms - air conditioned rooms un commis de cuisine
— 200 beds - swimming pool/bar

~ restaurant - 200 people capacity water sporting facilities

Qualifications

The successful candidate must be a strong character, have formal college training and post
qualification experience of not less than five years in hotel and catering management at ho-
tel manager level within major and renowned hotel organization and should have undispu-
table good legdership ability and capability of tolerance in difficult situations. It is unlikely
that such candidate will be less than 35 years of age. Must be fluent in english. Knowledge
of french and other languages will be an advantage.

Terms of employement

~ basic salary offered is US Doll. 6042 gross p.a. plus 100% expatriation allowance on gross
salary, viz US Doll. 6042 p.a. Total package is US Doll. 12 084 p.a. 50% of expatriation allo-
wance is subject to taxation.

There will be free accomodation and free meals.

- Afree car will be provided for official purposes.

Contract tour is 24 months but renewable by mutual agreement. Each complete month of
service earns 3 days home leave which will be taken at the end of the contract. During the
tour the employee is legible for 16 days local leave on full pay.

- Upon satisfactory completion of the contract, 25% gratuity will be paid on annual basis

ay.

Erge air passage for self, wife and up to 4 children not exceeding 18 years will be provi-
ded at the beginning of the contract and upon its satisfactory completion. Free flight of
personal effects will be given for up to 80 cubic ft. by sea or kg 50 unaccompanied lug-
gage in addition to the free luggage allowance by air.

- Also free medical facilities will be provided during the contract period for the employee

and his family of up to 4 children not above 18 years of age.
- Contract is to start on 1st september, 1980.

Hotel manager

required for a leading city hotel in DSM Tanzania. The hotel consists of 200 air- conditione-
d-rooms, two large restaurants and a beautiful location in the city centre overlooking the
harbour.

Hotel particulars

- Kilimanjaro Hotel - City Hotel - air conditioned rooms

- 200 rooms — swimming pool with restaurant/bar facilities

— 400 beds - conference facilities

- two restaurants and bruncherie - two function rooms

Qualifications, terms of employment as above.
Applications to be addressed to:

General manager, Tanzania Tourist Corporation
P.O. Box 2485, Dar Es Salaam, Tanzania

and to reach him by 30th july, 1980

un demi-chef de rang
un commis de rang

Entrée immédiate ou a con-
venir.
Faire offre a la direction ou
téléphoner (021) 54 14 41

6281

Hotel des Balances
1099 Montpreveyres

cherche

cuisinier seul

Entrée 1er aolt ou a conve-
nir. Fermé le dimanche.

TéL (021) 931177
ou931763 P 22-27345

LE

des places

toujours du travail disponible!

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc

1211 Genéve 1 - Tél. 022/32 92 94

Restaurant trés bien situé au
centre de Lausanne cherche

un(e) gérante ou
couple de gérants

Trés qualifié, avec grande
patente et expériénce dans
la restauration et cuisine de
premier ordre.

Offres détaillées avec curri-
culum vitae, photo et préten-
tions de salaires a:

Joe L. Gehrer

Hoheweg 211

3800 Interlaken 6257

D

15k

&

LUR

Eurotel Villars
1884 Villars-sur-Ollon
Telefon (025) 3531 31

Hotel de premiére catégorie (240 lits), dans
les alpes vaudoises, cherche

responsable F and B

(place a I'année)

Pour ‘les achats de de
cuisine, cave, produits d’entretien, matériel
itation. C la ion de

a
nos différents débits, calculer les résultats et
statistiques de fin de mois. Assurer la
coordination du travail entre le restaurant et
la cuisine.

Ce poste conviendrai a jeune candidat
sachant prendre des initiatives et désireux de
travailler de maniére indépendante.

Connaissances de frangais seraient
d'avantage.

Entrée en service: mi-aoQt 1980.

Faire offre écrite ou téléphoner a

EUROTEL
1865 Les Diablerets

Téléphone (025) 53 17 21
Mile Vonlanthen, chef du personnel

A job for a top-man

Le Barbarons Beach Hotel, lles Seychelles
(classe luxe) cherche de suite ou a convenir

un chef de cuisine

Connaissance de la langue anglaise ou fran-
caise exigée, qui est capable de diriger une
brigade de 25 cuisiniers, indigénes et con-

i a fond les problé «inhérant» aux

iles.
Age de 30 a 35 ans, célibataire.
Notre candidat est invité a faire parvenir ses

offres sous chiffre 6273 & I'hotel revue, 3001
Berne.

(LSO, (LSO
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ouvert toute 'année

cherche pour entrée a convenir

un 1er réceptionniste

engagement a I'année, possibilité d’avance-
ment.

Adressez votre offre écrite avec curriculum
vitae, copies de certificat et photo a:

Direction
Hotel National
1820 Montreux

HOTEL

(Gest Hotel

Antwerpen

L'un des hotels des plus grands de la chaine Crest, disposant de
314 chambres, du Restaurant «Landjuweel» (80 couverts), du Cof-
fee-Shop (pour env. 100 personnes), de salles de banquet et de
conférences jusque 600 personnes, désire engager un

~ I Chefde cuisine

INTERCONTINENTAL
GENEVE

cherche

commis patissier
immeédiat ou a convenir.

Les intéressés suisses ou en possgssion d'pn
permis de travail valable son priés de faire
leurs offres au bureau du personnel.

Haotel Intercontinental
7-9, ch. du Petit-Saconnex
1211 Genéve 19 6264

LONTY,
U e,

7,
¥

"LL" I
‘crf<_ B\ )

HOTELS

Vu l'importance de notre cuisine et sa diversité, a savoir une cui-
sine classique a la carte, ainsi que la préparation de nombreux
plats pour le Coffee-Shop et en outre la préparation de buffets
froids et de banquets, nous recherchons une personne qualifiée
pour diriger une brigade de 18 personnes. Les candidats devront
de préférence étre célibataires, agés de 25 a 35 ans, parlant le
frangais (et évent. le néerlandais), avec I'expérience de grandes
chaines d’'hétels internationales. Compétences requises dans
I'organisation du personnel et dans sa formation. Contrdle des
couts cuisine indispensable.

Nous vous offrons un salaire trés intéressant et en plus: 13e mois,
congé paye, 4 semaines de vacances et chaque année un voyage
aller-retour en votre pays d’'origine. Comme étranger vous béné-
ficierez en Belgique d'une réduction intéressante de taxes. Vous
disposerez provisoirement d’'un logement gratuit a I'hétel.

Ecrire en envoyant curriculum vitae, photo récente et copies des
certificats et diplomes a l'adresse ci-dessous, a l'attention de
monsieur Van der Bruggen, Food- & Beverage Manager.

Crest Hotel Antwerpen = G. Legrellelaan 10 — B-2020 Antwerpen
743

e A SRS s R SR R s e
Les Alpes vaudoises

Saison d'hiver ou a I'année

1 demi'chef tournant

1 serveuse (2services)

1 jeune cuisinier (commis)
1 assistante d’hétel

Tél. (025) 34 11 20 o200
La Tour d’Ai, 1854 Leysin

Hotel Penta
Geneéve

320 chambres .
maillon d’'une chaine internationale

cherche
sous-directeur
de la restauration

Ce poste de haut niveau vous permettra de
mettre en valeur vos aptitudes pour
r'organisation. En collaborant avec le directeur
de la restauration, vous aurez l'occasion de
préparer et suivre | ion des dépar 3
restaurant self-service, banquet (1100 places),
bar, composition et contréle des menus
(calculation et food cost), cost control.

Si vous parlez indifféremment le francgais,
r'allemand et I'anglais, que vous avez fait I'école
hoteliére et avez plusieurs années d’expérience
dans le domaine, le directeur serait heureux de
vous accueillir dans son équipe et de pouvoir
compter sur vous en tant qu'assistant.

P 18-2634

Suisse ou permis valable

{Téléphonez ou adressez vos offres au
bureau du personnel
case postale 159, 1216 Cointrin
Téléphone (022) 98 47 00

K

P 18-2634

HOTEL PENTA
GENEVE

ALGARVE - BERLIN 1980 - COPENHAGEN - DUSSELDORF
GENEVA - IBIZA + LISBON - LONDON * MUNICH
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Hotel du Rhone
GENEVE

Nous cherchons pour le 1er sep-
tembre ou & convenir

une gouvernante
d’étage

ayant une excellente formation
pre i et les i
nécessaires pour diriger un per-
sonnel nombreux. Afin de colla-
borer étroitement avec notre
nouveau centre de formation
professionnelle, il est indispen-
sable que notre future employée
ait un sens aigu de la pédagogie.
Agée de 30 a 40 ans environ, elle
doit étre précise, psychologue,
et posseder de bonnes connais-
sances des langues.

Nous offrons des prestations
élevées en rapport avec nos exi-
gences, la semaine de 5 jours et
des avantages sociaux.

Les personnes de nationalité
suisse ou au bénéfice d'un per-
mis de travail B ou C sont priées
d'adresser leurs offres écrites
avec photographie et copies de
certificats au chef du personnel:

Madame A. Trunde
Case postale
1211 Genéve 1

=
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Hépital Régional
2900 Porrentruy

cherche
1 cuisinier(ére)
diplomé(e)
— place stable
— assurances sociales
- semaine 5 jours

— chambre a disposition
- restaurant self service

Entrée en fonction: selon en-
tente.

Faire offres avec copie de di-
plome et curriculum vitae a:
Hopital Régional

2900 Porrentruy 6300

Hétel du Lac
1296 Coppet
(14 km de Genéve)

cherche pour son restaurant
gastronomique

1 chef de partie
expérimenté

1 commis de cui

Entrée immédiate ou a
convenir, logés et nourris.

Faire offres a la direction ou
téléphoner (022) 76 15 21
6286

Hotel-restaurant

de la Navigation

1006 Lausanne
cherche

cuisiniéres

chef de partie

et patissier
Place stable a I'année.
Entrée de suite ou a conve-
nir.
Faire offres avec c. v. a la di-
rection.
Téléphone (021) 26 20 41 6226

Gesucht tiichtige

vertrauenswiirdige
Dame

fir Buffet und Vertretung des
Chefs.

Anmeldung nimmt gerne ent-
gegen A. Suter, Café Rest.
Arcade, 6330 Cham, Telefon
(042) 3622 38 6231

Wir suchen

Angestellte fiir
Service und Zimmer

Passantenbetrieb an guter
Lage in Graubunden.

Hotel Albula
7450 Tiefencastel
Familie Schndller

Telefon (081) 71 11 21 6298

oder Kellner

Wir bieten lhnen:

Fr. 2000~ Garantielohn
5-Tage-Woche

13. Monatsgehalt

Sehr gute Sozialleistungen und
Einkaufsrabatt.

Auf Wunsch Einzelzimmer im
Hause.

Wir sind eine junge, dynamische
Restaurationskette mit 15 Betrie-
ben in der ganzen Deutsch-
schweiz. Bei Eignung bestehen
Aufstiegsmaglichkeiten in allen
unseren Restaurants.

Auf Ihren Anruf wartet

Max Iten

Hotel Bahnhof, 8500 Frauenfeld
Telefon (054) 7 20 51

Hotel Bahnhof
8500 Frauenfeld

Wir suchen in unser junges Team
freundliche,

Service-
Fachangestellte

Gesucht per sofort oder nach Uberein-
kunft in gutgehendes Quartierrestau-
rant jungen, tiichtigen

Koch

welchem wir eine Dauer-

Grand Hotel

Beau Rivage

3800 Interlaken
Wir suchen ab sofort fur die
Sommersaison folgende Mit-
arbeiter:

Telefonistin

Logentournant

Chef de rang

Bar-Tochter

Floristin

Schriftliche oder telefoni-
sche Anfragen sind zu rich-
ten an:

Joe L. Gehrer, Dir. 5850

Hotel Alpina
3818 Grindelwald

sucht
Koch oder Kéchin
(Chef-Stellvertreter)
Buffettochter
(Stitze der Hausfrau)

Offerten an Fam. Kaufmann,
Telefon (036) 53 33 33 5943

stelle offerieren kénnen. Wir freuen
uns auf lhren Anruf.

Restaurant Spitz
Moserstrasse 14b, 3001 Bern

Telefon (031) 42 66 22 P 05-9200

Restaurant Post
4153 Reinach BL

sucht nur Neuerdffnung auf
Anfang August

Alleinkoch

gute Entiéhnung
evtl. Hilfskoch oder Jung-
koch. '

Sich melden unter Tel. (061)
76 60 90, Herr E. Ulmann. 6302

Viresl ag

Wir suchen fir unsere diver-
sen  Restaurationsbetriebe
qualifizierte

Kellner

Barmaid
sowie

Serviertéchter
Commis de cuisine
Kiichenbursche
Hausbursche

(mit Ausweis B)

Eintritt nach Ubereinkunft.

Telefon (061) 33 55 27/26

Frl. Heiniger verlangen 6304

Restaurant Charlestan
4153 Reinach BL

sucht auf sofort oder nach
Ubereinkunft

Alleinkoch

gute Entidhnung
evtl. Jungkoch oder Hilfs-
koch.

Sich melden unter Tel. (061)
76 60 90, Herr Edgar Ulmann.
6301

Gesucht wird eine qualifizier-
te

Serviertochter

2sprachig.
Eintritt sofort.
Sehr guter Lohn zugesichert.

Ristorante La Conca
Spezialitatenhaus
Faido-Chiggiogna

Telefon (094) 38 23 66 6308

Wir suchen einen jingeren

Koch

jeden Sonntag frei.

Hotel Adler Zirich
Rosengasse 10

Telefon (01) 252 64 30 6311

Hotel Merkur
Rétisserie Le Mazot
Bahnhofplatz 35
3800 Interlaken

Wir sind jung und dynamisch
und suchen zur Erganzung
unserer 10-Mann-Kiichenbri-
gade, in Saison- oder Jahres-
stelle

1 Chef de partie /

Tournant

1 Commis de'cuisine
Eintritt per sofort oder nach
Ubereinkunft

Offerten mit den "Gblichen
Unterlagen sind zu richten an
die Direktion,

Tel. (036) 22 66 55. 6265

*;A'**
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TSCHUGGEN

GRAND HOTEL

Fir die Wintersaison 1980/81 sind in unserem
Wintersporthotel der Luxusklasse noch folgende
Stellen zu besetzen:

Réception: Il. Chef de réception o,r.c
(Bei Eignung Ubernahme der Stelle 1. Chef de
réception ab Friihjahr 1981)

Administration: Sekretarin /

Korrespondentin

(Jahresstelle, Eintritt sofort oder auf
Vereinbarung)

Food & F & B Controller

Beverage:

Loge: Nachtconcierge

Etage: Etagengouvernante /
Hausdame

Kiche: Sous-chef-de cuisine
Chef-patissier

Bar-Dancing: I. Barman

Restaurant: Il. Oberkeliner
Oberkellner Tournant

Restaurant

Frangais: I. Oberkellner / Leiter

Bindnerstibli: Stablileiterin /

l. Service-Hostess

Bitte senden Sie uns lhre ausfihrliche Bewerbung oder rufen Sie
uns an. Herr Affeltranger steht lhnen fir Auskinfte gerne zur Ver-
figung.

Tschuggen Grand Hotel, 7050 Arosa
Telefon (081) 3102 21

Hotel Baur au Lac
Zurich
Wir, das Luxushotel im Zentrum

von Zirich, suchen zum Eintritt
nach Vereinbarung

Telefonistin

evtl. mit PTT-Lehre, Sprachen D,
F,E.

Hatten Sie Freude am persénli-
chen Kontakt mit unseren
Stammgasten aus aller Welt,
dann telefonieren Sie bitte unse-
rem Personalchef (Telefon 01/
22116 50), oder schreiben Sie
uns mit kompletten Unterlagen

Hotel Baur au Lac
Talstrasse 1, 8001 Zirich
(Eingang Borsenstrasse 27) sse0

Scheitlin + Borner AG
Leinenweberei

CH - 3076 Worb
Telefon 031 831151
Telex 33586

Wir sind in der Schweiz ein fithrendes Unternehmen der Haus- und Heimtextilienbran-
che und verfiigen Uber eine gute Stammkundschaft.

Zur Erga suchen wir eine dynamische, erfolgsgewohnte

Verkéauferpersonlichkeit

fir unsere Grosskonsumentenkundschaft.
Raum Nordwest- oder Westschweiz.

Sie verhandeln mit Hoteliers, Spital- und Heir_nverwaltem od_er Hausbeamtinnen und

unseres Ver

konnen durch eis noch vergrossern.
Wertvolle Voraussetzung:
- eine oder bliche Gr mit verkaufsgerichte-

ter Weiterbildung
-~ praktische Erfahrung im Aussendienst
- Freude an Kontakt und Verhandlung
- gute Franzosischkenntnisse

Wir bieten:

- eine umfassende Einarbeitung und Gelegenheit zur Weiterbildung
— Fixum und Leistungspréamie

- ein gut ausgebautes und verkéaufliches Sortiment

- Firmenwagen

- Vertrauensspesen

QESTAURANT DE ( o

<&
& S
96‘ o_,Q/

bei Biel

sucht zum baldméglichsten
Eintritt

Chef de partie
Restaurationstochter

Wir sind ein Spezialitatenre-
staurant.

Wir freuen uns auf Ihren An-
ruf oder Ihre Unterlagen und
zeigen lhnen gerne unseren
Betrieb.

Telefon (032) 96 14 10

Niklaus Kalbermatten 6294

Interessenten bitten wir, uns ihre Offerte mit L Foto und iebe-

nem Begleitbrief zukommen zu lassen.
Far nahere Angaben geben wir lhnen auch gerne telefonische Auskunft.

Scheitlin + Borner AG, 3076 Worb
Trlefon (031) 83 11 51

6297

Nahe Delsberg suchen wir ab
Oktober 1980 fur Erstklassre-
staurant selbstandigen

Koch

(Wenn méglich Wirtepatent.)
Wir bieten gute Entidhnung
und zeitgeméasse Soziallei-
stungen. Bei Eignung Dauer-
stelle und angenehmes Ar-

Wir suchen per sofort oder

nach Ubereinkunft fir Dorf-

restaurant in Nahe Basel
Alleinserviertochter
oder Kellner

Sonntag geschlossen.

Sich melden bei

beitsklima. Fam. Gallati
Offerten sind unter Chiffre Restaurant zur Eintracht
6309 an hotel revue, 3001 Muttenz

Bern, zu richten. Telefon (061) 61 10 18 6305




hotel
revue

3001 Bern, Monbijoustr. 130, Postfach 2657
Tel. 031/46 18 81
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Woéchentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour l'industrie du voyage

Flugtouristik

Itavia an Alitalia?

Alle Fraktionen des italienischen Se-
nats haben den Entzug der Flugerlaubnis
fur die private italienische Fluglinie Itavia
gefordert. Die Senatoren begriinden ihren
Antrag mit angeblicher «Unsicherheit
und mangelnden Dienstleistungen» der
Gesellschaft. Sie fordern gleichzeitig, dass
die Itavia von der staatlichen Fluglinie
Alitalia iibernommen werden soll. Bei der
Itavia ereigneten sich seit 1960 vier Un-
gliicke, bei denen iiber 100 Menschen
ums Leben kamen.

Die Flotte der Itavia besteht gegenwiir-
tig aus sieben DC-9 und drei Fokker F-
28. Neben mehreren Inlandsrouten fliegt
die Itavia auch im Charter-Verkehr. Im
vergangenen Jahr wurden iber eine Mil-
lion Fluggiste befordert. apa

Blockade fiir Flugverkehr
nach Siidafrika

Die Mitgliedslinder der Organisation
fir afrikanische Einheit (OAU) erwigen,
den Flugverkehr nach Siidafrika aber ihr
Hoheitsgebiet zu verbieten. Die in der
Hauptstadt Sierra Leones, Freetown, ta-
genden Staats- und Regierungschefs der
OAU-Staaten nahmen eine Resolution
an, in der OAU-Generalsekretir Edem
Kodjo mit der Einberufung einer Exper-
tenkonferenz beauftragt wird, die die
technische Durchfiihrbarkeit einer - sol-
chen Massnahme priifen soll.

Gegenwarug werde Siidafrika von elf

hen Fluggesellschaften und der
israclischen Gesellschaft EI-Al angeflo-
gen. Alle diese Linien berithren auf ihrem

Flug den Luftraum von OAU-Staaten.
apa

Concorde-Sommeraktion

Wer mit British Airways erster Klasse
iiber den Nordatlantik und zuriick fliegt,
kann fir den Hin- oder Riickflug wahl-
weise die Concorde zwischen London und
Washington benutzen, ohne den dafir
sonst iiblichen Uberschallzuschlag ent-
richten zu miissen. Dieses Sonderangebot
gilt fir den Zeitraum vom 1. Juli bis
6. September 1980. Passagiere, die auf der
gesamten Strecke beide Wege mit Uber-
schallgeschwindigkeit zuriicklegen moch-
ten, erhalten eine ihnliche Vergiinsti-
gung: In diesem Falle wird der Concorde-
Zuschlag it Hohe von 78,50 Pfund-Ster-
ling nur fur eine der beiden Strecken be-
rechnet.

Bereits vor einigen Wochen hatte Bri-
tish Airways, wie berichtet, fir die Con-
corde-Verbindung London-Washington
familienfreundliche Tarife eingefiihrt, die

benfalls bis einschliesslich 6. S b

apa

Flugtouristik

Senkrechtstarter aus Miami

Experten war die Air Florida schon Linger bekannt, aber im grossen Luftverkehr
nahm sie wohl anfiinglich keiner so recht ernst, als sie 1972 mit einer alten und dur-
stigen Boeing B.707A innerhalb des Staates Florida ihre erste Fluglinie eroffnete.
Thr Start war zu unprofessionell und jeder aus der Branche wusste und merkte es:
so etwas muss schief gehen und dann, nach der vorhersehbaren Pleite wird nur eine
weitere alte B.707 auf dem Flughafen von Miami herumstehen und langsam vor
sich hinrosten. Eine B.707-320 im Kurzstreckenverkehr einsetzen —, das kann nicht

gut gehen!

Die Fluggesellschaft Air Florida wurde
am 29. September 1971 als Tochtergesell-
schaft der Holding-Company Air Florida
Systems gegriindet. Nach den Ideen ihrer
Griinder, Eli Timoner, Geschiftsmann
aus Miami (Priisident) und Bill Spohrer,
ehemaliger Direktor fiir Nordamerika der
APSA, Aerolineas Peruanas SA (General
Manager), sollte sie eine Aktiengesell-
schaft werden, wurde aber anfinglich als
Privatgesellschaft eroffnet.

Air Florida machte ihren Erstflug aber
erst ein Jahr danach, am 27. September
1972 als sogenannte Intrastate-Airline, die
nur innerhalb eines US-Bundesstaates
fliegt und darum nicht in die Zustindig-
keit des Luftamtes der USA fillt. Thr De-
but kam gerade noch rechtzeitig um die
erste Intrastate-Airline in Florida zu sein
und auch gerade noch bevor am 1. Okto-
ber 1972 die Florida Public Services Com-
mission als neue Zulassungsbehorde fir
den Flugverkehr eingefiihrt wurde.

Die Air Florida konnte sich dadurch
einen umfangreichen Nachweis, dass ihre
Dienste einem Bediirfnis entsprachen,
elegant entziehen. Die Wahl ihres Flugge-
riites war wohl dadurch auch etwas iiber-
stiirzt getroffen worden. Sie startete mit
einer alten Boeing B.707-321 der PanAm,
die noch mit den alten «Straighty-Trieb-
werken ausgeriistet war. Eli Timoner
erklirte dazu spiter: «Wir wussten, dass
wir auf diesen Strecken eigentlich keine
B.707 betreiben konnten, aber in den Zei-
ten, als der Brennstoff noch 12 Cent fur
die Gallone kostete, war sie fir uns ein
gutes Flugzeug!»

6000 Passagiere im ersten Monat

Und so flog dann die 178-sitzige Air
Florida Boeing B.707 morgens von Miami
iiber Orlando (dem Ausgangspunkt zur
Disney-World) nach St. Petersburg und
im Direktflug nach Miami zuriick. Am
Nachmittag wurde dann dieselbe Strecke
in umgekehrter Richtung abgeflogen und
der dritte tigliche Flug am Abend ver-
band nur noch Miami mit Orlando und
zuriick. Im ersten Monat transportierte sie
schon iiber 6000 Reisende, was allerdings
nicht verwundert, wenn man den Einfiih-
rungspreis von 12 Dollar pro Flug in Be-
tracht zieht. Im Dezember 1972 wurde
der Preis dann auf 15 Dollar erhoht, was
aber immer noch viel weniger war als die
25 Dollar, welche von der Konkurrenz
verlangt wurde.

Diesen Vogel, die DC 10-30 hat die Air Florida von der Icelandair zugemietet.

Diese Preispolitik war natiirlich besser
als die grosste Werbekampagne in einer
Tageszeitung und die Mund-zu-Mund
Propaganda funktionierte ausgezeichnet.

Nach diesem relativ erfolgreichen Start
wurde aber bald klar, dass die Gesell-
schaft auf die Dauer nicht mit einer einzi-
gen Maschine operieren konnte und dazu
noch mit einer so grossen und unékono-
mischen. Um ihr Prinzip eines Flugsy-
stems mit hohen Frequenzen und tiefen
Preisen verwirklichen zu konnen, brauch-
te es mehrere kleinere Flugzeuge, die ein-
facher und billiger zu operieren waren.

Schon bald begannen darum die Air
Florida Griinder nach einem passenderen
Flugzeugtyp zu suchen und fanden ihn in
der bewiihrten Lockheed L-188 »Electray,
die mit vier Propellerturbinene ausgerii-
stet ist und bis 98 Passagieren Platz bietet.
Diese in den USA sehr beliebten Maschi-
nen kamen zu Anfang der siebziger Jahre
vermehrt auf den Occasionsmarkt und
Air Florida mietete sich vorerst zwei Elec-
tras Mitte Mirz 1973 zu denen Anfang
August 1974 noch gin¢ drifte kam.

Braniff-Manager als Geldgeber

Doch Mitte der siebziger Jahre wurden
die guten Electras langsam ilter und un-
attraktiver fur das Publikum und die Air
Florida musste sich nach einem Jet-Ersatz
umschen. Aber die Pline fir den Erwerb
von Diisenflugzeugen waren schwer zu
realisieren, weil dazu neues Kapital bens-
tigt wurde. Neue Aktioniire aber waren
fast nicht zu finden, weil die Air Florida
in den finf Jahren ihres Bestet noch

Ein dlteres Kind im Nest der Air Florida, N 23 HF Lockheed L-188 «Electra»

im Juni 1977 2 Millionen US-Dollars er-
reichte. Neben diesen Eigentimern figu-
rieren angeblich heute noch die Gulf Oil
Co., die American Federal Savings Band
sowie Privatpersonen unter den Aktionii-
ren der Air Florida.

Damit wurde die geplante, dringend
notwendige Umstrukturierung der Gesell-
schaft und die Flottenerncuerung auf Jet-
Flugzeuge moglich. Sie wurde auch sofort
in einem rasanten Tempo ecingeleitet. So
wurden nun 5§ DC-9-15F von der Air Ca-
nada gekauft, die im Juni 1977 sofort
iibernommen werden konnten und auch
im selben Monat noch in Dienst gestellt
wurden.

Gleichzeitig mit der Flottenerneuerung
erfolgte eine durchgreifende Reorganisa-
tion der Air-Florida-Fithrung. Dazu
brachte Acker eine ganze Reihe von er-
fahrenen Kaderleuten aus anderen Flug-
gesellschaften und dem FAA neu in die
Firma. Diese «managten» die nun rasant
wachsende Intra-State Airline in allen Be-
reichen in einer professionellenr Art. Im
Juni 1977, ihrem ersten Jet-Monat, hatte
die Air Florida gegeniiber dem Vorjahr
cine Steigerung an Passagieren von 314
Prozent.

Im Januar 1978 beflog sie schon sechs
Flugstrecken und Ende 1978 waren es
dann deren 17.

An diesem Erfolg mitverantwortlich
war auch eine neue Tarifstruktur mit

keinen Cent Profit ausgewiesen hatte und
darum auch niemand bereit war, mehr
Geld in die G haft zu p

Normalfl eisen von 12 bis 15 Prozent
unter den Tarifen der grossen Fluggesell-
schaften und dazu einen sogenannten

Auf der Suche nach neuem Kaplld[ tra-
fen dann Air Florida und Ed Acker im
Frithling 1976 aufeinander. Acker hielt
gerade Ausschau nach einer guten Airline
in der er sein Geld investieren konnte und
«die er so mit ein paar Telefonanrufen
pro Woche von Texas aus managen konn-
ten. Er war damals noch Prisident der
Braniff International und hatte in dieser
Position in den letzten Jahren die Kon-
kurrenz der kleinen Intrastate-Airlines am
eigenen Leibe erfahren, so dass er die
Chancen der Air Florida recht gut beur-
teilen konnte.

Er beschloss, das Risiko einzugehen
und investierte 400 000 Dollar in die Air
Florida. Seitdem weht in der Air Florida
ein neuer, scharfer Wind und Ed Acker
hat nach seinem Riicktritt bei Braniff an-
stelle der geplanten gelegentlichen Tele-
fonanrufe aus Dallas scin Appartement in
Miami aufgeschlagen, um sich seiner
neuen Airline besser widmen zu kénnen.

Von der Hobby- zur Profi-Airline

Zu Ed Acker, ehemaliger Braniff-Priisi-
dent-und neuer Aktiondr sowie grosser
«Motory der stagnierenden Air Florida
gesellte sich als weiterer grosser Geldge-
ber zur Finanzierung ihres Ausbaus noch
die Great American Versicherungsgesell-
schaft, so dass die Kapitalaufstockung bis

Vergnii rif mit 40 Prozent Dis-
count. Binnen einem Jahr rentierte die
Air Florida danach und anstelle von Ver-
lusten in der Grossenordnung von
700 000 bis 2,6 Millionen Dollar wie in
den Vorjahren, verzeichnete sie 1978 erst-
mals cinen kleinen Gewinn von 132000
Dollar bei einem Umsatz von 1535 Mil-
lionen.

Im Juni 1978 iibernahm die Air Florida
die kleine Air Sunshine mit ihren 4 Dou-
glas DC-3 und 2 Convair CV-440 Maschi-
nen und Flugstrecken von Key West nach
Maraton und Miami. Im gleichen Jahr
baute sie ihr Streckennetz erstmals @iber
den Staat Florida hinaus bis nach Wa-
shington DC, Philadelphia und New York
im Norden und im Siiden bis St. Croix
auf den Virgin Islands sowie den Baha-
mas,

Profiteur der Deregulations-Politik
Carters

Als US-Prisident Carter seine neue
Luftfahrtspolitik mit der Beendigung der
Preisbindungen und der grossziigigen
Vergabe von neuen Flugrechten einfiihr-
te, passte dies genau ins Konzept der auf-
strebenden Air Florida. Sie bewarb sich
1978 um alles, was in ihrer Reichweite lag
und manchmal auch um mehr. So wollte
sic zum Beispiel die Europastrecken oder
mindestens die London-Route der fusio-

nierenden National ibernehmen. mit
dem Vorbehalt, wenn sie gleichzeitig de-
ren Langstrecken-DC-10-30 dazu bekom-
men kénne, denn sie hatte ja gar keine ge-
cigneten Landstreckenflugzeuge dafir.

Doch wer Anfang 1979 noch dachte,
die Air Florida-Eingabe zur Ubernahme
der National Europafliige sei ein Witz
oder Werbegag gewesen, der musste sich
bald eines Besseren belehren lassen. Ein
erster Plan zur Miete von zwei DC-10-30
der World Airways schlug zwar fehl, aber
dafiir mietete sic sich bald darauf die frei
gewordene DC-10 der Loftleidir/Ice-
landair und flog mit ihr Ende Miirz dieses
Jahres die ersten ABC-Charterfliige nach
Europa, darunter seither jeden Samstag
nach Ziirich.

Sie beantragte auch die Linienflug-
rechte als Ersatz fur die National ab Mia-
mi nach London, Briissel, Amsterdam via
Dublin, Manchester und Zirich. London

" erhielt: sie inzwischen nicht und auf Zi-
‘rich will'sie freiwillig verzichten, da ihr

die in der Schweiz giiltige Tarifstruktur
mit den_relativ hohen Flugpreisen nicht
ins Konzept passt. Dies gab jedenfalls
kiirzlich ein Vertreter der Air Florida in
Zirich bekannt.

Dazu wurde am 1. Juni die Linie nach
Amsterdam und am 17. Juni diejenige
nach Briissel erdffnet und auch eine
Charter-Kette nach Frankfurt ist noch ge-
plant. Da dies nicht alles mit der einen
DC-10 bewiiltigt werden kann, mietete sie
sich kiirzlich noch cine zweite Maschine
dieses Typs von der Singapore Airlines.

Zusammenarbeit mit Air Berlin

Thr USA-Netz, das sic in diesem Jahr
schon um Houston, Montego Bay, Gran
Turk Caicos, Honduras, Haiti und Santo
Domingo erweiterte, bedient sie zurzeit
mit 12 Boeing B.737 und noch 3 DC-9-
ISF, die bis Ende Jahr auch durch B.737
ersetzt werden sollen. Dazu fliegt sie
nachts Charterfliige in die Karibik, so
zum Beispiel fir den Club Mediterranée.
Nach Aufnahme aller bewilligter Strec-
ken wird sie 30 Orte in USA und der Ka-
ribik anfliegen.

Als neuste «Erweiterung» ihrer Ge-
schiiftstiitigkeit wird die Air Florida die
Air Berlin, die mit 2 alten Boeing B.707
Charterflige ab Berlin betreibt, auf den
Gebieten der Finanzierung, Marketing
und Technik unterstiitzen. Das Abkom-
men, das mit dem amerikanischen Land-
und Forstwirtschaftskonzern Lelco, der
die Air Berlin gehort, abgeschlossen wur-
de, riiumt der Air Florida ausserdem ein
Vorkaufsrecht an der US-Berliner Char-
tergesellschaft ein.

Seit kurzem fliegt Air Berlin zudem mit
zwei von der Air Florida gemieteten
B.737-222 und die beiden alten B.707 sol-
len 1981 durch zwei weitere B.737 ersetzt
werden. Air Berlin soll der Air Florida in
Zukunft auch Passagiere fir ihre Fliige
von Briissel nach Miami zubringen. P. B.

Die grosste Hotelgruppe, von der Sie noch nie gehort
haben, empfichlt hier einige ihrer beriihmten Hotels:

Amsterdam: Amstel Hotel, Belfast: Belfast Europa Hotel, Briissel: Europa Hotel,
Cannes: Carlton Hotel, Dubai (U.A.E.): Dubai Metropolitan Hotel, Edinburgh: George
Hotel, Kopenhagen: Hotel d’Angleterre, London: Britannia, Europa,

‘ May Fair, Paris: Hotel Lotti, Hotel Meurice, Hotel Prince de Galles,
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) Porto Carras (Griechenland): Meliton Beach, Sithonia Beach, Rom:
/ Grand Hotel de la Ville, Alkhobar (Saudi Arabien): Algosaibi Metro-
politan Hotel. Reservationen auch durch Ihr Reisebdiro.

Frl. Stéheli, die Dame mit der angeneh-
men Stimme, nimmt in Zirich al/e
Reser fiir Grand M
Hotels entgegen:
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ITB 81
Verbesserungen

Fir die Aussteller und Fachbesucher
der 15. Internationalen Tourismusbérse
1TB Berlin wird 1981 ein Shuttle-Bus-Ser-
vice eingerichtet, der wiihrend des ganzen
Tages auf dem Messegelinde verkehren
wird. Dieser Service ist fir Aussteller und
Fachbesucher unentgeltlich.

Zusitzlich wird die AMK Berlin einen
ganztiigigen Pendelverkehr zwischen dem
Messegelinde Berlin und verschiedenen
Hotels in der City einrichten. Dieser Ser-
vice wird den abendlichen Zubringer-
dienst in die Berliner Hotels abldsen.

Wihrend die Messeleitung zur ITB 81
auf der Briicke zum ICC Berlin unterge-
bracht werden wird, wird das Pressezen-
trum der ITB Berlin im Obergeschoss der
Halle 14 zu finden sein. Das Fachbesu-
cherzentrum soll in die Hallen 12 bis 17
verlegt werden.

Um die Arbeitsmoglichkeiten fir die
Fachbesucher zu verbessern, verzichteten
bereits in diesem Jahr viele Aussteller auf
Musik- und Folkloredarbietungen. An
den anderen Ausstellungsstinden (ab
15.00 Uhr) hat man jedoch das Problem
der Lirmbelistigung nicht auffangen
kdnnen Um den Informations- und Ver-

ichen der A ller absolut

Prioritit zu verleihen, wird es in Zukunft
nicht mehr erlaubt sein, in den ITB-Hal-
len Musik und Folklore aufzufiihren. —
Um den Fachbesuchern die Orientierung
in den Hallen der ITB 81 zu erleichtérn,
werden in jeder Halle deutlich sichtbar
Hallenpline angebracht.

Der Fachbeirat war an seiner jiingsten
Sitzung einhellig der Auffassung, dass die
ITB Berlin weiterhin eine Kombmauon
von Fach fur die inter
Tourismus-Wirtschaft, Ausstellung fiir
das reiseinteressierte Publikum und Kon-
gress mit umfangreichem Tagungs- und
Seminarprogramm bleiben muss, da sich
das bewihrte Grundprinzip dieser fih-
renden touristischen Fachmesse bewihrt
habe. Die Aussteller sollen weiterhin die
Moglichkeit haben, zusitzliche direkte
Verkaufsforderung beim Berliner Publi-
kum zu betreiben. apa

Angebote, Programme

Familienferien einmal anders

Was den Eltern im Urlaub gefillt, ent-
spricht nicht immer den Vorstellungen
der kleinen Ferienreisenden. Und so war-
tet der Bodensee-Erholungsort Uhldin-
gen-Miihlhofen mit einem Arrangement
auf, das beide auf ihre Kosten kommen
lisst. Die Kinder haben die Moglichkeit,
den Tag auf einem Bauernhof zu verle-
ben, im Stall mitzuhelfen oder auszurei-
ten, wihrend sich die Eltern im «Sport-
und Kurhotely erholen. Den Abend ver-
bringen Eltern und Kinder wieder ge-
meinsam: Im Appartement mit Balkon
und Seesicht, Kinderzimmer, Kochnische
und Fernsehgerit. Weitere Informationen
erteilt das Verkehrsamt D-7772 Uhldin-
gen-Milhlhofen, Tel. 07556-6522-24.

Gastronomie
in China und Japan

Eine einmalige Reise mit Charakter.
Sechs bis sieben vollig verschiedenartige
Essstile werden erlebt sowie zwei bis drei
Hotelarten. Vorab in Japan ist Hotel nicht
einfach Hotel. Ein solches kann eine gan-
ze Biderstadt mit eigenem Revue-Theater

sein, aber auch ein spartanisches Land-
gasthaus, umgeben von einer kunstvoll
gestalteten Miniaturlandschaft. Und bei-
des durchaus 1. Klasse. Die Gerichte wer-
den mit einem ausgepriigten Sinn fir das
asthetisch Schone prisentiert. Der An-
blick allein ist oft ein Genuss. Und der
kulinarisch  Neugierige wird laufend
Neues entdecken. In China werden Ge-
richte serviert, die in den China-Restau-
rants Europas noch unbekannt sind. Im-
merhin weist die Speisekarte eines grosse-
ren Restaurants in Hongkong zirka 520
Gerichte zur Auswahl auf . ..

Um die Freuden des Gaumens zu un-
terstreichen, werden die  lieblichsten
Landschaften beider Linder bereist, und
von den Grossstidten wird nur gerade das
Unentbehrliche mitgenommen, etwa die
Weltklasse-Revue in Tokio. Es ist jedoch
keine ‘Schlemmer-, sondern eine Gour-
met-Reise, um eine unbekannte Speise-
landschaft zu entdecken, nicht zu véllen.
1. bis 24. November, fast alle Mahlzeiten
eingeschlossen, 23 Tage, Fr. 71.80.

Andrémeda Princess-Reisen AG, Hall-
wylstrasse 62, 8036 Ziirich, Tel. 01/
241 60 88.

Bergbahnen

Davos-Parsenn-Bahnen

Mit insgesamt 2417 617 bergwiirts be-
forderten Personen auf ihren Bahnen und
Skiliften haben die Davos-Parsenn-Bah-
nen im Geschiiftsjahr 1979 die 2444 478
Beforderungen aufweisenden Vorjahres-
frequenzen nicht ganz erreichen kénnen.
Dem Gesamtertrag von 7.43 (Vorjahr
7.75) Millionen Franken stehen Aufwen-
dungen von 525 (5.61) Millionen gegen-
iiber. Der Uberschuss des Betriebsertrags
betriigt somit 2.18 (2,14) Millionen. Nach
5.1 Prozent gewichteter Abschreibung auf
der Anlagenrechnung resultiert noch ein
Unternehmungserfolg ~ von 509 810
(756 571) Franken, der die Ausschiittung
einer gegeniiber dem Vorjahr um 3 Pro-
zent reduzierten D1v1dcndc von IZ Pro-

als reine
mchl in Tonnen verteilter Prospekte messen.

Ferienmesse Ziirich

ht? Der Erfolg einer Ausstellung lisst sich gewiss

(Foto: AMK Berlin)

Entscheid gefallen

Endlich wird es sie geben - eine Messe fiir Ferien und Freizeit fiir den Grossraum

Noch eine Messe

Was wir bereits Mitte Juni in der hotel
revue berichteten, hat sich inzwischen, wie
aus dem nebenstehenden Artikel unseres
Ziircher Mitarbeiters hervorgeht, bestdrigt.
Vom 25. Februar bis zum 1. Mdrz soll in
ihrer ersten Auflage im Ziircher Kongress-
haus die Ferienmesse 81 stattfinden. Der
Veranstalter will die Messe durchfiihren,
obschon nach unseren Informationen die
Reaktionen aus der Reisebranche durchaus
nicht allzu euphorisch sind. Die bereits
messegestresste Branche sieht sich schliess-
lich nur ungern dem Zwang ausgesel:,
eine weitere Messe in der Schweiz be-
schicken zu miissen.

Wohl kann man auf der einen Seite einer
Ferienmesse in Ziirich bei dem in der Re-
gion vorhandenen Besucherpotential, aber
auch bei der Konzentration an Touristik-
Unternehmen, eine gewisse Berechtigung
sicher nicht absprechen. Andererseits ha-
ben gerade Ziirichs Bewohner ganzjihrig
optimale Gelegenheiten, sich iiber Ferien-
ziele in aller Welt zu informieren.

Ausser den 132 Reiseunternehmen fin-
den sich in Ziirich die Biiros von iiber 20
Ausldndischen Verkehrsbiiros und rund 40
Fluggesellschafien sowie weiteren nationa-
len und internationalen Touristikunterneh-
men, dlE SlCh alle gegen:etug mit publi-
zu
ubenrump/en suchen. Die Limmatstadt
verfligt damit gewiss lingst iiber eine per-
manente Ferienmesse, um die sie nur zu be-
neiden ist.

*

Ideell stand der geplanten Ziircher Fe-

i k bar die Air: Sui;
Ferienmesse Pate, welche im vergangenen
Januar im Berner Kursaal erstmals nebst
den Airtour-Aktiondren und -Agenten auch
dem Publikum offen stand und die auch im
Jahr wieder vom 13. bis 16. Ja-

Ziirich. Die Vi priiche sind abg

und das der F an

einer derartigen Infa i hau fiir K

zwar ausnahmslos. Damit besitzt Ziirich, mit 132 Rei

unbestrittene «Reise-H: der Sct

ist rege und freundlich, und
biiros und Tour-Op

nuar in Bern durchgefithrt werden soll.
Dem Vernehmen nach sollen in Bern zu-

Forum.

Initiant ist Alfred Messerli, Redaktor,
Joumahs! exzellenter Kenner der lokaI-
Szene und M

zent auf das Aktienk
Die Bilanzsumme betrigt 18 (l7 65) Mll-
lionen.

Die Tochtergesellschaft der Davos-Par-
senn-Bahnen, die Luftseilbahn Weissfluh-
Jjoch-Weissfluhgipfel, verzeichnet im Be-
richtsjahr 1979 gegeniiber 1978 eine Fre-
quenzsteigerung um rund 4 Prozent. Bei
0.39 (0.40) Millionen Franken Einnah-
men und 0,34 (0,36) Millionen Ausgaben
verbleibt ein  Ertragsiiberschuss von
53358 (44 129) Franken. Zum Ausgleich
der Bilanz wird ein Gewinnsaldo von
21234 Franken auf neue Rechnung vor-
getragen. sda

Berner Oberland-Bahnen

Bei den Berner Oberland-Bahnen
(BOB) wird zwischen der Talbahn (Inter-
laken-Grindelwald, Interlaken-Lauter-
brunnen) und der Bergbahn (Wilderswil-
Schynige Platte) unterschieden. Wie dem
Geschiiftsbericht  entnommen  werden
kann, musste 1979 ein Unternehmungs-
verlust von 3 828 281 Franken (. iit

(Annquanals- und Antiquititenmesse,
Sammlerbérse) im Nebenamt. Den ei-
gentlichen Anstoss gab das seit Jahren in
Zirich (wie auch in Bern, Basel und St.
Gallen) durchgefiihrte «Ferien-Film-Fe-
stivaly, das einen riesigen Publikumser-
folg zeitigte, den Verdacht aber nie zu
zerstreuen vermochte, dass das Vergnii-
gen an einem Gratisbesuch im geheizten
Kino grosser war als das Interesse an ei-
ner bestimmten Destination. So war es
schier unmdoglich, die wahrhaft Informa-
tionsbegierigen zu erreichen; diesem
Missstand soll nun durch die Ferienmesse
abgeholfen werden.

Ort und Datum

Durchgefiihrt wird sie erstmals - sinn-
voll ist ja nur die Kontinuitit = vom 25.
Februar bis zum 1. Mirz 1981 im Zircher
Kongresshaus, das samtliche Riume zur
Verfiigung stellt. Aussteller werden die
Reiseveranstalter und -biiros auf dem
Platze Ziirich sein, mit Sicherheit auch die
in der Schweiz vertretcnen auslandlschen

, das dazu

Landes der Einladung Folge leisten wer-
den.

Pendant zu Montreux?

Der erste Tag der Messe ist ausschliess-
lich den Vertretern der Reisebranche ge-
widmet, wiihrend in der Folge dem Publi-
kum Tiiren und Tore ff hen werden

dem b bestehen, die Fe
se allenfalls auch auf neutraler Basis wei-
terzufithren, womit unabhingig von kinfti-
gen Airtour-Entscheiden Bern eine Ferien-
messe hitte.

*

In Basel sollen im Kreise der Muba-Lei-
tung Pline diskutiert werden, eine touristi-
sche Messe nach dem Vorbild der Interna-
lwnalen Tourismus-Bérse ITB in Berlin zu

(die so te
konnten das lingst geforderte Pendant
zur Fachmesse von Montreux liefern).
Von grosser Wichtigkeit ist das Rahmen-
programm, mit Messekino, Gratis-Wett-
bewerb und Folkloredarbi der

Touristische ~Ferienmessen
alsn noch und noch, sind doch die bestehen-
den in Genf, Lausanne und Montreux nicht
zu vergessen, abgesehen von gemischien
Publikumsmessen mit mehr oder weniger
grossem lounsmchem Einschlag 'in ver-

vertretenen Linder, und naturhch wird
darauf geachtet, dass die diversen Stinde
in ihrer spezifischen Originalitit und
Buntheit der farbigen Palette des riesigen
Ferienangebots entsprechen. Auch der
Ziircher Verkehrsverein macht mit und ist
mit seinem Chef Erich Gerber im Komitee
vertreten.

Anmeldungen

nimmt die organisierende «Mediag» an
der Hardeggstrasse 27 in Ziirich entgegen.
Dabei ist zu erwihnen, dass diese das fi-
nanznelle Risiko trigt und dass die Qua-

3281409 Franken im Vorjahr) verbucht
werden. Der Fehlbetrag wird von Bund
und Kanton gedeckt werden.

Gegeniiber dem Vorjahr ging die Zahl
der beforderten Reisenden der Talbahn
um 32 263 Personen auf 1 346 295 zuriick.
Der gesamte Verkehrsertrag beliuft sich
auf 6 772 818 Franken. Er nahm somit ge-
geniiber dem Vorjahr um 222423 Fran-
ken oder 3.18 Prozent ab. sda

TOURISTIK-STELLENMARKT -

MARCHE DE L’EMPLOI TOURISTIQUE

ber) eine

Sekretarin

treut

kurz...

Postfach

Der Verkehrsverein Brienz am See sucht auf
Herbst 1980 (vorzugsweise auf den 1. Okto-

- die den Schalter «schmeisst» (telefonische,
schriftliche und miindliche Auskinfte)

- die bei der Verwirklichung des vielfaltigen
und abwechslungsreichen Veranstaltungs-
programmes tatkraftig mithilft

- die Werbeaktionen mitplant, Verkaufsrei-
sen optimal vorbereitet,

als guter Geist wirkt und den Kurdi-
rektor entlastet.

Bewerbungen sind mit den tblichen Unterla-
gen und Angaben iiber die Gehaltsvorstellun-
gen zu richten an die

Direktion des Verkehrsvereins Brienz am See,
(036) 5132 42

Wir freuen uns auf Sie!

Presseleute be-

3855 Brienz, Telefon

P 05-12932

Stidten. Dazu kom-
men die in jiingster Zeit ebenfalls stark ex-
pandierenden Workshops und Agententa-
gungen  zahlreicher  Veranstalter und
Transportunternehmen sowie touristischer
Regionen und Linder.

Vor allem bei auslindischen Verkehrs-
biiros in der Schweiz hielten zudem in den
vergangenen Jahren die Budgets nicht in
allen Fillen Schritt etwa mit der Entwick-
lung des Kurses des Schweizer Frankens,
und fiir die Messebeschickung verbleibt oft
kaum mehr ein akzeptabler Betrag. Nach
der jiingsten nicht gerade positiven Ent-
wicklung bei den Buchungen diirften aber

mehr denn je

Ver und F ten preise fur vollst: : ! ‘
und es bleibt doch zu hoffen, dass auch tete Stinde zwischen 160 und 280 Fran. | 9ch die Reiseve
die elf touristischen Regionen unseres ken liegen. us | den Rotstift bei ihren Werbeausgaben an-

Iinternationale Medizin

Wurmkrankheiten im Mlttelmeergeblet

Parasiten und die durch sie veru h

k

weltweit vor, aller-

dings nicht gleichmiissig verteilt: einige Parasiten bevorzugen den kalten Norden,
viele andere den warmen Siiden. Hier wollen wir Wurmkrankheiten niiher vorstel-
len, die im Mittelmeergebiet gehiiuft oder ausschliesslich vorkommen. Die Uber-

sicht kann natiirlich nicht vollstiindig sein.

1. Der Hakenwurm: er wird beim Bar-
fussgehen aufgelesen, wenn sich infektio-
se Larven, die im Boden leben, durch die
Fusshaut bohren. Der Hakenwurm
kommt im ganzen Mittelmeergebiet vor,
besonders aber an Orten, wo es keine La-
trinen gibt und wo menschlicher Diinger
auf die Felder gebracht wird.

2. Der Zwergfadenwurm (Strongyloi-
des) wird gleich iibertragen wie der Ha-
kenwurm. Er weist auch das gleiche Ver-
breitungsareal auf, allerdings steigt er in
Osteuropa weiter nach Norden, bis in den
Siiden von Polen. Er ist wesentlich selte-
ner als der Hakenwurm, bei einigen
Gruppen findet man ihn immerhin bei 1

| Prozent der Lindlichen Bevolkerung.

Einmal erworben kann er sich durch
Selbstinfektion (vom After her) wihrend
Jahren bis Jahrzehnten im Korper halten,
und es ist dann moglich, dass man diesen
Wurm auch in der Schweiz, Jahre nach
den Ferien im Mittelmeerraum, feststellt.

Erreger im halbgaren Fleisch
3. Durch larven- oder finnenhaltiges

Fleisch werden die Trichinellose und die

setzen.
-

Trotz allen Einschrinkungen kann je-
doch .angenommen werden, dass die Ziir-
cher Ferienmesse mit mehr oder weniger
Erfolg len wird - zumal Verbind
gen zu einem grossen Verlagsunternehmen
mit wachsenden Interessen auch im touri-
stischen Bereich bestehen. Aussteller, die
beim ersten Mal passten, werden notge-
drungen beim zweiten oder dritten Mal mit
dabei sein - Solidaritit im einen oder an-
dern Sinne war bei der Branche, wenn es
um die Selbstdarstellung geht, noch nie
sehr hoch im Kurs.

Folglich bleibt allenfalls noch die Speku-
lation, welche Messe «das Rennen macht»
und sich als fithrende touristische Messe in
der Schweiz mzl hohem Fachbesucheranteil
und i de zu etablie-

Bandwiirmer erworben. Die Trich

ist hdufig in Polen, relativ hiufig auch in
Jugoslawien und in Spanien. Der Schwei-
ne- und der Rinderbandwurm kommt
recht hiufig in Jugoslawien vor. Man
hiite sich vor jedem Fleisch, das nicht
richtig durchgebraten ist. Wildbret, das
der Fleischschau ohnehin oft entgeht, ist
ebenfalls zu meiden.

4. Dass auch sogenannle tropische
Wurmkrankh im raum
vorkommen, mag iberraschen. Hier die
wichtigsten Beispiele: von den durch
Moskitos iibertragenen Filariosen sind
Herde in der Tiirkei und in Agypten be-
kannt. Von der durch Wasserkontakt auf-
genommenen Schistosomiase kommt nur
die Blasenform vor (durch Schi:

ren vermag. Zu wessen Vorteil, muss dabei
allerdings oﬂenblelben. wenn man emmal
vom des Ve

absieht. Dass sich in der Schweiz mehrere
regionale touristische Messen halten kion-
nen, scheint aus den geschilderten Griinden
eher fraglich.

*

Fiir die Branche stellt sich daher einmal
mehr und dringender denn je die Frage, mit
welcher Messe — wenn iiberhaupt (!) - ihr
am besten gedient wire. Es geht dabei
ebensosehr um das berechtigte Informa-
tionsbediirfnis des Publikums, wie dasjeni-
ge der Fachbesucher. Ob sich beide optimal
an einer gememmmen Messe oder aber an

iedi; liessen, wire noch

haematobium). niamlich in Marokko, Al-
gerien und in der Tiirkei, im Grenzgebiet
zu Syrien. Man hiite sich vor Wasserkon-
takt (Fussbidder, Hinde waschen in ste-
henden Gewiissern) in diesen Gebieten.
Schweizerisches Tropeninstitut
Dres. med. D. und T. H. Stiirchler-Tjia

zu diskutieren. Zu stellen wiren etwa Fra-
gen nach dem idealen Zeitpunkt und dem
geeignetsten Ort ebenso wie nach dem opti-
malen Konzept.
Probleme, die diskutiert werden sollten -
zum Beispiel an der nichsten Messe . . .
Fritz W. Pulfer
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En marge des 22e Jeux Olympiques

Aeroflot et ’aéroport de

Moscou

aérienne

Transporteur officiel des 22e Jeux Oly

Aeroflot, la ¢

nationale soviétique, a fait un effort particulier pour mettre ses services au diapa-
son d’une telle manifestation. De son c6té, aéroport de Moscou-Chérémétiévo a
été agrandi et de nouvelles installations terminales permettront  I'aéroport mosco-
vite de rivaliser avec les plus modernes installations occidentales en la matiére.

L’Iliouchine 86, un appareil moyen-courrier d’Aeroflot.

La compagnie aérienne soviétique est,
on le sait, la plus grande du monde.
L'Union soviétique n’ayant guére déve-
loppé son réseau d’autoroutes, a préféré
étendre son aviation commerciale et ses
liaisons aériennes. Preuve en a été la mise
en service régulier du supersonique Tupo-
lev 144 qui, pour des raisons de mise au
point, a été retiré il y a quelques mois du
service passagers. Depuis un certain nom-
bre d’années, on n’assistait cependant a la
mise en service d’aucun avion réellement
nouveau, a I'exception du supersonique
susmentionné.

L’¢re du gros-porteur commence

Il y a quelques années, des contacts re-
lativement poussés avaient été pris entre
Aeroflot et des constructeurs américains
d’avions gros-porteurs — en particulier
Boeing - dans lintention d’introduire
éventuellement un avion américain, tel
que le B 747, sur les lignes aériennes so-
viétiques. Cette initiative n’a pas été pour-
suivie. Un gros-porteur a tout de méme
été récemment mis en service, il sagit
d’un appareil moyen-courrier d’une capa-
cité de 350 places, I'lliouchine 86. Cet
avion a été affecté & un certain nombre de
lignes desservant Moscou a I'occasion des
Jeux Olympiques. L'appareil, qui de loin
ressemble comme un frére a notre Airbus
européen, est cependant équipé de 4 réac-
teurs au lieu de deux, une option qui peut
aussi étre valable pour un avion moyen-
courrier.

On peut s’étonner que cette gigantes-
que flotte aérienne n'ait pas mis plus tot
en service un avion de cette catégorie, la
demande étant toujours trés forte sur les
lignes intérieures du pays.

Un aéroport «a 'occidentaley

L’aéroport Chérémétiévo 2, c’est un
nouveau bdtiment de verre a 9 niveaux
qui caractérise I'extension des installa-
tions de I'aéroport de Moscou, ouvert en
prévision des Jeux. Fait surprenant, il a
€été congu et construit par une entreprise
d’Allemagne fédérale; rien d’étonnant
donc a ce que 'on retrouve dans ce bati-

(Tass)

ment certaines similitudes par rapport a
ce que I'on connait & Francfort, Bonn ou
Disseldorf...

Chérémétiévo 2 a ouvert ses portes le 9
février dernier, jour du 57e anniversaire
de l'aviation civile soviétique. Du c6té du
tarmac, 19 passerelles télescopiques per-
mettent d’accéder aux avions. En quel-
ques minutes, les passagers passent direc-
tement dans le hall d’arrivée ou 10 chai-
nes automatiques de livraison des bagages
fonctionnent presque constamment. Les
passagers en transit ont la possibilité de
s'installer dans le nouvel hotel érigé a pro-
ximité immédiate de I'aérogare.

Le batiment est construit en éléments
métalliques, sa fagade en aluminium et
verre fumé. Les salles d’arrivée et de dé-
part, la salle de Transit se trouvent toutes i
des niveaux différents; elles sont reliées
par des escaliers roulants et 13 ascenseurs.
L'enregistrement des passagers, de méme
que linformation coneernant les divers
vols, est ‘entierement sur ordinateur, ce
qui permet d'effectuer les formalités
d’emb en 7 minutes seul
Les guichets d’enregistrement sont équi-
pés de balances électroniques qui trans-
mettent une information exacte sur la
charge commerciale de I'avion.

Les 4 restaurants, la salle des banquets,
les bars ‘et les cafés peuvent recevoir si-
multanément 1600 personnes. Un escalier
roulant méne a la salle de conférences ol
500 personnes peuvent prendre place; les
siéges de cette salle sont munis de disposi-
tifs pour la traduction simultanée. Les
étages supérieurs du batiment sont occu-
pés par les représentations des compa-
gnies aériennes étrangéres.

On estime que cette nouvelle aérogare
accueillera 6 millions de passagers par an
et jusqu'a 2100 aux heures de pointe.
Comme dans d’autres aéroports du mon-
de, on constate que Il'organisation des
Jeux Olympiques n’est pas toujours étran-
gére au développement de l'infrastructure
des aéroports qui, a cette occasion, se
voient dans I'obligation d’absorber un
¢énorme trafic supplémentaire. René Hug

Les compagnies aériennes et les

communications

Le systéme de communications rapides par télex, appelé SITA, auquel 240 compa-
gnies aériennes, de 152 pays, sont réliées, devrait subir une sérieuse augmentation
de tarif, comme le prévoit le directeur, M. Claude Lalanne. La raison de cette aug-
mentation en revient aux services administratifs locaux des PTT qui désirent frei-
ner 'exploitation de leur réseau par SITA, vu les frais que ce systéme implique

pour leur organisation.

Jusqu’en 1975, SITA a bénéficié¢ d’un
tarif forfaitaire. représentant 7500 minu-
tes de conversation téléphonique par
mois, soit un peu plus de 4 heures par
jour. En 1975, les PTT ont estimé ce tarif’
insuffisant. une fois le eme électroni-
que couramment inclus dans le trafic a¢-
rien.

Un tarif proportionnel

En 1976. I'Union internationale des té-
lécommunications a mis a I'étude un pro-
jet de remaniement des tarifs SITA qui
devrait ¢tre ratifi¢ cette année. A ce pro-
pos. M. Lalanne craint que le tarif pro-
portionnel en nombre et  la longueur des
messages ne soit adopté. ce qui occasion-
nerait automatiquement une augmenta-
tion importante de la facture des commu-
nications pour les compagnies aériennes.

Il semblerait que ces problemes de
cotits d’exploitation ne soient pas les cau-
ses réelles de cette décision. le systeme ac-
tuel de tarif global laissant aux PT

béng confortable et leur accordant en
définitive plus dargent que I'utilisation
du service traditionnel. Les vraies raisons
des PTT seraient de décourager le déve-
loppement de réseaux communs paralle-
les. fondés dans un but d’économie. pour
s'approprier un potenticl de clientéle. ain-
si forcée de payer le tarif fort. SITA, ainsi
que les autres systemes internationaux
(ARINC ou OFTS) a d'ailleurs agrandi sa
coopérative en sous-traitant ses services
de télécommunications aupres dlautres
compagnies aériennes de moindre impor-
titre d’exemple. une quinzaine de
grandes compagnies prenant part au sys-
wme ¢lectronique desservent environ 60
autres transporteurs.

Toujours selon M. Lalanne. il faudra
un certain temps avant que les services
publics puissent offrir un service aussi
compétent que celui de SITA et — remar-
que plus alarmante = que les PTT soient
parfaitement au courant des procédures
IATA. Erika Blanc

( Balair et CTA

Pas de hausse des
tarifs

Les compagnies de charters Balair
et CTA ont annoncé derniérement
qu’elles ne répercuteront pas sur le
prix des vols prévus pour septembre
et octobre les augmentations du cotit
du carburant intervenues depuis
avril, date de la derni¢re modifica-
tion des tarifs. Bien qu’elles renché-
rissent les frais de transport, les ré-
percussions des hausses de prix du
carburant sont restées dans des limi-
tes acceptables, déclarent les deux
compagnies, qui acceptent dés lors
dans I'intérét des voyageurs de pren-
dre les coiits supplémentaires a leur
charge.

Sur les quelque 820 000 passagers
transportés I'an passé par les deux
compagnies, Balair, filiale de Swis-
sair, se taille la part du lion avec
737 000 passagers. Dotée d’une flotte
comprenant notamment un DC-10
et deux DC-8, elle est seule a pou-
voir effectuer des vols outre-mer.
Toutefois, en raison d'une trés forte
concurrence internationale, cette ac-
tivité ne lui permet pas de couvrir
ses frais.

CTA. dont la création a fait suite &
la faillite de la compagnie SATA,
dispose pour sa part de trois Super-
Caravelles et se concentre sur les
vols court et meyen-courrier. ats

_J

C€hemins de fer

La restauration sur les lignes
CFF

Grice a 'augmentation du nombre des
voyageurs, les services de la Société suisse
des wagons-restaurants ont €té trés sollici-
tés en 1979, a indiqué M. R. Kieni, direc-
teur de la compagnie. Les recettes des mi-
nibars, buffets roulants, ont méme dépas-
sé au mois de juillet celles des wagons-res-
taurants sur les lignes CFF. Mais il est
difficile de tirer une conclusion du recul
par rapport & 1978 de 0,7% 4 21.1 millions
de francs des recettes des wagons-restau-
rants, en raison de I'introduction du libre
service et des changements dans le horai-
res. Sur toute 'année, les recettes des mi-
nibars ont augmenté de 54% pour s’éta-
blir a 12.2 millions de francs, soit 37% du
total. ats

MOB: réalisations et
investissements

Le chemin de fer Montreux-Oberland
bernois (MOB). qui dessert les cantons de
Vaud, Fribourg et Berne. a transporté
1652 300 voyageurs en 1979, soit 1100 de
plus qu’en 1978, malgré la récession tou-
ristique et le mauvais temps. Le transport
des marchandises (33 000 tonnes) est éga-
lement en hausse. Le solde débiteur cou-
vert par les pouvoirs publics a passé de
5.85 a 5.86 millions de francs.

1l ressort du rapport soumis a la récente

ssemblée générale que I'année 1979 a été

Compaghnies aériennes

Qantas modernise sa flotte

La compagnie aérienne australienne
Qantas vient d'annoncer I'achat d’un se-
cond Boeing 747 SP (Special Performan-
ce) dont elle prendra livraison au cours du
deuxiéme semestre 1981. La premiére
unité de ce type sera livrée en janvier pro-
chain. Plus «compacty que la version
747 B. le SP aura une capacité de 337 pla-
ces. Ces nouveaux appareils font partie
d’un plan global de modernisation entre-
pris par Qantas. D'une valeur totale de
quelque 320 millions de dollars, ce plan
permettra & la compagnie australienne de
disposer de cing» B:747 supplémentaires
dans les 18 mois & venir.

Les B 747 SP seront mis en service sur
la ligne Brisbane-Townsville=Honolulu a
la fréquence de 2 vols hebdomadaires.
Les iles Hawai constituent une destination
de vacances privilégiée pour les Austra-
liens de plus en plus nombreux a se ren-
dre dans ce haut-lieu touristique. Des of-
fres de séjour particuliérement avantageu-
ses (de 99 a 468 dollars pour 7 nuits en
chambre double) ne sont pas étrangéres a
la vogue «australienne» suscitée actuelle-
ment par ces iles. ip

Bruxelles-Miami par Air
Florida

En mars dernier, la jeune compagnie
d’aviation américaine Air Florida, jus-
qu’alors spécialement préoccupée d’assu-
rer le trafic national avec une extension
aux Caraibes et vers '’Amérique centrale,
langait ses premiers charters a destination
de I'Europe: Paris, Zurich, Londres, Man-
chester et Dublin.

Depuis la fin mai pour Amsterdam et
la mi-juin pour Bruxelles, deux lignes ré-
gulieres hebdomadaires mettent Miami,
en vol sans escale et en Jumbo Jet, a
moins de 9 heures de I'Europe. Avec le
décalage horaire de 6 heures, en quittant
celle-ci vers 15 heures, on atterrit 3 Miami
en fin d’aprés-midi. Depuis Amsterdam,
le vol s'effectue le dimanche et, depuis
Bruxelles, le mardi. Le groupe Intop (Air-
tour) a obtenu en Belgique la concession
de 100 a 200 sieges par semaine jusqu’au
mois d’octobre, avec option bien entendu
pour le renouvellement du contrat.

Le choix s'est porté sur Bruxelles en
raison de sa situation de plaque tournante
au cceur de 'Europe. 11 a en effet été esti-
mé qu'une clientéle potentielle de 65 mil-
lions d'utilisateurs se trouve a 1 heure d’a-
vion ou 2 heures de voiture de la capitale
belge. Un taux de remplissage de 60 a
65% est actuellement considéré comme
rentable par Air Florida. M.R.

Les Airbus de PAL

Philippine Airlines (PAL) est actuell
ment la seule compagnie aérienne a utili-
ser des Airbus sur les lignes Manille-Sin-
gapour et Manille-Hong Kong. En avril
1980. la compagnie a mis des B747 en ser-
vice sur les destinations européennes.
Ceux-ci sont équipés en lére classe de 14
couchettes utilisables dés le décollage de
I'avion. PAL annonce ¢galement la mise
en service d'un menu de «nouvelle cuisi-
nev. présenté en vidéo et d'un plus grand
¢cran pour le cinéma. sp

marquée par un changement de président
au conseil d’administration (M. Jean-Jac-
ques Cevey, conseiller national et syndic
de Montreux. a succédé a M. Henri Guhl,
président depuis 1972), par I'achévement
de la rénovation intégrale de la ligne
Zweisimmen-La Lenk et par la mise en
service de la nouvelle composition «Pano-
ramic Express», formée de voitures ultra-
modernes qui rencontrent un vif succés.
Lors de cette assemblée tenue a La
Lenk. M. Edgar Styger, directeur du
MOB. a annoncé I'étude de nouveaux in-
vestissements a plus ou moins long terme,

. pour accroitre la sécurité et la rentabilité:

réfection du tunnel du Moosbach (4 a 8
millions de francs), réfection des voies et
renouvellement de la ligne de contact (3
millions). acquisition de fourgons auto-
moteurs et de rames automotrices (12 mil-
lions). ats

Des caravanes en train

Pour la premiére fois cette année, les
chemins de fer ouest-allemands. en coo-
pération avec I'Automobile Club d’Alle-
magne fédérale, ont créé des correspon-
dances pour les automobiles tirant des ca-
ravanes ou des remorques a bateaux.
Dans 5 grandes villes - Hambourg. Hano-
vre. Cologne. Dusseldorf et Francfort —,
I'ensemble de ces attelages pourra étre
chargé sans effort sur des wagons plats.
Le point de départ et d'arrivée de ces
trains, qui rouleront la nuit. sera la gare
de Raubling, prés de Rosenheim, non loin
de la fronti¢re autrichienne. Ces convois
permettront d'éviter le goulot d’étrangle-
ment constitué par I'agglomération muni-
choise. ats

Création de I’austria tickety

Les Chemins de fer autrichiens (OeBB)
viennent de créer une carte permettant
aux touristes étrangers de circuler libre-
mble du réseau ferroviaire.
Cet «austria tickety donne également
droit a une réduction de 50% sur les télé-
phériques et les bateaux descendant le
Danube. 1l ne cotite que 1280 schillings,
soit environ 170 francs suisses. ats

Une fusion aux Etats-Unis

Deux grandes compagnies ferroviaires
américaines, la Norfolk and Western
Railway et la Southern Railway, ont déci-
dé de fusionner, offrant ainsi le Se réscau
des Etats-Unis avec plus de 25 000 km de
voies ferrées dans 27 états du centre et de
I'est des Etats-Unis. La nouvelle compa-
gnie. qui comptera plus de 44000 em-
ployés. devrait avoir un chiffre d'affaires
dépassant les 4 milliards de dollars.

Infhotel

Location de vélos dans les
gares belges

En Belgique, les chemins de fer se de-
vaient de développer le service de loca-
tion de bicyclettes. Des vélos pour dames,
messieurs et enfants sont ainsi disponibles
dés maintenant dans 32 gares de Belgi-
que, points de départ de nombreuses ex-
cursions. Sur présentation d’un billet de
train, la location pour une journée coiite
que 95 francs belges (environ 5 fr. 50). Il
n'est évidemment pas nécessaire de ren-
dre le vélo dans la gare ou il a été loug;
110 gares peuvent étre choisies comme
points d’arrivée du parcours cycliste. Le
service vélos des chemins de fer belges of-
fre encore une exclusivité: avec la location
est comprise une brochure gratuite décri-
vant les excursions de la région. ump

OHres;_biostélhmés :

MVM aux Maldives

L'agence de voyages MVM. de Paris,
représentée en Suisse par Mondo Voya-
ges. 4 Geneve. vient de faire paraitre un
remarquable programme de vacances aux
Iles Maldives. Si le produit est trés inté-
ressant et prometteur, la brochure vaut la
peine d’étre consultée. C'est trés proba-
blement la premiére fois qu'une agence
de voyages public une carte compléte de
la région des lles Maldives avec le nom
des principales iles.

En plus de son intérét purement géo-
graphique, on trouve, au verso, tous les
renseignements relatifs au climat, a I'his-
toire. & la population, ce qu'il faut voir et
faire, un programme de croisiéres inter-
iles. des notes gastronomiques, les détails
pratiques concernant le s¢jour, ainsi que
les formalités nécessaires. S'il existait un
concours de brochures de voyages, celle
de MVM serait certainement fort bien
classée! Un détail important. le but du
voyage: l'atoll Male, une grande ile de
deux kilometres carrés, un rendez-vous de
pécheurs ot I'on trouve des marchands
d'écaille et de corail noir que les Maldi-
viens travaillent pour en faire des allian-
ces, bracelets, colliers. etc. Tout un pro-
gramme! rh
® Mondo Voyages. 39, rue du Grand-Bu-
reau, 1227 Genéve

Tour du monde

La Cunard, représentée a Genéve par
Fert Voyages, organise du 18 janvier au 2
avril 1981 un tour du monde sur le Queen
Elizabeth 2 (QE2). Le tour du monde part
de New York le 18 janvier; les escales ont
pour noms Port Everglades. Aruba, Car-
tagena, Canal de Panama, Acapulco. Los
Angeles, Honolulu, Tonga. Sva (Fiji),
Sydney. Port Moresby. Manille, Hong
Kong, Singapour, Colombo. Iles Seychel-
les, Mombasa, Djibouti. Alexandrie, Hai-
fa, Athénes, Messine, Tanger et arrivée a
Southampton.

Fert, également représentant de Sun
Line, propose plusieurs croisiéres en Mé-
diterranée, organisées jusqu'au  mois
d’aout ou d'octobre. Le Stella Solaris est
le navire d’une croisi¢re de 7 jours au dé-
part du Pirée (Dikili, Istanbul, Ephése,
Rhodes, Heraklion, Santorin et Myko-
nos); la croisiere de 3 ou 4 jours, sur le
Stella Oceanis, part du Pirée et propose
les escales d'Hydra. Santorin, Heraklion.
Rhodes, Ephése et Mykonos. Sur le Stella
Maris sont organisées les croisicres médi-
terranéennes de 7 jours au départ de Nice
ou de Venise i
@® Voyages Fert, 22a, rue Le Corbusier,
1211 Genéve 1.

En Guyane francaise

Lavanchy SA nous fait part de la paru-
tion d’un programme de voyage en Guya-
ne frangaise. 1 s'agit d’une expérience
inédite dans I'espace et dans le temps, une
révélation pour les personnes a la recher-
che de vrais contacts avec la population
locale, loin des courants touristiques clas-
siques. Plusieurs circuits sont accompa-
gnés par M. Pierre Dubois, explorateur-
conférencier suisse de renom.

L'organisation lausannoise propose 4
variantes a choix; les voyages durent de
10 & 15 jours. Le vol outre-mer s’effectue
a bord de Boeing 747 d’Air France. T
@ Lavanchy SA, rue de Bourg 15, Lau-
sanne, et succursales.

Agences de voyages

Orbite-Voyages n’est plus

A la suite de la faillite — aujourd’hui
consommée — d’Orbite-Voyages, a Geneé-
ve. Wagons Tourisme vient de s'ins-
taller dans les locaux de la défunte agen-
ce, a I'avenue du Grand-Pré. Bien que
cette installation représente un 6e point
de vente Wagons-lits Tourisme a Genéve,
M. R. Hintermann, directeur pour la Suis.
se, estime qu'il est encore possible de dé-
velopper le marché de Wagons-lits Tou-
risme en terre helvétique, voire d'implan-
ter de nouvelles agences.

De plus, la reprise des locaux d’Orbite-
Voyages permettra une décentralisation
du marché genevois, un effet bénéfique
lorsque l'on remarque la concentration
des points de vente dans les quartiers du
centre de la cité. E

Lavanchy a Ste-Croix

En tant qu'agence bien vaudoise, La-
vanchy vient de s'installer aussi dans le
Jura, avec un burcau trés accueillant a
I'intérieur de la gare de Ste-Croix. Le res-
ponsable de ce bureau est M. Reinhard
Scholtz.

L'agence Lavanchy de Morges vient
d’accueillir son nouveau chef dagence en
la personne de Mlle Marie-Frangoise Pas-
quali, collaboratrice de longue date au bu-
reau principal de Lavanchy a Lausanne;
elle succede a M. Emmencgger. sp
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DERBY Hotel
WIL

sucht per sofort

Kellner oder
Serviertochter

in Snack-Bar (Tellerservice).

Anfanger werden angelernt.
Auslander nur mit Jahresaufenthaltsbewilli-
gung.

Offerten oder telefonische Anmeldung an
Dir. T.und V. Zimmermann-Vogt
Derby Hotel, Wil

Telefon (073) 22 26 26 5999

Klichenchef

CARLTON
HOTEL

Sekretarin/Korrespondentin

Jahresstelle

Offerte mit Zeugniskopien und Foto
an die Direktion
Carlton Hotel, 7500 St. Moritz

Tel. (082) 2 11 41 5567

Aufstrebender Badekurort in der Umgebung von Zirich sucht auf
kommenden Herbst/Winter in Jahresstelle

Wir suchen einen initiativen, tiichtigen Mitarbeiter der es versteht,
einer mittelgrossen Brigade mit Autoritat vorzustehen. Wir sind ein
Erstklasshaus und legen Wert auf eine abwechslungsreiche Me-
nugestaltung sowie Erfahrung im Bankettwesen und Einkauf.

Wir suchen einen initiativen, tiichtigen Mitarbeiter, der es versteht,
Gehalt, selbstandige Tatigkeit und eine gut eingerichtete Kiiche.

Wir bitten Sie, uns lhre lickenlosen Unterlagen zuzustellen.

Bewerbungen unter Chiffre 6211 an hotel revue, 3001 Bern.

Wir suchen attraktive und
freundliche

Barmaid

flinken und ehrlichen
Dancingkeliner
sowie

Restaurationskellner

Kleine Scheidegg

suchen per 21. Nov: 1980
Hotel-Sekretarin (sprachenkundig)

Kiichenchef

Saucier

2 Chefs de partie

2 Commis de cuisine
Saal-Oberkeliner

Barmaid

Saaltochter (junge Anfangerinnen)
Restaurationstochter/Kellner
Portier

Zimmermadchen

Wer Freude hat, in dieser prachtigen Berg-
welt zu arbeiten (Skifahren gestattet), sende
die Offertenunterlagen unter Angabe der

oder
Serviertochter
und
Aushilfen

Auskunft erteilt Frau 1. Walter
Hotel-Restaurant Spatz
Solothurnstrasse 30
2540 Grenchen

Das neue Café Select

sucht

Koch/Koéchin
oder Jungkoch

Das Café Select ist bekannt
fur hohen, iiberdurchschnitt-
lichen Verdienst.

Angenehme Arbeitszeit
(Schichtbetrieb), 5-Tage-Wo-
che.

Wir zeigen lhnen die Ver-
dienstabrechnungen und ge-
ben genau Auskunft auf alle
Fragen.

Café Select

Limmatquai 16

(beim Bellevue), Zirich 1

Bitte melden Sie sich bei

Hr. Galli von 11 bis 14 und ab

18 Uhr Tel. (01) 252 43 72
6195

Telefon (065) 9 96 26

ASSA 79-5663

Amriswil TG

Wir suchen per sofort nette. freundli-
che ¥ “T

INTERLAKEN

Serviertochter

AR
fir Schichtbetrieb, geregelte Freizeit.
guter Lohn.

R

M. Schmid-Hagger
Restaurant Schwert
8580 Amriswil
Tel. (071) 67 18 18
Anruf anderer Zeitungen nicht er-
winscht

P 33-52684

Wir suchen ab sofort

Alleinkoch
Serviertochter

Bei beiden Stellen ist die Sai-

" Wir bendtigen
Kiiche:

Chef garde-manger

Wir offerieren eine gut do-
tierte Kiiche - eventuell Jah-
resstelle.

Offerte an

Telefon (036) 22 26 31
Dir. R. Engel
Hotel Du Nord

3800 Interlaken 6174

|
|
[
|

sonbewilligung vorhanden.

Kost und Logis im Haus.
Gute Verdienstmoglich-
keiten.

Die Professionals

Hotel
Bayerischer Hof
Minchen

Wir suchen mit Eintritt ab September in gut
bezahlter Dauerstellung folgende Mitarbeiter:
Demi-chef de cuisine/Chef
Commis de cuisine
Demi-chef de rang/Chef
Commis de rang
Serviererinnen

kaufmannische Angestellte

fur das Kontrollwesen

Hausdiener
Buffetier

Bewerbungen erbeten an:

Hoteldirektion
8000 Miinchen 2, Promenadenplatz 2-6

Tel. 0049/89 2288 71 6223

In unserem Erstklasshotel im Zentrum von
Zurich sind folgende Stellen neu zu besetzen:

Chef saucier
Kellner
Serviertochter
Zimmermadchen

Wir freuen uns auf Ihre Offerte oder Ihren An-
ruf.

Hotel Plaza
Goethestrasse 18, 8001 Zirich

Telefon (01) 252 60 00 5979

Sporthotel Stoos

In unserem Erstklass-, Ferien- und Tagungs-
hotel ob Schwyz, 1300 m, 120 Betten, Hallen-
bad, ist die Position als

1. Sekretéarin/
Réceptionistin

Jahres- oder Saisonstelle, Eintritt sobald als
méglich oder nach Vereinbarung.

Ihre Offerte mit Zeugniskopien und Foto sen-
den Sie bitte an

P.Konrad, Direktor

Offerten sind zu richten an: fiir Ubersee-Stellen

Hotel Alpenruhe
3825 Mirren

hotcel
revue

Werden
Sie

Lohnanspriche an Frau H. von Almen,
Scheidegg Hotels, 3801 Kleine Scheidegg.

Sporthotel Stoos
6433 Stoos (Zentralschweiz)
Tel. (043) 21 1505

HOTEX 11, rue du Mont-Blanc-
1211 Genéve 1 - Tél. 022/3293 75

5608

6218

T A EE DD E NS EEE..

hotel
revue

@ Das Fachorgan fir Hotellerie und
Fremdenverkehr

@ Attraktiver Stellenanzeiger
® Erscheint jeden Donnerstag

Planen
Sie

Name:
Vorname:

lhre Abonnent
Strasse:

Fiir Fr.49.— pro Jahr (Inland) oder Fr.64.— pro Jahr PLZ/Ort:

(Ausland) erhalten Sie die HOTEL-REVUE jede Woche
ins Haus. Liickenlos. Nur so sind Sie sicher, keinen Ar-
tikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre berufliche
Laufbahn entscheiden kénnte.

Karriere!

HOTEL-REVUE

Postfach, 3001 Bern HR

<

Fiir Luftpost-Abonnement bitte anfragen!




hotel revue . Nr. 29— 17. Juli 1980

QAT

Restaurant

Neueroffnung
September 1980!

Das beliebte Schiitzenhaus Albisgietli wurde total um-
gebaut. Anfangs September werden die Wirtschaft und
die Taverne er6ffnet — spater folgt noch die neue
Uertenstube. In unserem Team fehlen noch:

Wir suchen auf 1. Oktober oder nach Ubereinkunft in unser Personalre-
staurant mit angegliedertem Diat- und anspruchsvollem Direktionsre-
staurant

Kiichenchef

Das vielfiltige Arbeitsgebiet verlangt vom Bewerber:
— grosses solides Fachwissen

— ernadhrungsphysiologische Kenntnisse

- Organisations- und Fihrur I

— Gabe zur Personalfiihrung

- Menugestaltung

- Kalkulation

2 tiichtige Kéche
Serviertochter/Kellner
Office-/Kiichenbursche

(es kann auch eine Frau sein)

Einkaufszentrum Glatt
8301 Glattzentrum
Telefon (01) 830 55 51

sucht mit Eintritt nach Vereinbarung einen

Betriebsassistenten

Nach grindlicher Einfiihfung werden Sie fol-
gende Hauptaufgaben (ibernehmen:

— Wareneinkauf Getranke und Non-Food-Ar-
tikel

Interner Warenverkehr und Kontrollwesen
Betrieblicher Unterhalt
Aktionskartengestaltung

Mithilfe an der Front

Eine gastgewerbliche Lehre (Koch oder Keil-
ner) und kaufméannische Kenntnisse (Kurs
Hotelfachschule) sowie etwas Gastgewerbe-
praxis sind Voraussetzung fur diese interes-
sante Tatigkeit. Wir stellen uns vor, dass Sie
zirka 22- bis 26jahrig sind und bei uns in die-

Tel. 061/36 65 65
L]
SV-Service
ser Sprungbrett-Position viel lernen wollen.

Schweizer Verband Volksdienst
Das Restaurant Glattdorfli ist ein Grossre-

staurant mit 10 verschiedenen Verkaufsstel-

len von der Snack-Bar bis zum gehobenen A- Ke"ner
la-carte-Restaurant. Unsere Arbeitszeiten
sind attraktiv, weil wir alle Sonn- und Feierta-
ge geschlossen haben.

5-Tage-Woche. Auf Wunsch Zimmer im Hause.

Bitte melden Sie sich direkt beim neuen Wirt,
Herr G. Hildebrandt, Telefon (01) 33 05 22

Schiitzenhaus
Albisguetli

Uetlibergstrasse/Tramendstation Nr. 13
«Albisgiietli», 8045 Ziirich

Der Bewerber dart erwarten:

— moderne Kicheneinrichtung

— gute Arbeitsbedingungen, Montag bis Freitag
- Sozialleistungen

Senden Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen oder meiden
Sie sich bei Frau Weiss, Leiterin:

Personalrestaurant Horburg, Ciba-Geigy,
Miillheimerstrasse 195, 4057 Basel,

L

P 44-855 173

Winschen Sie in einem gediegenen kleinen
1.-Klass-Hotel im Zentrum von Zirich ab so-
fort oder 1. Sept. am Buffet/Office oder als

oe
Hotel- und Restaurationsbetriebe der
Thermalquelle AG Bad Zurzach

zu wirken?

Sind Sie nicht Gber 40, fleissig und willig, sau-
ber und ruhig, kénnen Sie sich in mehreren
Sprachen verstandigen, dann richten Sie lhre
Bewerbung an die Direktion.

HOTEL EUROPE
Dufourstrasse 4, 8008 Zirich

Interessenten senden |hre Bewerbung mit
den ublichen Unterlagen an Herrn Josef

n sughen fur
1 | Hotel Zurzacherhof, Turmhotel
Doggwiler, Direktor. P 44-46796

und Restaurant im Thermalbad

Chefs de partie-tournant

Landgasthof — Restaurant — Bar — Hotel Restau_lfzi_tlonskellner oder Tel. (01) 47 10 30 6229
Biren Langenbruck im Baselbiet gekretann

Wir suchen zu sofortigem oder gestaffeltem Eintritt u".e"OChter

folgende Mitarbeiter: Portiers

Serviceangestelite (gelernte) Zimmermadchen

. Austandische Arbeiinenmer erwunscht, jedoch nur mit B- oder C-Bewiligung

ahe SOrVISHOChIOE - R
in unsere Gaststube und in die Bar ~ interessante Jahressiellen - Gratsemtitns Thermaisad
Kellner Offerten mit den ublichen Unteriagen erbeten an HOTEL PAI a I 1 AROSA
far lebhafte F ion und A-la-carte-Spei Turmnotel M Jorgan Kunz, Drekton. 437 Zurzach A
o oo e LI L S, s crean a2 Telefon (081) 310165 Telex 74 258
Servicehilfe :

(Aushilfe) fur fast nur Getréanke-Service in unserer
Bar (nur 2- bis 3mal wéchentlich/abends).

Geregelte Arbeits- und Freizeit, zeitgemasser Ver-
dienst, angenehmes Arbeitsklima, auf Wunsch Kost

und Logis im Hause, 5-Tage-Woche. Q y
Wir bitten um Offerten mit den Gblichen Unterlagen

oder einfach ein Telefon (062) 60 14 14, Herrn oder

Frau Grieder verlangen.

Hotel Baren Langenbruck AG 200 Betten, Erstk |, Hallenschwi

Hotel- und Restaurationsbetrieb P 03-4026 lNTER NATIO NA L D IVISIO N Sauna, Massage, Kegelbahnen, rustikale Bar
RIAD, SAUDI-ARABIEN it Semtomer oder nach Ubereinkunt

KLINIK o )
(( 10 EEEXABEEJ%K\I_#%CNHE Einem initiativen, selbstdndigen ﬁr':s:nge receptlon
9056 GAIS
-~ H — Gepflegter Umgang mit internationaler
6 Tel.071/93 23 23 BaCKer/Kondltor J Kundschaft

- Kenntnisse samtlicher Réceptions- und

Kassaarbeiten

Fur unseren Restaurations- und Speisesaal- mit guter Ausbildung und Praxis (wenn maoglich auch im Ausland) _ il iiros
betrieb suchen wir per sofort oder nach Uber- und einigen Englischkenntnissen bieten wir ausgezeichnete Ar- — Organisation des Bro
h 5 3 e Gute Sprachkenntnisse
einkunft beitsbedingungen wie:
- steuerfreies Nettosalir, frei transferierbar Wir bleten:
H - volle Verpflegung und Unterkunft — Angenehmes Arbeitsklima
Serviceangestellte  bezanie Hincund Rickrelse — Angonshmes Aibaie
und B I.Iffet / — drei bezahlte Ferienfliige pro Jahr (total 50 Tage) - Zeitgemisse Entlshnung
2 - NCR42
. Interessenten richten Ihre Bewerbung bitte an: ~ IBM Textsystem 6-442 (Schreibautomat)
serVIceangeSte"te Mévenpick Personalberatung und Stelleninformation . N ablicheniUiriiart 4
Werdstrasse 104, 8004 Zurich Zuschriften mit den tblichen Unter! .’;ge?)pnkﬁ
5 Telefon (01) 241 09 40 (Yves G. Schlaepfer) P 44-61 Gehaltsforderungen erbitten wir an die Direktion
Wir bieten zeitgeméasse Entlohnung und fort- Hotel Park Arosa

schrittliche Sozialleistungen, geregelte Ar- 165 6272
beitszeit mit 44-Stunden-Woche und ange- Telefon;(081) 310
nehmem Betriebsklima.

Interessenten wenden sich bitte an die Z

Verwaltung der Klinik
fir med. Rehabilitation, 9056 Gais

Telefon (071) 93 23 23, Herr Bruggmann HOte| ZUI‘ICh Hotel Gasthof
zum Ochsen, Arlesheim

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir
per sofort oder nach Ubereinkunft

B a rd a m e eine gut qualifizierte

fir unsere elegante Cocktail-Lounge.

Hotel Service-Angestellte

Chateau Giitsch Sie arbeiten eng zusammen mit der Servicebrigade in unserem

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung eine erfahrene

Grill-Room «Tourne Broche» und sind fir den Barbetrieb sowie (Chef de rang)
6000 Luzern den Gasteempfang fur die Bar und den Grill-Room verantwortlich.
fur unser renommiertes Restaurant. Der
Wir erwarten von lhnen: «Ochsen» ist ein altbekanntes Haus im Zen-
- fundierte Fachkenntnisse im Barfach trum eines schénen, historischen Dorfes, nur
- Sprachkenntnisse D/E/F 8 km von Basel entfernt, mit guten Tramver-
- Vorkenntnisse im Speiseservice (nicht Bedingung) bindungen.

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft - sicheres Auftreten und gepflegte Umgangsformen Wir. bieten interessante Arbeitsbedingungen

einen zuverlassigen Wir bieten lhnen: und die N:]ﬁglichkeié. sichhwei(erzubilden und
- selbstandige, abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit dieiSprachen;zu gsbrauchen.
- geregelte Frei- und Arbeitszeit Ferner suchen wir per sofort
- gute Entldhnung

- auf Wunsch Zimmer in unserem Personalhaus

Etagenportier

(Arbeitsméglichkeit auch fir die Ehefrau
vorhanden)

Bewerber mit B- oder C-Ausweis wenden Falls Sie an dieser Stelle interessiert sind, bitte wir Sie, sich zu JungkOCh
sich bitte mit den Ublichen Unterlagen an melden bei

S 3 fur ca. 3 bis 4 Wochen.
die Direktion, Telefon (041) 220272. 6245 Hotel Ziirich, Personalbiiro
Neumiihlequai 42, 8001 Zurich Fiir weitere Informationen rufen Sie uns bitte

Tel. 01/363 63 63 6260 an Telefon (061) 72 52 25 Frau Stengel. 6258
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Motel-Bar- Hotel
Restaurant Luna International au Lac
3812 Wilderswil Lugano
bei Interlaken ***/120 Betten
sucht per sofort sucht per sofort oder nach . ReSIa_urant
Ubereinkuntt Pinocchio, Olten
Chetdg service Koch
sowie (Entremetier)
Bar-/ . Commis de cuisine sucht per 1. Januar 1981
Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft fol- Restaurationstochter oder Praktikant Pachter (Ehepaar)
gende Mitarbeiter: oder Kellner
i nae . Bewerbungen an Wir bieten:
Panorama Grill: sen”ce Aushllfen Familie Schmid italienisches Spezialitatenrestaurant, 100 PI.
Chef de ran Haben Sie Freude, in einem Hétel International au Lac Bar Locanda, 50 PI.
g {ebhaﬂe’n Betrieb mitzuarbei- 6901 Lugano Tagungs- und Schulungsraume, 25-250 PI.
N en, melden Sie sich bei uns. Tel. (091) 22 75 41 6151
Bankett/Roomservice: = i Wir erwarten:
Chefde ran HeherVerdienst gute Kochausbildung, Kontaktfahigkeit, Fuh-
= g Offerten an rungsqualitaten.
Commis de rang E. Amacher Wir suchen per sofort Die Mietbedingungen sind kulant. Neue ren-
T' ! table Konzeption (zurzeit im Umbau).
Kaffeekiiche: elefon (036) 22 84 14 . e
_— ab 14.00 Uhr 6168 Serviertochter Anfragen an: P 2077
Kaffeekdchin Kellner
Buffettochter Koch Treuhand + Unternehmungsberatung
(Auslander nur mit Ausweis B oder C) . N P , lic. oec. HSG H.R. Eng AG
Commis de cuisine H
Office: - 4600 Olten, Froburgstrasse 7
Hilfskraft Degustieren Sufistiochter b e gl
M . : s in Jahresstelle. Gute Entléh-
(Auslander nur mit Ausweis B oder C) . geht. nung.
Etage: iiber studieren P T _
Zimmermadchen Salade d’asperges nouvelle " erten an: At I an t i S
Portier Petite bouillabaisse errn oder Frau Bersier
. ) . Restaurant Wienerwald S h t H t I
(Auslander nur mit Ausweis B oder C) Terrine du chef 4051 Basel, eraion ote
N A tiné Falknerstrasse 31
Kiiche: ubergines gratinées Tel. 061/25 34 43 703-10124 ) .
Commis de cuisine Sorbet au citron Wirsuchan einen
Wir bieten geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Tage: Médaillons de it de veeu ’ G h d f D i t f I
- - 3 i esucht wi sofort i
Woche, 45 Stunden), gute Entibhnung, Selfservice- au gemév;:::g;ourgmes das bekar::lllra s'é?,'mz‘;n".'un",] lrec or of saies
Restaurant fir unsere Mitarbeiter und auf W h i
schones Zimmer oder AppanelmenltJ in eilrjlem ‘:Jr:\ss‘;- Mousse de.ftomasl;‘e’aux Seselischafisheusin Glarus (Salesmanager)
rer Personalhduser. Bitte rufen Sie uns-an, unser noix, poire pochee 5
Personalchef, Fraulein Manuela Kahn, gibt Ihnen Fraises fraiches chaudes au Serviertochter Ihr Aufgabengebiet umfasst:
gerne weitere Auskiinfte. poivre vert, glace a la vanille (Anféngerin wird angelernt) Sales, Marketing, PR, Advertising, Beherr-
3 B schung von Deutsch, Englisch unerlasslich.
Hotel International Zirich Unser Saucier muss einen Koch
Am Marktplatz grossen Teil dieses Menus oc Bitte senden Sie Ihre vollstindigen Bewer-
8050 Zirich selber kochen. (evtl. ausgewiesener Hilfs- bungsunterlagen an die Direktion des Atlantis
1 Sheraton Hotels, Déltschiweg 234, 8055 Zi-
Telefon neu (01) 31143 41 oior Wirden Sie es gerne koch) rich. 9 6284
machen, dann sind Sie Es erwartet Sie:
i - hoher Lohn
. der SaUCIer - Kost und Logis im Hause Gesucht per sofort in Jahresstelle
HO-I-EL S den wir brauchen. - freundliches Arbeitsklima
) Rufen Sie unseren
* k * & k‘v Kichenchef, Herrn Jirg Ihren Anruf nimmt gerne ent- J u ngkOCh
(=" Kamber, an, er gibt Ihnen gegen Familie M. Heer-Jud, = .
a ,an,erg
S-l- G OI'THARD gerne Auskuntt. , Telefon 058/611052 819523 oder Kochin
* . Telefon (01) 6904 44 Geregelte Arbeitszeit, sehr guter Verdienst,
Zu < C e Theaterrestaurant | { ‘ sonntags frei.
i p Kk k
- Pfauen, Mévenpick HOTEL" RESTA Restaurant Pfrundhuus
Bahnhofstrasse 87, 8023 Zurich Zeltweg 1 Rathausgasse 4, 5400 Baden
@ 01- 2115500, ® 812420 8032 Ziirich Telefon (056) 22 78 74
Fam. Spitze 6283
Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft einen qualifizierten, sprachenkundigen
* ok kk HOTEL EUROPE OLTEN < 062 223355

Chef de rang ls—lu%TeEle_

rant «La Bouillabaisse». Wir bieten Ihnen ge-

$§ LONDON |Bar: i
R pcana
I \ % s

regelte Arbeitszeit und guten Verdienst. au restauant  chegler-
" . troubadour trotte schtube Gesucht per sofort in unser Dancing Tropicana in ¥
Fur unser exklusives Restaurant «Hummer- Olten mit Top-Orchest
> o : t P p ester
bar» suchen wir nach Ubereinkunft eine /V g
. buery) ' Barmaid
Serviertochter i ;o Z sehr hoher Verdienst.
Sich melden bei Telefon (062) 22 33 55 (Herrn Bal-
Wir verlangen: / . / dp& Per 1. September 1980 mer verlangen) P a7-827
~ fundierte, gute Fachkenntnisse 4 2 ? .
- mehrere Jahre Erfahrung und Sprach- 2’7 ( Chef de service
fir unser

Stadtrestaurant mit einer
gehobenen Stammkundschaft.

Gute Personalfihrung,

kenntnisse ¢ i
- speditive Arbeitsweise %e AM
- freundliche und hofliche Umgangsformen

Wir bieten: ;@ Gastebetreuung und %{
- schones, elegantes Restaurant innerbetriebliche .
- sehr hohen Verdienst * Zusammenarbeit setzen wir mit {z
- internationale, anspruchsvolle Kundschaft % 'f,ﬁ{‘s‘:m’;:‘r’gge\;’o'r‘ggs’:;":m‘;’ *
. N " }‘1’ fur diese anspruchsvolle Stelle.
Wenn Sie_sich angesprochen fihlen, dann :} Wir bieten anderseits ein der %
schicken Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, 0 v Verantwortung und dem Einsatz
Foto und Zeugniskopien an Herrn F. H. Offers, ﬂ? m 2} al:us%rec;agdﬁ’sgéaﬂd , 4;1
Personalchef. 6277 / k/ ks weitgehende Selbstandigkeit.
% I} Falls Sie sich angesprochen ‘k
%/‘4/ )? fihlen, bitten wir Sie um Ihre %1
i o) i . schriftliche Bewerbung oder um
Bt e, S | /L s’ = AL | v e 4
mit modernsten Einrichtungen. Fur die Ku- . ) 7310 Bad Ragaz
chenbrigade suchen wir einen /-/ +8. ?@//@ - Lvers I oy Telefon (085) 9 01 31/Telex 74230
é 2/ 0 .S&{ A Erstklasshotel Luzern . o A od n Ob
Auf Ende August oder nac ereinkunft en-
Konferenzraume Spezialitaten- | \
& 72/ 0“:/2/ 5-0 5/ Boulevard- Restaurant| restaurant gagieren wir in Jahresstelle
Z Koch * 160 Betten Snack-Bar
Dachgarten-Bar Ihre Unterlagen H A
’%\ in hous 1 Zimmermadchen
Hotel

PILATUSSTR. 29 6000LUZERN
0419235323

auch Anfingerin

Schinenwerd Jahresstelle

Chikito
sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Es kommt auch ein Ehepaar in Frage, wobei
der Mann entweder als Kellner oder Koch Be-
. schaftigung fande.

Zei a Anstellur ingungen, gere- . o "
gelte Arbeitszeit. N Dancing-Kellner Wir suchen per 1. Oktober 1880 fur un- Wir kénnen nur Schweizer oder Auslander
. ser ital. Spezialititenrestaurant einen mit Ausweisen B oder C beriicksichtigen.
Wir bitten um Kontaktnahme. Fixlohn. Bewerber mit tichtigen
freundlichem Wesen und Koch  sowie einen jungeren Anfragen und Offerten richten Sie bitte an die

Hotel Storchen, 5012 Schénenwerd
Telefon (064) 41 47 47 6276

Sinn  fur Zusammenarbeit
melden sich unter
Telefon (031) 222680, von
15.00-17.00

Commis de cuisine UL (o]

der Interesse hitte, die ital. Spezialita-

ten-Kache kennen zu lernen.

Wir bieten eine neue, modern einge-

richtete Kiiche und ein angenehmes

Arbeitsklima.

L v con o | ]RAIGAZ

rant Gerberstube, Bachstrasse 8, 8200~

Schaffhausen, Tel. 053/52155 (Hr.
G. Guidi verlangen)  Ofa 130.196.455

Storchen-Grill e Storchen-Snack e Bar-Dancing e Kegler-Pic
Séle fiir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad ¢120 Park-
platze R.M.Dénni

Dancing Chikito AG
Neuengasse 28, 3011 Bern
P 05-9025,
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VULPERA

. CH-7552 Vulpera

Bad Tarasp- &3 Vulpera

Kennen Sie
Vulpera?

Neu und alt vereinigt sich zu einer reizenden
Gesamtheit.

Unsere alten gediegenen Hotels stehen in ei-
nem schonen Gegensatz zu unserer moder-
nen Apparthotellerie.

Wir sind ein junges, aufgeschlossenes Team
und wollen unseren Gasten einen Service al-
ter Schule bieten.

Haben Sie Interesse, als

F & B Assistent
Kontrolleur

in unserer Zentralverwaltung mitzuhelfen?

Haben Sie:

Initiative und Einsatzfreude
Schweizer Sfaatsbirgerschaft
oder B/C-Bewilligung?

Wir bieten Ihnen:
Ganzjahresstelle

r gen
angenehmes Arbeitsklima

Sind Sie interessiert?

Dann richten Sie lhre Bewerbung bitte an die
Direktion der

Vulpera Hotels AG, 7552 Vulpera

Tel. (084) 9 04 46 6312

Hotel
Pardenn
* % % kK
7250
Klosters

Wegen Erkrankungen und WK haben wir zu

baldméglichem Eintritt
zubieten:

Kiche:
Saal:

folgende Stellen an-

Chef de partie
Chef de rang

oder demi-chef

Grill-room:

Restaurant-

tochter
oder Kellner

Loge:

Nachtportier

(auch fiir Student geeignet)

Auskunft erteilt:
Heinz Wacker, Dir.

Hotel Pardenn, 7250 Klosters

Telefon (083) 4 11 41

Cresta @ Hotels
Davos

Neue, moderne Hotels in zentraler Lage von Davos, 180
Betten, 2 Restaurants, 2 Hotelbars, 2 Swimmingpools,
Sauna, Solarium, Coiffeursalon.

Wir suchen fiir kommende Wintersaison mit der Még-
lichkeit fur anschliessende Sommersaison ab etwa 25.
Nov. 1980 oder nach Ubereinkunft folgende Mitarbeiter:

Réceptionspraktikantin
Demi-chef de partie

(Kuche)

Hilfskoch
Serviceangestellte
Zimmermadchen

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit so-
wie ein angenehmens Arbeitsklima, moderne Arbeits-
zeiten, zeitgemasse Entldhnung, fortschrittliche Sozial-
leistungen und auf Wunsch Logis im Hause.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto sind
erbeten an:

A.Bachmann
Direktor der Cresta-Hotels
7270 Davos Platz

Tel. (083) 360 22

DERBY-HOTEL* * * %
(130 Betten, NEU mit Hallenbad und Sportcenter)

sucht fur lange Wintersaison (Anfang Dezem-
ber bis Ostern) noch folgende Mitarbeiter:

Loge: Concierge
Logentournant/

Telefonist (o,F,E)

Sous-chef (saucier)
Garde-manger
Entremetier
Chef de grill
Commis de grill
Patissier
Kochlehrling

Demi-chef de rang
Masseur(se)
Kellerbursche

Betriebsmechaniker
(Hausmeister)

wenn moglich Ehepaar, 3-Zimmer-Wohnung
vorhanden.

Cuisine:

Saal:
Diverses:

in Jahresstelle:

Bitte richten Sie lhre Offerte mit Bild und
Zeugnisabschriften an

DERBY-HOTEL, 7260 Davos Dorf
Telefon (083) 6 11 66

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

Foin

1100m —2800m

HOTEL MEILER

Speiserestaurant/Dancing

Wir suchen per 1. November 1980, evtl. auch nach Vereinbarung,
eine/n einsatzfreudige/n und tiichtige/n

Aide du patron/

.Chef de service

Aufgabenbereich:

Vertretung des Patrons

Personliche Betreuung des Services
Lehrlingsausbildung
Personalorganisation
Kassenabrechnungen

kl. administrative Arbeiten

Anforderungen:

Freude am Service und Umgang mit den Gasten

Sicheres Auftreten
Sprachkenntnisse

Wir bieten gutbezahlte Jahresstelle,

maoglichkeiten.

berufliche Weiterbildungs-

Auf Wunsch kann Wohnung vermittelt werden.

Wir erwarten gerne lhre kurzgefasste, handgeschriebene Offerte

mit den Bewerbungsunterlagen.
Herrn Gaudenz Meiler

Hotel Meiler, 7017 Flims Dorf
Telefon (081) 39 16 16

6285

Brasserie Barengraben
Bern

Ein kleines, niedliches Re-
staurant, neu umgebaut, mit
60 Platzen und einem hiib-
schen Sommergarten gleich

HOTEL-ROTISSERIE

RAPPERSWIL am SEE

Gesucht in vielseitiges Spe-
zialitatenrestaurant junger

Commis de cuisine

(evtl. Kéchin)

Gutbezahlte Stelle.
nach Ubereinkunft. Saison-
oder Jahresstelle. Bewilli-
gung fir Auslénder vorhan-
den.

Eintritt

@ Bitte rufen Sie uns an.
Tel. (055) 27 17 20

E. Hammerli verlangen. 6316

HOTEL
CLUELS
"OAUOS [
ﬁ#
7 3 Lacl
rE tit
L]
e ~—

Fliela Hotel, Davos Dorf

Wir suchen fir lange Wintersaison (Ende No-
vember bis Mitte April) folgende Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen, welche Freude und In-
teresse haben, in einem fuhrenden Winter-
sportplatz zu arbeiten:

Sekretarin

Fremdsprachen in Wort und Schrift

Réceptionistin/Kassierin
NCR 250

Logentournant teiefonkundig

Etagenportier sprachenkundig

Zimmermadchen-Tournant
sprachenkundig

Barman oder Barmaid

Chefs de rang

Demi-chefs de rang

Commis de rang

Commis de bar

Chefs de partie

Commis de cuisine
Wir wiirden uns freuen, Sie im Fliela zu be-
schaftigen. Senden Sie uns bitte Zeugnisko-
pien und Foto an Fluela Hotel, A. J. Gredig,
7260 Davos Dorf
Bergrestaurant Pischa
2485 Meter

modernst eingerichtetes Selbstbedienungs-
restaurant (System Free Flow), 800 Sitzplatze,
Sonnenterrasse, sucht fiir Wintersaison 1980/
1981 noch folgende Mitarbeiter:

Chefs de partie

Commis de cuisine

Kioskverkaufer-Skiman
(Skireparaturen)

Unterkunft im Bergrestaurant oder in Davos.
Wir bieten Ihnen Saisonfreikarten fir Berg-
bahn und Skilifte auf Pischa.

Senden Sie uns bitte Zeugniskopien und Foto

an A. J. Gredig, c/o Hotel Fliela, 7260 Davos
Dorf. . 6317

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

freundliche

Serviertochter

evtl. Kellner

GOLDENER
8587 Oberaach

Guter Verdienst, geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, Kost und Logis im Hause.

Rest.-Dancing Goldener Léwe

‘8587 Oberaach bei Amriswil

Tel. (071) 69 11 22

(Hrn. Boog verlangen) Ofa 114.409.967

Hotel «Adler» Reichenau

SOS

Dringend gesucht

Kiichenbursche

(nur Schweizer)
Guter Verdienst.

Hotel Adler, 7015 Reichenau
Telefon (081) 37 10 44, R. und S. Amrein
P 133315

neben dem Barengraben er-
wartet Sie!

Wir suchen noch folgende
Mitarbeiter

Kellner oder
Serviertochter
Buffetdame/Hofa
Commis de cuisine

Schreiben Sie oder rufen Sie
uns gleich an. Es wird uns
freuen, Sie zu einer Bespre-
chung einzuladen.

Hans Kunze
Brasserie Barengraben
Muristalden 1, 3006 Bern

Telefon (031) 4142 18 6315

Hotel Rossli
Filzbach

(Kerenzerberg)

suchtin junges Team

Jungkoch

(als Stutze des Chefs)

Serviertochter

(Schichtbetrieb)

Tel. (058) 32 18 32 6267

Hotel Interlaken
Interlaken

Wir suchen per sofort in Saison- oder Jahres-
stelle noch folgende Mitarbeiter

Kuche: Garde-manger

Entremetier
Kiichenbursche

Wenn Sie Freude haben, in einem neueroff-
neten Hotel, in einem jungen Team zu arbei-
ten, erwarten wir gerne lhren Anruf oder Ihre
schriftliche Bewerbung.

Peter Meier
Hotel Interlaken, 3800 Interlaken

Telefon (036) 22 43 19 6288
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Menschen~

m Mittelpunkt
von heute

Wir suchen noch folgende fachlich gut
ausgewiesene Mitarbeiter

Wir suchen

Verwalter —
Direktionsassistentin —
Hausbeamtin

fur unsere Hauswirtschaft.

APARTHOTEL

RESTAURANT

BDoves

sucht per sofort oder nach Vereinbarung in
Jahresstelle erfahrene

Empfangssekretéarin

Eintritt nach Vereinbarung, zeitgemasse Anstellungsbedingungen,
geregelte Freizeit, andiger, entwick ahi Posten.

Zuschriften mit den Gblichen Unterlagen an:
Institut Rosenberg,

D/E erforderlich. Héhenweg 60, 9000 St. Gallen 6132

Erfahrung in Gaste- und Lohnbuchhaltung. 4 ! Seneralgouvernante
conomat/riickwiértige Dienste

Bewerbungen bitte an

Hotel Waldhaus Economatangestellte

Apparthotel und Restaurant Panorama (HOFA)

7270 Davos Platz Kiiche

Telefon (083) 355 24 5859

Bar-Dancing
Valbella-Club

sucht nach Ubereinkunft qualifizierte

B a r m a id in Jahresstelle.

Chef de partie

(Eintritt nach Ubereinkunft)

Commis de partie

(Eintritt per Ende August oder nach Uber-
einkunft)

Restaurant Guggach

Am Bucheggplatz/Rételstrasse 150
8057 Zirich

Fir unseren modernen Restaurationsbetrieb

mit angenehmem Arbeitsklima suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de partie

Alle Sonn- und Feiertage frei

Stadtrestaurant zur Miinz
Serviceangestelite

Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen unser
Personalchef Herr V. Saladin gerne zur
Verfigung. Rufen Sie uns an oder senden
) . Sie uns lhre schriftliche Bewerbung mit
Bitte richten Sie Ihre schriftliche oder telefo- 7077 Waldhaus-Lenzerheide Zeugniskopien. gz
nische Bewerbung mit den lblichen Unterla- Tel. (081) 34 11 09 6121 LY -

C. Hemmann, Kiichenchef

Gesucht pér sofort oder nach
Telefon (01) 363 34 15 Ubereinkunft Arbeiten Sie gerne in der

Offerten sind erbeten an die Direktion

Hotel Waldhaus

oder (01) 363 32 10 3809 Aushilfs- CIfy von Ziirich? HOTEL
Serviertochter Wi ssher, per Safory gt BELLEVUE PALACE

Kornhauskeller Bern

sucht nach Ubereinkunft in Jahresstelle jin-
geren, einsatzfreudigen

Chef de service

Nur ausgewiesener Bewerber (Schweizer)
mit guten Fachkenntnissen, Deutsch, Franzo-
sisch, Englisch sprechend, welcher Freude

BERN st

Kochergasse 3-5, 3001 Bern
Telefon 031 224581

Chef de partie
Commis de cuisine
Serviertochter/Kellner

Geregelte Arbeitszeit.
5-Tage-Woche.

Gerne erwarte wir lhr Tele-
o “s a for i

RESTAURANTS

Restaurant Wildpark
Langenberg

Fam. A. + A. Schweninger
8135 Langnau a. Albis
Telefon (01) 7133183 6125

Ferienhaus
Sonnenhalde

am Organisieren und an Buroarbeiten hat,
richte seine handschriftliche Offerte mit Bild
an:

Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller
Postfach 124, 3000 Bern 7 5981

Alters- und Pflegeheim
9430 St. Margrethen

Fur unser Alters- und Pflegeheim mit ca. 50
Personen suchen wir zufolge Wegzuges der
bisherigen Stelleninhaberin eine verantwor-
tungsbewusste und selbstandige

Kochin

Wir bieten zeitgemasse Entlohnung und gere-
gelte Arbeits- und Freizeit.

Stellenantritt nach Ubereinkunft. Wer hitte
Freude, in einem noch neuen Altersheim zu
arbeiten?

Anmeldungen sind erbeten an:

Verwaltung Alters- und Pflegeheim
9430 St. Margrethen
Tel. (071) 71 33 35 6133

AMBASSADOR

Falkenstrasse 6
8008 Zirich

Wir suchen per 15. Juli 1980

Aushilfskoch

fur 1 bis 2 Monate

Unser Hotel befindet sich im Zentrum der
Stadt Zirich, in der Nahe des Opernhauses.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung oder
Ihren Anruf.
Tel. (01) 47 76 00 6118

Wir suchen zur Erganzung unse-
res Teams einen versierten, ziel-
strebigen

Koch

fir eine vielfaltige Tatigkeit in un-
serer Comestibles-, Fisch- und
Traiteur-Abteilung.

Es erwartet Sie ein ansprechen-
des Gehalt, zusatzliche” Abend-
entschadigung, Personalrabatte
im ganzen Konzern, Einkaufsver-
gunstigungen im Zenter, speziel-
le Kleiderkarte, Personalrestau-
rant, Weiterbildungs-Méglichkei-
ten durch uns unterstitzt, 5-Ta-
ge-Woche mit individueller Ar-
beitszeitgestaltung sowie weite-
rer ibliche Sozialleistungen.

Ihr Anruf zur Vereinbarung eines
Besprechungs-Termins lohnt
sich bestimmt.

(01) 83004 11

GLOBUS GLATT,
Personalabteilung

8301 Glattzentrum ‘ofa 154.273.000

Hotel Restaurant
{ Bahnhof
Zollikofen

sucht nach Ubereinkunft in
Jahresstelle

1 Koch
1 Serviertochter
(Gaststube)

1 Kellner
(a-la-carte-kundig)

1 Kiichenbursche

jeden Sonntag und jedes zweite
Wochenende frei.

Kost und Logis im Hause maglich.
10 Minuten vom Stadtzentrum Bern
entfernt.

Es wollen sich nur Schweizer oder
Auslander mit Bewilligung melden.

Ihre Offerte richten Sie bitte an:

Uraniastrasse 9. 8001 Zunch Tel 0121111 55

Gesucht per 1. September
1980 in Jahres- oder Saison-
stelle

Sous-chef-Saucier

Wir erwarten einen initiativen
Mitarbeiter in mittlere Briga-
de.

Dieser Posten wird den ge-
stellen Anforderungen ge-
méss honoriert.

Offerten erbeten an:

R. Olinger, (041) 94 12 43
Restaurant-Roétisserie
Alpenclub

6390 Engelberg
«Arven-Stube» — Chés-Stube
Spycher-Grill
Spindle-Dancing 6111

Gesucht in anspruchsvolle
A-la-carte-Kiiche

Jungkoch

K. + J. Nussbaumer
Restaurant vordere Klus
4147 Aesch/BL

Telefon (061) 78 16 85

(Montag und Dienstag ge-
schlossen) 6139

000

‘?,

BUCHENEGG

Tel. (01) 7107380

6314 Unterageri/ZG

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Hotelfachassistentin
oder Sekretarin

fur Reéception, Telefon, Kasse, Korrespon-
denz.

Bitte melden Sie sich bei
Ferienhaus Sonnenhalde

E.und F. Herzig
Telefon (042) 72 32 72 6123

Hotel-Restaurant l_i‘j—
EDEP!_A_U LAC Lo
Zirich ‘I&I
sucht per sofort oder nach Ubereinkunft
Chef de rang (sprachenkundig)
Commis de rang
Commis de cuisine

Offerten erbeten an die Direktion

Hotel Eden au Lac Zirich
Utoquai 45, 8023 Zirich
Tel. (01) 47 94 04 6131

" Botel given nn> Casino
&  WohlenAargan

Hotel Restancant Grill-voom Bar Bonlevard-Café Casing

Fam. Carlo Prieth-Flihmann Auch Kleinbetriebe Rolf und Doris Bhler-Egli, Zentralstr. 28, 5610 Wohien, Tel. 057 61135

Hotel M t * % k Xk Telefon (031) 57 16 58 6050 suchen manchmal
ote ontana neue Koche Wir suchen per Anfang/Mitte August eine
freundliche, erfahrene und seriése
Rest. Meierhof Wir sind.ein junges dynami- .
sches  Spezialitatenrestau-
5400 Baden rant und suchen nach Ver- Barmald
sucht per Anfang August 1980 einbarung einen fiir unsere gutgehende Hotelbar. Angenehme
sucht fiir die Wintersaison qualifizierten . . r gutg s ANgEDE e
Alleinkiichin Commls de cuisine Gaste sowie interessante Verdienstmaglich:

Kiichenchef (. miteam

Unterlagen bitte an:

S. Husler

Hotel Montana,

7260 Davos-Dorf. 6158

in einfache gutbirgerliche Ki-
che. Jahresstelle.

Samstag und Sonntag frei.

Wir erwarten gerne lhren Anruf.

C.und K. Rymann
Tel. (056) 22 57 80
OFA 111.244.155

Wir freuen uns auf lhre Be-
werbung und geben lhnen
gerne Auskunft Gber diesen
interessanten Posten.

Bruno Thomas Eltschinger
Irgelstrasse 7
8135 Langnau 6161

keiten.

Da unser Betrieb vom 7.-28.Juli 1980 ge-
schlossen ist, wollen sich Interessentinnen
bitte melden unter Telefon (064) 71 47 71 (Pe-
ter Siegrist, PR- und Werbeagentur, 5737
Menziken) 733
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Grand Hotel Europe
6000 Luzern

sucht zu baldigem Eintritt

Commis de cuisine

(evtl. Kéchin)
Aushilfs-Chef de partie

Bewerbungen sind zu richten an die Direktion
Telefon (041) 30 11 11 6106

Das Zirich Continental Hotel sucht per
1. September 1980 oder nach Ubereinkunft
einen

Sous-chef

als Stutze seines Kiichenchefs. Unser A-la-
carte-Restaurants «Coq d’or» und «Diff» ge-
niessen einen guten Ruf fur die feine franzo-
sische Kiiche.

Einem jungen, dynamischen Mann mit Sinn
fir gute Zusammenarbeit bieten wir die Gele-
genheit, sein fachliches Kénnen und Wissen
weiter auszubauen.

Ihre Tichtigkeit wird mit einem guten Salar
und besten Sozialleistungen honoriert. Wir
freuen uns auf Ilhre Bewerbung oder rufen Sie
uns doch an. Wir sind an einem Gesprach in-
teressiert.

Zirich Continental Hotel
Personalbiiro
Stampfenbachstrasse 60, 8006 Ziirich

Telefon (01) 363 33 63 6128

Wir suchen fir unsere beiden
Selbstbedienungsrestaurants in
Grindelwald und Adelboden:

Koch oder Kéchin
Buffettochter

Es handelt sich um Saison- oder auch
Dauerstellen

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, gute
Entlohnung, 4 Wochen Ferien, vorbildliche
Sozialleistungen, Einkaufsvergunstigun-
gen. . s ey .
Rufen Sie doch einmal unser Personalbi-
ro an, Herr Miller gibt Ihnen gerne weitere
Auskunft. 8115

rner oberland
3601 Thun, Seestrasse 14
Telefon 033/2177 21

LA
CUCAGNA

7180 Disentis

Das gemiitliche, moderne Familienhotel sucht

Kiichenchef

mit viel Freude und Phantasie, Geschick in
Fuhrung einer kleinen Brigade und Organisa-
tionstalent.

Wir bieten:

Jahresstelle, geregelte Arbeitszeit und sehr
gute Entidhnung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen.

G. Schwarz, 7180 Disentis
Telefon (086) 7 59 54

RESTOROUTE
RELAIS

Wir suchen fur unser Autobahnrestaurant

1 Koch

sowie

Kellner oder
Serviertochter

Fur nahere Auskunft telefonieren Sie bitte an
Herrn M. Schmidt, Telefon (021) 74 15 65. 6193

Hotel Monte Fiore
6974 Aldesago-Lugano
sucht fur sofort
Sekretarin (erfahrung NCR)
Kellner/Serviertochter

Offerten mit den ublichen
Unterlagen sind zu richten an
die Direktion.

Telefon (091) 51 36 21

Berit Kur-Klin

Unser junges Team sucht

jungen Koch
Eintritt Herbst 1980

Kein Restaurationsbetrieb
Geregelte Arbeitszeit
Arbeitsschluss ca. 19.00 Uhr
Ruhiges Arbeitsklima

“*BERIT®
KUR-KLINIK
sees | EUUFEN .,

Berit Kur-Klinik, 9052 Niederteufen
ob St.Gallen, Tel. 071/33 33 03

6119

734

Hotel Arche

8910 Affoltern am Albis
@esucht per sofort oder nach
Ubereinkunft in junges Team
tuchtige(r)

Serviertochter/

Kellner

Serviceaushilfe
(fur Ferienabldsung, ca. 2 bis
4 Monate)

Jungkoch

in kleine Brigade evtl. auch
“als Aushilfe.

Guter Verdienst
Schichtbetrieb

Zimmer auf Wunsch im
Hause

Far Auslander nur Bewilli-
gungBundC.

Anfragen sind erbeten an:
Gebr. Schneider 4, .
Tel. (01) 76154 33 %

B ®
EUROPE
BASEL

BEIDER MUSTERMESSE

Zur Erganzung unsers Mitarbei-
terstabes an der Réception un-
seres modernen Betriebes su-
chen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft einen

stellvertretenden
Chef de réception
eine
Empfangssekretarin

sowie einen

Nachtsekretar

mit guten Sprachkenntnissen.

Wir offerieren lhnen eine ab-
wechslungsreiche Tétigkeit.

Ein attraktiver Lohn
5-Tage-Woche

13. Monatslohn

sowie vorzigliche Sozialleistun-
gen sind selbstverstandlich.

Ihre Offerte richten Sie bitte an
die

Direktion des Hotels Europe
Clarastrasse 43, 4005 Basel
Tel. (061) 26 80 80

{ D'Arbeitszit im Marktplatz, St.Galle \
isch de Plausch!

(5-Tage-Woche, pro Monat ein
Wochenende mit 4 Freitagen, gere-
gelter Schichtbetrieb und guter Ver-
dienst)

Wir _ suchen
bewusste

Serviertochter

(fur das Tages- und Speise-
restaurant)

Kéche

(in 10-Mann-Brigade)
Hilfsangestelite

fur Keller, Kiiche, Reinigung und
Lingerie.

(Auslander nur mit Bewilligung.)
Méchten Sie mehr wissen iber die
Anstellung, dann schreiben Sie uns

oder rufen Sie an und verlangen Herr
Lanzlinger oder Herr Aeberhard

freundliche, pflicht-

Restaurant r‘w
A.Lanzlinger
Neugasse 2 ma
9000 St. Gallen |a
\Tel. 071223641 p _—
Grossrestaurant auf dem!

Platze Zirich sucht per so-
fort oder nach Vereinbarung
Sous-chef

Sind Sie interessiert? Rufen
Sie uns doch einfach an!

(01) 211 50 34

Herrn Stettler oder Frl. Jager
verlangen. P 44-61

Wir suchen nach Ubereinkunft eine

General-Gouvernante

welche dank ihrer Erfahrung und ihren angene!
Umgangsformen beféhigt ist, einen grésseren
Mitarbeiterstab zu leiten.

In Ihrer anspruchsvollen Aufgabe werden Sie v
mehreren tichtigen Gouvernanten unterstitzt.

Wir bieten unserer neuen Mitarbeiterin ein sehr

gutes Salar, Pensionskasse und auf Wunsch ei

Appartement in einem nahegelegenen Wohnhaus.

Bitte richten Sie Ihre Offerte an die Direktion des

Hotel International.

am Marktplatz
8050 Zrich
Tel. (01) 31143 41

6162

hmen

on

n

6

6153 ¢

-1

Wir suchen fiir unser italieni-
sches Restaurant, direkt am
Zirichsee, einen jungen

Chef de service/
Aide du patron

welcher Freude am Beruf hat,
selbstandig Entscheidungen
treffen kann und auch Erfah-
rung in der Personalfiihrung
mitbringt. Ab 1. August oder
nach Ubereinkunft.

Sowie

Kellner
Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit, Garantie- und Lei-

stungslohn, angenehmes Ar-
beitsklima in einem jungen

Team.
X Interessenten melden sich
35 bitte unter Chiffre 901973-02

| an Publicitas, 5401 Baden.

| -neai

' Restaurant Stucki
Bruderholz

@eéucht fir sofort oder nach
Ubereinkunft

Chef de rang
Commis de salle

deutsch und franzésisch
sprechend.
Sonntag und Montag ge-
schlossen.

Tel. (061) 34 24 60
Bruderholzallee 42,
4059 Basel

HotelKreuz
Langenthal

‘Locando

Telefon 063 228787
Sous-Sol Eingang Passage

Per sofort oder nach Ubereinkunft

versierter

Kellner oder
Serviertochter

fur Speiseservice.

Angenehme Arbeitszeit,
sehr guter Verdienst.

Herrn Spycher verla

ofa 121.145,

ngen.

526

Herrn Sembach verlangen
Restaurant

5886
Ao
ﬂ;@ ZUNFTHAUS

5 ZURWAAG
\:3,@ ZUIRICH
l‘ ("

i

sucht auf 1. September
1980

Commis de cuisine
Chef de partie

in Jahresstelle, geregelte
Freizeit und gute Entloh-
nung, 5-Tage-Woche.

Offerten an
O. Probst
Miinsterhof 8, 8001 Ziirich
Tel. (01) 21107 30
6159

Strand-Hotel
3807 Iseltwald

am Brienzersee
(15 Autominuten von Interlaken)

sucht fiir sofort oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter
mit Erfahrung in Speisere-
staurant. Guter Verdienst.

Angenehmes Arbeitsklima.

Daselbst suchen wir auf

Frihjahr 1981
Hotelfach- Assistentin-
Lehrtochter

Offerten an:
Familie Hornberger

Telefon (036) 45 11 16 AAA

- Haben Sie eine PTT-Lehre im Fernamt?

- Oder einige Erfahrung in einem
internationalen Betrieb?

— Sprechen Sie neben Deutsch gut Englisch

und Franzésisch?
— Arbeiten Sie gerne ganztags? Oder
halbtags?

lieber

= Haben Sie Freude an einem lebhaften,
internationalen Betrieb (Dreierteam)?
— Sind Sie gewdhnt, selbstindig, exakt und

speditiv zu arbeiten?

Dann kdnnten Sie unsere neue

Telefonistin

sein. Bitte rufen Sie uns an, wir werden Sie

gerne {ber alles N&here orientieren.
IBM Schweiz, Personalabteilung

General-Guisan-Quai 26, 8022 Ziirich
Tel. (01) 207 21 11, intern 2460

IBM Schweiz

P 44-1258

Restaurant
Falkenschloss

Seefeldstrasse 5, 8008 Zirich

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft in mittlere Brigade fachlich gutausge-

wiesenen

Chef de partie
Commis de cuisine

Guter Verdienst, Schichtbetrieb.

Schriftliche Offerten oder telefonische Ver-

einbarungen an unseren
F. Wenger, Telefon (01) 202 40 05.

Kichenchef:

6185




17. Juli 1980

GRAUBUNDEN SCHWEIZ
Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

W Commis-saucier

ALLL L Wir sind ein junges, aktives Team. Obwohi
unser Restaurant in einem Einkaufszentrum
Gesucht per sofort liegt, zelebrieren wir einen hohen Kichen-
. . . standard, denn unsere Glattstube gehort zu
Commis de cuisine den gepflegtesten Fressbeizen der Region.
oder Tournant Zudem geniessen unsere Mitarbeiter den
in kleine Brigade, neben Ki- Vorteil der Offnungszeiten.
chenchef. ;Jeqlen Sonntag Feiertag und Samstag abend
rei.
Wir sind ein Erstklasshotel mit 100 Betten und 450 Rest.-Sitzplétzen, Anfragen bitte an 5-Tage-Woche.
Sauna/Fitness/Hallenbad und eréffnen auf die Wintersaison 1980/81. Hotel Flimserhof Dass Sie Ihren Leistungen entsprechend gut
. . . L 7018 Flims Waldhaus bezahit sind, ist fir uns selbstverstandlich.
Wir suchen in unser junges initiatives Team noch: Hr. Charles Miiller
Kiiche: Telefon (081) 39 1731 6003 Wiennssie eine s‘o'l_(che Ar\r‘fgdabe in(:res:ier(,
Sous-Chef (mittlere Brigade) rufen Sie uns an (Herrn Niederer oder Herrn
Chef de Partie Perucchi verlangen) oder schicken Sie uns

N . e Ihi .
Commis de Cuisine re Bewerbung

Kiichenhilfe (auch Ehepaar) 2 Restaurant Glattdérfli
: = UtE 8301 Glattzentrum-Wallisellen
Service: Telefon (01) 830 55 51 P 44317

>3
Chef de Service (Hotelrestaurant) b h
Chef de Rang (Hotelrestaurant) St manher Ut
Commis de Rang (Hotelrestaurant)
Serviem'ighter (Grill Room, e‘; la carte) %Ihmﬂnhtn
Se;r ';::‘:‘:t:s(g ;E;ﬂ;')ng) Plz. 8762 & 038 811428

Auf 1. Oktober oder nach Ubereinkunft
suchen wir in Jahresstelle einen

Buffettochter/-bursche
Zimme_rg;:liﬁngéké_'%/eliin erie Kommen Sie zu uns ins Glar- KUChenChe‘
Portier 9 nerland der einer mittleren Brigade mit Geschick
Nachtportier Fir unser Restaurant mit Ro- ;ws:n:" kann B ichi
T P tisserie suchen wir noch fol- achlich gut ausgewiesene Bewerber, welche
Eintrittstermin ist der 1. Dezember 1980.
" " Seans . des P I hi hnlichen Posts h
Interessenten melden sich bitte schriftlich mit kurzem Lebenslauf und Foto. gendesFersona ﬁib‘é’,l e%";g:n 2"1;?, Sﬂ‘e?ns.fé'e‘:fﬁf..ci’;n
Vermittlung fiir spatere Arbeit auf Luxusdampfer kann zugesichert werden. Ke“n_er Unterlagen an P06-1713
Serviertochter Frl. Lotti Keller
H P Dir. Hotel Worbenbad
Parkhotel Baur Comvr:'"ic:e cuhlsm(e Loh Tareton (052) 84 67 67
2 A s . ir bieten sehr guten Lohn
CH 7]80 DISGnUS/MUSter und geregelte Arbeitszeit. Q
Telefon 086 7 45 45 Rufen Sie uns doch an!
A. Perolini

Telex 74585 phbu ch

Tel. (058) 81 14 28 P 19-1094

Zur Ergéinzung unseres Restaurations-

teams suchen wir per sofort oder nach
BASE s IAB Vereinbarung einen
K Koch und

MOVENFICK eine Kiichenhilfe
Wir bleten:
Wir sind ein grosser, dynamischer und leistungsfahiger Restaurantbetrieb im e et tcamntags ial)

Hérzen der Stadt Basel. ) . a5 . E ;%g:ggir;}ggﬁﬁ?ﬁg?:gm H OTE L WO R B E N BAD
y ‘_errsuchen per sofort oder nach Ubereinkunft: | 3 - ‘ f"é,';';?;’::,,.. e WO R B E N 032 / 84. 67 67

- Bereitschaft, sich in unserem jungen

Team einzuordnen
g ‘ ] Gerne erwarten wir Ihren Telefonanrat

JH oder Ihre schriftliche Bewerbung.
Y JELMOLI GLATT SA,  Personalwer-

mit guten Erfahrungen im Speiseservice

Serviertochter
oder Kellner

2 Commiis de cuisine

330\ Glattzentrum belWthseIIen
Telefon (01) 830 44
intern 517 (Frau ﬂoosl) P 44-3600

Kurhotel Heiden

Wir suchen in unsern stark frequentierten
Jahresbetrieb auf November/Anfang Dezem-
ber in Dauerstellung fachtiichtigen

Wir bieten: Oberkellner
5-Tage-Woche evtl. Obersaaltochter
fortschrittliche Sozialleistungen N A, N .

§ A Zeitgemasse Arbeitsbedingungen, auf
antgegil;llqj::uietrlebskllma Wunsch Eintritt in Pensionskasse.
gute © 9 Gasthof Traube Bildofferten erbeten an Direktion Kurhotel,
Maéchten Sie mehr wissen (iber die Anstellung, dann schreiben Sie uns oder rufen 3123 Belp 9410 Heiden, Tel. (071) 91 11 15 6239

doch einfach an.

Mochten Sie in landlicher

N S Umgebung gemitliche Gaste < Bewerbung einsenden an:
Restaurant Feldschlésschen MOVENPICK bedienen? Sind Sie flinkes, A Hotel HIOTEL INTERNATIONAL
Marktplatz 30, 4051 Basel sauberes Arbeiten gewohnt lnternatloml CH-4001 BASEL
Tel. (061) 25 31 00, Frl. Nesterenok, Personalbiiro P 44-61 :-md g‘ehgrt %;negezpsegfr:r:; B 1 Steinentorstrasse 25
a-carte-Servi i
Vorr e ase Personalbiro / 061-22 1870
Dann sind Sie unsere Das bekannte Basler Erstklasshotel mit der persénli-

chen Note!

Serviertochter Wir bieten jungen

BADRUTT?

PAIACE

Hofa-Assistentinnen
it ante und iche Arl
oder nach Vereinbarung an- - Anfangsgouvernante Buffet

Die Stelle mit 5-Tage-Woche
kénnen Sie am 1. August

5-Tage-Woche, Friih- und Spatschicht.
- Serviertochter

treten.

HOTEL ST. MORITZ
Riederalp/Wallis

sucht nach Ubereinkuntt, in Jahresstelle Fir diese Sommersaison su-

chen fWir nglqhhab sofort jun-
Sekretérin fur sere.
Direktion und Empfang sowie

Buffettochter
Der Aufgabenbereich umfasst Korrespon- Serviertochter
denz (IBM Composer) nach Diktat und Stich- _
worten in D/E/F, etwas Mithilfe am Empfang ?;:ekést;h:ﬁdgfzwi:lil: z;eul_
(Telex) und Schreibarbeiten fiir unsere Haus- . 9

gaste. se

Wir legen Wert auf sehr gute Sprachkenntnis-

se (Aufenthalt im Sprachgebiet), Sekreta- .

riatserfahrung und ausgezeichnete Um- Offerten bitte an:

gangsformen. Hotel-Restaurant
Riederfurka

Offerten mit den lblichen Unterlagen sind er- Fam. F. Martin-Kummer

beten an die Generaldirektion, Palace Hotel, 3981 Riederalp

6500 St. Moritz 6270 Telefon (028) 27 21 31 5862

Ihren Anruf erwartet gerne

Fam. H. Mathys
Telefon (031) 81 0158 6061

Suchen Sle eine interessan-

fr alle, die sich im Service weiterbilden wollen
Eintritt nach Ubereinkunft. Kontaktieren Sie bitte unse-
ren Personalchef, Herrn Bodo Schéps, oder senden Sie
Ihre Bewerbung. 6007

te und eiche
Aufgabe?

Ich suche fir mich eine
Nachfolgerin als

Sekretérin

per 1. September oder nach
Vereinbarung, damit ich Sie
grundlich in die neue Tatig-
keit einarbeiten kann.

Rufen Sie uns doch mal an
oder senden Sie uns lhre Un-
terlagen.

Hotel Therme Bad Vals

7132 Vals

Telefon (086) 501 11 6238

Hotel Europe, Davos

Fur die Wintersaison 1980/81 suchen wir eine
erfahrene

Gouvernante

fur selbstandige Fihrung und Betreuung des
gesamten hauswirtschaftlichen Sektors. (Ein-
tritt per Oktober 1980.)

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen und Foto.

A.Fluhler, Dir., Hotel Europe,
Promenade 63, 7270 Davos Platz 6274
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Bahnhofstrasse 54
2500 Biel-Bienne

Patron und Ku-
chenchef
Henri Scheibli

Telefon
(032) 23 24 11

Zur Erganzung meiner Kiichenbrigade mittle-
rer Grosse, suche ich in bestbekanntes Re-
staurant in Biel «Au Provengal» — Touring-Hé-
tel de la Gare einen erfahrenen qualifizierten

Garde-manger
Selbstandige Arbeit mit nur frischer Ware,
verantwortungsvoller Posten, bei Eignung
sehr gute Entléhnung, 5-Tage-Woche.

Sowie einen jungen, initiativen

Grillkoch

fir selbstandige Arbeit am Holzkohlengrill.

Rufen Sie an und verlangen Sie Herrn Henri
Scheibli, Telefon (032) 23 24 11 P 06-1708

Gesucht per sofort oder nach Uberein-
kunft in gutgehendes Quartierrestau-
rant junger, tiichtiger

Koch

welchem wir eine gutbezahlte Dauer-
stelle offerieren konnen. Wir freuen
uns auf Ihren Anruf.

Restaurant Spitz

Moserstrasse 14b, 3001 Bern

Telefon (031) 42 66 22 P 05-9200

Wir suchen per sofort oder
nach Vereinbarung

Alleinkoch

Gute Verdienstmaoglichkeit
Sonntag frei

Restaurant-Dancing Lido
Oberseestrasse 56
8640 Rapperswil

Telefon (055) 27 25 10 (Mike
Capol verlangen) P 19-969

QESTAURANT DE (4

bei Biel

sucht zum baldméglichsten Eintritt

bestqualifizierten

Kiichenchef

Sie haben die Fahigkeit, eine mittlere Brigade
selbstandig zu fiihren und motivieren. Sie
sind dynamisch, aufgeschlossen, bestens
ausgewiesen und haben Freude am Kochen
und ein Flair fur die franzosische Kiche.

Wir freuen uns auf lhren Anruf und zeigen
Ihnen gerne unseren Betrieb.

Telefon (032) 96 14 10
Niklaus Kalbermatten T 6205

% lo. coboue ¥

Hotel Stadion

sucht per sofort oder nach Vereinba-
rung

jeune cuisinier
(Jungkosh)
Wir bleten 5-Tage-Woche und sehr gu-
ten Lohn.
Ofterten an:

A. Wermelinger
Seminarstrasse 71, 5430 Wettingen
Telefon (056) 26 72 62 P 02-183

RESTAURANT
HOTEL STADION

Sheraton
Hotel

&

Nach Ubereinkunft suchen
wir noch folgende Mitarbei-
ter

Kassiererin ncra2
Telephonistin
Anfangs-Night-Auditor
Receptionist(in)
Lingerie-Gouvernante
Etagen-Gouvernante
Zimmermadchen
Buffettochter
Officebursche

Ausléander nur mit Bewilli-
gung B oder C.

Bitte rufen Sie uns an oder
senden Sie lhre Bewerbung
an:

Fréulein E. Pfister, Personal-
chef

Atlantis Sheraton Hotel
Déltschiweg 234, 8055 Ziirich
Tel. 01/35 00 00 6271

CWOeWO YHCWOeoWOW

Fir unser lebhaftes Gross-Restaurant suchen
wir eine tichtige und einsatzbereite

Gouvernante

zur Uberwachung (zusammen mit der Chef-
Gouvernante) unserer Hausdienste und der
damit zusammenh&ngenden Aufgaben.

Unsere neue Kollegin stellen wir uns wie

folgt vor:

- Sie hat einige Sprachenkenntnisse (mind-
lich)

~ Sie mochte gern selbstiandig arbeiten und
handeln

— Sie hat etwas Zivilcourage, um eine Chef-
stelle zu bekleiden

— Sie ist zirka 24- bis 35jahrig und hat etwas
Erfahrung im Gastgewerbe

Wir bieten dafiir:

- eine sehr sorgfaltige Einflhrung in diese
Aufgabe

— eine sehr geregelte Arbeitszeit

eine sehr selbstandige Aufgabe mit vielen

Kompetenzen

und, last but not least, eine gute Entloh-

nung

Der Eintritt sollte auf September/Oktober
1980 erfolgen konnen. Gern erwarten wir lhre
Offerte mit den Ublichen Unterlagen an:

Bahnhotbuffet SBB, Inh. E. Wartmann
Centralbahnstrasse 10, 4051 Basel

Telefon (061) 22 53 33

Verlangen Sie Frau H. Wartmann oder Herrn
R. Zircher 6233

YEYEWEYE YW

PAGRZCE UG L UG AGE 4CE

In unser gediegenes Spezia-
litaten-Restaurant  in  der
Néahe von Zirich suchen wir
eine nette

Servicetochter

Eintritt sofort oder nach Ver-
einbarung.

Sehr hoher Verdienst.

Spezialitaten-Restaurant
«Metzgerstibli»

8903 Landikon ZH

Frau Bopp, ab 18.00 Uhr ver-
langen, Tel. (01) 737 11 526214

Hotel Corso
sucht per 1. September oder nach Uberein-

kunft fir A-la-carte-Service im Restaurant-
Grill junge, einsatzfreudige

Chef de rang
Commis de salle

Wir bieten zeitgemasse Entlohnung und gere-
gelte Arbeitszeit, sonntags frei.

Bewerben Sie sich bitte mit den blichen Un-
terlagen an die Direktion des

Hotels Corso
Via Valdani 1, 6830 Chiasso
Telefon (091) 44 57 01 6292

Gesucht

2 Serviertéchter

Eintritt 15./20. August.
Schichtbetrieb a 8% Std.

Tea-Room Restaurant City
3954 Leukerbad

Telefon (027) 6121 14

(Frau Bayard verlangen) 6227

Wir suchen in unseren leb-
haften Rotisserie-, A-la-car-
te- und Tagesrestaurations-
betrieb einen einsatzfreudi-
gen

Kiichenchef

Er soll die Eigenschaften ei-

nes ausgewiesenen Fach-

manns besitzen, da ihm die

~ Fuhrung der Kiiche

- Kalkulation

- Einkauf

- und die Fiuhrung des Per-
sonals

untersteht.

Selbstverstandlich ist das
Salidr den Forderungen ange-
passt.

Gerne erwarten wir lhre Of-
ferte oder Ihren Telefonanruf:
(056) 26 72 62

A. Wermelinger
HOTEL STADION
Rétisserle La Cabane
Seminarstrasse 71

5430 Wettingen P 02-183

Hotel Club
Garni

Réceptionsanfingerin

gesucht.

Vielseitige Arbeit mit Mog-
lichkeit, Franzésischkennt-
nisse zu vervollstandigen.

Rue du Parc 71
2300 La Chaux-de-Fonds

Telefon (039) 23 53 00 6225

iy o
SL.GOITHARD
ZURICH

Bahnhofstrasse 87, 8023 Zurich
@ 01 - 2115500, ® 812420

Zur Erganzung unserer Brigade suchen wir
nach Ubereinkunft

Chef tournant/
Poissonnier

Chef de garde
Chef de partie

Unser Restaurationsbereich umfasst 4 ver-
schiedene Restaurants sowie einen Bankett-
und Partyservice.

Wenn Sie uber eine solide Ausbildung verfi-
gen und eine interessante Stelle suchen,
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung oder Ihren
Anruf (bitte Herrn F. H. Offers, Personalchef,
verlangen). 6278

Nach Zermatt gesucht in
mittleren  Restaurationsbe-
trieb in Jahresstelle oder lan-
ge Winter- und Sommersai-
son

2-3 Serviertéchter
(Kellner)

Sehr guter Verdienst.

Schriftliche oder telefoni-
sche Bewerbungen sind zu
richten an:

Restaurant Pension
Burgener

3920 Zermatt

Telefon (028) 67 10 20 6224

Taverne «Zum Kreuz»
Hauptgasse 16, Olten
Telefon (062) 21 68 21

In unserem gepfiegten Speiselokal
sind folgende Stellen neu zu besetzen:

Koch/Kiichenchef
Commis de cuisine/
Jungkoch
Haus-/Kiichen-
Angestelite
Service- und
Aushilfspersonal
Buffetpersonal
(eventuell Anfinger)
Sehr guter Verdienst, geregelte Frei-
zeit und Arbeitszeit sowle freundliches
Arbeitsklima sind bei uns selbstver-
standlich.

Telefon (062) 2168 21

M. und H. Waldboth-Meier P 29-1160

Hotel Restaurant
Krebs
3800 Interlaken
sucht nach Ubereinkunft fir
Sommersaison
Chef de partie
Jungkoch

Bewerbungen an

Ed. Krebs, Hotel Krebs

3800 Interlaken

Tel. (036) 227161 6253

Verenahof Hotels
Baden

Wir suchen mit Eintritt nach
Ubereinkunft

Sekretdar-Kassier

Sekretirin
(NCR-42-Buchungsmaschi-
ne)

Kondukteur/
Concierge

Wascher

Es handelt sich um Jahres-
stellen.

Bitte richten Sie Ihre Bewer-
bung an:

Direktion

Verenahof Hotels

5401 Baden

Telefon (056) 22 52 51 6213

E
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LA
CuCAGNA

Hotel, Rotisserie, Cafeteria, Snack, Coiffeur,
Coop-Center
Das neue frohliche

in der Feri
tersaison oder Jahresstelle

in Disentis, Winte

D
sucht auf far Win-

Koéche
Serviertochter
Kindergértnerin

Wir bieten Ihnen einen angenehmen Arbeitsplatz, 5-Tage-
Woche, sehr guten Verdienst.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den Gblichen Unterla-
gen.

Gerne erteilen wir auch telefonische Auskunft.

Gion und Monica Schwarz
Hotel La Cucagna, 7180 Disentis

Telefon (086) 7 59 54 P 13-2918

Hotel-Restaurant an der Stadtgrenze von Zi-
rich sucht auf 1. August oder nach Uberein-
kunft

Koch

(in kleine Brigade)

Hatten Sie Lust, in einem jungen Team unser
neuer Mitarbeiter zu werden, so rufen Sie uns
doch bitte einfach an.

Fam. Hausheer
Hotel-Restaurant Sonnental
8600 Diibendorf

(01) 821 3052 6217

LRGP

WELSCHDORFLI 2 + 7000 CHUR

90 Betten

2 Restaurants
Dancing «Cava
Grischa»

Versch. Séle fur
Bankette und
Seminarien, Sauna/
Massage

Zur Ergénzung unseres Kaderteams suchen
wir per sofort oder nach Ubereinkunft gut
ausgewiesene Mitarbeiter.

Maitre d’hétel/
Direktionsassistent

verantwortlich fir unser Spezialitaten-Re-
staurant, das Bistro/Créperie

sowie Einkauf und Kontrollwesen

1. Sekretarin/Sekretar

verantwortlich zur Fihrung der Réception
(NCR 250)

Unser schénes Haus, im Frihling nach totaler
Renovation wieder eroffnet, im Zentrum von
Chur, bietet Ihnen eine vielseitige, interessan-
te und selbstandige Aufgabe, die auch ent-
sprechend honoriert wird.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und ge-
ben Ihnen gerne weitere Auskiinfte.

Hotel Chur, H. Kuhn, Dir.
Welschdorfli 2, 7000 Chur

Telefon (081) 22 21 61 P 13-2863
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WINDROSE

Wir brauchen Verstarkung!

Im Windrose-Dorf in der Autobahnbriicke Prattein gibt es

drei renommierte Gaststatten. Einer unserer Restaurant- :Nirsughen per sofort oder nach Vereinbarung fur
Chefs b tei Posten. Als Nachfol - ange Sommersaison
cheenswlijr ;i:‘e‘:’:xr;‘neeljz(e:l neuen Posten. Als Nachfolger su g rsai Flu hafen-
Restaurant-Chef(in) i Zﬁ,,.ed,ss%am%ants
(Chef de service) Chef de pal’tle 4

Von ihm/ihr erwarten wir eine entsprechende Berufspraxis, Commls de cuisine

gute Umgangsformen und Organisationstalent sowie die fur H " N
einen soichen Posten nétigen Fihrungseigenschaften. Barmaid (aucn Antangerin)

Eine dur Per it mit Verantwor g -
wusstsein findet bei uns eine vielseitige, den Fahigkeiten
ensprechende, gutbezahlte Tatigkeit.

Fir sofort oder nach Ubereinkunft suchen
wir noch folgende Mitarbeiter:
Chef de partie

Comnmis de cuisine

B AT Seplamr 1900 St Samaser Arbelszeltund ene nsresssnts TAtgken in hhbicdbiiind
Handen der Abt. Restaurants an die einer herrlichen Gegend. Buffettochter
sesa Gerne erwarten wir lnre Bewerbung mit den Officebursche
e gty S i i Officeméadchen
Raststatte Pratteln AG Casserolier

Kurt Kiinzli, Direktor
Postfach, 4133 Pratteln, Tel. 061-810222 7270 Davos Platz

Telefon (083) 3 58 31 BERGHOTEL

(Auslander nur mit C- oder B-Bewilli-

6043
gung.)
==\ Wir bieten:
- Einen Ihren Leistungen entsprechenden
Lohn
. - 2Tage frei pro Woche
. . - Geregelte Arbeits- und Freizeit
Hotel Pratsch II - Verpflegung in unserem Personalre-
. . e ) staurant
= - Unterkunft in unserem Personalhaus in
Arosa * * * * Hotel V|Ct0r|a, Roma : preiswertem Zimmer.
(160 Betten)
Via Campania 41, Tel. 06 47 39 31, Telex 612012
160 Betten, erstklassiges Haus gegeniiber der Wenn Sie sich fiir einen von diesen Po-
sucht fir die Wintersaison qualifizierten Villa Borghese und der Via Veneto sten interessieren, rufen Sie uns doch

gleich an. Unsere Herren J.-L. Gerber oder
J. Grohe werden lhnen gerne weitere Fra-
gen beantworten.

Flughafen-Restaurant

Kiichenchef secrétaire/caissier | e

Telefon (01) 814 3300

|

sucht per Anfang Oktober

italienischer Nationalitat. Absolute Beherrschung der di 1

welcher in der Lage ist, eine gepflegte und Sprache in Wort und Schrift unerlésslich.
anspruchsvolle Kiiche zu fuhren. Etwas Schwyzerdiitsch schadet nichts. _

by Funftage, 40-Stunden-Woche, 1 Monat Ferien. £ ; : ;
Bewerbungen bitte an die Direktion: 9 rien. .

Hr. Armin Ziltenar Angebote sind zifrjchten direktan # 3
Hotel Pratschli 3

7050 Arosa 5928 Alberto H. Wirth, Besitzer und Direktor. 6220

Hotel Restaurant

Ochsen , SChwyz AdreSSénderu ng (bitte in Blockschrift)

Wir suchen auf 1. August oder nach Uberein- Alte Adresse
kunft
Das fréhliche Sporthotel Sardona
Koch sucht ab sofort in Jahresstelle Name Vorname
folgendes qualifiziertes Personal: -
Wir bieten gute Entldhnung, selbstandiges Aide du patron Betrieb
Arbeiten in Zusammenhang mit dem Patron. ik
Geregelte Arbeits- und Freizeit. KUChenChe_' Strasse Ort
Wir erwarten jiingeren, einsatzfreudigen und Chef de p'_ar.tle Postleitzahl
libersichtsbewahrenden Koch. 1. Sekretarin/
= 7 Mitglied O Abonnent
Ihren Anruf nimmt gerne entgegen Herr Hans Chefde receptlon c
Hubscher, Telefon (043) 21 14 06 6042 Kellner/
Serviertochter Neue Adresse
Zimmermédchen Name ——
Kiichenbursche
” Wir bieten Ihnen gute Entishnung Betrieb
Svlvm und Sozialleistungen.
Es wirde uns freuen, in den Strasse ort
nachsten Tag__en wvon lhnen zu,
} haren- Postleitzahl Telefon
am Zurichsee
. i itgli Abonnent
Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft in be- Telefonieren Sie uns. C Mitglied ©
k Fi: pezialita am h Herr Winzeler steht Ihnen i .
Ziirichseeufer SEEEE wee!i:er::izssi’ui!;e ger':!enz:rr Zu senden an: HOTEL-REVUE, Abtellung Abonnemente

Vertiiguing.

6052

{Tagungs- und Sporthotel
8767 EIm/Glarnerland Em

Telefon 058 86 18 86.

Kellner oder Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Serviertochter

in gepflegten Speiseservice, sowie

Chef de partie

in kleine Brigade.

Changement d’adresse ceuescans vp)

Ancienne adresse

Sehr gute Verdienstmoglichkeiten, angenehmes Ar- J Nom Prénom
beitsklima, geregelte Arbeits- und Freizeit. ZUNF[HAUS -
Wir erwarten gerne Ihren Anruf. ZUR SAFFRAN w Entreprise
W. + M. Wolf Rue Localité
Gasthof Lowen, 8706 Meilen ZURICH CEM
Telefon (01) 923 43 66 Wir suchen Numéro postal d'acheminement
Serviertochter C© Membre C Abonné
P oder Kellner
Hotel Drei Eidgenossen - (or unser  Restaurant Nouvelle adresse
Starkenbach . 9656 Alt St. Johann Commis de cuisine Nom Prénom
(iesucht freundliche Wir bieten elniges: Entreprise
Serviertochter - geregelte Arbeitszeit "
(3 : . - vorzugliches Arbeitsklima Rue Localité
per sofort oder nach Ubereinkunft; - gute Verdienstmaglichkei- —
auch Anfangerin angenehm tel Numéro postal d’'acheminément Téléphone

n
Geregelte Arbeits- und Freizeit. - 5-Tage-Woche.
Zimmerin Hatise, Melden Sie sich bitte bei
Offerten erbeten an: Herrn Karl Hardmeier A envoyer a: HOTEL-REVUE, Service des abonnements

. Hall Limmatquai 54, 8001 Zurich e
?2@:5’:(34)5 1274 - Telefon (01)47 6722 6129 Monbijoustrasse 130, 3001 Berne

C Membre C Abonné
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Buenos Aires Catering SA - gedopt mit Schweizer Know-how

Bordkiiche mit Raketenantrieb

In Buenos Aires, genauer auf seinem Flughafen, tat und tut sich ausserordentlich viel, und die Swissair hat dabei eine gute
Hand im Spiel. Mit zwei wichentlichen Fliigen ist sie — mindestens vorliufig — zwar nicht bei den starken Carriern in dieser
zukunftstriichtigen Region, dafiir ist sie um so riihriger als Caterer. Ihre gastronomisch orientierte Tochter Reveca, welche in-
zwischen mit der Prohotel AG fusioniert wurde, ist Partnerin der Aerolineas Argentinas in der Buenos Aires Catering SA
(BAQ). Es war, wie sich zeigt, eine gliickliche Heirat, die sich als sehr fruchtbare Ehe erweist.

Buenos Aires hielt
Wische und barg
sich in Schwaden.
Von der Blindlan-
depiste  hiess es,

gener Marke. Als Marriott am lingeren
Hebel sitzenbleiben, d. h. den Aerolineas
in einer neuen Gesellschaft nur die Min-
derheit iiberlassen wollte, d sich

L]
zufriedenstellen wiirde. Er bedingt ander-
seits eine stindige Aufstockung der Ar-
beitskrifte, was das Missverhiltnis von
M

die Argentinier ab, schlossen mit der

«wegen Rep Swissair endgiiltig Par! haft und stell-
arbeiten geschlos-  ten zusammen mit der Swissair-Tochter
- sen». Und so wur-  Prohotel die Buenos Aires Catering SA
de aus der daraus auf die Beine, von der sie 75 Prozent hal-

BUENOS resultierenden ten, ihre rot-weisse Partnerin 35 Prozent.
AIRES Verspitung  ein Die beiden bisherigen Caterer trieben.
CATERING Priifstein der Lei- ihre eigenen Projekte fiir neue Bordkii-

stungsfihigkeit je-
ner Unternehmung, die Objekt meiner
langen Reise war, die Buenos Aires Cate-
ring SA (BAC). Anstatt um 14.05 setzte
die Maschine kurz vor 20 Uhr auf, zu ei-
nem Zeitpunkt also, wo sie eigentlich
schon seit knapp zwei Stunden wieder
Richtung Heimat unterwegs hitte sein
sollen. In eigentlich nicht zur Verfiigung
stehender Zeit musste die DC-10 entla-
den, gereinigt, auf Swissair-Appeal ge-
trimmt und mit allem beladen werden,
was leicht ungeduldig gewordenen Passa-
gieren den Flug iiber Sao Paulo-Rio-Da-
kar-Genf nach Ziirich so angenehm wer-
den lassen sollte, dass sie den allfilligen
Arger iber den verspiteten Abflug bei
Ankunft nicht mehr in ihrem Gepiick vor-
finden wiirden. Mit seinem Lachen, das
jedem Problem den Mut nimmt, ein sol-
ches bleiben zu wollen, fand sich der Ge-
rente General Gustav Lorenz an der
Gangway ein, um seinen Gast schnell in
Empfang zu nehmen, und als er — wenige

Minuten nach aussergewdhnlich spediti--

ver Zollabfertigung — wieder mit der Pfei-
fe auf Angriffslust achtern voraus auf-
tauchte, hatte ich, kaum richtig angekom-
men, das erste Exempel dafiir, wie der

chen voran, im Unglauben an das Zustan-
dekommen der BAC. Auf deren Geburts-
anzeige hin warf Braniff, bereits in einer
ansehnlichen Baugrube
Handtuch. Marriott ist heute ebenfalls im
Besitz einer neuen Kiiche, beknirscht je-
doch den Verlust eines sehr grossen Teils
der Kundschaft.

Mit gutem Willen drauflos

Aus der Baugrube resultierte ein blaues
Auge fir die Braniff und ein Zeitgewinn
fur die BAC, welche in das Projekt ein-
stieg und ab September 1978 ihren eige-
nen Bau vorantrieb. In kiirzester Zeit
wurden aus rund 11,5 Mio Franken Inve-
stitionen Gebdude und Einrichtungen mit
einer Produktionsfliche von rund 5300
Quadratmetern. Da viel guter Wille den
Mangel an leistungsfihigen Baumaschi-
nen und Piinktlichkeit ausglich, wurde
das Werk in unsiidamerikanischer
Schnelligkeit in wenigen Monaten fertig,
obwohl noch ein Wassereinbruch zu mehr
Aushub und in der Folge zur Erstellung
von Lagerriumen fiihrte, die urspriinglich
nicht hen waren. Einrict
und Apparate habe man mit Vorteil auf

BAC-Mann seinen. «Laden
Allerdi gehoren Verspi zum
tiglichen Brot eines Flugzeug-Caterers,
nur ist er selten ein solcher Neuling und
zudem einer, dessen Aufgaben fast von
Woche zu Woche ein betrichtliches Stiick
-wachsen.

Stolz pri Gustav Lorenz (Mitte)
und Fritz Stalder (links) eine Auswahl aus
dem grossen Angebot des BAC. Der Herr
rechts, Mr. Fisher, war frither Chef der
Braniff Caterings. Er wurde, wie eine gan-

ze Anzahl seiner Mitarbeiter, fiir das BAC

verpflichtet. V. o norsm RET—

Die Bediirfnisse iiberkochten

Tempo ist charakteristisch fur die Ent-
wicklung des BAC, weshalb ich nicht
ganz drei Jahre zuriickspulen muss, um
dort zu beginnen, wo mein Bericht eigent-
lich anfangen sollte, bei Bediirfnissen,
Ideen, ersten Studien und Projekten.
Ende 1977 stand fest, dass die Kiiche des
Swissair-Restaurants in Buenos Aires -
betrieben von der Prohotel — den Aeroli-
neas Argentinas einen abschligigen Be-
scheid erteilen musste. Es lag bei bester
Ausnutzung nicht drin, mit der eher klein
dimensionierten Kiiche iiber die Restau-
rant-Besucher und zweimal wochentlich
die Swissair-Passagiere hinaus noch mehr
Giiste zu verwohnen. Der Schweizer Car-
rier bezog selbst schon zusitzlich Verpfle-
gung aus der Bordkiiche der Braniff. Den
grossten Topf in Ezeiza — wie der Eigen-
name des internationalen Flughafens lau-
tet - hielt Marriott am Kochen. Sie besass
den Lowenanteil von 75 Prozent des Ca-
teringgeschiiftes ex Buenos Aires. Dass
man diesen Topf sicher iiber dem Feuer
glaubte und sich erlaubte, die Suppe hin
und wieder mit etwas mehr Wasser zu ko-
chen, als dem guten Verhiltnis mit der
Kundschaft diente, spielte eine nicht ganz
unwesentliche Rolle beim Entstehen von
Plinen fiir ganz neue Losungen des Cate-
ringproblems.

Den Herrn im Haus

dem einheimischen Markt besorgt, denn
etwas weniger Prizision und Qualitit
werde durch problemlosere Wartung und
Ersatzteilbeschaffung sowie grossere Be-
dienungsfreundlichkeit durch das einhei-
mische Personal aufgewogen, erklirte mir
G. Lorenz.

Zu wenig Hiinde zum Lehren

Mit dem Einzug in die neue Bordkiiche
im September 1979 schlug eine sehr gros-
se Stunde fiir Kiichenchef Fritz Stalder,
dessen Licht bis anhin in der Kiiche des
Swissair-Restaurants beileibe nicht unter
dem Scheffel gestanden hatte, nun aber
erst zum vollen Leuchten kam. Dass bei
ihm der Chef dem Koch mindestens
ebenbiirtig ist, zeigte sich in der Art und
Weise, wie er seiner Brigade den Start-
schuss gab. Er schuftete die Nacht vor
dem ersten Betriebstag durch, um der Kii-
che jenen Touch zu geben, insbesondere
in bezug auf Ordnung und Sauberkeit,
den er als Swissair-like erachtet. Am Mor-
gen begann der Arbeitsantritt seiner
Mannschaft mit einer Fithrung, und dann
hiess es: «So, meine Damen und Herren,
das ist ab heute BAC-Standard, einmal
habe ich dafir gesorgt, von nun an ist er

stehend, das’

den und G noch ver-
grossert. Der Personalbestand ist bereits
auf 210 angewachsen. Er wird wihrend 7
Tagen rund um die Uhr in drei Schichten
eingesetzt. Lorenz schiitzt sich gliicklich,
drei tiichtige junge Absolventen der Ho-
telfachschule Lausanne fir das BAC ge-
angelt zu haben. Friulein Wolf und die
Herren Andrist und Bieri ihrerseits sind

Hochbeirieb in der neuen Kiiche &

von. ihfer Aufgabe, in der sie sith sehr
selbstindig einsetzen und stark entwik-
keln konnen, begeistert.

Eine Person fiir die Inflation

Wenn das BAC-Team nicht zum Ver-
schnaufen kommt, so hat das seinen
Hauptgrund in der bereits angetonten ra-
piden Entwicklung. In Trab gehalten wird
es, insbesondere Fraulein Wolf, zusitzlich
durch die Inflation, die in Argentinien
grassiert, wenn auch in den letzten Mona-
ten etwas weniger {ippig. Drei dicke Bun-
desordner dienen dazu, die Kosten im
Griff zu halten. Jedes Gericht hat sein ei-
genes Kalkulationsblatt - allein fir die
Aerolineas sind es deren 32. - Da kein
Produkt iiber lingere Zeit zum gleichen
Preis eingekauft werden kann und fast
tiglich von einem Auftraggeber eine Me-
nukomponente zu #ndern gewiinscht
wird, ist das Kalkulieren trotz ausgeklii-
geltem System eine Dauerbeschiftigung,

Leistung, die verfingt

Auf sicher lief das Geschiift zu Beginn
nur auf Aerolineas und Swissair. Mit we-
sentlich verbesserten Leistungen gelang es
dann, auch die ehemaligen Kunden der
Braniff zu halten. Kaum war sie so richtig
in Fahrt, hatte die neue Bordkiiche einen
so guten Ruf, dass sich eine um die ande-.
re Fluggesellschaft entschloss, sich deren
gute Leistungen zur Steigerung des eige-
nen Bordservice zunutze zu machen. Am
1. Juni konnten sich die BAC-iers mit ei-
nigem Stolz gar die Kokarde an die Miit-
ze heften, stiess doch an diesem Tag die
kritische, anspruchsvolle Air France zur
Kundschaft. Der Wunsch des Carriers ist
dem Caterer nur dann heilig, wenn er ihn
zu seiner eigenen Zufriedenheit erfillen
kann. In Paris oder New York zusammen-
gestellte Menupline lassen sich nicht im-
mer mit den Moglichkeiten und Preisen
von Buenos Aires in Einklang bringen.
Den besten Weg zu beiden Partnern ge-
nehmen Losungen findet das BAC meist
iiber ein Demonstrationskochen. Nichts
iiberzeugt so sehr wie unansehnlich oder

Thre Sache!» Das hat hingeh und
hilt.

Mit Vormachen und Beispielgeben,
sagte auch der Big-Boss, wiirden bei dem

Die Aerolingas mit ihrem #usserst akti-
ven, sehr businessbewussten Prasidenten,
Dr. Juan C. Pellegrini, und ihrem Markt-
anteil von 40 bis 45 Prozent strebten ver-
stindlicherweise nach einem Catering ei-

1 aber willigen
Personal die besten Resultate erreicht.
Nur fehlt ihm hierfir mittleres Kader.
Der sehr rasch wachsende Erfolg moti-
viert das Personal, mehr und Besseres zu
leisten als das, was in andern Betrieben

loses G g
appetitlichen, feinen Alternativen. Argen-
tiniens Angebot und klimatische Gege-
benheiten sind eben ein wenig anders, als

Ezeiza, das war einmal

Eigentlich wiire die Aufgabe, eine neue
Bordkiiche in Ezeiza zu erstellen, in
Schwung zu bringen und gegen die Kon-
kurrenz von Marriott zu behaupten, fir
ein so kleines Team schon eine rechte
Herausforderung gewesen. Die Sache ent-
wickelte sich jedoch mit solcher Dynamik,
dass die Berechnungen lingst iiberholt
sind. Ende Jahr wird man mit rund 1,8
Millionen Essen den Planungsstand 1990
erreicht haben. In knapp eincinhalb Jah-
ren hat man dann auch einen Umsatz von
rund 25 Mio Franken aus dem Boden ge-
stampft. Nachdem der Partner aus der
Schweiz einmal das volle Vertrauen der
Aerolineas gewonnen hatte, wollte man
ihn auch fiir den in grosser Ausbauphase
befindlichen Flughafen fir den inner-
stidamerikanischen Verkehr mit dabei ha-
ben. Dieser Flughafen nidher am Stadt-
zentrum verzeichnete in den letzten Jah-
ren eine durchschnittliche Steigerung des
Verkehrsaufkommens von 12 Prozent.
Lorenz und die Prohotel-Mannschaft in

1
Kloten mussten plotzlich und rasch dar-
iiber knobeln, wie ab 1. Juni dieses Jahres
rund” 70 ‘Aerolineas-Fliige pro Tag mit
4500 bis 5000 Verpflegungseinheiten ver-
sorgt werden konnten. So nebenbei kam
noch der Auftrag herein, fur die Ange-
stellten der Aerolineas tiglich rund 4500
Sandwiches abzuliefern. Erst Anfang Fe-
bruar 1980 traf Robert Lanz in Buenos Ai-
res ein,/um sich voll des Aeroparque-Pro-
jektes anzunehmen und diesem Betrieb
ab 1. Juni als Chef vorzustehen. Grund-
siitzlich wurde beschlossen, in Ezeiza zu
produzi und im Aecroparque bordfer-
tig aufzubereiten. So kann Kader einge-
spart werden, es stellt aber sehr grosse
Anforderungen organi ischer  Art,
muss doch der Transport unter allen Um-
stinden sichergestellt werden, und - was
noch kniffliger ist - im Aeroparque steht
die Passagierzahl erst sehr kurz vor Ab-
flug fest; ausserdem werden hiufig im
letzten Moment die Maschinentypen ge-

punkt. Die Produktion fiir das 600 Plitze

isende R wiirde et 11
in Ezeiza bewerkstelligt, was dann als
nichstes Projekt wohl die Vergrosserung
des BAC zur Folge hiitte. Die Pline fir
das Restaurant im Aeroparque sind recht
ehrgeizig, soll es doch - wie das Flugha-
fen-Restaurant Basel - einen hohen Stan-
dard erreichen. Ein Entscheid in dieser
Angelegenheit ist jedoch noch nicht gefal-
len. Bruno Rupflin ist denn auch nicht
Geschiftsfithrer dieses Restaurants, son-
dern des Swissair-Restaurants an der
Avenida Santa Fe. Unsere Publikation
unter «Personalieny in der letzten Ausga-
be beruht auf einem Missverstindnis.

auf

Es riecht nach Zukunft

Die Aerolineas Argentinas, angetrieben
vom Ehrgeiz, ihr Image aufzupolieren
und der anerkannt fihrenden Fluggesell-
schaft auf dem Kontinent, der Varig,
Marktanteile abzujagen, hat die Entwick-
lung in Gang gebracht, die sie nun doch
mit etwas zwiespiltigen Gefithlen ver-

folgt. Sie ist schliesslich der beste Kunde
einer Unternchmung, deren Gewinn nicht
voll in ihre Tasche fliessen wird. Der
Swissair respektive ihrer Tochter, der In-
ternational Hotel-Management Prohotel
AG, hat die «argentinische Heirat» bisher
viel Gliick gebracht. Es biete einfach star-
ke Vorteile, wenn man einmal Fuss ge-
fasst habe, man hére und sehe mehr, es
wiirden Geschifte an einen herangetra-
gen, die man sonst suchen miisste, meinte
der - allerdings auch mit dem richtigen
«Gspiiri» ausgestattete — junge Draufgin-
ger Lorenz, der iibrigens zu den Absol-
venten des Unternehmerseminars SHV
gehort. In Siiddamerika allgemein und in
Argentinien im besondern wiren noch
weitere Marktanteile zu finden, vorerst

Es braucht eine feines «Koch-Gefithly, um
Steaks genau so vorzubereiten, dass sie
nach dem Aufwirmen an Bord richtig gar
und noch saftig sind. ¥

wechselt, was eine Umstellung des Equi-
pements erfordert.

Ein Restaurant liegt auch noch drin

Eines Tages im Februar horte Lorenz
eher beildufig vom Vorhaben, im Aecro-
parque auch ein grosses Restaurant einzu-
richten. Ein paar Tage spiter war ein
neuer Wagen mehr an diese Lokomotive

sich Europier und Amerikaner bisweil
vorstellen. Dass die Qualitit des in Stal-
ders Kiiche Produzierten erstklassig ist,
davon konnte ich mich als Passagier und
noch besser als personlich betreuter Gast
iiberzeugen.

b der h d ein guter Ta-
bak geniigt, sie unter Dampf zu halten.
Das Hin und Her von Plinen, Berechnun-
gen und Fachleuten zwischen Buenos Ai-
res und Prohotel-Biiros erreichte in den
vergangenen Wochen einen neuen Hohe-

geht es der Prohotel jedoch darum, zu
konsolidieren und den guten Standard zu
halten, bevor weitere Projekte angepackt
werden.

Mir hat schliesslich nur der Mut ge-
fehlt, Briicken abzubrechen, sonst hitte
ich mich wohl in Argentinien festgelegt.
Es hat mich nimlich sehr vieles sehr stark
und sehr positiv beeindruckt. Vor allem
meinte ich zu spiiren, dass die Zukunft
dort unten ihren Weg suchen wird, trotz
den Unzulinglichkeiten, die wir nach
Massstiiben des alten Europa noch aufzu-
spiiren meinen. Maria Kiing
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Gezwungen, Spitze zu bleiben

Nach einem igen Umbau p

te sich das ir-Res ant in

Buenos Aires dieses Friihjahr in neuer,

Ausstattung. D steckte

freilich mehr als nur eine Renovation des 128 Giisten Platz bietenden Lokals an der
eleganten Avenida Santa Fe: Die iiber Jahre hinweg unbestrittene Nummer eins un-

b musste einen Schritt nach

ter den S der arg
vorn tun, um sich von der plotzlich er

n in jeder Bezieh ebenbiirtigen

Konkurrenz nicht iiberrunden zu lassen.

Nach dem fir argentinische Verhiilt-
nisse innert Rekordzeit durchgefiihrten
Umbau im Betrag von 250 000 Schweizer
Franken prisentiert sich das exklusive
Restaurant freundlicher. Die Architekten
legten Wert auf eine helle, aber gediegene
Atmosphiire, verlegten die Bar an einen
giinstigeren Standort und plazierten dafir
die Kasse wesentlich diskreter als bisher.
Obschon am Lokal selbst baulich nicht
sehr viel verindert wurde, wirkt das Re-
staurant fiirs menschliche Auge jetzt we-
sentlich grosser und «heimeligers. Kii-
chenchef Georges Knecht verfiigt nun
auch iiber die Moglichkeit, «Business-
Lunches» in ungestorter Atmosphiire of-
ferieren zu konnen: Die Planer des Um-
baus trugen dem oft aus Kreisen der Ge-
schiiftswelt von Buenos Aires geidusserten
Wunsch nach Arbeitsessen in einem ge-
schlossenen Raum Rechnung, indem sie
eine Ecke des Lokals mit spanischen
Wiinden in einen ansprechenden kleinen
Saal umfunktionierten.

Prestige, ein wichtiger Faktor

Damit ist das von der Swissair-Tochter
Prohotel AG betriebene Restaurant — aus
dem der BAC-Baum herauswuchs — den
anderen Lokalen vergleichbarer Katego-
rie in Buenos Aires wieder einen Schritt
voraus. Ein solcher Effort war nach Infor-

nien in die «Billiglinder» cinzureihen
war. Rekordernten und volle Devisenkas-
sen erlauben der Wirtschaftsfihrung eine
Wihrungspolitik, die Buenos Aires stati-
stisch gesehen binnen kiirzester Frist zur
achtteuersten Stadt der Welt werden liess.

Stadt herumfihrt, um einen Eisblock auf-
zutreiben! Dass Frischwaren inklusive
Fleisch auch an Tagen mit iiber 30 Grad
im Schatten in offenen Lastwagen ange-
liefert werden, sei nur am Rande ver-
merkt.

Wi d B 1

Wo bleibt der Kise?

Es gibt so etwas wie einen Teufelskreis: K

fragen die Ki an,

warum in einem (Kiseland» wie der Schweiz in manchen Restaurants und Hotels
wenig bis gar kein Kise erhiltlich sei. Und Hoteliers und Wirte meinen zu dem

Thema resigni

Bei einem
fielen mir nebst den zum Teil horrenden
Preisen - schweizerische iberfliigelnd —
auch einige geschlossene Restaurants mit
amtlichen Verfiigungen an der Tiir auf.
Bei Verstossen gegen Hygiene- oder fiska-
lische Vorschriften wird hart durchgegrif-
fen. Ein paar alte Schuhe auf dem anstatt
im Garderobekasten haben beispiel.
das Swissair-Restaurant eine Busse von
annihernd hundert Franken gekostet.

t: «Kiise wird ja nicht verlangt, deshalb kaufen wir auch

nur gerade fiir die Kiiche ein.» Wie konnte man dieses Karussell verlassen?

Das war die Frage schon an mancher
Besprechung. Eines ist sicher: Der Gast
hat sich angewohnt, nur das zu bestellen,
was der Wirt anbietet — und zum Dessert
ist das dann halt meistens Glace. Viel-
leicht hiitte er aber lieber ein wihrschaftes
Kaseplittli und ein herzhaftes Stiick Brot
bestellt. Hier liesse sich vermehrt Hand in
Hand arbeiten. Die Kiseunion hat bereits
indem sie namlich fir den

Fiir den Restaurateur bed das: Ein
Kilo brasilianische oder chilenische Lan-
gusten ist in Argentinien jetzt um acht
Franken teurer als in der Schweiz, ob-
schon der Transportweg ganz erheblich
kiirzer ist.

Das hohe Preisniveau ist nicht ohne
Auswirkungen auf das Gastgewerbe ge-
blieben. Die «High-Society» der argenti-
nischen Hauptstadt ist zwar nach wie vor
bereit, viel Geld fiir exklusive Vergniigen

b In der Geschiiftswelt wird
hingegen kriftig gespart, wie die Giste-
statistik des Swissair-Restaurants zeigt.

r N
Kosten, Kosten. . .

Verkaufspreis eines Konsumgulcsl23 -
./. Service 23%

100.—-
./. Mehrwertsteuer 16% 16~
84—
./. Umsatzsteuer 5% 5~
79~
./. Sozialleistungen
(55% vom Servicebetrag) 12—~

Betrag, auf den das Unternehmen
Einfluss hat
—

67,—J

Bis 1978 wurden lich mithelos Zah-
len von 6000 erreicht. Jetzt hingegen gibt

Preise hat wenig Sinn, sind

man sich bereits mit 4000 K
zufrieden, wobei allerdings zu sagen ist,
dass noch heute jeder Gast im Durch-
schnitt fir etwas mehr als 70 Schweizer
Franken konsumiert. Ueli Achermann

Wirklich Klasse

Diesen Bericht unseres Korresponden-
ten aus Buenos Aires habe ich nur noch
mll einigen Erganzungen abzurunden.

des M. no 4
geworden, denn zum ersten Mal seit sei-
nem sechsjihrigen Bestehen musste sich
das bisher unbestritten erste Lokal am
Platz einer Konkurrenz erwehren. Inner-
halb etwas mehr als eines Jahres sind in
der argentinischen Hauptstadt rund 15
Speiserestaurants erdffnet worden, die
sich mit ebenso vorziiglichen, teilweise
kopierten Leistungen an ein finanzkrifti-
ges Publikum wenden. Dabei haben diese
Restaurants noch den Vorteil, dass sie mit
dem neuesten Geschmack entsprechen-
den Interieurs ausgestattet sind und - i
feuchtheissen Klima von Buenos Aires
besonders wichtig — iiber leistungsfihige

li I verfiigen. A dem sind
die neuen Lokale eher teurer als das
Swissair-Restaurants. Das ist in Argenti-
nien cher ein Vor- als ein Nachteil, denn
auswirts essen gehen ist in diesem Land
nicht in erster Linie eine kulinarische An-
gelegenheit, sondern vielmehr eine Presti-
gefragen. «Man» findet sich in Buenos
Aires nur in solch exklusiven Restaurants
ein, wo man von seinesgleichen auch «ge-
seheny wird.

Per Teller verpflichtet

Durch den Umbau hat das Swissair-
Restaurant mit der Konkurrenz auch
punkto Dekor wieder gleichgezogen, doch
ging man noch einen - fast revolutioniren
~ Schritt weiter. Das Swissair-Restaurant
setzt eindeutig auf die kulinarischen Ge-
niesser. Zu diesem Zweck wurde die Spei-
sekarte komplett umgebaut, dem Trend
zur leichteren Kiiche hin folgend. Ferner
sind im laufenden Jahr mehrere gastrono-
mische Schweizerwochen geplant. Die
dankbare Tagespresse der argentinischen
Hauptstadt erweist sich gerade fiir solche
Aktionen als ideales Public-Relations-In-
strument und hilft entscheidend mit, den
Ruf des Restaurants als «lukullisches
Mekka» von Buenos Aires zu stirken,
neue Giiste zu gewinnen und das fast ma-
kellose Image von Swissair und Switzer-
land dauernd zu polieren.

Wirten ist in Argentinien kein einfaches
Geschiift

Die enorme Inflation — 1979 betrug sie
140 Prozent, dieses Jahr rechnet man mit
einer Geldentwertung von ungefihr 90
Prozent — macht zum Beispiel verniinftige
Kalkulationen unmoglich.  Fischfilets
etwa schlugen im Januar 1980 von einem
Tag zum andern von 6000 (etwa Fr. 6.30)
auf 10000 Pesos auf. Couverture ver-
teuerte sich innerhalb eines halben Jahres
um mehr als 100 Prozent. Und lingst sind
auch die Zeiten vorbei, in denen Argenti-

llen méchte ich ein Lob iber die
w1rkhch iiberragende Qualitit und Giite
des Gebotenen und die Attraktivitit der
Karte. Ohne besonders mit «nouvelle cui-
sine» oder «kreativer Kiiche» gross zu
tun, bietet das Swissair-Restaurant Ga-
stronomie, die so viel verspricht, dass nur
eine gewisse Anzahl Restaurants in der
Schweiz dieses Versprechen gegeniiber
argentinischen Gisten halten kénnen.
Das ist firwahr eine Visitenkarte mit
Goldprigung. G. Knecht freut sich dar-

iiber, die «Portefios», ausgesprochene
Fleisch fur Fisch g zu ha-
ben, der in seinem Restaurant dem

«Rindlichen» bald die Waage hilt.

Giiste und Personal sind treu

Vom ‘ebhaften, von herrlich erfri-
schendem Pisco animierten Gesprich mit
dem Prohotel-Mann habe ich noch fol-
gendes notiert: Das Mi hift ist

sie doch bestimmt seit meinem Besuch

Gastwirt ein reichhaltiges Angebot an
Werbe- -und Dekorati ial bereit-

gebrauchte grossere Stiicke wieder zu.
riick. Ein Gespriich mit ihm lohnt sich be.
stimmt. Natirlich ist auch der Leiter des
Ressorts Gastgewerbe bei der Kiiseunion,
Werner von Diniken, gerne bereit, zu be-
raten, falls Fragen oder Probleme auftau-
chen. Und noch ein weiteres tun die Ki-
sewerber: Falls Sie die Chisteilet-Gemiit-
lichkeit mit einer Lindlerkapelle, mit
Alphorn-Darbietungen usw. untermalen
mochh.n und keine diesbeziiglichen Be-

gestellt hat, das laufend erneuert und er-
giinzt wird und individuellen Anforderun-
gen entsprechend zusammengestellt wer-
den kann. Dieses Mz\tenal ist — gegliedert
nach verschied oglichkei-
ten, welche Hoteliers und Wirte inzwi-
schen (hoffentlich) aus den Inseraten in
der Fachpresse kennen - im Kalender
«Mein Kisejahry zusammengefasst, kom-
biniert mit zahlreichen Tips und Anre-
gungen zur Organisation und Durchfiih-
rung verschiedener Kiseaktionen. Fiir
jene, die mit diesem Kalender noch nicht
Bekanntschaft geschlossen haben, nach-
slehend kurz das «Inhaltsverzeichnis» der

wieder betrichtlich gek t. Die Auf-
stellung vermag hingegen eine Idee zu ge-
ben, mit welchen Belastungen sich ein
Unternehmer zurechtfinden muss, und sie
erklirt teilweise, weshalb in Buenos Aires
fast ebenso viele Gaststitten schliessen,
wie erdffnet werden. MK

Der praktische Tip

Geschenkte 5 Prozent

Ein einfaches aber wirksames Mit-
tel, um den Elektrizititsverbrauch in
der Kiiche dem effektiven Bedarf
anzunihern, wendet Gerald Dérfler
im Restaurant Bad Attisholz an: Er
lisst seinen Kiichenchef tiglich den
Energietagesverbrauch notieren. Mit
dieser Massnahme, die nichts kostet,
konnte der Elektrizitidtsverbrauch,
seit abgelesen wird, jihrlich um 5
Prozent reduziert werden, denn je-
der Angestellte setzt heute die elek-
trischen Geriite wesentlich bewusster
ein. So wird der Tellerwarmhalter
mchl mchr einfach um halb zwslf

trotz vor der Geschiftskundschaft
cher Schwankungen unterworfen, denn
PR-Dinners werden gerne am Abend an-
gesetzt. Die Samstag- und Sonntaggiste
sind ganz anderer Herkunft als die Wo-
chenkundschaft. Touristen sind spiirbar
aus dem Gistekreis verschwunden. Ar-
gentinien, vor wenigen Jahren ein Ein-
kaufsparadies fiir die Brasilianer, ist zu
teuer geworden.

Ausser auf die grosse Stammkund-
schaft kann der Betrieb auf gutes Stamm-
personal zihlen. Eine ganze Anzahl der
42 Angestellten ist seit der Eroffnung da-
bei, neue hat es im Service seit vier Jahren
nicht gegeben. In der Kiiche stellen sich

Itet, sondern erst dann,
wenn | die erste Bestellung an die K-
che geht. Desgleichen wird das Ge-
schirr nicht mehr morgens um neun
gespiilt und die Geschirrspiilmaschi-
ne den ganzen Vormittag unbeniitzt
auf Bereitschaft gehalten, BUZ J
-

1 Aktionen, zu denen die Kise-
union vielfiltiges Material (Rotairs, Pla-
kate, Tischsteller, Servietten, Tischsets,
Sortenschilder, Menukarten usw.) liefert:
Fondue, Raclette, Schweizer Kisespezia-
lititen, regionale Kisespezialititen, Chiis-
chitechli, Kisesalat, Hobelkise, Kise-
schnitten, Kisekuchen, Gschwellti mit
Chis. Ausserdem steht ein grosses Mes-
sersortiment fiir den fachgerechten Servi-
ce bereit, Miritstinde, Rechauds, Ca-
quelons, Raclettesfen, Kisehobel... Es
diirfte sich lohnen, einen Blick in diesen
Kalender zu werfen.

Kiise ist bekannt, beliebt und gefragt

Wie man aus Erfahrung weiss: Gast-
stiitten, in denen wiirzige Kasespeziali
ten angeboten werden, sind gefragt! Ge-
rade auch jetzt, in der Touristen-Saison.
Denn Kise gehort absolut zum Image un-
seres Landes und wird von den zahlrei-
chen auslindischen Gisten ge-
sucht. Aber auch bei der Schweizer
Kundschaft wird zum Beispiel der «Chiis-
teilety, das Kiisebuffet also, immer belieb-
ter. Nicht zu unrecht. Denn ein Kisebuf-
fet ist eine echte kulinarische Attraktion.
Jeder Kise-Detaillist wird bel der Zusam-

der Ki
gerne behilflich sem Er kennt auch die
lokalen und regi Ki

hungen haben, ist die PR-Leiterin,
Frau Steinegger, gerne bereit, Musiker zu
vermitteln. pd

Bouquet g

Souvenir from Tobleroneland

Chocolat Tobler bringt rechtzeitig auf
die beginnende Feriensaison eine attrakti-
ve Touristenpackung mit  Schweizer
Landschaftsbildern, die sich als Sou
und Geschenkartikel fir in- und aus
dische Feriengiste vorziiglich eignet, in
den Verkauf.

Die originelle Dreiecksverpackung, die
sich auch fur den Direktversand mit der
Post eignet, gibt es in zwei Grossen (3 x
100 g und 3 x 400 g) und enthiilt = wie
konnte es anders sein - «das allerfeinste
Dreieck  hierzulande...» sowie ein
Schweizer-Alpen-Panoramaposter.

Neue Durstléscher

Um den Schweizer Getriinkemarkt zu
beleben, hat d1e Sibra soeben zwei neue

die auf dem Buffet nicht fehlen sollten
und ist nach Absprache sicher auch be-
reit, dem Gastwirt grosse Schaustiicke zu
liefern, welche er nachher wieder zuriick-
geben kann. Oder er erstellt das Buffet

Henniez

11 sogar selbst und nimmt nicht

75 Jahre an gesunden Wassern

Henniez-Lithinée SA hat dieser Tage ihr 75jihriges Bestehen gefeiert. Die Vergan-
genheit des Kurhotels von Henniez allerdings reicht bedeutend weiter zuriick. Und
will man die Geschichte der Quellen verfolgen, so muss man sich sogar um ein paar

cher Probleme, ist es doch eine lict
milhsame Aufgabe, Anfingern die hohe
Schule der feinen Kiiche beizubringen.
Das gastgewerbliche Personal ist in Bue-
nos Aires gewerkschaftlich stark organi-
siert. Die Arbeitszeit betriigt 9 Stunden,
inklusive Essenszeit. Pro Woche sind ein-
einhalb Freitage zu gewiihren. Das Lohn-
system beruht noch auf Punkten.

Andere Liinder . ..

In ganz anderem Ausmass als bei uns
machen sich in Buenos Aires die Ferien
bemerkbar. In der Hochsaison, wenn alles
draussen in Mar del Plata schmort, fallen
die Dienstlei praktisch
Das erfordere eine vollige Umslellung
vorab im Einkauf, erklirte mir mein
Gastgeber. Eine kleine Illustration zu
Schwierigkeiten, von denen wir hier keine
Ahnung haben: In Hitzeperioden fliesst
das Kaltwasser bis zu 26 Grad warm aus
der Rohre. Eiswiirfelproduktion ist nicht
mehr zu bewerkstelligen. Es kommt vor,
dass jemand einen halben Tag in der

te zurii

Zur Zeit der Romer cilte man aus dem
nahen Aventicum herbei, um die wohl-
tuende und heilkriftige Wirkung der
Henniez-Quellen zu geniessen. Spiiter,
withrend der bernischen Herrschaft, ge-
horte es zum guten Ton, die Biider aufzu-
suchen. Danach wurde es eine zeitlang ru-
hig um das Kurbad, doch gegen 1880 er-
weckte es der Neuenburger Dr. V. Borel
zu neuem Leben; der Professor der Che-
mie und spitere Bundesprisident Ernest
Chuard wurde mit der Aufgabe betraut,
das Wasser regelmiissig zu untersuchen.
Wieder wurde Henniez weitherum be-
rithmt. 1905 wurde die Société¢ des Bains
et Eaux Henniez-Lithinée SA gegriindet.
Der Start des jungen Unternehmens war
vielversprechend, doch bald schon drohte
der Erste Weltkrieg und die ersten

14 BAC-eigene Lastwagen sind fiir die Be-
lieferung der Flugzeuge im Einsatz. v

Schwierigkeiten entstanden. 1916 iiber-
nahm Henri Pahud, der grosse Pionier der
schweizerischen ~ Mineralwasserbranche,
die Geschiiftleitung und lenkte das Unter-
nehmen wieder auf Erfolgskurs. Thm ist es
zu verdanken, dass der Ruf der anfing-
lich nur lokal bekannten Marke iiber die
Saane gelangte und auch die deutsche
Schweiz eroberte. 1928 wurde der Mine-
ralquelle Eglisau die Vertretung der Mar-
ke fiir die deutsche Schweiz und das Tes-
sin  iibergeben. Die Zusammenarbeit
nahm erst 1972 ein Ende, als die Vertei-
lung ihrer Produkte wieder an die Hen-
niez-Lithinée SA zuriickfiel.

Das echemalige Kurhotel von Henniez
wurde 1945 in Personalwohnungen umge-
wandelt. Bekanntlich bestanden in Hen-
niez wihrend 40 Jahren 2 Konkurrenzun-
ternehmen. Henniez-Lithinée SA und
Henniez-Santé SA. Der Vertricb von Mi-
neralwasser durch 2 Firmen unter ein und
demselben Namen ergab automatisch
Probleme. Als in den letzten Jahren im-
mer mehr Konkurrenzmarken auftauch-
ten, war ein Zusammenschluss der beiden
Unternehmen naheliegend. Im Januar
1978 wurde Henniez-Santé von Henniez-
Lithinée voll ibernommen.

Heute hat es Henniez-Lithinée SA ver-
standen, Tradition und innovatives Un-
ternchmertum zu vereinen und ihren er-
sten Platz unter den Schweizer Mineral-
wiissern erfolgreich zu verteidigen. Seit
1977 stellt das Unternchmen auch die
Frucht- und Gemiisesifte Granini, eine
deutsche Marke, unter Linzenz her.

Mit 200 Mitarbeitern sowie einer Pro-
duktion von 105 Millionen Flaschen und
cinem Umsatz von 40 Millionen Franken
im letzten Jahr ist Henniez-Lithinée SA
ohne Zweifel ein wichtiger Bestandteil der
Waadtlinder Wirtschaft. pd

eingefithrt. Einer-
seits handelt es sich um das obergirige
Dunkelbier «Anker». Einmalig in seiner
Art, soll es unter den Dunkelbieren zum
Feinschmeckerbier werden. Anderseits
richtet sie sich an die jugendlichen Kon-
sumenten, und zwar mit einem alkohol-
freien, 100 Prozent naturreinen Getriink
ohne Konservierungsmittel und kiinstli-
chem Farbstoff: Guarana CAP. Mit die-
sem Produkt brasilianischer Herkunft ist
eine neue Moglichkeit geboten, «natur-
reiny zu trinken. Mitten in den Urwildern
des Amazonas wiichst diese seltene und
fast magische Frucht: die Guarana, feurig
rot, wie eine kleine Kastanie in ihrer flei-
schigen Hiille. Seit Jahrzehnten stellen die
Brasilianer mit Extrakten dieser Frucht,
ein alkoholfreies Getrink her. Vor allem
das einzigartige und geheimnisvolle Aro-
ma der Guarana hat daraus das Getrink
Nr. 1 aller Brasilianer gemacht. Sibra im-
portiert aus Brasilien das Konzentrat.

Drei Fixfertige fiir den
Salatteller

Hero bringt drei neue Salatmischungen
im Frischhaltebeutel auf den Markt. Die
drei attraktiv klingenden Késtlichkeiten,
nimlich Salade de Poulet mit Siissmais,
Erbsen, Ananas, Peperoni und Reis, Sala-
de Nicoise, bestehend aus Thunfisch,
Bohnen, Zwiebeln und Oliven, sowie Sa-
lade Chinoise, der sich aus Erbsen, Siiss-
mais, Champignons, Peperoni und Reis
zusammensetzt, konnen mit wenigen wei-
teren Zutaten, wie beispielsweise Toma-
ten, harten Eiern, Gewiirzgurken oder
Kapern garniert bzw. erginzt werden.
Nach Belieben kénnen die Salate auch
mit frischen Kriutern, Mayonnaise oder
Quark verfeinert werden. Der Inhalt der
Frischhaltebeutel betriigt je 250 g, und die
Richtpreise liegen bei Fr. 3.60 fur den Sa-
lade Nigoise und den Salade de Poulet
und Fr. 2.60 fiir den Salade Chinoise.

Frischdienst Ziirich im neuen
Engrosmarkt

Die fz Frischdienst Zirich AG, vor-
mals AG Vereinigte Ziircher Molkereien/
VZM, bezog ihr neues Domizil auf dem
Dach des neuerdffneten Ziircher Engros-
marktes, Aargauerstrasse 1, 8048 Ziirich.
Im Engrosmarkt selbst ist der Frischdienst
Ziirich zusitzlich mit einem Cash+Carry-
Verkaufsraum fir Milchprodukte vertre-
ten. pd
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cSTAAD

* % % * Hotel = et
Ermitage und Golf 0OOo0DG gy DO00

Junges Team sucht qualifi-
zierte Mitarbeiter fir kom- @ﬁes@ mgnd@uﬂ

mende Wintersaison. s 1m GR (i i, M)
131 Surcuolm 1200 m. ii. M,
Begeistern Sie sich am ge- 7

meinsamen Aufbau eines er- sucht fur sofort
weiterten Hotelkomplexes

Bekannter
japanischer Kassenhersteller
mit breiter Produktpalette von

elektronischen Kassensystemen
(85 Betten, div. Restaurants, 2 Serviertochter

Bar, Solbad usw.) oder Kellner sucht hauptberuflichen

i soncvworios, mit Loge | GENERALVERTRETER

im Hause. Neu, komfortabel,

Réceptionistin mit Umsatz- und Garantie- der in der Lage ist, Verkaufsorganisationen
(NCR 250) lohn. aufzubauen.
Praktikant Fur Auslander Bewilligung
raktikan vorhanden.
Speisesaal: Bitte telefonieren Sie doch Ausfuhrliche Chiffre 744
Saalkellner/Tochter gleich an: Bewerbungen an: hotel revue, 3001 Bern
f H. Graf
Kke)l‘!:te;:‘ehr"ng/ Telefon (086) 3 11 12 P 13-3416

STELLENGESUCHE DEMANDES D’EMPLOIS

Grill-Restaurant:

Chef de rang/ Ort h 0[0

Anfangsoberkellner C3 7
Demi-chef de rang 26jahriger Schweizer sucht Stelle als / gmh all_er; SpsaAr(er;_ dler HH(tmla‘”e;iF?e v‘ertrgtjéer
cOmmiS de ran . S’(-:‘VW:IZChTtv y ipl otelier. staur ur
g Kiichenchef s
Rotisserie:
(auch italienische Kochkenntnisse vorhan- Direktion Odel' pach‘
Commis de . MU LIN o
Commis de rang Luzern und ndhere Umgebung bevorzugt. eines mittelgrossen Hotelbetriebes im In-
& % Eintritt Herbst 1980. oder Ausland.

Buffet: s QJ\ Offerten sind erbeten unter Chiffre 6318 an Anfragen erbeten unter Chiffre 6247 an hotel
Buffettochter GJY .\‘QO hotel revue, 3001 Bern. revue, 3001 Bern.

Etage: / B t P

. " Hételier suisse, 50 ans, ayant Couple hotelier-restaurateur . )
2. Gouvernante Junﬁ‘er. freu'nghcré?r hBetneb son propre commerce de fa- avec patente cherche ﬁ]u;uc{}(e?ftazﬂﬁ; ;EA - freizu
Portier (Fahrausweis) suchtjunge, freundliche mille, cherche gérance 7 Er:| r Is
" pfangs-Sekretirin  oder
HOFA-Lehrtochter Serviertochter direction Région lémanique ou Valais 'a_ls Mitarbeiterin in Récep-
e . . . i g ion
d’'hétel meublé («Garni»). Ge- i . N +

Lingére rhh::ellr]re Leistung bieten wir ho I‘. blé («G: B ). \G/ Faire offre sous chiffre a Raum Zentralschweiz.

i 3 3 néve-Lausanne ou Bas-Va- P 36-4 A P P -
Zimmermédchen - nette Mitarbeiter lais, de préférence. 23 ans de Mgﬁthzefr?m' Publicitas, 1870 E;Irég‘usgl:e gc'hwelzenn, Spra
HOFA — modernen Arbeitsplatz direction, 17 Suisse et 6 e

- Garantielohn, Umsatzbe- Orient-Moyen Orient. A plein
Solbad: teiligun t tiel. ie: 5 - | Schweizerin mit Diplom- X .
. . Hgung . temps ou temps partiel ?:Sir,‘e,':,::,e,:'?.é;fn% abschluss der Hotelfach- Offerten bitte unter Chiffre
Physmiherapeut-m/ Gerne erwarten wir lhren An- Contacter: . Geutsch sprechend. | Schule sowie vierjahriger 117800 an hotel revue, 3001
ruf. B. Tuor, Rodeo/Etrier Er: Deutscher, 21 Jahre, | Praxis als Réceptionsse- Bern.
Massage Telefon (086) 4 14 71 1936 Verbier, Valais 6004 | Chefderang.englisch | kretarin sucht Stelle als
" (Herr B. Kofler) P 13-2852 sprechend, ab 1. 10. oder . .
Kiiche: 1.11.1980 Direktions- Hotelsekretarin mit Fahigkei i
gkeitsausweis
Patissier Suche fir/auf Oktober Stelle Saison- oder assistentin A sucht Stelle als
‘ - s als
Saucier Nachtcongierge Jahresstellung Eintritt auf November E:;’I'EA‘E:’:I:’:;"_‘"’:

P C cierg, . in der Schweiz. moglich. >
RO‘ISS?UY . Sprachén:D, E, F, 1. Offerten unter Chiffre | Offerten sind zu richten per-1i0ktabarodedndchlioBreinilinttss
Commis entremetier Eventuell-auch Arbeit fir Be- 738 an hotel revue, unter Chiffre 6222 an ho- Offerten uBn:::‘CmMe 6313 an hotel re-

wachungsaufgaben. 3001 Bern tel revue, 3001 Bern. 3
Offerten mit Zeugniskopien, Offerten unter Chiffre
Foto und Gehaltsanspriichen 25-304091 an Publicitas, 3 -
sind erbeten an: 6002 Luzern. .
s ErtEe e G LIEGENSCHAFTEN-MARKT-MARCHE IMMOBILIER
3778 Schonried-Gstaad 6237 .z s
Cuisinier

(éventuellement couple)

Zu vermieten in Langnau-Zurich, Nahe Wildpark Langenberg (10 Auto-

est demande pour un rempla- minuten bis Zirich), sehr schénes, neues, erstklassiges
cement de 5 a 6 mois par trés
bon établissement. s eise'Restaurant
Ihre ste"e Si possible dés 1er aodt 1980 p
im Herbst ou date a convenir. (sehr geeignet als Spezialitaten-Restaurant)
RESTAURANT-DANCING-RAR Auf 1. Oktober 1980 berneh Renseignements: Freistehend, 1-geschossig, mit dazugehdrigem Einfamilienhaus an wun-
uf 1. Oktober 1980 iibernehmen wir 41 5
die Direktion des renommierten und Télephone (038) 63 13 70 A derschoner Lage.
lebhaften Bahnhofbuffets St. Gallen. entre 12 et 14 h. ou le soir dés Restaurant mit 75 Platzen, Gartenterrasse mit Pergola und 65 Platzen.
Als Erganzung zum heutigen dyna- 19 h. ASSA 87-30722 Grosser Parkplatz.

mischen Team suchen wir einen

Chef de service

mit Organisationstalent

Das Objekt bietet tichtigem, seriosem Wirteehepaar ausbauféhige Exi-
stenz. Umsatzmaoglichkeit ca. Fr. 650 000.-. Gunstiger Anfangsmietzins.

Bewerbungen sind zu richten an:

- tagstber frei

, Junge Gouvernante
— 5-Tage-Woche a 36 Std.

i e 24 Jahre, mit Hofa-Lehre. Bewilli- o
- sonntags frei Eintritt: gung C, sucht neuen Wirkungs- Fgmme A.Bachmann,
- guter Lohn ab 1. Oktober 1980 kreis in Rapperswil (SG) oder Sihlwaldstrasse 11, 8135 Langnau
I} i ir ei - Bitte schreiben oder telefonieren Sie: Umgebung. Telefon 01/713 33 36
?endas e Herrn oder Frau K. Kaufmann Gute Sprachkenntnisse F/E Montag-Donnerstag von 14.00-17.00 Uhr 6263
(Dir. Bahnhofbuffet St. Gallen Fliessend S/D/I
ab 1. 10. 1980), Latternweg 8, Eintritt ab Mitte August 80

Empfangs-Dame
piang 3052 Zollikoten, Offerten unter Chiffre 6248 an ho-

Restaurant

in unserem Dancing Red Telefon (031) 57 05 97 Pi2g412 tel revue 3001 Bern.
Hill. I I
Gleichzeitig suchen wir o : B Gerant, Kichenchef, 33jah- a-S e
nette Zs‘r:hkec:‘mv:?:ende Wintersalson rig, in ungekindigter Stel- Lang berhalb Alters
Barmaid lung, mit Fahigkeitsausweis, _?_1?5ilan {7;#3(11/303 -
i lle al: elefon 071/
K 1 Sous-qhef . sucht Steleals Montag geschlossen E3
und freundliche 1 Commis de cuisine Kiichenchef/Kantinenleiter
Serviertochter Moderne Kiiche fiir Restau- Raume Zug - Luzern wird e .
ration (200 Platze) und Hotel- bevorzugt. Offerten bitte un- H*'*-Orgamsanon Zu verkaufen im Appenzeller
i i speisesaal (100 Platze). ter Chiffre 6251 an hotel re- o Mittelland.gutgehendes
Offerten sind zu richten an 3001 Bern suchtin Miete oder Kauf .
Dancing - Bar Bitte melden Sie sich: vue ern- Spelse-Restaurant
Rothd ; H. J. Beldi Hotel-Restaurants Restaurant 30 Sitzplatze
3414 Oberburg / Burgdort T Blol. 228 st Sall 60 Sitzplatze
P.Hanselmann ?i?:{ge&)g:g; 552241 a0 pl. in der ganzen Schweiz. Neue, grosse Kiiche
Telefon (034) 22 66 01 sucht per sofort gute Jahres- ) . Auskunft Tel. 071/93 17 66
P, stelle, evtl. Abldsung in Hotel, Offerten bitte unter Chiffre P33-3892
Club oder Hallenbad. So1E0 hotel revue, 3001
STELLENGESUCHE gggggn un;e;)l_ (;‘hiffrzooﬁ Liebhaberobjekt
an Publicitas,
DEMANDES D’EMPLOIS Bern. am Thunersee
A remettre ville de Neuchatel
33jahriger, initiativer Schweizer, Fahig- hoétel-restaurant g:f;':,?‘:'._;": v?;ﬁ::;’,:g:i
oot . 16jahriger sucht fir sofort keitsausweis A, Sprachen D, F, E, gros- g ge.
Wegen langfristiger Erkran- se Erfahrung in Bar-, Dancing- und o N . renoviert, grosser Um-
kung des Patrons suche ich Night-Club-Branche sucht neue Auf- 200 places sur méme niveau. schwung, reichlich Parkplat-
tuchtige Lehrstelle als Koch gabe als 50 lits dont 30 douche et ze.
Bevorzugt Wallis, in einer bain, radio, téléphone. -
. . . A 3 = . g 5 Kaufpreis: Fr. 800 000.~
!Vhtgrbe!tenn grésseren Station. Geschafisfihrer/ Gros chiffre d'affaires. Bon Nijtigpes Eigenkapngﬁ
im Service ; nt équipement. Long bail a Fr. 100 000.- bis 200 000.-.
Anlrac_:(;je:lbme gn Gera A et disposition.
Frau Metry Bayar! exander in Bar, Dancing, Unterhaltungsbetriebe A . Offerten erbeten te hif-
Berghotel Albinen Motel Simplon-Blick (eventuell Pacht). Faire of_lr: SIL?U‘S chlif;_e 2”3— fre 6110 ar: il :-;’:Iu; 2061
3941 Albinen/Wallis 3942 Raron Offerten unter Chiffre K 304537 an Pu- 900‘7,\? a #.b"‘l;"as' 9, Treille, Bern. '
Telefon (027) 63 12 88 6287 Tel. (028) 44 18 91 6117 blicitas, 3001 Bern. 2001 Neuchate!
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Zu verpachten, eventuell zu verkaufen

Ausflugsrestaurant

in bester Lage an Durchgangsstrasse, Nahe
Bielersee.

Neu erstellt 1977, modernst eingerichtet und
rustikal ausgebaut.

Gaststube 55 PI., Saal 100 PI., Grill-Room 55
Pl. Terrasse 40 PI., Barbewilligung (noch aus-
zubauen bis zirka 50 PI.)

Grosse Parkplatze, Oekonomiegebidude mit
Garagen.

Wirtewohnung und Personalzimmer.
Gesamtflache Land zirka 53 a.

Fur tichtigen Fachmann beste Existenz. Ka-
pitalkraftige Interessenten melden sich unter
Chiffre 7435 Lg ofa-Langenthal, Orell Fussli

In Kleinstadt der Ostschweiz, an glinstiger
Lage, per sofort nur an Selbstinteressent zu
verkaufen

Kleinhotel

mit Restaurant, Café, neuzeitlicher Kuche.
Zur Liegenschaft gehdren 5 Wohnungen.
Notiges Eigenkapital nach Vereinbarung.

Anfragen unter Chiffre K 33-902436 an Publi-
citas, 9001 St. Gallen.

In sehr schoner Lage in der
touristischen Zone des Gam-
barognos aus Krankheits-
grinden zu verkaufen:

Liegenschaft
als étfentliches Lokal
eingerichtet, «Restaurant und
kleine Bar», mit Erweite-
rungs- oder Umbauméglich-
keiten in Hotel-Garni.
Offerten unter Chiffre 78-
47685. Annunci Svizzeri SA
Assa, 6501 Bellinzona

Zu verpachten

Hotel/Restaurant

Top Bar-
Dancingbetrieb
(Disco und Live)

in der deutschen Schweiz,

A vendre, 15 minutes Fri-
bourg, 35 Lausanne, dans
site campagnarde, excep-
tionnel

ancien moulin

plein de cachet act. hotel-
relais gastronomique, salles
de soclétés, banquets, ma-
riages

Réputation acquise dans tou-
te la Suisse romande. Impor-
tant chiffre d'affaires.

Vendu complétement équipé.

Capital nécessaire apres hy-
pothéques: Fr. 5 a 700 000.-.
Idéal pour jeune couple cui-
sinier capable.

Agence Immobiliere
Claude Butty

i mit einem Umsatz von zirka Estavayer-le-Lac
Werbe AG, Langenthal. (Baujahr 1973) 25 Mio Fr. (steigerungsfanig) Téléphgne 2424
in grosser Industrieagglomeration des gunstig zu verkaufen. Ofa 138.146.592

Zu vermietenin

S. Bernardino-Dorf

(1626 m 1. M.)

an qualifizierte Person und Branchenkenner
(eventuell auch Ehepaar)

Restaurant ortze) una
Night'CIUb (180 Sitzpltze)

St. Galler Rheintales. Tagesrestaurant, franz.
Restaurant, Séale, 60 Betten, Wohnungen.
Gunstiger Umsatzzins inkl. Inventar

Interessenten erhalten weitere Auskiinfte
uber Telefon (085) 6 14 39 P 33-3220

Wir missen uns entlasten. Daher sehen wir
uns gezwungen, unser lang gehegtes und ge-
pflegtes

Hotel Europe

Ernsthafte Interessenten seht
ein massgebendes Gutach-
ten zur Verfigung. Auskunft
erhalten Sie unter Chiffre
11680 an hotel- und touristik-
revue, 3001 Bern.

Erfahrener Wirt mit tatkrafti-
gem Mitarbeiterteam ber-
nimmt
Restaurations-
oder Imbissbetrieb,
auch verbunden mit Unter-

Per 1.November 1980 ver-
mieten wir unser alkohol-
freies

Hotel-Restaurant

in grosserer Gemeinde der
Region Thun. 15 Betten, 45
Sitzplatze, Sali und Terrasse,
4-Zimmerpéachterwohnung.
Offerten unter Chiffre 6266
an hotel revue 3001 Bern.

A louer aux environs de Neu-

- I t I k haltungslokal, in  Miete, chatel
im Raume
. . in r n Pacht, oder Kauf, im
per sofort oder nach Ubereinkunft. n e a e Basel. restaurant
Vorhandenes Eigenyapila_l,
Fir Informationen und Offerten wenden Sie zu verkaufen. wie auch bisherige Tatigkeit (50 places)

sich bitte an
Studio FRATELLI GHEZZI SA

C.P. 143 LUGANO ASSA 85-355

A vendre, éventuellement a louer a Porrentruy (canton
du Jura)

L’hotel

Das Hotel verfiigt uber 70 Betten, wovon 36
mit Bad, ein 6ffentliches Restaurant mit 50 In-
nen- und 50 Terrassensitzplatzen, einen Ban-
kett- oder Speisesaal mit 100 Sitzplatzen so-
wie alle notwendigen Nebenrdumlichkeiten.
Tadelloser Zustand.

Ernstgemeinte Offerten mit Angaben von
Bankgarantien sind zu richten an:

Familie R. Kuchen, Hotel Europe

ermoglicht auch Ubernahme
eines grosseren Betriebes.
Offerten erbeten unter Chif-

fre J.03-990237 an Publicitas,
4010 Basel.

Zu verkaufen in bekanntem
2-Saison-Kurort Graubiinden

Hotelliegenschaft
(50 Betten) mit Restaurant/
Café/Confierie
(Eigenkapital zirka

Grand parking

Préférence sera donnée a
cuisinier avec patente

Libre de suite
Faire offre:

Téléphone 038/33 35 26
Assa 87-30727

Héotelier suisse — expérience
internationale — recherche a
acheter

- 3800 Interlaken 6282 Fr. 300 000-). , hétel
l erm In us Interessenten  melden _ sich (ou possibilité de réalisation
- bitte unter Chiffre 5802 an hételiére) 60 a 80 lits, monta-
Im St. Galler Rheintal an kieinem hotel revue, 3001 Bern. gne ou ville.
Comprenant: Inserate See gelegenes

Trés grandes qualités exi-

70 lits, dont plus de la moitié avec bain/WC ou H ées.
dotiche/WC in der Hotel-Restaurant g
1 brasserie de 60 places Hotel-Revue zu verkaufen. 10 sehr schéne Ho- Zu verkaufen im Kanton Aar- Faires offres sous chiffre
1 grill-room de 30 places haben telzimmer, 60 Restaurantsitzplat- gau an sehr guter und be- 6216 a I'hotel revue, 3001
1 restaurant frangais de 80 places | ze, Gartenterrasse, ca. 3000 m? kannter Durchgangslage Berne.
1 bar-dancing de 80 places Erfolg! Umschwung  (Bauzone). Ernst- .
1 salle de conférence de 30 places :‘a"e- 'l‘xap"a,'k",aé‘l'ge '"'féesse"' Restaurant-Barbetrieb
2 terrasses avec 100 places o et %58 £3055 ot PubIiel :
: 5 ter Chiffre X 33- 53093 an Publici- Moderner, gepfl. Betrieb mit A remettre
1 lift avec 6 arréts A louer au Cha- tas 9001 St. Gallen " » gepfl. B N .
parking vis-a-vis de I'hotel blais vaudois ;‘ﬁ;{:’:g{;‘is”e”r‘ nicht perso- Hotel-Cafeé-
L’établissement est dans un excellent état d'entretien, & : Hauptumsatz Getrankesektor Restaurant
eta été exploité durant 30 ans par son propriétaire. café pub 5;,23;@'?:";;";{,;,;3:5:3;: {zirka Fr. 700 0001, dans banlieue industrielle,
Excellente affaire pour des professionnelles. Bel agencement attraktiver région Lausanne, 30 lits,

Les intéressés sont priés d'adresser leurs offres au

propriétaire.

Rey Reynold
Sur la Cote 204, 2905 Courtedoux

avec hétel, 30 lits,
bon chiffre d'affai-
res, patente né-
cessaire

Offre case postale
145, 1820 Mon-

Barbetrieb
Kapitalbedarf Fr. 65 000.—

Offerten mit Kapitalnachweis
unter Chiffre 6289 an hotel

Eigenmittelbedarf zirka
Fr. 500 000.-, eventuell Bau-
land, MFH oder EFH an Zah-
lung.

café: 80 places, salle @ man-
ger: 70 places, grande paten-
te nécessaire.

Prix: Fr. 450 000.—

Faire offres sous chiffre 17-

Offerten unter Chiffre 6175

Téléphone (066) 66 43 35 P 14-14196 treux revue, 3001 Berri. 6289 an hotel revue, 3001 Bern 500309 a Publicitas, SA, 1701
P 22-482755 ' : Fribourg.
hotel revue VERMISCHTES - DIVERS
Per sofort zu verkaufen inter- i TRUS
rersserzsverkaueninter | kenviont, | \IBTSHY TS 1T62)
als fahrbare Kihlzelle be- | u u ’ amGoldbrunnenplatz
nitzbarer iibelriechende 8055 Zilrich Tel.01-33 8133
Container Wir fithren immer ca.300-400 Sp&_!zsnshl/lupgel
Kuhlwa en NOVAPRESS nur auserlesene, exklusive, restaurierte Mobel Welt es annt’ iSt der
g schafft Ordnung ] afjs‘elgenen Werkstatten : D' | . fg hp M t . |d
Bedford, Doppelreifen, 20 m?, | und kostet keine Antiquitaten ~ Bauernmobel ienstleistungsfacher unseres Materialdienstes.
nur 30 000 km, Zustand prak- Fr. 2000~ Ziehen Sie doch lhren Nutzen daraus.

tisch neuwertig. Spezial-Aus- | Eine Vorfiuhrung

bau. wird Sie iberzeu- H 0, \A,
Doppel-Kiihlaggregate, elek- gen! bls 100 /o IR
trisch und Bezin, mit Ladege- | Tel. (031) 36 15 04

rat fur Dauerbetrieb — auch Novaton AG Jedes
unter 0° C. Ladeschienen mit P 05-6572
Gestellen.

Neupreis 1978: Fr. 55 000.~.
Gunstige Gelegenheit!

Viele «Rezepte» haben wir
fir Sie erprobt, damit Sie
in lhrem Betrieb rationell

Yop Duo Unterhaltung
TANZ-

Verkaufspreis/ USIK] und kostengiinstig

yerhandiungsbasis 061 * 471836 b ; ianiel arbeiten kénnen. Sie
: - o dea A | schnell, sorgfltig, mit Erfolgsgarantie Zum Beispiel: nen.

Standort: U Hans Wyss AG, Thalwil ) Artikel 291 bestellen, wir liefern

Wallikerstrasse 81 K h fi und beraten.

8330 Pfaffikon/ZH ontenrahmen fur

die schweizerische Hotellerie
Ringbuc'p im Format A4

r. 186.—

Nordisch schlafen
T sy et o Daunen-Flachduvets

sind das Feinste vom Feinen. Verlan-

= 031 461881

gen Sie ein Angebot direkt ab Fabrik

Aus Gegengeschaft gunsiig zu verkau- Inserate ag\':f:’e'lz‘;:;‘j;‘;se, e
en
c iani-Frischei in der v -

P9 4 ertr. Schweiz: . el
Mod. SE1 486 (Standmodell) Hotel-Revue Schweizer Hotelier-Verein Société suisse des hoteliers
1%jahrig, Topzustand, mit Garantie. J. Feldmann
Neupreis Fr. 34 000~ Verhandiungsba- | haben Mattenweg 29, 2557 Studen
\sfifs'aﬁ"sf’ﬁ%;s. Jungholzstr. 43,8050 | Erfolg! bei Biel
Zirich, Tel. (01) 3026465 P 44-337 : Telefon (032) 534735 745
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ANSCHLAGBRETT -TABLEAU NOIR

-Gute Mitarbeiter —
wie werhen und seleklionieren=

Ohne eigenes Dazutun fallen lhnen weder Gaste
noch gute Mitarbeiter ins Haus.

Da wie dort hangt vieles von der Werbung ab.
Dariiber hinaus wollen Sie den Geeignetsten her-
ausfinden.

Ziel:

Sie sollen die Grundsatze einer erfolgreichen Perso-
nalbeschaffung erldautern kénnen und ein geeigne-
tes Selektionsverfahren anwenden.

Inhalt:

Personalbeschaffung

- ler Per bung

- Aufbau und Inhalt eines Stelleninserates

Personalauswahl

- Hilfsmittel der Selektion

-~ Bedeutung und Vorgehen beim
Vorstellungsgesprach

Teilnehmer:  Verantwortliche Mitarbeiter fiir Pér-
sonalbeschaffung

Kurs-Nr.: A/80

Datum: 28. August 1980

Ort: Hotel Sternen, Domat/Ems

Zeit: 9.30 bis 17 Uhr

Kursleiter Rudolf Bolliger, Abteilung fir berufli-

und Referent: che Ausbildung, Leiter der Kader-

schulung SHV.

Auskiinfte:  siehe Inserat «weitere Kurse».

«Leistungen bewerten —
heisst Mitarbeiter fardern~

|

Méochten Sie nicht auch regelméssig eine Bestati-

gung Ihres Kénnens erhalten?

Méchten Sie wissen, ob Sie was besser machen

kénnten?

—.Bestimmt -, aber auch Ihre Mitarbeiter wiinschen

sich von Zeit zu Zeit eine Beurteilung lhrer Leistun-

gen.

Ziel:

Sie werden die Schwerpunkte bei einer Qualifika-

tion erkennen und ein System aufbauen kénnen.

Inhalt:

~ Ziel einer Mitarbeiterqualifikation

- Aufbau und Inhalt einer erprobten
Qualifikationsmethode

~ Probleme der objektiven Bewertung

- Fuhren eines Qualifikationsgespraches

o] i ische Vor

Teilnehmer: Hoheres und mittleres Kader
Kurs-Nr.: B/80

Datum: 4. September 1980

Ort: Hostellerie Geroldswil

Zeit: 9.30 bis 17 Uhr

Kursleiter Rudolf Bolliger, Abteilung fir berufli-

und Referent: che Ausbildung, Leiter der Kaderkur-

se .
siehe Inserat «weitere Kurse».

—

Auskiinfte:

S

Weitere Kurse
Prochains cours

Gute Mitarbeiter - wie werben
und selektionieren

Ziel: Grundsitze einer erfolgreichen Personalbeschaffung er-
lautern und ein il { fahren

Kursnummer: A/80
Kursort: Domat/Ems
Datum: \ 28. August 1980

Leistungen bewerten heisst
Mitarbeiter férdern

Ziel: Erfolgi Q dur
Kursnummer: B/80
Kursort: Geroldswil

Datum: 4. September 1980

Mitarbeiter besser fiihren

Ziel: Die Fahigkeit erwerben, Massnahmen zu treffen, um die
Leistungsbereitschaft seiner Mitarbeiter zu erhdhen.

Kursnummer: 3/80
Kursort: Elm
Datum: 9.-12. September 1980

Fremdldndische Gerichte

Ziel: Sie lernen verschiedene erprobte Gerichte aus fremden
Landern kochen, die das Verkaufsprogramm noch attraktiver
machen.

BLATTLERS

‘Speziallachschule

Die private Fach-
schule, die halt
was sie ver-

spricht: Service

Individuelle, ziel- 25.8-12.9.

strebige und ver- |

antwortungsbe- Bar

wusste Service- 15.9-26.9./20. 10-31. 10.

Stufenausbildung .

fiir die gepflegte Flambieren/

Praxis im Hotel- Tranchieren

und Gast- 20.9-3.10/3. 11.-7. 1.

gewerbe. R
Chef de service

Kursdokumenta- 10. 11.-14. 11,

tion, Spezialkurs- 3 .

ausweis, Gratis- Weinseminar

placierung. 6.10.-10. 10

Auskiinfte, Bar-

Schulprospekt Management

und Kurspro- 17. 112111,

gramm erhalten

Sie unverbind-
lich.
Tel. (041) 44 69 55

6000 LUZERN

Murbacherstrasse 16

Kursbeginn:

22. September 1980, 5. Januar 1981, 6. April 1981
Dauer: je 12 Wochen

Preis: £ 761.80 inkl. Schulgeld/Familienunterkunft. Ja-

nuar und April Vorbereitungskurse auf Cambridge-Ex-

amen.

Kleine Klassen. Schule direkt am. Meer. Vielseitige
- Sportméglichkeiten. Exkursionen. Charterflug ab Zi-.

rich (Anmeldung min. 6 Wochen vor Kursbeginn).

Unverbindliche Auskiinfte und Dokumentation durch
die Direktion oder:

Frau G. Wegmiiller
Les Granges, 1261 Arzier (VD)

Telefon (022) 66 23 32 P 18-2860

Kursnr.: Vil/8o-1 Vii1/80-2 VIi/80-3
Datum: 30.9.1980 1.10.1980 2, 10. 1980
R all
Little School of English & Commerce Promotion de vente pour Ihételier
Claydon House, 107-109, Marine Parade, Objectifs: g‘ la fin du (;,ours.(le par(icipap: i?fa en m?sure
i organiser la vente pour son etablissement vers
YVgrth|P§éc§ussex. England les agences de voyages et les touroperators en
gegr. Suisse et a I'étranger.
Die Nummer 1, Sprachschule in West Sussex E':un No: \L/glll-ggr:ne
u:
g N\ Date: Mardi 7 octobre 1980
. I\
E ngllsc h- i6et. . Verkaufsférderung
I t . k mvvz . b‘ fiir Réceptionsangestelite
n en S|v u rse Ziel: Die Teilnehmer sollen dank den erworbenen Kenntnissen
(1] fahig sein, ein gezieltes Verkaufsgespréach zu fihren sowie die
fir Hotela nge stellte Gaste vor, wahrend und nach dem Hotelaufenthalt noch besser-
zu betreuen.

Kursnr.:  1X/80-1 1X/80-2 1X/80-3 1X/80-4
ort: Bad Ragaz Geroldswil Bern rig
Datum: 21.10.1980 22.10.1980 23.10.1980 28.10.1980

Aktive Gastebetreuung
Ziel: Unser Kurs soll anhand von Beispielen und Anregungen
zeigen, dass jedes Ferienhotel auf seine Art Moglichkeiten hat,
attraktive Ferien anzubieten.

Kursnr.: X/80-1 X/80-2 X/80-3
ort: Chur Wettingen Bern
Datum: 4.11.80 5.11.80 6.11.80

Etude et analyse du bilan

Objectifs: A la fin du cours, le participant aura actualisé ses

i et juridiques i connaitra
les é bilans, saura lire un bilan, I'in-
terpréter, comment I'établir pour le fisc, pour les actionnaires et

pour la banque et enfin comment I'utiliser pour qu'il soit un in-

Wer interessiert
sich fiir die
Hotelbranche?

Unser 1000fach bewéahrter Ho-
tel-Fernkurs bietet auch lhnen
eine grindliche Einfihrung in
das Hotel- und Restaurations-
fach. Lassen Sie sich kostenlos
informieren. Vorkenntnisse sind
nicht erforderlich.

Institut Méssinger AG
Raffelstrasse 11, 8045 Ziirich
Telefon (01) 35 53 91

Ja, ich interessiere mich fir die
Hotelbranche. Informieren Sie
mich unverbindlich Gber Ihren
Fernfachkurs.

Nam

Vorname:

Alter:

Strasse:

Oort:

4233
L L L B 0 0 B B 0 B B J J

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss.
Deutsch, franz., ital., engl.

Alteste und meistbesuchte Fachschule der Schweiz,
gegr. 1913.

Perfekt im Fach durch Kaltenbach = Zukunftssicher!
Kostenlose Stelleninformation

Frihzeitige Anmeldung erwiinscht.

Kursbeginn: 4. August, 1. September

Auskunft und Anmeldung:
KALTENBACH, Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich
Telefon (01) 47 47 91 (3 Min. v..Hauptbahnhof)

t de gestion de I'entreprise.
Cours No:
Lieu: Genéve
Vendredi 7 novembre 1980

Auskiinfte/Renseignements
Schweizer Hoteller-Verein, 3001 Bern

Société sulsse des hételiers, 3001 Berne

Tél. (031) 46 18 81

Nr. 29 - 17. Juli 1980

Energie kostet viel Geld

Wir machen die Erfahrung, dass in vielen Betrieben wesentlich
mehr Energie verbraucht wird, als dies tatséchlich notwendig
ware.

Ziel: Mit diesem Kurs wollen wir Ihnen aufzeigen, wie Sie mit
relativ geringen Kosten lhren Energieverbrauch reduzieren
kénnen.

Inhalt - Ener - aktus - Der Aufwand-

Zu welchem Kurs durfen wir
Ihnen nahere Unterlagen sen-
den?

Food and Beverage-Kurs

26. Oktober-7. November

1380

() Réceptionskurs

Hotelschule 9. November—19. Dezember
P 1980
Lotscher

6356 Rigi Kaltbad

(O Managementkurs
Tel. (041) 83 1553

22. Marz-10. April 1981

Name:

Adresse:

Vorbereitungskurs fiir
die hohere Fachpriifung
fir Kiichenchefs in Ziirich

Vom 20. Oktober 1980 bis Ende Marz 1981 fuhren wir
mit der Gewerbeschule der Stadt Ziirich einen Vorbe-
reitungskurs durch.

Anmeldebogen und Unterlagen kénnen telefonisch be-
stellt werden. KFG Zirich, Bolleystrasse 29, 8006 Zu-
rich, Tel. (01) 47 99 55

posten «Energie» — Praktische Energiebeispiele —~ Wo kann ge-
spart werden?
Teilnehmer: Betriebsleiter

Kurs-Nr.;
VI1/80-1 vii/go-2 VIi/80-3 viigo-4
Datum:
26. 8, 1980 21.8.1980 2.9.1980 19. 8, 1980
ort:
Hotel Sternen  Hotel Schweiz. Hotel Touring
Domat/Ems Spirgarten Hotelier- Naters

Zrich Verein

Bern

Zeit:
von 09.30 bis 17.00 Uhr
Kursleiter:
Walter Rohner, Abteilung fiir berufliche Ausbildung, Leiter der
Fachkurse SHV
Referent:

Heinz Abegglen, Leiter der Energieberatung, Ingenieurbiiro .-
Scherler, Bern -
Auskiinfte:

siehe Inserat «weitere Kurse»
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Uberbeschiiftigung

Ende Juni waren bei den Arbeitsim-
tern 5031 Ganzarbeitslose eingeschrieben,
674 oder 11,8 Prozent weniger als vor ei-
nem Monat oder 46,1 Prozent weniger als
vor einem Jahr. Die Zahl der offenen
Stellen belief sich Ende Juni auf 13 243, 8
Prozent mehr als Ende Mai und 58,8 Pro-
zent mehr als Ende Juni 1979.

Der grosste, von der Statistik ausgewie-
sene Arbeitskriftemangel herrscht im
Gastgewerbe, im Baugewerbe und in ein-
zelnen Industrien, insbesondere der Ma-
schinen- und Metallindustrie. In dieser
entfallen 10 Arbeitsplitze auf einen Ar-
beitslosen. Erstmals gab es auch in den
kaufminnischen Berufen wieder mehr of-
fene Stellen als Arbeitslose. Unverinderte
Arbeitslosenzahlen melden nur die Leh-
rer und die kiinstlerischen Berufe.

Neues
Landesversorgungsgesetz

Das Eidgendssische Volkswirtschafts-
departement gab das Ausfiihrungsgesetz
zum neuen Landesversorgungsartikel der
Bundesverfassung in die Vernehmlas-
sung. Das Gesetz bezweckt die Versor-
gung des Landes mit lebenswichtigen Gii-
tern und Dienstleistungen. Die Vorrats-
haltung ist eine gemeinsame Aufgabe der
Wirtschaft und des Staates. Der Bund
schliesst dafiir Pflichtlagervertrige ab und
hiilt eigene Vorrite. Der Bund kann Un—
ternehmungen, die eine leb

heutige Primie von 0,5 Lohnprozenten
wird im Gesetz verankert; der Bundesrat
darf sie im Notfall verdoppeln. Im versi-
cherten Verdienst werden die Kinderzula-
gen nicht mitgerechnet, was eine Besser-
stellung der verheiratetn Arbeitnehmer
bewirkt. Diese bekommen Taggelder in
Hohe von 80 Prozent des versicherten
Verdienstes (Ledige 70 Prozent). Die
Kurzarbeits- und Schlechtwetterentschi-
digung betriigt 80 Prozent des versicher-
ten Verdienstes. Der Begriff der zumutba-
ren Arbeit soll im Gesetz verankert wer-
den. Arbeit, die gegen bestehende Ge-
samtarbeitsvertrige oder das Arbeitsrecht
vertosst, wire demnach nicht zumutbar.
R.S.

Bibliothek

«Koch-Studio Grillierbuch»

Das kleine. 1975 von Kiichenchef Ro-
bert H. Schaer verfasste und mit grossem
Erfolg verkaufte kleine Grillierbiichlein
wurde um viele neue Rezepte erweitert.
I8 gluschtige Farbfotos und Tips zum
Grillieren mit Holzkohle, Kontakt- und
Infragrill erginzen die Rezepte. Kiichen-
chefs, die ihre Giste im Sommer mit
leichten Gerichten vom Grill erfreuen
moéchten, finden im «Koch-Studio Gril-
lierbuch» sicher viele Ideen. Das «Koch-
Studio Grillierbuch» ist bis zum 30. Sep-
tember 1980 zum Subskriptionspreis von
Fr. 9.80 (nachher Fr. 12.80) in deutscher
und franzosischer Sprache beim Koch-
S(udlo Postfach, 8099 Ziirich oder in

hhandlungen erhiiltlich.

Dienstleistung erbringen, der Lelstungs-
pflicht unterstellen. Bei zunehmender Be-
drohung kénnen Rationierung und Mass-
nahmen gegen Marktstorungen angeord-
net werden. Auch unter normalen Um-
stinden kann der Bund zur Vermeidung
von Mangellagen, die durch den Markt
nicht ausgeglichen werden, die Giiterbe-
schaffung und Vorratshaltung fordern
und im Notfall Bundesbeitriige daran ent-
richten.

Abstimmungsfahrplan fiir die
Bundesfinanzen

Von einer linken Aussenseitergruppe
wurde das Referendum gegen den Sub-
ventionskiirzungsbeschluss  des Parla-
ments ergriffen. Falls die notwendigen
50000 Unterschriften bis zum 22. Sep-
tember zusammenkommen, hitte das
Volk dariiber zusammen mit den drei
Verfassungsvorlagen des Sparprogramms
80 am 30. November 1980 abzustimmen.
Im September 1981 méchte der Bundesrat
die Absti iiber die B ung
der Treuhandgelder und die Unterstel-
lung der Energietriger unter diec Waren-
umsatzsteuer durchfiihren, falls gegen die
entspr den Parl beschliisse das
Referendum zustandekommt. Im Novem-
ber 1981 oder im Mirz 1982 soll die Ver-
fassungsabstimmung iber die neue Bun-
desfinanzordnung  (Verlingerung  der
Wehr- und Warenumsatzsteuer) stattfin-
den.

Dollarschwiiche ohne \

Begegnung international

Lebenswege ehemaliger Absolventen
schweizerischer  Hotelfachschulen, mit
ihren Portriits und Erfolgs- und Lieblings-
rezepten. Zusammengestellt von Anni
Brandenbergér. Broschiert, Fr. 22.—.

Die ehemaligen Absolventen zeigen
jungen Leuten wegweisend, wie sie in
ihren Beruf hineinkamen, wie man im Be-
ruf vorwirtskommen und Karriere ma-
chen kann. Die Rezepte stammen aus
ihren Betrieben, aus der Landesgegend
oder wurden iberliefert aus alter Fami-
lientradition.

Jahrbuch der Werbung 1980

Eckhard Neumann, Walter Scheele,
Wolfgang Sprang. Marketing-Kommuni-
kation in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz, 584  Seciten, Leinen, 434
Schwarzweiss- und 195 Farbabbildungen,
Econ Verlag GmbH, Diisseldorf~-Wien.
DM 98.—.

In bekannter Abbildungsqualitit und
anschaulicher Darstellung der Werbemit-
tel sowie mit erneut erweitertem Umfang
stellt sich das Jahrbuch der Werbung
1980 vor. Bei den meisten der aufgenom-
menen Kampagnen sind wieder die Kom-
munikationsziele und die angesprochenen
Zielgruppen sowie Art und Umfang der
Werbemittel angegeben. Diese zusitzli-
chen Informationen sind ein interessanter
Spiegel der Werbeziele und des Selbstver-
stindnisses der Werber. Der redaktionelle
Teil beschreibt das Werbegeschehen des
vergangenen Jahres, bringt Kritik und
Analysen, behandelt die Gesetzgebung,

die Rechtsprechung. die Werbeselbstkon-
trolle und bcsprith Fachliteratur. Im
Ka» p I werden besonders heraus-

Bedeutung
Die anhaltenden Zinssenkungcn in den
USA haben zu einer Abschwiichung des
US-Dollars gegeniiber den eumpmschen
Wahmngen gefiihrt. Stit y! der
izerischen ~Nationalbank haben

letzte Woche ein Absinken des Dollarkur-
ses unter Fr. 1.58 verhindert. Die Hoher-
bewertung des Schweizer Frankens, die
mit jeder Dollarschwiiche verbunden ist,
hielt sich diesmal in engen Grenzen. Die
Nationalbank versucht, iiber eine reichli-
che Geldversorgung die Geldmarktzinsen
weiter zu senken und so einen Kursan-
stieg des Frankens gegeniiber den europi-
ischen Wihrungen zu verhindern.

Teuerung noch 3,3 Prozent

Trotz eines Anstiegs um 0,4 Prozent im
Juni weist der schweizerische Index der
Konsumentenpreise jetzt nur noch cine
Jahresteuerung von 3,3 Prozent aus (Mai:
4.3 Prozent). Der Riickgang hingt damit
zusammen, dass vor einem Jahr ein star-
ker Anstieg der Heizolpreise erfolgte,
wihrend diese vom Mai zum Juni 1980
um 5 Prozent gesunken sind. Der Index
der Grosshandelspreise stieg im Juni nur
um 0,1 Prozent (Jahresteuerung 4.4 Pro-
zent). Die Importpreise stabilisieren das
Preisniveau in der Schweiz wieder in er-
heblichem Ausmass.

Botschaft zur
Arbeitslosenversicherung

Der Bundesrat hat dem Parlament die
Botschaft fir die Neuordnung der Ar-
beitslosenversicherung zukommen lassen.
Gcgcnﬁbcr dem Expertenentwurf, der
seinerzeit in die Vernchmlassung ging,
wurden einige Anderungen vorgenom-
men. So wird auf die Schaffung einer frei-
willigen  Versicherungsméglichkeit  fir
Sclbstindigerwerbende  verzichtet. Die

gus(d]( die Bereiche Mode, Tabakwaren,
Getriinke, Nahrungs- und Genussmittel,
Auto und Zubehor, Uhren und Schmuck,
Unterhaltungselektronik, Optik, Foto,
Film, institutionelle und Gemeinschafts-
werbung sowie Industriewerbung.

Pilz-Schlemmereien

Rose Marie Dihncke. Das neue Pilz-
kochbuch mit den besten Rezepten und
Tips von der Pilzexpertin. 72 Seiten mit
30 Farbfotos und mit Zeichnungen. Ein
Band der Reihe GU Kiichen-Ratgeber.
Fr. 9.80.

Wildgemiise-Kompass

Pahlows. Gemiise, Salate und Wiirz-
kriiuter aus Wiese, Feld und Wald sicher
bestimmen. Mit Sammelkalender und Re-
zepten. 80 Seiten mit 55 Farbfotos und
mit Zeichnungen. Ein Band der Reihe
GU Kompasse. Einsteckformat 9.5x16
cm. In flexibler Klarsichthiille. Fr. 8.80.

( Personalien

Auf den Schultern von Urs Ham-
mer ruhen die Ziircher Eroberungs-
pline von McDonald’s. Der bisheri-
ge Projektleiter bei Movenpick wird
sich wihrend einiger Zeit in den
USA ¢einfuchsen», um dann an der
Badenerstrasse mit einem 200 Plitze
zihlenden Betrieb auch an der Lim-
mat die Fahne des Fast-Food-Gi-
ganten zu hissen.

\ J

-

N

Kalender o €alendrier

1980
11.-259.

13-179.

13.-289.

19.-249.

21.-299.

249-5.10.
26-289.

269-5.10

2.-6.10.
5-7.10.

7-10.10.

9.-19.10.
10-12.10.

14.-17.10.

15-20.10.

16-21.10.
19.-23.10.

19.-27.10.
24.-26.10.

24.-30.10.

1-9.11.

4-6.11.

8-12.11.

8-16.11.

9-12.11.

9-13.11.
13-17.11.

15-22.11.

15-23.11.
15-23.11.

30.11-5.12.

30.11-5.12.

1-3.12.

3-7.12.

25.10-2.11.

25.10-9.11.
30.10-16.11.

Messen
Foires

ETC Travel Supermarts,
New York, Hartford,
White Plains,
Philadelphia, Boston
12. Pow-Wow, Los
Angeles

Comptoir Suisse,
Lausanne

IKOFA 80, 13. Int.
Fachmesse der
Ernihrungswissen-
schaft, Miinchen
Innsbrucker Messe mit
Fachmesse fiir die
Fremdenverkehrswirt-
schaft, Innsbruck

Int. Centenary
Exhibition, Melbourne
Crea Tisch, 14. Int.
Fachmesse fur
Tischkultur und
Tafelgeschirr, Salzburg
HOVENTA, Int.
Handels- und
Gastgewerbe-
ausstellung, Budapest
Inter Airport, Int.
Fachmesse fir
Flughafenbau,
Terminalgestaltung und
Luftfrachtausriistung,
Frankfurt

Ski World, Toronto
PATA, 5. Travel Mart,
Fidschi

Interalpin '80,
Fachausstellung fur
Winterdienstgerite,
Innsbruck

OLMA, St. Gallen
KANTINE, Fachmesse
fir Kantinen und
Cafeterias, Herning
INTERFOOD,

Int. Messe fir
Lebensmittelindustrie,
Grosskiichen und
Handel, Géteborg
TURISMART,
Fachmesse fir
Hotellerie, Gastronomie
und Catering, Padova
Ski Show, Montreal
INTERHOGA
AUSTRIA, Fachmesse,
Wien

Salon Equip’Hétel/
Collectivité, Paris
Travel Age West Show,
Anaheim/USA
IKA/HOGA, Int.
Kochkunstausstellung
fiir das Hotel- und
Gaststittengewerbe
Frankfurt

Salon de neige et de
montagne, Paris
SNOW ’80, Basel
Internationale Messe,
Santiago de Chile
Kulinaria Berlin,
Deutsche Gastwirte-
und Nahrungsmittel-
ausstellung, Berlin
TTW, Travel Trade
Workshop, Se Marché
professionnel du
voyage, Montreux
HOGATEC 80, Int.
Fachmesse Hotellerie,
Gastronomie, Catering,
Diisseldorf

Daily Mail
International Ski Show,
London

International Hotel,
Motel and Restaurant
Show, New York

Arab Travel '80, Dubai
Ski Expo 80,
Wintersport und
Tourismus, Ljubljana
HOGAROTEL,
Barcelona

Touristika 80, Frankfurt
Tecnhotel-Bibe '80, Int.
Ausstellung fur
Gastgewerbe und
Fremdenverkehr,
Genova

HORESCA, Salon int.
du matériel pour hotels,
restaurants, cafés et
collectivités, Bruxelles
HORECOM,
Exposition pour
collectivités et grandes
cuisines, Bruxelles
Weltverkaufstagung
Lufthansa, Berlin
World Travel Market,
London

1981

28.2-83. ITB. Internat.
Tourismusborse, Berlin

19.-233. Salon des vacances, Int.

Ferienmesse, Lausanne

Kongresse

Congres

1980

24-318. BITS, Bureau int. du
tourisme social,
Montréal

14.-209. AIEST, Association
Internationale d’Experts
scientifiques du
Tourisme, 30. Kongress,
Balearen

14.-219. EUHOFA-Kongress,
Antwerpen

279-10.10.. WTO, World Tourism
Organization, Manila

5-12.10. UFTAA/FUAAYV,
Nairobi

12.-16.10. THA, Intern. Hotel-
Association, Manila

29-31.10.  UFI-Kongress (Int.
Messeverband), Berlin

10-14.11.  Skal, Int. Vereinigung

der Skél-Clubs, Dublin

Generalversammiungen

Assemblées générales

ASTA, Annual Meeting
Swiss Chapter,
Lausanne

SFV, Schweiz.
Fremdenverkehrs-
verband, Arbeitstagung
und GV, Ziirich
EUHOFA, Congrés de
I'Ass. européenne des
directeurs d’écoles
hotelieres, Anvers/
Belgique

SVS, Schweizerischer
Verband der
Seilbahnunter-
nehmungen, Locarno
UFTAA, Universal
Federation of Travel
Agents’ Associations,
Nairobi

EUTO, Europ. Verband
fir Fremdenverkehrs-
fachleute, Union
Européenne des Cadres
du Tourisme, Linz
ASTA, American
Society of Travel
Agents, Manila

Klub
kinderfreundlicher
Schweizer Hotels, GV,
Les Marécottes

IATA, GV, Montreal
ICCA, Intern.
Conventions and
Congress Association,
Wien

Chaine internationale
des Relais et Chateaux,
Luzern

VSKVD,
Weiterbildungskurs,
Gurten/Bern

VSKVD, Herbst-GV,
Bern

DRV, Jahrestagung des
Deutschen Reisebiiro-
verbandes, Berlin
WATA, Assemblée
européenne et séance de
travail, Wien

SHV, Ausserordentliche
DV, Bern

ASK,
Arbeitsgemeinschaft
Schweiz. Kongressorte,
St. Moritz

14.-219.

2.-3.10.

5.-10.10.

9.-12.10.

19.-25.10.

21.-22.10.

27.-30.10.
14.-20.11.

17-22.11.

18.-20.11.

2111

24-26.11.

27-30.11.

3.12.

12.-13.12.

1981

65. SVZ, Schweiz. Ver-
kehrszentrale, 41. Mit-
gliederversammlung,
Genf

VSKVD, Frithjahrs-GV
Winterthur

SHV, Schweizer
Hotelier-Verein,
Delegiertenversamm-
lung, SSH, ass. dél.,
Fribourg

7-85.

26.-275.

Kulinarische Wochen

Actions gastronomiques

Les Délices de nos Lacs
et Riviéres, Hotel
Schweizerhof, Bern

Foires et salons

Se Detrop 81

La Se Foire internationale de I'alimen-
tation, des boissons et de I'équipement
Detrop 81 aura lieu a Thessalonique, en
Gréce, du 24 au 31 mai 1981. Cette mani-
festation a lieu tous les deux ans.

Sur une surface d’exposition de 30 000
m?, cette foire spécialisée présentera les
produits de I'alimentation générale (pro-
duits frais, conserves, surgelés, produits

laitiers, épicerie, produits diététiques,
bcussons produlls dcslmecs aux industries
, etc.), I'équip (machi-

nes pour industries ahmemmres machi-
nes et matériaux d'emballage, appareils
pour les industries de conserves, équipe-
ments pour supermarchés, hotels et res-
taurants), les services de méthodes d’orga-
nisation, de transport et de promotion,
ainsi que les éditions spécialisées sur I'ali-
mentation et sa technologie. Les visiteurs
sont des spécialistes de la production, de
I'import-export, du commerce spécialisé,
des finances et de la technique. sp/r.
® Hellexpo, Thessaloniki International
Fair, Thessalonique, Gréce.

Management

Un stage de conversion

Aprés le succes du stage de I'an passé,
le CECOD, service spécialisé de I'Assem-
blée permanente des Chambres de
commerce et d’industrie, renouvellera en
octobre prochain le stage «Créer une en-
treprise dans I'hétellerie ou la restaura-
tiony. Cette formation de longue durée (6
mois) est destinée aux cadres issus d’au-
tres branches professionnelles et désirant
se reconvertir en créant leur propre entre-
prise dans I'hétellerie ou la restauration.
Tous ceux qui ont I'intention de repren-
dre ou de créer un hétel ou un restaurant,
méme s'ils ont déja une expérience des af-
faires dans un autre secteur, ont besoin de
connaitre les particularités de cette pro-
fession si différente. C’est pour eux que ce
stage, conventionné par I'Etat frangais, a
été mis en place. Les participants ayant
déja un certain niveau de connaissances,
les sujets spécifiques a P'industrie hoteliere
seront abordés par des interventions de
spécialistes et par des témoignages de pro-
fessionnels confirmés.

Le programme s'articule en 3 parties:
votre projet par rapport a vous-méme - la
création de votre entreprise — la prépara-
tion de l'ouverture. Le stage se compose
de 3 jours par semaine de formation et de
conférences-débats, de 2 jours par semaine
consacrés a I'étude des projets et aux dé-
marches individuelles, d’'une journée par
mois pour examiner I'évolution des dos-
siers et d’un stage de 4 semaines en entre-
prise, en situation réelle. sp
@ L’ensemble des services du CECOD
(anciennement place de la Bourse et bou-
levard Malesherbes, a Paris) est transféré
19, rue de Calais, F-75009 Paris. Tél:
28191 33.

Deux lauréats cette année
Bourse A. Cointreau

La bourse de voyage A. Cointreau, fi-
nancée par la Société Cointreau et placée
sous I'égide de I'Union internationale des
anciens éleves des écoles hotelieres
(UIAEEH), est décernée chaque année a
un éléve d’une école hoteliere frangaise
ou étrangére pour lui permettre de
compléter sa formation professionnelle
dans un pays autre que le sien. Son mon-
tant est de 4000 francs en 1980.

Le jury d’attribution, réuni le 16 juin
dernier sous la présidence de M. Bernard
Grutter, président de 'UIAEEH, a attri-
bué exceptionnellement cette année non
pas une bourse mais deux (report de la
bourse non attribuée en 1977) 8 MM. Jo-
seph Baschnegger, de nationalité autri-
chienne, éléve de I'Ecole hoteliere d’Hei-
delberg, pour effectuer un voyage d’étude
en France, et Pascal Seray, de nationalité
frangaise, éléve a I'Ecole hoteliere SSH de
Lausanne, pour effectuer un voyage d’é-
tude aux Etats-Unis.

En cas de défection des lauréats titulai-
res, M. Jean Michel Bosquet, de nationali-
té frangaise, eleve de I'Ecole hoteliere de
Toulouse, a été désigné comme lauréat
suppléant, sur un dossier proposant une
formation professionnelle pratique en
Ecosse. L'attribution de ces bourses ne
deviendra définitive que sous réserve de
obtention par les titulaires du diplome
de fin d’études a I'issue du présent cycle
scolaire.

En 1981, la bourse de voyage A. Coin-
treau sera proposée a un éléve d'une école
hoteliére grecque, la remise officiclle de la
bourse ayant lieu au cours du congres de
I'UIAEEH qui se tiendra a Athénes au
mois de novembre 1981. sp



	

