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p
Diese Woche

‘€ette semaine

Organigramm

Séit dem 1. Juni ist die neue Orga-
nisationsstruktur  der Schweizeri-
schen Verkehrszentrale in Kraft. Sie
bildet eine auf die speziellen Bediirf-
nisse der SVZ zugeschnittene Lo-
sung. Sie stellt die fiir die Dotierung
der neuen Verkaufsforderuungs-Ab-
teilung bendtigten Krifte frei und
hat weiter zum Ziel, Rationalisie-
rungs- und Spareffekte zu erzielen.
Organigramm und Kommentar der
SVZ publizieren wir auf Seite 4

Schwerpunkt

Als ganz besonders gewichtiger er-
weist sich das Tessin in der dezentra-
len Organisation der Danzas-Reisen.
7 Biiros, 80 Angestellte und ein eige-
nes Tessinprogramm schaffen Erfol-
ge. die sich in diesem Jahr allein auf
3000 Besucher und iiber 20 000 LN
beziffern sollten. Von weiterer posi-
tiver Zusammenarbeit, von Schnup-
per-Weekends und Wiinschen be-
ziiglich Flugverbindungen ab Agno
ist die Rede Seite 19

Immobilienhandel

Wohl fiir einige hundert Millio-
nen Franken indern jihrlich in der
Schweiz gastgewerbliche Betriebe
die Hand. Nicht selten erweist sich
ein Kauf nicht fir den Gliicksfall
oder mindestens die sichere Exi-
stenz, wie sich der Kiufer das er-
hoffte. Auch der bestausgewiesene
Berufsmann des Gastgewerbes ist als
Kiufer meistens Laie. Darum tiite er
oft gut daran, sich der guten Dienste
eines Fachmannes zu vergewissern.
Unser Mitarbeiter Robert Schiren
durchleuchtet den gastgewerblichen
Liegenschaftenhandel Seite 32

Se regrouper?
L’ONST - comme tous les offices
du tourisme - souffre de difficultés
financieéres; ne conviendrait-il pas de
chercher d’autres moyens de finan-
cement ou d’autres solutions d’ap-
point? Ne pourrait-on pas concevoir
des groupes économiques ceuvrant
ensemble? En France, par cxcmp]e.
les groupements d’intérét économi-
que (GIE) rassemblent des partenai-
res  économiques  mettant en
commun ressources et infrastructu-
res, afin de conquérir le marché.
Page 13

.
Psychologie

«La vente repose essenticllement
sur un phénoméne de communica-
tion.» Le rythme actuel de la vie,
r atement rapide du noyau fami-
lial. la création des grandes surfaces
commerciales. etc. font qu’aujour-
d’hui le métier d’hotelier ou de res-
taurateur est I'un des rares qui of-
frent encore la possibilité aux hom-
mes de communiquer entre eux. Et,
alors de la conversation de vente. on
ne vend jamais un produit, mais
'idée que représente ledit produit...

\ Page BIJ

Neu: Funk-Service

Vassalli & Moresi, 8050 Zurich

. on est en droit de se demander tr

In Ziirich hat die SllberkugclAG Zunch die fiir den Schnellverpfle bereich dndi-

N

ge Tochter

t von Movenpick, ihr neu entwickeltes Fast-Food- Konzept vorgestellt.

Es sieht eine recht ehrgeizige Expanswn im In- und Ausland auf der Basis von drei unter-
schiedlichen, standortbezogenen Betriebstypen vor. Der erste Prototyp — von welchem das
Bild Counter und Stehbar zeigt — ist dieser Tage am Limmatplatz in Ziirich in Betrieb ge-
nommen worden. Unser Bericht iiber die neuen Mévenpick-Pline erscheint in der néchsten

Ausgabe.
( N\
°
Neuer Mai-Rekord
Der schweizerische Fremdenverkehr zeigte im Mai 1980 eine weiterhin zuneh-
mende Tendenz. Verglichen mit dem Mai 1979, hat sich die Zahl der Hotelaufent-
halte um 16% Prozent oder 340 000 auf einen neuen Mai-Hdochststand von 2,41
Mio erhoht.
Der Binnenverkehr belebte sich um  neten die Hotelbetriebe 13 Millionen
8% Prozent, und die Nachfrage aus Ubernachtungen, 1,7 Millionen oder
dem Ausland stieg um durchschnitt- 15 Prozent mehr als in den ersten funf
lich 22 Prozent. Das ausgezeichnete ~Monaten des Vorjahres. Die Frequenz
Mairesultat kann teilweise damit aus dem Inland nahm um 9 Prozent,
erklirt werden, dass der Pfingstver-  jene aus dem Ausland um 20 Prozent
kehr bereits in den Mai und nicht wie  zu. In den Schweizer Jugendherbergen
1979 in den Juni gefallen war. war der Zuspruch im Mai um 38 Pro-
zent und von Januar bis Mai um 14
Von Januar bis Mai 1980 verzeich-  Prozent intensiver als 1979. bsta
J

Vacances en Suisse

Un placement siir

A Poccasion de la récente assemblée générale de 'Office national suisse du touris-
me, son directeur, M. Walter Leu, a fait une remarquable digression sur Paccueil.

Nous en publions ci-aprés de larges extraits; les intertitres

Un placement siir, tel est en effet I'ob-
jectif que les visiteurs doivent reconnaitre
aisément comme une maniére de bénéfice
calculé qui s’exprime en termes de déten-
te. Leur bien-étre. objectif et subjectif,
sera déterminant pour leur décision de re-
venir. Le cachet ne doit pas plus faire dé-
faut que I'ambiance étre absente au ren-
dez-vous des vacances. Sont-ils la en suffi-
sance? On pourrait parfois en douter, par
exemple lorsque se multiplient les doléan-
ces d’hotes fideles lassés des bruits qui
s'enflent en vacarme.

Les Romains déja...

Répondre a chaque demande des visi-
teurs, leur offrir diversité et animation a
leur mesure sont des nécessités dont il
faut étre parfaitement conscient. sous p\,i-
ne de transformer le lo\msmc en mercerie
au détail. Par les cou igi
ses sites, par leur va
I'espace, mais aussi par la palette de ses
prestations et la structure de ses cots, no-
tre pays est axé sur la détente qu oltrc un
tourisme de qualité. Pour cela, s
respecter le repos que nos visiteurs clas
sent parmi les meilleurs souvenirs de ILUTS
vacances. Ces facteurs présents a I'esprit,

sement si. par exemple, le «ski hélicon est
une formule d’avenir.

La satisfaction d'unc infirme minorité
d'individualistes fera-t-clle longtemps le
poids f: au dup]nmr croissant d’une
majorité encore silencicuse?

Pour tous les gens du tourisme. le but
premier consiste a créer. pour les hétes du

de la Réd

GV Ente Ticinese per il turismo

Auch kiinftig qualitidtsbewusst

«Die Jahre der grossen Angst im Tessiner Tourismus sind vorbei . .

Worten begann der Pri
Stamsrat Flnvm Com, seine Analyse des
der G

» Mit diesen

dent des Tesiner Vu'kehrsverems Bellmzona (E"l'l"),

im
in Cademario.

Die Hotellerie wies in den Monaten
April bis Oktober 1979 eine Bettenbele-
gung zwischen 40,7 und 57,5 Prozent (im
Juli) aus, wobei die Anzahl der zur Verfii-
gung stechenden Betten gegeniiber den
Vorjahren 1977 und 1978 um rund 600
zuriickgegangen ist. Das ergibt auf den
Ablauf der 12 Monate verteilt ein Mittel
von 39,8 Prozent (Tiefstwert 11,1 Prozent
im Januar). Insgesamt zihlte man 7,289
Millionen Ubernachtungen, wovon 2,745
Mio auf die Hotellerie und 4,545 Mio auf
die Parahotellerie entfielen. Im Jahre
1973 waren es noch 5,738 Mio Logier-
nichte. .

Riickgrat des Tessiner Tourismus

In den vergangenen funf Jahren hat
sich auch im Tessin eine wachsende Ten-

qualitiit gehen konnte, bleiben die Bergre-
gionen Sorgenkinder. Damit diese Zonen,
welche auf bessere Einkiinfte angewiesen
sind, auch wirklich vom Fremdenverkehr
profitieren konnen, braucht es mehr als
den sc «Abfalltourismus» der
Picknick-Ausfliigler, welche im Tal selber
kaum Geld. dafiir aber Abfille zuriicklas-
sen. Ein Versuch der Diversifikation wur-
de im Valle Maggia mit der Instandstel-
lung von Rustici gemacht, deren Renova-
tion staatliche Subventionshilfe erhielt,
mit der Auflage, sie fiir sechs Monate pro
Jahr an Touristen zu vermieten. Dieser
Test hat aber nicht die erhofften Resulta-
te ergeben, und es bleibt fraglich, ob er
auch auf andere Tiler ausgedehnt werden
soll.

denz Richtung Parahotellerie ergeben,
woriiber nicht alle gliicklich sind, allen
vorab der Direktor des ETT, Marco Sola-
ri. Die Hotellerie sei, so Prisident Cotti,
nach wie vor das lebenswichtige Riickgrat
des Tessiner Fremdenverkehrs, verkaufe
sie doch Dienste und nicht kulturelle und
landschaftliche Werte, wie dies in den
vergangenen Jahren oft mit wenig Skru-
pel und viel Spekulation geschehen sei.
Restrukturation, Renovation und Moder-
nisierung der bestehenden Hotels seien
unumgiinglich, wolle man der enormen’
weltweiten Konkurrenz standhalten (je-
den Tag wiichst das Angebot in der Welt
um rund 700 Betten!).

Zu kleine Kontingente

Zur Erweiterung des Tessiner Hotelan-
gebotes sind gegenwiirtig einige Projekte
fir Aparthotels im Studium, deren Ein-
zelwohnungen auch an Fremde verkauft
werden konnen. Diese Initiative wird vom
Tcssmer Staatsrat unlcrslutzt Er ls! der

M dass die t b K -
tierung “der entsprechenden Bewilligun-
gen zu einschrinkend sei. Der neue Priisi-
dent der Tessiner Hoteliers, Edgar Fass-
bind (Lugano) fragte sich allerdings, ob
diese Hotelform nicht zur Umgehung der
Lex Furgler fihren konnte. Andere Ho-
telbesitzer beklagten den Mangel an aus-
gcbxlduum Personal und das Fehlen einer

Hotelf:

pays et du dehors, ce climat accuellldnl et
ce bien-étre que les Romains

im Tessin, wihrend wie-
der andere die Bcfurchlung idusserten, die
dé e emsige Pr keit des ETT und

par I'expression de «convivum» ou trans-
perce le mot convive qui a passé dans no-
tre langue. Par quoi on exprime le plaisir
de vivre en joyeuse société méme si, au
sens strict des termes, «cony et «viverey si-
gnifient littéralement «manger ensem-
blen. Voici quelque 3000 ans, lorsque les
mots sortaient de I'obscurité préhistori-

(suite page 14)

Lors de la Féte cantonale des costumes valaisans a Bagnes, 60 socié
figurants, ont participé au grand cortége du dimanche.

deren lokaler Niederlassungen kénnte zu
iibergrosser  Kommerzialisierung  des
Fremdenverkehrs fiihren.

Sorgenkind Bergregionen

Wiihrend sich das Jahr 1980 durchwegs
positiv ankiindigt, ja sogar, wie Marco So-
lari besorgt meint, ungesunde Spitzenwer-
te aufweist, was zu Lasten der Angebots-

és. représentant 2000
(ASL)

gelung iindern

In seinen kurzen Ausfithrungen ver-
langte Direktor Solari schliesslich, dass
sich die einzelnen touristischen Regionen
der Schweiz zum Vorschlag iiber die
Schaffung eines nationalen Ombudsman-
nes fir lounsusche Fragen dusserten, dass
der E g der. M a-

i ders dem Vid. Sy
stem, grosste Aufmerksamkeit geschenkl
werde und dass im Interesse des Frem-
denverkehrs eine Lockerung der strengen
schweizerischen. Spielbank-Gesetzgebung
gepriift werde. Im Hinblick darauf, dass
im Jahr 1981 die Bundesbeitriige fiir die
Schweizerische Verkehrszentrale gekiirzt
werfen sollen, setzte sich Solari energisch
fir eine vermehrte finanzielle Unterstiit-
zung derselben seitens der Privatwirt-
schaft, insbesondere jener Kreise, die di-
rekt und indirekt vom Tourismus profitie-
ren, ein.

Zukunftsfragen

Fiir 1981 werden die Preise im Hotel-
sektor, welche seit 1974 «eingefroren» wa-
ren, cinen Aufschlag erfahren; Priisident
Cotti warnte in diesem Zusammenhang
vor einer allgemeinen «Preisaufschlags-
Euphorie», welche die jahrelangen Bemii-
hungen um ein neues Image — weg von
der fixen Idee der teuren Schweiz - zu-
nichte machen witrde.

(Fortsetzung auf Seite 5)

R
Inhalt ¢ Sommaire

SHV 2
Schweiz 3-5
Hotellerie 7
Suisse 13/14
Etranger 15
touristik revue 19/20
revue touristique 21
Cuisine marché 31
Dossier 32
Index 36

|\

7

Hohe 17em
Fr. 3.80

Buchecker

02 Luzern ~ 041-444244




hotel revue

HOTELLERIE . SHV+SSH

Nr. 27 = 3.Juli 1980  Seite 2

Neue Hotelgruppe:

14 Schweizer Ideal-Hotels

Vierzehn Hotels der schweizerischen Mittelklasse, die sich neu zur Gruppe Ideal-

Hotels hl haben,

"

dem Anliegen nach kalorienarmer,

bekommlicher Verpflegung speziell Rechnung tragen, zusammen mit einem weite-

ren besonderen Leistungsangebot.

Alle Ideal-Hotels bicten
als zusitzliche Dienstlei-
stung, neben dem her-
kommlichen Drei- oder
Viergang-Menu, ein
leichtes, kalorienarmes,
jedoch  gleichwertiges
Menu an. Sie mochten
durch gesunde Erniih-
rung einen Beitrag zur-
Volksgesundheit erbringen. Jedes der an-
geschlossenen Unternehmen hat sich ver-
pflichtet, ihren Gisten diese neue Dienst-
leistung zu bieten.

Die Ideal-Hotels sind zwischen der
Gross- und Kleinhotellerie angesiedelt.
Jedes Hotel ist und bleibt individuell ge-
fithrt und behiilt seinen eigenen Charak-
ter; als Mittelklasshotel hat es mindestens
50 Betten und das gleiche Preisniveau. Als
weitere besondere Leistungen werden ge-
boten: )

@ Gratisreservationen von Hotel zu Ho-
tel.
@ Beratung der Giiste beziiglich Ferien-

| IDEAL-HOTELS |

gestaltung, innerhalb und ausserhalb des
Hotels.
@ Jihrliche Aktionen, welche die Ideal-
Hotels von gleichgelagerten Mittelklass-
hotels abheben.

Die hotel revue wird die neue Hotel-
gruppierung demniichst detailliert vorstel-
len.

(0
Die 14 Ideal-Hotels
., Beau-Site Adelboden, Krone An-
dermatt, Merkur Arosa, Alpina

Braunwald, Schweizerhof Engel-
berg. Astoria Genf, Eden-Elisabeth

Gunten, Grichting  Leukerbad,
Reinhard ~ Melchsee-Frutt, Moy
Oberhofen, Rosatsch  Pontresina,

Schweizerhof Sils Maria, Kronenhof
Schaffhausen, Vira Lago Vira-Gam-
barogno. Prisident der Ideal-Hotels
ist G. Wagner, Hotel Schweizerhof,
Sils Maria.

(. _/

Die ersten eidgendssisch diplomierten

Kellner

10 Kellner konnten am Freitag, 20. Juni, in Ziirich den Titel Maitre d’hétel diplo-

benh Schul

und Ausbil-

mé nach einer i

uflichen

dung auf dieses neue ei

,
anerkannte Ber

e

Unser Bild zeigt den Kandidaten mit der besten Priifungsnote (5.6). Erich Freuler, Maitre

d’hotel, Bellevue Palace Hotel, Bern; rechts Andreas Stucki, Prisident der Priifungskom-

mission. In der Mitte SFG-Prisident Frei.

Unter praxisechten Bedingungen hat
am 31. Mai/1. Juni im Restaurant Fran-
cais des Ziircher Kongresshauses die erste
hohere Fachpriifung fiir Kellner und Ser-
viceangestellte mit dem praktischen Servi-
ce-Test ihren Auftakt genommen. Wih-
rend dreier Stunden galt es, den Mitglie-
dern einer spezicll eingeladenen Tisch-
runde - bestehend aus Angehorigen der
verschiedenen Berufsverbinde und weite-
ren Gisten sowie der Presse — ein an-
spruchsvolles, mehrteiliges Menu fachge-
recht zu servieren, unter den kritischen
Augen von Priifungsexperten. In der Wo-
che vom 2. bis 7. Juni wurden die Kandi-
daten in verschiedenen Fichern von Ex-
perten intensiv sowohl theoretisch wie
praktisch gepriift. Urspriinglich hatten
sich zum Kurs 24 Kandidaten angemel-
det, von denen 17 in die Priiffung stiegen.

Klare Linie

Andreas Stucki vom SHV, Prisident
der Prifungskommission, wiirdigte die
frischgebackenen ‘Maitres d’hétel diplo-
més anlisslich der Abschlussfeier. Nach
seinen Ausfithrungen bildet das neue eid-
genossische Diplom einen weiteren gros-
sen Schritt zur Imageverbesserung des
Kellner-Berufsstandes; es belege die
te qualifizierten Aus- und Wei
dungsanstrengungen in diesem Sektor.
Als niichste Aufgabe unter anderen - so

Schluss jetzt
mit Ungeziefer!

Wir haben die wirksame Methode
und die Produkte, die Sie selbst
anwenden konnen. Rufen Sie uns an,
wir beraten Sie kostenlos.

CIBA-GEIGY
HYGIENESERVICE

061/3744 44

(Bild comet)

bemerkte Stucki — werde sich die Griin-
dung einer Vereinigung diplomierter
Maitres d’hotel aufdringen mit dem Ziel,
von dieser Warte her eine klare Linie im
Wald noch bestehender fachlicher Un-
klarheit zu schaffen. Sowohl fiir die heute
weit iiber 1000 minnlichen und weibli-
chen Lehrlinge im Kellnerberuf wie auch
im Gebiet der anschliessenden Weiterbil-
dung miisse auf alle beruflichen Fragen
eine eindeutige und nicht verschiedene
Antworten gegeben werden konnen.

Mit dem Dank an Franz Frei. Priisident
der die Priifung durchfithrenden Schwei
zerischen Fachkommission fiir das G
gewerbe, an deren Mitarbeiter. die Exper-
ten und Mitglieder der Priifungskommi-
sion wiinschte Andreas Stucki den Erfolg-
reichen alles Gute bei ihrer nunmehr un-
ter crhohten Anforderungen stechenden
weiteren Tiitigkeit.

Die 10 frischgebackenen Maitres d’ho-
tel diplor heissen: Ruedi Amstutz, Mo-
venpick Waisenhaus, Bern, Erich Freuler,
Bellevue Palace Hotel. Bern, Werner Hof-
mann, Bahnhofbuffet SBB, Olten, Hans-
Rudolf Kaufmann. Flughafenrestaurant,
Zirich-Kloten, Anton Scherrer, Moven-
pick Schiitzenhaus, Luzern. Heribert
Schrider, Hotel Storchen. Schénenwerd,
Franz Schiipbach, Restaurant Biirenhofli,
Bern, Michael Seiderer, Bahnhofbuffet
Thun, Peter Wickli, Restaurant Markt-
platz, St. Gallen und Peter Zurbriggen,
Restaurant Lowen, Bern. R.E.

In der Ausgabe des «Journal officiel de
la République Frangaise» vom 25.Juni
1980 gibt das Ministere de la Jeunesse,
des Sports et des Loisirs bekannt. dass
Bucitour die Lizenz fur die Agentur an
der Rue Mazarine 72, 75006 Paris. entzo-
gen wurde,

*

Dans le numéro du 25 juin 1980 du
Journal officiel de la République Frangai-
se, le Ministére de la jeunesse. des sports et
des loisirs communique que la licence de
l'agence Bucitor, 72, rue Maczarine, 75006
Paris. a é1é retirée.

ymsebam

Albergo Dellavalle Brione

Das Albergo Dellavalle in Brione s/Lo-
carno, welches von der Hotelierfamilie
Stefano Valli-Chiesa mit viel Umsicht,
Liebe und iiberdurchschnittlichem per-
sonlichem Einsatz gefithrt wird, hat im
Hinblick auf dic kommende Sommersai-
son einige respektable Erneuerungen er-
halten und kann mit zusiitzlichen Dienst-
leistungen, die dem Trend der Zeit ent-
sprechen, aufwarten. So wurden im ilte-
sten Teil des Hotels simtliche Zimmer
mit allem Komfort ausgestattet und die
Kiiche mit modernsten Einrichtungen
versehen. Fiir den aktiven Feriengast kam
ein neuer Tennisplatz dazu, der abends
auch beleuchtet werden kann. Die ncue
Sportanlage wird durch eine Boccia- oder
Kegelbahn ergiinzt und ist selbstverstind-
lich mit Umkleidekabinen und Duschen
versehen. Vor diesem Ausbau bestanden
im Dellavalle ein geheiztes Schwimm-
becken. Sauna-Solarium und ein Fitness-
raum. jt

Johanniter Luzern

In aller Stille hat ein traditionsreiches
Luzerner Hotel den Besitzer und den Na-
men gewechselt: aus dem Johanniterhof
(am Bundesplatz) wurde das Hotel Johan-
niter. und als neue Besitzerin Iost die
Kranken- und Unfallkasse Konkordia die
«Genossenschaft Christlicher Hospiz Jo-
hanniterhof Luzern» ab. Das Leiterche-
paar — Gerhard und Alice Fahrni - wird
dem Hotel und Restaurant weiterhin die
Treue halten. Jetzt werden sie als Pichter
die Fiden ziehen.

Der 1909 von Diakon Friedrich Ruch
gegriindete Johanniterhof war vorerst als
Pension gefithrt worden. Bereits withrend
des ersten Weltkrieges zwang die wirt-
schaftliche Lage zum Umdenken: aus der
Pension wurde ein Hotel. Jetzt hat eine
neue Aera begonnen: der Betrieb soll mo-
dernisiert und -ans Niveau eines Drei-
stern-Hotels angepasst werden. Alle Zim-
mer werden mit Nasszellen ausgeriistet.
die Kiiche wird umgebaut, eine gemiitli-
che Hotelbar soll errichtet werden. eine
heimelige Johanniterstube soll Gemiit-
lichkeit spenden, und der Dienstleistungs-
sektor soll nochmals verbessert werden. ee

Rossli Seewen

Das Hotel Rossli in Seewen SZ ist um-
gebaut und dieser Tage neu erdffnet wor-
den. Das Haus erhielt indessen nicht nur
ein neues Cachet. sondern auch einen
neuen Chef: Der Zuger Gastronom Jan
Liithy hat das «Rossli» von Willy Burk-
halter ibernommen. Burkhalter war wiih-
rend 30 Jahren im «Rossli» titig. Der
neue «Rosslin-Chef Liithy hat am Koch-
herd schon manche begehrte Auszeich-
nung errungen. wpw

Erste Sitzung des neuen
Howeg-VR

Unter dem Vorsitz seines Prisidenten

Heinrich Hoppeler, Biel, trat der an der |

ausserordentlichen Generalversammlung

vom 10. Juni 1980 in Olten gewihlte Ver-

waltungsrat der Howeg zur ersten, konsti-
tuierenden Sitzung zusammen.

Zum Vizepriisidenten wurde dabei Ar-
nold Walt, Wildhaus, gewiihlt.

Erfreulich war die Tatsache, dass die
Themen des Tages mit Ruhe und Sach-
lichkeit diskutiert werden konnten. Die
Vielfalt der hiingigen Probleme bringt es
mit sich, dass jedem Mitglied des Verwal-
tungsrates umfassende Aufgaben zufal-
len. fiir die es sich nun mit voller Kraft
cinsetzen muss und will. Unter den Sach-
geschiiften wurden an diesem Tage die
anzustrebenden  Zicle nither abgesteckt
und nach Priorititen geordnet.

Franz Affolter. Direktor der Getriinke-
abteilung. wurde zum Vorsitzenden der
Geschiiftsleitung ad interim ernannt.  pd

Biider-Pass fiir Ambulante

Das Natursolebaden in Rheinfelden er-
freut sich zunehmender Beliebtheit. Nicht
allein der Zustrom von Kuraufenthaltern,
auch die Zahl der ambulanten Badegiiste
nimmt enorm zu. Das hat die Rheinfelder
Hoteliers bewogen. in Zusammenarbeit
mit dem Kurzentrum einen Bider-Pass zu
schaffen. Zum Preis von Fr. 39.— erhiilt
der Badegast 6 Billette, die zum Eintritt in
jedes beliebige Badehotel oder ins Kur-
zentrum berechtigen. Davon versprechen
sich die Hoteliers cine Belebung ihrer
Freiluft- und Hallenbiider. die erfah-
rung diss von den Hotelgi oft zu
wenig ausgelastet  werden.  Gleichzeitig
wird sicherlich das Kurzentrum entlastet.
Bereits wird von diesem neuen und preis-
giinstigen Angebot rege Gebrauch ge-
macht. pd

100 Jahre Sauvage Meiringen

Verwaltungsrat und Direktion des Hotels du Sauvage in Meiringen denken daran,
im Laufe des Spiitsommers das hundertjiihrige Bestehen des traditionsreichen Hau-
ses zu feiern. Halten wir indessen fest, dass das «Hotel zum wilden Manny» schon
1628 in den staatlichen Rodeln aufgefiihrt wurde und vielleicht schon friiher bestan-

den hat.

Uber dieses «Hotel du Sauvage» von
1880 sind gute und schlechte Jahre hin-
weg gegangen. Eine wahre Blittezeit er-
lebte das Haus vor dem Ersten Weltkrieg,
wo es eine treue Kundschaft aus England
besass.

Neuer Start vor 15 Jahren

Es sind jetzt fiinfzehn Jahre verstri-
chen, seitdem eine Akti lischaft ge.

An der Generalversammlung musste
indessen zur Kenntnis genommen wer-
den. dass das Betricbsjahr 1978/79 cinen
empfindlichen Riickschlag brachte. Den
Gesamteinnahmen  von 1328 118 Fr.
steht ein Aufwand von 1153 220 Fr. ge-
geniiber. Der erzielte Betriebsiiberschuss
reicht nicht aus, um neben den Festkosten
auch die notwendigen Abschreibungen

griindet wurde, um das damals notleidel
de Haus von der Popularis zuriickzukau-
fen und fiir den Meiringer Fremdenver-
kehr zu erhalten. Seither sind grosse Mit-
tel eingesetzt worden. um das «Sauvage»
baulich zu erneuern, den Betrieb zu ratio-
nalisieren und fir Meiringen eine treue
Kundschaft zu werben. Hitten nicht 6f-
fentlich-rechtliche Korporationen und die
Schweizer Reisekasse neben einem gros-
sen Kreis von Privaten mitgeholfen. wire
es kaum moglich gewesen. eine Zweckiin-
derung des Gebiudes zu verhindern.

Ein wirtschaftlicher Umschwung er-
folgte mit der Erstellung der Meiringen-
Hasliberg-Bahnen. Das Oberhasli wurde
damit firr den Wintersport entdeckt, Mei-
ringen erlebte eine sprunghafte Zunahme
seiner Logierniichte im Winter. Auch das
Hotel Sauvage stellte sich auf den Zwei-
saisonbetrieb um; es gelang zudem, in der
Zwischenzeit das Haus als Schulhotel des
Schweizer Hotelier-Vereins mit jungen
Leuten zu belegen. Im Dezember 1977
iibernahm das Ehepaar Musfeld die Lei-
tung des Betriebes. Dank der allmiihli-
chen Erneuerung aller Zimmer gelang es,
das Haus in den Rang eines Vierstern-
Hotels zu erheben und einen Dancing-
betrieb einzufiihren.

orzunch . Die Gewinn- und Verlust-
rechnung schliesst mit einem Verlust von
91 868 Fr.. der auf neue Rechnung vorge-
tragen werden kann.

Dieses Resultat hat in Verwaltungsrat
und Direktion zu ernsten Uberlegunge

Anlass gegeben. Erfreulich ist es. dass die
Wintersaison. die eben zu Ende ging, eine
anschnliche Steigerung der Logierniichte
brachte. Fiir das neue Geschiftsjahr rech-
net das Budget mit einem giinstigen Ab-
schluss. der eine eigentliche Wende dar-
stellen sollte. Doch ~ dies wurde deutlich
gesagt — auch eine gute Belegung der 87
vorhandenen Betten diirfte nicht genii-
gen. um die Rentabilitit wesentlich zu
verbessern. Notwendig wiire vor allem ein
eigentliches Tagesrestaurant. das dem
Hause neue Besucher zufihrte.

In der Diskussion kamen verschiedene
Meinungen zur Geltung: Wihrend die
einen befurchten, dass neue Investitionen
zu einer weiteren finanziellen Belastung
fihrten, kam andererseits auch die Zuver-
sicht zum Ausdruck, dass der Fremden-
verkehr im Bergland seinen Tiefstand
iiberschritten habe und ein neuer Auf-
schwung zu erwarten sei. w

Bad Schinznach: Erneuerung geht weiter

Vor wenigen Tagen konnte das Habsburg-Bad in Schinznach nach lingerer Um-
bau- und Renovationszeit seine Tiiren fiir die ersten Giiste 6ffnen.

Warmes Holz und frohliche Farben
schaffen eine behagliche Atmosphiire,
und die jetzt grosseren Fenster zum Park
sorgen uberall fiir freundliches Licht. Na-
tiirlich ist im Habsburg-Bad nicht nur der
dussere Rahmen neu. Das Angebot an
physikalischen und Elektrotherapien wur-
de vielseitig erweitert, so dass man in. Bad
Schinznach die Thermalkur im starken
Schwefelwasser mit anderen Therapien
optimal ergiinzen kann.

In der gleichen Erncuerungsphase wur-
de das Kurhotel Habsburg innen und aus-
sen renoviert. In 15 Gastzimmern wurden
moderne Biider oder Duschen installiert,
so dass die Habsburg-Giiste jetzt einiges
mehr an Komfort und Behaglichkeit vor-
finden.

Bessere Quellfassung

Die Bohrversuche mit dem Ziel, die
Thermalquelle neu zu fassen. haben be-
reits Teilerfolge gebracht. Es ist heute
moglich, 350400 I/min (statt wic bisher
150 1/min) zu fordern. Die Temperatur
des neuen Wassers liegt um 35 °C, wiih-
rend die alte Quelle nur etwa 25-30 °
warmes Wasser lieferte, das dann aufge-
heizt werden musste. Die jetzt méglichen
Einsparungen an Wirmeenergie werden
auf 50000 Fr. pro Jahr geschitzt. Auch
der Chemismus des neuen Wassers ist

Per Velo unterwegs

Das Publikum im «Quellenhofy. im
grossten Hotel von'Bad Ragaz. ist beileibe
nicht immer so gesetzt und gemessen. wie
andernorts oft angenommen wird. Schon
seit einigen Jahren organisiert Direktor O.
Sutter allwochentlich Radtouren in die
Herrschaft, dazu Ausflige zum Torkel Je-
nins.

An jedem Dienstag ist eine Velotour
nen und gemieteten Zweiri-
hrieben. Otto Sutter. selbst
isterter Velofahrer. fuhrt die
Gruppe jeweils personlich an. Es geht auf
Radwanderwegen hiniiber nach Flisch,
dann zwischen Weinbergen zum Stidt-
chen Maienfeld und von dort recht steil
hinauf nach Rofels. An cinem herrlichen
Platz mit Blick ins Biindner Rheintal hat
Kiichenchet H. Hediger alles fur cin Pick-
nick a la «Quellenhof» vorbereitet. Ge-
nussvoll ist dann die rasante Fahrt durch
Jenins ins Tal und @iber den Rhein wieder
zum Grand Hotel Quellenhof.

Am Miuwoch steht cin weiterer Aus-
flug auf dem Wochenprogramm. Mit dem
Schluchtebus werden die Giiste nach Je-
nins gefithrt. wo im Torkel schon die
Gerstensuppe dampft. Man sitzt gemiit-
lich auf Holzbiinken inmitten der alter-
timlichen Geriite aus dem Weinberg
Drei Weine werden kredenzt, die alle in
der Herrschaft gereift sind.

noch wesentlich besser als bei der frithe-
ren Quelle.

Kriftiger Umsatzstoss

Damit sind gute Voraussetzungen ge-
geben, dass Bad Schinznach auch seinen
finanziellen Erfolg ausbauen kann. Der
Umsatz 1979 konnte gegeniiber dem Jahr
1978 von 4.8 Millionen auf 6.263 Millio-
nen Franken gesteigert werden. Gegen-
iiber 1976 weist die Jahresrechnung 1979
einen fast doppelt so grossen Umsatz auf.
Speziell die Beherbergung, die Kiiche so-
wie der Biderbetrieb haben zum erfreuli-
chen Resultat beigetragen. Das Betriebs-
ergebnis 1 erhohte sich im abgelaufenen
Geschiiftsjahr um 652 000 Fr. Bei den ef-
fektiven  Offnungszeiten standen dem
Parkhotel 192, dem Hotel Habsburg 360
Betriebstage zur Verfiigung. Ausgeniitzt
wurden total 30419 Logierniichte, was ei-
ner prozentualen Bettenbesetzung  im
Parkhotel von 55 und im Hotel Habsburg
von 82.7 Prozent entspricht, das errechne-
te Mittel ist 67,1 Prozent gegeniiber dem
Vorjahr von 61.1 Prozent.

Im kommenden Winter wird das Park-
hotel renoviert: Nach seinem Ausbau
wird der Sudfliigel 43 Betten erhalten.
Ebenfalls ncu entstehen soll der Speise-
saal mit Foyer. Bar und Gartenterrasse
sowie einige Personalzimmer. pd/r.
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GV des Verkehrsvereins Ziirich

Loglemachte-Ruckgang gebremst

Mit einem Appell fiir «eine noch positivere,

und g dliche

Haltungy eriffnete Priisident Dr. Robert Lang die 95. ordenthche Generalver-
sammlung des VVZ im Hotel Nova-Park. Als Ergiinzung zu den iiblichen Sachge-
schiiften priisentierte Direktor Erich Gerber die Ergebnisse einer Studie iiber den
Ziircher Fremdenverkehr 1979 und erliiuterte die Marketingstrategie fiir die Zu-

kunft.

Schwerpunkte der Prisidialansprache
waren unmissverstindliche Forderungen
fir mehr Freundlichkeit, bessere Infor-
mation, eine konstante Qualitit der ver-
schiedenen Leistungstriiger auf der Basis
von ehrlichen Preisen. Weiter ging Priisi-
dent Robert Lang auf die Verkehrspro-
bleme in der Innenstadt ein und sicherte
den von der Cityvereinigung postulierten
Anliegen, wie Parkraumbeschaffung im
Gebiet Hauptbahnhof und Bauschinz
die volle Unterstiitzung der Touristiktri-
gerschaft zu. Ferner wurde auf die Bedeu-
tung der kulturellen Aktivititen und de-
ren Forderungswiirdigkeit hingewiesen
und die Annahme des Opernhaus-Kredits
mit Genugtuung vermerkt. In diesem Zu-
sammenhang verurteilte der Prisident des
VVZ die jiingsten Demonstrationen in al-
ler Form und bedauerte die damit ver-
bundene Negativ-Werbung fiir die Stadt.

Kongresshausrenovation und Casino

Im Paket der VVZ-Wiinsche wurde
auch die Maglichkeit der Errichtung eines
Boule-Spiels in Ziirich erwiihnt und ernst-
haftes Interesse angemeldet. Grosse Hoff-
nungen werden von den Fremdenver-
kehrs-Verantwortlichen in den Kongress-,
Tagungs- und Messetourismus gesetzt.
Nicht zuletzt deshalb, weil man die damit
verbundene Stabilitit (mehr als 50 Pro-
zent der Besucher sind aus geschiftlichen
Griinden in Ziirich) erhalten und fiir die
Zukunft sichern machte. Mit der Bitte zur

tatkriiftigen Unterstiitzung der dringend
zu realisierenden Kongresshaus-Renova-
tion und -Erweiterung schloss der Priisi-
dent seine Ansprache.

Weniger Amerikaner — mehr Japaner

Hatten die Mitglieder der letztjiihrigen
GV ein Budget mit einem Fehlbetrag von
beinahe 200 000 Franken gutgeheissen, so
konnte die Jahresrechnung 1979 dank be-
merkenswerten Einsparungen auf der
Ausgabenseite und einem hoheren Ein-
nahmentotal mit einem kleinen Verlust
von 13656 Franken prisentiert werden.
Fiir 1980 ist aber erneut mit einem Aus-
gabeniiberschuss von gut 60 000 Franken
zu rechnen. Simtliche Traktanden pas-
sierten praktisch ohne Schwierigkeiten.
Einzig beim Budget brachte ein Vorschlag
auf Lohnkostenkiirzungen zugunsten des
Werbeetats etwas Stimmung. Der von
Hotelier Dieter Unold, Belair Wallisellen,
gemachte Antrag fand aber keine Sekun-
danten. Um so heftiger und mit unge-
wohnt spitzen Bemerkungen wurde diese
einzige Wortmeldung aus dem Kreis der
Mitglieder durch Priisident Lang gekon-
tert.

Argentinier-Boom

Auf die Entwicklung der Logierniichte
und die Besucher-Herkunftslinder-Stati-
stik ging Direktor Gerber bei seinen
Erklirungen zu den 79er Zahlen sowie bei
der Prisentation des Aktionsplans 1980

Herr Junker, Sie sind seit neun Jahren
Reiseleiter. Hat Ihnen dieser Beruf das
gebracht, was Sie von ihm erwartet ha-
ben?

Was erwartet man iiberhaupt von die-
sem Beruf? Ich glaube, dass kein Neu-
ling genau weiss,. auf welchen Pfad er
sich begibt. Mir ging es auch so. Man
sieht sich in Gedanken in warmen Lin-
dern, an schonen Strinden und beim
bewegten Nachlleben Bald emmal wer-
den diese V hte ge-

Heute mit Sam
Junker, - Hotel-
plan-Reiseleiter,
Rio de Janeiro

macht, und manch einer entscheidet
sich auch rasch wieder, in seine «alte
Welt» zuriickzukehren, Denn der Reise-
leiterberuf ist sehr anstrengend, an-
spruchsvoll und arbeitsreich, und sehr
oft sind die freien Stunden mehr als nur
spirlich. Trotzdem kann ich Ihre Frage
nur mit einem Ja beantworten; mein Be-
ruf hat mir viel, sehr viel gebracht.

Was beurteilen Sie als Thren grossten
Gewinn in dieser Titigkeit, und welches
ist ihre negativste Seite?

Ich habe personlich sehr viel und in
jeder Hinsicht von meiner Arbeit profi-
tiert. Da sind einmal die erworbenen
Menschenkenntnisse und das Lernen
des Umgangs mit ganz verschiedenen
Menschen, was ich als ganz grossen Ge-
winn bezeichnen mochte. Weiter ist die
Befriedigung gross, die mir dadurch ge-
geben wird, dass ich Leuten helfen
kann, ihre Ferienzeit schoner, angeneh-
mer und problemloser zu gestalten. Wir
sind ja nicht nur Reiseleiter, die je nach
Einsatz informieren und kommentieren,
sondern sehr oft auch Psychiater, Arzte.
Lebensb usw.. je hd was
unsere Giste gcrade brauchen. Man
lernt auch zu organisieren und aus der
zur Verfigung stehenden Zeit das Beste
herauszuholen. Nicht zu vergessen sind
die zahlreichen sehr verschiedenen Lin-
der. Kulturen und Vélker mit ihrem
Brauchtum, die ich bei meiner Arbeit
kennenlerne und die das persénliche
Interesse einmal mehr ansprechen und
auch einmal weniger gefallen.

Meine Titigkeit hat sicher auch nega-
tive Seiten. Aber wenn man sich mit
Leib und Seele der Reiseleiterei hingibt,
nimmt man diese gerne an und vermisst
sie sogar, wenn sie nicht da sind. Wie
ich bereits erwiihnt habe, ist die Freizeit
oft knapp und erlaubt praktisch kein
Privatleben. Dadurch haben wir nur we-
nige Freunde und verlieren zu diesen
noch oft den Kontakt, da cinen die Ar-
beit an einen anderen Ort, in ein ande-
res Land ruft. Im allgemeinen wechseln
wir zweimal pro Jahr die Destination,
im Mirz/April und im November/De-
zember, und miissen somit immer wie-
der andere Bekannte suchen. Nachdem
wir uns dann am neuen Ort erst richtig
cingelebt haben. geht’s schon bald wie-
der ans Abschiednehmen.

Sie waren in mhlmlchen der W|ch(|g-
sten Touri d

-

Reiseleiter
mit Leib
und Seele

Welches war fiir Sie als Reiseleiter die
priiblemloseste? Wo war es am einfach-
sten, Ihre Schiiflein zu betreuen und zu-
friedenzustellen?

Diese Frage ist nicht einfach mit blos-
sen Namen zu beantworten, da die Zu-
friedenheit der Giste stark mit ihrem
Interesse zusammenhiingt. Die einen
sind wunschlos gliicklich, wenn sie wi
rend zwei oder drei Wochen tiglich
schones Wetter haben und sich briunen
lassen kénnen. Andere werden ¢stock-
sauers, wenn ein Museum, ein Park
oder auch nur ein bestimmtes Restau-
rant wihrend ihres Aufenthaltes aus
irgendeinem Grund geschlossen ist. Oft
heisst es dann: «Gerade dieses oder je-
nes und nichts anderes war der Grund
meiner Reise.»

Von der Arbeit her gesehen (Hotelre-
servationen, Organisation, Betreuung)
war vielleicht Singapur die problemlo-
seste Destination fir mich, und um den
grossten Teil der Giste zufriedenzustel-
len. ja zu begeistern, war es sicher Ma-
rokko! Dieses Land bietet fast jedem,
was er erwartet; es hat eine sehr ab-
wechslungsreiche Landschaft und Vege-
tation, eine interessante Geschichte,
cine alte Kultur, ein interessantes, noch
sehr lebendiges Brauchtum und freund-
liche, liebe und gastfreundliche Leute.

Welches sind nach Thren Erfahrungen
die am hiufigsten vorkommenden fal-
schen Verhaltensweisen von Touristen?

Das Reisen erfordert von den Reisen-
den cine gewisse Toleranz, iiberall und
im speziellen in den Lindern der Drit-
ten Welt. Und gerade dicse Toleranz
konnen oder wollen viele nicht aufbrin-
gen. Auch fehlt es oft am Respekt ge-
geniiber den Bewohnern des Gastgeber-
landes. Der Tourist behandelt diese oft
als minderwertig. Dies ist einer der
Griinde, dass Touristen in vielen Lin-

Das Interview

ein. Fazit fiir 1979: ein gebremster LN-
Riickgang (~1,4 Prozent oder rund 30 000
gegeniiber dem Vorjahr), 26,1 Prozent
weniger Amerikaner und dafir 18 736
mehr Japaner. Eine erstaunliche Steige-
rung von 33 Prozent oder 11734 Logier-
niichten ist bei den Besuchern aus Argen-
tinien zu verzeichnen.

Anschliessend an die GV iibergab Vi-
zedirektor Herbert E. Stiissi den 1. Touris-
mus-Preis des Schweizerischen Bankver-
eins im Wert von 3000 Franken an den
Pendo-Verlag in Anerkennung fiir die
Erarbeitung und Herausgabe des «Ziir-
cher Stadtfithrers fiir Ziircher und Nicht-
Ziircher». Am Wettbewerb hatten 13 Be-
werber teilgenommen; der Gewinner war
von simtlichen Jury-Mitgliedern auf den
1. Platz gesetzt worden. GAI

Verkehrsvereine

Pferde-Omnibus, Motorboot
und Eislauf

Das «Engadi Punkteab »

Verleihung des Tourismus-Preises fiir die Region Ziirich: Jury und Preisstifter gratulieren
Frau G. Weigner und Herrn B. Moosbrugger vom Pendo-Verlag Ziirich zum Preisgewinn.
(Photopress)

erschliesst dem Feriengast im Sommer
eine mcht alltagliche Kombination von
M Europas héch 1
fahrplanmﬁsslgc Pferdekutsche (Fextal)
und Schiffahrtslinie (Sils-Maloja), die of-
fene Kunsteisbahn neben dem St. Morit-
zersce. simtliche Bergbahnen und Sklhfle
im din, die Hallensct

von St. Moritz, Pontresina, Zernez und
Scuol sowie die PTT- und RhB-Teil-

Alphorn im Heidiland

Der Glarner Alphornbliser Erwin
Haag verbringt den k den Juli und

Geschiitzt

Das Patronatskomitee Pro Sils hat sei-

August in St. Moritz. Die einheimischen
Hoteliers, der Kurverein und die Toni-
Molkerei haben ihn emge[aden. dle op=
tisch ei E

ne laktion zur Rettung der Silser

Ebene erfolgreich abschliessen konnen.

Nachdem die o6ffentliche Hand sich mit

87 5 Prozenl an den Gesamtkosten fiir die
di

auch akususch etwas zu bcrelchern Der

oo . 13
strecken im E b Das pop

hziger blist seine Mor-

Abonnement wurde damit wesentlich er-
weitert; es ist uberaus preisgiinstig (38
bzw. 60 Franken) und an allen Bergbahn-
stationen, in den Hotels und Reisebiiros
sowiec den PTT- und RhB-Schaltern er-
hiltlich.

gen- und Abendstindchen auf der Halb-
insel beim Ausfluss des St. Moritzersees.
Tagsiber ist er unterwegs auf den Pano-
rama-Wegen der Corviglia, Diavolezza,
Muottas Muragl und anderen Wanderpa-
radiesen des Oberengadins. pd

dern nicht unbedingt beliebt sind. Als
weiteres Fehlverhalten méchte ich er-
wihnen, dass sich relativ wenig Leute
auf ihre Reise auch nur minimal vorbe-
reiten und-somit oft nicht wissen, was
sie erwartet.

Gibt es von Thnen aus gesehen Mog-
lichkeiten, den Touristen,zu beeinflus-
sen, um nicht das Wort «erzieheny zu
gebrauchen? .

Natiirlich kann lch meine Giste be-
einflussen und verschiedene Interessen
in ihnen wecken; wenigstens versuche
ich es. Erziehen darf, will und kann ich
sie nicht. Am Anfang einer Reise oder
bei der Ankunft in einem Land mache
ich sie normalerweise auf die verschie-
denen Gegebenheiten aufmerksam und
bitte sie auch, sich danach zu verhalten.
Die einen tun das dann auch, entweder
mit einem steten Licheln auf den Stock-
zihnen oder mit einer bewundernswer-
ten Gewissenhaftigkeit. Einige jedoch
schauen dies als iiberfliissig an, ja sogar

Sie gehen tiglich in Hotels ein und
aus und haben rund um die Welt viele
Betriebe, insbesondere in ihrem Verhal-

beteiligt hatte, verblieb
ein Restbetrag von knapp 1,3 Mio Fr., der
nun mit freiwilligen Spenden gedeckt ist.

sda

Baden hat neuen Fiihrer

Dieser Tage hat das Badener Verkehrs-
biiro ein dreisprachiges, 48seitiges und
mehrfarbiges Informationsheft herausge-
geben, den «Offiziellen Kur- und Stadt-
fuhrer von Baden». Es ist ein Kurort-,
Kultur-, Einkaufs- und Reslauranlf‘uhrer
mit Stadtpl Ver: 1
Wandervorschl;&gen Auskiinften itber
Verkehr, Sport, Unterhaltung, Bildung
usw. Der Badener Stadtfihrer wird an
alle Haushaltungen von Baden und Um-
gebung verteilt und ist gratis beim Ver-

ten gegeniiber dem Gast, lernt.
Wie lautet — so weit sich dies in wenigen
Worten sagen liisst — Ihr Urteil iiber die
Hotellerie?

Ich gehe nicht nur ein und aus, son-
dern ich wohne auch meistens in Hotels.
So habe ich allerlei Betriebe verschiede-
ner Klassen bestens kennengelernt. Ich
finde das Verhalten des Personals im
allgemeinen korrekt, freundlich und
hilfsbereit.

Die asiatische Hotellerie mochte ich
als die beste und angenehmste bezeich-
nen. Nicht nur weil die Hotels grosszii-
gig und luxurids eingerichtet und sehr
sauber gehalten sind, sondern auch, weil
der Service im grossen und ganzen sehr
gut klappt. Es gibt keinen Personalman-
gel. und zudem hat der Asiate eine eige-
ne, rithrende Art der Betreuung. Dazu
ist zwar zu bemerken, dass viele der be-

den Hotels Asiens unter europi-

als Verl der eigenen Personlich-
keit. Bei Bus- und Flugreisen, wenn ge-
naue Zeiten eingehalten werden miis-
sen, wire das Wort erzichen ab und zu

doch am Platz . ..

Der Tourismus hat zweifellos vieles
zerstort, vor allem auch Brauchtum aus-
gehohlt. Die Begegnungen mit «Typl~

ischer. vielfach schweizerischer Leitung
sind.
In lateinischen Lindern hingegen
spiirt man sofort den kgcreren Lehens-
b

hrsbiiro erhaltlich. Zugleich informiert
Wal[er Wenger, Badener Kur- und Ver-
direktor, die Offentlichkeit in den
«Badener Informationen Nr. 3» iiber
zahlreiche Hotelrenovationen, Stand der
Badener Kurortsplanung, Veranstaltungs-
kalender der Saison 1980 und iiber vieles
andere mehr. pd

Neues Info-System

Im Zusammenhang mit der Eréffnung
der Flughafenlinie haben SBB, VBZ und
Verkehrsverein im Ziircher Hauptbahn-
hof zusitzliche Informationshilfen ge-
schaffen. Beim mittleren Bahnhofkiosk
wurde ein i-Wiirfel montiert. An diesem
zentralen Blickfang orientiert eine Weg-
weisertafel den ortsunkundigen Bahnhof-
besucher iiber die Richtung zu bahnhof-
internen oder bahnhofnahen Orten. Ein
Stadtplan mit dem VBZ-Liniennetz er-
moglicht das Auffinden von Strassen im
Stadtbereich und die Wahl der Sffentli-
chen Transportmittel dorthin. Schliesslich
soll durch einen vom VVZ betriebenen
Informduunssland ermittelt werden, wel-

stil. und viele Hotel

sich, sich so wenig Arbeit wie moglich
zu machen. Hotelbesitzer und -ketten
sollun mehr darum bemiiht sein, ihre

schem», seien es Riten, V
Handwerk usw., haben doch vielfach
einen sehr schalen Beigeschmack. Der
Tourist ist enttiuscht, weil er das Un-
echte herausspiirt, die anderen sind der
Auffassung, das Gebotene geniige fir
Touristen. Wie ist Thre Meinung zu die-
sem heiklen Thema?

Es ist unmoglich, iiberall und zu jeder
Zeit all dieses «Typische» eines Landes
zu erleben oder zu schen. Trotzdem
wollen die Touristen gerade das. Dass
heute vieles fiir den Touristen herge-
richtet dargeboten wird, ist das Resultat.
Vielfach sind diese Darbietungen je-
doch sehr gut gemacht, und man kénnte
sie echt nicht typischer erleben. Ich
glaube, dass der Fehler oft nicht an der
Darbietung, sondern beim Touristen
liegt. der sich falsche Vorstellungen
macht. Viele glauben, dass eine Lei-
chenverbrennung auf Bali oder eine
Macumba-Zeremonie in Brasilien reine
touristische Shows sind. Dies darf ich
mit gutem Gewissen als absurd bezeich-
nen, denn das einzige, was daran touri-
stisch wirkt, sind die Touristen, die zu-
schauen und oft kein feines, entspre-
chendes Benehmen zeigen. Trotzdem, es
gibt sie, diese schlechten Shows!

Auch muss diesbeziiglich beachtet
werden, dass sich jedes Volk mit der
voranschreitenden Entwicklung indert,
und somit haben vielfach auch das
Brauchtum, die Tinze und Riten fiir das
Vdk selber nicht mehr die gleiche Be-
deutung. Ist nicht gerade die Schweiz
ein treffendes Beispicl dafiir?

11 moglichst lange
zu behalten, hauptsichlich dann, wenn
ein Hotel unter ihrer Leitung gut funk-
tionierte und dafiir bekannt war. Schon
ofters habe ich miterlebt, dass sich ein
Direktorenwechsel schr negativ ausge-
wirkt hat.

Sie sind gegenwiirtig in Rio de Janeiro
stationiert, welches fiir viele Reiseleiter.
Traumstation ist — oder muss man schon
sagen, war? Man hort aus Schweizer Rei-
sebiiros, die Nachfrage sei abgeklungen,
Ist dem so, ist Rio' weniger attraktiv ge-
worden?

Rio ist noch heute das Traumziel vie-
ler Reiscleiter und sicher auch fiir Besu-
cher nicht weniger attraktiv geworden.
Ich filhre den Riickgang der Nachfrage
auf den Preis zuriick. Im Vergleich mit
andercn Ferndestinationen wie Bang-
kok und Haiti kosten zwei Wochen in
Rio rund 500 Franken mehr. Es sind die
Hotelpreise, die diesen Preisunterschied
bewirken. Dic Hotels haben fast stindig
cine sehr gute Auslastung, hauptsich-
lich durch den nationalen Tourismus so-
wie durch die vielen Kongresse. Sie sind
wenig interessiert, den Reiseagenturen
vorteilhafte Preise zu gewihren. Auch
ist es recht kostspiclig, Brasilien ganz
oder teilweise zu bereisen. Es gibt noch
kaum Exkursionstarife fur Flige, und
um die grossen Distanzen per Bus zu-
riickzulegen. fehlt oft die Zeit. Rio de
Janeiro ist aber cine Reise wert, und
kein «Weltenbummlery sollte es aus
Preisgriitnden aus dem Programm strei-
chen.

che Infor irfnisse im Ziircher
Hauptbahnhof zurzeit noch bestehen.

Ziirich in Wort und Bild

Der VVZ hat einen neuen Prospekt
herausgebracht, in dem die im Buchhan-
del erhiltlichen Publikationen iiber Stadt
und Kanton Ziirich aufgefiihrt sind: Fith-
rer und Karten, Bildbinde, Geschichtli-
ches. Kulinarisches, Sprachliches, Erzih-
lungen und Romane, Biographien, Recht-
liches und Wirtschaftliches und Kinder-
biicher.

| HENKELL
TROCKEN

Kraft und Reinheit
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt beriihmt gemacht.

" hwel -Kellerei 8832 Wollerau.
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Das neue SVZ-Organigramm

Die Schwelzerische Verk
O

le hat dieser Tage ihre neue, ab 1. Jum giiltige
v Sie findet ihren N im

9. Die vor zwei Jahren geschaffene Infor-
mationsabteilung befindet sich in der
letzten Phase ihres Aufbaus. Neben
dem generellen Auftrag der Informa-

wel::hes wir samt den Bemerkungen der SVZ publizieren.

Grundsiitzliches

Dns vorhegendc Organigramm  wird
von fol, faktoren ge-
pmgl.

@ Die beschrinkte Grosse der SVZ ei-
nerseits und die besonderen Bediirfnisse
andererseits erschwenen dne Em(e:lung
nach th b Or

pien. Wir mussten deshalb einer auf dxe
eigenen Bediirfnisse zugeschnittenen Lo-
sung den Vorzug vor der «Lehrbuchme-
thode» einrdumen.

@ Das neue Organigramm hatte es zu er-
moglichen, die fir die Dotierung der
neuen Verkaufsforderungs-Abteilung be-
notigten Mitarbeiter freizustellen.

@® Zum dritten waren als Zielvorgaben
Rationalisierungs- und Spareffekte be-
achtlich.

Anderungen gegeniiber der
alten Organisation

1. Die bisher getrennten Sektionen
Rechnungswesen und Personal sind zu
einer einheitlichen Abteilung zusam-
mengefiigt worden. Zusitzlich befasst
sich diese Sektion mit innerbetriebli-
chen Organisationsfragen wie der
Weiterbildung der Mitarbeiter, dem
baulichen Unterhalt der Agenturen

Mai bis November
Tounstikbulletin dor Schweizorischen Verkehrazontrale (SVD)
Veranstaitungen. Ausfiuglips,
des cffentichen Verkehrs.

Do mai & novembre

"Manidestatons, conses pour excursions, offres spéciaies
es ransports publcs.
Da maggio a novembre
i tsicodo Ltico NasorleSvzwode T UNST
Mo oroposte e e e sk
rasport pubbci.

Haben Sie’s gewusst? Sagen Sie es Ihren
Gdsten! Telefon 120 - die heisse Nummer
fiir aktuelle Tourismus-Informationen

Organigramme

8. Die bestehende Abteil

sowie mit den Aspekten der elektroni-
schen Datenverarbeitung; diese letzte-
re Frage in enger Zusammenarbeit
mit der Abteilung Information,

Leiter: Jiirg Stiefel (36), bisher Chef
Rechnungswesen.

2. Die Sektionen Produktion (Imprima-
te) und Film/Foto stechen nun eben-
falls unter einheitlicher Fithrung.

Leiter: Heinz Schwab (36), bisher
Chef Film/Foto.
. Materialdienst: keine Anderung.
Leiter: Arnold Mdchler (63), wie bis-
her.
4. A
ne Anderung.
Leiter: Niklaus Egger (32), wie bis-
her.

w

und Dek kei-

S. Revue «Schweiz»: keine Anderung.

Redaktor: Ulrich Ziegler (60), wie

bisher.
6. Pressewesen

Hier erfolgte eine Aufteilung in:
Presse Inland

mit dem Ziel, den Kontakt zu den
Schweizer Medien zu verstirken. Da-
mit wird die Absicht verbunden, ver-
mehrt auch Sachartikel iiber den Stel-
lenwert des schweizerischen Fremden-
verkehrs auszuldsen, um dadurch das
touristische Bewusstsein in der Offent-
lichkeit zu wecken. Dazu kommt die
Durchfiihrung von Pressereisen inlin-
discher Journalisten im eigenen Land,
im Sinne einer besseren gegenseitigen
Bekanntmachung von Landes- und
Sprachregionen.

Leiter: Jean-Pierre Enzen (47), bis-
her internationale Organisationen und
«presse romande».

Presse Ausland

Thre Hauptaufgabe liegt in der Be-
treuung auslindischer Medienschaf-
fender.

Leiter: Walter Bruderer (36), bisher
Agentur New York, Presse + PR.

7. Neu geschaﬂ“en wurde die Abteilung

tionsbeschaffung und -vermittlung be-
treut sie die Sparten Radio und Fern-
sehen Deutschschweiz (Radio suisse
romande und Tessin sind der Presse
Inland zugeteilt), Kultur, Bader-, Kli-
ma- und Erzichungswesen sowie
Sport.
Leiter: Theo Wyler (37), wie bisher.

Unterstellungen

Die Zuweisungen an die beiden Vizedi-
rektoren kénnen dem Organigramm un-
mittelbar entnommen werden.

1. Dienste am Hauptsitz
Hier wurden die einzelnen Abtei-
lungen nach dem Kriterium der Aus-
richtung nach innen oder nach aussen
unterstellt, ohne dass dieses Prinzip

«artreiny durchgezogen werden konn-
e,

2. Agenturen

Es wurde bewusst eine Teilung der
Agenturen in zwei Gruppen mit ent-
sprechender Unterstellung gewiihlt:

- Gruppe Europa - Kerngebiete:
Hans Zimmermann (49), Vizedi-
rektor.

- Gruppe Skandinavien/Grossbri-
tannien/Ubersee:

Bruno Baroni (55), Vizedirektor.

In dieser Gruppe sind auf Ende
Jahr folgende Personalinderungen
eingeleitet:

Urs Eberhard (33), Leiter ad in-
terim der Agentur Buenos Aires:
wird als Stellvertreter des Agentur-
chefs nach San Francisco versetzt.

Enrico Zuffi (29), bisher in der
Sales Promotion der Agentur Paris
titig: wird als interimistischer Lei-
ter der Agentur Buenos Aires ein-
geselzt.

Le nouvel organigramme de TONST

L’Office national suisse du tourisme vient de présenter les nouvelles structures de
son organisation, mises en place depuis le 1er juin dernier. Ces nouvelles structures

sont décrites dans Porganigramme publié ci-aprés et

PONST.
Données de principe

Le présent organigramme porte le sceau
des facteurs ci-aprés:
@ Les dimensions limitées de notre office
national et ses fonctions particuliéres ont
compliqué la répartition des tdches selon
des principes théoriques d'organisation.

que entre ses parties et les régions lin-
guistiques.

Chef: Jean-Pierre Enzun (47). chargé
précéd des or i inter-
nationales et de la presse romande.

Presse étrangére

Mission premiére: conseiller et pilo-
ter les représentants de la presse étran-
geére parlée et écrile.

Chef: Walter Bruderer (36), jusqu'ici
chargé de la presse et des relations pu-
bliques a l'agence ONST de New York.

7. Promotion des ventes, service nouveau
Les bases de son action future sont en
cours d'élaboration.

Chef: Peter Kuhn (37). ancienne-
ment chef de presse.

8. Documentation. Ce service existant
mettra aussi l'accent sur les analyses de
marché.

Chef: John Geissler (40), sans chan-
gement.

9. Information. Ce service créé voici deux
ans est au stade final de son organisa-
tion. Outre sa mission générale consis-
tant a recueillir et a diffuser l'informa-
tion, il est chargé de la radio et de la té-
lévision alémanique (Radio Suisse ro-
mande et Suisse italienne: attribué a la
section de la presse suisse) et de man-
dnl: particuliers: culture, thermalisme,

i éducation et sport.

de

par les

2. Les sections de production (imprimés)

Chef: Theo Wyler (37), sans change-
ment.

et film/photo sont dé: is placées
sous direction unique.
Chef: Heinz Schwab (36). jusqu’ici
chef du service film/photo.
3. Service du matériel: sans changement.
Chef: Amold Michler (63), comme

Nous avons dii écarter les méthodes pro-
nées par les manuels pour dégager une so-
lution taillée en fonction de:nos besoins
propres.

@ Le nouvel organigramme devait permet-
tre de libérer a lintérieur de 'ONST les
collaborateurs requis par le nouveau service
de promotion des ventes.

@ En troisiéme lieu, nous avons été guidés
par le souci de rationaliser et d'épargner.

Modifications par rapport &
P’ancienne organisation
1. Jusqu'ici séparées, les sections de la

Die Gr
Fur ihre kiinftige Titigkeit werden ge-
genwiirtig erarbeitet.
Leiter: Peter Kuhn (37), bisher Pres-
sechef.

Dok
tation wird sich vermehrt auch Analy-
sen der Mirkte widmen.

Leiter: John Geissler (40)., wie bis-
her.

de I'Office National Suisse du Tourisme (ONST)

a partir du Ter juin 1980

Sous-directeur

bilité er du p 1 ont fu-
sionné- en un service unique. De plus,
cette section est chargée de questions
d'organisation interne telles que la for-
mation continue du personnel, lentre-
tien et la rénovation des agences et cer-
tains aspects: de l'informatique; cette
derniére activité en liaison étroite avec
le service d'information.
Chef: Jurg Stiefel (36), précédem-
ment chef comptable.

Directeur

pr

4. Expositions et décorations: sans chan-

gement.
Chef: Niklaus Egger (32), comme
précédemment.
5. Revue «Suissen: sans changement.
Rédacteur: Ulrich Ziegler (60), com-
me précédemment.

6. Presse
La nouvelle répartition est la suivan-
te:

Presse suisse

Service chargé de resserrer les con-
tacts avec les «mass media», en liaison
avec ['objectif de susciter en plus grand
nombre des articles sur l'importance
helvétique afin
que le public prenne mieux conscience
de ses problémes. A cela viendra s'ajou-
ter l'organisation de voyages d’informa-
tion pour journalistes suisses a l'inté-
rieur méme du pays pour contribuer
une meilleure compréhension récipro-

éc q lu tourisme

aux deux direc-
teurs ressort directement de l'organigram-
me.
1. Services du si¢ge
Les divers services ont été répartis selon
le genre d'activité, intérieure ou tournée
vers l'extérieur. sans pour autant que ce
principe ait pu étre appliqué dans toute
sa rigueur.

2. Agences

C'est intentionnellement que les agen-

ces ont é1é réparties en deux groupes di-

rigés comme suit:

~ Groupe Europe — pays rapprochés:
Hans Zimmermann (49), sous-di-
recteur.

- Groupe Scandinavie /Grande-Bre-
tagne / outre-mer: Bruno Baroni
(55). sous-directeur.

Dans ce second groupe, les change-
ments suivants de personnel sont
prévus pour la fin de I'année:

Urs Eberhard (33). chef par intérim
de l'agence de Buenos Aires, devien-
dra le suppléant du chef de I'agence
de San Francisco.

Enrico Zuffi (29), chargé de la pro-
motion des ventes a l'agence de Pa-
ris, deviendra le chef par intérim de
l'agence de Buenos Aires.

Secrétariat

Walter Ley

ans Zimmermann

[

Bruno Baroni

7 Sous-directeur

Comptabilité Production Matériel Expositions
Personnel - Publications
et - Films
Organisation
interne .
Jurg Suefel Heinz Schwab Arnold Machler Niklaus Eqger

B

Ulnch Ziegler

Jean-Pierre Enzen

Revue (Suisse Presse suisse Presse étrangére Promotion Documentation Information
des ventes Analyses
de marché
Walter Bruderer Peter Kuhn John Geissler

[

Theo Wyler

Agences Agences

Amsterdam | Bruxelles Francfort Madrid Paris Milan Rome Vienne Buenos Aires | Le Caire Copenhague | Londres New York | SanFrancisco| Stockholm | Tokyo Toronto
Sous-agences: Sous-agence: Sous-agence:
Ousseldorf Chicago Montréal —
Hambourg
(Munich)

U Zul.r:i A Heuberger | H. Felber M. Adank W Rotach H.P. Frank R. Pacozn H. Dutler U Eberhard F Ledermann | M. Scherrer A Kum H Klee W Isler K. Vinulescu | J. Buhler M. Lehmann

Représentations
avec Swissair
Lisbonne

Tel Aviv —
Johanneshourg
Amérique du Sud
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Disentis-Sedrun

Weder Dutzendort noch

Museum

Unter dem Titel «Tourismus — Chance oder Gefahr?» fand kiirzlich ein eher miissig
besuchtes Pressetreffen in Disentis-Sedrun statt. Die Organisatoren priisentierten
den Teilnehmern nicht das iibliche Postkartenbild ihrec-Region, sondern gaben
einen Einblick in die vielfiltigen Friktionsmoglichkeiten, welche der Tourismus in

Berggebieten mit sich bringen kann.

In einer gemiitlichen Gaststube auf
dem Oberalppass, wo sich die Teilneh-
mergruppe des misslichen Wetters wegen
bald aufwirmen lassen musste, erlduterte
Guido Huonder, Lehrer, Strahler und Ji-
ger aus Disentis, die Probleme des Touris-
mus aus der Sicht der um die hundert ein-
heimischen Strahler. Fiir Kristalle sei die-
ses Gebiet seit jeher bekannt. Wenn
Raubbau betrieben wiirde, so hitten die
Strahler bald nichts mehr zu suchen. Es
zeigte sich in der anschliessenden Diskus-
sion, dass bei gutem Willen und Einsicht
von beiden Seiten - Tourist und einheimi-
schen Strahlern - befriedigende Losungen
gefunden werden kénnen.

Ohne Tourismus Abwanderung

Nationalrat Dr. Dumeni Columberg,
Gemeindeprisident von Disentis, sprach
sich in seinem Referat eindeutig fiir den
Tourismus als wirtschaftlichen Hauptpfei-
ler seines Gebietes aus. Bevolkerungszu-
nahme, wo sonst eine Abwanderung hitte
hingenommen werden miissen, sowie die
Zunahme der Steuerkraft pro Kopf der
Bevolkerung spriichen da eine deutliche
Sprache. Allerdings sei eine Hilfe von
aussen trotz grosster Anstrengungen der
Berggemeinden unumginglich, denn Er-
schliessung, Bautitigkeit und Gefahren-
schutz kosteten unverhiltnismissig mehr
als im Unterland. Die Erhaltung der
Landschaft zum Wohle der ganzen Bevol-
kerung unseres Landes bedingt eine an-
sissige Bevolkerung, die dort auch ange-
messen leben kann. Verbesserungsfihig
ist nach Dr. Columberg die Zusammenar-
beit zwischen den Nachbargemeinden
und innerhalb des Gemeindeverbandes
Surselva. Vor allem touristische Werbung
und Infrastrukturaufgaben miissen teil-
weise in grosseren Riumen als bisher ge-
I6st werden.

Mit dem neuen Fremdenverkehrsgesetz
bergauf

Regierungsrat Dr. Bernardo Lardi, dem
im Kanton Graubiinden der Fremdenver-
kehr untersteht, fiihrte aus, dass das letz-
tes Jahr vom Volk gutgeheissene Frem-
denverkehrsgesetz, das von der Trimarca
AG Chur vorgeschlagene Werbekonzept
und der neue Direktor des Verkehrsver-
eins fir Graubiinden eine gute Basis fir
eine positive touristische Entwicklung des
Kantons bilden diirften. Allerdings sei
das kantonale Engagement damit immer
noch nicht auf dem Niveau der Kantone
Bern und Tessin, aber ein Anfang sei ge-
macht. Uber die in der anschliessenden
Diskussion kritisierte Organisationsform
des Verkehrsvereins Graubiinden - zu
kompliziert und zu wenig klare Kompe-

tenzabgrenzungen - iusserte sich Dr. Lar-
di in dem Sinn, dass es in erster Linie auf
die beteiligten Personen — vor allem auf
den Direktor — ankomme, welcher Stel-
lenwert dem VVGR in Zukunft zukom-
men werde.

Neue Wege - eine echte Alternative

Fritz Holliger, Verkehrsdirektor von
Disentis, sieht fiir das Gebiet 6stlich des
Oberalppasses nicht eine Entwicklung in
Richtung Jet-Set-Tourismus, sondern
cher eine solche zu natiirlichem- Ferien-
machen: unbeschwertes Ferienleben ohne
Zwang, Formalitit und Luxus, dafiir mit
viel Abwechslung, schr viel Erholung, ei-
nem Schuss Romantik und Abenteuer
und - nicht zuletzt - mit angenehm giin-
stigen Preisen. Bei der weiteren Entwick-
lung soll denn auch die Nutzung der na-
tirlichen Attraktivitit im Vordergrund
stehen. Und solche ist zur Geniige vor-
handen. So laden die landschaftlichen Be-

Oberengadin

sonderheiten zu Ferienangeboten ein, die
an anderen Orten nicht leicht zu haben
sind, wie zum Beispiel Strahlen, Bergstei-
gen und Klettern. Mineralogische und bo-
tanische  Wochen, Wanderwochen und
Bergsteigerkurse werden laufend durch-
gefihrt. Dank dem Kloster Disentis kann
cin reichhaltiges kulturelles Programm
angeboten werden. Zusammen mit den
vielfiltigen Sportméglichkeiten (Disentis
hat seit kurzem auch eine Tennishalle mit
einem fir Tennisspieler sehr angenehmen
Fluid-Belag) wird hier dem Gast eine
echte Alternative zum Alltagsleben gebo-
ten.

Mehr Ideen

Dieses Konzept ist getragen von der
Uberzeugung, dass das echte Ferienerleb-
nis nicht darin bestehen kann, dass der
Gast von der Wohn- und Arbeitsstadt mit
all ihrer Hektik in eine Ferienstadt mit
cbensolcher Hektik umzieht. Disentis und
Sedrun mochten deshalb nicht zu anony-
men Dutzendorten fiir den Massentouris-
mus werden. Sie mochten aber auch nicht
ein Bergmuseum mit gemietetem Alpauf-
zug und in Trachten verkleideten Einhei-
mischen sein. Vielmehr mochten sie die
spezifischen Eigenarten der Region zei-
gen und den Gast teilhaben lassen an den
vorhandenen Schonheiten. Dieser Weg ist
vielleicht der finanziell giinstigere, aber er
ist deshalb nicht einfacher, fordert er
doch viel mehr Ideen und ein personli-
ches Engagement der Bevolkerung. c

Gute Ansiitze fiir regionales Denken

Auf eine positive Enmlcklung des Verkehrsvereins Oberengadin nach seiner Neu-

konstrulerung die Mitglied,

an der

Friihj; 1

in Maloja zuriickblicken. Ein grosses Mass an Information llefenen die Anspra-
chen von Priisident Peter Kasper und Geschiiftsfiihrer Claudio Chiogna.

Erfreuliche Ergebnisse weisen auch die
Abrechnungen des Verkehrsvereins selbst
ebenso wie der Engadiner Konzertwo-
chen und des Engadin Golf aus.

Noch hat sich zwar, wie der Prasident
Peter Kasper ausfithrte, das regionale
Denken nicht iiberall durchgesetzt - aber
gute Ansitze sind vorhanden. Wenn mit
der Neustrukturierung auch nicht auf An-
hieb Wunder vollbracht werden kénnen,
hat es sich doch gezeigt, dass damit der
richtige Weg beschritten worden ist.

Konzept in Arbeit

Werbemiissig wird man sich vorerst auf
Einzelaktionen in der Schweiz konzentrie-
ren. In der Auslandwerbung wird man
sich an Aktionen der Schweizerischen
Verkehrszentrale und des Verkehrsvereins
Graubiinden beteiligen. Nach wie vor ist
dic beste Sicherung fiir die Zukunft ein
moglichst grosser Stock an schweizeri-
schen Giisten und eine moglichst vielfalti-
ge Auslandsgistestruktur. Nicht eine Ver-
grosserung des Bettenangebots ist anzu-
streben, hingegen eine bessere Ausnut-
zung der Bettenkapazitit. Dies gilt vor al-
lem fiir die Sommersaison. Der VVOE ist
daran, ein Fremdenverkehrskonzept des
Engadins zu erarbeiten, dessen Zielset-
zungen in der Erhaltung und Férderung

Erschreckende Perspektiven

Die Schweizerische Stiftung fiir Landschafts:

z und L (SL) hat

\ersucht sich ein Bild iiber den in absehbarer Zukunft zu erwartenden Zuwachs an

F betten und touri Transpor

Grundlage dafiir waren einerseits die
Entwicklungskonzepte fiir chlonen im

zu machen.

wiirde die Transportkapazitit der Berg-
bahnen (und damit das mechanisch er-

Berggebiet gemiiss Investitic

andererseits eine Befragung von Exper-
ten, die 1978 vom Forschungsinstitut fiir
Fremdenverkehr an der Universitit Bern
durchgefiihrt worden ist.

Die ermittelten Zahlen sind gemiiss ei-
ner Verlautbarung der SL erschreckend:
Aufgrund  der  Entwicklungskonzepte
wiire eine Zunahme um 50 000 Hotelbet-
ten (30%) und 20 000 Betten in der Para-
hotellerie (36%) zu erwarten. Gleichzeitig

Auch kiinftig
qualititsbewusst

(Fortsetzung von Seite 1)

Im Zusammenhang mit dem im ver-
gangenen Jahr erschicnenen Tourismus-
konzept ist im Tessin cine Arbeitsgruppe
beauftragt  worden, sogenannte  An-
schlusskonzepte  auszuarbeiten.  Einige
dieser Vorschlige lauten: den Ausflugs-
tourismus  fordern, Wanderwege aus-
bauen (ein schénes Beispiel hierfiir ist das
kiirzlich fertiggestellte, rund 100 km lange
Wanderweg m Valle Maggia). Ver-
besserung der Secufer. Erncuerung der
Bergbahnen, Eindimmung des Verkehrs
auf den Seepromenaden von Lugano. Lo-
carno und Ascona. Verbesserung der
Bahn- und Flugverbindungen. Hiezu in-
formierte die Swissair, dass deren Vertre-
tung in Lugano vergrossert werden soll
und noch im Laufe dieses Jahres ein re-
gelmiissiger Flugtaxidienst  Lugano-Zii-
rich und Lugano-Genf eingefithrt werden
soll. gb

chl Gebiet) um rund zwei Drittel
zunechmen. Die Experten schen einen be-
deutend geringeren Zuwachs an Scilbah-
nen und Skiliften voraus. Hingegen er-
warten sie eine doppelt so hohe Zunahme
an Parahotellericbetten und zudem die
Erstellung einer grossen Zahl von nicht
zur Vermietung gelangenden Zweitwoh-
nungen (i 60000 zusiitzliche
Zweitwohnungen).

Widersinn

Es sei miissig, so die SL, dariiber zu
diskuticren, ob cher die Ziele der Ent-
wicklungskonzepte oder die Prognosen
der Experten eintreffen werden: beides
miisse als iiberrissen und nicht wiinschbar
bezeichnet werden. Es sei nicht zu verant-
worten, fiir dic Parahotellerie brutto iiber
80 km? des spirlichen Kulturlandes im
Alpenraum zu verschleudern; es sei ein
Widersinn, ciner Mehrheit von defizitii-
ren Seilbahnbetricben nochmals ebenso-
viele neue zuzugesellen und dafiir die
letzten lawi icheren Skitour bi
zu opfern.

Die Schweiz besitzt seit 1979 ein Tou-
rismuskonzept. Es strebt als Gesamiziel
dic «Gewiihrleistung ciner optimalen Be-
friedigung der touristischen Bediirfnisse
fir Menschen aller Volksschichten im
Rahmen  leistungsfihiger  touristischer
Einrichtungen und ciner intakten Um-
welty an. Wenn dieses Ziel erreicht wer-
den solle, miissten die Expansionsziele
unverziiglich bedeutend tiefer gesteckt
werden, und zwar zugunsten qualitativer
Verbesserungen, schreibt die Schweizeri-
sche Stiftung fir Landschaftsschutz und
Landschafispflege. pd

des Dienstleistungsangebots, in der Erhal-
tung der Landschaft, in moglichst guter
Information der potentiellen Kunden in
aller Welt und im Versuch, die Ertragsla-

ge aller Fremdenverkehrsunternehmun-
gen zu verbessern, liegen.

Probleme in der Luft

Der Saisonbericht des Geschiftsfithrers
Claudio Chiogna iiber den vergangenen
Winter enthilt neben statistischen Anga-
ben einen Uberblick iiber die Titigkeit
des Ausschusses des VVOE. Dieser be-
fasste sich unter anderem mit dem Pro-
blem der wilden Helikopterfliegerei, das
nach zahlreichen Verhandlungen unter
der Federfithrung der Regionalplanungs-
gruppe Oberengadin nun einer Losung
nahe ist. Die eventuelle Verschicbung der
Luftstrasse A9 fiir den internationalen
Luftverkehr gab Anlass zu einer Interven-
tion beim Bundesamt fiir Zivilluftfahrt.

Dessen Antwort lautet, dass dieses Projekt
noch lange nicht spruchreif ist und dass
noch keine diesbeziiglichen Entscheide zu
erwarten sind. Die wintersichere Zufahrt
ins Engadin ist ein Postulat, dessen Ver-
tretung immer wieder nétig ist.

Corvatsch-Gebiet erweitern?
Die Rechnung des VVOE fiir das Jahr

bemeli -

Touristikmuseum in
Unterseen

Im Berner Oberland ist an der Oberen
Gasse 26 in Unterseen, der obersten Stadt
an der Aare, ein Touristikmuseum eroff-
net worden. Ziel dieser Ausstellung ist,
dem Publikum die Geschichte des Touris-
mus; von den ersten Reisenden bis zum

modernen Fremd kehr im
Berner Oberland aufzuzeigen. Anhand
von Bildern, Ausstellungsgegenstinden,
Modellen, Stichen u.v.m. wird der Auf-
bau im Verkehrsmittel- und Beherber-
gungssektor sowie die damit verbundene
wirtschaftliche Entwicklung erliutert. Das
Museum ist von Dienstag bis Sonntag,
10.00 bis 17.00 Uhr durchgehend geoff-
net.

alm

Rekord knapp verpasst

Obschon das Rekordergebnis des Win-
! ters 1977/78 um 1 Prozent knapp verfehlt
wurde. darf dns Berner Oberland auf eine

1979 schliesst nach einer Z g in
den Reservefonds von 4000 Franken mit
cinem  Ertragsiiberschuss von 388.85
Frdnken Nach Genehmxgung der Ab-

und des. Ti
mes stellte 51ch der neue Dlreklcr des
Verket fir Graubiind Jiirg
Liver, in sympathischer Weise vor. Unter
Varia gaben vor allem die Pline fiir den
Ausbau des Vadret dall’Alp Ota zu reden.
Es wurde auf die Bedeutung dieses Aus-
baus des Corvatsch-Skigebietes fiir den
Tourismus im ganzen Tal hingewiesen,
vor allem im Hinblick auf dic Sommersai-
son und die Randzeiten der Wintersaison.

Hgram-

Eine Ausdehnung des Skigebietes in das
unter Schutz stehende Val Roseg sei aus
topographischen Griinden nicht méglich,
diesbeziigliche Bedenken seien unbegriin-
det. mm

Berner Mittelland macht sich

An der kiirzlich in Belp durchgefiihrten Mitgliederversammlung des Verkehrsver-
bandes Berner Mittelland (VBM) konnte Priisident Michael Stettler auf ein erfreu-
liches und aktives Geschiiftsjahr zuriickblicken. Der touristische Dachverband des
Gebietes zwischen Jura und Alpen hat in der kurzen Zeit seines Bestehens nicht
nur seine Strukturen gefestigt und eine enge Zusammenarbeit zwischen allen am

Fremdenverkehr interessierten Or

und Unternel gefordert

sondern auch bereits beachtliche Werbeerfolge erzielen konnen.

So ermoglichte er es unter anderem ei-
nigen der ihm angeschlossenen Verkehrs-
verbinde und -vereine E 1, Giirbe-

zu erhohen vermochte. Dabei wurde auch
i.n besonderem Masse die tatkriftige und
iclle Hilfe der K len Volks-

tal, Oberaargau, Schwarzenburgerland,
Seeland-Bielersee und Sensetal, erstmals
aktiv im niheren Ausland und auch in
der Schweiz selbst als Werbeveranstalter
aufzutreten (z. B. Ferienmesse Utrecht/
Holland, Publikumsabend in Luxemburg,
ITB Berlin, Workshop Montreux usw.).
Die Nachfrage nach dem Gemeinschafts-
Werbeprospekt  mit  farbiger  Pan-
oramakarte und nach dem erstmals her-
ausgegebenen  regionalen  Hotelfiihrer
iibertraf die Erwartungen.

Vorbildliches Abonnement

Besondere Anerkennung fand das ncu-
geschaffene regionale Fericnabonnement
als Gemeinschaftsaktion aller offentli-
chen Transportunternchmungen mitsamt
den stidtischen Verkehrsbetrieben im
Gebiet des Berner Mittellandes. Fiir nur
60 Franken werden mehr als 2000 km
Bahn, Schiff und Postauto angeboten,
und withrend 15 Tagen kann das Berner
Mittelland nach Lust und Laune kreuz
und quer entdeckt werden.

Kantonale Hilfe

Entgegen urspriinglicher Skepsis und
in kurzer Zeit ist es dem als Geschiiftsstel-
le beauftragten Verkehrsbiiro der Stadt
Bern gelungen, die vorgegebene Ge-
schiftspolitik zu verwirklichen und aus
dem VBM cinen Dachverband zu ma-
chen, der - ohne in den Titigkeitsbercich
bereits bestehender Organisationen einzu-
greifen = durch Konzentration die Wir-
kung der bisherigen Touristik-Werbung

mrlxchaﬁsdlreknon und speziell des Kan-
tonalen Amtes fir Fremdenverkehr ge-
wirdigt.

Wahlen

Neu in den Vorstand gewiihlt wurden
Hotelier Beat Held (Liidernalp), Otto Ost-
heimer als Vertreter des Verkehrsverban-
des Region Giirbetal und Fritz von Gun-
ten als neuer Direktor des Verkehrsver-
bandes Emmental anstelle des zuriickge-
tretenen Hans Gerber.

Auf Flugplatz angewiesen

Das weitere Tiitigkeitsprogramm  sicht
neben einer Neuauflage des regionalen
Hotelfithrers auch Aktionen in Strassburg
und Hannover vor. Besondere Beachtung
wird der Vernehmlassung zur Totalrevi-
sion des Bernischen Gastwirtschaftsgeset-
zes geschenkt, und auch das Projekt zum
Ausbau des Flughafens Bern-Belp ge-
niesst weiterhin die Unterstiitzung des
Verkehrsverbandes Berner Mittelland.

Zwei Grosse und fiinf Kleine

Im Gebiet des Verkehrsverbandes Ber-
ner Mittelland wurden 1979 922 000 Lo-
giun(’ichlc geziihlt, was gegeniiber 1978
einer Zunahme von knapp 3 Prozent ent-
spricht. Mit 57 Prozent der Ubernachtun-
gen entfillt der Lowenanteil auf Bern und
Umgebung. Das Emmental brachte 11,
Giirbetal und Schwarzenburgerland je 2,
Oberaargau 4, Seeland-Bielersee 23 und
das Sensetal 1 Prozent des Ubernach-
tungstotals. pd/r.

Thermalbad Zurzach 25jihrig

Vor 25 Jahren, gcnau am 5. September 1955, wurde in Zurzach der Grundstein zur

Zum t gelegt, als um

20 20 Uhr aus einer Tiefe von 429,6 Meter rund 40griidiges, hochwertiges Thermal-

wasser an die Erdoberfliche schoss.

Nachdem im Jahre 1965 die Thermal-
quelle cin zweites Mal angebohrt wurde,
wird nun im Jubiliumsjahr ecine dritte
Bohrung niedergebracht, die das wertvol-
le Nass dem modernen und erfolgreichen
Thermalbad fir immer erhalten soll.

Aktionen

Auch die Besucherzahlen des Thermal-
bades nehmen sich im Jubiliumsjahr fest-
lich aus: Im ersten Quartal 1980 wurde
cine Zunahme der Besucherzahlen um
19700 registri was einem Total von
rund 261 000 Eintritten und einer prozen-

tualen Steigerung von etwas mehr als 8
Prozent entspricht.

Im Rahmen des Jubiliumsjahres in
Bad Zurzach finden cine ganze Reihe von
Feiern, aber auch von Aktionen mit blei-
bendem Wert statt. So werden beisp
weise die Hiuser aus der mittelalterlichen
Messezeit Zurzachs wieder mit ihren ur-
spriinglichen Bezeichnungen bemalt, cin
Tierpark ist bereits offiziell cingeweiht
worden und ein einzigartiges Wasserspiel
ist derzeit im Entstehen. Es soll zur offi-
ziellen 25-Jahr-Feier des Thermalbades
am 5. September eingeweiht werden.  pd

erfol T ison zuriickblicken.
Noch nie haben so viele Schweizer ihre
Winterferien im Berner Oberland ver-
bracht. Die Auslinder haben mit einem
Zufallsmehr die Logiernichte der Schwei-
zer iibertroffen und halten nun 50,1 Pro-
zent des LN-Totals. Die Logiernichte der
Auslinder nahmen gegeniiber dem Win-
ter 1978/79 um mehr als 30 Prozent zu,
liegen aber immerhin noch 8 Prozent un-
ter dem Hochstwert des Winters 1977/78.

Neues aus Meiringen/
Hasliberg

Neue Farbbilder werben auf den Pro-
spekten des Haslitales. Im Sommer wird
mit einem Bild vom Hochmoor die Viel-
filtigkeit der Landschaft vorgestellt, wih-
rend im Winter die klassische Aussicht
vom Hasliberg — Wetterhorngruppe mit
Eiger — zum Zuge kommt. Neu ist eine
Aufnahme aus dem Freilichtmuseum Bal-
lenberg und der Hinweis auf die zukiinfti-
ge Tennishalle Meiringen.

Im Juli feiert das in seiner Art einzigar-
tige  Schweizerische Bergsteigerinstitut
«Rosenlauiy sein 40jihriges Bestehen.
Mitten im Krieg 1940 gegriindet, in den
fiinfziger Jahren mit rund 50 Bergfiihrern
eines der grossten derartigen Unterneh-
men in der Welt, ziihlt die’ Bergsteiger-
schule unter Leitung seines Griinders Ar-
nold Glatthard (70) auch heute noch zu
den wenigen renommierten Ausbildungs-
zentren im Alpinismus. Nicht weniger als
elf Ausbildungskurse von einwochiger
Dauer stehen von Juni bis September auf
dem Programm.

Mit einer Jubiliumswoche vom 1. bis
12. Juli 1980 in der romanischen Dorfkir-
che wird das 20jihrige Bestehen der Mu-
sikfestwochen in Meiringen gefeiert, die
ihren Ursprung in einem 1960 zugunsten
Hochwassergeschiidigter  durchgefithrten
Wohltitigkeitskonzert hat.

Neues Schwimmbad in Spiez

Anfang Saison wurde in der Seebucht
Spiez ein neues, geheiztes Freibad erdff-
net. Die Wassertemperatur betrigt 24
Grad. Neben einem 50 x 21-m-Becken fir
Schwimmer (sog. Olympia-Becken) steht
den Nichtschwimmern ein grossziigig aus-
gebautes 10 x 25-m-Becken zur Verfii-
gung. Fiir Kleinkinder ist mit einem
Planschbecken vorgesorgt.

Gstaader News

Unter dem Patronat des franzosischen
Gesundheits-Ministeriums, personlich
vertreten durch Minister Jacques Barrot,
tagte vom 27.-29. Juni dic «Société Inter-
nationale de Cardio-Néphro-Pédiatrie So-
ciale» in Gstaad.

Ab 2. Juli findet jeden Mittwoch-
abend das «Dorfznachty im Hotel Wild-
horn in Lauencn statt. Dieser Giiste-
Abend, an dem auch Einheimische will-
kommen sind, wurde im vergangenen
Sommer 1979 ein grosser Erfolg und er-
freut sich bei jedermann besonderer Be-
licbtheit. Am 9. Juli steht das «Dorf-
znachty im «Biireny in Gsteig auf dem
Programm.

Wiihrend den Monaten Juli und Au-
gust konnen sich die Giste mit dem
Gstaader H uftballon auf Spazierfahrt
begeben, wobei bis vier Passagicre im
Korb Platz finden.

Der wohl grosste sommerliche Sportan-
lass der Schweiz, das Tennis Swiss Open
1980 Gstaad, cin internationales Turnier
mit einer Preissumme von 125 000 Dollar,
nimmt mit den A heidungsspielen am
S5.-und 6. Juli in Gstaad scinen Auftakt.
Ab Montag, den 7. Juli, Liuft das Haupt-
programm bis zum 13. Juli (Finalspiele).
Rund 50 Sportjournalisten und Fotore-
porter, Radio-Kommentatoren sowie das
Schweizer Fernschen (Donnerstag-Sonn-
tag) werden iiber dieses internationale
Sportgeschehen aus  Gstaad  berichten,

pd/r.
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KULINARISCH-GASTRONOMISCHE TATSACHEN UND MEINUNGEN

CUISINE ET GASTRONOMIE - PROPOS ET POINT DE VUE

ohne Zwiebeln.

...Alamode du chef

Im Gegensatz zur traditionellen
Menukarte, wo ein nicht «Eingeweih-
tem immer noch ritseln muss, ob bei-
spielsweise «chou rouge a la limou-

Das zarte Stiick aus Dingsda...

«Friuleiny, fragte ich kiirzlich die Ser-
viertochter, nachdem ich die Speise-
karte eingehend studiert hatte, «was
ist ein Hamburger-Zimmermanns-
Salat? Sichtlich erstaunt ob meiner
Frage, meinte sie: «Oder, das istso ein
Salat mit Fleisch und Kiise und mit
“Dings” garniert.» Aha. Nicht gerade
sehr aufschlussreich, dachte ich. Weil
ich gerne Fleisch esse und auch ein
gutes Stiick Kdse mag, aber nicht un-
bedingt miteinander vermischt, und
mich die «Dings» etwas skeptisch
machten, bestellte ich einen simplen
Waurstsalat ohne «Dings» - pardon,

sine» etwas mit Autozubehdr zu tun
hat, hat es sich doch langsam einge-
biirgert, dass auf der Speisekarte die
einzelnen Gerichte niher umschrie-
ben werden. Vereinzelt sind sie auch
farbig illustriert. Da kann man sich
wenigstens liber das, was man vorge-
setzt bekommt, ein Bild machen. Was
niitzt es mir aber, wenn auf der Karte
steht: «Costata fiorentina, zartes
Rindfleisch mit gartenfrischen Kriu-
tern liebevoll gewiirzt»? Erstens er-
warte ich immer ein Stiick zartes
Fleisch und keine Schuhsohle. Und
zweitens, auch wenn es mir etwas
Miihe bereitet, daran zu glauben: dass
es liebevoll gewiirzt ist - mit frischen
Kriutern natiirlich. Und drittens
mochte ich sehrgerne wissen,um wel-
ches zarte Stiick Fleisch, das so liebe-
voll behandelt wird, es sich hier kon-
kret handelt. Folglich erkundigte ich

mich bei der Bedienung: «Herr Ober
bitte, was erwartet mich fiir ein zartes
Stiick Rindfleisch, ist es Huft, Hoh-
riicken, Entrecote oder etwa Filet, ist es
vom Grill,gebratenodergeschmort™
«Moment maly, sagte der Herr Ober,
«ichmuss zuerst inder Kiiche fragen.»

MITL
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Ohne Beratung geht es nicht

Obschon das Auswirtsessen zu einer
alltdglichen Selbstverstindlichkeit ge-
worden istund der Gastin kulinarisch-
gastronomischen Belangen recht gut
Bescheid weiss, ist noch lange nicht
jeder ein Profi und ein Sprachgenie
(auch wenn er oftmals tut, als ob).
Selbst wenn in den aufgelegten diver-
sen Speise- und Getriinkekarten die
Produktdeklaration mit klaren und
informativen Angaben stinimt, ist
eine personliche Beratung durch das
Verkaufs-und Servicepersonal unum-
giinglich. Das erfordert aber stete Ver-
kaufsschulung und tiigliche Service-
instruktionen. Dann muss die Bedie-

nung nicht wihrend des Services in
die Kiiche und fragen: «Chef, was hat
es alles auf der Gemiiseplatte?»
Fachwissenist die beste Verkaufs-
hilfe

Untersuchungen in anderen Bran-
chen haben ergeben, dass derjenige
Kunde einen Laden nicht mehr be-
tritt, der dort vom Verkiiufer ober-
flichlich beraten oder mit Begriffen
konfrontiert wurde, mit denen er
nichts anzufangen wusste. Welcher

Kunde, und auch derim Gastgewerbe,

will sich schon fiir dumm halten las-
sen.

Jedes Inserat, alle Anstrengungender
Verkaufsforderung  sind ~ wegge-
schmissenes Geld, wenn im direkten
Kontakt mit dem Gast die fachliche
Beratung und Betreuung fehlt. Wer
sein Fach beherrscht, sein Wissen
kundennah und fiirden Laien verstiind-
lich, ohne Fremdwérter und Schnér-
kel, vermitteln kann, der wird auch
einen guten Verkaufserfolg haben.
Aber eben: ohne Schulung und
Instruktiongehtes nicht. «2.K»

neu von

caterplan

Drei Neuheiten im

Suppensortiment

Seit jeher war es ein Bestreben von
KNORR, ihren Grossverbraucher-
kunden Produkte von ausgewiesener
Qualitidt anzubieten. In den ver-

(Einige Kontrollpunkte
zum Thema Verkauf

® Wann haben wir betriebsintern
die letzte  Verkaufsschulung
durchgefihrt?

@ Fiithren wir vor Servicebeginn
tiglich einmal eine Service-
instruktion durch?

@ Ist der Kiichenchef bei den Ser-
viceinstruktionen anwesend?

@ Ist das Servicepersonal jeder-
zeit in der Lage, liber jedes Pro-
dukt, das angeboten wird, klar
und prizis Auskunft zu erteilen?

@ Kennt es auch die jeweiligen
Beilagen und Garnituren?

@ Sind auf den Speise- und Ge-
triinkekarten die einzelnen Pro-
dukte nither umschriecben?

@ Sind die Produktdeklarationen

klar, kdnnten tiberfliissige Flos-

keln durch priizisere Angaben
ergiinzt oder erweitert werden?

gangenen Monaten haben unsere
Versuchskoche das ganze Suppen-
sortiment unter diesem Aspekt neu
Uberpriift. Insgesamt 12 Varietiten
konnten inzwischen rezeptorisch
merklich verbessert werden.

Das Suppensortiment wird zudem
zusiitzlich bereichert durch die folgen-
den drei Neuheiten: Spinatsuppe,
Hiihnersuppe und Kartoffelsuppe.

Uberzeugen Sie sich selbst von der
hohen Qualitit dieser neuen Suppen.
Verlangen Sie Muster bei Ihrem
Caterplan-Berater.

Redaktion «z.K.»
Knorr-Niahrmittel AG
Postfach, 8027 Ziirich

FREMDENZIMMER
MIT DUSCHE UND WC

Ohne kostspieligen Umbau kénnen auch Sie
lhre Fremdenzimmer damit ausstatten.

In wenigen Stunden kannen wir Ihre Hotelzimmer mit Hotel-Duschkabinen oder mit fertigen VE-

mit echten

Réumlichkeiten an.

Nasszelle mit Keramikfliesen

Fabrikpreise.

Ich bitte um

ohne Stérung Ihres Hotelbetriebes ausstatten. Die
fir Hotels entwickelten VENUS-Sanitarzellen fertigen wir in jeder Grésse, speziell nach den

Nasszelle mit Dusche, Lavabo und WC

Seit 10 Jahren ein Begriff in Deutschland und Osterreich. Jetzt auch in der Schweiz.

VENUS - Europas ltester und grésster Hersteller von Sanitarraumen und Duschen mit Kera-
mikfliesen. Uber 25 000 eingebaute Duschbader beweisen, bei wie vielen fortschrittlichen Hote-
liers sich unsere Duschen und Sanitéirzellen schon erfolgreich bewahren.

Wir bieten Ihnen ausserdem einwandfreie Montagen, perfekten Kundendienst sowie niedrigste

B S R

Bon

Name:

iber as VENUS-| Femghader Gesamtprogramm

Name de Betriebes:

Einsenden an:

Wohnort: PLZ:

SANIBAD AG

Strasse:

Landstrasse 435

Telefon:

9496 Balzers

Telefon (075) 4 22 40 708

Die kalte Kiiche
Hegt im gastrono-
mischen Trend:
Oftermal was Leich-
tes. Kalte Sachen,
appetitlich zube-
reitet, finden darum
stdndig mehr Lieb-
haber. Dochschnell
sollten sie serviert
sein.

Die durchdachten
Sandwicheinheiten
von Franke kom-
men dem entge-
gen. Alles ist gleich
2zur Hand, das Auf-
bewahren und Zu-
bereiten kiihler
Kdostlichkeiten ist
damit eine leichte
Sache. Also eine
Investition, die Gast
und Wirt bald zu
schétzen wissen.

Grosstes Programm
auf diesem Kiihisek-
tor. Mit unzéhligen Va-
riationen. Also Doku-
mentation verlangen.

Franke AG, 4663 Aarburg, Tel. 062/43 3131

Leichte Speisen
leicht
serviert

Auch mit kalten Sa-
chen lassen sich gute
Umsiétze machen. Und
dafiirwurdendie Sand-
wicheinheiten aus
dem Franke-Programm
entworfen.

Im Bad schitzt Sie

SIAFIX

der hygienische Gleitschutz

Bezugsquellennachweis durch

Verkauf durch den Sanitdrfachhandel

SIA, 8500 Frauenfeld, Tel. 054 79555

01/72085 86

Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie
Hans Wyss AG, Thalwil

Bosch serviert Thnen den Gewerbe-Kiihlschrank mit
der optimalen Raumausnutzung.

Bosch offeriert Thnen
ein Kiihlprogramm i la cart
Rufen Sie uns an!

BOSCH

Postfach 8

Bosch AG
R%‘ieé ewerbekuhlung

021 Ziirich
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Stein des Anstosses oder Anstoss fiir den Tourismus?

Bahnhothotel scheidet Luzerns

Geister

Ein Hotel, das auf dem Dach des neuen Luzerner Bahnhofs erstellt werden soll,

stosst auf Opp bei zahlreich

Luzerner F

i Das Hotel wiirde 206

Zimmer mit etwa 450 Betten anbieten. «Der Luzerner Tuunsmus-l(uchen ohnehin

zu klein, darf nicht noch mehr

Rahnhof

1990 soll der neue Luzerner

s ieren die E

Tochter ft «Prohotel, Internatio-

der alte wurde 1971 bei einem Gross-
brand weitgehend zerstdrt und gilt seither
als Provisorium - stehen; und auf dem
Dach soll sich nach den Ideen der Planer
cin Hotel anbieten, dessen Zimmer
hauptsichlich fir Gruppen- und Kon-
gresstouristen gedacht sind. Dies iibrigens
mit Zustimmung des Verkehrsvereins Lu-
zern, dessen Direktor Kurt Illi das Bahn-
hofhotel sehr begriisst. «Der Tourismus in
Luzerny, versichert er, «wird nicht stillste-
hen, sondern wachsen.» Also miisse man
zukunftsorientiert denken und dieses Ho-
tel auf dem Bahnhofdach bauen. Illi weist
in diesem Zusammenhang auf andere
Schweizer Fenenzentren hm die ihre

nal Hotel Management» vorgenommen
werden.

Wer das Bahnhofhotel dereinst bauen
wird, steht noch nicht fest. Moglicherwei-
se treten die SBB selbst als Bauherrin auf,
denkbar wiire auch - neben andern Inter-
essenten, deren Namen in Luzern noch
streng geheimgehalten werden —, dass
eine der Swissair nahestehende Organisa-
tion das Hotel bauen wiirde.

Skeptische Hoteliers
Hotelier Hansruedi Zai, Vizeprisident
des Hotelier-Vereins Luzern (HVL), gibt

dem Hotelprojekt auf dem Bahnhofdach
keme grossen Chancen. «Ich sehe keine

Einrict

Die Bedenken etlicher Luzerner Hote-
liers, ein solches Bahnhofhotel wiirde die
bestehenden Betriebe zu stark konkurren-
zieren, zerstreut der Verkehrsdirektor. In
letzter Zeit seien verschiedene Luzerner
Hotels entweder geschlossen oder zweck-
entfremdet (Biirobauten) worden.

Geschrumpftes Angebot

Tatsichlich wurden in letzter Zeit, al-
lein in der Luzerner Altstadt, drei Hotels
aufgehoben: Das «Savoy», in dem sich
neu der «Mode Globus» etablierte, das
Hotel Du Pont, das sich als Biirohaus pra-
sentiert, das Hotel Metzgern wird nur
noch als Restaurant gefiihrt, und gerade
jetzt werden die Zimmer des Hotels Ra-
ben am Kornmarkt zu Biiros umfunktio-
niert. Das Restaurant Raben wird die be-
kannte Luzerner Kochbuchautorin Ma-
rianne Kaltenbach als Treffpunkt der
Gourmets weiterfihren.

Abklirungen laufen

Neben diesem Hotelaufbau sind Gast-
stiitten fiir 400 bis 500 Personen im neuen
Luzerner Bahnhof vorgesehen. Zurzeit
laufen Abklirungen iiber die Rentabilitat,
die von der in Kloten etablierten Swissair-

Romantik Hotels und Restaurants

lichkeit, woher Luzern neue Touri-
sten fur dieses Hotel erhalten kanny, sagt
er. Er zweifelt sehr, dass durch dieses Ho-
tel fur Luzern neue Mirkte — beispiels-
weise Kongresse — erschlossen werden
konnten.

Aber noch einen anderen Aspekt zeigt
Zai auf: Der allgemeine Personalmangel
in der Hotellerie beeinflusst die Haltung
vieler Luzerner Hoteliers, die befiirchten,
der Personalmarkt konnte durch das
Bahnhofhotel abermals verschirft wer-
den. Ein Luzerner Hotelier betont, der

Edeli-Nova statt Jura

“Bund werde wihrend der nichsten Jahre

kaum neue . Gastarbeiter-Kontingente
freigeben; also nihme der personalinten-
sive Betricb des grossen Bahnhofhotels
der Luzerner Hotellerie neben Giisten
auch noch Personal weg.

Hans Unterndhrer, der das Hotel Mo-
nopol. gleich neben dem Bahnhof, fihrt,
wiirde Nachbar eines Bahnhofhotels.
Fiirchtet er die Konkurrenz? «Wir kénn-
ten ein Haus modernerer Art in Luzern si-
cher braucheny, stellt er fest. Ein Bahn-
hofhotel kénnte dann eine «gewisse Ge-
fahry fir die Mittelklasshotels
wenn es «mit den Preisen taucht». Gabrie-
le Pulraz erti, Direktor der beiden Luzcr-

tal. teilt dlcsc Bedenken: «Das Bahnhof-
hotel wiirde méglicherweise den beste-
henden Markt abschopfen.»

Vermehrt Massentourismus

Neben kritischen sind in Luzern aber
auch zustimmende Voten zu diesem Ho-
telprojekt zu horen. Hotelier Rudolf
Helmlin, Prisident des Luzerner kantona-
len Wirteverbandes und Mitglied des Lu-
zerner Stadtparlaments, plidiert dafur,
dieses Bahnhofhotel zu bauen. «Alles an-
dere wiire kurzsichtig.» Er weist darauf
hin. dass in letzter Zeit Luzern 400 Hotel-
betten verloren hat. Der Trend laufe ein-
deutig auf den Massentourismus hin;
«weil die Jets immer grosser werden und
die Flugzeuge schliesslich gefiillt werden
miissen». Fiir diese Giiste gelte es ein at-

bilden,-

Ehemalige Waldorf-Astoria-Mitarbeiter treffen sich in Grij

deh

ld: Frank G. ¥

Senior Vice President der Hilton Corporation und Executive Vice President Wa[dnrf Asm-

ria verbrachte seine Ferien im Grand Hotel Regina in Gri

delwald. Bei dieser Gele

gaben sich die Schweizer Mitglieder der Waldorf-Astoria Distinguished Alumnus Associa-
tion ein Stelldichein. Unser Foto zeigt von links nach rechts Jean Philippe Jaussi, Direktor
des Hotel Storchen in Ziirich, Bodo von Alvensleben, Direktor des Hotel Beau Rivage Pa-
lace Ouchy Lausanne, Frank G. Wangeman, Walter O. Schnyder, ehemaliger Direktor
des Beau Rivage in Lausanne und Alfred Krebs, Besitzer des Grand Hotel Regina in Grin-

delwald.

Bild Alex

Hotel Euler in Basel um Garnihotel Metro erweitert

Garni fiir hochste Anspriiche

Lange Jahre war es das Privileg des Personals des Traditionshotels Euler, im gleich

traktives  Hotelanget bereit 1l
Helmlin: «Kiinftig kénnen nur noch jene
Ferienorte den Anspriichen der Reisever-
anstalter geniigen, die grosse Hotels fur
Gruppenreisen zur Verfiigung stellen.»
wpw

Gegeniiber dem Bahnhof Interlaken West konnte das an Stelle des einstigen Ho-

-tels Jura stehende Hotel-Restaurant Eden-Nova eriffnet werden. Dem Besitzer des

«Eden-Novay, Siegmund Rubin, fiel der Entscheid, das mit der Ortsgeschichte eng
verkniipfte Hotel Jura abzureissen, nicht leicht.

Der bauliche Zustand des bloss acht-
zigjahrigen Baues war aber dermassen
schlecht, dass schliesslich keine andere
Moglichkeit iibrigblieb. Nach den Plinen
von Architekt Bruno Incbnit entstand in
der Folge das moderne, den heutigen An-
forderungen Rechnung tragende Drei-
sternhaus Eden-Nova.

Zuwachs aus Frankreich

Vergangene Woche tagten die M

der

ischen Romantik Gruppe in

Chur. An der GV im Hotel Stern konnte Priisident Emil Pfister als zehntes Mit-
glied und ersten Romantik-Betrieb in der Siidschweiz das Hotel Ticino in Lugano
begriissen. Als Priisident wurde Emil Pfister wiedergewihlt, Vizeprisident wurde
H.P. Bernhard (Zum Léwen, Worb), Sekretiirin Margrit Bohren (Sternen, Krieg-
stetten) und Kassier P.-A. Tresch (Stern und Post, Amsteg).

Die Romantik Gruppe Schweiz hat ge-
samthaft im Kalenderjahr 1979 besser ab-
geschnitten als der Durchschnitt der
Schweizer Hotellerie. Sie konnte ihren
Umsatz um rund 7 Prozent verbessern. In
seinem Jahresbericht fihrt Emil Pfister
dieses gute Resultat auf den enormen
Einsatz der Mitglieder und ihrer Mitar-
beiter im Dienst fiir den Gast zuriick so-
wie auf die positiven Auswirkungen der
gemeinsamen Marketing- und Werbean-
strengungen der Gruppe im In- und Aus-
land.

Nicht «an die Romantik-Kette gelegty

Im Jahresbericht 1979 heisst es weiter:
«Die Romantik Gruppe hat von Anfang
an ein Image gehabt, sie musste sich kei-
nes zulegen. Sie besteht aus zukunftsge-

Reichverzierte, schwere

Teller-Silbercloche.

tiir den exklusiven Service!
Modell PARIS, 24 cm @ - Fr, 375~

Sternegg AG

8201 Schaffhausen, Tel. (053) 5 12 91
Laden und Ausstellung in Zirich: Manes-
sestrasse 10, 8003 Zurich, Telefon (01)
242 32 88

Laden Bern: R. Bregani, Langgassstras-
se 16, Telefon (031) 24 14 80

Exposition a Genéve: A. Ammann,

26, parc Chateau-Banquet, 1202 Genéve,
Téléphone (022) 32 19 37

richteten Unternehmern, die ihren Be-
trieb auch ohne Romantik-Signet erfolg-
reich fuhrten, die sich aber mit der Zeit
als gleichgesinnt erkannten und zusam-
mentaten - nicht, indem sie sich eine
Ideologie von aussen aufsetzen liessen,
sondern weil ihre bestehende Ideologie in
der Gruppe einfacher und effizienter
publik gemacht werden konnte. Wir iden-
tifizieren uns mit der Romantik-Idee und
dem Romantik-Markenzeichen, weil wir,
wenn sie nicht schon im Ausland existiert
hitte, sic in der Schweiz in dhnlicher
Form selber entwickelt hitten. Wir sind
nicht an die Romantik Kette gelegt — wir
sind Romantiker!»

10 historische Betriebe

Seit der Griindung der Romantik
Gruppe Schweiz konnten insgesamt 10
Betriebe aufgenommen werden, die den
strengen Anforderungen geniigen. Das
Hotel oder Restaurant muss in einem hi-
storischen Gebiiude untergebracht sein
und vom Inhaber personlich gefithrt wer-
den. Erstklassige Kiiche, Spezialititen aus
der Gegend und gastfreundliche Bedie-
nung sind selbstverstindlich. Die Innen-
einrichtung muss fiir die Gegend typisch,
aus der Tradition gewachsen und gemiit-
lich sein, sie soll den historischen Charak-
ter des Hauses widerspiegeln. Das Haus
erbringt optimale Leistungen bei mittle-
rem Preisniveau, und der Betriebsinhaber
soll in der Umgebung angesehen sein und
das Haus einen guten Ruf geniessen.

Expansion geht weiter

An der Schweizer GV im Hotel Stern
war auch der Leiter der deutschen Zen-
trale der Romantik-Betricbe (Gruppen
gibt es bereits in Decutschland, der
Schweiz, Osterreich, Norwegen, Schwe-
den, Diinemark, den Niederlanden und
neuerdings in den Vercinigten Staaten)
Jens Diekmann dabei. Wie er mitteilen
konnte, hat sich vor wenigen Tagen die
franzosische  Hotel-Vereinigung  «Cha-
teaux et demeures de tradition», der rund
50 Betriebe angehoren, entschlossen, sich
der curopiischen Romantik Gruppe an-
zuschliessen. Innerhalb von drei Jahren
wird sie ihren Namen in «Romantic Ho-
tels France» umgeiindert haben. bs

Im Erdgeschoss des Neubaues ist das
mit 130 Plitzen dotierte Restaurant unter-

gebracht, dessen breite Schiebeglasfron-

Per

zwar etwas lirmig, dafiir aber zentral, logieren zu

diirfen. Letztes Jahr entschloss sich der Eigentiimer des Hotels, Dr. Paul Bommert,

dieses Grundstiick doch etwas ok

zu nutzen. Das Personalhaus wurde

abgerissen und an seiner Stelle auf der schmalen Fliiche zwischen dem Euler und

einem Biirohaus das Hotel Metro erstellt.

Seine weisse Fassade unterscheidet sich
kaum von der eines Biirohauses, ausser
dass sie abgewinkelt ist. Durch diesen
Winkel erhilt auf jeder Etage ein Zimmer
eine panoramasichtige Fensterecke. Zu-
dem bringt der Fassadenknick das zweck-
missig gehaltene Nobelgarni optisch in
die "Nihe des Biirogebiudes. Ein nicht
unerwiinschter Trenneffekt, sollen im
Euler doch weiterhin Tradition und Full-
service hochgehalten werden.

ten sich auf die heizbare, iberdeckte Ga-
steterrasse 6ffnen. Die gewiinschte Intimi-
tit im Restaurant wurde durch Aufteilen
des Raumes in vier Einheiten erreicht.
Thre Namen, «Tessinergrotto»  und
«Axalpstiibliy zum Beispiel, lassen zu
Recht auf -den zwar unterschiedlichen,
aber durchwegs ‘rustikalen Charakter ih-
rer Einrichtung sehliéssen.

Dreissig Zimmer

Den “Hoteltrakt bilden drei Oberge-
schosse mit insgesamt dreissig’ Zimmern
zu zwei Betten, die durchwegs mit Bad
oder Dusche sowie Radio und Telefon
mit Selbstwahl ausgestattet sind. Ausser-
dem besteht im Dachgeschoss die Mog-
lichkeit des Einbaues von Aufenthaltsriiu-
men oder Konferenzzimmern. Als grosses
Plus des Hotelneubaues im Zentrum von
Interlaken ist sicher der hoteleigene Park-
platz fir 36 Wagen zu werten. TS

Zwecl ige Komfortzimmer

Unter dem baldachinartigen «Plazay-
Vordach hindurch tiber eine Treppe er-

125 Jahre «Rossliposty Unteriberg

«Wir sehen unsere Existenzgrundlage in den immerwiihrenden Renovationen und
Investitionen im Geschiift, der Anpassung an die Zeit, einer positiven Einstellung

aur Umwelt, der Mitarbeit aller Familienangehorigen . .
ginnt die Jubiliumsschrift, welche zum 125jihrigen B

in Unteriberg erschienen ist.

Im Jubiliumsmonat Juni hat die Fami-
lie Kurt Fissler-Hubli eine ganze Reihe
von Veranstaltungen, vom Jubiliumskon-
zert der «Feldmusik Alpenrdsli» iiber
Lindler-Aperos,  Nostalgicpreis-Aktion
bis zum Zmorge-Buffet, iiber die Biihne
gehen lassen, um auf diese Weise das 125-
jihrige Bestehen des Réssli auch offent-
lich zu dokumentieren.

Wirtschaft mit Post

Begonnen hatte es mit dem Ur-Ur-
Grossvater des heutigen Besitzers Kurt
Fissler, der scinem Sohn Franz 1855 sein
Wohnhaus fiir 2800 Franken verkaufte.
Franz richtete im Gebiude cine Wirt-
schaft «zum Réssli» cin. 1880 kam ein
kleines Postbiiro dazu. Diese beiden Ele-
mente haben in vielfacher Wandlung die
heutige Rosslipost begriindet. 1904 kam
dic Poststelle in einen Anbau, und im er-
sten Stock entstand cin Speisesaal. Das
Kleinhotel von Dominik Fiissler vcr!'uglc
nun iiber 12 Betten, das Restaurant fasste
28 Plitze. 1920 iibernahmen seine Toch-
ter Karolina und Margrit, dic Mutter des
heutigen Besitzers, den Betrieb. 1949 wur-
den alle Zimmer mit fliessendem Wasser
verschen.

In Schuss gehalten

Fiinf Jahre nach dem Unfalltod scines
Vaters trat Kurt Fissler in dessen Fuss-
Seither ist die Résslipost stindig
in Schuss gehalten worden. Dice Erschlics-
sung des Hoch-Ybrig ermutigte. cinen
Hotelanbau mit weiteren 12 Doppelzim-
mern zu errichten. Bereits 1961 war der
private Badestrand am Sihlsce entstan-

.» — mit diesen Worten be-
hen des Hotels Rosslip

den. 1978 wurde auch der Altbau reno-
viert und das Aussere des Baukorpers um-
gestaltet. Die Rosslipost ist heute wie frii-
her beliebter und renommierter Treff-
punkt der Gourmets, gehort Kurt Fissler
doch seit 13 Jahren der «Gilde etablierter
Koche» an. r.

Motels: Neue Aktivititen

An ihrem Kongress haben die Mitglic-
der der Eurol hen Hotel-Foderation
EMF beschlossen, kiinftig enger zusam-
menzuarbeiten. Die EMF ist cine Gruppe
von 150 meistens individuellen Motels
und kleinen Motelketten, die in 10 curo-
piischen Liindern lokalisiert sind. Gene-
ralsckretir Henk Kloosterhuis wurde be-
auftragl, neue Aktivititen zu entwickeln,

Schlank und schén

Das Eurotel Christina Crans bietet sei-
nen Giisten diesen Sommer Ferien in der
neuen Schonheitsfarm. Dabei wird Ge-
wichtsabnahme nach der Methode von
Dr. med. L. Sand, verbunden mit dem
Schénheits-Programm des St. Galler All-
Cosmetic-Institutes (Josipa Bacoka). Der
Preis fir Unterkunft im Appartement-
Einzelzimmer mit voller difitetischer Ver-
pflegung und Schlankheitsspritze beliuft
sich pro Woche auf 1120 Franken.

reicht der Gast die fir ein Stadthotel mit
viel Individualtourismus konzipierte Re-
ception. Von hier aus gelangt man in die
Zimmer.

Auf acht Etagen verteilen sich 46 Dop-
pelzimmer, selbstverstindlich alle mit
Bad und Toilette, Farbfernseher, Mini-
bar, Direktwahltelefon und Telefonrund-
spruch. Pro Etage ist ein Zimmer mit ei-
nem Grandlit ausgeriistet. Geschlafen™
wird iiberall nordlsch Zwei Winde sind
mit  Wand lenden aus
Holz getifert. Die Nachttische sind ver-
schiebbar, weil auf Rollen an der Holz-
blende montiert.

Dank dem Vorhang zwischen dem Ein-
gangs--und Nasszellenbereich erhalten die
trotz den Originalbildern verschiedener
Kiinstler eher etwas niichternen Zimmer
auf einc einfache Weise einen gewi
Charme.

Hervorragender Schallschutz

Eine eigentliche Sensation ist der
Schallschutz der Zimmer. Obwohl das
Metro an einer der verkehrsreichsten Stel-
len ganz Basels steht, ist der Verkehrslirm
in den Zimmern nicht mehr horbar. Ins-
gesamt 24 Millimeter Glas machen den
Blick durch die Fenster zum reinen
Stummfilmerlebnis. Dazu waren aller-
dings eine Vierfach- und in einem Ab-
stand von etwa 10 Zentimetern noch eine
Doppelverglasung notwendig.

Kunst in Ehren gehalten

Das neue Metro ist ausschliesslich auf
die Beherbergung ausgerichtet. Gefrith-
stiickt wird im Euler. Ebenso wurde auf
zusiitzliche Einrichtungen wie Konferenz-
riume und dergleichen bewusst verzich-
tet.

Die entsprechenden Kapazititen sind
im Euler hinzugefigt worden: Durch die
einzige Gisteverbindung zum Grandhotel
gelangt der Metrogast von der Reception
aus zu dem im Zuge der Errichtung des
Garni neu erstellten Rosa-Saal.

Allerdings, Rosa bezieht sich in dem
120 Quadratmeter grossen Raum auf cine
wesentlich gediegenere Tatsache als bloss
auf die Farbe: Der Saal dient gleichsam
als Bilderrahmen fur ein zehnteiliges,
iiber zwei Mecter hohes Panorama in Ol
des Osterreichischen Kunstmalers Joseph
Rosa. Rosa hatte dieses Gemiilde, das
cine lindliche Gegend in Osterreich dar-
stellt, im 18. Jahrhundert zur Dekoration
cines Saales in Wien geschaffen. Auf ir-
gend welchen Umwegen ist das Panorama
dann in die Schweiz und hier in den Be-
sitz der Familie Bommert gelangt.

Rentabilititstriichtig

Um dic Rentabilitit des neuen Metro
braucht sich das ‘Gauer Management
wohl kaum Sorgen zu machen. Nach Aus-
sagen Bommerts liegt der Break-even-
point bei ciner Bettenauslastung von 30
Prozent. Mit Ubernachtungspreisen von
je nach Saison zwischen 75 und 110 Fran-
ken bei einfacher und 110 bis 160 Fran-
ken bei doppelter Belegung ein Ziel, das
in Basel bald erreicht scin wird. Hinzu
kommt, dass sich die drei Millionen Inve-
stition’ belebend auf die Auslastung der
Eulerkapazititen auswirken wird.

Mit dem Metro ist in Basel ein Hotel
entstanden, das alles, was ein Geschiifts-
reisender wiinscht, in gehobener Form
bictet und das dank der infrastrukturmiis-
sigen Ankoppelung ans Grandhotel Euler
auch in kalkulatorischer Hinsicht gut da-
steht. BUZ
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Bier-Import AG

8910 Affoltern am Albis
Tel. 017617093

Seil-Spiclgeriite
GTSM

N Toques, Art. Nr. 6004-2, aus nassfest impra-
gniertem Papier, mit Kreppkopf, luftdurchlassi-
gem Oberteil und veranderbarer Kopfweite,
Grosse (gefalzt) 22 cm hoch, 29 cm breit, Stick-
preis.

Stiick 100 600 1000 5000
Fr. -90 -87 -84 -82

Bestellen Sie bitte heute noch!

JasalRustica
amGoldbrunnenplatz
8055 Ziirich Tel.01-338133
Wir fihren immer ca.300—400 Spitzenstiicke

nur auserlesene, exklusive, restaurierte Mobel
aus eigenen Werkstatten

Antiquitdten  Bauernmobel

bis 100% WIR

Spiclplitze und

ank newen Ma-

robust und wetter-
1:

Melden Sie uns freie Kochlehr-
stellen, damit wir lhnen Bewer-
ber-Adressen vermitteln kénnen.
terwan
mit Netz 330.-
Schweizer Hotelier-Verein Kubus mit Sprossen
Abteilung fir berufliche Ausbildung. und 2 Netzen 660.-
Monbijoustrasse 130 Grosses Klettergeriist
3001 Bern, Tel. 031/46 1881 t Seil 1760.-
0 erZH

Telefon (041) 23 65 05

Hirschmattstrasse 42

Abegglen-Pfister AG Luzern

2532 Magy
0327236903 /01766 1130

Wir sind mit Kiichen gross
geworden, weil wiralles bisins
kleinste planen. Und bauen.
Und einrichten.

Franke AG, 4663 Aarburg, Tel. 062/43 3131

- -
WIr Ilefern auch Denn mit Butter schmeckt
alle Apparate sl ockmal 1 . sl

Gerichten immer eine Portionen-

Wir beraten, planen und bauen butter (l(:dlel[ ;inlel Buttgrrorﬁ;:{l)-
aber nicht nur. Wir liefern auch Das sieht hiibsch aus, ist pral

e tisch und appetitlich - und der
al.le A.p parate und. E",mcmungen' Gast weiss es zu schiitzen.
die eine gut funktionierende FLORALP -
KyChe a”*?f"ac"ef" Eine Kiiche, LButteris( durch nichtszu ersetzen. J
die den Géasten einen abwechs- o

lungsreichen Meniiplan und
einen schnellen Service ermog-
licht. Und lhnen einen besseren
Umsatz.

Vor dem
Schalen
zusammen-
zahlen.

Franke-Grosskiichen sind aus

L 1] ]
einem Guss geplant, gebaut und
eingerichtet. Genau abgestimmt

auf die jeweiligen Bedurfnisse —

nm - Ihre Bedurfnisse. Nichts ist zuviel.
unser a Ic ro Und nichts muss nachtraglich
hinzugefiigt werden. Was wir

zudem in jede Franke-Kiiche

Und darum sind sie nichts All- .. | siedenindividuellen Anspriichen | hineinbauen, ist unsere Erfah-

tagliches fiir uns. Denn jede optimal Rechnung tragen. Ob rung. Und die Sicherheit eines

Grosskiiche stellt andere Anfor- | Neubau. Ob Umbau oder Aus- | guten Namens, der hinter jedem

derungen. Auch an unsere bau. Total. Oder in Etappen, wo | Apparat und jeder Einrichtung

Kichenplaner. Das Resultat ist sich schrittweise funktionelle steht. | .
folglich immer «Masskonfektion», | Gruppen ins angestrebte Ge- Das Tiipfli auf dem Gewusst-wie: frifri

d.h. Normteile so adaptiert, dass | samtkonzept fligen.




STELLENMARKT - MARCHE DE L’EMPLOI

Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Zum méglichst baldigen Eintritt suchen wir
fur die @

Leitung des Kaffee-
Wir werden in naher Zukunft im Grossraum Zirich einen ausge-

und spelsehauses sprochen lebhaften und vielfaitigen Restaurant-Betrieb Giberneh-
am Goetheanum, Dornach men.

einen initiativen Mitarbeiter, der Freude an
der Fiihrung des vegetarischen, alkoholfreien
Restaurants hat.

hotel revue Nr. 27 -3. Juli 1980]

Er wird im Erdgeschoss eine richtige Brasserie, in welcher wir dem
Bier und allem, was kulinarisch dazu gehért, huldigen, und im er-
sten Stock eine Restauration mit Movenpick-Flair und -Pfiff be-
kommen.

Bewerbungen erbitten wir an die

Verwaltung der

HESTIA-Genossenschaft

flr Verpflegungs- und

Unterkunftsstatten am Goetheanum

CH-4143 Dornach 6028

AN

Wir suchen deshalb schon heute einen

Restaurateur
aus Leidenschaft

welchen wir moglichst frihzeitig aktiv in die Projektbearbeitung
einbeziehen kdnnen und welchem wir die Fihrung dieses Betrie-
bes ubertragen mochten.

Motel Landhaus, Giswil

(zwischen Luzern und Interlaken)

Wir suchen in kleineres Team in Jahresstelle
einen jungen und initiativen

Direktionsassistenten

(als Stellvertretung der Direktion)

90 Betten

2 Restaurants
Dancing «Cava
Grischa»
Versch. Sale fur
Bankette und

Neben fundierter gastgewerblicher Ausbildung und mehrjahriger

Erfahrung sollten Sie vor allem ausgeprigte Freude am direkten fur Mitarbeit und Aufsicht an

Zur Ergénzung unseres Kaderteams suchen
wir per sofort oder nach Ubereinkunft gut
ausgewiesene Mitarbeiter.

Maitre d’hotel/
Direktionsassistent

Verantwortlich fur unser Spezialitaten-Re-
staurant, das Bistro/Créperie sowie Einkauf
und Kontrollwesen

1. Sekretarin/Sekretar

Verantwortlich zur Flhrung der Réception
(NCR 250).

Unser schones Haus, im Frihling nach totaler
Renovation wieder eréffnet, im Zentrum von
Chur, bietet Ihnen eine vielseitige, interessan-
te 'und selbstandige Aufgabe, die auch ent-
sprechend honoriert wird.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und ge-
ben Ihnen gerne weitere Auskiinfte.

Hotel Chur, H. Kuhn, Dir.
Welschdorfli 2, 7000 Chur

Telefon (081) 22 21 61 P 13-2863

sten. Wir méchten, dass Sie Ihre ganze Kreativitat, lhre Liebe zum
Detail und Ihren Einsatz auf die Gestaltung des Angebotes, auf die
Betreuung lhrer Gaste und die Motivation Ihrer Mitarbeiter aus-
richten.

Wir werden Sie grindlich in lhre neue Aufgabe einfiihren und Sie
werden schon in der Planung dem Betrieb Ihren persénlichen
Stempel aufdricken kénnen.

Fihlen Sie sich herausgefordert? Dann erwarten wir gerne lhre
Bewerbungsunterlagen. Sie werden sofort von uns héren.

Urs Imhof
Personaldirektor der Movenpick-Unternehmungen
Zirichstrasse 77, 8134 Adliswil P 44-61

Seminarien, Sauna/ Kontakt mit Gésten, aber auch in der Praxis erprobte gute Fiih- ~ Réception
WELSCHDORFLI 2 - 7000 CHUR ~ Massage rungseigenschaften mitbringen. _ Biro
Von administrativen Aufgaben werden wir Sie weitgehend entla- - Service

- Einkauf usw.

Voraussetzungen sind:
verantwortungsbewusst
selbstandiges Arbeiten
gepflegtes Auftreten
Sprachkenntnisse

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an:

P. Muheim

Motel Landhaus

6074 Giswil

(041) 68 1313 5871

Gastgewerbliches Unternehmen mit ver-
schiedenen Betrieben -auf dem Platz Bern
sucht nach Ubereinkunft jingeren

Chef de service/
Aide du patron

Sie sind gelernter Koch, haben bereits Erfah-
rung im Service, besitzen Sprachkenntnisse
und Fuhrungsqualititen und moéchten sich
nun auf hdhere Aufgaben vorbereiten.

Ihr Betatigungsfeld wird schwergewichtig
beim Einsatz an der Front (Mithilfe im Servi-
ce) sowie beim Bestell-, Kontroll- und Perso-

Gesucht per 1. September / 1. Oktober 1980 fur die Betreuung
eines neuen grossen Restaurationsbetriebes in Zurich, mit zirka
250 Platzen, gut ausgewiesener

Geschaftsfiihrer - Gerant

Fahigkeitsausweis A

Wir wiinschen uns:

- dynamischen, ideenreichen Organisatoren

- Erfahrung in straffer Personalfiihrung

- Freude an veranlworlungsvoller selbstandiger Arbeit
- einige Jahre Praxis 2

- Zuverlassigkeit und Ausdauer.

Wir bieten Ihnen:

- viel Selbstandigkeit mit Entfaltungsmaoglichkeiten
- geregelte Freizeit

- den Leistungen entsprechender Lohn

Inre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen senden Sie bitte an

HOBERO AG
Postfach, 8127 Forch 6097

Mittelklasshotel im Berner

FEHRY

sucht fir eine Uberaus interessante Liegen-
schaft

Restaurateur/
Hotelier

(Ehepaar)

Die Bewerber (30 bis 40 Jahre) sollten solide

Erfahrungen im Fihren eines Geschaftes

(Umsatz: 0,8 bis 1 Mio Franken) mitbringen

und féhig sein, dem Haus einen bestimmten

Stil zu verleihen durch

- Ihre freundliche Ausstrahlung

- Ihre Initiative

- einen einwandfreien und sehr gepflegten
Service.

Die Unternehmung kann einem talentierten
und strebsamen Kichenchef grosse Entwick-
lungsmoglichkeiten bieten.

Inventar und Warenwert: ungefahr Fr.

nalwesen liegen.

Gesucht per 1.September
oder nach Ubereinkunft

Oberland mit Restaurations-

120 000~. Jahrespacht mit Hotel, Restaurant

und Skilift inkl. Nebenrdume wie Wohnung,
i - | Personalhaus usw. Fr. 100 000.-.

nght CIUb Manager nach Ubereinkunft in Jahres- Tuchtige Fachleute erhalten ein Vorkaufs-

mit Er(ahrung,_ fur Dancing stelle recht,

auf _dem.Edrichsee wenn Direktor oder Ubernahme nach Ubereinkuntft.

moglich aus Zirich. 5 N
Wir bieten sehr guten Lohn Direktionsehepaar
zur Leitung dieses interes-

und geregelte Arbeitszeit.
santen Betriebes.

Offerten erbeten unter Chif-

betrieb und Dancing sucht

Es handelt sich um einen ausbauféhigen Po- auf den 1. September oder

sten, ausgestattet mit den nétigen Kompeten-
zen und viel Verantwortung. Trotzdem garan-
tieren lhnen geregelte Arbeitszeit und die 5-
Tage-Woche eine {berdurchschnittliche Le-
bensqualitat Interessenten sind gebeten, ihre Bewerbung
zu richten an:

Franz H. Ruchti, Unternehmensberatung
Grendel 15, 6000 Luzern 6

Fihlen Sie sich angesprochen? ... Dann sen-
den Sie uns lhre Bewerbung mit den Gblichen
Unterlagen bitte unter Chiffre 5757 an hotel

Interessenten melden sich
bitte unter Chiffre 901974-02

revue, 3001 Bern. Publicitas, 5401 Baden. fre 5997 an hotel revue, 3001 Telefon (041) 2247 77 P 256515
! Bern.
[ Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Néle
ii Cognome Nome Nato il
Anmeldeforml‘"ar fur Apellidos Nombre Nacido el
Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fur einen Arbeitsplatz in Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in Permanent Address Telephone

Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus-

. i @ Nationalitat Art der Bewilligung fiir Auslander
fullen und an folgende Adresse einsenden: Nationalité Genre de permis pour étrangers
Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Stellenvermittiung E Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Postfach 2657 Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
3001 Bern

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’un emploi

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans I'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante:

Société suisse des hételiers

Service de placement E
Case postale 2657
3001 Berne

hier abtrennen

Bisherige Tatigkeit
Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

3 letzte Arbeitgeber

3 altimos patronos
3 last Employers

Winscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale-
Puesto anual/temporero
Annual/Seasonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewdunschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Schalemm
Café Restaurant

Lavaterstrasse 33—-37 8002 Zurich Tel. 01/2011476

Gesucht nach Zurich, Ende August Anfang
September 1980

Aide du patron/
Rechte Hand des Chefs

Wir denken an eine junge, nette Personlich-
keit. Erfahrung im Gastgewerbe: abgeschlos-
sene Hotelfachschule, Koch- der Kellnerlehre
sind von Vorteil. Hohe Entldhnung, 5-Tage-
Woche.

Telefon (01) 201 14 76 oder 201 46 27
Herrn G. van Dijk verlangen. Freitag 14 Uhr
bis Sonntag 9 Uhr keine Antwort. 6003

Fachlehrer

Wir suchen sehr gut ausgewiesene Fachleute
aus dem Gastgewerbe, welche bereit sind
eine nebenamtliche Fachlehrertatigkeit aus-
zuliben.

Fécher

Kichen- und Servicekunde
Buchhaltung
Lebensmittelgesetzgebung
Wein- und Kellerkunde

Kursorte
Basel, Bern, Luzern, Olten, St. Gallen, Zirich

Anforderungen

Damen und Herren ab zirka 25 Jahren, mit ab-
geschlossener  Berufslehre/Diplom  einer
Hotelfachschule und Fahigkeitsausweis A
oder B

Weiterbildung

Die didaktische und methodische Ausbildung
erfolgt auf unsere Kosten am Institut fir Ka-
derschulung in Luzern.

Bitte senden Sie uns lhre kompletten Bewer-
bungsunterlagen und nennen Sie uns l|hre
Einsatzméglichkeiten und Fachgebiete.

Fur alle weiteren Auskinfte stehen wir lhnen
gerne zur Verfigung.

Gastgewerbe Einsatz AG
Grendel 15, 6000 Luzern 6
Telefon (041) 22 47 77 731

MOVENPICK

KUWAIT

® Sind Sie der dynamische und aktive

Vollblut-Restaurateur

welcher mit uns ein neues Movenpick-Restaurant in Kuwait pla-
nen, eréffnen und nachher fihren méchte?

3

@ Haben Sie Ihr Ristzeug als «Gastronomischer Unternehmer» in
Kiche und Service, im In- und Ausland, vielleicht teilweise auch
bei Mévenpick geholt?

@ Reizt Sie die Aufgabe, einem lebhaften Betrieb mit 160 Sitzplat-
zen, Boulevard-Café und einem Gourmet-Shop, welcher haus-
gemachte Produkte (wie Truffel, Patisserie und Schweizer Brot
verkauft) vorzustehen?

Maochten Sie typische Mévenpick-Institutionen wie «Salat- und
Delikatessbuffet» und unsere Philosophie von «jung, frisch und
gut» einem breiten Publikum naherbringen?

@ Konnte Sie lhre Ehefrau eventuell aktiv unterstlitzen im Betrieb
oder im Shop oder in der Administration?

@ Sprechen Sie fliessend Englisch?

Wenn Sie auf diese Fragen mit einem Uberzeugten JA antworten
konnen, dann sind Sie unser Mann.

Durfen wir lhnen Gber die vorziiglichen Anstellungsbedingungen
mehr sagen? Senden Sie bitte Ihre Unterlagen an

Mévenpick Personalberatung und Stelleninformation
Werdstrasse 104, 8004 Zurich
Telefon (01) 241 09 40 (Yves G. Schlaepfer) P d4-61

Als gut ausgebildeter Restaurateur oder Wir-
te-Ehepaar méchten wir lhnen die selbstandi-
ge

Geschiftsfiihrung

eines lebhaften, vielseitigen Grossbetriebes
in der Region Basel anvertrauen.

In erster Linie sollten unsere Bewerber ihren
Beruf, den sie im Gastgewerbe erlernt haben,
lieben. lhre Erfahrungen in Personalfihrung,
Organisation und Verkauf kénnen Sie tagtag-
lich anwenden.

Vielleicht haben Sie einen Betrieb bereits
selbstandig gefuhrt und méchten nun an eine
neue und grossere Aufgabe herantreten, die
Ihnen viel Befriedigung bereiten wird.

Wenn Sie uns vorerst Ihren lickenlosen Le-
benslauf, eine Handschriftprobe und lhre
Zeugniskopien senden wollen, kénnen Sie
eine sofortige Antwort erwarten.

Offerten bitte unter Chiffre P 44-73 877 an Pu-

Die Chance
fur Gastgewerbefachleute
mit unternehmerischer Denkweise

Wir vermieten im Auftrag per 1. Oktober 1980 das
bekannte

Restaurant
Albisriederhaus

in Zarich

Es handelt sich dabei um einen anspruchsvollen
Grossbetrieb mit einem Umsatz Gber 1 Mio.

Fur dynamische und kreative Fachleute, welche fir diese
interessante Aufgabe die notwendigen Voraussetzungen
mitbringen kénnen, warten iiberdurchschnittliche
Verdienstmoglichkeiten auf.

Volistandige Bewerbung mit Zeugniskopien, Lebenslauf

und Foto senden Sie bitte unter dem Kennwort «Zirich» an
die Treuhandstelle Schweizer Wirteverband, Abt.

Betriebsberatung, Gotthardstrasse 61, 8027 Zurich.

)

TREUHAND

6057

Wintersporthotel der 1. Klasse (100 Betten)in
bekanntem Ferienort Graubiindens sucht

Direktions-
ehepaar

mit Erfahrung in der Fihrung eines Hotels dieser
Klasse.

Angebote erbeten unter Chiffre 6100 an hotel revue,
3001 Bern.

Ein Arbeitsplatz in Deutschlands reizvollster
Landschaft

Wir suchen

1 maitre d’hoétel

fur unser neu gestaltetes Restaurant.

Sie sollten Uber sehr gute Erfahrungen in in-
ternationalen Hausern verfigen, im Umgang
mit anspruchsvollen Gésten das richtige Fin-
gerspitzengefithl mitbringen sowie erfolg-
reich Auszubildende gefiihrt haben.

Wir bieten Ihnen eine Position, die Selbstan-
digkeit und Kreativitat erfordert, Organisa-
tionstalent und qualifizierte Personalfuhrung
erwartet.

Sie erwartet ein junges, dynamisches Team,
in dem Sie lhre eigenen Ideen verwirklichen
kénnen.

Ein der Position angemessenes Gehalt.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit
Gehaltsvorstellungen senden Sie bitte an
Kurotel 2002

D-8730 Bad Kissingen

von der Tann Strasse 18

Telefon 0971/5011 6058

Wir sind ein grésserer dynamischer und lei-
stungsfahiger

Restaurant-Night-Club-Betrieb

mit Tanz und Attraktionen auf dem Platze Ba-
sel und suchen eine qualifizierte Personlich-
keit als

Aide du patron

Wir erwarten

- gutes fachliches Kénnen

- Eignung zur Fihrung der Mitarbeiter

— Bankettorganisation und -iiberwachung

— Gastebetreuung

— Vertretung des Betriebsinhabers

- lhre Rechte und Pflichten sind in einem
Pflichtenheft geregelt

Wir bieten

— Selbstandigkeit

— sehr gute Entldhnung

— angenehmes Arbeitsklima

- volle Unterstitzung durch den Betriebsin-
haber

Sie finden in unserem bestbekannten Betrieb
eine verantwortungsvolle Aufgabe. Wenn Sie
zu unseren Anforderungen Ja sagen kénnen,
dann erwarten wir |hre Offerte mit Bild unter

Grossrestaurant  auf dem Gesucht in junges Team
Platze Zirich sucht per so- nach Schénried fiir sofort

fort oder nach Vereinbarung R
s het Serviertochter
ous-che Gute Verdienstmoglich-

Sind Sie interessiert? Rufen keiten.
Sie uns doch einfach an!

(01) 211 50 34

Herrn Stettler oder Frl. Jager
verlangen. P 44-61

MOGVENPICK

Wir planen, uns weiter zu entwickeln und weiter zu wachsen - z. B.
in Neuenburg, Biel, Freiburg, Thun, Olten — und sind deshalb daran
interessiert, mit

Restaurateur-Ehepaaren

in Verbindung zu treten, die eine Geschéftsfihrung Ubernehmen

Chiffre 4859 A ofa, Orell Fussli Werbe AG,

blicitas, Postfach, 8021 Zurich. Postfach 4001 Basel.

Storchen Solothurn

. Restaurant, Bar, Dancing

Geregelte Arbeitszeit.

Kost und Logis im Haus.
Fam. Bratschi

Telefon (030) 4 41 66 6025

Wir suchen auf den 1. September 1980

Aide du patron

mit Kenntnissen in allen Sparten des Restau-
rant-/Dancing-Betriebes.

HOTEL KRONE

Gerne erwarten wir lhre Anmeldung mit den
ublichen Unterlagen.

Fam. Grub-Thomet
Telefon (065) 22 33 32 P 37-220

Hotel Restaurant

d 3660 Thun
zum Wilden Mann

Tel. 033/22 82 82 —==

4402 Frenkendorf

Néahe Basel

sucht

Alleinkoch

(ital. und franz. Kiiche)

Beginn: September/Oktober 1980.
Nahere Auskinfte an:

Herrn E. Raponi-Wolf
Telefon (061) 94 57 17

Betriebsferien: 21. Juli-10. August. 6078

mochten. Ob Sie sich bereits als Geschéaftsfihrer-Ehepaar be-
wahrt haben, ist fir uns weniger wichtig: eine grindliche Einfih-
rung, deren Dauer und Aufbau von lhrem Ausbildungsstand und
Ihren Erfahrungen abhangt, ist fur uns selbstverstandlich.

Wir stellen uns vor, dass Sie sich zwischen Service und Kiiche er-
ganzen, Neuem gegenlber aufgeschlossen sind und sich in der
Fuhrung und im Umgang mit Gasten und Mitarbeitern bereits be-
wahrt haben. Sie verstehen es, auch selbst Hand anzulegen und
wiirden sich in einem Betrieb mit 100 bis 150 Sitzplatzen und 20 bis
30 Mitarbeitern wohl fihlen.

Ihr grosster Ehrgeiz ist es, zufriedene Géaste und viel Renommeée
zu haben.

Trifft unsere Beschreibung auf Sie zu? Dann erwarten wir gerne
Ihre Bewerbungsunterlagen.

Robert Wathrich
Direktor der Movenpick AG Bern
Aarbergergasse 30, 3011 Bern P 44-61

Wir suchen nach Ubereinkunft in sehr ge-
pflegte und anspruchsvolle Kiche

Commis de cuisine
Chef de partie

Bewerber senden lhre Unterlagen an oben-
stehende Adresse oder setzen sich mit unse-
rem Kichenchef, Herr Schindler, Mitglied der
Schweizerischen Kochnationalmannschatt in
Verbindung. 6059
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Bewerbung einsenden an

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalbiro/061-221870

Direktionsassistent

Aufgabenbereich:
Personalfiihrung und Schulung

Sie

- aufgeweckter, junger Berufsmann

— praktische Ausbildung in Kiiche oder Service

- Hotelfachschule

- Sie wollen Karriere machen

- Freude an viel Verantwortung

- Sprachen:D, F,E

Wir:

- Hotel-, Restaurationsbetrieb mit 300 Betten, 4
Restaurants und 190 Mitarbeitern

- junges, qualifiziertes Team

- klare Betriebsorganisation

- leistungsbezogener Lohn

- Einzellogis auf Wunsch

— Jahresvertrag

Eintritt nach Ubereinkunft oder auf September.

Bitte telefonieren Sie uns, Herrn Bodo Schéps
verlangen, oder senden Sie umgehend lhre Be-
werbung an die Direktion. 4903

treuhand gastgewerbe
edv

Zur Erganzung unseres jungen und dynami-
schen Teams suchen wir

Mitarbeiter(in)

Wir betreuen fiur viele gastgewerbliche Be-
triebe (Restaurants, Hotels, Bars) die Buch-
haltung, Lohnbuchhaltung, monatliche Ab-
schlusse, Budgetierung, Zahlungsverkehr,
Debitoren usw.

Fur die vielseitigen Aufgaben stehen modern-
ste technische Hilfsmittel zur Verfigung (IBM
System/34).

Kenntnisse im Gastgewerbe sind von Vorteil;
Freude am Umgang mit Zahlen und exaktes
Arbeiten sind wichtige Voraussetzungen.

Es bestehen Weiterbildungsmadglichkeiten in
den Bereichen Buchhaltung und EDV.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an

rebag Treuhand- & Beratungsstelle

fur das Gastgewerbe AG

Algierstrasse 1, 8048 Zirich

Telefon (01) 64 38 70 5901

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

SPORTHOTEL DARLUX, BERGUN

Ich suche per sofort flir dieses moderne Hotel einen

qualifizierten
KUCHENCHEF

Das Sporthotel Darlux weist, neben den 120 Betten,
diverse Restaurants mit ca. 220 Sitzplidtzen auf. Dieser
vielseitige, Ende 1978 ertffnete Hotel-Betrieb, sucht
einen Kiichenchef, der neben einer fundierten
Ausbildung und Freude an einer besonderen kuli-
narischen Note auch Organisationstalent mitbringt.
Die Direktion ist gern bereit, auch einem jungen
Sous-Chef den Aufstieg zum Kiichenchefzu ermégli-
chen. Interessiert Sie diese interessante Jahresstelle?
Geme erwarte ich Ihre Bewerbungsunterlagen,
welche absolut vertraulich behandelt werden.

Unsere Devise:

Die kullinarische Vielfalt und
gepflegte Gastlichkeit der Schweiz
zu vertreten. Das erwarten wir
natiirlich auch von lhnen als
unseren neuen Mitarbeitern:

Chef de service

und
Betriebsleiter-
assistent

Fiir den ersten telefonischen
Kontakt steht lhnen Frl. Ansorge
zur Verfugung.
Rétisserie Helvetia
Georgsplatz 11 - 3000 Hannover 1
Telefon (05 11) 148 41)

Analysen - Reorganisationen - Werbung - Projektstudien - Personalberatung usw.

Niederweg 89, 8907 Wettswil, Telefon 017002728

Wir suchen Gesucht
freundliche - -
. Kdéchin
Serviertochter
oder Frau mit guten Koch-
5-Tage-Woche, hoher Ver- kenntnissen. Leistungslohn.
dienst, Zimmer im Hause. Arbeitszeit und Eintritt nach

Vereinbarung.
Offerten an

Familie Galliker Familie Studer
Restaurant Rossli Restaurant National
6213 Knutwil Klosterplatz 17, 4600 Olten
Telefon (045) 21 1394 Telefon (062) 21 36 98
ASSA 86-8035 P 29-302251

y@ 3\ Hotel
(\GLIW‘ /'0"\‘ G IOC kenhOf
5 Zurich

1.-Klass-Haus mit 166 Betten im Zentrum der Stadt

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Hotelfachassistentin

als 2. Gouvernante-Tournante fir Economat,
Buffet, Lingerie und Etage.

Wenn Sie an einer Jahresstelle in einem leb-
haften Betrieb interessiert sind, so senden Sie
bitte Ihre Bewerbung an die Direktion des

Hotels Glockenhof
SihlIstrasse 31, 8023 Zirich 1
oder rufen Sie uns an, Telefon (01) 211 56 50

5845
Hotel Flora
6003 Luzern
beim Bahnhof
£ 041-244444

Fur die Erganzung unseres modernst eingerichteten
und neuen Hotelbetriebes mit diversen Restaura-
tionsraumen suchen wir per Mitte Juli oder nach
Vereinbarung folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Nightauditor
Jungkoch

(per 1. August 1980)

Wir bieten ein angenehmes, neuzeitliches Arbeits-
klima mit gutem Verdienst und geregelter Arbeits-
zeit.

Um Sie unverbindlich orientieren zu kdnnen, erwar-
tet unser Personalchef, Herr J. Theiler, gerne lhren
Anruf, oder richten Sie an ihn Ihre Offerte mit den
ublichen Unterlagen. 6009

Snackrestaurant alle Zimmer mit Bad

Stadtrestaurant 280 Betten
Diskothek Direktwahlitelefon
Landlerkeller Radio - TV - Telex
Hotelbar [P) 100 Autos

Méchten Sie in Ihrer beruflichen Karriere einen grossen Schritt
vorwarts tun? Dann sollten Sie diesem Inserat 2 Minuten lhre
Aufmerksamkeit schenken.

Das Ziel eines jeden Sous-chefs ist es, Kiichenchef zu werden. Unser
1. Sous-chef hat dieses Ziel nun erreicht. Méchten Sie nicht seine Stelle

ibernehmen?
Wenn Sie Verantwortung, viel Verantwortung suchen, ein ausgepragtes
Organisations-, manchmal auch Improvisationstalent und

padagogisches Flair haben und ein charakterlich ausgeglichener Mann
sind, der gerne neue Ideen verwirklichen wirde (auch auf dem Herd),
dann sollten Sie sich unbedingt melden.

Als

1. Sous-chef

sind Sie unserem Exekutive-Chef, Hans Zach, direkt verantwortlich,
gleichzeitig seine rechte Hand und Stitze.

Natirlich bieten wir einem solchen Spitzenmann mit all diesen
Voraussetzungen auch eine entsprechende Bezahlung. Dass sich bei
uns leben lasst und unsere Sozi i 1gen (wie Pensi; asse usw.)
und unsere Arbeits- und Freizeiten fortschrittlich sind, hat sich sicher
bereits herumgesprochen.

Ganz selbstverstandlich kénnen Sie auf unsere volle Diskretion zéhlen.
Wir freuen uns, einen sympathischen Berufsmann kennenzulernen und
erwarten Ihren Anruf oder |hre Offerte an

RESTAURANTS 5799

BAHNHOFBUFFETZiiRICH

TELEFON 01 211 15 10

@OTEL BEATUS MERLIGEm

) THUNERSEE
el

Hotel Beatus
CH-3658 Merligen
Tel.033 512121

sucht an selbstandiges Arbeiten gewdhnte

Direktionssekretarin

(Jahresstelle)

In Ihren Aufgabenkreis gehoren:

Korrespondenz D, F, E, wenn méglich |, allgemeine Sekretariatsar-
beiten, Fakturawesen. Nach Einarbeitung eventuell Ubernahme der
Lohnbuchhaltung.

Bewerberinnen mit Erfahrung bitten wir, mit den notigen Unterlagen
zu schreiben an:

P. 0. Joss, Hotel Beatus

vesa Merligen/Thunersee

Jahresstelle im touristischen Ganzjahres-Zentrum Interlaken:

Wir sind
dauernd bemiht,
unsere Leistung zu verbessern und
suchen zur Erganzung unseres
Teams
KELLNER/SERVICE-
ANGESTELLTE +
COMMIS DE CUISINE
(Aufstiegsmoglichkeiten)
in anspruchsvolle Jahresstelle mit
interessanten Leistungen. Eine gute
Zusammenarbeit bildet die
Grundlage unserer Leistung fir eine
vielseitige und angenehme
Stammkundschatft.

Auskunftsbegehren und Offerten sind an D. Frei, Stella-Hotel,
3800 Interlaken, zu richten oder Fraulein Miller telefonisch
zu kontaktieren (036) 22 88 71.
5677

I3 45X E] ST

Wir sind eine lebhafte Organisation und betreuen
nahezu 300 Verpflegungsbetriebe verschiedenster
Artund Grosse.

Far baldigen Eintritt suchen wir eine aufgeschlosse-
ne, sprachenkundige

Betriebsleiterin

fur einen Kaderposten in internationaler Umgebung.
Wir mochten Ihnen die Fihrung des Wirtschaftsbe-
triebes des Kinderdorfes Pestalozzi in Trogen Uber-
tragen. Zusammen mit dem Koch und weiteren Mit-
arbeitern sind Sie fir die gute und abwechslungsrei-
che Verpflegung der Dorfbewohner verantwortlich.

Willkommen ist:

eine verantwortungsbewusste, freundliche Mitarbei-
terin mit guter gastgewerblicher oder hauswirt-
schaftlicher Ausbildung, Praxis im Grosshaushalt,
Fuhrungsqualitaten, Organisationstalent und guten
Umgangsformen. Fahigkeitsausweis erwiinscht.

Wir bieten:

weitgehend selbstédndige Tatigkeit bei zeitgemasser
Entldhnung, gute Anstellungsbedingungen, fort-
schrittliche Sozialleistungen und permanente Wei-
terbildung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

SV-Service S Verband V
Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich
Telefon (01) 251 84 24

intern 245, Frau H. Furter

SV-Service

Schweizer Verband Voksdienst

P 44-855

1S

Ihr Erstklasshotel in St.Gallen

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft fir
unser Stadtrestaurant mit Holzkohlen-Grill
und fir die Brasserie Haldengut

Serviertochter
oder Kellner
Koche

Wir sind ein modernes Erstklass-Hotel beim
Bahnhof und neuen Rathaus in St. Gallen.
Offerten an:

E. Leu-Waldis, Hotel Walhalla
9001 St. Gallen 5780
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Valentine-Friteusen
nach Gastronorm

Olinhalt:
9,12 und 18 Liter

A A

9 Liter Fr. 1650.—
12 Liter Fr. 1885.—
2 x 9 Liter Fr. 3100.—

18 Liter Fr. 2550.—

HBZ-VALENTINE ZURICH
Generalvertretung und Service fur die deutsche Schweiz
H. BERTSCHI, 8053 ZURICH

Sillerwies 14, Telefon (01) 53 2008 ©
oder (01) 532003 O

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite
Gastronorm: Hohe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm

Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen

zu allen Arbeitstischen usw.

Vollautomatische elektr. Sparschaltung

Automatische Olkldrung, spez. Trockengangschutz
grosse Leistung, einfache Bedienung

Schnellentleerung/Filtrierung des Ols

Priifen Sie kritisch, Preisvergleiche anstellen!

Weiter liefern wir zu vorteilhaften Konditionen: Alle Liikkon-Apparate, Waagen,
A A i p4 i I

Valentine-Friteusen

Standmodelle, freistehend ab Fr. 1390.~
Bassin-Inhalt 7-18 Liter

Spez. Trockengangschutz und Spar-
schaltung

Ausfihrung Chromstahl

Alle Bassingrossen beliebig kombinierbar
Tischmodelle inox 5-6 Liter Fr. 590.—

S-191 Fr.1695.—

P-22 x6-71 Fr.2620.—

Tellerwédrmer
VALENTINE-
SERVOMAT

50 Teller

Inox, braun und
créme, Standmodell
und fahrbar

ab Fr. 690~

MODELL V-1

Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine fir viele Jahre. Jede Valentine gibt es auch im vorteilhaften Valentine-Leasing. Vorteilhafte Eintauschmoglichkeiten. Verlangen Sie eine Offerte.

\Wur der Beote irt fier 00000
| m— ; r /
o [ 14 gll genuy.

Wie wissen Sie, welcher der Beste fiir Sie ist? —
Verlangen Sie unsere Broschire «Auf das Resultat kommt
es an». Sie finden darin neben Rezepten fiir das Kochen mit
»Trockendampf» auch eine Kontroll-Liste «Was Sie beach-
ten sollten, bevor Sie einen Trockendampfschnellkocher
anschaffen».

Aber wenn Sie uns Gelegenheit zu einer Vorflihrung geben

Hobart Trockendampf-
schnellkocher Modell 1020.
Einer aus der Linie von

wirden, dann werden auch Sie
wissen, warum in der Schweiz
bereits Uber 300 Ihrer Kollegen
mit dem Hobart Trockendampf-

MF

IHR PARTNER

W

ARNESON
Pool Sweep’

hr
jmm!

6 Modellen der 3.Genera-

schnellkocher taglich arbeiten und

Broschire |
[, Ich interessiere mich fir eine | .
| unverbindliche Vorfiihrung | Hobart (Swiss) AG
I NEMB: o nsssmsmnm | 8105 Regensdorf
| Bahnstrasse 46, Tel.01/8400211
OMIPLZ wcovstosnsmsmns o s eyt
Strasse ...

tion von Hobart-Steamern.

zufrieden sind.

il b 4 Ausschneiden und sofort absenden

' \HOBART]

' Bernstrasse 82, 8953 Dietikon

01/730 42 42

Wiinde und Boden werden
automatisch gereinigt mittels des
bisher unuibertroffenen Gerites

100 % automatisch, garantiert
wirksame Reinigung der Winde

X und des Bodens, zu einem

- Anschaffungspreis, der sich rentiert.

fiir Sie profitieren von den

BESTECKE
WMF Zirich AG
bewihrt haben.

N, P
[
ng POO

Erfahrungen mit iiber 300.000 POOL
SWEEP, die sich in den USA

fillroag

BON fiir eine Dokumentation POOL SWEEP i

R

wasseraufbereftung

Route de Chéne 5
1207 GENEVE

(022) 352327

Hotelzimmer mit Komfort

Wertzuwachs und Umsatzsteigerung fiir Ihr Hotel —
ohne kostspieligen Umbau!

Hotelzimmer mit nachtraglich
tem REX-Fertigbad

REX-Fertigbader

® werden nach Mass vorgefertigt und
exakt lhren Raumverhaltnissen ange-
passt, dank dem einzigartigen, von REX
in der Schweiz entwickelten Verfahren.
werden nahtlos in Ihre Raume einge-
baut (siehe Bild)

haben Wand und Bodenbelage aus
echten Keramikfliesen, die Aussenver-
kleidung wird passend zu Ihrer Einrich-
tung geliefert.

@® sind innert 1 bis 2 Tagen eingebaut,

ohne Stérung lhres Betriebsablaufes.

REX-Fertigbader — tausendfach bewihrt!
Unibertroffen in Qualitat und Preisgin-
stigkeit. Die kostensparende Alternative
zum konventionellen Um- oder Einbau.

Verlangen Sie unsere Referenzlisten!

GUTSCHEIN

Ich bitte um kostenlose und unverbindli-
che Katalogvorlage des REX-Fertigbader-
Gesamtprogramms. HR

Name:

Betrieb:

PLZ/Ort:

Strasse:

Telefon:

Einsenden an REX-ELECTRIC

Ber 85, 8953 Dietikon
Tel. (01) 730 67 66

)

r-------’.

j Plattenheiss /22

I Der neue KISAG Plattenwarmer

mit dem bestechenden Design
I fiir jeden Tisch

P

sofortheiss

Ohne Kabel! Ohne Kerzen!
Ohne Anwarmzeit!
Mit KISAG Gas sofort heiss.

bleibt heiss

Der Plattenheiss hat eine
Warme fur sich. Fiir 3 Stunden.
Auch im Freien.

GKisag

Kisag AG, CH-4512 Bellach

"-

L---_--
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en France

Réflexions sur les Group

Des GIE en Suisse?

Dans un récent éditorial, le rédacteur romand de ce journal déplorait la réduction
des subventions fédérales destinées 2 'ONST. On ne peut qu’approuver son point
de vue et s’étonner d’une telle mesure de la part des autorités compétentes. Couper
les vivres au moment ol la récente campagne promotionnelle de 'ONST se révéle
payante est une véritable aberration en contradiction avec la saine logique qui veut
que lorsqu’une campagne promohonnelle donne des frults, Cest le moment ou ja-

Peffort de

mais de «taper sur le clou» et de
puis a élargir celui-ci.

11 semble qu’en haut lieu I'on ne se ren-
de pas suffisamment compte des problé-
mes auxquels doit faire face le tourisme
suisse. Une fois encore, se dégage le senti-
ment que l'industrie touristique suisse, vi-
tale pour notre pays, est considérée
comme une branche mineure de notre
économie et que son role est méconnu par
de trop nombreux parlementaires.

Cest cependant a nous autres hételiers,
professionnels du tourisme, restaurateurs,
etc. a faire notre mea culpa. Si nous vou-
lons étre écoutés, si nous voulons nous dé-
fendre, devenons les porte-paroles de no-
tre profession et ne craignons pas de nous
engager politiquement! Le contexte local
ne devrait pas étre une entrave a notre en-

gigement, car ce que nous défendons,
non sculement notre gagne- pain,
mais encore les intéréts CCOHOmquCS ré-
gionaux. Nous comptons une poignée de
défenseurs parmi les membres de notre
Parlement, mais n’est-il pas surprenant de
constater qu’a quelques exceptions prés,
les plus brillants proviennent d’autres mi-
licux que ceux de I'hétellerie et du touris-
me? Pourtant. ce ne sont pas les personna-
lités marquantes qui font défaut dans no-
tre branche.

Une intéressante initiative frangaise

Pour en revenir au budget exsangue de
I'ONST et. par extension, a celui de nom-
breux offices de tourisme, ne convien-
drait-il pas de chercher d’autres moyens
de financement ou d’autres solutions
d'appoint qui permettraient de promou-
voir notre tourisme parallelement aux ef-
forts de nos organismes officiels? Sur le
plan régional, et par la il faut entendre un
découpage par cantons ou régions touris-
tiques (région du Léman, Suisse centrale,
elc.). ne pourrait-on pas concevoir des

lacquit,

teurs, offices de tourisme, compagnies de
navigation ou de chemin de fer privés ou
publics, offices de propagande des vins,
des fromages, de I'agriculture, etc. En fait,
un GIE est pareil a un consortium grou-
pant tous ceux pouvant tirer un profit du
tourisme; c’est un organisme «réceptify
qui ceuvre en faveur de la région. Il ne
doit pas étre considéré comme un concur-
rent par qui que ce soit, mais au contraire
comme un générateur de profit pour tous
ceux dont il utilise les services ou assure la
promotion indirecte. On peut trés bien
imaginer qu’une organisation des voyages
ou un office du tourisme fabrique un pro-
duit qui sera ensuite revendu par le GIE.
Les groupes ou associations partenaires
affiliées au GIE sont astreintes a une coti-
sation (au besoin, elles peuvent ensuite ré-
cupérer la quote part de cette derniére au-
prés de leurs membres ou prélever celle-ci

sur leur budget-publicité). L'échelle des
cotisations est fonction des retombées
économiques dont bénéficieront les diver-
organisations membres. L’office de
tourisme est 'un des moteurs du GIE et
également I'un de ses principaux coti-
sants.

Quant au coté opérationnel du groupe-
ment. il exige un appareil permanent avec
son équipe de collaborateurs fixes consa-
crant lessentiel de leur temps a la
commercialisation de la région. Le GIE:
organe de vente officieux d'un office de
tourisme, pourquoi p

Une «confédération des industries
touristiquesy

Et avant d’en terminer avec ces con:
dérations, soumettons cette suggestion a
tous les secteurs impliqués dans le touris-
me: pourquoi ne pas créer une confédéra-
tion des industries muriiliqULs” Cette or-
ganisation regrouperait les diverses bran-
ches de cette industrie (transports, com-
pagnie aérienne, agences. hotellerie, etc.)
el permettrait a ses membres de confron-
ter leurs opinions et de trouver des solu-
tions aux problémes se rapportant & leur
branche. En outre, ce serait certainement
un porte- parole efficace auprés du mon-
de politique et il ne fait pas de doute qu’a
ce moment- la nos représentants aux
Chambres fédérales viendraient y puiser
de nombreux sujets d’intervention.

Reginald Thiévent

L’ONT mise sur la promotion

«Les résultats obtenus par le tourisme neuchitelois sont d’autant plus intéressants
2 analyser que le tourisme suisse accuse une baisse en 1979. Ce redressement sem-

ble bien ne pas étre la

é de faits

fortuits survenus en

cours d’année écoulée, car il se poursuit dans les 5 premiers mois de 1980.» C’est

ident de I'Office hiitelois du touris-

en ces mots que M. Maurice Calame,

me (ONT), a présenté le bilan touristique de Pannée 1979 lors de ’assemblée géné-
rale tenue derniérement au Chiteau de Colombier.

Ce bilan, somme toute positif, ne doit
cependant pas amener un constat d’auto-
satisfaction, a relevé M. Calame, car I'ef-
fort doit étre poursuivi, afin de regagner
les nuitées des années «de prospérité» et
méme de les dépasser. Ces résultats dé-
montrent la valeur de la politique neucha
teloise en matiére de promotion et de pu-
blicité en collaboration avec les autres
cantons et la nécessité de conti-

groupes économiques ceuvrant ensemble?
Comme cela se passe ailleurs. En France,
entre autres. ol d’intéressantes initiatives
voient le jour, a I'exemple des «groupe-
ments d'intérét économique». Ces GIE ras-
semblent des partenaires économiques
dont les intéréts se rejoignent. L'originali-
I¢ consiste 4 mettre en commun ressour-
ces et infrastructures, afin de mieux
conquérir le marché, présenter un front
commun face & la concurrence et faciliter
la prise de décision de la clientéle (agents
de voyages ou autres) qui, grice au GIE,
se voit proposer un ensemble de presta-
tions représentatives de toute I'infrastruc-
ture touristique régionale.

Un autre avantage du GIE, cest la
mise en commun de ressources financié-
res sous la forme de cotisations versées
par les milieux intéressés par le tourisme
et conscients de la nécessité d’une coopé-
ration élargie.

Dans le domaine qui nous intéresse, le
GIE agit comme un tour opérator qui
commercialise sa région et réunit aussi
bien des partenaires publics que des pro-
fessionnels du tourisme (agences de voya-
ges. transporteurs aériens, maritimes et
terrestres. chaines d’hotels), des entrepri-
ses de services (banques, n«umnccs) des
partenaires publics ou semi-publics, etc.

Le GIE regroupe des partenaires dé
réunis au sein d’'unc méme entité, associa-
tion ou organisation, chaines hotelieres,
ou mieux encore association locale ou ré-
gionale d’hoteliers, de cafetiers-restaura-

nuer dans cette voie.

Des campagnes

Dans le domaine des travaux effectués
en 1979 par I'ONT, son directeur, M. Re-
né Leuba, a surtout relevé la premiére
campagne de publicité presse hiver dont
les résultats ont ¢été fort probants et la col-
laboration qui sest instaurée avec les ho-
teliers qui ont gardé, malgré une rentabi-
lité déficiente et des problémes de person-
nel, un niveau de prix encore acceptable.

M. Leuba ne s’est pas étendu sur acti-
vité 1979, mais s’est penché sur les actions
entreprises pendant les 6 premiers mois
de cette année et sur les projets qui seront
mis en ceuvre au cours des prochains mois.
Du ler janvier au 30 juin, 'ONT a pour-
suivi ses efforts de promotion; en collabo-
ration avec les cantons de Vaud, Genéve
et Fribourg, I'Office a participé a 2 voya-
ges en Allemagne et au Bénélux; en colla-
boration avec Fribourg, Bienne et Pro
Jura, le canton de Neuchitel était présent
a la grande foire du tourisme 4 Utrecht;
un millier de membres de I'Automobile
Club du Grand-Duché du Luxembourg
ont participé 4 une soirée au cours de la-
quelle FONT a présenté le film «Le Chant
d'un’ Pays» et distribué moult dépliants;
une hotesse neuchdteloise était présente a

I'ITB Berlin; pour la premiére fois, grice
aux interventions de 'ONT, 1 ho-

Libre opinion

Monsieur Jean
CHEVALLAZ,
directeur de I'Ecole
hdteliére SSH,
Lausanne

L’hotelier, acteur
ou figurant dans la
vie locale?

Le séminaire pédagogique de Chex-
bres qui se veut un lien de rencontre en-
re enseignants et représentants des mi-
lieux de I'économie a consacré sa der-
niére session au théme «Qui décide en
Suisse?»  Un  journaliste,  rendant
compte du séminaire, relevait: «On a pa-
radoxalement abouti a la condition que
tout le monde décidait, c’est-a-dire en
Jait plus personne.» Et, plus loin, il re-
marquait: «Il reste que les chefs d'entre-
prises. surtout petites et moyennes. de-
viennent le refuge final des verlmhlcs

économique ont certes provoqué des oc-
casions de contacts, mais aussi des
conflits. Le tourisme en a fréquemment
pati parce qu’il est mal connu donc mal
aimé, parce qu’il n’est pas encore recon-
nu comme un élément clé non seul
ment de I'économie nationale, mais déja
locale en de multiples coins de notre
pavs. Pourtant, lhételier est aujour-
d’hui quotidiennement confronté pour
la gestion de son entreprise a des problé-
mes de relation avec I'environnement. 11
assume de plus en plus un réle d'interlo-
cuteur des responsables de la société lo-
cale: pouvoirs publics. administration
communale et cantonale, presse, organi-
sations économiques, professionnelles,
etc. Ces relations sont devenues un en-
Jeu vital pour I'hételier.

Je ne m’arréterai pas a établir un in-
ventaire exhaustif de ces rapports essen-
tiels. Je me bornerai a citer trois deman-
des de I'environnement social et écono-
gard des entreprises:

ien, voire le dével

de l'activité, donc de I'emploi

® la volonté de maitriser la croissance,
d'assurer les équilibres écologiques qui
Jfont du cadre de la vie I'un des enjeux
importants du débat politique local
@ [a pression de l'opinion au travers de
la presse qui souhaite des informations
sur l'activité des entreprises.

Je ne saurais insister sur les deux
premiers éléments; ils sont clairs. Je
nu'uml par contre en évidence Ielemem

«décideurs»... Leur p leur
impossibilité — contrairement aux «déci-
deurs» politiques — de remettre les faits
a plus tard, les choix décisifs. en font un
précieux tissu social, économique et po-
litique.»

On peut approuver rés largement ces
propos mais jusqu'a un certain point

teliers ont uni leurs efforts dans des buts
promotionnels et cette collaboration s’est
concrétisée par la présence d'une délé-
guée de ce groupement aux réceptions en
Allemagne ct au Bénélux, ainsi que sa
présence a deux journées de travail des
professionnels du tourisme organisées
dans le cadre du Salon des vacances de
Bruxelles; 'ONT a lancé une campagne
d’annonces dans les principaux journaux
de Suisse alémanique pour la saison d’été;
I'Office a ¢laboré le prospectus demandé
par la création de 1a «Route Horlogére).
® En ce qui concerne la seconde moitié
de cette année 1980, I'opération d’accueil
aux postes frontiéres neuchdtelois sera re-
nouvelée tous les week-ends, du 10 juillet
au 17 aoit; deux réceptions d'agents de
voyages seront organisées cet automne en
Angleterre - 4 Londres et Manchester — et
la déléguée du groupement hételier neu-
chitelois sera présente; 'ONT, avec I'ac-
cord du groupement des hoteliers, partici-
pera au Mitcar qui se tiendra a Paris du
10 au 12 octobre prochains; une nouvelle
campagne de presse sera lancée cet autom-
ne en faveur du développement de la sai-
son d’hiver dans les montagnes neuchite-
loises.

Aprés I'exposé de ces projets promo-
tionnels, M. Leuba s’est encore félicité des
résultats du vote sur le crédit routier:
«Pour le bien de notre tourisme, il est in-
dispensable de pouvoir disposer d’un ré-
seau routier en parfait état.» En plus de ce
réscau routier, Neuchdtel disposera dans
un avenir pas trop lointain d’un réseau de
pistes cyclables qui tombe a point nommé,
4 un moment ou les promenades a bicy-
clettes reviennent a la mode! r.

Le caveau de dégustation de Boudry

( N
Nuitées hoteliéres

Record en mai!

Le tourisme suisse a enregistré
une nouvelle progression en mai
1980. En effet. comparativement au
mois de mai de I'année précédente,
le nombre des séjours hoteliers a
augmenté de 16.5% ou 340 000 pour
atteindre un nouveau record de mai
de 2.41 millions. Le tourisme inté-
ricur a progressé de 8.5% et la de-
mande de I'étranger s'est accrue en
moyenne de 22%. Cet excellent ré-
sultat s'explique en partie par le fait
que cette année. le tourisme de Pen-
tecote tombait en mai déja et non en
juin comme en 1979.

De janvier & mai 1980, I'hétellerie
suisse a enregistré 13 millions dc
nuitées. soit 1.7 million ou 15%
plm que pour les 5 premiers mois dc
"année précédente. Les fréquenta-
tions indigeénes se sont accrues de 9%
et celles de I'étranger de 20%. Dans
les auberges de jeunesse. on a relevé
en mai une affluence de 38% supé-
rieure et de janvier & mai de 14% su-
péricure a celle de 'année 1979, ats

Si le vignobl ha

en général est caractérisé par des sols moins généreux

et des rendements beaucoup plus faibles que ceux des autres cantons viticoles ro-
mands, cela est encore beaucoup plus vrai du vignoble boudrysan, qui se situe bon
an mal an en-dessous de la moyenne (degré Oechslé).

C’est dire que les encaveurs de Boudry
n’ont d’autre choix que de chercher 4 pro-

duire des vins de qualité... et a les faire
connaitre! Telle est la raison — recherche
de qualité et d'authenticit¢ — qui fut a
l'origine de la fondation du caveau, au-
quel la totalit¢ des encaveurs de la
commune participent.

Situé au ler étage du Chdteau de Pier-
re, qui fut depuis sa construction il y a un
siecle et reste aujourd’hui encore un local
vigneron, le caveau de Boudry se trouve
au milieu des vignes et permet au visiteur
d’embrasser d’'un coup d’il I'ensemble
du vignoble de Boudry.

Typiques et typés

Les vins présentés au caveau, en pre-
mier licu les chasselas et les pinots noirs,
sont sélectionnés selon les modalités sui-
vantes:
® i chaque vendange, les encaveurs se
réunissent pour fixer un taux d’alcool ma-
ximum toléré dans les vins,
@ de surcroit, tous les vins seront contro-
lés quant a leur teneur en anhydride sul-
furcux.

Pour étre admis au caveau, les vins de-
vront présenter sur ces deux points un
bulletin d’analyse officiel de la station vi-
ticole d’Auvernier.

Au moyen de ces deux normes, les en-
caveurs du caveau entendent promouvoir
des Neuchitel typiques et typés, tels que
la tradition les a transmis, mais qui au-
jourd’hui se font rares, la tendance domi-
nante actuellement étant a faire de plus
en plus des vins lourds (riches en alcool)
et mous (pauvres en acidité). Au contrai-
re. le Neuchitel doit rester vin léger et
sec. gardant ainsi seulement son caractére
et sa personnalit

Outre le chasselas et le pinot noir, le vi-
siteur du caveau pourra déguster les spé-
cialités du vignoble: cil-de-perdrix, pmm
gris, chardonnay. ling, sylvaner. qui
lui montreront la richesse et la diversité
des caves.

Le caveau est ouvert au public. 11 est
un endroit idé¢al pour déguster et compa-
rer les vins, mais aussi I'occasion pour
Pamourcux de la vigne et du vin d’entrer
en contact direct avec les vignerons de
Boudry et de s’entretenir avec eux d'un
des plus vieux métiers de la terre. sp

\

Le réle, I'i e du chef
d'une PME sont effectivement essen-
tiels. on peut et l'on doit regretter ce-

, ou mieux c
Tmp longtemps on a négligé l'entrepri-
se hételiére comme théme spécifique
d’information. Or, l'image du tourisme,
de I'hétellerie, de I'hétel repose sur la
capacité du chef d'entreprise, de ses ca-
dres supérieurs @ communiquer avec les
autorités. avec les autres milieux écono-
miques, sociaux, profesionnels, avec les
médias. autant dans la vie quotidienne
de [emrepme que dans I'examen des

pendant que pour de multiples bonnes —
et parfois moins bonnes — raisons. l'en-
gagement personnel des chefs des entre-
prises touristiques. hoteliéres et de la

la vie générale de
In localité, de la région.

Tout le monde certes ne saurait étre
actif partout. Mais étre pruen/ re:[

restauration dans les affaires publi
sociales. professonnelles, soit m\ujj!»
sant.

Or I'hétel, le restaurant sont des élé-
ments essentiels de la vie locale, régio-
nale; le tourisme joue un réle vital pour
notre économie nationale. Aussi. l'un
des grands principes de la politique du
tourisme suisse devrait-il étre la recon-
naissance du tourisme comme secteur-
clé de notre économie. Or, pour trop de
nos mn('ihu-cnv et concitoyennes, pour

déja  participer, la  pa
commengant bien ewdemmen! au seuil
de son propre organe professionnel lo:
cal. Les contacts au sein de la section
locale des hételiers, basés sur une véri-
table ouverture d'esprit, sur une préoc-
cupation de lintérét général d'abord.
doivent  permetire  une  meilleure
connaissance des problémes, une meil-
leure appréciation des situations, donc
des prises de décisions mieux motivées,
plus t.j]‘t aces parce que plus concrétes.
Des ions existent, des tentati-

trop d' . cela n'est malh

ment pas encore évident. Tant que cette
reconnaissance ne sera pas acquise, il
sera trés difficile de mettre sur pied,
puis de mener une véritable politique
touristique, celle-ci devant conduire au
renforcement des entreprises de ce sec-
teur. donc a la solution de bon nombre
de leurs problémes.

Cela implique dés lors, a la base, un
engagement plus actif, plus complet des
intéressés eux-mémes, des hoteliers, des
restaurateurs dont Uintérét va en fait
au-dela de la porte de leur propre éta-
blissement. Il parait important que cha-
cun prenne conscience de la nécessité de
mieux faire connaitre son entreprise
d'abord. d’accroitre sa capacité a déve-
lopper de nouvelles relations, de se

ves ont été faites; trop dispersées hélas
pour assurer la continuité et lefficacité
de l'action. Trop souvent la véritable
concertation est absente ou... imposée,
la méfiance subsiste. La tiche des res-
ponsables locaux, cantonaux, natio-
naux de U'hétellerie, est dés lors diffic
le. ingrate souvent. A eux seuls, ils ne
peuvent tout faire. Chacun, a son échel-
le, se doit de faire sa part.

Alors que tout évolue, il importe que
pour assurer son avenir, le tourisme,
lhotellerie comprennent que de nouvel-
les relations au niveau local, régional,
entre eux et l'environnement, sont en
train de naitre. Chacun des partenaires
doit en fuire I'apprentissage afin qu’au-
dela des di ff icultés (Ics relations se déve-

concerter davantage avec [
ment local, régional, de prendre zlumn-,
bi

loppent, s’ L'avenir de
notre loml:mc, de notre hétellerie exige
cet nouveau, cet effort pour

tage encore sa part de
dans la vie économique. sociale et politi-
que. Cela parait d’autant plus impor-
tant aujourd’hui que, dans les grandes
localités urbaines notamment. se sont
construits d’importants établissements
dont les centres de décisions sont eux
souvent distincts des lieux d’activité.

Les mutations récentes, et futures,
dans la protection de I'environnement,
dans lappréciation de la qualité de la
vie, dans [l'évolution de la croissance

la reconnaissance du réle essentiel de
ces secteurs dans la vie du pays.

Les compétences professionnelles de
l'hotelier se complétent aujourd’hui par
la capacité a maitriser les relations so-
ciales. par une aptitude aux relations
extérieures. La combinaison de ces qua-
lités contribue non seulement a la dyna-
mique de l'entreprise, mais aussi a l'a-
mélioration de la capacité de «décideur»
de son chef.

J

Le Caveau de Boudry est ouvert de fin juin a fin octobre.
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Un nouveau groupement de collaboration

Suisse Accueil Hotels

On assiste depuis quelque temps a la création de diverses chaines volontaires ou
groupements de collaboration; deux initiatives de ce genre sont en train de voir le
jour en Suisse dans le créneau peu exploité jusqu’ici des établissements 2 et 3 étoi-
les: Trans-Helvet-Hotels, que nous présenterons prochainement plus en détail,

et...Suisse Accueil Hotels.

Il edt été peut-étre
préférable de n’en fai-
re qu'une seule. tou-
jours est-il que les
maillons, jusqu’ici, ap-
partiennent a deux
chaines différentes.
Suisse Accueil Hotels
(SAH) se propose
détre  un  «groupe-
ment suisse de petits hotels de tradition».
Présidé par M. Pierre Goy, de Lausanne,
cette chaine regroupera des établisse-
ments 2 et 3 étoiles membres soit de la So-
ciété suisse des hoteliers, soit de la Fédé-
ration suisse des cafetiers, restaurateurs et
hoteliers.

spiration frangaise

Adoptés a fin avril 1980 et signés par le
président et par le secrétaire général du
nouveau groupement. M. Reginald Thié-
vent, les statuts précisent les buts et les ta-
ches de Suisse Accueil Hotels: promotion
face a la concurrence des chaines hételie-
res, mise a disposition d’une organisation
de vente et de réservation centrale, colla-
boration et échange de clientéle entre les
membres, coopération avec des chaines

hoteliéres similaires a I'étranger, organisa-
tion de voyages de promotion en Suisse et
a I'étranger, édition d’un prospectus col-
lectif et d’un tarif général, élaboration
d'un forfait commun, relations publiques,
ete.

@® Au sujet de la collaboration avec I'é-
tranger. il faut souligner que Suisse Ac-
cueil Hotels entretiendra des relations trés
étroites avec «France Accueil Hotels» (cf
no 19 du 8.5.80): commercialisation réci
proque des deux groupements, publicité
interne, publications communes, éven-
tuellement réservation électronique. Ce-
pendant, la chaine suisse tient & conserver
sa propre identité et n’est pas une branche
de sa partenaire frangaise dont elle utilise
néanmoins I'embléme.

Une charte et de grands projets

Les rapports entre les membres sont ré-
gis par une charte, en vertu de laquelle les
hoteliers s'engagent a consacrer tous leurs
efforts au bien-étre et au confort de leurs
clients, et a coopérer activement. Les
conditions d’affiliation sont les suivantes:
bonne cuisine avec spécialités locales, pré-
sentation de deux menus touristiques a
prix uniformes pour tout le groupement.
grande propreté et confort suffisant, mise

Passeport des vins

Une initiative originale a été prise en
Valais en vue de mieux faire connaitre les
vins du pays aux touristes de passage.
L'initiative est partie de la station d’Anze-
re dont I'Office du tourisme remet a qui-
conque, moyennant une modique partici-
pation financiére, un «passeport des vins
valaisans». Muni de ce passeport conte-
nant toute une série de bons, le touriste
peut fréq les établi de la

adisp d’un contingent de chambres
pour le bureau central, acceptation d'un
tarif proposant des prix uniformes pour
certaines prestations (forfaits, circuits, sé-
jours, etc.). Chaque hotelier s’engage pour
une durée de deux ans.

La chaine est actuellement en forma-
tion...et I'accueil qui lui est réservé au sein
de I'hotellerie 2 et 3 étoiles semble tres
positif. Suisse Accueil Hotels espére com-
mencer ses activités le 15 octobre avec 80
hotels; la chaine devrait en compter plus
d’'une centaine en 1981, dés qu’elle sera

région et se faire offrir un verrre d’'une
spécialité du pays chaque fois différente.
Il apprendra ainsi & connaitre le muscat,
le riesling, I'ermitage, I'arvine, I'amigne,
la malvoisie, le pinot, etc. et non pas sim-
plement la ddle ou le fendant qui ont fait
Jjusqu’ici la renommée du canton.

Lorsque toutes les spécialités auront été
dégustées, le détenteur du passeport peut
se faire remettre un certificat de connais-
seur des vins valaisans. Notons que plu-
sieurs régions du canton organisent au
long de I'été a I'intention surtout des tou-
ristes des séances de dégustation pour leur
apprendre a mieux connaitre et mieux ap-
précier les produits du pays. ats

opéra lle pour I'ensemble des tiches
qui lui sont confiées. Un seul établisse-
ment par ville ou par station sera admis a
faire partie des SAH.

Le président Pierre Goy estime que
cette initiative vient a son heure: «II faut
que la petite hotellerie arréte de mourir et
puisse trouver, dans un afflux de clientéle,
les moyens de survivre, de se rénover et
de se dynamiser.» Aprés France Accueil,
Suisse Accueil est en formation; la Belgi-
que va suivre, 'Espagne aussi. A quand
Europe Accueil Hotels? JS.
® Suisse Accueil Hotels, direction et ré-
servation: 14. rue du Simplon, 1006 Lau-
sanne (siége provisoire), tél. (021) 27 92 52,
télex 24 411.

Un placement siir

(suite de la premiére page)

que. les anciens ont ainsi compris et prati-
qué le fait que I'acte touristique — pour se
référer 4 une notion globale moderne qui
rend mal la signification profonde du
voyage, des vacances et de I'accueil — ne
s'épuise pas dans la simple adéquation
d’une offre et d'une demande destinées a
la création de valeurs matérielles. En em-
pruntant plus exactement le chemin du
«convivumy originel. nous retrouverions
aussi plus facilement la route qui, dans le
tourisme, aboutit & la création de valeurs
humaines.

Du sens du mot «hoten

Par une petite digression dans les
champs de la civilisation et de I'étymolo-
gie. il est piquant de retracer le sens du
mot hote. Dans I'Antiquité d’abord et jus-
qu’a nos jours dans les pays francopho-
nes, on s'en tient a la double acception du
grec «xenosy: celui qui donne er qui regoit
I'hospitalité. L'étranger bénéficiait de la
protection du maitre de maison. Par suite
du caractére sacré que lui conférait sa
qualité, mets de choix et vins exquis lui
¢taient réservés, a telle enseigne que les
exemples de finances obérées par le pas-
sage des étrangers n’étaient pas rares en
dépit des ordonnances sévéres sur les
meeurs.

Rien d’¢tonnant. dans ces conditions,
que le mot d’héte ait pris une connotation
de voleur dans certains pays d'Europe
centrale a I'époque médiévale. Dés ce
temps, méme chez les hotes traditionnels
qu’étaient les couvents et plus encore chez
les professionnels tenant auberge (mot
plein de sens, la «demeure»), la notion
des coiits/bénéfices a fait son apparition.
Certains inventérent le pain des hotes, de
qualité moindre. quon donnait aux ma-
nants. D’autres prirent directement le
chemin de la rationalisation en abolissant
la cuisine chaude pour ne servir que des
plats froids. Dans quelques contrées, la lé-
gende veut que des apprentis soient morts
de froid. assis sur le poéle d'établisse-
ments aussi peu hospitaliers. Et ne parle-

t-on pas toujours d’auberges espagnoles
pour désigner celles ou le laisser-aller a
pril le pas sur I'hospitalité coutumiére,
avant méme que les critéres de rendement
ne soient clairement pergus.

En joyeuse compagnie!

Simplicité de la table, ne voila-t-il pas
un appel aux traditions helvétiques? Que
T'on ticnne en honneur les raffinements de
la cuisine exotique, d’accord, mais nos ho-
tes apprécient plus volontiers nos spéciali-
tés culinaires aussi riches que la Suisse est
diverse. A Tl'occasion d'une enquéte me-
née en Allemagne fédérale il y a quelques
années, la réaction «bonne tabley était en
deuxiéme position lorsqu’on citait le mot
«Suissen.

Joyeuse compagnie se référe enfin a
I'ambiance du lieu. On ne saurait «exploi-
ter» un hétel de vacances en oubliant qui
I'habite. La photo du patron sur le pros-
pectus de 'hétel, c’est sans doute une note

,personnelle, mais qui ne suffit pas. Dans

les entreprises de services vouées au tou-
risme, lieux de rencontres et de délasse-
ment, amabilité du personnel tisse des ri-
ves de I'offre a celles de la demande les
fils subtils qui, entre le client et I'employé.
donnent naissance aux relations humai-
nes. Certes, le probleme du personnel est
I'un des plus épineux auxquels I'hétellerie
et la restauration sont actuellement
confrontées. Sans doute est-il parfc
presque impossible de postuler I'amabilité
et le sourire contagieux dans un temps ol
d’aucuns ont des raisons de perdre ce rire
qui, disait Rabel est le propre de
I'homme.

Et pourtant, nous ne saurions nous abs-
tenir de lancer un appel pressant pour
que la chaleur humaine entoure nos ho-
tes. afin qu'ils se sentent a tous égards en
joyeuse compagnie. Sous le sourire, la
bouteille du meilleur cru laisse sinon un
dép6t dans le verre. du moins un goit
trouble dans I'estomac. pourrait-on dire
en paraphrasant trés librement un bon
mot de Goethe. A notre époque moderne,
ou tout se pése et se mesure, il faut parler
de I'amabilité et des petites attentions au
tarif zéro! W. Leu

Institutions internationales

On connait généralement mal la part
que prennent, dans I'économie genevoise,
les institutions internationales. Il existe
une Fédération des institutions internatio-
nales semi-officielles et privées qui re-
groupe 101 institutions dont font partie
2400 personnes. Ces institutions semi- of-
ficiclles représentent un apport de prés de
190 millions de francs chaque année.
Quant aux organisations intergouverne-
mentales, elles emploient plus de 11 000
personnes parmi lesquelles 20% de Suis-
ses, mais la fédération ne donne pas le
chiffre de leur apport dans I'économie ge-
nevoise.

Fétes

Comme chaque année, les Fétes de Ge-
néve vont revenir a la téte de l'actualité
estivale. Cette année, elles auront lieu du
8 au 11 aoit et on annonce, en plus du
corso fleuri, des bals, de la féte foraine et
des batailles de confetti habituels, de I'a-
crobatie aérienne avec une célébre pa-
trouille de la Royal Air Force, les Red Ar-
rows, des musiques et des groupes folklo-
riques des Etats-Unis, de Turquie, de Po-
logne. des Pays-Bas, de Grande- Breta-
gne, de France et de Suisse. Avec, en plus,
comme de coutume, un grand feu d’artifi-
ce «italo-suisse».

Musique

C’est a la fin du mois d’aoiit que se dé-
roulera a Genéve le 36e Concours interna-
tional ~ d'exécution musicale, jusqu’au
12 septembre. Le Concours bénéficie du
patronage du Conseil fédéral et de I'appui
tant de la Ville que de I'Etat de Genéve,
sans oublier la radio et la télévision. Le
concours est ouvert a tous les quatuors vo-
caux. a tous les pianistes. violonistes et
bassonistes, avec des limites d'ige trés
précises. Trois lauréats se présenteront
lors du premier concert d’abonnement de
I'Orchestre symphonique de la ville de
Bienne, le 17 septembre.

Population

Au cours de I'an passé, la population
genevoise a franchi le cap des 340000
dmes pour atteindre, le total de 340 654
habitants au 31 décembre, soit une aug-
mentation totale de 1381 personnes. Les
Confédérés étaient au nombre de 233 573,
tandis que les étrangers se stabilisaient
autour du chiffre de 107 000. Quant aux
changements d’origine ou plus exacte-
ment de nationalité, ils ont été de 2386 en
1979.

Chut!

Chut!, soyez discrets, ne faites pas de
bruit, sinon il vous en cuira... Cette re-
marque n’est pas destinée aux noctambu-
les qui tard la nuit ou t8t le mation han-
tent les couloirs d’un hétel. En fait, il
s'agit d’une surtaxe sur le bruit que, dés la
fin de I'année, I'aéroport de Cointrin va
instaurer. Il s'agit de décourager les
avions — et par conséquent les compagnies
- bruyants de venir se poser sur Iaéro-
port. Signalons en passant que, paralléle-
ment, Kloten va prendre la méme mesure,
ce qui fait que I'un des aéroports ne sera
pas prétérité par rapport a 'autre avec la
prise de cette mesure. Les autorités gene-
voises. qui ont ét¢ a I'origine de cette déci-
sion. reconnaissent pleinement la valeur
de I'aéroport, mais, d’'un autre coté, en-
lmdem également soutenir tous ceux qui

se p des et no
du bruit.
Campagne

Le canton de Genéve est essentielle-
ment citadin. Du moins dans I'esprit de la
plupart des Confédérés. Et pourtant ils se
trompent, ne serait-ce déja que pour ou-
bliecr la surface du vignoble g

Un établissement lausannois de ’avenue de Cour

L’Hétel Bellerive féte ses 20 ans

Une sympathique réception a réuni récemment de nombreuses personnalités lau-
sannoises 4 I'Hotel Bellerive. M. et Mme Roger Kramer y fétaient les premiers

vingt ans de leur établissement.

Le hall d'entrée et la réception de I'Hétel Bellerive, @ Lausanne...

L’Hotel Bellerive fut en ettet ouvert
dans les derniers jours de juin 1960. L’en-
droit choisi, a I'avenue de Cour, tout prés
du lac, était idéal. Seul établissement ho-
telier du quartier, il était a deux pas de la
future Exposition nationale suisse et de la
sortie de I'autoroute qui, toutes deux, de-
vaient étre inaugurées au printemps 1964;
il était aussi 4 quelques métres de I'Ecole
hoteliére de la SSH, avant qu’elle ne soit
transférée au Chalet-a-Gobet.

De plus I'époque était faste. Avant
I'Exposition nationale, I'Hotel Bellerive
n’eut aucune peine a remplir ses cham-
bres. Cette période d’euphorie se poursui-
vit aprés la fermeture de I'Expo, la Suisse
étant toujours dans le peloton de téte du
tourisme mondial.

Jusqu’a leur départ pour le Chalet-a-
Gobet, les éleves de I'Ecole hételiere
avaient adopté le café-restaurant de I'ho-
tel. Ils y apportaient chaque jour aprés les
cours leur ambiance juvénile et joyeuse.
Le transfert de I'Ecole sur les hauts de
Lausanne aurait pu étre un coup difficile
a surmonter pour I'hétel. Il ne I'a pas été,
car si les éleves étaient comme chez eux a
I'hotel, ils ne consommaient pas beaucoup
et ne mangeaient pas du tout. Bien vite
une autre clientéle arriva, qui fit marcher
la restauration. Le chiffre d’affaires s'en
est heureusement ressenti, mais on regret-
te encore, dans le quartier et a I'hétel, de
ne plus voir ces étudiants parfois chahu-
teurs, mais combien sympathiques.

... el une des 40 chambres.

A Chiteau-d’Oex

L blée générale de printemps de

Mais notre propos n'est pas de vous em-
mener dans les vignes, mais plutdt dans
les réserves naturelles. A T'heure actuelle,
Geneve a classé 75 hectares de terrain en
réserves naturelles répartis en treize réser-
ves distinctes d'inégales grandeurs. Les
deux plus connues sont celles du vallon de
I'Alondon et du Moulin-de-Vers qui se
font presque face sur les deux rives du
Rhéne. en aval de I'usine hydroélectrique
de Verbois.

Comptoir

On sait que Genéve sera I'hote d’hon-
neur du Comptoir Suisse, au mois de sep-
tembre. Pour faire mieux comprendre les
particularités de la ville et du canton, le
Conseil d’Etat a invité toute une déléga-
tion de journalistes suisses qui. deux jours
durant. se sont promenés & travers la Ré-
publique. 1l a ainsi mis en valeur la diver-
sité et les différents aspects de la vie éco-
nomique et culturelle, aspects qui se re-
trouveront présentés lors de la grande ex-
position annuelle de Lausanne. G.

I'Office du tourisme de Chateau-d'Oex
s'est déroulée sous la présidence de
M. Jean-Claude Jaton. Le jeune et dyna-
mique directeur de I'Office, M. Charles-
André Ramseyer, a révélé que, sur le plan
de la prospection, I'effort porte en Suisse
sur le «triangle d’or» Berne-Bale-Zurich,
puis le Jura et Genéve. Sur le plan de
Iétranger, le travail se porte sur le Béné-
lux, I'Angleterre, la France, I'Allemagne
et I'ltalie du Nord.

D’autre part — et on ne peut que félici-
ter chaleureusement Chaiteau-d’Oex de
cette initiative — I'Office du tourisme a
mis sur pied son propre service de presse
qui comprend, & travers le monde, quel-
que 1000 adresses de Joumuu( Le résul-
tat est exceptionnel: ainsi, pour la seule
manifestation des montgolfieres, I'Office
a obtenu 400 articles de presse dont le
85% avec photos, dans une dizaine de
pays. Ces parutions représentent un tirage
de 31317 619 exemplaires.

Pour ce qui est des comptes de I'exerci-
ce 1979, ils bouclent avec un important
déficit de 47000 francs. Cette perte est

Dirigé au début par M. Weber, I'Hotel
Bellerive I'est, depuis le ler février 1969,
par M. et Mme Roger Kramer. Bien qu’a
I'époque il n’avait pas dix ans d’existence,
I'hotel avait besoin de sérieuses améliora-
tions et rénovations. Aussi M. Kramer
s'imposa-t-il d’effectuer chaque année des
travaux, étage aprés étage. Et il tint paro-
le, méme dans les annés difficiles d’aprés
1974; si bien que les maitres d’état ont
déja fait deux fois le tour de la maison, la-
quelle a maintenant un cachet a la fois
moderne et accueillant, une personnalité
bien a elle qui justifie ses quatre étoiles.

Toutes les chambres disposent d’un
mini-bar, du téléphone et de la radio.
Quelques chambres au sud ont en plus la
télévision.

Il'y a trois ans, M. Kramer a créé¢ quin-
ze nouvelles salles de bains. Pour cela il a
sacrifi¢ 6 chambres d’hétes. 11 a aussi
aménagé une suite d’'ou la vue sur le lac
est admirable. Il a ainsi dd supprimer
deux chambres! Et il a eu raison puisque,
depuis sa création, cette suite bénéfice
d'un taux d’occupation dépassant 80%.

Telle est I'histoire d’un petit hétel lau-
sannois de' 40 chambres qu'un couple
heureux et enthousiaste dirige avec beau-
coup de gott, un peu d’audace et une trés
grande compétence. Lorsque nous avons
demandé a M. Kramer la raison de sa ré-
ception, il m’a répondu: «Parce que I'on
n'a qu'une fois vingt ans!» CLP.

due avant tout a une forte diminution du
produit de la taxe de séjour. Cette dernié-
re devrait cependant s’'améliorer en 1980,
puisque depuis le début de cette année les
nuitées de la saison d’hiver étaient en
augmentation de 25% sur I'an dernier.

En bref...

® A Lausanne, la SA du Grand Hétel de
la Paix a réalis¢ en 1979 un chiffre d’af-
faires en augmentation de 9% sur 1978. Le
bénéfice net s’est élevé a 47636 francs
contre 45 935 francs en 1978. Le dividen-
de est maintenu & 6% pour les actions pri-
vilégiées et & 5% pour les actions ordinai-
res.

® A Vevey, les Chemins de fer électriques
veveysans ont transporté en 1979 prés de
759 000 voyageurs, soit 7% de plus qu’en
1978. Au compte d’exploitation, le déficit
a passé de 1.23 million en 1978 4 1,35 mil-
lion de francs, ceci en raison de I'adapta-
tion des salaires du personnel.

® A Montreux, I'Office du tourisme or-
ganise a nouveau, chaque jeudi jusqua
fin septembre, une montée nocturne et
pédestre au sommet des Rochers-de-Naye,
afin de donner aux hotes de la station
I'occasion d’admirer le lever du soleil de-
puis ce prestigieux belvédeére. Autre ini-
tiative de I'Office du tourisme: I'organisa-
tion un mardi sur deux de dégustations de
vins et de fromage a la Cave Vevey-Mon-
treux. CLP.
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Chaines d’hétels

Best Western et ses associés
européens

A Fontainebleau s’est tenue derniére-
ment la lére réunion du bureau interna-
tional Best Western, qui a été créé apres
I'accord passé entre Mapotel et ses asso-
ciés européens et la chaine d’hételiers in-
dépendants Best Western. Ces accords ex-
ceptionnels concernent 1500 établisse-
ments de 4 étoiles luxe, 4 étoiles et 3 étoi-
les répartis sur les 5 continents. Les res-
ponsables de Best Western Etats-Unis et
leurs homologues de France, Suisse (Am-
bassador Hotels), Espagne, Grande-Bre-
tagne, Danemark, Suéde, Finlande, Alle-
magne fédérale et Autriche ont envisagé
les mesures a prendre dans tous les do-
maines pour que le nouvéau groupe Best
Western international soit opérationnel
deés le ler janvier 1981.

En ce qui concerne plus spécialement
la France, Mapotel considére le bilan de
la réunion extrémement positif. Comme
prévu. le terminal Mapotel Paris sera opé-
rationnel dés la fin 1980. A cette date, les
réservations pour les hotels Mapotel en
provenance des 300 terminaux Best Wes-
tern existants dans le monde seront regues
au Central Mapotel en 15 secondes envi-
ron. Les connections du systéme de réser-
vation et les communications seront gra-
tuites avec les clients directs ou les orga-
nismes de voyages. On estime que, dés
1981, Mapotel recevra 15% de ses clients
par le canal de cette nouvelle centrale
dont la moitié de nouveaux clients.  oni

Shiff Hotels
chez Supranational

Les «Diplomat Hotels H. Shiff Hotels

Israély (8 établissements) sont devenus
partenaires de «Supranational Hotel Re-
servations» qui développe désormais son
activité dans 25 pays. Désormais, les ré-
servations concernant les Hétels Shiff, en
Israél, passeront par les bureaux de Zu-
rich (CEM-Supranational) et de Francfort
(UNITELS-Supranational).
@ En méme temps, la chaine Shiff Hotels
GmbH ouvre son propre bureau de vente
a Francfort, dans I'immeuble d’Unitels:
Untermainkai 19, D-6000 Francfort s/
Main. Tél 0611-253041, télex 416029.

L’essor du tourisme fluvial

Un «Hydraloire» a Angers

Le tourisme fluvial apparait au fil des ans comme une des composantes du dévelop-
pement touristique de certaines régions. La Chambre de commerce et d’industrie

d’Angers (CCI) ayant

de Papport é

du tourisme fluvial, esti-

me qu'il convient de tirer un meilleur profit du potentiel eau de la région; c’est ainsi
qu'elle a réalisé en 1979 une étude d’opportunité dans le but d’éclairer un éventuel
programme d’investissement et qui a abouti 2 la décision de financer un bateau de

croisiére fluviale.

En matiére de tourisme, la CCI d’An-
gers concentre actuellement ses efforts
dans le domaine des études, de la connais-
sance des activités touristiques et des équi-
pements; la mise en service du bateau de
passagers reléve du domaine des équipe-
ments. L’action de la CCI d’Angers ré-
pond a plusieurs soucis:

@ la préoccupation de I'avenir économi-
que de la région avec I'exploitation maxi-
mum du potentiel économique;

@ en contact direct avec les entreprises,
la CCI affirme sa vocation de partenaire
touristique et détient naturellement une
part importante du développement touris-
tique et économique de la région.

En milieu rural

Cet intérét pour le tourisme fluvial se
justifie pour plusieurs raisons principales:
@ le potentiel «eau» (la Maine, la Sarthe,
la Mayenne, I'Oudon et la Loire) existe,
mais se trouve sous-exploité. Jusqu'en
1979, seuls les plaisanciers fréquentaient
les 248 km navigables du bassin de la
Maine auxquels s’ajoutent les 85 km sur
la Loire de Bouchemaine a Nantes. Ces
rivieres sont dotées de certaines infras-
tructures (quais, écluses, accés, etc.) et su-
perstructures (hétels, campings, restau-
rants, etc.);

@ les pouvoirs publics sont sensibilisés a
la nécessité de promotion du tourisme flu-
vial. Cette volont¢ a été récemment
concrétisée par la création d’un Syndicat
interdépartemental mixte de bassin. Plu-
sieurs communes ont par ailleurs manifes-
té leur désir d’accueillir le tourisme flu-
vial;

® les initiatives passées n'ont pu aboutir
jusqu’a présent, laissant un vide en ce do-
maine. Pourtant I'exploitation touristique
‘de I'eau semble, a la vue des réalisations
dans d’autres régions, étre rentable;

® l'impact économique du tourisme flu-
vial est loin d’étre négligeable, particulié-
rement en milieu rural. L'é¢tude menée

Petite cité autonome au ceeur de la ville de Tokyo

Ouverture de ’Hotel Sunshine City Prince

un nouvel é

de 1200 chambres a été i é

Tlya quel

4

a Tokyo. L’Hotel Sunshine City Prince est le pendant, sur 30 étages seulement (!),
du Sunshine, la plus haute tour d’Asie avec ses 60 étages de bureaux et de locaux
commerciaux. Il s’agit d’'un centre international pour les importations, complété

par des appartements et un centre culturel.

Le nouvel hétel fait ainsi partie d’'un
vaste complexe que I'on considére d’ores
et déja comme une «petite» cité autonome
dans la capitale du Japon.

Pour quelques dollars!

Pour le groupe de I’Hétel Prince, pro-
pri¢taire et responsable de I'une des chai-
nes d’hotels les plus distinguées du Japon,
I'Hotel Sunshine City Prince n'est pas
seulement le plus récent, mais bien la plus
haute et la plus grande réalisation jamais
faite! Congu dans le but de répondre aux
exigences des hommes d’affaires, le nou-
vel hotel offrira, outre les chambres, des
facilités et des services en rapport avec les
besoins spécifiques de ce type d’hotes.

Ayant conscience de I'augmentation
des coiits des prix des voyages, la direc-
tion de I'Hotel Sunshine City Prince an-
nonce que ses tarifs pour 1980 sont tres
compétitifs: 40 dollars pour une chambre
double et 33 dollars pour une chambre
simple.

Le Prince Hotel geére le restaurant Tria-
non situé au 60e étage de la tour du Sun-
shine; cet élégant restaurant spécialisé
dans la cuisine francaise offre une vue
époustouflante sur Tokyo. avec le Mont
Fuji en arriére-plan les jours de beau
temps... S'élevant de quelque 280 metres
vers le ciel, le Sunshine Building est le
point focal du complexe. La tour qui
comprend les bureaux abrite plus de 100
compagnies et un total de 15000 em-
ployés.

De I'autre c6té de la Sunshine Plaza, se
trouve le «World Import Mart Building»
qui sert de centre shopping pour des pro-
duits du monde entier. A part les salles
d’expositions, cet immeuble de 11 étages
accueille un centre de tourisme et de
voyages internationaux, un centre d’infor-
mation sur les affaires internationales, un
aquarium et un planétarium. Enfin, le
centre culturel de la Sunshine City re-
groupe un théatre de 800 places, un mu-
sée des antiquités orientales et des galeries
dart. sp/r.

Le complexe de Sunshine City, avec la tour de 60 étages, I'hétel de 30 étages, les centres de
shopping et de culture.

par la CCI d’Angers et le Comité départe-
mental de tourisme montre qu’une base
de 31 house-boats de 6 a 8 places, dans le
centre de la France, engendrait un chiffre
d’affaires touristiques (location de ba-
teaux, dépenses alimentaires, de restau-
rants, de loisirs) supérieur a 3 millions de
francs par an, dont une part non négligea-
ble restait dans la commune de la base de
départ.

Sur le plan local, compte tenu des pro-
jets qui se concrétiseront dés cette année
concernant les bateaux de location et un
bateau de passagers, le chiffre daffaires
touristique avoisinera 2,2 millions de
francs par an, soit une valeur ajoutée de
1.6 million, ce qui représente 6400 francs
par km navigable du bassin de la Maine et
25% des charges de la voie d’eau (travaux
de remise en état et entretien, salaires) qui
trouvent ainsi une meilleure justification
économique.

Un facteur d’animation

La mise en service d’un bateau de pas-
sagers offre plusieurs avantages:

@ unc vedette est un puissant facteur
d’animation touristique. Elle recevra dés
1980 entre 8000 et 10 000 passagers avec
les dépenses que cela suppose; elles sont
estimées entre 400 000 et 500 000 francs
au bénéfice de I'économie locale. La ve-
dette de croisiere compléte en outre I'offre
du tourisme fluvial;

@ nationale et internationale, la clientéle
touchée est également locale. Le tourisme
populaire sur eau est encore peu dévelop-
pé en province. En plus des particuliers,
sont également concernées les entreprises
locales, les associations et les écoles;

@ l'action de la CCI comble une lacune
dans I'animation touristique qui risquait
de se prolonger. 11 fallait donc lancer le
tourisme fluvial et donner confiance a
I'administration et aux collectivités locales
qui ont la charge des équipements et de
I'entretien de Ia voie d’eau, ainsi qu’aux
investisseurs privés.

Caractéristiques et description

La Chambre de commerce et d’indus-
trie d’Angers se porte acquéreur d'un ba-
teau de type «Hydraloire», I'aménage-
ment étant pris en charge par la société
exploitante. La décision définitive a été
prise aprés avoir obtenu I'assurance que
le bateau pourra accoster dans les
communes concernées. L'Hydraloire sera
exploité par la Société Anjou-Croisiéres
qui proposera des promenades (avec ou
sans repas), des circuits de demi-journée
ou sur mesure et des croisiéres sur les ri-
viéres du bassin de la Maine et sur la Loi-
re. En outre, pour répondre 4 la demande,
Anjou-Croisiéres louera le bateau, 4 quai
ou en croisi¢re, pour des séminaires, ma-
riages, expositions, lancements promo-
tionnels, etc.

Le bateau est de conception trés mo-
derne, garantie du succés commercial; il
est spécmlemem congu pour la navigation
sur les rivitres du bassin de la Maine,
c’est-a-dire en fonction de I'enfoncement
des riviéres, réduit en période de basses
eaux, de la dimension des écluses et de la
hauteur des ponts. Avec ses 26 m de long,
4 m de large pour un tirant d’cau de
50 cm et un tirant d’air de 3,3 m, le bateau
pourra accueillir une centaine de passa-
gers. La distribution intérieure de I'espace
assure un maximum de conforl et d’agré-

Des centaines de fiits de Calvados Morin reposent dans de profondes caves rocheuses.

(Photo Haecky)

De Charlemagne... au Calvados

Du temps des Gaulois déja, il poussait en Bretagne et en Normandie des pommiers
sauvages. Et 'homme ayant toujours su faire une «bonne goutte» de chaque fruit,
les Normands et les Bretons se mirent a faire fermenter le jus des pommes sauvages
comme du vin. Cependant, au début, leur succés fut moins que médiocre, le fruit de
leurs efforts n’étant qu’un jus amer et aigrelet.

Ce fut Charlemagne qui ordonna
qu’on soigne, entretienne et greffe ces ar-
bres sauvages. Dés lors, on produisit un
cidre savoureux, on détermina les premié-
res normes et consigna les secrets de pres-
surage.

Les régions de culture et de production
du Calvados sont de loin plus étendues
que celles de I'Armagnac et du Cognac.
Cela dit, exactement comme pour ces der-
niers, I'Institut national des appellations
d’origine (INAO) fixa en 1942 les limites
géograpiques qui, selon les méthodes de
distillation, portent des dénominations
différentes. C'est ainsi quaujourd’hui les
trois grandes «provinces cidricresy de la
France occidentale, la Bretagne, la Nor-
mandie et le Maine, produisent toutes du
Calvados. Le nom de Calvados désigne
aussi le département du «Calvados» dans
lequel est produit I'eau-de-vie en ques-
tion. Il date du début du 19e siécle et pro-
viendrait d’un navire espagnol de I'lnvin-
cible Armada, qui aurait fait naufrage en
1588 sur la chaine d’¢cueils de la cote nor-
mande.

Le Calvados Morin met jusqu’a 25 ans

pour développer sa remarquable person-
nalité. Pendant ce temps, il est réguliére-
ment transvasé dans d’autres fits afin que
le Calvados vieillissant reste en contact
permanent avec le bois de chéne frais. Ar-
rivé & maturité, il est de nouveau stocké
dans les vieux fits usagés, mais c’est 'un
des rares & étre stocké sous terre. Dans les
caves rocheuses d'lvry-la-Bataille, ‘des
centaines de fiits sont contrdlés jour aprés
jour quant au dégré de maturité de leur
contenu.

Le «trou normandy

On entend par «trou normand» la cou-
tume de servir le Calvados Morin pen-
dant les pauses entre les services d’un ex-
cellent repas pour stimuler la digestion;
en général cependant, on le déguste en fin
de repas. Et pour que son bouquet hors
pair s'épanouisse pleinement, il est re-
commandé de réchauffer légérement le
verre dans le creux de la main.

La Normandie, pays des fins becs, est
aussi la patrie d'innombrables spécialités
gastronomiques que le Calvados Morin
enrichit et affine. sp/r.

Assemblée générale de la Fédération IFPTO
Tassement du tourisme dans les pays a

économie libre

A Helsinki s’est déroulée I'assemblée générale de la Fédération IFPTO qui regrou-
pc 23 organisations touristiques créées dans 18 pays a I'initiative des syndicats, des

et des or

ment; elle s'oppose a la P «auto-
cary traditionnelle avec les rangées de si¢-
ges. Il est prévu une installation de cuisine
«traiteury permettant de déjeuner a bord.
Des manifestations culturelles et de loisirs
seront possibles grice a une installation
compléte de sonorisation, sp/r.

Promotion

Motel Guide Europe 1980/81

La Fédération européenne des motels
(P.O. Box 10, NL-7430 AA Diepenveen,
Hollande) vient de publier la liste de ses
membres pour I'année 1980/81. Elle for-
me une véritable chaine de motels et de
relais routiers sis aux points stratégiques
de I'Europe; tous les établissements de la
Fédération sont choisis selon des critéres
trés séveres en ce qui concerne la qualité
(rapport prestation/prix). Le Guide ré-
cemment publié contient une liste de 150
motels implantés dans 12 pays, dont 31 en
Suisse. r.

ions A caractére social. L'IFPTO est présidée par un

Sunsse. M. Fred Ramseyer, directeur de I'organisation de voyages Popularis.

Selon les rapports des délégués preé-
sents & Helsinki, 'année 1979 s’est dérou-
lée de maniére satisfaisante pour la gran-
de majorité¢ des organisations, du moins
en ce qui concerne le chiffre d’affaires. La
situation est moins réjouissante au point
de vue nombre de touristes. Une certaine
stagnation se manifeste dans les pays a
économie libre. Ce phénomene inquiétant
semble s'amplifier en 1980 et les échos en-
tendus indiquent une régression assez net-
te, surtout dans le domaine des «char-
tersy.

Les raisons évoquées pour expliquer ce
recul sont nombreuses: augmentation trop
forte du prix des voyages en «charter»,
prix instables, situation so conomique
inquiétante, anxiété sur le plan internatio-
nal, développement du tourisme en voitu-
re malgré 'augmentation du prix du car-
burant.

Nouvelles tentances

Dans les pays a ¢conomie dirigée, le
tourisme continue sur sa lancée, sauf dans
le domaine du réceptif en provenance de
I'Ouest.

1l est difficile de tirer des conclusions
des discussions qui se sont déroulées, mais
on remarque:
® Que le jeune désire valoriser ses vacan-
ces en toute indépendance; il souhaite
aussi, trés tot, quitter le cadre du voyage
familial.
® Que la famille avec des petits enfants
désire retrouver un cadre plus adapté a
ses besoins sur le plan du confort et de
Tinfrastructure, tout en restant financiere-
ment abordable.

@ Que les personnes d'un certain dge res-
tent favorables aux voyages organisés qui
leur enlévent tous soucis d’intendance.
@ Qu'une lassitude générale vis-a-vis des
voyages-séjours classiques (avion, hétel,
plage) se fait sentir.

*

L'assemblée générale s'est penchée sur la
question des investissements en matiére
d’hébergement de vacan une étude sur
les besoins et les possibilités en la matiére
sera faite trés rapidement. Elle a aussi dé-
cidé d'étudier de maniére approfondie les
problemes du tourisme Est-Ouest et vice-
versa. BITS
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Hotel Le Richemor;d

8-10rue Ad. Fabri
1201 Genéve

cherche de suite ou a convenir

chef de partie

Permis valable.

Priére de faire offres complétes a la direction.

CRAND

H O'I'E I-/MONTREUX
SUISSE

MAJSTIC

engage pour son restaurant-brasserie

jeune

chef de service

Faire offres a la direction par écrit ou télé-
phoner (021) 61 23 31 5894

-

L’Hotel des Bergues, a Genéve
cherche un

ADJOINT DE DIRECTION

Cadre ayant acquis une solide expérience
dans la branche hételiére.

Nous demandons: Le sens de la responsabilité et de la com-
munication, posséder un diplome d'école hételiére, age minimum
30 ans, Suisse ou permis C, parler le frangais, I'anglais, l'alle-
mand; des It ditalien ou d' seraient un
atout supplémentaire pour cette fonction.

Nous offrons: Un poste attractif nouvellement créé, des possi-
bilités de p ions au sein d'une isation hoteliere interna-
tionale, un salaire en fonction des connaissances acquises et
tous les avantages sociaux d'une société moderne et dynamique.

Vous voudrez bien nous adresser vos offres manuscrites et une
photo récente.
Une discrétion absolue vous est garantie.

Brasserie
nd Rétisserie
ens/| Pizzeria
salles pour sociétés

M. et Mme Pierre TRABOLD, nouveaux tenan-
ciers, cherchent pour le 1er aoGt 1980 ou date
aconvenir:

sommeliers(éres)

Faire offres écrites a M. P. Trabold, 33, Bur-
quenet, 1095 Lutry, ou téléphoner au
(021) 29 92 81, heures de bureau. P 22-26804

T“Yo " w“‘""w';sE

LA STATION DES GRANDS ESPACES.

recherche pour compléter son équipe jeune
et dynamique de restaurants

assistant de direction
(responsable du service des restaurants)

cuisiniers

chefs de service

maitre d’hotel

Monsieur G. Berardi attend vos offres avec
curriculum vitae, copies de certificat et photo
a Thyon 2000, service des restaurants, 1973
Thyon 2000, ou prendre rendez-vous au no
(027) 81 16 08. 6021

Direction de I'Hétel des B

—Case

1241211 éve 1

&
L Mrads:

Hotel * Country Club

Hoétel de Luxe

150 lits
ouvert de février a décembre

nous cherchons:

secrétaire de réception
gouvernante de lingerie
night auditor
concierge de nuit
portier d’étage
commis de cuisine
Entrée immédiate ou a convenir

Faites vos offres completes a:
La direction Hotel le Mirador

1801 Mont Pélerin
Teléphone (021) 51 35 35

Hotel d’Alléve
Genéve

cherche pour entrée 1¢ aout

une secrétaire/

réceptionniste/

téléphoniste
anglais exigé et

un cuisinier

pour de suite ou date a con-
venir.

Faire offres ou téléphoner au
(022) 82 1530 P 18-103

Hotel-Rotisserie
région Neuchatel
cherche pour date a convenir

sommeliére
ou
chef de service

pour secondée le patron.

Téléphone (038) 31 11 96 s942

Hétel des Bergues
Genéve

cherche

stagiaire-tournant

contdle des marchandises,
cave, caisse restaurant.

Poste stable, a I'année. En-
trée de suite ou a convenir.
Nourri et logé a I'hotel si dé-
siré.

Envoyer offres complétes ou
téléephoner au bureau du per-
sonnel (022) 315050, Hotel
des Bergues, Quai des Ber-
gues 33, 1201 Geneve. 5973

JASTH
AMBASSADOR
Hotel SERVICE HOTELS
du Rhone | SWIZERAND
Sion

Nous cherchons:

assistant
de direction

si possible école hételiére,
bonnes connaissances f & b.

secrétaire
réceptionniste

- frangais, allemand

- place stable, travail varié

- débutante pourrait étre
mise au courant, si vous
possédez une formation
commerciale

sommelier(ére)

- pour 9 mois ou remplace-
ment d'été, soit 3 ou 4 mois

Faire offre avec c.v. et copies
de certificats a la direction.
Tél. (027) 22 82 91 5866

Hotel Intermont
Livigno

siamo uno dei piu importanti alberghi di tutto
I'arco alpino, cerchiamo un

vice direttore

| candidati con ottime conoscenze della lin-
gua tedesca dovranno avere avuto esperien-
ze professionale con i sistemi organizzativi
piu moderni, e preferibilmente avere gia oc-
cupato una posizione di capo reparto. Come
incarico specifico avra la supervisione del
front-office.

Si prega di inviare una curriculum-vitae con
copie certificati a:

Oreste Minissale

Hotel Intermonti, 1-23030 Livigno (SO)
Tel. 0039-342-996331, Telex 320224

6072

Hotel de tout premier rang a
Geneéve cherche

assistante-gouvernante

consciencieuse, ayant de
l'autorité et de l'expérience
hételiére, age requis: 30-35
ans

Entrée de suite ou a conve-
nir. Suisse ou titulaire d'un
permis valable. Place stable,
a I'année. Nourrie et logée a
I'hotel si désire.

Envoyer offres complétes
sous chiffre 5797 a I'hotel re-
vue, 3001 Berne.

Restaurant

Le Radar Centre-Ville
10, rue du Marché
1200 Genéve

cherchons pour date a convenir

cuisinier

capable d'organiser et diriger cuisine pro-
chainement transformé.

Conge le dimanche et jours fériés.
Salaire a discuter.

Faire offres détailles. 5383

Faites
carriere!

hotel
revue

Souscrivez
un abonnement!

Pour Fr. 49.— par an (Suisse) ou Fr. 64.— par an (étran-
ger), vous recevrez chaque semaine I'hétel revue a
domicile. Sans exception. C’est la seule fagon de ne
manquer aucun article, aucune annonce qui, peut-étre,
décidera de votre carriére.

Veuillez nous demander nos conditions pour les abon-
nements par avion!

%

hotel
revue

® Larevue spécialisée de I'hotellerie et du tourisme
@ Le journal représentatif du marché de I'emploi
@ Parait tous les jeudis

Nom:

Prénom:

Profession:

Rue:

No postal
etlocalite:

hotel revue
Case postale 2657, 3001 Berne

=
.l-------------l
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Nous cherchons pour entrée immeédiate
ou a convenir:

chefs de partie
commis de cuisine

Les candidats suisses ou étrangers en
possession d'un permis valable sont priés
de faire leur offre compléte au:

Service du personnel

NOGA HILTON INTERNATIONAL
19, quai du Mont Blanc

1211 Genéve 2

6102

— possibilités d'avancement
limat de travail agréable . i
— installations techniques ultra-modemes

— équipement hotelier le plus sophistiqué.

Buffet de la Gare
a Morges

cherche

sommeliers(iéres)

connaissant les deux services, si
possible bilingue. Bon gain. En-
trée de suite ou a convenir.
Faire offres ou se présenter (pour
étranger avec permis valable).
Téléphone (021) 71 2195

ofa 140.262.448

Hotel du Rhane
GENEVE

Nous cherchons

téléphoniste

LE

des places

toujours du travail disponible!

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc

1211 Genéve 1-Tél. 022/32 92 94

Mission diplomatique Genéve cherche

couple expérimenté

pour emploi résidence officielle de I'Ambassadeur pour com-
bler les positions de maitre d'hdtel et de cuisiniére. bien logé
et excellentes conditions de travail. Date a convenir.

Faire offres sous chiffre R 28150-18 Publicitas, 1211 Ge-
néve 3

Diplomatic Mission Geneva requires a

couple well experimented

to work at the official residence of the Ambassador in capa-
city of senior servant and cook. Well accommodated and ex-
cellent working conditions. Starting date to be decided upon.
Please send offers under to R 28150-18 Publicitas, 1211 Ge-
neva.

Hétel Penta
Geneve

320 chambres
maillon d'une chaine internationale

cherche

sales manager

Nous serions heureux de faire la connaissance
d'un ou d'une attaché commercial pour notre
département des ventes. Responsable de ce

département, votre role sera de tout organiser et |
promouvoir les services de I'hotel dans divers

Night Club

cerca

barmaid

possibilmente con certificato
di capacita professionale.

Offerte a cifra Q 24-900583,
Publicitas, Lugano

PTT

francais, anglais, connaissances d'al-
lemand. Horaire irrégulier. 2 jours de
congé par semaine. Possibilité de
cours de francais gratuits a notre
centre de formation professionnel.

Entrée immédiate ou a convenir.
Faire offres au chef du personnel,

avec copies de certificats, ou téle-
phoner pour rendez-vous

(022) 3198 31 6070

P—=

I HOTEL

fean fin/ape

GENEVE

cherche pour entrée immé-
diate ou & convenir

1 gouvernante

de lingerie

(poste stable, a horaires ré-
guliers, bien rémunéré)

commis de bar

portier d’étages

Faire offre avec curriculum
vitae, copies de certificats et
photos a:

Hotel Beau-Rivage

bureau du personnel

13, Quai du Mont-Blanc

1201 Genéve 6015

pays.

Un poste vivant, éxigeant une bonne expérience
de I'organisation et du tourisme, la maitrise du
francais, de I'anglais et de I'allemand.

Vos qualités sont I'entregent, la disponibilité et le
dynamisme?

Sivous avez un permis de travail valable et que
vous vous sentez concerné. ..

téléphonez ou adressez vos offres au
bureau du personnel
case postale 159, 1216 Cointrin
Téléphone (022) 98 47 00

oy

P 18-2634

HOTEL PENTA
GENEVE

ALGARVE - BERLIN 1980 - COPENHAGEN - DUSSELDORF
GENEVA - IBIZA - LISBON - LONDON - MUNICH
NEW YORK - PARIS - WIESBADEN 1980 - ZURICH

HOTEL

Gesucht filr Restaurant/Café (65
Platze) mit Alkoholpatent in neuer-
stelltem Tennis-Fitness-Center am
Stadtrand von Wil/SG

Pachter

Ihr neuer Betrieb ist nach den neu-
sten Erkenntnissen ausgebaut.
Antritt per Ende September 1980.

Hétel de Ville et
du Rivage Lutry

Nous cherchons

cuisinier
sommelier/
sommeliére

Date d'entrée tout de suite
Téléphone (021) 39 12 61 6053

Hétel-Restaurant
«Alpha»
13, rue du Simplon, Fribourg
engage
cuisinier
- avec expérience, pour
remplacer le chef (pour
personne capable et de
confiance)
- salaire intéressant
ainsique
dame de buffet
sommeliére

(débutantes acceptées)
Téléphone (037) 22 69 33

6086
Secrétaire
de réception
francais, anglais, allemand,

connaissance NCR 42, cher-
ché par hétel quartier Corna-
vin,

Faire offres Case postale 47,
1211 Geneve 1 6011

‘elefcn (

Denken Sie an die
k de Wintersaison?

Uns liegt die Zusammensetzung unseres Teams
sehr am Herzen. Deshalb suchen wir schon jetzt
auf den 15. 12, 1980 fur eine Saison, die mit kur-
zen Fruhjahrsferien bis Mitte Oktober dauert fol-
gende einsatzfreudige Mitarbeiter:

Chef de partie/Entremetier
Chef tournant
Commis de cuisine

Chef de service
Gouvernante
Kassiererin (cr42)

Wenn lhnen die Mitwirkung in einem belebten
Erstklasshotel in Graubiinden Freude macht und
Sie an einer der offerierten Stellen Interesse ha-
ben, so melden Sie sich bitte mit Lebenslauf,
Lichtbild und Zeugniskopien an

Hotel Adula

Herr F. Weibel, Ass. Man.

7018 Flims

081) 39 0161 805

&

Directeur de
restaurant

est cherché par important
établissement de la vieille vil-
le, Genéve, Place de 1* ordre
pour personne capable et
possédant qualités requises.

Nationalité suisse. Bonne
prestation. Formation hdote-
liere ou commerciale. Con-
naissance des langues.

Entrée: début septembre ou a
convenir.

Offres avec photo, curricu-
lum vitae et copies de certifi-
cats sous chiffre E 901507-18
a Publicitas, 1211 Genéve 3.

L'Hotel-Restaurant
Corbetta
1622 Les Paccots

sur Chétel St. Denis Canton
de Fribourg. Station d'été et
d'hiver a 1100 métres deman-
de:

1 cuisinier

1 apprenti cuisinier

1sommeliére et

1 apprentie sommeliére

ou sommelier

Date d'entrée selon entente.

R. Zamofing
Téléphone (021) 56 71 20 6029

Luxus-Hotel auf Fidji-Island

sucht bestausgewiesenen

Sous-chef

mindestens 25 Jahre alt, englisch-sprechend,
mit Ubersee-Erfahrung und guten Fihrungs-

fahigkeiten.

Geboten wird sehr gute Entldhnung, steuer-
frei, Kost und Logis, Zwei-Jahres-Vertrag,

Reise bezahlt.

Ausfihrliche Offerten sind erbeten an
Karl Walti

Herzogstrasse 16, 5200 Brugg
Telefon (056) 4127 19

6054

L'HOTEL
DE CHAILLY

Chailly sur Montreux

cherche de suite

fille de buffet — service
sommeliére
Date d’entrée a convenir.

Offres a la direction
Hotel de Chailly
1816 Chailly sur Montreux

téléphone (021) 62 21 51 sgs2

Pachtdauer bis zu 5 Jahren moéglich.

Anfragen bitte unter Chiffre ofa 115-
Wi an Orell Fussli Werbe AG, Post-
fach 43,9500 Wil.

Kornhauskeller Bern

sucht nach Ubereinkunft in Jahresstelle jin-
geren, einsatzfreudigen

Chef de service

Nur ausgewiesener Bewerber (Schweizer)
mit guten Fachkenntnissen, Deutsch, Franzo-
sisch, Englisch sprechend, welcher Freude
am Organisieren und an Buroarbeiten hat,
richte seine handschriftliche Offerte mit Bild
an:

Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller

Postfach 124, 3000 Bern 7 5981

On cherche
jeune

sommelier(ére)

connaissance des 2 services et
parlant couramment le francais.
Bonne présentation. Nourri(e) lo-
gé(e). Bon gain. Congés régu-
liers. Entrée tout de suite ou a
convenir.
S'adresser:
Hatel Bellevue, 1425 Onnens
Téléphone (024) 71 13 26

P 22-14832

Hotel Bellevue
a 2726 Saignelégier

cherche pour de suite ou a
convenir

cuisinier
logement a disposition.
Téléphone (039) 51 16 20 6010

—y—

Unsere Géste aus aller Welt schatzen
die Zuvorkommenheit
die guten Umgangsformen
die Fremdsprachenkenntnisse
die ausgeglichene und sichere Fahrweise

unserer

Chauffeurs/Conducteurs
(mit Taxifahrbewilligung)

Wir bieten:
5-Tage-Woche
auf Wunsch Kost und Logis im Hause
ausgebaute Sozialleistungen

Wenn Sie Ihre Fahigkeiten bei dieser
verantwortungsvollen und weitgehend
selbstandigen Tatigkeit in unserem
Chauffeurteam einzusetzen wiinsche, erwarten
wir gerne lhre Bewerbung an:
6064
Personalabteilung

Dolder Grand Hotel

b K Urh aus strasse 65, 8032 Z (1€ hm———
Telefon (01) 251 62 31, iNt. 619 em——

Faoug @ Lac de Morat

cherche tout de suite ou a
convenir pour restaurant

sommeliéres(liers)
extras

vendredi, samedi, dimanche.

Veuillez vous présenter le
matin ou téléphoner au
(037) 712277 P 17-2315

Hotel-Restaurant

de Nemours

Le Landeron cherche de sui-
te ou date a convenir

un cuisinier

de bonne expérience, con-
naissant la cuisine francgaise.
ayant de l'initiative et aimant
travailler seul. Congés régu-
liers et bon salaire assuré, et

un sommelier

pour la salle a manger.

Téléphone (038) 51 23 56
P 28-21063

Le Café
du Commerce

Brasserie Restaurant
7, place du Molard
1204 Geneve

cherche pour entrée 1er sep-
tembre 1981 ou date a conve-
nir jeune et dynamique

Tél. (022) 28 99 88

chef de service

age ideéal entre 25 a 35 ans,
pour diriger brigade de 15
garcons et serveuses.

Veuillez envoyer offres com-
plétes a la direction. 6067

Le Farinet
a Champéry

Restaurant/Dancing

cherche pour entrée immeé-
diate

Bon salaire et horaire agréa-
ble.

Téléphoner I'aprés-midi

(025) 79 13 34 6066

sommelier/sommeliére
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Wir sind ein komplett erneuerter und moder-
nisierter Betrieb mit 170 Betten im Stadtzen-
trum. Géste und Mitarbeiter sollen sich bei
uns wohl fiihlen.

Zur Ergdnzung unseres Teams suchen wir
per 1. Sept. 1980 oder nach Ubereinkunft eine
bestens ausgewiesene und selbstandige

Empfangssekretéarin
evtl. Sekretar

mit NCR-Kenntnissen und mehreren Jahren
Réceptionspraxis.
5-Tage-/45-Sunden-Woche.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Offerten mit Unterlagen bitte an

Alb. Fankhauser

Hotel Kreuz

3001 Bern, Zeughausgasse 41

Tel. (031) 22 11 62 5696

Mit Eintritt per 1. Juli 1980 oder nach Uberein-
kunft suchen wir einen einsatzfreudigen

Chef de service/
Aide du patron

Nur ausgewiesener Bewerber (Schweizer)
mit guten Fachkenntnissen, welcher Freude
am Organisieren hat, gut franzésisch/
deutsch sprechend, mochte seine hand-
schriftliche Bewerbung senden an

A. Tanner, Dir.

Restaurant Maison des Halles

Rue du Trésor 4, 2000 Neuchatel

Tel. (038) 24 31 41 5689

MOVE

Telefon: z
01729956504

Wir sind ein traditioneller Landgasthof mit ei-
ner gemutlichen, rustikalen Gaststube, einem
Spezialitatenrestaurant, einer Bar mit Dan-
cing und diversen Bankettraumen.

Wir suchen einen tiichtigen, versierten

Kiichenchef

Wenn Sie eine interessante und abwechs-
lungsreiche Stelle suchen und die Weiterbil-
dungsméglichkeiten und Sozialleistungen ei-
nes Grossunternehmens geniessen mochten,
dann schicken Sie uns lhre Bewerbungsun-
terlagen oder rufen Sie uns doch einfach an,
Telefon (01) 729 95 55. Verlangen Sie den Ge-
schaftsfuhrer, Christoph Wolfensberger, er
wird Sie gerne naher informieren.

Movenpick Lowen, 8944 Sihlbrugg Dorf p 44-61

o

AMBASSADOR
SERVICE HOTELS

Hotel | SWIZERAD
Walliserhof .

sucht in Jahresstelle fur sofort oder nach Ver-
einbarung

Sekretarin ‘

Sie sollten Freude am Kontakt mit Menschen
haben sowie initiativ und selbstandig sein
und Gber gute Fremdsprachenkenntnisse ver-
fagen.

Gerne erwarten wir Ilhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen an die Direktion des Ho-
tels Walliserhof, 3920 Zermatt, Telefon
(028) 67 1174 6062

" |

*
TSCHUGGEN

GRAND HOTEL

Fir die Wintersaison 1980/81 sind in unserem Wintersporthotel
der Luxusklasse noch folgende Stellen zu besetzen.

Réception:

Food &
Beverage:

Loge:

Kuche:

Etage:

Lingerie:
Office:

Restaurant:

Restaurant
Frangais:

Bar-Dancing

Blindnerstlbli: Service-Hostess

Fitness:

Diverses:

Bitte senden Sie uns lhre ausfuhrliche Bewerbung oder rufen Sie
uns an. Herr Affeltranger steht Ihnen fir Auskinfte gerne zur Ver-

fligung.

Tschuggen Grand Hotel, 7050 Arosa
Telefon (081) 31 02 21

Receptionist(in) /
Kassier(in)
Night-Auditor

Tournant-Praktikant
Restaurantkassierin /
Bon-Kontrolleuse
Logentournant
Chauffeur
Logenhostess
Nachtchasseur

Chef garde-manger

Flughafen-Restaurants
Ziirich

Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir fir unse-
re Verkaufsabteilung eine

Sekretarin

Ihre Aufgaben:

— Entgegennahme von Bankettbestellungen

— Gasteberatung )

- Unterstltzung des Marketingleiters

— Vorbereiten von Sonderwochen und Aktionen

Unsere Anforderungen:

— KV- oder Handelsschulabschluss oder Hotelfach-
schule

— 2 Jahre Berufserfahrung (evtl. im Gastgewerbe)

- Korrespondenz in Dund F

Fir diesen kreativen und interéssanten Posten bieten
wir lhnen ein den Leistungen entsprechendes Salar.

Sind Sie an diesem verantwortungsvollen Posten inter-
essiert, freuen wir uns auf lhre schriftliche Bewerbung
mit Unterlagen.

FLUGHAFEN-RESTAURANTS

Personalabteilung
8058 Ziirich-Flughafen 6032

Chef rétisseur

Chef entremetier

Chef restaurateur
Stiiblikoch / Alleinkoch
Commis de cuisine

Zimmermadchen
Portiers
Hilfszimmermadchen
Hausburschen

Glatterin / Stiratrice

Gouvernante
Argentier

.Chef de vin

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Chef de rang

Il. Barman
Chef de hall
Dancingkellner
Junior Barman
Commis

Fitness- und
Hallenbadaufsicht

(Bewerberin mit etwas Buro- und
Sprachenkenntnissen)

Masseur

Krankenschwester
1 Kindergéartnerin
Kioskverkauferin

1

Gesucht zum sofortigen Eintritt
oder nach Vereinbarung. zuver-

lassige

Serviertochter

(auch Anfangerin)

sowie

Jungkoch

in gutes Team. Schichtbetrieb

1.Woche

von 08.30 bis 18.00 Uhr

2. Woche

von 18.00 bis 24.00 Uhr
Ein Tag frei pro Woche.

Guter Verdienst.

Auf Ihren Anruf freuen wir uns!

Restaurant Bad

4552 Derendingen
Fam. H. R. Leuenberger- Aeschli-

mann
Telefon (065) 42 20 82

Restaurant
Falkenschloss

Seefeldstrasse 5
8008 Zirich

Wir suchen per sofort oder
nach Vereinbarung

Barmaid (nur am Abend)
und

Commis de cuisine

Schichtbetrieb
Guten Verdienst

Offerten an:
! Herrn Kurt Graf

1
¥
Wir bieten: l
|
Telefon (01) 252 40 05 5900 ‘

P 37484

Zurich

Wir suchen fir unseren internationalen Be-
trieb eine

Assistentin der
Generalgouvernante

mit Erfahrung in der hauswirtschaftlichen Ab-
teilung und muindlichen Sprachkenntnissen
in D, E, S oder I

Wir bieten Weiterbildungsmaglichkeiten und
die Gelegenheit, die Organisation einer Hotel-

kette kennenzulernen.

Sowie eine

Lingeriegouvernante

verantwortlich fir Wascherei, Glatterei, Na-
herei und Wascheausgabe.

Wenn Sie mehr Uber diese Stellen erfahren
mochten, dann rufen Sie unsern Personalchef
Herrn W. Jaggi an, oder senden Sie lhre Kurz-
offerte an 5940

Hilton International Zurich

Personalbiro

Postfach

CH-8058 Zirich-Flughafen
Tel. 01/810 3131

Mochten Sie aktiv
teilhaben am Erfolg?

Fir das Bistro du Théatre in Luzern, be-
liebter Treffpunkt fiir Gourmets und ge-
sellige Menschen (darunter Kinstler,
Studenten usw.) suchen wir eine

charmante
Betriebsleiter-
Assistentin

Ihre Hauptaufgaben:
Gisteb

g, Serv Stell-
vertretung des Betriebsleiters

Ein sympathisches Team in einem noch
jungen Betrieb mit echt franzdsischer
Ambiance freut sich auf eine unkompli-
zierte, gut ausgebildete Mitarbeiterin
mit Hotelfachschul-Abschluss oder
Serviceausbildung.

Bitte nehmen Sie sofort Kontakt auf mit
Herrn H. Gschwend.

Gamag Management AG
6033 Luzern, Habsburgerstrasse 22
Telefon (041) 23 34 22 173
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Waéchentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour l'industrie du voyage

Flugtouristik

Genf-Cointrin: Rekord

Obwohl der Flughafen Genf-Cointrin
mit 4.67 Millionen abgefertigten Passagie-
ren alle seine bisherigen Ergebnisse iiber-
troffen hat. ist der entsprechende Zu-
wachs von 2.7 Prozent gegeniiber dem
Vorjahr die kleinste Wachstumsrate seit
1974. Bei einem Umsatz von 61.6 Millio-
nen schloss das Geschiftsjahr 1979 mit ei-
nem Betriebsgewinn von 20.6 Millionen
Franken ab. sda

Garuda fliegt Ziirich-Singapur

In der Folge von kiirzlichen Verhand-
lungen zwischen den Luftfahrtsbehorden
der Schweiz, Indonesiens und Singapurs
erhiilt Garuda Indonesian Airways per 1.
November 1980 die direkten Verkehrs-
rechte zwischen Ziirich und Singapur.

Bereits seit zwei Jahren betreut Garuda
im  regelmiissigen  Linien-Dienst  die
Strecke Zirrich-Jakarta. Bei der auf 1.
November erfolgenden Verkehrsaufnah-
me mit Singapur handelt es sich nach An-
sicht der Garuda um eine erfreuliche An-
gebotserweiterung, hitten doch die bishe-
rigen Kurse zwischen der Schweiz und
Singapur zu Spitzenverkehrszeiten nie die
ganze Nachfrage abzudecken vermocht.

Ebenfalls mit Wirkung ab 1. November
wird der bisherige, montigliche Kurs der
Garuda auf den Samstag verlegt. pd

Flughafengesellschaften

Eine Reihe spanischer Grossflughiifen,
die bisher in staatlicher Regie betrieben
werden, sollen demnichst in die Hinde
autonomer Flughafengesellschaften uiber-
gehen, gab der Generaldirektor fir die
spanischen Flughifen, Jose Luis Angulo,
bekannt. Die Neuregelung soll noch vor
Jahresende in Angriff genommen werden.

apa

Alexandria wieder offen

Der Flughafen von Alexandria ist nach
13jihriger Unterbrechung wieder fur den
zivilen Luftverkehr freigegeben worden.

h

Veranstalter

Aufschwung fiir Ticino

Der von Anfang an verfolgte Weg der dezentralen Organisation von Danzas-Reisen
filhrte dazu, dass das Reiseunternehmen heute iiber verschiedene geografische

s stark ist D: s-Reisen im Tessin

Schwerpunkte in der Schweiz verfiigt. B

vertreten. Das Unternehmen verfiigt in der Siidschweiz iiber 7 Biiros und rund 80
im Tourismus titige Angestellte. Seit einigen Jahren bringt Danzas-Reisen auch
ein eigenes Tessin-Programm auf den Markt.

Ganz speziell auf den Deutschschwei-
zer Kunden ausgerichtet, aber mit Erfolg
auch in der Westschweiz verkauft, bietet
Danzas iiber 40 Hotels aller Kategorien
der bekannten und weniger bekannten
Ferienorte der Siidschweiz an. Die
Grundidee des «Buongiorno Ticino»-Pro-
grammes ist dabei sehr einfach: Der ange-
botene Preis entspricht praktisch™ dem
normalen Verkaufspreis der Hotels,

schliesst aber, mit wenigen Ausnahmen,

Danzas-Direktor Franco Sorgesa: Tessin-
Programm ausbauen. (Foto: FWP)

eine Anzahl von Extraleistungen ein, vor
allem eine Auswahl der Danzas-Autocar-
fahrten in die Tessiner Tiler.

An einer Presseorientierung am Diens-
tag vergangener Woche in Lugano prii-
sentierte Franco Sorgesa, Danzas-Regio-
naldirektor Deutschschweiz-Tessin, unter-
stitzt von Marco Solari, Direktor des
Ente Ticinese per il Turismo, und Eugenio
Foglia, Direktor des Verkehrsvereins Lu-
gano. der Presse das Tessin-Programm
und die weiteren Aktivititen von Danzas

Wie die #dgyptische Nachri r
Mena meldet, wird es Fliige nach Italien,
Zypern, in die Tirkei, nach Griechenland
und in die Schweiz geben. Der zivile Luft-
verkehr in Alexandria war im Sechs-Ta-
ge-Krieg im Juni 1967 eingestellt worden.

in der Siidschweiz. Sorgesa konnte dabei
von einem erfreulichen Aufschwung fiir
das Ticino-Programm berichten: Bereits
bis Ende Mai wurden die Zahlen des gan-
zen Jahres 1979 iibertroffen, und Mitte
Juni dieses Jahres ist die beachtliche Zahl

apa | von 10 000 Logierniichten mit etwa 1200

e N
3 1thh erklirt, dass die Wettbewerbsord-
« FrelheltIICh» nung in der Luftfahrt moglichst frei-
heitlich und marktnah zu gestalten
Dic von einem ungeheuren Auf-  gei Dabei wird an der Unterschei-
schwung gekennzeichnete Luftfahrt  dung zwischen (konzessionspflichti-
kann lingst nicht mehr als geschlos-  gem) Linien- und (freiem) Nicht-Li-
senes  System  betrachtet werden.  nienverkehr festgehalten. Im Linien-
Dass sie Teil eines grosseren Ganzen  verkehr mit grossen Flugzeugen sol-
ist. kommt im soeben verdffentlich-  |en die Krifte weiterhin auf das na-
ten Bericht iiber die Schweizerische  tionale Unternchmen (die Swissair)
Luftfahrtpolitik 1980 deutlich zum  konzentriert werden; fir den Ver-
Ausdruck. Der vom Bundesamt fur  kehr mit kleinen Flugzeugen sollen
Zivilluftfahrt crarbeitete Bericht = juch andere Unternchmen konzes-
der letzte stammt von 1953 — dient  sjoniert werden konnen. Der Char-
zugleich als umfassende Standortbe-  terverkehr soll grundsiitzlich ohne
stimmung als Grundlage fur die be-  preiskontrolle bleiben, wiihrend im
vorstehende Totalrevision des Luft-  Linienverkehr an der Tarifbildung
fahrigesetzes. durch die Verkehrskonferenzen der

L Im Bericht wird unter anderem  Unternchmen festgehalten wird. sda )

Personen erreicht worden, und fir das
ganze Jahr 1980 werden total iber 20 000
LN mit fast 3000 Tessin-Besuchern erwar-
tet.

Positive Zusammenarbeit mit Reisebiiros

Solari erwiihnte in diesem Zusammen-
hang die positive Zusammenarbeit mit
den schweizerischen Reiseunternehmen
im Tessin. Neben Danzas besteht be-

verlegte, um von hier aus dic Direktion
Deutschschweiz/Tessin zu leiten, gab an
der Pressekonferenz noch einen kurzen
Ausblick auf dic kommenden Danzas-
Programme. Das dezentrale Operating
wird zwar grundsiitzlich beibehalten,
donh ist ¢in vor allem qualitativer Ausbau

dchlich im Fernreisen-Sektor vor-
gewhm Fir den Winter 1980/81 etwa
sollen unter anderem Reisen nach Suma-
tra und auf dem Mississippi angeboten
werden.

Die Reise zur Danzas-Pressekonferenz
nach Lugano erfolgte mit einem fir das
Tessin noch ungewdhnlichen Verkehrs-
mittel, nimlich einem Metroliner-I1
Swearingen der schweizerischen Ergiin-
zungsfluggesellschaft Crossair, die be-
kanntlich um eine Linienflugkonzession
Zunch—Lug'mo—Gcnf ersucht. Nachdem
im Flughafen Agpo die digen An-

vorge en worden sind,

kanntlich auch mit der Reisebiiro Kuoni
AG und der Hotelplan-Organisation eine
gute Zusammenarbeit, dank welcher ge-
samthaft jihrlich rund 120 000 bis
150 000 Logierniichte im Tessin registriert
werden konnen. Dem Vernehmen nach
plant auch die Reisebiiro Hans Imholz
AG, verstirkt mit einem eigenen Tessin-
Angebot aufzutreten.

Als besonders wichtig erachtet Solari
die Impulse, welche von den Reiseunter-
nehmen fir den Tessiner Touristik-Markt
ausgehen. Auch Danzas-Direktor Sorgesa
wies darauf hin, dass das Danzas-Pro-
gramm sehr oft einfach als Hotelfihrer
benutzt wird und ganz allgemein vorwie-
gend Erstkunden :mit-den iReisebiiro-An-
geboten reisten., welche .im.der Folge bei
den Hotels direkt buchien. Gerade aus
diesem Grund legt Danzas' besonderen
Wert darauf. den Tessin-Gisten das eige-
ne Ausflugsprogramm gut zu prisentie-
ren, denn hier liegt eine Folgegeschiift fir
das Unternchmen drin, verfiigt doch
Danzas im Tessin iiber einen eigenen Au-
topark mit 30 modernen Autocars.

Bereits 1941 hatte Danzas in Lugano
eine Reiseorganisation mit drei Cars
iibernommen und in der Folge diesen
Unternehmenszweig zur heutigen Grosse
ausgebaut, womit Danzas-Reisen neben-
bei eines der grossten Carunternehmen
der Schweiz sein diirfte. Angeboten wer-
den iiber ein Dutzend Ausflugsfahrten,
die meisten wiihrend der Hauptsaison
tiglich, von der zweistiindigen Stadtrund-
fahrt in Lugano (10 Franken) bis zur 4-
Piisse-Fahrt (32 Franken).

Schnupper-Weekends

Sehr oft verlangt wird ein Spezialange-
bot im Rahmen des Danzas-Ticino-Pro-
grammes, das Schnupper-Weekend, mit
welchem den Gisten die Moglichkeit ge-
boten wird, das fiir die Ferien im Tessin
ausgesuchte Hotel vor den «grossen» Fe-
rien einmal auszuprobicren. Der fir das
Schnupper-Weekend ~ bezahlte  Betrag
wird dabei auf der Reservation des Fe-
ricnaufenthaltes von eciner Woche oder
mehr gutgeschrieben, so dass der Gast,
falls er mindestens cine Ferienwoche im
hnuppery-Hotel oder einem Haus der
glucth Kategorie bucht. zu einem zu-
ichen Gratis-Weckend kommt. Auch
dies ein Angebot, das zweifellos zusiitzli-
che Giiste ins Tessin bringt.

Fir 1981 will Danzas das Programm
weiter ausbauen und verstirkt AHV-
Rentner mit speziellen Angeboten anspre-
chen. Sorgesa, der im Rahmen der inter-
nen Neustrukturierung bei Danzas-Rei-
sen sein Biiro von Lugano nach Ziirich

«Si

sollte einer rcgclmds<lgcn Flugverbin-
dung eigentlich nichts mehr im Wege ste-
hen. Widerstand sollen lediglich«die SBB
dem Projekt entgegenbringen, was im
Tessin nicht verstanden wird, diirfte doch
das Crossair-Platzangebot von 19 Passa-
gieren pro Flug kaum ernsthafte Auswir-
kungen auf die Passagierzahlen der SBB
haben.

Die Tessiner Vertreter wollten aller-
dings nicht nur auf die Verkehrsprobleme
der Siidschweiz, sondern auch auf das
«andere» Tessin  hinweisen, d.h. dic

deutschschweizerischen Journalisten auf
die kulturelle Tessiner Eigenart aufmerk-
sam machen. Dies ist ihnen in den weni-
gen Stunden. die dafur zur Verfiigung
FwWP

standen, auf das Beste gelungen.

Disseldorf @

Luxembourg

® Turin

Bergbahnen

Drahtseilbahn Thunersee-

Beatenberg
Die Drahtseilbahn Thunersee-Beat
berg transportierte im letzten Jahr

125 433 Passagiere, das sind 8467 weniger
als 1978. Fiir das Jahr 1979 wurde ein Er-
tragsiiberschuss  von 44751 Franken
(1978: 41013 Franken) erwirtschaftet.
Der Verwaltungsrat beantragt den Aktio-
niiren eine Dividende von 4 Prozent auf
dem Aktienkapital von 700 000 Franken
auszuzahlen. sda

Bergbahnen Grindelwald-First

Nicht gerade auf ein befriedigendes
Jahr kann die Bergbahnen Grindelwald-
First AG zuriickblicken, gingen doch
1979 die Frequenzen der Sesselbahn ge-
geniiber dem Vorjahr um 4.3 Prozent zu-
riick. Der Verkehrsertrag der Gesamtun-
ternchmung blieb mit 3,918 Millionen
Franken um 4.9 Prozent hinter dem Vor-
Jjahresergebnis zuriick. Der Cash Flow be-
trug noch 854 700 Franken (1978: 900 500
Franken). Trotzdem wird ein Reingewinn
von 135 000 Franken ausgewiesen.

Gleichzeitig hat die BGF verschiedene
Ausbaupline, so soll der Skilift Grindel
diesen Sommer talwirts um 400 Meter
verlingert werden. Zudem plant das Un-
ternehmen, 1981/82 ihr Bergrestaurant
First fiir rund 2 Millionen Franken zu re-
novieren und auszubauen. Vor allem der
Selbstbedienungsteil soll wesentlich ver-
grossert werden. r.

Hannover

Nurnberg

Innsbruck

Klagenfurt

Venedig.'.

-.+.«.Vorbehiltlich Regierungsgenehmigung/

Sous toute réserve des approbations
gouvernementales

Seit dem 1. Juli 1980 fliegt die schweizerische Erginzungsfluggesellschaft Crossair
nach Innsbruck, Klagenfurt, Iu\emhurg Niirnberg und Zurlch auch Bern, Hannover
: i ;

,

und Paris als weitere D

im

an. Auf der

«Wunschliste» stehen noch Basel, Diisseldorf, Genf. Lugano, Turm und Venedig.

Die grosste Hotelgruppe, von der Sie noch nie gehort
haben, empfiehlt hier einige ihrer beriihmten Hotels:

Amsterdam: Amstel Hotel, Belfast: Belfast Europa Hotel, Briissel: Europa Hotel,
Cannes: Carlton Hotel, Dubai (U.A.E.): Dubai Metropolitan Hotel, Edinburgh: George
Hotel Kopenhagen: Hotel d’Angleterre, London: Britannia, Europa,
May Fair, Paris: Hotel Lotti, Hotel Meurice, Hotel Prince de Galles,
Porto Carras (Griechenland): Meliton Beach, Sithonia Beach, Rom:
Grand Hétel de la Ville, Alkhobar (Saudi Arabien): Algosaibi Metro-
olltan Hotel. Reservationen auch durch Ihr Reisebdiro.

/ W=\
GRAN
ETROPOLITAN

\\m/,

e

¢

Frl. Stéheli, die Dame mit der angeneh-
men Stimme, nimmt in Ziirich a//e
Reser fiir Grand Me

Hotels _entgegen:: 4755 55 / 5 6

Telex 52800.
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Bahntouristik

Rail-Pass-Informationen

In den vergangenen Jahren haben be-
kanntlich zahlreiche Bahnverwaltungen
Rail-Pisse geschaffen, die ein unbe-
schrinktes Reisen auf dem ganzen Netz
der betreffenden Staatsbahn - im Aus-
land meist iiber 80 Prozent des Eisen-
bahnnetzes - erméglichen. Rail-Pisse
sind fr folgende Linder erhaltlich: Nor-
dische Linder (Diinemark, Schweden,
Finnland, Norwegen), Belgien, Deutsch-
land (BRD). Frankreich, Griechenland,
Grossbritannien, Irland, Italien, Luxem-

burg, Niederlande, Osterreich. Polen.
Portugal. Ungarn, Indien, Australien,
USA und Kanada.

Furl solcher Bahnab -

mente wurden kiirzlich die Rail-Pass-In-
formationen 1980 erstellt. Diese Informa-
tionen konnen bezogen werden bei Egon
Minikus, Postfach 207, 9202 Gossau. Tele-
fon (071) 85 44 62, unter Beilage einer 40-
Rappen-Marke. Minikus liefert auch alle
Fahrpline von ost- und westeuropiischen
Staaten sowie den Cook International
Timetable. der die wichtigsten Eisen-
bahnstrecken der ganzen Welt enthilt. pd

Jugend fihrt mehr Bahn

Starke Zuwachsraten verzeichnet die
Deutsche Bundesbahn (DB) bei ihren Ju-
gendangeboten «Junior-Pass» und
«Tramper-Monats-Ticket». Nachdem im
vergangenen Jahr gegeniiber 1978 bereits
54.9 Prozent mehr Junior-Pisse und 31.4
Prozent mehr Tramper-Monats-Tickets
verkauft worden waren. stieg die Nach-
frage in den ersten Monaten dieses thrcs

Uberschall-Passagierflugzeug Concorde: «Priigelknabe» des internationalen Luftverkehrs.

Concorde

Schluckspecht in Turbulenzen

Die Medien haben Lingst den Untergang der spitznasigen Maschine mit den Delta-
fliigeln beschlossen. «Die Stillegung der Concorde», verkiindete das im allgemei-

«Der S

bereits im S letz-

nen gut informierte Nachrict

ten Jahres. Ganz im Gegensatz dazu gibt sich Tom Craft, Public Rel:

Mana-

(Foto: British Airways)

nicht verhandeln. Immer wieder werden
politische Auseinandersetzungen genutzt
und auf dem schmalen Flugkorper des
1 eckten Fl

Uber Libanon durfte plotzlich nur noch
im Unterschall geflogen werden, Ver-
handlungen mit Saudiarabien platzten
ebenso. Auch hier, iiber den riesigen Wii-

ger der englischen Fluggesellschaft British Airways: «Ich glaube an die Zukunft der
Maschine. Mit Sicherheit werden wir im niichsten Jahr die Concorde mit Profit

fliegen.»

Die eiligen Geschiiftsleute fiillen zu 80
Prozent die Kabine auf der Strecke Lon-
don-Washi Hier hilt die Uber-

weiter stark an: G itber dem gleiches
Zeitraum des Vor_]dhres loste die reiselu-
stige Jugend bis Ende April 32.4 Prozent
mehr Junior-Pisse und 172 Prozent mehr
Tramper-Monats-Tickets,

Montreux-Oberland-Bahn

Die Montreux-Oberland-Bernois-Bahn
hat im vergangenen Jahr 1,65 Millionen
Personen befordert, 1000 mehr als ein
Jahr zuvor. Auch der Giiterverkehr nahm
mit 3300 Tonnen einen erfreulichen Auf-
schwung. Der Verlust, welcher von der 6f-
fentlichen Hand gedeckt wurde, blieb mit
5.86 Millionen Franken praktisch unver-

dndert. Das vergangene Jahr stand im
d

schallmaschine mit der Tropfennase den
Geschwindigkeitsrekord mit 2 Stunden 45
Minuten und 36 Sekunden. Wihrend an
der vorderen rechten Kabinenwand die
Digitaluhr fast bescheiden das Durchbre-
chen der doppelten Schallgeschwindigkeit
mit «Mach 2» anzeigt, sparen die welter-
probten Manager Zeit und kostbare
Kraftreserven. 70 Prozent Wiederholer
finden sich denn auch auf dieser Strecke,
wovon 55 Prozent in den letzten finf Mo-
naten ofter als viermal ihren Aktenkoffer
in die schmale Concorde zwiingten.

.Die Passagierbefragung unter der
Klientel der Geschiiftswelt lisst allgemei-
ne Zufriedenheit erkennen. Doch nicht
nur der P; - der mit Hummer und

iibrigen im Zeichen des Priisi h-
sels: Jean-Jacques Cevey, Nationalrat und
Gemeindeprisident von Montreux, loste
Henri Guhl ab, der das Amt des Verwal-
tungsprisidenten seit 1972 innchatte. sda

Mit Volldampf durch Java

Was in Europa, den USA und Siidafri-
ka schon seit lingerem mit grossem Erfolg
wieder zu neuen Ehren gekommen ist, er-
fahrt nun auch im fernen Indonesien eine
Wiedergeburt:  die  Dampflokomotive,
und zwar als Bewegungsmittel fir Touri-
sten aus aller Welt. Durch den Einsatz der
hiesigen Vertretung der Garuda-Indone-
sian-Airways und den Reise-Veranstalter
Popularis konnten die letzten belden gros-
sen Dampf-Riesen der I State-

Champagner verwohnt mit dem Supervo-
gel zu neuen Geschiiften abhebt, sondern
auch die Ingenieure zeigen sich von der
Concorde positiv iiberrascht. Bei einer be-
forderten Gesamtzahl von 500 000 Passa-
gieren auf rund 19 Millionen Meilen, das
bedeutet etwa 1000mal um die Erde, ha-
ben die fiinf Flugzeuge von British Air-
ways die Erwartungen der Techniker voll
erfullt.

Bauchlandender Hollywood-Star

Dennoch kommt die Maschine aus den
Schlagzeilen nicht heraus. So sind die
Pressechefs der englischen staatlichen
Fluggesellschaft und der Air France
schon zufrieden. wenn es bei der Concor-

Railways vor der Verschrottung bewahrt
werden.

Popularis Ziirich gibt seit kurzem das
detaillierte Reiseprogramm unter dem Ti-
tel «Mit Volldampf quer durch Java» her-
aus. Nebst der Landschaft Javas und der
Romantik des mit altem Speisewagen
ausgeriisteten Dampfzuges erleben die
Teilnchmer die verschiedensten Sehens-
wiirdigkeiten der Insel: Die Ausstellung
Mini-Indonesia in Jakarta, die Tempel-
An'agen von Borobudur. Prambanan und
Sukkuh bei Jogjakarta sowie je nach
Wunsch h Tage Bade-Aufenthal
auf Bali. Ubernachtet wird in Hotels. und
die meisten Essen sind im Pauschalpreis
von 3970 Franken inbegriffen. Das erste
Reisedatum: 6.-20. Oktober 1980.

de als bauchlandender Hollywood-Star
bleibt. Die Universal-Studios von Siidka-
lifornien stellten den Uberschall-Jet in
den Mittelpunkt ecines Films, der das
schlechte Image der Maschine als Kata-
strophen-Kiste dem  Publikum Klar-
machte.

Die Hysterie wie zu Zeiten der ersten
Heissluftballons traf das zierlich gebaute
Uberschallflugzeug Concorde mit voller
Breitseite. Da half es auch nichts, dass
neutralere Stimmen, die sich zum bri-
tisch-franzosischen Projekt dusserten, ver-
suchten, die Wogen etwas zu glitten.

Als die Concorde-Kampagne auf
ihrem Hohepunkt war, kurz nach In-
dienststellung  der Maschine, schaltete
sich Dipl.-Ing. Ernst Simon, Generalma-
nager fiir technische Projekte bei der

Popularis  Ziirich, Schwei 8,
8023 Ziirich, Tel. 01/211 23 93. pd

hen Lufthansa, ein und erklirte:
«Die Concorde begann ihre Entwicklung,

ZURIC.HEEEE‘%

Tarife.

reduzierte Zimmerpreise.
@ 2.B.zahlen Sle fir1 Doppelzimmer

Vorauszahlungs-Tarife das ganze Jahr. X
Bel Vorauszahlung, ab 15 Tage vor der Ubemacnmng, gewahren wir stark

MOBVENPICK HOTELS

Mit fiexiblen Tarifen schiafen Sie jetzt noch billiger in unseren Hotels.

Vorauszahlungs-

W \1\s& s §

filr 2 Personen (2 Doppelbetten) im Airpo

' nur noch Fr. 94.50 statt Fr. 135.- oder in Regensdorf sogar nur noch Fr. 8
. Bel Annullation erfoigt Riickvergiitung (minus Fr. 10.- Bearbeitungskosten).
@ Vorauszahlungs-Tarife, eine Service-Leistung aus unserem Aktiv-Programm.

RICH-AIRPORT

018101111 Telex 57979  Tel. 01 840

Telex 53658

als man an immer niedrigere Kraftstoff-
Preise glaubte. Andererseits nahm man
damals an, der Uberschallknall sei kein
Problem. und man werde genausogut
iiber Land Uberschallgeschwindigkeit

t missen die Co-Piloten auf
Unlerschall zuriickgehen.

Piloten und Techniker, die mit der Ent-
wicklungsgeschichte des britisch-franzosi-
schen Projektes Concorde betraut sind,
sehen sich eher als politisch Verfolgte
denn als Opfer einer ausser Rand und
Band geratenen technischen Entwicklung.
Sie meinen. dass die kleine Flotte von 12

fliegen kénnen wie iiber Wasser.

Opfer der Kraftstoffpreisexplosion

Hitten diese Primissen zugetroffen,
wiire die Concorde innerhalb ihrer etwas
begrenzten Reichweite wohl ein wirt-
schaftlich durchaus erfolgreiches Flug-
zeug geworden. Aber die Kraftstoffpreis-
explosion auf den dreifachen Wert hat die
Concorde, die fir einen Nordatlantikflug
pro Passagier etwa 2'2mal soviel Kraft-
stoff braucht wie eine B-747 oder eine
DC-10. auch 2'mal mehr betroffen. Aus-
serdem wurde der Uberschallknall iiber
Land fast weltweit nicht gestattet. Und
die  Flughafenbewohner sind heute
lirmempfindlich. nicht nur in Amerika.

Unter diesen Voraussetzungen diirfte
die Concorde ungeachtet der hoch anzu-
erkennenden technischen Leistungen we-
nig Chancen haben, im Laufe ihres Le-
bens jemals wirtschaftlich zu fliegen.
Selbst mit Ladefaktoren von 75 und 80
Prozent und mit sehr hohen Tarifen
miisste die Flugzeugausnutzung auf etwa
den dreifachen Wert der heute erreichten
Flugstunden pro Tag gesteigert werden,
und das scheint fast unméglich», fiigte
der deutsche Luftfahrtprofi hinzu.

Naturgemiss optimistischer sehen die
Briten und die Franzosen die Zukunft der
Uberschallmaschine. Die Englinder wer-
den die sechste Concorde 1981 in Dienst
nehmen. Von September 1980 an wird die
Linie London-New York von 14 auf 16
wochentliche Fliige angehoben werden.

Teufel steckt im Detail

Doch auch wenn ganz opumlsusche
Verteidiger der prof

Concorde-Maschi den Wirbel lingst
nicht rechtfertigt.

Tom Craft, der seit 1973 in den USA
fur Verstindnis um die Concorde wirbt:
«Ich vertraue in die Vernunft der Passa-
giere. Jemand. der den Atlantischen Oze-
an in 3% Stunden iberquert, wird sich
diese Reisezeit nicht von anderen Leuten
wieder auf sieben bis acht Stunden ver-
lingern lassen.» Frank Siegfried

Autotourqstil:

DB-Autobahnnetz wichst

Das rund 7500 Kilometer lange Auto-
bahnnetz der Bundesrepublik Deutsch-
land soll bis 1990 um etwa 3000 Kilome-
ter erweitert werden. Das hat der Deut-
sche Bundestag kiirzlich mit Verabschie-
dung des «Bedarfsplans fir den Bundes-
fernstrassenbau» beschlossen.

Die Kosten fiir dieses Programm betra-
gen nach dem Preisstand von 1978 etwa
52 Milliarden Mark. Bei der Ausarbei-
tung des Gesetzesentwurfs hatte die Bun-
desregierung auf den Bau von weiteren
7000 Autobahn-Kilometern verzichtet.
die urspriinglich bis zum Jahre 2000 vor-
geschen waren. apa

Neuer Strassentunnel

Nach knapp 6jihriger Bauzeit wurde
der 12.8 km lange Fréjus-Strassentunnel
etwa 75 km westlich von Turin fir den
PKW-Verkehr freigegeben. Auch Wohn-
wagengespanne konnen den neuen Stras-
sentunnel benutzen. Der neue 9 m breite
Autotunnel zwischen Modane in Savoyen
und Bardonecchia im Piemont wird die
Verkehrsverbindung zwischen Frankreich
und Italien wesentlich verbessern.

Marti aktiviert USA-Geschiift

Hertz-Autovermietung  Schweiz und
Marti-Reisen haben fir das USA-Miet-
wagengeschift ein Zusammenarbeits-Ab-
kommen geschlossen: Die Firma Hertz
hat in den USA fir Mietwagenfahrer ein
Coupon-Abonnement geschaffen. Ein Ta-
gescoupon zu 24 Dollar berechtigt zu ei-
ner 24-Stunden-Miete eines Wagens und
zu 185 freien Meilen (etwa 300 km). Min-
destens 7 Coupons miissen zusammen er-
worben werden, die individuell in jeder
der 55 vorgesehenen Stidte der USA be-
niitzt werden kénnen.

Ein Hertiz-Wagen kann dabei in jeder
dieser Stidte gemietet und ohne Riick-
fuhrgebiihr an einem anderen Ort abge-
geben werden. Sofern der Wagen in der
Stadt des Mietbeginns abgegeben wird,
werden diberhaupt keine Meilen berech-
net. pd

Seit dem 1. Juli 1980 ist ein neuer Trme/ers Cheque in franzésischer Wihrung auf dem
Markt erhdltlich. Herausgegeben wird er von der Société Frangaise du Cheque de Voyage
(SFCV). Es handelt sich um ein Gemeinschaftsprodukt der Banque Nationale de Paris, des
Crédit Lyonnais, des Crédit Agricole, des Crédit Commercial sowie American Express.
Zurzeit sind Verhandlungen mit weiteren franzésischen Banken im Hinblick auf einen
moglichen Beitritt zur Société Frangaise de Cheque de Voyage im Gange. Der neue Reise-
cheque wird in den Nennwerten von 100, 200, 500 und 1000 franzésischen Franc heraus-

gegeben.

internationale Medizin

technik bereits von Hyper- Schal[ﬂugzeu-
gen sprechen, die Mach 6 erreichen kon-
nen (eine Studie von McDonnell-Bouglas
prophezeit fir das Jahr 2000 10 000 grosse

Maschi im hohen U hallbereich,
2000 reine Frachtmaschinen, 1500 chr-

. o ye
Bakterien als Salzwasser-Spezialisten

Wohl wenige Reisende werden vermuten, dass im salzigen Meerwasser Bakterien
iiberleben kénnen. Tatsiichlich ist salziges Milieu den wenigsten Erregern zutriig-
lich, und sie gehen darin rasch zugrunde. Einige Erreger haben sich aber an dieses

Milieu

schall- und etwa 100 Hyper-Fl
zeigt sich, dass auch beim Geschiift mxt
den Luftfahrtriumen der Teufel im De-
tail steckt.

So geriet die Concorde gerade in den
letzten Wochen wieder einmal in die Pres-
se. als es um die Fortsetzung des British-
Airways-Vertrages mit den Singapore-
Airlines ging. Nach einem Jahr auf der
Europa-Singapore-Route hatte sich die

. finanzielle Lage der Concorde noch nicht

konsolidiert. Mitte Februar dieses Jahres
sah es so aus, als wollten die Partner aus

. Singapore aus dem Vertrag aussteigen.

Das Abkommen mit den Briten ver-
pflichtet die englische staatliche Luftlinie,
den Lowenanteil der Kosten zu tragen.
SIA kommt lediglich fur Besatzung,
Treibstoff und den notwendigen Anteil an
der Werbung auf. Bei der Verteilung der
Verluste kam es zu Auseinandersetzun-
gen. SIA wollte statt der bisherigen drei
wochentlichen Fliige vier auf die Strecke
bringen, um eine grossere Rentabilitit zu
erreichen. Auch eine Streckenverlinge-
rung der Concorde iiber Hongkong nach
Los Angeles und San Francisco wird von
den Partnern in Singapore angestrebt.

Uberschallknall als Politikum

Doch so leicht wie bei normalen Flug-
geriiten ldsst sich hier uiber Streckenver-
lingerungen oder iiber neue Strecken

7 sie sind zu eigentlichen Salzwasser-Spezialisten geworden. Dazu

gehort das Vibrio parahaemolyticus, ein Verwandter des Cholera-Erregers.

Vibrio parahaemolyticus findet sich so-
zusagen in allen Weltmeeren und, das ist
kaum erstaunlich, auch in Meerfriichten.
1979 wurden auf den Inseln der Andama-
nen und Nikobaren im Indischen Ozean
400 Proben auf diesen Erreger besonders
gepriift, und es wurde folgender Befall
festgestellt: 79 Prozent der Kr e,

Infizierter Seafood-Cocktail

In der Karibik haben sich I975 kurz
hinterei zwei  Epid auf
Kreuzfahrt-Schiffen ereignet. Im einen
Fall, der sich im Januar dieses Jahres er-
eignete, erkrankten 36 Prozent von iiber
700 P.lssngleren an Durchfillen, kem ein-

37 Prozent der Meerfische, 21 Prozent der
Teichwasser-Proben, 5 Prozent der Meer-
wasser-Proben. Die Meerfriichte kdnnen
auch erst unmittelbar vor dem Verkauf
infiziert werden, wenn sie mit Meerwasser
gewaschen werden.

Vibrio parahaemolyticus 16st beim
Menschen Bauchkrimpfe, Erbrechen und
Durchfille aus. Die Erkrankung ist meist
gutartig und heilt von selbst ab. Sie ist
erstmals in den fiinfziger Jahren aus Ja-
pan bekannt geworden, als eine der
hauptsichlichsten Ursachen der Nah-
rungsmittelvergiftung in diesem Land.
Scither ist der Erreger auch bei Personen
aus Vietnam. Thailand, Indien, Austra-
lien, Madagaskar, den USA und der Kari-
bik gefunden worden. In Indien erkran-
ken eigenartigerweise auch Vegetarier;
vermutlich kann der Erreger auch passiv,
zum Beispiel durch Fliegen, auf Nah-
rungsmittel iibertragen werden.

ziges h der 321 Besat glie-
der. Ursache der Epidemie war ein «Sea-
food-Cocktail», der, nach anfinglich ein-
wandfreier Zubereitung, withrend mehre-
rer Stunden in Meerwasser aufbewahrt
worden war, weil Meerwasser in der
Bordkiiche leicht erhiltlich war. Im zwei-
ten Fall vom Februar 1975 erkrankten 60
Prozent von 734 Passagieren und 5 Pro-
zent von 586 Besatzungsmitgliedern auf
einer 12tigigen Kreuzfahrt. Auch in die-
sem zweiten Fall war ein «Shrimp-Cock-
taily mit Meerwasser verunreinigt worden
und Ursache der Epidemie.

Nie sollte gewohnliches Meerwasser
dazu beniitzt werden, Meerfriichte oder
andere Nahrungsmittel kurz vor dem Ver-
zehr zu reinigen, denn es gibt krankheits
erregende Bakterien, die sich an dieses
Milieu angepasst haben.

Schweizerisches Tropeninstitut
Dres. med. D. und T. H. Stiirchler-Tjia
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Compagnies aériennes

Changements a la direction de
Swissair

M. Franz Roth, directeur général des
services techniques de Swissair, a pris sa
retraite; en 1958, il était entré 4 Swissair
comme chef du département de I'ingénie-
rie et, en 1960, avait été nommé directeur

hni Suite a ce ch au sein
de la direction, MM. Bertrand Jaquiéry,
Martin Junger et le capitaine d’aviation
Robert Staubli ont été nommés directeurs
généraux. MM. André Clemmer et le capi-
taine Willy Walser occupent, quant i eux,
les postes de directeurs. ats

Droits d’atterrissage au
Canada

Les négociations sont houleuses entre
le Canada et les pays étrangers qui veu-
lent obtenir plus de permis d'atterrissage &
Toronto et dans I'ouest du Canada, lieux
considérés comme «chasses gardées» par
Air Canada et CP Air. Devant le peu de
bonne volonté du Ministére canadien des
transports, les compagnies aériennes
étrangéres envisagent de boycotter plus
largement I'aéroport de Montréal-Mira-
bel, qui perd déja plus d’un million de
francs suisses par jour a cause de la fai-
blesse du trafic. Elles envisagent surtout
de faire bloquer par leurs gouvernements
respectifs les initiatives des compagnies
canadiennes telles que vols directs. vols
charter et tarifs promotionnels.  Infhétel

World traveller briefing cards

British Airways propose a sa clientéle
un petit classeur de grande utilité, soit la
présentation de 13 principales villes des
Etats-Unis sous la forme de cartes d'infor-
mations se trouvant dans des pochettes en
plastique et donnant des renseignements
précis sur les hotels, la distance entre la
ville et I'aéroport, le décalage horaire par
rapport a I'heure GMT, la proportion des
pourboires (taxis. hotels) et le temps de
vol depuis Londres, sans oublier un plan
sommaire de la ville. Il s’agit la d’une ini-
tiative qui devrait également s’appliquer a
d’autres destinations, car ces informations

ires sont P bles a tout
voyageur débarquant dans une ville in-
connue. rh

Nouveautés Swissair sur Nice

Deuxiéme destination desservie en
France aprés Paris, I'aéroport de Nice
Cote d’Azur a vu, en 1979, 107 000 passa-
gers emprunter les liaisons quotidiennes
de Swissair, représentant une progression
de 3.5% par rapport a I'année précédente.
C'est ainsi que Swissair a décidé d’aug-
menter sa capacité sur cette destination;
les liaisons Genéve-Nice et Zurich-Nice,
exploitées jusqu'a présent une seule fois
par jour, deviennent bi-quotidiennes,
deux fois par semaine le lundi et le ven-
dredi. A partir de la mi-aoiit. la rotation
Zurich-Nice-Zurich sera assurée avec le
nouveau DC-9-81. sp

SAA et... Air Partner

«Air Partner» n’est pas une nouvelle
compagnie aérienne, mais, comme I'expli-
que dans le premier numéro M.
S. R. Donnelly, directeur pour la Suisse, la
nouvelle publication éditée périodique-
ment par la compagnie aérienne South
African Airways (SAA).

La compagnie sud-africaine a ouvert
son premier bureau en Suisse en 1957 a
Zurich et le burcau de Genéve date de
1962. En 1979, SAA a transporté 9681
passagers de Zurich a Johannesburg, soit
15% de plus que I'année précédente. Ac-
tuellement, SAA offre deux vols réguliers

Des avions de classe pour retrouver le soleil!

Une ligne aérienne mal connue

Genéve-Olbia par Aéroleasing

S'il est une liaison aérienne intéressant les amateurs de bord de mer et de chaleur,
ce ne peut étre que celle qui relie Genéve a Olbia en Sardaigne. Depuis quelque
3 ans, Aéroleasing descend chaque vendredi soir sur cette fle méditerranéenne,
pour en revenir le dimanche soir. *

Geneve-Olbia, c’est une ligne exploitée
par la compagnie d’avions-taxis genevoise
et qui a enregistré, en été 1979, un taux
d’occupation de 80%. Cette année. du 20
juin au 14 septembre, I'exploitation se
poursuit. Ce n’est certes pas une concur-
rence pour la compagnie Alisarda qui,
chaque samedi, effectue la liaison Olbia-
Genéve et retour. Si le tarif de la compa-
gnie genevoise est plus élevé que celui
d'Alisarda, il permet aux Genevois de
descendre dans leur lieu de villégiature le
samedi par la ligne d’Alisarda, de laisser
leur famille sur place et de rentrer le di-
manche soir grace a Aéroleasing, ce qu’ils

Pan Am préte a aller de ’avant

Plus de 700 actionnaires de Pan Am se sont réunis au mois de mai dernier 8 Miami
et ont entendu M. Seawell, président du conseil d’administration, déclarer en subs-
tance que la «nouvelle Pan Am était préte a se lancer dans la bataillen. Malgré les
pertes enregistrées, d’'une maniére générale, par 'industrie aéronautique pendant le
ler trimestre 1980, Pan Am devrait étre en mesure de surmonter I'obstacle et de
rattraper avantageusement son retard pour le restant de 'année.

L’augmentation soudaine du carburant
et l'impossibilité de la rattraper par I'aug-
mentation des tarifs sont en téte de liste
des raisons majeures justifiant la baisse
du bénéfice en 1979 et la perte de 749
millions de dollars pendant le ler trimes-
tre 1980, malgré une augmentation des
ventes de 18,6%.

«Sans la crise du pétrole, notre situa-
tion serait bien plus réjouissante», a souli-
gné M. Seawell. «ll est évident que notre
perte du ler trimestre est due & 'immense
saut du prix du carburant, fait impossible
a enrayer par des tarifs aériens plus éle-
vés. En fait, si I'on veut bien exclure les
coiits d’énergie, on obtient un petit 7.9%
d’augmentation de dépenses depuis la fu-
sion entre Pan Am et National.»

Pan Am, uniquement gérée par des ca-
pitaux privés, s'est trés bien maintenue en
1979. Les bénéfices de la partie hotelicre
(Intercontinental) se sont élevés a 18,4
millions de dollars. «1980 sera une année
de dure bataille, a poursuivi M. Seawell;
toutefois, nous avons plusicurs atouts: no-
tre expérience, notre efficacité, la qualifi-
cation de nos employés et, élément trés
impwrtant, notre récente fusion avec Na-
tional Airlines. La nouvelle Pan Am, par
sa grandeur, son réseau et son talent, est
préte a affronter les années 80»!

Le codt du carburant

Selon le rapport du président, le prix
du carburant est le plus grand souci de la

par Zurich-Joh burg en
Boeing 747 SP, le mercredi par Lisbonne
et le samedi par Madrid; 528 places sont
ainsi disponibles chaque semaine entre la
Suisse et 'Afrique du Sud. La flotte de
SAA se compose de 11 Boeing 747, 3
Boeing 707. 9 Boeing 727, 6 Boeing 737, 4
Airbus A 300 et 3 Hawker Siddeley 748.
Comme la compagnie manque de siéges
sur ses lignes d'Europe, d’Amérique du
Nord et du Sud, d’Australie et d’Extréme-
Orient. elle mettra prochainement en ser-
vice trois autres gros porteurs: deux
Bocing 747 B et un Airbus A 300 B 4.

En Suisse et dans le domaine du touris-
me, SAA entreprend de gros efforts en
vue d'intéresser la clientéle a visiter I'Afri-
que du Sud. Basé a Genéve, M. Jean-Pier-
re Marchand, District Sales Manager, est
responsable des activités de la compagnie
en Suisse romande. sp/r.

Lisez et faites lire
P’hotel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d’hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

. Avant la mise en application
de la loi permettant de rattraper les coiits
du carburant par une augmentation des
tarifs, Pan Am a pu obtenir du CAB (Ci-
vil Aeronautic Board) un accord d’urgen-
ce I'autorisant a augmenter les tarifs inter-
médiaires de 10%.

M. Scawell a souligné que «bien que
nous entrions dans une période de réduc-
tion des dépenses, nous avons pris le pas
et sommes préts a aller de I'avant. Nous
sommes parfaitement conscients que 1980
sera — et s'est d’ailleurs déja montrée -
une année difficile pour I'économie. Tou-
tefois nous aimerions que tant les action-
naires que les employés et les clients
n'aient aucun doute sur la progression i
long terme de la nouvelle Pan Am.
® La compagnie a regu plusieurs offres
d’achat pour le Pan Am Building a Man-
hattan. Une fois réali cette vente de-
vrait permettre un gain de plusieurs cen-
taines de millions de dollars.

cf a

Sur la ligne Londres-Miami

Le CAB vient d’attribuer a Pan Am les
droits de circulation entre Miami et Lon-
dres-Heathrow, révisant ainsi sa position
initiale de janvier dernier. En effet, lors
de la fusion de Pan Am et National, le

pourront effectuer également a la fin de
chaque semaine; un accord en ce sens a
¢été établi entre les deux compagnies aé-
riennes.

L'avion utilis¢ par Aéroleasing entre
Geneéve et la Sardaigne est le Dassault
Mystére 20, un avion du méme type que
celui que la compagnie utilise en hiver en-
tre Zurich et St-Moritz, un service qui
connait également un grand succés.

Disposant d’'une flotte importante de
Mystére 20 et de Lear Jet, Aéroleasing
dessert, en qualité d’avions-taxis, les prin-
cipales destinations d’Europe, du Moyen-
Orient ou d’Afrique. R H.

CAB avait prévu de refuser la prise en
charge de cette ligne qui avait pourtant
été exploitée par National Airlines pen-
dant 10 ans.

Cette nouvelle décision a été prise a la
suite d’additifs au traité de trafic anglo-
américain des Bermudes en vertu des-
quels la Grande-Bretagne et les Etats-
Unis sont en droit de nommer un second
transporteur sur une méme ligne desser-
vant les deux pays, pour autant que les
deux transporteurs n'atterrissent pas au
méme aéroport (Gatwick et Heathrow par
exemple). M. Seawell s’est montré satis-
fait de cette décision qui doit permettre a
Pan Am une planification précise de ses
services sur Heathrow pour une durée
d’au moins 3 ans.

La cou pagnie américaine offrira une
variété de tarifs allant des «sunshine fa-
resy (de 266 a 320 dollars aller simple)
aux «super-Apex» (de 484 a 590 dollars
aller et retour), ainsi que les tarifs exis-
tants «stand-by» (sans réservation) et
«budgety (systeme de réservation sélec-
tionnée). De plus, M. Seawell a exprimé
le désir de lancer une campagne particu-
liere en faveur du nouveau tarif «US Do-
mesticy; pour un montant de 249 dollars
en basse saison et de 299 dollars en haute
saison, ce forfait permet actuellement au
passager européen de voyager sans limita-
tion de parcours sur le réseau unifié des
deux compagnies a I'intérieur des Etats-
Unis.

Le président de Pan Am a enfin souli-
gné I'importance de Miami comme pla-
que tournante entre I'Europe et I’Améri-
que latine. Pour autant qu'il soit disposé a
rester 48 heures & Miami, le passager eu-
ropéen pourra bénéficier d’une combinai-
son tarifaire Apex (tarif réduit a paiement
anticipé) a meilleur compte qu’en choisis-
sant la voie directe. Erika Blanc

-

La FUAAV au Mexique
en 1981

Lors de la cérémonie de cloture
du Se «Tianguis Turistico» mexicain,
a Acapulco, le vice-président de la
FUAAV, M. P.S. Rickmers, a décla-
ré que la FUAAV avait été officiel-
lement invitée par M. Miguel Ale-
man Valdes, président du Conseil
national du tourisme mexicain, a te-
nir son 15¢ congrés au Mexique en
1981.
® Le /5e congrés de la Fédération
universelle des associations d’agen-
ces de voyages se déroulera a Aca-

ulco du 8 au 13 novembre 1981.
\” J

Genéve-Cointrin

La derniére Caravelle

Samedi 28 juin, Air France a effectué, pour la derniére fois, un vol au départ de
Genéve-Cointrin avec un avion du type Caravelle. Cet appareil, qui avait fait son
premier vol le 27 mai 1955, était alors le moyen-courrier le plus moderne du monde
grice a sa technologie, 4 ses deux réacteurs et a sa vitesse.

Swissair avait, de 1960 a 1970, ce type
d’avion sur ses ligne moyen-courrier; la
plupart des compagnies européennes ont
aussi €t¢ au nombre des premiers clients
de cet avion de construction frangaise
dont, a I'époque, la réalisation avait réel-
lement bouleversé les principes du trans-
port aérien, bien avant I'arrivée des DC-9
el B727 et B737 qui n’existaient pas enco-
re.

Un des plus bruyants aujourd’hui

Plus de 250 appareils de ce type ont été
construits. Par la force des choses, Air
France a introduit la Caravelle sur la plu-
part de ses lignes moyen-courrier. Au
cours des derniéres années, les progrés
certains de I'industrie aéronautique ont
permis 4 de nombreux appareils - les
gros-porteurs ont été les premiers — de dé-
coller des aéroports en réduisant considé-
rablement le bruit de leurs réacteurs. A
un tel point que la Caravelle est devenue
I'un des avions les plus bruyants. D’autre
part. du fait qu'il s’agissait d'un appareil
de leére génération des avions a réaction,
son exploitation est devenue trés chére,
ceci malgré le fait que les Caravelle d’Air
France étaient amorties depuis long-
temps.

La compagnie frangaise a donc décidé
de se séparer de ce type d’avion et, pro-
gressivement, les retire du trafic. En ce
qui concerne Geneéve-Cointrin, les lignes
Geneve-Paris, puis Genéve-Toulouse—

Malgré les coiits et la concurrence

Bordeaux et, enfin, derniére destination a
avoir été desservie par la Caravelle, Ge-
néve-Nice ont été les lignes qui ont chan-
gé d’avion.

Une pierre blanche . . .

Fidele serviteur pendant prés d'un
quart de siécle, la Caravelle marque d’une
pierre blanche Ihistoire du transport aé-
rien mondial. De ce biréacteur, un inté-
ressant développement a été produit sous
le nom de Super-Caravelle, dont quelques
unités sont encore en service, notamment
au sein de la compagnie romande CTA.
En Belgique, par exemple, l'une des uni-
tés de la Caravelle de la Sabena a déja
pris le chemin du musée . . .

La Caravelle, un avion trés en avance
sur la plupart des programmes industriels
mondiaux lors de sa sortie d’usine, a été —
ne 'oublions pas - I'un des précurseurs de
Concorde, dont le projet s'appelait déja a
I'époque Super-Caravelle. La participa-
tion internationale a cette réalisation su-
personique a fait changer cette appella-
tion, que I'on retrouve aujourd’hui encore
dans les livres d’histoire.

La Caravelle aura été I'une des dernie-
res grandes réalisations de I'industrie aé-
ronautique civile frangaise, avant la déci-
sion de jouer la carte européenne avec un
certain nombre de partenaires qui ont
produit Concorde et Airbus dans le sillage
du renom des ingénieurs frangais.

René Hug

Air Canada: une année satisfaisante

Pour 1979, Air Canada fait état d’'un bénéfice net de 55,4 millions de dollars cana-
diens, marquant une progression de 17% par rapport a I'exercice précédent. La

compagnie n’a cependant pas atteint les 10% de r

des

quelle s’était fixés comme objectif immédiat. Le bénéfice net ’éléve a 55,4 millions

de dollars soitun

lions et 9,4% respectivement en 1978.

Malgré la hausse des frais d’exploita-
tion, Air Canada a réalisé un bénéfice
sans précédent de 102.3 millions de dol-
lars canadiens avant impdts et versé un
dividende de 13.2 millions a son action-
naire unique, le gouvernement fédéral.
Elle a transporté 12.8 millions de passa-
gers et 158950 tonnes de fret. Dans le
méme temps ses hausses tarifaires sont
restées nettement inférieures a celles que
Iindustrie déréglementée des Etats-Unis a
appliquées. Dans I'ensemble, les tarifs
pratiqués en fin d’année au Canada
¢taient sensiblement inférieurs a ceux des
Etats-Unis, qu’ils s'agisse des tarifs pro-
motionnels ou des pleins tarifs de classe
économique.

Lutter contre la concurrence

L’heure est a la concurrence; sur le
marché transcontinental, la compagnie
fait face & un concurrent libre de toute en-
trave et il se peut que des vols charter in-
térieurs desservent réguliérement les prin-
cipales villes du Canada en 1980. De plus,
les transporteurs régionaux cherchent a
étendre leur réseau aux grandes lignes.
Enfin, la lutte est également vive sur les
autres lignes internationales.

Les soldes de places saisonniers - avec
lesquels Air Canada a fait ceuvre de pion-
ni¢re - illustrent bicn sa réaction face aux
réalités du marché. En 1979, prés de
400 000 passagers ont ainsi bénéficié de
tarifs sensiblement réduits pour des places
que la saisonnalité du trafic aurait vrai-
semblablement laissées inoccupées. Les
soldes de places représentent une écono-
mie appréciable pour le client tout en op-
timisant les recettes. Les résultats ont
prouvé la justesse de cette formule nou-
velle de commercialisation.

Une année en chiffres

Le coefficient d’occupation des vols
réguliers a enregistré une augmentation
de 4 points, & 66%. Néanmoins, en raison
de I'avance minime de la recette unitaire,
le coefficient d’occupation correspondant
au seuil de rentabilité passe de 58 & 61%.
Avec 1595 millions de dollars canadiens,
les recettes d’exploitation progressent de
21%, taux comparable a celui des recettes
de transport, qui atteignent 1553 millions.
Les recettes passages des services réguliers
augmentent de 22%, par suite de la crois-
sance de 20% du trafic. La recette moyen-
ne par passager/mille n’a en effet pro-
gressé que de 2%, reflet de la réponse
d’Air Canada a la demande du public
pour des prix aussi bas que possible. Les
tarifs réduits et les soldes de places expli-
quent en grande partie la quasi-stabilité
du tarif moyen offert a la clientéle. Le ré-
seau intérieur, source de plus de la moitié¢
des recettes passages, a enregistré une
avance de 18% du trafic passagers en ser-
vice régulier.

des de 9,2%, contre 47,5 m

En 1979, Air Canada a enregistré des
recettes nettes de 42,2 millions de dollars
canadiens au titre des services divers,
contre 38 millions I'année précédente.
L’élément majeur de ce poste demeure la
vente de services et de technologie & d’au-
tres compagnies aériennes, qui a pris de
I'ampleur dans les domaines de la mainte-
nance avions, de I'assistance au sol et de
l'informatique particuli¢rement.

Les dépenses d'exploitation, a 1494
millions de dollars canadiens, sont en
hausse de 21%, pour une capacité totale,
exprimée en tonnes/milles offertes, aug-
mentée de 11%. En 1979, les hausses du
carburant ont constitué une fois encore
une grande source de préoccupation, le
prix moyen payé par Air Canada ayant
grimpé de 17%.

En fin d’année, les effectifs du person-
nel de la compagnie s'élevaient a 22 808
personnes, soit 9% de plus qu’en 1978.

Renouvellement de la flotte

En fin d’année, la flotte d’Air Canada
comprenait 116 appareils, au nombre des-
quels 11 nouvelles acquisitions. Elle se
composait de 7 Boeing 747, de 10 Lock-
heed 1011, de 28 DC-8. de 25 Boeing 727
et de 46 DC-9. Comme par le passé, deux
L 1011 supplémentaires ont été loués pen-
dant la période de pointe estivale. Les
changements intervenus en 1979 ont été la
vente d'un DC-8-43 auparavant loué, et
I'acquisition de 2 avions-cargos B727-100,
d'un B747 et de 8 B727 en version passa-
gers.

L'événement marquant de I'exercice a
¢té la conclusion des études sur le choix
d'un nouveau matériel pour les années
1980 et la décision suséquente de passer
commande de 12 Boeing 767 pour affec-
tation au réseau nord-américain et de six
L-1011-500 pour mise en service sur les li-
gnes intercontinentales. T

Le tourisme et les économies
d’énergie

Selon M. John Sawhill, secrétaire
d’Etat américain a-I'énergie, le tourisme
peut contribuer largement aux efforts en
mati¢re d’économie d’énergie en se met-
tant au niveau financier des consomma-
teurs: «Il sera de notre devoir de favoriser
des forfaits efficaces en matiére d'écono-
mie de carburant et nous aiderons le
transport de masse», a-t-il déclaré au
cours d’une récente conférence sur I'éner-
gie. A cette occasion, les compagnies aé-
riennes ont été particuliérement louées
pour I'effort déployé qui a permis d'éco-
nomiser. les sept derniéres années. 24% de,
fuel. E. B.
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Hotel Pratschli
Arosa x x % %

(160 Betten)

sucht fur die Wintersaison qualifizierten

Kiichenchef

welcher in der Lage ist, eine gepflegte und
anspruchsvolle Kiche zu fuhren.

Bewerbungen bitte an die Direktion:

Hr. Armin Ziltener
Hotel Prétschli

7050 Arosa 5928

Mehr Selbstindigkeit
Mehr Verantwortung
Mehr Kompetenzen

h 4

Mehr Freude am Job

Das alles kénnen auch Sie erreichen, denn als Nach-
wuchskraft haben Sie bei uns die Mdglichkeit nach grind-
licher Einfihrung die Position eines

RAYONCHEF
CHARCUTERIE

einzunehmen. Eine dusserst interessante Aufgabe mit viel
Spielraum fur Leute mit Képfchen, handlerischem Ge-
schick und Flair fir Personalfihrung.

CARLTON
HOTEL

Sekretidrin/Korrespondentin

Jahresstelle

Ofterte mit Zeugniskopien und Foto
an die Direktion
Cariton Hotel, 7500 St. Moritz

Tel. (082) 211 41 5567

Als Gegenleistung ein ansprechendes Gehalt, zusatzliche
Abendentschadigung, Personalrabatt im ganzen Konzern,
Einkaufsvergiinstigungen im Zenter, spez. Kleiderkarte,
Personalrestaurant, Weiterbildungsmaglichkeiten durch
uns unterstitzt, 5-Tage-Woche mit individueller Arbeits-
zeitgestaltung sowie weitere iibliche Sozialleistungen.

Ihr Anruf zur Vereinbarung eines Besprechnungstermins
lohnt sich bestimmt.

Telefon (01) 83004 11
GLOBUS GLATT

Personalabteilung

8301 Glattzentrum ofa 154.273.000

Grand Restaurant

Tea-room/Contiserie

3800 Interlaken

am Hoheweg 56

sucht nach Ubereinkunft

Chef garde-manger
Commis de cuisine

Wir bieten gutbezahlte Saison- oder eventuell
Dauerstellen mit geregelter Arbeitszeit in gu-
tem Arbeitsklima.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewer-
bung mit Arbeitszeugniskopien.

Fam. F. Beutler
Restaurant SCHUH, 3800 Interlaken

Telefon (036) 22 94 41 5770

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft auf dem Platz
Zirich

Grand Hotel Europe
6000 Luzern

sucht fir lange Sommersaison mit baldigem
Eintritt

Commis de cuisine

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien und
Foto sind an Herrn G. Meier, Direktor, zu rich-
ten, Telefon (041) 30 11 11. 4501

Zimmermadchen
in Kleinhotel

Telefon (01) 69 1375 4841

INTERLAKEN

Wir benétigen noch folgende Hotel Posthuis

Mitarbeit
tarbetter 6061 Melchsee-Frutt
Kiiche: Fir kommende Sommersai-
% son, evtl. Jahresstelle, Be-
Chef de parhe ginn 27. Juni, gesucht jun-

gen, tiichtigen
Wir sind ein junges Team mit

*kk
DERBY Hotel
WIL

sucht per sofort

Kellner oder
Serviertochter

in Snack-Bar (Tellerservice).

Anfénger werden angelernt.

Auslander nur mit Jahresaufenthaltsbewilli-
gung.

Offerten oder telefonische Anmeldung an
Dir. T.und V. Zimmermann-Vogt
Derby Hotel, Wil

Telefon (073) 22 26 26 5999

besten Arbeitsbedingungen. Koch
sowie junge, freundliche
Wenn Sie sich angesprochen k
fihlen, dann rufen-Sie uns Serviertochter
bitte an Geregelte Freizeit, guter Ver-
Telefon (036) 22 26 31 dienst.
Dir. R. Engel
Hotel du Nord P. Rohrer-Elmiger
Interlaken 5436 Telefon (041) 66 42 19 5034

Hotel Restaurant
Baren
3715 Adelboden

Wir suchen mit Eintritt nach
Ubereinkunft

Wir suchen ab sofort
Alleinkoch
Serviertochter

Bei beiden Stellen ist die Sai-
sonbewilligung vorhanden.

Serviertochter
Kost und Logis im Haus. Koch
Gute Verdienstméglich-
keunzn.er enstmogl Guter Lohn bei geregelter
Freizeit.
Offerten sind zu richten an: Offerten an
Hotel Alpenruhe P.Trachsel

3825 Mirren 5608 Telefon (033) 73 21 51 5796

In unserem Erstklasshotel im Zentrum von
Zirich sind folgende Stellen neu zu besetzen:

Chef saucier
Kellner
Serviertochter
Zimmermadchen

Wir freuen uns auf Ihre Offerte oder Ihren An-
ruf.

Hotel Plaza
Goethestrasse 18, 8001 Zrich

Telefon (01) 252 60 00 5979

Wir suchen fiur den interessanten, selbstan-
digen und abwechslungsreichen Dienst auf
unseren Speisewagen zuverlassige und gut-
ausgewiesene

Koche
Kiichen-/Officegehilfen
Kellner

Dienstdomizile:
Zurich, Basel, Chur, St. Moritz oder Genf.

Wir bieten Ihnen sichere Stellen mit guten
Verdienstmoéglichkeiten, geregelte Arbeits-
zeit.

Gerne erwarten wir lhre schriftiche Bewer-
bung mit Zeugniskopien, Foto und Angaben
des friihesten Eintrittsdatums.

Schweiz.
Speisewagen-Gesellschaft
Direktion

4600 Olten 1

Planen
Sie

lhre
Karriere!

hotcel
revue |

Werden
Sie
Abonnent

Fiir Fr.49.— pro Jahr (Inland) oder Fr.64.— pro Jahr
(Ausland) erhalten Sie die HOTEL-REVUE jede Woche
ins Haus. Liickenlos. Nur so sind Sie sicher, keinen Ar-
tikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre berufliche
Laufbahn entscheiden kénnte.

Fiir Luftpost-Abonnement bitte anfragen!

< mmmmmnnn

hotel
revue

@ Das Fachorgan fir Hotellerie und
Fremdenverkehr

@ Attraktiver Stellenanzeiger
@ Erscheint jeden Donnerstag

Name:

Vorname:

Beruf:

Strasse:

PLZ/Ort:

HOTEL-REVUE

Posttach, 3001 Bern HR
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Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges
sucht fir kommende Sommersaison - Ende
Juni bis Anfang September - folgende Mitar-

beiter (bei Zufriedenheit Winter-Engagement
zugesichert)

Loge:
Kuche:

Concierge de nuit
Chefs de partie

(1 place a I'année)

Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten
an:

Kulm Hotel, Direktion

7500 St. Moritz

Telefon (082) 2 11 51 5805

Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalbiro/061-221870

Internatlonal
‘Basel

Das bekannte Basler Erslklassho(el mit der personli-
chen Note!

Wir bieten jungen

Hofa-Assistentinnen
und Ar

- Anfangsgouvernante/Etage

5-Tage-Woche, abends 1re|
- Serviertochter

fir alle, die sich im Service weiterbilden wollen
Eintritt nach Ubereinkunft. Kontaktieren Sie bitte unse-
ren Personalchef, Herrn Bodo Schops, oder senden Sie

Ihre Bewerbung. 6007

Hotel - Restaurant zur
J.und 1. Laichinger

Telefon 01/844 0550

Diillikon

Infolge Neulibernahme suchen wir per sofort oder nach Uberein-

kunft fir gepflegtes Speiserestaurant mit Bankettraumen

1 Kiichenchef

Darunter stellen wir uns einen dy

lossenen,

bestens ausgewiesenen Fachmann vor, der Freude am Kochen

und ein Flair fir die franzésische Kiiche hat.

Wir bieten Ihren Fahigkeiten und Leistungen entsprechend hohes
Gehalt. Selbstandige Tatigkeit, gut eingerichtete Kiche. Falls Sie
diese angebotene Stelle interessiert, wirden wir uns auf lhre Be-

werbung freuen.

Hotel-Restaurant zur Au, 8108 Dillikon
Herrn J. Laichinger, Tel. (01) 844 05 50

Zur Erganzung unseres Kiichenteams
suchen wir in unsere neue, modernst
| eingerichtete Kiiche

Chef de partie

Commis de cuisine/
Kochin

Hilfskochin . aven Ferienaushilfe)

welche Freude an einer anspruchsvollen Kii-
che haben.

Wir bieten eine interessante Stelle mit guten
Verdienstmoglichkeiten und 5-Tage-Woche
in einem traditionsreichen Hause in zentral-
ster Lage einer lebhaften Kleinstadt.

Gerne erwarten wir Ihre Anfrage.

Hotel Schwanen, 9500 Wil

Georges Amstutz

Telefon (073) 22 01 55 5882

Luxor — Agypten

Fur die Eroffnung eines 250-Betten-
Hotels suchen wir einen

Kiichenchef

Wir erwarten:

— mehrjahrige Praxis

- Fuhrungsqualitaten und Organi-
sationstalent

- gute Engnschkenntnlsse sind er-
wiinscht.

Wir bieten:

- eine interessante, selbstandige
Stelle in einem * % x % -Hotel

- ausgezeichnetes, steuerfreies Sa-

ar
- Unterkunft

in neuen Apparte-
ments .

Eintrittsdatum: Juli/August 1980.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit
Lebenslauf, Fotos und Zeugnisko-
pien an:

NCM Hotels SA

6, place de la Navigation,

1006 Lausanne 6

Telefon (021) 27 36 81 5930

Sheraton
Hotel

HOTEL-ROTISSERIE

RAPPERSWIL am SEE

Wir suchen tiichtigen Mitar-
Q beiter

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Chef de partie
Commis de cuisine
Bitte rufen Sie uns an und

verlangen Sie unseren Ku-
chenchef, Herrn Walter Hug.

oder Kéchin

Atlantis Sheraton Hotel
Déltschiweg 234, 8055 Zirich
Telefon (01) 35 00 00 5959

E. Hammerli

Commis de cuisine

Eintritt nach Ubereinkunft.
Wir sind eine mittlere Briga-
de. Vielseitiger
tionsbetrieb, gepflegte Ki-
che. Beste Gelegenheit, sich
zum Chef de partie einzuar-
beiten. Sehr guter Lohn. Sai-
son- oder Jahresstelle.

Bitte rufen Sie uns an:

Restaura-

Telefon (055) 27 17 20 sg10

Wir suchen per 1. Oktober 1980

Kiichenchef

Wir erwarten:

arbeitet
bei Movenpick -

und man sieht es ihm an.

Tun Sie auch etwas fiir Thre Zulkunft!

Am besten gleich jetzt:

Initiative und tiichtige Mitarbeiter.
finden im M6venpick ihren Arbeitsplatz und einsenden.
«nach Mass» in iiber hundert Berufen.
Fragen Sieuns (unverbindlich). Wir
antworten (umgehend). Es geniigt, wenn

Sie den folgenden Coupon ausfiillen

Es wiirde mich mteressxeten, in einem
Movenpick zu arbeiten in:

r-———————--————-—--

Wir sind ein 10 Jahre junger und vielseitiger
Hotel-Restaurationsbetrieb mit ansprechen-
den Raumlichkeiten und einer treuen, geho-
benen Stammkundschaft.

Zum Eintritt nach Ubereinkunft (Spatsom-
mer/Herbst 1980) suchen wir einen

Chef de service

im Alter ab 25 bis 35 Jahren.

Als Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Per-
sonalfiihrung, Géastebetreuung und innerbe-
triebliche Zusammenarbeit setzen wir gute
berufliche und menschliche Qualitaten, Flexi-
bilitat, Kontaktfreudigkeit und, last but not
least, einen guten Schuss Humor voraus.

Wir bieten unsererseits ein der Verantwor-
tung, der Erfahrung und dem Einsatz entspre-
chendes Salar und weitgehende Selbsténdig-
keit.

Falls Sie sich angesprochen fiihlen, bitten wir
Sie um lhre schriftliche Bewerbung oder um
eine erste telefonische Kontaktnahme mit
Herrn G. Meier, Dir. 5911

ZURCHERSTRASSE 106
TELEFON 052 225321 -

- 8406 WINTERTHUR
GROSSER PARKPLATZ

RESTAURANT
«LE BEAUJOLAIS»

Im Zentrum Berns
liegt unser bekanntes Speiserestaurant der
gehobenen Kategorie. Zur Vervollstandigung
unserer dynamischen, jungen Kiichenbrigade

suchen wir auf den 1. Juli oder nach Uberein-
kunft

Sous-chef/Saucier
Entremetier
2 Commis de cuisine

i f OZiirich OR f-ZiirichO K th O Gelsenkirchen
fingersn apramishen Faotmarn ser e |1 BR S ubaw  Doum - .
A-la-carte- und Bankettservice, Sinn fur gute 1 DOBem O Optikon-zinch Ol Pféffikon 52 OStuttgart Mitchitan St nach Bern kemmen( Schreiben
s beit, Freuds an der Lehrlg N OLuzern (Holiday Inn) O Sihlbrugg O Wiesbaden Sie uns doch oder telefonieren Sie ganz un-
usgrlr:imenar ei ing | OLausanne OStGallen OMiinchen OViernheim verbindlich Herrn K. Lamprian
ausbildung Genf O Wiirenlos O Frankfurt OEssen Restaurant Le Beaujolais
Wir bieten: l OLugano (Autobahn) OHannover OBonn Aarbergergasse 52, 3011 Bern
. " n - OWalensee OZug. O Dortmund OLondon Telefon (031) 22 48 86 5930
Ibstandige Arbeit, ar Arbeitskli- I DEtoy ODeitingen O Wuppertal ORiad
ma, betriebsinterne Mitbestimmung, langjéh- (Autobahn) OKairo
riges Engagement, gute Entidhnung, modern I als O Paris Wi h B soforiiod f Ubsreinkuntt
i i iiche. ) ir suchen ab sofort oder nach Ubereinkun
eingerichtete Kiche l OChefde game‘ . E(S:(;lusi_-gheéi/l(i@chenchef g-{fx) [}lc(isey
Hotel-Restaurant Léwen 0 Commis de cuisine elds service .
507 Mellingen | e Chef de partie
Telefon (056) 91 14
I > O Service-Steward q
Familie Wust 5955 l DService-Hostess  Am frithesten wire mir (Kichenchef Stellvertretung)
I Egommxs Se ;ang dies méglich ab Wir sind:
ommis de bar g
e R L Tl Lage: Soigam. Adaccarie: wie. Suth
ssbarverkauferin wort, ., A-la- -
Hotel Eu rope au Lac I DO Zimmermadchen ?ankeé?f{;éce. Kleine Brigade und ein 7-
age-Betrieb.
66 12 A scona 1 Name: Nationalitait: ahrgang: 9
I Vorname: Bewilligung: g:;:lsrt:l’;hnung
sucht noch folgende Mitarbeiter Strasse: Tel: Unabhangige Arbeiten in Zusammenarbeit
. . . I PLZ/OTt: mit dem Kuchenchef.
Commis de cuisine L it
- - R R e WS SR G0N UEIA RO NDGH G ONE IR RGNS U Wir erwarten:
PatISSIeI' Movenpick P mation Jingeren, einsatzfreudigen und Ubersicht

Werdstrasse 104, 8004 Zunch ’I‘eleion 012410940

MOVEN @@BK@

Zimmermadchen bewahrenden Koch.

Wir bitten Sie, Ihre Unterlagen zuzuschicken

an das
Offerten erbeten an die Direktion Hotel Seefeld, Herr H. Echsle
Hotel Europe au Lac Ein Unternehmen. 100 Berufe. 100 Wege in die Zulkunft. 6314 Unterageri
6612 Ascona 5922 Tel. (042) 72 27 27 5885

694/4461
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eine Tochtergesellschaft
der Swissair

sucht den bilanzsicheren, deutsch-,
englisch- und franzésischsprechen-
den

Aerea/Divisional-
Controller

vorzugsweise mit Hotelfachausbil-
dung als Auditor und langerer prak-
tischer Bewahrung wenn maéglich in
einer Hotel-Kette sowie mit Kennt-
nissen im EDV-Bereich.

Das vielseitige = Aufgabengebiet
reicht von der Festlegung der Richt-
linien fur das Finanzwesen Uber alle
zu ergreifenden Massnahmen, die
fur die Uberwachung der Finanz-
kontrolle der Betriebe notwendig
sind, bis zur Berichterstattung an
die Geschaftsleitung.

Zur Tatigkeit gehort das Zusammen-
tragen des erforderlichen Zahlen-
materials, das Entwickeln und Ein-
fihren eines zentralen Abrech-
nungssystems und die Mithilfe bei
der Suche nach der optimalsten
EDV-L6sung. Der Aerea/Divisional-
Controller wird auch die Hotel-Con-
troller ausbilden, Budgets uberwa-
chen und die konsolidierte Rech-
nung erstellen, bewerten und kom-
mentieren.

Sie interessieren sich fir diesen Po-
sten? Unser Anmeldeformular wird
lhnen lhre Bewerbung erleichtern;
verlangen Sie es bei der

Swissair

Personaldienste Bodenpersonal/PBI
8058 Zirich-Flughafen

Telefon (01) 8124071 91732

P44-1312

Wir suchen auf sofort oder nach Ubereinkunft
folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Saucier/Sous-chef
Garde-manger
F+B Controller

Chef de rang
Commis de rang
Serviertochter/Frihstiick
Empfangssekretérin
Telefonistin
Nachtconcierge (rournant)
Etagengouvernante

Erfahrene Bewerberinnen und Bewerber mit guten Fach- und Spra-

chenkenntnissen und mit Freude an einer verantwortungsvollen Tatig-

keit schreiben oder telefonieren uns,

(Frau H. Strassle, Herrn H. Denecke)

Hotel Schweizerhof Ziirich

Bahnhofplatz 7, 8023 Ziirich
Telefon (01) 211 86 40

Pr2o N

\‘}’%%{” &2 "NATIONAL,
\‘i! W &\,/ * Kk k K
NS4 W
Ganzes Jahr geéffnet
sucht nach Ubereinkunft

Réceptionist(in)

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den ubli-
chen Unterlagen an die
Direktion Hotel National
1820 Montreux 5908

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Commis-saucier

Wir sind ein junges, aktives Team. Obwohi
unser Restaurant in einem Einkaufszentrum
liegt, zelebrieren wir einen hohen Kuchen-
standard, denn unsere Glattstube gehort zu
den gepflegtesten Fressbeizen der Region.

Zudem geniessen unsere Mitarbeiter den
Vorteil der Offnungszeiten.

Jeden Sonntag Feiertag und Samstagabend
frei.

6-Tage-Woche.

Dass Sie lhren Leistungen entsprechend gut
bezahlt sind, ist flr uns selbstverstandlich.

Wenn Sie eine solche Aufgabe interessiert,
rufen Sie uns an (Herrn Niederer oder Herrn
Perucchi verlangen) oder schicken Sie uns
Ihre Bewerbung.

Restaurant Glattdorfli
8301 Glattzentrum-Wallisellen »
Telefon (01) 8305551 P 44-46563

Resta

Wir suchen per 1. August 1980 fur unser

urant Belmondo

in Dibendorf

einen qualifizierten, selbstandigen

Alleinkoch

Er sollte Erfahrung haben und ein guter Kal-
kulator sein.

Wir fuhren gut birgerliche Kiiche. Eine mo-
derne Kuche steht zur Verfigung.

Jeden Sonntag und jeden zweiten Samstag
frei. Gerne erwarten wir Ihren Anruf unter Te-
lefon Nummer (01) 202 67 32, Fraulein Kéhne
verlangen. 5980

MOVENPICK

Restaurants of Switzerland
Toronto, Kanada

Mitte September eroffnen wir unser erstes Restaurant in Toronto.

In diesem &usserst vi iti im tszentrum von Toronto
gelegenen Betrieb mit Uber 300 Sitzplatzen, aufgeteilt in verschie-
denen Lokalen, haben wir noch die Stelle des

Chef de service

fur unser «Rossli» zu besetzen.

Es handelt sich dabei um ein Spezialitdten-Restaurant der geho-
benen Klasse.

Da es im Moment relativ schwer ist, fiir Kanada ein Arbeitsvisum
zu erhalten, wére uns natirlich ein Bewerber, der schon im Besitze
eines solchen Visums ist, sehr willkommen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an

Herrn G. K. Scherrer

Mévenpick Projektierungs- und Management AG

Zirichstrasse 108, 8134 Adliswil

Telefon (01) 71001 21 P 44-61

Tessin
Albergo Losone

* % *

(bei Ascona)

sucht fiir Sommersaison bis November +#48 ;
P 4
bz

Barmaid

fur Hotelbar

Restaurationskeliner
Restaurationstochter

a-la-carte-kundig

* X

Hotel Esplanade
Locarno

sucht fir sofortigen Eintritt

Zurich

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft

Réception:

Telefonistin
Réceptionistin
Night Auditor

Kiiche:

Chef garde-manger
Commis de cuisine

Service:

Chef de rang
Commis de rang
Serviertochter

Wir bieten lhnen:

Geregelte Arbeitszeit

Unterkunft in preiswerten Personalzimmern
Kein Kost- und Logis-Zwang
Personalrestaurant

Méchten Sie einmal die Atmosphare eines in-
ternationalen Erstklasshotels kennenlernen?
Sind Sie daran interessiert?

Rufen Sie unseren Personalchef,
Herrn W. Jaggi, an oder senden Sie Ihre Kurz-
offerte mit Passfoto.

Gesucht 4379
Ke"ner Commis de cuisine Hilton International Zurich
Personalbiiro
Postfach
und Offerten erbitten wir an Tele- CH-8058 Ziirich-Flughafen
H fon (093) 332121, Direktion Tel. 01/810 3131
IS
g Uﬂlcehursche oder mit den tblichen Unter-
3 . lagen an Hotel Esplanade
g Verlangen Sie 66900 Locarno. ° 6022
$ Hrn. Schorno -
Laupenstr. 10, Bern, 031/2534 34 Ab 1. Oktober 1980 suche ich

in Zurich oder naherer Um-

gebung Stelle als

Hotel Elite Chet de partie
3925 Grachen/VS Saucier bevorzugt
Wir suchen per sofort oder Bin sgit "2' Jahren in der
nach Ubereinkunft eine Schweiz tatig.
Arbeitsbewilligung  misste
Saaltochter besorgt werden.
Geregelte Freizeit. Elmar Schopf, Clozza 219 B
7550 Scuol 6073
Bitte rufen Sie uns an:
Telefon (028) 56 16 12 Wir suchen per sofort in
Fam. Reynard-Walter 5995 neue Pizzeria, junge, zuver-
lassige

Wir suchen in ein Kurort im Buffettochter

Bindner Oberland per sofort und Kiichenbursche
oder nach Ubereinkunft s
Bewilligung vorhanden.

Ehepaar Geregelte ~Arbeitszeit, Kost
und Logis.
Er: Chefkoch (in neueinge-
richtete Kiiche) Offerten an
Sie: Gouvernante (Hofa) E. Vitolo @ Hotel de la Fon-
taine

Bitte senden Sie Ihre Bewer-
bung unter Chiffre 6095 an
hotel revue, 3001 Bern.

2610 Saint-Imier
Telefon (039) 41 29 56
P 06-12849

Fur eines unserer Hotelschiffe, die auf dem
Rhein zwischen Basel und Amsterdam ver-
kehren, suchen wir

Zahlmeister

(Cruise-Manager)

Koch
Kellner

per sofort.

Auskunftdurch:

Triton Reisen AG

Margarethenstrasse 58, 4008 Basel

Telefon (061) 22 94 30 P 03-6878
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HOTEL

COMMODORE

LUGANO

Riva Caccia 6 Tel. 543921

Wir suchen nach Ubereinkunft

1 Chef de partie
1 Commis de cuisine
1 Etagen-Portier

offeriert wird gut honorierte Saison- oder
Jahresstelle und moderne Unterkunft.

Bewerbungen mit.den lblichen Unterlagen
sind zu richten an die Direktion. 6084

Hotel Schatzalp
7270 Davos-Platz

Wir brauchen Verstidrkung!

Wir suchen per sofort oder nach Vereinba-
rung fir lange Sommersaison

Chef de partie
Commis de cuisine
Saalkellner
Commis de rang
Barmaid

(auch Anfangerin)

Wir bieten Ihnen einen guten Lohn, geregelte
Arbeitszeit und eine interessante Tatigkeit in
einer herrlichen Gegend.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen und Foto, oder [hren An-
ruf fir weitere Informationen.

Kurt Kiienzli, Direktor
7270 Davos-Platz

Telefon (083) 358 31 6043

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung:
Empfang:
Réceptionnaire/Mécanographe
NCR 42 (D,F,E)

Loge:

Concierge

(als Logentournant)
fur die Stellvertretung des 1. und 2. Concierges, des
Nachtconcierges und als Chef Voiturier

Restaurant:
Commis de rang
Stagiaires de service
Kellnerpraktikanten
Garten:

Hilfsgartner

Wir bieten ein angenehmes Arbeitsklima, geregelte Arbeitszeit

sowie eine zeitgerechte Entidhnung.

Wenn Sie in einem Hotel allerersten Ranges tatig sein mochten,
bitten wir Sie, sich mit der Personalabteilung in Verbindung zu

setzen:

6065

Dolder Grand Hotel
8032 Zirich

B

—_—
Kurhausstrasse 65, Telefon (01) 251 62 31 peeeeeeeemeemeemmmmed

Coop informiert

preiswertessen

Im Auftrag der Direktion Coop Aargau suchen
wir auf den 1. Oktober 1980 einen tiichtigen

Geranten miratent

als Leiter fir das Selbstbedienungsrestaurant
Coop City Aarau.

Wir verlangen:

~ praktische Erfahrung in der Fihrung eines
régen Restaurationsbetriebes

- Initiativen und einsatzfreudigen Fachmann
fur Verkauf und Produktion (Kiiche und Pa-
tisserie)

— Fahigkeit, ein Team gezielt zu fiihren

Wir bieten:

- gute Entiéhnung

~ bei Eignung Dauerstelle

- angenehmes Betriebsklima

Gerne erwarten wir lhre schriftli-
che Bewerbung mit Zeugnisab-
schriften und Lohnanspriichen
an:

Coop Schweiz

Abteilung Restaurant
Postfach 2550, 4002 Basel
Telefon (061) 20 68 20

P 03-832

Coop-Restaurants
gut und giinstig

SAVOY HOTEL

BAUR EN VILLE

ZURICH

KUChen brig ade Eintritt baldméglichst

Chef du grill

Offerten an

Savoy Hotel Baur en Ville
8022 Ziirich

zu Handen Herrn Lichtenberg

6044

g

Hotel Sternen
Domat-Ems

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft einen
tichtigen

Sous-Chef

(evtl. auch Aushilfe)
fur kleine Brigade.

Angenehmes Arbeitsklima, guter Verdienst.
Offerten sind zu richten an:

Hotel Sternen, 7013 Domat-Ems
Telefon (081) 36 11 65

Gesucht nach Ubereinkunft

Alleinkoch

oder Kochin

Sehr guter Verdienst.
Sonntags frei.

Eventuell Ehepaar.
(Sie oder er, allgemeine Arbeiten).

Gerne erwarten wir einen Anruf von lhnen.

Hotel Kreuz
4702 Oensingen
Fam. Lindemann

Telefon (062) 76 18 88 6039

00000000000000000

HOTH MIETROPOL ARBON

BODENSEE==

Fur unsere bestrenommierte Rotisserie und auch fir
erstklassigen Bankett-Service suchen wir mit Ein-
tritt nach Ubereinkunft gut prasentierende

Chefs de rang/
Service-Angestellte

(Damen oder Herren) ;
mit abgeschlossener Berufslehre oder langer Erfah-'
rung in A-la-carte-Betrieb.

Hotelfachassistentin

fur Food- und Beverage-Department

Bewerbung mit Zeugnissen und Bild erbeten an:

Dir. Ch. Delway
Hotel Metropol
9320 Arbon-Bodensee

5972

im Coop-Restaurant

im Grand-Hotel Victoria-Jungfrau
nterlaken

Fir unseren Club suchen wir
per sofort oder nach
Ubereinkunft

Barmaid
Dancingkellner

Offerten erbeten an

Sekretariat
Hotel Spinne
3818 Grindelwald

Cabeicet

* % % Kk Kk kX

Hotel Post
3985 Munster/Wallis
Wir suchen fir sofort oder
nach Ubereinkunft
Biiropraktikantin
(Mithilfe im Saalservice)

Guter Verdienst
Geregelte Arbeitszeit
Zimmer im Hause.

Bitte telefonieren Sie uns.

Simon und Ruth Aellig

Telefon (028) 73 11 10 6091

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Koch
Hilfskoch
Serviertochter/Kellner

Geregelte Arbeitszeit.
5-Tage-Woche.

Gerne erwarten wir lhr Tele-
fon.

RESTAURANTS

LOWENBRAU
A

URANI

Uraniastrasse 9. 8001 Zurich Tel 012111155

Herrn Lingg oder

Ender verlangen. 6020

Hotel Kreuz
Leissigen
Thunersee

Restaurant, «Fischerstube»
Holzkohlengrill

Wir suchen fir lange Som-
mersaison oder in Jahres-
stelle

Restaurationstochter
Serviceangestellte
Saaltochter

Geregelte Freizeit.

Kost und Logis auf Wunsch
im Hause.

Sehr guter Verdienst.

Offerten sind zu richten an
Hans Gosteli-Lischer
3706 Leissigen

Telefon (036) 47 1231 6024

TSHE T T2

' AMBASSADOR SERVICE HOTELS

; 1S3TTy
ceecetette
cegeeceee

Hotel Restaurant
Ochsen, Schwyz

Wir suchen auf 1. August oder nach Uberein-
kunft

Koch

Wir bieten gute Entiohnung, selbstandiges
Arbeiten in Zusammenhang mit dem Patron.
Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Wir erwarten jungeren, einsatzfreudigen und
ubersichtsbewahrenden Koch.

Ihren Anruf nimmt gerne entgegen Herr Hans
Hubscher, Telefon (043) 21 14 06 6042

am Zirichsee
Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft inLhe-

¥ P
Ziirichseeufer

Kellner oder

Serviertochter

in gepflegten Speiseservice, sowie

Chef de partie

Sehr gute Verdienstmoglichkeiten, angenehmes Ar-
beitsklima, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Wir erwarten gerne [hren Anruf.
W.+ M. Wolf

Gasthof Léwen, 8706 Meilen
Telefon (01) 923 43 66
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Mitarbeiter fiir das schinste und beste Hotel
an der Autobahndrehscheibe.

Kommen Sie nach Egerkingen-Olten.
' r sind das Herz der Schweiz.

sucht neuen Mitarbeiter in folgende Positionen
Chef entremetier

Chef garde-manger
Commis de cuisine

Eintritt nach Ubereinkunft.

Wir bieten lhnen tiberdurchschnittliches Gehalt, ge-
regelte Arbeits- und Freizeit in Jahresstelle.

Offerten sind erbeten an die Direktion. 6023
‘_@" /A\ am Autobahnkreuz
@Q Tref fpunkt der Schweiz

@ 4622 Egerkingen—Olten

Tel
le velais elefon 062/61 21 21

gastronomique au carrefour des autoroutes

~ 7

BELVOIR RUSCHLIKON

Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir zur
Erganzung unseres Mitarbeiter-Teams

Hotelfachassistentin

Nach einem Einsatz von zirka 6 Monaten an unserem
Buffet kann die Bewerberin den Posten als 2.
Gouvernante ibernehmen.

Serviertochter/Kellner

Fur die gepflegte Ruschlikerstube mit Schichtbetrieb
und angenehmer Kundschaft,

Wir bieten 5-Tage-Woche, idealen Arbeitsort (auf dem
Land und doch nahe der Stadt) sowie sehr gutes
Betriebsklima.

Offerten oder Anfragen richten Sie bitte an:
BELVOIR Rischlikon
Hotel-Restaurant
Saumerstrasse 37, 8803 Riischlikon
Telefon (01) 724 02 02
6033

Hotel Drei Eidgenossen

Starkenbach
9656 Alt St. Johann

Gesucht freundliche

Serviertochter

per sofort oder nach Ubereinkunft;
auch Anfangerin angenehm

Geregelte Arbeits- und Freizeit.
Zimmer im Hause.

Offerten erbeten an:
Fam. Haller
Telefon (074) 51274 6012

S

Unser Chef de service uber-
nimmt auf den Herbst selber
eine Geschaftsfihrung. Dadurch
wird bei uns die Stelle frei fur
einen initiativen

Chef de service

in mittlere Brigade, a la carte und Bankett,
Jahresbetrieb.

Wenn Sie diese Stelle anspricht und Sie ger-
ne in selbstandiger Funktion Verantwortung
tragen, dann senden Sie uns lhre Bewerbung
mit Unterlagen.

Gerne werden wir einen Termin vereinbaren.

HOTEL SEEROSE
5616 Meisterschwanden
K. Imhof, Dir.

Telefon (057) 7 22 66 ofa 107.358.071

&

Hotel zum Storchen

Das Hotel zum Storchen sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de partie

Commis de cuisine
Restaurationskellner
Restaurationstochter

Wir bieten hohe Verdienstméglichkeiten und ausgebaute Sozialleistun-

gen.

Bewerbung mit Unterlagen an die
Direktion, Hotel zum Storchen
Weinplatz 2, 8001 Zirich 22
Telefon (01) 21155 10

6035

Amriswil TG

Wir suchen per sofort nette. freundli-
che

Serviertochter

far Schichtbetrieb, geregelte Freizeit.
guter Lohn.

M. Schmid-Hogger
Restaurant Schwert
8580 Amriswil
Tel. (071) 67 1818
Anruf anderer Zeitungen nicht er-
winscht.
P 33-52684

WINDROSE

Im Windrose-Dorf in der Autobahnbriicke Prattein gibt es
drei renommierte Gaststétten. Einer unserer Restaurant-
Chefs Gbernimmt einen neuen Posten. Als Nachfolger su-
chen wir eine(n) neue(n)

Restaurant-Chef(in)
(Chef de service)

Von ihm/ihr erwarten wir eine entsprechende Berufspraxis,
gute U 'men und Or sowie die fur
einen solchen Posten nétigen Flhrungseigenschaften.

Eine durchsetzende Personlichkeit mit Verantwortungsbe-
wusstsein findet bei uns eine vielseitige, den Fahigkeiten
ensprechende, gutbezahlte Tatigkeit.

Eintritt August/September 1980. Senden Sie bitte lhre
schriftliche Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen zu
Handen der Abt. Restaurants an die

5993

Raststatte Pratteln AG

Postfach, 4133 Pratteln, Tel. 061-810222

Wir suchen nicht i sondern
inen

tiichtigen selbstandigen

Koch

der ein kleines Team und auch Lehr-
linge zu fizhren weiss.

Sind Sie dieser Mann, dann erwarten
wir Ihren Anruf

Bern (031) 56 6161  ofa 118.386.649

élBtttéftuBen

Mimniterhoy

Das Restaurant Miinsterhofli
im Herzen der Stadt Zirich
sucht zusatzlich zu seiner
Kichenmannschaft per so-
fort oder nach Ubereinkunft

1 Sous-chef
1 Chef de partie

Unsere Kiiche ist nach den
neusten technischen Kennt-
nissen eingerichtet. Sollten
Sie viel Freude und Interesse
an einem gepflegten Speise-

service ‘haben, steht Ihrer '

Anstellung nichts im Wege.

Wir bieten:
5-Tage-Woche
geregelte Arbeitszeit
jeden Sonntag frei
gute Entléhnung

Bitte melden Sie sich bei
A.Durig
Restaurant Mansterhof
Telefon (01) 21153 07

P 44-46601

Hotel Restaurant
Bahnhof
Zollikofen

sucht nach Ubereinkunft in
Jahresstelle

1 Koch
1 Serviertochter
(Gaststube)

1 Kellner
(a-la-carte-kundig)

1 Kiichenbursche

jeden Sonntag und jedes zweite
Wochenende frei.

Kost und Logis im Hause maglich.
10 Minuten vom Stadtzentrum Bern
entfernt.

Es-wollen sich nur Schweizer oder
Auslander mit Bewilligung melden.

Ihre Offerte richten Sie bitte an:

Fam. Carlo Prieth-Flihmann
Telefon (031) 57 16 58 6050

Wir sind eine selbstandige, finanziell unabhangige und
ertragsorientierte  Dienstleistungsgesellschaft des
Schweizer Hotelier-Vereins. Neben den angestammten
Treuhanddiensten fiihren wir eine

zentrale Abteilung fiir Unternehmungsbera-
tung

Im Zuge des vorgesehenen Ausbaus dieser Abteilung
suchen wir als Leiter auf Direktionsstufe (Vizedirektor)
einen

Betriebswirtschafter

im Alter von 30 bis zirka 40 Jahren.

Eine solide fachliche Ausbildung, Selbstindigkeit,
Sprach- und Verhandlungsgewandtheit sind fir uns er-
ste Anforderungen an einen Bewerber. Er soll mit Fih-
rungsaufgaben vertraut sein und sich Uber eine Kon-
taktfahigkeit ausweisen, die ihm aktive Akquisition im
In- und Ausland erméglicht.

Die Position bietet einer durch hohe Leistungsmotiva-
tion, Kontaktgewandtheit und Fuhrungskompetenz
ausgewiesenen Personlichkeit eine nicht alltagliche
berufliche und gesellschaftliche Stellung, echte Selb-
standigkeit und attraktive finanzielle Gegenleistungen;
daruberhinaus ergibt sich die Mdglichkeit zur aktiven
Mitarbeit am Ausbau einer mittleren Unternehmung.
Eintritt: nach Vereinbarung.

Interessenten richten ihre Bewerbung mit den tblichen
Unterlagen und Foto an die

Direktion der TREUHAND AG SHV

z.Hd. Herrn Dr. J. D. Pointet

Steinstrasse 21, 8036 Zirich 119

Gesucht junger

Alleinkiichenchef

in kleine Brigade in bekann-
tes, gutgefiihrtes Speisere-
staurant, mit A-la-carte-,
Bankett- und Tellerservice.

Anmeldung an Hotel Toggen-
burg, 9230 Flawil, Paul Hat-
tenschwiler, Telefon
(071) 8315 21 P 33-12169

Hotel
Krafft am Rhein
Basel

sucht per Mitte Juli jingeren
Kiichenchef

fur kleinere Brigade.

Bitte melden bei
H.P.Waldmeier
Telefon (061) 26 88 77 6071

Gesucht per sofort

Restaurationstochter
oder Kellner

Sich melden bei:

Fam. Walker

Hotel Tell + Post

6454 Fluelen

Telefon (044) 2 16 16 6013

Strand-Hotel
3807 Iseltwald

am Brienzersee
(15 Autominuten von Interlaken)

sucht fir sofort oder nach
Ubereinkunft
Serviertochter

mit Erfahrung in Speisere-
staurant. Guter Verdienst.
Angenehmes Arbeitsklima.

Daselbst suchen wir auf
Frihjahr 1981

Hotelfach-
Assistentin-
Lehrtochter

Offerten an:

Familie Hornberger
Telefon (036) 45 11 16 AAA

Fur unser gepflegtes Hotel-
Restaurant in Biel suchen wir
per sofort

Kellner oder
Serviertochter

Samstag nachmittag und
Sonntag ganzer Tag ge-
schlossen.

Wenn Sie gerne in einem jun-
gen Team mitarbeiten moch-
ten, rufen Sie uns bitte an,
damit wir das weitere be-
sprechen kénnen.

Frl. Walti, Hotel Atlantis
Mittelstrasse 10, 2500 Biel
Telefon (032) 42 44 11 5658

Képten Jo’s Aarfahre,
Spezialitatenrestaurant

mit Zoo und Kinderparadies
5023 Biberstein bei Aarau

sucht fur sofért oder nach Vereinbarung

2 Commis de cuisine

Wir bieten sehr gute Verdienstméglichkeiten,
interessante Arbeit im originelilsten See-
mannslokal der Schweiz. Kost und Logis im
Hause moglich.

Bitte melden Sie sich telefonisch bei

Kipten Jo's Aarfihre, Biberstein

Telefon (064) 37 28 28

(Herrn Schupp oder Herrn G. Stegmaier,

eidg. dipl. Kiichenchef, verlangen) ofa 106.379.860

Gesucht fir die Sommersai-
son junger
Koch
Kochin
Hilfskoch
Hilfskéchin
Kiichenbursche
Serviertochter

in mittleres Hotel am Vier-
waldstattersee. Eintritt sofort
oder nach Ubereinkunft. Ge-
regelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten an
Familie Amstad
Hotel Sonne

6375 Beckenried
Tel. (041) 64 1205 5876

MOVENPICK

Movenpick Grendel

Das gern besuchte Restaurant in der Altstadt
von Luzern.

Wir haben 180 Sitzplatze, eine beliebte Ess-
bar, einen Dienstleistungskiosk und eine klei-
ne Traiteurabteilung.

Unsere Spezialitaten sind Krustentiere und
Meeresfrichte.

Wir suchen auf den 1. September 1980 oder
nach Ubereinkunft

Chef(in) de service

Wenn Sie bereits mit Erfolg eine ahnliche Po-
sition vertreten haben und eine neue, an-
spruchsvolle Kaderposition suchen, um so
besser.

Geregelte Arbeitszeit und gute Sozialleistun-
gen sind bei uns selbstverstandlich.

Schicken Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen
oder rufen Sie uns einfach an, Telefon
(041) 22 66 22. Verlangen Sie den Geschéfts-
fuhrer Louis Kalin, er wird Sie gerne zu einem
personlichen Gesprach einladen.

Movenpick am Grendel

Grendeistrasse 19, 6000 Luzern P as-61
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Gasthof Traube | Restaurant Stucki
3123 Belp Bruderholz
= Gesucht fir sofort oder nach
International Gomitiche Gavt pedionen Snd S Ubereinkunft

flinkes, sauberes Arbeiten gewohnt

-
und gehort ein gepflegter A-la-carte- Chef de I'ang R tik Hotel
Servit i ? -
“I‘In e solhren Vo Commis de salle SManth Wote

deutsch und  franzosisch Stern Chur
Wir suchen eine zuverlassige, selbstandige Servnertochter sprechend. :g;; St')tl)lz‘l"‘a!ndi renoviert
e . Die Stelle mit 5-Tage-Woche kénnen Sonntag und Montag ge- 9 . .
F & B-sekretarln Sie Mitte Juli oder nach Vereinbarung schlossen. 90 Betten, komfortable Zimmer mit
« antreten. Tel. (061) 34 24 60 Arvenholz, Bindner Stuben
Sprachen D, E, F, Hotelerfahrung ist er- Ihren Anruf erwartet gerne B(renid holzall Seminar- und Bankettrdume.
wiinscht. erholzallee 42,
Fam. H. Mathys 4059 Basel
Wir bieten Ihnen: Telefon (031) 810158 6061 Herrn Sembach verlangen Wir suchen in Jahresstellen:
5885 fur Herbst 1980 oder nach Ubereinkunft:

Geregelte Arbeitszeit . .
5-Tage-Woche TESSIN /Brlssago
Unterkunft in preiswerten Personalzimmern
Kein Kost- und Logiszwang

Personalrestaurant Serviertochter

Wenn Sie mehr iber diese Stelle erfahren (sprachenkundig) H
mochten, dann rufen Sie unseren Personal- 1. B .
chef, Herrn W. Jaggi, an, oder senden Sie Ihre evil. Buffettochter Mithilfe

Gesucht per sofort

. Gouvernante/
otel R
Central Hausbeamtin

TEL i
6010 Kriens fur die selbstandige Fihrung und Betreuung
des gesamten hauswirtschaftlichen Sektors.

QF

o

Kurzofferte an: im Service. Wir sind in der Lage, auf Gut bezahlte Dauerstelle, 5-Tage-Woche,
5736 Offerten an :/ Srei;;lgn;bgr 1980 oder nach Altersvorsorge.
. ) R Pensione Ristorante Graziel- ereinbarung . ~- N
Hilton International Zurich la 6614 Brissago 2 iunge Miadchen Fur sofort oder nach Ubereinkunft:
Personalbiiro Telefon (093) 65 14 20 6069 indastaiter 18 sak " in modernst eingerichtete Kiiche
Postfach 4 indestalter ahre, im Ho-
CH-8058 Ziirich-Flughafen telfach und Service auszubil- = !
Tel. 017810 31 31 Mit Eintritt September oder den mit Hoitacheenuian. | Chef de partie
& Oktober 1980 suchen wir ein- schluss.
satzfreudige fur ta " Ber Adifati salich-
. . e . Anfragen sind erbeten an: keit zum §ous-chef. b
Réceptionssekretarin Hainz P, Marbash
fur Empfang und allgemeine Hotel Central, 6010 Kriens H H-
Buroarbeiten, D, E, und F er- Telefon (041) 45 36 92 5615 Commls de CUISIne
forderlich sowie evtl. NCR- .
i fir Sommer oder Herbst 1980
me‘p“nn'e CH-3800 Interlaken g;;reer;ntmsse. Jeden Sonn-
Berner Obertand - Gesucht wird per sofort in =
Ganzjahresbetrieb Sehweiz das bekannt hil -
gsnde” Sie Ihre Offerte bitte GZsellscaharfbt:hsaﬁsl#fé?arﬁgd 2. Chef de service
geeignete Stelle fur jungen, tichtigen und se-
Fam. E. Burge : ridsen Kellner mit abgeschlossener Berufs-
Hotel-Restagurant Freihof Serviertochter lehre und guten Umgangsformen. Aufstiegs-
9500 Wil SG Jungkoch maglichkeit auf Frihjahr 1981,
(073) 2201 01 soz7 (evtl. Hilfskoch) 7

) Hausméadchen
Unser Kadermitarbeiter an der Réception ist Hotel A'Pma
aus personlichen Grinden gezwungen, in sei- 3818 Grinde|wa|d Es erwartet Sie:
ne Heimat zuriickzukehren. Den freiwerden- — hoher Lohn
den Posten méchten wir mit einem dynami- sucht — Kost und Logis im Hause Bitte schreiben oder telefonie-
schen und erfahrenen v s - freundliches Arbeitsklima ren Sie an Emil Pfister, Romantik
Koch oder Kéchin Hotel Stern, Chur, Telefon
4 : _S Ihren Anruf nimmt gerne ent- (081) 2235 55 6082
Cth de I'eceptlon (Chef-Stellvertreter) gegen (Montag bis Freitag 18
bis 19 Uhr)
besetzen, der einen lebhaften Réceptionsbe- saalto‘:hter .
trieb mit internationaler Kundschaft leiten (Anfangerin) g;sr(r)l‘gi Heer, Adlergut7 Tessin
kann. arus
- T Buffettochter Telefon (058) 6149 75 Fur unseren Erstklass-Betrieb suchen wir
Sﬁglgse‘z{'ena”""' wurde nach Ubereinkunft (Stitze der Hausfrau) P 1921840 einen initiativen und dynamischen
Solliten Sie an unserem Hause interessiert Offerten an Fam. Kaufmann, ¢ N :%
sein, so richten Sie Ihre Offerte bitte an: Telefon (036) 53 33 33 5943 g?tel Restaurant K u Che nCh ef
W. Obrist, Direktor anen der mit viel Freude am Ko i i
3 chen seiner Brigade
Hotel Metropole, 3800 Interlaken 6063 3715 Adelboden ein Vorbild ist, mit seinen Spezlamateng die
. p— Gaste verwohnt und zeigt, dass er als Abtei-
Wir suchen auf Frihling 1981 lungsleiter gutes Org ionstalent besitzt.
Kochlehrling Wir bieten: Jahr geregelte Arbeitszei
. d 16 3
Servicelehrtochter Rl
oder Bewerbungen sind zu richten unter Chiffre

Kellnerlehrling 6085 an hotel revue, 3001 Bern.

Offerten an

P.Trachsel
Telefon (033) 73 21 51 5915
5-Stern-Hotel, inmitten des gréssten Privatparks der

Pizzeria Timone Schweiz gelegen sucht per sofort:
in Zug
Chef de rang

bekannt durch ihre

Sunstar-Hotels
Davos

Direktionsassistenten

mit kaufmannischer Grundbildung.

Gesucht auf zirka Mitte Juli nach : = .
i ari i i ital. Spezialitaten
Ideal fir einen angehenden Fachschulabsol- :‘:ﬂﬂi'gsmé&%ezumhsee in Jahres ht fort Deml-Chef de ra“g
venten oder Hotelfachschiler, welcher sich sucht per sofor Telef isti
auf hohere Aufgaben vorbereiten mochte. . .
g Restaurationstochter Alleinkoch eletonistin

Aufgabengebiet: fiir Biindnerstube (versiert in ital. Kiiche) Offerten mit den iiblichen Unterlagen bitte an
Enge Zusammenarbeit mit der Direktion in
Organisationsfragen usw. (evtl. flambier- und tranchierkundig). Kellner oder
Hoher Verdienst und geregelte Ar- i
Anstellungsdauer: beitszeit werden zugesichert. Serviertochter R. Frey, Direktor

fur Juli/August und Septem- Parkhotel Wildhaus
ber.

1 bis max. 2 Jahre.
7018 Flims-Waldhaus

G. Kehl, Personalchefin Offerten an . - Telefon (081) 39 11 81
SUNSTAR-HOTELS, 7270 Davos-Platz H. Kipfer-Kaufmann mézza?&“s’;?ag:: 20, 2ug

Hotel Hirschen, 8640 Rapperswil )
Telefon (083) 2 12 41 ooz Telefon (055) 27 66 24 Tel. (042) 214416, U. B.

Herrn oder Frau Kipfer verlangen Stoop verlangen 5875

P 19-987

_BADRUTT%

. Sporthotel Maloja 6083
Restaurant Meierhof :
Aumnmu I_A‘ E 5400 Baden roteMaloje
o e || Pk Holel VMlohaus

mersaison
HOTEL ST MORITZ AlleinkBoti
: einkdchin
eventuell Hilfskdehin in einfach Saaltochter oder Die Qase zeitgemasser Hotelkultur 7””45
sucht fur die Sommersaison 1980° gzlbulrjgeerliz;he e ahe, Spuachs jungen Kelilner
stole, o Sonnta trl Buffettochter
. stag uni onntag frei.
JournaIfUhrer Wir erwgnengemelr?ren Anruf. oder -bursche
A C.undK.Rymann ©fa111.244.155 (auch Anfanger)
Hilfswarenkontrolleur Teloton (056) 2257 80 e e der mach
i H Ubereinkunft
TelefOPIStln Hotel Eden-Nova Offerten an Peter Uffer jun.
Commls de rang 3800 Interlaken 5869 Auf den 1. August 1980 suchen wir

Gesucht in mittleren Hotel-

Sanitar-Monteur wanresseie) KochiTourmant ud Restaurationsoetied im | Dancingkellner oder

Schreiner wanresseie in kleine Brigade. Kiichenchef Serviceangestellte

. (Jahresstelle)
. . . gﬁ;?id:rrxﬁ:tﬁn wir* Ihren Auf Wunsch: Kost und Logis im Haus
Offerten mit Zeugniskopien und Foto an : Offerten mit Unterlagen un-
Palace Hotel, 7500 St. Moritz . Familie Rubin ter Chiffre 5944 an hotel re- Wir freuen uns auf lhren Anruf. Telefon
Telefon (082) 2 11 01 6031 Telefon (036) 22 88 12 5906 vue, 3001 Bern. (036) 22 1328 6030

sucht per sofort
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RICH

nach Ubereinkunft einen

(Wirtepatent nicht erforderlich)

entsprechend einfihren werden.

werbung.

Herr R. Pfister
Movenpick Hotel Holiday INN
Postfach, 8105 Regensdorf

REGE

*ﬁﬂa ENPICK HOTEL
Partner guter Organisation

Fiir die Leitung einer unserer Betriebsstellen suchen wir auf sofort oder

Dorfbeizwirt/Dorfbeizwirtin

Wir stellen uns vor, dass Sie Kenntnisse im Service und in der Kiche
mitbringen, wobei Erfahrung in selbstandiger Betriebsfiihrung von Vor-
teil waren. Neben Personaleinsatz, internem Bestellwesen, Warenkon-
trolle und Kassaabrechnung obliegt Ihnen in erster Linie durch Ihre akti-
ve Mitarbeit die Betreuung unserer Gaste.

Es erwartet Sie eine herausfordernde Aufgabe, in die wir Sie im brigen

Wenn Sie an dieser interessanten und abwechslungsreichen Stelle in-
teressiert sind, erwarten wir gerne lhren Anruf oder Ihre schriftliche Be-

Tel. 01 84025 20 Telex 53658

NSDORF
Dwn

P 44-61

Restaurant Badstube
8260 Stein am Rhein

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft in Jahres-
stelle tichtigen
Sous-chef
sowie
Jungkoch
(ab sofort bis Ende Oktober)

Gerne geben wir Ihnen nédhe-
re Auskunft.

Herr Hostettmarin

Tel. (054) 86093 5887

Chikito
sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Dancing-Kellner

Fixlohn. Bewerber mit
freundlichem Wesen und
Sinn  fir Zusammenarbeit
melden sich unter

Telefon (031) 22 26 80,
15.00-17.00

von

Dancing Chikito AG
Neuengasse 28, 3011 Bern
P 05-9025,

DRI TEIGE
RELKONY

Im historischen Landgasthof
Drei Konige gehdren gastro-
nomische Symphonien zur
Tagesordnung.

Da ich diese nicht immer al-
leine dirigieren mdchte, su-
che ich einen

Sous-chef

In meiner Kiiche geben die
Natur und ihre Produkte so-
wie die regionalen Saison-
spezialitaten den guten Ton
an.

Als  meinen Stellvertreter
stelle ich mir einen etwa 24-
jahrigen Mann mit fachtech-
nischem Kénnen und Freude
am Aussergewohnlichen vor.
Bieten kann ich Ihnen ein gu-
tes Betriebsklima, zeitge-
masse Entldhnung  sowie
eine 1-Zimmer-Wohnung.
Eintritt: 15. September 1980

Schreiben oder telefonieren
Sie an folgende Adresse

Oskar und Ursula Marti
Eidg. dipl. Kichenchef
Hotel Drei Konige
6162 Entlebuch

Telefon (041) 72 12 27 6056

Fur unsere Restaurationsbe-
triebe Nahe Zirich suchen
wir folgende qualifizierte Mit- |
arbeiter:

mannliche oder weibliche

Aide du patron
(Betriebsassistent/in)
versierten

Kiichenchef
in mittlere Brigade.

Offerten unter Chiffre 5879
an hotel revue, 3001 Bern.

Wir suchen zur Erganzung unseres Te-
ams

tiichtiges Ehepaar

das bereit ist, uns bei der Fihrung un-
seres Restaurationsbetriebes (Quar-
tierrestaurant, zirka 80 Platze) tatkraf-
fig zu unterstiizen und uns an den
Freitagen ablést

Er: selbstandiger Koch

Sie: Service und Bulfet

Wir bieten bei Eignung weitgehende
Selbstandigkeit, gute Entlohnung. ge-
regelte Arbeits- und Freizeit

Gerne erwarten wir Ihre Offerte unter
Chitfre 6074, hotel revue, 3001 Bern.

Mochten Sie in Baden, der
lebensfrohen Stadt, arbei-
ten?

Wir suchen per sofort oder
nach Vereinbarung
Buffettochter
Serviertochter
oder Kellner
Jungkoch
Chef de partie

Sie finden bei uns nebst gu-
ter Entlohnung, moderne Ar-
beitszeit und gut ausgebaute
Sozialleistungen.
Rufen Sie uns doch bitte an
Telefon (056) 22 42 22
(Herrn J. Késlich verlangen).
P 02-625

Quick Pic Bar
5400 Baden

sucht freundliche

Bar-Serviertochter oder
Kellner
Arbeitszeit: Dienstag bis Sams-
tag, 8.00-17.00 Uhr und einen
Sonntag im Monat von 15.30 bis
00.30 Uhr.
Auf Wunsch Zimmer im Haus
Anfragen erbeten an Fam. Gna-
dinger, Telefon (056) 22 78 24
P-02504

SCHWEIZ

1100m - 2800m
————— .

GRAUBUNDEN

Ty

Gesucht per sofort

Commis de cuisine
oder Tournant

in kleine Brigade neben

Kichenchef.

Anfragen bitte an
Hotel Flimserhof
7018 Flims-Waldhaus
Hr. Charles Miller

Telefon (081) 39 17 31 6093

Grand Hotel
Beau Rivage
3800 Interlaken

Wir suchen ab sofort fir die
Sommersaison folgende Mit-
arbeiter:

Chef de réception
Sekretarin/
Réceptionistin

(D, F, E, NCR, Kasse, Journal)

Logentournant
Economat-/
Officegouvernante
Saalkellner
Saaltochter
Chef-Kosmetikerin

Floristin

Schriftliche oder telefoni-
sche Anfragen sind zu rich-
tenan:

Joe L. Gehrer, Dir. 5850

B A R R A A A A e

Solothum

Renommiertes Haus im
Herzen von Solothurn sucht
zum Eintritt nach
Ubereinkunft

Zimmermadchen
sowie
Kiichen- und

Hausburschen

mit Jahresbewilligung
evtl. Ehepaar

Rufen Sie uns an.

ofa 122.361.354

J.und B. Kiing-Roschi
Telefon 06522 44.12

Wir suchen auf 10.August
zwei jungere, tiichtige

Serviertochter
oder Kellner

Keine Anfanger.
Schichtbetrieb.

Samstags immer und jeden
letzten Sonntag im Monat ge-
sct lossen.

Betriebsferien vom 19. Juli
bis 11. August.

Familie Lang
Hotel Terminus
5200 Brugg

Telefon (055) 41 18 21
ofa 110.101.449

Zur Erganzung unseres Mit-
arbeiterstabes an der Récep-
tion unseres modernen Be-
triebes suchen wir per sofort

oder Ubereinkunft

einen

Nachtsekretar

mit guten Sprachkenntnis-
sen.

Wir offerieren lhnen eine ab-
wechslungsreiche Tatigkeit.
Ein attraktiver Lohn und vor-
zugliche Sozialleistungen bei
5-Tage-Woche sind selbst-
verstandlich.

nach

Ihre Offerte richten Sie bitte
an die Direktion des Hotels
Europe, Clarastrasse 43, 4058
Basel, Telefon (061) 26 80 80
6036

Hotel du Lac
8820 Wadenswil

Lebhafter Betrieb am Zirich-
see sucht qualifizierte Mit-
arbeiter

Chef de partie
Commis de cuisine
Serviertochter

Fuhlen Sie sich angespro-
chen, melden Sie sich bitte
mit den dblichen Unterlagen
bei W. Scharnagl

Telefon (01) 780 00 31 4519

Hotel
Elmont Plaza
* * k *

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Chef de service

Hotel Elmont Plaza
8280 Kreuzlingen

Telefon (072) 72 68 68 6016

1

HOTEL**** RESTAURANT

Hotelsekretarin
NCR 42

Réceptions-
praktikantin

Restaurations-
tochter
Servicelehrling
Lehrbeginn Herbst 1980
Offerten sind zu richten

an die Direktion.
6090
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66600

modernes im Herzen von
Erstklasshotel Luzern
Konferenzraume Spezialitaten-
Boulevard- Restaurant | restaurant

160 Betten Snack-Bar
Dachgarten-Bar Ihre Unterlagen
«Green-lifer senden Sie bitte an

PILATUSSTR.29 6000LUZERN
041935323

~\

D'Arbeitszit im Marktplatz, St.Galle
isch de Plausch!

(5-Tage-Woche, . pro Monat ein
Wochenende mit 4 Freitagen, gere-
gelter Schichtbetrieb und guter Ver-
dienst)

Wir suchen
bewusste

Serviertochter

freundiiche, pflicht-

Hotel Central
am Central
8001 Zurich
Tel. (01) 251 55 55
Wir suchen auf sofort:

Nachtconcierge
Serviertochter
Chef de partie — Kiiche
Commis de cuisine

Herr Hagler oder Herr Meyer

freuen sich auf Ihr Telefon.
5881

Golf Hotel des Alp

7503 Samedan
(Oberengadin)

sucht in Saison- oder Jahres-
stelle

2 Commis de cuisine

Eintritt baldmaoglichst.

Telefon (082) 6 52 62
P 13-26897

ARM A

e

Teleton 311766/67

sucht
Wintersaison

in Jahresstelle oder

Kiiche:

Sous-chef/Saucier
Chef de partie
Commis de cuisine

Restaurant-Grill-room
Serviertochter
Saaltochter

Dancing «Gada» und «Taver-
na»

Barmaid
Barserviertochter

Night-Club

Barmaid

Hostessen
Bewerbungen mit den Ubli-
chen Unterlagen an

Hotel Carmenna
7050 Arosa

Gerd Burkhardt 5935

Wir suchen fur sofort oder
nach Ubereinkunft
Chef de rang
Koch (ab4.8-15.10)
Restaurationskeliner/
-tochter
Biiropraktikant(in)
Offerten bitte an:
D. Bischoff
Hotel Weisses Kreuz

3280 Murten 5899
Telefon (037) 71 26 41

(fur das Tages- und Speise-
restaurant)

Koche

(in 10-Mann-Brigade)
Hilfsangestelite

fur Keller, Kiiche, Reinigung und
Lingerie.
(Auslander nur mit Bewilligung.)

Mochten Sie mehr wissen Gber die
Anstellung, dann schreiben Sie uns
oder rufen Sie an und verlangen Herr
Lanzlinger oder Herr Aeberhard.

Restaurant r‘&
A.Lanzlinger
Neugasse 2 ma 0
9000 St. Gallen ‘a
Tel. 071223641 05

Hoétel-Restaurant
du Léman
1805 Jongny

ob Vevey

sucht per sofort in
Jahresstelle

Saal- und
Buffettochter

Geregelte Arbeitszeit.

Offerten mit Zeugnis-
kopien und Foto sind er-
beten an

E. Mayer

Hotel du Léman
1805 Jongny.

delicatessa

Wir suchen per sofort oder
nach  Ubereinkunft bran-
chenkundige, versierte

Verkaufer(innen)

fur folgende Abteilungen:
— Obstund Gemiise

— Brot

— Traiteur

- Molkerei

— Kassiererinnen

(auch Teilzeit moglich)

Sind Sie interessiert, in ei-
nem aufgeschlossenen, ka-
meradschatftlichen Team und
in einer Firma mit gut ausge-
bauten Sozialleistungen,
nebst attraktiven Einkaufs-
und Verpflegungs-Verginsti-
gungen zu arbeiten, so er-
warten wir gerne lhren Anruf.

(01) 83004 11 A
Globus Glatt, Personalabtei-
lung
8301 Glattzentrum

ofa 154273000
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Wir sind ein vorbildlich und modern
eingerichteter, sehr vielseitiger
Restaurations-Grossbetrieb. Einer unserer
Handwerker verlasst uns wegen Erreichung
der Altersgrenze, der andere — ebenfalls seit
iber 30 Jahren im Betrieb — wird auch nicht
jinger. Wir suchen daher zur Entlastung

jingeren, vielseitigen
Hausmechaniker

Erwiinscht wéren:

- abgeschlossene handwerkliche Lehre

- vielseitige Erfahrung, vor allem auf dem
Sanitar- und Elektrogebiet. Es kommt aber
durchaus auch ein Schreiner mit
technischem Flair in Frage

- gute Deutschkenntnisse, Wunsch nach
einer Dauerstelle

Wir bieten:

- vielseitige, abwechslungsreiche Arbeit

- moderne Arbeitsbedingungen,
Pensionskasse

- Verpflegung und, auf Wunsch, auch
Unterkunft in modernem Personalhaus

Interessenten melden sich bitte mit den
Ublichen Unterlagen im

Bahnhofbuffet Basel SBB

Inh. E. Wartmann
Centralbahnstrasse 10, 4002 Basel
Telefon (061) 22 53 33

Herrn W. Burgard verlangen
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trotte

au chegler:
troubadour schtube
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M.+B. fellel- Livers
620 Sysee
7l O%S/2/ 505/

Hotel-Restaurant
Reussbricke
5620 Bremgarten aaga

Telefon (057) 5 3343
Familie Blender-Flueler

Zur Verstarkung unseres Teams (in Top-Spe-
zialitaten-Restaurant) suchen wir zum Eintritt
nach Vereinbarung (August 3 Wochen Be-

triebsferien)

Buffettochter,

evtl. Serviceanlehre
Serviertochter snackrestaurant
Koch/Chef de partie
Officebursche oder -méadchen

Auslander nur mit Bewilligung B oder C.

Wenn Sie gerne in einem jungen, aufge-
schlossenen Team tatig sein mochten und

eine angenehme Atmosphére

Wir bieten Ihnen:

4 Wochen bezahlte Ferien
gute Verdienstmoglichkeiten
schénes Zimmer im Hause
auf Wunsch 5-Tage-Woche

schatzen,
freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

\
HOEL
QVALLS

Locarno-Brione

Zur Ergénzung unserer Kii-
chenbrigade suchen wir mit
Eintritt nach Ubereinkunft

Koch/
Chef de partie

fur lange Sommersaison in
gepflegten Hotelbetrieb mit
Restauration.

Offerten sind erbeten an die
Direktion.

Hotel Dellavalle

6645 Locarno-Brione

Telefon (093) 33 13 21 5631

Hotel-Restaurant
Seeblickx * *x
3705 Faulensee-Spiez

(am Thunersee)

Wir suchen per sofort oder

nach Ubereinkunft (Sommer-

saison)
Restaurationstéchter/
Kellner

Wir bieten gute Verdienst-

Hotel-Restaurant Post
3981 Lax

sucht ab sofort

Alleinkoch
oder Kochin

evtl. far
15. August. )
Guter Verdienst.

Wilhelm Mine Wenger
Telefon (028) 71 12 39

nur Aushilfe bis

5984

Restaurant
Walliserkanne
3600 Thun

Wir suchen aufgeweckten
Jungling als

Kochlehrling
fur Frahjahr 1981.
Eintritt: Oktober 1980.

Telefon (033) 225188. 5450

Ziirich, 8143300

Fir sofort oder nach Ubereinkunft suchen
wir noch folgende Mitarbeiter:

Chef de partie
Commis de cuisine
Serviertochter
Buffettochter
Officebursche
Officeméddchen
Casserolier

(Ausldnder nur mit C- oder B-Bewilli-
gung.)

Wir bieten:

- Einen Ihren Leistungen entsprechenden
Lohn .

— 2Tage frei pro Woche

— Geregelte Arbeits- und Freizeit

- Verpflegung in unserem Personalre-
staurant

— Unterkunft in unserem Personalhaus in
preiswertem Zimmer.

Wenn Sie sich fur einen von diesen Po-
sten interessieren, rufen Sie uns doch
gleich an. Unsere Herren J.-L. Gerber oder
J. Grohe werden lhnen gerne weitere Fra-
gen beantworten.

Flughafen-Restaurant
8058 Zurich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00

moglichkeiten, ang
Arbeitsklima, Unterkunft im
Haus.

Gerne erwarten wir |hre An-
frage oder schriftliche Be-
werbung.

Familie Habegger jun.

Telefon (033) 54 23 21 5892

=, Jlausjum iden,

*kk

DERBY Hotel
WIL

sucht per sofort in Jahres- oder Saisonstelle
Saucier/Sous-chef
Entremetier

Commis de cuisine

in kleine Brigade.

Offerten oder telefonische Anmeldungen an

Dir. T. u. V. Zimmermann-Vogt
oder an

Kuchenchef Rolf Goétzinger
Derby-Hotel, 9500 Wil

Telefon (073) 22 26 26

Sitz der Constaffel seit 1348

Wir suchen fiir unseren Re-
staurationsbetrieb, moderne
franzosische Kuche, nach
Ubereinkunft einen

Chef garde-manger

Bewerbung oder Anfragen
richten Sie bitte an Herrn
W.Keller oder an unseren
Chef de cuisine, Herrn
M. Descloux.

Telefon (01) 47 95 90

Haus zum Riden
Limmatquai 42

8001 Zurich 5987

Wir suchen fir unser italieni-
sches Restaurant, direkt am
Zurichsee, einen jungen
Chef de service/
Aide du patron

welcher Freude am Beruf hat,

selbstandig Entscheidungen
treffen kann und auch Erfah-

che.

Qualitat — Quantitat —
Vielseitigkeit — Selbsténdigkeit

Dies sind die Merkmale unserer Kiiche.

LOWENBRAU
URANIA

Uramastrasse 9. 8001 Zunch, Tel 01 211 11 55

Zur Verstarkung unserer Kiichenbrigade suchen wir
einen

Sous-chef

Wir bieten auch einem Chef de partie die Chance, sich
in unserer mittleren Brigade fachlich und organisato-
risch einzuarbeiten. Geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Wo-

Gerne unterhalten wir uns Gber den detaillierten Aufga-
benbereich. Bitte rufen Sie Herrn Zullig an, damit wir
einen Termin vereinbaren kénnen.

5982

Adress-a.nderu ng (bitte in Blockschrift)

Alte Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ore
Postleitzahl

C Mitglied (C Abonnent
Neue Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl Telefon

C Mitglied (O Abonnent

Zu senden an:

Changement d,adresse (en lettres cap.s.v.p.)

Ancienne adresse

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

1211 Genéve 1 - Tél. 022/329375

Monbijoustrasse 130, 3001 Berne

rung in der Personalfihrung Nom Prénom
mitbringt. Ab 1. August oder
nach Ubereinkunft. Entreprise
Sowie Rue Localité
Kellner Numeéro postal d'acheminement
Wir bieten geregelte Arbeits- &
zeit, Garantie- und Lei- G Membre C Abonné
stungslohn, angenehmes Ar-
beitsklima in einem jungen
Tear Jung Nouvelle adresse
Interessenten melden sich Nom Prénom
bitte unter Chiffre 901973-02
an Publicitas, 5401 Baden. Entreprise
Rue Localité
] Numéro postal d'acheminement Téléphone
Die Professionals C Membre C Abonné
fir Ubersee-Stellen i
HOTEX 11, rus du Mont-Blanc- A envoyera: HOTEL-REVUE, Service des abonnements
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Chance fiir
junges Ehepaar

ein kleines Stadtkaffee im Zentrum Zirichs in
Geérance zu ibernehmen.

SIE: freundlich, sauber und schnell in Service
und Buffet.

ER: fachméannische Mitarbeit in der Kleinki-
che, am Buffet und teils im Service.

Eintrittsmoglichkeit nach Wunsch. Packen
Sie zu und schreiben Sie uns eine kurze Of-
ferte mit Referenzen. Wir freuen uns auf ein
erstes Gesprach. Sie brauchen keine Ge-
schaftserfahrung und wir fihren Sie gut ein in
diese neue und interessante Aufgabe. Kein
Patent erforderlich.

Postfach 265, 8027 Zirich 5994

Grosshotel im Raume Zirich sucht auf Sep-
tember

Personalsekretarin

- Haben Sie Freude am Umgang mit Men-
schen verschiedener Herkunft?

- Winschen Sie die Organisation eines
Grosshotels kennenzulernen?

- Mochten Sie lhre Sprachkenntnisse. ge-
brauchen?

— Wollen Sie die Probleme und Losungen der
Personalrekrutierung im Gastgewerbe ken-
nenlernen?

Wir erwarten von lhnen:

- Ein «Flair» im Umgang mit Menschen.

- Erfahrung im Gastgewerbe, Sprachen D.,
E., F., evtl. Sp. oder It. Sicheres Maschinen-
schreiben.

Wir bieten interessante, abwechslungsreiche
Tatigkeit.

5-Tage-Woche.

Geregelte Arbeitszeit.

Personalrestaurant und giinstige Zimmer.

Sind Sie an dieser Stelle interessiert, dann
wenden Sie |hre Kurzofferte unter Chiffre
6094 an hotel revue, 3001 Bern.

RIVERBOAT

im Kreuz
Langenthal
Tel. 063 228788
e

Gesucht per sofort
oder nach Uberein-
kunft

Barmaid
Guter Verdienst.

Herrn W. Huber
verlangen

ofa 121145526

RIVERBOAT

Gesucht

Alleinkoch
oder K6chin

mit Fahigkeitsausweis A

flir Wintersaison 1980/81 in
Skilager, Klosters-Dorf
Geregelte Arbeitszeit. Gute
Entldhnung.

Bewerbungen erbeten an:
Anton Vetsch, Bauunterneh-
mung, 7252 Klosters-Dorf,
Telefon (083) 4 14 48.

ofa 132.677.002

Wir suchen einen zuverldassigen

Kellner

(nur mit Bewilligung B oder C)

in unser gutgehendes Spezialitaten-Restau-
rant.

Jahresstelle, sehr guter Verdienst, geregelte
Freizeit und angenehme Arbeitsbedingungen.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns

A. Cafiero
Restaurant Pizzeria Grotto Ticino
Breitenrainplatz 26, 3014 Bern

Telefon (031) 4196 77 P 06-2774

Gesucht nach Lugano

Sekretérin
auch Anfangerin im Hotel mit
KV.

Angebote an

Hotel Beau Regard

6903 Lugano

Tel. (091) 56 11 14 5974

Hotel m""la"“.r —touiotel HOTE SARl
Wienerwal
9590 v m iz 3 Gafiei vt ot e
eeon 075126454 L3457 Tesener, eion 07512456
) Tolon 075732051

Gesucht wird per sofort in das bekann-
te Schiitzen- und Gesellschaftshaus,
Glarus

1 Koch

oder ausgewiesener Hilfskoch

Serviertochter

(Anfangerin wird angelernt)

Geboten werden:
Hoher Lohn

geregelte Arbeitszeit
Kostund Logis im Hause.

Telefon (058) 61 49 75
Martin Heer-Jud, Adlergut 7

8750 Glarus P 19-523

Wir suchen in unseren leb-
haften Rotisserie-, A-la-car-
te- und Tagesrestaurations-
betrieb einen einsatzfreudi-
gen

Kiichenchef

Er soll die Eigenschaften ei-

nes ausgewiesenen Fach-

manns besitzen, da ihm die

- Fihrung der Kiiche

- Kalkulation

- Einkauf

- und die Fihrung des Per-
sonals

untersteht.

Selbstverstandlich ist das
Salér den Forderungen ange-
passt.

Gerne erwarten wir lhre Of-
ferte oder lhren Telefonanruf:
(056) 26 72 62

A.Wermelinger
Hotel Stadion
Rotisserie La Cabane
Seminarstrasse 71
5430 Wettingen
P 02-183

Tourotel Gaflei AG 9497 Tri /Vaduz Fii Li

Telex 77838

Fir unsere Hotels und Restaurants in
Liechtenstein

suchen wir noch ab sofort oder nach Vereinbarung,
zum Teil auch in Jahresstelle, zu

aber Mini n

noch folgende qualifizierte Mitarbeiter

Service: Oberkellner
Restaurationskellner
Serviertochter

Kiche: Commis de cuisine
Kiichen-/Office-/
Hausburschen
oder -madchen

Etage

allgemein: Gouvernante
Zimmermadchen

Buffet: Buffettochter

oder -burschen

Zuschriften mit vollstandigen Unterlagen bitte an:

Wienerwald Hotel Vaduzerhof
Personalbiro
im Stadtle 3, FL-9490 Vaduz

Die Chance fiir
einen tiichtigen
Chef de partie!

Fir unsere junge, mittlere
Brigade suchen wir nach
Ubereinkunft einen Nach-
wuchsmann (es konnte na-
tiirlich auch eine Frau sein!)

der als
Kiichenchef

einen Schritt weiter in seiner
Karriere kommen mochte.
Fur einen kreativen, initiati-
ven Mann bietet sich eine
dankbare, vielseitige Aufga-
be an, die entsprechend ho-
noriert wird. Sind Sie interes-
siert? Bitte rufen Sie Herrn
Walter Schmid an, er gibt
Ihnen gerne nahere Auskinf-
te.

Restaurant Steinbock
und
Steinbock-Snack
Bahnhofplatz
7000 Chur
Telefon (081) 22 88 33

173

In unserem Team fehlen ab
August 1980 (oder nach
Ubereinkunft) routinierte,
nette

Serviertochter oder
evtl. Kellner und
Service-Aushilfen

Wir pflegen einen sehr guten
Speiseservice/Restaura-
tionsservice. Wir bieten gu-
ten Lohn, geregelte Arbeits-
zeit, 5-Tage-Woche. Unter-
kunft im Hause maglich.

Sich melden bei

Fam. Steiner-Millhaupt
Gasthof Herrenberg
8962 Bergdietikon
Telefon (01) 740 82 56
ofa 160225612

Grand Hotel
Kurhaus (180 Betten)
7078 Lenzerheide

sucht fir die Administration eines &usserst

vielseitigen Wintersaison-Betriebes mit
Apart-Hotel, Dancing, Kino, Hallenbad u. a. m.
folgende Mitarbeiter:

. .
Vizedirektor
Eintritt 15. September. Mehrjahrige Praxis,
26- bis 30jahrig. D, F, |, E. Aufstiegsmoglich-
keiten.

Empfangschef

ab 15. November. D, F, E.

Sekretarin

sofort oder nach Vereinbarung, D, F, I, NCR-
42-kundig.

Telefonistin

ab 15. Dezember.D, F, |, E.
Biiropraktikantin

ab 15. November. D, F, evtl. .

Offerten bitte mit Foto, Zeugnissen und Ge-

haltsansprichen an R. Poltera, 7078 Lenzer-
heide, Telefon (081) 34 11 34 6040

Rotisserie Chamihitte

5417 Untersiggenthal
Telefon (056) 28 10 35

Wir suchen nach Vereinba-
rung

Kellner

oder Serviertochter
in gepflegten Speiseservice.
Flambier- und tranchierkun-

dig.
Geregelte Freizeit und hoher

Klinik Wilhelm Schulthess

Orthopéadie - Rheumatologie
Neuminsterallee 3, 8008 Ziirich

Wir suchen auf 1. Oktober 1980 oder nach
Vereinbarung

P N
Kochin
fiir warme und kalte Kiiche und als Stellver-
tretung des Kiichenchefs.

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit,
zeitgemasse Entlohnung, Dauerstelle. Moder-
ne Personalzimmer stehen zur Verfigung.

Telefonische Auskunft erteilt lhnen gerne un-
ser Kichenchef, Herr M. Czybik, Telefon
(01) 69 49 11 (vormittags). Schriftliche Bewer-
bungen wollen Sie bitte an die Verwaltungsdi-
rektion senden. P 44-3154

Wir suchen sofort oder nach
Ubereinkunft in gutgehendes
Spezialitatenrestaurant (10
Min. ab Kloten)

Kellner oder
Serviertochter

(a-la-carte-kundig, Spitzen-
lohn)

sowie
Haus- und
Kiichenburschen

(Auslander nur mit Ausweis
Boder C

Bei uns haben Sie 5-Tage-
Woche,

geregelte Arbeitszeit,
schone Zimmer sind vorhan-
den.

Gerne erwarten wir lhre Be-
werbung.

Fam. Lindauer

Gasthof Adler, 8427 Rorbas
Telefon (01) 865 01 12 4699

Verdienst.

Bitte verlangen Sie Herrn

Zgraggen. 6060
Hotel Baren
Minchenbuchsee

Wir suchen ab Monat Juli
(oder Eintritt nach Uberein-
kunft) fur drei Monate, evtl.
langer, freundliche

Serviertochter

fir den Restaurationsbetrieb.
1% Freitage pro Woche. Gu-
ter Verdienst, plus Kost und
Logis.

Bitte setzen Sie sich mit uns
in Verbindung.

Fam. Kohler
Telefon (031) 86 27 17 5941

Mensa der Universitat

Zirich irchel

Wir suchen fir unser neues Studentenrestau-
rant (1500 Studierende) einen selbstandigen
und verantwortungsbewussten

Chefkoch

Erfordernisse:
mehrjahrige Praxis
Fuhrungsqualitaten
Organisationstalent
sicherer Kalkulator

Wir bieten:

geregelte Arbeitszeit

ohne Spat- und Sonntagsdienst
modernen Arbeitsplatz.

Fachleute, die befahigt sind, ein abwechs-
lungsreiches und ansprchendes Angebot zu
gewahrleisten, senden ihre vollstandige Be-
werbung mit Angabe der Gehaltsanspriche
an die Zentralverwaltung des ZFV, Muhle-
bachstrasse 86, 8032 Zirich. 6034

Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

sucht in Jahresstellung tich-
tigen

Mitarbeiter(in)

fur die Réception

Arbeitseintritt nach Verein-

barung.

Bewerbung mit den tblichen

Unterlagen an die Direktion
5919

Weltstadt Berlin wird auch Ihnen gefallen!
Wir suchen zum August/September 1980

Chefderang *
Demi-chef de rang *
Commis de bar *
Nightauditor *
Hausdamen-Assistentin *
Restaurant-Kassierer(in)
* mit englischen Sprachkenntnissen.

Wir bieten
krisenfeste Arbeitsplatze, bei einer 5-Tage-Woche
mit 42 Stunden und freie Anwesenheitskost.
732

HOTEL INTERs CONTINENTAL BERLIN

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen
mit Lebenslauf und Tatigkeitsnachweis
an die Direktion des Hauses
Budapester StraRe 2, 1000 Berlin 30
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La psychologie de la
vente au restaurant

par M. Bernard Thibault, prof

SSH de L

Le rythme actuel de la vi.

, Ecole hételié

sociale, I'éclatement rapide du noyau fa

al, la naissan-

ce dans la chaine commerciale de grandes surfaces d’achats... font qu’aujourd’hui le

métier d’hotelier ou de restaurateur est 'un des rares qui offrent encore la possil
té aux hommes de communiquer entre eux.

«La vente repose essentiellement
sur un phéi éne de I

celui-ci, sans toutefois lui présenter un
trop grand choix, tant le risque de disper-

cation»

(Gabrielle Le Blanc, Psychoso-
ciologie de la vente, Editions
universitaires, Clamecy 1971, p.
112)

Autrefois, le vendeur ne cherchait pas a
connaitre les motivations du client; il at-
tendait patiemment sa décision, ou alors
cherchait par un flot de paroles & noyer, &
anéantir sa résolution. De nos jours, les
roles sont inversés, puisque la société de
surconsommation dans laquelle nous vi-
vons a poussé les entreprises a se singula-
riser par la voie de la publicité,
s’imposer sur un marché de plus en plus
saturé.

Nous sommes a I'époque du «client-
roi», ou le restaurateur est désormais
contraint de tenir compte des motivations
du client, afin d’aller au-devant de la satis-
faction de ses besoins, & travers la création
de désirs toujours plus appropriés — désirs
qu’'il nous faut créer et qui nous améne-
ment maintenant non plus a attendre le
client. mais a aller le chercher!

Notion de «besoinsy et de «désirsn

Avant d’aller plus loin, considérons ce
que le dictionnaire nous apprend quant
aux «besoins» et «désirsy: Besoin: sensa-
tion d’'un manque ou d’un malaise qui
porte les étres vivants a certains actes in-
dispensables a I'entretien de la vie.

Les besoins humains essentiels sont
donc liés aux fonctions organiques. Ainsi,
lorsque nous ressentons la faim, nous de-
vons nous nourrir; si nous éprouvons le
sommeil, nous sommes obligés de nous
coucher.

Par contre. si les besoins essentiels ou
primaires ou fonciers se manifestent par
des sensations physiologiques, les désirs,
eux, sont des sentiments, donc d’origine
psychologique. Ils rejoignent davantage le
monde des envies plus ou moins passageé-
res et momentanées. De cette fagon,
considérons que le client entre dans notre
restaurant pour:

— manger, se nourrir = besoin primaire
— du poulet = désir temporaire.

Le maitre d’hotel. le vendeur a quelque
échelon qu'il soit, devra, dans la conversa-
tion avec le client, rechercher les désirs de

ser I'a est facile, ce qui aurait pour
conséquence la naissance de nouveaux
désirs entrainant I'interrogation, I'hésita
tion, voire la frustration quant a la déci-
sion. Nous pouvons estimer maintenant
que le client entre dans notre établisse-
ment pour satisfaire son besoin de faim,
mais qu’il choisit le poulet réti, le poussin
farci ou le coq au vin pour satisfaire des
désirs inconscients la plupart du temps.
Ajoutons a ces remarques le fait que le
vendeur tiendra compte, dans son
comportement et son argumentation, de
quantités de besoins nouveaux, qualifiés
de secondaires, créés par notre soci
Pour n’en citer que quelques-uns: besoins
de prestige, de considération sociale, de
profit, de commodité, de dépaysement, etc.

Le climat de confiance

Sur le chemin qui nous conduit a la

phase concréte de nos propos, faisons une
¢étape profitable au «parkingy climat de
confiance. L’atmosphére de confiance
qu'un vendeur doit s'efforcer de créer
constitue la base, le prélude de toute
conversation de vente.
® Comment susciter, comment faire nai-
1re cette ambiance? Par divers moyens:
- une apparence extérieure plaisante de
I'établissement (une fagade fleurie, des
auvents de teinte vive au-dessus des
portes et fenétres, etc.
le décor, qui se doit d'étre de bon goit,
reposant, confortable et «parlant», quel
qu’en soit le style;

la propreté partout! évidence. nous di-

rez-vous, mais on devrait savoir que les

«évidences» ne se remarquent que rare-

ment chez le responsable, par habitude

peut-étre;

~ un service soigné et attentif tout en res-
tant discret;

- le choix et la qualité¢ de la marchandise
proposée;

— I'honnéteté, la sincérité dans I'offre de
vente (truite au Dézaley, coq au Cham-
bertin!)

~ un bel accueil humain, tout de cordiali-
té et de joie franche, car I'accueil peut
s’entendre, mais étre maussade, acarid-
tre et bourru tout en restant I'accueil!...
Noublions pas le sens merveilleux du
mot héte: personne qui regoit ou qui
donne I'hospitalité.

PROCESSUS PSYCHOLOGIQUE D'ACHAT DU CLIENT

®

Le client
ressent un
BESOIN

Res-
tau-
rant
ervie un DESIR
e _—
poule apparalt
v coq
E au ®
N vin
D il choisit
E b P le
g € PRODUIT
R fous=
Sin
farci
C0Q AU VIN ®
-Chez soi =
plus le BESOIN et
temps ! DESIR sont
-Coq fermier satisfaits.
etc...

@ Aussi le vendeur doit-il:

- présenter un visage avenant

— étre enthousiaste (I'enthousiasme est
communicatif et le meilleur reméde
contre cette peur, cette timidité, cette
réserve qui reste le point faible des
hommes qui doivent avoir un contact
avec d’autres humains)

- témoigner de l'intérét a la vie privée et
aux passe-temps de ses clients. Mais at-
tention: témoigner de I'intérét ne signi-
fie pas importuner, sympathie ne veut
pas dire curiosité. Au vendeur de sentir
jusqu’ol peuvent aller ses témoignages
d’intérét et de sympathie.

- aller au-devant des désirs du client

~ appeler le client par son nom

— laisser le réle du supérieur au client. Ce
dernier aime s’entendre parler; il a trés
probablement peu d’occasions d’«appa-
raitre», soit dans la vie privée, soit dans
les affaires, comme le supérieur, le meil-
leur, le plus beau, le plus riche, le plus
intelligent: le vendeur conscient lui
donne cette occasion!

- étre sir de lui, sar de plaire. La sireté
en soi est le moteur de toute réussite.
Mettons-nous en téte cette phrase du
Maréchal Foch: «Accepter I'idée d'une
défaite, c’est étre vaincu.»

L’argumentation de vente

Décomposons I'acte de vente en plu-
sieurs phases. Des schémas-types nous
sont offerts. Choisissons celui connu sous
lenom A.I1.D.A.:

~ Attention: comment attirer I'atten-

tion du client sur notre produit?

~ Intérér: comment éveiller son intérét

pour notre produit?

— Désir: comment déclencher son désir

de posséder notre produit?

~ Achat: comment décider notre client

a acheter notre produit?

11 faut noter que chaque type de client
ne réagira pas de la méme fagon, et
qu'ainsi, dans la pratique ces «étapes» ne
sont quasiment jamais d'égale durée, ni
souvent utilisées dans leur intégralité.

@ Attirer I'attention:

11 nous faut montrer le produit par
n'importe quel moyen, et d’une fagon al-
léchante. N'oublions pas cette expression
connue de tous: «manger des yeux»!
Comment? Par...
un buffet froid ou (et) chaud
une présentation des mets avant cuis-
son
- le flambage et le découpage
une dégustation du produit
mais encore par...
la publicité
une promotion de vente
une décoration définitive ou occasion-
nelle en rapport avec le produit
unc carte des mets et vins attrayante et
plaisante & consulter (a ce sujet. se met-
tre en téte qu'un produit attire I'atten-
tion sur lui par ce qu'il a de différent
par rapport aux autres produits sembla-
bles)

!

@ Eveiller Pintérét:

Pour un hételicer, un restaurateur, une
bonne connaissance des hommes (et du
marché) doit permettre au vendeur de
déceler et de découvrir rapidement quels
sont les besoins et désirs que le client veut
et doit satisfasire.

En fonction de cela, se souvenir que.
lors de la conversation de vente, on ne
vend jamais un produit pour lui-méme,
mais Iidée que représente ledit produit.
Se mettre a la place du client. ici encore,
reste I'un des dix commandements de no-
tre profession. Ainsi, on ne vend pas

— un repa

mais le plaisir de la table!

- la chambre 216

mais le confort et le calme pour un

sommeil parfait

— uncoq au vin

mais une préparation de volaille,

comme autrefois, lorsque le temps nous

était donné de pouvoir le cuisiner...

Que le vendeur garde constamment
dans son langage un vocabulaire posirif!

Quil évite les questions dangereuses pou-
vant amener de la part du client une pos-

Quelqu’un est la et vous regoit, vous salue
et vous guide avec un sourire franc de plai-
sir vers une table a votre convenance.

4

midable, le beurre blanc unique...). Votre
produit est bon, cela est certain — défen-
dez- le! mais gardez en téte que votre
client comparera et estimera peut-étre
meilleur celui de votre concurrent!

En décrivant votre marchandise, faites-
en ressortir les av'anlages réels, ceux que
précisément votre client attend.

Vous y parviendrez en lui mettant I'eau
a la bouche, et pour ce, qualifiez votre of-
fre:

- le poisson du lac tout frais péché

- la laitue de vorre potager, 13, tout prés

- les desserts glacés sont fabriqués «nai-
son»

— les melons rafraichissants seront de Ca-
vaillon

- le mets X, Y, sera trés digeste, ou vite
préparé, etc.

A

Un petit geste, c’est si facile! Aller au-de-
vant des besoins de ses hétes, une attention
marquante... et enregistrée!

Sachons a quel moment retirer I'assiette du
client! Une conversation, un appétit moins
allégre provoquent le retard d'un convive,
mais d nous, vendeurs, de ne pas brusquer
- 1:1 service souhaité sans hate!

sibilité de réponse négative. Qu'il ne lutte

pas contre les oppositions!

par ex.:

— «Du foie gras a ce prix! Certainement
pas!

— «Sans doute trouverez-vous du foie gras
4 moindre prix, mais celui que je vous
propose en cette saison est frais, et non
conditionné — Quelle différence pour
I'amateur!»

Eveiller l'intérét en suggérant:

— les spécialités. a condition qu’elles aient
un caractére particulier!

— les plats du jour, a condition qu’ils cor-
respondent & ce que 'on ne peut guére
ou plus retrouver chez soi!

- ce qu'il est convenu d’appeler les «Sug-
gestions  extérieuresy. c'est-d-dire les
anniversaires, la dinde a I'époque de
Nogl. la féte des Meres, la sortie d'un
film. les saisons. etc.

® Créer le désir:

Dans cette phase du dialogue de vente,
décrire le produit en évitant dans vos pro-
pos Temploi de superlatifs (le gigot
d’agneau excellent, le carré de veau for-

Décider a I'achat:

La conclusion d’une conversation de
vente doit amener le client a acheter. Ce
n’est certes pas la phase de la conversa-
tion la plus facile. Souvent le vendeur a
trés bien procédé, trés bien agi jusque-la
et la conclusion n'arrive cependant pas.
L’attitude positive du vendeur revét dans
cette étape toute sa valeur.

Ainsi. dites:

«Je suis convaincu qu’en connaisseur,
vous apprécierez cette préparation de ca-
nard»

et non pas:

«Puis-je noter deux portions de canard?»
ou encore:

«Un petit vin blanc léger et frais du pays
ira a merveille avec la friture que vous
avez choisie»

et non pas:

«Est-ce qu’un vin du pays vous tenterait
avec la friture?»

Une autre tactique du vendeur est de
poser une question dite «alternativey. Pro-
posez au client un choix! Ne I'obligez pas
aréfléchir!

C’est pourquoi, lorsque le vendeur de-
mande au client: «Comme apéritif, préfé-
rez-vous un anisé a un vermouth, ou peut-
&tre notre cocktail maison?», il a plus de
chances que le client accepte une des of-
fres. Par contre, il est trés facile de répon-
dre «Non, merci!» lorsque le vendeur de-
mande simplement sur un ton neutre:
«Désirez-vous un apéritif?»

Connaitre — convaincre — conclure: les
différentes étapes d'une vente s'enchai-
nent et font un tout.

Pour gouverner et mener a bien ces
procédés, I'hételier ou le restaurateur, en
dchors du fait de posséder une culture gé-
nérale certaine, doit connaitre son produit
a fond.

En effet, cet avantage supprime I'ap-
préhension que pourrait avoir le vendeur,
lui donne I'assurance nécessaire pour me-
ner & bien I'acte de vente. lui permet de
répondre exactement & la plupart des
questions du client, et lui confére un réle
de conseiller. Ajoutons que ce role de
«omédieny attaché fort souvent au mé-
tier ne doit que le rehausser, tant il néces-
site un sens aigu de I'adaptation et une
aptitude a rester maitre de soi dans toutes
les situations.

Mais le bon comédien n’est-il pas sin-
cere avec lui-méme sur scéne?

(Pliotos A. Mellier)
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Gastgewerblicher Liegenschaftshandel

Riesengeschiift unter Laien

Der grosse Brocken des Li haft

hiifts liegt unb itbar in berufenen

Hiinden. Nebst 6ffentlichen und Wohnungsbauten gibt es aber industrielle und ge-
werbliche Betriebe, bei deren Handwechsel nicht immer alles nach Programm ver-

liuft. B ders im G

be bieten unvorb

und uniiberlegte Kiiufe oft

den Anlass fiir den spiiteren Geschiiftsruin. Vor diesem Hintergrund scheint es ei-
gentlich unerlisslich, bestehende Vorurteile gegen das professionell betriebene Ma-
keln abzubauen. Gleichzeitig stellt sich die Frage: Welche Vermittlerdienste sind

tauglich, und werden sie in geniigend

Der  Schweizerische ~ Wirteverband
(SWV) hat 1979 unter seinen rund 24 000
Mitgliedern zwischen 7000 und 8000 Be-
triebsleiterwechsel registriert, was bedeu-
tet, dass unter den Verbandsmitgliedern
beinah jeder Dritte den Betrieb gewech-
selt hat. Bei den verbleibenden 2500 nicht
dem SWYV angeschlossenen Restaurateu-
ren handelt es sich mehrheitlich um
Grossbetriebe mit einer bed d tiefe-
ren Fluktuationsrate, sodass diese nicht
mehr sonderlich ins Gewicht fallen.

Bei den 7000 bis 8000 Wirtewechseln
dirfte es sich schitzungsweise in etwa
1000 bis 2000 Fillen um Verkiufe, bei
den restlichen um Vermietungen handeln.
Der mit den Handédnderungen verbunde-
ne Umsatz kann, ohne zu iibertreiben, bei
einigen hundert Millionen Franken ange-
setzt werden.
U "

A

igte und g
vom

«Im industriell-gewerblichen Liegen-
schaftenhandel tritt manch einer sein
Lebtag nur einmal als Kaufer und Ver-
kiufer in Erscheinungn. kennzeichnet ein
erfahrener Vermittler von Firmen und
Beteiligungen die Sachlage. Dies hat zur
Folge, dass Anbieter und Nachfrager sich
bei dieser Art Geschiift oft reichlich Zeit
lassen und dann schliesslich erst noch
Nachteile oder gar ein Scheitern der Ver-
handlungen in Kauf nehmen miissen.

Es kommt aber auch zu Geschi

Umfang

nen in den einschligigen Zeitungsrubri-
ken und werden nach einigen Monaten
nicht mehr gesehen. Man weiss auch. dass
hinter diesen kurzfristig in Erschemung

zerischen Treuhand- und Revisionskam-
mer zur Vermittlung durchaus berufen.

Ansicht der «Offizielleny zum
Vermittlungsgeschiift

Gastgewerbliche ~ General-Dienstlei-
stungsunternchmer wie etwa die Katag-
Treuhand in Luzern halten sich in beiden
Berufsrichtungen Spezialisten. Die den
grossen gastgewerblichen Verbinden an-
gegliederten Fachstellen wie die Treu-
hand AG des Schweizer Hotelier-Vereins
und die Treuhandstelle des Wirtever-
bands. erbringen eher kundenbezogene
Dienstleistungen (Buchhaltung. Abrech-
nung) und betreiben Vermittlung nur ge-
rade auf Anfrage hin. Dies kann sich aber
in Zukunft indern.

Rolf Sclmnenberger von der SWV-
T

tretenden Fir bildern oft U

iert: «Die loh-

digerwerbende stehen, die ihr Vermittler-
Business erst nach Feierabend gewisser-
massen als Hobby betreiben.

Der hektische Wechsel im Angebot
maklerischer Dienstleistungen mag an-
derseits zeigen, dass sich auch in diesem
Gewerbe nicht so leicht Geld verdienen
lisst, wie oft angenommen wird. Wer Er-
folg haben will, muss ganz klare berufli-
che Vcrausselzungen erbnngen. dle am

t mit einefn Hock
Jjuristischer oder betnebswxrlschaflhcher
Richtung oder einem

nenden Geschiifte gehen doch unter der

Hand weg.» Im Sektor industrieller Betei-

ligungen hat sich indessen gezeigt, dass

durchaus lohnende Ubemahmen zur Ver-
b wenn die Makl,

ste attraktiv genug sind.

Nach Ansicht des Direktors der Treu-
hand AG des Hotelier-Vereins, Dr. J. D.
Pointet, geht es bei diesem branchenspezi-
fischen Makeln nicht nur um die Vermitt-
lung eines geeigneten Kiufers, ebenso
wichtig ersche\m 1hm die ncutrale Erbrin-

Fachdiplom zu dokumentieren sind. Zum
Vertrauensausweis gehort zudem jahre-
lange Erfahrung im Metier.

Zum Makeln lick ituti

gung von E
se Verhandlungsgrundlagen.

Auch Katag-Direktor F. Hausheer hilt
an der neutralen Aussage des Verkehrs-
wert-Gutachtens fest und sieht sich

«Der Vermittler kann nicht viel Unheil
anstellen, steht doch immer noch die Ur-
kundsperson als letzte Sicherung dazwi-
schen», stellt Max Levy, Zentralsekre-
tir vom Immobilien-Treuhdnderverband
(SVIT) und Inhaber eines eigenen Immo-
bilien-Treuhandbiiros in Biel, fest. Hier
ist einmal auf die kantonalen Unterschie-

durct in der Lage. darin die Interessen
beider Seiten glaubwiirdig zu vertreten.

Mag diese letztere Ansicht auch stim-
men, lassen sich irrationale Geschiftsab-
schliisse mit «hintergangenen» Experti-
sen, wie bereits beispielhaft erwihnt,
doch nicht vermeiden.

z des Speziali

de in bezug auf die Urk hinzu-
weisen. Zum andern funktioniert die Si-
cherung natiirlich nur, wenn die Ur-

iber igige Kenntnis-

hii die be-
trachtet fernab jeder gutachterischen Ein-
sicht liegen und fir die Kontrahenten
doch ihre Berechtigung haben.

So ergibt es sich, dass ein Grosskon-
zern einen kleinen Spezialbetrieb zu Kon-
ditionen iibernimmt, die einen privaten
Unternehmer abschrecken miissen. Zwar
kann sich auch der Grésste nicht einfach
alles leisten, aber das iibernommene
Know- how rundet ein Entwicklungspro-
gramm ab und ermoglicht, dass dieses

se verﬁlgt und nicht ihr eigenes Honorar
als erstes Kriterium wertet.

Der Vermittler sollte nicht bloss Un-
sinn verhindern, sondern dariiber hinaus
etwas bieten. Im gastgewerblichen Hand-
wechsel geht es ja in der Regel nicht le-
diglich um eine Liegenschaft. vielmehr
um ein gewerbliches Unternehmen mit
vielseitigen Beziigen. Nebst dem eigentli-
chen Immobilien-Treuhinder sind folge-
richtig auch die Angehérigen der Schwei-

Franz Janser von der Remaco AG in
Basel. einem Beratungsunternehmen fur
die Vermittlung von Firmen und Beteili-
gungen. glaubt auch nicht an die objekti-
ve. beide Vertragspartner befriedigende
neutrale Bewertung. Er sicht seine Aufga-
be vorab im Zusammenbringen der richti-
gen Partner und im Schaffen einer giinsti-
gen psychologischen Situation. Bei den ei-
gentlichen Verhandlungen, deren Kern-
punkt ja immer Bewertung und Preis dar-
stellt. hilt er sich im Hintergrund und
berlisst dem Vertragspartner meist die
Initiative.

kurzfristiger als geplant irksam
wird. Damit relativiert sich der Einstands-
preis fur das Objekt.

Oder der langjihrige Familienunter-
nehmer ohne Nachkommenschaft ist den
Einsatz und die Verantwortung leid und
mochte nicht noch lange auf den idealen
Kiufer warten, der zum geschiitzten Un-
ternehmenswert iibernimmt. Also ist er
eher zu einem Zugestiindnis bereit, hat er
personlich doch mit dem erzielten Ver-
kaufspreis immer noch lingst ausgesorgt.

Maklerdienste unerlisslich
Unter der Annahme eines die Hundert~

Praktisches Vorgehen

Wie eingangs dieses Berichts bereits er-
wiihnt, kommen Restaurateure nicht alle
Tage in die Lage. einen Betrieb abzustos-
sen oder sich einen anzueignen. Die nach-
folgenden Ausfithrungen mégen als Hilfe
zur Erstellung eines personlichen Pflich-
tenhefts dienen fiir jene, die sich dieser
Tage mit Kauf- oder Verkaufsabsichten
befassen.

Aus der Position des Anbieters
Es bieten sich zahlreiche Moglichkeiten

mxllmmngrenze weit
Umsatzes im gastigewerblichen Hand-
wechsel und einer mittleren Courtage von
zweieinhalb Prozent wiren aus dem Ge-
schiift insgesamt einige Millionen Fran-
ken an Vermittlerprovision zu ergattern.
Was die heutige Situation betrifft. handelt
es sich bei den vermittelten Gaststitten
nur gerade um die «Spitze vom Eisberg».
das dicke Ende wird indessen unter der
Hand abgewickelt.

Dabei ist es kaum vermessen, die iiber-
durchschnittlich hohe Fluktuayi ate im

iibersch

zur Kontak g an, wobei es von
Vorteil ist, moglichst alle ins Auge zu fas-
sen und systematisch auszuloten.

Da gilt es vorweg einmal, an die zahl-
reichen Beziehungen zu Privaten und Lie-
feranten zu denken. Oft bieten sich unter
bisherigen Konkurrenten passende Part-
ner an. Die Banken stellen als Vermittler-
borse gewerblicher und industrieller Un-
ternehmen und Beteiligungen ein beacht-
liches Potential dar. Die schweizerischen
Grossbanken unterhalten dabei speziali-

Gastgewerbe nebst anderem auf unvor-
teilhafte Ubernahmebedingungen zuriick-
zufihren. Mancher Wirt schaufelt sich
mit dem Akt des Betriebserwerbs trotz
sonst ausgewiesener fachlicher Qualifika-
tion gleich das geschiftliche Grab. War-
um hat er es versiumt, das ihm doch we-
nig vertraute Drum und Dran im Zusam-
menhang mit dem Erwerb eines Unter-
nehmens in die erfahrenen Hinde eines
vertrauenswiirdigen Fachmannes zu le-
gen?

Zur “ Erhohung der Fluktuationsrate
triigt jedoch auch bei. dass gewitzte Un-
ternehmer schlecht gehende Betricbe zu
giinstigen Konditionen ibernchmen, sie
in drei. vier Jahren durch grossen person-
lichen Einsatz auf die Hohe bringen, um
sic mit Gewinn zu verkaufen. Sie ver-
schaffen sich quasi via Verkauf den Un-
ternchmerlohn.

Zerrbild des Maklers

Einmal leidet das Image des Maklers
immer noch an der legendiiren Vorstel-
lung vom bauernschlauen Hansdampf-in-
allen-Gassen, der alle und jeden iiberli-
stet. Eine Vorstellung, der gewiss Lingst
kein Pauschalanspruch mehr zusteht; und
doch findet sie immer wieder Nahrung an
Einzelfillen.

Was vielleicht mehr abschreckt, ist die
Unbestindigkeit im schwimmenden An-
gebot an Maklerdiensten. Immer wieder
neue Klischees von Vermittlern erschei-

sierte At gen, wie zum Beispiel der
Bankverein seine Abteilung fiir Spezialfi-
nanzierungen in Basel.

Der Bierlieferant, sofern es sich um
eine grossere Brauerei handelt, unterhilt
in der Regel eine eigene Liegenschaften-
abteilung und vermittelt oft kostenlos im
Bereich seiner Kunden.

Sowohl im reinen Immobilienhandel
als auch im Fall umfinglicher Firmen-
transaktionen ist es durchaus geraten, be-
ruflich und erﬁlhrungsmdssw ausgcw:cic-
ne Vermittler in die Verk bsicht ein-

schriinkt."Man schliesst aber bei der Ka-
tag nicht aus, kiinftig doch einmal ge-
werbsmissig als Vermittler in Erschei-
nung zu treten.

Auf das Gastgewerbe spezialisierte
Vermittler haben in der Regel einen stark
regional ausgerichteten Bezichungskreis
und bieten dadurch wiederum eine einge-
schrinkte Kontaktfliche. Uber diesen
Tatbestand vermogen auch die vielen In-
serate in der nationalen Fachpresse nicht
hinwegzutiuschen.

Wie sich verhalten auf Betriebssuche

Wie Insider die Lage beurteilen. be-
steht zurzeit im gastgewerblichen Liegen-
schaftenhandel, oder sagen wir lieber Fir-
menhandel, ein betrichtlicher Nachfra-
geiiberhang. Eine Schar bestens ausgebil-
deter Betriebsleiter ~ eine Qualifikation,
die sich nicht vorbehaltlos auf die heuti-
gen Statthalter im Gastgewerbe iibertra-
gen lisst — lauert auf die grosse Gelegen-
heit eines finanziell tragbaren Kaufange-
bots.

Eben aus diesem Grund lohnt es sich
fr Nachfrager doppelt, alle Moglichkei-
ten einer Kontaktierung gleichzeitig ins
Suchkonzept miteinzubezichen. Sie treten
demnach als Selbstinserenten unter dem
eigenen Namen oder unter Chiffre auf,
sind bei Vermittlern, Banken, Treuhiin-
dern sowie den Immobilienpools der als
Geschiftspartner in Betracht kommenden
Brauereien registriert. Unbedingl zur Ein-

h eines Such gehoren

1. Umsatz

Fr. 666 090~
Logement

21 Betten

X

Fr. 20.- Bettenpreis
X

310 Tage Belegung
X

5% durchschn. Belegung =
Fr. 58 590~

Restauration
Sitzplitze
X

2. Ertragswert
Fr. 1060 000.-

Umsatz
Warenaufwand

Bruttogewinn I
Personalkosten

Bruttogewinn IT
Betriebskosten

Betriebsergebnis 1
Unterhalt und Ersatz von Mobilien

Betriebsergebnis I1
Spesen/Gebiihren/Unternehmersalir
Miete Garage/Lager

Nettoertrag
zu 10% kapitalisiert = Ertragswert

3. Realwert
Hotel mit Saalanbau, Lager und Biiro
3449 m® & Fr. 380~

Restaurantkiiche

Neuwert
Altersentwertung 50%

Zcitwert Hotel und Nebengebaude
Hotelanbau

485 m* a Fr. 350~

NK/Umgebung (169 750 x 119):881
Neuwert

Altersentwertung (1960 erstellt) 15%
Zeitwert

Bauwert

a Fr. 130~
Realwert (abgerundet)

4. Verkehrswert

= . )
Schiitzung und Bewertung der Kennzahlen zur Ermittlung
des Unternehmenswertes eines Hotels
(Von der Katag-Treuhand Luzern zur Verfiigung gestellte Fallstudie)

Nebenkosten/Umgebung (1 310 620 x 119):881 (SIA)

Anbauten im Hinterhof (207 m?) Pauschal

Landwert It. Grundbuchauszug 1170 m?

Usanz-Formel (3 x Ertragswert + 1 x Realwert):4

Umsatz pro Sitzplatz
X
Betriebstage
Restaurant
45x Fr. 18-x310=
Fr. 279 000.-
Siili
30xFr.17-x310=
Fr. 158 100.-
Saal
80x Fr. 6.-x220 =
Fr. 105 600~
Gartenrestaurant
80x Fr.9-x90=
Fr. 64 800.—
Fr. %
666 090.—- 100.0
212625~ 319
453 465~ 68,1
206 488~ 31.0
246977~ 371
63279~ 9.5
183 698~ 276
16 652.— 25
167 046~ 25.1
66 609.~ 10,0
5600.- 0.8
106 037.- 159
Fr.
1310620~
177 030-
80 000~
1567 650.—
783 825~
783 825~
Fr.
169 750.—
22929~
192 679.—
28902~
163 777.-
15000~
962 602.—-
152 100
1114 000.-
1073 000-

J

An letzter Stelle steht die

Ausgestaltung des Kaufvertrags. Wer die
damit verbundenen Kosten einer verhilt-
nismiissig billigen Fachberatung scheut,
hat spiiter oft Grund, diese Unterlassung
zu bereuen. Der Beizug eines Fachman-
nes kann nicht genug empfohlen werden.
Sich vertraglich an einen Betrieb zu bin-
den. das will sehr sorgfiltig, emotionslos
und unter Beriicksichtigung aller mogli-
chen Auswirkungen gepriift sein. Miss-
trauen sich selbst gegeniiber ist hier nicht
fehl am Platz.

Achtung vor abgestuftem Misserfolg

Auf der Angebots- wie auch auf der
Nachfrageseite ist oft ein zeitlich abge-
stuftes Vorgehen zu beobachten: Man in-
seriert zuerst selbst, lasst darauf persénli-
che und geschiftliche Bezichungen spie-
len und gelangt schliesslich nach vorldufi-
gem Scheitern des Vorhabens an einen
Vermittler. wonach sich dann oft auch
ungefragt weitere Agenten ins rollende
Guschaﬂ emsch‘lllen und das Vorgehen

Uberlegungen beziiglich der Mogllchkel-
ten des finanziellen Engagements sowie
die qualitativen und organisatorischen

zubezichen, geht es ja vorerst nach dem
Geselz der grossen Zahl darum, eine Aus-
wahl geeigneter Partner zu finden. Eine
Sclbsteinschriinkung in der Streuung der
Verkaufsabsicht bedeutet einen unnéti-
gen Verzicht auf Kontakte und kommt ei-
ner verpatzten Chance gleich.

Als Vermitiler kommen nebst den be-
reits erwiihnten Banken Treuhandfirmen
oder auch Unternehmensberatungs-Fir-
men (Consulting) in Frage. Die Schweize-
rische Gesellschaft fir Hotelkredit (SGH)
als verlingerter Arm der Banken bietet
ihre Vermitlerdienste zwar nicht ge-
werbsmiissig, aber doch auf Anfrage hin
an. Ahnlich halten es die Treuhand AG
des SHV und die SWV-Treuhandstelle.

“Die ebenfalls im Gastgewerbe speziali-
sierte Katag-Treuhand ist bis dahin kaum
offentlich als Agentin in Erscheinung ge-
treten und hat ihre Vermittlertitigkeit
mehr oder weniger auf die ihr verbunde-
nen Gesellschaften und Betricbe be-

Voraussetzungen. Es blieben viele unnéti-
ge Umtricbe und Enttiuschungen erspart,
giibe sich der Kaufinteressent keinen fi-
nanziellen Illusionen hin.

Auswahlverfahren und Vertrags-
verhandlungen

Zur Grobauswahl von Angeboten dient
cin Soll-Ist-Vergleich sowie die Uberle-
gung, ob der geforderte Kaufpreis mit
dem zu crwartenden Ertrag in etwa zu
vereinbaren ist. Auch gilt es bereits unter-

stelloi

vel
nehmerische Uberlegungen 4

vollig ausser Kontrolle des
oder der Initianten geriit.

An diesen Weg hat der kiirzliche Tanz
um die gastgewerbliche Transaktion des
Jahrzehnts, nidmlich.qden Biirgenstock,
erinnert. Am Ende einer solchen misslun-
genen Operation beherrschen Geriichte
und Ratlosigkeit das Feld, und stellvertre-
tend fir den angeslrehlen Gcschafmb—

betrieblich Handwechsel liegt in der
unzureict Begrif dung. Man
spricht immer nur von Immobilien. Man
verkauft und kauft Hotel- und Restau-
rant- Liegenschaften. Handeln und Feil-
schen spielen sich zwischen den Grossen
des Ertrags- und des Realwerts einer Lie-
genschaft ab und visieren einen Verkehrs-
wert an. Als ob eine gewerbliche Produk-
tionsstitte, unter welchem Begriff doch
ein Gastbetrieb eindeutig einzustufen ist.
zum Liegenschaftenpreis gehandelt wiir-
de!

Damit stehen wir unverhofft mitten in
der Problematik um den umstrittenen
Goodwill. Er dient dem Verkiufer als
Rechtfertigung fiir ein Entgelt iiber den
reinen Liegenschaftenwert hinaus, wird
vom Kiufer zihneknirschend akzeptiert
oder als ungerechtfertigt bestritten. Dabei
ist unter dem abgetakelten Begriff des
Goodwills eine Marge zu verstehen, die
der Liegenschaftenschiitzer iiberhaupt
nicht in der Lage ist zu berechnen. Diese
Marge ist ein Bestandteil dessen. was der
kiinftige Unternehmer aus dem iibernom-
menen Geschiift zu machen bezichungs-
weise an Wert zu schopfen gedenkt und
dazu auch in der Lage ist.

Eine brauchbare Grundlage kann nur
cine seridse Ertragswertberechnung lie-
fern. Wo Goodwill zu bezahlen ist, muss
unbedingt die Frage gestellt werden. wie
weit er an die Personlichkeit des Verkiu-

d

schluss drohen offene A
gen unter den Beteiligten.

Bessere Erfolgsaussichten hat das Vor-
gehen. den Prozess der Kontaktsuche ziel-
strebig unter gleichzeitiger Anzapfung
mehrer Quellen einzuleiten. in der Tages-
und chhprcs\c zu inserieren, alle mogli-
chen Beziet spielen zu lassen und

wic etwa des im Fall einer Restaurantket-
te zu erwartenden Synergiceffektes, der
den Einzelbetrieb im Verband betriicht-
lich aufwerten kann.

Nach dieser Grobselektion \\erun in

gleich zu Beginn sich mit einem oder

mehreren  Vermittlern zu arrangieren.

Wie bereits erwihnt kommt nebst Gliick

nur noch das Gesetz der grossen Zahl (der

Kontakte) in Fragc eine giinstige Aus-
lich

der Regel die Verhandlungen
Falls der Nachfrager bis zu diesem Punkt
noch auf sich selber abgestellt war. lohnt
es sich jetzt, eine Vertrauensperson beizu-
zichen.

fur die Abschluss-
verhandlungen zu schaffen.

«Goodwilly als unternechmerische Marge
Eine der Hauptschwierigkeiten im gast-

fers gebunden ist und mit dessen Wegzug
dem Betrieb verlorengehen konnte. Der
Kaufer sollte aber auch nicht im voraus
fur das bezahlen. was er mit eigener
Kreativitit dem Betrieb moglicherweise
als Input wird geben kénnen.

Der gutachterische Schitzungswert ei-
ner Liegenschaft kann dabei als Interpre-
tationshilfe beim Handel einer gastge-
werblichen Firma Verwendung finden.
Die Entscheidung muss der Kiufer allein
aufgrund seines Unternehmenskonzepts
und seiner Fihigkeiten zur erfolgreichen
Unternehmensfiihrung treffen.

Robert Schéren
Experte fiir private Industrie-
und Handelsforderung
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Solothurm

Renommiertes Haus im Herzen
von Solothurn sucht

nach Ubereinkunft
1 Koch

auf August/September 1980
1 gelernter Kellner

(a-la-carte-kundig)

auf Marz/April 1981
(Stellenantritt evtl. friiher még-
lich)

2 Kellnerlehrlinge
(1 Madchen und 1 Bursche, min-
destens Sekundarschulbildung)
auf September 1980

1 Kindermédchen

zur Betreuung zweier Kinder und
zur Mithilfe im Haushalt. Bei Eig-
nung besteht die Méglichkeit,
nach einem Jahr die Lehre als
Hotelfachassistentin oder Buffet-
tochter zu absolvieren.

Bitte rufen Sie uns einmal an. Wir
geben lhnen gerne nahere Aus-
kunft. ofa 122.361.354

J.und B. Kiing-Roschi
Telefon 0652244 12

Hotel
Therme Bad Vals
7132 Bad Vals/GR

Wir suchen fir sofort oder
nach Vereinbarung

Kiiche
Chef de partie

Saal
Restaurationstochter
Restaurationskellner

(mit praktischer Erfahrung)

Park Hotel

Beausite % x % % %

Wengen

sucht ab sofort einen

Chef de partie

sowie einen

Commis de cuisine

Bei Bewahrung Vertrag fur lange Wintersai-

son zugesichert.

Offerte und Zeugniskopien an

Direktor Duri Campell
Parkhotel Wengen
Telefon (036) 55 25 21

STELLENGESUCHE DEMANDES D’EMPLOIS

Kiichenchef

sucht Jahresstelle
auf 15. Dez. 1980
im Raume Bern—
Thun-Interlaken,
Schweizer, 28
Jahre, mit grandli-
cher, solider Aus-
bildung. Ausland-
aufenthalt. Fahig-
keitsausweis A.
Offerten mit De-
tails bitte unter
Chiffre 5889 an
hotel revue,
3001 Bern.

Junge
Réceptio-
nistin

6103

STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

sucht Stelle in
kleinerem Hotel.
Montreux/
Lausanne. NCR-
Erfahrung,E,D, F
sprechend.
Offerten erbeten an:

Schweizer, 27, Diplom EHL,
Koch, suchtab ca. 1. August
interessante Tatigkeit
Bevorzugt Zirich und Umge-
bung.

Angebote unter Chiffre 5969
an hotel revue, 3001 Bern.

Ruth Girsberger
Mythenweg 3
6440 Brunnen

Tel. (043) 31 14 51
5891

Schweizer, 35, D/E/F/I,
sucht Stelle als

Chef de service/
Maitre d’hétel

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Suchen Sie voriibergehend
qualifizierte KADERMITARBEITER?

In der Region Basel wird anfangs 1981 ein neuer
Hotel- und Restaurationsbetrieb ercffnet. Auf
Grund baulicher Verzogerungen suche ich flr den

GESCHAFTS-FUHRER
Geschiiftsfithrer-Stellvertreter
Kiichenchef

interessante  Aushilfs-Stellen. Diese bestausge-
wiesenen Fachleute sind selbstverstiindlich bereit,
sich auch wihrend dieser kurzen Zeit voll einzu-
setzen. Falls Sie mehr Informationen wiinschen,
nehmen Sie bitte Kontakt mit mir auf.

(nur Raum Zirich)
Important
Priére de préciser
la date de parution

Offerten unter Chiffre
5992 an hotel revue,

Analysen - Reorganisationen - Werbung - Projektstudien - Personalberatungusw.

Niederweg 89, 8907 Wettswil, Telefon 017002728

3001 Bern.
. e e n — e Kiichenchef, 37jahrig, verheiratet, ver- Schlanke, elegante Frau, Anfang 50,
Gérant Cuisinier T faaausgewlese K opinelat ST, Yarhareiel ot S i e oo, sbai Suto
: - ! ner Hotelfachmann (Han- Srosakches mil Fronte-am keeatloon Dauerposten, Hotel oder Landgasthof,
directeur experi- | avec 20ans dex- deisdiplom. "Diplom EFL, T i G
mente, grande pa- | perience, cherche EDV-Ausbildung, Sprachen :
tente vaudoise, emploi dans petit D, E, F, sucht neue Stelle als Buffetdame oder Service
cherche nouvelle hétel ou restau- Kﬁchenchef ?::z;nAuguy 1980. Erstklassige Refe-

situation, automne
1980.

Faire offre sous
chiffre PX 355294
a Publicitas,
1002 Lausanne

rant, en montagne
ou en campagne.

Faire offres sous
chiffre 28-400020 a
Publicitas, Grand-
Rue, 2034 Peseux.

Kaderposition

in Hotel oder Touristikorga-
nisation im In- oder Ausland.
Offerten unter Chiffre 6019
an hotel revue, 3001 Bern.

Réceptionistin/Telefonistin

23 Jahre, Schweizerin, D/E/F, NCR 42-
kundig, in ungekindigter Stellung,

Etage sucht interessante Aufgabe, ab zirka
- s Dezember 1980, in Jahres- oder Sai-
Zimmerméadchen sonstelle.
R . Offerten unter Chiffre 5990 an hotel re-
mit Deutschkenntnissen und vue, 3001 Bern
Berufserfahrung.
Kiichenchef

Bitte richten Sie Ihre Bewer-
bung mit den dblichen Unter-
lagen an: .

Direktion Hotel Therme
7132 Bad Vals/GR

Tel. (086) 501 11 5585

Schweizer, 35 Jahre, Erfahrung in Re-
staurations- und Hotelbetrieb, in unge-
kindigter Stellung, sucht

Jiingerer Schweizer sucht in:

Bankett-, Catering-Betrieb
Kaderstelle in Einkauf, F&B

Ausbildung: gelernter Koch, Fachschu-
labschluss. Handelspatent Weinbran-
che, Praxis in: Einkauf, Verkauf. Orga-
nisation. Bevorzugter Standort: Zen-
tralschweiz. Umgebung Bern. Eintritt
ab 18.8. 1980.

Besten Dank firr Ihr Angebot unter
Chiffre 25-304029 an Publicitas, 6002
Luzern.

Aufgabe, ab zirka Dezember 1980, in
Jahres- oder Saisonstelle.

Offerten unter Chiffre 5331 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Flomadt

Wir suchen fur Mitte Juli einen

Jungkoch
in gut gehendes Restaurant
P.+ J.Herren-Vogeli

Telefon (031) 94 02 40

3175 Flamatt FA 1217

Das frohliche Sporthotel sucht ab
sofort folgendes qualifiziertes
Personal

Kiichenchef
Aide du patron
Chef de partie

Commis de

cuisine
Serviertochter
oder Kellner

Wir bieten Ihnen gute Entiohnung
und Sozialleistungen. Es wurde
Q\.uns freuen, in den nachsten Tagen,
von lhnen zu horen.

Fur weitere Auskinfte stehen wir
Ihnen gerne zur Verfugung

P 19-933

SArRDONA

Tagungs- und Sporthotel
wrer emciamorans Sl (R4
Telefon 056 86 18 85

Hoételier suisse, 50 ans, ayant
son propre commerce de fa-
mille, cherche

direction

d’hétel meublé («Garni»). Ge-
néve-Lausanne ou Bas-Va-
lais, de préférence. 23 ans de
direction, 17 Suisse et 6
Orient-Moyen Orient. A plein
temps ou temps partiel.

Contacter:
B. Tuor, Rodeo/Etrier

1936 Verbier, Valais 6004
Branchenkundiger Schwei-
zer, alleinstehend (verwit-
wet), 50jahrig, sucht auf
Herbst 1980 kleineres bis mit-
telgrosses

Hotel (und/oder)

Restaurant

in Pacht oder auch in Géran-
ce zu Ubernehmen. Ein Kauf-
angebot kénnte auch in Fra-
ge kommen.

(Verfugbares Kapital zirka
Fr. 200 000.-.)

Offerten erbeten unter Chif-
fre 6005 an hotel revue, 3001
Bern.

Junger, initiativer Kongress-
und Touristik-Fachmann in
leitender  Position,  sucht
neuen, anspruchsvollen Wir-
kungskreis mit Fihrungsauf-
gaben im Bereich

Marketing
oder Sales

der Touristik-Branche. (z.B.
Airline, Hotelkette, Verkehrs-
oder Reisebiiro). Bereitschaft
zu Geschéftsreisen.

Anfragen erbeten unter Chif-
fre 44-354607 an Publicitas,
8021 Zirich.

Erfahrener Koch, Sous-chef,
26, Schweizer, Absolvent der
Wirtefachschule, sucht per
Anfang Dezember Stelle als

Aide du patron

in gepflegtem Hotel/Restau-
rant. Bevorzugte Region Ost-
schweiz.

Zuschriften erbeten unter
Chiffre 1529 Sch ofa an Orell
Fussli Werbe AG, Postfach,
8201 Schaffhausen.

3tjahriger Schweizer, 4sprachig. Fa-
higkeitsausweis A. langjahrige Erfah-
rung als Bar- und Dancingchef. seit 4%
Jahren Geschaftsfuhrer in Bar-Grill-
Room-Dancing, sucht neue Aufgabe
als

Geschaftsfiihrer/
Gerant

in Bar-Dancing - Unterhaltungsbetriet
(evll. Tagesbetrieb in Miete, Pacht)

Offerten unter Chiffre

33-303661 an Publicitas,
9001 St Gallen

Junge. gut prasentierende Schweize-
rin. D, E. F. z. 2. 4 Jahre als Air-Hostess
Swissair. in ungekindigter Stelle, Er-
fahrung Bank. Kasse. Change sucht in-
teressante Stelle im

Hotel- und Touristikfach

Empfang, Telefon usw. Bevorzugte
Lage. Berner Oberland, Tessin, evtl.
Bindnerland.

Offerten unter Chiffre 6038 an hotel re-
vue, 3001 Bern,

Versiertes Gerantenehepaar,
er: Kiichenchef, 35, sucht auf

Spatherbst oder Fruhjahr
1981 zu mieten oder in Pacht
mittieren

Restaurations-Betrieb.
Region  Luzern, Zentral-
schweiz

Offerten unter Chiffre 6018
an hotel revue,
3001 Bern

Auf allen Sparten der Gastronomie

ausqebildet. arbeite ich heute auf ei-
nem Zweitberuf, wunsche mir von
ka 7. Juli bis anfangs August eine Ta-
tigkeit in einem seriés gefdhrten Hau-
se. (eventuell auch Privat).

Ihre Offerte verdanke ich im voraus
Chiffre Nr. 6037 an hotel revue,
3001 Bern.

Je cherche pour ma fille (18
ans, 12e année gymnase) un
travail de vacances comme

hétesse-sommeliére

dans un bon hétel de Suisse
romande. Période du 23. 7. 80
au 31. 8. 80.

Connaissances élémentaires.
M. H. Narr

Horemer 7

D-7400 Tubingen 6089

Offerten unter Chiffre 6099 an hotel re-

(evtl. Grossindustrie) Region Bindner- Vue, 3001 Bern.

land, Ostschweiz bevorzugt.
Kontaktaufnahme unter Chiffre 6068
an hotel revue, 3001 Bern.

Kaufm. Angestelite (27) mit Matur und
Hotelfachschule Lausanne (Kiche,
Service. Administration) sucht ab
1. September

temporéaren oder festen
Wichtig Arbeitsplatz
in Zirich.
B“te Erscne‘nunQSdatum Dﬂ:necn unter Chiffre 6055 an hotel re-
vorschreiben vue, 3001 Bern.

VERMISCHTES : DIVERS

Presta
Longdrinks mit Rasse
pur oder als Mixgetréinke
Presta Cola

Presta Quinine Water
Presta Bitter Lemon

Das rassige Trio aus Adelboden, zum

Mixen (z. B. mit Whisky, Gin oder Rum)
oder ganz einfach als herrlich
erfrischende Longdrinks, findet immer

mehr Liebhaber. Die erstklassige Qualitat
S der UAnstige Ankaufspreis

erraschen.
leich lohnt sich auf

Presta wird mit dem wertvollen

Aclelboducs

Mineralwasser hergestellt

1 Aufschnittmaschine

«Berkel Ableger», 380 V, neu-
wertiger Zustand.

1 Aufschnittmaschine
300 mm -, 220 V

1 Brotschneider
Tel. (063) 22 19 37 l

Echte Ledermappen

mit Messing verziert, mit Goldpragung,
A4 Fr. 39~ Verlangen Sie Muster zur
Ansicht

Hotelwerbung
Tittwiesenstrasse 61. 7000 Chur.
Telefon (081) 24 53 18 P 13-264
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LIEGENSCHAFTEN-MARKT+-MARCHE IMMOBILIER

Zu verkaufen
Stadt

60-Betten-Hotel

mit allem Komfort.
6 ie und i
Ausgesprochen gute Lage.

in bekannter Ostschweizer Zu verkaufen

Pacht Hotel-Restaurant

Objekt:

Vorort von Basel, sehr gepflegtes Speiserestaurant, 50 Platze,
Bankettsaal 40 Platze, Hotel 40 Betten, Salon fur Gaste, moderne
Lingerie, Pachtbeginn 1. Marz 1981.

Hotel-Restaurant
mit Tankstelle
und Kiosk

direkt am Luganersee. Nahe Grenze.
Einziges Hotel am Platz. (Keine Auslander)

Anforderungen:

Jungeres, initiatives Wirte-E hepaar. Er: Kiichenchef, mit dem Wil-
len und der Féhigkeit fir Uberdurchschnittliches. Sie: Hotelerfah-
rung. Ubernahme Kleininventar und Warenlager zum Teil.

Anfragen unter Chiffre 6101 an hotel revue,
3001 Bern.

Méglichkeiten:
Gut eingefuhrtes Haus, viel Ertragsmagli
satz soll sich mit festem Pachtzins lohnen.

Zu verkaufen

Familienhotel

keiten, der Ein- Offerten unter Chiffre 24-0 307397 an Publi-

citas, 6901 Lugano.

Offerten unter Chiffre 6001 an hotel revue, 3001 Bern.

im Unterengadin

Hotelier mit eigenem Sommerbetrieb sucht

ke H H imité ® beste Lage am Dorfplatz in Sent
H Organlsatlon :n\i/:"%de"?:gg::m“e Montreux @ Restaurant, Grotto und Pizzeria mit total HOtEI Oder
i i 100 Sitzplatzen
suchtin Miste oder Kaut ~ ® Gartenrestaurant mit 30 Sitzplatzen Resta u ra nt
Hotel-Restaurants Hoétel de montagne @ 3 Sali mit 110 Sitzplatzen
o avec 2 restaurants ® 46 Géste- und 6 Personalbetten, alle Zim- zur Fihrung im Winter.
in der ganzen Schweiz. i mer mit fl. Kalt- und Warmwasser i Kauf, Pacht, Gerant oder Geschaftsfiihrung
20 chambres, 35 lits et 8 ® Warenkeller, Warenlager, Waschkiche, et '
Offerten bitte unter Chiffre chambres pour colonies. Zentralheizung, Wésche- und Estrichraum, maoglich.
Convient pour couple héte- grosse Kiiche :
I13Ce’9n180 an hotel revue, 3001 lier. Inventaire complet a ® Garage fir 4 Autos Angebote e;sbelen unter Chiffre 6092 an hotel
. disposition. @ Finanzierung geregelt revue, 3001 Bern.
S'adresser  sous chiffre @ Antritt auf Herbst/Winter 1980
i i 2694 A ofa, case postale,
Schweizer Hotelierehepaar 4001 Bale.

sucht in Pacht oder eventuell
in Direktion

Hotel garni

in guter Lage im Kanton Tes-
sin.

Offerten unter Chiffre 5929
an hotel revue, 3001 Bern.

Das bei der Johanniterbricke gelege-
ne

Restaurant
Vogel Gryff
mit Snack-Bar

Top Bar-
Dancingbetrieb
(Disco und Live)

in der deutschen Schweiz,
mit einem Umsatz von zirka
2,5 Mio Fr. (steigerungsfahig)
gunstig zu verkaufen.

Ernsthafte Interessenten seht
ein massgebendes Gutach-
ten zur Verfiigung. Auskunft
erhalten Sie unter Chiffre
11680 an hotel- und touristik-
revue, 3001 Bern.

mit Rheinterrasse und Arkade, Winter-
und Sommerbetrieb (80 bis 130 Platze),
Wirtewohnung + Personalzimmer, wird
wegen Todesfall per sofort oder nach
Ubereinkunft an gut ausgewiesene
Fachleute neu verpachtet.

Wir erwarten gerne Ihre Kurzofferte
oder Ihren Telefonanruf.

Zentralstelle fir
staatlichen Liegenschaftsverkehr
Fischmarkt 10, 4001 Basel

Telefon (061) 2199 18 P 03-2237

7000 Chur

Tel. 081/24 4410

A vendre pour cause de retraite:

Ideal fiir
Wirteehepaar!
An schonster Lage im Tessin,

In der Nahe von Chur

Hotel-Restaurant
zu verkaufen.

@ guter Umsatz
@ modernstes Inventar
@ Liegenschaftin bestem
Zustand
@ Eigenkapital zirka
Fr. 150 000~

Auskunft:

Prefera

Immobilien- und
Verwaltungs-AG

Postplatz

7320 Sargans

Telefon (085) 2 53 25 ofa 127.189.098

Restaurant mit 50 Sitzplatzen
und Garten mit 50 Platzen zu
verpachten.

Ubernahme des bestehenden
Vertrages.

Verhandlungsbasis
Fr.150000.- Offerten unter
Chiffre 6017 an hotel revue,
3001 Bern.

Zu verkaufen

* % * Hotel

mit 80 Betten

hoétel-restaurantx x

30 lits et 50 lits dortoir.
Café-restaurant 80 places
Salle a manger 60 places
Petite salle 20 places
Grande terrasse et parking

Situé dans les préalpes, station de ski fami-
liale en plein essort.

H Offres sous chiffre 6000 a hotel revue,
mit Restaurant 3001 Berne.
von 280 Platzen
Per 1. Oktober 1980 zu Aremettre
vermieten in Indu- Hétel-Cafeé-
neu und komplett renoviert worden wihrend 5"‘”"“";':'“5"9 Bar Restaurant
des Winters 1979/1980: Haus hat 11 800 m>. € .
Hotel- dans banlieue industrielle,

Ausgezeichnete Lage, direkt am Genfersee
gelegen, im Hauptort des Bezirkes.

Anfragen unter Chiffre 6075, hotel revue,

Restaurant

erforderliches Kapital
Fr. 25000 - bis 30 000~

Offerten unter Chitfre

région Lausanne, 30 lits,
café: 80 places, salle a man-
ger: 70 places, grande paten-
te nécessaire.

Prix: Fr. 450 000.—

Zu vermieten per 1. Oktober 1980
oder nach Ubereinkunft heimeli-
ges, gutgehendes

Restaurant

im Dorfkern von Muttenz BL, zir-
ka 35 Platze, Sali, Gartenwirt-
schaft, Wirtewohnung im Hause.

Offerten bitte an
Arthur Wild
Rothbergstrasse 2

4132 Muttenz 6006

Junger, initiativer Hotelier
sucht ab Wintersaison 1980/
81

Hotel Garni

in Direktion, Pacht oder Kauf.
Graubiinden bevorzugt, je-
doch nicht Bedingung.

Offerten unter Chiffre 5956
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

A remettre ville de Neuchatel
hétel-restaurant

200 places sur méme niveau.
50 lits dont 30 douche et
bain, radio, téléphone.

Gros chiffre d'affaires. Bon
équipement. Long bail a
disposition.

Faire offre sous chiffre 28—
900173 a Publicitas, 9, Treille,
2001 Neuchatel.

3001 Bern. 4860 A ofa Orell Fussli Faire offres sous chiffre 17-
Werbe AG. Postfach. 500309 a Publicitas, SA, 1701
4001 Basel Fribourg.
Cherche
petit restaurant VERMISCHTES - DIVERS

FHERR

verkauft im Auftrag einer al-
teren Privatperson an finanz-
kraftige Gruppe oder Fach-
leute ein

Grundstiick

von 100000 m? in Uberaus
ausbautfahiger Touristikzone
(Jura). Auf dem Grundstiick
befindet sich ein Hotel mit
Spezialitatenrestaurant, wo
zurzeit ein Umsatz von zirka
0,8 bis 1 Mio erarbeitet wird.
Sowohl fur den Sommer als
auch fur den Winter weiter
ausbaufahig. Eignet sich vor-
zuglich als wertsteigernde
Kapitalanlage. Verhand-
lungspreis: 3 Mio Franken.

Ernsthafte Interessenten
werden um Kontaktnahme
gebeten Uber:
Franz H. Ruchti
Unternehmensberatung
Grendel 15, 6000 Luzern 6
Telefon (041) 22 47 77

P 25-6515

alouer

ou place comme aide du pa-
tron ou autre, région Broye
FR ou VD, station d'hiver
(Gruyére) ou bien étranger.
Saison novembre-mars.

Posseéde les deux certificats
de capacité VD/FR.

Faire offres sous chiffre 6088
a I'’hotel revue, 3001 Berne.

Aus Hotelliquidation
zu verkaufen

- 25 Kofferbécke, Leicht-
metall, Stick 25.-, pau-
schal 500.-

- 1 Tresor mit Innentresor
auf Holzsockel, ca. 90
hoch, 50 breit, 50 tief, 150
kg 450.~

A vendre pour raison de santé,
dans charmante ville touristique,
au bord du lac de Neuchatel

hétel-restaurant

de vieille renommeée (a dévelop-
per). Comprenant: Café-restau-
rant 60 places, 1 salle @ manger
40 places, 1 grande-salle 200 pla-
ces, 12 chambres avec eau cou-
rante (20 a 23 lits), grand garage
pour 10 voitures.

Les intéressées sont priés d'écri-
re sous chiffre 17-25839 a Publi-
citas, SA, 1701 Fribourg.

17-25839

1

1 Kaffeemaschine Ranci-
lio, 2 Kolben, Dampf und
Wasser, 2jahrig, kompl. re-
vidiert und entkalkt, Neu-
preis 7 900.—- 3500.-
1 Dispograph Riegg-Na-
geli, 40 Linien, ca. 70 cm
hoch und 110 cm breit,
Neupreis 1 050.~ 450.-
= ca. 20 «Chelsea-Sessel»,
Holz/Metall mit Skay bezo-
gen, sehr bequem, Stick

Neupreis 275~ 65~
Wir nehmen ca. 60% in WIR
entgegen.

Auskunft:
U. Baumann
(071) 251385 5923

Zu verkaufen neuwertige
VERMISCHTES -DIVERS | SChaerer
Weit gespannt ist der i 3 NZ= Kaffee-
Dienstleistungsfacher unseres Materialdienstes. i maschine
Ziehen Sie doch lhren Nutzen daraus. i
Kehricht Wir entfetten auch lhre vielseitig -preisgunstig| Tel (oanfgjowgez -
5-308.41
uberfiilite,
libelrie- Kii g
i iche, Ventilationen usw. Inf il
Viele «Rezepte» haben wir . ntra-gri
fiir Sie erprobt, damit Sie C%:?:i(r’\eer Teppiche, Polster und Matratzen 24 yokauten de contact
in Ihrem Betrieb rationell 3 Bronze- | tyrmix 8000
und kostenglinstig " Erzhafen
Zum Beispiel: arbeiten konnen. Sie NOvAPRESS schat e gmrainig e Fauipe sauber und | ecvorom, | [Bour moyenset
Artikel 10%0 ' bestellen, wir liefern Ordnung und kostet kei- . echtantik, gran ':eert]e‘xsbhsse-
) . und beraten. ne Fr. 2000-. ]
Kassenbuch mit ebenso
50 numerierten Blattern mbit Doppel Eine Vorfihrung wird Sie —_ Irer Lokalitat 1 runde Robot Cup
igi Lo\ berzeugen! ) i i 9 R
Ongmglr'ab_"_enn ar = 031 461881 Uberzeug Wir sorgen fur Hygiene in Ihrer Lokalita Zinnkanne no 2
Ve'hg"wsw‘s parfait état.
. 8000~
Tel. (031) 36 1504
Top-Clean | A S
. — Noveton AG Teb (01) 833 32 35 173 | posttacnas7000Chur | —,
Schwelzer Hotelier-Verein % Société suisse des hoteliers Tel (0811220591 Tél. (022) 45 02 21
P 05-6572 P 13-301.415 P 18-317 415
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ANSCHLAGBRETT-TABLEAU NOIR

Chur

Hoteladministration

Typus A

kaufménnischem Lehrabschluss
Typus B

Tel. (081) 227071

Zusatzausbildung, Fortbildung oder Umschulung fir alle Bereiche der

Hotelsekretariat — Erganzungskurse

fur Bewerber mit Handelsdiplom, Diplommittelschulabschluss oder

fir Bewerber mit abgeschlossener gastgewerblicher Ausbildung oder
entsprechender Praxis in Kiiche, Service, Etage oder Réception

Verlangen Sie Auskunft, den Kursprospekt oder einen Gespréchstermin
Welschdorfli 2/Hotel Chur, 7000 Chur

Hotel- und Touristikfachschule

176

Little School of English & Commerce
Claydon House, 107-109, Marine Parade,
Worthing, Sussex, England

(gegr. 1960)

Die Nummer 1, Sprachschule in West Sussex

Englisch-
Intensivkurse
fiir Hotelangestellte

Kursbeginn:

22. September 1980, 5. Januar 1981, 6. April 1981
Dauer: je 12 Wochen

Preis: £ 761.80 inkl. Schulgeld/Familienunterkunft. Ja-
nuar und April Vorbereitungskurse auf Cambridge-Ex-
amen.

Kleine Klassen. Schule direkt am Meer. Vielseitige
Sportméglichkeiten. Exkursionen. Charterflug ab Zi-
rich (Anmeldung min. 6 Wochen vor Kursbeginn).

1 5ED

Unverbindliche Auskiinfte und Dokumentation durch
die Direktion oder:

Frau G. Wegmiiller
Les Granges, 1261 Arzier (VD)

Telefon (022) 66 23 32 P 18-2860

Pa
<« Y

Zeit

BLATTLERS

Die private Fach-

schule, die halt Spezialfachschule
was sie ver-
spricht: Service

Individuelle, ziel- 25.8-12.9.

strebige und ver-

antwortungsbe- Bar

wusste Service- 15.9.-26.9./20. 10-31. 10.

Stutenausbildung .

tiir die gepflegte Flambieren/

Praxis im Hotel- Tranchieren

und Gast- 20.9.-3.10./3. 11.-7. 11.

gewerbe. .
Chef de service

Kursdokumenta- 10.11.-14.11.

tion, Spezialkurs-

ausweis, Gratis- Weinseminar
placierung. 6.10-10. 10.
Auskiinfte, Bar-
Schulprospekt Management

und Kurspro-
gramm erhalten
Sie unverbind-
lich.

Tel. (041) 44 69 55

17.11.-21. 11,

6000 LUZERN

Murbacherstrasse 16

Name

indem WIR fiir Sie suchen.
Wir suchen auch einmal etwas

Was auch immer Sie an Einrichtungen,
Mablierung, Apparaten, Geriten oder
Verbrauchsmaterial fir Ihren Betrieb
anschatfen massen oder speziell su-
chen, der

Dokumentationsdienst des
Schweizer Hotelier-Vereins

kann lhnen bebhilflich sein.

Wer
konnte

das wissen?

Wir schenken lhnen

Rufen Sie uns an oder senden Sie uns
den ausgetiliten Talon. Sie erhalten
von uns kostenlos Adressen und Un-
terlagen, damit Sie vor dem Kauf die
verschiedenen Fabrikate vergleichen
kdnnen.

Sendenan: Schweizer Hotelier-Verein, Beratungsdienst,
Postfach 2657, 3001 Bern, Tel. (031) 46 18 81

Hotel/Restaurant

PLZ/Ort

Ich wiinsche Adresse/Unterlagen iber 5,

6356 Rigi Kaltbad

Drucksachen

«Der Bund» Ein Anruf,

Effingerstrasse 1
3001 Bern

genigt.

Verlag und Druckerei AG Telefon (031) 25 12 11,

Name:

Tel. (041) 83 1553

Zu welchem Kurs dirfen wir
lhnen nahere Unterlagen sen-
den?

Food and Beverage-Kurs
26. Oktober-7. November
1980

Réceptionskurs

Hotelschule 9. November-19. Dezember
Lotscher 180

(O Managementkurs
22.Marz-10. April 1981

Adresse:

111

Therapie und Fitness
Bader fir |hr Hotel

RETECO A.G.
Gold . 47 | O Rufen Sie uns an
8;06?;1:1: YO Wir wiinschen einen Versuch zu machen

Tel. (01) 362 56 31 ‘D Wir wiinschen nahere Unterlagen

| Name:
\
‘S(rasse

|
|Tel

Wer interessiert
sich fir die
Hotelbranche?

Unser 1000fach bewéahrter Ho-
tel-Fernkurs bietet auch Ihnen
eine grindliche Einfiihrung in
das Hotel- und Restaurations-
fach. Lassen Sie sich kostenlos
informieren. Vorkenntnisse sind
nicht erforderlich.

Institut Méssinger AG
Raffelstrasse 11, 8045 Ziirich
Telefon (01) 35 53 91

Ja, ich interessiere mich fir die
Hotelbranche. Informieren Sie
mich unverbindlich Gber lhren
Fernfachkurs.

Name:

Vorname:

Alter:

Strasse:

Ort;

12

Weitere Kurse

Prochains cours

Energie kostet viel Geld

Ziel: Mit diesem Kurs wollen wir lhnen aufzeigen, wie Sie mit
relativ geringen Kosten Ihren Energieverbrauch reduzieren.

Kurs-Nr.:  VII/80-1 ViI/80-2 Vi1/80-3 VIl/80-4
Kursort: Domat/Ems Zirich Bern Brig
Kursdatum: 26.8. 1980 21.8.1980 2.9.1980 19. 8. 1980

Sans publicité pas de clients
Objectits:

A la fin du cours, chaque participant devra étre capable de
mieux concevoir les différentes actions publicitaires, de mieux
engager son budget de publicité, de mieux choisir les moyens.

Cours-No.: VII/80f
Lieu: Martign
Date: 26 aout 1980

Gute Mitarbeiter - wie werben
und selektionieren

Ziel: Grundsatze einer erfolgreichen Personalbescha"ung er-
lautern und ein elekti

fahren
Kursnummer:  A/80

Kursort; Domat/Ems

Datum: * 28. August 1980
Leistungen bewerten heisst
Mitarbeiter fordern

Ziel: Erfolgreich Qualifikationen durchfiihren.
Kursnummer: B/80

Kursort: Geroldswil

Datum: 4. September 1980

Mitarbeiter besser fiihren

Ziel: Die Fahigkeit erwerben, Massnahmen zu treffen, um die
Leistungsbereitschaft seiner Mitarbeiter zu erhohen.

Kursnummer: 3/80
Kursort:
Datum: 9 |2 September 1980

Fremdldndische Gerichte

Zjel: Sie lernen verschiedene erprobte Gerichte aus fremden
Landern kochen, die das Verkaufsprogramm noch attraktiver
machen.
Kursnr.:
Datum:

VII/80-1
30.9. 1980

Vi/80-2
1.10. 1980

Vii1/80-3
2.10. 1980

Promotion de vente pour 'hételier

Objectifs: A la fin du cours, le participant sera en mesure
d'organiser la vente pour son établissement vers
les agences de voyages et les touroperators en
Suisse et a I'étranger.

Cours No: Vii-8of

ie Lausanne
Date: Mardi 7 octobre 1980
Verkaufsférderung

fiir Réceptionsangestellite

Ziel: Die Teilnehmer sollen dank den erworbenen Kenntnissen
fahig sein, ein gezieltes Verkaufsgesprach zu fihren sowie die
Gaste vor, wahrend und nach dem Hotelaufenthalt noch besser
zu betreuen.

Kursnr.:  1X/80-1 1X/80-2 1X/80-3 I)(/BU 4
Bad Ragaz Geroldswil Bern
21.10.1980 22.10.1980 23.10.1980 28 10 1980

Aktive Gastebetreuung

Ziel: Unser Kurs soll anhand von Beispielen und Anregungen
zeigen, dass jedes Ferienhotel auf seine Art Moglichkeiten hat,
attraktive Ferien anzubieten.

Kursnr.: X/80-1 X/80-2 X/80-3
ort: Chur Wettingen  Bern
Datum: 4.11.80 5.11.80 6.11.80

Etude et analyse du bilan

Ob]ecllls A la fin du cours, le participant aura actualisé ses

ce: et juridiques connaitra
les différents bilans, saura comment lire un bilan, comment I'in-
terpréter, comment I'établir pour le fisc, pour les actionnaires et
pour la banque et enfin comment I'utiliser pour qu'il soit un in-
strument de gestion de I'entreprise.

Cours No:  1X-80f
Lieu: Genéve
Date: Vendredi 7 novembre 1980

Auskiinfte/Renseignements
Schweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern

Société suisse des hételiers, 3001 Berne

Tel. (031) 46 18 81

Nr. 27-3. Juli 1980

Gefiihrte Griin-80-Besuche

Die in den Kursen «Gestalten mit Blumen» angekiin-
digten zwanglosen Besuche der Grin 80 sind wie
folgt angesetzt worden:

® Montag, 7. Juli ® Donnerstag, 28. August

Die Teilnehmer werden gebeten, sich jeweils um 11
Uhrinnerhalb des Eingangs bei Edwin Rohrer zu be-
sammeln. (Er ist mit seiner Tafel «Hotelier-Verein»
leicht zu erkennen.) Der Rundgang dauert zirka drei
Stunden. Am Donnerstag, dem 28. August, schliesst
sich dem Rundgang ein Besuch der Hallenschau
«Symphonie der Sommerblumen», mit sommerlichen
Blumenfreuden auf 5000 Quadratmeter Ausstel-

@ﬂache an.
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Wochen-Digest

Starke Konsumzunahme

Im Mai 1980 haben die Umsiitze des
schweizerischen Detailhandels gegeniiber
dem Vorjahr um 6.8 Prozent zugenom-
men. Nach Abzug der Teuerung ergibt
sich allerdings nur eine reale Konsumzu-
nahme von 15 Prozent. Diese entfillt

tig zu. Die Einnahmen aus dem Personen-
verkehr haben gegeniiber dem Vorjahr
um 3 Prozent. jene aus dem Giiterverkehr
um rund 16 Prozent zugenommen.

Liicke geschlossen

Durch die Inbetriebnahme des 15.6 Ki-
lometer langen Teilsticks Haag-Triib-
bach der N 13 ist die Nationalstrassen-
licke im St. Galler Rheintal geschlossen
worden. Wenn man von der noch fehlen-

r

N

Kalender o €alendrier

Messen

Foires

1981

28.2-8.3. ITB. Internat.
Tourismusborse, Berlin

19.-233. Salon des vacances, Int.

Ferienmesse. Lausanne

atiz aif Nal . 4G ittel den Stadtdurchfahrt in St. Gallen absieht, 11-259. ETC Travel Supermarts.
ganz aul Nahrungs: un _enuss.ml € ist somit eine Entlastungsstrecke fiir den New York, Hartford.
(plus 3.1 Prozent). Bei Bekleidungs- und S - N e X o
Textilwaren erfolgte nur ein bescheidener W‘lleLe'angp‘m der N 3 g.c°Ch.a“cn White PIJ",“'
Zuwachs von 0.6 Prozent. bei den ibrigen worden. Die N 13 soll noch in diesem Philadelphia. Boston “onsr_esse
Watel — G wesenticksn isdtsmielle i{hrzchnl auf vier Spuren ausgebaut wer- 13-179. LZ. :(it\'-Wow. Los ‘onsres
Konsumgiiter — dagegen eine Abnahme en- 1328 ngeles
um 0.3 Prozent. Dieser verinderte Kon- =289, C'omplmr Suisse. 24-318. BITS, Bureau int. du
sumlrcnrd diirfte sigh uuc.h fiir da s qutg;- SRG im Defizit 19.-249. :‘}2”0532";0 13, Int. lnurismvelsocial.
werbe. soweit es nicht wetterabhiingig ist. R Fachmesse der Montrea .
giinstig auswirken. Die Schweizerische Radio- und Fern- Erniihrungswi 14-209. AIEST. Association
lischaft SRG hat letztes Jahr mit ‘rn/a rungswissen- Internationale d’Experts
" - cinem Verlust von 25,6 Mio Franken ab- schaft, Munchen- . scientifiques du
Nicht bBWllllgt geschlossen. 1981 werden die noch vor- 21-299; Innsbrucker Me§sc mit Tourisme, 30. Kongress,
Das Bundesgericht in Lausanne hat handenen Reserven aufgezehrt sein, wes- Ead":;ebse F;r]f‘jle 7 Balearen
einstimmig eine Beschwerde des Bundes- i"lb die SRG ;ﬁrhl‘JSZ ei“j Erhohung der scr::;l i:‘rluz;)ric{(s“ s 14-219. iUHOFA'KO“E"?SS-
amites fiir Justiz gegen die Bewillig . onzessionsgebithren fordern wird. Sie . . h ntwerpen
nes |nd\fcrkil7uF:gi;nSﬁeﬁ;x;g‘&g?{g iln beansprucht auch einen Teil der Kaniile #3510, Int Ceneney . 279-10.10.  WTO. World Tourism
; i ) des geplanten Satelliten-Fernsehens fiir Exhibition, Melbourne Organization, Manila
cine hollindische Gesellschaft zum Bau g geple £ sehens 26-289. Crea Tisch, 14. Int, 5120 UPTAATEUAAY
cines Feriendorfs gutgeheissen. Massge-  Sich- R.S. Fachmesse fiir —is 10 TAA .
* f S 3 Nairobi
bcnq dufn_Jr war die Feststellung, es hand- Tischkultur und 12-16.10 THA. Intern. Hotel-
le sich nicht um cine echte touristische . . Tafelgeschirr, Salzburg Mt Asio’cialion‘ManiIa’
A_nlu)?ze. son.(.ierr? um eine verlfapple Kolo- Geschlossen fiir Splugen 269-510 HOVENTA. Int. 20-31.10. "Fl-Kongr‘css (nt
i f”T auslindische Dauergiste. Dies er- Alle Ostschweizer Kantone stehen ge- Handels- und Messeverband), Be’r]in
gibt sich nach dem Entscheid dcs Bundes- gchiossen hinter dem Projekt einer dritten Gastgewerbe- 10-14.11.  Skal Int Verei;—ni i
gerichts daraus, dass zwar Liden, aber  gohyeizer-Eisenbahn-Alpen-Transversale ausstellung. Budapest der Skal-Club. LBk
: . : er Skal-Clubs, Dublin
kein Holel-gz\rm_-BemebA vorgese!wn Wa- qurch den Spligen und wollen in den 30.9.-3.10.  Inter Airport. Int.
rcr;|. . h(;md][? smgbfolghch “L" 'i“}l]e l:']m- nichsten Wochen ihre. Werbeanstrengun- Fachmesse fur
chung der fir Obersaxen bestchenden ane 7 o A, "
%Bc\vllhggungs erre fir Grundstiickver- %/Lctkcl}:]:;n,swmrcn' V‘Das schweizerische _};I’ug]-n_afv'elx:b mi d Generalversammiungen
i P ystem gewinne durch den Bau erminalgestaltung un Assemblées générales
kiiufe an Auslinder. einer riumlich neu erstellten Transversale Luftfrachtausriistung,
neben Gotthard und Lotschberg-Simplon 5610 Frankfurt . B ASTA. A | Meeti
an Bedeutung. Das wohl etwas teurere ~6.10. Ski World. Toronto —24.8. . Annual Meeting
Grossbauten der SBB Spliigenbahn-Projekt werde im Gegen- 5-7.10. PATA, 5. Travel Mart, Swiss Chapter,
Der SBB-Verwaltungsrat will 100 Mil-  satz zur Gotthardlinic von Italien mitfi- Fidschi Lausanne .
lionen Franken an die 658.8 Mio Franken  nanziert und sei daher wesentlich giinsti- 7-10.10. Interalpin "80, 11-129. SEV, Schweiz.
betragenden Kosten der Ziircher S-Bahn  ger. Zudem wiirde das Projekt von ver- Fachausstellung fir Fremdenverkehrs-
beitragen. In den niichsten sieben Jahren  schiedenen anderen auslindischen Nach- Winterdienstgeriite, verband. Arbeitstagung
muss der Hauenstein-Basistunnel total  barregierungen tatkriiftig unterstiitzt. Das Innsbruck und GV. Ziirich
umgebaut werden. was 92.7 Mio Franken  eidgendssische Parlament diirfte in unge- 9.-19.10. OLMA. St. Gallen 14-219. EUHOFA. Congrés de
kosten wird. Dank der neuen Flughafenli-  fihr zwei Jahren den definitiven Linien- 10--12.10.  KANTINE. Fachmesse T'Ass. européenne des
nie nehmen die Passagierfrequenzen krif-  entscheid fillen. sda fiir Kantinen und directeurs d’écoles
Cafeterias, Herning hotelieres, Anvers/
7 14-17.10.  INTERFOOD. Belgique
Int. Messe fur 2.-3.10. SVS, Schweizerischer
Lebensmittelindustrie, Verband der
Pel'sona“en . ‘amet Grosskiichen und Seilbahnunter-
Handel. Goteborg nehmungen, Locarno
15-20.10. TURISMART, 5.-10.10. UFTAA, Universal
(~ Fachmesse fiir Federation of Travel
Am 1. Juli hat sich das Manager- und seines iiberdurchschnittlichen Hotellerie, Gastronomie Agents’ Associations,
Karussell der Holiday Inn/Méven- Einsatzes fir das Unternehmen verab- und Catering, Padova Nairobi
pick-Hotels gedreht. Neu sind die Di-  schiedet. Neuer BGF-Direktor und ihr 16-21.10.  Ski Show, Montreal 9-12.10. EUTO. Europ. Verband
rektoren-Sessel wie folgt verteilt und technischer Leiter ist Kurt Ziegler. 19-23.10. INTERHOGA fur Fremdenverkehrs-
besetzt worden: Holiday Inn Regens- * AUSTRIA. Fachmesse, fachleute, Union
dorf = H. R. Bolli hat zu Wienerwald Der Verwaltungsrat des neu struk- Wien Européevnne des_ Cadres
gewechselt; neuer General Manager turierten Kur- und Verkehrsvereins 19-27.10.  Salon Equip’Hétel/ du Tourisme, Linz
ist Suad Sadok, der aber auch weiter-  Davos hat unter dem Vorsitz seines Collectivité, Paris 19-25.10.  ASTA, American
hin dem Direktorium der Mévenpick-  neuen Priisidenten, Dr. Christian Jost, 24.-26.10.  Travel Age West Show, Society ofTrgvc]
Hotels vorsitzt. Holiday Inn Airport = an seiner ersten Sitzung die neuen Anaheim/USA Agents, Manila
nach zwei Jahren Ausland-Abwesen-  Fithrungskrifte bestellt. In diesem 24.-30.10. IKA/HOGA, Int. 21-22.10.  Klub »
heit (Kairo) kehrt Hans Peter Diirr als ~ Frithjahr sind die beiden bisher selb- Kochkunstausstellung kmdcr_rreund]xchcr
Dircktor nach Opfikon zuriick. Der  stindigen Orgnaisationen des Kurver- fiir das Hotel- und Schwenef Hotels. GV,
bisherige Vizedirektor Fred Hiirst ist  eins und des Verkehrsvereins in Davos Gaststattengewerbe Les Marécottes
als General Manager des Jolie-Ville-  aufgelost und durch Volksbeschluss Frankfurt 27-30.10.  IATA, GV. Montreal
Maovenpick-Hotels nach Kairo beru- — zusammen mit der bisherigen kommu- 25.10--2.11.  Salon de neige et de 14-20.11. ICCA. Intern.
fen worden. nalen Kongressabteilung zu einer ein- montagne, Paris Conventions un_d X
* zigen touristischen Triigerorganisa- 25.10-9.11.  SNOW 80, Basel Congress Association.
Am Hauptsitz der Reisebiiro Kuoni ~ tion. dem Kur- und Verkehrsverein 30.10-16.11. Internationale Messe. Wien .
AG in Zirich fanden jingst Wechsel ~ Davos. formiert worden. Santiago de Chile 17-22.11.  Chaine internationale
im Management statt. Direktor Walter Zum Hauptdirektor des neuen Kur- 1-9.11. Kulinaria Berlin. des Relais et Chateaux.
Hollenweger wechselte vom Hauptbe- und Verkehrsvereins Davos wurde der Deutsche G;\slwgne- L,uzcr?
reich Gruppenreisen als Leiter zurneu  Disherige  Kongressmanager.  Bruno und Nahrungsmittel- 18-20.11.  V q}(\, D. L
geschaffenen Stelle Marketing und ~ Gerber, gewdhlt. Thm zur Scite stehen ausstellung, Berlin Weiterbildungskurs.
Public Relations. Den Bereich Grup- @IS Direktor des Departements Sport 4-6.11. TTW, Travel Trade (.?urv(en/Bcrn :
penreisen iibernahm neu Direktor ~und Veranstaltungen der chemalige Workshop, 5e Marché 2L11. VSKVD. Herbst-GV.
René Landis, dem bisher die Leitung ~ Kurvereinsdi Enrico Gi i professionnel du Bern,
der Stabsstellen und die Personalstell und als Direktor des Departements In- voyage. Montreux 24-26.11. DRV, Jahre ng des
unterstellt waren, die neu von Vizedi-  formation und Administration Hannes 8-12.11. HOGATEC '80. Int. Deuitschen Reiseburo-
rektor Arthur Welti, bisher Koordina- ~ Waldburger, ehemaliger Verkchrsve- Fachmesse Hotellerie, verbandes. Berlin
tion Ubersce und Incoming, betreut  reinsdircktor. Als Chef der techni- Gastronomie, Catering, 27-30.11. WATA. Assemblée
werden. schen Dienste wurde Hans Schuma- Diisseldorf européenne et séance de
* cher gewiihlt. Neuer Marketingchef 8-16.11. Daily Mail travail. Wien »
wurde Roger Seydoux, wihrend Ruth International Ski Show, 3.12. SHYV. Ausserordentliche
Nic Vonmoos (37) iibernimmt die  Wenger zur neuen Chefin fir das London DV. Bern
Direktion des sich noch im Bau befin-  Kongresswesen ernannt wurde. 9-12.11. International Hotel. 12-13.12.  ASK. .
denden jiingsten Berner Stadthotels, ® Motel and Restaurant Arbcitsgemeinschaft
des Hotels Ambassador. Die Eroff- Feierlich verabschiedet wurde in Show. New York Schweiz. Kongressorte.
nung ist fir den 15, Dezember vorge-  Zurich der Dircktor fir die Schweiz 9-13.11. Arab Travel 80, Dubai St. Moritz
sehen. Der gebiirtige St. Moritzer Ho- ~ der JAL — Japan Air Lines, Ryohei 13-17.11.  Ski Expo 80.
telier war mehrere Jahre in leitender ~ Kuta, der nach funf Jahren zuriick Wintersport und 1981 X
Funktion bei den Biirgenstock-Hotels ~ nach Tokio in das Management der Tourismus, Ljubljana 6.5. SVZ. Schweiz.
und zuletzt bei Hyatt in Bangkok und ~ Region Japan berufen worden ist. Als 15-22.11. HOGAROTEL. entrale.
Singapur. In Indonesien hat er das sein Nachfolger wurde den anwesen- Barcelona C! en'mg\mml\mg
Hyatt Bumi in Surabaya erdffnet. den Giisten Yoshitaka Goto vorge- 15-23.11.  Touristika 80, Frankfurt ~ 7-85. . Frithjahrs-GV
* stellt. Neben verschiedenen Aufgaben 15-23.11.  Tecnhotel-Bibe 80, Int. Winterthur
Dic Generalversammlung der Ost-  &m Head Office war Goto auch Ver- Ausstellung fir 26.-27.5. SHYV. Schweizer
schweizerischen  Birgschafts-  und  treter der JAL in den USA und Hong- Gastgewerbe und Hotelier-Verein.
Treuhandgenossenschaft (OBTG). St. kong. Fremdenverkehr, Delegiertenversamm-
Gallen. stand im Zeichen des Priisi- * Genova ]“T}E\'- SSH. ass. dél.,
dialwechsels: Als Nachfolger des zu- Der durch den Tod des ABR-Ge- 30.11-5.12.  HORESCA. Salon int. Fribourg
riickgetretenen alt Nationalrats Hans Zchuﬂ;lu;u_'e;'s‘ F'l“? BFCI‘d ﬁ'c_‘r gL“_VOf}: du matériel pour hotels,
Albrecht wurde Nationalrat  Willy ene Aulsichtsratssitz in der Touristik restaurants, cafés et
Messmer zum ncuen OBTG-Priisiden-  Union International wurde jetzt nicht collectivités. Bruxelles gg::“a"“he Wochen
ten gewiihlt, Neuer Vizeprisident ist ~ durch den Nachfolger Nikolaus Meyer 30.11-5.12. HORECOM. ons gastronomiques
Stinderat Dr. H. U. Baumberger. besetzt, sondu:rrll durch Hans-Hermann Exposition pour
. ll;eschl\e‘ Pms:d_enl" der Deu!schcn collectivités et grandes
undcsljuhn. Seit lingerer Zeit be- cuisines. Bruxelles
An der Generalversammlung der  stand die Absicht der DB, durch ein 1-3.12. Weltverkaufstagung Posthotel, Davos
Bergbahnen _Grindelwald-First . AG  cigenes Vorstandsmitglied im AR der Lufthansa. Berlin 3.-20.7. Les Délices de nos Lacs
wurde der inzwischen pensionierte  TUI vertreten zu sein. Reschke ist im 3-7.12. World Travel Market. i
BGF-Dircktor Roland Rudin unter  Vorstand der DB fiir Beteiligungen London Schweizerhof. Bern
L Ancrkennung  sciner grossen Treue  verantwortlich. L
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Foires et salons

Pour le consommateur

Ne visant aucun but commercial. se
voulant essentiellement informatif et édu.
catif. le ler Salon suisse du consommateur
(du 23 au 30 janvier 1981 & Genéve) de-
vrait permettre de répondre aux multiples
questions  que pose aujourd’hui la
consommation sous toutes ses formes en
favorisant un dialogue plus étroit entre
producteurs, distributeurs et consomma-
teurs.

Imagin¢ par Coop (qui n'apparaitra
qu'avec son «service consommateur»), le
ler Salon suisse du consommateur est mis
sur pied en collaboration avec la Fédéra.
tion romande des consommatrices. 1l de-
vrait réunir sous un méme toit les services
et organismes officicls dont I'activité est
liée a la ¢ ation. les organisation
faitiéres des divers milieux de la produc-
tion et des services. des entreprises jouant
un réle de premier plan ou particuli¢re.
ment représentatives d'un secteur déter-
miné de la production et des services et
les organisations de consommateurs.

Ces branches de la production et des
services. par le truchement de leurs orga-
nisations faitiéres, pourraient intéresser le
grand public a leurs préoccupations, i
leurs techniques de fabrication ou a leur
politique. et illustrer le role qu'elles
Jjouent dans notre économie nationale et
régionale. sp
® [er Salon suisse du consommateur, case
postale 230, 1211 Genéve 26.

61e Comptoir Suisse
L’Irak, hote d’honneur

Hote d'honneur du 6le Comptoir
Suisse. aux cotés de la Fédération de Ma-
laisie et de la République et canton de
Genéve, la République d'Irak occupera,
du 13 au 28 septembre. le pavillon de
I'entrée principale. Par sa présence & Lau-
sanne, dans le cadre de la Foire nationale,
I'lrak poursuit deux objectifs: se micux
faire connaitre et promouvoir les relations
commerciales et techniques entre les deux
pays.

L'histoire de I'lrak se perd dans la nuit
des temps. A dire vrai, elle commence &
I'aube de I'humanité. Des civilisations
prestigieuses se sont succédé sur ses terres
riches et fertiles...Depuis la révolution de
1968, I'lrak a pris une place importante
dans le commerce extérieur de la Suisse.
De 39 millions de francs en 1968. les ex-
portations suisses ont passé a environ 220
millions dix ans aprés. Pour I'heure, les
importations helvétiques sont minimes; il
est par conséquent compréhensible que
I'lrak cherche a équilibrer sa balance
commerciale, en dehors de ses livraisons
de pétrole par I'intermédiaire des multi-
nationales.

Le pavillon de I'lrak se présentera
comme une grande promenade a travers
les souks ou seront mis en valeur les pro-
duits irakiens pouvant trouver une place
sur le marché helvétique: des couvertures,
tapis, ‘coussins tissés selon des méthodes
ancestrales. des objets en cuivre et en lai-
frui L'histoire et les

fabuleux pays
occuperont une place importante et le
tourisme, qui commence a se développer,
sera évoqué au niveau des possibilités
d'implantations hoteliéres et de la forma-
tion du personnel. sp/r.

Manifestations

Martigny

L’été 80 a la Fondation Pierre
Gianadda

Dans le cadre d'«Eté Culturel 19800, la
Fondation Pierre Gianadda a le privilege
de présenter au public une exposition
comprenant 80 ceuvres de Paul Klee.

Réal avec la collaboration atientive
de M. Felix Klee, fils du peintre. cette
manifestation  exceptionnelle  rassemble
un riche éventail de la production de I'ar-
tiste: huil quarelles. dessins et marion-
nettes. L'ouverture de cette exposition
(29 juin 1980) coincidait jour pour jour
avec le 40e anniversaire de la mort de
Paul Klee: la Fondation Pierre Gianadda
rend ainsi un hommage particulier a cet
artiste qui demeure attaché aux pages es
sentielles de Ihistoire de 'art du XXe si¢-
cle. André Kuenzi a réalisé le catalogue
de T'exposition, catalogue dont la solide
documentation, la richesse des commen-
taires et 'ampleur du matériau rassemblé
constituent une véritable anthologie.  sp
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