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Nr.25 19. Juni 1980

Schweizer Hotel Revue
Erscheint jeden Donnerstag
89. Jahrgang

Revue suisse des Hotels
Parait tous les jeudis
89e annee

Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus - Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Assemblée générale de I’Association hoteliére du Valais

Offensive au féminin

Offensive de charme bien siir: en aurait-il pu étre autrement sous le soleil de Bri-
gue, dans le cadre grandiose du Chéteau de Stockalper que PAssociation hételiére
du Valais (AHV) avait choisi pour tenir ses assises annuelles sous la séduisante

Diese Woche

Cette semaine

Durchbruch?

Dic zweite ausserordentliche Ge-
neralversammlung der Howeg vom
10. Juni in Olten schloss ein Kapitel.
fiir das «Wildwuchs» ein nicht un-
passender Titel wiire. Die wildesten
Wogen wurden geglittet und der
Weg von den grobsten Steinen be-
freit. Dem neu gewiihlten Verwal-
tungsrat steht die schwere Aufgabe
bevor. den Durchbruch auch auf
dem wirtschaftlichen Sektor in die
Wege zu leiten. Seite 7

Karibik-Boom

Bei den auch in der Schweiz im-
mer mehr an Bedeutung gewinnen-
den Fernreisen hat sich seit einiger
Zeit ein augenfilliger Trendwechsel
von Fernost nach Fernwest ergeben.
Wegbereiter waren dabei zweifellos
die USA. dic dank dem Tarifein-
bruch auf dem Nordatlantik zum
preislichen «Nahziel» fir Schweizer
wurden. In ihrem «Windschatten»
zog auch die Karibik nach, die sich
cines wahren Booms erfreut.

Seite 25
Infotel :

Wer es bisher nur gehort hatte.
konnte sich an der Infotel in Basel
mit cigenen Augen davon iiberzeu-
gen: Minicomputersysteme gehoren
nicht mehr zur Zukunft, sondern
sind in diversen mittleren und gros-
sen Hotel- und Restaurationsbetrie-
ben zur Gegenwart geworden. Die
von der Hotelfachschule Lausanne
organisierte und mit diversen Semi-
narien gekoppelte Ausstellung hat
cinen fundierten Uberblick iiber die
Maglichkeiten und  Grenzen der
neuen Technologie gegeben.

Seite 36

Quelle semaine!

L'abondance de mati¢re. a laquel-
le nous devons faire face - et vous
aussi chers lecteurs! — suffit & vous
convaincre que la haute saison des
assemblées générales bat son plein.
Cette  excessive  concentration  de
réunions statutaires. principal obs-
tacle a I'¢talement des vacances en
Suisse (apres les vacanc olaires!).
est également préjudiciable a une in-
formation que I'on souhaiterait plus
compléte. A quand I'étalement des
assemblées générale: Pages 13-15

Incoming USA

Cette année 1980 semble enregis-
trer en Suisse la plus forte propor-
tion de demandes pour les Etats-
Unis. Tous les grands tour operators
helvétiques jouent la carte américai-
ne: nombreux sont néanmoins les
responsables _suisses qui- cherchent
un répondant outre-Atlantique. & sa-
Voir un organisme spécialis¢ dans

Taceueil de leur clientéle.

Page 28
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présidence de M. Gédéon Barras?

Comme toutes les bonnes choses vont

par trois, ce ne sont en effet pas moins de
trois hoteliéres qui s’en viennent troubler
la sacro-sainte masculinité du comité des
hoteliers valaisans! A la faveur de plu-
sieurs mandats arrivés a échéance, elles y
ont été plébiscitées par une assemblée fort
bien garnie qui a également reconfirmé le
mandat du président Gédéon Barras et de
son vice-président, I'hdte du jour, M.
Hans Steiner. qui préside la section de
Brigue et environs. Trois dames entrent
ainsi au comité de 'AHV: Mmes G. Meil-
land (Champex). U. Hess-Zurbriggen
(Saas Fee). et A.-M. Trombert (Les Cro-
sets); trois autres membres y ont été élus:
MM. P. Mengis (Loéche-les-Bains), O.
Kuonen (Martigny) et D. Anzévui (Arol-
la).
@ Au cours de I'assemblée, plusieurs ho-
tes d’honneur se sont exprimés: MM. W.
Leu. directeur de 'ONST. B. Baroni. vice-
directeur, M. Dirren, président du Grand
Conseil valaisan. et B. Miescher, direc-
teur-adjoint de la SSH.

Pour la nouvelle direction de 'ONST,
dont les buts. les activités et les moyens
d’existence ont été présentés en détail a
cette occasion, le Valais, ¢lément vital du
tourisme helvétique, doit continuer a mi-
ser sur la qualité de ses prestations, la ri-
chesse de son patrimoine culturel et la di-
versité de son offre. M. Leu a égal,

faire preuve d'encore plus de hardiesse et
d'imagination.»

Le président de PAHV s'est plu a sa-
luer le courage et la ténacité de M. Franz
Steiner, consciller d’Etat, pour faire abou-
tir dans le plus bref délai I'autoroute N 9.
Le Chef des travaux publics du canton du
Valais, au cours de I'exposé prononcé un
peu plus tard au diner, allait d’ailleurs
s’en porter garant, non sans rappeler tou-
tes les embiches placées devant cette réa-
lisation. L'”AHV a également réaffirmé
son appui inconditionnel aux trois projets
qui devraient permettre au Valais de sor-
tir de son isolement: la N 9. la liaison par
le Lotschberg et le tunnel du Rawyl.

Rajeunissement... et fiscalité . ~

M. Barras a poursuivi son exposé en
évoquant le probléme du rajeunissement
et de la modernisation des hétels valai-
sans. «probléme trés actuel créé par un
systeme fiscal qui a contrecarré la consti-
tution de réserves en période de prospéri-
tén. Il sest également félicité que les héte-
liers valaisans aient de plus en plus re-
cours au Crédit hoételier, non sans regret-
ter toutefois que. par ses restrictions et ses
exigences, cet organisme; exclut de nom-
breux requérants qui en auraient le plus
besoin. Une aide complémentaire pour-
rait intervenir par le biais d’une future loi
valaisanne sur I'encour: a I'écono-

rappelé. dans les grandes lignes, les pro-
blemes auxquels est confronté TONST et
ses perspectives de développement, tels
qu'il les avait évoqués lors de I'assemblée
générale de cet organisme le 13 mai a
Thoune.

Hardiess:

Avant la présentation du rapport d’ac-
tivité par le nouveau secrétaire de FAHV,
M. Eric Biselx (cf. notre numéro de la se-
maine passée). il incombait au président
Barras d’émettre quelques considérations
sur I'hétellerie valaisanne dont I'année
1979 «trés décevantey doit inciter chacun
a la lutte et a I'optimisme. Abordant la
question du financement du tourisme. M.
Barras n’a pas manqué de relever les sub-
ventions extraordinaires de la Confédéra
tion a I'Office national suisse du tourisme
et de 'Etat du Valais a I'Union valaisanne
du tourisme. «C’est un lieu commun que
d’affirmer que le tourisme est une picce
i de T'cdifice économique et

et imagination

concrétiser ¢t maintenir cette réalité. le
Valais se doit de poursuivre ses efforts et

mie. actucllement a I'étude.

La situation actuelle et les perspectives
d’évolution laissent présager une reprise
séricuse du mouvement touristique en
Suisse. Sans tomber dans une nouvelle
cuphorie. pour reprendre les termes de M.
Leu, directeur de 'ONST, le Valais peut
envisager I'avenir avec un optimisme mo-
déré. «L'hotellerie familiale. a conclu le
président de 'AHV. est a I'échelle humai-
ne et conserve de trés bonnes perspecti-
ves. 4 condition que tous les responsables
prennent conscience de I'importance vita-
le de I'industrie touristique pour le canton
,du Valais.»

*

Aprés un apéritif en musique offert par
la Commune de Brigue. le banquet offi-
ciel et la soirée se sont déroulés a I'Hotel
Elite. 4 Glis. tandis que. le lendemain. les
hoteliers valaisans et leurs amis partici-
paient au traditionnel rallye des Marmot-
tes dont le point culminant était I'Hotel
Chavez. 4 Ried-Brigue. Place maintenant
au prochain grand spectacle dont ils at-
tendent beaucoup: le songe d’une saison
diée. J.S.

Erstmals ist die von der New Yorker Firma American-I ational Hotel Rep ives
(AIHR) gesponsorte Wahl der «Miss Travel Agent» in Europa iiber die Biihne gegangen.
In enger beit mit Amb, lor Service Hotels, Swissair und der Schweizeri-
schen Verkehrszentrale fand das Finale der Konkurrenz zwischen 5000 Bewerberinnen
letzten Sonntag im Jaylin’s Club des Berner Schweizerhofs statt. Unter sechs Finalistinnen
wiihlte eine kompetente Jury Miss Joan Reynard aus Tulsa Oklahoma zur neuen Queen
des US Travel Trade. Unser Bild zeigt die «Miss Travel Agent 1980, flankiert von Jury-
Mirtgliedern. Rechts unten Walter Résli, dem die Leitung des vergniiglichen Wahlaktes
oblag. (Bild Bucher)

Club Méditerranée

30 und kein bisschen weise . ..

1950 wurde in Alcudia auf den Balearen ein Zeltdorf errichtet und damit der Club
Méditerranée gegriindet. 1980 feiert eine der erfolgreichsten touristischen Ideen
den dreissig: g ihrer Ei b Im G jahr 1978/79 verzeichne-
te der Club einen Umsatz von 800 Millionen Schweizer Franken in 115 Clubdor-

hiife

Dank Bildschirm sckundenschneller Zugriff auf die aktuellen -Daten: Interhome erhdlt die-
sen Herbst eine eigene Datenverarbeitungsanlage. nachdem bisher die Dienste des 1BM-
Rechenzentrums in Anspruch genommen wurden. Die Ziircher Reservationszentrale ist mit
den Geschiftsstellen in Europa mit dem Multipoint-Leitungssystem verbunden,

Interhome. @ Zurich. dont on voit ici le centre informatique. met également G disposition de
Fhatellerie suisse son systéme de réservation électronique. (voir article i lintérieur).

fern,

Die Geschichte des Club Méditerranée
(CM) und scine Konzeption brauchen
hier wohl kaum mchr des langen und
breiten dargestellt zu werden. ist der CM
doch seit langem zu einer der bedeutend-
sten touristischen «Marken» geworden.
«Der Clubn. so unlingst ein deutscher Be-
wunderer. «ist eine der besten Antworten
auf Coca Cola. Dass diese Erwiderung
auf die amerikanische Herausforderung
nur aus Frankreich kommen konnte, ver-
steht sich von selbst.» Liingst ist der Club
auch auf dem amerikanischen Kontinent
heimisch. und die Giiste hausen natiirlich
lingst nicht mehr in Zeltdorfern. Uber
Wellblech- und polynesische Hiitten fiihr-
te der steile Weg bis in die schweizerische
Palace-Hotellerie. Die Hiittendorfer im
polynesischen Stil gibt’s zwar auch heute
noch. dazu kamen Bungalowdorfer unter-
schiedlicher  Komfortstufen
nannte Hotelddrfer, vom Club nach sci-
ner Formel neucrbaute oder

40954 in Belgien, 33 985 in ltalien, 27 250
in der Bundesrepublik  Deutschland,
23624 in Kanada und 16346 in der
Schweiz.

Bereits Anfang 1981 wird der CM vor-
aussichtlich tber mehr als 130 Einrichtun-
gen verfiigen. verstreut tber alle finf
Kontinente. Schon heute verfigt CM
iiber 191 Einrichtungen mit rund 95 000
Betten, wenn man die angeschlossenen

(Fortsetzung S;iw 27)

|
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Hotels.

Und wiichst und wiichst. . .

Das Wachstum des CM st geradezu
atemberaubend. Bereits 1978 wurde ihm
bescheinigt. die erste fran
kette. die zwdélfte weltweit
Trust Houses Forte Lid. die zweite nicht-
amerikanische zu sein. Vor allem in den
vergangenen finf Geschiiftsjahren explo-
dierte der Umsatz: 2.67 Millionen Mit-
glieder (Giiste) wurden in dieser Zeit in
den Dorfern aufgenommen. ebensoviele
wie in den vorausgegangenen 25 Jahren.
in denen man 2.675 Millionen Giiste ver-
zeichnete.

Wiihrend des Gescl
also withrend ciner Winter- und einer
Sommersaison. haben 613 881 Personen
im Club Méditerranée ihre Ferien ver-
bracht. Der Club Nature wiederum hat in
derselben Zeit 3765 Feriengiste aufge-
nommen. Und  schliesslich haben  sich
53310 Personen bei Valtur-Servizzi cin-
geschrieben. ciner Feriendorf-Organ
tion. mit der sich der Club Méditerranée
1977 zusammengeschlossen hat.

In Frankreich verzeichnet, der Club
Mediterranée seine hochste Mitglieder-
zahl: 303 150 Personen in der betreffen-
den Zeit. Dazu kommen: 103 519 Anmel-
dungen in Staaten.

iiftsjahres 1978/79.
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Das Fundament ist gebaut

In diesem Friihling sind insgesamt 734 Lehrtichter und Lehrlmge der Schulhotels

SHV (deutschspmchlge Schweiz) zu den Lel T
Di )

innen, 242 Servi

lite, 401 Hotelfact

und 70 Kellner.

Eine Priifung zu bestehen, belastet je-
den Menschen mehr oder weniger stark.
Unsere Lehrtochter und Lehrlinge der
Schulhotels SHV haben bewiesen, dass sie
dieser Belastung gewachsen waren und
sich hend auf die Lehrabschl
priifung vorbereitet haben. Dies beweisen
die guten Priifungsresultate. Der Gesamt-
notendurchschnitt liegt leicht iiber dem
Resultat des Vorjahres.

Qualitiiten fordern
Es ist erfreulich festzustellen, dass sich
die A in der Ausbild von

Nachwuchskriften lohnen. Die Berufe in
der Hotellerie sind dusserst zukunftssi-
cher, haben doch praktisch alle Priiflinge
eine Anstellung gefunden. Auch wenn ein
Teil der frischgebackenen Berufsleute un-
ser Land verlisst, so sind sie im Ausland
bereits begehrte Fachkriifte und werden
mit Erfahrungen reich bepackt zuriick-
kehren. Das Fundament der Lehrzeit
wird nun erstmals erprobt.

Den Lehrkriften an den Schulhotels
und den Lehrmeistern ist es gelungen,
nicht nur Fachleute heranzubilden, son-
dern auch die menschlichen Qualititen zu
fordern. Beispielhaft kommen diese Qua-
litidten in der Hotellerie zum Zuge, dort
wo Menschen direkt Menschen dienen.
Allen «Ehemaligen» wiinschen wir wei-
terhin viel Erfolg und einen guten Start
ins Berufsleben.

Auszug aus den Ranglisten

Direktionsassistentinnen

Note 5,5 Haldimann Anni, Hotel
Freienhof, Thun; Lutz Claudia, Hotel Ri-
naldi, Davos-Platz; Sutter Eva, Hotel
Zwyssighof, Wettingen.

Servicefachangestellte

Note 5,7: Jenny Monika, Hotel Cresta,
Savognin;

Note 5,6: Brugger Elsbeth, Grand Ho-
‘tel Hof, Bad Ragaz; Obrist Bernadette,
Hotel Edelweiss, Sils-Maria.

Note 5,5: Reichen Dora, Sporth. Clava-
del, Clavadel-Davos; Wahlen Margrit,
Hotel Dom, Saas-Fee; Locher Sabine,
Hotel Goldener Kopf, Biilach; Allemand
Monika, Hotel Dufour, Biel; Haldimann
Silvia, Landgasthof Schénbiihl, Schén-
bithl; Kramer Sibylle, Landgasthof
Schloss, Bottstein; Wieser Elke, Hotel
Lattmann, Bad Ragaz; Hefti Elisabeth,
Hotel Stern, Chur; Hertli Adelheid, Hotel
Merkur, Arosa.

Note 54: Schaffer Maya, Hotel Eiger,
Miirren; Stuber Andrea, Hotel Righi
vaud.,, Glion s.Montr; Leuenberger
Ruth. Hotel Edelweiss, Miirren; Odermatt
Bernadette, Hotel Bellevue-Terminus,
Engelberg; Pulfer Elisabeth, Posthotel
Rossli, Gstaad; Zemp Anne-Lise, Hotel
Dom, Saas-Fee; Borer Lilian, Restaurant
Zoo, Bascl; Christ Gabriela, Hotel Kreuz,
Balsthal; Elkuch Gaby, Hotel Engel, Va-
duz; Wolf Barbara, Hotel Engel, Liestal;
Hostettler Claudia, Hotel Meierhof, Da-
vos-Dorf; Kastli Doris, Hotel Kaiserstuhl,
Biirglen; Soltermann Angelika, Rest. Kal-
tenherberge, Roggwil.

Note 5,3: Bitterli Verena, Hotel Eidge-
nossen, Oberdorf; Stebler Judith, Hotel
Engel, Liestal; Helmreich Simone, Hotel
Kreuz, Balsthal; Leuzinger Sylvia, Gast-
hof zum Réssli, Aarberg; Maeder Brigitte,
Hotel Belvédére, Grindelwald; Miiller
Doris, Hotel Hornberg, Saanenméser; Pe-
ter Heidi, Hotel Zwyssighof, Wettingen;
Rauber Eliane, Bahnhofbuffet, Solo-
thurn; Riesen Franziska, Kurhotel Len-
kerhof, Lenk; Allemand Angelika, Hotel
Elite, Biel; Biirki Ursula, Hotel Hilton Ba-
sel, Basel; Feurer Susanne, Restaurant
Bruderholz, Basel; Bach Michaela. Hotel
Alpensonne, Arosa; Bieri Monika. Hotel
Raeti. Arosa; Brechbiihler Monika, Hotel
Spinne, Grindelwald; Ender Milla, Park-
hotel Schonegg. Grindelwald; Grossenba-
cher Bea, Hotel Krone, Aarberg; Gysin
Ursula, Kulm-Hotel, Arosa; Heeb Edith,
Hotel Cresta-Kulm, Celerina.
Hotelfachassistentinnen

Note 5.6: Bittikofer Ruth, S: Hotel Eu-
rope. Interlaken, W: Hotel National, Da-
vos-Platz; von Gunten Regula, Sportho-
tel, Pontresina.

Korrigenda

Familienausgleichskasse SHV

Infolge verpasster Augenblicksmitte
brachte ich von der internen Delegierten-
versammlung in St. Gallen eine unvoll-
stindige Notiz mit. J. U. Schoch wurde
nicht neu in den Vorstand der Familie
ausgleichskasse gewihlt. Er hat demissio-
niert. An seine Stelle und als Ersatz fur
den verungliickten F. Balestra wurden
folgende Herren gewihlt: A. Chollet, Lau-
sanne und C. Blanc, Montana. MK

Note 5,5: Schnell Cornelia, Hotel Belle-
rive-au-Lac, Ziirich; Degiacomi Angela,
Hotel Waldhaus, Sils-Maria; Kéchli Bar-
bara, Hotel Lago di Lugano, Bissone;
Miiller Barbara, Hotel zum Storchen, Zi-
rich; Nussberger Christine, Hotel Atlan-
tis-Sheraton, Ziirich; Bruhin Yvonne, Ho-
tel Bristol, Bern; Iseli Beatrice, S: Hotel
Goldey, Interlaken, W: Hotel Schweizer-
hof, Glarus; Zimmermann Monika, S:
Casa Berno, Ascona, W: Hotel Bellavista,
Arosa.

Note 5.4: Sager Brigitte, Art Furrer’s
Hotel, Riederalp; Schiipbach - Elsbeth,
Hotel Liidernalp, Wasen i. E.; Bieri Ruth,
Hotel Bellaria, Ascona; Miiller Bernadet-
te. Bahnhofbuffet, Bern; Marbach Clau-
dia, Hotel Eden au Lac, Ziirich; Jenal Sil-
via, Hotel Davoserhof, Davos-Platz;
Schnellmann Monika, Hotel Belvédére,
Grindelwald; Voneschen Monika, Hotel
Europa, Davos-Platz; Wittenwiler Vroni,
Hotel Segnes & Post, Flims; Leuenberger
Verena, Rest. Schuh, Interlaken; Berger
Anita, Hotel Metropole, Interlaken; Miil-
ler Franziska, Parkhotel, Flims; Raschle
Lydia, Hotel Aarauerhof, Aarau; Barthol-
di Martha, Hotel Segnes & Post, Flims;
Schenker Jolanda, Hotel Schiller, Luzern.

Note 5,3: Schiirch Esther, Seehotel Ter-
rasse, Bonigen; Lampart Evelyne, Hotel
Hilton, Ziirich; Werdenberg Silvia, Hotel
Euler, Basel; Bader Elisabeth, Holiday
Inn & Mévenpick, Regensdorf; Bieri Pau-
la, Hotel Stern & Post, Amsteg; Hofer He-

SWV-Kurszentrum Davos Laret

len. Hotel Biiren, Bern; Iseli Esther, Hotel
Orselina, Orselina; Studer Vreny, Hotel
Blume, Baden; von Dach Josette, Hotel
Waldhaus-Dolder,  Ziirich;  HofStetter
Eva, Parkhotel Schonegg, Grindelwald;
Striissler Christine, Hotel Schweizerhof,
St. Moritz; Beeler Erika, Hotel Bahnhof,
Frauenfeld; Nohl Ursula, Hotel Rebstock,
Luzern; Poltera Rita, Hotel St. Gotthard,
Zurich; Tschirky Anita, Hotel Torkel-
biindte, Bad Ragaz; Acbersold Beatrice,
Hotel Schweizerhof, Grindelwald; André
Kathrin, Hotel Sunstar, Grindelwald; Eg-
genberger Vreny, Hotel Hirschen, Wild-
haus; Heimann Rosmarie, S: Grimsel-Ho-
spiz, Grimsel; W: Berghotel Priitschli,
Arosa; Keller Yvonne, Hotel Krone, Win-
terthur; Lanzrein Katharina, Rest. Casi-
no, Bern; Schonenberger Gabriela, Hotel
Hecht, St. Gallen; Wyss Elisabeth, Rest.
Zinnkanne, Kehrsatz; Cattaneo Marysa,
Hotel des Alpes, Luzern; Wenger Ursula,
Schlosshotel Freienhof, Thun.

Kellner

Note 5.,5: Boog Alfred, Hotel Du Midi,
Davos-Platz; Frei Adalbert, Hotel Nico-
letta, Zermatt; Pliessnig Lester, Sporthotel
Palace, Miirren.

Note 54: Fontana Paul, Hotel Derby,
Davos-Dorf; Kunz Kevin, Bahnhofbuffet,
Bern; Rosenkranz Urs, Hotel Adula,
Flims-Waldhaus; Piller Charly, Hotel du
Sauvage, Meiringen.

Note 53: Geroni Gianfranco, Bahn-
hofbuffet, Bern; Hofmaier Michael, Hotel
International, Basel; Meierhofer Chri-
stoph. Hotel Schweizerhof, Bern; Raemy
Markus, Hotel Euler, Basel; Schmidlin
Ferdinand, Bahnhofbuffet, Basel; Zingg
Hans-Jorg, Hotel Dala, Leukerbad; Zu-
rlinden Hans, Hotel Heimstitte SPM,
Emmetten.

Anlehre weiter verbessert

Im August 1978 erschien in der NZZ ein Inserat, nach welchem in Davos ein Schul-

haus zu vermieten sei. «Bi

fiir Ki um eines Berufsverbandes

oder ihnliche Zwecke.» - 22 Monate spiiter konnte der Schweizer Wirteverband an
einer Pressekonferenz in Davos Laret «seiny neues Kurszentrum priisentieren, zu
dem das ehemalige Schulhaus durch einen Wohntrakt erweitert worden war.

Eine der Hauptaufgaben der beiden
Berufsverbinde SHV und SWV ist die be-
rufliche Aus- und Weiterbildung. Wiih-
rend in den Schulhotels des SHV im
Blockunterricht Servicelehrlinge und Ho-
telfachassistenten, in den interkantonalen
Fachkursen Kochlehrlinge ausgebildet
werden, gab es bis jetzt fir die gastge-
werbliche Anlehre nur die praxisbezogene
Ausbildung im Betrieb.

Seit Januar dieses Jahres ist die Anleh-
re gesetzlich geregelt und erfordert eine’
vertiefte schulische Bildung der Anlehr-
linge. Bis jetzt fithrte der Wirteverband
l4tigige Buffetkurse durch, in welchen
schulentlassenen Knaben und Midchen
die minimale Grundlage fir eine Titig-
keit am Buffet vermittelt wurde. Dieser
weder Arbeitnehmer noch Arbeitgeber
befriedigende Zustand bedurfte der An-
derung. Das Ziel war, eine solide Ausbil-
dung zu schaffen, die auch schulisch
schwiicheren Schiilern eine gute Basis fiir
den Einstieg ins Erwerbsleben gab. So
wurde fiir die Titigkeitsgebiete «Buffet,
Kalte Kiiche und Office» die Anlehre fir
Restaurant-Angestellte geschaffen.

Bei dieser Anlehre handelt es sich nicht
um ein Anlernen von sich immer wieder
wiederholenden Titigkeiten, sondern um
die Vermittlung von Grundlagen, welche
fir die Titigkeiten in diesen Sparten not-
wendig sind. Dabei ist vor allem zu be-
achten, dass auch die berufliche Mobilitit
gewiihrleistet ist. Die heutige Ausbildung
dieser jungen Nachwuchs-Leute wurde
um 160 Lektionen erweitert. Die Anlehre
dauert ein Jahr und setzt sich aus dem
praktischen Teil in einem gastgewerbli-
chen Betrieb sowie dem Unterricht, der in
Blockunterricht erteilt wird, zusammen.

Neues Schulungszentrum geschaffen
Vertreter der Landschaft Davos, des
befreundeten Hotelier-Vereins, des Wirte-
verbandes und der Presse konnten sich in
Davos Laret davon iiberzeugen, dass es
mit dem neuen Kurszentrum dem Wirte-
verband gelungen ist, die Aus- und Wei-
terbildungskurse (auch 800 Betriebsinha-
ber und Kaderangestellte konnen sich
hier in der sonnigen Bergwelt weiterbil-
den) noch besser als bisher zu gestalten.
Wie der Vizepriisident des SWV, Jost
Wichser, Glarus, in seiner Begriissungsan-
sprache erliuterte, hat die Landschaft
Davos auf eigene Kosten das Schulhaus
und “die Turnhalle ausgebaut und dem
SWV in Pacht auf 66 Jahre abgegeben.
Eine moderne Kiiche mit den notwendi-
gen Zusatzriumen sowie einem Speise-
saal mit moderner «Exerziers-Buffetanla-
ge wurden cingebaut. Daneben wurde
durch den Schweizer Wirteverband im
Baurecht ein zweistockiger Schlaf- und
Wohntrakt erstellt. 48 Zweierzimmer mit
Dusche und Toilette sowie zwei Lehrer-

Die Leiterin der Abteilung Berufsbil-
dung im SWYV, Sylvia Meyer, erliuterte
die Ausbildung der Service-Angestellten,
in welcher die Anlehrlinge einen 3-wochi-
gen Einfithrungskurs in Davos Laret ab-
solvieren, nmach welchem die praktische
Ausbildung im Betrieb erfolgt. Unterbro-
chen wird der praktische Teil nach sechs
Monaten durch weitere 3 Wochen Block-
kurs, und abgeschlossen wird die Anlehre
cbenfalls mit 2 Wochen Unterricht. Das
Stoffpensum, das in Davos vermittelt
wird, umfasst Fachunterricht und Lebens-
kunde. Uber 300 Jugendlichen kann
durch diese Grundausbildung im Jahr das
notwendige Riistzeug fur das Berufsleben
vermittelt werden. bs

ASCO

o |

Fiir Saisonnierstatut

Unter der Leitung ihres bewihrten Prii-
sidenten Hans Kénig (Ziirich) tagten
die Mitglieder des Verbandes schweize-
rischer Konzertlokal-, Cabarets-, Dan-
cing- und Diskothek-Inhaber (Asco) im
Casino in Luzern.

In seinem Begriissungswort erinnerte er

an einige positive Aspekte im Unterhal-
tungssektor, wie
® dic vorteilhafte Sonderregelung fiir
auslindische Musiker und Artisten beziig-
lich der Dauer ihres Aufenhalts in der
Schweiz.
® die von den Behorden, vor allem aber
auch von den direkt interessierten ausliin-
dischen Musikern und Artisten positiv
aufgenommenen Moglichkeiten der Ver-
sicherung gegen Krankheit und Unfall.
® die suh anbahnende engere Zusam-
menarbeit mit dem Schweizerischen Mu-
sikerverband,
@ dic der Asco und ihrem Ziircher Re-
gionalverband eingeriumte Gelegenheit
der Vernchmlassung iiber ein neues Un-
terhaltungsgewerbegesetz im Kanton Zii-
rich.

Demgegeniiber sei zu beklagen und zu
kritisieren. dass in namhaften Regionen
der Zusammenschluss der Unterhaltungs-
betriebe immer noch auf sich warten Lisst.
Schliesslich gedachte Hans Konig noch
der erspriesslichen Zusammenarbeit in-
nerhalb des Vorstandes und mit den gast-
gewerblichen Landesverbidnden. um ab-
schliessend zu vermehrter Mitgliederwer-
bung aufzurufen.

Die statutarischen Geschiifte konnten
in verhiltnismissig kurzer Zeit beraten
und verabschicdet werden. Neu in den
Vorstand wurden gewiihlt die Herren: Er-
hard Rykart, Dancing Grazy-Girl. Basel.
als Vertreter der Region Basel und Her-
bert Marth, Hotel Schiifli, Ziirich, als Ver-
treter der volkstiimlichen Konzertlokale
mit Oberkrainermusik. Fiir eine in letzter
Minute eingetretene Vakanz in der Zen-
tralschweiz erhielt der Vorstand die Kom-
petenz. die erforderliche Ersatzwahl zu
gegebener Zeit selbst vorzunehmen.

20 Diskussionspunkte

Erstmals wurde nun der Versuch ge-
wagl. die eigentlichen Fachfragen in Ar-
beitsgruppen, bestehend aus Vertretern
artverwandter Betricbe. zu beraten. Den
Gruppen stand ein Katalog von rund 20
Diskussionspunkten zur Verfigung. Un-
befriedigend zeigte man sich, um hier nur
in Stichworten anzudeuten, namentlich
@ iber die Kommissionsansiitze der Kre-
ditkarten-Organisation bei den Unterhal-
tungsbetricben,
® dic Hohe der Gagen und der Bela-
stung der Betriebe mit Steuern und Abga-

Le comité central a St-Gall

Réuni a la veille de P'assemblée ordinaire des délégués a St-Gall, le comité central
de la SSH a examiné une série de questions figurant i 'ordre du jour et pris plu-
sieurs décisions. Voici un bref résumé de sa séance:

® Les ap[mr!hule[s offrant un service limi-
1é seront désormais sép

sous la rubrique «apparthétels» du Guide
suisse des hotels. Il a été décidé, paralléle-
ment, d’abolir la catégorie des «hétels gar-
nis 5 étoiles», ces établissements n'étant pus

les détails et les conditions concernant l'in-
troduction des ordinateurs dans le traite-
ment des données de I'hétellerie.

@ Le comité central s'est également pen-
ché sur une série de questions (Howeg, In-
terhome/ Interhotel. etc.) qui ont déja fait

Jjugés a la hauteur des pr
par le client.

® M. Gédéon Barras (Crans) a éié élu
membre de la Commission des finances de
la SSH. en remplacement de M. Fritz Ba-
lestra, décédé.

® Au sujet de la CCNT. il apparait que
certaines concessions économiques doivent
étre accordées au partenaire social et que
les discussions tiennent compte de la situa-
tion du marché du travail et des négocia-
tions relatives G la nouvelle loi sur les
étrangers. au statur de saisonnier, elc. Les
représentants ~ de  U'hitellerie  saisonniére
tout particuliéerement demandent que les
conditions dans ce domaine soient prises en
considération et que les concessions a faire
ne soient pas insupportables.

® Afin de procéder a un vaste échange de
vues sur les relations entre I'Ecole hoteliére
de Lausanne et la SSH, MM. Carlo de
Mercurio, Jean Chevallaz et Marcel Burri,
président de la Commission pour la forma-
tion professionnelle SSH. assistaient égale-
ment a cette séance. Le statut juridique de
I'Ecole. la fondation Tschumi et le conseil
de fondation de-l'institution du Chalet-a-
Gobet ont fait I'objet de discussions.

@ Pour améliorer linformation entre les
institutions de la SSH. il a été décidé que
les présidents de la Commission des finan-
ces. de 'Ecole hételiére, de la Commission
pour la formation professi lle. des insti-

lobjet d'inf dans notre journal. r.

Howeg: nouveau
conseil

Le 10 juin s’est déroulée 2 Olten Passem-
blée extraordinaire de la Howeg, coopéra-
tive d’achats pour I'hétellerie et la restau-
ration; présidée par Me Kurt Stimpfli,
avocat, cette séance a notamment permis
de mettre en place un nouveau conseil
d’administration.

Elus au bulletin secret, les nouveaux
membres sont les suivants: MM. Heinrich
Hoppeler (Bienne). président. Eric Oppli-
ger (Lausanne). Lucien Gétaz (Neuchi-
tel). Hans Vetter (Brissago). Thomas Mos-
berger (Bile). Jean-Pierre Gagneux (Bile),
Niklaus Ming (Vevey), M. Arnold Walt
(ancien) reste membre du conseil.

L'assemblée générale a donné mandat
au conseil d'administration d'élucider di-
ints jusqu'd la prochaine assem-
notamment d’¢tudier toutes
les possibilités de nature a permettre a la
Howeg de poursuivre une activité indé-
pendante axée sur les besoins de I'hotelle-
rie et de la restauration; d'étudier
ment toutes les possibi
avec un ou plusieurs partenaires tout en
i ant dans la mesure du possible

tutions sociales et de la Fiduciaire SA as-
sisteraient  dorénavant aux  séances  du
comité central.

® Dans le but de proposer des solutions

zimmer, ein schoner. heimeliger Aufent-
haltsraum und im Untergeschoss ein Frei-
zeitraum bieten ideale Moglichkeiten fur
die Durchfithrung von Kursen,

aisonnables aux petites et moyennes entre-
prises. un nouveau groupe de travail a
mis sur pied; il sera chargé. sous la pr
dence de M. Jean-Claude Bonvin, d'étudier
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Iautonomie de I'hdtellerie et de la restau-

intérimaire a ph.in temps dont activité
sera limitée jusqu'a la prochaine J\bLﬂ]-
blée générale.

ben. was sich unweigerlich auf die Preise
auswirke,
© dic Lautstirke gewisser Orchester yng
[)l\k&\thkLn

Schliesslich wurde eine Resolution 2.
fasst. in der die Anstrengungen der gasl
gewerblichen Landesverbiinde im Kampp
um die Erhaltung de aisonnierstatylg
unterstiitzt \\‘crdan Das Gastgewerbe g
seit bald 100 Jahren auf die Saisonniery
angewiesen, und im Hinblick auf gy
nach wie vor akute Personalproblem Wire
cine Abschaffung des Saisonnierstay
unverstindlich. pd

Max Mumenthaler
ist 70 Jahre alt

Am 13. Juni feierte Max Mumenthaler
seinen 70. Geburtstag, ein Mann, vop
dem die Berufsleute aus der Hotellerie,
der Gastronomie und dem Tourismus im.
mer wieder lesen, der aber in sciner Be.
scheidenheit den meisten personlich un.
bekannt geblieben ist.

Seine. bedeutendste Tiitigkeit besteht
darin, seit Jahrzehnten die von der Unio
Helvetia herausgegebene «Hotelleriey re.
daktionell zu gestalten. Dies ist aber nur
ein Teil scines Aufgabenkreises, dem

Dic Verdienste dieses Jubilars gehen
aber bedeutend weiter. Zu erahnen ist sei.
tigkeit als Autor unzihliger Verse,
die sich durch einen lebensnahen. oftmals
satirisch-kritischen. immer aber zum
Nachdenken anregenden Inhalt auszeich.
nen. Dass sich darunter auch ein Text be.
findet, der seit 40 Jahren von Hunder.
tausenden unserer Rekruten und Solda.
ten gesungen wurde und selbst heute
noch wird, sei hier als Abrundung seines
viclseitigen Wirkens ganz besonders er-
erwihnt. Es ist eines der beliebtesten
Marschlieder: «Die Nacht ist ohne Ende, der
Himmel ohne Stern», das Max Mumen-
thaler. wihrend dem letzten Weltkrieg,
im Aktivdienst fiir seine — und unsere -
Soldaten geschrieben hat.

Wir entbieten die besten Gliickwiin-
sche! ww

Todesanzeige

Wir  haben die schmerzliche
Pflicht. die Vereinsmitglieder davon

in Kenntnis zu setzen. dass der Eh-
renprisident der Sektion Einsiedeln
Dr. Carl Birchler

Einsiedeln

im Alter von 79 Jahren gestorben ist.

Wir versichern die Trauerfamilie
unserer herzlichen Anteilnahme und
bitten die Mitgliedschaft, dem Ver-
storbenen ein chrendes Andenken
zu bewahren.

Namens des Zentralvorstandes:
Der Zentralpriisident
Peter-Andreas Tresch
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SVZ-Werbereise Australien/Ferner Osten:

Konzert Nr. 3 in Sicht

Kaum war die SVZ-Werbereise nach den USA im Miirz 1980 iiber die Bithne gelau-

fen, fiel mit dem ersten Rundschreiben am 1. April 1980 bereits der Startschu:

fur

die dritte gemeinsame Werbereise der Schweizerischen Verkehrszentrale. Fiir den
kommenden Herbst stehen Australien, Japan (Follow-up) und Singapur auf dem

1d Teilneh

Programm. Die

der ver

und mehre-

rer Hotelgruppen bereiteten sich kiirzlich an einem Seminar in Ziirich darauf vor.

Diese Arbeitstagung bot einen wertvol-
len «Einstieg» in die noch relativ wenig
bekannten und bearbeiteten Reisemirkte
Australien und Singapur; zudem brachte
sic eine niitzliche Repetition und ergiin-
zende Informationen iiber den im vergan-
genen Jahr erstmals gemeinsam bereisten
Reisemarkt Japan. Mit einer gewissen
Enttiuschung wurde deshalb die ziemlich
lange Absenzenliste des als obligatorisch
erklirten Seminars zur Kenntnis genom-
men.

(Kritische Phase» des Konzeptes

Einleitend stellte SVZ-Direktor Walter
Leu einige grundsitzliche Uberlegungen
zu den gemeinsamen Werbereisen an und
wies darauf hin, dass mit der geplanten
dritten  Gemeinschaftsaktion eine nicht
besonders iiberraschende «kritische Pha-
se» eingetreten sei. Eine gewisse Zuriick-
haltung bei einzelnen Regionen sei - so
Leu weiter — durchaus verstindlich und
teils auf psychologische. teils auf prakti-
sche Probleme (Finanzen, Schwerpunkte,
Politik usw.) zuriickzufithren. Dennoch
zeigte sich Leu zuversichtlich und vertrat
die Uberzeugung. dass mit solchen kon-
zertierten Auftritten der Schweiz an der
touristischen Verkaufsfront ein besserer
«mpact» und ein echter Rationalisie-
rungseffekt erzielt werden konnen, sofern
die weitere Entwicklung dieser neuen Of-
fensivstrategie sorgfiltig gesteuert wird
und mit erzicherischem Einfluss noch
vorhandene Hemmnisse beseitigt werden
konnen.

Uber Australien und seine Bevélke-
rung orientierte Margaret Studer-Walsh,
eine geborene Australierin, im Anschluss
an einen Film der australischen Fremden-
verkehrswerbung. Der krankheitshalber
abwesende Kuoni-Marketingdirektor von

Sydney. John Nuyten, steuerte seinen In-
formationsanteil in Form einer weitgrei-
fenden. speziell fiir die SVZ- Werbereise
verfassten Studie iiber demographische
und wirtschaftliche Aspekte sowie dic
touristische Bedeutung des Fiinften Kon-
tinentes bei. Aufgrund seiner reichen Er-
fahrung rundete Franco Sorgesa, Danz
Direktor Deutschschweiz/Tessin. mit pra-
xisnahen Ausfithrungen den Uberblick
iiber Australien ab.

Rasch wachsender Markt

Zus enfassend einige wesentliche
Punkte aus den Vortrigen der drei Refe-
renten: Uber 14 Millionen Menschen le-
ben in Australien, drei Viertel davon in
den drei ostlichen Staaten New South
Wales, Victoria und Queensland. rund 50
Prozent in den vier Zentren Sydney. Mel-
bourne. Brisbane und Adelaide. Etwa die
Hilfte der Bevolkerung ist jiinger als 24
Jahre alt, und zirka 25 Prozent sind sogar
weniger als 15jihrig. Australiens Wirt-
schaft floriert, und die Zukunftsaussich-
ten stehen dank grossen Rohstoffreserven
iiberdurchschnittlich gut, auch wenn die
Arbeitslosenzahl 1980 auf iiber 6 Prozent
angewachsen ist.

Die Gesellschaft ist stark auf Freizeit
ausgerichtet, und nach Schiitzungen reist
zurzeit etwa jeder zehnte Australier jahr-
lich einmal ins Ausland; iiber 60 Prozent
davon reisen ferienhalber. Der Ubersee-
Reiseverkehr ist innerhalb von nur zehn
Jahren um rund das Vierfache auf etwa
1.2 Millionen angewachsen. der sich vor
allem auf die Perioden April - Juni und
Oktober — Dezember konzentiert. Anniih-
rend zwei Drittel von den Auslandreisen-
den bleiben mehr als vier Wochen weg
von zuhause, und nahezu 50 Prozent be-
suchen in dieser Zeit Europa. besonders

natiirlich das Mutterland Grossbritan-
nien. Uber die Hilfte der Auslandreisen
werden iiber private Reisebiiros oder
Bank-Reisedienste, weitere 25 Prozent via
Fluggesellschaften gebucht.

Singapur als Durchgangsstation

Franco Sorgesa beleuchtete wiihrend
seinen Ausfihrungen auch den Reise-
markt Singapur, der mit seinen rund 2
Millionen Einwohnern (davon etwa 75
Prozent Chinesen) und trotz seiner
«Drehscheibenfunktion» - fiir  Malaysia
und Indonesien nicht iiberbewertet wer-
den darf. Er soll denn auch von den SVZ-
Werbercisenden auf dem Weg von der
Schweiz nach Australien nur kurz ge-
streift werden. Der Aktionsschwerpunkt
liegt vielmehr deutlich auf den Empfin-
gen und Prisentationen in Melbourne
(gleichzeitig mit der «International Cente-
nary Exhibition») und in Sydney und auf
den anschliessenden. als «Follow-up» der
letzten Werbereise nach Japan gedachten
Aktionen in Tokio und Osaka.

Flugpreise ausschlaggebend

Dieter Kundert, Incoming-Chef Hotel-
plan (Ziirich), beschrieb den japanischen
Reisemarkt aus der Sicht eines auslindi-
schen Tour-Operators und  bestitigte
weitgehend die bei der SVZ erhiltlichen
«Richtlinien fiir Besuche bei japanischen
Reiseveranstaltern». In seinem Ausblick
wies er insbesondere auf die Tendenz zu
billigeren Leistungen hin und unterstrich
~ mit einem Seitenblick auf die Swissair,
der in der Diskussion aufgegriffen wurde
— die ausschlaggebende Bedeutung der
Flugpreisentwicklung und -politik.

Der SVZ-Agenturchef von Tokio. Jo
Biihler, beurteilte die Zukunftsaussichten
des japanischen Reisemarktes und die
entsprechende Rolle der Schweiz als Rei-
seziel der Japaner in einer «personlichen
Interpretation von Fakten, die aus der
Entwicklung der Vergangenheit ersicht-
lich sind. sowie aus Marktuntersuchun-
gen. erstellt durch qualifizierte Leute in
Japany. Seiner Ansicht nach wird sich das
bisher zweistellige Wachstum des japani-
schen Reiseverkehrs nach Europa deut-
lich abschwiichen. Die Griinde dafiir: in
erster Linie die Verteuerung der Flugtari-
fe, aber auch die weiterhin beschrinkte

Herr von der Crone, Sie sind Schu-
lungsleiter bei der Reisebiiro Kuoni AG.
Wann begann Thre Titigkeit, und welche
Voraussetzungen fiir diese Aufgabe
brachten Sie mit?

Es sind nun genau zehn Jahre her,
seit ich mit der schonen und interessan-
ten Aufgabe betraut wurde, die Mitar-
beiter, die im direkten Kontakt mit den
Kunden stehen, aus- und weiterzubil-
den. Als Sportlehrer brachte ich vor al-
lem die didaktischen und methodischen
Voraussetzungen mit, die mir den Auf-
bau der Schulung wesentlich erleichter-
ten. 1964 begleitete ich als Reiseleiter
meine erste Kuoni-Reise wihrend den
Schulferien nach Skandinavien. Ich war
so fasziniert von der Aufgabe, dic Men-
schen mit anderen Lindern und Vol-
kern vertraut zu machen. dass ich 1967
diesen  Ferienjob zu meinem Beruf
machte. Bis 1970 konnte ich mir auf die-
se Art das fachliche Wissen aneignen.
das bestimmt zu den wichtigen Voraus-
seizungen meiner Aufgabe gehort.

Sie haben die interne Schulung bei
Kuoni aufgebaut. Welche Bereiche um-
fasst das Schulungsprogramm heute?

Nach dem Start mit den erwihnten
Verkaufstrainings erweiterte sich mein
Aufgabenbereich sukzessive und um-
fasst heute die Aus- und Weiterbildung
unserer Mitarbeiter aller Stufen. Mit an-
deren Worten umfasst das Kuoni-Schu-
lungsprogramm  heute die Kaderschu-
lung. Schulung der Sachbearbeiter, Ver-
kaufstrainings. Reiscleiter- und Hostes-
senkurse  sowie die  Ausbildung der
Lehrlinge und deren Vorbereitung auf
die Abschlusspriifung am KV.

Vielleicht ein paar Zahlen: Wieviele
Mitarbeiter sind bei Ihnen in der Schu-
lung beschiiftigt, und wieviele «Schiiler»
betreuen Sie jihrlich?

Wir sind drei Mitarbeiter, die sich
hauptamtlich mit der Schulung befas-
sen. Dabei diirfen wir an den verschie-
denen Kursen auf die aktive Mitarbeit
unserer Linienchefs zihlen. die nebst ih-
rer tiglichen Arbeit gerne die Aufgabe
ibernchmen. unsere  Mitarbeiter in
fachtechnischer Hinsicht zu schulen. Im
laufenden Jahr werden rund 900 Mitar-
beiter die angebotenen Kurse besuchen.

Welche Ausbildung durchliiuft ein
Reisebiiro-Lehrling bei Kuoni am Haupt-
sitz und in den Filialen?

Sie erwihnen richtigerweise. dass in

der Ausbildung der Lehrlinge ein gewis-
Llh\lcr.wchicd besteht, ob die Lehre

Das Interview

1000 Quadratmeter fiir Ferien im eigenen Land: Im Glattzentrum bei Ziirich findet noch
bis zum 28. Juni unter dem Motto «Ferien 80» eine breitangelegte Présentation des Ferien-
landes Schweiz statt. Die Schweizerische Verkehrszentrale stellt mit der Gletscherausstel-
lung die Hauptattraktion. 13 Verkehrsvereine, die SBB und PTT runden mit ihren Stdn-

den das Bild einer partnerschaftlichen Aktion ab.

Anzahl verfiigbarer Ferientage. das be-
grenzte Flugsitzplatz-Angebot sowie wei-
tere wirtschaftliche. soziale und psycholo-
gische Faktoren. Um so mehr wird sich
die Schweiz - so fiihrte Bihler weiter aus
- bemithen miissen. das an sich intakte,
aber allzusehr auf die landschaftliche
Schonheit ausgerichtete Image auszubrei-
ten und auf bisher wenig beriicksichtigte
Gebiete wie Shopping. Folklore. Kultur-
und Sportméglichkeiten auszudehnen.

Hinweise fiir die Vorbereitung

Den Abschluss des Referentenreigens
machte Rudolf Hinssler, Chef Verkaufs-

Urs
 von der Crone,
] ' Schulungsleiter

. Reisebiiro Kuoni
: AG, Ziirich

Ziirich sind wir in der Lage. diese bei-
den «Laufbahnen» zu kombinieren.

Auf welchem Weg und mit welchen
Mitteln geschieht die Programmeinfiih-
rung beim Schalterpersonal?

Sie sprechen hier zweifelsohne einen
schr wichtigen Punkt in der Weiterbil-
dung des Reiseberaters an, dem wir in
unserer Organisation einen grossen Stel-
lenwert beimessen. Sobald die neuen
Pm\pak(c fur die kommende Saison er-

Ausbildung:
Das Beispiel Kuoni

am Hauptsitz oder in eciner Filiale
durchgefihrt wird. In der Filiale wird
der Lehrling im ersten Lehrjahr vor al-
lem in allgemeiner Richtung ausgebil-
det. er wird mit dem Beruf des Reisebii-
ro-Fachmanns vertraut gemacht, lernt
Fahrplanlesen. das Ausstellen  von
Bahnbilletten und Bahnabrechnungen
ete. Im zweiten Lehrjahr wird er mit der
Buchhaltung vertraut gemacht. lernt die
Buchungsmaschine bedienen und Flug-
und Bahnabrechnungen erstellen. Paral-
lel zur Ausbildung der Branchenkunde
in der Schule lernt er Flugbillette aus-
stellen. Tarifberechnungen durchfithren
und Flugreservationen titigen. Im drit-
ten Lehrjahr wird der Schwerpunkt der
Ausbildung auf die Korrespondenz in
deutsch. franzosisch und englisch gelegt,
er erstellt Reiseprogramme und faktu-
riert. Je nach Filiale wird er Ende des
dritten Lehrjahres mit dem Verkauf der
Arrangements vertraut gemacht. sei dies
in der Geschiiftsreisen-Abteilung oder
am Schalter.

Die Lehre am Hauptsitz sicht im er-
sten Jahr den Einsatz in der Buchhal-
tung. im internen Informationszentrum
und in der Bahnbillettausgabestelle vor.
Im zweiten Jahr stellt er in der
Messereisenabteilung - Reisedokumente
aus. nimmt telefonische Auftriige entge-
gen und schreibt einfache Korrespon-
denzen. Auch wird er in der Kongress-
abteilung an der Organisation von Kon-
gressen mitwirken. Im dritten Lehrjahr
gelangt er in der Gruppenreisenabtei-
lung zum Einsatz. in welcher er Auftrii-
ge der Reiseberater entgegennimmt,
Hotelreservationen  titigt.  Passagier-
und Zimmerlisten zusammenstellt ete.
In der Einzelpauschalreisen-Abteilung
wird er zudem noch Flugbillette ausstel-
len. Reiseprogramme schreiben und bei
der Ausarbeitung von Prospekten fiir
Einzelreisende mithelfen. Auf dem Platz

sind, zichen wir das gesamte
Vcrkaufspusona] der Schweiz und der
franzosischen, deutschen und osterrei-
chischen Randgebiete zu einem Work-
shop zusammen. An diesen Tagungen,
die in dreifacher Auflage durchgefithrt
werden miissen. da ca. 450 Reiseberater
teilnehmen, werden die verkaufsbezoge-
nen spezifischen Informationen iiber
unsere Produkte abgegeben.

Dieser Workshop stellt eine Art «Cir-
cuit-Training» dar, indem jeweils sicben
Gruppen an sieben verschiedenen Po-
sten wiihrend ciner Stunde arbeiten und
dann den Posten wechseln. Ich spreche
absichtlich von Arbeit, denn es handelt
sich nicht lediglich um eine Informa-
tionsabgabe. sondern die Teilnechmer
werden in verschiedenen Formen aktiv
in den Lernprozess miteinbezogen. Als
Referenten amten die jeweiligen Spezia-
listen der Planungsabteilung, die die
Produkte geplant und eingekauft haben
und somit in der Lage sind. die spezifi-
schen Verkaufsargumente abzugeben.
Es versteht sich von selbst. dass die Aus-
fihrungen der Referenten mit visuellen
Mitteln (Tonbildschauen, Dias, Filme
ete.) untermalt werden.

Welches Gewicht kommt dem Ver-
kaufstraining im Kuoni-Schulungspro-
gramm zu?

Wie ich schon erwiihnte, sind die An-
forderungen. die an unsere Reiseberater
gestellt werden, schr gross. Es liegt da-
her auf der Hand. dass wir der Aus- und
Weilerbildung dieser Mitarbeiter eine
grosse  Wichtigkeit  beimessen.  Jeder
neue Mitarbeiter im Verkauf wird zu ei-
nem einwochigen Verkaufstraining auf-
geboten, in welchem er auf aktive Art
und Weise .verkaufsmethodische und
verkaufspsychologische Grundlagen er-
hillt. die ihm bei der tiglichen Arbeit
cine grosse Hilfe sind. Anhand von
pmMI\Lth Ubungen crarbeiten  sich
die Teilnchmer das notwendige Wissen.
das sie zu ihrem Ristzeug benotigen.

In jihrlich wiederkchrenden zweitii-
gigen Refresherkursen werden die Rei-

seberater, gemiiss ihren speziellen Auf-
gabenbereichen, zusammengezogen,
um, einfach ausgedriickt, gegen die
Routine zu kimpfen. Diese Verkaufs-
trainings haben zum Ziel, dass der Kun-
de. der unsere Filialen betritt. nicht ei-
nem Verkiiufer gegeniibersteht, sondern
von einem Reiseberater beraten wird.
Die F und i i

dung gehort auch zu Ihrem Tiitigkeitsbe-
reich. Konnten Sie dazu noch einige An-
gaben machen?

Eine Reise kann noch so gut geplant
und organisiert sein und durch. das
Fehlverhalten der Hostess oder des Rei-
scleiters zu einem Misserfolg fithren.
Auf der anderen Seite konnen in der
Organisation Fehler unterlaufen, die
durch effiziente Hostessen und Reiselei-
ter ausgebiigelt werden konnen. Hinzu
kommt der Umstand. dass die Hostess
oder der Reiseleiter oft die einzige Per-
son unserer Organisation ist, die mit
dem Kunden in Kontakt kommt. Diese
Punkte zeigen auf, wic wichtig diese Re-
prisentanten fir unsere Organisation
sind. Aus diesem Grunde messen wir
der Aus- und Weiterbildung dieser Mit-
arbeiter eine grosse Wichtigkeit bei.

In zehntigigen Einfithrungskursen
werden die Hostessen und Reiseleiter
mit ihrer zukiinftigen Arbcit vertraut
gemacht. Die Hostessen sind dann in
der Lage, sich gezielt auf die Saison an
ihrer Destination vorzubereiten, wih-
renddem die Reiseleiter sukzessive in
der Praxis von erfahrenen Kollegen in
ihre Arbeit eingefithrt werden. Wie bei
den Reiseberatern werden auch diese
Mitarbeiter jihrlich zu einem Refre-
sherkurs aufgeboten, um anhand eciner
Standortbestimmung gegen die Routine
anzukimpfen.

Wie beurteilen Sie gesamthaft die
Personalschulung im schweizerischen
Reisebiirogewerbe?

Da mit Ausnahme der Lehrlingsaus-
bildung kein grosser Gedankenaus-
tausch unter den Reiscorganisationen
besteht. kann ich Thnen diesbeziiglich
keine klare Antwort geben. Wenn wir
bedenken. dass unsere Organisation. die
vor zehn Jahren dic Wichtigkeit der
Personalschulung erkannte und als erste
Reiseorganisation in der Schweiz cine
Schulungsabteilung schuf - und bis
heute meines Wissens die cinzige Orga-
nisation ist. die iiber eine solche Abtei-
lung verfiigt — glaube ich sagen zu miis-
sen. dass wir diesbeziiglich in  der

Schweiz noch viel aufzuholen haben.

J

(Bild SVZ)

forderung Passagen Swissair (Ziirich), mit
statistisch unterlegten Informationen iiber
alle funf fir die nichste SVZ-Werbereise
eingeplanten Stationen. Dabei handelte
es sich weitgehend um Ausziige aus der
Studie «Intramar» (International Travel
Market Research) der Organisation Inter-
national Research Associates. Fiir die Se-
minar- und Reiseteilnehmer boten die
daraus entnommenen Zahlen eine Abrun-
dung der ibrigen Informationen. die
ihnen erlauben sollen. sich auf das kom-
mende Konzert moglichst gut einzustim-
men. TH

Den Dialog suchen

Als eine wertvolle Chance, einen ver-
mehrten Dialog zwischen Tourismus und
Landschaftsschutz zu beginnen, betrach-
tete Pierre Walz, Geschiiftsfithrer des
sanktgallisch/appenzellischen Natur-
schutzbundes, die Gelegenheit, iber
«Landschaftsschutz im Kanton St Gal-
leny an der diesjihrigen Generalver-
sammlung des Fremdenverkehrsverban-
des des Kantons St. Gallen (FSG) spre-
chen zu kénnen. Wegen gewissen, teilwei-
se heftigen Kontroversen zwischen Tou-
rismus und Landschaftsschutz vergesse
man hiufig die gemeinsamen Interessen,
sagte Walz. FSG-Verbandsprisident und
Stadtammann Dr. Alfred Hummler vertrat
die Ansicht, dass eigentlich nur noch in
bereits intensiv genutzten Erholungsge-
bicten neue Erschliessungsprojckte ver-
wirklicht und extensiv genutzte moglichst
freigehalten werden sollten,

Verkehrsdirektor Werner Boos hatte er-
freuliche Nachrichten: Die gute Saison in
den sanktgallischen Wintersportgebieten
sowice zahlreiche andere Indizien (Anfra-
gen aus dem In- und Ausland, Trends aus
den Verkehrsbiiros) liessen darauf schlies-
sen. dass heuer erstmals wieder mit Zu-
wachsraten zu rechnen sei. Die Tagungs-
teilnchmer wiihlten den Bad Ragazer Se-
kundarlehrer und neuen Prisidenten des
Kur- und Verkehrsvereins, Hansjorg Wid-
rig, als Nachfolger des verstorbenen Egon
Hummel in den FSG-Vorstand. psg

HENKELL
' TROCKEN

Kraft und Relnhelt
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt beriihmt gemacht.

Bezugsquellennachweis: Marmot-Kellerei 8832 Wollerau
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FREMDENZIMMER
MIT DUSCHE UND WC

Ohne kostspieligen Umbau kénnen auch Sie

lhre Fremdenzimmer damit ausstatten.

In wenlgen Stunden kénnen wir lhre Ho(elzlmmev mit Hotel-Duschkabinen oder mit fertigen VE-
mit echten ne Storung lhres Hotelbetriebes ausstatten. Die

oh
fir Hotels entwickelten VENUS-Sanitarzellen fertigen wir in jeder Grésse, speziell nach den
Raumlichkeiten an.

Nasszelle mit Keramikfliesen

Nasszelle mit Dusche, Lavabo und WC

Seit 10 Jahren ein Begriff in Deutschland und Osterreich. Jetzt auch in der Schweiz.

VENUS - Europas &ltester und grésster Hersteller von Sanitarraumen und Duschen mit Kera-
mikfliesen. Ober 25 000 eingebaute Duschbader beweisen, bei wie vielen fortschrittlichen Hote-
liers sich unsere Duschen und Sanitarzellen schon erfolgreich bewahren.

Wir bieten Ihnen ausserdem einwandfreie Montagen, perfekten Kundendienst sowie niedrigste

Fabrikpreise.

<

Ich bitte um

Bon

Name:

Gber das VENUS-| Ferl{gbéuel-Gesam(pmglamm

Name de Betriebes:

Einsenden an:

Viele viele

Pommes frites!

Woistda
derWitz?

Der Wi
bel der\

meuse
gmebs‘
\!

tandf
i Viegtin 421

frifri aro sa
2520 La Neuveville

Das Tiipfli auf dem Gewusst-wie: frifri

Presta Cola
Presta Quinine Water
Presta Bitter Lemon

Wonnort i SANIBAD AG
Stasse: Landstrasse 435
sieton: ?‘;?st: l(Zoe7rss) 42240 708
Wir entfetten auch lhre Kehricht
iiberfiilite,
Kiiche, Ventilationen usw. ubelrie-
Teppiche, Polster und Matratzen chende
Container
werden durch unsere Equipe sauber und O,“l,‘ﬁ‘,f:;f}ffﬁ;ﬂ?'k'éi.

schonend gereinigt.

Wir sorgen fir Hygiene in Ihrer Lokalitat.

ne Fr. 2000~

Eine Vorfihrung wird Sie
iberzeugen!

Top-Clean Tel. (031) 35 1504
Tel. (01) 83332 35 174 Noveton AG
P 05-6572

CORRY INDIA

empfiehlt

* Currysauce® Maharani
* Basmatti Reis® Tadsch
* Madras Curry* Tadsch
* Garam Masala® Tadsch

Postfach 208, 1701 Fribourg

605

Presta

Longdrinks mit Rasse
pur oder als Mixgetrinke

Das rassige Trio aus Adelboden, zum
B. mit Whisky, Gin oder Rum)
oder ganz einfach als herrlich
erfrischende Longdrinks, findet immer

mehr Liebhaber. Die erstklassige Qualitat
3 und der gtinstige Ankaufspreis
N, WIrd ISIE uéerrascﬁen.

Ein Vergleich lohnt sich auf

Mixen (z.

jeden Fall.

Presta wird mit dem wertvollen

HAelelbocluer

Mineralwasser hergestelit

Inseratenschluss
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

Das neue SALVIS
Jet- Cooker-Programm
Ein echter Schweizer Volltreffer

Nun auch mit Kleingeriten!

Wahlen Sie den Steamer nach lhren
individuellen Bediirfnissen aus dem
neuen Salvis Jet-Cooker-Programm,
Modelle von 8 bis 44 Liter Inhalt.

Lassen auch Sie sich berzeugen,
wir beraten Sie gerne.

Grund-Apparate
8l 161

Der Salvis Jet-Cooker hilft lhnen sparen:

Kosten:  Tiefste Anschaffur , schnelle , wenig
Unterhalt, einfache Montage

Platz: Grosse Kochkapazitat auf kleinem Raum, alle Modelle nur 40 cm
breit, Tischmodell 8 Liter mit eingebautem Generator, viele
Kombina\ionsmoglxchkeuen
Uber 50% insparung, wenig W dank
Vollisolation aHer Gerate geringer Elektroanschluss

Kochzeit: Bis zu 80% kiirzere Kochzeiten, einfache Bedienung,

ik, hochste i i i

Speisen: Keine Uberproduktion, keine Speiseresten, kein Warmhalten
da gezielte Produktion von Frischspeisen

Qualitét: Kleine Verluste an Vitaminen, Volumen, Farbe, Geschmack.
Automatik ei fir schonendes, Auftauen
und Garen

Unibertroffen ist das patentierte
Salvis Dampffiihrungssystem
(siehe Zeichnung). Im Salvis
Jet-Cooker erreichen Sie auch mit
ungelochten, tiefen Norm-Schalen
eine gleichmassige Garung, da der
Dampf von unten nach oben
2zwangslaufig durch die Speisen
geleitet wird.

Kombinationsméglichkeiten

| senden Sie uns inre Dokumentation
Fema

i Adresse

v s o o s o —

SALVIS AG

CH-6015 Reussbiihl-Luzern

Telefon 041-5066 55, Telex ch 78577

8005 Ziirich,
Telefon 01-447372

1033 Cheseaux s. Lausanne,

Telefon 021-913115

) K- und Teidhizelen
Bier Kihizellen

Sandwich-Einheiten
Saladetten

lezmnwlungen Haschen-
und PétisserieKihivitrinen |

UTO-Kiihimaschinen AG

40 Jahre verlidssliche
Kiltetechnik! -

Ist es fur Sie von Bedeutung,
dass sich unsere Ingenieure,
Techniker, Berater und
Kundendienst-Mitarbeiter seit
mehr als 40 Jahren aus-
schliesslich mit der prakti-
schen Anwendung der
Kéltetechnik in Industrie, Ge-
werbe, Landwirtschaft und
Handel befassen? Sicher!
Denn dadurch kdnnen wir
auch Ihnen - was immer Ihr
Problem sei - eine um-
fassende Erfahrung zur Ver-
figung stellen.

Alle UTO-Produkte sowie die
entsprechenden UTO-
Problemlésungen werden in

der ganzen Schweiz durch
einen vorbildlich funktionie-
renden Kunden- und
Servicedienst verldsslich
abgestutzt!

Planen Sie, Ihren Betrieb weiter
auszuriisten? Mochten Sie

Ihre bestehenden Anlagen
modernisieren, den aktuellen
Bedurfnissen besser anpassen
oder eine Energier(ick-
gewinnungs-Anlage ein-
bauen? - Was immer lhre
Wansche sind, fillen Sie den
untenstehenden Talon aus
und geben Sie die ent-
sprechende(n) Bedarfs-
gruppe(n) an. - Wir werden
Ihnen unverbindlich unsere
Unterlagen zustellen.

i e e e e e st s e e e e et
{  Bitte informieren Sie mich/uns unverbindiich uber folgende
Bedarfsgruppe(n):
‘||2|3 415;617J8

Firma:

D Uber Ihre ginstigen Occasions-Angebole

X Gewunschles

Name:

Strasse:

PLZ/Ont:

|
bitte ankreuzen. |
|
|

Ausfullen und einsenden an die UTO-Kuhimaschinen AG, l
| Eggbuhistrasse 15, Postfach, 8050 Zirich, Telefon 01/3012550
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Verband Schweizerischer Verkehrsvereine

Vielseitige Kleinarbeit

(Soignez les détailsy — dieser sinnvolle Leitgedanke gilt auch fiir die Tiitigkeit un-
serer schweizerischen Verkehrsvereine, dle klemen wie die grossen. Eine Ortschaft

oder eine Region durch g ickte
* «an den Manny zu bringen, ist eine

noch vermehrt
die einzige -

Werbemethod,

— aber kei g

Daueraufgabe eines ortlichen Verkehrsvereins. Der Verband Schweizerischer Ver-
kehrsvereine hat sich in letzter Zeit die Verbesserung der Leistungsfihigkeit der
Verkehrsvereine zur Hauptaufgabe gemacht. Dies trat an der 87. ordentlichen

Gt 1 1 des VSV in Lich

Stadtammann Robert Forrer und Ver-
kehrsvereinspriisident Rolf Geiger haben
die Versammlungsteilnehmer nicht nur
gastfreundlich empfangen. sondern gleich
in wohlvorbereiteten Fithrungen durch
das Stiidtchen auf viele Kleinigkeiten a
merksam gemacht. die bei den vielf
gen Bemithungen zur Pflege und Ver-
schonerung des iiberlieferten Kulturgutes

g klar zutage.

ge Absprache unter allen Partnern im
Dienste des Fremdenverkehrs itiber die
zugedachten spezifischen Aufgaben wird
als niitzlich erachtet.

Regularien und Zukunftsaufgaben

Die statutarischen Geschiifte konnten
rasch erledigt werden. Dank der weitge-
hend uneigenniitzigen Mitarbeit der ZV-

sorgfiiltig zu beact sind. Die heimeli
gen Strassen und Gassen mit den restau-
rierten  Erkern und Fassaden .werden
durch Handwerk und Gewerbe sowie
Veranstaltungen belebt. Der «goldene Bo-
den» wird nicht nur durch den traditio-
nellen wochentlichen Kalbermarkt. son-
dern gelegentlich auch durch Stadtfeste
und das soeben zum zweitenmal durchge-
fihrte internationale Drehorgel-Treffen
ur lebendigen Kulisse gepriigt. Das Tog-
genburger Heimatmuseum und die
henswerte Sammlung «Freddy’s antiqua-
rischer Musiksalon» werden durch Ideali-
sten betreut.

Sinnvolle Arbeitsteilung

VSV-Zentralprisident Hans Rathgeb.
Stadtrat, Rapperswil. berichtete iiber die
Bemithungen der von keiner Seite sub-
ventionierten  Selbsthilfeorganisationen
der Verkehrsvereine. Der praktische Er-
fahrungsaustausch erfolgt durch die Ver-
mittlung von Ideen und Anregungen fiir
noch bessere Verkehrsvereinsarbeit auf
den verschiedensten Teilgebicten. Noch
ist diese Erfa-Titigkeit etwas einseitig: die
Mitgliedvereine nehmen die ihnen zuge-
spielten  Mitteilungen gerne entgegen.
sind aber anderseits in der Mitwirkung
«uf Gegenseitigkeit» nicht allzu fleis-
sig. ..

Vor der Behandlung der Vereinsge-
schiifte fanden zwei kurze Seminare tber
konkrete Themen statt, deren Ergebnisse
anschliessend dem Plenum vorgetragen
wurden. Bildhauer Ernst Ghenzi, Uznach.
berichtete iiber «Die Gestaltung von
Brunnenanlagen» und Leo Keller, Wil
iber den «Fahnenschmuck in der Ge-
meinde». Eine vom VSV-Zentralvorstand
mit Mitgliedern aus seiner Mitte gebildete

Arbeitsgruppe  «Ortsprospekte»  sichtet
und beurteilt das breite gegenwiirtige

Marktangebot systematisch nach Regio-
nen. Vizeprisident  Heinrich  Meier-
I'mu(-njeldel Horgen. gab an der GV
cinen Uberblick tber den Stand dieser
Studienarbeit.

Es kam an der Licfitensteiger Tagung
klar zum Ausdruck. dass der Verband sei-
ne Aktivititen noch verstirken will. Der
Zentralvorstand  wird in - vermehrtem
Masse zu aktuellen Verkehrsproblemen
Stellung nehmen. Er wiinscht eine bessere
Zusammenarbeit mit den anderen Orga-
nisationen im Tourismus. Eine verntinfti-

Verkehrsverein Luzern

Mitglieder kommt der Verband mit be-
scheidenen Mitteln aus. Die Jahresbeitri-
ge wurden auf der bisherigen Hohe belas-

chen Verdienste wurde Zentralkassier
Hanspeter Liithy. Langnau im Emmental.
zum Ehrenmitglied ernannt. Seit 25 Jah-
ren betreut der Geehrte das Kassenwesen.
Der Vorsitzende dankte auch den beiden
cidgendssischen Parlamentariern im Zen-
tralvorstand. Stinderat Dr. Othmar An-
dermatt, Baar. und Nationalrat Toni Can-
tieni, Lenzerheide. Vizeprisident der par-
lamentarischen Gruppe fiir Tourismus
und Verkehr. Ehrenpriisident Ernst Grob,
alt Nationalrat. Rorschach, dankte Zen-
tralpriisident Hans Rathgeb und Zentral-
sekretir Karl Widmer, TCS-Geschiftsfiih-
rer Rapperswil. fir deren unermiidlichen
Einsatz im Dienste der Verkehrsvereine.

Im Sommer 1981 wagt sich der Ver-
band Schweizerischer ~ Verkehrsvereine
mit einer Sonderveranstaltung an die Of-
fentlichkeit. «Grossplakate in der Klein-
stadt» lautet das Motto einer Ausstellung
von Touristikplakaten. die in den Stras-
sen. Gassen und Seealleen der Rosenstadt
Rapperswil stattfinden und das auf hoher
Stufe stehende schweizerische Plakat-
schaffen’ dem Ferien- und Au»ﬂuppuh-

sen. In Wiirdigung seiner ausserordentli-  likum vorfiihren soll. hr
— . )
Positiver Winterschock
Im Wi 1979/80 verzeick die ischen Hotelbetriebe
13,7 Millionen Ubernachtungen, was einem neuen Rekordergebnis ent-
spricht. Das bisherige Hochstresultat vom Winter 1972/73 wurde um 170 000
Logierniichte oder um 1 Prozent iibertroffen.

Nach einem empfindlichen Riick- USA hat sich wieder etwas erholt.
gang im Vorjahreswinter (-10%) ha- Der iiberaus giinstige Frequenz-
ben die Hotelaufenthalte vom No- verlauf ist im wesentlichen dem wie-
vember 1979 bis April 1980 wieder der konkurrenzfihigen Wechselkurs
kriflig zugenommen. Wie das Bun- des Schweizer Frankens sowic den
desamt fiir Statistik mitteilt, war die im ganzen Lande guten Winter-
Zahl der Ubernachtungen um 1.6 sportbedingungen und dem schénen
Millionen oder 13 Prozent héher als Wetter zu verdanken. Die wihrend
im letztjihrigen Winterhalbjahr. Die der Berichtsperiode ausreichenden
inlindischen Giiste erschienen dabei Schneemengen trugen denn auch
um etwa 9 Prozent und die Besucher dazu bei, dass der Zuwachs in den
aus dem Ausland um 17 Prozent alpinen Gegenden (im Mittel +18%)
zahlreicher. Stark belebt hat sich deutlicher ausfiel als in den Sce-

u. a. die Nachfrage aus der Bundes- gebieten (+11%) und in den grossen
republik Deutschland (+27 %). Bel- Stiidten (+7%). Trotz den erfreuli-
gien (+18%). Italien. Osterreich (je chen Zahlen ist nicht zu iiberschen.
+17%).  Grossbritannien  (+15%) dass sich die Ertragslage der Schwei-
Frankreich (+14%) und den Nieder- zer Hotellerie nicht im Gleichschritt
landen (+10%). Auch der lange Zeit mit den Logiernichten verbessert

\_ riickliufige Reiseverkehr aus den haben diirfte. pd )

Gondelbahn-Vorprojekt Engelberg—

Triibsee

Auf welche Weise kinnen die unliebsamen Wartezeiten an der Talstation Engel-
berg-Triibsee-Titlis-Bahnen am besten behoben werden? Mit dieser Frage hatten
sich die Aktioniire der Engelberg-Gerschnialp AG und der Gerschnialp-Triibsee AG
dieser Tage zu beschiiftigen, als es um die Bewilligung eines Planungskredites in

der Hihe von 120 000 Franken ging.

Der Kredit wurde diskussionslos ge-
sprochen und soll nun fiir die Planung ei-
ner Gondelbahn oder cine ihnliche Di-
rektverbindung  von  Engelberg nach
Tritbsee (1800 m . M.) eingesetzt wer-
den.

Seit nunmehr zehn Jahren befassen
sich die Verwaltungsriite der zwei ersten
Scktionen der Engelberg-Triibsee-Titlis-
Bahnen mit dem Problem der Wartezei-
ten fir Skifahrer an der Talstation. Un-
ziihlige Studien und Pline liegen in den
Schubladen des Verwaltungsbiiros der

Noch mehr Werbung nétig

An der ordentlichen Generalversammlung des Verkehrsvereins Luzern (VVL) konn-
te Priisident Georges Bucher befriedigt vermerken, dass das Vereinsjahr 1979 ganz
im Zeichen einer Konsolidierung gestanden habe — das rund 200 000friinkige Defi-
zit, mit dem der VVL das letzte Jahr in Angriff nehmen musste, ist mittlerweiie wie-
der ausgeglichen. Weniger erfreulich hingegen sind die Frequenzen des Tourismus-
jahres 1979: 10 Prozent weniger Logierniichte gegeniiber 1978 hat die Fremden-
stadt Luzern vergangenes Jahr verkraften miissen.

Die Schlussfolgerung des VVL-Prisi-
denten: Noch mehr finanzielle Miitel
seien notig, um Luzern im Ausland als
Touristenziel propagieren zu konnen.

Lebensnerv

Nach dem Riesendefizit Ende des Jah-
fes 1978 schliesst die jiingste Jahresr
nung des VVL wieder mit einem — wenn
auch kleinen — Ertragsiiberschuss. Dieses
«Kunststiick» sei nur moglich geworden,
so Prisident Bucher an der Generalver-
sammlung. weil die Stadt, der Hotelier-
Verein. die Banken Luzerns. die Industric
und das Gewerbe ganz all
Verkehrsverein helfend un 7
ten. Dies sei in der Erkenntnis geschehen.
dass der Fremdenverkehr fiir Luzern der
Lebensnerv schlechthin sei und die ge-
samte Volkswirtschaft. mehr oder weniger
unmittelbar, vom Tourismus abhiinge.

Mehr Kongresse

Weniger erfreulich ficl der priisidiale
Rickblick auf das Luzerner Tourismus-
jahr 1979 aus: ein 10prozentiger Riick-
2ang der Ubernachtungen — die Zahl der
Giiste aus den USA fiel gar um 33 Pro-
znt - hat die Luzerner Hotellerie stark
getroffen.  Besonders  Erstklass-Hiuser
Mussten vergangenes Juhr starke Einbus-

hinnehmen. Gerade unter diesem
ckt miisse man sich, wie der Priisident
ausfithrte, die l*mﬂc slu]kn ob Luzern

sen

Gruppentourismus sei. E
ausser Frage. dass beide Kategorien in
Zukunft energisch gefordert werden miis-
sen. Dazu brauche es aber wiederum
mehr Geld. «Wir miissen an unsern Tou-
rismus glauben und uns bewusst sein,
dass wir die hochste Qualitiit, die wir in
Luzern bieten konnen, Lingst noch nicht
erreicht haben.» Neben den Internationa-
len Musikfestwochen (IMF) gelte es auch
in Zukunft. vermehrt die Kongressstadt
Luzern zu verkaufen. Auf weite Sicht p
dierte der VVL-Priisident vehement fir
cine Landi 91 in Luzern.

Wahlen

Nach den detaillierten Ausfithrungen
des Prisidenten hatte der VVL schliess-
lich auch scine statutarischen Geschi
zu crledigen: anstelle des aus dem Vor-
stand  zuriickgetretenen  Jirg  Bucherer
wurde Jean Pierre Keller in den Vorstand
gewiihlt Als Vertreter der Schiffahrisge-
sellschaft des Vierwaldstittersees (SGV)
nahm neu Werner Meier im geschiiftsfiih-
renden Gremium Einsitz, rm

Bahnen im Obwaldner Kurort bereit.
Eine davon ist das vom Ingenieurbiiro
Schuler AG. Rorschach. erstellte Vorpro-
Jjekt fir eine Gondelbahn von Engelberg
direkt nach Triibsee. In dieser Studie wur-
den verschiedene Varianten geprift: Aus-
bau der bestehenden Standseil- und Luft-
seilbahn und Neuerstellung der 50jihri-
gen Luftseilbahn von Gerschnialp nach
Tribsee. Bau einer neuen Luftseilbahn
mit Grosskabinen von Engelberg nach
Tritbsee in einer Sektion. neue Standseil-
bahn im Tunnel.

Gondelbahn am giinstigsten

Das vierte und wohl aussichtsreichste
Projekt ist der Plan einer Gondelbahn.
Die Kosten wiirden sich auf rund 15.8
Mio Franken belaufen. Die Bahn mit
Sechs-Personen-Gondeln wiirde parallel
zur bestchenden Standseilbahn in 24 Me-
tern Abstand gefithrt werden. Um Ro-
dungen zu vermeiden. wiirde man die alte
Lufiseilbahn von Gerschnialp nach Triib-
see abbrechen. Eine Mittelstation mit
Ein- und Aussteigeméglichkeiten wiirde
auf der Gerschnialp entstehen. Die Planer
rechnen mit der Realisierung eines allfil-
ligen Projektes nicht vor Ende 1984. da
bis zur Erteilung einer Konzession erfah-
rungsgemiiss rund zwei Jahre verstrei-
chen. Der Bau miisste zudem in der Zwi-
schensaison erstellt werden, da die Bahn
nicht ecinfach stillgelegt werden konne.
meinte die Verwaltung.

«Neuey Triibseebahn bereits alt

Die inzwischen altgewordene «neuen
Tritbseebahn ist vor 21 Jahren erbaut
worden und gilt als die meistausgelastete
Luftseilbahn der Schweiz. Diesen Som-
mer wird eine technische Zustandsanalyse
der vier Bahnen vorliegen. Dann wiiren
Zeitpunkt und Art der Sanicrung abseh-
barer.

Titlis in schwarzen Zahlen?

Das letzte Berichtsjahr war fir simtli-
che drei Bahngesellschaften ein Rekord-
jahr. So konnten simtliche Bahnen cinen
hoheren  Reingewinn  verzeichnen., Die
Titlisbahnen konnen bereits dieses Jahr
auf cine Jahresrechnung ohne rote Zahlen
rechnen. Man hofft nimlich heuer. die
hen 330000 Franken  Schulden
vegzubringen. So diirfen die Aktioniire
der Stand-Kleintitlis-Bahnen in - Kiirze
erstmals seit sicbzehn Jahren auf cine Di-
vidende hoffen. ali.

Graubiuinden

Bergsteigen im Oberland

Vom 4. bis 27. Juli 1980 findet in Di-
sentis cine Ausstellung iiber das «Berg-
steigen einst und heute» statt. Es werden
Bilder. Zecichnungen, Bergsteigergegen-
stinde wie Bekleidung, Schuhe. Ausrii-
stung. Bergrettungsgerite u.a. m.. ab
1780 bis 1980 zum Vergleich ausgestellt.
Von der Bergsteigerschule Surselva wer-
den wiihrend dieser Zeit verschiedene ko-
stenlose  Veranstaltungen (Ausbildung,
Berg- und Gletschertouren) durchgefithrt.

Dreistellige Zunahmen

Wie der Kurverein Arosa mitteilt, ha-
ben die Logierniichtezahlen im Mirz in
Hotels. Pensionen, Kurhiusern und der
Jugendherberge um 45 Prozent und in
den Ferienwohnungen um nicht weniger
als 207 Prozent zugenommen. Im Monat
April stellte sich die Zunahme in Hotels,
Pensionen. Kurhiiusern und der Jugend-
herberge auf 16 Prozent und jene in den
Ferienwohnungen auf 249 Prozent.

Davos kauft Golf- und
Langlaufareal

Die Stimmbiirger der Landschaft Da-
vos bewilligten mit 1033 Ja zu 220 Nein
cinen Nettokredit in der Hohe von 6.8
Mio Franken fir den Ankauf verschiede-
ner Landparzellen auf der den Wohn-
quartieren nahe gelegenen «Matta». Da-
mit wird das rund 121 000 Quadratmeter
umfassende Gelinde. das schon bisher als
Golfplatz und zum Teil auch dem Lang-
lauf diente. als Golf- und Langlaufgelin-
de. aber ganz allgemein auch als Griinzo-
ne und als «Lunge» von Davos erhalten.

500 Jahre beim grauen Bund

Am letzten Juni-Wochenende feiern
die beiden Misoxer Gemeinden Mesocco
und Soazza ihren Beitritt zum grauen
Bund jenseits des San Bernardino vor 500
Jahren mit einem grossen Volksfest, einer
Freilichtauffihrung geschichtlicher Sze-
nen aus dem Tal auf der Burgruine ob
Mesocco. mit einer Ausstellung und ei-
nem Talerverkauf. Das Freilichtspiel wird
auch an einigen Abenden im Juli wieder-
holt. Der Reingewinn der Festlichkeiten
soll in cinen Fonds fliessen. aus dem die
wieder cinmal notwendig gewordene Re-
stauration der Burgruine finanziert wer-
den soll.

Rekordfrequenzen

Die vergangene Wintersaison brachte
den Fericnorten Disentis und Sedrun die
hochsten bisher- erreichten Besucherfre-
quenzen. Bei den Bergbahnen Disentis
AG wurde ein Umsatz von 2.8 Mio Fran-
ken erreicht, was ganze 25 Prozent mehr
ist als im Vorjahr und 12 Prozent mehr als
1977/78. dem bisher besten Winter. Bei
der Skilift AG Sedrun stieg der Umsatz
von 1.6 Mio Franken und 1.55 Mio Fran-
ken im Winter 1978/79 auf 1.8 Mio Fran-
ken. was eine Zunahme um 16 Prozent
bedeutet. Ahnlich erfreulich sicht es auch
bei den Logierniichten von Disentis aus:
Die 147000 Logierniichte von Disentis
licgen 11 Prozent iiber der Vorjahreszahl
und 4 Prozent iiber derjenigen des besten
Wint In Sedrun konnte mit 205000
Logierniichten eine Steigerung um 10
Prozent gegeniiber dem Vorjahr und um
5 Prozent gegeniiber dem bisherigen Spit-
/cnrc»uluu urzic]l werden. pd/bs

Verkehrsverband Ostschweiz:

Gefiihrte Altstadtbummel

Wer mit offenen Augen durch Ziirichs
Altstadt bummelt. begegnet nicht nur pit-
toresken Hiusern und Brunnen. sondern
auf Schritt und Tritt jahrhundertealter
Ziircher Geschichte. Die vom VVZ unter
kundiger Fithrung veranstalteten Alt-
stadtbummel (mit Erliuterungen in deut-
scher. franzosischer und englischer Spra-
che) finden auch dieses Jahr wieder vom
7. Juni bis 4. Oktober an jedem Dienstag.
Donnerstag und Samstag, jeweils um 9.30
und 15.00 Uhr. statt.

Theater-Spektakel

Vom 26. Juni bis 3. Juli lSl Ziirich der
platz eines internati
freier Thea
und Kleinzirkus in grossen Zelten am Zii-
richsee. Strassenspektakel in der Innen-
stadt. Theater-Workshops und vieles an-
dere versprechen ein totales Theatererleb-
nis. Komodianten und Theatergruppen
mit politischen. kabarettistischen und ex-
perimentellen Werken aus drei Kontinen-
ten treffen sich in Zirich, das damit die
bisher wohl verriickteste Theaterwoche
crleben wird. ke

Neues Brot fiir Winterthur

Eine der zum Anlass der 800-Jahr-
Feierlichkeiten ausgegebene Anregung, in
Vergessenheit geratene oder kaum noch
praktizierte Spezialititen oder Eigenhei-
ten Winterthurs neu zu beleben, ist auch
vom Biickermeister-Verband aufgenom-
men worden. Er kreierte eine Besonder-
heit, die als lokales Spezialbrot unter dem
Namen «Mdorsburgery von fast allen 48
Verbandsmitgliedern und dem Gaslgu-
werbe a wird. 'Ein
Rezepturseminar, einheitliche  Zutaten
und die ncue Form haben dem schmack-
haften, 400 Gramm schweren Gebiick
zum sofortigen Durchbruch verholfen.

Kyburger-Stidte

21 Stidte der Schweiz und Siiddeutsch-
lands werden am grossen Treffen der Ky-
burger-Griindungen in Winterthur zuge-
gen sein. Auf den 21. Juni sind die Hono-
ratioren jener Orte zu einer Feier in die
grosste der Kyburger-Stidte geladen, in
der gleichzeitig eine grosse Ausstellung
von Modellen, Plinen, Kunstwerken, Fo-
tos und Dokumenten aus dem Verwand-
tenkreis beginnt. Sie dauert bis zum
31. August.

Albanifischt

So sicher wie die Steuerrechnung ist
den Winterthurern im Juni das Albani-
fischt gewiss. Es nimmt am 27. seinen
Anfang. Nach der offiziellen Eréffnung
vom Freitagabend im Theater am Stadt-
garten nechmen am Samstagabend 62
Festwirtschaften mit rund 10 000 Sitzplit-
zen ihren Betricb auf. Sie erwarten ein
festfreudiges Publikum, welches mit allem
moglichen «Gluschtigem» verwdhnt wer-
den soll. Monatelange Vorarbeit und Pla-
nung steckt hinter dem grossten Fest sei-
ner Art in der Schweiz. Die 82 mitwirken-
den Vereine, Klubs, Gesellschaften, aber
auch politische Parteien sind fiir den gros-
sen Ansturm gewappnet. Die 10. Auflage

fi steht im Zeichen dgr
Winterthurer 800-Jahr-Feier. ci

Haus des Gastes empfohlen

«Unaufdringliche Giistebetreuung schafft zufriedene Giiste, iiberbriickt Flauten
und Schlechtwettertage und triigt vielfach zur Ferienverliingerung bei», dies fiihrte
Verkehrsdirektor Werner Boos aus St. Gallen an der dlesj‘lhngen Generalver-

sammlung des Verkehrsverbandes O:

Boos sprach zu ecinem Thema. das
mehr als nur ein Modewort im heutigen
Ferientourismus ist - die sogenannte Ani-
mation. An der VVO-Generalversamm-
lung warnte Verbandspriisident und Re-
gierungsrat Dr. Kurt Amsler aus Schaff-
hausen im Zeichen eines stets verbesser-
ten Angebots fiir den Fremdenverkehr in
der Region und wieder zunchmender Fre-
quenzen vor falscher Wachstumseupho-
rie.

Versuche im Kleinen

In auslindischen Ferienorten sind un-
ter dem Stichwort «Animation» bereits
vielerorts sogenannte « er des Ga-
stes» entstanden - Hius in denen
Riumlichkeiten fiir die verschiedensten
Freizeitangebote vorhanden sind: Von
der Kegelbahn iiber das Fotolabor bis hin
zum Kino- und Tanzsaal. An der VVO-
Generalversammlung  sprach sich Ver-
kehrsdirektor Werner Boos dafir aus,
dass diese Idee — wenn auch in kleinerem
Rahmen - auch in dLr munslmhm Re-
gion Ostschweiz
durchaus auch cin Versuch im Kleinen
denkbar: so konnte zum  Beispiel dem
Verkehrsbiiro ein Lesezimmer angeglie-

iz (VVO) in Wal aus.
dert werden, oder es liesse sich ein ge-
meinsamer Fernschraum installieren. Be-
sonders gefragt sind Kontaktstellen und
«Hobby-Bérsen» (beispiclsw Tennis-
oder Bridgespicler gesucht, Jasskollegen,
Teilnehmer fiir gemeinsame Ausfliige,
Diskussionspartner, usw.). Selbst in der
einfachsten Form werde ein Haus des Ga-
stes zu einem wertvollen Hilfsmittel zur
Pﬂcm. des Gastes und der Gastfreund-
: wies darauf hin. dass der
Schweizerische Fremdenverkehrsverband
anhand von Beispiclen aus dem Ausland
interessante  Modelle solcher Gemein-
schaftsanlagen ausgearbeitet hat.

Im weiteren standen bei der VVO-Ge-
mmlung zwei Ersatzwahlen in

stand auf der Traktandenliste: ¢
stelle des scheidenden  Licchtenst
Vize-Regicrungschel Walter — Kieber.
wurde der Vaduzer Biirgermeister und
zukiinftige  stellvertretende  Regierungs-
chef. Hilmar Ospelt. in den Vorstand ge-
wihit. Der neue Innerrhoder Vertreter im
Vorstand ist der neu gewiihlte stillstehe
de Landammann Franz Breitenmosel
tritt an die Stelle des Innerrhoder Regi
rungsrates Hans Breu, Oberegg. W
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Therapie und Fitness
Béder fir lhr Hotel

RETECO A.G.
0O Rufen Sie unsan

8006 Zurich

Tel. (01) 362 56 31

Goldauerstr. 47 - . ort:
ﬁ/g Wir wiinschen einen Versuch zu machen Strasse:

i‘ Wir wiinschen nahere Unterlagen

Die zuverlédssige Kaffeemaschine

e

Denn mit Butter schmeckt

alles nochmal so gut.
Darum servieren Sie zu solchen
Gerichten immer eine Portionen-
butter (oder eine Butterportion).
Das sieht hiibsch aus, ist prak-

* tisch und appetitlich - und der
Gast weiss es zu schiitzen.

FLORALP -
Butterist durch nichtszu ersetzen. J

amGoldbrunnenplatz | Ll“ I v 'f
8055 Ziirich Tel.01-33 8133 4
Wir luhrer immer ca.300—400 Spitzenstiicke Sondel‘-
nur auserlesene, exklusive, restaurierte Mobel
aus eigenen Werkstatten - Angebot
Antiquitaten - Bauernmobel LLR
» » -
- INE M
UND ,
= A == Besteckmodell
Spaten
- in Cromargan 18/10
et gl
lost @ = b b
iskre Artikel Listen- ab36 ab60 ab120 ab240
diskret : preis _ Stick  Stick _ Stick _ Stiick
01/ 720 85 86 - A Menlofiel 360 2.0 ggg ! .gg 180
bl . e = a e Meniigabel 3.60 .4 . A &
viciseitis -preisgunsag Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie = = " Mem‘]rgnesser 690 460 390 370 350
! Hans Wyss AG, Thalwil 89 Dietiko Kaffeelotfel 240 160 135 125 120
el. 0 042 4 Kuchengabel 350 235 2— 185 175

Originalgetreue
und stilgerecht eingerahmte
Reproduktionen alter Meisterwerke

Einige Beispiele: (mit Rahmen)
Teniers  24x31cm Fr. 345.—
Holbein  41x34cm Fr. 395.—
Breughel 29x35cm Fr.450.—
Rubens  51x40cm Fr. 550.-

Verlangen Sie den farbigen Bilder-
prospekt mit Preisliste.

Galerie
REPRO

Ausstellung & Verkauf: Oscar Eberli
Scheideggstr. 95,8038 Ziirich 2
Tel. Anmeldung erwiinscht : 01/456045

Weltueuheit

ECHTE Pflanzen die nie mehr absterben, keine Hyd-
rokultur, kein Kunststoff od. Seide, naturkonser-
vierte, echte Pflanzen.

Die echten Naturpfianzen/B&ume brauchen kein
Wasser, kein Licht, keinerlei Pflege. Verschénern
auch Sie jeden Raum. Kommen Sie vorbei od. ver-
langen Sie Unterlagen.

BON

Name

Adresse

ont

DProspekt OVorfihrung

WEFRAG AG
Feldstrasse 1
8407 Winterthur

Tel. 052222253

Grosskiichen sind
unser taglich Brot

Und darum sind sie nichts All-
tégliches fiir uns. Denn jede
Grosskiiche stellt andere Anfor-
derungen. Auch an unsere
Kiichenplaner. Das Resultat ist
folglich immer «Masskonfektion»,
d.h. Normteile so adaptiert, dass

siedenindividuellen Anspriichen
optimal Rechnung tragen. Ob
Neubau. Ob Umbau oder Aus-
bau. Total. Oder in Etappen, wo
sich schrittweise funktionelle
Gruppen ins angestrebte Ge-
samtkonzept fligen.

Wir sind mit Kiichen gross
geworden, weil wiralles bisins
kleinste planen. Und bauen.
Und einrichten.

Wir liefern auch
alle Apparate

Wir beraten, planen und bauen
aber nicht nur. Wir liefern auch
alle Apparate und Einrichtungen,
die eine gut funktionierende
Kiiche ausmachen. Eine Kiiche,
die den G&sten einen abwechs-
lungsreichen Meniiplan und
einen schnellen Service ermég-
licht. Und Ihnen einen besseren
Umsatz.

Franke-Grosskiichen sind aus
einem Guss geplant, gebaut und
eingerichtet. Genau abgestimmt
auf die jeweiligen Bedurfnisse —
lhre Bediirfnisse. Nichts ist zuviel.
Und nichts muss nachtraglich
hinzugefiigt werden. Was wir
zudem in jede Franke-Kiiche
hineinbauen, ist unsere Erfah-
rung. Und die Sicherheit eines
guten Namens, der hinter jedem
Apparat und jeder Einrichtung
steht.
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Best Western International

Reservationen ab Januar 1981

An efner Kanferenz in Fontainebleau sind kiirzlich die letzten Weichen fiir die Ein-
fiihrung des Best Western Reservationssystems in Europa gestellt worden. Wie die
Ambassador Service Hotel mitteilen, werden neun europiiische Linder ab Januar
1981 iiber Standlinien untereinander und mit dem Best-Western-Reservationszen-

trum in Phoenix/Arizona verbunden sein.

An der BW-Konferenz in Fontaine-
bleau der alle dem System angeschlosse-
nen europiiischen Hotelgruppen teilnah-
men. wurden die technischen Details des
Rescrvationssystems festgelegt und das
Marketing-Programm fiir die Einfithrung
dieser neuen Dienstleistung in Europa
diskutiert.

London On-Line ab August 1980

In Richmond bei London wird das
«European Communication Control Cen-
ter» eingerichtet. das mit einem IBM se-
ries/1 4955 Computer ausgeriistet ist und
als Verteilzentrum aller von USA nach
Europa kommenden Reservationen bzw.
als Sammelstelle aller aus Europa nach
USA gehenden Reservationen dient. Die-
ser Computer ist via Satellit verbunden
mit zwei IBM 4341 Anlagen in Phoenix/
Arizona. die alle Daten aller fast 3000 an-
geschlossenen Hotels speichern und alle
Reservationsvorginge bearbeiten. Das
Zentrum in Richmond wird ab Ende Au-
gust «operational» sein.

London-Kontinent

In einem niichsten Schritt werden per
Januar 1981 die Buchungszentralen der
angeschlossenen europiischen Hotelgrup-
pen iiber Standlinien mit London verbun-
den. Jede Buchungszentrale wird ausgerii-
stet mit Video-Terminals und Druckern.

Howeg — Hoffnung fiir den Patienten

Die entsprechenden Leitungen und die
technische Ausriistung sind bestellt. Im
Sommer werden bei allen angeschlosse-
nen Hotels die Daten erhoben und ge-
speichert. Im Spiitherbst beginnt das Trai-
ningsprogramm, so dass ab Januar/Fe-
bruar 1981 Reservationen fiir alle Hotels
des Systems in allen curopiiischen Lin-
dern entgegengenommen werden kénnen,
bzw. Reservationen von den Buchungs-
zentralen an die angeschlossenen Hotels
weitergeleitet werden konnen. In weiteren
Etappen soll dicses System ausgebaut
werden und vor allem die Hotels mit gros-
sem Buchungsaufkommen einen eigenen
Terminal erhalten.

Koordiniertes Marketing

Es ist selbstverstindlich. dass alle betei-
ligten Hotelgruppen ihre Marketingbe-
mithungen koordinieren. Die entspre-
chenden Budgets werden zurzeit bereinigt
und die Massnahmen vorbereitet. In den
USA konnten bereits Vertriige mit ver-
schiedenen Fluggesellschaften unterzeich-
net werden, die direkt in das System hin-
einbuchen koénnen. Entsprechende Ver-
handlungen in Europa sind im Gange.
ASH erwartet von der Kooperation mit
BW ecine entscheidende Rationalisierung
des bereits jetzt grossen Buchungsauf-
kommens und vor allem ein grosses zu-
siitzliches Buchungsvolumen. PK

Durchbruch der Besonnenheit

Die zweite ausserordentliche G I

der Howeg vom 10. Juni in Ol-

ten schloss ein Kapitel, fiir das «Wildwuchs» ein nicht unpassender Titel wire. Die
in Grenchen vom Sturm der Emotionen hinweggefegte Vernunft und Sachlichkeit

hatte schliesslich doch noch ihre

ten Vertreter welchen nun ge-

lungen ist, das Pendel wieder ins Gleichgewicht zu bringen. Hoffentlich schwingt es
nun kriftig und ruhig fiir eine bessere Howeg-Zukunft.

Mit der Erklirung, der zuriicktretende
Verwaltungsrat sei nach wie vor der
Uberzeugung. der von ihm eingeschlage-
ne Weg hiitte zu einer guten Losung ge-
fihrt und er selber habe dem Gremium
nie als Bankenvertreter angehért, einem
Dank an Direktor Dr. Hans Liithi und
den besten Wiinschen fiir eine erspriessli-
che Zukunft der Howeg, verabschiedete
sich Prisident, Prof. Dr. Paul Risch von
Unternchmung und Versammlung.

Dem mit grossem Mehr gewihlten Ta-
gesprisidenten Dr. Kurt Stampfli, Solo-
thurn, gelang es mit seinem bestimmiten.
sichern Auftreten und der klipp und klu-

Weder so reich noch verkuppelt

Damit ist dem 67-Mio-Ballon, den die
Opposition in Grenchen aufblies. sehr
viel Luft ausgegangen. Die so hoch veran-
schlagten Kontingente erweisen sich als
cher bescheidene Mitgift von nur 3 Mio
Franken. Demnach sollte die Braut weder
2zu billig heimgefuhrt werden. noch konn-
te die Fides eine heimliche Verlobung mit
Hofer + Curti feststellen. Direktor Litthi
attestierte der Fides. er habe schr tatkrif-
tig zugunsten der Howeg gewirkt. Die Fi-
des sei noch nicht im Bilde genug. um die
Frage zu beantworten. ob eine Weiterfiih-
rung als Genossenschaft moglich oder

ren Erklirung, wie er die V
u leiten gedenke, eine sachliche. ruhige
Stimmung zu schaffen und in der Folge
mit schr straffer. geschickter Fithrung die
Versammlung im positiven und damit
fruchtbaren Bereich zu halten. Eine erste
Ausmarchung ging um die Reihenfolge
der Traktanden, welche mit dem Vorzug
der Wahlen nach Wunsch der Opposition
verlief.

Die Sorgen sind nicht zuriickgetreten

Die aktuelle Finanzlage der Howeg.
beleuchtet vom Vertreter der Wirte-Treu-
hand. zeigte gegeniiber der letzten ordent-
lichen Bilanzstellung keine wesentliche
Anderung des Finanzierungsverhiiltnis-
ses. Der mit iiber 90 Prozent sehr hohe
Fremdkapitalanteil ist gleich hoch geblie-
ben. Wiihrend die Dispositionen des Ver-
waltungsrates anfinglich eine gewisse Er-
folgswirksamkeit zeitigten. habe sich nun
der Streit negativ auf den Umsatz ausge-
wirkt. weshalb nicht unbedingt mit einem
positiven Abschluss der Rechnung 79/80
gerechnet werden kénne. Die Entwick-
lung der finanziellen Situation und insbe-
sonders die Stirkung der Eigenmittel
durch Verbreiterung des Grundkapitals
missten Haupunhq,un der neuen Orga-
ne bleiben.

Keine wiisten Funde

Dic Fides. beauftragt. das «Gebiisch zu
durchsuchen». musste in ihrem Zwischen-
bericht zwar ihrem Unverstindnis dar-
liber Ausdruck geben. dass der Verwal-
lungsrat die Genossenschafter noch mit
Zinsausschiittungen bei der Stange zu
halten suchte. als die Verluste dies auf
keinen Fall mehr erlaubt hitten und dass
ererst 1978 energische Massnahmen zur
Beseitigung des Missmanagements ergriff.
Sonst hat sie bisher nichts aufgespiirt. was
den schon im Boemle-Bericht herausge-
stellten Zahlen ein anderes Gesicht gege-
ben und den zuriickgetretenen Verwal-
tungsrat belastet hiitte. Sie errechnete den
Substanzverlust seit 1974/75 auf 15.5 Mio
Franken und wertet die gegenwiirtige
Substanz auf 16.8 Mio Franken. was pro
Anteil rund 800 Franken ergibt. Sic
erachtet jedoch dessen innern Wert als
cher geringer.

eine Umwandl in eine andere Gesell-
schaftsform notwendig gewesen sei. Ein-
deutig stehe nur fest. dass die Kapitalba-
sis verbreitert werden miisse. Der beste
Weg zur Gesundung fithre tiber die Mit-
glieder. respektive deren Bestellungen bei
der Howeg.

Auf dem nun von den grébsten gewor-
fenen Steinen befreiten Terrain konnte
hierauf das cnlscheidcnde Wabhlgeschift
stattfinden. Zu nicht geringer. aber um so
erfreulicheren  Uberraschung  wurden
beim ersten Wahlgang nicht nur die von
den Genossenschaftern wihlbaren acht
Verwaltungsrite erkoren. sondern auch
der doch bisweilen stark unter die Giirtel-
linie gerutschten Opposition Reber/ Walt
eine deutliche Absage erteilt. Es wurden
nur drei von ihr vorgeschlagene Kandida-
ten gewiihlt und diese erst hinter fiinf
Kandidaten des vereinigten «Wirte-Wie-
deraufbautrupps» von Bern. Luzern. Zii-
rich und Lausanne. der in Peter Stauden-
mann, Thun. einen tiberzeugenden Red-
ner stellte. Die Amtszeit wurde bis zur
niichsten ordentlichen GV befristet. Der
Termin gilt auch fir das nicht zuriickge-
tretene  Verwaltungsratsmitglied  Arnold

Valr, Wildhaus.

Hoppeler statt Walt

Das Leitseil der Howeg liegt nun in
den Hiinden von Heinrich Hoppeler, Biel;
Erich Oppliger. Lausanne. Lucien Gétaz.
Neuenburg: Hans Verter, Brissago; Tho-
mas Mosberger, Basel, Niklaus Ming, Ve-
vey; Rolf Rupf. Ebnat-Kappel. und Jean-
Pierre Gagneux, Basel. Je zwei Vertreter
stehen dem Schweizer Wirteverband und
dem Schweizer Hotelier-Verein zu. Es
trug Walt nichts ein. in dieser Situation
fiir die Wahl des Prisidenten auf die Sta-
tuten ausweichen zu wollen. Die Ver-
sammlung beschloss. wie von beiden
Gruppen beantragt. dic Wahl des Priisi
denten vorzunchmen und driickte mit 313
Stimmen  Heinrich  Hoppeler das Ver-
trauen aus. Auf Walt entfielen 164 Stim-
men.

Das Rezept will iiberdacht sein

Der neue Prisident dankte und dusser-
te sich sehr befriedigt iiber «den Erfolg

der Konstanz einer Genossenschaft, die
lebensfihig ist und weitergefithrt werden
muss». Er ist sich der grossen Schwierig-
keiten der Aufgabe bewusst. Die Schritte
und Massnahmen. welche zu den Ziclen
fihren sollen. enthielt der Antrag Stau-
denmann. zu welchem auch der neue Pri-
sident steht und der mit grossem Mehr
angenommen wurde. Der Verwaltungsrat
wird d srechend alle Moglichkei

pritfen. die der Howeg eine eigenstindige,
auf die Bediirfnisse des Gastgewerbes
ausgerichtete Fortsetzung ihrer Titigkeit
erlauben. Er wird Kooperationsmoglich-
keiten abkliren und den besten Weg zu
einer breiteren Kapitalbasis suchen sowie
ein Marketingkonzept erarbeiten. Die or-
dentliche Generalversammlung im Herbst
wird iiber entsprechende Vorschlige und
Antriige zu befinden haben. Ganz beson-
deres Augenmerk richtet der Verwal-
tungsrat. das versprach Hoppeler den
Tessinern. auf eine Problemlosung siid-
lich des Gotthards. Vordringlich ist der
Posten des Direktors zu besetzen. Das

heisseste Problem bleibt jedoch die Anhe-

bung des Verkaufsvolumens. Hier forder-
te Hoppclcr dic Genoss after ein-

A\

AUSTR!A

Kurier

Fruchtbare Tagung

Leitlinien fiir die Fremdenverkehrspolitik «in einer schwierig gewordenen Zeity er-

arbeitete der dsterreichische Fremd

kehrstag 1980, der nach dreltdglgcn mlen-

te aus allen B des

siven Beratungen zu Ende ging. 465 Del

Tourismus beteiligten sich an der Tagung.

In acht Arbeitsgruppen wurden rund
100 Resolutionen beschlossen, die jetzt
der «touristischen Basis» zur Kenntnis ge-
bracht werden. Der niichste Fremdenver-
kehrstag wird 1984 iiber die Bithne gehen.
Bis dahin werden die acht Arbeitskreise

Zuwiichse waren nicht nur in den gewerb-
lichen Beherbergungsbetrieben (+5.7 Pro-
zent). sondern auch in den Privatquartie-
ren (+1.6 Prozent) zu verzeichnen.

DIL gule Enlw1ck]ung des Auslinder-
kehrs ist vor allem auf eine

mindestens jihrlich einmal re-
ten und eine Bilanz der bisher erreichten
Erfolge zichen. Die «permanenten Ar-
beitsgruppen» werden «ohne zusiitzliches
Personaly vom Handelsministerium ad-
ministriert werden.

q Bl

dringlich zur Mithilfe auf. Und dass nun
im challun"sml an einem Strick gezo-
gen wird. diirfen Mitglieder, Gastgewerbe
und Offentlichkeit wohl erwarten.

Etwas als Bumerang erwies sich in der
Folge der Antrag auf Anderung der Trak-
tandenliste fiir Walt. Er musste nun sein
Konzept nach erfolgter Weichenstellung
vortragen. Interessant war sein Vorschlag,
das G haftskapital sc auf
«sanftem Wegp zu erhohen. indem jedem
Genossenschafter im Verlaufe eines Jah-
res fiinfmal je 200 Franken auf die Ho-
weg-Rechnung zu setzen seien. Obwohl
die Versammlung gemiss Antrag René
Colin, Neuenburg., den Verwaltungsrat
beauftragte, per Statuten die Genossen-
schafter zu hoherer finanzieller Beteili-
gung zu verpflichten suchen. ist kaum an-
zunehmen, dass diesem Verfahren Erfolg
beschieden wire. Die Katze des 10-Mil-
lionen-Bankkredites wollte Walt immer
noch nicht aus dem Sack lassen. verlauten
liess er nur. siec komme aus dem Tessin.
Edi Reber. Bad Ragaz. hiingt mit einem
Vertrauensvotum  gegeniiber Hoppeler
den Opponenten an den Nagel, zumin-
dest auf Zusehen hin.

Mit lange anhaltendem Beifall zollten
die Verbliecbenen Dr. Stampfli Dank. der
spiirbar iiber ein sehr gutes Tagesprisidi-
um hinausging und das sichere Geleiten
auf einen zwar sehr steinigen. aber von
Unrat befreiten Weg umfasste.

*

Die wildesten Wogen sind geglittet. Neue
Offiziere wurden an Bord geschickt. Aber
das Schiff kringt noch bedenklich in
schwerer See. Ob die Howeg wieder als
stolzer Frachter in den guten Gewdssern
des  Grossverbrauchermarktes  kreuzen
wird, das hingt weniger von den frischen
Leuten auf der Briicke ab. als von den
Eignern. Je schneller sie das vom Sturm
geschddigte Schiff mit Bestellungen in eine
ruhige Stromung bugsieren, desto rascher
wird dem Havaristen Hilfe zuteil, um das
Leck :zu dichten. Die Genossenschafter
sollten nun nicht mehr nach dem Wert ih-
rer Anteilscheine fragen, sondern nach dem
innern Wert des in letzter Zeit so oft be-
miihten Schlagwortes «Solidaritity. ~ MK

Restauration

Kursaal Bern

Die bereits vor drei Jahren in Aussicht
genommene Modernisierung der aus dem
Jahre 1960 stammenden Konzerthalle des
Kursaals Bern soll nun an die Hand ge-
nommen werden. Das Projekt sicht zu-
dem eine zeitgemisse Gestaltung der Ein-
gangspartie, der Wandelhalle und des
Foyers vor und wird rund anderthalb
Millionen”Franken kosten. Wie an der
Generalversammlung  verlautete. wurde
das Projekt. auf dem Kursaalareal ein
Hotel zu errichten. im abgelaufenen Ge-
schiiftsjahr  weiterverfolgt. So  hiilt  die
Kursaal AG weiterhin daran fest, dass sie
dieses Hotel nicht selber bauen und be-
treiben will. Sobald der Entscheid gefal-
len ist. mit wem das Hotelprojekt reali-
siert werden soll. konnen die Verhandlun-
gen mit der Stadt weitergefithrt werden.

Die Jahresrechnung schliesst mit einem
Gewinn von 94041 Franken nach Vor-
nahme von Abschreibungen in der Hohe
von 550 000 Franken. Scit 1974 kann zum
ersten Mal wieder eine Dividende ausbe-
zahlt werden. Sie betriigt 6 Prozent, genau
so viel wie vor sechs Jahren. spk

Seehus Stiifa im Gault-Millau

Das reputierte Restaurant «Sechusy in
Stifa erscheint zum ersten Mal im Guide
gastronomique «Gault-Millaun, wo es mit
12 Punkten erwiihnt ist. In Ziirich und
Umgebung gibt es nur 5 Restaurants. die
mit ciner bis drei «Toquess. und nur
sechs. die mit 11 bis 12 Punkten hervorge-
hoben werden. N

mit den ien

Wie Handelsminister Dr. Josef Stariba-
cher zum Abschluss der Tagung vor der
Presse hervorhob, wurden alle Resolutio-
nen einstimmig beschlossen. Wichtige Er-
gebnisse der Beratungen sind u. a. eine
Verbesserung der Koordination und Ko-
operation zwischen den Ministerien und
anderen mit dem Tourismus sich befas-
senden Stellen, Empfehlungen iiber eine
energiepolitische Absicherung des Frem-
denverkehrs, Anpassung der Angebote an
die geiinderte Situation sowie auch ein
starker Appell an die Gebietskorperschaf-
ten zur Pflege und Erhaltung der Land-
schaft. Die Beratungen gingen von einer
«Bewahrung und erfolgreichen Weiter-
meuklung der gewachsenen Strukturen
im  osterreichischen  Fremdenverkehry
aus. Vorschlige iiber Schaffung von mehr
Bundeskompetenzen im Fremdenverkehr
wurden abgelehnt. Der Kommunikations-
fluss sowie der Verkaufsapparat sollen
weiter verbessert und eine «neue Luft-
fahrtpolitik» mit dem Ziel einer generel-
len Belebung des Luftverkehrs betrieben
werden.

«Wenn die Situation schwieriger ge-
worden ist, muss man enger zusammen-
riicken.» Gleichsam unter dicsem Motto,
so Ministerrat Dr. Anton Wiirzl, standen
die Bemithungen um eine Steigerung der
Konkurrenzfihigkeit des heimischen An-
gebots.

Im einzelnen verabschiedete u. a. der
Unterausschuss  «offentliche  Abgabeny
eine Resolution, wonach die internationa-
le Konkurrenzfihigkeit des heimischen
Tourismus auf steuerlichem Gebiet wie-
der hergestellt werden miisse. Dies gelte
insbesondere fiir die Getriinkebesteue-
rung. Diese soll «auf ein international iib-
liches Mass reduziert werdeny.

FV-Programm 1980 bis 1989 unveriindert
bestiitigt
Das - bereits von der Regicrungsklau-
sur jm September 1979 verabschiedete —
FV-Férderungsprogramm 1980 bis 1989,
welches einen Aufwand von 82 Mia
Schilling an Bundesmitteln vorsicht. wur-
de vom FV-Tag einstimmig unverindert
angenommen und bestitigt. Die Haupt-
ziele des FV-Programms sind:
~ Stirkung des Osterreich- und H(.‘lm:ll-
bewusstseins, des Umweltt

iiberdurchschnittliche Zunahme der Lo-
gierniichte von deutschen Giisten (+7
Prozent), von Englindern (+16 Prozent),
Franzosen (+11 Prozent) und Jugoslawen
(+23 Prozent) zuriickzufithren.

Osterreichische «Delphi»
empfehlen Tourismus-Gesetz

Nachdem einige Bundeslinder Oster-
reichs  bereits besondere Fremdenver-
kehrsgesetze erlassen haben, kommt die
«Delphi»-Umfrage des Wiener «Instituts
fiir Fremdenverkehrstechnik» (IFW) zum
Schluss. dass fur ganz Osterreich der Er-
lass ecines Bundes-Tourismus-Gesetzes
empfehlenswert sei. Uber die Form und
die Struktur eines solchen Gesetzes waren
sich die 118 ésterreichischen Fremdenver-
kehrs-Experten, die an der Schaffung des
Gutachtens mitarbeiteten, allerdings nicht
cinig, was verstindlich erscheint, da simt-
liche am Tourismus beteiligten Branchen
beriicksichtigt worden sind. Allgemein
war sich jedoch die Mehrzahl der Befrag-
ten dariiber klar, dass Planung, For-
schung. Ausbildungswesen und planmiis-
sige Forderung im grossen fir den Frem-
denverkehr des ganzen Bundesstaates
Osterreich kiinflig in den Rahmen einer
fachlich kompetenten Fremdenverkehrs-
Institution gestellt werden sollten, was
zum Beispiel ein koordinicrender Bundes-
Fremdenverkehrsrat auf interministeriel-
ler Ebene sein konnte.

Vorarlberg im Vormarsch

1979 war fir den Vorarlberger Frem-
denverkehr ein gutes Jahr. Mit 7.9 Millio-
nen Logierniichten (+2.6 Prozent) konnte
ein neues Rekordergebnis erzielt werden:
die Privatquartiere lagen dabei unter. die
gewerblichen Betriebe iiber dem Durch-
schnitt. Erstmals seit Jahren war das gute
Abschneiden der Betriebe auch wieder
mit steigenden Sommerfrequenzen ver-
bunden.

1979 endete die zweite Periode des vom
Landesfremdenverkehrsverband  jeweils
auf drei Jahre angelegten Marketingkon-
zeptes. Die gesteckten Zicle konnten
grosstenteils erreicht werden. Vor allem
wurde das Streben nach einer breiteren
Streuung der Herkunftslinder erfullt. Die
absolute  Zahl der bundesdeutschen
Niichtigungen blieb zwar gleich hoch, ihr
Anteil ging jedoch auf 71 Prozent zuriick.

und einer richtigen FV-Gesinnung,

- eine Steigerung des emotionalen Wohl-
befindens der Giiste,

- eine grossere  Wetter!

Der dreiprozentige Logierniichtezuwachs
wiihrend der gesamten Periode war dem
iibrigen Ausland und den Inlandsgiisten
zu d.mkcn‘ Besonders erfolgreich waren

vor allem im Sommer,

- die Ausnii von Ang
welche im internationalen Tourismus
vorhanden sind oder entstehen. sowice

- die Stiirkung der kommerziellen Kraft
des Osterreichischen Angebots im Aus-
land sowie die Verbesserung des Ver-
tricbes.

Die Schwerpunkte des Programms sind
daher:

- eine verstirkte Grundlagenarbeit sowie
verbesserte Information dariiber.

- die Forderung der beruflichen Nach-
schulung und Weiterbildung im Tou-
rismus.

- eine elastische Weiterentwicklung der
Investitionsforderung,

- die Forderung der Kooperation zwi-
schen den Betrieben. Gemeinden und
anderen der Verkaufsforderung  die-
nenden Unternchmen und Stellen. so-
wie

- die weitere Stirkung der Werbekraft
der osterreichischen Fremdenverkehrs-
werbung. apa

Gute Note fiir Winter 79/80

Im abgelaufenen Winterhalbjahr (No-
vember 1979 bis April 1980) hat der &ster-
reichische Fremdenverkehr wieder ein
gutes Ergebnis gebracht. Die Gisteiiber-
nachtungen sind gegeniiber dem Winter-
halbjahr 1978/79 um 6.4 Prozent auf 39.8
Millionen gestiegen. Die Auslinderiiber-
nachtungen erhohten sich sogar um 6.8
Prozent auf 28.3 Mio. dic Inlinderiiber-
nachtungen um 5.2 Prozent auf 11.5 Mio.

dic Bemiih quuhﬁﬂcr\crci Publi-
kum zu gewinnen, was einer Steigerung
der Pro-Kopf-Ausgaben zugute kam.

Reichverzierte, schwere

Teller-Silbercloche
fiir den exklusiven Service!
Modell PARIS, 24 cm @ - Fr. 375~

Sternegg AG

8201 Schaffhausen, Tel. (053) 5 12 91
Laden und Ausstellung in Zirich: Manes-
sestrasse 10, 8003 Zurich, Telefon (01)
2423288

Laden Bern: R. Bregani, Langgassstras-
se 16, Telefon (031) 24 14 80

Exposmona Genéve: A. Ammann,

26, parc Chateau-Banquet, 1202 Genéve,
Téléphone (022) 32 19 37
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EGRO macht aus Kaffeebohnen das Beste.

Verkauf durch: Autometro AG, Ziirich und Genf, Christen & Co. AG, Bern, Griiter-Suter AG, Luzern, Heer AG, Binningen, EGRO AG, Kaffeemaschinen, Niederrohrdorf, Tel. 056/96 01 01.

hammer
Portier-Gilets

: Das B bri folg!
div. Dessins, gediegen, solide Mass- 7 aS essere rlngt Er 0 g.
arbeit, auch Portiermitzen. U

Verlangen Sie Vertreterbesuch fiir

Offerte und Massnehmen. i >
e 3 &  Suna und Sumetta
hammer ag bern < fiir Ihren
ganzen Wascheberg

Langgassstr. 46 Telefon (031) 2378 18

Die ideale Kombination!
Suna 60° zum Vorwaschen
Sumetta zum Klarwaschen

Grillbrater (Typ WRB 4E)
anschlussfertig zv UK 1’035.-

ks

Grillrost aus Spezial mit her: er
Fettauffangschale, stufenlos einstellbar bis 300°.

400 mm breit, 600 mm tief, 295 mm hoch.

1 N SR Em R -----\

walko -
\Ringstrasse 16 8600 Diibendorf Tel. 01/82116 80

S
1 B . 20 kg NN
Zum Vor- und Hauptwaschen..  Sumetta 95° 20 kg
- — Hohes Fett- und Schmutz- Allein: und Klarwaschmittel
Kleiderbiigel  an o240 E l6severmogen. . Ideal fiir alle Ge\‘:jegg Jgii .
‘l}unslztoff;,__%raeur, mit Hosenstab/ ! . Speziell fiir Wasche aus Waschmaschinen.
upesaufhdng i Lever Industrie Kiiche, Metzgerei etc. ’ Garantiert ein schonendes
100 Stiick Fr. 64.50 Postfach 230, 4600 Olten Eignet sich auch hervor- Waschen in allen
062/22 22 70‘ ragend fiir Buntwasche. Temperaturbereichen..

‘Hﬂ “ - @ o - X °
Taeton 041) 236305 Profitieren Sie jetzt bei Ihrem Grossisten:

Abegglen-Pfister AG Luzern WESTSCHWEIZ und WALLIS: Brig-Glis: Herbert Lutz 028/23 24 81 @ Bussigny: HOWEG 021/34 45 51 @ La Chaux-
A. Nicolet SA 039/23 46 71 @ Conthey: «Chimicoval» 027/36 14 72 @ Fribourg: Feller & Eigenmann SA

de-Fonds:
037/82 21 01 ® Gland: Perville'SA 022/64 24 54 @ Lausanne: DERESA SA 021/24 48 41 @ Neuchatel: Louis Bertschy,
G.P. Boffetti succ. 038/25 20 10 @ Peseux: R. Vigeli 038/31 11 25 @ Romanel: SCANA-ALIMENTATION SA 021/91 10 41

Melden Sie uns freie Kochlehr- \ 5 DEUTSCHSCHWEIZ und FL: Aarau: A. Hediger 064/22 43 24 @ Aesch: Armin Kiiffer 061/72 49 10 @ Altdorf: Gebr. Arnold

stellen, damit wir lhnen Bewer- 044/2 11 91 ® Basel: LIGA AG 061/50 50 50 ® Bern: Hans Schumacher 031/22 15 05 @ Gelterkinden: Willi Droll

ber-Adressen vermilteln konnan 061/99 22 86 ® Grenchen: HOWEG 065/51 21 Interlaken: Max Hanny AG 036/22 51 51 ® Kandersteg: R. Bichsel
033/75 11 32 @ Landquart: HOWEG 081/56 11 81 @ Lenk: H. Zbéren 030/3 10 43 @ Regensdorf: SCANA-LEBENSMITTEL
AG 01/840 16 71 ® Samedan: ieri Darms 082/6 53 22 @ Sarnen: A. Etlin 041/66 15 16 ® Schaan: Theo Risch 075/226 42 @
Schaffhausen: Meili-Kaffee AG 053/5 40 65 ® Thun: Getrag AG 033/22 42 82 @ Vorimholz: Benz Schiirch 032/84 9313 @
Wangen b/Olten: Peter Christ 062/32 44 15 @ Winterthur: Schneeberg Lebensmittel AG 052/22 10 22 @ Zug: HOWEG

AT S 042/2145 55 @ Ziirich: Nef Lebensmittel AG 01/311 70 10 @ Ziirich: Konsumverein Ziirich 01/44 33 60 @ Ziirich: Steiger & Co.
w\' Aol ot ol PR 01/25119 36/37 ® Zuzwil: OVAG AG Gastroservice 073/281313.

o latases oy o Aussiicung TESSIN: Bellinzona: P. Salvioni 092/21 41 41 @ Losone: R. Cattori 093/35 40 51 @ Novazzano: C. Bianchi 091/43 47 25.

3001 Bern, Tel. 031/46 18 81

Bosch serviert Thnen den Gewerbe-Kiihlschmnk mit
der optimalen Raumausnutzung.

Bosch offeriert Ihnen

ein Kiihlprogramm a la carte. o S c
Rufen Sie uns an! , B H




ol PERAe STELLENMARKT. MARCHE DE L’EMPLOI Nr. 25 19. Juni 1980

Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Welche nette
Aide du patron
(weiblich) hatte Lust, in sehr
schénem Gasthaus in der McDonald's
Ostschweiz die Chefin zu un- L [ S
terstiitzen und bei Abwesen-
heit zu vertreten?

i ter . . )
8:‘?{::”5;2'2‘13:'&3:2? rovils, McDONALD's, das grosste Unternehmen der Welt auf dem Gebiet Restau-

3001 Bern. rationsbetriebe, mit mehreren tausend Filialen in vielen Landern der Erde,
sucht

Manager-Assistent

In Frage kommen Manner ab 25 Jahren, die bereit sind, eine neue Art Gast-

Ein nicht alltidgliches
Angebot!

. . . . Zur selbstandigen Fihrung
Mit Eintritt per 1. Juli 1980 oder nach Uberein- einer neu zu eroéffnenden
kunft suchen wir einen einsatzfreudigen

. gewerbe von der Pike auf kennenzulernen. Die Ausbildung erfolgt in fir-
. Trinkstube maeigenen Trainingszentren.
Chef de service/ (50 Platze) Verlangt wird
H suchen wir auf Frihjahr 1981 ; s
Alde du patron in die Umgebung des mittle- Dynamik und Einsatzbereitschaft und mindestens 2 Jahre Erfahrung im
ren Limmatquais Zurich Umgang mit Mitarbeitern
Nyr ausgewiesener Bewerber (Schweizer)
g‘r: %l#;ea"niz;ﬁgﬁeﬂﬂ:,mgﬁg'axee'if;‘frh}:teéﬁ Beizer Wenn Sie sich ernsthaft dazu entschlossen haben, lhre Zukunftskarriere in
franzosisch/deutsch sprechend, mochte sei- - der weltweit arbeitenden Organisation als Manager-Assistent in Angriff zu
ne handschriftliche Bewerbung senden an Wirtin nehmen, dann richten Sie Ihre Bewerbung in schriftlicher Form, mit allen
A. Tanner, Dir. Wirteehepaar Unterlagen, auch mit Foto, an die Unterzeichneten.
Mai des H: " : f " "

gﬁztg:r1a'rné(soral45.°2rtljogile3lclﬁgtel Diskretion ist Ehrensache und selbstverstandlich werden alle Bewerbungen
Tel. (038) 24 31 41 5680 beantwortet.

Falls Sie Interesse haben und
glauben, die nétigen Voraus-
setzungen zu besitzen, dann

Geschiéftsleitung McDONALD's
Barfiisserplatz 9, 4051 Basel

" = . : o unterbreiten Sie uns bitte die
] gl e iy B iblichen Bewerbungsunter- Telefon (061) 22 90 33 P a7t
lagen unter Chiffre 44-73786

ze) in Zurich, einen gutausgewiesenen an Publicitas, Posttach, 8021

Zurich.

Geranten

(Patent A) Rothornbahn und
mit guter Kochausbildung, per 1.Juli 1980 Scalottas AG, Lenzerheide
oder nach Vereinbarung. ’

Aus Altersgrinden des bisherigen Pach-
- Wenn Sie Freude am Beruf haben * * * * * ters suchen wir auf 1. Juni 1981 einen in
- gerne absolut selbsténdig arbeiten der selbstiandigen Fiihrung von Bergre-
- ein gutes Arbeitsklima schatzen staurants (Jahresbetrieb ausser Mai und

- ehrlich und zuverlassig sind November) erfahrenen
dann freuen wir uns, wenn Sie sich bei uns ~ Z )
bewerben. P . ht

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit,
(Sonntag geschlossen) und gutes Salar.

SWISS INTERNATIONALS HOTELS fir unsere 4 Restaurationsbetriebe (total

Ihre Offerte mit den Ublichen Unterlagen und zirka 700 Sitzplatze, wovon ein SB-Re-

i i i Wir betreiben in Saudi Arabien das Hotel Al Khozama und das Ho- il . b
g:g%gi?:gg{:rf&:;g%g?%;g unter Chif- tel Atallah House in Riad und neu das International Jubail Hotel. . staurant mit zirka 350 Sitzplatzen). Der
' ) Im Laufe dieses Jahres werden wir ein 4. Erstklasshaus im Mana- _ Posten ist verantwortungsreich und bie-
gement bernehmen. Wir suchen fur den Eintritt auf Herbst 1980 tet nachweislich sehr gute Verdienst-
einen jungen Schweizer moglichkeiten.

Hotel-und Restaurationsbetriebe

JUNGFRAU
g Bewerbungen erbeten an Dr. Leo Fro-
Buffet Kleine Scheidegg H ote I - D i re kto r mer, Préasident der Rothornbahn und

\,\ . Scalottas AG, Postfach 513, 4002 Basel
{ Hotel Eigergletscher . . . )
7 \ . wenn méglich mit Auslanderfahrung. Fir verheirateten Bewerber 5479
Gletscherrestaurant Jungfraujoch besteht die Méglichkeit, dass die Gattin im Betrieb mitarbeiten
. . kdénnte. Fur unseren vielseitigen Betrieb (80 Betten),
Wir suchen per sofort oder nach Uberein- Brasserie, Restaurant, Kegelbahnen, Ban-
kunft Wir bieten: kettsdle fiir 600 Personen, suchen wir fur
- eine sorgfaltige Einfiihrung in Ihren neuen Arbeitsbereich baldmaéglichst oder nach Ubereinkunft zuver-
Chef de SerVice/ - Ausgezeichnete Weiterbildungsméglichkeiten (Cornell, Hotelier lassigen
Diplémé SHV)

Aide du patron = SANF QU RS ANV STolioaung Betriebsassistenten/

- 1-Jahres-Vertrag

.
Bewerber(innen) mit Sprachkenntnissen, Or- - alle 4 Monate bezahlten Heimurlaub inkl. Flug (tot. 7 Wochen Alde du patron

ganisationstalent und Freude an einem regen pro Jahr)

Betrieb mit internationaler Kundschaft - Versicherungen: Kranken-, Unfall-, Lohnausfall-, Rettungsflug- Es erwartet Sie eine interessante, abwechs-

schreiben oder telefonieren uns. wacht, betriebseigene Pensionskasse
Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedingun-

lungsreiche und selbstdndige Aufgabe im

) Rahmen eines lebhaften und gut eingespiel-
Fir alle weiteren Auskiinfte erwarten wir gerne Ihren Anruf oder anmen eines jebnatien Lne gut eingespie

gzrs\olfggnzine den Leistungen entsprechende senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an: ten Teams.
! Gustar AG, Hoteliers & Restaurateurs Bewerbungen oder Anfragen an
Personalbiro Jungfrau -~ SWISS INTERNATIONALS HOTELS E. Togni
Hotel- + Restaurationsbetriebe | z.H. Herrn P. Wettstein Hotel-Restaurant Salmen .
Hotel Metropole, 3800 Interlaken Steinentischstrasse 5, 8027 Ziirich Uitikonerstrasse 17, 8952 Schlieren/ZH
Tel. (036) 21 21 51, intern 315 5728 Telefon (01) 202 15 88 5714 Tel. (01) 73060 71 5717
| Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
il Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular fir [ Nombre Nacido el
Stellensuchende | Name Christian Name — | Dateof Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in l Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
gan. wollen bitte nebenstehenden Coupon in | Permanent Address Telephone
lockschrift gut leserlich und vollstandig aus- " P e = =
- " . Nationalitat Art der Bewilligung fur Auslander
fillen und an folgende Adresse einsenden: l Nationalité Genre de permis pour étrangers
Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Stellenvermittiung E | Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Postfach 2657 Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
3001 Bern
S| Bisherige Tatigkei 3 letzte Arbeitgeber
c Bisherige Tatigkeit 3derniers employeurs
F s s | ﬁﬁnvl‘\e amﬁrleure 3 ultmoi datore di lavoro
i i ioti = ivita svolta 3 ultimos patronos
ormulaire d’inscription 51 Atviésow g itimos patron
pour les personnes H | Professional Activities up to now
N =
a,la reCher?he | Wiinscht Stelle als
d’'un emploi Désire place de
Desidera posto di
| Desea puesto de
Les personnes a la recherche d'un emploi Post desired
dans I'un de nos établissements sont priées l Sprachkenntnisse Jahres- oder Saisonstelle
getrem?lir en capitales, "tés :is‘;bltﬂimenéféreg tangues étrangéres Place a I'année ou saisonniére
>ntier, le coupon ci-joint, et de I'env ingue straniere Posto annuale o stagionale
l'adresse suivante: l Conocimientos de lenguas extranjeras Puesto anual/temporero
Société suisse des hoteliers I Languages spoken Annual/ employment
Service de placement E Bemerkungen Gewlinschtes Eintrittsdatum
Case postale 2657 Observations Date désirée d'entrée en fonction
3001 Berne [ Osservazioni Entrata in servizio desiderata
Observaciones Fecha de comienzo que se desea
] Remarks Desired Date of Entrance
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Wir suchen fir unser modern einge-

Gesucht richtetes 70-Betten-Hotel
initiati Direktions-
initiatives

Nach dem Motto «Top of the First» suchen wir ein junges

Assistentin
Schweizer

Wirte-Ehepaar

zur Pacht-Ubernahme eines modern konzi-
pierten Hotel-Restaurants in neuem Ferien-
dorf im Schwarzenburgerland mit Skiliftanla-
gen, geheiztem offentlichem Schwimmbad,
Tennisplatzen, Ferienhauser.

Fach- und sprachenkundige Person
findet in unserem jungen Team einen
vielseitigen Posten. Eintritt sofort oder
nach Ubereinkunft.

Melden Sie sich bitte bei
W. Wartmenn, Hotel Wartmann

am Bahnhof, 8400 Winterthur
Telefon (052) 22 60 21

Gerantenpaar

welches fahig und begeistert ist, aussergewohnliche Ideen
zu realisieren.

M+S 178

MOVENPICK

Dieses Inserat richtet sich an alle
Koche, die kein Sitzleder haben.

Die Pacht umfasst ein Selbstbedienungsre-
staurant mit 200 Sitzplatzen, Gaststube, Spei-
sesaal, 6 Doppel-Fremdenzimmer, Wirtewoh-
nung, Angestelltenzimmer sowie ein Ferien-
haus mit 44 Schlafgelegenheiten. Dauerpacht
erwiinscht.

Ubernahme: Mitte November 1980.

Sie werden angesprochen vom Besitzer eines exklusiven

Offerten unter Chiffre A 23004 an Publicitas, s s .
60-Platze-Restaurants/Rotisserie auf dem Land.

3001 Bern.

Gesucht in modernen, gepflegten Hotel- und
Restaurationsbetrieb in der Zentralschweiz
(Ganzjahresbetrieb)

Aide du patron oder
Direktionsassistent

mit Grundausbildung in Service und Kiche.
Einige Jahre Praxis erwinscht. Bei Eignung
Méglichkeit zur spateren Direktionsiibernah-
me. Eintritt baldméglichst oder nach Verein-
barung. Interessanter, gutbezahlter, selbstan-
diger Posten.

Wir erwarten gerne Ihre vollstandige Bewer-
bung unter Chiffre 2805 Lz. ofa an Orell Fussli
Werbe AG, Postfach, 6002 Luzern.

)

In der Tat suchen wir fiur di-
verse Stellvertretungen

Chefs de partie und
Commis de cuisine
als Springer

Das heisst, Sie arbeiten nie
langer als ein bis drei Monate
in derselben Kiche. Natir-
lich werden Sie auch in ver-
schiedenen Stadten einge-
setzt. Manchmal im Ausland.

Méchten Sie gerne mehr dar-
Uber wissen, dann rufen Sie
einfach Yves G. Schlaepfer
an. Er gibt Ihnen gerne jede
gewiinschte Auskunft.

Mévenpick
Personalberatung

und Stelleninformation
Werdstrasse 104, 8004 Ziirich
Tel. (01) 241 09 40 P 44-61

Der Boss ist weder vom Fach noch hinter Rentabilitat, will
aber ein «Full House» von begeisterten Gasten.

Offerten unter Chiffre 5459 an hotel revue, 3001 Bern.

Gastgewerbliches Unternehmen mit ver-
schiedenen Betrieben auf dem Platz Bern
sucht nach Ubereinkunft jingeren

Chef de service/
Aide du patron

Sie sind gelernter Koch, haben bereits Erfah-
rung im Service, besitzen Sprachkenntnisse
und Fuhrungsqualitaten und mochten sich
nun auf hdhere Aufgaben vorbereiten.

Ihr  Betatigungsfeld wird schwergewichtig
beim Einsatz an der Front (Mithilfe im Servi-
ce) sowie beim Bestell-, Kontroll- und Perso-
nalwesen liegen.

Es handelt sich um einen ausbaufahigen Po-

AAeeE

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft fir Sommersai-
son (auch Jahresstelle)

Serviertochter
oder Kellner

in gutgehendes Restaurant
im Dorfzentrum. Hoher Ver-
dienst, Kost und Logis im
Hause. Geregelte Arbeitszeit.
Kontaktnahme durch:

Tel. (082) 338 33

Rest. Valentin

7500 St. Moritz  OFA 163370936

Mensa der Universitat
Ziirich-Irchel

Wir suchen fir unser neues
Studenten-Restaurant (1500
Studierende) einen selbstan-
digen und verantwortungs-
bewussten

Chefkoch

Erfordernisse:
Mehrjahrige  Praxis, Fuh-
rungsqualitdten, Organisa-
tionstalent, sicherer Kalkula-
tor.

Wir bieten:

Geregelte Arbeitszeit ohne
Spat- und Sonntagsdienst;
modernen Arbeitsplatz.

Fachleute, die befahigt sind,
ein abwechslungsreiches
und ansprechendes Angebot
zu gewahrleisten, senden
Ihre vollstandige Bewerbung
mit Angabe der Gehaltsan-
spriche an die Zentralver-
waltung des ZFV, Mihle-
bachstrasse 86, 8032 Zirich
5828

Hotel Europe au Lac
Ascona

sucht fir sofortigen Eintritt

Oberkellner
Chef de rang

Offerten erbeten an die Direktion Hotel Euro-
pe au Lac, 6612 Ascona, (093) 35 28 81. 5829

Gesucht per sofort in vielseitigen Hotel- und
Restaurationsbetrieb

fachkundige, versierte

Serviertochter
oder Kellner

in anspruchsvollen a-la-carte und Bankett-
service

Auf Ihren Anruf freut sich:

Hotel Seestern
Hans Knuchel, 6315 Oberégeri

_ Mectancant
sten, ausgestattet mit den nétigen Kompeten- g‘a"srcl Tel. (042) 72 18 55 5825
zen und viel Verantwortung. Trotzdem garan- Grand Hotel 20 s sk Amis Tubeahag

tieren Ihnen geregelte Arbeitszeit und die 5-
Tage-Woche eine iberdurchschnittliche Le-
bensqualitit.

Schallhemmend erbaut Clerk’s Club Bar Konferenzraume

Beau Rivage
3800 Interlaken

Gesuchtin junges Team:

Fihlen Sie sich angesprochen? ... Dann sen- Wir sueiisn ab sofort fir die Réceptionistin

den Sie uns lhre Bewerbung mit den tblichen i - Chauffeur
Unterlagen bitte unter Chiffre 5757 an hotel ggbrzir?eer(saxson folgends Mit Saucier
revue, 3001 Bern. : . .
g . " Commis tournant
Chef de réception SarvicesAngastelis BELVOIR RUSCHLIKON
Sekretérin/

Anfragen an:

H. Wohigemuth
Tel. (01) 814 07 27

Hotel Krone
Aarberg/BEx % %

Réceptionistin
(d/f/e,NCR, Kasse, Journal)

Per 1. August 1980 suchen wir zur Ergénzung
unseres Mitarbeiter-Teams

. Logentournant DAS INTERNATIONALE Yok HOTEL AM FLUGHAFEN KLOTEN
suchtin Jahresstelle: . el + . - . -
. Etagenportler/ 8302 Kloten/Flughafen, Tel.01/814 07 27, Telex 54 653 Receptlonlstln
dynamischen Zimmermédchen o ]
as . Economat-/ Am Brienzersee Sprachen- und NCR-42-kundig; interessante un
Geschaftsfihrer- Officegouvernante weitgehend selbstandige Arbeit in kleinem Team.

Hotel Restaurant
Bellevue
3853 Niederried

sucht fir sofort

Assistenten

gelernter Koch mit Fachschulausbildung.

Schriftliche oder telefoni-
sche Anfragen sind zu rich-
ten an:

Joe L. Gehrer, Dir. 5850

Hotelfach-
assistentin

Ihr Aufgabenbereich umfasst in Kiirze:

- Gastebetreuung N N f
- Erledigung adm. Arbeiten Restaurant Viktoria Serviertochter Nach einem Einsatz von zirka 6 Monaten an
— Personalfihrung Bahnhofplatz, 3300 Brig (evtl. Anfangerin fur Speise- unserem Buffet wiirde der Bewerberin der Posten
- Lehrlingsausbildung Gesucht per sofort saal) Is 2. Gouvernante anvertraut
— Bankettorganisation und Uberwachung p K hod als 2. .
i och oder
Sie finden in unserem bekannten und ge- Restaurationstochter/ Kéchin Wir bieten 5-Tage-Woche, idealen Arbeitsort (auf
f\"?g‘%n Betrieb eine verantwortungsvolls Kellner dem Land und doch nahe der Stadt) sowie sehr
igane. in gut bezahlte Saison- oder Wir verlangen gepflegtes gutes Betriebsklima.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Jahresstelle. Auftreten und Freude am Be-
: i f.

Fam. Tidy U
Hotel Krone Aarber . " . .
Fam, W. Sonmid-Trottmann Tel. (028) 231025 il Geboten wird gute Entioh- Offerten und Anfragen richten Sie an:
Telefon (032) 82 35 57 5758 nung und Familienanschluss.

Gasucht Senden Sie uns Ihre Unterla- Belvoir Riischlikon

Hofa Girl gen oder rufen Sie uns ein- Hotel Restaurant

fach an. Saumerstrasse 37, 8803 Rischlikon

Hotel Walliserhof st Telefon (01) 724 02 02

(5-Tage-Woche) fiir Récep-

R A Familie Grossmann
tion, Zimmer etc. 8

Tel. (036) 49 14 44 5842 5772
Zermatt AMBASSADOR Hotel Jura L
SERVICE HOTELS Stampfenbachstrasse 26
suchtin Jahresstelle SWITZERIAND 8001 Ziirich
Tel. (01) 47 84 84 5844
Sekretirin on / Hotel Restaurant Sonne
e ! Dancing LIDO HOTEL.ROTISSERIE 6442 Gersau

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche Rapperswil zirichsee = am Vierwaldstattersee

und interessante Tatigkeit und erwarten von Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Ihnen Initiative und Selbstandigkeit. Wenn Sie Gesucht per 1. Juli 1980 V RAPPERSWIL am SEE freul;dlicﬁe

Freude am Kontakt mit Menschen haben und T .

in ei i i selbstandiger Gesucht in gepflegtes Hotel- -
gerne in einem lebhaften Betrieb arbeiten, A g
melden Sie sich bei uns. Eintritt nach Verein- Alleinkoch Restaurant SerVIGI'tOChteI'

barung.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen
sind zu richten an die

Direktion des

Hotels Walliserhof, Zermatt
Tel. (028) 67 1174 5833

in Jahresstelle. Gergelte Ar-
beitszeit nebst guter Entloh-
nung.

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf.

Telefon (055) 27 2510, Frau
Tognacco oder Herrn Walker
verlangen. P 19-969

Commis de cuisine
oder K6chin

Bitte rufen Sie uns an

Tel. (055) 27 17 20,
E.Hammerli verlangen.  sgs3

(evtl. Anfangerin). Fir Sommersaison oder
Jahresstelle.
Garantieverdienst  zugesichert. Geregelte
Freizeit, angenehmes Arbeitsklima, Zimmer
im Hause.
A. Bueler-Hafliger, Telefon (041) 84 1122

P 25-183372
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SLGOTTHARD
ZURICH

Bahnhofstrasse 87, 8023 Zirich
@ 01-2115500, ™ 812420

sucht mit Eintritt nach Vereinbarung eine

Personalassistentin/
Sachbearbeiterin

als rechte Hand des Personalchefs. Nach griindli-
cher Einflihrung werden Sie folgende Arbeiten selb-
standig erledigen:

- Personalrekrutierung und -einstellung in enger
Zusammenarbeit mit dem Personalchef
Personaladministration

Inseratengestaltung

Korrespondenz mit Bewerbern und Behérden
Zimmervermietung an unsere Mitarbeiter
Ausgabenkasse

Betreuung des Lohnwesens

Diverse Buroarbeiten

Freude am Umgang mit Menschen, Verstandnis fiir
administrative Belange und Zahlen sowie eine
fundierte kaufmannische Ausbildung sind Voraus-
setzung fir diese interessante Tatigkeit. Gut ware
wenn Sie nebst einwandfreiem Deutsch auch ltalie-
nisch oder Spanisch sprechen konnten. Erfahrung
im Personalwesen wére von Vorteil, ist aber nicht
Bedingung.

Das Hotel St. Gotthard besitzt 200 Betten, vier Re-
staurants, einen Party-Service sowie ein Dancing
und beschaftigt rund 230 Mitarbeiter.

Ir ierte und an i Arbeiten ge-
wohnte Bewerberinnen senden bitte Ihre Bewer-
bung (mit den dblichen Unterlagen) an Hrn. F. H. Of-
fers, Personalchef. 5759

CAsINO
wxs LUZERN s+

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft
Chef de partie

Commis de cuisine/
Jungkoch

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte an

Kursaal Casino AG

Haldenstrasse 6, 6006 Luzern

oder telefonische Auskunft erteilt gerne (041) 23 07 33.
5720

Méchten auch Sie optimal verdienen als

Serviertochter

dann rufen Sie uns an:
Admiral-Club (Zentrale)

Tel. (092) 86 14 86 ofa 131.320.624

L] H

Wir sind ein dynamisches und leistunasfa-
higes Restaurant mit italienischer Spezia-
litaten-Kiche. Nach Vereinbarung suchen
wir einen tichtigen

Kiichenchef

der elnerﬁ' mittleren Team tatkréftig vorstehen kann.
Suchen Sie in der Arbeit Befriedigung? Bei uns haben
Sie die Gelegenheit, Ihr Kénnen richtig einzusetzen.

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitsklima und lh-
rer Leistung entsprechendes Salér.

Fir ein erstes Kontaktgesprach steht Ihnen Herr M.
Pfiffner gerne zur Verfligung.

Restaurant Pizzeria Santa Lucia

Einkaufszentrum Neumarkt

Altstettenstrasse 145, 8048 Zirich

Telefon (01) 62 65 60 5767

WEL| E

SEERESMURANTWGARNI

SPIEZ

Thunersee

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Koch oder Kochin o
Restaurationstochter
Buffettochter

Saison- oder Jahresstelle, sdmtliche Wassersportarten moglich,
nettes Arbeitsklima.

Fam. Baumer-Gsponer
Seerest.-Hotel «Welle»
3700 Spiez, Tel. (033) 54 43 44 5821

Fuhrendes Ferienhotel der Luxusklasse in den Schweizer Bergen
sucht auf Ubereinkunft

Generalgouvernante

(Executive Housekeeper)

Fur diese sehr anspruchsvolle Aufgabe wird ein Hotelfachschulab-
schluss oder gleichwertige Grundausbildung in verwandtem Ge-
biet vorausgesetzt. Ebenso legen wir sehr viel Wert auf Sprach-
kenntnisse (D/F/I/E), gute Aligemeinbildung und Prasentation so-
wie Interesse an Wohnkultur (Stilmobiliar, Antiquitaten usw.).

Praktische Erfahrung als Generalgouvernante oder Etagengou-

vernante in Hausern allerersten Ranges ist erwiinscht.

Es handelt sich um eine ausbaufahige Kaderposition mit entspre-
chender Verantwortung und Honorierung.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den (blichen Unterlagen
unter Chiffre 5792 an hotel revue, 3001 Bern.

ZORICH EEEL ’

000000000000

fort oder nach Ubereinkunft:

Front-Office:

Nigh

H. Studer (Personalchefin)

Movenpick Hotel Holiday Inn
8152 Glattbrugg
oder Tel. (01) 810 11 11

AIRPORT -

'\&o&&m\ )
OVENPICK HOTEL

 zur Vervollstandigung unseres Mitarbeiterstabes suchen wir per so-

Réceptionist(in)*
Telefonistin*

* mit Erfahrung, Sprachen D, E, F

Etage: Zimmerméadchen
Aushilfs-Zimmerméadchen
Minibarmitarbeiter(in)

Kiosk: Verkauferin
mit Englischkenntnissen (1. Juli-31. August
1980)

Kuche: Chef de partie

Stewarding:  Assistent-Chief Steward
Officebursche

Bankett: Salesrepresentative

Unterhalt: Betriebsmechaniker
Betriebselektriker

Interessenten (Schweizer oder Auslander mit Bewilligung B oder C)
richten ihre Bewerbung bitte an

VAL

Briicke zur Welt

A

tauditor*

RICH-AIRPORT

72U
Tel, 01 8101111 Telex 57979

Zur Neueréffnung

Hotel Landgasthaus
Bad Eptingen
4458 Eptingen

suchen wir

Kellner und
Serviceangestellte

per sofort oder nach Ubereinkunft.

Hoher Verdienst
5-Tage-Woche

Bitte rufen Sie uns an; Herrn Schwander ver-
langen. Telefon (062) 69 19 49 5784

Grill-room

Zum

griinen

Affen

2545 Selzach

an der Aare

Wir suchen

Buffettochter
Buffetanlehrtochter
Serviertochter
Kellner

auch Anfanger

Familie R. Lehmann
Telefon (065) 61 1073
ausser Montag

ofa 123.143 869

Speiserestaurant

Fiir unser gut gepflegtes Re-
staurant suchen wir fir so-
fort oder nach Ubereinkunft

2 qualifizierte
Jungkoche

und

2 junge
Saaltochter

Wir bieten:

- Jahresstelle
- 5-Tage-Woche
- gute Entiohnung

|

| Fiir weitere Informationen te-
| lefonieren Sie bitte an Fa-
| milie Galizia, Ristorante Al
| Fagiano in Locarno, Telefon
| (093) 31 73 39. 5790

A.+H. Swierstra
6353 Weggis
Telefon (041) 93 22 25

ok *

Gesucht fiir sofort oder nach Vereinbarung in
Jahres- oder Saisonstelle

Hotelfachassistentin'

®
Wir verlangen:
abgeschlossene Lehre und Wille zu Zusam-
menarbeit

Wir bieten:

Méglichkeit, als Anfangsgouvernante Erfah-
rungen zu sammeln, geregelte Arbeits- und
Freizeit, keine Restauration, 5-Tage-Woche.

Offerten an:
Kurhaus Seeblick Weggis
Telefon (041) 93 22 25 5794

Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL "
Steinentorstrasse 25
Personalbiro /061-221870

Direktionsassistent

Aufgabenbereich:

Personalfihrung und Schulung

Sie

- aufgeweckter, junger Berufsmann

- praktische Ausbildung in Kiiche oder Service

— Hotelfachschule

- Sie wollen Karriere machen

- Freude an viel Verantwortung

- Sprachen:D,F, E

Wir:

- Hotel-, Restaurationsbetrieb mit 300 Betten, 4
Restaurants und 190 Mitarbeitern

- junges, qualifiziertes Team

- klare Betriebsorganisation

- leistungsbezogener Lohn

- Einzellogis auf Wunsch

- Jahresvertrag

Eintritt nach Ubereinkunft oder auf September.
Bitte telefonieren Sie uns, Herrn Bodo Schops

verlangen, oder senden Sie umgehend lhre Be-
werbung an die Direktion. 4903

Fiur unsere moderne Cafeteria im Zentrum
von Ziirich (Nahe Hauptbahnhof, Tagesbe-
trieb) suchen wir

1 Buffettochter

(1. Juli oder nach Vereinbarung)

1 Serviertochter

(1. Juli oder sofort)

Koch/Jungkoch

(15. Juli oder 1. August
AZ 8.30-17.30 Uhr)

Wir bieten 5-Tage-Woche bei guter Entioh-
nung, abends frei und sonntags geschlossen.

Cafeteria Parkhus, Uraniastrasse 3, 8001 Zu-
rich, Telefon (01) 211 08 29, Frl. Zemp verlan-
gen.

Schmidt-Agence AG/Azed AG ASSA 77-60

STLGOITHARD
ZURICH

Bohnhofstrasse 87, 8023 Zirich
@ 01 - 2115500, @ 812420

sucht fir sein Gberdurchschnittlich gut be-
suchtes Restaurant «Café/Brasserie» einen

Chef de service

Wir denken an eine qualifizierte Personlich-
keit, Alter zwischen 35 und 45 Jahren, weiche
eine Brigade von zirka 16 Personen souveran
fihren kann. Eventuell haben Sie schon selb-
standig gewirtet und suchen nun eine vielsei-
tige, interessante Stelle. Wir legen Wert auf
ein langfristiges Engagement.

Wir bieten Ihnen:

. eine interessante, selbstandige Stelle in ei-
nem Erstklasshotel an der Zurcher Bahn-
hofstrasse

2. geregelte Arbeits- und Freizeit

3. ein gutes Arbeitsklima

4. ein entsprechendes Salar

5.

6.

Personalrestaurant (Menuauswahl/Bonsy-
stem)
Pensionskasse

Falls Sie sich fir diese Stelle interessieren,
freut sich Herr F. H. Offers auf Ihre Bewer-
bung (bitte Lebenslauf, Zeugniskopien und
Foto beilegen). P 44-1075
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Valentine-Frit I
Valentine-Friteusen st:ndemndlrl‘le-f nt thje:F 1390. 573&’&”?.’&‘5’
X U odelle, freistehend ab Fr. - -
nach Gastronorm HBZ-VALENTINE ZURICH Bassin-Inhalt 7-18 Liter SERVOMAT

Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz

H. BERTSCHI, 8053 ZURICH

Sillerwies 14, Telefon (01) 53 20 08 O
oder (01) 532003 O

50 Teller

Inox, braun und
creme, Standmodell
und fahrbar

ab Fr. 690.—

Spez. Trockengangschutz und Spar-
schaltung

Ausfuhrung Chromstahl

Alle Bassingrossen beliebig kombinierbar
Tischmodelle inox 5-6 Liter Fr.590.—

| UL

Olinhalt:
9,12 und 18 Liter

kst
Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite

Gastronorm: Hohe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm

Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen
zu allen Arbeitstischen usw.

Vollautomatische elektr. Sparschaltung
Automatische Olklirung, spez. Trockengangschutz
grosse Leistung, einfache Bedienung
Schnellentleerung/Filtrierung des Ols

A A

9 Liter Fr. 1650.—
12 Liter Fr. 1885.—
2 x 9 Liter Fr. 3100.—

18LiterFr.2550~  pyijfen Sie kritisch, Preisvergleiche anstellen!

Weiter liefern wir zu vorteilhaften Konditionen: Alle Liikon-Apparate, Waagen,
H : He Kar e - o

S-191 Fr.1695.- P-22x6-71 Fr.2620.- MODELL V-1

Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine fiir viele Jahre. Jede Valentine gibt es auch im vorteilhaften Valentine-Leasing. Vorteilhafte Eintauschmaoglichkeiten. Verlangen Sie eine Offerte.

Franke AG, 4663 Aarburg, Tel. 062/43 3131

Fiir jede
Wellenlange

Abgestuftes Sortiment
von 1000 bis 3000 Watt.
Alle Modelle mit Inter-
vallschaltung als Auf-
tauautomatik. Also Do-
K ion verlangen.

Auch in der fortschritt-
lichen Kiiche bleibt
der Fortschritt nicht
stehen. Das beweist
die neue Generation
der Franke-Mikro-
wellenherde.

Olpreise

steigen auch weiterhin unaufhaltsam!

Nachgewiesene, betrachtliche Oleinsparung errei-
chen Sie mit dem einfachen Einbau einer

Wiinde und Boden werden
automatisch gereinigt mittels des
bisher uniibertroffenen Gerites

Effikal-

Warmedrosselklappe

ARNESON
Pool Sweep’

100 % automatisch, garantiert
wirksame Reinigung der Winde
und des Bodens, zu einem
Anschaffungspreis, der sich rentiert.
Sie profitieren von den

Erfahrungen mit iiber 300.000 POOL
SWEEP, die sich in den USA

@ ausfahrbar fir Reinigung
@ dichtschliessend
® ETH-geprift

fitiert die neue
Gerédtegeneration.
Mit weiter verbes-
serten Leistungs-
daten. Mit grosse-
rem Bedienungs-

i

Generalvertretung fur die Schweiz und Bezugsquel-
lennachweis:

—

bewihrt haben.

Rationalisierungs-
1 massnahmen ha-

logie in‘der Kiiche
Einzug: die Mikro-

komfort. Und dem
grossten Lieferpro-

effitherm

BON fir eine Dokumentation POOL SWEEP | benesinsich. wellenherde. gramm der Schweiz. HZ Handelsgesellschaft Baar AG
— Speziell wenn sie | Franke hat diesem- | Und nicht zuletzt Dorfstrasse 16, 6340 Baar/ZG
Route de Chéne & schnellerenService | Trend Rechnung mit der langen Ga- Telefon (042) 3160 61, Telex 864962 P 25-16091
1207 GENEVE Adkesse und damit mehr getragen und die | rantie, die Franke
1922) 352827 Umsatzverheissen. | revolutionédre Tech- | auf die neuen Mikro-

Darum hélt eine
bewéhrte Techno-

nik weiter perfek-
tioniert. Davon pro-

wellenherde ge-
waéhrt.

 Hotelzimmer mit Komfort

Wertzuwachs und Umsatzsteigerung fiir Ihr Hotel —-
ohne kostspieligen Umbau!

Hotelzimmer mit nachtraglich eingebau-
tem REX-Fertigbad

REX-Fertigbader

® werden nach Mass vorgefertigt und
exakt |hren Raumverhaltnissen ange-
passt, dank dem einzigartigen, von REX
in der Schweiz entwickelten Verfahren.
werden nahtlos in Ihre Raume einge-
baut (siehe Bild)

haben Wand und Bodenbelage aus
echten Keramikfliesen, die Aussenver-
kleidung wird passend zu Ihrer Einrich-
tung geliefert.

sind innert 1 bis 2 Tagen eingebaut,
ohne Stérung lhres Betriebsablaufes.

REX-Fertigbader — tausendfach bewiéhrt!
Unubertroffen in Qualitat und Preisgun-
stigkeit. Die kostensparende Alternative
zum konventionellen Um- oder Einbau.

Verlangen Sie unsere Referenzlisten!

GUTSCHEIN

Ich bitte um kostenlose und unverbindli-
che Katalogvorlage des REX-Fertigbéder-
Gesamtprogramms. HR

Name:

Betrieb:

PLZ/Ort:

Strasse:

Telefon:

Einsenden an REX-ELECTRIC
Bernstrasse 85, 8953 Dietikon
Tel. (01) 730 67 66

Bouillons?

natiirlich die
grosskiichengerechten

Nestlé Grosskiichen Service Tel. 017311 70 22
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Assemblée générale de I'Office du tourisme et des congrés de Lausanne

Lausanne a le vent en-poupe,
mais lance un SOS!

Le tou

des nuitées

me lausannois se porte magnifi

bien: une prog

de l'ordre de 9,1% pour les premiers mois de I'année et un carnet de commandes
bien rempli pour les années-congrés 1981 et 1982. Et pourtant si tout semble aller
pour le mieux dans le meilleur des mondes pour la capitale vaudoise, une menace
plane sur I'avenir heureux de son tourisme: le manque d’empressement a combler
une lacune importante en matiére d’équipement touristique. On pense avant tout a
we attraction internationale et 4 un grand hétel en mesure de recevoir des

congressistes.

C'est un véritable cri d’alarme qu'ont
en effet lancé jeudi dernier les responsa-
bles de I'Office du tourisme et des congrés
de Lausanne (ADIL). plus particuliére-
ment Me Gilbert Schwaar, président. et
M. Pierre Schwitzguebel. directeur. en
sadressant aux membres de leur Office
réunis en assemblée générale, ainsi qu'a
quelques représentants des journaux lau-
wnnois et de la presse spécialisée: «Tous
nos efforts seront vains si. dans un avenir
wrés rapproché et tenant compte du déve-
loppement remarquable de nos voisins di-
rects. de leur agressivité. Lausanne ne dé-
dde pas d’améliorer sensiblement ses
¢quipements en matiére touristique. Dans
deux ans. il sera trop tard et nous ne
pourrons dés lors plus précéder la concur-
rence. mais nous la suivrons. ce qui per-
wrbera indiscutablement le mouvement
touristique lausannois.»

Or. celui-ci déverse plus de 200 mil-
lions de francs par an dans I'économie lo-
ale et I'on ne saurait prendre a la légere
tout élément susceptible d’entraver son
fonctionnement. Il en va dailleurs de
méme des moyens financiers de I'ADIL
qui. sans ressources supplémentaires. ne
pourra plus continuer d’assurer ses presta-
tions et répondre favorablement a toutes
les demandes qui lui sont faites pour rem-
plir. dans I'intérét de I'ensemble de la po-
pulation lausannoise et de ses hétes. son
role d’accueil et d'information. Une aide
financiére nouvelle et des réalisations im-
médiates sont nécessaires!

Le «tourisme événementiely

L'ADIL. en effet. se met au service de
saville et de sa population. Toute la col-
lectivité lausannoise — et le fait est a souli-
gner parce que n'allant pas de soi - joue
lejeu du tourisme: la Société des hoteliers
de Lausanne-Ouchy. le Palais de Beau-
liew. les commergants. les instituts privés
el bien sir la Ville de Lausanne. De ce
clté-1a. Lausanne met tous ses atouts dans
son jeu et développe. sous I'égide et avec
laide de I'ADIL. un «tourisme événe-
mentiel», source de manifestations. de
spectacles et d’animations en tous genres.
. faute de moyens pour I'alimenter.
celte source, hélas. risque de se tarir...

Une hotellerie «iny

A l'exception de cet hotel-congres de
grande capacité qui lui fait encore défaut.
Ihotellerie lausannoise. comme I'a relevé
M. Schwitzguebel. est tout a fait comp
live. Sa capacité de concurrence se vérifie
tant sur le plan quantitatif (5500 lits dans
le «Grand Lausanne») que sur le plan
qualitatif. puisque 70 millions de francs
ont ¢té investis ces 5 derniéres années
dans la rénovation et la modernisation de
ses établissements. Cet effort remarquable
ol digne d'étre relevé et. en dépit des
aléas d’une conjoncture qui ne lui fut
guére favorable. I'hdtellerie lausannoise
N'a jamais courbé I'échine.

D'un marché i I'autre

La courbe ascendante du mouvement
louristique & Lausanne s'explique par la
bonne tenue du «produit Lausanne» sur
les marchés européens et amé ns. A
fin avril. et mai devrait étre dans la méme
foulée. I'Allemagne était en progression.

~
Indice des prix

Mai: +0,6%

L'indice suisse des prix a la con-
sommation, calculé par FOFIAMT.
a progressé de 0,6% en mai 1980,
pour atteindre, sur la base de
100 en septembre 1977. un niveau de
108.2 points qui est de 4.3% supé-
rieur & celui de 103.7 points enreg
tré une année auparavant.

Cette hausse est principalement
imputable a celles des indices de
Talimentation (1.3%). du loyer du lo-
gement (0.8%). des boissons et tabacs
(0.7). ainsi que du chauffage et de
l'éclairage (2.4%). ce dernier par sui-
te d'un nouveau renchérissement du
mazout (3.1%). Des hausses légéres
sont accusées par I'indice de I'in
truction et des loisirs (0.1%). ainsi
que - du fait de différentes augmen-
tations de prix de I'essence — par ce-
If“ des transports et communica-
tions. Les 3 autres groupes de mar-
xih.mdx.scs et de services n'ont pas
fait Tobjet d'un nouveau relevé sta-
listique durant le mois de mai.  ats

_/

de méme que la Belgique et les Pays-Bas.
alors que la France était stationnaire et la
Grande-Bretagne en légere baisse: outre-
mer. la reprise est trés nette. avec une
augmentation des nuitées américaines de
20% et une augmentation des nuitées ja-
ponaises de 58%! Les USA restent un
marché touristique de premicre valeur;
quant au Japon. il répercute les actions de
promotion émises par la Suisse en général
et Lausanne en particulier.

Autre fait réjouissant: les campagnes
mences par le tourisme lausannois en
Suisse alémanique commencent a porter
leurs fruits. A fin avril. les nuitées natio-
nales dans la capitale vaudoise étaient en
augmentation de 16 000 unités ou de 22%.
On peut affirmer que l'organisation de
vente de I'ADIL. avec sa dynamique
équipe d’acquisiteurs. atteint un rende-
ment optimal. La commercialisation du

Association suisse des buffetiers

produit touristique de Lausanne: & la base
d'un systéme de tourisme réceptif trés dé-
veloppé. présente méme lavantage de
s'auto-financer. puisqu’au chapitre des re-
cettes I'exploitation représente d peu pres
le 20% du budget.

Nous avons également appris.

..que Philip Morris Inc., dont Lausan-
ne abrite le ge pour I'Europe. le
Moyen-Orient et I'Afrique. a publié dans
plusieurs grands magazines américains.
une double page en quadrichromie sous
le slogan «Lausanne brings in all together».
Un exemple a suivre!
que M. Jean-Louis Panchaud, chef du
service des congrés de I'ADIL depuis
1958. vient d’¢tre admis a faire valoir ses
droits & la retraite: un vibrant hommage
lui a été rendu lors de cette assemblée.

...que I'Office du tourisme de Lausanne
dispose désormais d’un nouveau bureau
d'accueil a la place Saint-Frangois, au
cceur du nouveau Lausanne: il complete
les bureaux du siege de 'ADIL (avenue
d'Ouchy). de la Gare de Lausanne et de
I'Aéroport de Genéve-Cointrin.

..par I'exposé de M. Gérard Ladame.
directeur commercial de Swissair pour la
Suisse romande. que notre compagnie na-
tionale était préte a affronter les années
80.

Au cours de cette méme décennie. il
semble bien que le principal probléme de
I'ADIL consistera a lui donner les moyens
de sa politique. Il faut sauver Lausanne.
Hosanna, Lausanna! S.

Les Buffets ont 50 ans

Pour son demi-siécle d’existence, I’Association suisse des buffetiers avait bien fait
les choses, et choisi la Romandie pour immortaliser, par la poésie, le romantisme et

la gastronomie, cet heureux jubilé.

N

Aux ordres de M. et Mme E. Chollet, les brigades de cuisine et de service se présentent aux
buffetiers et a leurs invités réunis sous l'égide de la Confrérie du Guillon au Chateau de

Chillon.

L’aprés-midi du 10 juin était consacré a
I'assemblée générale. conduite par M. Lu-
cien Gétaz. qui préside avec distinction
aux destinées de I'Association. Les préoc-
cupations des tenanciers de buffets de
gare sont celles de tous les restaurateurs;
elles sont méme amplifi¢es par les clauses
contraignantes des contrats d'affermage
qui prévoient des prestations ¢tendues en
matié¢re de services a la clientele, d’heures
et de périodes d’ouverture. Parmi les pro-
blemes discutés, citons le personnel sai-
sonnier. 'amélioration des modalités de
reprise en cas de changement de gérant. la
sion des réductions de prix aux
employés de chemin de fer. les relations
avec les wagons-restaurants. etc. Pour le
reste, nous renvoyons nos lecteurs i I'ex-
cellente interview que nous avait accordée
M. Gétaz T'an dernier (cf. no 38 du
20. 9. 79).

Les régles de 'accueil

L'hospitalité traditionnelle des buffets
de gare et la grande disponibilit¢ de leurs
tenancicers  apparaissaient en  filigrane
dans le programme de ce cinquantenaire
feté dans 'amitié en compagnie des da-
mes des membres et de quelques invités.

A bord de I'eHenry-Dunant». une uni-
¢ de la CGN magnifiquement fleurie
pour I'occasion. se trouvaient en effet plu-
sieurs personnalités des transports. de la
politique et du tourisme. notamment
MM. Roger Desponds. président de la Di-
rection géncrale des CFF. Samuel Ber-
thoud. directeur du service commercial
voyageurs. et André Brocard. directeur du
ler arrondissement. sans oublier des d
gués des buffets de France et d'Allema-
gne.

Un grand repas aux chandelles a réuni
tous les participants au Chiteau de Chil-
lon. ou ils furent les hotes de la Confrérie
du Guillon. emmenée par I'un de ses plus
hauts dignitaires. le Dr Paul Anex, et de
M. Eugéne Chollet, tenancier du Buffet de
la Gare de Lausanne. dont la brigade
avait préparé un menu d'une exception-
nelle qualité. A cette occasion. un hom-
mage mérité a ¢t¢ rendu aux dames - sans
lesquelles les buffets ne seraient pas tout a

(Photo E. Baumgartner)

fait des buffets = tandis qu'un nouveau
membre d’honneur était nommé, au ter-
me de 40 ans d’activité dans I'Association:
M. Ferdinand Schlegel (Wil).

En bonne voie

L’Association suisse des buffetiers est
donc née en 1930. soit un an aprés ce qui
en avait été le premier embryon. I'Asso-
ciation des buffetiers du ler arrondisse-
ment, avec siége a Neuchdtel. Elle compte
aujourd’hui plus de 70 établissements
membres. ce qui montre bien. comme I'a
dit un jour Louis Armand, que le chemin
de fer est vraiment le plus court chemin
entre deux buffets! Et cet académicien
n'avait pas manqué de faire I'éloge de ces
licux de rendez-vous: «Tout est carre-
four». a-t-il écrit. Ce qui nous permet de
souligner. une fois de plus. le role social
du buffet de gare dans la vie d'une locali-
1¢. autant pour ses habitants que pour les
usagers du chemin de fer. Et sa participa-
tion non négligeable a Tinfrastructure
touristique. Enfin. ces buffetiers sympa-
thiques qui ne se prennent pas trop au sé-
ricux ne sont-ils pas les cheminots de l'ac-
cueil et de la gastronomie? C'est peut-&tre
le plus beau compliment qu’on puisse leur
offrir pour leur 50e anniversaire. 3. 8.

Place au spectacle!

La salle de spectacle du Grand Casino de
Geneve est préte et une dizaine de mani-
festations sont déja programmeées pour les
3 prochains mois: variétés, Opéra de Pé-
kin. ballet de I'Opéra de Paris. mais aussi
orchestre de la Suisse romande et concerts
de solistes.

La réalisation de cette salle fait partie
du contrat passé entre la Ville de Genéve
et la SA du Grand Casino. Equipée de
1500 sicges. elle est polyvalente et peut
aussi ¢tre utilisée pour des congrés avec
traduction simultanée. La direction en a
¢1é confice a limpressario genevois M.
Jack Yfar. La salle ne regoit pas de sub-
ventions. mais elle bénéfici
produit de la salle de jeu du Grand C
no.

Monsieur
Jacques C f
conseiller  natio-
nal,  syndic  de
Montreux,  prési:
dent de U'Office
national suisse du
tourisme

Jean-

mentaires, au titre de la relance écono-
mique ou de la lutte contre les effets de
la cherté du franc suisse. Et voici qu’au-
Jjourd’hui on est prét a renverser la va-
peur, en envisageant de priver cet orga-
nisme d'une part importante de ses
moyens et en le contraignant ou a ré-
duire son personnel ou a diminuer dans
une large mesure son effort publicitaire.

Certains penseront que les dirigeants
de PONST peuvent compenser cette ré-
duction par d'autres ressources. Qu'en

A Uheure des soucis
financiers

Personne ne saurait nier, en bonne
conscience, la gravité de la situation fi-
nanciére de la Confédération. Par son
double rejet des propositions du Conseil
édéral et des Chambres tendant a assu-
rer des recettes nouvelles a I'Etat cen-
tral, la majorité du peuple et des can-
tons a mis en évidence une volonté pri-
mordiale d’économies. Le gouverne-
ment et le parlement sont disposés a se
plier a cette exigence, au-dela des ¢
Jforts de compression budgétaire déja
réalisés au cours de ces derniéres an-
nées. Il ne serait pas sage d'aller a
contre-courant. Cest pourquoi le der-
nier train de mesures destinées a alléger
encore les dépenses fédérales a été géné-
ralement bien accueilli, y compris la ré-
duction linéaire de 10% des subventions
de la Confédération.

*

On parait admettre la nécessité de ce
sacrifice imposé a chaque bénéficiaire
des générosités fédérales. Il n'en reste
pas moins évident que les conséquences
de cette diminution ne seront pas les
mémes pour tous. Telle institution dans
le budget de laquelle la subvention de la
Confédération ne représente qu’une fai-
ble partie de ses ressources pourra sans
doute comprimer ses dépenses ou trou-
ver de nouvelles recettes dans la propor-
tion souhaitable. Mais en sera-t-il de
méme pour une autre institution dont la
plus large part, voire lessentiel des re-
cettes provient de la caisse fédéralg?

Je ne le pense pas. lorsque je cons.
re. par exemple. la situation de I'Of
national suisse du tourisme. Pour celui-
ci, en effet, la subvention ordinaire de la
Confédération équivaut actuellement a
65% de I'ensemble de ses ressources. Lui
imposer une réduction de 10% revient
donc a exiger de ses responsables qu'ils
renoncent a 6,5% des moyens a leur
disposition  pour assumer la mission
dont ils ont été chargés. Et cela pendant
trois ans, selon les décisions prises. Est-
il raisonnable. pour une institution dont
lutilité est reconnue en haut-lieu, de
pratiquer des coupes sombres pour 1
million et demi chaque année, alors que
notre tourisme doit faire face a une
concurrence de-plus en plus vive de pays
qui consacrent a la promotion tour
que des sommes généralement beaucoup
plus importantes que celles dont dispose
notre office national?

*

dé-

A plusieurs reprises, ces derniéres an-
nées, le gouvernement fédéral, avec
l'approbation des Chambres, n'a pas hé-

sité a doter FONST de moyens supplé-

est-il réell ? A mes yeux, ce serait
entretenir une dangereuse illusion que
dattendre une augmentation substan-
tielle des recettes provenant des autres
contribuants a la couverture des dépen-
ses de l'office. Certes, une contribution
accrue peut étre sollicitée de quelques-
uns d'entre eux. Nous y veillerons. Mais
la plupart ne sont pas en mesure d'aug-
menter leurs versements. SO”X(’O'LY aux
chemins de fer fédéraux ou privés, qui
se débattent eux-mémes dans des diffi-
cultés financiéres considérables. Son-
geons aussi aux cantons et aux commu-
nes qui subiront également les effets de
la réduction de la manne fédérale et qui
doivent se soucier d’abord de faire vivre
les offices cantonaux ou locaux, dont le
réle est aussi essentiel dans la promo-
tion touristique.

Dés lors. il saute aux yeux que
I'ONST ne pourra équilibrer  ses
comptes, ces prochaines années, qu’en
réduisant son appareil et en renongant a
une partie de son efficacité, voire de ses
buts. A moins que, utilisant une faible
part de l'enveloppe qu'il s’est réservée
pour atténuer les effets de la réduction
linéaire de 10%, le Conseil fédéral mette
loffice national au bénéfice du traite-
ment particulier qu’'il envisage pour les
cas de rigueur excessive. J'ose espérer
que notre gﬂlll’(’l'll(’?}ll’l“ saura conside-
rer dans ce sens qu'une diminution de
6,5% des ressources totales de 'ONST
porterait atteinte G sa capacité de fonc-
tionnement, c’est-a-dire entre autres a
l'aide qu'il procure indirectement a des
régions — celles de montagne en particu-
lier — parmi les plus défavorisées de no-
tre pays.

Apreés avoir subi des revers sensibles,
révélés par les statistiques de l'an der-
nier en particulier, le tourisme suisse est
en nette reprise depuis quelques mois,
grdce a l'évolution du marché monétai-
re mais aussi, de l'avis de maints obser-
vateurs, grace au trés gros effort promo-
tionnel entrepris par 'ONST a la fa-
veur des contributions spéciales dont
Jj'ai parlé plus haut. Est-ce le moment de
contraindre les responsables de la pro-
motion touristique suisse a baisser les
bras? Non, sans doute. Et cela d’autant
moins qu'en cette matiére les marchés
perdus ne sauraient étre reconquis sans
des dépenses beaucoup plus importantes
que les économies réalisées a court ter-
me.

Nous sommes sans doute nombreux
a souhaiter que le Conseil fédéral, dans
la tache fort difficile qui lui est dévolue,
saura apprécier les intéréts de notre
tourisme et son role dans l'ensemble de
notre économie, avec la compréhension
dont il a souvent fait preuve a I'égard de
cette branche et des populations qui en
lépendent. La solidarité ¢ de que
chacun fasse un sacrifice, mais pas au-
dela du raisonnable. )

Le role des communes dans la protection

de la nature

Comment protéger la nature et les sites dans les communes? Tel était le theme de
la Journée d’étude de I’Association suisse pour le plan d’aménagement national
(ASPAN), qui s’est déroulée récemment 3 Morat. Cette journée d’étude a réuni une
centaine de représentants des cantons et des communes, des milieux agricoles,
ainsi que des urbanistes et des aménagistes.

Les grandes atteintes & I'écologie ne da-
tent pas d’aujourd’hui. Plusieurs grandes
civilisations doivent leur chute aux trop
grandes dégradations apportées a leur en-
vironnement. Mais 'homme n'a pas tiré
la legon de son histoire. a relevé M. P.
Goeldlin, professeur associé d’écologie ap-
pliquée a I'Universit¢ de Lausanne et a
I'EPFL. Aujourd’hui. dans le monde. 37.6
millions de kilometres carrés sont mena-
cés par la désertification des terres.
L'Europe n'y échappe pas malgré son cli-
mat favorable. Les grandes cultures de
mais surtoul. mais aussi de céréales. de
betteraves. etc.. contribuent trés fortement
i la dégradation des terres. Pour M.
Goeldlin. les solutions consistent & rédui-
re les contraintes sur I'environnement. a
respecter certaines limites de la rationali-
sation des productions agricoles. a essayer

de modifier I'agriculture — surconsomma-

de recherches agronomiques.

Sclon M. P. Baerts
des monuments et des sites du canton de
Genéve. qui exposait le probléme du
maintien de la végétation et de la protec-
tion des sites dans les villes et les agglo-
mérations. le type d’urbanisme adopté
par les différentes cités influence la végé-
tation. Comme le rythme de croissance
des arbres est beaucoup plus long que ce-
lui des modifications des constructions. on
admet en général que les zones de verdu-
re doivent étre maintenues. 11 est réjouis-
sant que les conceptions de I'urbanisme
moderne donnent une grande importance
ala verdure. a conclu M. Baertschi.

Enfi J.-P. Vouga., membre de la
Commission fédérale des monuments et
des sites. a releve lors de cette journée que
les influences les plus importantes sur
I'environnement se situent au niveau des
communes. Cest ainsi que celles-ci sont
responsables de la plupart des atteintes
mais. en revanche. ce sont aussi les plans
communaux qui constituent la plus sire
des protections. cria

hi, chef du service
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Réservation électronique de chambres

D’Interhome a Interhotel

&

La plus grande organisation

del ion de

et d’appartements

de vacances, Interhome SA - 12 500 logements, 360 000 clients et 4 millions de nui-
tées en 1979 - vient de créer une nouvelle filiale Interhotel Réservations SA. Cette
société, mettant a profit Péquipement informatique d’Interhome, se charge désor-
mais de la réservation de chambres d’hdtel dans toute I'Europe, y compris en

Suisse.

Les divers problémes liés sur notre
continent & la location de chambres par
les individuels comme par les agences de
voyages, et le coit grandissant de la pu-
blicité touristique internationale ont été a
la base de la création du projet /RIS (In-
tei- réservations et inter-informations).

Les effets du tourisme individuel

Pour les Européens en effet, le mode de
transport préféré reste la vouurc rivée;
20% seul, des v. s choisi
pour le moment la formule du voyage or-
ganisé, 80% partent en vacances avec leur
propre voiture. En chiffres, cela signifie
28 millions de voitures sur les routes euro-
péennes; un quart des touristes séjournent
dans des logements de vacances, un autre
quart dans divers moyens d’hébergement
complémentaire et la moiti¢ dans des hé-
tels. Ces chiffres démontrent que les loge-
ments de vacances constituent un secteur
non négligeable et un marché d’avenir,
mais que I'hotellerie n'en continue pas
moins son expansion.

Les responsables des uns et des autres
rencontrent les mémes difficultés, toutes
inhérentes a la loi de I'offre et de la de-
mande. sans oublier les problemes de lan-
gues, de monnaies, de mentalités, etc.

L’équipement d’une grande organisation

Interhome est en mesure de résoudre le
probléeme hételier. En 15 ans d’activité,
cette Maison a mis sur pied une organisa-
tion efficace disposant de ses propres bu-
reaux de ventes dans les principaux pays
d’Europe et d’un seul et unique systéme
de réservations informatique multinatio-
nal avec 5000 agents dans toute I'Europe
et outre mer.

Le programme Interhome comprendra
des hotels en Europe, dans les lieux de va-
cances connus, principalement en Suisse,
Autriche, France, Espagne, Italie et Alle-
magne. On y trouvera également des ho-
tels dans les villes. Quelque 5000 établis-
sements, selon Interhome, devraient pro-
gressivement se rattacher au systéme.

Les hotels doivent avoir un ¢standing»
minimum, c’est-a-dire des chambres avec
douche/WC ou bain/WC. Pour le moins,

La Reyniére féte ses 70 ans

5a 7 chambres doivent étre mises a dispo-
sition de I'organisation. Les réservations
peuvent étre enregistrées jusqu’au vendre-
di pour le samedi de la semaine suivante,
sans perte de temps, auprés d'une agence
de voyage ou d’Interhome.

Chaque hotel sera décrit dans un cata-
logue en couleurs, tir¢ a 1.5 million
d’exemplaires, en 4 langues. Cela corres-
pond & un coiit de 1.5 millions de francs.
Ce catalogue sortira de presse pour la pre-
miére fois le ler décembre 1980. En plus,
un nouveau catalogue d’hiver sera lancé
sur le marché pour présenter les offres des
plus importantes stations d’hiver en Euro-
pe. Ces catalogues sont distribués a la
clientéle par les propres filiales d’Interho-
me, ainsi que par les 4800 agences de
voyages qui collaborent avec cette organi-
sation.

Conjointement a une campagne publici-
taire internationale, des annonces pour les
logements de vacances sont publiées dans
les plus importants quotidiens et illustrés,
sous le slogan «Interhome organise vos
vacances dans toute I'Europe».

Les hoteliers auront a payer ce service
ainsi: 600 francs de taxe d’entrée. 600
francs de frais de raccordement, 5% du
chiffre d"affaires pour frais de I'entreprise
et de publicité, et 10% de commission sur
les réservations. Le client paiera le méme
prix que s'il venait directement a I'hotel.
mais il paiera d’abord a Interhome ou a
I'agence de voyages. Hormis 20 francs de
frais de dossier, il n'aura pas d’autres frais
arcgler.

Quinze ans d'expérience dans le domai-
ne de la location de logements de vacan-
ces et un systéme de réservations des plus
perfectionnés sont certainement une ga-
rantie de réussite pour le projet de loca-
tion de chambres d’hotel.

Le comité central de la SSH. qui a exa-
miné cette question, s'est déclaré favora-
ble a la nouvelle organisation. considérant
qu'il s’agit d'une mesure positive et d’'un
progrés en matiére de réservation de
chambres. sp/r.
® Interhotel Réservations SA,
Buckhauserstrasse 26, 8048 Zurich,
1él. (01) 52 61 05, télex 55 445.

Un fameux anniversaire...

11y a quelques jours, au Griffin’s Club, a été servi un repas - trés soigné - en I'hon-
neur de Robert Courtine qui célébrait son 70° anniversaire. Qui est Robert Courti-
ne? Poser la question parait presque inutile. Pourtant, il est peut-&tre bon de rappe-
ler que Robert Courtine tient depuis 30 ans la chronique gastronomique du «Mon-
de» et qu'il est 'auteur de nombreux livres qui, tous, sont consacrés a la cuisine.

Courtine, né en mai 1910 a Paris. a des
parents d’origine ardéchoise. Sa grand-
mere paternelle. cuisini¢re de talent, d'o-
rigine paysanne. lui donna ce godt de la
table qui ne I'a jamais quitté. si bien qu'il
adopta I'adage disant que «la cuisine,
c'est beaucoup plus que la cuisine». liant
par cela le terroir & la gastronomie. a la
géographie et aux mceurs. Dés 1950, au
«Monden. sous la signature de La Reynié-
re, Robert Courtine a finalement trouvé
sa voie aprés avoir exercé 20 métiers di-
vers et aprés avoir rencontré des gens
comme Galtier-Boissi¢re. Curnonsky et
d’autres fins gourmets. Parallélement & sa
carriére de journaliste. il trouve le temps
d’écrire de nombreux livres. plus d'une
vingtaine. liant parfois I'Histoire et la gas-
tronomie (Balzac & table. Zola a table) et
méme en se langant dans le monde de Si-
menon (Le cahier de recettes de Mme
Maigret).

A T'occasion de son anniversaire. Cour-
tine remit en hommage son dernier ou-
vrage intitulé «Le grand jeu de la cuisine
Jfrangaise» (Larousse). L'astuce de I'auteur
a ét¢ de proposer trois «paniers» conte-
nant divers ingrédients. pour chaque sai-
son. a 5 ou 6 concurrents. Le résultat a
donné environ 70 menus assortis des
commentaires de l'auteur. Il faut peut-
étre préciser que chaque «panier» était

Nouveautés

Sur le sentier du Monte San
Giorgio

Un billet combiné invite maintenant
encore davantage a une excursion au sen-
tier naturaliste du Monte Sdn Giorgio. Le
prix de 18 francs comprend le transtert en
autocar postal de la gare de Mendrisio
jusqua Meride et retour. le déjeuner au
restaurant Funivia Serpiano et un casse-
crotite avee boisson a Meride. Le billet est
en vente aux guichets PTT et CFF de
Mendrisio. sp

Robert J. Courtine dédicagant son dernier

ouvrage. (Interpresse Genéve)

composé de produits du marché du jour.
des réserves du réfrigérateur et des pro-
duits du placard en général. Les quantités
données ont été assez importantes pour
que l'on puisse suggérer une utilisation
rationnelle des restes.

Les cuisiniers et autres personnalités
proches du monde de la cuisine ont joué
le jeu et I'on peut trouver ainsi une série
de menus remarquable. Nous nallons pas
vous donner la liste de tous les ¢joueurs».
mais ne passons tout de méme pas sous si-
lence la participation de (par ordre alpha-
bétique!) Liliane Benoit. Paul Bocuse.
Alain Chapel. Jean Didier. Fredy Girar-
det. Jacques Le Divellec. Jacques Manié-
re. Catherine Michel. Anne-Marie Peys-

son. Jacques Pic. Hans Stucki. Jean et
Pierre Troisgros. Roger Vergé. etc.. la liste

est encore longue.

Un grand jeu pour une grande cuisine
et dans lequel les Suisses ne sont pas ub-
sents. c'est intéressant.

Lausanne en féte

Cest ce vendredi 20 juin que débutera
le Festival de la Cité; il durera jusqu’au 26
et s'achévera en apothéose. les 27 et 28,
par la I2e Féte a Lausanne. En ce qui con-
cerne le «Festival de la Citén. il ne présen-
tera pas moins de 232 spectacles gratuits
de thédtre, de danse, de musique. de ca-
baret; ils seront donnés en 11 endroits de
la vieille ville. Dans I'impossibilité d'en-
trer dans les détails, on relevera la partici-
pation de 13 groupes de théitre et de
thédtre musical. de 16 ateliers. ballets et
groupes de danse, de 15 orchestres et
chanteurs. de 38 troupes et artistes de ca-

baret. de 3 troupes de marjonnettes et de
13 réalisateurs de cinéma. 11y aura aussi 2
concerts de musique classique a la Cathé-
drale.

Et puis suivra «Lausanne vous offre
pour un été». une série de manife i
quotidiennes destinées a animer. jusqu'en
septembre. la vie de la capitale, a I'inten-
tion de la population et des touristes.

La situation des chemins de
fer privés

Nous avons parlé la semaine derniére
du trés gros déficit réalisé en 1979 par la
Compagnie du chemin de fer Aigle-Ley-

Le folklore était roi ce dernier week-end a Villars, dans les Alpes vaudoises.

(ASL)

Sous I'égide de TONST

Tessin et Suisse romande a Zurich

En étroite liaison avec le plus grand centre commercial du pays, le Glattzentrum i
Wallisellen prés de Zurich, P'Office national suisse du tourisme a pris linitiative
inédite d’une opération promotionnelle d’envergure a laquelle les responsables du
tounsme en Romandie ne sont pas restés indifférents. Pour faire pendant a son ex-

itiné

sin. Depuis, des renseig nous sont
parvenus sur d'autres compagnies privées
vaudoises: certaines dentre elles ont enre-
gistré des déficits catastrophiques. dépas-
sant parfois le million de francs. L'avenir
de certaines compagnies est des plus som-
bre. tant il est vrai que les déficits aug-
mentent d’année en année. Le temps n'est
plus loin. ot dans bien des cas le rail
disparaitra, au bénéfice des transports
publics routiers.

Voici quelques résultats qui ont été
publiés:
@ Nyon-Morez: le déficit de la ligne est
de 1111000 francs. 11 y a eu 9800 voya-
geurs de moins, mais une augmentation
du nombre des abonnements. La formule
du «Rail-Déle-Pass» a permis de vendre
2597 abonnements forfaitaires. contre
1852 la saison précédente. Les téléskis ex-
ploités par la compagnie ont produit
650 000 montées. soit une augmentation
de 120 000. Pour le proche avenir. les ho-
raires seront certainement modifiés et on
roulera au rythme des nécessités locales.
Cela aura une influence sur les heures de
cours du Cn_lli:ge de Nyon.

® Aigle-Sépey-Diablerets: déficit record
de 1041293 francs. avec des recettes
d’environ 1,19 million. En 1979 le trafic
régional a progressé¢ de 7%. mais a cause
du temps et de la mauvaise saison tou-
ristique. le nombre des voyageurs a di-
minué de 2.8% (174 964 contre 180013 en
1978).

@ Funiculaire Vevey—Mont-Pélerin: le dé-
ficit a été de 276 000 francs. Il faut toute-
fois noter que dans ce chiffre figurent des
amortissements et surtout 'achat — pour
256 000 francs environ — de matériel pour
le renouvellement des rails. Le funiculaire
a transporté 412 820 voyageurs. soit une
diminution de 3.45%. Par contre. le trafic
des marchandises a augmenté de 12%.

@ Les pertits trains montreusiens: enfin
une bonne nouvelle! Le funiculaire Terri-
tet=Glion et les chemins de fer Montreux—
Glion et Glion-Naye ont tous fait des bé-
néfices. Le funiculaire Territet-Glion a
gagné 43 146 francs et 2% de voyageurs; le
chemin de fer Glion-Naye a réalisé un
bénéfice de 31619 francs malgré une di-
minution du trafic voyageurs de 3.2%; le
chemin de fer Montreux-Glion enfin a un
boni de 30 279 francs et a transporté 2.3%
de voyageurs en plus.

Maison des congrés de Montreux

Feu vert

Peu aprés avoir annoncé les ennuis de la
Maison des congres de Montreux. on ap-
prenait que «Sauver Montreux» venait
d'étre débouté par la Commission canto-
nale de recours en matiere de police des
constructions. suite au recours visant a in-
terdire I'extension de la Maison des con-
grés sur le site de Fancien Hotel Lorius.
En annongant cette bonne nouvelle. la
Municipalité de Montreux sest réjouie de
cette décision et a souhaité que les res-
ponsables du projet puissent maintenant
passer sans tarder a une réalisation recon-
nue indispensable. 1l n'en faut pas moins
déplorer le retard provoqué en I'occuren-
ce. qui a pour conséquence la perte de
deux congrés importants prévus en 1981
et T'obligation cotdteuse de certains amé-

. nagements provisoires pour recevoir mal-

tout d'autres manifestations annon-
s au calendrier de I'an prochain. Sou-
haitons que les choses en restent la et que
«Sauver Montreux» ne vienne pas a nou-
veau brouiller les cartes en déposant un
ultime recours devant le Conscil fédéral.
CLP.

«La Suisse et ses glaciers», TONST avait invité les offices ré-

glonaux de tourisme 2 se joindre a Popération «Vacances 80 - Un voyage 2 travers

ia Suisse» du 13 au 28 juin 1980.

On est heureux de pouvoir relever dans
zes colennes avec quel empressement les
milieux romands ont décidé de prendre le
train & Wallisellen, suivant en cela la loco-
motive que constitue le stand commun’
CFF/PTT/ONST. Au total, 13 régions et
stations ont pris un stand au Glattzen-
trum, afin de toucher directement le mar-
ché zurichois. Pour la Romandie plus pré-
cisément, il s’agit de Montreux, Genéve,
du Nord vaudois, de la Vallée de la
Broye, du canton de Fribourg, du Valais
(UVT, Sierre, Saas Fee). enfin de Crans-
Montana et, outre-Raspille, de la région
d’Aletsch. Sans compter la présence aussi
active que remarquée du Tessin.

La foire touristique «grand publicy
montée au Glattzentrum retient l'atten-
tion & maints égards. Elle reflete a I'inté-
rieur la nouvelle politique que 'ONST a
déja appliquée deux fois avec succés lors
des voyages promotionnels qu’il a organi-
sés au Japon en novembre 1979 et aux
USA en mars: motiver. coordonner et diri-
ger. Une politique qui gardera toute son
actualité dans la période des vaches mai-
gres que seront financiérement les années

De I'imagination et de la découverte

1981 et suivantes, remarquons-le en pas-
sant. «Vacances 80» illustre aussi, s'il e
était besoin, le poids du tourisme inter:
(chiffre d’affaires de 4.2 milliards
francs en 1979) et particulierement I+
tentiel des grosses agglomérations ainia-
niques.

L'opération documente par ailleurs la
volonté affirmée par la direction de
I'ONST de chercher des partenaires dans
le secteur privé pour rehausser I'impact de
sa promotion dans lintérét de chacun.
Preuve en est le grand concours organisé
au Glattzentrum, doté de prix offerts par
les magasins de ce centre, les CFF, ls
PTT. les offices de tourisme participanis
et, bien sir, 'ONST lui-méme. A la veille
de la saison estivale, la notion de vacances
en Suisse ne sera pas vide de sens pour les
heureux gagnants. Lors de I'inauguration,
les directeurs du centre commercial et &t
I'ONST, MM. G. Gruenhut et Walter Lew,
n'ont pu que se féliciter a la perspective
de clients plus nombreux grace au touris
me et de touristes plus heurcux grice au
Glattzentrum! Ez

La cuisine des palaces

Qu’elle fut longtemps décriée cette cuisine de palace! Il faut bien admettre que les
critiques n’avaient pas toujours tort; en effet, la majesté des lieux, les lambris
dorés, la qualité du nappage et de la verrerie, les tenues impeccables des maitres
d’hotel et leur savoir-faire ne parvenaient pas toujours a faire oublier le contenu
des assiettes. Non que ce fut mauvais, bien siir, mais I'imagination n’était pas alors
au pouvoir et les mets servis reflétaient la tristesse d’'une grande Carte inspirée par
Escoffier dont le contexte était quasiment immuable depuis deux générations,

sinon trois!

Heureusement, il y eut des exceptions.
notamment au remarquable restaurant de
|HUIL| Connaught de Londres. A Paris
aussi. quelques grands hételiers firent de
courageuses tentatives, ainsi le Plaza-
Athénée. le George V. le Bristol et le Ne-
gresco de Nice. Mais. en fait. en ce qui
concerne la France. la cuisine inventive
n'est pas I'apanage des palaces. mais plu-
16t celui d'établissements 3 ou 4 étoiles
comme le Nikko. Sofitel et méme Frantel.
Le Sofitel de Lyon en est un excellent
exemple: la «complicité» d'un grand di-
recteur et d'un chef de grande classe a fait
des miracles.

Grands hotels et bonne chére

En citant ces quelques cas. trop rares.
nous mettons encore micux en valeur la
réussite exceptionnelle de la grande hétel-
lerie suisse dans le domaine de la gastro-
nomie et ce plus particuliérement depuis
2 ou 3 ans. étant entendu que les précur-
seurs n'ont pas manqué. tels MM. Walter
Scheel. de I'Euler de Bile. et Arturo Bolli.
de la Palma au Lac de Locarno. Aujourd-
“hui. et c’est un fait & noter. on ne compte
plus dans notre pays les palaces o la ché-
re est tres au-dessus de la moyenne et il
n'est malheureusement pas possible de les
citer tous.

Il convient en tout cas de relever les
mérites du gril de la Palma au Lac. & Lo-
carno (qui vient de se voir attribuer 2 étoi-
les dans le guide Michelin 80 Italie). de la
Schultheissenstube  du  Schweizerhof. a
Berne (Clef d'Or Gault-Millau 79). du
nouveau gril du Lausanne Palace. des res-
taurants du Palace et du Kulm. & St-Mo-
ritz. et du Dolder. a Zurich. entre autres.
Pour la «bonne bouches. citons Geneéve
ol une véritable «révolutions s'est opérée
avec. pour chefs de file. 'Hotel du Rhone.

I'Hotel Beau-Rivage et I'Hotel des Ber-
gues. sans oublier le joli restaurant Le Jar-
din de I'Hotel Richemond.

Cette recherche constante de la qualité
dans l'originalité est-elle due a I'influence
grandissante de certains guides qui ont
ainsi provoqu; une saine émulation? En
est-on aussi redevable a Freddy Girardet
dont le remarquable talent a sans nul
doute contribué au «réveily des grands
hoteliers suisses? Pour une bonne part
certainement, mais cela n'explique pas
tout. Cette transformation bicnvenue des
mentalités dans notre hotellerie de luxe
doit également étre recherchée dans le
«rajeunissement» de nos directeurs et d¢
nos chefs de cuisine. Pensons aux temps
ot I'on invoquait & tout bout de champ l¢
«ecret du chef» et ot un homme «illus
trey imposait ses volontés — ou plutdt son
immobilisme - au propmmlrg lui-méme.

Aujourd’hui. en cuisine comme ail
leurs. le dialogue s'impose et clest = du
moins le croyons-nous — a ce vent de
liberté qui souffle sur les fournaux.  cette
libre. passionnante et permanente cof-
frontation entre les dirccteurs et les chefs.
sous-chefs. sauciers et pitissiers que notr¢
grande hotellerie suisse de tradition s¢
doit d'occuper désormais la premiére pla-
ce en Europe et dans le monde. alors
qu'elle était i la traine il 0y a pas si lonz
temps encore! Jacques Souvairan

Lisez et faites lire
I’hatel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d'hotellerie et de tourisme
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Genéve: régression maitrisée

Alors que sur 'ensemble du marché suisse, la baisse des nuitées enregistrée en 1979
atteint 3,7%, 4 Genéve, ce recul n’a été que de 0,9%, soit 2,8% de différence. Il s’agit
de 'une des constatations optimistes faites lors de 'assemblée générale de I'Office
du tourisme de Genéve par son président, M. Edouard Givel, le 12 juin dernier.

«La comparaison des nuitées n'est pas
la seule indication statistique qui nous
permet d'apprécier les résultats de nos ef-
forts. ceci d’autant plus que Geneve reste
une ville dont I'accés n’est pas aussi facile
que certains voudraient nous le faire croi-
re. Nous ne devons pas nous comporter
comme ceux qui sont en parfaite santé et
qui désirent étre malades pour qu'on les
plaigne!»

Les mauvaises années septante

1979 aura été une année de restructura-
tion pour I'Office du tourisme de Genéve.
Aprés 33 ans. une nouvelle direction a été
mise en place. une nouvelle équipe a
commencé a appliquer une nouvelle stra-
tégie qui s'imposait. Dupuxs 1971. le mou-
vement touristique a Genéve est en ré-
gression continue. Les nuitées hoteliéres
pendant cette période passent de 2.5 mil-
lions @ 1.9 million. soit une perte de 24%.
Paradoxalement, la capacité hoteliere
s'est accrue pour atteindre 14 000 lits dans
le canton. ce qui a entrainé une diminu-
tion dangereuse du taux d’occupation. De
65% en 1971. ce taux d'occupation va at-
teindre le seuil critique de 43%. ne per-
mettant plus la rentabilité normale d’éta-
blissements hoteliers qui ont bloqué leurs
prix pour la sixiéme année consécutive,
afin de rester compétitifs. Leurs frais d’ex-
ploitation ne cessent cependant d’aug-
menter.

Une contre-attaque

La situation exigeait des mesures ur-
gentes. massives et efficaces. Avec I'ac-
cord de la commission de publicité et de
la commission des finances de I'Office la
contre-attaque a été décidée. Puisque la
clientele ne vient plus. il faut aller la cher-
cher. provoquer la demande. en visant le
grand public. en Suisse et a I'étranger.
Puisque Genéve a la réputation d’étre
T'une des villes les plus chéres du monde.
il faut prouver le contraire. Priorité est
donc désormais accordée a la publicité et
i la promotion. ceci malgré le fait que les
recettes soient en baisse. Le budget de pu-
blicité de I'Office a ¢été réorienté, les frais
généraux comprimés, afin de quadrupler
le poste de publicité «presse» et de dou-
bler le poste des voyages de promotion.
Parall¢lement. une attention toute parti-
culiére est portée a la qualification profes-
sionnelle des cadres et de I'ensemble du
personnel.

Ce n'est pas la premiere fois que I'on
assiste. de la part d’un office du tourisme.
i lapplication de régles de base utilisées
dans lindustrie et cette méthode a. jus-

toujours donné des résultats fort
satisfaisants.

Une autre orientation a égal été

e —

L’aigle et la clé

Un nouveau spectacle audio-vi-
suel présente. sous le titre «'aigle et
la clén. une tres belle image de Ge-
neve. La technique et le systéme uti-
lisés permettront de rectifier peu a
peu les quelques imperfections de
cette présentation. Le fond du scéna-
rio est cependant largement digne de
représenter a I'étranger les nombreu-

donnée au service de congrés-logement
qui. parallelement a la structuration du
département de marketing et a la création
de la commission des congrés, s'organise
pour la prospection systématique de
congrés et de séminaires dans la perspec-
tive de I'ouverture en 1982 du nouveau
Palais des Expositions et Congrés.

Retenir la clientéle

Un effort particulier a été réalisé¢ dans
le but de retenir les touristes de passage 4
Geneve. c’est-a-dire ceux qui passent en
transit dans la région. C'est ainsi que des
bulletins d’information ont ¢t¢ remis aux
automobilistes aux principaux postes de
douane du canton. une opération qui se
renouvelle cette année. Les chiffres par-
lent. Cest ainsi que I'on constate qu'en
1979. 61.5% des passagers empruntant
I'aéroport de Cointrin étaient des passa-
gers en transit. Si I'on compare les résul-
tats de T'a¢roport de Zurich-Kloten. ce
chiffre de passagers en transit n’atteint
que 32.2%. et ceci malgré le fait que I'on
pense souvent que les passagers romands
doivent fréquemment changer d’avion a
Zurich ...

Retenir la clientéle a Genéve est donc
un créneau important de I'activité de I'of-
fice du tourisme. cependant les nombreu-
ses infrastructures mises en p]uce au cours
de ces derniéres années ou qui le seront
d'ici peu permcllenl d’augurer une fré-
quentation toujours meilleure des hotels
de la ville. Au chapitre des comptes, rele-
vons que le budget 1979 prévoyait un dé-
ficit de 121 000 francs, celui-ci s'est finale-
ment fixé a prés de 110 700 francs, un ré-
sultat faisant état de la maitrise avec la-
quelle les responsables ont si mener leur
barque. Sur le plan des dépenses pour la
publicité. les quelque 30 000 francs de dé-
passement sur un budget de 1.27 million.
permettent également de faire des consta-
tations semblables.

La direction de I'Office du tourisme
emmenée par M. Daniel Perrin, de Ge-
néve. se trouve devant une tiche impor-
tante. mais I'excellente infrastructure dont
elle dispose lui permet aujourd’hui de
vendre un produit de choix qui est large-
ment compétitif sur le plan international
et qui. depuis I'installation de la Société
des Nations dans les années 30, n’a cessé
de se perfectionner et de répondre de
mieux en mieux aux désirs et a la deman-
de de la clientéle. René Hug

L’Excellence européenne a 'Hotel des

Bergues

Tenant le diplome de I'Excellence européenne. MM. Walter Scheel et Hubert Marquot,

entourés des principaux collaborateurs de I'Hotel des Bergues.

Le Diplome de I'Excellence européenne a
¢é décerné il y a quelques jours a 'Hotel
des Bergues. & Geneve. Comme I'a relevé
le président Serge Vaissiére. le grand éta-
blissment genevois rejoint ainsi la Chaine
d'Or des meilleurs hotels du monde sélec-
tionnés pour la perfection de leur service,
le raffinement de leur décoration et la
qQualité de leur table; 38 palaces en font
actuellement partie.

«Plus qu'un hétel, a-t-il déclaré. I'Hotel
des Bergues et une maison qui a une

dme. ot le service personnalisé et attentif

estporté & la hauteur d'un art. Il mérite le
Diplome de I'Excellence européenne pour
le raffinement de sa décoration et le
constant effort de rénovation et de restau-
fation qu'on y apporte. Sous la haute di-
rection de M. Walter Scheel. qui pendant
17 ans dirigea I'Hotel Euler de Bile avec
un tel succes qu'il fut le premier hotel
¢tranger i recevoir 2 ¢toiles au Guide Mi-
chelin, I'Hotel des Bergues a retrouvé une
seconde jeunesse. Assisté de M. Hubert
Marquot. Walter Scheel a refait des Ber-

(Photo du Perron)

gues le rendez-vous élégant de toute I'élite
genevoise. Aujourd’hui, cet hotel. qui fé-
tera bientdt ses 150 ans d'existence, de-
meure un des palaces les plus raffinés de
notre vicille Europe. qu'il s’agisse de I'ac-
cueil ou de la cuisine remarquable du
Restaurant Amphitryon.»

Exprimant sa satisfaction de figurer
parmi les hotels prestigicux au bénéfice
de cette distinction. M. Walter Scheel a
rendu hommage a ses cadres et a son per-
sonnel pour leur efficace contribution au
s de son établissement. «Jose dire,
il. que la réputation des hotels
suisses dans le monde est due surtout au
fait que nos hételiers ont su motiver leurs
collaborateurs. afin qu'ils donnent a nos
hotes ce petit extra de service qui fait tou-
te la différence.» Tout en acceptant avec
joie cette nouvelle distinction. M. Scheel a
donné 'assurance «que nos efforts pour la
sauvegarde d'une hotellerie classique et
de tradition continueront sans tréve et en
dépit des difficultés qui vont en s'accumu-
lant.» v

ses possibilités offertes par Genéve
en matiére de ville de vacances. daf-
faires ou de détente.

Cette réalisation. qui est due a la
maison Public-Image Service, est en
fait une visite compléte des curiosi-
tés de la ville de Genéve. aborde ses
principales traditions et peut méme
donner aux Genevois une idée de la
Genéve méconnue que I'on retrouve
parfois, au hasard des visites touristi-
ques. rh
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YVALAIS

Déceés de I’ancien président de
IruvTt

Ancien chef de service a I'Etat du Va-
lais. ancien président de I'Union valaisan-
ne du tourisme (UVT)., M. Willy Amez-
Droz vient de décéder a Sion a I'ige de 84
ans. Responsable a I'époque de la division
de T'industrie, du travail et du commerce
au département de M. Maurice Troillet, le
défunt avait pris sa retraite en 1962. 1l
avait notamment été I'un des fondateurs
de la Société valaisanne de recherches
économiques et sociales, membre du co-
mité de 'OPAV. des arts et métiers. ainsi
que de plusieurs organismes importants
de I'économie valaisanne.

A la Croix-de-Ceeur

«L’altiport de la Croix-de-Cceur se
feran. a déclar¢ Me Rodolphe Tissicres
aprés que les considérants du Tribunal fé-
déral soient parvenus aux intéressés.

Sur les 16 griefs formulés par les recou-
rants, 14 ont é1é écartés par le Tribunal
fédéral et 2 ont été admis a juste titre. I'un
faisant obligation au Conseil d’Etat valai-
san de prévoir les mesures pour éviter la
pollution des eaux et I'autre soumettant la
construction de la piste en dur & une nou-
velle demande. Par contre, les travaux de
terrassement pourront étre poursuivis et
les essais sur une piste engazonnée auront
lieu I'an prochain. «Si cela s'avére con-
cluant. nous en resterons la. A défaut.
nous demanderons I'asphaltage de la
ste, car nous ne voulons pas prendrc le
risque d'un accident sur une piste qui ne
correspondrait pas aux exigences en la
matiéren, précise Me Tissiéres. Mais I'es-
sentiel. a son avis. est la reconnaissance
implicite par le TF du principe de I'alti-
port de la Croix-de-Ceeur.

4000 km balisés!

L Association valaisanne de tourisme
pédestre. réunie en assemblée a Wiler
sous la présidence de M. Georges Pillet de
Martigny. a connu une réjouissante parti-
cipation dans I'univers encore hivernal de
Fafleralp dans le Lotschental. Le tour des
Combins a fait I'objet d'une mention par-
ticuliere dans le rapport présidentiel, ce
tour qui constitue un maillon essentiel
dans le réseau de 90 km de promenades
reliant deux régions de part et d’autre de
la frontiere. L’association dispose main-
tenant d’un bureau permanent a Sion, qui
portera son effort sur I'information et
I'amélioration constante de cette large toi-
le tissée par 4000 km de promenades bali-
sé comportant 1000 indicateurs.
L’AVTP compte 570 membres indivi-
duels, 150 membres collectifs et se propo-
se dlatteindre un effectif de 1000 mem-
bres.

Professeur de ski: un métier
Les directeurs des écoles suisses de ski
valaisannes se sont réunis a Veysonnaz
sous la présidence du préfet de Sion. M.
Maurice d’Alléves, pour I'assemblée géné-
rale de leur commission cantonale, Parmi
les problémes qui se posent & la profes-
sion. la formation des jeunes moniteurs a
plus particulicrement retenu I'attention
des intéressés qui ont pris connaissance
d'une proposition de M. Ami Giroud. di-
recteur de I'ESS de Verbier et président
de Tassociation des ESS du Valais ro-
mand. visant a augmenter sensiblement la
période d’apprentissage. En effet. selon
M. Giroud. les six mois de formation ac-
tuellement imposés aux candidats ne sem-
blent plus suffisants en regard des exigen-
ces du métier. M. Giroud propose d’exa-
miner la possibilité d'une formation éche-
lonnée sur 3 saisons de 5 mois chacune.
Notons que le Valais compte actuelle-
ment 627 professeurs de ski diplomés. Le
Haut-Valais compte 21 écoles et le Bas-
Valais 26: sur 99 candidats-professeurs
qui se sont présentés en 1979, 35 ont
échoué aux examens. H. B.

A Poccasion de linauguration de ses nouveaux locaux, I'Office national espagnol du tou-
risme a organisé la semaine derniére une fort sympathique réunion en présence de MM.
Adolfo Martin Gamero, mnh(mazleur d’Espagne en Suma et Ignacio Aguirre Borrel. se-

crétaire d’Etat au tourisme. De n;

6s du monde du tourisme, parmi les-

quelles on reconnaissait M. Robert Lonali. secrétaire général de I'Organisation mondiale
du tourisme, ont tenu a féliciter Mme Soledad Diez-Picazo, directrice de I'Office national
espagnol du tourisme, pour la trés belle rénovation des bureaux du 40, boulevard Helvéti-

que. a Geneve.

r

Formation

professionnelle

Séminaires de
perfectionnement 3 Madeére

Durant le mois de mai, le Centre inter-
national de Glion a animé. a Funchal
(Madere), une série de 4 séminaires aux-
quels participaient, en moyenne, une
vingtaine de cadres occupant un poste
dans le tourisme ou I'hétellerie 'sur I'ile.
L'objectif des séminaires, organisés par
I'Office régional du tourisme de Madeére,
dirigé par M. J. Ribeiro de Andrade, était
d'une part la familiaristion avec les nou-
velles techniques sur le plan de la gestion
générale. de I'animation touristique et de
la réception d’hétel. D autre part, il s’agis-
sait d’apporter aux participants I'occasion
d'une réflexion sur leurs expériences pro-
fessionnelles de motivation du personnel
et des problemes de direction.

Ce mandat témoigne des excellents
rapports que le Centre entretient avec les
autorités de I'ile. car il constitue une suite
a I'étude présentée en automne 1979 par
le CIG sur les possibilités de développe-
ment touristique et hotelier a Madére. En
effet. un vaste projet de construction
d'hotels et de création d'un nouvel aéro-
port a été élaboré en vue d’une réalisation
étalée sur 15 ans et pour lequel il est in-
dispensable. a I'époque actuelle. d’assurer
parallelement la formation professionnel-
le & tous les niveaux. des directeurs d’ho-
tels. des animateurs de loisirs. des somme-
liers ou encore des prospecteurs d'un cen-
tre de congres. sp

Neuchitel

Grice a Ihiver,
une année satisfaisante

L'Office neuchitelois du tourisme
(ONT) se déclare trés satisfait des résul-
tats touristiques du canton de Neuchdtel
durant 1979. Alors qu’au niveau suisse et
dans le secteur hotelier le nombre de nui-
tées marque une baisse de 3,6% par rap-
port a 1978, le canton de Neuchatel, avec
190 000 nuitées, voit son chiffre augmen-
terde 5.2

Ces chiffres réjouissants sont trés favo-
rablement influencés par le développe-
ment que connait le ski de fond et de ran-
données dans le pays jurassien, mais ils
proviennent également des efforts de pro-
motion et de publicité accrus que I'on
consent depuis quelques années. Celle de
1979 a vu par exemple les premiers résul-
tats concrets d'une collaboration au ni-
veau romand pour la représentation tou-
ristiques des régions dans de grandes ex-
positions européennes. En mati¢re de
publicité également, un nouvel effort a
¢été consenti en 1979 par 'ONT: ont été
publiés durant la saison d’hiver, 58 an-
nonces dans des journaux suisses et pen-
dant I'été. 57 pubh -reportages dans des
magazines La camp d'ac-
cueil des touristes aux postes-frontiére a
été organisée une nouvelle fois: 1757 au-
tomobiles venant de 28 nations différen-
tes ont été arrétées.

Vs

170 000 nuitées ou 1%.

Aprés la baisse sensible de I'hiver
précédent (=10%). les séjours hoteliers
ont & nouveau présenté une nette aug-
mentation de novembre 1979 & avril
1980. Le nombre des nuitées a ¢été su-
périeur de 1.6 million (soit 13%) a ce-
lui du semestre d’hiver 1978/79. Le
nombre d'hidtes indigénes s'est accru
de 9% environ et celui des visiteurs de
l'étranger de 17%. La reprise a €t¢é par-
ticulierement nette en ce qui concerne
les touristes en provenance d’Allema-
gne fédérale (27%). de Belgique (18%).
d'ltalie et d’Autriche (17% respective-
ment). de Grande-Bretagne (15%). de
France (14%) et des Pays-Bas (10%).

Apres une longue période de recul. on
L constate également une certaine pro-

Les nuitées pendant le semestre d’hiver

Nouveau record!

Selon les relevés de I'Office fédéral de la statistique, les établissements hote-
liers suisses ont enregistré, au cours du semestre d’hiver 1979/80, 13,7 mil-
lions de nuitées, ce qui correspond a un nouveau record. Le meilleur résultat
relevé jusqu’a ce jour, soit celui de I'hiver 1972/73, a été dépassé de quelque

)

gression du tourisme en provenance
des USA (2%).

Cette évolution favorable est impu-
table avant tout au cowrs avantageux
du franc suisse. aux bonnes conditions
qu’ont connues les stations de sport
d’hiver de T'ensemble du pays. ain
qu'au beau temps général. Lenneig
isfaisant de la période co
dérée a également contribué i ce que
I'amélioration soit plus sensible dans
les zones alpines (18% en moyenne)
que dans les zones lacustres (11%) et
les grandes villes (17%). Ces résultats ré-
jouissants ne doivent cependant pas
masquer le fait que la situation finan-
cicre de I'hotellerie suisse n'a certaine-
ment pas progressé au méme rythme
que les nuitées. ats
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€haines d’hétels

Inter-Continental 2 Boston

Intercontinental Hotels Corporation et
«Lafayette Place Associatesy viennent
d’annoncer leur intention de construire
un hotel de luxe de 500 chambres & Bos-
ton (Massachusetts). Cet hotel, dont I'ou-
verture est prévue a la fin 1982, sera nom-
mé Inter-Continental Boston et géré par
Intercontinental Hotels. 11 fera partie inté-
grante de «Lafayette Place», un nouveau
complexe comprenant des boutiques de
luxe., une place et une zone piétonniéres.
Ce complexe est en cours de construction
au cceur de Boston, & proximité du centre
des affaires et des principales attractions
touristiques de la ville. 11 est bati au-des-
sus d'un parking souterrain de 1300 pla-
ces.
Les chambres de I'hdtel seront toutes
aménagées avec le maximum de confort,
la télévision en couleurs, la vidéo et un
mini- bar. L’hotel, avec sa tour de 17 éta-
ges construite sur un bitiment qui en
comptera déja 4, comprendra un coffee-
shop. deux restaurants, une salle de
conférence pouvant recevoir 800 person-
nes pour un banquet et 1000 pour un
congrés, plusieurs petites salles de confé-
rence, une piscine couverte, un sauna et
un fitness club. sp/r.

Le groupe Ladbroke
s’agrandit

Le groupe Ladbroke, qui comprend
déja 40 hotels en Angleterre, vient d’en
construire 3 nouveaux, situés respective-
ment a Longbridge (comté de Warwick),
Leyland (Lancashire) et Bracknell (Berk-
shire). Ils porteront le nombre des cham-
bres du groupe a 4620 et augmenteront le
personnel de 600 personnes. La construc-
tion d’un 4e hotel a Edimbourg vient de
commencer. Le tout fait partie d’'un pro-
gramme de développement dont le devis
s’éléve a 11 millions de livres. L’hotel de
Leyland, sur I'autoroute M6, aura 93
chambres et un restaurant de 100 places;
celui de Bracknell aura 115 chambres et
un restaurant de 115 places; celui de
Longbridge, dont I'ouverture est prévue
pour le printemps 1981, aura 132 cham-
bres. R.E.

La chaine PLM en
Haute-Volta

Avant méme d’atteindre I'hétel, le gros
gibier croise le chemin des touristes! Car.
dans cette zone de Haute-Volta, I'une des
plus riches en faune de toute 'Afrique de
I'Ouest, se trouve le Parc national d’Arly,
couvrant une superficie de plusieurs cen-
taines d’hectares.

A Torée de cette réserve, le campement
d’Arly a planté ses 25 bungalows en pleine
savane, au bord de la rivicre Arly. ol
viennent chaque nuit s'ébrouer les hippo-
potames. Le campement d’Arly est un ho-
tel de brousse géré par Sogetel Afrique du
groupe de la chaine hoételiere mondiale
PLM. Chaque bungalow est congu pour
abriter confortablement 2 personnes et
posséde une salle de bains compléte. Un
batiment central regroupe le bar et le res-
taurant, face & la piscine. Le «grand luxe»
de I'endroit est précisément cette piscine,
petite, mais combien précicuse dans ce
pays ou I'cau est une denrée si rare. Par-
tout le gibier abonde et des land-rover a
toit ouvrant emmeénent les hétes sur les 60
km de piste de la réserve. Méme les néo-
phytes rapporteront de fantastiques ima-
ges d’animaux en liberté, mais pour cela,
il ne faut pas oublier I'appareil photo! sp

Hyatt et ’architecture

La chaine hételi¢re américaine Hyatt,
particulierement remarquée en raison de
Iarchitecture audacieuse de ses établisse-
ments, vient d'instituer un prix d’architec-
ture. Le «Pritzker Architecture Prize»,
baptisé ainsi en hommage au président de
Hyatt, M. Pritzker, désire étre le Nobel de
Iarchitecture. une des rares disciplines
oubliées par I'institution suédoise. Le
montant de 10000 dollars, offert par la
fondation Hyatt, a été remporté par I'ar-
chitecte mexicain Luis Barragan. dont la
conception architecturale est principale-
ment axée sur les plans d’eau et de verdu-
re. ainsi que sur les murs de verre.

Juste la perfection!

«Etes-vous parfait?» Si la réponse est
positive. d’aprés le test du «gérant Mc
Donald». un des établissements de la céle-
bre chaine de fast food a quelques chan-
ces de trouver son directeur... D’aprés ces
annonces de recrutement. cela ne devrait
poser aucun probléme. car il suffit d’étre
«loyal, bon travailleur, méticuleux. dé-
voué. doté d'endurance physique. doué
d’un bon jugement. a if. confiant.
doté d'esprit compétitif. désireux daider.
ouvert d'esprit. apte a prendre des déci-
sions. innovateur. o isé. flexible. cal-
me. posé et capable d'écouter.» Clest tout!

Infhotel

Planification touristique en Italie centrale

Les Marches en point de mire

Parmi les dizaines de millions de touristes étrangers qui viendront cet été en Italie,
apportant quelque 8000 milliards de lires & ’économie nationale, une bonne partie
se rendra dans la région des Marches. Cotoyée par ’Emilie-Romagne, la Toscane,
I’Ombrie et les Abruzzes, elle posséde prés de 200 km de plages de sable fin et blond

plongeant doucement dans I’Adriatique.

Grice a sa situation géographique cen-
trale, elle est en mesure de profiter du
tourisme de passage, d’héberger les voya-
geurs qui s’embarqueront vers les iles ou,
depuis Ancone, vers la Yougoslavie, I'Al-
banie, la Gréce et d’autres pays méditer-
ranéens.

Mer et montagne

A Touest se trouvent les vertes collines
qui annoncent la chaine des Appenins;
elles fournissent les produits agricoles,
comme différentes variétés de vins (parti-
culi¢rement le célebre «Verdicchion, ainsi
appelé a cause de la couleur vert clair de
ses raisins). Encore plus a louest, ses
cimes, qui culminent prés de 2000 m, sont
¢équipées pour la pratique du ski. Il faut
encore citer les magnifiques grottes de
Frasassi. récemment découvertes, qui, sur
une cinquantaine de km, donnent une vi-
sion fantastique de galeries, précipices,
stalagtites et stalagmites...

Ce véritable «complexe» spéléologique,
encore plus beau et plus grand que ceux
de Postumia (Yougoslavie) et de Castella-
na (Bari) est encore exploré par le Conseil
national de recherches. Il se trouve a pro-
ximité de Falconara Marittima et regoit

des dizaines de milliers de visiteurs par
jour. Tous ces visiteurs, de méme que
ceux qui se rendent a Ancone, la capitale
régionale, disposent d'un trés bon réseau
de communications, grice a l'autoroute
de I'Adriatique et a deux voies nationales
(la «super-route» entre I'Ombrie et les
Marches et la ligne ferroviaire Rome-
Ancone).

En plus de leurs beautés naturelles. les
4 provinces qui composent les Marches
(Ancone, Pesaro Urbino, Macerata, Asco-
li Piceno) se vantent de disposer, sur une
surface totale de 9694 km?, d’universités,
églises, chiteaux. musées et théatres. Avec
une telle diversité, on peut se rendre
compte des difficultés rencontrées par le
Conseil régional dans le cadre de I'auto-
nomie régionale.

Hébergement et promotion

De toutes ces questions économiques,
sociales. culturelles, touristiques, artisti-
ques et sportives la 3e conférence régiona-
le. tenue au mois d’avril, s’est préoccupée.
Aprés avoir présenté le dépliant qui résu-
me en 4 langues les diverses possibilités
touristiques de la région. la conférence,
divisée en 4 commissions, a rédigé un pro-
gramme de développement touristique in-

sistant sur la construction de nouveaux
hotels, l'aménagement de petites installa-
tions portuaires et sur I'établissement
d’une meilleure offre satisfaisant une de-
mande toujours croissante.

En premier lieu. il sagit d’augmenter la
capacité d’hébergement hételier (aujour-
d’hui de 45 000 lits sans compter bien sir
les possibilités offertes par I'hébergement
complémentaire) de fagon a pouvoir at-
teindre. en 1984, 19.5 millions de nuitées
italiennes et étrangeres contre les 14 mil-
lions enregistrés en 1979. L'aide financie-
re de la région viendra renforcer les ac-
tions déja entreprises jusqu'a présent.
Deuxiémement, il s’agit d'intensifier la
propagande a lintérieur du pays et a
I'étranger, en participant aux manifesta-
tions spécialisées (Berlin. Bale. Milan.
etc.) et en développant les contacts et les
accords avec les agences de voyages. les
tour operators, les compagnies aériennes
réguliéres et charter, les chemins de fer,
ete.

Culture et cuisine vont de pair

D'un tout autre cdté, en plus de ses at-
traits naturels et culturels (grice & un pas-
sé historique allant des Romains & la fon-
dation du royaume d'ltalie. en passant
par la souveraineté papale et Lucréce
Borgia...). il ne faut pas manquer de si-
gnaler I'excellence et la variété de la gas-
tronomie de cette région des Marches: les
«tajerini», produits de la terre et produits
de la mer. vins. etc.. constituent un souve-
nir fort agréable pour les touristes qui ap-
précient la modestie des prix et la gentil-
lesse de I'accueil. Sotir Introna

Cyclo-tourisme en Allemagne

Le succés rencontré par les vacances 3
bic; tte n'est pas dd & une mode passa.
gere; il répond a un besoin croissant de
retour a la nature. Rouler a bicyclette syr
des routes peu fréquentées, c'est pouvoir
admirer tranquillement le paysage tout en
s'aérant au maximum. Dans de trés nom.
breuses régions allemandes, les cyclo-tou.
ristes peuvent emprunter des itinéraires
qui leur sont spécialement réservés:
© parallelement & la route romantique
longeant la Tauber, un chemin champétre
a été aménagé pour les cyclistes et les pié.
tons. Le parcours s'étend de Rothenburg
4 Bad Mergentheim, en passant par Creg.
lingen. Des bancs et places de pique-ni.
que avec grills sont méme prévus pour fa.
ciliter les étapes;
® dans I'Allgdiu de l'est, on a transform¢
en piste cyclable une ancienne voie de
chemin de fer désaffectée, conduisant de
Marktoberdorf a Lechbruch. Ces deux
villes sont situées sur le tracé des sentiers
de grande randonnée Augsburg-Sontho-
fen et Augsburg-Fiissen;
® cn Haute-Souabe, un itinéraire pour
cyclistes de 140 km relie Ulm sur le Danu.
be a Kressborn sur le Bodan, traversant
toute la région des célebres monuments
baroques;

@ en Haute-Baviére, I'Office du tourisme
de Waging am See offre aux vacanciers la
possibilités de louer des tandems pour des
excursions. De plus, les villes allemandes
s'efforcent également de faciliter la circu.
lation cycl Miinster, par exemple, dis-
pose d'un réseau de 156 km de pistes cy-
clables. sp
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Vous intéressez-vous
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Utilisez le bulletin
de commande ci-contre...

L suiprise pour vos ‘zbtes:
entails en
hocola

ensemble

Les éventails en chocolat
«[,’'amour c’est..» offrent une possibilité bien sympathique
de garnir de fagon attrayante coupes,

desserts

et entremets.
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Bulletin de commande

Boites assorties de 200 piéces - 16 cts piéce

Etablissement?
‘ Nous désirons recevoir: Votre adresse
{ x200 pieces
quantité Nom
Vos hotes B i
apprécieront O eue’ntm/s en‘chocolat Rue
le geste! «L'amour cest...»
O offre pour des éventails Localite
portant le sigle de notre P
Etablissement Nr. de tél.
Signature

| O visite du représentant

Bulletin a adresser a: Bombasei SA - 8606 Néinikon-ZH - tél. 01/941 14 11
ou Décor Bombasei - case 160 - 1012 Lausanne - tél. 021 28 90 60

w* AURY
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CHAINE HOTELIERE FRANGAISE :
CONCORDE
Recherche

pour l'ouverture du

CAIRO CONCORDE HOTEL

UN DIRECTEUR
ADMINISTRATIF ET FINANCIER

Situé sur l'aéroport du Caire, cet établissement de
400 chambres, 5 étailes, comprendra un Restaurant, un
coffee-shop, un Diner-spectacle, 2 Bars, un service
Banquets-| eceptlons des Boutiques, des Tennis, une
Piscine.

Effectif : 600 Personnes.

Nous proposons un contrat d’expatriés de 2ans renou-
velable a un candidat possédantune expérience si pos-
sible dans_le secteur Hotelier et la connaissance de
I'Uniform-System. Rattaché au Directeur Général, il
aura |'entiére responsabilité du département Compta-
ble/Finances/Controle.

Poste a pourvoir Octobre 80.

Langues Anglais, Frangais.

Merci d’adresser votre candidature
+ photo, sous Réf. CAIRO a
NORAY Consultants
28, rue de I'Echiquier
75010 PARIS

The Peninsula Group

requires

executive chef and sous chef
for swire air caterers limited

Executive chef

The successful applicant will be over 30 years old and will pos-
sess:

— Thorough knowledge of airline catering and a basic knowledge
of accounting procedures involved.

Experience in large scale food production.

Ability to oversee the work of large numbers of staff.
Adaptability to fast moving operational changes.

Fluent spoken and good written English is essential.

Sous chef

The successful applicant will be at least 25 years old and will

possess:

- Sound apprenticeship training.

- Experience in large scale food production, preferably in airline
catering.

— Good spoken and written English.

We offer:

— Excellent remuneration including 10% year end bonus.

— Full range of free social securities.

— Full board and lodging.

- Generous holiday travel.

bleu

Hotel Le Richemond

8-10rue Ad. Fabri
1201 Genéve

cherche de suite ou a convenir

chef de partie

Permis valable.

Priére de faire offres complétes a la direction.

Please apply with full curriculum vitae, copies of certificates, testi-
monials and recent photograph to:

Group Personnel Manager

The Peninsula Group

Ocean Centre, 11/F, Hong Kong 5589

LE des places

toujours du lravall disponible!

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1- Teél. 022/32 92 94

Hotel Penta
Maillon d'une chaine internationale
cherche

un assistant du
chef de réception
un assistant
sales manager
secrétaire

2e concierge
caissier
chasseur chauffeur

maitre d’hotel
chef tournant
commis de cuisine
buffetier
demi-chef de rang
lingére a mi-temps
P 18-2634
Suisse ou permis valable
Téléphonez ou adressez vos offres au
bureau du personnel

case postale 159 - 1216 Cointrin
Tel. (022) 98 47 00

GENEVE

HOTEL PENTA

ALGARVE BERLIN 1980 COPENHAGEN DUSSELDORF

GENEVA - IBIZA - LISBON - LONDON - MUNICH 1 casserolier

NEW YORK - PARIS ~WIESBADEN 1980 - ZURICH

4714 cherche pour entrée de suite:
On cherche réceptionniste
jeune sommelier(ére) Nous offrons:

Place a l'année, travail avec

connaissance des 2 services et systéme informatique, am-

parlant couramment le francais.

Bonne présentation. Nourri(e) lo- biance agréable.

gé(e). Bon gain. Congés régu-

liers. Entrée tout de suite ou a Nous demandons:

convenir. Bonne présentation, langues
S'adresser: frangais, anglais, allemand,
Hotel Bellevue, 1425 Onnens nationalité suisse ou permis
tél. (024) 71 1326 P 22-14832 B/C.

Faire offre écrite avec curri-

a culum vitae, certificats et
Hatel des Pl,atanes photographie récente a la di-
Motel Bellerive rection.

2025 Chez-le-Bart HOTEL DE LA PAIX

5, av. Benjamin-Constant

Aubord du Lac de Neuchatel 1003 Lausanne 5618

tél. (038) 55 29 29

Nous cherchons pour entrée
immédiate ou a convenir

un chef de partie

un commis de cuisine
une stagiaire

de réception

Bistrot de Paris

TERRITET  MONTREUX

engage immédiatement

barmaid
L’'Hétel-Restaurant sommelier
Cort:‘gttla, 16D22.Les Pacgots gargon ou fille
?rji'b(o:u?ée -St-Denis, Canton de de buffet
demande Ecrire avec curriculum
1 jeune yitae, photo et certificats

a:

)24, route de Chillon
7~ 1820 Territet

commis de cuisine
pour seconder notre chef

1 apprenti cuisinier

6729

R. Zamofing
Tél. (021) 56 71 20 5706

Hotel Penta

320 chambres
maillon d’'une chaine internationale

cherche

1er concierge

2e maitre d’hétel

barmaid

Suisse ou permis valable

Téléphonez ou adressez vos offres
au
bureau du personnel
case postale 159 = 1216 Cointrin
Tél. (022) 98 47 00

P 18-2634

HOTEL PENTA
GENEVE

ALGARVE  BERLIN 1980 - COPENHAGEN - DUSSELDORF
GENEVA - IBIZA - LISBON - LONDON - MUNICH
HOTELS NEW YORK - PARIS - WIESBADEN 1980 - ZURICH

Hotel Le Richemond
8-10rue Ad. Fabri, 1201 Genéve

Nous cherchons tout de suite ou & convenir

night auditor

connaissance des langues, expérience hotel-
liere y compris connaissance NCR 42. Place
stable pour personne qualifiée. Nationalité
suisse ou détenteur de permis B ou C.

Faire offres par écrit avec copies de certifi-
cats ou téléphoner pour prendre rendez-
vous. (022) 31 14 00 int. 3147) 5152

Lausanne - Ouchy

cherche un jeune

assistant
‘de direction

(responsable du service)
Entrée tout de suite ou a convenir.

Faire offre a la direction de I'htel avec curri-
culum vitae, copie de certificat et photo. Hotel
Aulac, place de la Navigation 4, 1006 Lausan-
ne-Ouchy. 5778

Faites
carriere!

hotel
revue

Souscrivez
un abonnement!

Pour Fr. 49.- par an (Suisse) ou Fr. 64.—- par an (étran-
ger), vous recevrez chaque semaine I'hétel revue a
domicile. Sans exception. C’est la seule fagon de ne
manquer aucun article, aucune annonce qui, peut-étre,
décidera de votre carriére.

Veuillez nous demander nos conditions pour les abon-
nements par avion!

<

hotel
revue

@ Larevue spécialisée de I'hotellerie et du tourisme
@ Le journal représentatif du marché de I'emploi
@ Parait tous les jeudis

Nom:

Prénom:

Profession:

Rue:

No postal
et localité:

hotel revue
Case postale 2657, 3001 Berne

=
.l-------------l



hotel revue

Nr. 25— 19. Juni 1980

Intersoc

Organisation belge d’'hotels

demande:

cuisiniers
aides-cuisiniers
pour hétels a St-Moritz, Disentis, Davos, Lu-
gano, Leysin.
Période du 30. 6.~15. 9. 1980.
Possibilité contrat annuel.

R. Hefti, Valbella, tél. (081) 343030, (081)
34 26 49. 5761

Lugano Hotel Colorado

wﬂlll NTE
il
el obid

TAVERNETIAGRILL
DEL COLORADO

Cerca
entremetier
commis de cuisine

Inviare offerta a:

Hotel Colorado
C.P.991, 6901 Lugano 5832

Café-Restaurant
du Commerce

cherche pour de suite ou a convenir pour
compléter la brigade

chef de partie et
commis de cuisine

Congé le dimanche, bonne ambiance de tra-
vail.

Bul. Pérolles 69
1700 Fribourg

Faire offres par écrit ou tél. Mr. Michel Rigo-
let, Chef de cuisine, tél. (037) 24 04 14 5830

The Peninsula Group

(Hong Kong, Manila, Singapore)

requires

sous chef/chef de partie

The successful applicants will be at least 23 years old and well
qualified with experience in first class establishments. Knowledge
of written and spoken English essential.

We offer:

- Excellent remuneration including 10% year end bonus
- Full range of free social securities

~ Full board and lodging
— Generous holiday travel

Applications should be forwarded to us by airmail together with
full details of curriculum vitae, copies of certificates and recent

photograph to:
Group Personnel Manager
The Peninsula Group

Ocean Centre, 11/F, Hong Kong

5590

Hotelx % x *x
3963 Crans-Montana

cherche

chef de service

Jeune et dynamique, age
min. 28 ans. A la saison ou a
I'année, bon gain, nourris
logé. Entrée 1er juillet 1980.

Faire offre a:

M. Delasoie

Hotel Sport-Club

3963 Crans

Tél. (027) 4119 12 5718

Busco

matrimonio

con permiso «B» para buffety
cocina. Buen sueldo, habita-
cion en casa. A 10 min. de
Berna.

Gasthof Rossli, 3144 Gasel
Fam. K. Wenger-Kach

Tel. (031) 84 02 11 ofa 117.135.033

Hoétel-Restaurant
Dancing
Du Jura
2933 Damphreux
cberche de suite ou a conve-
nir
cuisinier
barmaid
chef de service
garcon
pour le dancing.

Tél. (066) 66 33 85 5786

>, il
THYON20G0

Ouverte toute 'année
recrute

gouvernante d’étages

sérieuses références exigées, sens de
Iorganisation et du commandement.

sortie autoroute Divonne-Coppet

i
mobelie 48 Founex

PISCINE
Genéve 15 km ‘(I’,uzmézﬁ:s Lausanne 45 km
RESTAURANT-GRILL OUVERT JUSQU'A 4 HEURES DU MATIN

250 lits, restaurant, terrasse,
salle de conférence.

Jeune responsable F & B
Dynamique, diplome d'une école hételiére et
avec expérience F & B. Responsabilités:
achats, costs, inventaires, controles, supervi-
sion du restaurant.

Employée de réception
ou stagiaire
Langue maternelle frangaise et connaissance

de l'allemand et anglais. Place a I'année avec
salaire ajuste aprés 5 mois.

Superviseur de nuit

du restaurant self-service pour tous les ven-
dredis et samedis de 22.30 2 04.30 h.

Appeler au (022) 76 25 35
1297 Founex 5537

Sociéte
europeenne de
restauration S.A.

B.I.T. Genéve

Pour diriger le service du grand établissement de
restauration d'une organisation internationale nous
cherchons

chef de service

Hautement qualifié, avec expérience du service de
réception soigné et du service a la carte.

libres et

Trés bon salaire et
poste.

gouvernante
de lingerie

Envoyer curriculum vitae manuscrit et
photo a: A. G. Krumenacker
directeur général

1973 Thyon 2000, Valais

liés au

P 36-245

d: et soirées généralement
conditions trés favorables

Les candidats sont priés d'adresser leurs offres écrites:

c/o Eurest Suisse
26, rue du Général Guisan

1800 Vevey P 22-6558

Direction: 26, av. du Général-Guisan 1800 Vevey

SHERATON OPENS UP A WHOLE NEW WORLD OF OPPORTUNITIES

IN EUROPE, AFRICA, AND THE MIDDLE EAST.

During the 70s, Sheraton grew
from a medium sized hotel chain
principally in the US.A. and
Canada to a truly internation-
al hotel management cor-
poration boasting 400 ho-
tels in over 40 countries
with a commitment to
continued growth coupl-
ed with excellence of
service.

Today, with more than
50% of our hotels less
than 5 years old, Sheraton %
is an industry leader in North
America, Latin America, Hawaii,
the Far East and Pacific.

But nowhere has Sheraton’s
leadership and commitment to expansion
and quality been more dramatic .7,
than in Europe, Africa, and the
Middle East. As we start the 80s,
Sheraton has over 40 hotels in
this area, open or about to open.

This expansion is creating many

new openings for experienced
professionals to take respons-
ibility for maintaining and
developing Sheraton’s high
standards as:

Food and
Beverage Managers

Executive Chefs
Sous Chefs

Rooms
Division Managers

Executive
Housekeepers

To take your nextstep towards
a career with the fastest growing

of the three luxury hotel chains —
simply fill in this coupon and send it to
us in confidence.

Send to: Sheraton Management Corporation - Personnel
Department - Denham Place - Denham - Usbridge U9 58T |

< Middlesex - England 1
§ I
Name |

I

]

(L R

o,

o ‘C t Position
J  Current Posilo

And there are many, many more on

the drawing board.

| fod

L ——-—-Sheraton
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hotel revue
Societé
europeenne de

EUREST é ettt A

THYON2000

Restaurants du B.I.T.
Bureau International du Travail

Dans le cadre de la reprise de la gestion des restau-
rants du B.LT. par notre société le 1er septembre pro-
chain nous cherchons les collaborateurs suivants:

chefs de partie

patissier (ére)

commis de cuisine
pizzaiolo

apprentis(e)s de cuisine
barman ou barmaid (s)
chefs de rang
sommeliéres

caissiéres a plein temps
caissiéres a mis-temps
casseroliers

aides de buffet

office et débarassage
Salaires et conditions sociales trés favorables, week-
ends généralement libre

Les anciens collaborateurs qui désirent sont invités a
faire acte de candidature.

Tous renseignements peuvent étre obtenus par I'envoi
du coupon ci-aprés, ou par lettre a Eurest (Suisse), 26,
av. Général Guisan, 1800 Vevey.

Nom:

Prénom:

Postes désires:

1

2

3

Adresse:

Tél.:

Emploi actuel:

P 22-6558

Ouvert toute I'année

recrute

employé
pour son service technique

habile en éléctricite, serrurerie et si
possible mécanique. (Futur chef de
service pour élément capable)

Envoyer curriculum vitae manuscrit et
photo a: A. G. Krumenacker, directeur
général

1973 Tyhon 2000, Valais P 36-245

Hotel-Restaurant
de Passage
Alpes vaudoises

Cherche pour date a conve-
nir

jeune cuisinier

prendre contacte avec

Hétel du Serf
1863 Le Sépey
Téléphone (025) 55 11 94 sgo1

Hotel de tout premier rang a
Geneéve cherche

assistante-gouvernante

consciencieuse, ayant de
l'autorité et de I'expérience
hoteliere, age requis: 30-35
ans

Entrée de suite ou a conve-
nir. Suisse ou titulaire d'un
permis valable. Place stable,
a l'année. Nourrie et logée a
I'hotel si désiré.

Envoyer offres complétes
sous chiffre 5797 a I'hotel re-
vue, 3001 Berne.

Hotel-restaurant dans le Haut de
Montreux cherche pour début
juillet 1980

sommeliére ou
aide du patron

Connaissant les deux services
Congés réguliers et salaire ga-
rantie
Faire offre par écrit sous chiffre
ou par téléphone (031) 36 00 20

P 05-22939

Le Grand Restaurant
du
Port-de-Pully

cherche
chef de partie
jeune cuisinier
cuisiniére
pour piscine
chef derang

Date d'entrée a convenir.
Bon gain.

Téléphoner au (021) 28 08 80
ou 28 20 54,
P 226900

L'HOTEL
DE CHAILLY

Chailly sur Montreux
cherche de suite

femme de chambre
fille de buffet —
service
serveuse

Date d’entrée a convenir.

Offres a la direction
Hétel de Chailly

1816 Chailly sur Montreux
tél. (021) 62 21 51 5852

Societe
europeenne de
restauration S: A

CUREST é

B.L.T., Genéve

Pour diriger les cuisines du grand é 1t de
restauration d'une organisation internationale nous
cherchons

chef de cuisine

expérimenté, connaissant aussi le service de réception
et le Self Service soigné.

Weekends et soirées généralement libres et condi-
tions trés favorables

Les candidats sont priés d'adresser leurs offres écrites:

c/o Eurest Suisse
26, rue du Général Guisan

1800 Vevey P 22-6558

1800 Vevey

6. av. du Géneral-Guisan 1800 Vevey.

(®
\ GRAND HOTEL

) VICTORIA-JUNGFRAU
INTERLAKEN

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft einen
gut ausgewiesenen

Chef patissier

Bei dieser Stelle handelt es sich nicht nur um ein
Saisonengagement, sondern wir sind auch an einem
Dauerengagement interessiert.

Interessenten wenden sich bitte an P. H. Ernst, Per-
sonalchef.

5848

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
3800 INTERLAKEN
TEL. (036) 212171

—E:]-—

[T 1]
*

Le Lacustre

Restaurant panoramique
débarcadére, Ouchy
Téléphone (021) 27 42 00

cherche tout de suite
cuisinier

Tres bon salaire assuré, ambian-
ce de travail jeune et agréable.

Se présenter ou téléphoner si
possible le matin.

En cas d'engagement, frais de
déplacement payés.
ofa 140.375.808

VALAIS- SUISSE

us..mmmnsmznoo

Ouvert toute I'année

recrute

chef de réception

candidat(e) sérieuses références de-
mandées. Bilingue: francais-allemand,
travail sur NCR 250, sens des respon-
sabilités et du commandement.

Trés bon salaire et avantages en natu-
re.

Envoyer curriculum vitae manuscrit et
photo a:

A.G.Krumenacker, directeur général
1973 Thyon 2000, Valais P 36-245

L’hostellerie
«Le Castel»
1661 le Paquier
(Gruyere)
demande un
jeune cuisinier

de 21-23 ans ayant de bon-
nes reférences. Entrée de
suite ou date a convenir.

Faire offres ou se présenter

sur rendez-vous. Tel. (029)
27231 P 17-12657

Bistrot de Paris

Engage immédiatement

1 barmaid

ou barman

écrire avec c. v., photo et
prétentions de salaire

24, rte de Chillon
\1820 Territet

5846

Ich koche
Du kochst
Wir kochen

kreativ, selbstandig und frei. Wir suchen
einen sympathischen Arbeitskollegen als

Koch

in einen dynamischen Betrieb mit angeneh-
mer Arbeitszeit (auch sonntags frei). Freude
am Beruf haben ist das Markenzeichen unse-
res jungen Teams.

i®

Melden Sie sich bei

Bruno Eltschinger
Rest. Buchenegg, 8143 Buchenegg
Telefon (01) 71073 80

Hotel * ¥ ¥ * Bruxelles

recherche

directeur

de la restauration

le candidat idéal devrait avoir au moins 28 ans, beaucoup de res-
sources et de disponibilité, une formation d'école hoteliére, mini-
mum 3 ans d'expérience dans la fonction dans un hotel de moyen-

ne importance.

Recherchons un homme de terrain, parlant frangais, anglais, néer-

landais ou allemand.

Bon organisateur, il devra dynamiser les ventes et savoir maitriser

les codts.

Il aura sous sa responsabilité 45 employés et devra pouvoir gérer
un département qui sert en moyenne 100 000 couverts par an. Il
aura un excellent contact avec le clientéle et le don de motiver son

équipe.

Excellentes possibilités de promotion dans le groupe.
Passeport du marché commun nécessaire.

Les candidatures, accompagnées de c.v., photo et disponibilité,
seront envoyées sous chiffre 5806 a I'ndtel revue, 3001 Berne, qui

transmettra.

Zimmer mit WC/Bad
Parkplatz
Liegewiese
Appartementhaus

\\’ _rrnit Hallenbad
POSTHéTEL [SE%ZE?O bis 150 Personen
es OBERIBERG

Zentralschweiz, 50 km von Zirich und Luzern

Junges Team sucht ab sofort

Hotelsekretarin
oder Praktikantin

Abwechslungsreiche und selbstandige Tatig-
keit, zeitgemasse Entlohnung, Kost und Logis

im Hause.
Vermittlung von Wohnung oder Studio mog-
lich.

Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen an
B. Santschi, Tel. (055) 56 11 72/73 ofa 147.313.806

Berner Oberland

Fir

A-la-carte-Service in
Lokalitat suchen wir

gepflegten gediegener

Serviceangestellte

Guter Verdienst und geregelte Arbeitszeit sind bei uns
selbstverstandlich.

Interessenten melden sich bei

Hotel Rustica, 3714 Frutigen
Tel. (033) 713071

Herrn S. Malan verlangen. 5814

Restaurant Loki Zug

Sonntag geschlossen

sucht per 1.7. 1980

Serviertochter
Kellner
Jungkoch
Hausbursche

Tel. (041) 94 29 31

Herrn Odermatt verlangen. 5834
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schweiz?

1. Juli oder nach Vereinbarung initiative(n)

Betriebsleiterin/
Betriebsleiter

180 Géaste zum Mittagessen erwartet.
Willkomen sind:

Wie wire es mit einer leitenden Stelle in der West-

Fur das Personalrestaurant eines Industrieunter-
nehmens in der Ndhe von Lausanne suchen wir auf

mit sehr guten Franzdsischkenntnissen, die/der
sich mit Umsicht und Verstandnis fur die welsche
Mentalitat um die abwechslungsreiche Verpflegung
der Mitarbeiter kimmert. Es werden taglich zirka

Bewerber mit abgeschlossener gastgewerblicher
oder hauswirtschaftlicher Ausbildung und Praxis,

Nach Kloten ZH suchen wir
fur die Eroffnung unseres
Speiserestaurants mit Pizze-
ria und Bar

per 1. August 1980 noch fol-
gendes Personal:

1 tiichtiger
Kiichenchef

1 tiichtiger

Hilfskoch
1 Casserolier

versierte
Kellner und

 Serviertéchter

1 erfahrene
Barmaid

Gute Sozialleistungen.

BAR HOTEL

RESTAURANT

9400 Rorschach
Erstklasshotel in der Ostschweiz
Bodenseegebiet

Wir suchen

Chef de grill
Commis de cuisine
Serviertochter
Kellner
Buffettochter

Ihre telefonische Bewerbung er-
bitten wir an

Hotel Waldau

9400 Rorschach
Telefon (071) 430180 P 33-14216

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
SV-Service Schweizer Verband Volksdienst

fon (01) 251 84 24
intern 245, Frau H. Furter.

SV-Service

Schweizer Verband Voksdienst

Neumdinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Zirich, Tele-

P 44-855

CARLTON
HOTEL

AHorid™

Sekretdrin/Korrespondentin

Jahresstelle

Offerte mit Zeugniskopien und Foto
an die Direktion

Carlton Hotel, 7500 St. Moritz

Tel. (082) 211 41

5567

AR)°

Restaurant zur Muhle

sucht fir kommende Sommersaison einen

Jungkoch
oder Commis

Né&here Auskunft erteilt:
Fan. Arnold Andenmatten-Bumann

3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 26 76

5753

Fihrungsqt 1, Organi I und guten Interessenten  fir  diese

Umgangsformen. Dauerstellen melden sich un-
) ter Telefon (01) 833 31 10 (ab

ten:

Wie bisten I 10.00 Uhr, Frl. Gobbi verlan-

weitgehend Tatigkeit bei gen) ofa 135.412.042

Entlohnung, gute Anstellungsbedingungen, regel- .

massige Weiterbildung, fortschrittliche iallei-

stungen, sorgfaltige Einfiihrung. Engelberg

Wir suchen per sofort oder
nach Vereinbarung

Serviertochter

Geregelte Frei- und Arbeits-
zeit, angenehmes Arbeitskli-
ma, hoher Verdienst.

Sich melden bei
Roland Rodiger
Hotel Central, Engelberg
Telefon (041) 94 12 39
P 25163005

Hotel Freienhof
6362 Stansstad

am Vierwaldstattersee

(Nahe Stadt Luzern)
sucht fir sofort oder nach
Ubereinkunft

Koch

Offerten mit den dblichen
Unterlagen sind erbeten an
Rolf Schmid, Telefon
(041) 61 35 31 5755

HOTEL CARMENNA
AROSA

sucht in Jahres- oder Saison-

stelle
Sous-chef/Saucier
Chef de partie
Commis de cuisine
Barmaid

fir Dancing und Night Club
Serviertochter

fir Restaurant

Serviertdchter
fir Taverne und Gada-Bar

Buffettochter
Bewerbungen mit den ubli-
chen Unterlagen an

HOTEL CARMENNA
Gerd Burkhardt 5810

Flu%afen—
Restaurants

Ziirich, 81433 00

Fir sofort oder nach Ubereinkunft suchen
wir noch folgende Mitarbeiter:

Chef de partie
Commis de cuisine
Kassiererin
Serviertochter
Buffettochter
Officebursche
Officemadchen

(Auslander nur mit C- oder B-Bewilli-
gung.)

Wir bieten:

— Einen lhren Leistungen entsprechenden
Lohn

- 2Tage frei pro Woche

- Geregelte Arbeits- und Freizeit

- Verpflegung in unserem Personalre-
staurant

- Unterkunft in unserem Personalhaus in
preiswertem Zimmer.

Wenn Sie sich fir einen von diesen Po-
sten interessieren, rufen Sie uns doch
gleich an. Unsere Herren J.-L. Gerber oder
J. Grohe werden Ihnen gerne weitere Fra-
gen beantworten.

Flughafen-Restaurant
8058 Ziirich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00 5498

Hotel Europe au lac
Ascona

suchtnoch

Chef de partie

Commis de cuisine
Offerten erbeten an die Di-
rektion

Hotel Europa au lac
6612 Ascona 5760

Restaurant Corso

Theaterstrasse 10, Bellevue
8001 Zurich, Telefon (01) 47 80 70

Wir suchen nach Ubereinkunft (Juli

1980) in

kleine und junge Brigade, einen tiichtigen

Sous-chef

sowie flr unsere Restaurant-Bar jingeren

Barman

Wir bieten entsprechendes Salar und ange-
nehmes Arbeitsklima. Geregelte Arbeitszeit
und Funf-Tage-Woche - da unser Betrieb bis

02.00 Uhr geoffnet ist.

Gerne erwarten wir lhren Anruf (Herrn Bau-
mann verlangen) oder Ihre Unterlagen an die

Direktion.

58222

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

/t 2
1100m - 2800 m

B

Hotel Flimserhof
Flims-Waldhaus

Zur Ergénzung unseres Mit-
arbeiterteams suchen; wir
noch mit Eintritt per sofort
oder nach Ubereinkunft

Restaurationstochter/
Kellner
Biliropraktikantin
(Ablésung Empfang)
Bitte senden Sie uns lhre Un-

terlagen oder rufen Sie uns
an.

Charles Miiller

Hotel Flimserhof

7018 Flims-Waldhaus
Telefon (081) 39 17 31 5804

Als vielseitiger Textilpflege-
Betrieb haben wir die Stelle
als

Wascher

anzubieten.

Wir bearbeiten Privat-, Be-
rufs-, Restaurations- und Ho-
telwasche in einem anpas-
sungsfahigen ~ Maschinen-
park.

Wir erwarten interessierten
und leistungsfahigen Berufs-
mann mit Erfahrung (Um-
schulung ist moglich) und
gutem Umgang mit Unterge-
benen und Mitarbeitern.

Wir bieten gute Entlohnung
und Sozialleistungen sowie
Alterssparkassen-Anschluss.
Eintritt nach Vereinbarung.
Wascherei Papritz AG

3005 Bern

Weihergasse 11

Tel. (031) 2210 11 5813

Serviertochter oder
Kellner

Buffettochter oder -bursche

hervorragend
verdienenim
Spezialititen-
Restaurant

Das konnen Sie, wenn Sie
gewillt sind, im Service mit
vollem Einsatz zu arbeiten.

Die Servicewege sind kurz,
die Kiiche ist erstklassig.

Telefonieren Sie uns bitte.

Restaurant Schlossberg

4806 Wikon (bei Zofingen)
Fam. H. Kiefer

Tel. (062) 52 11 10 5817

Gesucht

Patissier

Auf August/September oder nach Uberein-
kunft.”

Wir bieten:

- einen Arbeitsplatz an der Bahnhofstrasse
- zeitgemasse Entlohnung

— gute Sozialleistungen

- Verpflegung im Hause

— 5-Tage-Woche und vieles mehr

Wir erwarten:
— Berufserfahrung und dass Sie tatkraftig
mitanpacken konnen.

Rufen Sie uns doch einfach an.
Hr. H. Kellenberger, Tel. (01) 235 76 24.

CULNARIUM

CULINARIUM AG
Bahnhofstr. 45

8021 Zurich P 44-3877

Neu erbautes
Schwimmbad sucht per sofort oder
kunft

Koch

Appartementhotel  mit

Uberein-

Bewerbungen sind zu richten an die Direktion
oder telefonieren Sie (041) 78 17 78 an Herrn

Fahs, 6174 Sorenberg

5787

ROSENGARTEN

Privates Alters- und Pflegeheim

8625 Gossau/ZH

Wir suchen nach Vereinbarung einen einsatzfreudigen

Kiichenchef

flr unser Heim (28 Gaste) sowie das Café Rosengarten.

Wir erwarten:
— fachliches Kénnen

— Kenntnisse Einkauf/Kalkulation
— Eignung zur Fihrung der Mitarbeiter

Wir bieten:
Selbstandigkeit
5-Tage-Woche

gute Sozialleistungen

- entsprechendes Gehalt und 13. Monatssalar

bei Eignung und vollem Einsatz Aufnahme in die Geschaftslei-

tung (Prokura)

Wenn Sie zu unseren Anforderungen ja sagen kénnen, so rufen

Sie uns doch an.

Wir sind an einem Gesprach interessiert.
Telefon (01) 935 15 86 (bitte Frau Matthey verlangen) 10.00-11.00

Uhr oder 15.00-17.00 Uhr.

ofa 135.411.888

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft:

Kéche

zur Erganzung unserer mittleren Brigade
Ab 15. Juli oder 1. August 1980:
Réceptionistin

(evtl. Anfangerin)

Interessante, abwechslungsreiche Arbeit
fur sprachenkundige, junge Dame

Fir diese Posten bieten wir geregelte Ar-
beits- und Freizeit in jungem Team.

Ihre Kurzbewerbung oder Ihren Anruf er-

warten wir unter Telefon (062) 612121,
Frau Grossenbacher verlangen. 5788

MotelAgip &>

Am Autobahnkreuz N1/N2 Egerkingen/Olten
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APARTHOTEL

AN

RESTAU RANT

Boves

sucht per sofort oder nach Vereinbarung in
Jahresstelle erfahrene

Empfangssekretarin

D/E erforderlich.
Erfahrung in Géste- und Lohnbuchhaltung.

Bewerbungen bitte an

Fritz Ritter, Dir.

Apparthotel und Restaurant Panorama

7270 Davos Platz

Telefon (083) 3 55 24 5859

Do Brazil
Cafeteria/Restaurant
im Zentrum von Basel

mit 130 Sitzplatzen

sucht per 1. September oder nach Uberein-
kunft

Alleinkiichenchef

Wir stellen uns einen aktiven Mitarbeiter vor,
welcher an einer selbstandigen und verant-
wortungsvollen Tatigkeit in einem lebhaften
Betrieb interessiert ist.

Wir bieten eine geregelte Arbeitszeit (abends
und sonntags geschlossen) und vollausge-
baute Sozialleistungen (Pensionskasse).

Dem Kichenchef zur Seite steht ein Koch fir
kalte Kiche;

die Ferien- und Freizeitabldsung ist durch
einen zur gleichen Firma gehérenden Betrieb
sichergestelit.

Interessenten, welche in Basel nach einer
langerfristigen Tatigkeit Ausschau halten,
melden sich bitte bei:

Kampf Confiserie
Spalenberg 35, 4051 Basel
(Herr Reutener) Telefon (061) 25 70 30 5855

Wiesind -7 % 7N
eine schweizerische Hotelgruppe
mit erstklassigem Ruf und indivi-
dueller Atmosphiire. Wir suchen
zur Ergiinzung neue Mitarbeiter,
die sich in einem gut cingespiclten
Team wohl fiihlen.

... fur unser
Hotel Goldenes Kreuz
Gerzensee

Chef de partie
Commis de cuisine
... fur unsere
Hostellerie Chesery
Gstaad

Commis de cuisine
... fur das

Corfou Palace Hotel
Korfu

Commis de cuisine

Bitte rufen Sie uns an. Unser
Personalchef Herr B. Giiller
unterhiilt sich gerne mit Thnen iiber
die verschiedenen Moglichkeiten.
5840

Tessin
Lago di Lugano

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkuntft fir die Sommersaison

Chef de partie

eventuell auch

Aushilfe

bis Mitte September
zur Erganzung unserer jungen Kichenbrigade
Hohe Entiéhnung.

Hotel - .Ristorante

(.92
Carina Moccote

M. e A. Bischofberger - De Nicola

6922 MIORCOTE = Lago di Lugano
tel. 081/681131/2

GAUERB HOTELS

Bahnhofplatz 11, 5001 Bern, Tel. 031/ 224501

Hotel Pilatus
am Vierwaldstattersee

sucht per sofort

Saaltochter
Saalkellner
Saalpraktikantin

Offerten an

Frau Fuchs

Hotel Pilatus, 6052 Hergiswil

Telefon (041) 95 1595 5858

Tessin

Ristorante
Pensione Anita
6515 Gudo

(in zentraler Lage zwischen
Bellinzona und Locarno)

Wir suchen far sofort fir
neues rustikales Tessinerre-
staurant fahigen

Alleinkoch

(Kenntnisse der italienischen
Kuche von Vorteil)

Kost und Logis im Hause.

Fam. Cupic-Schneider
Telefon (092) 64 11 97 5854

Verenahof Hotels
Baden

Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der schweiz.

Wir suchen auf August/Sep-
tember 1980

Wascher
Die Wascherei ist mecha-
nisch gut und zweckmaéssig
eingerichtet
Kaffeekéchin
zuverlédssig und pinktlich
Zimmerméadchen
Etagenportier

Es handelt sich um Jahres-
stellen.

Fir das grosste Hotel der Schweiz su-
chen wir per sofort oder nach Uberein-
kunft eine/n

Bitte richten Sie Ihre Offerte

an: Réceptionisten/in
Direktion Kassierer/in
Verenahof Hotels

5401 Baden Wir bieten:

Tel. (056) 22 52 51 5765

5-Tage-Woche.
Angenehmes Arbeitsklima.

Hotel Touring
3925 Grachen
Wir suchen auf 1.Juli 1980
junge
Kéchin
oder Koch
(Nur fur Hotelgéste)
Zimmer im Hause.
Telefon (028) 56 16 25 5857

Zeitgemasse Sozialleistungen.
Restaurant Aufstiegsméglichkeiten.
Sonnenhof

3792 Saanen

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft freundliche

Wir erwarten:

KV-Ausbildung oder Hotelfachschule
erwinscht, jedoch nicht Bedingung.
Sprachkenntnisse D, E, F. Bereitschaft
sich in unserem jungen Team einzu-
ordnen.

Serviertochter )

8 " Gerne sehen wir Ihrem Telefonanruf
auch Anfangerin oder Ihrer schriftichen Bewerbung
Guter Verdienst entgegen.
sowie Hotel Nova Park, Personalbiiro
A Badenerstrasse 420, 8004 Zurich

Alleinkoch

Telefon (01) 54 22 21 5849

hHote[ Nova-Park - wo man sich trifft

aufden 1. Oktober

Telefon (030) 4 10 23 5860

'ﬁND Rheinfelden

Neu eréffnet am 24. Mai 1980

Zur Ergénzung unseres jungen Teams su-
chen wir noch folgende Mitarbeiter:

Restaurant (mit Sonnenterrasse am Rhein)
Chef de service
Kellner
Service-Hostesse

Kiiche

Chef de partie

(stellvertretender Kiichenchef)

Commis de cuisine
Boulesaal

Croupier

Wir offerieren lhnen neuzeitliche Anstel-
lungsbedingungen
Bitte telefonieren oder schreiben Sie uns, Ca-
sino Rheinfelden, A. Meuter, 4310 Rheinfel-
den, Telefon (061) 87 52 11 oder 87 11 50

ofa 133372975

oder Kellner

Wir bieten Ihnen

Fr. 2000~ Garantielohn
5-Tage-Woche

13. Monatsgehalt

Auf lhren Anruf wartet
\ Max Iten

Telefon (054) 7 20 51

Restaurant
MA P@MHE

Wir suchen in unser junges Team freundliche,

Service-Fachangestellte

Sehr gute Sozialleistungen und Einkaufsrabatt.

Hotel Bahnhof, 8500 Frauenfeld

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221

Bekanntes Erstklasshotel im engen Berner
Oberland sucht ab sofort fur die Sommersai-
son (vorzugsweise fir mehrjahrige Zusam-
menarbeit) einen fachlich und charakterlich
ausgewiesenen

1. Oberkellner

Fir diesen ausserst wichtigen und verantwor-
tungsvollen Posten kommen nur Fachleute
mit fundierter Berufserfahrung in Frage.

Detaillierte Bewerbungen unter Chiffre 5851
an hotel revue, 3001 Bern.

*%

— —

*kkok

Oberengadin

1.-Klass-Hotel sucht ab sofort oder nach
Ubereinkunft fir Sommersaison (Mitte Juni
bis Mitte Oktober) und evtl. Wintersaison (An-
fang Dezember bis Ende April)

Koch, Kéchin
oder Jungkoch

>
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Soliten Sie an dieser gutbezahliten Stelle (Lo-
gis im Hause) interessiert sein, telefonieren
Sie bitte Tel. (082) 7 10 21. 5735
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Kongresshaus Zurich

sucht fir den Night-Club Hazyland

Barmaid

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, gute
Entldhnung, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Interessentinnen wenden sich bitte an unser
Personalbiiro.

Kongresshaus Zirich
Gotthardstrasse 5, 8002 Zurich

Tel. (01) 201 66 88 5827

Hotel Roseg Garni
Pontresina

sucht fir die Sommersaison

Sekretarin/

Praktikantin

(fur Réception, Telefon, Kas-
se, Korrespondenz).

Bitte melden Sie sich bei

Hotel Roseg-Garni, Direktion
7504 Pontresina

Telefon (082) 6 62 28 5762

Gesucht nach Bern

Kiichenchef

10kopfige Kiichenequipe
preiswerte Tellergerichte
Dauerstelle
Erfolgsbeteiligung

Offerten unter Chiffre 5774 an
hotel revue, 3001 Bern.

Wir suchen nach Uberein-

kunft
Serviertochter
Kellner
Hotelassistentin
Hoher Verdienst, 45-Stun-
den-Woche, sonntags ge-
schlossen.

Telefon (041) 53 11 33
Herrn Miller verlangen P 9283

Zur Ergainzung unseres Teams suchen wir in
gepflegtes alkoholfreies Restaurant in Luzern
per sofort oder nach Ubereinkunft freundli-
che(n) versierte(n)

Serviertochter
oder Kellner

HOTEL
RESTAURANT
SNACK - BAR
DANCING
CH-1630 BULLE

1630 Bulle

ein bevorzugter Etappenort im herrlichen
Greyerzerland, 30 Autominuten vom Genfersee oder
Bern

bietet selbstandigem, ideenreichem

Koch

(Aide du patron)
die Moglichkeit, das 3-Stern-Haus wie sein ei-

genes zu fihren und im Panoramarestaurant
die zahlreichen Busgruppen zu verwohnen.

Bevor Sie sich selbstéandig machen - eine Po-
sition, die Ihnen das Beste bietet! Rufen Sie
doch bitte Herrn H. Joss an fir alle weiteren
Fragen oder einen Besuchstermin.

Tel. (029) 2 84 98

“BSR-Reisen

Zur Vervolistandigung unseres jungen Teams
suchen wir fur den kommenden Sommer
noch folgendes Personal fur unsere SSR-Ho-
tels:

1 Jungkoch

fur das Hotel Universitaire in 1854 Leysin (Tel.
025/34 1191) und

1 Anfangssekretérin

fur das Hotel Bellaval in 7500 St. Moritz (Tel.
082/3 32 45).

5808

Bewerbungen bitte direkt an die Hotels sen-
den oder kurz telefonischen Kontakt aufneh-
men. 5775

In unser fur sein vielseitiges Angebot bekanntes
Studentenrestaurant in Zirich suchen wir per sofort
oder nach Ubereinkunft

Koch

Willkommen
ist ein initiativer Mitarbeiter mit Erfahrung und
Teambereitschaft.

Wir bieten

zeitgemasse Entlohnung, fortschrittliche Soziallei-
.stungen, Arbeitszeit Montag bis Freitag, gelegent-
lich Samstag bis 13.30.

Interessenten erhalten nahere Auskunft durch Frau-
lein Bernhard, Leiterin:

SV-Service Mensa Polyterrasse ETH-Zentrum
8092 Zurich
Telefon (01) 251 64 20

Schweizer Verband Volksdienst

evtl.auch sowie

Buffettochter

Angenehme und geregelte Arbeitszeit, abends
ab 21.30, Sonn- und Feiertage geschlossen.

Ihren Anrut nimmt gerne entgegen G. Stager-
Strahler, Caté EPOCA, Alpenstrasse 6, 604 Lu-
zern. Telefon (041)237037 oder Geschaft
(041) 36 89 32 Privat ofa112.314.491

xxxs Hotel

Schiller

Luzern

sucht per sofort fur sein neu-
erdffnetes Steakhouse

Commis de cuisine
oder

Chef de partie

Offerten mit den iiblichen Unter-
lagen und Gehaltsanspriichen

sind zu richten an das Personal-
buro

Hotel Schiller, Luzern
Telefon (041) 2351 55

5781

Aufmerksamkeit schenken.

ibernehmen?

Organisations-, manchmal

Als

bereits herumgesprochen.

Solbad
Schonried

sucht per sofort in Dauerstel-
le pflichtbewusste

Mitarbeiterin

fur Kiosk/Solbadkasse/Auf-
sicht
Die Stelle ist geeignet fir

aufmerksame, initiative und
kontaktfreudige Personlich-
keit.

Geboten wird:
Selbstandigkeit

gute Entiohnung

Kost und Logis im Hause

Offerten mit Foto und Ge-

haltsanspriichen sind  zu
richten an

SOLBAD ERMITAGE

3778 Schonried

Tel. (030) 4 27 27 5809

Grillroom - Herzogstube
Cafe-Br. . Hopfenstube
Dancing-Club: Happy Night
Sale fur Kongresse u: Banketta
90 Betten in 67 Zimmern
Parkgarage im Haus

hotel

aarauerhof
5000 Aarau Bahnhofstr. 68
£ 064245527 Telex 68667

Wir suchen per 1. Juli oder nach Ubereinkunft eine jin-
gere, tichtige

Generalgouvernante

fiir unser modernes, sehr lebhaftes Hotel. Sind Sie Hofa
mit einiger Erfahrung dann soliten Sie sich heute mit
uns in Verbindung setzen.

lhre Chance!

Sowie eine

Hotelfachassistentin oder
Betriebsassistenten

Eine sehr abwechslungs- und lehrreiche Ta-

Solothurm

Traditionsreiches Haus im
Herzen von Solothurn sucht
nach Ubereinkunft jungen,
dynamischen

Il. Direktions-
assistenten

fur vielseitigen
Aufgabenbereich

Bitte telefonieren Sie uns.
ofa 122.361.354

J.und B. Kiing-Roschi
Telefon 06522 44 12

i

Hotel
Therme Bad Vals
7132 Bad Vals/GR
Wir suchen fir sofort oder
nach Vereinbarung
Kiiche
.. Chef de partie
Tet 23 Saal
Restaurationstéchter
Restaurationskellner
(mit praktischer Erfahrung)
Etage
Zimmermadchen
mit Deutschkenntnissen und
Berufserfahrung.

Bitte richten Sie Ihre Bewer-
bung mit den Gblichen Unter-
lagen an:

Direktion Hotel Therme
7132 Bad Vals/GR

Tel. (086) 501 11 5585

Mochten Sie in Ihrer beruflichen Karriere einen grossen Schritt
vorwérts tun? Dann solliten Sie diesem

Das Ziel eines jeden Sous-chefs ist es, Kiichenchef zu werden. Unser
1. Sous-chef hat dieses Ziel nun erreicht. M6chten Sie nicht seine Stelle

Wenn Sie Verantwortung, viel Verantwortung suchen, ein ausgepragtes
auch
padagogisches Flair haben und ein charakterlich ausgeglichener Mann
sind, der gerne neue Ideen verwirklichen wiirde (auch auf dem Herd),
dann soliten Sie sich unbedingt melden.

1. Sous-chef

sind Sie unserem Exekutive-Chef, Hans Zach, direkt verantwortlich,
gleichzeitig seine rechte Hand und Stutze.

Natiirlich bieten wir einem solchen Spitzenmann mit all
Voraussetzungen auch eine entsprechende Bezahlung. Dass sich bei
uns leben lasst und unsere Sozialleistungen (wie Pensionskasse usw.)
und unsere Arbeits- und Freizeiten fortschrittlich sind, hat sich sicher

Ganz selbstverstandlich konnen Sie auf unsere volle Diskretion zdhlen.
Wir freuen uns, einen sympathischen Berufsmann kennenzulernen und
erwarten lhren Anruf oder Ihre Offerte an

RESTAURANTS

BAHNHOFBUFFET ZiiRICH

TELEFON 01 211 15 10

Inserat 2 Minuten lhre

Improvisationstalent und

diesen

5799

tigkeit in allen Departementen erwartet Sie.
Echte Aufstiegsmdglichkeiten!

Ihr Anruf oder schriftliche Bewerbung wirde uns sehr
freuen.

Bitte J. Dubach verlangen.
Telefon (064) 24 55 57

Der Tagungsort in

Fhkok

Landgasthof — Restaurant
Bar - Hotel

Béren Langenbruck
im Baselbiet

Wir suchen zu sofortigem oder gestaffeltem Eintritt fol-
gende Mitarbeiter:

Serviceangestellte (gelernte)
Serviertochter
in unsere Gaststube und in die Bar

Kellner
fur lebhafte Restauration und A-la-carte-Speiseservice

Servicehilfe

(Aushilfe) fur fast nur Getranke-Service in unserer Bar
(nur 2-3mal wochentlich/abends).

Geregelte Arbeits- und Freizeit, zeitgemésser Ver-
dienst, angenehmes Arbeitsklima, auf Wunsch Kost
und Logis im Hause, 5-Tage-Woche.

Wir bitten um Offerten mit den dblichen Unterlagen
oder einfach ein Telefon (062/60 14 14) Herr oder Frau
Grieder verlangen.

Hotel Baren Langenbruck AG
Hotel- und Restaurationsbetrieb

RAQA G g g gt g i g i e ig B iB OSSO

Zur Erganzung unseres Mitarbeiterstabes im Re-
‘staurant Café de Paris, Spitalgasse 22, Bern suchen
wir umstandehalber per sofort oder nach Uberein-
kunft einen

Jungkoch

in Jahresstelle.

Arbeiten Sie gerne in einer neuzeitlich eingerichte-
ten Kiiche im Zentrum der Stadt Bern? Unsere junge
Kuchenbrigade freut sich auf lhre initiative Mitar-
beit.

P 03-4026

A A QA S QA gAd

¢I Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit kurzem Lebens-
lauf, Referenzen und Foto oder Ihren telefonischen
Anruf an:

% Rel-Rutschi AG
Spitalgasse 22, 3011 Bern
(Telefon (031) 22 70 02

RS 0 O Si S SISO IS SRS S A

P 05-9095

XA A Ao Ao Aok ke Kook

Universititsspital

Ziirich

Fir unsere Personaldisposition im

Hausdienst suchen wir eine

Mitarbeiterin

mit administrativen Fahigkeiten. Die
vielfaltige Tatigkeit erfordert Italienisch-
kenntnisse und Freude am Umgang mit
zirka 300 Angestellten aus verschiede-
nen Nationen.

Wir sind ein junges Team und wiinschen
uns eine einsatzfreudige Kollegin. Rufen
Sie uns an. Gerne geben wir lhnen wei-
tere Auskunft (iber diese interessante
Tatigkeit.

Universitatsspital Zurich
Ramistrasse 100, 8091 Zlrich
Telefon (01) 255 28 13

ofa 152,094 468
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touristigue

Wochentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour I'industrie du voyage

Flugtouristik

Motorrad fliegt mit

Eine neue Reiseformel bietet Air Fran-
ce Motorradbegeisterten an. Wer mit «Air
France Vdcuncu»—Flugen nach USA und
Kanada fliegt, kann sein Motorrad ohne
grosse Zoll-Formalititen und zu beson-
ders giinstigen Bedingungen im gleichen
Flugzeug mitnehmen.

Zwei Personen. dic mit einem Motor-
rad — Maximalgewicht 350 kg - reisen.
zahlen beispielsweise pro Person fiir den
Flug Paris—-Montreal retour bis zum 15.
Juni FF 4500.— (SFr. 1773.-) oder fiir den
Flug Paris=-New York retour FF 4750.—
(SFr. 1871.—; unter Vorbehalt von Kurs-
inderungen). Einzige Bedingung fiir die
«Avion-Moto»-Reisen ist. dass das Mo-
torrad am Tag des Abflugs morgens bis
08.00 Uhr beim Fracht-Service in Paris-
Orly abgeliefert wird. Bei der Air France
kann ein kleiner Reisefiihrer «Avion-
Moto» bezogen werden. pd

SR-Bestellung

Dic Dircktion der Swissair hat be-
schlossen. im 'Rahmen der langfristigen
Flottenplanung  weitere Grossraumflug-
zeuge zu beschaffen. Es handelt sich da-
bei um zwei Langstrecken-DC-10-30 mit
erheblich grosserer Reichweite und vier
weitere Boeing-747 «Jumbo-Jetsy. Zudem
besteht die Absicht, die beiden am An-
fang dieses Jahres iibernommenen DC-
10-30 in der Weise umzuriisten. dass sic
den gleichen Aktionsradius erreichen wie
die neuen DC-10-30 «Extended Range»
(Langstreckenversion). Der Verwaltungs-
rat der Swissair wird am 4. Ju]l I980 defi-

Interhome im Reisebiirovertrieb

Auf Wunsch iiber Bildschirm

Interhome, der Feri

Multi (12500 Mietobjek

diversifiziert in die

Hotelzimmervermittlung. Uber die Details berichteten wir ausfiihrlich in der Num-
mer 24 der hotel + touristik revue vergangene Woche. Bricht mit dem Interhome-

System auch eine neue Ara in der B

zwischen R s und der Hotelle-

rie an? Interhome-Chef Bruno Franzen ist davon iiberzeugt.

Bereits  im  Interhome-Ferienwoh-
nungs-Geschiift werden 60 Prozent des
Gesamtumsatzes iiber rund 4800 Reise-
biiros in Europa abgewickelt. Thre Ver-
mittlertiitigkeit wird durch eine Kommis-
sion in der Hohe von 8 bis 12.5 Prozent. je
nach Umsatz, abgegolten. Bei der Hotel-
zimmervermittlung rechnet Franzen sogar
mit einem Reisebiiroanteil von 80 Pro-
zent, bei gleichen &ommissionssitzen,
wozu die Reisebiiros allerdings von den
Kunden noch ecine Reservationsgebiihr
von 20 Franken bezichen konnen. Damit
und mit der Garantie, die Hotelkommis-
sion auch wirklich zu erhalten (durch In-
terhome), diirften Hotelzimmervermitt-
lungen fiir Reisebiiros interessant werden.

Es kommt hinzu, dass sich Interhome
vorwiegend an Autotouristen wendet, an
Kunden also, dic normalerweise kein Rei-
sebiiro aufsuchen. Hier konnte die Hotel-
zimmervermittlung  den  Reisebiiros
durchaus ein Potential von Kunden er-
schliessen helfen. die auf diesem Weg
auch Benutzer weiterer Reisebiirodienst-
leistungen werden konnten. Das mag
dann vor allem vom Verkaufskonnen der
Reiseberater abhiingen, wobei bei den
Kunden zweifellos nicht der Eindruck er-
weckt werden darf, dass er im Reisebiiro

zusiitzlich Dienstleistungen kaufen
«muss».
A im D b

nitiv iiber beide Geschiifte beschl
3da

Flugtouristik

Man ist sich bei Interhome bewusst,

Direkt von und nach Mittelengland

Seit kurzem fliegt British Airways werktiiglich um die Mittagszeit zwischen Ziirich
und Birmingham mit einer BAC 1-11 hin und her. Die offizielle Einfiihrung der Li-
nie fand kiirzlich statt. Eine Schweizer Delegation mit Teilnehmern vom Eidg.
Luftamt, von der Zentrale fiir Handelsforderung und der Ziircher Handelskammer,
aus Politik und Tourismus weilte fiir drei Tage in Birmingham.

British Airways gelang ein Programm
mit grossem Informationsgehalt und vie-
len Kontaktgelegenheiten. das sich aut
angenchme Arl abwickeln liess. ch lie-

romantischen Gebiet der Midlands. fand
der dreititige Inaugural-Besuch seinen
eindriicklichen Abschluss.

gestartet

benswerten Eig ciner t

Provinzstadt wurden nie verneint, son-
dern sollten als touristische Vorteile die
industrielle und wirtschaftliche Bedeu-
tung der Metropole. die Birmingham mit
seinem Einzugsgebiet von nahezu 3 Mil-

lionen Einwohnern cbenso ist. kokett
iiberspielen.
Anlisslich der zeremoniellen

dem Besuch einiger kultureller Einrich-
tungen wie der Premiere ciner Theater-
auffihrung mit anschliessender Party mit
Behdrden. Autor und Ausfithrenden oder
einer der grossten und modernsten Leih-
bibliotheken der Welt. war das grundsiitz-
liche Interesse an einer Orientierung in
Richtung Kontinent stets gegenwiirtig.
Dem kommt die bequeme Dircktverbin-
dung ins Herz Europas stark entgegen.
Die Toasts beim Empfang des «Lord
Mayor» im Rathaus. dem auch Vertreter
der lokalen Legislative. der Handelskam-
mer und der Chefbeamten beiwohnten.
brachten dies deutlich zum Ausdruck. Mit
der anschliessenden Schldsser- und Land-
schaftstour durch die «Cotswolds». dem

British Airways hatte der Gruppe. die
vom Ziircher Stadtrat Dr. Jiirg Kaufinann
angeftihrt wurde. ihren Divisional Mana-
ger Jim Scarlett, den Manager fir die
Schweiz David Macmillan und den Mar-
ket Development Manager Sigi Stulz bei-
gestellt. Die touristische Region Ziirich
sowie der Verband Schweizerischer Kur-
und Verkehrsdirektoren wurde durch
Bruno Camanni vertreten.

Wenn  schweizerische Geschiiftsleute
die direkte Verbindung zur mitteleng-
lischen Industriestadt schiitzen. bietet sie
umgekehrt den dortigen Tour-Operators
bedeutende Vorteile. Der Verkaufschef
der Fluggesellschaft fiir die Midlands.
Ron Walker. hat ecine entsprechende In-
formationskampagne gestartet. Die Un-
terstiitzung seiner Anstrengungen durch
schweizerische  Feriengebiete wiire im
gegenwiirtigen Zeitpunkt also besonders
sinnvoll. Der Gegenbesuch der englischen
Honoratioren fand vom 16.~18. Juni mit
Programmpunkten in Ziirich. im Appen-
zellerland und in Winterthur statt. ci

dass es bei den Reisebiiros noch einige In-
formationsarbeit braucht. bis die Hotel-
zimmervermittlung reibungslos abgewik-
kelt werden kann. Anfang Dezember soll
daher in Ziirich cine Agententagung statt-
finden, an welcher die Details geklirt
werden diirften. Nach der Interhome-De-
vise «Der Computer im Mittelpunkty
handelt es sich ja auch bei der Hotelzim-
mervermittlung um ein elektronisches Re-
servierungs-System; im wesentlichen um
eine Adaptation des Fewo-Systems. Die
Reservationen erfolgen dabei direkt iiber
Bildschirmterminals in den Interhome-

Flugtouristik

Geschiiftsstellen. Reisebiiros mit hohen
Interhome-Umsiitzen  konnen  kiinftig
durchaus iiber c¢in Bildschirm-Terminal
im cigenen Haus direkt ins Interhome-Sy-
stem buchen — je nach Anschlusskosten
konnte dies auch fur schweizerische
Agenten in Frage komme darf dabei
nicht vergessen werden. dass cine Ferien-
wol gs-Buchung durchschnittlich 900
Franken bringt. eine Hotelbuchung aber
auf 3200 Franken kommen n. Umsatz
und Kommission also betriichtlich stei-
gen.

An der Interhome-Presseorientierung
vergangene Woche in Ziirich nahm auch
Paul  Sprecher, des
Schweizerischen o-Verbandes
(SRV), teil und iusserte sich durchaus po-
sitiv zur neuen Initiative von Interhome.
Positiv entschied sich inzwischen auch der
Verwaltungsrat der Reisebiiro Kuoni AG
fiir eine Beteiligung an der Interhome-
Tochter Interhotel Reservations AG, wel-
cher die Hotelzimmervermittlung iiber-
tragen ist. Fwp

Erster Alitalia-Airbus ausgeliefert

Der erste Alitalia-Airbus, der das Kennzeichen I-BUSB und den Namen Tiziano

triigt, wurde am 11. Mai 1980 in Toul

t. Fiir die drei Flug-

zeuge des gleichen Typs, welche im Laufe des 1980 zur Auslieferung gelangen, sind
die Namen Botticelli, Caravaggio und Tintoretto vorgesehen.

Insgesamt sind acht Airbusse A300-B4
bestellt, die bis Februar, 1982 ausgeliefert
werden. Ferner hat sich Alitalia durch
Optionen die Lieferung von drei weiteren
Flugzeugen dieses Typs-gesichert. mit de-
ren Inbetricbnahme in den Jahren 1982/
83 gerechnet wird. 1

Die Airbusse A300-B4 in der Alitalia-
Version bieten insgesamt 253 Personen

atz: 18 Sitze in der ersten Klasse und
235 in der Economyklasse. Jeder Airbus
hat nebst dem Raum fiir das Passagierge-
piick noch fiir zirka 9000 kg Fracht Platz,
die sich grosstenteils auf 4 Paletten ver-
teilt. = Die Maschinen sind mit zwei Ge-
neral Electric' Tricbwerken des Typs
CF.6-50C2 bestiickt.

Massive Finanzierungshilfe

Der Gesamtaufwand fiir die acht Air-
busse A300-B4 beliuft sich auf 310 Mil-
lionen US-Dollars. Fiir die Finanzicrung
wird die Europiiische Bank fiir Invest-
ment via IMI (italienisches Institut fiir Fi-
nanzwesen) 170 Millionen US-Dollars zur
Verfiigung stellen. 90 Millionen US-Dol-
lars werden gemeinsam von cinem Kon-
sortium deutscher. englischer und franzo-
sischer Banken unter Fiihrung der Banco
di Roma und der Dresdner Bank bereit-
gestellt.

Die Einfithrung des Airbusses A300-B4
erfordert ausserdem auch die Erstellung
ciner neuen Werfthalle mit einer Grund-
fliche von 9350 m?* (85 m x 110 m), worin
3 Flugzeuge gewartet werden konnen (2
Maschinen des Typs Airbus A300-B4 und
1 DC-10 oder umgekehrt). Die neue
Werfthalle entsteht auf dem romischen
Flughafen Fiumicino.

Im Laufe des Jahres 1980 wird beim
Schulungszentrum der Alitalia am Flug-
hafen Rom-Fiumicino cin neues Cockpit-
Simulator-System fiir den Airbus A300-
B4 zur Fortbildung der Piloten in Betricb
genommen. Die Grundausbildung erfolgt
bei der Airbus-Industrie wie auch an den
Simulatoren des Airbus A300-B4. welche
bei den Luftverkehrsgesellschaften. die
dem Atlas-Verband angehoren, bereits in
Betrieb sind.

Die Alitalia-Airbusse werden anfangs

auf Strecken innerhalb Europa sowie
nach dem Mittleren Osten eingesetzt. Im
Laufe des Jahres 1980 werden ausserdem

zwei B-727 ausgeliefert. die zu den 12 be+ |

reits bestehenden dazukommen. Weitere
drei werden im Laufe des 1981 dazukom-
men. Somit wird sich die Gesamtzahl die-
ses Maschinentyps auf 17 Fluggeriite er-
hohen. Es bleiben weitere drei Optionen
fiir das Jahr 1983 bestehen.

Bocing-Flotte wird vergrissert

In diesem Jahr kommen die ersten drei
Flugzeuge des Typs Bocing B747 in der
Kombi-Version zur Auslieferung. eines
im November und zwei im Dezember.
Das 4. und 5. Flugzeug dieses Typs, das
zugleich fiir Passagier- und Frachtbefor-
derung ausgestattet ist, wird im August
1981, bezw. April 1982 cingesetzt werden
konnen. Weitere vier Grossraumflugzeu-
ge des Typs Bocing B747 (ausschliesslich
Passagiermaschinen) werden im Septem-
ber. November und Dezember 1981, so-
wie im Januar 1982 iibergeben. pd

Neues Deck fiir Sagafjord

In der Schiffahrt, die nur noch selten
Neubauten hervorbringt. grassieren dafur
die Umbauten. Nachdem die Ex France
und jetzige Norway in Bremerhaven ihr
neues Gesicht erhielt, dort nun auch die
drei Schiffe der Royal Viking Line verlin-
gert werden, hofft nun Bohm + Voss in
Hamburg, den Auftrag fiirr den Umbau
der Sagafjord zu erhalten. Der Umbau
soll 15 Millionen DM kosten und in die-
sem Herbst in 45 Tagen durchgefihrt
werden. Das Schiff der NAL soll ein zu-
siitzliches Deck mit 16 Luxuskabinen er-
halten. SE

Royal-Schiffe: liinger

Die Bremerhavener Seebeckwerft der
AG Weser erhielt kiirzlich den Auftrag.
dic drei Kreuzfahrtenschiffe der Royal
Viking Line zu verlingern. Die bisherige
Passagierzahl von je 500 wird sich da-
durch auf 750 erhéhen lassen.

Es handelt sich bei den Schiffen um die
Royal Viking Star, die Royal Viking Sky
und dic Royal Sea. Die Arbeiten am er-
sten Schiff werden am 30. 8. 81 beginnen.
am zweiten Schiff ein Jahr spiiter und der
Ausbau des dritten Schiffes erfolgt 1983.
Die Umbauzeit wurde mit je 12 Wochen
veranschlagt. Die 21848 BRT grossen
Schiffe werden in der Mitte geteilt und
dann um je 28 m verlingert. Die Umbau-
kosten wurden nicht bekanntgegeben,
man geht davon aus, dass diese bei etwa
150 Millionen DM liegen werden. SE

Neue Fihrverbindung

In dieser Sommersaison wird es erst-
mals eine Schiffsverbindung von Brindisi
zu den Inseln Paxi, Ithaka und Kefallinia
geben. und zwar mit der Autofiihre C/F
Ionis der Ionian Lines. Beginn des Fihr-
dienstes ist am 14. 6. 1980 ab Brindisi um
23.00 Uhr, Ankunft in Korfu am niichsten
Tag um 7.00 Uhr, Paxi um 9.00 Uhr, Itha-
ka um 1230 Uhr, Kefallinia um 13.45
Uhr, Patras um 17.00 Uhr. Ab Patras gibt
es eine anschliessende Busverbindung
nach Athen (Ankunft 21.30 Uhr). Bis
22.9.1980 wird die C/F lonis in etwa
zweitiigigen Abstiinden auf dieser Strecke
verkehren, apa

Alitalia-Airbus A-300-B4 - Teil einer umfassenden Flottenerneuerung.

Die grosste Hotelgmppe, von der Sie noch nie gehort
haben, empfiehlt hier einige ihrer beriihmten Hotels:

Amsterdam: Amstel Hotel, Belfast: Belfast Europa Hotel, Briissel: Europa Hotel,
Cannes Carlton Hotel, Dubai (U.A.E.): Dubai Metropolitan Hotel, Edinburgh: George
Hotel, Kopenhagen: Hotel d’Angleterre, London: Britannia, Europa,
May Fair, Paris: Hotel Lotti, Hotel Meurice, Hotel Prince de Galles,

) Porto Carras (Grlechenland) Meliton Beach, Sithonia Beach, Rom:

o\

(' GRAND ’

METROPOLITAN
\\\ HOTELS
\\ e‘z //

/ Grand Hotel de la Ville, Alkhobar (Saudi Arabien): Algosaibi Metro-
politan Hotel. Reservationen auch durch Ihr Reisebiiro.

.. Frl. Staheli, die Dame mit der angeneh-
men Stimme, nimmt in Zirich al/e
Reser fiir Grand M

Hotels_entgegen: 475555 / 5 6

Te/ex 52800.
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Marti. Qualitat ist unsere )
!Vlentalitéit.

jghrige Erfahrung. Fachkundi

Beratung. Aussergewdhn-

liche Rei: dKlarePreise...

.Grosse Versicher |
das ist die aussergewdhnliche Marti-Qualitét.

INTER-
AMERICANA

KANADA
WELTREISE
AUSTRALIEN

In hrem Reisebiiro oder bei:

Carretera Interamericana
Von Mexiko Gber Zentralamerika nach
Panama. Reisedaten: 29. Okt.-18. Nov.,
17. Dez. 1980-7. Jan. 1981

22 Toge Fr. 5670.~

Vom Atlantik zum Pazifik

Reisedatum: 21. Sept.-8. Okt.

18 Tage Fr. 3960.-

Rund um die Walt. Zu den schénsten
Kulturstatten unserer Erde. Reisedatum:
17. Okt.=9. Nov., 23 Tage Fr. 7680.-
Abentever Australien

4.-25, Okt., 8.-29. Nov., 20. Dez. 1980~
10. Jan. 1981, 22 Tage Fr. 6550.-

3001 Bern, Bubenbergplatz 8
Telefon (031) 22 38 44

3018 Biimpliz, Biimplizstr. 104 ¥
Telefon (031) 55 80 44

.

® Wit fiexiblen Tarifen schlafen Sie jetzt noch billiger in unseren Hotels.

Yorauszahlungs-

] ‘\ . :
Tarife, oo

Vorauszahiungs-Tarife das ganze Jahr,
Bel Vorauszahlung, ab 15 Tage vor der Obemachtung, gewahren wir stark
reduzierte Zimmerpreise.

2.B. zahlen Sie fir1 Doppelzimmer filr 2 Personen (2 Doppelbetten) im Aimport
nur noch Fr. 94.50 statt Fr. 135.- oder in Regensdorf sogar nur noch Fr. 88
Bel Annutiation Rirkvergtung (mimus F7. 10.- BeaTtRItUmSKoStem.

Ab Juli jede

Woche Direktflug
(BALAIR

9 Reisetage ab

Fr.

(Minimalangebot: Flug + Unterkunft)

7
Das A un‘d B
der Karibik:

1’530.-

109.5.1.80.74

\uﬁ:a 3
piza - Vi@l
\(‘,ns(a del So\ -

Antigua

Erholung, mildes Klima, strah-

lende
dazu

Wasserski, Windsurfen, 'Segeln,
Schnorcheln, Tauchen.

Bestens gefiihrte Hotels, z.B. Jolly
Beach, in Schweizer Besitz, 2 Wo-

chen,

Sonne und saubere Striande,
viel Gratis-Sport: Tennis,

chen ab Fr. 2°361.~.

Barbados

Die Erflillung aller Ferientriume.
Grosstes Angebot von kuoni-ge-
priiften Hotels aller Kategorien,
z.B. Southern Palms, gute Mittel-
klasse, viel Unterhaltung, 2 Wo-

+ Treibstoffzuschlag

Halbpension, ab Fr.2°650.-. 1epr dartiber im Katalog

«Ferne Kontinente».

7 Tage ab Ziirich,
Aufenthalt in komfortablen
Hotels oder Ferienwohnungen

Kuoni-Reisen kinnen Sie in Ih

Kuoni-|

Filialen in Ihrer Nihe: Zi

Uster, Wetzikon, Wil, Zug.

0
K ]
A\ | / 4

Ihr Ferienverbesserer

Reisebiiro und in 50 Kuoni-Filialen buchen.
ch, Aarau, Baden, Basel, Bern, Biel, Buchs SG,
Emmenbriicke, Frauenfeld, Fribourg, Glattzentrum bei Wallisellen, Interlaken, Lu-
zern, Meilen, Olten, Pfiffikon SZ, Regensdorf, Rorschach, St. Gallen, Schlieren, Sursee,

MUNDICOLOR — Feriel

lhrem Reisebiiro oder bei TCS-Reisen:
4010 Basel, Petrihof/Steinentorstr, 13

3006 Bern, Thunstrasse 63

8027 Ziirich, Alfred-Escher-Str. 38

Costa BY
Kanarische

Blanca
\nseln

fiir jeden Geschmack und jedes Budget!

Verlangen Sie den Mundicolor Reisekatalog bei

061-231956
031-442222
01-2012536

HIE BALAIR,

HIE SCHWEIZERBODEN!

Wenn die Ferien in den Strassen von San Francisco,

kratzer

Darum gehért es fiir unsere Passagiere zu den schén-
sten Momenten in Los Angeles, in Palma, auf dem J.F. Ken-
nedy Airport und in Bangkok, von einer Balair-Hostess auf
Schwyzerdiitsch an Bord begriisst zu werden.

In einer sauberen und geschmackvoll eingerichteten
Kabine Platz zu nehmen.

In einer Schweizer Zeitung nachzulesen, wie sich die

ballmeisterschaft weiterentwickelt hat.

unter der Sonne Spaniens, im Schatten der Wolk

von New York oder nach all den Tempeln in Thailand vorbei
sind, dann freut man sich als Schweizer doch, bald wieder
den festen Boden der guten alten Heimat unter den Fiissen

zu haben.

Einen Déle, einen weissen Waadtlinder und zum Kaffee
einen Pflimli zu bestellen.

Und die Uhr (und sich selbst) wieder auf Schweizer
Zeit einzustellen.

i,

Es ist unser Geschift, Schweizer in alle Welt in die
Ferien zu fliegen und sie von dort wieder nach Hause zu
bringen. Aber auch Leute aus aller Welt in die Schweiz zu
holen, die ihre Ferien in unserem Land verbringen wollen.

Das machen wir so griindlich, piinktlich und friindlich,
wie man es von einer Schweizer Fluggesellschaft erwarten
darf,

Nach diesem einfachen Rezept hat die Balair in den
letzten 25 Jahren ziemlich viel an Boden gewonnen.

I 3ALAIR
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Antigua: B I, wie er im Reisekatol

Destination Karibik

steht . ..

Boom-Insel Antigua

Im farbenpriichtigen Strauss der Karibikinseln bliihte das winzige Antigua lange
Zeit im Verborgenen oder war gar, um der Wahrheit noch niiherzukommen, cine

noch verschlossene Knospe. Das iinderte sich aber

tig mit dem Auflk

des Karibik-Booms. touristik-revue-Mitarbeiter Ueli Staub sah sich an Ort und
Stelle um, wieviel an Paradies die ewige Gegensiitzlichkeit Werbung/Unversehrt-

heit iibriggelassen hat.

Um bei unserem Gleichnis vom Blu-
menstrauss zu bleiben: die Entwicklung
der Karibik als neue Hit-Destination, im
Gefolge einer abrupten Kehrtwendung
des Urlaubsverkehrs von Fernost nach
Fernwest so um 1977/78 herum, verlief
anders, als es sich die Fachwelt erhofft
hatte. Zu plétzlich war alles aufgebliiht,
zu enorm waren dic Erwartungen, ge-
schiirt durch Billigdollars, neue Flugver-
bindungen und vokalreiche Zauberna-
men. so dass im vergangenen Winter eine
Erniichterung nicht ausbleiben konnte.

Bemiingelt wurden. neben den allzu
teuren Extras. die mangelnde «positiver
Einstellung der Eingeborenen gegeniiber
den Besuchern aus Europa und eine Rea-
litit, die zu g mit den Phantasievor-
stellungen iibereinstimme.

Gliicksfall Antigua

Uber die landschaftlichen Vorziige An-
tiguas werden wir spiiter berichten. Eines
sei vorweggenomme vischen Dichtung
und Wahrheit, zwischen Reklame-An-
preisungen und iiberpriifbarer Real
besteht hier eine schier unglaubliche
Ubereinstimmung. Gemessen an den ein-
leitenden Problemen aber diirfte diese In-
sel der Kleinen Antillen einen Gliicksfall
darstellen: sie ist klein (281 km?, 75 000
Einwohner) und daher nicht beliebig aus-
baubar, sie besitzt vorziigliche Flug- und
Schiffverbindungen, und - was noch
wichtiger ist fiir eine verniinftige Preispo-
litik - sie verfiigt iiber eine Regierung, die
die (tiefen) Lohne nicht zu besteuern
braucht.

Antigua ist eine der preisgiinstigsten
Inseln der ganzen Karibik. Sie hat sich
aber auch, wie erwiihnt, ausserhalb der
hektischen Neuentdeckung der Karibik
als Urlaubsdestination — nach Kolumbus
sind es nun die Reiseveranstalter — in
ziemlicher Stille zum  Fericnort ent-
wickelt, und zwar, was den deutschspra-
chigen Markt anbelangt, durch Universal
Flugreisen Vaduz, den grossen Mallorca-
Spezialisten mit neun Hotels. 1500 Passa-
gieren pro Woche und einem Hotel-
bettenangebot von 3000.

Vor drei Jahren entschloss sich Univer-
sal-Besitzer Dr. Alfred Erhart, sciner
Kundschaft auch Karibikferien anzubie-
ten. Er erwarb das Jolly Beach und das
Hawksbill auf Antigua und mietete voller
Optimismus 50 Balair-Plitze. Doch diese
Insel war ihm weniger gniidig gesinnt; die
etwas klein geratene Werbung ertrank im
Karibik-Boom, und diese Unterschiitzung
der Marktlage richte sich mit einer mie-
sen Wintersaison 1978/79. Hilfesuchend
wandte man sich an Kuoni, der dadurch
im Mai 1979 ins Karibikgeschiift einstei-
gen konnte. am 2. Oktober 1979 erstmals
eine  Balair (zusammen mit  Airtour
Suisse) nach Antigua ickte und ab 7.
Juli Woche fiir Woche eine DC-8 der Ba-
lair allein fiir sich beanspruchen wird. mit
voraussichtlich 260 bis 280 Insassen.

An das hiibsche Jolly Beach lisst Er-
hart nun leider einen hiisslichen Massen-
bau. lang wie ein Gebirgszug. anbauen
(von dem allerdings Kuoni nichts wissen
will). der dem oft gehérten. aber nie ganz
autreffenden Vergleich, die Karibik sei
das «Mittelmeer der Neuen Welty, eine
Ergiinzung aufzwingt: was cin Mittelmeer
sein will, braucht auch scine Adria. Unter
dem Motto «Bombensicher» sucht Erhart
fir den neugeplanten Jachthafen hinter
dem Jolly Beach (wo zudem eine Kliran-
lage wieder fiir klares Wasser sorgen soll)
Investoren mit der Begriindung. Antigua
sei zu klein. um in einen kiinftigen Atom-
krieg einbezogen zu werden. Zudem wer-
de alles «dicbstahlsicher eingeziunty und
polizeilich bewacht. Diese Mischung von

3 8 . i e iF
Garven McKie, Chairman der Antigua Ho-
tels And Tourism Association.

Pharisiier- und St.-FlorianTum mit Neo-
kolonialismus verursacht dem unbeteilig-

chen will; was dann mit dem unbestreit-
baren Zauber dieser Insel geschieht, lisst
sich leicht ausmalen.

Zwar verhiess Antiguas Wirtschaftsmi-
nister Lester Bird ein harmonisches
Wachstum von touristischer Infrastruktur
und Zimmerzahl in einem, mit einem Ma-
ximum von 3000 Zimmern bis 1983, aber
im Gespriich mit Garven McKie, dem
Chairman der Antigua Hotels And Tou-
rism Association (die Hand in Hand mit
dem von der Regierung cingesetzten An-
tigua Tourist Board arbeitet), stellte sich
bald heraus, dass der «totale Tourismus»
keine Phrasendrescherei duldet. Gegen-
wirtig gibt es 23 Hotels mit 1400 Zim-
mern. 500 weitere Zimmer stehen vor der
Vollendung, und es wird gebaut und ge-
baut. ..

Apropos Hotels: es gibt die drei Kate-
gorien A, B und C. die aber ausschliess-
lich vom Preis diktiert werden. Bei Bu-
chungen erhalten Retailer 10 Prozent,
Whole-Sellers 15 Prozent. Die Lohne der
Angestellten schwanken zwischen 50 und
400 EC (East Caribbean Dollars), von de-
nen 3 Prozent fir die Pension und 2%
Prozent fiir die Krankenkasse abgezogen
werden, aber (wie erwiihnt) keine
Steuern. Alle, mit Ausnahme des Mana-
gements, hiingen gewissermassen an den
10 Prozent Service, die der Gast bezahlt,
wobei nach einem Punktesystem verteilt
wird. Mr. McKie zeigt sich zufrieden mit
der gegenwiirtigen Situation: die Euro-
piier kommen vermehrt auch im Sommer,
die USA und Kanada geben Anlass zu
Hoffnungen auf eine verstirkte Winter-
Reisetiitigkeit, einzig Siid ika erweckt
wenig Erwartungen (dafiir sichert eine
Abmachung mit Venezuela den Bezug
von Flugbenzin); die Saison wird also
ausgedehnt. Der Tourismus bringt Anti-
gua Arbeit fiir 5000 Einwohner und rund
die Hilfte des Bruttosozialprodukts.

Trauminsel Antigua?

Was bietet Antigua an Attraktionen?
Als landschaftliche Hohepunkte muss
man bestimmt die 350 (!) Strinde be-
trachten. Wenn jemals Klischees von
weissem Sand. blauem Meer und Palmen
Realitiit werden, dann hier. Die (selbstge-

E

Ab Sommer 1980 flattert das Pareo -Hiifttuch des Club Méditerranées auch in einem Club-

dorf in Santo Domingo.

Santo Domingo ist noch zu entdecken

wiihlte) A ich «Tr insel» be-
schrinkt sich daher vorwiegend auf die
sanften Strinde. denn das Landesinnere
bringt wenig. sicht man von den halbzer-
fallenen Zuckermiihlen ab. Ausnahmen
sind die herrlich kolonialistisch gefirbte
Hauptstadt St. John’s und der malerische
English Harbour mit seinen sichtbaren
Zeugen der von:Horatio Nelson geprig-
ten Ver; heit. Das Wetter ist (fast)

ten Besucher ein eher mulmiges Gefiihl
im Magen.
Etwas iiber die Hotels

Antiguas  malerische  Zuckermiihlen
stehen leer, und auch Baumwolle wird
nicht mehr produziert. Die Olraffinerie
am Hafen von St. John’s erwies sich, we-
nigstens bis jetzt, als Fehlkalkulation, und
alles deutet darauf hin, dass man sein
Heil im Tourismus als Monokultur su-

RN

problemlos, mit etwas feuchten Sommern
bei Temperaturen iiber 25 Grad und mit
kurzen Regengiissen im Spitsommer.
Probleme ergeben sich durch zuriickblei-
bende Wassertiimpel als Brutstitten von
Moskitos. und wenn man schon diese
Quillgeister erwiihnt, muss man auch von
den zahlreichen Sandfliegen sprechen,
denen - wenn iiberhaupt — nur mit* «Bi-
nerva» (Vitamin B) oder «Altan» beizu-
kommen ist.  Text und Fotos: Ueli Staub

«Bombensichere» Investition: Dr. Erharts Jolly-Beach-Neubau.

Die Dominikanisch

Republik wird noch heutzutage als die stille Schwester Haitis

betrachtet. Im Gegensatz zu Haiti bietet Santo Domingo ausgezeichnete Sand-

striinde rings um die Insel herum.

Kristallklares  Wasser und herrliche
Korallenriffe zichen viele Taucher aus
der ganzen Welt nach Santo Domingo.
Aber nicht nur Taucher fithlen sich hier
zuhause. sondern auch Golfer. Drei Golf-
plitze haben bereits internationale Aner-
kennung gefunden, dies sind: Cuajiles. ge-
hoérend zum Luxushotel Casa de Campo
in La Romana. dann der Golf-Club Santo
Domingo. nur wenige Autominuten vom
Stadtzentrum entfernt und der Golf-Club
von Puerto Plata im Norden der Insel und
neben dem gleichnamigen Hafen gelegen.

Die Hauptstadt Santo Domingo ziihlt
heutzutage etwa eine Million Einwohner.
Hier findet der Besucher ausgezeichnete
Hotels wie z. B. das Hostal Nicolas de
Ovando inmitten der Kolonialstadt. Die-
ses Hotel war das Haus des ersten spani-
schen Gouverneurs. Moderne Hotels mit
jedem Komfort sind in den letzten Jahren
gebaut worden. hier kann man folgende
erwiithnen: das Hotel Santo Domingo. Hi-
spaniola. El Embajador. Dominicana.
Lina. Jaragua. Sheraton Santo Domingo.
und viele andere.

Gourmets werden auch in Santo Do-
mingo nicht zu kurz kommen. Es gibt ex-
zellente R welche chinesisct
kreolisct italienisct franzosische. ar-
gentinische. spanische und internationale
Speisen anbieten. Das nationale Getriink
ist wie auf den meisten Inseln in der Kari-
bik der Rhum. Rhum Punch. eine Mi-
schung von Fruchtsaft. Rhum und viel
Eis. fehlt nie bei einem Empfang oder
schlicht gesagt an der Bar jedes Hotels.

Am Tage dienen als Unterhaltung des
Besuchers die Besichtigung der verschie-
denen Baudenkmiiler der alten Kolonial-
stadt Santo Domingo. Hier findet man
sehr gut restaurierte Denkmiiler wie z. B.
das Haus von Kolumbus. die erste Kathe-
drale Amerikas. die Casa del Cordon. die
«Alarazana I li gebiude.
usw. Es gibt jedoch auch noch anderes zu
schen. so ist z. B. ein Besuch ins Museum
del Hombre Dominicano. sowie auch La
Caleta. schr empfehlenswert. Abends wei-
len die Besucher in den vielen Discos.
Bars.  Spiclkasinos, Restaurants  oder
Shows der Stadt.

Bade- und Sportferien werden im Sii-
den der Insel (Costasur) in den Hotels La
Romana und Casa de Campo angeboten:
Tennis. Golf. Hochseefischen. Segeln.
Reiten usw. gehdren zu den Sportattrak-
tionen dieser Hotels. An dieser Kiiste
wird im Dezember 1980 der Club Médi-
terranée eroffnet werden. Im Norden der
Insel (Puerto Plata) geht in diesen Tagen
das Hotel Jack Tar Village auf. Dieser
Komplex bietet ausserordentlich  viel
Komfort. Sportméglichkeiten wie Tennis.
Golf. Schnorcheln. Wasserski. Tretboote.
Tauchunterricht im Pool usw.

I Woche Vollpension basis Doppelzim-
mer kostet im Jack Tar Village pro Person
etwa 800 Franken zuziiglich Flug aus der

Schweiz 1450 Franken (Flug mit DC 10
der Air Florida ab Ziirich. via Miami).
Dic Strassenverhiltnisse in der Domi-
nikanischen Republik sind gut. so dass je-
der Besucher auch auf eigene Initiative
mit einem Mietwagen die schonsten Ge-
genden dieser Insel zu erobern vermag.
Wer nicht unbedingt viel Wert auf tbli-
chen Komfort legt. findet sowohl in Santo
Domingo Stadt sowie auch an Badestrin-
den wie z. B. Juan Dolio (ca. 60 km von
Santo Domingo Stadt) einfache Bunga-
lows. Die Tagesmiete eines Bungalows
liegt bei rund 120 Franken. wobei Schlaf-
gelegenheiten bis zu 4 Personen pro Bun-
galow geboten wird. FH

Troja des Westens

Die Insel ist 27 Meilen lang und 14
Meilen bereit und bedeckt eine Fliche
von insgesamt 238 Quadratmeilen. Sie
liegt in der ostlichen Karibik, 21 Meilen
siidlich von Martinique. 110 Meilen nord-
westlich von Barbados. Thr Name: St. Lu-
cia. auch Troja des Westens genannt,

St. Lucia wurde 1502 von Christopher
Columbus entdeckt und 1605 von einer
Gruppe von 67 Briten besiedelt. Zwischen
1667 und 1796 war die Insel siebenmal
unter britischer und sicbenmal unter fran-
zosischer Herrschaft. Withrend dieser Zeit
bekam St. Lucia den Beinamen «Troja
des Westens». 1803 gewannen schliesslich
die Briten die Oberhand. 1979 feierte St.
Lucia scine Unabhingigkeit. Die Insel
ziihlt 120000 Bewohner. davon allein
45000 in der Hauptstadt Castries. Eng-
lisch ist offizielle Sprache geblieben.

Das Klima gilt bei durchschnittlichen
Temperaturen zwischen 20 und 30 Grad
Celsius und dank stindiger leichter Win-
de minimaler Luftfeuchtigkeit als ideal.
Zahlreiche Sportarten wie Segeln. Was-
serski. Tauchen. Fischen, Golf. Tennis.
Reiten. Squash und Wandern kénnen
ausgeiibt werden. Die Insel bietet auch
zahlreiche Ausflugsmoglichkeiten. pd

swissair

Knecht Siidseeweltreisen
ein Begriff

Jetzt Programm verlangen
knecht

Hauptstrasse 4 /_
5200 Brugg relsen

Tel.056/417272
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Popularis-Generalversammlung

Mehr Umsatz — weniger Ertrag

Die 34. Generalversammlung der Popularis fand im Casino in Bern unter dem Vor-
sitz ihres Priisidenten, Direktor W. Ziirn (Bern), statt. Ziirn fiihrte dabei aus, dass
bei der Popularis weder die bessere Umsatzentmcklung noch die Kostenstabilisie-

i Rech

rung und die

g dariiber |

vermogen, dass

die Ertragslage z.B. durch die Versch.\rfung der Konkurrenz, infolge verinderter
Wechselkurse und die Nettoverrechnung der Treibstoffzuschlige bei den Charter-

flugreisen geschmiilert wird.

Bei der Popularis cnlmd\du sich bis

wohl personen- wie umsatzm
gut. schwiichte sich jedoch gegen Saison-
ende ab. Die Frequenzzunahme bei den
Pauschalreisen betrug gegeniiber dem
Vorjahr 2.7 Prozent, und die Reiseumsiit-
ze liegen um 9.5 Prozent hoher. Der Ge-
samtumsatz der Popularis stieg auf 77.9
Millionen Franken (Vorjahr 71.2 Millio-
nen). Die Popularis-Kunden haben - im
Unterschied zum Vorjahr — im Durch-
schnitt um rund 7 Prozent preishohere
Ferienarrangements  gewiihlt. Dies ist
nicht zuletzt auf die starke Nachfrage bei
Uberseedestinationen (Zunahme 40 Pro-
zent) und ganz besonders bei USA-Reisen
(plus 90 Prozent) zuriickzufiithren.

Die Vermittlung von Bungalows und
Ferienwohnungen konnte vor allem im
eigenen Feriedorf Golfo del Sole in der
Toscana sowie in Frankreich iiberdurch-
schnittlich gefordert werden. So stieg die
durchschnittliche Besetzung im 1100 Bet-
ten umfassenden Feriendorf von 73 Pro-
zent auf ansehnliche 82 Prozent. Beach-
tenswert ist der um rund 20 Prozent hoher
liegende Anteil der Bahnreisenden bei
den Popularis-Turnusfahrten an die ita-
lienische Riviera und in die Toscana.

Eher verhalten begonnen

Direktor Fred Ramseier berichtete von
den akzentuiert familienfreundlichen Ak-
tivititen der Popularis und vom ange-
strebten Touristenrecht, das sowohl fir
den Reisekonsumenten wie fiir den Reise-
veranstalter mehr Klarheit bnngen sollte
und prinzipiell zu begriissen sei. Die
schweizerische Losung miisste fir alle
sinnvoll und tragbar sein und nicht wie in
Deutschland zu tibertriebenen Forderun-
gen fithren.

In der eher verhalten begonnenen dies-
jihrigen Saison der Auslandreisen wur-
den bei der Popularis die Zielsetzungen in
der Parahotellerie und bei den Einzelrei-
sen in Europa ibertroffen. rend die
anderen Reisesektoren noch riickliufig

sind. Die momentane Zuriickhaltung ste-
he eigentlich im Widerspruch zur allge-
meinen wirtschaftlichen Lage. Eine Ku-
mulierung verschiedenster Faktoren poli-
tischer und preisbestimmender Art gehor-
ten zu den Ursachen des momentan ver-
dnderten Buchungsverhaltens. Grossere
Selbstsicherheit und daher erhohte Selb-
stindigkeit der Touristen bringen zudem
neue Reisegewohnheiten. pd

Bergbahnen

Sportbahnen Pischa, Davos

Im Berichtsjahr 1979 ist mit tatal
1127618 (1068 016) bergwiirts beforder-
ten Personen auf Luftseilbahn, Skiliften
und Zubringerbus bei den Sportbahnen
Pischa in Davos das Frequenzergebnis
des Vorjahres um 5.6 Prozent iibertroffen
worden. Dem Gesamtertrag von 3.19
(3.12) Millionen stehen Aufwendungen in
der Hohe von 2,07 (2.08) Millionen ge-
geniiber. Bei einem Ertragsiiberschuss
von 1.12 (1,04) Millionen verbleibt nach
6.3 Prozent gewichteter Abschreibung auf
der Anlagenrechnung noch ein Unterneh-
mungserfolg von 1084 (1963) Franken.
der mit dem Gewinnsaldo des Vorjahres
auf neue Rechnung vorgetragen wird. Die
Bilanzsumme betrigt 8.69 (9.43) Millio-
nen. sda

Rothornbahn Lenzerheide

Dank verschiedenen Rationalisierungs-
massnahmen im Betrieb, die auf der Auf-
wandseite zu Einsparungen von 8.5 Pro-
zent bei den Personalkosten, von 21.4
Prozent beim Sachaufwand und von 15
Prozent bei den Kapitalkosten fiihrten,
kann die Rothornbahn und Scalottas AG.
Lenzerheide. im Berichtsjahr 1979 trotz
den durch #dussere Einflisse bedingten,
um 8.7 Prozent geringer ausgefallenen

\urkuhr\u(mbgn einen gegenitber dem
ahr um 5.7 Prozent erhohten C
on 1.2 (1.14) Millionen Franken
ausweisen. Einem um 9.5 Prozent klei-
nern Bruttoertrag von 3.78 (4.18) Millio-
nen stehen ohne Abschreibungen um 15.7
Prozent geringere Aufwendungen von
2.58 (3.04) Millionen gegeniiber.

Der Verwaltungsrat entschied sich da-
her zur \rurnuhme erhohter, steuerlich zu-
lissiger Abschreibungen von 0.83 (0.77)
Millionen. Somit resultiert im 16. Ge-
schiiftsjahr ein gegeniiber dem Vorjahr
um 2780 Franken oder 0.8 Prozent ver-
besserter Reingewinn von 0.37 Millionen,
der die Ausschiittung einer Dividende
von 6 Prozent auf das 5.76 Millionen be-
tragende Aktienkapital erlaubt. Die Bi-
lanzsumme betriigt 1545 (15.19) Millio-
nen. sda

Jungfraubahn

Die Jungfraubahn beforderte im letz-
ten Jahr 741297 Personen, 16 611 mehr
als 1978. Im Sommer konnte eine luchlc
E h igerung im Einz
kehr verbucht werden. eine stirkere bei
den Gruppenreisen. Der Betriebsgewinn
der Bahn reduzierte sich gegeniiber dem
Vorjahr um 0.11 auf 0.74 Millionen Fran-
ken. Dies ergibt zusammen mit dem Be-
tricbsgewinn des Kraftwerkes und iibri-
gen Ertriigen einen Unternehmungsge-
winn von 1.14 Millionen (Vorjahr: 1.02
Millionen). Der Verwaltungsrat beantragt
der Generalversammlung, eine Dividende
von 12 Prozent auszurichten. sda

Gondelbahn Grindelwald-
Minnlichen

Seit der Betricbsaufnahme am 23. De-
zember 1978 bis 31. Dezember 1979 be-
forderte die Gondelbahn Grindelwald-
“WMiinnlichen (GGM) wihrend diesen 287
Betriebstagen auf den beiden Sektionen
821438 Personen. 690 182 Personen oder
84 Prozent liessen sich im Winter und
131256 Personen oder 16 Prozent im
Sommer transportieren. Dabei entfielen
77 Prozent der Verkehrseinnahmen auf
den Winter- und 23 Prozent auf den Som-
merverkehr.

Insgesamt betrug der Sachaufwand im
Berichtsjahr 26.7 Prozent. und die Kapi-
talkosten erforderten 11 Prozent. Mit Ge-
nugtuung darf der Verwaltungsrat einen
Cashflow von 969 083 Franken und nach
A bschreibungen von 955 185 Franken

cinen Reingewinn von 13897 Franken
der Generalversammlung vorlegen.

Die auf den 31. Dezember 1979 abge-
legte Bauabrechnung ergab Gesamtko-
sten von 18 644 185 Franken. Der Kosten-
voranschlag lautete auf 19 Millionen
Franken. Der amtliche Wert der ganzen
Anlage steht heute mit 7.9 Millionen
Franken zu Buche.

esg
esg.

Luftseilbahnen Saas Fee

Trotz Riickgang der Logierniichtezahl
in Saas Fee um iiber 5 Prozent gegeniiber
dem Vorjahr kann die Luftseilbahn Saas
Fee AG mit einem neuen Rekordergebnis
aufwarten. Die Frequenzen stiegen um
6.9 Prozent, wiihrend die Einnahmen sich
um 5.9 Prozent erhohten. Es wurden 1979
2.99 Millionen Personen mit den Anlagen
beférdert. Die Betriebseinnahmen erhsh-
ten sich um 374 150 Franken auf 8.08
Millionen. Der Cashflow betrug 2.78 Mil-
lionen (1978: 2.27 Millionen). Das ermég-
lichte Abschreibungen in der Hohe von
2.39 Millionen. Der Reingewinn betrigt
390434 Franken. Eine unverinderte Di-
vidende von 8 Prozent konnte ausgeschiit-
tet werden.

Die Gesellschaft beschloss zudem. mit
cinem abgeinderten Konzessionsbegeh-
ren an das Eidgendssische Parlament zu
gelangen, um sich eine Stollenstandseil-
bahn von Felskinn nach Mittelallalin an-
stelle einer bereits konzessionierten Pen-
delluftseilbahn bewilligen zu lassen. Wiih-
rend die Pendelbahn auf etwa 17 Millio-
nen Franken veranschlagt wird, kostet die
Standseilbahn zwischen 22 und 24 Millio-
nen Franken. Im Jahre 1981 soll der defi-
nitive Entscheid gefillt werden. hug

Crossair ab Bern

Nach neun Jahren Unterbruch wi)
zum ersten Mal wieder eine schweizer.
sche  Fluggesellschaft  den  Flughafen
Bern-Belpmoos regelmiissig anfliegen: Ab
1. Juli 1980 bedient die «Crossair» neu die
Linien Bern-Paris sowie Bern-Zirich-
Hannover ti h von Montag bis Freitag,

Nach der bisher einzig bestehenden I'Iu;_
linie Bern-London wird somit die Bun-
d dt mit zwei weiteren wichtigen eu-
chen Zentren im Linienflugverkehr
verbunden sein.

Zum Einsatz gelangen die 19 Passagic-
ren Raum bietenden Turboprop-Klein-
verkehrsflugzeuge vom Typ Swearingen
Metroliner. Der neue Flugplan prisen.
tiert sich folgendermassen: Von Ziirich
aus um 07.00 Uhr nach Hannover. wo
man um 09.45 (Lokalzeit) eintrifft. Der
Riickflug verlisst Hannover um 10,05
Uhr und trifft nach der Zwischenlandung
in Zirich um 11.50 Uhr in Bern cin. -
12.25 Uhr Start in Bern und 14.55 (Lokal-
zeit) Ankunft in Paris-Orly, 15.30 Uhr
dann der Riickflug nach Bern mit An-
kunft 16.00 (Schweizer Zeit). = 17.10 Uhr
Bern ab via Ziirich nach Hannover mit
Ankunft 20.45 (Lokalzeit). Um 21.00
schliesslich verlisst die Maschine HJnno

Zirich-Kloten. Aufgrund des ungen
den  Ausbauzustandes des Flughafe
Bern-Belpmoos ist eine  Weiterfithrung
auch des Abendkurses bis nach Bern der-
zeit noch nicht moglich. Die Preise (nach
IATA-Tarif): Bern-Hannover 397 Fran-
ken. retour 794 Franken; Bern-Paris 242
Franken, retour 484 Franken. spk

AMERICAN SOCIETY
OF TRAVEL AGENTS INC.

CHAPTER SWITZERLAND

Auf zur GV nach Lausanne!

Die jihrliche Generalversammlung des
ASTA Chapters Switzerland wird am
Samstag. 23. August, um 8.30 Uhr im Ho-
tel Beau-Rivage in Lausanne-Ouchy statt-
finden. Alle Mitglieder. Active and Al-
lied. sind herzlich zu dieser Veranstaltung
cingeladen. Das detaillierte Programm
wurde bereits versandt. Anmeldungen
sollten direkt an René Schimpf. President
ASTA Chapter Switzerland, c/o Voyages

Danzas SA, 5, rue du Mont-Blanc, 1201
Genéve, gesandt werden. Wir zihlen auf
cine rege Beteiligung.

Anmerkung: Anmeldungen fiir den
Weltkongress in  Manila, Philippinen,
miissen direkt an ASTA New York adres-
siert werden. Bei dieser Gelegenheit
mochten wir jetzt schon auf den Weltkon-
gress 1981 aufmerksam machen. der vom
6. bis 11. September in Honolulu stattfin-
den wird. pd

Lieber Branchenpartner,

Casa de Campo.

ge.

56 175

Osterinsel/Chile

- Landarrangements fur Einzel- und Gruppenkunden.

Auskiinfte und Buchungen:
Getour SA Deutsche Schweiz: 8604 Volketswil Tel. (01) 945 21 24, Telex

wir danken lhnen hiermit fur die tatkraftige Verkaufsunterstiitzung und
empfehlen uns weiterhin fir:

- alle Landarrangements in Stidamerika (Einzel- und Gruppenkunden)

Neu im Programm:

Santo Domingo — Dominikanische Republik

— Hotel Hostal Nicolas de Ovando. Ein Schlosshotel inmitten der alten
Kolonialstadt Santo Domingo.

— Jack Tar Village, Strandhotel in Puerto Plata. Wochenaufenthalte mit
vielen Sportmaoglichkeiten.

- Corporacion de Hoteles SA mit den bereits gut eingefiihrten Hotels
Santo Domingo, Hispaniola, Laromana und das berihmte Golf-Hotel

Laguna San Rafael/Chile

- 1 Woche Kreuzfahrt mit der M/N Skorpios zu den Fjorden und Gle_t-
schern des stidamerikanischen Kontinentes inklusive alle Landausflu-

ital. und franz. Schweiz: 6500 Bellinzona, Tel. (092) 25 38 28, Telex 73 871

715
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GRATIS

Wasserski,

Flaschentauchen,
Reiten, Go-Kart

und weitere

Karibik-Insel

St. Lucia.

16 Tage

ab nur 1490.-

*

° l I“si $éekliver reibstoffzuschlag
BALAIR-Flug!

8 Inseln a la carte - Sie haben die
‘Wahl: St. Lucia, Barbados, Grenada,
Tobago, Martinique, Guadeloupe,
Jamaica und Haiti.

Jetzt mit Jelmoli Reisen
in die Karibik.

Jeden Montag mit Balair und jeden

Samstag mit Jumbo-Jet der Air
France. Eine grossere Au:wuhl vul»

tenund attraktivere Preise finden Sie
anderswo kaum!

Jelmoli Reisen

Aarau,
Brugg, Glauzentrum, Oerlikon, Ol-
ten, St. Gallen, Schuﬂ}muscn,Thun.
Wil, Winterthur, Ziirich .
Ihrem

Baden, Basel, Bern, Biel,

. oder bei

seitigere
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lhuttrvien

Noch 2400 schone

ESCO hat vorgesorgt und wahrend der P
Schulferienzeit zusatzliche Flugplitze %
fiir Badeferien in speziell ausgesuchten %
Hotels und Appartements bereitgestellt.

Griechenland, Mallorca,
Ibiza,Gran Canar a.‘l‘une en,
=~ Jugoslawien, Ruminien

. Wochentliche Abfliige zwischen 28. Juni und
{9, August ab Ziirich und Basel.

Es presswrt! Die noch freien Platze werden rasch gebucht sein.

.
Anruf geniigt!
Grendel 6, 041/22 66 82 061/23 25 55

n, Poststr. 14,071/ 225713

Wi nhur.Stadthausstr 71,052/235523;
Ziirich, Stockerstr. 38, 01/201 0636.
~// g gy g

Ein sicheres Vergniigen!

AN

AN

oder in einer unserer Filialen in:
Basel, Dufourstr. 9, 061/23 25 55;
Bern, Marktg. 6, 031/22 54 2
Biel, Collégeg. 8, 032/23 50 5.
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Verkehrsbiro der Stadt Bern

In unseren modernen Biiros im Bahnhof wer-
ben wir fir die Stadt Bern. Als Dienstlei-
stungsbetrieb stehen wir im Kontakt mit Ho-
tels, Transpor 1, Behor-
den, Handels- und Industrieunternehmen,
Kongressteilnehmern, Touristen und anderen
Besuchern unserer Stadt. In unserem

Kongress-Sekretariat

mit einem jungen Mitarbeiterstab suchen wir
fur baldmoglichen Eintritt eine(n) Mitarbei-
ter(in).

So reichhaltig wie das Arbeitsgebiet sind
auch die dafir erforderlichen Voraussetzun-
gen:

- Sinn fir Teamwork und organisatorisches
Geschick

- gute Allgemeinbildung und berufliche Aus-
bildung (héhere Handelsschule, KV)

-~ Sprachkenntnisse: Deutsch, Franzdsisch
und Englisch in Wort und Schrift, Ausland-
aufenthalt erwinscht

- Bereitschaft und Fahigkeit, selbstandig
Stress-Situationen zu meistern und sich
dem oft die normalen Grenzen sprengen-
den Arbeitsanfall anzupassen

- angenehmer Charakter, gute Umgangsfor-
men und Kontaktfreudigkeit

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Foto,
Gehaltsanspriuchen und den Ublichen Unter-
lagen, die Sie bitte richten wollen an:

Offizielles Verkehrs- und Kongressbiro der
Stadt Bern
Direktion (Personal)

3001 Bern, Postfach 2700 P 05-12540

LAUSANNE
OFFICE DU TOURISME
ET DES CONGRES

Nous recherchons:
Pour nos services congrés et promotion-ventes

une secrétaire de direction
des secrétaires

bonne sténo-dactylographe frangais, allemand, anglais, capable de
travailler de fagon indépendante et de traiter seule certains dossiers.
Expérience touristique souhaitée.

Entrée a convenir.

Faire offres manuscrites avec photographie et prétentions de salaire
a

la Direction de I'Office du Tourisme
etdes Congres de Lausanne
€0, av. d'Ouchy, 1000 Lausanne 6

P 22-1764

S 3 o
Club Méditerranée: Lebensfreude im Preis inbegriffen . . .

30 und kein bisschen weise . . .

Fortsetzung von Seite 1

Dorfer der Servizzi Valtur (Italien), des
Club Nature (FKK) sowie der «gewshnli-
chen» Hotels und Residenzen mitrechnet.
Allein in diesem Jahr wurden oder wer-
den zehn weitere Dorfer eroffnet: Hurga-
da (Agypten). Itaparica (Brasilien), Cha-
teau Royal (Neukaledonien). Sharja (Ver-
einigte Arabische Emirate). Les Arcs
(Frankreich), Cherating (Malaysia). Cop-
per Mountains (USA, Colorado). Magic
Haiti (Haiti). Alta Gracia (Santo-Domin-
go). Punta Ixtapa (Mexiko) und La Belle
Créole (Saint-Martin, Antillen).
Gleichzeitig ist die Eroffnung neuer
Dorfer auf den Philippinen. in Luxor. in
La Plagne, in Jordanien, Bulgarien (Efo-
rie). Neukaledonien (Ile des Pins). in der
Karibik (Turkand Caicos) und in Colora-
do geplant. Daneben werden laufend be-
stehende Dorfer vergrossert und moderni-
siert. Die einzige Schwierigkeit. welcher
der Club bei seiner Expansion begegnet,
ist das Problem. geniigend GO'’s (Gentils
Organisateurs) nachzuziehen.

Die Scheiz an dritter Stelle

Im vergangenen Geschiiftsjahr wihlten
16 346 Schweizer den Club fir ihre Fe-
rien. 2517 blieben dabei in einem der
zehn in der Schweiz ansissigen Clubs, in
St. Moritz, Valbella, Pontresina, Engel-
berg. Wengen, Zinal, Villars-sur-Ollon
und Leysin. Die Schweiz nimmt damit
unter den Schweizer Clubmitgliedern den
ersten Rang als Ferienziel ein; auf den
weiteren Plitzen folgen Frankreich, Tu-
nesien, Italien, Marokko. Griechenland
und Spanien.

Umgekehrt darf die Bedeutung des
Clubs im Incoming-Bereich nicht unter-
schiitzt werden. Die schweizerischen Fe-
riendérfer des CM haben 1978/79 unge-
fihr 65000 Feriengiste aufgenommen.
Damit figuriert unser Land an dritter
Stelle der von der gesamten Kundschaft
des Clubs ausgewiihlten Ferienlinder und
lasst alle Mittelmeerlinder. ausser Frank-
reich. hinter sich.

Der CM hat in der Schweiz auch be-
achtlich investiert, allein seit 1977 rund 50
Millionen Franken: elf Millionen Fran-
ken fiir das Palace in Wengen. sicben
Millionen fiir das Schlosshotel in Pontre-
sina und fast ebensoviel fiir das Victoria
in St. Moritz sowie in Zinal. Der Kauf der
Liegenschaften entsprach jedes Mal Inve-
stitionen zwischen 18 und 25 Millionen
Franken. einschliesslich der Renovie-
rungskosten. Die Unterhaltskosten der
zehn CM-Hotels in der Schweiz beliefen
sich im vergangenen Geschiiftsjahr auf
1.8 Millionen Franken,zuziiglich 4.5 Mil-
lionen Franken fur Energieverbrauch.

Die 65000 Clubgiiste verzehrten 1978/
79 in der Schweiz 204 700 Kilo Fleisch,
79400 Kilo Poulets. Gefliigel und Wild.,
39200 Kilo Fisch. 73 600 Kilo Kise, 1.55
Millionen Eier. 131 200 Kilo Brot. 427 900
Kilo Kartoffeln und 338 000 Liter Wein.
3.5 Millionen Franken wurden in dersel-
ben Zeit fir Skilifte und Pendelverkehr
aufgewendet und 892000 Franken fiir
Kurtaxen bezahlt. Der CM rechnet. dass
zusiitzlich jedes Clubmitglied 350 Fran-
ken in der Schweiz ausgibt. Insgesamt sol-
len die CM-Mitglieder der Schweiz jihr-
lich 17 Millionen Franken an Devisen
bringen.

Neue Agentenpolitik

An der Verkaufsorganisation in der
Schweiz. der Club Méditerranée Suisse
S.A.. ist bekanntlich die Reisebiiro Kuoni
AG mit 50 Prozent beteiligt. Neuerdings
ist man nach Aussagen von CM-Schweiz-
Dircktor Roger Mojon daran. in der
Schweiz die Agentenpolitik neu zu orien-
tieren. also auch Filialen ausserhalb des
Kuoni-Vertriebsnetzes zum CM-Verkauf
zuzulassen. Damit kommt man einem
Wunsch aus Agentenkreisen  entgegen
und reagiert gleichzeitig auf die enormen
Zuwachsraten in der Schweiz; im laufen-
den Geschiiftsjahr erreicht die Umsatzzu-
nahme bereits 35 Prozent. (Umsatz 1978/
79: 20 Millionen Franken). Noch im Auf-

bau begriffen ist beim Schweizer Clubbii-
ro die eigentliche Information der Reise-
biiros iiber die neue Agentenpolitik.
CM-Direktor Mojon sieht fiir den Club
in der Schweiz gute Wachstumschancen.
Angezogen hat vor allem das Interesse in
der Deutschschweiz. die bisher bereits 40
Prozent der Clubmitglieder aus der
Schweiz stellte. Mojon sicht den Erfolg
des Clubs darin, dass er sich dynamisch
der Nachfrage anpasst. auf potentielle
Mirkte eingeht und die Club-Philosophie
unserer «Aussteigers-Gesellschaft — auf
allerdings hoher Komfort-Stufe - ent-
spricht. In diesem Sinne kann man dem
in diesem Jahr dreissig gewordenen Club
attestieren, dass er «kein bisschen weise»
geworden ist. FwP

CM-Direktor Roger Mojon: Neue Agenten-

politik formulieren. (Foto: FWP)

«Abend des Tourismus der UISSR»

€5 splitter

Starke Beteiligung

Am 5. TTW Travel Trade Workshop
vom 4. bis 6. November 1980 in Mon-
treux, der alljihrlichen Fachmesse und
Informationsborse der Schweizer Reise-

len Kontinenten vertreten. Per Ende Mai
— cinen Monat vor Anmeldeschluss — hat-
ten bereits tiber 250 Aussteller ihre Betei-
ligung definitiv zugesagt.

Erstmals wird in diesem Jahr auch die

Bundesrepublik Deutschland mit einem
repriisentativen Stand im  Kongresshaus
in Montreux in Erscheinung treten. Aus-
ser dem offiziellen Deutschen Verkehrs-
biiro werden sich daran auch die Deut-
sche Bundesbahn, das Verkehrsamt Ber-
lin und voraussichtlich noch weitere wich-
tige Organisationen aus der Bundesrepu-
blik beteiligen.

Zum letztjiihrigen Workshop fanden
sich 2270 Reiseprofis - vorwiegend Reise-
biiroleute - in Montreux ein, um sich hier
iiber die aktuellen Angebote von 275 Aus-
stellern aus allen Bereichen der Touris-
mus-Branche ins Bild zu setzen. Auch der
5. TTW wird wieder vom Waadtlinder
Reisebiiro-Verband organisiert. Prospekt
und weitere Auskiinfte: TTW, 2, av. Agas-
siz, CH-1001  Lausanne, Tel. 021/
2028 11, Telex 25 730. pd

CTA: Befriedigend

Zwischen dem Tag ihrer Griindung am
28. September 1978 und dem Abschluss
des ersten Geschiiftsjahres am 31. Dezem-
ber 1979 hat die CTA - Compagnie de
Transport Aérien, mit Sitz in Genf - 1183
kommerzielle Hin- und Riickfliige durch-
gefiihrt, 161770 Passagiere transportiert
und 5057 Flugstunden zuriickgelegt, was
24.3 Millionen Tonnen-Kilometern ent-
spricht. Der Umsatz, der in diesen ersten
14 Monaten erzielt wurde, beliuft sich
auf 27,7 Millionen Franken. Der Brutto-
gewinn betriigt 227 550 Franken, und das
Nettoergebnis nach Abschreibungen weist
ein Defizit von 13 Millionen Franken
auf. Dieses Ergebnis, das dem Budget ent-
spricht, wird von der CTA als zufrieden-
stellend erachtet.

Wiihrend der Sommersaison 1979 fiihr-
ten die Schweizer Gesellschaften weniger
als die Hilfte des Charterverkehrs in un-
serem Land durch. Der Anteil der CTA
ihrerseits belief sich auf 9,3 Prozent. Die
CTA flog wiihrend dieses Geschiftsjahres
rund 30 Destinationen an. pd

Kaviar und Mohrriiben

Tad, Sok

Auf Ei der Ver

von Aeroflot und Intourist durften Pres-

se- und R in den B

am Ziircher Lowenplatz erfahren, wie

sich der Tourismus nach und von der Sowjetunion entwickelt hat und welche Aus-
sichten sich fiir die nun beginnende Saison 1980 ergeben.

Nach gewohnt pathetischem Beginn —
UdSSR-Botschafter Viadimir Lavrov be-
scheinigte dem Tourismus «wichtige und
noble Aufgaben». und Intourist-Chef Ma-
linin akzentuierte dessen Stellung als
«kraftvolles Sumulans fur den Frieden

innerhalb der UdSSR oder Einreisen per
Auto stiinde nichts im Weg, meinte Mali-
nin.

Acroflot-Vertreter Sinjuchkin beschloss
den Abend mit einem kurzen Uberblick
iiber die Situation bei dieser grossten

und die ge Versti

Luftfahr Ischaft der Welt, die 84

wurde den Besuchern ein Touns(enf’]m
vorgefiihrt, eine doch eher etwas dreiste
Collage von Kunst, Prunkbauten, Sport,
bunt wimmelnden Touristenmassen und
westlich anmutenden Nachtvergniigun-
gen.

Nichts gegen die Absicht, sein Land in
den schonsten Farben schillern zu lassen
(Werbefilme iiber die Schweiz machen da
keine Ausnahme), aber der Gegensatz
zwischen filmischer Scheinwelt und der
Realitiit ist hier doch zu krass ausgefallen,
und wer einmal nachts vor einem Mos-
kauer Restaurant Schlange gestanden
oder sich in der einzigen (iiberfiillten)
Hotelbar herumgedriickt hat, der weiss,
dass neben Kaviar auch Mohrriiben ge-
gessen werden.

Hier einige Zahlen zum Tourismus:
1929 besuchten 3000 Auslinder die
UdSSR, heute sind es bereits iiber fiinf
Millionen aus 162 Lindern: Mehr als 20
Schweizer Veranstalter (u. a. Kuoni, Po-
pularis, Imholz, Danzas, Hotelplan, Cos-
mos, Lavanchy, Airtour. Aronda Tours)
verkaufen Arrangements. Zu den Neuhei-
ten gehoren (Sibirien per Eisenbahn»
(Lavanchy und Interflug). wihrend sich
Festivals wie «Russischer Winter», «Mos-
kauer Sterne» oder «Weisse Niichte» in
Leningrad immer grosserer Beliebtheit er-
freuen.

Individual-Reisen problematisch

76 Prozent der Schweizer reisen in
Gruppen. der Rest individuell, und dieses
«individuell» wirft immer wieder Fragen
auf. Dazu versicherte Malinin glaubhaft,
eine (im voraus bezahlte) Hotelreserva-
tion geniige fiir ein Visum und dieses wie-
derum fiir die Abreise. Neuerdings wird
dem Reisenden sogar das von ihm bean-
spruchte Hotel namentlich verraten. ja er
darf sogar Wiinsche dussern. Auch Reisen

Linder bedient. Ein neuer Flughafen, so
erfuhr man, sei in Moskau eréffnet wor-
den, der pro Stunde 2100 Passagiere ab-
fertigen konne. Scinen Bau verursacht
hatten vornehmlich die XXII. Olympi-
schen Spiele in Moskau (19. 7. bis 3. 8.),
iiber deren Wirrnisse taktvoll hinwegge-
gangen wurde.

Chase-Visa-Reisescheicks

Chase Manhattan, drittgrosste Bank
der Vereinigten Staaten und international
an zehnter Stelle, schloss sich als Ausge-
ber dem Visa-Reisescheck-Programm  an.
Die Bank mit 200 Niederlassungen in
Amerika und weltweit mehr als 2000 Fi-
lialen. ist dic grosste der insgesamt 31
Banken, die sich dem Visa-Reisescheck-
Programm als Ausgeber angeschlossen
haben.

Die Visa-Reiseschecks solken ab Sep-
tember in den Zweigstellen der Chase
und durch ein umfangreiches Netz von
angegliederten Verkaufsbiiros angeboten
werden. Das einfithrende Marketing wer-
den zuniichst die cinheimischen Nieder-
lassungen der Chase iibernchmen. danach
soll es auf nahezu 100 Liinder ausgedehnt
werden. Chase/Visa werden vorerst in
US-Dollar ausgegeben. 1981 sollen, so
Chase, weitere Wiihrungen hinzukom-

schecks wurden den Ver-
brauchern erstmals im November 1979
angeboten. Zurzeit werden sie von 15 Fi-
nanz-Instituten ausgegeben und an Tau-
senden von Plitzen weltweit verkauft. Sie
stehen in US-Dollar. Pfund Sterling und
spanischen Peseten zur Verfigung.  pd
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Le réceptif américain

Palette de I’«<incoming» aux USA

Cette année 1980, plus que tout autre, semble enregistrer en Suisse la plus forte
proportion de demandes pour les Etats-Unis. Tous les grands tour operators suisses
ont préparé des programmes complets qui méritent des éloges particuliers. Néan-
moins, le détaillant, voire le grossiste-agent de voyages, cherche toujours un
«handling-agenty, spécialisé dans Paccueil des clients (groupes ou individuels) aux

Etats-Unis principal. car cette
beaucoup de professionnels suisses.

A titre d’exemple, il est intéressant de:

mentionner 'existence de quelques spé-
cialistes du réceptif en Amérique du
Nord, parfois ignorés.

@® Ameropa Travel

Ameropa Travel est le promoteur d’un
programme fly-drive inédit, offrant (sous
forme de coupons) 1340 types de loge-
ment aux USA répartis dans 12 chaines
hételi¢res dont les plus connues sont Holi-
day Inn, Ramada et Howard Johnson.
«Tous les clients ne désirent pas un loge-
ment tous les soirs, c’est la raison pour la-
quelle nous nous sommes attachés a créer
un forfait le plus flexible possible. Nous
avons également tenu a inclure les taxes
d’hotel afin d’éviter toute mauvaise sur-
prise», a déclaré M. Joseph Preite, prési-
dent d’Ameropa Travel. Ce «package» est
repris, entre autres, par le programme fly-
drive de Cunard Lines.

Ameropa Travel, 26 Court
Brooklyn, New York 11242.

Street,

@ Casser Tours

En 1979, quelque 7000 touristes étran-
gers ont été traités par Casser Tours et,
pour 1980, ils espérent une clientéle d’en-
viron 10000 personnes. La spécialité de
cette agence réside principalement dans
lorganisation de circuits en autocar en
Floride, en Gaspésie (Québec), autour des
Grands Lacs, dans I'Ontario (plus les chu-
tes du Niagara), en Nouvelle Ecosse, au
Québec et a Montréal, dans les Smoky
Mountains, Southern Cavalcade et a Dis-
ney World. Des circuits de week-end et
d’une journée sont également proposés, le
tout au départ de New York.

Casser Tours, 46 West 43rd Street, New
York City, New York 10036.

@® Hawaiian Holidays

Malgré son nom, Hawaiian Holidays
axe une grosse partie de ses efforts sur
Pouest des Etats-Unis par des circuits en
autocar incluant Scottsdale, Ariz, le
Grand Canon, San Francisco, Monterey.
Los Angeles et Las Vegas.

Hawaiian Holidays, California Holi-
days, 711 Third Avenue, New York 10017.
@ Instant World

Le directeur d’Instant World, M. Harry
Gordon, déclare: «Aprés avoir longtemps
habité la Floride, je me suis expatri¢ en
1968 en Europe. Au lieu d’une année, je

est encore parfois méconnue de

suis resté 8 ans en Europe, voyageant en
Suisse, en Allemagne et en Grande-Breta-
gne, pour terminer par 3 ans de séjour a
Torremolinos, la Mecque des vacances.
Une fois rentré en Floride, j'ai créé Ins-
tant World.» Si M. Gordon raconte ainsi
une partie de sa vie, c’est afin de mieux
faire apprécier a la clientel, P

son aptitude particuliére a la satisfaire.
Parmi les multiples activités d’accueil dé-
ployées par Instant World, on peut noter
sa grande spécialité, I'organisation de
conférences, congrés et séminaires pour
de trés grandes entreprises.

Instant World, P.O. Box 15758, Miami
Beach, Fla 35318.

@® Kaplan’s Travel Bureau

La principale caractéristique de Ka-
plan’s Travel est son aptitude a organiser
des arrangements sur mesure pour des
groupes comme pour des individuels.
Dans cette agence, tout est possible: une
croisiére en Alaska pour un séminaire, un
spectacle au Play-Boy Club de Chicago,
un petit déjeuner en croisiére sur le Poto-
mac, etc. Dailleurs, M. Howard Kaplan,
directeur, tend a suggérer des visites plus
détaillées et plus approfondies, permet-
tant au client de s’écarter des grands axes,

@ Visit America

En complément des services habituels
rendus par un agent réceptif, Visit Ameri-
ca se charge des groupes sportifs, ainsi,
par exemple, les adeptes du ski ou de la
péche en haute mer. De plus, Visit Ameri-
ca diffuse un guide de 120 pages a I'inten-
tion des tour operators; cette publication
détaille tous les forfaits possibles pour
groupes et individuels avec des informa-
tions sur les parcs nationaux, une descrip-
tion des villes, de la température et du cli-
mat, des prix des repas, etc. Ce guide ré-
pond a I'attente de I'agent de voyages qui
peut ainsi préparer une offre constructive
pour ses clients.

Visit America, 424 Madison Avenue,
New York, NY 100.

@ Wild Water River Trips

Comme son nom I'indique, Wild Water
River Trips est particulierement spéciali-
sée dans les aventures en radeaux sur les
fleuves et rivieres Colorado, Dolores,
Yampa, Green, Arkansas et Rio Grande.
Afin de combler les amateurs de nature et
de grands espaces, I'agence prévoit des re-
pas cuits sur feu de bois, des nuits sous
tente ou a la belle ¢toile, des visites d’an-
ciens camps indiens. sur fond de paysages
incomparables... .

Range Tours, 1540 Holly Street, Den-
ver, Colorado 80222.

@ American Express

American Express, I'agence qui possé-
de la plus longue expérience de la desti-
nation USA et qui apporte I'avantage
d’'un immense réseau dans le monde en-
tier. Le département «Destination Servi-
ces», dirigé par M. John Murphy, est a
méme de répondre aux questions des pro-
fessionnels, telles que: sur 14 jours de cir-

comme, par le, une demi-journée a
Wilmington (Delaware) ou encore une vi-
site des Jardins de Winterthur (aux Etats-
Unis!).

Kaplan’s Travel Bureau, 140 Captain’s
Walk, New London, Conn 06320.

@ Percival Tours

Programmé par plusieurs tour opera-
tors de France, d’Espagne, d’Afrique du
Sud et de Belgique, Percival Tours met un
point d’honneur a accueillir les groupes
dans leur propre langue. Percival Tours
posséde son propre bureau & Londres ce
qui facilite les communications avec les
différents organisateurs européens. Parmi
les différents circuits proposés, on peut
noter 3 circuits en autocar (départs garan-
tis): «Amérique de I'Est» (15 jours) in-
cluant New York, Massachusetts, Québec,
Ontario, Pennsylvanie et Washington;
«Amérique de I'Ouest» (15 jours) incluant
la Californie, I'Arizona, le Nevada et
I'Utah; «Floride» (7 jours) incluant les
Everglades, Cap Canaveral, Sarasota et
Disney World.

7 jours départ Genéve,
séjour en hotels ou

appartements confortables

alorea © Costa B\a“ca
S“n\ - \les Canaries
e

Costa del Sol
Costa Blanca
Almeria

La Manga

MUNDICOLOR — Des vacances
pour tous les goits et tous les budgets!

Demandez la brochure Mundicolor a votre agence
de voyages ou & TCS-Voyages:

2501 Bienne, Aarbergerstr. 95

2300 Chaux-de-Fonds, Léopold-Robert 88
2800 Delémont, Route de Bale 2

1701 Fribourg, Square des Places 1

1211 Genéve, Rue Pierre-Fatio 9

1001 Lausanne, Av. Juste-Olivier 10/12
2000 Neuchatel, Promenade Noire 1

1950 Sion Avenue de la Gare 20

032-233111
039-231122
066-226686
037-224902
022-366000
021-202010
038-241531
027-231321

cuit, de temps faut-il passer a
Orlando? est-ce assez d’une journée pour
voir Disney World?, etc. De plus, Ameri-

A Genéve, rue Chantepoulet

can Express est prét a faire totalement
abstraction de son identité afin que le
programme porte seulement le nom du
tour operator vendeur.

American Express, Destination Services.
65 Broadway, New York City.

® Thomas Cook

Thomas Cook. la plus ancienne agence
de voyages restée fidéle a sa renommée et
a sa tradition, se doit d’avoir un départe-
ment réceptif aux USA; elle propose 6 cir-
cuits parfaitement rodés:
~ American Highliths: New York, Niaga-
ra. Chicago. Salt Lake City, Bryce Ca-
non, Zion National Park. Las Vegas,
Los Angeles. San Francisco, New Or-
leans. Miami et Washington sont les
points majeurs de ce circuit qui permet
d’avoir une bonne vue d’ensemble, par-
courant les longues distances en avion.
Eastern States and Canada: un circuit
de 2 semaines en autocar incluant les
villes du nord-est des Etats-Unis et
Québec, Montréal et Tornto.
~ Eastern Explorer: un raccourci du pro-
gramme précédent en 8 jours,

Florida Freeway: 16 jours de circuit in-
cluant Philadelphie, Washington, Char-
leston. pour terminer par les centres
touristiques bien connus de la Floride,
Disney World, Fort Landerdule, Mia-
mi, Les Everglades. etc.
Glorious West: 16 jours en Californie,
Utah et Nevada avec, comme points
majeurs, les parcs nationaux. le Far-
West, le Grand Canon, San Francisco
et Hollywood.
Rocky Mountains: un circuit de 16 jours
sortant, pour I'Européen, des sentiers
battus. qui comprend 6 parcs natio-
naux; pour I'amateur nostalgique de ro-
déos, cow-boys, prairies peuplées de
buffles! Ce circuit se termine a Salt
Lake City. capitale des Mormons.
Erika Blanc

Une inauguration pour British Airways

La direction pour la Suisse romande de British Airways vient d’inaugurer ses lo-
caux a la rue Chantepoulet, 2 Genéve, une agence qui a été enti¢rement rénovée et

agrandie.
ps

Devant la nouvelle agence de British Airways, les resp
MM. Alain Borner, conseiller d’Etat, et Claude Ketterer, conseiller administratif de la Vil-

le de Genéve.

A cette occasion, plusieurs personnali-
tés ont été reques par MM. J. Scarlet, di-
recteur pour I'Europe de la compagnie
britannique, D. Macmillan, directeur pour
la Suisse, L. O’Toole, directeur pour la
Suisse romande, et A. Hofimann, directeur
des ventes. On reconnaissait MM. Alain
Borner, conseiller d’Etat et chef du Dé-
partement genevois de I'économie publi-
que, Claude Ketterer, conseiller adminis-
tratif, Daniel Perrin, directeur de I'Office
du tourisme, ainsi que... quelques joueurs
de cornemuse venus en droite ligne de la
capitale britannique qui font partie du
groupe de joueurs de cornemuse de Bri-
tish Airways.

Cette sympathique manifestation a été
I'occasion de rappeler que la compagnie
britannique relie Genéve par vols régu-
liers depuis le 19 mai 1947. Les avions en
service a I'époque étaient des «Viking» et
effectuaient le trajet de Londres a Genéve
en 3 heures 15 minutes. c'est-d-dire le
méme temps que met aujourdhui
Concorde pour couvrir la distance de

Agences de voyages

La nouvelle société
Avy-Voyages
Les grands magasins Gonset Holding

SA. a Yverdon, et les grands magasins Jel-
moli SA. & Zurich, vi de i

bles de la . ar

(Photo R. Hug)

Londres a New York! En cette premiére
année de vol, 6000 passagers ont été
transportés. Au cours de 'année 1979/80,
British Airways a accueilli a son bord (sur
la ligne Londres-Genéve) 218 796 passa-
gers et Swissair 180 061, ce qui représente
un total de 398 857 personnes.
Actuellement, 2200 places sont offertes
au public dans chacune des directions. Le
trajet Genéve-Londres s’effectue en une
heure 25 minutes, soit en Trident, soit par
les nouveaux Boeing 737-200 introduits
sur cette ligne depuis le ler avril dernier.
En améliorant son infrastructure & Geng-
ve, British Airways a confirmé¢ son im-
plantation a Genéve et en Suisse roman-
de. R.H.

Le rapport passagers par
habitant en Suisse

En Europe. ce sont les aéroports suisses
qui comptent le plus grand nombre de
passagers aériens par habitant: 770 passa-
gers pour 1000 habitants en moyenne par
année, sans compter le trafic de transit.

pend cela n’a pas éché l'année
1979 de se dérouler tranquillement pour
les 14 300 employés de I'aéroport de Zu-
rich; les principales raisons invoquées en
sont la concurrence qui se renforce entre
les grands aéroports voisins et I'évolution
économique. notamment monétaire.

Les départs et atterrissages ont cru de
1.5% pour s’établir & 154 251. le nombre
de passagers s'élevant a 7.915 millions.

la société Avy-Voyages SA. au capital-ac-
tions de 250 000 francs, avec siége a Lau-
sanne et agences a Genéve, Neuchdtel,
Yverdon, Vevey et Monthey. La so
est présidée par M. Gilles Colomb, a Tho-
nex (GE). M. Pierre Gonset, a Pully. est
vice- président. La direction est assumée
par M. Bernard Krieg. ats

soit un accroi de 2.4% par rapport
4 1978. Le trafic charter a par contre bais-
sé. n'atteignant plus que 13.8% de I'en-
semble du trafic. Le nombre de vols de
nuit a passé de 12 a 10% entre 1978 et
1979. Le compte d'exploitation boucle
avec un excédent de dépenses de 2.5 mil-
lions. un résultat meilleur de 600 000
frants que le solde escompté, ! ats

€hemins de fer

A 500 km/h?

Le Bulletin d’information des CFF ap.
nonce que les chemins de fer japonajs
(JNR - Japanese Railways) procédent de-
puis 3 ans a la mise au point d'un engin 3
moteur linéaire et & sustentation magnéti.
que. Cet engin vient d’atteindre la vitesse
de 504 km/h sur la voie d'essai de 7 km,
vitesse qui constitue un record absoly
pour le rail. Ce véhicule, dénommé ML.
1500, a 13,5 m de longueur, 3,7 m de lar-
geur et 2,6 m de hauteur. Pour pouvoir
circuler & plus de 500 km/h, il a fallu re.
courir & une installation de refroidisse.
ment & I'hélium, liquide d'une températ.
re de 269 degrés sous zéro; construit en
métal léger. il ne pese que 10 tonnes.

Par rapport aux trains a grande vitesse
du réseau rapide «Shinkanzeny, la dépen-
se d'énergie est diminuée de 20% et les
nuisances causées par le bruit sont élimi.
nées. De I'avis des JNR, la ligne du To-
kaido. inaugurée il y a une dizaine d'an-
nées, déja surchargée avec 250 000 voya-
geurs par jour, devrait étre doublée par
une liaison a sustentation magnétique,
Les trains prévus devraient étre en mesure
de transporter 1500 voyageurs et rouler i
500 km/h. La distance moyenne entre les
gares serait fixée a 100 km; on assure
méme a Tokyo que le probleme a résou-
dre n’est plus de nature technique, mais
finenciére. als

Chiffres records aux USA

Résumant la situation du chemin de fer
aux Etats-Unis en 1979, le président de
I'Association of American Railroads,
M. H. Dempsey, a déclaré: «Les chemins
de fer ont réalisé d’importants progrés
dans différents secteurs en 1979 et I'indus-
trie semble étre sur le point d’opérer une
reprise 4 long terme si I'économie natio-
nale se reléve de ses difficultés actuellesy.
En effet, année écoulée a été marqué par
un nouveau record pour les chemins de
fer américains.

Les revenus se sont élevés a 476,1 mil-
lions de dollars pour les 3 premiers tri-
mestres, tandis qu’on enregistrait au cours
de la méme période en 1978 un déficit de
39,4 millions de dollars.

«Express des vacancesy

En Allemagne fédérale, le premier
train touristique mis au point par TUI
avec I'aide de la Compagnie allemande
des wagons-lits et des wagons-restaurants
(DSG), vient d’effectuer son voyage inau-
gural Francfort-Heilbronn. Ces nouveaux
«express des vacances TUI», au confort
amélioré, assurent au départ de Ham-
bourg et Dortmund des relations de nuit
avec I'Autriche, I'Ttalie, la Yougoslavie, le
sud de la France et 'Espagne.

Ces trains climatisés peuvent atteindre
la vitesse de 160 km/h. Un élément im-
portant de ces rames est la «voiture-point
de rencontre» dans laquelle le voyageur
trouve boissons. collations, journaux et
cartes. Equipée d’un écran et d’un appa-
reil de télévision, diapositives et films y
sont présentés de temps a autre. Par ail-
leurs, on rénove a I'heure actuelle les voi-
tures-couchettes des trains spéciaux réser-
vés aux agences de voyages. Calme.
confort, détente, I'invitation au voyage est
d'autant plus attirante pour les «vacan-
ciers du raily... sp

' )
ASTA

ASTA annual meeting L.D.A.
Swiss Chapter

L’assemblée générale annuelle du
Chapitre suisse de 'ASTA aura lieu
le samedi 23 aoat 1980, a 8 h.30, 2
I'Hotel Beau-Rivage, a Lausanne-
Ouchy.

Tous les mem-
bres actifs et
‘ associés  sont
cordialement
invités a parti-
ciper a cette
réunion qui fait
I'objet d’un programme détaillé. Les
inscriptions sont a adresser directe-
ment a:
M. René Schimpf
Président ASTA Chapter Switzer-
land
c/o Voyages Danzas SA
5. rue du Mont-Blanc
1201 Geneve

Nous espérons que cette assem-
blée 1980 attirera de nombreux par-
ticipants et nous leur souhaitons d'o-
res et déja la bienvenue sur les bords
du Léman.
@ Les inscriptions pour le Congrés
mondial de Manille (Philippines)
i es directement i
I'ASTA New York. Quant a la
Convention 1981, elle se tiendra du
6 au 11 septembre a Honolulu.
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30 ans trés fétés

Le CM et ’art de la surprise!

Depuis le début de cette année 1980, on n’arréte pas de célébrer — le plus joyeuse-
ment possible — les 30 ans du Club Méditerranée; pour un anniversaire, c’en est
vraiment un! La semaine derniére, la direction du Club Méditerranée Suisse SA a
convié un groupe de journalistes de Suisse romande i un «Buffet-Cluby dans I'un
de ses villages dont ils ignoraient encore le nom a I'heure du départ. Surprise . . .

Djerba la Douce, le célébre village du Club Méditerranée.

Au rendez-vous a Cointrin, les suppu-
tations allaient bon train, mais le billet
d'avion allait donner la réponse: destina-
tion Calvi et le village de Sant’Ambrogio!
L'appareil de la Crossair (Metro 2 de 18
places) a mis 1 heure et demie pour rallier
I'aéroport de Calvi; il faut avouer qu’il
mit beaucoup plus longtemps avant de r
partir, le groupe n'ayant aucune vélléi
de «décollery du village . ..

A comme accueil et ambiance

Aprés un rapide survol de Sant’Ambro-
gio, un auernssagc en douceur et des for-
di

s’équilibre selon le marché potenticly.
Dans cette optique, une dizaine de villa-
ges ont €té ou seront ouverts cette année:
Hurgada (Egypte), Itaparica (Brésil),
Chateau Royal (Nouvelle Calédonie),
Sharjah (Emirats Arabes Unis), Les Arcs
(France), Cherating (Malaisie), Copper
Mountains (USA Colorado), Magic Haiti
(Haiti), Alta Gracia (Saint-Dominque),
Punta Ixtapa (Mexique) et La Belle Créo-
le (St-Martin, Antilles).

Parallélement, on étudie 'ouverture de
nouveaux villages aux Philippines, a Lou-
xor, a La Plagne, en Jordanie, en Bulga-

malités d
(comme elles lom egalemenl ¢ au re-
tour), I'accueil du Club a été égal a lui-
méme, c'est-a-dire jouyeux et fort dépay-
sant! La «grande bleue» excergant tous
ses attraits, les plus courageux n'ont pas
hésité une minute avant d'y piquer une
éte! Et M. Roger Mojon, directeur du
Club Méditerranée Suisse a Zurich, a eu
bien du mal pour retrouver tous ces jour-
nalistes dispersés aux 4 coins du village et
les convier au buffet déja entamé par les
quelques 300 vacanciers (le village peut
accueillir 500 GM) profitant du soleil de
juin,

Une discussion au soleil a quand méme
donné l'occasion d’apprendre qu’au cours
des 5 derniéres années, 2,67 millions d’ad-
hérents ont été regus dans les villages. soit
autant que pendant les 25 années précé-
dentes (2,675 millions). Au début de I'an-
née 1980, le Club comptait 115 villages
(63000 lits) et, si 'on ajoute la capacité
des villages annexes, de Valtur Servizzi,
du Club Nature, des hotels et des résiden-
ces. le total des installations est de 191,
soit pres de 95 000 lits.
® Durant I'exercice 1978-79, les 10 villa-
ges suisses du Club Méditerranée ont ac-
cueilli 64 565 vacanciers dont une nette
majorité de Francais (46 804 personne
2517 touristes suisses ont également été
regues dans ces villages, 4 St-Moritz, Val-
bella. Pontresina, Engelberg, Wengen, Zi-
nal, Villars-sur-Ollon et Leysin.

Le Club demain ...

11y a 30 ans, le Club Méditerranée ou-
vrait son premier village: Alcudia, aux
Baléares. Au début 1981, il comptera pro-
bablement plus de 130 installations, dissé-
minées sur les 5 continents. Les responsa-
bles du Club ne voient aucune limite a
celle expansion, car «cette organisation
répond simplement I la demande et elle

’ , N
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rie, en N lle Calédonie, dans les Carai-
bes et au Colorado. Certains villages exis-
tants ne parviennent plus, aujourd’hui. a
faire face 4 la demande. Leur extension
est donc a I'étude; 12 installations se trou-
vent dans ce cas: Agadir, Monetier, Haiti,
Helios-Corfou, Kemer, Foca, Ile Maurice,
Eleuthéra, Sant’Ambrogio, Cancun, P.
lais Manial et Palinuro. D’autres projets —
en cours de discussions — sont élaborés
avec la compagnie aérienne Crossair qui,
grice a de nouveaux appareils. effectue-
rait les liaisons avec la Corse et la Sardai-
gne.

Avec une saison d’été qui, au Club Mé-
diterranée, se doit de démarrer «en fanfa-
rev, il reste encore a lui souhaiter un bon
vent qui I'aide a souffler ses 30 bougies!

C.L.

Offres, programmes

Mini-vacances 4 Londres et
Amsterdam

Centre Hotels, a Londres, vient de pu-
blicr une nouvelle brochure qui présente
son programme de «mini-vacances Centre
Magic»  a destination de Londres et
d’Amsterdam. Les mini-vacances devien-
nent de plus en plus populaires et Centre
Hotels offre un forfait de base compre-
nant 2 nuits a I'hotel, avee petit déjeuner,
dans un choix de 7 établissements a Lon-
dres et de 4 a Amsterdam, allant de la
classe touristique a la lére classe.

Les prix — dés 142 francs - sont détail-
lés sur une feuille a part qui indique éga-
lement les procédures de réservation. Cet-
te feuille est destinée aux agences de
voyages et est imprimée dans la langue du
pays de cette derniere. La brochure pro-
prement dire, éditée en 5 langues euro-
péennes. est surtout illustrée, présentant
briecvement Londres et Amsterdam. Tou-
tes les commissions professionnelles de
voyages habituelles sappliquent aux mi-

ni-vacances Centre Magic. sp/r.
® Centre Hotels, 21, ‘rue de Chabrol,
75010 Paris, France.
P
Nouveautés

Le «Hotel & Travel Index»

Lédition d'été du «Hotel & Travel In-
dex» (4 éditions par an depuis 40 ans)
vient de sortir de presse. Cette impre
sionnante publication donne un trés large
apergu de la majorité des hétels dans le
monde. avec leurs équipements. leurs ta-
rifs et le nom des responsables. Editée aux
Etats-Unis, cette pubhcauon de plus de
1800 pages permet & toutes les compa-
gnies adriennes et aux agents de voyages
de renseigner instantanément leur clienté-
le sur la classe et la situation de chaque
hotel. Un volume a découvrir et surtout &
consulter souvent! rh
® Ziff-Davis Publishing Company, New
York — représenté en Suisse par Charles
Seiler SA, 11, rue Cornavin,

1211 Genéve 1.

Compagnies aériennes

Pas de supplément de
carburant

CTA (Genéve) et Balair (Bile) commu-
niquent que leurs vols durant les mois de
juillet et d’aoit prochains ne feront I'ob-
ject d’aucune augmentation complémen-
taire de carburant. Les suppléments en vi-
gueur depuis le ler avril 1980 demeurent
applicables jusqu'a fin aoit 1980. Cet ac-
cord vient d’étre conclu avec les organisa-
tions suisses de voyages, malgré I'annonce
d'une augmentation de 1 a 2 dollars par
baril de brut de la pluplart des pays pro-
ducteurs. L’intention des compagnies
CTA et Balair est de maintenir les prix ac-
tuels pour ne pas grever davantage le
budget des vacanciers ayant déja choisi
leurs vols. sp

Quand le passager américain
se plaint!

Le plus grand nombre des plaintes
émises par les passagers américains, en
matiére de transport aérien, a trait au re-
tard, & Pannulation et & la modification
d’horaires des vols, si I'on en croit les der-
nicres statistiques de CAB (office améri-
cain de l'aviation civile). Le CAB enregis-
tre. pour 1979, 40 646 plaintes concernant
les transports aériens, soit 72% de plus
qu'en 1978. Pourquoi un tel mécontente-
ment?

Selon I'aviation civile, cette «panique»
serait a attribuer principalement a Paug-
mentation subite du trafic aérien et sur-
tout au nouveau systéme de comptabilisa-
tion des réclamations; 16.4% des plaintes
se rapportent a la ponctualité des vols.
13.5% aux ennuis avec les services de ré-
servations et 12% aux pertes et détériora-
tions des bagages. Dans son rapport
concernant les plaintes enregistrées en
1979, la CAB met en valeur le record
d’Hawaian Airlines qui n’a totalisé que 75
réclamations pour 100000 passagers
transportés.

Le CAB posséde actuellement des bu-
reaux de réclamations a Chicago, Fort
Worth, Miami, New York et Scattle, ainsi
qu'un bureau de défense du consomma-
teur & Washington. E.B.

Concorde continuera 2 voler

L'avion  supersonique  commercial
Concorde «continuera a étre exploité et
cela bien au-dela de 10 ans», a déclaré ré-
cemment M. Joél Le Theule, ministre
frangais des transports. Le ministre a
ajouté: «Le gouvernement n’a absolument
pas lintention d'interrompre le: vol
Concorde et il serait absurde de I'arréters.
«Nous avons de plus, a-t-il poursuivi. dis-
cuté longuement avec les Anglais de ce
probleme, car c’est tout de méme une hy-
pothése a ne plus écarter. Et les Anglais
pensent comme nous: Concorde doit vo-
ler.» Clest la premiére fois qu'un membre
du gouvernement frangais prend une po-
sition aussi nette sur Pavenir de I'avion
supersonique, alors que certaines rumeurs
faisaient état d’un arrét possible de son
exploitation a bref délai. ats

KLM: un bénéfice en 1979!

A la fin de son année financiére, le 31
mars 1980, la compagnie aéricnne royale
néerlandaise KLM a réalisé un bénéfice
de 15 millions de florins. Ce chiffre repré-
sente une diminution trés sensible par
rapport aux résultats de I'année précéden-
te. ou le bénéfice avait atteint le montant
de 82 millions de florins. Pour I'année
1979/80. bien que les résultats de trafic se
soient montrés plus favorables que lors de
I'exercice précédent, I'augmentation des
colts du carburant (298 million de flo-
rins) n'a pas permis de retrouver une si-
tuation financiére plus confortable. Le
rapport annuel et les comptes de la com-
pagnie seront publiés vers le milieu du
mois de juillet, alors que I'assemblée gé-
nérale des actionnaires aura lieu le 7 aott
prochain. th

«Avion-moto»

1l'y a un an, Air France ouvrait les rou-
tes des Etats-Unis aux fervents de la
moto. Maintenant. les motards peuvent
aussi découvrir les grands espaces cana-
diens grice au lancement de la formule
«avion-moto» sur Montréal. Cette formu-
le orginale permet de réduire au maxi-
mum les formalités de.transport et de
douane et de bénéficier d’un tarif forfai-
taire comprenant le prix du passage aé-
rien sur vol «Air France Vacancesy et le
prix du transport de la moto. «Avion-
moto» permet de voyager avec sa moto —
embarquée sur le méme avion que les
passagers —. a condition d’effectuer la li-
vraison du véhicule au service fret a Orly.
au plus tard le matin méme du départ. La
moto est disponible dés Iarrivée du vol a
destination. Air France édite un petit gui-
de  «avion-moto». qui donne tous les
conscils pratiques pour le bon déroule-
ment du voyage. sp

~N
5<Travel Trade Workshop 2 Montreux

Une participation d’importance!

Tous les continents seront a parmi les exp du

5‘TTW Travel Trade Workshop qui se déroulcra A Montreux du 4 au 6 no-

vembre 1980. Cette foire p:

inscription définitive.

Pour la premiére fois cette année, la
République fédérale d’Allemagne sera
présente a la Maison des congres de
Montreux. En plus de I'Office national
allemand du tourisme, cette déléga-
tion comprendra les chemins de fer al-
lemands (DB), I'Office du tourisme de
Berlin et probablement encore d’au-
tres organismes importants de la Ré-
publique fédérale.

Lors du Workshop de I'an dernier,

2270 professionnels du tourisme, prin-

cipale source d’information de la branche suisse du tourisme. A fin mai, un
mois avant la cldture des inscriptions, 250 exposants avaient déja donné leur

peut étre comme la prin-

cipalement des agents de voyages, se
sont rendus & Montreux pour s’infor-
mer des nouveautés offertes par 275
exposants représentant tous les domai-
nes du tourisme. L’organisation de ce
5e Workshop est 4 nouveau assurée
par I'Association des agences de voya-
ges du canton de Vaud. sp
@ Prospectus et informations complé-
mentaires: TTW, 2, av. Agassiz,
CH-1001 Lausanne, tél. 021/2028 11,
télex 25730.

Swissair et 'heure d’été

Une judicieuse adaptation I’an prochain

Depuis le 1er février 1979, Genéve abrite la direction de Swissair pour la Suisse.
Cette innovation a permis de réaliser une unité d’action, une coordination des for-

ces et une convergence des efforts sur I’

du marché h Notre com-

pagnie nationale souligne ain:

intérét de la Suisse romande pour I'aviation et le

développement du transport aérien international.

La direction de Swissair pour la Suisse
était, jusqu'au ler juin dernier, placée
sous la responsabilité de M. Bertrand Ja-
quiéry qui, depuis cette date, a été promu
directeur général des ventes et exploita-
tion & Zurich. Il a été remplacé par M.
André Clemmer, jusqu’ici directeur géné-
ral de Swissair pour la France. A I'occa-
sion du départ de M. Jaquiéry et de I'arri-
vée de M. Clemmer, Swissair a regu la
presse dans un grand hétel genevois, pour
lui présenter les problémes actuels essen-
tiels de la compagnie.

Au nombre des questions d’actualité, il
en est une que M. Jaquiéry a développée
avec brio et qui concerne I'adaptation de
Swissair a I'heure d’été qui devrait entrer
en vigueur dans notre pays dés 1981. Il a
tout d’abord rappelé que 25% seulement
des destinations de Swissair sont concer-
nées par I'heure d'été. ce qui. en définit
ve. ne devrait représenter que relative-
ment peu de changements, a I'exception
du fait qu'il est déja indispensable — et
qu'il le sera encore plus — d'en tenir
compte lors de I'établissement des horai-
res et de I'étude des correspondances.

Cest en effet 2 une gigantesque toile
d'araignée que M. Jaquiéry a comparé le
réseau de Swissair. Si I'on tire d’un c6té.
tous les fils de la toile se modifient et c’est
précisément cette opération qui se produit
si I'on adapte une partie de I'horaire des
lignes aériennes. Une adaptation fort ju-
dicieuse de cette situation a ¢été étudiée et
sera adoptée par notre compagnie natio-
nale: avancer I'horaire normal de 30 mi-
nutes en €t¢ et le retarder de 30 minutes
en hiver.

En marge de la lutte contre le bruit

Cette possibilité évite de trop grands
changements d’horaires et permet aussi
de garantir les correspondances des long-
courriers. 1l faut cependant remarquer
que les horaires des long-courriers posent
malgré tout quelques problemes au dé-
part de la Suisse et en particulier lors de
leur escale & Genéve. & cause des heures
de fermeture des aéroports; on ne voit pas
comment il serait possible de retarder le
départ d’un avion de 30 minutes alors
qu'il décolle, selon I'horaire actuel, déja a
23 h. 45 de Cointrin et que I'aéroport sus-
pend tout trafic & 24 heures!

Ces problemes sont examinés de trés
prés par Swissair et, a Genéve, la direc-
tion commerciale prend cette charge a
cceur. Pour la Suisse romande, cette direc-
tion est assurée par M. Gérard Ladame,
tandis que M. Théo Vonlanthen est a la
téte des services «opération et technique»
de Swissair a I'aéroport de Cointrin; il est
également responsable de la coordination
des activités des escales de Swissair sur les
3 grands aéroports suisses.

En conclusion de cette rencontre entre
la presse et les responsables de Swissair,
I'importance de Geneve et de la Suisse ro-
mande a été largement évoquée dans le

de I'aviation co iale suisse.
Swissair tient & préserver les aspects régio-
naux et le systéme fédéraliste de la Sui
a harmoniser les aspects politiques, éco-
nomiques et sociaux du transport aérien.
Elle souhaite une meilleure participation
de tous les milicux intéressés. afin de défi-
nir une économie politique globale cohé-
rente du trafic aérien pour I'ensemble de
notre pays. René Hug

Lufthansa renouvelle une partie de sa flotte

n 1 o

A partir de 1980, la

aérienne

cera le renouvellement systématique de sa flotte de cnurt-courrmrs Boeing 737 City
Jet par des Boeing 737-230 «advancedy, plus économiques et nettement plus silen-

cieux.

Les 28 Boeing 737 actuellement en ser-
vice ont une moyenne d’ige de 12 ans. Ce
type d’avion a été mis au point par le
constructeur en tenant compte des exigen-
ces formulées par Lufthansa, ce qui a sans
doute contribué a en faire un succés mon-
dial. Pour développer la nouvelle version
du 737. Boeing a de nouveau fait appel a
la collaboration de Lufthansa. Le résultat
de cet effort commun est un avion dont la
capacité de transport est augmentée de
15%. alors que le cott d’exploitation par
passager est baissé de 7%. La consomma-
tion spécifique de carburant par passager
a é1¢ diminuée de 13% et la distance fran-
chissable a été augmentée de 70%. ce qui
permet d'utiliser le 737 «advanced» pour
desservir toutes les villes d’Europe. ainsi
que I'Afrique du Nord et le Proche-
Orient.

La diminution de moiti¢ du bruit au
décollage est un autre aspect intéressant
de cette collaboration entre le construc-
teur et P'utilisateur. Lufthansa avait offert
une récompense pour la diminution du
bruit basée sur un syst¢me de primes pro-
portionnelles au résultat obtenu. En
duisant le bruit au décollage de moitié.
Boeing a pu encaisser une prime de 18
millions de francs.

La cabine pour 8 |

évite aux passagers de devoir ranger leurs
sacs et serviettes sous les siéges. Le nou-
veau B-737 de Lufthansa comporte plus
de 2000 améliorations par rapport aux
B-737 actuels. Avec une flotte de court/
moyen-courriers modernes, comprenant
le nouveau B-737 en plus de I'Airbus
A300 déja en service et I'A310 qui sera
mis en service en 1982783, la société alle-
mande disposera d’avions silencieux et
¢conomiques qui lui permettront de faire
face aux problemes de la présente décen-
nie dans les meilleures conditions.  sp/r.

Promotion

Air Canada en vente directe

A la grande inqui¢tude des agents de
voyages, Air Canada désire augmenter la
vente directe de billets et ouvrira prochai-
nement des bureaux de vente expérimen-
taux dans 3 Caisses Populaires (Banques
coopératives québécoises) dans la ban-
licue de Montréal. Cette décision serait
Jjustifiée par le manque d'agences de voya-
ges dans certains quartiers et surtout par
le peu de conf du public envers ces

en premiére classe et 98 ou 101 passagers
en classe économique. est équipée de nou-
veaux fauteuils Recaro offrant davantage
de place pour les jambes et assurant un
confort accru grice 4 la forme anatomi-
que des dossiers. L'architecture intérieure
a permis d’augmenter le volume des
compartiments a bagages de 80%. ce qui

dernieres.

Les agents de voyages craignent donc
de subjr une baisse de leur chiffre daj
res au profit d'un tel circuit de distribu-
tion. qui pourrait aussi inclure les super-
mar(hés et dautres lieux de grande distri-
bution comme cela se fait dans d'autres
pays. Infhotel
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Hotel Seerose
am Hallwilersee

Fur unser rustikales Erstklasshaus direkt am
See suchen wir noch folgende Mitarbeiter

Kiche Commis garde-manger
Patissier
Jungkoch

(fur Satellitenkiche)

Kellner
(a-la-carte-kundig, sehr guter
Verdienst)

Service

Wenn Sie gerne in einem jungen Team mitar-
beiten, dann senden Sie uns lhre Unterlagen
oder rufen Sie uns an.

Hotel Seerose
Tel. (057) 7 22 66
5616 Meisterschwanden

K. Imhof, Dir. ofa 107.358071

Fir unser gepflegtes Hotel-
Restaurant in Biel suchen wir

Die Professionals per sofort
fiar Ubersee-Stellen
HOTEX 11, rue du Mont-Blanc Ke"n‘er oder
1211 Genéve 1 - Tél. 022/329375 Serviertochter
Samstag nachmittag und
Gesucht per sofort oder nach Sonntag ganzer Tag ge-
Ubereinkunft schlossen.

Wenn Sie gerne in einem jun-
gen Team mitarbeiten moch-
ten, rufen Sie uns bitte an,
damit wir das weitere be-
sprechen kénnen.

Frl. Wélti, Hotel Atlantis
Mittelstrasse 10, 2500 Biel

Jungkoch

oder Kéchin
fur einfache Hotel-/Restau-
rant-Kiiche, selbstandiges
Arbeiten erwiinscht, Jahres-
stelle, Kost + Logis

AV

HOTEL
RESTAURANT
BERGHAUS
VISCOSUSSE

6174 SOERENBERG
TELEFON 041/7812 46

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

der Freude hétte sich zu ei-
nem selbstandigen RGtisseur
auszubilden.

Offerten oder Telefon an
Hotel Landhaus

INTERLAKEN

X Telefon (032) 42 44 11 5658 : h
sowie fachlich gut ausgewiesenen
ggtc's‘s':rfle Kiichenchef
! oder Alleinkoch

(Wohnung kann zur Verfiigung gestellt werden)

Jungkoch

sowie

Rétisserie Schmitte

9500 Wil Wir benétigen noch folgende
Telefon (073) 22 46 22 Mitarbeiter
ofa 128.198.730
Biiro:
Hotel Huldi und Sekretérin
Waldhaus Kiiche:

3715 Adelboden

Modern eingerichteter
Landgasthof sucht tichtige

Restaurationstochter

in Jahresstelle
(Schichtbetrieb)

Weiterbildungsmaéglichkei-
ten im Tranchieren und
Flambieren.

Offerten mit Zeugniskopien
richten Sie bitte an

E. Trachsel
Gasthaus Schiff
9425 Buriet-Thal
Tel. (071) 44 1266

ol 75 fuhren auf lem
n‘(/tlrl’yevn Hers.

. Chef de partie
sucht fir kommende Som-

mersaison, ab Mitte Mai bis Wir sind ein junges Team mit

September besten Arbeitsbedingungen.
Commis de cuisine Wenn Sie sich angesprochen
Saaltochter fuhlen, dann rufen Sie uns
oder -kellner ‘T’":e(a” o122 26
Restaurationstochter O F Bt et
oder -kellner Hotel du Nord

Interlaken 5436

Offerten mit den dblichen

2 Serviertochter
oder Kellner

flr Speiserestaurant (evtl. Anfangerin)

Hotelfachassistentin

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an Fam. Maag
oder rufen Sie uns einfach an.
Telefon (041) 78 13 39 4369

e ———

Restaurant-Hotel
Hold, Arosa

sucht fir sofort oder nach Ubereinkunft

Unterlagen richten Sie an die
Direktion. 4485

Bekanntes Spezialitaten-Re-

Grand Restaurant

Tea-room/Confiserie

3800 Interlaken

am Hoheweg 56

sucht nach Ubereinkunft

Chef garde-manger
Commis de cuisine

Wir bieten gutbezahlte Saison- oder eventuell
Dauerstellen mit geregelter Arbeitszeit in gu-
tem Arbeitsklima.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewer-
bung mit Arbeitszeugniskopien.

Fam. F. Beutler
Restaurant SCHUH, 3800 Interlaken

Telefon (036) 22 94 41 5770

staurant sucht per sofort

oder nach Ubereinkunft ik
Koch oder Kochlehrling Romanti

Kost und Logis, geregelte Hotel Stern

Freizeit Chur

Fam. Lang-Felder

Hotel Rossli 85 Betten, Bindner Stuben,

4302 Augst BL P 03-107283 Bankett- und Tagungsraume

Wir suchen in Saison- oder
Jahresstellen

Chef de partie/
Tournant
Commis de cuisine

modernst eingerichtete Ki-
che, 5-Tage-Woche.

HOEL
QVOLS

Locarno-Brione Bewerbungen erbeten an

Chef de partie
Commis de cuisine

freundliche

Serviertochter

Buffettochter
Saaltochter

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Hotel Hold, 7050 Arosa
Telefon (081) 3114 08

Sommersaison 1980
suchen wir einen

i - Emil Pfister
Zur Erganzung unserer K- ?
chenbrigade suchen wir mit 5&%?#:er5] Stern —
Eintritt nach Ubereinkunft
Koch/ ) it
Gesucht in Spezialitaten-

Chef de partie

fur lange Sommersaison in
gepflegten Hotelbetrieb mit
Restauration.

Landgasthof, 8 km von Bern

jungerer Koch
auf 6. August 1980. Montag
und Dienstag geschlossen.
Offerten sind erbeten an die
Direktion.
Hotel Dellavalle
6645 Locarno-Brione
Telefon (093) 33 13 21

Auf Ihren Anruf freuen sich:
Erika und Peter Tschannen,
Gasthof zum Kreuz, 3033
Wohlen, Tel. (031) 82 11 00.

9831 P 05-0688

ﬂ] Chef saucier

Nebst einer guten Entiohnung bieten wir Ihnen ein
schones Personalzimmer, Benutzung unserer
Sportanlagen sowie die Mitarbeit in einem jungen
Team.

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:

G. Kehl, Personalchefin -
Sunstar-Hotels, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 2 12 41

5798

Planen
Sie
lhre
arriere!

hotcel
revue

Werden
Sie
Abonnent

Fiir Fr.49.— pro Jahr (Inland) oder Fr.64.— pro Jahr
(Ausland) erhalten Sie die HOTEL-REVUE jede Woche
ins Haus. Liickenlos. Nur so sind Sie sicher, keinen Ar-
tikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre berufliche
Laufbahn entscheiden kdnnte.

Fiir Luftpost-Abonnement bitte anfragen!

hotcel
revue

@ Das Fachorgan fir Hotellerie und
Fremdenverkehr

@ Attraktiver Stellenanzeiger
@ Erscheint jeden Donnerstag

Name:

Vorname:

Beruf:

Strasse:

PLZ/Ort:

HOTEL-REVUE

Postfach, 3001 Bern HR

S <TET TP PP




hotel revue
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Flughafeg-kestaunnts
Ziirich

Wir suchen

Chef de partie
Commis de cuisine

fur sofort oder nach Ubereinkunft.

Wir bieten:

- 45-Std.-Woche

- 2 Tage frei pro Woche

- einen lhren Erfahrungen entsprechenden Lohn.
- Verpflegung in unserem Personalrestaurant.

- Unterkunftim Personalhaus.

Wenn Sie gerne mehr Gber uns erfahren méchten, ru-
fen Sie uns doch gleich an.

Unsere Herren J.-L. Gerber oder J. Grohe werden lhnen
gerne alle weiteren Fragen beantworten.

Flughafen Restaurants
8058 Zirich-Flughafen
Tel. (01) 814 33 00 5646

Zur selbstandigen Fihrung eines mittleren
gepflegten Restaurationsbetriebes suchen
wir auf 1. August oder nach Ubereinkunft gut
ausgewiesenen

Alleinkoch/Kiichenchef

Wir erwarten:

— selbstandiges Arbeiten

— Sinn fir gute Zusammenarbeit

— Freude an der Ausbildung von Lehrlingen
— Zuverlassigkeit und Ausdauer

Wir bieten:

— gut bezahlte Dauerstelle

- angenehmes Arbeitsklima

- lhrem Aufgabenbereich
Kompetenzen

entsprechende

Sollte Sie diese neue Stelle interessieren, so
wenden Sie sich bitte an:
Hotel-Rotisserie de la Gare
Fam. H. Gerber-Rifenacht
2533 Leubringen bei Biel
Tel. (032) 22 63 22 (morgens 9.00-12.00 Uhr)
P 06-1694

Im Zentrum Berns

liegt unser bekanntes Speiserestaurant der
gehobenen Kategorie.

In diesen Top-Betrieb suchen wir einen Spit-
zenmann als

Kiichenchef

Wir erwarten eine Personlichkeit, welche eine
mittlere Brigade fihren kann, der Lehrlings-
ausbildung kompetent und mit Verstandnis
vorsteht und auch selber gerne am Herd mit-
arbeitet.

Vielleicht hat unser neuer Mitarbeiter sogar
die hohere Fachprifung fir Kiichenchefs ab-
solviert?

Wir bieten lhnen viel Selbstandigkeit, Entfal-
tungsmaoglichkeiten, geregelte Freizeit und
faire Salarierung.

Richten Sie Ihre Bewerbung mit den Gblichen
Unterlagen bitte unter Chiffre 5653 an hotel
revue, 3001 Bern.

Hotel-Restaurant
Fontana
2513 Twann ..seese

Fur kommende Sommersaison bis Ende Oktober suchen wir noch

1 Chef entremetier

1 Commis de cuisine
Restaurationskellner/
-tochter

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten an

Bruno C. Fontana
Tel. (032) 85 18 85 5650

,7%‘1)’.74.
Botel - Reftauvant

CHAINE DES ROTISSEURS

Central

Haben Sie Lust, in einem jungen
Team mitzuarbeiten?

Wir suchen ab sofort

Serviertochter
oder Kellner
und Ferienaushilfen

Offerten erbeten an
Hotel Central

zu Handen Herr Lendsers
7050 Arosa

oder rufen Sie uns an

‘ Tel. (081) 31 1513

5633 ‘

Wir suchen ab sofort

Alleinkoch
Serviertochter

Bei beiden Stellen ist die Sai-
sonbewilligung vorhanden.
Kost und Logis im Haus.
Gute Verdienstmoglich-
keiten.

Servicemitarbeiter sind bei
uns nicht einfach

Kellner und
Serviertochter

sondern Gastgeber, Verkau-
fer, Berater, Betreuer und so-

Offerten sind zu richten an:

Hotel Alpenruhe
3825 Mirren 5608

gar manchmal kleine Psy-
chologen.

Dafir braucht es eine gute
Gesundheit, ein Flair im Um-

Hotel Rosatsch
7505 Celerina

gang mit Menschen, Takt, ei- (Engadin)
nige Fachkenntnisse (die wir, sucht auf Sommer 1980
wenn gewiinscht, gerne ver- (Juni)
mitteln) und viel Humor!
Serviertochter

Wir lachen namlich gerne zu-
sammen; dies trotz der oft
sturmischen Stresszeiten,
die halt zu einem Buffet ge-
héren.

Unsere Arbeitszeiten vertei-
len sich auf drei Schichten,

Guter Verdienst

Bitte melden bei
Familie Ch. Yurczyk
Telefon (082) 3 32 58 5622

die eine gut geregelte Frei-
zeit bieten; die Kasse stimmt
auch - also rufen Sie uns am

Hotel Krafft

besten gleich an: 4057 Basel

Telefon (062) 21 56 31 sucht eine zweite
Bahnhofbuffet 4600 Olten e

(Herr Favre, Herr Kofler und Sekretarin

Frau Clémengon konnen Schweizeri

Ihnen Auskunft geben.) ssse dicg weizerin, sprachenkun-

Eintritt 1. oder 15. August.

Familie Waldmeyer
Telefon (061) 26 88 77 5624

Gafe

MERKUR
“Restaurant

Fur unseren Betrieb in St. Gallen suchen wir
einen erfahrenen Praktiker (gelernter Koch) als

Assistenten

unseres Geschaftsfihrers.

Wir erwarten von Ihnen eine gute Ausbildung, ei-
nige Jahre Praxis im Gastgewerbe und Freude
an einer verantwortungsvollen Aufgabe, die Sie
fordert. Von Vorteil ware der Besitz des Fahig-
keitsausweises.

Wir bieten Ihnen eine interessante Arbeit mit
grosser Selbstandigkeit sowie die Moglichkeit,
sich auf eine zukiinftige Stellung als Leiter eines
Betriebes vorzubereiten.

Sind Sie interessiert? Wenn ja, so senden Sie
uns bitte lhre Bewerbung mit Lebenslauf, Zeug-
niskopien und Foto.

Merkur AG Restaurationsbetriebe

Fellerstrasse 15, 3027 Bern P 05-6036

MERKUR-=Restaurants in: Baden, Basel, Bern, Biel,
Genf, Olten, St. Gallen, Thun, Wallisellen (Glattzentrum),
Wil und Zirrich.

Hotel-

Nach Klosters gesucht
Restaurant Spatz

Dancing tic tac g:;‘l"'g;l}:"‘;?ter
Grenchen o
) (Anfangerinnen werden an-
sucht attraktive und freundli- elernt;
che uter Verdienst, geregelte
. Freizeit.
Barmaid
_ ) Jungkoch
flinken und ehrlichen oder Kochin
Dancmgkellner Oftertenian
sowie

Familie U. Altermatt
Sporthotel Kurhaus

7252 Klosters Dorf

Telefon (083) 4 11 12 5628

Restaurationskeliner
oder Serviertochter
und Aushilfen

Gasthaus zum Trauben
8570 Weinfelden/TG

Frau . Walter gibt gerne na-
here Auskunft. Assa 79 5663

Telefon (065) 9 96 26

Das neue
* % % % % Hotel
am Lago Maggiore

Wir suchen ab sofort oder nach Ubereinkunft

1. Réceptionist(in)

- ADS-Buchungsautomat-kundig
— Kassawesen
— Deskarbeiten/Reservationswesen

Barman/Barmaid

- selbstandiges Arbeiten
- sprachgewandt
- ideenreich

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den ubli-
chen Unterlagen an die

Direktion Hotel Villa Caesar
6614 Brissago TI 5618

sucht fur sofort oder nach
Ubereinkunft

Jungkoch/-kéchin

in gepflegte Restaurations-
kiiche mit Bankettbetrieb.

MirEEl ag

Gesucht nach Rheinfelden
(AG) zuverlassige, flexible

Barmaid

Auskunft erteilt gerne

Hans Kaspar Bornhauser
Tel. (072) 22 44 44

Interessentinnen melden sich (Dienstag geschlossen)  se2s

Dancing-Betrieb im Wallis

sucht

Chef de service/
Aide du patron
Barmaid

Kellner

Wir bieten:

Neuzeitlichen Arbeitsplatz
Angenehmes Arbeitsklima
Sehr gute Entléhnung
Geregelte Freizeit

Wir verlangen:
Berufserfahrung
Sinn fr Qualitat und Prasentation

Anfragen unter Chiffre 57567 an hotel revue,
3001 Bern.

bitte unter Telefon (061)
3255 2. Fl. Helnxge:\g}r‘l‘aog; Wir suchen fur unser Hotel
: Garni in Basel eine einsatz-
freudige
Hotel Lindenhof selbstindige Dame
Baar die nach erfolgreicher Ein-
fuhrung das gut frequentierte
Haus mit voller Verantwor-
sucht tung fuhren sollte. Notwen-
2 dig sind Herz und Verstand,
Serviertochter grindliches Fachwissen fir
in gepflegten Speiseservice, eine anspruchsvolle Tatig-
ebenso keit, gute Sprachkenntnisse

. d/t/e. Wirtepatent nicht no-
Service-Lehrtochter tig.

Bewerbungen mit vollstandi-
gen Unterlagen werden erbe-
ten unter Chiffre 5614 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

Familie Buttel
Tel. (042) 31 1220

P 25-122908

Kapten Jo's Aarefahre
Spezialitatenrestaurant

mit Zoo und Kinderparadies
5023 Biberstein bei Aarau

sucht per sofort oder nach Vereinbarung
2 Commis de cuisine

Wir bieten sehr gute Verdienstméglichkeiten,
interessante Arbeit im originellsten See-
mannslokal der Schweiz.

Kost und Logis im Hause mdglich.

Bitte melden Sie sich telefonisch bei

Képten Jo's Aarefahre, Biberstein

Telefon (064) 37 2828 (Herrn Schupp oder
Herrn G. Stegmaier, eidg. dipl. Kichenchef,
verlangen. ofa 106.379.860
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C Bahnhofbuffet Bern sucht) sommerau

per Ende August oder nach Vereinbarung, in
Jahresstelle, eine an selbstandiges Arbeiten
gewohnte

Sekretarin

Sie beraten unsere Géste bei der Bestellung

von Banketten, Konferenzen usw., ausserdem

erledigen Sie das Fakturawesen. Nebst Kor-

respondenz in den Ublichen Fremdsprachen

gehdren auch allgemeine Sekretariatsarbei-
ten zu lhrer Aufgabe.

Flnf-Tage-Woche (Samstag frei).

Bewerberinnen mit Erfahrung im Gastgewer-
be wiirden uns besonders freuen. Wenn Sie
an einem sicheren und interessanten Arbeits-
platz interessiert sind, senden Sie bitte Ihre
Offerte mit den Ublichen Unterlagen an
Fritz Haller

PP IP B URF

P 05-9006

Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern
Telefon 0312234 21 »

Ferienhaus Sonnenhalde
6314 Unterageri

Wir suchen per sofort tiichtigen

Alleinkoch oder Kéchin

sowie eine

Servicehilfe

sowie

Zimmermadchen

fur Feriengéaste.

Auf lhren Anruf freuen sich
E.+F.He

Telefon (042) 723272 5605

Wir suchen

Alleinkoch/Aushilfe

fur den 30. Juni und Monat Juli

Zimmermadchen

ab 6. Juli fur Ferienablésung

Hausbursche/Portier

fur den 1. Juli oder friher (Festanstellung)

Anfragen sind zu richten an (01) 47 10 30
(07.00-09.00 Uhr, Zahner) 5510

*kk
DERBY Hotel
WIL

sucht per sofort in Jahres- oder Saisonstelle

Saucier/Sous-chef

Entremetier
Commis de cuisine

in kleine Brigade.

Offerten oder telefonische Anmeldungen an

Dir. T. u. V. Zimmermann-Vogt
oder an

Kichenchef Rolf Gotzinger
Derby-Hotel, 9500 Wil

Telefon (073) 22 26 26 4198

Bar-Dancing Dischma

Auf 1. Juli suchen wir in rustikales Dancing
mit Orchester in Saison- oder Jahresstelle
eine freundliche

Barmaid oder Barman

Sehr guter Verdienst.
Sonntag frei.

Kurze Arbeitszeit.

Telefon (083) 5 33 23 5667

Restaurant
Altburg
8105 Regensdorf

sucht ab sofort oder
nach Ubereinkunft

:

Fugis ¢

Luzern

SHudi:ChHasme,

Gesucht per sofort oder nach KOCh/
Ubereinkunft
ereinkun Chef
Koch (Chefstellvertreter) de partie
Sorvicemiarbetien) | soryier-
tochter

(Student/in) X
Offerten sind erbeten an:
Hotel Bernerhof
Seidenhofstrasse 8-10
6003 Luzern

Telefon (041) 23 05 23

Fam. Rosenberg

Tel. (01) 840 32 60
5698

Betriebsferien vom

s702 22. Juli bis 12. August.

hotel

120 Bel

restaurant

ticino

DIETIKON

Ziircherstrasse 72
Tel. 74083 44
Telex 58475

Wir suchen nach Uberein-
kunft

Hotelsekretérin/

Réceptionistin
Telefon, Empfang,
chungsautomat NCR.

Erwiinscht: Gute Fremdspra-
chenkenntnisse in Franzo-
sisch und Englisch, eventuell
Italienisch.

Bu-

Tuchtigen, flinken

Jungkoch

Schriftliche Offerten oder
Telefon (01) 74083 44, ver-
langen Sie Herrn Ezio Fra-
polii. P 02-12.133

Hotel Baur au Lac

Bettmeralp

Wir suchen fur die Sommersai-
son 1980, Ende Juni bis Ende Ok-
tober noch einen tichtigen

Koch
eventuell Kochin.

Offerten sind zu richten an: Hotel
Alpfrieden, 3981 Bettmeralp, Te-
lefon (028) 27 2232 P 36-012556

*ok ok

delicatessa

Wir suchen per sofort oder
nach  Ubereinkunft bran-
chenkundige, versierte

Verkaufer(innen)
fur folgende Abteilungen:
- Obstund Gemise
- Brot
- Traiteur
- Molkerei
- Kassierinnen
(auch Teilzeit moglich)

Sind Sie interessiert in einem
aufgeschlossenen, kamerad-
schaftlichen Team und in ei-
ner Firma mit gut ausgebau-
ten Sozialleistungen, nebst
attraktiven  Einkaufs- und

Zurich

Wir, das Luxushotel im Zentrum
von Zirich, suchen zum Eintritt
nach Vereinbarung

Telefonistin

evtl. mit PTT-Lehre, Sprachen
D/F/E.

Héatten Sie Freude am persoénli-
chen Kontakt mit unseren
Stammgasten aus aller Welt,
dann telefonieren Sie bitte unse-
rem Personalchef (Telefon 01/
22116 50), oder schreiben Sie
uns mit kompletten Unterlagen

Hotel Baur au Lac
Talstrasse 1, 8001 Zirich
(Eingang Borsenstrasse 27) sse0

Verpflegungsvergiinstigun-
gen zu arbeiten, so erwarten
wir gerne lhren Anruf.
Telefon (01) 83004 11
GLOBUS GLATT
Personalabteilung
8301 Glattzentrum

ofa 154.273.000

[

I\ &y ’

Kongress-Zentrum im Obertoggenburg
200 Betten

. In Jahresstelle (Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft) haben wir folgende Stellen zu
besetzen:
Oberkellner/Chef de service
Sekretar(in)

Chef de partie
Barmaid

Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen erbeten

.J. Bec
Hotel Acker, 9658 Wildhaus 2
Tel. (074) 522 21
5578

HOTEL ACKER
WILDHAUS

CH-9658 Wildhaus 2, Telefon 074 5222,

Telex 71208

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft fur Dorf-
restaurant in N&he Basel

Alleinserviertochter
oder Kellner

Sich melden bei

Fam. Gallati

Restaurant zur Eintracht
Muttenz

Telefon (061) 61 10 18 3733

Hauptaufgaben:

CEM

unseren Vorstellungen:

italienisch miindlich).

.

/ Wir fiihren und verwalten Hotels und Restaurants.
Fiir unsere Zentrale in Ziirich suchen wir einen

Chef~Testkiiche

— Test von neuen Produkten

— Materialerprobung

— Entwicklung von Vorschligen zu
Kreation und Innovation

— Ueberwachung der Lehrlingsausbildung

— Organisation der Kiichencheftagungen

Wir bieten eine dusserst abwechslungsreiche Arbeit
in einem jungen, vorwdrtsstrebenden Unternehmen.
Bewerber mit den folgenden Qualifikationen entsprechen

Kreativ und initiativ, gelernter Koch mit praktischer
Erfahrung, sicher im Auftreten, guter Ausbilder,
kontaktfihig, mehrsprachig (D,F, wenn méglich auch

Senden Sie Thre kompletten Unterlagen an
CEM Management AG
z.Hd. Herrn M. Fiilscher
Morgartenstrasse 3
Postfach 1027
8039 Ziirich

\

~

[

HOTEL
SCHWANEN

RAPPERSWIL

Wir suchen in Jahresstelle einen qualifizier-
ten

Sous-chef

der in der Lage ist, unseren Kichenchef zu
entlasten und zu unterstatzen.

Ebenso

2 Jungkoche
Commis de cuisine

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, ausgezeich-
netes Arbeitsklima sowie zeitgemasses Ge-
halt.

Offerten an:
Kurt Zurflth, Dir.

Telefon (055) 27 77 77 5155

Seerestaurant
Bellevue

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft
freundliche

S erVIertO C hter (auch Anfangerin)
fur Seeterrasse.
Sehr hoher Verdienst, geregelte Frei- und Ar-

beitszeit, Zimmer vorhanden.
10 Autominuten von Zirich entfernt.

Gerne erwarten wir lhren Anruf.

E.Beyeler
8704 Herrliberg

Tel. (01) 91520 10 5563

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft in mittelgros-
ses Stadthotel

1 Praktikantin-
Réception

und per 15. August
1. Sekretiarin-
Aide du patron

Offerten an

Hotel Coronado, Ziirich,
Tel. 363 06 50 ofa 150.171.776

Speiserestaurant
9658 Wildhaus Tel. (074) 52212
und R. Buff-Weishaupt

Gesucht per sofort oder nach Uber-
einkunft

Serviertochter

Geboten werden:

- geregelte Arbeitszeit

- guter Lohn

- Kost und Logis im Hause

Auf Wunsch jeden Samstag/Sonntag
frei oder Sonntag/Montag frei.

Auf Ihren Anruf freut sich
Familie Buff-Weisshaupt

Speiserestaurant Alpstein
9658 Wildhaus

Telefon (074) 5 22 12

ZUNFTHAUS
ZUREYISAFFRAN
ZURICH

Wir suchen ‘

Serviertochter
oder Kellner

(fur unser Restaurant
«Gwirzchammer»)

CEM

Friihstiicksfrau
08.00-11.00 Uhr

Commis de cuisine
Kiichenbursche und
Officemadchen

Wir bieten einiges:

- geregelte Arbeitszeit

- vorzugliches Arbeitsklima

- gute Verdienstmoglichkei-
ten

Melden Sie sich bitte bei

Herrn Karl Hardmeier
Limmatquai 54, 8001 Zirich

ab 20.30 Uhr infolge Betriebsferien P 33-3637

Telefon (01) 47 67 22 5609

Zwei Restaurants, grosse Bankettraume usw.
stellen eine grosse Anforderung an unsere Ku-
chenbrigade.

Zur Verstarkung unseres Teams sucht Herr

Franz Kuhne, Kiichenchef, noch folgende Mitar-
beiter:

Chef entremetier
Chef tournant
Commis de cuisine
(Allein-)Patissier

Ihre Bewerbung erwartet gerne

Basel Hilton
Aeschengraben 31
CH-4051 Basel
Tel. 061-22 66 22
Telex 62055

I3
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Hotel allerersten Ranges sucht per sofort
oder nach Vereinbarung folgende Mitarbeiter
in Jahresstellen

Adm.- und
.Direktionssekretarin

Hauptkassier(in)

1. Empfangs-
sekretar(in)

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsanspriichen sind an die Direktion erbe-
ten.

Suvretta House

7500 St. Moritz 5673

Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

sucht fir kommende Sommersaison — Ende Juni
bis Anfang September — folgende Mitarbeiter
(bei Zufriedenheit Winter-Engagement zugesi-

chert)
Loge: Concierge de nuit
Téléphoniste
Restaurant
+ Bar: Commis de bar
Kuche: Chefs de partie

(1 place a I'année)
Commis de cuisine
Commis patissier

Gesucht fur

Casino-Dancing
St. Moritz:

Barmaid
Serviertochter

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu
richten an:

Kulm Hotel, Direktion
7500 St. Moritz

Telefon (082) 2 11 51 5805

Hotel Diana
3771 St. Stephan

im Simmental

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft selb-
standigen

Koch oder Kochin
2 Serviertochter
1 Buffettochter

Fam. G. Ginggen

Telefon (030) 2 34 00 5749

'Y
Hotel
C Central
HOTEL 6010 Kriens

Wir sind in der Lage, auf
1. September 1980 oder nach
Vereinbarung

2 junge Madchen
Mindestalter 16 Jahre, im Ho-
telfach und Service auszubil-
den mit Hotelfachschulab-
schluss.

Anfragen sind erbeten an:

Heinz P. Marbach
Hotel Central, 6010 Kriens

Telefon (041) 45 36 92 5615

Wir von der lllusteria, einem grésseren gastge-
werblichen Betrieb, d. h. eigentlich von drei Be-
trieben unter gleicher Leitung, im Zentrum von
Uster, suchen per 1. Juli noch folgende Mitarbei-
ter:

im

einen zweiten

Kiichenchef

zur selbstandigen Fiihrung der Kiichenbrigade

Chef de partie

Haben Sie ein ausgepragtes Qualitatsbewusst-
sein, verfigen Sie iber Teamgeist, und ist Kochen
Ihre wirkliche Berufung? Dann sind Sie sicherlich
im Wirtshuus zum Stadthof am richtigen Platz.

Buffettochter

Anfangerin wird angelernt!

in der

USCHTER::77

dem Treffpunkt-Lokal fir jedermann zu jeder Ta-
geszeit:

2 Serviertochter/Kellner
1 Commis de cuisine

Wir bieten Ihnen geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-
Woche und die Mitarbeit in einem jungen, einge-
spielten Team.

Schreiben Sie uns, oder rufen Sie uns an!
ILLUSTERIA

Zurichstrasse 1, 8610 Uster

Tel. (01) 940 85 85

Frl. R. Essig verlangen 5709

Hotel Béiren
Bern

Wir suchen in Jahresstelle
mit Eintritt auf den 1. August
1980 oder nach Ubereinkunft

Buffetdame

Diese Kaderstelle erfordert
eine Personlichkeit mit Er-
fahrung im Hotelfach und
flinkem aufgewecktem We-
sen.

Der Posten bietet Ihnen gere-
gelte Freizeit, eine faire Sala-
rierung und ein angenehmes
Arbeitsklima in einem ganz
erstklassigen Speiserestau-
rant im Zentrum der Stadt
Bern.

Bitte bewerben Sie sich mit
den Ublichen Unterlagen
oder rufen Sie einfach an,
wenn Sie mehr Uber diese
Stelle wissen mdchten!

Hotel Baren, Bern
Schauplatzgasse 4

Tel. (031) 22 33 67

Herrn Cosandier oder Trox-
ler verlangen 5447

Sporthotel Valsana

CH-7050 Arosa Tel. (081) 3102 75

Restaurant Chesa
(Chaine des rotisseurs)

Erstklasshaus, 170 Betten, Hallenbad, Freiluft-
schwimmbad, Sauna, Massage, 4 Tennisplatze

Fur kommende Sommersaison mit Eintritt per 20.
Juni suchen wir folgende Mitarbeiter

Chef saucier
Chef tournant

Kiche:

Chesa: Chef de rang

(tranchier- und flambierkundig)
Saal: Demi-chef de rang
Nebst einer guten Entléhnung bieten wir Ihnen
eine vielseitige Sommersaison sowie die freie
Beniitzung unserer Sportanlagen.

Bitte rufen Sie uns an oder
schicken Sie |hre Offerte mit
den dblichen Unterlagen an
Herrn Hans R. Vogel, Direktor

5549

Riederalp/Wallis
Hotel Bergdohle

Wir suchen fir sofort oder nach Uber-
einkunft in Saisonstelle nette, freundli-
che

Serviertochter
Saaltochter

Anfangerin wird angelernt. Geregelte
Freizeit,

Offerten oder Telefonanrufe an: Herrn
Viktor Albrecht, Hotel Bergdohle

3981 Riederalp, Telefon (028) 27 13 37,
oder (028) 27 17 17 P 36-012516

Fur unser Réception-Team suchen
wir in Jahresstelle erfahrene, selb-

@\/I/

standige
Hatel .
schommrehe  Hotelsekretérin

Unser Haus liegt in unmittelbarer Nahe der
Stadte Aarau und Olten.

Interessentinnen bitten wir um eine kurze
schriftliche Bewerbung oder um telefonische
Kontaktnahme (064/41 47 47, Herrn R. Donni
verlangen). 5710

Hotel Storchen, 5012 Schénenwerd

Storchen-Grill ¢ Storchen-Snack e Bar-Diancing ¢ Kegler-Pic
Sale fiir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad 120 Park-
plétze R.M.Dénni

Sie
arbeitet

bei Movenpick -
und man sieht es ihr an.

Tun Sie auch etwas fiir Thre Zukunft!
Am besten gleich jetzt:

Initiative und tiichtige Mitarbeiter

Sie den folgenden Coupon ausfiillen

finden im Mévenpick ihren Arbeitsplatz und einsenden.

«nach Mass» in iiber hundert Berufen.
Fragen Sie uns (unverbindlich). Wir

Es wiirde mich interessieren, in einem
Mévenpick zu arbeiten in:

antworten (umgehend). Es geniigt, wenn
r-—_—-————---———-_-

I O Ziirich O Regensdorf-ZiirichO Kemptthal O Gelsenkirchen
OBasel (Holiday Inn) (Autobahn) ONeu Ulm
l OBemn O Opfikon-Ziirich O Pfaffikon SZ O Stuttgart
OLuzern (Holiday Inn) O Sihlbrugg O Wiesbaden
I OLausanne  [St.Gallen O Miinchen O Viernheim
Genf O Wiirenlos O Frankfurt OEssen
] Olugano (Autobahn) O Hannover O Bonn
OWalensee DOZug O Dortmund O London
] OEtoy ODeitingen O Wuppertal ORiad
(Autobahn) OKairo
I aParis
als 9 O Toronto
I O Chef de partie O Sous-Chef/Kiichenchef O New Jersey
O Commis de cuisine O Chef de Service Hew Jersey
I O Patissier
O Chef de rang
I O Service-Steward
OService-Hostess ~ Am frilhesten wére mir
l OCommisderang dies moglich ab
0 Commis de bar
l O Gouvernante Und nun bin ich gespannt auf Ihre
DOEssbarverkiuferin Antwort.
I O Zimmermadchen
I Name: Nationalitét: Jahrgang:
I Vorname: Bewilligung:
Strasse: Tel:
| PLZ/Ort:

Mévenpick Per:

lberatung und Stell

‘mation

‘Werdstrasse 104, 8004 Ziirich, Telefon 01 24109 40

MOVENPICK

Ein Unternehmen. 100 Berufe. 100 Wege in die Zukunft.

694/44-61

Wir erweitern unseren Betrieb in Diibendorf
und suchen deshalb folgendes Personal per
sofort, 1. Juli oder nach Vereinbarung:

Alleinkoch

jeden Sonntag frei

Kiichenbursche

jeden Sonntag frei

Serviertochter,
Kellner und
Buffettochter

jeden zweiten Sonntag frei

BELMONDO ZURICH AG
Tel. (01) 202 67 32 oder 201 56 22

Frl. Kéhne verlangen 5456

. BADRUTT"

21ACE

HOTEL ST. MORITZ

sucht fiir die Sommersaison 1980
Hilfswarenkontrolleur
Nachtconcierge
Chasseur
Telefonistin
Maitre de rang
Sanitar-Monteur
Schreiner

sowie fir Chesa Veglia:
Restaurationstochter
Chef de rang
Chef saucier
Commis de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Pala-

ce Hotel, 7500 St. Moritz. (Telefon 082/ 338 19
oder 2 11 10) .

_ HOTEL
DREI KONIGE AM RHEIN

4001 Bascl Blumenrain 8

Per sofort oder nach Ubereinkunft sind in
unserem Hause, Hotel allerersten Ranges
mit 120 Betten und umfangreicher Restau-
ration, folgende Stellen zu besetzen

Chef garde-manger
Commis garde-manger
Commis patissier

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeits-
klima, gute Entldhnung, 5-Tage-Woche
und auf Wunsch Zimmer im Hause.

Richten Sie Ihre Bewerbung mit den ubli-
chen Unterlagen an Direktion

Hotel Drei Kénige
Blumenrain 8, 4001 Basel
Tel. (061) 25 52 52

5688
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Wir suchen fur den interessanten, selbstan-
digen und abwechslungsreichen Dienst auf
unseren Speisewagen zuverlassige und gut-
ausgewiesene

Koéche
Kiichen-/Officegehilfen
Kellner

Dienstdomizile:
Zurich, Basel, Chur, St. Moritz oder Genf.

Wir bieten Ihnen sichere Stellen mit guten
Verdienstmoglichkeiten, geregelte Arbeits-
zeit.

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewer-
bung mit Zeugniskopien, Foto und Angaben
des frihesten Eintrittsdatums.

Schweiz.
Speisewagen-Gesellschaft
Direktion
4600 Olten 1

5723

Wildpark-
Restaurant
Peter und Paul
9010 St. Gallen

Wir suchen per 1. Juli oder nach Ubereinkunft

jungen, freundlichen

Kellner

(auch Anfanger)

Wir bieten:

Sehr guten Lohn
Geregelte Freizeit
Schéne, moblierte
3-Zimmer-Wohnung

Bitte telefonieren Sie uns.

Tel. (071) 24 46 24, Ch. + H. Bischoff 5740

HOTEL |

KREUZ
BERN

ARHOTE
o ",

L. 8

(o0
0N,
N
o
RZMT

5
Ussgoest

Wir sind ein komplett erneuerter und moder-
nisierter Betrieb mit 170 Betten im Stadtzen-
trum. Gaste und Mitarbeiter sollen sich bei
uns wohl fiihlen.

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir
per 15. Juli/1. August 1980 eine bestens aus-
gewiesene und selbsténdige

Empfangssekretérin

mit NCR-Kenntnissen und mehreren Jahren
Réceptionspraxis.
5-Tage-/45-Sunden-Woche.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Offerten mit Unterlagen bitte an

Alb. Fankhauser
Hotel Kreuz
3001 Bern, Zeughausgasse 41

Tel. (031) 22 11 62 5696

Wir suchen

kaufm.

Mitarbeiterin

zirka 30jahrig, in Vertrauensstellung innerhalb unserer Ad-

ministration.

Nebst guten Buchhaltungs-Kenntnissen und Freude am
Auswerten von Zahlenmaterial, ist Erfahrung im Maschi-
nenschreiben und eine gute Allgemeinbildung erwinscht.
Sprachkenntnisse (Franzosisch/ Englisch) waren von Vor-

teil.

Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung.

Gute Arbeitsbedingungen mit 5-Tage-Woche und eigenem
Biro an schonster Lage Zirichs.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den Gblichen Unter-

lagen.

H.KRACHT'S ERBEN, HOTEL BAUR AU LAC

Kaufm. Direktion
Postfach, 8022 Zurich
Tel. (01) 201 08 21

s711

Hotel Alpina
3818 Grindelwald

sucht fur sofort

Koch oder Kéchin
Buffettochter

Offerten an
Familie Kaufmann

Tel. (036) 53 33 33 5705

Seehotel Hecht
am Zurichobersee
in Altendorf
Tel. (055) 631175

sucht

Commis de cuisine
und tiichtige

Serviertochter

in Speiseservice mit Schicht-
betrieb.

Herrn Hager verlangen. = s730

;4)’0’.5’6"—

In Jahresstelle suchen wir
ein erfahrenes

Haus-/
Zimmermadchen

fir die weitgehend selbstan-
dige Betreuung unserer Ap-
partemente und der Lingérie.
Hilfspersonal steht zur Verfi-
gung.

Aparthotel Jaggi

7050 Arosa

Tel. (081) 31 34 56 5734

HOTEL METROPOL ARBON

BODENSEE=

Wir suchen per 1. Juli
F + B-Abteilung

Hotelfachassistentin

(Hofas)

Moglichkeit fur selbstandiges Arbeiten bei guter
Entldhnung.

Bewerbungen erbeten an

Charles Delway, Dir.
Hotel Metropol
9320 Arbon/Bodensee

5690

C0eeCeeeee
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 AMBASSADOR SERVICE HOTELS

Wir suchen
Barmaid/

Serviertochter

in Disco-Dancing. mit
spruchsvoller Kundschaft.

an-

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen an:

Hotel Garni Zentrum
Hauptstrasse 60
8280 Kreuzlingen

Tel. (072) 72 49 49 5731

Restaurant Y Muntelier

Le Chablais

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Serviertochter

{ Kénnte wahrend zwei Abenden in der Wo-
che unsere schone Bar fuhren. Barerfah-
rung nicht Bedignung

zum Reiten. Ndhe Murten

Gerne erwarten wir Ihren Telefonanruf oder
Ihre schriftliche Bewerbung. 63

Im Reit-und Sportzentrum
Snack-Restaurant Francais-Bar
Kegelbahnen, 3280 Muntelier

037/715932, Gebr. Zehnder

Restaurant
Schloss Reichenbach
3052 Zollikofen

Fisch- und Spezialitdtenrestaurant,
5 Autominuten von Bern

sucht fir Sommersaison 80
oder in Jahresstelle tuchti-
ge(n) im Speiseservice ver-
sierte(n)

Serviertochter
oder Kellner
in kleineres Team.

Wir bieten sehr gute Ver-
dienstmoglichkeiten, Kost
und Logis im Haus.
Schichtbetrieb.

Offerten oder Telefon bitte
an

Fam. Schneider

Tel. (031) 57 00 20 5732

Waldgasthaus
Chalet Saalhéhe

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft jungen,
tuchtigen, im Speiseservice
gewandten

Kellner

sowie

Jungkoch
oder Kéchin
(Saison bis Ende Okt.)

Guter Verdienst
Geregelte Arbeitszeit
Zimmer im Hause.

Anfragen unter Tel. (064)
34 10 14, Frau Lucek verlan-
gen. 5682

Hotel Bettmerhof

3981 Bettmeralp
Tel. (028) 27 17 41

sucht auf Sommersaison
bestqualifizierten
Kiichenchef

Initiative und Fihrungstalent
in kleinere Brigade

freundliche
Serviertochter
1 Service-
Lehrtochter

Gute Entléhnung und gere-
gelte Freizeit.

Engagement auf Wintersai-
son maglich.

Rufen Sie uns bitte an. 5739

Wir suchen nach Uberein-

kunft

Kochin oder
Jungkoch

neben Chef in lebhaften Be-
trieb.

Auf Wunsch Zimmer im Hau-
se.

Fam.E. Lischer

8968 Mutschellen

Tel. (057) 51257 5683

Hotel Krone
7188 Sedrun

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter

Guter Verdienst
Geregelte Arbeitszeit

Offerten sind zu richten an
Fam. K. De Fries-Berther

Tel. (086) 9 11 22 5693

Nr. 25 - 19. Juni 1980

Wir suchen furs Bundnerland (Nahe
Kantonshauptstadt) fur einen vielseitigen
Restaurationsbetrieb einen tichtigen

Sous-chef

fur kleine Brigade.
Wir bieten angenehmes Betriebsklima,
geregelte Arbeitszeit und guten Lohn. Beginn
1. Juli 1980 oder nach Ubereinkunft

Offerten mit den ublichen Unterlagen erbeten
unter Chiffre 5664 an hotel revue, 3001 Bern.

sucht per sofort oder nach Vereinbarung in Jah-
resstelle fir unser Spezialitatenrestaurant

freundliche, flinke und fachlich gut ausgewiese-
ne Mitarbeiter:

Chef de service

(evtl. weiblich)

Restaurationstochter
oder Kellner

sowie flr unsere Hotel-Réception:
Hotelsekretérin

Ihr Arbeitsort

architektonisch eigenwilliges Kongresszentrum
mit angenehmer Atmosphare in unmittelbarer
Néhe von Basel, wo kulinarisch im Restaura-
tions- und Bankettsektor viel geboten wird.

Ihr Verdienst
Gberdurchschnittlich.

Ihre Mitarbeiter
freundlich und aufgeschlossen.

Ihr Chef

Kurt: Jenni erteilt gerne weitere Auskinfte und
freut sich auf lhren Anruf oder lhre schriftliche
Bewerbung. 5701

hon fe”zen"um 4132 Muttenz bei Basel
° Hauptstrasse 4
hotel miltenza

Telefon 061- 6106 06

Menschen~

Im Mittelpunkt
von heute

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft eine erfahrene und qualifizierte

Generalgouvernante

fur die Bereiche Economat/rickwartige
Dienste

und eine junge, aufgeschlossene

Aide-gouvernante
Economat

Interessentinnen melden sich bitte schrift-
lich oder telefonisch bei unserem Perso-
nalchef, Herrn V. Saladin. 5655

ey

HOTEL
BELLEVUE PALACE
BERN a4

Kochergasse 3-5, 3001 Bern
Telefon 031 224581

Gesucht per sofort tichtiger

Alleinkoch

Lohn 3000.- plus Kost und Logis.

Offerten unter Chiffre 5684 an hotel revue,
3001 Bern.
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anregen.

An den Beginn sei ein Zitat des Bun-
desprisidenten Georges-André Cheval-
laz zur Griin 80 gestellt:

*

«Der Wachstumsrausch dieses Jahr-
hunderts stosst nun an seine Grenzen:
die Kehrseite zeigt die schidlichen Wir-
kungen auf Landschaft und Umweltver-
schmutzung. Die Ubersiittigung mit Be-

N

Rundgang durch die Griin 80

Der Florist und Leiter der SHV-Tageskurse «Gestalten mit Blumen», Edwin Rohrer, Solothurn, hat fiir die hotel+touri-
stik revue einen Rundgang durch die zweite schweizerische Ausstellung fiir Garten- und Landschaftsbau gemacht. Er weist
mit seiner Bildreportage auf einige Aspekte hin, die fiir uns Hoteliers von besonderem Interesse sind und zur Nachahmung

ton weckt ein starkes Bediirfnis nach na-
tirlichem Lebensraum. Der Rausch
nach Beton und Motorenlirm hat eine
Sehnsucht nach Griin- und Erholungs-
gebieten ausgeldst. Die Blumen wecken
wieder Freude und Aufmerksamkeit.
Die Ausstellung Griin 80 ist mehr als
cine Gesamtdarstellung der Gartenbau-
kunst, mehr als eine Einfithrung in die
Botanik. Sie unterstreicht vielmehr das
tiefe Bediirfnis nach unversehrter Natur

IR

als wesentlicher Bestandteil der Lebens-
qualitit.» %

Auf dem Rundgang auf der Suche
nach Nitzlichem fir Hoteliers musste
das Thema Erde mit seinem Gemiise-
meer und der Sektor «Griine Universi-
tity ausgeklammert werden. Diese und
noch andere Sektoren sind so dicht und
aussagestark, dass sich der Besucher
selbst geniigend Zeit nehmen sollte.

J/

s

>A
Hier zeigt das Wasser die verschiedensten
Spiel seiner Lebendigkei i
Geysire und Quellen iiberraschen den Be-
sucher mit abwechslungsreichen Erschei-
nungsformen. Diese Attraktionen haben
aber noch ein anderes Gesicht: Es macht
uns darauf aufmerksam, dass der Mensch
mit seinen landschaftsfressenden Bediirf-
nissen das Wasser immer mehr verdringt.
Unser grisstes Reservoir, das Grundwasser,
wird mancherorts seiner natiirlichen Zu-
Sfliisse  beraubt.  Grundwasserriickginge,
-verschmutzungen und -senkungen sind kei-
ne Seltenheit.

<4

Aus den Fundamenten eines ehemaligen
Schweii lles ist hier eine ph ievolle,
abenteuerliche  Spielhiitte  gewachsen.
Holztiirme, Seilstringe, Nischen und eine
Feuerstelle regen zu mancherlei Tun an.
Weitere si) lle Beispiele fiir Spiel,
Jfinden Sie im Sektor «Schéne Giirteny.

Gute Beispiele von kleinen Teichen mit
richtiger Bepflanzung regen zur Anlage ei-
nes eigenen Biotops an.

A

Eine Holzbeige als Raumtrennung ist de-
korativ und zweckmassig. Sie dient als
Energiespeicher und kann laufend erneuert
oder erweitert werden. Im Boden eingelas-
Sene Stammabschnitte zeigen eine weitere
aweckmdssige, warme Anwendung von
Holz. Eine leichte, geflochtene Trennmwand
hat sich in vielen Garten als Sicht- und
Larmschutz bestens bewdahrt.

>

Blumen- und Staudenparterre mit harmo-
nisch ineinander laufenden Gruppen. Der
Wechsel der Jahreszeiten kann bei dieser
Gruppierung besonders gut dargestellt wer-
den. Bei durchdachter Bepflanzung bliiht
die Rabatte oder Flichenbepflanzung vom
Frithling bis in den spiten Herbst. Die
grosse. Holzbeige fasst den grossziigigen
Sflachen Ziergarten.

A

Am Rande des Quellensees breitet sich eine
Heidelandschaft aus, aus der diinenartig
der Wolkenhiigel mit seinem Kletterbaum
herauswichst.

IT/IT/ seinen beiden Inselchen, mit seiner kie-
sigen, sandigen und steinigen Uferpartie
und vor allem mit seinem Ried bildet der
Quellensee (12 300 m*) eine Oase des Frie-
dens und der Erholung. Entstanden ist er
auf einer ehemals landwirtschaftlich ge-
nutzten Fliche.

<

Viele Beispiele von Girten, Trenmwdnden,
Bodenbeligen, Bepflanzungen lassen sich
als Vorbild auch fiir kleinere Anlagen ver-
wenden. Im Sektor «Schéne Girteny wer-
den kreative, gekonnte Anlagen gezeigt,
Jjede mit einer starken personlichen Pri-
gung. Diese personliche Ausstrahlung soll-
te auch in der einfachen Anlage zum Tra-
gen kommen.

-
Gefiihrte Griin-80-Besuche

Die in den Kursen «Gestalten mit B

\

angekiindi zwangl Besu-

@ Montag, 30. Juni

che der Griin 80 sind wie folgt angesetzt worden:
@ Montag, 7. Juli

Die Teilnchmer werden gebeten. sich jeweils um 11 Uhr innerhalb des Ein-
gangs bei Edwin Rohrer zu besammeln. (Er ist mit seiner Tafel «Hotelier-Ver-
ciny leicht zu erkennen.) Der Rundgang dauert zirka drei Stunden. Am Don-
nerstag, dem 28. August, schliesst sich dem Rundgang ein Besuch der Hallen-

schau «Sy ie der Sommerbl

—

5000 Quadratmeter Ausstellungsfliche an.

@ Donnerstag, 28. August

mit sommerlichen Blumenfreuden auf

N

<

Der Irishang, durchsetzt mit Jurafels-
blicken. In der Griin 80 ist man immer
mitten im Geschehen, man kann dicht an
die Blumen heran, ein Gliick fiir die Foto-
grafen. Rasen betreten ist erwiinscht, be-

Siihlen der Blumen gestattet.

(Text und Bilder Edwin Rohrer)

[ Kostbarkeiten

Weitere Kostbarkeiten finden wir
im Scktor «Sien und Ernten» mit
den Familiengiirten. dem Sortenver-
gleich und dem Schnittblumenhof.

Auf ein Miirchenreich der Farben
und Formen treffen wir beim in der
Form ciner Bliite angelegten Blu-
menstern. Wiihrend der ganzen Aus-
stellung blithen hier gegen 100 000
einjihrige Pflanzen in rund 300 Sor-
ten.

Volle Bewunderung verdient der
Baumschul- und Rosenhof. Er zeigt
cine Fille zum Teil unbekannter
Geholze in vorziglicher Qualitiit.
Der Rosenhof verbreitet zurzeit aus-
serordentliche Schonheit und Duft.

Im Heilkriutergarten. dieser Oase
der Gesundheit. finden sich alle jene
Kriiuter. die viele nur vom Horensa-
gen kennen. Er zeigt Pflanzen von
den cinfachen Wiesengewiichsen bis
zu den leuchtenden Bergblumen der
Alpen. Sicher werden davon alle im
Hotelfach Titigen ganz besonders
angesprochen. Einige der hier ge-
zeigten Gewiirze spiclen nicht nur in
der Mythologie cine grosse Rolle.
sondern sie finden noch heute in der
Medizin Verwendung. Fiir vicle Be-
sucher. die Gewiirze nur in getrock-
netem Zustand kennen. diirfte dieser
Garten  besonders aufschlussreich
sein.
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Infotel: Erste Erfahrungen mit Hotel-Minicomputern

Grundsteine sind gelegt

Gegen hundert Hoteliers haben sich Ende Mai mit eigenen Augen davon iiber-

zeugt, was seit einiger Zeit an ihre Ohren gedrungen ist: An der von der Hotelfach-

schule Lausanne organisierten Infotel im Hotel Euler in Basel prisentierten acht
Anbiet C

Hard- und Sof

Restauration.

Mit dieser dreitigigen Ausstellung und
den gleichzeitig dazu abgehaltenen Semi-
narien orientierte die 1979 gegriindete
Abteilung «Service de Promotion et de
Conseil Infotel» zum dritten Mal Hote-

I fiir die Hotellerie und die

sigkeit. Front-Office-seitig rechnet. Wolf-
gang Marbeiter (Steigenberger) in einem
Hotel mit einer Steigerung der Bettenbe-
legung von vier bis finf Prozent. Dies
deshalb. weil das EDV-Front-Office Ma-

liers und R e iiber die

Entwickl und A dungst

der elektr hen D: beitung im
Gastgewerbe.

Wer bisher der Meinung war, die Com-
puterisierung der Hotellerie beschrinke
sich auf Grosshotels im Ausland und wer-
de in der Schweiz noch lange nicht Fuss
fassen, muss sich nach diesem Anlass zum
Umdenken gezwungen sehen. Wurde das
Ordinotel Kleincomputersystem, das Ber-
nard Griitter vor schon fast zwei Jahren in
seinem Amat Carlton in Genf installierte,
lange fast als originelle Pionierleistung
abgetan, belegen heute auch diverse an-
dere, erprobte lnslallauoncn verschxede-
ner H ller, dass h
die elektronische Dalenverarheuung in
der Hotellerie heute voll in ihr Kalkﬁl
einbezogen haben.

Minicomputer fasst Fuss

Griitter’s Ordinotel inzwischen so aus-
gereift, dass er anlisslich der Ausstellung
ersmals damit auf den Markt kam. Die
Steigenberger «Minicomputer Europe
GmbH)» hat ihr System «Janus Version 2»
bereits in drei ihrer Hotels installiert und
arbeitet erfolgreich damit. Die von der
TRW vertriebenen Datapoint H 3 Hotel-
systeme sind in sieben Betrieben in Hol-
land. Norwegen und Grossbritannien im
Einsatz. Im Hotel International in Basel
wird seit einigen Monaten auf dem IBM-
System 34 mit Programmen der «rebag»
Treuhand, Basel, operiert. NCR hat im
Hotel De la Paix in Lausanne ein Mini-
computersystem aufgebaut und fuhrt die
ersten Programme ein.

Neben diesen Firmen, die an der Aus-
stellung vertreten waren, agieren weltweit
gegen zwei Dutzend weitere Software-
Hiuser mit Hotelprogrammen auf diesem
Markt. Allerdings, man hort in  der
Schweiz selten von ihnen, denn sie haben
in der Regel Systeme fiir Grosshotels mit
400 Betten und mehr konzipiert. Hinzu
kommt, dass sich auslindische Software-
Pakete nicht ohne weiteres auf die spezifi-
schen Bediirfnisse der europiischen Ho-
tellerie iibertragen lassen. Selbst Steigen-
berger setzte iibrigens wihrend andert-
halb Jahren vier Spezialisten fir die
Adaption eines solchen Programmes ein.

Was leistet ein Hotel Minicomputer
heute?

Alle Anbicter liefern heute sowohl
Front- als auch Back-Office Programme.

Das Front-Office Programm besteht in
der Regel aus der Reservation, der An-
kunft (Check-in). der Giistebuchhaltung,
der Abreise (Check-out) und den Tages-
abschlussarbeiten. Die entsprechenden
Daten fliessen automatisch in das Back-
Office Programm ein.

Das Back-Office Programm umfasst
die ganze Buchhaltung mit dem Lohnwe-
sen. den verschiedenen Abschliissen und
natiirlich eine Vielzahl von Betriebsstati-
stiken und Managementkennziffern.

Noch nicht ganz zur Selbstverstind-
lichkeit gehdren Programme fiir das Food
& Beverage Management. Einzig Ordino-
tel bietet ein erprobtes F&B Programm
an. Bei Rebag/IBM und bei NCR sind
diese Programme noch in Entwicklung.

Ein weiterer Bereich. fiir den sich der
Kleincomputer eignet. ist das Energie-
Management, das auch Steigenberger
vorderhand aber erst als Moglichkeit in
Betracht zieht.

Was bringt der Computer dem Hotel?

Alles. konnte man denken. glaubte
man den Worten gewisser verkaufsorien-
tierter Computervertreter. Uneingeloste
Versprechen haben in letzter Zeit aller-
dings dafiir gesorgt. dass solche Baume
nicht allzuhoch in den Himmel hinauf ge-
wachsen sind und realititsbezogeneren
Behauptungen Platz gemacht haben.

Ein Hotelcomputer bringt zuallererst
einmal eine Vereinfachung der Admini
stration und damit eine grossere Zuverlis-

den grossten Teil der bei ma-
nuellen Reservationssystemen anfallen-
den Fehler eliminiert. Durch die admini-
strative Veremfz\chung ergibt sxch zudem
die hk der Arbeitst
zwischen den beiden Stellen Reception
und Kassier.

Back-Office-seitig zihlt vor allem die
Aktualitit und der Umfang der zusitzli-
chen Managementinformaionen, die es
der Unternehmungsleitung erlauben. die
eingeschlagene Marschrichtung dauernd

.zu kontrollieren. Eventuelle Abweichun-

gen konnen sofort erkannt und die ent-
sprechenden Gegenstrategien entwickelt
werden.

Im F&B Bereich wird in erster Linie
eine bessere Kontrolle angestrebt. Da-
durch steigt die Produktivitit und durch
die konsequente Anwendung der Kon-
trollphil hie lassen sich Verlustquell
Jeichter feststellen und lokalisiren. Fast
ebenso wichtig ist zudem die Tatsache.
dass der Computer disziplinierend wirkt,
indem er zu einer exakten Kalkulation
und Portionierung zwingt.

‘Wann lohnt sich ein Hotelcomputer?

Die Meinung der Experten geht allge-
mein darauf hinaus, dass ein Minicompu-
ter ab etwa 100 Zimmern vertretbar ist.
Dabei muss allerdings zwischen Passan-
ten- und Ferienhotels unterschieden wer-
den. Am meisten bringt das Front-Office
Programm in gut belegten Hiusern mit
hohen Gistefrequenzen. Das Back-Office
Programm behiilt seinen Wert zwar auch
im Ferienhotel mit einer grésseren durch-
schnittlichen Aufenthaltsdauer der Giste.
Dafiir konnen jedoch auch kleinere Ma-
schinen eingesetzt werden.

Aus den Seminarien war herauszuho-
ren. dass Kosteneinsparungen bei Com-
puteranwendungen eher eine untergeord-
nete Rolle spielen. Die gewichtigeren Ar-
gumente fiir die Beschaffung eines Com-
puters sind die wesentliche Verbesserung
der Managementinformation (bei gleich-
bleibenden Kosten) und die zusitzlichen
Umsiitze.

Personal macht mit

Die vielerorts befiirchteten Widerstin-
de seitens des Personals haben sich wenig-
stens bei Steigenberger und Griitter nicht
bewahrheitet. Bei beiden ist die Einfiih-
rung den Umstinden entsprechend pro-
blemlos abgelaufen. Man rechnet damit,
dass die Arbeit am Terminal in der Hotel-
lerie in ein paar Jahren ebenso selbstver-
stindlich sein wird wie heute bei den
Fluggesellschaften. Marbeiter dazu: «Be-
reits heute finden wir leichter Personal,
wenn wir in unseren Stellenanzeigen auf
den Computer hinweisen!»

Verbesserte Dienstleistungen fiir den Gast

Auch die Behauptung, die Computeri-
sierung fithre in einem der letzten Frei-
riume zur Rationalisierung und damit
zur Anonymisierung. die das Wohlbefin-
den des Gastes beeintrichtige, hat sich
nicht erhiirtet. Im Gegenteil, der Gast
profitiert von einer besseren und zuverlis-
sigeren Dienstleistung. So beispielsweise
erhalten die Stammgiste bei der Ankunft
ihren Meldezettel bereits voll ausgefiillt
bloss noch zur Unterschrift vorgelegt. und
bei der Abreise ergeben sich erheblich
kiirzere Wartezeiten. weil die Giisterech-
nung viel schneller erstellt ist.

Verbundsysteme im Kommen

Neben Minicomputern wurden an der
Infotel auch die neuesten Entwicklungen
auf dem Registrierkassensektor prisen-
tiert. ADS. Dokumentor (Am Internatio-
nal). NCR und Sweda bieten ihre Kassen
neuerdings mit der Méglichkeit zum Zu-
sammenschluss zu Verbundsystemen bzw.
sogenannten Masterslaves an. Diese Ver-
bundsysteme bringen in Restaurationen
mit mehreren Kassastationen erhebliche
Vereinfachungen, denn die verarbeiteten

aus?

richte

Verkauf:

Rolf Hugli, 1211 Genéve
Postfach, Telefon (022) 35 92 20

Wodurch sind Sie Ihrer lieben Konkurrenz einen Schritt vor-

Wenn Sie in lhrer Kiiche zum Wirzen und Verfeinern aller Ge-

Kikkoman-Soja-Sauce

verwenden und zudem im Restaurant auf jeden Tisch ein
Flaschchen dieser ferndstlichen Késtlichkeit stellen, sind Sie
Ihrer lieben Konkurrenz sogar einen grossen Schritt voraus.
Probieren Sie es doch aus!!

P 18-1912

Daten konnen damit an einer einzigen
Kasse konsolidiert abgerufen werden.

Der Briickenschlag zwischen dem Ho-
telcomputer und den Restaurationskassa-
verbundsystemen hat bis heute allerdings
noch nicht stattgefunden. Unseres Wis-
sens existiert lediglich im Nikko Hotel in
Diisseldorf ein derartiges integrales Sy-
stem, bei dem die Registrierkassen on-line
an den Hotelcomputer angeschlossen
sind. Die Hotelcomputeranbieter sind fur
diese Losung jedoch nicht einhellig allzu
enthusiastisch, denn sie sehen darin lang-
sam die Grenzen fiir einen Minicompu-
ter. Was hingegen empfohlen wird, ist die
Integration der Telefon-Gebiihrenfas-
sung. da 70 Prozent der Buchungen in
den meisten Stadthotels auf Telefon-
gespriche entfallen.

z rbeit in
Sprachen

Trotz all den angebotenen Losungen,
die Computeranwendung in der Hotelle-
rie bleibt ein komplexes Problem. Im Ge-
gensatz zu den Anwendungen in der In-
dustrie, wo eine Grosszahl von Konstan-
ten ecinigen Variablen gegeniibersteht,
sind im Hotel die Variablen dominierend.

Die Tat ist zu beweisen

Der «Club gourmet» steht auf den Beinen. In wessen Dienst steht er?

An der Igeho 79 kiindigte das Fachma-
gazin «gourmet» mit recht grossen Wor-
ten die Lancierung des «Club gourmet»
an. Der Aufruf zur Mitgliedschaft brachte
den Initianten gegen zweihundert Anmel-
dungen, was jedoch nicht einmal einem
Promille der schweizerischen Gaststitten
entspricht. Der Beirat hat nun hundert
Betricbe ausgewiihlt und ein Verzeichnis
des «Club gourmet» herausgegeben. Das
gab vergangene Woche Anlass zu einer
Pressekonferenz in der Rebe in Zirich, ei-
nem Restaurant, das auch nicht dank
Wohlwollens Dritter. sondern des Kon-
nens von Heinz Witischi sich in kurzer
Zeit einen sehr guten Ruf geschaffen hat.

«Gourmet»-Verlagsdirektor Dr. Paul
Kliigl und Chefredaktor René Frech such-
ten die Anwesenden von den ideellen Be-
weggriinden fiir den von ihnen ins Leben
gerufenen Club zu iiberzeugen. Es geht
darum. «durch gemeinsame Anstrengun-
gen auf den Gebieten der Publizitit, der
Marktbearbeitung, der Weilerbildung,
des Einkaufs und der Kreativitit in der

Das ist mit ein Grund, weshalb fur den
Aufbau eines Programms viel Massarbeit
erforderlich ist. Doch gerade darin steckt
ein weiteres Problem, denn diese Mass-

Kiichenleistung das Qualititsb
und die Vielfalt der Restauration zu for-
dern». Das ist zweifellos ein begriissens-

usstsein

wertes und keineswegs iiberfliissiges Vor.
haben.

Allein, es ist da noch zu viel Ungereim-
tes und Widerspriichliches vorhanden,
um dem Gastgewerbe zu diesem neuen
Problemloser und Bannertriger zu graw.
licren. Vorliufig scheinen die guten Ko-
che und Restaurateure doch eher vor ein
Gefihrt aus der Freyschen Remise ge.
spannt worden zu sein. Mir scheint, mjf
100 Franken verdingen sie ihre guten Lei.
stungen recht giinstig an das «gourmety,
Wollen sie konkretere Dien kl\lul\;,m
vor allem solche, die iiber di igen hin-
ausgehen, welche den Verlag nichts oder
nur wenig kosten, so bezahlen sie dem
Club immerhin anniihernd tausend Fran.
ken.

Die hotel revue hat deshalb heute noch
gar keinen Anlass. den Titel vom Novem-
ber 1979 «Ein Blech mehr» zu indern. Sie
ist bereit, sich iiberzeugen zu lassen, dass
es mehr als ein Blech ist. Sie wird sich
aber auch erlauben, die anderen Erzeug-
nisse aus dem Jean Frey Verlag daraufhin
zu priifen. ob das Herz des «gourmety
wirklich so uneigenniitzig fur das Gastge-
werbe schligt. MK

schneiderei vollzieht sich unter Gewal
trennung: Derjenige, der das Mass kennt,
ist der Hotelier, wiihrenddem der
«Schneiders ein Informatiker ist. Das
setzt voraus, dass der Hotelier seine An-
forderungen an ein EDV-System genau
kennt und der Informatiker genau weiss,
sie in e Sprache umzusetzen. Eine
Einsicht iibrigens. aus der die Infotel ent-
standen ist und aus der heraus der Zen-
tralvorstand des SHV an der letzten DV
beschlossen hat, eine Arbeitsgruppe zur
Abklirung der Voraussetzungen und De-
tails der Einfithrung der EDV im Hotel-
betrieb zu bilden.

Die diesjihrige Infotel in Basel hat ge-
zeigt. dass die Grundlagen zur Anwen-
dung des Computers geschaffen sind. Die
Programme, die existieren, konnen zwar
noch verfeinert werden. Aber auch wenn
sich die Hardware kiinftig noch weiter
entwickeln, wird sich an der Logik dieser
Programme nicht mehr viel dndern. Da-
mit ist der Grundstein fiir den Einsatz des
Minicomputers in unserer Branche gelegt.

BU.

Geschiftsberichte

Franke-Gruppe

Die Franke-Gruppe, zu der 13 Toch-
tergesellschaften mit insgesamt 2300 Mit-
arbeitern gehoren, kann laut Communi-
qué auf ein erfreuliches Jahr zuriick-
blicken. Der Gruppenumsatz (inkl Li-
zenznehmer) betrug per Ende Dezember
1979 279 Mio Fr., dies entspricht, im Ver-
gleich zum Vorjahr, einer Zunahme von
122 Prozent. Der Auftragsbestand hat
sich auf Ende des Berichtsjahres um 31
Prozent erhoht. Im Berichtsjahr wurden
wertmissig 46 Prozent der Produkte im
Inland und 54 Prozent in den Ausland-
werken hergestellt. Von der Gesamtpro-
duktion wurden 67 Prozent im Ausland
abgesetzt. Der Exportanteil der Schweizer
Betriebe betrug 31 Prozent gegeniiber 24
Prozent im Vorjahr. sda

Originelles Schlafzimmer

Es gibt Leute, die sagen: «lhr Mobel-
macher bringt ja doch nichts Neues auf
den Markt, vor allem auf dem Sektor
Schlafzimmer.» Dies wollten wir dndern.
Wir setzten uns hinter den Zeichnungs-
tisch und suchten nach neuen Formen

und Ideen. Mit der Idee vom «Scheseli»
sind wir endgiiltig vom konventionellen
Bett losgekommen. Mit Hilfe des Vor-
hangstoffes. der Bettbeziige und einigen
Details im Raum kann in jedem Zimmer,
ohne Anderung des Innenausbaus, eine
fir jeden Geschmack passende Atmo-
sphire geschaffen werden.

A. Allenbach, Mabel und Innenausbau,

3852 Ringgenberg, Tel. 036/22 39 21

Bouquet garni

Ein Biindel Neues und Interessantes
aus der grossen weiten
Welt der Nahrungsmittelindustrie

Linienfreundlich

Anfang Juni brachten die Mineral- und
Heilquellen Adelboden AG mit ihrem
«deit-Colay das erste Cola-Getrink in der
Schweiz auf den Markt, das diitetischen
Vorschriften entspricht. Das kiinstlich ge-

siisste Tafelgetrink enthilt die Vitamine
C und Bs; das Flaschenetikett trigt iiber-
dies ein konsumentenfreundliches Ver-
braucherdatum.

Die zuckerfreien und kalorienarmen
«deitr-Getrinke werden in der Schweiz
seit zehn Jahren vertrieben und erfreuen
sich nicht nur bei Leuten, die Zucker mei-
den missen, sondern auch bei denjeni-
gen. die auf ihre Linie achten wollen, stets
steigender Beliebtheit.

Grosswettbewerb fiir
Apfelsaft

Discount-Aktionen und -Wettbewerbe
driicken meist auf die Verkaufsmargen.
Eine Promotionsaktion aber, welche Ver-
kaufsunterstiitzung auf breiter Basis bie-
tet und die Erlése erhilt, lief Ende Mai
gesamtschweizerisch an. Mit einem vier
Wochen dauernden Grosswettbewerb in
Form eines «Schlucktotos» wirbt der
Schweizerische Obstverband in einer bei-
spielhaften Aktion fur Apfelsaft. Dieses
beliebte, nalurhche gesund bekommliche
und ke rink er-
freut sich zunehmender Beliebtheit - al-
lein 1979 tranken die Schweizer iiber 75
Millionen Liter.

Der Wettbewerb wurde erdffnet mit
TV-Spots, Inseraten, Plakaten und mit
entsprechenden Hinweisen in iiber 20 000
Restaurants; die Aktion unterstiitzt Han-
del und Gastgewerbe optimal mit Rotairs,
Tipkarten, Tischsets und Gliseruntersit-
zen. In einer speziellen Publikation sind
alle notwendigen Details fir eine erfolg-
reiche Beteiligung von Handel und Gast-
gewerbe  aufgefihrt.  Schweizerischer
Obstverband, 6300 Zug.

ige F

Pony in Trab gesetzt

In den letzten Jahren wendeten sich die
Schweizer, auch im Auswirtskonsum,
vermehrt hoherwertigen Produkten zu.
Sie gaben das Geld leichter aus und
gonnten sich eher das Teurere. Es galt,
aus diesen Erkenntnissen fir das Bier die
notigen Schliisse zu zichen. dieses tradi-
tionsreiche Erzeugnis also vermehrt als

Getriink zum Geniessen, und weniger als
reinen Durstloscher, zu profilieren.

Vorrangiges Ziel der Brauerei Eichhof,
Luzern, war es, eine echte Neuheit auf
den Markt zu bnngen und sxch nicht nur
mit A ik zu i
Sie lancierte denn auch das Lelchlblur.
ein echtes Bier, jedoch mit weniger Alko-
hol und reduziertem Kaloriengehalt. Die-
se Spezialitiit hat sich inzwischen bereits
eine treue Kundschaft erworben.

Zur weiteren Aufgabe setzte sich die
Brauerei Eichhof, ihre Biere — vorab Pony
- so auszustatten, dass sie auch auf fein
gedeckten Tischen prisentieren. Das neue
Pony-Konzept sicht so aus: eine elegante-
re, aber gleichwohl biertypische Flasche -
eine neue Etikette, verjiingt und spritziger
— ein spezielles, gediegenes Glas und vie-
les andere mehr. Die Ausstattung der
iibrigen Biere wurde derjenigen des Pony
angepasst. Sie wirkt besser und gediege-
ner, ohne aber die Konsumenten durch
zu grosse Anderungen zu erschrecken.

Neuer Repriisentant

Das Weinhaus Albert Reichmuth in Zi-
rich teilt mit, dass es die Repriisentanz fiir
den Wein aus dem Chiteau «Lafite-Roth-
schild» (und der zugehorigen Domiinen
Ch. Dubhart-Milon-Rothschild, Ch. La
Cardonne) fiir die Schweiz iibernommen
hat.

Das heisst nicht Alleinvertrieb: Die in
Bordeaux iiblichen Handelswege bleiben
bestehen, so dass jeder Schweizer Hindler
sich direkt dort eindecken kann. Fillt hin-
gegen irgendeine Frage an wie z. B. Neu-
verkorkung alter Bestinde, Marken-
schutz, Reprisentation usw., so ist Reich-
muth zustindig.

Hygiene im Glace-Geschiift

Glace ist eine der Speisen, die von Bak-
terienfloren angegriffen werden kénnen.
Dem Risiko bakterieller Lebensmittelin-
fektionen ist daher mit gezielten Hygiene-
Massnahmen entgegenzuwirken. Zur hy-
gienischen Sicherheit bei der Glacen/
Soft-Ice-Herstellung tragen moderne Pro-
duktionstechniken und die Tiefkiihlkette
bei. Auch die Lagertemperatur ist von
Wichtigkeit: Speiseeis fiir den Service: 12
bis =15 Grad Celsius, bei Langzeitlage-
rung: -20 bis —22 Grad Celsius. Oberfli-
chen, Behilter und Geriite, die mit Eismi-
schungen in Berithrung kommen, sollten
sofort nach Gebrauch gereinigt werden.
Catee 2000, ein neuer auf Glace-Maschi-
nen, -Gefisse und -Geriite massgeschnei-
derter Tauchreiniger, garantiert Sauber-
keit und Hygiene. Denn das feinpulvrige
Catee 2000 reinigt und desinfiziert in ei-
nem Arbeitsgang. Es ist im wirtschaftli-
chen 8-kg-Eimer — mit Dosierhilfe - er-
hiltlich (Giftklasse 5, Warnung auf Pak-
kung beachten).

Henkel & Cie AG, Grossverbrauch,
4133 Pratteln 1, Tel. 061/81 63 31.

Mehr wissen iiber Cognac

Bei der Arcor SA, Genf, Allein-Vertre-
tung der E. Rémy Martin & Cie SA. Co-
gnac/France, fir die Schweiz. ist die so-
eben erschienene Broschiire «Cognac -
Inbegriff einer natiirlichen Harmonie» er-
hiltlich. Sie enthilt viel Wissenswertes
iiber die Cognac-Herstellung — die in
Frankreich bekanntlich strengen Geset-
zen unterworfen ist — und macht den Le-
ser gleichzeitig mit der Bedeutung dieses
Industriezweigs bekannt.
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. as Hotel**** direkt am Vierwald-

/ s tersee gelegen (8 km von Luzern) c
mit dem bekannten a la carte Restau-

rant "Chupferpfanne", seinen Bankett-

Sélen, der grossen Seeterrasse und

"Trychle-Bar", sucht

per sofort oder nach {ibereinkunft:

5 ‘
Ibre Bewerbung schicken Sie bitte an
die Direktion oder rufen Sie uns an!

Hotel Restaurant 041-951185

\— BELVEDERE

NEUHAUSEN

AM RHEINFALL

Direkt am Rheinfall, % Stunde
von Zurich.

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

2. Chef de service
(auch weiblich)

Vielseitige Fluhrungsaufgabe
fur interessierte Nachwuchs-
kraft. Angenehme Zusam-
menarbeit, geregelte Freizeit.
Den Fahigkeiten entspre-
chend gutes Salar.

Telefon (053) 2 18 21

Herr R. Haederli

Restaurant Park am Rheinfall
8212 Neuhausen 5583

Hotel Merkur
Rotisserie Le Mazot
Bahnhofplatz 35
3800 Interlaken

Zur Ergdnzung unserer Ki-
chenbrigade suchen wir in
Saison- oder Jahresstelle

1 Chef de partie/
Tournant

Eintritt per 15. Juni oder nach
Ubereinkunft

1 Commis de cuisine
Eintritt per 1. Juli

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen sind zu richten an
die Direktion, Tel. (036)
2266 55. 5477

Hotel und Kurhaus
120 Betten

7062 Bad Passugg
bei Chur

Fir die kommende Sommersaison, mit Eintritt
per sofort oder nach Ubereinkunft, suchen
wir noch folgende, qualifizierte Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen:

Réception 1. Sekretar(in)
sprachenkundig, in der Hotelbranche

versiert.

Kiche Entremetier
Commis de cuisine

Saal Chefs- und
Demi-chefs de rang
Saaltochter

Loge Chasseur

Office Kaffeekéchinnen

Geregelte Arbeits- und Freizeit, Verpflequng
und Unterkunft im Hotel, Ferienvergitung so-
wie zeitgemasse Entidhnung werden zugesi-
chert.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den Gblichen
Unterlagen, Lichtbild und Gehaltsanspriiche
ist an die Direktion M. Maurer erbeten. 5235

Grand Hotel Europe
6000 Luzern

sucht fur lange Sommersaison mit baldigem
Eintritt
Commis de cuisine
Chef/Demi-chef de rang
(Englisch) -
Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien und

Foto sind an Herrn G. Meier, Direktor, zu rich-
ten, Telefon (041) 30 11 11 4501

Wir suchen in gastronomisch
bestrenommiertes Hotel-Re-
staurant in Lenzburg (je 1 Stun-
de Entfernung nach Basel, Zi-
rich, Bern, Luzern)

Chef de partie
Commis de cuisine
Service-Angestellte

Neuzeitlich eingerichteter Betrieb, aufgeschlosse-
ner, modern denkender Arbeitgeber und nette Ar-
beitskollegen(innen) erwarten Sie. 5592

| HOTEL-RESTAURANT

GCHSEN LENZBURG

Hp.Schatzmann
5600 Lenzburg, Tel. 064 513776

aa):
Hotel Mischabel

Wir suchen fir sofort oder
nach Ubereinkunft

Commis de cuisine
Kochlehrling

(per 15. Dezember)

Offerten an:
E.Bumann
Hotel Mischabel
3906 Saas Fee

Tel. (028) 57 21 18 5565

Gesucht per sofort

Chef entremetier
Kochin
Gasthof Steinbock

U. Zumbrunn

Tel. (036) 53 10 10 5594

Bahnhofstrasse 12, Tel. 042 2118 72

Wenn Sie gerne in einem
Team von begeisterungsfahi-
gen und aufgeschlossenen
Mitarbeitern arbeiten wollen,
dann sind Sie bei uns richtig.

Fir unser gepflegtes Restau-
rant im Zentrum von Zug su-
chen wir

Servicemitarbeiter
Koche
Buffethilfen

Wir bieten Ihnen alle Vorteile
eines modernen Grossunter-
nehmens.

Interessenten melden sich
schriftlich oder telefonisch
bei unserem Geschaftsfih-
rer, Herr Peter Karrer, der Sie
gerne naher inforimert.

Movenpick Zug
Bahnhofstr. 12, 6300 Zug
Telefon (042) 21 18 72 p 4a-61

Restaurant
Walliserkanne
3600 Thun
Wir suchen
Jingling als
Kochlehrling
fir Frihjahr 1981.
Eintritt: Oktober 1980.
Telefon (033) 22 51 88.

aufgeweckten

5450

Giro Marcello

sucht per sofort oder nach
Vereinbarung arbeitswilligen,
selbstandigen

Mitarbeiter

als rechte Hand des Ge-
schaftsfuhrers in modernen
SB-Laden mit Frichte-, Ge-
mise- und Kaseabteilung.

Wir bieten der Leistung an-
gemessenes Salar, Soziallei-
stungen, 13. Monatslohn, 5-
Tage-Woche, 4 Wochen Fe-
rien.

Haben Sie Freude am Ein-
und Verkauf?

Auch wenn Sie nicht Lebens-
mittelverkdufer sind, melden
Sie sich bei

M. Koch, 8954 Geroldswil

Tel. (01) 748 1979

Montag geschlossen p 02-12290

Gesucht per sofort oder nach

Ubereinkunft auf dem Platz

Zirich
Zimmermadchen

in Kleinhotel

Telefon (01) 69 1375 4841

Hotel Ochsen
8610 Uster

sucht auf 1. August oder
Ubereinkunft in gutgehenden
Betrieb tiichtigen

Kellner
Serviertochter

Hoher Verdienst
Zimmer vorhanden
Bitte telefonieren Sie uns.

Fam. Badertscher

Tel. (01) 940 12 17 5649

Hotel Posthuis

6061 Melchsee-Frutt
Fur kommende Sommersai-
son, evtl. Jahresstelle, Be-

ginn 27. Juni, gesucht jun-
gen, tichtigen

Koch
sowie junge, freundliche
Serviertochter
Geregelte Freizeit, guter Ver-
dienst.

P. Rohrer-Elmiger

Telefon (041) 66 42 19 5034

Tiichtiges Ehepaar

in Restaurant auf 1. August
oder nach Ubereinkunft ge-
sucht.

Er Koch, Sie Buffet.
Wohnung vorhanden.

Interessenten, welche in der
Lage sind, einen mittelgros-
sen Betrieb bei Abwesenheit
des Patrons selber zu fithren,
und Wert auf ein mehrjahri-
ges Arbeitsverhéltnis legen,
melden sich bei

Restaurant Central

4402 Frenkendorf

oder Telefon (061) 94 10 08

sowie flinker
Kiichenbursche

und nette
Buffetdame

gesucht.

ofa 134.159.469

Danilo Hotel
7451 Savognin

Erstklasshaus mit Restaurant,
Kasestibli, Hausbar, Bar-Dancing

P(_er sofort oder nach Ubereinkunft suchen
wir:
Service: Anfangs-Chef de service
Serviertéchter
oder Kellner

Kache: Chef de partie
Commis de cuisine
Divers: Hotelfachassistentin

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewer-
bung mit den Gblichen Unterlagen.

O. + R. Federspiel, Dir.
Danilo Hotel, 7451 Savognin

Telefon (081) 74 14 66 5599

-}, Hotel Rosatsch
%ZRRS* 7504 Pontresina

Telefon (082) 6 63 51
Familie H. + H. P. Albrecht

Fur die kommende Sommersaison (ab zirka
25. Juni) sind bei uns noch folgende Stellen

frei:

Biro: Réceptionistin
(auch Mithilfe im Service)

Etage: Zimmerméadchen
(deutschsprechend)

Service: Oberkellner
(hauptsachlich fur Speisesaalservice)
Servicepersonal
(fur Restauration und Speisesaal)

Kiche: Chef de partie
Commis de cuisine

Office: Geschirrspiilerin

(auch Mithilfe in der Lingérie)

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit den bli-
chen Unterlagen. 5591

In unserem Erstklasshotel im Zentrum von
Zirich sind folgende Stellen neu zu besetzen:

2. Chef de service
Chef saucier
Kochlehrling oder
Tochter

Kellner
Serviertochter
Zimmermadchen

Wir freuen uns auf Ihre Offerte oder Ihren An-
ruf.

Hotel Plaza
Goethestrasse 18, 8001 Ziirich

Telefon (01) 252 60 00 2256

Golfclub
7310 Bad Ragaz

sucht ab sofort bis Ende Oktober

Alleinkoch
oder Kochin

Serviertochter
oder Kellner

Guter Verdienst
Geregelte Arbeitszeit
Abends frei

Offerten bitte an

Frau S. Rest

Telefon (085) 9 15 56 5620




hotel revue

P * Kk % K

Wir suchen fir sofort oder
nach Ubereinkunft

assistent

und

Salesmanager

™
Administrations- EK@R

ZENL;I'RUM
n
Berner Oberland

der grundliche Kenntnisse aller Aspekte der
Tourismusbranche hat und gewillt ist, 50%
seiner Arbeitszeit dem Verkauf und der Ver-
kaufsférderung zu widmen und 50% in der
Kurzentrum- und Hoteladministration tétig zu
sein. Fur einen initiativen jingeren Fachmann
bietet diese Position eine einmalige Gelegen-
heit, sich einen wichtigen Grundstein fiir eine
weitere erfolgreiche Karriere zu legen.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen an M. P. Boillat, Direktor.

Kurhotel Lenkerhof, 3775 Lenk
Telefon (030) 3 14 24 5499

Hotel Belair
Wallisellen-Zurich

Wir suchen per sofort oder
nach Vereinbarung

Hotelsekretéarin/
Réceptionistin
fir unseren mittelgrossen,
modernen Hotel- und Re-
staurationsbetrieb, 7 Minuten
vom Flughafen Kloten ent-
fernt.

Wenn Sie es vorziehen, in ei-
ner persénlichen Atmospha-
re zu arbeiten, Uber gute
Kenntnisse verfligen (NCR
42 ware ein Vorteil), dann
senden Sie lhre Bewerbungs-
unterlagen an die Direktion
Hotel Belair, 8304 Wallisel-
len-Zirich. 5773

Gesucht in lebhaften Betrieb
(Nahe Luzern)

Serviertochter
oder Kellner

5-Tage-Woche,
dienst.

Melden Sie sich bitte bei:
Familie Marbacher

Hotel Hammer

6013 Eigenthal

Tel. (041) 97 1287 709

guter Ver-

Auf Herbst 1980 oder nach Ubereinkunft in
schones Kleinhotel in der Ostschweiz

eidg. diplomierter
Kiichenchef

gesucht.

Versiertin a la carte und Bankett.

Offerten sind zu richten unter Chiffre 5627 an
hotel revue, 3001 Bern.

Hotel
Rosa Seegarten
Locarno
Fur die Sommersaison, ab
sofort bis Ende Oktober, su-
chen wir noch folgende Mit-
arbeiter:
1 Commis de cuisine
Restaurationskellner
D, F,1
Restaurationstochter
D,F,1
Bewerbungen mit Zeugnis-
kopien, Foto und Lohnan-
spruch sind zu richten an die

Direktion, Tel. (093) 33 87 31.
5769

Aol

Wir suchen zum baldméglichen Eintritt in
Jahresstelle

Chef de service

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und
Foto sind erbeten an

Restaurant - Bar - Dancing
«Au Reduit» ¢
7500 St. Moritz 5632

Wir suchen sofort oder nach
Ubereinkunft in gutgehendes
Spezialitatenrestaurant (10
Min. ab Kloten)

Kellner oder

Serviertochter

(a-la-carte-kundig,
lohn)

Spitzen-

sowie

Haus- und
Kichenburschen

(Auslander nur mit Ausweis
B oder C)

Bei uns haben Sie 5-Tage-
Woche,

geregelte Arbeitszeit,
schone Zimmer sind vorhan-
den.

Gerne erwarten wir lhre Be-
werbung.

Fam. Lindauer

Gasthof Adler, 8427 Rorbas
Telefon (01) 865 01 12 4699

ST.MORITZ

Hotel allerersten Ranges sucht fir die kom-
mende Sommersaison (Ende Juni bis Mitte
September) folgende Mitarbeiter

Chef saucier

Chef entremetier
Chef rotisseur
Chef tournant
Commis de cuisine

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Ge-
haltsansprichen sind an die Direktion erbe-
ten.

Suvretta House
7500 St. Moritz 5672

Finbresina

Bergrestaurant
Diavolezza

sucht per sofort bis 20. Oktober

Serviceangestellte

Sind Sie an einem lebhaften Betrieb mit guten
Verdienstmoglichkeiten interessiert, senden
Sie bitte Ihre Bewerbung an Herrn Uwe Luhr,

Bergrestaurant Diavolezza
7749 Bernina/Suot 5811

*ohkok

delicatessa

Wir suchen per sofort oder
nach  Ubereinkunft bran-
chenkundige, versierte

Verkaufer(innen)

fir folgende Abteilungen:
— Obstund Gemiise

— Brot

— Traiteur

— Molkerei

— Kassiererinnen

(auch Teilzeit moglich)

Sind Sie interessiert, in ei-
nem aufgeschlossenen, ka-
meradschaftlichen Team und
in einer Firma mit gut ausge-
bauten Sozialleistungen,
nebst attraktiven Einkaufs-
und Verpflegungs-Vergunsti-
gungen zu arbeiten, so er-
warten wir gerne lhren Anruf.

(01) 83004 11
Globus Glatt, Personalabtei-

lung
8301 Glattzentrum
ofa 154.273.000

Solothum

Traditionsreiches Haus im Herzen von
Solothurn sucht nach  Ubereinkunft
achfolgerin fur die
Hotelsekretarin/
Réceptionistin
evtl. Réceptionist/
Hotelsekretar
Bel Eignung evtl. spater Direktions-
assistent/in.
Anforderungen: NCR-Kenntnisse, Kor-
respondenz, gute Umgangsformen, si-
cheres Auftreten.
Wir bieten Ihnen eine i

Nr. 25 - 19. Juni 1980

Gesucht in renommierten Restaurationsbetrieb so-
fort oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle ein gut
ausgewiesener

Chef saucier

Wir erwarten einen kreativen Mitarbeiter, Liebhaber
der Nouvelle Cuisine, der fahig ist:

- im Herbst unsern Chef fiir 3 Monate zu vertreten
~ im Frihling 1981 unsern

Kiichenchef

zu ersetzen

- ein gutes Arbeitsklima zu schaffen (Brigade bis 10
Pers., je nach Saison)

- und Freude hat, eine verantwortungsvolle Aufga-
be zu ubernehmen.

Wir bieten:

- hohen Lohn

- gute Sozialleistungen
- selbstandige Tatigkeit

Bewerber, welche sich fir diesen zukunftsvollen
Posten interessieren, richten ihre Offerte mit den
ublichen Unterlagen an

HOTEL OLDEN
Direktion
3780 Gstaad 5747

. ab-
wechslungsreiche und selbstandige
Jahresstelle in einem jungen Team.

Ferner suchen wir zum Eintritt nach
Ubereinkuntt jungen, dynamischen
Koch
in Jahresstelle
Kellner fir
A-la-carte-Service
Biropraktikantin/
Anfangssekretarin

Ihre Unterlagen senden Sie bitte an
ofa 122.361.354

J.und B. Kiing-Roschi
Telefon 06522 44 12

Wir suchen per sofort in
Stadthotel nach Basel

Chef de service

(Wir winschen uns einen
sprachengewandten Mitar-
beiter mit sehr guter Berufs-
ausbildung. Es handelt sich
um einen selbstandigen Po-
sten.)

2 Serviertochter

(auch Anfangerinnen)

Gerne erwarten wir lhre Be-
werbung.

A. Gayer

Hotel St. Gotthard

4051 Basel

Telefon (061) 22 52 50 5752

L)
§ ¥
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Atlantis
Sheraton
Hotel

9

Nach Ubereinkunft suchen
wir noch folgende Mitarbei-
ter:

Etagengouvernante
Zimmermadchen
Buffettochter
Officebursche
Floristin
Buchhaltungs-
sekretdrin

Bitte rufen Sie uns an oder
senden Sie lhre Bewerbung
an Frl. E. Pfister, Personal-
chef

Atlantis Sheraton Hotel
Déltschiweg 234, 8055 Zirich
Tel. (01) 3500 00 5815

AMBASSADOR

GENEVE

Wir suchen in Jahresstelle

Aide-Gouvernante
oder
Assistante d’hétel

Anfragen sind zu richten an:

Hotel Ambassador Gent

21, Quai des Bergues

1201 Genf

Telefon (022) 3172 00 5381

Wir sind ein renommiertes
Hotel im sudlichen Schwarz-
wald. Fir unsere Réception
suchen wir eine

Empfangs-
Chefin

mit bester Ausbildung und
entsprechenden Referenzen.

Bewerbungen richten Sie bit-
te an

Konrad Eberhardt
Unternehmensberater
Obere Hauptstr. 1
D-7200 Tuttlingen

5791

Moéchten Sie aktiv
teilhaben am Erfolg?

Fiir das Bistro du Théatre in Luzern, be-
liebter Treffpunkt fiir Gourmets und ge-
sellige Menschen (darunter Kiinstler,
Studenten usw.) suchen wir eine

charmante
Betriebsleiter-
Assistentin

Ihre Hauptaufgaben:

s ctah S

g, Serv Stell-
vertretung des Betriebsleiters

Ein sympathisches Team in einem noch
jungen Betrieb mit echt franzésischer
Ambiance freut sich auf eine unkompli-
zierte, gut ausgebildete Mitarbeiterin
mit Hotelfachschul-Abschluss  oder
Serviceausbildung.

Bitte nehmen Sie sofort Kontakt auf mit
Herrn H. Gschwend.

Gamag Management AG

6033 Luzern, Habsburgerstrasse 22
Telefon (041) 23 34 22 173

Dachrestaurant
Grillroom
Cield’or

Gesucht per sofort junger

Chef de partie
italienischer Kellner
oder Serviertochter

Sonntag geschlossen

Sich melden bei
S. Semprini
Telefon (01) 6205 11 5785

HOTEL 2

SL.GOTTHARD
ZURICH

Bahnhofstrasse 87, 8023 Zurich
@ 01 - 2115500, & 812420

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Warenkontrolleur
HOFA fiir Kasse und Buffet

Wir bieten Ihnen gute Weiterbildungsmdog-
lichkeiten, geregelte Arbeitszeit, guten Ver-
dienst, Personalrestaurant (Menuauswahl!/
Bonsystem).

Wir freuen uns auf lhren Anruf (bitte Herrn F.
H. Offers oder Frl. Mauch verlangen). p 44-1075
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WhiALEE A

Ihr Erstklasshotel in St.Gallen

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft fir

unser Stadtrestaurant
und fur die Brasserie Haldengut

Serviertochter
oder Keliner
Koche

Wir sind ein modernes Erstklass-Hotel beim

Bahnhof und neuen Rathaus in St. Gallen.

Offerten an:

E. Leu-Waldis, Hotel Walhalla
9001 St. Gallen

mit Holzkohlen-Grill

5780

NATIONAL LUZERN

/4

Unser Haus allerersten Ranges sucht auf
Herbst 1980

1. Gouvernante

Sie sind

- eine gut ausgebildete Hausdame/
Gouvernante

— versiert in der Personalfihrung

Sie haben

- Erfahrung im Hotelfach
- Organisationstalent
— Sprachkenntnisse D, E, F, evtl. |

Wir bieten Ihnen
- ein angenehmes Arbeitsklima
- der Stellung entsprechende Entléhnung

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit
den Gblichen Unterlagen und Foto.

P. Gentinetta, Generaldirektor
Grand Hotel National

6002 Luzern

Tel. (041) 24 3322

5820

Davos

Zur Ergénzung unserer K-
chenbrigade suchen wir zu
baldigem Eintritt eine(n)

Koch/Kéchin
mit Berufserfahrung.

Wir bieten interessanten,
vielseitigen Arbeitsplatz,
gute Besoldung, 5-Tage-Wo-
che, Sozialleistungen.

Offerten sind erbeten an
Klinik fiir Dermatologie

und Allergie

Verwaltung

Tobelmuhlestr. 2

7270 Davos Platz

Tel. (083) 2 11 41 ofa 132.139.262

Zur Ergénzung unseres
Teams suchen wir jungen,
einsatzfreudigen

Barman

Bitte schreiben oder
telefonieren Sie uns.

Mr. Pickwick Pub
B. Micchiche
Kanalgasse 17, 2502 Biel

Tel. (032) 2377 03 5818

)
e
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Restaurant

MA P@MME

Fir unser Restaurant MA POMME
Oberengstringen suchen wir einen

Koch/Jungkoch

Wir sind eine junge, dynamische Restau-
rationskette mit 15 Betrieben in der ganzen
Deutschschweiz. Nebst zeitgeméssem Salar

in

bieten wir 5-Tage-Woche, Pensionskasse
sowie Erfolgsbeteiligung. Bei Eignung
bestehen Aufstiegsmaoglichkeiten in allen

unseren Restaurants.

Méchten Sie mehr erfahren?
Rufen Sie uns an und
verlangen Herrn Keller
Tel. (01) 750 00 00

|

Speiserestaurant/Bar
EFFI-MAERT
052/324484/85

8307 Effretikon...

(052) 32 44 89 oder 32 44 84
5771

Je] 3
¢H  wer sucht - der findet! [¢]
XO Sie - eine gutbezahlte Stelle B2
£  wir - einen zuverlassigen Q7
Mitarbeiter.
Jio] . 3
¢N  Chef de partie [¢]
\o mit Aufstiegsmaglichkeiten E‘;
£ Kellner oder Q
/B Serviertochter iS
< 5 Barmaid 9
KE an Essbar 5;
Wir freuen uns, wenn Sie uns
,ZO telefonieren. 3
B o
XO g
£ Q7

Restaurant
«DU THEATRE» Bern
Ernesto Schlegel

Wir suchen:
Restaurationstochter
oder
Restaurationskellner

fur gepflegten A-la-carte-

e

Servic

Buffetdame

Geregelte Freizeit,
nach Ubereinkunft.

Eintritt

Vollstandige Offerten sind
erbeten an

Ernesto Schlegel, Inhaber
Telefon (031) 22 71 77 s7s6

Wir suchen nach Ubereinkunft eine erfahrene,
tlchtige

Etagen-Gouvernante

die, in Zusammenarbeit mit anderen Gouvernanten,
fahig ist, einen grésseren Mitarbeiterstab zu leiten.
Fremdsprachkenntnisse sind erwiinscht.

Wir bieten unserer neuen Mitarbeiterin ein
angenehmes Arbeitsklima, 5-Tage-Woche und auf
Wunsch ein Zimmer oder Appartement in einem
unserer Personalhduser.

Interessentinnen wollen sich bitte mit unserem

Hotel Restaurant
Baren
3715 Adelboden
Wir suchen mit Eintritt nach
Ubereinkunft
Serviertochter
Koch
Guter Lohn bei geregelter
Freizeit.
Offerten an
P.Trachsel

Telefon (033) 73 21 51 5796

sucht fir seine Personal-Kantine eine

Mitarbeiterin

Sie arbeiten in einem kleinen Team.
Ihre Arbeitszeit ist fur einen «Gastge-
werbe-Betrieb» sehr ansprechend und
obendrein geniessen Sie noch die Vor-
teile des Personal-Rabattes im ganzen
Konzern.

Mochten Sie noch weitere Details er-
fahren, so rufen Sie uns doch einmal
an, unsere Personalabteilung gibt
Ihnen gerne weitere Auskunft.
Telefon (01) 830 04 11

Globus Glatt, Personalabteilung
8301 Glattzentrum ofa 154.273.000

Personalchef,  Fraulein Manuela Kahn, .in
Verbindung setzen. 5823

o

HOTEL INTERNATIONAL ZURICH
Am Marktplatz

8050 Zirich

Tel. neu (01) 311 43 41

5122

Die

Braustube Hlrlimann
am Bahnhofplatz
in Zurich

Chef der Grillkiiche

fur ihr «Trambuffet».

Dies ist eine ideale Stelle fur einen jungen
Koch, der gerne fir sich alleine arbeitet.

Sollte Sie diese gutbezahlte Stelle, mit Wei-
terbildungsméglichkeiten und spateren Aus-
landaufenthalten, interessieren, zégern Sie
nicht, unserem Kiichenchef, Herrn Remo Bru-
ni, wahrend den Servicezeiten zu telefonieren
(01/211 17 70). Wir freuen uns auf Ihren An-
ruf. 5763

Verenahof Hotels
Baden
Wir suchen mit Eintritt nach
Ubereinkunft
Chef de réception-
Stellvertreter/Kassier

Réceptionssekretadrin/
-sekretar
(NCR-Buchungsmaschine)

Kondukteur/
Concierge

Es handelt sich um Jahres-
stellen.

Bitte richten Sie lhre Offerten
an:

Direktion
Verenahof Hotels
5401 Baden

Tel. (056) 22 52 51 5764

Adressa nderu ng (bitte in Blockschrift)

Zu senden an:
Mon

RIVERBOAT

Ancienne adresse

Alte Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl

C Mitglied (C Abonnent
Neue Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl Telefon

C Mitglied C Abonnent

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente

Changement d’adresse weuescansv.p)

bijoustrasse 130, 3001 Bern

Nom Prénom
im Kreuz Entreprise
Langenthal
Tel. 063 228788 Rue Localite
Numeéro postal d’acheminement
Gesucht per sofort .
\  RESTAURANT oder nach Uberein- C Membre C Abonné
A\ DAVOS - kunft
i Nouvelle adresse
. Barmaid
Fur unseren prachtig gelegenen, interessan- )
ten und abwechslungsreichen Restaurations- Guter Verdienst. Nom Prénom
betrieb suchen wir per sofort oder nach Ver- -
einbarung einen Herrn W. Huber Entreprise
vertangen Rue Localité
Koc h ofa 121.145.526 Numeéro postal d'acheminement Téléphone
X/r:rmffreUen uns auf lhre Bewerbung oder tel. C Membre ( Abonné
RESTAURANT SCHATZALP, L. Tomasell A envoyera: HOTEL-REVUE, Service des abonnements

7270 Davos Platz

Tel. (083) 358 35 Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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Hotel Buropa
Heidelbery

TELEFON 06221/27101,
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ein Traditionshotel internationaler Sonderklasse

6900 HEIBELHERC 1,

Wir suchen den Abteilungsleiter

'1 3IDVINY-LY383- HOI¥A3 1N

Kiichenchef
Chef de cuisine

€
g
T
o
<
w
=
@
o
4

Eine Personlichkeit mit internationaler Erfahrung erwartet eine selb-
standige Tatigkeit. Seine Leistung muss Vorbild fiir die 18 Mitarbeiter
der Kiichenbrigade sein, die Féahigkeit als Ausbilder sollte motivieren.

‘091201 HOV4150d

Wir erwarten von ihm einen lberdurchschnittlichen Einsatz, verbun-

den mit Ideenreichtum, um den Ruf unserer Kiiche zu erhalten und

auszubauen. Die Nouvelle Cuisine hat auch bei uns Eingang gefun-
den, dem dynamischen Fachmann sind keine Grenzen gesetzt.

FRIEDRICH-EBERT-ANLACE 1,

‘1 D34 T3IAITH 0069

Wir bieten eine den Anforderungen entsprechende Vergutung, 5-

Tage-Woche, Weihnachtsgeld, betriebliche Altersversorgung und

Fortbildungsmaéglichkeit. Der Freizeitwert von Heidelberg, unsere Hil-

fe bei der Wohnungssuche und die Umzugskostenregelung erleich-
tern Ihnen die Entscheidung.

Sollte diese Aufgabe Sie reizen, so richten Sie bitte Ihr Schreiben per-
sonlich an:

'101£z/17290 NO43T3L

Peter-A. Riibartsch, Direktion

Der Europdische Hof
Friedrich-Ebert-Anlage 1, 6900 Heidelberg 1

EUROPAISCHER HOF FRITZ GABLER KG.,
‘0v819/¥0. X373.L

EUROPAISCHER HOF FRITZ GABLER KG., FRIEDRICH-EBERT-ANLACE 1,

Brasserie Barengraben
Bern

Ein kleines, niedliches Re-
staurant neu umgebaut mit
60 Platzen und einem hib-
schen Sommergarten gleich
neben dem Barengraben er-
wartet Sie!

Wir suchen fur sofort oder
nach Ubereinkunft:

Kiichenchef

Wollen Sie durch Ihr Fach-
wissen, Sorgfalt und Neuig-
keiten einige Sterne ernten?
—dann sind Sie unser Mann!

Serviertochter
oder Kellner
Hoher Umsatzlohn.

Buffetangestellte
oder HOFA

Schreiben Sie oder rufen Sie
uns bitte gleich an. Es wird
uns freuen, Sie zu einer Be-
sprechung einzuladen.

Hans Kunze
Brasserie Barengraben
Muristalden 1, 3006 Bern

Telefon (031) 4142 18 5853

Unsere Patienten wissen eine

gute Kiiche zu schitzen Wichtig
Unser bisheriger Kichenchef geht nach Bitte ErsChelnunQSdatum
Ubersee. Auf zirka Mitte September 1980 su- vorschreiben
chen wir einen qualifizierten

Riederalp/Wallis

Fir diese Sommersaison su-
chen wir noch ab sofort jin-
gere, freundliche

Buffettochter

sowie
Serviertochter

Guter Lohn, geregelte Frei-
zeit, Kost und Logis im Hau-
se.

Offerten bitte an:
Hotel-Restaurant
Riederfurka

Fam. F. Marin-Kummer

3981 Riederalp

Telefon (028) 27 21 31 5862

Kiichenchef

der mit Kénnen, Phantasie und Liebe fir un-
sere zirka 200 Klinikpatienten kocht.

Wir erwarten eine Personlichkeit, die eine
mittlere Brigade fuhren kann, gute Kenntnis-
se der Diatkiiche hat, mit Interesse an der
Lehrlingsausbildung und auch selber gerne
am Herd mitarbeitet.

-

Wir sind ein fiihrendes
Industrie- und Handelsunternehmen.
Unsere Interessen sind vielfdltig,

unsere Aufgaben interessant.
Flir unser gepflegtes

\

Interessenten mit bestandener hoherer Fach-

Personal- und Gdste-Restaurant

"Coccolith"

prifung fur Kiichenchefs werden bevorzugt.

In unserem gut und modern ausgestatteten
Betrieb bieten wir ein dankbares Arbeitsfeld
mit viel Selbstandigkeit, geregelte Arbeits-
und Freizeit, Pensionskasse.

Offerten sind erbeten an
Klinik fir Dermatologie und Allergie

suchen wir einen tlichtigen

Kiichenchef

Wir suchen

Kiichenchef

sowie

1 Chef de partie
1 Commis de cuisine

Fachlich gut ausgewiesene Bewerber melden
sich bitte bei Frl. Lotti Keller, Direktion Hotel
Worbenbad, 3252 Worben

P 06-1713

HOTEL WORBENBAD
WORBEN 032/84 67 67

Hotel
Glockenhof
Zurich

1.-Klass-Haus mit 166 Betten im Zentrum der Stadt

PZA N

( Houel \
\(-Lm IOk 0F

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Hotelfachassistentin

als 2. Gouvernante-Tournante fiir Economat,
Buffet, Lingerie.

Wenn Sie an einer Jahresstelle in einem leb-
haften Betrieb interessiert sind, so senden Sie
bitte Ihre Bewerbung an die Direktion des

Hotels Glockenhof

Sihistrasse 31, 8023 Ziirich 1

oder rufen Sie uns an, Telefon (01) 211 56 50
5845

STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

Gesucht

Kochlehrstelle

fur Friihling 1981. Bin Wirtesohn, Jahrgang 64
und wiirde mich auf eine Antwort von lhnen
freuen.

Peter Lindemann
Hotel Kreuz, 4702 Onsingen

Tel. (062) 76 18 88 5776

Verwaltung
Tobelmihlestr. 2, 7270 Davos Platz
ofa 132.139.262

Fir unser, am 10. Mai 1980 neu eréffnetes Ha-
fenrestaurant Move in Faulensee suchen wir
fur sofort

Serviertochter
oder Kellner

fiir gepflegten A-la-carte-Service.

Geregelte Arbeits- und Freizeit,
gute Verdienstmaglichkeiten,
Kost und Logis im Hause.

Interessenten melden sich bei

K. Stucki
Restaurant Move, 3705 Faulensee
Tel. (033) 54 68 66 5564

.

Vom Bewerber erwarten wir:
Berufslehre als Koch.
Einige Jahre Praxis als Klichenchef
in erstklassigen Stellen.
Nach MSglichkeit
Besitz des Wirtepatentes und
Erfahrung in der Flihrung
eines Personalrestaurants.
Gepflegte Erscheinung.

Wir bieten:
Chefposition
als Leiter des Personalrestaurants.
Ideale Arbeitszeit (5-Tage-Woche).

Fortschrittliche Anstellungsbedingungen.

Grossziligige Sozialleistungen.
Eintritt: Nach Uebereinkunft.

Bitte

senden Sie Ihre handschriftliche Offerte

mit den Ublichen Unterlagen
an unsere Personalabteilung.

Pliiss-Staufer AG

4665 Oftringen
062 43 11 11

Junger Hotelkaufmann mit Fahigkeitsausweis
sucht eine neue, herausfordernde Aufgabe
als

Direktor oder Vizedirektor
in einem interessanten Betrieb.

Eintritt ab 1. August
Zurzeit als Direktor tatig.

Ihre Offerte erreicht mich unter Chiffre 5819
der hotel revue, 3001 Bern.

Initiatives und

fachkundiges Ehepaar
mit allen Sparten der Restaurations- und
Dancing-Branche bestens vertraut, sucht auf
Frihjahr 1981 neuen Wirkungskreis.

Ihr Angebot erreicht uns unter Chiffre 5782 an
hotel revue, 3001 Bern.

32jahriger, gut ausgewiesener Kiichen-
chef sucht Stelle als

leitender Angesteliter
entweder im Hotelfach oder einem
branchenahnlichen Beruf.
Offerten erbeten unter Chiffre 5686 an
hotel revue, 3001 Bern.

Schweizer, 40
Jahre, sucht Stelle
ab sofort als

Alleinkoch

Offerten unter
Chiffre 5779 an

hotel revue,
3001 Bern. 2gjahrige, erfahrene
i Betriebsassistentin
Dipl. )
sucht seriose Stelle auf 15.
Masseuse Juli oder nach Ubereinkunft

in kleinerem Tagesbetreib. 5-
Tage-Woche.

Sprachen D, F, E.

(Sportmassagen). 22
Jahre, in ungekandigter
Stellung sucht neuen Ar-
beitsplatz in Zurich und

Umgebung .
Ich freue mich auf Ihr Ange-

o

Telefon (01) 62 8573
(ab 1300 Uhr)
5838

bot unter Chiffre 5836 an ho-
tel revue, 3001 Bern.
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Jugoslawisches Ehepaar!
Seit 11 Jahren in der Schweiz (mit Permis B)

!
sucht per sofort oder nach Ubereinkunft in- beitsam, ””:Ph." bestbekanntes
teressante Jahresstelle. sucht Beschafti-

gung fiir Sommer. Restaurant
Er: Rest.-Kellner (A-la-carte-Service), 34, mit Peter Wirth . " " 5
langjahriger Erfahrung, D, |, ziemlich gutF, E. Arbesbachgasse La Direction du 1er arrondissement des CFF, a Lausanne, met en
Sie: Zimmer-/Buffettochter, 30, D, I, S. 11/6 (Landgasthof) soumission I'affermage et I'exploitation du

A-1190 Wien i a

Offerten erbeten unter Chiffre 5742 an hotel sy in derNahe van:Aiscona. Buffetde la G
revue, 3001 Bern. 3247 534 Saal mit zirka 80 Platzen. urre e ia Gare

Dipl. Masseur
cand. med,, ar-

Erfahrene Heimleiterin mit Wirte-
patent und Hotel-Erfahrung,
auch gute Pflegekenntnisse, er-

Allemande, 22 ans, par-
lant francais et anglais,

Chef de ayant 4 années d'études

dans I'hotellerie,

Zu verkaufen

Portiko und Terrasse mit zir-

Eigene Parkplatze.
6500 m? Land.

ka 120 Platzen, du Locle

L'établissement entiérement rénové comprend: B
Einmalige Gelegenheit. 2 restaurants, en tout 137 places; 1 carnotzet, 16 places; 1 salle de

3 4

maéglicht lhnen ] .
cuisine cherche place dans ho- 2 e 5
. . tel, choix . conférence, 15 places; 1 salle pour sociétés, 62 places. Sont a
Frei- und Ferlen!age ccent Selbstinteressenten mit Ka- disposition: logements pour le tenancier et son personnel.
oder Ablésung von . norche o reception pitalnachweis wenden sich
A ) da‘;”tz;“’é’g ;e"’:lf; (stagiaire) unter Chiffre 84-38707 ASSA, Les offres manuscrites doivent étre accompagnées d'un curricu-
ngesteliten Entrée a convenir, | xourant bullel ou bar. Schweizer Annoncen AG, lum vitae, de copies de certificats et de la photographie des deux
Gute Zeugnisse, nicht ortgebun- apartir ?‘-J 31 iuinet 1950. 6601 Locarno. conjoints.
dén: i de pré érence la cote X . .
. . vaudoise ou Lesr its et ¢ p étre obtenus, sur de-
Offerten unter Chiffre 171150 an | Faire offres sous chiffre 4 Genéve. mande écrite, auprés de la Division de I'exploitation des CFF,
Publicitas, 6601 Locarno. 22-471816 & Publicitas, Faire offre sous chitfre A remettre, ville de Neucha- case postale 1044, 1001 Lausanne
1401 Yverdon. 5533 a I'hétel revue, tel ' ’
3001 Berne ;
- ~ - Entrée en fonction: date a convenir
Suchen Sie eine L. hétel-café- Délai d'inscription: 30 juin 1980 ASSA 79-1045
Hotelsekretdrin restaurant

Bardame

35 Jahre alt, mit langjahriger
Erfahrung, die in Hotelbar,
Diskotheken und Dancings
gearbeitet hat, dann erwarte
ich gerne lhre Offerte.

A.Widmer
Breisacherstrasse 90
4057 Basel P 03-352920

mit Franzésisch- und Englischkennt-
nissen sucht anschliessend an
Sprachlehraufenthalt in England, Sai-
sonstelle ab 15.Juli 1980, in kleines
oder mittleres Hotel in der Ostschweiz
oder Graubinden.

Offerten erbeten unter Chiffre 5751 an
hotel revue, 3001 Bern.

Hotelfachmann 30 J., dipl. Hotelfach-
schule Lausanne, gelernter Koch, di-
versifizierte Erfahrung im Gastgewer-
be (selbstandige Fihrung von Restau-
rants verschiedener Rangordnung, Di-
rektion von Hotel, Auslandaufenthalt
im administrativen Bereich einer welt-
weiten Hotelkette usw.) sucht neuen,
interessanten Wirkungskreis in

Verwaltung/
Administration

einer Hotel-, Restaurantkette oder dem
Gastgewerbe nahestehenden Organi-
sation.

Offerten sind erbeten unter Chitfre 06-
N 320317 an Publicitas, Neuengasse
48, 2501 Blel.

Nach zweijahrigem Auslandaufenthalt
suche ich, 30jahrig, Geschaftstihrer,
gelernter Koch, einen neuen Wir-
kungskreis. Bevorzugt wird eine inter-
essante

Dauerstelle

wo die Méglichkeit besteht, sich wei-
terbilden zu kdnnen.

Angebote im Bereich F & B, Gerant
oder Aussendienst erreichen mich un-
ter Chiffre 5571 an hotel revue, 3001
Bern.

30 lits, douche et bain
. 20 lits eau courante.

Brasserie — Salle 3 manger. . .
Au total 200 places sur méme Zu verkaufen in weltbekanntem Kurort (2 Saison,

Kanton Graubiinden)

niveau. Bon équipement,
chiffre d'affaires intéressant.

Faire offres sous chiffre 28-
900151 a Publicitas, Treille 9,
2001 Neuchatel.

Suchen Sie einen dynami-
schen Fachmann mit lang-
jahriger Erfahrung in

Nachtbetrieben

so erwarte ich gerne lhre Of-
ferte unter Chiffre 5783 an
hotel revue, 3001 Bern.

Tichtiges

Wirtepaar
sucht neuen Wirkungskreis.

SIE: Buffet und Service.
ER: Kiche und Administra-
tion. Eintritt per 15. Juli oder
nach Ubereinkunft. Offerten
erbeten unter Chiffre 5812 an
hotel revue, 3001 Bern.

Handelsschiilerin (18) sucht Stelle als

Praktikantin

D. F, E (Schulkenntnisse), Saison- oder
Jahresbetrieb

Offerten unter Chiffre 5795 an hotel re-
Bern.

Deutscher, 38 Jahre, gelernter Koch
und Kellner, Franzésisch und Englisch,
langjahrige Auslandpraxis, zuletzt auf
int. Luxusliner ohne Arbeitsgenehmi-
gung, sucht Saison- oder Jahresstelle
als

Chef de service,

Oberkellner oder Chef de rang
in gutes A-la-carte-Restaurant. Wenn
méglich in Zirich oder Umgebung.
Angebote unter Chiffre 5777 an hotel
revue, 3001 Bern.

21jahrige Schweizerin  mit
Handelsdiplom (Deutsch,
Franz., Englisch) sucht Stelle
ais

Hotel-
Sekretarin

(Raum Lugano/Locarno)
Eintritt 1. Sept. 80

M. Suter

Rathausgasse 10

4800 Zofingen

Tel. (062) 513977 5835

LIEGENSCHAFTEN-MARKT-

MARCHE IMMOBILIER

Nordwest-Schweiz
Per 1.Januar 1981 oder nach Verein-
barung zu vermieten:

Hotel garni

(ink.  Gesamtinventar). Modernes
Stadthotel im Zentrum, 80 Betten,
erstklassige Einrichtung, sehr gepfleg-
te Kundschaft und beste Geschaftsver-
bindungen, gute und bewahrte Ertrags-

Ernsthaften Interessenten, welche ein
langerfristiges Mietverhaltnis einzuge-
hen bereit sind, bewerben sich unter
Chiffre Q 03-990-786 an Publicitas,
4010 Basel.

Junge,  einsatzfreudige  Deutsch-
schweizerin mit Handelsdiplom, Spra-
chen D, |, E (F-Kenntnissen) sucht Stel-
le als

Hotelsekretarin/
Réception

in der Westschwaeiz auf Anfang Okto-
ber 1980 oder nach Ubereinkunft.
Interessenten melden sich unter Chif-
fre 5816 an hotel revue, 3001 Bern.

Dipl. Hotelier —
Restaurateur SHV

(32) Sprachen: D/E/F/I, mit
internationaler Top-Manage-
ment-Erfahrung und besten
Referenzen, sucht auf Herbst
1980

Direktion eines
mittelgrossen,
renommierten Hotels

im Raume Mittelbiinden.

Anfragen erbeten unter Chif-
fre 5837 an hotel-revue, 3001
Bern.

Top Bar-
Dancingbetrieb
(Disco und Live)

in der deutschen Schweiz,
mit einem Umsatz von zirka
2,5 Mio Fr. (steigerungsfahig)
glinstig zu verkaufen.

Ernsthafte Interessenten seht
ein massgebendes Gutach-
ten zur Verfigung. Auskunft
erhalten Sie unter Chiffre
11680 an hotel- und touristik-
revue, 3001 Bern.

Zu verpachten in der
Oltener Altstadt
heimeliges Lokal mit Sali als

Restaurant
Wohnung im Hause.

Solide Berufsleute senden
ihre Bewerbung mit Lebens-
lauf und Zeugniskopien an:

Ponsilba Immobilien
Postfach
& 4002 Basel

e o

in der ganzen Schweiz.

Offerten bitte unter Chiffre

Sie unter Chiffre 02-2985 an
Publicitas, 5001 Aarau.

4-Stern Hotel

H***-Organisation
suchtin Miete oder Kauf Kurzbeschrieb:
Hotel-Restaurants an bevorzugter Lage

sehr guter baulicher Zustand
120 Hotel-Betten

109180 an hotel revue, 3001 Hotelbar
Bern. Restaurant (& la carte)
Aufenthaltsraume
In aarg. Industriegemeinde
.zu vermieten per 1. April s * 3
1981, evtl. fraher Ernsf.:hafte Interessenten wenden sich schriftlich
an die Beauftragten
Café/Tea-Room
mit ca. 50 Sitzplatzen. Im Mal ke I eal “
Dorfzentrum an Hauptstrasse Marketing & Management im Tourismus
gelegen.
Peter Kiinler, Toni Hdusler, Hannes Imboden
Nahere Angaben erhalten Talmatt 30A, CH-3037 Bern-Herrenschwanden

Schweizer Unternehmer-Ho-

SHV) sucht grosseres

Offerten erbeten unter Chif-

Bern

Suchen Sie ein eigenes Geschift?
telierehepaar (dipl. EHL, dipl. Wir bieten Ihnen die Maglichkeit, durch

Erstklasshotel Kauf oder Pacht

in guter Lage (Zweisaison, der Cafeteria Marly mit Billardclub in Baden eine einmalige Chan-
Tessin, Stadt), in Pacht oder ce zur Selbstandigkeit und zu aussergewdhnlichem Einkommen
evtl. in Direktion. zu ergreifen.

Setzen Sie sich mit uns in Verbindung, es lohnt sich!

Rocky Treuhand AG, Mellingerstrasse 1, 5401 Baden, Telefon
fre 5063 an hotel revue, 3001 (056) 22 17 52

P 02-23982

Zu vermieten

an starke Fuhrer-Personlichkeit mit guten
Ideen und viel Einsatzfreude

Bar, Dancing, Club

im Kanton Zug.

Das gut konzipierte Dancing mit netter Am-
biance bietet zirka 200 Personen Platz.

Ausgewiesene Bewerber/innen richten ihre
Offerte mit den blichen Unterlagen bitte un-
ter Chiffre 5789 an hotel revue, 3001 Bern.

Zuverkaufen renovierter, historischer

Landgasthof im Berner Oberland

10 i ab A t, 15 Minuten
ab Thun. Einziges Restaurant im Dorf.

Gaststube zirka 50 Platze, Kasestube 16 Platze,
Bauernstube zirka 40 Platze, Saal zirka 60 bzw. 120
Platze, Gartenrestaurant zirka 30 Pldtze. Kiche,
Kuhlraume, Liftung usw. alles auf den neusten
Stand renoviert und eingerichtet. Gerantenwoh-
nung, Angestelltenzimmer usw. Beste Parkierungs-
moglichkeiten.

Verkaufspreis Fr. 1295 000~ (Ausstattung und Ein-
richtungen nach Vereinbarung). Fremdfinanzierung
bis zirka Fr. 1 000 000.- moglich.

Auskunft wihrend Geschaftszeit,
Tel. (033) 22 53 22. ofa 85-355

Zu vermieten in

S. Bernardino-Dorf

(1626 m 4. M.) an qualifizierte Person und
Branchenkenner (evtl. auch Ehepaar)

Restaurant .oeuitze)
und Night"CIUb (180 Sitzplitze)

per sofort oder nach Ubereinkunft.

Fur Informationen und Offerten wenden Sie
sich bitte an

STUDIO FRATELLI GHEZZI SA

c. p. 143, Lugano Assa 85-355

Le café-restaurant

«La Cascade
de Pissevache»
a Vernayaz (Valais)

esta louer

L'établissement, fort connu et bien situé,
comporte 100 places, une vaste terrasse,
deux grands parkings, un kiosque.

Il conviendrait particuliérement a un couple
de professionnels ayant deja gére une affaire.

Long bail, conditions raisonnables.

Ecrire a la Fiduciaire de la Fédération suisse
des cafetiers, restaurateurs et hoteliers, place
du Midi 24, 1950 Sion. Tél. (027) 22 34 45

P 22-26250
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A vendre

hétel x x x

avec restaurant
de 280 places

Hotel Romerhof
zu verkaufen

15 Gehminuten vom Thermal-Mineralquellen-
Schwimmbad in Brigerbad b/Brig Wallis mit
Hot.-Rest. u. Wirtschaftskonzession. 33 Bet-
ten, Rest.-Pl. fur 30 Pers., Saal fur 80 Pers.,
Gartenwirtschaft fur 40 Pers., mit Inventar.u.
Mobiliar. Raumlichkeit 3050 m?, Umschwung
1700 m?, Preis: Fr. 1 100 000.—-

W. Berchtold, Postfach 14,

l .
entiérement rénové durant I'hiver 8900 Brig VS P as-012049
1979/1980.
Ich suche ein gutgehen- Zu verkaufen in_bekanntem
. A ) . des kleines 2-Saison-Kurort Graubiinden
Situation unique au bord du lac Lé- R
man, dans chef-lieu du district. Hotel garni Hotelliegenschaft
(50 Betten) mit Restaurant/
oder Motel Cafe/Confiserie
. (Eigenkapital zirka
in Pacht/Miete mit
. . 5 A Fr. 300 000.-).
Ecrire sous chiffre no 5861 a I'hétel iSauischt |r( oot ) " ch
» nteressenten melden sic
revue, 3001 Berne. Sttertan unter Chitre bitte unter Chiffre 5802 an
3001 Bern. . hotel revue, 3001 Bern.
Tausche Liegenschaft in Freiburg, ent- eE &
A remettre haltend gutgehendes Café-Restaurant A remettre dgns localité a 4
Hétel-Cafe- und Bar und zwei Logis gegen km de Neuchatel
Zweifamilienhaus/Bauernhaus 5
ReSt?al:sra:)‘atnlieue industrielle, (Bauclh rsnovationsbedﬂrﬁig) Café-Restaurant
4 aulan: .
régi'on Lausanne, 39 lits, Eventuell nur Verkauf/Vermietung des ?;rsggi;te:n?:nnt\eo.‘}? glca:‘:vees,
. e . Konditionen und weitere Auskinfte
te nécessaire. unter Chiffre 5863 an hotel revue, 3001 Faire offres sous chiffre 5831
Prix: Fr. 450 000.— Bern. al'hétel revue, 3001 Berne.
Faire offres sous chiffre 17-
2?3)%03{; Publicitas, SA, 1701 Zu verkaufen e ~N
Landgasthaus glhn:pasa’r% das naturverbundene Koch-
r;l:h:mb:g?:: éguéerrkgg;eﬁn im Aargau, sehr schéner Be- Zu vermieten auf Herbst 1980
' " sitz, mit Restaurant (50 PL.), A
nes und gutgehendes Bar (40 P1.), Sali (30 P1.) sowie !(Ie_ll_nhotelb
im loggenrburg
Restaurant Motel mit 35 Betten
100 Sitzplétze. 6 Zi, weitere 4 Zi, Wirtewoh- || Sonianbad
nung und grossem Parkplatz. - Restaurant mit 60 Platzen
Nur ernsthafte Interessenten - Burestube
mit Kapitalnachweis melden . - Reelle Bedingungen.
sich unter (_Jhiffre 24- ‘)’(vgﬂgﬁll;gz:_:l%ﬁ(én:ﬁ;;insenq Interessenten melden sich unter
Q306.905, Publicitas 6901 Lu- : - Chiffre F 33-902358 an Publicitas,
ter Chiffre 5826 an hotel re 9001 St. Gallen.
gano vue, 3001 Bern. k . . J

7

A vendre, région Bienne, si-
tuation dominante, un bel
établissement comprenant

restaurant-dancing

Construction récente, grand
terrain avec parking, tennis.
Lieu touristique. Conditions
intéressantes.

Faire offre a case postale 33,
2006 Neuchatel, ou tel.
(038) 24 16 84, le matin.

ASSA 87-535

Hételier expérimenté
cherche a louer éven-
tuellement a acheter

hétel-
restaurant

a Geneve.
50-80 chambres avec
bain.

Offres svp sous chiffre B
315475-18 & Publicitas,
1211 Genéve 3.

«Der Bund»

Discrétion assurée.
P 315475-18

3001 Bern

Prospekt-
werbung

Verlag und Druckerei AG  Telefon (031) 25 12 11,
Effingerstrasse 1 ¥

Ein Anruf,

geniigt.

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss.

Deutsch, franz,, ital., engl.
Alteste und meistbesuchte
gegr. 1913,

Fachschule der Schweiz,

Perfekt im Fach durch Kaltenbach = Zukunftssicher!
Kostenlose Stelleninformation
Friihzeitige Anmeldung erwiinscht.

Kursbeginn: 7. Juli, 4

Auskunft und Anmeldung:

. August

KALTENBACH, Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich

Telefon (01) 47 47 91 (3 M

in. v..Hauptbahnhof)

Clinique Manufacture

Jeudi 19, vendredi 20 et samedi 21 juin
1980

de10h.a12h.etdés14h
Visite:
samedi 14 juin 1980 de 10 h. & 16 h.

grande vente
aux encheéres

Pour cause de cessation d'activité, le
soussigné vendra, pour le compte de la
Clinigue Manufacture, tout le matériel
dexploitation, soit: Mobilier, matériel
dergothérapie, de physiothérapie, ma-
tériel de cuisine (vaisselle-marmites
inox, alu et cuivre, tunnel de lavage
Kreiss, machine universelle) matériel
de buanderie et de nettoyages, lingerie
neuve et usagee, argenterie. Matériel
de bureau, 1 piano a queue BERDUX,
Minchen, 1 beau lot de rideaux, lustre-
rie, tout le sanitaire (lavabos etc.) Tou-
te la lingerie usagée a été nettoyée chi-
miquement et désinfectée.

Demandez la liste détaillée

Tout doit étre vendu

Conditions de vente

Vente & tout prix et minima, sans ga-
rantie aucune. Enlévement immédiate
de la marchandise aux risiques et pé-
rils de l'acheteur. Payement comptant.
Echute 2%.

Organes de vente
Guy Dupont, Commissaire priseur
1675 Promasen:

s
Téléphone (021) 935049 P 17-25438

Am Anfang jeder
starken Werbung steht das Inserat.

Zu verkaufen
infolge betriebsinterner Um-
stellungen gut erhaltene
— 30 Stk. Downlighter-
Lampen

SPEZIALKURSE

Herbst 1980

die giinstige
Weiterbildungsmaglichkeit in der
Zwischensaison

BARKURS

20. bis 31. Oktober

TRANCHIEREN
und FLAMBIEREN
10. bis 14. November

17. bis 21. November
24. bis 28. November

Spezialprospekte und
Anmeldeformular sofort auf
Verlangen.

Telefon (041) 23 08 64
oder Postkarte an:

Schweizerische Hotelfachschule,
Postfach 1115, 6002 Luzern

- 1 Flaschenvitrine Levin Schweiz.

2K, zentraigeklnit Hotelfachschule
- riddieplatte ory,

60 x 90 cm Luzern
- 1 Glaser

Hobart WM-1

= 1 Friteuse (Doppelbehal-
ter) Oberlander DAUT

Sehr interessante Preise!

Anfragen an:

Movenpick Projektierungs-
und Management AG

Tel. (01) 71001 21

Herrn Sporri oder Herrn Hess

Zu verkaufen

alter Kornkasten
Lange 250 cm
Breite 75cm
Hohe 90cm
Eignet sich gut fur Hotelhalle,
Speisesaal usw.

Tel. (027) 5563 23 von 13.30

Die Schweizerischen Zeitungen und Zeitschriften. ‘ verlangen. e glbsendl&ao Uhr, Pss;:gzﬁ;:;
2 r-------------
§ Je commande ce drapeau
ba § avec embléme de la Société
T - K . g Suisse des hoteliers
| W L’évantail des prestations g 180x150cm ___ Ex.
de service de notre service du matériel g 200x200 cm —Ex.
est étendu. Profitez-en. 1 Nom
I - "eﬂe‘ K : Rue
Le chef du service 4, ma*™™ recommande: | NAP Tocalité
/ ‘ il 832/33 Drapeau avec embléme Un drapeau éveille I'attention des 1
de la Société suisse des passants, et suscite toujours une -
hételiers atmospheére de féte. 1l constitue : Signature
i 150%x150 cm Fr. 85.— par consé_quent un moyen publi- § A renvoyer a la Société
200%200 cm Fr.130.— citaire efficace. De plus, il vous § suisse des hoteliers,
permet de montrer a tout le monde ~ § Service du matériel,
que vous faites partie de la 1 gg(s)? %‘gfge 2657,
@ 031 4618 81 Société suisse des hoteliers. Eenmemesmss s --

Schweizer Hotelier-Verein 4% Société suisse des hételiers
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Nr. 25-19. Juni 1980

SFG
5%

Vorbereitungskurse auf
die Meisterpriifungen

(SFG) Zur theoretischen Vorbereitung auf die Meister-
prifungen gelangen folgende, von der Schweizeri-
schen Fachkommission fir das Gastgewerbe organi-
sierte Kurse zur Durchfihrung:

Kiichenchefpriifung

Datum/Ort:

6.-29. November 1980 (3% Wochen) im Hotel Bellevue
in Brunnen

Art:

Internatskurs

Kosten:

Fr. 1200.- mit Verpflegung und Unterkunft/Fr. 800.- nur
mit Mittagessen

Aufnahmebedingungen:

Bestandene Lehrabschlussprifung als Koch

Servicemeisterpriifung
Internatskurs

Datum/Ort:

3.-22. November 1980 (3 Wochen) im Hotel Alexander
in Weggis

Kosten:

Fr. 1100.- mit Verpflegung und Unterkunft/Fr. 700.- nur
mit Mittagessen

Semesterkurs

Datum/Ort:
21. Oktober 1980-24. Médrz 1981 in der Gewerbeschule
der Stadt Zirich

Stundenplan:
Wachentlich jeweils Dienstag

Kosten:
Fr. 120.- bis 240.- je nach Steuerdomizil

Aufnahmebedingungen:
Tatigkeit im Hotel- und Gastgewerbe wahrend minde-
stens 6 Jahren, wovon mindestens 4 Jahre im Service.

Der Besuch des Vorbereitungskurses verpflichtet nicht
zur Absolvierung der Meisterpriifung. Anmeldeformula-
re fir die Vorbereitungskurse sind erhaltlich bei:

Schweizerische Fachkommission
fur das Gastgewerbe
Dreikonigstrasse 34, 8002 Zirich
Telefon (01) 201 72 22

CPS
ppp

Le; cours professionnels intercantonaux d'apprenties
cuisiniéres et d'apprentis cuisiniers se déroulent cette
année comme suit:

13 octobre au
6 décembre 1980

(Cours de Bad Ragaz et
13.12. 1980)

de Flims du 20.10-

Les maitres d'apprentissage sont priés de présenter les
contracts d'apprentissage immédiatement au début de
I'apprentissage a I'office cantonal de formation profes-
sionnelle qui, a leur tour, annoncent les apprentis a la
CPS.

La brochure sur les cours et des renseignements con-
cernant les cours professionnels sont fournis par:

Commission Professionnelle Suisse
pour les Hotels & les Restaurants
Dreikodnigstrasse 34,. 8002 Zurich
Téléphone (01) 201 72 22

Commission Professionnelle Valaisanne
pour les Hotels & les Restaurants

Rue Chanoine-Berchtold 7, 1950 Sion
Téléphone (027) 22 47 47

4 [ ] AN
OOL OF ENGLISH

9, North Street, Worthing, Sussex/England

Fachbezogenes Englisch lernen:

12wdchige Kurse speziell fir das Hotel- und Gastgewerbe.
Kursbeginn: 22. September 1980

Preis: £ 590 fiir Unterricht einschliesslich Unterkunft und Verpfle-
gung bei englischen Familien.

Information und Prospekte erhaltlich von:
Margrit Knecht, Paulstrasse 6, 8008 Zirich
Telefon: abends ab 18 Uhr jeweils Montag + Freitag sowie Samstag
morgen von 9.30 bis 12.00 Uhr. Telefon (01) 55 32 67. 4872

Zu welchem Kurs durfen wir
Ihnen nahere Unterlagen sen-
den?

(O Food and Beverage-Kurs
26. Oktober-7. November
1980

O Réceptionskurs

Hotelschule 9. November-19. Dezember
2 1980
Létscher

6356 Rigi Kaltbad

(O Managementkurs
Tel. (041) 83 1553

22. Marz-10. April 1981

Name:

Adresse:

11

Drucksachen

«Der Bund»

Verlag und Druckerei AG
Effingerstrasse 1

3001 Bern

Ein Anruf,
Telefon (031) 25 12 11,
genugt.

BLATTLERS

Die private Fach-
schule, die halt
was sie ver-
spricht:

‘Speziallachschule
Service

Individuelle, ziel- 25.8.-12.9,

strebige und ver-

antwortungsbe- Bar

wusste Service- 15.9.-26.9./20. 10-31. 10,

Stufenausbildung .

fiir die gepflegte Flambieren/

Praxis im Hotel- Tranchieren

und Gast- 29.9.-3.10/3. 11-7. 11

gewerbe. .
Chef de service

Kursdokumenta- 10 11.-14. 11

tion, Spezialkurs- . .

ausweis, Gratis- Weinseminar

placierung. 6.10-10. 10.

Auskiintte, Bar-

Schulprospekt Management

und Kurspro- 171121 11

gramm erhalten
Sie unverbind-

6000 LUZERN

lich.
Tel. (041) 446955 YT LT el Ll LR L

Important

Priére de préciser
la date de parution

--------------------1

Das Hotelfach
sucht
tiichtige Krafte . . .

...und bezahlt gut. In dieser Branche gibt es
kaum Arbeitslose. Aus gutem Grund: Essen, Trin-
ken und Ferien sind Dinge, auf die man nicht ger-
ne verzichtet. Deshalb ist der Job im Hotelfach
ein guter Job, ein interessanter Job, ein sicherer
Job.

Vorausgesetzt natirlich, dass man etwas vom
Fach versteht. Vorausgesetzt, dass man sich se-
rids ausbilden lasst oder sich intensiv weiterbil-
det. Zum Beispiel mit unserem 1000fach bewahr-
ten Fern-Kurs fir das Hotel- und Restaurations-
gewerbe.

Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, missen kei-
ne Schulbank driicken und haben keinen Lohn-
ausfall. Unser praxisnaher Fern-Kurs wird auch
aus |hnen einen tichtigen Mitarbeiter machen,
den man Uberall bevorzugt.

Lassen Sie sich gratis und unverbindlich infor-

mieren. Senden Sie uns einfach den nachstehen-
den Talon.

Institut Méssinger AG

(Die Fernfachschule mit Erfahrung)
Raffelstrasse 11, 8045 Ziirich, Tel. (01) 35 53 91

Ich interessiere mich fir das Hotelfach.

Informieren Sie mich kostenlos und unverbind-
lich

Name:

Alter

Strasse:

PLZ/Ort:

4232

|
h-------------------J

Weitere Kurse
Prochains cours

Energie kostet viel Geld

Ziel: Mit diesem Kurs wollen wir Ihnen aufzeigen, wie Sie mit
relativ geringen Kosten lhren Energieverbrauch reduzieren.

VI11/80-1 ViI/80-2 VII/80-3 Vil/go-4
Domat/Ems Zirich Bern Brig
Kursdatum: 26.8.1980 21.8.1980 2.9.1980 19.8. 1980

Sans publicité pas de clients

Objectifs:

A la fin du cours, chaque participant devra étre capable de
mieux concevoir les différentes actions publicitaires, de mieux
engager son budget de publicité, de mieux choisir les moyens.

Cours-No.: VI1/80f
Lieu: Martigny
Date: 26 aout 1980

Gute Mitarbeiter - wie werben
und selektionieren

Ziel: Grundsatze einer erfolgreichen Personalbeschaffung er-
lautern und ein geeignetes Selektionsverfahren anwenden.

Kursnummer: A/80
Kursort: Domat/Ems
Datum: 28. August 1980

Leistungen bewerten heisst
Mitarbeiter fordern

Ziel: Erfolgreich Qualifikationen durchfihren.
Kursnummer: B/80

Kursort: Geroldswil
Datum: 4. September 1980

Mitarbeiter besser fiihren
Ziel: Die Fahi it erwerben,

) zu treffen, um die

gl X
Leistungsbereitschaft seiner Mitarbeiter zu erhohen.
Kursnummer: 3/80

Kursort: El

m
Datum: 9.-12. September 1980

Fremdlandische Gerichte

Ziel: Sie lernen verschiedene erprobte Gerichte aus fremden
Landern kochen, die das Verkaufsprogramm noch attraktiver

machen.
Kursnr.: VI/80-1 VI11/80-2 Vii1/80-3
Datum: 30.9. 1980 1.10. 1980 2.10.1980

Promotion de vente pour I’hételier

Objectifs: A la fin du cours, le participant sera en mesure
d'organiser la vente pour son établissement vers
les agences de voyages et les touroperators en
Suisse et a I'étranger.

Cours No: VII-80 f .

Lieu: Lausanne

Date: Mardi 7 octobre 1980

Verkaufsforderung

fur Réceptionsangestelite

Ziel: Die Teilnehmer sollen dank den erworbenen Kenntnissen
fahig sein, ein gezieltes Verkaufsgesprich zu fihren sowie die
Gaste vor, wahrend und nach dem Hotelaufenthalt noch besser
zu betreuen.

Kursnr.:  1X/80-1 1X/80-2 IX/80-3 1X/80-4
Ort: Bad Ragaz Geroldswil Bern rig
Datum: 21.10.1980  22.10.1980 23.10.1980 ~ 28.10.1980

Rechtliches Wissen - niitzliches Wissen
Ziel: Gesetze handhaben, welche das Arbeitsverhaltnis regeln.
Kursnummer: C/80

Ort:

Bern
Datum: 22. Oktober 1980

Auskiinfte/Renseignements

Schweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern

Société suisse des hételiers, 3001 Berne
Tel. (031) 46 18 81

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Stellenvermittlung

Spanien-/Portugal-Aktion
Zusatzliche und letzte Einreise

Donnerstag, 24. Juli 1980

Anmeldeschluss: 4. Juli 1980

Schweizer Hotelier-Verein

Stellenvermittiung

Telefon (031) 46 18 81
Fréaulein Moser

Campagne de recrutement
en Espagne et au Portugal

Dernier convoi (supplémentaire)
Jeudi 24 juillet 1980

Dernier délai d'inscription:
4 juillet 1980

Société suisse des hoteliers
Service de placement

No tél. (031) 46 18 81
Mademoiselle Moser
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Wochen-Digest

Link in Basel

Seit Samstagmittag ist die Schweiz di-
rekt mit dem deutschen Autobahnnetz
verbunden: Mit einem Doppel-Festakt
haben der bundesdeutsche Minister fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit Rainer
Offergeld und Bundesrat Hans Hiirlimann
sowie die Spitzen der deutschen und
schweizerischen Zollbehdrden zuerst die
Autobahn und anschliessend die bereits
auf deutschem Boden stehende Gemein-
schaftszollanlage in Weil am Rhein eroff-
net. Der Zusammenschluss der schweize-
rischen Nationalstrasse N 2/N 3 und der
bundesdeutschen Autobahn A 5 bei Basel
ist bei dwscr Gelegenheit als Ereignis von

discher Bedeutung gefeiert worden.
stakt auf der 1.5 km langen
Grenzbriicke hatten sich gegen 800 Giste
aus der Schweiz und der Bundesrepublik
cingefunden.

Neue Telex-Gebiihren

Der Bundesrat hat die Abonnementsta-
xen fiir Fernschreibapparate neu festge-
legt. Von Mitte 1980 an konnen die PTT-
Betricbe ihren Telexkunden einen neuen
clektronischen Fernschreiber, den aus
schweizerischer Produktion stammenden
SP 300, anbicten. Er ibertrifft die bisher
cingesetzten Apparate an Komfort und
zusiitzlichen Leistungsmerkmalen und ar-
beitet nahezu geriiuschlos. Der Bundesrat
hat die monatliche Abonnementstaxe fiir
diese Telexstation auf 135 Franken ange-
setzt. Mit gleichem Beschluss auf den
1. Juli von 100 auf 90 Franken herabge-
setzt worden sind vom Bundesrat die Mo-
natsgebihren fiir die elektromechani-
schen Fernschreiber bisheriger Bauart.

Postomat und Post Pac
eingefithrt

Der Bundesrat hat auf L. Juli die defi-
nitive Einfithrung neuer Dienstleistungen
der Post beschlossen. Es handelt sich da-
bei um Angebote. die sich im praktischen
Versuchsbetrieb bewiihrt haben. so den
Verkauf von Verpackungsmaterial am
Postschalter (POST PAC), den Bankno-
tenausgabe-Automaten der PTT (Posto-

mat) und den Sammelauftragsdienst. Der
Sammelauftragsdienst ermoglicht es den
PTT-Kunden mit grosserem Zahlungsve
kehr, ihre Auftrige dem Postscheck
mit einem EDV-gerechten Datentriiger
einzureichen und damit dank dem Weg-
fall des Belegdruckes die Zahlungen ra-
tioneller abzuwickeln.

Bewirtschaftungsbeitriige

Der Bundesrat hat das Gesetz iiber Be-
wirtschaftungsbeitriige an die Landwirt-
schaft mit erschwerten Produktionsbedin-
gungen sowie die dazugehdrende Verord-
nung auf Juli in Kraft gesetzt. Darin ist
die Ausrichtung von Flichen- und Som-
merungsbeitrigen vorgesehen. Als dritte
Massnahme enthiilt das Gesetz die Be-
stimmung. wonach Grundeigentiimer die
Bewirtschaftung von Brachland unent-
geltlich zu dulden haben. wenn dafir ein
offentliches Interesse besteht. Die Kanto-
ne bestimmen im Einzelfall. ob die Dul-
dungspflicht gegeben ist. E

Bibliothek

«Tips fiir Ferien in der
Schweizy

Rechtzeitig vor Beginn der Sommerfe-
rien erschien eine handliche Broschiire
mit einer Fiille von Ratschligen fur Fe-
rien in der Schweiz und vielen Anregun-
gen fur Ausfliige in die niihere und weite-
re Umgebung. Durch die Zusammenar-
beit von SBB und Shell sind darin Ferien-
tips fiir Fahrten mit privaten und offentli-
chen Verkehrsmitteln und sogar in ver-
schiedenen  sinnvollen  Kombinationen
enthalten.

Als Ratschlige erhilt der Leser Benzin-
spartips. solche fiir die Ferienvorberei-
tung des Wagens und im Haushalt. eine
cute Ubersicht iiber das Angebot an
Bahnbilletten. Tips fur die Reise im Zug
und im Auto. fur die Wagenpflege. fur
das Verhalten bei Pannen und schliesslich
auch fir die Vorbereitungen vor der
Riickreise.

Die Broschiire ist gratis an allen SBB-
Bahnschaltern und Informationsbiiros so-
wie an samtlichen Shell-Tankstellen er-
hiiltlich. pd

Saisonarbeiter als '""Reservearmee"
Bestand an Saisonniers seit 1956, jeweils August
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Die Saison fiir auslindische Saisonarbeiter ist in vollem Gang, vom Frithjahr bis zum
Hochsommer kommen tiglich rund 500 Saisonniers in die Schweiz, bis zum Dezember
sind fast alle wieder weg. Die Rolle der Saisonarbeiter als konjunkturelle «Reservearmee»
ist unverkennbar und wird auch allerseits offen zugegeben. So lassen sich die Zyklen der

schweizerischen Wirtschaftslage auf der Sai:

Kurve ablesen, fe mit der Re-

zession von 1958, worauf der Spitzenwert von 1964 mit 206 000 Saisonarbeitern folgte.
Nach dem Zwischentief von 1968 mit einem Augustbestand von 144 000 Saisonarbeitskrif-
ten kam die zweite Spitze 1972 mit 197 000, dann ging es steil abwiirts ins Rezessionstal

wuchs der Sai:

auf 61000. In der konjunkturellen Wiederbeleb

d auf

96 000 im letzten Jahr, und 1980 diirften es itber 100 000 werden, also recht nahe an der

vom Bundesrat festgelegten Obergrenze von 110 000. Sieht man von den z)

clischen Wel-

len ab. so fillt auf. dass in den letzten 20 Jahren die Saisonarbeiter am schweizerischen
Arbeitsmarkt an Gewicht verloren haben: Ihr Maximum wurde bereits 1964 erreicht und
nicht etwa in den 70er Jahren, als die Gesamtbeschftigung der Schweiz ihren Gipfel
erklomm. Auch der Anteil der Saisonarbeiter an den erwerbstitigen Auslindern ist gesun-

ken, und zwar von 28% im Jahre 1960 auf 14% 1979. 20
Ve

Personalien e €Carnet
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Zum neuen Direktor des von der
CEM-Gruppe gefithrten Landgastho-
fes Halbinsel Au wurde Niklaus Brun-
schweiler ernannt. Er stammt aus Sti-
fa und absolvierte nach einer Koch-
lehre die Hotelfachschule sowie. nach
Aufenthalt in den USA. die Handels-
schule. Sein Vorginger Bruno Diinner
ibernahm die Regionaldirektion der
CEM-Gruppe fur die Hostellerie Ge-
roldswil. den Landgasthof Halbinsel
Au. den Landgasthof Wallberg in Vol-
ketswil und das Zunfthaus Saffran in
Ziirich.

*

Emanuel Martig, 28. iibernimmt am

1. August 1980 die Direktion des Ver-
kehrsbiiros Zuoz als Nachfolger von
Gregor Stirnimann, der den Verkehrs-
verein Zuoz bereits im April verlassen
hat.

*

Anlisslich der «Investiture of the
1979 National Day Awards» in Singa-
pur wurde Mario Ruosch postum mit
der Verleihung des «Public Service
Star» fir seine jahrzehntelangen Ver-
dienste im Hotel-Gewerbe geehrt.
Mario Ruosch war Generaldirektor
der Goodwood-Gruppe und Obmann
des Hotel Trade Advisory Commitee
in Singapur.

e

N

Kalender o €alendrier .

1980
124.-12.10.

5-20.7.
1-79.
4-159.

11.-259.

13-179.
13.-289.

19.-249.
21.-29.9.

24.9-5.10.
26.-28.9.

26.9-5.10

30.9.-3.10.
1

2-6.10.
5-7.10.

7-10.10.

9.-19.10.
10--12.10.

14-17.10.

15.-20.10.

16-21.10.
19.-23.10.

19.-27.10.
24.-26.10.
24.-30.10.

25.10-2.11.

25.10-9.11.

1-9.11.
4-6.11.
8-12.11.

8-16.11.
9-12.11.

9-13.11.
13-17.11.

15-22.11.

15-23.11.
15-23.11.

30.11-5.12.

30.10-16.11.

Messen
Foires

Griin 80, Schweiz.
Ausstellung fiir Garten-
und Landschaftsbau,
Basel

13. Int. Messe FIB 80,
Bogota

Int. Air Show,
Farnborough

Foire de Strasbourg,
Strasbourg

ETC Travel Supermarts,
New York, Hartford,
White Plains,
Philadelphia, Boston
12. Pow-Wow, Los
Angeles

Comptoir Suisse,
Lausanne

IKOFA 80, 13. Int.
Fachmesse der
Erniihrungswissen-
schaft, Miinchen
Innsbrucker Messe mit
Fachmesse fiir die
Fremdenverkehrswirt-
schaft, Innsbruck

Int. Centenary
Exhibition, Melbourne
Crea Tisch, 14. Int.
Fachmesse fir
Tischkultur und
Tafelgeschirr, Salzburg
HOVENTA, Int.
Handels- und
Gastgewerbe-
auﬂslellung, Budapest
Inter Airport, Int.
Fachmesse fir
Flughafenbau,
Terminalgestaltung und
Luftfrachtausriistung,
Frankfurt

Ski World, Toronto
PATA, 5. Travel Mart,
Fidschi

Interalpin "80,
Fachausstellung fir
Winterdienstgeriite,
Innsbruck

OLMA, St. Gallen
KANTINE, Fachmesse
fir Kantinen und
Cafeterias, Herning
INTERFOOD.

Int. Messe fur
Lebensmittelindustrie,
Grosskiichen und
Handel, Géteborg
TURISMART,
Fachmesse fur
Hotellerie, Gastronomie
und Catering, Padova
Ski Show, Montreal
INTERHOGA
AUSTRIA, Fachmesse,
Wien

Salon Equip’Hotel/
Collectivité, Paris
Travel Age West Show,
Anahcim/USA
IKA/HOGA, Int.
Kochkunstaussteliung
fir das Hotel- und
Gaststiittengewerbe
Frankfurt

Salon de neige et de
montagne, Paris
SNOW 80, Basel
Internationale Messe,
Santiago de Chile
Kulinaria Berlin,
Deutsche Gastwirte-
und Nahrungsmittel-
ausstellung, Berlin
TTW, Travel Trade
Workshop. Se Marché
professionnel du
voyage, Montreux
HOGATEC 80, Int.
Fachmesse Hotellerie,
Gastronomie, Catering,
Diisseldorf

Daily Mail
International Ski Show,
London

International Hotel.
Motel and Restaurant
Show, New York

Arab Travel '80, Dubai
Ski Expo 80.
Wintersport und
Tourismus, Ljubljana
HOGAROTEL.
Barcelona

Touristika 80, Frankfur!
Tecnhotel-Bibe "80, Int.
Ausstellung fur
Gastgewerbe und
Fremdenverkehr,
Genova

HORESCA., Salon int.
du matériel pour hotels,

collectivités, Bruxelles

30.11-5.12.  HORECOM,

1-3.12.

3-7.12.

1981
28.2-83.

Exposition pour
collectivités et grandes
cuisines, Bruxelles
Weltverkaufstagung
Lufthansa, Berlin
World Travel Market,
London

ITB, Internat.
Tourismusbérse, Berlin

Kongresse

Congres

1980
24-318.

14.-209.

14.-219.

27.9-10.10.

5.-12.10.
12.-16.10.
29.-31.10.

10-14.11.

BITS, Bureau int. du
tourisme social,
Montreal

AIEST. Association
Internationale d’Experts
scientifiques du
Tourisme, 30. Kongress,
Balearen
EUHOFA-Kongress,
Antwerpen

WTO, World Tourism
Organization, Manila
UFTAA/FUAAV,
Nairobi

IHA, Intern. Hotel-
Association, Manila
UFI-Kongress (Int.
Messeverband), Berlin
Skal, Int. Vereinigung
der Skal-Clubs, Dublin

Generalversammiungen

Assemblées générales

1980
11-129.

14.-219.

2.-3.10.

5-10.10.

9.-12.10.

19.-25.10.

27-30.10.
14-20.11.

17-22.11.

18.-20.11.

2111,

24.-26.11.

27.-30.11.

3.12.

12-13.12.

1981
6.5.

26-275.

SFV, Schweiz.
Fremdenverkehrs-
verband. Arbeitstagung
und GV, Ziirich
EUHOFA. Congrés de
I'Ass. européenne des
directeurs d'écoles

ho cs, Anvers/
Belgique

SVS, Schweizerischer
Verband der
Seilbahnunter-
nehmungen. Locarno
UFTAA. Universal
Federation of Travel
Agents’ Associations,
Nairobi

EUTO. Europ. Verband
fur Fremdenverkehrs-
fachleute, Union
Européenne des Cadres
du Tourisme. Linz

Society of Travel
Agents. Manila

IATA. GV. Montreal
ICCA, Intern.
Conventions and
Congress Association.
Wien

Chaine internationale
des Relais et Chateaux,
Luzern

VSKVD,
Weiterbildungskurs.
Gurten/Bern

VSKVD. Herbst-GV.
Bern

DRV, Jahresta 1gung des

verbandes. Bulm
WATA. Assemblée
européenne et séance de
travail. Wien

SHV. Ausserordentliche

Schweiz. Kongressorte.
St. Moritz

S\’/ Schweiz.

Delegiertenver:
lung. SSH. ass. d
Fribourg

Kulinarische Wochen

Actions gastronomiques

1980
30.5-22.6.

13.-29.6.

Singapore Food Festival,
Hotel Ziirich. Zirich
La Provence en visite au
Tessin, Hotel La Perla,
Agno

Manifestations

Int’l Brussels Travel Fair
anniversaire, BTF s'est
u prénom; la Belgian
ent I'Int’l Brussels Travel
sateurs de cette manifi
tation ont voulu marquer le caractére in-
ternational du salon et mettre en évidence
sa localisation a Bruxelles. capitale euro-
péenne.

BTF est né en 1976 du souhait des tour
operators de voir s'organiser une confron-
tation internationale exclusivement pro-
fessionnelle, réservée a lindustrie du
voyage et du tourisme. En 1979. BTF
comptait 960 exposants, dont 89 tour ope-
rators. 110 transporteurs. 39 chaines hote-
licres. etc. Les visiteurs. en provenance
d'une quarantaine de pays, ont été au
nombre de 8284, dont 7244 venaient du
Bénélux et 1040 d’autres pays.

Les prévisions des organisateurs pour
1980 sont de réunir une cinquantaine de
pays. faisant passer la superficie nette a
5500 m*, soit une augmentation de I'ordre
de 30%. lls espérent. en outre, accueillir
plus de 10000 visiteurs, dont un quart
viendrait de I'étranger. Le salon est tres
court: 3 jours seulement, du 21 au 23 no-
vembre. De méme le temps que i
cipants ont & consacrer a la p
du salon est réduit au strict minimum par
la formule des stands «clef sur la porten.
En outre, afin de conserver au salon une
dimension humaine, les superficies réser-
vées aux participants sont volontairement
limitées; de la sorte, les visiteurs seront en
présence d’'une concentration maximale
répartie sur une superficie minimale.  sp

Pour son Se
L'hﬂi,\i un nou

Une legon d’histoire

«1820-1920: le Léman carrefour des
transportsy est le titre d’une exposition
présentée a la Maison du Léman. a Nyon,
jusqu'a la fin de la saison, pour illustrer
I'évolution intervenue dans les transports
durant un siécle pendant lequel le déve-
loppement industriel et la naissance du
tourisme ont bouleversé le bassin lémani-
que. Il fallait répondre a I'extraordinaire
augmentation du volume des marchandi-
ses et du nombre des voyageurs; des solu-
tions neuves — bateaux a roues, chemins
de fer. trains de montagne et funiculaires
- ont permis, en utilisant la vapeur puis
I'électricité, de satisfaire les besoins nés de
cette situation.

Une grande partie de I'exposition, par-
ticulierement en ce qui concerne les d
ments d'époque, se compose de pi
obligeamment prétées par des collection-
neurs, des musées et des entreprises de
transport. contribuant ainsi a compléter
I'image donnée de cette époque par les
collections permanentes de la Maison du
Léman, en montrant les prolongements
terrestres de la navigation lacustre. sp

Votre bibliothéque

Les banques et les PME

«En tant que dépositaire de fond de
tiers. la banque prend envers les épar-
gnants la responsabilité de leur rendre en
temps voulu I'argent qu'ils lui ont confié
et qu'elle a prété a son tour. Cela suppose
que les emprunteurs soient en mesure de
tenir de leur coté leurs engagements. Tout
en étant disposée a prendre elle-méme
des risques pour favoriser I'esprit d’entre-
prise. la banque doit donc observer les li-
mites clairement fixées par sa responsabi-
lité.»

C r.\ppd du m]&, de la banque dans la

i et les
ations avec les petites et
moyennes Lnlern\u (PME). Pour étre
les amies des PME. les banques ont donc
besoin d’avoir des interlocuteurs dignes
de umlnnu. et solvables. Clest a I'analyse
ales, comme &
ion des moyens daction des ban-
que s'est attaché M. J. Dreher. di-
ur principal au Crédit Suisse dans
une étude qui vient de paraitre sous le ti-
tre «Les petites et moyennes cntreprises
dans leurs relations avec les banquess. Iy
analyse en praticien non seulement les di-
verses solutions que les banques offrent
aux PME. mais aussi les mesures qui ont
été p ces derniéres années pour leur
faciliter I'obtention de crédits, pour dispo-
ser de conseillers et. sous certaines condi-
tions. pour obtenir des fonds permettant
d'améliorer leur base de capitaux propres
sous forme de participations minoritaires.
sp/r.

Lisez et faites lire
I’hotel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d’hotellerie et de tourisme
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