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Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire s‘uisse d’hétellerie etde tourisme

Selbsthilfe

Die Gotthardstrasse war wihrend
Jahrhunderten - Lebensnerv fiir den
Kanton Uri. Nachdem sie nun fast
auf der ganzen Linge Autobahn ge-
worden ist, braust das Geschift im-
mer schneller vorbei. Die neue Gott-
hard-Raststitte am Taleingang ist
deshalb mehr als eine Autobahn-
Gaststiitte. Sie ist ein Tor zum Kan-
ton und eine Tiire fir seine Zukunft.
Welche Aufgaben sie erfiillen soll,
lesen Sie auf Seite 13

Reibungsflichen

Threr gibt es zahlreiche zwischen
Tourismus und Armee, ganz beson-
ders in Ferienorten im Berggebiet.
Die lebenswichtigen Interessen des
cinen und die iiberlebensnotwendi-
gen Aufgaben des andern Partners
miissen sich nicht unbedingt zuwi-
derlaufen. Fiir ein besseres Mit- und
Nebeneinander legt eine Arbeits-
gruppe einen ganzen Massnahmen-
katalog vor. Seite 15

Werbetriiger SBB

Werbefachmann und touristik-re-
vue-Kolumnist Franz Schnyder be-
trachtet in seiner Glosse in dieser
Ausgabe die Fortbewegungsmog-
lichkeiten vom Werbestandpunkt
aus. In einer solchen Hierarchie stuft
er das Tram ganz oben ein, wihrend
die Bahn sehr schlecht abschneidet.
Verpassen die SBB eine Chance, ihr
Defizit um -zig Millionen zu redu-
zieren, indem sie sich als Werbetra-
ger sprode geben? Das Plidoyer fir
eine werbefreundlichere SBB lesen
Sie auf Seite 27

St-Gall

C'est donc la semaine prochaine,
les 3 et 4 juin 1980, que St-Gall ac-
cueillera I'hotellerie  helvétique a
l'occasion de I'assemblée ordinaire
des délégués de la Société suisse des
hételiers. Nos collégues saint-gallois
nous ont préparé un programme de
choix placé sous le signe de I'accueil
¢t de la cordialité. De son c6té,
I'hotel revue consacre de nombreu-
ses pages au Pays saint-gallois que
chacun se réjouit de découvrir ou de
mieux apprécier. Pages 3-11

Formation voyage

A Geneve, une premicre solution
4 & trouvée au probléme de la for-
mation des agents de voyages. Un
institut d’enseignement vient en effet
d'y ouvrir une classe a I'intention des
Jeunes se destinant aux carriéres de
lindustrie du tourisme en général et
du voyage en particulier. Une pre-
micre initiative. certes modeste, mais
dencourager! Page 28
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Historiker sind zwar der Auffassung, der Fall des heiligen Gallus in die Dornen im Jahre 612 sei an einem Ort

erfolgt, der niemals fiir den Bau einer Stadt priidestiniert gewesen sei. Und doch erweist sich der Platz, an dem der

Biir dem Einsiedler seine Hiitte bauen half, als geradezu ideal. Einen idealen Verlauf ihrer Tagung wiinschen die
St. Galler den Delegierten und Giisten des Schweizer Hotelier-Vereins.

An der Stelle der Einsiedlerzelle des
heiligen Gallus errichtete St. Otmar nach
719 sein steinernes Gotteshaus. Abt Goz-
bert schuf um 830 scine weithin berithmie
Basilika, spiitere Abte huldigten dem ro-
manischen und gotischen Stil, und Fiirst-
abt Coelestin Gugger von Staudach liess
schliesslich in den Jahren 1755-1767 dic
Kathedrale in barocker Form. das weltbe-
rithmt gewordene doppeltiirmige Wahr-
zeichen der Stadt, bauen.

Monche wie Notker, Ekkehard, Tuotilo
u. a. verhalfen st. gallischer Bildung zu
curopiiischer Berithmtheit, und dic Pflege
der verschiedenen Bildungs- und Wis-
sensgebiete gehort zur verpflichtenden
Tradition. Die Stiftsbibliothek in der Ka-
thedrale legt Zeugnis ab fiir diese Ent-
wicklung. Gegen 100 000 Binde und 2000
Handschrift-Biinde finden sich dort. Die
Sammlung der seltenen Wiegen- und
Frithdrucke (Inkunabeln) mit 1635 Biin-
den sowie die Handschrift B des Nibelun-
genliedes beweisen die Bedeutung der
Klosterschule St. Gallen in der curopii-
ischen Kultur.

Textilstadt von allem Anfang an

Die Stadt entwickelte sich jedoch auch
in wirtschaftlicher Hinsicht. Die Siedlung,
dem Kloster angelehnt, befestigte sich
schon im 9. Jahrhundert mit Mauern,
Tirmen und Griben. 1117 erhielt sie das
Marktrecht. 1212 wurde sie freie Reichs-
stadt. 1454 Verbiindete der Eidgenossen-
schaft und 1803 Hauptstadt des von Na-
poleon L. durch die Mediationsakte ge-
schaffenen Kantons St. Gallen.

Spezifischer Schwerpunkt in der Indu-
stric war schon im Spiitmittelalter die
Textilindustrie. St. Gallen war lange Zeit
filhrend im Leinwandhandel. Die Baum-
wolle vermochte die Bedeutung zu erhal-
ten. und heute ist die Stadt fur ihre Ti-
cher und Roben. fir dic Stickerei und
ihre Mode weltweit bekannt. St. Gallen
ziihlt indes noch weitere Erwerbszweige,
die dank ihrer Qualititsprodukte besten
Ruf geniessen. wie die Maschinen-, Op-
tik-. Wagen-. Druckerei-Industrie usw..
die der Metropole der Ostschweiz als

L3./4. 6. 1980

Delegiertenversammlung SHY
Assemblée des délégués SSH

J

der Versicher llschafien
und Banken und als belicbtes Einkaufs-
zentrum mit erlesenem Angebot in ge-
schmackvollen Auslagen zur Ehre gerei-
chen.

Handelsplatz in Verbindung mit dem Sitz
bed

Riihrige Werber

Fiir Gewerbe und Industrie wird heute
viel getan. ist man sich doch bewusst, dass
gute Arbeitsplitze unter anderem den Le-
bensnerv ciner blihenden Wirtschaft dar-
stellen. «St. Gallen 9000» wirbt fiir unsere
Stadt als Arbeitsort, die City- Vereinigung
hat dic Aufgabe iibernommen, die Ge-
werbetreibenden zu neuzeitlichem Han-
del zu animieren. und der Verkehrsverei
versucht, St. Gallen mit all den schonen
Gassen, herausgeputzten  Hiusern mit

prunkvollen Erkern, Museen. Stadtthea-
ter. Tonhalle, Bibliotheken und Wildpark
Peter und Paul den Giisten nitherzubrin-
gen. Licbenswiirdige und gut informierte
Hostessen begleiten sie auf ihren Rund-
gingen, und in so manchem urchigen
Beizli mundet ein Zvieri noch besser als
SOnstwo.

Fiihrende Rolle in Kultur und
Bildung

Unser Stadttheater geniesst einen au
serordentlich guten Ruf. Auch da
Orchester ist fiir seine priizise Musi-
K t gern gehort! Was Wunder, denn
schon Richard Wagner und Franz Liszt
gaben hier ihr erstes Konzert, und Oth-
mar Schoeck dirigierte vicle Jahre das
Tonhalleorchester.

Fortsetzung Seite 3
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Verschnauf-
pause niitzen!

Die Ostschweiz ist fiir die sprich-
wortliche Zuverlissigkeit, Tiichtig-
keit und Emsigkeit ihrer Bewohner
bekannt. In St Gallen, der Ost-
schweizer Metropole, gesellt sich
noch eine weit iiber tausendjihrige
Geschichte dazu, die, ausgehend
vom Kloster, von grosser kultureller
Ausstrahlungskraft gepriigt ist. Un-
ser diesjihriger Tagungsort ist also
dazu angetan, uns Hoteliers auf ver-
schiedene Qualititen aufmerksam
zu machen, die uns in unserer Tatig-
keit sehr wohl anstehen. Ich betrach-
te diesen Umstand als gutes Omen
fiir unsere Jahresversammlung, ist
uns doch die Gelegenheit geboten,
unser Visier auf erstrebenswerte Zie-
le cinzustellen.

Wir diirfen aber auch sonst unter
guten Voraussetzungen nach
St. Gallen fahren: Die Talsohle im
Logierniichtebereich scheint eindeu-
tig durchschritten zu sein und fiir die
unmittelbare Zukunft ist ein ordent-
licher Buchungsstand zu vermerken.
Diese Verschnaufpause will genutzt
sein: Brauchen wir sie gemeinsam in
echter Ostschweizer Manier, indem
wir ruhig und iiberlegt die Lage ana-
lysieren. wohliiberlegte Schliisse zie-
hen und uns alsdann - wieder zu-
riick im eigenen Betrieb — emsig an
die Arbeit machen.

St. Gallen erwartet uns aber auch
mit einem reichen. gepflegten und
anspruchsvollen Rahmenprogramm,
welches von unsern Ostschweizer
Freunden mit viel Liebe zusammen-
gestellt worden ist. Alles in allem er-
warten uns in St. Gallen Tage der
Arbeit und der Entspannung, zu de-
nen ich sie herzlich einlade.

Peter-Andreas Tresch
Zentral, ident des

\ Schweizer Hotelier-Vereins
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Wir heissen alle Hoteliers zum Kongress in St. Gallen
herzlich willkommen.
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vereinigung
St.Gallen

Ersparnisanstalt der Stadt St. Gallen caiusstrasse 14 Schweizerische Volksbank st-Leonhard-strasse 33

St.Gallische Creditanstalt varcipiatz 1 Schweizerische Depositen- und Kreditbank rostst. 12
St.Gallische Kantonalbank schatzengasse 1 Sparkassa der Administration kiosternot6 a
Schweizerische Bankgesellschaft amsannnotpiatz Schweizer Verband der Raiffeisenkassen vagianstr. 17
Schweizerischer Bankverein Bankgasse 1 Wegelin & Co. inn. Rehsteiner-Wegelin + Co., Bohl 17

Schweizerische Kreditanstalt st-Lconhard-strasse 3 mit ihren Niederlassungen und Agenturen
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St. Gallen — keine Ferienstadt

gine Zahl vorab: In der Stadt St. Gallen setzen die Touristen schiitzungsweise jihr-
ich 70 Millionen Franken um — in Hotels und Restaurants, im Detailhandel, in
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Garten, in Unterhaltungsstiitten

und in den Verkehrsbetrieben. Ein grosser Teil der St. Galler lebt sogar direkt vom
Tourismus. Gottfried Stucki von der Wirtschaftsforderung und Planungskoordina-
tion in der St. Galler Stadtverwaltung schiitzt diesen Anteil auf fiinf bis zehn Pro-
sent der Bevolkerung und bezeichnet den Tourismus als wichtigen Wirtschafts-

pweig in der Stadt St. Gallen.

In diesem Sinne iibereinstimmende
Resultate ergaben Umfragen im St. Gal-
|er Gewerbe, bei Sehenswiirdigkeiten und
bei Dienstleistungsbetricben. In den be-
fragten Restaurationsbetrieben machen
die Umsatzanteile aus dem Tourismus bis
50 Prozent aus. Ahnliche Umsatzantei-
I aus dem Fremdenverkehr werden in
Ladengeschiiften erzielt. Praktisch einhel-
Jig wird als Schwerpunkt bei der Herkunft
der St. Galler Touristen der Bodenseera-
um und insbesondere das siiddeutsche
Grenzgebiet angegeben. Dies hat in den
letzten beiden Jahren wegen des hohen
Franken-Kurses zu Umsatzriickgiingen
gefiirt. Die meisten der Befragten stell-
ten jedoch iibereinstimmend fest, dass
1979 die Umsiitze wieder stiegen,

Die Multergasse ohne Autoverkehr ladt zum

geprigt

die «Franken-Angst» kaufpsychologisch
iiberwunden sei.

Bei den Sehenswiirdigkeiten gibt es
wei dominierende Schwerpunkte: Kathe-
drale und Stiftsbibliothek. In der schon-
sten Bibliothek weit und breit fihlt man
sich dem Ansturm der Touristen manch-
mal kaum gewachsen: Jihrlich kommen
mehr als 80000 Besucher. Andere Se-
henswiirdigkei wie beispielsweise die
Museen oder der Botanische Garten. mel-
den noch «freie Kapazititen».

Fiir Geschiift und Ausfliige

Wenn die Befragten von Touristen
sprachen, dann meinten siec zu einem
iberwiegenden Teil Ausflugsgiste. Kon-
gressisten und Geschiiftsleute. Ganz all-
gemein herrscht der Eindruck vor. dass

St. Gallen keine Ferienstadt sei, in der die
Touristen fiir lingere Zeit bleiben. Sankt
Gallen lisst sich weniger als Ferienstadt
«verkaufen». Unsere Stadt ist pridesti-
niert fiir den Ausflugs- und Geschiiftstou-
rismus.

Es lohnt sich, den St. Galler Fremden-
verkehr vermehrt zu fordern. Dies setzt
jedoch grosse Werbeanstrengungen vor-
aus. So wird insbesondere im Kongress-
Scktor die nationale und internationale
Konkurrenz immer grosser. Wir wollen
bescheiden bleiben. miissen aber alle Er-
ginzungsmoglichkeiten im qualitativen
Angebot fiir Kongresse und Tagungen
ernsthaft priifen und kontinuierlich eine
weitere Verbesserung des Hotelbetten-
angebots anstreben.

Ostschweiz und dem Fremdenverkehrs-
verband des Kantons St. Gallen sowie

teilweise in Zusammenarbeit mit der
Schweizerischen Verkehrszentrale (SVZ).
der Arbei inschaft Schwei
Kongressorte und dem Internationalen
Bodensce-Verkehrsverein nach Deutsch-
land, Holland. Frankreich und erstmals
nach Japan.

rischer

Der Schweizer Touristenmarkt wurde
durch eine Inseraten-Kampagne sowie
durch einen ausgebauten Presse- und Ar-
tikeldienst besonders intensiv bearbeitet.
Die allerwichti und iiber d
Werbetriger sind jedoch eindeutig die
St. Gallerinnen und St. Galler als von ih-
rer Stadt begeisterte Kontaktpersonen.

Werner Boos. Verkehrsdirektor

ungestorten Einkaufsbummel ein. Die Gasse ist ganz vom Baustil der Jahrhundertwende

Gezielter Werbe-Einsatz

Das beschriinkte Budget des Verkehrs-
vereins verlangt einen massvollen. geziel-
ten Werbe-Einsatz und ergiinzend dazu
betriichtliche persénliche Dienstleistun-
gen. Langfristiges Werbeziel ist die For-
derung von St. Gallen als regionales Kul-
tur-, Schul-, Einkaufs-, Mode-, Kongress-
und Ausflugszentrum. Simtliche Werbe-
mittel, viersprachiger Vierfarbenprospekt,
St. Galler Hotelfithrer, Plakate. Inscrate.
Fotos. Dias usw. sind ganz auf diese An-
gebote ausgerichtet. Auch die Pauschal-
angebote (St. Gallen Pauschal. St. Gal-
ler Theater-Arrangement, SBB-Stiidte-
plausch) tragen den gleichen Stempel.
Werbe- und Verkaufsreisen fithrten 1979,
gemeinsam mit dem  Verkehrsverband

La droiture, la valeur et I'ardeur
proverbiale (au travail) des habitants
dela Suisse orientale sont connues et
apréciées dans notre pays. A St-Gall,
métropole de la Suisse orientale,
I'histoire séculaire. toute imprégnée
de Tattraction culturelle de Saint
Gallus et de son monastere, s'ajoute
encore & cette image de marque.

Nous nous réunirons donc cetle
année en un licu propice au déve-
loppement des diverses qualités in-
hérentes a lactivité que nous exer-
qons, nous les hoteliers. Cette cir-
constance constitue un heurcux pré-
sage @ notre assemblée annuelle. les
buts les plus dignes d’étre poursuivis
éant ainsi placés directement devant
nos yeux. Mais nous avons cncore
d'autres raisons de nous réjouir.

La tendance a la baisse quia
connue le mouvement touristique
semble  définitivement  révolue:
quant a I'avenir immédiat. tout per-
met de croire que les chiffres reste-
ront satisfaisants.

1l convient a présent de mettre &
profit cette tréve qui nous est offerte:

Profitons de la tréve!

W

saisissons tous ensemble cette occa-
sion et vivons-la a la maniére des St-
Gallois. Cest-a-dire en  analysant
tranquillement la situation ... et en
y réfléchissant. Puis, aprés mare ré-
flexion, tirons-en les conclusions qui
s'imposent et. revenu chacun a sa
propre entreprise, remettons-nous
au travail avee enthousiasme!

Drailleurs. nos collégues st-gallois
ont préparé pour nous avec beau-
coup d’amour un programme de ré-
jouissances vari¢. soigné et répon-
dant aux exigences les plus élevées.
A nous de savourer ces heures de
loisirs et. ce faisant, d’agrandir la
portée de notre propre culture et de
nos connaissances!

guise de conclusion. jai le plai-
sir de vous inviter & St-Gall ot nous
attendent des moments de travail,
bien sir. mais aussi des heures de
détente.

Peter-Andreas Tresch
président de la Société suisse
des hoteliers

(Bild SVZ)

—
Bienvenue a St-Gall W

Pour la ville située le plus au nord-
est de notre pays. recevoir une associa-
tion professionnelle qui concerne la
Suisse toute entitre est certainement
un événement! C'est un insigne hon-
neur pour la cité de St-Gall d’héberger
les hoteliers de toutes les parties de la
Suisse.

Pour les hoteliers saint-gallois, cet
honneur entraine certaines obligations
morales. La ville de Gallus est réputée
pour son hospitalité. 1l y a 1000 ans
déja, le voyageur entreprenait le péri-
ble qui le menait dans la ville du mo-
nastére ol il mettait sa vie au service
de la culture et de l'instruction. De ce
fait, les premiéres auberges ont trés
vite fait leur apparition tout autour du
couvent. Aujourd’hui, les hételiers ve-
nant a St-Gall participeront également
a cette vaste entreprise de culture et
d'instruction, maintenant ainsi une
tradition déja séculaire. L'ambiance
sympathique de St-Gall, aussi deve-
nue traditionnelle. se perpétue malgré
Pactivité fiévreuse déployée par ses
habitants. Nous veillerons 4 ce que
cette ambiance régne lors de notre as-
semblée des délégués.

D’autre part, nous nous sentons so-
lidaires des femmes des hoteliers. Or,
St-Gall reste la ville de la broderie et
du textile. Le programme pour les da-
mes. préparé avec un soin tout parti-
culier. leur permettra de jeter un coup
d'ceil dans les coulisses de I'un des ate-
liers de broderie les plus modernes et
de visiter un petit marché de brode-
ries. Tout cela devrait contribuer
laisser un souvenir impérissable dans
I'esprit de nos épouses.

Nous sommes heureux de recevoir
dans notre ville le plus grand nombre
de collégues et leur souhaitons une
cordiale bienvenue.

Ernst Leu
président de la Société
des hoteliers de St-Gall

Tagungsort des SHV: Die Hochschule fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaft (Bild SVZ)

r

Dass ein gesamtschweizerischer Be-
rufsverband in der nordostlichsten
Stadt der Schweiz tagt, ist sicher nicht
selbstverstindlich. St. Gallen ist sich
denn auch der grossen Ehre bewusst,
die Hoteliers aus allen Teilen unseres
Landes beherbergen zu diirfen.

Fiir die St. Galler Hoteliers ist die
Ehre aber auch Verpflichtung. Denn
die Gallusstadt hat seit jeher den Ruf,
besonders  gastfreundlich zu sein.
Schon vor 1000 Jahren reiste man - al-
lerdings wesentlich langsamer und be-
schwerlicher als heute - in die Kloster-
stadt, um sein Leben in den Dienst der
Kultur und der Bildung zu stellen.
Und dass deshalb rund ums Kloster
schon bald die ersten Herbergen ent-
standen, versteht sich von selbst.
Wenn also heuer die Hoteliers nach
u St. Gallen reisen, um ebenfalls der

Herzlich willkommen in St. Gallen

Bildung und Kultur zu frénen. ent-
spricht dies iiber 1000jahriger Tradi-
tion.

Verpflichtet fiihlen wir uns aber
auch gegeniiber den Hoteliersfrauen.
Denn St. Gallen ist nach wie vor
Stickerei- und Textilstadt. Ein beson-
ders sorgfiltig arrangiertes Damen-
programm mit einem Blick hinter die
Kulissen eines der modernsten Sticke-
reibetricbes und ein kleiner Stickerei-
markt sollen mithelfen, dass St. Gal-
len auch den Damen in bester Erinne-
rung bleibt.

Wir freuen uns, moglichst viele Be-
rufskollegen in der Gallusstadt be-
grissen zu diirfen und heissen Sie
herzlich willkommen.

Ernst Leu,
Prasident des
Hotelier Vereins St. Gallen

J

St. Gallen — Stadt im Griinen Ring

Fortsetzung von Seite 1

St. Gallen ist zwar keine Universitits-
stadt, das hat Joachim Vadian, der erste
Biirgermeister der Stadt St. Gallen, leider
nicht erreicht. Doch die Hochschule fur
Sozial- und  Wirtschaftswissenschaften
vermittelt Tausenden von Studenten die
Basis. um spiiter in der Industrie als Ma-
nager bestehen zu konnen. Mode-, Textil-
und viele weitere Fachschulen setzen die
Traditionen der Ausbildung fort, die im
Kloster vor Hunderten von Jahren be-
griindet wurden. Es ist nicht vermessen zu
behaupten, St. Gallen spiele im Bildungs-
wesen der Ostschweiz und der weiteren
Nachbarschaft noch immer eine fiihrende
Rolle.

Kinderfest-Bratwiirste

Ein ganze besonderer Anlass unserer
Jugend aller Schulstufen ist das traditio-
nelle Kinderfest. Sofern der Wettergott
mitspielt, wird es in diesem Jahr am 17.
Juni durchgefithrt. Gegen 10000 Schul-
kinder ziehen, festlich gekleidet, mit Mu-
sik und Gesang durch dic beflaggten
Strassen und Gassen der Stadt zum Ro-
senberg, wo den ganzen Tag iiber ein
frohgelauntes Volksfest bei Darbietungen
der Jugend mit einem Riesenprogramm
abrollt. Die St. Galler Bratwiirste, deren
Rezepte nirgends so ganz klar eingeschen
werden kénnen, verziicken den Geniesser
immer wieder, sei es eben am Kinderfest
oder an irgendeinem geselligen Anlass in
grosserem oder kleinerem Kreise. Schon
allein um die besten Bratwiirste zu kosten,
fihrt man gerne nach St. Gallen.

Tagungs- und Messestadt

Die Stadt ist iibrigens seit 1400 Jahren
Kongressort mit einem guten Namen.
Management-Meetings, solche der Arzte-
schaft, viele Verbiinde des In- und Aus-
landes wiihlen die grosse Kleinstadt zu
ihrem Tagungsort.

Alljihrlich im Herbst empfingt St.
Gallen an der Olma, der Schweizer Land-
wirtschafts-Ausstellung, gegen eine halbe
Million Besucher. Neuerdings findet jetzt
im Olma-Areal auch eine Frithlingsmesse
statt, die einmal eine Liicke im Messepro-
gramm schliessen und zudem in Erinne-
rung rufen soll, dass St. Gallen wirklich
eine Messestadt ist.

Airport St. Gallen

In bezug auf die verkehrstechnischen
Maoglichkeiten hat sich die Stadt so ent-
wickelt, wie es die Bedeutung als Han-
delsstadt im Laufe der Jahrhunderte ecr-
forderte. Der Bahnhofplatz gleicht einer
Drehscheibe, von der aus wirklich alle
Tiler und Orte der Umgebung, sei es
durch die SBB, durch Privatbahnen oder
Postautodienste  bedient werden. Aber
auch die Verkehrsbetriebe der Stadt selbst
sorgen fir gute Verbindugnen der 75 000
Stadteinwohner.

Necueste Verbindung St. Gallens zur
Welt im wahrsten Sinne ist die SBB-Flug-

hafenlinie nach Kloten. In weniger als ei-
ner Stunde fithlt sich der Gast in einer ru-
higen Umgebung schon wieder wie zu
Hause. Mit Recht ist St. Gallen stolz auf
dicsen  direkten’ Flughafen-Anschluss.
Und bereits macht das gefliigelte Wort
«Airport St. Gallen» die Runde. Die Luft-
fahrt ist iibrigens in St. Gallen seit alters-
her verwurzelt, Pioniere, wie der Ballon-
fahrer Spelterini und der unvergessene Pi-
lot Walter Mittelholzer haben hier gelebt
und gewirkt. Eine weitere, ganz wesentli-
che Verkehrsverbesserung wird der Bau
der Nationalstrasse mit einer Briicke (der
sicbenten) iiber das Sittertobel bringen,
rechnet man doch damit, dass der nicht
stadtorientierte Autoverkehr die Strassen
der Stadt ab 1985 massiv entlastet.

Fiir Giiste und Einheimische

Die Hotellerie St. Gallens kiampft um
die Vergrosserung des Bettenangebotes,
um die Zahl der Logierniichte der wach-
senden Nachfrage anzupassen. Der Gast
schitzt die gemiitliche Atmosphire und
die liebenswiirdige Bedienung. Eine gan-
ze Reihe ausgesprochener Gourmet-Re-
staurants verwohnt auch diffizile Gaumen
und sorgt fiir einen guten Namen unserer
Gastronomie.

St. Gallens Wochenmarkt, jeweilen am
Mittwoch und Samstag, ist einer der
schonsten der Schweiz. Die Darbietung
der Friichte, Gemiise, Fische und Blumen
geschieht so liebevoll, gekonnt und «ami-
chelign, dass Legionen von Fotografen,
Amateure und Profis, ihre Kameras
ziicken,

Auch der Sport fehlt nicht

St. Gallen hat auch einige «Erstrechtes
aufzuweisen. Das erste Hallenbad der
Schweiz wurde hier eingeweiht, die ilteste
Berufsbithne hat hier ihren Griindungs-
ort, der FC St. Gallen war der erste Fuss-
ballklub der Schweiz, mit der ersten Tri-
biine und der ersten Beleuchtungsanlage.
St. Gallen ist natiirlich auch cine aktive
Sportstadt.

Zu den bekanntesten Veranstaltungen
ziihlen die St. Galler Pferdesporttage. Das
Grossereignis dieses Jahres wird zweifel-
los das Eidg. Schwing- und Alplerfest
vom 23./24. August sein, zu dem gegen
50000 Schwingerfreunde erwartet wer-
den.

Der Tourismus unserer Stadt macht
sich die erwithnten Eigenschaften St. Gal-
lens zunutze, und freut uns natiirlich,
immer wieder festzustellen, wie wohl sich
unsere Besucher bei uns fihlen und das
kleinstidtische Cachet der Ostschweizer
Metropole zu schiitzen wissen. Wir wiin-
schen den Delegierten des Schweizeri-
schen Hotelier-Vereins cine erfolgreiche
Tagung in St. Gallen und viele vergniigte
Stunden als gern gesehene Giiste unserer
Stadt. w. b.
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Marchons sur Saint-Gall

En quelques années, plus de 5000 nouveaux écriteaux ont été installés dans le canton de Saint-Gall. Tous, a des
degrés divers, inci les visiteurs et les de ce petit coin de pays a découvrir tout ce qu’il est en mesure
d’offrir, du lac de Constance, 2 396 m d’altitude, au Ringelspitz qui culmine a 3247 m. Au gré de imagination et de
la fantaisie de quelque 3200 km de sentiers pédestres, le Pays de Saint-Gall se laisse parcourir en pleine nature et
en toute quiétude. Mais il y a mille autres fagons bien sir de I'aborder et I'exercice est d’autant plus facile que le

peuple saint-gallois pratique avec une rare finesse I'art du bon accueil.

e . e —

Son origine, d’ailleurs, se perd dans la
nuit des temps... Premiére trace de civili-
sation il y a quelque 32 siécles avec I'nom-
me du «Drachenloch», marcheur invétéré
(déja?) et tailleur de pierres. Les Helvétes,
toujours a I'affit des beaux paysages, s’a-
donneront plus tard, entre 800 et 400
avant J. C., aux joies de I'invasion, imités
ensuite par les Alémans qui n’apprécié-
rent guére la langue du coin, enseignée
quelques années plus tot par les Romains:
le latin («pedigus cum jambis») qui devait
devenir un jour le rhéto-romanche... Puis
en I'an 1200 de notre ére, les Walser émi-
grent du Valais, passent par les Grisons et
trouvent enfin leur bonheur dans le pays
de Sargans, 2 Werdenberg, ainsi que dans
les régions de la rive droite du Rhin. Mo~
saique colorée de souverainetés différen-
tes, la région qui compose aujourd’hui le
canton de Saint-Gall, a une longue His-
toire qui, de principautés en protectorats,
débouche en 1803 sur I'Acte de Médita-
tion et la création de ce canton dont la
constitution est signée de la main méme
de l'emp Napolé Un b
avant la lettre qui, de surcroit, fit marcher
tout le monde!

Un clin d’eil a la francophonie

C’est I'occasion révée de relever ici que
Saint-Gall, au contraire d’autres cantons
qui n’ont pas eu le méme privilége, a tou-
jours eu un faible pour la culture frangai-
se. Si son passé historique en apporte déja
la probante démonstration, d’autres faits
le confirment. C’est ainsi que Saint-Gall
posséde une église frangaise depuis bien-
tot 300 ans; celle-ci fut fondée en 1685,
aprés la révocation de I'Edit de Nantes, a
une époque ou la cité entretenait déja
d’excellentes relations commerciales avec
la France, bien vivantes aujourd’hui enco-
re grice a des trains express circulant
entre Munich et Lyon, via Saint-Gall et
Genéve.

Et puisque nous arrivons fortuitement
en Suisse romande, restons-y! Pour parler
de ce canton alémanique que I'on aime
bien. pour toutes les raisons évoquées ci-

ey
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dessus’ naturellement, mais parce qu'il
n’est associé, dans I'esprit des «Welchesy,
ni au sérieux fédéral, ni a la toute-puis-
sance industrielle, encore moins a I'odeur
de l'argent. On y respire plutdt la bon-
hommie et la douceur de vivre, dans le
respect de la nature, I'attachement a la
culture, le culte de l'amitié et l'art de
I'hospitalité. Que de bonnes raisons pour
un citoyen romand de se plaire a Saint-
Gall, d’autant que ce canton, par sa diver-
sité et son ouverture d’esprit, refléte. a lui
tout seul, une fidele image de la Suisse.
Ich bin ein Sankt-Galler...

Sur les chemins du tourisme

Cependant, si tous des Romands pou-
vaient étre Saint-Gallois plus par affinité
d’esprit que par solidarité confédérale,
'on ne saurait prétendre qu’ils connais-
sent sur les bouts des ongles le contenu
des quelque 2000 km® qui composent
lobjet de nos réflexions présentes. Et
méme les soupgonne-t-on de tout ignorer
de ce fameux cru qui, le soir a la veillée et
sur les tables de tous les restaurants, ponc-
tue les conversations, prophéte en son
pays, celui de Sargans et de la Vallée du
Rhin!

Pour se faire mieux connaitre et appré-
cier jusque dans ses moindres recoins,
Saint-Gall a décidé de nous faire marcher
et il a bien raison. «Il est incontestable
que le Pays de Saint-Gall est I'une des
plus belles contrées de Suisse pour la mar-
chey affirme M. Werner Boos, le sympa-
thique et dynamique directeur de la Fédé-
ration du tourisme du canton de Saint-
Gall qui sait mieux que personne ce qu'il
faut dire pour attirer des hétes et les bien
accueillir. Rares sont en effet les régions
de Suisse dont le réseau de chemins pé-
destres soit aussi bien aménagé et bien
balisé. Prés de 100 000 francs sont dépen-
sés chaque année pour son entretien, sa
signalisation et sa promotion (cours et
tours pédestres avec guide).

Les possiblités ne manquent pas! Sous
le titre «Safari dans I'Alpsteiny, le Haut-

bourg offre un ar d’une

Quelques spécialités culinaires offertes au
plus grand nombre et découvertes @ Flum-
serberg.

(ASL)

28
semaine a la découverte du Saint-Gall in-
solite, avec course accompagnée d'un
jour. excursion pour observer le gibier, lo-
gement d'une nuit dans la cabane de
montagne «Bollenwees», etc. Le célebre
Passeport Reka, de la Caisse suisse de
voyage, permet ici de marcher partout, en
se faisant aider par les transports publics
compris dans le «libre parcoursy; une cin-
quantaine d’auberges s'offrent au choix
de ses heureux titulaires. Dans la vallée
de «Weisstannen». on marche sur les tra-
ces des Walser... dont la réputation n’est
plus a faire d’un c6té comme de 'autre de
la Sarine! L'arrangement comprend sept
jours de pension compléte, trois tours de
montagne, la visite d’un alpage et celle du
chateau de Sargans.

Les PTT aussi nous font marcher, par
le biais de propositions intéressantes: 7
jours de voyage sans souci. a pied et en
car postal. Le service postal des voyageurs
de Saint-Gall propose. de son c6té. quatre
courses d'une demi-journée avec le «pas-
seport pour tours pédestress. Dans le
Haut-Toggenbourg. ou I'on récompense a
juste titre les capacités de marcheur, des
excursions hebdomadaires, conduites par

les chasseurs de Wildhaus, permettent
d'observer le gibier. On ‘marche aussi a
Flumserberg et 4 Amden, ou se trouve le
«jardin de varappe Schibechndlli», tandis
que Pécole de varappe Todi-Glaris orga-
nise dans cette contrée des cours pour
montagnards de tous degrés.

Fontaine de jouvence

Toute la vie économique du canton de
Saint-Gall est fortement imprégnée,
comme on peut sans douter, d’activités
touristiques. Et si nous avons fait marcher
le lecteur jusqu’ici, ¢’est pour qu’il puisse
mieux apprécier la détente et le dépayse-

ment que lui offrent de.nombreuses sta- .

tions de villégiature, lieux de cure et au-
tres centres sportifs. L'équipement techni-
que, l'infrastructure d’accueil et I'héber-
gement hotelier et parahételier ont atteint
une qualité et un:niveau qui font de
Saint-Gall une destination de premier or-
dre dans le concert des grandes régions
touristique suisses.

Dans I'offre proposée par les responsa-
bles du tourisme saint- gallois, lequel est
régi par une législation ad hoc ayant
avant tout pour but d'en assurer un déve-
loppement harmonieux, les lieux de cure
et de bains apparaissent comme de vérita-
bles fontaines de jouvence. Quel meilleur
symbole pour évoquer la santé du touris-
me dans cette terre bénie des dieux? Ainsi
Bad Ragaz, station thermale diale-

L’animation est en effet permanente
dans le tourisme saint-gallois o I'on es-
saie de faire honneur aux quatre saisons.
Aux plaisirs de la montagne et de la mar-
che & pied. des eaux mirifiques et des ri-
chesses artistiques. s'ajoutent. I'hiver
venu, le ski de descente et le ski de ran-
donnée. le patinage et.. la promenade
dans la neige. Le pays de Sargans, la ré-
gion du lac de Walenstadt. le Toggen-
bourg ont été promus au rang de centres
de vacances et de sports de premier rang.
Le Pizol, les Flumserberge. Amden et le
Haut-Toggenbourg sont autant de régions
bien équipées, accueillantes et animées, a
I'écart des mondanités inutiles, mais idéa-
les pour des vacances familiales de quali-
té. Saint-Gall n’en est pas moins une pé-

Saint-Gall, siége de la prochaine assemblée
des délégués de la SSH.

La ravissante cité médiévale de”Werden-
berg, prés de Buchs. w7 (ASL)

_pinére de champions: Marie-Thérése Na-
dig, Edy Bruggman, Ernst Good, Walter
Steiner... Des grands noms qui ont bien
marché, portant bien haut et bien loin les
couleurs du sport et du tourisme helvéti-
ques!

Constance, Walenstadt et Zurich: c’est
le coté balnéaire du canton de Saint-Gall
qui, par le miracle des fronti¢res politi-
ques, dispose ainsi de trois poles d’attrac-
tion cstivale qui complétent judicieuse-
ment son équipement touristique. Saint-
Gall posséde quinze kilometres de rive
sur les bords du lac de Constance; cette
partie du «Bodan» offre de la place pour
plus de 2000 bateaux et diverses possibili-
tés de pratiquer la natation, la plongée, la
voile, le ski nautique, le wind-surfing, etc.
Les fontaines de j s’esti laen

ment connue, est la ville d’eau la plus im-
portante de Suisse, grace a sa source acra-
tothermique qui débite de 1 a 3 millions
de litres par jour, puisant ses précieuses
ressources dans les gorges sauvages et ro-
mantiques de la Tamina. On trouve dans
cette station, outre 1500 lits d’hétels et un
millier de lits extra-hételiers, un institut
médical et des installations thérapeuti-
ques trés modernes, un golf de 18 trous,
des tennis, un Kursaal et mille possibilités
de faire du sport tant en été qu’en hiver.

J
kilometres (carrés), mais périlleuse s’avére
cependant la pratique de ce sport antique
consistant a... marcher sur les eaux:

Culture d’hier et d’aujourd’hui

La ville de Saint-Gall, a elle seule,
constitue un haut-lieu du tourisme cul-
turel. Peu de cités de ce pays peuvent
s'enorgueillir de posséder un tel patrimoi-
ne et de receler autant de richesses artisti-
ques. Si la brillante époque baroque a

laissé des ceuvres remarquables sur tout Je
territoire saint-gallois, comme en témoj.
gne son abbaye, la ville développe encore
a l_‘érc moderne une importante activitg
artistique et culturelle. Elle n’oublie pas
que son abbaye a abrité des poétes, des
enlumineurs, des compositeurs de musj-
que liturgique et des grammairiens illys.
tres. L'héritage d'un des centres intelloc.
tuels les plus renommés de I'Europe occi.
dentale, tel qu'il fut considéré dés le IXe
siecle, inspire aujourd’hui encore la vie
culturelle de Saint-Gall. 1l n'est que de
songer a son extraordinaire bibliolhéqu:
(100 000 volumes) et 4 la réputation de ses

institutions - pédagogiques, dont - I'Ecole
des hautes études économiques et sociales
et sa faculté de tourisme.

Le canton de Saint-Gall développe
drailleurs trés intelligemment une politi-
que de vacances actives et originales. Etje
vous affirme qu'il faut marcher trés loin
pour trouver une offre aussi sympathique,
du mini-circus pour enfants (et ¢a n'est
pas parce que le Cirque national Knie a
ses quartiers d’hiver a Rapperswil SG) au
cours de sculpture sur bois, en passant par
l'apprentissage de la traite, la peinture
naive et la confection des masques. Cela
nous rappelle cette autobiographie d'un
vieux tisserand qui écrivait ceci: «Mon
pays n'est pas un paradis terrestre. Ce
n'est pas I'Arabie heureuse ou le ravissant
Pays de Vaud. C'est le Toggenbourg.»

L'obscure moine irlandais du nom de
Gallys qui fonda Saint-Gall en 612 de no-
tre ére a bien su choisir son emplacement.
Terre sainte, ou presque. Terre promis
en tout cas a un avenir heureux, ou en
marche vers le succés. Et comme on dit
aujourd’hui sur les bords de la Seine
comme du Léman: c'est le pied!

José Seydoux

Quinten, petit village au bord du lac de

Walenstadt a la particularité de n’étre atiei-

gnable que par un sentir ou par le lac. ¥
(ASL)
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Die Ostschweiz:
Sechs Kantone — eine Region

Flichenmiissig zihlt die Ostschweiz zu den grossten Regionen des Landes. Touristisch jedoch ist das ganze Gebiet,
trotz sechs Mitgliedkantonen und dem Fiirstentum Liechtenstein, eher ins Mittelfeld der elf schweizerischen Re-
gionen einzustufen. Diese Qualifikation spricht aber keineswegs gegen die Ostschweiz, nimmt sie doch gesamt-
schweizerisch eine gleichwertige, beziiglich der einheitlichen Prisentation sogar eine fiihrende Stellung ein.

Blick auf Walensee und Churfirsten von
der Tannenbodenalp (Flumserberg) aus &

Malerisches Stein am Rhein p &

Winterliche Ostschweiz: Blick vom Sdntis
auf die Schwigalp 4

Die Ostschweiz, mit den Kantonen
Schaffhausen, Thurgau, St. Gallen, den
beiden Halbkantonen Appenzell Ausser-
und Innerrhoden und Glarus, weist im
Grunde genommen die gleichen Struktu-
ren auf wie unsere grossere Heimat, nur
in viel geraffterer Form auf engerem
Raum.

Im Norden bildet das hiigelige Gebiet
um Schaffhausen, mit Rhein und Boden-
see die Grenze zu Deutschland. Im Osten
trennt das weite, fruchtbare Rheintal die
Ostschweiz vom vorarlbergischen Oster-
reich, und iiber die flacheren Felder des
Thurgaus, die Riicken und Kuppen
St. Gallens und Appenzells schwingt sich
ein Bogen hinauf zum Alpstein, um in das
Walenseetal abzustiirzen und gleich da-
nach in die hochsten Regionen unserer
Berggipfel im Glarnerland aufzusteigen.

Gegensiitze

Wein im Klettgau, am Bodenseeufer,
an den Hingen bei Thal, Balgach und
Rebstein im fohnigen Rheintal, am
Schlossli-Burghiigel bei Niederurnen, in
Quinten, der Kleinriviera am. Walensee,
ewiger Schnee am Sintis, auf dem Pizol,
dem Tédi und dem Vrenelisgirtli. Ruhige
Wasser am Bodensee, dem Obersee des
Zirrichsees, dem Walensee und sticbende
Wasserfille in der Taminaschlucht, am
Leuggelbach. Geschiiftige Orte mit Indu-
strie, wie Neuhausen, Arbon, Uzwil,
St. Gallen und die Ruhe des Friedens im
Weisstannental, im Klontal - Gegensitze,
die sich finden und eine Region zu einem
Ganzen werden lassen.

Altes und Neues

Aber auch die Bevélkerung sicht sich
im Spiegel der Schweiz. An der Linie
Churfirsten nordwirts herrschen die Ale-
mannen vor, im Sarganserland ist auch
der Einfluss der Riitoromanen spiirbar,
und die Walser finden sich im oberen
sanktgallischen Rheintal. Dass diese ver-

Blick vom Schloss Vaduz ins Rheintal. Das
Fiirstentum Liechtenstein gehort als Mit-
glied des Verkehrsverbandes Ostschweiz
touristisch zu unserem Land w

C en Bevolkerungstypen auch ihre
eigenen Baustile entwickelten und weiter-
fuhren, versteht sich von selbst. So be-

Riegelbauten aus Holz und Mértel, im
Appenzellischen die Streusiedlungen mit
Wohnhaus in Verbindung mit dem Stall,
wihrend in den siidlicheren Gebieten be-
reits romanisch betonte. steinerne Land-
hiuser stehen.

Wenn auch die heutigen Gebiude zum
Teil supermodern, glasgolden spiegeln
oder trutzigkalte Betonfronten die Ge-
schiftigkeit der Menschen dahinter ver-
bergen, in Sitten, Brauchtum und Lebens-
weise wird noch lange nicht alles iber
Bord geworfen, was alt und iiberliefert ist.
Erinnern wir nur an die direkteste Form
der Demokratie. die Landsgemeinden, in
den Appenzeller Kantonen und in Gla-
rus.

Reiches Brauchtum

Im Appenzell und im Toggenburg bil-
den die Alpfahrten ein eindriickliches Er-
lebnis, wenn Alphirten und Sennen in far-
benfrohen Trachten ihr glockenbehiingtes
Braunvieh zur Ubersommerung auf die
Alpweiden treiben. Es sind bei aller Ar-
beit Festtage der Bauern. An festlichen
Tagen tragen in vielen Gegenden dic
Frauen und jungen Midchen die Trach-
ten mit Stolz, und besonders farbenfroh

wundern wir im. Schaffh hen und im
Thurgau die herrlichen Fachwerk- und

Erithli burgw

wachen im Obertog,
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Heuernte im Thurgau 4

ist in dieser Bezichung die Fronleich-
nams-Prozession in Appenzell. Die Sylve-
sterklduse in Herisau und Umnisch, die
Ligelisnacht in Flawil, die Groppenfas-
nacht in Ermatingen und die Rollelibut-
zen in Altstitten zeugen vom Brauchtum
aus fritheren Zeiten.

Historisch sind die Niifelser Fahrt und
die Stosswallfahrt zur Erinnerung an die
Schlachten gegen die Feinde der Glarner
und Appenzeller. Und an manch anderen
Orten erinnern Schldsser, Burgen und
Denkmiiler an vergangene Ereignisse. So
sind Schloss Sargans, Werdenberg, der
Freulerpalast in Niifels, Schloss Arenen-
berg. das Wasserschloss Hagenwil, die
Drachenburg in Gottlieben, der Munot in
Schaffhausen. der Hof in Wil und viele
andere Bauten Zeugen der Bezichungen
der Gegenwart zur Vergangenheit. Die
Aufzihlung kann nicht vollstindig sein,
selbst unter Hinweis auf die typisch ost-
schweizerische. grosse Zahl barocker Kir-
chen und Kapellen.

Kulturell ist die Ostschweiz ausseror-
dentlich aktiv. und der Kalender der Mu-
sik- und Theateranlisse, der vielen Aus-
stellungen diverser Sujets bis hin zu den
Auffiihrungen der liebevoll gepflegten
Volksbithnen ist-umfassend und voll ge-
packt. In wirtschaftlicher Beziehung reiht
sich die Ostschweiz ebenfalls in die giilti-
gen Richtlinien des ganzen Landes ein.

Fiinf Millionen Ubernachtungen

Beachtlich ist das touristische Angebot
der Ostschweiz. So umfasst die Region
ctwa 800 Hotels mit 20000 Betten. Zu-
sitzlich bietet die Parahotelleric in Fe-
reinhiusern. Ferienwohnungen. Jugend-
herbergen. Berghiitten. Massenunterkinf-
ten. auf Zelt- und Wohnwagenplitzen
etwa dreimal so viele Schlafplitze an. Die
Zahl der Ubernachtungen pro Jahr be-
trigt rund 5 Millionen. Als Verkehrstrii-
ger stehen die SBB und 12 Privatbahnen,
diec PTT mit ihren  Postautolinien,
Schiffahrisbetriecbe auf Bodensee. Unter-

Am schwdbischen Meer: Der Privatboot-
hafen von Romanshorn 4

Auf dem Dorfplatz von Gais o

Bad Ragaz einmal anders: Der grassie Ost-
schweizer Kurort im Winter. Im Vorder-
grund duas neue Thermalbad und der re-
nommierte Quellenhof 4

Das Stdadilein Werdenberg im Rheintal,
welches fiir seine vorbildliche Erhaltung
des Ortsbildes ausgezeichnet wurde o

Wer kennt ihn nicht. den Rheinfall bei
Schaffhausen? &

sce und Rhein, Walensee und Zirichsee,
100 Bergbahnen und Lifte und 5 Sport-
flugplitze zur Verfiigung. Zur Attraktivi-
tit der Region zihlen auch das ausgebau-
te Strassen-, Rad- und Wanderwegnetz,
die stark verbesserten Verbindungen zum
Flughafen  Ziirich-Kloten, ferner ein
iiberaus vielseitiges Landschafts-. Kur-
und Sportangebot und nicht zuletzt die
interessante Grenzlage.

Wille zur Einheit

Zicht man schliesslich die oft unter-
schiitzte  wirtschaftliche Bedeutung des
Tourismus fir die ganze Region in Erwii-
gung - man schiitzt den Jahresumsatz a

s

Ostschweiz

dem Ubernachtungs- und dem Ausflugs-
tourismus auf rund 800 Millionen Fran-
ken - so ist eine leistungsfihige regionale
Dachorganisation mehr als gerechtferti
Durch die aktive Beteiligung von Regie-
rungsvertretern  aller  Mitgliedkantone
und des Farstentums Liechtenstein im
Vorstand wird die Titigkeit des Verkehrs-
vereins Ostschweiz (VVO) auf politischer
Ebene ebenfalls gebithrend anerkannt
und gefordert. Auch auf diesem Gebiet
kommt der Wille zu einer einheitlichen
Prisentation der ganzen Region deutlich
zum Ausdruck. w. b.

Blick auf Glarus mit dem Gléirnisch~w
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Naturlich mit dem «Bund»
als stdndigen Begleiter

«Der Bund»
3001 Bern
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Verlag und Druckerei AG

Wild-
Fachgeschitt

seit 1858

Poststrasse 18, beim Bahnhof

9000 St. Gallen

Eglifilets
Zanderfilets
Salm

Soles
Baudroie
Rauchlachs

Hirschschnitzel Hirschlenden

Rehschnitzel Rehricken
Wildschwein Wildhas
Rebhiihner Fasanen

Alle Wildpfeffer « Rehe, Hirsche, Gemsen

Telefon (071) 22 25 71

Felchenfilets
Hechtfilets
Lachs
Turbots
Calamares
Rauchforellen

°GSCHWIND

Comegriprt®

...reservieren Sie lhrem
anspruchsvollen Gast
einen voribergehenden
Parkplatz mit dem
TRIOPAN-Faltsignal.

A
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'RORSCHACH
SUISSE

TRIOPAN AG

Lowengartenstrasse 7
9400 Rorschach
Tel. (071) 411177
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Das Gliick Ihrer Géaste hdangt
so oft vom Telefon ab.

In einem modernen Hotel ist die telefonische
Kommunikation von grosster Wichtigkeit.

Die Telefonanlagen von Gfeller bieten dank rei-
cher Erfahrung alle technischen Voraussetzun-
gen, um den Bedurfnissen fortschrittlicher
Unternehmen heute und in Zukunft gerecht zu
werden. Sie funktionieren zuverlassig und sind
dank moderner Technik auch morgen noch nicht
von gestern.

Wenn Sie sich genauer Uber unsere Telefon-
anlagen informieren méchten, rufen Sie uns an
oder wenden Sie sich an |hre Kreistelefondirek-
tion (Telefon 13 bzw. 113).

gleller

telecommunications

Gfeller AG, Brinnenstrasse 66, 3018 Bern,
Telefon 031 55 5151, Telex 32 612 gfeag
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Bemerkungen zur «Wirtschafts-
Geschichte» der Stadt St. Gallen

won Stadtarchivar Ernst Ziegler

At Gozbert (816-837) leitete mit seinem Amtsantritt im Jahre 816 das goldene Zeitalter des Klosters St. Gallen

¢nund errichtete, «angeregt durch den noch erhalt. karolingi

, die grossartige Basilika 1). Auf

&em St. Galler Klosterplan vom Jahr 820 sind auch ein Aufenthall

aum fiir Ju-u.. i

de Ordensbriider, eine Her-

perge fiir Pilger und Arme mit emem Aufenthaltsraum, Schlafriumen und Kammern sowie ein Haus fiir die vorneh-

nen Giiste eingezeichnet.

Zu diesem Giistehaus gehorten ein

speisesaal. Kammern mit Heizkaminen,
geten und  Ausbauten von Abtritten,
schlafriumen fiir die Diener und Stallun-
gn der Reitpferde mit Krippen. Bei Her-
mge und Gasthaus standen Dienstge-
piude mit Kiiche. Anrichte. Bickereien
und Brauereien mit Kihlriumen fiir das
Bier. 2)

Kaiser, Konige, Fiirsten

Das blithende Kloster besuchten nebst
fommen Pilgern immer wieder auch
hohe Giiste: Bereits im Jahr 747 hatte der
frinkische  Hausmeier Karlmann in
§. Gallen geweilt. 841 beehrte Konig
Ludwig I1. der Deutsche das Kloster mit
winem Besuch. 883 und in den darauffol-
genden Jahren Kaiser Karl 111. der Dicke
ind 912 Konig Konrad 1. Auch spiiter ka-
men immer wieder Kaiser. Konige und
Firsten nach St. Gallen.

Solche Besuche und die vielen Wall-
fahrten zum Kloster des heiligen Gallus
hatten Auswirkungen auf die im 9. Jahr-
hundert langsam entstehende Siedelung.
die durch den Bau einer Ringmauer nach
970 dusserlich bereits eine Stadt war. 3)

Quelle des Wohlstandes

In seinem Aufsatz iber den Leinwand-
handel der Stadt St. Gallen in ilteren Zei-
ten schrieb dazu Friedrich Bernet 1782:
«Eine Hauptursach der Beforderung der
Handlung war ohnstreitig auch das Stift
St Gallen, denn erstens: War bey diesem
Siift eine hohe Schul, auf welcher eine
Menge Edelleute studierten, dieses musste
den Handwerksleuten, Krimeren, Gast-
wirthen, ein betrachtliches eintragen, und
war eine der vornehmsten Quellen der
Zunahm und des blithenden Wohlstands.
0 wohl des Fleckens als der Stadt
St Gallen, zweytens: Geschahen in den

alteren Zeiten viele und grosse Kirchfahr-
len auf St. Gallen; diese trugen ebenfalls
ihen  betriichtlichen  Antheil  zum
Wachsthum und Unterhalt des Orts mit
bey.»

Von einem Marktrecht (ius fori) fir
St Gallen ist erstmals in einer Urkunde
vom Jahr 1170 die Rede; wahrscheinlich
aber wurden schon frisher zwei achttigige
Jahrmirkte abgehalten. Diese fanden in
der Kreuzwoche (Mai) und im Oktober

?R()me, TAIRE: JAC. STIEGE‘F\
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Wagenpark vor dem Gasthaus zum Pfauen
(abgebrochen 1958) an der Torstrasse. wo
um 1900 Andreas Blersch eine «gutbediente
Stallung» fithrte. (Photo-Archiv Kurt Kiih-
ne St. Gallen) &

auen

Aus dem Adressbuch der Stadt St. Gallen
18804

Links das Zunfthaus der Bdicker bzw. der
Schwarze Biren an der Ecke Markigasse/
Multergasse (abgebrochen 1874). (Kan-
tonsbibliothek (Vadiana) St. Gallen) &

statt; frith kamen dann «grosse Wochen-
miirkt» dazu, an denen hauptsichlich Ge-
mise und Obst gehandelt wurde. Fiir die
Besucher dieser Messen und Mirkte wa-
ren nun natiirlich Wirtshduser und Her-
bergen notig. Aber noch zur Zeit des Biir-
germeisters, Stadtarztes und Reformators
Vadian (1484-1551) gab es in St. Gallen
«nit sonders grosse oder verfasste gast-
heuser», aber immerhin mechr als fiinf-
zchn Wirte. 4)

Als die Stadt St. Gallen im 13./14.
Jahrhundert immer selbstindiger und all-
miihlich cine weitbekannte Handelsstadt
wurde, die schon um 1520 Handel trieb
von Warschau bis Valencia und von
Frankfurt bis Genua und Venedig, wur-
den gute Gast- und Wirtshiuser fur die
Stadt immer unentbehrlicher.

Das lustige Leben

Sie scheinen im Laufe der Zeit auch
entstanden zu sein, denn als 1709 der ita-
lienische Sprachprofessor Johann Anthon
Patzaglia seinen Bericht iiber die Lobliche
Republik und Stadt St. Gallen schrieb,
konnte er vermerken: «Endlich sind zu
St. Gallen allerhand Lebens-Mittel im
UberfluB, aber von den Lebens-Mitteln
wollen wir uns ein wenig an diejenigen
Orte, allwo das lustige Leben gepflogen
wird, begeben. Sage demnach, daB nebst
dem Adclichen und Constabler HauB, wie
auch der Zunft-Héuser, allwo man allzeit
Wein schencket und bey vorfallender Ge-
legenheit tractirt oder Gasterey haltet (an-
derer 20 und mehr Orten, allwo man bald
Wein, bald Most und Bier verkaufft zu
geschweigen)  vierzehen  offentliche
Wirths-Hiiuser mit Schilde allhier anzu-

treffen sind, in welchen die Fremde sehr
wol lagirt, fleissig bedient. mit guten Spei-
sen und firtrefflichen Wein, um ein billi-
ches Geldt tractirt werden: Die vornehm-
ste davon ist der OchB, der Hecht, der
Storch, das weisse RoBle, der Hirsch und
die Cronne; Und versichere Euer Gna-
den, daB in allen zu weilen Cardinal-BiB-
lein (um mich des Italidnischen Spriich-
Worts zu bedienen) angetroffen werden.
Weilen ich aber weder Cardinal, noch
Priester bin, um daB ich mich mit Lecker-
BiBlein weyden konte, wann ich mich
dann von dem Fleisch enthalten wil und
wann ich weiB, daB beym Ochsen (allwo
man gar oft die rireste Fische antrifft)
eine Forelle von 5 biB 6 Pfund schwer
vorhanden, so gehe ich dahin, und esse
den Kopff davon, um mich zu mortifici-
ren. Nun gehen die Burger und Einwoh-
ner von St. Gallen, aus Mangel anderer
Ergotzlichkeit, sehr offt in alle obgemelte
Orte, eine miissige Stund zu vertreiben,
und wiewohl der Wein allhier ziemlich
wolfeil und auch nicht uberflissig ge-
truncken wird. [...] Ein Glislein guten,
puren und gesunden Wein, wie man des-
sen allhier findet, erfreuet das Herz, stirk-
ket den Leib, und vermehret die Krif-
ten.»

Herbergen und Schenken

In diesem Bericht ist von «Wirths-
Hiiuser mit Schilde» die Rede. In St. Gal-
len gab es seit alters her zwei Klassen von
Gast- und Wirtshausern: die Herbergen,
spiter Schild- oder Tafernwirtshiuser ge-
nannt, und die Schenken, bzw. Pinten-,
Reif- oder Schenkwirtschaften; dazu ka-
men noch die Zunfthiuser der sechs
Zunfte.

Die Tafernwirtschaften waren durch
ein gemaltes oder vergoldetes Schild am
Hause gekennzeichnet (Tafern = Taverne
= jeder Gasthof, jedes Wirtshaus, welches
die Berechtigung zu einer vollstindigen
Getriinke- und Speisewirtschaft, sowie zur
Beherbergung von Fremden hatte). Nur
in den Schildwirtshiusern oder Tavernen
und in den Zunftwirtshdusern durften die
Giiste mit warmen Speisen bewirtet wer-
den. konnten sie @ibernachten, Hochzei-
ten, Gastmihler, Festgelage abhalten und
ihre Pferde und Maultiere in Stallungen
unterbringen.

Im Gegensatz zu den Gastwirten durf-
ten die Schenkwirte oder Weinschenken
ihren Giisten keinerlei warme Speisen,
sondern nur Brot, Kise. Butter, Zieger,
Niisse und Obst verabreichen, bloss Wein
oder Most zu trinken geben und sie nicht
iiber Nacht beherbergen. Als Wirtszei-
chen fithrten die Pinten nicht das Schild,
sondern einen Reif. 5)

Sechs Zunfthiuser

Wie es in St Gallen bis 1798 sechs
Ziinfle - gab, gehorten dazu  sechs
Zunfthiuser mit Schildwirtschaften: beim
Stadttor unten an der Marktgasse das

Schmiedehaus oder der «Sch 1 an der
Ecke Marktgasse/Neugasse das Weber-
haus, spiter Kasino; daneben das Schnei-
derhaus (Antlitz); das Miillerhaus, bzw.
die Bickerzunft oder Zum Schwarzen Bi-
ren, an der Ecke Marktgasse/Multergas-
se; das Schuhmacherhaus Zur Sonne an
der Multergasse. Alle diese Zunfthiuser
sind Lingst abgebrochen worden. Stehen
geblieben und 1979 nach langem Ringen
sorgfiltig renoviert ist einzig das Metzger-
haus, Zum Golden Schiifli, an der Metz-
gergasse.

Zu den alten Gast- und Schildwirts-
hiiusern gehorten der Ochsen an der Go-
liathgasse, der um 1634 von Caspar Nif

Sehiitzon

iibernommen wurde und Generationen
hindurch in den Hinden der Familie Naf
blieb; der Hirschen am Marktplatz und
der Lowen beim Schibenertor; das Réssli
beim Multertor, das Schiff in der Multer-
£asse usw.

Sehr wohl gehalten

Gut 300 Jahre nachdem Vadian festge-
stellt hatte, es gebe in St. Gallen keine be-
sonders grosse, stattliche Gasthiuser,
konnte Hermann Alexander Berlepsch in
einem Stadtfithrer «fir Einheimische und
Fremde» (1859) schreiben: «Den Frem-
den, der zum ersten Mal nach St. Gallen
kommt, muB es befremden, in der an und
fiir sich kleinen Stadt eine so ungewshn-
lich groBe Menge von Restaurationsloka-
len zu finden. Die Nothwendigkeit und
Existenzméglichkeit derselben wird durch
die auBerordentlich starken Wochen-
mirkte und den lebhaften ununterbro-
chenen Verkehr der nichsten Umgebung
mit der Stadt erklirt. Im Jahre 1858 wa-
ren in St. Gallen 83 Tavernen und 28 Pin-
tenwirthschaften patentiert. Die meisten
derselben stehen wiihrend 4 oder 5 Tagen
in der Woche beinahe leer; erst der Mitt-
woch und Samstag mit seinen 4-500 Fa-
brikanten, mit den Rheinthaler, Appen-
zeller und Vorarlberger Ferggern, den In-
nerhodler Stickerinnen und der bunten
Menge anderer Marktleute fiillen diesel-
ben, daB um die Mittagsstunden in man-
chen kaum Raum vorhanden ist. - Die ei-
gentlichen Gasthéfe sind simmtlich sehr
wohl gehalten und zeichnen sich durch
Reinlichkeit, gute Bedienung und sehr ci-
vile Preise vorteilhaft aus.»

(Der Buchdrucker Peter Wegelin no-
tierte dazu in sein Exemplar: «Weit ge-
fehlt. dass die meisten ausser Mittwochs
und Samstags beinahe leer stehen. Herr
Verfasser war hier nicht recht berichtet,
und zu seiner Ehre sey’s gesagt, auch
nicht personlich von dem wahren Thatbe-
stand iiberzeugt!»)

Wie weit die Hotels und Restaurants in
St. Gallen heute noch schr gut geftihrt
sind und sich durch Reinlichkeit und gute
Bedienung sowie zivile Preise auszeich-
nen, ist in diesem historischen Beitrag
nicht zu erortern. Diese Frage moge je-
dermann aufgrund seiner Erfahrungen an
Ort und Stelle selber beantworten . ..

Anmerkungen:

1) Johannes Duft: Hochfeste im Gal-
lus-Kloster, Beuron und Konstanz 1963,
S. 10.

2) Hans Reinhardt: Der St Galler
Klosterplan, St. Gallen 1952, S. 12-13.

3) Ernst Ehrenzeller: Von der Stadtre-
publik zur Kantonshauptstadt, St. Gallen
1953.S. 12.

4) Joachim von Watt (Vadian): Von
anfang, gelegenheit, regiment und hand-
lung der weiterkannten frommen statt zuo
Sant Gallen (Deutsche historische Schrif-
ten. St. Gallen 1877, 2. Band. S. 423).

5) Nach August Naef: Die Wirtschaf-
ten zu St. Gallen unter friiheren Zeitver-
hiltnissen (Manuskript im Stadtarchiv).

Postkarte des Schiitzengarten (Photo-Ar-
chiv Kurt Kithne, St. Gallen)

Das Hotel Hecht mit der Metzg (rechts)
vor 1865. (Kantonsbibliothek (Vadiana)
St. Gallen) w

Sitspizise
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HOTEL RESTAURANTS CLUB

29. Mai 195
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AM BODENSEE
TEL.071/4155 1

Willkommen
in Horn!

Unser im nautischen Stileinge-
ll richtetes Haus direkt am &ee
bietet lhnen mit seinen moder-
nen Zimmern, seinen drei Re-
staurants und seinem originel-
len Bounty Bar-Club alle An-
nehmlichkeiten eines gepflegt
geflihrten Hotelbetriebes.

Willkommen
im Bijou am Bodensee!
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Die HOWEG hat Bedeutung im schweizerischen
Gastgewerbe. - Was bedeutet die HOWEG fiir Sie?

Die HOWEG ist die Einkaufsorganisation flr das
schweizerische Hotel- und Wirtegewerbe mit Hauptsitz
in Grenchen, Filialen in Bussigny, Landquart und Zug
und den Howeg+Frigo-Fleischbetrieben in Bettlach. Die
HOWEG beschétftigt 390 Mitarbeiter, davon 40 Verkaufs-
berater im Aussendienst. Mit 80 Last- und TiefkUhlwagen
beliefert die HOWEG téglich Hotels, Restaurants, alkohol-

Jeise duacnae
Osfschwerz -

ose NoGCele
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freie Betriebe, Kantinen und Spitéler der ganzen Schweiz
praktisch mit dem gesamten Bedarf der Grossverbrau-
cher. Die HOWEG ist durch Zusammenarbeitsvertrage
mit'den Spitzenverbanden des schweizerischen Gastge-
werbes verbunden und arbeitet
mit ihnen zusammen flr
die Erhaltung des tradi-
tionellen Berufsstan-
des. Die HOWEG hilft
dem Gastgewerbe.
Die HOWEG kann
auch fur Sie eine
grosse Hilfe be-
deuten!

-

Grenchen © 065/512151
Bettlach  © 065/ 83921
Zug © 042/214555
Bussigny © 021/344551

Landquart © 081/5611 81

Auch in der Schweiz

geht die Sonne im Osten auf. Ob

darum in der Ostschweiz, was

vom Menschen seit je gewirkt, ¢
so glucklichen Bestand hat?

Uber Bergferien, Landferien und Stadtferien, uber
Angebote von Bahn, Schiff und Postauto, tiber Ferien
flr Senioren, Familien und Kinder, Uber Hotels,
Gasthofe, Pensionen und Kurhauser, Jugend-
herbergen und Campingplatze - Uber ailes, was Sié
gerne von sonnigen, glucklichen und gastlichen
Ferien in der Schweiz wissen mochten, gibt Innen dié
\ Schweizerische Verkehrszentrale,

| Bellariastrasse 38, 8027 Zurich, Auskunft

Nach jeder Fernreise — Ferien in der Schweiz/
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Ostschweiz — Nihrboden fiir Partnerschaft

Die Ostschweiz ist eine touristisch sehr attraktive Region. Die Kostproben auf den Sonderseiten zur Delegierten-
rersammlung SHYV geben davon Zeugnis. Ebenso vielfiltig und bliihend ist die Wirtschaftslandschaft des éstlichen
Landesteils. Zahlreich sind die Firmen, welche weltweit zum hervorragenden Ruf der Schweizer Qualitiit beigetra-

genhaben. Die Lieferanten von Hotellerie und Gastg

be ziihlen k

Schwerpunk be O eiz bot uns Gel heit, eini
Um alle gl zu beriicksichti;
jedoch um dieselbe «M fnal

gs zu den geri
Partnern das Wort zu erteilen.

und eine gewisse Einheit des Beitrages zu gewiihrleisten, insbesonders
zu erhalten, haben wir alle um die Beantwortung der sechs glei-

unter ihnen. Die

B

(hcn Fragen gebeten. Leider fillt es Firmen immer etwas schwer, redaktionellen Teil/Information und Inseraten-
(eil/Werbung so weit auseinanderzuhalten, wie die Redaktion es sich im Interesse ihrer Leser wiinscht. -

Frisco-Findus Catering AG,
Rorschach
Tiefkiihlprodukte und Glace

¢ Die Frisco-Findus AG in Rorschach
wird in Kiirze zehn Jahre alt. Im Rahmen
einer sinnvollen Zusammenarbeit wurden
1970/71 die Roco-Tochter Frisco und die
Nestlé-Tochter Findus vereint. Ein Jahr
spiter wurde im Grossverbraucherbereich
der Hero-Menu-Dienst in den Verbund
cinbezogen. Gleichzeitig wurde die Fris-
«o-Findus Catering gegriindet, eine Ge-

6 Partner -6 Fragen

@ Seit wann besteht Thre Unternehmung,
wie viele Arbeitsplitze bietet sie an, und
welchen Umsatz hat sie 1979 getitigt?

® Sind Sie sehr stark in der Ostschweiz
verwurzelt? Welcher Anteil Ihres Gesamt-
umsatzes entfdllt auf diese Region?

® Welche Bedeutung hat fir Ihre Uner-
nehmung der gastgewerbliche Grossver-
brauchermarkt? Wie hoch ist der Anteil der
Beziige des Gastgewerbes (gesamtschweize-
risch) an Ihrem Umsatz? Ist dieser Anteil
konstant?

® Mit welchem neuen Artikel, Produkt
oder welcher Dienstleistung haben Sie in
den letzten funf Jahren bei Hoteliers und
Wirten einen besonders grossen Erfolg er-
zielt, und worauf fithren Sie ihn zuriick?

@ Welches sind fiir Sie — auf rund zclm
Jahre zuriickblickend — die b
Vemndemngen m der Entwicklung des

Auswirkungen waren, zu sehen. So sind
heute Anlagen in Betrieb, die bis zu
10000 Essensteilnehmer pro Tag verpfle-
gen konnen. Es zeichnen sich heute schon
Losungen fuir 30 000 Essensteilnehmer ab,
die durch den Einsatz moderner Mikro-
wellen-Tunnelanlagen ermdglicht wer-
den. In dieser Technik sind neue Rea[xsa-
tionen im Bereich der Lebensmitteli

der Herausforderung - begegnen, vom
blossen Lieferanten zum Partner fir Pro-
blemlésungen zu werden.

@ Die Schweizer Hotellerie muss mit dem

Dr. Alexander
Stoffel, Prisident
und Delegierter
des Verwaltungs-
rates

Personalproblem fertig werden, ohne an
Qualitit einzubiissen. Gerade dazu kon-
nen unsere hochwertigen Konvenienz-
Produkte gewichtig beitragen.

Emil Niiesch AG, Balgach

strie entstanden.
® Fiir die Schweizer Hotellerie hat dieser
Aspekt die Konsequenz. den Markl fur

ei

@ Die Weinkellereien von Emil Niiesch
Balgach konnen auf das Griindungsjahr
1834 zuriickblicken. Heute werden in der

die hochwertige, indi

und Verpflegung im Bereich der Beliefe-
rungssysteme von Bankett- und Betriebs-
verpflegung weiterzuentwickeln.

Hiigli Niihrmittel AG,
Steinach

@ Unser Unternehmen besteht seit 1935.
Die Hiigli Holding AG beschiftigte 1979

sllschaft zur Belieferung der Hotellerie,
des Gastgewerbes und der Sozialbetriebe.
0 Als reine Verkaufs- und Verteilorgani-
ation fur Tiefkithlprodukte und Glacen
beschiiftigt Frisco-Findus rund 300 Mitar-
beiter. Zwolf regionale Depots erreichten
1979 einen Umsatz von 117 Mio Franken,
wovon der gréssere Teil im Detailhandel

schaft?

@ Die Schweizer Hotellerie hat zahlreiche
Aufgaben und grosse Probleme zu lssen,
um markt- und gastgerecht zu bleiben und
den Betrieben die wirtschaftliche Existenz
zu sichern. Zur Lésung welcher Aufgaben
und Probleme glauben Sie ganz besonders
beitragen zu kiénnen?

erzielt wurde. Die Ostsch Depots
Rorschach, Landquart und St. Moritz be-
wiltigten iber 20 Prozent der gesamten
Grossverbraucher-Tonnage.

0 Der Tiefkithimarkt als Ganzes ver-
wichnet dank der Giite seiner Produkte

Wach B, deren

Dle Erfalge der letzten 10 Jahre haben die
igkeit dieser Politik bestitig

. Auch in Zukunft wird Roco neue Pro-

dukte schaffen, die es dem G be

erlauben, sich den sich stindig wandeln-

_ Toni Imbach 5 total zirka 500 Personen und erreichte
Vi Threr Ur “einen G von zirka 80 Mio
mung und der gastgewerblichen Kund- Franken.

® Vom Umsatz in der Schweiz entfallen
zirka 30 Prozent auf die Ostschweiz.

@ Der Grossverbrauchermarkt ist fiir uns
schr wichtig, entfallen doch zirka 60 Pro-
zent des schweizerischen Umsatzes auf
diesen Bereich. Der Anteil steigt von Jahr
zu Jahr.

@® Wir haben unser Sortiment (Suppen /
Saucen / Bouillons / Essigkonserven /
Desserts usw.) stets modernisiert. Die
«Renner» in den letzten zwei Jahren wa-
ren die Dessert-Mousses und die Top-
Bouillon. Zudem bicten wir eine gezielte
Fachberatung durch qualifizierte Kii-
henchefs

¢in andauerndes W
Anklang fanden in den letzten Jahren die
vielfiltigen ~ Kartoffelprodukte  sowie
Mischgemiise. Im Bereich der Desserts
finden Glacen und fettstofffreie Sorbets
mit einem hohen Anteil an festen Frucht-
bestandteilen immer mehr Gefallen.

0 Die kurze Lebensgeschichte der Frisco-
Findus wurde vor allem geprigt durch
cine starke Ausdehnung der Produkte-Pa-
lktte und ein Ans(eigen aufwendiger
Dienstleistungen in der Verteilung (Pi-
ketdienst an Wochenenden), der Lage-
nng beim Kunden (Zurver

Hans-Heiri Saa- .
meli, Leiter der.
Abteilung Gross-
verbraucher

den Bediirfnissen seiner Kunden rasch
und pmblemlos anpasscn zu konnen.

lung giinstiger Miettruhen) und einer im-
mer anspruchsvolleren Unterstiitzung im
Service und Verkauf unserer Produkte an
den Gast (spezielle Glace-Verkaufsmobel;

ine, aber auch individuelle Wer-

bemittel).
® Frisco-Findus ist bestrebt, wo immer
moghch den personlichen Charakler im
be durch iderte
Umcrslulzung zu wahren und zu fordern.
- Strenge Vorschriften in den Produk-
lionsstatten, die drei wichtigsten sind
Roco Rorschach, Hero Frauenfeld und
Frisco-Findus Balerna, garantieren einen
hohen Qualititsstandard der Produkte.
0 Eine liickenlose nationale Tlelkl!hlkel-
te erlaubt die Beheferung

icklung und das
Emgehen auf dds Qualititsbewusstsein
der Konsumenten sind fiir Roco stindiger
Auftrag.

Kreis AG Apparatefabrik,
St. Gallen
S - G 3 -
Mikrowellen-Industrieanlagen

@ Die Firma Kreis AG wurde kurz nach
dem Zweiten Weltkrieg als Aktiengesell-
schaft gegriindet und entwickelte sich zu
einem der massgebenden Fabrikationsun-
ternechmen mit Verkaufs- und Servicestel-
len in Bern, Lausanne und Zirich sowie
mit Tochter llschaften in den USA

Gaststatten, ohne dass eine Gefahrdung
der Qualitdt infolge Antauens der Pro-
dukte zu befirchten ist.

9 Die Frisco-Findus ist davon iiberzeugt,
dass sich in Hotellerie und Gastgewerbe
Qualitdt und Individualitat immer erfolg-
rich durchsetzen werden. Danach wird
die Geschaftspolitik ausgerichtet.

Roco Conserven Rorschach

® Die Roco Conserven wurde im Jahre
1916 gegriindet und beschiftigt als bedeu-
tendes Unternehmen der Ostschweiz im
Mutterhaus 950 Mitarbeiter. Der konsoli-
dierle Umsatz im Jahre 1979 betrug
14437 Mio Franken.

® Von den Inlandverkiufen Conserven
selzt Roco zirka 20 Prozent in der weite-
ren Region Ostschweiz ab.

® Gemessen am Gesamtumsatz Conser-
ven, entfallen auf das Grossverbraucher-
geschiaft rund 30 Prozent. Parallel zum
Absatzgeschehen «Wiederverkaufy ver-
zichnet auch das Grossverbraucherge-
shift Umsatzzunahmen; die Margensi-
luation ist gedriickt.

 Die konstante Steigerung der Umsiitze
%ar moglich durch stete Qualititsverbes-
%rung bestehender Produkte und mar-
kante Neueinfihrungen in den Produkt-
2uppen Konfitiire-Portionen, tischfertige
Silate und Kartoffeln. Wegweisend fir
die Zukunft sind neue Verpackungsarten.

8 Als bedeutender Markenartikel-Her-
seller ist fiir Roco Qualitit oberstes Ge:
bot. Dem Qualititsbewusstsein des Ga
Swerbes wird die ganze Aufmerksamkeit
schenkt, Roco will keine anonymen Ab-
%hmer; sic sucht den stindigen Dialog
Mt dem schweizerischen Gastgewerbe.

und in Frankrelch fur Grusskuchenanla-
gen, G haftsverpfl Y
und Mikrowellen-Tunnelanlagen.

Zurzeit werden zirka 130 Mitarbeiter
beschiftigt, die einen Umsatz von anni-
hernd 20 Mio Franken erwirtschaften.
Der Export betriigt etwa 60 Prozent der
Gesamtproduktion,

@ Durch konsequente Eigenentwicklung
eines neuen thermischen Grosskiichen-
Programms konnte der Anteil der Beziige
des Schweizer Gastgewerbes betrichtlich
dusgeweuel werden. So betrug die Steige-
rung beispielsweise von 1979 iit
1978 80 Prozent und hilt auch 1980 un-
vermindert an. Die Firma Kreis AG be-
sitzt ausserdem die Generalvertretung der
Firma Zanussi.

@ Abgesechen vom neuen Herd-Pro-
gramm 7900, welches bei Hoteliers und

Dr. Paul Ramer,
Priisident und
Delegierter des

. Verwaltungsrats

Wirten einen besonders grossen Erfolg er-
zielt hat. fihrt die Kreis AG die Expan-
sion auf das besondere Planungs-Know-
how zuriick. das sie insbesondere bei
grossen und komplexen Grosskiichenob-
jekten angesammelt hat.

® Dic bedeutendsten Veriinderungen in
den letzten 10 Jahren sind im  Auf-
schwung auf dem Gebicte der Gemein-
schaftsverpflegungs-Einrichtungen.  die
auf das Produktionsprogramm nicht ohne

_® Unser Unternchmen wurde stets lei-

Stungsfihiger, und unser Umsatz stieg ra-
pid — damit vertieften sich auch die Bezie-
hungen mit unseren Kunden. Diese wur-
den stets anspruchsvoller, und wir miissen

Kellerei in Balgach 60 Mitarbeiter be-
schiftigt, jahrlich 2,8 Mio Liter Wein ge-
pflegt, gelagert und grosstenteils an die
Kundschaft der deutschen Schweiz, mit
Schwergewicht der Ostschweiz und Kur-

Emil Niiesch,
Inhaber

gebiet, geliefert. In den vorerwihnten
Zahlen ist die Kellerei Ritterhof in Kal-
tern als eigener Produktionsbetrieb mit ei-
nem Fassungsvermégen von 1,35 Mio Li-
ter, nicht enthalten.

@ Als von jeher ausgesprochener Liefe-
rant des Gastgewerbes stellt Emil Niiesch
fest. dass seine Leistungen «der Lieferung
klassischer Weine aus eigener Kelterung»
von der Kundschaft immer mehr ge-
schitzt werden. Nicht unerwihnt soll
hierbei der Eigenbau in bevorzugten La-
gen des St. Galler und Biindner, Rheinta-
les, des St. Magdalener und Kahercrscc-
gebietes bleiben. il

@ Auf die letzten Jahré 7uruckbllckcnd

kann gesagt werden, dass gegeniiber all-
gemeiner Tendenz der Gastgewerbeanteil
dieses Unternehmens erfreulich  zuge-
nommen hat.

Turmix AG, Jona-Rapperswil

Elektro-Apparate fiir Haushalt und
Industrie

® Dic Firma Turmix AG in Jona SG
wurde 1933 gegriindet und zihlt heute zu
den fithrenden Herstellern von Elektro-
Kleingeriten in der Schweiz. Daneben
pflegt die Firma eine besondere Speziali-
tit fir das Hotel- und Gastgewerbe, die
bekannten Infra-Kontaktgrills, die sich ei-
nes stindig wachsenden Interesses er-
freuen.
® Mit der Ostschweiz ist die Firma in er-
ster Linie durch ihren Sitz in Jona/SG
verwurzelt. Der Anteil der Gastgewerbe-
Apparate am Gesamtumsatz betriigt etwa
6 Prozent und verteilt sich gleichmissig
auf die ganze Schweiz, so dass von diesem
Anteil rund 20 Prozent auf die Ostschweiz
entfallen diirften. Ein weit grosserer Fa-
brikationsanteil dieser Spezialitat wird in
iiber 50 Linder rund um die ganze Welt
exportiert.
@ In den letzten funf Jahren lag der be-
sondere Erfolg der Turmix-Gerite fir das
Gastgewerbe vor allem in der technischen
Gesamtitberarbeitung der Produkte und
der Ausweitung des Sortiments auf iiber
16 Modelle, individuell auf jede Be-
triebsart und Betriebsgrosse anpassbar, ob
es sich nun um Kontaktgrills, Salamander
oder Bratgeriite handelt.
© In den letzten 10 Jahren haben sich die
Bezich der Unter zur gast-
guwcrbhchen Kundschaft nicht wesent-
lich veriindert. Sie hat aber, als Kompli-
ment an das Gastgewerbe, festgestellt,
dass sich in dieser Zeit der grosste Teil
dieses Berufsstandes noch vermehrt zum
vielseitigen Geschiftsmann  entwickelt
at.
@ Die Firma versucht, zur~Losung der
manmgfalugcn Aufgabcn nnd Probleme
im Gastg be b in-
dem sie fir diesen Wirtschaftszweig ein
Angebot an Apparaten bereithilt, das
sich vor allem in der Kiiche rationell, ar-
beits- und energiesparend einsetzen lisst.
Der stindige Kontakt mit dem Gastge-
werbe gibt ihr auch die Méglichkeit, ihre
Produkte auf ihren Einsatz bezogen und
auch technisch stets ‘auf dem neuesten
Stand zu halten.
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Valentine-Friteusen N Valentine-Friteusen AL EN e
nach Gastronorm HBZ-VALENTINE ZURICH Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370~ SERVOMAT
Slinhalt: Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz Bassin-Inhalt 7-18 Liter 50 Teller

nhalt: . Spez. Trockengangschutz Inox, braun und
9,12 und 18 Liter H. BERTSCHI, 8053 ZURICH Austihrung Chromstahl —  inierbar  Crome: Standmoge
" i Alle Bassingrossen beliebig kombinierbar und fahrbar
Sillerwies 14, Telefon (01) 53 20 08 Tischmodell inox 5-6 Liter Fr.490.— ab Fr.680.-

Gastronorm: Hohe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm
Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen
zu allen Arbeitstischen usw.

. Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite

Vollautomatische elektr. Sparschaltung

Automatische Olklirung, spez. Trockengangschutz
9 Liter grosse Leistung, einfache Bedienung
Fr. 1650.— Schnellentleerung/Filtrierung des Ols

Priifen Sie kritisch, Preisvergleiche anstellen!

Weiter liefern wir zu vorteilhaften Konditionen: Alle Lﬁkon-Apparale,'Waagen,
Aufschni hi hal hil "

Kar

S-191 Fr.1695.- P-22x6-71 Fr.2620.- MODELL V-1

Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine fir viele Jahre. Jede Valentine gibt es auch im vorteilhaften Valentine-L easing. Vortei Eintauschmaglichkeiten. Verlangen Sie eine Offerte.

Modern Reisen zu

gunstigen Preisen ' ‘ . ‘ ‘

W Die moderne
. WC -Hygiene
IHR PARTNER mit der

€ a\l griinen Kraft.

9014 St. Gallen,
Zurcher Strasse 269a
Telefon (071) 28 11 77

Shoe-Polish, Art. Nr. 692-2, Schuh-

. -
putztichlein, 13 x 15 cm, aus Vlies,
weiss, in Alu-Beutel 6 x8 cm, zum
Auflegen im Hotelzimmer, Boxen zu

7 500 Stick

Preis per Boxe bei Bezug von: empfiehit
Boxen 1 5 10 20 g
Fr. 75— 7250 70— 68— Currysauce® Maharani

Basmatti Reis® Tadsch
Madras Curry* Tadsch
Garam Masala® Tadsch

. Bestellen Sie bilte heute noch.
(041) 2365 05
#l

* ok * *

piilkastenautomat

fiir

i p t 104 C JE i d!e
; v 3 servoir a
psursnmrss | HOTELPORZELLAN | e
i “WMF Ziirich AG ) i A

Bernstrasse 82, 8953 Dietikon

01/7304242. .

Die Gaste dieser Hauser

Zeitungshalter «Vertikal»

Schén, stolz und «offensichtlich» pra-
7 sentiert sich der neue Zeitungshalter
‘_—_\’// " (ges. gesch.). Der solide Halter braucht

I wenig Platz und gibt Gewihr fiir mihe-

)
. " loses Finden der gewinschten Zei-
n P IFFER -WaSChe tung. Es‘.I sind sowolgl \c’v‘;nd- als auclh

Die Géaste schatzen diesen neuen Schlafkomfort

«Man fuhlt sich so richtig wohl .. .»
« .. in den Schlafbewegungen nicht mehr behindert»

«Viel hygienischer .. »

...so lauten durchwegs die Kommentare

Kosten senken Beim Waschewechsel sparen Sie bis 40% Arbeitszeit

ein. Zudem senken Sie die Kosten fir Investition
und Waschepflege.
Ihre alten Duvets kdnnen wir zu Nordischen Flach-
duvets umarbeiten. In der Regel ergeben drei alte
Duvets zwei Nordische Duvets in der Grdsse
160 x 210cm.

Zu den Kosten pro Bett  Variante A: Umarbeiten alter Duvetsin
Nordische Flachduvets 160 x 210 cm
3 Flachduvetbeziige 160 x 210 cm
total ab Fr. 200.—

Variante B: neues Nordisches Flachduvet
gefullt mit Gansedaunen, 160 x 210 cm
3 Flachduvetbezuge, 160 x 210 cm
total ab Fr. 320.—

Variante C: neues Nordisches Flachduvet
mit synthetischer Fillung, 160 x 210cm
in der Maschine waschbar
2 Flachduvetbezige, 160 x 210 cm .
total ab Fr. 150.—

Spiilen Sie griin! Topmodern, iiber-
legen frisch und absolut hygienisch ist der
neue Spiilkastenautomat von Wega. Ein-
fach in den Spiilkasten hdngen - schon
entfaltet er seine kraftvolle Wirkung.
Seine griine Kraft verhindert Urinstein
) und Kalkansatz. Auch an
Machen Sie jetzt einen Test. Die alten Duvets wer- A
den wir nach Moglichkeit bei thnen abholen und schwer zugénglichen wega

nach dem Umarbeiten innert 3-4 Wochen wieder (Modéle déposé) Stellen.
Uberbringen. ) I
Tischmodelle lieferbar. Dem Gast zur
Freude, dem Lokal zur Zierde und dem Ihrer modernen WC-Hygiene zuliebe.
.. P - Personal zur Arbeitserleichterung.
PFEIFFER AG, Waschefabrik, 8753 Mollis Deshalb: «Vertikal» pour le journall. W)
s <7
Telefon (058) 34 1 1 64 ?gzg\ﬁ{;ﬂBeER chur A. Sutter AG, 9542 Miinchwilen

Fliederweg 12
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Raststiitte Dimmerschachen — Rechen im Gotthardstrom

Vom Wald zum Hospiz

Wenn die Automobilisten nordlich der Wasserscheide mit Sehnsucht daraaf war-
ten, moglichst bald nur noch Autobahnkilometer und Tunnel zwischen sich und
dem Siiden zu haben, so ist gerade diese Sehnsucht den Urnern Anlass zur Sorge.
Ihr Kanton lebte wiihrend Jahrhunderten von der Gotthardstrasse, die fiir sie mehr
und mehr zum Kanal ohne Nutzkraft zu werden droht. Die neue Raststitte am Tal-
cingang will deshalb mehr sein, als nur gerade ein Happen fiir Kilometerfresser.

§o stark dominieren die Masten nicht, wie es auf diesem Bild den Eindruck erweckt, und
1otz der vor die Nase gesetzten Tankstelle kommt der typische Charakter der neuen Rast-

sitte zur Geltung. (Foto: Studio Z, Altdorf)

An einem Verkehrsweg, der so tief in
die.Vergangenheit zuriickfihrt, reift Zu-
kinftiges langsam. Zwolf Jahre hat das
Werden gedauert. Es ging ja nicht darum,
die ohnehin nur in der Schweiz iibliche
Dichte von Gaststiitten an Autobahnen
um eine weitere zu erhohen. Am Anfang
von' Dimmerschachen stand — wie Peter-
Andreas. Tresch, VR-Prisidnet der Rast-
dittengesellschaft N2 Uri AG, in der
Erdffnungsansprache ausfiihrte - die
Erkenntnis, dass sozusagen der auf ein
paar Durchfahrtminuten reduzierte Kan-
ton in grosstmdglicher Konzentration an
die Autobahn herangetragen werden
musste, um-noch am Lebensnerv zu blei-
ben. Daraus sei das erste eigentliche In-
formationszentrum an den Schweizer Na-
unn.:lstrassen emsumden

Eine fiir alle : i

Von grosser Bedeutung war vor allem
die Auffassung der Initianten, das Ziel
dieses Zentrtms sei nur dann zu errei-
chen. wenn die Belange des Tourismus in
weitesten Kreisen der Bevolkerung veran-
kert seien, weshalb man das Interesse mit
Volksaktien zu binden suchte und so die
Gotthard-Raststiitte bei ein paar hundert
Umern verwurzelte. Anderseits war die
Bauherrschaft bedacht, eine Raststitte zu
schaffen, die nicht nur im Prospektgestell
den Uristier zur Krippe fiihrt, sondern die
in den ganzen Gebiulichkeiten und im
Angebot eine Probe dessen geben wollte,
was der Reisende draussen in den Dér-
fern finden kann. Nachdem auch die Ur-

tig vom Stolz verdringt. Er war durchaus
am Platz.

Ein Auftrag im Wandel der Zeit

Stolz sein durften die Urner auch auf
die sehr gehaltvolle Rede ihres Landam-
mannes, Josef Briicker, dic von einem
Geist zeugte, von dem man hofft, ihn bei
jedem gewerblichen Gastgeber anzutref-
fen. Briicker ging auf das Miteinander
von Vcrkehrswegen Verkehrsmitteln und
Ga:lhdusem ein und den Wandel, den sie

der und durcheinander vollzie-
hen und wie die Triigerschaften ihrerseits
auch Wirtschafts-, Zeit- und Geistesge-
schichte signalisierten. Der Auftrag je-
doch sei fir die Gaststitten am Wege
grundsitzlich der gleiche geblieben. Ob
auf dem nun bald unterfahrenen Gott-
hard oder unten in Dimmerschachen, die
Gotthard-Raststitte habe ein Hospiz zu
bleiben, denn «hospitium» heisse in sei-
ner schonsten Ubersetzung  «gastliches
Haus», ein Haus, in welchem Reisenden
zu allen Zeiten korperliche und geistige
Erholung geboten wurde und geboten
werden sollte.

Einer der mit Holz umzugehen weiss
Bei der Gotthard-Raststitte stimmen

schlichtweg einladend. Die Restaurants

diirfen figlich als die gelu hei-
meligsten an unseren Autobahnen gelten,
und noch ein gutes Stiick dariiber hina
wenn man an all das neue Pscudorusnk.:-
le denkt. In den ncuen Gebiuden lebt der
Wald weiter, der frither im Dimmerscha-
chen rauschte, was wohl zur Geniige be-
weist, mit welchem Geist ans Werk ge-
gangen wurde. Dem planenden Architek-
ten Peter Rigoni, Gewihrsmann des
Schweizer Wirteverbandes, Unterentfel-
den, gebiihrt ein besonderes Lob. Er hat
es ausgezeichnet verstanden, die Idee vom
Urnerischen zu verwirklichen und die Ge-
biiulichkeiten mit der Umgebung zu ge-
stalten. Schade, dass das gute Konzept ein
Hintertiirchen aufwies, durch das die er-
sten Giiste ohne zu bezahlen entschliipfen
konnten.

Zu erwiihnen bleibt, dass die Gotthard-
Raststiitte auch in der Ausfiuhrung dem
Bekenntnis zum Urnerischen treu blieb
und rund 80 Prozent der Arbeiten an ein-
heimische Unternchmer vergeben wur-
den. Die Gesamtkosten beliefen sich auf
rund 10 Millionen Franken.

H
Uri

Das Informationszentrum ist bestens
ausgeriistet fir die wichtige Aufgabe,
kompetent fir den Kanton Uri zu wer-
ben. Es fusst auf einem Konzept, das von
P.-A. Tresch und Hans Leu, Prisident des
Verkehrsvereins Uri angeregt und einem
erweiterten Informationsausschuss erar-
beitet wurde. Fiir die Einrichtung der bei-
den Informationsstellen bewilligte der
Landrat einen Kredit von 280 000 Fran-
ken. Der Betrieb wird vorldufig aus den
Riickstellungen des Verkehrsvereins Uri
bezahlt.-Die endgiiltige finanzielle Rege-
lung hingt von der Annahme des neuen
Wirtschaftsforderungsgesetzes ab, das
dem Urnervolk im Herbst vorgelegt wird.
Mit dem Leiter der Info-Uri, Franz Hus-
mann, hat der Urner Tourismus einen

Hamtlich YN Er

ung fiir den Verkel

Urs Meierhofer,
Kommunikations-
und Marketingbe-
rater im Tourismus
(Studio de tourisme
in Lausanne).

Prospekt-
Wahrheiten

«Lug und Trug» von Reisebiiro-Anprei-
sungen — dieses Thema wird mit schoner
Regelmdssigkeit Jahr fiir Jahr von den
Massenmedien aufgegriffen. Dem Leser
wird vor Augen gefiihrt, wie er in Reise-
biiro-Prospekten zwischen den Zeilen zu
lesen habe, um die ganze Wahrheit zu er-
fahren. Natiirlich lassen sich stets Bei-
spiele aus der Praxis finden, um diesen
Sachverhalt zu illustrieren. Auch die

hutz-Organisati ha-
ben sich dieses Themas angenommen,
Parlamentsdebatten wurden und werden
dariiber gefiihrt: Von den Reiseveranstal-
tern wird bei der Anpreisung ihrer Pro-
gramme und in der Beschreibung ihrer
Angebote dusserste Objektivitit gefor-

dert. Diese Forderung wurde ja in
Deutschland ~ auch  gesetzlich  unter-
mauert,

Die ganze Diskussion, die im Ausland
teils noch viel hirter gefiihrt wird, hat
zweifellos etwas gefruchtet: Immer mehr
Reiseveranstalter nehmen es im eigenen
Interesse mit der Beschreibung ihrer Fe-
nena/ferlen sehr genau. Die Prospekte
sich zwar nach wie vor in

hat sich seine Aufgabe gut organisiert.
Das Auskunftgeben iiber alles, was Rei-
sende an Uri Betreffendem wissen moch-
ten, wird per Original und Fotokopien
nach einem ausgekliigelten System bewil-
tigt. Selbstverstandlich sind er und seme

:dwnsmm Himmelblau. Aber von mogli-
chen Beeintrichtigungen des Ferienge-
nusses ist nun éfters auch die Rede, nicht
nur im «Kleingedruckteny. Einige Veran-
stalter von Abenteuerreisen schildern so-
gar bewussl allenfalls zu erwarlende Rei-

neue Stil ist mindestens ebenso das Er-
gebnis einer aufmerksamen Marktbe-
obachtung.

®

Auf jeden Fall sind bei vielen Reisever-
anstaltern die Prospekte von heute mit je-
nen von gestern nicht zu verwechseln. Bei
den Prospekten der Ferienorte lisst sich
dies leider nicht im gleichen Masse be-
haupten. Oft sind zwar Grafik, Herstel-
lung und sogar die Bildqualitiit untadelig
und auf neuestem Stand, aber beim Text
nimmt man zu einer Allerweltsformulie-
rung Zuflucht: Der Prospekt soll ja még-
lichst vielseitig verwendbar sein — auf alle
Leute und zu allen Zeiten passen. Und da
Ortsprospekte obendrein neutral sein
miissen, wird konkrete Information ver-
mieden. So sind denn die Texte mancher
Ortsprospekte untereinander austausch-
bar. Diese Orte bieten jedem Feriengast,
was er :mh wiinschty, beltplelswzz:e eme
«vielfil Unterh
Ausfl oglichkei auf b
Arty, ein «ausgedehntes Wanderwegnetz»
usw. — Sie kennen diese unverbindlichen
Formulierungen, die es jedem potentiellen
Gast recht machen wollen und gerade
darum bei keinem ankommen.

Manche Orte spiiren wohl, dass solche
Formulierungen wenig bringen, und su-
chen nach neuen Wegen. Ob allerdings
Prospekt-Lyrik die richtige Methode ist,
um Gdste zu gewinnen, wage ich zu be-
zweifeln. Ein Unikum .in dieser Bezie-
hung diirfte der Prospekt von Belalp-Na-
ters-Blatten sein, der iiber die Gegend wie
folgt zu berichten weiss: «Gotisch vom
Beinhaus zur Gastfreundschaft — generés,
aufstrebend, ungestillt, fast ein bisschen
visiondr: Naters, das lange steht, dem vie-
les wartet.» Oder: «Adler, Steinbock, Ji-
ger und Hirt, Geister und Gletscherfeen,
wandernde Arme Seelen, Sagengestalten:
ein stilles Volklein beschligt, anregend,
abregend, in der Hochwelt die Sinne, die
regenerieren.» Und so geht das iiber Sei-
ten. Eines muss man diesem Prospekt zu-
gestehen: Er fillt unbedingt auf, und das
ist schliesslich auch schon etwas.

*

drei Mitarbeiterinnen darauf
Erfahrungen zu sammeln und das Info-
Zentrum wenn notwendig zu verbessern,

Dem Geschiift jede Asthetik opfern

Leider geht es nicht ganz ohne Kritik.
Sie ist vollumfinglich ari\die Benzinge-
sellschaften gcnchlet. Hitten sie nicht we-

seersch oder im I
Sinn negative Aspekte besonders dra-
stisch. So findet sich zum Beispiel im Ka-
talog der Stummer-Expeditionen Miin-
chen, eines in der Branche iiberaus ge-
schitzten Spezialveranstalters, der aus-
driickliche Hinweis: «Erhebliche Abwei-
chungen vom obigen Programm, drasti-

nigstens hier einmal etwas riicksichtsvol-

sche R derungen, U llung des

lcr eine Spur anpassungsfihiger sein kon-
nen. Musste vor allem die BP mit ihrem
gifigriin gestrichenen Betondeckel das ge-

diegen holzverschalte Dach der nordli-*

chen Raststiitte erschlagen? Sidlich ist die
Agip etwas weniger aufdringlich. Ertrigt
dxc Grosse, Macht und Habgier der Ben-

llschaften keine Geste gegeniiber

Auftrag und Gebiiulichkeiten uberein.
Weder als «Staumauer» hingeklotzt, noch
als «Bettler am Wegp steht sie da. Sie ist

cinem Werk, das sonst so urnerisch und
so landschaftsfreundlich gelungen ist? MK

Untersee und Rhein: Gutes 1979

Das

ner Tankstellenhalter im Di ha-
chen als selbstindige Unternehmer auf-
treten, durfte der VR-Priisident mit voller
Berechtigung feststellen, es hitien hier
weite Kreise eines kleinen Kantons mit ei-
gnen Ideen, mit eigenem Unternchmer-
geist und aus eigner Initiative cinen behi-
bigen Schritt in die Zukunft getan. Die
Sorgcn wurden am Eroffnungstag eindeu-

kehrsjahr 1979 ist fiir die Region Untersee und Rhein, wie aus den

Berichten der angeschlossenen Verkehrsvereine schweizer- und deutscherseits her-

vorgeht, sehr gut ausgefallen.

Einmal mehr hat sich der Einsatz aller
Kreise, so schreibt Prisident Dr. A. Bdch-
told (Stein am Rhein) in seinem Jahresbe-
richt, das grossziigige Entgegenkommen
und die gute Zusammenarbeit mit den

N
Raumprogramm
Fahrspurseite Siid-Nord «Hauptbetrieby
Haupteingang mit Informations-Zentrum.
Cafeteria mit Milch-Club Bar. 75 Sitzplitze.
Restaurant mit Selbstbedienungsanlage, 90 Sitzplitze.
Terrassen-Restaurant fiir Sommerbetrieb, 60 Sitzplitze.
Produktions-Kiiche, aufgeteilt in Servicegang. kalte und warme Kiiche, Abwi-
scherei und Buffetanlage (Kellnerselbstbedienung).
Moderne Gistetoiletten mit Invaliden-WC, Baby-Corner und Poudoir.
Biiro Betricbsleitung RGUAG und Personalessraum. Hauptausgang mit Shop
und Zentralkasse.
Biiro Betriebsleitung UATAG und Lagerraum.
Lagerriiume. Kiihl- und Tiefkiihlriume, Personalgarderoben und die techni-
schen Riume. wie Heizzentrale, Tankriume; Elektro- und Sanitir-Verteilung
finden wir im Untergeschoss.
Unterfiihrung
Verbindungsweg unter der Autobahn fir Giste und Versorgung des Satelliten-
betriebes.
Fahrspurseite Nord-Siid «Satellitenbetrieby
Haupteingang mit Informations-Zentrum.
Cafeteria mit Milch-Club Bar. 75 Sitzpl
Ter\\Ln Restaurant fiur Sommerbetricb, 0 Sitzplitze.
Fertigungs-K iiche mit Office. Economat und Lagerriume.
Hauptausgang mit Shop und Zentralkasse.
Moderne Gistetoiletten mit Invaliden-WC finden wir im Untergeschoss. Hier
sind auch die technischen Riiume untergebracht.
Aussenanlagen
200 Parkpliitze fir PW Giiste, 18 Parkplitze fir PW Personal. 46 Parkplitze fir
LKW,
Das fiur die Uberbauung und Fahrspuren nicht bendtigte Umgelinde wurde be-
Planzt und aufgeforstet und dient als Erholungsraum. J

Behérden, der Schiffahrtsgesellschaft Un-
tersee und Rhein, der Mittel-Thurgau-
Bahn und allen weiteren Verkchrsorga-
nisationen gelohnt. Dem Verband sind
funf deutsche und zchn schweizerische
Verkehrsvereine und -Organisationen an-
geschlossen.

Gottlieben meldet nochmals erhohte

Leistungsgefiiges, Leerliufe, Pannen und
organi: ische U inglichkeil
kommen hiufig vor. Die Expeditionslei-
ter sind weder perfekt noch fehlerfrei.»

In einer bald durch und durch organi-
sierten und verprogrammierten Reise-
Welt braucht eine solche « Warnung» kei-
nesfalls Kunden abzuschrecken — oder
hichstens jenes Publikum, das fiir solche
Reisen ohnehin nicht in Frage kommt.
Stummer ist nicht der einzige Veranstal-
ter, der entdeckt hat, dass sich die Wert-
vorstellungen in unserer Gesellschaft
doch ein bisschen gewandelt haben: Was
einst rar und daher kostbar war, ist heute
iiberall zu haben und wirkt nicht mehr so
attraktiv. Andere Giiter — Ruhe, gute
Luft, intakte Natur, um nur ein paar Bei-
spiele zu nennen — stehen uns ‘hingegen
nicht mehr so reichlich zur Verfiigung
wie einst und haben darum an Wert ge-
wonnen. Es ist nur logisch, wenn sich die-
ser Wandel der Wertvorstellungen unter
anderem auch in den Prospekten der Rei-
severanstalter bemerkbar macht. Das Ab-
gehen von rein schonférberischer Be-

Frequenzen im Tag flugsverkehr und
bei den Ubernachtungen, Ermatingen
konnte die Zahl der Logiernichte von
3600 auf 5500 steigern und buchte eine
starke Zunahme von Gesellschaftsreisen.
Berlingen buchte 2210 Ubernachtungen
und lebhaften Wassersport, Steckborn
steigerte die Logiernichte von 4652 auf
5678, Mammern buchte 15992 Logier-
niichte in Gasthiusern, Camping und Fe-
rienwohnungen und 35522 in der Klinik
Schloss Mammern. In Stein am Rhein
sanken die Ubernachtungen leicht auf
18 000. der Schwerpunkt liegt hier aber
im Tagesausflugsverkehr.

78 Fiihrungen in Schaffhausen

Allein die Schiffahrtsfrequenzen stie-
gen um 2600 auf 212 600, die Umsitze in
den Detailgeschiiften stiegen bis zu 15
Prozent. Diessenhofen erhohte die Uber-
nachtungen von 2685 auf 3118, Schaff-
hausen hatte 6 Prozent weniger. niimlich
48 800. Die gcﬁihrh.n Wanderungen in
die Region nahmen einen derartigen Auf-
schwung. dass zusiitzliche Wanderleiter
eingesetzt werden mussten. Der «Stidte-
plausch mit der Bahn» buchte wieder ge-
gen 100 verkaufte Arrangements. In Zu-
sammenarbeit mit der Schiffahrtsge
schaft fanden 78 Stadtfihrungen mit zi
ka 5000 Beteiligten statt. Neuhausen mel-
det einen kleinen Riickgang der Rhein-
fallbesucher um 3 Prozent wiihrend die
Zahl der Logierniichte um 4 Prozent sticg.

schreibung und die jetzt vermehrt anzu-
treffenden erniichternden Anmerkungen
(z. B. itber «Die Kehrseite — Reisen nicht
nur zum Vergniigen» im Informationsteil

des  Kuoni-Badeferienprospekts)  sind  die Zukunft ist nicht fesigelegt. Eine Pro-

nicht  bloss auf das Dringen der filierung ist auf diese Weise nicht mog-

( h rganisati und lich. Wen wundert’s da, dass auch die
kMax,wnmedian zuriickzufiihren. Dieser  Ortsprospekte ohne Profil sind? )

1) weise stehen Ortsprospek
te viel weniger im Kreuzfeuer der Kritik
als Reisebiiroprospekte. Dabei gibe es
punkto Prospekt-Wahrheiten heutzutage
/ucr melxr ~u bemdingeln a[: bei Vcran-

Vom Reise

wi :rd verlangt, dass er dem Kunden klaren
Wein einschenkt iiber ortliche Gegeben-
heiten wie zum Beispiel Ldrmquellen, die
das Ferienvergniigen vermiesen kénnten.
Warum soll dem interessierten Gast diese
Information in einem Ortsprospekt vor-
enthalten  werden? Diese  negativen
Aspekte (nicht auf alle Giste wirkt das
gleiche negativ!) kinnen sehr oft in einer
Art dargelegt werden, die indirekt fiir die
betreffende Gegend wirbt. Uberzeugend
ist dies etwa im kiirzlich erschienenen
Journal «Sonnen-Seiten des Saarlands»
gelungen. Da wird zur Einleitung gesagt:
«Fiir Urlaub im klassischen Sinne, fiir die
grossen Ferien zeigt sich das Saarland bei
niherem Zusehen auch heute noch recht
spride . .. Fiir Kenner allerdings bedeu-
tet dies ein Versprechen .. .». Und dann
folgen sehr konkrete Vorschlige fiir Ent-
deckungsreisen im Saarland.

Die Stirke dieser 44 Seiten dicken,
iiberaus informativ geratenen Werbebro-
schiire fiir das Saarland liegt in der sach-
lichen Argumentation. Nichts wird be-
schonigt und kein Allerweltsferienland
vorgegaukelt. Anderseits ist man sich
auch der Vorziige bewusst und weiss ge-
nau, wem man diese anbieten kann. Das
wiederum setzt ein Konzept voraus. Und
eben dies ist der springende Punkt: Viele
Orte betreiben eine konzeptlose Fremden-
verkehrspolitik, die Marschrichtung fiir

Dic Untersee-Rheinflotte fuhr 464 022
Fahrgiste. 7565 mehr als 1978. Die
Abendschiffahrten auf dem Untersee Er-
matingen-Stein erhohten die Fahrtfre-
quenz von 175 auf 243 Personen.

Die deutschen Mitgliedsgemeinden

In Bisingen bei Schaffhausen am
Rhein erfreut sich das Rheinstrandbad
besonderer Belicbtheit. Die Stadt Singen
meldet einen Zuwachs von 15524 auf
89202 Ubernachtungen. die Insel Rei-

chenau einen solchen um 8 Prozent auf Z

106 510, Radolfzell-Mettnau 7.5 Prozent
mehr auf 220426 Logicernichte;  die
durchschnittliche ~ Aufenthaltsdauer  be.
trug 6.7 Tage. Das Informationsamt der
Stadt Konstanz meldet, dass der Touri
mus eine Aufwiirtstendenz zeigt und dies
nun scit einer Reihe von Jahren. Inner-
halb von vier Jahren ist dic Zahl der
Ubernachtungen um 40 278 auf 412 742
angestiegen. Die Verweildauer der Giiste
betrug 2,68 Tage. Mit 50 Veranstaltungen
hat das Tagungsgeschiift cinen guten Ver-
lauf genommen. b

gonze\\elt
beschwingt



hotel revue

Nr.22 - 29. Mai 1980 Seite 14

GV Berner Hotelier-Verein

Kein Zimmer ohne Friihstiick

Die Berner Hoteliers wollen auch kiinftig das Friithstiick im Zimmerpreis ein-
schliessen und sich somit gegen den von der Basler Hotellerie an der DV des SHV
in St. Gallen zu stellenden Antrag wenden. Dies beschloss die ordentliche General-
versammlung des Berner Hotelier-Vereins, welche am 22. Mai in Bad Muntelier

tagte.

Mit schonen Zahlen zum Geschiftsjahr
1979 konnte Prisident Rolf Tanner auf-
warten: Die Berner Logierniichte nahmen
1979 um 4,7 Prozent zu, und die Betten-
belegung erhohte sich von 52,6 auf 55.6
Prozent, ist allerdings noch weit von den
stolzen 68 Prozent des Jahres 1972 ent-
fernt.

Au:qtel[ungshallc, Flugplatz und La-
! die drei
nen Hauptsorgen der Berner Holellene.
erfordern den politischen Einsatz eines je-
den Mitgliedes, erklirte Tanner. Ins glei-
che Horn stiess Sekretir Franz Schmid in
seinem Jahresbericht: Ohne politisches
Engagement liessen sich die legitimen In-
teressen der Branche nicht in geniigen-
dem Masse geltend machen.

Jubiliien vor der Tir

Durch eine Einlage von 5000 Franken
in den Jubiliumsfonds - die Erfolgsrech-
nung des BHV zeigt bei einem Aufwand-
total von 15800 einen Uberschuss von
7300 Franken — wird dem grossen Ereig-
nis, der im niichsten Jahr stattfindenden
Hunderjahrfeier, Rechnung getragen. Der
Vorstand liess sich von der GV die Kom-
petenz zur Organisation dieses Anlasses
geben. 1982 werden dann der BHV und
der Schweizer Hotelier-Verein zusammen
die 100 Jahre des SHV feiern.

Lehrlinge ausbilden!

Keine Probleme warf das Wahlge-
schiift auf: Der gesamte Vorstand mit Pri-
sident, Vizeprisident Rudolf Homberger,
Kassier Peter Marbach, Sekretir Franz
Schmid und den Beisitzern Fritz Maeder
und Albert Fankhauser wurde fir eine
neue Amtsdauer bestitigt. Lingere Zeit
nahm die Berichterstattung der BHV-Ver-
treter in verschiedenen Organisationen in
Anspruch. Dabei machte Rolf Tanner auf
die vielfiltige und anspruchsvolle Arbeit
in der Kantonalen Fachkommission fiir
das Gastgewerbe (deren Prisident er ist)
aufmerksam und bat die Mitglieder, mog-
lichst viele Lehrlinge auszubilden und
sich als Priifungsexperten zur Verfiigung
zu stellen. Auch hier kam wieder das dor-
nenvolle Flugplatzproblem der Bundes-
stadt zur Diskussion.

Gegen ¢separates Frithstiicky

In bezug auf den an der St. Galler DV
des SHV zu diskutierenden Antrag, das
Frithstiick aus dem Zimmerpreis auszu-
klammern (bloss fiir Hotels, die nur eine
Preisperiode publizieren), hatte der Vor-
stand seinen Mitgliedern einstimmig Ab-
lehnung empfohlen. In der Diskussion ka-

men vor allem die Argumente der .

Hotelkategorien ziemlich gleich beriick-
sichtigt werden, wobei die oberen Katego-
rien mehr vom Kongressverkehr, die un-
teren mehr von der Schaltervermittlung
profitierten. Das laufende Jahr, so He-
gner, werde Bern gute Frequenzen brin-
gen, wenn auch wahrscheinlich nicht
cinen Spitzenplatz in der Stidterangliste.

Statt eine eigene Aktion durchzufiih-
ren, wollen die Berner Hoteliers ihren
Verkehrsverein in seiner Mitgliederwer-
bung unterstiitzen. Dies soll dadurch ge-
schehen, dass die Hotels dem VVB ihre
mit einzelnen Lieferanten getitigten Um-
sitze melden. Diese (vertraulich behan-
delten) Unterlagen geben dem VV gewis-
se Argumente in die Hand. sofern die ent-
sprechenden Fragebogen ausgefiillt und
eingereicht werden.

Verkehrsmisere

Viel zu reden gab das Projekt einer
neuen Verkehrsfithrung in der Stadt, das
den bisherigen betrichtlichen Schwierig-
keiten fiir ortsunkundige Giste noch neue
hinzufiigen wird. Hier zeichnet sich im
Kreise der Berner Hotellerie entschlosse-
ner Widerstand ab. — Mit einem feinen
Nachtessen aus der Kiiche von Kurt Fas-
nacht klang die gut verlaufene, aber eher
schlecht besuchte Versammlung aus.GFK

Wichtige Neuerungen aus
dem Berufsbildungsgesetz
Ausbi flicht des Let

Der Lehrmeister hat den Lehrling nach
dem im Ausbill
ten Lehrprogramm fachgemass. systema-
tisch und verstandnisvoll auszubilden. Er
hat dafiir zu sorgen, dass die Ausbildung
im Betrieb mit dem Unterricht in den be-
ruflichen Fachern méglichst gut koordi-
niert wird.

Avis importants

Nous apprenons a Uinstant quune im-

portante agence de voyages danoise, Jor-
gensen, Trommesalen 3, DK-1614 Copen-
hague V, qui emploie environ 100 person-
nes. a cessé ses paiements. La procédure de

Preisklarheit, des Umsatzrii und
des grosseren Konlrollaufwandes zulage
In der Absti folgten die Mitgli
mit einer Ausnahme ihrem Vorstand.

Alle ziehen Nutzen

Verkehrsdirektor Ernst Hegner legte
wie gewohnt Rechenschaft iiber die Titig-
keit des VVB ab, speziell iiber den Nutzen
der von der Hotellerie mitgetragenen Ver-
kaufsforderungsstelle. Hegner trat mit
Zahlen den Beweis an, dass im Rahmen
der Zimmerverr
keit des Verkehrsvereins die einzelnen

Buchhaltung
Jahresabschluss
Steuern
Geschiftsnachfolge

Gesellschafts-
griindung

Ubergeben Sie diese Arbeiten
dem Spezialisten!
TREUHAND AG
des Schweizer
Hotelier-Vereins
BUCHHALTUNGS AG
des Schweizer
Hotelier-Vereins

8036 Zurich Steinstrasse 21
(01) 66 47 40
3012 Bern Langgassstr. 36
(031) 24 4333
1820 Montreux 18, rue de la Gare
(021) 6145 45
7000 Chur Ratusstr. 11
(081) 2252 21
1951 Sion Place de la Gare 2

(027) 22 93 47/48

!/ nest pas encore commencée.
Veuillez communiquer toute créance exigi-
ble au service d’encaissement de la SSH.
*

Certains hoteliers continuent a faire cré-
dit a I'agence de voyages Tourimex GmbH,
Vogclwﬂde 9, D-2000 Hambourg 76, ou

GmbH; Werner 30,
D-1000 Berlin 13. Nous attirons donc a
nouveau votre attention sur le fait que cette
ragence ne remplit pas ses engagements.

La formation professionnelle
en 1979

D'aprés la section de statistique sociale
de 'OFIAMT, la formation professionnelle
dans Phétellerie et la restauration se pré-
sente a la fin de I'année 1979 comme suit:
@ 2042 cuisiniers et cuisiniéres (respective-
ment 1632 et 410) ont passé I'examen de fin
d'apprentissage, ainsi que 260 sommeliers,
434 sommeliéres et 348 assistantes d’hotel.
@ 3084 apprentis et apprenties au total ont
terminé leur examen de fin d'apprentissage
(2443 l'année précédente), dont 179 candi-
dats et candidates (147 I'année précédente)
ou 5.8% (6% l'année précédente) n'ont pas
réussi l'examen.

@ 3983 nouveaux contrats d'apprentissage
ont été conclus en 1979: 1986 concernaient
les cuisiniers, 578 les cuisiniéres, 287 les
sommeliers, 557 les sommeliéres et 575 les
assistantes d'hétel.

@ Le nombre des nouveaux contrats d'ap-
prentissage a augmenté de 378 (10.5%) en
comparaison de l'année précédente (174
contrats supplémentaires pour les cuisi-
niers, 58 pour les sommeliérres, 55 pour les
sommeliers et 91 pour les assistantes d’ho-
tel).

@ L'effectif des contrats d’apprentissage se
monte a 6277 pour les cuisiniers et cuisinieé-
res (respectivement 4987 et 1290). a 446
pour les sommeliers, a 970 pour les somme-
lieres et a 1001 pour les assistantes d’hétel.

s )
Schweizer Hotelier-Verein
Ordentliche Delegiertenversammlung
Dienstag/Mittwoch, 3./4. Juni 1980, St. Gallen
. .
Traktandenliste interne
.
Delegiertenversammlung
Dienstag, 3. Juni 1980, 9.00 Uhr, Hochschule St. Gallen
1. Erdffnung, Begriissung, Konstituierung
I.1. Eréffnung durch den Zentralprisidenten
1.2. Begriissung durch dic gastgebende Sektion
1.3. Wahl der Stimmenzihler
2. Genehmigung von Protokollen
2.1. Ordentliche Delegiertenver 1 12./13. Juni 1979
2.2. Ausserordentliche Delegiertenver 1 Di ber 1979
3. Jahresbericht 1979
4. Finanzielles
4.1. Finanzielle Lage des Vereins
4.2. Jahresrechnung 1979
4.3. Revisoren- und Kontrollstell-Berichte
5. Delegiertenv lung Familiena hsk
5.1. Jahresrechnung 1979
5.2. Wahlen
6. Wahlen
6.1. Zentralvorstand
6.2. Rechnungsrevisor und Suppleant
6.3. Ehrenmitglieder
7. Antrige von Sektionen und Mitgliedern
7.1. Antrag der Scktion Basel:
Anderung der Preisordnung SHV
7.2. Antrag der Scktion Graubiinden:
Erweiterung des Stiftungsrates Tschumi-Fonds SHV
8. Orientierungen
8.1. Arbeitsmarkt und Auslinderfragen
8.2. Erneuerung des Landes-Gesamtarbeitsvertrages
Stand der Verhandlungen
8.3. Wirtschafts- und sozialpolitische Fragen
8.4. Fragen der Aus- und Weiterbildung
9. Verschiedenes und Umfrage
9.1. Ortder ordentlichen Delegiertenversammlung 1981
\ J
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Société suisse des hoteliers
Assemblée ordinaire des délégués
Mardi/mercredi, 3/4 juin 1980, St-Gall
° i D) .
Ordre du jour'de ’assemblée interne
des délégués
Mardl 3 juin 1980, 9 h. 00, Ecole des hautes études de St-Gall
oL i
1. Ouvermm‘ salutations, eon:lilulian
1.1 Allocution d’ouverture du président central
1.2 ‘Souhaits de bienvenue de la section organisatrice
1.3. Election des scrutateurs
2. Approbation des procés-verbaux
2.1. Assemblée ordinaire des délégués des 12 et 13 juin 1979
2.2. Assemblée extraordinaire des délégués du 6 décembre 1979
3. Rapport annuel 1979
4. Questions financiéres
4.1. Situation financiére de la société
4.2. Comptes 1979
4.3. Rapports des vérificateurs et de loffice de contrile
5. Assemblée des délégués de la caisse d'allocations familiales
5.1. Comptes 1979
5.2. Elections
6. Elections
6.1. Comité central
6.2 Vérificateur des comptes et suppléant
6.3. Membres d’honneur
7. Propositions des sections et des membres
7.1. Proposition de la section de Bdle:
Modification du réglement des prix SSH
7.2. Proposition de la section des Grisons:
Extension du conseil de fondation Tschumi SSH
8. Informations
8.1. Situation du marché du travail
cl questions relatives aux étrangers
82 luction de la C ion collective le de travail
Etat des délibérations
8.3. Questions de politique é ique et sociale
8.4. Questions de f et de dévelopy P /
9. Divers et discussion générale
9.1. Sicge de l'assemblée ordinaire des délégués de 1981
A J

@ L'effectif total des contrats d'apprentis-
sage est de 8694 et a augmenté de 391
(4.7%) par rapport a l'année précédente.
Pour les diverses professions, les augmenta-
tions sont de 127 pour les cuisiniers, de 76
pour les sommeliéres et de 199 pour les as-
sistantes d’hétel. La profession de somme-
lier a enregistré une baisse de 11 contrats.

sp
Premier examen de maitrise
pour le service

La commission d'examen pour le dérou-
lement des examens professionnels supé-
rieurs pour les sommeliers et les sommelié-
res a décidé, lors de sa derniére séance du
6 mars 1980, d'organiser le premier exa-
men de maitrise dans la profession de servi-
ce du 31 mai au 7 juin 1980; 17 candidats
du cours préparatoire de Berne se sont déja
annoncés définitivement. lls occupent en ce
moment les positions d'hoteliers. restaura-
teurs. chefs d'entreprise ou chefs du service:

11 candidats sont Suisses. les autres vien-
nent d’Allemagne, d’Autriche, d’Angleter-
re. de Hollande et d'lialie, mais sont domi-
ciliés depuis | mgtemps déja en Suisse.

La commussion a effectué un travail im-
portant et scrupuleux en vue de ce premier
examen. Un grand nombre d'experts sont a
disposition pour les travaux pratiques ainsi
que pour les branches orales et écrites. Les
travaux pratiques se dérouleront dans le
Restaurant - Frangais de la Maison des
congrés @ Zurich. s

@ Sous la présidence de M. Franz Frei,
Lucerne, le comité a tenu sa séance annuel-
le le 22 avril dernier au siége de la Société
suisse des hoteliers, a Berne. Il a approuvé
le compte et le rapport annuel 1979, ainsi
que le programme de travail et le budget de
l'année 1981. De nouvelles associations
membres ont été admises: AGAB (Commu-
nauté suisse de travail des établissements
sans alcool) et SVAG (Association suisse
des restaurants sans alcool). sp

Gstaad und Umgebung

Die unter dem Prisidium von Mgre
Burri abgewickelte  Frithlingsversamp.
lung des Hotelier-Vereins von Gstayg
und Umgebung bewailtigte einmal mef,
mit Schwung eine reichbefrachtete Tray.
tandenliste. wobei gesamthaft gesehen
viel Positives festzustellen ist. Nach der
Devise «den Nimbus der teuren Schwej;
abbauen», wird eine mehrheitlich ver.
niinftige Preispolitik im SHV-Fihrer 195
beobachtet; die Leistungen im Rahmen
der Pauschalskiwochen wurden ohne
Preisaufschlag verbessert; eine neue Ho.
tel-Info-Tafel am MOB-Bahnhof im Ko.
stenaufwand von rund 6000 Franken be.
willigt; 30 Aktien im Betrag von 15000
Franken an die Sport- und Tennishalle
gezeichnet; 10 Prozent des Bettenangebors
fiir kostenlose Unterkunft anlisslich des
«Swiss Tennis Open» (5. bis 13. Juli) zur
Verfiigung gestellt; die Hilfte der Kosten
fir die Werbe-Aktion «Gastronomische
Tage» in Darmstadt iibernommen; die
Aktion «Mabhlzeitenaustausch» wird auch
im Sommer weitergefithrt; die ganzseitige
Inseraten-Kampagne in der Schweiz er-
neut fir den Winter beschlossen. Dem
Palace-Hotel hat die Schwimmbad-Ge.
nossenschaft den hier angeschlossenen
Hoteliers griines Licht fiir die Erstellung
cines  Klein-Chalets  beim  offenen
Schwimmbad erteilt. Als  persdnliches
Mitglied wurde Direktor P. Mattenberger
vom Hotel Cabana in den Verein aufge.
nommen und im weitern die Steigenber-
ger Hotel AG. vertreten durch Direktor
R. Havlik, in dessen Mitte willkommen
geheissen. p

Ascona, Brissago, Losone

Im neuen Hotel Villa Caesar in Brissa-
go ist unter dem Prisidium von G. Biasce-
Caroni die Frithjahrsversammlung des
Hotelier-Vereins  Ascona. Brissago und
Losone iiber die Bithne gegangen. Kurdi-
rektor Luciano Bohrer konnte auf ein gu-
tes 1979 hinweisen: in der Hotellerie wur-
den 377 500 Ubernachtungen geziihlt, was
gegeniiber 1978 einer Zunahme um 8 Pro-
zent entspricht. Dabei nahm die Zahl der
Giiste aus dem Inland um 3.1 Prozeni,
jene der Auslinder um 8.5 Prozent zu.
Die mittlere Aufenthaltsdauer erhohte
sich von 5,15 auf 527 Tage.und die Bet-
tenbelégung stellte sich auf 63,1 Prozent
(59.7 Prozent). Die Hoteliers sprachen
sich in der Folge dafiir aus, das von der
Gemeinde Ascona erworbene Castello
San Materno zu einer «Visitenkarte» As-
conas fiir die Durchfithrung von Veran-
staltungen zu machen. Nach wie vor hartt
das Verkehrsproblem einer Losung. r.
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Graubiinden

Iweitbester Winter seit fiinf
Jahren

Der Wintersport-Monat Miirz ficl mit
180000 Logiernichten mehr als im Vor-
jahr wiederum besser aus, obwohl die Re-
kordfrequenzen von 1978 nicht erreicht
werden konnten. 844 999 Ubernachtun-
gen wurden diesen Mirz gezihlt - 1978
waren es 130000 mehr. Eine provisori-
sche Zusammenfassung der Biindner Ho-
relfrequenzen vom 1. Dezember 1979 bis
31. Mirz 1980 zeigt, dass der vergangene
Winter hinter jenem von 1977/78 das
aweitbeste Ergebnis gebracht hat. Beson-
ders auslindische Feriengiste frequen-
iierten Graubiinden in diesem Winter
wieder hiufiger.

Besucherrekord

Die Handels-, Industrie- und Gewerbe-
ausstellung in Chur hat kiirzlich nach
zehntigiger Dauer ihre Pforten mit einem
Rekordergebnis von 85718 Besuchern
schliessen konnen. Das sind rund 11 000
Besucher mehr als im Vorjahr. Die Higa
ist eine regionale Publikumsmesse, deren
gkonomischer Wert (Gesamtumsitze in
der Region Chur) rund 24 Mio Franken
ausmacht. Insbesondere die attraktiven
Sonderschauen sind es, die Jahr fir Jahr
mehr Leute an die Higa zichen. Dieses
Jahr fanden besonders die «Sparmobile»
grosses Interesse.

Endlich geeinigt

Wie der ehemalige Verkehrsdirektor
von Flims, René Chatelain, in der Biind-
ner Zeitung zu berichten weiss, sind die
Verhandlungen zwischen den Bergbahn-
gesellschaften von Flims und Laax betref-
fend Tarifhoheit im gesamten Gebiet der
weissen Arena iiberraschend zu einem gu-
ten Ende gediehen. Im Juni sollen die ent-
sprechenden Vertrige unterzeichnet wer-
den, nach welchen eine Tageskarte im
Wert von Fr. 35~ (Kinder Fr. 22.-) fir
simtliche 40 Anlagen (rund 140 km gros-
ses Skigebiet) Giiltigkeit haben soll. Ent-
sprechende Karten gibt es auch fir Wo-
chen-, Monats- oder Saison-Beniitzer. —
Damit kann nach langem Seilziehen, das
fir die Giste beider Kurorte unverstind-
lich war, dem Feriengast der beiden Orte
cin wirklicher Skispass angeboten wer-
den. Gemeinsame Werbekampagnen sind
bereits geplant. bs

St. Moritz im Sommer

Soeben ist das St. Moritzer Veranstal-
tungsprogramm  des kommenden Som-
mers erschienen, das unter anderen fol-
gende Hohepunkte aufweist: 40. Engadi-
ner Konzertwochen, die iltesten und re-
nommiertesten dieser Art in den Alpen,
dann der dritte Engadin-Surf-Marathon,
ciner der grossten Wmdsurf:mlasse der

Armee und Tourismus — Partner statt Gegner

Tornister und Rucksack
gemeinsam unterwegs

Eine Arbeitsgruppe, zusammengesetzt aus Vertretern des Eidg. Militirdepartemen-
tes, Verkehrsvereinen des Berner Oberlandes, des Schweizer Hotelier-Vereins, des

fur

und des Amtes fiir Fremdenverkehr des Kantons

Bern, hat in relativ kurzer Zeit Mittel und Wege gefunden, «Knallpunktey zwi-
schen Armee und Tourismus soweit wie moglich zu mindern und zu eliminieren. Sie
orientierte in der vergangenen Woche an der Lenk iiber das Problemlésungs-Mo-

dell.

Wenn der eine schiessen, fliegen und
weiteres, Immissionen Erzeugendes iiben
muss, wihrend der andere im selben
Raum ungestort seiner Arbeit nachgehen
oder seine Ferien geniessen will, muss das
zu Konflikten fithren. Selbst beim Aus-
sortieren der handfestesten Interessen
kidme man zu keinem andern Schluss, als
dass die Reibungsflichen zwischen Ar-
mee und Tourismus weitgehend schwiin-
den, stiinde fiir beider Bediirfnisse genii-
gend Landschaft zur Verfiigung.

Es konnte also nur darum gehen, die
Existenzberechtigung, ja die Notwendig-
keit der beiden zu untermauern, bereits
Verbindendes aufzuzeigen und Wegwei-
ser zu problemloserer Koexistenz im ge-
meinsam beanspruchten Raum anzubrin-
gen. Es darf hier wohl vorausgesetzt wer-
den, dass der Partner Tourismus der Ar-
mee grundsitzlich positiv gegeniibersteht
und sich die Diskussion lediglich um das
Mass der gegenseitigen Riicksichtnahme
dreht.

Weniger Geliinde - mehr Simulation -
grossere Gefahr

Kurz und eindriicklich legte Ausbil-

hef P d Hans
Wildbolz dar, dass die Armee zumindest
die ihr noch verbliebenen Ausbildungs-
plitze haben miisse, weil der Ernstfall auf
unserem Gelinde stattfinden wiirde und
die Verteidigung deshalb weder im Aus-
land noch auf Simulatoren so eingeiibt
werden kann, dass sie taugt. Es muss an-
dern Kreisen noch mehr zu denken ge-

lungskonzepte fiir die meisten Orte in ih-
rer touristischen Zielsetzung auf die Her-
anziehung von Militir hinweisen. Dass
der WK oft eine Art Schnupperferien ist,
das Militir die Vor- und Nachsaison be-
lebt und Unterkiinfte der Armee Touri-
sten offen stehen, weiss unsere Leser-
schaft.

Das Lenker Modell fiir bessere
Zusammenarbeit

Geniigend orientiert iiber die Nahtstel-
len ging es nun um das, was die Arbeits-
gruppe unter dem Vorsitz von Walter
Haab, Chef der Abteilung Waffen- und
Schiessplitze im EMD, fiir eine Verbessc-
rung der Zi beit
hatte. Sie lokalisierte die Hauptursache
des Funkenwurfes im gegenseitigen Infor-
mationsmangel. Das von ihr erarbeitete
Modell Lenk soll vor allem diesen behe-
ben. Es umfasst folgende wichtigste
Massnahmen:
@ Der Verkehrsverein soll bei der Reko-
gnoszierung der Truppe sowie bei einem
allfilligen Willkommenstrunk durch die
Gemeinde beigezogen werden.

@ Gemeinderat und Orts-Quartiermeister

werden iiber ein Schreiben des Kantons

auf diese gemeinsame Absprache mit dem
b

Heute Donnerstag wird in Ziirich-Kloten der Zusammenschluss von Flugverkehr und
Schiene im neuen Flughafenbahnhof Wirklichkeit. Wir werden in der ndichsten Ausgabe

der hotel revue iiber die Eréffnung berichten.

(Bild SBB)

s

Commissione federale. Mi sia p

A proposito della Concezione svizzera del Turismo

Soprattutto l'uomo

Ho tra le mani il testo della Concezione sviz

zera del Turismo, elaborata dalla

comprensione del fenomeno turistico.

Che la Confederazione, nei suoi orga-
nismi ufficiali, debba prendere posizione
sul turismo é evidente, dovrei dire lapalis-
siano. Il fenomeno turismo ¢ di grande
valore in S wzzera’ una nazione che, per

Verkehrsverein aufmerksam

@ Leitfaden  «Militir, Fremdenverkehr
und Alpwirtschaft im Berner Oberland»
fur die Einheitskommandanten (eigentli-
che piéce de résistance der ganzen Arbeit)

® Dok des Verkehrs-

ben, dass die Sorge des Ausbild

d

vereins, enthaltend neben dem iiblichen

wegen nicht zur Verfiigung
Mittel die erforderliche Ausriistung nicht
beschaffen zu kénnen, allmihlich tiber-
troffen wird von derjenigen iiber den
Mangel an Gelinde zum Uben mit dem
vorhandenen Material. Bei Touristikern
moge dies zumindest die Bereitschaft zum
Mit- und Nebeneinander erhohen.

Nicht schlecht, nur verbesserungsfihig

Wildbolz betonte, es bestiinde fiir Fort-
schritte in der Zusammenarbeit bereits
eine gute Basis, seien doch im Alltag
schon bisher von verstindnisvollen und
weitsichtigen Partnern im Gesprich fur
alle zumutbare Losungen gefunden wor-
den. Ausserdem sei die Armee dem Tou-
rismus gegeniiber auch ein Gebender. Zu
beachten ist seine Dreiteilung der Part-
nerschaﬂ' Tounsmus/Alpwnrlscmﬂ (all-

Welt, schliesslich Europa- und S
Meisterschaften verschiedener Segel- und
Windsurf-Klassen. Der neue Text-Pro-
spekt «Sommerhits in St. Moritz» fasst
das weitere Angebot zusammen: Ski-
Yachting, Nationalpark, 10 Panoramawe-
ge, 25 Bergscen, zwei Sommerskigebiete
usw. Und all dies zu Preisen, die seit 1974
nicht wesentlich verindert wurden. pd

Vulpera fiir Kinder

Bad Tarasp-Vulpera beweist. dass es
ein Herz fir Kinder hat. Der erstmals ein-
gefihrte Kinderskiklub im ver

vorab vertreten
dun.h Politiker und Medien)/Armee.

Volk

An der Grenze des Verantwortbaren

Aus dem zu einem eigentlichen Pli-
doyer fir die Flieger- und Fliegerabwehr-
truppen erweiterten Referat von Korps-
kommandant Kurt Bolliger, in welchem er
insbesonders auch iiber die seit lingerer
Zeit ergriffenen Massnahmen zur Ver-
minderung unnédtigen Fluglirms orien-
tierte. sei folgender Absatz zitiert:

«Wir haben jenen Punkt vermutlich
bereits erreicht, von dem aus Abstriche

Winter hatte grossen Erfolg. Der Som-
mer-Kinderklub Vulpera ist fiir 5- bis 12-
jihrige gedacht. In einem Wochenpro-
gramm werden folgende Leistungen zum
Preis von Fr.129.- angeboten: Begriis-
sungsparty, Turnen in der Halle und im
Freien, Wanderungen, Trickfilmabende,
Auxﬂugsfahrlcn mit cmcm Oldumer-Bus
und einem Pferd Ifspiele.

am Kriegsg der Flugwaffe unver-
meidbar wiirden. Bei allem Verstindnis
fur die Belange des Fremdenverkehrs, ei-
ner unserer grossten Devisenbringer, sind
unsere weitern Mdglichkeiten leider be-
schrinkt. Das Geben und Nehmen zwi-
schen Wirtschaft und L'mdcsvcrlc:dxgung
darf nicht einem Zeitgeist erliegen, der in
Flug- und Schiesslirm nur noch listige
1 3 sicht, und den zu ertragen

tine Sport-Olympiade. Kﬂsperhlhealcr
und, als grosses Abenteuer, eine Zweita-
ges-Entdeckungstour mit Ubernachtung
im Zelt, Lagerfeuer und Wurstbraten.
Ganztigige Betreuung, fiinf Mittagessen
und ein Frithstiick sind im Pauschalpreis

cingeschlossen. pd
Innsbrucker
Kongress-Seminare

Das Internationale Wissenschaftliche
Kongress-Institut Innsbruck hat wieder-
um praxisnahe und instruktive Semina-
fien ausgeschricben. Vom 15, bis 18. Juni
findet das 10. Internationale Seminar
Management und Technik in Kongres:
und Veranstaltungszentreny statt. Die Le
lung der Veranstaltung liegt bei Helmut
IHI Fieberg, Leiter der Kongresshalle Ber-
in,

Vom 29. Juni bis 2. Juli sodann geht
dis 12, Internationale  Seminar  iber
Werbung im Kongressgeschiifty iiber dic
Bihne, Unter anderem wird Dr. Helmut
Zolles, Dircktor der  osterreichischen
Fremdenverkehrswerbung, referieren.  r.

man ausnahmsweise nur noch gegen klin-
gend Miinze gesonnen ist.»

Die Rechnung mit dem feldgrauen Gast

Die Miinzen, welche dank der Armee
in die Kasse des Tourismus stromen, klin-
geln laut. Das bestitigte Dr. Bernhard
Miiller, der als Berner Volkswirtschaftsdi-
rektor und als Prisident des Schweizeri-
schen Fremdenverkehrsverbandes die In-
teressen und die Bedeutung des/ Touris-
mus abzustecken hatte. Die Tatsache, wo-
nach die 12 Millionen von Truppenange-
hérigen pro Jahr erbrachten Logierniichte
dem Total der in der Hotelleric aller
Bergkurorte der Schweiz registrierten Lo-
gierniichte entsprechen und die erstmals
priisentierte Berechnung des Stabes der
Gruppe fiir Generalstabsdienste, gemiiss
welcher der Wehrmann aus sciner cige-
nen Tasche und der Rechnungsfithrer zu-
sammen  fir Verpflegung, Unterkunft,
Wirtshausbesuche, Billette, diverse Ein-
kiufe usw. durchschnittlich einen Betrag
von Fr.27.86 je Tag ausgeben, was ge-
samtschweizerisch pro Jahr die enorme
Summe von 300 Millionen Franken er-
gibt. verdeutlichen, weshalb die Entwick-

Werbe- und Informationsmaterial

erritorio é al 112mo posto
m'[[a scala mondmle e che, per il numero
degli abitanti, é al 67mo posto si trova al-
lottavo posto nel mercato mondiale del
turismo. Questo mercato viene dunque ad
incidere fortemente sull'ambiente, sul mo-
dello di vita della popolazione svizzera.

1l pericolo dell’i mlervcnm dello stato —

~ Hinweise auf besondere Vergii
gen fiir den Wehrmann bei Kurortsein-
richtungen

- Angaben, ob und welche technischen
Hilfsmittel (Biiroapparate, Funkgeriite,
Rettungsmaterial usw.) mitbenutzt wer-
den kénnen.

@ «Militdrecke» beim Verkehrsverein fiir
den Gast wihrend der Anwesenheit von
Truppen. Zweck: Information dariiber,
wann und wo sich Truppen im Ort und
seiner Umgebung aufhallcn, Sperrung

von Sct mit U -

un della p della
vita — puo essere evitato, non solo dal
tono generale dell'intervento statale nella
vita dei cantoni e in quella della popola-
zione — grazie a Dio, finora accettabile -
ma anche nel proporsi della divisa «Ti
aiuto, perché tu ti sappia e possa aiutarti»
e nell'appello che, in una operazione di
cosi vasto raggio e implicanza, viene ri-
volto a tutti: gli interessati. Una concezio-
ne svizzera del turismo puo avere senso e
valore solo considerata come linea di in-
tervento dello stato e prospettiva di azione

lichkeiten, “allenfalls Truppenveranstal-
tungen, denen der Gast beiwohnen kann.

@ Neue Informationskisten fiir  die
Schiessplitze mit fur Touristen gut ver-
stindlichen Schiessanzeigen und Schiess-
platzkarten.

® Touristenfreundlichere Instruktion der
Schiessplatzaufscher.

In einem von SHV-Direktor Franz
Dietrich geleiteten Podiumsgesprich eror-
terten weniger prominente, dafiir fast tig-
lich an den Reibungsflichen «Leidende»
dic Probleme und Lésungen. Sie zeigten
sich erfreut iiber das Erreichte und sind
iiberzeugt, es werde zu besserer Zusam-
menarbeit fihren.

‘Warum nur die Lenk und wie weiter?

per gli operatori turistici.

Una simile concezione ha il suo primo
limite nella relativa instabilita delle situa-
zioni turistiche. Per prima cosa il potere
fare pitt 0 meno assegnamento sul passa-
to: le analisi delle statistiche devono tener
conto di molti fattori interni ed interna-
zionali: basta un inverno con poca neve o
un estate piovosa per capovolgere le situa-
zioni. Ma ancor piit le previsioni — quelle
anche generali e a lunga scadenza — devo-
no tener conto di molti imprevisti, non ul-
tima la moda.

Leggerla con attenzione

E bisognera leggerla con attenzione.
Giacché il problema é vasto e dalle mille
sfaccettature. Essa presenta, gia dal pun-
to di vnla da dove vedere le cose, una dop-

Das Problem ist ein weizeri-
sches, die vorgeschlagenen Losungsmog-
lichkeiten haben ebenfalls Geltung fur
alle touristischen Orte und Regionen. Sie
mussten an einem Objekt erarbeitet und
getestet werden. Von der Zusammenset-
zung der Arbeitsgruppe her, die sich wie-
derum aus sachlichen und personellen
Gegebenheiten auf das Berner Oberland
ausrichtete, lag der Testort Lenk nahe.
Den uibrigen Verkehrsvereinen des Berner
Oberlandes ist der Ball zugespielt, das
heisst sie sind orientiert und wurden vom
VBO gebeten, diec Dokumentationsmap-
pen fur die Truppen bereitzuhalten. Orte
in andern Regionen werden so rasch wie
moglich folgen, wobei das Mogliche zu ci-
nem guten Teil bei den Karthographen
liegt, welche die neuen Schiessplatzkarten
zu erstellen haben.

Ein erster Schritt

Es darf erwartet werden, dass die Be-
mithungen um eine verstirkte Zusam-
menarbeit von Armee und Tourismus ra-
scher und breiter Friichte tragen, als die
Informationskiisten zur Verfigung ge-
stellt werden konnen. Schliesslich beginnt
und endet alles beim Goodwill, den zu
mehren ein Hauptanlicgen der Arbeit
gruppe war und ist. Ein Anlicgen, das -
wie das grosse Echo zeigt, welches die
Pressckonferenz in den Medien fand -
verstanden wird. Nach dem ersten Schritt
werden ja noch sehr viele weitere zu tun

sein, MK

pia i di lettura: da parte delle
aulurl/a federali e di riflesso cantonali af-
finché ne derivino le idee per la condotta
politica in materia di turismo. L’altra let-
wra é quella dell’operatore turistico, che
possa — nella visione generale e globale
nationale svizzera — regolare i valori e i
modi del suo intervento personale e priva-
to nel settore. Devo confessare che, a una
prima forse un po’ affrettata, lettura ci ho
visto un puro strumento di mercato.

Ma il turismo é un fenomeno speciale,
che non si puo confondere con la produ-
zione di energia, o di orologi, o di macchi-
nario di precisione. Il turismo si muove
direttamente sull’vomo: vuole rispondere
a un bisogno di evasione, di movimento,
di conoscenza, di riposo. E I'vomo che fa
il turismo: che ne regola quantita e quali-
td, con la sua richiesta personale.

Ma é anche, il altro modo, I'vomo che
fa il turismo, giacché tocca all’vomo —
operatore turistico — dare all’altro uomo —
il turista - quanto di servizio egli chiede:
non solo nell’alloggio e nel vitto, ma an-
che nella fruizione della natura, dell’arte,
dello svago.

Cosicche, a una prima lettura, mi ero
trovato un po’ contrariato. Luomo turi-
stica era al centro dello studio. e non solo
come oggetto di sfruttamento economico,
ma proprio in vista di un rendimento mi-
gliore come uomo, nel suo desiderio, nelle
sue esigenze, nei suoi gusti. Ma laltro
uomo del turismo — quello che ne vive e lo

valgano a dare un contributo ad una pia chmrn - e piu realistica ed umana —

alcune consic ioni, che

serve — mi appariva solo in sottofondo.
Eppure — mi dicevo — la parte maggiore
del servizio turistico é in mano dell'uomo.
Dategli si dei begli alberghi nei posti mi-
gliori, delle belle teleferiche che portino
sempre pitt in alto, dei servizi di trasporto
facilie riposanti: ma se non c’é I'vomo che
questi servizi offra, con spirito dignitoso
di servizio (direi con amicizia)... a che
servono le strutture materiali se non c’¢
dietro — e dentro — e nella presentazione
l'uomo che dia alle strutture 'anima?

Cosicché mi sono deciso a una lettura
pit attenta, pint personale. Allora ho tro-
vato che, sottolineando qua e la i passi
che mi potevano interessare, tutto il pro-
blema dell’operatore turistico era presen-
te: dal suo lavoro quotidiano e pesante,
alla difficolta di reclutamento del perso-
nale qualificato, alla dimensione ridotta —
la stagione - del suo lavoro, ai problemi
della popolazione e dell'ambiente.

Solo ad una attenta e personale lettura
lindustria del turismo diventava quello
che é: incontro di uomini.

Incontro di uomini

Penso che qui stia il nocciolo della que-
stione. Un albergo vale per le sue attrez-
zature certe e per la sua posizione, ma
vale sopratutto per le persone che lo diri-
gono e lo servono. A tutti i livelli certo,
perché la bonta del servizio deriva anche
dal lindore della biancheria - opera delle
donne della guardaroba che non si fanno
vedere — ma, chiaramente, maggiormente
a livello del personale, direttivo, organiz-
zativo e di servizio, che avvicina il cliente.
E nella mani dell'uvomo la fortuna dell’al-
bergo: si parla tanto di promozione turi-
stica: ma la miglior reclame é quella del
turista contento, che torna e parla agli
amici. E mi vorrete concedere che questa
soddisfazione del turista é dovuta certo
alla buona attrezzatura — o almeno buona
al suo livello di richiesta — ma ancor pitt
alla cortesia, alla precisione, al decoro
con cui si é visto accogliere. Io stesso
sono il primo che dura fatica a entrare di
nuovo in un negozio, dove sono stato ac-
colto con scortesia, o anche con indiffe-
renza.

Avrei visto volentieri nel documento un
apprezzamento — che manca - per il pic-
colo-atbergo, spesso a conduzione fami-
liare, che, se avra dei difetti nella conce-
zione economica, ha dei grossi pregi e
vantaggi nell’incontro e nell'umanita del
servizio. A vincere i pericoli economici
della piccola azienda dovrebbe dedicarsi
di pitt la preoccupazione dei publici pote-
ri. Si rimarrebbe cosi anche a una conce-
zione del servizio turistico che ha forti
tradizioni in Svizzera e che ne costituisce
un’ala portante.

Conclusione

Dobbiamo  sottolineare dunque che,
piccolo o grande, il problema di fondo del
turismo rimane nella ricezione. Le mera-
viglie panoramiche della Svizzera, i suoi
monti e le sue valli, i suoi laghi, il suo
modello di vita sarebbero beni non godi-
bili dal turista se mancasse qualcosa negli
alberghi, nei ristoranti, nei servizi di avvi-
cinamento.

Lwomo al servizio dell'vomo ¢é la paro-
la base del turismo di sempre. In questo
campo un servizio fondamentale puo esse-
re svolto dalle chiese e dalle libere asso-
ciazioni. Guido Gentili
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Neuer Car-Bahnhof Sihlquai

Am Sihlquai gegeniiber dem Hotel
Trimpy wurde der neue Car-Bahnhof fiir
die Ausflugs- und Skifahrten eroffnet. 42
Jshre lang warteten die Cars auf die rund
150000 jihrlichen Fahrgiste auf dem
parkplatz vor dem Opernhaus, wo die Zu-
qinde wegen Platzmangels lingst unhalt-
bar geworden waren, da der Platz auch
fir das 6ffentliche Parkieren beniitzt wur-
de. Der neue Car-Bahnhof. der auch noch
cine gedeckte Wartehalle und eine Griin-
tepflanzung erhalten wird, licgt wegen
der Nihe zum Hauptbahnhof auch ver-
[ehrsgiinstiger. Er ist mit den Tramlinien
4und 13 erreichbar.

An der Griin 80

«Der andere Kanton Ziirich» wird vom
§ bis 16. Juni an der Griin 80 in Basel
stellt. Zum A 11 inventar ge-
poren der Gesamtplan des Kantons. eine
parstellung  der verschiedenen Land-
chaftsriiume und der Vielfalt ziircheri-
cher Landwirtschaft sowie verschiedene
laventare der Landschaftsnutzung.

Burgenfahrten

Am /. Juni werden die vom bekannten
Burgenkenner Fritz Hauswirth gefithrten
Burgenfahrten des Verkehrsvereins Zii-
fich wieder aufgenommen. Die erste Rou-
te mit Besichtigung der Kyburg und der
Schlosser Hegi, Schwandegg, Andelfingen
wd Wilflingen steht auch noch an den
folgenden Samstagen des 14.. 21. und 28.
Juni sowie des 5. Juli im Programm. Die
weite Route mit Besuch der Schlosser
oder Burgen Maur, Greifensee. Uster, Ir-
genhausen, Bubikon und Griiningen wird
an den Samstagen des 6. und 13. Septem-
bers und des 4. und 11. Oktobers angebo-
ten.

Ortsmuseum fiir Kloten

Im iltesten Haus von Kloten - es wur-
de 1548 erbaut und nur einmal. 1616, um-
gebaut — soll nach dem Willen des Stadt-
rates mit einem Kostenaufwand von zwei
Millionen Franken ein Ortsmuseum ein-
gerichtet werden, um die bis in die Ro-
merzeit zuriickreichende Geschichte der

DV des Schweizer Wirteverbandes

Kampf ums Saisonnierstatut

Vehemente Appelle fiir die Erhaltung des Saisonnierstatutes standen im Mittel-
punkt der Delegiertenversammlung des Schweizer Wirteverbandes vom 20. Mai in
Thun. Wihrend Zentralpriisident Pierre Moren und der bernische Volkswirt-
schaftsdirektor Dr. Bernhard Miiller im Namen von Gastgewerbe und Tourismus
einen harten Kampf um die Erhaltung des Statuts ankiindigten, legte Dr. Guido So-
lari, Direktor des Bundesamtes fiir Auslinderfragen, den Standpunkt des Bundesra-
tes dar. Nationalrat Ernst Eggenberg iiberbrachte die Griisse der Kyburgstadt.

Was am Morgen in Gestalt der Bie
preiserhohung (siche Kasten) an der in-
ternen DV angekiindigt worden war, wur-
de nachmittags von Zentralpriisident Mo-
ren ausfiihrlich begriindet: Wihrend der
Preisindex der in Gaststitten konsumier-
ten Mahlzeiten vom Dezember 1978 bis
Dezember 1979 um 1.9 Prozent stieg. er-
hohte sich der Gruppenindex fiir Nah-
rungsmittel um volle 5 Prozent. Bei den
Getriinken betrug die allgemeine Zu-
wachsrate 1.8 Prozent, die Restaurants
schlugen bloss 1,5 Prozent auf. Dies zeige
die Notwendigkeit von Preiserhohungen.
die nicht mehr linger aufgeschoben wer-
den konnten.

(Neue Bierpreise

Der Schweizer Wirteverband und
der Schweizerische Bierbrauerverein
haben beschlossen, auf den 1. Juni
1980 die Engros- und Detailpreise in
Gaststitten fur Schweizer Bier den
allgemein gestiegenen Kosten anzu-
passen. Nach einer dreieinhalb Jah-
re dauernden Bierpreisstabilitit —
die letzte Preiserhohung geht auf
den 1. Dezember 1976 zuriick — hat
sich fur Wirte und Brauereien ein in
bescheidenem  Rahmen: bleibende
Preisanpassung als notwendig erwie-
sen.

Der 3-dl-Becher (Lagerbier) ko-
stet nun Fr. .20 (1.10). die 3-dl-
Stange (Spezialbier) Fr. 1.30 (1.20).
die 6-dI-Flasche (Lagerbier) Fr. 2.40
(2.20). und die 3-dlI-Flasche (Spezial-
bier) Fr. 1.80 (1.70). In Berggebieten
liegen die Preise zwischen 10 und 20
Rappen hoher. pd

N

macht zur allmihlichen Liquidation des
Statuts erteile (Artikel 36, Absatz 2). aber
auch die bisherigen Verhandlungen in der
nationalriitlichen Kommission liessen
darauf schliessen, dass das Saisonniersta-
tut nur mit Miihe durchkommen werde.
Miiller wies im weiteren auf das in die
Vernehmlassung  geschickte revidierte
Gastwirtschaftsgesetz des Kantons Bern
hin, welches eine ganze Reihe von Neue-
rungen im Interesse der Gastgewerbefor-
derung bringt.

Entscheid im Herbst

Umfangreich und vollstindig waren
die Ausfithrungen von Dr. Guido Solari,
Direktor des Bundesamtes fiir Auslinder-
fragen, zur aktuellen Lage der Verhand-
lungen um das Auslindergesetz. Er prizi-
sierte. dass der Bundesrat das Saisonnier-
statut aufrechterhalten wolle, weil sonst
die Stabilisierungspolitik unméglich wiir-
de: Bei einer Aufhebung des Statuts
miissten allen Saisonniers Aufenthaltsbe-
willigungen erteilt werden, was die Zahl
der auslindischen Wohnbevolkerung auf
iiber eine Million tricbe. Auch aus wirt-
schaftslichen Griinden e das Statut
erhalten bleiben. Es sei niimlich sicher,
dass fiir die in die Agglomerationen abge-
wanderten Arbeitskriifte in den Saisonge-
bieten kein Ersatz gefunden werden kon-
ne. Solari wandte sich auch energisch ge-
gen die sogenannte «Mitenand-Initiati-
ve». In Sachen Saisonnierstatut sollte in
der Herbstsession entschieden werden.

Aufruf zur Kooperation

Dem Problem der Restaurantketten als
Herausforderung  oder Bedrohung des
selbstiindigen Wirtes war das Referat von
Dr. Xaver Frei, Direktor des Wirteverban-
des. gewidmet. Anhand der Beispicle
McDonalds, Wienerwald und Movenpick
exemplifizierte Frei die Erfolgsgriinde der
Kettengastronomie, als da sind Standar
sierung der Angebotspalette, Rationalis
rung der Produktion, Produktidee samt
Durchsetzung. Markenartikel-Philoso-
phic.  Personalpolitik und  schliesslich
Werbung/PR. Diesen Argumenten habe
der selbstindige Gastwirl primir den
Vorzug der betrieblichen Flexibilitit, der
Personlichkeit und Individualitit entge-
genzusetzen, den Geist- und die unver-
wechselbare Atmosphiire der Gastfreund-
schaft, auch die Fihigkeit, sich neuen
Marktsituationen schnell-anzupassen. Als
weitere Voraussetzungen nannte Frei die
stindige Weiterbildung und die Zusam-
menarbeit zwischen gesunden und ver-
gleichbaren  Betrieben. Wenn letztge-
nanntem Gebot nicht bald in breitem
Ausmasse Nachachtung verschafft werde,
s0 sei landesweit mit cinem bosen Erwa-
chen zu rechnen.

Am Vormittag hatten die Delegierten
beschlossen, eine beantragte Beitragser-
hohung noch auszusetzen und statt dessen
weitere  Finanzierungsmaglichkeiten zu
priffen. Die Geschiftsleitung wird iiber
cinen hoheren Beitrag entscheiden kon-
nen. Der erhohte Finanzbedarf des Wirte-
verbandes rithrt einerseits aus gestiegenen
Kosten fiir die Rechtsberatung der Mit-
glieder, anderseits daher, dass kiinftig die
Provisionen aus der kollektiven Kranken-
und Unfallv erung wegfallen. Im-
st die Gewinn- und Verlust-
rechnung des Wirteverbandes mit einem
Einnahmeniiberschuss von 128 000 Fran-
ken ab. = Den Abschluss der Vormittags-
sitzung bildete ein aufschlussreiches Refe-
rat zum Thema «Gastgewerbe und
Rauschgiftkriminalitity von R. Schon-
béichler, Kommissir der Stadtpolizei Zii-
rich. GFK

Besuch in Courchevel

Im Rahmen der zweiten, vom Verkehrsverband Berner Oberland organisierten Stu-

Stadt Kloten darstellen zu konnen. Das
Bitecheler-Haus» wurde vor einigen Jah-
ten von der Stadt gekauft; der Kreditan-
trag fir Renovation und zweckentspre-
chenden Umbau liegt gegenwiirtig vor
dem Gemeinderat. ke

Freunde und Helfer

Ein Zimmervermittlungsdienst rund
um die Uhr wird seit einigen Tagen in
Winterthur geboten. Ganz ohne Technik
und Automaten geht es immer noch nicht,
aber den eigentlichen Service fur spite
Giste sichern Menschen mit Sprach- und
Ortskenntnissen. Es sind die wach-
habenden Beamten der Stadtpolizei. Das
Arrangement zwischen den Behorden und
dem Verkehrsverein wurde nach einer
Probezeit definitiv. Das Verkehrsbiiro,
dessen  Anrufebeantworter ausser  Ge-
whiftszeit mehrsprachig auf die neue
Moglichkeit verweist, ssammelt die aktuel-
kn Zimmervakanzen und leitet sie an die
Wachstube weiter, wo die Information
vom Gast withrend der ganzen Nacht ab-
gerufen werden kann. Die Erfahrungen
sind gut.

Westathletik-Cup

Die besten Athleten aus den zweitbe-
sen Sportnationen der westlichen Welt
gben sich Mitte Juni in Winterthur ein
Stelldichein. Der 10-Lander-Kampf in al-
kn Leichtathletik-Disziplinen wird unter
bis zu 65 Teilnehmer starken Delegatio-
nen ausgefochten. Diese grosse Beteili-
gung sowie das Interesse der Massenme-
dien erfordert einigen organisatori
Einfallsreichtum. Dafiir muss
«he Infrastruktur bis nach Zirich bean-
sprucht werden. ci

Weniger Personal.
Totale Kontrolle.
Mehr Gewinn.

HABIMAT
das System mitdem
Codestift.

HABIIAT,

Problemlos - sicher - rationell
HABIMAT AG, Kellnerselbstbedienungs-Systeme
lmengasse 21 8001 Zirich Tel.01-47 86 77
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Der angeblich unmenschliche Charak-
ter des Saisonnierstatutes. fuhr Moren
fort, sei ein Miirchen, das ein- fiir allemal
begraben werden miisse. Jene Leute, wel-
che umfassende Theorien zur Auslinder-
frage von sich giben, hitten noch nie die
Verantwortung’ fiir einen Betrieb getra-
gen. Es sei zudem unsinnig, die Bergbe-
volkerung mit grossen Anstrengungen zu
unterstiitzen und ihr gleichzeitig dringend
benotigte  Arbeitskrifte wegzunehmen.
Das Gastgewerbe werde fiir das Saison-
nierstatut kimpfen. Trotz allen Hinder-
nissen riumte Moren indessen den gast-
gewerblichen Berufen gute Zukunftschan-
cen ein. Solche setzten jedoch harte Ar-
beit und nicht tatenloses Klagen voraus.

Gewitterwolken nihern sich

National- und Regierungsrat Miiller,
scines Zeichens auch Prisident des
Schweizerischen  Fremdenverkehrsver-
bandes, sicht mit dem gefihrdeten Sai-
sonnierstatut eine «gelbschwarze Wolken-
wand» auf die Branche zukommen. Die
stinderitliche Zustimmung zu einem Pas-
sus des neuen Auslindergesetzes, welche
dem Bundesrat praktisch eine Blankovoll-

Kanton Bern:

chevel auf dem Programm.

Die Oberlinder-Delegation wurde in
Courchevel von einer zehnkopfigen Dele-
gation, angefiihr{”’Jvom Biirgermeister
Pierre Cauquoz und vom-Verkehrsdirck-
tor de la Rocque, herzlich empfangen.

Die Station Courchevel umfasst die
Orte La Praz. Saint-Bon und die Orte
Courchevel 1550, 1650 und 1850. Die tou-
ristische Erschliessung dieser Orte, welche
von 1400 Personen bewohnt werden. be-
gann in den Jahren 1946/47. Bis 1964
kann die Entwicklung als langsam be-
zeichnet werden. Eine Beschleunigung
trat bis 1970 ein. und in den vergangenen
zehn Jahren begann ein solcher Boom,
dass es den Verantworltlichen recht bange
wurde.

Verkaufsverbot

Courchevel bietet heute 25000 Giiste-
betten an. Davon entfallen 18 Prozent auf
dic Hotellerie, welche die erstaunliche
Zahl von 42 Prozent der Ubernachtungen
produziert. 52 Prozent der Betten sind in
Privathiusern und werden kaum weiter-
vermietet. Die restlichen 30 Prozent ent-
fallen auf Appartements und Ferienwoh-
nungen, welche vermietet werden. Mit ei-

Gastwirtschaftsgesetz wird revidiert

Der Regierungsrat des Kantons Bern hat den Entwurf eines total revidierten Geset-
zes iiber das Gastgewerbe und den Handel mit alkoholischen Getrinken in die Ver-

nehmlassung geschickt.

Der Entwurf wurde aufgrund einer
breitangelegten Umfrage iiber die Miingel
des bisherigen Gesetzes und die Wiinsche
an einen neuen Erlass durch die Verwal-
tung vorbereitet.

Die Volkswirtschaftsdirektion war bei

assung des Revisionsentwurfs be-
strebt, einen eigenstindigen Entwurf aus-
zuarbeiten. der auch neuen Postulaten
(Gastgewerbeforderung,  Konsumenten-
schutz) zum Durchbruch verhelfen soll.
Gesamthaft betrachtet greift der Entwurf
nicht schirfer’ in die Wirtschaftsfreiheit
cin als das geltende Gesetz. Liberal
rungen wurden dort getroffen, wo bisher
allzu schematische, im Einzelfall zu ver-
hiiltnismiissigen Losungen fithrende Be-
stimmungen gelten.

Im Dienst der Erneuerung

Die Zahl der vorgeschlagenen Neue-
rungen ist gross. Hier einige Beispicle:
@ Bei den gastgewerblichen  Leistungen
soll nicht mehr auf die nur schwer defi-
nicrbare  «Gewerbsmiissigkeit». sondern
auf dic Entgeltlichkeit abgestellt werden.
Die dadurch bedingte Erweiterung des
Geltungsbereiches wird dadurch  relati-
viert, dass gewisse Kategorien vom Patent
befreit werden. So ist beispielsweise die
forderungswiirdige Idee der «Ferien auf

dem Bauernhof» sowie das «Zimmer mit
Frithstick» nicht mehr  bewilligungs-
pflichtig.

® Die wirtschaftspolizeiliche Bediirfnis-
klausel wird nach dem Entwurf beibehal-
ten, sie erfihrt wesentliche Prizisierun-
gen. Fir den Handel mit Alkohol wird
die Bediirfniszahl nur in dem Ausmass
herabgesetzt. als die Werte durch die neu
der Bediirfnisklausel unterstellten Droge-
ricn und Apotheken iindern.

® Im Abschnitt «Wirtschaftspolizei» soll
unter anderem die Schli unde

war nach 1979 (Osterreich mit Lech und Ziirs) nun Frankreich mit Cour-

nem strikten Verbot, weitere Privatwoh-
nungen in den Verkauf zu bringen, moch-
ten die Gemeindeverantwortlichen errei-
chen. dass vermehrt die ilteren, bestehen-
den Wohnungen vermietet und vor allem
renoviert werden. Auch der Hotellerie,
welche als Haupttriiger dasteht, soll ver-
mehrte Hilfe zukommen.

Neues Zentrum

Courchevel, welches in einer engen Zu-
sammenarbeit des Departementsrats Sa-
voyen, einer Gruppe von skibegeisterten
Technikern und der Gemeinderite von
Saint-Bon entstanden ist, lebt heute prak-
tisch ausschliesslich vom Wintersport,
welcher die finf Monate Dezember bis
April umfasst. Bedingt durch die Hohen-
lage (klimatische Probleme) beschrinkt
sich der Sommertourismus auf wenige
Wochen im Juli und August. Durch das
ncue Kultur- und Kongresszentrum er-
hofft man eine Belebung im Sommer,
aber auch eine Bereicherung im Winter-
angebot.

Von Anfang an war Courchevel ein Pa-
riser Platz. Die Franzosen erbringen rund
50 Prozent der Ubernachtungen. Interes-
sant fur die Besucher war es. zu erfahren,
dass die Belgier und die skandinavischen
Linder ausserordentlich gute Frequenzen
erbringen, also Marktgebicte, wo das Ber-
ner Oberland in den letzten Jahren kriiftig
an Boden verloren hat. Dass auch die
Deutschen zu den guten Courchevel-Gi-
sten zihlen, verwundert schon etwas we-
niger.

Grisstes Skigebiet der Welt

Courchevel, welches alleine 58 000 Ski-
fahrer in der Stunde beférdern kann, ver-
dankt seinen Weltruf auch dem Zusam-
menschluss der «Trois Valléesy mit Méri-
bel. Les Menuires und Val Thorens. Das
Skigebiet umfasst 250 km?, 150 Anlagen,
400 km Abfahrtspisten, und 700 Skilchrer
stehen den Giisten zur Verfiigung. Den
Werbeleuten der «Trois Valléesy, welche
bel sie hiitten das grosste Skige-

rechtlich um eine Stunde hinausgescho-
ben werden. Effektiv handelt es sich je-
doch nur um hochstens 30 Minuten. da
auf jede Toleranzzeit mangels Kontrolle
verzichtet werden soll.

@ Der Entwurf bezweckt ferner die ange-
messene  Forderung des  Gastgewerbes
durch Ausrichtung von Beitriigen an die
Ausbildung sowie durch Gewiihren von
Zinsverbilligungen oder  Investitionsko-
stenbeitriigen fir die Errichtung, erhebli-
che Erweiterung oder wesentliche Er-
ncuerung von Beherbergungsbetricben.
Zudem konnen weitere besondere Mass-
nahmen wie namentlich Werbeaktionen.
Forschungsauftriige oder dergleichen un-
terstiitzt werden. pd

bict der Welt, kann man jedenfalls 2
stimmen. Dic freundschaftlichen Bezie-
hungen sollen mit einem Gegenbesuch im
Herbst weiter gepflegt werden. pd

Brunnen mit neuem Konzept

Der Kurvercin Brunnen hofft, mit ei-
nem neuen Werbekonzept den letztjihri-
gen Riickgang der Logiernichte um 21
Prozent aufzufangen. Kurdirckior Bern-
hard Reutner will Werbercisen unterneh-
men und dabei Brunnen als «besuchens-
werten Ferienorts anpreisen. Ein weiterer
Slogan, den di¢ Brunner verbreiten wer-
den, lautet: «Drehscheibe am See mit vie-
len Ausflugsmoglichkeiteny.

WALLS

Bustourismus

Visp ist zwar in erster Linie als Indu-
stricort bekannt, hat aber auch sein Ge-
wicht als beliebter Etappenort. von dem
aus beispielsweise das Saas- und Matter-
tal und die siidlichen Rarnerberge wie die
BLS-Siidrampe schnell zu erreichen sind.
Visp hatte 1979 einen Logierniichteriick-
gang zu verzeichnen, der sich allerdings in
Grenzen hiilt. Man setzt auf die Carunter-
nechmen und sieht im Bau der Autobahn
durchs Wallis einen Vorteil, weil dann
auch die grossen Busse, die nicht mehr
iiber die Pisse ins Oberwallis fahren kon-
nen, wieder «durchkimen» — und Station
machten. Das «Stidtchen mit der freund-
lichen Note» ist seit einigen Jahren als
einzige Walliser Gemeinde Mitglied des
RDA (Reiserings Deutscher Autobusun-
ternehmer).

Keine Rodungen

Das Bundesgericht in Lausanne hat
eine staatsrechtliche Beschwerde der Bur-
gergemeinde Griichen abgelehnt, welche
die Verweigerung einer Rodungsbewilli-
gung durch das Eidg. Departement des
Innern anfechten wollte. Die Burgerge-
meinde hatte als Eigentiimerin der Trans-
portanlagen im Gebiet Hannigalp-Stafel-
Wannenhorn im Herbst 1978 um die Be-
willigung nachgesucht, 57000 Quadrat-
meter Wald zur Anlage von Skipisten und
eines Skilifts roden zu diirfen. Wie das
Bundesgericht festhielt, sei ein weiterer
Ausbau der touristischen Infrastruktur fiir
Grichen von Bedeutung. Die Gebote der
Walderhaltung des Naturschutzes hitten
jedoch Vorrang.

Andere Varianten suchen

Nach langem Zogern hat der Bundes-
rat in Sachen Wasserleitung durch den
Nordabhang- des Eggis- und Bettmer-
horns entschieden: Nach sciner Auffas-
sung wiirde die vier Meter breite Baupi-
ste, welche fiir den Bau der Wasserleitung
notig wiirde, nicht wiedergutzumachende
Eingriffe bringen. Bekanntlich ist das
Aletschgebiet ein nationales Schutzobjekt.
Der Bundesrat hat indessen dem Zweck-
verband einen Kredit von 100 000 Fran-
ken zugesichert, damit Varianten auf der
Siidseite der Gratlinie gepriift werden
konnen. r.

Gratis Jazz in Lugano

Vom 13. bis 15. Juni 1980 wird in Lu-
gano zum sechsten Mal die «Fiesta New
Orleans Music» durchgefithrt. Nicht we-
niger als 26 Jazzbands werden auf den
verschiedenen Plitzen und den typischen
Gassen der Altstadt auf verschiedenen
Podiums auftreten. Nebst einigen einhei-
mischen Formationen werden Bands und
Giiste aus England, Belgien, Holland,
Osterreich, Italien und der Schweiz er-
wartet und sogar einige aus den USA. Die
Zuschauer konnen sich auch aktiv an die-
sem Fest beteiligen, denn iiberall im Zen-
trum von Lugano herrscht eine Atmo-
sphiire, die zum Tanzen auffordert.

Die SBB haben fir den 14. Juni einen
Sonderzug (Jazz-train) unter Mitwirkung
einer mitfahrenden Band organisiert, mit
Abfahrten ab Zirich, Zug, Basel. Olten,
Luzern und Arth-Goldau.

Foto-Wandern

Ein abwechslungsreiches Programm
fur Hobbyfotografen bietet das Ente Turi-
stico des Malcantone vom 7. bis 14. Juni
an: 2-3stiindige Wanderungen pro Tag,
inkl. Marktbesuche, Nachtwanderungen,
Wandern zu Aussichtspunkten usw. er-
moglichen cine interessante Foto-Ernte.
Die Abende sind dem gemiitlichen Bei-
sammensein und Dia-Vorfithrungen, wie
der Fototechnik gewidmet.

Tanzferien in Locarno

Fur Tanzbegeisterte, Anfiinger oder
Fortgeschrittene, wie Hobbytinzer und
solche die es werden mochten, aber auch
Spezialgiiste fiir Akrobatik und neue ele-
gante Tinze, bietet das Centro Sportivo in
Minusio/Locarno vom 12. bis 19. Juli ein
reichhaltiges Kursprogramm an. pd

Espo Ticino eroffnet

Am vergangenen Samstag offnete die
Espo Ticino 80 in Bellinzona ihre Tore.
Neben der Fille von Ausstellungsstinden
der verschiedenen Tessiner Firmen, die
hier ihre Produktion zur Schau stellen. er-
freute am Sonntag vor allem auch cine
grosse Oldtimer-Parade die zahlreichen
Besucher. Bei dieser Gelegenheit wird
daran erinnert. dass das erste Automobil
vor 85 Jahren an cinem Augusttag des
Jahres 1895 vor der staunenden Bevolke-
rung durch die Tessiner Hauptstadt rat-
terte. Jt
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DAS ECHTE
GEBRAUT
IN PILSEN

MUNCHEN

EXTRA STOUT

GUINNESS

ralvertretung fur die Schweiz

le€|’ Import AG

8910 Affoltern am Albis

Tel. 017617093

wWeil man
weiss, was
man hat

Hacoag gﬁmligen
Telefon 031 /52 00 61

1%

SPRING
Gourmet-Line -
zu Gast im
renommierten Hotel
und Restaurant.

Vortrefflich zu kochen ist eine Servier eschirre «Gourmet-Line»
Kunst fiir sich... die aus zwei

volle Prasentation eine Culinox-Material (aussen Kupfer,
zweite. Sqring bieteg Ihnen ein innen pflegeleichter Chrom-

Bezugsquellen fiir:

gourmet
e

Fih Glashalle AG

8640 Rapperswil
055/271855

A. Griiter-Suter AG
6002 Luzern, 041/231125

Victor Meyer AG

4600 Olten, 062/223737
Miauton & Cie SA
1820 Montreux
021/624171

Achille Gusberti & Co.

g it r 18/10), Griffeausmas- | 901 Lugano, 091/22683
fiir den gepflegten Service an: sivem Messil v
8eptied iven ing- Schwabenland & CoAG
Serviergeschirre «Goldstar-Line» | 8021 Zirich 1
| aus hochglanzpoliertem 01/2212740
Chromnickelstahl 18/10; Banholzer AG
massive, echt vergoldete Griffe. ﬁ qull;)tzr}um
Bei beiden Ausfiihrungen e
: ¢ o :
| befestigten Griffe fiir eine w{g;@kﬂn
nahezu unbegrenzte Lebens- - .
‘ dauer. Killias ﬁ Hamrmzlsz
. Spring-Serviergeschirre: 7000C_ ur, 081/221429
 elegant,zweckmissig, fiir harten ssggoms'i’g;fg:ﬁuc“s‘“”
Gebrauch geschaffen! 071/225342

Hotelbedarf Wyler AG
8036 Ziirich 3
01/352444

Jolie Table AG

8953 Dietikon
01/7414181

Sternegg AG

8200 Schaifhnusen
053/51291

Verrerie et Porcelaine SA
1003 Lausanne
021/227434

Marino Corti
6600 Locarno
093/316368

—Spring”

Spring AG
Metallwarenfabrik
CH-8360 Eschlikon
Tel. 073/431243

Frisch
geschnitten,
viel gewonnen.

\-
UnNe(Sa
i dF | e von

Po
7.\; atfungs reis

o
germg o Sie et

Das Tiipfli auf dem Gewusst-wie: frifri

Fabrikation, Planung
Verkauf + Service

Funl(selwce O

Eigenes Planungshiiro fiir
die Verpflequngstechnik,
spezialisiert fir Planung

von Arbeitsablaufen fiir Ge-

schirrtransport- und

Geschirrwasch-Organisatio-

nen sowie fiir Industrie-

Ed. Hildebrand Ing. AG
T 8355 Aadorf
Tel.052/4704 21

Spezialwaschanlagen.
Fabrikationsprogramm:
gewerbliche Geschirr-
waschautomaten und
Glaserspiilautomaten fiir
Klein-, Mittel- und Gross-
betriebe, Bandautomaten

und Korbdurchlaufauto-
maten fir Grossbetriebe,
Spitaler und Kantinen,

Tischanlagen, Rollbahnen,

Abraumstationen aus
Chromnickelstahl.

Kasserollen-Reinigungs-

automaten: Utensilien-
Reinigungsautomaten fiir
Hotels, Backereien und

Metzgereien. Spezialwasch-

automaten fiir Gebinde,
Transportbehalter, Trans-
portwagen, Spitalbetten,

Operationsbesteck sowie
Zentralwaschanlage fur La-
borglas. Fordertechnik: Ge-
schirr-Transportanlagen,
Spiral-Fdrderanlagen, Trans-
portwagen usw,, Spezialtrans-
portanlagen fur Industrie.
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Trans-Helvet Hotels

Zweisternhotels formieren sich

Nachdem mittlerweile in den oberen Sternkategorien der Schweizer Hotellerie

i Anzahl

des ho-

uppen in

(vom Gr

tels :ie tout premier rang iiber Ambassador Service Hotels, Inter-Hotels zu Wel-
come-Chic, um nur die bedeutendsten zu nennen), konnte die Schaffung einer
(Economy Hotelkette» nur noch eine Frage der Zeit sein. Momentan laufen ver-
schiedene Vorhaben in dieser Richtung. Alexander Urbach vom Hotel Suisse in Ve-

vey mochte eine iftige Ki

aufziehen. Der Name: Trans~HelvetrHo(els.

Urbach ist dabei mit Systematik vorge-
gangen: Er hat durch eine Beratungsfirma
erst die Bediirfnisfrage abkliren lassen,
Nachdem diese eindeutig bejaht worden
ist = in der Schweiz kommen rund 5000
Betriebe als potentielle Mitglieder in Be-
tracht = wurden die Konzeptarbeiten auf-
genommen. Ein Versuch, sich bei einer
Viersternkette «anzuhingenn». scheiterte.
Mit dem know how einer professionell ge-
fihrten Kooperationsgruppe wurde die
Konzeption der Trans-Helvet Hotels ent-
worfen. Der Genfer Marketingberater Dr.
Ralf Schmitz-Leuffen leistete dabei die
Hauptarbeit.

150 bis 300 Mitglieder

Kernidee der neuen Gruppe ist eindeu-
lig die preiswerte Leistung speziell fur Fa-
milien. die ruhig kinderreich sein diirfen.
Gesucht werden Klein- und Mittelbetiebe
in der ganzen Schweiz, die «den Grund-
anforderungen guter Schweizer Hotelpra-
xis entsprechen» und sich aktiv am Auf-
bau einer Genossenschaft mit 150 bis 300
Mitgliedern beteiligen wollen. Die Prisenz
des Patrons. personliche Betreuung und
flexible Preise sind Hauptmerkmale. wie
sie Urbach von seinen zukiinftigen Part-
nern erwartet und wie er sie auch in sei-
nem eigenen Betrieb pflegt. Die er-
wiinschte Grosse der Mitgliedhotels: 20
bis 80 Betten. Auch aus dieser Sicht sollte
der beabsichtigte Slogan «Die kleinen
Schweizer . . .»-haltbar und reprisentativ
sein.

Neue Ideen

Durch die relativ grosse Zahl der Mit-
gliederbetriebe, die sich tber die ganze
Schweiz verteilen sollen, kann die finan-
zielle Belastung fiir den einzelnen Betrieb
in Grenzen gehalten werden. Gedacht ist
an eine Eintrittsgebithr, Jahresbeitrige
und den Erwerb einer zu besti d

uppe fiir Zwei- oder Dreisternhotels

che Verkaufsstrategie betrifft, so wurden
zum Teil neue, zum Teil traditionelle
Wege ins Auge gefasst. Insbesondere soll
die Kommissionsbelastung im Verkehr
mit Reisebiiros von der Zentrale iiber-
nommen werden.

Flexibel, aber problematisch

Als besonderes Merkmal der Trans-
Helvet-Gruppe kann gelten, dass die
Preisgestaltung von einem optisch vorteil-
haften Bild ausgeht. So wird vorgesehen,
dass Zimmer ohne Friihstiick angeboten
werden konnen (was allerdings mit der

Preisordnung des Schweizer Hotelier-Ver-
eins kollidiert) und dass fiir die zweite
oder dritte Nacht Ermissigungen (ge-
rechtfertigt durch wegfallenden Wiische-
wechsel) gewiihrt werden konnen. Die
Sternklassifizierung  konnte durch ein
Preisklassensystem ersetzt werden. Auch
Zuschlige fiirr Badezimmer wiren mog-
lich.

Griindung im Herbst

Im Moment sind rund zehn konkrete
Interessenten fir den Beitritt zur neuen
Kette vorhanden. Die Werbung der Mit-
glieder soll nun systematisch aufgenom-
men werden. Zu diesem Zweck sind auch
Orientierungsversammlungen in verschie-
denen Regionen des Landes vorgesehen.
Die Griindungsversammlung soll nach
der kommenden Sommersaison einberu-
fen werden. Die Geschiftsfithrung der
Gruppe wird bei Alexander Urbach lie-
gen. Interessenten werden mit Informa-
tionsmaterial bedient. Die Kontaktadres-
se: Trans Helvet Hotels, Alexander Ur-
bach, Vevey. Telefon (021) 52 73 06, Te-
lex 451134, , r.

150 Jahre «Weisses Rossliy Goschenen

und Hotels im Urnerland, an der europii-

Falioatoh . o te G
ischen Nord-Siid-F zum G d
Sabiakaal Je. In wenizen M. wird die National

stehen in diesen Tagen vor einer
durch Uri durchge-

hend dem Verkehr iibergeben werden. Viele Gasthiuser, die jahrzehntelang mitten
im pulsierenden Verkehr lagen, werden nun abseits liegen. Die einen ergeben sich
in ihr Schicksal und werden mehr oder weniger verkiimmern. Andere nehmen die
Herausforderung an und riisten sich fiir die neue Zeit. Zu ihnen gehirt das Hotel

zum Weissen Rossli in Goschenen.

In seiner 150jihrigen Geschichte hat-
ten sich seine Besitzer immer wieder
neuen Situationen anzupassen. Das
kommt dem heutigen Besitzer, Franz Xa-
ver Zgraggen-Duss - er fiihrt das Hotel in
der vierten Generation - offensichtlich
zugute.

Von der wechselvollen Geschichte des
Hauses zeugt eine gediegene kleine Jubi-
liumsschrift aus der Feder von Dr. Edwin
Muheim. Das Biichlein ist iiber seinen en-
gern Zweck hinaus ein Zeugnis urneri-
scher. ja europiischer Geschichte.

Das Gastgewerbe im Urnerland war
stets mit dem Verkehr am Gotthard eng
verkniipft. Der alte Transit auf dem
Saumweg war einst der Lebensnerv, dar-
auf fuhren die Postkutschen einen wach-

Anzahl von Anteilscheinen. Urbach sieht
als primir zu bearbeitende Mirkte Euro-
pa, aber auch die USA. Was die eigentli-

senden Fremd om iiber die Alpen-
pisse. dann kamen die Bahn und schliess-
lich die moderne Motorisierung und ga-
ben allem ein neues Gesicht.

Der beste Commis Ratisseur der Schweiz

Junge Dame zeigt den Meister

Die Confrérie de la Chaine des Rotisseurs organisiert jedes Jahr einen internatio-
nalen Wettbewerb zur Ermittlung des besten Commis Rétisseur. Der diesjihrige
nationale Wettbewerb wurde am Samstag, 26. April, in der Schweiz. Fachschule fiir
Restauration und Hotellerie «Belvoirparky in Ziirich ausgetragen.

Kandidaten aus allen Teilen der
Schweiz fanden sich in der Kiiche der
Schule ein, um das Thema fiir diesen in-
teressanten Wettbewerb entgegenzunch-
men. Sie erhielten alle einen mit Fleisch,
Gemiise und Friichten gefiillten Korb
und mussten daraus ein ganzes Menii fr
die Jury zubereiten. Diesmal ging es dar-
um, eine Vorspeise aus Kalbsmilken zu
kreieren, eine Kalbsbrust als Hauptge-
richt zu prisentieren und das Menii mit
einer Mousse oder Creme als Dessert zu
kronen.

Die Aufgabe stellte hohe Anspriiche an
das Konnen der jungen Koche, die alle
nicht iiber 23 Jahre alt sein durften. Es
war erfreulich festzustellen, mit welchem
Eifer sie ans Werk gingen. Besonders er-
wihnenswert ist, dass eine junge Kochin
den ersten Preis, die Silbermedaille und
das Diplom der Chaine des Ratisseurs. er-
rang. Sie wird ausserdem an der interna-
tionalen Ausscheidung des Wettbewerbes
teilnehmen konnen. Alle iibrigen Teilnch-
mer erhielten ein Finalisten-Diplom und
schone Naturalpreise.

iith
Die Honoratioren gratulieren: Von links nach rechts Claudio Olivieri (2. Preis). Erika
Aerni (1. Preis). Walter Buff. Christian Roth und Arturo Bolli.

Sinn dieser Veranstaltung ist es, ci;qn
aktiven Beitrag zur Berufsbildung zu lei-
sten und die Nachwuchsférderung zu un-
terstiitzen. Dies scheint einem Bediirfnis
zu entsprechen, melden sich doch jedes
Jahr mehr Kandidaten aus den verschie-
densten Betricben, um an diesem Wettbe-
werb teilzunchmen. Hier die Rangliste
der Teilnehmer. die fiir die Ausscheidung
qualifiziert wurden:

1. Preis Erika Aerni, Hotel Quellenhof,
Bad Ragaz

2. Preis  Claudio  Olivieri,
Baur en Ville, Ziirich

3. Preis Jiirg  Soltermann.
Hirschen. Trubschachen

4. Preis Gilbert Kundig, Restaurant du
Parc des Eaux-Vives. Genéve

5. Preis Roger Kessler, Gasthof Neubad.
Binningen BL

6. Preis Michel Theytaz, Hotel Terminus,
Sierre .

7. Preis Renzo de Marco, Hotel Beau-Ri-
vage. Lausanne-Ouchy

Savoy Hotel

Landgasthof

40 Betten mit Fuhrhalterei

Das Hotel Weisses Rossli ging aus dem
alten Rassli bei der Zollbriicke im Unter-
dorf hervor. Auf den Zeitpunkt der Eroff-
nung der Kantonsstrasse. verbunden mit
der Aufhebung des Zolls. errichtete Wit
we Annemarie Regli-Loretz das neue Ho-
tel an der neuen Dorfbriicke. einen stattli-
chen. dreistockigen Giebelbau. mit etwa
40 Betten. Dazu kamen Stallungen und
Wagenremise. denn es wurde eine Fuhr-
halterei mit Pferdepoststelle angegliedert.

Goschenen wird touristisches Zentrum

Einen ersten Umbruch brachte die Zeit
des Baus der Gotthardbahn. Tausende
von Fremdarbeitern und ein Tross von
zugezogenen Hindlern und Unterneh-
mern bevélkerten das Dorf. Die Einwoh-
nerzahl stieg auf das Zehnfache der.ange-
stammten Bevolkerung. Das Réssli war
Unterkunft der Bauleitung und auch
Louis Favre. der Erbauer des Tunnels,
war. wenn er in Gdoschenen weilte. hier
Gast. . Nach der Fertigstellung der-Bahn
begann ein neues Leben. Schnellziige
brachten auf einmal Scharen von Reisen-
den an ihr Ziel. Das Wunderwerk der
Alpenbahn wurde bestaunt und Gosche-
nen entwickelte sich zu einem Zentrum
des Fremdenverkehrs. Es war eine golde-
ne Zeit, bis der Erste Weltkrieg mit einem
Schlag alles zerstorte. Das Bild iinderte
sich vollstindig. Anstelle des Fremdenor-
tes wurde Goschenen Mobilisations- und
Etappenort der Gotthardbefestigung.

Neue Zeiten — neue Herausforderung

In der jiingeren Vergangenheit brach-
ten der Bau des Kraftwerkes Goschener-
alp und der Autobahn und des Strassen-

tunnels wieder eine Belebung. Dazu kam |

in den Sommermonaten ein ungeahnter
Aufschwung des motorisierten Durch-
gangverkehrs. Doch auch diese Epoche
scheint nun beendet zu sein. Zwar wird
der europiische Verkehr in Zukunft noch
in weit grosserem Masse unweit des Ho-
tels Rossli vorbeizichen — aber eben vor-
beizichen.

Doch die Hoteliersfamilie Zgraggen
lisst sich davon nicht beeindrucken. Sie
hat auch in den letzten Jahren das Hotel
umgebaut und erweitert, Tradition in

gliicklicher  Weise mit neuzeitlichem
Komfort verbindend. da
20 Jahre Trischli

Im Kreise der stidtischen Prominenz
aus Politik, Kultur und Wirtschaft feierte
die St. Galler Restaurateurin Hilde Briig-
ger am 1. Mai ihr 20-Jahr-Jubilium im
Dancing Trischli. Nach dem tragischen
Unfalltod ihres Gatten im Jahr 1972 hatte
Hilde Briigger das taditionelle Dancing
allein weitergefithrt und neuen «Wellen»
- wie etwa der Disco-Welle - erfolgreich
getrotzt. Heute noch werden von Frau
Briigger 24 Spitzenorchester im Jahr ver-
pflichtet. Auf den Brettern des St. Galler
Trischli begannen die Karrieren erfolgrei-
cher Stars und Formationen wie Paola
und Pepe Lienhard. An der Jubiliums-
Party am 1. Mai sorgte cin buntes Varié-
t¢-Programm  alter Schule fur cine ad-
iiquate Unterhaltung der illustren Giiste-
schar. Das St. Galler Trischli ist im Besit-
z¢ der Brauerei Schiizengarten AG,
St. Gallen. psg

. .
Erste Brasserie St. Gallens eroffnet

Die erste Brasserie St. Gallens wurde dieser Tage am Bahnhofplatz von der Braue-
rei Haldengut eroffnet. Sie ist dem Hotel Walhalla angegliedert, das sich bereits
seit 50 Jahren im Besitz der Winterthurer Brauerei befindet.

Die neue «Brasserie Haldengut» soll
eine Begegnungsstiitte fiir jedermann wer-
den. Zu jeder Zeit von sechs Uhr bis zur
Polizeistunde konnen hier der Durst und
der Hunger gestillt werden.

1959 neu eroffnet

Haldengut-Bier verbindet die Ge-
schichte der Winterthurer Brauerei und
des Hotels Walhalla durch seinen Aus-
schank bereits seit tiber 100 Jahren. Fritz
Schoellhorn, Delegierter des Verwaltungs-
rates der Brauerei Haldengut, griff an der
Eroffnung in diese Geschichte zuriick:
Bereits an der 1907 gegriindeten Hotel
Walhalla und Terminus AG hatte sich
Haldengut beteiligt. 1930 iibernahm Hal-
dengut das gesamte Aktienpaket, obwohl
man damals glaubte. angesichts der spe-
ziellen Verhiltnisse. kein Aktivum zu
ibernehmen. Am 13. Juli 1955 fiel das
Walhalla einem Grossbrand zum Opfer.
Fast vier Jahre spiiter konnte das heute

renommicrte Hotel in Verbindung mit ei-
nem Geschiiftshaus erdffnet werden.

Bierig und haxig

Bier und als Spezialitit direkt vor den
Augen des Gastes zubereitete Haxen sind
das Markenzeichen der neu eroffneten
Brasserie. Unmittelbar beim Hauptein-
gang steht eine Bierkanzel aus Kupfer.
Sie trennt den Raum in zwei verschiedene
Teile: in die Haxenecke mit gut sichtba-
rem Grill und Backofen im Zentrum einer
Essbar und in die einladenden Stamm-
tisch-Nischen. die mit den Wandschalun-
gen und rustikalen Deckenlampen zum
geselligen Beieinandersein beim ‘Bier ein-
laden. Auch durch die Dekoration mit al-
ten Glisern, Trinkspriichen und einem
gemalten Wagenzug wird auf die nahe
Verwandtschaft zum Bier aufmerksam ge-
macht. Die Architektur besorgte Franz
Klaus, Mettmenstetten. Die Brasserie
wird vom Walhalla-Pichterehepaar Ernst
Leu, seines Zeichens Prisident des
St. Galler Hotelier-Vereins, gefuhrt.  psg

Umgebaut

Glockenhof hat neue Fassade

Vor kurzer Zeit ist die Renovation der
Fassade des Glockenhofes gliicklich abge-
schlossen worden. Im engen Einverneh-
men von Eigentiimer, der Stiftung zum
Glockenhaus, stidtischer Denkmalpflege
und allen am Bau Beteiligten konnte ei-
nem markanten Bau des schweizerischen
Jugendstils seine urspriingliche Ausstrah-
lung wieder zuriickgegeben werden. Eine

Jaylin’s Club Bern

Dieser Tage hat im Untergeschoss des
Hotels  Schweizerhof Berns neuester
Nachtclub, das «Jaylin’s», seine Tore ge-
offnet. Hauptattraktion des durch die Ho-
telhalle des Schweizerhof erschlossenen
Clubs ist das gehobene Musik- und Un-
terhaltungsprogramm, das mit weltbe-
kannten Namen aufwartet. Der Club bie-
tet 200 Personen Platz. Die Eintrittspreise

grindliche F denrenovation  wiire
schon lange nétig gewesen, und man hatte
auch schon vor bald 25 Jahren cine Sanie-
rung in Aussicht genommen. Doch riefen
dringendere Erneuerungsarbeiten an den
inneren Einrichtungen nach Verwirkli-
chung, denn es ging darum, das Hotel auf
der Hohe der Zeit zu halten und den
Komfortwiinschen des Gastes entgegen-
zukommen.

In Zusammenhang mit den Renova-
tionsarbeiten wurden auch simtliche al-
ten Fenster an der Sihlstrasse und St. An-
nagasse durch neue, schallhemmende
Fenster ersetzt. Das Hotel Glockenhof ist
das finanzielle Riickgrat des Glockenhof-
Werkes. dessen Uberschiisse das gemein-
niitzig gefihrte Vereinshaus finanziell tra-
gen helfen. Aus dem bescheidenen Fami-
lienhotel der Anfangszeit ist es heute zu
cinem renommierten Viersternhotel mit
166 Betten geworden. Simtliche Zimmer
haben Bad oder Dusche und WC, Radio.
Telefon und auf Wunsch auch Fernseh-
apparat. pd

Hotel Engel, Zofingen

Das Hotel garni Engel in Zofingen, ein
Zweisternhaus - mitten in der Altstadt —
ist von Januar bis Ende April ausgebaut
und modernisiert worden. Die zusiitzli-
chen 10 Zimmer verfigen durchwegs
ber Dusche oder Bad und WC, haben
cin Telefon mit Selbstwahl sowie Radio-
und TV-Anschluss. In den Ausbau mit-
cinbezogen wurde ein zweites Frithstiicks-
zimmer fur 30 Personen, so dass kiinftig
60 Giiste gleichzeitig verpflegt werden
konnen. Ein Fernschzimmer und eine
grossziigig ausgebaute Wohnung fir die
Gerantin Rita Arnold wurden in den Aus-
bau miteinbezogen. Von den erwiihnten
38 Zimmern sind heute deren 33 mit Du-
sche oder Bad und WC ausgeriistet; insge-
samt stchen den Gisten 75 Betten zur
Verfugung, ph

Projekte

Aparthotel fiirr Buochs

Das Sechotel Rigiblick in Buochs wird
bis 1981 mit einem Aufwand von rund 5.5
Millionen Franken in ein Aparthotel um-
gebaut. Das in einem desolaten Zustand
stechende Haus wurde im Frithjahr 1978
fiir 1.16 Millionen Franken von einem
Baukonsortium Rigiblick ersteigert. Das
Projekt sicht neben 33 Apartements auch
den Einbau eines hundertpliitzigen Re-
staurants s fiir klcinere Anlisse
sowie eines ngs und einer Hotelbar
Vor. wpw

Christania Fiesch

Der Kurort Fiesch im Mittelgoms hat
hinsichtlich der Hotellerie einen Nachhol-
bedarf. Auf den Dezember 1980 hin soll
wieder cin Hotel betriebsbereit scin. Es
wird den Namen «Christanian tragen und
50 Betten haben. Ik.

b sich zwischen 10 und 18 Fran-
ken; Clubmitglieder geniessen kostenlo-
sen Zutritt. Als Architekten des an-
spruchsvollen Vorhabens zeichnen
Schwaar& Partner. Zur Gestaltung des In-
tericurs wurde Teo Jakob beigezogen. .

Hotelketten

Neues von Hyatt

Hyatt International hat sein erstes Ho-
tel in den Vereinigten Arabischen Emira-
ten erdffnet. Das Hyatt Regency Dubai
bietet in den 475 Zimmern und Gesell-
schaftsriumen eine ‘reiche Palette von
Leistungen. Wer sich fit erhalten mochte,
kann dies auf einer Eiskunstlaufbahn, bei
Tennis, Squash und Gymnastik oder auch
im Gesundheitszentrum mit Sauna und
Massageraum  tun. Das Wasser im
Schwimmbad wird je nach Aussentempe-
ratur gekiihlt oder erwirmt. Fiir den Ge-
schiiftsreisenden steht ein voll ausgestat-
tetes Biirozentrum bereit. Tagungs- und
Bankettriume fir bis zu 2400 Personen
stehen zur Verfiigung. Das Hyatt Regency
Dubai ist Teil des ebenfalls von Hyatt ge-
fuhrten  Galadari-Galleria-Komplexes,
der unter anderem 395 Luxusapparte-
ments, Biiros, Liden, Kino usw. beher-
bergt.

Mitten im historischen Zentrum von
Savannah, im USA-Siidstaat Georgia,
baut Hyatt Hotels Corporation ein 350
Zimmer grosses Hotel, das im schon tradi-
tionellen Hyatt-Stil eine sicben Stockwerk
hohe Atrium-Lobby zum Mittelpunkt ha-
ben wird, pd

L TR a——

Die erste versilberte
Ausstellplatte fiir
die warme Kiiche

Platte verbiegt sich nicht, Griffe fal-
len nicht ab. Kann erhitzt werden!

Grosse ohne Griffe 50 x 38 cm
Grésse mit Griffen 61 x 38 cm

Fr. 750.-, Alpaka 90 g hartversilbert,
Einsdtze aus Glas und Holz und
Deckelclochen passend dazu liefer-
bar.

Sternegg AG
SIEMen) 8201 Sgciaﬂhausen
Tel. (053) 512 91
Laden und
Ausstellung
8003 Ziirich
Tel.(01)39 3288
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Verkauf durch: Autometro AG, Ziirich und Genf, Christen& Co. AG, Bern, Griiter-Suter AG, Luzern, Heer AG, Binningen, EGRO AG, Kaffeemaschinen, Niederrohrdorf, Tel. 056/96 01 01.

Mit diesen Mdbeln bringen Sie
Bewegung in Ihre Gastezimmer

Tatséchlich lasst sich dieses Hotelzimmer nach Belieben umstellen, denn
samtliche Mébel sind auf Rollen an Wandschutzblenden montiert, was natir-
lich die Sauberhaltung des Zimmers erleichtert.

@ Der Preis wird Sie Giberraschen!

@ Massivholz-Schubladen

@ In echt Eiche - jede gewlinschte Holzfarbe méoglich
@ Passende Zusatzmébel

@ Massive Kufen an den Betten

@ Samtliche Spezialmasse und Spezialanfertigungen

&
der Speazialist fiir Hotel-
und Objektméblierungen

Kornplatz 2, 7000 Chur, Telefon (081) 22 64 16/17 P 13025

Geht's ums Kﬁhleﬁ

und Gefrieren, lasst
man besser alle Expe-
rimente. Verdorbene
Lebensmittel sind
eine heisse Sache ...

Eintiirig, zweitiirig und
mit Glastiiren erhalt-
lich. Also Dokumen-
tation verlangen.

Die beste Versiche-
rung gegen solch
unliebsame Uber-
raschungen sind
erstklassige und
bewaéhrte Kiihl-
einheiten.

Kiihl- und Tiefkiihl-
schrénke von Fran-
ke zeichnen sich
aus durch grésste
Betriebssicherheit.
lhre optimale Iso-
lation senkt zudem
die Betriebskosten.

, i
L 1]
Bewahrtes &
hewahrt hesser o
T

eine servicefreund-

auf liche Konstruktion 3

und ein ausge-

Eine Menge Geld | mittel. Nur weil kei- | zeichneter Kunden-
geht verloren durch | ne Tiefkiihiméglich- | dienst selbstver-
verdorbene Lebens- | keit vorhanden ist. | standlich.

Therapie und Fitness
Béder fur Ihr Hotel

RETECO A.G. Name:
Goldauerstr, 47 Rufen Sieuns o M
Vgt 'O Wir wiinschen einen Versuch zu machen )
8006 Zurich i p Strasse:
1 Wir wiinschen néhere Unterlagen

Tel. (01) 362 56 31 Tel.

Schéneit, die dauert

noch nach
vielen Jahren

COUPON:

[IBitte senden Sie mir

indli ; SOLA e
unverbindlich die Besteckfabrik AG  A9IENC
Dokumentation fiir 6032 Emmen
Bestecke Tel 041 - 55 24 24
und Tafelgerite. PLZ/Ort

SOLA — Schweizer Qualitdt im Gastgewerbe

f

Name

er %
Appat anti-cafards '

Vemichtet diskrat und problemlos alle
ifap und Silberfischchan
8.

W vernichtet unauffilligund problemlosalle Schab en («<Schwal fen)
V' keine Vorbereitung der Riume

V' keine Beeintriichtigung des Betriebsablauf

V' keine U Itbel. g durch Riickstdnde von Spriith- und Stiaubemitteln

V' keine Verfliichtigung des Wirkstoffes

P hygienische Anwendung durch die praktische Kéderdose
)7 geruchlos

W schiitzt vor Neubefall

G2 Henkel 6V: Spezialist fur Grossverbraucher

0000000000000000000006S,7%0

Absender: b :
[ ]
i ’ [ ]
fur eine personliche (
Confra-Schabenkdder [
Information durch den zustandig: [ J
Fachberater von Henkel GV Hr./Fr./Frl. [ ]
einsenden an: Henkel & Cie AG Daturn + Unterschrift: :
Grossverbrauch ™

4133 Pratteln 1
Telefon: 061816331 L4

\
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Telex Mondial

Trier: Neues Hotel

Ein neues Hotel der First-Class-Kate-
gorie wurde jetzt in der Mosel-Stadt Trier
eoffnet: das Europa Parkhotel. Mit dem
modernen  Haus, angeschlossen an die

furopahalle Trier, verfugt die -

Der liebe Nachbar

Wie in allen anderen europiiischen Liindern, lebt auch der diinische Tourismus von
den Europiern - genauer gesagt von den Deutschen: Fast die Hilfte der 1,2 Millio-
nen Ausliinder, die im Sommerhalbjahr (Mai bis Oktober) 1979 nach Dinemark
kamen, waren Deutsche, niimlich 46 Prozent.

Aus dem nordlichen Nachbarland
Schweden wurden nur 17 Prozent der Be-
sucher gethll Der Anleﬂ der Amerika-
ner am di Auslinder-Tourismus

riche dlteste Stadt Deutschlands iiber
weitere 170 Hotelbetten in exklusiv ausge-
satteten Zimmern. Zwolf Veranstaltungs-
riume unterschiedlicher Grosse, die 20
pis 1100 Personen Platz bieten, Restau-
unts, Café-Terrasse, Tanz-Bar, vier Bun-
deskegelbahnen und zwei Tiefgaragen ge-
poren zum Europa Parkhotel. Die Veran-
saltungs- und Tagungsraume sind vollkli-
matisiert und haben modernste techni-
«he Anlagen. dzt

Schweizer entdecken Siidtirol

Einen erfreulichen Aufwirtstrend ver-
richnete Siidtirol von 1978 auf 1979 als
Ferienland. Die Zahl der Feriengiste
fonnte um 17,42 Prozent gesteigert wer-
den, diejenige der Ubernachtungen sogar
um 18,1 Prozent. Nachdem die Giste aus
Deutschland, aus Belgien und Osterreich
«hon seit Jahren zu den Stammkunden
Sidtirols gehoren, entdecken nun auch
die Schweizer ihren siidlichen Nachbarn
als Ferienland. Mit einer Zunahme von
1786 Prozent bei den Ubernachtungen
(165396) und einer Zunahme von 13,67
Prozent bei den Ankiinften wird diese po-
sitive Entwicklung bestitigt. pd

lag bei 8 Prozent, die Englinder kamen
auf 4 Prozenl Wiihrend aber in der
H K h die Schwed
und "Amerikaner dominierten. beherrsch-
ten die deutschen Touristen vor allem die
Provinz, und hier wiederum vorwiegend
die Sommerhiuser in Jiitland und auf den
Inseln.

Diese Situation findet auch ihren Nie-

hlag in der Aufenthaltsd Sie

liegt bei den Auslindern insgesamt bei 5
Tagen, bei den deutschen Gisten in den
Sommerhotels bei 11 und in den Som-
merhiiusern gar bei 17 Tagen. Entspre-
chend unterschiedlich ist auch der Geld-
verbrauch: Gibt der Durchschnittsaus-
linder wihrend seines fiinftigigen Dine-
mark-Aufenthalts rund 150 Franken aus,
so lisst die Durchschnittsfamilie sich
ihren elftigigen Urlaub am Meer oder in
seiner Nihe etwa 2000 Franken, d. h. 600
Franken pro Person kosten.

Generell bezeichnen die Auslinder
Dinemark als ein angenehmes, aber nicht
eben billiges Reiseland mit netten Leuten.
Den wichtigen Stellenwert gerade dieses
Kriteriums bei der Wahl des Urlaubslan-
des dokumentiert sich u. a. in der Tatsa-

che, dass jeder vierte Auskinder zum
zweiten oder wiederholten Mal in Dine-
mark war. Das gilt vor allem fir die Mie-
ter von Sommerhiusern. Bei dieser Fe-
rienform stellen die Deutschen mehr als
80 Prozent aller auslindischen Giste.

Im iibrigen ist die dinische Reisedevi-
senbilanz seit einigen Jahren passiv. 1979
standen den Einnahmen in Héhe von
rund 2,3 Milliarden Franken Ausgaben in
Hohe von mehr als 2,6 Milliarden gegen-
iiber. Das Defizit hilt sich also zwar in re-
lativ bescheidenen Grenzen, doch ist zu
beriicksichtigen. dass bei diesen Zahlen
auch die Inflationsrate eine Rolle spielt.
Im deutschen Dinemark-Tourismus stie-
gen die Devisencinnahmen der Dinen
von 1978 auf 1979 zwar um einige hun-
derttausend Franken auf rund eine Drei-
viertel Milliarde. Aber auch in diesem
Falle ist die Steigerung eher optischer Na-
tur, weil sie in Wirklichkeit geringer als
die Inflationsrate ist. Im iibrigen waren
die Ausgaben der bundesdeutschen Tou-
risten doppelt so hoch wie die der schwe-
dischen und dreimal so hoch wie die der
(gegeniiber dem Vorjahr konstant geblie-
benen) Einnahmen aus dem Amerikaner
Verkehr, aber auch dreimal so hoch wie
die der Franzosen, Hollinder, Italiener
und Englinder zusammen. ku

/ \\ Kurier

AUSTRIA
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Verbesserte Statistik

Es wird noch eine Weile dauern, bis die
mackten Logiernichtezahlen» als viel-
fach irrefithrender Indikator des dsterrei-
chischen Fremdenverkehrserfolges ausge-
dient haben werden. Der Leiter der Lan-
desstelle fur Statistik im Amt der Vorarl-
berger Landesregierung, Dr. Gottfried
Feurstein, gehort zu den Experten, die an
der Losung des gestellten Problems arbei-
ten, das Fremdenverkehrsergebnis mit
brauchbaren Erfolgskriterien zu messen.
Kinftig wird es zu diesem Zweck mehrere
Zahlen geben. Vorarlberg wird sie prak-
tisch erproben. Zunichst wird eine ge-
wichtete Logiernichtezahl aufscheinen,
die auf dem durchschnittlichen -Preis-
niveau basiert und damit die verschiede-
nen Unterk k ien beriicksich

Ausscheiden von Dr. Gustav Zedek als ge-
schiftsfahrender Obmann der OFVW er-
forderllch wurde, wxrd zunichst bis zur

um inderung
der OFVW gelten. Die Satzungsinde-
rung, die noch heuer beschlossen werden
soll. wird moglicherweise auch eine Er-
weiterung des Direktoriums von derzeit
zwei auf drei Bundeslinder-Vertreter
bringen.

Die Frage der Beibehaltung oder Ab-
schaffung der Funktion eines «geschiifts-
fihrenden Obmannes» hatte zu einem
Konflikt zwischen Ministerium und eini-
gen Bundeslindern gefithrt, der nun
durch diesen Kompromiss beigelegt wur-
de. Obmann der OFVW ist weiterhin
Handelsminister Dr. Josef Staribacher.

Verkehrsbiiro als Reisebiiro? -

Es hilft die beste Werbung nichts,
wenn die Werbeaktivititen nicht in einen
konkreten und reibungslosen Verkauf des

b werden konnen.

ligt. Dann werden die Umsitze der Frem-
denverkehrsbetriebe sowie die Devise-
neinnahmen in die Statistik mllverarbel-

Eme im Auftrag des Handelsministeriums
durchge!‘uhrle Studie habe. gezeigt, dass
nur ein gennger Teil der an die Fremden-

tet. Schliesslich wird die K

stungsziffer noch verfeinert durch die Be-
ricksichtigung  saisonaler Schliessungs-
witen.

Vorarlberg will bereits im Sommer-
halbjahr erste praktische Erfahrungen mit
der neuen Statistik sammeln. Im Winter-
halbjahr 1980/81 wird sich Vorarlberg als
erstes Bundesland ganz auf die neue Sta-
tistik einstellen. Es wird sich um einen
Probelauf handeln, der als Modell fur die
ibrigen Bundeslinder dienen soll.

Gute Wintersaison

Mit einem Zuwachs von etwa 6 Prozent
af rund 40 Mio Logiernichte wird die
Wintersaison 1979/80 abschliessen. Ge-
geniiber der Wintersaison vor zehn Jah-
ren (1969/70) mit damals 21,1 Mio Uber-
nachiungen bedeutet dies fast eine Ver-
doppelung. In den bisher vorliegenden
Wintermonaten, nimlich November 1979
bis Mirz 1980, sind die Logierniichte ge-
geniiber dem Vergleichszeitraum des Vor-
jahres um 7,1 Prozent auf 33,7 Mio gestie-
gen. Die Auslinder iibernachteten dabei
um 74 Prozent hiufiger in osterreichi-
schen Betten (23,7 Mio Ubernachtungen),
die Inliinder um 6,5 Prozent (10 Mio).

Unter der Voraussetzung, dass im Mo-
nat April die gleichen Ubernachtungszah-
len wie im April 1979 errcicht werden,
wird das Winterhalbjahr mit einem Nich-
Ugungsvolumen von knapp 40 Mio ab-
“hliessen.  Der  Winterfremdenverkehr
Weist damit seit 10 Jahren stindig Zu-
Wachsraten auf.

'lj”iihrungsreform bei der
OFvw

Der Obmann der Sektion Fremdenver-
kehr der Bundeskammer, Otto Scheiner,
Wurde zum Obmann-Stellvertreter  der

Merreichischen  Fremdenverkehrswer-
bung (OFVW) bestellt. Scheiner wird
dch den stindigen Vorsitz im Direkto-
fium, dem Leitungsgremium der OFVW,
nehaben, wenn Minister Staribacher ab-
esend ist. Dies wurde kirzlich bei der
()FVW-Gcncru]vcrsammlung in Wien
“nstimmig beschlossen. Zum zweiten Ob-
Mann-Stellvertreter wurde. ebenfalls ein-
\immig, Dr. Anton Wiirzl (Handelsmini-
Merium) gewiihlt.

Die \Luur;,dnmuun die durch das

verkeh d gerlchlclcn Anfragen
nach Quartier-Reservierung in der von
den Gisten gewiinschten Form beantwor-

wesentlich erleichtert werden. Eine solche
Teilkonzession sollte, so der Minister,
«die Vermittlung und Besorgung von Un-
terkunft oder Verpflegung innerhalb der
FV-Region, zu der die Standortgemeinde
gehorty, zum Gegenstand haben.

Burgenland baut lingsten
Rad-Wanderweg

Das Burgenland im Siiden Osterreichs
ist zurzeit mit den letzten Arbeiten fir
den mit 100 km lingsten Rad-Wanderweg
der Donau-Republik beschiftigt, der.von
Morbisch_aus durch 16 Gemeinden um
den Neusiedlersee fihren wird, Die Ko-
sten in Hohe von 20 Mio Schilling tragen
Landesregierung, Gemeinden und Bun-
desregierung gemeirjsam. Rund 30 km
des Radfahrweges sind asphaltiert, 42 km
haben Schotterbelag, und der Rest hat be-
festigte Erdauflage. Es ist jedoch geplant,
nach und_nach mit Verbreiterung auf 3,5
m den‘gésamten Weg mit einem Schwarz—
bclag zu versehen.

Noch kein «Incoming-
Reisebiiroy

tet wurde. Es sei daher unbedingt erfor-
derlich, dass die Qualitat der «touristi-
scqen  Basisorganisationen»  gesteigert
wird, stellte Handelsminister Dr. Josef
Staribacher in einem Referat zum Thema
«Touristische Basisarbeity fest. Stariba-
cher spmch anlisslich der Jahreshaupt-
ve des  Bund bandes
Osterreichischer Kur- und Fremdenver-
kehrsdirektoren (BOKF) in Baden bei
Wien.

Neben der Weiterbildung der in diesen
Organisationen titigen Fachkrifte sowie
der Verwendung technischer Neuerun-
gen, wie etwa «Bildschirmtext», werde
auch auf Gesetzesebene eine Erleichte-
rung dieser Basisarbeit anzustreben sein,
fithrte der Minister weiter aus.

In der letzten Zeit habe es sich gezeigt,
dass es zweckmissig wiire, wenn FV-Ver-
binde eine speziell auf das Incoming-Ge-
schiift ausgerichtete Reiscbiirotitigkeit
ausiiben konnten, ohne hiefiir eine Reise-
biiro-Vollkonzession erwerben zu miissen.
Insbesondere den regionalen FV-Verbiin-
den konnte durch Schaffung einer neuen
Reisebiiro-Teilkonzession ihre Titigkeit

Die Stadt Baden bei an freul sich, in diesem Juhr ihren 500"0" Geburtstag
Der weitherum bekannte Ort hat, wie es sich fiir ein so berithmtes Bad gehirt, dem Alter
getrotzt und ist attraktiv geblieben. Die Hotellerie hat mit zahlreichen Neubauten und Re-
novationen Schritt gehalten. Der Altbau des Hotels Gutenbrunnen, dessen Halle wihrend
der Besatzungszeit noch als Pferdestall missbraucht wurde, prasentiert sich nach vollstin-

diger Uberholung sogar wesentlich gefilliger als der moderne, neue Fliigel.

nommen.

Trotz der von Handelsminister Dr. Sta-
ribacher kiirzlich erklirten finanzicllen
Forderungsbereitschaft mit  Hilfe von
Mitteln aus dem Export-Fonds hat sich
nunmehr die osterreichische Reiscunter-
nchmer-Gruppe, die ein spezielles Inco-
ming-Reisebiiro mit der Bezeichnung
«Austria Internationaly ins Leben rufen
wollte, fir die Aufgabe des Planes ent-
schieden. Bei den vorbercitenden Arbei-
ten. die von den acht beteiligten Firmen
mit je 50000 Schilling finanziert wurden,
hat sich fiir den Aufbau der weltweiten
Organisation cin so hoher Mittelbedarf
ergeben, dass man schon allein im Hin-
blick auf die gegenwiirtig etwas gespannte
Geschiiftssituation das Experiment vor-
liufig in die Schublade legt. Bei den inter-
essierten  Firmen handelt es sich um
«Austria  Reise-Service»,  «Austrobusy,

Ahornblatter

CP Hotels

«Wir hoffen nun auf eine Wendung
zum Besseren», bemerkte der Stellvertre-
tende Vorsitzende von Canadian Pacific
Investments. Canadian Pacific Hotels, die
ilteste Kette der Nation, musste im ersten
Quartal (mit den assoziierten Food Servi-
ces) ein Defizit von einer Million Dollar
melden — im gleichen Zeitabschnitt des
Vorjahres hatte der Verlust die Hohe von
2700000 Dollar erreicht. CP Hotels be-
sitzt eine Reihe von Grosshotels (wie To-
rontos Royal York) in Kanada selbst, ist
aber auch im Ausland vertreten. In
Deutschland gehoren das Plaza-Hotel in
Hamburg und in Frankfurt zur CP-Kette.
Canadian Pacific Investments firmiert
nun unter einem neuen Namen - Cana-
dian Pacific Enterprises. Der Grosskon-
zern Canadian Pacific besitzt 76 Prozent
von Canadian Pacific Enterprises.

Preisgiinstige Unterkunft

Robert Reid, Prisident von Torontos
Econotel, plant die Umwandlung von
mchreren kleinen Biirogebiuden in Ho-
tels fur Giste mit schmaleren Briefta-
schen. Das erste Projekt — 181 Richmond
Street, im Stadtkern der Metropole am
Ontariosee — wird im kommenden Jahr
als Hotel mit 115 Zimmern eréffnet. Sau-
bere, moderne Zimmer mit Bad werden
geboten. Die Econotels werden weder Re-
staurants noch Bars haben. Econotel wird
von einer New Yorker Bank finanziert.
Reid, der vordem fiir die grosse Baufirma
Cadillac Fairview Corp. arbeitete, will
Fluglinien und Busunternechmen fiir
Package Tours gewinnen.

King Edward Hotel

Grossbritanniens Trust Houses Forte
Ltd., das eine Reihe von Luxushotels be-
sitzt, verhandelt mit Torontos Trans-Na-
tion Inc. wegen des Managements und In-
vestitionen fiir das King Edward Hotel.
Das 75 Jahre alte Hotel, das mit einem
Kostenaufwand von 22 Millionen Dollar
renoviert wird (wegen der Umgestaltung
seit September 1979 geschlossen), soll im
Frithjahr 1981 als Fiinf-Stern-Hotel mit
325 Zimmern wieder die Tore 6ffnen.

Besitzwechsel bei Skyline

Die Kontrolle der Skyline Hotelkette,
die vier Hotels in der Provinz Ontario be-
sitzt, wird von der York-Hannover Ltd.
erworben.

Gross am Bauen

Nach Angaben des Prisidenten der
Delta Hotels belaufen sich bei Hotelneu-
bauten die Kosten je Zimmer auf rund
70000 Dollar. Delta Hotels eroffnete
kiirzlich die Barrington Inn (203 Zimmer)
in Vancouver. Meadowvale in Mississau-
ga — unweit von Toronto — wird im Sep-
tember den Betrieb aufnehmen; die Bow
Valley Inns in der «Olhauptstadt» Calga-
ry wird vor Jahresende erdffnet. Delta Inn
hat fur die neuen Hotelprojekte - zu de-
nen auch die Brunswick Inn gehort - 47
Millionen Dollar budgetiert. wJ

China

Partner-Job

Die d h Autobahn-R
haben offenbar einen Ausweg aus ihrem

gefunden.

Sie bieten jeweils zwei Frauen an, sich
cinen Arbeitsplatz zeitlich so zu teilen,
wie es fir beide am vorteilhaftesten ist.
Uber solche Versuche, fur die cs in Nie-
dersachsen sogar Subventionen vom Staat
gibt, berichtete die Vorsitzende des Rast-
stitten-Fachverbandes, Ingeborg Hoff
mann, in Bonn.

Sie verwies darauf, dass die Raststit-
ten. die an den Autobahnen einen Service
rund um die Uhr haben, traditionell viele
Teilzeitarbeitsplitze anbieten. Dabei wur-
de die zeitliche Einteilung allerdings bis-
her jeweils vom Arbeitgeber getroffen.

Trotz diesen Versuchen dringen die
Raststitten, ebenso wie die anderen Be-
reiche des Hotel- und Gaststittengewer-
bes. weiterhin auf Auflockerung des An-
werbestopps fiir auslindische Arbeitneh-
mer, so dass Saisonarbeit erméglicht wird.
Sie wiren nach Frau Hoffmanns Worten
auch schon zufrieden, wenn dies fiir die
zukiinftigen EG-Mitglieder Griechen-
land. Spanien und Portugal erméglicht
wiirde. Fiir EG-Linder gilt der Anwerbe-
stopp nicht. apa

VDKEF tagte

Der «Verband Deutscher Kur- und
Fremdenverkehrsfachleute e.V. (VDKF)»
hielt in den letzten April-Tagen in Nord-
deich/Ostfriesland  seine  Generalver-
sammlung ab. Eine damit verbundene
Fachtagung beschiftigte sich unter Her-
anzichung der Ergebnisse einer kurz vor-
her durchgefiihrten Umfrage bei den Mit-
gliedern mit der Frage «Weshalb konzep-
tionelle Planung im Fremdenverkehr?»
Bei den Erhebungen war auch der «Reise-
Ring Deutscher Autobus-Unternehmun-
gen (RDA)» aktiv eingeschaltet worden,
weil fur viele ortliche und regionale
Fremdenverkehrsstellen in neuester Zeit
fast allgemem eine Verslarkung der Auto-

haben zu beobach ist.

In der Mitgliederversammlung wurde
der langjihrige Prisident Verkehrsdirek-
tor Klaus Schinemann (Nirnberg) mit
dem gesamten Vorstand wiedergewihlt,
jedoch erklirte Schénemann, dasser iiber
die niichsten drei satzungsgemiiss vorgese- |
henen  Jahre  hinaus den. Posten des
VDKF-Vorsitzenden nicht ‘mehr anneh-
men konne. Vizepriisidenten sind wie bis-
her Frau Dr. Ilse Wolf (friiher Verkehrs-
direktorin von Berlin), Gerhard Kithn
(Kurdirektor von Bad Homburg i.R.)
und Carl A.v.d. Groeben (Kurdirektor
von Bad Neuenahr). Geschiftsfihrendes
Vorstandsmitglied blieb Marco Graf von
Schlippenbach (Darmstadt). Von den ge-
fassten Beschliissen ist bemerkenswert,
dass die Auswechslung des Wortes
«Fremdenverkehrsfachleute» gegen
«Tourismusfachleute» im Namen des
VDKF abgelehnt und der Vorstand be-
auftragt wurde, durch einen Fachaus-
schuss bis zur nichsten Mitgliederver-
sammlung die Situation kliren zu lassen.

ffs.

Mehr Flugkapazitit als Hotelbetten

Die chinesische Metropole ist nun kein weisser Fleck mehr auf der Streckenkarte
der «grossen Vogely. In der Theorie konnten allein die Maschinen der drei europii-

Nechafi Swissair. L

ischen Flugg

und Air France, wichentlich fast

s
800 Touristen und Geschiiftsleute ins Reiche der Mitte befordern, doch in der Pra-
xis wird dies vorliufig selten vorkommen: die Hotelbetten in Chinas Hauptstadt
reichen nicht aus, um diesen Besucherstrom unterzubringen.

Der vom staatlichen chinesischen Rei-
sebiiro «1 ingshe» in den ver

«Blaguss», «Cosmos», «Intern. Reise-<S,

vicen, «Intropan, «Mondial», Reisedienst
des «OAMTC» und «Osterr. Verkehrshii-
ron. Als Geschiftsfihrer war Erwin Gas-
ser von der «lcelandairy in Aussicht ge-
apa Ifs

feiern.

Foto kpk

zwei Jahren angekurbelte Touristenver-
kehr (1979: iiber 163 000 auslindische Be-
sucher) und die stindige Flut von Ge-
schiiftsreisenden sowie offiziellen Delega-
tionen fiihrt jede Nacht zu total ausge-
buchten Hotels in Peking. Viele der Zim-
mer sind zudem auf Monate. manchmal
auf Jahre gemietet von Diplomaten,
Kaufleuten und Journalisten, die von den
chinesischen Behorden keine Wohnungen
oder Biiros bekommen kénnen. In Er-
mangelung von Hotelzimmern werden
auslindische Delegationen immer hiiufi-
ger in Gistehiiusern der chinesischen Re-
gierung untergebracht. Pro Nacht und
drei Mabhlzeiten kostet die komfortable
Unterkunft dort allerdings pro Kopf stol-
ze 200 Mark.

Land 2
Hotels

Um zumindest in einigen Jahren die
Misere bewiiltigen zu kénnen. hat die chi-
nesische Regierung den Bau von minde-
stens elf grossen Hotels verfiigt. In Peking
soll ein 1000-Zimmer-Hotel errichtet wer-
den. Ein idhnliches Projekt — 90 Meter
hoch, 25 Stockwerke - ist in Schanghai
vorgesehen. In der Messestadt Kanton
wiichst bereits ein grosser Hotelkomplex
unmittelbar am «Perlenflussy

Chinesische  Architekten warnen be-
reits davor, dhnlich wic in anderen Liin-

hh.

hte statt H

dern in der Volksrepublik hauptsichlich
Hochhaus-Hotels zu bauen. Ausserhalb
der Stidte, an viel von Touristen besuch-
ten Plitzen, so fordern sie. missten Hotels
entstchen, deren Bauweise sich der Land-
schaft anpasst. Sie sollten mit Teehiusern
und Weinstuben ausgestattet sein.

Beim Hotelbau wollen die Chinesen
auch mit westlichen Unternchmen zusam-
menarbeiten. An dem geplanten Grossho-
tel in Peking ist eine amerikanische Hotel-
kette beteiligt. In Nanking und anderen
Stidten hat ein australisches Unternch-
men fur Auslinder vorgesehene Hiuser
gebaut. Einige andere Projekte sind aller-
dings zuniichst dem chinesischen Rotstift
zum Opfer gefallen.

Landen ist eines

Solange es an Hotelbetten fehlt. wer-
den die europiischen Reiseunternchmen
das ncue Flugangebot nach Peking nicht
voll nutzen konnen. Insgesamt bedienen
funf Fluggesellschaften die Strecken zwi-
schen Westeuropa und China. Hinzu
kommen Fliige zwischen Peking und To-
kio. Der Pckinger Flughafen ist seit Jah-
resbeginn fiir den Verkehr mit Gross-
raumflugzeugen ausgestatiet. Die techni-
schen Anlagen wurden modernisiert und
ein neues Abfertigungsgebiiude errichtet.

Die «Lufthansa» will ebenso Wie die
«Swissair» und die «Air France» cinmal
wochentlich die Route Europa-China-
Europa fliegen. apa
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Grand Prix des guides touristiques

Les meilleurs ouvrages récompensés

Le Comité national suisse du Grand Prix des guides touristiques, présidé par
M. Bernard Solier, a décerné son Grand Prix 1980 et les prix des catégories a diffé-

rents ouvrages touri il procéd

a la remise de ces prix en

présence d’autorités du gouvemement, de la presse, de 'hotellerie et du tourisme.

Le Grand Prix 1980 a été décerné a
ouvrage «Suisse Pays alpin au caeur de
PEurope». des Editions Kummerly &
Frey. «car il dresse un portrait complet du
pays en touchant aussi bien son histoire,
sa géographie, son économie que sa cul-
ture, sa civilisation et les multiples visages
de ses trésorsy.

Dans les catégories

Le ler prix de la catégorie «livres tou-
ristiques spécialisés sur la montagne, les
glaciers et les cols alpins» a été attribué a
«La Suisse et ses glaciersy, présenté par
I’ONST et édité par Kummerly & Frey.

Garderies

L'Office national suisse du tourisme
(ONST) vient de faire paraitre une liste
des garderies d'enfants organisées en
Suisse; les adresses indiquées sont celles
des garderies d’enfants dans les lieux de
vacances et résultent d’'une enquéte effec-
tuée en 1979. Cette liste ne conuem que

Jjournée entiére, de méme que des garde-
ries pour des vacances d’une durée nor-
male. Les garderies de supermarchés, ou
les enfants ne sont acceptés que pendant
quelques heures, ne sont pas mention-
nées. sp/r.

Dans la catégorie «livres touristiques spé-
cialisés sur les régions, cantons et villesy,
le livre «Le Tessiny, des Editions Ringier,
arequ le ler prix. Le ler prix de la catégo-
rie «guides spécialisés sur les arts et mé-
tiers» a été décerné a l'ouvrage «Arts et
Meétiers du Viny, des Editions Roth & Sau-
ter.

Le prospectus «Suisse — Schweiz - Sviz-
zeray, €dité par 'ONST, a regu le ler prix
de la catégorie «prospectus, dépliants, iti-
néraires». Le ler prix de la catégorie «re-
vues touristiques» a été accordé a la revue
«Suisse — Schweiz — Svizzera — Svizra -
Switzerlandy, éditée par 'ONST. L'ou-
vrage «Unbekannte Schweiz von Ziirich
zum Rheiny, des Editions du TCS, s’est vu
récompensé d’une mention dans la caté-
gorie des «guides spécialisés art et cul-
tures. Une mention a été attribuée a
I'ouvrage «Charmes de la Céte», des Edi-
tions du Grand Pont, dans la catégorie
des «livres touristiques spécialisés régions,
cantons et villesy. Le dépliant «A pied a
travers le Valais», édité par 'UVT et I'As-
sociation valaisanne du tourisme pédes-
tre, a regu une mention dans la catégorie
«prospectus, dépliants, itinéraires».

Le challenge «Eurocardy, attribué en
1979 aux Editions Hallwag, est décerné
pour 1980 aux Editions Kummerly & Frey,
Berne, qui remportent le Grand Prix 1980
et le ler prix dans la catégorie des «livres
spécialisés sur la montagne, les glaciers et
les cols alpins». sp/r.

Icare prenant son envo

non en Gréce, mais a Sonchaux (1450 m) lors du championnat
(ASL)

international de vol delta des Rochers-de-Naye.

Fédération suisse des cafetiers, res-
taurateurs et hoteliers

Des soucis

Le renchérissement, élevé pour la Suis-
se. et la pénurie constante de personnel
constituent actuellement les deux princi-
paux soucis de I'hotellerie. C’est pourquoi
le maintien du statut de saisonnier dans la
nouvelle loi sur les étrangers est d’une im-
portance existentielle pour les hoteliers et
restaurateurs du pays, a déclaré la semai-
ne derniére M. Pierre Moren, président de
la Fédération suisse des cafetiers, restau-
rateurs et hoteliers, lors de son assemblée
générale a Thoune. Malgré les difficultés,
a-t-il cependant affirmé, lavenir de la

Notre interview

Chafne volontaire née de la fusion de
deux chaines, Welcome Chic Hotels es-
saie de se frayer un chemin sur le mar-
ché des hdtels indépendants de petite et
moyenne importance. Pouvez-vous nous
en rappeler la nature et les buts?

11y a plus de 18 mois que s’est opéré
la fusion entre le groupe Welcome et le
groupe Chic Hotels. Leurs buts étant
pratiquement les mémes, les fondateurs
de ces deux groupements ont estimé
qu'il serait bon, par mesure de rationali-
sation, d’unir leurs efforts, afin de pou-
voir optimaliser leurs objectifs et surtout
leurs objectifs communs. Il s’agissait de
disposer d’une organisation qui puisse
subvenir a certains besoins de commer-
cialisation des hétels membres et, d’au-
tre part, d’assurer une meilleure repré-
sentativité d’une chaine dont les mail-
lons couvraient toute la Suisse. La fu-
sion a permis d’atteindre une taille éco-
nomique qui devenait plus rationnelle
et correspondait mieux a un besoin sur
le marché international.

Comment se présente actuellement la
structure de Welcome Chic Hotels?

Notre groupe comprend 63 hétels ré-
partis dans de nombreuses localités,
qu'il s’agisse de villes ou de stations de
montagne et de plaine; leur capacité to-
tale atteint environ 8300 lits et leur ef-
fectif de personnel quelque 2500 em-
ployés. Actuellement, deux bureaux re-
présentent Welcome Chic Hotels: un
bureau d’administration et de vente a
Zurich et un bureau de vente a Lausan-
ne. Nous sommes donc en présence d’un
groupement économique important, qui
a passé des contrats de gestion (day to
day management) a I'organisation Chic
Management SA, a Zurich, élément
exécutif d’une politique d’entreprise que
personnellement, en tant que nouveau
président, je souhaite promouvoir et
dont nous veillerons a controler I'appli-
cation.

Docteur &s sciences économiques et
jeune spécialiste de I'immobilier, partici-
pant activement a la gestion de la chaine
intégrée R Hotels (2200 lits 2 Gendve),
vous venez d’accepter la présidence
d’une chaine volontaire. Quels sont les
nouveaux objectifs que vous vous étes fi-
xés?

Cest autour de trois objectifs majeurs
que je souhaite travailler avec mon co-
mité. 11 sagit d’abord de réaliser un ac-
croissement des volumes et des ventes
touristiques en faveur des établisse-
ments qui appartiennent a notre
groupement, puis de créer une certaine
image de méme qu'un front uni face
aux réseaux de distribution du marché,
et en troisitme lieu de parvenir a un
standard de qualité qui soit un peu le
symbole de notre groupement.

Nous voulons étre une organisation
de vente et accroitre le volume touristi-
que de nos hotels, et ceci en prenant
quatre mesures bien précises. Je com-
mencerai par la mise au point d’une
présentation et d’une politique de prix
,

Monsieur Chris-
tian REY, nou-
veau président de
Welcome  Chic
Hotels, Genéve

Des hotels indé-
pendants en quéte
de renouveau

plus claire, capable de faciliter le travail
du tour operator ou de tout autre
professionel, et de procéder plus aisé-
ment aux réservations. Nous voulons
également une organisation performan-
te qui, par des accords de types divers
(free booking par exemple) avec des
agences de voyages, soit bien oganisée
et rationnelle. La troisitme mesure a
trait a l'organisation de vente par le
biais des contacts humains: les person-
nes qui travaillent au sein de notre grou-
pement parcourent le monde pratique-
ment toute 'année. Il est en effet néces-
saire de voir les gens et de les convain-
cre, car le mailing froid et impersonnel
est maintenant révolu. Or, vendre, c’est
convaincre, d’oul la nécessité de se faire
connaitre par rapport a la multitude
d'offres existant sur le marché. En com-
mengant par croire a notre produit. En-
fin, je souhaite un marketing plus sélec-
tif et c’est la raison pour laquelle nous
allons affiner I'analyse de notre clientéle
et la segmenter, les moyens  utiliser I'é
tant en fonction du marché spccxﬁque
auquel on s’adresse.

A propos de marché, quelle appréc:a-

branche doit étre considéré avec optimis-
me.

L’amélioration de la situation du per-
sonnel hotelier, a assuré M. Moren, de-
meure une des tiches essentielles de I'in-
dustrie touristique suisse. Il s’agit d’une
part de développer la formation profes-
sionnelle et, d’autre part, d’améliorer les
conditions de travail. Malgré I'augmenta-
tion des dépenses consacrées a la forma-
tion de personnel qualifié, I'industrie hé-
teli¢re continue cependant a dépendre des
travailleurs étrangers; en ce qui concerne
le statut de saisonnier, M. Moren a affir-
mé qu'il n’avait rien d’inhumain, préci-
sant que seuls 45% des saisonniers em-
ployés dans I'hotellerie étaient mariés et
que 34% vivaient en Suisse avec leur
conjoint. ats

Welcome Chic Hotels ne semble pas pré-
senter une homogénéité parfaite, si 'on
en juge le caractére des établissements
affiliés. Comment allez-vous tenter de
créer un quelconque dénominateur
commun?

Vous relevez trés justement qu'il y a
un manque d’homogénéité et c’est pour-
quoi nous désirons créer une véritable
image de marque, avec la possibilité que
celle-ci soit égale a un bindme économi-
que, soit la qualité du service offert mise
en paralléle avec la contre-valeur écono-
mique ou monétaire. Certes, notre grou-
pe est diversifié et sa variété est grande
quant aux types d’hotels et a leur locali-
sation. Mais le groupe Welcome Chic'
Hotels devrait faire office de filtre de
qualité et je me permets de m’expliquer
sur ce terme en utilisant les bases de
mes recherches et de mes études person-
nelles aux USA. II faut différencier le
service d’un produit tangible. Le service
est intangible, par rapport a un produit
de lessive par exemple, et il n'est pas
testable avant utilisation. Ce qui impli-
que, pour un tour operator ou un agent
de voyages chargé de conseiller une des-
tination, soit de bien connaitre person-
nellement le produit, c’est-a-dire en y
allant sur place — ce qui n’est pas tou-
jours possible en fonction de la multitu-
de de T'offre —, soit de faire confiance a
une organisation quant a la qualité de
ce produit. Lorsque je prétends que
Welcome Chic Hotels doit étre un filtre
de qualité, celui-ci devrait permettre a
I'image de marque et au dénominateur
commun de constituer ce capital de
confiance que I'on peut placer en ce
groupement quant a la qualité des servi-
ces offerts. Aussi le binome économique
auquel je viens de faire allusion - quali-
té du service offert contre prestation
monétaire — est-il trés important et ap-
plicable a tous les niveaux!

Sur le plan de la commercialisation,
. 11 Y

tion portez-vous sur la de
vos établissements?

Le fait d’amener plus de rigueur dans
la commercialisation et dans le marke-
ting sera sirement bénéfique a plus
d’un mre non pas seulement pour nos
mais pour I’ ble du
marché suisse en compétition avec un
nombre grandissant de pays qui s’ou-
vrent au tourisme. Pour autant évidem-
ment que I'on sache éviter une guerre
des prix en Suisse, ce qui serait excessi-
vement déplaisant et nuirait & I'ensem-
ble du secteur touristique! Il nous in-
combe dés lors de structurer notre ac-
tion commerciale et de faciliter d’abord
la «réservation Suisse» et, a ce titre-1a. je
n'omettrai pas de mentionner les excel-
lents rapports que nous entretenons
avec I'Office national suisse du tourisme
dont tous les bureaux dans le monde
sont autant de partenaires que nous ren-
controns souvent et que nous appré-
cions.

De prime abord, comme la plupart des
nouvelles chaines volontaires en Suisse,

g de initiatives?

Nous souhaitons surtout parvenir a
une meilleure transparence dans la poli-
tique des prix et, compte tenu de notre
bonne connaissance du marché, profiter
de I'amélioration de nos produits pour
en faciliter la vente. C’est une question
d’attitude commerciale, en accord avec
les agences de voyages, qui pourrait se
concrétiser peut-étre par le lancement
d’un chéque Welcom Chic Hotels, par
exemple, ou par d’autres moyens qui
sont encore a I'étude. Nous souhaitons
aussi réaliser une certaine spécialisation
géographique des marchés par rapport a
nos vendeurs dans le sens d’une
meilleure efficacité du travail et d’une
optimalisation des résultats.

La raison sociale méme de votre grou-
pement tend & mettre en exergue I'im-
portance que vous attachez a I'accueil et
A une certaine élégance de style. Par
quels moyens espérez-vous controler
dans chaque maison la présence de ces
deux éléments qui, finalement, contri-
buent a la crédibilité du groupement?

La restructuration de notre organisa-
tion ne nous fait pas oublier I'élément
humain, aussi bien en ce qui concerne le
client, Tutilisateur du service, que
I'hotelier qui est dans son établissement
et accueille nos hotes. Son réle est d'une
importance vitale et, si les maniéres
d’accueillir seront différentes d’un hétel
a l'autre, I'essentiel est que le service of-
fert corresponde bien a l'attente de cha-
que client. Encore faut-il connaitre sa
clientele! Nous souhaiterions dailleurs
que nos hoteliers soient un peu — excu-
sez-moi d’utiliser une expression anglai-
se! — «consumer oriented», c’est- a-dire
sensibles au client et a ses exigences.
Bon accueil et élégance de style peuvent
et doivent se rencontrer dans toutes les
catégories d’établissement, d’oui I'impor-
tance de ce bindme de qualité en fonc-
tion de I'attente du client.

Quant a votre deuxiéme question, je
crois qu'elle doit trouver réponse dans
la motivation, et celle-ci dépend de ce
que I'on peut apporter aux membres et
du dialogue permanent que doit s’ins-
taurer entre nous, tout spécialement en-
tre les gens qui parcourent le monde
pour nous et nos hételiers. Nos antennes
a I'étranger nous permettront de mieux
nous rendre compte des réactions du
marché, des performances d’un hotel
par rapport 4 un autre. des expériences
heureuses et malheureuses. Mais nous
n'avons pas la prétention d’instaurer des
controles, parce que nous pensons que
nos membres sont sensibles a I'argu-
ment de la qualité du service offert et le
seront toujours davantage.

Comment jugez-vous de la difficulté

qui consiste, pour une chaine relative-
ment peu typée, 2 se promouvoir et i se
démarquer de la concurrence en Suisse
et ailleurs?
1l s’agit, comme je I'ai déja relevé, de
convaincre nos interlocuteurs de la véra-
cité du choix de la Suisse parmi la mul-
titude des offres proposées. Puis de per-
suader les tour operators que les desti-
nations ol nous sommes implantés sont
de bonnes destinations, ce qui nécessite
une part importante de créativité et
d’objectivité pour ne pas tronquer I'ap-
préciation que I'on fait de nos villes et
de nos stations. Il faut montrer sous un
jour réel quel est le genre de prestation
que nous pouvons offrir et, dans ce type
d’approche, la connaissance du client
est fond le. Je pense p lle-
ment que la Suisse a un rayonnement
qu'il faudra savoir maintenir, et je me
permettrai de conclure par un veceu.
Face a la recrudescence du protection-
nisme économique, je souhaiterais que
les économistes du tourisme et tous les
intéressés sachent aussi combattre les
entraves de tous ordres que I'on met ac-
tucllement a la libre circulation des
hommes. Je pense. la aussi. qu'il faudra
convaincre et montrer que les bienfaits
du voyage comme la rencontre de peu-
ples d'ethnies et de cultures différentes
contribuent & une meilleure compréhen-
sion de chacun.

Editorial

Economie(s)...

Les observateurs tant soit peu attentify
des affaires politiques et de leurs implicy.
tions économiques auront sans doute re.
rarqué, ces derniers temps, la contradic.
tion flagrante qui s'est instaurée entre |
nécessité vitale de stimuler notre économie
et celle de procéder G une diminution des
dépenses de la Confédération en réalisan
des économies! Mais, si la fin justifie les
moyens, il ne faudrait pas en conclure que
la politique des subventions fédérales doif
étre systématiquement appliquée a 1045
ceux qui y participent; et dans ce cadre o
systéme des réductions linéaires de 10%
Pproposé par notre gouvernement, nous po.
rait particuliérement dangereux dans |y
mesure ot il frappe a l'aveugle.

Nous en voulons pour preuve les réper.
cussions que la limitation des dépenses g
la Confédération risque d'entrainer sur
deux organismes concernant notre indus.
trie d’exportation dans la plus large accep-
tion du terme, a savoir I'Office suisse d'ex-
pansion_commerciale (OSEC) et I'Office
national suisse du tourisme (ONST). On ne
saurait d'ailleurs décemment comparer les
subventions de la Confédération a ces deux
organismes et celles affectées a dautres
usages, car les premiéres constituent véritg.
blement des investissements promotionnels,
alors que les secondes pallient le plus sou.
vent un manque @ gagner ou une absence
de toute productivité. Il n’empéche que les
deux offices précités, qui jouent un role ca-
pital pour notre économie nationale en eu-
vrant efficacement sur les marchés, risquent
de se voir freinés dans leur action par une
réduction des moyens mis a leur disposition
par la Confédération.

Fer de lance de notre commerce e.
rieur, 'OSEC, organisme de droit privé
composé a 90% de petites et moyennes en-
treprises, exerce une activité déterminante
pour favoriser le travail des maisons suisses
sur les marchés étrangers. Par de nombreu-
ses initiatives en matiére de promotion,
d'information, d'étude de marchés, etc,
P'OSEC, en aidant les entreprises suisses de
tous les secteurs a élargir leur clientéle
étrangére, contribue directement a la pro-
motion de la qualité des produits «made in
Switzerlandy et joue un rile de premier
plan en faveur de notre économie.

On retrouve en quelque sorte son corol-
laire dans le secteur du tourisme oi
P'ONST programme, produit et réalise des
moyens publicitaires et promotionnels dont
laction se situe tant en Suisse qu'a létran-
ger, par Uintermédiaire de ses succursales.
Or, a un moment ou lindustrie et le touris-
me helvétiques devraient pouvoir disposer
de moyens importants pour combattre les
effets de la concurrence internationale, I'sf-
ficacité de leur action est menacée par une
dimirution des fonds nécessaires a leur
fonctionnement. La réduction des subven-
tions fédérales, en ce qui concerne I'0/fice
national suisse du tourisme, survient aprés
deux années au bénéfice d’une contribution
spéciale de 5 millions de francs par an fon-
dée, comme I'a expliqué le président de
P'ONST. sur le double souci de stimuler no-
tre économie et de parer aux effets dune
évolution du marché monétaire défavorable
a notre industrie d'exportation et a noire
tourisme: La disparition de cette contribu-
tion extraordinaire, ajoutée a une dimini-
tion de 10% de la subvention fédérale qui s
verrait ainsi réduite de 1.5 million de
francs, ferait passer le montant consacré
par 'ONST a la production de moyens pro-
motionnels de 11 millions cette année... d 4
millions en 1981, compte tenu de linfla-
tion.

Est-il concevable de perturber ainsi une
activité indispensable @ notre industrie tou-
ristique et au rayonnement de la Suisse i
l'étranger? En d’autres termes, est-il raison
nable, en 'occurrence, de faire des écono-
mies sur le dos de I'économie? Certes, la si
tuation est axjourd’hui plus favorable quil
¥ aun an si l'on examine la plupart de nos
clientéles potentielles, bien gue I'Allemagne
montre des signes d'essoufflement et que les
USA persistent dans leur valse-hésitation.
Mais rien ne prouve que cette lente amélio-
ration générale est due a I'affaiblissement
progressif de la disparité de nos monnaies.
Tout laisse a penser. au contraire, que les
campagnes promotionnelles de I'ONS T
pour lutter contre le préjugé de la Suis®
chére — rendues possibles par les 10 mil-
lions supplé ires de la Confédération =
ont finalement porté leurs /’rui/:. Qu'en se-
ra-t-il a lavenir?

Il faut de l'argent pour «vendre» noire
tourisme. Et si la qualité constitue notre ar
gument no 1. ce n'est pas elle qui remplace
les affiches. les prospectus et les annonces.
qui prend l'avion pour visiter les marchés.
ni ne répond au téléphone. La qualité ¢
s'apprécie quau moment ot le produit 101
ristique se consomme. Elle ne saurail %
passer des moyens nécessaires d sa publicit¢
et @ sa promotion. Ni des largesses de noire

grand argentier. .
José Sevdoux
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Enmarge de 'ouverture du Noga Hilton de Genéve

Une rencontre au sommet!

Aloccasion de Pouverture du nonvel Hotel Noga Hnlton a Genéve, MM. Curt R.

et de la chaine

strand et Pierre Jaquillard, resp
Hilton Inter nous ont

requ dans l’une des suites du nouvel

stablissement pour faire un rapide tour d’horizon sur I'activité de cette importante

organisation hoteliére.

L'ouverture du Noga Hilton de Genéve
en fait le 78e hétel de la chaine Hilton In-
ternational, la réalisation d'un projet dont
les premiéres esquisses remontent a 1972.
La formule de cette chaine est pratique-
ment la méme partout sur le plan de I'ex-
ploitation, exception faite de quelques
¢lablissements dont la chaine est proprié-
nire. Dans tous les autres cas, des
contrats de 20 ans lient I'exploitant (Hil-
ton) au propriétaire, ce dernier encaisse
5% des ventes et 10% des bénéfices.

Unbon investissement pour TWA

Aujourd’hui, Hilton International, c’est
78 hotels dans 45 pays. La création de cet-
te société remonte a 1949, lorsque le gou-
vernement portoricain lui confia la ges-
tion d’un hétel de luxe & San Juan. A I'é-
poque. Hilton International était encore
une filiale de Hilton Hotels Corporation

A g M. Curt R. Strand, & dr. M. Pierre
Jaquillard.

et se développait au rythme d’un hétel
par an jusqu’en 1963 ot elle en a ouvert 9
en douze mois. Un an plus tard, forte de
24 établissements, la société se séparait de
la Corporation pour devenir une entrepri-
se autonome cotée en bourse et se réser-
vait I'exploitation du label «Hilton» pour
tous les hotels situés hors des frontiéres
des Etats-Unis. Le seul lien entre les deux
compagnies reste, depuis 1964, I'exploita-
tion conjointe d'une société de réservation
d'hotels: Hilton Reservation Service. En
1967, Hilton International est devenue fi-
liale a part enti¢re de Trans World Airli-
nes (TWA) puis, a la suite d’'un change-

ment de structure de cette derniére, parte-'

naire de la TWA en 1979.

Une chaine telle que Hilton pourrait-
elle aujourd’hui se passer du concours
d'une compagnie aérienne? A cette ques-
tion, M. Strand est formel: «Notre chaine
avécu pendant des années sans la colla-
boration d'une compagnie aérienne, mais
cette association a été un trés bon investis-
sement pour TWA. Une chaine d’hétels
et devenue aujourd’hui un gage de stabi-
lit¢ financiére pour les compagnies aé-
riennes.»

Atitre de référence, citons Swissair qui,
depuis bien des années posséde des parti-
cipations dans des chaines et qui est en
train de lancer sa propre chaine d’hétels.
Lactivité du secteur hételier et celle de
laviation commerciale sont aujourd’hui
Irés étroitement liées, une association qui
va méme au-dela des questions économi-

ques, mais qui se répercute également sur
un plan plus pratique tel que celui des ré-
servations, par exemple.

Hilton International demain

De quels projets peut-on déja parler
dans le domaine de I'extension de la chai-
ne? Quelques-uns en’ Afrique (Abidjan,
Dakar et Lagos). En Europe, un certain
nombre de villes sont étudiées en ce mo-
ment, dont Strasbourg. Quelques projets
en Asie également, Sri Lanka et en Aus-
tralie. Un trés grand projet se précise au
Mexique en collaboration avec une ban-
que mexicaine, un autre en République
populaire de Chine, mais le financement
est encore difficile. La réalisation de cet
hoétel pourrait intervenir 18 mois aprés la

0 )
La foule des grands
soirs

Le 78 Hotel Hilton International
- le Noga Hilton, nouveau fleuron
genevois — a requ la semaine dernie-
re le tout Genéve du tourisme et de
I'hotellerie & I'occasion de son inau-
guration. Presque tout ce que
compte Genéve de professionnels de
I'industrie touristique était présent a
ce cocktail d'ouverture, désignation
modeste pour un si somptueux buf-
fet installé dans la salle de bal! Tous
ceux qui n'avaient pu faire la
connaissance du Hilton lors des pré-
cédentes réunions ont ainsi eu 'oc-
casion de prendre un premier
contact fort agréable, avouons-le,
avec ce prestigieux établissement. .

\\

signature du contrat avec les Chinois,
mais cette derniére pourrait avoir lieu
aussi bien dans 3 mois que dans 3 ans...
En ce qui concerne sa politique d’ex-
ploitation, Hilton International continue-
ra de croire a la décentralisation. Clest
pourquoi elle laissera toujours toute lati-
tude aux directeurs locaux, partant du
principe que les décisionnaires d’une in-
dustrie de services ne peuvent étre que

* ceux qui sont constamment au contact de

la clientéle.
Les hommes de téte

Les deux grands patrons de Hilton In-
ternational rencontrés 4 Genéve sont des
hommes de grande expérience. M. Curt
R. Strand a été appelé a la présidence de
Hilton International en avril 1968, aprés
avoir occupé les postes du vice-président
et de directeur général depuis novembre
1964. Depuis mai 1967, il est également
président de la Trans World Airlines,
chargé du secteur hotelier. 11 a son siége
au conseil d’administration depuis 1973.

M. Pierre Jaquillard, vice-président. est
un Vaudois dont on ne peut que relever la
fulgurante réussite. Né a Lausanne. enga-
gé dans des études commerciales, il s'est
tout a coup décidé a pousser les portes de
cuisines du Lausanne Palace pour y com-
mencer un apprentissage. D'instinct, il a
découvert sa voie et compris que I'indus-
trie hoteliére allait connaitre un grand es-
sor. En 1947, il s’est présenté a Conrad
Hilton qui le faisait engager au Plaza de
New York. Aprés des stages tout autour
du monde. il est devenu I'un des princi-
paux animateurs de la chaine et, en fait. il
en est aujourd’hui le brillant vice-prési-
dent.

Au cours de cet enlreucn dans le cadre
du Hilton genevois, les deux interlocu-
teurs ont brillé tant par la richesse, la pré-
cision que la valeur de leurs propos. On
sentait ce grand bateau, nommé Hilton
International, en d’excellentes mains et
cette réalité — et non pas seulement une
impression - sera encore démontrée par
ce nouvel établissement hoételier genevois
au cours de ces prochains mois.

René Hug

Didactotel, une jeune entreprise qui se distingue

Le personnel du «Norway» formé par des

Suisses!

Service (suisse) compris! Tel pourrait étre 'un des arguments des armateurs du

«Norway», qui ont chargé une entreprise h
1 hotelier du b

de former le p

ique, Di 1SAa N 3

paq

Rappelons que la société Didactotel,
créée en 1972 et dont le PDG est M. Jean-
Fred Quartier, a désormais des clients sur
les cinq continents. L’an dernier, elle a
notamment travaillé en URSS (formation
des employés de service de I'Intourist) et
en Israél (formation des employés de la
chaine hételiere DAN). Ses produits - es-
sentiellement des programmes de forma-
tion audio-visuelle d’une conception iné-
dite - sont vendus dans plus de 40 pays.

Cette société est en effet spécialisée
dans le domaine de la formation profes-
sionnelle. Elle a mis au point un systéme
de cours audiovisuels; grice a la visualisa-
tion de I'enseignement par diapositives, il
n’y a plus aucun obstacle linguistique.
Ainsi, les 400 employés (personnel de ser-
vice et de cabine, cuisiniers) du bateau
auront été formés efficacement et en un
temps record.
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La conception de ce cours a'¢été faite en
Suisse. La formation proprement dite a
débuté le 15 avril, supervisée par Didacto-
tel. Début mai, le «Norway» a appareillé
de Bremerhaven pour Oslo, ou le roi de
Norvege présida a la cérémonic d'inaugu-

Millésime 79

Les vins genevois viennent d’étre pré-
sentés A la presse avant d’étre lancés sur le
marché, un marché qui ne se cantonne
pas uniquement dans la région du bout
du lac, car il continue de se développer en
Suisse alémanique. Les viticulteurs gene-
vois — et par conséquent I'Office des vins

Dégustation maison!
(Photo A. Gassmann)

genevois — sont trés heureux. La récolte
1979, supérieure en quantité et en qualité
a celle de 1978, révele deés a présent de
belles surprises aux amateurs, aux restau-
rateurs et hoteliers. Nous parlons ici, bien
entendu, des vins en bouteilles unique-
ment et c’est cet aspect de la question qui
intéresse  principalement les établisse-
ments hoteliers.

De la dégustation organisée nous re-
tiendrons un fait trés intéressant. L'OVG
a ré proposer 67 crus (oui, bien 67!)
genevois allant du perlan au pinot noir en
passant par les ‘aligotés, chardonnay, pi-
not . gris. riseling-sylvaner, gewiirztrami-
ner, rosé de gamay, pinot rosé, gamay, pi-
not-gamays. sans oublier un merlot; 67
crus dont 21 perlans, 11 gamays. sans
pour autant que la vaste gamme, genevoi-
se soit complétement représentée. Clest
dire la richesse et la variété d'un vignoble
qui. rappelons-le tout de méme, est le 3e
de Suisse en superficie.

Retenons quelques commentaires sur
I'année et le millésime, dus au président
de I'Office des vins genevois, M. Jean
Ramu, et a Toenologue cantonal, M.

ration. Le paq traverse
I'Atlantique, c’est la phase de rodage du
personnel.

De¢s le mois de juin, le vaisseau fera ex-
clusivement des croisiéres d’une semaine
dans les Caraibes, sous pavillon de la
«Norwegian Caribbean Lines». L'ex-pa-
quebot «France» a été acquis pour 60 mil-
lions de francs et I'armateur scandinave a
investi une somme de méme importance
en transformations. Le plus grand paque-
bot du monde a été construit en 1961; il
mesure 315 meétres de longueur, jauge
66 000 tonnes et peut désormais accueillir
2400 passagers et 800 hommes d'équipa-
ge. sp/r.

Nouveautés

Hero: pommes et pites

Pour compléter son éventail des spécia-
de pommes de terre déja trés appré-
cié. Hero offre maintenant des petits cu-
bes de pommes de terre blanchies qui
n'ont plus qu'a étre rissolés. Tout comme
pour les rosti, Hero présente cette variété
dans un sachet alu pratique et économi-
que. Ce sachet de 2.5 kg suffit pour 12-14
portions et se garde sans réfrigération.
Depuis quelque temps, les cannelloni
al Sugo de Hero existent ¢galement en
barquettes Gastro Norm. Actuellement,
cetle formule est particulierement avanta-
geuse, car la rationalisation, et par consé-
quent, I'abaissement des cotits de produc-
tion sont inhérents & ce procédé d'embal-
lage. Celui-ci convient tout spécialement
a lentreposage des conserves et réduit
considérablement le volume des emballa-
ges perdus; ces barquettes rectangulaires
peuvent donc étre stockées dans un mini-
mum d'espace. Cet emballage normalisé
s'adapte aussi bien aux étagéres qu'aux
chauffe-plats. aux fours classiques ou a
micro-ondes. Aprés emploi. les barquettes
peuvent ¢&tre  empilées et réutilisées
comme récipients. Les cannelloni peuvent
&tre préparés de deux maniéres; gratinés a
four tres chaud (ouvrir la barquette) ou
chauffés
mée). Dans les deux formes de prépara-
tion. aucun autre ustensile n'est nécessa
re: la barquette de 2.6 kg contient 50 can-
nclloni al Sugo. sp

au bain-marie (barquette fer-"

Claude Desbaillet. L'année viticole a of-
fert toute une série d'éléments favorables
a la maturation et a I'épanouissement du
raisin. Le développement printanier a été
rapide. la floraison favorable. Les deux
mois de plein ¢té ont été secs ce qui fait
que tous les espoirs étaient permis début
septembre, ce dernier mois s'étant révélé
plus chaud et plus sec qu’en général. Les
viticulteurs ont eu quelques soucis avec la
sécheresse et ils ont vu apparaitre des fon-
gicides .nouveaux qui diminuent le nom-
bre des traitements contre le mildiou.
Quelques grélons ont fait craindre le pire
dans certains villages. mais ils n’ont pas
compromis la qualité du vin. La récolte a
donc atteint une belle moyenne en volu-
me et une maturité excellente. Les vins de
1979 se caractérisent donc par un taux
d’acidité assez bas, leur corps élégant, leur
ardbme prononcé, leur équilibre harmo-
nicux. tandis que les rouges ont' beaucoup
de miche tout en développant un parfum
intense.

Cette belle récolte 1979 va donc per-
mettre & chacun de regarnir sa cave aprés
la petite année — en quantité — 1978. Et ce
d’autant plus volontiers que les vins gene-
vois n'ont pratiq tpasa ¢ de-

poursuivent leur politique de création
d'infrastructure, afin de développer I'im-
portance ¢économique de la région, ce qui
implique un trafic routier lourd plus im-
portant. D'ol la nécessité de se doter d'un
résedu autoroutier satisfaisant.

Sheraton genevois?

Le bruit court (les bruits courent tou-
Jjours d'ailleurs) que la chaine américaine
Sheraton envisage de construire un hotel
a I'avenue Giuseppe-Motta. Une deman-
de de permis de construire & ce sujet était
régulicrement renouvelée, mais le pro-
bléme de la construction: semblait lié au
financement. La nouvelle de cette venue
probable ne va pas sans inquiéter les mi-
licux hoteliers genevois. La cité de Calvin
possede le plus grand nombre d’établisse-
ments hoteliers de luxe comparativement
a sa grandeur et la venue d'un nouveau
«grand» ne va rien arranger. Car ces
grands. s'ils drainent du monde dans la
région ou ils sont établis, ne facilitent en
rien la vie des autres établissements héte-
licrs d'une grandeur moyenne de¢ moins
de 100 lits, car ils disposent d'une puissan-
ce financiére qui leur permet d'étre dans
les chiffres rouges pendant assez long-

temps. Affaire a suivre. G.

Locarno: pour une Piazza
plus animée

Pendant longtemps, on a déploré le
manque d’animation régnant dans la par-
tie sud de la Piazza Grande de Locarno.
Les choses ont maintenant changé, car on
a vu s’y installer 3 nouveaux restaurants
avec lerrasses attenantes; ces derniéres,
qui s’étirent sur le pavé séculaire, ont pu
étre aménagées grice a d'importantes res-
taurations effectuées dans d’antiques im-
meubles, en bordure des arcades de la
Piazza, que I'on nomme le «salon des Lo-
carnaisy. Le dernier café-terrasse a été ou-
vert ces jours-ci, ainsi la Piazza en compte
aujourd’hui une dizaine qui font le bon-
heur des hotes comme des habitants.
Pourtant, pour assurer a la Piazza sa tran-
quillité, il est question d'y interdire la cir-
culation, car elle est devenue un vrai par-
king, mais les commergants restent divisés
4 ce sujet, craignant la diminution d*une
clientele motorisée. En plus, on se deman-
de ol pouvoir parquer toutes ¢es voitures?

La «Centovallinay
souterraine?

La question de la traversée du petit
train de la Centovallina, & Locarno, de-
puis longtemps discutée, n'a pas encore
trouvé de solution. Ce train, de la gare de
Locarno-Muralto, traverse toute la cité
pour atteindre la station de S. Antonio (li-
gne des Centovalli-Domodossola) et cau-
se de nombreux inconvénients. Un projet,
di & M. Mombelli, ingénicur, propose de
construire un tunnel de 1,3 km et deux ga-
res souterraines; ce projet est en cours d'e-
xamen. Dans un autre domaine, d’autres
projets sont également en cours; il s'agit
de la création de plusieurs parkings sou-
terrains pouvant abriter des centaines de
voitures, construit en pleine ville.

La TV filme le Tessin

Sur les rives du Verbano et a Lugano,
on a pu assister récemment a l'installation
des équipements nécessaires a la TV Suis-
se alémanique qui se proposait d'illustrer
la vie tessinoise et plus particulicrement la
vie des Suisses alémaniques installés au
Tessin; nombre d’entre eux ont été inter-
viewés. De nombreuses personnalités tes-
sinoises — directeurs d’offices du tourisme,
autorités et artistes — ont été invités a s'ex-
primer. Partout, des postes de télévision
pcrmcn.ximl au publiL d’assister a cette

puis 1973 (si ce n'est en qualité!) et cette
performance dans une période ot les prix
galopent est a mettre a I'actif des viticuls
teurs genevois.

Contournement

On sait que les Genevois se prononce-
ront le 15 juin pour ou contre la fameuse
autoroute de contournement. Un comité
de soutien au projet officiel vient de se
constituer avec, a sa téte, M. André Ruf-
ficux, ancien conseiller d'Etat, soutenu
par des représentants d’associations diver-
ses du commere, du tourisme, de I'indus-
trie, mais pas des milicux concernés par la
construction proprement dite ni les clubs
d’automobilistes qui feront campagne sé-
parément. Le comité de soutien, dans son
argumentation, déclare entre autres qu'il
serait dangereux pour Genéve de perdre
la bataille de la route aprés avoir perdu
celle du rail au début du si¢cle. A I'heure
actuelle, des offices du tourisme et des
agences de voyages ont marqué Genéve
d’un point rouge, la rayant de leurs itiné-
raires en raison des mauvaises voies de

communication. La ville et le canton

ation; elle servira en quelque sor-
te dc test, permettant aux organisateurs
des diverses manifestations  tessinoises
d’apporter des améliorations, notamment
en ce qui concerne I'ambiance. Y. Go.

Les Fétes du Lac de Lugano
Lugano prépare pour ses hotes un trés
riche programme de manifestations ré-
créatives, culturelles, gastronomiques et
sportives, formant les Fétes du Lac. réta-
blies avec un grand succés depuis deux
ans. Parmi les nouveautés les plus impor-
tantes, on peut citer les Journées de I'avia-
tion (7 et 8 juin) et la Régate internationa-
le de windsurf (28 et 29 juin); parmi les
manifestations traditionnelles. toutes a ti-
tre gracieux. on peut citer le Festival New
Orleans Jazz (13 au 15 juin), Estival Jazz
(2 et 3 juillet) et deux spectacles pirotech-
niques & Lugano (23 juillet) et & Campio-
ne (26 juillet). La soirée aux grotti (9 juil-
let) sera la manifestation gastronomique,
tandis qu'une des manifestations les plus
originales sera la compétition internatio-
nale de péche (13 juillet), qui réunira
quelque 200 pécheurs le long du quai de
Lugano. sp
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Concours d’hotesses
Le 6¢ Concours international d’hétes-

ses s'est déroulé du 19 au 21 mai, au Pa-
lais de Beaulieu a Lausanne. Comme de
coutume, il était organisé par I'Office du
tourisme et de congrés de Lausanne et
placé sous le patronage de la Municipalité
de Lausanne. Battant tous ses précédents
records, ce 6¢ Concours a pour la premie-
re fois dépassé — et largement — le cap des
100 inscriptions: il y en eut 125, soit 27 de
plus que la précédente meilleure perfor-
mance. qui datait de 1978. Les concurren-
tes étaient présentées par 7 écoles: I'Ecole
frangaise d'hotesses (Paris). I'Ecole pari-
sienne d’hotesses, I'Ecole lyonnaise pri-
vée, le Cours Lebreton et Demare (An-
gers). le Cours Pascal (Grenoble), I'Ecole
Kienz (Marcq-en-Baroeul prés de Lille),
et I'Ecole J.-P. Roche (Lausanne). 1l y
avait également deux participantes indivi-
duclles. I'une venant de Bruxélles, 'autre
de Lausanne. .

Cette année encore. les résultats mon-
trent que le concours de Lausanne n'est
pas fait pour les débutantes. Les candida-
tes doivent en effet faire preuve d’une lar-
ge connaissance du métier d’hotesse et
d'une culture générale trés avancées: clles
sont aussi- jugées sur leur présentation,
leur tenue, leur connaissance des langues.
La journée de lundi était réservée aux
épreuves écrites, parmi lesquelles 70
(trop) redoutables questions de culture
générale; la suivante a été consacrée aux
interrogations orales ol les candidates de-
vaient faire preuve de connaissances ap-
profondies dans les multiples branches
touchant au métier d’hotesse.'La matinée
de mercredi fut réservée a la détente: tour
de ville et visite du vignoble, «for\duw au
Restaurant du Lac de Sauvabelin.’

Le palmarés du concours a été procla-

mé mercredi aprés-midi a I'Hotel de Ville
de Lausanne. Sur les 125 concurrentes, 75
obtiennent un dipléme et 4 un certificat;
des attestations de participations ont été
données aux 46 autres, qui n’ont pas at-
teint les notes suffisantes. M. Jean-Claude
Rochat, municipal. a procédé a la distri-
bution des récompenses. Trois concur-
rentes ont obtenu les meilleurs résultats et
se partagent le ler prix avec 135.5 points:
Mlles Olga Isakov (Ecole Roche). Claudi-
ne Ruffieux (Ecole Roche) et Nydia Ortiz,
concurrente indépendante qui occupe la
fonction d'hotesse en chef de I'Office du
tourisme de Bruxelles. Notons au passage
le remarquable double résultat de I'Ecole
J.-P. Roche de Lausanne, qui I'an dernier
déja avait remporté la premiére place du
concours.

Montreux-Plage réouverte

Depuis la crise financiére qui a secoué¢
I'Office du tourisme de Montreux il y a
a Plage dont I'Office est pro-
priétaire était restée fermée. La seule so-
lution pour 'OTM était de vendre afin
déviter une exploitation par trop coiteu-
se. De nombreux contacts avaient été pris
(entre autres avec les communes de Mon-
treux. Villeneuve et Veytaux), en vain. Or
une solution favorable semble actuelle-
ment se dessiner. L'OTM vient de signer
un contract avec M. André Huber, de
Martigny. lequel entend "d’abord louer
Montreux-Plage. puis I'acheter si I'affaire
le satisfait. Premier résultat: Montreux-
Plage est ouvert depuis quelques jours. ce
qui comble de joie les enfants et les spor-
tifs de la région.

Pour cette saison des conditions favora-
bles ont été faites & M. Huber. lequel pos-
séde un droit d'emption valable jusqu'au
15 octobre 1980, puis dés cette date d'un
droit de préemption pour la somme de
1.25 million de francs. Sans vouloir augu-
rer avenir de la plage montreusienne, un
fait trés positif est la: la saison d’été 1980
est sauvée... CLP.
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La Suisse, pays de congreés:
une promotion intensive

Bien que la Suisse ait acquis sur le plan
international la renommée d'un pays de
vacances par excellence pour le voyageur
individuel. le tourisme de congrés prend
de plus en plus d'importance dans notre
pays. En étroite collaboration avec Swis-
sair et I'Office national suisse du touris-
me. la Communauté de travail des villes
sui de congres (CTVSC) se préoccupe
de la publicité relative a I'organisation de
congrés dans notre pays. Cette commu-
nauté de travail regroupe 18 villes et sta-
tions climatiques parmi les plus importan-
tes. offrant de nombreuses possibilités de
congres.

Lors de son assemblée générale tenue a
Thoune sous la présidence de M. Pierre
Schwitzguebel, directeur de I'Office du tou-
risme et des congres de Lausanne. la
CTVSC a adopté une révision des statuts
visant & renforcer les conditions d’admis-
sion. dans le but de maintenir et méme de
rchausser le niveau de qualité de I'offre
suisse en matiére de congrés. Les villes
dans lesquelles se tiennent des congrés
doivent donc disposer d'une salle pouvant
accueillir 500 personnes au minimum.
d’hétels de catégoric 4 et 5 étoiles
comptant 500 chambres au moins. d'un
personnel qualifié et compétent et d’une
expérience de plusieurs années dans le
domaine des réunions internationales.

Drautre part, la CTVSC a l'intention de
déterminer les exigences communes pour
I'utilisation des ordinateurs dans 'organi-
sation des congrés et manifestations simi-
laires. La CTVSC prendra part cette an-
née aux foires spécialisées de Washington
et Chicago et présentera l'offre suisse en
matiére de congrés a Londres et a Paris.
Pour 1981. des présentations analogues
sont prévues en Amérique du Nord, en
Belgique. aux Pays-Bas et en Allemagne
fedérale. sp

Commerce et économie

La biére augmente

Dés le ler juin, I¢ prix de la biére servie
dans les cafés et restdurants augmente de
10- 2 20- centimes; 1a-So¢iété suisse ‘des
brasseurs indiglé qu-fa suite de la haus-
se générale"des colts = salaires, presta-
tions sociales, ‘énergie, transports —, elle
s'est vue contrainte d'adapter les prix de
la biere servie dans les établissements pu-
blics. ‘Pour le moment, les prix de vente
dans les magasins d’alimentation ne su-
nt pas de changements. La Société
suisse des brasseurs reléeve également que
les prix de la biére n’ont plus été adapiés
depuis décembre 1976. Si les prix n’ont
pas bougé depuis, c’est dii en grande par-
tie & une baisse de la consommation de la
bitre, elle-méme causée par une diminu-
tion de la population. On avait parlé
d'une hausse des prix I'année derniére
déja; la hausse décidée ces jours apparait
comme une solution de compromis.  ats

Le monde dans un

mouchoir de poche

Les Américains et les
vacances

Les Américains apprécient moins les
vacances que les Américaines, tout en
considérant qu’ils les méritent davantage
que les femmes. si 'on en croit une en-
quéte publiée dans le dernier numéro de
la revue «Psychology Today». Interrogés
sur les vacances idéales (s i
ces de temps
placent en

1é sur une ile tropi-
cale avee plusieurs personnes du sexe op-
posé arrive en 3e position! ats

Accord franco-irakien: pétrole
et tourisme

Le 29 avril dernier, a Paris, un accord
de coopération touristique a été signé en-
tre MM. Tayeh Abdul Karim, ministre du
pétrole d’'Irak, et Jean-Pierre Soisson, mi-
nistre frangais de la jeunesse, des sports et
des loisirs, chargé du tourisme. Cet accord
spécialisé dans le domaine du tourisme
est destiné a développer la coopération
entre les deux pays en matiére de planifi-
cation, de développement touristique, de
réalisation de complexes touristiques et de
formation professionnelle. J.B.

Le bilan du tourisme en
Autriche

Avec 112,6 millions de nuitées, le sec-
teur touristique autrichien a obtenu en
1979 une augmentation de 4.2 millions,
soit 3.9% par rapport a I'année précéden-
te. Les nuitées étrangéres ont augmenté
de 4.2% pour atteindre 84.4 millions et les
recettes brutes en devises dans le secteur
touristique autrichien ont augmenté de
89% pour atteindre 66 894 millions de
schillings. Déduction faite des dépenses
des voyageurs autrichiens a I'étranger, il
reste des recettes nettes provenant du tou-
risme un montant de 33 515 millions de
schillings. qui est de 7% supérieur a celui
enregistré en 1978. oni

La Yougoslavie en bref

L’année 1980 verra le 400e anniversaire
de la fondation du fameux haras de Lipi-
ca. en République de Slovénie. Les fesu—
vités arqua t cet évé
de mai a septembre avec, comme point
culminant, la journée solennelle du 31
aoit. Dans le programme sont prévus des
concours hippiques internationaux, des
spectacles avec la participation de la hau-
te école d'équitation espagnole de Vienne,
des symposiums sur I'élevage de la race
des Lipizzans dans le monde, une émis-
sion de timbres, des expositions sur le the-
me du cheval et des sports équestres dans
la philatélie, la numismatique, la peintu-
re, la photographie, etc.

Les travaux de l'autoroute Fraternité
Unité, qui reliera Ljubljana~Zagreb—Bel-
grade-Skopje, se poursuivent. Cette auto-

route remplacera ainsi peu d peu | ancien.
ne Magistrale; trongon aprés trongon, ¢
sont maintenant 170 km ouverts a I ¢jr.
culation et, a la fin de I'année, un mor-
ceau important devrait &tre terminé. A |,
fin de I'année derniére, les travaux de per-
cement du tunnel & travers les Karavanke
ont commencé du coté yougoslave, 4 pro.
ximité de Jesenice (Slovénic) en présence
de personnalités yougoslaves et auy.
chiennes. Ce tunnel, long de 7.8 km, ser
vraisemblablement achevé en 1984,

A Belgrade a été récemment inauguré
I'Hétel Belgrad-Intercontinental, construi
et équipé selon les normes de la chaine
hoteliere Intercontinental. Il se dresse
dans le cadre du nouveau centre do
congrés ultra-moderne Sava Centar, 3
proximité du confluent du Danube, L'hs.
tel compte 488 chambres, 28 appart.
ments, 2 suites, 4 restaurants, des salles de
banquets, une piscine couverte avec say.
na. etc. Pour la saison d° la Yougosla.
vie est préte 4 recevoir ses visiteurs grice
a ses 10 000 nouveaux lits. P

Un jeune président pour
Hyatt

Le 28¢ hotel a I'étranger de Hyatt se i
tue & Dubai: outre les 412 chambres do-
tées du meilleur confort (salle de bains,
air conditionné, TV couleur. radio, mini-
bar et réfrigérateur). cet établissement of-
fre une patinoire. une piscine, des courts
de squash et de tennis, ainsi qu'un petit
héliport! La chaine, qui gére aussi 51 ho-
tels aux Etats-Unis et 41 hopitaux, vient
de voir M. Thomas Pritzker, agé de 29
ans. succéder 4 la présidence du groupe,
poste occupé jusqu'a présent par son pére,
M. Jay Pritzker. Infhotel

Porto Carras géré par Grand
Metropolitan

La chaine hoteliere Grand Metropoli-
tan Hotels a signé le contrat de gestion du
luxueux complexe Porto Carras, apparte-
nant au célébre armateur grec John C.
Carras. Le contrat entre Grand Metropo-
litan et la Holding SA Touristiki Georgiki
Exagogiki a été signé aprés accord conclu,
a linitiative de la Citicorp International
Bankers, avec M. Darryl Behrman, vice-
président et agissant comme conseiller fi-
nancier de M. J. C. Carras.

Porto-Carras se situe sur une péninsule
de 2000. hectares, a 90 km de Tessaloni-
que et a 180 km d’Athénes. Outre les deux
hotels de luxe — le Meliton avec 446
chambres et le Sithonia avec 468 cham-
bres — ce complexe comprend le Village
Inn, hotel de classe touriste de 89 cham-
bres, un golf de 18 trous, un casino, deux
thédtres, un port privé pouvant accueillir
200 bateaux. Le complexe est entouré de
plantations d’oliviers et de citronniers, et
de vignobles. La péninsule est bordée de
10 km de plages et de criques.

Grand Metropolitan Hotels, avec 1000
chambres en Europe, posséde et gére en-
viron 100 hotels, dont le fameux Carlton
de Cannes, 'Hétel d’Angleterre a Copen-
hague. 23 hotels a Londres, deux hotels &
Dubai. un établissement en Arabie Saou-
dite, etc. EB

qui cuit, décongele,
réchauffe simultanément
des légumes, des pates,
de laviande,du poisson,en
une seule opération dans
le méme compartiment.

Le cuiseurava

Incroyable

beaucoup d'avantages

du produit fini

Haricots frais ou congelés:
Choux-fleurs en morceaux:

Hot-dog ou saucisses:
Réchauffage des aliments:

Vous en resterez stupéfait.

et pourtant cela est bien possible avec le four Steamcraft & convection
de vapeur séche sans pression. Un nouveau systéme de cuisson -
spécialité de Cleveland Range Co. depuis presque 60 ans - qui a

+ grande économie d'énergie
+ pas de transfer_t de gotit et d'odeur
=+ un aspect apétissant des mets et une qualité supérieure

<+ une valeur nutritive des aliments plus élevée
+ une grosse capacité de production pour un mini-encombrement
+ une rapidité de cuisson extraordinaire
=+ possibilité de pouvoir réchauffer les aliments plusieurs fois
sans altérer la consistance et la qualité
et surtout la possibilité de pouvoir ouvrir la porte & tout moment
sans interruptionjde la cuisson pour ajouter ou retirer des mets. Un
avantage quaucun autre cuiseur a vapeur ne peut offrir.

Exemples de temps de cuisson

Filets de cabillaud congelés:

Steamcraft..june exclusivitt ROCHAT pour la Suisse. Demandez une
démonstration ou passez & notre exposition permanente & Cernier.

P

5-7 min. pour 2 & 3kg

4-5 min.

3 min.

3 min. pour 80 a 100 piéces
30/40 sec.

Steamcraft existe en 2 modeles
Modele I3xGN 1/1 - 65,

5 kW 610x673 x 380 mm.

Modele Il 2x3 GN 1/1-65, 24 kW ou
gaz|610x 851x1574 mm.

Distribution, assistance technique et
service aprés vente dans toute la Suisse.
A. Rochat 2053 Cernier 038/533 533

Nom

pour recevoir une documentation cétaillée sur les fours Steamcraft

Adresse:

A retourner & Rochat,
Grandes Cuisines,

o 2053 Cernier
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Wwochentliche Beilage fiir

die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour I'industrie du voyage

Angebote, Programme

Direktflug nach Kalabrien

Exklusiv und erstmalig bedient Airtour
Suisse die im Siiden des italienischen Stie-
fels gelegene Region mit einem Direkt-
flug der schweizerischen Charterflugge-
«lischaft CTA. Nach nur 4 Stunden
Flugdauer und einem kurzen Zwischen-
halt in Catania, dafir ohne Umsteigen in
Rom und Mailand, findet sich der Gast

Danzas-Reisen

Expansion in Marktnischen

Threm ersten Schritt in die Offentlichkeit mit der Pressekonferenz-Premiere an-
fangs April in Ziirich lisst die Reiseabteilung des Danzas-Konzerns in Basel erfreu-
licherweise weitere Kontakte folgen. Vor allem das Image als Tour Operator soll

aufgebaut werden.

Danzas-Reisen-Zentraldirektor ~ Hans
Joos betont allerdings, dass keine Absich-
ten bestehen, Danzas als Allround-Veran-
stalter aufzubauen: «Wir sehen eine Ex-
pansion m Marktnischen vor.» Zur

zeit lduft der Einkauf fir das Winterpro-
gramm 1980/81 auf Hochtouren, wobei
Joos hofft, dass man vermehrt in der

aktiven Geschiftsleitung in drei Jahren -
nach rund 25jihriger Titigkeit bei Dan-
zas-Reisen - beibehalten werden wird.
Die kiinftige Fithrung wiirde danach bei
einem Zweierteam liegen, mit Franco Sor-
gesa als Regionaldirektor Deutsch-
schweiz/Tessin und Kurt Emch als Regio-
naldirektor Westschweiz.

Der Hauptakzent der Titigkeit von
Danzas-Reisen soll auch kiinftig bei der
Reisevermittlung liegen. Dank einer per-
manenten Schulung durch ein konzernei-
genes Schull i will man auch

schweizerischen Hotellerie die R
ternehmen nicht nur als Kundenzubrm-

wieder in einem vom M ismu:
noch weitgehend unberiihrt gebliebenen
Feriengebiet. Geflogen wird jeden Sonn-
tigvom 1. Juni bis 12. Oktober 1980.

Pilz-Paradies

Pilze als kulinarische Leckerbissen fin-
den immer mehr Liebhaber, so dass in
der Schweiz das Pilzsammeln bereits re-
gementiert werden musste. Ganz anders
in Finnland, dessen nahezu endlosen
Waldgebiete ein Eldorado fiir Pilzer dar-
sellen. Erstmals wird in diesem Jahr ein
Sonderprogramm  fur Pilzsammler ange-
boten. Unter fachkundiger Leitung kon-
nen ab Mitte August Rotlinge, Maronen,
Butterpilze, Steinpilze, Pfefferlinge, Bir-
kenpilze, Hallimasch und viele andere
Sorten gesammelt werden. Den Samm-
lern werden auch Ratschiige zur Zuberei-
wng und Aufbewahrung der Pilze erteilt.

Um «grossere Brocken» geht es bei der
Elchjagd ab Mitte' Oktober, zu der neu
auch Touristen zugelassen werden. Die
Gastjiger werden in Ferienhdusern unter-
gbracht und auf dem dazugehorigen
Bauernhof verpflegt. Gegen eine Pau-
schalsumme werden sie in die Jagdge-
meinschaft aufgenommen und mit den
finnischen Jagdgewohnheiten vertraut ge-
macht. Zu denen zihlt etwa die Pflicht,
dass sich alle an der Jagd beteiligten rote
Miitzen aufsetzen miissen, damit sie auch
von Jigern, die allzu tief ins Vodkaglas
geschaut haben, von einem Elch unter-
schieden werden konnen. ..

Die Abschusspreise fiir Elche sind mis-
sig. und nach Leistung der Primie geho-
ren die Trophien (Kopf, Geweih und
Fell) dem Jager.

Lomarengas e. V., Museokatu 3, SF-
0100, Helsinki 10, Finnland, Telex 12-

1691.

Die Fiihrungscrew von Danzas-Reisen (v.l. n.r.): Franco Sorgesa, Regionaldirektor
Deutschschweiz/ Tessin; Nationalrat Dr. David Linder, Prasident und Delegierter des Ver-

kung tragen verschi
Griinde bei. Skeptisch betrachtet Joos vor
allem die Uberkapazitit auf dem schwei-
zerischen Relsemark! «Die Uberproduk—
tion an Rei ischer
Veranstalter betrigt fiir dieses Jahr min-
destens 25 Prozent, wenn nicht mehr.»
Zur Steigerung der Katalogmakulatur
will man denn in Basel nichts beitragen.
Einmal mehr kommt auch die Verbun-

denbheit zur Airtour Suisse zum Ausdruck,,

die man nicht konkurrenzieren mochte,
sondern durch eigene Angebote lediglich
erginzen will. Der Zwang zum Wachstum
und zur Diversifikation bei der Airtour
Suisse andererseits konnte allerdings die-

ger fir die Neb htet, son-
dern ihnen auch Kontingente in der
Hochsaison zugesteht.

Vor allem Reisemittler
Grundsitzlich will D; Reil

d 1 ivs. heibehal

das
I Joos
glaubt, dass dieses Konzept auch nach
seinem altersbedingten Riickzug von der

Flugtouristik

kiinftigen Anforderungen g sein.

Keine Zuschliige

Die Treibstoffzuschlige auf den Char-
terfligen der Gesellschaften Balair, Basel,
und CTA, Genf, werden in den Monaten
Juli und August nicht angehoben. Die seit
April bestehenden Zuschlige sind somit
auch fiir die Abfliige in den Monaten Juli
und August giiltig. Diese Vereinbarung
mit den Reiseveranstaltern wurde getrof-
fen, obwohl gerade in den letzten Tagen
fast alle Olforderlinder Preisaufschlige
von 1 bis 2 Dollar pro Fass (159 1) Rohol

Im Vordergrund steht aber auch die Be-
wahrung der Unabhingigkeit, um als
neutrales Unternehmen die Mittlerrolle
erfiillen zu konnen. Insgesamt scheint
man damit gut zu fahren: Sollten sich die
Trends im Verlaufe des Jahres nicht uner-
wartet verindern, steht auf Ende Jahr
eine Umsatzzunahme um 10 Prozent oder
15 Millionen Franken auf 165 Millionen
Franken ins Haus. Fwp

SR bekommt den A-310 Nummer eins

Inden Airbus-Werken von Toulouse (Frankrelch) entsteht zurzeit der von Swissair

und der D hen Lufthansa

se guten Absichten ihres Griind -
gliedes dereinst gefahrden.

Messedienst und Incoming

Marktliicken sieht Joos bei Carreisen,
Flussfahrten und anspruchsvollen Ange-
boten fiir kleinere Gruppen mit speziellen
Interessen auf kulturellem oder wissen-
schaftlichem Gebiet. Eine Marktnische, in
der man die Stellung halten und aus-
bauen will, ist auch der Messedienst, in
dessen Rahmen Danzas Angebote fir
rund 80 Veranstaltungen jihrlich offeriert
und etwa 5000 Teilnehmer befordert.

Grosses Gewicht legt Joos auf den wei-

die Kleil

Version des A-300, der bereits in 97 E: 1

te und b lite Airbus A-310,

bei 17 Fluggesell

ten in Betrieb ist. Die Swissair soll Ende 1982 oder Anfang 1983 als erste Gesell-

schaft den A-310 Nummer eins bekommen, auf jeden Fall zu einem Zei

der

haben. Auf die durch die
Entwicklung der Roholpreise berechtigte
Erhohung der Treibstoffzuschlige sei ver-
zichtet worden, um das Ferienbudget der
Charterfluggste nicht noch stirker zu be-
lasten. spk

Autotouristik

Perfektes sightseeing

Unter dem Namen «Frankfurt Vision»
gibt es in der grossen Stadt am Main seit
dem 1. April spezielle Stadtrundfahrten,
durchgefiihrt von Dema Reisen. Speziell
daran sind vor allem die Fahrzeuge, wel-
che fiir die ganz besonderen Bediirfnisse
einer Stadtrundfahrt ausgeriistet wurden.

einen Flugeinsatz auf Sommerflugplan 1983 gewiihrleisten werde.

Bei der Entwicklung des A-310 hat die
Swissair m enger Zusammenarbeu mit
der D Luft beim F 11
entscheidend mitgewirkt. Die jetzt ent-
wickelte und von den beiden Gesellschaf-

Jets», den DC-8 und DC-9 der Swnssmr

Die Infor werden auf den zwei-
mal tiglich durchgefithrten Rundfahrten
m sneben Sprachen iiber Kopfhorer

b Fiir optimale Sicht und

installiert. Andere Kunden, wie beisp
weise die Lufthansa, haben Triebwerke
von General Electric gewiihlt.

ten bestellte Version bildet die Stand
kation dieses Fl die

K, um Cockpi

hied

auch ihren Nlederschlag bei der Weiter-
entwicklung der Airbus-Produktenlinie
haben wird. Der A-310 ist bereits von

ten bestellt wor-

teren Ausbau im I h. In t Fluggesellsch

der Kombination als Carhaller und Ver-  den: das Orderbuch weist 129 bestellte A-
sowie in Z beit mit 310 auf, 63 Festbestellungen und 66 Op-

den Agenten im Ausland sieht man hier  tionen. Die Swissair ist an dieser Zahl mit

bei Danzas gute Wachst total 20 Fl

Freut sich Joos: «Allein die Swiss Alpine
Tour lduft dieses Jahr doppelt so gut wie
im Vorjahr.» Starke Nachfrage nach Eu-
ropa- und Schweizferien verspiirt Danzas
in Australien und Siiddamerika.

Ferien in der Schweiz sollen in diesem
Zusammenhang auch fir den Inland-
markt verstirkt angeboten werden. Zur-

beteiligt (10 fest, 10
Optionen). Bei der Lufthansa sind bereits
10 A-300 im Einsatz; 25 A-310 sind fest
bestellt, und fiir weitere 25 bestehen Op-
tionen.

Die A-310 weist mit der A-300 auf dem
Gebiet der Entwurfsphilosophie und der
Konzeption sowie der Systeme und Aus-
riistung ein Hochstmass an Gemeinsam-
keiten auf. Swissair hat fiir dieses Flug-
zeug ein Triebwerk der amerikanischen
Firma Pratt + Whitney (P+W JTD9D-
7RA4C) gewihlt. Triebwerke des gleich

In Flugge-
sellschaften, so auch bei der Swissair,
herrscht zurzeit noch eine Unklarheit, wie
das Cockpit des neuen Flugzeuges gestal-
tet werden soll.

Wahrend sich die Air France (‘ur ein
herké Cockpit (Fl
platz seitwirts angebracht) entschieden
hat, ziehen Swissair und Lufthansa ein
nach vorne gerichtetes Cockpit (alle Ar-
beitsplitze in Flugrichtung) vor. Ob in
diesen neuen A-310 Cockpits schliesslich
zwei oder drei Mann Besatzung fliegen
werden, ist noch nicht entschieden. Der
Hersteller richtet sich nach den Wiin-
schen seiner Kunden, die die Spezialwiin-
sche entsprechend berappen miissen.
Trotz dem Entscheid der Air France stellt
fiir den Airbus-Chefpiloten Bernard Zieg-
ler ein nach vorne gerichtetes Cockpit
(Forward facmg Cockpn) das fur ihn

D

Herstellers sind auch in den «Jumbo-

und das einzig-

Die USA priifen wieder die K

mogliche Zwei-Mann-Cockpit dar.  sda

Studien fiir US-Uberschallflugzeug
eines Uberschall-Verkeh gs, das
Nachfolge der dsisch-britischen C d konnte. Es

eines Tages die

soll mehr als doppelt so viele Passagiere befordern konnen wie die Concorde mit
ihren 100 Plitzen und noch schneller sein als diese. Es soll aber leiser und im

Treibstoffverbrauch sparsamer sein.

Wie ein Sprecher der Flugzeugfirma
Boeing mitteilte, haben sein Unterneh-

Bocing hatte bereits vor einem Jahr-
zehnt einen Reglerungsaunrag zum Bau

men sowie zwei weitere US-Gesellschaf-
ten — McDonald Douglas und Lockheed —
von der amerikanischen Luft- und Raum-
fahrtbehorde Nasa Entwicklungsvertrige
iiber je 1,15 Millionen Dollar erhalten.

Die drei Firmen sollen Studien dariiber
anstellen, ob ein Flugzeug fiir 225 bis 300
Personcn mit 2,2- bis 2,5facher Schallge-

waltungsrates der Danzas AG; Hans Joos, Z

ktor und V der der Geschiift

keit innerhalb der nichsten

litung; Kurt Emch, Regionaldirektor Westschweiz.

zehn Jahre verwirklicht werden kann.

einer Ut hine erhalten. Wa-
shmgton hatte das PmJekt ‘wegen Um-
nach-
dem 100 Millionen Dollar investiert wor-
den waren. Boeing-Vertreter bezeichneten
es jetzt als ungewiss, ob ein Flugzeug
nach den jiingsten Wiinschen der Regie-
rung ohne einen technischen Durchbruch
bei der Entwicklung von Triebwerken
und Werkstoffen konstruiert werden
kann. apa

ebensolchcs Klima ist gesorgt. Ein Video-
film lasst die Passagiere mehr von der
Stadt sehen, als in der begrenzten Zeit
méglich ist abzufahren. Die Busse kénnen
fiir Gruppen ausserhalb der fahrplanmiis-
sigen Touren gemietet werden.

cmt, Basel, Tel. (061) 43 45 25.

Grenziibergang Basel/Weil

Nach vierjihriger Bauzeit wird - recht-
zeitig zum Sommerreiseverkehr - am
14. Juni die neue deutsch-schweizerische
Autobahn-Gemeinsch Weil
bei Basel dem Verkehr iibergeben. Die
Autobahn  Frankfurt-Basel ist dann
durchgehend befahrbar.

Ende Juni wird auch die letzte Liicke
auf der Schweizer Autobahn N 14 St.
Gallen-Chur zwischen den Orten Haag
und Trilbbach geschlossen, so dass die
Autobahn vom Bodensee bis nach Grau-
biinden durchgehend befahrbar ist.  apa

Sparsamere Mietautos

Die jiingste Entwicklung auf dem Erd-
Slmarkt und die davon ausgehende Erho-
hung der Benzinpreise blieb nicht ohne
Auswirkungen auf die Flottenpolitik der
grossen Autovermieterfirmen. So machte
beispielsweise bei Hertz anfangs 1978 der
Anteil der kleineren bis mittleren Wa-
genklassen erst 60 Prozent der europi-
ischen Flotte aus. Jetzt ist er bereits auf 70
Prozent gestiegen.

Die neuesten Zahlen auf der Nachfra-
geseite bestitigen diesen Trend zum spar-
sameren Mietwagen. «Die in jiingster Zeit
zutage getretene Bevorzugung des kleine-
ren, sparsameren Mietautos ist offensicht-
lich nicht nur als voriibergehende Er-
scheinung zu werten», meint denn auch
Joseph Vittoria, Prisident von Hertz Eu-
ropa, angesichts des vor allem in Frank-
reich, Grossbritannien und Italien festzu-
stellenden Trends. Bei Hertz Europa zei-
tigte die Umstellung bereits ein eindriick-
liches Ergebnis: Allein durch diese Mass-
nahme reduzierte sich der Benzinver-
brauch um anniihernd 4,5 Millionen Li-
ter. pd

Die grosste Hotelgruppe, von der Sie noch nie gehort
haben, empfiehlt hier einige ihrer berilhmten Hotels:

Amsterdam: Amstel Hotel, Belfast: Belfast Europa Hotel, Briissel: Europa Hotel,

Cannes: Carlton Hotel, Dubai (U.A.E.): Dubai Metropolitan Hotel, Edinburgh: George
= Wy =N Hotel, Kopenhagen: Hotel d’Angleterre, London: Britannia, Europa,

’/ \\ May Fair, Paris: Hotel Lotti, Hotel Meurice, Hotel Prince de Galles,

7. Porto Carras (Griechenland): Meliton Beach, Sithonia Beach, Rom:

Grand Hotel de la Ville, Alkhobar (Saudi Arabien): Algosaibi Metro-

-’ polltan Hotel. Reservationen auch durch lhr Reisebiiro.

\((METROPOLITAN )V

\\\.-

. Frl. Stéheli, die Dame mit der angeneh-
men Stimme, nimmt in Zirich alle
Reservati fiir Grand M

Hotels enrgegen.47ssss l 5 6

. Telex 52 800.
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Sonderpreise fiir Ostseefiihren

Fir die Sommersaison 1980 fithrt die
Deutsche Bundesbahn ein neues «Lol-
land-Ticket» ein, erneuert das «Caravan-
Schweden-Ticket» und verlingert die zu-
nichst bis Ende Mai 1980 befristeten Son-

derangebote  «Dinemark-Tickety und
«Schweden-Tickety bis  30. September
1980.

Das «Dinemark-Ticket» iiber die Vo-
gelfluglinie gilt fir einen Personenkraft-
wagen und bis zu funf Reisende zwischen
Puttgarden und Rodby und kostet 69
Mark, freitags. samstags und sonntags in
der Hauptsaison vom 13. Juni bis 31. Au-
gust 95 Mark. Im «Schweden-Ticket» ist
ausserdem  die  Uberfahrt auf den
Strecken  Helsingdr-Helsingborg  oder
Dragor-Limhamn  eingeschlossen; die
Preise betragen 95 Mark beziehungsweise
110 Mark an den Wochenenden der
Hauptsaison. Fiir die gleichen Verbin-
dungen iiber Vogelfluglinie und Oresund
gilt das «Caravan-Schweden-Ticket» zum
Pauschalpreis von 220 Mark einschliess-
lich eines Wohnanhiingers bis zu sechs
Meter Liinge; fur lingere Anhinger wer-
den zehn Prozent Zuschlag berechnet.

Fiir Tagesausfliige auf die ddnische In-
sel Lolland wird das «Lolland-Tickety
zum Pauschalpreis von 50 Mark fir einen
Personenkraftwagen und bis,zu funf In-
sassen eingefiihrt. Es gilt an allen Tagen
bis 30. September 1980 fiir einen Tag zu
Hin- und Riickfahrt iiber die Vogelflug-
linie. pd

Queen-Wechsel

Seit 31. Mirz ist die kanadische Fihre
Queen of Prince Rupert, die zwischen
Port und Hardy auf Vancouver Island
und Port Hardy in Nord-B. C. verkehrte,
ausser Dienst. Am 15. Mai wird die
Queen of the North den Dienst auf dieser
Strecke aufnehmen.

Flughafen Ziirich

1979 war ein ruhiges Jahr fir ZRH

Das Jahr 1979 war zwar ein eher ruhiges Jahr fiir den Flughafen Ziirich, brachte
jedoch keinen Stillstand. Die Verkehrszunahme liegt zwar unter den weltweiten
Durchschnittswerten: Starte/Landungen 154 215 (+2,5%); Passagiere: 7915 026
(+2,4%); Fracht: 156 793 Tonnen (+2,1%); Post: 9395 Tonnen (+4,1%). Die Be-
triebsrechnung schliesst mit einem Aufwandiiberschuss von 2,5 Millionen Franken
ab; dieses Ergebnis ist um 0,6 Mio Franken besser als im Vorjahr.

1979 konnte Ziirich Direktverbindun-
gen mit 128 Stddten (Vorjahr: 129) in 78
Lindern (79) anbieten. In Kloten lande-
ten Flugzeuge von 51 (47) Linien- und 76
(79) Chartergesellschaften. Als regelmiis-
sige Giste konnten in Ziirich neu will-
kommen geheissen werden: Air Lanka
(Sri Lanka), Crossair (Schweiz), Japan
Air Lines, Kuwait Airways, National Air
Lines (USA). Zuriickgezogen hat sich im
Januar 1979 die Iran Air.

Kleine Schritte - aber Fortschritte

Leistungsmiissig das schwiichste Teilsy-
stem im Flughafen Ziirich ist das Vorfeld,
der Tarmac. Im Sinne eines qualitativen
Ausbaus soll er vergrossert und zugleich
damit Platz geschaffen werden fiir ein
Fingerdock zum Terminal A. Die entspre-
chende Vorlage, die einen Kredit von 48
Millionen Franken verlangt, liegt zurzeit
beim Ziircher Kantonsrat.

Noch keine Zustimmung konnte zu
den Larm- und Sicherheitszonenplinen
4 N\

Riickgang im April

Der Flughafen Zjrich hat im

April 1980 gegeniiber dem Vorjah-

resmonat einen Riickgang im Passa-

gierverkehr um 4,1 Prozent auf

662 943 Fluggiste verzeichnet. Der

Anteil des Linienverkehrs betrigt

568 455 (-3.8 Prozent) und jener des

Charterverkehrs 89 842 (-5.3) Passa-

giere. 4646 (~15.5 Prozent) Fluggiste

wurden im Privat-Luftverkehrszen-
trum (GAC) registriert. sda

J

erreicht werden, weil der iiberarbeitete
Plan erst vor wenigen Wochen der Of-
fentlichkeit vorgestellt werden konnte.
Nach der Planauflage 1978 gingen 114
Einsprachen gegen die Lirmzone ein. Bis
zum Jahresende wurden auf kantonaler
Ebene 46 Einsprachen behandelt; 21 da-
von wurden zuriickgezogen, 23 milssen
zum Entscheid an die Bundesbehorde

i

weitergeleitet werden, und zwei bleiben
hiingig.

Der Verkehrszuwachs blicb etwas un-
ter den Erwartungen. Wie schon im Vor-
jahr blieb auch 1979 der Charterverkehr
riickliufig (-2.8%): auf ihn entfielen noch
138% des gesamten Verkehrsaufkom-
mens,

770 Passagiere auf 1000 Einwohner

Im Flughafen Zirich fanden 1979 et-
was mehr als 14 300 Mitarbeiter ihr Ein-
und Auskommen. In Europa weist die
Schweiz das grosste Passagieraufkommen
im Verhiiltnis zur Bevolkerung aus: Auf
1000 Einwohner kommen 770 Passagiere
(ohne Transit). Von den fast 8 Millionen
Passagieren weilten deren 2,4 Millionen
im Transfer in Ziirich. pd/r.

Die Blmdlnndepure (auf unserem Bild ganz lmk.c) im Flughafen Kloten slehl wihrend den
ndchsten Wochen dem Flugbetrieb nicht zur Verfiigung. Die Schliessung ist notwendig,
um die Garantiearbeiten ausfiihren zu Ia::en, da die Piste vor vier Jahren erneuert und ver-

stirkt worden ist. Die ver

ierungen fiihren zu einer voriibergehenden

Verlagerung des Flugldrms, namentlich in den Bereichen der V-Piste und der Westpiste.

(Foto: Comet-Flugbild)

Bergbahnen

Gutes Jahr fur Titlisbahn

An der 17. ordentlichen Generalver.
sammlung der Titlisbahn orientierte Ver.
waltungsratsprésident Dr. Adolf Odermay
iber den guten Jahresabschluss. Dep
Einnahmenrekord von 3.4 Millionep
Franken standen jedoch auch Rekordays.
gaben von 3,02 Millionen Franken gegen.
aber. Hieraus resultiert ein Jahresgewing
von 320000 Franken (Vorjahr 34800
Franken), welcher vollumfinglich mj
dem Verlustvortrag aus dem Vorjahr ver.
rechnet wird.

Dank dem guten Geschiiftsverlayf
wiithrend der abgeschlossenen Wintersaj.
son kann damit gerechnet werden, das
im Geschiiftsjahr 1980 der verbleibende
Verlustvortrag von 330 000 Franken ginz.
lich abgeschrieben wird. Die Titlisbahy
investierte bis heute total 19,343 Millio.
nen Franken, wobei per Ende 1979 totale
Abschreibungen von 8,075 Millionen

Franken verbucht wurden. Diese Ab.
schreibungen entsprechen rund 42 Pro.
zent

der totalen Investitionen.

Veranstalter

Terramar-Winterbilanz

16 000 Giste haben beim Frankfurter
Fernreiseveranstalter Terramar im Win.
terhalbjahr 1979/80 gebucht. Gegeniiber
dem Vergleichszeitraum des Vorjahres
bedeutet dies eine Steigerung von unge-
fahr 30 Prozent.

Der Halbjahres-Umsatz ist dabei um
etwa 40 Prozent auf 45 Millionen DM ge-
stiegen. Terramar-Geschiiftsfithrer Joa
chim D. Wetzler: «Mit diesem Ergebnis
sind wir zufrieden.» Insgesamt erwartet
Wetzler fur dieses Geschiftsjahr (Ende
31.10. 1980) 30000 Passagiere und 8}
Millionen DM Umsatz. pd
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Geneéeve

une

en anglais et allemand.

Dactylographie nécessaire.
Entrée: 1+ juin 1980.

L’Office du tourisme de

engage pour son service de renseignements

hotesse d’accueil

de langue maternelle frangaise, et possédant
de bonnes connaissances parlees et écrites

Bonne culture générale, sens de linitiative,
facilité de contact avec le public, caractére
agréable et bonne présentation sont in-
dispensables pour ce poste.

Faire offres avec curriculum vitae, photogra-
phie et certificats a I'Office du tourisme de
Genéve, C.P. 440, 1211 Geneve 11.

Zentralschweiz

sucht auf
1. Oktober 1980

Sekretérin fir

Wir verlangen:

Das
Verkehrsbiiro Engelberg
oder nach Vereinbarung

das Verkehrsbiiro

- abgeschlossene kautmannische Lehre
oder gleichwertiges Diplom

Wir bieten:

5310
sten, Kurdirektor.

Zielpublikum.»

«Nur mit Werbung in der

tounristik revue

erreichen wir praktisch ohne
jeden Streuverlust unser

(Gilt das nicht auch fur Sie?)

zwei Sprachen, davon eine in Wort und
Schrift

- Freude am Kontakt mit unseren Gasten
- den Fahigkeiten angepasstes Gehalt
- eine abwechslungsreiche Tatigkeit

Bewerbungen sind 2u richten an das Ver-
kehrsbiro, 6390 Engelberg, Charles Chrl-

Zermatt

Sekretarin

Internationale Hotelkette, Ziirich

sucht junge(n)

per 1. Juni 1980

Aufbau

lischkenntnisse.

GRAND METROPOLITAN HOTELS

Reservationsmitarbeiter(in)

fir den Telefonverkauf und Mitarbeit beim
ihres neuerdffneten Reservations-
und Verkaufsbiros. Franzésisch- und Eng-

Abwechslungsreich und in kleinem Team.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.
Telefon (01) 47 55 55, Frl. Staheli

arbeiten.

len.

an:

5264

ZERMATT

Die Kurverwaltung

sucht ab sofort oder nach
Ubereinkunft in Jahresstelle
sprachgewandte (D, F, E in
Wort und Schrift)

mit KV-Abschluss, fir Kor-
respondenz, Telexbedienung
und allgemeine Sekretariats-

Angenehmes Arbeitsklima.

Méglichkeiten zum Skilau-
fen, Wandern, Bergsteigen,
Schwimmen und Tennisspie-

Mobliertes Studio steht zur
Verfiigung.

Bewerberinnen richten bitte
ihre Offerten mit Lebenslauf,
Zeugniskopien, Referenzen,
Foto und Gehaltsanspriichen

Constant Cachin, Kurdirektor
3920 Zermatt
Telefon (028) 67 16 25

Wir suchen per 1. 9. 1980 oder 1. 10. 1980 nach Schafthau-

sen einen

Leiter des
Verkehrsbiiros

mit gleichzeitiger Fuhrung eines Spezialbiros fur Inco-

minggeschéfte
Aufgabenbereich:

— Aufbau und Fuhrung des Verkehrsbiros

~ Betreuung des Sekretariates Verkehrsverein

— Aufbau einer Firma fiir Incominggeschéfte sowie weitere
in diesem Gebiet anfallende Aufgaben

Wir bieten:

- Selbstandiges Arbeiten in kleinem Team (3 Personen)

- Realisierung eigener Ideen im Rahmen des
vorgegebenen Geschaftsberichtes

— Maéglichkeit, sich an der Incomingfirma zu beteiligen

— Anschluss an ein bestehendes Vollreisebiro

- Leistungsgerechtes Saldr, neuzeitliche Sozialleistungen

Bewerber ab 30 Jahren mit Erfahrung im Tourismusge-
schaft (Kenntnisse der Region Schaffhausen erwiinscht,
jedoch nicht Bedingung), mit sicherem Auftreten, sprach-
gewandt (D, F, E) sind gebeten, lhre Bewerbung mit den
Gblichen Unterlagen schriftlich unter Chiffre 1483 Sch ofa
an Orell Fussli Werbe AG, Postfach, 8201 Schaffhausen, zu
senden. Es wird volle Dlskretion zugesichert.

5302

Per 1. Juli 1980 oder nach Vereinbarung suchen wir auf eines unserer
Passagierschiffe eine

Reiseleiterin

Wir erwarten:

Beherrschung der deutschen und der franzdsischen Sprache, sicheres
Auftreten, gepflegte Umgangsformen, Organisationstalent, Initiative.

Nach Eingang lhrer schriftlichen Bewerbung samt Referenzen und Ge-

haltsanspriichen unterhalten wir uns gerne mit lhnen personlich tber
weitere Einzelheiten.

SCYLLA TOURS AG
Blumenrain 20, 4005 Basel, Telefon (061) 25 45 65

5312
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Bahntouristik

Aufschwung fiir die Bahn

Die Aufforderung. den 50. Genfer Au-
omobilsalon mit der Bahn zu besuchen,
ist nach den vorliegenden Zahlen nicht
ungehdrt verhallt. Der Jubiliumssalon
wurde von 534 349 Personen besucht. was
gegenitber dem Vorjahr cine Zunahme
um 5.8 Prozent bedeutet. Erstmals befor-
derten die SBB iiber 100000 Besucher
(101621) das heisst 10 137 oder 15 Pro-
zent mehr als 1979. Dabei stieg die Nach-
frage nach Plitzen 1. Klasse um 19.4 Pro-
zent. nach solchen 2. Klasse um 13.7 Pro-
zenl.

Auf der Autobahn Lausanne-Genf
wurde im gleichen Zeitraum ein Plus von
33 Prozent Autos registriert, wiihrend von
Zirich und Basel nach Genf 9.5 Prozent
mehr Flugpassagiere zu verzeichnen wa-
r©n. pd

US-Bahnen fusionieren

Southern Pacific und Santa Fe — zwei
historische ~ Eisenbahngesellschaften aus
dem «Wilden Westen» finden nach iber
100 Jahren erbitterter Konkurrenz zusam-
men. Ein Eisenbahnnetz. grosser als jedes
andere in den USA, soll bei dieser Fusion
entstehen, iiber die sich die Verwaltungen
der beiden Gesellschaften einigten.

Etwa 40000 Kilometer zwischen dem
Mississippi und dem Pazifischen Ozean
wird das gesamte Netz umfassen. Vorge-
schen ist, dass Southern Pacific mit Santa
Fe Industries Inc. verschmolzen wird. Die
neue Gesellschaft, Santa Fe Pacific Indu-
stries Inc., soll ihren Sitz in Chicago ha-
ben.

Ob die amerikanische Regierung in
Washington der geplanten Fusion zustim-
men wird, ist noch offen. Southern Pacific
hat im vergangenen Jaht 2.6 Milliarden
Dollar eingenommen, davon 2.2 Milliar-
den im Eisenbahngeschiift, das auch mit
0.6 Millionen von insgesamt 199.2 Mil-
lionen Dollar zum Gewinn beitrug. Santa
Fe erzielte im vergangenen Jahr bei 2,565
Milliarden Dollar Einnahmen einen Ge-
winn von 227.7 Millionen Dollar. apa

Algerien: neue Strecke

In Algerien soll eine ncue Ost-West-
Sirecke parallel zur Kiistenstrecke gebaut
werden. Die sogenannte «Hochebenen-
strecken soll Tebessa mit Sidi-Bel-Abbes
verbinden. Gegenwiirtig wird der 200 Ki-
lometer lange Streckenabschnitt zwischen
Tebessa und Ain M'hila auf Ausbaumog-
lichkeit untersucht. Dieser Streckenteil
soll die gegenwiirtige Schmalspurstrecke
von Kenchila nach Od Keberit ersetzen.
Eine weitere Neubaustrecke soll spiter
die Kiistenstadt Igel mit Constantine ver-
binden. g

Finnland elektrifiziert

Die Finnischen Staatsbahnen (VR)
planen die Elektrifizierung der Hilfte
ihres Streckennetzes bis zum Jahre 1985.
Gegenwirtig sind erst elf Prozent des
Netzes. (680 Kilomter) auf elektrischen
Zugbetrieb umgestellt. Die bereits elektri-
fizierte 346 Kilometer lange Strecke von
Helsinki iiber Riihimaki und Tampere
nach Seinjoki soll bis Oulu weitergefithrt
und schon 1983 in Betriecb genommen
werden. Im Laufe des Jahres 1980 werden
die Elektrifizierungsarbeiten auf den
Sirecken Kouvola-Kotka und Kouvola-
Picksimiiki abgeschlossen sein. g

Neue SBB-Dienstleistung

Reisegepick von Haus zu Haus

Seit Anfang Mai konnen Beniitzer der schweizerischen Transportunternehmungen

- Bahnen, P usw. — ihr Rei

ick bei sich zu Hause abholen und am Rei-

seziel vor die Haustiir bringen lassen. Dieser neue Gepiickservice, Haus-Haus-

haf

Dienst genannt, steht in rund 250

ischen Stiidten und Or jeweils

von Montag bis Freitag und in 350 weiteren Ortschaften von Montag bis Samstag-

mittag zur Verfiigung.

Beniitzer des neuen Haus-Haus-Dien-
stes rufen — moglichst frithzeitig — die Ge-
pickexpedition am Bahnhof ihres Wohn-
ortes an und teilen mit. welche Gepick-
stiicke sie wohin schicken lassen wollen
und wann sie diese an welcher Haustiir
des Zielortes zu erhalten wiinschen. Der
ortsansissige Camionneur holt sodann
das Gepiick ab und kassiert die Trans-
portgebiihr fiir seinen Dienst und den
Stircktarif fiir die Bahn. Der Camionneur
des Bestimmungsorts bringt das Gepiick
ins Haus und zieht den Betrag fur seine
Dienstleistung ein.

An Orten, wo statt der Bahnstation
eine Station der Reisepost vorhanden ist.
wird der Haus-Haus-Dienst durch die
Post erbracht; dort ist das zulissige Ge-
wicht pro Gepickstiick auf 20 kg be-
schrinkt. Der Reisende kann den An-
fangs- oder Endtransport auch selbst be-
sorgen. das heisst, den Haus-Haus-Dienst

nur teilweise beanspruchen; er braucht.

dann nur die erbrachte Dienstleistung zu
bezahlen.

Was kostet der Haus-Haus-Dienst?

Der Preis fiir den neuen Gepiickservice
setzt sich zusammen aus dem iiblichen
Stiicktarif (5 Franken pro Gepickstiick
bis 30 kg) der Bahn sowie aus den Ca-
mionnagegebiihren. Diese betragen pro
Camionnage. je nach Entfernungszone. 4
bis 8 Franken fir das erste Gepickstiick
sowie 1 Franken fiir jedes weitere Stiick
derselben Sendung.

Der vollstindige Haus-Haus-Dienst
hat wohl einen dem Aufwand entspre-
chenden Preis. soll jedoch gegeniiber an-
dern  Abholdiensten  konkurrenzfihig
sein. Fir die Transportunternehmungen
und die beteiligten Camionneure handelt
es sich um eine neuartige Aufgabe. In der
Anlaufphase werden sie bei dieser Form
der Zusammenarbeit zuniichst Erfahrun-
gen sammeln und auswerten. Dies wird
sie in die Lage versetzen, den Haus-Haus-
Dienst allenfalls den Kundenwiinschen
entsprechend weiterauszubauen.

Weitere Verbesserungen im Kundendienst

Kiirzlich sind zudem zusitzlich zu den
bisherigen 900 rund 1000 weitere Hand-
gepickroller in SBB-Bahnhofen der gan-
zen Schweiz stationiert worden. Bisher
dienten sie den Passagieren im Flughafen
Ziirich fir den Transport ihres Handge-
piicks. Der Flughafen wurde nun, auf die
Inbetriebnahme des neuen Flughafen-
bahnhofs hin. mit neuentwickelten, roll-
treppengiingigen Gepiickrollern ausgerii-
stet. Die deshalb nicht mehr benétigten
Gepiickroller konnten von den SBB iiber-
nommen werden. deren Bestinde sich da-
durch verdoppelten. Die grossten Kontin-
gente Handgepiickroller gingen an die
Bahnhofe Basel SBB. Ziirich, Bern, Olten.
Lausanne und St. Gallen.

Vom 1. Juni an werden sieben weitere
Stidte  «Fly-Gepiickanschlussy haben:
Aarau. Basel, Bern., Locarno. Lugano,
Thun. St. Gallen. Damit kénnen Flugpas-
sagiere, die iiber Ziirich Flughafen ausrei-
sen. auch an den Bahnhéfen dieser Stidte
ihr Gepiick aufgeben, ohne sich bis zur

D‘:? Deutsche Bundesbahn (DB) wird weitere 140 Grossraumwagen 2. Klasse bauen lassen.

‘e modern gestalteten, mit Klimaanlage ausgeriisteten Wagen haben bei den Reisenden,
%ie Umfragen ergeben haben. grossen Anklang gefunden und werden dem klassischen Ab-
leilwagen sogar vorgezogen. Die hatte im Vorjahr zundchst vierzig Grossraumwagen

Klasse beschafft und dreissig davon im Intercity-Verkehr eingesetzt. Sie bieten 80 Fahr-
8sten Platz auf Einzelsitzen mit verstellbaren Riickenlehnen. Nachdem sich die bisher
tingeserzten Wagen bewdihrt haben, wurde die Bauart jetzt zur Serienbeschaffung freigege-

n. Dabei werden die gewonnenen Erfahrungen ausgewertet und beriicksichtigt. Schon ab
Okl_ﬂbz'r 1981 rechnet die Bundesbahn mit der Auslieferung der ersten der 140 Grossraum-
Setienfahrzeuge. Die DB verfiigt damit iiber einen modernen Wagentyp. der bei den SBB
Wunerfindlichen Griinden keinen Gefallen findet. (Foto: dpb-Umbrecht)

Ankunft im Bestimmungsflughafen dar-
um kitmmern zu miissen. SBB und Swiss-
air sind fiir die richtige Weiterleitung be-
sorgt.

In einer ersten Phase war das System
«Fly-Gepiick» in Luzern und Engelberg
erprobt und auf Anfang Dezember 1979
auf zehn weitere Bahnhofe ausgedehnt
worden: Arosa, Chur. Davos Dorf, Davos
Platz, St. Moritz. Grindelwald, Interlaken
Ost und West, Miirren, Wengen. Mit den
erwihnten siecben Stidten sind nun alle
vorgesehenen Bahnhofe in den Grossver-
such einbezogen.

Die bisherigen Erfahrungen mit der
weltweit neuartigen Dienstleistung waren
gut. Falls der Grossversuch positiv ver-
lauft. sollen im Endzustand rund 100 Ab-
gangsbahnhofe in der Schweiz Fly-Ge-
pick annehmen. pd

Flugtouristik

Neuer NA-Billig-Tarif

Die amerikanische Luftfahrtgesell-
schaft World Airways hat angekiindigt,
sie werde demniichst Nordatlantikfliige
zu ecinem noch niedrigeren Preis als der
«Sky-train» («Himmelszug») der briti-
schen Gruppe Freddie Laker ermogl
chen. Ab 1. Juni will die World Airways
eine neue, tigliche Transatlantik-Verbin-
dung zwischen London und Boston -
New York - Washington einrichten, de-
ren Tarif in der Touristen-Klasse in der
Hochsaison 299.99 Dollar und in der Ne-
bensaison 249.99 Dollar betriigt.

Zur «Einweihung» der neuen Linie soll
cin Sondertarif von 200 Dollar vom 1. bis
18. Juni angeboten werden. Ahnliche Ver-
bindungen sind zwischen den Vereinigten

Franz Schnyder,
Inhaber der gleich-
namigen Werbe-
agentur in Ziirich
und Prisident der
Allianz Schweizeri-
@l scher Werbeberater
. ASW.

Die Hierarchie
der Verkehrsmittel

Wenn ich unsere Fortbewegungsmog-
lichkeiten mal vom Werbestandpunkt
aus betrachte, ergibt sich eine Hierar-
chie, die das Tram ganz oben einstuft,
wihrend Velo und Flugzeug sich in den
schlechtesten Platz teilen, dichtauf ge-
folgt von der Bahn.

Die Bewertungsskala? Unsere Trams
bieten aussen und innen zahlreiche
Werbeflichen an. Transpartente an den
Fenstern, Plakate an Wiinden und Dek-
ke, Werbetafeln auf den Ddichern und
Werbedrucke auf Billetten und Abonne-
ments. Nicht ganz so total lassen sich
die Busse einspannen, noch weniger die
Taxis, und die Fussginger schliesslich
muss man schon recht gut honorieren,
damit sie als Sandwich-Mdnner herum-
laufen. Noch schwieriger wird es dann
bei der Bahn, die sich nur fiir Karitati-
ves (ausnahmsweise!), Touristisches
und der Bahn Niitzliches einspannen
ldsst. Uberhaupt nicht verkaufen lassen
sich die hochfliegenden Fluggesellschaf-
ten und — abgesehen von den Sportlern
~die stolzen Velofahrer.

*

Nun bin ich sicher selbst- und werbe-
kritisch genug, um auch die negativen
Seiten einer Dauerberieselung des Men-
schen mit Werbemitteln aller Art zu se-
hen. Gleichzeitig habe ich aber schon
oft zweierlei Erfreuliches erfahren: Er-
stens wird schlechte Werbung entweder
als solche erkannt und wirkt kontrapro-
duktiv, oder sie wird ganz einfach nicht
wahr Zweitens wird gute

Staaten, der Bundesrepublik D hland
und den Niederlanden vorgesehen.  apa

USA: Preiserhhungen

Die US-Behorde™ fur  Zivilluftfahrt
(CAB) hat den amerikanischen Luftfahrt-
gesellschaften Preiserhohungen bis zu 4
Prozent auf die Tarife im internationalen
Luftverkehr zugestanden, damit sie die
aus den Preiserhohungen fiir Treibstoff
resultierenden vermehrten Kosten kom-
pensieren konnen. Die CAB erlaubte den
Gesellschafien ebenfalls zusitzliche Preis-
erhohungen von 5 bis 15 Prozent auf eini-
gen Europa-Linien. Bereits Mitte Mai
hatte die Bcehorde den amerikanischen
Luftfahrtgesellschaften  Preiserhohungen
von 30 bis 50 Prozent auf den Tarifen fir
Binnenflige zugestanden. apa

Easy World Fare

Singapore Airlines und Trans World
Airlines (TWA) haben unter Nutzung der
beiden Routennetze einen neuen Rund-
um-die-Welt-Tarif geschaffen. Die ncue
Easy World Fare betriigt laut Pressemit-
teilung in der Economy-Klasse 1599 Dol-
lar, in der ersten Klasse 2499 Dollar. Ab
London oder Paris in ostlicher oder west-
licher Richtung antretbar, kénnen Desti-
nationen wie New York, Las Vegas. San
Francisco, Honolulu, Hongkong, Singa-
pore, Colombo/Bangkok/Bombay be-
sucht werden. apa

Cityhopper

Dic NLM Cityhopper flicgt seit dem 7.
April tiglich zwei Mal vom Flughafen
Basel-Miilhausen nach Amsterdam und
zuriick. Zum Einsatz kommen je eine
Fokker Fellowship Jet F-28 und eine
Fokker Friendship F-27. Die NLM-City-
hopper ist eine Tochter der hollindischen
Fluggesellschaft KLM, die mit ihr zusam-
men vom Amsterdamer Flughafen Schi-
pol aus zahlreiche giinstige Anschlussver-
bindungen nach europiischen und uber-
sceischen Destinationen sicherstellt.  sda

Interesse fiir «Baby Airbusy

Auf crhebliches Interesse stosst der
«Baby Airbusy, cin Flugzeug-Projekt der
British Acrospace (BAE) mit etwa 80 bis
100 Sitzen fir den Kurzstrecken-Einsatz.
Nach Angaben des Luft- und Raum:
fahrtskonzerns licgen bereits von einigen
internationalen  Fluggesellschaften «Ab-
sichtserklirungen» zum Kauf der Maschi-
ne vor. Die Entwicklungskosten licgen
vermutlich bei rund 250 Millionen Pfund,
wovon bis Ende 1979 etwa 70 Millionen
Pfund bereits ausgegeben wurden. In die-
sem Jahr werden weitere 50 Millionen
Pfund davon investiert. An dem vierstrah-
ligen Flugzeugprojekt sind auch Saab und
Avco beteiligt.

apa

Werbung oft nicht nur als Werbung
eingestuft, sondern dariiber hinaus auch
als eine bewundernswerte kreative Lei-
stung anerkannt, was ihr dann gar kul-
turelle Aspekte verleiht.

Und um es nicht bei den Extremen
zu belassen sei erwdihnt, dass sich da-
zwischen alle diese mehr oder weniger
auffallenden, mehr oder weniger niitzli-
chen, mehr oder weniger gekonnt darge-
stellten Informationen befinden, die der
Mensch zwar nicht immer benitigt,
aber doch gerne zur Verfiigung hat.

*

Man mége mir diesen Amateurkur-
sus in Sachen Werbung verzeihen.
Doch scheint er mir nétig. Denn bei der
Bahn — genauer, bei unseren Bundes-
bahnen — wird Werbung bis auf weiteres

(&

)

noch als «Verschandelung» bezeichnet.
Nicht alle Werbung.

Einer freundlichen Aufnahme sicher
sind die Veranstalter von Ausstellungen
und Messen, von Sportanldssen, touri-
stischen Unternehmungen und éhnli-
chen Ereignissen, die sich zugunsten
der Bahn auswirken. Auf andere Wer-
bung will man vorderhand, wegen Ver-
schandelungsgefahr verzichten.

*

Nach meiner Meinung ist diese Rech-
nung falsch. Sie ist falsch, weil eine
scheinheilige Moral dahinter steckt.
Werbung. die der Bahn niitzt, wird ger-
ne akzeptiert. Andere Werbung wird
verdammt. Das ist kein akzeptierbarer
Massstab. Sie ist falsch, weil sich die
Bahn mit «sthetischen» Beweggriinden
auf ein Podest stellt, das hoch iiber dem
Getiimmel der Wirtschaft und abseits
des trivialen Tagesgeschehens angesie-
delt werden soll, wie wenn diese Bahn
ein von Einnahmen und Ausgaben un-
abhdngiges Dasein fristen konnte.

Sie ist falsch, weil mit einer werbe-
freundlicheren Politik das letztjihrige
Defizit von 624.4 Millionen um einzige
-zig Millionen hdtte verringert werden
konnen. Ohne Verdirgerung der Fahrgd-
ste. Denn in 7000 Waggons kionnten
leicht 140 000 Plakatstellen geschaffen
werden, ohne dass von einer Werbe-
schwemme gesprochen werden muss.
Und sicher konnten diese Plakatstellen
teurer verkauft werden als in den
Trams. Was gleichzeitig zu hoheren
kreativen Leistungen anspornt. Das
mal so als Beispiel.

*

Oder ein anderes Beispiel (aus dem
Pressedienst der Deutschen Bundes-
bahn): «Die Kaufhaus Horten AG in
Diisseldorf und die (Deutsche) Bundes-
bahn haben eine Vereinbarung iiber den
Verkauf von Original-Eisenbahnarti-
keln in zundchst zehn, spdter dreissig
bis vierzig Warenhdusern des Unterneh-
mens geschlossen.

Danach wird Horten in den vorgese-
henen Kaufhdusern «Shops» mit minde-
stens zwanzig Quadratmetern Ver-
kaufsfliche einrichten, auf denen geeig-
nete Originalteile wie Schilder, Later-
nen, Armaturen und andere Lokomotiv-
und Wagenteile, aber auch Nachbildun-
gen und eisenbahnbezogene Geschenk-
artikel verkauft werden sollen. Die
Bundesbahn wird die entsprechend
Teile entweder durch ihre Ausbesse-
rungswerke anbieten und liefern oder
von der Zulieferindustrie  vermit-
teln. . .»

*

Womit klar wird: Ich méchte nicht
nur eine werbefreundlichere SBB, son-
dern auch eine publikumsnihere. eine
Bahn, die sich weniger trocken gibt, die
sich dariiber freut. dass man sie liebt!
Vielleicht miissten einige Herren gele-
gentlich mal Tram fahren?

Flugzeugindustrie

Airbus nach Siidamerika und Nahost

Europas Flugzeugbauer wollen mit ihren «fliisternden Riesen» in den kommenden
Jahren vor allem den siidamerikanischen Markt und den Nahen Osten erobern.

Das erkliirte Bernard Lathiere, Priisident der Airbusind
ferenz in Hannover. «Nachdem wir jetzt auch Mark

ie, an einer Pr k

ile in Japan, A

und Brasilien gewonnen haben und der europiiische Markt vorliufig weitgehend ge-

siittigt i

Die Airbus-Hersteller, dic bis heute
404 Flugzeuge an 33 Kunden verkauft ha-
ben und die sich im Weltmarkt auf den
zweiten Platz hinter Boeing geschoben
haben, konzentrieren sich jetzt vor allem
auf den baldigen Hochlauf der Fertigung:
Bis 1984 sollen monatlich acht statt der-
zeit drei ausgeliefert werden. Vor diesem
Hintergrund miissen auch die Koopera-
ionsgespriiche mit der japanischen Flug-
zeugindustrie und die kurz vor dem Ab-
schluss stehenden Verhandlungen mit
Dornier geschen werden. Das traditions-
reiche silddeutsche Unternechmen soll di-
verse Unterauftriige bei der Airbusferti-
gung erhalten. Firmenchef Professor
Claudios Dornier betonte in Hannover,
dies bedeute fiir Dornier jedoch keine Be-
teiligung am Airbus-Konsortium, da Dor-
nier auch in Zukunft nicht auf seine Ei-
genstiindigkeit verzichten werde.

Verlingerte Airbus-Variante

Bereits 1984 sollen dic ersten Airbus A
300-600 ausgeliefert werden, eine verbes-
serte Version des bereits vorhand

, ieren sich unsere Verk
erster Linie auf Lateinamerika, Asien und Afrika.»

ithungen in Zukunft in

Konstrukteure stinden die verlingerte
Variante des Airbus A 300 B 4, als TA 9
bekannt, das als Kurz- und Mittel-
streckenflugzeug 310 bis 350 Sitzplitze
haben soll, und das 200sitzige Lang-
streckenflugzeug TA 11 mit einer Reich-
weite von anniihernd 10 000 Kilometern.
apa

SKA-Feriengazette

In ciner Auflage von iiber 800000
Exemplaren ist kiirzlich die 1978 erstmals
konzipierte Feriengazette der Schweizeri-
schen Kreditanstalt erschienen, véllig auf
den Sommer ausgerichtet.

Die dem internationalen Tourismus ge-
widmeten Beitriige betreffen diesmal das
Jogging. Gesundheitsfragen beim  Flie-
gen. dic Eroffnung des Gotthard-Stras-
sentunnels, «Schnupperferiens (u. a. mit
Kennenlernen des einheimischen Brauch-

Airbus mit um sechs bis sicben Prozent
erhéhter Reichweite, bis zu zehn Prozent
Treibstoffverbrauch  und
agiere. Entscheidun-
gen. durch welche neuen Typen die «Air-
busfamilie» erweitert wird, werden, wie
Lathiere sagte. marktabhiingig getroffen.
Im Vordergrund der Bemiihungen der

tums). Ferien fur Behinderte, Wandern
usw.

Originell ist der sogenannte «999-Fran-
ken-Test», bei dem Schweizer Reisever-
anstalter die giins
Reisen fiir diesen
immense «Ch List» mit nicht weniger
als 80 Posten ergiinzt das Angebot.  US




hotel revue

REVUE TOURISTIQUE

No 22 - 29 mai 1980 Page 33

A Gengve, une formation touristique professionnelle

Former des agents de voyages

Nous avons souvent évoqué les problémes que pose la formation des agents de
voyages. A Geneve, I'’Académie de langues et de commerce a trouvé une solution a
la carence de cette formation, bien modeste évidlemment, puisque sa classe destinée
aux agents de voyages ne compte actuellement que 23 éléves. A l'issue de cette
instruction, ceux-ci se dirigeront soit vers une agence de voyages ou un office du
tourisme, ou encore, pour se perfectionner, ils suivront les cours du Centre interna-

tional de Glion.

C’est en 1968 que M. et Mme Roesner
ont ouvert leur école a Genéve. Lui-
méme professionnel du tourisme a I'épo-
que, il s’est trés vite intéressé aux proble-
mes de l'instruction aux jeunes. Aujour-
d’hui, 23 éléves, soit 10% de I'effectif total
de Iécole suivent ces cours de tourisme
qui comprennent notamment la fameuse
branche des transports aériens et des ta-
rifs passagers (histoire de I'aviation, fon-
dement légal TATA et régl

tion

voyages n’ont qu'a se féliciter des excel-
lentes bases qu’ils ont acquises.

Un exemple pour I'avenir

A une époque ol I'on ne fait que répé-
ter que la formation des agents de voya-
ges laisse & désirer, chez les jeunes en par-
ticulier, il est réjouissant de voir se déve-
lopper une telle formation. Bien sir,
I'écolage n’est pas gratuit, mais il faut
aussi T itre que cette formation,

tarification et émission de billets, horaires
et réservations), cours dispensé par un
spécialiste de Swissair, ainsi que les ques-
tions se rapportant a la gestion d’une
agence et d’'une organisation de voyages
(les services, les contacts avec la clientéle,
les voyages individuels, les arrangements
forfaitaires, documents et assurances). On
aborde aussi les questions de transports
terrestres et maritimes, de I'hétellerie, des
techniques de vente et, dans un domaine
plus général, la géographie touristique,
Ihistoire de I'art, la littérature francaise,
Panglais et correspondance commerciale
dans ces deux langues, la dactylographie,
la comptabilité et I'é¢tude des monnaies
étrangéres, l'organisation de bureau et
travaux pratiques, ainsi que 'le droit
commercial.

Le tourisme, parent pauvre?

Un certain nombre d’anciens éléves de
cette école genevoise sont aujourd’hui des
cadres connus dans des agences de voya-
ges ou compagnies aériennes en Suisse ro-
mande. On peut cependant se demander,
en dehors du fait que les cours relatifs aux
matiéres propres du tourisme et du voya-
ge soient donnés par d’éminents spécialis-
tes, si le nombre d’heures qui est réservé a
cette branche dans le programme est réel-
lement suffisant. Sur les 27 heures hebdo-
madaires de cours donnés a I'école, seules
8 sont consacrées essentiellement aux
branches touristiques. Devrait-on en dé-
duire que le tourisme est le «parent pau-
vrey de I'école? Certes non. Les dirigeants-
sont convaincus non seulement de [utilité
de la formation des jeunes dans les matie-
res qui seront les bases de leur futur
métier, mais ils sont aussi conscients de
I'importance qu'une bonne formation
commerciale de base peut leur apporter
dans le cadre de leurs futures activités.

On pourrait aussi se demander si les
€éléves, sortant d’une telle école, ne vont
pas se trouver désorientés devant les exi-
gences de la vie pratique dans une agence
de voyages. Jusqu’ici, il semble réellement
que tous les éleves des volées précédentes,
que I'on retrouve au gré des comptoirs des
compagnies aériennes ou des agences de

A Genéve

dans son ensemble, n’est pas chére, puis-
qu’elle n’ex¢de pas 600 francs par mois, et
ceci sur une durée de 10 ou de 20 mois,
selon les études antérieures et les connais-
sances de la langue anglaise.

On ne peut en fait que souhaiter que
de telles écoles se multiplient et permet-
tent aux agences de voyages de comporter
des effectifs dont les capacités seront re-
connues et ceci non seulement dans leur
propre intérét, mais aussi, et surtout, dans
celui de la clientéle qui en retirera le prin-
cipal bénéfice, puisque le service propre-
ment dit de 'agence de voyages en sera
d’autant amélioré. Une rapide enquéte,
effectuée auprés de quelques-uns des an-
ciens éléves de cette école, a prouvé que
les connaissances qu’ils y avaient acquises
leur avaient permis une promotion plus
rapide, une aisance facilitée aupreés de la
clientele et leur avaient aussi donné de so-
lides bases de gestion d’entreprise qui leur
sont utiles aujourd’hui dans le cadre de
leurs fonctions qui, souvent, sont déja
considérées comme supérieures au niveau
d’une agence.

A quand Pofficialité?

Si I'on se penche sur la précision des
programmes de cette école, sur I'applica-
tion des éléves qui en fréquentent les
cours, il vient a I'esprit la question suivan-
te: A quand de tels cours pour tout le
monde? Devra-t-on réellement attendre
que le gouvernement helvétique exige une
licence pour pratiquer le métier d’agent
.de voyages? Ce ne serait alors qu’une for-
malité, mais qui exigerait malgré tout une
solide formation de base. Aujourd’hui, a
part ce genre d'écoles - et que I'on ne
peut méme pas compter sur les doigts
d’une seule main en Suisse romande —
rien ne permet aux jeunes et aux moins
jeunes de se perfectionner en la matiére,
tant sur le plan technique qu’administra-
tif. Peut-étre serait-il bon de suivre cet
exemple a un échelon beaucoup plus lar-
ge et qui pourrait fort bien figurer au
nombre des buts de la Fédération suisse
des agences de voyages. Un espoir qui
pourrait devenir réalité si chacun voulait
bien y mettre un peu de bonne volonté!

René Hug

Veron Grauer plus que centenaire

Fondée en 1865, Veron Grauer peut étre considérée comme l'une des plus ancien-
nes entreprises genevoises de voyages et de transports. Toutefois, ses premires ac-

tivités ont d’abord été le

t des march

dises et les d puis,

comme beaucoup d’agences de fret, Veron Grauer s’est ensuite tourné vers le tou-

desa

risme, pour rép aune
d’affaires.

En tant que premiére agence de fret,
les représentations demandées par Veron
Grauer de compagnies maritimes lui ont
été automatiquement accordées et se sont
logiquement transformées en représenta-
tions avec, par le, la

en matiére de voyages

notamment en ce qui concerne les voya-
ges d’affaires.

Et le réceptif?

Le réceptif se développe en rapport
avec les prévisions; selon M. Robert Thé-
nard, resp ble de cette activité, la de-

Compagnie  générale tr lanti
(France), Paquet (France), les Message-
ries maritimes (France) et Royal Mail
(Grande-Bretagne). L’abandon des passa-
ges maritimes, di au développement du
transport aérien, a amené la disparition
de la plupart de ces représentations, a
r Cxcepuon de la compagnie Paquel
11 Paquet est d prin-
cipalement une compagnie de croisiéres;
bien que rentable, cette forme de touris-
me semble, selon Veron Grauer, ne pas
prendre Iessor souhaité. Bien sir, le chif-
fre d’affaires «croisiéresy augmente, tou-
tefois il n'augmente pas dans les mémes
proportions que celui réalisé en France.
Sur le marché frangais, la croisiére est de-
venue nettement plus démocratique et vo-
lontiers offerte aux comités d’entreprises,
type de marché¢ encore inexistant en Suis-
se. Par contre, la part réalisée par les
voyages en avion évolue avec satisfaction,
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I’hdtel revue
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mande en matiére de réceptif provient
surtout du fait que Veron Grauer est affi-
‘lié 2 la WATA (World Association of Tra-
vel Agents). En effet, cette appartenance
permet d’étre mentionné dans le guide de
la. WATA, manuel couramment utilisé
par le réseau mondial des agences de
voyages.

Toutefois, il faut noter que certaines
clienteles ont relativement plus recours
aux services de Veron Grauer, par exem-
ple les hommes d’affaires danois, anglais
et portugais. Une nette baisse a été enre-
gistrée pour les clientéles américaines et
italiennes, en raison de la cherté du franc
suisse il y a encore quelques mois. Les Al-
lemands représentent un potentiel pres-
que négligeable, trop habitués a réserver
leurs hétels eux-mémes et a se déplacer
avec leur voiture personnelle. De méme,
lcs Japonais, malheureusement, sont par-
ticuli difficiles a approcher, car ils
s'adressent habituellement aux réseaux
des grandes agences, telles que Kuoni ou
Wagons-lits Tourisme.

Les déplacements en groupes pour les
sportifs sont également une activité trés
importante de Veron Grauer, comme le
confirme M. Luscher, spécialiste en la

matiére et directeur du département -

agence de voyages. Erika Blanc

Offres, programmes

Des voyages a théme

L'organisation de voyages axés sur un
théme d’ordre culturel ou sportif est un
volet essentiel des nombreuses activités
d'Artou Genéve; fondée en 1976, Artou
s'est imposée dans les régions de langue
frangaise comme une organisation spécia-
lisée dans le domaine du voyage culturel.
Chaque tour s’adresse & un petit groupe
de 8 a 12 personnes motivées; sous la
conduite d’un guide-conférencier, il s’at-
tache a découvrir ou a approfondir de
maniére originale un environnement na-
turel ou culturel. Le theme, qui sert de fil
conducteur tout au long du voyage, per-
met de définir un intérét commun qui fa-
cilite I'introduction & une région.

L’annee 1980 marque un élargissement
de T'éventail des possibilités, aussi bien
dans les themes que dans les destinations;
aux voyages dans les régions himalayen-
nes et en Inde, principales destinations
d’Artou depuis 5 ans, s’ajoutent des voya-
ges originaux, des «premiéres»: le sud de
la Bolivie, la Patagonie, la Chine du Sud
par la Birmanie, les volcans de Hawai ou
encore les monastéres boudhiques de Co-
rée...

A Tintention des personnes intéressées
par I'une ou l'autre des diverses possibili-
tés, Artou organise des soirées d’informa-
tion sous forme de conférence avec pré-
sentation audio-visuelle. Au cours de ces
séances, les anciens participants aux voya-
ges Artou peuvent également venir pré-
senter leurs propres films.

Artou est également un institut de re-
cherche économique dans le domaine du
tourisme et, de ce fait, est «consultanty
auprés de I'Organisation mondiale du
tourisme (OMT) dont il est membre affi-
lié. Par ailleurs, Artou posséde une anten-
ne a Paris, ce qui lui permet de compléter
certains groupes. E.
® Artou, 8, rue de Rive, 1204 Genéve.

Voyages culturels Baumeler-
Lavanchy

Le nouveau programme d'été des voya-’

ges culturels de Baumeler-Lavanchy
comprend divers arrangements destinés
aux mélomanes. Quelques hauts lieux de
la musique sont proposés au travers des
festivals d’Orange-Aix-Avignon, de Vero-
ne et de Salzbourg, ainsi que de Munich,
Bregenz et Linz,” sans oublier les Fétes
musicales de Touraine et les Journees du
ballet 8 Hambourg.

Aux amateurs d'art moderne on pro-
pose I'«art du XXe siécle sur la Céte d’A-
zur» qui comporte notamment la- visite
des fondations Maeght et Vasarely, de
méme que celle des musées consacrés a
Chagall, Picasso et Matisse. L’agence a
également été désignée en tant que bu-
reau officiel de location pour les Semai-
nes internationales de musique de Lucer-
ne qui ont lieu cette année du 16 aodt au
9 septembre.

Croisiéres sur le Rhin

Depuis 20 ans déja, la KD (Kéln-Diis-
seldorf Deutsche Rheinschiffahrt AG) or-
ganise des voyages de 2 4 9 jours sur le
Rhin, entre la Suisse et la Hollande. Les 8
bateaux en service d’avril a4 octobre sont
spécialement congus pour la croisiére flu-
viale. Les départs sont presque quoti-
diens.

Depuis 1979, ces croisiéres sont organi-
sées en deux versions: premiére classe et
classe Europa. Un service un peu simpli-
fié et un style plus décontracté ont permis
d’offrir la classe Europa a un prix avanta-
geeux. Alors que I'an dernier un seul ba-
teau de classe Europa était en service,
4 bateaux feront cette année les trajets
Bile-Nimegue et Strasbourg-Rotterdam.
La KD organise également des croisiéres
spéciales en lére classe, par exemple une
croisi¢re  Rhin-Moselle, une croisiére
pour amateurs d’histoire et d’arts et un sé-
minaire cenologique. sp
@® KD, Rheinpassage AG,  Breisa-
cherstr. 11,4057 Bale.

«Stop d’été a Munichy

Les touristes projetant de passer par
Munich cet été trouveront dans la brochu-
re «Munich été 80 — Arrangements favo-
rables» de nombreuses offres avantageu-
ses, entre autres le forfait «Stop d'été a
Munich» convenant aussi bien aux auto-
mobilistes qu'aux voyageurs arrivant par
train ou par avion. Avec le logement a
I'hotel sont comprises de nombreuses
prestations: visite guidée de la ville en au-
tocar ou excursion aux lacs de Tegernsee
ou Spitzingsee, libre parcours sur les
transports publics, ascension de la tour
olympique, visite du parc zoologique, en-
trées gratuites dans tous les musées et ga-
leries, etc. Des plans détaillés indiquent
clairement les lignes de métro, de trams et
d’autobus, les parkings et tous les monu-
ments a visiter. sp
@ Office du tourisme de Munich, Rinder-
markt 5, D-8000 Munich.

Un des 4 nouveaux Boeing Super 737 de British Airtours; d'ici une année. la compagnie en
possédera 9. Les riverains des aéroports seront heureux d'apprendre que cet appareil ey
Pun des plus silencieux actuellement en service.

L’homologue britannique de Balair

British Airtours et son avenir

British Airtours, filiale de British Airways, a récemment fété son 10 anniversaire,
Basée 2 Londres-Gatwick, cette compagnie charter au profil effacé a enregistré un
bénéfice record de 4 millions de livres pour ’exercice se terminant au 31 mars 1980,
Elle dessert plus d’une trentaine de destinations au départ de Londres et une ving.

et N

taine a partir d’aéroports pr iaux (M.

British Airtours emploie actuellement
1850 personnes; elle vise pour I'exercice
en cours un chiffre d’affaires de I'ordre de
60 millions de livres (chiffres d’affaires
réalisé en 1979-80: 42 millions de livres)
et le volume des contrats pour I'été pro-
chain permet d’espérer le transport de
prés de 900 000 passagers pendant cette
période. Pour le moment, la flotte se
compose de 7 Boeing 707 de 189 places et
de 4 Boeing 737 de 130 places. L'un des
Boeing 707 est en «wet lease» (location
d’un avion avec les équipages) auprés
d’une compagnie africaine.

Modernisation radicale de la flotte

Les hausses successives du prix des car-
burants ont fait du B 707 un aéronef bien
peu rentable. De plus, les passagers préfe-
rent dans leur ensemble les avions moins
bruyants dont la cabine est plus spacieuse.
L’acquisition de Super 737 (niveau de
bruit réduit, équipements électroniques
plus sophistiqués et cabine au «wide body
look») marque la premiére étape de mo-
dernisation de la flotte de British Air-
tours. En un an, d'ici a fin mai 1981, tous
les B 707 auront été retirés du service et le
parc aérien se composera de 9 B 737 et de
2 TriStar-200 de 393 places. Outre I'offre
d’un confort accru, la compagnie bénéfi-
ciera ainsi d’appareils économiques a I'ex-
ploitation aussi bien sur les court que les
long-courriers.

Des destinations «soleil» proches...

Pour des raisons de rentabilité, British
Airtours avait tendu 2 s'attribuer le mar-
ché du «long» court-courrier (environ
3 h.' de vol par B 707). La compagnie
s'est depuis taillée une place de choix
pour ses vols 4 destination de la Gréce et
principalement de Corfou. Entre avril et
octobre, British Airtours dessert a elle
seule la Grece A une fréquence plus éle-
vée qu'Olympic Airways et British Air-
ways réunies. Les autres dessertes d’¢loi-
gnement quasi équivalent sont les iles Ca-
naries et 'Afrique du Nord, cette derniére
se révélant un marché en pleine expan-
sion. Les Canaries et les Baléares font état
d’une demande stagnante par rapporl aux
années précéd alors que la d
S'est nettement affaiblie en ce qui concer-
ne I'Espagne continentale. Un intérét ac-
cru se manifeste pour le sud de I'ltalie et
les iles grecques. British Airtours se rend
également a Malte.

.. et lointaines

Le court-courrier hivernal a subi une
baisse. Pour cette raison et en vue de la
mise en service dé ses gros porteurs en
1981, British Airtours consacre une atten-
tion toute particuliére au long-courrier,
par définition moins tributaire des saisons
et des horaires de départ. Des études de
marché ont fait apparaitre que pour des
vols courts, les passagers ne partent pas
volontiers le soir pour arriver a destina-
tion au cours de la nuit. Bien évidem-
ment, ce probléme ne se pose pas dans le
cadre des long-courriers.

Depuis novembre dernier, British Air-
tours effectue des vols a destination de
Mombasa. Prochainement, elle reliera
Manchester a la Barbade. La Floride
constitue un pole d’intérét pour les vacan-
ciers britanniques d’une part en raison de
ses charmes propres (climat, casinos,
sports) et du fait qu’elle tient lieu de point
de départ pour la visite des iles Caraibes.
British Airtours s’intéresse beaucoup a cet
état et dés novembre prochain elle se ren-

dra a Tampa. Mérida (Yucatan) fait par-
tie des visées futures du transporteur,

Bien qu’essentiellement tournée vers le
marché britannique, British Airtours tra-
vaille aussi avec des tour operators conti-
nentaux. Pour ce qui est de la Suisse, la
compagnie anglaise assurera I'été pro-
chain deux fois par semaine une liaison
entre Zurich et Londres pour I'agence Im-
holz. 11y a deux ans, British Airtours avait
effectué¢ des vols hebdomadaires pour
Kuoni et elle a également travaillé occa-
sionnellement pour d’autres agences suis-
ses. British Airtours a le sentiment que les
agents de voyages suisses hésitent plus
que d’autres a se partager les sieges d'un
méme vol. British Airtours souligne par
ailleurs que les mouvements  destination
de la Suisse sont strictement limités par
les réglementations des aéroports excluant
les vols tardifs. Les principales activités
avec nptre pays sont dévolues au trans-
port de groupes de skieurs.

Les liens entre British Airtours et Bri-
tish Airways sont trés étroits. Néanmoins,
British Airtours a son caractére propre et
son personnel est heureux d’appartenir &
une petite compagnie avec la flexibilité
que cela suppose. La ligne directrice de
British Airtours est fondée sur une diver-
sification en quatre points: opérations
court-courrier, opérations long-courrier,
«wet lease» (toujours avantageux pour le
loueur) et contrats gouvernementaux. Le
28 mars dernier, British Airtours a décro-
ché un contrat gouvernemental de l'ordre
de 4 millions de livres pour le transport de
personnel militaire & Hong Kong. Pour
autant qu’elle parvienne a maintenir cette
diversification de ses activités, la compa-
gnie British Airtoufrs est raisonnablement
optimiste pour I'avenir, d’autant plus que
d’ici un an elle exploitera une flotte éco-
nome en carburant. Natacha Davidson

cémpasnies aériennes

Pan Arab Airlines

«Pan Arab Airlines» est le nom récem-
ment choisi par M. Ali Ghandour, prési-
dent de l'actuelle compagnie Alia Royal
Jordan Airlines, pour la future compagnie
aérienne arabe formée de Alia Jordan
Airlines, Kuweit Airways. Saudia Arab
Airlines, Middle East et Gulf Air. Il est
probable que d’autres compagpnies se join-
dront & ce consortium dont le premier ob-
jCCllf est de développer les relations aé-
riennes entre le Moyen-Orient et les
Etats-Unis.

Bien que la date de la création de c¢
consortium ne soit pas encore fixée. M-
Ghandour a assuré qu'aprés une anné

ion, la nouvelle ie sera
en mesure d'offrir des liaisons quotidien-
nes entre les USA et Dhahran/Jeddah.
Dubai, Koweit. avec escales a Beyrouth ¢t
Amman. Aux Etats-Unis. New York. Chi-
cago. Detroit et Los Angeles sont les villes
pressenties comme points d'arrivée.

Au bout de 2 ans, le trafic devrait &re
augmenté 4 raison de deux vols par jour
et. avec un objectif & plus long terme (3
ans). la flotte devrait se composer enticre-
ment de B-747. Enfin. le dernier ObjCC“r
fixé est d’établir des liaisons quotidienncs
entre le Moyen-Orient — I'Amérique du
Sud et le Moyen-Orient — Japon. En guis
de conclusion. M. Ghandour a déclaré
que la compagnie devrait permettre un
revenu annuel de 700 millions de dol|érs§
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Wir suchen nach Ubereinkunft fir unser italienisches Spe-
zialitdtenrestaurant in der Stadt Zirich einen ausgewiesenen

Geschaftsfiihrer

der bereits einem ahnlichen Betrieb mit zirka 25 bis 30 Mit-
arbeitern erfolgreich vorgestanden ist.

Sind Sie zirka 30- bis 45jahrig, in allen Sparten des Gast-
gewerbes bestens bewandert, dann schicken Sie lhre Unter-
lagen unter Chiffre 5197 an hotel revue, 3001 Bern.

Welcher junge Mann méchte sich im
Gastgewerbe in folgenden Bereichen
ausbilden bzw. weiterbilden?»

— Personal- und Einkaufswesen

— Organisation und Kontrolle in den Betrieben
- Fuhrung von Betrieben (spater selbstandig)
— Zentral- und Betriebsadministration

— Buchhaltung usw.

Wir fihren auf dem Platz Zirich und in der Westschweiz zirka 12 Restaurations-
betriebe.

Eintritt per sofort oder nach Ubereinkuntt.

Wir erwarten:

Jungen, kontaktfreudigen Mann zwischen 28 und 32 Jahren, gelernter Koch mit
Freude am Beruf, mit kaufméannischer Ausbildung und Servicekenntnissen, oder
gelernter Koch mit Hotelfachschule und guter Allgemeinbildung und Auffas-
sungsgabe. Gute Kenntnisse der franzésischen und italienischen Sprache.

Wir bieten:

— beste Ausbildung bzw. Weiterbildung

- bei ausserordentlichem Einsatz bezahlte Wirtefachschule
- eventuell Ubernahme einer unserer Betriebe

- der Position entsprechende Entiohnung

Offerten sind erbeten an: Rudolf Bindella Unternehmungen, zuhanden von Herrn
Alfred Steiner, Honggerstrasse 115, 8037 Ziirich. 5198

Zur Fiihrung eines bekannten Restaurants in
Rapperswil suchen wir ein bestens qualifi-
ziertes

Geranten-Ehepaar

Eintritt: 1. Juli 1980 oder friher.

Wirtepatent: nicht unbedingt erforderlich.

Ihre Unterlagen erwartet gerne

KATAG-TREUHAND LUZERN
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern

Telefon (041) 23 72 23, intern 23 P 25-3726

Gesucht in Hotel- und Restaurationsbetrieb in
der Stadt Luzern

Aide du patron .ciicn

Direktionsassistentin

lhre Aufgaben umfassen vor allem die Stell-
vertretung des Patrons, Gastebetreuung, Per-
sonal, administrativer Service. Wir erwarten
von lhnen eine Grundausbildung in Service
und Kuche, einige Jahre Praxis, selbstandi-
ges Arbeiten fur den verantwortungsvollen
Posten.

Wir erwarten gerne lhre vollstdndigen Unter-
lagen unter Chitfre 5041 an hotel revue, 3001
Bern.

Als Restaurant und Stadtwirtschaft sind
wir aussergewdshnlich (erfolgreich).

Wir suchen den aussergewdhnlichen

Wirt (Wirteehepaar),

der unsere Position erhdlt und ausbaut.
Bitte melden Sie sich mit vollstéandigen
Bewerbungsunterlagen bei

MarkeTeam

Marketing & Management im Tourismus

Peter Kiihler, Toni Hdusler, Hannes Imboden
Talmatt 30 A, CH-3037 Bern-Herrenschwanden
Telefon (031) 23 36 75

Hotel Gornergrat
Zermatt Dorf

110-Betten-Hotel, in sehr guter Lage, Zimmer
mit jeglichem Komfort. Unser jetziges Direk-
tionsehepaar verlasst uns wegen Ubernahme
des eigenen elterlichen Betriebes. Deshalb
suchen wir ab 1. November 1980 dynami-
sches, fachkundiges, selbstandiges

Direktionsehepaar

in Jahresstelle.

Bewerbungen mit den lblichen Unterlagen
und Gehaltsanspruch sind zu richten an

Hotel Albana

Familie M. Lingg-Kronig

3920 Zermatt

Telefon (028) 67 13 03 5205

Fur die Neuerdffnung eines

Restaurants/Pizzeria

Auf den 1. Juli 1980 suchen
wir

Pachter

fur ein heimeliges, rustikales
Restaurant in Unteriberg.

Interessenten méchten sich
bitte melden bei:

Treuhandbiro Blattler
Méohrlistrasse 19, 8006 Zirich
Telefon (01) 363 14 46 5293

(mit Holzofen) im Stadtkern von Schaffhau-
sen suchen wir per 1. August 1980

Gesucht
Serviertochter Geranten-Ehepaar
auch Anfangerin (ER = Koch, SIE = Uberwachung Buffet/Ser-
vice)
Ladentochter Offnungszeiten 11.00 bis 14.00 Uhr und 17.00
in eine Boutique bis 23.00 Uhr.

Wenn Sie sich fir diesen verantwortungsvol-
len Posten angesprochen fuhlen, richten Sie
Ihre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen
an A. Mahler, Restaurant Strauss, Merkur-
strasse 8, 8400 Winterthur. M+S 101

Sich melden bei:

Spezialitatenrestaurant
Cheminée, 3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 27 48

P 36-121181

Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus-

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’un emploi

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans I'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
l'adresse suivante:

Société suisse des hételiers

Service de placement E
Case postale 2657
3001 Berne

o

hier abtrennen

Art der Bewilligung fir Auslander
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri
Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

i - Nationalitat
fillen und an folgende Adresse einsenden: * Nationalité
Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita
Stellenvermittiung E Nacionalidad
Postfach 2657 Nationality
3001 Bern

[ Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
i Cognome Nome Nato il
AnmeldeformUIar fur ‘ Apellidos Nombre Nacido el
ste"ensuchende I Name Christian Name Date of Birth
. Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in I Indirizzo attuale Telgfono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in | Permanent Address Telephone

Bisherige Tatigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Winscht Stelle als
Desire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras-
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle

Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero

Place a I'année ou saisonniére

Annual/Seasonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewdlnschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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McDonald's
= n

®

@ )

McDONALD's, das grosste Unternehmen der Welt auf dem Gebiet Restau-
rationsbetriebe, mit mehreren tausend Filialen in vielen Landern der Erde,
sucht

Manager-Assistent

In Frage kommen Méanner ab 25 Jahren, die bereit sind, eine neue Art Gast-
gewerbe von der Pike auf kennenzulernen. Die Ausbildung erfolgt in fir-

maeigenen Trainingszentren.
Verlangt wird

Dynamik und Einsatzberei und

Umgang mit Mitarbeitern

2 Jahre Erfahrung im

Wenn Sie sich ernsthaft dazu entschlossen haben, lhre Zukunftskarriere in
der weltweit arbeitenden Organisation als Manager-Assistent in Angriff zu
nehmen, dann richten Sie Ihre Bewerbung in schriftlicher Form, mit allen
Unterlagen, auch mit Foto, an die Unterzeichneten.

Diskretion ist Ehrensache und selbstverstandlich werden alle Bewerbungen

beantwortet.
P Q’!-37y

Geschiftsleitung McDONALD'’s
Barfiisserplatz 9, 4051 Basel

!elelon (061) 22 90 33

In modernes

* % % % * Zweisaison-Hotel

160 Betten, Hallenbad usw. gesucht

Direktion

Aufgabenbereich:
Selbsténdige Flihrung des Betriebes.

Verlangt werden:
Erfahrung in Saisonhotel gleicher Klasse, selbsténdige Lei-
tung der Réception, optimale Personalfiihrung.

g

Geboten werden:

Der Verantwortung und dem Erfolg entsprechende Honorie-
rung mit Hauptgewicht auf der Beteiligung am Betriebser-
gebnis I

Die Offerten werden streng vertraulich behandelt und sind
zu richten mit Handschriftprobe und Foto unter Chiffre
13-5177 an Publicitas, 7001 Chur.

Inserate

in der
Hotel-Revue
haben
Erfolg!

Neuerdffnung

Sporthotel Arena Alva
Laax (Graubilinden)

Im Dezember 1980 wird dieses Hotel erdffnet. Fur die ganzjahrige Fiih-
rung dieses Aparthotels suchen wir ein erfahrenes

Direktionsehepaar

(evtl. Pachter)

Das sportlich-moderne Aparthotel umfasst:
zirka 200 Betten (Appartements)

- hotelinternes Restaurant mit Gartenterrasse
- Weinschenke

- Fitnessrdume

— Tennisplatz/Squash

— Direktionswohnung

Wir erwarten von lhnen:

~ Erfahrung in vergleichbaren Positionen

— Freude zur Leistung von Aufbauarbeiten

- Marketing-orientiertes und wirtschaftliches Denken

'~ Ideen bei der Gestaltung von Ferienprogrammen

- Organisationstalent und selbstandige Unternehmungsfilhrung

Wenn Sie Freude daran haben, den Betrieb zu einem beliebten Treff-
punkt und einer kulinarischen Statte zu entwickeln, senden Sie |hre Be-
werbungsunterlagen an:

Riedi Ruffner Theus

Treuhand- und Revisionsgesellschaft
Poststrasse 22, 7000 Chur (Telefon 081/22 81 71) 5326

happy ferien -

Gesucht fur ein Mittelklass-

s hotel in einem grossen Walli-
ser Kurort fur evtl. Ganzjah-
resbetrieb

Gerant (evtl. Gerantenehepaar)
Als Gerantenehepaar sollte
der Mann Koch sein.

Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft.

IRE

CRISSIER
LAUSANNE
TENNIS +SQUASH

Mongevon Tennis-Sport Crissier S.A.
Case postale 8, 1008 PRILLY

Unterlagen sind zu richten an
Happy Ferien AG

Postfach 124, 3930 Visp
Telefon (028) 46 10 48 5414

MOLINQ

Wir suchen
Cafeteria -
Wir suchen eine . PaChter
Gerantin fiir Restaurant

mit Berufsfreude, einer ge-
schickten Hand in der Perso-
nalfihrung und der Bereit-
schaft, selber aktiv mitzuar-
beiten.

Unsere Cafeteria ist neu, an
gutem Standort gelegen und
am Sonntag geschlossen.
Wir bieten ein hohes Fixum
und Beteiligung am Gewinn. .
Schreiben Sie bitte mit voll- Bewerbungen werden erbeten unter Chiffre
standigen Unterlagen unter 5366 an hotel revue, 3001 Bern

Chiffre 5424 an hotel revue, 5366
3001 Bern. ¥

des neuen Tenniszentrums Crissier bei
Lausanne.

Eréffnungstermin Mitte Oktober 1980.

In unserem Restaurant Molino (130 Sitzplatze im Restaurant, 60 Fir unser

Sitzplatze auf der Terrasse), im Grossackerzentrum St. Gallens, ist
die Stelle

des Geschaftsfiihrers

neu zu besetzen.

Gallushof

Leiterin
Anforderungsprofil:

Personalrestaurant

Raffelstrasse 11, 8045 Zirich

suchen wir eine

Vom Koch zum
Betriebsleiter

Die Braustube Hiirlimann am Bahnhofplatz in Zirich sucht fir sei-
nen lebhaften Restaurationsbetrieb einen

- Sie sind zirka 28-40jahrig, gelernter Koch, oder bringen eine
ahnliche Ausbildung via Hotelfachschule oder Kichenprakti-
kum mit

— Sie haben Erfahrung im Service und in den Gbrigen Sparten ei-
nes Restaurants- oder Hotelbetriebes

- Sie sind dynamisch und haben sich in einer ahnlichen Position
bereits bewéhrt

- Top-Qualitat ist fur Sie 1. Gebot

- Sie schatzen den Kontakt mit Ihren Gasten

- Sie sind fahig, ein Team von 18 Mitarbeitern zu begeistern und
zu motivieren

- Sie besitzen den Fahigkeitsausweis A

Unser Angebot:

— der Verantwortung entsprechendes, interessantes Gehalt
— Umsatz- und Gewinnbeteiligung

- gut ausgebaute Sozialleistungen und Pensionskasse

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit Zeugniskopien und Foto oder
rufen Sie unseren Herrn J. Moosmann, Telefon (071) 25 88 11, an.

Jelmoli, Rorschacherstrasse 154

Grossackerzentrum, 9000 St. Gallen P 44-3600

Im neuzeitlich konzipierten

Betriebsleiter

Kleinbetrieb mit Selbstbedie-
nung, wo Einsatzfreude und
sorgfaltige Prasentation des
Angebotes fur die Gaéste
selbstverstandlich sind, se-
hen wir eine Persdnlichkeit
mit guten Umgangsformen
und gastgewerblicher Erfah-
rung (Fahigkeitsausweis B
erforderlich).

Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit, Montag-Freitag (ohne
Abenddienst) sowie ein gu-
tes Gehalt mit Umsatzbeteili-
gung.

Auf Ihre Bewerbung freuen
wir uns:

ZFV, Mihlebachstrasse 86
8032 Zurich 5334

Wir wirden diese Chance recht gerne einem Bewerber geben, der
bis jetzt in der Kiiche als Chef de partie gearbeitet hat und den
Sprung in die Betriebsleitung machen méchte. Wir wiirden Ihnen
Gelegenheit geben, sich durch entsprechende Kurse weiterzubil-
den. Ihr Arbeitsbereich umfasst: Personliche Betreuung des Ser-
vices, Aufbau des Bankett- und Traitteurgeschaftes, Personalor-
ganisation, Kassenabrechnung, aktive Mitarbeit bei Kadersitzun-
gen.

Was bieten wir: Gutbezahite Jahresstelle, 5-Tage-Woche, Pen-
sionskasse, eingespieltes Team, aufgeschlossenes Management.

Diese interessante Stelle kann auf 1. Juni angetreten werden. Sen-
den Sie Ihre kurzgefasste, handgeschriebene Offerte mit Lichtbild
und Zeugnissen an Frau Doris Brunner. lhre Angaben werden ver-
traulich behandelt und Sie werden raschenstens zu einer Bespre-
chung eingeladen. Wir danken Ihnen fiir Inre Bewerbung.

BRAUSTUBE HURLIMANN_
AM BAHNHOFPLATZ IN ZURICH s
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Wir suchen sofort oder nach T
Hotel Bellevue Ubereinkuntft in gutgehendes (
Rapperswil/SG N ab Kiowny ot (10 DU o
Spezialitaten-Restaurant Hotel-Kongresszentrum | AMBASSADOR |
«Tante Charlotte» am See Kellner oder ‘ THUHGQAUEHHUF SERVICE HOTELS |
Serviertochter 8570 Weinfeld SWITZERLAND
sucht per sofort oder nach (a-la-carte-kundig, Spitzen- einfelden \
Ubereinkunft lohn)
Bei uns haben Sie 5-Tage- Wir suchen_ nach Ubereinkunft in unser jun-
Jungkoch Woche, . ges Team einen
gerggelle_Arbensz_ell,
. Gon e Zimmersneveran |- pirektions-Assistenten
suphtsnac_hrL;Jl:ereinl;unft in'JahrZTsl:He”fur Gerne erwarten wir lhre Be- Wir bieten:
sein Spezialitatenrestaurant freundliche, flin- " werbung. -
ke, und fachlich gut ausgewiesene Antragen sind erbeten an .g Die Mdglichkeit, sich in einem lebhaften Ho-
H. Elsener Z:r:{hLo'?:?i‘IJ:rr 8427 Roibas tel- und Kongressbetrieb weiterzubilden und
s Telefon (055) 27 66 30 ) sich auf héhere Autgaben bereiten. Gu-
Restaurationstochter (05) L o Tel. (01) 865 01 12 0 sich aut héhere Autgaben vorzuberelten. Gu

oder Kellner Wir erwarten:

Ihr Arbeitsort: CH-6900 LUGANO TEL. (091) 542612 Gute, solide Ausbildung und eventuell Diplom
TELEX 79150 einer Hotelfachschule. Dynamik, Engage-
ment, Banketterfahrung sowie gute Personal-
fuhrung.

Ihr Vorgénger, Markus Hofmann, erteilt lhnen
gerne weitere Auskiinfte.

modern, gut frequentiertes und vielseitiges
Kongresszentrum in unmittelbarer Nahe von
Basel, wo kulinarisch im Restaurations- und
Bankettsektor viel geboten wird.

Ihr Verdienst: . i :
Uberdurchschnittlich mit Umsatzbeteiligung Wir erwarten lhre schriftliche Offerte mit den

ublichen Unterlagen:
Walter Honegger, Direktor

Hotel-Kongresszentrum Thurgauerhof
8570 Weinfelden, Telefon (072) 223333 5780

Ihre Mitarbeiter:
freundlich und aufgeschlossen

Ihr Chef:
Kurt Jenni freut sich auf Ihren Anruf und er-
teilt gerne weitere Auskiinfte. 5185

konaressrzentrum +132 Mutten: bei Basel Ascona

Hauptstrasse 4

o
hotel mittenza Telefon 061- 6106 06

Hotel
Casa
Berno % % % %

( N sucht ab sofort oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle

SEIT 77d7 erfahrene
RESTAVRANT AKL[N A LITTVRM = H ~ i sucht fir lange Sommersaison (bis Ende Ok-
500 Z\/( onus Réceptionssekretarin oo 101" (e Ene ok

' Y Offerten mit den blichen Unterlagen sind an die Direktion erbe- Restaurationske"ner

ten.
Telefon (091) 54 26 12 5168 (mit guten Deutschkenntnissen)

. Restaurations-/
X< Saaltochter

Wir suchen in unser traditionsreiches, bestbekanntes
1-Klass-Restaurant einen

Chef de partie
Commis de cuisine

der Freude am kreativen Kochen hat und bei uns die . : Hotel Zur|Ch Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind an
Gelegenheit ergreife'n mochte, seine Kenntnisse anzu- die Direktion, Herrn P. Goetschi, Hotel CASA
wenden und zu erweitern. BERNO, 6612 Ascona, zu richten. Telefon
Wir freuen uns auf Ihren Anruf. Wollen Sie Ihre Fahigkeiten in einem modernen Hotel im Zentrum (093) 3532 32. 5335

der Stadt Zirich unter Beweis stellen?
Frau M. Riegger-Aklin L

am Zytturm, 6300 ZUG Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung

Telefon: (042) 21 18 66 5191

= /| Réceptionist(in)
G Te I efo n i s ti n Die Ziircher Hochgghirgskllnlk mit 130 Pa-
**D* i}iﬁl’hig\girss!féBLICK Kassierer(in) tier tten sucht eine

petente

3 Weggi ; Hausbeamtin
E?-z?efonE(gO%lf) 932225 R e Sta u ra t I o n s ke l I n e r fur die Leitung der Hauswi‘rtschaﬂ (Einkauf,

Kurhaus Seeblick sucht fir sofort oder nach S e rv ie rto c h te r Wischerei, Personalhduser, Hausdienst).

Ubereinkunft: Die vielseitige Vertrauensstelle bietet einer in-
itiativen Bewerberin einen interessanten,

Es erwartet Sie ein junges Team zur Mitarbeit. selbstandigen Tatigkeitsbereich. Die Ent-
Jungkoch schadxgung_ erfolgt nach kantonal-zuricheri-
Wir bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit, 5-Tage-Woche, schen Ansatzen.
aushilfsweise bis zur RS oder langer. einen angemessenen Lohn und gute Sozialleistungen. -

i Wir bitten um eine schriftliche Bewerbung mit
Wir verlangen: den lblichen Unterlagen an die Verwaltung

. : Falls Sie an dieser Stelle interessiert sind, so telefonieren Sie uns P i .
abgeschlossene Lehre in gutem Hause, Wille oder senden Sie Ihre vollstandigen Unterlagen an: der Zircher Hochgebirgsklinik, 7272 Davos-

zur Zusammenarbeit. Clavadel

Wiebieien: Hotel Ziirich Telefon (083) 352 24 ofa 132141.794
Ir bieten: , ) P. Schnirriger, Personalchef

Maoglichkeit, Erfahrungen in der Diatkiche zu Neumihlequai 42, 8001 Ziirich

sammeln. Telefon (01) 363 63 63 5196

Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Keine Restauration. KOl’nhaUSke”er Bern

5-Tage-Woche.
Offerten an: G " . . o
Kurhaus Seebil 6353 Weggis STy > rand tFtIOtlfI p S oo i Jahresstelle
elefon
ermaitierno
* % % Kk %k

bis zum 1. Juni: (041) 31 32 32
g N i Bewerber (Schweizer)
3920 Zermatt rnlijtrg:t:igg:éiizr:\enrmiss\eNne.rD:utsch, Franzo-

Swierstra verlangen 5187
sisch, Englisch sprechend, welcher Freude

Chef de service

Hotel Bettmerhof

Telefon (028) 66 11 01 am Organisieren und an Buroarbeiten hat,
richte seine handschriftliche Offerte mit Bild
3981 Bettmeralp VS _
Tel. (028) 27 17 41 sucht auf méglichst bald oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle
eine Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller
sucht auf kommende Sommeraison bestqua- Postfach 124, 3000 Bern 7 1520
lifizierten S k t s w
Kiichenchef (evtl. auch Anfangerin nach KV-Abschluss) Hotel Schwarzsee
grvitggldiganve und ‘Fihrungstalent: in kisiners die eine abwechslungsreiche Tatigkeit liebt und auch Freude an am Fusse des Matterhorns

Zahlen hat. Ihr neues Aufgabengebiet umfasst die Fihrung der Fi-
nanz- und Lohnbuchhaltung sowie die Erledigung der anfallenden

sowie freundliches Arbeiten unseres Personalsekretariats. Sprachkenntnisse er-

sucht fur die Sommersaison

winscht.
Bedlenungspersonal Ferner besteht die Moglichkeit, sich an der Recéption (NCR 42) 1 Commis de cuislne
einzuarbeiten. . nan -
auch Anfangerin. Gute Entishnung und gere- Fiir eine erste telefonische Kontaktnahme stehen wir Ihnen gerne 1 PatISSIer

gelte Arbeitszeit. zur Verfugung.

Engagement auf Wintersaison moglich o P "
949 Ihre Offerte mit den (iblichen Unterlagen richten Sie bitte an die Offerten bitte an die Direktion des
Rufen Sie uns bitte an 5190 Direktion. 5274 Hotel Schwarzsee, 3920 Zermatt 5218
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HOTEL @

SLGOITHARD
ZURICH

Bahnhofstrasse 87, 8023 Zirich
@ 01-215500, @ 812420

sucht fir sein uberdurchschnittlich gut be-
suchtes Restaurant «Brasserie» noch einige

Kellner/Serviertochter

(Garantielohn Fr. 2200~
gung)
sowie

Etagenkeliner

Erfahrenen Berufsleuten bieten wir eine selb-
standige, gut bezahlte Dauerstelle. Falls Sie
keine Erfahtung besitzen im Gastgewerbe,
lernen wir Sie gerne an.

+ Umsatzbeteili-

Ferner bieten wir lhnen:

. eine gute Stelle in einem Erstklasshotel an
der Zircher Bahnhofstrasse

. geregelte Arbeits- und Freizeit

. ein nettes Arbeitsklima

. Personalrestaurant  (Menuauswahl/Bon-
system)

Falls Sie sich fir eine dieser Arbeitsstellen in-
teressieren, freut sich Herr F. H. Offers, Per-
sonalchef, auf Ihren Anruf. Auslénder sind bei
uns willkommen, jedoch nur mit B- oder C-
Bewilligung. 5361

INAIN)

ASH
AMBASSADOR

SERVICE HOTELS
SWITZERLAND

Zur Vervollstandigung unseres Personals su-
chen wir noch in Jahresstelle einen jungen,
dynamischen

Direktionsassistenten

Hotelfachschule oder Kochlehre

Bewerbungen sind zu richten an

Direktion

Hotel Residence Cabana
3792 Gstaad-Saanen
Telefon (030) 4 48 55

Sheraton Hotels
weltweit

Fur existierende Hotels und Neuerdffnungen,
vorwiegend im Mittleren Osten, suchen wir
noch qualifizierte

Sous-chefs
Chefs de partie

Bitte richten Sie lhre schriftliche Bewerbung
an

Herrn H. J. Hunold

Manpower Resources

Sheraton Management.Corporation
Manhatten Center

Avenue du Boulevard 21

B-1000 Brissel 6395

% o
CARLTON
Bahnhofstrasse 41, 8023 Ziirich

Telefon 01/21165 60

Sie haben Freude, einem gut eingespielten, kreativen
Kuchenteam vorzustehen und fiihlen sich befahigt,
eine mittlere Brigade als Teamchef zu fihren.

Und wenn Sie lhrer Phantasie fir Neukreationen keine
Grenzen setzen, die Vielfalt einer Kiiche mit A-la-carte-
Restauration, Snacks und anspruchsvollen Banketten
lieben, die heutige Kiiche mit Freude und positiver
Einstellung austben, dann sind Sie unser

Kiichenchef

Wir sind ein Hotel, das traditionell mit der Zeit geht.
Wir bieten gute Sozialleistungen, Méglichkeiten zur
Weiterbildung und bezahlen den Lohn, den Sie
verdienen.

Bitte rufen Sie mich an oder schicken Sie mir lhre
Bewerbung mit Lebenslauf und Schriftprobe

E. K. Greif, Direktor

-

;4rirs’a

Gesucht auf
oder nach
freundliche

Verkauferin
Serviertochter
sowie
Kochin
Hilfskdchin

In unsere Konditorei-Café-
Tea-room. Kein Abendbe-
trieb. Kost und Logis im Hau-
se.

Bewerberinnen melden sich
bitte telefonisch bei Confise-
rie-Tea-room Simmen, 7050
Arosa, Tel. (081) 31 12 28.

Anfang Juni
Ubereinkunft

P 13-25805
Tessin

Nahe Lugano, gesucht junge
Hotelpraktikantin

Mithilfe dberall, Stitze des
Patrons, familiare Behand-
lung, guter Lohn.

Bitte rufen Sie uns an

Telefon (091) 91 24 44 5399

Zur Wiedereroffnung des Re-
staurants «Alte Post», Oetwil
a. d. L., suchen wir auf An-
fang Juni

Serviertochter
Buffettochter
Hilfskraft

(fur allg. Reinigung)

Offerten an: Albert Kappeler,
Tel. (01) 748 1503. P o02-12.325

Hotel Pavillon
Buffet de la Gare
Vevey am Genfersee

Gesucht per sofort

Koch

fur kleine Brigade
(Jahresstelle)
Sich melden

Tel. (021) 52 70 71

Hrn. Ming verlangen 5387

Hotel Edelweiss
St. Moritz

Gesucht nach Luzern junger

Koch oder Kéchin

in mittleres Hotel mit Restau-
rationsbetrieb.

Offerten an

Hotel Alpina, 6000 Luzern

Telefon (041) 230077 5367

Sheraton

Nach Ubereinkunft suchen
wir noch folgende Mitarbei-
ter:
F + B Controller
Floristin
Administr. Sekretdrin
Buffettochter
Zimmerméadchen
Officeburschen
Bitte rufen Sie uns an oder
senden Sie lhre Bewerbung
an
Frl. E. Pfister, Personalchef
Atlantis Sheraton Hotel

Déltschiweg 234, 8055 Ziirich
Telefon (01) 35 00 00 5394

Arbeiten Sie gerne selbstan-
dig mit einem freundlichen
und hilfsbereiten Team?

Wir suchen fir unseren Re-
staurant-Betrieb eine frohli-
che, mitdenkende

Biiroangestellte

die auch in Stress-Situatio-
nen nicht den Kopf verliert.

Wenn wir lhre Interesse ge-
weckt haben, so schicken
Sie uns bitte Ihre Unterlagen
unter Chiffre 5333 an hotel
revue, 3001 Bern.

s /

Per sofort oder nach Verein-
barung suchen wir in unsere
Betriebskantine

Koch/Kdchin

Wir bieten:
Teilzeitbeschaftigung (6-8
Stunden pro Tag ohne Friih-
stiick), 5-Tage-Woche, sehr
gut bezahlte Stelle.

Bewerbungen sind zu richten
an

_Alpinice AG
Bauunternehmung

3818 Grindelwald

Tel. (036) 53 21 72 oder

Tel. (036) 53 36 53 5365

sucht fir Sommersaison

Commis de cuisine
Biropraktikantin
Lingére
Offerten erbeten an
L.Bermann

Uetliberghalde 7
8045 Zirich

fischerstube

HOTEL'ROSSLI WEESEN

Familie Frese-Steinbrink

sucht auf 1. Juli freundliche

Serviertochter

in  Fischspezialitatenrestau-
rant.

2 Tage frei, 14-17 Uhr ge-
schlossen-Hoher Verdienst.
Anfragen bitte an Frau Frese
Telefon (058) 43 16 08 P 19-992

ﬁ
Hotel

wald{l)rgus

Oicer
/Urich

Zur Verstarkung unserer Service-Brigade suchen wir
auf den 1. Juli oder nach Ubereinkunft einen qualifizier-
ten und sprachkundigen

Chef de rang

far unseren Grill-Room.

Wir erwarten von lhnen:

— Berufserfahrung, in erstklassigen Hotels oder Re-
staurants erworben

- Kontaktfreude, Verkaufstalent

Wir bieten Ihnen:

— sicheren, langfristigen Arbeitsplatz in gepflegtem,
lebhaftem Restaurations- und Bankettbetrieb

— geregelte Arbeitszeit (keine Freinachte), 5-Tage-Wo-
che

- gute Sozialleistungen, Pensionskasse

— Studio kann auf Wunsch zur Verfigung gestellt wer-
den

Offerten erbeten an: Hotel Waldhaus Dolder
Postfach, 8030 Zirich

Auskunft erteilen: Herren Dir. H. J. Tobler, P. Liischer,
Personalchef, Telefon (01) 251 93 60 5378

Wienerwald Basel
Falknerstrasse 31
Dieser Betrieb wird Ende
Juni erbffnet. Deshalb su-
chen wir noch engagierte
Mitarbeiter. Wir suchen

Commis de cuisine
Koch

Wir bieten Ihnen einen kri-

sensicheren Arbeitsplatz,

nette Kollegen, leistungsge-

rechte Bezahlung, freie Ver-

pflegung, gratis Arbeitsklei-
dung.

Fur unseren Betrieb an der
Isteinerstrasse, Basel, su-
chen wir
Alleinkoch
Vereinbaren Sie einen Ter-
min mit Frau Bersier, Telefon
(061) 26 11 18.

~ hr
Wienerwald
Wirt

biirgt fiir Service,
Speis’ und
Trank.

5374

RESTAURANT: BAR: GRILL
6064 KERNS © 041/66 68 68
Dircktion: Joe + Pia Dictlin
Unser Kiichenchef, Herr
Bollinger, sucht noch

Gesucht fur sofort oder nach
Ubereinkunft bis Mitte No-
vember

Jungkoch oder -kdchin
neben Chef

Kellner oder
Serviertochter

Offerten erbeten an
Hotel Belmont
3825 Miirren

Telefon (036) 55 35 35 5370

Mitarbeiter:

Commis de
cuisine
Chef de partie
Bitte telefonieren Sie uns, damit
wir Ihnen mehr Gber Ihre Stelle

inunserem neu eréffneten Hotel
sagen kénnen.

HoteLOrera

Wir suchen per 1. Juli oder nach Uberein-
kunft:

Nachtportier

Sprachenkenntnisse erwiinscht

Friihstiicks-
Serviertochter

nur Frihdienst
Unser Hotel befindet sich im Zentrum der
Stadt Zurich, in der Nahe des Opernhauses.

Auf Wunsch kann ein Zimmer mit Telefon-
und TV-Anschluss im Angestelltenhaus zur
Verfigung gestellt werden.

Telefon (01) 47 76 Q0

HOTEL S
BELMN [ONT

Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz.

Auf der Basis des erfolgreichen Nova-
Park-Konzeptes entstehen in naher Zu-
kunft weitere Nova-Park-Hotels. Im Rah-
men unserer stark expandierenden inter-
nationalen Hotelkette suchen wir fur den
Mittleren Osten

einen profilierten

Generalmanager

und

Fithrungskréfte

Diese anspruchsvolle(n) Position(en) er-
fordert eine charakterlich einwandfreie,
leistungsorientierte,  verantwortungsbe-
wusste Personlichkeit, mit mehrjahriger
und erfolgreicher Managementerfahrung
von modernen Grosshotels.

Die beruflichen Entwicklungsmoglichkei-
ten des zukinftigen Stelleninhabers sind
im Rahmen der weiten Expansion unserer
Hotelgruppe ausserordentlich interessant.

Ausgewiesene Kandidaten richten lhre
Bewerbung an Herrn Max Engel, Direktor,
Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420,
8004 Zurich 5409

nHotel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221
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Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz.

Kommen Sie
nach Ziirich ins /

Fir das grosste Hotel der Schweiz su-
chen wir per sofort oder nach Uberein-
kunft

Chef de rang
Kellner/
Serviertochter
Commis de rang

Wir bieten:

5-Tage-Woche

zeitgeméasse Sozialleistungen

gepflegten A-la-carte-Service mit ab-
wechslungsreichem, internationalem
Angebot

Wir erwarten:

Fachliches Koénnen und die Bereit-
schaft, sich unserem jungen, dynami-
schen Team einzuorden.

Gerne sehen wir lhrem Telefonanruf
oder lhrer schriftichen Bewerbung
entgegen.

HOTEL NOVA PARK

Personalbiiro

Badenerstr. 420, 8004 Zurich

Telefon (01) 54 22 21 674

hHotel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221

Hotel Ekkehard
St. Gallen * k%

9000 St. Gallen, Rorschacher Strasse 50
Telefon (071) 22 47 14

Zur Erganzung unseres dynamischen Teams
suchen wir

Hotelsekretéarin/
Aide du patron

Chef de rang

mit Chef-de-service-Ambitionen
sowie

Commis de cuisine

5-Tage-/45-Stunden-Woche sowie zeitge-
masses Salar sind bei uns bereits realisiert.

Falls Sie N&heres Uber die Stelle erfahren
mochten, schreiben oder telefonieren Sie
uns.

Hotel Ekkehard, St. Gallen
Herrn Kreienbihl-Klasi
Telefon (071) 22 47 14 5072

Modérnes Hotel
Restaurant am Bodensee

Wir suchen per sofort fir ‘

Sommersaison

jungen Koch
Serviceangestellte
Buffettochter

(evtl. auch Anfangerin)

BY| Wir bieten lhnen geregelte
Arbeits- und Freizeit bei zeit- | [
geméasser Entlohnung und §
angenehmes Arbeitsklima.
Offerten an:
Parkhotel Inseli
8590 Romanshorn
Telefon (071) 63 53 53

Gesucht auf Mai/Juni

Servicemitarbeiter(in)

Wir bieten: Gute Einfihrung in
unseren modernen Restaura-
tionsbetrieb, gutes Betriebsklima,
2 Tage frei, guter Verdienst.

Wir erwarten: Freundliche, kame-
radschaftliche und einsatzfreudi-
ge Mitarbeiter. Kleine Wohnung
vorhanden. ofa 160.294.446
Wir freuen uns auf Ihren Anruf.
Paul und Olga Schenk
Restaurant Holzmli

8953 Dietikon

Badenerstrasse 21

Telefon (01) 740 14 18

Tea-Room Knaus
4702 Oensingen
Wir suchen nach Uberein-
kunft zuverlassige
Serviertochter
Wir bieten hohen Verdienst,
Schichtbetrieb, 5-Tage-Wo-
che.
Anfragen erbeten an
Telefon (062) 76 19 19 5227

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

gein'

1100 m — 2800m

Hotel Crap Ner
7017 Flims Dorf

sucht fir die kommende Sommersaison fol-
gende Mitarbeiter

Kiche Saucier
Garde-manger
Chef de partie
Commis

Service Serviertochter

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er-
beten an

Urs Trauffer

Hotel Crap Ner, 7017 Flims Dorf

Gesucht per sofort oder nach

Ubereinkunft auf dem Platz

Zirich
Zimmermadchen

in Kleinhotel

Telefon (01) 69 1375 4841

P Degustieren
geht
iiber studieren

Salade d’asperges nouvelle
Petite bouillabaisse
Terrine du chef
Aubergines gratinées
Sorbet au citron
Médaillons de filet de veau
au geniévre sur courgettes
sautées
Mousse de fromage aux
noix, poire pochée
Fraises fraiches chaudes au
poivre vert, glace a la vanille

Unser
Kiichenchef
wird Patron!

Wenn sie einem solchen
Menu gerecht werden
kénnen, sind Sie sein

Nachfolger.

Rufen Sie uns an
Fernando Palma oder
Karlheinz Hubertz
(01) 69 04 44
Theaterrestaurant
Pfauen Movenpick
Zelgweg 1, 8032 Ziirich

P 44-61

Gesucht auf 1. Juni 1980 fur
lange Sommersaison freund-
liche, nette

Saaltochter und
Serviertochter

Hotel Bergdohle
3981 Riederalp
Telefon (028) 27 13 37
P 36-012516

Das Zirich Continental Hotel mit seinen 250
Betten sucht fir seine internationalen Géaste
einen versierten, sprachgewandten

Night Auditor/
Nachtconcierge

Ein integrer Charakter ist fur diesen Posten
unerlasslich.

Geregelte Freizeit, ein gutes Salar und inter-
essante Sozialleistungen sollen Sie fur diese
anspruchsvolle Tatigkeit entschadigen.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf an Tel.
(01) 3633360 oder lhre schriftiche Bewer-
bung mit Foto.

Zirich Continental Hotel
Stampfenbachstrasse 60, 8006 Zirich 4925

F_ur die kommende Sommersaison von Anfang Mai
bis 20. Oktober suchen wir zur Erganzung unseres
Teams noch folgende Mitarbeiter:

Biro: 1 Sekretérin/
Réceptionistin
in Saison- oder Jahresstelle
Kiche: 1 Commis

mit Eintritt per 23. Mai

Offerte mit Lohnanspruch und den ublichen Unter-
lagen richten Sie bitte an
H.Solioz, Direktor

Hotel Surselva

7018 Flims-Waldhaus

946

Hotel du Lac
8820 Wadenswil

Lebhafter Betrieb am Ziirich-
see sucht qualifizierte Mitar-
beiter

Chef de partie
Commis de cuisine
Serviertéchter

Fuhlen Sie sich angespro-
chen, melden Sie sich bitte
mit den Gblichen Unterlagen
bei W. Scharnag|

Telefon (01) 780 00 31 4519

HOTELSPINNE

Wir brauchen Sie,

damit andere Urlaub machen kdénnen.

notwendig.

zerns.

Hotelbetriebe

oo o g o Wl liocan v lloes 5 s s s il ot v oot v

N-U-R Neckermann + Reisen GmbH, eines der groBen Reiseunterneh-
‘men Europas, besitzt und leitet neben seinen touristischen Aktivitaten
‘eine’Gruppe Hotels mit 5800 Betten in Europa und Afrika, die jahrlich
uber eine Million Ubernachtungen zéahlen. Damit setzen wir auch in der
internationalen Hotellerie MaBstébe. Wir wachsen zigig weiter. |

Fiur eine unserer auslandischen Tochtergesellschaften — es handelt

sich um eine in jeder Beziehung attraktive Ferienanlage in Afrika - su-
chen wir zum baldigen Eintritt einen jliingeren

F + B Cost Controller

mit moglichst praktischer Erfahrung im Kichenbereich.
Viele Ausnahmen bilden bei einem Auslandeinsatz die Regel, und wir
mussen deshalb in dieser Position Improvisationstalent und Einfuh-

lungsvermégen voraussetzen, die Beherrschung der franzésischen
Sprache und Berufserfahrung in gleicher oder dhnlicher Position sind

Es erwarten Sie interessante, geregelte Anstellungsbedingungen so-
wie die Vorziige der Mitarbeit innerhalb eines touristischen GroBkon-

Bitte richten Sie lhre volistandigen Bewerbungsunterlagen an:

N-U-R Neckermann + Reisen GmbH

Postfach 11 90 91
6000 Frankfurt a/M 2

RN NECKERMANN +REISEN

GRINDELWALD

Fur kommende Sommersai-
son suchen wir noch folgen-
de Mitarbeiter:
Chef de partie
Chef garde-manger
Commis de cuisine
2. Chef de service
(Mann oder Frau)

Confiserie-
verkauferin

Offerten erbeten an

R. Markle

Hotel Spinne

3818 Grindelwald 5289

Parkhotel Wengenx x x x %

sucht fir kommende Saison, zirka 10. Juni bis Mitte September oder nach Uber-

einkunft:

Kiche:

Saal:

Offerten mit Zeugniskopien und Gehaltsanspriichen an
D. Campell, Direktor, Parkhotel, 3823 Wengen 5056

Chef réotisseur
Chef entremetier
2 Commis

2 Chef de rang
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In unser kirzlich erdffnetes, grossziigig konzipier-
tes Personalrestaurant suchen wir nach Vereinba-
rung eine qualifizierte

Betriebsassistentin

fur die Bereiche Personaleinsatz, -anleitung und
-Uberwachung.

Willkommen ist: Eine gastgewerblich oder hauswirt-
schaftlich gut ausgewiesene Mitarbeiterin mit Praxis
in ahnlicher Stellung, Fihrungseigenschaften und
Teambereitschaft.

Wir bieten: Verantwortungsvolle Tatigkeit, zeitge-
masse Entlohnung, fortschrittliche Sozialleistungen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

Fraul. Habisreutinter Frau H. Furter
Personalrestaurant Piazza  SV-Service Schweizer
Schweizerische Kreditanstalt Verband Volksdienst
Uetlibergstrasse 231 Neuminsterallee 1
8045 Ziirich 8032 Ziirich

Telefon (01) 215 67 70 Telefon (01) 251 84 24

SV-Service

Schweizer Verband Volksdienst

Aarkhotel Flims Waldhaus

5-Stern-Hotel, inmitten des grossten Privatparks der
Schweiz gelegen.

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft in
Jahr fur die ke de Sc saison:

Telefonistin
LOgentOUI’nant (mehrsprachig)
Commis de cuisine

Offerten mit den tblichen Unter-
lagen richten Sie bitte an
R. Frey, Dir., Parkhotel Wald-
haus, 7018 Flims Waldhaus. s3s6

® POFk Hoid Wdldhous

‘33 Qase zeitgemasser Hotelkultur W—‘

Hotel Bad Schachen
D-8990 Lindau/Bodensee

International bekanntes Sommersaison-Hotel
allerersten Ranges am deutschen Boden-
seeufer (220 Betten) sucht per sofort oder
nach Vereinbarung

1 Demi-chef de partie
1 Chef de partie

Wenn Sie einen Arbeitsplatz fur die lange
Sommersaison bei bestem Verdienst suchen,
bitten wir um handschriftliche Bewerbung mit
Foto und Zeugnisabschriften.

Telefonische Ruckfragen unter 0049/8382/
5011 5418

CH-3800 Interlaken
Bemer Oberiang
Schwoiz

MEIrGRGIE

Ganzjahresbetrieb

Per sofort oder nach Ubereinkunft haben wir
in Jahresstelle den Posten eines

Il. Concierge

zu vergeben.

Diese verantwortungsvolle Stelle mochten
wir mit einem dynamischen, einsatzfreudigen
und sprachenkundigen Mitarbeiter mit Fahr-
bewilligung A besetzen.

Wir bieten geordnete Arbeitsverhéltnisse bei
45-Stunden-/5-Tage-Woche.
Ihre Offerten richten Sie bitte an:

W. Obrist, Direktor, Hotel Metropole
3800 Interlaken 4148

Berner Oberland

3 Erstklasshotels:

Kurhotel LENKERHOF
Parkhotel BELLEVUE

Hotel CRYSTAL

suchen per sofort oder nach Ubereinkunft folgende Mitarbeiter:

Blro/Réception: Sekretar(in)
Kiche: Chef de partie
(Sous-chef)
Alleinkoch
Commis de cuisine
Saal/Restaurant: Serviertochter

Chef de rang

Commis de salle

Offerten mit den ublichen Unterlagen an die betreffenden Hotels,

3775 LENK i. S.

5400

Fur unser gepflegtes Restaurant «<Au Premier» mit vielen treuen Stamm-
gasten, zahlreichen Banketten und Anldssen suchen wir mit Eintritt

nach Ubereinkunft einen

Chef de service overeine
Serviceleiterin

Voraussetzung fir diesen anspruchsvollen Posten sind Kontaktfreudig-
keit, Freude am Beruf und die Fahigkeit, Mitarbeiter zu fiihren, Lehrlinge

auszubilden und sie fiir ihre schone Aufgabe zu begeistern.

Wir bieten lhnen eine verantwortungsvolle, gut bezahlte Dauerstelle mit
bestens geregelten Arbeits- und Freizeiten, guten Sozialleistungen mit

Pensionskasse etc.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen und erwarten Ihren Anruf oder Ihre

Offerte an

RESTAURANTS

BAHNHOFBUFFET ZiiRICH

TELEFON 01 211 15 10

5303

Namens und im Auftrag eines Klienten, Besitzer eines * % % % -
Hotels am Vierwaldstéattersee mit bekanntem A-la-carte-Restau-

rant und Bankettsélen, suchen wir den kompetenten

Kiichenchef

Wir erwarten: -

- vielseitige Berufserfahrung in der A-la-carte- und Bankettkiiche
- kreative Meniigestaltung fur die internationale Hotelkundschaft
- Befahigung der Planung und Durchfiihrung von saisonalen und

andern Aktionen

Organisationstalent und guter Kalkulator

Wir bieten:
- eine sehr gut bezahlte Jahresstelle

Qualitdtsbewusstsein und Interesse fiir moderne Kochkunst

gute Zusammenarbeit mit der Geschaftsfihrung
Fahigkeit, eine mittlere Brigade zu fihren und zu motivieren
Freude an der Ausbildung von Nachwuchskréften

- weitgehende Selbstandigkeit in einem neuzeitlich gefiihrten Be-

trieb
- Mitspracherechtim Team

Eintritt: 1. August 1980, auf Sommersaisonende oder nach Uber-

einkunft.

Gerne erwarten wir lhre vollstandige Bewerbung mit Lebenslauf,

Zeugniskopien, Foto und Handschriftprobe an

RE[INA

REFINA AG LUZERN

Unternehmungsberatung, Betriebsorganisation und -planung

Spanntorstrasse 9, Postfach 115, 6000 Luzern 4
Telefon (041) 44 90 10

5377

Restaurant Bar

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft selbstandiger

AlIeinkoch

Geregelte Arbeitszeit
Gute Entldhnung
Kollegiales Arbeitsklima

Senden Sie Ihre Kurzbewerbung an

Big Ben Restaurants AG

Schitzenstrasse 81, 8400 Winterthur
oder telefonieren Sie mit unserem Herrn
Di Mambro. GPt 213

Ziircherstrasse 200
Winterthur-T(')ss‘
Tel. 052 22 8247

Liebe Telefonistin,
bei der IBM ist eine Stelle
fiir Sie frei.

Wenn Sie gerne in einem Viererteam in ei-
ner grosszlgigen Firma arbeiten méchten,
wenn es Sie reizt, mitten in der Stadt Zirich
auf Draht zu sein und Verbindungen mit der
ganzen Welt herzustellen, dann sollten Sie
sich melden.

Ihre berufliche Ausbildung (PTT-Lehre im
Fernamt oder einige Erfahrung in einem in-
ternationalen Betrieb) und |hre sprachlichen
Kenntnisse (Deutsch, Englisch, Franzo-
sisch) werden Sie ausgezeichnet einsetzen
kénnen (Ubrigens auch halbtags, wenn Sie
es winschen).

Rufen Sie uns einfach an: IBM Schweiz,
General-Guisan-Quai 26, 8022 Zirich, Tele-
fon (01) 207 21 11, intern 2460 (Frau D. Bru-
hin). P44-1258

BM Schweiz

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft qualifizierten

Sous-chef/Saucier

Tournant

Restaurant Kunsthalle
Steinenberg 7,4051 Basel
Telefon (061) 23 42 33 5420

: Als Restaurationskellner
§ oder
: Restaurationstochter

B in unserem A-la-carte- und Spezialitaten-Restaurant

g «Au Premier» kénnen wir Ihnen nicht nur eine guten

] Verdienst bei geregelter Arbeits- und Freizeit offerie-
ren, sondern auch gute Zukunftsaussichten.

Bei Beforderungen werden wir immer zuerst unsere be-
1 wahrten Mitarbeiter beriicksichtigen. Vielleicht sind Sie

B unser zukiinftiger Chef-de-service oder Serviceleiterin.
Erkundigen Sie sich unverbindlich, oder besuchen Sie

1 uns im Personalbiro. Wir orientieren Sie gerne.

I 5303

L} RESTAURANTS

1 BAHNHOFBUFFET ZLRICH

B TELEFON 01 211 15 10

‘:-------------------l
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Hotel Sunstar-Park**** 400 Betten
Hotel Sunstar*** 140 Betten

Fur die kommende Sommersaison 1980 sind in unse-
rem Hause noch folgende Stelle zu besetzen:

Réception:

Réceptionistin

(Stellvertreterin Chef de réception)

Telefonistin

Restaurant:

Kellner/Serviceangestellte
Kiiche:

Chef saucier

Commis de cuisine

Richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen

mit Foto an

G.Kehl, Personalchefin
Sunstars-Hotels, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 2 12 41

5245

Das grésste Hotel der Schweiz sucht
per sofort oder nach Ubereinkunft jun-
ge, dynamische

Sales-Sekretarin

Wir bieten:

5-Tage-Woche

geregelte Arbeitszeit

zeitgemésse Sozialleistungen

gute Aufstiegsmadglichkeiten
angenehmes Arbeitsklima

Wir erwarten:

KV-Abschluss oder Handelsdiplom,
evtl. Abschluss einer Hotelfachschule
sowie D-/E-/F-Kenntnisse.

Gerne sehen wir Ihrem Telefonanruf
oder lhrer schriftlichen Bewerbung
entgegen.

HOTEL NOVA-PARK

Personalbiro

Badenerstrasse 420, 8004 Zirich
Telefon (01) 54 22 21 671

anzel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221,

Fiur unser Erstklass-Hotel in Davos suchen
wir per sofort oder nach Ubereinkunft einen
jungen, einsatzfreudigen

Direktionsassistenten

Gerne erwarten wir Ihre Offerte unter Chiffre
5265 an hotel revue, 3001 Bern

Hotel Victoria-Lauberhorn
3823 Wengen (Berner Oberland)

Erstklasshotel im Zentrum von Wengen sucht ab zirka 3. Juni
bis Ende September noch folgenden Mitarbeiter

Klche Chef de partie

Offerten mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte an die Di-
rektion

Hotel Victoria-Lauberhorn
3823 Wengen

Tel. (036) 55 33 55 4795

CH-6900 LUGANO TEL. (091) 542612
TELEX 79150

sucht ab sofort oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle

Chef de réception/
Sous-directeur

Gerne erwarten wir lhre ausfihrliche Bewerbung mit den Gblichen
Unterlagen.

Telefon (091) 54 2612 5167

Embassy La Ferme

Stadthausquai 13, 8001 Zirich

Zur Ergdnzung unserer Service- und Kiichen-
brigade suchen wir folgendes bestqualifizier-
te Personal:

Servicehostess

fur unser bestfrequentiertes Dancing

Chef de partie
Commis de cuisine

fur unser Spezialitatenrestaurant

Office- und

Kiichenbursche
eventuell Ehepaar (Auslander nur mit Bewilli-
gung)
Wir bieten:

5-Tage-Woche, geregelte Arbeitszeit sowie
Leistungslohn.

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche oder tele-
fonische Bewerbung. (Telefon 01/2118625
Kichenchef oder 01/211 57 50 Direktion.)

5166

Hotel Continental
Lugano

Gesucht nach Lugano

Sekretar oder Sekretarin
Aide du patron

Sekretérin
(auch Anfangerin) mit KV-Ausbildung.
Eintritt nach Ubereinkunft.

- Angebote an

Telefon (091) 56 11 12 4305

Alte Adresse‘

Adressanderu ng (bine‘in Blockschrift)

Fur weitere Auskinfte stehen wir

Ihnen gerne zur Verfigung. Zu senden an:

P 19-933

Tagungs- und Sporthotel
8767 Elm/Glarnerland ELM
Telefon 058 86 18 86

Ancienne adresse

Zur Vervollstandigung unserer Belegschaft
suchen wir nach Ubereinkunft noch folgende
Mitarbeiter:

Kiichenbursche/
Casserolier

TOU I'I‘la nt far Office und Buffet

Kellner/
Serviertochter

Koch

Richten Sie Ihre Bewerbung an Herrn W.
Beuggert oder K. Lamprian, oder rufen Sie
einfach an, Telefon (031) 22 48 86.

Restaurant «LE BEAUJOLAIS»

Aarbergergasse 50, 3011 Bern 4350

Das fréhliche Sporthotel sucht ab Name Vorname
sofort folgendes qualifiziertes
Personal Betrieb
Kiichenchef Strasse ore
cge' de_padr“e Postleitzahl
ommis de
cuisine C Mitglied (O Abonnent
Chef de Réception
Serviertochter Neue Adresse
'
oder Kellner ame \orhame
Wir bieten Ihi ite Entidh
und Sozallestung. Ea wirde uns Betrieb
freuen, in den nachsten Tagen von
Ihnen zu haren. Strasse ort
Postleitzahl Telefon
C Mitglied O Abonnent

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Changement d,adresse (en lettres cap. s. v. p.)

Rétisserie Schmitte
9500 Wil A envoyer a:
Telefon (073) 22 46 22

ofa 128.198.730

Nom Prénom
Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft Entreprise
Jungkoch Rue Localité
Oder Kochln Numéro postal d'acheminement
fur einfache Hotel-/Restau- .
rant-Kiiche,  selbstandiges C Membre C Abonné
Arbeiten erwiinscht, Jahres-
stelle, Kost + Logis
—— Nouvelle adresse
Koch fiir Nom Prénom
Rétisserie —
der Freude hitte sich zu ei-
nem selbstandigen Rétisseur Rue Localité
auszubilden.
Numéro postal d’'acheminement Téléphone
Offerten oder Telefon an
Hotel Landhaus C Membre C Abonné

HOTEL-REVUE, Service des abonnements
Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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Bosch serviert Thnen den Gewerbe-Kiihlschrank mit
dem grossen Fassungsvermogen.

Bosch offeriert Ihnen

ein Kiihlprogramm a la carte.

Rufen Sie uns an!

Denn mit Butter schmeckt
alles nochmal so gut.
Darum servieren Sie zu solchen
Gerichten immer eine Portionen-
butter (oder eine Butterportion).
Das sieht hiibsch aus, ist prak-
tisch und appetitlich - und der
Gast weiss es zu schitzen.

FLORALP -
Butterist durch nichtszu ersetzen.

1t Bosch Al
%33.60 ewerbekihlung

Postfach, 3021 Zurich

BOSCH

Wenn lhre Kiiche nicht rentiert,sollten Sie nicht einfach die Preis¢
erhohen... sondern die Planung iiberpriifen.

Es gibt Hoteliers und Gaslwirte, die sagen
heutzutage kann die Kiche nicht mehr rentieren.
Die sind zu hoch. Die

zu teuer. Und das Personal kostet zu viel. Haben
Sie Unrecht?

15 Jahren in unzahligen Betrieben Erfahrung
gesammelt. Und diese Erfahrung soliten Sie nutzen.

Schweizer Hotelier-Verein

Monbijoustrasse 130, 3001 Bern
Telefonieren Sie uns, wenn es darum geht,

eine neue Kiche einzurichten. Oder die bestehende ~ Telefon

umzubauen. Oder ganz einfach, wenn Sie von uns

inen Vorschiag machion, wie Sé Ine Kuche 031 46 18 81
rentabel gestalten konnen. Wir haben wahrend Wer nicht planen kann, muss fiihlen!

BERUFS:
WASCHE

sowie Kiichen-, Office-
und Portierschiirzen,
Gléser-, Kiichen-,
Handtiicher, Torchons,
Passiertiicher und

Verlangen Sie Offerte
oder Vertreterbesuch.

Chambres d’hétel avec le confort

Regain de valeur et augmentation du chiffre
d’affaires de votre hotel —

sans travaux colteux

En un ou deux jours vos chambres d'hotel sont équipées de douches,
combinaisons douche/lavabo ou de salles de bain préfabriquées avec
carreaux de céramiques véritables. Montage par nos spécialistes, sans
Jérangement pour votre hotel. salles de bain p iquées,
WC et douche spécialement mis au point pour les hotels. Fabrication sur
mesures selon vos Indications, en fonction de la place disponible. Revé-

tement extérieur livrable en différentes teintes de bois, convenant a votre
installation. De plus: notre liste de références prouve combien nombreux
sont les hoteliers perspicaces chez qui nos douches et salles de bain ont
déja fait leurs preuves.

Combinaison
douche/lavabo
(ou douche
seulement) gy,

Salle de bain préfabriquée avec douche (ou baignoire), lavabo et WC.
Partie frontale terminée avec portes.
Salles de bain préfabriquées REX —une idée pour la Sulsse.

=2 Veuillez m'envoyer gratuitement et sans engagement de ma part un
O exemplaire du catalogue du programme complet des salles de bain
@ Prétabriquées REX.

Nom:

Nomdel

No postal/Lieu

Rue No

Teléphone:

A envoyer a:
Rex-Electric -Bernstrasse 85 -8953 Dietikon, Tel. 01/730 67 66

o"‘-(: Das Bessere bringt Erfolg!

"« Suna und Sumetta
? fiir IThren
ganzen Wascheberg

Die ideale Kombination!
Suna 60° zum Vorwaschen
Sumetta zum Klarwaschen

N BN
Sumetta 95° 20 kg

Allein: und Klarwaschmittel.
Ideal fiir alle Gewebe und
Waschmaschinen.

Garantiert ein schonendes

Suna 60° 20 kg

Zum Vor- und Hauptwaschen.
Hohes Fett- und Schmutz-
lésevermégen.

Speziell fiir Wasche aus
Lever Industrie Kiiche, Metzgerei etc.

Postfach 230, 4600 Olten Eignet sich auch hervor- Waschen in allen
062/222270 ragend fiir Buntwésche. Temperaturbereichen.

Profitieren Sie jetzt bei Ihrem Grossisten:

WESTSCHWEIZ und WALLIS: Brig-Glis: Herbert Lutz 028/23 24 81 @ Bussigny: HOWEG 021/34 45 51 @ La Chaux-
de-Fonds: P.A. Nicolet SA 039/23 46 71 @ Conthey: «Chimicoval» 027/36 14 72 @ Fribourg: Feller & Eigenmann SA
037/82 21 01 @ Gland: Perville SA 022/64 24 54 @ Lausanne: DERESA SA 021/24 48 41 @ Neuchatel: Louis Bertschy,
G.P. Boffetti succ. 038/25 20.10 @ Peseux: R. Végeli 038/31 11 25 @ Romanel: SCANA-ALIMENTATION SA 021/91 10 41

DEUTSCHSCHWEIZ und FL: Aarau: A. Hediger 064/22 43 24 @ Aesch: Armin Kiiffer 061/72 49 10 @ Altdorf: Gebr. Arnold
044/2 11 91 @ Basel: LIGA AG 061/50 50 50 ® Bern: Hans Schumacher 031/22 15 05 @ Gelterkinden: Willi Droll
061/99 22 86 ® Grenchen: HOWEG 065/51 21 51 @ Interlaken: Max Hinny AG 036/22 51 51 @ Kandersteg: R. Bichsel

033/75 11 32 @ Landquart: HOWEG 081/56 11 81 @ Lenk: H. Zbsren 030/3 10 43 @ Regensdorf: SCANA-LEBENSMITTEL
AG 01/84016 71 ® Samedan: Gieri Darms 082/6 53 22 @ Sarnen: A. Etlin 041/66 15 16 @ Schaan: Theo Risch 075/2 26 420
Schaffhausen: Meili-Kaffee AG 053/5 40 65 ® Thun: Getrag AG 033/22 42 82 @ Vorimholz: Benz Schiirch 032/84 9313 @
Wangen b/Olten: Peter Christ 062/32 44 15 @ Winterthur: Schneeberg Lebensmittel AG 052/22 10 22 @ Zug: HOWEG

042/2145 55 @ Ziirich: Nef Lebensmittel AG 01/311 70 10 @ Ziirich: Konsumverein Ziirich 01/44 33 60 @ Ziirich: Steiger & Co.
01/25119 36/37 @ Zuzwil: OVAG AG Gastroservice 073/281313.

TESSIN: Bellinzona: P. Salvioni 092/21 41 41 @ Losone: R. Cattori 093/35 40 51 ® Novazzano: C. Bianchi 091/43 47-25.
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Gastgewerbe zwischen Brauereien und Konsumenten

Biergeschaft am Markt

yorbei?

Wir befassen uns mit dem Auswiirtskonsum von Bier und stellen uns die Frage:

\as ist typisch daran? —

In diesem Sinn geben uns die in der letzten und der vorlie-

genden Auegahe publlzlenen Resultate der Bier-Enquéte ein paar augenfillige

Die Mar!

lst eine

heinh

e und findet auf der Nachfrage-

seite nicht durchwegs den g

Il. Um der I It mog-

chst gerecht zu werden, schiilt abschliessend Robert Schiiren das typisch Bierhaf-

Auswiirts-K der Produ-

fe getrennt aus der Sicht der angespr

senten und schliesslich der Gastgeber heraus.

Antworten auf Meinungsvorgaben

«Auf dieser Liste sind verschiedene Mei-
mngen aufgefiihrt — bitte sagen Sie mir,
welchen davon Sie personlich zustimmen
kinnen.»

Aus den Ergebnissen dieses abschlies-
enden Befragungsteils lassen sich keine
absoluten  Schlussfolgerungen ableiten.
Sie zeigen hochstens eine Tendenz an, wie

clastisch sich die Nachfrage geg

Gesamthaft gesehen dussert jeder fiinf-
te Auswiirts-Bierkonsument seine Bereit-
schaft, sich die Verfiigbarkeit seiner Mar-
ke etwas kosten zu lassen. Besonders be-
tont tritt diese Bereitschaft beim Romand
mit einem Anteil von iiber einem Drittel
zutage. Nur gerade halb so splendid gibt
sich der Deutschschweizer, obwohl dieser
viel eher dazu neigt, die erhiltliche Bier-
marke in die Gaststittenwahl miteinzube-
zichen (...bis es ans Portemonnaie

reicht). In Stidten liesse sich die freie
Markenwahl jeder vierte, auf dem Land
lediglich jeder sechste Auswirts-Bierkon-
sument etwas kosten. Die Frau gibt sich
in dieser Hinsicht freigebiger als der
Mann. ist, dass K

mit niedrigeren Einkommen gegeniiber
besser Verdienenden fiir vermehrte Wahl-
freiheit eher in die Tasche greifen wiir-
den.

Dic schweizerischen Bierproduzenten

werden nicht darum herumkommen, den

blichen Bier hank so weit

7u hbcmlmcrcn. als dies aus volks- und

betriebswirtschaftlichen ~ Uberlegungen
vertretbar ist.

Aushiingeschilder fiir wen,
wofiir?

Gerade fiinf Prozent und nicht mehr
betriigt der Bieranteil am Gesamtumsatz

neuartigen Anbieterstrategien verhalten
konnte. Um zu schliissigeren Resultaten
zu kommen, lassen wir die Nennungen
«Ich trinke selten Bier, so dass die Marke
fur mich gleichgiiltig ist» ausser Betracht
und nchmcn lediglich Bezug auf die re-
Auswiirts-Bierk

(= Total).

eines Restaurants eine Rolle  ~
Trinken regelmiissig auswirts Bier

a) Biermarke spielt bei mir im Zusammenhang mit der Wahl

Anzahl
Befragte

349

Tab. 5d

d) Ich michte beim Bier genau so wiihlen kénnen, Anzahl
wie zwischen den Weinen Befragte
Trinken ig auswirts Bier 349

%
Gesamthaft 487
Franzosische Schweiz 58.8
Deutschschweiz (insgesamt) 45,7
Deutschschweiz (Voralpen/Alpen) 422
D hschweiz (Nord ) 59,5
Deutschschweiz (Nordost) 52,6
Agglomerationen iiber 10 000 E. 543
Orte unter 10000 E. 432
Alter 15 bis 34 Jahre 492
Alter 35 bis 54 Jahre 483
Alter 55 bis 74 Jahre 352
Mann 472
Frau 52,6
Obere Kaufkraftklassen 42,6
Untere Kaufkraftklassen 43,1

ittlichen

des t ischen
Gastbetriebes laut Erfa-Erhebung 1978
des Schweizerischen Wirteverbands. In
krassen Gegensatz dazu stellt sich der ei-
nzelbetriebliche Werbeaufwand, der sich
von ausserhalb der Tir bis ins Detail des
Interieurs auf d1e vertretene Bnermarke
bezicht. Ei dige Wirtsh

sind begehrtes Sammlergut. Was uns die
Gaststiitte an der Landstrasse anzeigt, ist
ein Bierschild.

Umgekehrt lisst sich sagen: Je profi-
lierter sich ein Gastwirt gibt, desto weni-
ger erinnert aussen und innen ans Bier,
was noch lange nicht heisst, dass dieses im
Gesamtausschank kurztritt.

Soviel zum Biertypischen, wie es uns
am Ort der Geselligkeit begegnet.

Goldenes Kettelein

Die Bierbrauer bieten dem Wirt nebst
gelben und anderen Siften auch ihre
Dienste als Financiers an, die vom zweck-

bund Darlehen iiber das Aus-

Gesamthaft

Franzosische Schweiz
Deutschschweiz (insgesamt)
Deutschschweiz (Voralpen/Alpen)
Deutschschweiz (Nordwest)
Deutschschweiz (Nordost)

Agglomerationen iiber 10 000 E.
Orte unter 10 000 E.

Alter 15 bis 34 Jahre

Alter 35 bis 54 Jahre

Alter 55 bis 74 Jahre

Mann

Frau

Obere Kaufkraftklassen

Untere Kaufkraftklassen
Tab.5a

%

229
12,5
26,4
333
284
20,6
23,1
233
222
20,7
28,6
234
22,7
138
217

Die Westschweiz sowie die oberen
Kaufkraftklassen zeigen mit rund 13 Pro-
zent die tiefsten Identifikationswerte zwi-
schen Biermarke und Restaurantwahl. Er-
heblich grossere Bedeutung scheint man
der Biermarke im gastgewerblichen Aus-

wahlverfahren in der Deutschschweiz, be-
sonders in den Voralpen/Alpen und der
Nordwestregion sowie unter ilteren und
niedrigeren Einkommenstrigern (Zusam-
menhang!) beizumessen.

b) Ich finde keinen Unterschied Anzahl
ischen den einzelnen Bi Befragte
Trinken regelmissig auswirts Bier 349
%
Gesamthaft 272
Franzosische Schweiz 25,0
Deutschschweiz (insgesamt) 279
Deutschschweiz (Voralpen/Alpen) 16,7
Deutschschweiz (Nordwest) 50,0
Deutschschweiz (Nordost) 23,7
Agglomerationen iiber 10 000 E. 243
Orte unter 10 000 E. 30,1
Alter 15 bis 34 Jahre 222
Alter 35 bis 54 Jahre 29,7
Alter 55 bis 74 Jahre 312
Mann 242
Frau 35,1
Obere Kaufkraftklassen 22,6
Untere Kaufkraftklassen 252
[L_Tab. sb

Spontan liessen sich in Tab. 5b gegen-
dber Tab. Sa komplementire Resultate
¢warten, was heissen will: In Konsumen-
tengruppen, wo die Biermarke als so
wichtig empfunden wird, dass sie auf die
Wahl der Gaststiitte durchschligt, miiss-
ten entsprechend wenig Nennungen «Ich
finde keinen Unterschied . . .» fallen. Die-
s Erwartung trifft auch zu in der Voral-

pen-/Alpenregion etwa oder bei den Ge-
schlechtern. Ausgesprochen polare Ergeb-
nisse ergeben sich in dieser Hinsicht in
der Nordwestregion sowie bei den Alte-
ren. Wir verzeichnen in diesen beiden
letzteren Gruppierungen gleichermassen
hohe  Anteile «Wihlerischers  und
«Gleichgiiltiger».

¢) Ich wiire bereit, sogar etwas mehr zu bezahlen, wenn ich Anzahl
die von mir gewiinschte Biermarke auch im Restaurant Befragte
trinken kénnte
Trinken regelmiissig auswirts Bier 349
%

Gesamthaft 20,6
Franzosische Schweiz 350
Deutschschweiz (insgesamt) 16,3
Deutschschweiz (Voralpen/Alpen) 189
Deutschschweiz (Nordwest) 135 |
Deutschschweiz (Nordost) 17,5
Agglomerationen iiber 10 000 E. 249
Orte unter 10 000 E. 16,5
Alter 15 bis 34 Jahre 27.0
Alter 35 bis 54 Jahre 17.2
Alter 55 bis 74 Jahre 16,9
Mann 190
Frau 247
Obere Kaufkraftklassen 159

u.]nlcrc Kaufkraftklassen 203

Tab. 5

Mit kaum ins Gewicht fallenden Un-
terschieden wiinschte offenbar die Hilfte
der regelmiissigen Auswirts-Bierkonsu-
mentenschaft die «Bierkarte» mit einem
zur Wahl stehenden Sortiment. Dass die
Nennungen unter dieser Rubrik so zahl-

reich angefallen sind. mag darauf zuriick-
zufihren sein, dass die Stellungnahme
mit keiner Bedingung wie Preisaufschlag
oder mit Massnahmen wie Einbezug der
Gaststittenwahl verkniipft war.

Unbefriedigte Nachfrage als Bumerang

Bier wird, das bestitigt unsere Erhe-
bung. auch im Klassischen Kartelland
Schwelz mehr und mehr Markenartikel.
Markend bedingt ind Kun-

mehrt zuhause, wic der Verlagerung vom
gastgewerblichen zum Heimkonsum ein-
deutig zu entnehmen ist. Oder sic legen
betriichtliche Kilometer zuriick. um den

dendenken und exaktes Wissen um die
Nachfragebediirfnisse. In diesem Zusam-
menhang gilt es, auch ungeliebte Wahr-
heiten zur Kenntnis zu nechmen. Nur un-
ter diesen Voraussetzungen ist es moglich,
die notwendige Marktitbereinstimmung
zwischen der Produktion, der Vermittlung
und des Konsums sicherzustellen.

Per moderne’ Kopsyment ist grund-
sitzlich kein Rebell. Dieselbsternannten
hutz-Or; tun,

sich in dieser Hinsicht schwer und schies-
sen dabei oft mit Kanonen auf Spatzen.

Der Anbieter wiegt sich dagegen in triige-
rischer sanfter Ruhe, wenn er daraus fol-

‘gert: Keine artikulierten Wiinsche gleich

keine Wiinsche. Die Innovationsfreudig-
keit und Substitutionsvielfalt unserer
Wirtschaft ersparen es nimlich dem Kon-
sich gegen ormes An-
bieterverhalten aufzulehnen. Er hat aller-
meistens die Wahl, und er wiihlt.

Ausweichtaktik

Im Fall des gaslgcwerbhchen Bleraus-
schanks sind die Wahlmoglichk ein-

Durst ihrer Wahl zu loschen. Oder sie
weichen auf andere Getriinke aus, wofir
sich vom Softdrink bis zum Harten und
Glasklaren alles anbietet.

Marke bietet mehr als nur Qualitiit

Jeder in Konsumfragen bewanderte
Psychologe wird bestitigen, dass Bier weit

mehr als der biedere Durstloscher sein,

kann, nimlich ein markengebundenes. in
sich abgeschlossenes Paket von Ideen und
Vorstellungen, die von barem Wohlbeha-
gen bis zum Prestige reichen konnen. In
diesen unbestreitbaren Fillen will der
Konsument nicht einfach ein Bier oder
cinfach ein Premiumbier, sondern ein
ganz bestimmtes Bier.

Die Statistik zeigt, dass nur gerade halb
soviel Bier durch eidgendssische wie
durch deutsche Kehlen rinnt. Natiirlich
haben wir in der Schweiz andere Voraus-
setzungen, etwa eine ausgeprigte Wein-
kultur. Trotzdem bleibt die Frage im
Raum: Liesse sich der Pro-Kopf-Konsum
in der Schweiz nicht betriichtlich steigern,
durch Massnahmen, die in der Fachspra-
che unter dem Begriff des Marketings ein-

kt. Laut Umfrageer
kommt eine betriichtliche Zahl Durstiger
auswirts nicht an ihr Bier heran. Beugen
sie sich macht- und tatenlos ihrem Schick-
sal?
Gewiss nicht. Sie trinken ihr Bier ver-

zuordnen wiiren?

Ein stiller Konsument ist nicht notwen-
digerweise der bequeme Konsument, den
wir uns gerne wiinschten. Soviel ist aus
den Untersuchungsergebnissen mit Si-
cherheit herauszulesen.

Ungleicher Kartellnutzen unter Anbietern

Im Braujahr 1978/79 betrug der men-
genmiissige Anteil von Feld:

schankmobiliar bis zur Hypothek reichen.
Je weiter das finanzielle Engagement des
Brauers reicht, desto enger bindet er sei-
nen Klienten vertragsmiissig an sich, was
im Klartext bedcutet: Kein Bier ausser
meinem. '

Nun sieht die Brauercikonvention
ohnehin die Kundenschutzklausel vor.
Dieser zufolge liefert kein Brauer einem
vertraglich anderweitig verpflichteten Be-
tricb. Diese Regelung hat im Offenaus-
schank gewiss ihre Berechtigung. Es ge-
schicht nun aber, dass in einem der Car-
dinal verpflichteten Lokal Stammkunden
ausdriicklich Ex-Bier wiinschen. Tatsache
ist, dass der auf die Erfu[lung seiner Kun-
dun\\umchc angewiesene Wirt weder
iiber Feldschlosschen direkt noch iiber
freie Depositire an das gewiinschte Ex-
Bier herankommt.

In solchen Fiillen springt beispiclsweise
«Kronenbourgy ein. Die in Ecublens
(VD) domlllzlcrlcn El sser. erFullen den
Ol zu marktiiblichen Bedin-
gungen. ohne dabei den Betricbsinhaber
zu hindern, im Flaschenbereich «fremd»
zu gehen. Ausseres Zeichen dieser Mono-
poldi ung sind G vor de-
ren Eingang nicht das Bier zur Einkehr
einliidt, sondern die erhiiltlichen Bicrmar-
ken neben den Zahlungskarten-Zulassun-
gen und Kiichenauszeichnungen ange-
schlagen sind.

Wieweit ein Wirt klug handelt, sich mit
der Bicrexklusivitiit nicht nur die Schwei-
zer Konkurrenz, sondern auch noch das
Importsortiment sperren zu lassen, muss
er schliesslich selber entscheiden. Immer-
hin sollte ein branchenmissiger Import-
anteil von sieben Prozent in einem expor-
torientierten Land wie der Schweiz noch
lange kein Grund zur Hysterie sein. Tat-
sache ist, dass die Schweizer Produzemcn
im Luxusbiersektor mit der auslindi
Prominenz noch lange nicht bestehen
konnen. Die Schweiz ist selbst unter
freien Lindern ihrer Markenvielfalt we-
gen bekannt. es seien hier etwa Autos, Ta-
bakwaren, Schokoladen und Zeitschriften
erwithnt. Warum soll dieser Ruf ausge-
rechnet beim Bier keine Gilltigkeit ha-
ben?

q, 1

(Marktanteil) rund 21 Prozent am Ge-
samtausstoss einschliesslich Import. Im
Untersuchungsergebnis an erster Stelle
gewiinscht wurde das gleiche Bier von
41.5 Prozent aller Auswirts-Bierkonsu-
menten.

In dieser Gegeniiberstellung liegt wohl
das allertypischste Merkmal der Ange-
botssituation auf dem schweizerischen
Biermarkt: Der Marktleader wird zwei-
mal so oft gewiinscht wie ausgeschenkt.
Die Bierhahnen schweizerischer Gaststi
ten 6ffnen sich weniger auf Geheiss der
Kiufer als nach Prinzipicn einer selbster-
nannten Marktordnung.

Das «Schweizer Bier» zerfillt

Wir wollen uns nicht in die offenste-
hende Diskussion pro und kontra Bier-
kartell einschalten. Die in der Untersu-
chung erhobenen Konsumentenreaktio-
nen miissten aber selbst in kartellfreundli-
chen Braukreisen nachdenklich stimmen.
Da dringen sich geradezu Fragen auf:

Inwiefern niitzt und schadet die beste-
hende Marktordnung den schweizeri-
schen  Anbictern  insgesamt?  Welche
Brauereien gehoren im einzelnen zu den
Nutzniessern, welche sind cher als Opfer
der bestehenden Absprachen zu bezeich-
nen?

Die mit einer Marktordnung am che-
sten in Verbindung zu bringende Werbe-
kampagne fir Schweizer Bier — wer erin-

nert sich nicht an die originell Plakul-
hlssschen der Ver i? -

sind in Iclzler Zeit mehr und mehr aggres-

siven Mark verschied

Schweizer Fabnkalc zum Opfer gefallen.
Es wird kiinstlich Nachfrage geschaffen,
ohne die entsprechenden Distributions-
verhiiltnisse sicherzustellen. Woher riihrt
es iiberhaupt, dass iiber 40 Prozent aller
Bierkonsumenten eine Marke allen ande-
ren vorziehen? Etwa der Qualitiit wegen?

Eine solche Vermutung ist gewiss un-
zutreffend. Die unausgewogene Ange-
bots- und Nachfragestruktur im gastge-
werblichen Bierausschank bleibt indessen
cine Tatsache, iiber die keine Beschoni-
gung hinweghilft.

Verhinderte Konzentration?

Kartellbefirworter berufen sich gerne
auf die notwendige Verhinderung oder
mindestens Drosselung weiterer Konzen-
trationen im Brausektor. Dessen ungeach-
reitet die Konzentration auf der Be-
ite flott voran und zeigt alle
Merkmale eines unbefriedigten Nachfra-
gestaus,

Die Konsumenten bringen den Argu-
mentationen fiir die Aufrechterhaltung ci-
ner Marktordnung auf Anbicterseite of-
fenbar nicht das notwendige Verstindnis
enigegen. Der anbicterischen Vernunft
steht abnehmerische Unvernunft gegen-
iiber. Diese letztere hat langfristig das
Wort.

Was fiir Schlussfolgerungen bieten sich
dem Gastgeber aus der Biermarkt-Untersu-
chung an?

Dem Gast ist das Bier. das er vorgesetzt
erhiilt, nicht ganz einerlei. Als Faustregel
gilt offenbar, dass in der Deutschschweiz
Feldschlésschen sowie das Bier der jewei-
ligen Region in jedem Fall ankommen.
Die Favoriten der Westschweiz sind Car-
dinal und Kronenbourg global, Warteck
und Regionalbiere von Fall zu Fall.

Der Regionalbrauerei den Vorzug zu
geben ist in volkswirtschaftlicher Hinsicht
durchaus sinnvoll. Dieser Tatsache wider-
spricht der tendenziell zunehmende Hang
der Brauereien, im Fall von Neu- Akqui-
sitionen weit iiber die angestammte Re-
gion hinaus zu liefern.

Exklusivvertriige im Offenausschank
haben ihre gute Berechtigung. Weiterge-
hende Zugestindnisse sollte kein Wirt ge-
ben, der eine anspruchsvolle Kundschaft
anstrebt.

Bei allen guten Griinden fiir eine Sorti-
mentsstraffung  gilt: Je gehobener die
Preisklasse, desto mehr tritt die Produkt-
gattung in den Hintergrund und die Mar-
ke in den Vordergrund. Verschiedentliche
Beobachtungen der jiingeren Zeit lassen
vermuten. dass der Gast in dieser Hin-
sicht nicht iiberall befriedigt wird.

Robert Schiiren
Experte fiir private Industrie-
und Handelsforderung
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Hétel Le Richemond
8-10rue Ad. Fabri, 1201 Genéve.

Nous cherchons tout de suite ou a convenir

night auditor

connaissance des langues, expérience hotel-
liere y compris connaissance NCR 42. Place
stable pour personne qualifiée. Nationalité
suisse ou détenteur de permis B ou C.

Faire offres par écrit avec copies de certifi-
cats ou téléphoner pour prendre rendez-
vous. (022) 31 14 00 int. 3147) 5152

#  L’Hétel de Chailly
Chailly s/Montreux

cherche

commis de cuisine
apprenti cuisinier
fille de buffet

Faire offres a la direction:

H. Beck
Téléphone (021) 62 21 51 5217

(.
Ve
N

&® HOTEL
PR DE LA
ROSE* % % %

2restaurants
1 bar-discothéque

cherche:
une secrétaire
de réception
un chef de partie
un commis de cuisine

Date d'entrée:
de suite ou & convenir.
Veuillez prendre contact

avec la direction au (037)
2206 67 ou écrivez-nous. 5364

Hétel des Bergues
Geneéve
cherche

serveuse

Suissesse ou titulaire d'un
permis C, date d'entrée: de
suite.

Téléphoner au bureau du
personnel (022) 31 50 50, H6-
tel des Bergues, 33, quai des
Bergues, Genéve. 5163

Hétel Le Richemond

8-10rue Ad. Fabri
1201 Geneve

cherche de suite ou a convenir

chef de partie

Permis valable.

Priére de faire offres complétes a la direction.

ang

LE spécialiste des places saisonniéres:
toujours du travail disponible!

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1-Tél. 022/32 92 94

—

Hotel % * % % %
A

CRANS

/AMBASSADOR

3962 Montana

engage pour la prochaine saison d'été 1980
juin e et ever 1t aussi pour
la saison d'hiver

chef saucier
chef garde-manger
commis de cuisine

commis de rang

Adressez vos offres avec curriculum vitae,
copies de certificats et photo a la direction.
5176

Nous cherchons dans briga-
de moyenne (15 cuisiniers)
un jeune

chef de partie/

entremetier

aimant son métier et dé-
sireux d'avancer dans la pro-
fession.

Entrée juin-juillet ou a con-
venir.

Faire offre a:

L. Gétaz

Buffet de la gare CFF

2002 Neuchatel

Tél. (038) 25 48 53 5234

HOTEL PENTA

320 chambres
maillon d'une chaine internationale

Important café-restaurant du
centre de Genéve cherche

commis de cuisine

rapide, consciencieux, bon
organisateur, capable de se-
conder efficacemment le
chef de cuisine.

Pour le 1* juillet ou date a
convenir.

Faire offres sous chiffre 5259
al'hotel revue, 3001 Berne.

L’'Hé6tel Touring-Balance
a Genéve

cherche pour le 1* juillet

une secrétaire
de réception

qualifiée, frangais, anglais, allemand. Bonne
présentation. Logement si désiré.

Faire offres avec références et photo a

M. Tritten, Hotel Touring-Balance, place Lon-
gemalle a Genéve, ou téléphoner (022)
28 71 22 pour renseignements. 5240

Hétel-Restaurant

«Au Robinson»

Crans s/Sierre, Valais
cherche tout de suite ou a
convenir

commis de cuisine
expérimenté, place a I'année
ou saison.
Faire offres a

Fam. W. Schallert-Bonvin,
tél. (027) 41 13 53. 5236

HOTEL

gat fin/ape

GENEVE

cherche pour entrée de suite
ou & convenir:

chefde rang
demi-chef de rang
commis de bar
chasseur
nettoyeur

professionnel acceptant ho-
raires irréguliers et travail de
nuit

téléphoniste

pour le 1* juillet 1980 (deux
ou trois langues), Suisse ou
permis valable.

Faire offre avec photo, curri-
culum vitae et copies de cer-
tificats a:

Hétel Beau-Rivage

Bureau de personnel

13, quai du Mont-Blanc

1201 Geneve

téléphone (022) 31 02 21

ou se présenter 5396

Nous recherchons
sous-chef de réception
conciérge
chef caissier
réceptionniste
barmaid
chauffeur

assistant sales manager
P 18-2634

Suisse ou permis valable

Téléphonez ou adressez vos offres au
bureau du personnel
case postale 159 - 1216 Cointrin
Tél. (022) 98 47 00

HOTEL PENTA
GENEVE

ALGARVE - BERLIN 1980 - COPENHAGEN - DUSSELDORF
GENEVA - IBIZA - LISBON - LONDON - MUNICH
NEW YORK - PARIS - WIESBADEN 1980 - ZURICH

La Fiduciaire S.A.
de la Société Suisse des Hoteliers

Valais

Grand Hétel de plaine cher-
che

assistant de direction
FandB

- bonnes connaissances de
restauration
- sipossible école hoteliere

Faire offre avec curriculum
vitae, prétentions de salaire
et certificats sous chiffre
5328 a I'hotel révue, 3001
Berne.

Hotel d’Alléves
Restaurant le Mazot
Genéve

cherche
cuisinier
fille de salle

Priére de
téléphoner (022) 32 15 30 5349

cherche pour reprise en location d'une affaire
intéressante encore a développer.

restaurateur/
hételier (couple)

Les candidats (30-40 ans) devront étre au bé-
néfice d'une solide expérience dans la con-
duite d'une affaire (ch. aff. 0,8-1 mio.) et ca-
pables d'imprimer un style & la maison par

- leur sens de I'accueil
- leur esprit d'invention et d'initiative

Hétel
Grand-Pré x * % %
1211 Genéve 16

cherche
un chef de réception

un secrétaire
de réception

Veuillez adresser votre offre
a la direction. 5344

- la qualité du service etde la table

L'entreprise peut donner a chef de cuisine ta-
lentueux et ambitieux la possibilité de se
créer une notoriété certaine.

Reprise du petit inventaire et des marchandi-

es:
env. Fr. 120 000.-.
Entrée: 1*" octobre 1980.

Les personnes intéressées sont priées de s'a-
dresser par écrit a la Fiduciaire S.A. de la
SSH, rue de la Gare 18, 1820 Montreux pour
obtenir tous renseignements complémentai-
res. 5323

Faites
carriere!

hotel
revue

Souscrivez
un abonnement!

Pour Fr. 49.~ par an (Suisse) ou Fr. 64.— par an (étran-
ger), vous recevrez chaque semaine I'hétel revue a
domicile. Sans exception. C’est la seule fagon de ne
manquer aucun article, aucune annonce qui, peut-étre,
décidera de votre carriére.

Veuillez nous demander nos conditions pour les abon-
nements par avion!

Y

hottel
revue

® Larevue spécialisée de I'hdtellerie et du tourisme
@ Le journal représentatif du marché de I'emploi
@ Parait tous les jeudis

Nom:

Prénom:

Profession:

Rue:

No postal
et localité:

hotel revue
Case postale 2657, 3001 Berne

=
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‘Hotel *Country Club

Hétel de luxe
150 lits

Nous cherchons pour longue saison, ou a
I'année:

gouvernante
de lingerie

Place stable, horaires réguliers, entrée en
service de suite ou a convenir.

Veuillez faire vos offres complétes a:
la direction

Hotel le Mirador, 1801 Mont Pélerin

Téléphone (021) 51 35 35

Royal Cliff Beach Hotel
Pattaya Beach Resort
Thailand

700 Room, Hotel has vacancy as from Autumn
1980

Restaurant Manager

Applicant must be fluent in English language.

Wide experience in first Class Hotel-Restau-
ration operation. Capable of training local
staff. Incharge of Supper Club and Grill
Room.

Two years contract

Salary Bht. 22,000.- nett

Airfare ticket provided by the Hotel
Accommodation at the Hotel

Send application with curriculum vitae with 3
passport photoes to:

A. X. Fassbind, General Manager
Royal Cliff Beach Hotel
Pattaya Beach Resort

Thailand 5309
L’Hotel de la vue des Alpes
2208 Les Loges/NE
Tél. (038) 53 37 53
cherche pour entrée a convenir:
chef de cuisine
expérimenté
apprenti cuisinier
Faire offres détaillées a la direction. P 2s-12256

Ecole internationale de jeunes gens

Hétel Le Chalet

eherche Cortaillod NE
cherche un
gouvernante !
générale cuisinier
La candidate devra assumer: seul
~ la gestion du personnel
- la planification de I'entretien des ba- et
timents
- 1a supervision de la buanderie, office | S@FVEUr(se)
etsalle a manger .
- les relations avec les fournisseurs de Tél. (038)42 14138
produits d'entretien Pi28:523
Ce poste a responsabilités requiert des
qualités humaines et professionnelles,
Esprit d'initiative et connaissance des Brasserie

langues indispensables. La candidate
doit étre libre de passer le trimestre
dhiver a la montagne. Entrée a conve-
nir

Feldschlosschen
43, rte des Jeunes
1227 Carouge-
Geneve
Faire offres manuscrites avec certifi-
cats et références a Monsieur
K. B. Stromstad, Le Rosey. 1180 Rolle.

cherche pour entrée de
suite ou a convenir

p7ess | sommeliers/
[ sommeliéres
Le Relais de Gruyéres, a Pringy dames ou
engage pour sa prochaine garcon de
réouverture: buffet
sommelier ou debutants acceptés
sommeliére Bons gains. conge e di-
S'adresser a Jean-Louis
Jemmely, 1711 Rossens, tél. | Faire offres
(037) 3122 46 P 13683 el (022) 43 64 02
P 18-494

—

FRISCO-FINDUS CATERING SA

Notre entreprise, spécialisée dans les produits alimentaires surge-
lés, cherche pour la région Fribourg, Neuchétel, Bienne, Jura

collaborateur pour
le service extérieur

appelé a s'occuper notamment de la clientéle de I'hotellerie et de
la restauration.

Il s'agit d’un poste de travail indépendant qui demande de I'auto-
discipline, mais qui laisse beaucoup de place a l'initiative person-
nelle.

Nous n'exigeons pas une formation de représentant, mais deman-
dons volonteé, réalisme, facilité et entregent dans les contacts avec
la clientéle, ainsi que de bonnes connaissances de I'allemand.
Nous apprécierions que les candidats soient en plus familiarisés
avec le métier de cuisinier ou de patissier.

Nous offrons les prestations sociales de I'entreprise moderne, une
mise au courant approfondie et le soutien permanent de la direc-
tion des ventes.

Faire offres avec photo, curriculum vitae, copie de certificats ou
vous pouvez tél. a (071) 40 11 55, int. 270.

FRISCO-FINDUS CATERING SA

9400 RORSCHACH

Département.du personnel P 33-14644

Lausanne, bord du Lac

Nous engageons pour le 1*" aoit 1980 ou date a convenir

un sous-chef de cuisine

(brigade moyenne)

Nous demandons:

- de la créativité dans la qualité et la présentation

- des connaissances pour le dressage de buffets chauds et froids
- del'habileté dans la conduite du personnel

Nous offrons:

- une ambiance de travail jeune

— un équipement de cuisine moderne
- unposteal'année

- unsalaire enrapport

- un horaire de travail varié

Faire offres avec curriculum vitae, photo, copies de certificats a:

P.-A. Courvoisier, case postale 113, 1000 Lausanne 6 5311

ESGEORGES & Gruyéres

cherche de suite ou a date de convenir pour
longue saison d'été

chef de rang
serveuse
cuisinier -
fille de buffet
Faire offre a\;ec copies de certificats et photo

Mr. Heribert Miedler
Hostellerie St-Georges, 1663 Gruyéres

Téléphone (029) 6 22 46 5390

w—3-aulac

Les postes suivants sont a repourvoir au plus tét
pour la saison ou a I'année:

hotesse de chef de service
pour terrasse avec restauration

restaurant

sommeliers(éres)
connaissant les deux services

fille d’office
sans permis s'abstenir
Faire offre a la direction des restaurants de

I'Hotel Beaulac, 2000 Neuchatel, téléphone
(038) 24 42 42 5407

Hoétel Penta

320 chambres
maillon d'une chaine internationale

Chef steward

Cette personne aura la responsabilité de la
brigade stewarding et travaillera en étroite
collaboration avec le service banquet et les
différents restaurants de notre hotel.
Nous souhaitons trouver un bon organisateur
ayant terminé son école hoteliére.

Nous offrons:
possibilités de promotions rapides dans le
département food and beverage.
P 18-2634

Suisse ou permis valable
Téléphonez ou adressez vos offres au
bureau du personnel

case postale 159 - 1216 Cointrin
Tél. (022) 98 47 00

: HOTEL PENTA
GENEVE

ALGARVE - BERLIN 1980 - COPENHAGEN - DUSSELDORF
GENEVA - IBIZA - LISBON - LONDON + MUNICH

HOTELS NEW YORK - PARIS - WIESBADEN 1980 - ZURICH

Abu Dhabi Holiday Inn

is accepting applications for:

assistant F and B manager
senior sous-chef
chef de grade manager

applicants should be over 25 years of age, speak good English and
have experience in large hotel operations.

We offer excellent tax free salaries, two years con!rac_t, return air
ticket after one years service, free meals, accommodation and me-
dical treatment.

Please send resumes with recent photograph to Mr. Lefty Repapis,
food and beverage manager

Holiday Inn, Abu Dhabi
P.0. Box 3541 Abu Dhabi

United Arab Emirates 5391

@%‘0}%

Wil bei Olten

Fur unsere Kiichenbrigade suchen wir nach Vereinba-
rung

_Sous-chef de cuisine
Commis de cuisine

Ferner suchen wir fiir unseren Grill-room (A-la-carte-
Service)

Kellner

Telefonieren Sie uns ganz unverbindlich.

Telefon (062) 21 48 50. P 29-1194

HOTEL RESTAURANT AMBASSADOR
SERVIC
tlibacheehof | SeEiSEs
8703 Ziirich-Erlenbach

Fir unser bekanntes Spezialititenrestaurant am
rechten Zurichsee-Ufer (10 Minuten ab Stadtzen-
trum) suchen wir mit Eintritt per sofort oder nach
Ubereinkunft tiichtigen, gut ausgebildeten und ein-
satzfreudigen Fachmann als

Chef de partie

sowie

Commis de cuisine/
Kéchin

die nicht nur einen Job suchen, sondern auf eine an-
spruchsvolle Jahresstelle Wert legen.

Auskiinfte erteilt lhnen gerne Herr W. Hodel.

Telefon (01) 910 55 22 3106
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Zur Wiedereroéffnung des Restaurants Loki/
Draisine Bar in 6300 Zug suchen wir per Ende
Juni oder nach Ubereinkunft:

Partie-Koche
Barman/Kellner
Serviertochter ¢
Kiichen- und

Novotel Lausanne Bussigny
1030 Bussigny
Tél. (021)8928 71

N
cherche pour le 20 ao(t 1980 ou a convenir

1 réceptionnaire

(remplagant du chef de réception) langue ma-
ternelle francaise ou allemande, connaissan-

GEHCA S'o 42, Hausbursche
Veuillez nous faire parvenir votre offre avec .
lcqrriculum vitae, photo et prétentions de sa- (-madchen)
aire. 5430
Buffettochter
Unser neue
. Schriftliche Offerten bitte an:
Kiichenchef LUGASTRO AG
Hirschenplatz 10
6004 Luzern 5018

muss ausser gut kochen, auch einer kleinen
Brigade vorstehen kénnen.

Les restaurants du

PLAZA et du CHALET SUISSE
1701 Fribourg

Unsere Kiiche ist ausgerichtet auf:
- Spezialitaten
- Tellergerichte

Gesucht auf Herbst 1980 in bekannten Win-
ter- und Sommerkurort im Kanton Graubiin-

engagent pour entrée trés prochaine - Bankette den.
i Wir bieten: =
I i
pour la cuisine pour le restaurant - 45-Stunden-Woche garantiert Pac hterehepaar

- 5-Tage-Woche
- Pensionskasse

chef de rang

dynamique et vendeur

chef de partie

(év. sous-chef)

(Koch bevorzugt)

Lassen Sie mir bitte die Bewerbungsunterla-

Téléphone (037) 22 83 06 ou 22 77 22 5372
'I. Geneve
L’'Hotel Moderne

cherche pour entrée de suite, 15 juin ou a convenir:

un(e) secrétaire
réceptionniste

frangais, allemand, anglais, NCR 42

Nous offrons:
Place stable, travail varié et intéressant, clima de travail agréable.

Nous demandons:

bonne présentation, si possible expérience (débutante) avec for-
mation commerciale serait mis(e) au courant. Suisse ou permis de
travail. : g

Faire offres a M. Wilhelm, Hotel Moderne, c. p. 488, 1211 Genéve 1,
en joignant photo, curriculum vitae et copies de certificats. Even-
tuellement téléphoner pour rendez-vous au (022) 32 81 00. 5419

gen zukommen oder rufen Sie mich an.
Eintritt bis spatestens Herbst 1980.
GASTHOF SONNE

3150 Schwarzenburg
Fritz Spring, Telefon (031) 93 1123

Montag Ruhetag 5428

fur Pension mit 25 bis 30 Betten; schone, ruhi-
ge Lage, mit Garten. Spaterer Kauf nicht aus-
geschlossen.

Anfragen unter Chiffre 13-25336 an Publici-
tas, 7001 Chur.

Cherche de suite

1 commis de cuisine

Faire offres avec prétention
de salaire

Restaurant du Stade de Vidy
1007 Lausanne

Hotel-Restaurant
Touring et Gare
1800 Vevey

cherche pour tout de suite ou
date a convenir

Tessin

Cademario beiLugano
Hotel Cacciatori
6936 Cademario

sucht fiir Sommersaison bis Ende Oktober

1 Commis de cuisine
1 Restaurationskellner/
-tochter

1Sa

alkellner/-tochter

Offerten mit Zeugniskopien sind an die Direk-
tion zu senden oder Telefon (091) 59 22 36.
5422

Am Markt zu Dortmund

Wir von der Krone am
Markt in Dortmund sind
ein grosses, junges und
dynamisches Team. Fir
unseren  renommierten
Restaurationsbetrieb mit
drei Restaurants, einem
Café und unserer Ban-
kettabteilung mit sechs
Réumen fir 10 bis 400
Personen suchen wir den

53 302 193
PAD

"3

KRONE

% kkok

Kiichenchef ...¢.: Bankettleiter

mit Arbeitserlaubnis fir Deutschland. Wir erwarten
von unseren kiinftigen Chefs die Fahigkeit, Mitar-
beiter zu fiihren, Freude am Beruf, Organisationsta-
lent und kreatives Denken und Schaffen.
Wir bieten lhnen neben einer Reihe von sozialen
Vergiinsti vermd irksame Lei
steuerfreie Zuschlage fur die Nacht-, Sonn- und
eiertag it, die 5%-Tage-Woche und eine be-
triebliche Altersvorsorge.
Das Gehalt entspricht der Bedeutung dieser Positio-
nen. Bitte bewerben Sie sich mit den dblichen Un-
terlagen oder rufen Sie uns einfach an.

Krone am Markt
Markt 10, D-4600 Dortmund 1
Telefon 0231/527548-49 (Herr L. Merten) 677

[sresis g nman iR s
HOTEL - RESTAURANT

¢ IDES @ILPES

CH - 3925 GRACHEN VS

Hotel Roseg Garni
Pontresina

sucht fir die Sommersaison

Sekretarin/
Praktikantin

sommeliers- Téléphone (021) 26 26 81
M . ofa 140.349.306
sommeliéres
garcons de buffet g%ncmg Le Galion
< ion

apprenlggs cherche
sommeliéres .
apprenties sommelier
assistantes d’hétel bonne présentation

Faire offres par écrit ou télé- ou

phoner au (021) 51 06 47.

« | couple

Hotel
PLM Rotary x x % % %
Geneéeve

cherche pour entrée immé-
diate ou date & convenir

1 réceptionniste

(NCR 42, anglais exigée)
1 téléphoniste

(anglais exigée)
1 stagiaire de service

(de préference avec connais-
sance d'anglais)

femmes de chambre

1 portier d’étage
Suisse ou permis valable.
Veuillez vous adresser au

(elle: travaux d’entretien).

Place stable a I'année.
Appartement a disposition.
Entrée juillet ou a convenir.

Faire offre avec photo au
(027) 23 36 36, heures des re-
pas, a M. H. Tonossi,

Agasse 22, Sion. P 36-1211

Wr sind  * oy i K
eine schweizerische Hotelgrupp
mit erstklassigem Ruf und indivi-
dueller Atmosphire. Wir suchen

Gesucht auf ca. 15. Juni 1980 oder
nach Ubereinkunft ein

Koch
Zimmermadchen

se, Korrespondenz)

(fir Réception, Telefon, Kas-

Hétel Club

aBienne
cherche

1 chef derang
(assistant chef de service)
Poste stable a I'année.
Bon salaire.

Faire offres & la direction du
Club Haétel, 2502 Bienne
Teél. (032) 22 14 66 5413

(022) 3152 00 5410
Hotel Golf
1820 Montreux
cherche de suite ou a conve-
nir

1 cuisinier ou
commis de cuisine

Faire offres a la direction.
Téléphone (021) 61 41 33. 5388

Hotel Eden Nova
Wir suchen per sofort in

neues Hotel-Restaurant
tichtigen

Koch tournant
in kleine Brigade
Offerten bitte an
Fam. S. Rubin
Hotel Eden Nova
Bahnhofplatz 45
3800 Interlaken
Telefon (036) 22 88 12 5421

zur Erginzung neue Mitarbeiter,
die sich in einem gut eingespielten
Team wohl fiihlen.

... fur unser

Hotel Schweizerhof,

Bern: -

(Mithilfe Saalservice)
Gute Entiéhnung.

Offerten an:
Fam. Franz Ruff
Tel. (028) 56 22 44 oder 56 22 45 5337

Bitte melden Sie sich bei
Hotel Roseg Garni

Direktion

7504 Pontresina

Telefon (082) 6 62 28 5429

Serviceangestellte/
Kellner

(Chef de rang/ Demi-chef de
rang)
Chasseur/Doorman
Zimmermidchen

... fur unseren erstklassigen
Landgasthof, dem

Hotel

Goldenes Kreuz
Gerzensee

Chef de partie
Commis de cuisine
Serviertochter

fiir Gaststube

... fiir unser Restaurant beim

Golfclub Blumisberg

Commis de cuisine/
Jungkoch
5345
Bitte schicken Sie uns Ihre Bewer-
bung oder rufen Sie uns an. Wir
werden gerne mit Thnen alle Einzel-
heiten besprechen.

GAUERBHOTELS

Bahnhotplatz 11, 3001 Bern, Tel. 0317224501

Wir suchen nach Ubereinkunft fiir einen grossen Re-
staurationsbetrieb an bester Lage (Stadtkern) in der
Region Neuenburg, mit italienischer Kiiche und Grill-
Lokal, einen versierten Restaurateur als

Geschafts-
fuhrer

Idealalter ab 30 Jahre, Franzdsisch und Deutsch in
Wort und Schrift.

Haben Sie Kenntnisse der italienischen Kiche? Sind
Sie kontaktfreudig und lieben es, Gaste selber zu
empfangen und zu verwdhnen und haben Sie bereits
einem &hnlichen Restaurationsbetrieb vorgestanden,
so sind Sie unser Mann. Wir kénnten auch ein Ge-
schéftsfihrer-Ehepaar berticksichtigen.

Offerten mit handgeschriebenem Lebenslauf, Refe-
renzangaben, Foto und Zeugnisabschriften sind zu
richten unter Chiffre 5425 an hotel revue, 3001 Bern.
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Menschen -

Im Mittelpunkt
von heute

Zur Ergénzung unserer Brigade suchen
wir per sofort oder nach Ubereinkunft
noch folgende qualifizierte Mitarbeiter

Economat:
Aide-Gouvernante (Hora)
Grill:

Grill-Koch

(Chef de partie)
Service:

Chef d’étage
Chef de rang

Interessenten melden sich bitte schriftlich
oder telefonisch bei unserem Personal-
chef, Herrn V. Saladin. Er gibt Ihnen gerne
nahere Auskunft uber die Anstellungsbe-
dingungen.

HOTEL
BELLEVVUE PALACE
BERN s 4k

Kochergasse 3-5, 3001 Bern
Telefon 031 224581

iippel Krone
3210 Kerzers

Wer hatte Freude neben seiner Arbeit jeden
Tag gratis mit Sportpferden auszureiten?

Wir suchen fiir unser Spezialitatenrestaurant
auf 1. Juli 1980

Aide du patron

(evtl. auch Ehepaar, er wenn moglich Koch)

Hotelfachassistentin
Serviertochter
Barma id (evtl. Anfangerin)

Junger

Chef de cuisine
Kochlehrling

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder Ihre
Kurzofferte.

Ueli Notz
Hippel Krone, 3210 Kerzers
Telefon (031) 9551 22 5226

In unserem Erstklasshotel im Zentrum von
Zirich sind folgende Stellen neu zu besetzen:

Chef saucier
Kochlehrling oder
Tochter

Kellner
Serviertochter
Kellnerlehrling oder
Tochter

Wir freuen uns auf Ihre Offerte oder Ihren An-
ruf.

Hotel Plaza
Goethestrasse 18, 8001 Ziirich
Telefon (01) 252 60 00 2256

Hotel Muller
Pontresina

Chef de rang

Eintritt nach Vereiribarung, Anfang Juni.

7504 Pontresina, Telefon (082) 6 63 41

Saaltochter oder -kellner

sucht fiir lange Sommersaison noch folgende tichtige Mitarbeiter:

Chef garde-manger/Tournant

Offerten sind erbeten an: H. Bieri, Dir., Hotel Miller und Chesa Mandra,

a718

Hotel allerersten Ranges sucht folgende Mitarbeiter per sofort

oder nach Vereinbarung in Jahresstellen:

Bdro:
(CH-D/D/E/F)

Adm.- und Direktionssekretérin

Empfangssekretérin (cv-o/0/e/m)

Fur die kommende Sommersaison (Mitte Juni bis Mitte Septem-

ber):
Etage: Etagengouvernante
(sprachenkundig)
Loge: Nachtchasseur
Kuche: Chef saucier
Chef entremetier
Chef restaurateur
Chef de froid
Chef de garde
Commis patissier
Service: Commis de rang
Lingerie: Wascherin
Divers: Anfangssekretarin

Aufsicht Hallenbad

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Gehaltsanspriichen sind an

die Direktion erbeten.

3906

Hotel Klewenalpx x %

80-Betten-Hotel, Restaurant, Bar, Saal fir Konferenzen fiir 50-250 Personen

sucht fir die Sommersaison

Chef de partie

Commis de cuisine

sowie

1 Blropraktikantin

Offerten erbeten

C. Gianque
Hotel Klewenalp, 6375 Beckenried
Telefon (041) 64 29 22

5260

Hotel und Kurhaus
120 Betten

7062 Bad Passugg
bei Chur

Fir die kommende Sommersaison, mit Eintritt
per sofort oder nach Ubereinkunft, suchen
wir noch folgende, qualifizierte Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen:

Réception 1. Sekretar(in)
sprachenkundig, in der Hotelbranche

versiert.

Kiche Entremetier
Commis de cuisine

Saal Chefs- und
Demi-chefs de rang
Saaltéchter

Loge Chasseur

Office Kaffeekdochinnen

Geregelte Arbeits- und Freizeit, Verpflegung
und Unterkunft im Hotel, Ferienvergitung so-
wie zeitgemasse Entléhnung werden zugesi-
chert.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den Gblichen
Unterlagen, Lichtbild und Gehaltsanspriche
istan die Direktion M. Maurer erbeten. 5235

Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

sucht fir kommende Sommersaison — Ende Juni
bis Anfang September - folgende Mitarbeiter
(bei Zufriedenheit Winter-Engagement zugesi-
chert)

Loge: Concierge de nuit

Téléphoniste

Femme de chambre
et tournante

Etage:

Restaurant
+ Bar: Chef de rang
Demi-chef de rang

Commis de bar
Chefs de partie

(1 place al'année)

Chef patissier
Commis de cuisine
Commis patissier
Kiichenbursche
Cafetiére

Kuche:

Economat:
Gesucht fiir Casing-Dancing St. Moritz:

Barmaid
Serviertochter
Commis de dancing

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu
richten an:

Kulm Hotel, Direktion
7500 St. Moritz
Telefon (082) 2 11 51 4539

Gesucht

Bar-Dancing-Kellner
(Aushilfe)

far Mitte Juli bis Mitte Sep-
tember.

Koch

Seeger Bar, St. Gallen
Auskunft ab 21.00 Uhr

Telefon (071) 23 14 13 dienst.

Herrn Fisch verlangen
P 33-3895

Hotel Posthuis
6061 Melchsee-Frutt

Fir kommende Sommersai-
son, evtl.
ginn 27. Juni, gesucht jun-
gen, tichtigen

Jahresstelle, Be-

sowie junge, freundliche

Serviertochter
Geregelte Freizeit, guter Ver-

P.Rohrer-Elmiger
Telefon (041) 66 42 19 5034

Hotel Rothaus Zirich

sucht per sofort:

Praktikanten
sowie tiichtigen

Kellner

fir Réception
und Service

Barman
Barmaid

und

MédChen fir Lingerie und Kiche.

Offerten an:

Hotel Rothaus

Langstrasse 121, 8004 Zurich
Telefon (01) 241 24 51 (ab 14 Uhr)
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SCHWEIZERISCHE
PFLEGERINNENSCHULE
SCHWESTERNSCHULE UND SPITAL,
ZURICH

Wir sind ein mittelgrosses, vielseitiges Akutspital
mit 200 Betten. Fir unsere Abteilungen Haus- und
Kiichendienst suchen wir dringend

Koch oder Kéchin §

mit Fahigkeitsausweis

C\3J

weibliche Angestelite

fur Personalrestaurant

Hausangestellte und Hausburschen
fur Reinigungsarbeiten

Wir bieten eine seriése Einarbeitung in unserem
lebhaften Betrieb. Geregelte Arbeitszeit, preiswerte
Verpflegung in unserem Personalrestaurant sowie
interne Wohnmaéglichkeit, sind bei uns eine Selbst-
verstandlichkeit.

Wir sind gerne bereit, Ihnen den zukinftigen Ar-
beitsplatz zu zeigen und Sie (iber unsere fortschritt-

ou

AMBASSADOR

GENEVE

Wir suchen in Jahresstelle

Aide-Gouvernante

Assistante d’hétel

Anfragen sind zu richten an:

Hotel Ambassador Genf
21, Quai des Bergues
1201 Genf

Telefon (022) 31 72 00 5381

lichen zu
orientieren.

Rufen Sie unseren Personaldienst, Frl. Hani, Tel. (01)
258 61 11, intern 6603, an, damit wir einen Bespre-
chungstermin vereinbaren kénnen.

i che Pfleger
Carmenstrasse 40, Postfach, 8030 Zirich
ofa 150.232.468

Gesucht in kleineres Team fir neueroff-
nete Pizzeria (im Kanton Luzern)

Alleinkoch
evil. Kiichenchef

der an selbstandiges und exaktes Arbei-
ten gewohntist.

Gute Kenntnisse der italienischen Ki-
che erwiinscht.

Bei Eignung spatere Ubernahme des Be-
triebes moglich.

Flhlen Sie sich angesprochen, melden
Sie sich bitte unter Chiffre 25-495194 an
Publicitas, Postfach, 4600 Olten.

HOTEL

SL.GOTTHARD
ZURICH

Baohnhofstrasse 87, 8023 Zirich
@ 01 - 215500, ™ 812420

sucht fur sein Gberdurchschnittlich gut be-
suchtes Restaurant «Café/Brasserie» einen

Chef de service

Wir denken an eine qualifizierte Personlich-
keit, Alter zwischen 35 und 45 Jahren, welche
eine Brigade von zirka 16 Personen souveran
fihren kann. Eventuell haben Sie schon selb-
standig gewirtet und suchen nun eine vielsei-
tige, interessante Stelle. Wir legen Wert auf
ein langfristiges Engagement.

Wir bieten lhnen:

. eine interessante, selbstandige Stelle in ei-
nem Erstklasshotel an der Zircher Bahn-
hofstrasse

. geregelte Arbeits- und Freizeit

. in gutes Arbeitsklima

ein entsprechendes Salar

Personalrestaurant  (Menuauswahl/Bon-

system)

. Pensionskasse

o AN

Falls Sie sich fir diese Stelle interessieren,
freut sich Hr. F. H. Offers auf Ihre Bewerbung
(bitte Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto
beilegen). 5359

Gesucht fir die Sommersaison

jungen Koch (even cren
junge Koéchin
Hilfskoch
Hilfskochin
Serviertochter
Restaurationstochter
Servicehilfe

in mittleres Hotel am Vierwaldstattersee.

Eintritt so bald als méglich oder nach Uber-
einkunft.

Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten an:

Familie Amstad
Hotel Sonne, 6375 Beckenried

Telefon (041) 64 1205 5325

Wirtsituben

Mimiterhof

Das Rest. Minsterhofli im
Herzen der Stadt Zirich wird
nach langerem Umbau im
Juni wieder eroffnet. Wir su-
chen auf den 1. Juli 1980
oder nach Ubereinkunft fir
unsere hochmoderne Kiiche
einen

Kiichenchef

Soliten Sie viel Freude und
Interesse an einem gepfleg-
ten Speiseservice haben,
dann waren Sie der richtige
Mann fiir uns.

Wir bieten:
5-Tage-Woche
geregelte Arbeitszeit
jeden Sonntag frei
gute Entldhnung

Bitte melden Sie sich schrift-
lich bei:

A.Dirig

Rest. Minsterhof

Minsterhof 6, 8001 Ziirich
Telefonieren bei Repro-Plan
von Montag bis Freitag (Herr
Gresser oder Herr Durig), Te-
lefon (01) 24275 77. P 44-46097

-
QY
§ 3

Atlantis
Sheraton
Hotel

(CL)

Als Assistentin und Stellver-
treterin unserer Generalgou-
vernante suchen wir per so-
fort oder nach Ubereinkunft

je eine
Etagengouvernante
und
Officegouvernante
Verfligen Sie Uber eine
HOFA-Ausbildung oder
mehrjahrige Berufserfah-

rung, lieben Sie es, Verant-
wortung zu tragen  (ber
einen grosseren Mitarbeiter-
stab und haben Sie etwas
Fremdsprachenkenntnisse,
dann freuen wir uns Uber
Ihren Anruf oder Ihre schrift-
liche Bewerbung.

Atlantis Sheraton Hotel
Personalabteilung
Déltschiweg 234, 8055 Zirich
Telefon (01) 35 00 00 5393

Ascona/Tessin

* % % Hotel Riposo

Telefon (093) 35 31 64 60 Betten
Mochten Sie gerne in Asco-
na, in jungem Team eines ge-
pflegten Hotels als

Chef de partie
(keine Restauration)

arbeiten, erbitten wir lhre Of-
ferte mit Foto und Zeugnis-
kopien an R. Studer.

Eintritt ab sofort. 5340

Hotel-Restaurant
Seerose

Faulensee

an schonster Lage am Thunersee

Wer bei uns einmal Gast war,
soll dies nicht so schnell wie-
der vergessen und gerne
wiederkommen.

Deshalb suchen wir fir fol-
gende Posten noch tiichtige
und freundliche Mitarbeiter:

Buffetdame/-tochter

(Schichtbetrieb)

Kellner und
Serviertochter

(sehr gute Verdienstmoglich-
keiten)

Saisondauer: bis in die zwei-
te Halfte Dezember.

Nehmen Sie diese Herausfor-
derung an und senden Sie
uns Ihre Bewerbung oder ru-
fen Sie uns ganz einfach an.
Familie

R. van der Velde-Knutti
Telefon (033) 54 10 25 P 05-8638

Hotel Weisses Kreuz, Thusis

Gesucht per 1. oder 15. Juni
1980 fur Sommersaison
1 Récéptionistin

Wir verlangen freundliches
und sauberes Auftreten.
Kost und Logis im Hause,
gute Entldhnung, geregelte
Arbeits- und Freizeit.
Offerten mit den Ublichen
Unterlagen sind erbeten an
Fam. F. Dick oder Tel. (081)
811405 P 13-3449

Nahe Ascona/Locarno ge-
sucht fir sofort, 15. Juni oder
nach Vereinbarung

Serviertochter
Kost und Logis im Hause.
Sich wenden an:
Fam. Christener, Ristorante
San Giorgio, 6616 Losone,
Telefon (093) 35 15 25

ASSA 84-38646

Gutgehendes Speiseresfaurant, mit verschie-
denen Salen und einzigem China-Restaurant
der Ostschweiz, sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Koch-Gerant

Wohnmaglichkeit im Hause. Nebst garantier-
tem Fixlohn auch Umsatz- und Gewinnbeteili-
gung.

Anfragen bitte an

Restaurant Uhler
Bogenstrasse 7, 9000 St. Gallen
Telefon (071) 27 00 10

Herrn R. Comps verlangen 5324

Wir suchen nach Ubereinkunft

Chef saucier/Sous-chef

in bekanntes Spezialitatenrestaurant in der
Stadt Bern.

Interessierte Bewerber, die sich gerne weiter-
bilden méchten, melden sich bitte mit den ib-
lichen Unterlagen unter Chiffre L 900632 an
Publicitas, 3001 Bern.

( Bahnhofbuffet Bern sucht 3

ﬁ Chef de service

nach Vereinbarung fur das Galerie-Restau-
rant (& la carte)

Wir winschen uns einen sprachgewandten

und kontaktfreudigen Mitarbeiter mit sehr gu-

ter Berufserfahrung und der Fahigkeit, auf die

Winsche einer anspruchsvollen Kundschaft
einzugehen.

Es handelt sich um einen sehr selbstandigen
Posten.

Melden Sie sich bitte handschriftiich unter
Beilage der Ublichen Unterlagen bei Herrn
Fritz Haller.

5332

Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern
a Telefon 0312234 21

Lo o

fmutﬁﬂﬁ Bern —

Die Stelle als

Kiichenchef

ist neu zu besetzen.

Fir einen tichtigen und
initiativen Mitarbeiter
bieten wir interessante
Jahresstelle.

Offerten an:

Fam. M. Tschuy-Schaller
Marktgasse 15/
Amthausgasse 10
(031) 22 35 41
Montag Ruhetag

P 05-9037

RESTAUROUTE FUCHSBERG AG
Autobahnrestaurant N 3

Wir suchen freundlichen, tichtigen

Kellner oder
Serviertochter

Wir bieten:

— angenehmes Arbeitsklima
- Umsatzentiéhnung

- 5-Tage-Woche

— Saison- oder Jahresstelle
"Auslander nur mit Bewilligung.

Interessenten melden sich bitte bei:
Postfach, 8832 Wollerau

z. H. Herrn Senn 5336

HOTEL**** RESTAURANT

Hotelsekretarin
NCR 42
Réceptions-
praktikantin
Restaurations-
tochter
Buffetdame
Etagenportier
Servicelehrling
(Lehrbeginn Herbst 1980)

Offerten sind zu richten an
die Direktion.

im Herzen von
Luzern

R NN
33X 3 N R SR A

modernes
Erstklasshotel
Konferenzraume
Boulevard- Restaurant
160 Betten

Spezialitaten-
restaurant

Snack-Bar

Dachgarten-Bar Ihre Unterlagen
«Green-ifen senden Sie bitte an

PILATUSSTR. 29 6000LUZERN
041235323

Hotel des Alpes Davos

sucht

Chef(in) de réception

Assistent(in) zum Direktor, NCRkundig, Per-
sonalfihrung.

Saison- oder Jahresstelle.
Eintritt ab sofort oder nach Ubereinkunft.

Richten Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen
an die Direktion, Telefon (083) 6 12 61 5307

Hotel Alpenrose
3823 Wengen

Zur Vervollstandigung unseres Arbeitsteams
suchen wir fur die kommende Sommersaison
(1. Juni oder 15. Juni bis zirka 30. September
1980)

1 Praktikantin

fur Biro und Réception.

Sie werden in allen Bereichen eines Hotelbi-
ros eingearbeitet.

Wenn Sie Freude haben am Kontakt mit Men-
schen, dann schreiben Sie uns bitte (mit den
ublichen Unterlagen)

Familie P. von Alimen
Hotel Alpenrose, 3823 Wengen
Telefon (036) 55 32 16
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Nr. 22 -29. Mai 1980

In das vielseitige Personalrestaurant eines Winter-
thurer Unternehmens von Weltruf suchen wir auf 1.
August oder nach Vereinbarung eine gewandte, in-
itiative

Betriebsassistentin

die unsere Betriebsleiterin in allen Bereichen inkl.
Administration wirkungsvoll unterstutzt und bei Ab-
wesenheit kompetent vertritt.

Willkommen ist: Eine in allen Beziehungen bewegli-
che und aufgeschlossene jingere Frau mit guter
hauswirtschaftlicher oder gastgewerblicher Ausbil-
dung und einiger Praxis im Grosshaushalt.

Wir bieten: Verantwortungsvolle Tatigkeit, zeitge-
mésse Entléhnung, geregelte Arbeitszeit, fortschritt-
liche Sozialleistungen und auf Wunsch Wohngele-
genheit. :

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung:

SV-Service Schweizer Verband Volksdienst,
Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich,
Telefon (01) 251 84 24, intern 245, Frau H. Furter

SV-Service

Schweizer Verband Volksdienst

Wir suchen fir die Sommer-
saison

Koch oder Kéchin

sowie

Méadchen
fur Kiche und Haushalt.

Auf Ihren Anruf freut sich
Fam. Schmid, Gasthaus und
Metzgerei Sternen, 9107 Ur-
nasch, Telefon (071) 58 12 32

5362

Haus allerersten Ranges, in
Kantonshauptstadt, sucht fir
die Bereiche Economat und
rickwértige Dienste eine
fachtichtige und gewandte

Generalgouvernante

Bewerberinnen mit Berufser-
fahrung und eventuell einer
abgeschlossenen Hofa-Leh-
re, finden bei uns eine ver-
antwortungsvolle Kaderposi-
tion.

Soliten Sie an dieser Stelle
interessiert sein, richten Sie
bitte Ihre Offerte unter Chif-
fre 5342 an hotel revue,
3001 Bern.

Speiserestaurant Talwiese

Birmensdorferstr. 313, 8055 Zlrich
Telefon (01) 3543 11

Fir unseren modernen Restaurationsbetrieb
mit angenehmem Arbeitsklima suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft

Koch/Chef de partie
Commis de cuisine/Jungkoch
Fur unser gut frequentiertes Restaurant

Serviertochter/Kellner
Wir bieten interessante Arbeit, 5-Tage-Wo-
che, auf Wunsch Kost und Logis im Hause.

Schreiben oder telefonieren Sie bitte an:
H. A. Heim-Egger, Mitglied der Schweiz. Gilde
etablierter Koche. 5375

Samedan/Engadin
Gesucht per sofort

Tochter

zur Mithilfe im Office, Laden
und beim Zubereiten von
Coupes und Snacks. Sie wer-
den angelernt.
Café-Konditorei Laager
7503 Samedan
Telefon (082) 6 52 35

ofa 163.371.326

Fugis OG- Chasthel;
6000 Luzern

sucht fir sofort oder nach
Ubereinkunft in Jahresstelle

Koch
Kellner/Serviertochter

Offerten bitte an

Hotel Bernerhof
Seidenhofstrasse 8-10

6000 Luzern

Telefon (041) 23 05 23 5358

Hotel
Walliserhof
Zermatt

Wir suchen fiir sofort oder
nach Ubereinkunft in Saison-
oder Jahresstelle freundliche

Serviertochter

Geregelte Arbeitszeit, sehr
guter Verdienst, Zimmer im
Hause.

Ihren Anruf nimmt gerne ent-
gegen

Familie Laubscher
Restaurant Jager

3280 Murten

Telefon (037) 71 22 20
Montag Ruhetag 5348
Ausserst renommierter

Night-Club/Cabaret in der
Westschweiz  sucht nach
Ubereinkunft

Barman oder

Barmaid

bestausgewiesen, fachkun-
dig und sprachgewandt.

Ausfuhrliche Offerten sind zu
richten unter Chiffre 5305 an
hotel revue, 3001 Bern

JASH
AMBASSADOR

SERVICE HOTELS
SWITZERLAND

suchtin Jahresstelle

Sekretarin

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche
und interessante Tatigkeit und erwarten von
Ihnen Initiative und Selbstandigkeit.

Falls Sie Freude am Kontakt mit Menschen
haben und gerne in einem lebhaften Betrieb
arbeiten mochten, melden Sie sich bei uns.

Eintritt nach Vereinbarung.

Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen
sind zu richten an die Direktion des Hotel
Walliserhof, Zermatt, Telefon (028) 67 11 74.

Ebenso suchen wir

Restaurationskellner

oder

Restaurationstochter

Eintritt nach Vereinbarung.

Unterlagen sind an obige Adresse zu richten.
5343

Braustube Hurlimann
am Bahnhofplatz
in Zirich
Chonwi mach Ubereimiunt oemtgon - o

Chef de partie/Tournant

Ein junges, aufgeschlossenes Team erwartet
Sie.

Sollte Sie diese gutbezahlite Stelle interessie-
ren, so wenden Sie sich bitte an unseren Ku-
chenchef, Herrn Remo Bruni (211 17 70) wah-
rend den Servicezeiten. 5322

Neéues Hotel-Rentaurant Originelle Alpwirtachaft

Oeschinensee, Kandersteg/
Berner Oberland

Ein frohlicher, unkomplizierter Restau-
rationsbetrieb sucht per zirka 15. Juni
1980 ebensolche

Alleinserviertochter

welche einen Sommer lang in unserem
Familienbetrieb am Arbeitsplatz auch
noch den Plausch haben méchte.
Sommersaison ab 15. Juni bis 20. Okto-
ber 1980.

Garantiert wird iberdurchschnittlicher

Fur die kommende Sommer-
saison gesucht

Zimmermadchen
und Aide du patron

(feminin)
fur allgemeine Mithilfe

Offerten sind erbeten an
Familie Imesch

Hotel Elite

3921 Tasch/Zermatt

Telefon (028) 67 12 26 5352

Hotel-Restaurant
Ochsen, Schwyz

Wir suchen in unseren vielseitigen Betrieb
junge(n), tichtige(n)

Koch oder Kéchin

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Offerten oder Telefonanrufe an

Herrn Hans Hibscher

Hotel Ochsen, 6430 Schwyz

Telefon (043) 21 14 06 5317

HOTEL SIMPLON
ZURICH* x %

Schiitzengasse 16, 8023 Ziirich
Tel. (01) 211 61 11, Telex 812 402 (Hotel St. Gotthard)

sucht per Juni eine

Gouvernante

fiir Etage und Lingerie
Wir sind ein gepflegtes Hotel garni im Zentrum Zirichs bei
der Bahnhofstrasse, 2 Minuten vom Hauptbahnhof entfernt.

Wir suchen eine gut ausgebildete, junge und flexible Hotel-
fachassistentin, welche Freude am Beruf hat und sich zu-
traut, beiden Abtei 1 (total 12 )

Wenn Sie sich angesprochen fihlen, dann senden Sie Ihre
Bewerbung an Herrn F.H. Offers, Personalchef, Tel. (01)
21155 00, oder schauen Sie einmal bei uns vorbei. 5360

Unser Kiichenchef wird im Herbst
befordert. Wir suchen jetzt seinen
Nachfolger.

Wir, ein grosses Restaurant, eigentlich drei
Betriebe unter einem Dach, direkt an der Zir-
cher Bahnhofstrasse, in der Ndhe vom Bahn-
hof SBB, suchen einen zweiten

Kiichenchef

Ein bestandener Koch, nicht unter 26 Jahren,
mit einem ausgepragten Qualitatsbewusst-
sein. Mit Interesse an Sauberkeit, Ordnung
und vorbildlicher Menschenfihrung.

Wir bieten Ihnen geregelte Arbeitszeit, fort-
schrittliche Sozialleistungen, ein leistungsbe-
zogenes Salar mit Kichenpramienbeteili-
gung.

N

Schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an!

a4

RESTAURANT El MOVENPICK

FELDSCHI.OSSCHEN

Bahnhofstrasse 81, 8001 Zurich, Tel. 21150 34
oder 21150 38 (Personalburo)

Herrn Stettler verlangen! P 44-61

Hotel-Restaurant
Felsenegg
Goldswil/Interlaken

Fir die Sommersaison su-
chen wir noch

Hotel Atlanta Zermatt

Fur Sommersaison oder evtl. Jahresstelle

1 Alleinkoch

Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an
Hotel Atlanta

W. Bielser, 3920 Zermatt
Telefon (028) 67 20 88 5351

Lohn, eigenes Zimmer und wunder- :
e ety Serviertochter
Telefon (033) 75 14 79, abends ab 19.00 Eintritt sofort oder nach
Uhr, Nicole + Werner Wandfluh-Ver- Ubereinkunft.
meer,
3718 Kandersteg P 05-9758 Wir bieten:
Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, Kost und Einzelzimmer
im Hause, zeitgemésse Ent-
16hnung.
Interessentinnen melden sich
Sommer Winter bei M. Schneider, Telefon
sE D UN (036) 22 3194 5320
Bilndner-Oberland R usom| Ffyfe-Bar

fir unser Restaurant suchen wir
fir sofort oder nach Vereinbarung

Koch[Kéchin
oder Jungkoch

in modern eingerichtete Kiiche.
13-26 777

hotel IR

SEDRUN -Graubiinden
Inh. Fam. J. Wyss-Hendry
CH-7188 Sedrun Tel. 086 91182

Gesucht  freundliche, im
Speiseservice gewandte

Serviertochter
evtl. Kellner

Schichtbetrieb, guter Ver-

dienst, sowie
Buffettochter

Anfangerin wird gerne ange-

lernt.

Familie Eberli, Gasthof zum
scharfen Eck, 8590 Romans-
horn, Telefon (071) 63 13 29

P 33-51038

5616 Meister-
schwanden AG
(am Hallwilersee)
Gesucht in junges Team net-
te, zuverldssige
Barmaid

(evtl. Serviertochter, die sich
verandern méchte)

sowie

Madchen

fur Mithilfe im Restaurant
und Kiiche.

Wir bieten:
selbstandiges Arbeiten
hohen Lohn

geregelte Arbeitszeit
Kost und Logis im Hause

Gerne erwarten wir Ihren An-
ruf.
Telefon (057) 72109, Frl.

Schali oder Hr. Fischer ver-
langen. 5350

TESSIN

Gesucht wird ab sofort oder nach Uberein-
kunft (lange Sommersaison bis Ende Okto-
ber)

Commis de cuisine

(Restaurant a la carte, Bankette)
Mdoglichkeit, die italienische Sprache zu erler-

nen.
Offerten an:

Direktion

Kurhotel Serpiano, 6867 Serpiano

Telefon (091) 69 18 61 5314

Hotel Europe au Lac
Ascona

Chef de partie
Commis de cuisine

Offerten erbeten mit den Gb-
lichen Unterlagen. 5320

Hotel Aletsch
3981 Bettmeralp VS

sucht fir Sommersaison
1980 (Eintritt zirka 1. Juli
1980)

Serviertochter
Guter Verdienst und geregel-
te Freizeit.
Rufen Sie uns bitte an.
Familie Eyholzer

Telefon (028) 27 15 56
27 18 14 5301

Aarkhotel Flims-Waldhaus

5-Stern-Hotel, inmitten des grossten Privatparks der
Schweiz gelegen.

Fur unseren Speisesaal, in einer Brigade von zirka
30Kellnern, suchen wir einen

2. Oberkeliner

mit Erfahrung in einem &hnlichen Betrieb (spra-
chenkundig).

Fir unsere Trattoria (italienisches Spezialitatenre-
staurant) suchen wir:

«Capo» Trattoria
Serviertochter

Offerten mit den Ublichen Unter-
lagen richten Sie bitte an
R.Frey, Dir., Parkhotel Wald-
haus, 7018 Flims-Waldhaus. s3s7

@ Pork Hotel Woldhaus

% Ooase zeitgemdsser Hotelkultur TM/-‘
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Hotel Schweizerhof
3818 Grindelwald

sucht zur Betreuung seiner langjahrigen
Stammkundschaft tuchtige, sprachenkundi-
ge, jingere Dame als

Chef de service

in kleine Brigade.

MOVENPICK

M0
220G

Bahnhofstrasse 12, Tel. 042 2118 72

Wenn Sie gerne in einem
Team von begeisterungsfahi-

" S gen und aufgeschlossenen i
Einen tuchtigen Mitarbeitern arbeiten wollen, Filzbach
dann sind Sie bei uns richtig. (Kerenzerberg)

Fur unser gepflegtes Restau-

Chef de partie
rant im Zentrum von Zug su-

(Jungkoch) chen wir

Am 10. Juli 1980 wird unser Betrieb (Neubau)
nach 3jahrigem Unterbruch wieder eréffnet.

Angebote mit den ublichen Unterlagen sind Hotel-Restaurant Servicemitarbeiter

erbeten an i Wir suchen zum Eintritt per 1. Juli oder nach
Familie O. Hauser Vorderer Sternen Koche Ubereinkunft
Telefon (036) 53 22 02 8255 Bellevueplatz, 8001 Zirich, Buffethilfen

Tel. (01) 251 49 49

. . | Jungkoch
Wir suchen in mittelgrosse Wir bieten Ihnen alle Vorteile : g

LA EﬂJEH\EﬂNF\

La Cucagna, das fréhliche Familienplausch-
hotel im schonen Disentis, sucht auf den

guten Verdienst
gute Sozialleistungen
5-Tage-Woche

Wir erwarten:

guten Fachmann, flinken, an
saubere Arbeit gewdhnten
Mitarbeiter.

bei unserem Geschéftsfiih-
rer, Herr Peter Karrer, der Sie
gerne naher inforimert.

Mévenpick Zug
Bahnhofstr. 12, 6300 Zug
Telefon (042) 21 1872 P 44-61

Brigade ﬁier}?:‘er::dernen Grossunter- Kuchenbu rsche
Chef de partie Interessenten meiden sich | Zimmermadchen
Wir bieten: schriftlich oder telefonisch

Serviertochter

(auch Anfangerin)

Serviertochter

(mit Erfahrung im A-la-carte-Service)

Herbst Eintritt: nach Ubereinkuntft

eichen 5188

Gute Entldhnung und fortschrittliche Sozial-
leistungen sind selbstverstandlich. Zimmer im
Hause méglich.

Hotel Moy *x % %
3653 Oberhofen
Thunersee

sucht fur Sommersaison,
Eintritt Mitte Mai,

Kiichenchef

Das La Cucagna ist ein neues 4-Stern-Hotel
mit einer modernen, sehr zweckmassig ein-
gerichteten Kiche. In den beiden Restaurants
servieren wir Menus flr unsere Feriengéaste

Weitere Auskunft erteilen wir lhnen gerne un-
ter Telefon (01) 211 91 55 (Hr. Miller). 5313

Hotel-Restaurant
Seeblick x x %
3705 Faulensee-Spiez

(am Thunersee)

und Bankette, Snacks und a |a carte. Jungkoch Wir suchen per sofort oder

Wenn Sie Freude haben an der gepflegten Chef de rang nach Ubereinkunft (Sommer-

Kiche und mit |hrem Einfallsreichtum und saison) Wir suchen fiirs Biindnerland (Nahe

Lh;ze: tl‘ej(iet?;gg‘n ?‘;”g:n;;‘::?;w;‘gi::tll_:agﬁ Bewerbungen mit Zeugnis- Restaurationstochter Kantonshauptstadt) fir einen vielseitigen

ca h ein kuli o h A kopien und Foto bitte an die s - & Restaurationsbetrieb einen tiichtigen
gna auch ein kulinarisches Erlebnis sind Direktion 2004 Serwceanfangerln

und unser Rotisseria als gepflegtes Speisere-
staurant immer besser bekannt wird, sind Sie
der richtige Mann. Mit Ihrer qualifizierten Per-
sonalfihrung und Lehrlingsausbildung tragen

(Fruhstuckservice)
Wir bieten gute Verdienst-

Sous-chef

Hotel Huldi und

Sie bei zu einer angenehmen Betriebsatmo-
sphére.

Wenn Sie uberzeugt sind, den hohen Anfor-
derungen zu geniigen und lhre Fahigkeiten
im aufgezeigten Rahmen unter Beweis stellen
mochten, senden Sie uns- bitte |hre Bewer-
bung mit den Ublichen-Unterlagen und Salar-
vorstellungen.

G.+M. Schwarz-Messerli

Waldhaus
3715 Adelboden

sucht fur kommende Som-
mersaison, ab Mitte Mai bis
September

Commis de cuisine

moglichkeiten, angenehmes
Arbeitsklima, Unterkunft im
Haus.

Gerne erwarten wir lhre An-
frage oder schriftliche Be-
werbung.

Fam.Habegger jun.
Telefon (033) 54 23 21 5182

fur kleine Brigade.

Wir bieten angenehmes Betriebsklima,
geregelte Arbeitszeit und guten Lohn. Beginn
1. Juli 1980 oder nach Ubereinkunft.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen erbeten
unter Chiffre 5125 an hotel revue, 3001 Bern.

Hotel La Cucagna, 7180 Disentis Saaltochter

oder -kellner
| Restaurationstochter
oder -kellner

Barmaid
Réceptions-Sekretérin

Fur das Selbstbedienungs-Restaurant in
Grindelwald und Adelboden im schénen Ber-
ner Oberland suchen wir in Saison- oder

Dauerstelle Hotel-Restaurant

Koch oder Kéchin
Konditor
Buffettochter
Abraumerin

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, gute
Entlohnung, 4 Wochen Ferien, vorbildliche
Sozialleistungen, Einkaufsverglnstigungen.

Wir erwarten zuverldassige und initiative Mit-
arbeit.

Rufen Sie uns einfach an, wir vereinbaren
gerne einen Besprechungstermin mit Ihnen.

Offerten mit den Gblichen
Unterlagen richten Sie an die
Direktion. 4485

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft far Dorf-
restaurant in Nahe Basel

Alleinserviertochter
oder Keliner

Sich melden bei

Fam. Gallati

Restaurant zur Eintracht
Muttenz

Telefon (061) 61 10 18 3733

Darkux
Bergiin

Neu erstelltes * % % * Hotel,
90 Betten, verbunden mit
Aparthotel, 70 Betten, ver-
schiedenen Restaurants, Dis-
co-Dancing, Hallenbad, Sau-
na, Fitnessraum, Tennis und
noch vieles mehr.

Fur den Sommer sind in. Sai-
son-, evtl. Jahresstelle noch
folgende Stellen zu besetzen:

Kiiche:

Ochsen
5312 Dottingen
Telefon (056) 45 26 50

N
N f»

Per sofort oder nach Vereinbarung bieten wir
einem sauberen, ehrlichen
Kiichenchef

mit eigener Initiative und neuen Ideen eine
gutbezahlte Stelle in unserem lebhaften Be-
trieb mit gutbirgerlicher Gastung.

Sowie per sofort

Serviertochter oder Kellner

Schichtbetrieb, sehr guter Verdienst, freie
Tage nach Wunsch. ofa 110.125.454

Wir freuen uns auf lhren Anruf, Fam. Walde.

Hotel Astoria
4600 Olten

Zur Erganzung unseres Mit-

Chef de partie
COOP BERNER OBERLAND . -
Personalbiro Commis de cuisine

Seestrasse 14, 3600 Thun

ot b 4
PRI mn | Sremmsmelpe | Resaans
kunft Chef de service
Koch Kellner
in unsere 5-Mann-Kiichen- Serviertochter
Brigade eines abwechs- Buffettochter

*kk

DERBY Hotel
WIL

sucht per sofort in Jahres- oder Saisonstelle

Entremetier
Commis de cuisine

Vielseitige Kiche fur A-la-carte-Restaurant,
Spezialitatenwochen, Bankette, Snack-Bar.
Interessiertem Jungkoch bieten wir beste
Weiterbildungsmaéglichkeiten.

Offerten oder telefonische Anmeldungen an
Dir. T. u. V. Zimmermann-Vogt

oder an

Kuchenchef Rolf Gétzinger

Derby-Hotel, 9500 Wil e
Telefon (073) 22 26 26 4198

lungsreichen A-la-carte-Ser-
vices. Sind Sie jung, einsatz-
freudig und fachlich ausge-
wiesen, so sind Sie unser ge-
eigneter neuer Mitarbeiter.

Interessenten melden sich
bitte schriftlich oder telefo-
nisch bei P. H. Langenegger,
Hotel Astoria, Hubelistr. 15,
4603 Olten, Telefon (062)
218491 3408

Gerne erwarten wir Ihre Be-
werbung mit den Ublichen
Unterlagen, oder rufen Sie
uns doch einfach an:

Sporthotel Darlux
7482 Bergiin
Telefon (081) 73 13 82 s3r1

Gesucht

Jungkoch oder -kéchin

in bekanntes, gut gefiihrtes
Speiserestaurant mit A-la-
carte-, Bankett- und Teller-
service.

Anmeldung an

Hotel Toggenburg

T. Hattenschwiler

9230 Flawil

Telefon (071) 83 15 21

oder 83 35 65 P 33-124899

Gesucht fir kommende Som-
mersaison, Juni bis Oktober

Serviertochter

in neuzeitlich eingerichtetes
Bergrestaurant.

Garantielohn.
Keine Nachtarbeit.

Anfragen an Fam. R. Schmid
Bergrestaurant Oberdort

“* 9658 Wildhaus
Telefon (074) 5 12 24 5248

Hotel allerersten Ranges sucht einen bestens
ausgewiesenen

2. Oberkellner

nicht unter 35 Jahren. Eintritt nach Vereinba-
rung.

Bewerber, die an einer alljahrlichen Mitarbeit
wahrend der Sommer- (Mitte Juni bis Mitte
September) und der Wintersaison (Ende No-
vember bis Ende Marz) interessiert sind, wer-
den gebeten, ihre Offerte mit den Gblichen
Unterlagen (Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsvorstellungen) an die Direktion zu rich-
ten. 4780
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Yo irotel BEMANGES D/t
isyourhotel

| DEMANDES D’EMPLOIS

Hotel la Perla
Agno-Lugano * % % % %

sonnige Idylle der Dynamik und gepflegte Gastronomie.

Jiungeres, kreatives und vielseitiges Hotelier-
Ehepaar sucht gelegentlich Veranderung in
anspruchsvolle

Filhrungsposition

Wir verfligen Uber Handelsmatura, Hotelfach-
schule und 18jahrige praktische Erfahrung in
leitenden Stabsstellen des In- und Auslandes
(auch Ubersee). Die Schwerpunkte unserer
Tatigkeit in den letzten Jahren lagen auf den
Gebieten Produktgestaltung, Marketing und
Operationsplanung. Fir die angestrebte, her-
ausfordernde Fuhrungstétigkeit kommen so-
wohl gréssere Einzelunternehmen als auch
Gruppen- und Kettenbetriebe in Frage.

Voraussetzung ist jedoch eine an modernsten

Fir unsere ****- und ***-Hotels-Restaurants suchen
wir ab 1. Juni 1980 oder nach Vereinbarung noch
folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Modernes Management wiinscht sich fur die Sommersaison ein streb-
sames, ehrgeiziges, sympathisches und produktionsfreudiges Team.
Wir verstehen darunter die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit dem
Management - von der Erarbeitung konzeptioneller Lésungen bis hin zu
deren Realisierung im Detail.

Sekretariat/Réception
1. Sekretarin(in)/
Chef de Réception
Praktikant(in)

Kiiche

Chef de partie
Commis de cuisine

Etagen - allgemein

Réception:

Stellvertreter(in)

unseres Chef de réception und rechte Hand der Direktion, mit langjéhri-
ger Hotelerfahrung, Nationalsprachen und Englisch.

Restaurant:

ktwirtschaftlichi dséa ientier-
Chef de rang Anfangsgouvernante g et o
Zimmerméidch en biet, Zweisaison-Charakter ware wiinschens-

Sollten Sie Interesse haben, im Tessin zu arbeiten, erfolgt der Eintritt wert, ist jedoch nicht Bedingung.

sofort oder nach Ubereinkunft. Zuschriften mit vollstandigen Unterlagen an:

Wienerwald und Tourotel in Liechtenstein

Hotel Vaduzerhof

Personalblro

Im Stadtle 3, FL 9490 Vaduz 147

—~toL i cotel

Ihre Kontaktnahme und eine erste, méglichst
umfassende Aufgabendefinition erreicht uns
unter Chiffre 7540 an hotel revue, 3001 Bern.

Bitte senden Sie uns Ihre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen (Zeug-
nisabschriften, Lebenslauf, Einkommensvorstellungen, mdégliches Ein-
trittsdatum, Foto).

Ihre Bewerbung wird diskret behandelt..

Hételier suisse, 36 ans, diplomé Ecole Hote-
liére Lausanne, possédant une trés large for-
mation professionnelle, expérience de 12 ans
a la direction d'hotels de premier ordre, cher-
che

poste a responsabilités

dans hétel, ,chaine ou groupe hotelier en
Suisseou a Igtranger

Direktion Hotel la Perla, Agno-Lugano

Wir suchen auf 1. Juni

Hotel Alpina

sucht fir kommende Sommer- und evtl. Wintersaison 1980/81

Serviertochter
evtl. Anfangerin. Gebo-
ten wird Garantie-Lohn,

mobl. Zwei-Zimmer-
Wohnung, Gelegenheit,
das Franz. zu erlernen.

Pour références et informations complémen-
taires, écrire sous chiffre 5368 a hotel revue,
3001 Berne.

Wichtiy <

H - Bitte nur Bewerberinnen,
Hotelfachassistentin qepreesre | Bitte
e Waohe Erscheinungsdatum Suche Topstelle in Lebensmittelbranche, Hotel als
junger, initiativer HOFA ist Gelegenheit geboten, ihre erworbenen Fam. Theo Schweizer, VOTSChI’eren

Kenntnisse anzuwenden und zu vervollstandigen. Rest. de 'Union F & B P. R. oder Personalwesen

Angenehme Arbeitsatmosphére. Anspruchsvolle, selbstandige Ta- ‘?335";““’5”;" Von mir wird geboten:
tigkeit mit entsprechenden Kompetenzen. P 22-141511 Kochlehre, Handelsschule. Hotelfachschule mit

berdur Erfahrungen als
Geschaftsfihrer in Speiserestaurants, Dancing und
Bars. Sprachen: D, F, | und Englisch.

9 Offerten erbeten unter Chiffre 5403 an hotel revue,
DEMANDES D’EMPLOIS Offerten e

sowie

Zimmer-/Lingerieméadchen

STELLENGESVUCHE

Gesetztere, tiichtige,

ichi Diplomierte, selbstandige
sprachenkundige P g

Masseuse

Wieder festen Boden

Gerne erwarte ich Ihre schriftliche Bewerbung.

. i - am
;. ..Hotel Alpina, Hans Eberhard, Prop.. Se""l‘:f" s s, e, wewen | UNEEE den Flissen
| 7050 Arosa o | EMGESIEIE |
sucht Stelle in gutem Be- i suche ich nach 7 Jahren als fliegender Ste-
trieb. e - ward (30, CH)
Nur Speiseservice, in Hatten Sie Freude, den
~N Saison- od. Jahresstelle. Ich biete:
Bergsommer Organisations- und  Improvisati t,
Offerten unter Chiffre ) o praktische Erfahrung in: Service, Bar, Récep-
5405 an hotel revue, von Mitte Juni bis Ende Sep- tion, Reiseblro. Technische/handwerkliche

BELVOIR RUSCHLIKON

Mit Eintritt per 1. Juli 1980 oder
nach Ubereinkunft suchen wir

Betriebsassistenten

Als Kadermitarbeiter sind Sie
hauptsachlich fur das
umfangreiche und anspruchsvolle
Bankettgeschaft
(bis zu 300 Personen)
verantwortlich. Hinzu kommen
diverse, kleinere administrative
Arbeiten im Rahmen des
Gesamtbetriebes.

eine schweizerische Hotclgruppc
mit erstklassigem Ruf und indivi-
dueller Atmosphire. Wir suchen
zur Ergéinzung neue Mitarbeiter,

die sich in einem gut eingespielten

Team wohl fihlen.
Fiir unsere

Hostellerie
Chesery, Gstaad

qualifizierter, tiichtiger,
selbstindiger

3001 Bern

Dir.-Sekretarin (34), D, E,
F, mit mehrjahriger Pra-
xis (davon 1 Jahr Hotel)
sucht far die kommende
Wintersaison (im Bind-
nerland) eine abwechs-
lungsreiche Stelle als

Sekretédrin/
Réceptionistin

tember in Pontresina zu ver-
leben? Verlangt wird in Tur-
otel: Verrichtung leichter Bi-
roarbeiten (Maschinen-
schreiben), Bedienung des
Telefons, vor allem aber Zu-
verlassigkeit und Einsatz-
freude.

Auskunft erhalten Sie uber
Telefon (01) 7805835 ab 18
Uhr. 5415

Offerten unter Chiffre
5412 an hotel revue,
3001 Bern.

Schweizerin, 26 Jahre

alt, dipl. EHL mit vielsei-

tigen Sprachkenntnissen

(D,F, S, E, 1) suchtin Zu-
rich eine

Hotelfachmann (31)

mit intern. Erfahrung im Restaurant-
und Hotelbetrieb, Spezialist fur Ent-
wicklung und Aufbau erfolgreicher Ho-
tel- und Hotel/Clubprojekte mit ausge-
zeichneten Referenzen, zurzeit in
selbstandiger Position in Lateinameri-
ka, viersprachig (D, E, S, F), sucht ab
August/September 1980  interessante,
adaquate, verantwortungsvolle Aufga-
be im Raume FL/Ostschweiz.

Offerten bitte unter Chiffre 5280 an ho-

Kenntnisse (Feinmech.-Lehre), Sprachen: D/
E/F(I).

Ich méchte:

einen Job in der Hotel- oder Touristikbran-
che. Verantwortung, Vielseitigkeit, Kontakt
mit Leuten, Aktion «es muss etwas laufen».

Ich freue mich auf lhre Offerte unter Chiffre
5338 an hotel revue, 3001 Bern

Betriebsmechaniker

3 Jahre, verheiratet, Schweizer, in unge-
kindigter Stelle, sucht neuen Arbeits-
kreis in Hotelbetrieb, wenn mogllch mit
Wohnung.

Chef de rang

Einem jungen Absolventen einer (Rotisserie)
Hotelfachschule wird Gelegenheit (auch Saisonnier)
geboten, sich in Organisation, F + B 5426

sowie Personalfiihrun ktisch . . .
wei(erzugnden Jjnéliugb’;ﬁéh',ecn, Bitte schicken Sie uns 1hre Bewer-

Halbtagsstelle 1ol rovue, 3001 Bern.

im Hotelfach oder Reise- M . d T h I
biro. anfred Trachse

Jeune homme, fils d'hételier,

diplome de I'école hoteliere a Moosgartenweg 2

Lausanne, et patente, ferait 8803 Ruschlikon

Ich freue mich auf thr
Angebot unter Chiffre

Wir bieten nebst 5-Tage-Woche bung oder rufen Sie uns an. Wir Sut7 anhotelrene, volontiers Telefon (01) 724 09 14
Positives Arbeitsklima und iibliche werden gerne mit Thnen alle Einzel- m‘,“,’?,‘,?;’é’.’ ?:\Z’.;rl{s) on -
Sozialleistungen. heiten besprechen. ————— | remplacements
Anfragen und Offerten sind an die Barpianist fgpation f,}“.?egh"(i'SZ;, hclern: Suchi aut' Hoibat 1560
i i durant les vacances ou poste
Direktion srbaten. GAUER B HOTELS und anpassungsfahiger a responsabilité. P eine vollamtliche, verantwortungsvolle Stelle
Alleinunterhalter, 40, als

Bahnhotplatz 11, 3001 Bern, Tel. 0317224501 Adresse sous chiffre 5176 &

I'hotel revue, 3001 Berne.

BELVOIR Riischlikon
Hotel-Restaurant

singt in 3 Sprachen, mit
erstklassigen Referen-

Saumerstrasse 37 =0, frel Verwaller-Ehepaar
8803 Rischlikon o ur 9ag
Telefon (01) 724 02 02 Fir unsere moderne s Enemalige Reisehostess (29), D, E, Sp, fur Ferienwohnungen, Schulungs- oder Be-

F. mit ebenfalls langjahriger Erfahrung
als Sekretérin, sucht

gegnungszentrum usw. in der deutschspra-
chigen Schweiz. Gute kaufméannische, hand-
werkliche und hauswirtschaftliche Kenntnis-
se. Sprachem D, F, E, |, gute Umgangsformen,
Fahrausweis Kat. A (kein Wirtepatent).

Offerten erreichen uns unter Chiffre 5392 an
hotel revue, 3001 Bern

Cafeteria im Zentrum
von Zurich

Tel. (032) 22 08 05

(Bitte Patron verl.) .
boeazs | INteressante Stelle

in Zirich tir Mo, Di, Do +

Anfragen unter Chitfre dd 354223 an

Publicitas, 8021 Zurich.

5380 J

suchen wir tichtiges, selbstan-
diges Fraulein als

Sommeliére
Francaise, avec ref.,
cherche emploi du
10.7-15.9.

Gesucht nach Zermatt fir die
kommende Sommersaison
(zirka 20. Juni bis zirka Ende
September)

Restaurationskellner
oder -kellnerin

Chef de service —
Aide du patron

Wir bieten interessante, vielsei-
tige Vertrauensstellung.

Wirtin mit eigenem Restau-
rant, welches nur im Winter
geoffnet ist, sucht per sofort
+ 35, rue Bédarrides
13100 Aix-en-Provence Sommer-
France) PX{H
(Franee) o | beschaftigung

Ecrire 4 Melle B. Plaige

| .
Drucksachen

bestausgewiesene

Réceptionistin

Anfragen mit Zeugniskopien
an:

Hotel Christiania

3920 Zermatt 5423

Wir bevorzugen Frdulein mit
langerer Serviceerfahrung oder
Tochter aus dem Hotelfach

Gerne erwarten wir lhr Telefon
(01) 4597 71 abends ab 18 Uhr
bis 20 Uhr. 5327

Inseratenschluss
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

in Luzern und Umgebung.
Evtl. als Aide du patron oder
Chet de service-Ablosung
usw. Wenn moglich, nur eini-
ge Tage pro Woche.

Offerten erbeten unter Tel.
(041) 4408 73. 5369

«Der Bund» Ein Anruf,

Verlag und Druckerei AG Telefon (031) 25 12 11,

Effingerstrasse 1 genugt.
3001 Bern




STELLENGESUCHE DEMANDES D’EMPLOIS

LIEGENSCHAFTEN-MARKT . I'IAIIG}IE' IMMOBILIER

N1 22-29. Mai 1959
—_—

Eidg. dipl. Kiichenchef

mit Patent Kat. A, sucht
neuen Wirkungskreis im
Raume St. Gallen und Umge-
bung.

Zuschriften unter Chiffre

33-302860 an Publicitas,
9001 St. Gallen.

Schweizer

50, vorher an gutem Familienbetrieb
beteiligt, allround ausgebildet, Fahig-
keitsausweis, ~ unabhangig.  guter
Schulsack, sucht Mitarbeit auf allen
Gebieten, in Saison- oder Jahresbe-
trieb.

~In  schénem Muster-Kleinbetrieb
oder in einem, der es noch werden
mochte. Gerne auch auf partner-
schaftlicher Basis, evtl. Mitbeteili-
gung.

- In Grossbetrieb/Kette. Administrati-
ves (Einkauf oder nach Vereinba-
rung). Ganz besonders an Entwick-
lungsarbeit interessiert. Erfahrung in
Projektierung und anspruchsvollem
Innenausbau bis zur Baueingabe.

Anfragen unter Chiffre H 304174 an Pu-
blicitas, 3001 Bern.

Erfahrene Geschaftsfihrerin mit
Féahigkeitsausweis A sucht neue,
verantwortungsvolle Stelle als

Gerantin/
Geschiftsfiihrerin
im Raum Zirichsee-Gebiet. Ar-
beitsbeginn nach Vereinbarung.

Offerten erbeten unter Chiffre
676 an hotel- revue, 3001 Bern.

Schweizer, 60jahrig, Allrounder in
Schwimmbad - Camping - Hotel sucht

Sommersaisonstelle

fur Unterhalt - Reinigungsarbeiten der
Anlagen (auch Park oder Garten);
eventuell Hilfsbademeister oder Platz-
wartassistent.

Erwiinschtes Salar Fr. 1100.- pro Mo-
nat bei freier Station.

Offerten erbeten an:
Jean-Paul Furrer
114, rue Montesquieu

F-63007 Lyon 5341

Mit langjahriger Erfahrung in allen Ab-

teilungen des Gastgewerbes suchen

wir einen neuen Wirkungskreis als
Direktions- oder
Geschiftsfiihrerehepaar

in  mittlerem  Hotel-/Rest-Betrieb.
Raum Bern, Berner Oberland bevor-

t.
Angebote unter Chiffre 5331 an hotel-
revue, 3001 Bern.

Restaurateur

Schweizer, 39 Jahre, 10 Jahre selb-
standig, D, E, F, |, in allen Sparten des
Hotelfachs versiert, Sitz in Zarich,
suchten neuen Wirkungskreis, evtl. F +
B Manager, Geschaftsfinrer, Touris-
mus.

Kapital vorhanden.

Kurze Aufenthalte im Ausland ange-
nehm.

Gerne erwarte ich Ihre Offerte unter
Chiffre 5404 an hotel revue, 3001 Bern

LIEGENSCHAFTEN-MARKT -MARCHE IMMOBILIER

Zu verpachten auf Frihjahr 1981

Restaurant

Kegelsporthalle Alimend

Luzern

mit zirka 150-160 Sitzplatzen, grossem Umsatz und sehr gut aus-

gebauter Kiiche.

3-Zimmer-Wohnung mit sep. Abschlusszimmer im Hause.

Bevorzugt wird Ehepaar mit Berufserfahrung, Anpassungsfahig-
keit an die langjahrige Stammkundschaft und entsprechenden

Fuhrungsqualitaten.

Das Pachterpaar muss gegen separate Entschadigung die Funk-
tionen des Hallenwarddienstes ausiiben.

Bewerber, die den nétigen Fahigkeitsausweis, entsprechende cha-
rakterliche Eigenschaften sowie Uber die finanzielle Grundlage
verfigen, wollen sich melden mit den Ublichen Unterlagen (Le-
benslauf, Arbeitszeugnisse, Referenzen) an:

Luzerner Sportkéglerverband
2. H. Herrn Franz Lohri, Prasident

Postfach, 6002 Luzern

P 25-32203

In weltbekanntem Badekur-
ort in der Ostschweiz ver-
kaufen wir im Auftrag

Garni/
Appartementhaus

20 Appart. 1 bis 4 Zimmer.
Es handelt sich um ein sehr
schones, gepflegtes Haus mit
geschmackvollem Cachet.

Notwendiges Eigenkapital
zirka  Fr. 400000- bis
Fr. 500 000.-.

Néahere Auskunft:
PREFERA IMMOBILIEN-
UND VERWALTUNGS AG
7320 Sargans, Postplatz
Telefon (085) 2 53 25

ofa 127.189.098

vaudoise renommée

restaurant-bar-
dancing

Affaire de tout premier ordre.

Demander: André Zbinden
ASSA 83-218

Bernard Nicod sa

e (021) 20 40 61
26, AVENUE DE LA GARE
CASE POSTALE 1001 LAUSANNE

Lausanne

restaurant-
bar-pub
200 places, sur méme niveau.
Chiffre d'affaires trés
important. Loyer avantageux.
Demander: André Zbinden
ASSA 83-218

Bernard Nicod sa

TéL (021) 20 40 61
26, AVENUE DE LA GARE
CASE POSTALE 1001 LAUSANNE

Zu verkaufen am Luganer-

Hotel und Garage

60 Betten
Eigener Strand
Preis bei
Fr. 1500 000.-.

Auskunft Postfach 6590,
6901 Lugano. P 24-412

Barzahlung

Fur Kauf und Verkauf sowie Miete und
Vermietung von

gastgewerblichen Betrieben:

HOTEL-(RIMOBIIEY-ZURIC AG

Altestes Spezial-Treuhandbiro
fur das Gastgewerbe
Seidengasse 20, 8023 Zurich 1

Telefon (01) 211 60 62 109

Zu verkaufen in bekanntem Kurort guterhal-

tenes

* % % Hotel

mit Restaurant, Bar und 40 Betten.

Notiges Eigenkapital zirka Fr. 500 000.-.

Selbstinteressenten  mit

wenden sich unter Chiffre 4763 an die hotel

revue, 3001 Bern.

Montana-Crans. A vendre ou a louer, pour
raison d'age et de sante:

hotel x x *x

avec café-restaurant, terrasse sud et nord.
Construction récente. Appartement des pa-
trons 6 piéces et chambres d'employés. Nom-
bre de lits d'hotes 35. - Toutes les chambres
avec salle de bain privée, lift, matériel d'ex-
ploitation au grand complet, machines, linge-
rie, vaisselle, etc. Cuisine gaz et électricité.

Kapitalnachweis

Ascona
zentrale Lage

Krankheitshalber zu verkau-
fen sehr gut eingefiihrte

Bar/Night Bar

Anfragen unter Chiffre 84-
63873 «<ASSA», 6601 Locarno.

A remettre

hotel-café-restaurant
dans banlieue industrielle,
région Lausanne, 30 lits,
café: 80 places, salle a man-
ger: 70 places,
grande patente nécessaire.
Prix: Fr. 450 000.~.
Faire offres sous chiffre 17-
500257 a Publicitas SA, 1701
Fribourg.

Zu kaufen oder zu pachten
gesucht
kleines Restaurant
oder Café

im Bundner Oberland. Flims,
Laax oder Davos bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 5363
an hotel revue, 3001 Bern.

Zu verkaufen wegen Aufga-
be des Wirteberufes

Restaurant

mit Bar und Kegelbahn, an
Hauptdurchgangsstrasse,
Region Aarau. Sehr gute Exi-
stenz.

Offerten bitte unter Chiffre
1263 R ofa, Orell Fussli Wer-
be AG, 5001 Aarau.

A remettre

café-

restaurant
plein centre Fribourg.
Bon chiffre d'affaires.

Ecrire sous chiffre 17-24938
a Publicitas SA, 1701 Fri-
bourg.

Schweizer Unternehmer-Ho-
telierehepaar (dipl. EHL, dipl.
SHV) sucht grosseres

Erstklasshotel
in guter Lage (Zweisaison,
Tessin, Stadt), in Pacht oder
evtl. in Direktion.

Offerten erbeten unter Chif-
fre 5063 an hotel revue, 3001
Bern

Inserieren bringt Erfolg!

Ein Gentleman — auch am Steuer

Alle sind Verkehrspartner

TCS) Kein Zweifel — gerade auf der
Strasse offenbart sich der wahre
Sinn der Partnerschaft. Sichtkon-
takt und freundliche Handzeichen
tragen viel zu besserer Verstandi-
gung und gutem Verkehrsklima
bei. Besonderen Schutz verdienen
die Fussgénger und Zweiradfahrer.
Achten Sie vor allem auf Kinder,
altere Leute und Behinderte.

Préference sera donnée a couple dont le mari
est cuisiner.

Zu kaufen gesucht

Bauland

2ur Erstellung von Hotel-
oder Restaurationsbe-
trieben sowie Ferien-
wohnungen.
Zielgebiet: Gstaad, Lenk,
i  Interlaken,
Brienz.

Ihr Angebot wird ver-
traulich behandelt. Erst-
kontakt unter Chiffre
/900637 an Publicitas,
3001 Bern

Ecrire sous chiffre a P 36-25893 a Publicitas,
1951 Sion

A vendre

Nous cherchons acheteur pour

magnifique
hotel

d’environ 200 lits, toutes les chambres avec
salle de bain ou douche, piscine intérieure,
plage sauna et fitness, grandes salles de con-
férence, american bar, night-club, 4 restau-
rants de 30 a 250 places, grandes terrasses
sur la mer. Vue splendide. 50% des chambres
avec balcon.

AFFARONE

causa malattia e parten-
zavendesi o eventual-
mente affitasi nelle vici-
nanze di Lugano, ben
avviato RINOMATISSI-
Mo

RISTORANTE

con Grotto + Giardino +
Ristorante (50 posti) + 10
camere moderne (20 let-
ti) + miniappartemento +
parcheggio auto (60 po-
sti), aperto tutto I'anno.

Prezzo di vendita: Fr.
950 000~ con diverse
ipoteche.
Prezzo daffitto:
Fr.4000 - al mese.
Entrata: 1° ottobre 1980

L’hétel est situé sur la cété hollandaise de la
Mer du Nord, environ 25 minutes d'Amster-
dam et 15 minutes de la Haye et I'Aéroport
Schiphol.

Prix: Fr.5 500 000~

Rentabilité actuelle env. 6 a 7% iuéqu‘au
1+ avril 1984. Dés cette date environ 92 10%.

Solo interessati
scrivere a cifra 5129
Thotel revue, 3001 Berna.
Risposta immediata
5129

Pour de plus amples renseignements priére
de s’adresser a I'adresse suivante:

Wichtiy <u——

Bitte
Erschelnungsdatum
vorschrelben

NORDHOLDING S.A., Bureau de Morges
Case postale 140, 1110 Morges VD

téléphone (021) 71 17 19 P 18-2634

Planen Sie einen Umbau?
Oder einen Neubau?

Wir machen lhnen den
wichtigsten Sparvorschlag:
Planen Sie mit uns.

Seit 15 Jahren beraten unsere Spezialisten Hoteliers
und Gastwirte in bezug auf die Betriebs- und die Ein-
richtungsplanung. Mit ihrer Erfahrung haben unzéhlige
Betriebe unzahlige Kosten gespart. Und einen ein-
wandfreien Betriebsablauf gesichert. Profitieren auch
Sie davon. Sprechen Sie mit unseren Fachplanern.
Damit Sie in Ihrem Betrieb die Leistungsfahigkeit ver-
grossern und die Kosten verkleinern kénnen.

Schweizer Hotelier-Verein
Beratungs- und Dokumentardienst
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Telefon (031) 46 18 81

Planen Sie lhren Betrieb mit unserer Erfahrung

BO

Wir wiinschen ein unver-
bindliches Gesprach
mit lhrem Fachberater

Name

Vorname

Strasse

PLZ/Ort



hotel revue

ANSCHLAGBRETT-TABLEAU NOIR

Nr. 22 - 29. Mai 1980

«Finanz- und Rechnungswesen-

Ziel:

Sie sollen in diesem dreiteiligen Seminar Ihr betrieb-
liches Finanz- und Rechnungswesen in den Griff be-
kommen, daraus wichtige Kennzahlen herausarbei-
ten und dementsprechend die richtigen unterneh-
merischen Entschlisse fallen.

Inhalt:
- die Gr der
- der Jahr und die
is und an folgen
die Organisati inzipien der

Interpretieren der Bilanz und Erfolgsrechnung
Erarbeiten von Betriebskennzahlen

-Teilnehmer:

Betriebsleiter und deren Stellvertreter sowie Kader-
mitarbeiter, die sich mit Fragen des Finanz- und
Rechnungswesens befassen.

Datum:

Teil A 28.-29.5.80

Teil B 25.-27.6.80

TeilC 19.-21.8.80

Ort:
Hotel Gurten-Kulm, 3084 Wabern bei Bern

Kursleitung:

Manfred Ruch, Leiter der Abteilung fir berufliche
Ausbildung SHV

Dr.Hans R\esen Delegierter fiir betriebswirtschaftli-
Erich Berger, Be(nebsberaler Treuhand AG SHV

Auskiinfte:

che Fragen SH!
Qne Inserat «Weitere Kurse» j

Verkauf und Beratung im Service

Ziel: Gezielte Verkaufsgesprache fiihren und den
Gast aktiv beraten kénnen.
Inhalt:
- Die wichtigsten Voraussetzungen, um zum Ver-
kaufserfolg zu gelangen
- Unsere Gaste
- die verschiedenen Gastetypen
— Verhalten gegeniber dem Gast
- Das Verkaufsgesprach
- der systematische Aufbau
- Fragetechnik
- Bedeutung von Zusatzverkaufen
Verhalten bei Reklamationen
- Das praktische Verkaufsgesprach

Teilnehmer:

Leitende Mitarbeiter und Berufsleute, die nicht ser-
vieren, sondern verkaufen wollen.

Kurs-Nr.:

VI/80-1 VI/80-2 VI/80-3
Datum:

17. Juni 1980 18.Juni 1980 19.Juni 1980
Ort:

Touring-Mot-Hotel Hotel Schweizer
Schloss Ragaz Zwyssighof Hotelier-Verein

7310 Bad Ragaz 5400 Wettingen Monbijoustr. 130

3007 Bern
Zeit:
von 9.30 bis ca. 17.00 Uhr

Kursleiter:

Walter Rohner, Abteilung fiir berufliche Ausbildung,
Leiter der Fachkurse SHV

Referent:
Andreas Stucki, i far
SHV

Auskiinfte:
Siehe Inserat «Weitere Kurse»

J

Redetechnik, Verhandlungs- und
Konferenzteshnik

Ziel:
In einem zweiteiligen Seminar wollen wir Sie befahi-
gen, wirkungsvoll aufzutreten, lhrem Wort Gewicht
zu verleihen sowie Sitzungen und Konferenzen tak-
tisch und technisch iberzeugend zu leiten.

Inhalt:

- Grundsatzliches zur Rhetorik

- Aufbau eines Vor(rages rhetorische Hilfsmittel

- Redelbungen aller Art

= Vorbereiten und Lelten einer Konferenz

- Spielregeln fir Konferenzleiter und Konferenz-
teilnehmer

= i und i Hi

Teilnehmer:
Betriebsleiter und Mitarbeiter, welche sich in der
Kunst der freien Rede vervollkommnen méchten.

Datum:
1. Teil: 17.-19. Juni 1980
2. Teil: 19.-21. August 1980

Ort:
Hotel Storchen, 8840 Einsiedeln

Kursleitung:

Manfred Ruch, Leiter der Abteilung fir berufliche
Ausbildung SHV

Rudolf Bolliger, Leiter der Kaderschulung SHV

Beat Krippendorf, Leiter der Unternehmerschulung
SH

Auskinfte:
Qﬂe Inserat «Weitere Kurse»

Melden Sie uns freie Kochlehr-
stellen, damit wir Ihnen Bewer-
ber-Adressen vermitteln kdnnen.

Bitte einsenden an
Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung fir berufliche Ausbildung,
Monbijoustrasse 130
3001 Bern, Tel. 031/46 18 81

BLATTLERS

‘Speziallachschule

Die private Fach-
schule, die halt

Mitarbeiter besser fiihren

Ziel:

Der Teilnehmer erwirbt die Fahigkeit, in seinem Fiih-

rungsbereich wirksame Massnahmen zu treffen, um

die Lei seiner Mif iter zu er-

hohen.

Inhalt:

- Beweggriinde menschlicher Arbeitsleistung

= Der Einfluss des personlichen Fihrungsverhal-
tens auf die Arbeitsleistung

~ Motivationstheorien und ihre Anwendungsmég-
lichkeiten

-0 ische Fihr i i

= Lernpsychologische Grundsatze fur die Ausbil-
dung am Arbeitsplatz

Teilnehmer:

Mitarbeiter aller Bereiche auf hherer und mittlerer

Kaderstufe

Kursnummer:

1i/80

Datum:

3.-6. Juni 1980

Hotel BELVEDERE, Hergiswil

Kursleiter:
Rudolf Bolliger, Leiter der Kaderschulung SHV

-\ Auskiinfte:
iehe Inserat «Weitere Kurse». /

was sie ver-

spricht: Service

Individuelle, ziel- 23.6-11.7./25.8-12.9.

strebige und ver-

antwortungsbe- Bar

wusste Service- 15.9~26.9./20. 10-31. 10.

Stufenausbildung A

fir die gepflegte Flamb'e,ren/

Praxis im Hotel- Tranchieren

und Gast- 29.9-3.10/3. 11.-7. 1.

gewerbe. "
Chef de service

Kursdokumenta- 10.11.-14. 11,

tion, Spezialkurs- . .

auswels, Gratis- Weinseminar

placierung. 6.10-10. 10.

Auskiinfte, Bar-

Schulprospekt Management

und Kurspro- 17.11-21. 11

gramm erhalten <5

Sle unverbind-

6000 LUZERN

Murbacherstrasse 16

Tel (041) 44 69 55

Hotel-Fernkurs

Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann es lhnen am
besten passt. Sie halten engen Kontakt mit Praktikern
aus der Hotel-Branche, die Ihnen in jeder Beziehung ra-
ten und helfen. Und Sie machen zum Schluss die Pri-
fung an unserer Fachschule in Zirich.

Tun Sie etwas fiir den Erfolg im Beruf. Unternehmen
Sie etwas, um mehr zu wissen, mehr zu kénnen, mehr
zu leisten. Wenn Sie uns den nachstehenden Bon sen-
den, dann informieren wir Sie kostenlos iiber das
Kursprogramm.

INSTITUT MOSSINGER AG

8045 Ziirich, Réffelstrasse 11
Telefon (01) 3553 91

Kostenlose Information erbeten fiir den neuen Hotel-
fachkurs.

Name:

Strasse:
Ort:

Alter: 4222

Weitere Kurse
Prochains cours

Energie kostet viel Geld

Ziel: Mit diesem Kurs wollen wir lhnen aufzeigen, wie Sie mit
relativ geringen Kosten lhren Energieverbrauch reduzieren.

Kurs-Nr.: VI1/80-1 Vil/80-2 Vil/80-3 VlIIBO-4
Kursort: Domat/Ems Zirich Bern Brig
Kursdatum: 26.8.1980 21.8.1980 2.9.1980  19.8.1980

Sans publicité pas de clients

Objectifs:

A la fin du cours, chague participant devra étre capable de
mieux concevoir les différentes actions publicitaires, de mieux
engager son budget de publicité, de mieux choisir les moyens.

Cours-No.: VIi/gof
Lieu: Martigny
Date: 26 aout 1980

Gute Mitarbeiter - wie werben
und selektionieren
Ziel: Grundsétze einer erfolgreichen Personalbescha"ung er-

lautern und ein verfahren
Kursnummer: A/80
Kursort: Domat/Ems

Datum: 28. August 1980
Leistungen bewerten heisst
Mitarbeiter fordern

Ziel: Erfolgreich Qualifikationen durchfihren.

Kursnummer: B/80
Kursort: Geroldswil
Datum: 4. September 1980

Mitarbeiter besser fiihren

Ziel: Die Fahigkeit erwerben, zu treffen, um die
Leistungsbereitschaft seiner Mitarbeiter zu erhohen.

Kursnummer: 3/80
Kursort:
Datum: 9 12 September 1980

Fremdlindische Gerichte

Ziel: Sie lernen verschiedene erprobte Gerichte aus fremden
Landern kochen, die das Verkaufsprogramm noch attraktiver

machen.
Kursnr.: VII/80-1 VII/8o-2 Vii/go-3
Datum: 30. 9. 1980 1.10. 1980 2.10. 1980
i
Auskiinfte/Renseignements

Schweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern
Société suisse des hétellers, 3001 Berne
Tél. (031) 46 18 81

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Stellenvermittlung

Studenten suchen Arbeit
Wir haben eine grossere Anzahl von
auslandischen Studentinnen und
Studenten

die fur die Monate Juli und August eine Beschaftigung suchen.
Ferner steht eine beschrankte Anzahl

Praktikantinnen und Praktikanten

(Hotelfachschu|er aus England) zur Welterb:ldung (Etage oder Kiche)
zur Verfuagung. Vertr 2 1. Juli bis 30. Sept 198K

Sofortige Anmeldung unter Telefon (031) 46 18 81 erwiinscht. Bitte Frau
Modosi verlangen.

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN, BERN

Stellenvermittiung

La SSH vous procure
des étudiants

Le service de placement de la SSH dispose d'un grand nombre d'ins-
criptions

d’étudiants et étudiantes étrangers
qui cherchent des occupations pour les mois de juillet et aoat.
Enoutre il y a un nombre limité d'inscriptions de

débutants et débutantes

(éléves d'écoles hoteliéres anglaises), qui désirent faire un stage prati-
que de 3 mois (cuisine ou étage)..Durée du stage: 1* juillet au 30 sep-
tembre.

Nous vous prions de vous inscrire immédiatement en téléphonant au
numéro (031) 46 18 81. Priére de demander Madame Modosi.

SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS, BERNE
Service de placement
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Gewinnt jeden Vergleich !

@Eine einmalige Investition — bis 33 % giinstiger!
@ Kocht in Minutenschnelle gar — und gesund!

@ Bewahrt Geschmack, Vitamine und natirliches Aussehen.

@ Kapazitit: Bis 600 Portionen pro Stunde!

@ Kein Unterhalt — Geringer Stromverbrauch —Einfache Installation

@ Fir die Leser dieser Zeitschrift: Koste n IoSe

Waschen

Geschirrwaschen

\

Reinigen

SIEINFEIS

bringt alles ins Reine

\ Friedrich Steinfels AG, 8023 Ziirich, Telefon 01/421414 j

W
MF
Sonder-
Angebot

-»
I
[ 1] h - L ' DA R L = »
Vorfiihrung in Lenzburg! Po— s
und stilgerecht eingerahmte |\ P —
: ¢ ~ = O
Gewiinschtes ankreuzen: [ Gratis-Unterlagen ~P Reproduktionen alter Meisterwerke - ATER Spaten
O Gratis-Vorfiihrung HR3s Einige Beispiele: (mit Rahmen) in Cromaraan 187
Teniers  24x31cm Fr. 3455 in Cromargan
Name: Holbein  41x34cm Fr. 395:—
Breughel 29x35cm Fr. 450.— i Hos a560 abiEd shaw0
- il i - at
Adresse: - Rubens 5“49 cm Fr. 550. el plrz[iin gl{mk g(ﬂck gluck Stiick
Verlangen Sie dep farbigen Bilder- 8 Meniilsffel 360 240 g.os 1.32 :.gg
isli asse 8 M bel 360 240 205 1. .
prospekt mit Preisliste. 3 Mo wer 690 460 3% 370 350
A Dietiko Kaffeeloffel 240 160 135 125 1.20
Galerie 042 4 Kuchengabel 350 235 2— 18 175

Bertschinger Handels-AG

5600 Lenzburg 1 Tel. 064 513712

Ausstellung & Verkauf: Oscar Eberli
Scheidegestr. 95, 8038 Ziirich 2
Tel. Anmeldung erwiinscht : 01/45 6045

e

Ihre Vertrauensadresse fiir wirtschaftliche Kiichen-Einrichtungen

Zu verkaufen aus Liquidation . Société
bei sofortiger Abnahme ausserst ginstig WIr suchen Partner hételiére Suisse
1 Wurlitzer Zigarettenautomat 23 Schachte Wik ok it Jahreh Gawicht i R . -
Miinzen: -.10, -.20, =50, 1.-. ir fihren seit Jahren Gewichtsregulierungen durch, die aufgrund ihrer . N - N "
Neupreis 4300.— Fr. 800.- neuartigen Anlfige_ das G?wicht_sproblem bei "nachweislich sehr hoher %%Tf:gi?;igs:)(epg;egrgé:I!e::‘"; 2:(3;:930_
1 Mange el., 3 x 380 Volt, zirka Fr. 100 Erfolgsquote wirklich und uberdies auf Dauer I5sen. sition des collaborateurs avec expérience et
1 Schuhputzmaschine A. W. Heute, Weitnauer AG Die Nachfrage ist ganzjéahrig so gross, dass wir Partner (Hotels, Pensio- formation (E. H. L), vousdprop'pse sess c_o;:
4 Bursten, el,, Neupreis 2300.- Fr. 420 nen) suchen, die in der Lage sind, 2- bis 3wéchige Kuraufenthalte in Zf”:'I,sgt?aisse’?ta:f;f‘b?:n lerﬁct:g?eﬁgriew:ue
netter Umgebung zu bieten. S Mangar,
1 Orangenpresse el,, 220 Volt Fr. 20— parahotellerie.
1 Flambierwagen Manzoni, einflammig Wir sind solide und kulant und interessieren uns daher nur fir seridse
i is 2300~ - Partner. Finanzielle Vorleistungen verlangen wir ausdriicklich keine.
mit 1 Pfanne, Neupreis 2300. Fr. 650. A 2 2
1T dspruch-und T Wir geben Ihnen gerne weitere Informationen unter Chiffre 5215 an ho- Faire offres sous chiffre 5002 a I'hdtel revue,
8-spurig TAO mit 3 Lautsprechern der tel revue, 3001 Bern. 3001 Berne.
Rediffusion AG, Neupreis 2100.— Fr. 450.-
1Sp hine el., GTSM
220 Volt, 2jahrig, Neupreis 2950.— Fr. 1050~ iclplatzgeriite Jedes
Ca. 70 Milch-, Kaffee- und Teekriige INOX, Wegen Umbaus wird das ge- 2 TR Problem
1er- und 2er-Port,, firr Hotel 50 Betten, samte lost
Neupreis 3300.— Fr. 800.— . N clre
- Restaurationsinventar diskret
1 Kaffeerahmdispenser «Wayott» Inox, 1jahrig, )
Neupreis 595~ Fr. 320- per sofort liquidiert. 01/720 85 86
1 Kaffeemaschine Rancillo, 2jahrig, kompl. rev., n R . Schnell, sorgfaltig, mit Erfolqsgaran(ie
2 Kolben, 2 Dampf, 1 Wasser, Neupreis 7900~ Ein Rex-Kaffeeautomat mit | o \voiiict voll von Leuten, die Wasser Hans Wyss AG, Thalwil
Fr. 3500.~ Behalter, 2 NCR-Registrier- | . io0n ing Wein trinken
1 Kaffeemiihle Automat, Rancillo, 2jahrig kassen mit 2 resp. 5 Service, | " “wir machen eine Ausnahme: wir RE-
Neupreis 1100.— ! Fr. 480~ 1 Eckbank mit Rundtisch, 120 DEN iiber Wein und TRINKEN diesen auch! Zu verkaufen praktisch neu-
N cm Durchmesser ket 1l wertige
1 l:‘aueemurél;dd Monate alt 580 div. Restaurationsstiihle und | NEU o Wippe silb fl I
eupreis 980.— Fr. = -tische 2 versinkt liberpriegeaniage
i klusive =
23 Platten oval INOX 4 Grossen, 1 Garderobe mit Besteck- | X'l . i ofort ab ager /1 Goliath Il und Desox Ii
Neupreis 920~ Fr. 460~ schubladen = Weinkulturreisen e o und {Gollath lfung Dasox I
1 Rollschrank fur Glaser so- " SM Sehr interessanter Preis!
10 Platten INOX rund 3 Grossen, wie mit Weinseminar X
i A 903 701/66 1130 Anfragen an:
Neupreis 400.— Fr. 210~ div. Kleininventar Rudolf Bindella
i Ri Nageli, N ) — Fr. 420~ 1 Biigelmaschine, neuwertig ienstag, 3. i .
1 Dispograph Riiegg Néageli, Neupreis 1300.— Fr. 0. 2irka 500 1/1 Flaschen Rot- ?leg:haegrz({r\.'lvt::]l:i?oérle)eIersee 1 Patisse- ggg;gghmhungen
1 Eichentafel mit echter Schiefer, 90/60 cm, und Weissweine 4 w9 o ey aric
Neupreis 280.~ 120~ Donnerstag, 5. Juni 1980 rievitrine Telefon (01) 42 49 42
. Biindner Herrschaft (Malans) 0 : Herrn A. Eggenberger oder
2 Thermarechaud el., 220 Volt, je 3 Platten Das Inventar ist in einwand- ccasion H. J. Edelbauer verlangens3®
Neupreis 380.-, Platten 18/18 ca. je Fr. 110~ freiem Zustand und wird zu Inbegriffen: nur an Ausstellung ge-
1 Gestetner Umdrucker Neupreis 2900.— Fr. 750.— z?"sal"o“f;le("s Egi;’;‘c' gder ~ Weinseminar 3;?;?;::: ';:\“g‘;';‘:"; Zu vorkaulan
inzelverkaufspr abge- _ i i i P
.1 Tellerstapler el., 220 Volt, Franke, geben. ? 9 — Besiioh i Rabgut/Wainmuseum K 25% unter v Weinglaser
fur Buffeteinbau, 25 cm © Fr. 100~ - Weindegustation in gematlichem Keller Nadpeels Important mit Fuss
Diverse Messingspotlampen Anfragen an: - ;Z::(‘):;r"'::g::{‘e" Cars Rufen Sie uns an Priére de préciser Modell -Suéde 1-
Diverses Kupfer, Chaschessi, Wasserschitffe Gasthof Ruine, 4302 Augst UTO-Kahimaschine AG || a date de parution Fr.086/St. Modell
und Pfannen, alt Telefon (061) 83 10 34 Eggbuhlstr. 15 «Suéde 4- sFr. 062/t
Herrn Stutz verlangen Auskunft und Anmeldung unter Telefon 8050 Zirich ab 500 Stick
Tel. (071) 25 13 85, Herrn Baumann verlangen 5237 ofa 133.131.090 (01) 2116161 (interbus) P 44-46137 Tel. (01) 30125 50 Tel (032’5‘;“):_'”
P as-1414
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Reminiszenzen zur Entwicklung des Tourismus

Als die Touristen

reisen lernten

Wohl noch nie in der Geschichte der Menschheit vollzog sich der Wandel unseres
Weltbildes in so rasantem Tempo wie seit dem Beginn des modernen Tourismus

nach dem Zweiten Weltkrieg. Gelang es

noch vor zwanzig Jahren Geograph|e-

lehrern, ihre Schiiler mit aus Atlanten g Erk zu
fesseln, wissen | viele ind tiher Karibik-Inseln aus
cigener Ansch Bescheid. Nachstehend soll versucht werden, diesen gewalti-
gen Wandel im geographischen Distanzhaushalt durch einige Reminiszenzen auf-
mzeigen.

Im Bahnhof von Z ist ein  brachten den Winter in Theben. Im Mit-

Barometer fixiert, das als Aushingeschild
auf die grosse Zeit der Linienschiffahrt
hinweist. Auf dem notablen Werbege-
schenk der dreissiger Jahre ist ein Luxus-
dampfer und die Bezeichnung Norddeut-
scher Lloyd, Bremen, erkennbar.

Zum selben Zeitpunkt, wo wir das in
unsere Zeit hiniiber gerencle Baromeler
entdecken, kreuzen sich am S

telalter sollen Pilger von Agenten der
Reedereien oder von Pilgerreisebiiros be-
treut worden sein. Aber die Freiheit zu
reisen war an Vorrechte des Standes ge-
bunden. Heute trifft man sowohl den Ge-
neraldirektor wie die Sekretirin auf dem
Flughafen von Bangkok.

Himmel zwei Jets. Der klassische Seeweg
iiber den Atlantik, den im 19. Jahrhun-
dert bis in die vergangenen zwanziger
Jahre rund dreissig Millionen Auswande-
rer gewiihlt haben, sackte auf den Null--
punkt. Die Jets versetzten der Linien-
schiffahrt den Todesstoss,

Vom Dampfer zur Concorde

Der Wechsel von den Prunksilen der
(Rex», der «Conte di Savoian, der «Bre-
men», der «Mauretania», der «Conte
Grande», der «Saturnia» oder der
«Queen Mary» in die zigarrenformigen

1907: Wi hrten nach Agypten

Das am 1. April 1906 in Ziirich eroff-
nete Internationale Reisebiiro Kuoni pro-
pagierte eine Agyptenreise zur Winters-
zeit f‘ur Schweizer. Anstelle der heutigen
Flughi und Fl lischaften figu-
rierten im Programm die Einschiffungs-

hifen. Ab Venedig beispielsweise ver-
kehrte der Norddeutsche Lloyd, dessen
Werbebarometer im Bahnhof von Zwei-
simmen hiingt.

Das 12seitige «Programm fiir Gesell-
schaftsreisen 1906—1907 mit beschrinkter
Teilneh ahly b dass zum Bei-

Hiilsen der Jets setzte galoppierend ein.

Die Eroberung der Luft verlief nahezu
parallel mit der Motorisierungswelle auf
der Strasse. Die Anfinge des Flugtouris-
mus reichen in die Zeit unmittelbar nach
dem Zweiten Weltkrieg zuriick, als die
Angehorigen  amerikanischer  Soldaten
nach Europa oder Japan zu ihren dort
stationierten Séhnen oder Eheminnern
geflogen wurden. Die zivile Luftfahrt ent-
wickelte sich in den fiinfziger und Anfang
der sechziger Jahre.

Die Ara der Propellermaschinen wurde
relativ rasch von den Jets abgeldst. Mittel-
meerische Schnsuchtsziele riickten in die
Distanz von zwei bis drei Stunden, wiih-
rnd exotische Destinationen in einem
Tages- oder Nachtflug erreicht werden.
Die Fernzicle des Bahn- und Autotouris-
mus werden in Randzeiten rasch angeflo-
gen. Der Start der Grossraumflugzeuge

dglichte ab 1970 die Teilnahme weiter
Bevolkerungsschichten  am i
Tourismus.

Vouchers schon im alten Rom

Die Grundlagen der organisierten Tou-
fistik stammen. von den Auswanderer-
Agenturen, schon zu Beginn des
19, Jahrhunderts Sammel-Schiffspassagen
buchten. Im alten Agypten gab es sogar
tnen Gott der Reisenden. Im alten Rom
&istierten amtliche Reisebiiros, die Kurs-
bicher, Routenbeschreibungen und Be-
mthllgungwuhunc (Vouchers) fiir Ver-
kehrsmittel, Ubernachtung und Verpfle-
ung ausstellten. Die Gewohnheiten der
Tomischen Touristen werden bereits von
den Motiven der Erholung (Badekultur)
&eprigt.

Agypten war fiir den kultivierten Ro-
Mer die Begegnung mit dem «Altertum.
'\ﬁ\pllithn Pharaonen ihrerseits

a

ver-

spiel die Bahnverbindungen nach den
Launen der Geschichte verliefen: Badi-
sche Bahnen, Elsass-Lothringische Bah-
nen usw. Am 18. Mai 1907 startete eine
29tigige Reise (1850 Fr.) von Ziirich iiber
Triest (Einschiffung) — Fiume (Rijeka) —
Palermo - Neapel — Gibraltar nach Lon-
don mit einem Steamer der «Konigl.
Engl. Postdampfer-Gesellschaft Cunard
Liverpool». Diese Reise wurde als «Erho-
lungsreise zur Nervenstirkung uniiber-
troffen» ausgeschrieben.

Eine 40tigige Gesellschafisreise fiihrte
fiir 2750 Fr. nach Agypten (Alexandrien—
Kairo-Nil-Cataracte-Suez-Port Said) mit
cinem Eildampfer des Osterreichischen
Lloyd. Die Riickfahrt erfolgte mit dem

Indien-Dampfer der Messageries Mariti-

mes».

Weiter Kleiderrock fiir Eseltouren

Als «praktische Winke fiir Nilreisendey
steht im Kuoni-Programm u. a.: «Damen
werden gut tun. sich fiir die Reittouren zu
Esel mit einem weiten Kleiderrock und ir-
gendeiner Art von Reitbeinkleidern zu
versehen, da das Reiten in gewdhnlicher
Toilette an warmen Tagen sehr ermiidet.»

«Zur grosseren Bequemlichkeit des Pu-
blikums und einem allgemeinen Bediirf-
nis entsprechend», entstand das erste
Kuoni-Reisebiiro. In  der zweiseitigen
Einleitung steht u. a.: «Wihrend alleinrei-
sende Personen oft auf fremde Dienst-
miinner oder Interpreter angewiesen sind,
die. wenn immer moglich, die Landes-
fremden nur zu iibervorteilen suchen und
irreleiten. fillt dies hier weg . . .»

Wer 1930 in andere Kontinente verrei-
sen wollte, dem hiindigte Kuoni eine 16-
seitige. detaillierte Abfahrtsliste mit Fahr-
preisen (bis zu vier Klassen) und Schiffs-

AR
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In der Friihzeit des Fremdenverkehrs -

unsere Illustration zeigt Interlaken um
1890 - domini noch Fussga und

R R

plinen aus. Diese Abfahrtsliste mit dem
Symbol eines stolzen, mehrkaminigen
O: d war das Pendant zu den

(=] =
l] = Internationales Reisebureau = [I
I Gebriider Kuoni o Ziirich I
O] —la

Sonnenqai Telegramm:
S9a fuoniexpress
= (]
Telephon Geld-
060160 wechsel
= =

ABTEILUNG: REISEBUREAU

Rundreisebillette fiir Schweiz und Ausland
AUSKONFTE OBER:
Winter- und Sommer - Aufenthalts-

Kurorte und Hotels an allen Platzen

2 Gepiick- und Mébelspedition nach allen Weltteilen =

Amerika [ Billette aller
Afrika Dampfer - Linien
Australien
Asien I
-

Im Kuoni-Prospekt von 1906 dominieren
die Angebote fiir «Dampfer-Linien zu Ori-
ginal-Preisen».

Kuoni-Angebot  fiir verhinderte Welten-
bummler: Retourfahrt mit der Dolder-
Drahseilbahn in Ziirich.

v

Motorfahrzeug zu Lande, im Wasser und
in der Luft kiinden neue touristische
Dimensionen an.

Pferdegespanne das Strassenbild.

Das 1906 erdffnete Kuoni-Reisebiiro an der
unteren Ramistrasse in Ziirich.

Fotos: Schweizerische Verkehrszentrale,
Dokumentar-Film AG

heutigen Flugplidnen. Anstelle des Flug-
zeugtyps standen Schiffsname und die
entsprechende Tonnage (Grosse).

Noch 1960 lag bei Kuoni eine 32seitige
Broschiire «Schiffsverkehr nach Uberseen
auf. Es gab im Juli nicht weniger als 19
Dampfer nach Kanada. Im selben Monat
setzten sich 56 Dampfer von europiischen
Hifen Richtung New York in Bewegung.

Jeder sein Weltreisender

Wenn unsere Grosseltern in ihrer Ju-
gend von einer Weltreise sprachen, so
geschah dies immer nur dann, wenn eine
gewisse privilegierte Oberschicht zur Rei-
se des Lebcns startete. Dnch schon dne
nichstfol
nicht mehr nur von der Ferne zu triu-

Dolder und ‘Z’arf 1~

Drabtseilbaking hin um{ sartek Frs

Gebriider Kuom Rexsebureau
« sowmesga o zﬁmcn s

men. 1951 flog Kuoni als erster und ein-
ziger Reiseveranstalter von Europa mit
ciner zweimotorigen Convair der Balair
von Ziirich nach Nairobi. An Bord befan-
den sich 15 Passagiere, die die Vorhut der
ersten Sonderflugdestination nach Afrika
bildeten.

Heute bedient sich der Schweizer beim
Studium des Globus immer stirkerer Lu-
pen. Unter dem Vergrosserungsglas of-
fenbaren sich Gebiete, von denen einst
der ergraute Geographielehrer Zusam-
menhinge erklirte, die er selber Biichern
entnommen hatte. Wir aber sind daran,
die Ferne ins nichste Reiseprogramm
einzubezichen. Beim Morgenkaffee ent-
nehmen wir Diskussionen, welcher Strand
auf Barbados wirklich paradiesisch sei
und welche Rundreise ab Rio zu empfeh-
len ist. Der Glanz des Exotischen hat Ein-
zug in unsere Stuben genommen.

Die fabrizierte Illusion wurde Wirk-
lichkeit. Die verinderten touristischen
Verhaltensgewohnheiten werden von den
Ferienzielforschern genau ausgel Aus
farbigen Prospckten wurden Magazine,
die dem Konsumenten neutrale, geogra-
phische, geschichtliche, klimatische und
kulwrelle Informationen liefern. Auch
kritische Bemerkungen fehlen nicht. Im-
mer_mehr und immer anspruchsvollere
Menschen sind unterwegs. Immer mehr
offene Felder in diesem gigantischen
Kreuzwortr: , das unsere Vorfahren
nicht zu beantworten wussten, entritseln
jetzt die Kinder in ihrer Eigenschaft als
versierte Globetrotter. JL
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Hotel Jura, Laufen

sucht per 1. Juli dynamischen

Kiichenchef

und

Commis de cuisine

und per sofort oder nach Ubereinkunft
tichtige

Serviertochter

Offerten an

Fam. Josef Herrmann
Hotel Jura, 4242 Laufen
Telefon (061) 89 51 01 4549

s

Hotel Seerose
am Hallwilersee

Fur unser rustikales Erstklasshaus direkt am
See suchen wir noch folgende Mitarbeiter

Kuche Commis garde-manger
Patissier
Jungkoch

(fur Satellitenkiiche)

Kellner
(a-la-carte-kundig, sehr guter
Verdienst)

Service

Wenn Sie gerne in einem jungen Team mitar-
beiten, dann senden Sie uns lhre Unterlagen
oder rufen Sie uns an.

Hotel Seerose
Tel. (057) 7 22 66
5616 Meisterschwanden

K. Imhof, Dir. ofa 107.358.071
T e L e G
Hotel-Restaurant

Burghalde

in Brunschhofen bei Wil (St. Gallen)

sucht auf sofort oder nach Vereinbarung
tichtigen

Kiichenburschen
Zimmermadchen

mit Bewilligung B oder C
sowie nette

Serviertochter
oder Kellner

. Guter Lohn, schéne Unterkunft zugesichert.

Offerten sind zu richten an

H. und K. Oetiker-Tanner
Hotel Burghalde
Telefon (073) 22 51 08 5174

Die Professionals
fir Ubersee-Stellen

HOTEX 11, rue du Mont-Blanc -
1211 Genéve 1 - Tél. 022/329375

Fir unseren exklusiven Pri-
vate Member Club mit Disco-
Dancing suchen wir einen

Commis de bar

der gerne einiges dazulernen
mdchte und Freude am Um-
gang mit internationaler
Kundschaft hat. Eintritt nach
Ubereinkunft.

Bewerbungen bitte an:

Herrn Stefan Kaelin
Geschiftsfihrer

Club of Club’s

im Hotel Nova Park
Badenerstrasse 420

8004 Zirich

Telefon (01) 54 2221 (intern
607, nach 18 Uhr) P 44-4891

R & & 1%

China-Restaurant
Li Tai Pe, Zirich

Unser bekannter Stammbe-
trieb in Luzern wird an bester
Geschéftslage im Zentrum
der Stadt Zirich einen
Zweigbetrieb eroffnen. Wir
suchen deshalb per Mitte
Juni oder nach Vereinbarung
folgende Mitarbeiter (Auslan-
der bitte nur mit Ausweis B
oder C):

Bestqualifizierte, freundliche,
sprachenkundige (Deutsch,
Englisch, Franzdsisch)

Restaurationskellner

tuchtige, erfahrene

Buffettochter
oder Buffetdame

sowie flinke

Kiichenburschen

Wir bieten eine interessante
und abwechslungsreiche Ta-
tigkeit, gunstige Bedingun-
gen und ein angenehmes Ar-
beitsklima.

Anfragen bzw. Offerten bitte
zu richten an:

Hans D. Chi

Buchholzstrasse 45

8053 Zirich

Telefon (01) 530551 P 44-3117

Fur unser beliebtes Speisere-
staurant, in bester Lage, im
Stadtzentrum, suchen wir

Kellner

mit Erfahrung und guten Re-
ferenzen zu harmonischem
Team. Guter, regelmassiger
Verdienst; geregelte Arbeits-
zeit.

Bitte nehmen Sie bald Kon-
takt mit uns auf.

Restaurant Chindlifrasser
Telefon (031) 22 42 77
Kornhausplatz 7

3000 Bern 7 5379

Hotel Tell

8751 Urnerboden
In unserem Mitarbeiterstab
sind noch Platze frei.
Wir suchen

Koch oder Kéchin
Buffettochter
Verkauferin

fur Kiosk.

Dauer der Saison 15.6. bis
15. 10. 1980.

Wir freuen uns auf lhren An-
ruf

Fam. G. Marty-Arnold

Tel. (058) 84 14 17 4706

A2,

HOTEL
RESTAURANT
BERGHAUS
VISCOSUSSE

Restaurant
Winzerhaus
sucht freundliche

Serviertochter

oder Kellner
per sofort oder auf 1. August
fur gepflegte A-la-carte- und
Getrankeservice. Sehr hohe
Verdienstméglichkeiten.

Sowie einen
Commis de cuisine

Gerne erwarten wir lhre Of-
ferte:
Fam. M. Biihler
Restaurant Winzerhaus
8104 Weiningen
Telefon (01) 750 40 66
P 02-12239

CBahnhofbuffet BerD
sucht

fiir sofort oder nach Uber- §

einkunft an modernen Ar-

beitsplatz mit geregelter
Freizeit

Buffetangestelite
Officeangestelite
Hausbursche
Nachtputzer

Auf Wunsch Einzelzim-
mer im Personalhaus. Bit-

te melden Sie sich beim
Personalchef, Hrn. Leh-

mann. 5
Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern
Telefon 0312234 21

iz oflizoliz ofizsillz

6174 SOERENBERG
TELEFON 041/781246

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
fachlich gut ausgewiesenen

Kiichenchef
oder Alleinkoch

(Wohnung kann zur Verfiigung gestellt werden)

Jungkoch
2 Serviertochter
oder Kellner

fur Sp ant (evtl. Anfangerin)

Hotelfachassistentin

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an Fam. Maag
oder rufen Sie uns einfach an.
Telefon (041) 78 13 39 4369

Grand Hotel Europe
6000 Luzern

sucht fir lange Sommersaison mit baldigem
Eintritt

Garde-manger
Commis de cuisine

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien und
Foto sind an Herrn G. Meier, Direktor, zu rich-
ten, Telefon (041) 30 11 11. 4501

Hotel de la Paix Luzern

sucht per sofort

Hotelsekretarin

F.Zehnder
Telefon (041) 237373 5093

@ahnhofbuffet BerD
sucht

fir sofort oder nach Uber-
einkunft in unsere moder-
ne Wischerei

(5

Lingére
Wascher

[
Auf Wunsch Einzelzim-
mer im Personalhaus. Bit-
te melden Sie sich beim
Personalchef, Hrn. Leh-

%
[
q mann. 5029
Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern
Telefon 031 2234 21

TS

Zunfthaus zur Meisen
Zurich

Fir unseren gepflegten Bankettbetrieb, im
Zentrum der Stadt Zirich, suchen wir eine
berufsfreudige, sprachenkundige, zuverlassi-
ge

Chef de service

Sehr gute Entlohnung. Sonntag geschlossen.

Bewerbungen sind zu richten an:

Zunfthaus zur Meisen

Herbert Deyhle

Mansterhof 20, 8001 Ziirich

Telefon (01) 211 21 44 5208

Planen
Sie

lhre
Karriere!

hottel
revue

Werden
Sie
Abonnent

Fiir Fr.49.—- pro Jahr (Inland) oder Fr.64.— pro Jahr
(Ausland) erhalten Sie die HOTEL-REVUE jede Woche
ins Haus. Liickenlos. Nur so sind Sie sicher, keinen Ar-
tikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre berufliche
Laufbahn entscheiden kdnnte.

Fiir Luftpost-Abonnement bitte anfragen!

S < TETEE PP PP PP PP

hotel
revue

@ Das Fachorgan fiur Hotellerie und
Fremdenverkehr

® Attraktiver Stellenanzeiger
@ Erscheint jeden Donnerstag

Name:

Vorname:

Beruf:

Strasse:

PLZ/Ort:

HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern HR
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HOTEL ST. MORITZ

sucht fiir die Sommersaison 1980

Hilfswarenkontrolleur
Nachtconcierge
Chasseur

Telefonistin

Maitre de rang
Zimmermadchen
Etagenportier
Kindergértnerin
Sanitdrmonteur
Schreiner

sowie fiir Chesa Veglia:

Restaurationstochter
Chef de rang

Chef saucier

Commis de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Palace Hotel, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 38 19 oder 2 11 01 5373

SG

Die Schiffahrtsgesellschaft

VY des Vierwaldstittersees

sucht einen

Verkaufsleiter

Unser bisheriger Verkaufsleiter ist zum Direktor des Verkehrsver-
bandes Zentralschweiz gewéahlt worden. Sein Nachfolger sollte
— in einem kleinen Team die Abteilung Verkauf und Werbung fih-

ren

- die Werbemassnahmen und Werbeaktionen nach modernen
touristischen Marketing-Erkenntnissen im Rahmen des Budgets

planen und steuern

- den Kontakt zu in- und ausléndischen Reiseveranstaltern, touri-
stischen Institutionen, Hotels, Transportunternehmungen und
zu den Massenmedien pflegen

- aktiv den Verkauf auf allen Ebenen beeinflussen und bei der Ta-
rifgestaltung massgeblich mitwirken

Wir erwarten vom neuen Verkaufsleiter

Mindestalter 30 Jahre

Eintritt nach Vereinbarung

Flair fur die Gestaltung von Werbemitteln

Erfahrung in der touristischen Marktbearbeitung
Kontaktfreudigkeit, Ideen

Fremdsprachenkenntnisse (Franzosisch, Englisch)
Fahigkeit zur Fhrung eines kleinen Arbeitsteams
Bereitschaft zum Einsatz auch ausserhalb der Birozeit

Wenn Sie in unserem vielseitigen Unternehmen mithelfen wollen,
am Steuer des Verkaufs die zukinftigen Probleme zu 16sen, sen-
den Sie bitte Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien und Lebenslauf

bis zum 11. Juni 1980 an die
Direktion der

Schiffahrtsgesellschaft des Vierwaldstattersees

Postfach 855, 6002 Luzern

P 257214

Ziirich-City

Fir einen gut ausgewiesenen Koch und eine
Kochin sind die freiwerdenden Stellen in un-
serer Traiteurkiiche als

Chef de partie
Kaltmamsell

sicher in allen Belangen interessant.

Ein Kontaktgesprach mit unserem Frl. C.
Kniisel Gberzeugt Sie. Telefon (01) 220 45 76,
St.-Anna-Gasse 18, 8021 Ziirich. P 44-3600

Jelmoli

Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz.

Fir das grésste Hotel der Schweiz su-
chen wir per sofort oder nach Uberein-
kunft einen

Hotelkassier

Wir bieten:

5-Tage-Woche, angenehmes Arbeits-
klima, zeitgemasse Sozialleistungen,
Aufstiegsmaglichkeiten.

Wir erwarten:

KV-Ausbildung oder Hotelfachschule
bevorzugt, jedoch nicht Bedingung.
Bereitschaft, sich in unserem jungen
Team einzuordnen.

Gerne sehen wir lhrem Telefonanruf
oder lhrer schriftichen Bewerbung
entgegen.

HOTEL NOVA-PARK, Personalbiiro
Badenerstrasse 420, 8004 Zirich
Telefon 54 22 21 673

nHotel Nova-Park — wo man sich trifft

Fotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221

Ad

Par pors

ﬂ(URI—IAUS Akosr<d™

Wir suchen fiir die Sommersaison (bei Zufriedenheit lange Winter-
saison zugesichert) noch folgende Miarbeiter:

Kiiche: Chef garde-manger
Roétisseur
Commis de cuisine
Saal: Chefs de rang

Demi-chef de rang
Bar-/Hallentochter

(wird angelernt)

Chasseur
(mit Fahrbewilligung)

Loge:

Offerten mit Zeugni

Foto und G

1spruch sind erbe-

ten an die Direktion, Telefon (082) 2 21 11 5353

Wir suchen fiir unseren lebhaften Druckerei-
und Verlagsbetrieb eine qualifizierte

Sekretarin

- fur Korrespondenz des Direktors in
Deutsch (Steno), Englisch und Franzésisch

— fir allgemeine Biiroarbeiten

— fiir die Telefon- und Telexbedienung

Wenn Sie

- uber eine gute kaufménnische Ausbildung
verfigen

— an selbsténdiges Arbeiten gewdhntsind

- Routine in Korrespondenz haben und uber
gute Stenokenntnisse verfiigen

erwarten wir gerne lhren Anruf.

ENGADIN PRESS AG
Druck und Verlag
7503 Samedan

Telefon (082) 6 52 27 P 13-3601

Fir unser renommiertes Stadtrestaurant im Zentrum
von Lugano suchen wir fur sofort oder Eintritt nach
Ubereinkunft

Restaurationskellner
Chef de rang
in Saison- oder Jahresstelle.

Wir bieten: Uberdurchschnittliche Verdienstmég-
lichkeiten in einem neuzeitlich gefiihrten Betrieb
deroberen Preisklasse.

Wir verlangen: Eine gute Fachausbildung und Be-
fufserfahrung sowie geniigend mindliche Sprach-
kenntnisse in Italienisch, Deutsch und Franzdsisch.
laewél\erhen Sie sich heute noch um diese interessan-
e Stelle!

Gerne erwarten wir Ihre vollstandige Bewerbungs-
unterlagen.

RISTORANTE GAMBRINUS SULLA PIAZZA
6301 LUGANO 5319

e e

REST SCHIFFAHI

In unser Speiserestaurant am
oberen Zirichsee suchen wir
per sofort oder nach Uber-
einkunft

Koch oder Kéchin
als Alleinkoch.

Wenn Sie ein angenehmes
Arbeitsklima und gute Ent-
I6hnung schatzen, so rufen
Sie Telefon (055) 27 13 16
an und verlangen Sie H. Win-
terberg. ofa 161.318.679

Lugano 091 23 1955

GOLDENES KREUZ
GERZENSEE

Mochten  Sie  unsere an-
spruchsvolle Kundschaft mit
Ilhrem fachlichen Konnen als
Koch verwohnen und gleich-
zeitig die idyllische Schén-
heit am Gerzensee genies-
sen.?

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Chef entremetier
Commis de cuisine

Unsere Kiichenbrigade freut
sich auf Ihre Mitarbeit.

Bitte telefonieren Sie uns
oder schicken Sie lhre Unter-
lagen.

Hotel Goldenes Kreuz

3115 Gerzensee

Telefon (031) 98 08 36. 5386

Fur unseren exklusiven Pri-
vate Member Club mit Disco-
Dancing suchen wir einen
jungeren

Assistant-Clubmanager/
Chef de bar

Einem qualifizierten, sprach-
gewandten Fachmann mit
guten Fihrungseigenschaf-
ten bieten wir als rechte
Hand des Geschaftsfihrers
eine verantwortungsvolle
Kaderposition.

Eintritt: 1. Juni oder nach
Ubereinkunft.

Bewerbungen mit den ubli-
chen Unterlagen bitte an:

Herrn Stefan Kaelin
Geschéftsfihrer

Club of Club’s

im Hotel Nova Park
Badenerstrasse 420

8004 Zirich

Telefon (01) 542221 (intern
607, nach 18 Uhr) P 44-4891

Fir unser Restaurant suchen wir einen

Kiichenburschen

(Casserollier) sowie eine
Buffethilfe

Wir bieten:

4 Wochen bezahlte Ferien
Pensionskasse
Einkaufsverglnstigungen

geregelte Arbeitszeit

5-Tage-Woche (abends und Sonntag frei)

Bewerber und Bewerberinnen melden sich
bitte bei:

EPA/UNIP
Neue Warenhaus AG
Bundesplatz, 6301 Zug

Telefon (042) 216171 P 25-12i71

Wir suchen fiirs Bundnerland (Nahe
Kantonshauptstadt) fiir einen vielseitigen
Restaurationsbetrieb einen

Commis de cuisine

fur kleine Brigade.

Geregelte Arbeitszeit und auf Wunsch Kost
und Logis im Hause.
Beginn am 1. Juli 1980 oder nach
Ubereinkunft.

Offerten erbeten unter Chiffre 5126 an hotel
revue, 3001 Bern.

" hotel

Interlaken

sucht fur sofort
1 Jungkoch
1 Hilfskoch/
-kéchin
Telefon (036) 22 70 41 5389

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Saaltochter

Serviertochter

oder Kellner
Hotel zur alten Gasse

3981 Bellwald
Telefon (028) 71 21 41 5383

Hotel-

Restaurant Astras

7550 Scuols
Wir suchen ab sofort in Jah-
res- oder Saisonstelle

Serviertochter

oder Kellner

Koch (neben Chef)
Auf Ihfen Anruf oder Bewer-
bung freuen sich

H. + L. Weller-Dorta
Telefon (084) 9 1125 5316

Hotel
International % % % %
3800 Interlaken

sucht flr sofort oder nach Vereinbarung

Sous-chef saucier
Chef de partie

Offerten erbeten an

Ch. Werder
Telefon (036) 22 36 21 5347
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Fir eine lange Sommersaison im

hotot ¥

interlaken
Jungfiau

Berner Oberland
Schweiz - Sulsse
Switzerland

Fur unser neu eroffnetes Restaurant mit

Schweizer Spezialitiaten suchen wir noch fol-
gende Mitarbeiter

Chef de partie
Commis de cuisine
2. Chef de service

(Mann oder Frau)

Restaurationstochter
oder Kellner

Offerten erbeten an

R. Markle
Hotel Oberland, 3800 Interlaken
Telefon (036) 22 94 31

AMBASSADIR

Falkenstrasse 6
8008 Ziirich

5290

Nach langjahriger Mitarbeit verldsst uns un~
ser Sous-chef. Deshalb suchen wir nach
Ubereinkunft einen fachlich gut ausgewiese-
nen

Sous-chef

in mittlere Brigade.

Wir erwarten von unserem neuen Mitarbeiter
folgende Voraussetzungen:

- fundierte Berufserfahrung

~ Autoritat fur kompetente Personalfiihrung
~ Erfahrung in Lehrlingsausbildung

Schriftliche Bewerbung mit Zeugniskopien
oder persdnliche Vorstellung mit vorgehen-
der Kontaktaufnahme mit der Direktion er-
wiinscht.

Telefon (01) 47 76 00 5284

Braustube Hurlimann
am Bahnhofplatz
in Zurich
e e aremkunttoongas o =

Chef de partie/Tournant

Ein junges, aufgeschlossenes Team erwartet
Sie.

Sollte Sie diese gutbezahlte Stelle interessie-
ren, so wenden Sie sich bitte an Frau Doris
Brunner, die Ihnen gerne nahere Auskunft er-
teilt (01/202 26 33, 09.00 bis 11.30 Uhr). 5120

Den Rhein erleben

Wir sind das fiihrende Unternehmen der Fahrgast-
schiffahrt auf dem Rhein. Viele Gaste aus der gan-
zen Welt fahren alljahrlich mit unseren Schiffen, um
diesen romantischen Strom im Herzen Europas ken-
nenzulernen.

Zur Betreuung dieses internationalen Publikums su-
chen wir fir unsere modernen, zwischen Kéin und
. Mainz verkehrenden Schnellschiffe

Kellner (chetderang)
Koche

(Sauciers, Entremetiers, Garde-mangers)

Fur diese i iten und abw eichen
Tatigkeiten bieten wir neben einem guten Verdienst,
Verpflegung und Unterkunft an Bord. Wenn Sie eine
solche Aufgabe interessiert, rufen Sie uns einfach
an (Koln 2088333) oder schicken Sie uns |hre Be-
werbung. 122

|(_.D Koln-Diisseldorfer

5 Kéin 1, Frankenwerft 15

Hotel Dischma
Restaurant-Dorfbeiz-
Bar-Dancing
Auf Anfang Juni oder nach
Ubereinkunft suchen wir in
Saison- oder Jahresstelle, in
junges Team, folgende Mitar-
beiter:
Barmaid
sehr guter Verdienst, kurze
Arbeitszeit, sonntags frei,
selbstandiger Posten.
Gouvernante/
Hotelfachassistentin

fur Etage, Lingerie, Biro, Re-
staurant und Direktionsablo-
sung.

Kiichenchef
Serviertochter
auch Anféangerin

Wir freuen uns auf lhre Offer-
te.

Telefon (083) 5 33 23 5209

Restaurant Dorfli
4852 Rothrist

Gesucht junger
Koch oder Kéchin

sowie

Serviertochter
in Jahresstelle.
Sehr hoher Verdienst. Auf
Wunsch Zimmer im Hause.
Sich melden bei

Fam. Gatschet

Telefon (062) 44 10 27 5252

AN

@:@g
Restaurant )Y Muntelier

Le Chablais

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter/
Barmaid

Barerfahrung von Vorteil, jedoch
nicht Bedingung.

Reitsportmaglit if
rbeitsklima. Nahe Murten.

Wir suchen fiir kommende
Sommersaison freundliche,
flinke
Serviertochter
Saaltochter
Buffettochter

Anfangerinnen werden ange-
lernt.

Gerne erwarten
richt.

lhren Be-

Hotel-Restaurant Hold

7050 Arosa 5207

Gerne erwarten wir Ihren Telefonan-
ruf oder Ihre schriftliche Bewerbung.
5223

Im Reit-und Sportzentrum
Snack-Restaurant Francais-Bar
Kegelbahnen, 3280.Muntelier

037/715932, Gebr. Zehnder

©
plzZ

Zur Erganzung unserer Kell-
nerbrigade suchen wir in Sai-
son- oder Jahresstelle

1 Restaurationskellner

Eintritt per 15. Juni oder nach
Ubereinkunft.

Festaurant + Bars Pizzerie

Offerten mit den ublichen
Unterlagen sind zu richten an
die Direktion, Postfach 164,
3800 Interlaken. 5219

QZ

Hotel Post

3981 Lax/Kanton Wallis

sucht fir die kommende
Sommersaison

Alleinkoch

oder

Kochin
evtl. nur fir Aushilfe fir die
Monate Juli und August.
Wir bieten gute Verdienst-
moglichkeit.
Angenehmes Arbeitsklima.
Unterkunft im Hause.

Gerne erwarten wir lhre Of-
ferte oder lhren Anruf.

w.

Wenger
Telefon (028) 71 12 39 5258

Hotel Merkur
Rétisserie «Le Mazot»

Bahnhofplatz 35
3800 Interlaken

Zur Erganzung unseres Per-
sonalbestandes suchen wir

il

Gesucht in gepflegtes Tea-

Room, Speiserestaurant,
tuchtige
Kaffeekochin

evtl. auch Anfangerin
sowie freundliche

Serviertochter

Eintritt per 1. oder 15. Juni
1980. Kost und Logis im Hau-
se. Abends ist das Geschaft
geschlossen. Sie finden in
unserem neuzeitlich und
zweckmaissig eingerichteten
Betrieb einen angenehmen
Arbeitsplatz. Schreiben oder
telefonieren Sie uns, wir sind
gerne zu weiteren Auskinf-
ten bereit.

Konditorei Hanselmann
7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 38 64
ofa 163.370.774

inSai oder Jahr

1 Restaurationskeliner
Eintritt per sofort oder nach
Ubereinkunft

1 Jungkoch

Eintritt per 15. Juni

1 Hilfskoch

Eintritt per 1. Juli

Offerten mit den dblichen
Unterlagen sind zu richten an
die Direktion, Telefon (036)
2266 55 5220

Gratis-Coupon fiir
alle Kéche, die neue,
sympathische
Arbeitskollegen
suchen.

|o

Gesucht fur sofort oder nach
Vereinbarung in kleinere Bri-
gade tiichtigen

Koch

in lebhaften Betrieb. Gere-
gelte Arbeitszeit. Guter Lohn.
Saison bis Ende Oktober.

Restaurant Déhlhélzli
im Tierpark, 3005 Bern

Tel. (031) 43 18 94 5254

ro Senden Sie mir bitte lhre Haus-_|

zeitung «Buchenblatt» zu und in-
formieren Sie mich iber lhren
Betrieb und die offene Stelle.
Senden Sie mir bitte gratis Me- l
nivorschldage sowie eine Spei-

sekarte zum Sammeln.

Name

Vorname

‘ Strasse

PLZ/Ort l
Ausschneiden und einsenden an:
Bruno Th. Eltschinger l
Rest. Buchenegg

8143 Buchenegg-Zirich

Hotel Pilatus
am Vierwaldstattersee

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Hotelsekretirin
Kiichenchef-Stellvertreter
Sous-chef
Chef de partie
Saaltochter oder Kellner
Praktikantinnen

(fur Réception und Saal)

Offerten an:

Frau Fuchs
Hotel Pilatus
6052 Hergiswil

Telefon (041) 95 15 55 4959

Hotel Sunstar-

Parkx % x %
400 Betten

Hotel Sunstarx x x
140 Betten

Wir suchen per sofort oder nach Vereinba-
rung eine einsatzfreudige und sprachenkun-
dige

S ekretérin (Jahresstelle)

fur unser Reservationsbiiro.

Nebst der Mitarbeit in einem jungen Team of-
ferieren wir lhnen eine zeitgemasse Entldh-
nung, ein schénes Personalzimmer sowie
eine geregelte Arbeitszeit.

Richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an

G. Kehl, Personalchefin
Sunstar Hotels, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 2 12 41

Seehotel Romantica
8266 Steckborn TG

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft qualifizierten

Koch

in kleine Brigade.

Sehr gute Entldhnung, Saison- oder Jahres-
stelle.

Offerten sind erbeten an:

Familie Th. Stoschka

Telefon (054) 8 21 36 4025

Hotel Restaurant
Beau Site
3800 Interlaken

sucht fir lange Sommersaison, eventuell in
Jahresstelle:

Chef de rang

Offerten mit Zeugnissen und Foto an Max Rit-
ter. 5214

|
Telefon (01) 710 7390 S22 X
e e e e e

Gesucht per 1.7.1980

Bademeister

Qualifizierte Bewerber mit abgeschlossener
Berufslehre, welche schon in einem Badebe-
trieb gearbeitet haben, melden sich mit den
ublichen Unterlagen an die Direktion des

Hotel Worbenbad, Thermalbad

3252 Worben, Tel. (032) 84 67 67 P 061713
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Wir suchen einen jungen, dynamischen Koch, welcher
nach einer grindlichen Einfiihrung eine

Kaderfunktion

in einem unserer M-| Res(aurants m der Stadt Zirich

oder U b
Je nach beruflicher Vorbildung und Erfahrung werden
wir Sie zur Einfuhrung in mehreren M-Restaurants in
yerschiedenen Funktionen ausbilden, damit wir Sie
nachher als Gerant einsetzen kdnnen.

Wir stellen uns vor, dass Sie eine abgeschlossene Leh-
e als Koch mitbringen und mit Gasten und Mitarbeitern
geschickt umgehen kénnen.

Nebst den er Entwi oglichk
rieren wir lhnen gute geregelte Ar
42- -Woche) und vor iche Sozialleistungen.

g Uber

1 offe-

w" bitten Sie, Ihre kurze schriftliche Offerte mit Zeug-
niskopien und Foto ein ien. Wir werden Sie dann
w einem personlichen Gesprach einladen, anlasslich
welchem wir alles weitere abklaren kénnen.

GENOSSENSCHAFT MIGROS ZURICH
personalabteilung

plingstweidstrasse 101, 8021 Zirich
Telefon (01) 44 44 21, Herr R. Taddei

ofa 154.273.013

MIGROS

6174 SORENBERG/LU

A

[@hmszellen- féﬁ% Komton-l-ll:lul:

FERIENHOTEL Ew an der Sonne
ﬁ?ﬁuﬁ‘g

ISPORTHOTEL orama KURHAUS

CH - 6174 SORENBERG - 1166 m - LU - ZENTRALSCHWEIZ
[TEL.041/78 16 66 — DIREKTION: E. UND F. LINGG — TELEX 72270
100 Betton — Alle Zimmer mit Bad / WC oder Dusche / WC - Radio - Tele-
llon = Mini-Bar - TV aut Wllllldl Hallenbad — Sauna — Solarium — Kon-
= Chilller-Bar —

~ Garagen

ng-dmm L kpl

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
folgendes Personal

Ch&f SaUCiel' (auf Wunsch Jahresstelle)
Chef oder

Commis tournant
Servicepersonal
Sekretarin

fur Réception und Empfang
(Anfangerin wird angelernt)

Bei uns finden Sie ein gutes Arbeitsklima und
Kameradschaft sowie gute Sozialleistungen.

Geme erwarten wir lhre
telefonische Bewerbung.

schriftliche  oder

5427

D:

H,
7078

Gril
Dorfbeiz C aros -
Reto Cottiati, Dir.

Bar

erste
Maiensédss-Hotel % % * x

sucht per ca. 5. Juni

Chef de rang
fir sein bekanntes Fisch-
und Spezialitdtenrestaurant

Fiir die gemiitliche Dorfbeiz
Crap Naros

Serviertochter
Alleinkoch
auf Mitte Juni
Wenn Sie Freude haben, in
einem jungen Team zu

arbeiten, ware dies bestimmt
etwas fir Sie.

Offerten mit Unterlagen bitte
an die Diektion

Telefon (081) 34 22 14
5308

Artistische Agentur in der
Westschweiz  sucht = nach
Ubereinkunft

Sekretar oder
Sekretdrin

sprachgewandt und pflicht-
bewusst.

Ein &usserst abwechslungs-
reicher und interessanter
Job.

Ausfihrliche Offerten sind zu
richten unter Chiffre 5306 an
hotel revue, 3001 Bern

Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz.

Vs

Sporthotel

Wiriehorn Diemtigtal
Tel.033 841415

fond

Neues Sporthotel sucht

Chef de partie
Commis de cuisine

Ihre Bewerbung richten Sie bitte te-
lefonisch oder schriftlich z. H. von
Herrn  Kellenberger, Sporthotel
Wiriehorn, 3755 Diemtigtal, Telefon
(033) 84 14 15. P 05-9791

Fiir das grosste Hotel der Schweiz su-
chen wir per sofort oder nach Uberein-
kunft eine(n)

Réceptionist(in)
Wir bieten:

- 5-Tage-Woche

-~ angenehmes Arbeitsklima

- zeitgemasse Sozialleistungen
- Aufstiegsmoglichkeiten

Wir erwarten:
- KV-Ausbildung oder Hotelfachschu-
le erwinscht, jedoch nicht Bedin-

gung

- Sprachkenntnisse D/E/F

- Bereitschaft, sich unserem jungen
Team einzuordnen

Gerne sehen wir lhrem Telefonanruf
oder lhrer schriftlichen Bewerbung
entgegen.

Hotel NOVA-PARK, Personalbiro
Badenerstrasse 420, 8004 Zirich

Telefon 54 22 21 678

Restaurant, Bar, Dancing, Kiosk

- J/

anteI Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221

1980 zu richten sind.

Das Restaurant
Schloss Wartburg-Sili
bei Olten, 663 m (. M.

istauf den 1. April 1981
neu zu vermieten

Beliebter Ausflugspunkt mit prachtiger-Rundsicht, zu Fuss und mit dem
Auto bequem zu erreichen, Parkplatze. Restaurant und Saal mit je 70 Plat-
zen, Terrassen mit zusammen 180 Platzen. Separater Wohntrakt mit 5-Zim-
mer-Wohnung. Ganze Liegenschaft 1962-1964 renoviert und erweitert.

Lohnendes Objekt fir initiatives Ehepaar, das einen einwandfreien Betrieb
gewabhrleisten und eine gute Kiiche fihren kann.

Interessenten erhalten nédhere Auskunft durch die unterzeichnete Verwal-
tung, an welche auch die schriftlichen Bewerbungen bis spatestens 21. Juni

Forst- und Hofguterverwaltung der Biirgergemeinde Olten
Postfach, 4601 Olten, Telefon (062) 21 24 28

P 29-44

Parkhotel Flims Waldhaus

5-Stern-Hotel, inmitten des grossten Privatparks der
Schweiz gelegen.

Wit suchen per sofort oder nach Ubereinkunft in
Jahresstelle

Betriebsassistenten

Der Schwerpunkt Ihrer Arbeit liegt im administrati-
ven Bereich (Kontrol ). Die Vi itigkeit und

|

|

| Grésse unseres Betriebes bringt es jedoch mit sich,

| dass Sie vielfach einerseits «an der Front», anderer-

‘ seits auch hinter den Kulissen mit interessanten
Aufgaben betraut werden.

Ein junger, lernbegieriger Be-
rufsmann mit viel Freude am Ho-
telfach wird sich in unserem
Team wohlfiihlen und eine Auf-
gabe finden, bei der er seine
theoretischen Kenntnisse an-
wenden kann.

Offerten mit den Gblichen Unter-
lagen richten Sie bitte an

R.Frey, Dir, Parkhotel Wald-
haus, 7018 Flims Waldhaus. 5355

Pork Holel Weldhaus

Die Oase zeitgemasser Hotelkuhur

Aot

Commis

Wir bieten:

- 1-Jahres-Vertra

Jahr)

s

GUSTAR
* ok Kk Kk K

/ 2. (g“ jfd/aﬂ///z&«/w @

Fir unsere Schweizer Erstklasshotels in Saudiarabien suchen wir einen
tuchtigen, initiativen

Chef de cuisine

und Sous-chef/Saucier

der bei uns seine Kreativitat verwirklichen kann.

Zusatzlich sind folgende Positionen vakant

Pizzaiolo
Chef de partie

Hotelmechaniker/Elektriker

evtl. mit Sanitérerfahrung

Wir legen Wert auf gute charakterliche Eigenschaften sowie auf eine
fundierte berufliche Ausbildung. Englischkenntnisse sind von Vorteil,
aber nicht Bedingung.

- Salar in Schweizer Franken ausbezahlt in der Schweiz
sehr gute Unterkunft und Verpflegung

alle 4 Monate bezahlten Heimurlaub inkl. Flug (tot. 7 Wochen pro

- Versicherungen: Kranken-, Unfall-, Lohnausfall-, Rettungsflugwacht,
betriebseigene Pensionskasse

Fur alle weiteren Auskunfte erwarten wir gerne lhren Anruf oder senden
Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Gustar AG, Hételiers & Restaurateurs
Swiss international Hotels, z. H. von Frl. M. Sauer
Steinentischstr. 5, 8027 Zirich, Telefon (01) 202 15 88

SWISS INTERNATIONAL HOTELS

5339

[ Kunst-und
Kongresshaus-

Restaurants Luzern

U K o2
{CrwaldstattesS

In unser junges, aufgeschlossenes Team suchen wir
als Erganzung des Kaderstabes

Betriebsassistent
2. Chef de service
(D,F,E)

ferner suchen wir einen jiingeren, initiativen und
kraftigen

Kellermeister

(Lagerverwalter/Chauffeur)

Restaurationskellner
+ Serviertochter

Biiropraktikantin

Wir bieten gutbezahlte Saisonstelle (nach
Vereinbarung auch Jahresstelle) innerhalb eines
lebhaften gastgewerblichen Grossbetriebes.

Eintritt: Ab sofort bzw. nach Ubereinkuntft.

Offerten sind erbeten an die Direktion der
Kunst- und Kongresshaus-Restaurants,
Postfach 366, 6002 Luzern,
662 Tel. (041) 23 18 16

Neuiibernahme

e £
Hotel Jakobshof Wattwil
sucht

Chef de partie
Sous-chef
Kochinnen

Schriftliche oder telefonische Anfragen erbeten an:

H. Meier, Hotel Jakobshof, 9630 Wattwil

Telefon (074) 7 10 82 ofa 114.410.114
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nicht um eine «Konkurrenz zu anderen /= N
; Rettungsorganisationen» handle, dass es
woehen-nises‘ aber um ci%]c foderalistische Struktur des “ d"
Rettungswesens gehe. Man wolle kein alender . ‘alen er
. . Monopol der Flughilfe. Mit regional sta-
Alpentransntpro;ekte tionierten Helikoptern und ortskundigen \

i i : Piloten konne im Notfall schneller und =
|cnDi;cl:;s(i?;lg@l:siz:‘?cipifg‘rltzslilmpf;?:;_ besser, und dami _ch bkon_omisch‘cr ge- “essen 30.11-5.12. HOR’ES‘(_‘A. Salon .inl.‘
men von spezicllen Arbeitsgruppen eine h_olfen }vc{den als mit Maschinen, die von du matériel pour hotels,

indi ~ - g entrale aus andiert Foires restaurants, cafés et
Verstindigung finden. Eine entsprechen- ~CINCT €inzigen Zentrale aus komm"f' lectivités, B les
de Resolution wurde an der Europaischen wiirden und lange Anflugstrecken hitten. collectivités, Bruxelles
Verkehrsministerkonferenz in Bonn gut- sda 1980 30.11-5.12. HOR?COM'
geheissen, an der auch Bundesrat Leon N 12.4-12.10. Griin '80, Schweiz. Exﬁ’"",“‘_"}_pf’ur' des
Schlumpf teilnahm. Schlumpf und seine Intel‘alpln 80 Ausstellung fur Garten- collectivites ‘[.glr“‘" €S
Amtskollegen aus der BRD. Osterreich i . und Landschaftsbau. SHIMRES: F'"f‘d €5
und Ttalien haben bereits eine Arbeits- Vom 8. bis 10. kaobcr>1980 findet im Basel 1-3.12. WLllV}rkuuf&lagung
gruppe geschaffen, welche Eisenbahn- Kongresshaus I"“{bmfk fi‘e 5. !n(eralp'l.n- 235.1.6. Int. Handelsmesse. Lufthansa, Berlin .
transitlinien durch den Brenner, den Fachausstellung fur Winterdienstgerite Padova 3-112. World Travel Market.
Gotthard und den Spligen sowie eine Sttt Diese auf den Wintertourismus spe- 27-30.5. PATA., Pacific Travel London
Strassenverbindung Ulm-Mailand zu prii- Z“‘]‘S_;_“"c Faclh_"‘}f ¢ W“'d_(‘:l“ Z“fe‘l-‘“hr" Mart. Hong Kong

at. gen Turnus gleichzeitig mit dem interna- 28.-305. Infhotel 80, Séminaire -
fen hat tionalen Skipistenkongress durchgefiihrt. exposition Ko“sr,esse
Walliser Autobahnen Beim 7. internationalen Skipistenkon- informatique, Basel ‘onsres

X gress 1980 werden u.a. folgende wichtige 1-10.6. FIB '80, Int.
Der Chef dc:s Walliser Baudeparte-  Themen behandelt: Mustermesse. Barcelona 1980
ments, Franz Steiner, hat die Antwort sci- @ Neue Erfahrungen im Pistenbau: 286-67.  Swisskor 80, Schweizer  24-318.  BITS. Bureau int. du
nes Kantons im Vernchmlassungsverfah- @ Rechisfragen im Massenskibetrieb: Industrieausstellung tourisme social,
ren iiber die Gesamtverkehrskonzeption @ Skijiechnische Probleme bei Planung Seoui/Koreu " Montreal
(GVK) vorgestellt. Die Walliser Regie-  und Betrieb von mechanischen Aufstiegs- | 5207, 13.Int Messe FIB'80. 14209,  AIEST. Association
rung besteht vor allem _damul‘t dass der  hjjfen; Bogota Internationale ’Experts
geplante Rawyl-Tunnel im Nmo?als"ﬂ-s- ® Kiinstliche Schnee-Erzeugung usw. 1-79. Int. Air Show. scientifiques du
sennetz behalten wird. Ferner méchte sie Die Ausstellerbeteiligung ist wieder Famnborough Tourisme, 30. Kongress.
prifen lassen, ob nicht auch andere Stras-  ehr stark, so haben der Grossteil der Fir- 4-159 Foire de Strasbourg Balearen
sen und Pisse beispielsweise der Pas de  men aus 12 Nationen, die bei der Interal- Strasbourg 14-219. EUHOFA-Kongress,
Morgins, die Zufahrt zum Lotschberg, pin 78 dabei waren, wieder ihre Teilnah- 13-179. 12. Pow-Wow, Los Antwerpen
Furka, Qrimsel. Nufenen und La Forclaz, e zugesagt. Das Angebot der Interalpin Ar;gclcs 279-10.10. WTO. World Tourism
ins  Nationalstrassennetz - aufgenommen 8o umfasst folgende Gruppen: Kinstliche 13-289.  Comptoir Suisse. Organization, Manila
werden sollten. Was den Bau der N 9 ayfsiegshilfen und Zubehor, Schnee- Lausanne 5-12.10. UFTAA/FUAAV.
d.urch.das Wallis anl?elzmg_l, war Slelngr riumgerite, Pisten- und Loipenpflegege- 19-24.9. IKOFA "80, 13. Int. Nitrehy
nicht in der Lage, mitzuteilen, wann die  pie, Schnee-Erzeugung und Kunststoffs- Fachmesse der 12.-16.10.  THA, Intern. Hotel-
Autobahn bis Martigny oder bis Sitten  ipisien, Sport- und  Freizeitanlagen. Ernihrungswissen- Association, Manila
kommt, geschweige denn bis Brig. Transportmittel, Schutz- und Rettungswe- schaft, Miinchen 29.-31.10.  UFI-Kongress (Int.
l'Jb iifen! sen. Signale. Funk- und Ru'f:mlugen. 21.-299. Innsbrucker Messe mit Messeverband), Berlin
erpruien: Landschaftsgestaltung, Tourenskilauf und Fachmesse fur die 10-14.11.  SkAL Int. Vereinigung
Gemiiss einer bei 1000 reprisentativ ~ Bergsteigen im Winter. apa Fremdenverkehrswirt- der Skal-Clubs. Dublin
ausgewiihlten Erwachsenen durchgefiihr- schaft, Innsbruck
ten Umfrage sind nur noch knapp iiber 249-5.10. Int. Centenary Ceneraltersammiungen
ein Viertel der Befragten der Auffassung, Exhibition, Melbourne r At
dass das Nalionalslrgasscnnc(z genau sgo Bibliothek 26-289. Crea Tisch, 14. Int. Assemblées générales
fertiggebaut werden soll, wie es seinerzeit Fachmesse fiir
geplant worden ist. Auch unter den Auto-  PDje neuen Medien Tischkulll;]r unSd b 1980
mobilisten sind es nur einige mehr, nim- . Tafelgeschirr, Salzburg 3 3 s
lich 29 Prozent, welche ﬁen geplanten .Kabelrundfunk. Salclll}enferpsehen. 269-510 HOVENTA. Int. 346 f{}:‘\;lg:}v‘;’:;‘:
Endausbau gerne verwirklicht sihen. X;‘zi)cosLy_slcmq. T:!‘ef?n-Bxldsc}_x‘lrn?lch Handels- und Delegiertenversammlung
39 Prozent der Befragten sind der Mei- P! lirmzeitung, Burokc ation = Gastgewerbe- SSH. ass. dél.. St Gallen
nung, dass zumindest gewisse Autobahn- ~ €ine Fille von Begriffen der Kommuni- ausstellung, Budapest 10.6. Vereinigung
abschnitte neu iiberdacht und aberpraft  kationstechnik, die in einem tiefgreifen- 309-3.10.  Inter Airport, Int. Schweizerisehier
werden sollten, shnlich wie das zurzeit die ~ den Wandel begriffen ist. Als Auslegeord- Fachmesse fiir Bahnhofwirte. GV
Kommission Biel tut. Vor allem die Be- nung und Orientierungshilfe gedacht ist Flughafenbau, Lousanae T
wohner der Siedlungszentren, dic befrag- ~ die Mai-Nummer der «Wirtschaftspoliti- Terminalgestaltungund 17 _12.9 SFV. Schweiz.
ten Manner und die Jingeren bis 34jihri-  Schen Mitteilungen) (herausgegeben von Luftfrachtausriistung, : : Fremdenverkeliss
gen sowie in ausgeprigt hohem Masse Be- der «W}rl_schafls{‘orderungv.n Postfach 502, Frankfurt verband, Arbeitstagung
fragte mit hoherer Schulbildung sprachen 8934 Zu”fh), unter dem T"CI.“NCUC Me- 2.-6.10. Ski World, Toronto und GViZurich
sich fir die Uberpriifung aus. Noch etwas dien: Moglichkeiten. Entwicklungsten- 7-10.10. Interalpin 80, 14219, EUHOFA. Congrés de
weiter gehen jene 24 Prozent der Inter- denzen — Problemey. Der Verfasser. Dr. Fachausstellung fur I'Ass. européenne des
viewten, welche gewisse Strecken heute K]au: Brepohl, ist Leiter de_r Zentralstelle Winterdienstgerite, directeurs d’écoles
schon fest aus dem Programm streichen fur Neue Medien am Institut der deut- Innsbruck hételiéres, Anvers/
mochten, hierfir sprachen sich haupt- sche_n Wirtschaft. Koln, qnd ziihlt zu d_cn 9.-19.10. OLMA. St. Gallen Belgique
siichlich die Frauen aus sowie die Bewoh- ~ Wenigen Fac}"?‘“‘“ die den Bcrglch 10-12.10.  KANTINE, Fachmesse  3_3 10. SVS. Schweizerischer
ner vom Lande. sda neuer Informations- und Konjnmumka» fiir Kantinen und Vcrl;'md der
tionstechniken genau kennen. Die zuneh- Cafeterias, Herning Sei ©
- cilbahnunter-
G SRFW' mende Ver]agerung des Informationswe- 14-17.10. INTERFOOD, nehmungen, Locarno
egen sens vom Papier zur Energie. von der ge- sse fil A
druckten zur elektronisch iibermittelten le{’Messg Fu]_r dustri 5-10.10. UETAA, Universal
S ustrie, 1 v
MOIlOpOl Botschaft. hilt er fir eine der grossten Gio:?l:i?::ll:l:nxﬂnds i;‘i:‘:}lxzsgg:?;rs
Die Alp Air Aid, eine in Brig domizi- xf:;:::fg;‘:gm il der Geschichte d‘;_r Handel. Gteborg Nairobi
lierte gemeinniitzige Stiftung zur Koordi- ) . 15-20.10. EU};E]\;‘SET‘_ 9.-12.10. EUTO, Edurop. ‘l/(e;'band
nation und Forderung der Notfallhilfe, H ini achme: . fur Fremdenverkehrs-
hat mit der Helilruns-gPilalus mit Sitz in Die pntemehmergattm m Hotellerie, Gastronomie fachleute, Union
Emmen LU einen Partnervertrag abge- Betrieb . und Catering, Padova Européenne des Cadres
schlossen. Partnervertriige hat die Alp Air In einer Vielzahl von Klein- und Mit- 19-23.10.  INTERHOGA du Tourisme. Linz
Aid dazu mit der Air Grischa, der Air  (elbetrieben triigt die Unternehmergattin AUSTRIA, Fachmesse.  19.25.10.  ASTA. American
Glacier, der Heli Lindt, Abkommen mit  wesentlich zur erfolgreichen Geschifts- Wien s Society of Travel
der Air Zermatt und der Eliticino. filhrung bei. Tatsache ist, dass es oft die 19-27.10.  Salon Equip™Hétel/ Agents, Manila
Die Alp Air Aid will in Not geratenen  Unternchmergattin ist, die in entschei- Collectivité, Paris 27-30.10.  1ATA. GV. Montreal
hilfsbediirftigen Menschen helfen. Zur  denden Momenten mit ihrer klaren 24-30.10.  IKA/HOGA. Int. 14-20.11.  ICCA. Intern.
Notfallhilfe wird jeweils das Transport-  Denkweise viel zur erfolgreichen Bewilti- KOChk““S“‘“S“e““"S Conventions and
mittel eingesetzt, das dem Fall angemes-  gung von Problemen beitragen kann. fur das Hotel- und _ Congress Association,
sen ist. Die Alp Air ist eine Dachorganisa-  Welches ist ihre rechtliche Stellung? Diese Gaststittengewerbe Wien
tion. Sie besitzt selbst keine Helikopter. Frage beantwortet die Neu-Ausgabe der Frankfurt 17-22.11.  Chaine internationale
Alois Tscherrig, Direktor der Alp Air  «OBT»-Informationen, erhiltlich bei der 25.10-2.11. Salon de neige et de des Relais et Chéteaux.
Aid, betonte an einer Pressekonferenz,  OBTG, Rorschacherstrasse 63, 9003 St. montagne. Paris Luzern
dass es sich bei seinem Unternechmen  Gallen. 25.10.-9.11.  SNOW '80. Basel 18-20.11.  VSKVD.
1-9.11. Kulinaria Berlin, Weiterbildungskurs.
Deutsche Gastwirte- Gurten/Bern
und Nahrungsmittel- - 37 53, VSKVD. Herbst-GV.
Personalien e €arnet mustlons e pen
4-6.11. TTW. Travel Trade 24.-26.11. DRV, Jahrestagung des
Workshop, 5¢ Marché Deutschen Reisebiiro-
Pf‘)f‘”s“;“‘[“c’[du verbandes. Berlin
voyage, ontreux o el s
Rolf Riiegg, Dircktor der AVIS  Flimser Kurdirektor ist seit 1978 mit 8-12.11. H(’)C%ATEC *80. Int. 21-30:11 xf‘o-;ﬁrﬁnl cT]sl)J:;cc de
Schweiz. mit Hauptsitz in Glattbrugg.  der Fithrung der Marketingplanung Fachmesse Hotellerie. travail. Wien
wurde zum Regional Manager iiber  der Firma Gebriider Kurt AG. Certi- Gastronomie. Catering. )
drei Linder befordert: Frankreich. na-Uhrenfabrik in Grenchen. betraut, Diisseldorf
Luxemburg, Schweiz. Rolf Rilegg nachdem er zuvor wihrend zehn Jah- 8-16.11. TR -
iibernimmt damit das grosste Einzugs-  ren als Chef der Werbeabteilung der International Ski Show. Kulinarische Wochen -
gebiet in Europa; allein Frankreich  Bally-Schuhfabriken in Schénenwerd London Actions gastronomiques
verfiigt iiber 200 Stationen und er-  titig gewesen war. X
i i ein Vielfaches der . 9-12.11. International Hotel, 1980
Schweiz. Die Versetzung findet per Die Luzerner Kochbuchautorin Motel and Restaurant < nsnhssientis
1. Juli 1980 statt. Rolf gRﬁegg wird  Marianne Kaltenbach wird ab kom- Show. New York bis 31.5. ghj_{:;(h{:f;'lf:/:m’
nachher seinen Sitz in Paris haben.  menden Herbst. nach abgeschlossener 9-13.11. Arab Travel '80. Dubai Ol:;gma/re‘eplen —
Gleichzeitig wurde Carlo Calderari  Renovation des Hauses. das Restau- <k i Taverne Hoel Novi
zum Direktor AVIS Schweiz ernannt.  rant Raben am Luzerner Kornmarkt 13-17.11. SkiExpo 80, P‘ «. Zitrich
Carlo Calderari war bisher als Opera-  {ibernehmen. Wintersport u_nd ark. VL‘II'IC
i anager fur di e technische Tourismus, Ljubljana 16.5-7.6.  Chinesische
tion Manager fiir die ganze technische - Spezialitdten. Sechotel
und operationelle Vermiettitigkeit in Die Dachorganisation des Schwyzer 15-23.11.  Tecnhotel-Bibe "80. Int. iV'xfdsl&l(crh'oi‘
der Schweiz verantwortlich. Tourismus. der Fremdenverkehrsver- ,A\u»lcﬂun,::’ fur | Br‘unncn :
* band des Kantons Schwyz (FVSZ). Gastgewerbe un N - i

Der Vorstand des Kur- und Ver-  feierte sein zehnjihriges Bestehen. Fremdenverkehr, 30.5-22.6. g’gﬁ‘;pzo‘rﬁlg{:wzi‘i“z;:‘"[

kehrsvereins Flims hat den 49jihrigen  Griindungsprisident Robert ~Acher- Genova 13.-29.6. La Provence ;'n oTsite ol
Werner Maag, Obergdsgen. zum  mann gab nach zehn Jahren Titigkeit 15-22.11. HOGAROTEL. e 'l"crrin Hotel La Perla.
neuen Kurdirektor mit Stellenantritt  im FVSZ das Prisidium an Jean- Barcelona A(;ﬁa' .

am 1. August 1980 gewihlt. Der neue  Bernard Annen weiter. ) U = )

" Votre bibliothéque

Nouveaux guides Berlitz

Dans la collection des guides de voy,.
ges. les éditions Berlitz ont récemmen
publié¢ trois nouveaux volumes consacres
a I'Ecosse, & Stockholm et aux Bahamg
Selon la formule adoptée dans cetie o).
lection (50 volumes parus. plus des mj.
nuels de conversation et des dictionng;.
res). ces livres, d'un format pratique, dop.
nent toutes les informations utiles  un 5.
jour dans ces régions étrangéres,

Abondamment illustrées et commen.
tées, les différentes rubriques contiennen(
les renseignements d’ordre général, hist;.
re, culture, visite. etc. Les informations
pratiques permettent de connaitre nom.
bre de détails utiles (jours fériés, achat,
vie nocturne, expressions courantes), De
plus. des cartes et des plans, faciles ;
consulter, aident a se repérer. sp/r.
® Editions Berlitz, 1. avenue des Jordi,
1000 Lausanne 6.

L’Ecosse, une terre
attachante

Une série d'antithéses — Highlands,
Lowlands, Celtes-Saxons, Glasgow-Edim.
bourg. John Knox-Marie Stuart, Robert
Burns-Walter Scott. colonisateur-colonisé,
unioniste-nationaliste - forme la trame dy
volume consacré a I'Ecosse de la collec-
tion «Petite Planéte». En apparence sou-
dée par son refus d’assimilation a I'Angle.
terre, I'Ecosse est en fait une terre de dua-
lité, d’oppositions et de déchirements. Les
symboles les plus éclatants en sont sans
doute le kilt et la cornemuse, jadis attri-
buts proscrits des Highlanders gaéliques
pourchassés, aujourd’hui emblemes uni-
versels d’une nation composée de 95% de
Lowlanders non gaéliques.

Cet ouvrage sur I'Ecosse ambitionne
d’expliquer les contradictions déconcer-
tantes d’'un peuple qui se voit a la fois
traiter de pingre et de prodigue. d'impé-
tueux et de calculateur, d’austére et de
chaleureux. de grégaire et d’individualis-
te. de rebelle et de conformiste, de «dours
et de «douce». Par bonheur, le scotch -
tout buveur compétent le confirmera -
gagne en saveur s'il est double. sp
® Editions du Seuil. 27, rue Jacob, 75261
Paris Cédex 06. France.

Salades et hors-d’ceuvres

Les salades et les hors-d’aeuvres froids,
d'un effet revigorant. ont pour role essen-
tiel de flatter le palais et de stimuler I'ap-
pétit. Mis en valeur par une présentation
soignée. ils doivent, selon le grand chef
Escoffier, «impressionner favorablement
les convives dés leur entrée dans la salled
manger». L'ouvrage «Salades et hors
d’ceuvres froidsy, paru dans la collection
«Cuisiner mieux» de Time Life, se consul
te naturellement dans ce but!

Par souci de commodité, sans distine-
tion particuliére entre salades et hors
d'ceuvres, les chapitres traitent d'abord
des légumes et des céréales, puis de b
viande. de la volaille et des abats et enfin
des poissons. des coquillages et des crusta-
cés; un chapitre particulier donne diffé-
rentes explications sur les plats en gelée
Chaque chapitre illustre diverses techni
ques de préparation; ces démonstrations
permettent de réaliser n'importe quell
recette de I'Anthologie qui compose lase-
conde partie de cet ouvrage. 2
@ Editions Time Life, Payot Diffusion. en
vente en librairie au prix de 33 francs.

Manifestations

Jeux sans frontiéres a
Fribourg

Le 25 juin prochain. Fribourg apparé
tra sur les écrans de télévision a I'occasion
de «Jeux sans frontiéres». L'endroit chois
est la basse ville, devant la caserne de 14
Planche. Depuis I'été¢ de I'année dernicre:
un comité d'organisation. présidé P
M. André Gremaud, a tenu de nombrev
ses séances a les représentants dc_ I
commune de Fribourg et le comité 40"
ganisation de la Télévision suisse romat
de. Le Club athlétique de Fribourg (CAF)
est chargé de la sélection et de I'entrainé:
ment de I'équipe locale de Fribourg.

Les équipes européennes participant &
I'émission seront Troyes (France). Vard
din (Yougoslavie). Grado (ltalie). Charle-
roi (Belgique). Lousa (Portugal), Coler®
ne (Irlande du Nord pour la Grande-B
tagne). Quant & I'équipe d’Allemagne f‘j
dérale. elle n'est pas encore désignée. I
épreuves ¢liminatoires n’ayant pas encore
cu lieu.

Plusieurs équipes  fribourgeoises O™
déja participé a ces joutes télévisées da%
d'autres pays. C'est la premiére fois 4%
I'émission est diffusée depuis Fribou®
pour la grande joie de dizaines de ™"
lions de téléspectateurs. ?




	

