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89. Jahrgang
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Tel. 031/46 18 81
Einzelnummer Fr. 1.50

Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Diese Woche

Cette semaine

Rheinaufwiirts

Holland, Deutschland und die
Schweiz wollen kiinftig ihren Rhein
gemeinsam vermarkten. Zu diesem
Iweck ist eine Marketing-Arbeitsge-
meinschaft gegriindet worden, die
kiirzlich 70 ausgewihlte Exponenten
von Operators, Incentive- und Kon-
gressveranstaltern  aus den USA
nach Europa brachte. Von Amster-
dam ging die Reise rheinaufwirts
bis in ostschweizerische Gefilde. Ein
Bericht iiber Ablauf und Lehren aus
dieser Veranstaltung auf Seite 3

Umsatzboom

Mit einer Umsatzsteigerung von
27 Prozent und einer Passagierzu-
nahme um einen Drittel steht der
Bahn- (und Auto-) Reiseveranstalter
niltour suisse in vollem Wachstum.
Zu den spektakuliren Zahlen hat
vor allem das stark expansive
Stidteweekend-Geschiift  beigetra-
gen, welches bereits 29 Prozent des
%_Janzcn railtour-Umsatzes ausmacht.

ber das gute Jahr von railtour
suisse und den Verlauf der GV lesen
Sie auf Seite 25

Zu kompliziert?

Zwar hat die Schweizer Hotellerie
seit iiber drei Jahrzehnten ein eige-
nes Betriebsabrechnungssystem.
Doch mit der Anwendung sieht es in
der Praxis noch nicht gerade rosig
aus. Liegt es daran, dass das System
2 kompliziert ist? Professor Beat
Kunz hat sich diese Frage gestellt
und vergleicht das Schweizer System
mit dem amerikanischen «Uniform
System of Accountsy in bezug auf
Aussagefiihigkeit und Durchfiih-
rungsprobleme. Seite 49

Lausanne 1980

Deux importantes assemblées géné-
rales la semaine passée 4 Lausanne:
celle de la Société des hoteliers de
Lausanne-Ouchy et celle de la Socié-
¢ coopérative du Comptoir Suisse.
Sujet & I'ordre du jour: les congrés et
les expositions, qui forment une par-
tie trés importante de I'offre touristi-
que lausannoise. La capitale vaudoi-
se fait montre d’un réel dynamisme
dans ce domaine; il est vrai que son
tquipement congres est a I'échelle
européennc. Page 15

Rose d’Or

Le Concours de télévision pour at-
tribution de la «Rose d’Or de Mon-
treuxy fete 20 ans! Cette anné
la manifestation montreusienne re-
cevra, du 3 au 10 mai prochains. 36
organismes de télévisi

... Un beau chemin parcouru
depuis 1961! M. Raymond Jaussi,
directeur du Concours, saisit cette
n pour analyser I'incidence
Rose d'Or sur le tourisme mon-
Page 17
__J
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Vassalli & Moresi, 8050 Zurich

Am 4. Mai, dem «Tag der Schweizer Schiffahrty, ist die ganze Bevilkerung auf den

Cobri

Schweizer Gewdssern zu

hrten mit sp

Tarif-Ver eingela-

den. Viele werden dabei die Schiffahrt als erholsames Freizeiterlebnis auf lieblichen
Wassern in erfrischender Luft wieder neu entdecken oder erneut schitzen lernen.
Auch bei den Touristen aus aller Welt ist unser Ruf als attraktives Ferienland eng
mit dem wohlgefilligen Bild der weissen Kursschiffe und deren Fahrplanleistungen
verbunden. Mit dem «Tag der Schweizer Schiffahrt» soll zum Saisonauftakt ganz

b, 7

an diese Lei
macht werden.

im Ausflugs- und Verkehrssektor aufmerksam ge-

SKS fordert b Schutz fiir P

Kommt Touristenrecht?

An ihrer diesjihrigen von Bundesgerichtspriisident Dr. Harald Huber geleiteten
Jahresversammlung orientierte die Stiftung fiir Konsumentenschutz (SKS) iiber
das Thema Touristenrecht. Aktuellen Anlass bot die von ihrem Sekretiir, National-
rat Alfred Neukomm, im Nationalrat zum Thema eingereichte Motion, welche in

der Juni-Session behandelt werden soll und an der P

dem bund

riitlichen Antrag auf Umwandlung in ein Postulat festhalten will.

Neukomm verlangt bekanntlich in sei-
nem Vorstoss vom Bundesrat ein Touri-
stenrecht, «das die Stellung des Touristen
erheblich verbessert». Insbesondere soll
der Pauschalreisende von der sogenann-
ten Vermittlerklausel geschiitzt werden.
Dariiber hinaus sollen Kunden fiir einen
«erdorbenen Urlaub» entschidigt wer-
den. Schliesslich soll eine Zul b
dingung fiir Reisebiiros eingefithrt wer-
den.

Der Bundesrat betont in seiner Stel-
lungnahme vom 10. Mirz 1980, dass be-
sonders die Stellung des Touristen gegen-
iiber dem Reiseveranstalter «verbesse-
rungsbediirftigy sei. Der Bundesrat moch-
te statt einer Sonderregelung fiir den Rei-

The Leading Hotels of the World face aux grandes chaines
Stratégie nouvelle pour les
premiers hotels du monde

Quelque 140 hatels de luxe, 33 000 chambres, 30 pays et autant de points de vente:
que de chemin parcouru depuis qu’en 1927 la Savoy Hotel Company de Londres
fondait un bureau 3 New York en vue de la promotion de ses hétels aux USA et

créait ai

si ce qui allait devenir d’abord «The Leading Hotels of Europe and

Egypt», puis «Hotel Rep

ive Inc.», Por

de i d’un

groupe qui réunit aujourd’hui «les premiers hotels du mondey.

L’expression est de M. Jean Armleder,

propriétaire de I'Hotel Richemond, a Ge- .

néve, qui recevait I'autre jour, en compa-
gnie de quelques-uns de ses collegues
suisses. une charmante délégation du sié-
ge social européen HRI de Londres. qui
sert également du burcau de marketing et
de centrale de réservations. Cétait le pre-
mier épisode d’une importante campagne
de promotion, orchestrée par Mlle Barba-
ra Wenger. responsable des ventes en
Suisse romande. ainsi qu'en France. en
Belgique et en Espagne.

Une liste d’attente...

The Leading Hotels of the World re-
groupe donc des établissements indépen-
dants. qui ne sont rattachés a aucune
chaine intégrée. mais qui cultivent tous le
style de la grande tradition hételi¢re. Par
les temps qui courent. les plus prestigicux
fleurons de I'hétellerie de luxe ne sau-
raient pourtant se complaire dans leur
magnificence. éprouvant méme le besoin
de s'unir pour faire face a la stratégie
agressive des grandes chaines, d'inspira-
tion américaine pour la plupart d’entre cl-
les. Néanmoins. pour préserver le caracté-
re exclusif- de ce club, dont les membres
sont tenus d’assurer des services person-
nali leur clientéle, T'effectif y est vo-
lontairement limité. On estime en effet. et
en dépit d'une liste dattente déja longue,
qu'il est moins difficile de se porter garant
d’'un niveau de qualité et de prestations
personnalisées avec 140 hotels quavec
1000.

La Suisse bien placée

Il edt été inconcevable que le pays ou
la tradition hoteliére a été ¢rigée en insti-
tution, grice a ses pionniers et a leurs
¢mules. n'ait participé activement a
I'animation de ce groupe d’hétels de haut
de gamme. La Suisse y tient, comme on
pouvait se I'imaginer. un réle de premier
plan. non seulement par le nombre excep-
tionnel d’hétels membres (voir encadré).
¢galement par sa présence au sein de
l'organisation.

En effet. la société-mere, HRI Zurich

SA. est pré

. Les hote-
liers de chaque pays, qui détiennent des
(suite page 14)

= A
The Leading Hotels of...
Switzerland:

Quellenhof. Bad Rag Trois
Rois. Bile; Bellevue | et
Schweizerhof, Berne; Biirgenstock

Hotels, Biirgenstock; de la Paix, du
Rhone, La Réserve, Le Richemond,
Geneve; Grand Hotel Regina, Grin-
delwald;  Gstaad-Palace, Gstaa
Victoria-Jungfrau, Interlaken; Lau-
sanne-Palace, Beau-Rivage Palace,
Lausanne; La Palma au Lac, Locar-
no; Palace, Lucerne; Splendide
Royal. Lugano; Montreux-Palac
Montreux; Palace, St-Moritz; Trois
Couronnes, Vevey; Mont Cervin/
Seilerhaus, Monte-Rosa, Zermatt;

L Baur au Lac, Dolder, Zurich. W,

everanstaltungsvertrag die ganze Proble-
matik lieber in einem umfassenderen
Rahmen losen und noch die Resultate in-
ternationaler Bemiihungen auf diesem
Sektor abwarten. Eine gewerbepolizeili-
che Kontrolle (Lizenzierung) der Reise-
biirobranche erscheint dem Bundesrat zu-
dem nicht «prioritiry. Gewisse Sicher-
o

das Touri ht und die Reisebiiro-Li-
zenzierung siamesische Zwillinge.»

Sprecher beschloss sein Referat (wir
verffentlichen es im Wortlaut, leicht ge-
kiirzt, im Innern dieser Ausgabe) mit der
Zusicherung, dass es an der positiven Mit-
arbeit des Verbandes im weiteren Verfah-
ren nicht fehlen soll: «Der Schutz der an-
niihernd 1 Million Touristen pro Jahr,
welche den Reisebiiros Hunderte von
Millionen ersparter Ferienfranken anver-
trauen, darf als im allgemeinen Interesse
liegend betrachtet werden.»

Umfassendes Reiserecht fehlt

Eine erste Bilanz des neuen Reisever-
tragsgesetzes in  der Bundesrepublik
Deutschland (siehe auch hotel revue Nr.
38/1979) legte an der SKS-Veranstaltung
Professor Dr. Bernd Stauder von der Uni-
versitit Genf ab. Positiv hob Stauder her-
vor, dass das Gesetz in vielen Punkten
eine’ deutli hilick
der Reisenden bringe, ohne dass deswe-
gen legitime Interessen seridser Reisever-

N i

leistungen ~ der  Reisever
(Kautionen)  sct ihm  hi

vernachlissigt wiirden. Das Ge-

denkbar. Der Bundesrat beantragt daher,
die Motion in ein Postulat umzuwandeln,
womit sich allerdings Nationalrat Alfred
Neukomm nicht zufrieden geben will.

Flucht nach vorn beim Reisebiiro-Verband

Dass iiber kurz oder lang auch in der
Schweiz ein eigentliches Touristenrecht
kommen wird, scheint auch der Schweize-
rische Reisebiiro-Verband (SRV) zu er-
warten. SRV-Generalsekretiir Paul Spre-
cher ging in seinem Referat an der SKS-
Tagung in Bern auf den «Ist- und Soll-
Zustand des Touristenrechts in der
Schweizy cin. Sprecher: «Ich bin- zwar
nicht mit allen Formulicrungen der Mo-
tion Neukomm ecinverstanden, sie kann
aber in ihren Grundsitzen vom Schweize-
rischen  Reisebiiro-Verband  unterstiitzt
werden.»

Eine klare gesetzliche Regelung jener
en in den Bezichungen zwischen den
Reisebiiros und ihren Kunden, bei denen
heute eine gewisse Rechtsunsicherheit be-
steht. licgt nach Sprecher im Interesse der
Reiseunternchmen. Die Absicherung der
berechtigten Interessen der Reisebiiro-
kunden durch  Zulassungsbedingungen
fiir Reisebiiros (Lizenz, Kautionen) ist da-
bei fiir Sprecher unabdingbar: «Nach

Le Chdteau de Grandson. qui a défrayé la ch
d'honneur de Loisirama, G Genéve. Mais. rassur
visiteurs... et le Chdteau a plusieurs cordes a son arc en maticre d'hospitalité.

M g des Reisebiiro-Verbandes sind

ces derniéres est linvité
ous. les archers ne tirent pas sur les

(ASL)

(s . )
Lizenzierung

Nach Meinung des Schweizeri-
schen Reisebiiro-Verbandes (SRV)
sind Touristenrecht und Reisebiiro-
Lizenzierung siamesische Zwillinge.
An der SKS-Tagung riumte SRV-
Generalsekretir Paul Sprecher in
seinem Referat den Zulassungsbe-
dingungen denn auch viel Platz ein.
Wir publizieren Sprechers Referat
zum «Ist- und Soll-Zustand des Tou-
ristenrechts in der Schweiz» auf der
Dossier-Seite in der touristik revue
in dieser Ausgabe.

J

setz sei jedoch nach wie vor liickenhaft.
Die Schutzbestimmungen sind dabei nur
auf Pauschalreisen anwendbar, wobei die
Abgrenzung zu anderen Reisen nicht im-
mer einfach ist.

Eine verbindliche Bilanz lasse sich, so
Stauder, noch nicht erstellen, fehle doch
noch die Praxis in der Anwendung des
Reisevertragsgesetzes in der BRD. Nach
wic vor verfugt allerdings auch die Bun-
desrepublik iiber kein umfassendes Reise-
recht. Ferien und Paragraphen — die SKS-
Tagung zeigte, dass das Thema Touristen-
recht wohl mehr denn je Diskussionsstoff
abgeben wird. Fwp
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«‘% Rapport d’activité 1979

Ecole hoteliere SSH Lausanne

(suite du numéro 16)

Service des banquets

Les étudiants du cours de vente, essen-
tiellement, ont eu maintes occasions d’exer-
cer la pratique des banquets, soit a I'Ecole,
soit a l'extérieur. Ils ont ainsi apporté leur
collaboration, a l'extérieur, a 247 banquets,
servant quelque 29 000 personnes, dans une
cinquantaine de localités du pays.

Service de placement

L’an dernier, en collaboration avec I'As-
sociation des anciens éléves, I'Ecole a créé
un service d’information en matiére de pla-
cement des Anciens (SIMPA) qui fanumn-
ne de maniére satisfaisante.

Informatique

Ce service recouvre 3' domaines: ensei-

gnalons celle de M. Ie conseiller federal
H et de ses princip c

teurs, celles de quelque 50 journalistes invi-
1és par le Conseil d’Etat vaudois a visiter le
canton, de deux délégations économiques
chinoises, celles d’étudiants du Seishu Ju-
nior College de Sapporo, de I'Institut d’en-
seignement supérieur de tourisme de Paris,
de IEcole hételiére de Bellegarde, de I'Ins-
titut de tourisme d’Amalfi, de I'Université
d’Hawai, de 'Ecole hételiére de Belgrade,
d’hételiers de Turin, des diététiciennes de
P'Hapital de Genéve, de I'Ecole hoteliére de
Nice, des stagiaires du département fédéral
des affaires étrangéres, du centre japonais
déch hnic et é iq du
Centre international de perfectionnement
hételier du BIT a Turin et, en fin d’année,
de M. lAmbasmdeur de Chine auprés des

gnement — gestion — il et forma-
tion. On relévera que 1979 a vu la naissan-
ce d'un service de conseil en informatique
(SPCI), dont les objectifs ont été pleine-
ment atteints:

. soutlen a dlvers hoteliers et sociétés in-

par l'hé i

Oﬁ)rmatmn en informatique pour héte-
liers (cours en novembre)

® information particuliére et générale
dont le point culmmanl sera, en I 980 une

7 a Geneve.

Département de la formation profession-
nelle a létranger

La 4e année d’activité du département de
la formation professionnelle a I'étranger a
été marquée par l'organisation de plusieurs
cours et séminaires @ 'EHL et a l'étranger
et notamment par:

— un cycle de séminaires au Cameroun

(thémes: étages + réception), par des col-

lab

importante ife des séi a
létranger.

Comptes

Les résultats enregistrés en 1979 se si-
tuent pratiquement au méme niveau que
lannée précédente, les subventions deman-
dées aux pouvoirs publics passant de
923 300 francs en 1978 a 975 300 francs en
1979, alors qu’elles étaient budgetées a
1,295 million de francs. Le résultat final
trés favarable des comptes des logements
des étudi permet un amorti: des
immeubles de 305 600 francs, alors qu’il
était de 313 200 francs en 1978.

Visites

Le rythme des visites reste soutenu. Si-

du DFPE.

— un cycle de séminaires en Céte d'Ivoire
(thémes: cuisine, service de restaurant et
de bar, réception et étages), par des pro-
Sfesseurs de 'EHL et des collaborateurs
du département.

Pendant la période de vacances, le dépar-
tement FPE a organisé d 'EHL:

— le premier cours d'été (théme «Marke-
tingy)

~ le deuxiéme cours de formation de for-
mateurs.

Ces deux cours ont été fréquentés par des
hételiers et des enseignants d’écoles hételie-
res venant de divers pays et continents. Les
activités d'été se sont terminées par un
cours spécialement congu pour les épouses
des membres du corps diplomatique suisse.

Service de formation professionnelle

L'exercice 1979 était placé sous le signe
de l'amélioration de I'image des professions
du service. Ainsi, les prescriptions de forma-
tion (réglement de formation et plan d’ap-

personnel par des cours préparatoires; 24

cours de ce genre au total ont eu lieu.
Ce ne sont pas seulement les jeunes qui
ont suivi des cours, mais également leurs
et maitres de technologie qui ont

prentissage normal) pour les liers et
Sommeliéres ont été adaptées aux nouvelles
conditions; on y a incorporé les matiéres
suivantes: psychologie de la vente, éthique
professionnelle et instructions aux collabo-
rateurs. A part cela, le nouveau réglement
sur le diplome supérieur de maitre d’hétel
est entré en vigueur, dans le sens ot un
cours préparation a l'examen a été mis sur

terminé les cours internes de la SSH en mé-
thodique et didactique. Pendant une semai-
ne, les anciens comme les nouveaux maitres
ont été préparés a l'enseignement dans un
hotel-école.

Une équipe de 5 personnes s’est rendue
dans les établissements d'apprentissage
pour se rendre compte de l'engagement et
du niveau d’études des apprentis.

Au moyen de séances d'orientation pro-

pied en collab avec la C
professionnelle suisse pour Ie: hatels et res-
taurants. Ces deux i c Il

ront sans doute a attirer encore davantage
de jeunes dans les professmn: du service.

ou de rencontres informatives
avec les services d'orientation profession-
nelle, les professions de I'hétellerie et de la

Dans le cadre du per des
professionnels et des cadres, nous avons dii
enregistrer cette année une légére diminu-
tion du nombre des participants a ces cours.

Formation de base

En 1979, le certificat fédéral de capacité
a été remis @ 737 (1978: 521) apprenti(e)s
des hotels-écoles SSH. Ce chiffre se répar-
tit am.ﬂ 277 apprennm :ammeheres 119

. 341 d’hé-
tel En outre, 18 assistantes de direction ont
passé l'examen avec succés.

Par linstauration de nouvelles classes
pour les professions du service dans les éco-
les professionnelles, le nombre de nouveaux
contrats d’apprentissage pour employées de
service avec formation en hotel-école a di-
minué.

La profession d’assistante d’hétel a enco-
re bénéficié d'un grand intérét. Ainsi, 926
Silles et gargons ont décidé d'entreprendre

ont été présentées a diverses
reprises. Les jeunes ont ¢ i appreé-

Bildsteindbei Benken SG, mit fa d

Gastgewerbe-Wallfahrt 1980

Die Horesa/Gastgewerbe-Seelsorge fiihrt dieses Jahr ihre zur Tradition ge-
wordene Wallfahrt am Mnnmg, den 5. Mai, durch. Sie fiihrt nach Maria
Pr wer

11.00

12.15

10.00710.30  Eintreffen der Tcnlnehmcr in Maria Bildstein

Feierlicher Wallfahrtsgottesdienst, Hauptzelebrant und Prediger:
Bischof Otmar Mder, St. Gallen. Jodler-Messe von Jost Marti,
aufgefuhrt von Jodlern aus dem Zugerland.

Bankett im Réssli, Benkcn gewiirzt mit Humor und Unterhaltung

hied

Wie bisher werden bei

aus v Regloncn

L riat Horesa, Luzern.

Gruppenreisen per Bahn oder Car organisiert.
Auskunft und Detailprogramm erhiiltlich bei:

Sekretariat Horesa, Unter der Egg 10, 6004 Luzern, Telefon (041) 23 06 05
Anmeldung bis spitestens Freitag, den 2. Mai 1980, 18.00 Uhr, beim Sckreta-

50 Jahre Hotelier-Verein Einsiedeln:

«Getreu der benediktinischen Tradition»

Mit dem Hinweis auf den Pilgerwirt Heinrich Kennratz in den Aufzeichnungen des

Leutpriesters Johannes von Stein wird der

d des Einsiedler G: bes

erstmals 1338 bezeugt. Es muss rasch sich entwickelt haben, werden doch 1466
rund 130 000 Pilger am Engelweihefest erwihnt: im Jahre 1710 sollen 260 000
fromme Waller in den Finstern Wald gezogen sein. Um so erstaunlicher wohl die

Tatsache, dass erst am 31. Miirz 1930 eine «Hotelier ini Ei

ge-

griindet wurde, die 1945 als selbstiindige Sektion dem Schweizer Hotelier-Verein

beigetreten ist.

Festlich und sympathisch war die Jubi-
liumsfeier im «Dorfzentrum», zu der
Vereinsprisident Hugo Kalin, Hotel Lin-
de, rund 200 Giste, unter ihnen Stinde-
ratsprisident Josef Ulrich, Stinderat Dob-
ler, die Nationalriite Weber und Risi, die
Regierungsriite Feusi und Fuchs, Abt Dr.
Georg Holzherr vom Kloster und den Ein-
siedler Bezirksrat in corpore begriissen
durfte. Einfuhlend geschmiickt der Saal,
eine Augenweide das mit viel Hingabe ge-
staltete Jubiliums-Buffet und die Reden
wohltuend kurz, war dieser Jubiliums-
abend vielmehr lukullisches Erlebnis als
nostalgisches Schwelgen in der Verg:m-

Einsiedler — nur lange andauern mégen.
Dietrich ermunterte die Einsiedler Hote-
liers, den Zusammenschluss weiter zu
pflegen und die in der Familie verwurzel-
te Mittelbetriebs-Hotellerie hochzuhalten.

Prisident Karl Eberle, Verkehrsverein,
wiirdigte die treuen Giste und die von
den einheimischen Hiusern ihnen in ho-
hem Mass erwiesene Gastfreundschaft,
wihrend Walter Lacher Einsiedelns Gast-
gewerbe im Wandel der Zeit vorstellte.
Humorvoll die Gratulation des Wirtever-
eins mit Germann Birchler als Vorsitzen-
dem, aus dessen Reihen die Hotelierverei-
nigung ja hervorgegangen ist. Das iiber-
brachte Gliicksschwein wird einen wei-

genheit. Ein Beweis der Leist
keit der Einsiedler Gastronomen!

Schulhotel im Finsteren Wald

«Den Waldleuten liegt das Wirten im
Blute», meinte Abt Dr. Georg Holzherr in
seinem kurzen, gehaltvollen Grusswort.
Benediktinischer Tradition getreu wiirden
sie fortfiihren, was das Kloster allein nicht
mehr konnte, namlich der Waldstatt Gi-
ste bewirten.. Neue Formen des Touris-
mus seien in die alte Wallfahrt integriert
und damit jahrhupdertealte Tradition der
Moderne angepagst worden. Die Griisse
der Schwyzer. Reglerupg iiberbrachte
Landesstatthalter Feusi. nicht ohne auf
das Tavernenrecht hinzuweisen, das je-
weils vom Abt fir die Waldleute erlassen
worden sei. Herzlich und von vielen per-
sonlichen Bezichungen zum Klosterdorf
geprigt, war die Gratulation von Direktor
Franz Dietrich namens des Schweizer Ho-
telier-Vereins, der mit dem Schulhotel
SHYV ja besonders enge Beziehungen zum
Finsteren Wald pflegt, die - so hoffen wir

Die Stimme der Howeg:

Verzogerungstaktik

tern, sicher heiteren Abend auslosen,
wenn das «Siuli» dereinst . . .

Einfach und sympathisch

Mittlerweile war das dem Jubilium
und der vielen Prominenz wiirdige kalte
Buffet wie die wirklich erlesenen Desserts
arg zerzaust worden. Im gediegen deko-
rierten Saal gab nun die quirlig muntere
Schar der SHV-Hotelfachassistentinnen,
begleitet -von Louis Menar, mit einem
bunten Strauss von Stimmungsliedern
den Tonan und eroberte die Herzen der
Giiste im Sturm. Das war eine sehr nette,
aber auch sinnige Uberraschung. Zu den
Klingen des Orchesters Martin Beeler
tanzte man in den Morgen hinein, trium-
te noch immer vom lukullischen Buffet
und stiess an der Bar mit gulen Freunden
an. Ein wot d
einfach und doch sympathisch; Prisident
Hugo Kilin und seine Kollegen verdie-
nen Lob und Dank, aber auch Erfolg und
Gliick fur die Zukunft.

Das Ansehen des ischen G

leidet unter den nichtenden-

wollenden Angriffen einiger Opponenten, die sich der Umwandlung der Howeg-

G £

cié la pré: des p, proches
de la pratique, a l'occasion de ¢journées
portes ouvertesy ou par lintermédiaire d'ap-
prentissages d l'essai.

Ecole de secrétariat hdtelier

Les éléves qui avaient commencé I'école
de secrétariat hételier au printemps 1978
ont terminé en mars 1979 la premiére par-
tie de leur examen final pour entreprendre
la 2e partie de leur formation qui mn:me

in den Weg stellen. Dies ist der Tenor vieler Stimmen, die in den

ver vierzehn Tagen die Geschiiftsleitung und die Mitarbeiter der Howeg-

Genossenschaft erreichten.

Mit zahlreichen juristisch V
versucht die Opposition, den Gang der
Enlwncklung aufzuhalten. Die Howeg set-
ze iiber den tiltig be-
schlossenen Weg unbeirrt fort, ist der
neuesten Ausgabe der «Howeg-Nachrich-
ten» zu entnehmen.

Der Verwaltungsrat hat die vorgesehe-
ne ausserordentliche Generalversamm-
lung der Gen haft auf den 12. Mai

en un stage pratique dans une
Immédiatement aprés Paquz-s. le cycle 2
avec 49 éléves, a commencé la partie théori-
que de la formation. L'enseignement
comp it les branches sui  récep-
tion, administration, connaissances hotelié-
res, comptabilité, allemand, francais, an-
glais, italien, correspondance, gestion du

un app avec une f théori-
que dans un hétel-école SSH, dont
— apprenties sommeliéres
269 (année précédente 294)
- apprentis sommeliers
84 (année précédente 102)
- assistantes d’hétel

573 (année précédente 475)

Au total, 1797 (année précédente 1721)
filles et gargons ont suivi un enseignement
dans les branches de connaissances profes-
sionnelles et générales et ce dans 16 hitels-
écoles.

Nous avons relevé les changements sui-
vants dans les hétels-écoles:

ouverture: Posthotel Valbella (assistan-
tes d’hotel)

Sermetures: Europe. Interlaken (profes-
sions du service) Baer, Meiringen (somme-
liers)

Les assistantes d'hitel en 2e année d'ap-
prentissage et les assistantes de direction
ont pu se familiariser avec la gestion du

P 1, droit, instruction civique et éco-
nomique, mathématiques et agences de
voyages. Il a été complété par différentes
excursions; 15 professeurs a temps partiel
ont donné ces cours. Pour les langues étran-
geéres, l'enseignement est divisé en petites
classes selon le niveau de chacun. La soirée

1980 in Grenchen angesetzt. Er wird an
diesem Anlass iiber die jingste Entwick-
lung orientieren.

Nachdem bereits drei Einsprachen der
Opponenten gegen die Handelsregister-
eintragung der Howeg AG vom Gerichts-
prisidenten Solothurn-Lebern in erster
Instanz abgelehnt wurden, ist eine vierte
solche beim Handelsregisteramt in Gren-
chen eingereicht worden. Dadurch wird
deutlich, welche Taktik die Gegner ver-
folgen: Verzogerung um jeden Preis, ohne
Riicksicht auf den entstehenden Schaden.

des parents d’éléves, organisée en
a permis a un public plus nombreux de jeter
un regard dans les coulisses de I'école. Lors
d’une rencontre des maitres d’apprentissa-
ge. les futurs formateurs ont eu l'occasion
de faire connaissance avec leurs éléves
avant le stage pratique et de se familiariser
avec les matiéres enseignées a I'école.
Comme la demande de places d’appren-
tissage auprés de I'école de secrétariat hote-
lier a encore augmenté, la commission sco-
laire a décidé d'instaurer des examens d’en-
trée d partir du cycle 4 (début de Penseigne-
ment en 1981), pour lesquels 'accent sera
mis sur les connaissances des langues étran-
geéres. Suite au prochain numéro

Die nii Schritte

Die bereits notariell erfolgte Griindung
der Howeg AG wird, wenn die Rekurs-
frist abgelaufen ist, auch durch den Han-
delsregistereintrag besiegelt werden. Da-
mit konnen die vorgesehenen Massnah-
men eingeleitet werden, um die Howeg
auf einen noch leistungsfihigeren Stand
zu bringen.

An der am 12. Mai 1980 stattfindenden
ausserordentlichen Generalversammlung
wird die aufgeworfene Frage diskutiert
werden, ob durch eine Beteiligung der
Hofer & Curti AG die Anteilscheine der
Genossenschafter  verwissert  werden.

Hierzu wurde inzwischen von neutraler
Stelle eine Studie erstellt (Bericht Boem-
le), deren Ergebnis auch in der Schweizer
Presse weithin Beachtung fand.

Die Haltung der Genossenschafter

Die juristischen Auseinand
welche mutwillig provoziert wurden, ha-
ben die Howeg-Genossenschafter zu einer
zunchmend kritischen Einstellung gegen-

etzungen

PMMLUNG DES SCHWEQE?
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’2 -4, JUNI 1980 STGALIEN

St. Gallen riistet sich

Am 3./4. Juni 1980 findet in St Galley
die ordentliche Delegiertenversammly,
des Schweizer Hotelier-Vereins stau, Dag
ein solcher Grossanlass ein immenses
Pensum an Vorbereitungsarbeit erforden,
versteht sich von selbst. Das OK unter
Leitung der beiden bewiihrten Hoteliery
Peter Musa und Ernst Leu trifft sich g
cinem Jahr etwa alle 14 Tage zu einer §j.
zung. Allein das ausgearbeitete Service.
programm umfasst nicht weniger als fipf
Schreibmaschinenseiten!

St. Gallen ist sich der grossen Ehre upg
der Pflichten bewusst, die eine Durchfih.
rung der DV/SHV mit sich bringt. Das
Programm, das den Hoteliers aus der gan.
zen Schweiz geboten wird, darf sich deny
auch sehen lassen. Reservicren Sie sich
jetzt schon den Termin in Threm Kalen.
der! k

&G\E RTEN%

Todesanzeige

Wir haben die schmerzliche
Pflicht, die Vereinsmitglieder da-
von in Kenntnis zu setzen, dass un-
ser Veteranenmitglied

Walter Briindlin

alt Hotelier, Interlaken
im 88. Lebensjahr gestorben ist.

Wir versichern die Trauerfamilie
unserer herzlichen Anteilnahme
und bitten die Mitgliedschaft, dem
Verstorbenen ein ehrendes Anden-
ken zu bewahren.

Namens des Zentralvorstandes:
Der Zentralprisident
Peter-Andreas Tresch

Todesanzeige

Wir haben die schmerzliche
Pflicht, die Vereinsmitglieder da-
von in Kenntnis zu setzen, dass un-
ser Mitglied

Willy Ris
Hotel Castello-Seeschloss, Ascona
am 18. April 1980 gestorben ist.

Wir versichern die Trauerfamilie
unserer herzlichen Anteilnahme
und bitten die Mitgliedschaft, dem
Verstorbenen ein ehrendes Anden-
ken zu bewahren.

Namens des Zentralvorstandes:
Der Zentralprisident
Peter-Andreas Tresch

hottel revue

Verlag Schweizer Hotelier-Verein

v lich fir die F b
Gottfried F. Kiinzi

D he Redak i

iiber den selbsternannten Opp

veranlasst. Immer mehr Genossenschafter
verlangen, dass wieder Ruhe um die
Howeg einkehrt. Wenn in den niichsten
Wochen die laufenden juristischen Ge-
fechte abgeschlossen und die ausser-
ordentliche Generalversammlung durch-
gefhrt worden sind, wird die Howeg hof-
fentlich wieder zur Tagesordnung iiberge-

hen konnen. Das heisst: Die besten
Dienstleistungen  zum  bestméglichen
Preis. (Howeg)
Howeg

GV am 12. Mai

Der Verwaltungsrat der Howeg hat be-
schlossen, die vorgesehene ausserordentli-
che Generalversammlung der Howeg-Ge-
nossenschaft am 12. Mai in Grenchen

«durchzufihren. Behandelt werden soll die

aufgeworfene Frage, ob eine Verwiisse-
rung der Anteilscheine durch die Beteili-
gung der Hofer + Curti AG ausgelost
wird. Ferner wird der Verwaltungsrat eine
umfassende Orienticrung iiber die gegen-
wiirtige Lage der Howeg sowic einen Aus-
blick in die nahe Zukunft geben. sda
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Rhine River Promotion:

Warum ist es am Rhein...

Die Liinder am Rhein - Holland, Deutschland und die Schweiz - haben eine Mar-
LenngArbelligememschaﬂ gegrundet um dlesen Strom besser zu «verkaufeny.

fiir amerik

he Rei Bl

Mit einer

von Am-

sterdam bis zum Bodensee fand diese neue Form der touristischen Zusammenarbeit

ihren Auftakt.

Rund siebzig ausgewihlte Reisebiiro-
Jeute bekannter Tour Operators, Incenti-
ve- und Kongress-Veranstalter der USA
wurden zu dieser ersten Verkaufsforde-
ung eingeladen und nach Amsterdam
eingeflogen. Sie trafen sich mit den etwa
30 ‘uropulschcn Gastgebern und Fach-
jO\deIlSlL’ﬂ auf der «MS Austria», einem
Juxuriosen Rheinschiff der Koln-Diissel-
dorfer (KD). Zusammen mit den deut-
schen, hollindischen und schweizerischen
Verkehrsbiiros in den USA zeichnete die-
se Rhein-Schiffahrtsgesellschaft fir die
Organisation der «fact-finding tour» ver-
antwortlich.

Floating Workshop

Das Programm begann mit einem ein-
tigigen Bus-Ausflug zum «De Haar Cast-
le» und quer durch mehrere typisch hol-
lindische Dérfer. In Nijmegen trafen dic
Teilnehmer wieder auf das Schiff und
fuhren auf dem Rhein nach Diisseldorf.
Hier fanden sich am nichsten Morgen an
die 30 Incoming-, Incentive- und weitere
Touristik-Spezialisten zu einem «schwim-
menden Workshop» mit den nordameri-
kanischen Reisebiiro-Fachleuten ein.

Intensiver Kontakt

Auf der Anbieterseite lag das Schwer-
gewicht naturgemiss bei deutschen und
hollindischen Fremdenverkehrs-Organi-
sationen, aber auch die Schweiz war ver-
treten:  Kuoni  Incoming-Department,
Swissair Nordamerika, Ambassador Ser-
vice Hotels sowie — als Gastgeber und
stindige Begleiter — René Stein und Mar-

tin Isler vom Schweizer Verkehrsbiiro
New York. Zum Anfang des Workshops
hatten alle Reisebiiroleute 15 Minuten

konkreten Vorstellungen und Daten fiir
1980 bis 1982, verlangten detaillierte In-
formationen und Offerten. Preise und
Preisimage spielten dabei keine vorder-
griindige Rolle, da sich Reiseveranstalter
und Publikum auf die verinderten Ver-
hiltnisse inzwischen weitgehend einge-
stellt haben. Vielfach aperkannten die
Gespriichspartner sogar, dass die Preise
fiur Mittel- und Erstklasshotels in der
Schweiz einem Vergleich mit USA in der
Regel durchaus standhalten.

Gel bt

Gel heit, mit den g Repri-
sentanten der drei Rhein-Lander nach ei-
nem vorgegebenen Zeitplan Gespriche
zu vereinbaren. Durch diese vorprogram-
mierten «Face-to-face meetings» entstand
ein professionell sehr-intensiver und fir
die meisten Beteiligten entsprechend
wertvoller Tag der Begegnung mit zahl-
reichen konkreten Geschiiftskontakten.

Interesse an der Schweiz

Die kleine Gruppe schweizerischer Re-
priisentanten war am Morgen nach weni-
gen Minuten schon «ausgebuchty; einzel-
ne Termine mussten sogar zwei- und drei-
fach belegt werden, um alle Kontaktwiin-
sche beriicksichtigen zu kénnen. Damit
wurde deutlich, dass das Interesse der
Amerikaner an der Schweiz ungebrochen
oder gar wieder im Steigen begriffen ist.
Verschiedene Reisebiiroleute kamen mit

Die beiden Mitarbeiter der SVZ-Agen-
tur New York mussten sich in Holland
und Deutschland zugunsten ihrer Kolle-
gen noch eine gewisse Zuriickhaltung auf-
erlegen. Thre Stunde schlug aber wiihrend
der zweiten Tour-Hilfte. Uber Koblenz,
Mainz, Wiesbaden, Heidelberg und
Speyer fiihrte die Route - teils auf dem
Wasser, teils auf dem Landweg — weiter
durch den Schwarzwald in die Schweiz.
Wiihrend der Fahrt mit der MS Rheineck
auf dem Bodensee, beim Aufenthalt in
St. Gallen (mit Diner und Swiss folklore
entertainment im Hotel Hecht), zwischen
Gottlieben, Stein am Rhein und Schaff-
hausen boten sich viele weitere Moglich-
keiten, um bei den Gisten aus den USA
vorteilhaft in Erscheinung zu treten — und
moglichst lange in Erinnerung zu bleiben.

TH

In der unbekannteren Schweiz

Der eigentliche Schweizer Teil der
Rheinreise begann in Kreuzlingen und
verriet die Absicht, unbekannte Teile der
touristischen Schweiz vorzustellen. Der
Schwerpunkt lag nach partnerschaftlicher
Abmachung nicht weiter als 70 Kilometer
vom Rheinlauf entfernt — also in der Ost-
schweiz. Dass sich diese Region den ame-
rikanischen Gisten von der besten Scite
zeigen wollte und dabei die einzigen zwei
Sonnentage fiir sich beanspruchte, mag

ein Gliicksfall sein - sicher aber haben
die stindig nach neuen Produkten su-
chenden Insider Ziele wie Rorschach, den
Bodensee. St. Gallen, die verschneite
Landschaft des Appenzells, Gottlieben,
Stein am Rhein, Schaffhausen und Euro-
pas grosster Wasserfall, den Rheinfall bei
Neuhausen erstmals und in weniger als 36
Stunden eindriicklich priisentiert erhal-
ten. SVZ-Direktor Walter Leu liess es sich
nicht nehmen, die Gruppe persnlich in

-

Herr Zoebeli, Sie sind erst kiirzlich
zum neuen Agenturchef des Schweizer
Verkehrsbiiros in Amsterdam ernannt
worden, und doch sprechen Sie fliessend
holliindisch. Hiingt das mit Ihrem beruf-
lichen Werdegang zusammen, und kon-
nen Sie uns diesen einleitend kurz schil-
dern?

Am 15. Mirz 1966 begann ich fiir die
Schweizerische Verkehrszentrale (SVZ)
in Amsterdam zu arbeiten, wo ich wih-
rend der folgenden zweieinhalb Jahre
geniigend Gelegenheit hatte, Hollin-
disch zu lernen. Nach einem kurzen
Aufenthalt in London wurde ich 1969
nach New York versetzt, worauf nach
vier Jahren ein Transfer nach Chicago
erfolgte, wo ich wihrend finf Jahren
unsere Aussenstelle in der «Windy
City» leitete. Einem weiteren Jahr in
New York folgte meine Versetzung
nach Amsterdam, wo ich unsere Agen-
tr seit dem 1. August 1979 in interimi-
stischer und seit Anfang dieses Jahres in
gewiihlter Funktion leite.

Holland hat fiir unseren Fremdenver-
kehr einen bekannt hohen Stellenwert.
Wie beurteilen Sie - allgemein - die
Chancen der Schweiz in diesem Reise-
markt kurz- und mittelfristig?

Die Aussichten fiir diesen Sommer
sind gut. Auch die Wintersaison 1979/
80 diirfte mit einem Plus abschliessen.
Die Reisebiirotochter der Niederlindi-
schen Bahnen zum Beispiel meldete
eine Umsatzsteigerung von Schweiz-Bu-
chungen von 125 Prozent. Auch die an-
deren Tour Operators der Niederlande
stellten durchwegs ein erncutes Interes-
se fir die touristische Schweiz fest. Da-
bei ist allerdings eine gewisse Abwande-
rung der Kunden vom Reisebiiro zur
Eigenplanung zu konstatieren, wodurch
im kommenden Sommer noch mehr mit
cigenem  Automobil gereist werden
wird.

Langfristig hingegen sicht es nicht so
rosig aus. Die Wirtschaft der Niederlan-
de leidet unter sich vermehrt bemerkbar
machenden Stérungen. Man spricht nur
noch von einer Kaufkrafterhaltung des
Minimallohnes, nicht aber der Einkom-
men der das ganze Sozialpaket tragen-
den Mittelklasse. Dies, gepaart mit einer
auf schwachen Beinen stehenden Koali-

Das Interview

GOE( fevbe'n

Amerikaner an Bodensee: Der «Rhine River Promotion»Trip machte auch in Gottlieben

Station.

seinem Heimatkanton zu begriissen und
in der Abschlussdebatte zu kritischen Fra-
gen gleich selber Rede und Antwort zu
stehen.

Verkaufsargumente wichtiger als
Gala-Dinners

Wie sehr den Verinderungen in bedeu-
tenden touristischen Liefermirkten, wie
die USA es auch fiir die Schweiz sind
(1970: 3 Mio - 1979: 1,7 Mio Ubernach-
tungen), Beachtung geschenkt werden
muss, ging klar aus den verschiedenen
Voten anlasslich der «Reise-Kritik»-Stun-
de in Schaffhausen hervor. Was im ehr-
wiirdigen Grossratssaal zur Sprache kam,
mag fur die Organisatoren nicht unbe-
dingt Wohlklang gewesen sein, doch viel-
leicht wegweisend fiir die Zukunft. Abge-
sehen von einigen reisetechnischen Be-
merkungen aus dem Teilnehmerforum,
wurde von allen drei Linderbiiros mehr
echte Information zu Angebotsfragen ge-

Heute mit Herrn
Chris  Zoebeli,
Agenturchef des
Schweizer  Ver-
kehrsbiiros  Am-
sterdam

Amsterdam Verkaufsforderung betrie-
ben, di¢ sich bisher hauptsichlich auf-
Tour Operators und Reisebiiros mit
Gruppenverkehr konzentrierte. Durch
meine USA-Erfahrungen werden wir
nun unsere Aktivititen etwas breiter
streuen konnen, wobei aber ‘zu beden-
ken ist, dass sich meine‘Arbeit nicht
mehr ausschliesslich auf Verkaufsforde-
rung beschrinkt, sondern unter ande-
rem auch auf di¢ séhr wichtige Presse-
t g, di¢ hier viel drbeitsintensiver

Unser Mann
in Holland

istalsin den USA.

Apropos Sales Promotion: Wie beur-
lenlen Sie aus dem Blickwinkel des

Die Richtlinien der SVZ sagen deut-
lich, dass bei Zusammenarbeit SVZ
oder Auslandagentur mit schweizeri-
schen touristischen Instanzen die regio-
nalen Verkehrsverbiinde, gefolgt von
SBB, Swissair und den subregionalen
und lokalen Verkehrsbiiros, eine Vor-
rangstellung einnehmen. Bei der Vakan-
tie 80 in Utrecht bestanden allerdings
zwei Ausnahmen. Durch Absenz des
Verkehrsvereins fiir Graubiinden konn-
ten wir es einzelnen Verkehrsbiiros die-
ser Region natiirlich nicht abschlagen,
in eigener Initiative mitzumachen; das
Oberengadm war durch das Fithren des

hefs das zum Teil bereits in die

Wenn wir das Wort Konkurrent ver-
wenden wollen, so ist Osterreich das
einzige Land, welches dafiir in Frage
kommt. Deutschland ist zu nahe gele-
gen, um vom gleichen Tourismus zu
profitieren. Osterreich hingegen hat es
iiber Jahre hinaus verstanden, vom frii-
heren Rufe eines billigen Landes zu le-
ben, obschon dies heute nicht mehr so
ausgeprigt zur Geltung kommt. Der Ar-
tikel iiber Lech in der hotel revue Nr. 7
vom 14. Februar zeigte einen nicht zu
unterschiitzenden Preisunterschied mit
der Schweizer Hotellerie, vor allem
withrend der Sommermonate. Qualita-
tiv sind wir dem Osterreicher noch im-
mer um einiges voraus, doch ist dieser
in der Lage, dieses Manko durch scine
freundlichere Art dem Gast gcgcnubcr
gutzumachen. Auch der j
such der komgluhm Fa
Osterreichern einiges an Gratispublizi-
tit. 1979 verbrachten 802 000 Hollinder
ihre Sommerferien in Osterreich und
produzierten beinahe 6 Millionen Uber-
nachtungen (+14.2%!), wihrend die
Hoteliibernachtungen in der Schweiz im
gleichen Zeitraum mit iiber 20 Prozent
riickliufig waren.

Wiihrend Threr Tiitigkeit in den USA
haben Sie sich stark fiir Verkaufsforde-
rung eingesetzt; auch auf der Agentur
Amsterdam ist man auf diesem Gebiet
aktiv. Hat sich damit in Amsterdam ein
«Piloten-Teamy fiir verstirkte SVZ-Ak-
tivititen im Bereich der Verkaufsforde-
rung gefunden, das fir andere Ag

tionsregicrung, diirfte kaum zu grossen
Hoffnungen Anlass geben. Doch sind
wir iiberzeugt. dass der Hollinder auch
in Zukunft Mittel und Wege finden
wird, seinen geliebten Auslandaufent-
halt verwirklichen zu konnen. Wirt-
schaftliche  Prognosen sprachen schon
Mancherorts von einer Rezession, von
der der Tourismus wenig oder gar nicht
betroffen wurde.

Welche Ferienliinder konkurrenzieren
die Schweiz bei den Hollindern am
stiirksten, und welche Griinde sind dafiir
Verantwortlich?

ri isend sein konnte?

Um den Schluss Threr Frage gleich
vorweg zu beantworten: Richtungswei-
send ist eine Agentur der SVZ eigentlich
fir keine andere Agentur, wohl aber
kann die Dircektion ihre Richtlinien an
die Agenturen jederzeit den veriinderten
Umstiinden anpassen.

Die SVZ-Agentur New York betreibt
Verkaufsforderung seit den funfziger
Jahren, da diese Art Service vom Ame-
rikaner viel frither verlangt wurde und
dort cine viel ticfergreifendere touristi-
sche Ausbildung nétig war als in Euro-
pa. Seit vier Jahren wird nun auch in

Tat umgesetzte Vorhaben der SVZ-Di-

rektion, durch ein zentrales Marketing-

Team in diesem Bereich vermehrt titig

zu werden und als Koordinator der ver-
hiod, soti Werbei

sowieso in einer Sonderpo-
sition. Dadurch wurde der zur Verfu-
gung stehende Platz fur die eine oder
andere Region vielleicht etwas kleiner
als urspriinglich geplant. Die zweite
Ausnahme, der Verband Schweizeri-

sen in Erscheinung zu treten?

Absolut positiv! Dies war ein iiberfal-
liger Schritt in der richtigen Richtung.
In fritheren Jahren war es praktisch un-
méglich, einen Tour Operator zum Ein-
kauf in die Schweiz iiber unsere Zentra-
le zu schicken und zu erwarten, dass
dieser Person die gleiche Unterstiitzung
wie einem besuchenden Journalisten ge-
wihrt wurde. Dies beruhte vornehmlich
auf der Tatsache, dass wir wohl einen
Pressedienst, nicht aber eine gleichwer-
tige Stelle Marketing besassen. Dies hat
sich bereits gedindert, und es bleibt zu
hoffen, dass diese Abteilung einen ho-
hen Effizienzgrad erreichen wird.

Was halten Sie — um wieder auf den
dischen Markt zu sprechen zu
kommen - von der Vakantie '80 in
Utrecht, und was hat diese Fachmesse
fiir die Schweiz gebracht?

Trotz gegcnleiliger Ansicht vieler
Schweizer Teilnehmer war fir mich der
Fachtag ein dusserst positives Ereignis.
Die teilweise etwas oberflichli
Kontakte der abgelaufenen vier Monate
konnte ich vertiefen, um eine allgemein
bessere Verstindigung zu erreichen. Die
Ausstellung  selber unterscheidet sich,
ausser in Grosse und Kosten, von keiner
anderen  Publikumsmesse. Tausende
streifen von Stand zu Stand, um sich
Material anzueignen. Erst im Gespriich
kann eruiert werden, ob es sich hier um
cinen potentiellen Gast handelt oder
nicht. Es ist schwer festzustellen, wo
Material vergeblich abgegeben wird
und wo ein Kern auf fruchtbaren Boden
fillt. Auf jeden Fall konnte es sich die
touristische Schweiz kaum leisten, nicht
an dieser Veranstaltung teilzunehmen.

Welche Empfehlungen kénnen Sie je-
nen touristischen Anbietern geben, die
sich am Schweizer Stand beteiligen oder

durch Reprii an der
Vakantie in Utrecht vertreten sind oder
sein wollen?

scher C ist seit Jahren nicht nur
an der Ferienmesse, sondern auch an
der Caravan- und Campingausstellung
im Oktober in Amsterdam mit von der
Partie.

Meine Empfehlungen gehen dahin,
dass jeder Teilnehmer bestens vorberei-
tet zu dieser Veranstaltung erscheint,
von vornherein weiss, welche Reisebii-
ros seine Region oder seinen Ort be-
riicksichtigen und sich speziell bei die-
sen um eine Vertiefung der Kontakte
bemiiht. Mein Wunsch wiire, die gesam-
te touristische Schweiz mit ihren 11 Re-
gionen unter dem Banner der SVZ an
dieser Messe vertreten zu sehen, wobei
es unter keinen Umstinden mehr vor-
kommen darf, dass bestimmte Aus-
kunfisstinde wihrend Stunden unbe-
setzt sind.

Haben Sie — abgesehen von dieser
Fachmesse — noch weitere Anregungen
fiir helvetische Fachleute an der touristi-
schen Verkaufsfront der Niederlande?

Ich méchte hier nochmals wiederho-
len, dass jeder, der sich auf eine Werbe-
reise in die Niederlande begeben will,
sich die Frage stellen sollte, ob er durch
diese Reise mehr erreichen kann als
durch schriftliche oder telefonische
Kontaktnahme. Es kann geschehen,
dass von nach den Niederlanden reisen-
den Schweizern erst sur place festge-
stellt wird, dass deren Produkte iiber-
haupt nicht oder nur in einzelnen Spe-
zialfillen dem Markt entsprechen. In ei-
ner ersten Kontaktnahme mit unserer
Agentur konnten auf diese Art zahlrei-
che Schnitzer vermieden werden. Im
August jeden Jahres wird unsere Reise-
biiroliste neu zusammengestellt, die ne-
ben Namen der Verantwortlichen sowie
Adressen der Firmen auch die Art Rei-
sen nennt (Bus. Bahn. Auto usw.). die
verkauft werden, und auch angibt, auf
welche Geschitftszweige sich das betref-
fende Biiro spezialisiert  (Incoming,
Kongress. Incentive. Geschiftsreisever-
kehr usw.).

J

(Bild Andreossi)

wiinscht. «Wir essen und trinken zwar alle
gerne und schitzen die grossziigige Bewir-
tung, missen jedoch klar darauf hinwei-
sen, dass wir vor allem zu Arbeitszwecken
mitgckommen sind», so formulierte der
Auslandschweizer und Reisebiiroinhaber
Rudolf U. Gross seinen Beitrag. Er wies
weiter darauf hin, dass fiir den amerikani-
schen Markt ein Trip dieser Art wegen
der zu langen Schiffsreise kaum in Frage
kommen kénne, Ideen fiir Méglichkeiten
abseits der Norm aber durchaus aufge-
zeigt hiitte.

Incentives aufgewertet

Ein Incentive-Spezialist aus Cleveland
hob die Problematik der Gleichschaltung
von doch sehr verschiedenen Interessen
hervor. Bei der Vielschichtigkeit, wie sie
in dieser Gruppe vorhanden gewesen sei,
konne wohl niemand voll befriedigt wer-
den. Die Individualreisenden stellten an-
dere Anspriiche an Unterkunft (im Ver-
gleich mit dem Schiff) aber auch an die
Ausflugsangebote, fithrte der Incentive-
Mann aus Ohio, David H. Jefferey, weiter
aus. Dem Kopfnicken und dem Applaus
nach zu urteilen, sprach er nicht nur fir
sich allein. Lehrreich waren auch Mei-
nungsiusserungen zu Entwicklungen im
US-Incentivegeschiift unter den ernst zu
nchmenden Vorzeichen grosser wirt-
schaftlicher Probleme. Jefferey: «Ich glau-
be, dass die okonomische Situation sich
eher positiv auswirken wird; diese Reisen
als Anreize sind fir amerikanische Fir-
men speziell im Investitionsgiiterbereich
kaum mehr wegzudenken. Ja, sogar von
einer Verbesserung des Stellenwerts, spe-
ziell bei Europa-Reisen kann gesprochen
werden. Die wesentlich giinstigeren Fe-
rienziele wie die Karibik oder der Ferne
Osten sind weniger exklusiv und spornen,
als Primie ausgesetzt, weniger an, da sol-
che Reisen vom Durchschnittsverdiener
auch selbst erstanden werden kénnen.»

Wenig konkrete Angebote

Zuriick zu den Meinungen, wie sie in
der Aussprache geiussert wurden: Be-
mingelt wurde das Fehlen von Kontakten
mit kommerziellen Leistungstragern, den
Anbietern von Landarrangements und
verschiedenen Unterkunftsmoglichkeite
kurz: das Nichtvorhandensein einer Preis-
transparenz in der fir die meisten doch
giinzlich unbekannten Region, am und im
«Hinterland» des Rheins, wurde be-
dauert.

Grundsitzlich waren sich die Teilneh-
mer einig: die Zusammenarbeit der drei
Linder hat sich als Versuch sicher ge-
lohnt, auf dieser Basis muss jetzt aufge-
baut und angepasst werden. So wurden
Nachfass-Aktionen  gefordert,  kurze
Work- Shops angeregt und aufeinander

t 1 der

a Angebotsp
Rheingebiete  gewiinscht.  Tendenziell

scheint es, dass dieser Versuch zur Forde-
rung unbekannter und noch nicht ver-
markteter Regionen nicht nur wiinschens-
wert, sondern vom Markt geradezu gefor-
dert wird. gai

Der Sek

dereine
gonze\/\/el

beschwingt
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Das Fachgesprich

Fuhren Sie mit einem dieser Fachleute ein Gesprach - V
bei lhnen zuhause oder am La-Cimbali-Stand - es lohnt sich!

Hansjorg Thomi Martin Hanspeter
Geiger Geser Steffen Luterbacher

ACIMBALL
s .\

Es muss schon einleuchtende Griinde dafiir geben, dass
La-Cimbali die meistgekaufte Kaffeemaschine der Weltist...

In den Kantonen Bern und Freiburg:

Vendomat AG
Turbenweg 11, 3073 Giimligen, Tel. 031 52 28 66

In der Zentral- und Ostschweiz:

Vassalli + Moresi
Jungholzstrasse 43, 8050 Ziirich, Tel. 01302 64 65

Wir laden Sie ein zu einem herrlichen Kaffee an der MUBA (19.—28. April) Halle 23 — Stand 561
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verkehrsvereine

Bern zahlt weiterhin

Die Stadt Bern wird auch im kommen-
gen Jahr Beitriige an den Flughafen Bern-
Belpmoos leisten. Zwei gegen die 310 000
Franken jihrlich betragende, Subvention
gerichtete Motionen sind vom Berner
Sudrat (Legislative) mit 32:25 Stimmen
sbgelehnt worden. Eine Streichung des
Beitrags im Sinne der Vorstosse hitte zur
Folge gehabt, dass auch dem Kanton
gem und dem Bund die Grundlage fir
die Zahlungen entzogen worden wiiren.
Mit dem Entscheid der Stadt soll zuge-
wartet werden, bis die vom Kanton in
Auftrag gegebenen Expertenberichte vor-
liegen. sda

Jazz in Bern

Vom 30. April bis 4. Mai 1980 erlebt
das Internationale Jazz Festival Bern sei-
e funfte Auflage. Dass das Festival nach
vier Auflagen seinen angestammten Platz
in der bernischen und schweizerischen
Musikszene besitzt, dafiir sorgten zahlrei-
che Gaststars, die zu den bedeutendsten
Jazgrossen der Welt zu zihlen sind. Das
Programm fiir 1980 bleibt dem bisher er-
folgreichen Grundkonzept treu: das Festi-
val bekennt sich zu allen Ausdrucksfor-
men swingender, der Tradition verbunde-
ner Jazzmusik. Jeder der funf Festival-
Abende ist nach thematischen Gesichts-
punkien gestaltet.

Der idussere Rahmen des Festivals
bleibt bis auf weniges unverindert. pd

Uberdenken am Thunersee

Als erste der touristischen Gruppierungen im Berner Oberland legte vergangene
Woche der Verkehrsverband Thunersee (VVT) an der 54. Hauptversammlung in
Aeschi Rechenschaft iiber die letztjihrige Titigkeit ab. Verbandsprisident Peter
Widmer begriisste die Mitglieder und Giiste mit der Feststellung, dass das Jahr
1979 als «Marschhalt zur Weiterfahrty gewertet werden konne. Die Region Thu-

nersee habe erneut Logier

uste i

miissen, der kommenden Som-

mersaison blicke man jedoch optimistisch entgegen.

Direktor Dr. Hans Dasen kommentier-
te anschliessend in gewohnt souveriner
Weise den Jahresbericht und die Vereins-
rechnung, welche ohne Gegenstimme gut-
geheissen wurden.

Schweizer zahlreicher

Mit Ausnahme von Sigriswil, das mit
einer Bettenbelegung von 64,7 Prozent
nicht nur im Verbandsgebiet, sondern im
ganzen Berner Oberland ein Spitzenresul-
tat erzielte, hatten fast alle Orte kriftige
Einbussen zu verzeichnen. Dies ist zu ei-
nem grossen Teil auf das Ausbleiben von
amerikanischen und hollindischen Grup-
pen zuriickzufithren. Dass die Gesamt-
zahl der in Hotels und Pensionen regi-
strierten LN (338 460) trotzdem hoher
liegt als 1978, ist Aeschi, welches seit ei-
nem Jahr dem VVT angehort, zuzuschrei-
ben. Deshalb muss 1979 als statistisches
Ubergangsjahr betrachtet werden. Erfreu-

im Berichtsjahr den alten Verbandspro-
spekt durch ein neues modernes Imprimat
zu ersetzen. Der 45-miniitige Fernsehfilm
«Chumm doch eis am Sunntig morge» in
welchem die Méglichkeiten fiir aktive Fe-
rien am Thunersee gezeigt werden, kam
dreimal zur Ausstrahlung. Angesichts der
bescheidenen Verbandswerbemittel hat
man diese Gratiswerbung sehr begriisst.
Und nicht zuletzt war die vom Verkehrs-
verband Berner Oberland organisierte
Journalistenreise «Auf Goethes Spuren»
fiir dic Thunerseegegend publizistisch ein
voller Erfolg.

Neuer Schlpsserprosekt

Wegen des kalten Wetters in der Vor-
saison und der Konkurrenz privater Schu-
len kam die Segelschule Thunersee nicht
ganz an die Vorjahresfrequenzen heran.
Dagegen waren die Kurse der Wasserski-
und Windsurf hule Gunten besser

lich d war die Zunah
rischer Giste, die mit 51 Prozent in der
Uberzahl zu den Auslindern standen.

Publizitiit trotz bescheidener Mittel
Dank der Unterstiitzung verschiedener

Schweiz. Fremd, k

£

Or onen war es dem VVT méglich,

Meiringen-Hasliberg

125 Touristiker im Schneg

Ziel und Zweck der S ischen

ist haupt-

sichlich der gesellige Treff der Branchen-Mitarbeiter. Dies mag wohl auch der

Grund sein, weshalb trotz dem herrsch

Sch
S

'm 125 der 152 gemeld,

Fahrer in Meiringen-Hasliberg am Start erschienen.

Obwohl Mitmachen vor dem Rang
tommt, war der Kampf an der Spitze
hart. Tagesbestzeit der Damen errang
Madeleine  Frautschi, ~ Verkehrsverein
Gstaad, knapp vor Silvia Hofer, VV Inter-
laken. Bei den Herren setzte Martin Ber-
thod, Grindelwald, mit 1:26:23 die Ver-
gleichszeit zum Spitzensport. Fahrer wie
Daniel Hofer, Jungfraubahnen, Patrick
Gasser, American-Express, Luzern, oder
Bernhard Stucky, Bettmeralp, waren aber
aufder Lauer und hitten dem Tagessie-
gereinen Fehler nicht verziehen.

Bei den Veteranen zeigte Popularis-Di-
rektor Fred Ramseier, dass er das Skifah-
rn - er hat es ja auf den Hingen des
Haslitales gelernt — noch  immer be-
herrscht. Mit seiner Siegerzeit von 1:46:16
wire er bei den 20-30jihrigen noch auf
den 10. Platz vorgestossen.

Ueli Oesch, Miirren, und Dr. Urs
Schaer 'vom Schweiz. Fremdenverkehrs-
verband haben wahrscheinlich im touri-
stischen Leitbild von Miirren auch ge-
nave Regeln iiber das Verhalten bei Ski-
rennen  ausgehandelt, sonst wire ihre

Zeitgleichheit auf Hundertstelsekunde
wohl kaum zu erkliren. sh
Dumen, Kat. 15-20 Jahre
1. Frautschi Madeleine VV Gstaad 1:36:38
2 Hofer Silvia 1:36:95
3 Kehrli Barbara g 137:14
4 Durand Kiithi VV Zweisimmen 1:42:15
S Reusser Maja VV Grindelwald 1:5085
& Spalinger Susanne ~ Go Trend Bern 1:51:70
7. Wenger Siephanie  VV Hasliberg 1:52:96
& Fischer Ruth VBO Interlaken 1:58:31
9. Jowanka Astrid Robert Guriner Worb  1:58:86
10 Kuster Maya VV Hasliberg 1:5904
L. Rohner Judith Twerenbold Baden  203:32
12 Luginbihl Therese  VV Spiez 205:59
1. Luger Karoline  VV Grindelwald 22388
14 Wyttenbach Christa VV Bern 2:51:29
Dumen, Kat. 21-30 Jahre
| vonKanel Anni  VV Saanenmoser 1:44:59
2 Hauser Brigitte VBO Interlaken 1:47:86
3 Vogt Beatrice VV Grindelwald 1:49:40
& Maurer Theresia  VV Marren 1:50:33
S Imseng Myriam VV Saas-Fee 1:51:92
& Kuster Yvonne VV Mirren 1:53:10
7. Rufenacht Brigitte ~ VV Bern 1:56:13
& Grinicher Esther ~ VV Bern 1:59:80
9. Danuser Gresi . 20254
10 Bieri Heidi Autoverkehr
Heimenschwand 2:04:10
I Schncider Silvia  Popularis Bern 20431

2 Messerli Verena

Autoverkehr
Heimenschwand
VV Grindelwald
VV Bern
Infraconsult Bern
VBO Interlaken
Popularis Bern

B. Schaub Regina
W Friedli Anita

55 Herzog Myrta
16 Fischer Unsula

:7. Bardet Sylviane
i

von Bergen Ursula~ VV Meiringen 23475
1% Matter Doris VV Hasliberg 4:09:53
Dmen, Kat. 3140 Jabre
I‘ Robrer Vreni VV Sachseln 1:50:25
% Schlappi Doris VV Meiringen 1:52:80
3 Inibnit Vreni Fremden-
verkehrsverband 20193
; Freiburghaus Adelh. VV Grindelwald 20202
Gerber Trudi Fremden-
A verkehrsverband 22043
Michel Verena VV Grindelwald 221:96
Dumen, Kat. Giste
l Brawand Margrit ~ VBO Interlaken 1:38:10
; reher France Swissair 15318
Plster Exther VV Meiringen 1:54:09
§ Nellen Verena VV M 1:54:47
Huber Marlis Zentralstelle
" fur Fremdenverkehr 201:40
I"mmc Cathrine  VV Sigriswil 20154
s Brigitte VV Riederalp 21278
& Scharli Exther Haco Gumligen 221:68

Herren, Kat. 15-20 Jahre

1. Hofer Danicl Jungfraubahnen

besucht als 1978.

Das Vorjahresresultat haben auch die
Schiffsbetriebe des BLS auf dem Thuner-
see iibertroffen. Steigender Beliebtheit er-
freuten sich besonders die Extrafahrten,
es wurden deren 650 durchgefithrt (Vor-
Jjahr 567).

Die Attraktitiviit des Freilichtmuseums
Ballenberg hat sich offenbar auf die
Schlsser am Thunersee ausgewirkt: Die
Besucherzahlen waren riickliufig. An ei-
nem gemeinsamen Prospekt, der die gut-

Weiterbildung

Zweimal jihrlich treffen sich die voll-
amtlichen Kur- und Verkehrsdirektoren
der Region Ostschweiz zu zweitigigen
Fach- und Koordinationsgespriichen. An
der diesjihrigen Friihjahrssitzung in St.
Gallen standen Mangverkritik der letzten
Werbereisen und die Planung fiir kom-
mende gemeinsame Veranstaltungen im
Vordergrund. Ebenfalls am Sitz der Ge-
schiftsstelle des VVO vereinigten sich vor
einer Woche 33 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von Verkehrsbiiros aus allen
finf Mitglied-Kantonen der Ostschweiz
und aus dem Fiirstentum Liechtenstein zu
einem touristischen Weiterbildungskurs.
Nebst Informationen iiber Struktur und
Titigkeit der touristischen Regionen in
der Schweiz kamen Aufgaben eines Ver-
kehrsbiiros und verschiedene Werbepro-
bleme zur Sprache. Besondere Beachtung
wird jeweils der Kontaktnahme und dem
Erfahrungsaustausch geschenkt.

Ostschweizer Reisepost

Die neue Ostschweizer Broschiire der
PTT enthiilt 28 Vorschlige fir Wande-
rungen zwischen Bodensee und Klausen-
pass. Fiir jede Wanderung sind die idea-
len Ausgangsorte und giinstigen Postauto-
verbindungen zum Start und zuriick zum
Ziel der Wanderungen aufgefiihrt.

St. Galler Wanderland

Das Programm der sanktgallischen
Wanderwege enthilt eine Fiille von Vor-
schligen fir Streifziige durch das Sankt-
gallerland, Hinweise auf verschiedene
Wanderbiicher und Wanderkarten und
allerhand niitzliche Tips. Nebst Ein- und

erhal und ten Schlos:

vorstellen soll, wird gegenwiirtig gearbei-
tet.

Wanderrundweg beendet

Vor mehr als 40 Jahren wurde der
Grundstein zu einem Wanderrundweg
um den Thunersee gelegt. Letzten Herbst
konnte nun das Werk eingeweiht werden.
Die eigens dafiir geschaffene Broschiire
«Rund um den Thunersee» dokumentiert
den Wanderer mit zwolf Wandervorschli-
gen und ‘orientiert iiber touristisch und
kulturell Wissenswertes.

Verschiedene Hotels wurden um- oder

g , erhielten ein neues Gesicht
oder moderne Innereien. Die Griindung
des Ho(clicr~V;rein§ Thunersee habe sich,
so Dircktor ‘Dasen, positiv auf den VVT
ausgewirkt. Mit demselben Namen und
mit vereinten Kriften konne mehr ausge-

Touristisches Leitbild . ..

Im Schlusswort zum Jahresbericht be-
tonte Hans Dasen, dass stagnierende oder
gar riickliufige Frequenzen zum Uber-
denken der Situation zwingen. Aus die-
sem Grund hat der Verkehrsverband
Thunersee zusammen mit den anderen
touristischen Leistungstriigern der Region
ein «Touristisches Leitbild Thunersee» in
Auftrag gegeben. Diese Studie soll helfen,
Schwachstellen zu eliminieren und Stir-
ken zu fordern, um somit den Gistewiin-
schen optimal begegnen zu kénnen.

Interlaken 1:2929
2. Hssig Beat VV Bern 1:47:87
3. Karlen Pierre Popularis Bern 1:54:97

Herren, Kat. 21-30 Jahre
1. Berthod Martin VV Grindelwald 12623
2. Gasser Patrick American-Express

Luzern 129:72
3. Eggen Bernard Swissair 1:36:77
4. Bronnimann Max  Fremden-

1:36:93 t

5. vonBergenHans  BLS Spiez 1:37:26
6. Schnydrig Bruno  VV Marren 137:52
7. Ruppen Beat VV Blatien-Realp 13823
8. Affentranger Beat  VV Mirren 1:4178
9. Schenk Beat Twerenbold Baden  1:45:09

10. Kaser Beat VV Ben 1:47:60
11 Schmid Roland VV Zurich 1:48:54 T

12. Frith Andreas Robert Gurtner Worb  1:4996 | richtet werden.

13. Aeschbacher Beat  Go Trend Bern 1:58:38

14, Hautle Werner Infraconsult Bern 2:06:19

15. Steinmann Ulrich  VV Gstaad 237:02
16. Bacher Heinz Autoverkehr

Heimenschwand 33815

Herren, Kat. 3140 Jahre
1. Stucky Bernhard  VV Beumeralp 12978
2. Eschler Jakob BLS Spiez 13872
3. Brunner Walter  VV Grindelwald 1:3936
4, Witwer Robert  Stadt. Autobus-

betriebe Thun 1:43:15
5. Seiler Hansueli VV Grindelwald 1:45:44
6. Brawand Hans VV Grindelwald 1:46:08
7. Jaun Gottlieb Verkehrsbetr. ST Thun 1:48:07
8. Loretan Roger Fremden-

verkehrsverband 1:50:13
9. Moser Marcel Go Trend Bern 1:51:28
10. Nellen Beat VV Meiringen 1:51:80
11. Hirsig Samuel VV Hasliberg 15277

Verkehrsbetr. ST Thun
BLS Interlaken

12. von Gunten Kurt

1:53:82
13. Schnyder Walter 1:53:96

14, Amacher Otto VV Grindelwald 1:55:35
15, Fankhauser Hans  Stidt. Autobus-
betriebe Thun 201:23
16. Schaer Urs. Fremden-
verkehrsverband 2:18:69
Oesch Ucli VV Mirren 2:18:69
18, Anneler Beat VBO Interlaken 23513

Robert Gurtner Worb  2:42:93
Thuner Tagblatt 24698

19, Hinni Ulrich
20, Spori Jirg

Herren, Kat. 41-50 Jahre

1. Studer Willi Verkehrsbetr. STI. Thun 1:45:65
2. Welten Oto Stadt. Autobus-

betriebe Thun 1:45:92
3. Gertsch Kurt Meiringen-Hasliberg-B. 1:46:15
4. Wenli Walter Twerenbold Baden  1:49.95
5. Kummer Edelbert  VV Riederalp 15151
6. Rosli Walter VV Bern 1:59:78
7. Kupferschmid Envin Stidt. Autobus-

betriebe Thun 20570
Herren, Kat. 51 Jahre und ilter
1. Ramscier Fred Popularis Bern 1:46:16
2. Eggen Hans 1:46:60
3. Hadomn Christian  Autoverkehr

Heimenschwand 1:54:96
4. Lacoue Paul VV Sigriswil 21191
Herren, Kat. Giiste
1. Lacotte Urs VV Sigriswil 13212
2 Walter Bernhard  Zenuralstelle fur

Wirtschaftsforderung — 1:39:05
3 Huber Simon Zentralstelle fir

Wirtschaftsforderung  1:39:81
4. Reusser Fritz Stidt. Autobus-

betriche Thun 13997
5. Buchi Hans Stidt. Autobus-

betriebe Thun 1:44:60
6. Schlippi Hans VV Meiringen 1:46:01
7. Keller Hanspeter WV Meiringen 1:49:50
& von Weissenfluh B, VV Hasliberg 1:50.05
9. Hadorn Martin Autoverkehr

Schwarzen saal
10, Wyss Josef Twerenbold Baden  1:54:46
11 von Gunten Beat  Stidt. Autobus-

betricbe Thun 1:55:26
12, Berger Peter Autoverkehr

Heimenschwand 1:59:32
13 Baumann Hans Meiringen-Hasliberg-B. 1:59:62
14 Hess Alfred VV Riederalp 201:36
15 von Bergen René Haco Gumligen 22374

... und Verkaufsforderung

Abschliessend orientierte Peter Wid-
mer iber wichtige Anderungen an der
Verbandsspitze: Nach dem Riicktritt von
Dr. Hans Dasen auf Ende 1980 soll die
Region Thunersee touristisch neuorgani-
siert werden. Es wird cine Zusammenle-
gung des VVT mit dem Verkehrsverein
Thun angestrebt, somit wire kiinftig die
Direktionsstelle der beiden Vereine durch
dieselbe Person besetzt. Um das vielseiti-
ge Angebot rund um den Thunersee ver-
mehrt an den Mann zu bringen, wird ge-
genwiirtig auch die Anstellung eines Ver-
kaufsforderers diskutiert, kb

Mehrt ungen und Wanderwo-
chen sind in der mit vielen Routen-Pli-
nen ergiinzten Broschiire auch 18 gefiihrte
Wanderungen an Samstagen und Sonnta-
gen und zwei Abendwanderungen aufge-
fithrt.

Neue Jugendherbergen

Das ehemalige Midchenheim einer
Textilfabrik in Mels wurde in die mo-
dernste und grosste Jugendherberge der
Schweiz umgewandelt. Diese umfasst 128
Schlafplitze und verschiedene Schul- und
Mehrzweckriume. Die am 19. April eroff-
nete Jugendherberge liegt oberhalb des
Dorfes in Richtung Weisstannen.

Plausch-Arrangements

Sieben Ubernachtungen mit Halbpen-
sion sind im Plausch-Arrangement der
Romanshorner Hoteliers inbegriffen, fer-

WALLIS

Zermatt: Winterrekord

Um sich ein Bild machen zu kénnen,
welche Menschenmassen sich an Festta-
gen in einem weltbekannten Kurort auf-
halten, sei folgende Zahl genannt: am
Ostersamstag beforderte die Gornergrat-
bahn in Zermatt 6147 Personen von Zer-
matt nach Gornergrat. Das bedeutet
neuen Winterrekord. Auch im Schwarz-
see- und Theodulgebiet und auf Sunneg-
ga herrschte Hochbetrieb. Am 11./12.
April fand ein grosser Wechsel statt: Es
verliessen rund 7000 Giste Zermatt und
2000 neue Giste kamen.

Am Tunnel wird gebaut

Die Zufahrt zur «rollenden Strasse am
Lotschbergy zwischen Gampel und Gop-
penstein war bisher alles andere als eine
Kantonsstrasse. Als bestes Projekt zum
Ausbau der Strasse — auch als Zufahrt
zum Létschental — zeigte sich dasjenige
eines Strassentunnels von Hohtenn bis
Mittal. 1984 soll der Ausbau beendet sein.

Neues Bewilligungsverfahren

Infolge Standortinderung des seiner-
zeit umstrittenen und eingesprochenen
Projektes des «Kristally auf dem Jung-
fraujoch kommt es zu einem vom Staat
Wallis diktierten neuen Baubewilligungs-
verfahren. Die seinerzeitige Planinderung
bestand in einer Drehung des Bergrestau-
rants «Kristally um 180 Grad und einer
Verschiebung um 6,60 m nach Siiden, wo-
mit das Projekt total auf Fieschertaler Ge-
meindegebiet zu stehen kiime. Allgemein
erwartet man einen fristgemissen Ein-
spruch der Schweizerischen Stiftung fir
Landschaftsschutz, die sich schon damals
nicht mit dem «Kristall» abfinden konnte.

Haute-Route auf japanisch

In der Zeit vom 11. bis 22. April drehte
ein japanisches Team im Oberwallis (und
dem Berner Oberland) Filmaufnahmen,
die sich mit einer auf japanische Verhiilt-
nisse (sprich Kondition) zugeschnittenen
«Haute-Route» befassen. Die Original-
route ist fur die Skibegeisterten aus Nip-
pon zu streng. Gezeigt wird in diesem
Streifen die Abfahrt vom Jungfraujoch
iber den Aletschgletscher zum Aletschge-
biet, Verschiebung nach Saas Fee und
von hier iiber den Adlerpass nach Zer-
matt und zum Matterhorn — dem Ziel ja-
panischer Sehnsiichte. Das Programm
dieser Alpentraversierung ist von der
Schweizerischen Verkehrszentrale in Zu-
sammenarbeit mit Vertretern des Ober-
walliser Tourismus aufgestellt worden.
Schlusspunkt der Alpentraversierung a la

ner ein  Willke unk, eine
Schiffahrt auf dem Bodensee, zur Blust-
zeit eine Kutschenfahrt, ein Eintritt in die
Schlossgalerie Arbon mit Kaffee und ein
Besuch der Insel Mainau. Das Arrange-
ment erstreckt sich von April bis Oktober
1980. Windsurfer lidt Romanshorn zu
Wochenenden und Vier-Tage-Aufenthal-
ten ecin. In den Windsurfing-Arrange-
ments sind verschiedene Hotelleistungen
und Surfunterricht inbegriffen. Beim
Vier-Tage-Arrangement (vom Sonntag-
abend bis Donnerstag) besteht die Mog-
lichkeit zur Brevetierung. wb.

Drei Seen in Bern
Die Verkehrsvereine Biel, Murten und
Neuenburg haben sich vorgenommen,
dem Berner Publikum nebst ihren touri-
stischen auch kulinarische Attraktionen
niiherzubringen. Bis zum 4. Mai sind die
drei Regionen samt ihren gastronomi-
schen Hauptargumenten im Casino Bern
zu Gast. Bekannte Namen aus der Hotel-
lerie der Region biirgen fiir Qualitiit, und
Casino-Wirt Mario Decurtins macht sich
eine Ehre daraus, die Dreiseenregion ab-
seits der grossen touristischen Heerstras-
sen kulinarisch zu reprisentieren. I

R -

Heute wird das Congress Center Casino Interlaken offi

iell erdffnet. Das unter heftigen

Geburtswehen entstandene CCCI soll dem Interlakner Tourismus neue Impulse verleihen.

Ein aus

wrlicher Bericht folgt in der nichsten Ausgabe der hotel revue.

(comet)

Haute-Route fiir Japaner ist Cervinia. 1k

Tunnel fiir Locarno

Die Durchquerung der Stadt Locarno
durch die Centovallibahn und die Station
auf dem Bahnhofplatz von Locarno bil-
den in den Sommermonaten grosse Ver-
kehrshindernisse. Jetzt wurde ein Projekt
fiir einen Tunnel von 1322 Metern zwi-
schen S. Antonio und dem Bahnhof Lo-
carno ausgearbeitet. In S. Antonio und an
der Ankunfts- und Abfahrtsstation der
Bahn sind unterirdische Bahnhofe vorge-
schen.

Passepartout

Fiir die Saison 1980 gibt der Verkehrs-
verein Locarno einen Ferienpasspartout
heraus, welcher diverse Sportarten (Wan-
dern, Schwimmen, Rudern etc.) beinhal-
tet und gleichzeitig verschiedene Ermissi-
gungen gewiihrt. Der Passepartout kostet
32 Franken, ist unpersonlich und hat eine
Gilltigkeit von vierzehn Tagen. Withrend
der ganzen Saison organisiert das Ver-
kehrsbiiro zudem begleitete Exkursionen:
Wanderungen in der Region von Carda-
da-Cimetta-Bietri, Stadtbesichtigung, bo-
tanischer Ausflug auf die Brissago-Inseln.
Der Veranstaltungskalender von Locarno
bietet withrend der ganzen Saison eine
reiche Auswahl. jt

Erfreuliche Ostern

Die Direktoren der Tessiner Verkehrs-
biiros sind sich einig: Ostern war fur alle
ein  vielversprechender ~ Saisonauftakt.
Rund 70000 Giste hatten iiber Ostern
den Tessin als Ziel gewithlt. Am hochsten
war der Anteil an Deutschweizern und
Deutschen, aber auch aus Italien kamen
wieder Giiste. In unserem siidlichen
Nachbarland ist die Inflationsrate der-
massen hoch. dass sogar die fur Italiener
teuren Franken-Preise wieder akzeptabel
sind. Der Luganeser Verkehrsdirektor Eu-
genio Foglia stellte den dichtesten Touri-
stenstrom iiber Ostern seit 1972 fest. Alle
Hotels. Pensionen und Privatzimmer, die
in Lugano herum zur Verfiigung stehen,
waren belegt. spk
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Eglifilets aus Kanada jetzt besonders giinstig

RDSEE
SSicine

Frisch- und Tiefkiihlprodukte

Niederlassung Regensdorf
Telefon (01) 840 40 42 (24 Std.)

einzeln gefroren m. H./Karton a 5 kg

ab 7 Kartons 15.25 Fr./kg
1-6 Kartons  15.75 Fr./kg

Nur solange Vorrat!

Schaumbad/Duschbad

Schaumbad-/Duschbad-Beutel, Art. Nr. 814-3,
Turkish-Packung, Inhalt 10 g, Kartons zu 400
Stick, Preis per Karton bei Bezug von:

Karton 1 5 10

4Bk 78— 75.50 72.50
Bestellen Sie bitte glelch telefonisch!

Telefon (041) 23 65 05

Hirschmattstr. 42

Abegglen-Pfister AG Luzern

Die zuverlidssige Kaffeemaschine

M. Schaerer AG, Quellenweg 4—6, 3084 Wabern/Bern, Tel. 031 54 29 25
Biro Zurich: Tel. 01261518

Besuchen Sie uns an der MUBA, Halle 23, Stand 531; BEA, Halle 3,
Stand 330; HIGA, Stand 728

Sonder-
_ ™ Angebot
al’ L
» » -
: NEH
UND
Besteckmodell
a =4 = .
Liineburg
i i | i in Cromargan 18/10
uouoy oy
Artikel-No. Listen- ab36 ab60 -ab120 ab240
preis _ Stiick _ Stlick _ Stiick _ Stiick
A Meniilstlel 265 1.80 1.60 150  1.35
Menigabel 265 180 160 150 1.35
Be asse 8 Menimesser 9.— 610 550 490 450
Q0 do.Monobloc 6540 3.70 320 3— 270
8 Dietiko Kaffeeléffel 180 120 1.0 1— =90
el. 0 042 4 Kuchengabel 290 195 175 160 145

amGoldbrunnenplatz
8055 Zirich Tel.01-33 8133

Antiquitaten
Bauernmobel

‘Zur 10jahrigen Geburtstagsfeier laden
wir alle Freunde von antiken Mdbeln ein zu einer

Sonderausstellung
vom

25. April-4.Mai 1980

wahrend der Antic 80in Ziirich
auch am 27. 3. und 4. 5. durchgehend getfinet von

10Uhr — 22 Uhr

in unser Haus
am Goldbrunnenplatz

Wihrend der Sonderausstellung gewéhren
wir IThnen als Jubiliumsgeschenk 20% Rabatt
auf alle gekauften oder vorreservierten
Mobel.

Zur Zeit iiber 750 Mbel im Hause.

Zum Beispiel: Bauernbuffets, Génterli, Bauern-
schrinke, Truhen, Kredenzen, Tische, Stiihle,
Wellenschrinke, Tellerborde, Schafreiten usw.

Alles garantiert echte Antiquititen aus dem 17., 18. und Anfang 19. Jahrhundert.
Immer etwa 250 Stiick Mbel unrestauriert im Hause, die nach Ihren Wiinschen
exklusiv restauriert werden; Gratistransport und -lagerung,

Wenn man mittenin

j einem Auswarts-Telefon noch
j ein internes Gesprach fiihren
| kann, dann spricht das ganz

I fiir Autophon.

Verlangen Sie ndhere

1 Informationen.

l Zwei Gespréache nebeneinander fihren? Das wére sehr niitzlich fiir mich. Dann kann

ich meine Mitarbeiter auch erreichen, wenn ich am Telefon bin.

l Informieren Sie mich ber die Mdglichkeiten einer zweiten Gesprachsebene. Zeigen l
HR

Sie mir die direkten Vorteile einer Autophon-Direktsprechanlage.

Name: in Firma:

Strasse: Telefon:

ATUCO ema

PLZ: Ort:

\ Einsenden an: Autophon AG, Vertriebsleitung Schweiz, Stauffacherstrasse 145, 3000 Bern 22 J >
. § B | EEY O SN 5 B _ 3 B B |
Autophon-Niederlassungen

in Ztirich 01 20144 33, St. Gallen 071 25 85 11, Basel 061 22 55 33, Bern 031 4266 66, Luzern 041 440404
Téléphonie SA in Lausanne 021 26 93 93, Sion 027 22 57 57, Genéve 022 42 43 50

AUTOPHON @

Sprechen Sie mit Autophon,
wenn Sie informieren miissen oder Informationen brauchen, wenn Sie gesehen oder gehort werden wollefh
wenn Sie die richtige Verbindung mit oder ohne Draht brauchen, wenn Sie warnen, iiberwachen
oder einsatzbereit sein missen.
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Hotelfinanzierung

Mehr Schulden, weniger Kapital

Unter dem Titel «Mittelstindische Hotelbetriebe haben es nicht leicht» ist in «In-
Justrie und Handel», einer Publikation der Handelskammer von Miinchen und
Oberbayern, kiirzlich ein Beitrag erschienen, den wir unseren Lesern nicht vorent-
halten mochten Der Bericht basiert auf einer Unlersuchung des Deutschen Wirt-

haftlichen I fiir Fi

kehr an der Uni it Miin-

chen und stammt aus der Feder von Dr. Joachim Maschke.

Nicht nur in D auch in
(Bsterreich und in der Schweiz ist in den
vergangenen Jahren bei den mittelstandi-
when Hotels eine Tendenz zu zunehmen-
der Verschuldung festzustellen. Dies wur-
de durch die zu geringe Innenfinanzie-
rungskraft der betreffenden Betriebe aus-
gelost und verstirkt, Der Cash flow dieser
Betriebe wird in der Regel fiir die Riick-
ahlung von Fremdkapital, Entrichtung
pcrsonhcher Steuern und Sicherung des
L halts der Betriebsinhaber be-
notigt. And sind die Moglichkei-
en fur Eigenkapitalaufstockungen im
Rahmen der Aussenfinanzierung ange-
sichts der Rechtsform «Eigentiimerbe-
Irieb» begrenzt. In vielen Fillen miissen
deshalb zur Aufrechterhaltung der Be-
triebsbereitschaft dringend erforderliche
Ersatzinvestitionen und in noch stirkerem
Masse die notwendigen Zusatzinvestitio-

Istindischer Ei

betriebe ist fur
die Kreditgeber ebenfalls kaum ein positi-
ver Aspekt. Die fiir die Kreditgewihrung
notwendige Sicherheit basiert gegenwiir-
tig vor allem auf den erheblichen stillen
Reserven in den Grundsluckcn aber auch
in den Gebiuden vieler tradi eicher

pkmung kann bel Hmelbemeben mit ho-

eine permanente Verringerung der Wett-

hem I mit fc den Ur-
sache- w|rkungs-Zusammcnhangen ge-
rechnet werden:

o Schan‘ung nolwend:ger Impulse durch

bewerbscth ab, da auf dem Weg der
Innenfinanzierung die notwendigen Qua-
litatsverbessernden Massnahmen nicht re-
alisierbar sind;

@ Die Finanzierung der - auch bei diesen
Betrieben erforderlichen - substanzerh-

hendcn mit fremden Mitteln

d

zur
Smrkung der Wettbewerbschancen; Erhs-
hung der Ertragskraft durch gii e
Absatzchancen und grésseren Pi
zungssplelraum,

® Ver g der Eigenl
InAt iiber hohere Ertrige und Verinde-
K

an den geringen finan-
ziellen Spielriumen oder fihrt zumindest
zu einer ernsthaften Bedrohung des finan-
ziellen Gleichgewichts;

rungen der vertikalen uktur
(Leverage-Effekt);

@ Schaffung der notwendigen Vorausset-
zung fur die Finanzierung

® Der dige Impuls, der aus einer
gezielten Erhéhung des Vermogenswertes
resulucn kann nur durch Einbringung

Ei t wer-

bzssemder Massnahmen aus (verdlenlen)
ib in der Zukunft.

Betriebe. Dazu kommt eine ausgeprigte
personliche Krednwurdlgkelt. dxe dle
Mehrzahl der Ei

Ein hoher Eigenkapitalanteil lisst bei
enlsprechendcn Massnahmen (qualitéits-

scher Hotelbetriebe geniesst.

Der iiberwiegende Teil der mittelstiin-
dischen Hoteliers wird in den kommen-
den Jahren zur Sicherung seiner Wettbe-
werbsfahrigkeit insbesondere gegeniiber
neuen Mittel- und Grossbetrieben zu Er-
satz- und Neuinvestitionen gezwungen
sein. Damit wird die finanzwirtschaftliche
Situation dieser Betricbe weiteren Bela-
stungen ausgesetzt. Da in der ersten Hilf-
te der 70cr Jahre, bedingt durch ungun-

verb ) eine
Entwicklung des gesamten Betriebes er-
warten.

Mehr Flexibilitiit und Engagement

Der grossere Teil der mittelstindischen
Elgenlumerbelnebe des Hotelgewerbes
findet diese gil Vor:

den. Bei allen denkbaren Mogllchkelten -

mit A h der Eigenkapital

kung aus dem privaten Vermégen der In-

haber - kénnen jedoch Ziclkonflikte auf-

treten: die Selbstiindigkeit wird durch

Aufnahme neuer Tellhaber (Panner) ein-
K die

Clefs d’Or-GV in
Lugano

Am 3. und 4. Mai findet in Lugano die
diesjahrige  Generalversammlung  der
Clefs d’Or Suisses statt. Vorgesehen ist
folgendes Programm:

Samstag, 3. Mai 1980

12.00 Uhr Lunch des Vorstands Clefs
d’Or Suisses Hotel Excelsior Lugano

14.00 Uhr Vorstandssitzung im Hotel Ex-
celsior

15.30 Uhr Generalversammlung der
Clefs d’Or Suisses (Excelsior)

19.15 Uhr Apéritif im Hotel Splendide-
Royal

20.00 Uhr Gala Diner im Hotel Splendi-
de-Royal offeriert von AVIS Rent-a-car

Sonntag, 4. Mai 1980
10.30 Uhr Abfahrt des Schiffes «Italia»

durch Aussenstehende wird bei der Belcl-
ligungsfinanzierung beeinflusst.

Hotels mit geringem Ei
konnen langfristig nur erfolgversprechend
wirtschaften, wenn ihre Kapitalausstat-
tun, heidend verbessert wird. Die

nicht vor. Die modellhafte Erarbeitung ei-
ner Finanzierungskonzeption fiir Betriebe
mit hohem Fremdkapitalanteil filhrt zu
R o

Maglichkeiten des Zugangs zu eigenkapi-

talihnlichen Finanzmitteln fir den Hote-

lier sind deshalb zu erweitern und zu er-

lexchtem, der Erfolg hingt aber auch von
Fl

aber doch

nen fremdfinanziert werden., suge Er 1 und K ..v:;- ]!
Bei der Fremdkapitalbeschaffung ha- isse, nur die dr d M @ Bei Verzicht auf jegliche K
ben aber mmelstandlsche Holellers eine  men realisiert wurden, bpsleht ein erheb- rung von aussen Ze“""‘" sich zwar keine
er ion, wenn licher Nachholbedarf. Eine Kapital direkte Exi

pomnuelle Kredllgeber bei ihrer Ent-
scheidung in erster Linie auf die Einhal-
tung der wichtigsten Fmanznerungsregeln

rung von aussen ist fiir nahezu alle unter-
suchten Betriebe unumgiinglich.

erforderlich

G '

achten. Wie die Sil ver-
deutlichte, vermag ein grosser Teil der
Betricbe die Forderungen der «Vertikalen
Kapitalstrukturregel» nicht zu erfiillen.
Ein noch ungiinstigeres Bild ergibt sich
hinsichtlich der Bedingungen der «Golde-
nen Bilanzregely. Die Tilgungskraft mit-

Projekte

Du Lac Gunten

Die Bauherrengemeinschaft «Du Lac»
in Bern beabsichtigt nach der Baupubl

A b : .

dieser
chen Schwierigkeiten mittelstindischer
Eigentiimerbetriebe und deren Bedeu-
tung fur die Aufrechterhaltung des ge-
samten Betriebes driingt sich die Forde-
rung auf, im Rahmen einer integrierten
Gesamtplanung die Finanzierung in den
Vordergrund zu stellen.

Bei der Erarbeitung einer Finanzie-
rungskonzeption zeigte sich, dass weniger
das Verhiltnis zwischen Ertrigen und im
Betrieb gebund Kapital (Kapital
schlagshiufigkeit), sondern in entschei-
dendem Masse der Verschuldungsgrad
den Handlungsspielraum und die Erfolgs-

kation in das leerstehende Hotelgebiude
in Gunten Eigentumswohnungen einzu-
baven. Es sind funf 1%- bis 2-Zimmer-
wohnungen geplant. Dazu wird eine zwei-
geschossige Autoeinstellhalle fur 37 Wa-
gen' gebaut. Das gleiche Unternehmen

will beim Hotel an der Staatsstrasse ein |-

Restaurant mit 100 Sitzplitzen und ein
Dancing mit 30 Sitzplitzen erstellen.

1975 hatte der langjihrige Besitzer des
Hotels verkauft; ein Schwindler verkaufte
das gesamte Inventar und was nicht niet-
und nagelfest war zu Schleuderpreisen
und machte sich darauf aus dem Staub,
ohne einen Rappen anbezahlt zu haben.
Fir das seither leergestandene Hotel wur-
den verschiedene Maglichkeiten einer
weiteren Verwendung in Erwigung gezo-
gen. In der letzten Zeit ist auch der Ge-
meinderat von Sigriswil in dieser Sache
nicht untitig geblieben; wie zu vernch-
men ist, werden in niichster Zeit entschei-
dende Beschliisse gefasst. ert

Alfa Kloten

InKloten wird das Hotel «Alfa» Garni,
das sich im Besitz der Allgemeinen Pen-
sionskasse der Swissair befindet, in ein
Wohnhaus umgebaut. Das Hotel ist seit
seiner Erstellung im April 1972 sozusagen
nie aus den roten Zahlen herausgekom-
men. Die verinderte Nutzung soll nun die
Ertragslage verbessern. Bis zum 31. Mai
sichen die 64 Betten des Hotels noch dem
Publikum zur Verfigung. Anschliessend
werden die 18 Einer- und 23 Doppelzim-
mer in je 15 1- und 2-Zimmer-Wohnun-
&en sowie eine 4-Zimmer-Wohnung um-

gebaut, g |

Die erste versilberte
Ausstellplatte fiir
die warme Kiiche

Platte verbiegt sich nicht, Griffe fal-
len nicht ab. Kann erhitzt werden!
Grésse ohne Griffe 50 x 38 cm
Grosse mit Griffen 61 x 38 cm

Ef 750.~, Alpaka 90 g hartversilbert,
Dmsalze aus Glas und Holz und
ecke\clochen passend dazu liefer-

Sermenn

Sternegg AG

8201 Schaffhausen
Tel. (053) 51291
Laden und
Ausstellung

8003 Ziirich

Tel. (01) 393288

Im Rahmen einer integrierten Finanz-

ibilitat und unternehmeri-
schem Engagement seitens der Inhaber
ab,

Wandel in Klosters

1i Aufh

In jiingster Zeit zirk ten zum

hnende Geriichte iiber den Ab-

bruch und Neubau von verschiedenen Klosterser Hotels traditioneller Richtung,
die dem Fenen- und Sporthotel iiber Jahrzehnte ihr Geprdge gegeben haben. Bei

etwas g und Wi

g der ist der

«Umbruchy kaum so revolutmnar, wie es die Gemchte wahr haben wollten.

Abgesehen vom Hotel «Weisskreuzy,
fiir dessen Neubau die Klosterser Stimm-

Silvretta im vergangenen Dezember von
zwei emhexmlschen Architekten- und Im-

biirger den no! di

Landab mobili ften gekauft. Dabei
vertrag mit wenigen Nein-Stimmen mehr  konnte der erste Besitzer als Du-ekmr ad
verworfen haben und deshalb mit der Ge-  interim g werden, A

meinde neue Verhandlungen gefiihrt wer-
den miissen, stand auch das Hotel Silvret-
ta im Gesprich. Vor zweieinhalb Jahren
durch eine schweizerisch-hollindische
Gesellschaft ibernommen, wurde das

Nachlassstundung fiir Huggler-Hotels

Peter Huggler, Doktor der Chiropraktik und kleiner ¢Hotelkinig» von Wengen, ist
in argen Néten: Trotz grosser Widerstiinde hat ihm der zustiindige Einzelrichter
von Interlaken Nachlassstundung bewilligt. Huggler trat in Wengen 1976 mit dem
Kauf des Hotels Victoria-Lauberhorn auf den Plan. Bald folgte der Erwerb des Me-

tropole und des

ten Park-Hotel B

Vor allem die aufwendige Er-

neuerung des Metropole scheint Huggler nun in Schwierigkeiten gebracht zu ha-

ben.

Am 12, Mirz 1980 reichte Huggler ein
Nachlassstundungsbegehren ein. Sein An-
gebot geht dahin, dass er zur Befriedigung
seiner Gliubiger bereit sei, sein Vermo-
gen abzutreten, mit Ausnahme der gesetz-
lichen Kompetenzbetriige und jener Wer-
te, die zum Inventar und zur Ausiibung
seines Berufes als Chiropraktiker geho-
ren,

Nicht im Interesse Wengens

Gleichzeitig wurden die Gliubiger auf-
gefordert, schriftlich oder mindlich ihre
Einwendungen gegen die Erteilung des
Zahlungsaufschubs anzubringen. An der
Verhandlung vom 14. April beantragten
cine Reihe von Unternechmern, Handwer-
kern und Licferanten, die zusammen ein
Guthaben von mehr als einer halben Mil-
lion Franken ausweisen, es moge dem
Schuldner die gewiinschte Stundung be-
willigt werden. Eine Zwangsvollstrek-
kung, so bekundeten diese Gliubiger,
lige keineswegs in ihrem Interesse; eine
solche Massnahme wiire zudem dem Ruf
des Kurortes Wengen und der ganzen Re-
gion schiidlich. Nachdriicklich setzen sich
aber auch dic Vertreter einiger Grossgliu-
biger — so jenc der Schweizerischen Ge-
sellschaft  fur Hotelkredit und einer
Grossbank. die im engeren Oberland eine
Filiale besitzt — dafur ein, dass dem Gliu-
biger die geforderte Frist von vier Mona-
ten bewilligt werde, um einen Zahlungs-
aufschub zu erreichen,

Streit mit Krankenkassen

Schriftlich meldeten sich auch die Geg-
ner einer Nachlassstundung. Zu ihnen ge-
horte mit einem Guthaben von iiber
800 000 Franken eine Berner Galerie, die
grosse Lieferungen fir den Umbau des
Hotels Metropole ausfithren konnte, dann
der frihere Besitzer des Park-Hotels
Beausite. der sein schones Haus um
6300000 Fr. verkaufte und heute noch
nichts an sein grosses Guthaben erhalten
hat. Entschiedener Gegner einer Stun-
dung ist schliesslich der Verband Berni-
scher Krankenkassen. Dieser erhebt
schwerste Vorwiirfe gegen die Praxis und
die Rechnungstellung des Chiropraktikers
Huggler. Der Verband macht Forderun-
gen geltend. die allein fur ein einziges
Jahr mehr als eine halbe Million Franken
ausmachen, wiihrend Dr. Huggler sciner-

seits behauptet, dass ihm die Krankenkas-
sen 1,3 Millionen Franken schuldig seien.

«Metropole» kostete zuviel

Man kann nicht @ibersehen, dass Peter
Huggler mit seinem anfinglichen Einsatz
dazu beigetragen hat, die prekiare Lage
zweier Hotels zu sanieren. Wie er vor Ge-
richt aussagte, erzielte er in seiner érztli-
chen Praxis einen jihrlichen Umsatz von
800000 Fr., wihrend sein versteuertes
Reineinkommen den Betrag von 392 000
Fr. erreichte. Dies ermoglichte es ihm,
774 der insgesamt 800 Aktien der Hotel-
AG Trianon zu erwerben, der das Hotel
Victoria-Lauberhorn gehért. Den Erwerb
des Hotels Metropole konnte er dank der
Hilfe von Banken und der Schweizeri-
schen Gesellschaft fiir Hotelkredit finan-
zieren. Das Ungliick begann, als die luxu-
riose Erneuerung des Metropole statt der
vorgesehenen 1,7 Mio gleich 2,8 Mio Fr.
kostete.

Dass er eben damals noch das Park-
Hotel Beausite kaufte, begriindet er da-
mit, dass ihm die erforderlichen Bankkre-
dite zugesichert worden seien, wiihrend er
aus eigenen Mitteln cine halbe Million
dazu hiitte beitragen miissen. Die Direk-
toren seiner Hotels hiitten ihm zugesi-
chert, in der Wintersaison 1978/79 diese
halbe Million herauszuwirtschaften. Die-
se Erwartung sei aber nicht erfiillt worden
und deshalb der aufgestellte Finanzplan
zusammengebrochen. In den Verhand-
lungen vor dem Gerichtsprisidenten er-
hoben sowohl die Gliubiger als auch der
Richter schwere Vorwiirfe an die Adresse
des Schuldners.

Konkurs abwendbar?

Unter Wiirdigung der Umstinde -
nicht zuletzt aber im Blick auf die Interes-
sen des Kurortes und der Region — kam
der Richter schliesslich doch dazu, die an-
geforderte Stundung zu bewilligen. Als
Sachwalterin wird die Allgemeine Treu-
hand AG in Bern eingesctzt, die die ge-
withrte Stundung den Gliubigern zur
Kenntnis zu bringen und den Nachlass-
plan aufzustellen hat. Es wird sich dann
zeigen, ob die qualifizierte Mchrheit der
Gliubiger der vorgeschenen Losung bei-
stimmt oder ob die Erdffnung des Kon-
kurses unvermeidlich ist. Nicht zuletzt
wird es davon abhiingen, ob mit den
Hauptgliubigern cine Verstindigung er-
zielt werden kann. W

fiir das 180-Betten-Hotel stehen wohl zur
Diskussion. Da die erforderlichen Mittel
bis heute aber nicht beschafft werden
konnten, sind die Ausbaupline fir die
nichsten zwei bis drei Jahre zuriickge-
stellt. Ja man spricht auch wieder von ei-
nem weiteren Verkauf des Hotels.

Vereina - Hotel gehobenen Stils

Et lls im Gespriich den hat
das seit 100 Jahren bestehende Hotel Ver-
eina, ein Haus gehobenen Stils, so wie ihn
zur guten alten Zeit die englische Klientel
liebte. Wie uns der Besitzer Arnold Diet-
helm versicherte, beschiftigt er sich gene-
rell wohl mit Um- oder Neubauplinen,
um sich den verinderten Gistewiinschen
anpassen und eine rationelle und wirt-
schaftliche Betriebsfithrung erzielen zu
konnen. In welcher Richtung dies alles
aber gehen soll, dariiber ist sich die Bau-
herrschaft noch nicht im klaren, so dass es
bis zur Realisierung dieser Pline noch ei-
nige Zeit dauern wird,

1. Etappe beim Hotel Alpina

Anders verhiilt es sich beim Hotel Alpi-
na beim Bahnhof in Klosters Platz. Das
generelle Projekt ist von den Klosterser
Behorden genchmigt und liegt zurzeit
beim Kanton. Grundsitzlich soll aus die-
sem Hotel traditioneller Richtung ein
Aparthotel entstehen. In einer ersten
Etappe soll ein Gebdude als Aparthotel
gebaut werden. Weitere Annexbauten sol-
len folgen, und in der letzten Etappe soll
das jetzige Hotel bis zum ersten Stock-
werk abgebrochen und ebenfalls durch
einen Neubau ersetzt werden. Das beste-
hende Restaurant wird im grossen und
ganzen in seiner jetzigen Form bestehen
bleiben. So wie es heute aussieht, wird es
sich bei der Klosterser Hotel- Szene kaum
um cinen revolutioniiren Wandel, cher
um einen nahtlosen Ubergang handeln,
der auch vom Ferienort selbst verkraftet
werden kann. kr

Debarcaders Centro Lugano, nach Meli-

de
L | 12.00 Uhr Besxchugung des «Swissminia-
1 tren im Re-

staurant «La Romanucd» (Jacky Wolf)
offeriert von HERTZ Rent-a-car

ca.15.30 Uhr Rickfahrt des Schiffes nach
Lugano-Paradiso (Ankunft ca. 16.00). pd

Gastro-Femme

Frauen-Seminar

Vom 2. bis 4. Juni 1980 fiihrt die Verei-
nigung Gastro-Femme bei geniigender
Teilnehmerzahl - im Tessin ein Seminar
durch. Die breitgefacherte Thematik die-
ses Kurses umfasst die wichtigsten Punkte
des beruflichen Alltags und der Freizeit
ciner aktiven Wirtsfrau oder Hoteliere. In
Gruppenarbcu und Dlskussxoncn bietet
sich Gel he Anli zu
behandel FolgendcT ! kom-
men zur Behandlung: Die Wirtsfrau im
Betrieb, Freizeit/Umwelt, Partnerschaft/
Ehe, Kulinarisches,

Die Kurskosten belaufen sich auf ca.
Fr. 350.—, inkl. Vollpension und Uber-
nachten im Hotel Vira Lago in Vlra Wei-
tere Informati und A bei
Frau Regine Wagner, Restaurant Flug-
feld, Wangenstrasse 59, 8600 Diibendorf

pd

Rigihof Ziirich:
Neues zum
Jubildum

Zwei Jubilden aufs Mal hatte kiirzlich
Hotelier Hans-Jorg Ulrich zu iiberstehen:
100 Jahre alt wurde der von ihm prisi-
dierte Ziircher Hotelier-Verein, und seit
25 Jahren fiihrt er das Hotel Rigihof. Was
das Hotel anbelangt, fiel der Festtag mit
dem Abschluss eines lingst geplanten
Umbaus zusammen, der den Hausherrn
von argen Sorgen befreite. Denn frither
wurden die Restaurantgiste, die ver-
schiichtert in den Essnischen entlang der
Wiinde Platz genommen hatten, allabend-
lich Zeugen eines merkwiirdigen Schau-
spiels, indem sich, einem Sturzbach
gleich, eine vorwiegend spanisch schnat-
ternde Touristenschar, soeben dem Bus
entronnen, ins freigehaltene Innere der
Lokalitdt ergoss, um nach dem Essen
spukartig zu verschwinden.

Gast bestimmt Preis selber

Nach den Plinen von Bruder Rico Ul
rich vergrésserte man die Réception,
schuf einen eigenen Bankettsaal fir die
Cargiiste und versah das Restaurant mit
einer neuen, fein gelungenen Holzbalken-
decke. Neu ist auch die Speisekarte. Be-
sonders zu erwihnen sind der «Business-
Lunch» als Konzession an die Tatsache,
dass das Quartier Oberstrass seinen
Wohncharakter langsam verliert, die Ab-
teilung «Klein aber fein» sowie das nicht
auf der Karte vermerkte «Menu surprise»
(ab zwei Personen und auf Vorbestel-
lung), bei dem der Gast, beginnend mit
35 Franken, den Preis selber bestimmen
darf. us

Nach dem Jubilidums-Umbau: Der neue Speisesaal des Hotels Rigihof in Ziirich.
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8556 Wigoltingen/TG, Telefon

FLEIG Polstermobel AG

(054) 8 16 51

Modell 1773

—

ORIGINELL UND PLATZSPAREND

weil seine Grundform ein Sechseck aufweist

PRAKTISCH

weil sich die Fauteuils wabenférmig zu
lassen.

IDEAL
fur Empfangs- und Hotelhallen, bevorzugt fiir die Méblierung von Hotelzimmern und
Apparts.

Senden Sie uns
die illustrierten Unterlagen

bigen Kombir 2t

3001 Bern, Postfach 2657
Telefon (031) 46 18 81

| uber Fleig-Polstermébel. Anschrift:
Adresse: Strasse:
l Schweiz. Hotelier-Verein
| Beratungsdienst
| Monbijoustrasse 130 PLZ/OT: .
]

7. . [

empfiehit
* Currysauce® Maharani
* Basmatti Reis® Tadsch

* Madras Curry® Tadsch
* Garam Masala® Tadsch

Postfach 208, 1701 Fribourg 605

Frisch
geschnitten,
viel gewonnen.

““wersa\‘

frifri aro sa
2520 La Neuveville

Das Tiipfli auf dem Gewusst-wie: frifri

Grosser Spass fiir kleine
Géste!

Die 4platzige Pendelschaukel mit Leiter, Briggli
und Rutschbahn. Sehr solid, problemlos.

Klettergerate, -
ton-Tischtennistische, Garten-Schach, -Dame,
-Halma, -Miihle.

Verlangen Sie Katalog C 80.

EMIL COLOMBO

Spielplatzgerate, 8912 Obfelden

Telefon (01) 761 47 59 OFA 149.221.878

JasalRustica

amGoldbrunnenplatz

8055 Ziirich Tel.01-33 8133

Wir fihren immer ca.300—-400 Spitzensticke
nur auserlesene, exklusive, restaurierte Mobel
aus eigenen Werkstatten

Antiquititen ~ Bauernmobel

bis 100% WIR

Fiir jede Gaststétte ist ein schon gezapftes
Bier eine gelungene Visitenkarte. Und lauter
zufriedene Gaste hat, wer sein Bier mit einem
freundlichen Gesicht serviert! - Beim Bier-
zapfen haben wir Alfredo abgezeichnet

(Bild 1). Er weiss, wie man die Glaser pflegt
und wie eine schéne Schaumkrone zu-
stande kommt. Das Bild 2 darunter unter-
scheidet sich vom ersten durch funf kleine
Abweichungen. Mitmachen:

Kreisen Sie die flinf Abweichungen auf der
Zeichnung 2 ein, schneiden Sie das Bild
samt dem Adress-Coupon darunter aus,
stecken Sie es in ein Couvert (40 Rp.) und
senden Sie es an .

Schweizerischer Bierbrauerverein
Brauerei-Reise
8099 Ziirich

Thr Gewinn

10 Teilnehmer aus dem Schweizer Gast-
gewerbe, ausgelost unter allen eingegange-
nen richtigen Lésungen, erhalten diese

.| sehr attraktive Belohnung:

Jeder Gewinner darf, zusammen mit
10 guten Bekannten, wahrend eines

Tages eine dem Schweizerischen Bier-
& | brauerverein angeschlossene Schweizer

Brauerei nach seiner Wahl besuchen.

| Die Reise und der Aufenthalt und das

Essen und das Bier dazu bezahit die
besuchte Brauerei!

Einsendeschluss:
Poststempel 31. Mai 1980.

Ziehung am 5.Juni 1980. Die gliicklichen
Reise-Anwérter werden mit Brief verstandigt.
Uber die Aktion kann keine Korrespondenz
gefiihrt werden.

i3]

S0

’---- L 1 1 1 1 1 1]} ----\

Mitmachen!

Der Genuss: Schweizer Bier.

Der Genuss: Schweizer Bier.

Absender: (Vorname, Name, Adresse. Bitte Blockschrift. Danke)

Falls ich glicklicher Gewinner werde, machte ich mit meinen 10 Bekannten diese

Schweizer Brauerei besuchen:
P

A (NN NN N N N NN N NN N N N N N N N NN NN N N /E
Dem Schweizerischen Bierbrauerverein sind angeschlossen:

Locher Appenzell, Brauerei Baar, Miiller Baden, Warteck Basel, Birra Bellinzona,
Felsenau Bern, Zirfass Buchs, Calanda Brau Chur, Rosengarten Einsiedeln,
Aktienbrauerei Frauenfeld, Cardinal Fribourg, Erlen Glarus, Stadtbthl Gossau,
Brauerei Hochdorf, Baumberger L hal, Burth Lich igy

Ziegelhof Liestal, Birreria Nazionale Locarno-Muralto, Eichhof Luzern,
Rugenbrédu Matten-Interlaken, Muller Neuchatel, Sonnenbrau Rebstein,
Cardinal Rheinfelden, Feldschlésschen Rheinfelden, Lowengarten Rorschach,
Falken Schaffh , Karbacher Scho d, Adler Sch den,
Valaisanne Sion, Schiitzengarten St.Gallen, Gurten Wabern-Bern,

Cardinal Wadenswil, Brauerei Weinfelden, Hof Wil, Haldengut Winterthur,
Egger Worb, Hirlimann Ziirich, Léwenbrau Ziirich
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Unsere Brasserie im Parterre
eines Grossrestaurants an
zentraler Lage in Basel sucht

Der Mann

einen Chef!
VtV||r sqchre]:n ngch Ubereinkunft fiir eines unserer Einen an der
italienischen Spezialitatenrestaurants einen aus- - . :
gewiesenen Brasserie-Wirt F'ESTA-FI'OI‘I".

der unsere anspruchsvolle
Kundschaft persénlich be-
treut und einer grossen Bri-
gade mit Umsicht vorstehen
kann.

@ FIESTA ist ein dynamisches Unternehmen fiir
Organisation und Durchfiinrung von Anldssen:

@ FIESTA entwickelt nicht alltdgliche Ideen, die ein
Firmenfest, ein Bankett oder eine Jubildums-
feier zu einem unvergesslichen Anlass machen.

@ FIESTA denkt nicht nur ans Essen und Trinken,
sondern auch an die Dekoration, an die Musik,
an die Festzeitung, an den Conferencier und an
1000 andere Dinge mehr.

® FIESTA denkt aber nicht nur an alles, sondern
setzt das Gedachte auch so in die Tat um, dass
alles perfekt klappt.

Geschaftsfiihrer

der bereits einem &hnlichen Betrieb mit zirka 25
bis 30 Mitarbeitern erfolgreich vorgestanden ist.

Einen Mann, den wir uns wie
folgt vorstellen:

- nichtjinger als 28

- Kontaktfreudig,
und robust

— Erfahrung als Wirt oder
Chef de service (Fahig-
keitsausweis nicht erfor-
derlich)

initiativ

Weil unsere Einsatze immer zahlireicher werden,
braucht das FIESTA-Team dringend Hilfe. Wenn
Sie der Mann sind, der kreativ denken, ziel-

Sind Sie zirka 30- bis 45jahrig, in allen Sparten
des_ Gastggwerbes bestens bewandert, dann
schicken Sie lhre Unterlagen unter Chiffre 4207

an hotel revue, 3001 Bern.

Wenn Sie sich fiir diese Auf-
gaben berufen fiihlen, die no-
tige Erfahrung fiir diesen Po-
sten mitbringen, dann sollten
Sie uns unbedingt anrufen!

Rest. Feldschlésschen
Marktplatz 30, 4000 Basel
Telefon (061) 25 31 00

Personalbiiro verl. P 44-61

Im Auftrage eines Saison-Luxushotels su-
chen wir

Direktion

mit entsprechender Berufserfahrung.

Hotel Oceanic in
Mombasa/Kenya

sucht per sofort oder nach

Ubereinkunft

Wir suchen bis spatestens
1. September 1980 fiir unser
Café-Hotel (alkoholfrei) in
Region Baselland

bewusst handeln, perfekt auftreten, gut
rechnen und verhandeln, auch unter Stress voll
da sein und selbst zu unmaglichen zeiten
prasent sein kann, dann brauchen wir Sie!
Vielleicht sind Sie im Gastro-Management
daheim oder haben sonst einen «verwandten»
Background? Hauptsache, Sie trauen sich zu,
diese Herausforderung anzunehmen. Eine
Herausforderung, mit der Sie sich profilieren
konnen und die Ihren beruflichen Ambitionen
in jeder Weise gerecht wird!

Rufen Sie 541136 (Hr. Trutmann) an, um einen

ersten Besprechungstermin zu vereinbaren.
Auf Wiederhoren.

FIESTA

'M”g?g"ﬁgg:g:!eer‘:“gpz't‘:f’;’C&ﬂ\;ﬂyfu‘\n;f%abevg‘:‘ Gerantin AG fiir Organisation und Durchfiinrung von
waltungsrat, Assistant Manager e asse 16, 304 2Urich
Der Aufgabenbereich um- riemiistrasse 19, ric

Offerten mit Handschriftprobe an die Beauf-

tragte

Hotel Treuhand AG
7500 St. Moritz

4323

sehr gute Englischkenntnis-
se sowie Erfahrung im Food
and Beverage erwinscht.

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

versierte/r

Gerant/in

mit Erfahrung und mehrjahriger Praxis, in
im  Zentrum von

gutgehendes Tea-Room
Bern.

Handschriftliche Offerten mit Unterlagen sind
zu richten unter Chiffre 4520 an hotel revue,

3001 Bern.

Bewerbungen mit den (bli-
chen Unterlagen unter Chif-
fre 4530 an hotel revue, 3001
Bern.

fasst die Betreuung des Ho-
tels und die Serviceleitung.

Gute gastgewerbliche Kennt-
nisse sowie der Fahigkeits-
ausweis sind erwilinscht.

Interessentinnen melden sich
bitte unter Chiffre 4488 an
hotel revue, 3001 Bern.

Lugano

Direktionsassistent(in)

oder 1. Sekretar(in)/
Aide du patron

Zur Fuhrung von Empfang, Sekretariat.
Sekretarin

Angebote an E. Fassbind
Hotel Continental, 6303 Lugano
Telefon (091) 56 11 12

Wenn Sie

kennen

Unterlagen richten Sie bitte an:

THE RED HOUSE, Direktion

4462 Marktgasse 17, 8001 Zurich

THE RED HOUSE

Zirichs exklusiver Night Club, sucht nach Ubereinkunft

Geschaftsfiihrer

— schon einige Jahre Praxis mitbringen
- sich in gepflegtem Umgang mit internationaler Kundschaft aus-

— Erfahrung in Personalfiihrung besitzen

— Zwei bis drei Fremdsprachen beherrschen

— und eventuell im Besitze des Wirtepatentes A sind
dann moéchten wir Sie gerne kennenlernen.

Ihre handgeschriebene Werbung mit Lichtbild und den ublichen

a1

Hotel Comino
Malta

Auf Comino, einer kleinen Nebeninsel von
Malta, befindet sich das Erstklasshotel «Co-
mino», seit kurzem unter Schweizer Leitung:
ein Saisonbetrieb (gedffnet April bis Oktober)
mit 160 Betten, ausgezeichneten Sportmog-
lichkeiten, direkt am Meer.

Zur Ergédnzung unseres schweizerisch-malte-
sischen Teams suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung jiingeren, unabhéngigen

Assistant Manager

(verantwortlich fur F & B und Personal)

mit sehr guten Englischkenntnissen, einer
fundierten Ausbildung und praktischer Erfah-
rung im Fiihrungsbereich.

Wir bieten ein attraktives Gehalt, Aufstiegs-
maoglichkeiten, bezahlte Hin- und Riickreise
sowie die Moglichkeit, Land und Leute ken-
nenzulernen.

Wenn Sie die Herausforderung lockt, an ei-
nem im Auf- und Ausbau begriffenen Projekt
mitzuarbeiten und Sie bereit sind, sich voll
einzusetzen, richten Sie bitte Ihre Offerte an:

Kurt H. Ziegler, General Manager, Comino
Hotel, Comino Island, Malta. 4284

3001 Bern
3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro

[ Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Ne le
ii Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular far ‘ Apellidos Nombre Nacido el
St8"6nsuchende | Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fir einen Arbeitsplatz in l Indirizzo attuale Telg!ono
€inem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
'Belg' ‘\(NOILen bitte nebenstehenden Coupon in | Permanent Address Telephone
ckschrift gut leserlich und vollstandig aus- - e .. - "
fill i N Nationalitat Art der Bewnllg_ung fur Auslander
en und an folgende Adresse elnsenden: I * Nationalité Genre de permis pour étrangers
Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Slellenvermimung E Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Postfach 2657 l Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tatigkeit
Activité antérieure
Attivita svolta 3 ultimos patronos
Actividad anterior 3 last Employers
Professional Activities up to now ¥

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d'un emploi

hier abtrennen

| Winscht Stelle als

Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

'&ES Personnes & la recherche d'un emploi
ans 'un de nos établissements sont prices |

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Seasonal employment

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

ge "emplir en capitales, trés lisiblement et en
I‘nner, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
adresse suivante:

Société suisse des hoteliers

gervics de placement E
ase postale 2657
3001 Berne

S |

Gewiinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance

Bemerkungen
Observations

| Osservazioni

Observaciones

Remarks
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Erst informieren!

Arbeiten Sie_heute bei einem namhaften Catering/
Gemeinschaftsverpflegungs-Unternehmen in leiten-
derPositiondes Vertriebs/der Objekt-Bewirtschaftung?
Oder sind Sie Wirtschafts-Direktor eines grofien
Hotels bzw. einer Hotelkette? Vielleicht aber auch
FOOD-Service-Manager eines GroBunternehmens der
Industrie, des Handels oder Dienstleistungsbereichs?
Dann bietet sich Ihnen hier die Chance zu cinem
echten Karrieresprung: Wir sind eine internationale
Restaurations-Gesellschaft. Mit einem erfolgreichen
gastronomischen Konzept haben wir in den bisherigen
Jahren unseren Umsatz jihrlich verdoppelt. Heute
sind wir in Deutschland Marktfiihrer in der Bewirt-
schaftung von Betriebs-Restaurants. An die Spitze
dieser expandierenden Organisation (Ihr Kollege, der

Vorwahl von
der Schweiz:0049611/
Osterreich: 060611/

0611/490055 in Deutschland
auch Samstag/Sonntag von 17.00 - 19.00 Uhr

Manager

Intern. Restaurations-Gesellschaft sucht ihren
»Leiter Bewirtschaftung-Deutschland“

Verkaufsleiter, fiihrt Ihnen mit seinen Akquisiteuren
stindig neue Objekte zu) suchen wir einen Mann Ihres
Zuschnitts. In der neu geschaffenen Position ,Leiter
Bewirtschaftung® iibernehmen Sie mit Ihren Gebiets-
leitern die Personalverantwortung fiir ca. 750 Mitar-
beiter. Sie erstellen und realisieren Budgets. Verant-
worten Umsatz und Rentabilitit. Sie setzen dafiir Ihre
Fiihrungskrifte zielgerecht ein; steuern, organisieren,
kontrollieren - fuhran'SlehaltenpersonhchenKonmkt
zu Kunden und Institutionen, die Ihrer Aufgabe
nutzen kénnen. Sie berichten direkt an den Geschifts-
fithrer; erhalten ein attraktives, leistungsorientiertes
Einkommen. Mehr sagt Thnen unser Berater. Rufen
Sie Herrn Baumann an. Kennziffer H 043. Sie kénnen
ihm auch schreiben.

Heinz Baumann & Partner GmbH

Unternehmensberatung - Hanauer Landstr. 220 - 6000 Frankfurt am Main

Gafe

MERKUR
“Restaurant

|

Fur die Fuhrung unseres Betriebes in BIEL su-
chen wir per sofort oder nach Vereinbarung ein

Geschaftsfiihrer-
Ehepaar

das bereits Uber praktische Erfahrung in der
Fuhrung von Restaurationsbetrieben verfigt und
gewillt ist, eine neue vielseitige Aufgabe in einem
lebhaften Betrieb zu ibernehmen.

Wir bieten Ihnen:

- eininteressantes Beteiligungssystem
- eine sorgfaltige Einflihrung

- sonntags geschlossen

Wenn Sie an einer Zusammenarbeit mit uns in-
teressiert sind, erwarten wir gerne |hre schrittli-
che Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugniskopien
und Foto an folgende Adresse:

MERKUR AG
Restaurationsbetriebe
Fellerstr. 15,3027 Bern

MERKUR-Restaurants in: Baden, Basel, Bern, Biel,
Genf, Olten, St. Gallen, Thun, Wallisellen (Glattzentrum),
Wil und Zirich,

OLIN(Q

wir einen

Assistenten

Wir erwarten: - solide Ausbildung im Gastgewerbe
- Serviceerfahrung

- Erfahrung in der Personalfiihrung
- Idealalter zirka 25 Jahre

Ihre Aufgabe: - Stellvertretung des Geschaftsfuhrers

- Organisation und Fiihrung des Services
- Mithilfe in der Administration

stungen und Aufstiegsméglichkeiten in unserer Organisation.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit Zeugniskopien und Foto an:

Grossackerzentrum
Tel. (071) 2588 11

Fir unser Molino Restaurant im Einkaufszentrum Grossacker suchen

des Geschiftsfiihrers

Wir bieten eine attraktive Jahresstelle mit gut ausgebauten Soziallei-

P 33-873

Jelmeoli St.Gallen

Zirich

Erfahrenes

Geschaftsfiihrer-
Ehepaar

zur selbstandigen Fiihrung unseres
mittelgrossen Restaurationsbetriebes
mit Bar in Zirich-Nord gesucht. Fahig-
keitsausweis A nicht erforderlich.

Wir wiinschen:

- gute Kenntnisse aller Sparten eines
Restaurationsbetriebes
- Initiative

- Verantwortungsbewusstsein

- Zuverlassigkeit

~ Ehrlichkeit

Wir bleten:

- gutfrequentierles Quartiergeschaft

- Selbstandigke

~ geregelts Frei- D Arbeitszeit

- gute Bezahlung

~ bei Eignung Umsatz-/Gewinnbeteili-

- aut Wunsch Wohnung im Hause

Diese Stelle bietet einem zuverlassigen
Ehepaar viele Moglichkeiten, sich eine
interessante Position aufzubauen.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen,
senden Sie bitte Ihre Bewerbung unter
Chitfre 4534 an hotel revue, 3001 Bern.

SAVOGNIN
Hotel Piz Mitgel

Hotel der gehobenen Mittelklasse (50 Betten, 2 Restaurants) sucht
auf Anfang Juni oder nach Ubereinkunft in Saison- oder Jahres-

stelle

Aide du patron

Wir stellen uns vor . . .

- eine initiative Sie oder Er

- mit Hotelfachschulabschluss oder entsprechender Ausbildung

— mit Freude an kreativer, vielseitiger Arbeit in einem kleinen, jun-
gen Team.

Verlangen Sie S. Waldegg
Telefon (081) 74 11 61 4506

**** Hotel

Meyriez/Murten

Un Relais de Campagne

sucht auf Herbst 1980

Direktor oder
Direktionsehepaar

wbhnte Anspriche.

Hotel Le Vieux Manoir

‘Das Schwergewicht dieses Betriebes liegt beim Restaurant fur sehr ver-

Direktion

tigkeit in ahnlichen Betrieben.

tel revue, 3001 Bern.

(Sommer- und Wintersaison) sucht

mit Erfolgsnachweis bisheriger Ta-

lhre handgeschriebene Offerte er-
reicht uns unter Chiffre 4529 an ho-

Hotel Hirschen
3818 Grindelwald

Wir suchen sprachenkundige

Voraussetzungen sind deshalb grosse Erfahrung in Kiiche und Service,

fundierte Kenntnisse der Weine, Phantasie und Begabung fiir die Fein-

schmeckerkiiche, Talent zur Betreuung anspruchsvoller Gaste und dazu

noch die Fahigkeit, den Betrieb rationell zu fuhren und den Willen, die
Leistung standig zu verbessern.

Offerten an
Hans und Annelise Leu
Arosa Kulm Hotel, 7050 Arosa

Sekretarin

sowie

Praktikantin

Offerten an Fam. Bleuer
Tel. (036) 53 27 77 658

Nach Klosters gesucht

Serviertochter

Guter Lohn, geregelte Arbeitszeit. Anfangerin
wird angelernt.

Jungkoch
neben Chef.

Offerten an

Fam. U. Altermatt

Sporthotel Kurhaus, 7252 Klosters-Dorf

Tel. (083) 4 11 12 4629

hotel atlas

pontresina

Fir die kommende Sommersaison, von An-
fang Juni bis Ende September eventuell in
Jahresstelle, suchen wir einen

Kiichenchef

fur unsere kleine Brigade.

Wir erwarten von |hnen eine vielseitige und
selbstandige Meniigestaltung und sicherheit
in der Kalkulation. Wir bieten Ihnen die not-
wendige Selbstandigkeit und ein entspre-
chendes Gehalt.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung an:

E. A.Lehmann
Hotel Atlas. 7504 Pontresina i
Telefon (082) 6 63 21 4ot




Speiserestaurant/Bar
Schénegg-/Langstrasse
01/2411500

8004 Ziirich . . .

Wir suchen baldmaglichst

Geranten —
Geschéaftsfiihrer-
Ehepaar

in unser

Spezialitatenrestaurant

Wir wissen, dass sehr oft Leistung GROSS -
und Salér klein geschrieben wird. Bei uns ist
es nicht umgekehrt, aber beides wird mit Si-
cherheit gleich hoch veranschlagt!

Auch ist uns das ibliche «Dienstverhaltnis»
fremd - denn wir haben mit der partner-
schaftlichen Zusammenarbeit (meistens)
bessere Erfahrungen gemacht.

ER - solite seine Karriere in der Kiche be-
gonnen haben und

SIE - sollte ihm (fast) Gberall Stiitze sein kén-
nen, mit einem Flair fir den Service und die
Sauberkeit im Betrieb.

Die Buchhaltung wird auswérts besorgt und
kann kontrolliert werden. Interessante Ge-
winnbeteiligung - sofern unten rechts etwas
ubrigbleibt.

Offerten mit Bildern und den (blichen Unter-
lagen sind erbeten an

Herrn O. Kunz oder Herrn Roethlisberger
Monza AG

Restaurationsbetriebe

Martplatz 15

Telefon (052) 32 44 89

8307 Effretikon

4348
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Im Auftrage unseres Kunden haben
wir die anspruchsvolle Position der

Direktion
des bekannten
* % % % Erstklasshotels
Glarnischhof in Zirich

neu zu besetzen.

Dieser namhafte Betrieb erfordert Fachleute mit einer
vielseitigen Ausbildung in allen Sparten der Hotellerie und
Restauration. Besonders das Hotel-Marketing und die
Fuhrung der gepflegten Restauration sind als
Schwerpunkte zu betrachten. Weitere Voraussetzungen
sind gute zwischenmenschliche Beziehungen und ein
starkes Personlichkeitsprofil.

Kurzum, dieser attraktive Betrieb verlangt eine
personliche, initiative und kreative Fiihrung durch einen
uberdurchschnittlichen Unternehmer als Hotelier-
Restaurateur. Bei einem Ehepaar ist die aktive Mitarbeit

der Ehefrau erwiinscht.

Die Honorierung ist diesen hohen Anforderungen
entsprechend.

Senden Sie |hre ausfiihrliche Bewerbung mit
Zeugniskopien, Lebenslauf, Referenzen und Fotos unter
dem Kennwort «Erstklasshotel» an die Treuhandstelle des
Schweizer Wirteverbandes, Abt. Betriebsberatung,
Gotthardstr. 61, 8027 Zirich.

€

TREUHAND

Hotelmar

Wir sind ein junges,

Sind Sie ein qualifiziertes

Gerantenehepaar

Wir haben einen
interessanten Posten
neu zu besetzen:

Wir suchen fir unser Restaurant
Le Bistrot nach Uebereinkunft

Direktions-Assistenten

Wir sehen auf diesem Posten einen
25-28 Jahre alten Schweizer mit
abgeschlossener Kochlehre, der sich
zusétzlich an Fachschulen oder in der
Praxis Grundkenntnisse im Service

und im administrativen Bereich
erworben hat.

Unser Direktions-Assistent wird unserem

Direktor in allen Fihrungsaufgaben zur
1 Seite stehen. Er wird sich einerseits
mit administrativen Aufgaben befassen,
andererseits aber auch unsere Chefs
de Service in der Serviceiiberwachung
RS unterstiitzen.

Bewerbungen sind zu richten an:
#» Restaurant Le Bistrot
“\ Aeschenvorstadt 48, 4051 Basel
Tel. 061/23 00 75 (Hr. Babst)

CH-3800 Interlaken

Bomer Obertand

MEIPGRGIC

Gajahresbetrieb

Wir haben fiir die kommende Sommersaison
noch folgende Stellen frei:

Chef de rang

fir den gepflegten A-la-carte-Service im Re-
staurant «Le Charolais»

Barmaid

fiir Hotelbar
Freundliche, sprachenkundige Serviertochter
wird angelernt

Dancingkellner

Wir bieten geordnete Arbeitsverhéltnisse bei
45-Stunden-/5-Tage-Woche.

Offerten sind zu richten an:

Personalbiiro
Hotel Metropole, 3800 Interlaken

Telefon (036) 21 21 51 4550

welches Freude am Organisieren und Aufbau unseres neuen Tea-
rooms in der Park-Residenz Davos hat?

Wir bieten Ihnen:

- Moderne Anstellungsbedingungen
- Sportmoglichkeiten

- Angenehmes Arbeitsklima

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen richten Sie bitte an die
Direktion der Allod Verwaltungs AG, Ratusstrasse 22, 7000 Chur.
4604

Im Auftrage eines fiihrenden Kur- und Badehotels am

Toten Meer/
Israel

suchen wir

Chefkoch
Sous-chef
Chef de brigade

Bewerbungen mit den {blichen Unterlagen sowie Re-
ferenzen sind an folgende Adresse zu richten:

Irene Tourism
Dufourstrasse 82, 8008 Zirich

4627

Ao E

Hotel Monopolx * x %

Ab zirka 15. Mai suchen wir noch folgende
Mitarbeiter

Chef de partie
Commis de cuisine
Commis de restaurant

(Service)

Nachtconcierge

(Englischkenntnisse)

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen an
die Direktion Hotel Monopol, 7500 St. Moritz,
Tel. (082) 344 33. 4624

Restaurant
Maison des Halles
2000 Neuchatel

Gesucht per sofort fir mittlere Kiichenbriga-
de

Kiichenchef

(Deutschschweizer bevorzugt)

O‘"erten und Unterlagen bitte an A. Tanner,

Dir.
Tel. (038) 24 31 41 4633

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Anfangssekretérin

fur Telefondienst, leichte Biroarbeiten, Mit-
hilfe am Buffet und im Service.

Junge Damen, die sich fur eine vielseitige Be-
schaftigung in einem kleinen Hotel- und Kur-
betrieb interessieren, melden sich bitte bei

Klinik und Kurhotel Valens
R. Frehner, 7311 Valens

Tel. (085) 9 24 94 4601

Hatten Sie Freude, in einem mittleren, ge-
pflegten Betrieb an der Stadtgrenze Zurichs
zu arbeiten?

Unser Chef benétigt eine(n)

Jungkoch/-koéchin

der eigene Ideen mitbringt und in der Lage ist,
auch bei hektischem Betrieb kihlen Kopf zu
bewahren.

Fortschrittliche Arbeitsbedingungen, 5-Tage-
Woche und angemessenes Salar sind selbst-
verstéandlich.

Fam. Heer

T ‘miihle
8125 Zollikerberg

Tel. (01) 6368 13 4616

ERN Y'Y

* - Fiirigen
‘ﬁ whidstaner
g."»‘: "’f, =z

» (s

HOTEL FURIGEN
Bankettsale
Restaurants Bars Dancing

In unserem 4-Stern-Hotel sind folgende Stellen neu zu besetzen:

2. Chef de service

Serviertochter

Garde-manger
Biiro-Praktikant(in)

Interessenten melden sich schriftlich oder telefonisch bei:

Hotel und Restaurants Fiirigen
6362 Fiirigen, Tel. (041) 61 12 54

Hotel - Restaurant

6060 Sarnen / OW
Wir sind ein Kleinhotel mit gutbirgerlichem
Restaurationsbetrieb im Kantonshauptort
Obwalden/Sarnen.
Fur lange Sommersaison, evtl. in Jahresstel-

len, suchen wir mit Eintritt per sofort oder
nach Ubereinkunft

Serviertochter
Restaurationskellner
Kochin oder Hilfskochin
Haus-/Buffettochter

Anfragen sind erbeten an

Fam. Tony Zibung-Ziegler

Telefon (041) 66 15 42 3712
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WABRO AG

Stahirohrmobelfabrik
5036 Oberentfelden AG

Gartenmdbel
N D Kiichenmdobel
Saalbestuhlungen

Garantie - Service - Beratung

Tel. 064/43 28 55

HESSER

Unternehmensberatungen fiir das Gastgewerbe

01/72085 86

Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie
Hans Wyss AG, Thalwil

Ihr Partner
fiir alle besonderen Probleme

1 Betriebsanalysen, Betriebsreorganisationen
und Wirtschaftlichkeitsberechnungen.

l' 2 Betriebskonzepte und Wirtschaftlichkeitsberech-
O lnger O nungen fiir neue Projekte.

) 3 Planung und Realisation von Neu- und Umbauten
VO 1 BOllln elv aller Art inkl. Kiichenplanung.

llin er Nol

JOLLINGER DE BOLLINGER

Nol du (Ihumpagne

4 Fiihrung und Uberwachung von Hotels und
Restaurants auf individueller Basis.

5 Eigene Einkaufsorganisation fiir Lebensmlttel
Getriinke und Betriebsmaterial.

Rekrutierung von Mietern, Pichtern, Direktionen

(0] 1 B l]m
O und anderen Kadermitarbeitern.
L]
Ollln er NO] Betriebsbudgets, Rechnungswesen, Vertragswesen,
g Werbekonzepte, Speisekarten und Drucksachen, usw.

Heissiicherstrasse 10, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28

AGENT Exclusif pour la Suisse
Grossenbacher & Cie SA Langenthal
Tel. 063/22 19 52-53
Telex: gvin 680-362

Hotelzimmer mit Komfort

. : Sandwich-Einheiten
Wertzu hs und U teigerung fiir lhr Hotel —ohne . 2 Saladetien
kostspieligen Umbau! ;
Buffeteinrichtungen Raschen- |..
und Patisserie-Kihlvitrinen
REX-Fertigbdder
Spezialprobleme
® werden nach Mass vorgefertigt und 4 Anlageumbauten

exakt Ihren Raumverhaltnissen ange-
passt, dank dem einzigartigen, von REX
in der Schweiz entwickelten Verfahren.

® werden nahtlos in |hre Raume einge-
baut (siehe Bild)

@ haben Wand- und Bodenbelage aus
echten K die Au
kleidung wird passend zu lhrer Einrich-
tung geliefert.

® sind innert 1 bis 2 Tagen eingebaut,

ohne Storung lhres Betriebsablaufes.

REX-Fertigbader —tausendfach bewéhrt!

Unuibertroffen in Qualitat und Preisgin-

Innenansicht REX- Ferllgbad stigkeit. Die kostensparende Alternative
3 zum konventionellen Um- oder Einbau.

UTO-Kiihimaschinen AG

40 Jahre verlissliche der ganzen Schweiz durch
Kiiltetechnik! einen vorbildlich funktionie-
Ist es fiir Sie von Bedeutung,  renden Kunden- und

dass sich unsere Ingenieure, ~ Servicedienst verldsslich

Techniker, Berater und abgestutzt!
Kundendienst-Mitarbeiter seit Planen Sie, Ihren Betrieb weiter
mehr als 40 Jahren aus- auszursten? Mochten Sie
U SN __x schliesslich mit der prakti- Ihre bestehenden Anlagen
r schen Anwendung der modernisieren, den aktuellen
Kéltetechnik in Industrie, Ge-  Bedirfnissen besser anpassen
BON HR werbe, Landwirtschaft und oder eine Energieriick-
~ Handel befassen? Sicher! gewinnungs-Anlage ein-
'ctt' . am k°s'e":1°::nué'xd unvevblndll Denn dadurch kénnen wir bauen? - Was immer lhre
g s 4 T, e auch lhnen - was immer Ihr ~ Wansche sind, fillen Sie den
BEAmIpIAIramAY Problem sei - eine um- untenstehenden Talon aus
Name: : fassende Erfahrung zur Ver-  und geben Sie die ent-
B figung stellen. sprechende(n) Bedarfs-
Betrieb: Alle UTO-Produkte sowie die  gruppe(n) an. - Wir werden
E entsprechenden UTO- Ihnen unverbindlich unsere
PLZ/Ort: P Problemlésungen werdenin  Unterlagen zustellen.
E -~
4 E Bitte informier ie mich/uns unverbindiich uber io\nende E/GW
Strasse: O \

Telefon: |2|3|4'5‘6’7

. ® Gewunschies
Einsenden an bitte ankreuzen.
REX-ELECTRIC, Uber Ihre gunstigen Occasions-Angebote

|
|
Bernstrasse 85, : 8 I
|
|
[

2 Tage spiter:

Gleiches Hotelzimmer mit eingebautem ?9;"33"9'7"53“61 66 Firma: Name
REX-Fertigbad nach Mass. el. (01) Suasse:
PLZ/Ort:

Ausfullen und einsenden an die UTO-Kuhimaschinen AG,
I Eggbunhlistrasse 15, Postlach, 8050 Zurich, Telefon 01/3012550 @
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3¢ Foire internationale des loisirs, Genéve

Prendre le temps des loisirs

Un échantillon des loisirs les plus variés, du camping-car au bricolage, du «roller-
gate discon a Péquitation, de la lecture a la planche a voile, s’est vu concentré sur
520000 m* du Palais des Expositions de Genéve pour former la 3e Foire interna-
ionale des loisirs, Loisirama 80. Ouverte dés vendredi dernier, elle ne fermera ses
ortes que dimanche prochain, le 27 avril.

Léat-major de Loisirama, 3e Foire internationale des loisirs: de g. a dr., MM. Daniel Vas-

srot et Caude Haegi, vice-présidents, le nouveau personnage répondant au nom de Loisiré,

M. Pierre Raisin, président.

Linauguration officielle, qui a eu lieu
aprésence de nombreuses personnalités,
des représentants des autorités, des expo-
ants et de le presse, a permis & M. Pierre
Raisin, président du Comité d’organisa-
ion, de souligner que loisirama c’est en
fiit 9 salons spécialisés en un seul, une
amimation constante et dispersée sans po-
diom central et une foire-exposition aussi
lngue a décrire que les loisirs a4 énumé-
rr!

iLoisirs et liberté vont de pair»

Avant de prendre les traditionnels ci-
saux destinés a couper le non moins tra-
diionnel ruban, M. Guy Fontanet, prési-
dent du Conseil d’Etat de la République
dcanton de Geneve, a rappelé que lacti-
ité ludique a existé depuis la Haute Anti-
qité, sans parler de la préhistoire... Les
bisirs, accordés aujourd’hui par un temps
bre institutionnalisé — si I'on peut dire —,
wnstituent un «phénomene social généra-
i) et permettent un épanouissement
personnel.

M. Fontanet a en outre insisté sur le
fiit ue ce phénoméne des loisirs est inti-
mement lié & la liberté individuelle, mais
‘il appartient aux collectivités publi-
ques, si cela s’avére nécessaire, de créer
ks conditions permettant & chacun d’amé-
mager ses loisirs de maniére, raisonna-
ble et créativen. Loisirama, en réunissant
tant d'activités diverses, fait donc la preu-
vedu dynamisme des lois

Dusport...

Peut-on considérer le patin i roulettes
omme un véritable sport? A voir évoluer
s adeptes sur la piste qui leur a été spé-
dilement aménagée. on ne peut en dou-
tr! $'il suscite la curiosité et méme I'en-
fouement de certains, il n'en arrive pas
ecore & faire oublier les mérites de la
flanche & voile, dont les importateurs.
ditributeurs et vendeurs sont réunis au-
tour de la plus grande piscine jamais vue
dgns une exposition: 170 m* d’eau chauf-
fie 4 22 dans un bassin de 20 m sur 8!
Cette piscine permet de présenter des ex-
hibitions de windsurfing et d’organiser
des concours, Ta brise étant fournie par
e batterie de ventilateurs...

Tout comme la planche a voile, le ten-

S ——;

La Floride & Zurich

En mars dernier, la nouvelle compa-
g:nc aérienne née de la fusion PanAm—
National 2 accucilli a I'Hotel Hilton de
Zurch les agents de voyages de Suisse
démanique. Cette réunion a été organisée
e la collaboration de «Seaworldy, le
gand pare d'attraction de Floride et I'Of-
fice dy tourisme de cet Etat américain. En
e, Zurich constituait la derni¢re étape

Une tournée d'une semaine pendant la-
Qelle différents hotels, les loueurs de voi-
tures, deg parcs d'attraction et des centres
divers se sont présentés; la forte participa-
H?n;lcx visiteurs qui se chiffraient a plus

¢ 200 a prouvé Iintérét croissant des
:’j::’k‘"l\\ de voyages et par leur intermé-

)Jm. du public suisse pour la Floride. 11

;\u':'r?l‘crml que | ats-Unis soient entre

S une destination en vogue pour I'été
gz;‘:hk;\ln. Les professionnels enregistrent

On nombre de réservations promet-
leuses,

Aprés avoir terminé son circuit euro-
i:v:‘mtlllll comprenait dc:\ points forts
s |~k'\ villes de Francfort, Londres et
l'm{l»k groupe américain a été prcr]dn:

¢ Alpes sur le Righi. E. B.

(ASL)

nis connait un succés plus que certain de-
puis quelque temps et Loisirama se distin-
gue dans ce domaine par Iinstallation,
aux cotés de la piscine, d’un court de ten-
nis sur lequel sont organisés matches et
démonstrations. Le développement extra-
ordinaire du tennis ne peut pas encore
étre mis en paralléle avec celui du tir au
pistolet qui connait pourtant une aug-
mentation sensible de participation. Afin
de présenter ce sport au grand public,
I'Ecole genevoise de tir sportif au pistolet
4 air comprimé a monté un véritable
stand de tir et des moniteurs sont  la dis-
position des visiteurs qui aimeraient sy
essayer. Une palette des sports ne peut
étre compléte sans la plus «noble conqué-
te de I'homme»; grace au Manége d’Onex

et au «Concours hippique de Genéven, le
cheval est en bonne place & Loisirama 80,

et du tourisme

Le tourisme est et reste le secteur privi-
légié des loisirs. Le salon «Intertourisme»
de Loisirama, alliant dépaysement et dé-
couverte, se veut a la fois exotisme et pré-
sentation des nouvelles offres pour la pro-
chaine saison d’été. Intertourisme réunit
des pays. des régions et autres profession-
nels du tourisme: Emirats Arabes, Chy-
pre, Jordanie, Népal, Cote d’Ivoire, Swa-
ziland, Kenya, Suisse. Turquie, Lombar-
die, Campanie, Ancona, LOT (compagnie
aérienne polonaise), Armagnac et sa ré-
gion, Tessin, Canaux de plaisance de
france, Téléphériques de France, Navig
France, Swissair, CFF. Popularis-Tours,
SSR Reisen, Les Arcs, Chiteau de
Grandson, Ville de Genéve, Ibéria, Taor-
mina, I'Alpe des Chaux.

Si le Swaziland et la Jordanie occupent
cette année cette place de privilégiés que
'on réserve généralement aux nouveaux
exposants, les «fideéles» des éditions précé-
dentes n’en sont pas pour autant relégués
au second plan. Mais il faut reconnaitre
que la simultanéité avec la Foire d’échan-
tillons de Bile a certainement joué un rdle
dans la décision de participation des ex-
posants potentiels, car ils se trouvent tous
confrontés, de par la situation écono-
mique générale, a des impératifs de bud-
gets.

Loisirama, comme toutes les autres
manifestations genevoises d’envergure,
est, cette année, 4 un tournant de son évo-
lution; I'année 1980 est une année de
transition, car elle prépare 1981 et augure
de 1982, année qui verra l'inauguration
du nouveau Palais des Expositions dans
lequel les loisirs devraient se sentir a I'ai-
se.

Les secteurs du tourisme et des sports
sont bien sir les plus marquants de cette
3e édition de Loisirama, mais les admira-
teurs du chdteau de Grandson, les fer-
vents de jardinage, de bricolage, de tapis-
serie, de timbres, de modéles réduits, de
musique, de télévision ou méme les gour-
mands pourront rencontrer des gens par-
tageant la méme «passion» ou pratiquant
un autre violon d’Ingres. dans cette mani-
festation maintenant traditionnelle, qui a
préféré transformer son «salon» en «foi-
rey... C.L.

Association hételi¢re du Valais + Fiduciaire SA de la SSH

L’hoétellerie valaisanne est bien

installée

Avec un effectif de 570 membres actifs - ce qui en fait la premiére section de la

SSH - I’Association hoteliére du Valais (AHV) ne
préoccupations. Elle ne manque pas non p!

lus de dy
&

o gy

Monsieur  Jean-
Jacques CEVEY,
conseiller  natio-
nal,  syndic  de
Montreux, prési-
dent de I'Office
national suisse du
tourisme

Pour une visite
royale.

Libre opinion

roi Don Juan d’Espagne l'an dernier, la
visite de la souveraine britannique ne si-
gnifie pas une rupture avec ces habitudes
érigées en véritables régles. sans doute.
Elle n’en est pas moins chargée d'un sens
trés particulier, compte tenu de la place
encore occupée par le Royaume-Uni et
ses partenaires du Commonwealth sur la
scéne mondiale, compte tenu aussi des
rapports étroits qui unissent la Grande-
Bretagne et la Suisse dans le domaine de
l'économie et au niveau de maintes rela-
tions familiales ou personnelles.
*

1l convient en effet de rappeler combien
la colonie britannique fut nombreuse a
une certaine époque et dans plusieurs ré-
gions de notre pays. Il faut aussi évoquer
Limportance primordiale du réle joué par
les hétes d’outre-Manche dans le mouve-

Si attachés soient-ils aux
de leurs républiques cantonales et de leur
Confédération, les Suisses prétent atten-
tion a la vie des monarchies encore exis-
tantes dans notre vieille Europe. Il faut
voir dans cet intérét un peu plus que la
satisfaction d’un goiit de I'anecdote ou de
la cpetite histoire» dont certains magazi-
nes entretiennent la spécialité; car les ré-
gimes monarchiques ont été associés sou-
vent étroitement a I'évolution historique,
bien siir, mais aussi au développement des
cultures, des arts et des maeurs de nom-
breux pays de notre continent. Ne pas le
reconnaitre serait manquer d’objectivité,
quels que soient par ailleurs les senti-
ments profonds des uns et des autres
quant a laspect politique des choses, en
Loccurrence.

*

Cet intérét se méle parfois de sympa-
thie, lorsqu’il s’agit d’un régime dans le-
quel on pergoit de réels liens affectifs en-
tre le peuple et la famille royale et lorsque
le monarque, se fondant sur la tradition et
cet attachement, assume sa charge de
chef d’Etat dans un cadre constitutionnel
qui Uapparente plus a un président de la
République qu’a un despote méme éclai-
ré.. On me permettra de penser que le
peuple suisse accueille dans de tels senti-
ments la perspective trés prochaine de la
visite que lui rendra Sa Majesté la Reine
" Elizabeth I1.

*

Ce voyage est sans doute un événement
de premiére importance au plan politique
pour la Confédération qui, on le sait,
cultive des relations généralement excel-
lentes avec les autres Etats, selon le prin-
cipe de l'universalité de nos rapports in-
i x, mais reste remarquable-

pas d’; ni de
comme en le

cahier des tiches de son

M. Eric Biselx, comme

le confirme aussi le magnifique outil de travail dont elle s’est dotée en inaugurant

tout récemment, aux cdtés de la

lai de la Fid SA de

agence

la SSH, des locaux tout neufs a la Place de la Gare, a Sion.

Et c’est en présence de nombreuses
personnalités des milieux politiques, éco-
nomiques et touristiques du Valais que ce
qui constitue une séduisante carte de visi-
te pour I'hotellerie valaisanne a été mis
officicllement en service.

Problémes d’hier et d’aujourd’hui

Ce fut l'occasion, pour le président de
I'Association hoteliere du Valais, M. Gé-
déon Barras, de refaire I'historique de cet-
te section de la SSH dont les origines re-
montent a 1879 d¢ja, année de fondation
de la Société des maitres d’hétel de la val-
lée du Rhone, présidée par un certain
Alexandre Seiler. Cette société créait en
1898 une brochure intitulée «Vallée du
Rhones et distribuée a 100 000 exemplai-

ploitation. probléemes juridiques et assu-
rances, correspondance, comptabilité, ges-
tion et controle.

Les nouveaux locaux

Inutile de préciser dés lors que les nou-
veaux locaux de I'Association hételiére,
dont I'achat et I'aménagement ont été me-
nés de main de maitre par une commis-
sion placée sous la houlette de M. Marcel
Zufferey, favoriseront une meilleure orga-
nisation de ses tiches, consacrées d’une
maniére générale a la revalorisation de la
profession hoteliére et a 'animation tou-
ristique du Valais.

Fonctionnels et agréables, ces bureaux
offrent une surface de 225 m?, y compris
unc salle de conférences de 30 places mise

res. La publicité collective pré pa
déja les hoteliers qui, dans le but de dé-
fendre des intéréts communs face a 'em-
prise de I'Etat, créaient en 1917 ce qui al-
lait devenir, quelques années plus tard
I'Association hoteliére du Valais: I'Asso-
ciation pour le développement et la sau-
vegarde de l'industrie hoteliere. Comme
quoi T'histoire est un perpétuel recom-
mencement...

En 1980 encore. la grande section va-
laisanne, tout en participant activement et
sérieusement aux travaux de la Société
suisse des hoteliers. déploie une intense
activité. exemplaire & de nombreux titres,
en matiere de formation professionnelle,
d'information, de législation touristique,
de publicité... et d’administration. La ges-
tion d’une soci¢té professionnelle de cette
importance constitue. a elle scule, une
part non négligeable de son programme
de travail. si I'on songe a toutes les tiches
qui lui sont inhérentes: affiliation, admis-
sions/démissions, cotisations (facturation,
encaissement, rappel), comptabilité géné-
rale, ete.
® L'AHV a notamment mis sur pied, en
collaboration avec I'Ecole hoteliere de
Lausanne. le cours hételier cantonal valai-
san pour l'obtention des patentes hotelie-
res. Celui-ci dure 8 semaines, soit 200
heures d’enseignement spécialisé dans les
branches suivantes: tourisme, hotellerie,
publicité touristique. aménagement et
¢quipement hoteliers. organisation et ex-

a disposition sur d de. lls abritent,
comme nous I'avons déja annoncé, une
agence de la Fiduciaire SA de la SSH en
Valais, placée sous la responsabilité de M.
M. Zellweger, mandataire commercial, et
la direction de M. Jean-Claude Pittet, di
recteur de la succursale de Montreux.
Comme devait I'expliquer ce dernier, lors
de la cérémonie inaugurale, la Fidiciaire
de la SSH était née en 1957 de par la vo-
lonté de quelques hoteliers valaisans en
butte a des problémes comptables et fi-
nanciers. Des motivations analogues ont
conduit & la création de I'agence valaisan-
ne dont le personnel spécialisé et 'équipe-
ment (notamment un appareil de saisie de
données permettant de fournir des casset-
tes a Pordinateur instal Montreux)
permettront de résoudre efficacement let
problémes des hoteliers valaisans, assurés,
par cette complémentarité, de prestations
de service améliorées.
*

Llinstallation des nouveaux locaux de
I'Association hételiere du Valais et de la
Fiduciaire SSH e marquer d'une pier-
re blanche dans les annales de I'hétellerie
valaisanne. 11 faut souligner le caractére
exemplaire de cette initiative entierement
au service d'une hotellerie saisonniére
comprenant, de surcroit, une large majo-
rit¢ de petites et moyennes entreprises.
Aussi lui décernerons-nous de quoi faire
son bonheur et celui de ses 570 membres!
Cing étoiles. 1S

ment sobre en tout ce qui touche aux fas-

L tes et a l'apparat. Faisant suite a celle du

ment istique au cours du siécle passé
et jusque dans les années qui ont suivi le
second conflit mondial, malgré les crises
monétaires, les revers économiques et,
bien entendu, les tragédies guerriéres.
Pendant longtemps, trés longtemps, les
touristes de Grande-Bretagne, inspirés
par les élans romantiques de Lord Byron
ou les exploits alpins de Whymper, furent
parmi les clients les plus fidéles de nos
hétels, jusqu’au moment o les difficultés
financiéres se révélérent plus fortes pour
eux que le goiit des voyages et des séjours,
que lattirance de nos montagnes et de
nos lacs.
*

Aujourd’hui, nous sommes heureux de
constater le retour d’un nombre apprécia-
ble d’hotes britanniques, dans un pays
dont lhotellerie et toute lorganisation
touristique restent trés marquées par l'in-
fluence anglaise... Dame! Le vocable
«ourisme» n'est-il pas lui-méme une in-
vention d’outre-Manche, comme le tennis
et le «five o'clock tea»? Nous nous ré-
Jjouissons de ce retour, méme timide enco-
re, non pas pour des motifs bassement
mercantiles, mais en fonction précisément
de tout ce qu'a représenté la présence bri-
tannique dans lUessor de notre tourisme et
dans [l'affermissement de notre grande
tradition hoteliére.

C'est pourquoi les milieux touristiques
accordent une importance considérable a
l'événement de ces prochains jours et se
Jjoignent aux autorités de la Confédéra-
tion pour souhaiter une bienvenue respec-
tueuse et néanmoins trés cordiale a la rei-
ne Elizabeth, en formant le veeu que la vi-
site de Sa gracieuse Majesté soit le signe
d'un nouveau développement des rapports
économiques et surtout des relations
d'amitié entre nos deux pays.

A propos du statut de saisonnier

t-ét

endu de la f de

Nos lecteurs auront pi

que le pt

presse consacrée au statut de saisonnier (cf. numéro de la semaine passée) a été
malencontreusement amputé de sa seconde partie. Celle<ci comportait essentielle-
ment un extrait de 'intervention de M. Pierre Moren, président de la FSCRH, que
nous publions aujourd’hui en vous priant d’excuser ce lapsus (Réd.).

M. Pierre Moren, président de la Fédé-
ration suisse des cafetiers, restaurateurs et
hoteliers, a tenu a rappeler qu’au-dela des
réalités impératives:

«Tant que certaines activités économi.
ques seront réglées par le rythme des s
sons, il faudra, statut ou pas, des travail-
leurs saisonniers pour effectuer ces tiches.
Parmi les branches économiques concer-
nées se trouvent I'agriculture, quelques
branches de Tlindustrie alimentaire, la
construction, le génie civil et tout particu-
licrement I'hétellerie et la restauration. Il
est donc incontestable que de larges cou-
ches de notre population et de vastes ré-
gions de notre pays seraient touchées par
la suppression du statut des saisonniers.»

M. Moren a ensuite rappelé les résul-
tats de I'enquéte réalisée par les organis-

mes touristiques ¢t qui montrent que le
statut de saisonnier est loin d'avoir le ca-
ractére inhumain qu’on tend a lui préter.
Voici sa conclusion:

«Il faut encore ajouter qu’il existe en
Suisse prés de 20 000 saisonniers qui au-
raient la possibilit¢ d’obtenir un permis
annuel et qui ne le font pas, parce qu'i
désirent conserver ce statut leur permet-
tant de passer 8 4 9 mois chez nous et de
rester les autres 3 mois de l'année chez
eux. Pour eux, il est évident qu’il vaut
mieux étre saisonnier en Suisse plutdt que
chomeur dans leur pays. Nous en avons
besoin, nous leur rendons service, alors
que nous proposer de mieux?»

Et, a défaut, les remplacer par qui?
Clest bien la le nceud de la question. 1.

—

o

Au cours d'une soirée des plus réussies, le directeur de I'Hétel Royal, G Crans, M. Gédéon

Barras, qui est aussi le président de I'Association hoteliére du Valais, a remis a plusieurs de
ses collaborateurs des médailles-souvenirs de la SSH: de g. a dr. MM. Elidie Estevez (5 ans
de service). Anicette Lomban (5 ans), Alphonse Bonvin (concierge. 15 ans de service), Gé-
déon Barras, Pierre Gallo (chef de cuisine, 20 ans de service). Jean-Claude Bonvin, vice-
président de la SSH venu en voisin, Giorgio Mazza (15 ans). Mme Pina de Luca (10 ans)

et Giuseppe de Luca (10 ans). Nos compliments a tous!

(Photo J. Kernen)
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Fondation suisse pour la protection des consommateurs

Les droits des touristes

Dans le cadre de son

la suisse pour la protection

des consommateurs (FPC) a organisé récemment & Berne une réunion sur le théme
du droit du touristey. Au centre des discussions dirigées par M. Harald Huber,
président de la FPC et actuel président du tribunal fédéral, se trouvait la motion du

conseiller 1 M. Alfred N

général de la FPC, qui invite le

Conseil fédéral a élaborer une législation «qui améliore notablement la situation du

touristey.

Le droit qui régit le tourisme dans no-
tre pays remonte a... 1888! En dépit du
rapide développement du tourisme, il res-
te adapté a une situation qui existait il y a

" un siécle; la loi du 22 mars 1888 régle les
opérations des agences d'émigration et n’a
guére de portée pratique, concernant en
fait I'émigration par bateau. En 1978, 4
Suisses seulement ont utilisé ce moyen
pour émigrer, les autres — et ils sont nom-
breux - ont utilisé I'avion ... qui ne pou-
vait étre prévu en 1988. Bref, une législa-
tion anachronique qu’il devient urgent de
remettre & jour; en 1978 encore (en plus
des 4 cas cités), les Suisses ont dépensé 4,1
milliards de francs pour des prestations
touristiques dans le pays et 3,7 milliards a
Pétranger.

La motion Neukomm, que le Conseil
fédéral propose de transformer en postu-
lat, prévoit une meilleure protection léga-
le pour le touriste, notamment lorsque ce-
lui-ci se trouve lésé a la suite de disposi-
tions unilatérales de certains contrats. 11
importe, selon la motion, de prévoir le ré-

/ glement des dommages-intéréts que doit

verser un agent qui a giché des vacances
par suite d’erreurs ou de manquements.
En outre, 'ouverture de bureaux de voya-
ges, contrairement a la pratique actuelle,
devra étre soumise a des conditions préci-
ses.

Prospectus et réalité?

Certaines «agences de voyages» sont
particuliérement visées par la motion;
souvent, les indications des prospectus
n’ont qu’un rapport lointain avec la réali-
té. Descriptions fallacieuses de maisons
de vacances, d’hétels, prestations non
fournies et désagréments divers guettent
le touriste qui confie ses économies a

I'agent et supporte alors tous les risques. Les
agences de voyages «sérieusesy ne s’y
trompent pas et une réglementation des
rapports entre les touristes et les agences
s'impose, particuli¢rement dans le domai-
ne des voyages a forfait comprenant non
seulement le voyage, mais aussi I'organi-
sation du s¢jour.

M. Paul Sprecher, secrétaire général de
la Fédération suisse des agences de voya-
ges. a dailleurs déclaré que cette derniére
apporterait son soutien a la motion,
méme si des divergences de détail exis-
taient avec la position de la FPC: «les
agences sérieuses ne peuvent que souffrir
du manque de législation qui permet tous
les abusy.

L’exemple allemand

L’Allemagne fédérale s’est dotée en
1979 d'une législation qui présente bien
des similitudes avec celle que la FPC vou-
drait voir appliquer en Suisse. Exposée
par M. Bernd Stauder, professeur a I'Uni-
versité de Geneve, la législation alleman-
de concerne tout spécialement les voyages
a forfait, considérés comme un «ensemble
de prestationsy. L’agent est responsable
vis-a-vis de son client de I'exécution de
celles-ci, conformément au contrat qui lie
les deux parties. Sans entrer dans les dé-
tails, on peut dire que le client est en droit
de réclamer un dédommagement propor-
tionnel au préjudice subi, que ce soit pour
une partie du voyage organisé ou, cas ex-
tréme, pour sa totalité.

Malgré certaines lacunes et impréci-
sions, la nouvelle législation allemande a
apporté une amélioration sensible de la
position, jusque 1a plutdt inconfortable,
du touriste sans pour autant léser les
agences sérieuses, a conclu M. Stauder. ats

Stratégie nouvelle pour les premiers

hétels du monde
(suite de la premiére page)

actions correspondant au nombre de leurs
chambres, choisissent eux-mémes leurs
représentants au sein du comité exécutif;
celui-ci comprend, outre M. Scherz, deux
représentants suisses, MM. Jiirg Reinsha-
gen (Lucerne), responsable des nouveaux
membres et des finances, et Walter
O. Schnyder (Lausanne), membre hono-
raire. Quant au siége social mondial, pré-
sidé par M. Joseph Giacoponello, il se
trouve a New York,

L’offensive de commercialisation

Le bureau de Londres, placé sous la di-
rection de Mme Billie Lloyd. couvre toute
I’Europe de I'ouest sur le plan des ventes,
du marketing, de la promotion, de la pu-
blicité et des réservations. Il se caractérise
surtout par un syst¢éme d’informations et
de réservations téléphoniques unique en
son genre dans la mesure ou il permet a
chacun d’utiliser cette liaison gratuite-
ment, moyennant simplement le paiement
de la taxe téléphonique locale.

11 suffit dés lors, en Suisse romande, de
composer le numéro 28 65 66 a Genéve
pour étre automatiquement mis en rela-
tion avec le bureau HRI, a Londres, dont
le personnel répond directement en fran-
cais. Une confirmation écrite de réserva-
tion est délivrée dés le lendemain. Ce
nouveau systéme est a la disposition du
public et de I'ensemble de la clientéle de

HRI, notamment les agences de voyages
et les entreprises.

En outre, chaque bureau européen
HRI. par l'intermédiaire de I'ordinateur
de Londres, est en communication avec
New York, Hong Kong, Tokyo et Singa-
pour, ce qui permet d'assurer un traite-
ment rapide et efficace des réservations et
des demandes spéciales sur le plan mon-
dial.

*

YALAIS

Le ski, presque fini!

Les fétes de Paques auront, comme les
fetes de fin d’année, apporté aux respon-
sables des stations valaisannes une satis-
faction qui n’a d’égale que les records en-
registrés. 11 devient banal d’écrire que
toutes ont affiché complet durant cette
quinzaine de vacances, aussi nous conten-
terons-nous de citer parmi tous les autres
un record absolu dans les remontées mé-
caniques, record atteint & Verbier par le
téléphérique du Mont-Gelé qui a enregis-
tré 2430 remontées lundi de Piques. Ja-
mais, depuis sa construction en 1960, le
Mont-Gelé n'avait fait pareille recette! Et
la majorité des remontées mécaniques va-
laisannes ont atteint de tels sommets...
Dans cet ordre d’idées, il faut mentionner
une petite féte qui s'est déroulée au Su-
per-Saint-Bernard derniérement a I'occa-
sion du 2000e forfait-ski délivré depuis le
début de la saison 1979-1980.

Les stations de Haute-Nendaz et
d’Arolla ont fermé leurs installations de
T é iques di he 20 avril.
Deux téleskis conduisant a la cabane des
Vignettes resteront néanmoins en service
a Arolla pour le service de la Haute-route
tous les matins de 8 a 10 heures tant que
les conditions le permettront. A Thyon—
Les Collons, les installations ne fermeront
que le 30 avril.

Un marché 3 Martigny?

La Société de développement de Marti-
gny et la Jeune chambre économique ont
tenu une conférence de presse sur la créa-
tion éventuelle d’un marché 4 Martigny, a
I'instar de Monthey et de Saint-Maurice.
L’idée d’un tel renouveau est séduisante a
plus d’un titre et vise essentiellement a fa-
voriser le commerce local et régional. Des
contacts ont déja été pris et Pautorité mar-
tigneraine s’est montrée favorable a une
telle réalisation qui pourrait non seule-
ment mettre en valeur importante pro-
duction de fruits et 1égumes de la région,
mais permettrait encore d’animer agréa-
blement les places Centrale et du Bourg.

Relevons d’autre part que, paralléle-
ment au marché, un groupe de travail for-
mé de membres de la SD et de la JCE
¢étudie la possibilité d’installer un échi-
quier géant, place Centrale, ainsi que
d’autres formes d’animation.

Bretons dans la neige

Martigny et Saint-Malo, depuis cinq
ans, procédent & de sympathiques échan-
ges d’enfants grace aux Jeunes chambres
économiques des deux villes. Ainsi, une
quinzaine de jeunes Malouins ont pu goi-
ter ces derniers jours aux joies des sports
d’hiver dans la région de Verbier — La
Fouly — Les Marécottes tout en logeant
dans des familles valaisannes. En échan-
ge.... fin juin, ce sera le tout des petits

La nouvelle politique pr
de HRI tend précisément a faire mieux
connaitre de telles possibilités, tout parti-
culierement en Suisse romande, et a per-
mettre ainsi a la clientéle de The Leading
Hotels of the World de bénéficier d’un
maximum d’avantages. Depuis quelque
temps également, tout un programme de
promotion-vente a été élaboré dans le but
de faire de HRI un véritable instrument
de travail capable de mettre la grande ho-
tellerie traditionnelle sur le méme pied
que les grandes chaines intégrées ou vo-
lontaires. Mais I'hdte n'y sera jamais un
numéro. le seul qu'on lui demande de
connaitre étant celui du téléphone HRI.
Un coup de fil. c’est si facile. Pour réser-
ver une chambre, se faire conseiller une
station. Et méme pour louer une Rolls ou
un hélicoptére.

José Seydoux

1 b

s de g adr.,

HRI s’est présenté a Genéve, en Je
MM. O. Vaage (Hdétel de la Paix, Genéve),

de ses me

le quelq
Victor Armleder (Hétel Richemond, Genéve),

Roland Singer (sales manager, Montreux-Palace). Mlle Candia di Talamo (HRI, Lon-
dres). M.Jean Armleder (Hétel Richemond, Genéve). Mlle Barbara Wenger (Sales &
Marketing Executive Europe. HRI Londres) et M. R. A. Lendi (Hétel du Rhone. Genéve).

(Interpresse Genéve)

Mart de mettre le cap sur la Bre-
tagne.
Betten-Bettmeralp

Les résultats de I'exercice 1978-79, ré-
vélés lors de I'assemblée générale de la
Sociét¢ de développement Betten-Bett-
meralp, ont atteint 354 000 nuitées, soit
une augmentation de 88%. La clientéle
suisse est en téte de la fréquentation
(68%), suivie de I'Allemagne fédérale avec
27.8%. Les responsables du tourisme s'in-
quiétent cependant face au nombre crois-
sant des nouvelles constructions, avec une
infrastructure qui ne peut tenir le rythme.

Le souvenir de Farinet

Dans le cadre des manifestations du
centenaire de la mort de Farinet, une cé-
rémonie s’est déroulée a Saillon sous I'égi-
de des «Amis de Farinet» que préside no-
tre confrére Pascal Thurre. Aprés la messe
anniversaire la fille de C.-F. Ramuz dépo-
sa une couronne sur la fosse commune o
fut jeté Farinet...

Contrebandier et faux-monnayeur, Fa-
rinet, originaire du val d’Aosta, a vécu la
majeure partie de son existence dans les
montagnes valaisannes (Bagnes, Fully,
Saillon) et les circonstances de sa mort, le
17 avril 1880, dans les gorges de la Salent-
ze, A Saillon, demeurent mystéricuses au-
jourd’hui encore. Ramuz I'a popularisé
dans son roman «Farinet ou la fausse
monnaie»; Jean-Louis Barrault I'a incarné
dans un film tourné en Valais peu avant
la guerre, intitulé «L'or dans la monta-
gnen. De surcroit, nombre de publications
ont évoqué laventure que fut la vie de
Farinet et témoignent de sa popularité.

La Société d’histoire du Valais romand
a d’ailleurs tenu dimanche passé ses assi-
ses annuelles a Fully; a cette occasion, la
vie du faux-monnayeur fut évoquée par
M. André Donnet, professeur & I'Univer-
sité de Lausanne, qui publie d’ailleurs un
«Farinet devant la justice valaisanne» et
par Mme Danielle Allet-Zwissig, qui pré-
senta Farinet dans la presse valaisanne
contemporaine. H.B.

Le Buffet de la gare de Territet disparait
Le charme de Paris pour un bistrot

montreusien

Le soir de i des voix

ont salué cette réalisation de chame
3

euvre de MM. Dad Régné et Didier Bloch, le Bistrot de Paris qui a avantageus.
ment remplacé I'hideux et délabré Buffet de la gare de Territet, au coin du by,
ment de I'ex-Grand Hotel.

Le Bistrot de Paris, en lieu et place de I'ancien buffet de gare de Territet-Montreux. (ASL)

Ce «Bistroty est sans conteste bien
réussi... peut-étre un peu décentré par
rapport a la grande animation montreu-
sienne, mais ce fait peut étre aussi consi-
déré comme un avantage.

Une certaine atmosphére

Tout en harmonie orangée, le Bistrot
de Paris, qui a lintention de se faire
connaitre comme petit restaurant de gran-
de classe, sera I'endroit privilégié pour les
amoureux d’ambiance a la recherche d’in-
timité... Un paravent, un bar confortable,
de nombreux miroirs, de grandes plantes
vertes, de petites tables style bistrot - jus-
tement — concourent a créer cette atmos-
pheére dont il faut bien reconnaitre qu’au-
cun établissement montreusien n’était
doté jusqu'a présent.

Dés I'entrée de I'établissement, on est
saisi par le ton (un orange doux) de la
moquette auquel répond l'orange plus ac-
centué du plafond qui s’avére étre compo-
sé de plaques d’écaille; M. Régné, le déco-
rateur, a avoué en souriant que cette

écaille était en fait de limitation. Par
contre, le plafond de la salle de restaurant
est, lui, un véritable plafond de boulange.
rie retrouvé a Paris. Renforgant encore
cette atmosphére bien de Paris, les ser.
veurs et sommeliers portent Ihabit des
garcons de café, veste noire et grand ta-
blier blanc. Pour apporter la touche fina:
le, le pianiste joue des airs appropriés...

Les projets d’avenir concernent 'étage
supérieur. En effet, il existe au-dessus du
Bistrot de Paris un véritable théatre 1900
qui, méme s’il nécessite un bon nettoyage
et une remise en état, posséde encore tout
un ameublement d’origine qui dort de-
puis trop longtemps. Il semble que ce
thédtre se préterait admirablement bien
des spectacles de «caf'concy. A cdté du
théatre, la Caléche sera un musée od se-
ront exposées quelques vieilles voitures,
ces merveilleux ancétres de nos bolides
modernes.

Montreux bouge, Montreux nouvele
capitale du bon godt, Montreux ol ndl
un «nouveau tourisme»? CL

. .
Plus de vins importés en 1979

Au cours de Pannée 1979, la Suisse a importé 193,6 millions de litres de vin, repré-
sentant une valeur de 407,6 millions de francs. Cette quantité est approximative
ment égale 4 4,5% du volume du commerce international des vins qui est de l'ordre

de 43,5 milllions d’hectolitres.

Si les importations de vins en fiits se
sont accrues de 7,5 millions de litres ou
4,75% pour atteindre 165,9 millions de li-
tres, les importations de vins en bouteilles
ont diminué de 0,5% (271 600 kg) pour at-
teindre 50,3 millions de kg. Si I'on consi-
dére que la part du verre représente 55%
du poids total, I'importation est donc de
27.7 millions de litres. La part des vins en
bouteilles dans le total des achats a
Iétranger est de 14.3%.

Augmentation de la valeur

Considérée en termes monétaires, la
valeur des importations s'est accrue en
1979 de 43,6 millions de francs, atteignant
ainsi 407,6 millions; pour les vins en fits,
cette augmentation s’est élevée a 27,7 mil-
lions de francs. Le prix moyen de ces vins,
qui était encore de 1 fr. 18 le litre en 1977,
a passé a 1 fr. 40, soii une hausse de 18,5%
en deux ans. Pour les vins en bouteilles,
Tl'accroissement de la valeur des importa-
tions a été de 15.9 millions de francs. Le
prix du kg a évolué dans une proportion
presque identique; estimé & 2 fr. 93 en
1977, il a passé a 3 fr. 50, soit une aug-
mentation de 19.5%

Si I'on examine les importations par
produits. on constate que les achats a
I'étranger de vins blancs a faible teneur al-
coolique ont augmenté de 5,8 millions de
litres (86%) en raison des contingents spé-
ciaux consentis pour compenser le déficit
de la récolte indigéne. On a également re-
levé une augmentation des importations
de vins blancs et rouges a forte teneur al-
coolique (respectivement 45 et 28.5%), de
spécialités et vins doux en bouteilles
(43%), de vermouth (17,2%). Les vins rou-
ges a faible teneur alcoolique et les vins
doux et spécialités en fiits ont par contre
diminué de 0,6 et de 5,1%.

En ce qui concerne I'approvisionne-
ment, I'ltalie vient en téte des pays four-
nisseurs de vins en fiits avec 51,8 millions
de litres. Elle est suivie par I'Espagne (45
millions), la France (31.4 millions) et le
Portugal (9 millions). Pour les livraisons
de vins en bouteilles, par contre, c'est la
France qui occupe le ler rang avec 15,6

millions de litres. L’ltalie suit avec 53
millions et, en 3e position, on trouve ['Es
pagne (2,8 millions) et, en 4e le Portugil
(160 000 litres).

Et les exportations?

Les exportations suisse sont une nov
velle fois reculé en 1979. La quantité e
portée de vins en fiits sest élevée & 120
hectolitres (1% de la production) conire
196 hectolitres en 1978. La vente de vis
en bouteilles, quant a elle, a reculé &
10,4% pour atteindre 1,2 millions de kg
L'Allemagne fédérale a été le plus grand
client des vins suisses. A elle seule, elle?
acheté plus de la moiti¢ des vins en bov-
teilles exportés. Elle est suivie par la B
gique-Luxembourg, les USA, les Py
Bas. la France et le Canada.

Moins d’importations de spiritueux

Si les exportations suisses de spirituett
sont restées & peu prés au niveau de 4
p: avec un total de 6,48 millions ff
francs. les importations ont reculé en ].g,
par rapport a 1978. Les impmmuo:li
d'eau de vie en fats ont diminué de 02!
millions de litres pour atteindre 2.63 mik
lions. ce qui correspond a une diminutio®
en valeur de 1.21 million de francsetau
total de 14.8 millions de francs. Quent
aux importations d’cau de vie en boutel
les. elles sont pratiquement restées &
méme niveau et représentent 10.3 millions
de francs. ¥

La Suisse a importé, au total, pour -
millions de francs de spiritueux. soit 08
million de francs de moins que I'an p2s©
Les exportations représentent en vales e
28.5% des importations; I'an passé. elles
ne représentaient que le 24,5% On €™
tate donc une amélioration de }n balancé
des échanges en faveur de la Suisse.

Ce sont principalement les impor
tions de gin et de whisky qui ont dlll‘l”_'f‘el
(186 000 litres de moins qu'en 1978).C*
le cognac qui est en téte des jmportatio”
avee 494 000 (6.93 millions de francs): ‘“;:
vi par le rhum (454 000 litres et 0.86 fﬁ’ﬂ
lion de francs), le whisky (345 000 litres X
088 million) et I wodka (214 000 e ¢
0.62 million).
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Assemblée générale de la société des hoteliers de Lausanne-Ouchy

Hotellerie lausannoise: des
raisons d’espérer

(lest une femme énergique, souriante et résolue que les membres de la Société des
hoteliers de Lausanne-Ouchy (SHLO) ont reconfirmée dans ses fonctions de prési-
dente d'une sympathique section SSH, dont on fétera cette année le 75e anniversai-
re. Mme Janine Rolaz, en effet, a une fois de plus dirigé les assises printaniéres

dune hotellerie I qui S’est a

L'année écoulée, caractérisée par une
reprise du mouvement touristique en ville
de Lausanne, a été dominée a la SHLO
par la discussion relative au projet de
Centre et Musée olympiques, bloqué par
o ne sait trop quel trouble-féte, alors
méme que les autorités lausannoises sont

rfaitement acquises a sa réalisation.
Lavenir touristique de la capitale vaudoi-
se est pourtant en jeu, avec les incidences
que cela suppose sur infrastructure héte-
Jigre: «On ne saurait s’opposer a la créa-
tion de nouveaux hotels a Lausanne, af-
firme Mme Rolaz, & condition que I'on y
crée ce Centre olympique ou toute autre
attraction de cet ordre.»

Image et publicité

La présidente de la SHLO, dans un
«one woman show» convainquant, a éga-
lement évoqué quelques problemes liés a
Janimation de sa corporation. Nombre
dhoteliers suisses ont notamment I'im-
pression de se trouver pris dans un étau
avec, d'un c6té, des prix implicitement
bloqués pour conserver leur capacité
concurrentielle et, d’un autre, un accrois-
sement des frais généraux, salaires, cotits
des énergies, etc. En dépit de cette situa-
tion, de nombreux hételiers ont consenti &
dimportants investissements pour réno-
ver et moderniser leur établissement; il en
est ainsi de celui qui sert précisément de
cadre & cette assemblée de la SHLO, I'Hé-
tel de Ville et du Rivage, a Lutry, dont les
4étoiles ont peut-étre couté cher a la col-
lectivité mais qui témoi:
bien de ce renouveau.

Les hoteliers lausannois lancent égale-
ment un appel aux commergants qui sem-
blent se faire tirer Ioreille pour faire
preuve de dynamisme et instaurer une
meilleure animation (on songe en particu-
lier 4 I'ouverture nocture hebdomadaire
de leurs magasins). Les hételiers n'appré-
cent guére leur isolement en ce qui
concerne le financement de la promotion
lwsannoise et estiment a juste titre que
tous ceux qui en profitent doivent en as-
sumer les frais. *

0 Commentés par M. P.-A. Schwarzen-
bach, les comptes et le fonds de publicité

Service des congrés de la Ville
de Lausanne

Congrés: voyez la
différence!

Intervention remarquée que celle
de M. Pierre Schwitzguebel, direc-
teur de I'Office du tourisme et des
congrés de Lausanne (ADIL), lors
de l'assemblée de la Société des ho-
teliers de Lausanne-Ouchy. On sait
que la capitale vaudoise dispose,
avec le Palais de Beaulieu, d’un re-
marquable équipement de congrés,
capable de recevoir sans probléme
des rencontres de plusicurs milliers
de personnes. Le directeur de
I'ADIL. qui préside également aux
destinées de I'Association suisse des
villes de congrés, est d’avis que Lau-
sanne devrait pouvoir compter cha-
que année sur 4 & 5 rencontres inter-
nationales réunissant chacune 1500 a
2000 participants.

Déja, 1981 s’annonce bien dans ce
domaine, 1982 est dores et déja
considérée comme une excellente
année avec 7 grands congrés, et 1983
st prometteur. «L’avenir est réjouis-
Sant, reconnait M. Schwitzguebel,
mais il faut développer notre capi-
taly Le fonds de péréquation des
congrés, aujourd’hui  opérationnel,
sinserit dans cette optique; il permet
4 Lausanne de garantir, de financer
¢tde promouvoir ses propres ren-
contres internationales.
® Aujourd’hui, lorganisation du
lourisme de congres a Lausanne re-
Pose sur des bases solides et ration-
nelles. La collaboration de 'ADIL,
des hdteliers, du Palais de Beaulieu
¢t de la Ville permet d*élaborer une
offre commune, d’appliquer une vé-
nmple politique des tarifs et de cen-
traliser la promotion en matiére de
congrés. Tout en disposant d'un seul
iterlocuteur, correspondant méme
dune nouvelle fonction. celle de di-
fecteur des congres de la Ville de

Ausanne, assumée dés le ler juin
P M. Jacques Pelot. «Tout cela
fera o1 i déja la différencen,
conclut M. Schwitzguebel, cheville
owvriere de cette nouvelle organisa-
ton dont nous aurons Foccasion de
Teparler,

trouvé des raisons d’espérer.

(celle-ci concernant surtout des annonces
dans les guides automobiles spécialisés)
tendent & montrer que les hételiers lau-
sannois, sur un total de dépenses de
228 000 francs, en consacrent la majeure
partie pour se faire mieux connaitre.

Etudes et fonctionnement

IIs le font dailleurs en parfaite intelli-
gence avec I'Office du tourisme et des
congrés de Lausanne (ADIL), fait exem-
plaire et relevé a diverses reprises par
Mme Rolaz. Dans un autre domaine, la
commission «Etudes» de la SHLO organi-
se des séances non moins importantes;
présidées par M. Pierre Goy, elles ont été
consacrées aux comparaisons de salaires
et aux économies d’énergie.

@ Cette méme commission est chargée de
I'élaboration du programme de la Journée
commémorative du 75e anniversaire de la

SHLO le 17 novembre 1980 au Beau-Ri-
vage Palace, 4 Lausanne-Ouchy.

Enfin, les hételiers sont invités 4 parti-
ciper plus activement & la vente des billets
d'excursions en car dont le programme
d’été débutera le 14 mai; ce service a la
clientéle se double d’un indéniable argu-
ment pour séjourner d’une maniére
agréable a Lausanne. A [Dinitiative de
I'ADIL, cette cité instaurera 4 nouveau
une animation quasi permanénte la saison
prochaine, puisqu’a I'enseigne de I'été 80
quelque 140 manifestations gratuites se-
ront proposées aux vacanciers et a leurs
hotes.

@ L’hotellerie lausannoise, qui recrute
ses membres de Morges & Cully, a égale-
ment procédé & un petit remaniement de
son comité: alors que M. Michel Wilhelm
(Voile d’Or) voit son mandat reconfirmé
pour une nouvelle période, un autre
membre est élu au comité en remplace-
ment de M. Georges Fassbind qui n’est
plus rééligible; il s’agit de M. T. Kluvers
(Le Débarcadére, St-Sulpice).

*

Aprés 30 mois plutdt médiocres quant
a la fréquentation touristique, Lausanne
semble avoir mis toutes les chances de son
coté pour retrouver des jours meilleurs
(voir encadré). Et peut-étre une année-
trophée pour ses trois-quarts de siécle. J.S.

Congreés, expositions... et Comptoir Suisse

Le Palais de Beaulieu a la féte

L’assemblée générale de la Société coopérative du Comptoir Suisse a marqué

Pinauguration, jeudi dernier, de la nouvell

e Salle des fétes du Palais de Beaulieu, a
et 'état

L A cette ion, la p

institution lausannoise ont dressé, devant la presse, le bilan de leurs

jor «in corporey de la grande

Le Centre de congrés du Palais
de Beaulieu

De 10 a 8000 personnes
Enti¢rement équipé pour recevoir

des installations de traduction simul-

tanée et diverses autres installations

techniques, le Palais de Beaulieu of-

fre les locaux suivants:

20 4 40 bureaux

20 salles de comité (10 a 100 places)

7 salles de commission (100 a 350

places)

salle de cinéma (730 places)

salle de congrés (400 a 1300 pla-

ces)

salle de fétes (500 a 1000 places)

théitre avec balcon (1900 places)

halle des fétes (2000 a 8000 places)

A Tlexception du cinéma et du

théitre, toutes les salles peuvent étre

aménagées « la cartey.

® Quant aux possibilités de restau-

ration, elles sont offertes par 5 res-

taurants, aménagés pour servir de 20

44000 couverts.

/

investissement de 3.8 millions de francs.
Cette salle de baly, comme on I'appelle
également a Lausanne, fait partie des
équipements d’animation du Palais de
Beaulieu (thédtre, cinéma, restaurants,
etc.) et lui permettent d’étre ce palais des
mille et une nuits chef au public lausan-
nois, vaudois et romand.

L’année 1980 pourrait d’ailleurs se ter-
miner, si les fées et les poétes sont au ren-
dez-vous, dans une ambiance de féte avec
le retour a Beaulieu de la grande féte fo-
raine de Nogl.

éali et

de leurs initiatives, étant entendu que la Foire nationale d’automne — tout en étant
«plus qu’une foire» comme Paffirme le slogan — ne constitue qu’une partie de son
vaste programme d’activité

La nouvelle salle des fétes du Palais de Beaulieu, a Lausanne: un véritable petit centre

autonome de congrés et de réceptions.

Selon M. Emmanuel Failletaz, prési-
dent du Comptoir Suisse, I'exercice 1979
de cette société s’est avéré particuliere-
ment brillant sur le plan financier. Le
Comptoir ne vit que 16 jours par an, mais
tout au long de I'année le Palais de Beau-
lieu, dont I'animation connait un mouve-
ment ascendant, abrite de nombreuses au-
tres manifestations: au total 234 exacte-
ment en 1979, représentant une occupa-
tion cumulée de 664 journées.

Un merveilleux outil de communication

Comme devait I'expliquer a cette occa-
sion M. Antoine Hoefliger, directeur gén;
ral, le Comptoir Suisse, dont la 61e édition
aura lieu du 13 au 28 septembre prochain,
répond a de nombreux besoins. Il vau-
drait d’ailleurs la peine d’en étudier le
phénomene par le biais d’une étude qui
pourrait &tre aussi bien sociologique qu’é-
conomique, si I'on songe a la pluralité des
intéréts qu'il suscite. Une enquéte en
a montrer que les jeunes
connaissent bien le Comptoir et que celui-
ci est loin de les laisser indifférents. Il de-
mandent certaines transformations, diver-
ses améliorations portant notamment sur
Iagriculture, ainsi que sur la diversific
tion et I'augmentation des pavillons étran-
gers.

Cette année plus que jamais, le
Comptoir Suisse, répondant a un profond
besoin diversement exprimé, entend ren-
forcer les liens entre la ville et la camp
gne. entre ce panorama des activités éco-
nomiques que constitue la grande foire
lausannoise et I'agriculture. Cette volonté
de rapprochement, qui peut se manifester
sur divers plans, symbolise en quelque
sorte le role du Comptoir Suisse qui, au-
dela du simple aspect commercial, crée un
climat de féte propice a une meilleure
communication entre les Confédérés et
leurs régions tout en contribuant aussi a
une meilleure connaissance des nouveaux
produits. des nouvelles ¢nergies, voire
d’un nouvel art de vivre.

1l ne néglige pas pour autant son ou-
verture sur Iextérieur et ses pavillons

(ASL)

d’honneur étrangers — cette année ['Irak
et la Malaisie -, dont le succés populaire
est probant, revétent une importance dé-
terminante pour raffermir les relations
¢économiques entre la Suisse et ses parte-
naires.  L'Office  suisse  d’expansion
commerciale (OSEC) joue dans ce contex-
te un réle de premier plan, et nous n’au-
rions garde de ne pas mentionner les as-
pects touristique, culturel et folklorique
de ces ambassades étrangeres en terre lau-
sannoise.

® En 1980, un autre hote d’honneur,
tional cette fois-ci puisqu'il s’agit de la
République et Canton de Genéve, y sera
présent en voisin, mais néanmoins ami.
M. Robert Vieux, chef du protocole et de
Iinformation de 'administration cantona-
le genevoise, n’a fait qu’effleurer le voile
sur cette participation trés attendue a
Beaulieu, tout en relevant I'extraordinaire
impact du Comptoir qui ceuvre en faveur
d’une meilleure connaissance de la Suisse
et de ses cantons.

La nouvelle salle des fétes

On se souvient qu'un incendie avait
complétement ravagé la salle des fétes de
Beaulieu dans la nuit du 4 au 5 mai 1979.
Comme I'a expliqué M. Kurt A. Spaeti,
directeur technique, cette importante par-
tic du Palais a été complétement repensée
et réaménagée; clle présente I'avantage
d’'une plus grande polyvalence et dote le
centre de congrés de surfaces accrues.
C’est ainsi que cet équipement flambant
neuf comporte une salle de conférence de
300 m?, pouvant accueillir des réunions de
160 a 320 personnes, une salle de commis:
sion ou de répétition pour le théitre, ainsi
qu’un nouveau foyer du théitre,

D'une surface de 300 m* également, le
bar du foyer du thédtre, offrira la possibili-
t¢ d accueillir, dans un décor plus confor-
table, spectateurs et artistes. 11 sera régu-
licrement ouvert avant et apres les repré-
sentations et de nouvelles installations de
cuisine permettront de servir des petits
plats chauds de circonstance. L'ensemble
de cette nouvelle réalisation a nécessité un

Un équip

Questionné a propos de la place qu’oc-
cupe le Palais de Beaulieu par rapport
aux autres équipements de ce type en Eu-
rope, M. Antoine Hoefliger I'a comparé
aux centres de congrés les plus impor-
tants, comme Berlin, Hambourg et Paris:
«Beaulicu est tout a fait compétitif, a-t-il
déclaré, grice surtout au grand nombre
de bureaux et de salles de commissions,
aux possibilités de restaurants et de par-
kings.» Quant aux possibilités d’exposi-
tion, Beaulieu vient en revanche aprés
Bile et s’avére moins important, du point
de vue de sa capacité (145000 m?), que
diverses villes étrangéres. L’insuffisance
de la capacité hételicre lausannoise repré-
sente cependant une lacune qu'il serait
temps de combler, d’autant au’a 60 km de
la capitale vaudoise la concurrence - dont
on ne cesse officiellement de souligner la
complémentarité! - s’organise . . . J.S.

touristique

Remontées

Un télé-chéque pour les
transports a cables

A partir du ler mai 1980, les entrepri-
ses de transport a cibles de Suisse présen-
tent une nouveauté dans le systéme de
vente, le télé-chéque, en remplacement de
Pabonnement suisse des transports a cd-
bles actuel. Ce carnet de chéques permet
au porteur d’effectuer librement des cour-
ses sur plus de 1000 installations de funi-
culaires, téléphériques, télécabines, télé-
siéges et téléskis. Son prix de vente s'éleve
4 100 francs et il contient des bons pour
une valeur égale, qui permettent d’acheter
des billets ordinaires pour adultes ou pour
enfants avec une réduction d’environ 20%
sur les téléphériques et de 20 a 30% sur les
téléskis.

Le télé-cheq est parti
avantageux pour les voyages isolés, en fa-
mille et en petits groupes, et surtout pour
les excursions estivales. Il est utile tant au
voyageur de chemin de fer qu'a I'automo-
biliste. Ce chéque peut étre obtenu au
guichet de la plupart des stations inférieu-
res des remontées mécaniques et aupres
de 'ACS et du TCS, ainsi qu’au secréta-
riat de I’Association suisse des entreprises
de transport a cibles. ats

Commerce et économie

Des skis suisses

Les fabricants de skis suisses Authier
(Biére), Miller (Einsiedeln), Nidecker
(Rolle), Stockli (Wolhusen) et Streule
(Schlieren) ont produit et vendu au total,
en 1979, 110 000 paires de skis. Par la dif-
fusion de cette information, ces 5 entre-
prises, qui occupent 214 collaborateurs,
entendent prouver que la coopérative de
construction de skis de Thoune, entreprise
qui a di récemment cesser son activité en
raison de difficultés financiéres, n’était
pas la derniére fabrique suisse de skis. Ils
rappellent également que les firmes Au-
thier et Miller appartiennent en qualité
de fournisseurs au «Swiss Ski Pooly, alors
que Nidecker et Streule participent en
qualité de «supportersy. ats

Février dans P’hotellerie

Les quotidiens ont abondamment parlé
de I'excellent mois de février dernier dans
les hotels et établissements de cure vau-
dois. On n'y reviendra donc pas, si ce
n’est pour donner quelques précisions sur
les différentes régions.

Le nombre total des nuitées s’est élevé
4 224 889, contre 200 495 en février 1979.
L’augmentation est de 12,2%. Dans l'or-
dre des améliorations, la palme revient au
Plateau vaudois, qui gagne 24% des nui-
tées en comparaison de février 1979
(10263 contre 8276 un an plus tot). Vient
ensuite la région du Jura, qui a enregistré
8313 nuitées contre 6888 en 1979, 'aug-
mentation représentant 20,7%. Les sta:
tions des Aipes vaudoises ont elles aussi
réalisé de bonnes affaires avec 127929
nuitées (112 851 en février 1979), soit une
hausse de 13,4%. La Région lémanique,
quant a elle, a augmenté ses nuitées de
8,1% (78 384 contre 72 480 en 1979).

Un an au Beau-Rivage Palace
Dans sa derniére séance, le conseil
d’administration du Beau-Rivage Palace a
Lausanne, aprés avoir constaté avec satis-
faction une augmentation des nuitées, a
pris connaissance des comptes de I'exerci-
ce 1979. Ce dernier boucle avec un béné-
fice net pratiquement identique a celui de
I'année précédente. Le conseil proposera
le maintien du dividende a I'assemblée
générale qui aura lieu le 12 juin prochain.

Importants congrés

a Lausanne

Deux congrés et expositions ont lieu
presque simultanément cette semaine a
Lausanne.

Sous le nom de Computer 80 se tien-
nent, du 22 au 25 avril au Palais de Beau-
lieu, la plus grande exposition spécialisée
et le plus important salon de matériel en
informatique organisés en suisse. Des
Journées romandes de linformatique ont
aussi lieu avec, au programme, le traite-
ment de textes par ordinateur, la micro-
informatique et l'ordinateur individuel,
ks banques et leurs ordinateurs, le «vi-
deotex», projet des PTT qui permet a cha-
que abonné I'accés a des banques de don-
nées, depuis son domicile en se servant de
son poste récepteur de TV. On attend, jus-
qu’a vendredi, dix mille visiteurs a Beau-
lieu.

Par ailleurs, I'Institut suisse de recher-
ches expérimentales sur le cancer
(ISREC) a Epalinges héberge, depuis lun-
di jusqu’a vendredi 25, le comité du Co-
dex Alimentarius sur les produits cacaotés
et le chocolat, qui tient sa 14e session sous
la conduite de M. le Prof. Dr E. Matthey,
président du Comité national suisse du
Codex; 117 pays sont membres du Codex
Alimentarius, un organe conjoint de la
FAO/OMS chargé d’établir des normes,
codes et lignes directrices dans le but de
protéger la santé du consommateur et
d’assurer la loyauté des pratiques suivies
dans le commerce des produits alimentai-
Tes.

Nouvelles des prochains
festivals

Voici quelques renseignements que
'on nous a communiqués sur quelques-
uns des importants festivals qui anime-
ront la vie touristique jusqu'a cet autom-
ne. Nous parlerons plus tard de ce qui se
prépare a Lausanne. Ce sera, parait-il, en-
core plus imposant que les années précé-
dentes.

Nous présentons, dans ce numeéro,
quelques aspects de la 20e édition de la
Rose d’Or de Montreux. Relevons que le
concours se terminera par une soirée an-
niversaire de gala le 10 mai, avec Curd
Jiirgens et Gilbert Bécaud. 3

A Nyon, le Se Festival de jazz aura lieu
du 29 mai au ler juin, alors que celui de
Folk (le Se aussi) se déroulera du 24 au
27 juillet. Si les programmes ne sont pas
encore publiés, on sait déja que le Festival
folk continuera sa politique d’ouverture

“ vers d’autres formes de musique comme

le folklore, le blues, la chanson ou le folk
dit progressif. Se situant toujours comme
un festival de découvertes, Nyon sera aus-
si I'occasion de voir quelques vedettes
confirmées comme John Mayall, Isabel et
Angel Para, Ossibisa ou le groupe anglais
Lindisfarne.

Quant au /e Festival international du
Jfilm alpin des Diablerets, il se déroulera du
ler au 5.octobre. L'édition 1980 est depuis
bien des semaines déja en préparation; les
inscriptions peuvent se faire jusqu’au 15
juillet. les films devant étre remis aux or-
ganisateurs un mois plus tard. CL P.

Lisez et faites lire
I’hotel revue
Le principal hebdomadaire
suisse
d’hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!
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Ce pourrait étre un conte de fées . ..

Un Chalet suisse a Abidjan

1l y avait une fois le propriétaire du restaurant PHacienda sur le plateau d’Abidjan,
qui avait décidé de rentrer a Paris et de s’y mstaller. 11y avait aussx M. André Cur-

chod, propriétaire de Télé-R

1, qui it depuis long

a s'implanter en Afrique (Abidjan et Dakar) avant de penser sérieusement au conti-
nent américain (Caracas et Miami).

Autour de M. André Curchod, PDG de Télé-R

brigades du Chalet Suisse, @ Abidjan.

1l y avait enfin M. Germain Coffi Ga-
deau, grand chancelier de I'Ordre national
ivoirien, vieil ami de la Suisse et fin gas-
tronome, qui a accordé son patronage au
projet de M. Curchod, I'installation d’un
Chalet suisse dans la capitale ivoirienne.

Une bonne table
C’est ainsi que le Chalet suisse et le
dancing Hacienda ont été officiell ey

et les

Le monde dans un

mouchoir de poche

Angleterre: bond de la TVA

Selon un organe officiel britannique,
I'Employment Gazette, le prix des repas
dans les restaurants anglais a augmenté
plus que celui des denrées. Alors que I'in-
dex général de celles-ci montait d'une
base de 100 en janvier 1974 a 2453 en
1980, celui des repas dans les restaurants
est aujourd’hui de 267.8. De janvier 1979
4 janvier 1980, I'index des repas a aug-
menté de 22,45%, alors que I'index géné-
ral des prix ne s'est élevé que de 18,4%!
Une des raisons invoquées par les restau-
rateurs pour cette majoration indue est
'augmentation du taux de la TVA de 8 a
15%; une autre est l‘augmenlalion des sa-
laires du personnel qui ont en moyenne
augmenté de 19% en 1979. R.E.

Japon: émetteur et récepteur

D’aprés les estimations de I'Office na-
tional du tourisme japonais, 287 000 Ja-
ponais sont partis pour I'étranger en dé-
cembre 1979, soit une augmentation de
6,8% par rapport a décembre 1978. Pour
toute I'année 1979, on a enregistré plus de
4 millions de sorties de nationaux, ce qui
représente une augmentation de 14,4% sur
I'année précédente.

Au cours du 2e semestre 1979 (le mois
de décembre compris), quelque 2,027 mil-

parmi lesquels le di du

M. Luigi Daghero, le jeune cuisinier Mi-
chel Bard, ex-chef de partie au restaurant
du BIT a Genéve, et le directeur du dan-

lions de J. is (+10,8% par rapport ala
méme période de 1978) sont allés a I'é-
tranger; ce chiffre marque une baisse de
77% sur le premler semestre 1979. Les

cing, M. Francis Geromin,
au Club Macumba de St-Julien-en-Gene-
vois.
Lair
- Cest important ici! -

¢é marche par
les barmaid euro-
péennes sont jolies, les serveurs ivoiriens

inaugurés le 10 avril dernier en' présence
d’une délégation genevoise composée de
MM. Pierre Wellhauser, Conseiller d’Etat,
et Pierre Raisin, conseiller administratif et
ancien maire de Genéve, a laquelle s'é-
taient joints M. Louis A. de Battista, char-
gé d'affaires de Suisse, M. Max Obertiif-
fer, directeur de Swissair pour la Cote d'I-
voire, et M. Henry Boileau, conseiller
techmque auprés de la grande ct 11

et rapides et, aprés tout c’est la
I'essentiel, la cuisine est mieux que bonne.
L’affaire est donc bien partie et on est en
droit de penser que ce Chalet suisse figu-
rera désormais parmi les 2 ou 3 meilleures
tables d’Abidjan, capitale gastronomique
de I'Afrique de I'Ouest.

Et, pour la petite histoire, notons que la
présence de la Suisse a I'étranger s’affirme
au moins autant par ses restaurants que

rie de I'Ordre national. Il faut souligner
que trois musiciens du Mandement
avaient été appelés en renfort pour assu-
rer une animation 100% helvéte!

L’ensemble Chalet suisse-Hacienda est
extrémement bien situé, trés spacieux, lu-
Xueux méme, et on s’y croirait chez nous.
Ce d’autant plus que M. Curchod a fait
appel & des cadres suisses et frontaliers

par ses amb des et qu'on ne peut pas
désormais faire un pas dans le monde —
que ce soit & Rio, Mexico, Caracas, Lima,
Berlin, ou ailleurs - sans rencontrer un
Chalet suisse, un Mazot; une Locanda Ti-
cinese ou des Schweizer Stuben. A défaut
d'un effort culturel comme ['Alliance
frangaise ou le British Council, c’est a tout
le moins un effort gastronomique!
Jacques Souvairan

La gastronomie belge d’aujourd’hui

Titulaire depuis 1972, pour son

«La VillaL , & Bruxelles, des

premiéres 3 étoiles hors de France du Guide Michelin, M. Marcel Kreusch, au
cours d’une conférence donnée au Marketing Communications Executives Interna-
tional, a salué M. Freddy Girardet, de Crissier prés de Lausanne, comme étant le

meilleur cuisinier actuel.

Aprés avoir aussi rendu hommage & M.
Pierre Wynants, propriétaire du restau-
rant «Comme chez Soi», second établisse-
ment belge a avoir 3 étoiles au Michelin,
M. Kreusch a également salué M. Witzig-
mann, de I'«Aubergine» & Munich, qui a
regu en 1979 une 3e étoile, ce qui cons-
tituait une premiére en Allemagne.

L’évolution de la gastronomie

Au cours de ces 15 derniéres années, on
a assisté en Belgique a une véritable ex-
plosion gastronomique. Certes, I'évolu-
tion a été fortement influencée par I'e-
xemple de la France voisine ol un chan-
gement radical dans les habitudes se ma-
nifestait grace a I'influx d’un homme ex-
ceptionnel, M. Fernand Point. Son id¢e,
originale pour I'époque, était de laisser
aux choses le goat de ce qu’elles sont. En
insistant sur I'importance de la toute pre-
miére fraicheur et de la toute premiére
qualité des produits, il apprit aussi & les
traiter avec délicatesse et raffinement,
Clest-a-dire avec des sauces courtes, sans
adjonction de fonds lourds, peu de créme
et un juste assaisonnement. Qu'il s’agisse
de viande, de pcnsson ou de légumes, il
préconisait aussi que les cuissons soient
précises (ni trop, ni trop peu), qu'il y ait
une certaine coordination entre les mets
successifs ou les sauces répétées sont a évi-
ter. M. Point a entrainé derriére lui un
nombre important de jeunes cuisiniers

Lisez et faites lire
P’hotel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d'hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

qui, devenus aujourd’hui de grands chefs,
se réferent toujours a lui.

Précurseur en son métier, Fernand
Point, avait en fait 30 ans d’avance sur
son époque, car c'est seulement aujour-
d’hui qu’on se réclame vraiment de cette
cuisine que l'on peut, avec justesse, quali-
fier de «nouvelley, mais qu'il faut plutot
dire allégée et simplifiée. Par ailleurs, les
moyens de transports modernes permet-
tent d’utiliser toute une gamme de pro-
duits qu'il était auparavant impossible de
trouver en Belgique; les Halles de Rungis,
aux environs de Paris, desservent mainte-
nant toutes les grandes maisons belges.

Le respect des vins

Qui dit bonne table dit bons vins et, la
aussi, le changement dans les habitudes
est important. Jadis, il était convenu de
servir des vins chambrés, c'est-a-dire a des
températures avoisinant les 20° ou davan-
tage. Certes, on voit encore des vins expo-
sés dans certaines salles de restaurant, ce
qui est une aberration. Désormais, I'habi-
tude est prise de servir les vins plus jeu-
nes, plus naturels que précédemment et
surtout sortant de la cave. qui est de plus
en plus conditionnée de maniére a garder
une égale température quelque soit la sai-
son. Les cartes des vins actuelles consti-
tuent un exemple de plus de cette recher-
che de la qualité; I'accent est mis sur le
millésime exact, la mise au Chateau pour
le Bordeaux. la mise au Domaine avec in-
dication du propriétaire pour le Bourgo-
gne, I'Alsace et toutes les régions ou la
confusion est possible.

«Tout cela, a conclu M. Kreusch, peut
paraitre évident aujourd’hui. mais n’
pas du tout dans les meceurs lorsque j
débuté en tant que restaurateur il y a 30
ans. Aujourd'hui, le jeune qui s'installe et
a de I'étoffe tient normalement compte de
ces impératifs. D ailleurs, le client. de plus
en plus averti, I'exige.»

Maurice Rossomme

les au Japon, le coup d’¢-
tat en Corée et la hausse des transports,
qui ont eu lieu en automne dernier, expli-
quent pour une bonne part le ralentisse-
ment du taux de ces augmentations (jus-
qu'en septembre, on enregistrait une
hausse supérieure a 15% tous les mois).
Pour leur part, les visiteurs étrangers
ont été moins nombreux a se rendre au
Japon au cours du ler semestre 1979 (di-
minution de 0,2% par rapport au ler se-
mestre de I'année précédente). Leur nom-
bre était par contre en augmentation au
cours du second semestre (+13,2%). Pour
Pannée entiére, on estime que ce chiffre
dépassera le 1,1 million d’entrées, soit une
hausse escomptée de 6,7%. sp

Allelﬁagne: vacances 2 la
ferme

Le logement, chez. I'habitant est une
formule de longue tradition dans les pays
surtout rép due dans le
sud de lAllemagne mais rare dans les
grandes villes. Depuis quelques années les
vacances a la ferme connaissent un succés
croissant; c’est un excellent moyen de
contacts et de découverte, trés profitable
aux enfants notamment. On récense ac-
tuellement quelque 24 000 fermes dispo-
sant de plus de 100 000 lits!

Cette forme d’hébergement favorise le
retour 4 la nature; de nombreuses fermes
disposent de chevaux, certaines ont leur
propre réserve de péche ou méme de
chasse. Il y a souvent des vélos ou des ca-
nots a disposition. Les prix varient selon
le confort de 10 & 18 DM parjour pour la

bre et le petit dé 3 la
sion s’éléve rarement 3 plus de 25 DM La
durée des séjours dans les fermes devrait
&tre au moins d’une semaine; cette formu-
le n’est donc pas & recommander aux ho-
tes de passage.

Plus de 3000 adresses, avec description
et photo, figurent dans le guide «Ferien
auf dem Lande» que I'on peut obtenir au-
prés de I'Office national allemand du tou-
risme, Talstrasse 62, 8001 Zurich. sp

ger

Les femmes a
I’hotel!

Est-ce un signe des temps? La clientéle

féminine (non accompagnée) dans les ho- -

tels est de plus en plus importante et re-
présente déja pres de 32 millions de nui-
tées en Amérique du Nord, selon une étu-
de réalisée par la chaine Western Interna-
tional, filiale d’United Airlines.

Cette étude prédit que les femmes d’af-
faires seront aussi nombreuses que leurs
collegues masculins a la fin du siécle, en
tant que clients de I'industrie hoteliére. La
clientéle féminine a des désirs particuliers,
comme la sécurité (préférant les hotels de
centre ville aux établissements isolés), le
service dans les chambres et enfin certains
¢léments de confort, tels qu’un bon éclai-
rage, de grands miroirs, des cordes 4 lin-
ge, un bureau de travail pratique et, éven-
tuellement, un fer a repasser et un séchoir
a cheveux.

1l ne faut pas passer sous silence I'atti-
tude du personnel au restaurant, que ce
soit dans I'attribution des tables-aux da-
mes seules ou la remise de la note lorsque
celles-ci invitent des relations d’affaires
du sexe opposé. Ces exigences ne sem-
blent pas démesurées par rapport a I'im-
portance de cette clientele! Infhotel

Une année au Crédit hotelier, commercial et industriel frangais

Un interlocuteur privilégié

pour le tourisme

Dans sa raison sociale d’origine ~ il y a 50 ans - le Crédit hételier, commerciy] o
industriel frangais (CHCI) exprimait déja sa vocation: &tre un crédit national hote.

lier. De fait, il est devenu le

écialiste du fi

de I'hdtellerie ¢

plus généralement de industrie touristique.

Les préts accordés par cet organisme a

Pensemble des professions du tourisme,
qui représentent 30% de I'ensemble de ses
interventions, sont en constante progres-
sion. La notion de «tourisme» regroupe
des réalités économiques trés diverses:
I'hotellerie (60% des préts), mais aussi le
tourisme social (terrains de camping et de
caravaning, villages de vacances, maisons
familiales, etc.), la restauration et les dé-
bits de- boissons. le thermalisme, les ex-
ploitations de remontées mécaniques et les
propriétés classées monuments histori-
ques.
@ Avec 2824 préts représentant un mon-
tant total de 941 millions de francs fran-
cais, l'hotellerie se taillait la part du lion
en 1979.

L’aide aux petites et moyennes entreprises

Conformément a sa vocation, la CHCI
finance toutes les formes d’exploitation
touristique et consacre des efforts particu-
liers au développement des- entreprises a
caractére familial. C’est ainsi que plus de
85% de ses préts sont accordés a des éta-
blissements de moins de 10 salariés, donc
avant tout aux petites et moyennes entre-
prises (PME).

Ces derniéres années, les trois quarts
des hoteliers indépendants et la quasi-to-
talité des chaines hételiéres ont eu recours
au Crédit hételier pour financer leur pro-
gramme d’investissement. Proche de la
réalité économique, il privilégie I'hételle-
rie familiale de petite capacité: sur 941
millions de francs accordés en 1979, 22%
sont allés a I'hétellerie non homologuée,
15% aux établissements 1 étoile et 43%
aux 2 étoiles.

@ Ces investissements ont permis la créa-
tion de 20724 chambres d’hétel en trois
ans. Dans le méme temps, 23 633 cham-
bres ont été modernisées, ce qui montre
Ieffort d’équipement déployé par ce sec-
teur. Quant au tourisme social, il a regu
environ 10% des concours du CHCL

Un appui financier, technique et humain

Pour répondre aux besoins de la la pro-
fession et lui donner les moyens de faire
face a I'évolution, le Crédit hételier,
commercial et industriel a largement
étendu son champ d’intervention. Clest
ainsi qu'il est appelé a financier les créa-
tions d’hétels et d’autres modes d’héber-
gement parahételier, la modernisation et
Pextension des structures d’accueil exis-
tantes, et méme les rachats d’affaires. De
jeunes professionnels peuvent en effet
avoir recours a lui pour I'achat des murs
et du fonds, le désintéressement de co-hé-
ritiers ou I'achat d’une majorité d’actions
dans une société existante a des condi-
tions particuliérement avantageuses.

En 1979, le CHCI a mis au point un
produit original: le contrat de développe-
ment. Il s’agit d’'une formule de finance-

ment trés souple qui engage les deux par
tenaires sur un programme d'investiss.
ment a long terme declde par Ihételier
Iéchel des i dang
le temps. en fonction des besoins et dcx
posslblllles de I'entreprise, permet de pré.
voir un développement harmonieux
plusieurs années.

® Ce contrat de développement est, poy
l'instant, proposé aux hételiers adhéranij
la chaine des Logis de France et Auberges
Rurales, avec laquelle le CHCI entretien
d'étroites relations depuis sa création g
1949 et qui regroupe aujourd’hui 4095 ¢y
blissements répartis dans toute la Franc
ou, rappelons-le, le CHCI dispose de 24
représentations régionales.

Plus proche des professionnels

Le développement du Crédit hételier,
commercial et industriel correspond 4 u
cheminement logique qui a fait d’un sim.
ple établissement de crédit une véritable
organisation de services a la disposition
de I'hétellerie frangaise. Outre diverses
publications d’intérét pratique - dont
nous nous sommes réguliérement fai
I'écho dans ces colonnes - le Crédit hotelier
s'est rapidement engagé, dés 1949 en tout
cas (création de la chaine des Logis de
France) au c6té de la petite hotellerie, En
1975, il suscitait la création des Clubs, au
nombre de 52 aujourd’hui, et réunissant
quelque 1300 adhérents qui réfléchissent
régulierement sur des thémes de leur
choix, aidés par les animateurs du CHCI

hai acquérir une
plus approfondie du monde du tourisme
pour étre plus proche encore des profes-
sionnels de ce secteur, le Crédit hotelier
s’est également engagé dans un ceriain
nombre d’actions qui ont confirmé sa spé-
cialisation dans ce domaine. Dans e
contexte, s’est inscrite la création de sa fi-
liale Promotour, qui lui a permis de mult-
plier les services techniques offerts aux
PME du tourisme notamment en offrant
son assistance a la petite hétellerie fami-
liale frangaise désireuse de se moderniser
dans son équipement, sa gestion et s
méthodes commerciales. D’autre part, k
CHCI a créé la chaine hoteliére Frantel
mis en place une organisation de voyags
«Destination France» et participé a I'éls
boration du GIE (Groupement d'intéréts
économiques) «Bienvenue France, créé i
Iinitiative du Ministére de la jeunesse,
des sports et des loisirs.
*

Ses résultats affichés avec une légitime
fierté et I'accroissement de ses tiches, tov-
jours inspirées par I'adaptation de l'indus
trie hoteliére aux réalités modernes, dé-
montrent d’une maniére trés explicite ¢
role vital du Crédit hotelier, commercial
et industriel dont le dynamisme n'est pis
étrariger a I'extraordinaire expansion d
I'hétellerie francaise ces derniéres annécss

1.8

Les festivals de I’été en Autriche

11y a déja quelque temps que les programmes des nombreux festivals et autres m
nifestations culturelles prévus pour I'été prochain en Autriche ont été établis et que
les réservations sont ouvertes dans le pays et a 'étranger.

Presque toutes les places pour le festi-
val de Salzbourg sont déja vendues, aprés
les 40000 réservations déja arrivées du
monde entier. Pour la
premicére fois, le festival de Salzbourg dé-
butera cette année par un concert public
sur le parvis de la cathédrale, donné par
I'Orchestre philarmonique de Vienne.

Bregenz inaugure cette année son nou-
veau palais des festivals avec «Falstaffy
de Verdi (premiére le 24 juillet). La céré-
monie d’inauguration proprement dite,
qui comportera un concert donné par
I'Orchestre philarmonique de Vienne, se
fera a guichets fermés. Le spectacle sur le
lac (qui ne sera pas remis, car il pourra:

en cas de mauvais temps, étre transféré -

dans le palais) sera cette année «I’Enléve-
ment au Sérail» de Mozart.

Avec pres de 60 manifestations, le pro-
gramme de I'Eté carinthien (du 27 juin au
31 aoit) est plus vaste que jamais; outre
de nombreux concerts, il comprend des
ceuvres telles que «La Condamnation
d’Absalony de Pietro Andrea Ziani, «Pila-
ten de Gertrud Fussenegger et Cesar
Bresgen. ainsi que I'opéra sacré «L’Enfant
Prodigue» de Benjamin Britten. On peut
se procurer les programmes des festivals
autrichiens auprés de I'Office national au-
trichien du tourisme, Neugasse 27, 8037
Zurich.

La ville de Salzbourg a créé cette année
un programme de visite de 5 jours spécia-
lement congu pour les dames de tous dges.
aux intéréts les plus divers; il s'adresse
particulierement a celles qui. désireuses
de passer quelques jours de détente, sou-

haitent le faire dans un cadre historiquee!
culturel comme Test la ville de Mozart
Ce forfait comprend la chambre etlt
petit déjeuner dans des hotels de différen-
tes catégories, un tour de ville accomp
gné. un concert au Chéteau Mirabell, un¢
journée «cure et beauté» a I'établissement
Paracelsus, un diner de gala au restaurat
panommlque Winkler sur le Ménchsbert
suivi d'une visite au casino, un verte ¢t
bienvenue, un cordial godter a la i
bourgeoise, ainsi qu’une documentatic
sur la ville. [l
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a Rose d’Or a 20 ans

Concours de la «Rose d’Or de Montreuxy

Du3 au 10 mai, 36 organismes de télévision, de 27 pays, présenteront 43 émissions
de variétés a la 20e édition du Concours de télévision pour Pattribution de la «Rose

ont 23 émissi icales, 9 émis-

§Or de Montreux». Les divers jurys

sions humoristiques, ainsi que 11 autres séquences inscrites dans la catégorie réser-

vée aux émissions traduisant un effort de

Le jury international du Concours
sera présidé par M. E. C. M. Jiir-
gens, président de la Radio-Télévi-
sion des Pays-Bas. Les vice-prési-
dents seront MM. Yvan Slavkov, di-
recteur général de la Télévision bul-
gare, et Magnus Faxen, directeur de
Ja Télévision suédoise. Quant au
jury de la presse, la présidence sera
assurée par Mme Andra Brunnen-
Wagenfiithr, rédactrice en chef du pé-
riodique  «Fernseh-Informationen»
de Munich.

herch

ou de style A

sance des programmes de variétés et de
susciter la création d’ceuvres originales.
Le reglement du concours a fait I'objet
d’une importante modification; les émi:
sions sont admises & concourir dans 3 ca-
tégories; les deux premiéres sont réservées
respectivement aux émissions musicales et
humoristiques, alors que la troisitme
comprend les émissions faisant preuve de
recherche ou de style novateur.

Chacune de ces catégories sera sanc-
tionnée par une Rose d’Argent; le jury
peut attribuer la Rose d’Or de Montreux
4 la meilleure des 3 émissi dési

Une évolution de qualité

Aprés 20 ans de succés, la formule évo-
lue sur le plan du réglement technique,
mais aussi en ce qui concerne la participa-
tion des «fabricants de programmes». A
I'époque, les émissions étaient toutes réa-
lisées par les organismes de télévision, en
Suisse la SSR. Depuis lors, comme aux
USA. on tend a acheter les programmes a
des spécialistes les réalisant dans d’autres
studios.

Trés t0t, les organisateurs montreusiens
sentirent la nécessité d’animer les soirées.
Inutile de présenter des artistes et des en-
sembles que les participants avaient déja
vus ou entendus moult fois. On s’efforga
de trouver des interprétes encore incon-
nus, dont I'avenir semblait prometteur en-
tourant la vedette du programme. La pos-
sibilité de se produire devant un parterre
de spécialistes, dont chacun pouvait, peu
ou prou. signer un contrat d’engagement,
explique le succés de la formule. C’est par
ces soirées qu'un public nombreux a été
directement associ¢ a la Rose d’Or.

De 1a naquit une seconde manifesta-

pour remporter une Rose d’Argent. Ce

Le. Concours de télévision de la Rose
d'0r de Montreux est organisé chaque an-
née depuis 1961 par la Société suisse de
radiodiffusion et télévision (SSR) et la
Ville de Montreux, sous le patronage de
[Union européenne de radiodiffusion
(UER).

Une rose pour trophée

Le Concours international d’émissions
de variétés a la télévision pour lattribu-
tion de la Rose d’Or de Montreux a pour

A
Les salles du Montreux-Palace ont servi de
cadre aux premiéres éditions de la Rose

d'Or. (Photo Montreux-Palace)

prix est doté d’une prime en espéces d’un
montant de 10 000 francs.

Le Prix de la presse est décerné par un
jury composé de journalistes de la presse
quotidienne et professionnelle et de criti-
ques de la télévision; ce jury voue une at-
tention particuliére aux ceuvres qui ap-
portent de nouvelles perspectives dans le

but de promouvoir une meilleure

développ du des variétés.

La Rose d’Or et le tourisme montreusien

par M. Raymond Jaussi, délégué aux Affaires économiques de la ville de Montreux, direc-

teur du Concours de la Rose d’Or, Montreux.

«C'est en effet pour la 20e fois que cet-
leimportante manifestation internationa-
lese déroulera du 3 au 10 mai 1980.

Quels motifs touristiques incitérent, il y
aun quart de siécle, la station lémanique
ase lancer dans une voie alors toute nou-
velle aux yeux de beaucoup, dans cette
aventure?

Avant 1939, alors uniques en Europe,
ks spectacles de ballets en plein air de la
clébre Féte des Narcisses portaient au
loin le nom de la ville, lui assurant rayon-
fement et prestige.

ATissue du deuxiéme conflit mondial,
lerisque financier de telles manifestations
devint trop lourd. Les corsos fleuris s'é-
lient multiplés. Montreux recherchait
des nuitées et non le déplacement de plu-
sieurs dizaines de milliers de spectateurs
pour la journée.

Leffet publicitaire international re-
cherché exigeait une manifestation orig
nale et exclusive. La télévision avait fait
s premiers pas avant la guerre, a Berlin
aux Jeux olympiques de 1936, puis a Lon-
d[cs par les soins de la BBC, au départ
@Alexandra Palace, enfin a Pexposition
universelle & Paris. Grice a M. Marcel
Bc:fm;on. alors directeur général de la
Société suisse de radiodiffusion et prési-
dent de I toute nouvelle Commmission
des programmes de I'Union européenne
de radiodiffusion (UER), Montreux fut
choisi pour la premiére émission d'Euro-
Vsion, le samedi de Pentecote 1954; le
Cono de la Féte des Narcisses était au
Programme. Suivait, le lendemain, une
\iansmission de St-Pierre & Rome, puis les

:iﬂmpmnnals d’Europe de football en

isse.

.Ccsl‘ix cette occasion, notamment lors
?cnlrcucns avec M. Eduard Haas. déja
C‘Spgns;xl?]e au niveau national du secteur
mtf:‘cllvc\lslon, que l'idée de créer une ma-
iy :30n »z\nmvx_cnllc germa. Le «Prix Ita-
a ml:l?ll vdc_]u, voué essenticllement
s m;&il ‘flf‘“o"§ m}mc.lk‘& et vcullu{c]-
aml(m gl‘m. Gmcc_u la compréhension
nn le lM. Pugliese. ljcspnn.\ilk'ﬂc du
s o l\ll ien, il fut posv.\be]c de réserver
mumlrcuL ¢ A la compétition su et
e d'inslxgn‘ng. Ce domaine of !"rc avan-
Iw;mmmﬁnﬁscr un vaste public. il ¢évite
ey ¢nients de la spécialisation et les
tres de langues.

Les responsables montreusiens de I'é-
poque comprirent tout I'intérét que la sta-
tion pouvait tirer d’un tel concours an-
nuel, les émissions lauréates étant proje-
tées par la quasi totalité des émetteurs eu-
ropéens, avec une référence a notre ville.
Le nom de Montreux était ainsi rappelé
au souvenir de la plupart des habitants du
continent trois fois I'an et cela par un évé-
nement de haut niveau.

Déja le succes!

Certes, la manifestation ne déplagait et
ne déplace pas le grand public. Mais la
présence de prés de 1000 personnes est
trés bénéfique pour I'hotellerie montreu-
sienne et I'économie de la ville en général.

Les préparatifs et I'élaboration des tex-
tes furent longs et laboricux. Le savoir-
faire et I'amiti¢ agissante des responsables
de la SSR. en particulier MM. Haas et Be-
sangon, respectivement délégué suisse et
président de la Commission des program-
mes de 'UER, vinrent a bout de toutes les
difficultés. Le réglement ayant été adopté
par cet organe de I'UER, la participation
des pays membres était assurée. Le pre-
mier concours, en 1961, fut d’emblée un
succés, aussi bien en ce qui concerne le
nombre des participants que la qualité.
On n’a pas oubli¢ le premicr gagnant, le
«Black and White Minstrel Show» de la
BBC. Grande-Bretagne.

Si depuis lors la manifestation a gardé
sa place au premier rang des rencontres
professionnelles annuelles des organismes
de télévision du monde entier. elle le doit
en bonne partie a I'enthousiasme et a la
compétence de M. F.-R. Tappolet de la
Direction générale de la SSR, secrétaire
général du concours. L’une des raisons du
succés réside dans la limitation de la par-
ticipation aux professionnels, la renoncia-
tion & un marché. peut-étre intéressant au
point de vue strictement commercial,
mais préjudiciable au prestige de la mani-
festaton.

Le Concours de variétés a la télévision
pour l'attribution de la Rose d’Or n’a rien
perdu de sa popularité aupres des médias.
En 1979 aussi. quelque 150 journalistes y
ont assisté, requs comme chaque année
par le service de presse de la SSR. dirigé
avec doigté par M. Markus Drack.

tion spécialisée, le Festival international
du Jazz de Montreux qui aura lieu pour la
14e fois du 4 au 20 juillet 1980, puis l'idée
de mettre sur pied les célebres concerts
pop qui furent une tradition montreusien-
ne pendant une dizaine d’années.

Cest ainsi que les Rolling Stones, le
groupe Yes, Areta Franklin, Roberta
Flack, Nina Simone et d’autres firent
leurs premiers pas ou leurs débuts euro-
péens a Montreux. -

L'Office du tourisme de Montreux par-
tage avec la SSR la responsabilité de I'or-
ganisation. Il se réjouit de I'excellente col-
laboration qui existe depuis 20 ans avec
cette derniére, il sait gré a ses dirigeants,
MM. Stelio Molo, directeur général, et
René Schenker, directeur de la télévision
romande, en téte, de leur bienveillant ap-

ui.

Le succes de la Rose d’Or fait mieux
que se maintenir, il va s’affirmant, car la

i ion marie h les be-
soins professionnels des spécialistes en va-
riétés de la télévision, ceux des organis-
mes réunis au sein de I'Union europénnne
de radiodiffusion et les veeux d’une sta-
tion touristique. La formule originale de
collaboration trouvée et retenue a I'épo-
que donne toujours satisfaction aux inté-
ressés, ce qui explique sa longévité.»

Un 20e anniversaire

@ 1961

A ses débuts, cette manifestation por-
tait un nom bizarre: World’s First Inter-
national Festival of Television Arts and
Sciences (Premier festival international
des Arts et Sciences de la télévision), dé-
signation assez prétenticuse! On voulait
désigner par 1a un congrés divisé en 3 par-
ties indépendantes, un Symposium sur les
progrés et les domaines de la télévision,
une Foire commerciale de I'équipement
et un Concours d’émissions de variétés; 34
programmes de 19 pays furent envoyés a
ce premier concours. Le tout était encore
passablement improvisé et, cependant,
Ientreprise réussit!

® 1962

L’organisation tripartite s’étant révélée
trop lourde, on sépara, également dans le
temps, le Symposium et la Foire commer-
ciale du Concours. Le réglement du
concours fut profondément remanié et
précisé; 23 aeuvres de 20 pays furent an-
noncées. Le jury décida de ne faire aucu-
ne distinction entre les moyens de produc-
tion employés (€lectroniques ou cinéma-
tographiques).

® 1963

Les experts et les critiques manifeste-
rent le désir de voir davantage de pro-
grammes. On introduisit donc, pour la
premiére fois, la projection hors concours
d’émissions.
® 1964

Cette année-la, 'ORTF (Paris) entre-
prit une démonstration de stéréophonie a
la télévision qui fut suivie avec intérét,
mais la majorité des experts et de la pres-
se admit toutefois la priorité de P'image
sur le son & la télévision. De méme, la
BBC (Londres) transmit a Montreux le
programme d’inauguration de sa 2e chai-
ne selon le syst¢me de la norme de 625 li-
gnes. 11 y eut également le projet d’un
Comité d’initiative formé de 43 journalis-
tes de créer une Association des critiques
et publicistes de la télévision; ce projet ne
connut point de suite.

® 1965

Cette année amena un tournant signifi-
catif; on renonga a la formule d’un jury li-
mité¢ 4 7 membres pour celle d'un jury
formé d’'un délégué de chaque société
participant au concours. Autre nouveauté
importante: I'introduction du Prix de la
Ville de Montreux destiné a I'accuvre la
plus comique. D"autre part, pour la pre-
miére fois, on organisa des colloques mal-
heurcusement assez confus pour leur pre-
miére édition.

® 1966

La question se posa de savoir si la Rose
d’Or pourrait tenir son rythme annuel, si
cette manifestation ne devrait pas avoir
lieu tous les deux ans seulement. Cette
suggestion d’une Rose d’Or bisannuelle
fut vivement repoussée. Pour la premiére
fois, les sociétés de télévision se virent of-
frir des extraits de 3 a 6 minutes des ceu-
vres présentées au concours.

® 1967

La couleur fit son apparition. Les pro-
grammes en couleur restérent provisoire-
ment encore présentés hors concours,
mais cette introduction entraina de nou-
velles difficultés techniques. De plus, cette
année, plusieurs spécialistes présentérent
de fort intéressants exposés sur la télévi-
sion en couleur.

® 1968

Au concours, prés de la moitié des
émissions envoyées étaient en couleur. Le
jury décida de ne faire aucune différence
entre les ceuvres en noir et blanc et celles
en couleur.

® 1969

Le concours regut 28 ceuvres, dont 80%
en couleur; le nombre des participants s'¢-
leva a 620 personnes dont 395 experts et
invités et pas moins de 225 critiques. Au
point de vue technique, il n’y eut plus que
des appareils de réception en couleur,
permettant également la projection du
noir et blanc. De plus en plus, les
Concours de la Rose d’Or confirmaient
que les émissions de variétés représen-
taient le secteur le plus difficile dans le
domaine des programmes de télévision; il
n'y a pas de critéres absolus pour de telles
émissions.

® 1970

Pour ce 10e anniversaire, en plus des
festivités organisées au Chdteau d’Oron et
des nombreuses projections (28 organis-
mes de 25 pays et plus de 700 partici-

A

La Rose d’Or se déroule maintenant a la
Maison des congrés de Montreux, qui porte
majestueusement la «rose» comme emblé-

(ASL)

me.

pants), le programme comprit les divers
colloques, des réceptions, des concerts et
des soirées de gala. Sous le titre «le livre
d’or de la Rose», un montage filmé de sé-
quence des émissions gagnantes au cours
des compétitions précédentes rappela de
fagon amusante I'histoire du concours.

® 1971

Cette année, la projection des ceuvres
concurrentes (28 émissions de 24 pays) en
direction de Montreux fut assurée par le
studio de Zurich. Les colloques aborde-
rent les nouvelles tendances des program-
mes de variétés et le probleme de I'infor-
mation dans les émissions de ce genre.
Pour la premiére fois, la remise des prix se
fit en méme temps que la proclamation
du palmarés des deux jurys.

® 1972

Parmi les 27 organismes de télévision
participants, figura pour la premicre fois
un organisme de TV éducative des Etats-
Unis, 'Educational Broadcasting Corpo-
ration. Le colloque, préparé par la Télévi-
sion indépendante de Grande-Bretagne,
s’intitula «A funny thing happened on the
way to the Festivaly (Une chose amusante
s'est produite sur le chemin menant au
Festival).
® 1973

Pour la premiére fois depuis 1971, la
participation au concours fut un peu en
régression: 25 émissions présentées par 22
pays.
® 1974

28 émissions (26 pays) rivalisérent pour
obtenir la Rose d'Or. Le continent asiati-
que est pour la premiére fois représenté
grice aux télévisions iranienne, pakista-
naise et malaisienne. Le concours de dé-
roula, en grande premiére, dans la nou-
velle Maison des congrés de Montreux.

® 1975

La Rose va «son petit bonhomme de
cheminy...

A
La Rose d'Or de Montreux, un trophée
convoité. (Photo TV Suisse)

® 1976

Les discussions du colloque, consacré
au «talk-show», se portérent sur certains
spécimens de ce genre d’émissions présen-
tées par divers pays.

® 1977

Participation record a la 17¢ Rose d'Or:
33 organismes de télévision de 29 pays. La
séance d’information (nouvelle désigna-
tion du colloque) eut pour theme «Le tra-
vail d’équipe et I'esthétique que requiert
la réalisation de truquages pour I'obten-
tion d’effets spéciaux a la télévisiony.

® 1978

Le Concours de la Rose d'Or, auquel
ont participé 31 émissions représentant 27
pays, eut la visite du comité international

de la «National Academy of Television
Arts and Sciences» des Etats-Unis. Le the-
me de la séance d'information fut «les
jeux a la télévisiony.

® 1979

L’année des 25 ans de I'Eurovision! On
célébra cet anniversaire sous la forme
d’une rétrospective des premiéres semai-
nes européennes de télévision; 31 émis-
sions de variétés (28 pays) participérent
au concours et les résultats furent procla-
més lors de la manifestation officielle or-
ganis¢e au Casino de Montreux pour les
25 ans de I'Eurovision.

@ 1980

Le réglement du concours est modifié;
3 catégories d’émissions sont établies et
ainsi disparaissent le prix spécial de la
Ville de Montreux, ainsi que les projectic-
tions hors concours, remplacées par des
visionnements en marge de la compéti-
tion. La Rose d'Or fait preuve d’énergie et
de courage en acceptant de se régénérer.
démontrant par la-méme sa résistance a
I'usure et I'estime dans laquelle on la
tient.

*

( A
Une soirée de gala

A l'occasion de la 20e édition de la
Rose d’Or de Montreux. le concours
se terminera par une soirée anniver-
saire de gala pour tous les partici-
pants, qui aura licu le 10 mai. En
premiére partie, Curd Jiirgens pré-
sentera des extraits de 23 émissions
auxquelles a ¢été attribuée, depuis
1961. la récompense annuclle; cette
rétrospective  divertissante  démon-
trera I'évolution enregistrée depuis
20 ans par la télévision et ses émis-
sions de variétés. En deuxieme par-
tie. Gilbert Bécaud interprétera les
chansons qui ont été ses plus grands
suc iinsi que ses toutes derniéres
créations.

- J

Puage réalisée par Catherine de Latire avec
laimable concours du service de presse de
la SSR.
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. ’ Centre International de Glion M@?@&
_%. % % . Eg;r;iztle‘iil?gre supérieure en hotellerie, tourisme, gestion @m@m?&&
a Sheraton- Hong Kong Hotel Restaurant Bar Grand [F]

SHERATON HOTELS & INNS. WORLDWIDE Engage pour début aoit 1980 ou date & convenir 2501 Biel-Bienne
NATHAN & SALISBURY ROADS, KOWLOON, HONG KONG TEL. 3-691111 Aarbergstrasse 29, rue d'Aarberg

Tél. (032) 22 32 55
ooz em o o e meoeeee § UN @ssistant-professeur
Restaurant Manager/ de cuisine assistante d’hétel
Maitre d,hﬁtel (place a I'année)

Nous désirons confier ce poste a une personne sérieuse, sobre, au

bénéfice d'une solide expérience professionnelle et manifestant pour seconder notre gouvernante générale
The successful candidate should have completed a de l'intérét pour I'enseignement (age idéal: 25-30 ans). aux étages et a la lingerie.
waiters, apprenticeships, be fluent in the English
language and spedk at least one more foreign lan- Le candidat retenu sera notamment chargé de la production chau- Nous offrons un bon salaire et des heures de
guage and preferably possess overseas experience. de pour 250 étudiants; il assistera également les professeurs titu- travail réguliéres a jeune fille ayant terming
We offer round trip fair paid after completition of a laires pour I'enseignement pratique de la cuisine (démonstrations avec succes son apprentissage SSH.
two years contract, plus all expatriat benefits. et production). Faire offres ou se présenter a la direction
Please write with full details of your curriculum vi- Nous offrons de trés bonnes conditions de travail (horaires régu- Téléphone (032) 22 32 55 4168
tae, recent photograph and copies of certificate to liers, ambiance de qualit¢) et une situation en rapport avec les

qualifications du candidat retenu.
W. Kappeler, Food and Beverage Manager R
Sheraton-Hong Kong Hotel
20 Nathan Road, Kowloon Les offres sont & adresser au Centre International de Glion, es_tau rant d e
Hong Kong 1823 Glion, réf. Hen. P 2218811 Plaine-Morte

Mr Clivaz-Mdaller
P 3962 Crans-Montana
Centre commercial des montagnes neucha- f'?? Cfﬂﬂﬂ'Hﬂfé’/.f 6900 Lﬂgﬂﬂo

teloises cherche a engager pour son restau-
rant selfservice, 220 places

—

Nous cherchons pour la prochaine saison
d'été

Svizzera-Schwerz

Adm.: Hans J. Buettner

Piazza Cinccaro 9, Telefon 091-229922, Telex 73864 H
un jeune : i . un chef de partie
, . . '
gera nt'a SSIStant \  Cristallo Cerchiamo per subito/Wir suchen auf sofort qualifié (évent.'culs[mer seul).
WP B o] Entrée en service le 15. 6. 1980.
. Ari Heures de travail agréables 8.00 & 16.00 heu-
parlant francais et allemand. y 73;‘“‘5{7:.’: 2- sekreta"n vl'es. Evsnlusllementg place a l'année. Bon sz-
telefon 091-2295 aire.

) (Anfangssekretarin)
Posslbilités d'accéder au poste de gérant 70 leti et

pour personne capable. telefon 091229711 Commis di cucina

Faire offre a Mr Clivaz-Muller, tél. (027)
. 4133 16.
Gain en fonction des aptitudes. Patio

4445

40 letti/betten
elefon 091228701 Offerte alla direzione/Offerten an die Direktion.
Casella postale 527 Nous cherchons pour entrée 23/30 mai 1980
N Faire offres sous chiffre 901855-02 & Publici- 6900 Lugano 4538
tas, avenue Léopold-Robert 51, 2301 La - s .
Chaux-de-Fonds. aide de cuisine — casserolier
Hétel des Alpes fille de cuisine
Restaurant Le Pertems Faire offres ou téléphon d: der Mme
ai T er, demande
1260 Nyon, Lac Léman Crettaz (025) 35 25 25 ou (025) 35 29 76

Tél. (022) 6149 31

Restaurant - Taverne - Carnotzet
VIEUX VILLARS
1884 Villars sur Ollon 4490

Nous cherchons pour début mars

un chef de partie

!

. Trattoria S ANT IA Caffetteria
saucier .. 5 y
- - - S/
Les Diablerets un commis de cuisine
ti ignée.
Hotel de premiére catégorie (240 lits), dans pouriEsiairaron soilgnca m?:igcahoemhons PouF Lausanne, dssil
les Alpes vaudoises, cherche pour la Places a I'année. )
prochaine saison d'éte: Faire offres 4 la direction. 2139 pizzaiolo
demi-chefs de rang j cuisinier
: Restaurant 8 ; . .
barman ou barmaid les Clos das Al * * % Hotel le Relais commis de cuisine
1589‘32 &ﬁ ef) pes Leysin serveuses
. ) " , amby -
Faire offre écrite ou téléphoner a Eurotel,
1865 Les Diablerets, téléphone (025) 53 17 21, s/Montreux cherche sommeliers
Mile D. Vonlanthen, chef du personnel. . aia
cherehe commis de 9“'5me Faire offres avec certificats et photo a
chef de rang chef de partie SAERD S.A., B. von Rohr
capable de travailler seul. des avril Place Bel-Tir 1, 1003 Lausanne
Engagement de convenir. Tél. (021) 2083 11 ofa 16059549
Téléphone (021) 6146 18 aara Tél. (025) 34 24 21 4079
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Brasserie-Restaurant — Bar
1220 Avanchet-Parc, Genéve
cherche de suite
1 chef de salle
1sommelier
2 jeunes filles pour buffet et bar
Langues nationales indispensables, event.

avec logis.
Veulllez prendre contact avec Mme Knuchel,
tél. (022) 97 21 77 ou 97 20 59. 4s77

HOTEL RITZ

PARIS

recherche

® NIGHT-MANAGER
® SOUS-DIRECTEUR

Sérieuses références exigées dans hétellerie
de luxe.
Parfaitement bilingues anglais.

Ecrire avec c.v., photo a
DIRECTION DU PERSONNEL, Hotel RITZ,
38, rue Cambon 75001 Paris (France).
645

Executive housekeeper

Required by a 1000 room International Hotel in Hongkong.

Qualifications:
age preferable over 28;

minimum 5 years experience in the same capacity;
ability to direct and motivate all types and levels of staff;
high fluency in spoken and written English.

Salary will

1surate with qu

ions and experience. At-

tractive expatriate compensation terms will be offered to the suc-

cessful candidate.

Applications, together with complete curriculum vitae, recent pho-
tographs and salary expected (before tax) should be addressed to:

THE CONROLLER
P. O. Box 20691

CAUSEWAY BAY, HONGKONG
All replies will be treated in the strictest confidence.

Applicants not acknowledged before 1st June, 1980 may assume
that their applications are unsuccessful. 4620

sommelier(ére)

Yverdon
Tél. (024) 2123 44
[

Cherchons pour
le 1+ mai

barmaid
horaire du soir

etpour le 1% juin

sadr.
BarKing's

22-14881

La confiserie
restaurant Zurcher a
Montreux

cherche
serveuse qualifice.

Trés bon gain régulier, en-
trée selon entente. 4623

Hotel Grand-Préx % % %
1211 Genéve 16

130 lits

engage pour une date a convenir un

chef de réception

Suisse ou permis de travail valable, place sta-
ble.

Vous étes d'un caractére aimable et savez di-
riger une petite équipe avec dynamisme et ef-
ficacité en vous basant sur une bonnne expé-
rience hoteliere.

Nous vous prions d'adresser votre offre com-
pléte a la direction. 4589

On cherche pour tout de sui-
te ou a convenir, en ville de
Fribourg

bon cuisinier
appartement a disposition
Faire offres sous chiffre 17-

23863 a Publicitas, SA, 1701
Fribourg.

Hétel du Lac et
Hétel du Port a
1470 Estavayer-le-Lac

cherche pour entrée de suite ou a
convenir (saison d'été)

chef de rang

demi-chef de rang
commis de restaurant
sommeliére

Veuillez adresser vos offres a la di-
rection ou téléphoner a M. Jean
Pliss (037) 63 1343 4476

Tél.: 021.6132 31

HOTEL
CONTINENTAL

Restaurant Bar Grand [p)
2501 Biel-Bienne

Aarbergstrasse 29, Rue d'Aarberg
Tél. (032) 22 32 55

Entreprise renommé de la région biennoise
cherche pour tout de suite ou entrée a con-
venir

sous-chef de cuisine

(place a I'année) dans brigade moyenne.

Ce poste conviendrait parfaitement a jeune
chef de partie ambitieux et capable.

Nous offrons:

Bon salair, dans cuisine moderne et bien
agencée, horaire régulier et plein coopéra-
tion.

Ecrire ou téléphoner & M. J. J. Droz, dir., tél.
(032) 22 32 55. 4575

Hotel-Restaurant
Rive-Bleue
1897 Bouveret (VS)

cherche de suite

un saucier

un cuisinier

un demi-chef de rang
un(e) sommelier(e)

Pour tous renseignements.
Tél. (025) 81 17 23
ofa 143.267.031

Restaurant du Port-de-Pully
1009 Pully, M. Pelletier
Tél. (021) 28 08 80

cherche pour compléter sa
brigade
sous-chef de cuisine

de premiére force (grande
restauration) avec responsa-
bilités.

Bons gains.

Entrée immédiate ou a con-
venir. Place & I'année.

2éme maitre d’hétel
de premiére force

un chef tournant
premiére force

2 jeunes cuisiniers
(: is)

Crans-Montana
Hotel-Restaurant

du Mont-Blanc
(Les Plans-Mayens)

cherche pour longue saison
dété

assistant de direction
ou chef de service
cuisinier

chef de rang
serveuse

dame de buffet

Faire offres avec certificats
et photo a la direction,

tél. (027) 4123 43 P 36-3479

cuisiniére
premiére force (piscine et
port) pour le mois de mai ou
date a convenir

2 chefs de rang
et 3 limonadiers

P 22-6900

Montreux Palace

Nous cherchons jeune et dynamique ,

chef du service
personnel

Formation commercial demandée (notions de
comptabilité et connaissances de langues). Traite-
ment des salaires sur ordinateur.

Place stable, caisse de retraite.
Offres détailles a adresser a

Alfred J. Frei, Directeur général
Le Montreux Palace, 1820 Montreux

MONTREUX-PALACE

P RISTORANTE

ARCO CIANI
MBVENRIeR TP

Cerchiamo per il nostro ristorante a la carte e
la nostra sala per banchetti fino a 1000 perso-
ne situata nel Palazzo dei Congressi di Luga-
no, un

capo servizio

con esperenzia precedente ed un

Cameriere

con entrate da convenire.

Offriamo eccellente prestazioni sociali tutte
le sicurezze di una grande ditta.

Preghiamo gli interessate di scrivere o telefo-
nare a

Mévenpick Parco Ciani
Palazzo dei Congressi, 6900 Lugano

Tel. (091) 23 86 56 (Signor Veri) P 44-61

Nous cherchons

chef de rang
commis de rang
Date d’'entrée a convenir.

Hétel des Platanes
Métel Bellerive

2025 Chez-le-Bart

au bord du lac de Neuchatel,
(038) 55 29 29

Nous cherchons pour entrée
aconvenir:

1 chefderang

1 stagiaire de réception
1 commis de cuisine
1aide barmaid
1serveuse

pour le Snack
! 4134

Fur ‘ein attraktives Autobahn-Mot-
Hotel-Projekt (im Raume Ost-
schweiz) suchen wir eine erfahrene

Betriebsgesellschaft

welche dieses Haus fiir das Manage-
ment und die Geschéftsfihrung in
Pacht ibernimmt.

Interessenten wenden sich unter
Chiffre 4642 an hotel revue, 3001
Bern.

Faire offres détaillées avec
curriculum vitae et copie de
certificats a la direction de
'Hétel Victoria, 1823 Glion.
4497

Cherchons

un sous chef
de réception

un concierge

caissier-
réceptionniste

Suisse ou permis valable

Téléphonez ou adressez vos offres au
bureau du personnel
case postale 159 - 1216 Cointrin
Tél. (022) 98 47 00

P 18-2634

GENEVA
PENTA HOTEL

Restaurant Pizzeria a
Sion

cherche pour début juin
1 cuisinier
3 sommeliers(éres)

Ecrire sous chiffre 4248 a
I’hotel revue, 3001 Berne

Far unser Erstklasshotel suchen wir
nach Ubereinkunft einen

Direktions-
assistenten

Wir erwarten gerne lhre vollstandige
Bewerbung unter Chiffre 4614 an
hotel revue, 3001 Bern.

LE des places
toujours du travail disponible!

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1- Tél. 022/32 92 94

ALGAVE  GCRUN 1980 COPNAGEN - DUSSELOON
stom

cenevn - wan Lowoom - mcH
MEW O - PARS. - WICSBADEN 1900 - ZURH

Important
Priére de préciser
la date de parution

Hotel
Walliserhof
Zermatt

suchtin Jahresstelle

Sekretarin

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
und interessante Tatigkeit und erwarten von
Ihnen’Initiative und Selbstandigkeit.

Eintritt nach Vereinbarung.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
sind zu richten an die Direktion des Hotels
Walliserhof, Zermatt, Tel. (028) 67 11 74. as7s
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L'Hétel Bienne

cherche a I'année

secrétaire de réception

Date d’entrée: 15 mai ou a convenir.

Notre future collaboratrice devrait avoir au
moins une année d'expérience de réception
d'hotel, parler F, D, E.

Veuillez s.v.pl. adresser vos offres de service
ala Direction de I'hotel Dufour, M. Dupraz. 4420

Tél. (032) 42 22 61

Ho6tel du Rhoéne
1950 Sion

Nous cherchons:

chef de rang
sommelier/éres
barmaid
dame de buffet
commis de cuisine

Faire offre avec curriculum vitae et préten-

tions de salaire a la direction ou téléphone
(027) 22 82 91 4531

Les Restaurant du Plaza et du
Chalet Suisse de Fribourg

Tel. (037) 22 77 22 ou 22 83 06

cherchent pour entrée a convenir

pour la cuisine:

sous-chef

saucier

pour le service:

chef de rang

qualifié, pour devenir maitre d'hotel.

Attendant offres: Plaza, cp 706

1701 Fribourg

4574

ALFREDO

Italienisches Spezialitaiten-Restaurant
Kanonengasse 31, 8004 Zirich

Cerchiamo per la prossima apertura, ca. 15
maggio 1980

. .
2 camerieri
(con buona pratica del mestiere e conoscen-
za perfetta della lingua tedesca.
Buoni conoscitori di vino e consiglieri.
Abituati ad un lavoro spedito e perfetto.
Offriamo, assieme ad un salario fisso, una in-
teressante percentuale sull'incasso.
Sabato mattina e domenica libero.

unaragazza

per il buffet/office
un aiuto cuoco

un ragazzo

per le pulizie

Nous cherchons pour entrée
immediate

sommelier(ére)

(connaissant les deux servi-
ces, Suisse ou permis B).

Faire offre aux Restaurants
de I'Hotel Beaulac, 2001 Neu-
chatel, tél. (038) 24 42 42, 4423

HOTEL

INTERCONTINENTAL
GENEVE

Nous cherchons pour début mai

une secrétaire
de réservation

(francgais, anglais, allemand)

doorman

(francais, anglais)

. chasseur bagagiste

(frangais, anglais)

Les candidats suisses ou les étrangers avec
permis de travail sont priés d'adresser leurs
offres complétes au

NOGA HILTON INTERNATIONAL
Service du personnel

9, rue de la Cloche

1201 Genéve

Tel. (022) 32 97 30

Nous offrons:

- climat de travail agréable

- 2 jours de congé par semaine
— possibilités d'avancement

LONTzy,
Sy,

7S

4553

24
"L
V“f{- |

HoTELS

Restaurant, bar, dancing au
bord du lac Léman cherche
pour tout de suite ou date a
convenir

un sommelier

qualifié
ayant plusieurs années de
pratique

un disque-jockey
professionel
bon salaire assuré.

Faire offre par écrit sous
chiffre 4221 a hotel revue,
3001 Berne.

Hoétel-Restaurant et
Snack de Nemours
2525 Le Landeron

cherche pour le 1* juin
1 cuisinier
1 aide de cuisine

1 sommelier
(service a la carte)

2 sommeliéres

Tél. (038) 514022 P 28-20607

Hétel
Q)
O du Mont-Blanc
1110 Morges "
Quai du Mont-Blanc
Lac Léman

cherche pour entrée de suite
ou a convenir .
secrétaire de réception
sommelier(ére)
fille de buffet

Faire offres a la direction
Téléphone (021) 71 27 07 4370

Hotel centre ville a Lausanne
cherche

une tournante

pouvant s'occuper

- de remplacer nos secrétaires-
réceptionnistes pendant les
jours de congé et les vacances

~ d'effectuer le travail d'une gou-
vernante (contrdle des cham-
bres - aide a la lingerie ect.)

- d'aider au service des petits
déjeuners

Travail varié. Ambiance jeune et

agréable, place a I'année.

Faire offres écrites avec curricu-
lum vitae et prétention de salaire
a

Hétel Crystal

rue Chaucrau 5, 1004 Lausanne
tél. (021) 2028 31 0fa137.657.171

Restaurant du
Port-de-Pully
1009 Pully

M. Pelletier
Tel. (021) 28 08 80

cherche pour début mai 1980
ou a convenir

chef de cuisine
de premiére force

pour grande restauration
(cuisine frangaise).

Région lémanique (site in-
comparable) a quelques mi-
nutes de Lausanne. P 22-6900

Hotel de Berne

Geneve
cherche pour date a convenir
un jeune

commis de cuisine
Suisse ou permis valable.

Offres avec copies de certifi-
cats & la direction.

Hétel de Berne

26, rue de Berne

1201 Genéve

Téléphone (022) 31 60 00 4276

Ascona
Ristorante Elvezia

cerca
un cameriere

qualificato.

Telefono (093) 35 15 14/16.
4311

Le

eau-\J\ivage

Hotel de luxe cherche pour tout de suite ou a
convenir

secrétaire e

femme de chambre
portier

chefs de rang quaiies
chasseurs avec permis de conduire
caissier exerimente

Veuillez adresser votre offre avec curriculum
vitae, copies de certificats et une photo au
bureau du personnel de I'hétel, 1006 Lausan-
ne-Ouchy, pl. Gén.-Guisan, téléphone
(021) 26 38 31 (int. 24) ou 26 94 36 (ligne di-
recte). 4268

La Direction du 1er arrondissement des CFF, a Lausanne,
met en soumission I'affermage et I'exploitation du

buffet de la gare du Locle

Les offres manuscrites doivent étre accompagnées d'un
curriculum vitae, de copies de certificats et de la photo-
graphie des deux conjoints.

Les renseignements et conditions peuvent étre obtenus,
sur demande écrite, auprés de la Division de I'exploitation
des CFF, case postale 1044, 1001 Lausanne.

Entrée en fonction: juillet/aodt 1980 (date a convenir)

Délai d'inscription: 31 mai 1980

ASSA 79-1045

Inviare le offerte assieme alle pretenzioni di
salario a:

A. Ragnacci-Kaufmann

Hotel Engel, 8820 Wadenswil

... 0 meglio venite a trovarci, ci papiremo me-
lio. 4225

N8 du Hotel-Restaurant
hags Bar/Dancing

région de Neuchatel

cherche de suite ou a convenir

commis de cuisine

Faire offre a M. Riba
Tel. (038) 47 18 03 4513

oy

XX VALMONT %

GLION-SUR-MONTREUX

Tel.021/61 38 02

Cherchons de suite ou pour date a convenir

chef de partie/tournant
commis de cuisine

longue saison, si possible a I'année, brigade moyenne.

Faire offres a

H. Tuor, dir.

Kurhotel Valmont

1823 Glion sur Montreux

Tél. (021) 61 38 02, interne 500 ou 513 4560

HOTEL

INTERCONTINENTAL
GENEVE

Nous cherchons pour début mai ou date &
convenir

téléphonistes
(frangais, anglais, allemand)

Les candidats suisses ou les étrangers avec
permis de travail sont pirés d'adresser leurs
offres complétes au

NOGA HILTON INTERNATIONAL
Service du personnel

9, rue de la Cloche

1201 Genéve

Tél. (022) 3297 30

Nous offrons:

- installations techniques modernes
- cadre de travail agréable

— 2 jours de congé par semaine

CON Tly,
Sowem 4

¥,

LL=]
.LL
‘c\‘\’{- |

4552

4OTELS

Priére de préciser
la date de parution

Important
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Ccafé-Restaurant
Florida

In unserem bekannten und originellen Re-
staurant mit Bar und Minigolf suchen wir
noch folgende tlichtige Mitarbeiter(innen)

Serviertochter
Kellner
Bar-Serviertochter

(19 bis 24 Uhr)

Bar-Garderobier

(20 bis 24 Uhr)

Wir bieten lhnen eine interessante Stelle mit
sehr gutem Verdienst sowie angenehmes Ar-
beitsklima in jungem Team.

Wir freuen uns auf lhren Anruf!

Fam. Schwab-Wegmiiller

Hyatt International Corp.

Saudi Arabia

looking for the following positions:

Executive chef

preferably with Middle East experience)

Sous-chef

Chef der partie

Pastry Chef
RestaurantM

anager

Maitre d’hotel

Send to the

Arabia, Pobox 1935, Jeddah, Saudi Arabia

ent Hyatt International Saudi

4625

Tel. (032) 53 19 44 P 06-2253
ﬁf GRAND HOTEL
BEAU RIVAGE
3800 INTERLAKEN
Das fiihrende
0 Erstklasshotel
E!J Tel. (036) 22 46 21
—y= Telex 32827
P; Telegr. Beaurivage
Dringend!
Unser K ef ist unvorher hen ins Ausland abbe-

rufen worden. Wir suchen daher fir die Sommersaison per
sofort oder nach Vereinbarung einen qualifizierten

Kiichenchef

Wenn Sie folgende Voraussetzungen erfiillen, sind Sie der

richtige Mann fiir uns:

- vielseitige, fundierte Berufserfahrung (nach Maglichkeit
eidg. dipl.)

- Autoritat fiir kompetente Personalfithrung

- kreative Meniplanung fir internationale Hotelkund-

schaft und a la carte
= Wirtschaftlichkeit
= Lehrlingsausbildung

Kandidaten wenden sich schriftlich oder telefonisch an:

Joe L. Gehrer, Dir. 4595

Hotel Bernina s

(bei St. Moritz)

sucht fir Sommersaison und anschliessender
Wintersaison:

Serviertochter
oder Kellner

fur franz. Restaurant Le Pavillon

Saalkeliner
Buffettochter

Offerten sind zu richten an
V. Candrian

Hotel Bernina, Samedan 4631

© 00000000000000000000000000000000000000%0,

Hotel mit 70 Betten
Restaurants
Siile fiir 10 bis 500 Personen

sich die Moglichkeit als

Kiichenchef

Eintritt: Anfang August 1980.
Wir bieten:

Wir wiinschen:

Bruno Bachmann, Direktor
Museumstrasse 1a, 6060 Sarnen.

Dic Krone der Gastlichkeit zw

.
.
.
.
.

Hotel Krone Sarnen
Briinigstrasse 130
CH-6060 Sarnen

Telefon 041-66 66 33

Dancing
Doppel-Kegelbahn
70 cigene Parkplitze

Neuerdffnung Herbst 1980

Einem ideenreichen, dynamischen und qualifizierten Koch bietet

im modernsten und gréssten Haus am Platze in einer sonnigen Kii-
che, ‘einer mittleren Brigade als Fachmann und Chef vorzustehen.

hoher Lohn, 5-Tage-Woche, geregelte Arbeitszeit.

Schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Referenzen und Foto an:

4586

ischen Luzern und Interlaken.

.
°
.

.
©00000000000000000000000000000000000000000°°

Tessin

Fir lange Sommersaison bis Ende Oktober
suchen wir in junges Team noch

1 Serviertochter

fur Speise- und Getrankeservice
Eintritt Monat Mai.

Offerten mit Bild an
Hotel Eden am See

6614 Brissago/Tessin 4609

( R

* &4+ HOTEL
RESTAURANT?
SCHUTZEN
STANSSTAD

85 Betten, Konferenz- und Bankettraume
Rétisserie «Mihlerad»
Restaurant «Dorfbeiz»

Wir suchen fiir Sommersaison:
Rotisserie

Kellner

(sofort)
— jungen Schweizer mit Berufserfahrung

Restaurant

Service-Angestellte

(sofort)
- fiir gepflegten Tellerservice

Service-Lehrtochter
Speisesaal
Anfangs-Oberkellner
- inkleine Brigade
Saalkellner
Saaltochter

Offerten mit Zeugniskopien und Foto inkl. Gehalts-
anspriche sind erbeten an:

Robert Napflin, 6362 Stansstad

Telefon (041) 61 13 55 4626

eines der 80 gutgefihrten

=]

AMBASSADOR SERVICE HOTELS J

©90000000000000000000000000000000000000000000°°

Fur unseren sehr gepflegten Betrieb ausser-
halb Berns suchen wir eine(n)

Direktionsassistentin/
Direktionsassistenten

(Aufgabengebiet: Réception, Administration,
Stellvertretung des Geschaftsfihrers)

Einem versierten Bewerber mit Hotelfach-
schulabschluss oder gleichwertiger Ausbil-
dung und praktischer Erfahrung bieten wir
eine interessante, verantwortungsvolle Posi-
tion mit entsprechender Entlohnung.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
sind zu richten unter Chiffre 4630 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Wir haben eine sehr gute
Jahresstelle anzubieten.
Wir suchen einen jinge-
ren, tichtigen

Kiichenchef

Wir bieten einen sehr in-
teressanten  Aufgaben-
kreis und eine tberdurch-
schnittliche Entlohnung.
Eintritt nach Uberein-
kunft.

Gleichzeitig suchen wir in
Saison- oder Jahresstelle
einen

Chef
de partie/Saucier

Auch fir diese Stelle bie-
ten wir einen guten Lohn.

Ausgesprochene

Gastgeber

sollen unsere neuen Servicean-
gestellten (mannlich oder weib-
lich) sein, die im jungen Team
unsere treuen Gaste, aber auch
jene, die es noch nicht sind, ver-

wohnen werden.

Teilzeitanstellung méglich.

Halten Sie Ihre Neugier nicht zu-

riick! Rufen Sie uns an!

P 44-61

MOVENPICK
am Bubenbergplaty

Bubenbergplatz 5a, Bern

(beim Kino Jura)
Telefon 2247 13

—t1oriotel
isyourhotel

Als grosser Restaurant- und Hotelkonzern sind wir
mit unseren vielen Angestellten 25 Jahre alt gewor-
.den. Um auch das zweite Vierteljahrhundert mit
Schwung zu nehmen, suchen wir noch einige junge,
dynamische Leute, die uns tatkraftig unterstutzen,
an selbstandiges Arbeiten gewohnt sind und Sinn
fur Humor und Teamwork haben.

Dazu brauchen wir

Koche
Réceptionistinnen
Servicepersonal
Serviceaushilfen
Zimmermadchen
Buffetkrafte

Wenn Sie an einer dieser Stellen interessiert sind,
uber die Anforderungen miissen wir lhnen ja nichts
sagen, denn die sind allseits bekannt, und wenn Sie
die Sicherheiten eines weltweiten Konzerns schat-
zen, rufen Sie uns einfach an.

Verlangen Sie Herrn Murbach oder Fl. Machler.
Oder schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen.

—toe_rertesl

8835 Feusisberg

Telefon (01) 784 24 64 Telex 875555

Eintritt per 15. 6. 1980
oder spater.
Interessenten melden

sich bitte unter Chiffre
4584 an hotel revue, 3001
Bern.

Gesucht

Jungkoch

Hotel Adler
Rosengasse 10, Ziirich
Telefon (01) 252 64 30

4612

Drucksachen

«Der Bund» Ein Anruf,
Verlag und Druckerei AG Telefon (031) 25 12 11,
Effingerstrasse 1 genugt.

3001 Bern
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Diesen Herbst nimmt das Kernkraftwerk Leibstadt
den Betrieb auf. Fir das dazugehdrige, im freiste-
henden Biirogebaude (Nahe Arealeingang) unterge-
brachte Personalrestaurant suchen wir auf 1. Sep-
tember oder nach Vereinbarung eine erfahrene

Betriebsleitung

fir die umsichtige Fiihrung dieses neuen Verpfle-
gungsbetriebes und die sorgfaltige, abwechslungs-
reiche Verpflegung der Gaste. In der Startphase ist
mit zirka 50 Znini- und zirka 80 Mittagsgéasten zu
rechnen.

Willkommen ist:
eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter mit gastge-
werblicher Ausbildung und einiger Praxis, sehr gu-
ten Kochkenntnissen, Fahigkeitsausweis und Orga-
nisationstalent.

Wir bieten:

weitgehend selbstandige, ausbaufahige Tétigkeit
bei zeitgemasser Entiohnung, geregelte Arbeitszeit,
u. a. 5-Tage-Woche, fortschrittliche Sozialleistun-

gen, sorgfaltige Einfihrung und regelméassige Wei-
terbildung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
SV-Service Verband V
Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich
Telefon (01) 251 84 24
intern 245, Frau H. Furter

P 44-855

Fur unseren lebhaften Hotelbetrieb su-
chen wir per sofort oder nach Uberein-
kunft folgende Mitarbeiter:

| Front Office:

Kassier

‘Night-Auditor

Lager:

Lagerchef
Lagergehilfe

Restaurants:

Chef de rang
Kellner/Serviertochter
Commis de rang

Interessenten(-innen) fir diese Stellen
wenden sich bitte schriftlich oder telefo-
nisch an unsere Personalabteilung.

Hotel Nova-Park

Badenerstrasse 420, 8004 Zirich

Tel. 54 22 21 642

nHotel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221

Restaurant Badstube
8260 Stein am Rhein

Wir suchen auf den 1. Mai oder nach Uberein-
kunft fir lange Sommersaison (evtl. Jahres-
stelle) tiichtige

Serviertochter oder Kellner

flr Speiseservice.

Garantiert 2 Tage frei, auch in der Hochsai-
son. Auf Wunsch Zimmer im Haus.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung.
Restaurant Badstube, F. Hostettmann

8260 Stein am Rhein

Telefon (054) 8 60 93 4499

Erstklasshotel
Sommer- und
evtl. in Jahresst

sucht  fur
Wintersaison,
elle, tichtige

Etagengouvernante

mit Erfahrung

chenden Betrieben.

sante und a
Position.

in entspre-
Interes-
nspruchsvolle

Anfragen mit Ublichen Unter-
lagen an die beauftragte

Hotel Treuhand
7500 St. Moritz

AG
4569

S

Hotel Elite

‘Sommer-und Wintersport

O

sucht fir die Sommersaison
Hotelsekretérin

(eventuell auc

h Anfangerin

mit kaufmannischer Bildung)

Saaltochter

Eintritt 15. 6., bis zirka

15. 10. 1980

Offerten an A. Anthamatten

Telefon (028) 57 26 31

4494

Golf-Hotel Des Alpes

‘7503 Samedan
(Oberengadin)

sucht

2 Commis de cuisine
2 Saaltéchter
1 Zimmermadchen

in Saison oder Jahresstelle.
Eintritt baldméglichst.

Tel. (082) 6 52 62

Familie Tarnuzzer P 13-24413

HURSRRAL-CASING BRDED

Wir suchen per sofort
jungen, dynamischen

Chef de partie

Rufen Sie uns bitte
verlangen Sie unse
Berotzzi,

Tel. (056) 22 71 88.

Restauran
Stadtbeiz-
Spielsaal +

an, und
ren Herrn

t frangais
Bar-Dancing
Kongressaal

Casinostube - Stadtsili
Konferenz-Zimmer
Telefon 056/227188

hotel sonne
msuSivaplana

sucht fir die Sommersaison

Restaurant-Saaltochter

Restaurant-Saalkeliner

Offerten mit Gblichen Unter-
lagen und Lohnanspriichen
sind zu richten an

Herrn Beat Frey
Hotel Sonne
7513 Silvaplana

Tel. (082) 4 8152 4592

Wir suchen fir sofort

Restaurationstochter
oder Kellner

fur Aussichts- und Speiserestaurant auf der
Sonnenterrasse von Bad Ragaz in Saison-
oder Jahresstelle.

Anfanger werden gerne von uns angelernt,
Geregelte Freizeit, angemessene Besoldung,
angenehmes Arbeitsklima.

Bitte melden Sie sich bei

R. Frehner
Kurhotel Valens, 7311 Valens

Telefon (085) 9 24 94 .

St. Petersinsel Bielersee
Gesucht treue, ehrliche

Serviertochter
Mai-Oktober
Hoher Verdienst,
Logis im Hause
Fam. Stampfli
Tel. (032) 88 11 15

Kost und

P 06-22363

Renommiertes

Speiserestau-

rant an der Zircher Bahnhof-
strasse sucht zur Erganzung

seines Teams p

er sofort oder

nach Vereinbarung

Serviertochter

oder Kellner
Service-Aus

hilfe

fur unsere Tagesbar (2 Tage
wochentlich, Stundenlohn)

Jungkoch

in mittlere Brigade. Modern
eingerichtete Kiiche.
Der Betrieb ist taglich bis

238 Uhr gedffnet.

Wenn Sie inte

ressiert sind,

rufen Sie uns an, Telefon (01)

21137 96. Verlangen

Sie

Herrn Hildebrandt oder Herrn

Peccianti.

108

HOTEL-RESTAURANT

“Biirchnerhof

in Birchen (1600 m), eine Station der Augstbordregion
(Wallis)

sucht fir die kommende Sommersaison zur
Erganzung seines jungen Teams

Servicepersonal

Wir bieten guten Verdienst, geregelte Frei-
zeit, Kost und Logis im Hause und angeneh-
mes Arbeitsklima.

Melden Sie sich bitte schriftlich oder telefo-

nisch bei Familie Bakker, 3931 Burchen (Wal-
lis), Telefon (028) 44 24 34 oder 44 1000 4566

sucht auf
sofort

Servier-

tichter
service- und

> sprachen-

kundig
Réceptions-
sekretarin

mit Landes-
sprachen.

Offerten mit
Bild und
Zeugnissen
erbeten.

4576

Hotel Emmishofen
Kreuzlingen

Fur die Wiedereréffnung des
Hotel- und Restaurantbetrie-
bes suchen wir per sofort
oder nach Ubereinkunft fol-

gendes Personal in Jahres-

stelle:

Chef de partie

(mit Kiichenchef-Funktio=
nen)

1 Jungkoch

oder qualifizierten Hilfskoch

1 Abwascher/
Casserolier

2 Buffetdamen

(sehr abwechslungsreiche
Tatigkeit)

1 Kellner und
1 Serviertochter

(fur gepflegten Speise- und
Getrankeservice)

Wir bieten Ihnen 5-Tage-Wo-
che, gutes Salar und neuzeit-
liche Anstellungsbedingun-
gen.

Wenn Sie Freude haben, am
Aufbau dieses Betriebes in-
itiativ mitzuhelfen, melden
Sie sich schriftlich oder rufen
Sie doch einfach an, Telefon
(072) 726060 (zwischen 9
und 17 Uhr).

HOTEL EMMISHOFEN
Konstanzerstrasse 73

8280 Kreuzlingen 4585

*,
HOTEL BASILEA
Liirich 1, Altstadt

Zahringerstrasse 25 (Central), Telefon 47 42 50
Telex 54262

sucht per sofort oder nach Vereinbarung

Chef de réception
Réceptionistin

Geregelte Arbeits- und Freizeit, 5-Tage-Wo-
che.

Wir erwarten gerne |hre Offerte mit Unterla-
gen.

Loeaida)

Diner dansant

4559

@ambour 2

Floor show

hotel atlas

pontresina

Fir die kommende Sommersaison, von An-
fang Juni bis Ende September, suchen wir
eine jungere, initiative

Gouvernante/
Hotelfachassistentin

Wir erwarten von Ihnen, dass Sie sich sicher
fiihlen in der Leitung der einzelnen hauswirt-
schaftlichen Departemente und bieten Ihnen
dafr die notwendige Selbstandigkeit.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung an:

E. A.Lehmann
Hotel Atlas, 7504 Pontresina
Telefon (082) 6 63 21 4073

Hotel Holiday
Zermatt
sucht ab Juni

Empfangssekretérin
mit fundierter fachlicher Aus-

bildung.

Offerten mit Un
Frau B. Perren

terlagen:

Telefon 67 12 03 oder

233530

4588

TESSIN

GARTEN-HOTEL
VILLA MARGHERITA

6935 BOSCO LUGANESE
Telefon (091) 59 14 31

Erstklassiges Gartenhotel,
65 Betten, sucht sofort

Koch

- mitfachlicher Ausbildung

— Zusammenarbeit mit hoch-
qualifiziertem, korrektem
Chef

— Freitagablésung

Kellner o,

4599

Hotel Schiff, Murten

direkt am See

sucht fiir lange Sommersaison fiir Eintritt s0-
fort oder nach Vereinbarung

Commis de cuisine
HilfSkOCh (mit Erfahrung)

Offerten mit den Gblichen Unterlagen an
Hotel Schiff, 3280 Murten

Telefon (037) 71 26 44 4606
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Beauty Center

Grill/Taverne

Saal

Top-Kosmetikerin

(mit Praxis in Pédicure médicale erwiinscht)

Restauranttochter oder Kellner

(mit Sprach-, Flambier- und Tranchierkenntnissen)

Chef de rang
Commis de rang

Etage
Gouvernante/Hausdame
Portier

Zimmermadchen

Lingerie

Glatterin

Kiiche

Entremetier

Commis de cuisine

|
T

HOteI Pardenn, 7250 KlOSterS Erstklasshaus, 130 Belten.Grillroom,Taverne,.Hallenbad. Beauty Center

suchtin Jahres- oder Saisonstelle folgendes qualifiziertes Personal:

Office

Buffettochter/Kaffeekochin

Bewerbungen mit Unterlagen erbeten an
Hotel Pardenn, 7250 Klosters. Telefon (083) 4 11 41
Mo-Fr wahrend Burozeit. 4579

café-Restaurant Florida

Zur Unterstiitzung des Geschéftsfihrers su-
chen wir eine(n)

Aide du patron/
Chef de service

|lhre Aufgaben umfassen vor allem die Stell-
vertretung des Geschaftsfihrers, Personal-
und Gastebetreuung sowie die Erledigung
von diversen administrativen Arbeiten.

Wir erwarten von lhnen eine Grundausbil-
dung in Kiche und Service, einige Jahre
Praxis im Gastgewerbe und Freude an einer
selbstandigen und verantwortungsvollen Auf-
gabe.

Sowie einen

Kiichenchef

welcher Freude hat, ein kleines Team zu fih-
ren und unsere Gaste mit gepflegter Kiiche
zu verwohnen.

Wir bieten Ihnen eine vielseitige, selbstédndige
Aufgabe, angenehme Arbeitsbedingungen,
gutes Gehalt.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit kur-
zem Lebenslauf und Zeugniskopien.

Fam. Schwab-Wegmduller
Café-Restaurant Florida, 2557 Studen P 06-2253

Wir suchen nach Ubereinkunft fiir
unser % % % % Hotel einen qualifi-
zierten

Chef |
de cuisine

Wir bitten um lhre Offerte unter
Chiffre 4615 an hotel revue, 3001
Bern.

Bekanntes Erstklasshotel im engen Berner
Oberland sucht per sofort oder nach Uberein-
kunft fur die Sommersaison (vorzugsweise
fur mehrjahrige Zusammenarbeit) einen fach-
lich und charakterlich ausgewiesenen

1. Concierge

Fur diesen ausserst wichtigen und verantwor-
tungsvollen Posten kommen nur Kandidaten
mit mehrjahriger Berufserfahrung in Frage.

Komplette Bewerbungen mit Zeugniskopien,
Foto und Lohnanspriichen unter Chiffre 4596
an hotel revue, 3001 Bern.

Degustieren
geht
iiber studieren

Salade d’asperges nouvelle

poivre vert, glace a la vanille

Petite bouillabaisse
Terrine du chef
Aubergines gratinées
Sorbet au citron
Médaillons de filet de veau

au geniévre sur courgettes
sautées

Mousse de fromage aux
noix, poire pochée

Fraises fraiches chaudes au

Unser
Kiichenchef
wird Patron!

Wenn sie einem solchen
Menu gerecht werden
kénnen, sind Sie sein

Nachfolger.

Rufen Sie uns an
Fernando Palma oder
Karlheinz Hubertz
(01) 69 04 44
Teaterrestaurant
Pfauen Mévenpick
Zelgweg 1, 8032 Ziirich

P 44-61

Atlantis
Sheraton Hotel

Nach Ubereinkunft suchen
wir noch folgende Mitarbei-
ter

Administration:

Sekretarin

Bar:

2. Chef de bar
Dancing-/Barkellner

Daéltschi-Restaurant:

Serviertochter/
Restaurationskeliner

(Umsatzentlohinung)

Housekeeping:

Etagengouvernante

Bitte rufen Sie uns unver-
bindlich an und verlangen
Sie die Personalabteilung.

Atlantis Sheraton Hotel

Doltschiweg 234, 8055 Zirich
Telefon (01) 35 00 00 4377

ByZas &

1 1hl_arster Schritt zu einer erfolgreichen Karriere kénnte
i bei uns beginnen. Als

1 . .
1Serviceleiter oder

1 Serviceleiterin
1

|konnen Sie lhre bereits erworbenen Fachkenntnisse

] a'_W\_'End_en und ausbauen. In lhrem Einsatz und lhrer
Tatigkeit sollten Sie Vorbild und gewillt sein, Verant-
Wortung und Fithrungsaufgaben zu iibernehmen. Wenn

| Sie ein strebsamer, junger Fachmann aus dem Gastge-

1 Werbe sind, bieten wir Ihnen eine grosse Chance und
Interessante Aufgaben.

] Bei uns sind bestens geregelte Arbeits- und Freizeit,
1 glg‘s Slgnalleislungen und moderne Arbeitsbedingun-
selbstverstandlich.
1

menn Sie sich angesprochen fiihlen, bitten wir Sie, uns
1 'e Offerte zukommen zu lassen. Wir freuen uns, Sie

kg:nenzulernen und Sie unverbindlich orientieren zu
nen,

1o i
PeSTAURANTS BAHNHOFBUFFET ZURICH HB
15 rhsonalabteilung, Telefon (01) 211 1510

2hnhofplatz 15, 8023 Ziirich 4598

Psychiatrische
Universitatsklinik
Basel

Wir suchen fir unsere Gross-
kiche

2 Chefs de partie

Wir erwarten eine Ausbil-
dung als Koch, mehrjahrige
Erfahrung, wenn moglich als
Chef de partie.

Wir bieten gute Soziallei-
stungen, 5-Tage-Woche (je-
des 2. Wochenende frei), ge-
regelte Arbeits- und Freizeit
(Arbeitsschluss taglich 17.30
Uhr), 44-Stunden-Woche.
Weitere Auskinfte erteilt
Ihnen gerne unser Kichen-
chef, Herr Kurt Reimann, Tel.
(061) 437600, intern 2264.
Bitte fordern Sie telefonisch
unser Bewerbungsformular
an (Tel. (061) 43 76 00, intern
2223).

Psychiatrische
Universitatsklinik Basel,
Personalsekretariat,
Wilhelm-Klein-Strasse 27
4025 Basel P 03-2237

Personalamt Basel-Stadt

5 X Jax]>*[%]
Restauroute
Dreistern AG

Autobahn-Restaurants

Wir  suchen

tichtige
Kassiererin
Serviertochter
Serviceaushilfe
Jungkoch

Wir bieten:

angenehmes Arbeitsklima
modernste Arbeitsplatze
Festlohn

bezahite Uberstunden
5-Tage-Woche
Schichtbetrieb

freundliche,

LI I I B I )

Bitte rufen Sie uns an:

Telefon (064) 43 45 55,

Frl. Melliger,

Betrieb Sud, Richtung Zirich

Telefon (064) 43 46 46,

Frl. Biihler,

Betrieb Nord, Richtung Bern.
P 02-13162

5[

Kleinhotel in der Nahe von
St. Moritz sucht auf Anfang
Juni 1980 tichtiges

Zimmermadchen
(Li_ngerie)

Offerten sind zu richten an
Hotel Arlas

7513 Silvaplana
Telefon (082) 4 8148 4636

HOEL
AlS

Locarno-Brione

Méchten Sie nicht auch ger-
ne in einem jungen Team ar-
beiten?

Wenn ja, dann rufen Sie uns
doch einmal an. Wir suchen
per sofort

1 Patissier
Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit sowie der Leistung ent-

sprechender Lohn sind bei
uns selbstverstandlich.

Offerten sind zu richten an
Direktion

Hotel Dellavalle

6645 Brione-Locarno

Tel. (093) 33 13 21 4567

RESTAURANT-DANCING-BAR

A

RGDORF

; Fir kommende Sommersaison
suchen wir ab sofort oder nach
Ubereinkunft

Koch
Dancing-Barmaic\
Lingerie-
Buffet-Dame
Offerten sind zu richten an:

Restaurant-Dancing

Rothohe, Red Hill
P.Hanselmann
Telefon (034) 22 66 01

4495

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

2-3 Serviertochter
oder Kellner
1 Koch

(fur Verheiratete gute Existenz)

1 Hilfskoch/
Kiichenbursche

(Auslander nur mit Bewilligung)

1-2 Buffettochter

evtl. Anlehre als Restaurationsangestelite
(1 Jahr), Mindestalter 15 Jahre.

Wir offerieren lhnen 5-Tage-Woche, ange-

nehmes Arbeitsklima, junges Mitarbeiterte-
am.

Anfragen an:

Familie Wunderlin
Restaurant Zelgli
8680 OETWIL AM SEE
Telefon (01) 929 11 80

Betriebsferien Ende Juli/Anfang August. 4591

Hotel Eden
o Rheinfelden
‘—‘H'f bei Basel

"~ Schweiz

mit dem bekannt guten Betriebsklima

sucht fiir lange Sommersaison, per sofort

oder nach Ubereinkunft, bis Anfang Novem-
ber 1980:

Zimmerméadchen
Hilfs-
zimmermadchen

Commis de cuisine
Kellner
Saaltochter

Gute Bedingungen mit freier Kost und Logis.
Rufen Sie uns an, oder schreiben Sie ur'\s, wir
geben Ihnen gerne jede Auskunft.

Familie E. Wiki-Rupprecht
Telefon (061) 87 54 04 4464

Albana Sporthotel
Flims

(% % % x Hotel, Restaurant, Pizzeria, Pub)

suchtin Jahresstelle

allg. Gouvernante

(Stutze der Direktion)

Eintritt Ende April oder nach Ubereinkunft.
(Anspruchsvolle Aufgabe fir jungere, fach-
tichtige Person.)

Offerten erbeten an

Paul Jeckelmann
Albana Sporthotel, 7017 Flims Dorf
Telefon (081) 39 23 33 4231

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunftin Jahresstelle

Kiichenchef

Haben Sie:

1. Sinn fiir Mass und Kalkulation?
2. Teamgeist in kleiner Brigade?
3. Freude am kreativen Kochen?
Dann bieten wir lhnen

die Moglichkeit, Ihr Kénnen und lhre Fahig-
keiten zu entfalten.

Hotel Rebstock mit Hofstube
6006 Luzern

Sankt Leodegarsplatz

Telefon (041) 22 35 81 asos
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* % % % Mehr Komfort im Hotel
bringt mehr und zufriedenere Gaste!

Umsatzsteigerung und Wert-
zuwachs fiir Ihr Hotel mit den
bewihrten
RITO-Fertigbadern,
Dusch/WC- und Dusch/
Wasch-Kombinationen.
Ohne kostspieligen Umbau
montieren wir bei lhnen in
kiirzester Frist die speziell
nach Mass vorfabrizierten
RITO-Bade- und Dusch-
kabinen.

QUEROP AG, RITO-SYSTEM

6052 Hergiswil
Tel. 041 9519 69

Wir verwenden

fiir Boden- und Wandbeldge nur erst-
klassiges PVC-Material, um Dehnungs-,
Setz- oder Schwundrisse auszuschalten.

Ihre Géste wiinschen Zimmer mit Bad
oder Dusche — RITO-System macht's miglich —
ohne grossen Aufwand!

Verlangen Sie unsere kostenlose Dokumentation mit Referenzliste.
Name od. Betrieb:

Strasse:
PLZ/0rt:

Heisse Luft brlng( fri-
schen Win: manche
Kiiche. Weil sie bratet,
backt, warm hait. Mit
einem Gerat. Darum
helfen Umluftéfen von
Franke rationalisieren.

Musik fiir den Gast erhohtl
die Gastlichkeit

Die neuen SONDYNA-Telefonrundspruch- und
UKW-Empfanger entsprechen den hochsten
schweizerischen Anforderungen

e Ausserst einfache Bedienung

e Modernes Design

e Hervorragende Tonqualitat

e Mit oder ohne Weckuhr

Nussbaum §

fourniert, Front §
schwarz
oder weiss
oder als
Einbauchassis

mit eloxierter §
Aluminium-
front.

Auf Wunsch mit Alarm Elnnchtung die erlaubt,
die Géaste auf den Zimmern zu informieren oder
zu alarmieren, auch wenn das Gerat nicht
eingeschaltet ist.

Die europdische Quartz-Weckuhr schaltet beim
Telefonrundspruchgerat zur gewlinschten
Weckzeit automatisch auf Kanal 6 (24-h-Betrieb),
sodass zu jeder Tages- und Nachtzeit das
Wecken mit Musik garantiert ist. Gangreserve
von einigen Tagen dank eingebautem Akku.

Verlangen Sie Unterlagen durch Ihr Fachgeschaft.

75SONDYNA

SONDYNA AG, Vogelsangstrasse 23,
8307 Effretikon, Telefon 052 323121

M//é International

Documentor

das neue und vollstindige Kassen-Verbundsystem mit Roh-
erlésrechnung, Rezeptur-Auflésung, Erfassen der Promotions-
artikel, Errechnung der Produktivitatsziffer.

Terminals, Kiichendrucker, Guest Check, Floppy-Diskette, Be-

Franke AG, 4663 Aarburg, Tel. 062/43 3131

Heisse Luft
fir
mehr Rendite

Gegen steigende
Kosten hilft rationa-
lisieren. Auch im
Gerétepark. Mit
Umluftéfen von
Franke. Denn sie
ersetzen nicht nur
andere Apparate.
Sondern erlauben
auch eine Verbes-
serung und Verein-
fachung der Pro-
duktion.

Die Modellreihe
von Franke wartet
mit einigen Uber-
raschungen auf.
Zum Beispiel mit
dem gasbeheizten
Typ GN 1/1.
Besonders hervor-
zuheben sind auch
die giinstigen Prei-
se. Sie machen die
(Fast-)Alleskénner
auch fiir die kleine
Kiiche mehr als
interessant.

Franke hat Umluftéfen
von 2350 bis 7000
Franken. Also Doku-
mentation verlangen.

Juler/ul nach-
lieferbar —
noch nach
vuan Jahren

COUPON:

Name

[OBitte senden Sie mir

et x SOLA Adlresse
unverbindlich die Besteckfabrik AG  —0Tee
Dokumentation fiir 6032 Emmen
Bestecke Tel. 04
und Tafelgerite. PLZ/Ont

richtdrucker, etc.

Ihr Partner von morgen!

AM International AG Ziirich Albisstrasse 152 8038 Ziirich Tel.: 01 - 45 41 36

"HAMO

HAMO GS 10
Glaserspiiler

HAMO TDS 1000
Durchschiebeautomat

GESGIIIRRSPUI.AWOHA‘I‘EI

ﬂirlede Betriebssmse
- das l'kllﬁse Modell e

HAMO EXPRESS
Geschirr- und
Gléserspiiler

Yoani + Partner

. HAMOR-T-600
Topfspilautomat

Solothurnstrasse 140, 2500 Biel 6 Telefon 032 42 40 23

SOLA —Schweizer Qualitit im Gastgewerbe

BEA: Halle 1, Stand 104 Zarich Telefon (01) 65 39 90,

AG, 1,812
Wallis: Sanag -Service AG, Balfrinstrasse, :s:wv:sp Telefon (028) 46 29 77; Valca
SA, Petit Champsec, 1950 Sion, Telefon (027) 22 53 43; Tessin: Intergamma, Case
postale 22, 6592 San Antonino, Telefon (092) 62 24 46




hotcel
revue

301 Bern, Monbijoustr. 130, Postfach 2657
7¢l.081/46 18 81

Counistik
revue
touristique

Nr.17 24, April 1980

Wochentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour l'industrie du voyage

Bahntouristik

Fahrpreisermissigungen

Seit 1. Septémber 1979 gewithren die
Franzosischen Staatsbahnen bestimmten
personengruppen  Fahrpreisermissigun-
aen von 50 Prozent, wenn der Reiseter-
min nicht in Zeiten von Verkehrsspitzen
fillt.

Dementsprechend wurde ein Zeitplan
wfgestellt, in dem die Tage in blau, weiss
oder rot eingetragen sind, je nachdem, ob
e sich um verkehrsschwache Zeiten, um
Woct d oder  «Grossrei »
handelt, wobei letztere nicht mehr als
wanzig Tage im Jahr ausmachen.

Die ncuen Massnahmen gelten fiir
Ehepaare, fiir Familien von mindestens
drei Personen und fur Senioren mit einem
Alter von iiber 65 Jahren bei Minnern
und von itber 60 Jahren bei Frauen. Die
Emissigungen werden gegen Vorlage
ciner von der SNCF ausgegebenen Karte
ud unter Einhal der 1

GV railtour suisse AG

Viel Applaus

Dem giinstigen Verlauf des Geschiiftsjahres entsprechend — railtour erzielte 1979
eine Umsatzsteigerung um 27 Prozent auf 9,4 Mio Fr., erhohte die Passagierzahl
um 32 Prozent und schiittet wiederum eine 10prozentige Dividende aus - verlief die

in Basel gefiihrte Generalver

har isch. Antoine Courvoisier

(Lausanne) und Mario Santi (Ziirich) wurden neu in den Vorstand berufen.

Erstmals iiber 20 000 railtour-Arrange-
ments konnten 1979 iiber die 80 Aktioni-
re und weitere Agenten abgesetzt werden,
was den Nettoumsatz von railtour um
rund 2 Millionen auf 9.4 Mio steigerte. 71
Prozent entfielen dabei auf Badeferien,
wo Italien mit 4 Millionen vor Frankreich
mit 1,5 Mio einsam in Front lag. 29 Pro-
zent des railtour-Umsatzes wurden mit
Stidteweekends und iibrigen Reisen er-
zielt. Diese Sparte legte 1979 passagier-
miissig um nicht weniger als 66,5 Prozent
zu, was ein Total von 11 161 Paxen ergab.
Fast zwei Drittel dieser Arrangements
wurden iiber Bahnhofe abgesetzt. Die Ba-

Termine gewihrt. Ferner wird ein neues
Billet de séjour» an jedermann mit einer
Ermissigung von 50 Prozent fir die
Rickfahrt ausgegeben. wenn die Entfer-
nung fir Hin- und Riickfahrt mindestens
1000 km ist, die Dauer des Aufenthaltes
am Zielort 5 Tage betriigt und die Hin-
und Riickfahrt in einer verkehrsschwa-
chen Zeit erfolgt. pd

Kundendienst
Die  Franzosischen

¥,
Q +ah

deferien-Passag nahmen um 14,5 Pro-
zent auf 14 378 zu.

Vom Trend profitieren

Die nach einem Besuch der «Griin 80»
recht heiter gestimmten Aktioniire brach-
ten unter dem Priisidium von Rodolphe A.
Hintermann ihre Regularien schnell hin-
ter sich. railtour suisse — eine «Gesell-
schaft ohne Probleme» — habe.1979 besser
abgeschnitten als der Branchendurch-
schnitt. Vor allem sei auf die stiirmische
Emwlcklung bei den Stidteweekends hin-
. railtour suissé sei als einziger

(SNCF) haben im Sommer 1979 mit dem
Iug «Le Cévenol» den Versuch unter-
nommen, das Verkehrsaufkommen durch
cinen besonderen Kundendienst zu stei-
gern,

Wihrend der Fahrt zwischen Paris—
Clermont-Ferrand und  Marseille und
Umgekchrl wurden die Fahrgasle iiber die

h Sehenswiirdigkeiten, ortli-
che Besonderheiten der durchfahrenen
Gegene und bedeutende regionale Per-
sonlichkeiten, z. B. Kiinstler, informiert
und ihnen Entspannungsmoglichkeit in
einem besonderen Wagen (z. B. Tageszei-
lungen) geboten.

Der Versuch hat bei den Reisenden of-
fensichtlich Anklang gefunden, denn die
Besetzung des Zuges lag wihrend des
Versuchs um iiber 30% iber dem Ver-
kehrsaufkommen in vergleichbaren Zeit-
abschnitten. pd

neutraler Veranstalter fir Bahn- und Au-
toreisen in der Lage, seine Kunden maxi-
mal vom umweltfreundlichen Trend zur
Bahn profitieren zu lassen und die Auto-
fahrer vermehrt ins Reisebiiro zu bringen.
Hintermann schloss mit Dankesworten an
die Adresse der Bahnpartner (die SBB
halten als weitaus grosster Aktionir einen
Viertel des AK von 100 000 Franken), der
airtour suisse (welche die fi iellen Be-

und einen leicht verminderten Unterneh-
mungsgewinn von 18210 Franken .aus-
weist. Dieser erlaubt die Ausschiittung ei-
ner Dividende von 10 Prozent.

Unter dem Traktandum «Wahleny er-
folgte die diskussionslose und einstimmi-
ge Bestitigung der Herren Hintermann,
Dr. Georg Bauer (Vizeprisident), Hans-
Rudolf Egli (Delegierter) und André Bé-
raud, wihrend sich Hans Joos nicht zur
Wiederwahl in den Vorstand zu stellen
hatte. Firr Walter Kipfer, der sich kiinftig
voll seiner eigenen Firma widmen will,
wiihlte die Versammlung anschliessend
Kuoni-Direktor Mario Santi. Antoine
Courvoisier (Lavanchy AG Lausanne) er-
setzt den wegen Erreichens der Alters-
grenze ausscheidenden Maurice Math
welcher mit einem prichtigen Bouquet
gechrt und verabschiedet wurde.

Mit Griin in die Zukunft

Im Zeichen des energie- und umwelt-
bewussten Handelns hat sich nun auch
railtour der grimen Farbe bemiichtigt:
Statt in Orange prangen die lmprimalc
nun grasfdrblg, Wi Dlrektor Woker im
Rahmen scirer” Ofiéntiéfung iber das
laufende Jahr bekanntgab. railtour bietet
1980 ncu die Riviera Levante, Siidtirol
und das Mihlviertel in Osterreich an und
setzt generell vermehrt auf Ferienwoh-
nungen, dies im Rahmen der Zusammen-
arbeit mit der Airtour Suisse Touring AG’
Basel. Im laufenden Jahr zeichnet sich
eine Zunahme von 10 bis 15 Prozent ab,
wobei Bahnreisen mit einer Steigerung
von rund 20 Prozent besser laufen als Au-

lange von railtour betreut) und nicht zu-
letzt an die aktive Equipe um Direktor
Kaspar P. Woker, der mit langem Ap-
plaus bedacht wurde.

Ertrag folgte dem Umsatz nicht
Ebensowenig wie der Geschiiftsbericht
gab dic Jahresrechnung zu reden, die bei
27prozentiger Umsatzsteigerung einen im
Vergleich zum Vorjahr um 7,7 Prozent ge-
ringeren Reiseertrag von 1,511 Mio Fr.
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Im Bereich der Stidtereisen sei die
Entwicklung nach wie vor schr expansiv.
Durch eine zeitliche Verlagerung der
Werbung konnte das Vorsaisongeschiift
erheblich aufgewertet respektive eine bes-
sere Verteilung der Umsiitze iibers Jahr
erzielt werden. Allein fiir Miirz, April und
Mai betriigt die b nahme stolze

Schulreisen im Na:lalgie-l’?:/auln werden fiir Genfer Kinder dank Voyages APN wieder

méglich.

Veranstalter

Reiseunternehmen mit Philosophie
Die Société Coopérative APN in .Genfs Nobelqunmer Champel wird kaum je in die

Liste der grossten Schweizer R

werden — aber sie

ziihlt wohl zu den einfallsrei

Begonnen hat das Unternehmen 1977
mit dem Kauf eines Postautos der PTT,
welches jahrelang im Tessin seinen Dienst
versah, und der Idee, mit dem Gefihrt
eine Reise nach Istanbul anzutreten. Der
Plan zerschlug sich, das Fahrzeug aber
war angeschafft = aus der Not machte
man eine Tugend: Christophe Muth und
Francine Rochat griindeten mit viel Idea-
lismus und Begeisterung das Reisebiiro
der Artisans aux Pieds nus» (APN), zu
den Handwerkern auf nackten Fiissen.

Der seltsam anmutende Name hat zwei
Griinde: erstens wurde er gewihlt, weil
die beiden jungen Leute, wie die chinesi-
schen Arzte in alten Zeiten, sich ihre Aus-
bildung an Ort und Stelle — und daher
auch ohne die Notwendigkeit einer Fuss-
bekleidung — und an ihren «Opfern» ver-
schaffen mussten. Zweitens: wer mit
nackten Fiissen reist, muss darauf achten,
wo er hintritt, was ihn dazu zwingt, sich
mit Land, Leuten und Kultur echt ausein-
anderzusetzen. Dies ist die Reisephiloso-
phie des kleinen Teams — als Dritte stiess
noch Marina Jeannet dazu — welches sich,
unterstiitzt von Freunden, genossen-
schaftlich organisiert hat.

30 Prozent.

Superprovision auch fiir Nicht-Aktioniire

Im internen Bereich wurde neu ein De-
partement «Bade- und Stidtereisen» ge-
schaffen, dem mit Daniel Hill ein ver-
kaufsgerichteter Chef vorsteht. Kaspar
Woker schloss mit der Aufforderung,
noch vermehrt die Produkte von railtour
zu beriicksichtigen: Es sollte jedem Retai-
ler moglich sein, die Umsatzschwelle von
25000 Franken zu erreichen, jenseits wel-
cher die Auszahlung der Superprovisio-
nen beginnt. Ein fleissiger Verkiufer
kann es hier auf eine maximale Kommis-
sion von total 12 Prozent bringen. Ab
1979 werden erstmals auch die Agenten in
den Genuss der Superprovision gelangen.
Die Aktionire profitieren nach wie vor
von ihrer um jeweils 2 bis 3 Prozent hohe-
ren Grundprovision.

Angesichts der Produktestruktur und
des Managements wird man railtour
suisse weitere Jahre schnellen Wachstums
voraussagen konnen. GFK

Sonderzug

Zum ersten Mal kénnen in diesem
Sommier deutsche Bahnurlauber die
preisgiinstigen Reisebiiro-Sonderziige
deutscher Bahnreise-Veranstalter nutzen,
ohne damit auch einen Aufenthalt bu-
chen zu miissen. Nach Angaben des
Deutschen Reisebiiros (DER), das fiir die
Organisation des Ferien-Sonderzugver-
kehrs sowie fir Betreuung und Service
wiihrend der Reisen zustindig ist, konnen
somit Bahnurlauber ihr Ferienquarticr
selbst reservieren und dennoch die Preis-
vorteile der Reisebiiro-Sonderziige Al-
pensee-Express  (u. 2. Ameropa-Reisen,
Reba-Reisen)  und  TUI-Ferienexpress
nutzen. apa

«G » und «G »

Zum ersten Postauto, der «Grossmut-
tery mit 25 Plitzen aus dem Jahre 1940
stiessen noch der «Grossvater» mit 30
Plitzen und Sonnendach aus dem Jahre

Neue TCS-Schutzbriefe

und ori;

Ver n unseres Landes.

1941 und ein neuerer Kleinbus. Sie haben
zwar weder Klimaanlage noch Nacken-
stiitzen, erlauben aber in geruhsamer Art
die vorbeiziehende Landschaft zu genies-
sen. Uberall wo die gut gewarteten Cars
Station machen, sind sie sofort im Zen-
trum der lokalen Aufmerksamkeit, was
den Fahrgisten Gelegenheit gibt, Kon-
takte zu schaffen und so vom Massentou-
rismus zum entdeckenden und erleben-
den Reisenden zu werden.

Im vergangenen Jahr machten Exkur-
sionen zu okologischen und energetischen
Alternativbetrieben in der Westschweiz
und dem benachbarten Frankreich in Zu-
sammenarbeit mit dem World Wildlife
Fund von sich reden. Die Busse werden
aber auch von Schulen, Jugendgruppen,
Theatertourneen und anderen Veranstal-
tern geschitzt.

Im kleinen Biiro an der Avenue Mire-
mont 33 fihlt man sofort, dass hier Leute
an der Arbeit sind, denen es Spass macht
cinen besonderen Beitrag zum Fortbewe-
gen nach nahen und fernen Zielen zu lei-
sten. Eine Kaffeecke lidt die Kunden
zum Verweilen ein; Zeit haben die Mitar-
beiter der APN offensichtlich noch genug,
auch als Reiseberater fiir ausgefallene
Anfragen mit ihren originellen Ideen zur
Verfiigung zu stehen. Als neuesten Einfall
und weiterer Beitrag zur Losung der ak-
tuellen Transportprobleme auf menschli-
che Art vermietet APN Rollschuhe. KM

Touring Club als Reiseversicherer

Auf die neue Feriensaison hin lanciert der Touring-Club der Schweiz zwei neue
Schutzbriefe, ETI Europa und ETI Welt, welche den bisherigen Schutzbrief abl-
sen. Diese neuen Schutzbriefe bringen nicht nur verbesserte, sondern auch neue
Leistungen und sollen den Inhabern und deren Familien unabhiingig vom Reisemit-

tel (Auto, Flugreisen, P hal.

senden Schutz bieten.

Die ETI-Schutzbriefe 80 gewiihren
ihren Inhabern unabhiingig vom gewiihlten
Verkehrsmittel Schutz, d. h. aus dem ans
Auto gebundenen Dokument wird ein
umfassendes  Feriendokument.  Dabei
wurde der Versicherungsschutz auf die
gesamte im gemeinsamen Haushalt le-
bende Familie ausgedehnt, und bei Rei-
sen mit dem versicherten Fahrzeug er-
streckt sich der Versicherungsschutz bei
Unfillen und Pannen auf alle Mitfahrer.

ETI 80 wird vom Touring-Club der
Schweiz einerseits als ETI Europa und
anderseits als ETI Welt angeboten. Bei
ETI Welt werden die personenbezogenen
Leistungen  des  Schutzbriefes  (z. B.
Reiseannullationskostenversicherung, s
nitarische Heimschaffung, Kosten eines
unfreiwillig  verlingerten Aufenthaltes
oder einer vorzeitigen Riickkehr) rund
um den Globus gewiihrleistet.

Zahlreiche neue Leistungen

Neben den bisherigen teilweise verbes-
serten Leistungen wie Heimschaffung des
hrzeuges. Erstatten von Riickreiseko-
sten, Vergiitung von Kosten fiir Pannen-
hilfe oder Abschleppen, Heimschaffung
des Fahrzeuges und der Insassen durch

usw.) bei A einen umfas-

den TCS bei Ausfall des Lenkers, sanita-
rische Heimschaffung, Heimschaffung
von im Ausland Verstorbenen, Rechts-
schutzversicherung, Kreditbriefe, usw.
umfasst ETI Europa neu folgende Lei-
stungen:

@ cine summenmissig unbegrenzte Rei-
scannullationskosten-Versicherung,

® dic Stellung eines Ersatzfahrzeuges in
Form eines Mictwagens,

@ cine Beteiligung an  Spitalbehand-
lungskosten im Ausland,

@ dic Reisckosten eines Angehdrigen zu
einem im  Ausland . hospitalisierten
Schutzbriefinhabers,

® dic Kosten ecines unfreiwillig verlin-
gerten Aufenthaltes,

@ dic Kosten bei einer vorzeitigen Riick-
reise sowie

® Such- und Rettungskosten bis zu
10 000 Franken.

ETI Europa wird vom TCS fiir 39
Franken bzw. fir 31 Franken im Abonne-
ment (drei aufeinanderfolgende Jahre)
abgegeben. ETI Welt kostet 30 Franken
mehr, d. h. jihrlich 69 Franken, bzw. 61
Franken falls ETI Europa im Abonne-
ment bezogen wird. pd
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Uberholungsarbeiten

Die beiden neuen Schwesterschiffe Cu-
nard Princess und Cunard Countess (je
17 500 BRT) werden vom 10. bis 17. bzw.
17. bis 24. Mai wegen Uberholungsarbei-
ten aus dem Dienst gezogen. Allerdings:
Die Karibik-Fahrpline bleiben unverin-
dert. ) pd

Fernost-Kreuzfahrt

Kiirzlich erschien der Vorprospekt fur

die Kreuzfahrt nach dem Fernen Osten !

vom 31. Januar bis zum 8. April 1981 mit
der MS Achille Lauro. Die Kreuzfahrt
dauert 68 Tage ab Genua bis Genua. Die
Route: Genua, Neapel, Port Said und
Port Safaga (Agypten), Dschibuti, Male
(Malediven), Nias, Padang, Djakarta, Su-
rabaya, Bali, Ujung Padang, . Pare Pare
(alle Ind ien), Manila (Philipp ),
Hongkong, Kota Kinabalu (Ostmalai-
scher Archipel), Port Muara (Sultanat
Brunei), Singapur, Port Kelang, Penang,
Phuket (Thailand), Madras, Colombo,
Bombay, Aquaba (Jordanien), Hurghada
(Agypten), Neapel, Genua.

Es besteht auch die Moglichkeit, nur
die Teilstrecken Genua-Hongkong oder
Hongkong-Genua zu buchen. Die Preise
bewegen sich zwischen 14 300 und 28 350
Franken, je nach Kabinentyp. Die Kreuz-
fahrt wird als Einheitsklasse durchge-
fuhrt.

Flotta Lauro, Cosulich AG, Genfer-
strasse 24, 8023 Ziirich, Tel, 01/201 72 38,
Telex 53 981.

Stena auf Korsoer-Kurs

Die skandinavische Fihrschiffsreederei
Stena Line hat wieder ihren tiglichen Li-
nienverkehr von Kiel nach Korsoer auf-
genommen. Bis zum 30. S ber wer-

Salon und Bar auf der Old Dutch.

Schifftouristik

Neue Formel mit Old Dutch

Die Niederlande, im besonderen das Herz des Staates, dle beiden Provinzen Nord-

und Siidholland (gemeinhin als Holland

), sollen als Ferien-

ar h

ht werden. Diesem Zweck dient ein in-

und Reiseziel den Schweizern

teressantes touristisches Unterfangen von TCS-Reisen. Eine kurze Besichtigungs-

reise lieferte Aufschliisse.

Herkémmliche Kreuzfahrten wickeln
sich nach dem Rezept ab: nachts fahren,
tagsiiber in Form von Ausfliigen Land
und Leute in bunter Mischung kennenler-
nen. Schiffe sind schwimmende Grossho-
tels. Es gibt von dieser Art Tourismus eine
neue Dimension: tagsiiber fahren und
Land und Leute aus der Nihe in Augen-
schein nehmen, nachts festmachen und
auf dem kleinen Schiff ruhig dem neuen
Tag entgegenschlafen, zumindest auf Bin-

assen in Holland.

den die beiden Hochseefihrschiffe Stena
Olympica und Scandinavia tiglich diese
Direktroute nach Dinemark befahren.
Die Abfahrt in Kiel erfolgt um 10.00 Uhr,
die Fahrzeit betriigt viereinhalb Stunden.
Die Riickfahrt beginnt in Korsoer um
15.30 Uhr. SE

Problemlos in den Norden

Der deutsche Spezialveranstalter fir
Nordland-Reisen, Fast-Reisen in ‘Ham-
burg, hat jetzt im 27. Jahr sein Service-
Heft fiir Nordland-Urlauber herausge-
bracht, das Fahrpline und -preise fir
rund 50 Schiffahrtslinien von 30 Reede-
reien erhilt. Zusitzlich gibt es Auskunft
iiber die Abfertigungszeiten fiir Reisende
mit eigenem PKW am Kai und iiber die
Buchungsstellen verschiedener Reede-
reien, allerdings nur in der Bundesrepu-
blik. die Schutzgebiihr fir das Heft be-
trigt DM "3.- (Alstertor 21, 2000 Ham-
burg 1). SE

Chandris-Sonderangebot

Bereits sind es 10 Jahre her. dass Chan-
dris in der Schweiz sein eigenes Bureau
eroffnet hat. In dieser Zeitspanne haben
mehr als 80 000 Schweizer ihre Ferien auf
einem der Chandris-Schiffe verbracht.

Um dieses Jubilium zu feiern, hat die
Reederei eine Sonderaktion gestartet und
zwar an Bord der Victoria, einer ihrer be-
liebtesten Einheiten. Fur Badeferien in
Palma. Tunesien oder Sizilien verbunden
mit einer achttigigen Kreuzfahrt an Bord
der Victoria gibt es eine Spezialreduktion
von 200 Franken pro Person auf den in
der Sommerbroschiire aufgefithrten Tari-
fen. pd

Hollands Blumen, etwa die weltbe-
rihmten Tulpen, sind dabei nicht der
Mittelpunkt des touristischen Tuns, von
dem hier die Rede sein soll; auch Wind-
mithlen und Kise kommen zwar vor, aber
nicht als sogenannle (und elgens wun-
stisch auf
sondern als selbstverstindliche Bestand-
teile einer Landschaft, die den bergge-
wohnten Schweizer durch ihren topfebe-
nen Charakter fasziniert.

Das Schiff und die Formel

Die MPS Old Dutch, durch eine Art
Chartervertrag mit TCS-Reisen verbun-
den und letztes Jahr in dieser Form er-
folgreich ausprobiert, wurde vor sechs
Jahren aus einem Stiickgutfrachtschiff der
gehobenen Klasse zu einem heimeligen,
mit allen modernen technischen Erforder-
nissen ausgestatteten Passagierschiff um-
gebaut. Motto: Klein, aber fein. Platz ist
in Doppelkabinen, die naturgemiss etwas
knapp sind, fir 18 Personen. Gerdumiger
ist das geschmackvoll und praktisch ein-
gerichtete Hauptdeck mit Salon, Speise-
raum und Bar in einem. Das Sonnendeck
gestattet das bequeme Liegestuhlleben
mit Studium der gemichlich vorbeizie-
henden Landschaft, beinahe zum Greifen
nahe. Denn die Old Dutch befihrt die
Kanile und anderen Binnengewisser
Hollands.

Technische Daten: Linge 30 m, Breite
5,10 m, Hohe ohne Mast 3,90 m, 6-Zylin-
der-Dieselmotor mit 125 PS Leistung. Ka-
binen mit Duschraum, Lavabo kalt und
warm, 220-V-Stromanschluss, Beliiftung,
individuell bedienbarer Heizung, iiber-
einanderliegenden, guten Betten.

Einwandfreie und grossziigige Be-

[ Schiffsreisen 1979

blieb.

Verkehrsarten Umsitze Passagiere
in Veriinderg,  Anteil Anzahl Verinderg. Ant.
1000 Fr. i %, 78/79 in%
1. Linienverkehr 1427 -58 3 1144 -1 1
2 Kreuzfahrten. total 33745 - 43 68 20058 -95 7
davon:
Sdeuropa 2332 +24 16115 - 59
Nordeuropa 2761 —549 1107 -57.4
Ubersee 8333 +326 2822 +20.8
Tour du monde 319 —66.3 14 -718
3. Ferny-Lincs 14714 - 26 29 98933 +35 82
da
Sideuropa 11366 - 03 66335 +97
Skandinavien 1502 - 43 11669 + 04
Grossbrit.. Irland 1846 -137 20929 ~108
Insgesamt 49886 - 38 100 120135 + 10 100

Das Bundesamt fiir Statistik hat aufgrund der von den Reedereien gelieferten
Daten wiederum eine Statistik des Schiffsverkehrs fiir 1979 erstellt. Einem Umsatz-
riickgang um 3.8 Prozent auf 49,8 Millionen Franken steht eine Zunahme der Pas-
sagierzahlen um 1 Prozent auf 120 135 gegeniiber. Bei den Umsdtzen haben dabei
alle Sparten Riickginge zu verzeichnen, einzig Kreuzfahrten in Sildeuropa (+2.4
Prozent) und Ubersee (+32.6 Prozent) erlebten Umsatzzunahmen. Bei den Passa-
gierzahlen gewannen die Ferry-Lines 3,5 Prozent dazu. Die Kreuzfahrten erbringen
einen Umsatzanteil von 68 Prozent am Total der Schiffsreisen, verzeichnen aber
nur 17 Prozent der Passagiere. Umgekehrt die Ferry-Lines, die bei einem Umsatz-
anteil von 29 Prozent einen Passagieranteil von 82 Prozent erreichen. Der durch-
schnittliche Passagierumsatz der einzelnen Sparten: Linienverkehr 1247 Franken,
Kreuzfahrten 1682 Franken und Ferry-Lines 149 Franken. Am Gesamtaufkommen
erhohten die Ferry-Lines ihren Anteil sowohl beim Umsatz wie bei den Passagieren,
wahrend die Kreuzfahrten leicht zuriickgingen und der Linienverkehr unverdndert

N

treuung durch das Kapitinsehepaar de
Wit (Frau nétigenfalls auch am Steuer ti-
tig. Mann desgleichen in der Kiiche...),
assistiert durch zwei Schweizer Hostessen.
Die Reiseformel ist ebenso originell
wie einfach: Kreuzfahrten auf verschiede-
nen Routen entweder ab Amsterdam oder
ab Rotterdam mit verniinftigen Tages-
etappen, das heisst, es sind kurze oder
langere Besichtigungen moglich. Diese
konnen sich. unter Anfithrung des Kapi-
tins, auch als Wander- oder gar als Ve-
loausfliige profilieren. — Wesentlich: An
Bord ist kein Garderobezwang; lediglich
zum «Captain’s dinner» hat man es gern
etwas festlich, aber auch das in Grenzen.
Neben den achttigigen «normalen»
Hollandfahrten sind elftigige Kombina-
tionen mit einer Rheinfahrt ab Mainz
vorgesehen, wobei in Holland selber die
Route léicht abgedndert wird, Eine solche

Normalroute sicht im iibrigen wie folgt
aus (Anreise Schweiz-Holland individuell
mit Flugzeug, Bahn oder Auto): 1. Tag,
Reise nach Rotterdam, Einschiffen; 2.
Tag. in Rotterdam; 3. Tag, Fahrt durchs
Land via Gouda, Boskoop nach Amster-
dam; 4. Tag. in Amsterdam; 5. Tag, Fahrt
nordwiirts ins ljsselmeer nach Marken
und Volendam; 6. Tag, Fahrt Volendam-
Enkhuizen-Hoorn; 7. Tag. Hoorn-Ab-
schlussdamm-Amsterdam; 8. Tag, Heim-
reise.

Beim Vorbeifahren - Stichworte

Es kann natiirlich keine Rede davon
sein, nun eine Reisebeschreibung zu bie-
ten. Ein paar Stichworte miissen geniigen.
— Gewiss sind Gewichshduser zur Blu-
menzucht, teils noch in Betrieb stehende
Windmiihlen, putzige Eigenheime aus
Backsteinen mit weissgestrichenen Dach-
kanten, schwarzweisse Kithe und Schaf-
herden zu schen, Elemente also, welche
als fur die Niederlande charakteristisch
gelten. Auf die Landratten mehr Ein-
druck (auch ohne technische Detailkennt-
nisse) machen indes die Zug-, Dreh- oder
Hebebriicken zur  Erméglichung  der
Durchfahrt, wie das alles «spielty, wie der
Maschinist an einer langen Rute einen
kleinen Holzschuh an Bord schwingt, um
die Passagiergebiithr einzukassieren, und
was der kleinen Erlebnisse mehr sind.

Man nimmt auch Gegensiitze zur
Kenntnis, etwa zwischen der wirklich
hiibschen Kleinstadt Hoorn (mit schonen
alten Bauten) und den touristisch hochge-
trimmten Orten wie Marken (Trachten-
leute-Insel) oder’ Volendam. Oder zwi-
schen den im eigentlichen Holland eher
seltenen  Landwirtschaftsbetrieben und
den Zeugen der neuzeitlichen, starken In-
dustrialisierung am Rand der auf der
Schiffahrt gestreiften Stidte. Anderseits
stellt man fest, dass die Landschaft abseits
der Agglomerationen nicht durch Hoch-
hiuser verunstaltet wird — Dorf ist Dorf
geblieben.

Vom Wasser ist also mancherlei zu se-
hen, seien es nun Kanile oder Hafen-
becken oder das Ijsselmeer (frither Zui-
dersee) mit Dimmen und Deichen Fiir
den binnenlindischen Schweizer ist es al-
lemal ein Erlebnis, wenn er mit offenen
Augen und aufnahmefihigem Kopf sich
einem Schiff (es darf die Old Dutch sein)
anvertraut, Karl Mock

Neues Counter Handbuch

Die irische Frcmdcnvcrkchrszcnlm]e
(IFZ) hat erstmals ein sogenannie
«Counter Handbuch 1980/81» her.lusge
geben. In diesem auf dem deutschen Rej.
semarkt bereits seit vielen Jahren bewiky.
ten Nachschlagewerk, 1980 durch eine
neue Registratur noch iibersichtlicher ge.
ordnet, finden die Berater der Reisebiiros
und Veranstalter Antworten auf nahezy
alle Fragen, die im Gesprich mit dem
Kunden von Wichtigkeit sein konnen:
Von den IFZ-Broschiiren bis zur kom.
pletten L:s\e der vcrschlcdenen Anreise.

von Uber
sen bis zu Klimatabellen sowie emen Ab.
riss der Geschichte Irlands und mehrere
Landkarten.

Bei der irischen Fremdenverkehrszen.
trale ist man der Meinung, mit dem
«Counter Handbuch» einen weiteren
Schritt in Richtung optimaler Ferienbera.
tung getan zu haben. Der Versand an
Reisebiiros und Vemns(allcr hat bereits
b liche Bestell

kon
nen gerichtet werden an: Irische Fremden.
verkehrszentrale, ~ Untermainanlage 7,
D6000 Frankfurt/Main 1. pd

Bergbahnen

Tiroler Sesselbahn erschliesst
Samnaun

Nach der kiirzlichen Eroffnung verbin.
det Tirols erste kuppelbare Dreiersessel-
bahn die Silvretta-Skiarena hoch iiber
Ischgl/Tirol mit dem Skigebiet des
Schweizer Zollfreiortes Samnaun. 2036
Skifahrer konnen in einer Stunde von der
2300 Meter hohen Idalpe auf das 2763 m
hohe Idjoch befordert werden. Die Fahr-
zeit der 1,8 km langen Bahn betrigt 76
Minuten. Mit dem Bau der neuen Bahn
kann der bisher bestehende Doppelsessel-
lift entlastet werden. Mussten die Skifah-
rer, um auf die Schweizer Seite zu gelan-
gen, auch einen kleinen Anstieg in Kauf
nehmen, so schliesst die neue Bahn naht-
los an die Samnauner Pisten an. apa
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Touristenrecht in der Schweiz

Ohne Reisebiiro-Lizenz kein Erfolg

An der Jahresversammlung der Stiftung fiir Konsumentenschutz (SKS) in Bern (siche auch Seite 1) ging Paul
Sprecher, Generalsekretir des Schweizerischen Reisebiiro-Verbandes (SRV), in seinem Referat auf den Ist- und
Soll-Zustand des Touristenrechtes in der Schweiz ein. Er brachte darin klar zum Ausdruck, dass nach Meinung des

hi

SRV Touri ht und Rei

Nr.38 vom 20. September 1979 ausfuhrllch das neue Rei

ung

Zwillinge sind. Nachdem wir in der hotel revue

in der B

q blik D hland dar-

gestellt haben, benutzen wir heute die Gelegenheit, durch den Abdruck des leicht gekurzten Referates von SRV-
Generalsekretiar Paul Sprecher die Situation in der Schweiz darzustellen. Durch die von Nationalrat Alfred Neu-

komm eingereichte Motion im Nationalrat diirfte die Disk

Die rechtliche Situation in der Schweiz

Die nachstehenden Ausfihrungen be-
handeln nur die rechtlichen Bezichungen
zwischen dem Reisebiiro und seinen Kun-
den. nicht aber jene zwischen dem Reise-
biro und seinen sonstigen Vertragspart-
nern.

Das Bundesgesetz von 1888

Die einzige zurzeit in der Schweiz in
Kraft stehende rechtliche Norm, die un-
mittelbar auf die Titigkeit der Reisebiiros
(bzw. auf einen Teilaspekt dieser Titig-
keit) Bezug hat, ist das Bundesgesetz be-
treffend den Geschiiftsbetriecb von Aus-
wanderungsagenturen  vom  22. Mirz

In unserem Lande wurde bereits
im vorigen Jahrhundert ein Konsu-
mentenschutzrecht geschaffen, das
in manchen Punkten sogar weiter
geht als das, was heute gefordert
wird.

zichungen, die zwischen einem Reisebiiro
und seinen Kunden entstehen konnen. Es
liegen namlich keine Bundesgerichtsent-
scheide zu diesen Fragen vor, und an kan-
tonalen Obergerichtsentscheiden ist uns
nur ein einziger bekannt (Kantonsge-
richtsprisident  Zug als  Einzelrichter,
11. Mai 1976). Was demnach auch immer
zur gegenwirtigen Rechtslage gedussert
wird, muss als Meinung qualifiziert wer-
den, die nicht unbedingt zu stimmen
braucht. Dies gilt selbstverstindlich auch
fiir meine folgenden Ausfiihrungen.

Die Einzelbuchung

Indessen scheint die rechtliche Qualifi-
kation der Einzelbuchung unumstritten
zu sein. Bei dieser verspricht das Reisebii-
ro nur ein Titigwerden in einer bestimm-
ten Richtung (Vornahme von Platzreser-
vationen, Beschaffung von Beférderungs-
ausweisen usw.), nicht aber einen Arbeits-
erfolg Das Relseburo erbringt hier also

eine Dienstleistung, die nach ihrer Art

1888. Dieses Gesetz stiitzt sich auf Artikel
34 Absatz 2 der Bundesverfassung. wo
cine Bundesaufsicht uber den Geschiifts-

und Beschaffenheit als einfacher Auftrag
(OR 394 ff.) qualifiziert werden muss
(vergleiche dazu Schmucki, Die zivilrecht-
lichen Verhiltnisse beim Betrieb eines

betrieb  der A u

vorgesehen ist.

Es schreibt vor. dass derjenige, der sich
mit der geschiftsmissigen Beforderung
von Auswanderern oder mit dem ge-
schiftsmiissigen Verkauf von Passagebil-
letten befassen will. eines vom Bundesrat
ausgestellten Patentes bedarf (Artikel 2)
und dass Personen und deren Gehilfen,
welche ohne Patent Auswanderungsge-
schifte betreiben oder sich mit dem ge-
schiftsmissigen Verkauf von Passagebil-
letten befassen, von Amtes wegen oder
auf Klage hin den Gerichten iiberwiesen
und mit Busse. unter erschwerenden Um-
stinden mit Gefingnis bis auf sechs Mo-
nate bestraft werden (Artikel 19).

Voraussetzungen fir die Erlangung des
Patentes sind ein guter Leumund. Ver-
trautheit mit der Geschiftsfithrung der
Auswanderung (Artikel 3) und die Hin-
terlage einer Kaution zur Sicherheit fir

Reisebiiros, Diss. Universitit Freiburg,
genehmigt am 24. Juni 1974).

Als Rechtsfolge ergibt sich daraus, dass
hier das Reisebiiro nur aus Verletzung
seiner Sorgfaltspflicht haftbar werden
kann, im iibrigen aber das Dienstlei-
stungsunternehmen aufgrund des Vertra-
ges, der zwischen ihm und dem Kunden
durch die Vermittlung des Reisebiiros zu-
standegekommen ist, dem Kunden gegen-
iiber direkt haftet, wenn es eine ihm zu-
folge dieses Vertrages obliegende Pflicht
verletzt hat und der Kunde dadurch einen
Schaden erleidet.

Reiseveranstaltungsvertrag

Problematischer und umstrittener wird
die Sache, wenn es nicht mehr um die
Ver einer Einzelleistung geht,
sondern wenn ein Reisebiiro oder. besser,
ein Reiseveranstalter ein ganzes Paket

Anspriiche, welche von A derern
(oder sonstigen Passagieren, vergleiche
Artikel 20) oder von deren Rechtsnachfol-
gern geltend gemacht werden konnen
(Artikel 4).

Das Gesetz umschreibt ferner sehr de-
tilliert die Verpflichtungen der Auswan-
derungs- (und der Passage-)agenturen ge-
geniiber ihren Kunden (Artikel 15 bis 17)
sowie die Aufsicht des Bundes (Artikel 8
bis 10, 17, 25), und es enthilt Strafbestim-
mungen fiir patentierte Agenten, die
ihren Verpflichtungen zuwiderhandeln
(Artikel 18).

Die wichtigsten Elemente enthalten

Es sind also in diesem alten Bundesge-
selz (das ein vorausgehendes aus dem
Jahre 1880 ersetzte) alle Elemente enthal-
ten, die man auch in modernen auslindi-
schen Gesetzgebungen iiber die Reisebii-
nolizenz findet, auf die ich zuriickkom-
men werde: Abhingi hung der Ge-

von Dienstlei anbietet, niamlich
ein Pauschalarrangement, das Beférde-
rung, Unterkunft, Verpflegung, Ausfliige,
Besichtigungen usw. in sich schliesst.

Schmucki gelangt zur Auffassung, dass
es sich hier nicht um einen Werkvertrag
handeln kann, weil einerseits der Erfolg
der Reiseveranstaltung, nimlich der pro-
gr asse Verlauf der Pausch
nicht das Ergebnis von Arbeit an kérperli-
chen Sachen ist und weil andererseits die-
ser Erfolg keinen selbstindigen, nach er-
brachter Arbeitsleistung wahrnehmbaren
Wert darstellt,

Er hilt aber auch den Begriff des einfa-
chen Auftrags nicht fiir anwendbar, weil
der Reiseveranstalter nicht nur sein Be-
miihen um die Erreichung des Erfolgs,
sondern den Erfolg selbst verspricht und
weil dieses Leistungsversprechen nicht
auf einen einzelnen Kunden individuell
zugeschnmen ist, so dass ihm der fur den

hen Auftrag erforderliche hochst-

schifistitigkeit von einem Patent, das nur
unter bestimmten Voraussetzungen (guter
Leumund, Fachkunde, Kautionsleistung)
erteilt wird, Festlegung der Verpflichiun-
gen gegeniiber dem Kunden, Sicherstel-
lung der Einhaltung dieser Verpflichtun-
&n (Kaution, Strafbestimmungen, staatli-
che Aufsicht), Verbot der Geschiftstiitig-
keit ohne Patent.

Dieses Gesetz ist nun aber heute in der
Praxis bedeutungslos geworden. Wohl
&bt es immer noch Schweizer, die aus-
Wandern, aber die meisten davon beniit-
zn das Flugzeug. Auch werden nur noch

personliche Charakter fehlt.

D h sei der Reisever
vertrag als Dienstleistungsvertrag sui ge-
neris zu betrachten. Dies bedeute, dass je-
weils, wenn die Anwendung auftrags-
rechtlicher Bestimmungen dem Tatbe-
stand nicht angemessen sei, zu priifen

Der Schutz der anniihernd 1 Mil-
lion Touristen pro Jahr, welche den
Reisebiiros Hunderte von Millionen
ersparter  Ferienfranken  anver-
trauen, darf als im allgemeinen In-
teresse lieg htet werden.

hr wenige Passagen auf Li hiffen
verkauft, weil die Linienschiffahrt prak-
lich «gestorbeny ist und an ihre Stelle
eue Formen des Seereiseverkehrs getre-
tensind (Kreuzfahrten usw.).

In den letzten Jahren wurden von allen
Patentierten  Auswanderungsagenturen
der Schweiz zusammen nur noch die fol-
&nde Anzahl Auswanderer per Schiff be-
fordert: 1973: 66, 1974: 86, 1975: 70, 1976:
B, 1977: 24, 1978: 4 (). Auf Auswande-
fungen oder Passagen per Flugzeug ist
4as Gesetz nicht anwendbar.

Bemerkung zur Rechtslage

. Wenn bei Schiffspassagen nach Uber-
EIE die Rechtslage durchaus Klar ist. so
8ltdas nicht fiir alle ubrigen Vertragsbe-

bleibe, ob die Heranziehung von Regeln
eines anderen, dem Reiseveranstaltungs-
vertrag verwandten Vertragstyps zu ei-
nem sachlich befriedigenderen Ergebnis
fithren wiirde oder ob eine Liickenausfiil-
lung durch den Richter stattzufinden
habe. Mit anderen Worten: Es besteht
hier Rechtsunsicherheit.

«Vermittlerklauselny sind nichtig

Auch Professor Dalléves von der Uni-
versitit Genf kommt zum Schluss, dass es
sich nicht um einen einfachen Auftrag
handle, sondern um einen Vertrag sui ge-
neris. Unbesehen eventueller «Vermitt-
lerklauseln» seien nach schweizerischem
Recht Vertrige nicht nur nach ihrem

um ein Touri

ht denn je sein.

Wortlaut auszulegen, sondern auch nach
dem wirklichen gemeinsamen Willen der
Vertragsparteien.

Der Reisende wende sich an das Reise-
biiro, um «eine Reise» zu erhalten, d. h.
eine Gesamtheit von Leistungen, die das
Reisebiiro sich tatsichlich ihm zu ver-
schaffen verpflichte. Es verpflichte sich
also nicht nur, bei den verschiedenen Lei-
stungstriigern zugunsten des Kunden vor-
stellig zu werden, und deshalb sei die iib-
liche «Vermittlerklausely nichtig.

Personlich bin ich der Meinung, dass
die berechtigten Interessen der Reisebii-
rokunden auch dann gewahrt werden
konnten, wenn man den Pauschalreisen
die Rechtsform des einfachen Auftrags
zugrundelegen wiirde, denn der Beauf-
tragte haftet ja immer aus Verletzung der
Sorgfaltspflicht, und an die Sorgfalts-
pflicht desjenigen, der sich professionell
und als Spezialist fur die Erbringung be-
stimmter Dienstleistungen anerbietet,
sind besonders strenge Massstiibe anzule-
en.

Die rechtliche Situation des Reisebiiro-
kunden erscheint deshalb keineswegs als
schwach, welches auch immer die Rechts-

auffassung sein mag, die sich in einem
eventuellen  kiinftigen Musterprozess
letztinstanzlich durchsetzen wiirde.

Absicherung der Anspriiche

Eine Absicherung der Anspriiche des
Kunden gegeniiber dem Reisebiiro, wie
sie fur Passage- und Auswanderungsge-
schifte per Schiff gesetzlich festgelegt ist,
besteht bei allen anderen Geschiiftsvor-
fallen, d. h. bei iiber 99 Prozent der Bezie-
hungen zwischen Kunden und Reisebii-
ros, in keiner Weise.

In der Schweiz darf jedermann ohne.

die geringsten Fachkenntnisse und mit ei-
nem licherlichen Minimalkapital in ei-
nem Xx-beliebigen Lokal ein Reisebiiro
eroffnen und von den Kunden Gelder fur
in der Zukunft zu erbnngende Leistungen

die sich i auf
sehr betrichtliche Summen belaufen kén-
nen, und zwar ohne den Kunden auch
nur die geringste Sicherheit fiir die richti-
ge Verwendung dieser Betriige zu bicten.
Dabei handelt es sich zum gréssten Teil
erst noch um die Bezahlung von Dienst-
leistungen, die nicht das Reisebiiro selbst,
sondern z. B. eine Fluggesellschaft, ein
Hotel usw. zu erbringen hat.

Insoweit es sich nicht um vom betref-
fenden Reisebiiro selbst organisierte Pau-
schalreisen handelt, bei denen die Rechts-
lage umstritten ist, geht es also um Sum-

d

Reiseveranstalter anwendbar wiren, nicht
aber auf solche im Nebenamt oder auf
(angeblich) nicht gewinnstrebige Vereine
usw.

Andernfalls wiirde nicht nur der
Grundsatz der Rechtsgleichheit verletzt,
sondern der Wettbewerb wiirde ver-
filscht, und zudem wiirde der angestrebte
bessere Konsumentenschutz gerade dort
illusorisch, wo er am ehesten nétig ist.

Zulassungsbedingungen

Was ist besser: Dass der Tourist auf-
grund von verdorbenen Ferien einen,
Schadenersatzanspruch hat oder dass es
erst gar nicht zu verdorbenen Ferien
kommt? Und was niitzt es ihm, einen
Schadenersatzanspruch gegen eine zah-
lungsunfihige Firma zu haben, wenn de-
ren Verpflichtungen ihm gegeniiber nicht
durch eine Kaution oder eine ihnliche
Garantie sichergestellt sind?

Diese Fragen zeigen wohl klar genug,
dass mit der Schaffung eines Touristen-
rechts allein noch wenig fiir den Konsu-
mentenschutz gewonnen ist. Wie bereits
ausgefihrt, ist nimlich die rechtliche Si-
tuation des Reisenden gegeniiber dem
Reiseveranstalter gar nicht so schlecht,
was die Geltendmachung berechtigter An-
spriiche betrifft, sie ist aber unbefriedi-
gend, was die Durchsetzung solcher An-
spruchc angeht.

men, die dem Reisebii des ei-

formal bessere Rechte zu

gentlichen Verlragsparlners des Kunden
iibergeben werden und die es mithin treu-
hiinderisch zu verwalten hat, da sie ihm ja
nicht selbst gehoren.

Wenn ein Reisebiiro Konkurs macht
und diese Gelder nicht mehr vorhanden
sind, so kann daher der Tatbestand der
Veruntreuung erfullt sein. Es niitzt den
Kunden in solchen Fillen aber wenig,
wenn ausser zivil- auch strafrechtliche
Tatbestinde erfiillt sind, denn ein Ver-
lustschein wird nicht dadurch mehr wert,
dass derjenige, auf den er lautet, im Ge-
fingnis sitzt.

Welche Verbesserungen der rechtlichen
Situation wiiren wiinschbar?

Einleitend méochte ich betonen, dass
der Schweizerische Reisebiiro-Verband
eine sinnvolle, fir alle tragbare Neurege-
lung des Touristenrechts grundsitzlich
unterstiitzt, sofern es nicht nur um die
Festschreibung von Rechten der Kunden
gegeniiber den Reisebiiros geht, sondern
auch um die Sicherstellung der Durchset-
zung dieser Rechte, also um einen effekti-
ven, allen Reiseveranstaltern und -ver-
mittlern gegeniiber gleichermassen wirk-
samen Konsumentenschutz.

Einzelbuchung

Bei der gegenwiirtigen Rechtslage er-
scheint es an sich als unnétig, besondere
gesetzliche Bestimmungen fiir jene Tatig-
keiten des Reisebiiros einzufithren, bei
denen es im Auftrag des Kunden einzelne
Buchungen, Fahrausweise usw. besorgt.
Indessen wire gegen eine Neuregelung
dann nichts einzuwenden, wenn sich eine
solche aus Griinden der Abgrenzung ge-
geniiber der Veranstaltertitigkeit als not-
wendig erweisen wiirde.

Auch konnte es zweckmiissig sein, die
Haftung des Reisebiiros, das ein von ei-
nem anderen Reisebiiro organisiertes
Pauschalarrangement vermittelt, klarzu-
stellen, insbesondere was die von ihm
dem Kunden gegeniiber erteilten Aus-
kiinfte und abgegebenen Versprechungen
und die entgegengenommenen Zahlun-
gen betrifft.

Reiseveranstaltungsvertrag

Was den Reiseveranstaltungsvertrag
hemm 50 erscheint es aus Griinden der
herheit als wiinscht ihn ge-
setzlich zu regeln. Ein Zustand, in wel-
chem der Richter, um den Erwigungen
von Schmucki zu folgen, die Regeln ver-
wandter Verlragstypcn heranznehcn muss,
wenn die auftrag

dest Fille hoherer Gewalt wiren deshalb
von der Haftung des Reiseveranstalters
auszuschliessen. Dazu gehoren nicht nur
kriegerische Ereignisse, Naturkatastro-
phen. Seuchen und dergleichen, sondern
auch Streiks.

Es wire unbillig, den Reiseveranstalter
dafiir haftbar machen zu wollen, dass die
franzosischen Fluglotsen oder die italien-
chen Eisenbahner in den Streik treten.
dasselbe gilt natiirlich auch, wenn ein
Staat plétzlich Einreisesperren verfiigt
oder anlisslich eines Staatsbesuches ein
Hotel requiriert ungeachtet dessen, dass

1

geben, ohne auch fiir deren Durchset-
zungsmoglichkeit zu sorgen, kime einem
«o tun als ob» gleich, Ja man miisste es

lleicht gar als Aug herei bezeich-
nen. Nach Meinung des Schweizerischen
Reisebiiro-Verbandes sind deshalb das
Touristenrecht und die Lizenzierung sia-
mesische Zwillinge.

Lizenzpflicht

Eine Lizenz- (oder Patent-)pflicht be-
deutet grundsitzlich, dass nur derjenige,
der eine Lizenz erworben hat, die von die-
ser abgedeckten Titigkeiten ausiiben
darf. Dies scheint mir dann kein unzulis-
siger Eingriff in die Handels- und Gewer-
befreiheit zu sein, wenn die Bedingungen
der Lizenz den Zugang zu einem Gewer-
be nicht ungebiihrlich erschweren und
wenn mit der Lizenz ein allgemeines In-
teresse und nicht etwa z. B. ein Gewerbe-
schutz verfolgt wird.

Der Schutz der annihernd 1 Million
Touristen pro Jahr, welche den Reisebii-
ros Hunderte von Millionen ersparter Fe-
nenfranken anvertrauen, darf m. E. als im

i Interesse liegend b h

werdenA
Die Zulassungsbedingungen, die so-
wohl fiir Reiseveranstalter als auch fir
Reisevermittler zu gelten hitten, miissten
zwei Schwerpunkte aufweisen: einerseits
wiren Vorschriften beziiglich Leumund,
bild und Erfahrung aufzustellen,

dieses Hotel einem Reiseve

Zimmer zugesichert hat (alles schon vor-
gekommen).

@® Wo eine Reise naturgemiss mit beson-
deren Risiken verbunden ist (Abenteuer-
reisen, Expeditionen und dergleichen),

andererseits solche iiber die Sicherheits-
leistung (Kaution).

Im iibrigen wire die Ausgestaltung ei-
nes solchen neuen Gesetzes wohl Gegen-
stand von Verhandlungen und Vernehm-

miisste es dem Reiseveranstalter trotz sei-
ner grundsitzlichen Erfolgshaftung ge-
stattet sein, im Einverstindnis mit dem

Nach Meinung des Schweizeri-
schen Reisebiiro-Verbandes sind das

Kunden die Haftung fiir Schiden, die
sich zufolge dieser besonderen Risiken er-
geben konnen, auszuschliessen.
@ Ebenso miisste ein Haf

Touri! ht und die Lizenzie-
rung siamesische Zwillinge.

fir im Rahmen eines Pauschalarrange-
ments vermittelte Fremdleistungen mog-
lich sein, z. B. Eintrittskarten fur Sport-
oder kulturelle V. Itungen. Es wire

aller i ter Kreise, so
dass bei allseitigem gutem Willen sicher
Formulierungen gefunden werden konn-
ten, die allen berechtigten Interessen in

unbillig, das Reisebiiro dafiir haftbar ma-
chen zu wollen, dass eine solche Veran-
staltung nicht oder nicht mit den erwarte-
ten Teilnehmern stattfindet. Ein aktuelles
Beispiel sind ja die Olympischen Spiele in
Moskau.

it unter V

® Da der Reiseveranstalter, der dem
Kunden gegeniiber fiir Fehler eines Lei-
stungstrigers direkt haften wiirde, selbst-
verstandlich auf letzteren Riickgriff zu
nchmen gezwungen wiire, miissten Haf-

gen dem Tatbestand nicht angemessen
sind, oder wo er gar Liicken ill

. auf die sich der
Lelslungslrﬂger berufen kann, auph fiir

muss, kann nicht befriedigen, und zwar
weder die Konsumenten- noch die Reise-
biiroseite, denn beide sollten dem Gesetz
selbst moglichst klar entnehmen konnen,
welches ihre Rechte und ihre Pflichten
sind, und nicht auf Spekulationen iiber
den moglichen Ausgang eines Prozesses
angewiesen sein.

Der Schweizerische Reisebiiro-Ver-
band wire grundsitzlich damit einver-
standen, dass der Reiseveranstalter fir
diejenigen Reisen, die er von sich aus
(d. h. also, nicht auf speziellen Auftrag
hin) organisiert und als eigenes Produkt
dem Publikum anbietet, eine Erfolgshaf-
tung iibernehmen milsste, dies allerdings
nur unter den folgenden Voraussetzun-
gen:

Hohere Gewalt ausklammern

@ Grundsitzlich kann es nicht Sache des
Reiseveranstalters sein, dem Kunden Ri-
siken abzunehmen. die jedermann im tig-
lichen Leben selbst zu tragen hat. Zumin-

den Reisever gelten. iel

weise wird die Haftung der Fluggcsell-
schaften durch die Warschauer Konven-
tion beschrinkt, jene der Elsenbahncn

g Weise Rech tragen.

«Auch-Reisebii nicht n

Eines aber muss ich schon heute mit al-
ler Deutlichkeit betonen: Ein Reisebiiro-
Lizenzgesetz miisste alle erfassen, welche
die als lizenzpflichtig bezeichneten Titig-
keiten ausiiben, namentlich also die Orga-
nisation und den Verkauf von Pauschal-
reisen, aber auch die Vermittlung sonsti-
ger touristischer Dienstleistungen. Die in
den Gesetzen einiger Linder enthaltenen
Ausnahmebestimmungen haben durch-
wegs zu Umgehungen und Missbriuchen
gefiihrt.

Und zudem wiirde der angestrebte
Schutz der Touristen stracks wieder weit-
gehend illusorisch, wenn man gerade jene
«Auch-Reisebiiros» von der Lizenzpflicht

wollte, die schon jetzt beziig-

durch die CIV und cine Zusa ention
iiber die Verantwortlichkeit der Eisenbah-
nen bei Tod oder Verletzung von Reisen-
den, jene der Schiffahrtsgesellschaften
durch die Athener Seerechtskonvention
usw.

Auch dort, wo sich der Leistungstriiger
auf Haftungsbeschrinkungen durch na-
tionale Gesetze berufen kann, miisste die
gleiche Berufung auch dem Reiseveran-
stalter zustehen. Grundsitzlich wire es
nicht angingig. den Reiseveranstalter fir
etwas haftbar zu machen. wofiir der ei-
gentliche Verursacher des Schadens auf-
grund internationaler Konventionen oder
nationaler Gesetze nicht haftbar ist.

@ Unter den verschiedenen Reiseveran-
staltern misste vollige Rechtsgleichheit
herrschen. Es kénnte z. B. nicht akzeptiert
werden, dass die  Verantwortlich-

nur auf pr i e

lich Sachkenntnis und Solvenz nicht iiber
alle Zweifel erhaben sind.

Durchfiihrung

Es sei hier noch kurz angefiihrt, wie ich
mir die Durchfihrung der skizzierten
Neuregelungen vorstelle. Ich glaube, dass
eine parititische Instanz geschaffen wer-
den sollte, welche zwei Aufgaben hitte:
® Begutachtung der Frage, ob ein Be-
werber um eine Lizenz die Voraussetzun-
gen erfullt.

@ Beurteilung von  Streitigkeiten zwi-
schen Kunden und Reisebiiros.

Auf diese Weise wiire wohl eine unbii-
rokratische, flexible und billige Anwen-
dung des neuen Rechts gewiihrleistet.

Paul Sprecher, Generalsekretir
Schweizerischer Reisebiiro-Verband
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Sonderschau Tourismus an der Muba

Es ist alles Gold, was glinzt

Unter den rund 3000 A 11

Woche eroffne-

n an der am S

ver

ten Muba finden sich auch knapp 40 Aussleller aus 18 Landem im Sektor Touris-

Rah

im der Sond

mus. Die meisten von ihnen p

en ihr Feri

schau Tourismus in der Halle 8: Nicht gerade eine Ferienmesse, aber immerhin ein

Hauch davon.

Am Osterreich-Stand fliesst Wein aus
einem plitschernden Brunnen vor dem
Heurigen-Garten, und am Eroffnungstag
kredenzte sogar eine leibhaftige Weinko-
nigin das edle Nass. Basel kam so vorzei-
tig zu einem koniglichen Besuch, wobei
die osterreichische «Adelige» sinnigerwei-
se auf den Namen Elisabeth I hort. Von
den osterreichischen Bundeslindern sind
in Basel Vorarlberg, Tirol, Salzburg-Stadt
und Salzburger-Land, Wien, das Burgen-
land und Kirnten vertreten. Fiir das Pu-
blikum wird auch ein Wettbewerb durch-
gefuhrt.

Doris Rinke, Pressechefin der Osterrei-
chischen Fremdenverkehrswerbung in
Zirich, hilt die Prisenz Osterreichs an
der Muba fiir sehr wichtig. Ausser in Ba-
sel und der Westschweiz wird Osterreich
dieses Jahr auch eine Publikumsmesse in
Winterthur besuchen. Die starke Regio-
nalisierung der Messen. in der Schweiz
bringt nach Ansicht von Doris Rinke den
auslindischen Nationalen Verkehrsbiiros
zahlreiche Probleme, zwingen die Budgets
doch immer dazu, sich auf den Besuch ei-
niger weniger Messen zu beschrinken.

Ferien- und Designland

Nicht an der Tourismus-Sonderschau
in der Halle 8, sondern im Rahmen der
Sonderschau Handelspartner Finnland
prisentiert sich das Ferienland Finnland,
umgeben von Produkten, die fiir das De-
signland Finnland werben. Der von der
Handelsabteil der fi h Bot-
schaft unter+der Leitung des Handelsse-
kretirs Markku Akonen betreute Ge-
meinschaftsstand an der Mustermesse ist
die grosste je in der Schweiz realisierte ge-
meinschaftliche Finnland-Austellung:
Eine reprisentative Schau des «Finnish
Way of Lifer. Insgesamt zeigen 14
Schweizer Firmen die Produkte von 19
finnischen Unternehmen.

Im Mittelpunkt des Gemeinschafts-
standes steht eine finnische Landschaft
mit e¢inem fliessenden Bach, in dem sich
optimistische Besucher als echte Goldwii-
scher versuchen kénnen: Was glinzt, ist
tatsichlich Gold! Touristische Auskiinfte
erhalten die Besucher iiber das Angebot
der finnischen Fluggesellschaft Finnair,
welche die Schweiz tiglich mit Kopenha-
gen und Helsinki verbindet und neu einen
interessanten Apex-Tarif anbietet. Die
Finnische Zentrale fiir Tourismus, eben-
falls am Gemeinschaftsstand, steht mit
Ratschligen und Prospekten zur Verfii-
gung. Bigi Mdller-Palander, Leiterin der
Finnischen Zentrale fir Tourismus in Zii-
rich, stellt nach wie vor ein starkes Inter-
esse der Schweizer fiir Finnland fest. Die
Schweizer stehen denn nach den skandi-
navischen Lindern im Verhiltnis zur Be-
volkerungszahl als Finnland-Besucher mit
Abstand an erster Stelle.

Jean-Paul Dinger, Leiter der Seereisen-
Abteilung bei TCS-Reisen in Genf, ver-

Finnischer Goldwdscher an der Muba.

tritt in Basel die Finnlines mit ihren bei-
den Schiffen Finnjet und Finnstar. Din-
ger bedauert, dass er in der Hochsaison
nicht noch mehr Fihrplitze anbieten
kann und hofft, dass zunehmend auch die
Vor- und Nachsaison fiir Finnland-Rei-
sen geniitzt werden. Gegeniiber 1978 stei-
gerte die Finnjet im Fihrdienst zwischen
Travemiinde und Helsinki im Vorjahr die
Passagierzahl um 24 Prozent (Hauptsai-
son +53 Prozent) und verzeichnete bei
den PKWs ein Plus von 23 Prozent und
bei den Cars sogar von 100 Prozent.

Schweizer Ferienmesse?

Eine Tourismus-Sonderschau hat zwei-
fellos im Rahmen der Muba ihre Berech-
tigung. Die Frage nach einer eigentlichen
Ferien-Messe ist dadurch aber noch nicht
beantwortet. Zwei Dutzend Tourismus-
Stande machen noch keinen Ferien-Som-
mer. Von den wichtigen Reiseveranstal-
tern sind in Basel nur Danzas und Kuoni
vertreten, von den Fluggesellschaften hat
nur gerade die Swissair einen eigenen
Stand, und aus der Schweiz selber sind an
Kurorten lediglich Crans-Montana und
die Oberwalliser Ferienorte vertreten so-
wie die Schweizerische Verkehrszentrale,
mit ihrer Ausstellung von Kinderzeich-
nungen etwas ungliicklich auf die Galerie
verbannt.

Eine reprisentative Schau der Touris-
musbranche in der deutschen Schweiz als
Erginzung zum Salon International du
Tourisme et des Vacances in Lausanne
und dem Travel Trade Workshop in
Montreux harrt weiterhin ihrer Verwirkli-
chung. FWP

Giste-Betreuung auf der ganzen Welt
— in London oder Kreta oder Rio —
ist das Ihre Welt?

Der interessante, verantwortungsvolle Beruf
einer Hostess, einer Reiseleiterin oder eines
Reiseleiters gibt |hnen die Méglichkeit, Ihr
heutiges Wirkungsfeld zu erginzen - zu er-
weitern. Das heute anspruchsvolle Berufs-
wissen vermittelt lhnen jetzt der

TOURISTIK-KURS

der AGT. Das professionelle Grundschulungs-
programm ist: modern, praxisnah, umfas-
send. Fernunterricht kombiniert mit Inten-

eise.
Personliche Studien-Betreuung.

Verlangen Sie noch heute das informative
Gratis-Schulprogramm' mit dem Coupon
oder rufen Sie uns einfach an: 01/47 66 35

| Touristik-Kurs  Gratis-Information

[ T T G: i
| Einsenden an: HR
| AGT, Kreuzbiihistrasse 8, 8008 Zirich

AG fiir Information, Beratung und
Ausbildung im Tourismus AGT,
Kreuzbiihistrasse 8, 8008 Ziirich

> AGT

Die
Reservation
Ihrer Ferien
in London

ist so einfach

1. rufen Sie uns an, Tel. (01) 3225 70

2. sofortige Bestiitigung

3. Bezahlung entweder in London
oder in Ziirich

Wir kénnen lhnen im Zentrum von

London komfortable Unterkunft
bieten
ab£17.-

ro Tag, einschliesslich englischem
Friihstiick. Alle Zimmer haben Bad/
Dusche, WC sowie Fernseher und
Radio.

Unsere 5 Hotels am Russell Square
in London WCI verfiigen iiber eine
Kapazitiit von iiber 4500 Betten.

Fiir weitere Information oder Reser-
vation bitten wir Sie, mit uns Kon-
takt aufzunehmen.

The Imperial London Hotels
Reservations Ltd.
Seefeldstrasse 45, 8008 Ziirich
Tel. (01) 322570

Telex 54397 moore ch

/Angebote, Programme

Interhome: Spanien-Aktion

Interhome senkt ab sofort die Preise
fur simtliche Ferienhauser und -wohnun-
gen in Spanien um 10 Prozent. Dazu Ver-
kaufsleiter Toni Schneeberger: «Entgegen
unseren Erwartungen entwickeln sich die
Spanien-Buchungen in diesem Jahr eher
schleppend. Zudem haben wir ein wesent-
lich grosseres Angebot als zur vergleich-
baren Vorjahresperiode. Wir haben des-
halb mit unseren spanischen Partnern
Kontakt aufgenommen und ab dem 15.
April 1980 gemeinsam eine Preisreduk-
tion von 10 Prozent beschlossen. Mit die-
ser Massnahme méchten wir ganz speziell
die sogenannten ,Spiitbucher’ fiir unsere
Spanien-Objekte animieren.»

Das Angebot umfasst insgesamt rund
2000 Villen und Appartements. Die
Mehrzahl der Objekte befindet sich an
der Costa Brava und der Costa Blanca.
Die Preise bewegen sich fiir ein 4-Perso-
nen-Haus zwischen 300 und 600 Franken,
je nach Saison. Neu hinzugekommen sind
auch ein paar Feriensiedlungen mit inte-
grierten Sport- und Vergniigungsanlagen.

Interhome, B

internationale Medizin

Unsichtbare Gefahr tropischer Gew:isser

Die Schistosomiase (oder, wie sie frither hiess: Bilharziose) ist eine Wurmkrank.

heit des Menschen mit eigenartigem Ubertr

Die bewegli

gungsweg,

, ge-

schwiinzten, von blossem Auge kaum sichtbaren Wurmlarven leben im Wasser, Hat
der Mensch Wasserkontakt, werden die Larven durch Stoffe aus der Haut ange-
lockt, heften sich an ihr fest und dringen mit heftigen Bewegungen durch sie hip.

durch in den menschlichen Kérper ein.

Damit der weitere Kreislauf des Parasi-
ten geschlossen werden kann, sind folgen-
de Voraussetzungen erforderlich:
® Parasitierte Personen miissen mit Urin
oder mit Fikalien Eier in Gewiisser abge-
ben. Dies geschieht vor allem in Sied-
1 4 an besti 1ot et
aufgesuchten Plitzen. Wasserstellen in
Dorfnihe sind daher besonders bevorzug-
te Ubertragungsorte.
® Im Wasser entwickeln sich die Eier zu
Larven, die nun zuerst einen Zwischen-
wirt, nimlich Schnecken, aufsuchen miis-
sen, in dem sie sich entwickeln und ver-
mehren. In Gewissern ohnc gecxgnclc

Ziirich. Tel. 01/52 54 00, Telex 55445

Fewos in der Toskana

Das Unternchmen Cuendet S. p. A. (in
Schweizer Besitz) in Strove/Siena vermie-
tet fur Ferien in der Toskana und Um-
brien Schlésser, Villen, Bauernhiuser und
Ferienwohnungen aller Art und Gréssen.
Kiirzlich erschien der rund 80seitige Ka-
talog mit dem Angebot fur 1980.

Cuendet S.p. A, 153030 Strove (Sie-
na), Tel. 0577/304460, Telex 572387.

China, Malta und Finnland

Spezialprospekte fiir Reisen nach drei
so gegensitzlichen Lindern wie China,
Malta und Finnland hat Bieri Travel (Ba-
sel) herausgebracht. In die Volksrepublik
China fithrt eine Reise vom 3. bis zum 21.
September 1980 unter der Leitung von
Dr. Lily Shang (Ziirich) und Dr. H.R.
Kurz (Bern) zu 6680 Fanken. Auf Malta
bietet Bieri Appartement- und Hotel-Fe-
rien an, und in Finnland fithrt der Basler
Veranstalter vom 31. August bis zum 14.
September 1980 eine Lappland-Wande-
rung durch (1845 Franken). Der Herbst,
die sogenannte Ruska-Zeit, ist in Lapp-
land besonders farbenprichtig.

Schliesslich ist bei Bieri auch der Festi-
valfihrer 1980 der Europdischen Vereini-
gung der Musikfestspiele erhltlich.

Reisebiiro A. K. Bieri AG, Bachlet-
tenstr. 7, 4011 Basel, Tel. 061/39 25 88,
Telex 62689.

Italia 365

Kuoni hilt mit dem Ferienkatalog
«ltalia 365» ein Spezialprogramm bereit.
Basierend auf An- und Riickreise mit Li-
nienflugzeugen, werden Ferienprogram-
me auf den italienischen Inseln Sardinien
und Ischia, an der amalfitanischen Kiste
sowie im Siiden von Italien in Apulien
angeboten. Auf Sizilien kann ab Catania
eine achttigige Rundreise hinzugebucht
werden, die nach Piazza Armerina-Seli-
nunte-Segesta~Palermo-Cefali-Messina
und zuriick nach Catania fuhrt.

Von April bis Oktober 1980 sind Ita-
lien-Ferien bereits zu einem Pauschal-
preis von 887 Franken fiir eine Woche zu
erhalten. Aufgrund des momentanen Bu-
chungstrends schitzt Kuoni, dass das
Schwergewicht im Rahmen des «Italia
365»-Programmes auf Sizilien und Apu-
lien liegt. Gefragt sind auch Ferien ver-
bunden mit Sportmdglichkeiten und der
Beniitzung von Kuranlagen, wie zum Bei-
spiel auf Ischia. pd

Europa im Motorhome

TCS-Reisen bietet dieses Jahr zum er-
sten  Mal Motorhomeferien ab  der
Schweiz an. Die Fahrzeuge (Fort Transit
und Bedford) sind fiir 4 Personen geeig-
net, konnen in Ziirich, Genf oder Lausan-
ne abgeholt und in ganz Europa (Ausnah-
me UdSSR) gefahren werden. Die Preise
variieren von 540 bis 870 Franken pro
Fahrzeug pro Woche inkl. 900 km, kon-
nen aber auch mit unlimitierten Kilome-
tern gemietet werden.

Fir Kunden, welche licber im Flug-
zeug ins Ferienland reisen, hat TCS-Rei-
sen spezielle Angebote vorbereitet. Drei
Programme stehen fiir Grossbritannien
zur Auswahl: Motorhome, 4 Fahrzeugty-
pen. Linien- oder Charterflug; Fly and
Drive. Mietwagen plus Linien- oder
Charterflug: Go as you please, 700 Hotels
zur Auswahl. entweder Hotelvouchers,
Mietwagen. Linien- oder Charterflug
oder Hotelvouchers, Uberfahrt mit der
Fihre im cigenen Auto.

Bewiihrte Produkte und neue Angebote
auch im Katalog Frankreich 1980, unter
anderem ebenfalls Motorhome-Angebote.

TCS-Reisen, 9, rue Pierre-Fatio, 1211
Genf 3, Tel. 022 / 36 60 00, Telex 22488.

k ist die Sct also

nicht iibertragbar, z.B. in einem sauber
gehaltenen Swimmingpool. Wo jedoch
Schnecken vorkommen, z.B. unter Blit-
tern von Wasserpflanzen in Tiimpeln und
schlecht gepflegten Badeanstalten, sind
die Voraussetzungen fiir eine Ubertra-
gung giinstig.
@ Erst die von den Schnecken abgegebe-
nen geschwinzten Larven dringen in die
Haut des Menschen ein. Die geschwinz-
ten Larven iiberleben im Wasser nur fir
kurze Zeit, sie kommen in tiefgriindigen
und schnellfliessenden Gewissern nicht
vor, oft jedoch in seichten, stehenden Ge-
wissern, z.B. in Uferndhe. Der Wasser-
kontakt kann sehr kurz sein, z.B. geniigt
eine Dusche mit larvenhaltigem Wasser,
dass der Parasit angehen kann.

Stille Wasser griinden tief. ...

Im Menschen macht die aufgenomme-
ne Larve eine lingere Entwicklung durch,
bis sie nach Wochen zu einem Wurm von
ein bis zwei_Centimetern Grosse aus-

wiichst, der je nach Schistosomiase-Art in
den Blutgefissen der Blase (Blasenschi.
stosomiase) oder des Dickdarms (Darm.
und orientalische Schistosomiase) lebt,
Die von Wiirmern abgegebenen Eier bah.
nen sich ihren Weg durch das Gewebe in
den Harn- oder Darmtrakt und verursa.
chen dabei Beschwerden.

Die Verbreitung der drei hauptsichli.
chen Schistosomiasen des Menschen ist
auf der Karte dargestellt. In_tropischen
Geg ist mit Schi also zu
rechnen
® in Teichen, Seen, Stauseen;
® in temporiren Wasseransammlungen;
Tumpel. Morast;

@ in trig fliessenden Bichen und Flis.
sen;
® in nassen Feldern,

Wer die ortlichen Verhiltnisse nicht
ganz genau kennt, sollte also nicht in tro-
pischen Gewissern baden, so wie dies
z. B. uber 50 Touristen im Omo National-
park in Aethiopien getan haben und spi-
ter an Schistosomiase erkrankt sind. Aber
jeglicher Wasserkontakt kann eine Infek-
tion bewirken: Fussbiader, Wasserskifah-
ren, Waten im Morast mit schlechtem
Schuhwerk um ein steckengebliebenes
Fahrzeug zu befreien, Pfliicken von See-
rosen aus einem Teich... In sumpfigen
Gegenden sind Stiefel das Sicherste.

Treten Monate oder Jahre nach einem
Tropenaufenthalt Harnwegs- oder Darm-
beschwerden auf, ist an die Maglichkeit
einer Schistosomiase zu denken.

Schweizerisches Tropeninstitut
Dres. med. D. und Th. Stiirchler-Tjia

VERBREITUNG DER MENSCHLI=
CPEN SCHISTOSOMIASE

Y24 sasen-scusstosonmase

R orre-scnrsTosewTase
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Das Verkehrsbiro in m

sucht ab sofort oder nach Ubereinkunft

Sekretarin

mit kaufmannischem Lehrabschluss, fir all-
gemeine Buroarbenen und den Auskunfts-

schalter.

Interessiert Sie die abwechslungsreiche Ar-
beit in einem kleinen Team und verfigen Sie
uber gute Sprachkenntnisse in Franzosisch
und Englisch, so bewerben Sie sich unter Bei-
lage der Ublichen Unterlagen bei

J. Brunner, Kurdirektor

3823 Wengen

4555

sucht einen ausgewiesenen und initiativen

Kurdirektor

Eintritt 1. Oktober 1980 oder nach Vereinbarung.

Schriftliche Offerten mit den ublichen Unterlagen und Salaran-

spriichen sind zu richten an

Erich Streift

Préasident des Kurvereins Arosa

Hotel Streiff, 7050 Arosa

P 132710
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Unmagistral exposé de M. Baltensweiler 3 Genéve

Swissair, aujourd’hui et demain

sur Pinvitation de la Chambre genevoise de Commerce et d’Industrie, M. Armin

paltensweiler, président de la direction de Swissair, a présenté & Genéve un trés in-

(éressant exposé relatif aux soucis présents et futurs de notre compagnie aérienne
: 11 .

nationale. R les pri pr

de sa M.

Baltensweiler n’a pas non plus hésité A parler de I'avenir, en abordant les possibili-
(és offertes par de noueaux carburants ainsi que par les applications du transport

aérien supersonique.

11 a également souli-
gné les avantages
des nouveaux avions
qui seront mis en
service au cours de
ces prochaines an-
nées et qui permet-
tront de réduire
considérablement les
nuisances autour des
aéroports, la consommation de carburant

de Zurich. Le reste est réparti principal

modernes, issus  d’une  technologie
dravant-garde, auront aussi l'avantage de
consommer beaucoup moins de carburant
proportionnellement au nombre de passa-
gers qu'ils embarqueront. En effet, le DC-
8-62 mis en service durant les années 60
consommait, pour un vol de Zurich a
Athénes, 69 litres de carburant par passa-
ger. Pour un vol semblable, le DC-9-81
n'utilisera que 4.6 litres de kéroséne par
passager.

Un carburant nouveau pour Pan 2000

L’évolution des hniq actuelles

ment a Bile et a Berne.

La somme totale des salaires versés par
Swissair cette année sera trés proche d’un
milliard de francs suisses; 85% de cette
somme, soit 850 millions de francs, seront
payés en Suisse, le reste, soit 150 millions,
a I'étranger. A Genéve, en 1979, les salai-
res payés aux 1709 employés et aux 50 ap-
prentis, se sont montés a prés de 78 mil-
lions de francs, y compris le 13e mois, les

etle codt du kilométre-p: . Le prési-
dent de Swissair a d’abord donné un
aperqu trés complet du développement fi-
nancier de sa compagnie au cours de ces
derniéres années. Nous avons appris ainsi
que les avions de Swissair sont amortis en
douze ans, avec une valeur residuelle de
10%. Mais en ce qui concerne les chiffres
poprement dits, c’est & une véritable val-
se des millions que I'orateur s’est référé.
En 1979, les recettes de Swissair en Suisse
el a létranger se sont élevées a quelque
deux milliards et demi dont il faut dédui-
re, pour I'an dernier, 365 millions de
francs de frais de carburant. Ce montant
retourne évidemment a I'étranger, puis-
quil est pergu par les producteurs de pé-
trole. 11 faut encore déduire 220 millions
de francs pour I'achat de piéces de re-
change pour les avions, 175 millions pour
les salaires des 3150 employés de Swissair
4 létranger, 140 millions pour les
commissions versées a d’autres compa-
goies et agences de voyages et 120 mil-
lions pour les compagnies aériennes qui
assistent Swissair a I'étranger. A déduire
enfin quelque 80 millions ‘pour diverses
dépenses, de sorte qu’il reste une contri-
bution de 1.4 milliard de francs au pro-
duit national brut. Lorsque I'on a déduit
les amortissements de ce montant, il reste
une somme de 1,2 milliards de francs, qui
constitue la contribution de Swissair au
produit national net de notre pays.

Ausujet des salaires...

Notre compagnie aérienne nationale
emploie aujourd’hui plus de 15000 per-
sonnes. En classant les employés par caté-
gories de fonction, on sapercoit que 82%
dentre eux travaillent au sol, 7% font par-
tie du personnel navigant technique a
bord des 50 avions et le reste, soit 11%,
sont des hotesses et des stewards. En ce
qui concerne la répartition géographique
de ce personnel, 21% vit a I'étranger, 11%
4 Genéve et environ 65% dans la région

Lignes aériennes - hotellerie

Action concertée

Consciente que la coopération entre
tous les partenaires du tourisme est indis-
pensable pour résoudre, ou tout au moins
alénuer, les problemes provoqués par
lactivité¢  saisonniére du tourisme, la
Commission de I'hotellerie saisonnitre et
des hotels de stations touristiques de I'As-
sociation internationale de I'hotellerie a
entendu M. Albert Miroux, inspecteur en
chef d’Air-France et vice-président du
Comité¢ des membres affiliés de FOMT,
dans le cadre de la réunion qui s’est tenue
técemment & Berlin.

M. Miroux a analysé les divers domai-
nes dans lesquels une action concertée
pourrait étre établie ou développée entre
les lignes aériennes et les hotels, conjoin-
tement avec les tour operators, les gouver-
nements, les administrations du tourisme,
les associations interprofessionnelles et les
Organismes  spécialisés. Les points sui-
vants ont été relevés.
® une érude comparée des tarifs offerts
h(_)rs saison par les lignes aériennes et les
ho(_cls serait riche d’informations, car ces
larifs résultent le plus souvent d'un
mpromis entre la pression de la deman-
deetles impératifs économiques:
® laction en faveur de 'étalement des va-
Cances dans les écoles et 'industrie menée
ParTensemble des professionnels du tou-
nsme devrait étre poursuivie, bien que
des progrés réels semblent en voie d’étre
Obtenus;

° I'P._\Icn:iun de la clientéle commune aux
deuxindustries est également nécessaire:
~h clienttle des congrés et des manifes-
lations
~la clicnlélc du 3e dge
~laclientéle du tourisme de santé.
I,:l;sﬂc!u,silzn. M Miroux a déclaré que
m‘m:m:l hételiere - qui est le secteur du
ey ¢ le p}_us affecté p;n:vlc fait saison-
don; Sulsql_x il d_épcnd‘ _dclabhsscmcnf‘
: ¢ biens immobiliers - pourrait
JI::cernun rle moteur dans T'action conce
N vue de pallier les fluctuations sa
SOnnigres, aih

d és et les charges sociales.

Des avions plus silencieux

En citant le DC-9-81, qui entrera cet
été sur les lignes et I'Airbus A-310, qui ap-
paraitra, lui, en 1983, M. Baltensweiler a
démontré I'avantage de ces avions par le
fait que le bruit de leurs réacteurs permet-
tront de préserver d’'une maniére tangible
I'environnement des aéroports. Ces avions

( La chaine de Swissair: B

Swisshotel

Lors de sa récente conférence a
Genéve, M. Armin Baltensweiler,
président de la direction de Swissair,
a précisé que le nom de la chaine
d’hotels dont la constitution a été ré-
cemment décidée par notre compa-
gnie aérienne nationale serait: Swiss-
hotel. Ce détail n’avait pas été ap-
porté lors de la conférence de presse
donnée a Zurich au mois de mars
\ dernier. th

J/

devrait remplacer le kéroséne par un au-
tre carburant. Dans un premier temps, on
essayera de remplacer les hydrocarbures
d’aujourd’hui, donc le kéroséne, par d’au-
tres hydrocarbures de synthése que I'on
peut fabriquer a partir du charbon, de
schistes, voire méme éventuellement de
bois. Dans un second temps, on pourrait
assister au passage a un carburant entiére-
ment nouveau. Il s’agira alors trés vrai-
semblablement d’hydrogéne liquide, un
carburant trés léger, qui posséde d’excel-
lentes propriétés combustibles. Un avion
qui, aujourd’hui, consommerait 70 tonnes
de kéroséne pour traverser I'Atlantique,
n’utiliserait plus que 21 tonnes d’hydroge-
ne liquide, ce qui permettrait une vérita-
ble révolution, mais I'application de I'hy-
drogeéne liquide n’est pas pour demain,
d’autant plus que pour nous procurer cet-
te énergie en quantité suffisante, il faudra
sans doute recourir & I'industrie nucléai-
re...

En conclusion de son exposé trés

a |

Agences de voyages

START: la bataille continue

Les compagnies aériennes étrangéres
lliées e 11 sont é
par l'introduction de START, systéeme de
réservation qui englobe la Lufthansa, la
DB, le producteur de voyages le plus im-
portant de la RFA et trois chaines d’agen-
ces de voyages. En effet, la compagnie aé-
rienne nationale reste ferme sur sa posi-
tion de ne pas intégrer de compagnies
étrangéres au systéme; celles-ci ont d’ail-
leurs porté I'affaire devant le Bureau fé-
déral des cartels dont I’enquéte est en
cours.

Le front commun des compagnies n’est
toutefois pas sans faille; les divergences
portent surtout sur I'application du plan
de réglement bancaire en regard du régle-
ment des billets d’avion par le systeme
START.

1l faut remarquer aussi que, du point
de vue du coit et de I'espace disponible,
linstallation de systémes paralléles dans
les agences de voyages n’est pas pratica-
ble. Les compagnies aériennes étrangéres
sont donc solidaires des agents de voyages
qui craignent un rétrécissement du champ
des services qu’ils sont & méme d’offrir.

Dans P’industrie britannique
du voyage
Le_ rapport annuel de I’Association bri-

complet, M. Bal il

abordé I'avenir sous la forme du transport
aérien supersonique en parlant d'un avion
qui transporterait environ 250 a 300 pas-
sagers a six fois la vitesse du son et qui re-
lierait Genéve & New York en une petite
heure. C’est une excellente legon de tech-
nologie et déconomie aéronautique que
le président de Swissair a donné au trés
nombreux public présent, des termes qui
font mieux prendre conscience des impé-
ratifs auxquels Swissair est soumise de
nos jours, René Hug

Les nouvelles prestations du TCS, les livrets ETI
Un véritable livret de vacances

Actuellement, de Touring Club Suisse lance deux d

que des agents de voyages (ABTA)
indiquait que, pour I'exercice 1978/79,
son effectif s’élevait 4 2070 membres,
dont 411 producteurs de voyages. L’Asso-
ciation compte 4455 agences, dont 2385
succursales. Quant au chiffre d’affaires
annuel des producteurs, il dépassait un
milliard de livres; la garantie déposée au-
prés de PABTA atteignait 92 millions de
livres. fuaav

Navigation

Croisiéres vers les Caraibes

La compagnie maritime britannique
Cunard Lines a prévu pour cet été une sé-
rie c!e croisi¢res dans les Caraibes; ces

d’assi

ce touristique, les livrets ETI Europe et ETI monde, destinés a remplacer I'actuel

livret du TCS. Ces deux

non de 'meilleurs ser-

vices, mais des

livrets

n’auront pas pour effet I'aban-
don de la ligne transatlantique qui sera
toujours assurée. Les croisi¢res antillaises
se d 1 de mai a octobre, s'interca-

, offrant A Teurs; d

ainsi

qu’a leurs familles une protection étendue lors de voyages a I'étranger, indépendam-
ment du mode de déplacement (voiture, avion, arrangements forfaitaires, etc.).

Voila tout juste 25 ans que le TCS, en
collaboration avec des clubs d’autres pays
européens, a lancé le premier livret ETI
d’assistance pour touristes a I’étranger.
Un document essentiellement li¢ a la voi-
ture, sans cesse développé, qui a ainsi ga-
gné le confiance d’un nombre croissant de
sociétaires: 400 000 ont souscrit a ce livret
en 1979. Au cours de ces derniéres années
cependant, si I'automobile est toujours le
moyen de transport le plus prisé, elle c6-
toie désormais de multiples autres formu-
les de voyages, tel que le «fly and driven
ou les arrangements forfaitaires.

Face aux besoins nés de ces nouvelles
formes du voyage, le TCS, soucieux de
continuer & offrir & ses sociétaires une as-
sistance touristique bien adaptée, a décidé
de revoir entierement la conception de

son livret ETL. Dans leur version 80, ces .

deux nouveaux documents d’assistance

d’un parent du détenteur d’un livret qui
se trouverait hospitalisé a I'étranger, les
frais d’un séjour prolongé contre sa volon-
té, les frais d’un retour plus tot que prévu,
enfin les frais de recherche et de sauveta-
ge jusqu’a concurrence de 10 000 francs.

En présentant ces deux nouveaux do-
cuments par lesquels la famille tout enti¢-
re est englobée dans I'assistance touristi-
que, le TCS reste fidele a la politique qui
a toujours été la sienne: offrir a ses socié-
taires & des conditions avantageuses des
services de grande qualité, et en particu-
lier l'assurance d’une aide totale en cas de
voyages a I'étranger. On peut souscrire
aupres du TCS a ETI Europe pour le prix
de 39 francs par année ou 31 francs a I'a-
bonnement (c’est-d-dire trois années
consécutives). ETI monde cotite 30 francs
de plus, c’est-a-dire 69 francs par année et
61 francs 4 'abonnement. Les personnes

offrent a leur dé I détre

11 au bénéfice d’un livret enco-

secouru en cas de difficultés a I'étranger,
quel que soit le moyen de transport qu’il
utilise; en d’autres termes, le document
pour automobiliste est maintenant deve-
nu un livret de vacances. La couverture
de l'assurance a notamment été élargie a
I'ensemble de la famille et, lors de dépla-
cements avec le véhicule assuré, elle
s’étend, en cas d’accidents ou de pannes, a
tous les passagers.

Le livret ETI 80 est proposé sous deux
formes. a choix: ETI Europe ou ETI mon-
de. Dans ce dernier cas, les prestations
desti aux p (par ple as-
surance pour frais d’annulation de voya-
ge. rapatriement «médicaly, frais d’un sé-
Jjour prolongé contre sa volonté, ou d’un
retour plus t6t que prévu) sont garanties
tout autour du globe.

Des prestations améliorées

Outre les prestations déja prévues dans
le précédent livret, tels le rapatriement du
véhicule, le remboursement du voyage de
retour, la prise en charge des frais de dé-
pannage ou de remorquage, le rapatrie-
ment par le TCS du véhicule et de ses oc-
cupants en cas de défaillance du conduc-
teur, le rapatriement «médical», le rapa-
triement des personnes décédées a I'étran-
ger, l'assurance de protection juridique,
les lettres de crédit. etc., ETI Europe
comprend aussi des prestations nouvelles:
une assurance pour frais d’annulation de
voyage sans limitation de somme, la mise
a disposition d’un véhicule de remplace-
ment sous la forme d’une voiture de loca
tion, une participation aux frais d’hospita-
lisation a I'étranger, les frais de voyage

re valable seront informées de la possibili-
té qui leur est offerte, moyennant un sup-
plément modique, d’avoir elles aussi droit
aux nouvelles prestations désormais en vi-
gueur. sp

Compagnies aériennes

Du nouveau a la MEA

Depuis le début du mois de mars, tout
le systtme de réservation des places a
bord des avions de la MEA est automatisé¢
grice a l'installation d’équipements termi-
naux. au nombre de 42 unités, a partir
desquels il est possible, en utilisant les
techniques de téléinformatique, d’interro-
ger le systeme central et d'enregistrer les
réservations de places. Cet équipement est
branché sur le circuit électrique public et
automatiquement alimenté, en cas de
panne. par deux générateurs propres a la
MEA.

Désormais. les opérations de réserva-
tions seront simples et rapides, qu’elles se
rapportent & des secteurs MEA ou a d’au-
tres compagnies en cas de correspondan-
ces. Les risques d’erreurs sont pratique-
ment nuls; pas d'oubli possible ou de per-
te de fiches de réservation, pas de surboo-
king accidentel. 1l faut relever que la
compagnie Air France a largement contri-
bué. sur le plan technique, a I'introduc-
tion de ce procédé de réservation électro-
nique. rh.

lant entre deux traversées transatlanti-
ques, et proposeront des escales a San
Juan, St-Thomas et les Bermudes.

Le directeur de la compagnie, M. Ni-
cholas Vecchione, rappelle que la Cunard
est propriétaire de 6 hétels de luxe en
Grande-Bretagne et dans les Caraibes; la
compagnie prépare 11 un plan
d’expansion grice a des rachats d’hétels,
des contrats étant déja préts pour des éta-
blissements a Paris, New York, Los Ange-
les et dans les Caraibes. E.B.

Offres, programmes

ACS: vacances insolites

L’ACS s’efforce de compléter son offre,
proposant un choix toujours plus étendu
d’arrangements intéressants ou inédits
dans différentes régions. Pour les voyages
en voiture personnelle, outre les destina-
tions éprouvées, le prospectus contient
pour la premiere fois le Kenya, la Canada
et PAmérique centrale. En plus des vacan-
ces sportives attrayantes, mais tradition-
nelles, en Suisse et & I'étranger, 'ACS pré-
sente une offre élargie de vacances
d’équitation a I'étranger, des voyages et
cours de golf, un programme de camping
Canada/Alaska congu pour les aventu-
riers, des promenades montagnardes au
Tyrol et un programme de «cyclo-vacan-
cesy. Pour des vacances en Suisse, loin du
bruit, sans problemes d’essence, 'ACS
propose «a travers le Jura en roulotte tzi-
ganey.

Les amateurs de vacances reposantes
seront tentés par les cours de bridge orga-
nisés au bord du magnifique lac de Thou-
ne. En ce qui concerne les maisons ou ap-
partements de location, ’ACS présente un
grand choix de différents standards, mais
aussi de maisons de vacances «roulantes»
(le moby-camper) et de maisons de va-
cances «flottantes» (yacht Amerigo ou au-
tre) en mer Méditerranée. sp/t.
@ ACS Reisen AG, Wasserwerkgasse 39,
3000 Berne 13 et dans tous les succursales.

Escapades en
Tchécoslovaquie

En collaboration avec les agences de
voyages suisses, Cedok (Office tchéque du
tourisme) propose un programme varié
qui, & part les traditionnels vols-city orga-
nisés par Kuoni, Esco, Imholz, Popularis,
Hotelplan et Swissair, présente les nou-
veautés 1980.

Hotelplan suit les chemins du cristal de
Bohéme pendant 5 jours; les dates propo-
sées sont le 18 mai, les 2, 12 et 19 octobre.
Le circuit de Kuoni passe par trois gran-
des villes: Vienne, Budapest et Prague (en
avion); ce circuit est possible en avril, mai,
juin, septembre et octobre. Tourisme pour
Tous propose 9 jours de balade dans les
Monts des Géants, en car, a pied et en té-
léphérique; le nouvel Hotel Horizont, a
Pec p. Snezkou, n’a encore jamais héber-
gé de touristes suisses; les départs sont fi-
xés le 14 juin, le 2 aoudt et le 6 septembre.
Popularis Tours a retrouvé les vieilles lo-
comotives & vapeur et les a programmées
du 23 au 26 mai en Slovaquie (Cacda et
Hronec) et du 15 au 18 mai en Bohéme.

Et, déja, pour le prochain hiver, Imholz
présente les vacances de ski 1981 dans les
Hautes Tatras pour les amateurs de ski de
fond comme de ski de descente. Les ho-
tels sont confortables, les pistes belles et
les r é écani t
dans cette magnifique contrée.

sp/r.

.
Danzas se présente au public

Pour nombre de gens, Danzas pourrait se résumer a sa plus importante activité, cel-
le du transport dont le chiffre d’affaires, en 1979, s’est élevé a 3,3 milliards de
francs. Pourtant, il existe également P'organisation de voyages Danzas SA et la

conférence de presse qui a eu lieu der

alL avait ji pour

but de présenter cette derniére ou de la mieux faire connatre.

L'organisation de voyages Danzas a
débuté en 1919 comme agence de passa-
ges maritimes et d’émigration. A son 60e
anniversaire, Danzas enregistrait un chif-
fre d’affaires de 150 millions de francs et
le budget de 1980 table sur une progres-
sion de 10%! Danzas compte aujourd’hui
22 agences de voyages avec licence IATA,
3 sous-agences et 8 «implantsy (bureaux
intégrés A de grandes entreprises) et em-
ploie 310 collaborateurs. De plus, Danzas
est actionnaire de plusieurs entreprises
suisses de tourisme, telles qu’Airtour Suis-
se SA, Airtour Suisse Immobiliére SA,
Railtour Suisse SA, Keytours SA et Toga
SA (tourisme et gastronomie).

Au classement des organisations

Ce chiffre d’affaires de 150 millions
réalisé en 1979 classe Danzas au 3e rang
des organisations suisses de voyages; 53%
de cette somme a été enregistré par les 10
agences sises en Suisse alémanique, 34%
par les 8 succursales sises en Suisse ro-
mande (en majorité & Geneéve) et 13%
dans les 4 succursales tessinoises. Si I'on
considére la répartition du chiffre d’affai-
res par prestataires, Danzas atteint 55% de
ventes de billets d’avion, 23% de vente de
ses arrangements et de tout autre organi-
sateur de voyages et 22% de ventes pour
les chemins de fer ou les transports mari-
times, etc.

Le volume d’affaires précité, représen-
tant 202000 passagers (chiffre d’affaires
moyen par personne de 740 francs), se ré-
partit également ainsi: 37% de vente par
les agences, 40% de voyages d’affaires

ial), 11% de production propre a
Danzas (tour operating, voyages en grou-
pes. services de foires et expositions, etc.)
et 12% de tourisme réceptif.

Entourant M. David Linder, conseiller

national et président de Danzas SA, MM.
‘Hans Joos, directeur central, Franco Sor-
gesa, directeur pour la Suisse alémanique
et le Tessin, et Kurt Emch, directeur pour
la Suisse romande, ont exposé la politique
commerciale de leur entreprise qui s’ap-
puie sur une volonté de donner 2 la clien-
tele des conseils objectifs et qualifiés gra-
ce a des collaborateurs bien formés et ex-
périmentés, sur des moyens techniques
comme le systtme PARS de Swissair ou
celui des CFF, ainsi que sur I'ambiance
qui régne dans les agences et qui doit
donner un avant-gotit des vacances...

Une adaptation régionale

Danzas voue une grande attention a
son «operatingy, vocable qui désigne I'or-
ganisation de voyages en groupes a dé-
parts réguliers; une attention d’autant
plus grande que cette production est
adaptée selon les régions et les clientéles,
afin d’éviter toute interférence linguisti-
que. En effet, depuis le ler mars 1980.
Danzas a réalisé, grice a une restructura-
tion, I'indépendance stratégique de ses
entités. Ainsi la Suisse romande a ses pro-
grammes vers la Cote d'Azur, Paris,
Rome, Madrid. Barcelone et Vienne.

A Tlaide d'une politique commerciale
appropri¢e, Danzas se préoccupe beau-
coup de ce qu'on appelle la «pollution
touristique»: M. D. Linder a souligné la
volonté de Danzas «de commencer, chez
nous, & enrayer la dégradation de I'envi-
ronnement par le tourisme de masse». M.
K. Emch a bien entendu rappelé que I'ac-
tion dans ce domaine n'est pas facile
quand on voit I'escalade des prix bon
marché offerts au public; le client est en-
clin a choisir le meilleur marché, sans se
rendre compte qu'un minimum de qualité
des prestations est a préserver. r.
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Wir suchen in unsere

Pizzeria «La Pergola»

per sofort oder nach Ubereinkunft einen

Pizzaiolo

Wir stellen uns einen fachkundigen und tiich-
tigen Bewerber vor, der Freude an seinem Be-
ruf hat.

Wir haben eine sehr interessante Arbeitszeit
(jeden Samstag frei ab 18 Uhr und jeden
Sonntag frei). Gerne mochten wir mit lhnen
diese gutbezahlte Jahresstelle naher bespre-
chen. Rufen Sie uns doch einfach an. Herr
Niederer oder Herr Perucchi geben Ihnen
gerne weltere Ausklnfte.

Rest. Glattdorfli, 8301 Glattzentrum

Tel. (01) 83055 51 P 44-45671

suchen wir noch

Kiche:

Trattoria S ANT LUCIA Caffetteria
plvaps

) | sucht fir Neueréffnung in Lausanne
nach Ubereinkunft jingeren

Chef de service/
" ~<w.. ) Aide du patron

Sie sind gelernter Koch, haben bereits Erfahrung im
Service, besitzen Sprachkenntnisse und Fihrungs-
qualitaten und méchten sich nun auf hohere Aufgaben
vorbereiten.

Es handelt sich um einen ausbaufahigen Posten, aus-

gestattet mit den nétigen Kompetenzen und viel Ver~

antwortung.

Ihre Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen an

SAERD S.A. B. von Rohr
Place Bel-Tir 1, 1003 Lausanne
Tel. (021) 2083 11

ofa 140.359.549

Hotelbetrieb:

Restaurant:

bung.

Lenzerhende Valbella

Fir die kommende Sommersaison mit Eintritt per Ende Mai 1980

Anfangs-Kiichenchef

(geeignete Stelle fir einen initiativen und fachlich
gut ausgewiesenen Chef de partie, der in einem
jungen Unternehmen eine interessante und
abwechslungsreiche Aufgabe Ubernehmen
maochte. Jahresstelle, mindestens 25jahrig).

3 Commis de cuisine

(Initiative, Freude am Beruf, Saison-, evtl.
Jahresstelle)

1 Hotelfachassistentin
(Gouvernante)

2 Serviertochter
(Freundlichkeit ist Ihr erstes Gebot)

1 Buffettochter, evtl. Hofa

Wir sind ein junges, sportliches Team und ziehen alle am gleichen
«Strick». Ihr Chef, Herr Peter Simmen, freut sich auf lhre Bewer-

Aparthotel Panorama, 7077 Valbella
Telefon (081) 34 24 82 oder (081).34 20 76

3181

Seehotel- und
Fischerstube «Schwert»
Gersau

am Vierwaldstattersee

sucht fir lange Sommersai-
son, ab zirka 1.Mai oder
nach Ubereinkunft:

Entremetier

,;4rzr.ra

Dotel - Reftanvant

CHAINE DES ROTISSEURS

Tentral

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkuntft fiir unser Restaurant

Serviceangestelite

fir die kommende Sommersaison
oder in Jahresstelle.

Wenn Sie sich fur diese Stelle in-
teressieren, telefonieren oder
schreiben Sie uns bitte an folgen-
de Adresse

Hotel Central
Andy Abplanalp
7050 Arosa

. Telefon (081) 31 15 13

4474 ‘

Chef de partie

(Tournant)
Commis de cuisine

Buffettochter

oder -burschen

Serviertéchter
(evtl. Jahresstelle)

Gute Verdienstmdglichkei-
ten, geregelte Arbeitszeit.

Senden Sie uns die (blichen
Unterlagen oder rufen Sie
uns einfach an

Familie O. Camenzind-Nigg
Seehotel Schwert
6442 Gersau

Telefon (041) 84 11 34 aa77

‘| - bietet Ihnen das grosste Sommerskigebiet der Alpen,

Seiler Hotels
Zermatt

Zermatt - der weltbekannte Sommer- und Winterkurort
Bergsteigen, Wandern, Schwimmen, Tennis, Squash.

Fr die lange Sommersaison (teils schon ab Mitte April)
suchen wir noch folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Hotel
Monte Rosa % * % %

Réceptionssekretarin
(dreisprachig, NCR 42 oder 250)
Saucier

Chef de rang (sprachenkundig)

Hotel Mont Cervin %
Caissier(e)/1. Sekretar(in) -_IJ_L

dreisprachig/NCR 42

Chefs de rang

Hallenbad-Aufsicht

Barmaid

Hallenbadbar (Tagesbar)

Wascher

(erfahren, fur modern eingerichtete Lingerie)

Bitte richten Sie Ihre ausfihrlichen Bewerbungen mit
Zeugniskopien, Passfoto und Lebenslauf an die jewelili-
gen Direktionen 4532

J

Hotel Rigi-Bahn
6411 Rigi-Staffel
sucht fir die Sommersaison
oder in Jahresstelle
Hotelsekretérin
(evtl. auch Anfangerin) mit
kaufmannischer Bildung
Zimmerméadchen
Eintritt 1. Mai 1980
Offerten an

Josef Rickenbach

Telefon (041) 83 1157 4482

Gutgehendes Restaurant im Zentrum der
Stadt Bern sucht initiativen und selbstan-
digen

Alleinkoch/Kiichenchef

Interessante Jahresstelle mit guter Bezahlung
und freiem Sonntag. N
Eintritt 1. Juni oder nach Ubereinkunft.

Melden Sie sich bitte bei

Familie Sabatini
Restaurant Thurm
Waisenhausplatz 13,3011 Bern

Tel. (031) 222171 P 05-91%9

Junger, initiativer

Koch

(spéter evtl. Chef) gesucht
per 1. Juni, evtl. friher

Speiserestaurant Selnau
Fam. H. Minder
Slhlmahstrasss 5
8002 Z

Telelon (01) 201 22 30 4522

Mirtshaug
dm Graubols

3063 Ittigen/Bern, Fam. R. Giinter
Tel. 031/57 2545
Ihr Treffpunkt an der @ N1

Unser langjahriger Kiichenchef Gbernimmt selber ein
Restaurant. Wir suchen deshalb fir unseren gepflegten
Restaurationsbetrieb an der Autobahn N 1, unmittelbar
vor der Stadt Bern, auf Anfang August oder nach Uber-
einkunft jungeren, qualifizierten

Kiichenchef

Wir erwarten von unserem zukinftigen Mitarbeiter die
Fahigkeit, eine mittelgrosse Brigade zu fiihren. Freude
und Hingabe zur Lehrlir ildung. Organisati

lent und gute Umgangsformen. Kreatives Denken und
Schaffen. Geschick bei der Menugestaltung und —be-
[ g. Gute Z arbeit mit der

tung.

Wir bieten: Neuzeitliche und auf das modernste einge-
richtete Kiche. Weitgehend selbstandige Tatigkeit,
eine gut bezahlte Dauerstelle. Wohnung in der Nahe
des Betriebes.

Bitte richten Sie Ihre detaillierte Bewerbung bis zum 20.
Mai 1980 an:

Herrn Ruedi Giinter, Wirtshaus am Grauholz, 3063 Itti-
gen. P 05-9726

Planen
Sie

lhre
Karriere!

hotel
revue

Werden
Sie

Abonnent

Fiir Fr.49.— pro Jahr (Inland) oder Fr.64.— pro Jahr
(Ausland) erhalten Sie die HOTEL-REVUE jede Woche
ins Haus. Liickenlos. Nur so sind Sie sicher, keinen Ar-
tikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre berufliche
Laufbahn entscheiden konnte.

Fiir Luftpost-Abonnement bitte anfragen!
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hotel
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@ Das Fachorgan fir Hotellerie und
Fremdenverkehr

@ Attraktiver Stellenanzeiger
® Erscheint jeden Donnerstag

Name:

Vorname:

Beruf:

Strasse:

PLZ/Ort:

HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern HR
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Hotel Horn
3800 Interlaken

Wir suchen fir sofort
Allein-
Réceptionssekretirin

Offerten sind zu richten an
Fam. A. Etienne
Tel. (036) 22 92 92 4206

Park Hotelx % % % x
3823 Wengen
Fur die kommende Sommer-
saison, zirka 10. Juni 1980 bis

Mitte September 1980, su-
chen wir noch:

Kiiche:

Entremetier
Rétisseur
Garde-manger

2 Commis de cuisine

Speisesaal:

2 Chefs de rang
2Demi-chefs de rang
2 Commis de rang

Offerten mit Lohnanspri-
chen sind zu richten an:
Direktion D. Campell

Park Hotel Beausite

3823 Wengen 4320

Landgasthof Réssli
3700 Spiezwiler/Spiez
(am Thunersee)

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft in modern
eingerichtete Kiiche
Jungkoch
oder -kéchin
Geregelte Arbeitszeit
Offerten an Hansueli Stahli-

Glaus
Telefon (033) 54 34 34 3651

Hotel-Restaurant

Alpina

3818 Grindelwald
sucht

Koch

(Chef-Stellvertreter)
in kleine Brigade

Saaltochter
(auch Anfangerin)

Tournante
Frau fir Lingerie
Biiropraktikantin

Schriftliche Offerten an
Fam. C. A. Kaufmann 4429

Walliserkanne
Thun
sucht zur Vervollstandigung

seines Teams fir sofort oder
nach Ubereinkunft

Serviertochter
5-Tage-Woche

Fam. F. Fuster
Marktgasse 3, 3600 Thun
Telefon (033) 22 51 88 4257

Hotel de la Gare

3855 Brienz serner Oberland
Wir suchen fiir die kommen-
de Sommersaison freundli-
che

Serviertochter
(auch Auslanderin)

Eintritt sofort oder
Ubereinkunft.

nach

Familie J. Mathyer
Telefon (036) 51 27 12 4295

Hotel-Restaurant
Seeblick * x x
3705 Faulensee-Spiez

(am Thunersee)

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft (Sommer-
saison)

Restaurationstochter
Serviceanfdangerin
(Frahstiickservice)
Wir bieten gute Verdienst-
moglichkeiten, angenehmes

Arbeitsklima, Unterkunft im
Haus.

Gerne erwarten wir lhre An-
frage oder schriftliche Be-
werbung.

Fam. Habegger jun.
Telefon (033) 54 23 21 4180

Hotel Alphorn

eSTAAD

Gesucht in Jahresstelle auf
Beginn der Sommersaison
1980, 1. Juni 1980

Koch oder Kéchin

Wir bieten zeitgemassen
Lohn sowie geregelte Ar-
beits- und Frelzeit.

Ihre schriftliche oder telefo-
nische Bewerbung richten
Sie bitte an:

Erwin Mésching
Hotel Alphorn, 3780 Gstaad
Tel. (030) 4 45 45 P 05-21880

Hotel Moy % » *
3653 Oberhofen
Thunersee

sucht fir Sommersaison,
Eintritt Mitte Mai,

Jungkoch
Chef de rang
Bewerbungen mit Zeugnis-

kopien und Foto bitte an die
Direktion. 2094

Hotel-Restaurant Blume
3800 Interlaken

Fir lange Sommersaison su-
chen wir nach Ubereinkunft
freundliche

Serviceangestelite

In lebhaftem, gemditlich ein-
gerichtetem Passantenre-
staurant (Tellerservice) kon-
nen Sie sehr gut verdienen.

Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit sowie angenehmes Ar-

beitsklima.

Auf Wunsch Einzelzimmer im
Haus.

Bitte telefonieren Sie uns |
oder senden Sie Ihre Offerte
an:

Familie H. Oberli-Steiner

Hotel Blume

Jungfraustrasse 30
3800 Interlaken
Telefon (036) 22 71 31 3631

Hotel Garni
Restaurant alte Post
3818 Grindelwald

Wir suchen fir kommende
Sommersaison nette, freund-
liche

Restaurationstochter
sowie tichtigen
Koch

Offerten bitte an
Familie R. Gruber-Abegglen
Telefon (036) 53 1143 ase2

Hotel de la Paix
Interlaken
sucht fir die Sommersaison,
Eintritt Mitte Mai, junge
Saaltochter

mit Sprachkenntnissen, auch
Anfangerin.

Familie Etterli

Telefon (036) 227044 4498

Hotel Huldi und
Waldhaus
3715 Adelboden
sucht fur kommende Som-
mersaison, ab Mitte Mai bis
September
Commis de cuisine
Saaltochter
oder -kellner
Restaurationstochter
oder -keliner
Barmaid
Réceptions-Sekretarin
Offerten mit den Ublichen

Unterlagen richten Sie an die
Direktion. 4485

SPORTHOTEL

* SHERLOCK HOLMES

3860 MEIRINGEN

sucht fir sofort oder nach Ubereinkunft

Tel. 036 711124

1 Kiichenchetf fir die Sommersaison oder in Jahresstelle

1 Commis de cuisine
1 Réceptions-Sekretirin

1 Keliner oder Service-Angestelite

sowie 1jungen, dynamischen

Barkellner fir unseren English Pub.

P 05-9770

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung an: H. P. Thoeni

Sporthotel Sherlock Holmes
3860 Meiringen
Tel. (036) 71 42 42

Sommer-und Winterbetrieb

Hotel Eiger, 3825 Murren
sucht fir kommende Som-
mersaison mit Eintriit Anfang
Juni

Serviertochter
fur Eigerstibli, selbstandiger
Posten

Commis de cuisine

Sekretérin
wenn méglich sprachenkun-
dig

Bewerbungen mit den dbli-
chen Unterlagen an

Hotel Eiger

Fam. von Allmen und Stahli
3825 Miirren

Telefon (036) 55 13 31 4811

Gesucht fir Sommersaison
1980 in Haus ersten Ranges
mit 70 Betten und guter inter-
nationaler Kundschaft

1 Koch

(Saucier oder Garde-man-
ger) mit Berufserfahrung

1 Demi-chef de rang

sprachenkundig und fach-

Hotel Bellevue Garden Hotel
3800 Interlaken
sucht fur die Sommersaison,
mit Eintritt Anfang Mai oder
nach Ubereinkunft

Entremetier

Jungkoch
Offerten mit Unterlagen er-
beten an H. Krebs 4622

tuchtig

1 Chauffeur/Concierge-
Stellvertreter

Fremdsprachenkenntnisse
erforderlich

1 Nachtportier

sprachenkundig und absolut
zuverlassig

Stellenantritt: Anfang Juni
1980. Bei Zufriedenheit En-
gagement fir Wintersaison
1980/81 zugesichert.

Offerten mit den Ublichen
Beilagen unter Erwéhnung
der Gehaltsanspriche sind
zurichten an:

M. BURRI

GRAND-HOTEL ALPINA
3780 GSTAAD

Telefon (030) 4 31 61 4621

Hotel Astoria
4600 Olten

Zur Ergénzung unseres Mit-
arbeiterteams suchen wir per
sofort oder nach Uberein-

kunft

Koch
in unsere 5-Mann-Kichen-
Brigade eines abwechs-

lungsreichen A-la-carte-Ser-
vices. Sind Sie jung, einsatz-
freudig und fachlich ausge-
wiesen, so sind Sie unser ge-
eigneter neuer Mitarbeiter.

Interessenten melden sich
bitte schriftlich oder telefo-
nisch bei P. H. Langenegger,
Hotel Astoria, Hubelistr. 15,
4603 Olten, Telefon (062)
218491 3408

cSTAAD

Fir kommende lange Som-
mersaison (ab Mitte Mai) su-
chen wir
Serviertochter/Kellner
Hofa
Masseur/Bademeister
Tennislehrer
Linger
Offerten mit Zeugniskopien
sind erbeten an

Hotel Ermitage und Golf
3778 Schonried/Gstaad
Tel. (030) 4 27 27 4565

Montreux

otel

SrminusS et

VAUDOISES «GLION

100 lits - Vue sur le lac.
Tél. (021) 61 25 63
Télex 453 155

Zur Erganzung unserer Brigaden suchen wir fir lange Sommersai-

son oder in Jahresstellung

Kuche: Chef de partie
Commis de cuisine
Saal: Chef de service
Chef de rang
Commis de rang
Etagen: Portier

Bewerbungen an die Direktion oder Telefon (021) 612563, Frau

Mathis

4503

Hotel Restaurant
Bellevue
3700 Spiez

Wir suchen in unser neu um-

gebautes Restaurant freund-
liche

Buffettochter

sowie

Serviertochter
Geregelte  Freizeit, uter
Lohn? ¢

Offerten an:

Fam. Maurer

Hotel Bellevue, 3700 Spiez
Telefon (033) 54 23 14 4434

Hotel-Restaurant
Baren
3855 Brienz

sucht fir kommende Som-
mersaison, Mai bis Ende Ok-
tober,

Koch
Kochin
Commis de cuisine
Kellner
Serviertochter
Sekretdrin/
Aide du patron
Kindermadchen
Offerten mit den ublichen
Unterlagen an

A.Berthod
Hotel Béren, 3855 Brienz
Telefon (036) 51 24 12 4399

Mochten Sie gerne am Thunersee in einem
jungen Team arbeiten, dann ist das Hotel Ho-
liday der richtige Platz fir Sie.

Wir suchen fiir Sommersaison oder in Jahres-

stelle

Serviertochter
oder Kellner

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, dann
schreiben oder telefonieren Sie mir.

Hr. Feller, Direktor

Hotel Holiday
Gwattstrasse 1, 3604 Thun
Tel. (033) 36 57 57

Buro/
Réception:

Kiche:

Saal:

3775 Lenk i. S.

Renommierter 2-Saison-Betrieb im Berner
Oberland sucht auf die bevorstehende Som-
mersaison noch folgende Mitarbeiter:

Sekretidr(in)

(vielseitiger Vertrauensposten)
Chef de partie
Commis de cuisine
Chef de rang
Commis de salle

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an:
Familie S. Perrollaz

4617 Telefon (030) 3 17 61 4557
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Fir unsere Zentralverwaltung in Luzern su-
chen wir per Juni 1980 eine tichtige

Sekretarin

Die beste Voraussetzung fur die Bewaltigung
der vielseitigen Aufgaben — Sie arbeiten fur
mehrere Regional-Direktoren — wére es, wenn
Sie bereits in der Gastronomie, z.B. als Hotel-
sekretarin, gearbeitet hatten. Wenn Sie einen
lebendigen Betrieb schatzen, gerne eine ge-
regelte Arbeitszeit und Freude am Organisie-
ren haben, dann wére diese Stelle doch etwas
fur Sie!

Unsere Frau Kumschick gibt Ihnen gerne an-
lasslich eines ersten Kontaktgespraches néa-
here Angaben. Bitte rufen Sie uns an.

GAMAG MANAGEMENT AG

6003 LUZERN

Habsburgerstrasse 22

Tel. (041) 23 34 22 152

Atlantis Sheraton Hotel

Méchten Sie sich gerne eine Karriere im Sa-
les aufbauen?

Wir suchen jungen und dynamischen

Salesrepresentative

der sich gerne in einem vielseitigen, interes-
santen und verantwortungsvollen Aufgaben-
bereich einarbeiten méchte.

Hier ist Ihre Stelle, die Ihrem Ehrgeiz, Wis-
sensdurst und lhrer Initiative keine Schran-
ken setzt.

Bitte rufen Sie uns an oder senden Sie |hre
Bewerbungsunterlagen an

Personalabteilung

Atlantis Sheraton Hotel

Déltschiweg 234, 8055 Zirich

Tel. (01) 3500 00 4568

Restaurant
Schloss Reichenbach

3053 Zollikofen

Schiff- und Grillspezialitatenrestaurant
5 Autominuten von Bern

sucht fir die Sommersaison 1980 versierte

Serviertochter
oder Kellner

Geregelte Arbeits- und Freizeit, Schichtbe-
trieb, sehr guter Lohn.

Telefonieren Sie uns (031) 57 0020, Herrn
oder Frau Schneider verlangen. 4605

EZE N R ERR G BN PEED EEE EEN
Wanted!

Chef patissier
auf Mai oder nach Ubereinkunft.

Wir bieten eine moderne Patisserie, raumlich ge-
trennt von der Gbrigen Kiiche.

Arbeitszeiten von 07.00-17.30 Uhr/5-Tage-Woche.

Selbstverstandlich ist diese Chefposition entspre-
chend entiéhnt.

Wir erwarten, dass Sie eine gute Ausbiidung und Er-.
fahrung in anerkannten Betrieben erworben haben
und unsere renommierte Kiche unterstiitzen helfen
— tatkraftig und mit neuen Ideen.

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit den iiblichen Unter-
lagen an unseren Herrn Bodo Schéps oder telefo-
nieren Sie ihm.

4580

Bewerbung einsenden an:
HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalbiiro / 061-2218 70

-

= e

ZERMATT

Wir suchen fir unser modern eingerichtetes
Souvenirgeschéft fremdsprachenkundige
(Englisch und Franzésisch)

Verkauferin

(auch Anfangerin)

fur die Sommersaison 1980 oder in Jahres-
stelle. Eintritt Mitte Mai oder nach Uberein-
kunft.

Wir bieten gute Entldhnung und geregelte Ar-
beits- und Freizeit. Studio kann zur Verfu-
gung gestellt werden.

Offerten bitte an:
G. Biner-Julen
SWISS SOUVENIR
Bahnhofplatz, 3920 Zermatt
Telefon (028) 67 10 10 Geschaft
67 30 33 Privat 4583

9897 Hotel

* = Quellenhof
__-.xi:x 7310 Bad Ragaz

Ab sofort ist bei uns noch der folgende Posten neu zu besetzen:

Commis de cuisine
Commis de rang

Offerten richten Sie bitte an O. Sutter, Dir. 4819

Hotel Drei Lowen
Miinchen

im Zentrum von Muinchen,
sucht ab sofort:

Chef de partie

Jungkoch

Kéchin
Wir bieten 5-Tage-Woche
und sehr gute Bezahlung.

Wohnméglichkeit im Hause.

Bewerbungen erbitten wir an
unsere Personalabteilung
Schillerstr. 8, 8 Miinchen 2,
Tel. 089/595521. 649

MOVENP]
LOWENs

SIHLBRUGG
51 7f29:95 55

Restaurant Volkshaus,
Basel

Wir suchen fiir sofort
Assistent-Manager
Barmaid

fur Snack-Bar
Serviertochter

Offerten mit den Ublichen

Unterlagen an die Direktion,

Telefon (061) 25 15 94, Reb-
gasse 12-14, 4058 Basel 4618

Grand-Hotel Locarno
sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Commis de cuisine

Offerten an die Direktion
Telefon (093) 33 17 82
6600 Locarno 4613

Fir unsere gutgehende Bar

suchen wir nach Uberein-
kunft eine versierte

Barmaid

Geregelte Arbeitszeit
Hoher Lohn
Gutes Arbeitsklima

Tel. (071) 22 60 47 (ab 19 Uhr)
Frau Brigger verlangen. 4e08

MRV ENDIE
MOVENPIC

Sie fehlen uns.

Unser Team von begeisterten
Mitarbeitern erwartet Sie. Als

Commis de cuisine
Hilfskoch

sind Sie willkommen bei uns.
Kommen Sie bei uns vorbei
oder rufen Sie uns einfach
an, Tel. (041) 2362 50. Ver-
langen Sie Ernst Gross, er
wird Sie gerne naher infor-
mieren.

Mévenpick Kantonalbank

Pilatusstr: 14
6004 Luzern

P 44-61

Wir suchen

Serviertochter oder
Kellner

Fir Teilzeit- oder Festein-
sétze.

Wenn Sie eine interessante
und abwechslungsreiche
Stelle suchen und die Vortei-
le, Sicherheiten und Weiter-
bildungsméglichkeiten eines
Grossunternehmens genies-
sen mochten, dann rufen Sie
uns einfach an. Verlangen
Sie den Geschaftsfihrer
Christoph Wolfensberger, er
wird Sie gerne naher infor-
mieren. P 44-61

Hotel Filli, 7550 Scuol

Engadin

Fir die Sommersaison 1980, ab 10. Mai oder
nach Vereinbarung bis 31. Oktober, evtl. Jah-
resstelle, suchen wir:

Alleinkoch
Serviertochter

fir unser neurenoviertes Hotel mit 38 Betten
und unser Spezialitatenrestaurant (30 Sitz-
platze). In der guteingerichteten Kiiche arbei-
ten zwei tlichtige Hilfskoche, im Service eine
zweite Serviertochter mit. Geregelte Arbeits-
und Freizeit.

Offerten sind erbeten an

Fam. Claudio de Gennaro
Hotel Filli, 7550 Scuol
Tel. (084) 91336 2373

Gesucht wird per sofort in Speiserestaurant
am Bodensee

Kellner oder
Serviertochter

Sprachkenntnisse erwinscht, aber nicht Be-
dingung.

Geregelte Freizeit, sehr guter Verdienst wer-
den zugesichert.

Restaurant Bar Quellenhof

8280 Kreuzlingen

Telefon (072) 72 60 10

Frau Juchli verlangen. 4610

Fachlehrer

Wir suchen sehr gut ausge-
wiesene Fachleute aus dem
Gastgewerbe, die bereit sind,
jeweils am Montag und/oder
Dienstag und an Wochen-
oder Samstagabenden einen
Lehrauftrag zu Gbernehmen.

Fur die Lehrauftrdage kom-
men Damen und Herren ab
25 Jahren mit abgeschlosse-
ner Berufslehre/Diplom einer
Hotelfachschule und dem Fa-
higkeitsausweis  fur  das
Gastgewerbe in Frage. An
die personliche und sprachli-
che Ausdrucksfahigkeit stel-
len wir hohe Anforderungen.

Die didaktische und methodi-
sche Ausbildung erfolgt nach
Bedarf auf unsere Kosten am
Institut fur Kaderschulung
und Betriebswirtschaft in Lu-
zern.

Kursorte gemass Wohn- und
arbeitsort in: Basel, Bern, Lu-
zern, Olten, St. Gallen, Zi-
rich.

Wenn Sie sich fir ein Neben-
amt als Fachlehrer interes-
sieren, senden Sie uns lhre
Bewerbungsunterlagen. Bitte
nennen Sie lhre Einsatzmog-
lichkeiten und Ihre Fachge-
biete.

Fur zusétzliche Auskinfte
treten - Sie bitte mit Herrn
Hans-R. Stucki in Verbin-
dung.

Gastgewerbe Einsatz AG
Grendel 15, 6000 Luzern 6
Telefon (041) 22 47 77

P 25-6515

MOVENPICK
Dreikdénighaus

Wir sind nicht nur eines der bekanntesten
Mévenpick-Restaurants in der Stadt Ziirich
sondern sicherlich auch das vielseitigste.
Drei verschiedene Restauranttypen unter ei-
nem Dach mit einer kulinarischen Palette, die
vom einfachen Imbiss bis zu den erlesensten
gastronomischen Spezialitaten reicht. Das al-
les zusammen ist das Movenpick Dreikonig-
haus!

Wir suchen einen

Sous-chef

fur den unser vielseitiges Angebot die reinste
Freude ist. Weil er Abwechslung in seiner Ar-
beit liebt und Eintonigkeit verabscheut.

Wenn Sie dieser Mann sind, dann setzen Sie
sich doch bitte schriftlich oder telefonisch mit
Frl. D. Finazzi in Verbindung.

Movenpick Dreikonighaus
Beethovenstr. 32, 8002 Zirich

Tel. (01) 202 09 10 P 44-61

3 HOTEL

Wir suchen

Commis de cuisine

fur sofort oder sobald als
maoglich.

Offerte an die Direktion

Telefon (021) 2071 71
HOTEL DE LA PAIX

5, Benjamin Constant

1003 Lausanne aag7

Gesucht fir die Sommersai-
son

Serviertochter

(auch Anfangerin)

Saaltochter
Officebursche

Gute Entldhnung, geregelte
Freizeit.

Hotel

Hannigalp Valaisia

3925 Grachen (Wallis)
Telefon (028) 56 25 55 4607

Restaurant-Pizzeria
Gabietta
6614 Brissago/Tessin

Fur unser modernes Restau-
rant, direkt am See, suchen
wir fir die Sommersaison

1 Serviertochter
1 Buffettochter

Italienische Sprachkenntnis-
se sind nicht erforderlich.

Wir bieten angenehmes Ar-
beitsklima.

Tel. (093) 65 17 60.
ASSA 84-38513

Mitarbeiten, mitgestalten,
wo gute Leistung zahit

Fir die kommende Sommersaison suchen wir
noch folgende Mitarbeiter:

Hotel:

Sekretarin-Korrespondentin
Main-courante ADS

Saal:

Oberkeliner

Biindnerstiibli und Taverna:

Serviertochter
Chef de rang

Old Dutch Bar:

Barmaid
Barman

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit Bewerbungs-
unterlagen an die Direktion des Posthotels
Valbella, Tel. (081) 34 12 12.

4582

POSTHOTEL
VALBELLA

)

Posthotel Valbella

7077 Valbella-Lenzerheide
Telefon 081341212

P
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Spezialitaten-Restaurant am
sucht fiir lange Sommersaison

Luganersee

Serviertochter
Commis de cuisine
oder Koche

Offerten an R. Weibel

Hotel-Restaurant Post
6922 Morcote

Tel. (091) 69 11 27 4564

Grand Hotel
Villa Castagnola au Lac
6906 Lugano

sucht
Economat-Gouvernante
Eintritt nach Ubereinkunft

Offerten mit den tblichen Unterlagen sind er-
beten an die Direktion 4479

Hotel Albana — Pizzeria

Gesucht fir lange Sommersaison freundliche

Serviertochter

oder Kellner
Geregelte Arbeitszeit, hoher Verdienst.
Eintritt zirka Mitte Mai.

Offerten an

Fam. B. Ghidoni

Telefon (083) 358 41 4154

Wir suchen fir unseren A-1-Betrieb fir Jahresstel-
lung ab sofort

Betriebsassistenten
zur Entlastung der Hotelleitung, verlisslich, dyna-
misch, mit fundiertem Wissen. in allen Sparten des
Betriebes, der eine gute Hand zur Personalfiihrung
und Freude an aktiver Mitarbeit in allen Sparten hat,
sowie

Restaurant-Chef
sprachkundig, mit Berufserfahrung und Flambier-
kenntnissen.
Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen an Kur-
hotel Herzoghof, A-2500 Baden bei Wien. 4556

Hotel du Lac-Seehof
6902 Lugano-Paradiso

Erstklasshotel sucht fir lange Sommersaison
Albe_rgo di prima categoria cerca per la prossima
stagione estiva:

1 Entremetier
1 Commis de cuisine

Offerten mit Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien und
evitl. Lohnanspriichen an die Direktion richten. Ein-
tritt sofort oder nach Ubereinkunft. Le offerte con
curriculum vitae, fotografie, certificati ed ev. pretese
salariali sono da inoltrare alla direzione. Inizio subi-
to o secondo intesa. 4571

Hotel du Lac-Seehof
6902 Lugano-Paradiso
Eine kleine Welt fiir sich!
Un piccolo mondo a sé!

HOTEL EUROPE OLTEN
LONDON' ’E-u- Dancing

PUB
: ?tan.q
““ \ %

Gesucht nach Ubereinkunft
Barmaid
Nachtportier
Zimmerméadchen

Anfragen sind zu richten an: Tel. (062) 22 33 55
(Herr Balmer). P 37-827

Tk ok Ak ek Ak Ak Ak ek kok

@ 062 223355
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Parkhotel

6600 Locarno -
sucht fiir sofort oder nach
Ubereinkunft
Kiiche:

Commis de cuisine
Saal:

Chef de rang
Loge:

Tournant
(sprachenkundig)

Chasseur
(wenn moglich
deutschsprachig)

Lingerie:
Biiglerin
Divers:

Hausmadchen

Offerten mit den Gblichen
Unterlagen und
Gehaltsanspriichen erbeten
an die Direktion

Herrn J. Muspach Dir.,

Tel. (093) 33 45 54 4470

HoteL
AlS

Locarno-Brione

Fur unser renommiertes Ho-
tel und Restaurant suchen
wir mit Eintritt anfangs April

Chef de partie
(remplagant du chef)

restaurationskundig, der ge-
willt ist, sich in eine mittlere
Brigade (5-7 Mann) zu inte-
grieren und an eine feine und
abwechslungsreiche Kuche
gewohnt ist.

Den Kandidaten bietet sich
die Gelegenheit, sich in ei-
nem angenehmen Arbeitskli-
ma neu zu entfalten.
(Vollstandig renovierte Ku-
che)

Offerten sind erbeten an:

Direktion Hotel Dellavalle
Grillroom in Lando

6645 Brione Locarno 3997

Kk Kk k

Schiller

Hotel

Luzern
sucht fur sofort (infolge
Krankheitsfall) fir minde-

stens 2 Monate
Chef de service
(aide du patron)

Interesssenten wenden sich
mit den notigen Unterlagen
an das

Personalbiiro
Hotel Schiller, Luzern
Telefon (041) 23 51 55

4561

H Au s HOTEL-RESTAURANT
TEA-ROOM
BAR

BRUGG

FAMILIE J MAURER-HALLER
TEL.056411479
TELEX ROHOT 53084

Auf den 1. Juli haben wir unse-
ren Betrieb teilweise neu umge-
baut und modernisiert.

Um unsere Gaste zuvorkom-
mend zu bedienen, méchten wir
unseren Mitarbeiterstab erwei-
tern und suchen deshalb

Aide du patron oder
Chef de service

Serviertochter
oder Kellner

Servicelehrtéchter

Jungkoch
oder -kochin

Wir bieten:

Angenehmes Arbeitsklima
Geregelte Arbeitszeit
Guten Verdienst

Es freut uns, wenn Sie anrufen.

Fam. J. Maurer-Haller
Tel. (056) 41 14 79
ofa 110.115.590

Cafe

MERKUR
-“Restaurant

Fir unser Restaurant «BISTRO» an der Grin 80
in Basel suchen wir per sofort oder nach Verein-
barung

Serviertochter/Keliner

Koche

Jungkoéche/
Koéchinnen

Wurstverkaufer/
Buffetangestelite

Wir bieten Ihnen:
- sehr guten Verdienst
-~ abwechslungsreiche Arbeit
- gut ausgebaute Sozialleistungen
Wenn Sie Interesse haben, an dieser interessan-
ten Ausstellung mitzuarbeiten, telefonieren Sie
uns.
Restaurant BISTRO, Griin 80, Basel
Tel. (061) 41 21 34 (verlangen Sie Hrn. Tannler)
P 05-6036

MERKUR-Restaurants in: Baden, Bééel Bern, Biel,
Genf, Olten, St. Gallen, Thun, Walhsellen (Glattzentrum),
Wil und Zirich.

Restaurant Domino
3715 Adelboden

sucht in Sommersaison fach-

kundigen

Restaurationskellner

Ihre Bewerbung konnen Sie
telefonisch

schriftlich oder
an uns richten.

Tel. (033) 7322 18
Familie E. Forster

4536

Riederalp/Wallis

Gesucht fur die Sommersai-
son 1980 (Mitte Juni bis No-
vember)

Koch oder Kéchin
Commis de cuisine
Kiichen- und
Hausbursche
Kellner und
Serviertochter
Zimmer- und
Lingeriemadchen

Offerten an:

Fam. Eyholzer

* * % x Hotel-Restaurant
Adler

3981 Riederalp

Tel. (028) 27 10 10  p 36-120827

BEI DER MUSTERMESSE

Wir sind eines der fihrenden
Hotels Basels mit 250 Betten und
einer vielfaltigen Restaurations-
abt dlung.

Die Leistungen unserer Haus-
wirtschaft helfen wesentlich
dazu bei, den Anspriichen unse-
rer internationalen Kundschaft
gerecht zu werden.

Fihrungstalent und Koordina-
tionssinn, gepaart mit gepflegter
Erscheinung sind die Hauptei-
genschaften, die wir von unserer

Generalgouvernante

erwarten. Als Dame des Hauses
ist Ilhnen aber auch unternehme-
risches Denken nicht ein Fremd-
wort.

Sie lhrerseits konnen von uns
erwarten:

attraktives Salar

13. Monatslohn

geregelte Arbeitszeit
Einkaufsvergiinstigungen
ausgebaute Sozialleistungen

[N

Interessierte Bewerberinnen bit-
ten wir, ihre vollstandige Offerte
mit Lebenslauf, Zeugnissen und
Referenzen zu senden an:

Hotel Europe

Jirg H. Bossart, 2. Direktor
Clarastrasse 43, 4058 Basel
Telefon (061) 26 80 80

4511

BTk

Bald ist es soweit, in weniger als einem Monat
wird das neue

Casino Rheinfelden

eroffnet.

Zur Erganzung unserer Kiichenbrigade suchen
wir noch

1 Chef de partie
1 Commis de cuisine

Méchten Sie mehr Gber diese Stellen erfahren,
dann rufen Sie uns bitte an!
A. Meuter
Casino Kurbrunnen, 4310 Rheinfelden
Tel. (061) 87 51 22, intern 34
(abends 061/87 27 16)
ofa R 133.372.975

NO

Kurbrunnen Rhernfelden

-

Gesucht zuverlassige, selbstandige und spra-

chenkundige

Sekretéarin/
Réceptionistin

Jahresstelle, Stellenantritt nach Vereinba-

rung

Handschriftliche Offerten mit Unterlagen an

Rudolf Homberger
Hotel Krebs Garni, 3001 Bern
Telefon (031) 22 49 42

LBajgzo @@&j

Hotel Schatzalp
Davos

BERGHOTEL
DAVOS

Fir unser Hotel mit Tradition und Stil, prach-

tig gelegen, suchen wir einen

Kiichenchef

Wir bieten lhnen:

- Jahresstelle

- weitgehende Selbstandigkeit
- Leistungslohn

- gute Sozialleistungen

Wir erwarten:
- viel Initiative
- Erfahrung in Einkauf und Kalkulation

— Fahigkeit, eine Brigade zu fuhren und zu

motivieren
- Kreativitat

Fur einen ersten Kontakt erwarten wir gerne

Ihre vollstandige Bewerbung mit Foto an
K. Kiinzli

Alteinring 3, 7270 Davos Platz

Tel. (083) 35107
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':Ote' Esplanade Swiss Centre Restaurants
ocarno
London

sucht noch zu sofortigem Eintritt einen best-
qualifizierten

suchen:

Chef de partie Einkaufs-Assistenten

Fur diese vielseitige und abwechslungsreiche Position er-

Gerne erwarten wir Ihre Offerte oder lhren warten wir:
Telefonanruf (093) 33 21 21 an die Direktion. - abgeschlossene Berufslehre im Gastgewerbe oder Ho-
4542 telfachschule

- Initiative und Ehrgeiz
— Englischkenntnisse

i hen im Auft Wir bieten:
A sucnen; i surtrag - selbsténdige und verantwortun ati i
i o gsvolle Tatigkeit
fiir ein 5-Stern Stadthotel - geregelte Arbeitszeit (5-Tage-Woche) . L
- Aufstiegsmoglichkeiten Wir suchen fir die kommende Sommer-
saison, Mitte Mai-Ende Oktober
Interessenten wenden sich bitte schriftlich oder telefonisch Chef garde-manger
an unsere Personalabteilung (Julia Smith). (auch fur Wintersaison)
Top-Personalchef
SWISS CENTRE RESTAURANTS Serviertchter fiir
10, Wardour Street o) i-
Rpoiat Péstii-Corner
Tel. 00441/734 1291 (auch Anféngerinnen)

4402

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an

Morosani Posthotel, 7270 Davos-Platz
H. P. Kreuziger, Dir., Tel. (083) 2 11 61 4541

Ad

Par URHAUS AEA2is~
Ma'rkeTeam OTEﬂ( s % Sommersaison am Ziirichsee!

Peter Kiihler, Toni Hiusler, Hannes Imboden sucm_fur die Scmmersaisor! (bei_ Zufriedenheit lange Wintersaison Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft
Talmatt 30 A, CH-3037 Bern-Herrenschwanden zugesichert) noch folgende Mitarbeiter:
Telefon (031) 23 36 75

Loge Telefonist(in) Kellner oder
Chasseur mit Fahrbewilligung) serviertachter
BA l Blro sekretér(in) die gewdhnt sind, einen gepflegten A-la-car-
T bllm R (qualifiziert, eventuell Jahresstellung) te-Service zu bieten.
%msm gg:?gsﬁg:ﬁ;rant Sekretarin (NCR-42-kundig) Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns.
Seehotel Scho
&g& région de Neuchatel Saal 2. Oberkeliner $§F::3a$zge)csg(;2:6: 1, 8703 Erlenbach
elefon (01) 910 62 52
sucht per sofort oder nach Vereinbarung ghe'_s dhe ;ang Herrn R. Tschannen 4472
emi-chets
Comnmis de cuisine Commis de rang
Saaltochter
Offerten sind erbet i i i
e P e ) Servicepraktikant(in)
Kuche Chef garde-manger
N S G PN G B Commis de cuisine
\ o . Kochlehrling
n Basel, der Stadt, die jungen Menschen viel an Un-
terhaltung bietet und das nicht nur wahrend der Kaltmamsell

«Grin 80», finden Sie auf sofort oder nach Uberein-
kunft als

Lingerie N&dherin/Ramendatrice -
Wascher (nur mit Erfahrung) HOteI StO”er ZurlCh

Serviertochter/Kellner

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsanspruch sind erbeten an

im Restaurant «Steinenpick» und der «Kaffi-Muhli» die Direktiori. 4610

einen angenehmen und umsatzstarken Arbeitsplatz. Gepflegter . Hotel- und Restaurantbetrieb

sucht:
- 6-Tage-Arbeit/2 frei

- hohe Garantie + Umsatzprozente Als tichtigen Mitarbeiter in Jahresstelle

- gleichmassige, sehr hohe Umsitze wahrend des Tessin
ganzen Jahres Gesucht per sofort jiingere H
- moderner Betrieb mit abwechslungsreichem Ver- Fir unser Rest.-Pizzeria su- 1ang Chef de service Odel'
kaufsprogramm chen wir ab sofort A
_ o A Barmaid l. Chef de rang als Chef
Bitte telefonieren Sie uns oder senden direkt Ihre 1 Kellner oder (Schweizerin)
Bewerbung an Herrn Bodo Schops. . a-la- - i ig.
I g P! Serwcetochter a-la-carte- und flambierkundig
- i s EE S BN d : 5-Tage-Woche, guter Ver-
Bewerbung einsenden an: RN Unsere Adresse: dienst. Ein schones Zimmer auf Wunsch vorhanden.
HOTEL INTERNATIONAL Hotel LAROTONDA ) Auslander nur mit B- oder G-Bewilligung.
CH-4001 BASEL JATEIEIT A - Ristorante, Flzzer_la, Dancing Restaurant Réssli
Steinentorstrasse 25 mmaﬁom‘ 6596 Gordola/Ticino . Safari-Bar Offerten an
Personalbiiro / 061-2218 70 Tel. (093) 67 12 66, Frl. Danie- 5620 Bremgarten Hotel Stoller
- Basel la Scolari, ab 18.00 Uhr. Telefon (057) 5 14 51 Badenerstr. 357, 8003 Zirich. 4508
P 24-430268 ofa 109.288911

Wienerwald W

Falknerstrasse 31 4051 Basel

Wienerwald eroffnet Ende Juni 1980 im ehemaligen Wirtshaus
zum Paradies in Basel einen neuen Betrieb.

Wer ist Wienerwald? ‘Wir suchen: Wir bieten: krisensicheren Arbeitsplatz, nette Kollegen, leistungs-
‘Wienerwald ist ein internationaler Gastronomie-Konzern mit Service-Hostess, Servicepersonal, gerechte Bezahlung, auch fuir Teilzeitbeschiftigte und Aushilfen
iiber 1500 Restaurants auf der ganzen Welt. Wienerwald bietetseinen  Koch-Commis, Kiichenhilfe, freie Verpflegung, gratis Arbeitskleidung.

Gisten eine internationale Auswahl an Poulets und anderen Buffetpersonal

Spezialititen. Durchgehend von vormittags bis nachts. An sieben
Tagen in der Woche. (Montag bis Samstag von 7.00 Uhr -24.00 Uhr,

_ Sie kinnen wiihlen, ob Sie an Vereinbaren Sie einen Vorstellungs-
Sonntag von 10.00 Uhr - 24.00 Uhr.) einem Tag oder an,mehreren termin mit Frau Bersier. °
Voraussetzung fiir den durchschlagenden Erfolg des Wienerwald Tagen, oder an allen Tagen der Telefon 061/261118 N
ist und bleibt das tiberdurchschnittliche Leistungsangebot und das  Woche, oder auch nur am

Bemiihen um den Gast. Ohne den vollen Einsatz aller Wiener- Wochenende, oder nur unter-
wald-Mitarbeiter kann dies nicht erreicht werden. Deshalb suchen  tags, oder nur am Abend , oder
wir Sie, den engagierten Mitarbeiter. Wollen Sie mitmachen? stundenweise arbeiten wollen.
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Apparthotel Paradies

sucht auf 1.6. 1980 in Saison- oder Jahres-
stelle tichtige

Hotelsekretarin

Sehr gute Anstellungsbedingungen.

Offerten an die Direktion.
7050 Aro:

Telefon (081) 310201 4517

Hotel Wilhelm Tell
6460 Altdorf

Fur unser neues Speiserestaurant mit sehr
schénem Garten suchen wir

1 Koch
1 Commis
1 Serviertochter

Fir unser Bar-Dancing mit Life-Orchester su-
chen wir eine

Barmaid

Sehr guter Verdienst
Geregelte Arbeitszeit

Auskunft: Frau Renner
Telefon (044) 2 10 20

HOTEL 2
SLGOT THARD
ZURICH

Bahnhofstrasse 87, 8023 Zirich
@ 01 - 2115500, ® 812420

4518

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Chef Lagerhaltung

lhre Arbeit besteht in:

- Koordination und Kontrole des Warenflus-
ses (Warenkontrolle, Lagerhaltung, Waren-
ausgabe)

- Bearbeitung von Bestellungen an Lieferan-

ten

- Kontrolle und Bearbeitung séamtlicher Kre-
ditoren (Lieferschein- und Rechnungskon-
trolle)

- Erstellung Einkaufs- und Verbrauchsstati-
stiken

-~ Ordnung und Sauberkeit in allen Lagerrau-

men
- Personalfiihrung
lhnen unterstelit sind:

— Warenkontrolleur
- Kellerburschen
- Economatgouvernante

Wir erwarten von lhnen:

- zuverldssiges und exaktes Arbeiten

— Durchsetzungsvermogen

— Erfahrung in administrativen Belangen

- Initiative

Falls Sie sich fir diese Position interessieren
bitten wir Sie, Ihre Bewerbung an Herrn F. H.
Offers, Personalchef, zuzustellen. 4491

“icho -LuUgano
Parkhotel Rovio
% % X

Ab sofort oder nach Vereinbarung suchen wir fir
unseren Zweitbetrieb, neu eréffnet, Nahe Basel,
in Deutschland:

Hotelsekretérin
Chef de rang
Serviertochter

Fam. Sabino, Tel. 091 68 73 72

GRAUBONDEN SCHWEIZ

Hotel Garni Curtgin

(Neubau, 40 Betten)

sucht fir die kommende
Sommersaison (Mitte Mai bis
Mitte Oktober 1980) freundli-
ches

Zimmermadchen

welches wir auch beim Frih-
stuck-Service und andern
hauswirtschaftlichen Arbei-
ten einsetzen kénnen.

Wir erwarten gerne lhre Of-
ferte mit den Ublichen Unter-
lagen,

Familie Georg Meiler
Hotel Garni Curtgin
7017 Flims-Dort

Telefon (081) 391540  4s07

Restaurant:

Bahnhofbuffet Bern sucht

D

pellseflis sfizellicelic (M

Fir diese. Sommersaison su-
chen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft

1 Chef tournant

in unsere grosse A-la-carte-
und Bankettkiiche

1 Kassiererin

fur die Selbstbedienungs-
Terrasse

Interessenten melden sich
mit den (Ublichen Bewer-
bungsunteragen bei

Gebr. J. & B. Wolf
Bellerivestr. 170
8008 Zurich

Telefon (01) 55 20 20

i

4483

Hotel
Walensee
Trattoria

Am 1. Juli 1980 wird in Weesen ein
ganz spezielles italienisches
Restaurant eroffnet.

Um unser Ziel verwirklichen zu
kénnen, brauchen wir noch folgende
Mitarbeiter:
Pizzaiolo
Saucier
Commis de cuisine
Kellner oder
Serviertochter
Buffetdame
Kiichenbursche

Suchen Sie eine Stelle in einem
dynamischen Team, erwarten wir
gerne |hre Offerte oder Anruf:

L.+U. Simula
Am Suteracher 41
8048 Zurich
Telefon (01) 64 35 87
ab 1. Juni 1980
Haus am Marktplatz
8872 Weesen
Telefon (058) 43 16 65

Hotel Edelweiss
7500 St. Moritz

sucht fir Sommersaison

1. Koch

(evtl.in Jahresstelle)

Koch-Commis
Kiichenburschen :
Officeburschen
Zimmermadchen
Saaltochter
Biiropraktikantin
Offerten erbeten an

L.Bermann
Uetliberghalde 7

8045 Ziirich 4545

Hotel Klewenalp
suc_hl auf den 1. Mai oder 15.
al
Kiichenchef
der selbstandig eine kleine
Brigade fuhrt
Commis de cuisine
sowie
1 Zimmermadchen

Offerten erbeten unter Tel.
(073) 515151. Bitte Herrn
Giauque verlangen. 4540

Unser Klient, ein lebhaftes, gut bekanntes Re-
staurant ob Locarno/Tessin, sucht ab sofort
einen

qualifizierten
Koch

der Freude hat an einer guten Tessiner Kiiche
sowie Spezialitaten a la carte.

Offerten sind erbeten an:

Consulenza Alberghiera, 6645 Brione s/M.
Tel. (093) 33 31 29 4510
N.B.: Im jungen Team fehit auch noch bis
Ende Oktober ein gut ausgewiesener Kellner.

Der jung! \\\Eﬂh"e\\l\eb
el
auft emngaf"ge' lal

@- Sind Sie Koch?

Sind Sie jung?
Sind Sie ein Kiinstler?
Lieben Sie Ihren Beruf?

Dann rufen Sie uns an, um zu
héren, was wir alles bieten
flir einen zielstrebigen jun-
gen Koch wie Sie.

Bruno Eltschinger
Aussichts-Restaurant
Buchenegg

8143 Buchenegg bei Ziirich
Tel. (01) 71073 90

nach Vereinbarung fir das Galerie-Restau- %

rant (a la carte)

Chef de service

Wir winschen uns einen sprachgewandten
und kontaktfreudigen Mitarbeiter mit sehr gu-
ter Berufserfahrung und der Fahigkeit, auf die
Wunsche einer anspruchsvollen Kundschaft
einzugehen.

Es handelt sich um einen sehr selbstandlgen
Posten.

Melden Sie sich bitte handschriftlich unter
Beilage der Ublichen Unterlagen bei Herrn
Fritz Haller 4546

Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern
Telefon 0312234 21.

NG S ST

' h
SEIT 1787
RESTAVRANT AKLIN A 2y1rvRm
6300 Z /G ovz-ames
[ )
Das AKLIN in Zug ist ein sehr traditionsreiches, im Angebot jedoch
aufgeschlossenes Restaurant, in dem es zum Beispiel keine Fischsau-
ce ohne «fumet de poisson» gibt. Fiir einen ehrgeizigen
Saucier
stellt es einen idealen Ort dar, seine Vorstellungen von perfekter Ku-
che zu verwirklichen und sich einen Namen zu schaffen.
Vereinbaren Sie mit
Frau M. Riegger-Aklin einen Termin, sehen Sie sich das Restaurant
und die Kliche an und besprechen Sie alle Einzelheiten. 4343
\S )

Stewards sind
bei der Swissair
sehr gesuchte
Mdanner.

Unser Angebot

@ Entweder eine interessante,
abwechslungsreiche temporére
Beschdaftigung fir einige Jahre...

... oder eine Lebensstelle, falls Sie
das Fliegen ganz einfach nicht
mehr lassen kdnnen.

@ Eine umfassende Grundaus-
bildung fir diesen ganz und gar
nicht alltéglichen Beruf.

lhre Gegenleistung
@® Die Bereitschaft, eine an-
spruchsvolle Kundschaft aus all

er

Welt so zu betreuen, als misste
der gute Ruf des Swissair-Service
jeden Tag neu abverdient werden.

(Muss er auch))

@ Freude am Teamwork mit
Damen und Herren, die sich fir
das Wohl ihrer Géste so sehr
einsetzen wie Sie.

Natirlich bieten (und verlangen) wir noch einiges mehr. Dariber informiert
eine ausfohrliche Broschirre, die Sie mit dem Coupon bestellen kénnen:

Wir freuen uns auf lhre Anfrage!

Name

° ////////

Bitte senden Sie mir die Farbbroschire tber Ausbildung und Berufspraxis der
Flight Attendants (Air Hostessen und Stewards der Swissair).

Strasse

PLZ/Ort

HR

Swissair, Personaldienst Kabinenpersonal/PFKW, 8058 Zirich-Flughafen

A
1

L----------J
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Kaffeemaschine
nach Mass
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Die erste vollautomatische,
programmierbare Filterkaffeemaschine
mit der aussergewdhnlichen
Leistungselastizitat von 1,5 bis 60 Liter
Kaffee (+ 30 Liter Teewasser).

Mit Fernbedienung.

Kombinierbar mit 10 weiteren Modulen
von rex-royal

/Bitte senden Sie uns Ihre detaillierten Unter-
lagen uber Ihr Fabrikationsprogramm.

| Name

| Betrieb
| Adresse
\ort/PLz

[g]

HGZ " maschinenbau AG, 8046 Ziirich

Zehntenhausstr. 15-21, Tel. (01) 57 14 40

Thre Visitenkarte —
de Zmorge-Kafi!

in tenschnell sowohl. grosse als auch
z nach Bedarf. Damit ernten Sie zufriedene Giste

NESCORE  NESCAFE GOLD  yescors e Rl e (@x
NESCAFE CLASSIC vorstglch far Milchkatfes, |
Die giinstige Losung Nestlé Gmsskonsumenten-Semce, Ziirich, Tel. 01/3117022

o HOSTA AG

Wir planen, analysieren, koordinieren, uber-

BOAC Sonnenstoren wachen, leiten und reorganisieren

Kompaktbauweise. Breites Sortiment. Ausstell-
storen, Senkrechtstoren, Knickarm-Markisen und HOteIs und

Korbmarkisen. Einfache Eigenmontage maglich. Restaurants
Wir offerieren unsere Dienstleistungen an

Hoteliers, Restaurateurs, Architekten, Finanz-

S Ta q gruppen, Banken und alle im Fremdenver-
Aluminium-Rolladen - Jalousien - Sonnenstoren kehrssektor tatigen Personen.
Hoéchhusmatte, 6130 Willisau Tel. 045-81 32 23
Hosta AG
Oberwilerstrasse 65, 4054 Basel
Telefon (061) 39 51 75
Telex 63094 ZAPCO CH 625

Besuchen Sie uns an der MUBA, Stand Nr.

372, Halle 23. HOSTA AG

Fur

Wandgarderoben, Hutablagen, Schirmstander,
Garderobenstander, Skistander, Aschenbecher und
Abfallkérbe

BauspezialitatenAb Luzeirmn

Werkhofstrasse 4, 6002 Luzern
Telefon (041) 44 86 86

SE\SCHALLER

SCHALLER MULTITHERM...

Manneken-Pis Wiirme zum Nulltarif

(in Bruxelles) schickt

Die Energiekosten steigen weiter. Mitaller
. Sicherheit. Dadurch werden Investitionen fir die
R ganze Enel'gle Ruckgewinnung der Abwérme lhrer Kalteanlagen g
noch interessanter. Allerdings nur — wenn Sie
bu‘hub. die technisch optimale Lésung finden und
0 wiahlen — wasje nach Art lhrer bestehenden An-
Und Sie ? ’

lagen rechtanspruchsvoll sein kann.

e

SCHALLER mit mehr als 30 Jahren Praxisin der
Energietechnik hat die dafor notwendige Erfah-
rung und liefert Ihnen nach serisser Prifung lhrer
Bedirfnisse jenes Zahlenmaterial, das hnen klare
Entscheide erlaubt.

O Ich wiinsche lhre Beratung.

Name
Adresse

@AY <ALTE UND KLIMA Coupon bitte senden an:
PAUL SCHALLER AG. 3001 BERN, TEL. 031 41 37 33" Paul Schaller AG, Postfach, 3001 Bern.
rrrrrro ol

w
X

| o e ——
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canapés Tiefgekiihlte Entwicklung
1979 b sich die schweizerische Tiefkiihlwirtschaft als dynamischer Wirt-
schaftszweig. Sowohl auf dem Produkte- und Glacesektor wie auch bei den Haus-
Lob der Salatsauce ha]t;]und gewerblichen Geriiten und Anlagen sind erfreuliche Entwicklungen zu ver-
Irgendwie scheint den Gisten ofters zeichnen.
die Salatsauce wichtiger zu sein als der Mengenmiissig  konnte der Produk- Prozent nun die zweitgrésste Produkt-

\leine Bestandteil einer Mahlzeit, der sie
offektiv ist; quasi der Massstab fur eine
gepllegte Kiiche. Der «Salatkochy muss
Gch also einige Miihe geben. Ohne diffe-
renzierte, den Salatsorten angepasste Sa-
jsaucen, ist die Freude am Salat nicht
vollkommen. Und da springt Saladessa
von Thomy ein. die Grundsauce ohne Ol.

Saladessa mit Kriutern, der jiingste
Sprossling der Saladessa-Linie, zeichnet
ch aus durch ausgewogene Wiirzung
und vor allem durch jene feinen, sichtba-
ren Kriutlein. Saladessa rassig oder mit
Kriutern werden nach Gutdiinken mit Ol
oder Mayonnaise zubereitet, und einmal
der Linie zuliebe mit Joghurt, Quark oder
Bouillon - jedenfalls immer im Handum-
drehen. ’

Die beiden Saladessa sind erhiltlich im
pewihrten 12-1-Kanister, und jetzt, auf
die Saison hin. erst noch zu interessanten
Aktionspreisen. 2
Thomi + Franck AG.

Neuheit von Hero

Die beliebten und bewiihrten Hero-
Cannelloni al Sugo gibt es seit einiger Zeit
auch in der Gastro-Norm-Flachschale.
Dies ist besonders heute ein grosser Vor-
til, denn die Rationalisierung der Ar-
beitsabliufe und damit verbundene Ko-
densenkungen sind mit dieser relativ
neuen Verpackungsart gewiihrleistet. Ne-
ben der bekannten Qualitit von Hero-
Produkten kommt Gastro Norm aber
auch der Lagerhaltung von Konserven in
idealer Weise entgegen und reduziert zu-
sizlich das Abfallvolumen. Dazu kom-
men noch grosse Vorteile bei der Mise en
place und beim Portionieren. Dank der
neuen Verpackungsform konnen Cannel-
loni al Sugo auf zwei Arten zubereitet
werden: im heissen Ofen iiberbacken
(Schale 6ffnen) oder im Wasserbad
(Schale verschlossen). Die Flachschale zu
2600 g enthiilt 50 Cannelloni al Sugo, die
man auf verschiedenste Weise zubereiten
kann. pa

Vorliufig keine Preiserhohung

Gegen Ende des Jahres 1979 hatte der
Verband. Schweizerischer Mineralquellen
VSM bekanntgegeben, dass der erhebli-
chen Kostenteuerung zum Trotz von ei-
ner Erhohung der Produzentenpreise fiir
Mineralwasser und Siissgetriinke abgese-
hen werden soll. Seither ist das Niveau
der Gesteh } weiter angesti
und zwar nicht nur auf der Stufe der Pro-
duzenten, sondern auch auf derjenigen
des Handels und des G bes, und

Diese holz.

rne Weinpresse aus ver

Jahrhund steht heute zwar im Weinmu-

seum in Beaune. Die Maische wird bei vielen Weinbauern aber heute noch mit den nack-

ten Fiissen gestampft.

(Bild Ziegler)

Mit gutem Burgunder liiert

Die Weinkellerei Balsiger AG in Kehrsatz bei Bern hat die Exklusivitit fiir die

Weine des ten W

fiir die Schweiz erhalten.

Die Firma Balsiger beliefert aus-
schliesslich das Gastgewerbe. Als der Bur-
gunder noch selbst im Anbaugebiet einge-
kauft wurde, war es vielfach schwierig,

Wein in igend
Mengen zu einem guten Preis zu erhalten.
Das fuhrte dazu, dass die Weinlieferanten
relativ hiiufig gewechselt werden mussten.
Heute gewiihrleistet der neue Partner in
den Grenzen von Wein und Wetter Spit-
zenweine konstanter Qualitit.

Aus der Verbindung mit dem Haus
Lupé-Cholet ergibt sich zudem eine Kon-
stanz im Namen des Weines, der - die
gute Qualitiit vorausgesetzt — fiir den Gast
relativ leicht zu einem Begriff fiir Burgun-
derweine im Restaurant werden diirfte.
Dank der Exklusivitit werden diese Wei-
ne nimlich nicht iiber den Detailhandel
oder die Grossverteiler angeboten.

en gewii

Spitzenweine der Céte d’Or

Lupé-Cholet ist ein Name mit altehr-
wiirdiger Tradition. Die Urspriinge der
Familie Lupé reichen iiber den Beinamen
Mayol bis ins 9. Jahrhundert zuriick. Seit
mehr als zweihundert Jahren ist ihr Name

~mit dem Burgunderwein verbunden. Die

vornehme Dynastie hat leider nach dem
Tod ihres Bruders vor 30 Jahren nur,noch
die beiden unverheirateten Comptessen
Inés und Liane de Mayol de Lupé als
Nachkommen. Das Weingeschift liegt al-
lerdings seit einem Jahr bei Michel Gau-
thier in guten Hinden . . .

Die beiden Schwestern, die sich seit

esist zu erwarten, dass die Produktion in
den nichsten Monaten noch mehr in die
Kostenklemme geraten wird. Dennoch
hat die Mitgliederversammlung des VSM
beschlossen, bis auf weiteres an den seit
Herbst 1975 geltenden Preisen festzuhal-
ten. Mit diesem Beschluss appelliert der
Produzentenverband auch an den Handel
und das Gastgewerbe, ihrerseits einstwei-
len auf einseitige Preiserhhungen zu ver-
zichten, Auf lingere Sicht ist indessen ein
Sillhalten der Preise angesichts des mas-
Sven  Auftriecbs der Gestehungskosten
nicht mehr moglich. VSM

Schweizer mogen «Schoggin
Wie in den vorangegangenen Jahren
verzeichnet  die  Schweiz den  weitaus
hichsten Pro-Kopf-Verbrauch an Scho-
kolde. Laut dem Office international du
a0 et du chocolat konsumierte jeder
Schweizer im Jahre 1979 durchschnittlich
92 Kilogramm Schokolade (1978: 9,1 kg).
Allerdings misssen dabei Einkiufe der Fe-
fengiste und Grenzginger in Betracht
gezogen werden. spk

Die Einrichtung,
die sich sehr schnell
.. auszahlt.

Weil sie Zeit und Per-
sonal spart und
Registrierfehler aus-

.. schaltet.

HABIMAT
das System mit dem
Codestift.

HABI[IAT

ml)blemlos ~ sicher - rationell
s MAT AG, Kellnerselbstbedienungs-Systeme
engasse 21 8001 Zirich Tel. 01:47 8677

personlich fiir die Promotion
ihrer Weine in Europa und den USA ein-
setzen, bewohnen noch heute das Cha-
teau de Lupé in Nuits St-Georges. Sozu-
sagen als Garten des schlossartigen Land-
hauses, dessen barocke Ausstattung die
Tradition der Familie nicht iibersehen

b Lupé-Cholet in Nuits St-Georges

einen sehr beksmmlichen Bourgogne lie-
fert.

Zum Familienbesitz gehort auch das
Chateau Cris in den Premier Cru Reb-
hiingen von Nuits St-Georges, wo ein ed-
ler Spitzenwein gedeiht.

Zusitzlich zu diesen beiden hauseige-
nen Weinen beliefert das Weinhaus Lu-
pé-Cholet die Firma Balsiger mit einer
ganzen Pallette diverser anderer Spitzen-
weine aus der Cote d'Or.

Fein nuanciert

Zu behaupten, die Burgunderweine aus
den Kellern von Lupé-Cholet seien die
besten, wiire weniger iibertrieben als viel-
mehr unrichtig. Einen einzigen besten
Burgunderwein gibt es hochstens dem
Preis nach.

Die sanft muldigen Rebhiinge des Bur-
gundes ziehen sich von Dijon iiber
Beaune, dem &nologischen Nabel der Re-
gion bis hinunter nach Santenay. So dhn-
lich sich die einzelnen Rebfelder auf die-
sem 50 Kilometer langen Weinberg auch
sehen, so verschieden sind die darauf ge-
wachsenen Weine. Die unterschiedliche
Zusammensetzung der Béden, die Lage,
die Art, wie di¢'Rebstocke.im Winter ge-
schnitten werden und schliesslich die Pfle-
ge im Keller bringen eine unglaubliche
Vielfalt an fein nuancierten Bouquets her-
vor. So sagt man den Weinen der Cote de
Nuits einen feurigen Geschmack nach,
wiihrenddem die Cote-de-Beaune-Weine
fur ihre Lieblichkeit bekannt sind. Siid-
lich von Beaune, Richtung Santenay fin-
det man eher langlebige, kriftige Rotwei-
ne und die berithmten korperreichen
weissen Burgunder.

Diese Vielfalt, die weniger auf moder-
nen, als vielmehr auf perfektionierten tra-
ditionellen Vinifikati fahren beru-

lasst, ist der Clos Lupé vorgelagert, eine
entsprechend der Bezeichnung «Clos» mit
einer Mauer umgebene Rebfliche, die

hen und jedem Wein seine typischen Ei-

genschaften belassen, macht den Burgun-

der zu einem ganz besondern Genuss.
BUZ

Das Glas, die beste Briicke

Deutsch und Welsch verstehen sich nicht immer, aber sie verstehen sich immer
beim Wein. Wenn die Waadtlinder mit ihren neuen Weinen iiber den «Graben»
kommen und erst noch mit einem so guten Jahrgang wie dem 79er, kinnen sie ge-

nur Freunde

wiss sein, di

Die grosse Zeit der
Debiitantinnen  ist
lingst vorbei. Ge-
blieben ist die an das
Einfithren reif ge-
wordener ~ Tochter
gemahnende Priisen-
tation eines neuen
Jahrganges — geboren am Rebstock, auf-
gewachsen im Fass, mit der Flasche sa-
lonfihig geworden. Sauber, schon, feurig,
g. charakterfest, leicht, sam-
tig. ausgeglichen, vielversprechend, ange-
nchme Rundungen, verhaltene Agressivi-
tit, freimiitig. gewinnt mit dem Alter —
sind es Miidchen, sind es Weine? Wo sind
Sie der Kenner?

Die «Debiitantinnen» welche das Offi-
ce des vins vaudois dieser Tage vorstellte,
hatten weder das kritische Auge und noch
weniger den kritischen Gaumen zu fiirch-
ten. Der 79er darf sich zeigen. Er legt fiir
Winzer und Kellermeister Ehre cin und
bringt auch mengenmiissig die Waadtlin-
der Weine auf Niveau. Nachdem man
sich 1978 mit 10 Mio Liter Weisswein zu-
frieden geben mu brachte das vergan-
gene Jahr 22 Mio Liter. Vom Salvagnin
stehen. wie 1978, 6 Mio Liter zur Verfii-
gung. Wenn die Deutschschweizer im bis-
herigen  Rahmen Waadtlinder Weine
konsumieren, haben sic von genannter
Menge 168 Mio Liter zu trinken. Das
durfte ihnen bei der durchwegs hohen
Qualitiit des sonnigen Jahrganges keine
Miihe bedeuten, sondern wird ihnen
Schluck fiir Schluck cin Vergniigen scin.

Sie wiirden damit die Arbeit von 1100
ganz und 3600 teilweise vom Weinbau le-
benden Personen und die Produktion aus
3456 Hektaren Rebland wiirdigen.

Die Liebe zur Gelegenheit fiihren

Das Bestreben der verschiedenen Pro-
pagandastellen fir Schweizer Weine habe
in den letzten Jahren gute Erfolge gezei-
tigt, stellte René C. Bernhard, Direktor des
OVV fest. Dank der zahlreichen Degusta-
tionen habe sich der Geschmack geformt,
sei die Zahl der Weinliebhaber und -ken-
ner in der Schweiz auf Tausende angestie-
gen. Sie miissten nun noch eine Stufe wei-
ter gefithrt werden, das heisst, mehr Si-
cherheit in der Auswahl der richtigen
Weine zu jeder Gelegenheit und jedem
Essen erhalten. Das wappne sie auch ge-
gen Werbefeldziige, die man moglicher-
weise sogar aus Hollywood-Kiichen zu er-
warten habe, denn Coca Cola strebe im-
merhin danach vom bisher 5. auf den 1.
Platz in der amerikanischen Weinindu-
strie vorzustossen, und nach Aussage des
CC-Priisidenten  liege  Europa  nicht
weit ...
hl an Waadtlindern ist so
ch fiir vicle Gelegenheiten
chte ein passender Wein ausle-
sen lisst. Sei es, dass man sich trosten
muss. keinen besondern Anlass feiern zu
konnen oder sollen die Wogen einer gros-
sen Féte hochschlagen; gibt es einen Om-
ble zu begiessen oder eine Cote de porc &
la vigneronne zu begleiten. Bonvillars.
Vully. La Cote. Lavau und Chablais las
sen kaum Wiinsche offen.

MK

teumsatz gegeniiber dem Vorjahr um 6.8
Prozent gesteigert werden. 1979 sind in
der Schweiz insgesamt 90 183 787 kg, d. h.
143 kg (1978: 13,4 kg) Tiefkiihlprodukte
pro Kopf der Bevolkerung konsumiert
worden. Seit 1965 hat sich der Konsum
von Tiefkithlprodukten von 32 811t auf
90 184 t. also um 175 Prozent erhoht.

Eroberer Glace

Nach zwei regnerischen Jahren lachte
letztes Jahr die Sonne auch den Herstel-
lern von Markenglace. Mit einem Umsatz
von 41566321 1 erziclte die in der
Schweiz hergestellte Markenglace gegen-
iiber dem Vorjahr ein Umsatzplus von 5.3
Prozent (1978: 1.4 Prozent). Seit 1965 ist
der Markenglace-Umsatz um 2074 Pro-
zent gestiegen.

Im .Gastgewerbe und bei den ibrigen
Grdssverbrauchern offener Glaceproduk-
te (Grossgebinde ab 41) trug das schéne
Wetter zum Mehrumsatz von 8.8 Prozent
bei. Seit 1965 hat sich der Markenglace-
Konsum von 2,27  auf 6,6 | verdreifacht.

Alltiiglicher Komfort

Die Lagerkapazitiit der Tiefkithlhiduser
(ab 1000 m®) hat mit der Entwicklung der
Tiefkithlwirtschaft Schritt gehalten, denn
seit 1965 ist der verfiigbare Tiefkiihllager-
raum von 300 000 m* um 133 Prozent auf
700000 m* ausgebaut worden. Bei den
Haushaltungen verfigen jetzt 47,1 Pro-
zent iiber einen eigenen Tiefkiihler.

Sortiments-Entwicklung in Stichworten

Zur Entwicklung innerhalb des Tief-
kiihlprodukte-Sortiments muss vor allem
erwiihnt werden, dass die Kartoffelpro-
dukte mit einer Zuwachsrate von 10,2
Prozent die gesamte Gemiisegruppe iiber-
holt haben und mit einem Anteil von 17.5

gruppe im Sortiment bilden. Von den
15800t Kartoffelprodukten gingen 80.5
Prozent an das Gastgewerbe und die iibri-
gen Grossverbraucher.

Der imr Gemiisescktor erzielte Mchr-
umsatz von 6,4 Prozent wurde vor allem
im‘Detailhandel (+ 10 Prozent) realisiert.

Im Vergleich zu den Kartoffelproduk-
ten liegt bei den Fischen das Verhiiltnis
Detailhandel- zu Grossverbrauchermarkt
genau umgekehrt. 86 Prozent der Fisch-
umsiitze wurden im Detailhandel erzielt.
Der Schweizer konsumiert pro Jahr rund
4 kg Fisch, hiervon holt er rund cinen
Drittel aus dem Tiefkiihler.

Beim Gefiigel ist seit einigen riickliufi-
gen Jahren erstmals wieder ein Zuwachs
von 4.3 Prozent zu verzeichnen. Mit einer
Gesamttonnage von 30800t betriigt der
Anteil des Gefliigels am Gesamtsortiment
34 Prozent. Mit einer stolzen Zuwachsrate
von 9.1 Prozent prisenticren sich die
Biickereiprodukte. Insgesamt  wurden
2648 182 kg Biickereiprodukte konsu-
miert. Es ist vor allem die Pizza, dic mit
neuen Varianten und neuen Produzenten
den Markt zusitzlich aktiviert hat.

Das zugeschnittene oder portionierte
Feisch erreichte mit 5495 677 kg ein Um-
satzplus von 7.1 Prozent. Der Anteil der
Grossverbraucher am Tiefkithlprodukte-
markt (exkl. Gefligel) erreichte 1979 48.6
Prozent (1978: 48.4 Prozent).

Die im Vergleich zum allgemeinen
cher stagnierenden Nahrungsmittelsektor
erfreuliche Entwicklung der Tiefkiihlpro-
dukte und ihr markanter Erfolg im ver-
gangenen Jahr beweisen, dass es sich um
cin reales Potential handelt, und dass die
schweizerische ~ Tiefkithlwirtschaft den
richtigen Weg eingeschlagen hat.

Th. Neidhart

«Toque d’Or» nur noch fiir Insider?

Der Schweizerische Kochwettbewerb «Toque d’Or» fiir Kiichenchefs, Kochinnen
und Kéche wurde zum fiinften Mal unter dem gemeinsamen Patronat des Schwei-
zerischen Kochverbandes und dem Nestlé/Maggi Grosskiichenservice durchge-
fithrt. Die Finalrunde fand in Luzern in den Kiichen und Riumlichkeiten des Hotel

M. Qet

und der

Kein Gold fiir Fleisch

Ein strahlender Frithlingstag und ein
herrliches Panorama waren der Rahmen
fur die gelungene Finalrunde, an der zum
ersten Mal in der Geschichte des Toque
d'Or keine Goldmedaille in der Kategorie
Fleischgerichte vergeben wurde.

Etwas zum «Gnageny

Fr. Ballmer, Prisident der Berufsbil-
dungskommission des Schweizerischen
Kochverbandes und Prisident der Jury
zeigte sich enttiiuscht iiber die wie er sagte
«geringe» Zahl von Anmeldungen fur
diesen Wettbewerb, nimlich 200 von zir-
ka 30000 bis 35000 Kéchen in der
Schweiz. Kenner der Szene bescheinigten
ihm zwar, dass dem nicht so sei und die
Beteiligung als «sehr guty bezeichnet wer-
den konne. Aber Fr. Ballmer hatte da -
vielleicht ungewollt — etwas angetippt, das
den Giisten, die schon an mehreren To-
que-d’Or-Wettbewerben dabei waren, zu
denken gegeben hat.

Zum Beispiel, ob die Wettbewerbsform
fiir die heutige Zeit mit ihren neuen Ess-
gewohnheiten noch Giiltigkeit hat? Und
warum sich an diesen anforderungsrei-
chen Wettbewerben immer mehr nur die-
selben Teilnehmer beteiligen und warum
- keine schlechte Frage - so selten Ko-
chinnen dabei sind?

Es wiire schade, wenn sich eine so gute
Idee, die fiir das Gastgewerbe niitzlich ist

bandes und Prdsident der Jury.

ischen Hotelf:

Organisatoren und Gewinner — von links nach rechts: G. Lagger. Prdsident des Schweiz.
Kochverbandes, F. Wiistner, Sieger der Kat. 3, B. Keist, Erster der Kat. 4. Ch. Bi
medaille-Gewinner der Kat. 2, Dr. E. Suppiger, Direktor Nestlé/ Maggi Grosskiichense
ce, Ziirich, Fr. Ballmer, Prisident der Berufsbildungskommission des Schw

statt.

und eine gute Weiterbildungsméglichkeit
fur Koche darstellt, durch Routine und
erlahmendes Interesse langsam in einem
kulinarischen Dauerschlaf versinken wiir-
de.

Die Gewinner

Fleischgerichte

Goldmedaille: -

Silber: T. Justic, Culinarium AG der
Schweizerischen Bankgesellschaft, Ziirich

Bronze: H. Zaech, Bahnhofbuffet 1. Klas-
se, Ziirich HB

Kat. 2 Fischgerichte

Gold: Ch. Burri, Restaurant Kreuzstrasse,
Stein AG

Silber: T. Justic, Culinarium AG der
Schweizerischen Bankgesellschaft, Ziirich
Bronze: L. Giing, Hotel Excelsior, Berlin

Kat.3 Siissspeisen“

Gold: F. Wistner, Culinarium AG der
Schweizerischen Bankgesellschaft, Ziirich
Silber: W. Lanski, Verkehrshaus Schweiz,
Luzern
Bronze: B. Fehlmann, Klinik Hohenegg,
Meilen

Kat. 4 Junioren

Gold: B. Keist, Hotel Palace. Gstaad
Silber: St. Herzog, Restaurant Parc des
Eaux-Vives, Genf

Bronze: F. Jonke, Movenpick Hauptbahn-
hof, Ziirich.

urri, Gold-

Kochver-

i<
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STELLENMARKT+MARCHE DE L’EMPLOI

Grand Hotel Europe
6000 Luzern

sucht fur lange Sommersaison mit Eintritt zir-
ka1.Ma

Garde-manger
Hilfsgouvernante

fur Office/Kaffekiiche

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien und

Foto sind an Herrn G. Meier, Direktor, zu rich-
ten, Telefon (041) 30 11 11. 4501

Gesucht in Speiserestaurant
am Bielersee freundliche

Serviertochter
Eintritt nach Ubereinkuntt

Fam. Siegenthaler
Restaurant dulLac

2505

Telefon (032) 223777 4523

aa):
Restaurant zur Miihle

sucht fur kommende Sommersaison einen
tiichtigen, selbstandigen

Koch

Guter Verdienst zugesichert.

Auskunft erteilt gerne

Fam. Arnold Andenmatten-Bumann
Telefon (028) 57 26 76 4502

Heilbadzentrum
St. Moritz

sucht auf Sommersaison
1980 fiir Personalkiche

Alleinkoch/-kéchin

mit selbstandigem Arbeitsbe-
reich, geregelter Arbeitszeit,
Samstag nachmittag und
Sonntag frei, guter Entloh-
nung.

Ihre Offerte richten Sie bitte
an:

Heilbadzentrum St. Moritz
Verwaltung

7500 St. Moritz Bad

Tel. (082) 33062 4041

Hotel Bellevue Terminus

sucht fiir lange Sommersaison noch folgende
Mitarbeiter mit Eintritt sofort oder nach Uber-
einkunft

Saucier
Entremetier
Commis de cuisine

Saalkellner
Servicepraktikant(in)

Serviertochter
oder Kellner
Buffetbursche

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewer-
bung mit Arbeitszeugniskopien, Foto und Ge-
haltsanspruch.

Kiche

Saal

Restaurant

Hotel Bellevue Terminus

Direktion

6390 Engelberg

Tel. G (041) 94 12 13, P (041) 94 13 93 p 25-162711

Ubereinkunft
Kellner
Chef de service

(Auslanderausweis B oder C
erforderlich)

=
N A. Cafiero, Restaurant
o Pizzeria Grotto Ticino
§ Breitenrainplatz, Bern

Tel. (031)419677

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft jlingere, nette
Serviertochter
evtl. Kellner

Schichtbetrieb, hohe Ver-
dier ogli alle 14>

ga«%‘/ / e / / %
Wotttloce i
@ der

mit der besonderen Note
@ 20 Autominuten von Basel, in

vielseitige Landgasthof

unmittelbarer
Rheins

® sucht fir lange Sommersai-
son, April bis November, oder
in Jahresstelle

Serviertochter
oder Kellner

Chef de partie
Commis de cuisine
Buffettochter

(Auslanderinnen nur mit Bewilli-
gung B oder C).

Néhe des

Wir sind ein junges Team, dem es
Freude macht, seine Géaste zu
verwdhnen.

Machen Sie mit und nehmen Sie
Kontakt mit uns auf.

Familie J. und L. Gerber-Zlger
Tel. (061) 851109 ofa 133.372.956

Hotel Jakobshof Wattwil

sucht

Kochinnen/Koche
Serviertochter/Kellner

Schriftliche oder telefonische Anfragen erbe-
ten an:

H. Meier
Hotel Jakobshof, 9630 Wallwll

Tel. (074) 7 1082 ofa 114.410014

Zur Vervollstandigung unse-
res jungen Teams suchen wir
noch selbstandigen, dynami-
schen

Alleinkoch und Barman

Bitte  telefonieren
schreiben Sie uns,

oder

Mr. Pickwick Pub
B. Micciche
Kanalgasse 17
2502 Biel
Telefon (032) 2377 03 3942

Hotel Bettmerhof
3981 Bettmeralp

Telefon (028) 27 17 41

sucht auf kommende Sommersaison best-
qualifizierten

Kiichenchef
Initiative und Fihrungstalent, in kleinere Bri-
gade
sowie

Restaurationstochter
und Saaltochter
Servicelehrtochter

Zeitgemasse Entishnung, geregelte Arbeits-
und Freizeit.
Engagement flr Wintersaison moglich.

Offerten und Zeugniskopien an
Hotel Bettmerhof. 4425

Tage Samstag ab 15 Uhr'bis
Mittwoch 15 Uhr frei

sowie gut prasentierende,
nette
Barmaid

fur unsere Bar La Romantica
in Stock, eventuell Miete. Ar-
beitszeit von 17.00 Uhr bis

Feierabend. Familidre
Behandlung, Kost und Logis
im Hause.

Offerten an

unrsuzmumni]
8703 Zurich-Erlenbach
Fir unser bekanntes Spezialititen-Restaurant am
rechten Zirichsee-Ufer (10 Minuten ab Stadtzen-

trum) suchen wir mit Eintritt im April tichtigen, gut
ausgebildeten und einsatzfreudigen Fachmann als

Chef de partie

sowie

. .
Comnmis de cuisine

die nicht nur einen Job suchen, sondern auf eine an-
spruchsvolle Jahresstelle Wert legen.

Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Herr W. Hodel.
Telefon (01) 910 55 22 3106

Restaurant Landhaus

3400 Burgdorf

Tel. (034) 22 29 92, bitte Herrn
Lorenz oder Fraulein Laubli
verlangen. P 09-1020

Hotel du Lac

8820 Wadenswil
Lebhafter Betrieb am Zirich-
see sucht qualifizierte Mitar-
beiter

Chef de service

Chef de partie

Commis de cuisine

Buffettochter/Barmaid
fur Spatdienst

Serviertéchter

Fihlen Sie sich angespro-

: JI0TFEL
= gllf TROPOL

GALLEY

Hotel Metropol
St. Gallen

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

initiativen, ausgewiesenen

Saucier (chersteivertreter)

Entremetier

Gerne erwarten wir lhre Kurzofferte oder
Ihren Telefonanruf, (071) 23 35 35, damit wir
die naheren Details personlich mit Ihnen be-
sprechen kénnen. 4109

chen, melden Sie sich bitte
mit den Ublichen Unterlagen
bei W. Scharnagl

Telefon (01) 780 00 31 4519

(Bahnhofbuffet BerD
sucht
& Kéche und 5
Hilfskdche M
fur die Abteilungen Bras- 5
serie und Expressbuffet. 9®
Es erwartet Sie ein mo-
derner Arbeitsplatz mit
geregelter Arbeitszeit, 5-

Tage-Woche, schoénes
Personalrestaurant,  auf
Wunsch Einzelzimmer im

@@ Personalhaus.
q Bitte richten Sie Ihre Be-
werbungen an 4496

Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern
Telefon 0312234 21

o iz

OL L1

Adressanderung e socxscni

Alte Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl

C Mitglied O Abonnent
Neue Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl Telefon

C Mitglied O Abonnent

Zu senden an:

Changement d’adresse c.uesca.sv.p)

Ancienne adresse

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Nom Prénom
Entreprise

Rue Localité
Numéro postal d'acheminement

C Membre C Abonne
Nouvelle adresse

Nom Prénom
Entreprise

Rue Localité
Numéro postal d'acheminement Téléphone
C Membre C Abonné
A envoyer a: HOTEL-REVUE, Service des abonnements

Monbijoustrasse 130, 3001 Berne

4_/




Nr. 17 -24. April 1980

Flughafen-
Restaurants

Ziirich, 81433 00

Zur Eréffnung der Restaurationsbetriebe
am Flughafen-Bahnhof, Ziirich Flughafen,
am 1. Juni 1980, suchen wir per sofort oder
Mitte Mai 1980 noch folgende Mitarbeiter:

e /A Serviertochter
Chef de rang
Kassiererin
Commis de rang
===’ Chefde partie
mr Hotelmetzger
Commis de cuisine
Buffettochter
Verkauferin
L——— Lagerbursche
Wascher
Officebursche
Officemadchen

(Auslénder nur mit C- oder B-Bewilligung)

|

Wir bieten lhnen:

- einen |hren Leistungen entsprechenden
Lohn

— 2Tage frei pro Woche

— geregelte Arbeits- und Freizeit

- Verpflegung in unserem neuen Perso-

—— nalrestaurant

- Unterkunft in unserem Personalhaus in
preiswerten Zimmern oder Apparte-
ments.

Wenn Sie sich fir einen dieser Posten in-
teressieren, rufen Sie und doch gleich an:
Unsere Herren J. L. Gerber oder J. Grohe
werden Ihnen gerne weitere Fragen be-
antworten.

Flughafen-Restaurants
8058 Zurich Flughafen
Telefon (01) 814 33 00 4037

om 0 Silvaplana/Engadin
chlhlto Gesucht fur die Sommersai-
son oder in Jahresstelle

Bern, Neuengasse 28 freundliche
sucht s
. erviertochter
Dancingkellner ochte
Angenehmes Arbeitsklima, i
geregelte Arbeits- und Frei- Offerten sind erbeten an:
zeit, Fixlohn.

Anfraged an Restaurant Rosina
3 Béackerei/Konditorei
TT&-;E‘?;E?&&?‘) 7513 Silvaplana
b 05.0025 Tel. (082) 4 81 25 ofa 163.370885

CEM

Als Zentralverwaltung einer Hotel- und Restaurantorganisation
suchen wir eine

Sekretarin

fur unser junges, hes und iziertes Team.

Sie haben

- kaufmaénnische oder gleichwertige Grundausbildung

— wenn méglich einige Erfahrung im Hotel

— Deutsch in Wort und Schrift, Kenntnisse in Englisch und Fran-

zdsisch (evtl. auch franz. Muttersprache)

10 flinke Finger auf der Schreibmaschine

- eine freundliche Stimme am Telefon

- die Bereitschaft, auch an «struben» Tagen Geduld und Humor
nicht zu verlieren.

Wir bieten

- viel Abwechslung

- lebhaften Kontakt

— geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche

- die Méglichkeit, voll oder nur teilzeitlich eingesetzt zu werden
- Entwicklungsmaoglichkeiten

Eintritt: sofort
Bewerbungen und Anfragen an:
CEM Management AG
w Morgartenstr. 3, 8039 Zirich
(01) 241 59 66
(Herr U. Bachmann) 4492

Cresta 1 Hotels

\J
Davos

Neue moderne Hotels in zentraler Lage von Davos,
180 Betten, 2 Restaurants, 2 Hotelbars,
2Swimmingpools, Sauna, Solarium, Coiffeur-Salon

Wir suchen fiir die kommende Sommersaison 1980, mit
der Méglichkeit fur anschliessende Wintersaison, ab
zirka 1. Juni 1980 oder nach Vereinbarung noch

folgende Mitarbeiter:

Demi-chef de partie

(evtl. gutausgewiesener Commis)

Serviceangestellte

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitsklima, eine
abwechslungsreiche Tatigkeit, moderne Arbeitszeiten,
zeitgemasse Entlohnung, fortschrittliche
Sozialleistungen und auf Wunsch Logis im Hause.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an:

A.Bachmann
Direktor der Cresta Hotels
7270 Davos-Platz
Telefon (083) 3 60 22

4475

Sie
arbeitet
bei Movenpick -
und man sieht es ihr an.

Tun Sie auch etwas fiir Thre Zukunft!
Am besten gleich jetzt:

Initiative und tiichtige Mitarbeiter Sie den folgenden Coupon ausfiillen
finden im Mévenpick ihren Arbeitsplatz und einsenden.

«nach Mass» in iiber hundert Berufen.  Es wiirde mich interessieren, in einem
Fragen Sie uns (unverbindlich). Wir Mévenpick zu arbeiten in:

antworten (imgehend). Es geniigt, wenn

r——————————————————

Gesucht fiir

Casino-Dancing
St. Moritz

Sommersaison, Mitte Juni bis Mitte Septem-
ber, Wintersaison Ende November bis Anfang
April

Chef de service

(Herr oder Dame)

Barmaid
Serviertochter
Commis de dancing

Offerten sind erbeten an die

Direktion Kulm Hotel
7500 St. Moritz
Telefon (082) 2 11 51 3667

O Ziirich DO Regensdorf-ZiirichO Kemptthal [ Gelsenkirchen

[ Basel (Holiday Inn) - (Autobahn) ONeu Ulm

OBem O Opfikon-Ziirich O Pfaffikon SZ O Stuttgart

OLuzern (Holiday Inn) O Sihlbrugg O Wiesbaden

DOLausanne 0O St Gallen OMiinchen O Viernheim

Genf O Wiirenlos O Frankfurt OEssen
OLugano (Autobahn) O Hannover O Bonn
\! 0O Zug O Dortmund OLondon

OEtoy O Deitingen O Wuppertal ORiad
(Autobahn) OKairo

als O Paris

DOChefdepartie O Sous:Chef/Kiichenchef B Toranio

O Commis de cuisine O Chef de Service sey

O Patissier

O Chef de rang

O Service-Steward
OService-Hostess ~ Am friihesten wére mir
OCommisderang dies méglich ab
0O Commis de bar

0 Gouvernante Und nun bin ich gespannt auf Ihre

O Essbarverkauferin Antwort.

O Zimmerm&dchen

Name: Nationalitat: Jahrgang:
Vomame: Bewilligung:

Strasse: Tel:

PLZ/Ort:

L————————————————

Mévenpick Personalberatung und Stelleninformation
‘Werdstrasse 104, 8004 Ziirich, Telefon 01 24109 40

MOVENPICK

Ein Unternehmen. 100 Berufe. 100 Wege in die Zukunft.

694/44-61

Hotel Miller Pontresina

sucht fiir kommende Sommersaison noch folgende
Mitarbeiter:

Chef de partie
Commis de cuisine
Chef de rang
Saalkellner

Eintritte nach Ubereinkunft.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind erbeten an:
H. Bieri, Dir. Hotel Muller, 7504 Pontresina.
Telefon (082) 6 63 41. 3100

Telefon:
017299555

Wir sind ein traditioneller Landgasthof mit ei-
ner gemiitlichen, rustikalen Gaststube, einem
Spezialitatenrestaurant, einer Bar mit Dan-
cing und mit diversen Bankettrdumen.

Wir suchen einen (weiblichen oder mannli-
chen)

Chef de service

Wenn Sie schon etwas Erfahrung als Chef de
service haben und den Wunsch, vorwérts zu
kommen, um so besser.

Voraussetzung fur diese Tatigkeit ist Kon-
taktfreudigkeit, Einsatzwille, Freude am Beruf
und die Fahigkeit, Mitarbeiter zu fiihren und
sie flr ihre Aufgabe zu begeistern.

Auf Wunsch, Zimmer im Haus.

Schicken Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen
oder rufen Sie uns einfach an, Tel. (01)
729 95 55. Verlangen Sie den Geschéftsfihrer
Christoph Wolfensberger, er wird Sie gerne
naher informieren.

Movenpick Lowen
8944 Sihlbrugg Dorf P 44-61

Café

MERKUR
“Restaurant

Fir unser Café-Restaurant am Zytglogge in Bern
suchen wir als ersten Mitarbeiter (oder Mitarbei-
terin) des Geschaftsfihrers eine(n)

Chef de service/Aide du patron
Eintritt 1. Mai oder nach Ubereinkunft

Ihre Aufgaben umfassen vor allem die Gastebe-
treuung, die Stellvertretung des Geschéftsfih-
rers und die Erledigung diverser administrativer
Arbeiten. Wir erwarten von Ihnen eine Grundaus-
bildung in Kiiche und Service, einige Jahre Pra-
xis im Gastgewerbe und Freude an einer verant-
wortungsvollen Aufgabe. Von Vorteil ware der
Besitz des Fahigkeitsausweises.

Wir bieten Ihnen:
eine Aufgabe, die Sie fordert, aber auch befrie-
digt
Vorbereitung auf eine Stellung als Leiter eines
unserer 20 Betriebe
interne und externe Schulung
sehr gute Sozialleistungen und ein interessan-
tes Begleitsystem

Gerne erwarten wir |hre Bewerbung mit Lebens-
lauf, Zeugniskopien und Foto an folgende Adres-
se:

MERKUR AG, Restaurationsbetriebe
Fellerstrasse 15, 3027 Bern

MERKUR-Restaurants in: Baden, Basel, Bern, Biel,
Genf, Olten, St. Gallen, Thun, Wallisellen (Glattzentrum),
Wil und Zrich.

Zunfthaus zu Pfistern
Luzern

Wir suchen fir eine lange Sommersaison
oder Jahresstelle jungen, freundlichen

Servicemitarbeiter/in
Koch
Chef de service

Wenn Sie in der schonen Stadt Luzern, direkt
an der Reuss, lIhre Kenntnisse erweitern
méchten, melden Sie sich bitte bei

Frau Schmid oder Werner von Kénerl
Zunfthaus zu Pfistern

Postfach 331, 6004 Luzern

Telefon (041) 22 06 50 4503
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HOTH MIETROPOL ARBON
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In unser renommiertes Hotel suchen wir:

Rétisserie:
Gelernte oder erfahrene

Kellner/
Serviceangestelite

Hotelfachassistentinnen

zur Weiterbildung im Service.

Nur Schweizer oder Auslander mit Bewilligung B
und C oder Grenzganger.

Bitte telefonieren Sie uns,
um einen Besprechungs-
termin  zu  vereinbaren
(071) 46 35 35.

(Anrufe anderer Publika-
tionsorgane nicht er-
wiinscht!) 4281

ASH X KK S

AMBASSADOR SERVICE HOTEL
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Hotel Alpina
8784 Braunwald

Wir suchen fur lange Sommersaison

Chef de partie
Commis de cuisine
Buffettochter
Sekretarin

Offerten mit Unterlagen an

Fam. Rolf Schweizer
Hotel Alpina, 8784 Braunwald
Telefon (058) 84 32 84

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

o=
J HOTEL MEILER

1100m —2800m

Schatzen Sie Selbsta

und Verantwortung?

ndigkeit

Wir suchen vertrauenswiirdige

Direktionssekretarin

mit Hotelfachkenntnissen (nicht Bedingung)
in einen mittleren Hotelbetrieb
ganzjahrig gedffnet mit Zweisaison.

Aufgabenbereich:
Personaladministration
Lohnbuchhaltungen
Hilfsbuchhaltungen
Direktionskorrespondenz

Organisation und Uberwachung der Réception

Wir bieten:
Selbstandige Dauerstelle

vielseitige, verantwortungsvolle Tatigkeit
interessante Anstellungsbedingungen
fortschrittliche Sozialleistungen

Weitere Auskinfte erteilt Ihnen gerne Herr Gaudenz Meiler, Tele-

fon (081) 39 16 16

Werbeanrufe anderer Zeitungen unerwiinscht.

4433

A2,

HOTEL
RESTAURANT
BERGHAUS
VISCOSUISSE

6174 SOERENBERG
TELEFON 041/781246

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
fachlich gut ausgewiesenen

Kiichenchef
oder Alleinkoch

(Wohnung kann zur Verfigung gestellt werden)

Jungkoch

sowie

2 Serviertéchter
fiir Speiserestaurant (evtl. Anfangerin)
Hotelfachassistentin

lhre Bewerbung richten Sie bitte an Fam. Maag

oder rufen Sie uns einfach an.
Telefon (041) 78 1339 4369

Gesucht per sofort oder nach

Ubereinkunftin Jahresstelle
Restaurationstochter
oder Kellner
Barmaid

(Disco-Dancing)

Offerten erbeten an:

Restaurant Alpenclub
Grill-room, Rdtisserie,
cing, Bars

6390 Engelberg
Telefon (041) 94 12 43

Dan-

4265

In unser schénes Haus mit einem gepflegten
Speiseservice suchen wir zur Erganzung un-
seres Teams flr lange Sommersaison best-
ausgewiesene

Serviceangestelite

Tel. (01) 853 11 35 von 14 bis 17 Uhr
Frau A. Flach
Taverne Krone

8158 Regensberg 4169

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

€37 200l S

1100m -~ 2800m

Hotel Crap Ner
7017 Flims Dorf

sucht fur die kommende Sommersaison fol-
gende Mitarbeiter

Klche Saucier
Garde-manger
Chef de partie
Commis

Service Serviertéchter

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er-
beten an
Urs Trauffer

Hotel Crap Ner, 7017 Flims Dorf 2397

Riederalp/Wallis

Gesucht auf 1. Juni bis Ende
Oktober 1980 freundliche,
nette

Serviertochter '
und Saaltochter =
Anfangerin wird angelernt.

Hotel Bergdohle

3981 Riederalp s
Telefon (028) 27 13 37

oder (028) 27 17 17 P 36-012516

Auf Anfang Mai 1980 iber-
nehmen wir das Restaurant
Bahnhof in Biren an der
Aare und suchen zur Mitar-
beit freundliche, zuverlassige

Serviertochter
sowie
Buffettochter

Auslanderinnen nur mit B-
Bewilligung.

Anfragen sind zu richten an:
Werner Schmid bei
Fam. Frih
Freiestr. 28, 3800 Interlaken
Telefon (036) 22 44 18

ofa 127.191.318

HOTEL RESTAURANT BAR «ALPENROSLI»

Mgy o

v
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) ==

CH - 6074 GISWIL/OW

=T ) - = .
Fam. Benny Berchtold
Tel.041/68 1194 '

Wir suchen in Jahresstelle

Buffettochter
Serviertochter

Barmaid
Kochlehrling

(Schichtbetrieb)

Golf Hotel des Alpes
Samedan

Fur unseren Hotel- und Re-
staurationsbetrieb  suchen
wir fur die kommende Som-
mersaison:

2 Commis de cuisine
2 Saaltochter

Ihre schriftliche oder telefo-
nische Bewerbung richten
Sie an:

Golf Hotel des Alpes

7503 Samedan 3539

Zermatt

Sommersaison (1. Juni-Ok-
tober) gesucht tiichtiger

Alleinkoch
selbstandige

Serviertochter

Anfangsserviertochter

(1. Juli bis 20. September)
evtl. Servicepraktikantin

Offerten schriftlich oder tele-
fonisch an:

HOTEL ELITE
Restaurant Chez Pierre

Telefon (028) 67 31 74 4293

SANG

In unser sehr gepflegtes und
bekanntes Hotel-Restaurant
suchen wir fir die kommen-
de Sommersaison, eventuell
in Jahresstelle

"Restaurationstochter

Anféngerinnen werden ange-
lernt!

.Der Eintritt hatte am 7. Juni
.. 1980 oder nach Ubereinkunft
zu erfolgen.

Schriftliche Offerten mit den
iblichen Unterlagen sind er-
- beten an:

Direktion HOTEL SAN GIAN
7500 St. Moritz-Bad 4235

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Kellner oder
Serviertochter

Hotel Bad Horn, 9326 Horn

Telefon (071) 4155 11 P 33-14102

Hotel

Kusnacht

Wir suchen fiir lange Som-
mersaison noch folgende
Mitarbeiter:

Service:

2. Chef de service
Kellner oder
Serviertéchter
mit A-la-carte-Erfahrung
Kiiche:

Chef de partie
Commis de cuisine
Kochlehrling

Gerne erwarten wir |hre Be-
werbung oder Telefonanruf.

HOTEL ERMITAGE
8700 Kusnacht ZH

Telefon (01) 91052 22 4243

ERMNTAGE

AM SEE

GRAUBUNDEN

[ e
J 1100m - 2800m
P ]

Hotel National
Flims Waldhaus
sucht fir Sommersaison 1980 ab 21. Mai
1 Alleinkoch
1 Commis de cuisine
1 Restaurationstochter
1 Saaltochter
1 Saalpraktikantin

Offerten erbeten an

H. Schneider

Hotel National, 7018 Flims Waldhaus

Tel. (081) 39 12 24 4432

SCHWEIZ

Bermudas
Laufend offene Stellen fir
Chef de partie
Sous-chet
Koche in ital. Spezialitidten-
restaurant, dringend!

England

2-3 Konditoren
Siidafrika

Qualifizierte Kéche

1-2 Metzger
Singapore

1 Chef-péatissier
Neuseeland

1 Kiichenchef

1 Chet de partie
USA

Qualifizierte Kéche

Stellenvermittlungsburo

EXPRESS, Bundesplatz 10,

6003 Luzern, Telefon (041)
26515 4288

Bergrestaurant
Diavolezza

sucht fir die Sommersaison 1980, Eintritt 5.
Juni, folgende Mitarbeiter:

Serviceangestelite:

Kellner oder
Serviertochter

sowie eine qualifizierte, Deutsch sprechende

Buffetangestelite

Ihre schriftliche Offerte mit Zeugniskopien
senden Sie bitte an

Herrn U. Liihr

Bergrestaurant Diavolezza

7749 Bernina-Suot

Tel. (082) 6 62 05 4400

Arbeitsstelle direkt am See,
ideal fur Bade- und Surfingsport

Dancing-Restaurant
Delphin, Walenstadt

sucht fur seinen Betrieb

Koch evtl. Hilfskoch

Gute Entlohnung, Eintritt nach Vereinbarung-
Telefon (085) 3 57 10 (ab 16 Uhr) 4329
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Cafe

MERKUR
“Restaurant

Wir sind eine Restaurantkette mit 20 Betrieben in
der ganzen Schweiz. Im Rahmen des Ausbaus
unserer Dienstleistungen fiir die einzelnen Re-
staurants suchen wir fur die Zentrale in Bern
einen

Verkaufsplanungs-Assistenten

dem wir folgende Aufgaben iibertragen mochten:

- Kontakt zu Lebensmittel-, Getranke- und Ma-
teriallieferanten

- Materialbeschaffung (Geschirr, Glaser, Appa-
rate usw.)

- Erstellen und Nachfiihren von Statistiken

- Rezeptkalkulationen

- Rechnungskontrolle

- diverse administrative Arbeiten

Fir diese interessante und abwechslungsreiche
Position suchen wir einen Mitarbeiter, der entwe-
der eine Koch- oder kaufmannische Lehre absol-
viert hat, gute administrative Kenntnisse besitzt
und vorzugsweise bereits im Food- und Bevera-
ge-Bereich gearbeitet hat. Mindestalter: 25 Jah-
re.

Wenn Sie diese Aufgabe anspricht und Sie eine
Dauerstelle mit geregelter Arbeitszeit suchen,
senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung mit Lebens-
lauf, Zeugniskopien und Foto an folgende Adres-
se:

MERKUR AG, Restaurationsbetriebe
Fellerstrasse 15, 3027 Bern

MERKUR-Restaurants in: Baden, Basel, Bern, Biel,
Genf, Olten, St. Gallen, Thun, Wallisellen (Glattzentrum),
Wil und Zrich.

Im schonsten Hochtal
Europas!

Ein in die Zukunft gerichtetes Konzept.
- ein Haus der oberen Mittelklasse, vollstandig neu ausgebaut

- ein Hotel, verbunden mit
ter und Sauna

einem Appartementhaus, Fitness-Cen-

- eine Attraktion fir den Sommer- und Wintergast

Fiir diesen vielseitigen Betrieb mit Speisesaal, Spezialitatenre-
staurant und Rétisserie — Dancing - Bar suchen wir einen -

gewiesenen

Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

sucht per sofort folgende Mitarbeiter:

Commis de rang
Commis de cuisine

Offerten erbeten an:
Hotel Europe au Lac, 6612 Ascona
Telefon (093) 35 28 81

4229

Chef de réception/
Direktions-Stellvertreter

Wir erwarten:

— mehrere Jahre Praxis in Hotelbiro und Réception

Sprachen miindlich und s
Sinn fiir Zusammenarbeit

[

Zuverlassigkeit und Ausd
Wir bieten:
— lhrem AL bereich a

chriftlich D, F, E und etwas |
mit den Gbrigen Betriebsabteilungen

sicheres, konziliantes Auftreten

auer

r Kompg

- modernst eingerichtete Réception (elektron. Hotelbuchungsma—

schine und Schreibautom
— Gute Salarierung

at)

— Anstellung im Jahresvertreag

Inter die den
senden ihre vollstandlgen B

W. H. Briiggemann, Dir.

1 Anforderungen entsprechen,
ewerbungsunterlagen an

Hotel Edelweiss, 7514 Sils-Maria 4157

Hotel-Restaurant
Gypsera
1711 Schwarzsee FR

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine
oder Kéchin

Kost und Logis im Hause.

Offerten erbeten an
Familie Nussbaumer
1711 Schwarzsee
Telefon (037) 32 11 12

4249

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Kiichenchef

in Jahresstelle.

Wir erwarten einen ideenreichen, initiativen
Mitarbeiter, der es versteht, eine qualitativ
gute und wirtschaftliche Kiche zu fuhren.
Dieser Posten wird den gestellten Anforde-

Hotel Seerose
am Hallwilersee

Wir suchen ab sofort oder nach Ubereinkunft

Kellner
Serviertochter
Buffettochter

(sehr guter Verdienst)

Wenn Sie gerne in einem jungen Team mitar-
beiten, dann senden Sie uns lhre Unterlagen
oder rufen Sie uns an.

Hotel Seerose, Meisterschwanden
Telefon (057) 7 22 66
K. Imhof, Direktor

ofa 107.358.071

Hotel Alpina

sucht fir kommende Somm:

er- und Wintersaison 1980/81

Hotelfachassistentin

junger, initiativer HOFA ist
Kenntnisse anzuwenden un

Gelegenheit geboten, ihre erworbenen
d zu vervolistandigen.

Angenehme Ar

hare. Anspruchsvolle, andige Ta-

tigkeit mit entsprechenden Kompetenzen.

Gerne erwarte ich Ihre schr

iftliche Bewerbung.

Hotel Alpina, Hans Eberhard, Prop.

7050 Arosa

4304

rungen gemass honoriert.

Offerten erbeten an:

Restaurant-Rétisserie Alpenclub, Engelberg

Arven- und Chés-Stube
Dancing und Bars
R. Olinger, Tel. (041) 94 12 43

4266

Képten Jo’s Aarfahre
Spezialitatenrestaurant

mit Zoo und Kinderparadies
5023 Biberstein bei Aarau

sucht per sofort oder nach Vereinbarung

3Kellner

und per 1. Juli oder nach Vereinbarung

2 Commis de cuisine

Wir bieten sehr gute Verdienstmoglichkeit,
interessante Arbeit im originellsten See-
mannslokal der Schweiz. Kost und Logis im
Hause moglich.

Bitte melden Sie sich telefonisch bei

Képten Jo’s Aarfahre, Biberstein

Telefon (064) 37 28 28

(Herrn Schupp oder Herrn G. Stegmaier, eidg.
dipl. Kichenchef, verlangen) ofa 106.379.860

Wir suchen in junges Team, auch als Ferien-
ablésung

Chef de partie

‘ (sonntags frei)

Commis de cuisine
(sonntags frei)

Chef de rang
Kellner

Hotel Florhof, Florhofgasse 4
8001 Zurich, Telefon (01) 47 44 70 4270

GRAUBUNDEN

o3 .

SCHWEIZ

1100m —2800m

Hotel Waldeck

7018 Flims W

aldhaus

Fur einen regen A-I

te- sowie

1-Service in Blind-

nerstube und Restaurant suchen wir fir Sommersaison (Eintritt
Mai oder Juni) oder in Jahresstelle

Restauration

(Fachkenntnisse erwiinsch

Wir bieten (berdurchschn

-
stochter

t)

ittliche Entiohnung, geregelte Arbeits-

und Freizeit sowie gutes Arbeitsklima.

Ihre Offerte mit den Ublichen Unterlagen bzw. Ihren Telefonanruf

richten Sie bitte an:
Beat Glaus

Hotel Waldeck, 7018 Flims Waldhaus

Telefon (081) 39 12 28

4272

Lotven N Meilen

am Zirichsee

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft in be-

Ziirichseeufer

Kellner oder
Serviertochter

in gepflegten Speiseservice, sowie

Commis de cuisine

in kleine Brigade.

Sehr gute Verdi oglichkeiten, ar Ar-
beitsklima, geregelte Arbeits- und Frelzelt

Wir erwarten gerne Ihren Anruf.

W. + M. Wolf

Gasthof Léwen, 8706 Meilen

Telefon (01) 923 43 66 2178

Hotel Baren, 8840 Einsiedeln
sucht zu baldigem Eintritt

Jungkoch oder -kéchin
in mittlere Brigade. Saison-
oder Jahresstelle.

Offerten erbeten an:

Fam. Franz Kélin
Tel. (055) 53 28 76 ofa 147.313.524

Hotel Freienhof
6362 Stansstad

am Vierwaldstattersee

sucht zuverlassigen
Koch
Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten mit den ublichen
Unterlagen sind erbeten an

Restaurant
Brauner Mutz
Basel
sucht nach Vereinbarung

Chef de partie
Commis de cuisine

Anfragen an

G. Meierhofer

Barfusserplatz 10

Telefon (061) 25 33 69 4333

Rolf Schmid, Tel. (041)
613531, 4330

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft fur Dorf-
restaurant in Nahe Basel

Alleinserviertochter
oder Kellner

Sich melden bei

Fam. Gallati

Restaurant zur Eintracht

Muttenz
Telefon (061) 61 10 18 3733

Kampf Confiserien
in Basel

suchen auf Anfang Juni oder nach Uberein-
kunft fur einen ihrer alkoholfreien Café-Re-
staurationsbetriebe im Zentrum von Basel

Gerantin/
Serviceleiterin

Wir stellen uns eine aktive, an selbstandiges
Arbeiten gewohnte und freundliche Mitarbei-
terin vor, welche bereits Erfahrung in dieser
Stellung mitbringt und an einer vielseitigen
und aufbaufahigen Tatigkeit interessiert ist.

Es ware auch maéglich, dass wir einer Interes-
sentin mit mehrjahriger Servicepraxis, evtl.
Hotelfachschule mit Praxis, den Schritt zur
obigen Stellung erméglichen kénnten.

Wir offerieren einen leistungsentsprechen-
den Lohn mit Beteiligung, voll ausgebaute
Sozialleistungen und geregelte Arbeitszeit
(abends und sonntags geschlossen), nebst
Freitagsablosung.

Interessentinnen, welche an einer langeren
Tatigkeit Gefallen finden, senden ihre schrift-
liche Bewerbung (Zeugniskopien, Foto und
Lebenslauf) bitte an

Rolf Reutener, Kampf Confiserien

Spalenberg 35, 4051 Basel

Telefon (061) 25 70 30

(Herr Reutener verlangen) 4219
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Restaurant Steinbock
St. Moritz

sucht in Sommersaison

2 oder
3 Restaurationstochter

(oder Kellner), qualifiziert und bewandert in
gepflegtem Speiseservice

1 Commis de cuisine

(neben Patron)

Eintritte Anfang Juni. Garantielohne, ange-
nehme und inter rbeitsverhaltni;

Offerten verdankt:

Fam. H. Grossenbacher

Vill. Monte Lago

Postfach 1, 6984 Pura Tl 4263

Hotel-Restaurant
Wildstrubel/Gemmipass
ob Leukerbad

sucht fir Sommersaison,
Juni bis Oktober,

einen Koch und

eine Kassierin
fur Self-Service-Restaurant.
Offerten  mit
chenan

Fam. Beat Loretan

Hotel Wildstrubel

3954 Leukerbad

Tel. (027) 61 12 01 4310

Lohnansprii-

Fur unser italienisches Spezialitatenrestau-
rant suchen wir per 1. Mai oder nach Verein-
barung:

Chef de service/

Stellvertreter des Gescl[iiﬂs(iihrers

Kellner
Jungkoch

Wir bieten Ihnen eine geregelte Arbeitszeit
und eine gute Verdienstméglichkeit.

Richten Sie lhre Bewerbung mit allen Unterla-
gen an:

Pizzeria Santa Lucia

Bahnhofplatz 12, 8400 Winterthur

Tel. (052) 23 54 44, Hrn. Hegetschweiler 4254

Spezialitaten-
Restaurant Buchs

Wir suchen per sofort oder nach Uber-
einkunft

Buffettochter
oder -bursche

Bitte rufen Sie uns an. Tel. (085)
6 1122 (Frau Marxer verlangen!)
P33

% % % % Saaserhof
3906 Saas Fee

Wir suchen fir 15. Juni bis zirka 15. Novem-
ber folgende Mitarbeiter

* % % % Hotelsekretarin

(Eintritt ab Anfang Mai-Juni, selbstandig,
sprachgewandt)

Gouvernante

(Fuhrung der Hauswirtschaft, Buffet und Kel-
ler)

Barmaid

(zwischen 25 und 35 Jahre alt)

2 Saal-
Restaurationskellner

Anfragen sind zu richten an:

Tel. (028) 57 27 25
Personaldirektion, Sport + Reisen AG
3906 Saas Fee 4261

Restaurant
Bar
Béaren Kéniz

Wir suchen auf 1. Juni eine
Serviceangestellte

Wenn Sie schon etwas Erfah-
rung mitbringen, wéare es von
Vorteil, aber nicht Bedin-
gung.

Wir bieten sehr guten Ver-
dienst und absolut geregelte
Arbeits- und Freizeit
(Schichtbetrieb) in angeneh-
mem Arbeitsklima.

Bitte melden Sie sich im
Restaurant Baren, Fam.
M. Schwyter, 3098 Koniz, Tel.
(031) 5302 01. ofa 118.390.580

Wir suchen fiir einen grosse-
ren, lebhaften Betrieb in der
Stadt Zurich einen

Chef
de service

Geregelte Arbeitszeit
5-Tage-Woche

Offerten mit den (blichen

Unterlagen unter  Chiffre
4298 an hotel revue, 3001
Bern

Kornhauskeller Bern

sucht nach Ubereinkunft in Jahresstelle jin-
geren, einsatzfreudigen

Chef de service

Nur ausgewiesener Bewerber (Schweizer)
mit guten Fachkenntnissen, Deutsch, Franzo-
sisch, Englisch sprechend, welcher Freude
am Organisieren und an Bulroarbeiten hat,
richte seine handschriftliche Offerte mit Bild
an:

Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller
Postfach 124, 3000 Bern 7 1520

Hotel-Restaurant
Adler
3280 Murten

sucht fiir Sommersaison so-
fort oder nach Ubereinkunft

Kellnerin oder Kellner
Koch
Telefon (037) 7121 34 4302

Gesucht nach Ubereinkunft in Speiserestau-
rant freundliche, gewandte

Serviertochter

Moderner Betrieb
Hoher Verdienst
Geregelte Freizeit

sowie

BUffettOChter (evtl. Anfangerin)

Schichtbetrieb
Geregelte Freizeit

Restaurant Treff

0. Lott

Kalchengasse 12, 8302 Kloten

Telefon (01) 8131155 4295

Gesucht

Jungkoch

neben Patron

Kochlehrling

(Lehrtochter)

Serviertochter
Kellner
Office- und
Zimmerméadchen
Hausbursche
fur Ausflugsrestaurant
in Jahres- oder Saisonstelle.
Offerten an:

Hotel Passhohe
8843 Ybergeregg SZ
Telefon (043) 21 20 49 4460

Zur Erganzung unseres Te-
ams suchen wir per sofort
oder nach  Ubereinkunft
tiuchtigen

Koch/Kochin
Serviertochter/Kellner

Bewerbung oder Anfragen
an

E. Togni, Tel. (01) 73060 71
Hotel-Restaurant Salmen
Uitikonerstrasse 17

8952 Schlieren ZH 4384

Gasthof Léwen, 3117 Kiesen

an der Hauptstrasse Bern-Thun
Wir suchen

jlingeren Koch
mit Freude am Beruf, auf Anfang
Mai. Unser Betrieb wurde umge-
baut, die Kiiche ist neu.
Bitte telefonieren Sie uns (031)
98 02 01, Fam. Bachmann.
ASSA 79-45130

Hotel-Restaurant an  der
Stadtgrenze von  Ziirich
sucht auf 1.Mai oder nach
Ubereinkunft

Servicepraktikantin

sowie
Jungkoch

Serviertochter auf 1. suii
Hétten Sie Lust, in einem jun-
gen Team unsere neuen Mit-
arbeiter zu werden, so rufen
Sie uns einfach an.

Fam. H. Hausheer
Hotel-Restaurant Sonnental
8600 Dibendorf

(01) 8213052 4238

Hotel Alpina
7188 Sedrun/GR

sucht fir Sommersaison
1880

1 Koch

1 Serviertochter

1 Zimmerméadchen
1 Kiichen- oder
Hausbursche

Offerten an

J. Arpagaus
Telefon (086) 91372 - 4233

Fir gediegenes Kleinhotel-
Restaurant (50 Platze, 20
Betten) in grossem Vorort
von Zirich suchen wir gut-
ausgewiesenen

Alleinkoch
oder Ehepaar

Wir stellen uns einen jinge-
ren, initiativen Fachmann
vor, der die moderne Kiiche
selbstandig fuhren kann. Von
der Gattin wirden wir Mitar-
beit als Aide du patron/Se-
kretarin  erwarten (ver-
trauensposten).

Wir bieten hohen Lohn, Um-
satzbeteiligung, angenehmes
Betriebsklima, 3-Zimmer-
Wohnung. Spiétere  Miete
mdglich. Eintritt nach Verein-
barung.

Offerten unter Chiffre

44-4558 an Publicitas, Post-
fach, 8021 Ziirich.

Hotel SUNSTAR-PARK % * * %

400 Betten

Hotel SUNSTAR% % %, 1408etten

sucht folgende Mitarbeiter mit Berufsausbildung
oder -erfahrung fir lange Sommersaison von Ende
Mai bis 20. Oktober:

Réception:

Sekretirin )

(CH) als Stellvertreterin des Chef de réception
Telefonistin (cH)

Sekretérin (ch)
fir Reservation und Korrespondenz,
in Jahresstelle

Nachtportier

mit Sprachkenntnissen D/F/E

Saal:
Saalkellner/Saaltéchter
Kuche:

Chef saucier

Chef garde-manger
Commis de cuisine

Richten Sie lhre Bewerbung mit Zeugnissen und
Foto an

H. Geiger, Direktor

SUNSTAR-HOTELS, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 2 12 41

3648

Gesucht in neue Kiiche

Koch oder
Kéchin
angelernte oder sonst tichti-

ge Person, die Familienan-
schluss wiinscht, willkom-

men.
Auf Ihre schriftliche oder tel.
Kontaktnahme freuen wir
uns.

Fam. L. Strebel

Restaurant Linde

4434 Holstein BL

Tel. (061) 97 16 76 4217

Hotel Engiadina
Silvaplana

Warum nicht einmal
einen Sommer im Oberengadin
verbringen?

In unserem gemditlichen Familiensporthotel
(100 Betten) sind noch folgende Stellen neu
zu besetzen (zirka Mitte Juni bis Mitte Okto-
ber):

Kiichenchef/
Alleinkoch

(Hilfspersonal vorhanden)

Anfangssekretérin

(Réception)

Ba rm a id (auch Anfangerin)

Offerten mit den Gblichen Unterlagen erbeten
an die Direktion. 4244

Gesucht auf 1. Juni qualifi-
zierter

Alleinkoch
in gutgehendes Restaurant.
Sehr hoher Verdienst. Zeug-
nis erforderlich. P 05-21905
Bitte melden bei:
Familie O. Henzer
Winkelriedstrasse 56
3014 Bern
Telefon (031) 417393

RS,
Restaurant ¥ Muntelier

Le Chablais

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft

Barmaid/Serviertochter

sowie
Serviertochter
oder Kellner

Angenehmes Arbeitsklima.
Reitsportmaglichkeit. Wir bieten Ihnen
einen modernen Arbeitsplatz.

Gerne erwarten wir lhren Telefonanruf
oder Ihre schriftliche Bewerbung.
4192

Snack-Restaurant Francais-Bar
Kegelbahnen, 3280 Muntelier
037/715932, Gebr. Zehnder

Im Reit-und Sportzentrum

SAVOGNIN

| Xkkk
== "hotel CResrAg
== “savognin

Mein Ziel Savognin — auch im Sommer.

Unser vielseitiger Betrieb am Julierpass (ei-
gene Tennisplatze, Hallenbad, Kegelbahnen
usw.) offeriert fir die kommende Sommersai-
son (Ende Mai bis Mitte Oktober) noch fol-
gende Stellen

Service  Restaurationstochter
oder -kellner
Kuche Commis de cuisine
(in Brigade zu eidg. dipl. Kiichenchef)
Buffet Buffetbursche

oder -tochter

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit Ge-
haltsvorstellung an folgende Adresse:

Direktion Hotel Cresta, 7451 Savognin
Telefon (081) 74 17 55 22
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Kommen Sie nach Egerkin-
gen-Olten, ein Ort mit Zu-
kunft fur ideenreiche, junge
Leute.

Wir suchen neue Mitarbeiter in fol-
gende Positionen

Koche

in mittlere Brigade
Kellner oder
Serviertochter

fur Tellerservice und a la carte

Junge, pfiffige

Hotelfach-
assistentin

als Trouble shooter

Wir bieten Ihnen gutes Gehalt, gere-
gelte Arbeits- und Freizeit, in Jahres-
stelle.

Senden Sie lhre Bewerbung an die
Direktion oder rufen Sie uns einfach
an (Frau Grossenbacher verlangen)
Telefon (062) 61 21 21.

Gerne besprechen wir Einzelheiten
mit lhnen. P 29-412

Motel Agip &>

Am Autobahnkreuz N1/N2 Egerkingen/Olten

N

APARTHOTEL

6549 San .
Bernardino

Wir suchen fiir die kommende Sommersaison
mit Eintritt per Ende Mai 1980

Kiche:
Anfangs-Kiichenchef

(geeignete Stelle fur einen initiativen und
fachlich gut ausgewiesenen Chef de partie)

Commis de cuisine

Wir sind ein junges Team und ziehen alle am
gleichen «Strick». Ihr Chef, Herr Alan Green,
freut sich auf Ihre Bewerbung.

APARTHOTEL
Postfach, 6549 San Bernardino

Telefon (092) 94 15 58 ofa 131.137.496

Gouvernante

Mindestalter 24 Jahre

arbeiten.

8048 Ziirich, Telefon 01 6224 00

oQ
Scoooaaodd oo~
clnjcuuuamDDClDG DDDDQ;‘%{&

Wir suchen auf 15. Juni oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle

Betriebsassistentin/

Wir erwarten von Ihnen, dass Sie sich sicher fiihlen in der Leitung der
einzelnen Hauswirtschafts-Departemente und gewillt sind, aktiv mitzu-

Dafiir bieten wir Ihnen die notwendige Selbstandigkeit und Kompetenz,
hohen Lohn, 5-Tage-Woche und sonntags frei.

Wir freuen uns auf lhren Anruf (Herrn Demarmels oder Herrn Brunner
verlangen) oder senden Sie uns einfach lhre Unterlagen. 4306

AmLindenplatz,

HOTEL

Hotel

Glockenhof
Zurich

1.-Klass-Haus mit 166 Betten, im Zentrum, mit

angeschlossenem Stadtrestaurant und
Schnellimbissrestaurant «Glogge-Egge».

Zur Ergéanzung unserer Kiichenbrigade su-
chen wir per sofort oder nach Ubereinkunft

Garde-manger

in Jahresstelle.

Sind Sie an einer angenehmen Zusammenar-
beit in einem jungen Team interessiert und
schatzen Sie die 5-Tage-Woche, so senden
Sie Ihre Zeugniskopien mit Foto an die Direk-
tion des Hotel Glockenhof, Sihistrasse 31,
8023 zirich 1, oder telafonieren Sie uns, Tele-
fon (01) 211 56 50 4441

Hotel-Restaurant
Désirée in Grachen

sucht fir Sommersaison
Serviertochter
Commis de cuisine

Tochter

fur Biro und Mithilfe im Ser-
vice

selbstandigen

Bécker/Konditor
eventuell Jahresstelle
Hotel Désirée, Herrn Walter

3925 Gréchen

Telefon (028) 56 22 56 4307

Wir suchen in unsern lebhaf-

ten Betrieb in der City von

Ziirich einen
Saucier/Sous-chef

Gerne erwarten wir lhre Of-
ferte oder Ihren Anruf. 4011

LOWENBRAU
URANIA

Uraniastrasse 9. 8001 Zurich. Tel 01211 11 55

Café Marmotta
Sils Baselgia

Gesucht fur
Tochter fir

Service, Kiiche und
Backstube
Offerten erbeten an

Adelina Kuhn
7515 Sils Baselgia

Anfang Juni

4308

An den Bodensee

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft fir lange
Sommersaison  fir unser
Spezialitaten- und Fisch-
restaurant junge, tiichtige

Koéche
5-Tage-Woche

Offerten an

Fam. R. Keller
Strandhotel Schldssli
8598 Bottighofen

bei Kreuzlingen

Tel. (072) 751275 3131

BELVOIR RUSCHLIKON

In unseren neuen Betrieb an schénster
Lage am Zurichsee suchen wir zum Stel-
lenantritt auf 1. Mai 1980

Serviertochter/
' Kellner

fur die rustikale Ruschlikerstube, mit
Schichtbetrieb

Nachtportier

selbstandige, verantwortungsvolle Auf-
gabe, Sprachenkenntnisse erwinscht

Hausbursche/
Portier

fur leichte Arbeit im und ums Haus
(keine Kiche), Portierdienst.

Wir bieten 5-Tage-Woche, Unterkunfts-
moglichkeiten, Stadtnahe und doch im
Grunen, neuen, fortschrittlichen Betrieb.

Weitere Auskiinfte erteilt gerne

Hotel-Restaurant BELVOIR
Saumerstr. 37, 8803 RUSCHLIKON
Tel. (01) 724 02 02

4315

|

Fur unser Hotelsekretariat und
als Stutze der Direktion suchen
wir nach Vereinbarung eine ver-
antwortungsbewusste

‘kaufm. Angestelite/
Betriebsassistentin

Die Aufgabe beinhaltet die selb-
standige Bearbeitung von Buch-
haltungs-, Kassa- und Lohnwe-
sen sowie allgemeine Sekreta-
riatsarbeiten eines Hotelbetrie-
bes. Ferner sollten Sie bereit
sein, in allen Bereichen unseres
Erstklasshotels, an vorderster
Front Fiihrungs- und Kontrollar-
beiten zu ibernehmen und Ver-
antwortung mitzutragen.

Wir stellen uns far diese interes-
sante und abwechslungsreiche
Aufgabe eine Personlichkeit vor,
die fundierte kaufm. Fahigkeiten
und nach Maglichkeit Erfahrung
im Hotelfach mitbringt.

Wir bieten zeitgemasse Anstel-
lungsbedingungen und legen
grossen Wert auf gutes Team-
work.

Handschriftliche Bewerbungen
sind zu richten an
DIREKTION HOTEL CITY

Lowenstrasse 34, 8001 Ziirich
4269

Kunst- und Kongresshaus-
Restaurants

Luzern Tel.041 231816

Fur unseren Grossbetrieb direkt

am See gesucht in Saison- oder
Jahresstelle per 1. Mai 1980 oder
spater

Economat-/Office-
Gouvernante
Kassiererinnen

fur die Sonnenterrasse

Kellner/
- Serviertéchter
Chefs de partie

Wir bieten sehr guten Verdienst,
geregelte Arbeits- und Freizeit,
aufgeschlossenes, junges Team.

Gut ausgebildete Schwelzerin-
nen/Schweizer oder Auslander
mit B-Bewilligung, die Freude an
einem lebhaften Betrieb haben,
senden ihre Unterlagen bitte an
die Direktion

Kunst- und Kongresshaus
Schiffsrestauration

auf dem Vierwaldstittersee
Postfach 366

6002 Luzern

Tel. (041) 23 1816

RAR)°

Hotel Derby
3906 Saas Fee

Wir suchen fiir die Sommersaison

1 Alleinkoch
1 Commis de cuisine
1 Restaurationstochter

(sprachenkundig)

1 Kochlehrling

Freie Kost und Logis im Hotel.

Offerten sind zu richten an:

Familie Supersaxo-Kalbermatten
Telefon (028) 57 23 45

The Red House

Zirichs exklusiver Night Club sucht nach
Ubereinkunft

Service-Hostesse/
Kellner

Buffet-Angestellte(n)

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

The Red House
Direktion
Marktgasse 17, 8001 Zirich '

Tel. (01) 252 1530 4110

Wir suchen fir sofort
Serviertochter

Hotel Terminus
7550 Bad Schuls

Tel. (084) 912 71 4215

Restaurant Schlosshalde

Méorsburg, 8543 Stadel

bei Winterthur
In unser gepflegtes A-la-car-
te-Restaurant suchen wir per
sofort fachkundige

Serviertochter

Gerne erwarten wir Ihren An-
ruf  zwecks  personlicher
Kontaktnahme.

Fam.A. Werner

Tel. (052) 37 13 58 M +S303

Hotel Léwen
Dagmersellen/LU
Zur Ergdnzung unseres Mit-
arbeiterteams suchen wir per

sofort oder nach Uberein-
kunft:

Hotelfachassistentin

Serviertochter
(evtl. auch Aushilfe)

Jungkoch
Kiichenbursche

Gerne erwarten wir lhre Be-
werbung oder lhren Anruf.

Familie Rickert

Telefon (062) 86 18 55 4246

Cafe

MERKUR
Restaurant

NEUEROFFNUNG

Die Merkur AG (bernimmt auf den 1. Juni das re-
nommierte «Café Spillmann» in Basel. Als ersten
Mitarbeiter (oder Mitarbeiterin) des Geschéafts-
fiihrers suchen wir eine(n)

Chef de Service/
Aide du patron

Eintritt 1. Juni 1980.

Ihre Aufgaben umfassen vor allem die Gastebe-

treuung, die Stellvertretung des Geschaftsfih-

rers und die Erledigung diverser administrativer

Arbeiten. Wir erwarten von lhnen eine Grundaus-

bildung in Kiiche und Service, einige Jahre Pra-

xis im Gastgewerbe und Freude an einer verant-

wortungsvollen Aufgabe. Von Vorteil ware der

Besitz des Fahigkeitsausweises.

Wir bieten Ihnen:

- eine Aufgabe die Sie fordert, aber auch befrie-
digt

- Vorbereitung auf eine Stellung als Leiter eines
unserer 20 Betriebe

~ interne und externe Schulung

- sehr gute Sozialleistungen und ein interessan-
tes Beteiligungssystem

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit Lebens-

lauf, Zeugniskopien und Foto an folgende Adres-

se:

MERKUR AG, Restaurationsbetriebe

Fellerstrasse 15, 3027 Bern

P 05-6036

MERKUR-Restaurants in: Baden, Basel, Bern, Biel,
Genf, Olten, St. Gallen, Thun, Wallisellen (Glattzentrum),
Wil und Zarich.
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/Parkhotel Waldhaus, Flims \

5-Stern-Hotel, inmitten des grossten Privatparks der
Schweiz gelegen.

Wir suchen ab sofort in Jahresstelle
Réceptionssekretar(in)
Saisonstelle:

1 Logentournant menrsprachig
2 Telefonistinnen

PTT-Lehre oder entsprechende Berufserfahrung

1 Kinderhostess

Offerten mit den (blichen
Unterlagen bitte an:

R. Frey, Direktor
Parkhotel Waldhaus
7018 Flims-Waldhaus
3874

i Pork Hotel Weldhaus

Romantik Hotel-Restaurant
Taverne zur Krone
8953 Dietikon ZH

sucht per sofort oder nach Uber-
einkunft tiichtige, flinke, fréhliche

Serviertochter

fur das gepflegte Spezlalltalenre»
staurant. Wir arbeiten 5 Tage in
der Woche und bieten festen Mo-
natslohn. Wenn Sie lhren Beruf
lieben und unsere Gaste gerne
verwéhnen mdchten, wenn Sie
Lust haben, in einer Ambiance zu
arbeiten, die das Gegenteil eines
uniformierten  Massenbetriebes
bietet, sind Sie goldrichtig bei
uns. Kommen Sie vorbei und se-
hen Sie sich unser schénes Haus
an oder telefonieren Sie uns. Wir
freuen uns auf Sie!

Alois Gstrein und Mitarbeiter
Telefon (01) 74060 11 4016

% Oase zeitgemasser Hotelkultur ffWS

ok k
DERBY Hotel
WIL

sucht per sofort in Jahres- oder Saisonstelle

Entremetier
Commis de cuisine

Vielseitige Kiche fur A-la-carte-Restaurant,
Spezialitatenwochen, Bankette, Snack-Bar.
Interessiertem Jungkoch bieten wir beste
Weiterbildungsmdglichkeiten.

Die Profassionals
fiir Ubersee-Stellen

HOTEX 11, rue du Mont-Blanc -
*1211 Genéve 1 - Tél. 022/3293 75

Attraktives Speiserestaurant
in Zirich sucht nach Uber-
einkunft einen jiingeren, rou-
tinierten

2. Chef de service

Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit, 5-Tage-Woche und ein
der Leistung entsprechendes
Gehalt.

Bewerber mit Freude an auf-
merksamer Gastebetreuung
und Flair im Verkauf senden
die Ublichen Unterlagen un-
ter Chiffre 44-73589 an Publi-
citas, Postfach, 8021 Zirich.

Offerten oder ische Anmeld an
Dir. T. u. V. Zimmermann-Vogt i
oot an Hotel Touring
Kuchenchef Rolf Gétzinger Zur  Ergé

i b génzung  unseres
Derby-Hotel, 8500 Wil Teams suchen wir noch fol-
Telefon (073) 22 26 26 4198

In unseren mittelgrossen
Familienbetrieb  suchen
wir fir die Sommersaison
oder in Jahresstelle

jungen Koch

als Stitze unseres Kii-
chenchefs

freundliche

Serviertochter
(kann angelernt werden)

eanur Attraktive Anstellungsbe-
dingungen und Zimmer
= oS im Haus.

Telefon 064-51 4451

Hotel-Restaurant Haller
5600 Lenzburg
Telefon (064) 51 44 51 41

gende Mitarbeiter

Koch/Kéchin
Serviceaushilfe
(2-3 Tage pro Woche)
Offerten oder tel. Anfragen
sind zu richten an

Hrn. oder Frau Biber

Tel. (031) 45 86 66

Zieglerstr. 66

3007 Bern 4213

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Barmaid

Restaurant/Dancing
Cadillac
Laupenstrasse 10, Bern
Tel. (031) 25 34 34. Verlangen
Sie Herrn Schorno.
ofa 118.386.337

Restaurationsbetriebe
Shopping-Center
8958 Spreitenbach 2

Maochten Sie jeden S tagabend
und Sonntag frei haben?

Fur unsere Restaurants suchen wir
Commis de cuisine
Chef de partie

Wir bieten Ihnen einen guten Arbeitsplatz,
zeitgemésse Entldhnung und geregelte Ar-
beitszeit.

Die Restaurants bleiben jeden Samstag-
abend und sonntags geschlossen.

Telefonieren Sie uns oder senden Sie Ihre Of-
ferte an:

K. Frohlich

Restaurationsbetriebe im Shopping-Center
8958 Spreitenbach

Telefon (056) 71 23 68 4124

Hotel und

Speiserestaurant

Schmid am See

6440 Brunnen
sucht fir lange Sommersai-
son

Restaurations-

kellner/-tochter
a-la-carte-kundig.

1 Commis de cuisine
Eintritt sofort oder nach Ver-
einbarung.

Offerten mit Zeugniskopien
sind zu richten an die Direk-
tion

Telefon (043) 31 18 82 4303

Hotel

St. Gotthard-Terminus

Basel
Wir suchen in unseren leb-
haften Familienbetrieb ab so-
fort oder nach Vereinbarung

Réceptionist(in)

evtl. Praktikant(in)
(mit Sprachkenntnissen und
Einsatzfreudigkeit.)
Schreiben oder rufen Sie uns
an.

Fam. A. Geyer
Telefon (061) 22 52 50 4308

Hotel Restaurant
i Bahnhof
Zollikofen

sucht in Jahresstellen:

1 Koch
(selbstandig) per 1. 6. 1980

1 Kellner oder
Serviertochter
(a-la-carte-kundig) per sofort

1 Serviertochter
fur Gaststube (Schichtbe-
trieb) per sofort
1 Zimmerméadchen/
Lingére
per 1. 6. 1980
(Anfangerin wird angelernt)
1 Kiichenbursche
per sofort

Jeden Sonntag frei. Kost und
Logis im Hause.

Offerten mit den ublichen
Unterlagen an:

Fam. C. Prieth-Flihmann
Hotel Bahnhof

3052 Zollikofen/Bern

Telefon (031) 57 16 58 4342

Hotel Astoria
4600 Olten

Zur Ergédnzung unseres Mit-
arbeiterteams suchen wir per
1. April oder nach Uberein-
kunft

Koch

in unsere 5-Mann-Kiichen-
Brigade eines abwechs-
lungsreichen A-la-carte-Ser-
vices. Sind Sie jung, einsatz-
freudig und fachlich ausge-
wiesen, so sind Sie unser ge-
eigneter neuer Mitarbeiter.

Serviertochter

fur unser lebhaftes Passan-
tenrestaurant, unsere Géste,
und wir erwarten, dass Sie
freundlich, flink und zuver-
lassig sind.

Sie finden bei uns ein nettes
Arbeitsklima, geregelte Ar-
beits- und Freizeit sowie
einen ‘den Anforderungen
und Leistungen entspre-
chenden guten Lohn.

Interessent(-inn)en  melden
sich bitte schriftlich oder te-
lefonisch bei P. H. Langeneg-
ger, Hotel Astoria, Hiibe-
listr. 15, 4603 Olten, Telefon
(062) 2184 91 3408

* k ok Kk

HOTEL
sursee

restauant  cpegl
tmubadour trotte 'ntube
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Gepflegter Restaurationsbetrieb in der Nihe
von Zirich sucht per sofort oder nach Uber-
einkunft fachlich qualifizierten

Chef patissier

Fir diese Aufgabe sollten Sie mitbringen:
- gesunde Autoritat

— Qualitatsbewusstsein

— Organisationstalent

- Idealalter ab 25 Jahren

Ihre schriftliche oder telefonische Bewerbung
erwartet gerne die Personalabteilung  p44-g;

I MéVE@P@K
I | Wiz Semens

Tel. 056/74 0161

sorBud  HOTEL  Blumennins
DREI KONIGE AM RHEIN

Zur Entlastung unserer Gouvernante suchen
wir per sofort oder nach Ubereinkunft fur die
kommende Sommersaison

1 Hilfsgouvernante
Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitskli-

ma,
5-Tage-Woche
und auf Wunsch Logis im Hause.

Richten Sie Ihre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen an die Direk-
tion

Hotel Drei Kénige
Blumenrain 8

4001 Basel

Telefon (061) 25 52 52

Hotel Seerose
am Hallwilersee

Zur Ergénzung unserer mittleren Brigade su-
chen wir noch folgende Mitarbeiter

Saucier
Patissier
Hilfskoch

Wenn Sie gerne in einem jungen Team mitar-
beiten, dann senden Sie uns |hre Unterlagen
oder rufen Sie uns an.

Hotel Seerose, Meisterschwanden
Telefon (057) 7 22 66
K. Imhof, Direktor ofa 107.358071

Restaurant City
3954 Leukerbad

Gesucht

1 Aushilfekoch

New ! Meew! peow!

Caté — Snack-Bar -
Gelateria PAOLINO
6600 Locarno

Wir suchen fir die Sommer-
saison (1. Mai bis 31. Okto-
ber) noch

2 Serviertochter
Italienischkenntnisse waren
von Vorteil. Ausgezeichnete
Verdienstméglichkeiten in
jungem Team. 4406
Schreiben Sie uns oder tele-
fonieren Sie (093) 353159

(Frau Andretta verlangen).

vom 1. Mai bis 15. Juni 1980

1 Buffettochter

(Mithilfe im Haushalt)
ab 15. Mai bis Ende November

2 Serviertochter

(Franzésischkenntnisse)
Schichtbetrieb a 8 Stunden.
1% Tag frei pro Woche.

Telefon (027) 61 21 14 4297
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Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft nette, tiichtige

.
Barmaid
fiir unsere Altstadt-Bar

Sehr guter Verdienst,
geregelte Arbeitszeit (sonntags frei)

Bitte melden Sie sich bei:

Fam. Egli

Hotel im Portner

Bankgasse 12, 9000 St. Gallen

Tel. (071) 22 97 44 4382

g’ Hotel Kronenhof, 8200 Schaffhausen

Fur unsere Hotelbar, anerkannt die schénste der
Region, suchen wir eine qualifizierte

Barmaid

im Idealalter von 30 bis 45, welche gewillt ist, einen
gehobenen Standard der Kundschaft zu halten, re-
spektive zu férdern. Hoher Verdienst. Arbeitszeit
von 17.00 bis zirka 24.00 Uhr.

Interessiert Sie dieser Posten?

Dann schreiben Sie uns oder wahlen einfach die
Telefonnummer (053) 5 66 31 und verlangen Herrn
Racine. 4237

)

Fiir die Sommersaison 1980 oder in Jahresstelle ha-
ben wir folgende Posten zu besetzen:

Barmaid

Commis de cuisine
Chef de partie

Commis de rang
Saaltochter
Restaurationskellner

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen bitte an

Werner J. Beck
Hotel Acker, 9658 Wildhaus

3875

HOTEL ACKER
WILDHAUS

CH-9658 Wildhaus 2, Telefon 074 52221,
T 208

lex 7

Fir unseren regen Hotel- und Restaurantbe-
trieb suchen wir nach Ubereinkunft einsatz-
freudigen, fachkundigen

Koch
oder Kochin

evtl.auch

-Jungkoch

Wenn Sie Freude haben, mit dem Patron zu-
sammen eine abwechslungsreiche Kiiche zu
fuhren und die Fahigkeit, Ihr Wissen auch an
die Lehrlinge weiterzugeben, dann sind Sie
bei uns am rechten Ort.

Gerne erwarten wir lhren Telefonanruf, damit
wir ndhere Details persénlich mit Ihnen be-
sprechen kénnen.

Hotel-Restaurant Ochsen
6430 Schwyz
H. Hibscher, Telefon (043) 21 14 06 4389

Hille

lhr Erstklasshotel in St.Gallen

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft fir
seinen erstklassigen Hotel- und Restaurant-
betrieb

Hilfskoch

Serviertochter oder
Kellner

Wir sind ein modernes Erstklasshotel beim
Bahnhof und neuen Rathaus in St. Gallen.

Wir bieten:

Jahresstelle, geregelte Freizeit, gute Entioh-
nung.

Offerten an:

E. Leu-Waldis
Hotel Walhalla, 9001 St. Gallen 4322

Wir suchen nach Uberein-
kunft in Landrestaurant Jah-
resstelle junger

Koch oder

Kéchin
mit etwas Erfahrung. Hoher
Lohn, geregelte Arbeitszeit,

auf Wunsch Zimmer im Hau-
se.

Sich melden bei

Karl Gatschet

Restaurant Dorfli

4852 Rothrist

Telefon (062) 44 10 27 3273

HOTEL**** RESTAURANT

Restaurationstochter 3%
Chef de rang
Saalkellner

Etagenportier

Offerten sind zu richten
an die Direktion.

SRR

pig
prg
pig
big
prg
pes

4393

modernes 1m Herzen von
Erstklasshotel Luzern
Konferenzraume Spezialitaten-
Boulevard- Restaurant| restaurant
160 Betten Snack-Bar

Dachgarten-Bar Ihre Unterlagen
uGreen-life senden Sie bitte an:

PILATUSSTR.29 6000LUZERN
041935323

% Tootel
Schwanderhof
Schwanden

Fir unser neu umgebautes
Hotel-Restaurant mit Rotis-
serie suchen wir einen quali-
fizierten

Chefkoch

der Freude hat, unsere Géste
kulinarisch zu verwdéhnen.
Gewiinscht wird ein selb-
standiger Mitarbeiter, guter
Kalkulator und Einkéaufer.

Wir bieten eine gut bezahlte
Jahresstelle mit geregelten
Arbeitsbedingungen. Auslan-
derbewilligung vorhanden.

Eintritt: Anfang Mai 1980.

Offerten bitte an:

Anita Perolini

Hotel Schwanderhof

8762 Schwanden

Tel. (058) 81 14 28 4345

Eine interessante Stelle
wartet auf Sie!!

Unsere
Gouvernante/
Gastgeberin

ist nicht nur Chefin der Lin-
gerie und des Hausdienstes,
sie betreut am Nachmittag
auch unsere Gaste als Gast-
geberin wéhrend unserem
«Kaffee-Kuchen-Plausch».

Wie Sie sehen, ist das Aufga-
bengebiet vielseitig!

Die Bewerberin sollte einige
Erfahrung im Gastgewerbe
mitbringen oder als Hausbe-
amtin ausgebildet  sein.
Sprachkenntnisse in ltalie-
nisch und Spanisch sind von
Vorteil.

Schreiben Sie uns doch, oder
rufen Sie uns an, eine nicht
allitagliche Aufgabe wartet
auf Sie! Tel. (01) 2115034,
Herrn Stettler oder Frl. Jager
verlangen. P 44-61

M
RESTAURANT MOVENPICK

FELDSCHILOSSCHEN

Bahnhofstrasse 81, 8001 Ziirich, Tel. 21150 34
oder 21150 38 (Personalbiiro)

Fur unsere gepflegten Re-
staurants

Habsburgergrill
und Landbeiz

suchen wir per sofort oder
nach Ubereinkunft versierte

Serviertéchter
oder Kellner

Festangestellt oder als Teil-
zeit an Sa und So.

Wir bieten:

- 5-Tage-Woche

- geregelte Arbeitszeit

-~ sehr gute Verdienstmog-
lichkeiten

— auf Wunsch komfortables
Zimmer

Interessenten senden Ihre
Unterlagen bitte an unsere
Personalabteilung. Oder ru-
fen Sie uns an und verlangen
Sie Hrn. Brugger oder Frl.
Kim. P 44-61

MGVENPICK
SHOPPING~BRUCKE
Wairenlos

Tel. 066/74 0161

Gesucht nach Ubereinkunft

junger Koch

in mittlere Brigade.

Offerte an

H. Wiger

Hotel Sternen, Oerlikon

Postfach, 8050 Zurich

Tel. 4677 77 1299

In unserem Erstklasshaus im Zentrum von
Zurich sind folgende Stellen neu zu besetzen:

Chef saucier
Commis de cuisine
Kellner
Serviertochter

Wir freuen uns auf Ihre Offerte oder Ihren An-
ruf.

Hotel Plaza
Goethestrasse 18, 8001 Ziirich
Telefon (01) 252 60 00 2256

* % % % % Hotel

sucht

Chef de réception/
Direktionsassistent

mit Erfahrung in Réception
eines Luxushotels, kurzfristi-
ge Aufstiegsmaoglichkeit
moglich.

Gerne erwarten wir die ibli-
chen Unterlagen unter Chif-
fre 4363 an hotel revue, 3001
Bern.

Kur-und
Ferienhotel Alvier
9479 Oberschan
sucht auf 1, Mai._oder .nach
Ubereinkunft
Sekretarin/
Praktikantin

Serviertochter
Offerten sind zu richten an

E. Feiss, Dir.
Telefon (085) 5 11 35 4453

Wir suchen keine Sekretarin, sondern eine

Personalsekretarin/
Sachbearbeiterin

In der Tat eine junge Dame, die sich bei uns in
Zurich auf ihre zukunftigen Aufgaben far ir-
gendwo, in einem unserer Betriebe in der
Deutschschweiz, einarbeiten kann. Um nach-
her dort den Posten, der schon fast ein biss-
chen Personalchefin ist, zu erledigen.

Damit diese anspruchsvollen Aufgaben zu

meistern sind, soliten Sie folgende Vorausset-

zungen mitbringen:

- eine gute kaufménnische Praxis

— nichtortsgebunden sein

— keine Angst vor Zahlen haben

- wenn moglich gastgewerbliche Erfahrung
und sprachliche Kenntnisse

Eine sorgfaltige Einfuhrung in das Aufgaben-
_..gebiet wird gewahrleistet.
Eintritt'nach Vereinbarung.

Interessiert?

Dann zégern Sie nicht und senden |hre Be-
werbungsunterlagen an:

BODENMATT AG, Personalabteilung
Webereistrasse 47, 8134 Adliswil

Telefon (01) 71069 25 P 44-61

Hotel-Restaurant-Bar
«Chrueg»

Fam. Styger

2563 Ipsach, 4 km von Biel

Wir suchen per 1. Mai 1980
oder nach Ubereinkunft
Chef-saucier
Koch
Serviertochter

Saisonstelle bis Anfang De-
zember oder Jahresstelle.

Wir bitten um schriftliche Of-
ferten. 4356

Wir suchen fir sofort oder
nach Ubereinkunft in Saison-
oder Jahresstelle freundliche

Serviertochter

Geregelte Arbeitszeit, sehr
guter Verdienst, Zimmer im
Hause.

Ihren Anruf nimmt gerne ent-
gegen.

Fam. Laubscher

Restaurant Jager

3280 Murten

Telefon (037) 71 22 20

Montag Ruhetag 4443

Restaurant da Franco
Baden
Badstrasse 20

In unser italienisches Spezia-

litatenrestaurant suchen wir
nach Vereinbarung

Koch oder Kéchin
Wir bieten lhnen nebst guter
Entidhnung selbstandiges
Arbeiten, jeden Sonntag frei
sowie zusatzlich zwei freie
Samstage pro Monat.

Wir erwarten gerne lhren An-

ruf.
Telefon (056) 22 73 96.
P 02-2231

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkuntft fol-
gende Mitarbeiter:

Réception

Telefonistin o.r.r)
Nachtréceptionist(in)
Restaurant Marmite
Kassiererin
Anfangskassiererin

Serviertochter/Kellner
(Schicht, Fixlohn und Umsatzbeteiligung)

Panorama-Grill
Chef de rang

Panorama-Bar

Anfangsbarkellner

Kiiche

Commis de cuisine

Bankett/Room-Service
Commis de rang

Wir bieten geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Tage-
Woche, 45 Stunden), gute Entldhnung, Selfservice-
Restaurant fir unsere Mitarbeiter und auf Wunsch
schones Zimmer oder Appartement in einem unse-
rer Personalhduser. Bitte rufen Sie uns an, unser
Personalchef, Fraulein Manuela Kahn, gibt Ihnen
gerne weitere Auskinfte.

HOTEL INTERNATIONAL ZURICH

Am Marktplatz

8050 Ziirich

Telefon {01) 311 43 41 4426
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Hotel Schweizerhof
* % K %k
7270 Davos-Platz @roseten

sucht fiir Sommersaison, ab Mitte/Ende Mai

Biiropraktikantin
Economat-Gouvernante
Economat-
Hilfsgouvernante
Nachtportier (-Anféanger)

Deutsch, Englisch.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten
an Dir. Paul Heeb. 4528

A

HOTEL
MONOPOL &
METROPOLE

Pilatusstrasse 1, 6003 Luzern

Wir, ein Erstklasshaus, suchen fir unser Re-
staurant francgais «Arbaléte» einen jingeren,
dynamischen, fachlich und sprachlich be-
stens ausgewiesenen

Chef de service

Wir denken an einen Mitarbeiter mit Organi-
sationstalent und naturlicher Autoritat, wel-
cher eine mittelgrosse Servicebrigade mit
Takt und Elan fihren kann.

Wir bieten eine sehr gut bezahlte, verantwor-
tungsvolle Tatigkeit, bestens geregelte Frei-
zeiten, fortschrittliche Sozialleistungen und
eine gut ausgebaute Pensionskasse.

Fir eine lange Sommersaison suchen wir
nach Ubereinkunft ausgewiesene

Obersaaltochter

mit Englischkenntnissen.

Bewerbungen mit Bildofferten und Referen-
zen sind erbeten an die Direktion, Hans Un-
ternahrer, Telefon (041) 23 08 66 4505

Darkix
Bergiin

Neu erstelltes * * x * Hotel, 90 Betten, verbunden
mit Apparthotel, 70 Betten, verschiedene Restau-
rants, Disco-Dancing, Hallenbad, Sauna, Fitness-
raum, Tennis und noch vieles mehr.

Fur den Sommer sind in Saison- oder Jahresstelle noch folgende

Stellen zu besetzen:

Réception Chef de réception
Sekretarin/Réceptionistin
Kiche Chef de partie
Commis de cuisine
Restaurants/ Chef de service
Disco-Dancing Keller-/Serviertéchter
Bar-/Buffettochter
Hausdienst Gouvernante

Officemadchen/-burschen

Gerne erwarten wir ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen.

Offerten erbeten an:
Direktion

Sporthotel Darlux, 7482 Bergiin

Telefon (081) 73 13 82

4554

Fur die Sommersaison 1980 oder in Jahresstelle
haben wir folgende Posten zu besetzen:

Etagengouvernante
und
Barmaid

Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen bitte an

Werner J. Beck
Hotel Acker, 9658 Wildhaus
4456

HOTEL ACKER
WILDHAUS

CH-9658 Wildhaus 2, Telefon 074 5222,
Telex 71208 Y,

In unserer

Produktion

haben wir fir einen tichtigen Berufsmann aus der
Lebensmittelbranche eine interessante Einsatz-
moglichkeit als

Linien- oder
Schichtfiihrer

Telefonieren oder schreiben Sie uns und verlangen
Sie unser Bewerbungsformular.

Gerne orientieren wir Sie naher {ber die fortschritt-
lichen Anstellungsbedingungen und Sozialleistun-
gen.

Ubrigens haben wir auch ein Personalrestaurant
usw. ... P 41-915

Bischofszeller
Konserven

Konservenfabrik Bischofszell AG
9220 Bischofszell, Tel. 071/813311
n MIGROS-Produktionsbetrieb

Am Marktplatz, im Herzen
von Basel, liegt unser Be-
trieb. Er ist bekannt fir eine
qualitativ hochstehende K-
che, fur anspruchsvolle Ga-
ste.

Unseren

Kiichenchef

den wir suchen, erwartet hier
eine befriedigende sowie in-
teressante Aufgabe.

Wir stellen uns vor, dass Sie
schon Erfahrung mitbringen
in der Fihrung einer grésse-
ren Brigade und die Lehr-
lingsausbildung auch zu
lhren Aufgaben gezéhlt wer-
den konnte.

Bei uns finden Sie fortschritt-
liche Arbeitsbedingungen,
Sozialleistungen, eine aus-
sergewohnlich gute Bezah-
lung.

Senden Sie uns doch einfach
Ihre vollstandige Bewerbung,
oder rufen Sie uns an!

Rest.

Feldschlésschen

Marktplatz 30, 4000 Basel
Telefon (061) 25 31 00
Personalbiiro verl. P 44-61

aa).
Hotel Rendez-Vous

Gesucht fur lange Sommer-

saison
Serviertochter
Buffetmédchen

Offerten an

Fam.Bumann

3906 Saas Fee

Telefon (028) 57 20 40 4524

Bahnhofbuffet SBB
9500 Wil/SG
Wir suchen zu baldigem Ein-
tritt oder nach Ubereinkunft
freundliche

Serviertochter
oder Kellner

in neuzeitlichen Restaura-
tionsbetrieb. Auf Wunsch
Zimmer im Hause.

Ferd. Schlegel

Buffet SBB, 9500 Wil

Telefon (073) 22 38 39 oder
(073) 22 19 20 4500

An den Bodensee

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft fir lange
Sommersaison  fur unser
Spezialitdten- und Fischre-
staurant junge, tichtige

Kéche
5-Tage-Woche

Offerten an

Fam. R. Keller

Strandhotel Schiéssli

8598 Bottighofen

bei Kreuzlingen

Telefon (072) 75 12 75 3131

Saas Fee

Hotel Burgener
Restaurant Skihutte

sucht fur Sommersaison, zirka Mitte Juni,
einen

jungen Koch

eine freundliche

Serviertochter

Sich wenden an Fam. A. Burgener
Telefon (028) 57 15 22 4428

Sporthotel Maloja x
7516 Maloja
sucht per Ende Mai oder
nach Ubereinkunft in Jahres-
stelle qualifizierte
Hausbeamtin/
Gouvernante

fur die selbstédndige Fihrung
und Betreuung des gesamten
hauswirtschaftlichen Sek-
tors.

Per Ende Mai/Mitte Juni
1980:

Alleinsaaltochter

oder

jungen Kellner
Hoher Verdienst, geregelte
Arbeitszeit.
Schriftliche Offerten mit den
tblichen Unterlagen an

Peter Uffer jun.
Sporthotel Maloja 4486

Sind Sie der Mann,
den wir suchen?

Zur Unterstitzung und Ver-

tretung unseres Kichen-

chefs suchen wir einen
Sous-chef

Modern eingerichtete  Ar-

beitsplatze, eine ideenreiche
Arbeitsgestaltung und vieles
mehr erwarten Sie bei uns.

Dazu ein leistungsbezogenes
Salér und gute Sozialleistun-
gen.

Rufen Sie uns doch einfach

an, oder senden Sie lhre Un-
terlagen an

RESTAURANT MOVENPICK

FELDSCHI.OSSCHEN

Bahnhofstrasse 81, 8001 Ziirich, Tel. 21150 34
oder 21150 38 (Personalbiiro)

Herr Stettler oder Frl. Jager
verlangen. P 44-61

Mitarbeiten, mitgestalten,
wo gute Leistung zahit¢

Wir suchen fur die Sommersaison, per 1. Juni
bis zirka Ende Oktober mit Mdglichkeit fur die
nachste Wintersaison, freundliche

Barmaid

fir die Heini-Hemmi-Bar.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an
E. Frauchiger, Dir.

HOTEL
VALBELLA INN

Hotel Valbella Inn
7077 Valbella-Lenzerheide
Telefon 081 34 36 36

Parkhotel Bad Ragaz
7310 Bad Ragaz

Tel. (085) 9 22 44

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft far lange Som-
mersaison (bis Ende Okto-
ber)

Concierge/
Conducteur

4563

Gesucht fir kommende Som-
mersaison, Juni-Oktober

Serviertochter

in neuzeitlich eingerichtetes
Bergrestaurant.
Garantielohn. Keine Nachtar-
beit.

Anfragen an

Fam.R. Schmid
Bergrestaurant Oberdorf
9658 Wildhaus

Telefon (074) 5 12 24 4514

Auf 15. Mai oder nach Uber-
einkunft suchen wir in unser
neu umgebautes Restaurant
nette, freundliche

Serviertéchter

etwas Fremdsprachen er-
winscht, Saison- oder Jah-
resstelle.

Melden Sie sich bei

Fam. L. Del Grasso
Restaurant Spiess

3800 Interlaken

Tel. (036) 22 25 51 4562

GRAUBUNDEN SCHWEIZ
J 1100m — 2800 m

Hotel Schweizerhof

Wir suchen fiir die Sommersaison 1980
(1. Juni-1. Oktober)

Saalkellner/Saaltochter

Saalpraktikant/
Saalpraktikantin

Schriftliche Offerten sind erbeten an

Herrn Rudolf Schmidt
Hotel Schweizerhof, 7018 Flims-Waldhaus
Telefon (081) 39 12 12 4471

Im schonsten
Hochtal
Europas!

Das neurenovierte Viersternhotel im schon-
sten Hochtal Europas sucht fur die Sommer-

saison (von Anfang Juni bis Mitte Oktober)
folgendes Personal:

Telefon: Telefonist(in)
Nachtdienst: Nachtportier

Kiche-

Patisserie: Hotel-Patissier
Service: Restaurationstochter

Restaurationskellner
Gut ausgewiesene Bewerberinnen und Be-
werber senden ihre Unterlagen an

W. H. Briiggemann, Dir.
HOTEL EDELWEISS
7514 Sils-Maria (Engadin) 4558
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Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

sucht fir kommende Sommersaison — Ende
Juni bis anfangs September - folgende Mitar-
beiter (bei Zufriedenheit Winter-Engagement
zugesichert)

Loge:

Etage:

Restaurant

+Bar

Kiche:

Economat:

Divers:

Concierge de nuit

Telefonistin

Femme de chambre

et tournante
Aide-femme
de chambre
Portier

Chef de rang

Demi-chef de rang

Commis de rang

Commis de bar
Chefs de partie

(1 place a I'année)
Chef patissier

Commis de cuisine

Commis patissier

Cafetiére

Surveillance
pour la piscine

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu
richten an:

Kulm Hotel, Direktion
7500 St. Moritz
Tel. (082) 2 11 51

4539

4

) -

Fir unser neues

4-Stern-Hotel in den Flumserbergen suchen wir fiir
S B

ie kommende Sommersaison”™
auf Anfang Mai

la carte
auf zirka 20. Mai
1 tiichtigen
Restaurationskellner

(deutschsprachig)

fur die Gauenstube, A-la-carte-Service

auf zirka 1. Juli
1 Commis de cuisine
in mittlere Brigade
tiir sofort

1Lingére

zum Waschen und Glatten der Klein- und

Kichenwésche.

steht.

el
0]

park)

CH-8897 Flumserberg
Telefon 085 33131
Direktion: L. Schudt

2 freundliche Serviertéchter

fiir das Gaue Kafi, Getranke und Tellerservice, kein

Neben einem gut organisierten Arbeitsplatz mit
geregelter Arbeits- und Freizeit (5-Tage-Woche)
finden unsere neuen Mitarbeiter ein reichhaltiges

Freizeitangebot, das ihnen gratis zur Verfiigung

Gerne erwarten wir Ihre Offerte an die Direktion.

4250

Gesucht freundliche(r)

Serviceangestellte
oder Kellner

Anféanger(in) wird angelernt.
Wir bieten 5-Tage-Woche (45
Stunden), Schichtbetrieb, 2
Sonntage frei, 4 Wochen be-
zahlte Ferien pro Jahr, gute
Entléhnung.
Sind Sie an dieser abwechs-
lungsreichen Stelle interes-
siert, melden Sie sich bitte
bei
Hotel und
Rétisserie zur Herberge
R.und R. Asbreuk-Thoma
5723 Teufenthal
Tel. (064) 46 12 20
. ASSA 75-5552

Zur  Erganzung
Teams suchen wir

unseres

Serviertochter
Koch
Jungkoch

per sofort oder nach Verein-
barung.

Hohe Verdienstméglichkeit
und auf Wunsch Zimmer im
Hause.

Wenden Sie sich bitte an
Herrn Wyser, Telefon
(056) 22 57 35, Restaurant
Baldegg, 5400 Baden. p 02-468

Suchen Sie eine Stelle in ei-
nem jungen, unkomplizierten
Team?

Bei uns finden

1 Barmaid
1 Serviertochter
1 Koch

bestimmt den richtigen Job.
Wir bieten gute Entléhnung
und zeitgemasse Arbeitsbe-
dingungen.
Wir freuen uns auf Ihren An-
ruf.
DREI EIDGENOSSEN
Dancing-Grillroom-Pizzeria
9613 Ulisbach-Wattwil
Tel. (074) 7 1231 (Herrn Ab-
derhalden verlangen).

ofa 114.410052

Gesucht auf 1.Juni oder
nach Ubereinkunft tiichtiger,
zuverlassiger

Koch

Samstag und Sonntag frei

Fam. Creola-Héfliger
Hotel Restaurant
Gléarnischhof

8810 Horgen

Telefon (01) 725 45 60 4537

Fur unser Restaurant suchen
wir per sofort oder nach Ver-
einbarung

1freundliche

Serviertochter

Wir bieten lhnen:

Fr. 2400.- Garantielohn
Geregelte Arbeitszeit
Gutes Arbeitsklima

Wir erwarten von Ihnen:
Kenntnisse im Speiseservice
Selbstandiges und rasches
Arbeiten

Rufen Sie uns an:
Hotel Ermitage
4144 Arlesheim

Telefon (061) 72 54 20 4527

Ratisserie und Weinstube
A+W. Lindauer-Meier
RORBAS, Unterdorf ZH
Telefon (01) 865 01 12

Spezialitatenrestaurant  vor
Zurichs Toren sucht per so-
fort oder nach Ubereinkunft

Kellner oder
Serviertochter
evtl. Serviceaushilfe

(versiert in A-la-carte-Servi-

ce, Verdienst zirka 2700
Franken.)
Wir zahlen Spitzenlhne,

bieten geregelte Arbeitszeit,
5-Tage-Woche. Zimmer vor-
handen. 175

itage Bern

Die Stelle als
Kiichenchef
ist neu zu besetzen. Fur tiich-

tigen und initiativen Mitarbei-
ter bieten wir interessante

Ziircher Héhenklinik Wald

Fur die Kiiche unserer 144-Betten-Spezialkli-
nik suchen wir nach Vereinbarung einen ver-
sierten

Kiichenchef

Wir erwarten:

- mehrjahrige Berufserfahrung in Vorgesetz-
tenstellung in einem Hotel- oder Spitalbe-

trieb

- Freude an einer guten, abwechslungsrei-

chen Kiiche

Wir bieten:

- gut eingerichtete Kiiche
- selbstandige Tatigkeit mit entsprechenden

Kompetenzen

- gutes Arbeitsklima in jungem Fihrungs-

team

- fortschrittliche Anstellungsbedingungen
- Einfamilienhaus in einer Wohngegend mit

hohem Freizeitwert

Interessenten fur diesen vielseitigen und at-
traktiven Posten richten ihre Bewerbung mit
den Gblichen Unterlagen und handgeschrie-
benem Begleitbrief an:

Kurt W. Walder, Zircher H’ohenklinik‘

Faltigberg, 8636 Wald

ofa 152.094.470

R &8 12

China-Restaurant
Li Tai Pe/Zurich

Unser bekannter Stammbe-
trieb in Luzern wird an bester
Geschaftslage im Zentrum
der = Stadt Zirich einen
Zweigbetrieb eréffnen. Wir
suchen deshalb per Anfang
Juni oder nach Vereinbarung
folgende Mitarbeiter (Auslan-
der bitte nur mit Ausweis B
oder C):

Bestqualifizierte, freundliche,
spachenkundige (Deutsch,
Englisch und Franzésisch)

Restaurationskellner
tuchtige, erfahrene

Buffettochter
oder Buffetdame

sowie flinke
Kiichenburschen

Wir bieten eine interessante
und abwechslungsreiche Ta-
tigkeit, glinstige Bedingun-
gen und ein angenehmes Ar-
beitsklima.

Anfragen bzw. Offerten bitte
richten an: Hans Chi,
Buchholzstr. 45, 8053 Zrich,
Tel. (01) 53 05 51. P 44-3117

Fam. M. Tschuy-Schaller

Es kommt auch versierter
Sous-chef/Saucier in Frage,
der den Sprung zum Kiichen-
chef wagen mochte.

Offerten  an
Tschuy.

Herrn  Max

4547

Marktgasse 15/
Amthausgasse 10
(031) 22 35 41
Montag Ruhetag

J

Menschen~-

Im Mittelpunkt

von heute

Fur'einefunge Dame mit Ambitionen
haben wir die Stelle als

Sales-Sekretarin

anzubieten (per Mitte Mai 1980 oder nach
Ubereinkunft)

Falls Sie Englisch und Franzésisch
beherrschen, selbsténdig arbeiten
kénnen, jung und dynamisch sind, dann
sind Sie unsere neue Mitarbeiterin.
Die 5-Tage-Woche, Samstag und Sonntag
frei, junges, freundliches Arbeitsteam,
sind nur einige Vorteile dieses Postens.
Méchten Sie mehr erfahren? Unser
Personalchef Herr V. Saladin gibt Ihnen
gerne nahere Auskunft.
4417

ferd

HOITEL
BELLEVUE PALACE
BERN s

Kochergasse 3-5, 3001 Bern
Telefon 031 224581

* % % % Hotel sucht fiir Som-
mersaison 1980

Entremetier

als 2. Koch

Interessenten richten ihre
Offerte bitte an obenstehen-
de Adresse.

Tel. (082) 7 10 21 4467

ser Team noch

Sich melden bei

DIVIDA AG
Rest. Exotic, Herr Fischlin
Telefon (061) 41 20 12

G 80 -die Ausstellung mit Herz

Fir unsere 2 Restaurationsbetriebe Exotic und Teehaus sucht un-

Servicepersonal cuch eizen
K6Che (auch Jungkéche oder Angelernte)
Personal fiir alilgemeine Arbeiten

Sehr gute Verdienstméglichkeiten.

ofa 107.358.353

BfeZini) B

Unser Betriebsleiter der Brasserie-Abteilungen ist
von der SBB zum Buffetier in eine Ostschweizer
Stadt gewahlt worden. Deshalb suchen wir einen
Restaurationsfachmann als

Betriebsleiter

Voraussetzungen:

- \nte Berufsk in" Service, Kiiche
und Administration,

- dynamische, kontaktfreudige Fihrungspersén-

lichkeit,
- Organisationstalent,
- ltalienisch- und Spanischkenntnisse erwiinscht
- einwandfreier Leumund

Wir bieten:

- verantwortungsvolle, ausbaufahige und selbstan-
dige Kaderposition

- Weiterbildungsméglichkeiten

- gut ausgebaute Sozialleistungen und Pensions-
kasse

- geregelte Arbeits- und Freizeit

- der Verantwortung entsprechende Entléhnung

Gerne erwarten wir lhre Offerte unter Beilage der
tiblichen Unterlagen an die Personalabteilung der

RESTAURANTS BAHNHOFBUFFET ZURICH HB

Postfach, 8023 Zurich, Telefon (01) 211 15 10 4489

Gasthof Brauerei
Bar-Dancing
4704 Niederbipp

Fir unser Restaurant und Dancing suchen
wir per sofort oder nach Ubereinkunft je eine
freundliche

Serviertochter

Guter Verdienst, geregelte Freizeit, angeneh-
_ mes Arbeitsklima.

Bitte nehmen Sie telefonisch mit uns Kontakt
auf.

Tel. (065) 73 14 16

H.und H. Walter ofa 122.393.505

GRAUBUNDEN

e .

SCHWEIZ

S

1100 m - 2800 m

Hotel National riims-waidhaus

sucht fiir Sommersaison 1980, ab 21. Mai:

1 Alleinkoch

1 Commis de cuisine

1 Restaurations-Tochter
1 Saaltochter

1 Saalpraktikantin

Offerten erbeten an:

H. Schneider, Hotel National
7018 Flims-Waldhaus, Tel. (081) 39 12 24 4493
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Kiihl-Zellen
Tiefkiihl-Zellen
Klima-Zellen

in allen Gréssen

Automatische Schiebettiren

Anschlussfertig

Ohne stérende Umtriebe in
wenigen Stunden aufgestellt

Jederzeit wieder zerlegbar
Problemlos zu vergréssern

Ein Schweizer Produkt,
entwickelt und fabriziert von

ROSENMUND AG

Wegen seiner vielen
Vorteile und des verniinftigen Preises hat er sich
in der ganzen Schweiz seinen Platz erobert.

Er hilft auch lhnen, lhre ___—

-
Abfallprobleme zu Ioseg |- mer.Prospe‘“

-
[}
4410 Liestl, Gestadeckplatz 6 - en Cont@ ‘
Telefon 061-919155 o auS‘“‘“'“ch 1
\ W“ o nste 1
NN N BN BN SN N N N N N SN SN . % [ it Pre [
] Senden Sle mir bitte Ihre Dokumentation ] Der zuverlassige. T T e owbh B 9A 1 fime
[] gerauscharme und preiswerte Antrieb ( m
'] Name i furjedes Torsystem | pdresse
[ Adresse i | Bitte verlangen Sie Unterlagen
d

| AILA;N IName: 1 puzot nneiden Uion sZ -
I i SCHWARZENBURG | 1 gite 2US33 5505?1 -—

ROSENMUND AG, 4410 Liestal, Gestadedeckplatz 8 | TEEFON 03931133 TELEX 3420 C Adresse: EANO P20 o e =
= N -
CL P L L] | -

'

Alis besonderen UmstEnden Profitez de cette occasion . e T P SRR

glinstig zu verkaufen gesam- 1 automate a cubes de glace KUhIV“rlne Wenn. Ihnen die Abfélle Uber Ihre Hand aufs Herz:

tes Container wachsen

modéle de démonstration, largeur o R
Gross-und 25:;: ;ézar;:ﬂ:nuvpa?z:l:v:. ‘sn:;(eeu; Novapress Kennen Sie lhre starken und
Kleininventar inox refroidie  air, 220 volts, avec 12 schwachen Stellen?

v Die einfache, fahrbare und preisgiin-
mois de garantie de fonctionnement.

befindet sich in sehr gutem | & de neuf dés Fr. 2300~ 9 EHRENt Unternehmensberater erstelit lhnen ein Leistungsprofil
K 4 = Renseignements: it i 3 Ihres Hotels oder r I

Zustand (Schatzung der Wir- | 2 PAUL SCHALLER SA, 3001 Berne siﬁfr‘kg:eﬁfsgnbmr ::S‘;?g%gﬁéaz derAssiaurantsials

tetreuhand Fr. 85 000.-). Kauf | g Téléphone (031) 4137 33, int. 43 Vorfihrung!

von einzelnen Inventarge- | © (demandez Mons. Schindler) 9

mystery guest

genstanden unter Umstan-

den ebenfalls méglich. AGUTECH

René Wieland, 4402 Frenkendorf und/oder mit einer standardisierten

Zu verkaufen ein
grosser Posten

1 Sandwiche-

Gerne erwarten wir |hre An- i i

. frage unter Chiffre W 22399- | Garderoben- OE?:sei::n = Telefon (061) 94 51 49
06 an Publicitas AG, Neuen- | schrinke ) . | Neupreis Wir beraten neutral in allen Abfallfra- Personalbefragung
gasse 48, 2500 Biel. o mit guter Kihimaschine, gen! 651

Occasion, in sehr gutem | gieyertertig inkl. Auslie- | FT- 3200~

zusiand aus eta, | * g Chmsan | bei sofortiger Ab- | EEE | r...1, oromor, sorgfalta

z stahiblau, mit Tablar und ol

R — | :1 verkat:.'en Grosee | Schalenund 12 hr:“:ur:aien holung Fr. 1600.-. PR ——
Gart Weinglaser | teocmnoch,4scm ter, o 1700 Tel. (074) 7 13 12. "

artentische mit Fuss 25cm breit. Abholpreis fonsi ofa 114.410.008 Schaérer- Aus verstandlichen Griinden kann dieses Angebot nur

werden abgeholt N 585 Ru et —_— Kaffee- - als Chiffre-Inserat erscheinen.

goden uguede . August Briigger : lop Duo Unterhaltungl " Inseratenschluss
Alkoholfreies SFr: 088/5t. Modell T AG maschinen alense Verlangen Sie Detailinformationen unter Chiffre 650

ReStauraftKreus «Suéde 4» Fr. 0.62/St,, 1713 St. Antoni FR Eggbiihlstr. 15 Jeden Freitag hotel 3001 B '

3360 Herzogenbuchsee ab 500 Stiick. Tel. (037) 35 12 98 8050 Ziirich mit Garantie. morgen 11 Uhr! otel revue, ern.
Telefon (063) 61 10 18 Tel. (032) 84 31 61 Tel. (036) 28 46 92 Tel. (01) 301 25 50 Tel. (031) 85 30 12
4515 P 06-1317 P 17-301433 R LR bviciscitig-preisgunstia P 05-306282 |
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Das Hotelfach
sucht

Zu welchem Kurs dirfen wir
lhnen nahere Unterlagen sen-
den?

Food and Beverage-Kurs
26. Oktober-7. November

1980
o i O Decontonsturs tiichtige Krifte . . .

otelschule 9. November—-19. Dezember ) . . .

B 1980 ..und bezahlt gut. In dieser Branche gibt es 3e Semlnall’e INFOTEL
Lotscher kaum Arbeitslose. Aus gutem Grund: Essen, Trin- ~ ~
6356 Rigi Kaltbad () Managementkurs ken und Ferien sind Dinge, auf die man nicht ger- Hétel Euler/Metro, Bale
Tel. (041) 83 1553 22. Marz-10. April 1981 ne verzichtet. Deshalb ist der Job im Hotelfach N )

ein guter Job, ein interessanter Job, ein sicherer Gestion hoteliére intégrée
Job. Restauration et informatique
Name: Vorausgesetzt natiirlich, dass man etwas vom Exposition et séminaire:
Adresse: Fach versteht. Vorausgesetzt, dass man sich se- du mercredi 28 au vendredi 30 mai 1980 de 9 h. a 18 h.

(vendredi 17 h.)
Bulletin d’inscription

a retourner au Département FPE de I'Ecole hoteliére
SSH de Lausanne, Infotel 80, 1000 Lausanne 25, Le
Chalet-a-Gobet.

Workshop Date Langue souhaitée
fr. all ang.

rids ausbilden lasst oder sich intensiv weiterbil-
det. Zum Beispiel mit unserem 1000fach bewahr-
ten Fern-Kurs fir das Hotel- und Restaurations-
gewerbe.

Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, missen kei-
ne Schulbank driicken und haben keinen Lohn-
ausfall. Unser praxisnaher Fern-Kurs wird auch
aus Ihnen einen tichtigen Mitarbeiter machen,
den man Uberall bevorzugt.

m

Journée restauration et informatique

Iinternationale

Intégration des caisses mercredi 28
Lassen Sie sich gratis und unverbindlich infor- ai arordi p G O O
BARFACH SC I I ' l LE mieren. Senden Sie uns einfach den nachstehen- Contrble F & B l'aide jeudi20
den Talon. de l'ordinateur matin o o
Journée gestion hételiére intégrée
P . .
Institut Mosslnger AG Guest-history et réservation jeudi 29
apresmidi O O O
(Die Fernfachschule mit Erfahrung) Terminaux de chambre. jeudi 29
Raffelstrasse 11,8045 Zirich, Tel. (01) 35 53 91 apres-midi O O O
Facturation, main-courante vendredi 30
matin o O
i i i Contréle de gestion vendredi 30
Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss. Ich interessiere mich fir das Hotelfach. matin O O O

Deutsch, franz., ital., engl. .
Alteste und meistbesuchte Fachschule der Schweiz,

Informieren Sie mich kostenlos und unverbind- Veuillez cocher les workshops auxquels vous partici-

r-----v---------------

lich. perez en indiquant la langue choisie.
gegr. 19.1 3. ’ Les frais de participation a une journée de débats s'élé-
Perfekt im Fach durch Kaltenbach = Zukunftssicher! Name: vent a fr. 40— et comprennent la participation aux 2
Kostenlose Stelleninformation workshops de cette journée ainsi que les pauses café.
Fruhzeitige Anmeldung erwunscht. Alter Repas a I'hétel:
M . 2 J . mercredi midi oui/non  fr. gg‘

inn: Strasse: jeudi midi oui/non  fr.25-
Kursbeginn: 5. al, - Jumi - vendredi midi oui/non  fr.25-
Auskunft und Anmeldung: PLZ/Ort: Mode de paiement choisi:
KALTENBACH, Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich 2093 Ch. Banq. (UBS 285 380 30 L/FPE) Q
Telefon (01) 47 47 91 (3 Min. v..Hauptbahnhof) e Y T T T R CCP (10-2635) 0

Je paierai sur place 42
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Vergleich des «Berner Systems» mit dem «Uniform System of Accounts

unternommen worden, um ein solches, den Anforderungen unserer Zeit entsprech

Die Antwort lautet: Nicht gerade rosig.
Essind einzelne Pioniere, welche ihre Un-
emehmungsfithrung auf die durch ein
lches Rechnungswesen  gelieferten In-
formationen stiitzen. und es gibt einzelne
jingere Absolventen des Seminars SHV
fir Unternehmungsfiihrung, die sich an
die Realisierung einer Betriebsabrech-
nung gemacht haben.

Gibt es bessere Ab

Da stellt sich gleich die Frage: Wirde
¢in anderes, vielleicht einfacheres System,
dis etwa die gleichen Vorteile bietet,
mehr Chance auf Verwirklichung haben
als unser «Berner System»? Als solche Al-
emative kime das US-amerikanische
Uniform System of Accounts for Ho-
tels»’ in Betracht.

Um diese Frage zu kliren, miissen wir

Geschilftsbereichen erzielt?

und Kellerleistungen entstanden?

den t eschiiftst I

Kostenstellen angefallen?

—
Die Verfahren im Vergleich

Welche Erlése wurden in den verschiedenen
Welche Bruttoergebnisse sind fiir Kiichen-
Welche reipc)n Belriebsergebnissc_wurden in
Welche Deckungsbeitrige wurden in den

verschiedenen Geschiiftsbereichen erzielt?
Welche Kosten sind in den verschiedenen

Kostenstellen
Kostenarten Kostentridger
- 5 > % o fota] Allg.Stellen ler
etriebsabrechnung a I'am ine? e
° a8 d 2 g g )
o . ity R mEEE
vor 35 Jahren hat Prof. Alfred Walther mit seinen Mitarbeitern an einem «Kurs fiir Praktiker iiber betriebswirtschaftliche o | 2 g 55 EREERECRE
Buchfiihrung im Hotel» an der Universitiit Bern erstmals ein neuizeitliches System der Betriebsabrech und Kalkulation fiir 3 é H gfgj g ERERE 'ﬂi g E 4
" " N N P . . < . @ o o 5 =
Hotels vor der Offentlichkeit entwickelt. Seither sind in Biichern', Zeitschriftenartikeln und Kursen® wiederholt Anstrengungen § hE FERIERERE IR R
des betriebliches Rech den =
Hoteliers niiherzubringen. Wie sieht es nun mit der Anwendung dieser Methoden in der Praxis aus? Einzelkosten
) X (= Warenkosten) ® x | x | (x)
Ein laufendes Rechnungswesen kann  gestellt, bei welcher simtliche Kosten auf Gemeinkosten:
immer nur Daten iber die Vergangenheit ~ die Kostentriger weiterverrechnet wer- Léhne x | x| x| x| xtx]| x| x
liefern. Der Bedarf an zukunftsbezogenen  den. Personal-Neben-
Daten kann also nur durch ein ergiinzen- Es ist aber ohne weiteres méglich, auf kosten Xl x fx fx fxfx fx|x|x
des Rechnungsinstrument in Form der die Verrechnung bestimmter Kosten zu 5:?;3;:’;:“5“ X px x| X | X |x|x|x|x
Budgetierung bzw. der Planung gedeckt. verzichten, etwa auf die Verrechnung der Zinskosten ; : : : : ﬁ : : ::
werden. Kosten allgemeiner Kostenstellen (vor al- Abschreibungs-
In unserem Zusammenhang geht es zu-  lem der Leitung und Verwaltung) oder kosten x |x [ x|x x| x| x|x
niichst um das vergangenheitsorientierte  auf die Verrechnung von Zins- und/oder tbrige Kosten x| x |x |x |x |x |x|x|x
R‘cchnungswcsm Die Buggelierung od;r Abschrgibungsko;len. Ans!elle eines Net- Total Gemeinkostdn glxtelxlelelsls
_P srechnung kann sich durchaus in lo—Belrlebsergcbnxssqs erhilt man so pro Kostenumlagen - fx|x|{x]x|x|=x|x
ihrer Struktur vom laufenden Rechnungs-  Kostentriger (als Differenz Erlos minus Slxpx x| x|x|x
wesen unterscheiden; sie kann insbeson-  zugerechnete Kosten) einen Deckungsbei- - X x| x | x|x
dere stirker _differcnzicrl sciq. Bci_dc trag; vomAGesamldeckungsbeilrag sind Gemeinkosten
Rf:chnungszwelge diirfen nur nicht sich  dann die nicht zugerechneten Kosten ab- nach Umlagen o Jolo |x |x [x|x]|x
widersprechenden Grundprinzipien fol-  zuziehen. Solche Teilk breck Verr STE
gen. weil ja Vergangenheitszahlen und  konnen ohne weiteres auch zusitzlich zu Kostentrdger - x
Budgetzahlen miteinander verglichen  einer Vollkostenabrechnung durchgefiihrt _ x
werden miissen. werden. - x
Im folgenden geht es vor allem um das Die Voraussetzungen fir eine Kalkula- - x| x
tion der vollstindigen (und der partiellen) e hd
E{nhensAkoslen der yerschledenen Kosten- Gesamtkosten x o lo|lo|lo]lo]lololo!lx|x]|x|x
triger sind durch die Zahlen des BAB ge- Erlsse
X x X x
geben.
Betriebsab- «Uniform
. Betriebsergebnis x x
rechnung System» Das «Uniform System of i e
Accountsy Kostensétze:
beantwortbar  beantwortbar Das Schema des amerikanischen Ab- pro Logiernacht -
rechnungssystems, in analogem Detaillie- FE -
beantwortbar beantwortbar rungsgrad wie der BAB in Abbildung 1, kostener aren
Pt . X X X
ik istin der Abbildung 2 dargestellt.
x Fiir die Details von Kosten und Erlés Bt T
erzielt? beantwortbar beantwortbar d BT it e A g 1: Die Betriebsabr g
er v Betriebsab
der unverteilten Betriebsausgaben usw. e :
beantwortbar beantwortbar sind zusitzliche Aufstellungen erforder- Kosten. Auch st die koslcnsle]l;nwegse auch an den paar Koslenaufschli}ssglun-
. . lich. : Zerlegung bestimmter Kosten, die beim  gen nicht scheitern. Und Kompromissls-
zum grosseren Teil Aus dem Erfolgsrechnungsschema er-  «Uniform System» global verrechnet wer-  sungen zur Vereinfachung sind bei der
beantwortbar beantwortbar st g p den, bei der Betriebsabrech Vor- Betriebsabrech: durch: denkb.
gibt sich, dass das «Uniform System of ~ den. bei der Betriebsabrechnung von Vor: ctricbsabrechnung durchaus denkbar,
teil; das betrifft vor allem die Unterhalts-

einerseits untersuchen, welchen Informa-
jonsbedarf ein Jos R

geeignete System fiir die Vergangenheits-
rech

iiberhaupt zu erfiillen hat. Dann miissen
wir die von den beiden Systemen gebote-
nen Moglichkeiten der Erfiillung dieses
Bedarfes untersuchen. Und schliesslich
misssen wir die Anwendungsprobleme der
beiden Alternativen unter die Lupe neh-
men.

Informationsbedarf der
Unternehmungsfiihrung

Dic oberste Leitung einer Unterneh-
mung und in mittleren und grosseren Un-
ternehmungen auch die Inhaber von Ka-
derpositionen haben einen verschiedenar-
ligen Bedarf an Informationen iiber be-
triebliche Rechnungsdaten. Dieser Bedarf
lisst sich in folgende Gruppen gliedern:

0 Aligemeine Informationen iiber die Ge-
schifftsentwicklung. - Die ‘Unterneh-
mungsfishrung sollte insbesondere iiber
folgende Grossen informiert sein: Welche
Erlose wurden in den verschiedenen Ge-
schifisbereichen erzielt? Welche Kosten
sind in den verschiedenen Bereichen ent-
slanden? Welche Bruttoergebnisse (Erlos
minus Warenaufwand) sind fiir Kiichen-
und Kellerleistungen entstanden? Welche
reinen  Betriebsergebnisse und  welche
Deckungsbeitriige wurden in den ver-
schiedenen Geschiftsbereichen erzielt?

Inf i zur Uberwach des
Kostenanfalles, — Um iiberwachen zu
kinnen, ob die fir die Erstellung be-
simmter Leistungen entstandenen Ko-
Sten {ibersetzt sind oder nicht, miissen
dl?sc Kosten verhiltnismiissig fein unter-
tilt (nach ihrer Art und ihrem Entste-
hungsort) und gegliedert werden. Und fiir
ene schliissige Beurteilung der Angemes-
senheit der Kosten braucht es zudem ent-
sprechende Solldaten.
® Informationen iiber die Kosten einzel-
ter Leistungen. — Immer wieder stellt sich
tner Unternehmungsleitung die Frage:
Sind unsere Preise angemessen? Zur Be-
antwortung dicser Frage braucht es einer-
seits Kenntnisse der Situation auf dem
Absatzmarkt.  Andererseits braucht es
dber auch Kenntnisse der Kosten, denn
1““Scrfrislig miissen die Preise aller abge-
Setzten Leistungen simtliche Kosten dek-

‘n und dariiber hinaus einen gewissen
Gewinn abwerfen. - Es geniigt aber nicht
die Kosten pro Leistungseinheit zu ken-

Ten, wie sie in der Ver heit waren,

Die Betriebsabrechnung

Bei der Betriebsabrechnung europi-
ischer Priigung werden die Gemeinko-
sten, welche nicht (wie die direkten Ko-
sten oder Einzelkosten) direkt den Lei-
stungen als Kostentriger zugerechnet
werden kénnen, zuniichst auf die Kosten-
stellen belastet; dabei bleiben sie nach
Kostenarten gegliedert. Von den Kosten-
stellen werden sie dann auf die Leistun-
gen als Kostentriger weiterverrechnet, wo
sich — sofern solche existieren — auch die
Einzelkosten befinden. Diese Weiterver-
rechnung geschieht mit Hilfe von soge-
nannten Kostensitzen nach Massgabe der
Lei bgabe von der K lle an
den Kostentriiger. Am Schluss werden
pro Kostentriger die Kosten in ihrer Ge-

heit dem Erlos g gestellt. Die
Differenz ist das Betriebsergebnis. Sche-
matisch lisst sich das wie folgt darstellen:

Vollkostenrechnung —
Teilkostenrechnung

In Abbildung 1 ist der Betriebsabrech-
gsbogen als Vollk

hnung dar-

Accountsy ein Teilkostenrechnungsver-
fahren darstellt, bei welchem schwer ver-
teilbare und als fix bezeichnete Kosten
nicht auf die Kostenstellen/Kostentriiger
(= Abteilungen) zugerechnet werden. All-
gemeine Kostenstellen mit entsprechen-
der Umlage gibt es im Prinzip nicht. Al-
lerdings ist das Vorgehen hier inkonse-
quent, indem fiir den Warenaufwand der
Personalverpflegung eine solche Umlage
tatsichlich vorgesehen ist.

Wie informativ sind die
beiden Verfahren?

Um ihre Fihigkeit, die benétigten In-
formationen zu liefern, zu iiberpriifen, ge-
hen wir die Anforderungen gemiss Ab-
schnitt 1 durch.

Die Situation bei den allgemeinen In-
formationen iiber die Geschiftsentwick-
lung lisst sich am besten anhand der ein-
zelnen diesbeziiglichen Fragen untersu-
chen. (Siehe Kasten «Die Verfahren im
Vergleich».)

Uberwachung

Beziiglich der Informationen fiir die
Uberwachung des Kostenanfalles beste-
hen ihnliche Bedingungen bei beiden
Verfahren. Allerdings bietet der BAB eine
bessere Ubersicht iiber die entstandenen

kosten und bestimmte Energickosten, die
problemlos nach Kostenstellen getrennt
erfasst werden kénnen.

Kalkulation

Eine Kalkulation der vollen Kosten
einzelner Leistungen ist beim «Uniform
System of Accountsy vom System her
zum vornherein ausgeschlossen. Auf-
grund einer Betriebsabrechnung als Ver-
gangenheitsrechnung ist allerdings eben-
falls keine bei der Preisstellung problem-
los niitzliche Vorkalkulation méglich.
Aufgrund einer solchen Rechnung kann
aber verhiltnismissig leicht ein Kosten-
budget in gleicher Gliederung aufgestellt
werden, das dann ohne weiteres als
Grundlage fiir eine Vorkalkulation die-
nen kann. = Die Ermittlung von Preisun-
tergrenzen setzt zusitzliche Kostenanaly-
sen voraus, die aber ohne weiteres mog-
lich sind.

Entscheidungsgrundlagen

Im Hinblick auf die Dokumentation
der iibrigen Entscheidungen bieten beide
Systeme in der Anwendung als Vergan-
genhei g nur bescheid Mog-
lichkeiten: das sind Kostenelemente mit
Vergangenheitscharakter.  Als  Budget-
oder Planungrechnung kénnen sie zu-
kunftsbezogene Informationen liefern, die
aber nur gerade fiir die Situation bei Zu-

sondern man sollte sie in ihrer zukinfti-
i‘" Hohe ermitteln. — Nicht nur iiber die

"EcbﬂlS_pr,cise ist jeweils zu entscheiden,
sondern im’ gleichen Zuge auch iiber die
Mprechenden Mengen.
® Inf . . veschiede-
den Preis-
b

im
%er Entscheidungen. — Auss
und  Apeeh

idungen

E[‘:'l‘es solche iiber das anzubictende Lei-
8ssortiment, iiber die Verfahren der
p Sungserstellung, iiber vorzunel de
iI‘:’\nt;smmncn und {jh_nlichcs. Hier gc!ll es
py S um Informationen, welche einzig
i Zukunft betreffen.

Abbildung 2: Das Uniform System of Accounts

Lshne und treffen der Budgetannahmen Geltung ha-
Netto- Einzel- ibrige Uebrige Erfolg ben - und fiir keine anderen Varianten.
Erlése kosten Personal- Kosten (Verlust)| Zur Berei von Rech und-
Kosten lagen fiir solche Entscheidungen braucht
es immer Sonderrechnungen, ausserhalb
Betriebsabteilungen des instituti llen Rech , wel-
Zimmer x x x x che sowohl die Situation bei positiver als
Verpflegung (F&B) x x x auch dicjenige bei negativer Entschei-
HEECHIE] stvapen * (x) * x x dung erfassen. — Als Grundlage fiir solche
zusammen . % x P - x Sof]dcrrcchnungcn bieten V?rgangcn-
heits- und Budgetrechnungen im Sinne
Unverteilte Be- der Betriebsabrechnung, dank der kons-
triebsausgaben quenteren Aufgliederung des Zahlenma-
=~ Verwaltung und terials, erhebliche Vorteile gegeniiber sol-
allgemeine Be- chen nach dem amerikanischen Verfah-
triebsausgaben x x x ren.
= Marketing x x x . @ : o "
- Giste-Unterhaltung x x x Fer Saldo .wdc'_s‘ Sis Bem“bsabrf‘?h
- Liegenschaften, nung cinen eindeutigen Vorsprung hin-
Unterhalt und sichtlich der Erfiillung des Informations-
Energie x x x bedarfes gegeniiber dem «Uniform Sy-
stem of A auf!
zZusammen x X x
Total Erfolg vor Anwendungsprobleme
- " _Auf d X T .
Zfixem” Aufuand £ X X * Der Aufwand fiir die differenzierte Er-
Miete, Pacht, Lie- fassung von Erlos und Kosten .i.Sl zu ei-
n nem grossen Teil in beiden Fillen der
und Versicherungen x gleiche. Einzig fur die zusiitzliche Aufglie-
Zinsen b x derung einzelner Kostenarten (Werbeko-
ﬁi::":;i ung und . - sten, Unterhalt und Ersatz, Energicko-
sten, Sachversicherungsprimien, Zinsen
‘En:f‘gzex‘::nitzsz';; und Abschreibungen) sowie fiir die Um-
e = lage der Kosten der allgemeinen Stellen
E:nkommens-/Gewinn- fillt bei der Betricbsabrechnung ein ge-
stevern x wisser (aber recht bescheidener) zusitzli-
Netto-Erfolg 5 cher Aufwand an.
= - Auch die reinen Durchfiihrungsproble-
1) Einschl. Warenaufwand fir Personalverpflegung me sind im Falle der Betricbsabrechnung
kaum grosser als beim «Uniform Sy-

stem». Wer die Datenerfassung fiir das
letztere zu realisieren imstande ist, kann

allerdings mit der Konsequenz eines re-
duzierten Informationsoutputs.

Schlussfolgerungen

Es gibt also keine Griinde, das in Euro-
pa und in der Schweiz gewachsene Sy-
stem der Betriebsabrechnung zugunsten
des amerikani Kostenrect
stems aufzugeben; es gibt aber einige gute
Griinde dagegen.

Im Vergleich zu einigen Branchen des
Gewerbes und der kleineren Industrie, wo
die Fiihrung einer differenzierten Be-
tricbsabrechnung  Lingst fast selbstver-
standlich ist, sind die Verhiltnisse in der
Hotellerie einfacher und damit fir die
Fihrung eines solchen Informationsin-
struments giinstiger.

Prof. Dr. rer. pol. Beat R. Kunz
St. Gallen

) Insbesondere Walther, A./Kunz, B.:
Hotel-Rechnungswesen, Bern, 1947 1976;
Bernhard, A.: Betricbsabrechnung und
Kalkulation des Hotels, Bern, 1948.

?) Zweiter Kurs des FIF an der Universi~
tit Bern (1953) sowie Seminar SHV fir
Unternehmungsfithrung, Kurs I11.

*) Uniform System of Accounts for Ho-
tels, Seventh Revised Edition, Hotel Asso-
ciation of New York City, Inc., 1977.

=] 2 N
Tische und Stthle im nattrlichen
Werkstoff Holz. In einer Vielfalt, die
jedem Wunsch und Beddrfnis ent-
spricht. Fir Gemeindesale, Kirch-
gemeindeséle, Kongressrdume, Re-
staurants, Cafés, Kantinen, Aufent-
haltsraume, Empfangsrdume, Ho-
tels, Cafeterias.

Telefon 055/312844
enlrg
Engelstrasse 41

Verlangen Sie Prospekte!
Telex 875321 embr ch
Permanente Ausstellungen in Riti ZH und Zirich.

Embru-Werke, 8630 Ruti ZH
Filiale 8004 Zrich,
[t e e SR ]
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Geptlegir Restaurationsnetrien, arext am socensee, | \JjSSjONShaus Bethlehem Hotel Krone

qualifizierten Immensee SZ Gott“eben
sous_chef oder Fur unseren bestbekannten Hotel- und Re-

- " = N staurationsbetrieb suchen wir noch fol
Chef de artie Fir die Leitung unserer Internatskiiche mit gegen 400 Essern su- Mitarbeiter (Eintritt per sofort odeorgggg:
p chen wir Ubereinkunft)

Idealalter ab 25 Jahre. s k t T
Versiert in A-la-carte-Service. K h i
Hoher Verdienst. oc e re arln

Pensionskasse. evtl. Anfangerin

Angenehmes Arbeitsklima. Wir setzen voraus: sprachenkundig E, F
. - — dass Sie gute Fachkenntnisse besitzen '
Wir erwarten gerne Ihre Offerte oder rufen Sie uns an: - dass Sie fahig sind zur Personalfiihrung und zu guter Team-

Telefon (071) 42 15 15 arbeit ' Kellner oder

— dass Sie ein mehrjahriges Arbeitsverhaltnis anstreben.

:“;f;::: fnnen gerne Ausicunft Wir bleten: Serviertéchter
Hotel Weisses Rossli - regelmassige Arbeitszeit

die gewohnt sind, einen gepflegten A-la-car-
te-Service zu bieten und unsere anspruchs-
volle Kundschaft aufmerksam zu betreuen.

. i _ " Sprachenkundig (E, F).
Bitte melden Sie sich schriftlich bei Hohe Verdienstmbglichkeiten. Wenn mogich

ReStaU I’ant GuggaCh Pater Eduard Horat, Okonom Schweizer oder mit Jahresbewilligung.

Missionshaus Bethlehem, 6405 Immensee
’ Jungkéche
Fir unseren modernen Restaurationsbetrieb

Am Bucheggplatz/Rételstrasse 150 (041) 81 1066
mit angenehmem Arbeitsklima suchen wir per die die «nouvelle cuisine» erlernen méchten,

8057 Zurich
sofort oder nach Ubereinkunft We|CheI' junge Mann Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit Un-
Chef de partie machte SiCh im terlagen oder Telefonanruf.

— Arbeit in modern eingerichteter Kiiche
| | - zeitgemasse Entldhnung
— Personalfiirsorgestiftung

9422 Staad bei Rorschach a121

P 25-183042

Telefon (072) 69 23 23

Gastgewerbe in folgenden Frau Rosa Tschudi

Alle Sonn- und Feiertage frei s . Hotel Krone, 8274 Gottlieben 3434
Bitte richten Sie Ihre schriftliche oder telefo- BereIChen aUSbIIden 000
ische Bewerb it den dblichen Unterla- = .
gonan o erung miden fhlehen fnteria | hzw. weiterbilden? K
C.Hemmann, Kiichenchef . ‘ !
Telefon (01) 363 34 15 — Personal- und Einkaufswesen
oder (01) 363 32 10 800 ~ Organisation und Kontrolle in den Betrieben
~ Fiihrung von Betrieben (spater selbstindig) Falkenstrasse 6
- Zentral- und Betriebsadministration 8008 Zurich

E ngelberg — Buchhaltung usw.
Nach langjahriger Mitarbeit verldsst uns un-

Wir suchen per sofort oder nach Vereinba- Wir fihren auf dem Platz Zirich und in der Westschweiz zirka 12 ser Sous-chef. Deshalb suchen wir nach
rung Restaurationsbetriebe. Ubereinkunft einen fachlich gut ausgewiese-
nen

Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft.

- . s _as
Réceptionistin/ Wi orwarton: Sous-chef
P13 - N

: Jungen, kontaktfreudigen Mann zwischen 28 und 32 Jahren, ge- in mittlere Brigade.
sekretarln lernter Koch mit Freude am Beruf, mit kaufmannischer Ausbildung o

und Servicekenntnissen, oder gelernter Koch mit Hotelfachschule Wir erwarten von unserem neuen Mitarbeiter

folgende Voraussetzungen:

Frei- und Arbei it, angenehmes

Arbeitsklima. und guter Allg 1g und Auff Gute K
se der franzésischen und italienischen Sprache. - fundierte Berufserfahrung
. . — Autoritat fir kompetente Personalfiihrung
Sich melden bei: Wir bieten: - Erfahrung in Lehrlingsausbitdung

— beste Ausbildung bzw. Weiterbildung
- bei ausserordentlichem Einsatz bezahlte Wirtefachschule
- eventuell Ubernahme einer unserer Betriebe

der Position entsprechende Entiohnung Chef de pal’tie und
Offerten sind erbeten an: ' . ..
ALFREDO ' Commis de cuisine

Herr Roland Rodiger
Hotel-Restaurant Central, 6390 Engelberg
Telefon (041) 94 12 39 4299

Ebenfalls suchen wir per sofort:

Rudolf Bindella Unternehmungen
z. H. Herrn Alfred Steiner N

es ialitaten-Restaurant Hénggerstrasse 115, 8037 Ziirich 4208 for'unser, Stadtrestalirant
Kanonengasse 31, 8004 Zurich 99 A

Wir suchen fir zirka Mitte Mai 1980 Cth de rang

(Neuerdffnung) HOtel'ReStaU I’ant Schriftliche Bewerbungen mit Zeugniskopien
. oder persénliche Vorstellung mit vorgehen-
2 Ke"ner Oder ReUSSerCke der Kontaktaufnahme mit der Direktion er-
= 3 v winscht.
Serviertochter 5620 Bremgarten AG Telefon (01) 47 76 00. a0
Wenn Sie ein guter Berater/Verkdufer und Telefon (057) 5 33 43, Fam. C. Blender
Weiqkenner sind, Uber eine grosse Bgru's- .
praxis und gute Sprachkenntnisse verfigen, Zur Verstarkung unseres jungen Teams (in Top-Spezialitaten-Re- Wirtshaus

sauber und gerne speditiv arbeiten, bieten wir
lhnen nebst Fixum eine interessante Umsatz-
beteiligung. Samstag morgen und Sonntag

ganzer Tag frei. Chef entremetier (als Stiitze des Patrons) wi - ebhatt oaten
Kellner oder R ot e Jabhatiengephg
Ofﬁce-lBu"e‘tOChter sel"Viel'tOChter (fur Speisesaal) Koch

Hilfskoch Buffettochter (-dame) (schichwetriet)

staurant) suchen wir zum baldigen Eintritt:

zum alten Landgericht

mit Erfahrung in gepflegter Kiiche & la carte
HaUSburSChe . und Bankette.
Bitte Offerte mit Lohnanspriichen und Zeug- KUChenburSChe Wir bieten lhnen einen guten Arbeitsplalzt,
: " . gute Entibhnung und geregelte Arbeitszeil.
nissen;an: oder Madchen (ausinderewitigung & oder c) Eintritt kann sofort oder nach Ubereinkunft
A. Ragnacci-Kaufmann . erfolgen.
Hotel Engel, 8320 Wadenswil Wenn Sie gerne in einem jungen, aufgeschlossenen Team N .
Telefon (01) 780 00 11 tatig sein mochten und eine angenehme Atmosphare Bewerbungen richten Sie bitte an
...oder kommen Sie vorbei, denn unter vier schatzen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung. P 92-161 A. Stucheli
Augen kann man sich besser verstandi 5600 Lenzburg
4224 Tel. (064) 512150 4067
Familie P.+R. Frei-Thoma
r' ggzgslrrx‘tkzﬁ;tsoforl oder nach 6313 Menzingen
- - lefc i
Hotel-Restaurant | Jungkoch oS Hotel Continental

EDEN AU LA oder Kéchin é‘teg;aumm
HtH r_ . fur einfache Hotel-/Restau- uwm
mih  ADAL | IR ingen

stelle, Kost + Logis

Lugano

S5 Zir &b Gesucht nach Lugano

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft sowie Wirteruhetag: Montag bis Dienstag 17.00 Uhr Bar_ u nd Ha I le ntochter
H u zur Fiihrung unserer neu eréffneten Hotelbar
Etagenportler Koch fur_ Wir suchen in kleines Spe-
i Rétisserie zialitatenrestaurant com miS de cuisine
{sprachenkundig) der Freude hitte sich zu ei- | garyiertochter
e aibaon, oo Fotsseur Hoher Verdienst Saaltochter ucn anangerin

H H-X auszubilden.
commls de CUISIne Offerten oder Telefon an sowe ZimmermadChen

S Hotel Landhaus Kiichenbursche o L
Bewerbungen erbeten an die Direktion Rétisserie Schmitte oder -miadchen Eintritt nach Ubereinkunft.
Hotel Eden au Lac 9500 Wil i A
Utoquai 45, 8023 Ziirich Telefon (073) 22 46 22 Wir freuen uns auf Ihren An- Angebote an

Telefon (01) 47 94 04 4255 o1 128188730 rut. ofa 127.320.475 Tel. (091) 56 11 12 5
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Bergrestaurant
Mannlichen 2227 mu.m.

sucht fiir kommende Sommersaison

2 junge

Koche
Guter Verdienst und geregelte Freizeit zuge-
sichert.

Eintritt 30. Mai oder nach Ubereinkunft.

Offerten an

Fam. Kaufmann, 3818 Grindelwald
Tel. (036) 531068 und ab 21. April (036)
533505 4398

Sind Sie ein qualifizierter Chef de partie mit
Referenzen aus besten Hausern und méchten
den Schritt zum

Kiichenchef

in einer kleinen Brigade tun, so finden Sie bei
uns auf Ende Mai 1980 einen entsprechenden,
interessanten Posten.

Wir haben ein Haus der oberen Mittelklasse,
70 Betten, eigenes Hallenbad, und weisen
eine sehr gute Frequenz aus.

Parkhotel Bellevue

Familie H. R. Richard

3715 Adelboden

Telefon (033) 73 16 21 e

Am Brienzersee

Hotel Bellevue
3853 Niederried
sucht noch fiir die Sommersaison, Eintritt nach Vereinbarung

Koch evtl. Patissier

oder Metzger

der noch in der Kiiche Erfahrungen sammeln méchte,

sowie

2 Serviertochter

oder Kellner

(Nur Schweizer)

Fur gepflegten A-la-carte-Service.

Wir wiinschen Freude am Beruf und freundliches Auftreten.
Geboten wird gute Entidhnung und Familienanschluss.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder senden Sie uns einfach Ihre

Unterlagen an:

Fam. Grossmann-von Rotz

Tel. (036) 49 14 44

4368

eSTAAD

Gesucht in Sommer- oder Jahresstelle

1-2 Serviceangestelite
Buffettochter
Pizzaiolo
(wird auch angelernt)
Crépiére
(wird auch angelernt).

Offerten bitte an:

Familie H. Matti

Hotel-Restaurant Arc-en-Ciel

3780 Gstaad

Telefon (030) 4 29 33 4020

Hotel-Restaurant
Brienzer Rothorn Kulm

Fur die Sommersaison 1980 (Ende Mai bis Mitte Oktober) suchen
wir in unseren gutgehenden Betrieb noch Servicepersonal

Serviertochter

oder Kellner

Wer an einem guten Verdienst interessiert ist und gerne in einem
lebhaften Betrieb mitarbeitet, meldet sich mit den Gblichen Unter-

lagen bei

Brienzer-Rothorn-Unternehmung AG

Postfach, 3855 Brienz BE
Telefon (036) 5112 32

an

Hotel
Hirschen am See
3654 Gunten/

Thunersee
*k kK 110 Betten
Voll renoviertes Erstklasshaus, direkt
am See, mit eigenem Strandbad,
Restaurant und Grill.

Wir suchen fir die kommende Sommersaison
folgende Mitarbeiterin:

Buffet: Hotelfachassistentin

fur Leitung des Buffets

Offerten erbeten an die Direktion: A. Ropers,
Telefon (033) 51 22 44 1516

Hotel Merkur
Rétisserie
«Le Mazot»

Bahnhofplatz 35
3800 Interlaken

Zur Erganzung unseres Personalbestandes
suchen wir in lange Sommersaison- oder in
Jahresstelle noch folgende qualifizierte Mit-
arbeiter:

Saucier/Sous-chef

Eintritt per Ende April oder nach Uberein-
kunft

Chef de partie/Tournant

Eintritt per Ende April oder nach Uberein-
kunft

Commis de cuisine

Eintritt per 15. Juni oder nach Ubereinkunft

Restaurationskellner

Eintritt per Ende April oder nach Uberein-
kunft

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind zu
richten an die Direktion, Telefon
(036) 22 66 55. 4275

Parkhotel am See
Christl. Familienhotel
CH-3654 Gunten

Telefon (033) 51 22 31
Leitung: D. + H. Pindsch-Engler

In unser 100-Betten-Hotel su-
chen wir zur Fiihrung unse-
rer Serviceequipe (7 Perso-
nen) mit sofortigem Eintritt
oder nach Ubereinkunft:

Obersaaltochter oder
Chef de service

des weiteren suchen wir:

Restaurations-
und Saaltochter

tichtiges
Zimmermédchen
(Hilfsgouvernante)

Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, angemessenen Lohn,
vielseitige, selbstandige Téa-
tigkeit, freundliches Arbeits-
klima, Kost und Logis im
Hause, lange Saison bis Ende
Oktober/Anfang November.
Zentrale Lage (Nahe Thun
und Interlaken) mit Ausflugs-
und Sportméglichkeiten.

Gerne erwarten wir lhre Be-
werbung. 4362

Hotel Schweizerheim
3823 Wengen
In unserem mittelgrossen Fa-
milienbetrieb suchen wir fir

Sommer-, eventuell auch
Wintersaison jungen

Koch oder Kéchin
Guter Lohn und geregelte

Freizeit.

Sich melden mit Lohnforde-
rungen an

Fam. A. Lauener

Tel. (036) 55 11 12 4357

Hotel Victoria
3823 Wengen

(Berner Oberland)

Erstklasshotel im Zentrum von Wengen sucht noch
fur kommende Sommersaison, ab 2. Juni bis Ende
September, noch folgende Mitarbeiter:

Kuche Chef de partie

Commis de cuisine

Offerten mit den Ublichen Unterlagen richten Sie
bitte an :

S. Castelein
Hotel Victoria, 3823 Wengen
Telefon (036) 55 33 55 4454

Hotel Staubbach
3822 Lauterbrunnen

sucht fir Sommersaison, evtl. Jahresstelle

1 jungen Koch
1 Lingére

Eintritt 1. Mai 1980 oder nach Ubereinkunft.

Offerten an

Fam. O. Stager-Fischli
Tel. (036) 55 13 81 4232

‘(’%m“ oS
Berner Oberland

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Serviceangestellte

fir gepflegten A-la-carte-Betrieb.
Geregelte Arbeitszeit.

Offerten an

Hotel Rustica

3714 Frutigen

Telefon (033) 71 30 71

Herr Malan verlangen 4435

Hotel Sternen und
Restaurant Seastar
Faulensee am Thunersee

Wir suchen fir sofort junge
Arbeitskréafte fir lange Som-
mersaison

Buffettochter
Serviertéchter
Haustochter
Jungkoch

Anmeldung:

Fam. Miiller

Hotel Sternen,

3705 Faulensee

Tel. (033) 54 13 06 4314

Hotel Restaurant
Beau Site
3800 Interlaken

sucht fir lange Sommersaison eventuell in
Jahresstelle:

Chef de rang

Offerten mit Zeugnissen und Foto an Max Rit-
3213

Hotel Restaurant
Seegarten
Pizzeria Al Porto
3700 Spiez
Zur Erganzung unserer Bri-
gade suchen wir noch fur
15. Mai oder nach Uberein-
kunft
Restaurationstochter/
Kellner
Gerne erwarten wir lhre Of-
ferte oder Telefon-Anruf,

Fam.Moro
Telefon (033) 54 41 61 4440

bhotceL
RESTAURANMT
LAMOTE
oBeRbOFeN

Fur unser Restaurant, direkt
am See, suchen wir fir die
kommende Saison noch fol-
gende Mitarbeiter

Serviertochter
Buffettochter

Familie Blaser
Hotel-Restaurant Landte
3653 Oberhofen

am Thunersee

Telefon (033) 43 1553 4301

Hotel-Restaurant
Weisses Kreuzx x %

(100 Betten)

3800 Interlaken

sucht fir kommende Sommersaison

Serviertochter

Sekretérin/

Réceptionistin
Eintritt nach Ubereinkunft.
Offerten sind erbeten an:

R. Bieri
Telefon (036) 22 59 51 2533

Hotel-Restaurant

KKMEUP2
3715 Adelboden

In unseren neu renovierten und modern ein-
gerichteten Restaurationsbetrieb mit originel-
ler Pizzeria suchen wir auf Ende Mai 1980 (in
Saison- oder Jahresstelle)

Serviertochter
oder Kellner

mit A-la-carte-Erfahrung.

Offerten sind erbeten an
Fam. A. Gempeler
Telefon (033) 7321 21 4521
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Wegen bevorstehender Pensionierung der bisheri-
gen Stelleninhaberin suchen wir nach Vereinbarung
eine aufgeschlossene, fréhliche

Betriebsleiterin

zur gewissenhaften Flhrung eines lebhaften Schii-
lerrestaurants in Winterthur. Die Mahlzeiten werden
angeliefert. Das Verpflegungsschwergewicht liegt
jedoch auf der Pausenverpflegung.

Willkommen ist:

eine gastgewerblich oder hauswirtschaftlich gut
ausgebildete Mltarbeltenn mit Praxis im Grosshaus-
halt, guten K Or 1stalent,
Fuh- a sowie Ber i t, im Turnus
am Samstag zu arbeiten. Fahigkeitsausweis er-
winscht.

Wir bieten:
weitgehend selbsténdige Tétigkeit bei

GRAND HOTEL
BEAU RIVAGE
3800 INTERLAKEN

Das fiihrende Erstklasshotel
Telefon (036) 22 46 21

Telex 32827

Telegr. Beaurivage

Wir suchen fir die kommen-
de Sommersaison, ab Ende
April bis Mitte Oktober 1980,
folgende qualifizierte Mitar-

beiter:
Lingeriegouvernante
1. Lingére
Etagenportier

Detaillierte  Offerten  mit

Zeugniskopien, Foto und

Lohnanspriichen sind zu

richten an:

Joe L. Gehrer, Direktor 3932

Entldhnung, geregelte Arbeitszeit, fortschrittliche
Sozialleistungen, sorgféltige Einfihrung und regel-
massige Weiterbildung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
SV-Service S Verband V
Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich
Telefon (01) 251 84 24
intern 245, Frau H. Furter

P 44-855

(Fﬁr unser Hotel allerersten Ranges suchen wir
ab Mitte April 1980 oder nach Vereinbarung in
Jahresstelle einen

Chef de réception

(Dame oder Herr)

Wenn Sie sprachen- und NCR-42-kundig sind,
Erfahrung aus ahnlichen Hausern mitbringen,
Freude an einer interessanten und abwechs-
lungsreichen Tatigkeit haben, verantwor-
tungsbewusst sind und ein kleines Team von 4
Mitarbeitern leiten kénnen, bitten wir um Zu-
stellung Ihrer Unterlagen mit Foto.

W. Pinkwart, Direktor
Hotel Mont Cervin, 3920 Zermatt

Tel. (028) 66 11 21 ass2

.

Hotel-Restaurant
Belvédeére
3800 Interlaken

sucht fir Sommersaison

Commis de cuisine
oder Kéchin

Restaurationstochter
oder Kellner

T

Offerten mit Lohnanspri-

chenan

Fam. Fi

Telefcn (036) 223221 4430
Restaurant

Wir suchen per sofort oder
nach Vereinbarung

eine Sekretarin

Interessenten melden sich
mit den d{blichen Bewer-
bungsunterlagen bei

Gebr. J. & B. Wolf
Bellerlveslr 170

8008 Zuri

Telefon (01)55 2020 4484

Per 1. Mai suchen wir tichti-
gen

Kellner

gepflegter A-la-carte-
Bankettservice.

Wenn Sie gerne in einem jun-
gen Team selbstdndig und
bei besten Konditionen mit-
arbeiten méchten, so rufen
Sie uns an: Telefon (061)
47 15 15,

Resteurant Weiherschloss
Familie Gischig-Steiner
4103 Bottmingen

(5 Minuten von Basel)

und

4383

B .
EUROPE

Wir sind ein 250-Betten-Vier-
stern-Hotel mit Gberdurch-
schnittlicher Belegung. An
diesem Erfolg tragt unsere

Reservations-
Sekretarin

sehr wesentlich bei.

In Ihrem Pflichtenheft steht

unter anderem:

- Beherrschen der deut-
schen, franzésischen und
englischen Sprache =

- sicheres Korrespondieren
in diesen Sprachen

- telefonische Kontaktpflege
mit unseren Geschafts-
partnern

- optimale Planung und Dis-
position von 173 Zimmern

- speditive und exakte Se-
kretariatsfahrung

Den hohen Anforderungen

entsprechend bieten wir:

- attraktive Entiohung

- 13. Monatssalar )

- geregelte Arbeitszeit (BU-
rostunden)

- 5-Tage-Woche

- Einkaufsverginstigungen

Bitte richten Sie lhre Bewer-
bung mit den ublichen Unter-
lagen an

Hotel Europe Basel
zuhanden von

Herrn J. H. Bossart
Clarastrasse 43, 4058 Basel
Telefon (061) 26 80 80 4543

Restaurant Buech

Das berihmte Spezialitatenrestaurant iber
dem Zurichsee sucht per 20. Mai ca. bis 30,
September 1980 junge, tiichtige

Serviertochter

ausschliesslich fur

Speiseservice.

Zimmer in eigener Personalwohnung, 5-Ta-
ge-Woche, sehr hoher Verdienst und vig|

Freizeit.

Tel. (01) 915 10 10
Familie Buttard
8704 Herrliberg

4397

jingeren

Koch

neben Kiichenchef, abwe
bot, Fischkiiche.

Serviertochter

Allen Mitarbeitern bieten

im Haus.

Telefon (071) 63 10 27.

8590 Romanshorn
am Bodensee
30 Betten, alkoholfreies Restaurant

Wir suchen fir die kommende Sommersaison

chslungsreiches Ange-

Einfacher Service, wir legen daher mehr Wert
auf Freundlichkeit als auf Fachkenntnisse. Aus-
landerbewilligungen vorhanden.

wir geregelte Arbeits-

und Freizeiten, gute Entldhnung, Kost und Logis

Auf Ihre Bewerbung freut sich R. Werneburg
2300

KOCHER'S
WASHINGTON
HOTEL

6903
LUGANO

Verenahof Hotels
5401 Baden

Wir suchen mit Eintritt nach Ubereinkunft

einen tichtigen und erfahrenen

Sekretar/Kassier
2. Oberkellner
Telefonistin

Es handelt sich um eine abwechslungsreiche

und verantwortungsvolle Stelle.

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit den bli-

chen Unterlagen.

Direktion Veranahof Hotels
5401 Bade
Telefon (056) 225251

4218

(o]

Fur unser Hotelschiff Wilhelm Tell, das auf
dem Rhein zwischen Basel und Amsterdam

verkehrt, suchen wir

Kellner

per sofort. Auskunft durch:

Triton Reisen

Margarethenstrasse 58, 4008 Basel
Telefon (061) 22 94 30

P 03-6878

Der «Baren» Ostermundigen
ist ein vielseitiger und
_ bekannter
Restaurationsbetrieb in der
Stadtndhe von Bern.

In der néchsten Zeit méchten
wir unser Team mit
folgenden Mitarbeitern
erganzen:

fir unsere originelle
«Béaregrabe»-Bar

Barmaid
oder

Bar-Servier-
tochter

Eintritt 1. Juni oder auch fri-

her (entrata 1. giugno o an-

che prima), Saison bis Ende

Oktober 1980
Etagenportier

(oder Hausbursche)

Zimmerméadchen
(Cameriera ai pini)
Bitte Zeugnisse (certificati)
und Referenzen an

Hotel Washington

6903 Lugano 4551

club hetel daves

Sogar wahrend de
5-Tage-Woche -

300 Betten
1]

r Wintersaison

40-Stunden-Woche -

Job-Rotation

dies kénnen wir Ihnen bieten dank Mitarbei-

tern wie Sie, die

in verschiedenen Sparten

einsatzbereit sind und dadurch helfen, ein
neues Hotelkonzept zu realisieren.

Wir suchen fir unser neues und modernst
eingerichtetes Hotel in Davos per 1. Dezem-

ber 1980 einen

Kiichenchef

der bereit und in
packen.

der Lage ist, selbst zuzu-

Wire das nicht auch ein Posten fiir Sie? Ich
wirde mich gerne mit Ihnen dariber unter-

halten.

Club Hotel Davos

Heinz F. Kaufmann, Direktor

7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 60

31 ofa 132676822

~

— M’] _—

Kursaal-Casino Arosa
7050 Arosa (Graubiinden)

sucht fir Sommersaison (Juni-Ok-
tober) noch folgende Mitarbeiter:

A

fur unsere itaten
Service-Aushilfen
fur unsere Kiche
Chef de partie
und

Commis de cuisine

Jean-Pierre Pult erwartet
gerne lhren Anruf, um Sie
Uber weitere Einzelheiten zu
orientieren.

Béren, Ostermundigen
Klaus Kiinzli
Telefon (031) 51 10 47

4481
A
Gaf

Betriebspraktikantin
Operateur-Hausmechaniker
fir Kinobetrieb und Unterhalt der
Anlagen (Eintritt 1.6. 1980 in Jah-
resstelle)

Tages-Bar:
Servicetochter

Cava-Bar-Dancing:
Bartochter
Barkellner
Kellner

Offerten sind zu richten mit den (b-
lichen Unterlagen an die Direktion
Kursaal-Casino Arosa AG, Telefon
(081) 31 1261

Gesucht per 1. Julidynamischer

Kiichenchef

und

Commis de cuisine

und per sofort oder nach Ubereinkunft tiichti-

ge

Serviertochter

Offerten an

Fam. Josef Herrmann
Hotel Jura, 4242 Laufen
Telefon (061) 89 51 01 4549

3848
Y )

Hotel Bikini Lido di Savie
Ravenna ltalia
Telefon (0544) 94 92 39

Gesucht fur sofort oder
nach Obereinkunft

mehrere
Sekretarinnen

Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft.

Schreiben Sie oder rufen
Sie uns an. Wir werden
gerne mit Ihnen alle Ein-

zelheiten
4469

Stiivetta Veglia
Celerina

sucht fur die Sommersaison
(zirka ab 15. Juni 1980)

Serviertochter

mit Erfahrung im A-la-carte:
Service, sonntags frei, sowi¢
ein

Zimmermadchen

Offerten sind erbeten an:
Gilbert Stohr

Stuvetta Veglia

7505 Celerina

Tel. (082) 3 48 48 ofa 1633713
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Zurzach-l rE gsundi Sach

Bad Zurzach ist eines der modernsten Thermalbader
Europas. Kur- oder Plausch-Ferien bei uns tun jedem gut.
In dieser internationalen Atmosphére ist jeder Job
interessant und abwechslungsreich.

Wir suchen zur Zeit tiichtige neue Leute:

Restaurations-Kellner
Buffettochter

Wir bieten:
hohe Lohne
angenehmes Arbeitsklima

Und natiirlich jederzeit Gratis-Eintritt ins Thermal-Bad.
lhre Chance?
Senden Sie uns lhre Offerte oder rufen Sie uns an.

Hotel- & Restaurationsbetriebe
der Thermalquelle AG
Direktion M. Jordan-Kunz
8437 Bad Zurzach

Telefon 056 49 24 40

isyourhotel

Sekretariat/Réception:
‘Sekretar(in)

Service:

Garantielohn und Serviceprozente

Aushilfen

Kiche:
Chef de partie

Commis de cuisine
Etagen - Aligemein:

Anfangsgouvernante

Hotel Vaduzerhof
Personalbiiro, im Stadtle 3

Speiserestaurant
Grill-room

Zum
griinen
, Affen

2545 Selzach
an der Aare

Les Restaurants

Barund Dancing

Wir suchen

Bankettservice

Serviertochter
oder Kellner
fir den Speiseservice

Wir haben einen interessanten
Posten neu zu besetzen:

In unserem lebhaften Betrieb

wird eine Serviertochter
Stelle im Biiro oder Kellner
frei. fur  Service-Anlehre  mit

Schulbesuch und Abschluss-
Aufgabenbereich: prifung nach einem jahr.

- Fihrung der Tageskasse

-Sletrlebshadr|vl1)inistrati|;mb‘t wie Service-Aushilfen
enuschreiben, ebitoren-

rechnungen und Mithilfe in Buffettochter

_ der Buchhaltung Anfangsbuffettochter
- wenn notig Mithilfe im Service Res"'AngeSte“te

und Bankettwesen mit Schulbesuch und Ab-
schlussprifun i
Wir erwarten: Jahr. priiling ach elnem
- Grundausbildung im Gastge-
werbe (z. B. HOFA)
- aufgeschlossene Person mit
loyalem Charakter
- Bereitschaft fir abwechs-

Familie R. Lehmann
Telefon (065) 61 10 73
ausser montags ofa 123.143.869

FL-9490 Vaduz

1oL iotel

Fir unsere % * % - und * % % -Hotels-Restaurants
suchen wir ab 1. Mai 1980 oder nach Vereinbarung
noch folgende qualifizierte Mitarbeiter:

2. Oberkellner/Chef de service
Restaurationskellner(innen)

von 11.00 bis 14.00 Uhr und 14.00 bis 17.00 Uhr

Zuschriften mit vollstandigen Unterlagen an:
Wienerwald und Tourotel in Liechtenstein

~toriircotel

STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

Servier-
tochter
Sprachen D, F, E,
etwas Ital., sucht
Saison-
oder evtl.
Jahres-
stelle

in gutgehendes
Restaurant auf
1. Juni.

Offerten unter
Chiffre 4635 an
hotel revue,
3001 Bern.

Ehepaar

Er: Chel de service. 28,
Osterreicher, fundierte
Kenntnisse im Bar-, A-la-
carte- und Bankettservi-
ce, selbstverstandlich
mix-, tranchier- und
flambierkundig

sche, hiibsche, gepflegte
Erscheinung, sprachen-
kundig, suchen Stellung
for Sommer-, evtl. auch
Wintersaison, ab Mitte

ai.
Wir freuen uns auf Ihr
Angebot.

Offerten unter Chiffre
4459 an hotel revue,
3001 Bern.

Suche Sommer-
saisonstelle als

Barmaid
4sprachig.

STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

Offerten unter
Chiffre 4640 an
hotel revue,
3001 Bern.

Hotel-Aliroundman

sucht Stelle (mit Gartenar-
beiten)

Offerten unter Chiffre 4525
an hotel revue, 3001 bern.

Aide du patron/
Chef de service

Ich bin 24 Jahre, Schweizer, voll
Gastronom, verantwortungsbe-
wusst, dynamisch.

Ich habe Ausbildung in Kiche,
Service, Ein-, Verkauf, Kontrolle,
Bankettwesen, Fremdsprachen.
Ich suche ausbaufahige Kader-
stelle in Grosshotel, Gastgewer-
be, Dancing, interessante Be-
schaftigung, Raum Bern/Zirich/
Ausland

Antritt 1. Juli 1980

lungsreiche Aufgaben

:lenn Sie Mitglied eines jungen, GRAUBUNDEN SCHWEIZ
ynamischen Teams werden

mochten, dann freuen wir uns /0 S
auf Ihre Bewerbung.

CASINO BERN [f| S——===

2.H. Frl. Doris Probst Flimserhof

Herrengasse 25

Angebote bitte unter Chiffre 4634
an hotel revue, 3001 Bern.

Wir suchen im TESSIN

Hotel garni (20 Z) oder
Café-Restaurant-Bar
zur Miete oder Kauf fur 1981
oder friher (evtl. Mitarbeit
Saison 80)
Angebote bitte unter Chiffre
4641 an hotel revue, 3001

Jeune homme

Allemand, 17 ans, bonnes

connaissances de frangais,

cherche emploi en Suisse ro-

mande pour la période des

vacances, 4 semaines.

Herrn Stefan Pirsch

Hotel Haarlaff

D 69 Heidelberg

Telefon 00 49 69 6221 4 50 21
P 22-353270

Erfolgreiches Schweizer
Fachehepaar mit langjéhri-
ger Erfahrung sucht auf
Frihling 1981 oder nach Ver-
einbarung in Miete oder
Pacht

Hotel garni

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4637 an hotel revue,
3001 Bern.

Hételier suisse, 33 ans, gran-
de patente, cherche

Sie: Barmaid 25, Deut- .

Jiingeres, kreatives und viel-
seitiges Hotelier-Ehepaar
sucht gelegentlich Verande-
rung in anspruchsvolle

Fiihrungsposition

Wir verfigen lber Handels-
matura, Hotelfachschule und
18jahrige praktische Erfah-
rung in leitenden Stabsstel-
len des In- und Auslandes
(auch Ubersee). Die Schwer-
punkte unserer Tétigkeit in
den letzten Jahren lagen auf
den Gebieten Produktgestal-
tung, Marketing und Opera-
tionsplanung. Fur die ange-
strebte, herausfordernde
Fuhrungstétigkeit kommen
sowohl grossere Einzelunter-
nehmen als auch Gruppen-
und Kettenbetriebe in Frage.

Voraussetzung ist jedoch
eine an modernsten markt-
wirtschaftlichen ~ Grundsat-
zen orientierte Unterneh-
mensform. Standort im Berg-
gebiet, Zweisaison-Charak-
ter ware winschenswert, ist
jedoch nicht Bedingung.

lhre Kontaktnahme und eine
erste, moglichst umfassende
Aufgabendefinition erreicht
uns unter Chiffre 7540 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

Serviertochter

2 junge Mddchen suchen Jahres-
stelle auf 1. Juni 1980 am Genfer-
see, wenn moglich im gleichen
Betrieb.

Wir wirden gerne die franzési-
sche Sprache erlernen.

Anschriften bitte unter Chiffre
4639 an hotel revue, 3001 Bern.

Junger

Bankkaufmann

26, Abitur, mehrsprachig (D, E, F),
sucht ab 1. Juli 80 ausbaufahige Stel-
lung in der Administration oder dem
F & B-Bereich. Praktische Kenntnisse
in vielen Sparten der Hotellerie vor-
handen. ®
Offerten unter Chiffre 4572 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Bestqualifizierter

Kiichenchef

35 Jahre alt, mit Fahigkeitsausweis zur
Fihrung eines Gastwirtschaftsbetrie-
bes, sucht auf Herbst-Winter 1980 in-
teressante Stelle in gepflegtem Re-
staurant, Grill-room oder Hotel

Berner Oberland bevarzugt.

Offerten unter Chiffre 4508 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Junge Dame, Nat.
D, 30, Sprachen: D,
E, F, Hotelerfah-
rung, sucht Stelle
als

Sulsse allemand (20
ans), formation école de
commerce, cherche
poste comme

garcon de service
dans hétel de Suisse

Sekretirin, mmaneﬂe (L.au)sanna,

2 N enéve).
Réceptio- Ecrire Erlc Blass, Buran-
isti = 61,8053 Zurich

nl?(t)l:\‘i’sult-ienle WTEEL (0153 |7urs§

3011 Bern e ;liecrg:igorr"och far lange Bern. poste a responsabilité usw. Méglichst in
Mario Decurtins (région lémanique). der franzésisch-
Tel. 031222027 1 Buffettochter Sous-chet Pt ::?Jra te
i isi sucht neuen Wirkungskreis Offre expérience de § ans de chweiz.
1 g:m:::fodceflfe‘:’lflne Stadt Zirich bevorzugt. direction. Hotel-Revue
Kell Bitte schreiben unter Chiffre Faire offre sous chiffre PH Offerten unter haben
eliner 4533 an hotel revue, 3001 303203 a Publicitas, 1002 | Chiffre H310184- Erfolg!
i Lausanne. e ¥
tDrucksachen 1 Biropraktikantin L el
0 = oder Hotelfach- :
§iminant, 6 | sssistentin :
" Effingerstrasse 1 mit Schreibmaschinen- °
; a1 3 mit Schribr LIEGENSCHAFTEN-MARKT-MARCHE IMMOBILIER
3 Ein Anruf, g Offerten bitte an Hotel Flim- -
Telefon (031) 25 66 55, serhof
g ¢ g;num. =3 7018 Flims-Waldhaus A remettre & Fribourg Zu verkaufen im Berner Oberland (12 km von Moutier)
= zu Handen Herr Miller

Telefon (081) 39 17 31
(Burozeiten) 4516

cafe-
restaurant

idéal pour couple

QDrucksachen g

Restaurant

mit Bar, Garten und Schlachthaus (Gelegenheit zum Schiachten).

STELLENGESUCHE DEMANDES D’EMPLOIS

. i Dazu gehéren 54 Aren Wald, 27 Aren Land und 3 Aren Parkplatz.
Offre avec curriculum vitae

sous chiffre 17-500202 a Pu-
blicitas SA, rue de la Ban-
que 2, 1700 Fribourg.

Verkaufspreis Fr. 280 000.-.

Junges, initiatives Ehepaar sucht Notiges Eigenkapital Fr. 69 000.-.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 37-H 50343 an Publicitas, Post-
fach, 4502 Solothurn.

A remettre au centre de

Hotel-Direktion

Lausanne
Restaurant- TESSIN Zu verkaufen interessante
Er: Hotelfachschule Lausanne, Unternehmungsseminar SHV, dipl. Bar-Pub . _ gsgslnsghaf: im  Berner
Hotelier-Restaurateur SHV, Praxis in internationaler Hotelkette 200 places a céder pour tout de suite ou erland mif

a convenir dans la région
Gambarogno/Tl  (proximité
du lac)

petit restaurant

avec bonne clientéle.

Chiffre d'affaires trés
important, loyer avantageux.
Demander: André Zbinden

ASSA 83-218

Bernard Nicod sa
teL (021) 20 40 61
26, AVENUE DE LA GARE
CASE POSTALE 1001 LAUSANNE

und erstklassigen Schweizer Hotels. ® Hotel-Restaurant

@ Bar-Dancing

Umsatz zirka Fr. 700 000.-,
sehr glnstiger Preis.

Sie: KV-Abschlués, Hotelfachschule Luzern, Praxis als Geschafts-
fiihrerin eines mittelgrossen Hotels.

Auskunft erteilt gerne Chiffre
109480 der hotel revue, 3001
Bern.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 4390 an hotel revue, 3001 Bern

Offres sous chiffre 24-975062
Publicitas, 6601 Locarno




hotel revue

S

LIEGENSCHAFTEN-MARKT+MARCHE IMMOBILIER

Nr. 17-24. April 1980

im

wortet.

'--------------1

Gesucht zu pachten oder kaufen

Finanzkraftiger, diplomierter Hotelier SHL, mit langjahriger Erfahrung im Gastgewer-
be, zurzeit Betriebsinhaber eines % * % 70-Betten-Hotel-Restaurants im Mittelwallis,
sucht auf Ende 1980, jedoch spéatestens Friihling 1981, ahnliches

Hotel-Restaurant

Berner Oberland
oder Oberwallis

~- Zweisaisonbetrieb bevorzugt (evtl. Jahresbetrieb),

Umsatzgrosse zirka eine Million,

Sanitérischer Zimmerkomfort, wenn méglich alle mit Bad/Dusche/WC,

Gross- und Kleininventar konnte eventuell bereits kauflich ibernommen werden,
in Frage kommt nur ein Betrieb mit der Moglichkeit eines langjahrigen Pachtver-
tragsabschlusses und Vorkaufsrecht.
- Ansehnliches Eigenkapital vorhanden.

Solvente Interessenten werden gebeten, ihre Unterlagen an folgende Adresse zu
senden: Postfach 190, 1950 Sion/VS.

Séamtliche Offerten werden in einem personlichen oder schriftlichen Kontakt beant-
3309

Ehepaar mit mehrjahriger Hotelerfahrung
sucht auf Ende 1980 oder nach Ubereinkunft
in

Pacht/Miete

kleineres Hotel, Garni bevorzugt.

Ihre Offerte erreicht uns unter Chiffre 4544 an
hotel revue, 3001 Bern, und wir sichern lhnen
absolute Diskretion zu.

A VENDRE a 2 km. du Centre thermal de
Lavey-les-Bains

HOTEL IDEAL

Volume construction: 3219 m®. Surface ter-
rain: 5404 m?. Raison: cessation d'activité.
Hétel entiérement équipe
45 lits, grand parking privé.
Appartement en attique
200 m?, 8 piéces, 2 salles d'eau, cuisine sépa-
rée, terrasse semicouverte.
Adresse:
Hotel Idéal, 1892 Lavey, Tél. (025) 65 22 59

P 22-23390

Ich verkaufe im Dreieck Q.
ten-Biel-Bern den schonster
und umsatzstarksten (2,5 Mjl.
lionen Franken)

Hotel-, Bar-,
Restaurations- und
Dancingbetrieb

Mein Angebot wird Sie iber-
zeugen.

Nehmen Sie Riicksprache
mit W. Christen i. Fa. 109

HOTEL-DNROBI0EN-TURIGH i

Altestes Spezial-Treuhandbiiro
fur das Gastgewerbe

Seidengasse 20, 0823 Ziirich 1
Telefon (01) 211 60 62

i
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Stadtgemeinde Murten

Zu vermieten per Oktober
1980

Hallenbad-Restaurant

im Hallen-, Schwimm- und
Strandbad von Murten. Der
Betrieb umfasst:

Restaurant des Hallenbades
(zirka 40 Platze)
Sommerrestaurant  (Selbst-
bedienung) mit grosser Ter-
rasse (zirka 250 Platze)

Kiosk des Freibades

Solvente Interessenten mel-
den sich bis zum 15. Mai 1980
an die Stadtschreiberei Mur-
ten. Auskinfte erteilt die Be-
triebsleitung, Telefon (037)
721101

4280

HOTEL-RTRTOBIIER-ZURICH AG

sucht fiir das

hotel RESTAURANT

* % %k

1ZCAMBO
B SPLAGEN

auf die Sommersaison 1980
per 1. 5. ein tichtiges Fach-
ehepaar als Mieter eventuell
als Geranten.

17 stilvolle Zimmer mit zirka
30 Betten, 70 Platze in der ru-
stikalen Biindner Gaststube
+ «Susta-Cheller», 70 Platze
in der «Furra-Stube» + Ter-
rassenrestaurant.

Der Ganzjahresbetrieb mit
einmaliger Ambiance wurde
1976 auf den neuesten Stand
der Technik gebracht.

Der Gemeinderat

Senden Sie bitte Ihre Bewer-
bung sofortan

Walter Christen i. Fa.

HOTEL-1MMOBILE-ZURIGH A

Seidengasse 20, 8023 Ziirich
Telefon (01) 211 60 63 109

Zu verkaufen, Nahe Altstat-
ten SG, sehr frequentiertes,
heimeliges, rustikales

Speiserestaurant
mit Sali.
Offerten unter Chiffre 7673

Br ofa, Hauptstr. 28, 5200
Brugg.

Les Collons/Thyon/Wallis
Zuverkaufen

Hotel-Restaurant-Dancing

A remettre, a couple restaurateur-cuisinier,
en gérance libre ou location

café-restaurant

(salle a boire, salles a manger). Grand par-
king.

Faire offres avec références et certificats,
sous chiffre 17-600493 & Publicitas, 1630 Bulle.

H***-Organisation
suchtin Miete oder Kauf
Hotel-Restaurants
in der ganzen Schweiz.
Offerten bitte unter Chiffre

109180 an hotel revue, 3001
Bern.

Mit 22 Zimmern, in der Nahe des Skngemeles voll-
standig und bereit zur Inbetr

Baujahr 1971. Sehr gute Ausfihrung und Qualitat.
Parking und Bauland von 1041 m?.

= Verkauf an Auslander méglich

- Finanzierur

Schreiben unter Chiffre P 36-900326 an Publicitas,
1951 Sion.

Per 1.November 1980 zu verpachten gutge-
hendes

Speiserestaurant

in der Stadt Zirich, an zentraler Lage, neu're-
noviert, rustikaler Stil, geeignet fiir Koch, als
Spezialitaten-Restaurant mit Geschafts- und
Privat-Kundschaft, zirka 100 Sitzplatze und
Gartenwirtschaft, Parkplatze, Wirtewohnung
und Zimmer fur Personal im Hause vorhan-

Wichtiy <

Bitte .
Erscheinungsdatum
vorschreiben

Wir vermieten auf den 1. Oktober 1980 an ein
initiatives Wirteehepaar (Kichenchef) das

Restaurant-(Hotel)
TOURING in Grenchen

Das Restaurant mit zirka 80 Platzen und der
Esssaal, kombiniert mit grossem Saal (bis 200
Personen, Bankett bis 300 Personen), wurden
neu umgebaut. Dazu gehéren noch 1 Sit-
zungszimmer, 1 Kegelbahn (Doppelbahn) und
11 Gastebetten.

Umsatz 1979: iiber Fr. 500 000.~
Miete giinstig
Kleininventar: nach Vereinbarung

ARREFOUR

OTELLERIE
-

Hotels-Restaurants
Bars
Offres et demandes
Tél (038) 24 16 84, le matin
ASSA 87-535

den.

Interessenten melden sich
unter Chiffre 4480 an hotel re

mit Referenzen
vue, 3001 Bern.

Weitere Auskiinfte:
ZIVAG-Verwaltungs AG

Postfach 2706, 3001 Bern
Telefon (031) 45 59 21, R. Marti

4339

Nordisch schlafen
Daunen-Flachduvets

sind das Feinste vom Feinen. Verlan-
gen Sie ein Angebot direkt ab Fabrik
Aglasterhausen/BRD.

Umarbeiten grosser Serien.

Vertr. Schweiz:
J.Feldmann
Mattenweg 29, 2557 Studen

bei Biel
Telefon (032) 53 47 35 745

Zu vermieten in mittlerem
Ferienortim Oberwallis

Hotel-Restaurant

(30 Betten)
Kiichenchef bevorzugt.

Anfragen erbeten unter Chif-
fre 4341 an hotel revue, 3001
Bern.

Toscana und
Siidfrankreich

600 Bauernhofe, Landhduser, Rusticos zum
Ausbauen.
Anfragen bei P;Aabcvsold, A. Digenti, In(‘e7r-

nat. g s .
CH-8023 Zirich, Telefon 01/362 95 05

Petit hétel

a vendre sur la Riviera Lau-
sannoise, joli chambres, ter-
rasse panoramique, jardin,
parking.

Pour renseignements com-
plémentaires  écrire  sous
chiffre 4587 & I'hétel revue,
3001 Berne.

Restaurant -
Glacier

avec immeuble
Pour traiter: Fr. 150 000.—

Demander: André Zbinden
ASSA 83-214

Bernard Nicod sa

TeL (021) 20 40 61

26, AVENUE DE LA GARE
CASE POSTALE 1001 LAUSANNE

Personalversorge-Stiftung
mochte als Kapitalanlage ein

Hotel garni

kaufen.

Das Haus solite mindestens
80-100 Betten aufweisen und
in einer grosseren deutsch-
schweizerischen Stadt lie-
gen.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 44-73594 an Publici-
tas, 8021 Zirich.

Zu verkaufen in Ortschaft
zirka 4 km vom Zentrum
Aarau entfernt

Restaurant

mit Bar, Kegelbahn, Speise-
sali, grossem und kleinem
Saal, 4 Angestelltenzimmer +
Wirtewohnung. Total zirka
290 Platze, Parzelle 1501 m2.
Die Liegenschaft wurde vor 4
Jahren umgebaut und total
renoviert. Verkaufspreis in-
klusive Grossinventar
Fr.930 000.-, notw. Eigenka-
pital Fr. 150 000.-. Geeignet
fur Eigenbedarf oder als Ka-
pitalanlage. Chiffre K 900482
an Publicitas, 3001 Bern.

A remettre de 1 main

CENTRE LAUSANNE

dans secteur commercial prés
des zones de stationnement

BAR-DANCING-
CABARET

bien agencé pour 88 places. Im-
portant chiffre d'affaires.

ne!
Bail de longue durée renouvela-
ble.

Ecrire sous chiffre PV 900818 a
Publicitas, 1002 Lausanne.

i .
8052 Zurich, qubuh\swasse ze Yue‘on 01/30130%0

| wenn es um rationelle
Gebuuderemlgung

i} z.B. Duftreiniger

¢f forfrische Sauberkeit mit

f Langzeitwirkung -
reinigt, desinfiziert und
beseitigt unangenehme
Geruche im Sanitar-
bereich.

£in Geschafisbersich der
DIETH!

keinen rationellen Ablauf zu.
stort den Betriebserfolg. Mit

Vielleicht gibt es in Ihrem Betrieb ein technisches
oder ein organisatorisches Problem, welches lhnen
Monat fiir Monat hohe Unkosten verursacht.

Mag sein, Ihre Personaleinsatz-Planung hat einen
Haken. Oder Ihre Betriebseinrichtungen lassen

und mit minimalen Investitionen sind oft tausende
von Franken zu sparen. Unsere Spezialisten unter-
suchen lhren Betrieb auf Herz und Nieren. Profitieren
Sie von unserer 15-jahrigen Erfahrung und rufen

Mancher Hotelier kennt seine geheimen Kostenfresser nicht.

Wir werden sie finden.

‘Schweizer

Oder ein anderer Punkt

einer kleinen Umplanung Telefon

031

Sie uns an, damit Sie die geheimen Kostenfresser
so rasch als méglich entlarven.

Hotelier-Verein

Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

46 18 81

Unsere Spezialisten sind auf Ihrer Seite!
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Marketing-Seminar

Ziel:

Der Teilnehmer erwirbt die Fahigkeit, die Dienstlei-
stung seines Betriebes marktgerecht zu gestalten
und wirksam zu verkaufen.

Inhalt:

@ systematische Marktforschung

o Die Produktanalyse/
Produktgestaltung

@ Die Marktanalyse

o Die Konkurrenzanalyse

@ Die Marketingplanung

@ Die Marketingziele

@ Die Preisgestaltung

ie Werbung

ublicrelations/Salespromotion

@ Das Marketingkonzept

Teilnehmer:
Betriebsleiter und Direktoren und deren Stellvertre-
ter, im n aus Klein- und ieben.

ort:
Hotel Stella, 3800 Interlaken

Referenten:

D. Rentke, Ziirich, Pro Hotel
D.Beerfelde, Zurich, Pro Hotel
P. Jaussi, Zirich, Pro Hotel

D. Frei, Hotelier, Interlaken

Kursleitung:
B. Krippendorf, Leiter Unternehmerschulung SHV,
Bern

Auskiinfte:

«Finanz- und Rechnungswesen»

Ziel: ® 1

Sie sollen in diesem dreiteiligen Seminar lhr betrieb-
liches Finanz- und Rechnungswesen in dén Griff be-
kommen, daraus wichtige Kennzahlen herausarbei-
ten und dementsprechend die richtigen unterneh-
merischen Entschlisse fallen.

Inhalt:
- die Grundlagen der doppelten Buchhaltung
- der und die

- und an folgen
- die Or i inzipien der

= Interpretieren der Bilanz und Erfolgsrechnung
- Erarbeiten von Betriebskennzahlen

‘Tellnehmer:

Betriebsleiter und deren Stellvertreter sowie Kader-
mitarbeiter, die sich mit Fragen des Finanz- und
Rechnungswesens befassen.

Datum:

Teil A 28.-29.5.80

Teil B 25.-27.6.80

Teil C 19.-21.8.80

Ort:

Hotel Gurten-Kulm, 3084 Wabern bei Bern

Kursleitung:

Manfred Ruch Leiter der Abteilung fur berufliche
Ausbildung SHV

Dr. Hans Riesen, Delegierter firr betriebswirtschaftli-
che Fragen SHV

Erich Berger, Betriebsberater Treuhand AG SHV

Auskiinfte:
e Inserat «Weitere Kurse»

Mitarbeiter besser fiihren

Ziel:

Der Teilnehmer erwirbt die Fahigkeit, in seinem Fih-
fungsbereich wirksame Massnahmen zu treffen, um
die Leistungsbereitschaft seiner Mitarbeiter zu er-

Inhalt:

- Beweggriinde menschlicher Arbeitsleistung

= Der Einfluss des personlichen Fiihrungsverhal-
!ens auf die Arhensvelstu'\g

Cﬂe Inserat «weitere Kurse» j

Ohne Sand im Getriebe

Ziele:
Der Teilnehmer erwirbt die Fahigkeit, durch
die behandelten Methoden der rationellen
Betriebsorganisation die betrieblichen Ablau-
fe und den Personaleinsatz richtig zu organi-
sieren.

Inhalit:

Die Fihrungsorganisation

- organisatorische Besonderheiten des Ho-
tels

~ Zielsetzungen/Arbeitstechnik

— Entscheidungshilfen

- wirtschaftliche Kontrolle

Die Aufbauorganisation
- Organigramm/Organisationsmatrix
- Stellenbeschreibung

Die Ablauforganisation

~ Arbeits- und Personalplanung

- Arbeitsablaufdiagramm

Das Organisationshandbuch

Teilnehmer:

Betriebsleiter und Direktoren und deren Stell-
vertreter

Datum:

20. bis 22. Mai 1980

Ort:

Hotel Stella, 3800 Interlaken

Referenten:

Dr. Arnold Meyer, Privatdozent ETH, Ittigen
Daniel Frei, Hotelier, Interlaken

Kursleitung:

B. Krippendorf, Leiter Unternehmerschulung
SHV, Bern

Auskiinfte:

siehe Inserat «Weitere Kurse»

. J

FACHKOMMISSION
FUR DAS GASTGEWERBE

KFG

DER REGION BASEL

Die KFG fiihrt in Zusammenarbeit mit dem SHV einen
Kurs Uber einzelne Probleme in der Personalfihrung
durch.

Inhalt: - Standortbestimmung zum persénlichen

Fuhrungsstil

— Auswirkungen verschiedener
Flhrungsstile

- Probleme der Motivation

- Massnahmen zur Einflhrung neuer
Mitarbeiter

- Stellenbeschreibung

- Mitarbeiterqualifikationen

Teilnehmer: Leitende Mitarbeiter mit
Fihrungsfunktionen in der Region Basel

Datum: 29. und 30. April 1980
Ort: Restaurant Safran-Zunft, Basel
Zeit: jeweils von 8.30 bis 18.00 Uhr

Kursleitung: Herr Max Kénig, Prasident der
Fachkommission fiir das Gastgewerbe der
Region Basel

Referent: Herr Rudolf Bolliger, Leiter der
Kaderschulung SHV

Anmeldung: KFG Basel, Blumenrain 25, 4051 Basel
Telefon (061) 25 28 18

Kursgeld:  Fr.160.—

Weitere Kurse
Prochains cours

Mitarbeiter besser fiihren

Ziel: Die Fahigkeit erwerben, Massnahmen zu treffen, um die
Leistungsbereitschaft seiner Mitarbeiter zu erhéhen.

Kursnummer: 2/80
Kursort: Hergiswil
Datum: 3.-6. Juni

Verkauf und Beratung im Service

Ziel: Gezielte Verkaufsgespriache fiihren und den Gast aktiv
beraten kénnen.

Kursnummer: V1/80-1 V1/80-2 VI/80-3
Kursort: Bad Ragaz Wettingen Bern
Kursdatum: 17.6.1980 18. 6. 1980 19. 6. 1980

Redetechnik; Verhandlungs- und Konferenz-
technik
Ziel: Wirkungsvoll sprechen; Sitzungen und Konferenzen tak-
tisch und technisch iberzeugend leiten.
Kursort:  Einsiedeln
Datum: 1.Teil: 17.~19.6. 1980

2. Teil: 19.-21. 8. 1980

Energie kostet viel Geld

Ziel: Mit diesem Kurs wollen wir lhnen aufzeigen, wie Sie mit
relativ geringen Kosten Ihren Energieverbrauch reduzieren.
Kurs-Nr.: Vi/go-1 VIi/80-2 VII/SGS Vil/80-4
Kursort: Domat/Ems Ziirich Bel rig
Kursdatum: 26.8.1980 21.8.1980 2. 9 1980 19. 9. 1980

Sans publicité pas de clients

Objectifs:

A la fin du cours, chaque participant devra étre capable de
mieux concevoir les différentes actions publicitaires, de mieux
engager son budget de publicité, de mieux choisir les moyens.
Cours-No.: VII/80f

Lieu: Martigny

Date: 26 aolt 1980

Einfiihren — Instruieren — Lernen

Ziel: Massnahmen erlautern wir durch Lernen beim Mitarbeiter
eine qualitativ bessere Leistung veranlasst werden kann.
Kurs-Nr.: B/80

Ort: Domat/Ems

Datum: 27.und 28. August 1980

Auskiinfte/Renseignements
Schweizer Hotelier-Verein, 3001 Bern

Société suisse des hételiers, 3001 Berne

Tél. (031) 46 18 81

BLATTLERS

Die private Fach-

ien und ihre Ar
hcnkenen

ische Fihr
= LE"\DSychcloglsche Grundsatze fur die Ausbil-
dung am Arbeitsplatz
Teilnehmer:
Mitarbeiter aller Bereiche auf hoherer und mittlerer
Kaderstute

Kursnummer:
780

Datum:
3-6. Juni 1980

Ort:

Hotel BELVEDERE, Hergiswil

Kursleiter:

Rudolf Bolliger, Leiter der Kaderschulung SHV
Auskiintte:

Siehe Inserat «Weitere Kursen. J

schule, die hit Spezialfachschule
was sie ver- b
spriohis Service
Individuelle, ziel-
strebige und ver- 23.6-11.7./25.8-12.9.
antwortungsbe-
wusste Service- Bar

f g 12.5-23.5./15.9-26.9.
fiir die gepflegte o
Praxis im Hotel- Flambieren/
undGast Tranchieren
9 : 29.9-3.10./ 3. 11-7. 11,
Kursdokumenta- : i
tion, Spezialkurs- Weinseminar
ausweis, Gratis- 6. 10.-10. 10.
placierung. Chet

e

Auskiinfte, d ice
Schulprospekt eservi
und Kurspro- 21.4-2.5.

gramm erhalten
Sie unverbind-

6000 LUZERN

Tel. (041) 446955 [VMTPIATEEITRT]

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Stellenvermittlung

Studenten suchen Arbeit

Wir haben eine gréssere Anzahl von

auslédndischen Studentinnen und
Studenten

die fur die Monate Juli und August eine Beschaftigung suchen.
Ferner steht eine beschréankte Anzahl

Praktikantinnen und Praktikanten

(Hotelfachschiiler aus England) zur Weiterausbildung in Service und
Kiche zur Verfligung. Vertragsdauer: 1. Juli bis 30. September 1980.

Sofortige Anmeldung unter Telefon (031) 46 18 81 erwiinscht. Bitte Frau
Modosi verlangen.

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN, BERN
Stellenvermittlung

La SSH vous procure
des étudiants

Le service de placement de la SSH dispose d'un grand nombre d'ins-
criptions

d’étudiants et étudiantes étrangers
qui cherchent des occupations pour les mois de juillet et aodt.

Enoutreily aun nombre limité d'inscriptions de

débutants et débutantes
de service et cuisine

(éléves d'écoles hoteliéres anglaises), qui désirent faire un stage prati-
que de 3mois (juillet, aolt et septembre 1980).

Nous vous prions de vous inscrire immédiatement en téléphonant au
numeéro (031) 46 18 81. Priére de demander Madame Modosi.

SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS, BERNE
Service de placement
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Wochen-Digest

Uberzeichnet

Entgegen den urspriinglichen Erwar-
tungen wurde die 250-Millionen-Bundes-
anleihe (Laufzeit 10 Jahre, Zins 5% Pro-
zent) deutlich iiberzeichnet. Sie konnte
zum hohen Ausgabekurs von 100,3 Pro-
zent plaziert werden. Auch wenn Stiit-
zungskiufe der Nationalbank zu diesem
Ergebnis beigetragen haben, steht fest,
dass vom Kapitalmarkt her kein weiteres
Anziehen der ldngfristigen Zinssitze
mehr zu erwarten ist.

SBB-Defizit

Die Erfolgsrechnung der SBB fiir das
Jahr 1979 schliesst bei einem Ertrag von
2,47 Mrd Franken mit einem Defizit von
rund 625 Mio ab. Erstmals seit zehn Jah-
ren hat die Zahl der beforderten Personen
wieder um 1,1 Prozent zugenommen. die
Verkehrsleistungen im Personenverkehr —
dank lingeren Reisedistanzen — sogar um
2.5 Prozent. Die Einnahmen aus dem Per-
sonenverkehr stiegen dagegen - insbeson-
dere infolge der Kilometerdegression und
des Ausweichens auf verbilligte Fahraus-
weise - nur um 0,6 Prozent. Im Giiterver-
kehr hat sich das Transportvolumen um
10 Prozent erhoht. Erstmals seit 1974 nah-
men auch die Ertrige aus dem Giiterver-
kehr wieder zu, und zwar um 6 Prozent.
Der Gesamtaufwand stieg um 2,5 Pro-
zent, woran neben den Teuerungszulagen
vor allem hohere Abschreibungen betei-
ligt sind.

Zweite Siule

Die zustindige Kommission des Stiin-
derats hat dem Bundesgesetz iiber die be-
rufliche Alters-, Hinterlassenen- und In-
validenvorsorge («zweite Siule») einhellig
zugestimmt. Damit ist der Weg frei fir
die Bera|ung in der Junisession und die

Differenzbereini; mit
dem Nationalrat. Die Differenzen betref-
fen vor allem die Besserstellung der Ein-
trittsgeneration, wo der Stinderat weiter
geht als der Nationalrat, die Schaffung ei-
nes Sicherheitsfonds statt eines Pools der
Pensionskassen und die Anpassungsfrist
fir Unternehmungen, die noch keine
Vorsorgeeinrichtung haben. Der Stinde-
rat will diese Frist von zehn auf funf Jah-
re verkiirzen. R.S.

Bibliothek

Norwegen aktuell

Der neue, farbige Reisefithrer «Norwe-
gen aktuelly ist fir 1980 wieder erschie-
nen. Die Landesbeschreibung wird unter-
stittzt durch viele Farbbilder. Sportmog-
lichkeiten fiir das ganze Jahr werden be-
schrieben. Die Auswahl der Reisevor-
schlige ist mit den Veranstaltern abge-
stimmt.

«Norwegen aktuell» enthilt von der
Redaktion ausgesuchte Hotels und Re-
staurants, bietet Verzeichnisse iiber Ju-
gendherbergen, Campingplitze, Tourist-
informationen, Fihr-, Flug- und Bahn-
verbindungen, Preise, Reisevorschlige,
Sehenswiirdigkeiten, den aktuellen Jour-
nalteil. ein zusitzliches Kapitel iiber die
Inselgruppe Svalbard und iiber die skan-
dinavischen Nachbarlinder.

R&T Fachverlag fiir Reise & Tmm:uk
GmbH, Hamburg. pd

‘Marketing-Planung

Auf der Grundlage einer Erhebung des
Ist-Zustandes der Marketing-Planung der
drei grossten Schweizer Reiseveranstalter
sowie einer schriftlichen Befragung weite-
rer (kleinerer) Unternehmen dieser Bran-
che stellt der Autor Erich J. Bohli die Ele-
mente eines umfassenden Marketing-Pla-
nungssystems dar. Die Marketing-Pla-
nung wird jedoch nicht losgeldst von der

Unternchmungsplanung betrachtet, son-
dern ist im Gegenteil weitgehend iden-
tisch mit der strategischen Unternch-
mungsplanung.

Damit ist das Buch nicht nur dem Rei-
severanstalter beim Aufbau und bei der
konkreten Ausgestaltung seiner Marke-
ting-Planung  behilflich, sondern kann
auch dem Management anderer (touristi-
scher) Betriebe wertvolle Impulse fiir die
kurz-, mittel- und langfristige Planung ge-
ben. Dies umso mehr, als du cinzelnen
Ele: e einer Pl konzeption,
nimlich die Planungsorganisation, der
Planungsablauf, die Planungsinstrumente
sowie Inhalt und Aufbau der Marketing-
Planung jeweils in getrennten Kapiteln
dargestellt werden, was dem Werk den
Charakter eines Handbuches gibt.

246 S., 82 Abb. und Tabellen, Preis inkl.
Porto und Verpackung Fr.42, ISBN 3-
85586-000-9. ebe-Verlag. Viktoriastr. 49,
8050 Ziirich.

Varta-Fiihrer 1980/81

1092 Seiten, zirka 13200 Hotels und -

Restaurants, 5376 Orte, 159 Stadtpliine,
59 Seiten Karten. Herausgeber: Varta
AG. Bad Homburg v.d. Hohe. Verlag
und Kartographie: Mairs Geographischer
Verlag, Ostfildern b. Stuttgart, 33 DM.

Wie schnell neuerdings der Wechsel
wird, ergibt sich aus einigen Zahlen: 1350
Hiuser von 13 200 wurden in dieser Auf-
lage neu aufgenommen. Die Gesamtzahl
der Nennungen stieg im Saldo um 500.
Die Zahl der Orte erhshte sich um 84.
Rund 10 Prozent der Hotel. die eine rote
Krone als «besonders angenehm» hervor-
hebt, sind neu auf diese Art gekennzeich-
net, fast die gleiche Zahl ist es nicht mehr.
Die Zahl der «lobenswerten» Kiichen
(mit 1 Kochmiitze gekennzeichnet) ist mit
500 gleich geblieben, aber 13 Prozent sind
nicht mehr die gleichen wie im Vorjahr.
Allein 78 Verinderungen mussten bei der
Ubersichtskarte der Spitzenhotels und
-restaurants seit der letzten Ausgabe be-
riicksichtigt werden, um der Entwicklung
Rechnung zu tragen. An diesen Zahlen
kann man erkennen, wie gut und schnell
die Redaktion arbeitet und wie sehr man
(jedes Jahr) den neuesten Varta-Fiihrer
braucht, nicht nur wegen der vielen fakti-
schen Verinderungen oder der neuen
Preise, bei denen zum Teil ganz erhebli-
che Steigerungen festzustellen sind.

Schlemmen hinter
Klostermauern

Norman Foster

268 Seiten, davon 24 Seiten Tafelteil
vierfarbig, Leinen gebunden mit Schutz-
umschlag in Schuber, Fr. 68.—

In den Klostern des Mittelalters, der
Renaissance und des Barock wurde nicht
nur gebetet, gearbeitet, geschrieben und
gelesen — es wurde auch grossartig ge-
kocht — und erstaunlich viel gegessen.
Zwar hatte der hl. Benedikt, Patriarch des
europiischen Mdénchtums, schon im 6.
Jahrhundert allen Monchen und Nonnen
verordnet, dass sie nur zwei gekochte
Speisen zur Hauptmahlzeit essen diirften,
und auch den Genuss vierfiissiger Tiere
verboten, doch die Wirklichkeit sah weni-
ger entsagungsvoll aus.

«Schlemmen hinter Klostermauerny ist
ein Buch, das viele Facetten in sich ver-
eint: es ist ein Sachbuch, ein Kochbuch
und ein Bildband - ein Buch, in dem viele
nachdenkliche und amiisante Geschich-
ten farbig erzihlt werden. Es enthiilt zahl-
reiche, zum Teil bisher nicht veroffent-
lichte Abbildungen. Die rund 120 Rezep-
te stammen aus originalen Klosterkoch-
biichern und alten Rezeptsammlungen.
Die Rezepte wurden fiir die moderne Kii-
che bearbeitet und zum Nachkochen ein-
gerichtet.

Die Arbeit am vorliegenden Buch fiihr-
te Norman Foster in rund 50 Klaster und
Klosterarchive - u. a. nach Monte Cassi-
no, Cluny, Sankt Gallen, Klosterneuburg,
Ottobeuren, wo er zum Teil unbekanntes
Quellenmaterial studieren konnte.

Ve

Personalien e €arnet

~N

Hans O. Scherrer, Direktor des Ho-
tels Vieux Manoir in Meyriez, kehrt
ins Biindnerland zuriick und iber-
nimmt dort einen «dicken» Posten.
Thm wurde von der Steigenberger Ho-
telgesellschaft die Generaldirektion
des Grandhotels Belvédére in Davos
iibertragen.

Der bisherige Sekretir des Ver-
kehrsvereins und Gemeindeschreiber
in Fiesch, Martin Wellig, ist zum voll-
amtlichen Kurdirektor ernannt wor-
den. Er fiihrte die Geschifte eines
«Tourismus-Managers» fir den Kli-
makurort bereits seit 8 Jahren.

Die Schweizerische Gewerbekam-
L mer. das 100 Mitglieder ziihlende Par-

lament des Schweizerischen Gewerbe-
verbandes (SGV) hat den bisherigen
Vizedirektor, den 44jihrigen Markus
Kamber zum neuen Direktor fiir den
auf 1. August dieses Jahres zuriicktre-
tenden Otto Fischer gewiihlt. Zu stell-
vertretenden Direktoren wurden Al-
fred Oggier und Balz Horber ernannt.

*

La Chambre suisse des arts et métiers
siégeant sous la direction de M. Willy
Messmer, vice-président. a élu M. Mar-
kus Kamber, né en 1936, nouveau direc-
teur de 'USAM; il entrera en fonction
le ler aoit 1980. M. Alfred Oggier, lic.
en droit. jusque-la. sous-directeur, et
M. Balz Horber, dr. en économie, ont

Kalender o €alendrier

été nommés directeurs-adjoints.
/)

Foires

12.4.-12.10.
15-254.

18-274.

19-274.
21-254.

244-15.

25.-274.
26445,

Mai

85.

15-26.5.
17-215.

18.-22.5.

19-21.5.

23.5.-1.6.
27-305.
28.-30.5.

1-10.6.
28.6-6.7.

5-20.7.
1-79.
4.-159.
13-179.
13.-289.

19.-249.
21.-299.

249-5.10.

26.-289.
26.9-5.10

30.9.-3.10.

2.-6.10.
9.-19.10.
14-17.10.

19.-23.10.

19.-27.10.

24.-30.10.

25.10-2.11.

25.10-9.11.
4-6.11.

8-12.11.

8-16.11.

9.-13.11.

Griin 80, Schweiz.
Ausstellung fur Garten-
und Landschaftsbau,
Basel

EXCATF, Int. Tourism,
Leisure and Handicrafts
Exhibition, Dakar/
Senegal

LOISIRAMA, Foire
internationale des
loisirs, Genéve
MUBA, Basel

Hostex, Canadian
Restaurant and Hotel
Motel Show, Toronto
1LA *80, Intern.
Luftfahrt-Ausstellung,
Hannover

Travel Age West Show,
San Francisco

Grazer Frithjahrsmesse,
Graz

Trade Shows, Ostkiiste
USA (Minneapolis,
Detroit)

Toronto Skigroup,
Toronto

Foire de Lille, Lille
NRA, 61. Rest., Hotel-
Motel Show, Chicago
Rendez-vous Canada,
Winnipeg
Norwegischer
Tourismus-Workshop,
Tromsd

Int. Handelsmesse,
Padova

PATA, Pacific Travel
Mart, Hong Kong
Infhotel 80, Séminaire -
exposition
informatique, Basel
FIB 80, Int.
Mustermesse, Barcelona
Swisskor 80, Schweizer
Industrieausstellung,
Seoul/Korea

13. Int. Messe FIB '80,
Bogota

Int. Air Show,
Famnborough

Foire de Strasbourg,
Strasbourg

12. Pow-Wow, Los
Angeles

Comptoir Suisse,
Lausanne

1IKOFA 80, 13. Int.
Fachmesse der
Ernihrungswissen-
schaft, Miinchen
Innsbrucker Messe mit
Fachmesse fir die
Fremdenverkehrswirt-
schaft, Innsbruck

Int. Centenary
Exhibition, Melbourne
Crea Tisch, 14. Int.
Fachmesse fir
Tischkultur und
Tafelgeschirr, Salzburg
HOVENTA, Int.
Handels- und
Gastgewerbe-
ausstellung, Budapest
Inter Airport, Int.
Fachmesse fir
Flughafenbau,
Terminalgestaltung und
Luftfrachtausriistung,
Frankfurt

Ski World, Toronto
OLMA, St. Gallen

Int. Messe fur
Lebensmittelindustrie,
Grosskiichen und
Handel, Goteborg
INTERHOGA
AUSTRIA, Fachmesse,
Wien

Salon Equip’Hotel/
Collectivité, Paris
TIKA/HOGA, Int.
Kochkunstausstellung
fir das Hotel- und
Gaststiittengewerbe
Frankfurt

Salon de neige et de
montagne, Paris
SNOW 80, Basel
TTW, Travel Trade
Workshop, 5e Marché
professionnel du
voyage, Montreux
HOGATEC '80, Int.
Fachmesse Hotellerie,
Gastronomie, Catering,
Diisseldorf

Daily Mail
International Ski Show,
London

Arab Travel '80, Dubai

i,
15-23.11.  Tecnhotel-Bibe '80, Int.
Ausstellung fir
Gastgewerbe und
Fremdenverkehr,
Genova
Weltverkaufstagung
Lufthansa, Berlin
World Travel Market,
London

1-3.12.

3.-7.12.

Kongresse

Congres

24.-318.

BITS, Bureau int. du
tourisme social,
Montreal

AIEST, Association
Internationale d’Experts
scientifiques du
Tourisme, 30. Kongress,
Balearen

WTO, World Tourism
Organization, Manila
UFTAA/FUAAV,
Nairobi

THA, Intern. Hotel-
Association, Manila
UFI-Kongress (Int.
Messeverband), Berlin
Skal, Int. Vereinigung
der Skal-Clubs, Dublin

14.-209.

27.9-10.10.
5-12.10.
12.-16.10.
29.-31.10.

10-14.11.

Generalversammiungen

Assemblées generales

COTAL, GV, Buenos
Aires

AEEH, Association des
Anciens Eleves de
I’Ecole Hételiere SSH,
Ziirich

VSKVD, Friihjahrs-
GV, Fribourg

SVZ, Schweizerische
Verkehrszentrale, Thun
ASK, Biel

FICT, Fédération
Internationale de
Centres Touristiques,
Rothenburg ob der
Tauber

SGH. Schweiz.
Gesellschaft fur
Hotelkredit, Ziirich
SWV, Schweizer
Wirteverband. Thun
SHV, Schweizer
Hotelier-Verein,
Delegiertenversammlung,
SSH. ass. dél., St. Gallen
SFV, Schweiz.
Fremdenverkehrs-
verband. Arbei

1-55.

5-6.5.

8.-95.
135.

145,
18.-21.5.

195.

20.5.

3.4.6.

11-129.

Foires et salons

«Sports et loisirsy

La 4e édition de «Sports et loisirsy @
tiendra du vendredi 25 avril prochain g,
dimanche 4 mai & la Halle des exposition
de Delémont; 60 exposants (50 I'an der.
nier) présenteront leurs stands sur e
surfage de 2500 m®. Les organisateurs es.
perent que le chiffre des visiteurs atteip.
dra les 30 000, contre 26 000 I'année pas.
sée. C'est le Valais qui succedera au Tes.
sin en tant qu'héte d’honneur. M. Gy
Genoud, conseiller d’Etat et aux Em\%.
participera a la cérémonie d’ouverture ¢y
compagnie du président du  Grang
Conseil valaisan, alors que M. Frangois
Mertenat, ministre de I'environnemen ¢
de I'équipement, représentera le gouver.
nement jurassien.

Les Valaisans seront non sculemen
présents avec une grande pinte, mais éga.
lement avec uh stand d’information toy.
ristique et des artisans. Un vaste program.
me de divertissement et d’animation a éi¢
prévu pour cette 4e édition de «Sports et
loisirsn, notamment avec des démonstra.
tions de patin a roulettes, de voiture,
avions et hélicopteres téléguidés, aing
quavec une grande course de caisses 4 sa.
von. als

rBourses touristiques frangaises

Workshop France

Les Services officiels frangais du

tourisme, que dirige en Suisse Mme
Janie Koch, organisent a I'intention
des représentants des agences de
voyages, autocaristes, —associations
professionnelles et chargés de voya-
ges, des Bourses hoteliéres en Suisse,
Celles-ci auront lieu a Genéve, Bile
et Zurich, respectivement les 5, 7 et 8
mai prochain.
@ Les exposanfs représenteront 20
chaines hoteliéres frangaises, 9 ré-
gions et stations, 1 transporteur et 7
agences de voyages incoming fran-
Gais.

Ces séances favoriseront les
contacts commerciaux et autres dis-
cussions portant sur les possibilités
de collaboration; elles se dérouleront
selon le programme suivant:
® 5 mai (dés 15 h. 30): Hétel Riche-
mond. Genéve
@ 7 mai(dés 16 h. 30): Saffranzunft,
Bile
® 8 mai (dés 15 h. 00): Hotel Zu-
rich, Zurich

A chaque endroit, de 18 h. 304
20 h. 30, sera organisé un workshop
d’information a T'intention particu-
liere des collaborateurs des agences

de voyages. sp/rJ

Sémmalre Infotel 80

und GV, Ziirich
EUHOFA, Congrés de
I’Ass. européenne des
directeurs d’écoles
hotelieres. Anvers/
Belgique

SVS, Schweizerischer
Verband der
Scilbahnunter-
nehmungen. Locarno
UFTAA. Universal
Federation of Travel
Agents’ Associations.
Nairobi

ASTA, American
Society of Travel
Agents, Manila

IATA, GV. Montreal
ICCA., Intern.
Conventions and
Congress Association,
Wien

Chaine internationale
des Relais et Chateaux,
Luzern

VSKVD.
Weiterbildungskurs.
Gurten/Bern

VSKVD, Herbst-GV,
Bern

DRV, Jahrestagung des
Deutschen Reisebiiro-
verbandes, Berlin
WATA., Assemblée
européenne et séance de
travail. Wien

SHV. Ausserordentliche
DV, Bern

14.-219.

2.-3.10.

5-10.10.

19.-25.10.

27.-30.10.
14.-20.11.

17.-22.11.

18.-20.11.

2111,

24.-26.11.

27.-30.11.

3.12.

Kulinarische Wochen

Actions gastronomiques

174.-35. Siidamerikanische
Wochen, Hotel Fiirigen.
Fiirigen

25-28.4. Movenpick Fusterie.

Geneve

Avec le chef Francis
Garcia (Le Clavel,
Bordeaux)

son initiative en faveur
d 'une meilleure diffusion de I'informatique
au niveau de la gestion hoteliére, I'Ecole
hoteliere SSH de Lausanne, par le biais de
son service de promotion et conseil Info-
tel, organise le 3e séminaire Infotel, qui
aura lieu 2 PHotel Euler/Metro, a Bile.

La «gestion hoteliére intégrée» et arestat-
ration et informatique» sont les thémes rete:
nus pour ce séminaire dont le programme
détaillé prévoit:
~ exposition: du mercredi 28 au vendred

30 mai 1980, de 9 h.a 18 h. (vendredi

17h.)
— séminaire:

restauration et informatique

mercredi 28 (aprés-midi): intégration des

caisses enregistreuses a l'ordinateur

Jeudi 29 (matin): contréle F&B a laide

de l'ordinateur

gestion hételiére intégrée

Jeudi 29 (aprés-midi): guest-history el 1é

servation

Jeudi 29 (aprés-midi):

chambre

vendredi 30 (matin): facturation, main

courante

vendredi 30 (matjn): contréle de gestion

terminaux d

Pendant le séminaire, les workshops %
ront animés en frangais et/ou allemand ¢l
ou anglais selon les thémes traités. Un &
bat de synthése en frangais cloturera ch:
que journée. Les exposants sont: Am Inter-
national. IBM, NCR, Rebag AG, Steiger
berger MCE, Litton Sweda, TRW.

Les frais de participation d une journé¢
de débats s'élévent a 40 francs et comprer
nent la participation aux deux workshops
de cette journée. ainsi que les pauses café

Renseignements et inscriptions auprés di
Département FPE, Ecole hiteliére SSH®
Lausanne. 1000 Lausanne 25, Le Chaletd
Gobet (voir annonce dans Tableau noir)- s

spit.

Lisez et faites lire

Photel revue
Le principal hebdomadaire
suisse
d’hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!




	

