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Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie et de tourisme

700 Lehrlinge, die demnichst ihre
Ausbil im Schulk Beaad

2 N
erhalten unsere Hotel-Revue in spe-
zieller Auflage zugestelit. Ihnen sind
in dieser Ausgabe sieben Sondersei-
ten Stellenanzeigen zugedacht, wel-
che sie auf gute Startméoglichkeiten
in die Praxis aufmerksam machen,
Aber auch ein begleitendes Wort
zum «Ubergangy soll nicht fehlen:
Den Beitrag von Jeanette Fliickiger
lesen Sie auf Seite 2

Teamgeist

Aus der Perspektive des Patrons
beleuchtet in unserer Rubrik «Tri-
biine» Frédéric Liischer ein Problem,
das auch fir die Austretenden von
grosser Bedeutung ist: Wie selektio-
niere ich meinen Mitarbeiterstab?
Dass Liischer dabei den Vergleich
mit dem Trainer einer Sport-Equipe
zieht, ist sicher symptomatisch . . .
Mehr auf Seite 2

Messe mit Mass

Vergangene Woche wurde im
Wiener Messepalast die 79er-Ausga-
be der atb (austrian travel business)
durchgefiihrt. Die dsterreichische In-
coming-Messe hat ihren Ruf als se-
ridses Arbeitstreffen gefestigt, ob-
schon gerade kleinere Anbieter eher
enttauscht nach Hause gingen. Ei-
nen ausfithrlichen Bericht iiber Mes-
se, Anbieter und Besucher finden
Sie auf Seite 27

Du beau travail

Cest ainsi que I'on peut résumer
I'ceuvre entreprise en quelques an-
nées par une famille hoteliere suisse
dont les réalisations ont plus particu-
lierement marqué I'hotellerie lau-
sannoise. Une présentation de Fass-
bind Hotels, chaine familiale helvé-
tique, et d’un maillon qui a pris sa
forme définitive, I'Alpha-Palmiers.

Page 18

De SATA a CTA

Cest bien un destin national qui
s'offre a la nouvelle Compagnie de
transport aérien (CTA), dirigée par
M. Rolf Kressig, & qui nous consa-
crons l'interview de cette semaine,
une compagnie qui succede a la dé-
funte SATA et qui se veut bien ro-
mande. Quelles sont ses perspectives
d'avenir? Quelle place occupe-t-elle

d'ores et déja dans le marché aérien
suisse? Page 29
_ )

—
Diese Woche LN-Statistik 1978
L3
CEESE SEniaine Total 1 Prozent weniger
Nach den Hotellerie-Ei hat das Eid, ische Statistische Amt
Guten Start! nun auch die vorliufigen Totalresultate des Jahres 1978 veriffentlicht. Da-
" : » " nach hat sich der F) hr in der Sch um rund 1 Prozent abge-
Heute ist es wieder soweit: An die schwiicht. Nach den ersten vc Resul wurden i 684

Wiihrend - wie bereits berichtet —
die Nachfrage in Hotel- und Kurbe-
tricben um 2,5 Prozent zuriickging,
diirfte sich die Frequenz in der Para-

Millionen Ubernachtungen verzeichnet. Das sind dreiviertel Millionen weni-
ger als im Rekordjahr 1977, bedeutet aber immerhin das zweithéchste je er-
reichte Ergebnis, wie das Statistische Amt schreibt.

1978 ein Riickgang des
kehrs ein. der lick
auf die starke Verteuerung des
Schweizer Frankens gegeniiber aus-
lindischen Wihrungen zuriick -

2. Halbjahr

hotellerie (Chalets, Feri
Zelt-, Woh genplitze, Grupp
terkiinfte, Jugendherbergen) um ein
halbes Prozent erhoht haben. auf die
Parahotellerie entfielen dabei 52 Pro-
zent, auf die Hotel- und Kurbetriebe
48 Prozent der Logierniichte.

Inland gehalten
Wie das Eidgenossische Statistische

ren war. Dadurch reduzierte sich die
Zahl auslindischer Touristen relativ
rasch, und auch zahlreiche Schweizer
wiihlten angesichts der vorteilhaften
hbedi ein Reisezi
im Ausland statt im eigenex: Land. Be-
eintrichtigt wurde die Nachirage in
der Schweiz zudem durch das schlech-
te Sommerwetter, das vor allem den
Campi ismus in Mitleid ft

Amt mitteilt, buchten die inlind
Giste 1978 rund 36.1 Millionen Auf-
enthalte, d. h. etwa gleich viele wie im
Vorjahr. Der Tourismus aus dem Aus-
land nahm hingegen um etwa 2 Pro-
zent auf 32.3 Millionen Ubernachtun-
gen ab. Riicklaufig war bei den Hotel-
aufenthalten vor allem der Zuspruch
aus Nordamerika (=24 Prozent),
Frankreich (=13 Prozent) und ltalien
(=11 Prozent). Zugenommen hat dem-
gegeniiber insbesondere die Frequenz
deutscher (+2 Prozent), hollindischer
(+11 Prozent) und britischer (+13
Prozent) Besucher.

Wiihrungsschock im zweiten Semester
Nachdem sich der Reiseverkehr in
den Winter- und Frithjahrsmonaten

giinstig  entwickelt hatte. trat im

zog. stellt das Statistische Amt

schliesslich fest.

Falscher Eindruck

Einmal mehr ist angesichts der Aus-
sage «zweithdchstes je erreichtes*Ergeb-
nisy mit aller Détitlichkeit darauf- hin-
zuweisen, dass sich,— primdr wegen des
Riickgangs der’ Horellerie-Ubernach-
ningen — die_wirtschaftliohe. Situation
im Beherb ktor keil gsauf
«Fast-Rekordhohe» befindet. - Speziell
die Ertragslage der Hotellerie weicht in
drastischem Masse von dem passablen
Bild der Logierndchtestatistik ab. In
diesem Sinne erweckt die Ubernach-
tungsstatistik einen falschen Eindruck
der tatsichlichen «Konjunkturlage» des
Schweizer Fremdenverkehrs. estalr.

Sociologie, psychologie... et restauration

Le Suisse au restaurant

Des scientifiques de différentes branches se sont penchés sur la question des moti-
vations du Suisse concernant ses visites au restaurant et son attachement a la table

Am 2. Februar 1979 wurde der Balair die von ihr fiir 82 Millionen Franken fabrikneu ge-
kaufte DC 10-30 vom Herstellerwerk McDonnell Douglas in Long Beach (Kalifornien)
iibergeben. Der Jungfernflug nach Basel und weiter nach Ziirich fand vom 3. auf den 4.
Februar statt. Die fabrikneue DC 10-30 ist in drei Sektoren gegliedert. Der erste Sektor
umfasst 81, der zweite 113 und der dritte 151 Sitzplitze. Als erstes wird das neue Gross-
raumflugzeug im April auf zwei Weltrundfliigen eingesetzt werden. Im Sommer 1979 wird
die DC 10-30 auf den Strecken nach New York, Los Angeles, dem Fernen Osten, den
Kanarischen Inseln sowie Rhodos und Palma eingeselzt.

Cas, 2

P N
im Scl Gastg be

Heisse Existenzfrage
Die Existenz des Gastgewerbes als Riickgrat des istischen Angeb der
Schweiz ist in hohem Masse davon abhiingig, dass auch kiinftig auslindische Ar-
beitskrifte und speziell Saisonniers in geniigender Anzahl beschiiftigt werden kon-
nen. Dies das Fazit eines Referates, welches Dr. Urs Schaer, Direktor des Schwei-
zerischen Fremdenverkehrsverbandes (SFV), an einer Tagung der Paulus-Akade-
mie vom 3./4. Februar in Ziirich gehalten hat. Schaer sprach dabei in seiner Eigen-
schaft als V der Arbeitsgru welche die Arbeitgeb biinde Schwei-
zer Hotelier-Verein, Schweizer Wir band und Schweizeri: i
schaft alkoholfreier Betriebe mit dem SFV zwecks Analyse des gastgewerblichen
Arbeitsmarktes gebildet haben.

Arbei

Zweck der von kirchlichen Kreisen ver-
anstalteten Tagung unter dem Motto
«Brauchen wir Saisonniers?» war es, die
verschiedenen Meinungen zu diesem
Thema aufeinanderprallen zu lassen und
eine optimale Losung des Konfliktes um
das Sai ier-Statut an: t Be-
kanntlich konzentriert sich ja die Kritik
am neuen Auslindergesetz, das nun in

die zur Analyse des gastgewerblichen Ar-
beitsmarktes ein. Innerhalb dieser Studie
wurde auch eine Zusatzstichprobe von
Saisonarbeitern gezogen, welche einen
giiltigen Querschnitt darstellt.

der gastg

@ Verteilung der Saisonniers nach Ge-
schlecht: 57 Prozent Minner, 43 Prozent

des h és. Les spécialistes de la psychologie des loisirs sont imes 4 admet-
tre que la table des habitués répond 2 des besoins infiniment plus vastes que la sa-
tisfaction des besoins élémentaires: boire et manger. Et chacun cherche a satisfaire

ces besoins dans le restaurant ou il éprouvera le plus grand bien-étre. Voila une

\"J
BARON PHILIPPE DE ROTHSCHILD S.A.
PAUILLAC )

[
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bonne raison pour que les types de restaurants soient les plus divers possible.

Ce n’est pas seulement pour boire et
manger que le Suisse et la Suissesse se
rendent soit au restaurant, a la «pintey, au
café ou au bar. Ils cherchent bien davan-
tage a se détendre dans un cercle de
connaissances ou simplement a voir d’au-
tres gens. Rassembler ses forces, se déga-
ger du harcélement de la vie quotidienne,
pouvoir jouer un réle ou se sentir libre, se
comporter avec une certaine désinvolture,
telles semblent étre les motivations de
beaucoup.

C " iversion et di "

Paresser. ne rien faire, se libérer des ré-
gles et des liens, I'absence de contrainte et
de soucis, le besoin de changement sem-

Frauen.

® Durchschnittsal des  Sai

rund 28 Jahre, somit mit unter dem

Durchschnittsalter der schweizerischen

arbeitenden Bevélkerung (37 Jahre).
(Fortsetzung Seite 3)

—

parl ischer Verhandlung steht, auf
das Saisonnier-Statut. Der Bundesrat hilt
im Gesetz am Statut fest; kirchliche und
gewerkschaftliche Kreise mochten es ab-
schaffen. Die Landesregierung fihrt zwei
Hauptgriinde fir die Erhaltung der Sai-
sonniers an: Solange es Erwerbszweige
und Betriebe mit saisonalen Beschifti-

blent satisfaire la rect de p

tion. Connaitre et vivre quelque chose de
neuf, la curiosité et le fait de jouer un réle
constituent une stimulation. La table des
habitués parait étre le lieu idéal ou I'on
peut s'affirmer et se confirmer! Ici, c’est
souvent le moi révé qui s'exprime; en ef-

Un équipement trés attendu par les hételiers et tous les milieux touristiques de Genéve: le Palais des Expositions et des Congrés, dont voici
une photo de la maquette. Situé a proximité immédiate de I'aéroport intercontinental de Genéve-Cointrin et de I'autoroute N 1, cet impor-
tant complexe d'accueil, qui sera opérationnel au début 1982, comprendra 1 salle de 2000 places (divisible en 3). I salle de 150 places.
3 salles de 50 places. une vaste salle des pas perdus, 1 restaurant de 1500 places. I restaurant de 320 places. des bars. un garage couvert de
2000 places et un de plein air prévu pour environ 1000 voitures, ainsi que de nombreux locaux publics et techniques: boutiques, garderie

d'enfants, banque. poste, studio radio et TV, etc.

gungsschwankungen gebe, scheine das

Statut gerechtfertigt. Zum zweiten wiirde Inhalt ¢ Sommai

eine Abschaffung des Statuts die Zahl der . re

Auslinder mit Niederl illigung

in die Hohe schnellen lassen und so das

Stabilisierungsziel gefahrden. SHV/SSH 2

Schaer trat sodann auf die von den .

gastgewerblichen  Arbeitgeberverbinden Schweiz 3/5

gebildete Arbeitsgruppe und die durch :

die in Zusammenarbeit mit dem Institut Hotellerie 7

Scope durchgefiihrte reprisentative Stu- Suisse 17/18
Etranger 19
touristik-revue 27/28
revue touristique 29
Technik/Gastromarkt 43
Index 52

Vassalli & Moresi, 8050 Ziirich
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Jeanette
Fliickiger
Direktions-

)
Doch wie in jeder Branche darf man
nicht gleich an das grosse Geld und all
das Drum und Dran denken. Besonders
im Gastgewerbe muss man sich einige
Punkte immer wieder vor Augen halten:
m 2um Belsptel die unregelmdssigen Ar-

Hotel des Alpes,
Luzern

An die Austretenden

Jede Arbeit hat
das gleiche Ziel

Eine Lehrstelle ist fiir viele junge Leu-
te der Start in ein neues Leben und der
Anfang einer langen und schweren Lauf-
bahn. Denn das Hotel bietet, wie kein an-
deres Gewerbe, viele Weiterbildungsmaog-
lichkeiten.

Wie ist es mir ergangen? Wiihrend der
Schulzeit habe ich jeweils in den Ferien
ein wenig im Gastgewerbe geschnuppert.
Ich durfte in allen Departementen mithel-
fen und machte mir natiirlich so meine
Gedanken. Nach einer ziemlich langen
Schnupperzeit entschloss ich mich fir die
Lehre der Hotelfachassistentin, weil mir
die abwechslungsreiche Arbeit zusagte.
Dort sammelte ich eigentlich meine er-
sten Erfahrungen, welche ich gerne mei-
nen Mitarbeitern weitergab. Natiirlich
gab es Augenblicke, wo ich an meinem
Beruf zweifelte. Doch durch die Gebor-
genheit, die mir das Hotel bot, fand ich
immer einen Losungsweg, um der Unzu-
[friedenheit zu entrinnen.

Ich bekam immer mehr Freude am
Gastgewerbe, und ich wollte es auch zu
etwas bringen. So entschloss ich mich
nach der Lehre, in England zu arbeiten.
In einem guten Hotel mit grossem Speise-
saal erweiterte ich meine Servicekenntnis-
se, und zudem lernte ich eine weitere
Sprache Ich wollte, nachdem ich in allen
hauswirtschaftlichen Dep und
xm Serwce gearbeitet hane. auch die ad-

ts nur 1% Tage frei,
und nur selten am Sonntag. Auf Grund
all dieser Punkte bin ich von einer
Schnupperlehre iiberzeugt. Da lernt ndm-
lich der junge Mensch, dass das Gastge-
werbe ein ganz anderes Leben bietet, als
es viele Mitmenschen fiihren: Fiir jeden
Beruf in der Hotellerie braucht es Freude
am Umgang mit Menschen aller Art.
Wer seine Mitmenschen mit all ihren
Schwdchen nicht anerkennen kann oder
will, sollte zuerst lernen, den Kontakt zu
anderen Menschen zu schdtzen. Denn
wenn man im Gastgewerbe titig ist, hat
Jede Arbeit das gleiche Ziel, namlich die
Zufriedenheit des Gastes. Hat man keine
Freude an der Arbeit, ist der Erfolg klein,
und der Gast ist mit Recht unzufrieden.

Fiir die Zukunft braucht die Hotellerie
geschulte Arbeitskrdfte. Denn der Gast
verlangt lmmer mehr, und da wir ihm ja

Barbara 5.00, Meier Sonja 5.00, Adda Bri-
gitte 5.00, Friederichs Michel 5.00.

Viennent ensuite:

Milles, MM. Anthamatten, Badertscher,
Bardeau, Baruh, Baumeler, Bizac, Bor-
gers, Brand, Capsis, Cronshaw, De Liede-
kerke, De Yilder, Dennis Browne, Domi-
nique, Elmer, Erne J.-Cl., Fedeli, Ferrier,
Fey H., Freiburghaus, Fueg, Gander,
Garnier E., Gétaz, Ginier, Gisin, Grieder
J.. Grullemans, Guex, Guiraud St., Hel-
fer, Heu, Jacquart, Jungen, Kuonen G.,
Lafourcade Lang A., Lavarini L., Lavari-
ni St., Liechti, Llorca, Mahroug, Matti H.-
U., Mauracher, Millett, Mottier, Mueller
W., Rothenhausler, Rudaz St., Samuels-
son, Scherer, Stoller, Sturchler, Sugino,
Tochtermann, Tong, Urbin, Valko, Vo-
lant, Wasserfallen, Wenger E., West-
brook, Wursten, Zahra, Zamofing, Zel-
lenka, Zwicky D. ainsi que Mlle K. Lind-
ley, MM. P. Grieder et Bronnimann.

10 étudiants sont promus conditionnelle-
ment.

Cours «Hotel et techniquey/
. de directi

einen halt  bieten
mdéchten, darf die Kette nicht reissen.
Doch dies kann leicht geschehen, wenn
jeder nur seine eigene Laufbahn vor Au-
gen hat. Und genau das schadet der Ho-
tellerie.

-

Das Gastgewerbe ist auf den Touris-
mus angewiesen, und ich glaube, wir ge-
hen einer schwierigen Zeit entgegen. Wir
miissen versuchen, den Fremdenverkehr
zu fordern, trotz der Wirtschafiskrise.
Die Hotellerie braucht neue Ideen. Wir
brauchen williges und geschultes Perso-
nal, welches dafiir besorgt ist, dass auch
spdtere Generationen noch einen Beruf in
unserer schénen Welt des Gastgewerbes
lernen konnen. Deshalb steigt langsam
die Sprossen hinauf. So kénnt Ihr alles
richtig verarbeiten und den anderen nach
Euch weitergeben. Was niitzt es uns,
wenn alle Direktoren werden wollen?
Wer soll die Mitarbeiter anlernen und
schulen? Um sein Wissen und Kénnen

ive Seite des Gastg, bes ken-
nenlernen. So besuchte ich erneut die
Schule und begann die Lehre als Direk-
tionsassistentin. Dies gab mir erneut die
Gelegenheit, meine Erfahrungen weiter
zu vermitteln. So werde ich im’ Frithling -
in einem Schulhotel unterrichten und yer-
suchen, nieine Freude am Gaslgewerbe
weiterzugeben. Ich werde auch weiterhin
in einem Hotel arbeiten und darauf ach-

weiterzugeben, braucht man nicht auf der
obersten Sprosse zu stehen.

Zusammenfassend: Guter Wille und
Freude am Umgang mit Menschen kon-
_nen unsere Hotellerie auch in den kom-
.menden schwierigeren Zeiten iiber Was-
ser.halten.

Bleib’ nicht auf ebnem Feld;
steig’ nicht so hoch hinaus;

ten, dass alle meine Mitarbeiter Freude -am schi sieht die Welt
an der Arbeit haben. von halber Héhe aus.
. J
.
Ecole hoteliére: palmarés du semestre
o

d’hiver 1978/79
Vendredi dernier, s'est déroulée la cé de p i du d’hiver
1978/79 de IEcole hoteliére SSH de L Cette if ion a permis a

MM. Carlo de Mercurlo, présndent du Conseil de fondation de I’Ecole, et Jean Che-

vallaz, dil -, de 8, aux é
au terme du cycle complet de 4 cours.

Cours de gouvernantes

Mention «trés bien»:
Mille Schreiber Renate. 5.61 sur 6.

Mention «bieny:

Milles Kretz Elsbeth 5.43, Schori Moni-
que 5.35, Fey Catherine 5.23, Fracchia
Anne 5.23, Naef Ruth 5.18. Chesnais
Frangoise 5.15, Berger Marie-Luise 5.14,
Astier Elisabeth 5.13, Ceriani Monika
5.11, Studer Woswitha 5.11. Constantin
Frédérique 5.00, Summerfield Ingrid 5.00,
Bonnat Laurence 5.00.

Viennent ensuite:

Mlles Beau B., Geneux Ch., Go H..
Hefti Y., Hochreutner I.. Holler Cl., Hu-
rard L. Jenni U.. Kaptein M.. Keiser M.,
Konig E.. Maeder E.. Mestre E.. Neuhaus
I.. Pitsch Ch.. Rabus M.. Rey Ch.. Schir-
mer C., van Trier A.. Waller L.. Westhoff
S.

.

dont certains quittent cette institution

Michel D.. Michel M.-F.. Mineur Th..
Moloney Ch.. Nikolov St.. Paritzky Ch..
Paritzky J.-L.. Ramsey J.. Recourt J..
Rehder M.. Rochin Ch.. Schenk J.-P.. Se-
ray P.. Skakal L.. Steiger P.. Stucki W.
Ch., Sutter R.-UL. Trottmann A.. Vérolet
B.. Weibel F.. Weibull S., Wettstein R.

9 étudiants sont promus conditionnelle-
ment.

Cours de vente

Mention «bien»:

Miles et MM Despres Marie 5.18, Hau-
ser Urs 5.18, Sigg Beat 5.16, Wyss Johan-
nes Peter 5.16, Waegell Dominique 5.12,
List Alain 5.06, Ciaceri Giorgio Andrea
5.06, Attenhofer Ursula 5.05, Bruns Clau-
dia 5.00.

Viennent ensuite:

Milles et MM. Baud M., Berthet, Bick-
son, Brenac, Burri, Coton, Fabns, Fleury,

7 étudi

sont promues ¢
lement.

Cours de production
Mention «bien»:

MM. Moine Michel 5.05. Mocachen N.
5.05, Morauw M. 5.05.

Viennent ensuite:

Mlles el MM Aeschllmann M AKI K.,
Aufi ). R.,
Barbay A., Barnes M., Bm:chP Battaglia
Cl.. Bauer S.. Bernard D., Biéri R.. Blanc
A.-L.. Brass A.. Brouwer R., Bucher G.,
Canestrier E.. Claudot Ph.. Cosset E..
Crepin-Leblond F.. Crépy R.. Dabére C..
Damm J.. de JGunten Th.. Devilleneuve
G.. Djenhani-Hunzike Ch.. Dubs S..
Duisterhof A., Ecklin B.. Fleurat M.-H..
Freihofer A.. Frieberg K.. Gerber Ch..
Guerre-Genton L.. Guigon P.. Guiraud
J.. Guiraud M., Iselin N., Kalmy P., Kuo-
ni A.. Lacaze P.. Légeret Th.. Legras E..
Lengs W.. Lieberman M.. Maurer H.-P..

Grau, G dijk, G Hal-
ter, Hayoz, Herzog, Ize, Jammet, Kaldor,
Katschner, Lareida, Lewis, Mc Lauchlan,
Milne, Mittelholzer, Monbaron, Ongaro,
Pasche, Pasquet, Pasquier, Peter Y., Ran-
din, Rappaz, Rauh, Ritter, Rudaz M.,
Schoepflin, Serex, Sollberger, Sprauer,
Stierli, Thury, Wegmann B.S.

5 étudiants ont été promus conditionnel-
lement.

Cours «hotel et technique»
Mention «bieny:

Milles, MM. Thuner Philippe 5.35, Bois-
sard Michel 5.35, Alt Christian 5.30, Im-
moos Walter 5.30, Grenier Anne-Christi-
ne 5.25, Boller Florian 5.25, Koettnitz
Cornelia 5.20, Hohl Hanspeter 5.20, Gu-
ler Barbara 5.17, De Courcel Marie Béné-
dicte 5.11, Schlunegger Bernard 5.10. Ce-
ranini Nicole 5.10, Gimenez Florencio
Antonio 5.06, Girod Alain 5.06, Loison
Pierre 5.06, Lafon Olivier 5.00, Sutter

Mention «bien»:

Mlles Chervet Elisabeth 5.22, Gommer
Inge Renée 5.10, Mueller Martine 5.06,
Mme Villommet Erica 5.00.

Viennent ensuite:

Milles Beltchev N., Besson F., Boden E.,
Borghini C., Bucheli D., Chen L., Crottaz
M., Dubi A.-C., Egger N., Gindre J., Gir-
ginkog N., Gotthardt St., Hasler C., Hefti
S., Kubli H., Lycette E.J., Platsidaki M.,
Rahm CL., Zwicky S.

Cours de gestion et administration
Mention «trés bieny:
M. Beysard Gaetan 5.57.

Mention «bien»:

MM. Fischer Jurgen 5.14, Mattmueller
Andreas 5.00.

Viennent ensuite:

Milles et MM. Bachmann U., Baudet,
Baumgartner, Bavaud, Ben Brahim. Bor-
ges d’Almeida, Bravay, Bruchez, Cavelti,
Claivaz, De Clercq, Decots, Delllon‘ De-
lau, Delgado Derycke, Dupraz, Favre,
Felder St,. Ferrer, Fotopoulos, Fryden-
berg, Fusel r, Garnier C., Geiselmann,
Gerber O., Gruter E., Hochman, Holvoet,
Horath, Keller-ReKnoepfel; Kurzl, La-
gae, Leclerc, Ledermann, Linder CL, Lit-
tauer, Lovey, Mahon, Maier C., Maillet,
Mansi, Mathis, Matti A., Maurin, Meeus,
Meier R., Michel, Mir Mir, Muller P., Na-
jar, Nennig, Niedenthal, Nydegger, Oli-
ger, Perey, Perret 8., Perrin, Pescio, Pinto,
Recknagel, Riess, Rigazzi, Rohrer P., Ru-
brecht, Schmutz,: Schramm, Schwarz,
Theisen, Utitz, Varnasubp, Vivensang,
Wiesmann B., Wolf M., ainsi que MM. J.-
F. Goyard, P. Kuhn, H. Lutz et F. Tiele-
mans.

Prix
Cours de gouvernantes d’hotel

Mille Renate Schreiber 5.61:
Prix de la Société des hoteliers de Vevey
et environs

Mille Elsbeth Kretz 5.43:
Prix de I’Ecole hételiére

Cours de production

M. Michel Moine 5.05:

Prix de la Société des hoteliers de Lau-
sanne-Ouchy

M. Nadim Mocachen 5.05:
Prix de I'Ecole hételiére
M. Michel Morauw 5.05:
Prix de I'Ecole hételiére
M. Roland Wettstein 491:

Prix de la Société des hoteliers de Genéve

Cours de vente

Mille Marie Després 5.18:
Prix Bols

M. Urs Hauser 5.18:
Prix de ’Ecole hételiére

M. Beat Sigg 5.16:
Prix de la maison Klopfer

M. Johannes Peter Wyss 5.16:

Prix de la Société vaudoise des cafetiers,
restaurateurs et hételiers
Cours hotel et technique

M. Philippe Thuner 5.35:
Prix de la Caisse d’Epargne et de Crédit

M. Michel Boissard 5.35:
Prix de I'Etat de Vaud
M. Cristian Alt 5.30:

Prix de I’Ecole hételiére
M. Walter Immoos 5.30:

Prix de la Société vaudoise des cafetiers,
restaurateurs et hoteliers

Cours des assistantes de direction

Mille Elisabeth Chervet 5.22:
Prix de I'Association des anciens éléves de
PEcole hoteliére (meilleure moyenne des
2 cours: 5,21)

Mile Inge Renée Gommer 5.10:
Prix du Crédit Suisse Lausanne
Mille Martine Miiller 5.06:

Prix de la Société des hételiers de Mon-
treux

Cours de Gestion et administration

M. Gaétan Beysard

Prix de I'Association des anciens éléves de
PEcole hételiére -(meilleure moyenne des
quatre cours: 5.50) et Prix de I'Office du
tourisme du canton de Vaud

M. Jiirgen Fischer 5.14:
Prix du conseil de Fondation de I'Ecole ho-
teliére et Prix du meilleur ancien apprenti
cuisinier

M. Andreas Mattmiiller 5.00:
Prix de I'Hétel de la Paix
Mille Carla Cavelti 4.93:

Prix de la Société vaudoise des cafetiers,
restaurateurs et hételiers

Mile Eva-Marie Niedenthal
Prix du comité central de la SSH

4.79:

Priigelknabe Gastgewerbe

«Das kann nicht stimmen!» sagt der Gast der Serviertochter oder dem Kellner,

wenn sie sich verrechnen. Aber auch das Servierpersonal -
hiitte Grund genug, in ihren Steuererklirungen die gleiche

werbliche Personal —

iiberhaupt das gastge-

Bemerkung anzubringen, denn auch die Steuerbehirde hat sich bei der Bewertung

der Naturalbeziige verrechnet.

Es ist unbestritten. dass laut den ein-
chld Gesetzesb (unter
anderem Artikel 21 Abs. 2 des Wehr-
steuerbeschlusses), Naturalbeziige zum
Marktwert zu bewerten sind. Unter
Marktwert versteht die Steuerbehérde
den Preis, der auf dem freien Markt fur
Naturalien bezahlt werden muss. Die
Steuerbehdrde ubersieht dabei. dass die
Eindeckung nicht notwendigerweise auf
dem freien Markt zu erfolgen hat. Tatsa-
che ist ndmlich, dass viele Arbeitnehmer
anderer Branchen sich gar nicht auf dem
freien Markt verpflegen miissen. sondern
ihre Mabhlzeiten in speziell fur sie errich-
teten, preisgiinstigen Kantinen, Personal-
restaurants und dergleichen einnehmen
konnen. Gegenilber dieser Kategorie von
Arbeitnehmern ist das gastgewerbliche
Personal benachteiligt. werden doch bei-
de Steuersubjekte unterschiedlich behan-
delt.

Mehr zu versteuern

In der Dezemberausgabe 1978 der
Fachzeitschrift «Die alkoholfreie Gast-
stittes erschien ein Artikel mit dem Titel:
«Wie das Gastgewerbe und sein Personal
vom Staat geschropft werden». Darin be-
weist der Autor, dass das gastgewerbliche
Personal gegeniiber Arbeitnehmern ande-
rer Branchen bei gleichem Einkommen
mehr zu versteuern hat. Dies ist darauf
zuriickzufihren, dass ein Arbeitnehmer,
der sich tiglich preisgiinstig im Personal-
restaurant verpflegt. in seiner Steuererkli-
rung einen Abzug fur auswirts eingenom-
mene Verpflegung vornehmen darf. wiih-

renddem der im Gastgewerbe titige Ar-
beitnehmer die im Betrieb eingenomme-
nen Mahlzeiten voll versteuern muss. Das
Ergebnis verstdsst in ganz besonderem
Masse gegen den Grundsatz der Rechts-
gleichheit.

Das steuerbare Einkommen eines Ar-
beitnehmers im Gastgewerbe. der bei-
spielsweise einen jihrlichen Bruttolohn
von Fr.30396.~ erzielt, betrigt nimlich
Fr. 1886.— mehr als dasjenige eines gleich-
viel verdienenden Arbeitnehmers einer
anderen Branche. Sowohl Kellner als

1 Emil Hubler

Emil Hubler wurde am 16. Mirz 1889
in Biitterkinden geboren. Seine Eltern Ja-
kob und Lina Hubler-Ruedi besassen das
damalige Gasthaus und Brauerei zur Kro-
ne. Nach der Schule und einem Welsch-
landaufenthalt absolvierte er eine Koch-
lehre im Hotel Beaurivage in Thun. Dank
seinen grossen Fahigkeiten und Fleiss
stand ihm das Tor zu' den grossten und
besten Kiichen der damaligen Welt offen,
Er nahm Saison-Stellen im Palace-Hotel
in Warschau, Grand-Palace Hotel Osten-
de, Hotel de Paris in Trouville, in be-
rithmten Hotels in Monte Carlo, Biarritz
und Nizza, an. Ebenso war er bei der
Eroffnung der bekannten Berner Hotels
Bellevue Palace und Schweizerhof dabei.

Wihrend des 1. Weltkrieges finden wir
ihn im Hotel Adlon in Berlin. Zwischen-
durch absolvierte er seinen Aktivdienst.
Sein Aufenthalt im Adlon wurde gekront
durch den Vorschlag, den Chefposten fir
simtliche Kiichen des Hotels zu iiberneh-
men mit der einzigen Bedingung, deut-
scher Staatsangehdriger zu werden. Als
iiberzeugter Eidgenosse lehnte er jedoch
ab. Spiter fuhrte ihn sein Weg nach Kai-
ro ins Hotel Shepheards. Auch hier trug
man ihm den Posten des Chefs des Cuisi-
nes an, den er jedoch wegen Typhuser-
krankung ablehnen musste.

1924 heiratete er die aus dem Nach.
barsdorf stammende Rosa Salzmann.
Dieser Ehe entsprossen die zwei Sthne
Emil und Heinz. Im gleichen Jahr erwar-
ben sie den damaligen Gasthof Biren in
Twann. Dank seinem Kénnen, unterstiitzt
durch die unermiidliche Tatkraft seiner
Gattin, wuchs der Biren zum heute fith-
renden Gasthaus am Bielersee. Um- und
Anbauten machten den Biren unter der
Fithrung von Emil Hubler zum modernen
Betrieb.

Ein Grosser Schlag traf ihn am 1. No-
vember 1965, wo seine Gattin starb. Ein
Jahr spiter erlitt er eine Hirnstreifung,
von der er sich nie mehr ganz erholte. Die
folgenden Jahre waren nicht mehr leicht
fir ihn. In den letzten zwei Jahren wurde
es stiller um ihn und er war dankbar, dass
kein Spitalaufenthalt nétig wurde, so dass
er bis zu seinem Ableben in seinem Heim
verbleiben durfte. e

HYV Grindelwald

An der kiirzlich stattgefundenen Gene-
ralversammlung hat Peter Balmer, Hotel
Central Wolter. das Amt als Prisident des
Hoteliervereines niedergelegt. Zum neuen
Prisidenten wurde Owo Hauser, Hotel
Schweizerhof, gewiahlt. Neu in den Hote-
liervereinsvorstand wurden gewihlt: Jo-
hann Brawand, Hotel Fiescherblick, Her-
bert Rentsch, Hotel Résidence. Iu
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auch Verkiufer in einem W haus ver-
pflegen sich bei ihrem Arbeitgeber, der
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Nacht des Schweizer Sports

Im Gstaad Palace findet am 17. Miirz
der sechste «Gala-Abend des Schweizer
Sportsy statt. Zweck dieses vom Schweize-
rischen Landesverband fir Sport (SLS)
durchgefithrten Anlasses ist die Mittelbe-
schaffung zugunsten der Schweizer Sport-
hilfe. Man erwartet eine Menge promi-
nenter Giste. An der «Super-Mitter-
nachts-Show» werden unter anderem
Marcel Amont, Julie Andrews, Curd Jiir-
gens, Roger Moore, Nana Mouskouri, Da-
vid Niven, Gunter Sachs und Peter Sellers
auftreten. Fiir 180 Franken ist man dabei
- Diner und Tischgetrinke inbegriffen.

Wiriehorn wichst

Das Wiriehorn-Skigebiet im Diemtig-
tal, welches heute sechs Skilifte, eine Ses-
selbahn, 2000 Parkplitze, 200 Schlafstel-
len in Klubhiusern, 150 Betten in drei
neuen Familienhotels sowie rund 100 Bet-
ten in zwei Appartmenthiusern bietet,
will weiter expandieren. Das in einer
Viertelstunde ab Ende der Autobahn in
Spiez erreichbare Gebiet gehort heute zu
den bestfrequentierten Skizielen des Ber-
ner Oberlandes. Im Februar soll nun mit
dem Bau eines Aparthotels mit 150 Bet-
ten, Restaurant, Dancing, Gemischtwa-
renladen, Sauna und Fitnesscenter begon-
nen werden. Grossere ijekle fur Trans-
portanl d nicht.
Aber auch so traut man sich die Organisa-
tion von Weltcuprennen zu: Im vergange-
nen Sommer wurde eine Piste am Wirie-
horn fiir FIS-Rennen homologiert.

Adelbodner Zahlen

Der Kur- und Verkehrsverein Adelbo-
den hat seinen Jahresbericht 1977/78 ver-
offentlicht. Einleitend werden dabei die
Frequenzen des Rekordjahres 1973 mit
jenen von 1977 verglichen. Danach verlor
Adelboden in dieser Zeit fast 29 000 Aus-
linderiibernachtungen oder 18,4 Prozent.
Die Briten erlitten einen Riickgang um
fast 74 Prozent. Der Riickgang der
Schweizer Ubernachtungen belief sich auf
11400 oder 13,2 Prozent. Insgesamt hat
Adelboden somit seit 1973 ein Logier-
‘niichtemanko von iiber 43 000 oder 16,1
Prozent zu beklagen. Als Ursachen fithrt
Kur-"und: Verkehrsdirektor-Dr Fred Rubi
neben den Wihrungsproblemen das ein-
seitig ﬁlrukluncrle Beherbergungsange-
bot." die' teil iberalterte: Hotellerie

Lex Furgler
Biinden wehrt sich

Die Vereinigung der Wirtschaftsverbiinde des Kantons Graubiinden zeigt sich be-
sorgt iiber die Auswirkungen einer «derart abrupten Interventiony der Bundesbe-
hérden, wie sie in den Vorschliigen zur Revision der Verordnung zur «Lex Furglers
zum Ausdruck kommt, Sie sieht vor allem fiir das Baugewerbe, aber auch fiir weite-
re Bereiche der biindnerischen Volkswirtschaft, ernsthafte Beschiiftigungs- und Ar-

beitsplatzprobleme voraus.

Die vom Eidgendssischen Justiz- und
Pohzudupdrlcmum vorgeschlagene Revi-
sion bewirkt fiir den Kanton Graubiinden
im wesentlichen cine Reduktion des Be-
willigungskontingents fiir das Jahr 1979
auf die Hilfte der Bewilligungen des Jah-
res 1977. In der Verelmgung der Biindner
Wirtschaftsverbinde sind der Biindner
Hotelierverein. der Verkehrsverein fur
Graubiinden. der Biindner Handels- und
Industrieverein. der Biindnerische Gewer-
beverband und der Bindner Bauernver-
band zusammengeschlossen.
Benachteiligt

Die Vereinigung beanstandet. dass die
Bundesbehorden  damit den  Kanton

Graubiinden eindeutig  benachteiligen.
Dadurch. dass eine generelle Reduktion,
abgestiitzt auf die in den Jahren 1975~
1977 erteilten Bewilligungen. vorgesehen
ist. werden die Kantone. die sich. wie
Graubiinden. schon bisher fiir eine zu-
riickhaltende  Bewilligungspraxis einge-
setzt haben. einseitig diskriminiert. Die
Vereinigung der Bindner Wirtschaftsver-
binde anerkennt grundsitzlich die Ziel-
setzung der «Lex Furgler» im Interesse ei-
ner Beschrinkung des Erwerbs von
Grundstiicken durch Auslinder. Sie ist

iiberzeugl. dass die bisherige Praxis der
Behorden des Kantons Graubiinden die-
ser Zielsetzung entspricht.

sda

«Sr/mﬂcfa:machl» ist das Thema des 4. Schweizerischen Sclmeeskul/zluren— Wellbe» erbs,
der vom 15.-18. Februar 1979 auf Hoch-Ybrig im Kanton Schwy: stattfindet. Der Wettbe-
werb steht unter dem Patronat der Schweizerischen Verkehrszentrale und der Air Canada,
die den Siegern in den beiden Kategorien je zwei Flugkarten von Ziirich nach Quebec zur
Verfiigung stellt, wo alljihrlich der berithmte Winterkarneval stattfindet. In Kanada sind

die Gewinner Giiste der Schweizerischen Verkehrszeptrale. Eingeladen sind Ei)
nen und Gruppen bis fiinf Personen (keine Altersgre

clperm
izer und'Auslinder. Der

), Schwe

Wettbewerb steht Amateuren (Kat. A) und Berufsleuten (}( at. B) offen; unter Berufs sleuten
versieht man. Maler. Grafiker, Architekien. Bildhauer, Sieinmetzen usw, Die Bauzeit

dauen maximal vier Tage. Die Bewertung der A Fheiren erfaigl ‘nach den Knlenen Quali-

tit, Originalitit und Materialgerechtheit.

(eas)

und die unbcl‘nedxgende Verkehrssitua-
tion ins Feld.

Im Vergleich zu 1976 verzeichnete
Adelboden im Berichtsjahr in Hotels und
Pensionen knapp 210000 Logierniichte
oder 0,5 Prozent weniger als 1976. 61 Pro-
zent der Ubernachtungen stammten aus
dem Ausland. In der zusiitzlichen Beher-
bergung waren 560 000 Ubernachtungen
zu melden. Die Wintersaison 1977/78 der
Hotellerie gestaltete sich zum finften auf-
einanderfolgenden Male riickliufig, aller-
dings teilweise bedingt durch Minderfre-
quenzen im «Intersocr-Hotel Regina. Die
Sommerfrequenz 1978 war um 5.2 Pro-
zent geringer als jene des Vorjahres.

Sommer-Skispringen

Am 12. August dieses Jahres soll in
Kandersteg das neue Nordische Skizen-
trum eingeweiht werden. Die beiden
neuen Mattenschanzen werden eine inter-
nationale  Sprungkonkurrenz  erleben.
Gleichzeitig feiern der Schweizerische
Skiverband und der lokale Skiklub ihr 75-
jihriges Bestehen. Die Anlage soll total
1.7 Millionen Franken kosten. Der jihrli-
che Betriebsaufwand wird auf 60000
Franken veranschlagt.

Promenaden-Geld

Der Uferschutzverband Thuner- und
Brienzersee hat beschlossen, der Einwoh-
nergemeinde Brienz an ihr Strandweg-
Projekt einen Beitrag von 80 000 Franken
zu gewihren. 30000 Franken will der
Verein zu der Erstellung ciner Seeprome-
nade in Dirligen beitragen.

Jungfrau-Film

Im Kongress-Saal in Grindelwald wur-
de der neue Farbtonfilm der Montana-
Filmproduktion Mainz uraufgefithrt. D
ser Film — mit dem Titel «Das Dreigestirn
Eiger, Ménch und Jungfrauy - ist im letz-
ten Sommer in der Jungfrauregion ge-
dreht worden. Er zeigt im ersten Teil die
Schonheiten des Grindelwald- und Lau-
terbr les sowie die B g von
Manch und Jungfrau. Der zweite Tcil ist
der Durchsteigung der Eigernordwand
gewidmet. Der Film wird in der BRD,
Frankreich sowie in den Benelux-Staaten
von der Montana-Filmproduktion Mainz
cingesetzt werden. Weiterhin soll er in re-
gelmiissigen Abstiinden in den Orten des
Berner Oberlandes vorgefithrt werden. .

Verkehrsvereine

Berner Kongresse

Obwohl der Berner Kongress-Kalender
fiir 1979 noch nicht in allen Details fixiert
ist. lassen sich doch bereits einige recht at-
traktive Umrisse aus dem Angebot von
etwa 110 Grossveranstaltungen feststel-
len: Im Mirz unter anderem die Curling-
Weltmeisterschaft mit rund 1500 Teilneh-
mern, die  Albert-Einstein-Gedenkfeier,

id arne 1,8
ein Zahnirzte=Kongress; im April die Ge-
neralversammlung  der.  europ.
Flcck\’mh/uuhl Organisationen;
der Z h (12 000 Teilnchmer),
die BEA. cin Labor-Kongress; im Mai
eine Tagung von Suppen-Fabrikanten; im
Juni die Welt-Hundcausstellung, ein
Kongress der Guttempler. Nach der Som-
merpause jagen sich dann die Tagungster-
mine formlich: Spielwaren-Messe. inter-
nationaler Orthoptic-Kongress, «Gemein-
de 79» (mit 5400 Teilnchmern), interna-
tionaler Numismatik-Kongress, die Som-
mersportartikel-Messe BESPO, eine Ta-
gung der Bau- und Holzfachleute. pt

Heisse Existenzfrage

(Fortsetzung von Seite 1)

@® Uber 80 Prozent der Saisonniers sind
Jjunger als 35 Jahre.

® Rund 80 Prozent stammen aus Spa-
nien. Jugoslawien und Italien (Italien liegt
an dritter Stelle).

@ Mehr als die Hilfte sind ledig.

@ Bei drei von vier Ehepaaren weilen bei-
de Ehepartner in der Schweiz, in der Re-
gel am gleichen Ort und im gleichen Be-
tricb.

@ Nahezu 100 Prozent der Befragten ge-
ben an. dass der Ehepartner auch berufs-
titig ist (80 Prozent Gastgewerbe).

® Von den 45 Prozent der verheirateten
Saisonniers weilen nur 11 Prozent ohne
Ehepartner in der Schweiz.

® Trennung der Familie: 50 Prozent der
befragten Verheirateten sind der Mei-
nung. dass diese Losung gut sei. 29 Pro-
zent sprechen von gewissen Problemen,
18 Prozent haben grosse Probleme.

@ Miinner sind schwergewichtig in der
Kiiche (33 Prozent) und im Service (26
Prozent) eingesetzt. Frauen im Ser 4
Prozent) und in den hauswirtschaftlichen
Bereichen (24 Prozent).

® Rund 70 Prozent der Saisonniers kom-
men nur wiihrend vier Saisons in die
Schweiz. Nur 17 Prozent der Saisonniers
kommen bereits sicben Jahre oder linger.
@ Dic durchschnittliche jihrliche Aufent-
haltsdauer in der Schweiz betrigt acht
Monate.

® Das Gastgewerbe hat sei
Erfolg Arbeitskrifte in di
griert. Fir 73 Prozent aller Mitarbeiter
stellen die erfassten Hotels Unterkunft
zur Verfiigung. bei den Restaurants 42
Prozent. Daher diirften die Saisonniers im

jL. und mit

Schweizer
sein.
Aufenthalt und Arbeit in der Schweiz

Warum kommen die Saisonniers in un-
ser Land? Laut Aussagen der Saisonarbei-
ter selber steht das Motiv des besseren
Verdienstes eindeutig im Vordergrund (80
Prozent). 30 Prozent der Befragten er-
wiihnten das Motiv «arbeiten konnen,
statt arbeitslos zu sein, 27 Prozent das
Motiv «Ausbildung/Weiterbildung». Die
Saisonniers nehmen des hoheren Ver-
dienstes willen gewisse Nachteile in Kauf.
Sie konnen denn auch vom'Verdienst von
acht Monaten in der Schweiz «besser le-
ben» als von 12 Monaten zu Hause, so-
fern sie im Heimatland eine Arbeit fin-
den: 70 Prozent der Saisonniers gehen
rend der Zeit, wo sie zu Hause sind,
ciner bezahlten Arbeit nach.

Gastgewerbe gut integriert

Differenziert betrachten!

80 Prozent der Saisonniers wollen im
niichsten Jahr wieder in der Schweiz ar-
beiten, 18 Prozent wussten es noch nicht,
nur 3 Prozent gaben an, nicht mehr in die
Schweiz kommen zu wollen. Die Bereit-
schaft, wiederum im Gastgewerbe zu ar-
beiten. ist mit 90 Prozent sehr gross. Alles
in allem kann der Zufriedenheitsgrad der
Saisonniers im Gastgewerbe gut bis
schr gut bezeichnet werden. Bei ailen un-
tersuchten Kriterien (wie gefillt es dem
Befragten ganz allgemein in der Schweiz,
Arbeitsklima, Unterkunft, Art der Arbeit,
Verdienst, Leute) liegt der Anteil der Zu-
friedenen zwischen 70 und 85 Prozent.
D. zeigt der hohe Zufriedenheitsgrad
keine grossen Unterschiede betreffend
Nationalitit und Geschlecht; die Italiener

Heute mit Frédé-
ric Liischer, Di-
rektor, Organisa-

tion Carlo de
Mercurio, Lau-
sanne

Halbzeit!

Lieber, unbefangener Leser, setzen
Sie sich mit mir auf die Tribiine, um
mit etwas Abstand das Geschehen zu
iiberblicken. Nicht wahr, eigentlich sind
es nicht die grossen Ereignisse, welche
das Leben lebenswert machen? Meist
sind es die kleinen, alltiglichen. Leider
geraten sie jedoch oft unter die Rubrik
«Routine» und so verpassen wir mit un-
seren Mitmenschen die besten Momen-
te in unserem Beruf. Gestatten Sie mir
deshalb, mit Ihnen einige Gedanken
iiber Ndchstliegendes auszutauschen.

*

Ist Ihnen aufgefallen, wie oft in der
Sportpresse iiber und um den Trainer
einer Mannschaft geschrieben wird?
Dariiber, wie er sein Team gegen den
nichsten Gegner einzusetzen gedenkt,
und welchen Mann er fiir die nichste
Saison gerne dabei hitte. In der Mon-

gehort hat. Nicht jeder passt in jedes
Team. Ich kenne gute Berufsleute, die
ich nicht in diesem oder jenem Betrieb
einsetzen mdichte, weil sie in der fal-
schen Mannschaft als Aussenseiter mit-
machen miissten.

Warum nicht seinen Mitarbeitern
vermehrt die Maglichkeit geben, Kolle-
gen fiir einen freien Posten vorzuschla-
gen? Solche Leute passen oft gut in un-
sere Mannschaft, denn sie kennen be-
reits vom Horensagen das neue Team
und dessen Trainer.

*

Man kann auch das Niitzliche mit
dem Angenehmen verbinden. Ein Di-
rektionsehepaar reiste in der Zwischen-
saison mit der ganzen Familie nach
Portugal, um die Heimat ihrer Ange-
stellten kennen zu lernen. Nicht nur wa-
ren sie begeistert von ihren Ferien, son-
dern das Betriebsklima mit diesen Leu-
ten ist noch besser geworden. Ein ande-
rer Hotelier macht jeweils einen Besuch
in Italien, um in einem dhnlich gelager-
ten Betrieb seine Leute fiir die nichste
Saison auszusuchen. Auch hier profitie-
ren sowohl die beiden Betriebe, wie
auch die Mitarbeiter. Ins «Zeitalter des
JSreundlichen Empfangs» gehiren Men-
schen, welche sich in ihrer Umgebung
wohl fithlen,

Um in kurzer Frist aus einzelnen ein
Ganzes zu formen, scheint mir eine kon-
Auswahl d Nun

be kann man nachlesen, ob die

) i

Mannschaft immer noch im Spi io
mithdilt.
*

Nach einer Fahrt durch die leider nur
spirlich verschneite Winterlandschaft
betrete ich die Hotelhalle und bin faszi-
niert vom regen Betrieb. In Erinnerung
hatte ich die schlummernde Zwischen-
saison dieses Hotels in den Bergen.
Nun herrscht hier ein Kommen und Ge-
hen skitragender Menschen, dazwi-
schen bekannte und neue Gesichter am
Empfang, an der Bar, im Restaurant,
Kiiche und Etage. Alle (noch) strah-
lend, frisch und tatenfreudig. Die «Sai-
son» hat wieder begonnen.

e ok

Ist es selbstverstindlich, eine schlag-
kriftige Mannschaft beisammen zu ha-
ben? Ich denke an den Sommer zurilck,
als wir die Postenbesetzung fiir ‘die
Wintersaison besprachen, und feststell-
ten, wer von den Ehemaligen wieder da-
bei sein wiirde und welche Stelle neu zu
besetzen wire. Sie, lieber Leser, aus der
«grossen Stadt», werden nun sagen:
man muss halt nehmen, was der Staat
uns gibt! Muss man? Stellen Sie noch
Mitarbeiter an ohne genaue Kenntnisse
des fritheren Arbeitsortes und Arbeitge-
bers? Wohl kaum. Das Risiko ist eben-
so gross wie beim Engagieren eines
Disc-Jockey oder Orchesters, die man
nicht in «ihrer» Umgebung gesehen und

N

sie aus den ver
Lindern angereist mit Koffern und
Kartons, die Stammangestellten, die
Neulinge, alle voll guten Willens. (Erin-
nern Sie sich noch an die Ankunft in
lhre erste Saisonstelle?) Der «Count-
downy beginnt: noch drei Tage, noch
zwei Tage. Fiir das Training bleibt
nicht viel Zeit. Eine Willkommensbro-
schiire mit den wichtigsten Verhaltens-
regeln, eine Postenumschreibung, um
rascher in den Arbeitsablauf eingefiihrt
zu werden, ein paar Stunden Trocken-
kurs mit dem Kiichenchef, dem Ober-
kellner oder der Gouvernante und
dann ... Arrivé! Der Gast ist angekom-
men. Das Haus ist vollbesetzt und alles
muss klappen. Eine gewaltige Lei-
stung! Ein guter Trainer, der seine
Mannschaft sofort in ein zweiwichiges
Turnier fiihrt. Meine Anerkennung je-
dem_einzelnen, der mithilft, ein gutes
Team zu sein.

Aber auch der Gast weiss es zu dan- _
ken, wenn er die Atmosphdre vorfindet,
derentwillen er «sein Hotel» gewdihlt
hat. An den Umsatzzahlen in Bar und
Restaurant ersehen wir das «Resultaty
iglich.

Erst im Januar wird wieder Luft ge-
holt, wenn auch hoffentlich nicht so
tief. wie mancherorts in diesem Jahr,
und im Februar geht es in die zweite
Halbzeit. Viel Erfolg!

_J/

sind hingegen im Schnitt noch etwas zu-
friedener als die anderen Nationen.
44 Prozent der Befragten méch

den iibrigen Zonen tangiert. Schaer legt
Wert auf d|e Feststellung, dass die von

nicht dauernd in der Schweiz leben, 40
Prozent antworteten mit «Ja», und 16
Prozent konnten sich nicht entscheiden.
Der iiberwiegenden Mehrzahl der Saison-
niers gefillt es in der Schweiz sehr gut,
doch nicht einmal die Hilfte méchte
dauernd hier bleiben. All dies legt sicher

die Einsicht .nahe, dass der g: bli-

den Sai Anlernung
und Wenerblldung nicht bloss ihnen sel-
ber diene, sondern den Heimatlindern
zugute komme. In den vergangenen 10
Jahren hat das schweizerische Gastgewem
be tiber 300 000 Saisonarbeitskriften Be-
schiftigungsmoglichkeiten geboten. Sum-
ma summarum stellt Schaer fest, dass das

che Saisonnier differenziert betrachtet
werden muss. Insbesondere kann wohl
gesagt werden, dass er gut integriert ist,
keine Uberfremdungsgefahr darstellt, die
Infrastruktur nur unwesentlich belastet.
Sicherlich sind die Lebensbedingungen
nicht so unmenschlich, wie dies gewisse
Gegner des Saisonnier-Statuts wahrhaben
wollen ...

Keine Notlosung ’

Das Urteil der Unternchmer iiber ihre
slindischeri Mitarbeiter fiel, wie bereits
iner 1972 durchgefiihrten Befragung,
sehr positiv aus. 87 Prozent der Befragten
halten die auslindischen Mitarbeiter fiir
unentbehrlich fiir das Weiterbestchen der
Branche. 84 Prozent sind der Meinung,
dass Auslinder ebenso fleissig und zuver-
lissig sind wie schweizerische Arbeitskriif-
te. 33 Prozent glauben, dass Milarbmcr
aus verschied Lindern schlechtt

zum Gastgewerbe gehoren, und bloss 7
Prozent sind der Ansicht, dass die Auslin-
der in jeder Hinsicht eine Notlosung sind.

Auch fiir Stadtbetriebe existenzwichtig
Angesichts der aufgefithrten Punkte er-
gibt sich fur Schaer die Folgerung, dass
die Aufrechterhaltung des Saisonnier-Sta-
tuts eine eigentliche Existenzfrage fiir das
Gastgewerbe darstellt. Trotz grosser An-
strengungen zur Saisonverlingerung habe

die touristische Nachfrage ihren ausge-
prigten saisonalen Charakter beibehal-
ten. besonders die Betricbe in Berg-

und Seeregionen, aber auch zahlreiche
Hotels und Restaurants in Stidten und

Weiterbestehen des Gastg bes als das
angebotsseitige Riickgrat des Schweizer
Fremdenverkehrs in hohem Mass davon
abhiingig sei, dass auch in Zukunft aus-
l.mdlschc ArbcllskrAfle. insbesondere Sai-

in der Anzahl beschif-
tigt werden konnen, Dies gelte nicht bloss
fiir Betricbe in Berg- und Seezonen, son-
dern auch fiir diejenigen Stadtbetriebe,
die betreffend Frequenzgang ebenfalls
Saisoncharakter aufweisen. r

ereine
ganze\\el

hach hwingt



72.-6.3.79 Monats- aktionen |
HOWEG actiOIlS du mois

" Hexo ] LIPTON
netto statt QUALITY

391363 Bohnen mittelfein ' au lieu de .
Haricots moyens 35D/B 61 Fr. 6-2 Fr. 7.20 LIPTON-Kréutertee netto
351361 Bgzgg?sr::gyeéfsm 1/1D/B 121 Fr. £ 008 125135 Hagebutten m. Faden/Cynorrhodon a. fil 100 Btl. SP V2 Fr. 3-95

391443 Bohnen fein
Haricots fins 35D/B 62 Fr. 8-68 Fr. 9.75 125134 Pfefferminz m. Faden/Menthe avecfil 100 Btl. SP V2 Fr. 3-95
390043 Erbsen mittelfein
Pois moyens . 35D/B 61 Fr. 6-1 8 Fr. 7.05 i . .
390041 Erbsen mittelfein 1 82 125136 Kamillen m. Faden/Camomille avec fil 100 Btl. SP 'z Fr. 3-95
Pois moyens 1/1D/B 121 Fr. . Fr. 2.08
390123 Erbsen fein 6 87
Pois fins 35D/B 61 Fr . Fr. 7.65

390553 Erbs/Karotten mittel
Pois/Carottes moyens ~ 35D/B 61 Fr. A8 - 740 CROSSE &
390551 Erbs/Karotten mittel LACKWELL

« Fr. 220 netto

Pois/Carottes moyens 1/1D/B 121 Fr.
Fr. 6.85 344367 CHEF Tomato Ketchup 12x340 g 340g SP1 Fr. 1.29

393063 Russischer Salat . 6 1 8
Salade russe 35D/B 61 Fr.
393313 Randensalat Stangeli
Salade de rac. rouges bat. 35D/B 6 1 Fr. 6-89 Fr. 7.75 344365 CHEF Tomato Ketchup 3175g SP ' Fr. 1 3.30

393149 Gulaschsuppe 1 netto
-
reitzel

Fr.16.—

Potage Goulasch 35D/B 62 Fr

Roco

118195 Aeschbach Gewilirzgurke 7 30
netto statt unsortiert, 2200 g Abtropfgewicht 5/1Ds SP1 Fr. .
381133 Bohnen mittelfein 6 295"J lieu de Concombres non assortis netto
Haricots moyens 35D/B 61 Fr. . Fr. 7.20 Grey-Poupon 2200 g poids ég. 5/1Bo
380243 Erbsen mittelfein 6 1 8 118943 Aeschbach Selleriesalat 6 35
Pois moyens 35D0/B 61 Fr . Fr. -7.05 1700 g Abtropfgewicht 35Ds SP2 Fr. .
380833 Erbs/Karotten mittelfein 6 48 Salade de célerie, Grey-Poupon netto
Pois/Carottes moyens 35D/B 61 Fr . Fr. 7.40 1700 g poids égoutté 3,5Bo

H OWEG - Konserven aus Direkt-lmporten
, Conserves dflmponatlons directes

netto staft
095213 Ananas 55 Scheiben . au lieu de g
R Ananas 55 tranches 35D/B 61 Fr. 5.98 Fr. 675, 0w " . netto
095042 Ananas 10 Scheiben AR ' .
Ananas 10 tranches 2/3D/B 24 1 Fr. 1 _1 9 Fr. 1.39 1;31?03 Solara Grundmayonnaise/May. de base 4 kg SP V2 Fr. 20-45
095553 - Fruitcocktail 5 Friichte Rl -
Fruitcocktail 5 fruits 35D/B 62 Fr 6-77 Fr. 750 107231 “ Lora Speisemargarine/Margarine com. 5 kg SP1 Fr. 3-95
095983 Pfirsiche halbe 40/50 St. 5 87 netto/kg
Péches moitiés 40/50p. 35D/B 61 Fr. . Fr. 6.50
087451 Champignons émincés 3 89
Champignons émincés 1/1D/B 24 3 Fr. . Fr. 4.20

€0

statt 3.20
121493 Braseo Schwarztee 2 40
Engl. Mischung ohne Faden 100Btl. 1 %2 Fr. .
Braseo thé noir/Mélange anglais s. fil 100 Sa
45009 29 122118 Braseo Schwarztee/Engl. Mischung 3 40
335531 Mousline Kartoffelstock 6 x 20 Port. SP1 Fr. o netto . Doppelkammerbeutel mit Faden 100Btl. 11 Fr. .
9000 g Braseo thé noir/Mélange anglais statt 4.15
335532 Mousline purée de p. de terre 6 x40 Port. SP2 Fr. 55._ netto Sachets double filtre avec fil 100 Sa
’-'--_----_----
HOWEG-Kontonummer
I No de compte HOWEG
Bestelldatum Zu liefern am LD
Date de commande: Livrable le
339360 GRIL Trinkbouillon 12,5 kg I BC/LC/LA |Jo|6]Of1 MT/EX/AG
SP4 Fr. 1 50-—— netto- I
I Bestellung/ Commande
Bei Be§tel|ung von 5 Bidons ;chenken wir lhnen den sechs;gn. Art.Nr. Artikel Einheit Lief.E  SP Menge
Lors d’'une commande de 5 bidons nous vous offrons le sixieme. I Art. No Article Unité Unité L. PE Nombre
THOMY) B
119410 Kréuter-Tafelessig l
Vinaigre aux herbes 121
SP V2 Fr.1 -28 brutto/| l
119670 Tafelessig weiss I
Vinaigre de table blanc 121 l
SP Y2 Fr. 1 -1 0 brutto/I
i Name
Nom
Grenchen © 065/51 2151 Zug £©042/21 4555 I
Landquart ©081/56 1181  Bussigny  021/344551 Adresse:
B Unterschrift
Rivera ©091/952221 I Slgna(\frer,l
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Sommersaison 1978

Auf Niveau 1960

Das Fldgenosslsche Slatlstlsche Amt hat die d

hiah hd.

mer 1977 um 7% und im Winterhalbjahr
te im abgelaufi
der Logierniichte hingenommen werden.

finiti Erget

des Si

t. N der hotelorientierte Fremdenverkehr im Som-

1977/78 um 5% zugenommen hatte, muss-

T (Mai bis Oktober) eine empfindliche Einbusse

Verglichen mit dem Sommer 1977 sanken

die Hotelaufenthalte in der Schweiz um 1,05 Mio oder 5%:% auf 18,21 Mio.

Damit ist die Nachfrage wieder nahezu
auf den Stand des Sommers 1976 zuriick-
gegangen, als das tiefste Sommerergebnis
seit 1960 verzeichnet worden war.

Preisstabilitiit kaum spiirbar

Wihrend sich der Binnenverkehr nur
um 0,7% auf 7.41 Mio Ubernachtungen
abschwiichte, bildete sich der Zuspruch
auslindischer Giste um 8%% auf 10.80
Mio zuriick. Bestimmend fiir die Riick-
ginge — so der Kommentar des Statisti-
schen Amtes — war zweifellos der im Ver-
laufe der Sommersaison rapide Kursan-
stieg des Schweizer Frankens gegeniiber

. praktisch allen fremden Wihrungen.
Nicht nur die auslindischen Besucher
biieben in grossem Umfang aus. auch
zahlreiche Inlinder haben angesichts der
fiir sie vorteilhaften Wechselkurse ihr Fe-
rienziel von der Schweiz ins Ausland ver-
legt. Das Ausmass der Hoherbewertung
des Schweizer Frankens ibertraf die In-
flationsdifferenzen gegeniiber anderen
Lindern bei weitem, so dass die relative
Preisstabilitiit in der Schweiz fur den In-
coming-Tourismus fir einmal kaum ins
Gewicht fiel. Eindeutig negativ auf die
Hotelfrequenz ausgewirkt hat sich zudem
die ungewdhnlich lange Schlechtwetter-
periode im Hochsommer.

Pluspunkte

Lichtblicke in der Szene des Sommer-
tourismus 1978 waren spirlich. Erfreulich
waren immerhin die iiberraschende Wie-
derbelebung des  Reiseverkehrs —aus
Grossbritannien und die giinstige Ent-
wicklung der Hotel- Nachfrage der Kund-
schaft aus den Niederlanden und aus eini-
gen asiatischen und siidamerikanischen
Lindern. Auch der abermalige Zuwachs
der Ubernachtungen im Tessin darf als
Pluspunkt gewertet werden.

Zunehmend riickliiufig

Der Wechselkursentwicklung entspre-
chend war der Logiernichteriickgang in
der zweiten Saisonhdlfte ausgeprigter als
in der ersten. So registrierten die Hotelbe-
triecbe im Mai einen leichten Zuwachs
(+'2%). im Juni eine Abnahme um 5%%
und im Juli eine solche von 3%. Verstirkt
rickliufig war die Nachfrage dann im
August (- 7'4%). im September (-8%) und
m Oklohu (=9%).

Reduziertes Angebot

Im Sommerhalbjahr 1978 hat die eid-
gendssische Fremdenverkehrsstatistik
7760 Hotels und hotelihnliche Betricbe
erfasst, das sind rund 100 weniger als im
Sommer 1977. Der entsprechende Betten-
bestand belief sich auf 274 500 Einheiten,
700 oder 0.3% weniger als vor Jahresf

Im Sommermittel waren 7150 Hotelbe-
triecbe geoffnet, die durchschnittlich etwa

235400 Gastbetten zur Verfugung stell-
ten. Im Verhiltnis zum Gesamtbestand
wurden damit 86% der Betten angeboten,
nachdem diese Verhiltniszahl im voran-
gegangenen Sommer 87% betragen hatte.

Schweizer unterschiedlich

Der Binnenverkehr hat sich in den ein-
zelnen Landesgegenden unterschiedlich
entwickelt. So schwichte sich der Zu-
spruch inlindischer Giste in der Ost-
schweiz, im westlichen Mittelland. im
Biindnerland, am Genfersee, im Jura. im
Berner Oberland, in der Zentralschweiz
und im Wallis um 1 bis 4% ab, withrend er
sich im Mittelland Nordost sowie vor al-
lem im Tessin und in den Waadtlinder
Alpen belebte.

Selbst Deutsche riickliufig

Die Nachfrage aus dem Ausland litt
insbesondere unter dem Riickgang der
Log:emach\e nordamerikanischer (USA

Italienern (0,36 Mio). Gegeniiber dem
Sommer 1977 haben die Niederlinder
zwei Plitze gewonnen, die Franzosen und
die Belgier je einen Rang verloren.

Stiidte am meisten betroffen

294% der Sommergiste iibernachteten
in Seekurorten, 27'%% in den alpinen Lan-
desteilen, 18%% in den grossen Stidten
und 24'%% in den iibrigen Zonen. Im Ver-
gleich zum Sommer 1977 gingen die Auf-
enthalte im Mittel der grossen Stidte um
9%, in den Berggegenden um 7'4%, in den
secorientierten Gebieten um 4% und in
den restlichen Landesteilen um 2% zu-
riick.

Yogi-Riickschlag

Auf regionaler Ebene hat die Hotelfre-
quenz gegeniber 1977 insbesondere im
Genferseegebiet und in Graubiinden (je
-10%) abgenommen. Allein die Hilfte
des Biindner Riickgangs wurde in Arosa
registriert, wo die im Vorjahr abgehalte-
nen Meditationskurse nicht mehr durch-
gefihrt wurden. Riickldufig war die Lo-
giernichteziffer ausserdem im Berner
Oberland (-7%), im Wallis, in der Jurazo-
ne, in der Ostschweiz (je -6%), im Mittel-
land (-5%) und in der Zentralschweiz
(—4%). Vermehrt hat sich dagegen die Be-
sucherzahl im Tessin (+2%) und in den
Waadtlinder Alpen (+7%).

Meist unter dem Stand des Vorjahres-
sommers war die Nachfrage in den gros-

-25%. Kanada -34%), franzésischer
(-20%) und deutscher (-5%) Besucher.
Aus diesen Einzugsgebieten waren im
Sommer 1977 noch teilweise erhebliche
Ubernachtungszunahmen zu verzeichnen
gewesen. Vermindert hat sich aber auch
der Reiseverkehr aus Belgien (—4%), Au-
stralien (-9%). Osterreich. Nordafrika (je
-14%). ltalien. Skandinavien (je -15%).
Siidafrika (=17%). Luxemburg (-20%) und
zahlreichen anderen Lindern.

Reger war demgegeniiber der Touris-
mus aus Japan (+1%), Israel (+1'2%), Me-
xiko. Brasilien (je +6%), den Niederlan-
den (+8'%) und vor allem aus Grossbri-
tannien (+18%). So erfreulich der Zu-
wachs der englischen Kundschm auch
ist. muss doch darauf hi wer-

sen Fremd und Stddten. Empfindli-
che Einbussen mussten — neben Arosa —
beispielsweise die Stidte Genf, Ziirich,
Lausanne und Luzern sowie M ontreux,
St. Moritz, Grindelwald und Zermatt hin-
nehmen. Etwas zugenommen haben da-
gegen die Hotelaufenthalte in Lugano,
Davos, Leysin, Brunnen, Locarno, Asco-
na, Engelberg und Basel.

Wieder auf 42% gesunken

Im Saison- und Landesmittel hatte die
Bettenbesetzung von 1976 auf 1977 von
41% auf 44% zugenommen. Bei anni-
hernd gleich gebliecbenem Angebot ist die
Ausniitzungsziffer der verfiigbaren Gast-
betten im Sommer 1978 wieder auf 42%

den. dass die britische Frequenz immer
noch um 68% unter dem Hochststand
vom Sommer 1961 liegt. Ebenfalls stark
unter dem bisherigen Sommer-Maximum
bewegte sich 1978 die Nachfrage u. a. aus
Frankreich (um 61%), Italien (um 58%),
Belgien (um 31%) und aus den USA (um
30%).

Hollinder gewannen

Durch die spiirbaren Verinderungen
dur Logierniichtezahlen erfuhr die Zu-
ung der auslindischen Giste-

gruppen einige nennenswerte Verschie-
bungen. Die Deutschen, Niederlinder
und Briten erhéhten ihren Prozentanteil
am Total der Aufenthalte aus dem Aus-
land namentlich auf Kosten der US-Ame-
rikaner und Franzosen. In absoluten Wer-
ten ausgedriickt standen im Berichtsseme-
ster die Deutschen mit 3,51 Mio Uber-
nachtungen weit an der Spitze der frem-
den Besuchergruppen, gefolgt von den
US-Amerikanern (1,41 Mio), Hollindern
(0.84 Mio). Franzosen (0.80 Mio), Bel-
giern (0,75 Mio), Briten (0,69 Mio) und

uriick Deutlich reduziert hat
sie sich vor allem in den grossen Stidten
(von 60 auf 55%), im Biindnerland (von
41% auf 39%) und in der Ostschweiz (von
35 auf 33%). Verbessert zeigte sich die
Bettenbelegung im Tessin (von 47 auf
48%) und in den Waadtlander Alpen (von
40 auf 41%%). esta/r.

Arosa reduziert

Der Aroser Gemeinderat hat feststellen
miissen, dass die heutige Bewilligungs-
quote von 33,33 Prozent fiir den Erwerb
von Grundeigentum durch Personen im
Ausldnd (Ausldnderquole) aber auch die

li hen zusam-
men mit dem Zonenplan und selbst die
erlassene Bausperre nicht geniigen, um
Grossiiberbauungen zu verhindern. Aus
diesem Grunde beschloss er., die Auslin-
derquote ab 1. Februar 1979 auf 20 Pro-
zent zu reduzieren. Die neue Bewilli-
gungsquote findet ihre Anwendung auf
alle noch nicht bewilligten Bauprojekte.

sda

F kehr in F i im (Mai bis Oktober), seit 1974
Mouvement hételier au cours du semestre d'été (mai & octobre), depuis 1974
1" Sommerhalbjahr / Semestre d'été f:;:\:nm‘::g: ;27‘3;‘7"6'?9758
Gegenstand
1974 1975 1976 1977 19781 et inlen%
Betriebe
erfasste? 8067 7982 7930 7 851 7746 - 105 - 13
gedffneted . . . 7 286 7339 7323 7301 7150 - 151 - 21
Gastbetten
vorhandene3d . . 277 877 276 232 275828 275180 274 481 - 699 - 03
verfiigbare3 237 850 238 905 238 853 238 392 235443 —20949 - 12
Ankiinfte in 1000
Total 6350,5 6332,1 6045,4 6696,9 6226,5 - 4704 - 70
Gaste aus dem Inland i% 21722 2164,2 21433 22936 22815 - 122 05
Gaste aus dem Ausland . . .. . 41783 41679 39021 44033 3945,0 — 4583 - 10 4
Logiernachte in 1000
Total s s s w s msmsem s 197284 18909,6 17999,2 19 263,3 18209,7 - 10536 - 55
Giste aus dem Inland wis 78931 7480,7 7236,5 74641 74131 - 510 - 07
Gaste aus dem Ausland . . . . . 118353 114289 10762,7 11799,2 10796,6 —1002,6 - 85
davon aus:
Deutschland (BRD) 3621,0 3465,8 3146,8 3690,6 35085 - 1821 - 49
USA ..ssesswen 1540,9 13537 1607.4 18743 14136 - 4607 -246
Niederlande 807,1 811,3 7329 7783 845,0 66,7 8.6
Frankreich 1140,2 11357 977.9 1003,0 800,9 - 2021 -20,2
Belgien 933,0 8475 807,5 786,1 7529 - 332 - 42
Grossbritannien 779,7 837,2 687,2 590,5 694,7 104,2 17,6
Ralien  wie s ate 0 0 vin 3 532,8 526,1 383,1 41,0 358,5 - 625 -149
Skandinavien 2793 275,8 2778 286,6 2445 - 421 —-14,7
Israel 202,5 203,7 192,7 2299 2335 36 1.6
Japan 2076 199,1 206,2 2294 2317 23 1.0
Oesterreich . ..... 2116 199,3 195,2 2289 1973 - 316 -138
Uebrigen Landern ....... 1579,6 16737 1548,0 1680,6 15155 - 1651 - 98
Mittlere Besetzung in %
der vorhandenen Gastbetten . 38,6 37,2 355 38.0 36,1 - 1.9
der verfligbaren Gastbetten 45,1 43,0 41,0 439 42,0 = 1.9
Mittlere Aufenthaltsdauer )
Alle Gaste  ........... 3,01 291 291 2,81 2,85 0,04
Gaste aus dem Inland .. ... 3,34 3,24 318 3,07 3,05 - 002
Gaste aus dem Ausland . . . . . 283 2,74 2,76 2,68 2,74 0,06
1) Vorlaufige Ergebnisse / Résultats provisoires. 3) Im Saisonmittel / En moyenne saisonniére.
2) Am 31. Oktober / Le 31 octobre. 4) Ohne berufstatige Dauergaste / Sans les hotes permanents exercant une profession.

{i@ Tentralsthuweiz *

9 Prozent weniger

Die Gesamtstatistik der Logiernichte
in der Zentralschweiz fir den Monat No-
vember 1978 weist gegeniiber dem Ver-

leichsmonat 1977 einen Riickschlag von
9 Prozent auf. 1977 wurden gesamthaft in
den Kantonen Luzern, Uri, Schwyz, Ob-
walden, Nidwalden und Zug 110 194 Lo-
giernichte gezihlt. Diese Zahl hat sich im
November 1978 auf 100 159 reduziert.

Am auffilligsten zum Frequenzverlust
hat der Kanton Luzern beigetragen:
54 584 Logierniichte wurden im Novem-
ber 1977 verbucht, ein Jahr spiter weist
die Statistik nur noch 39 765 Logiernichte
aus, was einem Riickgang um 27 Prozent
entspricht. Einen weiteren Riickgang ver-
zeichnete der Kanton Schwyz mit einem
Verlust von 3 Prozent. Die iibrigen Kan-
tone verzeichneten Zunahmen: Uri 7 Pro-
zent, Obwalden 16 Prozent, Nidwalden
23 Prozent und Zug 22 Prozent.

Engelberger Sorgen

Der Engelberger Josef Hurschler for-
dert in einer Interpellation im Obwaldner
Kantonsrat eine engere Handhabung der
Lex Furgler fur Engelberg. Er schreibt,
die Bautitigkeit habe im Touristenort
Engelberg wieder ein Ausmass angenom-
men wie in Zeiten der Hochkonjunktur.
Der Bauboom riihre daher, dass noch im-
mer eine grosse Nachfrage fiir den Er-
werb von Zweitwohnungen durch Aus-
linder bestehe. Diese Entwicklung, betont
der Interpellant, bereite den Engelberger
Behorden und weitern Volkskreisen er-
hebliche Sorgen. Mit der Bautitigkeit
gehe nicht nur wertvoller Boden, sondern
auch der fur die Zukunft des Kurortes
wichtige und darum erhaltenswerte Cha-
rakter der Landschaft mehr und mehr
verloren. ww

Parkhaus-Projekt fiir Luzern

Ein Parkhaus fiir rund 600 Autos soll
unter der Musegg in Luzern gebaut wer-
den. Ein entsprechendes Projekt, das mit
Kosten von 20 Millionen Franken rech-
net, ist in Luzern vorgestellt worden. Das
Parkhaus wiirde vor allem die Altstadt
den motorisierten Kunden besser er-
schliessen. Damit die das Parkhaus beniit-
zenden Automobilisten die Altstadt nicht
zusiitzlich belasten, ist ein 350 Meter lan-
ger Stollen fir die Ein- und Ausfahrt not-
wendig. Die Stadt wiire bereit, das Bau-
land abzutreten und ein zinsloses Darle-
hen aus dem Parkingmeter-Fonds zu ge-
wihren. Dariiber miissten allerdings die
Stimmberechtigten noch abstimmen. sda

Lungern: Taxidienst

Die Luftseilbahn Lungern-Schonbiiel
hat zwischen dem SBB-Bahnhof Lungern
und der Talstation der Luftseilbahn einen
5 axidienst eingerichtet.  Gegen
Vorweisung des Bahnbillettes werden die
Wintersportler hin- und zuriickgefahren.
Lungerns Feriengiiste konnen diese
Dienstleistung ebenfalls gratis beanspru-
chen, auf Kosten des Verkehrsvereins.
Das fur den Feriengast von Lungern ge-
schaffene Regionalabonnement wurde er-
weitert und ist nun fiir die Verkehrsanla-
gen von Lungern-Schénbiel, Hasliberg-
Kiserstatt, Giswil-Mérlialp und Melch-
pd

see-Frutt giiltig,

BLS: 5 Mio Autos

Am 30.Januar hat die Bern-Lotsch-
berg-Simplon-Bahn (BLS) ihren finfmil-
lionsten Autoverlad durch den Lotsch-
berg gefeiert. Die BLS konnte im Jahre
1970 die erste Million, 1973 die zweite,
1975 die dritte und die vierte Million im
Juni 1977 feiern. Die funfte Million ist
nun innerhalb von 19 Monaten erreicht
worden. Der bisherige Tagesrekord wurde
am 18. Mirz 1978 mit 6983 beforderten
Autos registriert. Die stete Steigerung der
Transportleistung war nur mit bedeuten-
den Investitionen fir Verladeeinrichtun-
gen und Rollmaterial moglich. spk

VS: Mehr Geld

Im Hinblick auf die gegenwiirtige kon-
junkturelle Lage und den Riickgang des
Sommertourismus ersucht der Staatsrat
des Kantons Wallis den Grossen Rat in
einer Botschaft, dem Walliser Verkehrs-
verband einen ausserordentlichen z
lichen Beitrag von einer halben Mllhon
Franken zu gewithren. Davon sollen
250 000 Franken fir dieses Jahr, die rest-
lichen 250000 fir 1980 zur Verfiigung
stehen.

Der Walliser Verkehrsverband wird an
Aktionen der Schweizerischen Verkehrs-
zentrale, die von der Eidgenossenschaft

sitzliche Mittel erhilt, teilneh spe-
ziell in Ubersee. Zudem wird der Walliser
Verkehrsverband einen neuen Fremden-
verkehrsfilm verwirklichen. spk

Basel

Basler Dybli

Wie das oft so geschieht, wenn jemand
eine neue Idee bringt: die von 14 Basler Be-
trieben vorgeschlagenen Elsdsser Wochen
Jfanden zuerst im Elsass keineswegs begei-

. sterte Zustimmung. Als die Basler sich mit

Berufskoll von  Seppois-le-B bis
Strasbourg in Verbindung setzten, um eine
Zusammenarbeit vor allem in der Kiiche
anzubahnen, sagte man ihnen zundchst:
«Was soll das? Die Schweizer kommen ja
sowieso zu uns — also haben wir so etwas
gar nicht nétig!» Sie liessen sich jedoch
langsam iiberzeugen, unter anderem von
dem altbewdihrten Argument «Werbung
muss man machen, wenn es einem gut geht
— nachher ist es zu spit dazuly An der
Eroffnung der Elsisser Wochen im Hilton
Basel erschienen dann auch, neben den be-
teiligten Elsdsser Hoteliers und Wirten,
zahlreiche Honoratioren — und alle waren
stolz darauf, an der Sache mitwirken zu
konnen. Sogar die Confrérie St. Etienne,
die den Elsisser Wein zu noch héherem
Ansehen bringt, wirkte mit und veranstalte-
te zwei Weindegustationen; eine dritte wur-
de von Coop Basel im eigenen Hotel Euro-
pe durchgefiihrt und war eine Woche im
voraus ausverkauft — 120 Teilnehmer! Es
bestitigt sich dabei die Beobachtung, dass
in der Schweiz ein grosses Interesse daran
besteht, iber Wein zuverldssig informiert
zu werden. Man hat es langsam satt, immer
nur schmiickende Worte wie «edely und
«Réserve du Patrony und «Grand Vin sélec-
tionné» zu vernehmen. Man will wissen, wie
das wirklich ist mit den Weinen.

*

A propos Wein: Es ist dieses Jahr kaum
maglich, die Halfte des Bedarfs an Weiss-
wein aus dem Wallis zu decken, und vom
Waadtland méchten die Basler Restaura-
teure schon gar nicht mehr reden, weil sie
selbst  bei altvertrauten  Bezugsquellen
kaum noch das Allernotwendigste bekom-
men konnen. Trotzdem werden dem Import
von Weisswein aus dem Ausland von Bern
die grissten Schwierigkeiten gemacht. Fir
die Elsisser Wochen der 14 Basler Betriebe
stellte Bern insgesamt 1500 Kilogramm als
Sonderkontingent zur Verfiigung — umge-
rechnet knapp 100 Flaschen zu 7,2 dl pro
Betrieb! Oder 6 Flaschen pro Tag. ..

*

Basler Hoteliers bezeichnen die Verdn-
derungen, die sich in der Basler Hotellerie
abzeichnen, als «recht unheimlichy. So will
der Staat den defizitdren Betrieb des auch
vom Baulichen her nicht sehr giinstig ange-
legten Hotels Merian stiitzen. Das ist vom
Standpunkt des Denkmalschutzes sehr be-
griissenswert, denn es handelt sich um ein
trotz allen Fehlern doch gliicklich erhalte-
nes iiberliefertes Gebdude mit interessanter
Vergangenheit. Nur ist die Situation in Ba-
sel so, dass die Hoteliers solchen Aktionen
des Staates mit grossem Misstrauen gegen-
iiberstehen. Nicht nur sind sie dfters von
der Regierung bitter enttiuscht worden. Sie
befiirchten auch, dass der Staat mit der Sa-
nierung des Hotels Merian den ersten klei-
nen Schritt tun will, um sich auf den gros-
sen Schritt des geplanten Kongresshotels
der Mustermesse vorzubereiten. Moglicher-
weise soll da ein scheinbar harmloser Prd-
zedenzfall geschaffen werden, den man
dann beim millionenschweren Objekt als
Prijudiz h iechen kann. Die Bedenk
gegen ein immenses Basler Kongresshotel
mit allen finanziellen Erleichterungen aus
Staatsgeldern  sind iibrigens berechtigt.
Schon die Behauptung, Basel sei ein aus-
sichtsreicher Kongressort, wird bestritten.
Neuerdings kommt als weitere Konkurrenz
zu Basel noch die nur 60 km entfernte
deutsche Stadt Freiburg i. Br. hinzu, die
ebenfalls mit Staatsgeld ein bisher vorwie-
gend vom Pleitegeier bewohntes Hotel in
der Innerstadt grossziigig zum Kongressge-
béiude und -hotel ausbauen will. Und wenn
man bedenkt, dass Freiburg sehr viel mehr
Annehmlichkeiten fiir seine Tagungs-Gdste
zu bieten hat als Basel. . . HUCH

Kaufen Sie keine
andere Kaffee-Maschine,

bevor Sie di anden Vorteile

von GAGGIA kennen

GAGGIA

rbar 1-4 Espresso-Gruppen
mit oder ohne Behalter
fur Filterkaffee.

SUPRESSO AG

Spealisien furKalfee Maschinenund-Sennce
Zorich Genéve Lausanne
Basel (Hauptsitz) 4142 Munchenstein
Dreispizstrasse 1205 061-50 00 22
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FREMDENZIMMER
MIT DUSCHE UND WC

Ohne kostspieligen Umbau kénnen auch Sie
lhre Fremdenzimmer damit ausstatten.

In wenlgen S(unden kénnen wir Ihre Huialxlmmer mit Hotel-Duschkabinen oder mit fertigen
mit echten ohne Stdrung Ihres Hotelbetriebes ausstatten.

Die fir Hotels entwickelten VENUS-Sanitarzellen fertigen wir in jeder Grosse, speziell nach den
Raumlichkeiten an.

Nasszelle mit Keramikfliesen z.B. Nasszelle mit Dusche, Waschbecken und WC

Grosse 150 x 150 cm, komplett Fr, 5500.—

 Wenn man heute _
5 B s ey o e einem Mltarbelter auch optlsch

VENUS - Europas altester und grésster Hersteller von Sanitarraumen und Duschen.

Uber 20 000 eingebaute Duschbider beweisen, bei wie vielen fortschrittlichen Hoteliers sich un-
sere Duschen und Sanitédrzellen schon erfolgreich bewahren.
Wir bieten Ihnen ausserdem einwandfreie Montagen, perfekten Kundendienst sowie niedrigste I

Fabrikpreise.

T § gesucht wird, dann hat man die i
j Losung bei Autophon gefunden.

Name des Betriebes:

= reemncen |1 Verlangen Sie ndhere
B, I Informationen.

Darauf haben wir lange gewartet. Endlich gibt es eine Mdglichkeit, mit der man
Mitarbeiter im Betrieb nicht nur akustisch findet, sondern ihnen mit optischen Signalen auch mit-
teilen kann, weshalb Sie gesucht werden oder was sie zu tun haben. Senden Sie uns genaue
Unterlagen (iber die neue Personensuchanlage «PS 80» mit digitaler Info-Anzeige.

Name: in Firma: I

Fiir die Grosskiiche @ev

\O
e“r’a‘
S

Strasse: Telefon:

PLZ: Ort:

Einsenden an: Autophon AG, Vertriebsleitung Schweiz, Stauffacherstrasse 145, 3000 Bern 22
5§ 23 8 B 3 & 0 0 B B 0§ |

Autophon-Niederlassungen
. in Zurich 01 20144 33, St. Gallen 071 25 8511, Basel 061 22 55 33, Bern 031 4266 66, Luzern 041 440404
N Telephome SA in Lausanne 021 26 93 93, Sion 027,22 57 57, Genéve 022 42435

* AUTOPHON &

Sprechen Sie mit Autophon,
wenn Sie informieren miissen oder Informationen brauchen, wenn Sie gesehen oder gehort werden wollen,
wenn Sie die richtige Verbindung mit oder ohne Draht brauchen, wenn Sie warnen, Uiberwachen

oder einsatzbereit sein missen.

ADVICO omdq

K'f

mit INtegralem Dichtungs-SYstem ®
25 Jahre Erfahrung-Neuester Stand derTechnik

Schenkenauch Siouns irverraven: AGH filir TURAUTOMATION
CH-8600 DUBENDORF

Oberdorfstrasse 64, Telefon 01-8201285, Telex 55631 agta ch

% VOLLAUTOMATISCHE SCHIEBETUREN Gl

Gewinnt jeden Vergleich !

Machines a glace <K ROWAT» GIace-Mschinen

@ Eine einmalige Investition — bis 33 % giinstiger!
@ Kocht in Minutenschnelle gar — und gesund!
@ Bewahrt Geschmack, Vitamine und natirliches Aussehen.

@ Kapazitat: Bis 600 Portionen pro Stunde! : S P Mod.ROWATL3 B

@ Kein Unterhalt — Geringer Stromverbrauch —Einfache Installation e ;ﬁr grosse ’ >
= ¥ e ; ¢ : 2 i estaurants un
@Fir die Leser dieser Zeitschrift: Koste n Iose ‘ . ol
@ auf Rollen.
11 » ' § Solide Aus-
Vorfiihrung in Lenzbur L
] K b Chromnickel-
s & 5 < < stahl. Leistung
. ) N g 12—151 Glace
Gewinschtes ankreuzen: [ Gratis-Unterlagen : 8. pro Stunde.
O Gratis-Vorfiihrung HR :
Name: Mod. ROWAT «Home»
Die kleinste und billigste Glace-Maschine auf dem
Adresse: - Markt. Fiir kleine Betriebe und auch fiir Private.

Leistung 4,5—6 | pro Stunde.
Prels/prix Fr.2480.— Prels/prix Fr.5800.—
(Dimens. 35 x 51 x 31 cm) (Dimens. 51 x 57 x 86 cm)

- - La plus pelltehrgac'::hlne sur le marché... et la Pour 9"3"\(1:5 re:tau'r‘ants talﬁdh6‘815~ Montée sur
é . Construction solide en acier inox.
Bertschinger Handels-AG| | iy racs o pet satssements e oo
Awwx%n@ i ] Senden Ste mir Prospolle und z-nlung-bod
5600 Lenzburg 1 Tel. 064 513712 OUVEDA | COUPON Py
R X Adresse:
|

thre Vertrauensadresse fiir wirtschaftliche Kiichen-Einrichtungen LOCARNO, v. Trevani 4 . Tel. 093/31.58.31
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Aus Eurotel wird Europa

Wie kiirzlich bekannt wurde, hat sich das Eurotel St. Moritz von der Eurotel Ma-
nagement AG gelost. Es wird ab 1. Mai dieses Jahres seinen Namen in Hotel Euro-

pa St. Moritz iindern.

Nachdem Verhandlungen iber die
Konditionen der Buchhaltungsfithrung
scheiterten. hat offenbar die Eurotel Ma-
nagement AG die von der Eigentiimer-

1 beschl Kindi

der Anschlussvertriige gebilligt. Den St.
Moritzer Eigentiimern war der fiir die Be-
sorgung der Buchhaltung und den Euro-
tel-Namen aufgewendete Betrag von
140 000 Franken zu teuer.

TUI ins Spiel gebracht

Bei gleicher Gelegenheit ist bekannt
geworden. dass die hollindischen Mitei-
gentiimer der Eurotel-Management AG
40 Prozent ihrer Beteiligung an die Touri-
stik Union International verkauft haben.
Wie die Hotel-Revue seinerzeit berichte-
te. war in einem ersten Schritt die Hilfte
des Aktienpaketes von den Hollindern an
eine Schweizer Gruppe (der Basler Hote-
lier Alfred Kienberger, Fred Hausheer und
Anton Wey von der Luzerner Katag sowie
die St. Galler Treuhiinder Hugo Steiner)
iibergegangen. Nun haben die Hollinder
offenbar die TUI ins Spiel gebracht, was
den Entschluss des St. Moritzer Hauses,
sich von Eurotel zu trennen, aber nicht
beeinfl hat. da die Handinderung erst

nach der Vertragskiindigung erfolgte und
weil das Eurotel St. Moritz seit 12 Jahren
mit der TUI (insbesondere Tigges) zu-
sammenarbeitet.

Rabatte

Um den Eigentiimern des Eurotels St.
Moritz eine Kompensation dafiir zu bie-
ten. dass sie kiinftig auf verbilligte Ferien
in anderen Eurotels verzichten miissen,
soll ihnen ab 1. Mai auf den Restaurant-
Konsumationen ein Barzahlungsrabatt
von 20 Prozent und bei den Ubernachtun-

. gen ein solcher von 50 Prozent vom Maxi-

malpreis eingerdumt werden. Laut Aussa-
ge von Direktor Walter Nowak wird sich
der Namenswechsel ohne grosse Proble-
me vollziehen, da die Stammgiste dem
Haus die Treue halten diirften.
Bekanntlich sind bereits in einem frii-
heren Zeitpunkt die Eurotels Neuenburg
und Les Diablerets «abgesprungen». Dem
Vernehmen nach soll sich das Eurotel
Montreux mit dhnlichen Gedanken tra-
gen. Die Eurotel Management AG wird
an einer Pressekonferenz am 15. Februar
iiber Details und Hintergriinde informie-
ren. GFK

Kolping Einsiedeln

|

Der Verein Hotel Kolping Einsiedeln
sieht sich gezwungen, den unwahren Pres-
semeldungen iiber den bevorstehenden
Konkurs des Hotels Kolping Einsiedeln
entgegenzutreten. (Hotel-Revue Nr.3/
79).

Das Hotel Kolping Einsiedeln wurde
im April 1977 eroffnet. Der Umsatz des
ersten  Geschiftsjahres entsprach nicht
den Erwartungen. Die Bauabrechnung
wurde dank diverser Verbesserungen mit
einer Kosteniiberschreitung abgeschlos-
sen Zur Finanzierung der Kosteniiber-
schreitung und des Betriebsverlustes des
ersten Geschiftsjahres wurde durch das
Schweizer Kolpingwerk unter den Mit-
gliedern eine Finanzierungsaktion durch-
gefuhrt.

Die Aktion war sehr erfolgreich. Alle
laufenden Verpflichtungen des Vereins
Hotei Kolping Einsiedeln konnten per
31. Dezember 1978 erfillt werden. Zu-
dem konnte die Summe des verzinslichen
Fremdkapitals verringert werden. Der’
Verein Hotel Kolping Einsiedeln hat alle
finanziellen Verpflichtungen gemiss den
getroffenen Vereinbarungen eingehalten.
Eine Betreibung wurde nie eingeleitet.

Der Betrieb des Hotels Kolping Einsie-
deln wird im vollen Umfange weiterge-
fihrt. Der Umsatz konnte im laufenden
Geschiiftsjahr um ca. 30 Prozent gestei-
gert werden. Fiir die Region Einsiedeln ist
das Hotel Kolping zur Erhaltung des Bet-
tenangebotes und als Familien- und Ju-
gendhotel eine wertvolle Erginzung des
Angebotes der Hotellerie. ab.

Giiete Bonjour

Unter diesem Motto werden vom 2. bis
18. Februar in 14 Basler Gaststitten die
«kulinarischsten und frohlichsten Elsisser
Wochen, die Basel je erlebt» hat, durch-
gefiihrt. 14 Elsisser Gaststitten und Kel-
lereien sind der Einladung nach Basel ge-
folgt, um in kollegialer Partnerschaft ihre
besten Elsisser Spezialititen zu prisentie-
ren. Im weiteren wurden die Majorettes
de Colmar, die Fanfare des Sapeurs-Pom-
piers de Saint-Louis und die Colmarer
Trachtengruppe nach Basel eingeladen.

Revisionen
Mietzinskontrollen
Sanierungen

Erfahrungszahlen-
vergleiche

Ubergeben Sie diese Arbeiten
dem Spezialisten!
TREUHAND AG
des Schweizer
Hotelier-Vereins
BUCHHALTUNGS AG
des Schweizer
Hotelier-Vereins

8037 Zurich Habsburgstr. 9
(01) 44 06 77
3012 Bern Langgassstr. 36
(031) 24 43 33
1820 Montreux 18, rue de la Gare
(021) 61 45 45
7000 Chur Ratusstr. 11

(081) 2252 21

Sie werden an den drei Samstag-Nach-
mittagen der Elsisser Wochen in der In-
nerstadt mit Darbietungen, Platzkonzer-
ten und Volkstinzen viel Elsisser Lebens-
freude in den Alltag bringen.

Die «Confrérie de Saint-Etienne» wird
anlisslich zweier grosser Degustationen
im Hotel International und-im Hotel Hil-
ton ihre besten Elsisser Weine prisentie-
ren, kommentieren und zum Degustieren
servieren. Weitere Uberraschungen wer-
den von Tag zu Tag in der Basler Zeitung
angekiindigt. Die Kiinstler Jean Tinguely,
Bernhard Luginbiihl, Franz Eggenschwi-
ler, Alfred Hofkunst und Bernd Volkle
haben eine Bierdeckel-Kollektion ge-
schaffen, die man in den Gaststitten sam-
meln kann.

Die Elsisser Wochen werden von der
«IG Basler Hoteliers und Restaurateure»
organisiert. f:

. .

Victoria planscht

Obwohl er sich der Unwirtschaftlich-
keit der Investition bewusst war, ent-
schloss Sich C.” Plarzer, Hotel Victoria,
Kandersteg, seinem Haus ein Hallen-
schwimmbad anzugliedern. Der Ent-
schluss wurde in sage und schreibe sieben
Wochen realisiert. Der Rekord kam auf
Grund der Fertigelemente des Filtrax-Sy-
stems (Firma Kubli, Ziirich) und des au:
serordentlich schénen Vorwinterwetters
zustande. Am 2. November wurde mit
dem Bau begonnen, am 22. Dezember
planschten die ersten Giste. In der 10mal
19 Meter grossen Halle findet der Gast
ein 6mal 12 Meter Becken mit Gegen-
stromanlage. Da die Halle in den grossen
Garten des Hotels zu stehen kam, nutzte
man fir die Ausstattung die schéne Um-
gebung. Drei Glasfronten erwecken beim
Schwimmer den Eindruck, sich im Freien
zu bewegen. Eine Seite lisst sich zum
Garten hin 6ffnen.

Es ist doch wirklich erfreulich. dass un-
sere hart geforderten Hoteliers nicht den
Mut aufgeben, sondern ihr Angebot zu
verbessern trachten und dafiir wahrhaft
nicht kleine finanzielle Lasten auf sich
nchmen. Hoffentlich zahlt sich der Auf-
wand des Victorias aus, indem es sich
doch leichter am Markt hilt.

Das neue Hallenbad hat sich nicht in
den Preisen niedergeschlagen. Deshalb
freuen sich die Stammgiste doppelt iiber
die zusitzliche Attraktion, die ihnen das
Victoria bietet. Freuen tut sich auch die
Verkehrsdirektorin von Kandersteg. Frau
Sonja Trachsel, dass sie fiir aufgeschlosse-
ne, unternchmerische Hoteliers titig sein
und immer wieder eine neue Blume in
ihren Angebots-Strauss binden kann. MK

Umgebaut

Schiitzen Lauterbrunnen

In drei Etappen wurde aus dem einsti-
gen Gasthaus «Lauener» in Lauterbrun-
nen das stattliche, zeitgemiisse Hotel-Re-
staurant Schiitzen, indem durch Umbau-
und Erweiterungsarbeiten das Bettenan-
gebot von acht auf 35 und das Platzange-
bot im Resiuurant von 70 auf 360 erhsht
werden konnte. In einer ersten Etappe
entstand 1972 aus den beiden voneinan-
der unabhiingigen Haushilften das Re-
staurant mit 60 Sitzplatzen, der Spei. 1

HOTEL SALES MANAGEMENT
ASSOCIATION

Swiss Chapter

5. Europiiische HSMA-Konferenz:

Ist Verkauf iiberfliissig?

Referenten, Giste und Gastgeber mitgezihlt, waren es an die 120 Hotelfachleute
und «Anverwandtey aus 18 Lindern, die sich kiirzlich in Amsterdam zur 5. Euro-
piiischen HSMA-Konferenz ein Stelldichein gaben. Die Schweiz war mit einer

17kopfi

mit deren 50, das Gartenrestaurant samt
Uberdact mit 120 Sitzplitzen sowie
die einheitliche Fassadengestaltung. Er-
neuert werden musste die gesamte Infra-
struktur des Betricbes.

Zweites Etappenziel im Herbst 1973
waren der Ausbau der Besitzerwohnung,
die Parkplatzgestaltung und diverse An-
passungsarbeiten.  Als - vorliufig letzte
Etappe erfolgte im Frithling 1978 der Bau
eines Hoteltraktes auf der Sidwestseite
zwischen Haupthaus und bestehender
Kegelbahn. Alle Zimmer, auch diejenigen
des Altbaues, wurden mit Bad oder Du-
sche versehen, eine zentrale Lift- und
Treppenanlage erstellt und das Restau-
rant mit einer rustikalen Grillstube (ent-
standen im fritheren Weinkeller) berei-
chert. Mit dem Abschluss der Bauarbeiten
am «Schiitzen» sind in Lauterbrunnen
der grosste Teil der Hotelbauten den Er-
fordernissen der Zeit angepasst worden. g.

Kanton will «Spitzy kaufen

Der Basler Regierungsrat hat beschlos-
sen, dem Grossen Rat den Kauf der Lie-
genschaft «Café Spitz AG» zum Preis von
rund 8.5 Millionen Franken vorzuschla-
gen. Die Einwohnergemeinde soll in den
bestehenden Baurechtsvertrag mit den
drei Ehrengesellschaften Kleinbasels zu
einem reduzierten Baurechtszins eintre-
ten. Hotel und Restaurant des Café Spitz
AG sollen weiterhin, aber im Pachtver-
hiltnis. betricben werden. Das «Café
Spitz», Sitz der Kleinbasler Ehrengesell-
schaften, gilt als Wahrzeichen von Klein-
basel.

Mitten in der Hochkonjunktur war das
Gebiude mit Kantons- und Bundesbei-
triigen neu aufgebaut und unter Denk-
malschutz gestellt worden. Wegen der ho-
hen Baukosten geriet die AG in Schulden,
und ohne Staatshilfe droht dem Wahrzei-
chen Kleinbascls die Versteigerung. g

Eifrig erneuern

Die Innerschweizer Hotellerie bemiiht
sich um Attraktivierung ihres Angebots.
An verschiedenen Orten sind Hotels um-
gebaut, zum Teil abgebrochen und neu
erstellt worden. Beispiclsweise das Hotel
Flora in Luzern, das im Frithjahr 1979
erdffnet werden soll und 280 Betten an-
bieten wird. Weiter das Hotel Weidli in
Melchtal. Die Eroffnung des Hauses mit
80 Betten ist auf die Wintersaison 1979/
80 vorgesehen. 1980 soll das Hotel Flora
mit 200 Betten in Vitznau eroffnet wer-
den, auf den Winter 1980/81 wird das
Hotel Titlis in Engelberg mit 250 Betten
seine ersten Giiste empfangen. ww

Projekte

Posthotel Oberiberg

Das Posthotel Oberiberg ist wieder
eroffnet worden. Das Haus wurde letztes
Jahr nach dem Konkurs von einer einhei-
mischen Aktiengesellschaft iibernommen.
Das Hotel scheint indes nicht unter einem
guten Stern zu stehen: Bereits nach drei
Wochen musste das Verhiltnis mit dem
neuen Piichter aufgeldst werden. ww

Hotel Victoria Kandersteg: Sommerliches Vergniigen in winterlicher Umgebung.
Foto Spori

— nicht zuletzt im Hinblick auf die nichste Konferenz in

Ziirich - iiberdurchschnittlich gut vertreten.

Die Organisatoren unter der Agide der
hollindischen HSMA-Prisidentin Mariét-
te Scheltens hatten urspriinglich mit einer
bed. d grosseren Teilneh ahl ge-
rechnet. Es ist leider nicht zu tibersehen,
dass die Hotel Sales Management Asso-
ciation von manchem General-Manager
noch nicht ganz ernst genommen und de-
ren Bedeutung fiir den Verkauf des eige-
nen Hotels schr gering eingeschiitzt wird.
Dabei iibersicht man gelegentlich, dass
die HSMA-Aktivititen im Rahmen der
beruflichen Weiterbildung und des kolle-
gialen Erfahrungsaustausches fiir einen
Sales Manager und seine Aufgabe eine
echte Hilfe bieten kénnen.

Travel Workshop

Bereits am Vorabend der Tagung hat-
ten die Hotel Sales Manager wiihrend ei-
ner «Informal Get-Together Party» in der
Heineken-Brauerei Gelegenheit zu einem
gegenseitigen Beschnuppern und Fach-
simpeln. Die Fortsetzung brachte — eben-
falls noch vor Tagungsbeginn — neben ei-
ner (fakultativen) Stadtrundfahrt einen
mehrstiindigen Travel Workshop: Rund
30 Reprisentanten hollindischer Reise-

er . verschied Fl 1L

schaften und Firmenreisedienste stellten
sich den HSMA-Mitgliedern fiir indivi-
duelle Fachgespriche zur Verfiigung (was
umgerechnet mindestens zwei Verkaufs-
reise-Tagen entsprechen diirfte).

Den offiziellen Teil leiteten M. Schel-
tens im Namen der Gastgeber und Robert
D. Mc Grail als Prisident der HSMA In-
ternational ein. Als souveriner Tagungs-
leiter trat anschliessend John Bertram.
Direktor des hollindischen Verkehrsbii-
ros in Nordamerika, sein Amt an: er durf-

te die Eroffnungsworte dem Staatssekre- .

tir des niederldndischen. Wirtschaftsmi-
nisteriums iiberlassen.

Vorbildliche Diskussion

Das Kernstiick des ersten Konferenz-
tages bildete ein dusserst geschickt organi-
sierter und von John Moreu, Direktor der
International Congress and Convention
Association (ICCA), gekonnt moderierter
Workshop zum generellen Thema: «Hotel
Sales. .. redundant?» In Gruppen von
sechs bis acht Personen mit je einem Dis-
kussionsleiter und Gruppensprecher sas-
sen alle Teilnehmer an den im Konfe-
renzsaal verteilten runden Tischen. Auf
zwei Podien n zudem acht Experten
als Panel-Ges hspartner. auf der einen
Scite vier Reprisentanten der Hotellerie
(Angebot), auf der anderen vier Vertreter
aus Kundenkreisen (Nachfrage).

Wiihrend zwei Stunden stellte der Mo-
derator verschiedene Problemkreise im
Zusammenhang mit der Frage. ob Ver-
kauf in der Hotellerie iiberflissig sei, zur
Diskussion von Podium zu Podium und
in den einzelnen Gruppen. Mit dieser
Mischung  zwischen  Podiumsgespriich.
Gruppenarbeit und  Plenumsdiskussion
haben die Veranstalter eine verbliiffend
erfolgreiche  Form des Gespriichs in
cinem grosseren Kreis gefunden. das un-
bestritten das  Priidikat  «nachahmens-
werty verdient.

Die Rolle des Sales Managers

Der Sales Manager im Betrieb und sei-
ne Stellenbeschreibung stand am Anfang
der Diskussion im Mittelpunkt. Daraus
entwickelte sich das Gesprich zur Frage
nach dem Stellenwert des Verkaufs im
Rahmen des Marketings und zum Pro-
blem der hierarchischen Gliederung des
Managements. In diesem Kontext interes-
sierte besonders auch die Frage, wie weit
ein Sales Manager die Kontrolle iiber das
von ihm angebotene Produkt haben soll.
Zusammenfassend wurde dazu festge-
stellt: Wenn man davon ausgeht. dass die
Gestaltung des Produktes = nach moder-
nem Marketingverstindnis — von den Be-
diirfnissen der Kunden ausgeht und der
Sales Manager der wichtigste Kontakt-
mann zur Nachfrage ist. muss er fur die
Operation im Hotel wesentlich mitverant-
wortlich sein. Nach dem Motto: Entschei-
dend sind nicht die Versprechen. die man
gibt. sondern jene. die man halten kann.

Niiher beleuchtet wurden anschlies-
send auch die Qualifikation des Sales Ma-
nagers und die entsprechenden Ausbil-
dungsmoglichkeiten: hier bleibt - so wur-
de in der Diskussion deutlich = fir die
HSMA und andere Branchenverbiinde

noch ein weites Titigkeitsfeld offen. Ab-
schliessend kamen auch die Kontakte zu
Verkehrsbiiros. Fluggesellschaften und
anderen touristischen Trigern noch zur
Sprache ~ bereits ein Anklang der niich-
sten Konferenz. die um das Stichwort
«Kooperation» kreisen wird.

Gemeinsam stirker

Als Guest speaker zeigte Joop Strijkers,
Direktor des Hollindischen Verkehrsbii-
ros, withrend des Mittagessens auf, dass
Holland touristisch nicht nur Tulpen,
Holzschuhe und Grachten zu bieten hat,
sondern gewillt ist, mit den Entwick-
lungen des modernen Fremdenverkehrs
Schritt zu halten.

Ein zweiter Themenblock befasste sich
mit Incentive Travel und mit Aspekten
der Konferenzorganisation in Hotels. Als
Incentive-Spezialist ~ schilderte ~ Henry
Pransky, Fourth Dimension Tours, die
heutige Bedeutung des Incentive-Ge-
schiiftes und dessen kiinftiges Potential,
wies auf die Eigenheiten dieses Marktes
hin und bot Anschauungsunterricht an-
hand mehrérer Fallbeispiele. John Moreu
ging niher auf die Anforderungen ein, die
an ein modernes Konferenzhotel gestellt
werden miissen, und liess es sich nicht
nehmen, das Amsterdam Hilton und die
HSMA-Konferenz als hautnahes Beispiel
zu benutzen, angefangen beim fehlenden
Trinkwasser, iiber das nicht vorhandene
Schreibpapier bis hin zur scheppernden
Kasserole in der Kiiche nebenan. .. Die
an d Hilton-M T
gute Miene zum bosen Spiel und schrie-
ben eifrig mit.

Reservations-Systeme

‘und ihre zukiinftige Entwicklung - so
iberschrieb William Prigge, Vice Presi-
dent Marketing Hilton International, sein
Referat, mit dem er den letzten Konfe-
renztag erdffnete. Trotz der Revolutio
rung durch die Elektronik steht, wie Prig-
ge zu bedenken gab, am Anfang immer
ein individuelles Hotel mit Menschen und
Kontakten zwischen Menschen, die nie-
mals durch Computer ersetzt werden
konnen. Die Zuhorer erhielten einen in-
formativen Uberblick iiber verschiedene
Reservatio hiedlicher
Struktur in organisatorischer und/oder
technischer Hinsicht: Telefon- und Telex-
systeme oder elektronische Systeme in
lockeren  Reservierungsgemeinschaften,
zwischen mehreren Hotelgruppen, bei in-
tegrierten Ketten, bei Fluggesellschaften
oder im Verbund mit anderen touristi-
schen Leistungstragern. Ein spezielles Ka-
pitel widmete der Referent den Airline-
Systemen und deren Gefahren fiir die
Hotellerie, sofern sie nicht mehr als Zu-
satz-Dienstlei fur den Flugp i
sondern als unabhi
fit-Center gefiihrt werden.

«How the Hotel Sales Manager can
best use his time», ein Thema, das jeden
Teilnechmer ansprach, wurde von Bill
Stanley, Tack Training International Ltd.,
sehr praxisbezogen behandelt. Neben sei-
nen zentralen Anlicgen — wie delegieren,
andere motivieren, Ziele setzen und syste-
matisch planen - gab er eine Fiille von
cinfachen, aber einleuchtenden Anregun-
gen fur die tigliche Arbeit, um kostbare
Zeit einzusparen oder effektiver auszu-
niitzen.

Il’=ro-

Sales contra Marketing?

Den Reigen der Referenten beschloss
Murray Valenstein, Leber Katz and Part-
ners. mit der Behauptung: «Hotel Indus-
try oversold but undermarketed.» Hinter
dem vielversprechenden Titel steckte lei-
der enttiuschend wenig. denn die Aus-
fuhrungen blieben in allgemeinen — zum
Teil sogar iiberholten — Marketingtheo-
rien stecken.

Nach dem offiziellen Schluss der Ta-
gung standen - abgesehen vom Gala-
abend im Amstelhotel — noch zwei Ereig-
nisse auf dem Programm: die Prisenta-
tion des fiir 1981 auserwihlten Kongress-
ortes — Monte Carlo, sowie die Einladung
zur nichsten Europiischen HSMA-Kon-
ferenz in Ziirich. Das HSMA Swiss Chap-
ter hat damit eine grosse Aufgabe iiber-
nommen und wird alle Krifte mobilisic-
ren miissen, um die hollindischen Kolle-
gen — sie haben tolle Arbeit geleistet —
noch zu iibertreffen.
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Auch lhnen
wiinschen wir
einen angenehmen
durchzugfreien
Winter.

Thr Schreinermeister
oder Eisenwarenhéndler
kennt die dauerhaften
und formschénen

Tiir- und
Fensterdichtungen

von HEBGO.

Er berit Sie gerne
und fachménnisch.

(Glalz 16st )

Schatten-
Probleme

Wir fabrizieren Gross-Schirme

mit dem bequemen Servolift-

System.

Eine grosse, zusammen-

héngende Schutzflache gegen

Sonne und Regen!

Verlangen Sie bitte unsern .
ausfiihrlichen Katalog mit Garantie
Bezugsquellen-Nachweis. ' Glatz

Glalz ®

Glatz AG Frauenfeld
Schirmfabrik
CH-8500 Frauenfeld
euhofstraBe 12
efon 054 7 39 60

&

/

Der automatische
Neu-Elektrik Leistungs-
begrenzer EKR besorgt
das fir Sie:

@ dass keine extreme Verbrauchsspitzen auftreten

@ dadurch wird die Grundgebdihr stark reduziert

@ Ihre Stromrechnung fallt gesamthaft wesentlich geringer
aus — schnelle Amortisation

@ Elektroenergie wird gespart, d. h. der Verbrauch wird gleich-
massiger, dem Angebot entsprechend, verteilt

Wie drastisch der Neu-Elektrik

Leistungsbegrenzer EKR Hotel Adler, Kanderste Kander§teg

die Stromkosten senken kann, | Stromkosten 1. Halbjahr 76

zeigt ein Beispiel aus der ohne EKR ~ Fr. 12'328.~
Pragxis; P Stromkosten 1. Halbjahr 77
mit EKR 6'289.—

Riicken Sie Ihren Stromkosten zu Leibe. Fordern Sie
Informationen iber den EKR bei uns an!

NEU-ELEKTRIK AG
Elektrotechnik

ELEKTRIK

Malarschweg 9494 Schaan
075 23825/24164

( c Meinen Stromkosten will ich zu
oupon Leibe riicken. Senden Sie mir bitte
Informationsmaterial iiber den Neu-
Elektrik Leistungsbegrenzer EKR

Name:

Adresse:

I Neu-Elektrik AG, Elektrotechnik, 9494 Schaan I

Das aktuelleM-Rezept

Parkhotel Kurhaus, St. Moritz

Das Parkhotel Kurhaus braucht man
eigentlich nicht vorzustellen, es gehort |
zu den «Institutionen» von St. Moritz
mit seinen beiden Tiirmen, die iiber den
Park hinaussehen — und von iiberall her
gesehen werden. -
Sein Grundriss, der iibrigens seit der
Entstehung des damaligen «Grand Ho-
tel des Bains und Kurhaus» unverdndert
blieb, obwohl seither angebaut und aufgestockt wurde,
erlaubt den Einsatz modernster Arbeitsmethoden auf
linearer Basis. Herr Illi, seit 16 Jahren Direktor des
Parkhotel Kurhaus, ist besonders stolz auf den ratio-
nellen Arbeitsablauf in seinem Betrieb. Und das sicher
nicht zu Unrecht.

Zusammen mit Herrn Rosenkranz, dem Kiichenchef
des Parkhotel Kurhaus, machten wir einen Rundgang
durch die geriumige, modern ausgeriistete Kiiche, in
der zu arbeiten ihm besondere Freude macht.
Bruno J. Rosenkranz ist im April 1947 in Wal

N

Das aktuelle-Rezept

Hilton in Berlin und kam dann endlich
zuriick in die Schweiz. Seit Herbst 1976
ist Bruno J. Rosenkranz im Parkhotel
Kurhaus in St. Moritz angestellt.

{ Film, Fotografie, Familie — diese drei F

\| sind seine Hobbies. Er widmet sich aber
wihrend seiner Freizeit auch noch dem
Lehrberuf, als Fachlehrer ist er in der
Fachk ission fiir das G be

8

des Kantons Ziirich titig.

Im Parkhotel Kurhaus St. Moritz wird verhdlmismds-
sig viel Santerelle-Tiefkiihigemiise verwendet. Haupt-
sdchlich aus Griinden der Rationalisierung, aber auch
weil S lle-Gemiise so k giinstig und quali-
titsmiissig einwandfrei ist. Wir durften aus der Rezept-
sammlung von Bruno J. Rosenkranz ein Rezept her-
aussuchen und wdbhlten die ideale Beilage zu einem
schonen Stiick Fleisch:

Leipziger Allerlei:
< Ne-5.. i ;

geboren und dort auch aufgewachsen.

Grand Hotel Dolder in Ziirich, Royal Hotel in Ko-
penhagen, Hotel Kurgarten Carlton in Davos — waren
Etappen seiner Lehr- und Wanderjahre, nachdem er
seinen Beruf im Bahnhofbuffet in Chur erlernt hatte.
Dann zog es ihn fort, weit fort von der Heimat. Er liess
sich auf einem Frachter anheuern, und ab ging’s, nach
China. Sieben Monate lang war er unterwegs. Nach
diesem Abenteuer arbeitete er zwei Jahre lang im

S 5-G ischung in Butter -
ken, wiirzen und mit einer leichten Krebssauce binden.
Mit sautierten Morcheln, Spargelspitzen, Krebs-
schwinzen, kleinen Griessklosschen und Fleurons
garnieren.

Wie wir's mit einem Versuch? Wir offerieren Ihnen
die Santerelle-5-Gemiisemischung zu einem Spezial-
preis.

Artikelnummer 304 904
4x2,5kg

MY 5-Gemiisemischung 2.65:,

Giiltig vom 7. bis 23. Februar 1979 Wihrend der Aktion gibt es auf diesen Artikel keine Staffelpreise.

W7D X, ssiiseriacn O oss 83921

1030 Bussigny O 021 344551 6301 2ug

7302 Landquant O 081 5611 81

e
yirigo

© 042 214555 2540Grenchen O 065 512161

WEINGESTELLE

§ Glattalstr. 808
8154 Oberglatt
 Tel. (01) 8503505

W Verlangen Sie bitte unsere
. Dokumentation 179

Inserieren
bringt Erfolg

HESSER

Haben Sie besondere Probleme?

Sehr geehrter Herr Hotelier,

Ich befasse mich mit den betriebswirtschaftlichen Be-
reichen des Gastgewerbes, insbesondere mit Betriebs-
analysen, Betriebsorganisationen, Angebotsplanung,
Werbekonzepte, Einkaufsorganisation, Personalpla-
nung, Wirtschaftlichkeitsberechnungen, Rechnungs-
wesen, Budgets/Jahresplanungen, Projektstudien fiir
Neu- und Umbauten (inkl. Planungen), Personalbera-
tung usw., d.h. mit Massnahmen, welche dazu dienen,
Betriebe wirtschaftlich optimal zu gestalten. Meine
beruflichen Kenntnisse habe ich basiert auf einer fun-
dierten Ausbildung und langjahriger Titigkeit bei den
bekanntesten und erfolgreichsten Unternehmen des
Gastgewerbes erworben.

Es wiirde mich freuen, auch Ihnen bei der Losung
Threr besonderen Probleme erfolgreich helfen zu
konnen.

Mit freundlichen Griissen

Heissécherstr. 10, 8907 Wettswil, Tel. 01/700 27 28

Gisin & Gisin Bern

MIT<NOVAPRESS»
FASSEN IHRE CONTAINER
DEN DOPPELTEN INHALT

; und hahdlichen
NOVAPRESS wird gegen den Keh- \
richt vorgegangen. — Ausserst ein-
ARy ... dathe Bedignung: Keine Montage.

A 1N

Verlangen Sie eine unverbindliche und kostenlose

Vorfiihrung unserer NOVAPRESS!

MOUATON ARG

3032 Hinterkappelen

Tel. 031 36 15 04

. gep erde

Q]
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Welcher junge Mann méchte
bei uns Karriere machen?
Wir suchen einen

Geschaftsfiihrer/
Assistenten

der

— Freude am Gastgewerbe hat
— jung und dynamisch ist

— gerne weiterkommen méchte
~ gerne selbstandig arbeitet

Wir bieten:

- gute Aufstiegsmoglichkeiten

- geregelte Freizeit (sonntags frei)
— beste Sozialleistungen

Offerten an

Restaurant Da Carlo
Effingerstrasse 14,3011 Bern
Tel. (031) 25 18 18

Fir die selbstandige Fihrung unseres Berg-
hotels auf 2222 m 4. M. suchen wir auf den
1. Mai 1979 ein tichtiges

Geranten-
Ehepaar

Die Lc ) 1gs-
restaurant mit 450 Platzen, Bedienungsre-
staurant mit 200 Platzen, Grill-room mit Bar 75
Platze, 45 Gastezimmer, Hallenbad, Sauna
und Kegelbahn.

Der Betrieb hat gastronomisch einen sehr gu-
ten Ruf und eine anspruchsvolle Kundschatt.

Wir erwarten

- eine grindliche Ausbildung in Kiiche, Ser-
vice und Réception,

— nach Méglichkeit praktische Erfahrung in
der Fihrung eines lebhaften vielschichti-
gen Betriebes,

1es7 - Freude an Selbstandigkeit.

Wir bieten

Zentralschweiz

- selbstandig
- Fachmann
- Kaufmann
— dynamisch
- vielseitig

so stellen wir uns unser

Geranten-Ehepaar

vor
fur Grossrestaurant

mit Dancing-Betrieb
Jahresstelle

evtl. Beteiligung

Tages- und Nachtbetrieb

Offerten unter Chiffre 1813 an Hotel-Re-

vue, 3001 Bern.

- eine sorgfaltige Einfiihrung,

- Unterstitzung durch die Zentrale (vor al-
lem in der Administration),

- gute Anstellungsbedingungen mit Erfolgs-
beteiligung.

Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und

Zeugnissen richten Sie bitte an

G. Cathomen, Hotel- u. Restaurationsbetriebe

Crap Sogn Gion AG, 7032 Laax 2
Telefon (081) 39 01 51

Stei
elie
beim GD-SERVICE

Im April eréffnen wir die Mensa an der Kan-
tonsschule Ziircher Unterland in Biilach. Fir
dieses nigelnagelneue Schiilerrestaurant su-
chen wir eine fréhliche, aufgeschlossene

Leiterin

der es Spass macht, eine vorwiegend jugend-
liche Kundschaft mit Leckerbissen aller Art
zu verwohnen. An vier Wochentagen erwar-
ten wir jeweils ungeféhr 300 Mittagsgéste mit
vielerlei Winschen. Der Zwischenverpfle-
gungsbetrieb verspricht sehr lebhaft zu wer-
den, denn das Angebot ist entsprechend at-
traktiv.

Willkommen ist:

eine lebhafte, initiative Mitarbeiterin mit ab-
geschlossener gastgewerblicher oder haus-
wirtschaftlicher Ausbildung und einigen Jah-
ren Praxis, Organisationstalent und Fih-
rungseigenschaften.

Wir bieten:

eine weitgehend selbstandige Tatigkeit bei
angemessenem Salar, gute Anstellungsbe-
dingungen, regelmassige Weiterbildung, fort-
schrittliche Sozialleistungen, gezielte Einfiih-
rung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

SV-Service Schweizer Verband Volksdienst
Neumdinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Zirich
Tel. (01) 32 84 24, intern 51 (Frau H. Furter)

P 44-855

Gesucht qualifizierter

Maitre d’hotel

Spanier, der gewillt ist, nach Spanien zuriick-
zukehren, fir Eréffnung eines neuen Restau-

rants.

Offeriert werden vorteilhafte Bedingungen.

Offerten mit beiliegendem Lebenslauf -und
Referenzen unter Chiffre 24-C 900087 an Pu-

blicitas, 6901 Lugano.

Bergrestaurant La Charpenna
7550 Scuol

Unsere bewahrten Geranten verlassen uns leider auf Ende Winter-
saison, um in der Hauptstadt ein eigenes Geschaft zu Uberneh-
men. Wir danken Herrn und Frau H. Racheter fir ihren grossen
Einsatz und winschen ihnen auch in Chur viel Erfolg und Befriedi-
gung.

Damit suchen wir fir unser modernes Selbstbedienungsrestaurant
einen . : .

Ein erstki

und bestfr

Ubereinkunft einen qualifizierten

Maitre d’hotel

Wir erwarten eine Personlichkeit, deren Ta-
tigkeit sich tber das Controlling bis hin zu ei-
ner tadellosen und persénlichen Gastebe-
treuung erstreckt. Personlicher Einsatz und
gute Berufserfahrung in gleicher Position

sind notwendig.

Es erwarten Sie geregelte Anstellungsbedin-
gungen mit vorziglichen Sozialleistungen
und eine lhren Fahigkeiten entsprechende
Honorierung. Einem verheirateten Bewerber

ubernehmen wir die Umzugskosten.

tes Re-
staurant- und Hotelunternehmen an zentraler
Lage der Schweiz sucht per sofort oder nach

‘Geranten odef
Gerantenehepaar

- Das Restaurant hat 360 Sitzplatze und die Sonnenterrasse wei-
tere 240,

— es wurde 1976 erstellt und liegt im Hauptskigebiet der MOTTA
NALUNS auf 2150 m 0. M.,

- der Umsatz ist bedeutend und verlangt entsprechenden Einsatz.

Fiir die Ubernahme des freiwerdenden Postens kommen Geran-
ten/Kichenchefs in Frage, die Erfahrung in Einkauf — Kalkulation
- Produktion und Service haben und die fahig sind, in enger Zu-
sammenarbeit mit der Unternehmungsleitung selbstandig ein
Fachteam zu fuhren. Auch missen sie Inhaber des Fahigkeitsaus-
weises sein,

Unser Betrieb kann, nach Voranmeldung, jederzeit besichtigt wer-
den und in persénlichem Gespréach sind alle gewlnschten Aus-
kinfte erhaltlich.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen erbeten bis 28. 2. 1979 an die

S BIAD
SCHINZNACH

SCHWEFEL-THERMALQUELLE

Fir meinen ausscheidenden Direktions-Assi-
stenten suche ich einen einsatzfreudigen,
tuchtigen und zielstrebigen

Nachfolger

mit abgeschlossener Ausbildung und admi-
nistrativen Fahigkeiten, der bereit ist, das F &
B und die Funktion eines Personalchefs zu
Ubernehmen. Alter zirka 27 Jahre. Eintritt so-
fort oder nach Ubereinkunft.

Offerten sind erbeten an

U. P, Schattner, Direktor

Parkhotel, 5116 Schinznach Bad

Tel. (056) 43 11 11 1700

Wir suchen
tiichtiges

Geranten-Ehepaar

fur unser vor 2 Jahren neu erdffnetes Hotel,
mit interessantem Restaurationsbetrieb, in
Einsiedeln.

Fahigkeitsausweis und Erfahrung im Gastge-
werbe sind erforderlich.

Antritt per 1. April 1979 erwlnscht. Es wird
Wert gelegt auf ein ldngeres, stabiles Enga-
gement zu neuzeitlichen Bedingungen.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu

BERGBAHNEN richten an
L _ SCUOL-MOTTA NALUNS AG . )
lhre vollstandige Offerte ist erbeten unter 7550 SCUOL Verein Hotel Kolping
Chiffre 1835 an Hotel-Revue, 3001 Bern. Tel. (084) 9 12 49 P 13-3374 Postfach 163, 8340 Einsiedeln 1122
| Name Vorname Geboren am
gom Prénom Neé le
il ognome Nome Nato il
Anmeldeformular fiir Aoaidos Nombre Nacido el
Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
rBen, wollen bitte nebenstehenden Coupon in Permanent Address Telephone
Nationalité Genre de permis pour étrangers
Schweizer Hoteller-Verein Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Stellenvermittlung E Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Postfach 2657 Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
3001 Bern

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’'un emploi

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans l'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers

Service de placement E
Case postale 2657

3001 Berne

hier abtrennen

Bisherige Tatigkeit
Activité antérieure
Attivita svolta

Actividad anterior

. Hi 3 last Employers
Professional Activities up to now

Wiinscht Stelle als
Désire place de

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 ultimos patronos

Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Sprachkenntnisse

Langues étrangeres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Seasonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewdlnschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Fur das

Hotel-Restaurant Falken

in Solothurn
suchen wir:

initiatives
Geranten-Ehepaar

mit geeigneter Ausbildung, diesen mittleren
Betrieb in guter Geschaftslage zu fihren.

Jahresstelle (Ausweis A).

Eintritt: nach Uebereinkunft.

Ehemann fihrt, nebst anderem, gepflegte Ki-
che.

Ehefrau ist zustandig fiir Géste, Empfang, Bu-
roarbeiten, Uberwachung Zimmer, Haus, Ser-

vice.
Sprachen: Deutsch, Franzosisch.
Gehalt: Zei &ss, mit Er

Wohnung: Im Haus vorhanden.

Offerten: handschriftlicher Lebenslauf mit
Bild, Zeugnissen und Referenzen an:

Schweiz. Metall- und Uhrenarbeitnehmer-
Verband, Monbijoustrasse 61, 3007 Bern,
Tel. (031) 45 59 21. 1881

Welcher junge Mann (Hotelfachschulabsol-
vent) mochte sein theoretisches Wissen als

Direktions-Assistent

(eventuell Direktions-Assistentin)

in einem mittleren, vielseitigen Betrieb prak-
tisch vervollstandigen?

Interessenten bitte melden bei

Oskar und Ursula Marti

Hotel Drei Konige, 6162 Entlebuch

Telefon (041) 72 12 27 (Montag geschlossen)
1647

Als bekannter Filialbetrieb sind

wir im Wein- und De-

tailhandel, im Partyservicebereich und in eigenen
Restaurationsbetrieben tatig. In allen Sektoren wol-

len wir hochsten qualitativen
werden.

Zur Ubernahme der Gesamtle
Raum Nordwestschweiz einen

Anspriichen gerecht

itung suchen wir im

Restaurations- und
Lebensmittelffachmann

als

Gruppen-Verkaufsleiter

Nebst vorbildlichen Fiihrungseigenschaften und Or-
ganisationstalent muss der Stelleninhaber sein Me-

tier beherrschen.

Unser Unternehmen ist aufgeschlossen und dyna-
misch gefuhrt. Wir bieten die der Aufgabe ange-
passte Salarierung sowie alle neuzeitlichen Soziallei-

stungen.

Bewerber mit Erfolgsnachweis und guter Ausbildung

(evtl. Hotelfachschule) richten
folgende Chiffre.

Den Bewerbern garantieren w
kretion.

ihre Offerte an nach-

ir 100prozentige Dis-

Offerten unter Chiffre N 03-990144 an Publicitas,

4010 Basel.

P03-127

Fur die sélbsténdige Flhrung unseres mo-
dern eingerichteten

Hotel-Restaurant Miinzhof
in Rohrschach

suchen wir ein initiatives, erfahrenes

Péachter-Ehepaar

evtl. Geranten-Ehepaar

Der Betrieb hat einen ausgezeichneten Ruf
und es kann ein guter Umsatz nachgewiesen
werden. Das Hotel liegt an bester Lage im
Zentrum der Stadt. Verkauf inkl. bestehender
Betriebs AG méglich.

Ubernahme 1. Mai 1979.

Offerten mit beruflichem Werdegang und Re-
ferenzen bitte an

HOREST AG

Postfach 46, 9326 Horn P 33-29924

FurKur-"und Kongrefhotelsider Kateg
im Endausbau ca. 500 Bette

einen HOTELDIREKTOR

=N

<

Antrittstermin:-ehestens.

Weiters suchen wir zur Unterstiitzung
versierten CONTROLLER

mit entsprechender Erfahrung in GroB

Wir sichern lhnen absolut vertrauliche

NN\ N

EDINGER

Tel. 05222/44231

’IAA

, N&he Wiens suchen wir

zur alleinverantwortlichen: Leitung¥inseres groBten
Betriebes und zur Mitarbeit in der'Zehtralverwaltung.

Ilhrer Bewerbung zu. Bitte richten Sie lhre Bewerbung an: ’I

/Y,

TOP-POSITION IN OSTERREICH

orie A + B,

/

der Zentrale einen

betrieben.
Behandlung

TOURISMUSBERATUNG GESMBH
KaufmannstraBe 38a 6020 Innsbruck

Y.

Ferienhotel
BAUMGARTEN
Kehrsiten

ol

Fir den neuen «Baumgarten» suchen wir ein
serioses und tichtiges

Geranten- oder
Pachter-Ehepaar

mit Sinn fur neuzeitliche Geschaftsfihrung.

Mitte Mai ...
wird unser
Umbau fertig.

Die Lokalititen umfassen:

- Restaurant80 Pl

- 3 Sale mit total 180 PI.

- Gartenwirtschaft 300 PI.

— eigener Bootshafen

— 14 Hotelzimmer mit Dusche oder Bad und
WwC

- 10 Hotelzimmer ohne Bad/WC

— separater Partyraum

Der «Baumgartenn ist ein bekanntes Lokal an
schonster Seelage im autofreien Kehrsiten.
Gepflegter Seepark. Besonders geeignet fir
Gesellschaften aller Art, Betriebsanlasse,
Ausflige usw. Kann evtl. als Saisonbetrieb
gefihrt werden.

Eine neue Wirtewohnung steht zur Verfu-
gung. Bei Pacht ist eine gréssere Zahlung fur
den Erwerb des Inventars zu leisten.

Gut ausgewiesene Interessenten erhalten
weitere Auskunft unter Telefon (041) 96 16 16
(Hr. Breisacher oder Larcher). P 25-16328

Hotel Ekkehard
St. Gallen

Wir suchen fur die Leitung unseres Betr

Direktor

Fur diesen Posten kommen Bewerber

iebes einen

in Frage, die in der Lage

sind, ein gut eingeflhrtes Hotel-Restaurant mit vielseitigem Saal-

betrieb einwandfrei zu flihren.

Fur ein einsatzfreudiges, tichtiges Ehepaar bietet sich eine gute

Existenz.

Die Bewerber werden gebeten, ihre Offerte mit samtlichen Unter-

lagen an den Prasidenten des Verwal

Eberle, Poststrasse 9, 9000 St. Gallen, zu richten.

tungsrates, Herrn Dr. Karl
P 33-1895

Hotel mit Rétisserie und Dancing sucht

Geschaéftsfiihrer

Eintritt: 1. Mai 1979

Sie sind: jung
einsatzfreudig
im Besitz Wirtepatent A

Wenn Sie auch noch Freude daran haben, ei-
nen guten Gastekontakt zu pflegen, und ein
Team zu fuhren, dann sind Sie der richtige
Partner fir uns.

Vollstandige Unterlagen sind erbeten an:

Baggli Hotels AG, Direktion
Marktgasse 17, 8001 Zurich 1944

-
Hotel

Mont Cervin —

Seilerhaus

sucht auf 1. April 1979 oder nach Ubereinkunft in
Jahresstelle

Chef de réception

Wir wiinschen uns einen Herrn oder eine Dame mit
guter Grundausbildung am Gasteempfang und Kas-
sa/- Debitorenwesen, Erfahrung in ahnlichen Betrie-
ben, guten Sprachkenntnissen, Beherrschung der
NCR 142, angenehmem, ausgeglichenem Charakter,
Gewandtheit und sicherem Auftreten im Umgang
mit Gasten sowie der Féhigkeit, ein kleines Team zu
fuhren.

Ausfiihrliche Offerten mit Lebenslauf, Foto, Zeug-
niskopien sind an Herrn W. Pinkwart, Direktor, zu

senden.
Hotel Mont Cervin - Seilerhaus
3920 Zermatt 1952)
Ferienhotel SMUV
6354 Vitznau
Fur die kommende Sommersaison (Ende

April bis Mitte Oktober) suchen wir noch fol-

.~ gende Mitarbeiter(innen)

Empfangssekretar(in)

D + F, Anfanger(in) angenehm

Koch

(uberwiegend Pensionskiche)

Saalkellner(-tochter)
Zimmermadchen

Ihre Kurzbewerbung senden Sie an

Ferienhotel SMUV, 6354 Vitznau’
Tel. (041) 83 13 86
von 13-14 und 19-20 Uhr 1473

E

s sz slis

el didod

Bahnhofbuffet Bern
sucht

per sofort oder nach Ubereinkunft erfahrene
Lingeriegouvernante 3%

Geregelte Arbeitszeit. Zimmer kann zur Ver-

-

i slex

fugung gestelit werden.
Sonntags frei (meistens).

Melden Sie sich beim Personalchef oder Gou-
vernante:

Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern
Tel. (031) 22 34 21 1903

R b b

Hotel Eden, Arosa

Als Nachfolger fiir unsern langjahrigen
ziertes, initiatives

Direktor suchen wir qualifi-

Direktionsehepaar

das in allen Sparten eines gepflegten Hotelbetriebes bewandert

ist.

Offerten von nur bestens ausge}wiesenen und erfahrenen Bewer-
bern bitten wir an den Vizeprasidenten des Verwaltungsrates der
Hotel Eden AG, Herrn L. Kauf, 7050 Arosa, zu richten. 1830

i/

Hotel allerersten Ranges sucht fir die kommende Sai-
son, Eintritt Ende Mérz, noch folgende, qualifizierte Mit-

arbeiter:
Empfangssekretirin
Nachtportier
Zimmermadchen
Chef entremetier
Commis de cuisine
Chef de rang
Commis de rang

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten an

Hotel Delta, 6612 Ascona

Hotel Delta, Ascona
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TSCHUGGEN
HOTEL
AROSA

Hotel allerersten Ranges, nur im Winter geéffnet, sucht zur Er-
ganzung seines jungen Ganzjahres-Kaderteams auf das kom-
mende Frihjahr, mit Eintritt nach Ubereinkunft, initiativen,
sprachlich gewandten

Assistent-Manager/

Personalchef

Es erwartet Sie ein K.

und Verantwortungsbereich. Nebst der Be(reuung des Perso-
(ohne L umfasst dieser Po-

sten praktisch die gesamten Saisonvorbereitungen (ohne Ré-
ception und istration). F eich wahrend
der Saison sind F sowie all-
gemeine Betriebsfihrung. Wir verlugen Uber umfassendes be-
tr ial sowie, aul unsere spe-
ziellen Bedurfnisse i uber Orga-
nisations- und Fihrungsmittel.

Einem ambitiésen Bewerber — auch jungeren Jahrgangs -,
wann maglich mit Kaderposmcnserlanrung, blelen wir nebst ei-
Salar. Aus-

serhalb der Salsonzen 5—Tage~WocheA

Bewerber, vorzugsweise mit Kiichen- und Serviceerfahrung,
sind gebeten, ihre vollstandigen Unterlagen mit Handschrift-
probe zu senden an die Direktion Tschuggen Hotel, 7050 Arosa.
Fir telefonische Auskinfte (081) 31 02 21, Herr Maissen. 1885

4001 Basel HOEL Blumenrain 8
DREI KONIGE AM RHEIN

Zur Verv unserer Ki i-
gade suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft noch einen

Chef de partie

Gutausgewiesenen Fachkraften bieten wir
ein angenehmes Arbeitsklima, gute Ent-
I6hnung, 5-Tage-Woche und auf Wunsch
Logis im Hause.

Richten Sie lhre Bewerbung mit
den Gblichen Unterlagen an

Direktion

Hotel Drei Kénige

Blumenrain 8

4001 Basel 1729

Das Restaurant

Schloss Binningen (BL)

wird von einer Gruppe erstklassige_r Unternehmen der Region Ba-
sel nach Vereinbarung, auch kurzfristig, neu verpachtet.

Gediegenes stadtnahes Schlossrestaurant (70-100 Platze) mit 5
separaten Gesellschaftsrdumen verschiedener Grésse (bis 18
Platze), insgesamt 120-150 Pléatze. Stilgerechte Méblierung; gut
eingefihrt fir Familien- und Geschaftsanlasse, diese haufig aus
internationalen Wirtschaftskreisen. Kiiche im Jahre 1963 moderni-
siert, Ubrige Infrastruktur zeitgeméss. Kirzlich neu ausgebaute
Pachterwohnung im Dachgeschoss; Parkplatze vorhanden.

Es wird ein .

Ehepaar

mit Personlichkeit gesucht,

das zur Fiuhrung eines durchaus ge-

pflegten und stilvollen Restaurants und zur Realisierung gesell-
schaftlicher Anlasse befahigt ist.

Inventariibernahme zirka Fr. 300 000.-.

Offerten mit Unterlagen und Referenzen sind erbeten an die Direk-

tion der Sandoz AG, 4002 Basel.

P 03-101351

Im schénsten Naherholungsgebiet, auf dem Lande, am Waldrand,
im Sommer Wandergebiet und im Winter Langlaufloipen und trotz-
dem in allerndchster Nahe einer grosseren Agglomeration sowie
der Stadt Zurich - dies sind die Merkmale eines beliebten Aus-
flugsrestaurants mittlerer Grosse.

Fur einen unserer Kunden suchen wir fir diesen Betrieb per
1. April oder spatestens 1. Juli 1979 ein dynamisches, jingeres

Mieter-Ehepaar

Wir stellen uns vor, dass der Mann als gelernter Koch der Kiiche
vorsteht und seine Frau die Serviceliberwachung und Géstebe-
treuung Ubernimmt. Im Vordergrund steht nicht die Grosse des

mdoglichen Kapitaleinsatzes des Mieters, sondern die Fahigkeiten

und der Wille, diesem Restaurationsbetrieb zu einem guten Ruf zu

verhelfen.

Senden Sie lhre Bewerbung mit Zeugniskopien, Lebenslauf und
Fotos an die Treuhandstelle des Schweizer Wirteverbandes, Ab-
teilung Betriebsberatung, Gotthardstrasse 61, 8027 Zurich (bitte

keine Telefonanrufe). -

1950

Gesucht

ab Marz bis November fir Erstklasshotel im Tessin

Serviceangestellte(r)

fir Saal, Terrasse und Bedienung im Grotto

Zimmermadchen

mit Nah- und Flickkenntnissen

Ko6chin oder Hilfskéchin

fur hoteleigenes Grotto

Allroundangestelite

im besonderen fir Service und zum Anrichten von Ki-

chenspezialititen

Bewerbungen schriftlich/telefonisch an

HOTEL GARDENIA, 6987 CASLANO b. Lugano
Tel. (091) 71 17 16 (H. G. Schniderlin)

{ Gésucht
Aufseher/Fihrer

fiir kleines Museum .in:der
Nahe von Lugano, von: April
bis Oktober, wihrend 6 Stun-
den- taglich. Kenntnisse der
Landessprachen und Eng-
lisch nur in Wort.

Schreiben an Postfach 56
6906 Lugano 6, Cassarate
P 24-767

Cate
MERKUR

“Restunant

Der Leiter unseres Café-Restaurants in BIEL
Ubernimmt eine neue Aufgabe in unserer Re-
staurantkette. Fur seine Nachfolge suchen wir
deshalb eine(n)

Geschiftsfiihrer(in)

fur diesen Betrieb mit 120 Platzen.

Wir erwarten von lhnen:

- eine grindliche Ausbildung in Kiiche und Ser-
vice, Kenntnisse der Administration

- praktische Erfahrung als Vorgesetzter

- Initiative und Ubernahme von Verantwortung

- Besitz des Fahigkeitsausweises

Wir bieten Ihnen:

- attraktive Anstellungsbedingungen

— Erfolgsbeteiligung

- Weiterbildung an internen und externen Kur-
sen

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, sen-
den Sie uns bma Ihre Bewerbung mit Lebenslauf,

Zeugni: 1, H
folgende Adresse:
MERKUR AG

Abt. Eigene Gaststatten
Fellerstrasse 15, 3027 Bern

iftenprobe und Foto an

Interessante und ausbautihige
Aufgabe fiir zukiinftigen Manager
im Gastgewerbe.

Wir sind eine Fihrungsge-
sellschaft mit Hotels und Re-
staurants in der ganzen
Schweiz. t

In unserer zentralen Verwal-
tung haben wir die Funktion
eines

Assistenten der
Unternehmensleitung

zu besetzen.

Sind Sie um 30 Jahre, verant-
wortungsbewusst, gut ausge-
bildet, kennen vielleicht
schon unser Unternehmen
und an einem abwechslungs-
reichen Tatigkeitsgebiet in-
teressiert?

Dann senden Sie uns Ihr Be-

werbungsschreiben mit den
ublichen Unterlagen.

Peter H. Miiller
w .CEM Management AG
Morgartenstr. 3, 8039 Zirich

CEM Tel. (01) 2415966 P 4s-1075

Wir suchen auf Apnl/Mm
- 1979 ein

ifektionsehepaar

das bereit ist, unsere Nach-
folge zu ibernehmen.

Wir fiihren einen vielseitigen
und gepflegten Landgasthof
mit Hotel, Rotisserie, Grill-
und Bankettraumen.

Qualifizierte Bewerber mel-
den sich bitte bei .

HOTEL / ROTISSERIE

ZUR HERBERGE
TEUFENTHAL

TELEFON 064 4612 20

Heinz Weber
OFA 106.395.261

Auf 1. April oder nach Ver-
einbarung suchen wir ein gut
ausgewiesenes

Geranten-Ehepaar
tur ein schones Kaffeere-
staurant (90 Platze) in Nidau
bei Biel.

Hotel Restaurant
Salmen
8952 Schlieren
Wir suchen per sofort oder
nach Vereinbarung
1 Koch oder Kéchin

1 Commis de cuisine
(abwechslungsreiche A-la-
Carte- und Bankettkiiche).

Bewerbungen oder Anfragen
an

E. Togni

Uitikonerstrasse 17,

8952 Schlieren

Telefon (01) 73060 71 1979

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen erbeten unter
Chiffre X 20624 an Publicitas,
Neuengasse 48, 2501 Biel.

Arosa Kulm Hotel

Das fréhliche Berghotel der obersten Preis- und Lei-

sucht fur die sais
Juni bis Mitte Oktober)

(Ende

Administration
Direktionssekretérin

(IBM-T extsystem 6)
in Jahresstelle

Front Office
Réceptionspraktikant(in)
Night-Manager
Telefonistin PTT

Food and Beverage

Assistent(in) Einkaufschef

Hotel-Restaurant
Chef de rang
Commis de rang

Kiche
Chef garde-manger
Chef entremetier
Commis de cuisine
Etage
Zimmermé&dchen/
Lingerie
Portier
Leuts, die ihre Aufgabe mit dem Kénnen und dem
Stolz eines tiichtigen Profis erfiillen wollen, schrei-
ben oder telefonieren uns.
Arosa Kulm Hotel
T 7050 Arosa
Tel. (081)31:01 31

1926

Hotel Olivella au Lac
6922 Morcote
sucht fur die Sommersaison
1979 gut ausgewiesene
Etagengouvernante

Eintritt auf 1.3.79 oder nach
Vereinbarung.

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen an:

Direktion

Hotel Olivella au Lac

6922 Morcote

Tel. (091) 69 17 31 1964

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft fol-
gende Mitarbeiter:

Réception:

Réceptionist(in)
Telefonistin

halbtags Kassiererin (NCR 42/D/F E)
Snack-Restaurant Marmite:
Kellner/Serviertochter
(Schicht: 8-15 oder 15 bis 24 Uhr)
Checkpoint-Bar:
Barmaid/Hostess
Barkelliner

Kiche:
Chef de partie
Anfangs-Chef de partie

Commis de cuisine

Wir bieten geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Tage-
Woche, 45 Stunden), gute Entiéhnung, Selfservice-
Restaurant fir unsere Mitarbeiter und auf Wunsch
schones Zimmer oder Appartement in einem unse-
rer Personalhauser.

Unser Personalchef, Herr Willi Gloor, gibt lhnen ger-
ne weitere Auskiinfte.

am Marktplatz
8050 Zirich
Tel. 01/464341
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Inmitten cines grossen alpinen Parks, im Ferien-
gebict der Flumserberge, geht das neue Ferienzentrum
«Gaucnpark» sciner Vollendung  entgegen: Ein Hotel
{160 Betten) ausgeriistet mit allem erdenk-
ichen Komfort, ¢in mit dem Hotel verbun-
denes Appartementhaus (80 Wohnungen),
cin auch fiir dic Offentlichkeit zugingliches
Hallenbad.

Zum Hotel gehért ein Grillraum fiir
Feinschmecker (100 Plitze), cinlgcriiumigcs Café (50 Plitzc),
cine gemiitliche Hotelbar (30 Plitze), ein grosseres Dancing
sowic Kongress- und Konferenzriumlichkeiten und eine
Kegelbahn,

Das Appartementhaus steht schon - das Hotel wird
fiir dic Wintersaison 79780 fertiggestellt. Fiir diesen prich-
tigen Betricb suchen wir schon jetzt die

Hotel-Direktion

Wir stellen uns cin Ehepaar (Idealalter 30-45 Jahre)
vor, das dic nétige Erfahrung fiir den Betrieb eines solchen
Unternchmens mitbringt (mit Wirtepatent) und den Ehrgeiz
besitzt, den hohen Anspriichen zu geniigen.

Wir bicten neben einem langjihrigen Vertrag auch
eine Beteiligung am Betrichsergebnis sowic cine gerdumige
4-Zimmer-Wohnung mit allem Komfort im Hausc. Eintritt:
Juli 1979. Wir freuen uns auf Thre schriftliche Bewerbung
(mitFom,Hzmdschrif(prolw,LclwuslnufundZcuguiskopicnﬁ’.

Gaucnpark AG,
¢/0 W.Schneider & Co, 8135 Langnau a/A

?Z,;,ns

apart-hotel des alpes

sucht in Ganzjahresstelle per
1. Mai 1979 oder nach Uber-
einkunft:

Direktionsassistent

als Vertreter des Direktors
und Chef de réception
(Adm.). Dieser Posten bietet
dem Bewerber die Gelegen-
heit, sich in allen Sparten ei-
nes modernen Hotels fih-
rend zu betatigen (180 Bet-
ten, Restaurant 110 Platze,
Bar, Hallenbad). Die an-
spruchsvolle Tatigkeit ver-
‘langt solide Grundausbil-
dung im Gastgewerbe (Hotel-
fachschule), Organisations-
talent und die Bereitschaft,
Verantwortung zu uberneh-
men.

Offerten mit Referenzen,
Foto und Gehaltsansprichen
sind zu richten an

Direktion

B. Theus

Hotel Des Alpes

7018 Flims-Waldhaus

Tel. (081) 390101 1941

Seehus Stéafa
am Zlrichsee

sucht fir sofort oder nach Vereinbarung in Saison- oder Jahresstellung

Entremetier
Commis de cuisine
Praktikanten ’

Commis de rang
Praktikant(in)
Buffetfraulein

Cuisine:

Service:

Haus-/Officeburschen

Offerten bitte an: H. Rudolph, Restaurant Seehus, 8712 Stafa/

Gesucht nach Zermatt

fir lange Sommersaison (zir-
ka 10. Juni bis zirka 25. Sep-
tember 1979)

Réceptionistin/
Sekretérin

Nachtportier
Commis de cuisine
Zimmermadchen
Etagengouvernante
Kassiererin

far Hallenbad
Saaltochter/
Saalpraktikant
Restaurationstochter

(alacarte)

Buffettochter

Bitte Unterlagen mit Zeugnis-
kopien an:

Hotel Christiania
3920 Zermatt 1829

Mévenpick-Hotel, Holiday Inn, Airport
8152 Glattbrugg
oder Telefon (01) 810 11 11

RICH-AIRPORT
Tel.01 8101111 Telex 57979

P a4-61

Zirichsee, Telefon (01) 926 23 03 1863
00000000000 oo ,\Al\-‘Rm‘,BT_\ . 0000000000
e MOVENPICK HOTEL :
: HOLIDAY INN s
- Briicke zur Welt °

Zur Vervolistandigung unseres Mitarbeiterstabes suchen wir per sofort pod
oder nach Vereinbarung
Kuche: Chef de partie
Commis de cuisine
Hilfskoch/Riister
Service: Empfangshostess
(zum Plazieren der Géaste)
Chef de rang
Servicehostess
Servicesteward
Etage: Hausbursche
Zimmerméadchen
Transport: Chauffeur/Portier (p/E)
Unterhalt: Betriebselektriker,
4 Betriebsmechaniker
e Hilfsmechaniker
: Interessenten (Schweizer oder Auslander mit B- oder C-Bewilligung)
® richten ihre Bewerbung bitte an
: Herrn A. Meuter, Personalchef

Gesucht per sofort-oder nach
Ubereinkunft in neues Spei-
serestaurant in Langnau-am
Albis
Kiichenméddchen
oder -bursche

Auch Auslanderehepaar mit
Aufenthalts- oder Niederlas-
sungsbewilligung. 3-Zimmer-
Wohnung vorhanden.

Cerchiamo nel nuovo risto-
rante

una personao
una coppia per
aiuto in cucina
o per altri lavori annessi.
E disponsibile un apparta-
mento die 3 stanze.
Sich melden bei

A. Bachmann
Sihlwaldstrasse 11

8135 Langnau am Albis
Telefon (01) 713 33 36 1956

Hotel Rosa Seegarten
Locarno
Fir die Sommersaison 1979,
mit Eintritt per zirka 25. Marz,

suchen wir noch folgende
Mitarbeiter:

Biiro

Sekretérin
sprachenkundig, mit Anker-
Kassa-Erfahrung

Restaurant
Restaurationskeliner
Buffet
Buffettochter
Kiiche
Einen jungen und dynami-
schen
Kiichenchef

in kleine Brigade.

Offerten bitte mit den ubli-
chen Unterlagen an die Di-
rektion

Hotel Rosa Seegarten
Telefon (093) 33 73 31, Buro-
zeit 1888

---------------------------1

Fur ein bestbekanntes Hotel-Restaurant im Kanton Zug suchen

wir auf spatestens Ende April einen bestqualifizierten

Kiichenchef

Wir erwarten einen selbstdndigen, fachlich gut ausgewiesenen
Mitarbeiter, der es versteht, eine qualitativ erstklassige und wirt-
schaftliche Kiche, mit kleinerer Brigade und Lehrlingsausbil-

dung, zu fuhren.

Wir bieten dementsprechend gutes Salar, geregelte Freizeit und

auf Wunsch preisglnstige Wohnung (4 Zimmer).

Wenn Sie sich angesprochen fuhlen, freuen wir uns auf lhre
schriftliche Kontaktnahme mit den Ublichen Unterlagen unter

Chiffre 1900 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

sprachenkundige
Hotelsekretarin-
Kassiererin

(NCR-42-Kenntnisse erwiinscht)

Sekretérin

Biro:

Grand Hotel
Zermatterhof
3920 Zermatt

sucht fur die kommende Sommer- und anschliessende Wintersaison:

sprachenkundig, fur die _Finanz» und Lohnbuchhal-

tung, Persol

T 1 mi
ment an der NCR 42 (Jahresstelle)

Loge:

Nachtportier

sprachenkundig (Eintritt baldmdglichst)

Telefonist

Remplacement Nachtportier

Kiche:

Service:

Chef garde-manger

Demi-chef de rang

Commis de rang

Offerten mit den Giblichen Unterlagen und Foto sind zu richten an die Di-
rektion. Fir eine telefonische Auskunft stehen wir gerne zur Verfiigung

(028/66 11 01).

1916

Gesucht per 1. Marz in Jah-
resstelle, evtl. als Aushilfe
eine

Serviertochter

in moderne, gutgehende Ca-
feteria.

Guter Verdienst in angeneh-
mem Arbeitsklima.

Zuschriften  oder
sche Anfragen an:

Frau Erika Bachmann
Cafeteria Gloor, 7270 Davos
Platz

Tel. (083) 37333 oder (083)
38326

telefoni-

Hotel-Ristorante
Bellevue-Bellavista
6926 Montagnola

bei Lugano

sucht

Serviceangestelite

1890

OFA 132.258.315

Serviceaushilfe

fur zirka 4 Wochen ab
1. Marz 1979.
Serviertochter oder Kellner.

Restaurant schwarzes
Schafli
8500 Frauenfeld

Tel. (054)7 11 18 P 41-20435

PARCO CIaNI
Moveneiek Jp

Palazzo Congressi
Lugano

Tel 091.386 56

Im Herzen des Tessins bieten wir Ihnen

lhren neuen Arbeitsplatz.

Fur den Herbst (spatestens 15. September) suchen wir fur das
Kongresszentrum in Lugano den

Chef de service/
Bankettassistent

Das in einem herrlichen Park liegende Zentrum besteht aus einem
Restaurant, einer Bar und Raumlichkeiten fir Bankette bis zu 1000

Personen.

Sie sollten Erfahrung mit der Organisation von Grossveranstaltun-
gen, dem Verkauf von Banketten, der Beschaffung und vor allem
der Fihrung von Mitarbeitern haben. Perfekte italienische Sprach-

kenntnisse sind unerlasslich.

Wir erwarten viel von lhnen, doch neben einem der Position ent-
sprechenden guten Gehalt und den Sozialleistungen eines Gross-
unternehmens bieten wir interessante Aufstiegsmoglichkeiten.

Wenn Sie ungefahr 28 bis 35 Jahre alt sind, dann schreiben Sie
uns oder rufen Sie doch einfach an

Mévenpick Parco Ciani

Piazza Independenza 4, 6900 Lugano

Telefon (091) 23 86 56 (U. von Allmen)

P 4a-61
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Cresta y’ | Hotels

\/
Davos

Neue, moderne Hotels in zentraler Lage von Davos, 180
Betten, 2 Restaurants, 2 Hotelbars, 2 Swimmingpools,
Sauna, Solarlum Coiffeursalon.

Wir suchen ab zirka 20. Mai 1979 in Jahresstelle eine

1. Réceptionssekretirin

Sie finden bei uns eine interessante, abwechslungsrei-
che und seibstandlge Tatigkeit in modern eingerichte-
tem Betrieb.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto sind
erbeten an

Albert Bachmann, Direktor der Cresta-Hotels
7270 Davos-Platz
Tel. (083) 360 22

Fur eine lange Sommersaison in

int/er‘ldken Berner Oberland
Jungfhau

Schweiz - Suisse
Switzerland

benétigen wir noch fo‘Igende Kaderangestell-
te: einen bestausgewiesenen

Chef de service/
Aide du patron

zur selbstdndigen Flhrung unserer beiden
Restaurationsbetriebe

RESTAURANT - BAR RESTAURANT

Mhoxinm und - Bdell-Beiz

sowie einen qualifizierten

(Anfangs-)Oberkeliner

fir den Speisesaal.

Offerten sind erbeten an:
Hans Kiibler, Dir.

Hotel Oberland, 3800 Interlaken
Tel. (036) 22 94 31/32 1777

Restaurant Terminus

Bahnhofplatz
3800 Interlaken

sucht tiichtige, sprachenkundige

Serviertochter
sowie Tochter
fur Kiiche und Buffet

Offerten an

Fam. Kaufmann-Eggler
Tel. (036) 22 29 43 1736

Zur Ergénzung unseres Teams in der Zentralen Reser-
vationsabteilung suchen wir jingere

Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen

fir die selbstandige Betreuung des folgenden Aufga-

bengebietes:

- Beratung und Verkauf von Reisen am Telefon

- administrative Weiterverarbeitung der eingehenden
Reservationen

- Verwaltung der zugeteilten Ferlendestlnatlonen

An Voraussetzungen sollten Sie mitbringen:

- Ausbildung in Richtung KV, Verkauf mit kaufm.
Grundkenntnissen oder Hotelsekretariat

- rasche Auffassungsgabe

- selbstandiges und exaktes Arbeiten

- Beherrschung der deutschen und franzdsischen
Sprache (Englischkenntnisse von Vorteil)

- Maschinenschreiben

Nebst einer abwechslungsreichen Tatigkeit und einem
angenehmen Arbeitsklima bieten wir lhnen fortschrittli-
che Anstellungsbedingungen.

Bitte senden Sie uns Ihre Kurzbewerbung mit den bis-
herigen Arbeitszeugnissen oder verlangen Sie telefo-
nisch unseren Bewerbungsbogen. P44-1518

Internationale Reiseorganisation, Personalabteilung,
Habsburgstrasse 9, 8031 Zurich,
Telefon (01) 44 22 31

Ein freundliches, gewinnendes Wesen sowie
rasche Auffassungsgabe wiirde lhnen bei
dem neuen Wirkungskreis sehr zugute kom-
men. Ausserdem sollten Sie NCR-kundig sein
und Talent fir unsere IBM mitbringen.

Wir suchen in Jahresstellung per 1. oder 15.
April 1979

Sekretdrin/
Réceptionistin

fir unseren Hotel- und Restaurationsbetrieb.

Es erwartet Sie ein angenehmes Arbeitsklima
in einem jungen Team und gute soziale Lei-
stungen.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte oder Ihren
Anruf. Bitte verlangen Sie Herrn Ridisser.

Tel. (081) 313161 1763

Parkhotel Blimlisalp
3703 Aeschi ob spiez

Gesucht auf 1.April oder
nach Ubereinkunft

Kéchin

(italienische Spezialitaten)
Médchen

fur Zimmer und Lingerie

Serviertochter

fur Grillroom (nur Abendser-
vice)

Anfangsservlertochler
Haus- und
Kiichenbursche

Offerten sind zu richten an

Fam. Espelleta
Telefon (033) 54 33 03 1646

=

auidie Neuerdffnung des
*** HOTEL CONDOR

suche ich sprachkundige

Sekretirin

sowie

Saaltochter
Eintritt: 1. Marz 1979.

Nahere Auskunft erteilt Cornelia Su-
mann, Saas Fee, Telefon (028) 57 28 92

ME 56200

Hotel-Restaurant Seeblick ***
3705 Faulensee-Spiez

(am Thunersee)

Wir suchen per 1. Mérz oder nach Uberein-
kunft

Kiichenchef ‘
zwei Jungkéche
Buffettochter
Restaurationstoc

auf 15. Mérz
Barmaid

Wir bieten gute Verdienstmoglichkeit, ange-
nehmes Arbeitsklima, Unterkunft im Haus.

hter

Gerne erwarten wir lhre Anfrage oder schrift-
liche Bewerbung.

Fam. Habegger jun.

Tel. (033) 54 23 21 1092

Restaurant Urania
in Zurich

sucht auf den Friihling
Jiingling

fur Kichenarbeiten mit spa—
terem Kochlehrbeginn. .

Telefon (01) 211 11 5572673

Wir suchen fir sofort oder
nach Ubereinkunft

Kiichenchef/
Alleinkoch

in Jahresstelle. Evtl. Mithilfe
der Ehefrau (Buffet, Zimmer).

Offerten an
H. Michel '

=—— Hotel Baumgarten

+45.,3703 Aeschi bei Spiez
Berner Oberland
Tel. (033) 54 41 21
Hrn. Michel verlangen 1623

Koch/Kiichenchef

Einem bestens ausgewiesenen Fachmann kénnen wir

aufdem

Grossverbraucher-Sektor

ein sehr interessantes Arbeitsgebiet offerieren.

Fir eine lange Sommersaison im

0.
ki

Ry

Berner Oberland
Schweiz - Suisse
Switzerland

interlaken
Jungfhau

bendtigen wir noch folgende Mitarbeiter:

Restaurant- Restaurationstochter
Bar Maxim Restaurationskellner’
Restaurant
‘Bédeli-Beiz Restaurationstochter
Buffets Buffetdamen
(-tochter)
Buffetburschen
Kuche Chef de parties
Kuchenoffice Officebursche
Officeméddchen
Etage Etagenportier
Zimmerméadchen

Ihrer Offerte mit Foto und Gehaltsanspriichen
sieht mit Erwartung entgegen:
Hans Kiibler Dir. 1775

Im Rahmen unseres F + E-Teams und in enger Zusam-
menarbeit mit unserer Verkaufsleitung hatte er uns mit
seinem ganzen Ideen-Reichtum selbstandig. nicht nur
@ inder Entwicklung neuer Produkte, zu unterstitzen,
sondern auch
@ Wege und Maoglichkeiten nach neuen und bessern
Dienstleistungen fur unsere Grossverbraucher-Kun-
den zu suchen.
Besitzen Sie daher
nebst einer grundlichen, fachlichen Ausbildung und
einigen Jahren praktischer Erfahrung auch
Sinn, Phantasie und Aufgeschlossenheit fur neue
Mittel, Wege und Maglichkeiten auf diesem Gebiet,
haben Sie Freude, im Kontakt mit andern Fachleu-
ten kompetent noch zweckmassigere Losungen zu
erarbeiten und

lassen Sie sich von Schwierigkeiten nicht entmuti- .

gen?

Dann durfte dieser Posten Sie ansprechen. Wir suchen
einen jungeren, initiativen Mitarbeiter, der sich durch
Bewahrung ein wirklich interessantes, auf ihn abge-
stimmtes Arbeitsgebiet erschaffen méchte.

Senden Sie uns Ihre Bewerbung unter dem Kennwort
«GV-Koch/Kuchenchef» an die nachstehende Adresse.
Weitere Auskinfte erteilt Ihnnen selbstverstandlich ger-
ne unser Personalchef Hr. Muller, Tel. (071) 81 33 11.

P 41915

Bischofszeller

Konserven ﬁ

Konservenfabrik Bischofszell AG
9220 Bischofszell, Tel. 071 /813311
=S Ein MIGROS-Produktionsbetrieb

Firma Schreiner
Gastronomische Betriebe
Raum Nordhessen

stellt zum baldméglichsten Eintritt fur Tanz-
kaffee und Restaurant

Kellner oder Kellnerin
Buffetdamen und einen'Koch

ein.

Bewerbungen unter Berthold Schreiner, Ei-
chenrain 4, D-3587 Borken 11. Bewerbungen
falls vorhanden mit Zeugnissen und Foto. 1624

AWirdscoft um

Doliforhous

AWallis cllcu

Zur Erganzung unseres jungen Teams su-
chen wir nach Ubereinkunft:

Gardemanger

(erfahren)
als Stellvertreter des Kuchanche!s

Weitere Auskiinfte erteilen wir gerne tele-
fonisch,

Interessenten melden sich bitte bei Herrn
Wolf, Telefon (01) 83058 22 (Montag ge-
schlossen).

Das Doktorhaus ist einer der schonsten
Riegel- und ‘Sandsteinbauten des Zircher
Unterlandes (erbaut 1734) und wurde vor
zirka 2 Jahren total neu gestaltet und mo-
dernst ausgebaut.

Wirtschaft 2um Doktorhaus

Am Kretzplatz, 8304\
Fel. o1 N30 S
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Zur Erganzung unserer Patisserie-Crew su-
chen wir noch einen jungen, initiativen und
flinken

2

Backer-Konditor

in Jahresstelle. Wir bieten eine interessante
und unkonventionelle Aufgabe, zwei Tage frei
pro Woche, und Ihre Arbeitszeit ist Gblicher-
weise von 04.00 - 13.45 Uhr. :

Ihr Arbeitsplatz ist modern eingerichtet, im
Betrieb erhalten Sie volle Verpflegung und
auf Wunsch auch Unterkunft in unserem
komfortablen Personalhaus.

Anlasslich einés persénlichen Gesprachs bei
uns in Basel sagen wir lhnen gerne mehr im
BAHNHOFBUFFET SBB, Inh. E. Wartmann
Centralbahnstrasse 10, 4051 Basel

Tel. (061) 22 53 33, Herrn Burgard oder
Herrn Stéckli verlangen.

Gl et et Ak

1877
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sucht per Mitte Mai 1979 als Mitarbeiter:
Buro: Chef de réception/
Direktionsassistent(in)
(NCR 42 und sprachenkundig)
Sekretérin
Biiropraktikant(in)
Chef de partie/
Saucier/Sous-chef
Commis (Hilfskoch)
Casserolier
Kiichen-/
Officegehilfen

Chef de service/
Oberkeliner
Saalkelilner/
-tochter

Bursche

Kiche:

Saal:

Keller/
Park:

Lingerie:

(s O

1. Lingeére
Gehilfin

Offerten mit Zeugnisabschriften, Foto und
Gehaltsansprichen senden Sie bitte an

F.Greub, Direktion
Hotel Regina, 3800 Interlaken

INTERLAKEN

1495

Die Fahigkeit, die gesteckten Ziele in unserem Unternehmen
zu erreichen, sind die Merkmale unserer Kaderleute. Die Er-
folge beweisen es. Méchten auch SIE in einer

Kaderposition
in einem unserer Restaurants an diesem Erfolg teilhaben?

SIE
SIE

sind gelernter Koch mit Fahigkeitsausweis A

haben Erfahrung im Service oder in den ubrigen Sparten
des Restaurants oder Hotelfach

sind qualitatsbewusst

besitzen die Féhigkeit, Ihre Mitarbeiter zu begeistern und
zu motivieren

schatzen den Kontakt mit Ihren Gasten

maéchten bei uns Karriere machen

SIE
SIE

SIE
SIE

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit Unterlagen an

-JELMOLI SA, Personaldirektion
8021 Zurich, St. Annagasse 18

Jelmoli

P 44-3600

GRAND HOTEL

VICTORIA-JUNGFRAU
INTERLAKEN

Fur die kommende Sommersaison (Mitte April bis Ende Oktober) suchen
wir noch folgende Abteilungsleiter

Chef de réception

Interessante und ausbaufahige Aufgabe fur einen erfahrenen, verantwor-
tungsbewussten und sprachgewandten Angestellten.

Bankettmanager

Diese anspruchsvolle Aufgabe erfordert Planungs-, Fihrungs- und Orga-
nisationstalent sowie Erfahrung im Servicebereich.

Nachtconcierge

Wir erwarten Kandidaten mit Berufserfahrung und Sprachkenntnissen.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
richten Sie bitte an P. H. Ernst, Personalchef.

éf.f

GRAND HOTEL &
VICTORIA-JUNGCFRA
3800 INTERLAKEN
TEL.€036).21.21 71

Parkhotel Laurin
in Bozen (Sudtirol/Italien), 200 Betten, Kat. I, sucht

Kiichenchef
Chef de partie

mit Erfahrung in der italienischen Kiche.

Erstklassige Referenzen Bedingung.

Bei Bewahrung Jahresvertrag.

3-Zimmer-Wohnung kann bei Bedarf zur Verfigung ge-
stellt werden.

Zuschriften mit Lebenslauf und Foto an Direktion

Hotel Laurin
Laurinstrasse 4, 39100 Bozen (Italien)

Tel. (0471) 4 75 00 1864

:—i.J""
tl***k
)

Jnt

Jeftoueant o ine

sucht ab sofort

1. Sekretérin
fir Réception und Korrespondenz

Ausfiihrliche Offerten sind erbeten an

HOTEL
MARGNA

S. D. Mussgens-Hurzeler
7515 Sils-Baselgia, Engadin
Telefon (082) 4 53 06

Am Alp see, Autobahr hrt Stans

Infolge Umorganisation unseres Betriebes suchen -wir
einen erfahrenen, initiativen

® Koch

fur unsere modernst eingerichtete Kiche.

Eine selbstandige

Serviertochter

fur unser Spezialitaten-Restaurant.

Serviertochter und Kellner

fur unser Dancing (im Sommer «open-air»)

Barmaid

zur Aushilfe.

Buffettochter, Hausange-
stellte, Kiichenbursche

Hoher Verdienst und familiare Behéndlung sind bei uns
selbstverstandlich.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.

B h

Cancing Rozl
Familie Berner, Tel. (041) 6122 62
P 25-16154

Seiler Hotels'y
Zermatt

LA L

(suchen fur die lange Sommersaison noch folgende

(N

Mitarbeiter:

Hotel
Mont Cervin

(Anfang Juni bis Ende September)

Chef patissier
Chef tournant
Commis de partie
Commis patissier
Kochlehrlinge
Barmaid (erfahren, sprachenkundig)
Chefs de rang (erfahren, sprachenkundig)
Commis de rang
Telefonistin (PTT, 3sprachig)
Chasseur
Bademeister-Masseur
Kassiererin Hallenbad
Badeaufsicht

Hotel
Monte Rosa ****

(Mitte Mai bis Anfang Oktober)
Réceptionssekretarin (NcR 42 oder 250,
3sprachig)

Nachtportier

Logentournant
Etagengouvernante
Economatgouvernante
Entremetier

Saucier

Patissier

welcome
chic

hotels
switzerland

Bitte richten Sie lhre ausfiihrlichen Bewerbungen
mit Zeugniskopien, Lebenslauf und Foto an die je-
weiligen Direktionen. 1983

J

mgano

Erstklasshotel sucht fur lange'Sommersaison:

Albergo di prin':’l‘avcategqrja cerca per la prossima sta-

gione estiva:

Saal )

Sala Demi-chef de rang
Commis de rang
Commis de bar
Saaltochter

Loge Portineria
Tournant
(Loge/Etage)

(Tournant, portineria/piani)

Offerten mit Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien und evtl.
Lohnansprichen sind an die Direktion zu richten. Ein-
tritt ab 1. April oder nach Ubereinkunft.

Le offerte con curriculum vitae, fotografia, certificati ed
ev. pretese salariali sono da inoltrare alla direzione. In-
izio per il 10 aprile o secondo intesa.

Hotel du Lac-Seehof
6902 Lugano-Paradiso

Eine kleine Welt fiir sich!
Un piccolo mondo a sé!

1286

| I\

um im Ober
200 Betten

Kongr

In Jahresstelle haben wir folgende Posten zu beset-
zen (Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft):
Direktionsassistent fiir F&B

2. Oberkellner
Chef de partie
Commis de cuisine
Sekretérin

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen
erbeten an

Werner J. Beck
Hotel Acker, 9658 Wildhaus
Tel. (074) 6 22 21
1894

HOTEL ACKER
WILDHAUS

CH-9658 Wildhaus 2, Telefon 074 52221,
Telex 71208
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ST.MORITZ

Hotel allerersten Ranges sucht per sofort
oder nach Vereinbarung einen erfahrenen,
sprachenkundigen

1. Empfangssekretar(in)

in Jahresstelle.

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsanspriichen sind an die Direktion erbe-
ten. 1940

Hotel Kindli, Zirich

sucht

Hotelsekretarin

sprachenkundig.

Offerten bitte an
Hotel Kindli
Pfalzgasse 1, 8001 Zurich
Telefon (01) 211 59 17, Telex 54426
1975

Nach Ubereinkunft suchen wir in unser klei-
nes Erstklasshotel junge

Réceptionistin

die uns hilft, unsere Géste zu verwdhnen.

Nebst Deutsch sollten Sie gute Englisch- und
Franzésischkenntnisse mitbringen. Auch soll-
ten Sie schon an einer Réception gearbeitet
haben.

Ihre Aufgabe ist sehr abwechslungsreich und

umfasst Ga g, ung
eservati Kasse sowie Sekre-

tariatsarbeiten und was so alles dazukommt.

Soliten Sie an dieser sehr selbsténdigen Stel-
le Interesse haben und gerne in einem klei-
nen, netten Team arbeiten, freuen wir uns auf
Ihre Offerte mit den Ublichen Unterlagen und
Foto.

Horer Avpaann

Herr H. J. Ammann

Kirchgasse 4-6, 8001 Zurich 1750

zen:

m Service Chetderang

m Grill-room  Commis la suite

m (auch Anfanger)
Restaurant Chefde rang

Kiiche
Etage

Hotel Schweizerhof

Zur Erg?
wir noch folgende offene Stellen neu zu beset-

Halle

Economat

GAUER HOTELS

Bern L)
unseres Mitarbei haben m

Tournant
(Ablésung Nachtconcierge
und Telefon)

Commis de rang
Commis de cuisine

Zimmermédchen
Hilfszimmermiddchen
Hausbursche
Economatgouvernante
(mit Erfahrung)
Economattochter

Buffetdame

Empfang
Kiche

Hotel alfa, Bern

Réceptionssekretérin

Kiichenchef
fur gepflegten
id ich und

Tellerservice,

cher

Es kénnen nur Bewerbungen von Schweizern(in-
nen) und Auslander(innen) mit B- oder C-Bewilli-
gung beriicksichtigt werden.

Bitte schicken Sie uns lhre Bewerbung oder ru-
m fen Sie uns an. Wir werden gerne alle Einzelhei-
ten mit Ihnen besprechen.
Hotel Schweizerhof, Personalbiiro
3001 Bern
Tel. (031) 22 45 01

1928

Patissier

Service:

Diverses:

Theller.

Snackrestaurant
Stadtrestaurant
Diskothek
Landierkeller
Hotelbar

0000000000000
00000080 000000/ pov 9
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Fir die Neuerdffnung unseres modernst eingerichteten Hotelbetriebes
mit diversen Restaurationsrdumen suchen wir per Ende April 1979 oder
nach Vereinbarung noch folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Réceptionistin/Sekretirin
Biiropraktikantin
Night Auditor/Nachtportier

Hotel-Barmaid
Commis de rang
Zimmermadchen

Chefs de partie

Commis de cuisine
(mit Aufstiegsmoglichkeiten)

Diatassistentin
Kiichenburschen

Kellner fir Stadtrestaurant
Serviertochter fir Snack und Landlerkeller
Empfangshostess

Buffettochter

Buffet-Bartochter

Serviertochter fir bancing

Empfangsdame fir disco-Nightclub
Hotelelektriker (dynamisch)
Hotelassistentin

Garderobiére

Haus- und Kiichenburschen

Fir einsatzfreudige Leute bieten wir dementsprechende Entléhnung.

Auf Wunsch Kost und Logis im Personalhaus. Offerten mit Lebenslauf,
Foto und Zeugniskopien sind zu richten an unseren Personalchef, J.

Hotel Flora
6003 Luzern

beim Bahnhof
£ 041-24 44 44

1960

alle Zimmer mit Bad
280 Betten
Direktwahltelefon
Radio - TV - Telex
[P] 100 Autos

Hotel Monte Verita
6612 Ascona

sucht fur lange Sommersai-
son per sofort

Réceptionssekretarin

Korrespondenz, Kassawesen
und allgemeine Buroarbei-

ten.

Offerten mit  Zeugnisab-
schriften, Foto an die Direk-
tiondes -

Hotel Monte Verita

6612 Ascona 1859

/ir suchen ab 1. April 1979 -
tausgewiesenen, junge-

Alleinkoch

Wir bieten gute Entlohnung
und angenehmes Arbeitskli-
ma.

Wir_verlangen selbstandige
Fuhrung der Kiiche, ab-
wechslungsreiche und krea-
tive Meniplanung.

Ferner suchen wir ab 1. Mai
1979

Saalkellner

Bewerbungen mit den ubli-
chen Unterlagen sind zu
richten an:

Hotel Tschugge
3920 Zermatt

Telefon (028) 67 18 07 1793

—

beiter
gut qualifizierte

Patissier

ten Sie bitte an
S. Castelein, Direktor

Hotel Victoria, 3823 Wengen
Telefon (036) 55 33 55

Chefs de partie

)

G Hgpt's Hoes

Hotel Victoria Wengen

Neurenoviertes Erstklasshotel im Zentrum von Wengen sucht fir kom-
mende Sommersaison, ab Ende Mai/Anfang Juni, noch folgende Mitar-

Commis de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien, Lebenslauf, Foto und Lohnanspriiche rich-

1937

Die nachste Sommersaison
steht vor der Tiir

CURDIEL
P

Zur Vervollstandigung unserer Brigade bend-
tigen wir noch folgendes Personal

Auf nach St. Moritz
ins Eurotel

Réception Réceptionistin
ab Mitte Juni
(Jahresstelle moglich)

Anfangssekretarin (Ncr 42)
Garde-manger
Entremetier

Demi-chef de rang
(deutsch)

Commis de rang
Servicepraktikanten

Der Eintritt erfolgt auf zirka Mitte Juni. Enga-
gement fir Wintersaison 79/80 maglich.

Kuche

Service

Wir bitten Sie, Ihre Offerte mit Gehaltsanspri-
chen an Eurotel St. Moritz, zuhanden Herrn
Biitzberger, zu senden.

EUROTEL ST. MORITZ
7512 Champfer

Tel. (082) 21175 1589

Fiir die kommende Sommersaison (evtl. Jah-
resstelle) suchen wir fur unsere Dancing-Bar
eine attraktive, sprachenkundige und versier-

te
.
Barmaid
welche gerne in
. Berner Oberland
Int;el"ldken Schweiz - Suisse
Jungftau  switzerland

tatig werden méchte (nur Abenddienst).

Offerten mit Foto und Angabe der Gehalts-
vorstellungen sind erbeten unter Chiffre 1776
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Restaurant Stadtkeller
und Kasino-Garten
Graben 15

5000 Aarau

Kelle

Neuerdffnung

Anfang April 1979 wird das bekannte Restaurant Stadtkeller im
Zentrum der Stadt Aarau neu eréffnet.
Wir suchen daher auf 1. April 1979 einen versierten, kreativen

Kiichenchef

in kleinere Brigade.

Wir erwarten, dass Sie fachlich gut sind, Freude am Beruf ha-
ben und bereit sind, Mitarbeiter anzulernen und zu motivieren.
Er A wie 5-Tage-Woche, mo-
dern eingerichteter Arbeitsplatz, hoher Lohn.

Offerten an H. Schonenberger
Stadlerstrasse 140, 8404 Winterthur

Telefon (052) 27 96 42 OFA 106.127.753

RIS
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Castello del Sole
6612 Acona

Hotel-Restaurant
HIRSCHEN
scssWildhaus

Tel. 074/52252

Wir suchen fir die Som-

mersaison 1979, mit Ein-

tritt aut Anfang April fol-
gendes qualifiziertes

Personal:
Argentier/ | ey od e
badhilfe 1 Saucier/
g Sous-chef
Commis de l 1 Chef de partie
rang 1 Commis de cuisine
Etagen- | 1 Serviertochter .
pofﬁer Speiserestaurant
Zimmer- 1 Saaltochter
midchen | 1Portier u .
und Zimmermédchen
Demi-chef  (nur mit B-Bewilligung, Jahresstelle)
de rang Wir offerieren gute Entiéhnung und
Oftertan mit Zeugnisko- ' geregelte Arbeitszeit. .
pien, Foto und Gehalts-

anspriichen sind erbeten
an die Direktion des
Castello del Sol
6612 Ascona

Offerten und Anfragen bitte schrift-
lich an obige Adresse.
77 N\ N\

Tel. (093) 35 11 65
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Die Guttempler-Initiative will alle und jede Reklame fiir
Tabakwaren und alkoholische Getrénke verbieten. Aus-
genommen sind einzig ausléndische Druckerzeugnisse*

Wahrscheinlich sind sich die Initianten gar nicht dariiber
im Klaren, welchen Unsinn sie mit inrem Verfassungs-
text geboren haben. Tatséchlich geht es am 18. Februar

Undurchfiihrbar und absurd!

Den Beamten-, Kontroll- und Polizeistaat, der ein derart
unsinniges Verbot anzuwenden und durchzusetzen ver-
madchte, wollen wir in unserer Demokratie nicht!

mit geringer Verkaufsauflage. nicht nur um Inserate und Plakate. Sondern es geht

auch um die Schaufensterauslage im Tabak-L&deli, um

das Brauereischild an der Beiz, um den Aschen- °

becher und den Bierteller auf dem Stammtisch. Und es

geht auch um die Degustationen an der MUBA, an der

OLMA und am Comptoir, sogar um die Winzerfeste. “ E I N
Apropos auslandische Druckerzeugnisse: Ist es gerecht und wirt-

schakl_ichyemﬂnhig, wenn wir dlg Inserate aus 2 Millionen

Zeitungen, und Hefti um
Ihnen dann umso Gppiger in 1.8 Millionen importierter Zeit-
schriften wieder zu begegnen? Und sollen wir gegen die aus-
landische Radio- und Fernsehwerbung Stdrsender einsetzen?

Darum am 18. Februar: REKI.AME'VERB

gegen Bevormundung durch Reklame-Verbot

Schweizerisches Aktionskomitee

Institut Monte Rosa

Internate fiir Midchen und Jungen. Welschlandjahr.

Intensivkurse Franzésisch und Englisch. Diplome. Unterrichts-
sprache deutsch: Primar-, 1 i bis

MF

10. jahr. Diplom -} Anglo American Section
(G.C.E. University of Oxford ‘O, ‘A’and S’ level, American C.E.E.B.)
Klei C is. Sport. Feri
IHR PARTNER Juni / Juli / August.
Auskunft, Prospekte, Studienberatung
o durch die Direktion,

3, rue de Chillon, 1820 TerritetMontreux, Tel. 021/6153 51

Internaiionale
BARFACHSCHULE

*G i W Wegen seiner vielen % »
Vorteile und des verninftigen Preises hat er s
KocvljhﬁgﬁcchtléRRE | y in der ganzen Schweiz seinen Platz erobert.
Bernstrasse 82, 8953 Dietikon K Er hilft auch Ihnen, Ihre ——"
-

01/73042 42 Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss. Abfallprobleme zu '6:9:'_ —:“_P,me\n\ \
Deutsch, franz, ital., engl. Alteste und meistbesuchte Fach- - ,«ahr“‘*"““’““ 1

schule der Schweiz, gegr. 1913. den 8V 1

Perfekt im Fach durch Kaltenbach = Zukunftsicher! \

Kostenlose Vermittlung, stets gute Stellen frei. 1

Nih-Sets
Art. Nr.915-1002

Etui aus Kunstdruck-Karton.

Inhalt: 2 Nahnadeln, 1 Sicher-

heitsnadel, 2 Kndpfe, div. ver-

schiedenfarbige Faden auf

Karichen. Karlon zu 160 Nah-
ets.

Kursbeginn:

5. Marz, 2. April

Auskunft und Anmeldung: KALTENBACH, Weinbergstr. 37
8006 Ziirich, Tel. (01) 47 47 91 (3 Min. v. Hbh)

105

Preis per Nah-Set bei Bezug von:
Nah-Sets 160 800 1600

Fr. -58 -50 -45

Hirschmattstrasse 42  Bestellen Sie gleich telefonisch!  Telefon (041) 22 55 85
108

RN
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ARNANARIRIN

ARNANNN

Chambres d’hétel avec le confort

Regain de valeur et augmentation du chiffre
d’affaires de votre hétel -

sans travaux codteux

En un ou deux jours vos chambres d'hdtel sont équipées de douches,
combinaisons douche/lavabo ou de salles de bain préfabriquées avec
carreaux de céramiques véritables. Montage par nos spécialistes, sans
dérangement pour votre hdtel. salles de bain

WC et douche= spécialement mis au point pour les htels. Fabrication sur
mesures selon vos Indicatlons, en fonction de la place disponible. Revé-

Dekor. Anthemion in braun, grun, rot

c@www L@m#
AR A A %ﬁ%fd%&z
720072 J%;// ﬁ/ %ﬁ é/é&/éz vz

BUCHECKER AG LUZERN |

Excelsiorwerk, Alpenquai 28—32, Telefon 041 - 44 42 44 ‘

T"lYI' IYIVIYlvl' l‘ l‘ IYAYAYIYI‘I LN W ) l‘ IYIY

tement extérieur livrable en ditférentes teintes de bois, convenant a votre
installation. De plus: notre liste de références prouve combien nombreux
sont les hdteliers perspicaces chez qui nos douches:et salles de bain ont
déja fait leurs preuves.

IUUUUUAARR

Combinaison
douche/lavabo
(ou douche
seulement) ’

%lls de bain préfabriquée avec douche (ou baignoire), lavabo et WC.
Partie frontale terminée avec portes.
Salles de bain préfabriquées REX —une Idée pour la Sulsse.

Dekor. Atholl in braun, rot, blau

=2 Veulllez m'envoyer gratultement et sans engagement de ma part un
u complet des salles de bain

g préfabriquées REX.
Nom:

Nom de I'établi

No postal/Lieu:

Rue: No
Téléphone:

A envoyer A:
Rex-Electric —Bernstrasse 85 —8953 Dietikon, Tel. 01/730 67 66

"l
=
cl
-l
K
g
c
5
<
s
Cl
ic
1S
cl
5
C
"
=
-l
cF
"<




hotel revue

No 6 -8 février 1979  Page 17

Les piétons et la Constitution

En marge de la votation fédérale du 18 février prochain, M. Bernard Dupont,
conseiller national valaisan, plaide pour un nouvel article constitutionnel en faveur

des chemins et sentiers pédestres. (Réd.)

La constitution fédérale ne contient au-
cune allusion au «piétony, ce qui est assez
¢étonnant si 'on considére le nombre d’ad-
jonctions hétéroclites qui sont venues I'en-
combrer, article apreés article, au cours de
ces derniéres années.

Cest d’ailleurs I'une des raisons pour
laquelle sa révision totale est en cours. Le
projet est soumis actuellement a initiati
ve législative, alors qu’aujourd’hui une
mmauve populalre ne peut proposer que
des ion 11 se-
rait donc malvenu de reprocher aux au-
teurs de Il'initiative «pour la protection et
le dévelopement d’un réseau de sentiers et
de chemins pédestres» de vouloir modi-
fier la Constitution, alors qu’une loi ou
un arrété aurait largement suffi.

Déposée en 1974, munie de 123 000 si-
gnatures, cette initiative avait pour but de
donner a la Confédération la responsabi-
lité de 'aménagement et de I’entretien des
chemins. Aprés de longs débats, les
Chambres décidérent d’y opposer un
contre-projet qui maintenait le principe
actuel de la responsabilité des cantons et
des communes en la matiére, mais en
donnant toutefois 4 la Confédération une
tiche de coordination. Les initiateurs se
ralliérent & ce contre-projet qui sera sou-
mis au vote populaire le 18 février.

Les raisons de cette initiative

A priori, il peut paraitre étrange qu’un
pays comme la Suisse n’ait pas de problé-
mes plus urgents a résoudre que celui de
créer des bases juridiques pour ses che-
mins et sentiers.

Pourtant si I'on sait que le 55% du ré-
seau pédestre suisse (45000 km) est au-
jourd’hui ouvert a la circulation automo-
bile, qu’il s'amenuise chaque année d’un
millier de kilométres qui ne sont pas rem-
placés et que 30 a 40% de ce réseau est
déja asphalté, il faut bien constater qu'il y

a un probléme sérieux, ce que les autori-
tés fédérales ont d’ailleurs admis volon-
tiers.

La Confédération consacre des mil-
liards de francs a son réseau routier car-
rossable. Elle n’affecte en revanche que
60 000 francs a la circulation des piétons,
ce qui inspirait & un journaliste vaudois
ces propos ironiques: «En Suisse, on aime
le béton, ge fait plus propre que la terre
battue. Et puis, on peut 'orner de peintu-
re blanche .. .».

Améliorer la sécurité

Mais les initiateurs de dispositions 1é-
gales en faveur d’un réseau pédestre ne
s'inquiétent pas uniquement des possibili-
tés de randonnées dominicales. Ils se
préoccupent également des conditions fai-
tes aux piétons dans les agglomérations
urbaines.

Or, ces conditions se sont détéroriées
constamment au fur et & mesure de I'ex-
tension des cités. Les enfants et les per-
sonnes agées, c’est-a-dire ceux qui sont les
plus vulnérables puisqu’ils se déplacent
presque toujours a pied, sont les premié-
res victimes du développement peu ra-
tionnel de certaines villes.

Cest donc pour des raisons de sécurité
autant que par souci de protéger I'envi-

ronnement qu'une telle modlﬁcallon

ionnelle est Elle de-

vrait rendre attentives les autorités res-
bles des . bli

I'interét de maintenir et d’amélierer un ré-
seau de communication pédestre. Elle de-
vrait les encourager A reserver certaines
zones aux piétons dans les localités, a sé-
parer les voies de circulation ouvertes aux
marcheurs de celles prévues pour le trafic
automobile. Elle devrait permettre enfin
d’éviter la disparition progressive des che-
mins et des sentiers de notre pays au pro-
fit des routes. Dupont

Pour remplacer la compagnie SATA,
qui a cessé ses activités 2 la fin de I'été
dernier, la CTA a été fondée le 28 sep-
tembre 1978 et son premier vol s’est ef-
fectué le 2 novembre déja. Pouvez-vous,
‘M. Kressig, nous rappeler les structures
de voftre nouvelle compagnie?

La CTA, qui a son si¢ge & Meyrin/
Geneve, dispose de 4 départements: fi-
nances, ventes, opérations et service
technique. Le département chargé des
opérations est subdivisé en trois servi-
ces: le centre des opérations qui est en
plus responsable du «catering» de Ge-
néve et de I'escale CTA de Zurich, le
service de vol et le service cabine. L’as-
sistance au sol est assuré a Genéve et &
Zurich par Jet Aviation.

11 était important pour la CTA de se
donner immédiatement une identité pro-
pre; c’est ce qui ressort nummment de

- v
M. Rolf KRES-
SIG, directeur de
la Compagnie de
Transport Aérien
(CTA), Gendve

Un destin national
pour une compagnie
romande

médiatement trés positif, ce qui permet
de penser que la structure financiere dé-
f'nmve de la CTA assurera égalemem

Notre interview

Quoi de neuf 3 Lausanne?

® Directeur de la CGN (Compagnie gé-
nérale de navigation sur le lac Léman) de-
puis le ler février 1958, M. Jean Meier
prendra sa retraite 2 la fin de cette année.
Chacun regrettera le départ de cet
homme courtois, plein d’idées nouvelles,
volontiers poéte, rigoureux sur le plan
i 1. 11 sut admirabl adap-
ter la flotte de la CGN aux besoins d’une
clientéle multiple, remettant en état qua-
tre grandes unités avec de nouvelles chau-
di¢res, motorisant quatre anciens vapeurs
et mettant en service six nouvelles unités
de moyennes et petites dimensions. Sur
les plans promotionnel et administratif,
M. Jean Meier a su parfaitement assainir
la situation, et c’est une entreprise en
plein essor que le patron de la CGN lais-
sera, fin 1979, & son successeur.

@ M. Manuel Roth, directeur du Festival
international de Lausanne, a révélé au
cours d’une conférence de presse les dé-
tails du Festival 1979, qui aura lieu du
5 mai au 3 juillet.

Comme de coutume, en dehors des re-

présemauons théatrales, tous les arts scé-
niques seront a I'honneur: concerts, réci-
tals, opéra, danse. Quant aux interprétes,
ils seront parmi les plus prestigieux du
moment, avec sept orchestres symphoni-
ques et de chambre, un nombre impres-
sionnant de chefs et de solistes, des trou-
pes d’opéra comme celles de Léningrad et
de Sofia, ainsi que plusieurs troupes de
ballets, dont le «Tokyo ballet company»
et les trés célebres «Ballets du 20e sigclen
de Maurice Béjart.
@ «Grogne» en perspective entre Lau-
sannois «du bas» et ceux «du haut» a pro-
pos des «Fétes du Rhone» et de la tradi-
tionnelle «Féte @ Lausanne».

En effet, les premieres doivent avoir
lieu le ler juillet & Ouchy, et I'autre en
plein cceur de la ville les 29 et 30 juin.

«Heureuse coincidence de dates», disent
certains qui suggeérent que, a titre excep-
tionnel, la «Féte & Lausanne» ait lieu cet-
te année a Ouchy aux dates fixées, et se
terminent le lendemain en apothéose par
les «Fétes du Rhone» dont on dit déja
qu’elle seront somptueuses. Mais une par-
tie des habitants et surtout les commer-
cants du centre de la ville ne 'entendent
nullement de cette oreille. Une grande
partie des organisateurs de la «Féte a
Lausanne», des particuliers, des associa-
tions de rues, des commergants et surtout
I N

Editorial
Coupe du monde

Que des chefs de gouvernement et de
hauts dignitaires de UEtat fassent du touris-
me de congrés @ Davos. Que le Pape Jean-
Paul II visite le Mexique et M. Pierre Au-
bert 'Afrique noire. Que Peter Miiller rem-
porte une épreuve de la coupe du monde et
Denise Biellmann une médaille de bronze
de patinage artistique. Que nos directeurs

d'offfi ces de tourisme hantent les salons in-

des grands du centre,
ont é leur
ils avancent une série d‘argumen\s dont
celui affirmant que le lien entre les deux
manifestations n’est nullement évident et
que la «Féte & Lausanne» peut parfaite-
ment se dérouler le vendredi et le samedi
dans son cadre habituel, et les «Fétes du
Rhone» le lendemain & Ouchy. On n’a
certes pas fini de parler de ce probleme,
ol sentiments et intéréts commerciaux
s'affrontent...

Musique et neige
aux Diablerets

Les Diablerets fétent cette année un
anniversaire important: il y a en effet dix
ans que fut créé le Festival «Musique et
neige» qui, au fil des ans, a pris une im-
portance nullement négligeable.

Cette année, le festival a subi quelques
modifications: sur le plan purement musi-
cal, il a opté pour le répenmre baroque et

1 illustré princip par les
compositeurs du 18e siécle. Par ailleurs,
les concerts (le premier a eu lieu le 4 fé-
vrier) se donneront exclusivement les di-
manches a 17 h., l'auditoire étant plus
disponible & ce moment de la semaine.
Enfin, les titulaires d’un abonnement
«Musique et neige» pourront assister gra-
tuitement A tout autre concert organisé a
Vers- I'Eglise et aux Diablerets sous I'égi-
de de «Musique et neigen. Un concert
aura lieu chaque dimanche de ce mois de
février. CL P.

et sont dotés de réacteurs du type Pratt
& Whuney qui équipent également le
Douglaﬂ .DC-9-32. Ils ont été.cofistruits
en 1967 1969, et 1970 Ces avions’sont
‘s(ade préce-

dent. La capacyé‘ néea 94 sie-
ges au lien de‘)ﬁ rmnehorer le' con-
fort de nos' qui est o

N

Non, pas du tout. car nous estimons
que. sur le plan commercial. I'étude du
marché touristique n'est pas le véritable
but d’'une compagnie charter. Celle-ci
doit d’abord se mettre au service des
tour operators; elle dépasserait. 3 mon
avis. ses prérogatives en organisant des
ar de vacances et en s'occu-

a celui d’'un DC-9.

Nous'considérons donc le Super SE-
210 comme un avion idéal pour la pro-
duction de voyages charter au départ de
la Suisse. Son rayon d’action. qui appro-
che les 3000 km. nous permet de desser-
vir pratiquement toute I'Europe et la ré-
gion méditerranéenne jusqu'au Caire et
Tel Aviv, notre destination la plus éloi-
gnée étant Las Palmas, en vol direct.

Comment se présente Peffectif actuel
de la CTA?

Blen que. dés le début. le nombre de

Pinformation que vous avez adi
quelque 2000 agences de voyages, tour
operators et entreprises touristiques de
Suisse. Quel est le but primordial de vo-
tre compagnie?

Notre but premier est de répondre a
la né ¢ d’une d
charter en Suisse, la premlére étant
comme vous le savez, Balair. Il répond
en particulier aux besoins d’une telle
compagnie en Suisse romande, basée A
l'aéroport intercontinental de Genéve-
Cointrin. Nous pouvons d’ores et déja
affirmer, sur la base des contrats passés
avec les agences suisses de tourisme —
que nous remercions ici encore de la
confiance qu’elles nous ont témoignée —
que la CTA assurera, lors de la prochai-
ne saison, une part équitable du marché
suisse sur le secteur court et moyen
courrier. Si I'on considére le marché
charter dans son ensemble, Balair et
CTA se répartissent plus ou moins la
moitié de ce marché, I'autre étant prise
par les quelque 80 compagnies qui, ré-
gulierement et occasionnellement, tra-
vaillent sur la Suisse en charter. Il sagit-
1a d’une concurrence stimulante dans la
mesure ou elle permet de maintenir le
principe de la compétition.

On a affirmé que la CTA devait étre
une compagnie romande; pour Pinstant,
notre compagnie nationale Swissair a in-
vesti 12 millions de francs dans la nou-
velle société; sur un plan d’abord stricte-
ment financier, qu’attend-on de la Suisse
romande?

Les gouvernements des cantons ro-
mands ont été sollicités pour participer
au capital-actions de la nouvelle société.
Sans vouloir anticiper sur le résultat de
cette action, on peut d'ores et déja souli-
gner I'intérét trés vif qu'ils ont manifesté

pour cette proposition. L'écho a été im-
—

parla ' nouvelle somété

Et qu'attendez-vous de la clientéle ro-
mande?

Nous savons que les gouvernements
et le public romands désirent une
compagnie charter basée a Geneve.
Malgré le fait qu'une partie importante
de la production est réalisée en Suisse
alémanique, le potentiel en Suisse ro-
mande existe, et nous aimerions précisé-
ment lui faciliter le déplacement en of-
frant la possibilité d’embarquer & Gené-
ve-Cointrin. Cela s’ajoute aux nom-
breux programmes qui se font unique-
ment au départ et a larrivée de notre
aéroport.

Quel est le parc d’appareils dont vous
disposez pour entamer la saison d’été
1979?

Nous avons racheté a la SATA les
trois Super SE-210 dont elle disposait;
ces appareils ont été complétement re-
mis & neuf et réaménagés: peinture exté-
rieure, rénovation totale de I'intérieur, y
compris le cockpit, les sieges, les toilet-
tes. bref tout ce qui était nécessaire pour
en faire un avion pratiquement neuf et
pour répondre a la devise de la CTA: s¢-
curité, ponctualité, fiabilité et qualité au
sol comme en vol. Nous sommes ainsi
parés pour la saison d’été qui commence
véritablement en avril.

On a tendance a prétendre que la Ca-
ravelle est un avion quelque peu démo-
dé...

Les premieres Caravelles sont sorties
d'usine en 1955, équipées de réacteurs
Royce et font partie de la premié.
re génération de Jets. Les appareils de la
CTA qui sont des Super SE-210 sont en
réalité des avions modernes et récents,
faisant partie de la deuxi¢me génération

des de la part des agences de
voyages ait dépassé toutes nos espéran-
ces, nous avons di procéder a une em-
bauche échelonnee. Notre effectif at-

pant de tous les services annexes au
transport proprement dit.

Comment se présente votre carnet de
commandes pour I'été prochain?

Totalement indépendante de Swissair
comme de Balair. la CTA s'est fixé un
budget trés précis pour 1979. Or. pour
I'été qui vient. notre saison principale.
tous les week-ends, du vendredi au di-
manche, ainsi qu'une bonne partie de la
semaine. sont pratiquement vendus. de
sorte que nous avons bon espoir de pou-
voir atteindre I'objectif budgeté. Nous
sommes en pourparlers pour les contrats
des programmes d’hiver 1979/80 et de
I'été 1980.

A repris les mémes clients que

teint 85 de
nombreux employés. sous contrat de-
puis le ler novembre 1978 déja, com-
mencent & rejoindre la compagnie. 11
s'agit principalement des équipages DC-
8 qui. bien qu’ayant ét¢ des comman-
dants ou des pilotes de Caravelle. d
vent opérer un recyclage sur ce dernier
appareil. ceci a I'aide de simulateurs et
durant une période de formation théori-
que et pratique de 2 mois.

Notre effectif comprendra 120 per-
sonnes dés le ler avril 1979 dont 31
techniciens, car pour améliorer la régu-
larité des vols, un mécanicien licencié en
Super SE-210 accompagne chaque vol,
et il sera chargé de surveiller et d’effec-
tuer les controles techniques a destina-
tion. en conformité avec les exigences de
I'Office Fédéral de I'Air.

Par rapport a la SATA qui employait
quelque 280 personnes, Peffectif de la
CTA est beaucoup plus réduit, ce qui
prouve bien que le programme d'activité
a été, lui aussi, réduit...

Le programme d'activit¢ de la CTA
est complétement différent en effet;
SATA disposait de 7 avions et faisait du
long-courrier. nous n'avons que 3 appa-
reils. et nous limitons notre activité aux
courtes et moyennes distances dans le
périmétre que je vous ai indiqué. Notre
flotte restera vraisemblablement dans
cet ordre de grandeur au cours de ces
prochaines années.

Vous n'envisagez pas d’ajouter a vatre
activité de transporteur une activité de

SATA?

Ce sont pratiquement les mémes
clients, essentiellement des tour opera-
tors. Notre organisation de vente fonc-
tionne depuis le ler novembre 1978. Vu
la fondation tardive de notre compa-
gnie, nous n'avions pas de contrats pour
la saison d’hiver du fait qu'ils se négo-
cient en général six a huit mois d'avan-
ce.

Selon vous, quelles sont les perspecti-
ves d’avenir qui s’offrent a la Compagnie
de Transport Aérien d’ici ces 5 ou 10
prochaines années?

Notre premier but. comme je vous I'ai
dit. consiste d'abord a implanter solide-
ment une compagnie charter en Suisse
romande. 11 s'agit de répondre aux be-
soins du marché suisse. satisfaire nos
clients d'une maniére optimale et. si
possible. développer le marché charter
au départ de Genéve. en y incluant la
région Rhéne-Alpes.

Nous n’avons pas encore d'intentions
en ce qui concerne I'agrandissement de
la compagnie a moyen terme. Notre but
est la rentabilité, ce qui exige la plus
grande prudence concernant I'extension
du réseau et I'achat d’autres aviol

D'une maniére générale. grice a no-
tre équipement, notre organisation. no-
tre politique et nos prestations. nous
espérons mériter la confiance de nos
clienls et engager une fructucuse colla-
boration avec tous les membres de la
branche touristique. Grice a I'enthou-
siasme de tout notre personnel. nous
sommes convaincus que CTA sera la
aéricnne  Suisse  romande

compagnie

«tour ,d de voya-
ges? -

souriante et efficace.
7

du t . Quelle dj jferen»

ce? La question peut parame a priori dé-

Avec un doxxard «Voyages Kuam» une vic-
toire en coupe du monde pour une meilleu-
re image du tourisme suisse. (ASL)

routante, mais il est aisé d’y apporter une
réponse toute simple, dans la mesure ou
sont simples tous les systémes en vigueur
dans notre société moderne pour défendre
des idées, confronter des méthodes, dynami-
ser des politiques. Ou, en raccourci, pour
vendre sa propre image. C’est le monde en
direct, tel qu’il vous est livré chaque jour
par la télévision, ce qui est normal a double
titre, et par le reste des mass media.

La 9e édition du Symposium de Davos,
le «Forum européen de managementy, a
réuni quelque 500 chefs d'entreprise et per-
sonnalités politiques. On y a surtout traité,
sous la présidence de M. Edward Heath,
ancien premier ministre britannique, des
perspectives économiques des années 80 et
des chances de survie et de prospérité des
entreprises. Un programme bien chargé
comme on peut le présumer, mais un pro-
gramme qui, au travers de la philosophie
moderne des congres, laisse percevoir la vo-
lonté, exprimée par les responsables de cet-
te fin du XXe siécle, de laisser a la littéra-
ture le soin du passé et d’échafauder I'ave-
nir en se servant de la technique d’aujour-
d'hui: le dialogue.

Lobservation quotidienne de l'actualité
démontre 'cependant, dune maniére pro-
bante, que le dialogue véritable n’existe
pas, du moins au sens oit nous l'entendons.
Certes, les gens parlent, échangent des
idées, confrontent leurs forces. 1ls s’ingé-
nient a étayer leurs arguments, a disséquer
leur raisonnement et @ convaincre les au-
tres. Mais chacun, quelle que soit la valeur
d'une argumema!mn (quand il ne s agn pas
d'une P de de 1),
ses idées, ne modifiant pas sa position d’'un
iota et refusant @ son interlocuteur tout
chance de parvenir a changer son compor-
tement. Dialogue, oui, mais dialogue de
sourds. Les polémiques dans les courriers
des lecteurs et les tables ouvertes a la télévi-
sion sont suffisamment explicites a ce sujet.
Simple signe des temps.

1l faut étre en effet de plus en plus per-
suadé de I'ampleur d'un phénoméne carac-
téristique de notre époque. Que I'homme
moderne se préoccupe des relations Etats-
entreprises, de I'harmonie dans la croissan-
ce, de la promotion économique d’'un pays,
de la performance sportive ou de la pros-
pection touristique, il cherche, implicite-
ment peut-étre, mais d'une maniére qui ne
laisse planer aucun doute sur ses véritables
intentions, @ promouvoir toujours ses idées
et l'image qu’il veut donner de lui-méme ou
de son pays. Ce qui n’enléve souvent rien a
la performance intrinséque, n'en disconve-
nons pas. Mais en ne cessant de mesurer
leurs idées. Leurs forces, leurs méthodes et
leurs principes, les hommes et les nations
cherchent a s'imposer et, ce qui s’avére aus-
si profitable, a imposer leur image idéale et
Savorite.

Pour ce faire, ils voyagent, font du tou-
risme parfois, sillonnent les capitales et les
marchés, prennent des bains de foule, assis-
tent aux séances pléniéres, participent aux
groupes  de - travail, négocient  des
contrats... ou des virages, parlementent,
démontrent et s'éreintent. C'est un peu tous
les jours la coupe du monde. Une victoire
sur soi-méme et surtout sur les autres. Mais
une superposition d'images aussi. Et quand
aprés avoir tenté de convaincre tout le mon-
de, le héros fatigué rentre chez lui, il se voit
gratifié de cette aimable apostrophe:
«Tiens, les vacances sont finies?». . . Seules
les vedettes du sport, en raison du coté sen-
timental et un peu chauvin de leur contex-
te, échappent, dans un premier temps, a ce
genre de réception. Ne salue-t-on d'ailleurs
pas en eux l'image que l'on aimerait donner
de soi-méme ou de son pays? Les médailles
comme les idées, en s'entrechoquant, font
tourner la machine. Le miroir du monde
nous renvoie chaque jour des images. 11 est
vrai que c’est aussi leur civilisation. alors,
tant qu'd faire, sourions!  José Seydoux
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Importante rénovation dans la chaine Fassbind Hétels

L’Alpha-Palmiers paré pour

Pavenir

Avec désormais 133 chambres, 14 salles de conférences, 2 restaurants... et 4 étoiles,
PHaotel Alpha-Palmiers, qui domine fierement le Petit-Chéne, 2 Lausanne, peut étre
consndéré dans sa version dél'nmve. Au terme en eﬂ'et de sa troisiéme étape

qui permet de placer les plantes vertes a
la lumiére du jour!

Trois nouvelles salles ont été réalisées
(DC 7, DC 8 et Concorde); elles possé-
dent le méme équipement et offrent toute
possibililé technique (traduction simulta-
née, TV en circuit fermé, etc.). Au Se éta-

ge, une nouvelle salle P com-
prenant une cuisinette, une chemméc et
plusieurs tapisseries, a été spécialement

énagé: pour accueillir des conseils

et de f

quia un il

de 3 mil-

Iions de francs, ce fleuron de la chaine Fassbind Hotels n’a plus rien de commun
avec I'établissement repris par M. et Mme Georges Fassbind en 1960.

L’une des 133 chambres de ’Hétel Alpha-Palmiers, @ Lausanne.

Car les étages de chambres y ont rem-
placé le jardin potager installé & I'époque
sur le toit: et I'on a judicieusement troqué
les salades contre des TV couleur dans
toutes les chambres!

L’image, a elle seule, permet de mesu-
rer tout le chemin parcouru depuis, au
prix de moyens importants, mais aussi de
ténacité et d’imagination. L’Alpha-Pal-
miers représente. & n'en pas douter, I'un
des plus spectaculaires exemples de réno-
vation hételi¢re de ces derniéres années
en Suisse romande. Un exercice d'autant
plus quable qu’il a été i
d’une maniére radicale (si on ose dire
dans cette v1lle'). parle remplacemem to-

i la

4 salles de conférences et 60 nouvelles
chambres. Pour concrétiser son idée
d’améliorer la qualité de I'accueil et de
soigner les détails, M. Fassbind a doté son
établissement d’un grand salon dans la
prolongation du hall d’entrée. On y trou-
ve de confortables fauteuils de cuir et des
tables-braisiéres trés inattendues. une fa-
¢on de plus de créer une chaude ambian-
ce, alors que le décor de fond réside tout
entier dans un syst¢tme de jalousie qui
fera bien des envieux.

La surélévation du béumenl a penms

d’admini petites dé-
filés de mode privés, etc. Enfin, 7 cham-
bres a 3 lits (dont 2 escamotables) peuvent
servir de petits salons de rendez-vous et
de conférences.

Agrandi et rénové avec le concours de
M. J. Dahinden, architecte, le nouvel Al-
pha-Palmiers, version finale, est particu-
lierement bien paré pour affronter I'ave-
nir d’une hétellerie lausannoise appelée a
jouer de nombreuses cartes sur un marché
trés diversifié. L'ceuvre de la famille Fass-
bind, qui n’a pas Iésiné sur les moyens, est
aussi remarquable dans la mesure ol elle
témoigne du souci constant d’innover, de
rechercher une offre originale et de solli-
citer la clientéle. J.S.

JURA

Les étoiles jurassiennes

mais atteint.

Alors que la demande a reculé de
2%% dans les hotels et établissements
de cure, dans la parahétellerie (chalets,
appartements de vacances, terrains de
camping et de caravaning, héberge-
ment collectif, auberges de jeunesse),
elle s’est accrue de %%. A cet égard, la
parahdtellerie a compté 52% des nui-
tées, les hotels et établissements de
cure 48%.

Les hotes indigénes ont fait inscrire,
en 1978, 36,1 millions de séjours, soit a
peu prés autant que I'année d’avant.
Les hétes étrangers ont vu leur nom-
bre diminuer de quelque 2% et s’éta-
blir ainsi & 32,3 millions de nuitées.
C’est surtout I'apport touristique en
provenance d’Amérique du Nord, de

Tourisme suisse: -1%

Ainsi que nous Pannoncions bri¢vement dans notre dernier numéro, le touris-
me en Suisse a régressé d’environ 1% en 1978. D’aprés les premiers résultats
du Bureau fédéral de statistique, 68,4 millions de nuitées au total
ont été enregistrées, soit % de million de moins que pendant Pannée record
1977, mais ce qui représente tout de méme le deuxiéme meilleur résultat ja-

des Allemands, Hollandais et Britan-
niques ont été plus nombreuses.

A la suite de I'évolution favorable
du tourisme observée au cours des
mois d’hiver, un recul s'est manifesté
au cours du deuxiéme semestre de
1978, recul que I'on peut attribuer une
fois de plus & la hausse du cours du
franc suisse par rapport aux autres
monnaies. C'est pour cette raison en
effet que le nombre des touristes

s’est réduit relati ra-
pidement et que maints Suisses ont
préféré passer leurs vacances a I'étran-
ger plutdt que dans leur propre pays.
Mais ce sont aussi les conditions at-
mosphériques, défavorables en été
1978, qu| ont nui a la demande et dont
le

Selon Pro Jura, I'Office ji
tourisme, le Guide suisse des hotels l979
compte S hotels «3 étoilesy, 5 hétels «2
étoilesy et 8 hétels «1 étoilen. Cette répar-
tition ressort d’'un communiqué publié
par cet organisme et expliquant la nouvel-
le classification des hotels de la SSH et la
conception du guide.

Les forfaits de ski nordique ont4 ans

Afin de développer le tourisme de sé-
jour durant Ihiver, I'Office jurassien du
tourisme organise pour la quatriéme an-
née consécutive des arrangements forfai-
taires de ski nordique dans une dizaine
d’hotels du Haut-Jura,
@ Le forfait «Evasion», d’une durée de 3
a 14 jours, s’adresse aux familles et indivi-
duels, lesquels ont la faculté de fixer eux-
mémes le jour de départ et d’arrivée.

de 60
Désormals les 133 chambres disposent

tal des vieux ¢
et la reconstruction de toutes les parties
du bitiment (2 I'exception d’une fagade
grand siécle) et la refonte compléte des
autres ¢léments.

@ 1l y a six ans, les Fassbind Hotels se
dotaient d’un nouvel hétel — le Parking
Motor Inn - et procédaient A la rénova-
tion d’un hétel aujourd’hui 3 étoiles, le
City. Au total, plus de 22 millions de
francs ont été investis.

Vivre en orange dans le confort et les
gadgets

La derniére étape de transformation et
d'extension a porté sur un salon d’accueil,

Fassbind Hotels

Arbre généalogique a I'appui, la famille
Fassbind est dans I'hdtellerie depuis 1744.
Cette dynastie d’hételiers dispose depuis
quelques années d’une véritable petite
chaine familiale comprenant, outre I'Hé-
tel Continental et Beauregard, que dirige a
Lugano M. Edgar Fassbind, trois hétels a
Lausanne: I'’Alpha-Palmiers, le Parking
Hotel Motor Inn et I' Hétel City.

Les trois établissements lausannois dis-
posent d’une capacité totale de 600 lits,
soit 15% de l'offre hételiére de la capitale
vaudoise; ils représentent, d’autre part,
20% des nuitées d’hotel enregistrées a
Lausanne.

Les Hotels Fassbind sont des exploita-
tions fonctionnant comme des établisse-
ments indépendants; chaque maillon a un
directeur responsable et son propre per-
sonnel. Les individuels et les groupes peu-
vent prendre leurs repas dans I'hétel qui
les loge. Tous les services touchant direc-
tement la clientéle sont d'ailleurs décen-
tralisés dans chacun des hétels. En revan-
che, les services administratifs sans contact
avec les hétes, tels que la comptabilité, le
personnel, la publicité, les achats et une
lingerie commune sont centralisés a I'Al-
pha. Quant au service de réservations, il
est également installé pour les trois hétels
dans cet établissement, mais relié par
lignes téléphoniques directes & chaque ré-
ception.

Le fait d’avoir trois hétels au ceeur de
Lausanne permet d’appliquer le principe
des vases communicants, d’autant que les
équipements offerts favonsem une large
diversification de la
d’affaires, touristes individuels et en grou-
pes, congressistes et participants aux sé-
minaires, artistes, sportifs, etc. C'est que le
Livre d'or fourmille de signatures illustres
appartenant aux plus grands noms du
spectacle et de la scéne sportive interna-
tionale. «Un vrai carrousel», nous confir-
me M. Georges Fassbind qui préside aux
destinées des hétels lausannois.

des é salle de bains,
léléphone avec sortie directe, TV couleur,
radio, minibar, table de travail. L'Alpha-
Palmiers a choisi un décor et des maté-
riaux identiques pour toutes ses unités:
crépi rustique, bois, et tissus &

® Lar forfaitaire «Equip
ainsi que son nom I’mdlque. sadresse a

France et d'Italie qui a été moins im- a plus parti
portant. Par contre les fréquentations souffert. sp
Dezembe: J bis D b
Décembre 1978 swera dicembre 1978
Logiernachte | Zunahme Nuitées Augment. % Provenance des hotes
(in 1000) gegenuber dem |  (en 1000) par rapport &
Vorjahr n % I'année precéd
173% - 91/2| 3143 - 21/2| Entou
7 1 12 968 1/2 | Hates du pays
1017 - 16 18 485 -5 Hotes de I'étranger
376 -12 6 579 2 Allemagne RF
9k - 23 1 688 - 13 France
L8 -12 669 -1 Italie
55 -1 1 072 13 Grande-Bretagne
83 -1 1293 11 Pays-Bas
w08 -22 1312 - 3 Belgique
53 =39 1927 -24 Etats-Unis d"Amérique]
204 -1 3 9U5 -1 Autres pays étrangers

J

ceux et celles qui tiennent
sous la conduite d’'un guide chevronné,
une semaine de ski ncrdique dans des en-
droits connus ou moins connus du Plateau
des Fi M

q

dominante orange. A signaler un trés pra-
tique commutateur électrique général qui,
s'il permet de tout éteindre en quittant
une chambre sans devoir faire la tournée
des interrupteurs, enclenche toutes les lu-
miéres et la radio lorsque le client entre
dans sa chambre. Un gadget utile et ac-
cueillant! D’autre part, une douzaine de
chambres comportent une

La
«Equipe» aura lieu du 11 au
17 février et la seconde semaine est fixée
du 25 février au 3 mars (délai: 18 février).

«Sports et loisirsy a
Delémont
La |m15|éme édition de «Sports et loi-
kitchenette. Et  sirs», comme son

pour les clients exigeants, mais distraits,
I'hdtel met a disposition gratuitement ra-
soir éleclrique, séche-cheveux (avec bi-
goudis!), pyjama, peignoir, brosse a dents
bien sdr et dentifrice...

Alpha Congress Center: 14 salles

Un véritable petit centre de congrés
compléte I'infrastructure d’accueil de cet
hotel lausannois, dont nous n’aurons gar-
de d’oublier les deux restaurants de ville.
Les 3 anciennes salles polyvalentes (DC 9,
DC 10 et Jumbo) ont été réaménagées et
dotées d’éclairage a potentiométre, de pa-
rois amovibles servant d’écrans de cinéma
et de fenétres s'ouvrant sur I'extérieur, ce

LA Ipha Congre:x Center dispose de 14 salles de banquets, de conférences et autres
réunions.

nom lmdlque. aux sports et aux loisirs,
aura lieu 3 Delémont du 30 mars au 8
avril prochains. Une soixantaine d’expo-
sants sont attendus a la halle des exposi-
tions. Cette année, le Tessin a été choisi
comme héte d’honneur, lui qui a fait I'ac-
cueil le plus large au canton du Jura lors
du scrutin fédéral du 24 septembre der-
nier. Un vaste programme d’animation a
aussi été mis sur pied notamment avec un
critérium pour cyclistes amateurs, un
concours de photos, des démonstrations
de modeles réduits d’avions et de voitures,

Foires et salons

Foire Suisse d’Echantillons 1979
«Qualité... réalité de
Pavenir»

Une brise matinale tonifiante émane

mie suisse? Une réalité sans doute, méme
si I'économie suisse respecte a I'avenir le
principe qui a déterminé ses créations
d’hier et d’aujourd’hui: le sens de la quali-
té. C'est pourqoui la Foire Suisse
d'Echantillons 1979 a adopté le slogan
«Qualité . . . réalité de I'aveniry.

La foire de printemps de cette année
veut ouvrir des perspectives d’avenir: a
Iintérieur et A I'extérieur. A I'intérieur, en

de l'affiche de la Foire Suisse d’Echantil
lons 1979 (du 21 avril au ler mai).
L’embléme de la MUBA sera-t-il le
symbole du soleil levant sur le ciel encore
quelque peu nuageux de I'économie suis-

de h qui per-
mettront de garantir & la Suisse le bien-
étre et le progrés dans un monde instable;
a Iextérieur, en ouvrant de nouveaux ho-
rizons aux exportations, dont nous dépen-

se? De nouveaux horizons pour I'écono-  dons tant pour notre survie. sp
Le Suisse au restaurant des facultés personnelles par

. le contact avec d’autres étres, voila ce que
(Suite de la page 1)

fet, dans les récits qui courent autour de
cette table, la frontidre exacte entre le
réve et la réalité perd la fermeté de ses

un de planches & roul etc.
L’année demlére. Iexposition avait regu ¢, i
plus de 26 000 visiteurs. sp/r.

de soi ou ie?

recherche un autre groupe de gens en al-
lant au restaurant. Et il est bien évident
que chacun cherche son restaurant, son
point de réel contact, les gens et I'atmos-
phére qui correspondcnl & ses désirs,
cha-
cun recherche le point de rencontre qui

C'est cependant aussi la conscience de
soi qui peut étre intensifiée A la table du
restaurant: en s'observant par rapport au
comportement d’un partenaire, dans un
cadre sans contrainte, c’est la propre iden-
tité qui peut &tre redécouverte. Les effets
secondaires souhaités sont la libération du
stress de la fiévre quoudlenne etde la ten-
sion nerveuse. Les les

corresp sap

A chacun son resaurant!

Chaque restaurateur intelligent a donc
un publxc cible clairement en téte. Faga-
de, offre, ion des
prix, atmosphére, personnel de service,
etc. doivent dés lors sharmoniser entre
eux et tendre vers le modele voulu. 11 faut
dire cep que c'est le plus souvent

interpersonnelles répondent en outre au
besoin de communication. Ne pas étre
seul, parler avec quelqu’un, approfondir
les souvenirs et expériences, exposer un
probléme dans une ambiance ou le temps
est & disposition et ol le partenaire reste
dans un certain anonymat, tout ceci re-
présente la source qui répond au désir de
relations sociales trés diversifiées. Se sen-
tir appartenir & un groupe, s’y confirmer,
rechercher une sécurité affective et sociale
sont d'autres raisons de solliciter la
compagnie des clients d’un restaurant.
Ceux qui sont autour de la table des habi-
tués se sentent liés, ainsi naft le sentiment
de groupe (et méme de clan). On partici-
pe en permettant aux autres d'intervenir
et l'on conserve malgré tout un large
champ d’action pour les initiatives indivi-
duelles.

F et

créatif de la chose vécue
Développer et faire passer ses propres

idées, en chercher de n

ser les émanations de sa famalsne et les

proposer & I'assemblée, favoriser I'activité

créatrice et mentale et permettre I'épa-

par hasard que naissent des restaurants
dotés d’'une ambiance bien particuliére. Il
suffit d’évoquer Tes peuls cafés de village,
aux plafonds bas, qui paraissent pleins
dés que plus de huit personnes s’y trou-
vent! C'est ici que se rencontrent les an-
ciens habitants du petit village devenu
cité-satellite et dortoir. Ici, on est préservé
des curieux et des agressions de I'exté-
rieur... Sait-on bien, par exemple, que le
tiers des visiteurs d’un buffet de gare, est
composé des habitants du lieu et non pas
de voyageurs? Pourquoi? Précisément
parce que, dans un buffet de gare, il y a
tellement plus qu'a boire et 4 manger!

Pourquoi le Suisse va-t-il au restaurant?

On le voit, les besoins qui peuvent étre
satisfaits dans un restaurant sont vastes.
Outre la fonction primaire d’étancher la
faim et la soif, la branche de la restaura-
tion permet de répondre a la recherche de
détente, de compensation, de participa-
tion et d'épanouissement. Au premier
plan, on trouve cependant la conscience
de soi, la participation créative et culturel-
le et le besoin de communication, inhé-
rent A tout étre humain. Fscrh/Kfs
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Association suisse de golf

Quelque 7000 joueurs sur les «greens»

suisses

En 1978, le nombre des membres de I’Association suisse de golf, qui compte 29
clubs, & dépassé pour la premiére fois les 7000. En 1973, quelque 6000 joueurs et
joueuses de golf étaient titulaires de la carte de membre de 'ASG.

Comme par le passé, c’est en Suisse:
orientale que la construction de nouveaux
terrains de golf est la plus stagnante. Au
bord du Léman, I'ouverture d'une nouvel-
le installation a Chéserez. prés de Nyon.
est prévue pour 1980 au plus tard. Lors
d'un référendum organisé a ce sujet. les
habitants de Zurzach ont refusé I'attribu-

(Photo E. A. Sautter)

Les 50 ans d’une gare et d’un buffet

tion d'un terrain de la ala

Parahétellerie

Huit pays et 3,17 millions de
nuitées

Swiss Chalets - Inter Home SA, Zurich,
précente un exercice favorable en dépit de

construction d'un terrain de golf de 18
trous.

I n’en a pas été autrement du Jura so-
leurois. ot un projet de terrain de golf
prés du chiteau de Froburg. sur la Lei-
mental (donc sur un paturage de monta-
gne). a été refusé par la commission de
I'économie alpine.

Des «réserves de verdurey

Ce qu'il semble urgent de faire en Suis-
se. c'est une campagne de familiarisation
du grand public avec ce sport qu'est. le
golf. de fagon a ce que les terrains de golf.
de véritables «réserves de verdure». puis-
sent étre intégrés dans la planification na-
tionale et régionale de I'environnement.

L'avenir du golf en Suisse semble tou-
tefois assuré, car le recrutement des jeu-
nes va bon train. Le nouveau responsable
des juniors de I'Association suisse de golf
est M. Gérard Bagnoud. qui prend la sui-
te de M. Yves Hofstetter (Lausanne): tous
deux avaient déja travaillé ensemble a la
création de la catégorie «Cadetsy. la clas-
se des 10 a 16 ans. Les camps de perfec-
tionnement. qui regoivent chaque année
60 a 100 jeunes. font a juste titre la fierté
de I'Association de golf. qui consacrera en
1979 plus de 50 000 francs a ces cours.

E.AS.

Un anniversaire bien fété a Fribourg

Jubilé, noces d’or, cinquantenaire d’une alliance, demi-siécle de fidélité: quels que

la nature des relations

soient les mots utilisés, ils ne trad

jamais par

subtiles existant eritre une gare et son buffet, une gare et sa ville, un buffet et sa
clientéle. C’est en tout cas un heureux anniversaire que lout le gratin de la Républi-

que a fété la semaine derniére a Fribourg.

Hotes de M. et Mme Roger Morel. de
nombreux convives se pressaient au ban-
quet commémorant le cinquantenaire de
la nouvelle gare de Fribourg, et principa-
lement de son buffet CFF. mercredi 31
janvier. a 13 heures. soit. jour pour jour,
50 ans aprés I'inauguration .. . a la rue de
‘Geneve de ce complexe gdslronomlco-rer-
roviaire qun allait marquer toute 14’ vie so-
ciale et économique fribourgeoise.

Allegrement fetée le 31 janvier 1929. la
nouvelle gare avait a I'époque fait I'objet
d'un devis de construction fixé¢ a 4 mil-
lions de francs. chiffre qui - tradition
oblige — fut dépassé. On y vendait alors
quelque 250 000 billets par an et le prix
du repas inaugural ne dépassa pas six
francs! Le cinquantenaire. aujourd’hui. se
porte bien. compte tenu de la concurrence
de I'automobile et de la voie routiére. En
1977. la gare de Fribourg a délivré
343 326 billets de chemin de fer.

Mais si la gare se porte bien. son Buffet
se porte a merveille, avec ses lére et 2¢me
classe, son buffet-express, ses trois salons
et surtout son sympathique Restaurant
Frangais. au ler étage. qui est en train

Une premiére dans les Alpes

(bien siir!) de faire un petit malheur dans
la restauration fribourgeoise en commen-
cant a collectionner les distinctions. Les
invités présents. beaux diseurs mais aus
bon vivants. en ont apprécié I'une des d
monstrations. celle qui consistait précisé-
ment & offrir. de main de maitre. le méme

la si étaire. Les affaires se sont
i non
en Suisse, mais également a I'étranger.

Le groupe. qui offre des appartements
ou maisons de vacances dans 8 pays d’Eu-
rope moyennant un loyer oscillant entre
95 et 7000 francs par semaine. a «vendu
des vacances» a 247 000 clients, soit 33%
de plus qu'au cours de I'exercice précé-
dent. Le groupe. qui compte aujourd’hui
140 employés. a enregistré 3,17 millions
de nuitées au cours de I'exercice 1977/78
(+30%). Le chiffre d'affaires a progressé
de 20% pour passer de 55 a 66,1 millions
de francs; le bénéfice net a pass¢ de
161 000 a 193 000 francs (+19%). Les divi-
dendes versés se chiffrent a 80 000 francs.

Comme I'a expliqué M. Bruno Fran-
zen. directeur général, la demande la plus
forte s'est portée sur les appartements si-
tués en Espagne. en France et en Autri-
che. La répartition des nuitées par pays a
été la suivante: 34.3% (+27%) en Suisse,
9.6% (+37%) en Autriche. 149% (+59%)
en Espagne. 31.8% (+50%) en France. puis
en ltalie. Yougoslavie. Allemagne fédéra-
le et Grande-Bretagne. Le groupe compte
augmenter de 18% le nombre de ses nui-
tées durant la saison 1978/79.

Pour ce qui est du marché intérieur
suisse — environ 1 tiers de I'ensemble des
réservations — il semble que I'on soit assez
optimiste. Ainsi. au cours de cet exercice,
une deuxiéme filiale suisse a été créée a
Geneve. sp

Salon du nautisme

Le Salon du nautisme a ouvert ses por-
tes. comme annoncé. vendredi passé. en
présence des autorités genevoises et de M.
Fritz Biirki, directeur suppléant de I'Offi-
ce fédéral des transports, représentant le
Conseil fédéral. Ce dérnier a rappelé que
1979 est une date hlslonque sur le plan de

menu qui fut servi a-un. d Scle
lors de I maugumuon—ge la- nnuvelle gare
Véritable relais gastronomique sous I'im-
pulsion d'un Roger Morel dont I'amour
de la grande cuisine est a la mesure d'un
‘dynamisme débordant. le Buffet avait été
dirigé durant plus de 16 ans par M. Oscar
Anthamatten qui sut faire de cet établisse-
ment plus qu'un restaurant. mais le licu
de rendez-vous des Fribourgeois. le forum
d'une petite République. voire I'anti-
chambre du gouvernement... Car un
Buffet de gare ne sera jamais ni tout a fait
comme un autre établissement. ni tout a
fait autrement. Et. comme I'on samuse a
le dire aujourd’hui: s'il n'existait pas. il
faudrait I'inventer. C'est ce que I'on avait
fait il y a cinquante ans. a Fribourg. Ou
I'on continue de filer le parfait amour.
JS.

&

Une compétition de montgolfiéres!

Chateau-d’Oex, station des Alpes vau-
doises située a quelque 1000 m d’altitude,
va vivre du 9 au 18 février une premiére
mondiale: une compétition de ballons a air
chaud. Le c0té spectaculaire de cette ma-
nifestation vient du fait qu'elle a lieu du-
rant I'hiver dans les Alpes.

Des équipages de 8 pays sont déja ins-

vre un concurrent pour se poser le plus
prés possible de lui). la course «longue
distance». le larguage de parachutistes et
d’ailes delta, et un vol de nuit qui sera trés
spectaculaire, puisque la flamme chauf-
fant le ballon le transforme en lanterne
lumineuse. Le coup d’envoi de cette pre-
miére compétition internationale de

crits au p no-
tamment I'ltalie, lEspagne. la France, la
Hollande, T'Angleterre, I'Allemagne, le
Luxembourg et la Suisse. Tous bénéfi-
cient d'un solide entrainement. Il est vrai
que les conditions imposées aux concur-
rents seront extrémes en raison de I'altitu-
de et du relief accidenté des Alpes. Cha-
teau- d'Oex est situé au ceeur d’une vallée
alpine entourée de pics escarpés avoisi-
nant les 3000 m. Il s'agira alors d’utiliser
les moindres courants qui se déplacent en
montagne souvent dans des sens trés dif-
férents en fonction de Ialtitude. Ceci ne
saurait sans doute impressionner certains
concurrents, dont I'équipage anglais qui
vient de réaliser une traversée de la Man-
che.

Pour pouvoir mettre sur pied cette
compétition, Chiteau-d’Oex vient de
créer une base pour ballons. Trois mont-
golfieres effectuent des vols réguliers. Le
pilote, responsable des vols, est Hans Bu-
ker, connu pour sa traversée du lac Lé-
man et ses vols par dessus les cimes alpes-
tres. 11 possede a son actif prés de 700 de
vol en ballon.

Les épreuves de cette compétition
comprendront notamment un vol combi-
né «ski-ballony. I'atterrissage sur un som-
met (les 3000 m ne font pas défaut!), la
«chasse au ballon» (consistant a poursui-

golfieres sera donné en tirant un
coup de pistolet depuis un ballon. sp

lal plsque I'ordon-
“Mance sur la na T dans les eaux suis-
ses”entrera “éit vigiielir Te Ter aviil,
méme temps d'dilieurs que fa loi federale
sur la nab gation intérieure. ‘M. Biirki a
encore é¥digué la réalisation possible de la
liaison" ferroviaire Genéve-Cornavin a
Cointrin (et au nouveau Salon des exposi-
tions). Le prochain Salon du nautisme de
1981 aura donc certainement encore lieu
al'emplacement actuel.

Quant a M. Jacques Vernet, président
du Conseil d’Etat genevois, il a évoqué le
probleme des places d’amarrage sur terri-
toire genevois. Il a souligné que les projets
pour de nouvelles installations portuaires
se sont heurtés a passablenient d’objec-
tions fondées davantage sur des réactions
d'égoisme que sur I'intérét général. Mal-
gré ces inquiétudes. il faut cependant sou-
ligner que le Salon actuel est la plus im-
portante manifestation de la branche or-
ganisée en Suisse cette année avec 802
marques en provenance de 25 pays qui
occupent une surface de 26 000 métres
carrés. Prés de 80 000 visiteurs sont atten-
dus au cours de la semaine.

D)

Une organisation s’en va

L’ORT. une organisation qui, depuis le
siecle passé. se consacre & la formation
professionnelle des Juifs d’Europe centra-
le qui ne pouvaient le faire dans le pays
ou ils habitaient, vient de décider de
transférer définitivement son siége de Ge-
néve a Londres. Cette décision va toucher
une cinquantaine de personnes. mais elle
ne concerne pas I'école du méme nom si-
tuée & Aniéres ol une centaine de bour-
siers. pour la plupart Africains. suivent
des cours de cadre. Le conseil d’adminis-
tration avait pris cette décision de princi-
pe en automne dernier en raison surtout
de la hausse du franc suisse et dautant
plus que les ressources de I'organisme
¢taient remises en dollar.

Tableaux de maitres

La Ville de Genéve vient de bénéficier
d'un legs important. Un couple de méce-
nes — qui a demandé que son nom ne soit
pas révélé — vient en effet de faire don
d'une remarquable collection de 58 ta-
bleaux de maitres impressionnistes et con-
temporains, de 13 sculptures et de 33 pie-
ces de mobilier et d'objets d’art frangais
du XVIlle si¢cle. Les donateurs ont posé
un certain nombre de conditions: la col-
lection doit demeurer: inaltérable; elle
devra porter le nom de ses donateurs
quand ceux-ci seront décédés: elle sera ex-
posée en permanence comme un exemple
cohérent; les ceuvres devront étre proté-
gées a bien contre le vol que contre
leur dégradation au cours des ans. G.

Une politique de promotion en Amérique

Trois pays européens aux USA

Les trois facteurs principaux qui incitent les touristes a visiter un pays sont, par
ordre d'importance: Pattrait touristique du pays récepteur, l’évulutmn des pnx rela-
tifs et les variations des taux de change des , Pil é de
Paction de promotion du pays récepteur sur le marché du pays émetteur. Sur le
marché des Etats-Unis, la France, P'Italie et la Grande-Bretagne exercent un attrait
touristique trés fort. Il serait toutefois difficile d’établir entre eux une hiérarchie.

Cependant, d’aprés un sondage réalisé
aux Etats-Unis par une firme de publicité,
lattitude du public américain a I'égard des
pays considérésZserait la. suivante: «Le
touriste américain accorde la préférence a
I'ltalie, pays qu’il considére comme dispo-
sant d’un plus riche patrimoine monu-
mental et historique, d’une meilleure cui-
sine et d’un niveau de vie moins élevé que
la France. De méme, la population ita-
lienne est considérée comme étant plus
accueillante que celle de la Francc' Par

concerne les arrivées des touristes améri-
cains sont les suivants: 244% en Grande-
Bretagne (462 000 en 1960 et 1,6 million
en 1977) 97% en France (505000 et
996 000) et 94% en Italie (405000 et
784 000). En 1960, sur 100 touristes venus
des Etats-Unis en Europe, 60 ont visité la
France, 55 la Grande-Bretagne et 48 I'lta-
lie; en 1977, sur 100 touristes venus des
Etats-Unis en Europe, 25 ont visité la
France, 39 la Grande-Bretagne et 20 I'Ita-
lie.

La di de I'importance relative

ailleurs, la G B
a cause de lattitude amlcale de ses habi-
tants envers les Etats-Unis, mais elle est
considérée comme moins attrayante que
la France ou I'ltalie.»

11 serait cependant erroné de sous-esti-
mer lattrait du public américain envers la
Grande-Bretagne; en effet, le manque

Hotellerie américaine

Ventes et
réservations

Selon des études faites aux Etats-Unis,
les intermédiaires telles que les agences de
voyage et les compagnies aériennes ver-
ront leur importance amplifiée dans le
nombre de réservations dhétel.

Tout d'abord. la majorité des compa-
gnies aériennes proposent a leurs passa-
gers une réservation d’hétel en méme
temps que la réservation d’avion. grice
aux listes d'établissements enregistrés sur
les ordinateurs et directement reliés par
télex aux intéressés. D’autre part. certains
nouveaux tarifs aériens ne sont achetables
que dans les agences de voyage. ce qui
permet a ces derni¢res de proposer aux
clients des prestations terrestres pour leur
voyage. Enfin. les voyageurs achétent de
plus en plus de forfaits qui comprennent
le voyage. I'hétel et éventuellement une
location de voiture.

Bref, trois raisons majeures pour une

ation, des rel
entre les agents touristiques et I'industrie
hételiere. Infhétel

d'intérét spéuf’quemem lounsuque est
comp par des et des
liens d’autre nature.

Evolution des prix

Au cours de la période considérée
(1960-1977), et aprés analyse des gains ou
des pertes du pouvoir d’achat du touriste
des Etats-Unis dans les trois pays, compte
tenu de I'évolution des prix relatifs et des
variations des taux de change des mon-
naies respectives, le résultat obtenu est le
suivant: pouvoir d’achat des touristes amé-
ricains dans les trois pays par rapport a
I'indice 100 pour 1960: France 75, Gran-
de-Bretagne 81 et Italie 112.

A la vue de ces chiffres, pour le visiteur
d’outre Atlantique & destination des trois
pays considérés, le pays le plus i

des touristes américains dans les trois
pays elan inéluctable, a cause d'une part
des 50Ci0-¢ qui
se sont opérés dans ces trois pays et, d’au-
tre part, de I'apparition de la concurrence
toujours plus grande des nouvelles desti-
nations (Espagne, Grece, pays scandina-
ves, Turquie, Israél, etc.). En dépit de cet-
te dispersion des touristes américains en
Europe, la Grande-Bretagne a réussi a
maintenir un niveau élevé des arrivées des
touristes d’outre-Atlantique. oni

Séjour londonien

Le coit du sé¢jour a Londres pour les
hotes étrangers a augmenté de 21% depuis
I'an dernier. selon une étude des tarifs ho-
teliers publiée par une agence spécialisée,
Greene. Belfield & Co. Une des raisons
de cette hausse est que la livre sterling.
dont la valeur intrinséque avait rapide-
ment diminué de 1976 & 1977. s'est raffer-
mie depuis. 11 y a un an. le s¢jour dans 17
pays était estimé coiter plus qu’en Angle-
terre. en particulier en Scandinavie, en
France. en Allemagne et en Suisse. Au-
jourd'hui. il est plus dispendieux a Lon-
dres que dans presque toutes les grandes
villes européennes. sauf a Bruxelles et La
Haye. Le seul prix de la_chambre y re-
vient a environ 40 livres dans un grand
hotel. déjeuner non compris. Ces prix sont
toutefois nettement inférieurs dans la
banlieue et en province: a Birmingham ou
4 Manchester. ot les tarifs sont environ
30% plus bas. L*étude a porté sur I'ensem-
ble des hétels européens.

Toutefois. les tarifs hoteliers les plus
élevés du monde demeurent ceux des
pays arabes producteurs de pétrole, en
particulier Koweit et I'Arabie saoudite, ol
ils sont presque doubles de ceux de Lon-
dres. A Koweit, le séjour dans un hétel de
bonne classe. avec pension compléte. coi-
te 130 livres contre 70 4 Londres.

Tourisme du 3e age
Les stations vertes
de vacances

L’Association des stations vertes de va-
cances offre, dans plus de 70 localités bé-
néficiant de son label, des séjours hors
saison, spécialement congus pour des per-
sonnes du 3e 4ge.

Les stations vertes sont des localités ru-

est I'ltalie ol le pouvoir d’achat des Amé-
ricains a augmenté de 12% contre une di-
minution de 19% pour la Grande-Breta-
gne et de 25% pour la France.

La promotion touristique

En matiére de promotion touristique sur
le marché des Etats-Unis, Pattitude des
trois pays a elé différente. De |960 a 1977
par la Grand
consacré 845 millions de dollars A la pu-
blicité aux Etats-Unis, contre 2,2 millions
pour la France et 1,3 million pour I'ltalie.
Il s"agit, en I'occurrence, uniquement des
actions des administrations nationales de
tourisme.

Il résulte de ces chiffres que seule la
Grande-Bretagne a accordé au marché
des Etats-Unis I'importance qu'il mérite.
La France a-pratiqué une politique relati-
vement modeste, sans toutefois se résou-
dre a renoncer totalement aux actions pu-
blicitaires. L’Italie, en ce qui la concerne,
a compté sur son attrait touristique et sur
la fidélité de la clientéle américaine,

Arrivées touristiques et concurrence

En résumé, sur ces trois facteurs, /'Italie
occupe la premiére place pour son attrait
touristique et pour le pouvoir d’achat plus
¢levé du touriste américain sur son terri-
toire, et la troisitme place en ce qui
concerne la promotion en général. La
France occupe, sur la base des trois fac-
teurs énoncés, une position intermédiaire.
tandis que la Grande-Bretagne arrive en
téte pour la promotion.

Au regard de cette situation, les résul-
tats obtenus entre 1960 et 1977, en ce qui

rales sél ées et aménagées d’une fa-
con rationnelle pour offrir aux citadins le
repos, mais aussi des distractions pendant
leurs vacances. L'attribution du label est
conditionnée par [Iobservation d’une
charte visant la situation de la commune,
sa structure sociale (médecin, pharma-
cien), les attraits naturels, I'hébergement,
les équipements de loisirs, 'accueil et I' es-
thétique.

L’Association groupe actuellement 485
communes, réparties dans 82 départe-
ments. Parmi celles-ci, les 360 localités
homologuées et bénéficiant du label of-
frent une capacité d’ hébergemenl de plus
de 250 000 lits. sp/r.

Un million de
touristes en Corée

Du ler janvier au 27 novembre 1978, le
nombre de touristes étrangers en Corée a
atteint le chiffre record d'un million
(contre 940 666 touristes en 1977). C’est la
premiére fois depuis 1963, date des pre-
micres statistiques officielles, que la Co-
rée créve le plafond du million annuel de
touristes étrangers; elle est le 37¢ pays du
monde et le 7e pays d" Aslc (avuc Hong
Kong, Singap Tt d ,
Taiwan et Japon) il y parvenir.

Pour souligner la portée de cet événe-
ment, le président du Korea National
Tourism Corporation a remis hu millio-
niéme visiteur, a son arrivée a I'aéroport
de Séoul. un billet d’avion pour le tour du
monde. oni
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Nous cherchons pour le 1" avril 1979:

secreétaire débutant

pour laréception

disposé de travailler au restaurant pendant
les heures de service, quelques jours par se-
maine. Comme notre hétel se trouve a coté de
'ambassade des Etats Unis, de bonnes con-
naissances d'anglais sont nécessaires.

Veuillez adresser les offres par écrit a
Melle. P. Vuyk, directrice
Hétel Silvahof
Jubildumsstrasse 97, 3005 Berne
1760

Buffet de la Gare CFF
2800 Delémont

cherche pour date a convenir
sommeliére ou
sommelier

Tél. (066) 22 1288 1910

Hotel-Restaurant

Le Chateau d’'Ouchy
cherche pour la saison d'été

deuxiéme

maitre d’hotel

secrétaire/
réceptionniste

Faire offre a la direction avec certificats, cur-
riculum vitae et photo

Place du Port
Case postale 115, 1000 Lausanne 6 1312

Rotisserie

Caté du Théatre a Neuchatel !

engage pour le ter avril ou date a con-
venir

chef de cuisine

possédant C.F.C.
pouvant assumer des responsabilites
etayant quelques années de pratique.

Adresser offres avec curriculum vitae
Case postale 687, 2000 Neuchatel
Téléphone (038) 2529 77

ASSA 87-30047

St-Christoph, Bex
cherche

un commis de cuisine

un stagiaire

de cuisine

un commis de rang

Entrée en service de suite ou
aconvenir.

Se présenter ou écrire a

André Reymond, directeur
Ratisserie St-Christoph

1880 Bex

tél. (025) 367 77 1914

Hotel Le Richemond
1201 Genéve

8-10, rue Ad.-Fabri

cherche pour entrée immédiate

commis de cuisine
chef de partie tournant

Place a I'année.

Priére de faire offre compléte.
1049

Nous cherchons
jeune chef de cuisine

Hotel des Platanes
Motel Bellerive
2025 Chez-le-Bart

au bord du lac Neuchatel
Téléphone (038) 55 29 29

Nous - cherchons pour
date a convenir
1 chef de cuisine
1 commis de cuisine
1 stagiaire de
réception

Hotel-Restaurant
Le Chateau d'Ouchy

cherche pour la saison d'été

chefs de rang
demi-chefs de rang
commis de rang
chefs de partie
commis de cuisine

femme de chambre
garcons de buffet
sommeliers(éres)

pour la Taverne et la Terrasse (2 services).
Faire offre a la direction.

Place du Port
Case postale 115, 1000 Lausanne 6 1313

1 serveuse pour le
snack
1 chetde rang

avec bonnes références

Engagement a l'année pour
notre

Hotel-Restaurant Rive-Bleue
aBouveret-Plage

complexe touristique avec
self-service, piscine, plage, |[\_

LE ialiste des places

toujours du travail disponible !

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1 - Tél. 022/32 92 94

camping, tennis.

Faire offre:

Rive-Bleue S.A.
1897 Le Bouveret 1831

Hotel région Lausanne cher-
che pour longue saison, en-
trée 1* avril

maitre d’hétel
apte a diriger
moyenne.
Offres complétes sous chif-
fre 1848 a I'Hotel-Revue, 3001
Berne.

brigade

A

o) bu  Hotel-Restaurant
“Chasseur Bar/Dancing

B“g& région de Neuchatel

cherche pour entrée immédiate ou date a convenir

chef de cuisine

Restauration a la carte.
Place a I'année.

Nous souhaitons un collaborateur de premiére force &
qui nous pouvons offrir de larges responsabilités et de
trés bonnes conditions salariales et sociales.

Faire offre avec certificats et références a

M. Michel Riba
téléphone (038) 47 18 03 1574
Hotel du Chasseur, 2072 Enges

Auberge d’Ecoteaux

cherche toutde suite ©
O

Lloyd’s Baia Hotel

de Vietri-Salerno

1ére cat. ouvert toute I'année
cherche

une secrétaire-

correspondant

Restaurant La Romana
27, avenue de Champel
1200 Genéve

Aprés rénovation compléte, nous rouvrirons
le restaurant LA ROMANA au début du mois
de mars 1979.

Nous cherchons pour le 1** mars ou date a
convenir

commis de cuisine
garcon ou fille d’office
sommeliers/sommeliéres

Nous offrons une bonne rémunération et des
prestations sociales modernes.
L'établissement restera fermé le dimanche ou
éventuellement le samedi.

Veuillez téléphoner 4 Madame M. von Endt,
tél. (021) 62 56 24. P 03-1376

- et avec initi 3
Parfait allemand, frangais et
anglais. Conditions a déter-
miner.

Détailler curriculum, référen-
cesa:

Italo Zanini,
directeur de I'notel. 1023 -

une serveuse >
connaissant les deux services.
Bon gain.
Fermé le dimanche soir et fundi.;
Téléphone (021) 938075, - P 22816756

Hétel-restaurant situe. dans
zone industrielle du Jura ber-
nois cherche pour date_ a
convenir

cuisinier
(petite brigade)

avec quelques années d'ex-
périence. Bon salaire, am-
biance de travail agréable.

Faire offres sous chiffre 1665
a I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

Hotel du Rhone, Sion =~
" jNousgcherchons
assistant(e)

de direction

secrétaire
de réception

commis de cuisine

Faire offre avec c. v. et réfe-
rence a la direction ou

téléphone (027) 228291 1816

: Htel restaurant
LA MOUETTE
CH 2028 Yaumarcus

Lac de Neuchatel
cherche pour tout de suite ou date a convenir
. -
1 sommelier(ére) qainse

Tél. (038) 55 14 44 1731

CHURRASEO =

CRAND
HOTEL™™
SUISSE
MAESTIC

secrétaire de réception-direction
secrétaire de réception

Faire offres manuscrites a la direction avec
curriculum vitae. 1820

W CHURRASCO S.A., Steakhouse, 4051 Bile

Il existe déjd sous cette enseigne un
nombre imposant de restaurants "Steak-

¥ house". Tous sont gérés selon un con-
. cept de marketing qui 4 fait ces preu-

ves. En vue d'un développement futur,
nous cherchons

' Directeur

ayant une formation

Nous sommes trés exigeants. Aprés une
premiére période de mise au courant
approfondie dans un de nos Steakhouses

Churrasco, vous devrez assumer l'entiére

responsabilité de la gérance du Steak-

parfaitement cette tdche & bien, vous
devez &tre entreprenant et dynamique,
souple, avoir des qualités de chef, de
1'expérience dans le management d'un
établissement de restauration, ainsi
qu'une solide formation dans le sec-
teur hételier. Langues francaise et
allemande.

Si vous pensez pouvoir répondre &
ces exigences, veuillez prendre con-
tact avec nous. (demander Monsieur
Y. Noorlander ol Madame Lischer)
Tél. 061~ 25'66'88 (UTC).

g | oo | ——

Aimez-vous le tourisme?

Le groupe MOB désire engager une

collaboratrice

pour son service de publicité et voyages.

Activité:

- Secrétariat bilingue (frangais/allemand),
notions d'anglais.

- Organisation de programmes d’excursions
et de séjours en collaboration avec nos hd-
tels et entreprises de transport.

— Accueil et accompagnement de groupes,
agents de voyages, journalistes, ect.

Entrée en fonction:
1" mars 1979 ou date & convenir.

Nous offrons:

- Place stable

- Bonnes conditions de salaire
- Avantages sociaux

- Facilités de transport

Si vous aimez travailler d'une maniére indé-
pendante, si vous étes dynamique, faites par-
venir vos offres au service du personnel de la

Compagnie du Chemin de fer
Montreux-Oberland Bernois,

1820 Montreux. P 22-190

compléte de restaurateur

house Churrasco, d Lausanne. Pour mener

EUROTEL

...la joie d'avoir le choix

cherche pour le 15 février ou a convenir

sous-chef de cuisine
chefs de partie
commis de cuisine

Hétel de 1er rang avec 2 restaurants et salles
de banquet. Travail intéressant et ambiance
agréable dans une jeune brigade.

Faire offres a

Mr. R. Neuhaus, Directeur
Eurotel Fribourg

Grand-Places 15, 1700 Fribourg
Tel. (037) 81 31 31
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Thailand, Nipa Lodge Hotel
Pattaya Beach Resort

announces the following vacancies:
Junior Assistant Manager

Recently graduated from a hotel-school, of
German or French mothertongue with good

~ -

Hétel Excelsior
: g 1820 Montreux

command of English. To assist Resident Ma-

nager in daily operation. Entry: soonest

Executive Chef cherche pour saison d'été 1979 (avril-fin octobre)
European Chef not under 26 years of age,

with knowledge of international cuisine to réception chefde récepiion

take charge of entire food operations. Must

CONTINENTAL
HOTEL
#* | AUSANNE

2, place de la Gare

1001 Lausanne

Téléphone (021) 20 1551
\

CEM

have a good personality capable of training secrétaire-réceptionniste Hatel de ter rang
and supervising local staff. Good command of NCR 42 Danclrf‘g rols restaurants
English language. langues frangais, anglais, allemand exigées
Entry: August/September 1979. 9 4 g N 9 Centre des affaires
We offer: Two years contract, attractive sala- |Oge pOI’tlel’ de nuit
, ret irfare, fi ing, life- oot Eet " .
i',‘,’sﬂfa';'c“;’a',',j'meeéiii,b;’iﬂfd and ladging, life chasseur/tournant cherche pour entrée immédiate ou date a convenir:
Please apply with curriculum vitae (indicating 2
phone-number) and recent photograph to: etage 'emme de Chambre Chef de partie
Kurt Rufli, General Manager, Nipa Lodge Ho- (non mariée) (age min. 25 ans)
tel, Pattaya Beach Resort, Thailand . a e A .
All applications will be treated in strict confi- service maitre d hOteI commis de cuisine
dence. 1012 1er chef de rang

Si vous étes un cuisinier qualifié, qui aprés diverses
saisons désire s'établir dans un établissement moderne
et dynamique, ouvert toute I'année, venez chez nous.

Vous avez I'occasion d'acquérir les meilleures bases de

la nouvelle cuisine francgaise, reine de la réputation de
nos restaurants.

(rempl. maitre d’hotel)

[H T@&) gte‘ﬁ:i?:h?fndge ran
CONTINENTAL commis de rang —

r
]
]
]
]
i
|
|
|
1
]
]
]
]
§ Pour clientéle internationale
|
[ |
|
|
|
|
|
|
|
i
L}
]
]
]
]
1

Charge de l'entretien général du com-

s i e secve. | [] Warenkontrolleur

16, plombérie, parc-automobil, de pré- ) K £

ference formation comme électricien. Solide Ausbildung in Kiche und Keller.
Wir bieten gezielte Schulung.

Nous demandons:

5 % Si vous avez cette ambition et ce besoin indispensable
Reslau!’ant . Bar Grand [p) cuisine saucier d'étendre vos connaissances culinaires, important a
2501 Biel-Bienne (rempl. chef de cuisine) 'accomplissement de votre carriére, contactez par
écrit Chris Hossmann, Dir. adj., chef du personnel. 1896
Aarbergstrasse 29, Rue d'Aarber i
Té|.(0392)223255 9 entremeher T T T T T ]
hereh toute de sult ee s garde-manger
cherche pour toute de suite ou entrée a con-
venir tournant
- . . —
une secrétaire commis de cuisine
- .
de receptlon Faire offres écrites avec copies de certificats, photo et prétentions
. de salaire a
une aide F.K. Liechti
’z Hétel Excelsior, 1820 Montreux. 1460 Nel cuore di Lugano per il
gouvernante d’étage nostro. rinomate. oo,
cerchiamo per l'inizio di
Faire offre ou se présenter 4 la direction . aprile per una lunga sta-
- P Brasserie Restaurant Hotel des Bergues gione estiva (fine ottobre)
Tél. (032) 2232 55 1549 Le Commerce Genéve
7, Place du Molard cherche Chef.de .rang, i " "
1204 Genéve N con reali e serie capacita professionali.
o : telephone (022) 28 99 88 secrétaire
A Genéve important café-restaurant, centre de réception Sirichiedono:
ville, cherche cherche pour le t1er mars 3 . Conoscenze delle lingue: italiano, tedesco e francese.
1979 ou date & convenir, pla- Nacr;(ciés' anglais, allemand, Lunga esperienza in ristoranti con servizio a la carte.
i i i ces al'année, 3
assistent de direction/ chef de cam Surces o0 pormis valabie i ke
H Ottima retribuzione e ambiente di lavoro familiare.
che e service dame de buffet Poste stable, & I'année.
. pour la fermeture Nourri et logé & 'hotel si dé- Fare offerta per iscritto oppure telefonare al No. (091)
etjeune N siré. 23 19 55, chiedere del Sig. Miller o Sig. Wyler. 1878
_ae + chef de partie 1 Envoyeriofires ”
Chef de cuisine commis de cuisine téléphoner au bureau du per-
aide caviste/nettoyeur sonnel (022) 31 50 50. 5 7 3 0 0 0 73 B |
Place stable d'avenir, bon salaire. gs;?'di?BB;;%lézséa Wenn fiir Sie die Saison authért,
i 3
Faire offres complétes avec 1201 Genéve. 1486 l dann fangt sie bei uns wieder an! I
Faire offre avec photo et curriculum vitae ::::llizflsdgecsearlg'i‘r%aéslae‘diferf & occldental Auf Ubereinkunft oder Mérz/April suchen wir:
sous chiffre 1769 a I'Hotel-Revue, 3001 Berne. : - ;ique ccidentale - - I
tion. 1767 -
Togo §a|kle's Asrs)lstentm E
erkaufsassistentin
istique hotelier (400 lts),
gfu"é"iﬁ‘ﬁ.ffé’u'ii‘Z';‘Tn.,,'ir'.’;,im plof')r administrative Ausbildung, Steno-Daktylo, nach
entrée si possible immédiate ou a con- Maglichkeit E.H. Lausanne, Weiterbildung in Ver- I
venir kaufsabteilung
1 technicien d’hétel I F & B: Einkiufer/ |
- une excellente formation de base Bitte senden Sie Ihre ausfihrliche Bewerbung an die I
- parlant couramment le francais Direktion.
- :Z:T:c:m" S Sriger i permon Fur alle vorabklarenden Fragen steht lhnen unser l
- esprit d'initiative et sens des respon- Herr Bodo Schops telefonisch zur Verfigung. 1289
sabilités

Nous offrons:

I Bewerbung einsenden an: r R J

- contratd'une année minimum HOTEL INTERNATIONAL

- voyage payé aller et retour CH-4001 BASEL

- e gemenessels ) 570 g MNEEIMational
) Personalbiro / 061-2218 70

Offre détaillée avec photo: s s Qi Wzm

Continental Hatel Consultants
Goethestrasse 12, 8000 Munich 2
Allemagne

Téléphone (089) 5303 11 1792

Quel emploi
a pourvoir!

Directeur du «training»

pour ’'Europe

Wir suchen firr Eintritt nach Ubereinkunft

Hotel de la Gare .
Payerne Lebensmittelhandels-

Téléphone (037) 61 26 79

cherche de suite ou a conve- Kaufman n

Le ou la i e) doit p de sérieuses et justifier de nir

6 a 10 ans dans lindustrie hoteliére, prouvant une progression jusqu'au une serveuse Wir offerieren:

niveau de chef d'un service. 5 . X - Karrieremdglichkeit
Notre candidat doit étre cap de parler suf 1t le francais afin une fgmme de chambre Z Selbstindigkeit

de pouvoir traduire le syst d’ 1t (anglais/. d). (lingére) - Salar nach Leistung

Une expérience dans Ienselgnement ou dans la traduction est souhai- un casserolier — angenehmes Arbeitsklima

table mais pas essentielle.

argon de cuisine)
Autres aptitudes souhaitées: (gare

Wir erwarten:

— facilité dans les conversations d'affaires (en anglais et en allemand) une fille de bar — qut ausgebildeten Fachmann, gewohnt im Lebens-
- disponibilité pour voyager en Europe et plus tard Moyen-Orient, Afri- A S aittelhagdel ) g
que du Sud. - fliessend in Wort und Schrift: Deutsch, Franzésisch
future pr ion et possible transfert dans I'Holiday Inn Univer- = und Englisch
sity System. : Hétel Strasbourg - beweisbaren Verkaufserfolg
i iti inté i Pradier, Geneve
Si vous pensez remplir les conditions pour cet intéressant emploi, 10, rue i
envoyez st.p- Votre damands damploi & . Télephone (022) 3139 20 Ihre detaillierte Offerte mit Foto und Zeugniskopien, Le-
Wil Iskat cherche benslauf und Salaranspriiche sind zu richten an die
Holiday ins International secrétaire Direktion der Firma MEP S.A.
1211 Genf 1 OFA 144.267.188

D-6000 Frankfurt 70 de réception ‘ Postfach 554, 10, rue du Temple
‘ Alle Offerten werden vertraulich behandelt.

francais, anglais, allemand.
‘&OMAL\ SM 1915 Entrée de suite ou a conve-

P Dk Riswal nir. 1908
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(& partir du 1er avril 1979 sous la direction de I'notel

Montreux-Palace)

Nous cherchons pour la saison 1979 ou a I'année:

1.3.1979 gouvernante
chef d’économat
28 e cuisinier-tournant

commis de cuisine

grillroom et snack:

demi-chef de rang

fille de buffet/aide-barmaid

nouveau night-club
Cabaret:

barmaid

barmaid débutante

New American Disco

portier (doorman)

Platinum: 3
barmaid
sommelier

gﬁ?\}::ﬁ:f portier (doorman)

Divers:

barmaid-tournante

Les offres de service, accompagnées de copies de certificats et
photo, sont & adresser au chef du personnel, Casino de Montreux,

rue du Théatre, 1820 Montreux.

1891

)

)
|

Pour nos deux restaurants, Le Gril et le Fran-
cais, nous cherchons

commis de cuisine

restavrant

sommeliers(éres)

connaissant les deux services.

demi-chef de rang

Saison jusqu'au 15 octobre ou a I'année. En-
trée en service, mars ou avril.

Faire offre avec certificats, photo a la direc-
tion des restaurants Beaulac, 2000 Neuchatel.

1570

i

On cherche pour date acon-
venir
commis de cuisine
sommeliéres
fille ou
garcon de maison

Se présenter ou téléphoner.
Hotel-restaurant
Fleur-de-Lys, 1663 Gruyéres
tél. (029) 6 21 08 1766

La Société Mdvenpick
Genéve SA

qui regroupe 5 restaurants en Suisse
romande, cherche pour date a conve-

nir:

chef du personnel et
de 'enseignement

Bras droit du directeur régional, sa fonction consiste a assister les direc-
teurs de nos établissements pour tout:ce qui concerne le récrutement de
nosifuturs collaborateurs, la planification du personnel a long terme, la pro-
motion de nos cadres et surtout I'enseignement.

C'est un homme du front qui -~ autant que possible - sait déléguer a son
secrétariat les taches administratives. Son devoir principal consiste donc a
former et motiver nos cadres pour que ces derniers soient aptes a donner
des cours au front dans les établissements. |l prépare ces cours et il ensei-

gne.

Un sens aiguisé de I'organisation, de bonnes connaissances dans la
gastronomie, un brin de psychologie et de pédagogie, d'excellentes con-
naissances en allemand, voila ce que nous attendons du candidat qui s'in-

téresse a ce poste a long terme.

Si vous cherchez un poste d'avenir, veuillez faire parvenir vos offres com-

plétes a I'adresse suivante:

Movenpick Genéve SA
Direction régionale

M. 0. Gontersweiler
17, rue du Cendrier
1211 Genéve 1

Hotel Romazzino
Porto Cervo
Costa Smeralda
Sardegna/ltalia

cerca per stagione 1979 per-
sonale qualificato nei se-
guenti reparti:

spiaggia
ricevimento
portineria
ristorante
bar
guardaroba
piani

Ottimi condizioni.

Scriverei,a % Y
Rank Hot’e?s% p"A.'
Via Anastasio Il
80-00165 Roma
inviando curriculum''vitae,
certificati e fotografie.
1024

Capo San Martino

Ristorante - Bar - Dancing
Lugano-Paradiso
cerchiamo per la stagione
aprile/ottobre 1979
giovane signorina
per bar e dancing

con conoscenza del servizio
ristorante

giovane

commis di cucina

giovane cameriere

segretaria d’albergo
Ambiente sano e familiare.
Inviare offerte con referenze,

certificati e fotografia alla di-
rezione. P 24-4328

Dancing de la place
de Fribourg

cherche

chef de service

Entrée: 1er avril 1979 ou date
aconvenir.

Faire offres écrites avec cur-
riculum vitae et photo a

M. René Vuichard

24, chemin St-Barthélemy
1700 Fribourg P 17-697

Restaurant Pizzeria Romana
Corsier sur Vevey

cherche
dame de buffet ou débutante
ier(ere)

Hotel des Bergues
Geneéeve
cherche

1 fille de buffet
1 fille d’économat
1 femme de chambre

- connaissances de la lan-
gue francaise

— Suisses ou titulaires
d'un permis C

Postes stables, a I'année.
Nourris et logés a I'hétel si
désiré.

Envoyer offres complétes ou
téléphoner au bureau du per-
sonnel (022) 315050, 33,
quai des Bergues, 1201 Ge-
neve. 1307

garcon d'office
Tél. (021) 516110, Demandez Mon-

HOTEL
GENERAL
MANAGER

Maltese National

The advertiser seeks a Maltese
national and holder of a current
Maltese passport, who wishes
to return home, and who is ex-
perienced in running a luxury
hotel operation.

He will have a proven record of
success in this field and display
qualities which will gain him an
attractive salary and numerous
fringe benetits. Fares home for
the successful candidate and
his family will be paid.

Please apply in confidence with
a copy of your curriculum vitae
to: Box No.

Order No 3047

Keith Edwards London &

International Division

Trust Houses Forte Hotels Ltd.

12 Sherwood Street,

London, W1. UK. 539

Wir suchen per sofort fiir
unseren Betrieb am Paradeplatz
einen tlchtigen

Koch
Hilfskoch

Tagesbetrieb. An Sonn- und
Feiertagen bleibt das Geschaft
geschlossen.

Rufen Sie uns bitte an:
Tel. (01) 211567 77

Confiserie Spriingli AG
Bahnhofstrasse 21

Hotel Bédren

Wilderswil

Propr. Fritz Zurschmiede
Telefon 036 /223821

Fur lange Sommersaison
oder auch in Jahresstelle ge-
sucht:

Biiro
tichtige und gutausgewiese-
ne

Sekretarin
fur Buro und Réception
Kiiche
Chef de partie
(Entremetier und Saucier)
Commis de cuisine
Hilfskoch
oder Jungkoch
zur Mitarbeit in der Pizzeria
Saal
Obersaaltochter
(gute Sprachkenntnisse E./
F)

Restaurant
freundliche

Serviertochter
mit Berufserfahrung

Anfangsserviertochter
Buffettochter
oder Buffetbursche

Haus
Portier und
Zimmermadchen
mit Berufserfahrung.
Schriftliche Bewerbungen
sind zu richten an

Fritz Zurschmiede
Hotel-Restaurant Baren
3812 Wilderswil 1800

8022 Zirich
P44-2402
Ambassador
Falkenstrasse 6
8008 Zirich

Wir suchen in Jahresstelle
per 1.Mérz oder nach Uber-
einkunft

Empfangssekretérin
mit Berufserfahrung

Kellner
Gute Deutschkenntnisse sind
erforderlich.

Offerten sind erbeten an die

Direktion.

Telefon (01) 47 76 00 (vormit-
tags) 1819
Gesucht

Commis de cuisine

welcher Interesse hat, sich
neben Patron in Spezialita-
tenklche weiter auszubilden;

ebenso

Serviertochter
in gepflegtes Spezialitatenre-
staurant.
Eintritt nach Ubereinkunft.

Hotel-Restaurant Lindenhof
Baar

Telefon (042) 31 12 20
Familie Battel 1946

Locarno-Minusio

Hotel Casa al Lago

6648 Minusio
sucht mit Eintritt Ende Marz/
anfangs April fir kommende
lange Sommersaison junge,
selbstédndige

Kochin oder Koch
junge
Servicetochter/Kellner

fur mittleres Hotel-Restau-
rant, direkt am See, mit 35
Betten.

Offerten mit den dblichen
Unterlagen an

Josef Christen
Hotel Casa al Lago
6648 Minusio-Locarno 1908

Hotel de la Paix
Luzern
sucht
Sekretérin/
Aide du patron
Eintritt nach Ubereinkunft.

F. Zehnder
Telefon (041) 237373 1932

sieur Donis. OFA 140.263 421

Hotel
O du Mont-Blanc
1110 Morges

Quai du Mt-Blanc -
Lac Léman

cherche pour entrée a con-
venir

jeune cuisinier
et cusinier pour grill

Faire offre a la direction
téléphone (021) 7127 07 1810

Rovio-Lugano
Parkhotel

Auf 1. Marz oder nach Vereinbarung su-
chen wir far unser Hotel (80 Betten) jungen

Kiichenchef
oder Sous-chef

dem es Freude macht, zusammen mit ei-
nem jungen Team unsere internationale
Kiiche zu fhren.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte
mit Unterlagen.

Fam. Sabino, Tel. 091 6873 72

Gesucht

Jungkoch

als Stitze des Kichenchefs,
zur weiteren Ausbildung in
kleinere Brigade, eventuell
auch tichtiger Hilfskoch.

Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten an

Fam. L. Féssler
Gasthof Waldheim
5649 Hermetschwil
bei Bremgarten
Telefon (057) 5 13 00
OFA 108.381.599

Gesucht

Chef de rang

Eintritt per sofort oder nach
Vereinbarung.

Sonntag und Montag ge-
schlossen.

Restaurant Bruderholz
Bruderholzallee 42

4059 Basel

Telefon (061) 34 24 60 1933

Ao h

Wir suchen in Jahresstelle

Kellner oder
Serviertochter

Eintritt 1. April 1979.

Gerne erwarten wir lhre
schriftliche Bewerbung.

J. Santschi

Restaurant-Bar Dancing

«Au Reduit»

7500 St. Moritz 1840

HOteL
Al

Locarno-Brione
Restaurant, Grill-Room «Il Lando».
Geh. Schwimmbad, Fitness, Sauna.

Wir suchen fir lange Som-
mersaison Ende Méarz bis Ok-
tober

Patissier

Wir bieten angenehmes Ar-
beitsklima und den Leistun-
gen entsprechende Entloh-
nung.

Bitte Bewerbungen mit Ubli-
chen Unterlagen und Foto an

Fam. S. Valli-Chiesa
Dir. u. Bes.
6645 Brione-Locarno m?
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Gesucht per 15. Marz 1979 oder nach Uber-
einkunft in mittelgrossen Hotel-Restaurant-
Betrieb

Sekretérin/
Aide du patron

Berufskenntnisse und Fremdsprachen erfor-
derlich.
Offerten an

Frau G. Wuger
Hotel Sternen, Oerlikon
Schaffhauserstrasse 335, 8050 Ziirich

Telefon 01/46 77 77

1321

Hotel Hirschen am See
3654 Gunten/

Thunersee
110 Betten

Renoviertes Erstklasshaus, direkt am See, mit
eigenem Strandbad, Restaurant und Grill.

Wir suchen fir die kommende Sommersaison
folgende Mitarbeiter:

Saucier
Garde-manger
Entremetier

Commis de cuisine
ab 1. Marz 1979 oder nach
Vereinbarung

Kiche

Patissier(ére)

Restaurationstéchter
Serviceangestellte

Buffettochter

Service

Buffet

Offerten erbeten an die Direktion

A.Ropers
Tel. (033) 512244

L

Restaurant R
MA P@MME

Der vielseitige, junge Hotel- und Restaurationsbetrieb

zwischen Zurich und Konstanz.

Um unser fréhliches, aufgeschlossenes Team zu verstarken
suchen wir per 1. Marz sowie per Frihlingsbeginn
Serviceangestellte oder Kellner
Serviertochter-

oder Kellneranfinger

evtl. eine Person, die aus der Kiche Erfahrung an der Front
und im Verkauf sammeln méchte

junger Koch

(Idealalter 19-24 Jahre) in mittlere Brigade neben
Kiichenchef, Sous-chef und Lehrlinge.

Unsere Bedingungen

5-Tage-Woche, 45 Stunden, Einzelzimmer im Hause,
Servicegarantielohn Fr. 2000.- und Umsatzlohn,
Aufstiegsmoglichkeiten einer jungen Restaurationskette.

Gerne freue ich mich auf lhren Anruf
oder lhre Unterlagen. W
<GEWE,
&\
wal" *

Telefon (054) 7 20 51

(Hr. Hiltbrunner verlangen)
TRy
9)

1770

Bei uns sind Sie nicht XY,
b l A

—

EE——— —_——————————

ddedodedadadad

Bahnhofbuffet Bern
sucht

per sofort oder nach Ubereinkunft

Service-Angestelite

fir Grill-Room, Rapid

usw.

Galerie-Restaurant,

Zimmer kann zur Verfigung gestellt werden.
Geregelte Arbeitszeit.

Bitte melden Sie sich beim Personalchef oder
Chef de service.

Bahnhofbuffet, 3001 Bern

Tel. (031) 22 34 21

NEZp R

Wenn Sie sich als freundliche, tichtige

Serviertochter

einen sehr guten Verdienst, geregelte Frei-
zeit, 5-Tage-Woche und ein Zimmer im Hause
winschen, dann sind Sie bei uns an der rich-
tigen Adresse.

Gasthof Rossli, Familie Wenger
3144 Gasel bei Bern

(10 Autominuten von Bern
Richtung Schwarzenburg)

Tel. (031) 8402 11 OFA 117 135033

Sporthotel Pischa
7270 Davos Platz (GR)

140 Betten — moderner Betrieb

sucht ab nachster Sommersaison

2. Sekretarin/

‘Réceptionistin

mit Hotelerfahrung und Sprachkenntnissen (D, F und I)
Eintritt zirka 15. Juni

Entremetier

(tichtige Kraft)
Eintritt 2. 6. 1979

Commis de cuisine/

Tournant
Eintritt 15. 6. 1979

Kiche

Offerten mit Foto und Lohnansprichen an

W. Altorfer, Dir.
Sporthotel Pischa

7270 Davos Platz 1625

Hotel Freienhof
3600 Thun

Wir suchen fir lange Sommersaison oder
Jahresstelle

Speisesaal und Spezialitatenrestaurant,
ab 1. April, 1. Mai oder nach Vereinbarung
Chefs de rang
Demi-chefs

Commis de rang

Restaurant und Terrasse

ab 1. April oder nach Vereinbarung
Serviertochter
Kellner

Buffet

ab 1. April oder nach Vereinbarung
Buffettéchter
Buffetburschen

Schiffsrestauration
Thuner- und Brienzersee, 3600 Thun

Kiche
ab 1. Mai, 1. Juni oder nach Vereinbarung

Alleinkoche
Hilfskdche

Buffet
ab 1. Mai, 1. Juni oder nach Vereinbarung

Buffetdamen
Buffetburschen

Service
ab 1. Mai, 1. Juni oder nach Vereinbarung

Serviertochter
Kellner

Bewerbungen und Anfragen erbeten an:

Hotel Freienhof
z. Hd. Herrn Klickermann, 3600 Thun

Tel. (033) 22 46 72 1712

Das moderne Erstklasshotel

HOTEL

in Zurlch

sucht tichtige

Empfangssekretérin
(NCR-42-kundig)
Eintritt nach Ubereinkunft.

Es wollen sich nur Schweizerinnen oder Aus-
landerinnen mit Jahres- beziehungsweise
Niederlassungsbewilligung melden.

Senden Sie Ihre vollstandige Bewerbung an

Hotel Alexander garni, z. H. der Direktion
Postfach 250, 8025 Zirich

Telefon (01) 32 82 03 1660

Gesucht fur Vertrauensposten freundliche
und zuverlassige

Obersaaltochter/

Aide du patron

Sekretarin oder

Sekretar/Aide du patron
zur Fihrung des Empfangs und Sekretariates.
Jahresstelle moglich

Sekretarin

mit kaufmannischer Ausbildung

Chef de partie/
Commis de cuisine
mit Initiative fur selbstandige Tatigkeit.

Zimmermadchen/Saaltochter

auch Anfangerin

Etagenportier

alleinstehend

Angebote an

E. Fassbind
HOTEL CONTINENTAL, 6300 Lugano
Tel. (091) 56 11 12

1721

GRAUBUNDEN SCHWEIZ
J 1100m - 2800 m

Hotel Crap Ner
7017 Flims Dorf

sucht fur die kommende Sommersaison noch folgende Mitarbeiter

Empfang: Praktikantin

(in Jahresstelle)

Kiche: Saucier
Garde-manger
Commis de cuisine

Service: Serviertochter

Hotelbar: Barmaid oder Barman

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an

Urs Trauffer
Hotel Crap Ner, 7017 Flims Dorf

Telefon (081) 39 26 26 1747

3esucht per'sofort oder nac
Ubereinkuntt

1 Sous-chef
1 Koch

Wir sind ein neuzeitlicher
Betrieb, welcher Berufsleute
sucht mit Ideen und die Freud
. haben, kreativ zu arbeiten.

Telefonieren.oder schreiben
T uns. -
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Hotel Schweizerhof
Bern

Nach Vereinbarung haben wir die Stelle des

Chef de réception

neu zu besetzen.

Unser neues Kadermitglied sollte iber eine
gute Grundausbildung im Bereich des Ga-
steempfanges und der Debitorenbuchhaltung
verfigen. Ein strebsamer Bewerber mit aus-
geglichenem Charakter, sicherem Auftreten
und der Fahigkeit, einem kleinen Mitarbeiter-
stab beispielhaft vorzustehen, erwartet einen
umfangreichen und interessanten Wirkungs-
kreis sowie die Mitarbeit bei der Neugestal-
tung unserer Hotelhalle.

Sind Sie interessiert, in einem jungen, gut ein-

gespielten Kaderteam langere Zeit mitzuar-

beiten, so erwarten wir gerne' Ihre austfiihrli-

che Bewerbung, Zeugniskopien der letzten

fanf Jahre, Lebenslauf, Referenzen, Passbild
° und Handschriftprobe an

Direktion Hotel Schweizerhof
3001 Bern 15

99
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Restaurant
Schloss
Laufen

am Rheinfall

Wir suchen fur lange Sommersaison auf
April/Anfang Mai:

Chef saucier

Chef entremetier
Chef garde-manger
Commis de cuisine

2. Oberkellner

Buffetburschen oder Dame
Kioskverkauferin

Angenehmes Arbeitsklima, geregelte Arbeits-
und Freizeit, Unterkunft in modernen Perso-
nalhdusern.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind er-
beten an

W. Bihrer, Dir.

Restaurant Schloss Laufen am Rheinfall

8447 Dachsen, Telefon (053) 2 12 21 1617

Wer hat FreudeamSport?

Wir suchen per 1. Marz 1979 oder nach Vereinbarung fir
den Restaurationsbetrieb des neuen Sport- und Freizeit-
Zentrums Otelfingen.

©® Service-Mitarbeiterinnen
@ Teilzeit-Service

@ Jungkoch

@ Kiichenbursche (-Miidchen)

(Bewilligung B erforderlich)
Wenn Sie jung, flexibel und anpassungsfahig sind und in
aussergewodhnlicher, sportlicher Atmosphére arbeiten
mdochten, dann rufen Sie uns sofort an. Wir geben lhnen
gerne weitere Auskunft.

Telefon 01 810 26 26 / Herrn Hammerle verlangen.

Parkhotel Schwert
am See, Weesen

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft in unseren lebhaften Betrieb

Commis de cuisine
Serviertochter
Buffettochter
Servicelehrtochter

Es erwarten Sie eine vielseitige Tatigkeit, gu-
ter Lohn, 5-Tage-Woche, angenehme Arbeits-
zeit.

Gerne erwarten wir lhre Anfrage oder schrift-
liche Bewerbuna

Familie H. R. Steiger
Tel. (058) 43 14 74 1686

Wir suchen fir die

Schweizer Mustermesse

21. April bis 1. Mai 1979

Bro:

Biirohilfe

(18. April bis 1. Mai 1979)

Kassier

Bonkontrolleur

Kiche:

Chefs de partie

Commis de cuisine

Patissier

Annonceur/Kontrolleur

Service: Kellner

(Deutsch/Franzosisch sprechend)

Serviertéochter

Buffet:

Buffetdame

Buffettochter

Keller:

Warenkontrolleur

Kellerbursche

Office:

Officefrauen/-madchen

Casseroliers
Kiichenburschen

Angestellte, die schon bei uns wahrend der MUBA tatig waren und
auf ihren alten Posten tendieren, sind gebegten, sich sofort mit uns
in Verbindung zu setzen. Auslandischen Arbeitskraften werden
wahrend der Mustermesse Arbeitsbewilligungen zugesichert.

(E= |
Offerten mit den tblichen Unter!{aggp:sind,zu richten an:

Personalbiiro Mustermesse Restaurants

4000 Basel 21
Tel. (061) 32 76 50

Wir suchen fir die kommende Som-
mersaison, ab Ende April bis An-
fang Oktober 1979, folgende qualifi-
zierte Mitarbeiter:
Logentournant/
Telefonist o/F/e
Economat-/
Officegouvernante
Chasseur

S Etagengouvernante

BEAU - RVAGE j Etagenportier
7z ] Zimmermadchen
gg Zimmermadchen/

Tournante
INTERLAKEN Chef d’étage/
Winebutler
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
EERZ\JAFLJI&%TEEL Commis de rang
Barmaids
3800 INTERLAKEN fir Hotel- und Neptunbar (spra-
Das fihrende Chenkqulg)
Erstklasshotel Saucier
Tel.036-224621  Entremetier
%27?787 ) Garde-manger
9. Beaurvage  commis de cuisine
Masseur

(evtl. Physiotherapeut)

Detaillierte Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Lohn-
ansprichen sind zu richten an

Joél Gehrer, Dir. 1408

iy

Hotel Seerose
am Hallwilersee

Fur die kommende Sommersaison (ab Marz/April) suchen
wir noch folgende qualifizierte Mitarbeiter

Chef garde-manger
Commis saucier
Commis entremetier
Patissier

Kellner (umsatzentishnt)

Gerne erwarten wir |hre Bewerbung

K. Imhof :
Hotel Seerose, 5616 Meisterschwanden

Tel. (057) 7 22 66/46 OFA 107 358.071

Restaurant-Pizzeria
Gabietta
6614 Brissago bei Ascona

Fir unser modernes Restau-
rant direkt am See suchen
wir fur die Sommersaison,
1. April bis Ende Oktober,

2 Serviertochter

Anfangerinnen werden ange-
lernt.

Italienische Sprachkenntnis-
se sind nicht erforderlich.

Wir bieten angenehmes Ar-
beitsklima, gute Entléhnung
und geregelte Arbeitszeit.

Offerten an M. Storelli
Telefon (093) 65 24 28 1672

~ “hote

sucht auf April/Mai in lange
Sommersaison
2 Serviertochter oder

Restaurationskellner
fach- und sprachenkundig

1 Chef de partie

1 Commis de cuisine
1 Kochin

Tel. (036) 22 70 41
Fam. Scheidiger 1753

Fur einen sehr gut gefihrten, mittelgrossen Erstklass-Hotel-Re-
staurationsbetrieb an bester Lage des schweizerischen Mittellan-
des suchen wir einen bestqualifizierten und erfahrenen

Kiichenchef

Wir erwarten einen ideenreichen. initiativen und selbstandigen
Mitarbeiter, der es versteht, eine qualitativ erstklassige und wirt-
schaftliche Kiche zu fuhren. Dieser Fachmann sollte ebenfalls in
der Lage sein, die berihmte schweizerische Kochkunst mit der
«nouvelle cuisine francaise» in harmonischen Einklang zu bringen.

Dieser anspruchsvolle Posten wird gemass den gesteliten Anfor-

derungen honoriert.

Eintritt nach Ubereinkunft.

Preisgunstige und ruhige Wohnung kann vermittelt werden.

Ihre schriftliche Bewerbung mit vollstandigen Unterlagen sind er-
beten unter Chiffre 29-90533 an Publicitas AG, 4600 Olten.

Hotel-Restaurant Ronco
6622 Ronco s/A.

Tel. (093) 35 52 65

sucht fur Sommersaison (1. April bis 31. Okto-
ber)

Saaltochter

oder Kellner
Buffettochter
Zimmermadchen

Offerten mit Zeugnissen

an Familie W. Casparis. ASSA 84-36084

Wl
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80 Betten

sucht fur kommende Sommersaison folgende
Mitarbeiter, mit Eintritt Mitte Mai,

Chef de cuisine

Chef de partie
Jungkoch
Oberkellner oder
Anfangsoberkellner
Anfangs-
Economatgouvernante

fur Hotel des Alpes, Spiez

Sekretédrin
(NCR 42) Eintritt April/Mai

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen
und Gehaltsansprichen sind zu richten an

Edenhotel, 3700 Spiez
Fam. Ch. Zoich

Telefon (033) 54 11 54 1870
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Wirsuchen
zurErginzung
unseresTeams:

Serviertochter
Kellner
Commis de cuisine

Wir bieten eine gute Entishnung und
K fortschrittliche Anstellungsbedingungen.
.(’\- » Der Eintritt kann per sofort oder nach
i Uebereinkunit erfolgen.
Bewerbungen sind zu richten an:
Charles + Dr. René Sidler
Restaurants Méditerranée, Le Cochon

e d’Or und Le Bistrot
‘\ Blumenrain 12, 4051 Basel
Tel. 061/25 30 44

«ALLOD» Restaurant

7310 Bad Ragaz, Tel. (085) 9 01 31

In unser von internationaler Kundschaft sehr gut
besuchtes Erstklasshotel suchen wir folgende
Mitarbeiter:

Chef patissier

Chef entremetier

Tournant

Commis patissier

Commis de cuisine
Etagenportier

Chets de rang

Demi-chefs de rang
Commis de rang

Chasseur

Eintritt nach Vereinbarung. Jahres- oder Saison-

stelle. Angebote mit den Ublichen Unterlagen-er--
bittet die Direktion. 1825

Bad
Ragaz r

Bar Dancing
7078 Lenzerheide

1 Jungkoch

1 Serviertochter

1 Barmaid
Bei uns erwartet Sie ein aus-
gezeichnetes Betriebsklima

sowie ein Uberdurchschnittli-
ches Gehalt.

Gerne erwarten wir lhre
schriftliche Offerte oder tele-
fonischen Anruf.

Tel. (081) 34 22 20. 1853

Achtung, Welschland!

Mochten Sie gerne in Lau-
sanne oder Genf arbeiten?
Wir suchen

Kellner

Serviertochter

Koche, div. Hilfskrifte
Sie erreichen uns {ber Tel.

(01) 242 17 61 bis 18 Uhr

R. Vogel P 44-61

2u unserer 13k8ptigen Kachenbtigatié>]
suchen wir

Patissier

in

der gerne selbstandig arbeitet, ideen-
reich ist, Freude hat an der Lehrlings-
ausbildung und bei Stossbetrieb auch
dem wachhabenden Koch etwas hel-
fen wirde.

Luzern
Hotel Bernerhof

Huugis G- Chisett

sucht mit Eintritt nach Ubereinkunft

Réceptionssekretar(in)

(Jahresstelle)

Biiropraktikant(in)

(Jahresstelle)

Koch
Serviertochter
Kellner

Offerten an die Direktion

Seidenhofstrasse 8-10

Tel. (041) 22 65 65 1468

Daneben _gestattet ' die Arbeitszeit
(08.00-17.30) eine gute Freizeltgestal-
tung.

Gerne berdcksichtigen wir auch jonge-
re, Initiative Bewerber, die sich In die-
ser Stelle bewahren mdchten.

Bahnhofbuffet 4600 Olten
Tel. (062) 21 56 31,

Hr. Ruch, Kachenchef
oder Hr. Hofmann, Direktor

GLION SUR MONTREUN

Tel.021/61 38 02

Sle lieben den Kontakt mit
Menschen aus den verschie-
densten Nationen.

Kennen sich bereits aus im
Hotelfach.

Stenografieren in Franzd-
sisch und Deutsch.

. Verfigen ausserdem Uber
Kenntnisse in Italienisch und
Englisch und korrespondie-
ren in diesen beiden Spra-
chen.

Hotel Interlaken
3800 Interlaken (oosetten)

sucht fiir die Sommersaison

Hotelfachassistentin
Kiichenchef

Chef de partie
Commis de cuisine
Chef de rang
Commis de rang

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen.
1850

H oder
ahnliche Ausbildung.

Legen Wert auf einen Dauer-
posten.

Dann sind Sie die

Sekretérin
die wir suchen.

Wir sind Gber Montreux und
am Genfersee gelegen.

Wir bieten einen vielseitigen
Posten und sichern angeneh-
me Arbeitsverhéltnisse zu.

Offerieren ein entsprechend
interessantes Salar und bie-
ten Ihnen auf Wunsch Wohn-
moglichkeit und Verpflegung
im Hause.

Handschriftliche Offerten mit
den ublichen Unterlagen sind
zurichten an

H. Tuor, Dir.
Kurhotel Valmont
1823 Glion-sur-Montreux 190s

Gesucht junges Méadchen
oder Bursche als

Serviceanfidnger(in)

fir Restaurant an schénster
Lage am Luganersee. Kost
und Logls im Hause.

Tel. (091) 51 44 51

Herbert Lucke
Restaurant Elvezia

6976 Castagnola 1913

Ticino, Ndhe Locarno

. Hotel .
MII Bellavista

Moderner ***Hotelbetrieb, 120 Betten
sucht auf den 1. Mérz oder nach Uberein-
kunft:

Chef entremetier

(a-la-carte-kundig)

Commis de cuisine

Ang Arl in , dy-
namischem Team. Gute Entldhnung. Geregel-
te Arbeits- und Frelzelt, Unterkunft in moder-
nem Personalhaus (Einzelzimmer mit Dusche
und WC).

Offerten bitte an die Direktion

Hotel Bellavista, 6574 Vira-G.
Tel. Auskunft: (093) 61 11 18 1887

Fur unseren gepflegten Spei-
seservice und angenehme
Kundschaft suchen wir auf
Ende Mérz

freundliche(n),
selbstindige(n)

Serviertochter/Kellner

Guter Verdienst, 5-Tage-Wo-
che

daselbst per sofort

Tochter
zur Mithiife in Kiche und
Haus.

Famille Born
Gasthaus Kreuz
8933 Maschwanden
bez, Affoltern a. A

Telefon (01) 767 05 01 1848

Aut 1. Mérz suchen wir

1 Barmaid

. Arbeitszeit 17-24 Uhr

'Servlertochter

fiir Restaurationsbetrieb
1Kilchengehilfin

Telefonleren oder schreiben
an:

Fam. Costa-Graf
Ristorante Grotto SERTA
6814 Lamone (TI)

Telefon (091) 93 12 52 1843

Grand-Restaurant
Tea-room / Confiserle
«Schuh»

3800 Interlaken

am Héheweg

sucht nach Ubereinkunft:

Verkauferinnen

in Confiserle (sprachenkundig)
Anfang April/Anfang Juni

Serviertéchter

(sprachenkundig)
Anfang April und spéter

Saucler
(Sous-chef)
Antang Mitte Mal

Commis de cuisine
Mitte Juni

gelernten Koch

fiir 2jahrige Zusatzlehre als Konditor-Confi-
seur (Eintritt: April/Mai)

Alles gut bezahlte Saisonstellen, nebst gere-
gelter Arbeits- und Freizeit.

Offerten sind zu richten an

Fam. F. Beutler
Restaurant Schuh, 3800 Interlaken
Tel. (036) 22 94 41

HOTH METROPOL ARBON

BODENSEE=A
Wir suchen fir unsere Hotel-Ré-
ception fach- und sprachenkun-
dige

Hotelsekretérin

fir Géstebuchhaltung, Korre-
spondenz und allgemeine Bi-
roarbeiten.

Bewerberinnen, die schon in
dhnlichen modernen Erstklass-
betrieben gearbeitet haben, wol-
len sich mit Unterlagen uber bis-
herige Tatigkeit und Lichtbild
bewerben:
Hotel Metropol
9320 Arbon
(Bodensee)

1818

Dringend gesucht fiir sofort
zwei nette, freundliche
Serviertochter und
1 Kinderméddchen
Wir zahlen Hochstléhne.
Bitte melden Sie sich telefo-
nisch unter  der Nr.
(036) 41 1341/42, Herr oder
Frau Schulz verlangen.
P 05-20462

Hotel Zentrum Toss

Restaurant Zentrum : Restaurant Chrugeler
Festsaal - Sitzungszimmer -4 Kegelbahnen

Zur Erganzung unserer Kichenmannschaft
suchen wir einen jiingeren

Chef de partie

(Entremetier)

sowie einen

Commis de cuisine

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.
Schreiben Sie uns, oder rufen Sie uns bitte an
(Herrn Barth oder Herrn Meier verlangen).

1878

8406 Winterthur
Tel. 052 225321

Sporthotel Jungfrau +
Hotel Crystal garni
3818 Grindelwald

sucht eine
Biiropraktikantin

(mit Mithilfe im Service).

Eintritt: sofort oder
Ubereinkunft.

nach

Gerne erwarten wir Ihren An-
ruf;

Fam. H. Mérkle-Dietler
Telefon (036) 53 13 41 1821

Grand Hotel Villa Castagnola au Lac
6906 Lugano-Cassarate

sucht fiir Sommersaison (1. April bis Anfang
November 1979)

2. Sekretirin
spri dig, Sweda:
Kiiche Commis de cuisine
Saal Commis de rang
Saalpraktikant
Etage Zimmermédchen
Wischereimddchen

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und
Foto sind erbeten an die Direktion. 1918
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MAYONNAISE
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Mit der 20 Wochen Haltbarkeits-Garantie.
Enthalt keine Konservierungsmitte /

JETZT
GROSSVERBRAUCHER
AKTION auf den 4 kg- und 8 kg-Kesseln

Die platzsparende Combilinie:
Platzbedarf 280 x 70

i

Grosste |
gastgewerbliche
Ausstellung der
Schweiz mit
Direktverkauf.

Die Firma fir den Hotel- und Restaurantbedarf
vom kleinen Tearoom bis zum Grosshotel.

Hier finden Sie das grosste Sortiment zu den
besten Preisen ab Lager lieferbar.

Kommen Sie, und schauen Sie sich um!

"5 Jolie Table AG, Riedstr.8, CH-8953 Dietikon.
Bei der N1 Ziirich-Bern, Ausfahrt Spreitenbach-Dietikon.
Telefon 017414181

Gediegen in der Prasentation, praktisch im Gebrauch: Langenthal
Porzellan. Zum Beispiel PRESIDENT, die international mehrfach
prémierte Form oder CITY, die gebrauchsgerechte, &usserst wider-
standsféhige und wirtschaftliche Ausfohrung. Beide Formen in vielen

Inglasur-Dekors, absolut unempfindlich im Geschirrspuler.
Porzellanfabrik Langenthal AG, CH-4900 Langenthal

Langenthal

bei lhrem Lieferanten oder bei
Das Schweizer Porzellan fir héchste Anspriiche
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Counistik
revue
Counristique

Wochentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour I'industrie du voyage

Angebote, Programme

ITB-Pauschalangebot

Die Kuoni-Filiale Bern offeriert wie-
derum Flugpauschalreisen zum Besuch
der Internationalen Tourismus-Bérse in
Berlin (ITB) vom 3. bis 11. Mirz 1979. Es
sind tiglich sechs Abfliige von Zirich
nach Berlin méglich, davon funf iiber
Frankfurt oder Miinchen und einer direkt
Ziirich-Berlin. Ab Genf stehen vier Ab-
flige taglich aber Frankfurt zur Verfi-
gung. Unterkunft in Berlin in den Hotels
Inter-Continental (frisher Hilton) und Sa-
voy ab 646 Franken, inbegriffen Linien-
flug Ziirich-Berlin retour, Economy-Klas-
se, zwei Ubernachtungen, Service und Ta-
xen sowie Messe-Eintrittskarte.

Reisebiiro Kuoni AG Bern, Spitalgas-
se2, 3001 Bern, Telefon 031/2276 61.

Hiillenlose vereinigt

Sun Club: FKK-Ferien 79
Um der wachsenden Nachfrage nach
ichenden Angeb zum A
nachzukommen, habcn sich sechs europi-
ische Reisebiiros unter dem Namen Nat-
union International zusammengeschlos-
sen. Schweizer Mitglied dieses FKK-Ver-
bundes ist der Sun Club, Niederglatt. Das
neue Sommerprogramm umfasst 20 Sei-
ten und ein vielseitiges Angebot. Hiillen-
lose Robinsonade ist im siidfranzésischen
Tal der Céze in einem Naturistenrevier,
das sich drei Kilometer dem Fluss entlang
erstreckt,” “mdglich- - (ab- 220 Franken
Nok gen). Auch die Naturi

L2 e

i

In den Kojen die Anbieter, auf Wanderschaft die Interessenten. Blick in die Halle E der

atb im Wiener Messepalast.

atb 79 in Wien

Vorblldllche Arbeitsmesse

Die Osterreichische Fr

bung lud vom 31.1. bis zum 3.3.

Kiufers nicht entsprechen, scheitern die
Gespriche.

«Die atb schafft eben nur den Rahmen
und giinstige Voraussetzungen zum Ge-
schift, die Teilnahme aber erfordert vom
einzelnen viel Eigeninitiative und Ge-
schick», bemerkte hierzu ein hollindi-
scher Veranstalter, der sich im iibrigen
von der fruchtbaren Arbeitsatmosphire
und der seriésen Organisation sehr beein-
druckt zeigte: «Die atb gibt das Vorbild
ab fir eine gute Arbeitsmesse. Die Oster-
reicher sind einsame Spitze.»

Hotelbetten verkaufen sich leichter

Je grosser und bekannter der Ort oder
die Region und je attraktiver die Hotels,
um so zufriedenere Gesichter sah man
auf der Seite der Anbieter. Wien, Salz-
burg, Tirol, Vorarlberg und Burgenland,
vertreten durch Hotelketten, Bettenreser-

liches Gesprich besser vermitteln lassen
als durch einen Computer.» — Also kein
Jumbo-Jet-Tourismus sondern héchstens
Autocar-Tourismus.

A propos Busreisen: Was bereits auf
politischer Ebene zu endlosen Disputen
fithrte, dass nidmlich zwischen der BRD
und Osterreich die Grenz-Abfertigung
harzig verlduft und dass die Strassen-
steuern, die vor Landeseintritt abzugeben
sind, massiv sind, tauchte in Form von ge-
reizten Vorwiirfen der deutschen Reise-

)

(touristica *79

Am Rande der atb wurde unter
dem  Titel «Touristica»  eine
Fachausstellung von Firmen gezeigt,
die im weiteren Sinn mit dem Tou-
rismus zu tun haben, z. B. auf Tou-
rismus isierte Werb

ortliche F)
oder auf I i i
sierte Reisebiiros (wie z. B. das Os(errel-
chische Verkehrsbiiro, Cosmos, Intropa
u. a.) diirfen zufrieden auf die kommende
Saison blicken.
Grosse Beachtung fanden d1e Partner

P 8
ren, Verlage und Druckereien. Zum
ersten Mal auf einer Touristikmesse
dabei war Erik Dynowski, Koln, der
mit seinem Traveldata-Computer-
Programm ‘die Touristik-Branche
erobern will. Er arbeitete fir Glo-
b

Hotels, eine Gruppe bh ty-
pisch osterreick Hotel nehmen.
Kaum ein Jahr alt, zihlt das jiingste Kind
der &sterreichischen Hotellerie das mit 11
Griindungshotels angefangen hat, jetzt

sche Reiseveranstalter in den Wiener Messepalast zum austrian travel business
(atb)». Dort bot sich das touristische Osterreich in insgesamt 222 Kojen dar. Miin-
niglich zeigte sich von der perfekten Durchfiihrung lmd Organisation der Fachmes-
se beeindruckt. Wie vom Pressebiiro der atb verlautet, sind die Kontakte zwischen

und Anbieter «z

d bis sehr guﬂ verlaufen Vor allem

von Cap d’Agde, westlich der Camargue,
ist der FKK geweiht (ab 240 Franken,
Studio).

Ausser den Klassikern Jugoslawien
und Korsika sind auch FKK-Kreuzfahr-
ten im Programm zu finden. Die textilen
Grenzen zwischen Naturisten und «ge-
wohnlichen» Touristen sind buchstéblich
verschwindend, gerade an «In»-Destina-
tionen wie Ibiza.

Sun Club, Bahnhofstr.4, 8172 Nieder-
glatt, Tel. 01/850 01 12.

Hobby-Ferien in Lugano

Das Hobby-Ferienprogramm von Lu-
gano findet wihrend bestimmten Wochen
zwischen dem 2. April und dem 19. Okto-
ber 1979 statt.

Das Hobby-Programm besteht aus
Yoga, Italienischkursen. Keramik, Model-
lieren, Zeichnen, Malen und Fotografie-
ren, wihrend es sich bei den Sportarten
um Reiten, Wasserski, Windsurfing, Se-
geln und Tennis handelt.

Die sich bereus im Vorjahr bewahncn
fixen Wochenp vier verschi
Hotelkategorien sind: ab 140 Franken fir
7 Ubernachtungen mit Frithstiick, ab 210
Franken fiir Halbpension und ab 240
Franken fiir Vollpension.

Verkehrsverein Lugano, Riva Albertolli
S, Tel. 091/2146 64, Telex 73170.

Maultiersafari
Welcome Swiss Tours: «Aktivurlaub
Schweizy

Kiirzlich ist das Programm «Aktivur-
laub Schweizy erschienen. Es enthilt eini-
ge auch etwas ungewdhnlichere Angebo-
te, durch die Schweiz zu reisen und Fe-
rien zu machen. Etwa die Maultiersafari
auf den Maultierpfaden der Walliser Al-
pen (695 Franken) oder eine Fahrradtour
um den Genfersee (450 Franken), aber
auch Wanderferien in den Walliser Sei-
tentillern und Tenniswochen in Leysin.

Welcome Swiss Tours, 7 Avenue Benja-
min Constant, 1003 Lausanne, Tel. 021/
206821, Telex 24 803.

Tennis fiir alle

In Zusammenarbeit mit dem Club In-
tersport (CIS) fithrt der Kurverein Grin-
delwald auf seinen Anlagen Tenniswo-
chen in Form von Ferienwochen fir An-
finger, Durchschnitts- und Turnierspicler
durch. Daten: 29. April bis 14. Juli und
26. August bis 22. September. Preise: ab
336 Franken (Hotel) und 315 Franken
(Fewo).

Verkehrsbiiro, 3818 Grindelwald
Tel. 036/53 12 12, Telex 32 217

sheg die Nachf nach Feri und im S wihrend das
an Ki fenthalten etwas stagnierte.
Der diesjahrige Slogan  kleine Orte und Holels einen namhaﬂen
‘ der Osterreichischen ~ Betrag darstellt. 5
79 Fremdenverkehrswer- 20 Prozent der Anbieter enttiiuscht

bung, «Los geht’s. Wan-
derbares  Osterreich!»,
galt zunichst fur die
Fachmessebesucher.

Nach Absolvtcrung der

strikt dt

geh

Dazu atb-Pressesprecher Norbert Hof-
bauer: «Es ist schon so, dass etwa 10 Pro-
zent der Messeteilnehmer enttiuscht nach
Hause kehren werden, aber dies liegt
wahrscheinlich nicht an der Messe son-

Eintrittsmodalititen — nicht einmal der
Wiener SVZ-Agenturchef Hans Dutler
fand Zutritt ~ konnten sich die Oster-

dern am nicht marktgerechten Urlaubs-
angebot der Anbieter.» Er versicherte,
dass sich die zustindigen Stellen der
Osterreichisch Fremdenverkehrswer-

reich-Inter auf Wanderschaft von
Koje zu Koje begeben. Wo es gefiel. durf-
te eine Rast eingelegt werden. Fiir Bewir-
tung und angenchmen Aufenthalt war
iiberall gesorgt. Und am Schluss bekam
man neben wirmsten Empfehlungen gute
Angebote mit auf den Weg.

Bei der atb waren die Reisen-Einkiufer
Hahn im Korb. Denn im allgemeinen
wurde mehr angeboten als nachgefragt.
Dies wirkte sich denn auch gerade auf
kleinere und unbekanntere Landschaften
und Regionen belastend aus. So beklagte
sich ein Sprecher vom oberosterreichi-
schen Attersee an der Pressekonferenz
vom Freitag morgen iiber das mangelnde
Interesse an - seinem Urlaubsangebot:
«Far mich ist eine Teilnahme an der
niichsten atb fraglich, immerhin ist sie ja
mit nicht unerheblichen Kosten fiir uns
Anbicter verbunden.» Er rechnete vor.,
dass seine Spesen die 10 000-Schilling-
Grenze iiberschreiten. was gerade fir

(Ruhe verkaufen )

Wie verkaufen sich abgelegene,
unbekannte Regionen am besten,
solche, die z T. von der atb bitter
enttiuscht nach Hause zuriickkeh-
ren? Dazu Tourismus-Experte Urs
Meierhofer: «Es wiire einer Uberle-
gung wert, ob nicht gerade der Man-
gel an Infrastruktur als Vorteil ange-
priesen werden konnte. Also fehlen-
de Skipisten und kein Hallenbad be-
deuten doch fiir einen Ort vor allem
Ruhe. Und diese absolute Ruhe und
Rummecllosigkeit gelten bei einem
beachtlichen  Ziclpublikum bereits
als besonders begehrenswerte Eigen-
schaften einer Region. Allzufest
dringen gerade kieine Orte dazu,
auch iber irgendwelche kostspielige
Infrastrukturen  zu . verfigen, die
aber dem Vergleich mit etablierten
Gegenden (z. B. Zell am See, Kitz-
bithel usw.) doch nicht standhalten
konnen.»

bung dieser «Fille» annechmen werden
um dafiir zu sorgen, dass gerade unterent-
wickeltere Regionen durch solche Messen
nicht noch mehr ins Abseits gleiten.

Weitere 10 Prozent, so Hofbauer, miis-
sen aus anderen Griinden unzufrieden
nach Hause fahren, weil sie sich zu wenig
aktiv um Gespriche mit Reiseveranstal-
tern bemithten. Die Organisation der atb
ist ja so aufgebaut, dass lange vor Messe-
beginn ein Katalog vorliegt, der iiber An-
bicter, Angebot und Interessenten Aus-
kunft gibt. Das ist der Moment, wo die
Anbieter ersten — brieflichen - Kontakt
mit moglichen Geschiftspartnern an-
kniipfen sollten, und sei es nur, um sie in
die Koje einzuladen. Ein Schweizer Rei-
severanstalter hat vor der atb an sein
Biiro bereits iiber 15 Einladungen zuge-
schickt bekommen, drei Telexschreiben
luden ihn zum Besuch von weiteren Ko-
jen ein. Zudem hat jeder Interessent an
der atb selber einen Briefkasten zur Ver-
figung, der bald einmal von personlichen
Einladungen iiberquillt.

Wenig feilschen trotz hoheren Preisen

Bereits griindlich vororientiert hat nun
jeder Interessent am ersten Morgen der
atb Gelegenheit, seinen Besuch in die Ti-
metables, die an jeder Koje aufhingen.
cinzutragen. Zu diesem Zecitpunkt sind
keine Anbicter zugegen. Am Nachmittag
des ersten Tages dann beginnen die dirck-
ten Kontaktgespriche. die oft. und dies
gilt besonders fiir begehrte Hotels und
Regionen. in Abschliisse ausmiinden.

Erstaunlich ist nun, so gab die Messe-
leitung in einem ersten Communiqué be-
kannt, dass wenig gefeilscht wurde. Die
Preise seien zwar iberall teuerungsbe-
dingt etwas hoher als im Vorjahr, was
aber im allgemeinen von den Veranstal-
tern akzeptiert wurde. Aber auch hier
wieder die Ausnahmen am Rande, wo
von abgelegenen Regionen (z. B. Gmun-
den, Oberdsterreich) von vorneherein er-
wartet wird, Billigstangebote zu offerie-
ren. Falls diese den Vorstellungen des

bereits 14 Mitglieder. Der Vorteil der Ver-
einigung besteht nicht zuletzt darin, dass
sie dem «Supranationaly-Reservierungs-
system angeschlosen ist, das Eurokey-
Check-System besitzen und zudem dem
Alpine-Check-System der Swissair ange-
horen. - Das Ziel der Partner-Hotels liegt
bei 25 Mitgliedhdusern (auf siamtliche
Linder Osterreichs verteilt) und wenn der
Erfolg anhilt, wie er sich fir sie an der
atb abzeichnete, wird dieses wohl bald
schon erreicht sein.

Skeptisch gegeniiber Reservations-
Computern

Ganz allgemein ist festzustellen, dass
die Osterreicher den computerisierten Re-
servierungssystemen grosse Zuriickhal-
tung entgegenbringen. Sogar die sonst so
offensiv operierenden Partner Hotels ver-
fiigen vorderhand iiber eine manuell ge-
fithrte Buct le. Unser B
gebot ist eben sehr wenig standardisierty,
meinte dazu Anton Bittner vom Vorarl-
berger Landesreisebiiro, «dies ist ja auch
unsere Stirke, dass wir kaum Massentou-
rismus pflegen, aber das erfordert genaue
Ortskenntnisse, die sich durch ein person-

Busreisen das erste Pilotpro-
gramm fur Reservierungen aus, das
nach seinen eigenen Aussagen sehr
erfolgreich im Einsatz steht. Gear-
beitet wird auf den Dialog-Compu-

tern des MAI basic/four System 730.
\ J

veranstalter an die Anbieter immer wie-
der an der atb auf. Die Osterreicher mei-
den es, besonders viel iiber die Schwei

als mogliche Osterreich-Touristen zu
sprechen. Man scheint sich ganz einfach
zu freuen, wenn die Schweizer kommen.
Davon profitiert ganz sicher Vorarlberg
am meisten, das sich aber gerade gegen-
iber anderen Bundeslindern den Vor-
wurf gefallen lassen muss, ein «schweize-
risches», d. h. teures Preisgefiige zu besit-
zen. Anton Bittner pflegt dann jeweils zu
kontern, dass im Vorarlberg eben auch
Schweizer Standard gepflegt werde . ..

Wihrend tagsiiber an der atb hart ge-
arbeitet wurde (Publikum war an dieser
Fachmesse nicht zugelassen), lag am
Abend das Gewicht auf Unterhaltung
und Geselligkeit. Gleich zu Beginn be-
grilsste' Udo Jiirgens die von weither gerei-
sten Giste mit seinen Liedern; den Ab-
schluss des dritten Tages machte eine
grosse Gala. Die Gistebetreuung war vor-
ziiglich und lies keine Wiinsche offen.

N.W.

Basel-Miilhausen verliert deutsche Direktfliige

DLT verliisst Basel wieder

Nach kaum vwr Monaten glbl die Deutsche Luftverkehrsgesellschaf( (DLT) ihren

am 1. N 1978

hen Basel-Miilhausen

kehr

und Frankfurt sowie Miinchen am 21. Miirz 1979 wieder auf.

Die DLT betrieb die beiden direkten
Linien von Basel-Miilhausen nach Miin-
chen und Frankfurt mit 30plitzigen Tur-
bo-Prop-Maschinen vom Typ «Shorts
330». Die DLT, die ihr innerdeutsches
Netz mit zusitzlichen kurzen Auslandver-
bindungen nach Rotterdam, Kopenha-
gen. Amsterdam und Basel, als den
«Flugverkehr der zweiten Ebene» be-
zeichnet, begriindet die Aufhebung der
asler Linien mit einer ungeniigenden
Auslastung. So seien die Maschinen nach
Frankfurt im Januar nicht einmal zu 30
Prozent oder im Schnitt 9.9 Passagiere,
ausgelastet gewesen.

Der lachende Dritte: Air Sea-Service

Im ibrigen streicht die DLT alle ihre
Ausland-Flige, was in Flicgerkreisen
nicht zuletzt auf die mehr als nur ange-
spannte Finanzlage der deutschen chm-
nalflug-Gesellschaft zuriickzufithren ist.
Die Lufthansa als Minderheitsaktionrin
(26 Prozent) der DLT gibt an, auf den
Entscheid der DLT-Leitung keinen Ein-
fluss zu haben, hatte aber im letzten Som-
mer wesentlichen Einfluss darauf gehabt,
dass die beiden tiglichen Kurse nach
Frankfurt und der tigliche Flug nach
Miinchen iiberhaupt eréffnet wurden.

Erfreut ist nach ecinem Bericht der
«Basler Zcitungy cinzig Urs-Peter Furrer
von der Air Sea-Service. Seine 12plitzige
«Nomad 22». die innert Monatsfrist
durch die grossere 16plitzige Version No-

mad 24 ersetzt werden soll. rentiert auf
der Linie zwischen Basel-Mulhouse und
Miinchen. die er zwei Mal tiglich fliegt.
Furrer: «Wir haben eine Auslastung von
rund 65 Prozent». Weiterer Vorteil: Fur-
rer, der befiirchten muss, dass er auf Be-
treiben der Lufthansa die Verkehrsrechte
in Deutschland verliert, glaubt nun mit
Bestimmtheit, dass ihm das Deutsche
Bundesluftamt auf Grund der neuesten
Entwicklung keine Schwierigkeiten mehr
bereiten wird. spk/r.

Bahntouristik

Basel SBB: bequemer

Die  Schweizerischen  Bundesbahnen
wollen bis im Frithjahr rund 2.8 Millio-
nen Franken aufwenden, um die Perso-
nenunterfihrung im Bahnhof Basel zu sa-
nieren und gleichzeitig noch bestehende
Treppenaufgiinge zu den Perrons durch
Rampen zu ersetzen.

Vorgesehen ist auch, die Perrons in Ba-
sel SBB so anzuheben. dass den Reisen-
den das Ein- und Aussteigen erleichtert
wird. Rund 2 Millionen Franken werden
in den niichsten Monaten zudem eine
ncue Zugsvorheizanlage und dic Renova-
tion der de am Ostfliigel des Bahn-
hofs verschlingen. spk
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Die «Dritte Klassey im Flugverkehr

Seit einiger Zeit iib sich ve

Totgeburt oder «Ei des Kolumbusy»?

hiod

Flugg mit neuen

noch an vi

Werbeslogans wie etwa «full fare treatment for full fare passengers» oder
«they get what they pay for» und was s:ch clevere Werbefachleute sonst

lassen. Mit diesen Insera-

ten wird fur dler«Drl!te Klassev) fiir die «Business Sectionsy, fiir die «Club
Classy, fiir die «Clipper Class» oder «Coach Class» geworben, je nachdem, in

welcher Fluggesellschaft der id ich

mann sitzt.

Was ist die «Dritte Klasse»?

Neben der bisherigen Klassenbe-
zeichnung «First» und «Economy»
soll nun also eine «Dritte Klasse» tre-
ten ~ iibrigens ein Paradoxon erster
Giite, ist die dritte Klasse in der Regel
doch eher die billigste. Offenbar
durch die Neuregelung des Verhalt-
nisses [ATA/Fluggesellschaften zu
grosserer Selbstindigkeit und Wettbe-
werbsfihigkeit angestachelt. hat man
sich bei den Managements verschiede-
ner Fluggesellschaften einen neuen
Werbegag einfallen lassen.

Mit speziell fir vollzahlende Passa-
giere reservierten Abteilen und klei-
nen Erleichterungen (z. B. verbilligte
Abgabe von alkoholischen Getrinken.
Vorausreservahoncn von eigens ge-

b Sitzplitzen. lose Ab-
gabe von Kopfhorern fir das Unter-

haltungsprogramm  usw.) versucht
man, den vollzahlenden Passagler zu
’ und ihm

men. Doch wer ist exgenlhch dleser
vollzahlende Passagier? In den mei-
sten Fillen doch der Geschaftsreisen-
de. dessen Flugschein von einer Firma
bezahlt wird.

Neuheit oder schlechtes Gewissen?

Man kann sich mit Recht fragen ob
es sich bei der Emf‘uhrung dieser
neuen Klasse auch tatsichlich um eine
Neuerung handelt oder ob die Flugge-
sellschaften damit nicht einfach ihr
schlechtes Gewissen beruhigen wol-
len. Eine Neuheit ist es sicher nicht,

bietén doch: einige. Flugge;ellsqhaﬂen
ahnliche Dienste bereils schonseit ei
nigen Jahiren an. Blicbe also ur och::
das schlechte Gewissen. Das schlech
Gewissen der Fluggesellschaften ihren
treuesten Kunden gegeniiber namlich,
den sogenannten «Musttravellersy,
wie die Geschiiftsreisenden in Ameri-
ka genannt werden.

Und wirklich, wenn wir die Ge-
schichte der Flugtarife zuriickverfol-
gen, dann stellen wir fest, dass fir den
Geschiiftsreisenden nichts, aber auch
gar nichts unternommen wurde. um
seine Reisen tariflich interessanter zu
gestalten. Wenn nimlich die Geschif-
te rufen, so kann der Geschiftsreisen-
de weder auf die verbilligten Wochen-
endflige noch auf die preisgiinstigen
Nachtfliige warten. Und wenn der Ge-

und wortg W

grosste Marktsegment darstellts. Und
weiter meint Scherrer. dass die Reise-
biirofachleute aus eigener Erfahrung
«das frustierende Gefuhl ihrer voll-
zahlenden Kunden kennen. die die si-
cher berechtigte Reiselust einer touri-
stischen Reisegruppe vermehrt mitzu-
finanzieren» haben.

Damit hat Hellmuth Scherrer den
Nagel auf den Kopf getroffen. Die fir
den Tourismus heute méglich gewor-
denen Preise sind mchl zuletzt durch

v er
worden. Eme gesunde Durchmi-
schung von vollzahlenden Reisenden
und zu ermissigten Preisen reisende
Touristen muss das Ziel einer jeden
kommerziell denkenden Linienflugge-
sellschaft sein.

So gesehen ist die «Dritte Klasse»
fir den Geschiflsreisenden nicht ein-
mal ein Ziickerchen. Sie bringt ndm-
lich iiberhaupt keine z:&hlbaren Vor-

Der Regierungsrat des Kantons Bern hat von dem durch die Alpar im September 1978 ver-

fassten Unters

icht und der Proj

zum Ausbau des Flughafens Bern-

Belp Kenntnis g und eine ver

ne Arbeitsgruppe eir Diese soll

den Bericht beurteilen und der Regierung die Grund[agen zur e:genen S/ellungnahme be-
u

schajfen Die Arbeitsgruppe hat den Auftrag. p
i mit dem A usbau des Flughafens ndher abzukldren.

b b

Fragen im Zi

Um Bern auch nach 1981 den leen- und Charterflugverkehr zu erhalten, milssten fiir Pi-

enverldngerung und I von Landehilfe
werden.
BRD-Reisemarkt

15 bis 20 Millionen Franken investiert
(Bild: Comet)

Messekarussell dreht sich

Die Bundesrepublik Deutschland steht ganz im Zeichen touristischer Messen und
Ausstellungen. Wer sich gar fiir alle entschieden hat und Stinde dort einrichtet,
reist zurzeit von Stuttgart nach Miinchen, von Miinchen nach Hamburg und von

da gleich weiter nach Berlin. Das

an der Teil an Messen

als nur in Berlin wiichst, da eine Reihe von Liindern oder Regionen stark am siid-

teile, sondern nur
gungeny. auf die diese Kalegorle von
Flugreisenden gut und gerne verzich-
ten kann,

Die «Dritte Klasse»~das «Ei des Ko-
lumbusy?

Sicher nicht, denn sonst hitten ja
die vielen europdischen Fluggesell-
schaften, die bis heute in dieser Rich-
tung nichts unternommen haben. ge-
schlafen. Vielmehr hat man in diesen
Kreisen die Nachteile dieser Regelung
gleich erkannt, nimlich:

@ der Anteil der Geschiftsleute und
damit _der vollzahlenden Passagiere
variiert nicht nur von Region zu Re-
gion. sondern auch von Verkehrsge-
biet zu Verkehrsgebiet

@ cine Unterteilung der Passagierka-
bine in eine weitere Passagierkategorie
wiirde die Flexibilitit stark beein-
trichtigen und damit einen wirtschaft-
lichen Flugbetrieb erschweren

@ die eigentlichen Kunden. nimlich
die Firmen, auf deren Rechnung die
Geschiiftsreisenden fliegen, miissten
nach wie vor den vollen Flugpreis be-
zahlen

@® die Frustration der voll zahlenden
Passagiere bestiinde nach wie vor. da
wohl niemand daran glaubt, dass im
Falle einer nicht besetzten «Dritten
Klasse» die Leerplitze an «Billigpas-
sagiere» abgegeben wiirden

schif zu einem b
Termin wieder zuriickfliegen muss,
dann niitzt ihm jeder auch noch so
giinstige Exkursionstarif nichts. wenn
er einen Mindestaufenthalt von bei-
spielsweise sechs Tagen nicht einhal-
ten kann.

Doch was anderes offeriert denn ei-
gentlich eine Fluggesellschaft den Ge-
schiftsreisenden? Wie wird denn
Kundentreue belohnt. wie sie in prak-
tisch allen Bereichen des Geschiftsle-
bens Usus ist? Wo bleiben die «Men-
genrabattey oder die «Dutzendkar-
teny, wie sie von jeder Bergbahn oder
von jedem Busbetrieb angeboten wer-
den?

Frustrierte, vollzahlende Kunden

In der Touristik-Revue Nr.47 der
«Hotel-Revue» vom 23. November
1978 schreibt der Swissair-Marketing-
Generaldirektor Hellmuth Scherrer in
seinem Grusswort an die Mitglieder
des Deutschen Reisebiiro-Verbandes
anlisslich deren Jahrestagung in Zi-
rich sehr treffend, dass «in fast boshaf-
ter Weise die Tatsache ignoriert wird,
dass beispielsweise gerade in Europa
k der Geschiftsmann immer noch das

Ab System fiir G
sende

Nach all diesen Uberlegungen muss
diese Neuerung tatsichlich als Totge-
burt bezeichnet werden. Oder glauben
etwa die Verantwortlichen wirklich.
dass Geschiiftsreisenden aufgrund ba-
naler Erleichterungen zugemutet wer-
den kann. in den wenigen Fillen. in
denen sie tatsichlich von einem Ex-
kursionstarif profitieren konnten, auf
diesen Vorteil zu verzichten, nur weil
diese «Dritte Klasse» eingefithrt wor-
den ist?

Wie wire es, wenn den oft fliegen-
den Geschiiftsreisenden eine wirkliche
Einsparung offeriert wiirde in Form
eines Abonnements-Systems, wie das
iibrigens bei gewissen Destinationen
bereits der Fall ist? Damit kdnnten
zwei Fliegen auf einen Schlag getrof-
fen werden:

1. Preisermissigung fir den «Viel-
flieger»

2. Administrativer Minderaufwand
durch die Abgabe eines mehrfach ver-
wendbaren Flugscheines, der aller-
dings iibertragbar sein miisste.

Freddy Glaser

Publikum i

So zihlte Stuttgart mit der CMT (Cara-
van Motor und Touristik) 140 000 interes-
sierte Besucher, die hier Informati

t sind.

miert iiber den Nachrichtenverkehr. Hier
zeigt die deutsche Bundespost ihre Tele-
fon- und Telex-Dienste sowie neue Nach-

von 34 Touristiklindern' einholen konn-
ten. Neu oder nach einer Unterbrechung
wieder anwesend waren die Schweiz. Is-
rael, Norwegen, Thailand, Luxemburg
und Kanada. Die Stuttgarter Aussteller
stellten mit Freude fest, dass die Besucher
mit sehr gezielten Fragen vorherrschten,
und es nur recht wenige «Sehleute» gab.

In Zukunft getrennte Messen?

Vom 3. bis zum 11. Februar findet in
Minchen die IRM. ‘der’ Internationale
Reise-Markt, statt. und auch hier rechnet
die Ausstellungsgesellschaft mit 130 000
bis 140,000 Besuchern. Auch diese Aus-
stellung ist hauptsichlich eine Caravan-
und Bootsausstellung. wobei es inzwi-
schen sowohl in Miinchen als auch in Ber-
lin Uberlegungen gibt. ob man nicht die
touristischen Teile, die vor allem in Berlin
zu gigantischen Ausmassen gefithrt ha-
ben. in Zukunft ausklammern soll. Neu in
Miinchen werden Zypern. Jamaica, Ke-
nia. Tansania, Florida, Malaysien, die
Niederlande, Portugal. Ruminien, Sid-
afrika und Ungam vertreten sein. Die
USA und Irland werden in diesem Jahr
nicht teilnehmen.

«Reisen 79». die bisher bescheidenste
und auch jiingste touristische Ausstellung,
findet vom 10. bis 18. Februar 1979 in
Hamburg statt und nennt 120 Direktaus-
steller. Hier sind vor allem eine grosse
Zahl deutscher Regionen vertreten. Als

Aussteller sind neu hinzug
kommen: Bulgarien, Dinemark, Finn-
land, Portugal und Ungarn.

Am 3. Mirz reist dann das internatio-
nale Reisegewerbe nach Berlin, um bei
der «grossten Schau der Welt» mit seinen
700 Direk llern die eigentliche tou-

rict y wie den Bildschirmtext,
Weiter gibt es eine Luftfahrtschau. eine
Gemeinschaftsschau zwischen Frankreich
und Osterreich. eine Halle steht im Zei-
chen des Seeverkehrs und eine weitere
gibt einer Reihe von Lhndem die Mog—
lichkeit. ihre

Veranstalter

BRD-Airtours 7% mehr

Airtours International, zur Touristik
Union International (TUI) gehdrend und
grosster IT-Veranstalter in der Bundesre-
publik, hat im vergangenen Jahr 225075
Reisen verkauft. Der dafir erzielte Um-
satz belief sich auf 202,6 Mio DM und
entsprach damit einem Plus von 7,1 Pro-
zent. Besonders positiv haben sich erneut
die Fernreisen mit 12000 Gisten und ei-
nem Plus von 32 Prozent entwickelt. Ren-
ner waren hier die Karibik und Siidame-
rika gefolgt von Indonesien, den Philippi-
nen und Thailand. Weniger gut haben
sich Reisen nach Ost- und Siidafrika ent-
wickelt.

Im europdischen Bereich mit 105 000
Gisten stagnierte das Interesse. Die Stad-
tereisen nahmen um 5000 Passagiere ab.

Dorniger Weg nach Mexiko

Der europiische Marktfiihrer fir Me-
xiko-Reisen Terramar, Frankfurt, muss
Jjetzt wieder einmal sorgenvoll zur Kennt-
nis nehmen, dass er sich nicht ungestort
an dieser Pfriinde freuen kann. Nachdem
Terramar im vergangenen Jahr gemein-
sam mit der Touristik Union Internatio-
nal (TUI) im Jumbo nach Mexiko flog
und hier das grossere Kontingent ein-
nahm, haben sich jetzt die TUI und
Neckermann (NUR) zu einer Flugge-
meinschaft zusammengetan.

Dies ist eine ebenso unerfreuliche Fest-
slellung fhr Terramar wie die abschligige

Bundeskartellamte:
iber die von Terramar kiirzlich monier-
ten NUR-Niedrigpreise nach Jamaica.
Diese wurde als Dumpingpreise nicht an-
erkannt.

Im Geschiftsjahr 1978/79, das am
30. April endet, rechnet Terramar mit fast
15 000 Gisten allein nach Mexiko was ei-
nem Zuwachs von rund 60 Prozent gegen-
iiber dem Vorjahr entspricht. Insgesamt
rechnet Terramar in diesem Zeitraum mit
21000 Passagieren, was iiber 50 Prozent
mehr wire. Neben dem Hauptziel Mexi-
ko blelel Terramar Jamaica und im Fern-
ost Hongk an sowie Mauritius und die

Transportwesen worzustellen. S. E.

Seychellen. S.E.

Interesse fiir Swissair

Rund 180000 Personen haben in der
Schweiz im vergangenen Jahr iiber Filme,
Vortrige und Betriebsfihrungen nihere
Bekanntschaft mit der Swissair geschlos-
sen. Der Vortragsdienst hat 220 6ffentli-
che Vortriige iiber verschiedene Swissair-
Themen vermittelt. Bei 2270 Veranstal-
tungen aller Art in Hunderten von Ort-
schaften und Stidten in allen Landestei-
len wurden Filme vorgefihrt. 130 000
Personen haben 1978 diese Vortrige und
Filmabende besucht.

Auf grosses Interesse stossen auch im-
mer die organisierten Fithrungen durch
den Technischen Betrieb. Letztes Jahr ka-
men gegen 1400 Gruppen mit 44 000 Teil-
nehmern nach Kloten. Weitere 6000 Per-
sonen haben die verschiedenen Dienste
der Swissair auf den Flughifen Basel und
Genlf besichtigt. pd

SAS: 100 Millionen

32 Jahre nach ihrer Griindung konnte

ristische Messesaison zu beenden.

Hamburg fiir [IVA 79 geriistet

Im Sommer geht's dann mit einer we-
niger touristisch ausgerichteten Messe
weiter. Die Vorbereitungen fiir die Inter-

le Verkehrs-A die vom
8. Juni bis zum 1. Juli dieses Jahres in
Hamburg stattfindet. sind in vollem Gan-
ge. Rich isende Verkeh hnol
gien fiir alle Bereiche des modernen Per-
sonen- und Giitertransports werden in 14
Hallen sowie im Freigelinde vorgestellt.
Die Schirmherrschaft der IVA 79 hat der
deutsche Bundesprisident Walter Scheel
iibernommen. 16 Nationen stellen sich
mit offiziellen Gemeinschaftsschauen vor
und 14 weitere Nationen haben Ausstel-
lungsstiinde.

In der Ha[le 10/11 wird die Schweiz als
leist Wirtschaftspartner auf

Reservations-Kalender

Das Verkehrsbiiro von Paris hat einen
Reservations-Kalender  herausgegeben.
Aus diesem Kalender geht hervor, dass an
213 Tagen ein Aufenthalt ohne Schwie-
rigkeiten moglich ist, das Hotelpersonal

e | vierungen

An folgenden Terminen snll es beson—
ders schwierig sein, in Paris freie Hotel-
zimmer zu finden: 3. bis 6. Februar, 3. bis
i1, Mirz, 6. bis 15. April, 22. bis 27. Mai,
2./3. und 8. bis 18. Juni, 5. bis 12. und 18.
bis 28. September, 12. bis 18. Oktober
und 15. bis 25. November 1979.

Der Kalender wurde in Z;

allen Sektoren des Verkehrs vorgestellt.
Organisiert wird diese Gemeinschafts-
schau vom Eidgendssischen Amt fur Ver-
kehr. Daran teilnehmen werden u. a. die
Schweizerischen ~ Bundesbahnen. die
Post-, Telefon und Telegraphenbetriebe,
die Schweizerische Verkehrszentrale, die
Swissair sowie zahlreiche Industriebetrie-
be.

In wei Hallen werden unter ande-

beit mit den verschiedenen Pariser Ho-
lelorgamsallonen crslelh und ist gratis zu
b

steht zur vollen Verfiigung, R

und Vorstellungen sind nicht dberfullt.
Fiir die restlichen 152 Tage sind frithzeiti-

hen beim Fi isch Verkehrs-
biiro, Bahnhofstrasse 16, 8022 Ziirich, Tel.
01/211 30 85, Telex 52 057. pd

rem zu sehen sein «Innovation am Pkw».
Verkehrstechnologien wichtiger Industrie-
nationen wie u. a. der USA und Kanada.
Eine Halle steht ganz unter dem Thema
des Schienenverkehrs. eine weitere infor-

SAS ( dinavian Airlines) am 15. Ja-
nuar 1979 den 100millionsten Passagier
beférdern. SAS brauchte 26 Jahre, um die
ersten 50 Millionen Passagiere zu befor-
dern und nur sechs Jahre und vier Mona-
te, um diese Zahl zu verdoppeln. pd

ZHR: Uber 7,7 Millionen

Das Passagieraufkommen im Flugha-
fen Zirich ist 1978 um 2,7% gegeniiber
dem Vorjahr angewachsen. Laut Statistik
der Flughafenverwaltung zihlte man
7728 987 Passagiere: 6 516 004 (+ 3,7%)
im Linienverkehr, 1159598 (-2.8) im
Charter- und Sonderverkehr, und 53 385
Personen entficlen auf den Verkchr mit

fl Der Tagesd
erhohte sich auf 21 175 Passaglere

Die Zahl der Starts und Landungen er-
hohte sich um 3,7% auf 150456. 98 853
Bewegungen registrierte man im Linien-
verkehr (+1,7%) und 12273 (-0.9%) im
Charterverkehr. sda

Aufwind fiir Rhein-Main

Der Frankfurter Flughafen hat im letz-
ten Jahr noch besser abgeschnitten als er-
wartet. Die Zahl der auf Rhein-Main ab-
gefertigten Fluggiste wuchs um 967 000
auf erstmals fast 16 Millionen Personen.
Das bedeutet gegeniiber dem schon guten
Vorjahresergebnis eine Steigerung um 6,5
Prozent. Bei der Luftfracht fiel das Plus
mit knapp 3 Prozent bescheidener aus.
Insgesamt wurden 605 000 Tonnen Wa-

ren aller Art u.mgeschlagen. Im Schnitt
sind in Frankfurt 1978 pro Tag fast 600
Flugzeuge gestartet oder gelandet.. Das
waren wegen der zunehmenden Verwen-
dung von Grossraummaschinen nur 2
Prozent mehr als 1977. apa

Hoéhere Fluggastgebiihren

Die Fluggastgebiihren auf den Flughi-
fen Zirich und Genf werden vom 1. April
1979 an um 50 Rappen auf zehn Franken
erhoht. Eine entsprechende Genehmi-
gung des eidgendssischen Luftamtes wur-
de im Bundesblatt verdffentlicht. Bereits
auf 1. Januar waren diese Gebilhren um
2.50 Franken erhoht worden. weil die Ko-
sten fur die Sicherheitsiiberpriifungen der
Fluggiste von den Flughafenhaltern ge-
tragen werden milssen. Diese wiesen aber
in der Zwischenzeit nach, so fiihrt das
Luftamt in semer Begrundung an, dass
«die vollstd Durch
und wenere, durch dle bcsonderen Si-
cherhei er Ko-
sten durch die erste Erhbhung nicht ge-
deckt werden». Die entsprechenden Erhé-
hungsantriige der beiden Kantone Zitrich
und Genf erschienen dem Luftamt als ge-
rechtfertigt. pd

SR-Thaikinderhaus

Seit kurzem weht an einem Kinderhaus
in Thailand die Flagge der Swissair. Der
Bau dieses Hauses in einem SOS-Kinder-
dorf wurde durch ein Hilfswerk des
Swissair-Personals ermdglicht. Ein dhnli-
ches Unternehmen ist bereits in Senegal
geplant. pd

r )
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Un DC-10-30 pour Balair

Le premier avion gros-porteur charter vient d’étre immatriculé en Suisse: le HB-
THK s’est posé sur I'aéroport de Bale dimanche en fin de matinée, aprés avoir cou-
vert sans escale la distance séparant Long Beach (California) et Bale.

Cet avion a coiité 82 millions de francs
a la compagnie Balair, soit 18 millions de
moins que prévu en raison du taux de
change favorable du dollar. La mise en
service de cet appareil de 345 places ne
modifie pas le nombre des long-courriers
de la flotte de la compagnie biloise, mais
compense le retrait du DC-8-55 qui est in-
tervenu I'automne dernier. En revanche.
la capacité en siéges s'accroit de quelque
18%. Un second DC-9 de 115 places va
bientdt entrer en service. Avec ces deux
appareils, le nombre de places offertes
par la compagnie passera de 847 a 1118,
soit une augmentation globale de 32%.

Le nouveau DC-10-30. qui vient d’arri-
ver en Suisse, a une cabine décorée de
couleurs chaudes et accueillantes. L'uni-
forme des hotesses s'accorde harmonicu-
sement avec la teinte des siéges. Nouveau-
té pour un DC-10: la cuisine. Le compar-
timent se trouvant sous I'avant de la cabi-
ae. habituellement réservé au transport
du fret sur ce type d'appareils. a é1é amé-
nagé en cuisine. On y accéde par un petit
ascenseur que 'on peut utilisier a n'im-
porte quel moment du vol. Un monte-plat
permet d’acheminer les mets aux trois
parties de la cabine qui offre de la place
pour respectivement 81. 113 et 151 passa-
gers. Comme dans les avions de ligne. le
cinéma et la musique stéréo sont a la dis-
position de tous les passagers.

En avril. le nouvel avion s'envolera
pour deux périples autour du globe: ce
sera la premiére fois qu'un jet de Balair
effectuera un tel tour du monde compre-
nant des escales 4 Bangkok. Hong Kong,
Tokyo. Honolulu et San Francisco. Pen-
dant I'été prochain, I'appareil sera affecté
a des liaisons entre la Suisse et New York.
Los Angeles. I'Extréme-Orient et les Ca-
naries. parfo avec Rhodes et Palma
de Majorque.

Une étape pour Balair
La mise en service de ce DC-10-30
constitue une étape importante. non seu-
lement pour Balair, mais aussi pour
I'aviation commerciale helvétique. Clest
donc la premiére fois qu'un gros-porteur
est affecté uniquement a des vols a la de-
mande. On est bien loin des premiers
voyages en DC-6. et I'exploitation d'un
DC-10-30 prouve bien que le transport
aérien s'est considérablement démocrati-
sé. Si I'on tient compte de I'ensemble de
la population suisse et des autres liaisons
charter se posant sur nos aéroports. les
agences de voyages devront faire de
grands efforts pour assurer a ce nouvel
avion une rentabilité¢ confortable. Ga-
geons qu'ils sauront se montrer a la hau-
teur de la situation comme ils I'ont déja
prouvé dans d’autres circonstances.
René Hug

Important accord de coopération entre Swissair et Air France

Genéve-Paris en Airbus

A la suite de 1a conclusion d’un accord entre Air France et Swissair, I'Airbus sera
mis en ligne dés I'été 1979 entre Paris et Genéve. Les compagnies Air France et
Swissair vont élargir leur coopération afin de moderniser et développer de maniére
€équilibrée les liaisons aériennes entre la France et la Suisse.

Les conversations engagées entre les
deux compagnies au cours de I'été 1978
viennent d'aboutir a la signature d'un
protocole d'accord dont I'application de-
vrait permettre-a de nouvelles clienteles
d’accéder au voyage aérien entre la Fran-
ce et la Suisse. grace a une politique tari-
faire appropriée et a la mise en ligne de
I'Airbus d’Air France sur les liaisons entre
Ia France el la Suissg. d&s]'z’;lé 1979.

La complémentarité des vols

Une phase nouvelle est ainsi ouverte
dans les relations entre les deux compa-
gnies qui seront désormais régies par un
accord commercial de base. un plan a
long terme. réexaminable annucllement
(le premier plan qut porte sur la période
1979-1984 fait partie intégrante du proto-
cole d’accord), et des conversations pério-
diques portant sur les détails .des pro-
grammes et les conditions de I'accord
commercial.

Un certain nombre de principes sont
d'ores et déja acquis, en particulier:
©® une meilleure complémentarité des
vols assurés respectivement par Air Fran-
ce et Swissair. Cela se traduira notam-

ment par Vintroduction progressive, dés
"é1é 1979, de I'Airbus d'Air France entre
Paris et Genéve par le transfert de cer-
tains vols Air France de Roissy-Charles-
de-Gaulle a Orly et de certains vols Swis-
sair d'Orly a Roissy-Charles-de-Gaulle.
@ un meilleur équilibre des offres qui de-
vrait étre réalisé tant sur le plan qualitatif
que quantitatif, a partir de 1983; afin de
fgcuilcr ‘h‘a" réah%auon dg-cet ‘abjectif. un
certain nombrc de scnues seront effec-
wiés sous’ forme dé  vols conjoints au
moins pendant le période 1979-1982,
pendant laquelle la compagnie Swissair
ne disposera pas encore de l'appareil
court/ moyen-courrier gros-porteur qu’el-
le envisage d'acquérir et dont elle pourra
préparer la mise en ligne.
@® une coopération étroite dans le domai-
ne commercial. Cet accord marquera un
tournant historique dans les relations en-
tre Air France et Swissair qui s’engagent
dans la voie d'une étroite coopération
dans Tintérét mutuel des deux compa-,
gnies et par conséquent dans celui du pu-
blic sur lequel se répercuteront les amélio-
rations qui résulteront de son application.
B sp

Quand le Portugal innove: Meditour 79

Cest du 20 au 25 février 1979 que se tiendra Meditour, cette nouvelle et fort inté-
ressante manifestation touristique professionnelle. Ses initiateurs, I'Office national
du tourisme du Portugal et I'Organisation de la Foire internationale de Lisbonne,
ont su orienter leurs recherches dans un axe inexploité a ce jour.

Prises ensemble, les nations méditerra-
néennes et I'’Amérique latine sont I'ex-
pression d’une des sections les plus impor-
tantes de I'offre et de la demande touristi-
ques internationales. Historiquement et
culturellement et par voie de conséquence
touristiquement, ces deux régions du
monde sont complémentaires. Cette
complémentarité s'inscrit dans le contexte
du volume et des motivations d’un mar-
ché vraiment exceptionnel.

En saisissant toute l‘impormnce qu'il y
a de savoir associer deux régions dans un
méme effort, les orgamsalcurs portuga is
ont, de plus, compris que I'appel générali-
sé et par conséquent banalis¢ des autres
grandes manifestations du genre dans le
monde, devait étre renouvelé pour avoir
une chance de succes. La, se situe I'un des
plus grands mérites de Meditour 1979.
Son développement sera une indication
précieuse pour I'avenir des marchés tou-
ristiques en général et pour les secteurs
préférentiels de I'industrie mondiale des
voyages.

Etant essenticllement un marché de
services basé sur les relations humaines, le
développement du tourisme exige des
contacts personnalisés pour accorder les
points de vues, les obj . les méthodes
d’action et la comparaison des résultats.
De plus, sur un plan purement économi-
que et social, I'activité nécessite le contro-
le permanent de I'environnement et de
'expansion générale. L'application des

techniques les plus® modernes pour la
conception de I'équipement, de la forma-
tion des cadres, [I'implantation des
moyens et postes de communications et
de marketing concluent automatiquement
mais aussi obligatoirement & ce besoin
d'échange, a cette confrontation d’expé-
riences et de connaissances pour permet-
tre la rationalisation des moyens et des ef-
forts. Lisbonne vivra tout cela, avec en
plus une série de conférences et un sémi-
naire comprenant la participation de per-
sonnalités hautement qualifiées. BCF

Les agences allemandes et les
automobilistes

Sculs 88 des quelque 1250 membres du
DRYV (Association des agences de voyages
de la RFA) sont en faveur d’une campa-
gne commune orientée vers les voyageurs
automobilistes. Le questionnaire envoyé
par le DRV n’a récolté que 457 réponses,
dont 369 négatives. Parmi les raisons in-
voquées pour ce refus: Les résultats ne
compenseraient pas les coiits consentis;
les automobilistes sont, par nature, indivi-
dualistes et ne passent pas par les agences
pour organiser leurs vacances; 16 millions
de touris 1utomobilistes sont ainsi per-
dus pour le marché¢ des agences de voya-
8es. sp

Agences de voyages

Danzas: deux nouvelles
agences

A vingt-quatre heures de distance, M.
Kurt Emch, directeur de Danzas Voyages
pour la Su romande, a inauguré deux
nouvelles agences. La premiére & Lausa
ne. ot cette grande agence a désormais pi-
gnon sur ru ., au 32 du Petit-Chéne, et qui
est la 30éme agence Danzas de Suisse. La
seconde a ¢été ouverte a Genéve, ou plus
exactement sur la place du Petit-Sacon-
nex; 31éme de Suisse et cinquieme agence
Danzas de Genéve, I'inauguration de cet-
te nouvelle agence s’est déroulée en pré-
sence de M. Alain Borner, conseiller
d’Etat, chef du Département genevois de
I'économie publique. rh

Des Vaudois 2 Genéve.

Le comité-de I'Association des agences
de voyages du canton de Vaud s'est réuni
dans | lons de British Airways, a I'aé-
roport de Cointrin. A cette -occasion, il a

félicité I'un de ses membres, M. Jack Gu-

beran, qui vient d’étre promu a la téte
d’'un nouveau service Groupes, Congrés
et Incentives de l'agence Wagons-Lits
Tourisme. M. Guberan travaillera a I'é-
chelon national et ses bureaux sont instal-
lés a I'avenue Ruchonnet. a Lausanne. rh

La formation professionnelle et
la Fondation Daniel V. Dedina

Bourses d’études

Cest a son siége de Genéve que s’est
réuni, en session ordinaire, le Conseil
de la Fondation Daniel V. Dedina,
composé, en dehors de M. Dedina
(France), de MM. Miha Hlade
(Ljubljana, Yougoslavie) et Walde-
mar Fast (Hambourg, R. F. d’Allema-
gne).

Les membres du Conseil ont pris
acte avec satisfaction du fait que les
autorités de la République et canton
de Geneve avaient accordé a la Fon-
dation le régime d’exonération d’im-
pét en raison de son caractére de
bienfaisance et de contribution au
développement enlturel et technique
en faveur des jeupes. professionnels
du tourisme de - 1ous pays.

De nonibreuseés déhindes de bourses
Un notfibre important dg' dcman<
des de r‘ense(gncmenls est dé]é par-
venu au 3iege de la'part de techni-
ciens du tourisme-désireux de faire
acte' de candidature. La plupart de
ces demandes émanent de pays
européens, I'Allemagne fédérale ve-
nant en téte, suivie par I'lrlande. Le
secrétariat de la Fondation procéde
4 un nouveau tirage de documents
(réglement de la Bourse de voyages,
bulletins de candidature, etc.) pour
répondre a cet appel de demandes.
Pour I'année 1979, celles-ci seront
reques jusqu'au 31 mars inclus. Les
bourses seront attribuées en mai.

Les candidats devront justifier de
leur formation scolaire, de leurs
références professionnelles et
présenter une dissertation sur un
théme imposé en cing pages dactylo-
graphiées: le theme de I'année 1979
est: Le tourisme de masse et la satura-
tion des sites, musées et monuments
historiqu
® Fondation Daniel V. Dedina, case

postale 852, 1211 Genéve |
- J

L’activité de Cointrin
en 1978

En 1978, I'aéroport intercontinental de
Geneve-Cointrin a enregistré les résultats
suivants: passagers 4 572 487 (+4%), mou-
vements 130 165 (=0,2%), fret local 36 186
tonnes (+4.3%) et poste 6745 tonnes
(+4%).

La caractéristique principale™ de ces
chiffres réside dans la diminution des
mouvements d’avions, provoquée par une
baisse sensible dans les vols charters et le
c non commercial. En revanche, le
trafic a franchi & Noél le cap de 4.5 mil-
lions de passagers, les gains des lignes ré-
gulieres et des passagers en transit
compensant les pertes des vols charters

Les résultats de 1978 confirment 'amé-
lioration qualitative du trafic aérien a Ge-
néve, a savoir la progression du trafic pas-
sagers et fret sans augmentation du nom-
bre total de mouvements. Cette tendance
réjouissante doit se poursuivre grice au
renouvellement des flottes des compa-
gnies aériennes, les avions anciens et
bruyants étant progressivement rempla
par des appareils de plus grande capa
€quipés de moteurs consommant moins et
faisant moins de bruit. L'introduction de
I'Airbus sur la ligne Paris-Genéve des le
printemps prochain en est un exemple si-
gnificatif. ats

C€ompagnies aériennes

Des nouveautés originales
chez Lufthansa

La nouvelle disposition concernant la
3éme classe sur les parcours transatlanti-
que aériens est 4 la une des récentes déci-
sions de IATA.

Pour sa part, Lufthansa affirme que la

passagers bénél
combinés tels que APEX Excu
nes, etc.) ne souffrira d’aucune simplifica-
tion de service. En effet, c’est la 2¢me
sse qui, elle, verra servir quelques pe-

hnmmLs d’affaires
la premiére classe qui conservera son ser-
vice grandiose.

Par ailleurs, le syst¢tme du nombre de
sieges par classe sera «flexiblen, Il faut ex-
pliquer par la que chaque classe sera élas-
tique et pourra. a loisir, s'agrandir ou se
rétrécir selon le nombre de passagers qui
la composera, cela grice a des parois
amovibles. N

Sur le plan tarifaire, le tarif APEX sera
diminué et les suppléments pour vols de
week-ends seront supprimés; il n’existera
plus de haute et ba saison, mais une
saison uniforme et, élément important, il
sera prévu un tarif «Super-apex» unique-
ment vendu en Allemagne et particuliére-
ment bon marché, afin de concurrencer
les prix spéciaux au départ de Londres,
Laker et autres . . . . ’

La compagnie Lufthansa est en train
de se pencher sur I'étude d'un accord tari-
faire avec I'Office fédéral de Iair. afin de
pouvoir vendre ce «Super-Apex» en
francs suisses avec émission en territoire
helvétique. G. B.

Londres-Singapour en
Concorde

Le supersonique Concorde a quitté
Singapour pour retourner @ Londres via
Bahrein. L’appareil, portant les doubles
couleurs de British Airways et de Singa-
pore Airlines, ouvre ainsi de nouveau la
ligne Londres-Singapour. aprés plus d’un
an d'interruption.

Concorde effectuera trois vols par se-
maine entre Londres et Singapour, avec
départ de ‘Singapour les mardi, jeudi et
samedi. et'de Londres les lundi, mercredi
et vendredi. La'durée du 'vol est d’environ
9 heures, y compris le temps d’escale
Bahrein.

Inaugurée en décembre 1977, la liaison
Londres-Singapour en Concorde avait été
interrompue aprés trois vols a la suite de
la décision de la Malaisie d’interdire au
supersonique le survol de son territoire.
Le mois dernier, le gouvernement de
Kuala Lumpur était revenu sur cette in-
terdiction, ouvrant son espace aérien pour
une période d’essai de 6 mois. ats

Qantas: nouveaux tarifs

Depuis le ler février, nouveaux tarifs
APEF aller simple et aller retour sont en
vigueur entre Francfort et Sydney ou
Melbourne et Londres et I'Australic.

Les tarifs Francfort — Sydney / Mel-
bourne et Londres — Sydney / Melbourne
/ Brisbane / Darwin et Perth sont vala-
bles uniquement sur des vols réguliers de
Qantas. de Lufthansa et British Airways.
Les arréts ne sont pas permis et le vol doit
étre effectué avec le méme avion entre
I'’Allemagne et I'Australie ou I’Angleterre
ct I'Australie.

Les billets sont valables un an & partir
de la date de départ et il n'y a pas de sé-
jour minimum a observer. Tous les tarifs
peuvent étre combinés avec des tarifs nor-
maux en Europe et des tarifs domestiques
en Australie. Le voyage entier doit étre ré-
servé et payé au moins 45 jours a I'avance.
Si les réservations sont faites plus de 45
jours a I'avance le billet doit &tre payé en-
ticrement dans les 7 jours suivants. sp

Trafic record en 1978

Selon I'OACT (Organisation de I'avia-
tion civile internationale), qui groupe 143
états membres, le volume global du trafic
régulier des compagnies aériennes s'est
accru de 12% en 1978 par rapport a I'an-
née précédente; les compagnies ont trans-
porté 673 millions de passagers payants et
enregistré 920 milliards de passagers/km.
Le taux d'occupation des appareils, soit
64%, est supérieur de 3% a celui de 1977.
Ce taux de remplissage est le plus élevé
jamais enregistré. Ce sont les touristes qui
forment désormais le gros de la clientéle.

Vols intérieurs au Kenya

Dans le cadre de ses programmes d’ex-
pansion, la compagnie aérienne nationale,
Kenya Airways, a récemment annoncé
qu dh~ organisait de nouveaux services

et it leur fré
Parmi les nombreux vols, on peut men-
tionner Nairobi-Mombasa-Lamu et Nai-
robi-Lamu, avec escales & Malindi, sur la
c6te de l'océan Indien. Selon la compa-
gnie, I'aéroport de Lamu, dont les pistes
d’envol ont été derniérement prolongées,
peut accueillir maintenant des appareils
commerciaux, type DC-3, et des avions l¢é-
gers assurant des vols de vacances a desti-
nation de I'ile de Lamu. omt

Coopération renforcée entre
Air Inter et Air Alpes

Les liens entre la compagnie nationale
frangaise intérieure Air Inter et la compa-
gnie régionale Air Alpes ne sont pas nou-
veaux, puisque d'une part de nombreux
accords commerciaux existent depuis
lorigine et, d’autre part, dimportants
accords techniques ont été signés en 1977
pour I'entretien des Fokker F27.

Une nouvelle étape vient d'étre fran-
chie, car Air Alpes a obtenu d'Air Inter
un important accord aux termes duquel
cette derniére affrétera, a partir du ler
avril 1979, deux Fokker F27 pour sous-
traiter certaines de ses lignes réguliéres.
C’est ainsi que les avions de la compagnie
Air Alpes effectueront désormais certai-
nes fréquences sur les routes d’Air Inter:
Lyon-Bordeaux, Lyon-Lille, Mclz—Orly
et Limoges-Orly.

On sait par ailleurs que les avions d’Air
Alpes volent depuis plusieurs années pour
le compte d’Air France sur Lyon-Zurich,
Marseille-Milan et Marseille-Barcelone.

Offres, programmes

Les voyages a ’heure de
Piques

Jerrycan Expedition, une agence gene-
voise spécialisée dans’les voyages qu'elle
appelle insolites, propose quelques esca-
pades pour Piques 1979. Ainsi, une bala-
de en Provence avec halte chez les arti-
sans, visite du Musée du Sahara, la ruée
vers le French Colorado, de méme que le
Val d’Enfer par les pistes des Alpilles, et
bien d’autres endroits encore ou, précisent
les responsables, naufrageront les restants
de T'hiver... On reléve également au pro-
gramme un voyage dans les Cévennes et
I'Ardéche ou encore les chiteaux catha-
res.

Pour toutes ces escapades, le départ se
fait de Geneve. en Land Rover, avec I'é-
quipement suivant: Jean's, T-shirts, pulls

et imperméable ou anorack, couteau,
lampe de poche, bonnes chaussures
(éventuell bottes houc), sac

de couchage de bonne qualité et matelas
pneumatique... Ne pas oublier non plus
les maillots de bain, guitares, flites et
guimbardes! Le tout est limité a 10 kg et
doit étre enfermé dans un sac peu fragile.
Si I'on recherche le retour a la nature, il
semble que ces suggestions sont a retenir,
le départ est fixé au jeudi 12 avril 1979 a
18 h. 30 a la Gare routi¢re de Genéve,
bien entendu aprés inscription préalable
dans une agence de voyages ou directe-
ment chez Jerrycan Expedition, dont le
nouveau programme propose des voyages
de ce genre au long cours tout autour du
monde. A découvrir! R.H.
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TOURISTIK-STELLENMARKT - MARCHE DE L’EMPLO! TOURISTIQUE STRANDHOTEL
® Berner /
BEARD Oberland

Hallenschwimmbad, ausgedehntes
Wanderwegnetz, Ski- und
Trainingslifte, vielseitige Sport- und
Unterhaltungsmaglichkeiten

Wir sind ein Erstklasshotel mit gepflegter Restauration (Chaine
des Rétisseurs) mit vielen eleganten Banketten und Hochzeiten.
Unser Haus ist offen vom 1. Februar bis 1. Dezember.

Montreux-Zirich

Wir sind seit 75 Jahren eine fihrende Schweizer Silberwaren- und
Chromnickelstahl-Fabrik, und zu unseren Kunden zahlen zahlreiche
Hotels, Restaurants, Personalkantinen, Spitaler, Fluggesellschaften und
Altersheime.

Zur Verstarkung unseres erfolgreichen Verkaufsteams suchen wir zwei

Aussendienst-
Mitarbeiter

zur Betreuung und Werbung unserer Kundschaft in der deutschen
Schweiz.

Diese Mitarbeiter werden von unserem Zircher Verkaufs- und Ausstel-
lungs-Raum (Talacker 41, 8001 Zirich) unterstitzt und erhalten eine
komplette Grundausbildung durch unsere Firma in Montreux.

Wir bieten ab Einstellung eine feste Entidhnung mit den Sozialleistun-
gen eines modernen Unternehmens (Reisespesen, Geschéaftswagen).

Unsere Kandldaten sehen wir in dem Idealalter von 25-40 Jahren mit
Geschéftsi ive, psyct gischem Verkaufssinn und guten Kennt-
nissen im Grossverbrauchersektor.

Gerqe erwarten wir Ihre Bewerbung, die Sie bitte an
BEARD AG,
Postfach 245, 1820 Montreux

senden mochten. P22-120

Der rihrige Ferienort Uber
dem Thunersee sucht eine

Leiterin (evtl. Leiter)
des Verkehrsbiiros

Zu ihren Aufgaben gehéren:
Fihrung des Verkehrsbiros
mit mindlicher und schriftli-
cher ‘Auskunfterteilung, er-
stellen und fuhren der Hotel-
und Ferienwohnungslisten,
Kassawesen, Kurtaxenkon-
trolle, Organisation von Ver-
anstaltungen, Flhrung des
Vereinssekretariates und
Mitarbeit in kurértlichen Gre-
mien. Es handelt sich um ei-
nen absolut selbstandigen
Posten, der einer initiativen
und kontaktfreudigen Person
viel  Befriedigung geben
kann. Kaufmannische Ausbil-
dung und Fremdsprachen-
kenntnisse sind unerlasslich,
Praxis in ahnlichem Betrieb
wére angenehm.

Wir bieten fortschrittliche
Anstellungsbedingungen
und Sozialeinrichtungen.
Eintritt: 1. April 1979 oder
nach Ubereinkunft.

Schriftliche Bewerbung mit
Gehaltsanspriichen sind er-
beten bis 20. Februar 1979 an
den Prasidenten des Ver-
kehrsvereins Aeschi,

Herrn Heinz Luginbihl

3703 Aeschi. 1833

Im Zusammenhang mit der Entstehung unseres neuen Kongresshauses, aber auch
weil wir der Zukunft aktiv entgegentreten wollen, suchen wir fiir unseren Ferien- und
Kongressort Interlaken eine(n)

: dung ) Spezialitatenrestaurant, wo - )
- ein sicheres und versiertes kulinarisch viel geboten wird. Wenn Sie sich angesprochen fiih-
a es ana e r -Auftreten . L len, dann reichen Sie uns bitte lhre
- absolute Selbstandlgkeut Unsere neue Mitarbeiterin Oflerte ein.

Wir stellen uns dabei eine sprachgewandte, dynamische und kontaktfreudige Person
vor, die bereits Erfahrung auf dem Verkauf touristischer Leistungen mit sich bringt
und gerne gewillt ist, Interlaken auf dem gesamteuropdischen touristischen Markt
anzubieten. Dass diese Tatigkeit die Bereitschaft zu vielem Reisen voraussetzt, ist
selbstverstandlich.

schriftliche Bewerbung Verdienst in einem aufge- Wir bieten moderne Anstell b
i 8gli i i 4 - | schlossenen Mitarbeiter- ir bi rne Anstellungsbe-
E;r;‘e moglichst baldige Besetzung dieser neugeschaffenen Stelle ware uns ange- 4 Santsohl3 Eont dingungen sowie eine den Leistun-

Schriftliche Bewerbung mit den tblichen Unterlagen und Foto an den Prasidenten
des Verkehrsvereins Interlaken, 3800 Interlaken. 1847

g A

Wir suchen ab 1. April 1979 in
Jahresstelle

Chef de service

Wir erwarten:
- eine gut fundierte Ausbil-

- Sprachenkenntmsse und
die Fahlgken einem mittle-
Jren’ “Mitarbeiterstab - mit
Takt vorzustehe

Gerne erwarten Wir: Ihre

Restaurant-Bar Dancing
«Au Réduit»

7500 St. Moritz 1841

Fur unsere Ausflugsagenturen in Lugano und

Kiche:
(12er Brigade)

Service:
(12er Brigade)

Zur Ergdnzung unseres langjahrigen Mitarbeiterstabes suchen wir
auf zirka 1. April, oder auch fur sofort, fur eine sehr lange Sommer-
saison:

Patissier
(Weiterbildungskurse fiir Zuckerbearbeitung und
Schaustiicke werden bezahit)

Chef de rang

(sprachenkundig)
Commis de rang

(gelernt)

Sie werden bei uns finden:

- ein angenehmes Arbeitsklima

- einjunges, einsatzfreudiges Team

- eine gepflegte Atmasphare mit netten Gasten
- eine geregelte Arbeitszeit

- Unterkunftim neuen Personalhaus.

Wir wiinschen:

- eine rechte Berufsausbildung
- einen angenehmen Charakter
— Freude und Interesse an der Arbeit.

Gerne erwarten wir lhre ausfihrliche Bewerbung mit Foto an die
Direktion.

Herrn G. Népflin, Telefon (033) 54 33 33

Restaurationstochter
oder Kellner

restauration |
Vierwald -
stiittersee

Méchten Sie

im kommenden

Sommer als Crew-member

suchtin Jahresstelle auf einem der nostalgischen
= Dampfschiffe oder einem modernen

Motorschitf {ber den lieblichen

Vierwaldstattersee gleiten-und da-

bei eine anspruchsvolle, internatio-

nale Kundschaft verwéhnen?

Fur unser gut frequentiertes

(oder Mitarbeiter) solite flink,
freundlich und fachlich gut
ausgewiesen sein.

Wir -bieten Ihnen fur lhren
Einsatz einen sehr guten

Fur die Sommersaison 1979 (ab 2ir-
ka 15. April) suchen wir:

junge
Commis de cuisine

en entsprechende Enti6hnung.
Eintritt konnte sofort oder 9 B 9
nach Ubereinkunft erfolgen. Offerten sind erbeten an die Direk-
tion (oder direkt an Herrn Ernst
Mayer, Kichenchef) der Schiffsre-
stauration Vierwaldstattersee

Weitere Auskinfte erteilt
Ihnen gerne die Direktion.

H k A 1939 Postfach 366, 6002 Luzern
TO U rIStCOI'l SU It Paradiso suchen wir mehrere kon resszentrum .'n:z Muttenz w Basel Telefon (041) 22 40 23 512
miltenza
Angestelite

Berater fur die Entwicklung des Fremdenver- fur den Service der Kasse, Infor 1 und
kehrs AG, sucht per sofort jungen, initiativen Service-Hostess. Vollbeschaftigung von April ) Hotel Central

bis Oktober. Ausserdem Gesucht per 1.Marz oder am Central

spater selbstandige, tiichtige .
8001 Zirich

Hotelfachschul-
Absolventen

2 Hilfs-Kassier(innen)

Teilbeschaftigung (in Lugano 3 Stunden tag-.
lich ab April bis Oktober, in Paradiso 4 Stun-
den taglich ab Mitte Juni bis Mitte Septem-
ber). Verlangt werden die Landessprachen

Barmaid

Tel. (01) 32 68 20
Ich suche auf den 20.Fe-
bruar oder 1. M&rz 79

in unsere gut frequentierte Barmaid

als Vizedirektor in einem kleinen Hotel in der und Englisch nur in Wort. Lohn den Fahigkei- \E/’g?:i:ngstsah Sehr  hoher sorachankundig

Umgebung von Basel und fur eventuelle an- ten entsprechend. = e

dere Aufgaben in unserem Buro. Schreiben an Postfach 56, 6906 Lugano 6 — X und freue mich jetzt schon
Cassarate. P 24-767 R. Theiler auf Ihren Anruf.

Offerten mit Foto, Lebenslauf und Zeugnisko-
pien an
TOURISTCONSULT
Postfach 95, 4006 Basel
P03-4473

Seiler Hotels
3920 Zermatt

Fur unsere komplett neu erstellte, moderne Ho-
telwascherei suchen wir auf Mitte Mai in Dauer-
stelle eine erfahrene, selbstandige

Ital. Sprachkenntnisse sind erwiinscht.

Ausfihrliche Bewerbungen mit Zeugniskopien
und Foto sind an Frau C. Pinkwart, Seiler's Hotel
Mont Cervin, 3920 Zermatt, zu richten. 1874

HOTEL SCHIFFLANDE

AM HECHTPLATZ IN ZURICH

eV

Das erstklassige Haus mit der
personlichen Note

im historischen Zentrum Zarich's

® Hotel mit grossem Komfort
® Top-Restaurant “exklusiv”

@ Cocktail-Bar zum Apero*

@ Night-Club fiir Anspruchsvolle

Wir suchen auf Ubereinkunft

Chef de rang

Offerten sind zu richten
Daniel Baumann

Hotel Schifflande, 8001 Zirich
Tel. (01) 69 40 50

Hotel/Bar/Dancing Touring
Telefon (054) 7 21 91
Frauenfeld

Carl S. Haegler 1965

P 41-907

Waldhotel-National
7050 Arosa

Sekretdrin

In unseren lebhaften Betrieb am Bahnhot-

platz Luzern suchen wir per sofort oder

sucht fur 1. April oder nach nach Ubereinkunft

Ubereinkunft in Jahresstelle

Serviertochter/
Kellner

Kochin oder Koch

(NCR-kundig)

Offerten mit den ublichen
Unterlagen an:

W. Huber, Dir.
7050 Arosa

Tel. (081) 31 1351 1963

Herr Dambeck ubernimmt es gerne, Sie

Hotel-Restaurant Post
3981 Lax (VS)

Lingerie- Hotelsekretir(in) Serv:e:tochter_ R
¥ n rin nt.
Gouvernante evtl. Anfanger(in) Eventusll fur Aushilfe far dis

Gber die Arbeitsweise und die Anstellungs-
bedingungen naher zu orientieren.

Tel. (041) 2344 35 131

sucht fir sofort freundliche

Monate Februar/Mérz.

Interessentinnen melden sich
bitte schriftlich. oder telefo-
nisch bei

Wilhelmine Wenger

RESTAURANT

RADI LUZERN

PILATUSSTRASSE 2, TEL. 23 44 35,
(VIS-A-VIS BAHNHOF)

3981 Lax
Telefon (028) 71 12 39 1909
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Mitarbeiter fiir das schénste und beste Hotel

an der Autobahndrehscheibe. fHOTEL BEATUS MERLIGEm
Kommen Sie nach Egerkingen-Olfen. B THUNERSEE

Gy sind das Herz der Schwelz. Hotel Beatus

CH-3658 Merligen
Tel.033 512121

Hatten Sie Lust, in einem der schénsten Hotels des Berner Oberlandes tatig
zu sein?

In unserem Haus allerersten Ranges, direkt am See, 140 Betten, mit gros-
sem Restaurationsbetrieb, sind fiir.die Sommersaison ab zirka 9. April die
folgenden Kaderpositionen neu zu besetzen:

Wir suchen fir eine lange Sommersaison oder in

Jahresstelle, mit Eintritt nach Ubereinkuntt, 1 . Barman oder Bal’maid
Chef de réception
Chefde pal’“e (Herr oder Fraulein)
commis de cuisine IPhlriogrf;%r‘u\a/izrrl;iéiéﬁl‘log;:iskopien und Foto erwartet unser Personalbx‘f;?‘,

Hotel Sonne
7513 Silvaplana
sucht einen jungen, willigen, dynamischen

Kiichenchef

in kleinere Brigade

Commis de cuisine
Restaurations-/
Saaltochter oder
Restaurations-/
Saalkellner

Offerten mit Gblichen Unterlagen und Lohn-
anspriche sind zu richten an

Fam. Stettler-Frey

Hotel Sonne, 7513 Silvaplana

Telefon (082) 4 81 52 1657

Wir bieten lhnen uberdurchschnittliche Entldhnung, \K J

angenehmes Arbeitsklima und einen Arbeitsplatz
mit Tageslicht.

pinwdanapaiis Hotel du Lac Hirschen
Motel Agip, am Autobahnkreuz N 1/N 2, 6440 Bru nnen

4622 Egerkingen-Olten, Tel. (062) 61 21 21. 1705
Tel. (043) 31 13 15

Robert Achermann

am Autobahnkreuz

§ @;"t@",/é\‘g//. .’l‘reffpunkt der Sehweis sug:ht auf 10. April 1979 oder nach Ubereinkunft fur lange Sommer-

saison:

4622 Egerkingen-Olten
Telefon 062/61 21 21 1 Ehepaar

le rez?is . (Aide du patron)
gastronomique au carrefour des autoroutes Er: mit Kochkenntnissen
Sie: Buro, Service, Empfang
Grand Hotel Europe 1 Kiichenchef

6000 Luzern 1 Commis de cuisine

sucht fir lange Sommersaison, mit Eintritt

Ende April/Mitte Mai Serviertochter
1. Kassier/2. Chef de réception {aiich Antangerinnan)

1749
korrespondenz- und sprachgewandt

Journalfiihrerin/Sekretarin (engiisch)

Sekretédr/Kontrolleur Fistel Eden
Chefs und Rheinfelden
Demi-chefs de rang (engiisch) ¥ bei Basel
Saucier Schweiz
Garde-manger mit dem bekannt guten Betriebsklima
Enlremelier sucht fiir lange Sommersaison, Eintritt 1. April 1979 oder nach Uberein-
Patissier kunft, bis Anfang November 1979:
Pe’5°2ﬁ'j§g§sﬂf,2 Gouvernante Biiropraktikantin
) . Lingeriegouvernante Kellner

Tournante Office/Kaffeekiiche Hilfsgouvernante Saaltéchter
1. Etagengouvernante Hotelfachassistentin Zimmermaidchen
Zimmerméidchen Gute Bedingungen mit freier Kost und Logis.

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien und Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns, wir geben lhnen gerne jede Aus-

Foto sind an Herrn G. Meier, Direktor, zu rich- kunft.

%_eer:: (041)30 11 11 1806 Familie E. Wiki-Rupprecht, Tel. (061) 87 54 04 1381

Gesucht!

Fur Sommersaison (Marz bis Oktober) — Sai-
sonbewilligung kann besorgt werden —
oder Jahresstelle

suchen wir noch junge, freundliche und fach-
kundige Mitarbeiter.

Chef de service (2sbis 38 Janre)

mit Fachkenntnissen und Erfahrung
(Kaderposition)

Kellner/Serviertochter
Pizzaiolo

Chef de partie
Commis de cuisine
Kiichenbursche

Eintrittsdatum:

1.Mérz oder 1. April oder
nach Ubereinkunft.

Wir bieten:

® Schichtbetrieb

® Geregelte Arbeitszeit

® Hohen Lohn

® Angenehmes Arbeits-
klima

Schriftliche Bewerbungen,
Lebenslauf, Foto, Zeugnis-
se, Referenzen an:
Hr. F. Forke
Klebestrasse 8
CH-8041 Zurich
Telefon (01) 43 85 58
oder (01) 201 01 52
P 02-475,

Restaurant
Kornhauskeller, Bern

sucht in Jahresstelle

Saucier

Fachkundiger, tiichtiger Bewerber, der an der
Lehrlingsausbildung interessiert ist, richte
seine Offerte mit Zeugniskopien an

Th. Gerber

Postfach 124, 3000 Bern 7
Tel. (031) 22 11 33 1680

hotcel
revue

Planen Werden
Sie Sie
lhre Abonnent
Karriere! st e endiciction

tikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre berufliche
Laufbahn entscheiden kénnte.

Fur Luftpost-Abonnement bitte anfragen!

hotcel
revue

@ Das Fachorgan fir Hotellerie und
Fremdenverkehr

@ Attraktiver Stellenanzeiger
@ Erscheint jeden Donnerstag

Name:

Vorname:

Beruf:

Strasse:

PLZ/Ort:

HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern HR
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/Urich

sucht neue Mitarbeiter fir folgende Positionen:

Chef de partie

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunit

Chef de rang

(Restaurant-Kellner)

Buffetdame
Chasseur

Bedienung
fiir Personalrestaurant

(ragazza per la cantina)

Eintritt nach Ubereinkunft. Wir bieten gutes Gehalt, ge-
regelte Arbeits- und Freizeit, Finf-Tage-Woche, mo-
dernes Zimmer im Haus sowie die guten Sozialleistun-
gen der Dolderbetriebe.

Né&here Auskunft erteilt lhnen gerne Herr Lambrigger,
Personalchef.

Hotel Waldhaus Dolder
Kurhausstrasse 20, 8030 Ziirich
Telefon (01) 32 93 60 1669

Lugano-Paradiso
Hotel Conca d’Oro
au Lac

sucht far zirka 1. April bis
Oktober

Alleinsekretérin

selbstandig und sprachen-
kundig

Offerten mit Zeugniskopien,
Foto und Lohnansprichen
an

Hotel Conca d'Oro au Lac

6902 Lugano-Paradiso
Tel. (091) 54 31 31 1675

AHoeE

Fir Sommersaison 1979 ge-
sucht

Serviertochter
oder Kellner

Stellenantritt auf 1. Juni 1979
oder nach Ubereinkunft.

Schriftliche oder telefoni-
sche Bewerbungen sind zu
richten an:

Herrn G. Bonetti

Rest. Corvatsch

7500 St. Moritz

Tel. (082) 334 39 1580

Hotel Belmonte****
6976 Lugano-
Castagnola

Wir suchen per Anfang Marz oder nach Uber-
einkunft, fir lange Sommersaison noch fol-
gende qualifizierte Mitarbeiter:

Kiche Chef de partie
Commis de cuisine
Saal Demi-chef de rang
Saalpraktikant
Etage = Etagenportier . .
“ig oo Zimmermédcehen. . o
Loge Nachtportier

sprachenkundig

Offerten mit Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien
und Lohnansprichen sind zu richten an die
Direktion. 1862

In unseren lebhaften Passan-
tenbetrieb suchen wir tiichti-
ge, zuverlassige

Hotelfachassistentin
(moglichst mit Praxis)

die Freude hatte, aktiv mitzu-
arbeiten und bei der Ausbil-
dung der Lehrlinge mitzuhel-
fen.

Backerei/Konditorei
Hotel-Restaurant
Linde, 5400 Baden
Tel. (056) 22 53 85
OFA 111.124.966

MOVENPICK

Wenn |hnen das ewige Kof-
ferpacken fir Saisonstellen
verleidet, offerieren wir im
Méovenpick Paradeplatz eine
Jahresstelle als

Koch/Chef de partie

Wenn Sie diese Stelle dazu
benutzen um eine Karriere in
unserem Unternehmen auf-
zubauen, freut uns das dop-
pelt.

Uber Méglichkeiten und «was
Sie bei uns erwartet» gibt
Ihnen Herr René Keller, Di-
rektor, Movenpick Parade-
platz, gerne Auskunft.

Movenpick Paradeplatz
Paradeplatz 4, 8001 Zirich
Telefon (01) 221 3252 p 44-61

Hoétel du Léman
Jongny

sucht in Jahresstelle per
15. Méarz 1979
Saaltochter
Angenehmes  Arbeitskli-
ma, geregelte Arbeitszeit.

Offerten mit den Gblichen
Unterlagen sind erbeten
an

E. Mayer
Hotel du Léman
1805 Jongny

60000

1618

Flughafen-Restaurants
Zurich

‘Wirsuchen

Serviertochter

Commis de cuisine

Buffettochter

Officebursche

Schléssli Worth

am Rheinfall

8212 Neuhausen am Rheinfall
(nur 45 Minuten von Zurich)

am grossten Wasserfall Europas!

Wir sind ein dynamisches Unternehmen an
einem der grossten Tummelplatze der inter-
nationalen Touristik.

Suchen Sie eine Chance, weil Sie aus lhrem
Beruf mehr machen wollen? Wir bieten sie
Ihnen!

Wenn Sie belastbar, kontaktfreudig und gern
unter Menschen sind, dann kommen Sie zu
uns. Wir zahlen Spitzenléhne und ausserdem
helfen Ihnen nette Kollegen, mit lhrer Aufga-
be schnell vertraut zu werden.

Per Anfang Mirz 1979 oder nach Uberein-
kunft suchen wir fir eine lange Sommersai-
son noch:

1 Saucier

1 Entremetier

1 Garde-manger

1 Commis de cuisine
als Tournant

1 Commis de cuisine
(Jungkoch)

Kiche

Fur Auskinfte steht lhnen P. Omlin-Pfeiffer,
Telefon (053) 2 24 21, gerne zur Verfligung.
1301

| Hotel-Restaurant W
“Béren

3855 Brienz

sucht fir kommende Som-
mersaison, Mai bis Ende Ok-
tober,
Chef de partie
Commis de cuisine
Kiichenbursche
Restaurationstochter
Restaurationskellner
Saaltochter
Buffetbursche/
Buffettochter
Portier
Zimmer- und
Lingeriemddchen
Sekretédrin
Offerten mit den Ublichen
Unterlagen an

A. Berthod
Hotel Baren, 3855 Brienz
Tel. (036) 5124 12 1693

Gesucht fir sofort oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter
Auf Frihjahr 79

Alleinkoch

oder Kéchin

Serviertochter

Buffettochter

Zimmermadchen

Anfragen an

Fam. P. Schmid
Hotel Rossli, 6493 H 1

Kiichenhilfe

Wir bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit,
2 Tage frei pro Woche, einen Gberdurchschnitt-
lichen Lohn, Verpflegung in unserem
Personalrestaurant, ein schones Zimmer in
unserem Personalhaus.

Wenn Sie gerne mehr iber einen dieser Posten
erfahren mochten, rufen Sie uns an. Unsere
Herren Gerber oder Grohe werden Sie gerne zu
einer personlichen Besprechung einladen.

Tel. (01) 8143300

Flug -Restaurants 10

Tel. (044) 67376 1363

Hotel Minchnerhof
Riehenring 75, 4058 Basel
Tel. (061) 26 77 80
Wir suchen in Jahresstelle
Nachtportier
sprachenkundig
Hausbursche
Hotelfachassistentin
Buffetbursche
Restaurationskellner
sprachenkundig

Offerten sind erbeten an
A. Gloggner. 1762

Restaurant Sternen
3098 Koéniz

sucht fir sofort freundliche
Serviertochter

Schichtbetrieb, guter
dienst.

Ver-

Gerne geben wir lhnen naher
Auskunft.

Fam. A. Iseli-Renevey
Telefon (031) 53 02 18 1631

INTERLAKEN

Wir suchen fir die Sommer-
saison, April/Mai bis Novem-
ber, folgende Mitarbeiter

Buro
Biiropraktikantin
Rustikales Bar-Restaurant:

Serviertochter/
Anfangsbarmaid

Kuche
Saucier
Garde-manger
Entremetier
Commis

Offerten mit Bild sind zu rich-
tenan

Hotel du Nord

Dir. R. Engel

3800 Interlaken

Tel. (036) 22 26 31 1521

TESSIN

.GARTEN-HOTEL
VILLA MARGHERITA

6935 BOSCO LUGANESE
Tel. (091) 59 14 31

Erstklassiges Gartenhotel, 65
Betten, sucht baldméglichst
in Saisonstelle bis Ende Ok-
tober

gutausgewiesenen

Kiichenchef
Koch

Selbstandige Fahrung einer
gepflegten franzosischen
und italienischen Kiche mit
Koch sowie genugendem
Hilfspersonal. 1748

Entsprechend den Anforde-
rungen sehr guter Verdienst.

8058 Zurich-Flughafen

hotel

aarauerhof
50 £l

hn
5521 Telex 68667

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

1 Serviertochter oder Kellner

flr unsere Brasserie.
Uberdurchschnittlicher Verdienst bei sehr angenehmer
Arbeitszeit.

1 Buffettochter oder -dame
Schichtbetrieb

1 Tochter

fur unsere Salatbar sowie Mithilfe im Service

1 Koch oder Chef de partie

Sehr interessante, abwechslungsreiche Tatigkeit,
5-Tage-Woche.

Ihr Anruf oder schriftiiche Bewerbung wiirde mich sehr
freuen.

Bitte Hrn. Horisberger verlangen. 1688

Der Tagungsort in der Zentralschweiz

ko

Wir suchen fir Saison Ende
April bis Anfang Oktober
1979 fir unseren vielseitigen
Hotel- und Bankettbetrieb ei-
nen fachlich und charakter-
lich ausgewiesenen

BEAU-RIVAGE
1. Oberkeliner
TERLAKEN
Unser neuer Mitarbeiter soll-
te folgende Voraussetzungen
mitbringen:
- Fundierte Berufserfahrung
d Organisationstalent
GRAND HOTEL _ on i
BEAU RIVAGE ehr gute Sprachkenntnis:

se

3800 INTERLAKEN - Personalfiihrung
Das fishrende
Erstklasshotel

Tel. 036-224621
TX 32827

Telegr. Beaurivage

Schriftliche Bewerbungen
mit Foto, Zeugniskopien und
Lohnansprichen bitte an

J. L. Gehrer, Dir 1409
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Hotel Freienhof 3600 Thun

Wir suchen in Jahresstelle oder fir lange
Sommersaison

Réception
ab 1. Marz oder nach Vereinbarung

Réceptionistin

Economat
ab 1. Marz oder nach Vereinbarung

Economat-Gouvernante

Service
ab 1. April

2. Chef de service

Bewerbungen und Anfragen erbeten an

Hotel Freienhof

z. Hd. Herrn Klickermann

3600 Thun

Tel. (033) 22 46 72 1713

Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz.

Fiir unseren lebhaften A-la-carte-Ser-
vice suchen wir einen jungen und ziel-
strebigen

Chef de service

der bereit ist, sich voll einzusetzen.
Geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Ta-
ge-Woche).

Bewerber mit einer natirlichen Per-
sonlichkeit und die gerne Verantwor-
tung Ubernehmen, richten Ihre Offerte
an unseren Personalchef:

Herrn P. Betschart

Hotel Nova Park

Badenerstr. 420, 8004 Ziirich

Tel, 54.22 21 536

hHotel Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221

Restaurant Zunfthaus
am Neumarkt, Zarich

In unser altehrwirdiges Haus in der Altstadt suchen wir bald-
maoglichst

1 Kellner
1 Serviertochter
Per 15. Mérz, eventuell 1. April 1579:
Saucier
Entremetier

Per 15. April 1979:

Chef de garde
(Auch Auslander, da Saisonnier-Bewilligung vorhanden.)

Der Betrieb ist Sonntag und Montag geschlossen (5-Tage-
Woche).

Offerten mit entsprechenden Unterlagen sind erbeten an

K. Grau, Zunfthaus am Neumarkt

Neumarkt 5, 8001 Zirich

Telefon (01) 3240 21 1666

Hotel und Kurhaus 7062 Bad Passugg
120 Betten bei Chur

Zur kommenden Sommersaison haben wir
den Posten eines

. .
Betriebsassistenten
neu zu besetzen.
A ungen/A
- Muttersprache Deutsch, mit guten Eng-
lisch-, Franzésisch- und Italienischkennt-
nissen
— versiert in samtlichen Réceptionsarbeiten
- Korrespondenzin D, E,F, |
- Personal- und Kassawesen

eich:

Wir bieten:

- grundliche Einfuhrung in lhren Aufgaben-
bereich

- weitgehende Selbstandigkeit

— der Stellung bzw. Ihrer bisherigen Berufs-
erfahrung entsprechende Entléhnung

Der Stellenantritt sollte auf zirka 20. Mai 1979
erfolgen.

Ihre vollstandige Bewerbung mit den dblichen
Unterlagen richten Sie an

Herrn Max Maurer, Direktor
zurzeit Hotel Chantarella, 7500 St. Moritz 1871

Wir

sind ein Zweisaisonbetrieb
im Jungfraugebiet. Unser Ho-
tel (ohne Restaurant) hat 75
Betten. Die Sommersaison
dauert von Ende Mai bis
Ende September, die Winter-
saison von Mitte Dezember
bis Ostern.

Sie
sind unser neuer

Kiichenchef

Sie sind nicht nur ein guter,
ideenreicher Koch mit mehr-
jahriger Erfahrung, sondern
verstehen es auch, einer klei-
nen Brigade kompetent vor-
zustehen.

Zusammen

werden wir unsere Gaste
nach Noten verwéhnen.

Bitte senden Sie Ihre Bewer-
bung mit Lebenslauf und Fo-
tografie unter Chitfre 1808 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Frisco

BAR DISCO-DANCE
sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft
Kellner

fur Saalservice
und Ablésung
Chef de service.

(05-9025)

Geregelte Arbeits- und
Freizeit,
angenehmes Arbeitsklima.

Interessenten mit Berufs-
kenntnissen melden sich

unter
Tel. (031) 22 26 80
(15.00-17.30 Uhr)

%ﬁ\“ Hotel
Lattmann
&y cHso
Bad Ragaz

Fur die kommende Sommer-
saison (April bis Oktober) su-
chen wir noch folgende Mit-
arbeiter:
Buro

Praktikantin
Restaurant

Kellner

Tochter
(Eintritt sofort
Ubereinkunft)

oder nach
Kiche

Commis tournant

Commis entremetier

Saal
Kellner und Tochter

Buffet
Buffet-Kellerbursche

Etage
Personal-
zimmermadchen

Offerten mit den U(blichen
Unterlagen sind zu richten an

Fam. R. Martin-Feusi

Hotel Lattmann

7310 Bad Ragaz

Tel. (085) 913 15 1718

Hotel Léwen

2540 Grenchen

Neu renoviert, Restaurant Horloge,
Leue-Bar - Laberbargstube —
Biirgerstube, grosser Saal fir
Anlasse bis 200 Personen

Wir suchen in Jahresstelle
per sofort
Koch
Chef de service
(auch Dame)
Barmaid
(auch Anfangerin)
Serviertochter
oder Kellner
Officebursche/
Tournant
Hausdame/Tournante

Wir bieten:

Geregelte Arbeits- und
Freizeit

Gute Entléhnung
Zimmer im Hause

Offerten mit Lebenslauf,
Zeugniskopien und Foto sind
zurichten an

N. leracitano, Dir.

oder rufen Sie uns bitte an
Telefon (065) 8 50 79 1146

Hotel-Restaurant
Krebs
3800 Interlaken

sucht fir Sommersaison,
Ende April bis Mitte Oktober,

Chef de rang
Demi-chef
Commis de rang

Saucier
Garde-manger
Entremetier
Patissier

Commis de cuisine

Buffettochter/-bursche
1. Lingeére
Offerten erbeten an

Fam. Krebs, Hotel Krebs,
3800 Interlaken. 1716

Gesuchtab
sofort oder
nach
Vereinbarung

 Serviertachter

mit Erfahrung
und

Sprach-

* kenntnissen.

Offerten mit
#* Zeugnissen
erbeten.

Strandhotel Iseltwald
am Brienzersee
bei Interlaken
sucht zum 1.4.1979 oder
nach Vereinbarung
Kochlehrling
sowie ein
Jungkoch
Kost und Logis frei.

Angebote an
Familie Hornberger
Tel. (036) 46 11 16 AA

Die Wienerwald-Kette sucht
far ihr im Herzen von Paris
gelegenes Restaurant einen
erfahrenen

Koch

Stagiaire-Vertrag fir ein Jahr.
Sprachkurs gratis.

Offerten mit Referenzen und
Lohnforderungen sind erbe-
ten an
Société Montmartre
Richelieu Wienerwald
21, Boulevard Montmartre
F-75002 Paris (Frankreich)

1

Wienerwald W

Wienerwald - Thr guter Arbeitsplatz.

S BAR A
SCHINZNACH
SCHWEFEL-THERMALQUELLE

Wir suchen flr lange Sommersaison (Mitte
April bis Ende Oktober)
Sekretar(in)/Réceptionist(in)
Direktionssekretarin
Garde-manger
Chef de halle
Chef de rang grill
Saalkellner
Portier
Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien und

Foto sind an Herrn R. Lappert, Direktions-As-
sistent, zu richten

Tel. (056) 43 11 11 1702

Gasthof/Camping
Du Lac, 3807 Iseltwald

am Brienzersee (bei Interlaken BO)

Auf Frihling 1979 suchen wir fiir unser junges

Serviertéchter

(sofort oder nach Ubereinkunft)
evtl. Kellner
Service-Lehrtochter
Haus-/Kiichenbursche (schweizer)
Haus-/Kiichenmadchen

(Schweizerin)

Kochpraktikant

oder -praktikantin

Schnupperlehrling
fur die Kiche

Offerten bitte an

Fam. Fritz Abegglen
Tel. (036) 45 11 12 1815

Aide du patron

(weiblich)

Sie kennen sich nattrlich in allen Sparten des
Gastgewerbes aus.

Sie lieben auch besonders den Kontakt mit
den Gésten.

Sie sind aber auch in kaufmannischen Arbei-
ten bestens bewandert.

Sie suchen eine Sommer-Saisonstelle ab zir-
ka April oder auch eine Jahresstelle.

Wir warten auf Sie, bitte senden Sie uns lhre
Bewerbung.

P.Knup

Bahnhofbuffet und Schiffsrestauration

8590 Romanshorn, Tel. (071) 63 11 63

P 33-346

Restaurant

Bahnhofbuffet
Romanshorn

Hotel Bellevue

Hotel-Restaurant
Steffani, 7500 St. Moritz
suchtin Jahresstelle:
per 1. April:
Sekretarin/
Fremdsprachen-
korrespondentin
Restaurationstochter
oder Kellner
mitJB
Kaffeekochin

per 1. Mai:
Buffettochter
oder -burschen
Chef entremetier
Commis de cuisine
Senden Sie lhre Offerte mit

Zeugniskopien, Foto und
Lohnansprichen an

Moritz Marky
Tel. (082) 221 01 1728

Rigi-Kaltbad

Durch einen grosseren Umbau und langere
Betriebsschliessung ergeben sich einige Per-
sonalverdanderungen. So suchen wir auf zirka
Mitte Mai in Jahresstellung einen nicht alltag-
lichen und nur bestqualifizierten

Kiichenchef

Wir bieten sehr gute Bedingungen und ein
angenehmes, familidres Arbeitsklima. Fih-
rung einer 10-Mann-Brigade.

Gleichzeitig sind folgende Posten neu zu be-
setzen:

Patissier Hotelgaste und Tea-room)
Saucier/Sous-chef
Koch/Tournant
Commis de cuisine

Nur gut ausgewiesene, tiichtige Bewerber
wollen sich bitte melden an

HOTEL BELLEVUE, 6356 Rigi-Kaltbad

Fam. W. Jossen, Tel. (041) 83 13 51 1802
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Wir suchen fiir unsere Grosskiiche einen flot-

Kiichenchef

Es handelt sich um eine anspruchsvolle, selb-
standige und vielseitige Position, die eine in-
tegre, verantwortungsbewusste Personlich-
keit mit Erfahrung in grésserem Betrieb, mit
agtem Organisati und Ge-
schick in der Personalfiihrung erfordert.

Unsere moderne und sehr gut ausgeriistete
Kuche wurde mit den dazu gehérenden Ma-
gazinen und Kihlrdumen sowie Speisere-
staurants und Cafeterias vor wenigen Jahren
in einem b . Eine gut eingea
beitete Kochbrigade steht zur Verfligung. Wir
bieten den Anforderungen entsprechende
Entidhnung und neuzeitliche Sozialleistun-
gen sowie eine geregelte Arbeitszeit.

Telefonische Auskinfte erteilt gerne Herr
E. Joly, Okonom, Tel. (01) 551111, intern
8251.

Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an:
PSYCHIATRISCHE UNIVERSITATSKLINIK

ZURICH, Verwaltungsdirektion
Postfach 68, 8029 Ziurich 1794

CH-3800 Interlaken Tel. 5212151

Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir
eine(n)

kaufm. Angestelite(n)

(mit Buchhaltungskenntnissen)

Fur diese Stelle sollten Sie folgendes mitbrin-

— mindestens 3 Jahre Praxis

- KV-Abschluss oder gleichwertige Ausbil-
dung

- Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch

~ EDV-Kenntnisse (nicht Bedingung, jedoch
von Vorteil)

- rasches Auffassungsvermogen

~ 'tiberdur e

- wenn mdglich Erfahrung in der Hotel-:
branche

Wir bieten Ihnen:

- der Position entsprechende Anstellungsbe-
dingungen

- modern eingerichtetes EDV-System

- grosse Selbstandigkeit

- 5-Tage-Woche

Offerten sind zu richten an das

Personalbiiro
Hotel Metropole, 3800 Interlaken 1787

GRAUBUNDEN

‘ L4
f 1100 m — 2800 m

Wir suchen auf anfangs April 1979 in Jahresstelle

SCHWEIZ

Sekretarin

zur Fuhrung der Réception und zur Erledigung admi-
nistrativer Arbeiten.

Wenn Sie

- den taglichen Kontakt mit Gasten lieben,

— uber Hotelerfahrung verfiigen,

- gerne lhre D-, F- und E-Kenntnisse in Wort und
Schrift anwenden moéchten,

- NCR-42- oder, wenn madglich, NCR-299-kundig
sind und

- zwischen 25 und zirka 35 Jahre zdhlen,

so wirden wir uns freuen, bald von lhnen zu héren.

Die Ublichen Unterlagen wollen Sie bitte senden an
die

Direktion Hotel Surselva
7018 Flims-Waldhaus 1705

Astoria Palace Hotel,
GradO (obere Adria)

Erstklasshotel, 300 Betten

sucht fir kommende Sommersaison (Mai-
Oktober) noch folgende Mitarbeiter

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an:

Herrn G. Bermond

Tschuggen Hotel Arosa
7050 Arosa 1822

Hotel Krone
Andermatt

Wir suchen fir sofort oder
nach Ubereinkunft qualifizier-
ten

Kiichenchef

in‘'mittigre Brigade

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlégen sind zu richten an:

Direktion Hotel Krone, 6490 Andermatt 1827

Hotel-Restaurant Schénbiihl
Hilterfingen am Thunersee

sucht fir die kommende Sommersaison ab
April 1979

Servicepersonal/Saal/
Restaurant
Koch

zur selbstandigen Fiihrung unserer Kiiche
Commis de cuisine
Hilfspersonal/Office/
Etage/Buffet

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien, Foto
richten Sie bitte an

Erich Gilb, Dir.

J.-J.-Balmer-Strasse 6, 4053 Basel 1797

HOTEL ST.

COTTHARD
Kiissnacht amRigi Tel.041-8126 81
b 2.90.2.0.0.0.2.2.2.8.¢.2.¢.1

Wir suchen auf 1. Méarz erfahrenen, selbstan-
digen

Koch
Kost und Logis im Hause

.geregelte Arbeitszeit
gute Entléhnung
Saison- oder Jahresvertrag

Offerten bitte an H. Bassi 1845

Alte Kirche Boswil

sucht fir sofort oder nach Vereinbarung
tiichtige

Hausangeste"te evtl. angelernte Kochin

als Stitze unserer Hausleiterin. Das Haus beherbergt einige stan-
dige Gaste und voribergehend Teilnehmer an Kursen. Wir bieten
eine interessante Stellung mit vielseitiger und abwechslungsrei-
cher Arbeit, angemessenes Gehalt, Unterkunft und Verpflegung im
Haus.

Verlangt werden vor allem Zuverldssigkeit und Einsatzfreudigkeit.
Kenntnisse im Kochen erwiinscht, aber nicht Bedingung.

Bewerbungen, schriftlich oder telefonisch, sind zu richten an

Sekretariat Alte Kirche Boswil

Badstrasse 23, 5400 Baden, Tel. (056) 22 71 16 P 02-577

Waldhotel National
7050 Arosa

160 Betten

sucht in Jahresstellung

as
Kiichenchef
Wir erwarten von Ihnen:
gute Ber i K i
heit, gute Fiihrungseigenschaften, Interesse
an Lehrli i Ideenreichtum.

Schéne Wohnung (auch fir Familie zu 5 Per-
sonen) vorhanden.

Gerne erwarten wir |hre Offerte mit den Gbli-
chen Unterlagen und Referenzen.

W. Huber, Dir., 7050 Arosa
Tel. (081) 31 1351 1791

Auf 1. Méarz 1979 suchen wir fur unsere
Sprachschule in Wilderswil bei Interlaken

Ehepaar

zur allgemeinen Mithhife in Haus, Kiiche, Gar-
ten und Lingerie.

Zimmer steht zur Verfigung, rechter Lohn.
Auch Auslander mit Jahresbewilligung ange-
nehm.

Offerten erbeten an

Institut Sunny Dale
3812 Wilderswil
Tel. (036) 22 17 18 1839

Die Hotel- und Restaurationsbetriebe
der

Thermalquelle AG
in Bad Zurzach

suchen

Restaurationskeliner o
Restaurationstochter

Eintritt: nach Ubereinkunft.
Hohe Lohne, gute Arbeitsklima.
Gratiseintritt ins Thermalbad.

Offerten erbeten an

M. Jordan-Kunz
Turmhotel, Zurzach
Tel. (056) 49 24 40 1812

Pontresina

sucht fiir kommende Sommersaison (Eintritt zirka Mitte Juni)
¥

Réceptionssekretar
Telefonist

Chefs de partie
Gouvernante/Tournante
Chef de rang

Demi-chef de rang

Offerten sind erbeten an die Direktion.

Familie Gredig
Tel. (082) 6 63 33 1789

Fur unser Zunfthaus zu Pfistern in Luzern su-
chen wir einen jugendlichen, beweglichen

Chef de service

Wenn Sie an einem lebhaften Betrieb mit

> grosser Terrasse und zwei Restaurants inter-
essiert sind, ausserdem eigene Initiative und
Ehrgeiz mitbringen, dann sind Sie bei uns am
richtigen Platz.

Senden Sie lhre Unterlagen bitte an

Zunfthaus zu Pfistern
Kornmarkt 4, Postfach
6003 Luzern 1844

In unser Speise-Restaurant mit schonster
Aussicht auf den Bodensee suchen wir per 1.
Mérz oder nach Ubereinkunft freundlichen,
versierten

Kellner oder
Serviertochter

Sehr gute Verdienstméglichkeit, jede Woche
1% Tage frei, auf Wunsch Kost und Logis.

Landgasthof Mammertsberg
Fam. P. Dirr, Kichenchef
9306 Freidorf TG, Tel. (071) 48 12 37 1788
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““casino

xxxk LUZERM » %%

sucht fir Saison-, evtl. Jahresstelle
Red Rose ~Nightclub/Cabaret
Kellner
Operateur

mit eigenen Schallplatten und Flair fir Elektronik und Lightshows
Black Jack —Dancing
Kellner
Disc-Jockey

Chalet -Folklore-Shows
Chefs de rang

Commis de rang

Kiiche
Chef de partie
Commis de cuisine

Ein aufg r , der kreative und
ehrliche Arbeit schitzt, freut sich auf Ihre Bewerbung.

Personalbiiro Kursaal-Casino AG
Haldenstrasse 6, 6002 Luzern
Tel. (041) 2307 33

1832
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*HxRHOTEL
DAVOS

Hotel Schatzalp
7270 Davos Platz

sucht nach Vereinbarung in Jahresstelle

Réceptionist -«

(kein Praktikant)

4-Stern-Hotel, 200 Betten, oberhalb von Davos

Gute Sprachkenntnisse zur Erledigung der Gastekorrespondenz

sind unerlasslich.

Wir bieten interessante Aufstiegsméglichkeiten und gutes Arbeits-

klima.
i
Offerten mit den ublichen Unterlagen sind zu richten an

Herrn Direktor Christoph Telschow
Hotel Schatzalp, 7270 Davos Platz

1811

Hotel Garni Bernerhof
3715 Adelboden

Wir suchen fiir kommende Sommersaison
(Juni bis Oktober) noch folgende Mitarbeiter:

Bar-Dancing Barmaid
(auch Anfangerin)

oder Barman

Serviertochter

flir Dancing
itn?gseSeplember Portier

Zimmermadchen

Bewerbungen mit Zeugniskopien und Foto an

Hotel Bernerhof
R. Althaus, 3715 Adelboden
Tel. (033) 73 14 31 1836

Hotel Beatus
CH-3658 Merligen
Tel.033 512121

Telefonistin/Sekretarin
(sprachenkundig)

Chef saucier

Commis de cuisine
Commis de rang

GOTEL BEATUS MERLIGEm

THUNERSEE

#

Hatten Sie Lust, in einem der schénsten Hotels des Berner Oberlandes
tatig zu sein?

In unserem Haus allerersten Ranges, direkt am See, 140 Betten, mit
grossem Restaurationsbetrieb, sind fir die kommende Sommersaison
ab zirka 9. April die folgenden Posten zu besetzen:

Hilfsgouvernante
(Office und Economat)
Argentier
Floristin

lhre Offerte mit Zeugniskopien und Foto erwartet unser Personalbiiro,

QKonrad, Vizedirektor.

Landgasthof Schloss Béttstein

Wir suchen fiir unseren und
Betrieb in Jahresstelle einen gut qualifizierten

Sous-chef

Wir méchten ihm den verantwortungsvollen Posten des Chef
garde-manger anvertrauen. Wir winschen uns einen erfahre-
nen Fachmann, welcher mit persdnlichem Einsatz und Freude
am Wirken unseres Programms mithelfen méchte.

eichen

Sowie einen jungen

Chef entremetier und
Commis de cuisine

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft (auch April/Mai méglich).

Gerne informieren wir Sie und erwarten gerne Ihre Bewerbung
mit den Gblichen Unterlagen.

R.und U. Jeanneret-Wolf

Landgasthof Schloss Bottstein

5315 Béttstein

Tel. (056) 45 23 70 1805

SCHAFEHAUSEN

lEuro -Advertising

-

In unserer schénen Berg- und Gletscherwelt,
das Arbeiten auch lhnen leichter falit!
Hotel-Restaurant -
Steingletscher und
Restaurant Susten-Kulm
Sustenpass, Berner Oberland

gelegen an einem der schonsten Alpeniiber-
géange Europas, ein unvergessliches Erlebnis!

Fur die kommende Sommersaison suchen wir
noch folgende qualifizierte Mitarbeiter:
Sekretarin (sprachenkundig)
Buropraktikantin
Kioskverkéuferinnen
(sprachenkundig)
Restaurationstochter
Kiichenchef
Koch oder Kéchin
Jungkoch (Commis de cuisine)
Hilfskdche
Buffettéchter

Wir bieten:

Hohe Entldhnung, geregelte Arbeitszeit, gu-
tes Arbeitsklima in jungem Team.

Offerten sind erbeten an:

Fam. L. Jossi
Oberstein, 3860 Meiringen

Tel. (036) 71 16 27 OFA 117.359.114.

\ L
S

beiter ein modernes Personalhaus.

gestellte?

men.
Auf zirka Mitte Mai oder nach Ubereinkunft suchen wir

Réceptionistin (Schweizerin)

2. Oberkeliner
Serviceangestelite

Kellner

Buffettochter

Kiichenchef mit Brigade :

(siehe separates Inserat)

techn. begébter Mann

(vielseitig einsetzbar, evtl. Pensionierter)

Anfragen bitte mit den tblichen Unterlagen an

HOTEL BELLEVUE, 6356 Rigi-Kaltbad
Tel. (041) 83 13 51 (Fam. W. Jossen)

In der bevorstehenden zweiten Umbauetappe
(Mitte Marz bis Ende Mai) schaffen wir fir unsere
Gaste noch mehr Komfort und fir unsere Mitar-

Jedoch, was ist ein schones Haus ohne gute An-
Melden Sie sich bitte, wenn es lhnen Freude

macht, in einem gediegenen Erstklassbetrieb ei-
nen verantwortungsvollen Posten zu Uberneh-

1801

Fir unsere Bar mit Dancing auf dem Lande in der Nord-
westschweiz suchen wir gut ausgewiesene

Barmaid, Bardame
oder Barman

Wir bieten Ihnen einen angenehmen selbstandigen Po-
sten in mittelgrossem Familienbetrieb. Angenehmes Ar-
beitsklima, auf Wunsch 5- oder 5%-Tage-Woche. Der
Eintritt konnte nach Ubereinkunft erfolgen.

Mit gleichem Eintrittsdatum suchen wir eine gelernte

Serviceangestelite

(A-la-carte-Service)

Wir erwarten Ihre Bewerbung unter Chiffre V 03-990152
an Publicitas, Postfach, 4010 Basel.

K. ANDREAE und W. HAMMER
Bahnhofstrasse 28a
8001 Ziirich / Telefon 01 2112690

Seughaushiellet e,

seit 1487 Restaurant beim Paradeplatz

Fir unser gutbiirgerliches Restaurant mit grosser
Tradition suchen wir

Anfangs-Chef(in) de service
Commis de cuisine

Kochin

Servicetochter
Buffettochter

5-Tage-Woche, nettes Arbeitsklima, guter Lohn.
Eintritt nach Vereinbarung.

Rufen Sie uns bitte an.
Herrn K. Andreae oder
Herrn W. Hammer verlangen

1790

i

Hotel Bernerhof
Interlaken

sucht fur lange Sommersaison (Ende Okto-
ber) tiichtigen

Chef de cuisine

Chef de partie
Koch oder Kéchin

Restaurationskeliner
Kellner oder
Serviertochter
Servicepraktikant(in)

Offerten an

Familie R. Garcia

Champ-Faudin 34, 2740 Moutier

Telefon (032) 93 18 68 1856

Hotel Merkur

Restaurant
«Le Mazot»

Bahnhofplatz 35
3800 Interiaken

Zur Erganzung unserer Kiichen- und Kellner-
brigade suchen wir in lange Sommersaison-
oder Jahresstelle noch folgende qualifizierte
Mitarbeiter:

Sous-chef/Saucier
Kiichenchef-Vertretung

bestqualifiziert
Eintritt Anfang April

Chef de partie/Tournant
Eintritt Anfang April

Hilfskoch/aiuto cuoco
Eintritt Anfang April

Restaurationskeliner
Eintritt April

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an die Direktion.

Tel. (036) 22 66 55 1858
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Gesucht per sofort

1 Koch
Buffettochter oder
Buffetbursche

Gute Entlohnung.

Kost und Logis im Hause. 1028

Gesucht fir Vertrauensposten freundliche
und zuverlassige

Sekretarin
oder Sekretar/
Aide du patron

zur Fuhrung des Empfangs und Sekretariates.
Jahresstelle moglich.

Sekretarin

mit kaufmannischer Ausbildung

Obersaaltochter/Aide
du patron

mit Initiative, fur selbstandige Tatigkeit.

Angebote an

E. Fassbind
Hotel Continental, 6900 Lugano

Tel. (091) 56 11 12 1366

Cresta @ Hotels
Davos

Neue, moderne Hotels in zentraler Lage von Davos, 180
Betten, 2 Restaurants, 2 Hotelbars, 2 Swimmingpools,
Sauna, Solarium, Coiffeursalon.

Wir suchen fir die kommende Sommersaison mit der
Maoglichkeit fur anschliessende Wintersaison ab zirka
20. Mai 1979 oder nach Ubereinkunft noch folgende
Mitarbeiter:

Chef de service

Wir erwarten:
- gut fundierte Servicekenntnisse

- Fuhrungs- oder Organisationstalent

- Freude an der Gastebetreuung

- Sprachen: Deutsch, Franzésisch, Englisch

Chef de partie
mit guten Fachkenntnissen
Commis de cuisine
Restaurationstochter
Zimmermadchen
Kiichenbursche

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitsklima, moder-
ne Arbeitszeiten, zeitgemasse Entléhnung, fortschrittli-
che Sozialleistungen und auf Wunsch Logis im Hause.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an
Herrn A. Bachmann, Direktor der Cresta Hotels

7270 Davos-Platz

Tel. (083) 360 22

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft auf an-
fangs Marz folgende junge
Mitarbeiter:

Kiichenchef
Kdche /

Offerten an

Familie R. Keller

Strandhotel

Schlossli Bottighofen

8598 Bottighofen- Bodensee
Tel. (072) 751275 1561

Evangelisch-freikirchliches

Missionswerk der Ost-
schweiz sucht einen tiichti-
gen, an selbstindiges und
gepflegtes Arbeiten gewdhn-

Koch oder Kéchin

in kleines Kichenteam mit
Lehrling. Gut bezahlte Jah-
resstelle fir gesetzten Alters.
Ausserst angenehme  Ar-
beitszeit. Jeden Sonntag-
nachmittag frei. 5% Wochen-
tage. 4 Wochen Ferien. Ein-
tritt sofort oder nach Uber-
einkunft.

Interessenten melden sich
bitte schriftlich unter Chitfre
1824 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Grand Hotel Adriano
Lido Adriano

(Ravenna, Italien)

sucht fir diese Sommersai-

son

Sekretdrinnen

mit Sprachkenntnissen, vor
allem Deutsch, Franzésisch,

eventuell Italienisch.

Schriftliche Bewerbung mit
allen Unterlagen und Foto er-
beten an:

Frau Rosetta Berardi

Via S. Agata 1

1-48100 Ravenna

Telefon 0039-544-34779/
434034

1670

sommerau
ticino
hotel
Zurcherstrasse 72
8953 Dietikon

Wir suchen nach Uberein-
kunft

Hotelsekretarin/
Réceptionistin

mit Fremdsprachenkenntnis-
sen in Englisch und Franzé-

restaurant

sisch (Buchungsautomat

NCR).

Tuchtigen, flinken
Jungkoch

Schriftliche Offerten oder
Tel. (01) 740 83 44, verlangen
Sie Herrn Ezio Frapolli.

P 02-112073

Wir suchen auf 1. Méarz oder I
nach Ubereinkunft im Spei-
seservice gewandte

Serviertochter
(oder Kellner)

Guter Verdienst,
Arbeitszeit.

geregelte

Wir erwarten gerne Ihren An-
ruf, Telefon (061)61 1018,
oder Ihre schriftliche Bewer-

I Chef saucier

I Chef de partie

Wenn fiir Sie die Saison aufhort,
ann fangt sie bei uns wieder an!

(oo == ———

Nach Ubereinkunft oder auf Marz suchen wir:

Betriebsgouvernante

Sie tragen volle Verantwortung fiir einen grossen
Restaurationsbetrieb und leiten ein zirka 25kopfiges
Mitarbeiterteam.

Chef de rang

erfahrener Fachmann,
erstklassige Rotisserie.

D/E/F/evtl. |, fir unsere

erfahrener Koch, der in unserer anspruchsvollen
Kiche auch eigene Akzente setzen will.

junger Chef de partie, der um viel Erfahrung und
Wissen reicher werden will.

Alle Positionen haben geregelte Arbeitszeiten, eine
5-Tage-Woche, gute Entléhnung, Moglichkeit far
eine nette Unterkunft, moderne Arbeitsplatze.

Wenn Sie mehr erfahren méchten, telefonieren Sie
bitte unserem Herrn Bodo Schops oder senden lhre
Bewerbung.

Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL

Steinentorstrasse 25
' Personalbiro / 061-221

70w HMtEINatio

bung an

Walter Gallati-Schitz
Restaurant-Pizzeria

Zur Eintracht

4132 Muttenz

(Sonntags geschlossen.) 1651

Dig Professionals
fir Ubersee-Stellen s

HOTEX 11, rue du Mont,Blanc -
1211 Genéve 1 - Tél. 022/32 9376

Hotel Segnes & Post
7018 Flims-Waldhaus

sucht fur baldigen Eintritt
Sekretérin

Sprachen und NCR-Kennt-

nisse sind Bedingung.

Offerten an A. Klainguti

Tel. (081) 39 12 81. 1755

Hotel-Rest.
Freihof, Wil SG

Fur unser gutblrgerliches Speiserestaurant
suchen wir nach Vereinbarung strebsamen

Kiichenchef

der unseren langjahrigen Chef ersetzen kann.
Wir erwarten verantwortungsvollen Charak-
ter, gute Berufskenntnisse fur kleine Brigade
mit Lehrlingsausbildung.

Offerten an Familie Birae
Tel. (073) 22 64 64

Gesucht auf 1. April tiichti-

gen, charakterfesten
Alleinkoch
oder Jungkoch

fur lange Sommersaison.

Auskunft erteilt

Frau E. Prister-Locher
Telefon (071) 91 18 45

Alpenhof St.Anton
Oberegg ob Heiden

Waldhotel-Unspunnen
3800 Interlaken

sucht in junges Team flinke
Alleinkoch
oder -kochin

Art

Pensionsverpflegung und

kleines A-la-carte.

Eintritt

15. Mérz/1. April 1979

Offerten

Réhe Schneider
Tel. (036) 22 34 91

s (036) 2268 06 1445

%E@.Z@Z@m.
S ——

KURHAUS
CADEMARIO

Kurhaus Cademario tiber Lugano

sucht nach Ubereinkunft in Jahresstelle

Sekretéarin als
Chef de réception

Muttersprache Deutsch.

- Franzgsisch-,
kenntnisse

— versiert in samtlichen Réceptionsarbeiten,
insbesondere in der Reservationsplanung

- Kenntnisse der NCR 42 erwinscht, jedoch
nicht Bedingung

- freundliches und offenes Wesen wird vor-
ausgesetzt

Italienisch- und Englisch-

Wir bieten;

- gute Entldhnung

- geregelte Arbeits- und Freizeit

- Einzelzimmer oder Zimmerentschadigung

Schriftliche Offerten mit den Gblichen Unter-
lagen sind zu richten an

Rolf Keller, Direktor
Kurhaus Cademario, 6936 Cademario

Tel. (091) 59 24 45 1025

Gesucht per 1. Marz nach Rapperswil
am Zurichsee in gutgehendes Spe-
zialitatenrestaurant (Bindner Stube)
tuchtige, fachkundige

Restaurationstochter

(eventuell flambier- und tranchier-
kundig). Guter Verdienst, geregelte
Arbeitszeit und angenehmes Arbeits-
klima werden zugesichert.

Offerten an
Fam. H. Kipfer
Hotel Hirschen, 8640 Rapperswil
Telefon (055) 27 66 24

P 19-987
Kein Anruf von Zeitungen.

1785

Zur Erganzung unserer Ki-
chenbrigade suchen wir ei-

nen

Chef de partie

Haben Sie Freude in einem
lebhaften Stadtbetrieb zu ar-
beiten? Dann senden Sie lhre
Bewerbung mit den Ublichen

Unterlagen an

RESTAURANTS

LOWENBRAU

URANIA

Uraniastrasse 9 Tel. 01 21111 65
8001 Ziirich

Herrn Lingg oder
Ender verlangen.

1715

Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

sucht fir kommende Som-
mersaistm noch  folgende
Mitarbeiter

Zimmermadchen
Etagenportier
Buffettochter

Chef de rang (a1acarte)
Chef de rang (saan
Demi-chef de rang
Commis de rang
Chef entremetier
Chef garde-manger
Chef tournant
Commis de cuisine

Offerten mit den ublichen
Unterlagen erbeten an die Di-
rektion

Hétel Europe au Lac
6612 Ascona

1621

Isl?:rﬁe
e
beim D-SERVICE

Bei uns tun sich lhnen
neue Aufgaben auf!

Fur verschiedene Fachgebiete der Betriebs-
beratung und -planung in der Gemeinschafts-
verpflegung suchen wir fur Eintritt nach Ver-
einbarung einsatzfreudige, aufgeschlossene

Hausbeamtinnen/
Hotelfachassistentinnen

Nach einer systematisch aufgebauten Einfiih-
rungsphase werden Sie selbstandig Neu- und
Umbauprojekte bearbeiten und sich mit Be-
triebsanalysen, Reorganisationsvorschlagen,
der Ermittlung des Inventarbedarfes usw. be-
schaftigen. Ihre Arbeit bringt Sie in lebhaften
Kontakt mit Auftraggebern, Architekten und
Lieferanten.

Willkommen sind:

Geistig bewegliche und kreative Mitarbeite-
rinnen mit abgeschlossener hauswirtschaftli-
cher oder gastgewerblicher Ausbildung
(Hausbeamtinnen- oder Hotelfachschule) und
Praxis im Grosshaushalt, Gewandtheit im
schriftlichen Ausdruck, Kontaktfreudigkeit
und Teamgeist.

Alter nicht unter 25 Jahren.

Wir bieten:

Zeitgemasses Salar, gute Arbeitsbedingun-
gen, fortschrittliche Sozialleistungen, Mitar-
beit in dynamischem Unternehmen mit sym-
pathischem Arbeitsklima, gepflegtes Perso-
nalrestaurant.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewer-
bung mit den Gblichen Unterlagen.

SV-Service Schweizer Verband Volksdienst

Herrn B. Brivio, Direktor

Neumdunsterallee 1, Postfach 124, 8032 Zurich
' P 44-855
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hotel eden roc

Wir suchen fir die ndchste Sommersaison:

1. Sekretarin

D - F-E in Wort und Schrift Bedingung.
Eintritt Marz/April.

ASCONA

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto
sind zu senden an die Direktion.

Hotel Eden Roc, 6612 Ascona

Telefon (093) 35 52 55 1884
m Regionalspital
ﬁ Rheinfelden
=

Fir unser 100-Betten-Spital suchen wir

eine(n) zuverlassige(n)

Koch oder Kéchin

mit Diatkenntnissen, welche(r) bereit ist, den

Kichenchef zu vertreten.

Geregelte Arbeitszeit, Gehalt und Soziallei-

stungen nach kantonalem Reglement.

Stellenantritt: 1. April 1979 oder nach Uber-

einkunft.

Anfragen und Bewerbungen sind zu richten

an die Verwaltung des Regionalspitals Rhein-

felden, 4310 Rheinfelden, Tel. (061) 87 21 21.
1879

Wir suchen per 1. Marz 1979 oder nach Vereinbarung

Kiichenbursche oder
Kiichenangestelite

Wir bieten:

modern eingerichtete, helle Kiiche

45-Stunden-Woche (5 Tage)

nur Tagesdienst

13. Monatslohn

Falls Sie interessiert sind, in unserem jungen Team mit-
zuarbeiten, so wenden Sie sich bitte an:

Alters- und Pflegeheim Herdschwand, Heimleitung

6020 Emmenbriicke, Tel. (041) 50 66 33 1876

BREITEN

Walliser Ferien-, Klima- und Badekurort
mit Badehotel Saluna (4-Stern SHV, 70
Betten, Sole-Hallenbad 33 Grad C, offenes
Schwimmbad) und Garni-Hotel «im
Griinen» (4-Stern SHV, 100 Betten, Club)
sowie Erstklassrestaurant.

Wir suchen fiir die kommende Sommersaison
(Mitte April bis Ende Oktober, evtl. Jahres-
stelle) folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Serviceangestelite/Kellner o/F
Saaltochter o/F
Buffetbursche
Réceptionistin o/F
Hotelpraktikantin o/F
Etagengouvernante o/F/i

Es erwarten Sie eine vielseitige Tatigkeit im

schonen Aletschgebiet, moderne Anstel-
lungsbedingungen und gutes Arbeitsklima.

Interessenten richten ihre Offerten und Zeug-
niskopien an

Ferien-, Klima- und Badekurort Breiten
Personalwesen

3983 Breiten ob Mdrel VS

Tel. (028) 27 13 45

1922

Fur unseren vielseitigen und in-
teressanten Hotelbetrieb mit 170
Betten und einer internationalen
Kundschaft suchen wir fir die
Sommersaison ab April bis Ok-
tober einen fachlich und charak-
terlich ausgewiesenen

Chef de réception

eventuell 1. Empfangssekretar
(mit Aufstiegsmaglichkeiten)

Wir erwarten von unserem
neuen Mitarbeiter folgende Vor-
aussetzungen:

- fundierte Berufserfahrung

- Verkaufs- und Organisations-

talent
- Belas@b__arkei(
GRAND HOTEL - Autoritat
BEAU RIVAGE freundliches Auftreten

~- gute Sprachkenntnisse

3800 INTERLAKEN - .
Fur diesen ausserst verantwor-

tungsvollen Posten kommen nur

Das fihrende qualifizierte Bewerber in Frage.

Erstklasshotel

Tel. 036-224621
TX 32827

Telegr. Beaurivage

Schriftliche Offerten sind zu
richten an:

J. L. Gehrer, Dir. 1968

Restaurant
zum Rathaus

Unser junger, talentierter
Chef, Viktor Imfeld, sucht zu
seiner Unterstitzung einen

Commis

Viktor Imfeld kocht bei uns
nur mit Frischprodukten eine
taglich wechselnde Karte. Ei-
nem jungen, talentierten, kre-
ativen Kochfanatiker bietet
sich bei uns eine einmalige
Gelegenheit, sich in vielen
Sparten zu vervollkommnen.

Wir bieten gutes Betriebskli-
ma, 5-Tage-Woche und viele
andere Vorteile. Der Eintritt
kann sofort oder nach Uber-
einkunft erfolgen.

Bitte wenden Sie sich an
Herrn Viktor Imfeld oder
Frau K. Zehtner.

Restaurant zum Rathaus
Rathausplatz 5, Bern
Telefon (031) 22 61 83

P 05-9186

Wir suchen nette, gewandte

Hotelfachassistentin

zur Entlastung der Direktion
und Stellvertretung des Chef
de service.

Gerne erwarten wir lhre Zei-

len unter Chiffre 1796 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

ALKOHOLFREES RESTALRANT
Bibrhofstiasse 73
8620 Wetzkon

Telefon GI9306654

In Jahresstelle suchen wir

Kiichenchef
in kleine Brigade

Serviertochter

Auf Wunsch stehen komfor-
table Personalzimmer zur
Verfugung.

Eintritt: 1. April 1979

oder nach Ubereinkunft. 1761

Gasthaus
«Weisses Rossli» Staad

direkt am Bodensee, sucht in
Jahresstelle nette, freundli-
che

Serviertochter
auch Anfangerinnen
Buffettochter
oder -bursche
Commis de cuisine
Rufen Sie uns an: Tel. (071)
421515

Fam. R. u. Y. Steiner geben
Ihnen gerne Auskunft

(Anrufe anderer Zeitungen

Restaurant
Bar
Baren Koniz

sucht per 1. April oder nach
Ubereinkunft nette, flinke

Serviceangestelite

Etwas Erfahrung im A-la-carte-
Service ware von Vorteil, jedoch
nicht Bedingung.

Ferner bendtigen wir einen

Jungkoch

Wir bieten:

guten Verdienst, geregelte Ar-
beits- und Freizeit (Schlch,(be-
trieb) in angenehmem Arbens-
klima.

Zimmer vorhanden.

Bitte melden Sie sich im
Rest. Baren, 3098 Kéniz
Fam. M. Schwyter
Tel. (031) 53 02 01

OFA 118.390.580

Wir suchen fiir unsere ge-
pflegte

Rétisserie

«Vieux Moulin»
versierte, erfahrene

Restaurationstochter
oder Kellner

Eintritt: nach Ubereinkuntt.

Wir bieten:

sehr guten Verdienst, kame-
radschaftliches Arbeitsklima,
geregelte Arbeits- und Frei-
zeit.

Bewerberinnen oder Bewer-
ber melden sich bitte bei:

P. Stettler
Hotel Metropole
3011 Bern

Telefon (031) 22 50 21 1823

Wir suchen fur

::;"l‘::f.; 4 L geternte koche mit

bbbl Berufserfahrung

Agypten Geschaftstihrer, Koch, Ass.
Manager

Schweiz qualifiziertes Hotelpersonal

fur Sommersaison

Bitte rufen Sie uns an.
Telefon (041) 2265 15
Stellenvermittiungsbiro

EXPRESS
Bundesplatz 10, 6003 Luzern
P 25-573
Hotel Rosa

Via Landriani 2, 6900 Lugano

sucht far 1. April (Saison bis
Ende Oktober 1979)

Zimmermédchen
Médchen
zur Mithilfe im Hotel.
Offerten mit Referenzen, Bild
und Lohnangabe an

Hotel Rosa
Via Landriani 2
6900 Lugano

unerwiinscht) P 33-14870
Parkhotel Gunten
Christliches Familienhotel

am Thunersee sucht fur die
kommende Sommersaison
(Marz bis Oktober) folgende
Mitarbeiter:

2. Sekretérin
Obersaaltochter
Saaltochter
Restaurationstochter
Chefs de partie
Entremetier/Saucier
Hotelfachassistentin

(mit abgeschlossener
rufslehre)

Lingerieméddchen
Officemddchen
Hausbursche/Portier
Hotelgéartner(in)
| (fur Parkanlage)
junges Madchen
zur Betreuung von zwei Kin-

dern (2 und 4 Jahre) und zur
Mithilfe im Hotel

Eintritt: Anfang Mérz oder
nach Ubereinkunft.

Es besteht die Méglichkeit, in
der Freizeit die taglichen An-
dachten zu besuchen.

Be-

Offerten mit den (blichen
Unterlagen sind erbeten an

Fam. D. Pinésch-Engler
Allmendstr. 6, 3800 Interlaken
Tel. (036) 22 64 56 1499

|

Eurotel Montreux

Fur lange Sommersaison, oder auch in
Jahresstelle, sind folgende Posten noch
zu besetzen:

Kiche:

Chefs de partie
Commis de cuisine

Service:
Sommeliers und
Sommeliéres

Biro:
Réceptionistin
mit Kenntnis der NCR 42

Ilhre Offerten mit Foto und Zeugniskopien
senden Sie bitte an:

Direktion
Eurotel Montreux
1820 Montreux

1962

Wir suchen mit Eintritt 1. Marz 1979 oder
nach Vereinbarung junge, vielseitige

Sekretarin

mit Erfahrung im Gastgewerbe. Die Aufgabe
erfordert, da es sich um das Sekretariat in der
Zentrale handelt, diplomatische Umgangsfor-
men mit den Mitarbeitern in den Betrieben.

Das Sekretariat beschaftigt eine Burolehr-
tochter. Dieses Duo zusammen fiihrt nebst
den allgemeinen Sekretariatsarbeiten auch
die gesamte Personaladministration und
Lohnbuchhaltung. Weitere Aufgaben sind:
Kennzahlenermittiung und Rechnungswesen.
Buchhaltungskenntnisse erwinscht. Normale
Arbeitszeit.

Wenn Sie diese interessante Stelle interes-
siert, so schreiben Sie uns

Reber Organisation, z. Hd. Herrn Paul Reber
Zurichstrasse 7, 8610 Uster

Telefon 940 34 35 1951

Telefon (091) 22 92 86 1866

Parkhotel Giessbach

am Brienzersee
sucht fir Sommersaison ab
zirka 25. Mai
Sekretar/Kassier(in)
NCR
2. Sekretéirin
(evtl. Praktikantin)
Chasseur/Telefonist
Etagenportiers
Zimmermadchen
Hausmadchen

Lingeriegouvernante
Glatterin
Wischer

Oberkellner/

Chef de service
Chefs de rang
Commis
Serviceangestelite

Economat-/
Officegouvernante
Buffettochter
Kaffeekdchin

Chefs de partie
Commis de cuisine
Barmaid

fir Hotelbar

Bisherige Mitarbeiter wollen
sich gefl. auch melden.

Offerten erbeten an

A. Berthod, Dir.
CH-3818 Grindelwald

Chalet Beryll 1371

Aussnchts Restaurant

bei Ziirich
8143 Buchenegg, Telefon 710 73 90

Wir suchen nach Ubereinkunft

Chef de service

Wir stellen uns einen Bewerber oder eine Be-
werberin vor mit Fachkenntnissen, Organisa-
tionstalent, Fuhrungsqualitaten und Freude
am Beruf und Gastgebersein.

Unsere verwdhnte und grosse Stammkund-
schaft freut sich auf einen versierten, freund-
lichen und leidenschatftlichen neuen Chef.

Bewerbungen bitte an

Bruno Eltschinger
Restaurant Buchenegg

8143 Buchenegg-Zirich 1128

TESSIN, Nahe Lugano,

Albergo
Della Posta Astano

Wir suchen fir Sommersaison, 15. Mdrz bis
zirka 15. November, eine tiichtige Mitarbeite-
rin als

Direktionsassistentin
(Idealalter 30 Jahre)

® Commis de cuisine
oder Kéchin

® Serviertéochter
® Kiichenburschen

Offerten mit Foto, den ublichen Unterlagen
sowie Gehaltsansprichen erbeten an

Direktion

Hotel Della Posta
z. Zt. Haus Badrutt
7050 Arosa
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Hotel-Restaurant
Grichting
3954 Leukerbad (VS)

sucht nach Ubereinkunft

Kiichenchef

(internationale Kiiche)

Geregelte Arbeits- und Freizeit, hoher Ver-
dienst.

Offerten mit Lebenslauf sind zu richten an

Herrn Gabriel Grichting
Hotel-Restaurant Grichting
3954 Leukerbad (VS)

Telefon (027) 61 12 27 1945

ul

DAN
DAN HOTELS ISRAEL

Fir unsere international bekannten Hotels
Dan Hotel, Tel Aviv

King David, Jerusalem

Dan Carmel, Haifa

Dan Accadia, Herzlia

Dan Cesarea

suchen wir fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de cuisine
Sous-chef de cuisine
Chefs de partie

Chef patissier

Bitte richten Sie lhre Offerte mit den Gblichen
Unterlagen an:

O. Sutter, Dir.
Hotel Quellenhof

Ch-7310 Bad Ragaz 1949

Hotel Reber au Lac
6600 Locarno-Muralto

sucht fiir die Saison 1979, April bis Ende Oktober,

Cuisine Grill:
jungen, tiichtigen

Restaurateur

(franz. und ital. Kiiche)

Restaurant Grill:

gutprasentierenden, sprachen-, flambier- und
tranchierkundigen

Chef de rang au grill

Loge:

Nachtportier

(sprachenkundig)

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind an die Di-
rektion zu richten

Telefon (093) 33 67 23

1958

Bekanntes Speiserestaurant sucht jungen

Kiichenchef

in kleine Brigade. Verlangt wird Flair und
Freude am Kochberuf. Allenfalls kénnte Ehe-
frau im Service beschaftigt werden; wére gute
Vorbereitung fiir spatere eigene Geschafts-
fuhrung. Eintritt: Marz/April. Gute Entloh-
nung, angenehmer Arbeitsplatz.

Daselbst gesucht tachtige, freundliche, a-la-
carte-kundige

Restaurationstochter

Hoher Verdienst, gute Behandlung. Eintritt:
Marz/ April.

Offerten an:

Familie Lustenberger
Hotel Krone, 4663 Aarburg

Telefon (062) 41 22 44 1942

In Ganzjahresstellung suchen wir eine Vertrauensperson fiir unse-
ren lebhaften Hotel- und Restaurationsbetrieb. Als

Direktionssekretarin

in unserem schénen Sommer- und Winterkurort haben Sie folgen-
des Arbeitsgebiet zu bewaltigen:

Wie wir Sie uns vorstellen:

Entlastung der Direktion von administrativen Arbeiten
Selbstandige Erledigung aller anfallenden Sekretariatsarbeiten
Fachkundige Leitung der Réception

Flhrung unserer Hauptkasse!

1

Freundliches, ausgeglichenes :\Wesen, an selbstédndiges Arbeiten
gewohnt und rasche Auffassungsgabe.

Was wir Ihnen bieten:
- angenehmes Arbeitsklima in einem jungen Team sowie die iibli-

chen Sozialleistungen

Eintritt per 15. April 1979 oder nach Ubereinkunft.

Schriftliche Offerten sind zu richten unter Chiffre 1764 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz.

Kommen Sie
nach Ziirich ins

_Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft noch folgende Mitarbeiter:

Front Office:

Réceptionist(in)
_Informationshostess

Etage:

Gouvernante

Hotelfachassistentin

F + B Administration:

F + B Assistent
Hotelbar:
Barmaid/-man

Esstheater:

Chef de rang

Arte Nova/Nova Top:
Chef de rang
Serviertochter

Selbstbedienungs-Rest.:

Kassierin

Kiiche:

Chef saucier

Chef tournant

Commis de cuisine

Wir bieten geregelte Frei- und Arbeitszeit,
5-Tage-Woche.

Gerne erwartet unser Personalchef, Herr
P.Betschart, lhre schriftiche Bewerbung
oder Ihren Anruf.

HOTEL NOVA PARK

Personalbiro

Badenerstrasse 420, 8004 Zirich

Telefon 54 22 21 545

nHotel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zrich, Telefon 01542221

Restaurant Kreuz
Dariswil
Wir suchen auf 1. Marz oder nach Uberein-
kunft

Kiichenchef

in gutgehendes Speiserestaurant im Raume
Laufental-Thierstein.

Interessenten melden sich bei

Backerei Zemp, 4242 Laufen

Telefon (061) 89 62 35 1938

Wir suchen fir sofort oder nach Ubereinkunft
tuchtigen .

Alleinkoch

Verheiratete Bewerber mit Wohnsitz in Bern
oder naherer Umgebung werden bevorzugt.

Nebst einem guten Verdienst und den ubli-
chen Sozialleistungen bieten wir |hnen eine
ausserst interessante Arbeitszeit (sonntags
frei).

Gut ausgewiesene Interessenten senden bitte
eine Kurzofferte oder rufen Herrn W. Lisak
an.

Restaurant-Konzertlokal SET
Speichergasse 37, 3000 Bern

Telefon (031) 22 1287 P 05-10107

Country Hotel

D-5419 Dernbach/

(o)

Westerwald

260 Betten, Hallenbad, Sauna
Telefon (02689) 7611

In den kommenden Sommermonaten bauen wir unsere Empfangs-
abteilung um.

Wir geben einem qualifizierten, jungen Fachmann die Gelegenheit,
als

Empfangschef

bei der Planung und Einrichtung seiner zukiinftigen Abteilung
schon jetzt dabei zu sein.

Interessenten mit dem nétigen Back-Round und unter Angabe des
gewiinschten Monatsgehaltes, sowie frihester Eintrittstermin,
richten bitte ihre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen an:

H.

J. Hablutzel

Country Hotel

D-

5419 Dernbach/Westerwald

1868

Hotel St. Gotthard

Bahnhofstrasse 87, 8023 Zirich
Telefon (01) 211 55 00

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft fur
sein Spezialitatenrestaurant «La Bouillabais-
se» einen qualifizierten

Chef de brigade

Wir verlangen einen gepflegten Service und
fundierte Kichen- und Weinkenntnisse.

Wir bieten Ihnen einen schénen Arbeitsplatz,
geregelte Arbeitszeit und gute Verdienstmog-
lichkeit.

Bitte schicken Sie lhre Offerte an F. Offers,
Personalchef. P 44-1075

Hotel allerersten Ranges in der deutschen
Schweiz sucht einen bestausgewiesenen und
erfahrenen

Kellermeister

Der Bewerber muss uber umfangreiche
Kenntnisse auf dem Gebiet der Weinbehand-
lung und der Weinlagerung sowie mit den Be-
langen der Lagerbuchhaltung vertraut sein.

Interessenten, die an einer verantwortungs-
vollen Dauerstelle mit entsprechendem Salar
interessiert sind, richten ihre ausfihrliche Be-
werbung unter Chiffre 1969 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Dringend gesucht in reno- Zermatt
viertes Restaurant, nahe Ski- Gesucht fiir sofort
gebiet, N
Serviertochter
Serviertochter auch Anfangerin.
Anfragen erbeten an
Melden Sie sich bitte bei Fam. Petrig
Familie Jules Grob Restaurant La Taverne
Restaurant Hirschen 3920 Zermatt

3735 Diemtigen Dorf
Telefon (033) 81 22 42

Telefon (028) 67 19 66

1943 oder (028) 67 19 68

1974

A fi

Il
A
YT

Gesucht nach Vereinbarung

R
Serviertochter
Chef de partie
Commis de cuisine

Gutes Saléar, auf Wunsch Zimmer im Hause.

Offerten sind erbeten an:

Zunfthaus zur Zimmerleuten
Werner Staub

8001 Zurich, Limmatquai 40
Telefon (01) 34 08 34

19657
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Restauroute
Dreistern AG

Modernes Autobahnrestaurant an der N1
Kolliken-Sud sucht per 1.April 1979 oder
nach Ubereinkunft

Kiichenchef

Wir wiinschen:

— Gutes Teamwork

- Gute Grundausbildung

— Guter Kalkulator

- Freude an dynamischem Betrieb

Wir bieten:

— Guten Grundlohn

- 45-Stunden-Woche

— Uberzeitentschadigung mit 25% Zuschlag
— Sonntagszuschlag

- Gratifikation

Schriftliche Offerten mit Referenzangaben
sind zu richten an:

Eugen Pauli
General-Guisan-Strasse, 5000 Aarau

* I\, =-xf\
=

1952

Restaurant Panorama
Obersaxen (GR)

Wir suchen per sofort eine
versierte.

Serviertochter

Wir bieten

Gute Verdienstméglichkeit,
freie Verpflegung und Unter-
kunft, ein angenehmes Ar-
beitsklima, Wintersport in
Top-Skigebiet.

Bitte rufen Sie uns an
Telefon (086) 3 14 34 1973

Fir unser neu renoviertes 70-
Betten-Hotel im Herzen der
Berner Altstadt suchen wir
eine

Réceptionistin

Wenn Sie etwas Hotelerfah-
rung mitbringen und Interes-
se haben, in einem regen Be-
trieb mitzuarbeiten, richten
Sie lhre Bewerbung bitte an

Direktion

Hotel Hospiz zur Heimat
Gerechtigkeitsgasse 50

3011 Bern

Telefon (031) 22 04 36 1921

Gesucht per sofort freundli-
che

Serviertochter

Schichtbetrieb, guter Ver-
dienst, geregelte Freizeit.
Tea-room CAVALLINO

3645 Thun-Gwatt

Telefon (033) 36 00 55 1972

In unseren modernen, vielseitigen und be-
kannten Hotelbetrieb im Raume Olten-Aarau
suchen wir in Jahresstelle

> Chef de partie

N Hotel
3 Storchen
Schonenwerd

Zeitgemasse Anstellungsbedingungen, gere-
gelte Arbeitszeit.

Wir erwarten gerne Ihren Anruf.
Telefon (064) 41 47 47 1953

Storchen-Grill o Storchen—Snack e Bar-Dancing e Kegler-Pic
Séle fiir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad ¢120 Park-
platze R.M.Dénni

Atlantls

Sheraton Hotel

Zur Erganzung unserer K-
chenbrigade suchen wir in
Jahresstelle, per sofort oder
nach Ubereinkunft,

Restaurant
Channe
Yalaiganne

MORAT / MURTEN
Tél:(037) 712565

Méchten Sie in einem jungen
Team arbeiten, in einem bekann-
ten Spezialitatenrestaurant, unter
dynamischer Fiihrung?

Diese Maglichkeit bietet sich
Ilhnen im Restaurant La Channe
Valaisanne in Murten.

Wir suchen fir sofort oder nach
Ubereinkunft eine

Barmaid

Arbeitszeit von 16 Uhr bis
Schluss.

Wir bieten lhnen hohen Ver-
dienst, geregelte Freizeit und an-
genehme Arbeitsbedingungen.

Offerten oder persénliche Kon-
taktnahme an:

Gilbert Montani

Hauptstrasse 51, 3280 Murten
Telefon (037) 712565 P 17-2330

Auf 1. Méarz wird die Stelle einer

Barmaid

in unserem bekannten Variété frei.

Wir beabsichtigen, diese lukrative Dauerstel-
le mit einer versierten Barmaid zu besetzen,
welche folgende Qualifikationen haben sollte:

Idealalter ab 30;

sprachenkundig;

mehrjahrige Barerfahrung, wenn méglich in
Cabaret;

Eintritt auf 1. Marz oder spater.

Bitte schriftliche Bewerbungen mit den Ubli-
chen Unterlagen sowie Foto. Fur ndhere Aus-
kunft Telefon (041) 22 51 50.

Bewerbungen werden selbstverstandlich
streng vertraulich behandeit.

Hotel Hirschen
6000 Luzern 1980

Chef entremetier
Patissier oder
Konditorin

Commis patissier oder

Konditorin

Hotel Balances
Bellevue

Zunfthaus Kreuz
am Zugersee

Gepflegtes Speiserestaurant, direkt am
Zugersee, sucht fir lange Sommersaison, an-
fangs April bis Ende Oktober 1979

Commis de cuisine
Restaurationstochter

(im Speiseservice gewandt)

Garantielohn, gutes Arbeitsklima. Bewerbun-
gen mit Zeugnisabschriften an

Thomas Huber

Zunfthaus Kreuz, 6317 Oberwil/ Zug

Telefon ab 25. Februar (042) 21 05 63 1985

Carlton Hotel Villa Moritz
Lugano-Castagnola

sucht per Ende Marz tuchtige

1. Lingére

Vertraut mit allen vorkommenden Arbeiten.
Samtliche Maschinen vorhanden.

Offerten mit Referenzen, Bild und Lohnanga-
beh an

Postfach 54
6976 Castagnola-Lugano 1981

Richten Sie bitte Ihre schrift-
liche oder telefonische Be-
werbung direkt an unseren
Kichenchef

Herrn Walter Hug

Déltschiweg 234 ol

8053 Ziirich
Telefon (01) 35 00 00 1923

Parkhotel, 6600 Locarno

Fur lange Sommersaison, April bis Oktober,

suchen wir
Kiche Saucier
Garde-manger
Commis de cuisine
Office Hilfsgouvernante
Saal Chef de rang
Commis de rang
Etage Zimmermadchen
Lingerie Lingére
Loge Chasseur

Eintritt 1. April 1979.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen
und Gehaltsanspriichen erbeten an

J. Muspach, Direktor
Telefon (093) 33 45 54 oder (091) 54 25 68
1897

* % Kk k

Hotel Excelsior Zirich

sucht auf 1. Marz 1979, even-
tuell nach Vereinbarung,

Night Manager/
Auditor

Aufgaben: Réception, Night-
auditing, Uberwachung der
Bar.

Réceptionistin/
Sekretarin

eventuell Anfangerin

Zimmermadchen

(keine Saisoniére)

Portier/Tournant

(kein Saisonier)

Offerten erbeten an die Di-
rektion

Hotel Excelsior
Dufourstrasse 24

8008 Zirich oder

Telefon (01) 34 25 00 1917

6002 Luzern

Wir suchen fir die Sommersaison April/
Mai bis Oktober folgende

Tessin, Ristorante Pensione
Anita, 6515 Gudo
(In zentraler Lage zwischen Bellinzona und Locarno)

Wir suchen auf den 15. Marz 1979 fir unser
neu zu erdffnendes, rustikales Tessiner Re-
staurant (zirka 70 Platze/Pension zirka 20
Betten) eine(n) fahige(n) und initiative(n)

. . .\
Alleinkoch oder Kéchin
(Kenntnisse der ital. Kiche Bedingung)
eine junge, freundliche

Serviertochter

(Ital.- und Franz.-Kenntnisse von Vorteil), sowie

Tochter
fur Zimmer, Buffet, Kiiche. Spater eventuell
Mithilfe im Service.
Saison- oder Jahresstellen, gute Entiéhnung,
Verpflegung und auf Wunsch Zimmer im
Hause. 1899
Telefonieren oder schreiben Sie uns bald.

Fam. G. Cupic-Schneider, |
Telefon (092) 64 11 97

Biro:

Chef de réception
(Herrn oder Dame)
Sekretarinnen

-~ Buropraktikant

Service:
2. Oberkellner
Butfetchet

Kiiche:
Chef saucier (Sous-chef)
Chef garde-manger
Chef entremetier

Chef tournant

Chef de garde

Chef patissier

Etagen:
Etagengouvernante
Zimmermédchen
Nachtputzer

Lingerie:
Lingeriegouvernante
Economat:
Warenkontrolleur/Okonom
(jungeren, vorzugsweise gel. Koch)
Offerten erbeten an die Direktion

Tel. (041) 23 18 35
1826

Bellevue-Garden Hotel
3800 Interlaken

sucht fiir Saison Mai bis Sep-
tember

Saucier

(Chefstellvertreter)

Entremetier

Offerten mit Unterlagen er-
beten an H. Krebs 1799

Gesucht per 1.April oder
nach Ubereinkunft tichtiges

Kiichenmddchen

Wir bieten den Leistungen
entsprechend sehr gute Ent-
16hnung.

Unser Café, das im Stadtzen-
trum liegt, bleibt abends so-
wie sonntags geschlossen.

Anfragen sind erbeten an

Café-Confiserie Lutz
Stadthausstrasse 117

8401 Winterthur

Telefon (052) 22 63 53 Pz 8681

Country Hotel
D-5419 Dernbach/ (E0.
Westerwald

Zur Vervollstandigung unserer Kiichenbriga-
de suchen wir in Jahresstelle, mit Eintritt
nach Ubereinkunft, spatestens zum 15. Marz
1979,

1 Sous-chef

mit mehrjahriger Erfahrung in guten Hausern

1 Chef garde-manger

fir unsere diversen anspruchsvollen Buffets

1 Chef entremetier

Ihre Bewerbung mit Angabe der bisherigen
Tatigkeiten und Lohnanspruch richten Sie
bitte an

H. J. Hablutzel

Country Hotel, 5419 Dernbach/Weslerwald
Telefon 02689/7611 1901

Gesucht nach Ubereinkunft

Koch/Jungkoch

(neben Patron) nach Zug, ho-
her Lohn.

Bitte sich melden unter Chif-
fre 1948 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Zur Verslarkung unserer Bri-
gade suchen wir sprachen-
kundige

Servicemitarbeiter
Confiserieverkaduferin

Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft.

Im Fruhjahr durchgehend ge-
offnet, Ferien moglich.

Offerten erbeten an

Restaurant
Confiserie Hauser
St. Moritz 1865

9470 Buchs

sucht.in Jahresstelle

Chef de partie

oder gut ausgewiesenen

Commis de cuisine

Eintritt baldmoglichst odet nach Uberein-
kunft.

Offerten erbeten an

Fritz Gantenbein
Hotel Bahnhof, 9470 Buchs
Telefon (085) 6 13 77 1970




hotel revue

Wir suchen fur die Sommersaison (oder in Jahresstelle), Eintritt
Marz/April 1979

S BIAD
SCHINZNACH TENCHC

SCHWEFEL-THERMALQUELLE

GARTEN-HOTEL
VILLA MARGHERITA

Chef patissier
Chef entremetier
Chef tournant

Wir suchen fur lange Sommersaison (Mitte
April bis Ende Oktober) noch folgende quali-
fizierte Chefs

Chef de réception (crunai)

6935 BOSCO LUGANESE
Telefon (091) 59 14 31

Erstklassiges Gartenhotel, 65
Betten, sucht ab April bis
Ende Oktober bei sehr gutem

Etagengouvernante K,,cV;'die"S'h ¥
. uchenche Wir bieten gutes Gehalt, gepflegte Unterkunft, geregelte Arbeitszeit
AnfangSkUChenChef Wir legen Wert darauf, dass und angenehmes Betriebsklima.
- N Sie viel Erfahrung mitbrin-
Hotel Habsburg (mdglichst didtkundig/Jah- gen, um unsere anspruchs- i
resstelle) volle Kundschaft mit auserle- .
senen Meniis und Buffets zu Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung an
Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien und verwdhnen.
;{;ltgnstl,n:uar?c:gr:n R. Lappert, Direktions-As- Koch Direktion
Tel. (056) 43 11 11 v | Chefde service Schloss Mammern, 8265 Mammern
Kellner/Saaltéchter Teliefon (054) 86571 1628
Hotelsekretéirin
RESTAURANT JARDINIERE Zimmermidchen
IM mer/Saal
GARTEN-HOTEL Officeper Cugehendss Soosia 5
H ehendes ez n-
Officepersonal raoram wiscnen wier. | Hotel LOwen  Appenzell
thur und Kloten sucht auf so- N

WINTERTHUR i

Stadthausstr. 4, 8400 Winterthur,
Tel.052/232231
Inhaber: J.C.de Mol

sucht nach Ubereinkunft

Restaurationstochter

fort oder nach Ubereinkunft sucht

Commis de cuisine
Sous-chef

sowie Kdchin
in neu umgebautes 60-Betten-Hotel, der ne-

O (fur kalte Kiiche)
O\D J_Sl‘_u 7 sowie ben dem Patron und den Lehrlingen eine mo-
il dern eingerichtete Spezialitaten- und Hotel-

Kellner

oder Kellner Atlantis oder Serviertochter fuche et
. . N - sowie eine
mit abgeschlossener Berufslehre sowie Erfahrung im Sheraton HOte' E:‘;e,r?::':}i;l:\rsﬁclaé ;:“2‘?022’)\’
gepflegten A-la-carte-Service. S e rViel’tOC hte r

Was wir uns vorstellen:

Sie sind tachtig, fteundlich und haben Sinn fir Zusam-
menarbeit; Sie beherrschen Ihr Metier und verlieren
auch in Sturmzeiten die Nerven nicht; Sie lernen auch
gerne noch etwas dazu. Kurz: Sie wollen nicht einfach
Platten und Teller umherschleppen, sondern vielmehr
den Gasten einen gastronomischen Hohepunkt bieten.

Was Sie bei uns finden:

Einen sicheren — wenn auch oft hektischen - Arbeits-
platz. Gute Entldhnung durch Umsatzbeteiligung (mo-
natlicher Garantielohn, 3 Wochen bezahlte Ferien) so-
wie Ubliche Sozialleistungen.

Ihre kurze Bewerbung richten Sie bitte an die Direktion

o=
Wir suchen in Jahresstellen

mit Eintritt per sofort’ oder ::

nach Ubereinkunft .
q

Wir bieten:
junges Arbeitsteam, 5-Tage-
Woche, geregelte Arbeits-
zeit, guten Verdienst. Zimmer
vorhanden.

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf

Fam. Lindauer

Telk (01) 86501 12 1610

in Speiseservice.

Wir bieten guten Verdienst und geregelte
Freizeit.

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder Ihre Be-

werbung. a
Familie Sutter
Telefon (071) 87 14 02 1611

1iz

Garten-Hotel Winterthur Direkﬁons-
Stadthausstrasse 4, 8400 Winterthur .| sekretérin (15.3.79) -
T vowi | Sekretarin/
Typistin(1s.3.79) | &
General- G
gouvernante (1.3.79)
1. Etagengouvernante
(1. Marz 1979)
Etagengouvernante (sofort)
(Guesthouse - (Hotel Garni)

Dancingkeliner/

VYERMISEHTES -DIVERS

Wegen Liquidation ginstig
zu verkaufen

gDringend gesucht
1 kleiner Ofen

Fa h Ig keltsa u s we I s B Siemens, 2 Platten, mit Back-
fir Kanton Aargau. ofen
1 Fruchtpresse santos
1 Trinkmixer utiis

Restaurant Eichmuhle
Wadenswil

Wir sind ein kleines Erstklassrestaurant (45
Sitzplatze) mit einer ausserordentlich ge-
pflegten Kiche, absolut nach feiner franzosi-

Restaurant Guber
6055 Alpnach-Dorf

scher Art. Wir suchen per 1. Marz 1979 Hostess (1. marz 1979) Telefon (041) 96 11 61 197E 1 Fleischmaschine
) . Marz Hofmann
1 jlingeren, sehr gut ausgewiesenen Buffettochter (sofort) Kaffee- Fiir Kenner Samtliche Maschinen befin-
Officeangestellte (sofort) maschine N den sich in einem guten Zu-
A = s . und Liebhaber: stand. Lieferung gratis.
Koch Klos(lf_vmea:(?glngt)enn Olympia von bekanntem Teppich- Telefon (028) 233086 1849

(neben Patron und zwei Kochlehrlingen),
sehr gute Entldhnung

2Kolben, 1Behalter, 16 sammler im Iran Figural-Ke-
Monate alt, Zustand wie shan, mit 8 Pferden, reine

Auslander nur mit Ausweis. neu, dem Meistbieten-

1 Koch-Lehrling

«B» oder «Co.

Bitte richten Sie Ihre Offerten
an die Personalabteilung (Th.

Seide, Grundfarbe: Dunkel-
blau, zirka 600000 Knoten/
m?, 210 x 330 cm, weit unter
dem Handelswert.

den zu verkaufen.

Tel. (061) 22 76 00
P 03-101336

Infolge Umbaus gunstig zu
verkaufen:

Glaserspiilmaschine
«Gehrig G 35»

M. Camenzind)
Atlantis Sheraton Hotel

mit Sekundarschule. Wir legen Wert auf einen

Reich geschnitzter, grosser
aufgeweckten, intelligenten Jungling.

Ziterkaufon Ausserst Nussbaum-Spiegel mit Jardi-

gunstig, grossere Anzah!

Doltschiweg 234, 8055 Zurich von niére, um 1820, H.: 250, B.: 115
Tel. (01) 35 00 00 1082 . cm, fir Hotelhalle oder En- Boden-Stand-Modell.
1 Buffettochter Mess|ng. trée geeignet, Seltenheit, nur Breite 55 cm, Tiefe 60 m,
5 i leuchten Fr. 1600.— Héhe 128 cm, betriebsbereit.
(Anfangerin) Prachtvoller Kristall-Leuch-

5-Tage-Woche, Zimmer im Hause, 6 Wochen geeignet fiir Hotel-

Ferien pro Jahr.

ter, original (nicht elektrifi-

ziert), 16armig, @ 110, H.: 90
Grand Hotel cm, um 1870, aus franz.

Victoria-Jungtrau Schlossbesitz, Fr. 2500.-

HOTEL
A\ RESTAURANT

ROSSLI Tel. (038).21 21 7"525 cm, Grundfarbe: Dunkelrot, 1.

Auskunft erteilt
Tel. (041) 96 19 33 (Hr. Imfeld)

P 25-16328

Paul Wannenwetsch, Tel. (01) 78034 44 1468 Ausserst preiswert abzuge-

AMDEN Qualitat, feine Knapfung, nur ben:
ind ' Fr. 7200 Siemens/Gfeller
6612 Ascona/Ticino Zu Albert Ghinolfi, Telefon-H tomat
. : : . elefon-Rnausautoma
. Neuerdffnung verkaufen im Tobel (bei der Kirche), : .
Hotel RlpOSO *++_Hotel wegen limsisiiung i 8913 Ottenbach, 55 Stationen, Baujahr 1963,
Restaurant Betrieb: & (20 km von Ziirich) Zustand neuwertig,
60 Betten, Saison Mérz bis 31. Oktober Bar/Dancing Theriia Tel. (01) 769 02 55. 1683 40 Hausstationen
aus schwarzem Bakelit.
Wir suchen folgende Mitarbeiter: Per 1. April 1979 suchen wir |§ Gas-Brat- A vendre .
9 : noch folgende Mitarbeiter u. Backofen cause transformations Interessenten melden sich
S versierte S Bar avec bouteille ggtleJecargg{eB;?r?z an Hotel-
r ) .
Saaltochter Serviertochter/ rovaen complet, en acajou,
Hotelfachassistentin Kellner Kiichenbat- [ COMPROIr avec plonge Wegen Aulgabie des Betre.
Chef de partie Buffettochter terle e 1979:
(Aluminium) - grand 'rigo 1 H
. . otel-Buchungs-
oder Jungkoch Barmald, s eiiong= Ao o psces Automat NCR 42
Kﬁchenbursche Eine neue, vielseitige Aufga- [j asten.  Fuores- canapés et fauteuils (1978 total revidiert)

be wartet auf Sie!

Wenn Sie mit uns unseren
neuen Betrieb erdffnen und
aufbauen wollen, melden Sie
sich bitte. Gerne geben wir

Lampen. ungebr. Gla-
ser und vieles andere
mehr, ganz billig

en cuir véritable, style anglais

3 vitrines
d'exposition en bois, plusieurs portes.

Hotel en verre «Securit-
. Le tout en excellent état.
Gardenia

1 Hotel-Buchungs-
Maschine Sweda
Serie 1000

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien und _
(1 Saison gebraucht)

Foto sind zu richten an

lhren nahere Auskunft. Prix intéressant P 22-6474
R. Studer L.und R. Eberle Caslano Lausanne-Pal Offerten erbeten unter Chif-
Tel. (093) 35 31 64 1685 Tel. (058) 46 11 94 1530 | Tet o) 711718 aace fre 1880 an Hotel-Revue,

telephone (021) 2037 11

3001 Bern.
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Meatan

weire i VY Rangici

mit 200 et Steaksoom Amtsstube Tubeschizg
Sehalemmend eaut Clerk's Club BarKonferenzraume.

Gesucht in junge Brigade:

fur a-la-carte-Service in Steakroom
sprachkundige

STELLENGESUCHE DEMANDES D’EMPLOIS

Suisse, 30 ans, E. h. 15 ans de métier
traditionnel, jeune, gai, dynamique, sé-

Branchen- und sprachenkundige
Serviertochter

st
BAHNHOFBUFFET
LANDQUART

Serviertochter Hodk Sos; g | zllfcc:cn hotel-rest. sucht Stels in Spelsessryice. Eirrt
i h auf Frihjahr oder Ubereinkunft. Kan-
7302 Landquart GR, Tel. 081/5112 14 ~ mitFormat ton Tessin bevorzugt aber nicht Bedin-
fiir Snack-Lokal freundliche d
Welcher jingerer Serviertochter ass. dir.ou osneznaanmdl 2 richien unter Chifire
i H 1872 an Hotel-Revue, "
Kiichenchef 2ur selbstandnger;\Fuhrung direction dans ou
od 3 g einer Kiicl
mbchte auf 1. Mirz oder nac! - hotel, restaurant, bar, dancing de Gesucht per 1. 5. 1979 Anstellung als
e o gaarz ofer nach Ober- || BOLDT - HOTEL - ARCADIA Sous-chef moyanne mparance.
demen Kilche Bbernehmen. aud of- CH - 6076 CASTAGNOLA-LUGANO in Hotelkiiche: Libre s susou  conven. Aide du patron
ner kleinen Brigade vorstehen? Saucier o g " N in B\sm,ﬁde; naherer Umgebung. Eis-
Gesucht in erstklassi _ i res sous chiffre 1920 & I'Hotel-Re- herige Tatigkeiten als Reise- und Ver-
Zudem hatel ** pay 15.':.1@:5:52'3:'8";21"'&‘;?» 2 Commis de cuisine vue, 3001 Berne. kehrsbroangest, Al-Hostess, Fahig-
- einkunft, Saison bis Ende Oktober, tournant keitsausweis A. Sprachen: D.,F., E.,
S rtoch Offerten unter Chiffre 1807 an Tioiel-
erviertochter noch folgendes Personal: Reger, vielseitiger Betrieb. Revue, 3001
Anfragen: Tel, (1) 814 07 27 Junger Schweizer (28), in allen Sparten
gesucht. 1 Sekretarin oder Sekretar 3 des Hotelfachs ausgebildet, sucht ver-

1954

DAS INTERNATIONALE ok HOTEL AM FLUGHAFEN KLOTEN
8302 Kloten/Flughafen, Tel.01/814 07 27, Telex 54 653

(nur Schweizer) antwortungsvolle

Dynamisches, fachkundlges
: ghel de %arlle Kaderstelle Paar (35/36) D., F. E. seit
ommis de cuisine/Jungkoch vorzugsweise im F+B-Bereich. langerer Zeit in Iellsnder Po-

/A " Py "
keshond Junger, dynamischer Hotelangestell- sition, mochte sich gelegent-

Das Bahnhofbuffet Landquart ist
jung und charmant. So auch Ihre
neuen Arbeitskollegen.

Auf Thren Anruf freuen sich 1 Anlangszlmmermadchen Hotel Horn ter, mit praktischer Erfahrung in Ka- lich verandern und sucht
R Offerten mit den ablichen Unterlagen che, Service, Einkaut und Administra-
'ﬁbe(?s?nglk“a Peter nd Salaransprhen boi fraier Station 3800 Interlaken i sueht Direktionsstelle
. sind an die Direkti hi -
il ,j,,im 158 fon 091/51 44 4?/5‘7’3::2';‘: e (Tglga sucht fir 1. Mai 1979 Stelle
( BRASSERIE LOKI) Sekretirin/ Im Meskeling:Barelch. in interessantem Stadt- oder
E——— . L Offerten, <ind_erboten unter Chifire Zweisaisonbetrieb.  Diskre-
/——RESTAURANT\— Recepgon:stfmh 1889 an Hotel-Revue, 3001 Berr tion zugesichert.
ety mit Berufserfahrung .
Unterlagen erhalten Sie un-
—-—& CALANDA BRAU —— resiuurmlon Saalkellner Junger Konditor tor C;(;g;ea‘m an Hotel-Re-
_ vue, ern.
VlerWﬂ & (sprachenkundig) 22 Jahre, zurzeit bei der Bun-
H deswehr, sucht Stelle in der
Hotel St. Gotthard Hiltskoch franzésischen Schweiz c hef de cuisine
Bahnhofstrasse 87 Die @blichen Unterlagen mit (Genfersee) zum 1. Mai 1979.
8023 Zurich g Freundliche Angebote an

Lohnansprichen sind zu
richten an

Familie Etienne
Telefon (036) 22 92 92

Méchten Sie

im kommenden

Sommer als Crew-member

auf einem der nostalgischen
Damptschiffe oder einem modernen
Motorschiff ber den i
Vierwaldstattersee gleiten und da-
bei eine anspruchsvolle, internatio-

Klaus Zeilfelder, Friedrich- soixantaine, c'tge(che rempla-
strasse 6, 68 Mannheim 24, cement jusqu'a fin mars. En-
Deutschland. 1855 droit indifférent. Libre de sui-
1902 te.

Partie-Chef, Deutscher, 24

Jahre alt, mit Tatigkeit in er-
sten Hausern der Schweiz,

Telefon (01) 21155 00

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Zimmermadchen

Téléphone (021) 36 24 76 1817

nale Kundschaft verwéhnen? Elsass und der Bundesrepu- Junges, initiatives Paar sucht
geregelte Arbeitszeit, guter Wenn Sie sich angesprochen fiih- blik Deutschland, sucht ab Stelle als
Verdienst. I&r; dann reichen Sie uns bitte Ihre 10. Mérz Stelle als Geschiftsfiihrer =
erte ein.
Zimmer im Personalhaus Chef de partie Gerant

méglich.

Auslander nur mit B- oder C-
Bewilligung.

ka 15. April) suchen wir:

S pflichtbewusste

Fir die Sommersaison 1979 (ab zir-

in Erstklasshaus.
Joachim Gseller
Kirchstrasse 27

D-483 Gitersloh

in kleinen oder mittelgrossen Be-
trieb, auf Frihjahr 1979. Bevor-
zugt Kanton Graubiinden oder
Zentralschweiz.

Er: lankjahrige Erfahrung als Ki-
chenchef, mit kaufméannischer
Ausbildung und Fahigkeitsaus-
weis A, Sie: langjahrige Praxis im

Buffettdchter

Rufen Sie uns an und verlan- Telefon 5241-1777 1852

gen Sie F.Offers, Personal-

chef. P 44-1075 Wir bieten moderne Anstellungsbe- .
= F Diplom-Handelsschilerin (D., F., E) Service. Offerten unter Chiffre
g:an'?:lngin sowie eine den Lel;s(un V‘U’g;rs;%'l‘(z'r"a“' 1. Marz oder nach sucht auf Mit April ode nach Uber- 1809 an Hotel-Revue, 3001 Bern.
Commis de bar
Offerten sind erbeten an die Direk- < 3 i ¥
ﬁorl‘d ::aa& Schiffsrestauration Vier- Night-Club-Kellner :g‘elsﬁkrei‘aurlnl aMig:rgud haé‘:g:‘
waldstitters ~
Postfach 3{5;%002 Luzern Offerten sind zu richten ceptionistin P
Telefon (041) 224023 513 Daniel Bauman ! Im Welschland. parlant couramment ' I'an--
Hotel Sch"ﬂan }“ Offerten unter Chiffre 33-300640 an Pu- glals, pour Washington D.C./
icl blicitas, 9001 St. Gallen. USA
Sommersalson in 40 50
- D-6220 Riidesheim Suche Stelle von Mai bis Faire offres sous chiffre 1936
Far unsere Bierquelle und unser Café «Re- am Rhein September als a I'Hotel-Revue, 3001 Berne
lais» suchen wir per sofort oder nach Uber- (bis Ende Oktober)
einkunftireundiche Hotel «Alte Bauernschinke» Sekretérin oder
Serviertochter {120 Batten) ~ Serviceangestelite Directeur de restaurant
sowie Tel. (06722) 23 32 + 23 13 KV-Abschluss (Bank), mehr- ou eventuellement aide du
Alleinkoch/-k s & ahrige Praxis, Englisch- und patron, expérience de pre-
dchin Jungkoche/Kochin L,angasischkenmﬁ;sse, Bar- miére classe, connaissant
Wir bieten geregelte Arbeltszelt, angeneh- Kellner/Seviertéchter STELLENGESUCHE mix- und Servicekurs BSF. parfaitement la gastronomie
mes Arbeitsklima und gute Entldhnung. 9) - frangaise, trés bonnes réfée-
Bilte schreiben oder telefonieren Sie uns. Barmaid DEMANDES D’EMPLOIS ZB:rvncfrzuglar Raum Zug, Lu rencis, cherche place dans
: fir Hotelbar maison 1ére catégorie. Libre
g:'s\l?.c;.‘gz;: Flhrung) e General Manager Ich erwarte gerne lhre Zu- date a convenir.
Herrengasse 25, 3011 B schrift unter Chiffre 1838 an Ecrire sous chiffre, francais
asse orn Kellner oder in Englisch-Hotel sucht passende Stel Hotel-Revue, 3001 Bern. ou allemand, & IHotel-Revue,
Serviertochter le in der Schweiz. 3001 Berne

CASINO BERN

Mario Decurtins
Tel. 031222027

- jahrige Hotelfachschule, Service-,
Kuchen- und Administrationsdienst

- Sprachen: D, E, F, | perfekt, Spa-
nischkenntnisse.

~ Arbeitsgebiet 3 Jahre in der Schweiz

. in 1. und 2.-Klass-Hotels.

Bevorzugt im Sommer Tessin, Winter

in einem Kurort.

Allfallige Antworten sind zu richten an

Mr. Antoni Gunzi, 19, the driveway-

shmehsm W.I. Sea Sussex BN 4-5 GG,

Englan 1689

zur Ubernahme eines Bierpa-
villon mit Sonnenterrasse.

Offerten mit den ublichen

Unterlagen an obige An-
schrift. 1959

Hotelier-restaurateur, CH, 48
ans, trés expérimenté, cher-
che poste de

direction

Saisons ou a l'année.

Kreativer und dynamischer

Kiichenchef
sucht neuen w"kungskrels aut Fe-
bruar im Raume Basel
Offerten sind erbeten unter Chiffre
1684 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

P 05-9180

LJIOTTL
IETROPOL >

Veuillez faire offre sous chif-
fre 1804 a I'Hotel-Revue, 3001

Junge Schweizerin, Gouver-

RYACAVII A

Chef de culsine cherche pour son fils
ayant fréquenté Iécole secondaire Berne. nante, sucht Stelle als
dant 4 ans
Falls Sie einen neuen, inter- pon "
g Suisse de 27 ans, diplomé d'une école A
essanten  Aufgabenbereich . supérieure d'hdtellerie, possédant une Aide du patron
als glace_d_a;i:prenllssage ibronce da 17 s Comme asis
" e cuisinier tant de direction & I'étranger, parlant
3 I 't alle- M
Kiichenchef 'n'.aa'r\?'cshafcsr?:g-ﬂ‘ol aegieis et &ie Offerten erbeten unter Chif-

5::; zlv:r;:;r:\g‘smlslso aux cantons de fre 1650 an Hotel-Revue,
: Bern.
poste a responsabilité S001.Hern

G. Chiecchi, chet de cuisine

per 1.Marz oder nach Ver-
einbarung in einem dyna-

Sekretarin, Sprachen: D, F.

Verlangt wird selbstandiges und
Telefon (027) 41 56 68 1508

S'adresser a W. L. Courto,
gewissenhaftes Arbeiten, Hotel-

Hoétel de la Bonne Auberge,

und Kreieren
- Lehrlingsausbildung

Emilio de Dominicis
Hotel Hohenfels

misch gefihrten, total neu Frohiichstrasse 53
umgebauten Betrieb suchen, Wir suchen per sofort oder nach l 5200 Brugg/Argovie Offre a: B. Reymond, 11, Crét-Meylan, Ich beende soeben den Administra-
méchten wir gerne naheren Ubereinkunft in Jahresstelle 1¢1éphone (056) 41 6190 e L L L R L Yionskurs an der Schweiz. Hotelfach-
Kontakt mit Ihnen aufneh- l OFA 110622670 (021) 8555 37. %30 sehule Luzern und suche nuneine
men. X .
Chef-Réceptionistin . Nous chefoions Biour. natre sorwelzor  Fostaurations. |  BUrOPrakiikant
Wir verlangen von thnen: " fils (16 ans, bilingue, frangai- Eintritt nach Vereinbarung.
o d | Aufgabe: s/allemand) place comme Ehepaar sucht Offerten unter Chiffre 1784 an Hotel-
- r’:/{]e:gu- und Verkaufspla- Selbstandige Fiihrung der Ré- . Dlrekﬂonsposten evuei Pt Serm,
B 0 2 ception, Zimmerdisposition,
E;‘ig'a“d"eg siner Kleineren Korrespondenz, Abldsung an I apprenti cuisinier im Kanton Wallis. Langiéhrl- Mallener, 40 Jabro at.  rstiass- und Luxus-
ir- it 1 n in der
- gute Ideen, Verantwortung, der Kasse (NCR 42). dans bon hétel ou restaurant. ?eepsgrr“'sg:,'agg:&%g: S\grle:- scshewalx, sic':(sml:als Sprachen: D, F, E, 1.
tadellose Kalkulation und Anforderungen: I Entrée juillet/aolt 1979. chen: D, E. I. Sie: Directrice/
Freude am selber Kochen gen: l otirin. Spract Oberkeliner Offerten an

auf den 20, Mal 1979
oder nach Ubereinkunft.

praxis, Korrespondenzsr’ahrung 2800 Delémont. 7050 Arosa
Wir bieten: und Fremdspract I Geschaftstii attraktive Beste Referanzen von 1208
- absolut selbstandigen Auf- Geboten wird eine interessante Seit 10 Jahren erfolgreicher evalr:nald, ;/lersprachlg, v;)il
gabenbereich und vielseitige Stelle mit gere- . e rtepatent, grosser Berufs- ichil
- neuzeitliche Anstellungs- gelter Freizeit und zeitgemasser Verkaufsforderer erfarcjrung im Nc'i'CthbE;. Q:' Osterrelchische Chef de
bedingungen Salarierung. . ter Umgang mit der Kund- e
- Jahresstelle mit entspre- PR Officer schaft und den Artisten, Studentin cuisine

(22 Jahre), mit Englisch-

einer IATA-Fluggesellschaft sprachen-
und Franzésischkennt-

chender Entihnung Interessenten wenden sich bitte I Kentil it eehren b Umigana mit sucht Stelle als

. mit Lebenslauf, Lichtbild und anspruchsvoller Clientéle, Praxis in al- Gerantin nissen, sucht fur Juli bis | pour petite brigade cher-
Wir erwarten gerne lhre Zeugniskopien an :;n Sﬁaner\ der l:‘nlellebv\e und be::s August Ferienjob (Ré- che place. Fribourg ou
Kurzofferte oder Ihren Tele- ezishungen; 2u_Relsablros, machts oder verantwor fahrung). environs.

| H. Hotz seine zur Routine gewordene Tatigkeit .
fonanruf (071) 23 35 35, damit Hotel Adula, 7018 Flims ] gegen neuen, selbstandigen Wirkungs- Posten in_Etablissement 1. Vf““};"g‘gf;’;z:f chif
wir die naheren Details per- kreis eintauschen. Klasse. Offerten bitte unter Christine Wallner [OAS aux

Annonces Suisses SA
«ASSA~, Pérolles 8,
1701 Fribourg.

sonlich mit lhnen bespre- Offerten unter Chiffre 1857 an Hotel- Chiffre 1934 an Hotel-Revue, Pleilgasse 3a/254

1919
chen koénnen. 1873 ‘ - - - - - - J Revue, 3001 Bern. 3001 Bern A-1080 Wien 1020
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LIEGENSCHAFTEN-MARKT -MARCHE IMMOBILIER

STELLENGESUCHE
DEMANDES D’EMPLOIS

Schweizer (26), ledig, sucht nach Ubereinkunft neuen Wir-
Kkungskreis als

Direktionsassistent/Personalchef Zuve rpac hten

Ausbildung

- abgeschlossene kaufmannische Lehre das renommierte, weitherum bekannte

. - Hotelfachschule Lausanne (Kiche, Service, Hotel und

Technik, Administration, 4 Semester Theorie, 3 Semester
Praktikum)

- Sprachen D, F,E S H l' a En raison de circonstances imprévues et aprés réfection partiell

’ . ; e
2irzolt alaiy tatig (Leiter der pese peZIa ItatenreStaurant de I'établissement, la Direction du 1er arrondissement des CFF, a
nals, Einkauf und Verkauf); suche interessante, verantwor- L 4 oy ard ’
tungsvolle Jahresstelle, vorzugsweise im Kanton Bern. wa Id egg ausanne, meta nouveau en soumission I'affermage du

Offerten unter Chiffre 1854 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junger, dynamischer Hotelfachmann sucht an jingeres, jedoch im Gastgewerbe bereits Buffet de Ia Gare de Payerne

Stelle als erfahrenes
Direktor Entrée en fonction:
oder Geschiftsleiter in der Hotellerie oder Ehepaal" a convenir, maisiau plusitardien juin879
Touristik. Délai d'i iption: .
Spreche fliessend D, F, I, E. HL. Fahigkeits- Ubernahme: Nach Vereinbarung. i d'inscription: 10 février 1979
ausweis A. Langjahrige Erfahrung in selb- X X .
standiger Fihrung von Hotelbetrieb mit Re- Les offres manuscrites doivent étre accompagnées d'un curricu-
stauration. lum vitae, de copies de certificats et de la photographie des deux
Ihre Offerte erreicht mich unter Chiffre 1924 Bewerber wenden sich bitte"schriftich oder conjoints.
an Hotel-Revue, 3001 Bern. telefonisch an

Bertrand Burger-Gautschi Les renseignements et conditions d'affermage peuvent étre obte-
g 9 autschi nus, sur demande écrite, auprés de la Division de I'exploitation

LIEGENSCHAFTEN-MARKT - Waldegg. 5736 Burg bei Menziken R des CFF, case postale 1044, 1001 Lausanne, contre versement

MARCHE IMMOBILIER Tel. (064) 71 1568 5490 de fr. 5.~ en timbres-poste, montant qui ne sera pas remboursé.

Pour visiter les lieux, priere de téléphoner au (021) 42 22 54.
Zu vermieten auf 1. November 1979 das im ASSA 78-1045
Zentrum des bekannten Sommer- und Win-
terkurortes

Einmalige Gelegenheit!
Zu verkaufen, eventuell zu vermieten, an be-

s;ter Lage in Basel Ade|boden
Cafe /Restaura nt gelegene, renommierte

Alkoholausschank, 100 Platze. Fur Koch oder Hotel-Restaurant AIkOhOIpatent in ZuriCh

Konditor erstklassige Existenz.

Kaufpreis inkl. Kleininventar Fr.280 000, Baren : (mindestens 80 m?), eventuell auch Kauf der Liegenschaft.
Barzahlung erwiinscht.

Dringend gesucht

Es kommen nur die Kreise 1,4, 5 und 11 (Oerlikon) in Frage.

Offerten unter Chiffre 1931 an Hotel-Revue, Néhere Auskunft erteilt:
3001 Bern. H.Burn Auf Grund der Revision des Wirtschaftsgesetzes wird der Patent-
S&:hanzeneckstr.ls,3012 Bern P 05-20471 handel in 1 bis 2 Jahren ausgeschlossen sein. Nehmen Sie die

Chance wahr.

Quiremettrait Offerten unter Chiffre 1955 an Hotel-Revue, 3001 Bern.
Zu verkaufen (evtl. im Werkvertrag) an der

2 H N 1, direkt an der Autobahnausfahrt, an sehr
etabllssement schoner, ruhiger und idyllischer Lage . X
~ . Als Schweizer Hotelunternehmen suchen wir
hételier
Restaurant

équipé avec restaurant, dancing a hételier suisse. Ré-

gion indifférente. Fur die Einrichtung und Géstaltung koénnen Bauland oder Althotels

Faire offres sous chiffre 1867 a 'Hotel-Revue, T?(()mPthunSCshel b$ruck5|cht|gl wEerden qurk;i -
3001 Berne. atze, Sdli, Terrasse usw. Bezugsberei h
W 573 o, i 1586, mit grossem Umschwung

Kapitalbedarf zuka Fn 65(] 000:+.

g;ﬁ;égﬁ:g:'ba' 2uNSkpdchtelr NaHe hierzos ) in erstklassigen Zweisaison-Berg-Kurorten.
Unverbmdllche Umerlagen erhaltenvSle unter S B " .
gutgehendes, heimeliges Chiffre S 900035 an Publicitas, 3001.Bern. Wir sichern ausserste Diskretion zu:

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen mit maoglichst detaillierten Anga-

Restaurant ben an

Méchten Sie thr Night.club - Zentralverwaltung der Sunstar-Hotels
T Waldenburgerstrasse 1

mit Sali und Gartenterrasse. Hotel in Grossstadt mit einer Um- 4410 Lieslaglg P os184a
Grosser Parkplatz. verkaufen? satzgrosse von 3 Millionen

N Vertrauliche Anfragen Franken zu verkaufen. Anfra-
Interessenten melden sich bitte unter Chiffre unter Chiffre 30652-02 gen unter Chiffre 10979 an i

" an Publicitas, I- 3 Bern. Zu vermieten oder zu ver- ali

1978 an Hotel-Revue, 3001 Bern. T Hotel-Revue, 3001 Be Kaiiton gestathaftahatbar Ihr Spezialist

fur gediegene Hotel- und Restaurant-

A remettre a proximité d'une Prachtvoller Besitz h/“—\ Hotel-Restaurant einrichtungen

importante station du Valais Gesamtplanungen - Umbauten —
Nous cherchons a acheter ou louer nahe Kasernen. Ganz reno- Renovationen

central in Brasilien
A H viert und gut eingerichtet.
hétel de 22 lits Nahe Sao Paulo, zu verkau- hétel
café-restaurant fen '32'05'0‘?' oder Sanatori- . Interessenten melden sich
Ecrire -sous chiffre 1708 & it 6.2 T{e,?t:?atfnglaﬁzs ou pens'°nnat bei
I'Hotel-Revue, 3001 Berne. Park mit Schwimmbad. dans un endroit tranquille du bassin Marcel Desbeeufs
lémanique. Héotel de la Couronne
A remettre a Genéve Kontakte: Frau Sutter, Tele- Demander: André Zbinden 2915 Bure )
b . fon (056) 26 48 78, Wettingen, ASSA 83-218 tel. (066) 66 44 26 1484 Innendekorationen
rasserie — abends. Besitzerin bis Ende N' d PE Eigenes Vorhangatelier
Februar in der Schweiz. & RRET SA Polsterwerkstatten
restaurant —bar e 300174 |COTEL (021) 20 40 61  Gratiskatalog verlangen Ao
120 places et terrasse: 26, AVENUE DE LA GARE Zeichnungsbiiros
pour traiter Fr. 300 000.-. Zu vermieten im Oberwallis CASE POSTALE 1001 LAUSANNE
Ecrire sous chiffre + B ke
o e arupliclias, _Restaurant far das Gastgewerbe

A louer

mit Zimmern

gelegen an Zufahrtsstrasse

mKeusch + Sohn AG
\ Tisch- & Stuhlfabrik

®057-74284 5623 Boswil

hétel-café-restaurant

zum’ bekannten Winter- und de Chailly s/Montreux.
Zu verkaufen Sommerkurort Zermatt, giin- . " .
im Kanton Aargau stige und langfristige Miete, Tres bonvne situation.
oberes Aaretal mit Privatwohnung. fgégif’oﬂ ag:?;rﬁ:elmportam. Ferien Aarb 16—18, 3011 B
b . . ) i X arbergergasse , 3011 Bern
A verkehrsginstig gelege {anrég'ﬁl;l smg ﬁ‘;élzcz%t%r; un- Libre 1er mars ou & convenir. im Tessin Telefon 031 2268 66
er iffre - an
8 e >
Publicitas AG, 3900 Brig.
% I"-andgaSthO' - S'adresser 4 P 22120 Fordern Sie unsere Dokumentation
mit grossem Saal, Bar, Fur Kauf und Verkauf sowie Miete und Hotel «G rotto Serta» und Referenzlisten an.
drei separate Speisesale | Vermietung von Roch Ernest, propriétaire, 544
und Kegelbahn. Baugs, 1815 Clarens 6814 Lamone/TI | |
g
blichen Betrieben: téléphone (021) 6152 94 bei Lugano

Auskunft erteilt wer

NOTEL-ARIDEILEI-T0AED R Renoviertes Tessine Haus, Zin-

Itestes Spezial-Tr mer mit Dusche, WC, Balkon.
A kS Snardbiro Zimmer mit fliessend Wasser,

gepflegte Kiche, Menu a la car-

Spielplatzgerite

US‘H‘lERDB A DEN fr das Gastgewerbe Hotel_
2drcherstrasse 43 i ari
e aaton Yol 056 524001 Seidengasse 20, 8023 Zurich 1

Ergometer
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B f as erstklassige Gerat for Ruts .
Hotel i Hotel sem Sommer- und Winter- 230~ bis Fr. 280~ Sportler. Clubs. Arzte. Mit Schaukel, 2 Sitze 640~
otel garni kurort Graubundens. ‘\ Kinder bis 3 Jahre gratis. Tacho. Timer und Bela- Kieterturm. 24m__3%0-
vorzugsweise garni zur Fuhrung ab | Das ganze Jahr gedfinet. TONTORT S oo e a9 _ Gerate verzinkt 1920~
S0Betten. Frinjahr 1979 I Ter@enssizse TUNTURI S 100 Fr 689 - RGBT, T,
Offert Interessenten wenden sich In Sport-, Sanitatsgeschal- GTSM Splelplalzgivizee‘;a
‘erten an i - ten, Warenhausern. Holz, Ki toff un
unter Chiffre 13-21199 an Pu- 842 e e s olz, Kunsts
Offerten unter Chiffre 1814 Postfach 36 blicitas, 7001 Chur. Onparetrancals ! GTSM 2532 Magglingen GTSM 2532 Magglingen

an Hotel-Revue, 3001 Bern. 1844 Villeneuve/VD 1961 01/66 1130 od. 032/23 6903 01/66 1130 od. 032/236303
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Posthotel Arosa vollig umstrukturiert

Mut zum Umdenken

In fiinf Etappen von 1974 bis 1978 wurde das Posthotel vom Vollhotel in ein Hotel
garm nmgewandelt. Anstelle des alten Restaurants befinden sich heute sieben ver-

und Vi

unter einem Dach. Ein Fitness-

Plauschzentrum mit Hot-Whirl-Pool und Bar gehiren heute ebenso zum verjiing-
ten Angebot des Hauses wie Fahrten mit dem hoteleigenen Pferdeschlitten. Die
Hotelzimmer sind villig neu ausgestattet und werden der Komfortstufe «Viersterny
mehr als nur gerecht. Die ersten Erfahrungen der Geschiiftsleitung mit dem neuen

Konzept sind sehr positiv.

1932 wurde das Posthotel durch die
Posthotel AG, deren Hauptaktionir und
Verwaltungsrats-Prisident Dr. Niggli von
der Calanda-Brauerei ist, iibernommen.
Ab 1969 wurde die Katag Treuhand aus
Luzern fiir buchhalterische und planeri-
sche Belange zugezogen. 1974 iibernahm
der heutige Direktor, Jacques Riidisser,
ehemals Vizedirektor im Schweizerhof in
Bern, die Leitung des Hauses.

Tradition als Handicap

Angetreten hat J. Riidisser ein Voll-
hotel traditioneller Art mit Pensions-
zwang fir die Hotelgiste. Die Umsiitze
waren stagnierend mit riickliufiger Ten-
denz, die Betriebkosten insbesondere auf
dem Personalsektor unverhiltnismissig
hoch und die Resultate entsprechend
schlecht. Das Durchschnittsalter der Gii-
ste war sehr hoch, bedingt durch die kon-
servative Betriebsfiihrung.

Das Angebot des Posthotels umfasste
damals 100 Betten in 65 Zimmern. 210
Plitze in der Restauration und 100 im
Dancing.

Diversifiziertes Angebot soll helfen

Mit Igend Konzept g
Dr. Niggli dem unbefriedigenden Ge-
schiftsgang eine positive Wendung zu ge-

L

en:
® Umstrukturierung des Hotelangebots,
Ubergang vom Vollhotel zum Holcl gar-
ni.
@ Ausbau einer leistungsfihigen. aber
stark diversifizierten Restauration, um
moglichst viele Bediirfnisse unter einem
Dach befriedigen zu konnen.
@ Verjiingung des Gesichtes des Hauses
durch entsprechend gestaltetes Angebot
und dynamisierte Geschiiftsleitung.
° Gdnzjéhrigc Offnung des Hotels und
zu einem kleinen Teil der Reslaurauon»
um der ochen guten F

ge. in unmittelbarer Nihe des Bahnhofs,
gerecht zu werden.

Konsequente Verwirklichung in Etappen

Zusammen mit der Katag. die fur die
Planung verantwortlich zeichnete. obla-
gen nun die Ausfithrung und zielgerechte
Verwirklichung des Konzeptes J. Ridisser
und dessen Frau Verena.

So sah das Umbau- und Erneuerungs-
programm, das mit der Einweihung der
Pizzeria auf die Wintersaison 1978/79 sei-
nen Abschluss gefunden hat. aus:

Sommer 1974:
Anstelle des alten Speisesaales kommen
sechs neue Hotelzimmer, die Restauration

wird ausgebaut, es entstehen die Lokale
Post und Stiibli. die Kiiche wird erneuert.
Sommer 1975:

Ausbau von Hotelzimmern,
der Fitnesszone.

Sommer 1976:

Ausbau Hotelzimmer. im Keller wird das
Fondue-Stiibli eingerichtet.

Sommer 1977:

Ausbau  Hotelzimmer.
von Loge und Réception.
Sommer 1978:

Ausbau Hotelzimmer. Neugestaltung der
Hotelhalle und Korridore, die Pizzeria
entsteht.

Einrichten

Zusammenlegen

Das neue Gesicht des Posthotels
Folgende Verinderungen wurden vorge-

nommen:

@ Anstelle des alten Speisesaales. der ja
in einem Hotel garni nicht mehr ge-
braucht wird, finden 6 Hotelzimmer mit
12 Betten Platz.

S S 2
Jedes Hotelzimmer hat sein eigenes Gepri-

ge.

® Dic Hotelzimmer wurden dem ange-
strebten  Vierstern-Standard  angepasst
und mit Dusche oder Bad/WC. Telefon,
Radio und Minibar versehen. Die Mo-
blierung der Zimmer und Korridore, ein
Hobby von Verena Riidisser, erfolgte aus-
schliesslich mit Imitations-Stilmébeln und
dazu passenden Stoffen. Jedes Zimmer
hat sein eigenes Gepriige erhalten. Die
Korridore wurden bewusst wohnlich ge-
staltet mittels Stilmobeln. Bildern. alten
Kupfers und vieler liebevoll ausgesuchten
Accessoires.

Das Hotel umfasst heute 120 Betten in 75
Zimmern.

® Speziell um auch jungen Gdsten etwas
zu bieten, wurde das Fitnesszentrum im
Dachgeschoss eingerichtet. Unter dem
Motto «Mehr Plausch als Sport» sind in
diesem Raum, der einen herrlichen Pano-

Das Fitnesszentrum im Dachgeschoss mit dem Hot-Whirl-Pool.

rama-Rundblick bietet, folgende Einrich-
tungen untergebracht:
® Fitnessgerite
® Sauna
® Solarium
@ Hot-Whirl-Pool
® Bar
In dem mit Holz ausgekleideten Raum
kann man sich im Bad

Fast-Food-Ketten sind zihe Kiampfer

«Herunterschlinger» im

Vormarsch

Nach anf‘angluchen Misserfolgen Mitte der 60er Jahre ist die amerikanische Ket-

und entweder an der Bar cinen Drink ge-
nehmigen, sich im Whirl-Pool vergniigen
oder eine Sauna genehmigen. Frottierwi-
sche und Bademintel werden vom Hotel
zur Verl“uguné gestellt.
® Sch hrten mit dem t
Pferdeschlitten, iibrigens als einziges Ho-
tel in Arosa, gehoren ebenfalls zum
Plauschprogramm.

In der Restauration finden sich heute
folgende riiumliche Angebote:

Plitze
@ Restaurant Post (2 la carte) 110
® Grill-Room «Rondell» 30
@ Post-Stiibli (ganzes Jahr offen) 70
@® Fonduckeller 30
@ Pizzeria «Giaccomo» 60
@ Jockey-Bar 12
® Dancing 100

Total Plitze in den Restaurants also
412 in sieben verschiedenen Lokalen.

Geht die Rechnung auf?

Um- es gleich vorwegzunehmen: die
Umsiitze haben sich seit der Umstruktu-
rierung des Angebotes schlichtweg ver-
doppelt, die Belricbskoslcn prozentual

in Europa auf dem Vormarsch. Durch die flexible Anpas-

sung an veriinderte Bediirfnisse ist es den Fast-Food-Ketten aus Ubersee inzwi-
schen gelungen, snch einen festen Platz auf dem Markt zu erobern und am Wachs-

aber auch i

s hen Di N m

In der Bundesrepublik schiessen die
Mc Donald’s, Burger Kings oder Ken-
tucky Fried Chicken wie Pilze aus dem
Boden, ein Ende dieser fiir die traditionel-
le Gastronomie bedrohlichen Entwick-
lung ist vorliufig noch nicht abzuschen.
Diese Kettenbetriebe konzentrieren sich

.gezielt auf ein bis zwei Kriterien. Die kla-

re Entscheidung fiir ein ganz bestimmtes
Gastronomieprofil wird von der Nachfra-
ge honoriert.

Heute macht das Ausser-Haus-Essen in
Deutschland bereits 50 Milliarden DM
Umsatz aus, wovon 56 Prozent auf Re-
staurants und 44 Prozent auf Kantinen

Die gegenwirtigen Konzentrationsten-
denzen erfordern von seiten der traditio-
nellen Gastronomie ein Mehr an kreati-
vem Denken und konstruktivem Han-
deln, um dem Expansionsdrang der Ket-
tenbetriebe etwas entgegensetzen zu kon-
nen. Der gastronomische Unternehmer -
vor allem der «kleine» — muss lernen, dass
es fiir die Zukunft nicht mehr ausreichen
wird, die «Null-Acht-Fiinfzehn-Speise-
karte» sozusagen zur Unterstiitzung des
Bierverkaufs anzubieten. Neben kauf-

dnnischen Py und Rationalisie-
rungsmoglichkeiten in seinem Betrieb
muss er sich auch mit Fragen der Ver-

entfallen. Bei einem jihrlichen Wach

von 10 Prozent umfasst der Anteil der Im-
biss- und Schnellgastronomie bereits 16
Prozent.

Auf den Fliigeln der Lizenz
Die besten Entwicklungsméglichkeiten

zum Umsatz jedoch sind zuriick
das neue Konzept liegt also goldnchug
Durch eine Erhéhung des B

bei Sch werden von Fach-
leuten in Lizenzbetrieben gesehen. Er-

tes um 12 Einheiten, gezielte Aktionen
zur Saisonverlingerung, erhohte Einnah-
men im Restaurationsbereich. die den
Ausfall der Pensionseinnahmen bei wei-
tem iiberfliigelt haben. und einer verbes-
serten Bettenbelegung steuert das Postho-
tel heute. dank weitsichtiger Planung und
rechtzeitigem Anpassen an den Markt,
wieder auf Erfolgkurs. JST

Firmen berichten

Suchard-Tobler in Betrieby

Die Suchard-Tobler AG. die neue In-
terfood-Tochter mit Rechtsdomizil in
Bern und’Verwaltung in Neuenburg, hat
Auf Anfang dieses Jahres ihre Titigkeit

Mit der Z fas-
sung der Marketirigbelange und der Ad-
ministration von bisher drei Strukturen
(Suchard, ‘Tobler' und= Diversifikations-
gesellschaft@n) in eine einzige Verwal-
tungsgesellschaft will die Interfood (Jah-
resumsatz iiber 1 Mia Fr.) laut Communi-
qué auf dem umkiampften Schweizer
Markt schlagkriftiger wirken konnen und
gleichzeitig vermehrte Synergieeffekte er-
zielen. Die Produktionsgesellschaften Su-
chard und Tobler sowie die iibrigen Be-
triebsgesellschaften bleiben als selbstindi-
ge juristische Personen.

Mit einem voraussichtlichen Jahresum-
satz von iiber 240 Mio Fr. und rund 1550

itzen wird die Suchard-Tobler
AG die grosste schweizerische Gruppe
auf dem Sektor Marken-Siisswaren.

Jubildum im Tessin

Die «Cantina sociale» von Giubiasco,
die Genossenschaft der Weinbauern der
Regionen Locarno und Bellinzona, feiert
dieses Jahr ihr 50-Jahr-Jubilium. Wih-
rend in den Anfingen ihres Bestehens
jihrlich etwa 80 000 Kilogramm Trauben
verarbeitet wurden, sind es heute gegen
800 000 Kilogramm — im Rekordjahr 1976
waren es gar 14 Millionen. Die «Canti-
na» hat auch zur Hebung der Qualitit des
Weines der Region beigetragen. Im Jubi-
liumsjahr sind verschiedene Aktionen ge-
plant, darunter auch die Abfillung von
22000 Flaschen — alle numeriert — mit ei-
nem besonderen Wein des Jahrganges
1975, der zurzeit noch in Eichenfissern
reift. sda

Mineralquelle Zurzach

Laut ciner Mitteilung ist die Leitung
der Mineralquelle Zurzach, eines Unter-
nchmens, welches das Zurzacher Mineral-
wasser in Flaschen verkauft, in neue Hiin-
de iibergegangen. Zugleich iibernimmt
die Zuger Aktiengesellschaft Interfructar
die «Hauptverantwortungy fiir den Ver-
tricb des Zurzacher Mineralwassers in
Flaschen. Das Unternchmen wurde bis-
her von Hermann Fischer geleitet. Nun ist
neu Gert Harries Geschiiftsleiter und De-
legierter des Verwaltungsrates. Der bishe-
rige Verwaltungsrat von neun Mitgliedern
wurde auf drei Personen begrenzt.

Mit der neuen Gruppe sollen fiir das
Zurzacher Mineralwasser neue Miirkte er-
worben werden, vor allem in Siiddeuts:
land. Geriichte, ecin deutsches Getriin-
keunternchmen habe in Tat und Wahr-
heit die Mineralquelle ibernommen, wur-
den dementiert. Die Zusammenarbeit mit
den Biidergesellschaften bleibt, wie mitge-
teilt wird, weiterhin gesichert.

hohter Fi bedarf durch Errichtung
neuer Betriebe wird anhand der Lizenz-
vergabe gedeckt und fuhrt fir die Ver-
tragspartner — in dem zumeist praktizier-
ten Franchise-System - zu einer langfristi-
gen Verbesserung der Rentabilitiit. Astro-
nomisch anmutende Umsatzrenditen bis
zu 20 Prozent locken immer mehr Unter-

lustige, einen K ieb zu

ung bef: indem er sich
u. a. auf ein bestimmtes Angebot entspre-
chend der Lage seines Betriebes konzen-
triert und sich auf die Nachfragewiinsche
cines genau erforschten Gastekreises ein-
stellt. Dariiber hinaus ist eine verbesserte
Kooperation mit der Zulieferindustrie
Voraussetzung, um eine gemeinsame
Markelmgslralegxe ﬁlr dxe Emwncklungs-

der
in den 80er Jahren zu schalTen

Gemeincch a will mithal

Ebenfalls am Boom des Ausser-Haus-
Verzehrs versuchen sich in jiingster Zeit
eine Reihe von Gemeinschaftsverpflegern
zu beteiligen, die dhnlich den grossen Ga-
str ieketten em Netz von Verpfle-

iibernehmen oder zu eréffnen. Allerdings
miissen derzeit bei den Hamburgerketten
lange Wartelisten in Kauf g

hen. Trotz
vielfacher Kn k. die sich gegen die man-
gelnde A an die Wiinsche des

werden.

Zur Forderung der Produkteabsatzes

Dass auch kapitalstarke deutsche Un-
ternchmen an einem schnell ansteigenden
Markt partizipieren. zeigt das Beispiel der
Nordseegruppe mit rund 100 Fisch-
schnellrestaurants, die zum Teil in beste-
hende Feinkostgeschiifte integriert sind.
Inzwischen haben auch Nahrungsmittel-
konzerne, Weingiiter. Brauereien oder
Fleischfabriken die Attraktivitat des Fast-
Food-Geschiiftes entdeckt und versuchen,
durch Ubernahme bzw. Etablierung von
Restaurantketten einen besseren Risi-
koausgleich fiir die eigene Produktion zu
erreichen.

Kantinengastes wandte, ist der Markt der
Gemeinschaftsverpflegung inzwischen ge-
wachsen, was nicht zuletzt auf den Ein-
satz spezialisierter Catering-Experten und
die bessere Zusammenarbeit zwischen
Dienstleister, Staat, Gewerkschaften, Un-
ternehmen und Verpflegten zuriickzufiih-
ren ist.

Am Gesamtumsatz von ca. 100 Millio-
nen DM pro Jahr im Kantinengeschiift ist
die zur Borel-Gruppe gehorende Service
GmbH, Dissseldorf. wesentlich beteiligt.
die vor allem dem zeitgemiissen Anspruch
der Kantinenbesucher nach individueller
Verpflegungsleistung, mehr Atmosphire
und mehr Flexibilitit Rechnung trigt.

Feldschlosschen 1978: Marktanteil erhoht

Die Brauerei Feldschlosschen in Rheinfelden hat 1978 auch im stagnierenden Bler-

markt einen Mehrumsatz erzielt. Der Gr

il (im K

markt) stieg um ein halbes Prozent auf 29,7 Prozent.

Im Sektor Heimkonsum (Detail- und
Getriinkehandel) stieg der Umsatzanteil
von 48.3 auf 49.5 Prozent, obschon da die
Konkurrenz mit den Importbieren am
stirksten ist. Die Erlose aus dem Waren-
verkauf stiegen gegeniiber dem Vorjahr
um 3.5 Prozent auf 1235 Mio Franken
an. Die Zahlen des Stammbhauses ergeben
fiir 1977/78 einen Gewinn von 4,19 (Vor-
jahr: 4,18) Mio Franken.

Die Feldschlosschen-Gruppe (Stamm-
betriebe Rheinfelden und Lugano, Braue-
rei Gurten, Brasseric Valaisanne, Braue-
rei Muller) vermochte ihren Bierausstoss
im Geschiiftsjahr 1977/78 um 0.8 Prozent
auf 1.19 Mio hl zu steigern. Der konsoli-
dierte Umsatz stieg um 1.9 Prozent auf
174.8 Mio und der konsolidierte Cashflow
um 12,7 Prozent auf 29.2 Mio.

Erfolgreiches «Kampfbier»

Im Gastgewerbe konnte der Umsatz
mit einem Anteil von 47,3 (48.5) Prozent
gehalten werden. Fassbier wird immer
wichtiger, erhohte sich hier der Anteil
doch von 21,8 auf 223 Prozent. Als ei-
gentliches «Kampfbier» wurde das Lager-
bier ecingesetzt. Dieses Bier wurde im
Kampf gegen den Import mit einem Dau-
errabatt abgegeben: sein Anteil erhohte
sich deshalb von 80.2 auf 82,1 Prozent,
was jedoch auf Kosten des Spezialbiers
ging. dessen Anteil von 19.3 auf 17.4 Pro-
zent zuriickging. Diese stindige Aktions-
politik wird bei Feld chen mit Un-

Exporte ging nach Saudiarabien, was die
Verluste in den USA etwas kompensierte.
Um der Problematik der Wechselkurse im
Export besser begegnen zu konnen, wird
das alkoholfreie Bier vermehrt als Extrakt
geliefert.

Die Unifontes AG mit den Mineral-
quellen Elm, Eglisau, Rheinfelden und
Riedstern, an der Feldschlsschen und
die Brauerei Haldengut Winterthur je zur
Hilfte beteiligt sind, steigerte ihren Um-
satz um 29 Prozent auf knapp 39 Mio
Franken. Mengenmiissig betrug das Um-
satzplus 3.7 Prozent. sda

Eichhof: Weniger Bier
verkauft

Fir die Brauerei Eichhof Luzern ver-
lief das abgelaufene Jahr witterungsbe-
dingt und damit absatzmissig nicht be-
friedigend. Der Absatz von eigenem Bier
zusammen mit dem mitvertriebenen
Carlsberg-Bier und dem fiir andere
Brauereien betricbenen Depot betrug 1,16
Prozent weniger als im Vorjahr. Dagegen
entwickelte sich der Handel mit alkohol-
freien Getriinken erfreulich, wurden doch
zusammen mit den drei Tochtergesell-
schaften in Aarau, Interlaken und Luzern
104 398 hl derartige Getriinke abgesetzt.
Der Verkauf von Bier warf 32,9 Mio
Franken, derjenige von Nebenprodukten
55987 Franken und von alkoholfreien
Getriinken 9.9 Mio Franken ab. Damit

behagen verfolgt. sei dies doch der Idee
des Markenartikels nicht forderlich. Auch
habe der Konsument Miihe, sich in den
sich jagenden Aktionsangeboten noch zu-
rechtzufinden.

Umsatzverlust beim Ex-Bier

Das alkoholfreie Bier EX. von der
Brauerei Gurten produziert und von der
Getriinke-Vertricbs AG Rheinfelden ver-
kauft. musste im Berichtsjahr einen Um-
satzverlust von 3.1 Prozent hinnchmen.
Bei einem Jahresumsatz  von knapp
40000 hl blieb es jedoch laut Jahresbe-
richt der «unbestrittene Marktleader aller
alkoholfreien Bierey. Ein schoner Teil der

wurde ein Reingewinn von 127 Mio
Franken erreicht. Der Verwaltungsrat be-
antragt der Generalversammlung, wie im
Vorjahr, die Ausrichtung einer Bruttodi-
spk

vidende von 40 Franken pro Aktie.

bewdhrt bel Fne nd Bandscheibenscha
Garantie durch den Herstoller:
Degen AG, CH-4415 Lausen. Tel. 061-910311

Lattoflex-



Hoteliers suchen Austretende

Hotel Tascherhof Tasch

bei Zermatt

sucht fir
kundige

oder Jahr sprachen-

Biiropraktikantin

far ]

Kochlehrling

itige Arbeit

Offerten sind erbeten an
Fam. Jmboden, Tel. (028) 67 18 18

Wir suchen... Sie finden:

Sie; denn Sie haben eine abge- eine interessante und vielseitige
schlossene Service-Lehre, Freude

am Beruf und arbeiten gerne in ei-

nem Betrieb mit verschiedenen Re- SerViceSte“e

staurationsmdglichkeiten. in einem angenehmen Betriebskli-

ma im neu aufgebauten

Senden Sie mir bitte lhre Bewer-

bungsunterlagen oder rufen Sie
BERNERHOF
Leonz Blunschi GSTAAD

Telefon (030) 4 12 51

Zur Neu- und Wiedereréffnung unseres modernst ein-
gerichteten Betriebes suchen wir fiir April 1979 einsatz-
freudige

Hotelfachassistentin

Gerne wirden wir Sie kennenlernen und erwarten Ihre
schriftliche Bewerbung.

Georges Amstutz
Hotel Schwanen, 9500 Wil

Fir die Sommersaison 1979 suchen wir noch zur
Erg@nzung unseres Teams

Serviceangestelite
Barmaid
Kellner

Wir freuen uns auf Ihre Zuschrift.

HOTEL ALPENROSE, 6354 VITZNAU
Aldo Marzorati-Achermann

die attraktion am bodensee

* seerestaurant
) rorschach

Telefon (071) 41 55 66

Fur unseren aufstrebenden Betrieb suchen wir junge,
freundliche und initiative Berufskollegen fur:

Service, Buffet und Kiiche

Rufen Sie doch einfach 4 |
an. Unsere Direktion gibt
Ihnen gerne weitere Aus-
kinfte.

Telefon (041) 831377
Hotel Interlaken Restaurant Freieck
Hoheweg 74, 3800 Interlaken Oberwinterthur
sucht for die Sommersaison Mal bis Oktober sucht nach Ubereinkunft freundliche, flinke
Hotelfachassistentin Serviertochter
Servic eangeste“te (evtl. Aushilfe). 5-Tage-Woche, jeder 2. Sonntag frei, interessante Ar-

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den Gblichen
Unterlagen.

beitszeit. Auf Wunsch Zimmer im Hause. Auf Ihren Annruf freut sich

Familie Imholz
Restaurant Freieck
Romerstrasse 176, 8406 Winterthur, Tel. (052) 27 32 02

Diese Sommersaison in die Berge

Bel uns ist es weder einsam noch langweilig sondern
vielseitig und neuzeitlich!

Serviertochter und Kellner

orientiert Euch néher.

Berghotel Schwarenbach, ob 3718 Kandersteg
Otto Stoller, Prop.
Telefon (033) 71 19 21/72 1272

Hotel Meister
6902 Lugano

sucht fir Sommersaison

Hotelfachassistentin
Service-Praktikanten(innen)

Offerten an die Direktion .
Tel. (091) 54 14 12

Hotel Freienhof, 3600 Thun 1108etten ****

Schiffsrestauration Thuner- und Brienzersee
Wir suchen far die Saison 1979
Hotelfachassistentinnen

als a aufdenT

1 Hotelfachassistentin

fur unser Economat (Saison- oder Jahresstelle).

Serviceangestelite/Saaltochter
sowie direkt Kassierende

Serviertochter oder Kellner

fur die Schiffsrestauration Thuner- und Brienzersee.

Rufen Sie uns einfach an und verlangen Sie Herrn Klickermann oder die
Direktion, Telefon (033) 22 46 72.

iffen sowie

Zermatt

Wir suchen fir die
Ubereinkuntt,

saison 1979, Eintritt nach

2 Anfangsserviertdchter
1 Jungkoch
1 Biiropraktikantin

Offerte mit Unterlagen an

Hotel Elite

Fam. P. Julen

3920 Zermatt

Telefon (028) 67 31 74

Sunstar Hotel
Lenzerheide

Ein modernes, zentral gelegenes,
sportliches Erstklasshotel

mit 170 Betten
Restaurant/Terrasse/Bar
Hallenbad/Sauna

In unserem Haus wurden schon viele junge Menschen

ausgebildet.

Auf die kommende Sommersaison suchen wit nun
Ausgebildete

und zwar in unsere Ki igade, in unser A-|, te-
Restaurant.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung.

Café — Restaurant — Tea-room
«Rialto», 3780 Gstaad

sucht auf Frihjahr 1979 freundliche

Serviertochter

Sehr guter Verdienst, angenehmes Arbeitsklima, Franzésischkenntnis-
se erwinscht.
Schriftliche Offerte mit Foto an:

F. Burri-Gauch
Hotel National-Rialto, 3780 Gstaad.

Hotel-Restaurant
St. Gotthard, Basel

sucht

Hotelsekretarin/Praktikantin
ab 1. April 1979 eventuell 1. Mai 1979.

Fam. A. Geyer, Telefon (061) 22 52 50

****Hotel Ermitage & Golf

3778 Schénried ob Gstaad ESTH nn

Telefon (030) 4 27 27

sucht fir kommende Sommersaison 1979
Hotelfachassistentin

Abldsung der Gouvernante und der Réception
Keliner

fiir unser Restaurant Francais
Serviertochter

fur unser gemutliches Stabli

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an
die Direktion.

Hotel Restaurant Sternen
9650 Nesslau/Obertoggenburg

In unsern lebhaften Betrieb suchen wir eine fréhliche und dienstbereite

Serviceangestelite

fur Restaurations- und A-la-carte-Service. Event. auch Hotelfachassi-
stentin mit Freude am Service-Beruf.

Angenehme Arbeitsatmosphare.
Sehr gute Verdienstmdglichkeiten.

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Saison- oder Jahresstelle.
Rufen Sie uns doch an: Telefon (074) 4 19 13

Hotel Central, 3800 Interlaken
Fiir die Sommersaison 1979, mit Eintritt per zirka 1. Mai
1979, suchen wir noch folgende Mitarbeiter

Kiche

2 Commis de cuisine

Restaurant/Saal

4 Serviertochter

Gerne erwarten wir Ihre ausfihrliche Bewerbung an die
Direktion

Hotel Central, 3800 Interlaken

Grand Hotel National Luzern

Zur Neuerdifnung des Grand Hotel National anfangs
Mai suchen wir junge, dynamische

Serviceangestelite
und Kellner

Wenn Sie sich interessieren, bitten wir Sie, mit uns Ver-
bindung aufzunehmen, Tel. (014) 24 33 22. Herrn Heu-
berger verlangen.

F 6002 Luzern

Hotel Krone, Zweisimmen

Wir suchen fiir Sommersaison, zirka 15. Mai,

Saaltochter

Geregelte Freizeit und Zimmer im Hause.

Familie Siegrist

Hotel-Kongresszentrum
Thurgauerhof, Weinfelden

In unseren lebhaften Hotel- und Kongressbetrieb suchen wir nach Uber-
einkunft noch folgende Mitarbeiter fur unsere Kichenbrigade:

Sous-chef
Chef de parties
Commis de cuisine

Gerne erwarten wir Ihre Offerte oder Ihren Telefonanruf.
Hotel-Kongresszentrum Thurgauerhof

W. Honegger, Direktor

8570 Weinfelden, Telefon (072) 22 33 33

Renommierter Betrieb mit jungem Team sucht fir kom-
mende Sommersaison

Mitarbeiter

fir Kiiche, Service und Hotel

Haben Sie Lust, in einem dynamischen Team mitzuar-
beiten, dann rufen Sie uns bitte an oder senden uns lhre
Unterlagen.

Hotel Schwanen, 8640 Rapperswil
K. Zurflah, Dir., Tel. (055) 27 77 77




Hoteliers suchen Austretende

Wie wir's mit einer Sommersaison
im Berner Oberland?

Wir suchen fir unsern Familienbetrieb, Hotel mit 50
Betten und reger Restauration, ab zirka 15. 5. bis
5.10.79

Hotelfachassistentin
Serviceangestelite
Kellner

Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns:

K. Hohermuth X
Seehotel Terrasse, 3806 Bénigen
Tel. (036) 22 20 41

Warum nicht gleich am richtigen Ort beginnen?

Wir bieten Ihnen Sonnenschein. Heiterkeit und Warme - auch was die

Arbeit in unserem Café - Snack-Bar - Gelateria (mit grosser Sonnenter-
rasse) im Zentrum von Locarno anbetrifft!

Senden Sie uns Ihre Kurzbewerbung, wenn Sie als

Serviceangestelite(r)

Ihre «ersten Schritte» bei uns, in einem jungen, dynamischen Team, ma-
chen wollen!

Direktion Caffé Paolino
Pal. Jelmoli, 6600 Locarno

Davos
Hotel Albana - Pizzeria Bruno

Wir suchen fur S

saison oder Jahr

Restaurationstochter
oder Kellner
Saaltochter oder Kellner
in junges Team

Geregelte Arbeitszeit, hoher Verdienst.

Offerten an Familie B. Ghidoni

HOTEL ?Oyae

GARNI Telefon (01) 47 67 10 Telex 56668
CH-8001 ZURICH Leonhardstrasse 6

Wir suchen fir unser Hotel garni (90 Betten) in Ziircher Stadtzénirum
2 Hotelfachassistentinnen

Als HOFA haben Sie bei uns einen-abwechslungsreichen Arbeitsein-
satz, Réception, Etage, Lingerie und Friihstiickskiiche sowie die ange-
nehmen Arbeitszeiten eines Hotels garni.

Rufen Sie uns an

Telefon (01) 47 67 10, Herr Vogel

Damit der Sonnenberg noch schéner wird, bauen
wir um.

Damit der Sonnenberg noch besser wird, brau-
chen wir Sie

Commis de rang
Demi-chef de rang
Eintritt Mitte Apvil 1979.

Verlangen Sie bitte die Bewerbungsunterlagen.

SONNENBERG
ZURICH

ROLF WISMER, HOTEL SONNENBERG, 8032 ZURICH
TELEFON 01/47 00 47

Gesucht in Jahresstelle

2 Serviceangestellte

in Kleinhotel mit Speiserestaurant bei Luzern.
Schichtbetrieb

Familie Schmidiger
Hotel Felmis, 6048 Horw
Telefon (041) 42 12 82

(Vom 17. Februar bis 4. Marz Betriebsferien.)

BELVOIR RUSCHLIKON

Méchten Sie nach der Lehre als

Koch oder
Serviceangestelite

eine Betriebseroffnung miterleben?
Wir suchen noch begeisterungsfahige Mitarbeiter.

Melden Sie sich unter Telefon (01) 724 02 02
BELVOIR Ruschlikon, 8803 Ruschlikon

Hotel-Restaurant Bellevue-Baren
3704 Krattigen, Telefon (033) 54 39 29

Wir suchen nach U

folgende ig
Serviceangestelite

far i Mithilfe in A-I und
Hotelfachassistentin

Zimmer und Tournante

Versierte fach- und sprachenkundige
Serviertochter oder Kellner

Guter Verdienst bei geregelter Arbeitszeit.

Offerten an Familie Miller

Hoétel Panorama, 3961 Mollens VS

(zwischen Siérre und Montana-Crans)
sucht freundliche

Serviertochter

fir Café-Restaurant.

Eintritt nach Ubereinkunft. Kenntnisse der franzosi-
schen Sprache erforderlich.
Zeitgemasser Lohn und geregelte Freizeit.

Familie A. Schnydrig
Telefon (027) 41 28 92

Seehotel Drei Kénige
Kussnacht am Rigi

Fur unser rustikal urﬁéebaule§ Reslaurgn} suchen wir auf zirka 1. Mai
1979 freundliche, saubere e
Jateaairipl 18DG -(02isE ) TamonNn 1

Restaurationstochter

Garantielohn, 5-Tage-Woche, géregelte Arbeitszeit.
Wenn es Ihnen Spass macht, Gaste in angenehmer Atmosphére zu ver-
wohnen, dann melden Sie sich-bei

H.R. + C. Born-Wiget
Tel. (041) 81 1069

0

Gesucht fir Sommersaison zur Ergénzung unse-
res Teams mit Eintritt nach Ubereinkunft
Hotel-Sekretérin

evtl. Anféangerin

sowie Saaltochter

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an

Hotel lige, Luzern
Tel. (041) 2209 18

Restaurant
Burestube

und Ryterbar
Interlaken

Wir suchen fir lange Sommer-
g:irson vom 1. Mai bis 31. Okto-

freundliche

Restaurationstochter

Geregelte Arbeitszeit und guter Verdienst zugesichert.
Handschriftliche Offerte mit Zeugnis erbeten an Beat Wirth.

Der Landgasthof
JoitTradition ..o iy

sucht auf 1. April in anspruchsvollen
A-la-carte-Service eine freundliche

Restaurationstochter

Gerne erwarten wir [hren Anruf,

Familie
H.P.Bernhard-Auer
Romantik-Gasthof
Lowen

3076 Worb

Tel 031832303

S BAD
SCHINZNACH
SCHWEFEL-THERMALQUELLE

Wir suchen fir lange Sommersaison, Mitte April bis
Ende Oktober: )
Hotelfachassistentin

Kellner

Serviceanstellte

Unser Herr R. Lappert, Dir.-Ass., gibt lnnen gerne Aus-
kunft, rufen Sie uns an!

Parkhotel, 5116 Schinznach Bad, Tel. (056) 43 11 11

Adelboden

Wir suchen auf 1. Mai 1979 oder nach Ubereinkunft

Berner Oberland

Serviertochter (u resiurant / s-1a-cante-kundig)

Guter Lohn bei geregelter Freizeit.

Offerten an
P.Trachsel

Hotel Baren, 3715 Adelboden
Telefon (033) 73 21 51

Bodénsee

Modernes fiihrendes Hotel-
Restaurant an schénster
Lage am Bodensee, mitten
in den Seeparkanlagen,
sucht fir Sommersaison

junge Sekretérin

fur Récepti a euung und all ine Buroar-
beiten

Chef de partie (iche)

Jungkoch

Buffettochter

Kiichenbursche

Méchten Sie gerne in einem jungen, einsatzfreudigen

Team arbeiten, dann sind Sie bei uns am richtigen
Platz.

Offerten mit den lblichen Unterlagen an
A. Stager
Hotel Inseli, 8590 Romanshorn

Fur unser lebhaftes Stadthotel (***)
suchen wir nette, sprachgewandte
Kolleginnen oder Kollegen

Empfangssekretirin
Kellner oder
Restaurationstochter

VICTORIA

Eintritt 1. Marz oder nach Ubereinkunft.

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, der Ausbildung
entsprechendes Salar sowie vorzigliche Sozialleistun-
gen.

Hotel Victoria
Centralbahnplatz 3-4, 4002 Basel
Tel. (061) 22 55 66

Wir suchen

Serviceangestellte

fir Galerie-Restaurant, Rapid, Terrassen-Café, Brasserie und Ta-
verna.

Melden Sie sich bitte persénlich oder telefonisch bei

Firtz Haller
Bahnhofbuffet, 3000 Bern
Telefon (031) 22 34 21

kaisers hotel garni

7250 e

Fur die kommende Sommersaison (Mitte Juni bis Ende
September) bendtigen wir eine freundliche

Anfangssekretirin

mit guten Sprachkenntnissen, die wir auch beim Frih-
stuckservice und anderen hauswirtschaftlichen Arbei-
ten einsetzen kdnnen.

Wir erwarten gerne Ihre Offerte mit den Gblichen Unter-
lagen.

Leo Kaiser, 7250 Klosters
Telefon (083) 4 25 25




Hoteliers suchen Austretende

Hotel-Restaurant Seeblick ***
3705 Faulensee-Spiez

(am Thunersee)
Wir suchen per 1. Marz oder nach Ubereinkunft

Restaurationstéchter

Wir bieten gute Verdi agli i h Ar-
beitsklima, Unterkunft im Haus.

Gerne erwarten wir Ihre Anfrage oder schriftliche Be-
werbung.

Fam. Habegger jun., Tel. (033) 54 23 21

Méchten Sie nicht einmal in einem Grossbetrieb arbeiten? Das

ZURICH HILTON Hotel

sucht auf Frihjahr folgende Mitarbeiter:

Etagen-Gouvernante
Serviertochter
Commis de rang
Commis de cuisine

Wir bieten lhnen geregelte Ar , moderne Personalzi und
ein Personalrestaurant (individuelle Meniwahl und Bezahlung).
Gerne beantwortet lhnen unser Personalbiiro Ihre Fragen.

Zirich Hilton, Personalbiiro
8058 Zurich, Telefon (01) 810 31 31

Hotel Burgener
Restaurant Skihutte
Saas Fee

sucht

Praktikantin

im Restaurations-Service fir die Sommersaison Ende
Juni bis Mitte Oktober.

Sich melden bei

Albert Burgener
Hotel Burgener, Saas Fee

Das Schitzenhaus in Basel ist ein Stadtrestaurant aller-
ersten Ranges. Unsere zukinftige

Hotelfachassistentin

sollte in der Lage sein und Freude haben, das Haus-

und Buffetpersonal selbstandig zu leiten und bei den

zahlreichen Vorber far den A-l te- und
vice aktiv

Wir freuen uns auf lhre telefonische oder schriftliche
Bewerbung.
/

Schitzenhaus Basel
Schitzenmattstrasse 56, 4051 Basel
Telefon (061) 23 67 60

Hotel-Restaurant Rebstock

mit Hofstube

St. Leodegar 3, 6006 Luzern, Tel. (041) 22 35 81
J. + K. Gasser

Wir suchen fachkundige, einsatzfreudige Mitarbeiter, die uns mithelfen
wollen, die Sommersaison 1979 mit Schwung zu meistern.

1 Jungkoch (-kdchin)
2 Servicemitarbeiter(innen)

finden in unserem mittelgrossen Team in gepflegter Atmosphare einen
dankbaren Aufgabenkreis.
Saison- oder Jahresstelle.

Gerne erwarten wir lhren Anruf, oder schicken Sie uns lhre Zeugnisun-
terlagen.

Zur Ergénzung unserer Brigade im Restaurant suchen
wir in Saison- oder Jahresstelle mit Eintritt nach Uber-
einkunft

Commis de rang
Demi-chef de rang
Serviertochter

Sie brauchen uns nicht erst lange zu schreiben, rufen
Sie uns ganz einfach sofort an und verlangen Sie Herrn
Straub.

Hotel Engematthof
Engimattstrasse 14, 8002 Zarich
Telefon (01) 201 25 04

.. O =2
Hotel Kreuz Leissigen

Restaurant «Fischerstube», Holzkohlengrill

Wir suchen far lange Sommersaison, evtl. in Jahresstel-
le:

Koch (in mittiere Brigade)
Commis de cuisine
Restaurationstochter
Serviceanfingerin

Offerten an: Hans Gosteli-Lischer
3706 Leissigen Tel. (036) 47 12 31

Hotel Schiff

Murten
direktam See

sucht fiir lange Sommersaison mit Eintritt auf Vereinbarung:

Hotelfachassistentin
Kellner/Serviceangestelite

Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind erbeten an

Familie P. Aebi, Hotel Schiff, 3280 Murten >
Telefon (037) 71.54 30 B

Wir suchen auf 15. April oder 1. Mai 1979

Hotelfachassistentin

Englisch- und Franzésischkenntnisse erforderlich. Ge-
regelte Arbeitszeit, guter Lohn.

Melden Sie sich bitte bei:

A.und E. Gasser-Schenker

Hotel «Arca», Gerechtigkeitsgasse 18
3011 Bern

Hotel-Restaurant Meisser
Guarda, Unterengadin

Fir die kommende Sommersaison vom 1. Juni bis 30.
Oktober suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

1 Alleinkoch

in eine ganz modern ausgestattete Kiiche

1 Koch und
2 Kellner oder Serviertochter

fir Restaurant und Saalservice. Gute Verdienstmdg-
lichkeiten.
- Offerten mit den blichen Unterlagen bitte richten an
unsere Winteradresse:

Ralf Meisser
Hotel Meisser, 7260 Davos Dorf

HOTH Mﬂnnpmmnﬂmzmﬂzf

70 Betten/lits/beds 40 Zimmer/chambres/roams
Lehrlinge aus den Schulhotels'des SHV, Fachrichtung:

Hotelfachassistentin
und Serviceberuf

haben bei uns die Méglichkeit, sich im gelernten Beruf zu bewah-
ren.

Setzen Sie sich mit uns in Verbindung.

A. + Ch. Delway
Hotel Metropol Arbon/Bodensee
das renommierte **** Hotel.

Zwei Direktionsassistentinnen

Sie lieben lhren Beruf. — Wir bieten den Fahigkeiten
entsprechende Einsatzmoglichkeiten in allen Sparten.

Hotel Murtenhof, 3280 Murten

Tel. (037) 71 56 56, Familie Joachim

Bes. Fam. H. Meler-Weiss
Ausk. u. Prosp.

Tel. (031) 8018 11

1711 Schwefelberg-Bad

Inmitten einer herrlichen Bergwelt und doch nur eine
knappe Stunde von Bern entfent liegt unser gepfiegtes
Hotel mit Kur- und Wir suchen per
Mitte Mai oder nach Ubereinkuntt folgende einsatzfreu-
dige, tichtige Mitarbeiter in Jahres-, evtl. Saisonstelle.

Biiro:

Sekretar(in)

mit Erfahrung, sprachkundig
Biiropraktikantin
Saal:

Chef de rang

Commis de rang
Praktikanten

Kiiche:
Chef de partie/Sous-chef
Commis de cuisine

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den Oblichen
Unterlagen und Gehaltsanspriichen, oder rufen Sie uns
einfach an.

k@ﬁgﬁg%% -!' 2
séhwgfelg@

Schweiz Berner Oberland 1400 m ii. M.

HOTEL BEATUS MERLIGEN

M THUNERSEE
4

Hatten Sie Lust nach Ihrem L fur die
des Berner Oberlandes als

Restaurationstochter
Hotelfachassistentin
Restaurationskellner

tatig zu sein?

in einem der scho Hotels

Ihre Offerte erwartet: Personalbiro Hotel Beatus, Hr. P. Konrad
3658 Merligen, Telefon (033) 51 21 21

ﬁ ﬁ Die Blrgenstock
Hotels
suchen fir lange Sommersaison (Ende

April bis Mitte Oktober) noch folgendes
Personal:

Kellner und Serviceangestelite

fur Saal, Restaurants, Swimmingpool und Bar

Hotelfachassistentinnen
Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen und Foto an
die Direktion der

Blirgenstock Hotels
Hirschmattstr. 30, 6003 Luzern

Hotel

&

Winterthur
die Gartenstadt

Das Hotel Krone, im Herzen der Altstadt. Ruhig und zentral gelegen,
umrahmt von schonen Parks und Wéldern.

Fur unser junges Team suchen wir eine fachkundige, freundliche

Hotelfachassistentin

zur Unterstiitzung der Chefangestellten im Bereiche Hauswirtschaft,
Buffet, Buro und Bankett-Service.

Servicemitarbeiterin oder Hofa
Servicezusatziehre.

Die «Krone» bietet lhnen eine gut bezahlte Jahresstelle, 5-Tage-Woche,
keine Freinachte.

Interessentinnen meiden sich bei:

Alfr. Stauch, Hotel Krone
Marktgasse 49, 8401 Winterthur
Telefon (052) 23 25 21

***Hotel im Park
Zurich

Mochten Sie bei uns Ihre berufliche Laufbahn starten
als:

Kellner
Serviceangestelite
Hotelfachassistentin

Wir sind ein gepflegtes 100-Betten-Hotel Nahe Stadt-
zentrum und See und freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Hotel im Park, 8002 Zurich
Kappelistr. 41/Seestr. 220, Tel. (01) 201 65 65

Hotel-Restaurant Luderenalp
3457 Wasen i. Emmental

Wir suchen fir lange Sommersaison fiir Mitte April oder
nach Ubereinkunft

Hotelfachassistentin
Serviceangestellte

Chef de partie

in unseren interessanten, vielseitigen Familienbetrieb.

Geregelte Arbeits- und Freizeit. Gute Entidhnung. Zim-
mer, Aufenthaltsraum TV im Nebenhaus.

Familie B. Held-Kugler
Telefon (034) 77 16 76 J




Hoteliers suchen Austretende

Tessin
Albergo Losone
b. Ascona

sucht fir Sommersaison

Hotelpraktikantin
Restaurationskellner/
-kellnerin

Rest. WALHALLA

mit eigener Metzgerei
Limmatstrasse 5/Sihiquai 9
beim HB/Landesmuseum
8005 Zirich

Da ich das Restaurant Walhalla nach nunmehr 6 Jahren wieder selbst
ubernehme, suche ich einige fahige, gut ausgewiesene

Commis de cuisine sowie

Kellner und Serviertéchter

auf d;en Zeitpunkt der Wiedereréffnung nach dem Umbau (Anfang Mirz
1979).

Jeden Sonntag frei (Ausnahme: besondere Festtage). Garantielohn.

Kurzofferten sind erbeten an Hermann J. Trimpy
c/o Hotel Trimpy, Limmatstrasse 5, 8005 Zurich
Telefonische Auskunft erteilt Frau Hugelshofer
(zwischen 14 und 17 Uhr), Telefon (01) 42 54 00.

Wir suchen mit Eintritt zirka 1. April 1979 oder nach
Ubereinkunft

Hotelfachassistentin

auch zur Mithilfe im Biro. Es handelt sich um eine selb-
standige Stelle.

Angebote bitte an

Humbert Fretz, Hotel Atlanta
3920 Zermatt VS

Koch-Commis
Anfangs-Barmaid \
Buffettochter v N
Anfangsgouvernante 7/ /}, 4
Orientieiung: Hotel erster Kiasse **+* /g (4} %/
Spezialitatenrestaurant r/ ,/e((’/ /
Dancing - Bar - Casa Rustica AN /%\ ,,,7,/
Offerten an Fam. Glaus-Somaini ‘ _/A Q_—‘, "7
; SO A s

Hotel Biihlegg, 6353 Weggis

Wir suchen auf Anfang April, fiir lange Sommeérsaison 1979, noch
folgende Mitarbeiter(innen)

Jungkdche

Buffetdame

Serviertochter

Officepersonal

Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten an

E. + W. Zurmihle-Weber, z. Hd. Herrn H. R. Meier
Hotel Biihlegg, 6353 Weggis.

Fir unser gepflegtes Erstklassrestaurant suchen wir
auf 1. April 1979 oder nach Ubereinkunft

Kellner/Serviertochter
Buffettochter
Commis de cuisine

Ofterten richten Sie bitte an

Werner Ludin-Giger
Hotel Ascot, 4125 Riehen bei Basel
Tel. (061) 67 39 51

Hotel Carlton Elite

Die Lehre beendet
Was nun?

Sind sie noch unentschlossen?

Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gerne, denn wir
haben Erfahrung im Aufbau einer Karriere, wir wis-
sen, was Weiterbildung heisst und worauf es fir die
Zukunft ankommt.

Hotel Carlton Elite
Bahnhofstrasse 41, 8001 Ziirich
Tel. (01) 211 65 60 (Elmar K. Greif)

W
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Wir suchen

Hotelfachassistentin

fur den Einsatz als

- Lingerie-Gouvernante oder

- Buffetdame-Tournant oder

- fiir Ablésungen in allen Abteilungen

Melden Sie sich bitte personlich oder telefonisch bei
Fritz Haller

Bahnhofbuffet, 3000 Bern

Telefon (031) 22 34 21 -

T2 3

pappLy

Teamarbeit —
nicht nur ein Wort

(Oder: Im Griinen arbeiten, ohne fiir grin genommen
zu werden!)

Wir, das Team des Lar der dem Par
am nachsten liegt, haben uns zum Ziel gesetzt, etwas
Neues zu machen. Etwas, das guter, schweizerischer
Gastlichkeit entspricht, und trotzdem der neuen Form —
jung, entspannend, unkonventionell, frisch, gut - Rech-
nung tragt. Unser Ziel kdnnen wir jedoch nur als Team
erreichen.

Interessiert es Sie, in einem solchen Team mitzuarbei-
ten und mitzuhelfen, unsere gesteckten Ziele zu errei-
chen, so rufen Sie uns einfach an oder schreiben Sie
uns.

V. Skrabal, Griit Farm Mévenpick

Zirichstrasse 69, 8134 Adliswil
Tel. (01) 710 30 62

Strandhotel du Lac
Weesen

sucht

Serviceangestelite

Eintritt: 5. April oder nach Ubereinkunft.

Offerten erbeten an

Strandhotel du Lac, 8872 Weesen
Tel. (058) 43 16 04

DOLDER GRAND HOTEL
8032 Zurich

sucht noch einige

Commis de rang

Eintritt: per sofort oder nach Ubereinkunft.

Richten Sie lhre Bewerbung bitte direkt an das
Personalbiro Dolder Grand Hotel, 8032 Zirich, oder telefonieren Sie
uns: (01) 32 62 31, intern 619

Grindelwald

Wir suchen fur unser gutgehendes Hotel-Restaurant
freundliche, humorvolle

Serviertochter

Saison- oder Jahresstelle. Familienanschluss, geregel-
te Freizeit sowie guter Lohn werden zugesichert.
Eintritt: Ostern 1979.

Familie H. U. Bleuer
Hotel Blimlisalp, 3818 Grindelwald
Tel. (036) 53 13 68

Carlton Hotel-Restaurant
Interlaken

sucht fir die kommende Sommersaison

Kellner und Serviertochter

Offerten an

Fam. Affentranger
Carlton Hotel, 3800 Interlaken
Tel. (036) 22 38 21

Hotel Pilatus
am Vierwaldstattersee

Wir suchen

Buffettochter
und Zimmermadchen

Hotel Pilatus, 6052 Hergiswil
Tel. (041) 95 15 55

BLAUSEE

Kleinod der Berner Alpen

Fir die Sommersaison am Blausee ein Job mit guten Aussichten. Unse-
re Mitarbeiter im

Service

verdienen nicht nur sehr gut, Sie sind auch begeistert von den Arbeits-
zeiten. Es bleibt Zeit, die gute Aussicht zu geniessen.

LAC BLEU BLUE LAKE

Verlangen Sie ndhere Auskunft bei

BLAUSEE AG, Restaurants, 3717 Blausee
Telefon (033) 71 16 41

Spezialitatenrestaurant in der Nahe von Bern sucht
Serviceangestelite

5-Tage-Woche, Einzelzimmer im Hause, guter Ver-
dienst.

Familie Wenger
Gasthof Rossli, 3144 Gasel bei Bern
Tel. (031) 84 02 11

Kommen Sie nach Egerkingen-Olten. Wir sind das Herz der
Schweiz —ein Ort mit Zukunft fiir ideenreiche junge Leute

Kellner
Serviceangestellte

Lieben Sie internationale Atmosphére, einen netten Arbeitsplatz,
geregelte Freizeit und einen Uberdurchschnittlichen Verdienst,
dann melden Sie sich bitte bei unserem Herrn Manini, Telefon
(062) 612121.

MOTEL AGIP, am Autobahnkreuz N1/N2
4622 Egerkingen-Olten

Hotel Rot-Hut 8840 Einsiedeln

Wir suchen in unseren gutgehenden Familienbetrieb
auf zirka April bis November

Hotelfachassistentin
Jungkéchin
Saaltochter

Zeitgemasse Bedingungen, bei gutem Verdienst (kein
Spatdienst).

Anfragen an

Fam. C. Bodmer-Blunschy
Hotel Rot-Hut, 8840 Einsiedeln
Tel. (055) 53 22 41

Hotel Schiff, 8840 Einsiedeln
sucht fir kommende Sommersaison (Eintritt nach
Ubereinkunft)

1 Serviceangestelite

(fur neues rustikales Restaurant)

1 Serviceangestellte (r speisesaal)
1 Buffettochter

(mit etwas Berufserfahrung)

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, zeitgemasse Entloh-
nung und gutes Teamwork.

Anfragen an Fam. Kalin
Tel. (055) 53 28 31

Auf dem Platz Ziirich fihren wir 30 Betriebe, und zwar eigene Ho-
tels und Restaurants sowie im Auftrag Mensen, Schulverpfle-
gungsstatten, Cafeterias und Personalrestaurants.

Daher suchen wir
Betriebsassistentinnen
Service- und Etagenangestelite

Anfragen sind zu richten an die
Zentralverwaltung des ZFV

Munhlebachstrasse 86, 8032 Zurich
Telefon (01) 34 14 85, Herrn H.-R. Meier verlangen.

Fir unser 4-Stern-Hotel in den Waadtldander Alpen su-
chen wir fir die kommende Sommersaison (ab Ende
Mai bis anfangs Oktober)

Kellner(innen)
Commis de rang
Demi-chef de rang
Hilfsgouvernante

Wir bieten selbstandiges Arbeiten in einem jungen
Team und gute Lohnleistungen. Kost und Logis im Hau-
se.

Telefonieren oder schreiben Sie an
T. Christen, Eurotel

1884 Villars-sur-Ollon
Tel. (025) 331 31




Hoteliers suchen Austretende

Gesucht per 1. April 1979

Serviertochter
oder Kellner

Historisches Wirtshaus St. Jakob
Base
Telefon (061) 41 72 97

Tn Beniitzen Sie
(6 ) die Gelegenheit

nach Abschluss |hrer Lehre, die guten Kenntnisse in
Hauswirtschaft oder Service im

Hotel Grimsel-Hospiz

2000 m, Uber dem Grimsel-See, mit Zufahrt ber die Staumauer oder im

Hotel Handeck
1400 m, am Grimselpass

im Kreise aufgeschlossener Mitarbeiter, zu erweitern. Dank speziell
schéner Lage ausserhalb der Zentren ist die Versuchung zum Geldaus-
geben kleiner, Ihr Sparwille aber von Erfolg gekrént.

Senden Sie Ihre Bewerbung an die H=G=0 Hotels, 3861 Guttannen

Sport Motel Zweisimmen
3770 Zweisimmen

sucht auf 1. April 1979 oder nach Ubereinkunft

freundliche und fachkundige

Serviertochter

Offerten erbeten an

Fam. F. Schumacher
Telefon (030) 2 14 31

Hotel De La Paix Luzern

sucht

Hotelsekretarin sprachenkundig
Restaurationstochter
Hotelfachassistentin
Portier

Zimmermadchen

Offerten an

E.Zehnder
Telefon (041) 237373

HOTEL W/{Yy ALBERGO

Brocco'e Posta
6549 San Bernardino

Sucht fir lange Sommersaison (1. Juni-15. Oktober 1979)
Kellnerpraktikanten
Kellnerpraktikantinnen

Bewerbungen mit Zeugniskopien und Foto an die Direktion
Telefon (092) 94 11 05

Tessin

Hotel =7 km von Lugano - sucht per Anfang April

jiingere Tochter
fir lei Service im Spei: |

Abloésung im Empfang verbunden mit leichten Buroar-
beiten.

Gelegenheit, die italienische Sprache zu erlernen.
Seridses Haus — familiare Behandlung, geregelte Ar-
beits- und Freizeit.

Erwarten gerne lhr Brieflein unter Chiffre 1986 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

Hotel Jura, 4002 Basel

Serviceangestelite

Wir sind ein otel am P -
betrieb mit offener Terrasse.

Eintritt 1. Mai oder nach Ubereinkunft

Offerten an

F.Hess
Telefon (061) 23 18 00

Fir unsere Poissonniére, das Restaurant francais unse-
res Betriebes, suchen wir

1 Service-Mitarbeiter(in)

‘Unsere Karte ist ebenso vielseitig wie unsere Géaste.

Ein angenehmes Betriebsklima, ansprechende Arbeits-
zeiten und geregelte Freizeit ist bei uns Selbstverstand-
lickeit.

Bahnhofbuffet Biel, 2500 Biel
Telefon (032) 22 33 11
Herr Kirchhofer oder Herr Senn verlangen. \

beide sind nicht vollkommen!

— Sie haben eine Lehre hinter sich und méchten das Gelernte in die Tat
umsetzen.

— Wir sind ein junges, dynamisches Team mit einem erst 1%jahrigen Fa-
milienhotel und méchten mit lhnen zusammen unsere Gaste verwoh-
nen!

Ihr Anruf wirde uns freuen.

botel
ENGIADINA

AN Ftan —die Sonnenterrasse

des Unterengadins!
RESTORANT

Fam. Jaeggi/Sigi Hunn
7551 Ftan, Telefon (084) 9 04 34

Wir suchen auf den 1. April oder nach Ubereinkunft far
lange Sommersaison, eventuell in Jahresstelle

Serviceangestellte
oder Kellner

fur gepflegten Speiseservice.

Sehr hoher Verdienst zugesichert.

Garantiert 2 Tage frei auch in der Hochsaison.
Essen und Zimmer im Haus.

Gerne geben wir lhnen nahere Auskunft

Restaurant Badstube
F. Hostettmann

8260 Stein am Rhein

Telefon (054) 8 60 93

Hotel Anker
9400 Rorschach

Wir suchen auf Anfang April 1979

Serviertochter
Hotelassistentin

Wir erwarten gerne lhre Bewerbung

Telefon (071) 41 4243
Familie Krahenbuhl-Cadruvi

Séintisblick.

9030 Abtwil bei St. Gallen

Zur Vervolistandigung unseres Teams suchen wir ab 1. April eine ein-
satzfreudige, tichtige

-
Serviceangestellte

oder Keliner

fur unser neues Spezialitatenrestaurant (Buurestube), Tranchieren,
Flambieren.

Neu ausgebauter Betrieb an herrlicher Lage.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
Fam. Schlapfer-Suter, Tel. (071) 31 17 88

Habkern, das ldylllsche Bergdorf
ob Interlaken

Wir suchen fiir lange Sommersaison Mai-November
Serviertochter
oder Kellner

in modernes Hotel-Restaurant. Guter Verdienst, scho-
nes Zimmer.

Ihre Bewerbung erwartet

Fam. V. Mark, 3801 Habkern
Telefon (036) 43 1343

Hotel Excelsior
Zermatt

sucht fir Sommersaison oder nach Ubereinkunft

1 Bar-Serviertochter
1 Restaurationstochter

Offerten an

Hotel Excelsior
3920 Zermatt
Telefon (028) 67 30 17

Hotel Alpina ***
8891 Flumserberge

Wir suchen auf Mitte Mai oder anfangs Juni
2 tiichtige

.
Serviceangestellte
fur Restaurant und Saal.

Nahere Ausunft erteilt lhnen gerne Frau Guller, Telefon (085) 3 12 32.

Ascona
Hotel
CasaBerno
Hotel Arancio

sucht tur lange Sommersaison (Méarz bis Ende Oktober)
freundliche und tichtige

Kellner
Serviertochter

Telefonieren oder schreiben Sie mit den nétigen Unter-
lagen an

Herrn P. Goetschi

Hotel Casa Berno 6612 Ascona

Telefon (093) 35 32 32

1 Tochter

als Stutze der Hausfrau (allgemein)

1 Tochter
Buffet/Service

kombiniert

Eintritt nach Ubereinkunft Monat Mai 1979
in Kleinhotel.

Sporthotel

Familie Milo Bialer

7550 Bad-Scuol-Schuls
Telefon 084) 9 17 55/9 11 54

&)

Turm-Restaurant
in ZurzaCh (Kanton Aargau)

sucht
® Restaurant mit 100 Sitzplatzen im 16. Stock des 53 m hohen Turm-
hotels

@ Sehrschone Aussicht auf Rheinlandschaft und den Schwarzwald
@ Gepflegte Menu- und vielseitige A-la-carte-Bedienung
® Hohe Lohne, schéne Unterkunft, Jahres- oder Saisonstelle

Nahere Auskunft erteilt lhnen gerne

M. Jordan-Kunz, Direktion, Turmhotel, 8437 Zurzach
Tel. (056) 49 24 40

D@QZ},/’
/O

N

Wir suchen fiir lange Sommersaison

Restaurant Serviertochter oder
Restaurationskellner

a-la-carte-kundig
(grosse Verdienstmoglichkeiten
und angenehmes Arbeitsklima)

Saal Saaltochter oder
Saatkellner

Offerten mit Lohnansprichen und den ubli-
chen Unterlagen an die Direktion

HOTEL DES ALPES,
Rathausquai 5, 6004 Luzern




Hoteliers suchen Austretende

Fur die kommende Sommersaison suchen wir

2 Serviceangestellte

fur Restauration und Hotelspeisesaal
1 Hotelfachassistentin
die eine Saison im Speisesaal arbeiten mochte.

Sigriswil istim Sommer wunderschén!

Kommen Sie? Dann rufen Sie zur ersten Kontaktnahme Frau Schmid
an. Tel. (033) 512323

Hotel-Restaurant du Lac

(Erstklass-Jahreshotel)
3800 Interlaken

wiirde sich freuen, folgende junge Mitarbeiter fur die Sommersaison en-
gagieren zu kénnen:

Hotelfachassistentin
Serviceangestelite
Kellner

Offerten erbeten an P. Hofmann, Propr.

@\Q Hotel
wilen
bad

sucht mit Eintritt nach Ubereinkunft in

am Sarnersee Saison- oder Jahresstelle
Jungkoch oder Kéchin
Serviceangestelite
Hotelfachassistentin
als Anfangsgouvernante

Anfragen oder Offerten an

Fam. Rogger
Hotel Wilerbad, 6062 Wilen/Sarnen
Tel. (041) 66 1292

<4

Hotel Zurich

Mdchten Sie Ihre Karriere als

Serviertochter
oder Restaurationskellner

in einem Luxushotel beginnen?

Wir bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit, 5-Tage-Woche, einen
angemessenen Lohn und vorzigliche Sozialleistungen.

Gerne erwartet unser Personalchef, Herr P. Schniriger, Inre Bewerbung
oder Ihren Anruf.

Hotel Zarich, Neumhlequai 42, 8006 Zirich
Tel. (01) 60 22 40

MOVENPICK

Der Start ins Berufsleben ist nicht immer leicht und solite gut Gberlegt
sein.

Wir geben Ihnen hier einige Punkte, auf die Sie bei der Auswahl lhres
Arbeitgebers besonders achten mussen:

- Vielseitigkeit des Betriebes

- Weiter gl (interne S )
- Aufstiegsmaglichkeiten

- Sicherheiten

- H und hliches Arbeitskli

All das und noch etwas mehr finden Sie bei uns.

Rufen Sie uns doch einfach an oder schicken Sie uns Ihre Bewerbung.
Wir informieren Sie gerne.

Méovenpick Personalberatung und Stelleninformation

Werdstrasse 104, 8004 Ziirich

Tel. (01) 241 09 40 (Yves Schiaepfer)

Hotel-Restaurant du Lac
Merligen/Thunersee

sucht fir Sommersaison (anfangs April)

Hotelfachassistentin
Kellner oder Serviertochter
Zimmermadchen
Hausbursche

Koch oder Kéchin

Offerten an A. Minder
Hotel du Lac, 3658 Merligen

Hotel Jungfrau
3812 Wilderswil/
Interlaken

Gesucht
1 Hotelfachassistentin

Eintritt 1. Mai, lange Sommersaison

1 Servicetochter

Eintritt 1. April, lange Sommersaison

1 Servicetochter

Eintritt sofort, evtl. Jahresstelle

Offerten an Tel. (036) 22 35 31
(bitte Herrn Neeracher verlangen)

©!
S
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Hotel Splendid
h“e 3800 Interlaken
Wir suchen auf den 1. April
Barman und Barhilfe (Serviceangestelite)
beide mit Sprachkenntnissen, in unseren lebhaften englischen Pub.
Auf Mitte Mai oder nach Ubereinkunft
Serviceangestellte mit sprachkenntnissen
Koch Oder Kochin in kleines Team
mit Freude an der Lehrlingsausbildung

Offerten mit den iblichen Unterlagen an:
‘Fam. Hassenstein, Tel. (036) 22 76 12

Gasthof Grizzlybar
361 1 LangenbEIhl am Dittligsee
Tel. (033) 56 26 55 (Fam. Trachsel)

Wir suchen fir lange Sommersaison oder Jahresstelle noch folgende
Mitarbeiter:

Jungkéche
Buffetmadchen
Serviertochter (ziacarte)
Ke"ner (alacarte)

Interessenten melden sich schriftlich oder telefonisch bei

Fam. Trachsel
Gasthof Grizzlybar, 3611 Langenbiihl
Tel. (033) 56 26 55

Cresta !/ Hotels
/- Davos \

Beginnen Sie bei uns lhre berufliche Laufbahn!

Fur die kommende lange Sommersaison mit der Maéglichkeit fur die
Wintersaison suchen wir ab 20. Mai 1979

Serviceangestellte
und Restaurationskellner

welche wir gerne in unser junges Team aufnehmen.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto sind erbeten an:

Albert Bachmann, Direktor
der Cresta Hotels, 7270 Davos Platz
Tel. (083) 3 60 22

In Spezialitatenrestaurant direkt am See (Fischgrill, Arvenstube und
Gartenterrasse) suchen wir freundliche

Kellner/Serviertéchter
in kleines Team.
Geregelte Arbeitszeit.

Hotel Bellevue,
3807 Iseltwald

Offerten unter Angabe der
Gehaltsanspruche sind zu
richten an Herrn F. Kirchho-
fer, 3800 Interlaken, Tel. (036)
2299 23.

Hotel garhi Atlantico
Locarno

Wir suchen per Anfang April bis 31. Oktober in kleines Team freundli-
che und selbstandige

Hotelfachassistentin

fur Frihstickservice sowie Ablésung und Mithilfe in Zimmer-Lingerie
und Réception und als Stutze der Chetin.
Schriftliche Offerten mit Foto und Lohnanspriichen erwartet gerne

Fam. Hofmann, Hotel Atlantico
Via G. Cattori 6, 6600 Locarno




Hoteliers suchen Austretende

R N O SR SR IR ER R
Hotel International Basel! 1

Das bekannte Erstklasshotel mit der personlichen Note!
Wir bieten jungen

| Hofa-Assistentinnen

ROMANTIK RESTAURANT

Qasthol Sternen

4566 Kriegstetten

GAUER HOTELS

Hotel Schweizerhof

065 356025 Mo. geschl. . interessante und abwechslungsreiche Arbeitsplatze:
Bern Fam. J. Bohren -Vogtli Romantlh\ - Anfangsgouvernante/Betrieb
Hotel 5-Tage-Woche, geregelter Schichtbetrieb

Jungen, aus der Lehre entlassenen Nach-
wuchsleuten bieten wir die Gelegenheit, in
unserem vielseitigen 1.-Klass-Hause die er-
worbenen Kenntnisse zu erweitern

Serviceangestelite(r)

Bitte schreiben Sie oder rufen Sie uns am be-
sten gleich an. Gerne besprechen wir alle
Einzelheiten mit Ihnen.

- Anfangsgouvernante/Etage

5-Tage-Woche
- Serviertochter

fir alle, die sich im Service weiterbilden wollen
Eintritt nach Ubereinkunft oder Marz-April 1979.
Kontaktieren Sie bitte unseren Personalchef, Herrnl
Bodo Schops, oder senden Sie lhre Bewerbung.

Wir bieten einem interessierten

Jungkoch

vielseitige Weiterbildungsmaoglichkeit in gepflegter und abwechslungs-
reicher Kiiche.

Wir sind ein junges Team, das sich auf einen neuen, flotten Mitarbeiter
freut.

I Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL

7NN
CH-4001 BASEL l htemamﬁowm
@ Personalbiro /061-2218 70

-

Wir begliickwiinschen Sie zu lhrem bevorstehenden
Lehrabschluss als Hotelfachassistentin, Serviceange-

HOTEL SCHWEIZERHOF, 3001 Bern
Tel. (031) 2245 01

EEEEEEEEEEEE
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Hotel Dischma

Hotel Bernerhof am See
Restaurant Landte, 3807 Iseltwald

sucht fir kommende Sommersaison auf April oder Mai folgende Mitar-
beiter: -

Koch oder Kéchin

Unser neuer Mitarbeiter sollte fahig sein, eine abwechslungsreiche und
wirtschaftliche Kiiche zu fuhren.

Restaurant-Bar-Dancing

Far qie Sommersaison (anfangs Juni), evtl. auch Win-
tersaison, suchen wir

Hotelfachassistentin

welcher wir die Verantwortung fir Buffet/Lingerie/Zim-
mer (ibergeben kénnen; Mithilfe im Biiro und Service
erwlnscht.

Hilfskoch oder Praktikant

Fur unser Restaurant:
Serviceangestellte und Keliner
Buffettochter

oder Hotelfachassistentin

stelite, Kellner oder Koch.

Sie besitzen Eifer, Elan und Interesse und méchten die
Kenntnisse Ihrer Berufslehre unter Beweis stellen, aber
sich gleichzeitig weiterbilden und eine berufliche Kar-
riere aufbauen.

Sie kontaktieren uns fir eine interessante Stelle als

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an . ) . i i Bulfetgouvernanie,
Unger Haus et n g Sniftaion it novem Seegartn. 12 Ao
Tel. (083) 5 33 23 : ' ? - Serviceangestelite,

Gerne erwarten wir Ihre Offerte,
Familie Hans Wagner-Mathyer, Tel. (036) 45 11 07

Restaurationskellner oder
Commis de cuisine

Sporthotel Pischa

7270 Davos Platz/GR

moderner Betrieb, 140 Betten

sucht ab nachster Sommersaison
Entremetier (cntige krart)
Commis de cuisine/Tournant

Wir bieten Ihnen moderne Arbeitsplatze in neuzeitli-
chem, jungdenkendem Grossbetrieb, abwechslungsrei-

che Arbeit mit geregelter Freizeit (2 Tage pro Woche).

Wir sind ein Tochterbetrieb der Swissair und Sie profi-
tieren dadurch von sehr interessanten Flugvergunsti-
ab2.6.79 gungen.

ab 15.6.79

Herr Urs Mathis, unser Personalchef, freut sich auf lhre

Wir suchen nach Uberein-

kunft tichtige, kreativ mitar- KOCh-PI’ak“kant Oder schriftliche oder telefonische Kontaktnahme.
beitende i )

i Staglalre i ab2 679 oder nach Vereinbarung f&g%%;?:ﬁ:ﬂ;’ﬁegasel Mulhouse
Serviertochter Saaltochter-Praktikantin Tel.(061)44 3167

oder Kellner

Saisondauer: bis 16 Oktober 1979.

nach Vereinbarung
Speiserestaurant

Offerten bitte an

Fam. Cottiati-Bay
Pfisterplatz, 7000 Chur

Offerten mit Foto und Lohnanspriichen an

W. Altorfer, Direktor
Sporthotel Pischa, 7270 Davos Platz

AIRPORT RESTAURANTS
BASEL-MULHOUSE

Saison in Luzern
im Zunfthaus zu Pfistern

HOTEL FORIGEN

Bankettsale _
Restaurants Bars Dancing

i
Fir unseren interessanten, neu renovierten Betrieb (5 Lokale unter ei-
nem Dach), direkt an der Reuss gelegen, suchen wir fir lange Sommer-
saison (evtl. in Jahresstelle)

Hotelfachassistentinnen

Kellner Méchten Sie in einem jungen, dynamischen Team und einem abwechs-

i lungsreichen 4-Stern-Hotel mit wunderschoner Aussicht arbeiten, dann
serVIceangeSte"te melden Sie sich schriftlich oder telefonisch. Wir suchen noch folgende
Koche Mitarbeiterinnen fur lange Sommersaison oder in Jahresstelle:
Hilfskoch

Generalgouvernanten-Assistentin
Etagen-Gouvernante (miterfanrung)

Méochten Sie in einem jugendlichen, gut organisierten Betrieb mithelfen,
Gaste zu verwohnen, dann senden Sie lhre Unterlagen bitte an Zunft-
haus zu Pfistern, Postfach 331, 6003 Luzern, oder wahlen Sie ganz ein-
fach Tel. (041) 22 06 50 und verlangen Sie Liselotte Schmid oder Werner
von Kénel.

Gouvernanten-Assistentin

(fur Office, Buffet, Restaurant)

Auf das Frihjahr benétigen wir in unser gut frequentiertes Speisere-
staurant einsatzfreudige

Serviertochter

sowie

1 Hotelfachassistentin

Guter Verdienst bei angenehmen Arbeitsverhéltnissen.

Serviertochter @acarte)
Restaurationstochter (cats-restaurant

Hotel und Restaurants Fiirigen
6362 Furigen, Tel. (041) 61 12 54

Melden Sie sich bitte bei

Familie E. Birge
Hotel-Restaurant Freihof, 9500 Wil SG
Tel. (073) 22 64 64

Andermatt

Wir suchen fir lange Sommersaison, evt.. auch in Jahresstelle, fir un-
ser gut frequentiertes Hotel-Restaurant

Serviertochter

Wir erwarten Ihren Anruf oder Ihre schriftliche Bewerbung.

Am Anfang jeder
starken Werbung steht das Inserat.

Die Schweizerischen Zeitungen und Zeitschriften.

Hotel Aurora, 6490 Andermatt
Telefon (044) 6 76 61
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Griindliche Einfiihrung
in die Hotel- und
Restaurant-Branche

1000fach bewdhrter Fernkurs. Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann
es Ihnen am besten passt. Sie halten engen Kontakt mit Praktikern, die
Ithnen in jeder Weise raten und helfen. Und Sie machen zum Schiuss
(wenn Sie wollen) eine Prifung an unserer Fachschule in Zarich.

Hochinteressantes Kursprogramm:
(Anderungen vorbehalten)
Nahrungsmittel und Spezialitdten -
Getreidearten und Getreideprodukte -
Milch und Milchprodukte - Gemise -
Fruchte - Fleisch und Gefligel - Fische -
ke K

Kalorientafel - Rezepte - Verschiedene Kiichen -

Berufshygiene - Einkauf und Kontrolle der Ware ~
Grundzubereitung der Speisen —
Vorbereitung der Hauptmahizeiten -

i T

Serviertechnik - Getranke-Service -
Tranchieren - Flambieren -

Kaltes und warmes Buffet -

Verhalten gegeniber dem Gast =

Verhalten bei Reklamationen -

Die verschiedenen Bar-Systeme —

Der Weg zum Barman - Getranke-Kalkulation =
Zubereitung der Bargetranke =

Kleine Grillkunde -

Handelsrecht - Maschinenschreiben -

Englisch (oder andere Fremdsprache) -
Allgemeine Werbelehre - Werbetexte -
peziell

Planung und Organisation der Werbung -
Einkaufs- und Lagerwesen -

und
Rechtl. Grundlagen im Schweiz. Gastgewerbe =
Psychologie/Soziologie -
Vorgesetzten-Schulung ~
‘Werbung der Dienstleistungsbetriebe -
Rechnen - Kalkulation -
(Dies Ist nur ein Auszug aus dem umfangreichen Kursprogramm)

Tun Sle etwas tiir den Erfolg im Beruf.

Unternehmen Sie etwas, um mehr zu wissen, mehr zu k3nnen, mehr zu
leisten.

Wenn Sie uns den nachstehenden Coupon senden, dann informieren wir
Sie gratis und unverbindlich dber thre beruflichen Chancen. Vorkennt-
nisse sind nicht erforderlich.

INSTITUT MOSSINGER AG

Riffelstrasse 11, 8045 Zirich, Telefon (01) 35 53 91

Informieren Sie mich gratis und Ober den neuen

Name:

Alter:

Strasse:

ort:
L L L L L 1 1 b 1 1 1|

&

Die private Fach- A
sl BLATTLERS
was sle ver- Spezialfachschule
spricht:

Individuelle, ziel-

strebige un:‘l ver- Service
antwortungsbe- 24-21.4./116-296.
wusste Service- Bar
Stufenausbildung | 193-303.

fiir die gepflegte 21.5-1.6.

Praxis im Hotel-

und Gast- Fiambieren/
gewerbe. Tranchieren
Kursdokumenta- | 1237183

tion, Spezialkurs- o

auswels, Gratis- Weinseminar
placierung. 7.5-115. )
Auskilnfte, Chet de service
Schulprospekt 23.4-45.

und Kurspro-

gramm erhalten
Sle unverbind-
lich, )
Tel. (041) 44 69 55

6000 LUZERN

Murbacherstrasse 16

Drucksachen

«Der Bund» Ein Anruf,

Verlag und Druckerei AG  Telefon (031) 25 12 11,
Effingerstrasse 1 genigt.

3001 Bern

SOCIETE SUISSE DES. HOTELIERS

Service de formation professionnelle

Séminaire SSH pour chefs d’entreprises
de Fhétellerie et de la restauration

en langue francgaise
-Cycle2-

Objectif du Séminaire SSH

Si I'art de diriger restera toujours un don, il est aujourd’hui prouvé qu'il
doit s'étayer de connaissances et de savoir-faire. Dans cette Idée, le sé-
minaire a pour but de former les responsables d’entreprises hoteliéres
et de restauration aux méthodes modernes de gestion leur permettant
de mettre en valeur les ressources de leurs entreprises et d'orienter
leurs politiques vers les exigences du marché.

Durée du Séminaire

60 jours, répartis en 4 cours de 15 jours chacun, un cours au printemps
etun en automne, sur 18 mois.

Participants

Chefs d'entreprises et cadres supérieurs de I'hétellerie et de la restau-
ration titulaires d'un dipléme d’Ecole hoteliére ou d’un autre dipldme
jugé équivalent et pouvant justifier d'une expérience d'au moins cinq
ans dans une fonction de dirigeant ou de cadre supérieur.

Programme d’enseignement

Cours | Les fonctions du management
L’environnement de I'entreprise hoteliére
La gestion du personnel
Les méthodes de travail
Cours i Le marketing
Les principes de I'organisation
Cours il La gestion financiére
La gestion prévisi lie et le controle budg e
Cours IV La planification
Les politiques d'entreprise
Etude compléte d'un cas hételier
Lieu
Région Lausanne-Montreux (Suisse)
Date du Cycle 2
Cours| du jeudi 26 avril 1979 au samedi 12 mai 1979
Cours Il du lundi 5 novembre 1979 au vendredi 16 novembre 1979
Cours Il printemps 1980
Cours IV automne 1980

Finances de cours

Pour chaque cours Frs. 1250.—*  Frs. 1500.—**

Pour le cycle complet * Frs. 5000.—*  Frs. 6000.—**

* membres de la Société suisse deés-hdteliers.et leurs collaborateurs
** non-membres de la Société suisse des hoteliers.

Les frais de déplacameni‘, fogement Qourrilure, excursions ne sont pas
compris dans ces montants.©i iy I 57 4 €

Dipléme

Les participants qui ont passé avec succés les examens des quatre
cours ont droit au titre e GG

d i dela

Méthodes de travail

Faisant appel a des spécialistes de I'hotellerie, des professeurs d'Uni-
versités ou d’Ecoles hoteliéres, & des conseillers d’entreprise, & des in-
dustriels, juristes, écor i sycholog pr ionnels du mar-
keting, etc., le Séminaire SSH axe son enseignement sur le dialogue en-
tre les ani s et les particip Toute question est longuement
débattue, ce qui permet un fructueux échange d'expérience et une assi-
milation compléte du sujet.

1été sulsse des hételiers.

Inscription et demande de renseignements —talon a retourner avant le
10 mars 1979 dernler délaia

Ecole hételiére de Lausanne, le Chalet-a-Gobet,
1000 Lausanne 25 (Suisse)
Tél.021/9164 01 :

ou

Mme Marianne Gétaz, responsable du Séminaire SSH,
Rue Davel 2, 1096 Cully (Suisse)

Tél.021/99 29 67.

En cas de non-réponse: 021/99 13 28.

Q Je désire obtenir le formulaire d'inscription au séminaire

Q Je désire recevoir la brochure compléte contenant tous les rensei-
gnements relatifs au séminaire.

x cocher ce qui convient.

Englisch-Intensivkurse
fiir Hotelangestellte

Kursbeginn:
9. April 1979, Dauer: 12 Wochen.
Preis: £ 600.76 inkl. Schulgeld/Familienunterkunft.

Weitere Kurse: 24. September 1979, 7. Januar 1980.
Charterflug ab Zurich. Jetzt anmelden.

Ferner: Januar und April Vorbereitungskurse auf alle
anerkannten Englischprifungen. Sommerkurs ab 2.
Juli.

Kleine Klassen. Schule direkt am Meer. Vielseitige
Sportmaéglichkeiten. Exkursionen.

Verlangen Sie unverbindliche Auskiinfte und Doku-
mentationen bei:

Mme G. Wegmdiller

Telefon (022) 66 23 32 P 18-2860

tLes Granges, CH-1261 Arzier (VD)

Nom: Prénom
Entreprise: Fonction:
Little School of English & Commerce Adresse exacte: No de tél.:
Claydon House, 107-109, Marine Parade
Worthing, Sussex, England
Worthings erste Sprachschule (gegriindet 1960)
Lieu et date: Signature:

SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS

Service de formation professionnelle

Connaissances
juridiques
1/79

La notion de contrat, les conditions nécessaires a sa
conclusion, voila un sujet qui intéresse non seulement
le juriste mais aussi I'notelier. Parmi les nombreux con-
trats que I'hételier conclut quotidiennement, deux d'en-
tre eux feront I'objet d'une étude approfondie au cours
de cette journée, soit les rapports juridiques liant:

~ I'hételier a sa clientéle

- I'hotelier a son personnel

Date:
Vendredi, le 23 février 1979

Heure:
de 8 h. 45 a environ 18 h. 00

Lieu:
Bienne, Hétel Elite, 14, rue de la Gare

Organisation:

Monsieur Urs Hofmann

Société suisse des hoételiers, Berne
Service de la formation professionnelle

Animateur:
Monsieur Didier Claivaz, juriste au Service juridique de
la SSH, Berne

Objectifs:

A la fin du cours, chaque participant aura actualisé ses
connaissances juridiques en matiére de contrat d'hé-
bergement et de ion collecti de tra-
vail. Il sera & méme de résoudre lui-méme des cas prati-
ques pouvant se présenter dans son établissement.

Programme:

. Principes de droit contractuel

Rappel de quelques connaissances de base

Le contrat hételier

A ce sujet, il n'existe aucune législation particuliére

a laquelle I'ndtelier puisse se référer. Le contrat ho-

telier est un contrat mixte du fait qu'il contient des

éléments du droit de bail, du droit de vente, du con-

trat d'entreprise et du mandat. Ces divers types de

contrat du CO seront donc traités dans le but de

mieux comprendre le contrat hételier.

. Le contrat de travail
Il n'est actt plus cor qu'un hételier
ne connaisse pas exactement ses droits et ses obli-
gations envers son personnel. C'est pourquoi une
place prépondérante sera réservée a I'étude de plu-
sieurs thémes, tels I'engagement, la résiliation, I'in-
demnisation, les assurances, etc.

Méthode:

Afin d'obtenir la plus grande participation des person-
nes présentes, le temps & disposition est judicieuse-
ment réparti entre théories, applications pratiques et
discussions. Le langage -utilisé-par 'animateur tient
compte du fait que le cours s'adresse avant tout a des
praticiens.

Prix:

fr. 80~ par personne, pour les participants des établis-
sements qui sont membres de la SSH

fr. 120.- par personne, pour les participants des établis-
sements qui ne sont pas membres de la SSH

Ce prix comprend le déjeuner ainsi qu'une documenta-
tion pratique destinée a I'usage personnel de chaque
participant (le montant est a verser au CCP 30-1674). A
partir de 2 participants du méme établissement, nous
accordons une réduction de fr. 10.— par personne.

Inscriptions:
par téléphone ou au moyen du coupon ci-dessous, jus-
qu'au jeudi 15 février 1979 au plus tard.

Renseignements:

Société suisse des hételiers

Service de formation professionnelle
Mme Francoise Schmid

Case postale 2657

3001 Berne

Tél. (031) 46 18 81

¢
Coupon d’inscription -1/79

Je m'intéresse au cours décrit ci-dessus et vous prie de
prendre note de mon inscription.

»

2]

Nom et prénom:

Entreprise:

Adresse:

Téléphone: Fonction:
Date: Signature:

I Important: la finance est a verser avant le cours l

Hotel- undTouristikfachschuIe

Chur

Ergénzungskurs Hotelsekretariat
Typus A:

Fir Teilnehmer mit H.
schluss. Dauer: 1 Semester.
Typus B:

F:‘]r Teilnehmer mit einer gastgewerblichen Ausbildung. Dauer: 2 Seme-
ster.

Néachster Beginn: April 1979

oder annischem Lehrab-

Verlangen Sie Infori ial bei der Sct der Hotel- und

Touristik wle Chur, Abteilung Ei urse, Tittwiesenstras-
se 61,7000 Chur, Tel. (081) 24 81 81. 13-375 120
SRR

Zu welchem Kurs dirfen wir
lhnen nahere Unterlagen sen-
den?

() Food- and Beverage-Kurs
21. Oktober-2. November
1979

(O Réceptionskurs
4. November-14. Dezember
1979

(O Managementkurs
13. Januar-1. Februar 1980

Hotelschule
Lotscher

6356 Rigi Kaltbad
Tel. (041) 83 1553

Name:

Adresse:
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Falscher Weg

Die Suchtmittel-Initiative, iber die wir
am 18. Februar abstimmen werden, will
«ede Reklame fiir alkoholische Getrinke
und Raucherwareny verbieten. «Jede Rekla-
me» - dax ginge bis zum Bnerleller auf dem
isch und zu den Sch
au:lagen. Und selbstverstindlich wiren
auch Inserate und Plakate betroffen, wenn
nicht sogar die Packungen.

*

Was will die Initiative damit? Sie will
eine drastische Reduktion des Alkoholkon-
sums und des Rauchens erreichen. Wiirde
sie das, so wdre die direkteste Folge das
Verschwinden einer grossen Zahl von Ar-
beitspldtzen in der einschligigen Industrie,
in der Werbebranche und bei den Drucke-
reien. Und ein schwerer Schlag fiir unsere
Abertausende von Wein- und Obstbauern.
Wollen wir das?

*

Anderseits ist es fraglich, ob sie ihr Ziel
iiberhaupt erreichen konnten. Und mit wel-
chen Mitteln. Im ganzen kommunistischen
Osten gibt es keine Reklame, aber geraucht
und getrunken wird mehr als irgendwo
sonst. Auch fiir die «harten» Drogen hat es
nie Reklame gegeben und sie sind doch
zum Elend unserer Zeit geworden. Das
Ziel der Initiative liesse sich folglich nur
mit polizeistaatlichen Methoden erreichen,
wie sie anscheinend nicht einmal die Kom-
munisten kennen. Und das wollen wir si-
cher nicht!

*

Die Intitiative ist wahrscheinlich nutzlos
und auf jeden Fall falsch. Darum bachab
mit dieser verfehlten Initiative! g

Wochen-Digest

Teures Heizol

Die verstirkte Nachfrage nach Heizol
wegen des Winterwetters hat die Preise ab
Raffinerie Rotterdam stark ansteigen las-
sen. Sie erhdhten sich in einer Woche um
15 US-Dollar je Tonne auf rund 235 Dol-
lar. was einen Preis franko Basel unver-
zollt von iiber 40 Franken pro 100 Kilo
ergibt.

In Fachkreisen wird dieser Entwick-
lung itberwiegend saisonale Bedeutung
beigemessen; immerhin trage die allge-
meine Unsicherheit iiber die Entwicklung
der Erdolpreise dazu bei. Die vorhande-
nen Mengen reichen aber zur Versorgung
vollig - aus; es bestehen keine Engpisse,
und es ist auch fir die nichste Zukunft
keine Verknappung zu erwarten. Es wird
empfohlen, Ersatzbestellungen, soweit
dies moglich ist, noch hinauszuschieben.

Stagnierende
Detailhandelsumsiitze

Im letzten Jahr sind die Detailhandels-
umsiitze in der Schweiz real um 0,2 Pro-
zent zuriickgegangen, nominal im Mo-
natsdurchschnitt um 05 Prozent. Fir
1977 hatte sich noch eine Zunahme von
3.3 Prozent ergeben.

Der Absatz von Nahrungsmitteln und
Getriinken sank um 1,9 Prozent, jener von
Textilien und Bekleidung um 2,7 Prozent.
Bei den iibrigen Waren ergab sich eine
Verkaufszunahme um 3,1 Prozent. Daran
sind die Autoverkiufe massgeblich betei-
ligt.

Die Stagnation im Detailhandel wird

auf folgende Faktoren zuriickgefiihrt: ge-
ringere Kéufe auslindischer Touristen
wegen der Wihrungssituation, mehr Pri-
vateinfuhren von Schweizern aus dem
Ausland aus dem gleichen Grund, ver-
mehrter Konsum von Dienstleistungen
(z. B. Auslandsreisen) statt von Waren —
auch eine Folge des Wihrungsschubs von
1978 —, ferner eine vermehrte Spartitig-
keit der Bevolkerung wegen der unsiche-
ren Konjunkturlage.

Uber die Umsitze im Gastgewerbe
fehlen leider nach wie vor zuverlissige
Angaben.

Neuer
Aussenwirtschaftsbericht

Der Bundesrat vertritt in seinem neuen
Aussenwirtschaftsbericht die Meinung,
der geringere Auftragseingang der Indu-
strie im zweiten Halbjahr 1978 und die
dadurch bewirkte Senkung der Beschiifti-
gung wiirden noch einige Zeit nachwir-
ken. Insbesondere sei die Ertragslage vie-
ler Unternehmungen weiter verschlech-
tert worden. Im Bericht werden Hoffnun-
gen auf die sogenannte Tokio-Runde im
GATT geiussert, die im laufenden Jahr
abgeschlossen wird. Die Schweiz ver-
spricht sich davon insbesondere einen er-
leichterten Zugang zu den Mirkten der
iiberseeischen Industrielinder (USA, Ka-
nada, Japan und Australien). R.S.

Gold im Aufwind

Die Krise in Iran hat zu einem jihen
Anziehen des Goldpreises gefithrt. Das
gelbe Metall notierte zu Wochenbeginn in
New York rund 237 Dollar je Unze, was
einen Kilopreis von iiber 13 000 Franken
ergibt. Infolge der Goldhausse schwichte
sich der Dollar gegeniiber den europi-
ischen Wihrungen etwas ab.

Die Erfahrung des letzten Jahres zeigt,
dass massive Erhohungen des Goldpreises
Vorzeichen neuer ~Wihrungsunruhen
sind, die auch den Schweizer Franken er-
fassen konnten. Die Nationalbank muss
in dieser Hinsicht gewappnet sein.

Wiihrungs-Brevier

Das Europiische Withrungssystem soll-
te bald in Kraft treten. Lisst sich damit
das Ziel einer «stabilen Wihrungszone in
Europay verwirklichen? Wird die Bildung
von Wihrungsblocken einen weltwirt-
schaftlichen Integrationsprozess fordern
oder eher zu aussenwirtschaftlichen Kon-
frontationen fihren? Uniibersehbar ist,
dass die «Floating-Euphorie». die vor
Jahren da und dort zu verzeichnen war,
ciner etwas niichterneren Betrachtungs-
weise gewichen ist.

Unter dem Titel «Vom ‘Fixing’ zum
‘Floating’ — und zuriick?» (Wirtschaftspoli-
tische Mitteilungen Nr. 1/1979) zeichnet
Dr. Guy Bdr (Muri/Bern) vorerst den Zu-
sammenbruch des Bretton-Woods-Sy-
stems nach. In der Folge befasst sich der
Autor mit einigen zentralen Fragen der
Wihrungsreform, so unter anderem dem
Wechselkursregime, dem System der
Wihrungsreserven, den Problemen des
Zahlungsbilanzausgleichs.  Weiter wird
der Europiische Wihrungsblock einer
kurzen Wiirdigung unterzogen. Die Bro-
schiire ist erhiltlich bei der «Wirtschafts-
forderungy, Postfach 502. 8034 Ziirich. pd

Personalien o €arnet
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Am 1. Februar hat die bekannte
Kochbuchautorin - und  kulinarische
Autoritit Marianne Kaltenbach das
Restaurant Hubertus an der Luzerner
Hertensteinstrasse in Pacht iibernom-
men. Der Entscheid musste sehr kurz-
fristig getroffen weden. Als Mitarbei-
ter stehen Marianne Kaltenbach Kii-
chenchef Detlef Kropat mit seiner
Frau zur Verfiigung. Kropat war bis-
her in der kulinarischen Kalten-
bach’schen Agentur titig und ist daher
mit den Anliegen der Pichterin ver-
traut. Sie mochte wenn moglich die
bisherigen Stammgiiste behalten. Auf
keinen Fall soll aus dem Hubertus ein
Luxusrestaurant werden, sondern eine
«glatte, gemiitliche Beiz» mit rustika-
ler Note.

*

Erwin A. Sautter-Hewitt wurde Ver-
treter des Verkehrsbiiros von Korea
fir die Schweiz. Sautter, seit iiber 25
Jahren im Fremdenverkehr titig, ist
von seinem Biiro in Zumikon aus fur
die Korea National Tourism Corpora-
tion (KNTC) tiitig.

*

Albert Grieder, 63, wurde zum Di-
rektor des Genfer Hilton Hotels, wel-
ches im Mirz 1980 eroffnet werden
soll, ernannt. Der gebiirtige Basler hat
L cine langjihrige Hotelkarriere hinter

sich, in der er als Hoteldirektor bereits
in Agypten, Tunesien, Deutschland.
Japan. Spanien, Portugal, Griechen-
land und der Schweiz wirkte.

*

Zum neuen Aufsichtsratsvorsitzen-
den von Hilton International wurde
L. Edwin Smart, Aufsichtsrats- und
Vorstandsvorsitzender ~ der  Trans
World Corporation, der kiirzlich ge-
griindeten  Holdinggesellschaft  fiir
TWA, Hilton International Co. und
der Canteen Corporation, gewiihlt.
L. Edwin Smart tritt die Nachfolge des
Anfang Januar verstorbenen Conrad
N. Hilton, des Griinders von Hilton
International. an.

*

Im Rahmen einer internen Reorga-
nisation der Fithrungsstruktur hat der
Verwaltungsrat von Hotelplan René
Huber, Jean-Pierre Rérat und Bruno
Tanner, zu Vizedirektoren sowie Fritz
Baumgartner und Lucien Zintgraff zu
Prokuristen ernannt.

*

Jorgen von Klenau, seit 1977 Leiter
dcr Ziircher Vertretung des Diinischen
serkehrsrates,  wird  auf
in gleicher Funktion nach
sterreich versetzt. Neue Leiterin des
Ziircher Biiros wird Martha Dobsony

Kalender o €alendrier
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sein.

Foires

1979

AIRMEC °79, Int. Messe fiir Flug-
zeugunterhaltstechnik, Zirich, 6.-9.2.
Alles fir den Gast, Salzburg,

10-14.11.
ANUGA, Weltmarkt fiir Ernihrung,
Kéln, 8-13.9.
COMPTOIR SUISSE, 60e Foire
nationale, Lausanne, 8-23.9.
Daily Mail Ski Show,
London, 10-18.11.

Eurail-Reisefachmesse, Ostkiiste
USA, 17.43.5.
ETC-Supermarts, Ostkiiste USA,
15-23.1., 15.2.
ETC-Lively Months Promotion, Ost-
kiiste USA, September
EUROGAST, Hotels, Gaststitten,
Konditoreien, Saarbriicken,20.-24. 10.
GAST °79, 11. Fachmesse fur Gastro-
nomie und Fremdenverkehr, Klagen-
furt, 17-25.3.
HOGAKA 79, Ausstellung, Karls-

Arab Travel Conference ‘79, Out-
going- and Incoming-Workshop,
London, 22., /23 2.
ETC, European Travel Commi
Berlin
Japan Congress of International Tra-
vel, Tokyo, 27-30.11.
PATA, Pacific Area Travel Associa-
tion, Workshop, Kyongyu, Siidkorea,
20.-21.4.
Skal Club de France, Strasbourg,
24.-27.5.

1980

THA, Intern. Hotel Association,
Manila, 12-16.10.

Generalversammiungen

Assemblées générales

1979

ABTA, Association of British Travel
Agents, Blackpool, GB. 27.-28.3.
ACTA., Alliance of Canadian Travel
Associations, Calgary, Alberta, Cana-
da, 16.-20.5.

HORECANT Hotel und R

Antwerpen, Mirz
Hotel- und Gaststittenausstellung,
Niirnberg, 23.-28.3.
IGAFA, Hotel- und Gaststitten-
gewerbe, Miinchen, 19-24.10.
IGEHO 79, Ausstellung, Basel,
21-27.11.
Incentive Travel Show, Toronto,
27-29.3.
* Intern. Food Exhibition, London,
12-16.3.
Intern. Fremdenverkehrsmesse, Inns-
bruck, 22.-30.9.
Intern. Messe, Hannover, ~ 18.-26.4.

Intern. Reiseausstellung Montreal,
14-18.2.
InternorGa, Intern. Fachausstellung
fir Gastronomie und Catering, Ham-
burg, 9.-14.3.
IRM, Intern. Reisemarkt, Miinchen,
3-11.2.

ITB 79, Intern. Tourismusbi
lin,
lVA'79 Intern. Verkehrsausslellung
Hamburg, . 1ino0e 8. .
LOISIRAMA 79, Salon mlernalmnal
des loisirs/Gengve,"| ©  30.3-8.4.
Malldndu Ferlenmesse Malland
18-

MEDITOUR 79 Tounsmusmevw
Lissabon, 20-25.2.
MUBA., Schweizer Mustermesse,

Basel, 21.4-1.5.
Neige et Montagne, Paris, 20-28.10.
OFM, Osterreichische Ferienmesse,
Wien, 17-25.2.
Pacific Travel Mart, Seoul, 13.-15.4.

AFTA, A lien Federation of Tra-
vel Agents, Manila, 13-17.8.
ASTA, American Society of Travel
Agents, Miinchen, 21.-26.10.
BTAA., Belgian Travel Agents Asso-
ciation, Bruxelles, 22.2.
COTAL, Latin American Confedera-
tion of Tourist Organizations. Asun-
cion (Paraguay), 20.-26.5.
DER. Deutsches Reisebiiro, Jahresta-

Changements a la
direction de Swissair

Le 31 janvier, d'importants change-
ments sont intervenus 2 la direction de
Swissair et ceux-ci concernent plus par-
ticulierement Geneve et la Suisse ro-
mande, puisqu'a cette date M. Willy
Wyler, directeur de Swissair pour la
Suisse romande, et M. Walter Etienne,
directeur adjoint ont pris leur retraite,
Depuis le ler février, M. Bertrand Ja-
quiéry assume la direction de notre
compagnie nationale pour la Suisse, un
nouveau poste créé i Genéve.

M. Willy Wyler a
passé 26 ans au ser-
vice de la compa-
gnie, dont 19 ans a la
téte de Swissair a
Geneve. Clest en
1952, en effet, qu'il
quitta la direction
d’une importante or-
ganisation  interna-
tionale de voyage a
Buenos Aires pour entrer -4 Swissair
comme directeur pour la Grande- Breta-
gne, avec siége 2 Londres. Au début de
1960, M. Wyler a été nommé directeur de
la compagnie pour la Suisse romande, a
Genéve. Pionnier du tourisme, M. Wyler
sest efforcé de faire connaitre et
comprendre  Pactivit¢ mondiale de
Swissair et son utilité économique et so-
ciale pour la Suisse toute entiére. Ses rela-
tions avec les autorités compétentes, les
milieux d’affaires, du tourisme et des
voyages ont largement contribué a donner
a I'image de Swissair son caractére natio-

gung, Scheveningen, 3./4.4.

DRV, lJah des D h

Reisebitro-Verbandes, Washington,
20-25.11.

EUTO, Europiischer Verband fur
Fremdenverkehrsfachleute, Arnhem,
27-30.9.
FUJET, Fédération intern. des journa-
listes et des écrivains du tourisme,
automne
FNOTSI, Fédération nationale des
offices de tourisme et des syndicats
d’initiative, Perros-Guirrec, France,
24.-21.5.
IATA, Manila 27-30.11.
IHA. Intern. Hotel Association, Coun-
cil, Malta, 6-11.5.
IHA. Intern. Hotel Association, Coun-
cil, Monaco. 17-20.10.
PATA, Pacific Area Travel Associa-
tion, Seoul, 16-18.4.
RDA, Ring deutscher Autobusunter-
nehmer, Cannes, 31.3-7.4.
REKA, Schweizer Reisekasse, Thun,
24.4,

SFV, Schweizerischer Fremdenver-
kehrsverband, 10-11.9.
SHV. Schweizer Hotelier-Verein, De-

RDA, Ring D her Autot -
nehmer, Workshop, Frankfurt.

21.-24.10.

Reisefachmesse Henri Davis, Toronto,
31.10.

REISEN 79. Hamburg, 10-18.2.

REISE UND URLAUB 79, Spezial-
messe fir Tourismus und Urlaub,

Helsinki, 31.3-8.4.
Salon international des vacances. Bru-
xelles, 24.3-1.4.

Salon international du tourisme et des
vacances, Lausanne, 24.3-1.4.
Salon internazionale della montagna,
Torino. 29.9.-8.10.
Scandinavian Travel Mart, Kopen-

hagen. 7-9.5.
Semaine mondiale du tourisme et des

voyages, Paris, 9.-18.2.
Skimesse ‘79 Stockholm,  November
Ski Show, Montreal, 11.-14.10.
Ski Show. Quebec City, 18.-21.10.
Ski World, Toronto, 4.-8.10.

SNOW 79, Basel, 27.10-11.11.
SWISSBAU 79, Baufachmesse. Muba,
Basel, 20.-25.2.
SWISSFIT '79, Int. Fachmesse fir
Schwimmbiider. Sauna. Sportanlagen
und Zubehor, Zirich,  28.11.-2.12.
TAW, Travel Age West, Sales Show,
Reno, Nevada, 20.-22.4.
TAW, Sales Show. San Diego. Cal.,

26-28.10
TIANGUIZ 79. Acapulco, Mexiko,
Friihjahr
USTS, Pow Wow. New Orleans,
8-12.9.
Workshop 79, Montreux, 30.10-1.11.
Workshop Belge. Bruxelles, 28-29.3.

1980

INTERMOGA AUSTRIA. Fachmes-
se, Wien, 19.-23.10.

Kongresse
€ongres

l979

AISC. Association Internationale des

Skal Clubs, 40. Weltkongress, Berlin,
11.-16.11

legiertenver 1 SSH. ass. dél.,
Leysin, 12-13.6.
SVZ, Schweizerische Verkehrszentra-
le, St. Gallen, 8-9.5.
22.5.

SWV. DV, Lugano

UFTAA, Universal Federation of
Travel Agents’ Associations, Buenos
Aires, 7-12.10.

VSKVD. Verband Schweizerischer
Kur- und Verkehrsdirektoren, Friih-
jahrs-GV, Chur, 10./11.5.
VSKVD. Herbst-GV, Bern, 16.11.
VSKVD. Weiterbildungskurs. Gurten.
Bern. 13-15.11.
WATA. World Association of Travel
Agents, Hamburg, 23.-26.11.

1980

ASTA. American Society of Travel
Agents, Manila. 28.9-11.10.
IHA. Intern. Hotel Association. Coun-
cil. Berlin, 7-11.3.
PATA. Pacific Areal Travel Associa-
tion, Manila, 28.1-1.2.
WTO. World Tourism Organization,
Manila, 27.9-10.10.

Kulinarische Wochen

Actions gastronomiques

1979

Elsisser Wochen, 14 Basler Gaststit-
ten, Basel, 2

«Feini  Schwizer  Chuchi»,
Metzg. Stifa, 15.1-15.2.
«Journées champenoises» de la Cuisine
de I'Amitié, Geneve: L'Or du Rhone,
Curling-Tivoli, Auberge de la Mcre
Royaume, Hostellerie de la Vendée,
Vieux-Moulin (Troinex), 5-17.2.
Korsika-Wochen, Ausstellung, Shop-
ping-Center Spreitenbach, 29.1-10.2.
Lobster-Festival, Hotel Nova-Park
(und weitere Hotels), Ziirich. 5.-28.2.
Poitou-Charentes, gastronomisch-tou-
ristische Wochen, Casino Zarichhorn,
Ziirich, 25.1-11.2.
Ungarische Wochen, Restaurant Gam-
brinus, Lugano. 29.1-11.2.
Voile d'Or-Spezialititenwochen, Hotel

zum Storchen, Zirich, 27.1-10.2.

nal. Membre exécutif de orga-
nismes économiques, M. Wyler est vice-
président du conseil d’administration de
la CTA (Compagnie de transport aérien).
11 est également délégué au tourisme me-
xicain pour la Suisse, membre de I'Office
du tourisme de Genéve et de la Fonda-
tion du Salon international de I'auto, ainsi
que membre de la commission scolaire du
Centre international de Glion.

b 4 M. Walter Etienne a

!
|

commencé ses activi-
tés a Swissair en
1945 a Genéve. De
1947 a 1951, il diri-
gea notre représen-
tation aux Etats-
notamment

pagnie n’étaient ex-
ploités que pendant la saison d’été. De re-
tour en Europe, il représenta Swissair
dans les pays du Bénélux, avec siége a
Bruxelles. C'est au début de 1960 égale-
ment que M. Etienne revint a Genéve
comme directeur adjoint. A ce poste, il fut
chargé des rapports avec les compagnies
d’aviation étrangeres, les organisations et
les sociétés internationales, les nombreu-
ses firmes et communautés étrangéres. M.
Etienne a été parmi les premiers diri-
geants qui ont participé a I'extension in-
ternationale de Swissair. Il a vécu quasi-
ment tout le développement de la compa-
gnie en Suisse romande jusqu’a son orga-
nisation actuelle et il a contribué active-
ment & cette évolution.

La nouvelle direction pour la Suisse a
Genéve

Dans le cadre de la réorganisation in-
tervenue au semn de Swissair. Genéve
abrite, depuis le ler février, la direction
pour la Suisse. Cette innovation permet-
tra de réaliser unc unité d'action. une
coordination des forces et une convergen-
ce des efforts sur I'ensemble du marché
helvétique. Notre compagnic nationale

souligne ainsi I'intérét de la Suisse roman-
de et de Genéve en particulier pour
I'aviation commerciale. Elle tient compte
des efforts faits par la Romandie dans le
développement du transport aérien inter-
national.

La direction pour la
Suisse sera dirigée
par M. Bertrand Ja-
quiéry, Vaudois, igé
de 54 ans. O nginaire
s de Prahins, Vaud, il
est diplomé de I'Eco-
le des transports et
d’administration de
St-Gall. Entré au
service de Swissair
en 1947 & Genéve, il occupe le poste de
chef d’exploitation de la compagnie aux
Etats-Unis de 1955 4 1969. La méme an-
née. il est rappelé en Suisse a la téte des
opérations de Swissair a I'aéroport de Ge-
neve-Cointrin. De 1974 au 31 janvier
1979. il dirige a Zurich le département
«Suisse alémanique et Tessiny. Ce dépar-
tement et la direction pour la Suisse ro-
mande formeront désormais la direction
pour la Suisse. sp/r.




	

