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Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Inventar

Der Bundesrat wiire zu einer libe-
raleren Fremdarbeiterpolitik willens,
hiitte er es nur mit der Hotellerie zu
tun. Diese Ansicht vertritt Peter-An-
dreas Tresch, Zentralprisident des
Schweizer Hotelier-Vereins in unse-
rem heutigen Interview. Mehr aus
der «State of the Union»-Botschaft
Treschs auf Seite 3

Disentis

14 Millionen wollen die Gemein-
debehorden von Disentis in den
niichsten Jahren fur die Verbesse-
rung der Infrastruktur des aufstre-
benden Ferienortes ausgeben. Dazu
plant die Firma Mathis (Allod AG)
einen neuen «Disentiserhofy mit
Hotelteil und Eigentumswohnungen.
Kostenpunkt: 25 bis 30 Millionen.
Unser Bericht auf Seite 5

Luftfahrt-Boom

Nach den provisorischen Ermitt-
lungen der Internationalen Organi-
sation fur Zivilluftfahrt (ICAO) sind
1978 die gesamten Transportleistun-
gen im Welt-Luftverkehr um 12 Pro-
zent auf 112.5 Milliarden Tonnenki-
lometer angestiegen. wobei 637 Mil-
lionen Fluggiste transportiert wur-
den. Auch die Luftfahrtindustrie hat
ein erfolgreiches Geschiiftsjahr hin-
ter sich. Mehr iber die verschiede-
nen Aspekte der Luftfahrt auf

Seite 28

Marche a pied

Les citoyens seront appelés a se
prononcer le 18 février prochain sur
un article constitutionnel qui concer-
ne les chemins pédestres et les sen-
tiers. donnant a la Confédération le
mandat de ménager les réscaux de
chemins et sentiers et de remplacer
ceux qu'il a fallu supprimer. Cet ar-
ticle laissera pourtant aux cantons la
principale responsabilité. cest-a-dire
la création et I' ien des chemi

Seit Dezember in Betrieb, dieser Tage offiziell eriffnet: das neue Seminargebiude des
Kongresszentrums Davos. Unser Bild zeigt den vom Hauptkomplex unabhingigen Ein-
gang zum neuen Seminarhaus. (Bild Furter)

Une idée nouvelle du voyage aérien

Le ¢service vacances)

Le transport aérien mondial, tel qu'il se présente aujourd’hui, résulte d’une évolu-
tion continue, dont les grandes étapes éclairent a la fois Pexceptionnel développe-
ment, la relative lexité lle et les ori 1l lles il doit
faire face. Trés étroitement lié aux progrés successifs des techniques de construc-
tion et de propulsion des avions, les services aériens ont d’abord été assurés par un
petit nombre d’appareils de faible capacité, reliant a de faibles fréquences les pre-
miéres grandes escales du monde. Les coilts d’exploitation, répartis sur un nombre

Lohnerhebung 1978

Leichte Steigerung

Nach den Ergebnissen der im Juli 1978 durchgeﬁihrtsn Lohnerhebung im Gastge-

innert

werbe sind die ittlichen Vi

ist um 1,2%

verglichen mit einer Erhohung von 03% im Vorjahr. Die Erhéhung um 1,2% ent-
spricht - unter Beriicksichti; der T g im prechenden Zeitraum - einer
geringen realen Steigerung der Verdienste um 0,1%. Seit 1969 erfuhren die Lohne
eine Erhohung um 87%, was einer realen Steigerung im entsprechenden Zeitraum

limité de vols et de siéges, imposaient alors des tarifs élevés, réservés aux plus for-

tunés. La de facteurs

X, iques et psycholo-

giques allait entrainer une révolution profonde de ce mode de transport.

Progressivement. ct sous I'effet simulta-
né du développement des échanges
commerciaux a I'échelle mondiale. ainsi
que de la régularité et de la rapi

s des liaisons aériennes internationa-
i puis définie. une
e «d’habitudesy du transport aé-

et sentiers. Page 17

Cher pétrole!

L Arabic saoudite. pays producteur
de pétrole. posseéde une infrastructu-
re d’accueil en plein développement.
mais dont les prix sont & la hauteur
de son mouvement industriel et
commercial!  Sous l'impulsion du
gouvernement. de nombreux hotels
sont en construction ou en voie
d’achévement et le Ministere du
commerce a €établi une classification
des hotels. avee un baréme des prix
maximums pour chaque catégorie
mais il n'est pas encore question de

Page 20

baisse des prix!
L y

\
BARON PHILIPPE DE ROTHSCHILD S.A.
PAUILLAC )

Une excfusivits
fupcd Somerts o

O\

1E

rien, Par I'élévation du niveau
de vie et I' ssion de nouvelles couches
de la société a une culture désormais uni-
verselle. d ion largement favorisée par
les moyens nformation modernes. ont
fortement contribué a la naissance. puis a
I'expansion des déplacements tou
et de loisir. Ainsi. a coté de la clien
traditionnelle est apparue une clientele
différente.  utilisant  épisodiquement
I'avion pour ses besoins personnels. Qua-
si-inexistante avant debut de I'ére des jets
(1958-1960). clle s'est peu a peu dévelop-
pée. notamment griace a I'introduction des
premiers tarifs promotionnels.

Démythification et démocratisation

La mise en service d’avions gros por-
teurs a partir de 1969. en augmentant no-
tablement les capacités offertes. s'est ac-
compagnée de quelques changements
dans les programmes qui restaient cepen-
dant surtout adaptés aux besoins de la
clienttle traditionnelle  (surtout de  la
clientele d'affaires). Les compagnies, qui
auraient pu alors rechercher des formules
résolument novatrices pour atteindre de
nouvelles et importantes couches de clien-
tele. se sont davantage attachées. et parti-
culi¢rement a partir de 1975, année ou el-
les durent faire face a la crise mondiale de
I'énergie. & trouver. en plus de leur clien-
tele de base. les passagers complémentai-
res qui. ne voyageant qu'occasionnelle-
ment. pouvaient toutefois concourir i
Famélioration du remplissage des avions,
@ Cclie orientation s'est traduite par la

multiplication des tarifs promotionnels.
assortis de conditions d'utilisation de plus
en plus complexes. et sans lien avee le
coiit dexploitation. ’

@ Lapparition de la concurrence de
compagnies charters. liée au désengage-
ment des «supplementals»  du sud-est
tique. a accentué cette orientation en
incitant les compagnies régulieres a met-
tre en place des tarifs de plus en plus
compétitifs.

Une clientéle de complément

i. au cours des vingt derni¢
nées. s'est développée une clien
complément. que les compagnies ont trai-
(suite page 29)

Lhiver est maintenant bien installé. avec neige. g

de joie des lanceurs de boules de neige et pour le désespoir des conducteurs...

um rund 20% entspricht.

Die Verdienste des miinnlichen Perso-
nals stiegen vom Juli 1977 bis zum Juli
1978 mit 2.2% deutlich stirker als diejeni-
gen des weiblichen mit 0.6%. Nach Be-
triebsarten erhohte sich das Lohnniveau
in der Hotellerie um 2.2%, wihrend es im
Bereich der Gastwirtschaft stabil blieb.
Die Ergebnisse vom Juli 1978 beruhen
auf Lohnangaben von 64 683 Arbeitneh

Frauen lag somit um 11.6% unter demje-
nigen der Miinner. Auch in den einzelnen
Arbeitnehmerkategorien - und . in  der
Gruppierung nach den Betriebsarten Ho-
tel und Gastwirtschaft lagen die Durch-
chnittsverdi er minnlichen Ange-
stellten iiber jenen der weiblichen. Die
Unterschiede in der Entlohnung des

mern (32 164 minnlichen und 32519

o )
Kuoni-Umsatz 1978

30 Mio héher

Der Umsatz der Gesamtorganisa-
tion von Reisebiiro Kuoni hat sich
im Jahre 1978 voraussichtlich - in
Schweizer Franken ausgedriickt -
gegeniiber dem Vorjahr um 30 Mio
erhoht und wird nun rund 731 Mio
betragen. Wie der Kuoni-Presse-
dienst mitteilt, lisst aber die im ver-
gangenen Jahr eingetretene Abwer-
tung der Fremdwihrungen keinen
Vergleich der in Schweizer Franken
umgerechneten Umsiitze der auslin-
dischen Kuoni-Biiros zu. Bei stabi-
len Wechselkursen hitte die Um-
satzerhohung rund 70 Mio und der
Totalumsatz 770 Mio betragen.

Auch die erwarteten Nettoresulta-
te der Reisebiiro-Organisation diirf-
ten sowohl in der Schweiz wie im
Ausland hoher sein als im bereits er-

L folgreichen Jahr 1977. sda
s

weiblichen) aus 7896 Betrieben. Sie sind
in der Dezember-Ausgabe der «Volks-
wirtschafty veroffentlicht worden.

Unterschiede verkleinert

Nach Betriebsarten lagen die Durch-
schnittsverdienste vom Juli 1978 in der
Gastwirtschaft iiber denjenigen der Ho-
tellerie. mit Ausnahme der Kategorien
«Halle-Loge» und «Ubriges weibliches
Personal». Dieser Unterschied hat sich al-
lerdings im Vergleich zum Juli 1977 auf
Grund der unterschiedlichen Verinde-
rungen des Lohnniveaus verkleinert. In
den Jahresbetrieben der Hotellerie wie-
derum waren die Verdienste 1978 hoher
als in den Saisonbetrieben.

Nach Geschlecht betrug der durch-
schnittliche Bruttoverdienst im Juli 1978
bei den miinnlichen A

lick und  weil Personals
sind jedoch im Gastgewerbe wesentlich
kleiner als -in den iibrigen Wirtschafts-
zweigen; dabei ist allerdings zu beriick-
sichtigen. dass auch die Verdienste im
Gastgewerbe insgesamt vergleichsweise
niederiger sind.

Die Lohne der Miinner stiegen innert
Jahresfrist mit 2.2% stirker als jene der
Frauen mit 0.6%. Dies ist insbesondere
auf einen Riickgang der Lohne weiblicher
Arbeitnehmer um 09% in den Gastwirt-
schaften zurtickzufithren. Im Vergleich
zum Juli 1969 erhohte sich jedoch das
Lohnniveau der Frauen trotzdem noch
leicht stirker als dasjenige der Minner.

Je grosser die Ortschaft...

Aus den Resultaten geht hervor. dass
im Juli 1978 im allgemeinen mit der Ge-
indegrosse auch das durchschnittlict
Niveau der Verdienste im Gastgewerbe
zunahm. Im Vergleich zum Juli 1977 stie-
gen die durchschnittlichen Verdienste in
den Grossstidten (100 000 und mehr Ein-
wohner) mit 2.0% am stirksten. In den
Kleinstidten war eine etwas geringere
Steigerung um 1.5% festzustellen. Die
Lohnerhdhung in den Gemeinden mit
weniger als 10 000 Einwohnern lag indes-
sen mit 0.4% deutlich unter dem Anstieg

in den Stidten.

Auch in der Darstellung nach Betriebs-
arten reduzierte sich der Verdienstzu-
wachs mit der Gemeindegrdsse. So ist im

Bereich «Gastwirtschafty nur in den
cin steigendes Lohnni
zu verzeict ; in den Kleinstidten blie-

ben die Lohne stabil und in den Gemein-

(Fortsetzung auf Seite 7)
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Problémes juridiques

(suite du no 2/79)

Assurances sociales

Assurance-maladie

La révision de l'assurance-maladie a dil
une nouvelle fois étre reprise a la base, la
procédure de consultation concernant la
derniére proposition de I'Office fédéral des
assurances sociales ayant été nettement né-
gative. C'est principalement le principe
d'un financement selon le systéme des pri-
mes AVS qui a été refusé. Un nouveau pro-
jet vient d'étre présenté, qui reprend le prin-
cipe traditionnel du financement par des
primes, subventions et participations direc-
tes. L'objectif est de parvenir a un certain
changement dans la répartition des charges
et a une stabilisation des frais de maladie
qui, bien que réclamée depuis des années,
n’est toujours pas réalisée.

La loi ne subira pas de modification d
court terme. Malgré diverses améliorations
et une augmentation constante des frais de
maladie, 'Hotela est parvenue a ne majorer
que de 5 francs la prime de l'assurance in-
dividuelle. Quant a la prime pour 'assuran-
ce collective, elle restera de 1,1% en 1979.

Prévoyance professionnelle (2¢me pilier)

La commission du Conseil des Etats est
en train de procéder @ une modification
fondamentale de cette loi, le Conseil natio-
nal ayant pratiquement repris il y a deux
ans la conception du Conseil fédéral. Etant
donné que cette conception n’est pas sup-
portable financiérement, surtout en ce qui
concerne la génération de transition et l'a-
daptation au renchérissement, on recherche
actuellement” une solution plus simple et
mieux appropriée. Cette révision devrait
également se faire attendre encore pendant
quelques années. Mais les employés qui tra-
vaillent depuis longtemps dans le méme
établissement devraient d'ores et déja s’as-
surer contre les risques du déceés et de I'in-
validité, dans le cadre de la prévoyance pro-
fessionnelle. L’AVS et I'AI né sont en effet
pas suffisantes.

Assurancechdmage

La réglementation actuelle sur Iassu-
rance-chbmage est entrée en vigueur le
1.4.1977, a la suite de larrété fédéral du
8. 10. 1976. Elle restera en vigueur jusqu’a
-fin mars 1982, et doit étre remplacée.a cette
date par une loi ordinaire. On discute ac-
tuellement des premiers projets relatifs a
cette-loi. - La: conception de base ne devrait
guére étre modifiée, mais il faudrait s’effor-
cer de trouver des possibilités d’empécher
les abus.

Droit du travail

Salaire en nature

Crest le ler janvier 1979 qu’entrera en
vigueur I'augmentation du taux du salaire
en nature, qui avait pu étre repoussée de
deux ans grace a lintervention des associa-
tions profe::mnnelles de I'hétellerie et de la

. Cette ion a pu étre
limitée a 450 francs; “le taux initialement
prévu par les autorités était de 480 francs.
Quant a lopportunité a lheure actuelle
d'une telle augmentation, et ses réelles
chances de succés, comme se le demande le
conseiller national Eisenring, c’est I'avenir
qui décidera.

Les autorités fiscales et I'Office fédéral
des assurances sociales justifient cette me-
sure par le fait que, depuis la derniére revi-
sion du ler janvier 1975, l'indice des repas
pris a lextérieur a augmenté de 17,6%, et
celui des loyers de 19,8%. Ces chiffres sont
tout a fait justes dans la mesure on, pour la
derniére révision, on avait utilisé les chif-
fres de la moyenne de lindice des années
1973 et 1974, et oi'il est bien clair qu'une
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part relativement importante de linflation
due a la haute conjoncture doit encore étre
absorbée. Etant donné cependant qu'il ne
s’agit pas de mesurer la valeur de ces repas
dans Uhotel ou le restaurant, mais de déter-
miner leur valeur par rapport aux repas
pris a lextérieur (il en est de méme pour le
logement), on note aujourd’hui une diffé-
rence trés nette entre cette valeur et les frais
effectifs.

Par voie de éq I

complétement séparée du contrat de travail.
1l y aura donc lieu de conclure un contrat
de bail pour le logement, et un contrat de
vente pour les repas, c'est-d-dire une
convention qui précise trés exactement la
nature, le prix et les conditions de paiement
des repas que prend ['employé.
Systémes de salaire

Dans le cadre des négociations qui débu-
teront en 1979 sur la révision de la Conven-
tion collective national de travail, il sera
également nécessaire d’examiner les systé-
mes de salaire. En perspective de lintro-
duction du salatre brut absolu, et face a

des salaires en nature a provoqué une aug-
mentation des salaires minimums fixés
dans la Convention collective de travail, et
des salaires des apprentis, ce qui s’explique
par le fait que les salaires concernés ont été
Jfixés en son temps comme salaires bruts, en
tenant compte du taux AVS alors en vi-
gueur. Du point de vue strictement juridi-
que, les salaires qui sont plus élevés que les
nouveaux salaires minimums n’ont pas be-
soin d'étre adaptés. Cette adaptation peut
cependant se justifier par des raisons de po-
litigue d’entreprise.

La nouvelle révision des taux de salaire
en nature AVS souligne une fois de plus
P'absolue nécessité d’introduire le systéme
du salaire brut absolue. Ce n'est que de cet-
te fagon qu’une adaptation aux systémes de
salaire d'autres branches sera possible,
branches qui proposent également le loge-
ment et la nourriture, mais @ des conditions
souvent bien plus avantageuses. Ce systéme
nécessite une réglementation concernant
lindemnisation que doit verser l'employé

c du principe de la
rémunération fixe, il devrait étre possible
d'élaborer deux a trois systémes de salaire
pouvant satisfaire les intéréts de I'ensemble
de lindustrie de U'hétellerie et de la restau-
ration.

Convention 70

La Convention 70 conclue entre I'Asso-
ciation internationale de l'hétellerie (AIH)
et la Fédération universelle des associations
d'agences de voyages (FUAAV) a été révi-
sée par des représentants des deux associa-
tions lors du dernier congrés de I'AIH de
Varsovie. Bien que I'AIH ait accepté im-
médiatement_les propositions de modifica-
tions, l'instance correspondante de I'organi-
sation des agences de voyages n'a pas enco-
re donné son approbation définitive. La
FUAAV s'est accordée un délai pour sou-
meltre d'autres propositions qui, au cas oit
elles seraient fondamentales. devraient faire
l'objet de nouvelles discussions. Dés que les
décisions définitives seront prises. nous ne

pour les repas et le I qui soit

q pas de vous en informer. B. M.

Aktuelle Probleme des

Rechtsdienstes

Dr. Beat Miescher orientierte anliisslich der Delegi

tenv

iiber hiingige Fragen des Arbeitsrechtes und der Sozialversicherungen und des
G

trages. Die
Leser zusammengefasst.

Arbeitsvertragsrecht

Naturallohn

Auf den 1. Januar 1979 tritt die Erho-
-hung~der AHV-Naturallohnansitze - in

¢ Kraft, nachdem sie dank Interventionen

der gastgewerblichen Verbinde um zwei

+ Jahre ~hinausgeschoben werden konnte

und zudem eine Reduktion von Fr. 30—
auf Fr 450~ erfahren hat. Ob der von

Irat Eisenring eing h Klei-
nen Anfrage iber die Rechlfemgung ei-
ner solchen Erhéhung im heutigen Zeit-
punkt Erfolg beschieden sein wird, bleibt
abzuwarten.

Die Eidgendssische Steuerverwaltung
und das Bundesamt fiir Sozialversiche-
rung weisen vor allem darauf hin, dass
seit der letzten Revision auf den 1. Januar
1975 der Index fur auswirts konsumierte
Mahlzeiten 17,6% und derjenige fiir Mie-
ten um 19,8% gestiegen sind. Diese Zah-
len sind insofern richtig, als fur die letzte
Revision die Durchschnittsindexzahlen
der Jahre 1973 und 1974 verwendet wor-
den sind und deshalb heute ein verhah—

dssig grosser Teil hochk kturel-

Punkte hat er nachstehend fiir unsere

ginnenden Revisionsverhandlungen tiber
den Gesamtarbeitsvertrag werden auch
die Lohnsysteme zu dberprﬂfen gin. Im
Hinblick auf die Einfiiirur i réinen
Bruttolohnes und der: e der
entlshnung sollte es; F}fser
zwei bis drei Systeme zu emrbellen, die"
den Bediirfnissgn des, gesamien Gastge-
werbes gerecht Wert eﬂ

Gastaufuahmevertrag :

Richtlinien }

Beim Gastaufnahmevertrag ist vorweg
festzuhalten, dass sich in der Schweiz ver-
hiltnismiissig wenig Schwierigkeiten erge-
ben und deshalb auch kaum Gerichtspra-
xis dazu besteht. Im Zuge der heute inter-
national und national angelaufenen und
in vielen Teilbereichen iiber das eigentli-
che Ziel weit hinausschiessenden Konsu-
mentenschutzbegehren ist aber damit zu
rechnen, dass auch in diesem Bereich
eines Tages Regelungen angestrebt wer-
den. Es sollte deshalb die verbleibende
Zcu genulzl werden. die heute schon be-

-

La Société suisse des hoteli

et PEcole hotelié

Séminaire pour chefs d’entreprise

de 1

de

célébrer la cloture du premier cycle d'un programme de formation supérieure

pour chefs d’entreprise en led

diplome d’«HO di-

Cette premiére expérience en langue

plomé SSH» A quelque vingt participants sulsses et étrangers.

Persuadés que la formation profes-

frangaise s'est révélée extr
concluante tant elle répond de facon
concréte aux nombreux et graves pro-
blémes de gestion auxquelles les hote-
liers et restaurateurs sont de plus en
plus conjrontés dans le monde économi-
que actuel.

Ce séminaire, spécialisé en gestion
hoteliére. s'étale sur 2 ans. a raison de 4
cours de 2 semaines ayant chacun un
théme de base: les fonmons du manage-

elle continue rep e, aujour-
d'hui plus que jamais, un atout indis-
pensable a tout chef d'entreprise et ca-
dre supérieur, la Société suisse des hote-
liers et I'Ecole hiteliére de Lausanne
ont décidé de poursuivre cette expérien-
ce positive par l'ouverture, le 26 avril
prochain, d'un 2éme cycle du séminaire
pour lequel quelques places sont encore

disponibles.
Soucieux d'en faire bénéficier les
personnes avant a ceeur daméliorer
leurs ¢ i es, les

ment — le keting et l'or -
la gestion fi nnrmere et la planification.
Par ses structures extrémement souples,
il permet a I'hételier, ou a l'un l'autre
de ses collaborateurs de ne pas quitter
trop longtemps son entreprise d'une
part. d autre part de mettre en prauque
I requ i

L aprés chaque cours.

organisateurs ont fixé au samedi 10
mars 1979 la date limite des inscrip-
tions. Tous renseignements concernant
ce séminaire de formation supérieure
peuvent étre obtenus auprés de I'Ecole
hoteliére de Lausanne - Séminaire pour
chefs d'entreprise, 1000 Lausanne 25 -
Le Chalet-g-Gobet. sp J

Inhaltsverzeichnis 1978

Verzeichnis der wichtigsten Artikel und Meldungen, welche im Verlaufe des
Jahres 1978 in der Hotel-Revue erschienen sind.

halt: Tich

das di

wenn sie der Redak-

nnn der Hotel-Revue, Monbijoustrasse 130, 3001 Bern, einen adressierten und
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Kreditkartenorganisationen

An der 'Delegler\enversammlung in
-Luzem konme, auf eine-Vereinbarung mit
~der'‘Amexco hmgcwwscn werden, wonach
die Kommissionsansiitze dieser Kredit-
kartenorganisation namhaft gesenkl wer-
den kénnen, wenn zugleich in den Zim-
mern p Prospek! ial
aufgelegt wird. Wenn der Hotelier diesen
Vertrag nicht abschliessen will, bleibt es
bei den bisherigen Kommissionsansitzen.
In der Zwischenzeit hat nun auch der Di-
ners-Club einer Reduktion der Kommis-
sionssiitze zugestimmt, wie dies in den
Einzelheiten an anderer Stelle bereits aus-
gefiihrt worden ist.

Weiterbildung

Regelmiissige Weiterbildung gibt Im-
pulse zur besseren ‘Bewiltigung der viel-
filtigen Aufgaben der Unternchmensfiih-
rung Als einziges schweizerisches Hoch-

Bedi aus-

ler Inflationsraten noch zu verkraften ist.
Da es nicht darum geht, den Wert dieser
Mahlzeiten im gastgewerblichen Betrieb
zu messen, sondern deren Wert im Ver-
hiiltnis zum auswirts wohnenden und sich
verpfl rbeitneh leg
ergibt sich heute eine wesentliche Diskre-
panz zwischen Kosten und Wert.

Die Erhohung der Naturallshne hat
konsequ nterweise eine Erhohung der
Mi lloh des G beitsvertra-

zubauen, zu verfeinern und insbesondere
vermehrt anzuwenden, zum Beispiel in
Offer 11 und Bestitigung. Auf

bietet das Gewerbe-Institut
an der Hochschule St. Gallen aus langjih-
riger Erfahrung spezielle Seminare und

diese Weise konnten zum Beispiel die An-
nullierungsbedingungen, d. h. vor allem
die Fristen und Entschiidigungen einheit-
lich, iberschaubar und klar fe |

Infor ungen fur Unternehmer
und Fithrungskrifte in Klein- und Mittel-
betrieben.

werden.

Gelegentlich auch bei uns im Zusam-

ges und der Lehrlingslohne zur Folge.
Dies deshalb, weil die betreffenden Léh-
ne seinerzeit unter Beriicksichtigung des
jeweils geltenden AHV-Ansatzes als Brut-
tolohn festgelegt worden sind. Lohne, die
iiber dem neuen Minimallohn liegen,
brauchen streng rechtlich nicht angepasst
zu werden. Es kann sich dies dagegen aus
unternehmens- und  arbeitgeberpoliti-
schen Griinden rechtfertigen.

Die neueste Revision der AHV-Natu-
rallohnansitze zeigt einmal mehr, dass
unter allen Umstinden das reine Brutto-
lohnsystem eingefithrt werden muss. Erst
dadurch wird eine Angleichung an die
Lohnsyslemc anderer Branchen moglich,
in dcnen zum Teil ebenfalls - abcr unter

en
Mahlzeiten und Unterkunft nbgcgcben
werden. Dieses System erfordert eine vom
Arbeitsverhiiltnis vollig losgeloste Rege-
lung der Entschiddigung der dem Arbeit-
nehmer zur Verfigung gestellten Mahl-
zeiten und Unterkunft. Hinsichtlich der
Unterkunft ist ein Mietvertrag und in be-
zug auf die Abgabe von Mahlzeiten ein
Kaufvertrag zu vereinbaren, d. h. eine ge-
naue’ Regelung, unter welchen Bedingun-
gen welche Mahlzeiten zu welchem Preis

Ausstell )
u.n.,...:':; b abgegeben werden und zu bezahlen sind.
8003 Zirich

Lohnsysteme
Im Zusa h mit den 1979 be-

h mit Diebstihlen auftretende
H.mpﬂlchllallc geben jeweils Anlass, die
Frage der Kausalhaftung und damit der

Einen den Uberblick @ber
alle Hauptgebiete der Unternehmungs-
fuhrung vermittelt das St. Galler Manage-
ment-Seminar fur Mittel- und Kleinbe-
tricbe der Produktionsbranchen. Einzelne
Bereiche der Unternehmensfithrung wer-
den in Spezialsemi herausgegriffen:

Haftung ohne Verschulden des Hoteli
aber unter Beriicksichtigung des Mitver-
schuldens des Gastes neu aufzurollen.
Wir werden auf diese Fragen in einem be-
sondern Beitrag zuriickkommen.

Unidroit

Der vom Institut Unidroit in Rom nach
mehrwochigen Diskussionen  vorgelegte
Entwurf iiber ein einheitliches europi-
isches Rahmengesetz fir den Gastaufnah-
mevertrag vermag nicht zu befriedigen.
Zurzeit liegen die Gewichte noch zu ein-
seitig auf der Verantwortung des Hote-
liers. indem der Gast jederzeit vollen
Schadenersatz fordern kann, aber den
Hotelier nur beschrinkt schadlos halten
muss. Dies gilt sowoh! fur die Haftpflicht-
fille als auch fur die verschiedenen Tat-
bestinde der Annullierung eines Gastauf-
nahmevertrages. Ob und in welchem Aus-
mass diese Vorschlige von den einzelnen
europiischen Lindern tatsichlich iber-
nommen werden, bleibt abzuwarten.

Convention 70

Die Convention 70 zwischen der inter-
nationalen  Hoteliervereinigung  (AIH)
und der internationalen Reisebiirover-
cinigung (FUAAV) ist vor

Finanzmanagement, Besteuerung, Perso-
nalmanagement. Noch spezifischer ausge-
richtet sind Seminare z. B. zur Sicherung
der Unternehmung im Erbgang und zum
Problem der Kapitalanlagen. In dieser
Veranstaltungsgruppe werden 1979 erst-
mals i iiber R probl in
der gewerblichen Unternchmung und zur

Losung von  Versicherungsproblemen
durchgefiihrt.
Das  vollstindige  Jahresprogramm

kann bezogen werden beim Schweizeri-
schen Institut fiir gewerbliche Wirtschaft,
Dufourstrasse 48, 9000 St. Gallen, Tel.
071/23 34 61. pd

HV Engelberg

An der Generalversammlung vom
15. Dezember 1978 hat Peter Odermatt
(Hotel Bellevue) das Amt als Priisident
des Hotelier-Vereins niedergelegt. Zum
neuen Prisidenten wurde Ruedi Amstutz-
Buresch. Hotel Spannort, gewihlt. r.

Todesanzeige

Wir haben die schmerzliche
Pflicht, die Vereinsmitglieder da-
von in Kenntnis zu setzen, dass un-
ser Mitglied

Herr Emile Thoma

Garni-Hotel Collina, Brissago

im Alter von 70 Jahren gestorben
ist.

Wir versichern die Trauerfami-
lie unserer herzlichen Anteilnahme
und bitten die Mitgliedschaft, dem
Verstorbenen ein ehrendes Anden-
ken zu bewahren.

Namens des Zentralvorstandes:
Der Zentralprisident
Peter-Andreas Tresch
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Kongresszentrum Davos

Seminarhaus eingeweiht

Nachdem der Betrieb des neuen Seminarhauses zum Davoser Kongresszentrum be-

reits Anfang D ber 1978 aulf]

werden konnte, fand am 13. Januar

1979 durch Landammann Dr. Christian Jost die offizielle Einweihung des Seminar-
hauses mit Kommandoposten des értlichen Zivilschutzes statt.

Seit der Inbetriebnahme des Davoser
Kongresszentrums im Jahre 1969 hat eine
augenfillige Wandlung im Kongresstou-
rismus stattgefunden. Anstelle der grossen
Plenarkongresse sind mehr und mehr die
eigentlichen Seminarien und Symposien
getreten, die nicht nur einen grossen Kon-
ferenzsaal, sondern mehrere Seminarriu-
me fiir zwanzig bis hundert Personen er-
forderten,

Dieser  Entwicklung  entgegenkom-
mend, hat die Landschaft Davos am I.
Mai 1977 iiber das Projekt fur ein zusitz-
liches Seminarhaus zum bestehenden

Kongresszentrum und den Kredit von'

4.83 Millionen Franken in positivem Sin-
ne abgestimmt. Inklusive des in Verbin-
dung mit dem Bau des Seminarhauses er-
stellten Kommandopostens der ortlichen
Zivilschutzorganisation belduft sich die
gesamte Bausumme auf 5.53 Millionen
Franken, von der 700000 Franken als
eidgendssische und kantonale Subvention
fiir den Kommandoposten abgehen.

Mehr Seminarriume

Wurde das Davoser Kongresshaus an-
fanglich vor allem auf den seit mehr als
zwanzig Jahren in Davos zur Durchfiih-
grossen Fortbild

tekam-

plitzen. Durch Absenken der Mittelwand
entsteht ein mittelgrosser Saal. der unter
anderem auch fir &rtliche Vereinsveran-
staltungen zur Verfiigung stehen wird. Da
die Kongresse immer mechr auch von
Fachartikel- und Fachbiichermessen be-
gleitet sind, steht auch ein Ausstellungs-
raum mit rund 350 Quadratmeter Grund-
fliche zur Verfiigung.

Gleichzeitig mit dem Neubau des Se-
minarhauses wurde auch die Hallenbad-
kiiche mit einem Aufwand von 500 000
Franken ausgebaut und modernisiert.
Von der mit dem Kongresszentrum ver-
bundenen Hallenbadkiiche erfolgt iiber
ein dem Kongresshaus angegliedertes Of-
fice die Bankettbedienung im Kongress-
saal.

Eigenes Postbiiro

Mit der Einweihung des n¢uen Semi-
nargebiudes zum Kongresszentrum Da-
vos und dem damit verbundenen Ausbau
des Kongress-Dienstleistungsangebots ha-
ben die PTT-Betriebe an der Réception
des Hauy udes eine kong i
Poststelle erdffnet.  Diese Servicestelle
«Davos 4 Kongresszentrum» wird im Ge-
gensatz zu den iibrigen Davoser Postbii-
ros nicht tiglich wihrend der ordentli-

kong der D hen Bundesii
mer mit zahlreichen Plenarsitzungen kon-
zipiert, sp hat sich, wie erwiihnt, die
Struktur der zahlreichen in Davos alljihr-
lich zur Durchfiihrung gelangenden Fort-
bildungskongresse geindert. Immer mehr

finden Seminarien und Gruppenarbeit zu -

gleicher Zeit statt, so dass die Bereitstel-
lung von weiteren Seminarriumen not-
wendig wurde.

Das neue Seminargebiude weist im
Erdgeschoss neben der Réception und
dem Kongressbiiro. das bei Bedarf in ei-
nen siebzigplitzigen Seminarraum umge-
wandelt werden kann. zwei Seminarriu-
me mit 60 bzw. 180 Sitzplitzen auf. Im
Obergeschoss befinden sich zwei weitere
Konferenzriume mit insgesamt 300 Sitz-

chen T den gedffnet scin, sondern
die Offnungszeiten richten sich nach den
Jjeweiligen Bediirfnissen der Kongress-
organisatoren.

Tagungskapazitiiten erhoht

Mit dem neuen Seminargebiiude konn-
ten die Tagungskapazititen des im Jahre
1969 eroffneten Kongresszentrums we-
sentlich erhoht werden. Insgesamt verfuigt
das Kongresszentrum. das technisch mit
Simultaniibersetzer- und Eidophoranla-
gen jeden Vergleich mit der internationa-
len Konkurrenz besteht. neben dem

‘Huuplsaul fiir 1200 Personen iiber drei-

zehn weitere Riume mit einer Fassungs-
kapazitit von 15 bis 300 Personen. Somit
konnen unabhiingig voneinander gleich-

Herr Tresch, wir stehen an der
Schwelle eines neuen Jahres, welches
dem Schweizer Tourismus und der Ho-
tellerie wohl einige Sorgen bereitet. Wel-
ches sind fiir Sie die brennendsten Pro-
bleme fiir 1979?

Wiihrungsfragen und Personalpro-
bleme werden uns auch im Jahre 1979
stark beschiiftigen. Dazu gesellt sich die
weiterhin schlechte Ertragslage.

Sie haben die unbefriedigende Er-
tragslage erwiihnt. Wie lange lisst sich
Thres Erach der i Prei
in der Schweizer Hotellerie noch durch-
halten? Liuft man nicht in Gefahr, we-
gen ungeniigender Investitionskraft den
Ruf der «preiswerten Schweizy zu verlie-
ren?

Im Endeffekt ist der Preisstopp nicht
Funktion unserer eigenen Uberlegun-
gen. Er wird uns vielmehr durch das
konzentrierte Auftreten verschied

Heute mit Peter-
Andreas Tresch,
Zentralprisident

des  Schweizer
Hotelier-Vereins,
Amsteg

Hotellerie
salonfihig

erklirt, dass in Osterreich alles unter-
nommen werde, um die Struktur des klei-
nen und mittleren Familienbetriebs zu
erhalten, weil es sich dabei um «die ein-
zig mogliche Struk fiir O ich

Faktoren von aussen aufgezwungen, ob
wir das nun wollen oder nicht. Daraus
ergibt sich die logische Folgerung, dass
wir die Ubung kaum nach eigenem
Gutdiinken werden abbrechen konnen.
Auf der andern Secite sind uns aber
durch die finanzielle Belastbarkeit unse-
rer Betriebe Grenzen gesetzt. Dies wird
nicht endlos weitergehen konnen.

Von der dussern Attraktivitit der Be-
tricbe her spiclt die Investitionskraft si-
cher eine grosse Rolle. Ein alter,
schlecht unterhaltener, ja sogar verlot-
terter Betrieb zieht keine Giste mehr
an. Auch lisst sich darin kaum rationell
arbeiten. Hingegen kann auch in einem
iltern Betrieb noch hohe Dienstleistung
und Qualitiit angeboten werden, wenn
im ganzen Haus ein echtes «Feu sacréy
herrscht.

Sollte in dieser Situation Ihres Erach-
tens nicht eine Aktion zur Stimulierung
der Hotelerneuerung ins Auge gefasst
werden, etwa in Form von gezielten Zins-
verbilligungen durch die Schweizerische
Gesellschaft fiir Hotelkredit?

Dic Bedingungen der SGH sind in
den letzten Jahren nicht mehr stark von
denjenigen der Banken abgewichen.
Frither war das anders — und besser. Es
wire wiinschenswert, wenn die SGH
wieder giinstigere Konditionen offerie-
ren wiirde.

Minister Staribacher hat in seinem
Llnlcrview in Hotel-Revue Nr.1/79

handle. Wie stellen Sie sich zu dieser
Aussage? Soll in der Schweiz der Staat
Strukturerhaltungspolitik treiben?

Die Struktur des &sterreichischen
Gastgewerbes ist nicht ganz die gleiche
wie bei uns. Das Schweizer Gastgewer-
be und insbesondere die Hotellerie sind
diesbeziiglich organischer gewachsen.
Minister Staribacher hat die unzihligen
Pensionen im Auge, die, besonders in
lindlichen Gegenden, als Nebenbetrieb
zur Landwirtschaft ins Gewicht fallen.
Ich kann mir vorstellen, dass Osterreich
hier strukturpolitisch  (Landwirtschaft
und cine Form von Gastgewerbe) ein-
greifen kann. Ubrigens ergeben sich
mannigfaltige Probleme,. dic zu erértern
hier der Platz fehlt. Diese Art von
Strukturpolitik ist in der Schweiz weder
applikabel noch erwiinscht. Der Staat
hat andere Maglichkeiten, einen Beitrag
an den Tourismus zu leisten.

Minister Staribacher hat auch auf die
hohe Fiskalbelastung der osterreichi-
schen Hotellerie hingewiesen, die wohl
mit ein Resultat der intensiven staatli-
chen Forderung ist. Ist aus Ihrer Sicht
eine relativ verniinftige Steuerpolitik er-
wiinscht, auch wenn sich die Unternch-
mer dann weitgehend selber helfen miis-
sen, wie dies im Schweizer Fremdenver-
kehr der Fall ist?

Ich vertrete seit Jahren die Uberzeu-
gung. dass die Schweizer Hotellerie von
ciner Reduktion der Belastungen mchr
profitieren kann als von staatlichen For-

Das Interview

zeitig zwei oder mehrere Kongresse und
Konferenzen oder ein einziger Grosskon-
gress durchgefiihrt werden. Somit sind fiir
Davos die Voraussetzungen fur eine wei-
tere touristische Diversifikation geschaf-
fen worden.

Projekt «Angleterren

Nach dem Bau des Kongresshauses mit
der Sanititshilfsstelle. dem Seminarhaus
mit dem Zivilschutzkommandoposten.
dem neben dem Kongresshaus liegenden
Gemeindehallenbad  und  Hallenbad-
restaurant sind bedeutende Etappen ab-
geschlossen. Voraussichtlich noch in die-
sem Jahr wird der Davoser Stimmbiirger
iiber die Erncuerung des gemeindeeige-
nen Hotels Angleterre beschliessen mi
sen. Das direkt neben dem Kongresszen-
trum liegende Hotel soll vor allem den
Kongressleitungen und ihrem  Personal
als Unterkunft dienen. aber auch fur ge-
schlossene Sportlergruppen zur Verfi-
gung stehen.

Auch wenn Davos. wie der Davoser
Kongressmanager Bruno Gerber festhilt.
fur viele Typen von Kongressveranstal-
tungen zu peripher liegt und sich weitge-
hend auf wissenschaftliche. mehrere Tage
dauernde Kongresse, Konferenzen. Sym-
posien usw. konzentrieren und spezialisie-
ren muss. ist die Prognose fir das noch
junge Kind im davoserischen Tourismus
gut. Neben dem Kur-. Ferien- und Sport-
sektor bringt der Davoser Kongresstouris-
mus als dritte wirtschaftliche Siule doch
heute schon jihrlich 17000 bis 180 000
Ubernachtungen. die direkt auf die Kon-
gresse zuriickzufiihren sind. Dies sind 7.5
Prozent der jihrlichen Gesamtlogierniich-
tezahlen. kr

Klarere Statistik

Das Eidgenossische Statistische Amt
kiindigt fur das neue Jahr Verbesserun-
gen in bezug auf die Einteilung der touri-
stischen Regiorien, sowie eine Erweite-
rung des Tabellenprogramms an. Die be-
stehende Zoneneinteilung Bergzone, See-
zone, grosse Stidte und iibrige Gebiete
vermochte nicht voll zu befriedigen, vor
allem wegen der «iibrigen Gebieten, da
fir diese Landesteile kein eindeutiger
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Raumbezug bestand. Neu sind die Zonen
nach der klassischen Einteilung Alpen,
Mittelland und Jura gegliedert. Hinzu
kommen die Bergkurorte (alle Gemein-
den  und  Fremdenorte iiber 1000
m. ii. M.) und die Seezone (alle seeanstos-
senden Gemeindefraktionen oder Ge-
meinden).

Im weiteren wurden dic Bergregionen
gemi Investitionshilfegesetz fur das
Berggebiet als Unterregionen im Tabel-
lenprogramm aufgenommen. Eine Uber-
sichtstabelle iiber Ankiinfte und Logier-
nichte in den Bergregionen wird in den
Monatsberichten publiziert. pd

Z

Bad Schinznach
Uberzeichnet

Bad Schinznach AG konnte eine Kapi-
talerhohung von 2 auf 4 Millionen Fran-
ken erfolgreich durchfiihren. Wie aus ei-
ner Pressemitteilung hervorgeht, ist das
Aktienkapital von 2 Millionen Franken
sogar iiberzeichnet worden. Damit ist die
Bedingung eines Bankenkonsortiums fiir
die Gewiihrung eines 6-Millionen-Kredits
erfullt worden.

Bad Schinznach hat jetzt die finanziel-
len Mittel zur Verfigung, um die Kuran-
lagen modernen Bediirfnissen voll anzu-
passen. Die beiden Hotels sollen renoviert
und modernisiert werden. Dank dem fi-
nanziellen Erfolg des Thermal-Freibads
«Thermi», das schon nach knapp zchn
J.ebensmonaten einen Umsatz von 0,593
Millionen Franken zu verzeichnen hat, ist
der Jahresabschluss der Gesellschaft ge-
geniiber dem. Vorjahr ganz entscheidend
verbessert worden. Mit der Verdoppelung
des Aktienkapitals hat sich die Zahl der
Aktioniire von 220 auf 600 erhoht. Trotz
Uberzeichnung seien ganz bewusst auch
die Kleinaktioniire mit weniger als 10 Ak-
tien beriicksichtigt worden, denn gerade
durch diese Gruppe wird nach Ansicht
des Verwaltungsrates das 1 pek
trum vCh Bad Schinznach stark erweitert.

Das niichste grossere Projekt. an dem
dank der gesicherten Finanzigrung gear-
beitet wird, betrifft die Neufassung der
heilkriftigen Quelle. Bad Schinznach be-
sitzt das stirkste Schwefelthermalwasser
Europas. pd

derungsmassnahmen, Dies” setzt dann
allerdings voraus, dass der von lhnen
erwiihnte «Unternchmer» diesen Na-
men auch wirklich verdient! ¢

Nun gibt es aber auch staatliche
Hilfsinstrumente, welche nichts kosten,
hochstens politischen Mut. Wie stellen
Sie sich zur Fremdarbeiterpolitik des
Bund ichts der gastg,
lichen Personalprobleme?

*Ich neige zur Ansicht, dass der Bun-
desrat, hitte er es nur mit der Hotellerie
zu tun, zu einer liberaleren Fremdarbei-
terpolitik willens wiire. Bei den zahllo-
sen Interessen, die aber in dieser Frage
zu beriicksichtigen sind, wird es auch
fur die oberste Landesbehorde schwie-
rig. st primir Sache der Fachverbiin-
de. die Behorden auf die Tatsachen, wie
sie sich prisentieren, immer und immer
wieder aufmerksam zu machen. Dazu
gehort vor allem die Aufrechterhaltung
des Saisonierstatuts und eine Besserstel-
lung der Stadt- und Jahresbetricbe.

Was die Wihrungsprobleme angeht,
so hat die Schweizerische Nationalbank
mit der Schaffung der «Devisenbezugs-
rechtey einen Weg aufgezeigt, wie nun
auch die Hotellerie Kurssicherung zu ei-
nigermassen akzeptablen Kosten betrei-
ben kann. Wie beurteilen Sie dieses In-
strument? Wenden Sie es in Ihren Be-
trieben selber an?

Vorerst ist es erstaunlich, dass die
Hotellerie in diesem Bereich scheinbar
salonfihig geworden ist. Zum zweiten
ist das Devisentermingeschiift ja keine
Erfindung des Jahres 1978; im eigentli-
chen Devisenhandel wurde es schon seit
Jeher praktiziert.

In meinem Betriecbe habe ich den
Stiel umgekehrt: ich habe unsere wichti-
gen, auslindischen  Geschiiftspartner
darauf aufmerksam gemacht, dass sic in
ihrem Land cin Devisentermingeschiift
titigen konnen. Das wurde auch ge-
macht. und ich habe bis jetzt alle Ver-
trige in Schweizer Franken abgeschlos-
sen. Etwas anders sicht es im - fir uns
wichtigen - Passantengeschiift der Ein-
zelg; us. Hier sehe ich keine grossen
Moglichkeiten.

Die erwihnten Massnahmen der Na-
tionalbank sind Zeugnis dafiir, dass man
hoheren Ortes den Fremdenverkehr
langsam ernst zu nehmen beginnt. Wie
beurteilen Sie generell den Stellenwert
des Tourismus und der Hotellerie im
wirtschaftlichen  Kriiftespiel unseres

T

Landes? Sehen Sie Massnahmen, wie
der politische Einfluss unserer Branche
gesteigert werden konnte?

Ich habe schon darauf hingewiesen,
dass die plotzliche Salonfihigkeit des
Tourismus und der Hotellerie erstaun-
lich sei. Das geniigt aber sicher noch
nicht. Wir — und da meine ich den cin-
zelnen Hotelier genau gleich wie den
gesamten Verband - miissen die einmal
eroberte Position stindig weiter aus-
bauen. Konkret muss sich
@ der einzelne Hotelier in scinem Be-
reich vermehrt exponieren und mitma-
chen
® der cinzelne Hotelier kontinuierlich
in kritischer Art mit seinem Verband
identifizieren
©® der SHV als Ganzes im Bewusstsein
seiner eigenen Werte vermehrt profilie-
ren. Das Titigkeitsprogramm 1979 ist
stark darauf ausgerichtet
@ dic Schweizer Hotellerie auf intelli-
gente, kluge und gekonnte Art laufend
und iiberall in Erinnerung rufen.

Minister Staribacher haben wir ge-
fragt, um welche Institution er die
Schweiz am meisten beneide. Er hat in
seiner Antwort auf die Kapitalstiirke und
die lange Neutralitiits- und Friedenszeit
unseres Landes hingewiesen. Um welche

ituti iden Sie die O i
am meisten, wo konnten wir von lhnen
lernen?

Ich beneide die Osterreicher um eine
weltweit institutionalisierte  Tatsache:
Das «Kiiss’ die Hand, gnidige Frau!»
tont immer herrlich iiberzeugend. Und
ich habe noch keine Schweizerin ange-
troffen. die davon nicht hingerissen war.
Aber eben, wir sind halt Schweizer und
wenn wir es.schon einmal iiber die Lip-
pen brichten ~ es tont lange nicht so
gut!

Welche Wiinsche und Anregungen
michten Sie den Schweizer Hoteliers
fiir 1979 mit auf den Weg geben?

nsche jedem Schweizer Hote-
er in cin paar Jahren sagen
: «1979 war cin schwieriges, pro-
blemreiches und hartes Jahr. Aber wir
haben es. zusammen mit unsern Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern, mit gros-
sem Einsatz und mit viel Glauben an
die Zukunft gemeistert. Und deshalb
war es — zuriickblickend - ein gutes und
gliickliches Jahr.»

Wanderwege
schiitzen!

Jahr fiir Jahr verschwinden in unserem
Land iiber 1000 km Fussgingerwege, dar-
unter rund 400 km markierte Wanderwege.
Sie werden zu Strassen ausgebaut, asphal-
tiert, betoniert, unterbrochen, oder sie zer-
Jallen, weil kaum jemand fiir ihren Unter-
halt sorgt. Seit Jahren konzentriert man
sich darauf, mit grossem Aufwand und rie-
sigen Geld: die Verkehrsprobl
zu losen, die mit der rapid zunehmenden
Motorisierung iiber uns hereingebrochen
sind. Der Fussgdnger ist hingegen allem
Anschein nach in Vergessenheit geraten.
Das beweisen die heutigen Gesetze und
Verordnungen von Bund, Kantonen und
Gemeinden, die einseitig den Fahrverkehr
fordern und die Bediirfnisse der Fussgdnger
ausser acht lassen.

Der Bund hat einen grossen Einfluss auf
die bestehenden Fuss- und Wanderwege,
denn er leistet namhafte Beitrige an den
Ausbau des Strassennetzes in den Kanto-
nen. Nach dem geltenden Recht ist er aber
nicht verpflichtet, ja in den meisten Fallen
nicht einmal berechtigt, dabei auf Fussgan-
gerwege Riicksicht zu nehmen.

*

Auf eindriickliche Art sehen wir tagtig-
lich die Folgen dieser rechilichen Benach-
teiligung der Fussgingerwege. Es geniigt
aber nicht, diese Entwicklung, die uns allen
schadet, zu beklagen. Wir miissen zu Taten
schreiten, wir miissen uns als Fussginger
und Wanderer wehren und verlangen, dass
in Zukunft unsere Interessen besser wahr-
genommen werden. Wir miissen den Behor-
den aber auch die Maglichkeit geben, ent-
sprechende *Massnahmen zu  ergreifen.
Dazu haben wir Gelegenheit, wenn wir am
18. Februar zum Verfassungsartikel iiber
Fuss- und Wanderwege ja sagen. Er bietet
Bund, Kantonen und Gemeinden eine zeit-
gemdsse, klare Rechisgrundlage fiir den
dringenden Schutz und Ausbau unserer
Fuss- und Wanderwege. A. D.

Loipen wachsen

Skilanglauf erfreut sich in der Schweiz
weiterhin wachsender Beliebtheit. Nach
Angaben der Schweizerischen Verkehrs-
zentrale befinden sich in 250 Wintersport-
plitzen rund 2500 km Skiwanderloipen
und an rund 130 Orten etwa 1500 km Ski-
wanderwege. Neue Loipen erhielten die-
.sen Winter Flihli LU (4,15 km), Langen-
bruck BL (16 km), das Emmental (10 km
von Bumbach auf den Kemmeriboden),
Melchtal OW (10 km) und St. Niklaus VS
(5 km); cin 4 km langer Skiwanderweg
wurde in den Flumserbergen angelegt.
Langlaufen unter dem Sternenhimmel ist
auf 56 Loipen moglich, und Skiwander-
schulen des SSV wurden an 83 Orten eta-
bliert. Langlaufwochen offerieren diese
Saison rund 100 Kurorte, withrend in den
Freibergen Skiwanderwochen organisiert
werden. sda

Schweizer Banken
iibernehmen Eurocard

Die Schweizer Banken haben auf Ende
1978 die Eurocard (Switzerland) SA iiber-
nommen und sich gleichzeitig an der in-
ternationalen Eurocard-Gruppe beteiligt.
Dic Eurocard dient als sogenannte Travel
and Entertainment Card. Ausserhalb Eu-
ropas ins System der Master Charge
cingegliedert. Diese ncue Dienstleistung
der schweizerischen Banken soll verstirkt
ausgebaut werden. Die jihrlichen Beit
ge sind auf 80 Fr. festgesetzt. Eintrittsge-
bithren werden keine erhoben. Eine zwei
te Karte coommt fir Familicnangehorige
auf 50 Fr. zu stechen. Neben der Entrich-
tung der Jahresgebithren fallen keine zu-
siitzlichen Kosten pro Transaktion an. pd

ki

gonze\\el
beschwingt
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/ gastgewerbliche
Ausstellung der

~ Schweiz mit

- Direktverkauf.

Die Firma fiir den Hotel- und Restaurantbedarf
-+, vom kleinen Tearoom bis zum Grosshotel.

" Hier finden Sie das grosste Sortiment zu den
besten Preisen ab Lager lieferbar.

" Kommen Sie, und schauen Sie sich um!

per kg bei minimum
r. 2. 59 500 kg pro Bezug -
per kg bei minimum
oder Fr- 2 ] 69 300kg pro Bezug
per kg bei minimum
oder Fr- 2 n 7 9 200 kg pro Bezug
Kartonweise
oder FI. 2.89 o

Jolie Table AG, Riedstr.8, CH-8353 Dietikon.
Bei der N1 Ziirich-Bern, Ausfahrt Spreitenbach-Dietikon.
— Telefon 017414181
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Fur Gastewerbung in Deutschland:
Die Grofie Kombination

Ein heisser Tip
fiirden giinstigen e y-Einkauf!

Die Staffelpreise fiir Pommes frites sind mit den-
jenigen fiir SANTERELLE-Gemiise kombiniert. So
kénnen Sie bei jedem Pommes frites-Bezug auch
jederzeit aus unserem beliebten Qualitéts-Ge-
miisesortiment SANTERELLE auch kleinere Men-
gen zu giinstigsten Preisen einkaufen.

firReise-Werbung

Beispiel:

Beziehen Sie 500 kg Pommes frites, so erhalten
Sie auch das SANTERELLE-Gemiise — seien es
nur 10 oder 20 kg — zum tiefen 500-kg-Preis.

Der kostenbewusste Einkaufer merkt sich natiir-
lich diese interessante Kombinationsmdéglichkeit
- er wird seine Gemiise-Einkdufe immer mit den
Pommes frites-Beziigen verbinden. Darum:

Wenn
Pommes frites —
dann auch gleich €& y-Gemiise!

| Jeden Donnerstag erscheint in der DIE WELT/ | e |

| WELT die REISE-WELT, jeden WELT am SONNTAG | INFORMATIONS-BON

Sonntag in WELT am SONNTAG Anzeigenabteilung | Bitte informeeren Sie mich uber Fremden-

| das Reise-Magazin MODERNES Postlach 3058 30 e ey o
REISEN. 1D_-]20?&(l;l)a3rg?:4rg8§6 | WELT am SONNTAG

REISE-WELT und MODERNES €L

REISEN: zwei a’::isclcilc der Telex: 0217001777 asd | Namerfuma:

{1 ell in- i . o o " .
yonein Uber die Insertionsp

Wirwiinschen Ihnen viel Erfolg in der Wintersaison 7Q§

ander unabhiingig, geschrieben von
den Reiseredaktionen der WELT

— - orientiert Sie gerne unsere General-

* Lt Media-Analyse 1978 1004 Lausanne, Tel. 021/377272

|

|

: StraBe/Ns

5 vertretung fiir die Schweiz: | StraBe/Nr.:
und WELT am SONNTAG. IVA AG fir internationale Werbung |
REISE-WELT und MODERNES Beckenhofstr. 16, 8035 Ziirich | ———
REISEN: mit einem gemein- Tel. 017269740, Telex 53 844 ivach ]
| samen Anzeigenteil. Erreicht netto Filiale fur die Westschweiz: | PLzios

1,64 Millionen* iiberdurchschnitt- IVA S.A. de publicité i i 1
lich zahlungskriftige Leser. 19, avenue de Beaulieu, |

|

'

2544 Beulach O 065/ 83921 7302 Landquart O081/561181 < O 6802 Rivera D091/952221
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Disentis vor grossen Aufgaben

Disentis, Hauptort der Cadi im biindnerischen Oberland, ist neben Davos der emzn-

ge Ferienort des Kantons, der im letzten S
aufweisen konnte.

Ubernach

cht zuletzt ist dieser Erfolg der Ortsplanung von 1975 zuzu-

schreiben, die im Endausbau ein Angebot von rund 11 000 Betten (fiir Einheimische

und Gi

3383 Giistebetten.

te) vorsicht. Heute zihlt die Gemeinde 2452 Einwohner und verfiigt iiber

Kabine der LxJ/:e:lbalxn Disentis-Caischavedra. Die Bergbahnen Disentis vereinigen eine

Transportkapazitdt von 4800 Personen pro Stunde.

Auch fiir Disentis stellten sich, wie Ge-
meindeprisident Dr. Dumeni Columberg
an einer Pressekonferenz feststellte, die
gleichen Probleme wie in anderen Berg-
gemeinden: starke Abwanderung. einsei-
tig ausgerichtete Beschiiftigungsstruktur.
hoher Investitionsbedarf und Einschriin-
kung der wirtschaftlichen Mdoglichkeiten
durch die spezifischen geographischen
Verhiiltnisse.

Mit der Erdffnung eines Zweigbetrie-
bes der Landis & Gyr (1965) und der Er-
starkung bestehender Betriebe sowie dem
Bau der Lufiseilbahn Caischavedra
(1971) trat eine entscheidende Wende ein.
Durch den Bau weiterer Anlagen konnte
die expansive Entwicklung fortgesetzt
werden. Weitere Skilifte wurden erstellt,
1971 konnte das Grosshotel Acla da Fon-
tauna (600 Betten) erdffnet werden. Seit-
her sind mehrere gastgewerbliche Bauten
(zuletzt das Sporthotel Sax und das Re-
staurant Crestas in Segnas) neu erstellt
und verschiedene bestehende Betricbe
wesentlich vergrossert und erweitert wor-
den. Durch den Bau zahlreicher Eigen-
tumswohnungen konnte auch das Betten-
angebot der Parahotellerie erweitert wer-
den.

Wirtschaftliche Erfolge

Heute zeigen sich bereits Erfolge dieser
Entwicklungspolitik. Die Abwanderung
konnte gestoppt werden, und das Steuer-
aufkommen pro Kopf nahm von Fr. 24.50
im Jahre 1950 auf Fr. 852.20 1977/78 zu!
Die Zahl der Ubernachtungen stieg von
38058 (1960/61) auf 266 361 im Jahre
1977/78. Rund 15 Prozent aller Beschiif-
tigten sind in der Landwirtschaft. 45 Pro-
zent im gewerblich-industriellen und 40
Prozent im Dienstleistungssektor titig.

Ziigig an aktuelle Aufgaben heran

Das Aufgabenpaket der eben begonne-
nen neuen. dreijihrigen Legislaturperiode
der Gemeindebehorde sicht Investitionen
von 14 Millionen Franken vor (Vorperio-
de: 4 Mio). die weitgehend durch die lau-
fende Rechnung gedeckt werden konnen.
Neben der Sanierung der Verkehrsver-
hiltnisse. einer besseren Beseitigung des

(Bild Geiger)

Kehrichts, dem Um- und Erweiterungs-
bau des bestehenden Altersheims Casa
Sogn Gions. dem Neubau eines Schul-
hauses und einer Mehrzweckhalle sowie
dringend notwendigen Lawinenverbau-
ungen sind auch private Investitionen
vorgesehen. die das Angebot von Disentis
fiur den. Sommer- und Winterkurgast at-
traktiver machen'sollen.

Das noch in der Hochkonjunktur er-
stellte Projekt. die radonhaltige St-Placi-
dus-Quelle fiir eine zu erbauende Biind-
ner Rheumastation zu nutzen, ist aus fi-
nanziellen Griinden vorliufig gescheitert.
Ein Uberbauungsprojekt fir das Arc.ul
des abgerissenen Disentiserhofs
doch die spiitere Realisierung eines dee-
betricbes offen. Die Firma Mathis und
die Allod AG. Chur. die fiir die Be-
treuung der Bauten vorgesehen ist. haben
nun ein 25- bis 30-Millionen-Projekt vor-
gestellt. das Eigentumswohnungen und
einen Hotelneubau auf rund 10000 m?
vorsieht, wihrend ein Gebiet von rund
30000 m* nicht @iberbaut werden soll.
Hier wird die Betriebsgesellschaft Sport-
anlagen sowie einen Park erstellen.

Strengste Anwendung der Lex Furgler?

Bankfachmann Direktor Dr. Brenn
wies an der Pressekonferenz darauf hin,
dass ein Hotelneubau in der Grossenord-
nung von 30 Millionen heute auf traditio-
nelle Weise nicht mehr finanzierbar sei
und ein solcher Betrieb nicht mehr le-
bensfihig wiire. Deshalb miisse man Ver-
stiindnis aufbringen fiir die Erleichterun-
gen. die die Lex Furgler fiir den Bau von
Aparthotels einfihrte. Von einem «Aus-
verkauf der Heimat» jedenfalls konne in
Disentis nicht gesprochen werden. auch
wenn einige der Apartments.— im Rah-
men der gesetzlichen Méglichkeiten - an
Auslinder verkauft wiirden.

Das Grundkonzept des geplanten Kur-
und Sporthotels Disentiserhof sicht einen
modern erstellten Komplex von mehreren
miteinander verbundenen Gebiudetrak-
ten vor (Hoteltrakt. verschiedene Apart-
menthiuser. Hallenbad und zentrale Ho-
telbetricbsraumlichkeiten).  Durch  die
Nutzungsgarantie. welche die Verschie-
denartigkeit der Gistestruktur  bietet.
kann auch das Angebot auf dem Scktor
Verpflegung  und  Unterhaltung  schr
grossziigig gestaltet werden. BS

Was kostet Skifahren?

Da hat sich einer v

in einer b

Vergleiche an-

zustellen iiber die Transportkosten von Skitagen, Skiwochenenden, Skiferien in un-
serem wintertouristisch gut entwickelten Land. Die Studie hat (nicht ganz unerwar-
tet) ergeben, dass eine enorme Vielfalt in den Angeboten und in der Preispolitik

herrscht.

Im besonderen gilt dieser Befund fiir
die Tages-. Mehrtages- und Wochenkar-
ten, welche zur Beniitzung der in einer
Region oder einer einzelnen Station vor-

- handenen Sportbahnen berechtigen. Selt-

sam, aber doch folgerichtig. mag es an-
muten. wenn die meisten Unternehmen
ihre Preise eher am unteren Ende der

Pauschalen anbieten. welche die Fahrt ins
Skigebiet und die Bahn- und; Liftkosten
zusammenfassen (SBB. Caruniternehmer);
hinzu kommeén Kundenvergiinstigungen
von - Grossverteilerniides Detailhandels
oder Arrangements von Vereinen und
Verbinden. Das ist aber noch nicht alles:
billig

konnen

durch den Seilbahnenverband geleg:
ten. eine gewisse Bandbreite zeigenden
Tarifvorschriften ansiedeln. Begriindung:
Viele Bahnen sind materiell in Bedring-
nis und konnen es sich nicht leisten. Giste
wegen angeblich zu hoher Preise zu ver-
lieren. Anderseits sind gut rentierende Be-
triebe nicht in der Lage. Billigfahrten zu
offerieren. weil sie sonst in der Nachfrage
ersticken und die Giste «vertiuben» we-
gen allzu langer Wartezeiten,

Wer kennt sich aus?

Das nur in seinen Grundziigen geregel-
te Tarifgebiude lisst den einzelnen Bahn-
unternehmen Freiziigigkeit bei den Prei-
sen fiir Tages- und Wochenkarten. Je
nach Charakter einer Unternchmung
(einzeln oder Verbund mit andern. Giil-
tigkeitsdauer. gelindemissiger Umfang
des Angebots) entstehen bedeutende Un-
terschiede. ja die Studie spricht gar von
einem Preiswirrwarr. Diese Situation wird
noch verschiirft durch den Umstand. dass
Zubringer aus Werbegriinden besondere

( N\
Bergbahnen Disentis
In den letzten acht Jahren hat die Bergbahn Disentis AG an Firmen in der Cadi
Bauauftrige in der Hohe von 11 Millionen erteilt.
Es wurden iiber 5 Mio an Lohnen und Honoraren an die ortsansiissige Bevélke-
rung bezahlt.
Ferner sind in dieser Zeit iiber 600 000 Fr. an direkten Steuern entrichtet wor-
den.
Hohen-
Anlagen: Leistung differenz: Linge:
Luftseilbahn 800 Pers./h 635m 2060 m
(80 Personen-Kabinen)
Lift Gendusas 1000 328m 1400 m
Lai Alv 1000 325m 1000 m
Dadens 1000 360 m 1500 m
Péz Ault 1000 400 m 1700 m
Trainerlift
Restaurationsméglichkeiten
Restaurant Caischavedra
Restaurant Lai Alv (neu) 210 Silz
280 Sitzpl
Umsatzzahlen )
Bahn: Sommer 1977 Fr. 47997- =
Winter 1977/78 Fr. 1704 909.—
Restauration: Sommer 1977 Fr.  35358.-
Sommer 1978 Fr. 688 390.—
Langfristig hofft die Gesellschaft. die zweite Sektion der Lufiseilbahn (Péz Ault)
erstellen zu konnen. damit eine Moglichkeit zum Sommerskifahren (Cavardiras-
gletscher/Oberalpstock) geschaffen werde.
J

sein
Was bis anhin kurz namhaft gemacht
wurde. gilt in der Regel fir die ganze

Sonderaktionen fiir bestimmte Tage. fiir
die Vor-'und Nachsaison. fiir «Hinters:
sen» im touristischen Geschift. Von ein-
zelnen Orten aus in einzelne Zielgebicte
schreiben zum Beispiel die Bundesbahnen
Sonderziige aus. deren Berechnungen auf
dem Charterprinzip beruhen (méglichst
grosse Auslastung) und zudem eine auf
die Bahn zugeschnittene Werbewirkung
haben sollen: Der Autocarkonkurrenz soll
begegnet werden: deshalb wurden Gebie-
te ausgewihlt mit besonders gut geeigne-
tem Reiseweg.

Die Untersuchung nennt als Schluss-
folgerung fiir den Skisportfreund. sei er
Tages-. Wochenend- oder Feriengast: Ge-
naues Studium des Angebots. sofern ko-
stengiinstig «eingekaufty werden soll. Zu-
dem miisse es nicht immer ein fashiona-
bler (und demgemiiss teurer) Ort sein —
auch nicht der Grosskopfete zugehorige
Stationen hiitten gutes Skigelinde und re-
putierte Hotels oder anderweitige Unter-
kiinfte anzubicten. «Information ist al-
les.» rim.

Uber 7000 Golfer

Die Zahl der lizenzierten Mitglieder
des Schweizer Golfverbandes, dem 29
Klubs angehéren, ist 1978 erstmals iiber
7000 geklettert. 1973 ziihlte man rund
6000 Golfer und Golferinnen, die eine
ASG-Mitgliedkarte vorweisen konnten.
Nach wie vor stagniert die Erstellung
neuer Golfplitze. Wihrend am Genfersee
die Eréffnung einer neuen Anlage in Ché-
serex bei Nyon bis 1980 zu erwarten ist,
Iehnten die Stimmberechtigten von Zurz-
ach in einer Refer bstimmung die

abie

riond

Neues Hallenbad

In Aeschi ist eines der modernsten Hal-
lenbiider der Schweiz erdffnet worden.
Die Schwimmhalle weist ein 25-Meter-
Becken auf, das auch fir Behinderte im
Rollstuhl gut zugiinglich ist. Den Badegi-
sten stehen ausserdem ein Lehrschwimm-
becken und ein mit Luftsprudel- und Un-
terwassermassagediisen ausgeristetes
Thermalbad zur Verfiigung. Fiir eine gute
Badewasserqualitit sorgt eine moderne
Ozon-Entkeimungsanlage.

‘Werbung in Italien

Im oberitalienischen Stidtchen Arona
wurde im Rahmen eines Werbeabends
der Bern-Lotschberg-Simplon-Bahn
(BLS) fir ihre Dienstleistungen und de-
ren Ein biet auch eine Skipl h-
fahrt nach Adelboden propagiert. Diese
Reise ist am 7. Januar mit zahlreichen ita-
chen Skifahrern durchgefiihrt wor-
den. In Adelboden erwarteten §IC schon-

fﬁ . 1entrulsthweiz

Kein Wonnemonat

Soeben ist die Statistik der November-
Logierniichte fur Luzern verdffentlicht
worden: Sie bereitete den Touristikkrei-
sen keine Freude. Die Logiernichte nah-
men gegeniiber dem November 1977 um
22.8 Prozent ab. Zum schlechten Ergebnis
trug die auffallende Absenz der US-Giiste
bei, ein Umstand, der sich fir den Luzer-
ner Tourismus, der sich im wesentlichen
auf den Gruppentourismus aus den USA
abstiitzt, sofort dusserst negativ bemerk-
bar macht.

Im November 1977 wurden in Luzern
noch 14 854 Logierniichte von US-Touri-
sten registriert. Im November 1978 redu-
zierte sich diese um mehr als die Hiilfte.

Der Verkehrsverein Luzern bezeichnet
in scinem Bulletin den Riickgang als
«zwar erschreckend», in absoluten Zahlen
ausgedriickt fchlten indessen lediglich
7000 Logiernichte. Der November sei im
Luzerner Touristikkalender noch nie ein

Wetter und hnete Pisten Wi » gewesen.
h 1 . "
alinisse. LU-Tourismus fordern
Tageskarten an der N 6 Im Luzerner Grossen Rat hat Alfred

Skifahrer, die mit dem Wagen ins Ber-
ner Oberland fahren, kénnen im Auto-
bahnrestaurant Windrose in Miinsingen
Tageskarten ohne Aufpreis fiir die mei-
sten Bergbahnen und Skilifte des Berner
Oberlandes kaufen. Ausserdz:m geben die

N. Becker (ldu) ein Postulat eingereicht:
Der Regierungsrat wird cingeladen, cin
Sofortprogramm  zur Fremdenverkehrs-
forderung zu erarbeiten. In einem Inter-
view mit den «Luzerner Neusten Nach-
richten» betonte Becker, die Tourismus-
fachleute sollten in Zukunft auf ihren

Damen am Informati Aus-
kunft iber alle Sportméglichkeiten und
iiber den Pisten- und Strassenzustand.

Zwei Millionen Franken fiir
den Tourismus

Die bernische Regierung beantragte
dem Grossen Rat Staatsbeitriige von iiber
zwei Millionen Franken zur Férderung
des Fremdenverkehrs im Kanton Bern. In
Sigriswil soll ein Solbad gebaut werden,
wofiir ein Kantonsbeitrag von einer Mil-
lion Franken vorgesehen ist. 725000
Franken sind fur den Bau einer Frei- und
Seebadanlage in Spiez beantragt worden.
Ein Kantonsbeitrag von 450 000 Franken
soll den Bau einer Kunsteisbahn in Mat-
ten bei Interlaken ermoglichen. Alle drei
Projekte sind in den Entwicklungskonzep-
ten enthalten. pd/r.

B Basel

Basler Dybli

Eine richtige Sensation hat sich ereignet.
Sie ist knallrot, hat das Taschenformat von
10.5 auf 15,7 Zentimeter, ist 128 Seiten
stark und trigt die Nummer ISBN 3-
87954-090-X. Vorne drauf steht « Baedekers
Basel». Vor 135 Jahren wurde Basel zum
erstenmal in einem Baedeker- Handbuch er-
wahnt; jetzt hat es der ebenso altehrwiirdige
wie fortschrittlich eingestellte Baedeker-
Verlag in Freiburg i. Br. fiir richtig gefun-
den, Basel einen eigenen Stadfiihrer zu
widmen. Und das, ‘bittischeen, bevor es ei-
nen Baedeker von Wien gibt! Und der Bas-
ler Baedeker erschien sogar, nom de dieu,
vor dem Stadtfithrer von Paris. Man sieht
also, an welch bevorzugter Stelle Basel als
Touristenstadt steht. Oder erschien er nur
vor dem Wiener und Pariser Baedeker, weil
es einfacher ist, iiber Basel ein Reisehand-
buch zu schreiben?

*

Weniger erfreulich fiir Basel ist die Tat-
sache, dass es praktisch keine Kontingente
Siir den Import von auslindischen Weiss-
weinen durch Basler Gaststdtten gibt. Und
das in einem Jahr, in dem es fast unméiglich
ist, einheimische Weissweine der in Basel
verlangten Provenienzen zu bekommen.
Das bemerken zu ihrem Missvergniigen
jene 14 Basler Restaurants, die nach lan-
gen Vorbereitungen im Februar « Elsdsser
Wochen» durchfiithren. Der Sinn der Sache
ist, den Basler Giisten zu zeigen, dars sie in
den einheimischen Res s
Elsdsser Kiiche geniessen kénnen wie im
Elsass selber — und erst noch ohne Auto er-
reichbar.

*

Im Basler Parlament sorgt man sich um
das Wohl der Bevilkerung. Vor einiger
Zeit crli(-:x es iiberraschend ein Verbot von
Geldspi das eine ganze Anzahl

Verpachtung von Gemeindeland fiir den
Bau eines 18-Loch-Platzes mit 473 Nein
gegen 425 Ja ab.

Nicht anders im Solothurner Jura, wo
das Projekt fir einen Golfplatz bei der
Froburg iiber dem Leimental — also auf
ciner Bergweide — durch die Kommission
fiur Alpwirtschaft abgelehnt wurde, da
«ein grosses Stiick abgeziunte Weide»
nicht verantwortet werden konne. Was in
der Schweiz dringend notwendig scheint,
ist eine gezielte Offentlichkeitsarbeit fir
den Golfsport, um diese «Lungen der Na-
tury — wie sic Golfplitze darstellen — in
die Landes- und Regionalplanung ecin-
bauen zu konnen, cas

von Wirten auf die Palme jagte. Das Ver-
bot ist noch nicht in Kraft, da es natiirlich
mit allen Mitteln angefochten wird. Bereits
zeigt sich eine weitere Aktion: ein Vorstoss
auf politischer Ebene fiir obligatorische
Nichtraucher-Abteile in Gaststitten. Ob es
richtig ist, hier gesetzliche Regelungen zu
verlangen, sei dahingestellt.  Erfahrene
Fachleute sind der Meinung: Man soll es
dem Gast iiberlassen, Restaurants aufzusu-
chen, die bereits Nichtraucherecken haben.
Die Selbstregelung von derlei Dingen
scheint zweckmassiger zu sein als behirdli-
che Massnahmen. Zudem. méchte man aus
Erfahrung sagen. ist es auch wirkungsvol-
ler, wenn man’s dem Gast iiberliisst. HUCH

Auslandreisen mehr als bisher an Ort und
Stelle  Geschiifte abschliessen.  Weiter
meinte Becker: «Was angestrebt werden
sollte, ist die Schaffung von Werbemit-
teln, die das touristische Angebot einer
ganzen Region zusammenfassen.»

Um zum Erfolg zu kommen, miissten
die Fremdenverkehrsverbinde personell
verstirkt werden. Kurt Eichenberger, Di-
rektor des Verkehrsverbandes Zentral-
schweiz, unterstiitzt diese Ausfithrungen.
Er mochte seine Aktivititen ausweiten
und vorab cinen zusiitzlichen Mitarbeiter
cinstellen, der im Ausland die Marktbe-

“dirfnisse der Reiseveranstalter zu erkun-

den hiitte.
Aktives Hoch-Ybrig

Hoch-Ybrig rechnet mit dem Ehrgeiz
der skifahrenden Giste. Unter dem Mot-
to «Wer schlat da Bescht?» bietet Hoch-
Ybrig jedem Skifahrer auf einer eigens

kten  Ri lal ecke ein
«Slmu](.mrennen» mit einem Rennfahrer
aus dem Schweizerischen Ski-Verband
(SSV) an. Die Idee ist ebenso einfach wie
anzichend: Die Zeit des Gastes wird pri-
zise gemessen und mit derjenigen des
Rennfahrers verglichen. Das Einerrennen
gegen die Uhr wird bis 14. April jeden
Samstagnachmittag sowie an Mittwoch-
nachmittagen withrend der Sportferien
durchgefithrt. Teilnehmen kann jeder-
mann. ww

Im Skizentrum Hoch-Ybrig findet vom
15. bis 18. Februar der unter dem Patro-
nat der Schweizerischen Verkehrszentrale
(SVZ) stehende 4. Schneeskulpturen-
Wettbewerb' statt. Amateure und Profi,
Einzelpersonen und Gruppen kénnen an
diesem Schneeplausch teilnchmen, der
unter dem Motto «Fasnachty steht. Als
erste Preise winken wieder Fliige nach
Kanada zur Teilnahme an einem interna-
tionalen Schneeskulpturen-Wettbewerb.

pd

Rekordfrequenz

Mit 632088 Besuchern verzeichnete
das Verkehrshaus der Schweiz in Luzern
fiir 1978 das bisher weitaus beste Jahres-
ergebnis. Damit ist das Verkehrshaus das
bestfrequentierte Museum der Schweiz.
Mit nahezu einer Viertelmillion Personen
hatte auch das Planetarium eine wesentli-
che Erhéhung der Besucherzahl zu ver-
zeichnen,

15 Sonderausstellungen, so vor allem
mit seltenen Dampflokomotiven, dem
Thema «75 Jahre Motorflugs und dem
Beitrag Europas zur Weltraumfahrt, so-
wie 152 Veranstaltungen in Form von Ta-
gungen, Konferenzen und Versammlun-
gen bereicherten das Aktionsprogramm.

spk

Verkehrsvereine

Baden nach Israel

Rund 20 Reprisentanten der Bider-
stadt Baden brechen am 19. Januar zu ei-
ner 9tigigen Informations- und Werberei-
se nach Israel auf. Die «Badener Freund-
schaftsreise» — wie sie offiziell heisst —
wird angefiihrt von a. Stadtprisident Max
Miiller und Kurdirektor Walter Wenger;
ihr gehdren Hoteliers, Gemeinderite,
Journalisten und weitere Mitglieder des
Badener Kur- und Verkehrsvereins an.
Das Reiseprogramm sicht neben Pr
und Regierungsempfingen in Jerusalem
und Tel Aviv ein touristisches Programm
durch das Heilige Land vor.
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~=Einmalige Esco-Kreuzfahrt in die

Puerto Rico, Jungferninseln, Guadeloupe, Trinidad,

Barbados — klingende Namen, die bei jedem die Sehn-
sucht nach fernen, trop/schen Trauminseln wecken.
Es sind die Inseln der schneeweissen Sandstrinde, der

fréhlichen exotischen Menschen und nicht zuletzt der
unter die Haut gehenden, aufregenden Musik, der
Steelbands, des Limbo-Tanzes und des Calypso.

Preis-Hit

Vergleichen Sie alles, was auf dem Markt an
Kreuzfahrten angeboten wird. Unsere Kreuzfahrt
ist vom Preis und den Leistungen her einmalig.
Denn noch nie wurde eine dhnliche Kreuzfahrt

so preisgiinstig angeboten,

Amerikanis

“Die amerikanische Lady'’ ist das raffiniertest
konzipierte Schiff der Chandris-Flotte! Ein kom-
plettes Deck dient ausschliesslich der Unterhal-
tung und dem Vergniigen. 1 Doppel-Schwimmbek-
ken, Nachtklub, Ballsaal, 4 Bars, 2 Restaurants,
Schonheits- und Friseursalon, Kino, Gymnastik-
raum, Sauna, Kinderspielzimmer und -planschbek-
ken, Caslno Bndgeznmmer Diskothek, Bibliothek,
Schrenbznmmer Duty-free-Shop und Fersehen in
jeder Kabine.

der Karibik

Im Preis inbegriffen: 21.April -8.Mai 1979

~ Flug Zirich— San Juan mit TWA

- t 1. Klasse Gi i

— Hafentaxen in der Héhe von ca. Fr.50.—
— téglich erscheinende Bordzeitung

und natiirlich sind ferner i

18tagige Superkreuzfahrt in Emhentsklase alle
Transfers; alle Mahlzeiten an Bord: Friihstiick,
Minagessen oder kaltes Buffet, Nachminagstee,
Nachtessen,Mitternachtsbuffet; Kino,Nachtklub,
Kabaret, Kasino, Deckspiele, Bordfotograph; sehr
gutes Bordorchester und von uns engagierte

schweizerische Unterhaltungskapelle; 20 kg Frei- i

gepéck; erfahrene Reiseleitung auf der ganzen © Mit Jet-Flug Ziirich—San Juan (Puerto Rico)
Reise; reservierte Platze im Zug ab Genua; feste o K mit der Cl /

qﬁl\“&\\\ -‘\\‘&\‘\X\\\‘\W‘\\\

Em sicheres Vergniigen.

nach |hren Wi schon vor. San Juan—St. Thomas—Guadeloupe—St. Vin- /
Zentrale Prospektbestellung der Abreise; Gepackversicherung von Fr. 2000.— cent—Trinidad—Barbados—Madeira—Gibral- /
und Reservation pro Person. tar—Genua—Schweiz
061 23 25 55 4010 Basel Dufourstr. 9 061 232555 9000 St. Gallen  Poststr. 14 071225713
3011 Bern Marktgasse 6 031225422 8400 Winterthur Stadthausstr.71 052 23 55 23
6

2502 Biel Collegegasse 8 032235052 8039 Ziirich Stockerstr. 38 01 20106 36
6004 Luzern Grendel 6 041 2266 82 /

’_------------ﬂ-‘

|Wo Kommunikations- |
lanlagen im Miet-
Isystem finanziert

I mit Autophon.

! Verlangen Sie
: nahere Informationen.

l Dass man Kommunikationsanlagen mieten kann, finden wir sehr wirtschaftlich.
Denn so hat man den Vorteil, dass Autophon die Anlagen wahrend der ganzen Mietdauer stets funk-
tionstiichtig halt. Und das entspricht ja sozusagen einer mehrjahrigen, umfassenden Garantie.

Bitte senden Sie uns |hren Prospekt liber das Autophon-Mietsystem. I
Name: in Firma: I
Strasse: Telefon:
v
PLZ: Ort: lS
Elnsenden an: Autophon AG, Vertriebsleitung Schweiz, Slauﬂacherslrasse 145, 3000 Bern 22 HRJ%
2

Autophon- Nlederlassungen
in Ziirich 01 20144 33, St. Gallen 071 2585 11, Basel 061 22 55 33, Bem 031 4266 66, Luzern 041 44 0404
Téléphonie SA in Lausanne 021 2693 93, Sion 027 2257 57, Genéve 022 4243 50

AUTOPHON

Sprechen Sie mit Autophon,
wenn Sie informieren miissen oder Informationen brauchen, wenn Sie gesehen oder gehort werden.wollen,
wenn Sie die richtige Verbindung mit oder ohne Draht brauchen, wenn Sie warnen, tiberwachén
oder einsatzbereit sein missen.

I
I
|
.
=
|werden rechnet man :
I
i
B
|
|

Ob Ihre Gaste gut oder schlecht gelaunt sind, hangt ganz
wesentlich vom Liege- und Schlafkomfort ab, den |hr Hotel
bietet. Die immer wiederkehrende Frage: <Haben Sie auch
gut geschlafen?), sollte eigentlich mehr sein als nur ein
Zeichen der Hoflichkeit. Denn, wer in Ihrem Haus tatsach-
lich gut und entspannt schlaft, kommt wieder und emp-
fiehlt Sie erst noch weiter. Deshalb durfte Sie Lattoflex-
Impact ganz besonders interessieren!

Mit Lattoflex-Impact wird in alteren und durchhangenden
Hotelbetten jene Zone gezielt und wirksam gestutzt, die
fiir den Ricken und damit fir das Wohlbefinden Ihrer
Gaste sehr wichtig ist. Lattoflex-Impact besteht aus einer
gepolsterten Hille mit 15 Quer- und 2 Langstaschen sowie
12 Original-Lattoflex-Federlatten und wiegt knapp 2 kg.
Lattoflex-Impact wird einfach ausgerollt und zwischen
Unterfederung und Obermatratze eingeschoben

Lattoflex-Impact kostet Fr. 136.- (je nach Stiickzahl inter-
essanter Mengenrabatt). Auf Anfrage lassen wir lhnen
gerne die entsprechenden Unterlagen unverbindlich zu-

kommen.

|aﬂc:|’|a>®(

Lattoflex-Degen AG, CH-4415 Lausen
Telefon 061-9103 11, Telex 64840
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Die finanzielle Planung
fiir einen neuen Hotelbetrieb

1. Grundsiitzliches

Das Holcl zihlt bekannlhch zu den an-

n Unter gsarten. Ent-

<prLLthd hoch sind in der Regel die fi-
nanziellen Mittel, die lm Falle der Reah-

talbedarf festzustellen. Besondere Auf-
merksamkeit ist dabei — neben der Anla-
gefinanzierung — auch dem Mittelbedarf
fur Vorerdffnung und Betriebskapital zu
widmen, welche bei der Planung von Ho-

sierung eines H ktes berei
werden missen.
Ob die Wnrlschaf(hchkms- und Renla-
bi isse nach Inbe
bcfr lgcnd sein werden, -hiingt in der
Regel in hohem Masse von der Fithrung
und der allgemeinen Wirtschaftsentwick-
lung ab. In jedem Falle aber miissen die
Grundlagen dazu schon bei der Planung
gelegt werden. Dies gilt fir die Planung
im weitesten Sinne, angefangen bei der
Konzeptplanung iiber die technische und
wirtschaftliche Planung bis hin zur Pla-
nung der Betriebsorganisation. Wir wer-
den uns im Rahmen dieses Bulletins aus-
schliesslich mit der finanziellen Planung
befassen.

Der Planungsprozess zerfillt normaler-
weise in zwei Hauptphasen, ndmhch m
die Grund- oder C bpl.

telunterneh gen immer wieder unter-
schiitzt werden.

3. Erfolgsplanung

Es folgt sodann eine erste Grobpla-
nung des voraussichtlichen Unternch-
mungserfolges. Zu diesem Zwecke wird
eine sog. Erfolgserwartungsrechnung er-
stellt. In dieser sind die kiinftigen Erlose,
Aufwinde und Ertriige in Abhingigkeit
von Kapazititen, Frequenzen, Leistungs-
und Preisniveau. Standort und andLrLr

ktoren bud ig zu
schitzen. In der Regel wcrden ddzu zwei
bis drei Rechnungsvarianten erstellt, um
den Spielraum zwischen cher pessimisti-
schen und optimistischen Zukunftserwar-
tungen abzugrenzen.

Glelchzcmg kann damit der Einfith-
[{ cit. d. h. dem Umstand Rechnung

und in die Detailp d

en werden, dass sich die UITISJ(IL

Damit soll fiir den Fall eines unremablcn
Projektes einem allzu grossen Planungs-
aufwand in der ersten Phase vorgebeugt
werden.

und Ertriige eines Hotelbetriebes oftmals
nur langsam auf ihrem normalen Niveau

deln (in einem spi Bulletin
snllen diese Zusammenhiinge anhand ei-
nes Zahlenbeispiel

Die einzel Schritte der ielle
Planung, die hier aus der Gesamtplanung
herausgelost kurz beleuchtet werden sol-
len. lassen sich wie folgt darstellen:

2. Finanzierungsplanung

Ein erster Schritt im Rahmen der fi-
nanziellen Planung — nachdem Betriebs-
konzept und Vorprojekt vorliegen - be-
steht normalerweise in der Ausarbeitung
eines ersten Finanzierungsvorschlages. In

piels erliutert werden).

Eine solche Budgetbetriebsrechnung
setzt vertiefte Branchenkenntnisse und
den Zugang zu einschligigen Erfahrungs-
zahlen voraus. Sie erfordert dariiber hin-
aus eine moglichst realistische Einschiit-
2ung der gesamtwirtschaftlichen Entwick-
lung im allgemeinen und der touristischen
im besonderen.

4. Berechnung der

diesem ist. gestiitzt auf den Bauk
anschlag sowie auf die vorhandenen Ei-
genmittel der approximative Fremdkapi-

Gestitzt auf die Erfolgserwartungs-

rechnung wird alsdann der sog. Zukunfis-

ertragswert ermittelt. Mit dieSem soll in ei-
nem gewissen Sinne die Belastbarkeit des
projektierten  Betriebes mit finanziellen
Mitteln bzw. die Obergrenze der wirt-
schaftlich vertretbaren Investitionen fest-
gestellt werden.

Eine Gegeniiberstellung von Zukunfis-
ertragswert und Baukostenvoranschlag e
gibt jeweils einen ersten Aufschluss iiber
die wirtschaftliche Realisierbarkeit eines
Projektes, im angelsichsischen Sprach-
raum auch etwa «Feasibility» bezeichnet.
Wenn die Tragfihigkeit des Projektes we-
sentlich unter den voraussichtlichen Bau-
kosten liegt. was in der Hotellerie nicht
selten der Fall ist. driingt sich in der Regel
cine Uberpriifung der gesamten Pla-
nungsgrundlagen sowie die Aumrbeilung
von Alternativen auf. Falls im Zuge die-
ser Uberarbeitung keine wesentlichen An-
derungen im Sinne einer Verbesserung
des Verhiiltnisses zwischen voraussichtli-
chen Baukosten und Zukunfisertragswert
zutage treten, ist das Studium des Projek-
tes hicr unter Umstinden abzubrechen.

5. Liquidititsplanung

Diec der Ertragswertberechnung  zu-
grunde liegenden Umsatz- und Ertrags-
zahlen werden oft filschlicherweise von
allem Anfang an erwartet. In Tat und
Wahrheit bedarf es dazu in der Regel ei-
ner Einfuhrungszeit von mehreren Jah-
ren.

Die Liquidititsrechnung. hat nun die
Aufgabe. gestiitzt auf die voraussichtli-
chen Aufwendungen und Ertrige. iber
cinen  mehrjihrigen Zeitraum  hinweg
festzustellen. welche finanzielien Mittel
chlich benotigt werden und in wel-
chem Masse diese durch die Unterneh-
mung selber crarbeitet werden kénnen
bzw. anderweitig beschafft werden mis-
sen.

Nicht wenige neue Hotelunternehmun-
gen sind am Grundiibel einer ungeniigen-
den finanziellen Planung gescheitert. Ei-
nige davon wiren bei seridser Planung
wohl gar nie in Angriff genommen wor-
den. andere hitten unter Umstinden
durch rechtzeitige Umfinanzierung geret-
tet werden konnen,

Die Treuhand AG SHV verfiigt iiber
lungjihrige Erfahrung auf diesem Gebiet,
und es stehen ihr eigens dafir ausgebilde-
te Be cbx\\lrmhalurzur\’v.rfuaunn

‘ia; ) G 7. "HN

Leichte Steigerung
(Fortsetzung von Seite 1)

den mit weniger als 10000 Einwohnern
sanken sie um 2.4%.

In der Unterscheidung nach Ge-
schlechtern ergab sich bei den Minnern
der grosste Verdienstzuwachs mit 2.8% in
den Grossstidten. bei den Frauen mit
1.6% in den Kleinstidten.

Verdienste nach Kantonen

Die  Abweict der K 1
Durchschnittsverdienste vom schweizeri-
schen Lohnniveau betrugen mit wenigen
Ausnahmen sowohl fir die Verdienste der
Frauen als auch fir diejenigen der Min-
ner weniger als 10%. Die héchsten Durch-
schnittsverdienste im Gastgewerbe (Ho-
tel- und Gastwirtschaftsbetriebe zusam-
men) und in den Hotelbetricben wurden
im Kanton Zug ermittelt. In den Gast-

Durchsqynlllsverdxens;c im Kamm\ Zi-
rich festgestellt: I

Wiihrend bis 1976, entsprechend der
allgemeinen Lohnentwicklung im Gastge-
werbe jeweils in praktisch allen Kantonen
ein Anstieg der Lohne gegeniiber dem
Juli des Vorjahres registriert werden
konnte. zeigen die Resultate vom Juli
1978 wie die Ergebnisse des Vorjahres.
dass der leichte landesdurchschnittliche
Lohnzuwachs von' 1.2% aus zum Teil
beachtlichen Reduktionen oder Steige-
rungen der kantonalen Verdienste resul-
tiert,
Was wurde erhoben?

Von der Erhebung wurden - getrennt
nach dem Geschlecht - alle Arbeitnehmer
erfasst. die wihrend des ganzen Monats
beschiiftigt waren und ihr Gehalt nach ei-
nem der drei Lohnsysteme des allgemein-
verbindlichen Landes-Gesamtarbeitsver:
trages. nimlich als Festlohn. Garantie-

Erfragt wurde der Bruttomonatsverdienst.
d. h. der Barlohn einschliesslich Sozialzu-
lagen. regelmiissigen® ‘Q\ébqpbuuvcn wie
Leistungs- und Treueprifnién. Gratifika-
tionen sowie Naturalbeziigen.

Verpflegungskosten Y
Zusammen mit den Léhnen sind auch
1978 die den Betricben erwachsenen Ver-
pflegungskosten erfragt- worden. Insge-
samt konnten Angaben von 3711 Betrie-
ben mit 39 012 Arbeitnehmern verwertet
werden. Fir die Hotelbetriebe ergab sich-
pro Tag und Person cin Durchschnitt von
Fr. 10.06. fir die Gastwirtschaften ein sol-
cher von Fr. 10. fir das Total beider
Betriebsarten betrug er Fr. 10.12. Unter-
schieden nach Gemeindegrossenklassen
betrugen die durchschniutlichen Verpfle-
gungskosten pro Tag und Person in den
Grossstidten Fr. 9.77. in den ibrigen
Stidien Fr. 10.19 und in den kleineren

wirtschafisbetricben wurden die héchsten  John oder Umsatzbeteiligung. bezogen.  Gemeinden Fr. 10.30. pd/r.
Durchschnittliche Monatsgehilter nach Arbeitnehmerkategorien und Betricbsarten, 1975-1978
(Veriinderung in % gegeniber Vorjahr)

Arbeitnchmerkategorica 1975 | 1976 l 1977 | 1978 | 1975 ‘ 1978

1976 | 1977 [ 1978

1975 , 1976 I 1977 \

Munnliches Personal ...
Verwaltung — Biro .
Kiiche — Office — Keller
Saal — Restaurant ..
Halle — Loge ...
Lingerie — Etage
Ubriges Personal ..

Weibliches Personal ...
Verwaltung — Biiro .
Kiiche — Office .
Saal — Restaurant
Halle — Loge ...
Lingeric — Etage
Obriges Personal ..

Minnliches Personal ...
Verwaltung — Biro .
Kiche — Office — Keller
Saal — Restaurant .
Halle — Loge ...
Lingerie — Etage
Ubriges Personal ..

Weibliches Personal ..
Verwaltung — Biro .
Kiiche — Office ...
Suul — Restaurant
Halle — Loge ...
Lingeric — Etage
Ubriges Personal ..

Im ganzen....... IR R TR TR TP P PP PP PPP PP

Im ganzen....ccvvnveeiuiiierunierinancenns
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(Hotel u. Ciastwirtschaft zus.)

Hotel

Gastwirtschaft

Das Hallenbud in der neu erbauten Résidence des Hotels Eiger in Miirren ist fiir die Hotel-
gaste und die Besitzer der Eigentumswohnungen gleichermassen eine Attraktion. Die vom
Keramikmeister-Ehepaar Ebinger aus Bad Ems gestaltete Gebirgslandschaft, inspiriert
durch Eindriicke aus dem Lauterbrunnental, geben dem Bad sein Geprage. Die Holzdecke,
der mit geflammien, gleitsicheren Keramikplatten ausgelegte Boden und die punktuelle
Beleuchtung vertreiben jegliche Niichternheit und Kalte aus dem Raum. Mit dem Bau der
Résidence wurde ein lange gehegter Wunsch der Besitzerfamilien von Allmen und Stahli

verwirklicht, die seit 1964 die Geschicke des Hauses leiten.

Projekte

Flora Vitznau

Simtliche Wohneinheiten mit insge-
samt 220 Betten des Appartement-Hotels
Flora Vitznau sind noch vor dem eigentli-
chen Baubeginn an Auslinder verkauft
worden. Das nach dem deutschen Bau-
herren-Modell von der Firma Bachmann
Immobilien Vitznau als Projektverfasserin
konzipierte Appartement-Hotel konnte
als steuerbegiinstigte Anlage innerhalb
weniger Monate auf dem deutschen
Markt plaziert werden. Man rechnet mit
Baukosten von rund 15 Millionen Fran-
ken. Inzwischen ist mit den umfangrei-
chen Aushubarbeiten fiir das grosste Bau-
vorhaben des Kurortes Vitznau seit Jahr-
zehnten bcgonncn worden.

Wegen Gefihrdung von Nachbar-
grundstiicken hat dér Gemeinderat Vitz-
nau aber mittlerweile die Einstellung der
Aushubarbeiten verfiigt. Die aufwendi-
gen Sicherheitsarbeiten der Baugrube und
die damit verbundene Verzogerung des
Aushubs lassen die geplante Inbetriebs
nahme des Hotels im Frithjahr 1980.zur-
zeit als fraglich erscheinen. pd

Sauvage Meiringen

Der Verwaltungsrat der Hotel du Sau-
vage AG in Meiringen legt einen Prospekt
auf zur Erhdhung des Gesellschaftskapi-
tals von gegenwirtig 1100000 Franken
um mindestens 200 000 Franken, hoch-
stens aber 400 000 Franken. Das neu zu-
flicssende Geld wird es erlauben, die bau-
liche Erneuerung der Liegenschaft weiter-
zufithren; es geht namentlich darum, den
Ausbau im Inneren des Hauses, vom Kel-
ler bis in den dritten Stock, abzuschliessen
und die Planung der Fassaden- und
Dachrenovation in Auftrag zu geben. Die
Bernische  Wirtschaftsforderung,  die
Schweizerische Gesellschaft fiir Hotelkre-
dit und auch die Banken haben ihre Hil-
feleistung zugesagt. ™

Schweizerhof Bern baut
Dancing

Das bernische Verwaltungsgericht hat
entschieden, dass das im Soussol des Ber-
ner Groupement-Hotels Schweizerhof ge-
plante Dancing fir rund 150 Giste ge-
baut und betricben werden darf. Das Ver-

81 24 03 12| 85 2,7

-0,5 22 7,6 2,0 L1 0,0

f sgericht wies die von der Konkur-
rentin «Rel-Rutschi AG» («Mocambon)
erhobene Beschwerde letztinstanzlich ab.
Es folgte der neueren Rechtsprechung des
Bundesgerichts, die auch direkten Kon-
kurrenten das Recht gibt, sich gegen die
Erteilung von Patenten an andere zu weh-
ren. Obwohl somit die Konkurrenzfirma
als zur Beschwerde ngmli angeschen
wurde, lchnte das Vi
se ab, da der Schw

fiir sein Bediirfnis habe erbringen kon-
nen. T.

..seinen Begitzer, gewechscll

JST

20 Jahre Erfolg

Vor 20 Jahren iibernahm Ruedi Mdrkle
die Leitung der ehemaligen Hotelbesit-
zung Bristol und Beausite in Grindelwald.
Seither hat sich einiges verindert: 1958
wurde das Unterhaltungslokal «Spinne»
geschaffen. Nach dem Einbau eines Re-
staurants und einigen Zimmern folgte
1961 die Eroffnung des «Scotch Club 61».

Spiter folgten das neue Tea-room und
Confiserie «Spinety, eine Boutique sowie
der Neubau des Hotels Spinne und des
«Penthouse»; schliesslich der Anbau des
«Guesthouse» mit modernen Zimmern in
schr ruhiger Lage. Mirkle schaltete sich
auch in die Schweizer Night-Club-Szene
ein: Das Berner «babalu» und das «mali-
bu» in Basel stehen unter dem Zepter des
Grindelwaldners. N r.

Wechsel in Ascona,,

Das Hotel Schweizerhof in Ascona hat
Nach rund
dreissig Geschiftsjahren wechselt der ein-
stige Besitzer Ruedy Neeser ins Privatle-
bcn. Frau H. Klein, als ehemalige Besitze-
rin des «Moro», hat den «Schweizerhofy
ibernommen. was

Kolping-Einsiedeln bedroht

Das Hotel Kolping mit 144 Betten in
Einsiedeln wurde im April 1977 eroffnet:
Jetzt droht dem Haus der Konkurs. Zur
Tilgung von Zinsen, iiberzogenem Konto-
korrent und noch ausstehenden Baurech-
nungen sind kurzfristig 300 000 Franken
notig.

Das Kolping war in seiner Konzeption
vorab fur Jugendliche und Familien ge-
dacht. die sich keine teuren Hotelzimmer
leisten konnen. 144 Hotelbetten, wovon
sechs Doppelzimmer mit Bad und WC, 44
Betten in einfachen Einer- und Zweier-
/nmmurn und 88 Kajiitenbetten in
cier- und Viererzimmer stehen (vor-
derhand noch) zur Verfiigung. ww

UR: Regierung hilft

Der Urner Regierungsrat hat beschlos-
sen, sich an der Kapitalerhbhung der
Raststitten-Gesellschaft N2 Uri AG mit
200000 Franken zu beteiligen und weite-
re 300000 Franken fur die Einrichtung
des bei du kiinftigen Raststiitte ngl anten
Infor trums aufzu . Die
Regierung ist der Ansicht, dass diese Be-
teiligung im offentlichen Interesse licge,
da wichtige Belange der urnerischen
Volkswirtschaft auf dem Spicle stiinden.
Der Landrat wird im Februar iber die
Kreditbegehren zu entscheiden haben.

spk

Supranational in der Tiirkei

Auf den 1.Januar 1979 erweitert sich Supranational-Hotel-Reservations um einen
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Ulusoy-Gruppe.

Ulusoy International Transport
Tourism Trade Company ist eine bedeu-
tende Gruppe von Unternchmungen in
der Tiirkei, die seit 1937 besteht. Thre Ak-
tivititen erstrecken sich ausser auf den
Tourismus — mit Hotels und Reisebiiros —
auch auf die Bereiche Transport und In-
dustric. Mit Hotels in den wichtigsten
Stidten der Tarkei wie Istanbul, Izmir,
Ankara, usw. und an berithmten Striinden
wie Kusadasi und Antalya, bietet die
Gruppe ein vielfiltiges Angebot fiir den
Tourismus. Vertreten wird das Hotelkon-
sortium innerhalb der Supranational-Ho-

Partner: ein 20 Hotels umfassendes Konsortium innerhalb der tiirkischen

tel-Reservations durch dessen Dircktor
fur Europa, Selvihan Akyel. Das tiirki-
sche Reservationsbiiro der Supranational
Hotel Reservations befindet sich in Istan-

bul. Iskele Rihtim Caddesi 28-30, Tel.
4593 82-49 74 35, Tx. 23592.
Mit dieser neuen Gesellschaft ist Su-

pranational-Hotel-Reservations nunmehr
in 22 Lindern vertreten: das Hotelange-
bot erhoht sich auf 287 Hotels mit 56 500
Zimmern. Insgesamt umfasst das Reser-
tem nun Luxus- und Erstklass-
s in 177 Stidten mit Reserv: ations-

Hot
biiros in 18 Stidten. pd
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” " : Valentine-Friteusen Tellerwarmer
- Al T -
Valentine-Friteusen HBZ-VALENTINE ZURICH Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370.- SEETOMAT
d SERVOMAT
nach Gastronom Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz Bassin-Inhalt 7-18 Liter 50 Teller
. Spez. Trockengangschutz Inox, braun und
Ausfdhrung Chromstahl créme

H.BERTSCHI, 8053 ZURICH

Sillerwies 14, Telefon (01) 5320 08

Alle 6 beliebig ini und
i inox 5-6 Liter Fr. 480.- fahrbar
ab Fr. 680.-

Oelinhalt:
9, 12 und 18 Liter

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite
Gastronorm: Hohe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm
Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen zu allen
Arbeitstischen usw.

Vollautomatische elektr. Sparschaltung
Automatische Oelkldrung, Spez. Trockengangschutz > i

grosse Leistung, einfache Bedienung
9 Liter Schnellentleerung/Filtrierung des Oels
Fr. 1550.-

Priifen Sie kritisch, Preisvergleiche anstellen!

Weiter llefern wir zu

Alle Lukon-A Waagen,

S-19L Fr. 1695.- MODELL V-1

P-22x6-7 L Fr. 2620~

fte Ei

Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine fir viele Jahre. Jede Valentine gibt es auch im vortei Leasing. Vortei Verlangen Sie eine Offerte.

anlik

Gemiise-
Schneidemaschine

Ein Begriff!

Robert Brunner
Maschinenfabrik
8302 Kloten
Telefon 01/814 17 44
OFA 159.290.464

Filialen:

Sevelen SG
Lau

085/ 556 81
0217234458
093/61 21 25

REX-Fertigbiader— -
tausendfach bewahrt!

Wertzuwachs und Umsatzsteigerung fiir
lhr Hotel —ohne kostspieligen Umbau!

REX-Badezimmer, Duschen und Dusch/Wasch-Kombinationen...

...werden nach Mass vorgefertigt und exakt
Ihren Raumverhaltnissen angepasst, dank dem
einzigartigen, von. REX in der Schweiz ent-
wickelten Verfahren.

...werden nahtlos in lhre Raume eingepasst
(siehe Bild).

.. .haben Wand- und Bodenbelage aus echten
Keramikfliesen, die Aussenverkleidung wird
passend zu lhrer Einrichtung geliefert.

...sind innert 1 bis 2 Tagen montiert, ohne
Stérung lhres Betriebsablaufes!

Bis zu 700 nach Mass vorgefertigte Badezim-
mer, Duschen und Dusch/Wasch-Kombinatio-
nen werden jahrlich von REX in der Schweiz
und in Osterreich installiert. Unubertrotfen in
Qualitat und Preisgunstigkeit. Die kostenspa-
rende Alternative zu Um- oder Einbau! Verlan-
gen Sie unsere Referenzlisten.

Der automatische

Neu-Elektrik Leistungs:

begrenzer EKR besorgt

das fir Sie: X -

@ dass keine extreme Verbrauchsspitzen auftreten

@ dadurch wird die Grundgebiihr stark reduziert

@ Ihre Stromrechnung fallt gesamthaft wesentlich geringer
aus — schnelle Amortisation

@ Elektroenergie wird gespart, d. h. der Verbrauch wird gleich-
massiger, dem Angebot entsprechend, verteilt

REX-ELECTRIC

Wie drastisch der Neu-Elektrik
Leistungsbegrenzer EKR

die Stromkosten senken kann,
zeigt ein Beispiel aus der
Praxis:

Hotel Adler, Kandersteg

Stromkosten 1. Halbjahr 76
ohne EKR Fr.12'328.~

Stromkosten 1. Halbjahr 77

Bernsirasse 85 (Rexhof) CH-8953 Dietikon Tel. 01 730 67 66 mit EKR 6'289.—

Riicken Sie Ihren Stromkosten zu Leibe. Fordern Sie
Informationen tber den EKR bei uns an!

NEU-ELEKTRIK AG
Elektrotechnik

ELEKTRIK

Malarschweg 9494 Schaan
075 23825/24164

c Meinen Stromkosten will ich zu
oupon Leibe ricken. Senden Sie mir bitte

Elektrik Leistungsbegrenzer EKR I

" g< I LI LYY

des REX-Fertigl o- I

ramms. HR
g ]

]

] Bo Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Ka- il
- g g anh

[ ]

L) Name

[l Name d. Betriebes

Hotelraum mit nachtraglich eingebautem REX-Fertig-

:\a]g.sestfgrténnen auch Ihre Zimmer in 1 bis 2 Tagen :Orl/PLZ L T, S s o
REX-Fertigbader — : Strasse -
. ey i
ein Begriff! g
Adresse:

an: REX-ELECTRIC
Bernstrasse 85, CH-8953 Dietikon

I Neu-Elektrik AG, Elektrotechnik, 9494 Schaan
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Ahornblitter

Tourismus — immer wichtiger

Wie aus einer Erhebung hervorgeht,
schafft der Tourismus in Kanada 966 000
Arbeitsplitze und bereicherte die Volks-
wirtschaft im vergangenen Jahr um etwa
10 Milliarden Dollar. Von den mehr als
80000 touristischen Unternehmen wer-
den 99 Prozent als «klein» bewertet (in
den USA befruchtet der Tourismus die
Volkswirtschaft mit rund 160 Milliarden
Dollar jahrlich und beschiftigt 5750 000
Mitarbeiter in iiber 1400000 Unterneh-
men).

Quebec hofft auf mehr
Touristen

Zu viele Hotelbauten und die seit zwei
Jahren amtierende Separatistische Regie-
rung, welche bei Anglo-Kanadiern eine
Animositit verursachte, werden fur die
ungiinstige Geschiftslage der Hotels in
der Provinz Quebec verantwortlich ge-
macht. Die Belegung der Hotels in Mont-
real erreichte 61 Prozent, jene in Quebec
67 Prozent. Sie stehen allerdings damit
noch einiges iiber der Auslastung von Ho-
tels in andern Stidten.

Loew’s in Kanada

Loew's Hotels (New York) haben das
Management von Torontos Westbury
iibernommen, das sich vordem im Besitz
der Knott-Kette befand und sodann von
kanadischen Interessen erworben wurde,
die kiirzlich mehr als 5 Millionen Dollar
in die Modernisierung investierten.
Loew’s fithrt auch das La Cité-Hotel in
Montreal und Le Concorde in Quebec
City.

Gewinn fiir Holiday Inns

Die Commonwealth Holiday Inns of
Canada (London, Ontario) berichten fiir
das Geschiftsjahr 77/78, das am 31. Ok-
tober endete, einen verbesserten Ge-
schaftsgang. Der Reingewinn kletterte auf
4.5 Mio Dollar (im Vorjahr 2.3 Mio). Der
Umsatz stieg auf 1979 Mio Dollar (175.4
Mio).

Calgary an der Spitze

Die beste Hotelzimmerbelegung unter
den kanadischen Grosstadten weist die
«Olhauptstadt» Calgary (Provinz Alberta)
mit 81 Prozent .auf. Edmonton, die
Hauptstadt der dlreichen Pririeprovinz
meldet eine «occupancy» von 76 Prozent.
Es folgen Vancouver mit 72, Toronto, die
Metropole ‘'am Ontariosee mit 72, und
Winnipeg, die Hauptstadt von Manitoba
mit 67 Prozent. Am teuersten waren die
Zimmer in Montreal mit durchschnittlich
36,35 Dollar, gefolgt von Toronto mit
35,31 Dollar. Die Preiserhhungen betru-
gen 1978 durchschnittlich 8.8 Prozent —
verglichen mit 4,6 Prozent 1976 und 5.2
Prozent 1977.

Neubau am falschen Ort

Der geplante Bau eines 16-Millionen-
Hotels und Kongresszentrums bei dem
beriihmten Niagara Escarpment hat in
dem landschaftlich bemerkenswerten Ge-
biet eine nicht geringe Unruhe ausgelost.
Er stosst auf den Widerstand der Niagara
Escarpment Commission. Das geplante
Hotel und Kongresszentrum sind ein Pro-
jekt der Cantrakon Ltd. Toronto. Wi

Thailand

Fahne des Tourismus flattert

Immer weiter steigende Touristenzahlen und die damit verbundene I

Nachfr

nach

Rekorde

Neubauten erzielt werden sollte - nicht
erreicht wurde.
Ahnlich wie in den letzten Jahren sol-

Hotelzimmern der First Class sind der Grund dafiir, dass die Tourist Organization

of Thailand (T.O.T.) und die Thai Hotel A

die Zii k it in den

Hotels der obersten Preisklasse sowohl in der Hauptstadt Bangkok als auch an an-
dern touristisch interessanten Stellen erhdhen wollen.

Gegenwiirtig stehen in den First-Class-
Hotels von Bangkok rund 11 000 Zimmer
zur Verfugung. Bis 1981 soll diese Zahl
um 5000 erhoht werden, zumal man zu
diesem Zeitpunkt etwa zwei Millionen
auslindische Besucher pro Jahr erwartet.

Oberst Somchai Hiranyakit, der General-
direktor der T.O.T., machte sich in die-
sem Zusammenhang dafiir stark, auch in
den bxsher vernachlassnglen Fremdenver—
ilands eine 1

hige Fremdenverkehrs-Industrie mit den
entsprechenden Hotels aufzubauen. Som-
chai: t

«Wir miissen unseren B n

um 350 Zimmer auf insgesamt 406 Zim-
mer erweitert hat. Gleichfalls schon in Be-
trieb ist ein 220-Zimmer-Turm, mit dem
das von Regent International gemanagte
«President Hotel» seine Kapazitit kiirz-
lich auf 420 Zimmer erweiterte. Noch im
Bau ist ein neuer Fliigel. der das «Mon-
tien Hotel» von 200 auf 600 Riume ver-
grossert. Das erst 1974 eréffnete «Ambas-
sador» baut einen Hotel-Turm, der den
gegenwirtig vorhandenen 414 Zimmern
weitere 357 hinzufiigen wird.

Hand in Hnnd mit der Erweiterung der
H A
5

Touren anbieten, die abseits der ausgetre-
tenen Pfade liegen.»

Wenn nicht ganz neu...

In Bangkok selbst wurde mit dem Bau
eines 450-Zimmer-Hotels am Menam-
Fluss begonnen. Das «Thep Prathon Ho-
tel» wird 11.5 Millionen Dollar kosten
und damit neben dem altehrwiirdigen
«Oriental» das zweite Hotel der thailindi-
schen Hauptstadt sein, das direkt am Me-
nam liegt. In der Planung befinden sich
zwei weitere Hotels, die ebenfalls am
Flussufer in der Niihe der Memorial Brid-
ge bzw. beim Gebiude der Hongkong
Shanghai Bank entstehen sollen. Geplant
sind ausserdem neue Hotels unweit des
Flughafens von Bangkok. Eins ist in un-
mittelbarer Nihe der Abfertigungshalle
vorgesehen. das andere soll etwa drei Ki-
lometer entfernt entstehen und 400 Zim-
mer haben.

...dann neue Fliigel

Ausser Neubauten sind auch zahlrei-
che Hotel-Erweiterungen im Bau bzw. in
der Planung. Bereits fertiggestellt ist ein
neuer Fliigel. mit dem das altehrwiirdige.
1876 eroffnete «Oriental» seine Kapazitiit

Die Vorfiithrung alter Tiinze gehirt in vie-
len Hotels Thailands immer noch zu den
grossen Attraktionen fiir Touristen.

(Foto Stein)

Danischer Plunder

10 000 leere Betten

Eine Untersuchung der dinischen Ho-
u].msla%lung kommt zu einem tristen Er-
In ganz Dinemark stehen in der

saison 61 000 Hotelbetten zur Verfii-
gung. Die durchschnittliche Kapazitiits-
auslastung liegt nach den Berechnungen
des Dinischen Statistischen Amtes bei 42
Prozent und im Hochsaison-Monat Juli
bei 44 Prozent. Das entspricht 1,4 Millio-
nen Ubernachtungen. Geht man davon
aus, dass ein Hotel bei einer Bettenbele-
gung von 90 Prozent als voll ausgelastet
anzuschen ist, wiirden im Juli 300 000
Betten leer geblicben sein, was einem
Durchschnitt von 10 000 leeren Hotelbet-
ten pro Tag entspricht.

Diese Ziffern entstammen einem ge-
samtskandinavischen Untersuchungspro-
Jjekt. das die Hotelkapazitit und ihre Aus-
nutzung in den nordischen Lindern zum
Thema hat. Danach ist die dinische Ho-
tellerie in einer schwierigen Lage, weil so-
wohl die Bettenkapazitit als auch ihre
Ausnutzung im Jahresverlauf starken
Schwankungen unterworfen sind. So ste-
hen im Februar Hotelbetten fiir 1.25 Mil-
lionen Ubernachtungen zur Verfiigung.
im August aber fur 1.88 Millionen Uber-
nachtungen, also ein Kapazititszuwachs
von iiber 50 Prozent.

Die vom Diinischen Fremdenverkel
rat mitveranlasste Untersuchung b
tigt, dass die ausserhalb der Stidte an der
Kiste gelegenen Hotels nur in den Mona-
ten Juni, Juli und August einigermassen
zufriedenstellend belegt sind, dass aber
auch’ die Ausnutzung der Stadthotels zu
wiinschen {ibrig lisst, In der Zeit von Ja-
nuar bis August 1978 betrug die Anzahl
der gewerbsmissigen Ubernachtungen
rund sechs Millionen, wovon etwas mehr
als die Hilfte Auslinder-Ubernachtungen
waren.

Grosshotels fiir Helsinki

Im Frithjahr 1980 wird Helsinki sein
grosstes und luxuridsestes Hotel erhalten:
Das «Hotel President» wird ein 1000-Bet-
ten-Hotel mit zahlreichen Restaurants so-
wie Schwimmbad und der fiir jedes finni-
sche Hotel selbstverstindlichen Sauna
werden. Das bereits im Bau befindliche
Hotel liegt im Herzen der Stadt, unmittel-
bar am zentralen Omnibus-Bahnhof, we-
nige Schritte vom Parlament und von der
Hauptstrasse Helsinkis, der Mannerhei-
mintie, entfernt. Das Hotel President ge-
hort zur finnischen Cumulus-Hotelgrup-
pe. deren zehntes Haus es sein wird.

Die beiden anderen fithrenden Helsin-
ki-Hotels von internationalem Standard
und Zuschnitt, die Hotels Intercontinental
und Hesperia. verfugen nur iiber je etwa
500 Betten. Das Intercontinental hat so-
eben einen Erweiterungsbau mit 130 Zim-
mern in Betrieb genommen. ku

geht in Bangkok der
Bau neuer bzw. der Ausbau schon beste-
hender Raumlichkeiten, die den Kon-
gress-Tourismus fordern sollen. So soll
Ende Jahr das neue Kongress-Zentrum
des Hotels «Siam Inter-Continental»
eroffnet werden, das Platz fir 800 Perso-
nen bieten wird und alle fiir ein modernes
Kongress- Zentrum notwendigen techni-
schen Einrichtungen bekommt. Ausser-
dem soll die Santitham Hall in Bangkok
innerhalb der niichsten zwei Jahre reno-
viert und ausgebaut werden. Sie wird an-
schliessend iiber einen grossen Kongress-
Saal mit rund 1400 Sitzplitzen sowie zwei
kleincre Siile verfiigen.

Alternativen zu Bangkok

Bei den Bestrebungen zur weiteren An-
kurbelung des thaildndischen Tourismus
wird auch kiinftig Chiangmai. die zweit-
grosste Stadt des Landes und der Haupt-
ort des Nordens. eine besondere Rolle
spielen. Gegenwirtig baut man dort unter
erheblichem finanziellem Aufwand den
Flughafen so aus. dass kiinflig auch
Nachtlandungen méglich sind  und
Chiangmai von Jumbos des Typs Boeing
747 angeflogen werden kann.

Die Hotellerie der 70000 Einwohner
grossen- Stadt hat- kiirzlich durch den
Neubau des «Poy Luang Hotels» neuen
Auftrieb erhalten. Das First-Class-Haus
mit seinen 14 Etagen kann 450 Giste auf-
nehmen und liegt rund 10 Kilometer aus-
serhalb der Stadt. Zu seinen Clous geho-
ren ein grosses Drehrestaurant, ein
Nachtklub” mit Variété, ein Swimming-
pool sowie ein Konferenzsaal fiir 800 Per-
sonen. Das Management dieses neusten
und grossten Hotels von:Chiangmai soll
von der Regent International" Hotelkette
ibernommen werden.

Neben Bangkok. Chiangmai und Pat-
taya soll kiinftig der Siiden Thailands als
touristische Destination forciert werden.
Kulwrelles Zentrum dieser Gegend ist
Nakhon Sithammarat. lange Zeit Resi-
denz eines Konigreichs auf der malai-
ischen Halbinsel. Von hier aus gelangt
man leicht in die beiden touristischen
Zentren Hat Yai und Songkhla.

Hat Yai gilt als Haupthandelspunkt des
thailindischen Siidens und ist berithmt
wegen seiner Scidenstoffe. Gegenwirtig
verfigt die Stadt iiber 2000 Hotelzimmer.
Durch die Eréffnung von fiinf neuen Ho-
tels wird diese Zahl um iiber 600 steigen.
Bereits erdffnet hat das «Asian Hotel».
das zur First Class gehort und iiber 103
Zimmer verfiigt. Hinzu kommen noch das
«Rado Hotel» (90 Zimmer). das «Sakol
Hotel» (90 Zimmer). das «Indra Hotel»
(150 Zimmer) und das «Lee Garden» (200
Zimmer sowie ein Drehrestaurant). Auch
in Songkhla. landschaftlich herrlich am
Golf von Malakka gelegen. sollen zu den
bereits vorhandenen exklusiven Standho-
tels weitere komfortable Hiuser kommen.

Gute Vorsiitze

Zuschends an touristischer Bedeutung
gewinnt im Siiden Thailands auch die
der Andamanen-See gelegene und durch
cine Briicke mit dem Festland verbunde-
ne Insel Phuket. Auf dieser Insel gibt es
bisher drei Hotels bzw. Bungalow-Anla-
gen internationalen Standards: «Phuket
Island Resort» (194 Zimmer), «Patong
Beach» (107 Zimmer) sowie das «Pearly
(250 Zimmer). Die T.O.T. hat inzwischen
cinen Plan entworfen. um trotz weiterer
Hotelbauten die urspriingliche Schénheit
dieser Urlaubsinsel zu bewahren und die
Natur vor zerstdrerischen l:lngrlffcn zu
schiitzen.

Ein ihnlicher Plan. der Hotel-Wild-
wuchs und iiberfiillte Striinde verhindern
soll. besteht mittlerweile auch fir die In-
sel Koh Samed. Das nur 1500 Hektar
grosse Eiland liegt 220 Kilometer von
Bangkok entfernt. etwa sechs Kilometer
vor der Ostkiiste Thailands, und wird von
Kennern als «Edelstein des Ostens» ge-
priesen. Die Touristik-Behdrde verfiigte.
dass auf Koh Samed vorwiegend kleine
Bungalows errichtet werden. dre sich in
die Natur integrieren. -nd

Israel len uuch 1979 hohere Dotierungen von
Einen neuen Rekord verzeict im begi igt Furderungsmmeln der

ver Jahr der Tourismus in Isracl: ~ Osterreichisch Fr t-

117 Millionen Touristen besuchten das ~Schaft zur Verfiigung stehen.

Heilige Land, was einer Zunahme von 17 -

Prozent gegenitber dem Vorjahr ent- Wiener Hotelbauten

spricht. Fiir 1979 erwartet das Ministe-
rium rund 20 Prozent mehr Touristen.
1978 reisten 430 000 Israelis ins Ausland,
was einer Zunahme von 29 Prozent ge-
geniiber dem Vorjahr entspricht, pd

BRD

Die Ausgaben deutscher Touristen im
Ausland haben mit 22,7 Milliarden Mark
in den ersten neun Monaten des vorigen
Jahres eine neue Rekordmarke erreicht.
Wie in Bonn mitgeteilt wurde, waren die
Reise-Ausgaben damit um elf Prozent ho-
her als im gleichen Zeitraum des Vorjah-
res.

Das meiste Geld liessen die deutschen
Urlauber in Osterreich (rund 3 Milliarden
DM). Knapp dahinter liegt Italien. Mit
bereits grosserem Abstand folgen die
Schweiz (rund 1,4 Milliarden) und Frank-
reich. An funfter Stelle liegt Spanien vor
den Niederlanden. Etwas mehr als eine
Milliarde Mark trugen die Touristen aus
der Bundesrepublik Deutschland in die
Vereinigten Staaten.

Casinos

Rund 16 Mia 6S wanderten 1978 als
Gewinne in die Taschen der in- und aus-
lindischen Besucher der neuen &sterrei-
chischen Spielcasinos. Von dem um 12
Prozent gestiegenen Umsatz profitierte
natiirlich auch der Fiskus entsprechend,
dem die Osterreichische Spielbanken AG
1978 um 40 Millionen mehr (insgesamt
380 Millionen) an Steuern abfihren muss.
Von den rund 780 000 Gisten kamen 47
Prozent aus dem Ausland. 22 Prozent be-
suchten {iberhaupt erstmals eines der
osterreichischen Casinos. apa

Jugoslawien
Das nbgclaufenc Jahr brachte .lugosla-

Die grossen Pline zu Beginn des Jahres
1978 betreffend Hotelneubauten in Wien
seitens osteuropiischer Linder (geplant
war ein jugoslawisches und ein polnisches
Hotel) wurden bisher nicht realisiert. Die
polnische Orbis-Gruppe hat Pline fur ein
neues Grosshotel in Wien noch nicht fal-
lengelassen. doch konnten sie bisher nicht
in die Tat umgesetzt werden.

Dagegen s(.hcmen Ho(elneubaupldne
von nen
(Sheraton, Hyatt) konkrele Formen anzu-
nehmen.

amerik

Besserstellung

Fiir eine Gleichstellung der dsterreichi-
schen Fremdenverkehrswirtschaft mit der
Expunindustrie sprachen sich im Dezem-
ber im Pdrldmenl fithrende Ver(re(er der
oster ich Fr d T
schaft aus. Unter anderem wurde er-
wihnt, dass sich der Gesamtumsatz 1977
in der osterreichischen Hotellerie seit
1960 mehr als vervierfacht hat (derzeit
rund 44 Milliarden Schilling). Wahrend
im gleichen Jahr die Exportquote der
osterreichischen Industrie im Durch-
schnitt etwa 37 Prozent betrug, lag sie
beim Hotel- und Gaststittengewerbe bei
iiber 67 Prozent. Gleichzeitig wurde mit-
geteilt, dass sich der Schilling zwischen
1970 und 1977 um etwa 26,1 Prozent ver-
teuert hat.

Neues Finanzkonzept
erwiinscht

Nach dem Bericht iiber das abgelaufe-
ne Arbeitsjahr mit durchwegs guten Er-
gebnissen — man verzeichnete mit 20 Mil-
lionen Ubernachtungen das bisher iiber-
haupt beste Reisejahr im Salzburger Land
~ dusserte auf dem 23. Landes-Fremden-
verkehrstag Dr. Werner Oppitz im Salz-

wien eine Rekord-Fremd -

son, In den ersten zehn Monaten 1978
wurde das Land von 40 Millionen Aus-
lindern besucht, um 14 Prozent mehr als
im Jahr zuvor. Die Zahl der Ubernach-
tungen erhéhte sich um 20 Prozent auf 35
Millionen. Die« Deviseneinnahmen er-
reichten 1,1 Mia Dollar.

Jugoslawen reisten im at

burger Messeh dxe auf den bisher vor-
it d ierende Hoff-
nung, dass auch die Wintersaison 1978/79
giinstige Ergebnisse bringen werde. Hatte
schon der Landesverkehrsdirektor auf die
fortschreitende Organisation durch Griin-
dung neuer Regionalverbinde hinweisen
konnen, so zeichnete der fiir den Touris-
mus zusmnduge Landesrat Sepp Baum-

Jahr auch stirker ins Ausland. In den'er-
sten zehn Monaten fiberquerten 18,1 Mil-
lionen Jugoslawen die Landesgrenzen,
um 4 Millionen mehr als im gleichen Zeit-
raum des Jahres zuvor. apa

Investitionsfreudig

Die Investitionsfreudigkeit der dsterre1-
chischen Fremdenverkehrswirtschaft hilt
weiterhin stark an. Bei der Osterreichi-
schen Hotel- und Fremdenverkehrs-Treu-
handgesellschaft mbH liegen derzeit iiber
150 ERP-Kreditansuchen mit einem Ge-
samtbetrag von fiber 1 150 000 000 Schil-
ling vor.

Wiihrend die Antriige betreffend Neu-
bauten gegeniiber den letzten Jahren zu-
riickgegangen sind. nechmen Um- und Zu-
bauten sowie Qualititsverbesserungen zu.
Hier wurde jedoch festgestellt, dass bei
Zubauten relativ viele neue Betten errich-
tet werden. so dass der vorgeschene Bet-
tenstopp der sterreichischen Hotellerie -
der vor allem durch das Eindimmen von

«Reisen >79»

gartner d neue Ziele fur die
Salzburger Fremdenverkehrspolmk mit
der Grund dass i dere ein
neues Finanzierungskonzept im Verbund
mit einigen anderen Massnahmen ange-
strebt werden miisste.

Anstoss dazu gab das neue Tiroler
Landes-Fremdenverkehrsgesetz mit  sei-
ner straffen Organisationsform und einem
ebenso klaren System fir die Finanzie-
rung der Verkehrsverbinde und Ver-
kehrsvereine. Die Vorschlige, das im
Salzburger Lard geltende alte Forde-
rungsgesetz zu uberprufenv anzupassen
und 11 durch einen S
zu erginzen, fanden daher stiirmischen
Beifall. Das Tiroler Modell kann jéhrlich
210 Millionen Schilling zur Verfigung
stellen, withrend das Salzburger Modell
nur 30 Millionen aufbringt, weil ganz an-
dere Erhebungsgrundsitze gelten. Auch
die Zusammenarbeit des Landesverkehrs-
amtes mit den ortlichen und regionalen
Organisatonen soll zur Verstirkung der
Werbearbeit wesentlich intensiviert wer-
den. Seitens der Vertreter des Pinzgaues
wurde der Wunsch vorgetragen, mehr
Schnellziige in Richtung Schweiz und
umgekehrt kiinftig iber Zell am See zu
leiten statt iber Kufstein/Rosenheim/
Freilassing. ffs.

Zum zweiten Male wird die grosse, weite Urlaubswelt in den Hamburger Messehal-
len zu Gast sein. Die Ausstellungsfliiche hat sich gegeniiber dem Vorjahr fast ver-
doppelt. Uber 120 Direktaussteller bieten auf der Ausstellung «Reisen *79» vom 10.
bis 28. Februar 1979 Ferienziele in aller Welt.

Das breit gestreute Angebot reicht von
offiziellen Linder- und Gebietsvertretun-
gen iber Hotelketten, Urlaubsstidte und
Reise-Spezialveranstalter bis hin zu Rei-
sebiiros mit ihren vielseitigen Sortimen-
ten.

Tendenz steigend: Liinder des Ostblocks

Fiinf Linder sind in diesem Jahr auf
der Ausstellung «Reisen *79» mit einer of-
fiziellen Nationen-Priisentation vertreten:
Bulgarien, Dinemark, Finnland, Portugal
und Ungarn. Dinemark zeigt auf seiner
300-Quadratmeter-Schau  unter  dem
Dach eines lindlichen Restaurants die
vielen sehenswerten Sciten seines Landes.
Neben den offiziellen Linder-Vertretun-
gen demonstrieren viele Fremdenver-
kehrsgebiete des Auslands die Eigenarten
ihrer Region. Eine der grossten auslindi-
schen Aussteller-Gruppen stellt Gebicte
und Stiidte Italiens dar. Vertreten sind Si-
zilien, Kalabrien, Siudtirols Ferienzen-
trum Diano Marina, Novara und die

Monte-Grotto-Thermen. Ein  grosseres
Angebot fiir Reisen ins Ausland bieten
auf der Ausstellung Spezial-Reiseveran-
stalter. Vor allem Reiseziele in Ostlinder
wie Polen, die DDR, Rumiinien und die
Sowjetunion werden auf der Ausstellung
verstirkt angeboten.

Die Palette der Reiseziele im Ferien-
land Deutschland ist auf der Ausstellung
«Reisen *79» fast vollstindig vertreten.
Eine bunte Mischung quer durch die
Bundesrepublik vom Bodensee bis nach
Sylt zeigt die schonen Seiten auch «deut-
scher Lande». pd

Sicher sein...

duss Sie richtiy fiegent

ma-und Bandscheibenschaden!
ﬂuvamla durch den Hersteller:
x-Degen AG, CH-4415 Lausen, Tel.0

-910311
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Politik reist nicht mit

Siidafrika ist bei den Touristen immer beliebter

Rund 590 000 ausliindi Touristen

1977 Siidafrika. Die Deviseneinnah-

men betrugen 277 Mio Rand. Die meisten Besucher kamen aus Grossbritannien,
den Vereinigten Staaten und der Bundesrepublik Deutschland.

Die Republik Siidafrika ist grosser als
die Bundesrepublik Deutschland, Frank-
reich, Italien, die Niederlande, Belgien,
die Schweiz und das Fiirstentum Liech-
tenstein zusammen. Das Land im siidlich-
sten Teil Afrikas setzt sich aus den vier
Provinzen Kap, Oranje-Freistaat, Trans-
vaal und Natal zusammen. Der grossere
Teil der Republik liegt iiber 1200 m hoch.

Siidafrika hat ein gesundes und bele-
bendes Klima, das sich mit dem in Mittel-
meerlindern vergleichen lisst. Die mittle-
ren Jahrestemperaturen liegen hier nied-
riger als in anderen Lindern auf ihnli-
chen Breitengraden, wie Nordafrika oder
Australien. Das liegt in erster Linie an der
grosseren Erhebung des siidafrikanischen

bk i Wegen der beachtlich

lichen Gebiete des Kriiger-Nationalparks
zu trecken. Die Safari zu Fuss dauert zwei
Nichte und drei Tage im Busch sowie
zwei Ubernachtungen im Rastlager Sku-
kuza, wo die Gruppen am Montag ein-
treffen. Die Riickreise erfolgt freitags. Die
Parkverwaltung stellt die Zelte und die
iibrigen Ausriistungsgegenstinde zur Ver-
fiigung. Die Verpflegung auf dem Marsch
durch die Wildnis des Kriiger-Parks ist
einfach und den Verhiltnissen angepasst
—dem «spirit of the wilderness».

In dieser Gegend trifft man auf das
Weisse Nashorn, auf die Siibel-Antilope,
auf verschiedene Reptilien und seltene
Vogelarten sowie Elefanten. Auch'der Bo-
taniker kommt auf diesen Pirschgingen
zu mit seltenen Pflanzen.

Hohe iiber dem Meeresspiegel sind die
Sommertemperaturen im Hochland, bei-
spielsweise in Johannesburg (1800 m
il. M.), niedriger als erwartet.

Aber das Klima allein macht noch kein
Reiseland und Ziel fir Touristen aus Eu-
ropa, die zu einem Drittel dorthin zum
zweiten oder wiederholten Mal zuriick-

kehren. Im ersten Vierteljahr 1978 hat der
Besucherstrom vom europiiischen Konti-
nent nach Siidafrika um 22 Prozent zuge-
nommen.

Das Land ist problemlos zu bereisen,
sei es auf dem Luft- oder Landweg, als
Mitglied eciner Reisegruppe oder als
Selbstfahrer. Englisch und Afrikaans sind
die Landessprachen; in Siidwestafrika
wird von vielen Einwohnern + auch
Deutsch verstanden.

«Little Switzerland» im siidlichen Afrika

Im Grenzgebiet zwischen Siidafrika
und Lesotho — rund 50 km siidwestlich
von Harrismith im Oranje Free State - ist
bei Phuthaditjaba, dem fritheren Witsies-
hoek, ein Wintersportplatz im Entstehen.
Ein deutsches Bankenkonsortium finan-
ziert das Qwaqwa-Projekt in den nordli-
chen Drakensbergen, wo die Berggipfel
auf iiber 3000 m sich erheben. Um genii-
gend Schnee zu haben, wurden die auch
in Nordamerika und Europa bekannten
Schneckanonen angeschafft und ein Sy-
stem von drei Stauseen angelegt, um iiber
ausreichend «Munition» - sprich Wasser
- zu verfiigen. Neben einer 3600 m langen
Luftseilbahn mit 70-Personen-Kabinen
entstehen Skilifte. Auf dem Gipfel der
Qwagqwa-Berge soll ein Berghaus mit ei-
nem Restaurant fir 1000 Giste erstellt
werden. Zu den Wintersportplatzeinrich-
tungen soll eine Pony-Farm gehoren, wo
auch diese starken Reittiere geziichtet
werden. Bis Weihnachten 1978 hofft man
das Lager fiir Erwachsene mit 150 Betten
bereit zu haben. Daneben entsteht ein
Camp fir 200 bis 300 Jugendliche. Vorge-
schen sind weitere Bauten, wie eine Bi-
bliothek. ein Museum, eine Leschalle und
Biiroriiume, eine Eisbahn sowie spiiter ein
Erstklasshotel; als Sommersport  sind
Golf. Forellenfischen und Rudern vorge-
sehen. Geplant ist die Einrichtung einer
Bergsteigerschule. Skilehrer aus Oster-
reich und der Schweiz dirften sich fur das
afrikanische  Wintersportland  Qwaqwa
vielleicht bald einmal interessieren.

Zu Fuss durch den Kriiger-Park

Seit wenigen Wochen ist es moglich. in
Gruppen zu acht Personen und in Beglei-
tung von zwei Wildhiitern durch die siid-

Im Savannengelinde findet man den
Klippspringer und den Berg-Rietbock.

Oudtsh —im Tal der

Sudafrikas Kleine Karoo - getrennt
von der Grossen Karoo durch die Swart-
berg- und Suurbergkette - ist eine schma-
le Tafellandschaft im Siiden des Landes

auf rund 460 m ii. M. Das reizvolle Farm-
land «hinter den Bergen» kann iiber finf
Piisse erreicht werden: iiber den Swart-
berg und Meiringspoort von Norden her
sowie iiber den Outeniqua, den Montagu
und Robinson von Siiden her. Wer
Oudtshoorn. bekannt als die Stadt der
Straussenfarmer, auf dem Landweg errei-
chen will, muss einer der finf Bergiiber-

A
Fast jedes Jahr entstehen neue Tierreserva-

te. Das Streifengnu oder Blaue Wildebeest
sieht sich eher gelangweilt als neugierig
nach dem knipsenden Touristen um.

Die Drakensberge Siidafrikas sind eine bi-
zarre Landschaft und ein beliebtes Ziel fiir
Bergfreunde und Wanderer.

giinge beniitzen. Meiringspoort wurde be-
reits vor 120 Jahren erdffnet; historisch
bedeutungsvoll sind die Pisse Montagu
und Swartberg. wobei der letztere in be-
stimmten Partien so unglaublich- steil ist,
dass er von Autos mit Wohnwagenanhiin-
gern nicht befahren werden kann. Und
was noch unglaublicher ist: noch bevor
die Strasse gebaut wurde. zogen die siid-
afrikanischen Pioniere. die Voortreckers.
uber diesen Weg in Richtung der Grossen
Karoo und weiter nordwiirts.

Der  grosste Vogel der Welt, der
Strauss. wiire wohl schon lingst ausgerot-
tet = wie vicle andere Tierarten —, wenn

fisNaazy

Sliol

ren. Straussenfarmen einzurichten. Zwi-
schen 1905 und 1930 wurden in Oudts-
hcorn und Umgebung 750 000 Vogel ge-
halten. Die Einnahmen aus dem Export
der Federn stand damals an vierter Stelle
hinter Gold. Diamanten und Schurwolle.
Heute werden noch rund 50 000 Vogel ge-

halten. Die ersten Farmen entstanden

Durban, die grisste Hafenstadt am Indi-
schen Ozean. Mittelpunkt einer Kette von
Badeorten an einer fast 500 km langen Kii-
ste. Das warme Meerwasser erlaubt ganz-
Jjéahriges Baden. Das Meer ist fischreich.

v

An der Universitit von Pretoria, der
Hauptsiadt des  Landes. studieren iiber
64 000 Studenten.

schon 1850. Heute ist jeder Strauss auf ei-
ner Farm eine Geldanlage von iber
10 000 Schweizer Franken.

Bedrohte Tierarten in der Aufzucht

200 km westlich von Johannesburg, bei
Lichtenburg im westlichen Transvaal, be-
finden sich ein Naturreservat und eine
Zuchtstation fir bedrohte Tiere aus aller
Welt. wie den nordamerikanischen Bison.
Bekanntlich wurden die Biiffelherden der
Priirien von 50 Millionen Tieren auf rund
500 Exemplare im Jahre 1889 zusammen-
geschossen. 1966 importierten die siid-
afrikanischen zoologischen Girten ein Bi-
sonpaar aus dem Mittleren Westen Ame-
rikas und siedelten die Tiere im Park von
Lichtenburg an, in der Erwartung, die
Biiftel wiirden sich vermehren. Die Hoff-
nungen der erfahrenen siidafrikanischen

Tierziichter erfullten sich. Heute kann
eine kleine Bisonherde bcobachtet wer-
den. Weitere exotische Tierarten im Re-
servat von Lichtenburg sind der Indische
Schwarzbock. das Mufflon (Wildschaf)
sowie das europiiische Wildschwein.

Mabharani: hichstes Hotel Siidafrikas

An der «Golden Mile» von Durban am
Indischen Ozean wurde das 32stockige
«Maharani» als héchstes Hotel Siidafrikas
eroffnet. Das Haus gehort zur Kette der
Sothern Sun. Alle 270 Zimmer sind mit
Bad. Dusche, WC. Radio. Telefon und
Kli 1 zur Selt ung sowie
Farbfernseher ausgeriistet. Auf dem Dach
befindet sich das Schwimmbad. Der Glas-
litt fithrt die Giste des «Supper Club»,
der bis vier Uhr morgens geoffnet ist, in
die schwindelnde Hohe iiber der Stadt am
Meer.

Die siidafrikanischen Gasthiuser. Mo-
tels und Hotels bieten europiischen Stan-
dard zu Preisen. die wesentlich unter den
hier verlangten liegen. So zahlt man in ei-
nem erstklassigen Hotel in Sidafrika fur
eine Ubernachtung mit englischem Frith-
stiick zwischen 50 und 60 Franken, fir
eine Flasche besten Kapweins 7 bis 10
Franken - und fir den Anruf nach Euro-
pa die Hilfte vom Preis eines Gespriichs
in der umgekehrten Richtung. Safariklei-
dung. Swakara-Pelzmintel. Goldschmuck
und Diamanten, Goldmiinzen (Kriiger-
rand-Goldmiinzen erst nach dem Passie-
ren der Pass- und Zollkontrolle kaufen!)
und Halbedelsteine. Lederwaren. Kera-
miken und afrikanisches Kunsthandwerk
sind beliebte Souvenirs. Einzel- und Flug-
pauschalreisen nach Siidafrika bicten die
nachfolgenden Reisebiiros an: Kuoni AG.
Airtours  Suisse.  Touring-Club  der
Schweiz (TCS). Rotunda Tours AG. Tra-
veller Ziirich AG. Gustav Leder (Ziirich)
und Reise Borse AG. Erwin A. Sautter
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Hotel Montana
Luzern

Wir suchen folgende Mitarbeiter fir eine lange
Sommersaison:

Réception Aide de réception/
1. Sekretir

Halle Chasseur (auch Anfanger)

Service 2. Oberkellner-

Chef de brigade
Demi-chefs de rang
(Englisch)

Commis de rang

Bar

Etagen Bardame (Englisch)
Zimmerméddchen
Etagen-Tournante

Hilfsportier

Kiche Chef saucier
Entremetier
Tournant

Lingerie Lingeriemédchen

Saison: Mitte April bis Oktober.

Ehemalige Mitarbeiter sollen sich sofort melden.
Schriftliche Offerten an 1159
Ed. W. Gianella, Direktor, Postfach, Luzern

.. hotcel
‘revue

fuhrende Schweizer Fachpublikation fur Hotellerie und Tourismus

sucht zur Verstarkung ihres Teams einen

redaktionellen
Mitarbeiter

Er sollte Hotel- und Restaurant-Betriebe mit kritischem Auge be-
gutachten und mit der Zeit zum kompetenten Berater fir hotel-

technische und gastronomische Belange werden kénnen.

Bei uns ist ein weites, anspruchsvolles, zukunftsorientiertes Tatig-
keitsfeld offen. Es offeriert sich sowohl einem Journalisten, der
Branchenfachmann werden will, wie auch einem Hotelier, der sei-

nen Beruf am Redaktionspult verwirklichen mochte.

Wir erwarten von unserem neuen Kollegen Kreativitat, Energie zu

selbstandiger Arbeit und Bereitschaft zum Miteinander. |

Die Aufgabe, dié Leistungen und die Arbeitsatmosphire, die wir
lhnen bieten kénnen, sind eine Bewerbung wert (notabene auch

von weiblicher Seite).

Wenden Sie sich bitte schriftlich mit den Gblichen Unteriagen an

den Personalchef des

Schweizer Hotelier-Vereins
Monbijoustrasse 130
3001 Bern

1249

Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

& Centro-Hotels 6900 Lugano

=

Svizzera-Schwesz

Adm.: Hans . Buettnet

i | Piazza Cioceato 9, Telefon 091229922, Telex 73864

HOTEL SCHIFFLANDE

AM HECHTPLATZ IN ZURICH

*
*
*
*

Das erstklassige Haus mit der
personlichen Note
im historischen Zentrum Zirich's
@ Hotel mit grossem Komfort
® Top-Restaurant “exklusiv”
@ Cocktail-Bar zum Apero®
@ Night-Club fir Anspruchsvolle

Wir suchen per Ende Januar
oder sofort eine freundliche

Hotel-/
Réceptions-
sekretérin

Wir erwarten:
Kontaktfreudigkeit
Selbstandigkeit

Gute Sprachkenntnisse

Wir bieten:
Abwechslungsreiche Tatigkeit
Interessante Arbeitszeit

Hohe Verdienstmoglichkeit

Offerten richten Sie bitte an

Daniel Baumann, Direktor
Hotel Schifflande
8001 Zdrich

sucht fir kommende Sommersaison folgende
Mitarbeiter:

ecti/betten
telefon 091-229922

Cristalls ) .
i suchen auf 1. Marz (oder nach Ubereinkunft)
cercano per il 1° marzo (o da convenire)

Allgemein-Gouvernante
(Eintritt 1. 3. 79)

Sekretdrin-Praktikantin
(Schweizerin)
Zimmermadchen
Etagenportiers
Buffettochter

Chef de rang (aacarte)
Chef de rang (saa)
Demi-chef de rang
Commis de rang
Service-Praktikantin
Chef saucier

Chef entremetier
Chef gardemanger
Chef patissier

Chef tournant
Commis de cuisine
Jungkdche

Offerten erbeten an die Direktion,
Hotel Europe au Lac

Dante
70 lewtijbetten
telefon 091-2205

70
telefon 091+ s

Patio
40 Tewi betten
telefon 191228701

(Centro-Hotels)

CuoCo (Cristallo)

(con nozioni di tedesco)

stration erbeten.

61 Gerantin (Lux oder Dante)
¢ (italienischkundig, Fahigkeitsausweis)

Maitre d’hétel (cristalio) :
(italiano, con buona conoscenza del ledasco) K

Anfangssekretdrinnen

Portiere di notte tornante

. Cameriere ai pianl (Centro-Hotels)
Serviertochter (cristalio)

Commis de rang (Cristallo)

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an die Admini-

Landgasthof Kreuz
8821 H Utten ob. Zurichsee

In unser Spezialitatenrestaurant suchen wir
per 1. Februar 1979 im Speiseservice ge-
wandte(n)

Serviertochter
oder Kellner

4%-Tage-Woche, sehr hoher Garantielohn.
Personalwohnung vorhanden.

7 W.+M. Treichler-Leu
Telefon (01) 788 16 35 1042

in unsere Kiiche fur unkonventionelle Rezep-
te und rationelles Arbeiten suchen wir einen

Kiichenchef

Wir in Basel sind fir abwechslungsreiche K-
che bekannt. Viele Aktionen und Aktivitaten
auf dem kulinarischen Sektor préagen unsere
Speisekarte. Fur zukunftsstrebende Berufs-
leute bietet unser Betrieb echte Aufstiegs-
moglichkeiten.

Wenn Sie Freude am Beruf haben und moder-
nen Arbeitsmethoden im Kichenbetrieb auf-
geschlossen gegeniberstehen, dann verdie-
nen Sie nicht nur gut, sondern haben es auch
verdient, richtig lanciert zu werden.

Senden Sie lhre volistdndigen Bewerbungs-
unterlagen an folgende Adresse

BODENMATT AG, Personalabteilung
Webereistrasse 47, 8134 Adliswil

6612 Ascona 1013 Pregasi fare I'offerta con i relativi documenti. Telefon (01) 71069 25 P 44-61
1195
Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
i1 Cognome Nome Nato il
Anmeidetormular 'ur Apgllidos Nombre Nacido el
Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fur einen Arbeitsplatz in Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in Permanent Address Telephone
Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus- " —— oS = .
o i 5 Nationalitat Art der Bewilligung fur Auslander
fullen und an folgende Adresse einsenden: Natianaiite Genre de permis pour étrangers
Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita Genefe di permesso per stranieri
Stellenvermittiung E Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Postfach 2657 Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
3001 Bern

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’'un emploi

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans 'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers

Service de placement E
Case postale 2657

3001 Berne

hier abtrennen

Bisherige Tatigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3 letzte Arbeitgeber
3derniers employeurs

3 ultmoi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Sprachkenntnisse

Langues étrangeéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras

Annual/

Jahres- oder Saisonstelle

Place a I'année ou saisonniére N
Posto annuale o stagionale

Puesto anual/temporero

Languages spoken

employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea

Desired Date of Entrance
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Kampf Confiserie-
Konditorei-Restaurant

Service-Leiterin/
Gerantin

in Basel sucht fir eine seiner alkoholfreien
Café-Restaurationsbetriebe im Zentrum von
Basel

Wir stellen uns eine aktive, an selbstandiges
Arbeiten gewohnte und freundliche Mitarbei-
terin vor, welche bereits Erfahrung in dieser
Stellung mitbringt und an einer interessanten
und aufbaufahigen Tatigkeit interessiert ist.

Es ware auch moglich, dass wir einer Interes-
sentin mit mehrjahriger Service-Praxis, evtl.
Hotelfachschule und Praxis den Schritt zur
obigen Stellung erméglichen kénnten. Wir of-
ferieren einen leistungsentsprechenden Lohn
mit Beteiligung, voll ausgebaute Soziallei-
stungen und geregelte Arbeitszeit (abends
und sonntags geschlossen).

Interessentinnen, welche an einer langeren
Tatigkeit Gefallen finden, senden ihre schrift-
liche Bewerbung (Zeugniskopien, Foto und
Lebenslauf) bitte an

Rolf Reutener

Kampf Confiserie

Spalenberg 35, 4051 Basel

Telefon (061) 25 70 30 1038

Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir ei-
nen jungen

Betriebsassistenten

Wir bieten lhnen einen vielseitigen, interessan-
ten Posten - fir die berufliche Weiterbildung
sehr geeignet — zur Unterstitzung des Betriebs-
leiters eines unserer Restaurants.

Flughafen-Restaurants "
8058 Zurich-Flughafen

(Chef de service)

Von
wir'

Bestri erwarten

e Lehre im Gastg be oder

Hotelfachschule
— Englisch- und Franzésischkenntnisse
- Kontaktfreudigkeit

Wenn Sie gerne mehr iiber diese Stelle erfahren
moéchten, schreiben Sie uns oder rufen Sie uns
doch gleich an. Unsere Herren J. L. Gerber oder
J. Grohe werden Sie gerne zu einer personlichen
Besprechung einladen.

8058 Zurich-Flughafen
Tel. (01)8143300 oo 1070 8
o: '.“..o <

Flughafen-Restaurants

Flughafen-Restaurants Ziirich

Geranten-Ehepaar

Wir suchen

tiichtiges

fur unser vor 2 Jahren neu eréffnetes Hotel,
mit interessantem Restaurationsbetrieb, in
Einsiedeln.

Féhigkeitsausweis und Erfahrung im Gastge-
werbe sind erforderlich.

Antritt per 1. April. 1979 erwunscht. Es wird
Wert gelegt auf ein langeres, stabiles Enga-
gement zu neuzeitlichen Bedingungen.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an

Verein Hotel Kolping
Postfach 163, 8840 Einsiedeln 1122
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Bevorzugt werden Bewerber mit guten Kichen-

kenntnissen, Kochlehre, Serviceerfahrung und

Fachschulbesuch, welche sich in einem moder-
nen Grossbetrieb weiterbilden mdchten.

Gutausgewiesene Bewerber senden bitte ihre
schriftliche Offerte mit den Gblichen Unterlagen

S CCTTT

Eintritt Mitte Marz 1979
oder nach Ubereinkunft.

qpupe

an

L d
Fritz Haller, Bahnhofbuffet Bern [ ]
3001 Bern, Tel. (031) 22 34 21
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fHoTEL-ROTISSERIE

RAPPERSWIL am SEE

sucht in vielseititgen Restau-
rationsbetrieb und Hotel mit
36 Betten:

CHEF DE SERVICE
— AIDE DU PATRON

Erfahrung in Speiseservice
und Personalfihrung. Es
wird weitgehende Selbstan-
digkeit zugesichert nach Ein-
fuhrung in diesen vielseitigen

Vertrauensposten.

Sehr gutes Salar.

Offerten mit Referenzen an

Eug. Hammerli, Propr.
Hotel Speer
8640 Rapperswil 1227

Die Professionals

fir Ubersee-Stellen

HOTEX 11, rue du Mont-Blanc*
1211 Genéve 1 - Tél. 022/329375

Wir suchen auf Herbst 1979 Kontakt
mit der zukanftigen

Leiterin (Directrice)

unseres gut eingefihrten Hotels garni
in Basel: 40 Betten, kleines Snack-
Café. Ein kleineres, ubersichtliches
Haus mit grossen Ansprichen.

Fur diese Aufgabe stellen wir uns eine
alleinstehende Dame vor, die sich mit
Einsatz, Initiative, deen, bei grosstmo-
glichster Selbstandigkeit entfalten und
das Haus weiterhin mit viel herzlicher
Atmosphare ausbauen will.. Sprach-
kenntnisse sind nétig, ein Wirtepatent
ist nicht unbedingt erforderlich.

Bewerbungen sind zu richten unter

Herausforderung im
Gastgewerbe

Unser Auftraggeber ist ein bekanntes, privilegiert
gelegenes Spezialitatenrestaurant mit stets wach-
sender, anspruchsvoller Stammkundschaft. Fir ihn
suchen wir den kinftigen

Geschalits
fuhrer

—auch ein Ehepaar kommt in Frage. Der Betrieb wird oft bis an seine Be-
lastungsgrenzen gepruft, und dies sowohl hinsichtlich Personal, Servi-
cetechnik und riickwartiger Dienste. Entsprechend hoch sind die Anfor-
derungen an fachliche Kompetenz, personliche Ausgeglichenheit und
Uberlegenheit. Das nach modernen wirtschaftlichen Richtlinien zu fiih-
rende Haus bedingt wohl kaufménnisches, umsatzgerichtetes Denken.
Doch mindestens so wichtig ist es, mit Kunden und insbesondere mit
den eigenen Mitarbeitern den richtigen Ton zu finden. Gegenseitige
Achtung und Vertrauen sollen das Betriebsklima pragen und hektische
Situationen unauffallig tberwinden helfen.

Selbstverstandlich kommen fir diese Fihrungsaufgabe nur fachlich
bestausgewiesene Persdnlichkeiten in Frage, die sich in ahnlich an-
spruchsvollem Rahmen schon erfolgreich bewahrt haben. An sich also
Leute, die gar keinen zwingenden Anlass hatten, sich zu verandern. Stil
und Charakter des Lokals bedingen Sinn fir zeit- und nachfragegerech-
te, doch realistisch erwogene Neuerungen.

Mehr als bloss neugierig, also echt angesprochen und herausgefordert?
Dann wenden Sie sich doch bitte an uns, um unverbindlich und vertrau-
lich ndhere Einzelheiten zu erfahren. Sie erreichen uns telefonisch zu
unten angegebenen Zeiten, persoénlich nach Voranmeldung und schrift-
lich am Hauptsitz unter Vermerk der Kennziffer 8146/1.

FRANCO G. MAUERHOFER ~UNTERNEHMUNGSBERATUNG
Abteilung fir Kaderauswahl
Hauptsitz: 3005 Bern/Schweiz, Déhlholzliweg 18, Tel. (031) 43 13 13 von 10 bis 20
Uhr, auch samstags/sonntags (sowie auch 031/43 13 14 von 14 bis 18 Uhr). - Zii-
rich: W. Gassmann, Tel. (01) 34 45 83 oder (01) 980 19 34 von 12.30 bis 13.30 Uhr
(ausgenommen Dienstag und 18.30 bis 20 Uhr (ausgenommen Mittwoch). - Genf:
L. P. Faivre, Tel. (022) 21 37 43 oder (022) 45 40 41 zu Birozeiten.

Unser Institut

den fur for L des In- und
Auslandes und birgt fir jede gewunschte Diskretion nach allen Seiten.

Chitfre 1096 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

OFA 120.387 853

Fur unser Restaurant (100 Platze) suchen wir einen

Geranten
oderPachter

(ideal fur Ehepaar) ab zirka Marz 1979.

guten Namen fir erstklassige Kiiche und gematlicher Ambian
Trotz Abgelegenheit besucht uns unsere Kundschaft aus d

sischen Schweiz.

Die «Sonne» in Scheunenberg (BE) ist ein Landgasthof mit einem

ce.
em

Raume Bern, Solothurn, Grenchen, Biel und sogar aus der franzé6-

Sollten Sie sich fahig fuhlen, unser Restaurant im gleichen oder ei- nungssuche

nem ahnlichen Stil weiterzufihren, rufen Sie uns bitte an, damit - alle sozialen Vorteile eines Konzerns

wir weiteres besprechen konnen. - gute Entidhnung und Arbeits- und Freizeit
SYNTON AG, Bielstrasse 40, 3250 Lyss Austihrliche schriftliche Offerten mit Foto
Tel. (032) 84 37 21, Hr. Max Jost P06-1812 richten Sie bitte an die Direktion

Gouvernante

CH-7552 Vulpera
@ Tel. 084791331
*Tckx 74427

Bad Tarasp- W Vulpera

Sommersaison 1979 in Jahresstelle einen

1. Maitre d’hétel

In unserem zukiinftigen Kadermitarbeiter sehen wir eine Pers:
lichkeit mit Organisationstalent fir die Fihrung und Schulung
ner grossen Brigade.

Wir erwarten eine fundierte Ausbildung und Erfahrung in gleicl
und Freude am Beruf. Unser Ziel ist es, unserem neuen Mal

tels zu Ubertragen.

Vulpera Hotels AG, 7552 Vulpera

Das Kur- und Sportzentrum im Unterengadin sucht fur die
Erstklasshduser Hotel Waldhaus und Hotel Schweizerhof auf die

on-
ei-

her

Position. Unser Betrieb verlangt viel Einsatz, Anpassungsfahigkeit

itre

d'hotel spater die Service-Schulung aller Betriebe der Vulpera Ho-

Uber die Konditionen besprechen wir uns am liebsten persénlich.
Gerne erwarten wir Inre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen.
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Wir suchen nach Ubereinkuntft, resp. 1. Marz
1979, folgende Kader-Angestelite:

zwischen 25 und 35 Jahren, wenn méglich

Schweizerin mit guter Ausbildung zur.

— Betreuung der hauswirtschaftlichen Abtei-
lun

- Uberwachung von Hotelzimmer und Linge-
rie

- Fuhrung der Nahtstellen (Buffets und Offi-

ce)
- Einkaufs- und Lager-Kontrolle
- Stellvertretung der Patronne

und stellen uns eine einsatzfreudige, mitar-
beitende Chef-Angestelite vor, die ihren Auf-
gabenkreis selbstandig fihrt und iberwacht.

Datfiir bieten wir:

— alle Vorteile eines gut organisierten Kon-
zern-Betriebes

- grundliche Einfiihrung ins Aufgabengebiet

kollegiales Kader-Team und Mitarbeiter

auf Wunsch Zimmer oder Hilfe bei Woh-

Landgasthoi
W‘tlll)ﬂ' y

Volketswil &’
8604 Volketswil, Tel. 01/945 52 22

Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz
3800 Interlaken

sucht in Jahresstelle mit Eintritt 1. Februar
1979 oder nach Ubereinkunft

Direktionsassistenten

oder

Direktionsassistentin

Dieser Posten bietet dem Bewerber die Gele-
genheit, sich in allen Abteilungen des Hotels
fuhrend zu betatigen und hat als wesentliche
Aufgabe die Direktion abzuldsen.

Bevorzugt werden Absolventen der Hotel-
fachschule SHV Lausanne oder ahnlicher
Schulen. Die Kandidaten mussen sich Uber
gute Sprach- und Fachkenntnisse ausweisen
konnen.

Offerten mit Referenzen, Foto und Gehaltsan-
spruchen sind zu richten an

Rudolf Bieri
Tel. (036) 22 59 51 1285
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Thr
gg?m GD-SERVICE

Wer interessiert sich fiir eine Tatigkeit im Zu-
ger Land?

Die gegenwartige Leiterin des von uns in
Cham gefihrten Personalrestaurants (ber-
nimmt eine andere Aufgabe innerhalb unse-
rer weitverzweigten Organisation.

Wir suchen auf 1. Februar oder nach Uberein-
kunft eine tiichtige

Betriebsleiterin

zur umsichtigen Fihrung dieses Verpfle-
gungsbetriebes und zur Gastebetreuung. Es
werden taglich zirka 60 Mittagessen abgege-
ben. Ausserdem beliefert die Kiiche ein in der
Umgebung ansassiges Unternehmen taglich
mit 60 bis 100 Mahlzeiten. Gross ist die Nach-
frage nach unserem Zwischenverpflegungs-
angebot.

Wir erwarten:
eine frohliche Mitarbeiterin mit abgeschlos-
sener gastgewerblicher oder hauswirtschaft-
licher Ausbildung und Praxis, Fiihrungsquali-
taten, Organisationstalent und guten Um-
gangsformen.

Wir bieten:
zeitgeméasse Entlohnung, gute Arbeitsbedin-

gungen, regelméssige Weiterbildung, fort-
schrittliche Sozi. gen  und i
Einflhrung.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.

SV-Service Verband V ienst

Neumdinsterallee 1, 8032 Zirich

Telefon (01) 32 84 24, intern 51, Frau H. Furter
P 44-855

Fir unser gepflegtes Badehotel mit 90 Betten
suchen wir in Jahresstelle jungen, initiativen

Hoteldirektor
eventuell Ehepaar

Eintritt nach Ubereinkunft, jedoch spatestens
im Mérz.

Haily ¢ Bitte:senden' Sie Ihre vollstandige Bewerbung
mit Referenzeman;

1ot Hotel'Schutzeh
4310 Rheinfelden 1309

Wir slichen per sofort oder nach Uberein-
kunft einen

Direktions-
Assistenten

wenn mdglich mit abgeschlossener Hotel-
fachschule oder Berufslehre (kaufm.) und Er-
fahrung im Hotelfach.

Wir erwarten von lhnen folgendes:

- adm. Mitarbeit im Biro

- Réceptionsarbeiten Hotel und Telefon

- Reservationen Restaurant und Bankett
- Ablés Verkaufsleiter und Chef de service

und stellen uns vor, dass Sie einen grindli-
chen Einblick in alle Abteilungen und Arbeits-
vorgénge eines lebhaften, modernen Gast-
wirtschafts-Betriebes haben mochten. Dies
ist die Gelegenheit dazu, sich fir die Fihrung
eines eigenen Betriebes vorzubereiten.

Wir bieten Ihnen eine seriése Einarbeit und
Teilnahme an Kadersitzungen und Kursen®
des Konzerns wie naturlich der Ausbildung
entsprechende Sozialleistungen.

Ausfihrliche schriftliche Offerten mit Foto
richten Sie bitte (Diskretion zugesichert) an

die Direktion
' Landgasthof
Vi llll)('ro
Volketsw

8604 Volketswil, Tel. 01/945 5222

1260

Béren Ostermundigen

Infolge Berufswechsels des bisherigen Pach-
ters wird das bekannte, gut renommierte Hotel
Béaren in Ostermundigen, Nahe Autobahnaus-
fahrt Bern-Wankdorf, in nachster Zeit zur
Pacht frei.

Dieser modern eingerichtete Gasthof verfigt
Uber 450 Platze in verschiedenen. Lokalen wie
gemuitliche Gaststube, Speiseséli, Bankett-
und Konzertsaal, Bar mit Freinachtbewilligung,
30 Hotelbetten.

Fachlich gut ausgewiesene Bewerber, die Gber
das notwendige Kapital zur Ubernahme des
beweglichen Inventars verfigen:. und in der
Lage sind, durch einwandfreie Fihrung den
hervorragenden Ruf des Baren Ostermundi-
gen aufrecht zu erhalten, melden’sich schrift-
lich bei der Direktion der

Karton- und Papierfabrik Deisswil AG
3066 Deisswil/Stettlen, Bern

Jelmoli

|

Per Ubereinkunft gesucht

Geranten-Ehepaar

nach Luzern, eventuell Gerant, FA nicht un-
bedingt nétig ... .

Night-Club-Manager
Assistent-Manager

Er: Gelernter Koch.
Sie: Kaufmannisch.

Offerten unter Chiffre 1308 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Die Fahigkeit, "die" gesteckten Ziele in unserem Unternehmen

zu erreichen, sind die Merkmale unserer Kaderleute.

Die Erfolge beweisen es. Méchten aus Sie in einer

Kader-Position

in einem unserer Restayrants an diesem Erfolg teilh, ben’? o

&2 'S“i

"R ng # c; ﬁﬂ
- Sie sind gele nter Kqc!

Fur die Leitung einer unserer Betriebsstellen
in Basel suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft einen

Brasserie-Wirt
Leiter
Parterre-Restaurant

(Wirtepatent nicht erforderlich)

Wir stellen uns vor, dass Sie fundierte Kennt-
nisse im Service und.in der Kliche mitbringen,
wobei Erfahrung in selbstédndiger Betriebs-
fihrung von Vorteil ware. Neben Personalein-
satz, internen Bestellwesen, Warenkontrolle
und Kassaabrechnungen obliegt lhnen in er-
ster Linie durch lhre aktive Mitarbeit die Be-
treuung unserer Gaste.

Es erwartet Sie eine herausfordernde Aufga-
be, in die wir Sie im (brigen entsprechend
einfihren werden. Der Posten wird gut hono-
riert, Weiterbildungsmaéglichkeiten sind gege-
ben.

., Wenn Sie an dieser interessanten und ab-
wechslungsreichen Stelle interessiert sind,
erwarten wir gerne lhre Bewerbungsunterla-
gen.

Offerten bitte unter Chiffre 44-72066 an Publi-
citas, Postfach, 8021 Zurich.

Gutburgerliches Familienhotel in bekanntem
Wintersportplatz und Sommerkurort der Zen-
traischweiz sucht

Gerant(in) oder
Gerantenehepaar ‘

(bei Eignung spateres Pachtverhaltnis mog-
lich)

Das zentrale und 1. Hotel am Platz umfasst 50
Betten, zum Teil modernste Zimmer, Dorfbeiz,
Restaurationssale, Bar/Dancing, Sonnenter-
rasse, grossen Parkplatz, neuzeitliche Be-
triebseinrichtungen.

Wir erwarten:

Erfahrenen Berufsmann, vorzugsweise Koch
oder Chef de service (Frau, evtl. Administra-
tion), der seine Kenntnisse in vielseitigem
und ausbaufahigem Betrieb einsetzen moch-
te, Freude und Idealismus im Hotelierberuf.

Wir bieten:

Interessante Verdienstmaglichkeit, komforta-
ble Wohnung, gutes Partnerschaftsverhaitnis,
Selbstandigkeit. Unterstiitzung in administra-
tiven Angelegenheiten moglich.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugnisse, Referen-
zen und Angabe des moglichen Antrittdatums
erbeten unter Chiffre 1327 an Hotel-Revue,
- 3001°Bern.

- Siejhabeh E @eg dberm den lbrigen~ Spar—
ten des Restau

- Sie sind qualnalsbewusst

- Sie: besi dig Fa Ihre (Mitas zu

und zu motivieren

Sie schétzen den Kontakt mit Inren Gasten
Sie sprechen Franzdsisch und Deutsch

- Sie méchten bei uns Karriere machen

- Sie besitzen den Fahigkeitsausweis A

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit Unterlagen an

JELMOLIS.A., Personaldirektion
8021 Zurich, St.-Anna-Gasse 18

(
Fur die selbstandige Fiihrung unseres Berg-
hotels auf 2222 m (..M. suchen wir auf den
1. Mai 1979 ein tichtiges

Geranten-
Ehepaar

Die Lokalitaten:umtassen: Selbstbedienungs-
restaurant mit 450 .Platzen, Bedienungsre-
staurant mit 200 Platzen, Grill-room mit Bar 75
Platze, 45 Gastezimmer, Hallenbad, Sauna
und Kegelbahn. °,

Der Betrieb hat gastronomisch einen sehr gu-
ten Ruf und eine anspruchsvolle Kundschatt.

Wir erwarten

- eine grundliche Ausbildung in Kiiche, Ser-
vice und Réception,

— nach Méglichkeit praktische Erfahrung in
der Fihrung eines lebhaften vielschichti-
gen Betriebes,

- Freude an Selbslandlgkell

Wir bieten

- eine sorgfaltige Einfiihrung,

- Unterstitzung durch die Zentrale (vor al-
lem in der Administration),” . '~

- gute Anstellungsbedingungen-mit Erfolgs-
beteiligung.

Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und
Zeugnissen richten Sie bitte an

G. Cathomen, Hotel- u. Restaurationsbetriebe

Crap Sogn Gion AG, 7032 Laax 2
Telefon (081) 39 01 51

P 44-3600

Fir unser Restaurant, im Zentrum der Stadt
Bern, mit 80 Platzen und 2 Salen bis zu 300
Gasten, suchen wir auf nachsten Sommer,
evtl. fruher, ein

Direktions-Ehepaar
oder
Péachter-Ehepaar

Der Betrieb erfreut sich eines breitgestreuten
Publikums und hat (iberdurchschnittlich gute
Zukunftsaussichten.

Falls Sie

- eine gute Kiche fihren kénnen und sich
ebensoviel am Kontakt mit lhren Gasten
freuen

- etwas «Gspuuri» fir Werbung besitzen

- lhre Mitarbeiter rationell einsetzen und

zeitgemass fiuhren konnen

uber den Fahigkeitsausweis «A» verfligen

- und sich generell das Riistzeug eines an-
gehenden Unternehmers geholt haben,

mdochten wir Sie gerne kennenlernen.

Ihre Offerte, mit den Gblichen Unterlagen, er-
reicht uns unter Chiffre L 900021 an Publici-
tas, 3001 Bern.

Restaurant Stadtkeller
und Kasino-Garten
Graben 15

. 5000 Aarau

Neuerdffnung

Anfang April 1979 wird das bekannte Restaurant Stadtkeller im
Zentrum der Stadt Aarau neu eroffnet,
Wir suchen daher auf 1. April 1979 einen versierten, kreativen

Kiichenchef

in kleinere Brigade.

Wir erwarten, dass Sie fachlich gut sind, Freude am Beruf ha-
ben und bereit sind, Mitarbeiter anzulernen und zu motivieren.

Erstklassige Anstellur ingen wie 5-Tage-V
dern eingerichteter Arbeitsplatz, hoher Lohn.

he, mo-

Offerten an H. Schénenberger
Stadlerstrasse 140, 8404 Winterthur

Telefon (052) 27 96 42 OFA 106.127.753
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ihre
Stelle
beim GD-SERVICE

In unserem lebhaften und vielseitigen Unternehmen fir Gemein-
schaftsverpflegung sind in nachster Zeit verantwortungsvolle Po-
.sten neu zu besetzen. Fir baldigen Eintritt suchen wir

4 Betriebsleiterinnen

zur selbstandigen und umsichtigen Fiihrung von verschiedenarti-
gen Verpflegungsbetrieben in Zurich und Umgebung. Sie haben
die Wahl zwischen lebhaften Schiler- und Studentenrestaurants,
dem anspruchsvollen Personalrestaurant eines staatlichen Unter-
nehmens und der Verpflegungsstatte einer papierverarbeitenden
Firma. Ein Teilzeitarbeitsverhaltnis ist nicht ausgeschlossen.

Wir wiinschen uns:

initiative Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener hauswirtschaftli-
cher oder gastgewerblicher Ausbildung und Praxis, Verantwor-
tungsbewusstsein, Menschenkenntnis, Organisationstalent und
guten Umgangsformen. Der Fahigkeitsausweis ist erforderlich.

Wir bieten:

zeitgemasse Entlohnung, gute Arbeitsbedingungen, rec
Weiterbildung, fortschrittliche Sozialleistungen und gezielte
fahrung.

Ein-

Nahere Einzelheiten Uber diese interessanten Stellen erfahren Sie
von:

SV-Service Schweizer Verband Volksdienst
Neumdiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Zirich

Tel. (01) 32 84 24, intern 51 (Frau H. Furter) P 44-855

Fiir ein modernes, im Zentrum von Basel gelegenes Hotel mit gehobe-
nem Restaurations- und Unterhaltungsbetrieb wird ein jungeres

Direktions-Ehepaar

gesucht. Wir erwarten breite gastgewerbliche Ausbildung, unternehme-
rische Dynamik sowie Sinn fur Kontaktpflege und modernes Marketing.
Der vielseitige und lebhafte Betrieb bietet Gelegenheit zur

Entfaltung eigener Ideen

sowie dem personlichen Einsatz entsprechende Verdienstmoglichkei-
ten (Erfolgsbeteiligung). Eintrittstermin spatestens 1. Marz 1979. Inter-
essenten richten Bewerbungen mit handschriftiichem Begleitschreiben
und allfalligen Sperrvermerken an das neutrale Kontaktinstitut:

UNG 3
Dr. S: Sporli
Neustadtstr. 7, 6003 Luzern
Tel. (041) 22 16 00
OFA 112171 122
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Restaurant

Spycher

8932 Mettmenstetten

10 Autominuten von Zug - 20 Autominuten von Zirich

Fur Speiserestaurant mit 80 Sitzplatzen suchen wir

Jungkoch

(evtl. Hilfskoch mit guten Referenzen) per sofort oder 1. Februar
1979

Serviceangestellte
oder Kellner

per 1.Marz 1979 oder friher

Wir wiinschen uns:
initiative Mitarbeiter mit Interesse am Beruf. die Freude haben, in
einem jungen Team mitzuarbeiten.

Wir bieten:

- angenehmes Arbeitsklima

- Freitage und Freizeit geméass L-GAV

- den Anforderungen entsprechendes Gehalt (Service: Umsatz-
lohn)

Offerten erbeten an

R. & J. Lévy-Beyeler

Restaurant Spycher, 8332 Mettmenstetten

Tel. (01) 767 1323 1377

Engadin
Gesucht fir die Wintersaison

oder in Jahresstelle eine
freundliche

Serviertochter

Offerten sind zu richten an

Béckerei/Restaurant Rosina
7513 Silvaplana
Tel. (082) 4 8125

OFA 163.370.885

* % Kk Xk

Hotel Excelsior, Zirich
sucf\l

Biiropr )
Eintritt 1. Marz2 1979

Portier

Zimmermédchen
Eintritt 1. April 1979,
Wir_bieten zeitgemasse Entlshnung,
schénes Zimmer in unserem Personal-
haus.
Offerten erbeten an die Direktion

Hotel Excelsior, Zirich, Dufourstr. 24
Telefon (01) 3425 00 1317

—

Hotel-Restaurant
Belvedere
3800 Interlaken

(Erstklasshotel am Hoheweg,
100 Betten)

sucht fir kommende Som-
mersaison,  Eintritt  zirka
20. April 1979,

1. Oberkeliner

sprachen- und flambierkun-
dig, welcher seine Brigade
als Vorbild mit Takt zu fihren
weiss.

Wir bieten:

Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, gute Entldhnung sowie
Umsatzbeteiligung.

Offerten’ mit den Ublichen
Unterlagen senden Sie an

Fam. E. Fink

Hotel Belvedere, Interlaken
Telefon (036) 22 32 21 1369

TESSIN

GARTEN-HOTEL
VILLA MARGHERITA

6935 BOSCO LUGANESE
Telefon (091) 59 14 31

Erstklassiges Gartenhotel, 65
Betten, sucht ab April bis
Ende Oktober bei sehr gutem
Verdienst

Kiichenchef

Wir legen Wert darauf, dass
Sie viel Erfahrung mitbrin-
gen, um unsere anspruchs-
volle Kundschaft mit auserle-
senen.Menus und Buffets zu
verwdhnen.

Koch

Chef de service
Kellner/Saaltochter
Hotelsekretarin
Zimmerméadchen
Zimmer/Saal
Kiichen-/
Officepersonal
Gartner

1273

D, Hoggt's Hets

Metropole Park Victoria
180 Betten 120 Betten 120 Betten
suchen mit balméglichstem Eintritt oder nach Vereinbarung einen

Sales Manager

Wir stellen uns einen jingeren, anpassungsfahigen und kontaktfreudi-
gen _Mltarbelrer deu»tscher Sprache vor. Sie beherrschen die Sprachen
Englisch und Franzésisch und vorzugsweise noch eine weitere Fremd-
sprache.

Auf Ihren Reisen (Schweiz und Europa) erweisen Sie sich als wiirdiger
Representant unserer Hauser und zeigen viel Geschick und Erfolg bei
Ihren Verkaufsverhandlungen. Mit Ihrer kaufméannischen und hotelmas-
sigen Ausbildung sind Sie es gewohnt, Sekretariatsarbeiten selbstandig
auszufiihren und in einem jungen, dynamischen Team konstruktiv mit-
zuarbeiten.

Soliten Sie sich durch diese Zeilen angesprochen fiihlen senden Sie bit-
te lhre detaillierte Offerte mit Lichtbild an

Rudolf E. Knuchel
Hotel Metropole, 3823 Wengen

1373

7

(
Lebens-
stelle

Eine interessante Lebensstelle
bietet sich einem gut ausgewiese-
nen Hotelier. Auch eine Dame mit
Managerqualititen ist erwiinscht.
EingréssererundbekannterGast-
hofimKantonBernistnochent-
wicklungsfahig und benétigt eine
entsprechende Fihrung.

Schriftliche Angebote werden an
denbeauftragtenBetriebsberater
erbeten,derdieAnmeldungendis-
kret behandelt und nicht ohne Ein-
willigung der Bewerber weiterlei-
tet.

Johannes Pulver
Muristalden 34, 3006 Bern

\

P 05-20136

y
_/

Hotel Simplon

Schutzengasse 16
(beim Bahnhof)
8023 Zirich

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Nacht-
Concierge

Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit und guten Verdienst.

Telefonieren Sie uns (01/
211 55 00) oder schicken Sie
Ihre Unterlagen an F. Offers,
Personalchef. P 44-1075

D

"////
In Spezialitatenrestaurant, direkt am See (Fischgrill, Arvenstube

und Gartenterrasse) suchen wir freundliche

Kellner/Serviertochter

in kleines Team.
Geregelte Arbeitszeit.
Hotel Bellevue, 3807 Iseltwald

Offerten unter Angabe der Gehaltsanspriiche sind zu richten an
Herrn F. Kirchhofer. 3800 Interlaken. Tel. (036) 22 99 23.

1413

Wir suchen fiir unser Hotel Garni (30 Betten) im Zircher Stadtzen-
trum

Réceptionssekretarin

Interessante Position und die im Garni-Hotel angenehmen Arbeits-
zeiten.

Rufen Sie uns an
Tel. (01) 47 67 10 (Hr. Vogel)
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Bﬁrgenstock-HoteIs

*ﬁ *
Die Birgenstock-Hotels am Vierwaldstattersee suchen fir lange

Sommersaison (Ende April bis Mitte Oktober) folgendes qualifi-
ziertes Personal:

Kassier-Journalfiihrer 2. Oberkeliner

Stagiaires de réception Chef d’étage
. Chefs de rang
Telefonistinnen Demi-chefs de rang
Logentournants Commis de rang
Nachtportier-Tournant Serviertochter fir Taverne
Chasseurs und A-la-carte-Service
Barman
Etagengouvernante .
Zim?'nergmédchen Commis de bar
Portiers Lingeriegouvernante
Hilfszimmerméadchen Glatterinnen
Hilfsportiers Stopferinnen
Hausburschen Lingeriemadchen
Waéscher
Chef saucier .
Chef garde-manger Office-/
Chef patissier Econom__algt_)uvernante
Chef entremetier Katfeekdchinnen
Chef tournant Hotelfachassistentinnen
Chef de garde Leiterinnen fir Nebenbetriebe

Commis saucier (Restauration)

Commis garde-manger Kioskverkéuferin
Commis patissier Snackverkéauferin
Commis entremetier Golfbus-Fahrer
Commis tournant Parking-Kassier

Ehemalige Angestelite, die sich wieder fir ihre Posten interessie-
ren, werden gebeten, sich umgehend zu melden.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen und Foto an die Direktion
der Birgenstock-Hotels, Hirschmattstrasse 30, 6003 Luzern. 9222

@OTEL BEATUS MERLIGEN

THUNERSEE

Hotel Beatus
CH-3658 Merligen
Tel.033 512121

tatig zu sein?

folgenden Posten zu besetzen:

»Chef de réception

(sprachenkundig, NCR 42)
Réceptionssekretir(in)
(sprachenkundig, NCR 42)
Nachtportier (sprachenkundig)
Night-Auditor

(Loge und Réception)
Logentournant
Telefonistin/Sekretérin

Etagengduvernante
Zimmermadchen/
Tournante

Quro P. Konrad, Vizedirektor.
X

Hatten Sie Lust, in einem der schénsten Hotels des Berner Oberlandes

In unserem Haus allerersten Ranges, direkt am See, 140 Betten, mit gros-
sem Restaurationsbetrieb, sind fir die Sommersaison ab zirka 9. April die

Ehemalige Mitarbeiter wollen sich bitte umgehend mit uns in Verbindung
setzen. lhre Offerte mit Zeugniskopien und Foto erwartet unser Personal-

T, -~
< T T

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Serviertochter

Hilfsgouvernante

(Economat/Office)
Buffetdame/-tochter
Kaffeekochin

Lingeriemaddchen

Economat-/
Office gouvernante
Floristin

1108

Restaurant Aklin, Zug

Fir unser gepflegtes A-la-carte-Speiserestaurant su-
chen wir auf 1. Februar 1979/1. Marz 1979 einen

Kiichenchef

in Jahresstelle.

Von unserem 1. Mitarbeiter erwarten wir:

- verantwortungsbewusste Persdnlichkeit

- erstklassige Berufskenntnisse und erfolgreiche
Fihrung einer mittleren Brigade mit Lehrlingsaus-
bildung

- Kalkulationssicherheit

Serviertochter/Kellner

fir den A-la-carte-Service

Commis de cuisine

Offerten sind zu richten an

Frau Margrit Riegger
Restaurant Aklin, 6300 Zug

10 ﬂ‘lceangestellte(er)
1 Bartochter

(auch Anféngerin)

1 Barmaid

(mit Sprachkenntnissen)

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an die
Direktion

Hotel Commodore
Riva Gaccia 6, 6900 Lugano 1078

mothotel
sommenrau
CHRUI nsecstr Tel081 225545

Per sofort oder nach Ubereinkunft

1. Sekretirin

(Blro-Réception, Personalwesen)

2. Sekretarin suo-reception
Praktikantin suro-reception)
Gouvernante (cugen Lingeric)
Restaurationstochter
oder Kellner

Wir sind ein moderner, junger Betrieb am Stadtrand von Chur und
wirden uns freuen, einsatzfreudige Mitarbeiter zu finden.
Offerten bitte an

C. Turner, Direktor
Tel. (081) 2255 45 1067

L"'Ej'—

ASCONA

4544
hotel eden roc

Wir suchen fur die nachste Sommersaison
Per la prossima stagione estiva cerchiamo

Eintritt Mérz/April

Entrata in servizio marzo/aprile
i Sekretar(in)o.r.e
" Sekretérin (evtl. Anfangerin)

Chef garde-manger
Chef entremetier

Chef de partie tournant
Commis de cuisine

Commis de rang
Commis de bar

Zimmermadchen
Kaffeekochin
Hilfsgouvernante

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto
sind zu senden an die Direktion

Offerte con certificati di lavoro e totografia
sono da inviare alla direzione.

Hotel Eden Roc, 6612 Ascona
Telefon (093) 35 52 55 1198

~

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
88? CH 3800 INTERLAKEN

Fur unsere Kichenbrigade suchen wir ab Mitte April bis
Ende Oktober folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Chet de grill

Chef garde-manger
Chef tournant

Chef entremetier
Chef patissier
Demi-chef tournant

Commis saucier
Commis entremetier
Commis garde-manger
Commis tournant
Commis de grill
Commis patissier

Bitte richten Sie Ihre ausfuhrliche Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen an P. H. Ernst, Personalchef.
9245

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
3800 INTERLAKEN
TEL. (036) 212171

]

[
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Hotel Astoria, 4600 Olten

Wir suchen auf 1. April oder nach Vereinba-
rung einen

Kiichenchef

da sich unser bisheriger, langjahriger Chef im
Frihjahr selbstandig machen wird.

Wir erwarten:

— Fachmann mit fundierten Berufskenntnis-
sen

— Ideenreich fur anspruchsvolle und ab-
wechslungsreiche A-la-carte-Kiche

- Fuhrernatur far 5-Mann-Brigade, der auch
einem Stossbetrieb gewachsen ist

- preisbewusst und kalkulationssicher.

Wir bieten:

- angenehmes Arbeitsklima

- geregelte Arbeitszeiten

- der Position entsprechenden guten Lohn.

Interessenten melden sich bitte mit Foto, Le-
benslauf und Zeugniskopien bei

Peter Langenegger
Hotel Astoria, 4600 Olten 110
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JdasalRustica

am Goldbrunnenplatz
8055 Zirrich Tel.01-33 8133

Wir fGhren immer ca.300—400 Spitzenstiicke
nur auserlesene. exklusive, restaurierte Mobel
aus eigenen Werkstatten

Antiquitdten  Bauernmébel

bis 100% WIR

A vendre a des conditions intér-
essantes

caisse enregistreuse
pour hotel
4 modéle Sweda (5 ans), 18 ventila-
tions, soustraction, facture et ti-
quet, 1 tiroir, 2 touches de mar-
quage.
Tél. (031) 2376 44

Veledes
Falkenplatz 1, 3000 Berne 1274

SPEISEKARTEN
HOTELPROSPEKTE
REGIONENPROSPEKTE

mit System

AWP AG

Gastronomie, Werbung

Tel. (041) 42 16 33
Wyssmatt, 6010 Kriens

1 P 25-234

Gelegenheit!

Wir reduzieren unseren Lagerbestand.
Suchen  Sie einen  wertvollen
Wandschmuck und gute Geldanlage,
50 bestellen Sie zur Ansicht eine Aus-
wahl von Westminster Stand- und Stil-
wanduhren. Schénste Austfiuhrungen.

50 bis 70% Erméssigung
bis 20. 1. 79, Fabrikgarantie.

A.Berger
Postfach 238, 6648 Minusio 1323

Zu verkaufen umsténdehal-
ber ‘schéner, absolut ‘unge-
brauchter, echter

Orientteppich (Tébriz)

3x4m, Fond burgunderrot
mit Pflanzen- und Tiermoti-
ven, Bordure olivgrin. Ver-
handlungsbasis Fr. 12000.—
(Neupreis Fr. 16 000.-)

Telefon (061) 2343 43
P 03-114138

Unsere

Kinder-Ausmalgarnituren

bringen Ihnen mehr Umsatz, mehr Fa-
milien und trotzdem mehr Ruhe. Un-
verbindl. Unterlagen durch

HOTWAG, Hotelwerbung

Postfach 11, 7005 Chur

Tel. (081) 24 59 18 P 13-264

Gelegenheit
Zu verkauten
antike Arventruhe

geeignet fur Einrichtung Ihrer Hotel-
réception, Speisesaal usw

Anfragen an N Christ, 8606 Greifen-
see, Telefon (01) 940 20 31 1348

=
@HWABENLAND & CIE 2

KOMPLETTE GROSSKUCHEN-EINRICHTUNGEN
MAISON SPECIALE POUR INSTALLATIONS DE CUISINE

8021 Zurich, Niischelerstrasse 44, Tel. 01 22127 40

1000 Lausanne, 15, av. Denantou, tél. 021 26 20 07
6900 Lugano-Massagno, Via Motta 51, tel. 091 567 12 41
7270 Davos-Platz, Promenade 111, Tel.083 34977

e grosste Auswahl der Schweiz

— Einrichtungsgegenstande flr jedes
Budget

— fachmannische Beratung

— Exklusiv-Artikel, die wir eigens
fir das Gastgewerbe anfertigen
lassen

— 75-jahrige Erfahrung

— umgehende Lieferung
dank umfangreichem Lager

— Service durch eigene
Werkstatt und Servicewagen

Weit gespannt ist der
Dienstleistungsfacher unseres Materialdienstes.
Ziehen Sie doch lhren Nutzen daraus.

Der yater*®" Chef empfiehit

Viele «Rezepte» haben wir
fir Sie erprobt, damit Sie
in Ihrem Betrieb rationell
und kostenguinstig
arbeiten konnen. Sie

bestellen, wir liefern
und beraten.

Zum Beispiel:
Artikel 1050
Kassenbuch mit
50 numerierten Blattern mit Doppel
Origin’a:l abtrennbar
T.

= 031 461881

Teigwaren-Maschinen ,La Parmigiana*

«Hausgemachte Teigwaren» mit der berlihmten Maschine
«La Parmigiana». Herstellung von Ravioli, Canelloni, La-
sagne, Nudeln, Spaghetti und noch 40 Sorten und GroBen.
Ausgezeichnete Qualitat nach unseren Rezepten. Vorteil-
haft im Preis und immer frische Ware. Auf Verlangen wird
die Maschine auch:10 Tage zur Probe gratis und ohne
Kaufzwang geliefert.

«Pates-maison» avec la machine trés renommée «La
Parmigiana». Production de raviolis, canellonis, lasagnes,
nouilles, spaghettis et 40 autres sortes et dimensions.
Qualité gastronomique et raffinée grdce a nos recettes.
Prix de revient trés avantageux et marchandise toujours
fraiche.

Sur demande, nous livrons la machine 10 jours & I'essai
gratuitement et sans obligation d'achat.

é@@ﬂ&ﬂ@ Mathine Fr. 5'800.— .
ROVEDA 05, &

LOCARNO, v. Trevani 4 — Tel. 093 315831/32

COU PON gend’en Sie mir pmspemuunu Inhlung;repda.ye ) l

Name/nom:

Adresse:
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Opérations de change a terme

Mécanisme et procédés

pratiques

Lors de la récente d

de PA o ) 108

des

hételiers, M. E. Staub, sous-directeur du Crédit Suisse, a prononcé un exposé
consacré au systéme d’utilisation des opérations de change a terme. Nous en pu-

blions ci-aprés I'essentiel en espérant qu'il rép

aux

questions que souléve ce procédé, tout en complétant les diverses informations déja
parues 2 ce sujet. Les intertitres émanent de la Rédaction.

Comment se protéger contre I'érosion-
d’'une monnaie? De plusieurs fagons, dont
voici les principales:

@ Vendre les devises a terme (ou les
acheter dans le cas des importateurs).

@ S’endetter dans la monnaie & recevoir.
@ Escompter auprés de sa banque un ef-
fet de change souscrit par le client étran-
ger.

@ Utiliser un systéme de compensation
interne dans I'entreprise, entre créances et
engagements.

@ Forfaitage.

Une chose est certaine: I'idéal serait de
pouvoir facturer en francs suisses, mais,
comme cela est de moins en moins possi-
ble, le client étranger, aprés avoir perdu
durant ces derniéres années, n'est plus
disposé a encourir un risque de change.

Vente des devises a terme

11 existe un marché a terme des devises.
Ayant fait une offre pour un séjour dans
notre pays, il en résulte que I'hotelier aura
A recevoir un montant «x» en devises
étrangeres; la plupart des monnaies peu-
vent étre assurées contre les risques de
change.

L’hételier s ddre<sem donc a sa banque
(méme par téléphone) et lui proposera
qu’elle lui achéte son montant en devises.
pour une livraison a terme, c'est-a-di
dans un délai de 1. 2, 3 ou 6 mois par
exemple.

L’opération est trés simple, puisqu’elle
ne nécessite ni formules a remplir, ni tra-
casserie bureaucratique. L’hotelier rece-
vra un «contrat de change a terme» qu'il
lui suffira de conserver et d’agender a la
date d’échéance.

Toute assurance implique le paiement
d'une prime. Dans une opération de
change, cette prime s'appelle un déport.
Celui-ci correspond approximativement a
la différence d’intéréts existant entre deux
monnaies traitées dans 'Euromarché.

Exemples
@ L’hotelier doit recevoir dans 6 mois
DM 50 000.-
dont le cours au comptant est de Fr. 89.55
le déport a 6 mois est de Fr. 1.68
cours a terme Fr. 87.87
différence a sa charge 3%%
50it Y2 = 6 mois 1%

@ L’hotelier doit recevoir dans 3 mois

$ 25000~
dont le cours au comptant est de

Fr. 172.40
le déport a 3 mois est de Fr. 486
cours a terme Fr. 167.54
différence a sa charge 1'%
soit ¥4 = 3 mois 2.80%

Si les montants rentrent par fractions, il
suffit a I'hotelier de les faire créditer sur
un compte dans la monnaie incriminée
auprés sa banque. compte qui sera débité
lors du dénouement de l'opération de
changc a terme. La différence en plus ou
en moins lui sera décomptée gontre des
francs suisses. 11 lui est loisible de proro-
ger un contrat a terme, en cas de retard
dans la rentrée des devises.

~
Ce qu’il en cofite

En ce qui concerne les conditions
d’émission des droits d'achat de devi-
ses (DA D), émises par la Banque na-
tionale suisse, rappelons que la prime
que l'acquéreur doit verser est fixée en
pour-cent du montant du DAD, soit:

Montant du DAD  Prime par

en pour<cent trimestre (sur

du contrat le montant en

terme de base francs suisses)

Jjusqu'a 10% 0.125%

Jjusqu'a 20% 0.2%

Jjusqu'a 30% 0.3%

Jusqu'a 40% 0.5%
. J
Contrat  option

L’hételier a également la possiblilité de
faire des contrats a option: il vendra alors
des devises livrables dans un délai varia-
ble, par exemple dans le courant d’'un
mois, contrairement a un contrat a terme
fixe. Le contrat 4 option est légérement
plus onéreux.

Si les fonds rentrent prématurément,
I'hételier les versera a sa banque qui lui
les rémunérera jusqu'a Iéchéance du
contrat.

Les opérations de change a terme s’ef-
fectuent en général pour des périodes de
30, 60, 90 ou 180 jours. Mais, la banque
peut établir des contrats pour d’autres du-
rées.

L’avantage évident pour I'hételier d'u-
tiliser la possiblilité de s’assurer est qu’il
est en mesure de fixer des prix en devises
étrangéres valables pour toute une saison,
sans considérations des fluctuations de
cours intervenant pendant la saison.

1l aura évidemment a se faire payer
dans la devise vendue a I'avance comme
prévu dans ses offres et.a éviter le paie-
ment en francs suisses. Il est conseillé
d’accorder sa préférence aux chéques et
virements bancaires, ainsi qu'aux «travel-
lers cheques» plutét qu'aux chéques
étrangers; ces derniers sont en effet payés
ou crédités a des cours inférieurs. )

Le risque

1l se pourrait que la banque demande
une garantie pour couvrir le risque de
opération de change (10 ou 20%). Quel
est ce risque? La rupture d’un contrat de
la part d’'une agence étrangére: I'hotelier
ne serait pas en mesure de livrer les devi-
ses vendues a terme et contraint de les ra-
cheter dans le marché a un cours qui
pourrait étre supérieur au prix de la vente
a terme. Clest un cas extréme; I'hételier,
en général, peut donner a la banque toute
garantie quant au sérieux de sa contrepar-
tie.

Les prévisions pour I'avenir sont natu-
rellement trés difficiles a formuler. 11 est
en tout cas certain que personne, jus-
qu'ici, ne s'est plaint d’avoir assuré le ris-
que de change. Ne pas s’assurer tient de la
spéculation: a chacun de prendre ses res-
ponsabilités. E. Staub

Ski de fond: une offre grandissante

La vogue du ski de fond en Suisse se confirme chaque hiver: 250 stations du pays

totalisent prés de 2500 km de pistes

de chemins de randonnées a ski recensés dans 130 localités.

Plusicurs stations ont été dotées de
nouvelles pistes pour Il'actuelle saison:
Flithli (4 et 15 km), Langenbruck (16 km),
I'Emmental (10 km de Bumbach 4 Kem-
meriboden), Melchtal (10 km). St. Nik-

— )

Indice

Décembre: + 0,2%

L'indice suisse des prix a la con-
sommation, calculé par 'OFIAMT,
la légérement augmenté en décem-
bre 1978, a savoir de 0.2% pour at-
teindre, sur la base de 100 en sep-
tembre 1977, un niveau de 101,0
points, qui est de 0.7% supérieur &
celui de 1003 points enregistré une
année auparavant. L'indice suisse
des prix a la consommation traduit
I'évolution des prix des marchandi-
ses et des services représentatifs de la
consommation des ménages privés,
sans que son calcul ne soit influencé
par des modifications affectant le
volume ou la composition de I'assor-
timent de marchandises consom-

mées et de services utilisés. ats

qui s’ aux quelque 1500 km
laus (5 km), tandis qu'un chemin de ran-
données de 4 km a ét¢ aménagé aux
Flumserberge. En outre. 56 pistes sont
équipées pour le ski nocturne, alors que
83 stations enseignent le ski de fond sous
I'égide de la Fédération suisse de ski
(FSS). On peut mentionner. parmi les cir-
cuits de fond les plus réputés. la piste An-
dermati-Hospental. le «parcours suédois»
d’Einsiedeln. la région du Gantrisch. la
partie supérieure de la vallée de Conches.
les hauteurs vallonnées de I'Appenzell
(avec les sites de Gais. Gonten. Schénel
grund et Urnisch). la Haute-Engadine,
Klosters (avec 30 km de pistes de long de
la Landquart) et Davos. reliée par 50 km
de pistes a ses différentes vallées latérale

En Suisse romande. le Jura est toujours
fort propice aux longues lattes, de la Val-
lée de Joux aux Franches-Montagnes en
passant par les crétes neuchdteloises. La
brochure «Arrangements forfaitaires pour
le ski de fond et de randonnée» de I'Offi-
ce national suisse du tourisme. case posta-
le. 8027 Zurich. contient tous les rense
gnements utiles: I'ouvrage «Ski de ran-
donnée 1978/ 79» de la FSS (Schoss|
denstrasse 32. 3000 Berne 32) recense les
pistes balisées du pays.

Nouveau Musée & Grandson

Le Chiteau de Grandson;-qui abrite
déja le fameux Musée des vieilles voitures
(dont la Rolls Royce de Greta Garbo) et
I'Exposition temporaire de I'Institut suisse
des armes anciennes, s'enrichira des le
mois de février d'un nouveau musée per-
manent: celui de la «Bataille de Grand-
sony, qui eut lieu en 1476 et ou le duc de
Bourgogne fut vaincu par les Suisses.

De nombreuses armes d’époque y se-
ront exposées, et des maquettes retrace-
ront les mouvements des armées. Parmi
les b autres objets dans
ce nouveau musée figurera une tente
bourguignonne de campagne reconstituée
grandeur nature.

Hausse du prix des vins

La Société vaudoise des cafetiers, res-
taurateurs et hoteliers annonce la hausse
avec effet immédiat, dans les établisse-
ments publics, du prix du ballon de vin
vaudois, hausse allant de 10 a 20 centi-
mes.

La SVCRH justifie cette mesure par le
fait que, depuis 5 ans, le prix de vins vau-
dois n’a pas subi de changement, que ce
soit & I'échelon de la production, des en-
caveurs et des négociants, ou a celui des
cafetiers-restaurateurs.

C’est la faible récolte de 1978, ainsi que
I'augmentation des charges qui ont amené
cette décision. Les augmentations de 20 a
50 centimes par litre, selon les régions, an-
noncées au lendemain des vendanges par
la Fédération vaudoise des vignerons, se
traduisent finalement par des prix d’achat
et de vente supérieurs pour les établisse-
ments publics. La SVCRH espére que le
consommateur restera fidéle au vin vau-
dois, malgré cette légére réadaptation de
prix.

Ca bouge a Chéteau-d’Oex

En place depuis deux ans seulement,
M. André Ramseyer, directeur de I'Office
du tourisme de’ Chateau-d’Oex, ne man-
que pas de projets attrayants et audacieux
pour le développement de sa station. 1l a
déja réalisé une animation locale qui s
tégre merveilleusement dans le cadre rus-
tique de Chdteau-d’Qex. Mais deux pro-
jcls plus importants sont & I'étude ou en
voie de réalisation.

Le premier sera réalisé.du 9 au 18 fé-
vrier prochain, avec une «Coupe interna-
tionale de ballons & air chaud». Le coté

Jeux de saison pour une belle neige bien poudreuse...

(ASL)

YALAIS

Un départ regretté

M. Henri Arnold est une figure telle-
ment connue des milicux de I'hotellerie
que 'on a de la peine a croire & un départ.
Pourtant, M. Arnold aspire a une retraite
bien méritée et une manifestation a mar-
qué lau-revoir et la reconnaissance des
cafetiers valaisans,

Son départ marque une étape dans le
domaine de la formation professionnelle
des milicux hoteliers et de cafetiers-res-
taurateurs. M. Amold a fonctionné, de
longues années durant, comme président
de la commission d’experts des examens
de capacité consécutifs aux cours donnés
a Sierre pour les nouveaux cafetiers et
pour les nouveaux hoteliers.

1l s’est dévoué sans compter pour que
la profession connaisse la réputation
qu'elle m i
vouent apprennent au mieux leurs tiches.
1l a présidé les destinées de plusieurs asso-
ciations et sociétés et collectionne, en gui-
se de récompense, les titres de membre
d’honneur.

Festivals musicaux

Si le festival Tibor Varga est bien déci-
dc a poursulvrc son activité, lors des étés

1 de cette péti réside
dans le fait qu’elle a lieu durant la saison
froide et en altitude. Les concurrents, ve-
nant d’une dizaine de pays, bénéficieront
d'un solide entrainement et devront étre &
méme de tirer profit des moindres cou-
rants. Les épreuves de cette compétition
inédite de montgolfieres comprendront
un vol de courte distance dans la vallée, le
«ski-ballony, I'atterrissage sur un sommet
(les 3000 métres ne manquent pas dans la
région), la «chasse au ballon» (consistant
4 poursuivre un concurrent pour se poser
le plus prés possible de lui), la course
«longue distance, le largage de parachu-
tes et un vol de nuit pendant lequel la
flamme chauffant le ballon le transforme
en lanterne lumincuse volante. Vola bien
un concours sensationnel, dont on parlera
bien au-dela des Alpes vaudoises.

Le second projet est tout aussi auda-
cieux. Conscient du fait qu’il ne saurait
étre question de modifier le cachet si par-
ticulier de Chateau d’Oex, «station villa-
geoise et de montagne». conscient auss
du fait que bien des clients aimeraient
trouver un confort d’hdtel de luxe. M.
Ramseyer a I'idée de construire, en plein
village, trois grands chalets-hotels «quatre
¢étoilesy avec sauna, piscine chauffée, etc.
Cette réalisation attirerait toute une clien-
tele que Chateau-d’Oex ne posséde prati-
quement pas actuellement.

La Municipalité soutient Iidée. mais
les propriétaires des terrains ne semblent
¢ts a vendre. Cela reste le
isation d’un projet qui,
espérons-le, pourra étre rapidement réali-
s¢ pour le plus grand bien de I'essor de la
station. CLP.

«Tous en pistey

Jeux d’hiver 79

Enfin, la neige tant attendue est arri-
vée. juste a temps pour éviter de trop
grosses déceptions; mais elle est aussi
tombée juste pour les Jeux d’hiver 79,
c’est-a-dire pour [I'action «Sport-pour-
tousy de I'Association suisse de sport
(ASS) et de la Fédération suisse de ski
(FSS). Prées de 600 manifestations (sla-
loms géants populaires, ski de fond et de
randonnée, excursions hivernales, ski
pour mamans et enfants, pour toute la fa-
mille, etc.) sont I'occasion de mettre en
pratique le slogan «tous en piste!», du
moins jusqu’a la fin mars 1979. Chacun
est appelé et invité a y participer de ma-
niére active! sp

1 et a propager la belle musique a
Slon et dans plusieurs localités du canton,
les responsables sont quclquc peu in-
quiets a la suite de la décision de la Fon-
dation Gianadda, a Martigny. d’accueillir
des concerts du festival de Montreux.

Les choses en sont la, pour Iinstant,
mais il est certain que ces deux organisa-
tions n’auront pas un réservoir inépuisa-
ble d’auditeurs. Il faudra donc arriver a
un accord, ou accepter quelques déboires.
Une affaire que les mélomanes suivront
avec beaucoup d’intérét.

Pas de loi plus restrictive!

Dés que fut connue la nouvelle de la
consultation concernant le durcissement

de la loi Furgler sur la vente d'immeubles
aux étrangers, les Valaisans ont montré la
couleur. Ils sont bien décidés a faire en-
tendre leur point de vue et a éviter des
mesures draconiennes. On ne va pas orga-
niser des manifestations ou des campa-
gnes de signatures, mais des séances d'in-
formation, afin que ceux qui seront appe-
lés a prendre les décisions les prennent en
parfaite connaissance de cause. Les auto-
rités ont publié un communiqué dans le-
quel elles se déclarent prétes a défendre
les intéréts du canton,

Cours hotelier de printemps

En raison de la réorganisation de I'en-
seignement, on n’organisera pas de cours
hoteliers au printemps 1979. Les candi-
dats au certificat de capacité pour hote-
liers devront donc attendre I'automne
pour suivre les cours professionnels leur
permettant de subir les examens.

Une école hdteliére en Valais?

Elu au Conseil d’Etat, M. Bernard
Comby entrera au Gouvernement le ler
mars prochain. Il a donc encore le temps
de développer sa motion, lors de la ses-
sion de la premiére semaine de février, en
tant_que député, concernant la création
d’une école hoteliere valaisanne.

Le texte de sa motion souligne, tout
d’abord, I'importance du tourisme pour
I'’économie valaisanne. Puis, il propose la
création d'une école hoteliere valaisanne
en donnant les trois raisons justificatives
suivantes: garantir sur place, dans un can-
ton touristique par excellence, une forma-
tion adéquate en offrant ainsi des postes
de travail sirs aux nouvelles générations
de Valaisans; augmenter la qualit¢ du
tourisme valaisan grice 4 une meilleure
formation de base et a un recyclage per-
manent; contribuer a accroitre la capacité
compétitive du tourisme valaisan dans le
contexte d’une concurrence plus aigiie a
I'avenir sur le plan national et internatio-
nal. La réponse de M. Guy Genoud est at-
tendue avec une certaine impatience! Cly

Votation sur les chemins pédestres et les sentiers

Protéger la marche et les sentiers

Les citoyens seront appelés a se prononcer le 18 février sur un article constitution-

h

nel concernant les

et les

Il s’agit du contre-projet oppo-

sé par le parlement a I ¢initi;

pour le des chemins et

sentiersy, Iaquelle a été entre- temps renrée par ses promoteurs.

L’article constitutionnel adopté par le
Conseil national et le Conseil des Etats a
des majorités écrasantes donne a la
Confédération le mandat de ménager les
réscaux de chemins et sentiers dans I'ac-
complissement de ses tiches et de rempla-
cer ceux qu'il a fallu supprimer. Pour le
reste, il est laiss¢é aux cantons et commu-
nes le soin de prendre des mesures effica-
ces pour conserver et développer les ré-
seaux.

Pourquoi un article constitutionnel?

La Confédération se préoccupe bien
insuffisamment des besoins des piétons
lors des travaux qui modifient I'environ-
nement et sur lesquels elle exerce souvent
une influence capitale par le biais de ses
ordonnances réglant I'allocation de sub-
ventions. C'est ainsi que les intéréts des
piétons et des marcheurs n’ont pas ¢é1é as-
sez sauvegardés lors des procédures de
consultation relatives aux projets de rou-
tes nationales. Parce que les organisations
concernées n'avaient pas voix au chapitre.

La conséquence est que la construction
d’autoroutes entraine sans cesse la sup-
pression ou l'interruption de chemins
pour pi¢tons sans qu'un remplacement
adéquat soit assuré. 11 en va de méme lors
de la construction et de I'élargissement de
routes principales en dehors des localités:

la modification des lois et ordonnances en
faveur de chemins et sentiers n’est cepen-
dant possible que sur la base d'un article
constitutionnel.

Une solution fédéraliste

1l'y a en Suisse. en moyenne journali¢-
re. 3 km de chemins et sentiers qui-dispa-
raissent. principalement par suite de la
création de routes ou de constructions.
Cette évolution ne peut étre arrétée que
s'il y a collaboration entre la Confédéra-
tion, les cantons et les communes. Tel est
ssi le but de Iarticle constitutionnel, qui
e aux cantons la tiche essentielle - la
création et I'entretien des chemins et sen-
tiers — c'est-a-dire la responsabilité princi-
pale.

Pour atteindre les buts du projet. il
n'est pas nécessaire de créer un office fé-
déral et de dépenser des millions. 11 s’agit
pour I'essentiel de créer en faveur des
chemins et sentiers des bases juridiques
analogues a celles qui existent tout natu-
rellement et depuis longtemps pour les
routes et autres ouvrages destinés au tra-
fic. Les chemins a I'usage des promeneurs
et des marcheurs sont les installations qui
cotitent le moins ¢t ménagent le plus I'en-
vironnement. lls sont a la disposition de
chacun pour la pratique d'un sport sain,
source d’équilibre pour le corps et I'esprit.

sp
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Rapport 1977/78 de PUnion suisse du commerce de fromage

Le fromage, ceeur de nos

Alpes!

L’'Union suisse du de fi

ge (USF) peut prétend

étre Pune des prin-

cipales i

au service de Pagri

comme elle regroupe les produc-

teurs de lait, le commerce de fromage et les fabricants de fromage. En tant qu’orga-
nisme, PUSF contrdle les fromages indigénes a pite dure (emmental gruyére,
sbrinz) qui représentent actuellement environ les 7/10e de la prod g

suisse.

En 1977/78, il a été vendu 56 659 ton-
nes d’emmental (-0.2%), 18 452 tonnes de
gruyére (+1.2%) et 4020 tonnes de sbrinz
(+4.2%). Ceci représente au total 79 131
tonnes ou 0.3% de plus que lors de I'exer-
cice précédent. En ce qui concerne le fro-
mage de table, 21 817 tonnes ont été écou-
Iées en Suisse.

Ce ion suisse et &

La reprise conjoncturelle intérieure de
la Suisse a favorisé la consommation du
fromage. C'est ainsi que pour 1977, cette
consommation s'est élevée. a 79 206 ton-
nes (+2.5%) et a atteint de la sorte un
nouveau record de 12,3 kg par téte d’ha-
bitant. Ce sont avant tout les produits in-
digénes qui ont bénéficié de ce regain des
achats.

A Pétranger, les fromages suisses sont.
notamment pour ce qui est de 'emmental.

faits depuis des g ions dans de
nombreux pays. les produlls de la concur-
rence pouvant, grice a leurs codits de pro-
duction moins élevés, étre vendus a des
prix sensiblement plus bas. Méme si les
consommateurs étrangers savent qu'ils
doivent payer un prix considérable pour
nos spécialités, ils leur i une
place prioritaire en raison de leur haute
tenue qualitative. de leur godt. de leur fa-
brication sur des bases naturelles et — last
but not least - de leur origine suisse.

Les résultats obtenus en matiére d'ex-
portation sont satisfaisants: il a été écoulé
a létranger 40366 tonnes d'emmental
(-0.3%). 4843 tonnes de gruyére (+9.2%)
et 2162 tonnes de sbrinz (+14.1%). Ceci
représente 47 371 tonnes de fromages. soit
1.2% de plus que 'année précédente.

Les parts & 'exportation pour les diffé-
rents - pays ont été les suivantes: lalie
41 8% France 18.2%. Allemagne fédérale

1979: prix inchangés
a Lugano

L’Office du tourisme de Lugano nous
confirme que les prix praliqu&s par les ho-
teliers de cette ville, qui n’ont pas subi de
hausse depuis 1974, resteront, cette année
au méme niveau.

13.1%, Belgique et Luxembourg 9.7%. les
autres pays de la CEE 1,7%. les autres
pays européens 29%. Etats-Unis 8.8%. Ca-

Vu que la Suisse n’a enregistré aucune
inflation en 1978, et que le franc suisse a
quelque peu baissé depuis septembre, les
professionnels du tourisme de Lugano
sallendem 4_une saison relativement sa-

nada 17% et les hés d'out
1.8%.

Hotellerie et promotion

A Tloccasion de I'IGEHO 1977. le
concours fromager destiné aux apprenties
et aux apprentis cuisiniers a été
mis sur pied. avec succés. car 502 jeunes y
ont pris part et les 12 meilleurs Cdndlddls
ont €té récc és. L'ouvrage spéciali
«Le fromage suisse dans I'hotellerien.
dont la premiére édition était épuisée, est
sorti de presse a la fin de I'exercice. Il
s'agit d'un livre richement illustré. réper-
toriant pour la premiére fois plus de 300
noms de fromages fabriqués en Suisse.
Les éditions en frangais et en italien sont
en préparation.

Placée sous le théme «Les chefs-d'ceu-
vrey. la publicité & I'étranger a mis claire-
ment en valeur les qualités de nos froma-
ges: une origine, un godt et une qualité
uniques et inimitables. A la télévision. des
spots publicitaires présentaient un peintre
mettant la derni¢re main a ces: fromages
«chefs-d’ceuvres. Le consommateur a
également retrouvé ce sujet dans des affi-
ches et des annonces.

En Amérique du Nord. des promotions
de vente axées sur les recettes fromageres
sont venues soutenir la publicité, notam-
ment par la collaboration du Swiss Center
Restaurant qui a fait un intense effort
promotionnel en faveur des mets a base
de fromage. En effet. une nouvelle va-
riante de fromage. en tant que mets prin-
cipal ou comme complément attractif. a
été offerte au moins une fois par semaine.

sp/r.
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Aﬁn que vive 'économie de marché _
1l est certain que tout systtme économique, quel qu’il soit, comporte certains
désavantages. Mais il est tout aussi vrai que les défauts que I'on peut renontrer
n'ont pas tous la méme importance. C’est sans doute la raison pour laquelle on ad-

a

enced le

met trés souvent que I

ie de marché

le sy

«moins mauvais» en regard d’autres régimes pour qui le llbérnllsme est lettre morte

et qui tentent de résoudre par le dirigisme les pi

ment de I’économie.

Mais pourquoi I’économie de marché
éveille-t-elle actuellement tant de griefs et
particuliérement & I'endroit de principes
qui représentent — somme toute — le sym-
bole d’une certaine liberté, tels la proprié-
1é privée, la libre entreprise, la répartition
du revenu et de la fortune selon I'effort
accompli et le risque assumé?

L’état des vignes

Si I'on voit les vignerons dans leurs vi-
gnes ces jours, n'oublions pas que, pour
beaucoup d’entre eux, il s'agit de procé-
der aux grands travaux de renouvelle-
ment, aux minages de fond, & la remontée
de la précieuse terre arable. On ne man-
que pas de regarder les jeunes bois qui
ont fort bien «mdri». Encore garnis des
sarments de P'année derniéra, ils jettent
dans le paysage une chaude couleur ocre.
Déja maintenant, on peut observer les
yeux des futurs bourgeons et se livrer a
quelques supputations. D’une bonne sor-
tie des bourgeons dépendra I'entier du
millésime, une bonne part de sa qualité.

En cave, les vms accomphssenl ou

h la fer ce
qui permettra le dépouillement du pro-
duit et un taux d’acidité naturellement
abaissé. Pour favoriser le dépouillement,
soit la chute de tous les organismes morts
au fond des vases et I'apparition d’une
belle transparence, les portes des caves ac-
cueillent grandes ouvertes, le froid de I'hi-
ver. On n’en continue pas moins de dé-
guster ces «78» dont on a dit la solidité, la
richesse alcoolique et leurs caracteres de
terroir bien affirmés.

Les vignerons vaudois ont noté avec sa-
tisfaction qu’il n’y aurait pas de «bagarre
des prix» au dessus de leur téte. Aprés 5

Bien sir, ces derniéres années ont vu la
fermeture d’entreprises, la révélation de
scandales financiers qui n’ont rien appor-
té de positif et ont suffi de démonstration
a ceux qui désirent démontrer I'existence
d’abus engendrés par ce systéme écono-
mique. Certes, la situation conjoncturelle
régnant dans certains pays voisins, le cor-
tege d'inflation et de chémage qu'elle y
draine n'ajoute que de I'eau au moulin
des détracteurs de I"économie de marché,
méme si I'analyse révele qu'en fait les res-
ponsables sont des facteurs qui ne sont
pas issus du systeme.

Sur le plan mondial, en effet, il a été
prouvé que la récession est la conséquen-
ce d'une inflation persistante, démesurée,
a laquelle est venue s'ajouter la crise du
pétrole qui s'est déclenchée en 1973.
Quant a la reprise qui se fait attendre, le
manque de confiance, I'incertitude politi-
que en sont les principaux responsables,
qui freinent les entrepreneurs dans leur
volont¢ d'investir. De plus, bien des pays
subissent la loi des syndicats et leur corte-
ge d’exigences, bien souvent sans rapport
avec les possibilités réelles de leur écono-
mie. Les gouvernements eux-mémes, in-
terviennent sporadiquement, au mépris
des lois de I'économie de marché. L’¢co-
nomie cxlge. pour son développement. un
climat serein, qu'il soit politique ou social.
Aussi, les revendications exagérées en ma-
ti¢re salariale et les interventions inoppor-
tunes de la part de I'Etat sont des facteurs
nuisibles & I'épanouissement de cette éco-
nomie.

Un équilibre des pouvoirs
En ce qui concerne la Suisse, les princi-
pes de réussite restent les mémes et la
constitution fédérale, garante des disposi-
, tions qui protégent I’économie de marché,
ne devra jamais se transformer en instru-
menl d'intervention qui permelle a I Etat

ans de stabilisation, les ci (trés
petite récolte) ont forcé la production a
augmenter les prix; mais cette hausse ne
sera pas répercutée d’'une maniére déme-
surée. Les derniéres réserves de 1977 s'-
puisent, en attendant que le 78 termine
son évolution en cave. Mais ce millésime
a des bras bien trop courts pour tendre le
relais au «79» qui en est encore an slade
de la vigne en il. Dans ce di

~ Jeux sans frontiére%‘

i d’autant plus que les prix des
hotels, des restaurants et des magasins
sont général un peu au-d de

la moyenne suisse.
@ Afin de fournir une information claire
et détaillée sur les prix des différentes ca-
tégories, on vient d’éditer la nouvelle liste
des hotels de Lugano pour 1979 sur le
méme modele que le Guide suisse, C’est-
a-dire avec la classification par étoiles.
L'Office du tourisme de Lugano a éla-
boré des arrangements spéciaux dans dif-
férentes catégories d’hotels a partir de 140
francs déja par personne pour 7 nuits avec
petit-déjeuner, de 210 francs en demi-
pension et de 240 francs en pension
compléte. Une carte de séjour spéciale —
gratuite pour les hotes — offre en outre des
facilités et de sensibles réductions. sp

Sur le Monte Ceneri

Les responsables de la belle région al-
pestre du Monte Tamaro, avec a leur téte
M. Edigio Cattaneo, ne ménagent pas
leurs efforts afin d’améliorer d’année en
année cette station d’hiver et d’été qui s’é-
tale sur les versants du Val Vedeggio, au
sud du Monte Ceneri. Plus de 90 000 per-
sonnes, ce qui constitue un véritable re-
cord,' ont pris le téléphérique en 1978
pour monter de Rivera a I’Alpe di Foppa
(1530 m) et plus haut encore, d’oit I'on
jouit d’un panorama extraordinaire sur le
Sotto et le Sopra Ceneri.

Si les attractions sont nombreuses en
été, compétitions de ski sur I'herbe, con-
cours de peintures et excursions, en hiver,
le Tamaro devient le paradis des skieurs!
Des projets sont d’ailleurs a I'étude pour
agrandir le domaine skiable: pistes et che-
mins pour atteindre le?loﬂo Rotondo et,

dans un plus lomlal venir, un_nouveau
téléphérique. + 5%

L$?2? mai prochain, ‘Asc recevra les

"«Jeux sans frontiéresy; cette manifestation

se déroulera surle; terrain du. Lido. On
prévoit - au’ maximum- une dépense de
257000 francs. "L'Office du tourisme
d'Ascona vient de’ voter un subside de
85 000 francs et la commune accordera un
crédit de 90 000 francs. Le reste sera cou-
vert par. d’autres subsides, de 'ETT no-
tamment, et par les entrées. Dans les'mi-
lieux touristiques, on estime que la propa-
gande faite par ces spectacles permettera
4 Ascona' de se faire connaitre loin A la
ronde. 11 faut juste espérer que Phoebus
veuille bien étre de la partie!

Les journaux des vallées

1l faut toujours beaucoup de courage
pour créer un_|0urnal méme modeste. On
connait les journaux du Val Blenio et du
Val Onsernone, tous deux fort bien rédi-
gés. Ce sont des intermédiaires qui font
connaitre les problémes économiques et
touristiques des vallées et des liens entre
les habitants et ceux qui ont quitté la val-
lée.

En ce début d'année, on annonce la
création d’un nouveau journal dans le Val
Lavizzara, vallée constituant la partie su-
péricure du Val Maggia. Ce journal est
créé par un groupe de jeunes qui ne veu-
lent pas quitter la vallée; cette entreprise
réjouirait fort le poéte Guiseppe Zoppi
qui a tellement chanté son pays natal,
Broglio, et les hauteurs de Rima, région
alpestre et solitaire découverte depuis la
construction de la route menant a Rima.

Y.Go.

Le Valais en car
postal

Capitale du Valais, Sion est aussi la
plus grande gare de cars postaux de Suis-
se. Valable sept jours consécutifs, son
abonnement général de réseau est délivré
au prix de 40 francs pour les adultes, de
20 francs pour les enfants, les détenteurs
d" généraux, d’ab
pour demi-billets et de billets de vacances.

p ses co

L'économie de marché doit poursuivre
son existence, car la liberté qu'elle garan-
tit ne favorise pas les seules entreprises,
les salariés aussi en profitent et bénéfi-
cient de la répartition des forces et des
pouvoirs de décision. La reconnaissance
des vertus indéniables de I'économie de
marché le renoncement a son dénigre-

la nature avence a son rythme. sp

ment ique et infondé sont les

meilleurs facteurs de sa survie. pam

Cest si pratique pour gagner Crans/Mon-
tana, Anzére, Haute-Nendaz et Super-
Nendaz par exemple, ou les stations aux
noms qui chantent: Nax, Veysonnaz,
Arolla, Evoléne, La Sage. St-Luc. Chan-
dolin, Grimentz ou Zinal. Rappelons a ce
propos que les cars postaux sont au servi-
ce du skicur dans bien d’autres régions ro-
mandes: Verbier, Chiteau-d'Oex, Leysin,
Les Mosses et sur les routes de la chaine
jurassienne. onst

Ce dernier week-end, dans la station d’hiver du Chalet-a-Gobet!

(ASL)

—
Dans le canton du Jura j

Nouvel office du
tourisme

Dans sa derniére séance, le comité
de Pro Jura, Office jurassien du tou-
risme, a décidé d’ouvrir cette année
dans le canton du Jura un Office ju-
rassien du tourisme de méme impor-
tance que celui qui demeurera a
Moutier, cela conformémem aux ré-

lutions votées antéri

Nos autoroutes
en 1979

En 1979, on estime que 27 km de rou-
tes nationales seront ouverts a la circula-
tion. De ce fait, la longueur totale du ré-
seau des routes nationales atteindra, a la
fin de 1979, 1033 km, dont 730 km seront
44 ou 2 6 pistes. Ainsi qu'on peut le lire
dans la revue «Automobile», 21,3 km de
nouveaux trongons d’autoroute ont été
ouverts en 1978. A ce total s’ajoutent 5,3
km de pistes supplémentaires ajoutées a

par
le comité central et I'assemblée gé-
nérale du 12 juin 1976.

Le comité directeur de Pro Jura a
en outre décidé de créer deux
commissions d’étude, I'une pour le
canton du Jura, I'autre pour le Jura
bernois, lesquelles auront notam-
ment pour mission de proposer au
comité de Pro Jura les adaptations et
réformes de structures devenues né-
cessaires 4 la suite de la création du
canton du Jura. ats

)

Commerce et économie

Fatt’s SA, société suisse
d’exportation de technologies

Les entreprises suisses Interfood, Sibra
Holding, Bell SA, Movenpick Holding,
Hayek Engineering et I'Union laiti¢re de
la Smsse centrale (Zentmlschwelzenscher
Mil band) ont fondé ré aZu-
rich la firme Fatt’s SA.

Cette société dont le si¢ge social est &
Zurich a un capital-actions de 300 000
francs. Les six acti qui

des déja construites.

Les trongons suivants seront ouverts en
1979 selon toute probabilité: N 1, 1,3 km,
triangle a I'est de Zurich; N 12, 6,5 km,
Les Marches-Corpataux; N 13, 4 km, Ma-
sans-Rossboden (GR); N 2, 7,9 km, Pont
Ripshausen-Amsteg (UR); N 4, 6,7 km,
Goldau-Seewen (SZ); N 4a, 4,7 km, Blegi
-Blickensdorf (ZG). Enfin, dans le can-
ton de Berne, un trongon d’autoroute can-
tonale sera ouvert entre Schonbiihl (N 1)
et Létti (A mi-chemin dans la direction de
Lyss). En 1978, 34 km d’autoroutes a 4
pistes au moins ont été construits, chiffre
qui égale le total construit en 1977. En
1976, il y en avait eu 31 km et en 1975, 42
km. ats

Foires et salons

Le 49¢ Salon de Pautomobile

Le 49¢ Salon international de I'Auto-
mobile de Genéve, qui se déroulera du
ler au 11 mars 1979, sera placé sous le
theme: «La voiture: pratique et nécessaire».
Les organisateurs du Salon et I'ensemble
de la branche automobile souhaitent sou-
ligner par le choix de ce themé que parmi
les nombreuses raisons justifiant le déve-

possedent des droits égaux ont chacun
une part de 50 000 francs dans la société.
Le président du conseil d’administration
est I'ancien conseiller fédéral, M. N. Ce-
lio.

Fatt’s SA tire con nom des mots Food,
Agriculture, Tourism et Technology-
Transfer. Cette société a pour objectif de
conseiller d'autres entreprises, principale-
ment des secteurs agricole, touristique,
alimentaire et des secteurs apparentés, sur
le plan organisation, technique et gestion

iale. Elle exerce 1 des
fonctions d'intermédiaire pour la vente et
I'acquisition de brevets, de droits de mar-
ques. de licences et de «know-how» et elle
s'occupe également de I'établissement de
projets d’entreprises de fabrication, d’en-
treprises agricoles et autres pour des
clients publics et privés.

Les entreprises engagées dans Fatt's
SA ont la conviction que la création de
cette société ouvre des voies nouvelles
vers la conquéte de nouveaux marchés.
Les marchés visés ne sont toutefois pas
uniquement ceux du tiers monde, mais
aussi ceux des pays industrialisés et en
particulier le marché des USA. Fatt's
cherche a collaborer avec d’autres sociétés
qui exercent leurs activités dans les do-
maines qui sont les siens et qui pourraient
lui apporter leurs technologies propres.
Fatt's SA désire ainsi égal contri-

PP et le succés des moyens de
transport individuels, les arguments ra-
tionnels et logiques occupent une place
centrale et déterminante.

L'affiche du Salon de I'Auto 1979.

11 est évident, en effet, que 'automobi-
le représente la solution de transport la
plus pratique pour une trés grande variété

d'usagers privés ou professionnels. Du
reste, I'évolution récente des modeles, et,
la généralisation de la porte

buer & offrir des débouchés a des entre-
prises tierces et & soutenir par la sur un
vaste plan I'industrie alimentaire et I'agri-
culture suisse. sp

arriére supplémentaire et des siéges rabat-
tables offrant de grands volumes de char-
gement, montrent que les constructeurs
ont fait de grands progrés dans ce domai-
ne.

di Bl

Lisez et faites lire

I’Hotel-Revue

le principal hebdomadaire suisse
d'hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

Neécessaire, voire i la voi-
ture I'est sans doute dans le contexte gé-
néral de notre économie moderne. Cette
idée est du reste illustrée par I'affiche du
prochain Salon de I'Auto: elle représente
un puzzle symbolisant la complexité de
notre monde d’aujourd’hui (qui ne man-
que pas forcément de beauté!) et dans le-
quel la voiture forme une piéce sans la-
quelle le tableau de notre société serait in-
complet. sp
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Pays de Loire,
terre de chiateaux

Les merveilles d’une région
romantique....

La Loire et ses affluents — Cosson, Beuvron, Sauldre, Cher, Indrois, Indre, Vienne et
Thouet — ne sont pas des riviéres de tout repos! Pas un seul instant I'eil n'est en
arrét, tant il est sollicité par toutes sortes de joyaux naturels ou architecturaux.
Parfum dhistoire, relents de drames, odeurs de crimes et de passions, patine des
vieilles pierres, chaque recoin de cette terre resplendit au soleil de 'automne.

S'il était possible d’explorer — et c’est
vraiment le mot qui convient — en entier
cette partie de la France, il serait presque

par son asymétrie et surtout par son esca-
lier. Lors de la construction, il devait se si-
tuer au milieu de la fagade, mais étant

donné les transformations ultérieures, il se
trouve maintenant décentré; cet escalier,
de forme octoconale, est unique, car trois
de ses faces se trouvent a I'extérieur. C’est
a cette époque, avec Louis XII et Frangois

nécessaire de prendre un congé illimité!
La douceur de Tair invite a la flinerie. la
beauté des chiteaux a la découverte du
passé et le charme du paysage a se remé-
morer les vers de du Bellay (1555):

' N\
Heureux qui comme Ulysse....

Heureux qui, comme Ulysse, a fait un beau voyage,
Ou comme cestui-la qui conquit la toison,

Et puis est retourné, plein d’usage et raison,

Vivre entre ses parents le reste de son age!

Quand reverrai-je, hélas! de mon petit village
Fumer la cheminée et en quelle saison
Reverraizje le clos de ma pauvre maison,

Qui m’est une province, et beaucoup davantage?

Plus me plait le séjour qu’ont bdti mes aieux
Que des palais romains le front audacieux;
Plus le marbre dur me plait l'ardoise fine,

Plus mon Loire gaulois que le Tibre latin,
Plus mon petit Liré que le mont Palatin,
Et plus que I'air marin la douceur angevine.

\

Regrets, XXXI

De la multitude de chiteaux. d
seigneuriales et de monuments dénom-
brés dans ce coin de France, si I'on ne dis-
pose que d'un. temps limité, il est nécessai-
re de faire un tri; le guide vert Michelin
des chiteaux de la Loire, bible utile & tout
touriste qui se respecte, recense 24 princi-
paux lieux d'intérét qualifiés de «vaut le
voyage» (6) et «mérite un détour» (18). 11
y a déja la de quoi occuper ses vacances!

Blois, le Versailles de la Renaissance

Cette incursion dans le temps jadis
commence par la visite du chdteau de
Blois. Ce dernier. par sa construction,
nous méne du 13e si¢cle & 1638! Ses dif!
rentes parties, datées du temps féodal,
d'un brin de gothique, d'une touche Re-
naissance et d'un peu de classique, for-
ment I'ensemble quon peut aujourd’hui
admirer. De toute cette architecture. I'aile
Frangois ler se singularise par sa fantaisie.

ler, que Blois connait son apogée. Rési-
dence royale. la Cour y déploie ses fastes.
Le chiteau est un saisissant raccourci
de I'histoire de France! Aprés la fagade
Frangois ler, ce sont les appartements de
Catherine de Médicis dont le cabinet pos-
séde encore les armoires secrétes qui dit-
on, renfermaient poisons et secrets d’Etat!
C'est encore plus vrai en parcourant le
reste des pieces d’habitation: on ne man-
que pas de se rappeler qu’en ces lieux fut
perpétré, en 1588, I'assassinat du duc de
Guise, dit le Balafré, sur les ordres d’'Hen-
ri Il Ensuite, au cours des décennies,
Blois connait des époques plus tranquil-
les...
Amboise, un éperon dominant la Loire
Depuis I'époque gallo-romaine, Am-
boise a toujours été un éperon fortifié,
puis une forteresse militaire. Le chdteau,
dont actuellement on ne voit plus qu'une

petite partie, a été construit par Charles
VII (1492) et terminé par Frangois ler au
début du 16e siecle. C’est encore sous son
régne qu’Amboise connait la vie la plus
intense et c’est prés d’Amboise, au Clos-
Lucé, qu'il installera Léonard de Vinci
qui y passera les derniéres années de sa
vie. A ces années de fétes, succéderont des
heures sanglantes, lors de la répression de
la conjuration d’Abmoise: les conjurés hu-
genots pendus orneront les créneaux et le
balcon du chdteau... Il sera ensuite dé-
serté par les rois, en partie rasé en 1631,
puis passera dans les mains de divers di-
gnitaires; un moment, il sera méme utilisé
comme prison.

De tout Pensemble des batiments
construits aux 15e et 16e siecle, il ne reste
que le corps de logis, la chapelle St-Hu-
bert, les jardins italiens et la tour des Mi-
nimes, ou tour des Cavaliers. Celle-ci,
d’un diamétre de 21 métres, est célebre
par sa rampe s'¢levant autour d’un noyau
central qui pouvait étre gravie par des ca-
valiers, Les fers des sabots d’une troupe &
cheval devaient s’entendre a des miles & la
ronde! Du haut de la tour, on a une vue
splendide sur la Loire, absolument extra-
ordinaire dans le soleil couchant. ..

Langeais, témoin de la féodalité

En remontant dans le temps, tout en
descendant le cours de la Loire, un arrét a
Langeais est indispensable. Construit en
une seule fois et ne comprenant pas de
bitiments ultérieurs, le chiteau est
I'exemple type de la forteresse féodale:
pont-levis, fossés, donjon, etc. Les ruines
du donjon du 10e siécle se dressent encore
dans le parc du chiteau construit par
Louis XI entre 1465 et 1469.

Fort bien conservé et meublé - bahuts,
crédences, tapisseries, coffres, etc. —, Lan-
geais donne une idée précise du mode de
vie au 15e siécle. Dans la salle des gardes,
la cheminée représente les créneaux d’un
chdteau occupé par une série de person-
nages. De I'extérieur, dominant les mai-

Le chateau de Chenonceau, offrant aux re-
gards son corps de logis Renaissance et sa
galerie classique qui enjambe le Cher.

o~
Azay-le-Rideau, un chateau qui allie I'har-
monie a l'élégance.

Chambord, avec ses 440 piéces, son parc de
5500 hectares et son mur d'enceinte de 32
kilométres, est le plus vaste des chéteaux de
la Loire.

Depuis la terrasse, le chdteau d’Amboise et
ses jardins.

Le célébre escalier de Frangois ler, de for-
me octogonale, dans la cour intérieure du
chdteau de Blois.

(Photos P.-Y. Michellod)

sons avoisinnantes depuis son promontoi-
re, grice a sa masse imposante, 'impres-
sion du chiteau est écrasante!

Azay, I'élégance féminine

La pureté et 'harmonie des lignes sont
les caractéristiques principales du chiteau

d’Azay-le-Rideau; entouré d'eau et de
verdure, ce chiteau est une des plus belles
réussites architecturales du val de Loire.

Sa construction a été dirigée par une
femme, dame Philippe, épouse du finan-
cier Gilles Berthelot, et cette touche fémi-
nine se remarque profondément. Entre
1518 et 1529, s’¢levent sur I'Indre le corps
de logis et I'aile en équerre, ravissant édi-
fice qu'on admire actuellement. Le cl
teau est encore classique, mais tout I'héri-
tage féodal (tours, créneaux, etc.) s’est
transformé en.ornement et décoration.

L'intérieur est aujourd’hui en cours de
restauration: les piéces d’habitation ou-
vertes au public comportent maintenant
des tapisseries, copies d’époque, et de trés
beaux meubles. Le corps de logis
comprend I'escalier d’honneur qui,
comme a Chenonceau, est & rampe droite
ctintérieur.

Le soir venu, le chiteau s'illumine sous
les feux du spectacle «Sons et lumiéresy
qui retrace les événements déterminants
qui ont marqué Azay, depuis Azay-le-Ri-
del, premier nom du lieu, jusqu'a Azay-
le-Rideau, en passant par Azay-le-Brilé.
La magie des jeux de lumiéres nous trans-
porte en ces temps tourmentés . . .

Chenonceau, le chiteau sur le Cher

L'immense allée de platanes court de-
puis les grilles d’entrée jusqu'a ce joyau

de la Renaissance, chdteau le plus visité
du val de Loire (cf. encadré ci-dessous).

bl

Trois parties distinctes s t

Catherine de Médicis réclame Chenon-
ceau et ajoute au pont une galerie de deux
étages. A cette époque, Chenonceau
connait une vie brillante et animée. Puis,
a sa mort, le chiteau revient a sa belle-fil-
le, Louise de Lorraine, veuve d’Henri III,
qui s’y retire.

Les femmes ont donc joué un role de
tout premier plan dans I'édification du
chdteau; ces touches d’élégance féminine
sont sensibles dans chaque recoin du bati-
ment. L'intérieur est bien conservé et il
reste méme des traces du pavement de
faience italienne de la Renaissance dans
la salle des Gardes, mais ce sont surtout le
vestibule a voites d’ogives et I'escalier a
deux rampes droites dont les caissons de
la voite sont décorés qui constituent les
piéces maitresses de la visite. Une prome-
nade dans les jardins et dans le parc per-
met d’admirer le chiteau sous tous ses co-
tés et le soir, le soleil couchant I'éclaire
d’une lumiére particuliére.

Chambord, caprice royal

Chiteau privilégié de Frangois Ier,
Chambord semble, au premier abord, un
enchevétrement inextricable de tours, tou-
relles, clochetons, fléches, pignons et lu-
carnes.

Primitivement pavillon de chasse des
comtes de Blois, Frangois ler commence
la construction du chiteau en 1519, édifi-

ce grandiose par ses dimensions: 128 me-
tres de fagade, 440 piéces, 365 cheminées,
74 escaliers . . . .Le chiteau reste pourtant
féodal dans sa conception: il est formé
d’un donjon central a 4 tours et d’une en-
ceinte, mais il ne subsiste aucune trace des
armements féodaux qui sont transformés
en instruments de décoration. La princi-
pale curiosité du chiteau réside dans son
escalier central a deux hélices qui se su-
perposent sans jamais se rencontrer: em-
pruntant simultanément Iescalier, deux
personnes peuvent méme ne pas se voir
s’ils n'y prennent pas garde! La terrasse
qui court sur tout le pourtour du donjon
permet d’admirer une vue splendide sur
la forét environnante et sur le cours dé-
tourné du Cosson.

Le parc du chiteau, réserve de chasse,
est aujourd’hui un «Parc national cynégé-
tiques:- il comprend 5500 hectares dont
4500 en bois et un mur de 32 kilomeétres,
le plus long de France, en fait le tour!

Des touristes guidés

A P'exception de Chenonceau et Cham-
bord, toutes les visites des chiteaux s’ef-
fectuent a ées d’un guide; I'inté-

pour former ce chiteau, si admiré pour
ses justes proportions et son équilibre. Sur
la terrasse entourée de fossés, se trouve le
donjon (Tour des M 1

rét de la visite dépend parfois, surtout aux
heures d’affluence, de I'habileté du guide
a éveiller I'attention des touristes et a évi-
ter -la ie des explications, pou-

indépendant, seul vestige de la demeure
des chdtelains de Chenonceau au 15¢ sie-
cle. Le jardin de Diane de Poitiers et celui
de Catherine de Médicis s'étendent des
deux c6tés de la terrasse.

Le chidteau, c’est-a-dire le corps de lo-

* gis rectangulaire, a été construit par Tho-

mas Bohier de 1513 a 1521. Son épouse,
Catherine Briconnet, en a supervisé¢ la
construction; de méme qu'a Azay, on sent
que le batiment dans son ensemble a bé-
néficié d’une influence féminine! Le chi-
teau revient a la couronne de France
aprés le déces de Thomas Bohier en paie-
ment de ses dettes. Henri II en fait cadeau
a Diane de Poitiers qui fait construire le
pont sur le Cher. A la mort d'Henri II,

vant étre, 6 combien, fastidieuses.. . .

1l s'avere, & ce moment-1a, qu'on ne
puisse visiter certains chiteaux, si, pressé
par le temps, on ne veut attendre une
demi-heure ou plus I'heure de la prochai-
ne visite. De méme, certains visiteurs ré-
fractaires ou «asociaux» ne peuvent sup-
porter les groupes massés derriére un gui-
de et se privent de la visite de certains
licux intéressants!

En fait, comme il est impossible de les
visiter tous en un laps de temps plus ou
moins limité, c’est une sélection qui s’ope-
re presque naturellement. Et, de toute fa-
con, on peut déja admirer du dehors les
fagades et I'ensemble des batiments dans
leur décor; la beauté des paysages et I'har-
monie qui s’en dégage fait oublier les in-
téricurs. 11 suffit de se promener aux envi-
rons de Luynes pour découvrir un aque-
duc romain désert, de faire le tour du chi-
teau de Cheverny. de se promener dans le
parc du chdteau d'Ussé, pour ne pas se
sentir frustré d’une visite, méme accom-

pagnée! Catherine de Lattre
( T
Les chiteaux de France les
plus visités en 1977
Versailles 1601000
Chenonceau 650 000
Haut-Kénigsbourg 547 800
Chambord 443 300
Blois 355 200
Azay-le-Rideau 313 900
Fontainebleau 300 900
Vaux-le-Vicomte 265 000
J
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L’Arabie saoudite, pays producteur de pétrole

L’hotellerie la plus chére

du monde!

L’Arabie saoudite est un vaste pays fait de

et de contradi

Ayant

une superficie d’environ six fois celle de la Suisse, elle ne compte guére que 7 mil-

Phahi

lions d Hier encore misér

pauvre, elle est aujourd’hui riche a

milliards, grice A ses ressources pétroliféres. En grande partie désertique et inhabi-
tée, elle concentre chaque année a La Mecque, 2 I'époque du pélerinage, plus d’un
million de fid¢les en provenance de tous les coins du monde. Mais cet afflux de
voyageurs ne profite guére a son hotellerie: ces pieux pélerins vivent dans des ten-
tes dont le moins qu’on puisse dire est qu'elles n’ont qu'un rapport trés lointain

avec le confort moderne,

Dans les régions voisines de I'Asir. on
trouve un véritable maquis, ainsi que plu-
sieurs oliveraies, alors qu'ailleurs prédo-
minent les déserts de pierre ou de dunes.
Une herbe courte recouvre les plaines et
les collines limitrophes de la mer Rouge.
Par contre. en I'absence de toute forét, le
pays compte un grand nombre d’oasis ol
s'abritent des palmeraies alimentées par
I’eau des oueds et des nappes phréatiques.

Avant I'¢re du pétrole. les pelerins mis
a part, bien rares étaient ceux qui se ha-
sardaient a faire le périlleux voyage en
Arabie saoudite. ol les infidéles qui
osaient se rendre 4 La Mecque malgré
Tinterdiction officielle pouvaient étre pu-
nis de mort. Mais, aprés la découverte des
immenses ressources qu'elle posséde, et
i i des

pour 35% par les actionnaires-fondateurs.
pour 30% par les Ministéres des finances
ct de I'économie nationale. pour 10% par
I'Organisation d’Etat des assurances so-
ciales et le reste principalement par des
actionnaires privés. La Sharaco elle-
méme posséde 10% des actions d’un autre
grand hétel de la capitale Riyad. qui aura
360 lits. et qui est construit par une firme
britannique, Wakeman Trower & Part-
ners et doit étre terminé & fin 1979. Il sera
alors géré par le groupe anglais Trust
Houses Forte Ltd. Les actionnaires princi-
paux sont I'Arab Investment Co et un
consortium de banques arabes. Un hétel
identique sera aussi construit a Dhahran.

" Les chaines internationales

leur dévolu sur I'Arabie saoudite. Clest
ainsi que I'Intercontinental. qui a déja un
hotel a Riyad et va bientdt lui ajouter 450
lits. en a ouvert un autre I'an dérnier a
Taif. Sheraton va ouvrir dans un proche
avenir un hétel de 600 lits 4 Djeddah. Le
groupe indien Oberoi qui posséde déja un
petit hotel 2 Dammam va y construire un
autre plus grand et plus luxueux. Le grou-
pe Ramada. qui a des hotels tout autour
du Golfe Persique. en a ouvert un récem-
ment & Al-Khobar. Le groupe Hilton, qui
était resté un peu en arriére. va mainte-
nant en construire trois, en coopération
avec le Real Estate Development Co. qui
seront construits par la firme américaine
Turner International. Enfin. Pakistan In-
ternational Airlines. en coopération avec
le Prince Faisal Ibn Khaled, va en faire
construire un de 247 lits & Riyad par la
méme firme.

Toutes ces nouvelles constructions s'a-
joutent naturellement & ceux déja sur pla-
ce. a Riyad et 4 Djeddah. tels que le Kan-
dara Palace, L'Al Yamamah et le Zahret
al-Sharq. qui. & défaut du dernier confort,
ont un charme qui plait 4 beaucoup de
voyageurs. Dans I'ensemble. toutefois. ils
seront certainement bientot dépassés par
les  constructions nouvelles.  dotées.
comme le Carlton al-Moiabed & Dam-
mam. d'une belle piscine. que les voya-
geurs en Arabie saoudite tendent a consi
dérer non plus comme un luxe. ma
comme une nécessité. Toutefois. jusqu'a
se des

qui prés d'un cing Les chames hoételieres mlernahonales présent. il n’est pas question de bai
réserves ial tout ch n'ont pas é de jeter  prix. René Elvin
d'aspect. Non seulement des richesses dé-
passant de loin le fameux or de Golconde o G . .

Le tourisme fi etle red é

descendirent en pluie sur le pays. contri-
buant 80% du revenu national, mais enco-
re le gouvernement. bien avisé, fit
construire toute une industrie auxiliaire,
comprenant notamment une niouvelle raf-
finerie 4 Riyad, une aciérie 4 Djeddah,
des fabriques d’engrais, etc.

Une infrastructure d’accueil

Tout ce mouvement industriel et
commercial impliquait la venue et I'hé-
bergemem de nombreux élrangers ingé-
nieurs,
constructeurs, ouvriers spécialistes. etc. Ce
n’était pas un petit probléme, étant donné
qu'une infrastructure d'accueil faisait
presque totalement défaut. L'inflexible loi
de Toffre et de la demandé se fit immé-

diatement, sentir, -et; les -taris .montérent -

vertigineusement. - Une “trés
chambre, avec baignoire, mais sans eau
chaude. coiitait de 200 a 300 rials (100 a
150 francs suisses environ) par nuit et par
personne... quand on pouvait I'obtenir.

Toutefois, une amélioration est en vue,

st

La balance tounsthue de la France

Le maintien d’une g
lief de Pévoluti & isf

 en matiére

justifie la mise en re-

de la balance des paiements courants

de la France. Le tourisme a sensiblement profité de la stabilité progressive du franc
frangais; les hausses survenues depuis 1976, tant pour les recettes du commerce ex-

térieur visible que pour les p

de services i

chiffres publiés ci-dessous.

L’évolution des soldes de la balance
dite touristique résulte du tableau compa-
ratif suivant:

Soldes des postes «voyages» de la
balance des services

(en milliards de francs)

, se refletent dans les

tion financiére que pour sa politique mo-
nétaire.»

Si la courbe ascendante qui se dessine
de cette évolution se maintient, la France
cloturera I'année 1978 avec un excédent

sde ‘devises’ qui renforcera ses réserves et

formera lq‘ base d’une stabilité a2 moyen

qui portera reméde a une
I'hotelier est roi et ou le client doit le sup-
plier humblement de bien vouloir lui ac-
corder la faveur d’une chambre. D’abord.
sous I'impulsion du gouvernement. de
nombreux hétels sont en construction et
en voie d’achévement, tandis que le nom-
bre des visiteurs casuels a diminué paral-
lelement avec la moindre intensité¢ de la
crise pétroliére.

D’autre part. le Ministére du commerce
a établi une classification des hotels. avec
un baréme des prix maximums pour cha-
que catégorie. Il est vrai que les hételiers
arabes, nés malins. tournent la loi en ap-
pelant une modeste chambre un apparte-
ment, ce qui leur permet de doubler le
maximum imposé, ou encore en rendant
la pension compléte obligatoire, avec des
prix exorbitants pour les repas.

Une société hdteliére arabe

Aujourd’hui, la chambre d’hétel dans
un établissement de bonne classe coite de
250 a 350 rials (125 a 175 francs suisses)
par et par nuit. Quelq de
ces hotels peuvent étre comparés 4 ceux
des pays occidentaux, tant pour le confort
que pour les prix. Ceci tient a linitiative
du gouvernement, qui en 1976 patronna
la création d'une société hételiére au capi-
tal de 500 millions de rials. la- Saudi Ho-
tels & Resort Areas Co (appelée générale-
ment par I'acronyme Sharaco). Les ac-
tionnaires-fondateurs: comprennent des
hoteliers arabes trés qualifiés. et le PDG
est M. Hasan Mashari, qui fut durant
douze ans ministre de I'agriculture et de
Tirrigation.

Son but est de créer et de ggnr non
seulement des hotels de luxe. mais aussi
des relais routiers et des motels plus sim-
ples, ainsi que de développer le tourisme
dans les régions appropriées. A I'heure ac-
tuelle, elle a trois principaux projets d’ho-
tels: deux établissements commerciaux de
320 lits chacun sont en voie d’achévement
a4 Dammam et sur la route de Khurais
prés de Riyad, et un hétel de luxe
Riyad. qui sera géré par la firme amé
caine Marriot. de méme que celui sur la
route de Khurais.

Projets touristiques

Les projets de tourisme de la Sharaco
comprennent des villas. un port de plai-
sance ét un club a Djeddah. un village
touristique a la baie de la Demi-Lune
prés d’Al-Khobar. ou clle possede 3 mil-
lions de m* de terrains.

Le capital de la Sharaco est détenu

On cherchera en vain dans les
commentaires de la presse parisienne - et
méme dans les débats de I'Assemblée na-
tionale sur le budget touristique — des ré-
flexions sur I'augmentation continue des
excédents en devises, depuis le début de
la crise économique (1976).

Le solde résultant des recettes étrangé-
res en France et des dépenses des rési-
dents a I'étranger a cependant augmenté
pendant les 3 années considérées dans le
tableau; cette augmentation est de I'ordre
de 2,043 milliards de francs frangais (soit
environ 800 millions de francs suisses), ce
qui signifie un taux de croissance de
350%! C'est donc un bénéfice trés appré-
ciable en faveur du Trésor.

Le ¢ ire officiel,
gnant les résultats provisoires de la balan-
ce des services, publi¢ par le Ministére de
I'économie, souligne que «I’excédent des
opérations de ce tourisme (poste «Voya-
ges») s'établit pour le 2¢ trimestre de 1978
4 un niveau recordy. Il faut évidemment
attendre la confirmation officielle des dé-
tails des recettes et dépenses, pour savoir
si les efforts de stabilisation et de consoli-
dation monétaires dus a la politique
d'austérité du gouvernement et si la pre-
migre phase - méme timide - de la lutte
contre I'inflation interne s’avérent solides
et durables,

L'or du tourisme

On peut d’ores et déja constater que les
excédents progressifs du premier semestre
1978. tels qu’ils résultent de notre tableau,
se reflétent clairement dans les détails sui-
vants. contenus dans les «Notes mensuel-
les de conjonctures que distribue le Mi-
nistére de I'économic:

«Depuis le 317 décembre 1977, les
«avoirs officiels» (or, devises et droits de
tirage au FMI) ont augmenté, en 6 mois,

de 106.55 milliards a 116,12 milliards. La

réévaluation de l'or y participe pour 4,78
milliards et I'accroissement des disponibi-
lités en devises pour 3.36 milliards. Méme
si I'on tient compte du fait que le Trésor
comptabilise dépenses et recettes moné-
taires sur la base des prix moyens des trois
derniers mois convertis, chaque fois, aux
taux moyen du dollar a Paris, il faut re-
connaitre que cette réévaluation (ou déva-
luation) ne diminue en rien le bilan nette-
ment positif que la France peut dresser
depuis le début de 1977, tant pour sa ges-

médiocre 7 ﬁéﬁbdcs 1978 1977 1976 -S:augmentation
comparées () (Iny (| (171
ler trimestre +1.400 +0485 0168 |
2e trimestre +2,000 +1,221 +1,125
o ler semestre +3,440 +1,7067 - +0957 21 +2,043
Les excédents de devises

terme pendant la période caractérisée par
la conclusion d'un nouvel accord moné-
taire de la CEE. Walter Bing

Restauration

La restauraﬁoﬁ Holiday Inn

Alors que Sheraton ouvrait successive-
ment des établissements a Damas (325
chambres) et a Singapour (464 chambres).
tout en commengant la construction d'un
établissement de 265 chambres a Dublin
(Irlande), Holiday Inn annongait des re-
venus sans précédent de 890 millions de
dollars en 9 mois. laissant un bénéfice net
de 57 millions de dollars, soit une aug-
mentation de 24.5% sur 'année précéden-
te.

Dautre part, la plus grande chaine
mondiale, qui ne s'intéressait guére a la
restauration, sinon comme service donné
aux clients, a décidé de se lancer dans cet-
te branche de services dont lLXpdnSan
frise les 20% par an. La premiére chaine,
baptisée «Piper'sy, a 'ambiance relaxan-
te. servira des spécialités telles que des
steaks (coupe New York), du homard, des
hamburgers,”du poulet et des steaks Te-
riyaki, accompagnés de soupes originales,
de vins mhtormms el de café colomhxcn
Les 140 p: état d l
ouvrir ddns les premiers six mois de 1979,
alors que d’autres concepts de chaines de
restauration sont a I'étude sous les noms
de «Good Company» et «The Temptry».

Inthotel

‘Wienerwald: + 38%!

La chaine de restaurants Wienerwald a
réalisé I'an passé un chiffre d’affaires de
902 millions de francs, soit une augmenta-
tion de 38% par rapport & 1977. Le pro-
priétaire de la chaine qui compte 849 éta-
blissements a ainsi atteint Pun de ses deux
buts, a savoir dépasser un milliard de
chiffre d’affaires en marks allemands.
L'autre but de Friedrich Jahn est de dé-
passer le nombre de 1000 restaurants; il
espére le réaliser cette année encore. Son
entreprise emploie prés de 16 000 person-
nes dans 13 pays répartis sur quatre conti-
nents. ats

1ére Bourse de tourisme des pays méditerranéens et latino-américains

Meditour 79:

une réunion «latiney...

Au niveau mondial, le tourisme est de nos jours la plus importante des industries
d’exportation. L'ensemble des pays méditerranéens et latino-américains sont les
secteurs les plus importants de I'offre internationale du tourisme. Pour des raisons
hmonques et culturelles, ces deux régions constituent des réalités touristiques

s, non

a P'égard de la qualité, mais aussi par rapport a la

totalité de ce qu’elles peuvent offrir; elles n’ont pas de rivales a travers le monde.

Le développement du tourisme, la mise
en application de nouvelles techniques

lités de compétente internationale et de
«open forumny. Il se divise ainsi: hotellerie,

plus raffinées, comme les équip la

investi touristiques et immobi-

formation professionnelle. les communi-
cations et I'étude du marché. demande
des contacts entre ceux qui s'adonnent a
des activités touristiques. pour échanger
des expériences et obtenir des connaissan-
ces pouvant permettre une utilisation plus
rationnelle de leurs efforts.

De I'esprit d’expansion

Les affaires touristiques sont essentiel-
lement des activités de services. fondées
sur des relations humaines et exigeant des
contacts personnalisés dans le but d’ac-
corder les points de vue, les méthodes
d’action et de comparer les résultats. En
outre. il sagit d’une activité économique
et sociale. qui, en dépit de son origine ré-
cente, est imprégnée d'un esprit d'expan-
sion sans égal.

Par conséquent. la direction générale
du tourisme portugais et la foire interna-
tionale de Lisbonne. en organisant Medi-
tour du 20 au 25 février 1979 a Lisbonne,
veulent répondre 4 un besoin: offrir un
point de rencontre privilégié pour des
spécialistes des diverses branches touristi-
ques. En organisant simultanément. la
lere Bourse internationale et le ler sémi-
naire de marketing des pays méditerra-
néens et latino-américains. Meditour 79
contribue a I'étude et a la réalisation des
moyens de coopération ayant trait au dé-
veloppement et a la commercialisation
touristiques.

Contacts, informations et tests

Les foires touristiques sont un excellent
moyen d'établir un contact entre les four-
nisseurs et les acheteurs et donnent I'op-
portunité d’obtenir des informations sur
le. marché. de tester la portée de la de-

. mande des produits touristiques sur le

marché el I'adoption de nouvelles techni-
ques. Meditour-79 assurera pour la pre-
miére fois a la foire internationale de tou-
risme la participation des acheteurs po-
tentiels qui pourmhl entrer en contact
avec les principaux agents de munsme.

liers. opérations touristiques. transports,
promotion touristique. formation profes-
sionnelle. animation touristique. tourisme
et écologie. tourisme et moyens de
communication.

Dans ce méme temps. plusieurs activi-
t¢s complémentaires auront lieu. afin de
donner encore plus de relief a cet événe-
ment international. tels que le festival in-
ternational du folklore. le festival interna-
tional des affiches touristiques ou le festi-
val international du film touristique. oni

Un centre de
congrés a la mer!

«Ancréy dans les sables de Port Barca-
rés, sur le littoral Languedoc-Roussillon,
le célébre Lydia devient un centre de
congres et de séminaires. La société Seibu
Lydia SA, filiale du groupe japonais Sei-
bu, vient en effet d’acquérir le «Paquebot
des sablesy; il comprend des salles polyva-
lentes de congres et séminaires d’une ca-
pacité de 10 a 500 personnes, un restau-
rant, une boite de nuit, plusieurs bars et
un pont-promenade.

Le paquebot Lydia vient ainsi complé-
ter 'implantation de la société Seibu dans
le Languedoc-Roussillon; cette implanta-
tion comprend déja un programme im-
mobilier de 300 logemenls en fin de

ion, les résid Soleil
Levant, et 'Hotel Lydia-Playa, de 200
chambres. Les résultats de ce dernier ont
€té _particuli¢rement satisfaisants, attei-
gnant un taux d’occupation de 75% entre
avril- el oclobre. oni

Les: chﬁteaux
britanniques

Les d historiques ont connu

Le public h
comprendra des représentants de diverses
branches: «tour operatorsy, réseaux de
détaillants. organisateurs de congrés. in-
centives et sous-marchés spécifiques.
moyens de communication. génériques et
spécialisle: Les exposants appaniendrom
uniquement aux organisations qui s'occu-
pent de la'promotion et des activités tou-
ristiques des pays méditerranéens et lati-
no-américains: organismes officels de tou-
risme. «tour operators», agents de voya-
ges. transporteurs. et autres organisations
touristiques. En tant que foire spécialisée,
Meditour projette d’organiser des pro-
grammes distincts destinés d'une part aux
spécialistes de tourisme et dautre part au
public.
Séminaire de marketing touristique

Le marketing touristique est une tech-
nique fondamentale pour une répartition
exacte du potentiel du marché. aussi bien
au niveau de l'offre que de la demande.
comme de la promotion et de la commer-
cialisation. Le ler Séminaire de marke-
ting touristique méditerranéen et latino-
américain est organis¢ dans des «pan-
neaux» ol seront présentes des personna-

cette année une affluence sans précédent
eton s’attend a ce que le record de 1977,
plus de 53 millions de visiteurs, soit large-
ment battu cette année. Comme toujours,
c'est la Tour de Londres, dont on a célébré
cette année le 900e anniversaire, qui vient
en téte avec 3 millions de visiteurs, en dé-
pit d’'une augmentation considérable des
prix d’entrée.

Viennent ensuite, par ordre de popula-
rité. Beaulieu, avec son musée de I'auto-
mobile fondé par son propriétaire, Lord
Montagu. et le chateau de Warwick, que
Lord Brooke, dont c'était la propriété,
vient de vendre ... au musée de cire Tus-
saud. fondé au début du si¢cle dernier par
une Sui de ce nom. E . ces
deux palais ont attiré plus d’un million de
visiteurs. Ceux de Blenheim, résidence du
duc de Marlborough et lieu de naissance
de Sir Winston Churchill, Chatsworth, qui
appartient au duc de Devonshire, et Ha-
rewood. demeure ancestrale des comtes de
ce nom, ont regu chacun environ 300 000
visiteurs. Le parc a safaris de Bewley dans
les West Midlands en a accueilli‘plus d'un
demi-million, soit 100 000 de plus qu'en
1977. R.E.

A Lake Placid (Etat de New York aux Etarts-Unis), ot se dérouleront les Jeux Ohmplquer
de 1980. les touristes suisses ne peuvent éire dépaysés, car de nombreux compatriotes ont
construit depuis des annces des hotels et des restaurants et il n'est pas rare d'entendre par-

ler le suisse-allemand dans les

de la cité!

(ASL)
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The Marine Hotel
Salcombe

South Devon

~ England

One of South Devon's leading luxury (4 red stars) ho-
tels invites applications for the following positions
(march to november)

chef tournant
chef garde-manger
chef entremetier

chefs de rang

demi-chefs

de rang

commis de rang
chambermaids

Male and female applicants considered for all positions.

Only applicants of E.E.C. nationalty and who pride
themselves on first class service need apply.

Please write giving details of previous career record to-
gether with a recent photograph to

The Manager, Marine Hotel
Salcombe, S. Devon, England

One of the prestige hotels
1120

Restaurant St-Honoré
2000 Neuchatel

c!’lerche pour entrée immé-
diate ou a convenir

garcons ou filles
pour le restaurant.
Pour tous renseignements,

téléphoner au (038) 2595 95
et demander M. Giger. p2s-20

L’hopital du district de
Courtelary a Saint-Imier

cherche pour entrée immédiate ou date a
convenir

un (une) jeune cuisinier(ére)

Ambiance de travail agréable, horaire fixe,
semaine de 5 jours, salaire selon baréme can-
tonal.

Pour tous renseigements complémentaires,
veuillez téléphoner au directeur administratif,
tél. (039) 42 11 22.

Les offres de service, accompagnées de co-
pies de diplomes et certificats sont a adresser
a la Direction de I'ndpital du district de Cour-
telary a Saint-Imier. P 06-12363

Hoétel restaurant
de premier rang
a Geneéve

cherche

1 patissier
1 commis patissier

Entrée de suite.
Place a I'année.

Offres avec curriculum vitae et copies de cer-
tificats sous chiffres 1126 a I'Hotel-Revue,

Hotel des Platanes
Motel Bellerive
2025 Chez-le-Bart

au bord du lac Neuchatel
Téléphone (038) 55 29 29

Nous cherchons
date & convenir

pour

1 chef de cuisine

1 commis de cuisine

1 stagiaire de
réception

1 serveuse pourle
snack

1 chefde rang

1009

Hétel Grand-Pré,
Geneve
Premier rang - 100 chambres

cherche un

réceptionniste de nuit
Veuillez adresser votre offre
compléte

a E. Graf, directeur
35, rue du Grand-Pré
1211 Geneve 16 114

Hotel Romazzino
Porto Cervo
Costa-Smeralda
Sardegnal/ltalia

cerca per stagione 1979 per-
sonale qualificato nei se-
guenti reparti:

spiaggia
ricevimento
portineria
ristorante
bar
guardaroba
piani
Ottimi condizioni.
Scrivere a

Rank Hotels S. p. A.
Via Anastasio Il
80-00165 Roma
inviando curriculum - vitae,
certificati e fotografie.
1024

Societa alberghiera primaria impor-
tanza cerca per proprio albergo
1a categoria
personale qualificato a contratto
stagionale indicativamente
1° aprile-31 ottobre

economo
capo guardarobiera
2° portiere
segretaria corrispon-
dente
con almeno tre lingue
segretario ricevimento
telefonista
chefde rang
commis de rang
manutentore

Per informazioni rivolgersi sotto
cifra 1052 alla Hotel-Revue,
3001 Berna.

Hotel Byron
1844 Montreux-Villeneuve
Tél. (021) 60 10 61

cherche pour la saison d'été 1979

Réception secrétaire
de réception
secrétaire stagiaire

chef de partie
commis de cuisine
casseroliers
maitre d’hétel
chefs de rang
demi-chef de rang

femmes de chambres
et lingerie

cuisine

service

étage

Faire offres écrites avec copie de certificats
et photo ou téléphoner. 1075

CRAND
HOTEL™™
SUISSE
MAJETIC

engage pour la saison d'été, dates d'entrée a
convenir

gouvernante générale
secrétaire de réception

(dés janvier)

deuxiéme maitre d’hétel
aide économat

chefs de partie
commis de cuisine

chefs de rang
commis de rang
garcon ou fille

de buffet

portiers d’étages
femmes de chambre

(une femme de chambre dés fin janvier)
aides de lingerie

Faire offres par écrit a la direction, avec co-
pies de certificats et photographie.
1055

Hbtel des Beaux-Arts
Rue Pourtalés 3, 2000 Neuchatel

cherche pour entrée immeé-
diate ou date a convenir

un cuisinier

Adresser offres écrites ou se
présenter. P 28-500

Albergo Arizona
Lugano
cerca collaboratori
per subito:
ausiliario/
aiuto cucina

per il 1° aprile 1979:
chef de rang
commis de rang
saucier
commis de cuisine
Oiierie scritte con certificati

sono da inoltrare alla Dire-
zione, |

Informazioni
telefono (091) 2293 43 1102

Hotel des Bergues
Genéve

cherche

assistante-gouvernante

consciencieuse, ayant de l'autorité et de I'ex-
périence hateliére.
Age requis: 25-35 ans.

Entrée de suite ou a convenir.

Suisse ou titulaire d'un permis valable.
Place stable, a I'année.

Nourrie et logée a I'hétel si désiré.

Envoyer offres complétes ou téléphoner au
bureau du personnel (022) 3150 50, 33, quai
des Bergues, Geneve. 9139

Lloyd’s Baia Hotel

de Vietri-Salerno

1ére cat. ouverttoute I'année
cherche

une secrétaire-

correspondant

- capable et avec initiative.
Parfait allemand, frangais et
anglais. Conditions a déter-

miner.

Détailler curriculum, référen-
cesa:

Italo Zanini,

directeur de I'hotel. 1023

Caffé Bar Piazza
Piazza Grande,

Locarno
cerca per stagione 1979

3 cameriere (l)
1 Buffetdame

Turni di lavoro e salario ga-
rantito.

Scrivere con certificati e foto
a casella postale 246, 6601
Locarno. ASSA 83-35727

Hotel Le Richemond
1201 Geneéve

8-10, rue Ad.-Fabri

cherche pour entrée immédiate

commis de cuisine et
chef de partie tournant

Place al'année.
Priére de faire offre compléte.

LE spécialiste des places
toujours du travail disponible !

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1 - Tél. 022/3292 94

\.

Hotel California****
Genéve

cherche
un portier de nuit

expérimenté, francais, an-
glais.

une gouvernante
un secrétaire de

réception/tournant
du portier de nuit. 1205

Faire offres avec curriculum-
vitae, photographie et copies
de certificats a la direction, 1,
rue Gevray, 1201 Genéve.

Hoétel Flamingo et
Hotel Mare e Pineta
Pula-Cag”aI’i (Sardegna)

Téléphone 70/921503 + Telex 790115

cherche pour saison 1979

réception  secrétaires
connaissances langues et Anker
cuisine chef de partie et
commis de cuisine
salle deuxiéme
maitre d’hétel
chefs de rang
connaissances langues et flambées
bar barman et
deuxiéme barman
hall deuxiéme concierge et

hétesse boutique

Priére d'adresser vos offres complétes a la di-
rection.
1060

Hotel Bellevue
1425 Onnens VD
au lac de Neuchatel
Tél. (024) 711326
Cherchons pour le ter mars
ou date a convenir
sommelier
parlant frangais, pour notre
restaurant.
Stagiaire-sommelier
ayant possibilité de faire son

apprentissage a partir du dé-
butaodt.

Faire offre ou téléphoner a

M. R. Flick
tél. (024) 71 1326 1208

Restaurant a La Chaux-
de-Fonds cherche

Inseratenschluss:
Jeden Freitaq
morgen 11 Uhr!

cuisinier

Tél. (039) 2394 33
1246

Tessin
On cherche jeune et jolie
Barmaid

(entre 19 et 30 ans), Suisses-
se ou étrangére pour notre
Grotto. Entrée immédiate.
Nourrie et logée. Horaire de
travail: de 17 h. a 24 h. Bon
salaire et pourcentage.

Priére écrire avec photo et
curriculum, ou bien se prée-
senter (en ce cas demie-pen-
sion gratuite).

RISTORANTE SERTA

6814 Lamone (T1)
Tel. (091) 93 12 52 1125

LOU%% Grand Hétel
des Bains ****

- |68 - Hotel de tout 1er rang - ouvert toute
LAIN

I'année - 2 piscines thermales —
maison du personnel moderne
cherche de suite ou a convenir:

cuisine chef saucier
ou saucier
commis de cuisine
Restaurant demi-chefs de rang
et Grill-room commis de rang
Bar barmaid débutante

«La Siréne» commis de bar

Faire offres complétes avec copies de certifi-
cats, photo et prétentions de salaire a

R. Schrammli, Directeur. 1046
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Montreux
Pour la prochaine saison d'été (avril-octobre)
nous avans encore les postes suivants a
repourvoir:
réception
réceptionniste-téléphoniste
parlant frangais, allemand, anglais
mécanographe

(NCR 42)
entrée déja pour mars

cuisine
chef entremetier*
chef garde-manger*
chef de garde*
*(age min.: 25 ans)
commis de cuisine
service
sommeliers
sommeliéres
maison

garcons d’office/maison

Veuillez avoir I'obligeance de faire vos offres
avec copies de certificats, photo et curriculum
vitae & la direction.

CHURRASEO =

Il existe déja sous cette enseigne un
nombre imposant de restaurants "Steak-
¥ house". Tous sont gérés selon un con-
cept de marketing qui 4 fait ces preu-
ves. En vue d'un développement futur,
nous cherchons

' Directeur
ayant une formation 3
compléte de restaurateur}

Nous sommes trés exigeants. Aprés une
premiére période de mise au courant/
approfondie dans un de nos Steakhouses
Churrasco, vous devrez assumer l'entiére
responsabilité de la gérance du Steak- 4
house Churrasco, d Lausanne. Pour mener ¥
parfaitement cette tadche a bien, vous
devez &tre entreprenant et dynamique,
souple, avoir des qualités de chef, de
1l'expérience dans le management d'un
établissement de restauration, ainsi
qu'une solide formation dans le sec-
teur hételier. Langues francaise et
allemande.

Si vous pensez pouvoir répondre &
ces exigences, veuillez prendre con-
tact avec nous (demander Monsieur

Y. Noorlander ou Madame Liischer)
Tél. 061- 25'66'88 (UTC).

B, CHURRASCO S.A., Steakhouse,

4051 Bile

Hotel-Restaurant
Le Chateau d’Ouchy

cherche pour la saison d'été’

deuxiéme
maitre d’hétel

secrétaire/
réceptionniste

Faire offre & la direction avec certificats, cur-
riculum vitae et photo

Place du Port

Case postale 115, 1000 Lausanne 6 1312

Hotel Elite Bienne

cherche pour le 1er février 1979 ou a convenir

entremetier:

place a l'année.

Faire offre a la direction de

I'Hotel Elite, Bienne

téléphone (032) 22 54 41. 1153

TOURISTCONSULT, Consultants for the development of tourism
Ltd.

On behalf of the Swiss and Kenyan Governments we have plan-
ned, realized and are at present running the

Kenya Utalii College
Nairobi/Kenya

a large hotel and tourism training college with attached first class
hotel.

To complete our teaching staff-we-require for entry-in March or
April 1979 the following hlghly qualified specialist: 2

Service Lecturer

Requirements:

Fluent in English, considerable experience in restaurant and bar
management (if possible overseas), previous teaching experience
an advantage.

Apart from a taxfree salary, payable in Switzerland, our lecturers
are provided with free housing and various other fringe benefits.

Please send your handwritten application, in English, with photo-
graphy, curriculum vitae and certificates to TOURISTCONSULT,
B. 0. Box 95, 4006 Basle.

Uncomplete offers will not be considered. P 03-4473

Hotel-Restaurant
Le Chateau d’'Ouchy

cherche pour la saison d'été

chefs de rang
demi-chefs de rang
commis de rang

chefs de partie
commis de cuisine
femme de chambre
garcons de buffet
sommeliers(éres)

pour la Taverne et la Terrasse (2 services).

Faire offre a la direction.

Place du Port

Case postale 115, 1000 Lausanne 6 1313

Cercasi per subito o data da
convenire:

due camerieri quairican
un aiuto cameriere
una donna per pulizia
un’ aiuto cucina

una donna

per lavanderia

Restaurant de
L’Hippocampe
Bar-Dancing
«Chez Gégeéne»
2022 Bévaix

(R.N.5, 13 km de Neuchatel)

cherche

1 commis de cuisine

Place a l'année, entrée ter
L L Offerte per iscritto al
Ristorante Aerodromo
Signor E. Bianda

6612 Ascona

Téléphone (038) 46 18 44

ou (038) 42 42 00 1292 1314

B E,MI Hotel-Restaurant
Chasseur Bar/Dancing
&m région de Neuchatel

cherche dés le 1er mars ou date a convenir
. a_ =
commis de cuisine

fille de salle
et restaurant

commis de restaurant

Restauration a la carte essentiellement.

Faire offre a la direction.
Deutsche Offerten werden auch gerne erwar-
tet. L

Téléphone (038) 47 18 03 1304

Fassbind Hoétels, Lausanne

cherchent

assistant de direction
gouvernante

(age minimum 25 ans)

secreétaire
sommeliére

Places stables pour personnes ieunés et dy-
namiques, qui apprécient des méthodes ra-
tionnelles et une ambiance moderne.

Priere d'envoyer les offres a

G. Fassbind
Hotel Alpha-Palmiers
1003 Lausanne

Cherchons

couple de direction

pour hotel de 120 lits dans la région lémani-
que (4 étoiles).

Les candidats ayant I'expérience nécessaire
pour assumer cette tache sont priés d'en-
voyer leur candidature avec curriculum vitae,
prétentions de salaire, etc. sous chiffre 1331 a
I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

Khartoum/Sudan

200 Room Hotel with a French Restaurant and Coffee shop has
opening for

Executive Chef

The applicants should have a sound professional back ground
with several years of experience, possessing a sense of leader-
ship, capable of training staff and able to converse in English.

We offer 2 years contract, attractive salary, return air-faire, free
board and lodging. Entrance immediate.

EGEORGS & Gruyéres
cherche pour longue saison d'été
sous-chef expérimenté

chef de partie
commis de cuisine

chefs de rang
demi-chefs de rang
serveuses

fille de buffet
gouvernante

lingéres

femme de chambres
garcon de cuisine
garcon de maison
femme de maison
stagiaire de réception
vendeuse boutique

cusine:
service

divers

Faire offre avec copies de certificats et photo
a

Mr. Heribert Miedler
Hostellerie St-Georges, 1663 Gruyéres
Téléphone (029) 6 22 46

CONTlNENTAL
HOTEL
#* L AUSANNE

2, place de la Gare
1001 Lausanne
Téléphone (021) 20 15 51

CEM

Hétel de 1er rang - 180 lits — trois restaurants — dancing
- clientéle d'affaire et internationale - plusieurs établis-
sements en Suisse

cherche pour entrée immédiate ou pour date a conve-
nir:

. als
commis de cuisine

Nous offrons aux candidats les possibilités d'acquérir
une trés bonne formation professionnelle, bon salaire,
logement a disposition.

Interviews will be conducted in Switzerland. Please apply with cur-
riculum vitae (indicating phone number) and recent photograph,
to cipher 1302 to Hotel-Revue, 3001 Berne.

Faire offre détaillée avec copies de certificats et photo-
graphie a Chris Hossmann.
139
su00
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Hotel-Restaurant du
Valais Central

cherhe
assistait de direction/
sous-drecteur
secrétiire de réception
somm:lier

Nas demandons des per-

sanes qualifiées. Place a
I'anée.

4 Lac Léman
' 7-8 mois

L’Hétel du Signal
a Chexbres

1604 Puidoux-Gare
130 lits, rénove

cherche avant Paques pour
saison jusqu’'en octobre/no-
vembre

chef saucier sous-chet
chefs de partie
commis de cuisine
un(e) secrétaire

pour la correspondance

Fire offre avec cv et réfé-
resces sous chiffre 1349 a

Soyez avec nous au centre de rencontre de la région des o
I'hitel-revue, 3001 Berne. g Trois-Lacs

Nous cherchons encore des collaborateurs pour longue saison 1979

Restaurant/Rotisserie: Cuisine:
rétisseur/chefde grill commis de cuisine

sommeliéres commis patissier
staglaires de service

Pwur longue saison d'été
nius cherchons

1 secétaire

stagiaire de cuisine

de réeption chef de rang dames de buffet )

1 chef de rang adjoint du maitre d’hétel Bar/Dancing:

ou «lpstess» demi-chefs de rang :Il:!:ci ::k:;r

comnis de rang :’;ﬁm":"s de“sa“e Veuillez adresser vos offres avec certificats a la direction du Restaurant

1 velleur de nuit es de salle «Au Vieux Vapeurs, Port centre ville, 2001 Neuchatel, téléphone -
1 conmis de cuisine débutant(e) a la salle > (038) 243300, .
casszrolier/ femme de chambre o

garcens de cuisine/ gouvernante

doffize/ surveillant de

filles ie lingerie piscine couverte

Etrée en service: début Bon logement, congés régu-
aril. liers.

Fire offres & la direction.

Glf-Hotel
120 Montreux 1328

Offres avec copies de certifi-
cats et photo. 1342

Hotel de Montagne, Suisse, cher-
che pour saison d'été 1979

un chef de cuisine

capable d'assurer le service pen-
sionnaires et passage, d'élaborer
les menus et de préparer les
commandes. Préférence sera
donnée a la personne disposée a
collaborer avec notre équipe
pour quelques années.

Maison hospitaliére moderne cherche

secrétaire

au courant de tous travaux de secrétariat et
notions de la comptabilité.

Horaire fixe, 40 heures par semaine.
Belle chambre a disposition, event. nourrie.

Hotel des Bergues
Genéve
cherche
1 fille de buffet
1 fille d’économat
1 femme de chambre

Suite a la démission honorable du titulaire le poste de

chef du service

Entrée a convenir.

Faire offres avec certificats, photo et préten-

tions de salaire
NOUVEAU KERMONT

24, chemin des Chataigniers

1292 Chambésy/Genéve
tél. (022) 58 22 25

L'établissment assure deux sai-
sons:

Eté: mi-juin-début octobre

Hiver: mi-décembre-début avril.

Faire parvenir offre détaillée: cur-
riculum vitae, références, photo-
graphie, prétentions: de salaire
sous chiffre P 36-900848 a,Publi-
1425 citas, CH-1951 Sion.

a Verbier (VS)
cherche

jeune cuisinier ou cuisiniére £

capable de travailler seul, pour la
fin de la saison 1979.

Restaurant Le Mignon liigup

- connaissances de la lan-
gue frangaise
— Suisses ou titulaires
d'un permis C
Postes stables, a I'année.
Nourris et logés a I'hétel si
désiré. R
Envoyer offres complétes ou
téléphoner au bureau du per-
sonnel (022) 315050, 33,
quai des Bergues, 1201 Ge-

neve. 1307
£y

EUROTEL

Téléphone (026) 7 66 22 - P 36-20280

...la joie d'avoir le choix

cherche pour le 15 février ou a convenir une

gouvernante d’étage
(130 chambres, 200 lits)

Les intéressées sont priées d'envoyer leurs
offres complétes a Mr. R. Neuhaus. 1387

Faire offre a la direction.

EUROTEL FRIBOURG
Grand'Places 15
1700 Fribourg

Télephone (037) 81 31 31

6526

Restaurant-Bar
«ALPHA»
a Fribourg

cherche

cuisinier

(commis de cuisine)
ainsi que

sommelier

pour le restaurant

avec excellentes connais-
sances professionnelles.

- Date d'entrée a convenir
- Place stable a I'année
- Bon salaire

Faire offres avec prétention
de salaire @

Restaurant <ALPHA»

rue du Simplon 15

1700 Fribourg ASSA 81-17

Héi'élu-'restaurant

des Bateaux, Concise
(lac de Neuchatel)
tél. (024) 73 12 03

cherche
serveur
ou serveuse

Connaissant les 2 services.
Entrée dés le 20 février ou a
convenir. zsp 22-14826

des restaurants
de Coop Neuchatel

estarepourvoir. Tache importante:
direction de la Cité universitaire.

1 i

Les candidats sont priés d'adresser ‘leurs offres avec
photo, curriculum vitae et prétentions de salaire a la di-
rection de

Coop Neuchatel

Portes-Rouges 55, 2002 Neuchétel ASSA 87199

Hétel Helvétie
a Montreux

cherche pour le 1ter février
1979 ou date a convenir

un commis de cuisine

Faire offre a Hotel Helvétie
1820 Montreux 1415

Complexe hotelier en
Irlande du Sud

cherche pour début avril

Badeziel

wilderswil

Fur unser offentliches Hallenbad suchen wir
kontaktfreudigen, initiativen

Badmeister oder
Badmeister-Ehepaar

mit SLRG-Brevet und Samariterausweis. Die-
ser selbstdndige Posten eignet sich fur eine
technisch und handwerklich versierte Person.
Wir bieten zeitgemasse Anstellungsbedin-
gungen. Dienstwohnung steht zur Verfigung.
Stellenantritt: 1. April 1979 oder nach Verein-
barung.

Interessenten wenden sich schriftlich an

Hallenbad Wilderswil AG
3812 Wilderswil 1372

Hotel de la Fleur de Lys
13, avenue Léopold-Robert
2300 La Chaux-de-Fonds

un directeur général et
un directeur assistant

Kongress-Zentrum Im Obertoggenburg
200 Betten

an
Werner J. Beck

In Jahresstelle haben wir folgende Posten zu
sesetzen (Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft):

Commis de cuisine

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen erbeten

Cherchons pour le ler mars
1979

2. Oberkellner o
. adjoint(e)
Chef de partie deldirection

personne de confiance,
ayant de I'expérience.
1280

Hotel Bristol, Genéve

pour 3 hétels, 3 restaurants, 6
bars.

Nécessite expérience et di-
pléme dans gestion et orga-
nisation hételiére.

Faire offres
Auberge de Rozon

1257 La Croix de Rozon
tél. (022) 711006 P 18-976

Hotel Acker, 9658 Wildhaus
Tel. (074) 522 21
14n

HOTEL ACKER
WILDHAUS

CH-9658 Wildhaus 2, Telefon 074 52221,
Telex 71208

cherche

tournant de loge

francais, anglais, allemand.

Entrée de suite ou a conve-
nir.

Faire offre écrite avec photo
et copies de certificats a la
Direction de

I'Hotel Bristol

10, rue du Mont-Blanc
1201 Genéve 1271

Pour la reprise d'un nouveau
restaurant, je cherche pour le
1er mai 1979

1 sommelier
1 fille de salle

pour restaurant de grande
renommeée dans la région de
Porrentruy.

Bons gains, congés réguliers.

S'adresser a

Madame Beer,
Hétel de la Couronne,
2725 Le Noirmont

tél. (039) 53 14 12 AssA 93-42

Wir suchen fir Saison Ende
April bis Anfang Oktober
1979 fir unseren vielseitigen
Hotel- und Bankettbetrieb ei-
K3 nen fachlich und charakter-
lich ausgewiesenen

BEAU-RIVAGE
# ] 1. Oberkellner
Unser neuer Mitarbeiter soll-
te folgende Voraussetzungen
mitbringen:
INTERLAKEN - Fundierte Berufserfahrung
und Organisationstalent
~ Sehr gute Sprachkenntnis-
se
— Personalfihrung
GRAND HOTEL
BEAU RIVAGE

3800 INTERLAKEN

Das fuhrende
Erstklasshotel
Tel.036-224621
TX 32827

Telegr. Beaurivage

Schriftliche Bewerbungen
mit Foto, Zeugniskopien und
Lohnanspriichen bitte an:

J. L. Gehrer, Dir. 1409
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Wir suchen fir die kommen-
de Sommersaison, ab Ende V h f H t I

April. bis Anfang Oktober erena 0 O e S
1979, folgende qualifizierte TSCHUGGEN

Mitarbeiter: B ad e n y JOTEL

Logentournant/ AROSA
Telefonisto,r e Wir suchen zum Eintritt bis spatestens 15. April noch folgende Mit-
\ arbeiter in Jahresstellung:
/ Chasseur Wir sind ein Hotel allerersten Rangs, wel-
{ Etagenportier . . . ES:; m;;slemrevs\/mﬁ;ggeeno"%eat isl.hZurir%an-
£ . . s nzjahresKader-
Zimmermadchen Receptlon/BUTO 1 Receptlonssekretar teams suchen wir per sofort odér nacl Ube:-
Zimmermédchen/ H Ari einkunft einen ambitiésen, sprachlih ge-
BEAU- Rl\/AGE T 1 _Réceptlonssekreta"n wandten, D, F, E (Handelsdiplom erwinscht,
N ournante (beide korrespondenz- und NCR 42-sicher) doch nicht Bedingung)
ct¢ Chet d'étage/ Saal 1 Chef de rang
o iet 1 Demi-chef d Front-Office-M
INTERTAKEN Chefs de rang c erang ront-Otfrice-Manager
Demi-chefs de rang Kiche 1 Garde-manger/ : y
Commis de rang Sous-chef on urd Froude an der ATbeltin aimomhach
Barmaids (falls verheiratet, Dienstwohnung steht zur g“’("e’;f)’.‘ 'Grundsatzen durchorganiszrten
N ~ . Vertfi etrieb bieten wir nebst einem selbstanigen
gE‘;ALT}g\I/-}‘\OGEEL Ll;fenf:?f:éig)lmd Neptunbar (spra tgung) Kompetenzbereich und einem Heundl:gen
H H Arbeitsklima ein zeitgemasses Salar. Grindli-
3800 INTERLAKEN Entremetier 2 Commis ‘_’e cuisine che Einarbeitung, beste Weiterbildungs-und
Bodghriad Garde-manger 1 Casserolier SonzeitsTage Woehe, | Loermald dersal
as tohrende . - -Woche.
Erstklasshotel Commis de cuisine 2 Kiichenburschen
%9350238‘;‘722 4621 Detaillierte  Offerten  mit 1 KUChenmadChen Offerten mit den ublichen Unterlagen inkl.
Tal B . " Zeugniskopien, Foto und 1 Masse Handschriftprobe, auch von In(glessnten
elegr. Beaurivag Lohnanspriichen  sind  zu ur jungen ‘éalr:rgan_gs ohge I‘égdirposl%lonsefan-
richten an TR " rung, erbitten wir an die Direktion Tschygen
e o . Pedicur-Kenntnissen Hotel, 7050 Arosa. Fur telefonischen Katakt
U Aggezprochen sind Schweizer oder Auslander mit Bewilligung B (081) 310221 Herr Maissen. e
oder
K h Interessenten richten ihre Unterlagen an
Oc sucht per sofort oder nach Vereinbarurg, zur
Verenahof Ho'[e|s’ 5400 Baden Erganzung unseres Teams, in unsere mdern
eingerichtete Kiiche einen
Gute Kenntnisse erwilnscht. Eintritt nach oder rufen Sie doch mal
Vereinbarung. Telaton (056) 225251 vy Jungkoch
und fir unsere Kantine eine
Offerten mit den ublichen Unterlagen an Ho[e] Drei Konlge Gesucht auf 1. April . ; 1
M. Stager 4310 Rheinfelden Serviertochter Aushilfe !
Hotel Oberland, 3822 Lauterbrunnen Wir bieten Ihnen geregelte Arbeitszeit, sonn»
el (036) 55 12 41 Gesuent nach Vereinbarung B0 ot J ewlstes tags fri
im Speiseservice gewandte i i
. Samst: d Sonntag frei. Rufen Sie uns bitte an, wir informierer Sie
Serviertochter . y “gH"" s gerne.
immer im Hause.
: JELMOLIGLATT AG. Personalabteilung
Buffettochter Familie Stalder 8301 Glattzentrum bei Wallisellen
< Restaurant + Grill-room Warteck Tel. (01) 83044 11,int. 517 P 443600
sowie Bahnhofstrasse 22, 3400 Burgdort
Tochter Telefon (034) 234 21 P 09-1632

fur Haus und Zimmer

Kursaal Lugano

sucht fur sofort

Chef de service

Wir winschen einen sprachgewandten ud

G . " kontaktfreudigen Mitarbeiter, Berufserfa-
esuchtin Jahresstelle — ) rung im Nachtieben, guten Umgang mit er

Hotel- - @ Mochten Sie im kommenden Sommer als @ Kundschaft und den Artisten.

el sekretarin/ P CREW-MEMBER aut einem der nostalgi- ‘

Zeitgeméasse Entldhnung, ge-
regelte Arbeitszeit.
Dienstag Ruhetag.

Hétel du Lac « Hotel du Port a Dllentercan,
1470 Estavayer-le-Lac

cherchent pour longue saison d'été, évent. a I'année

Brigade ein guter Mitarbeiter und Fuhrungs-
kraft sein.

ab zirka 9. April die folgenden Posten zu besetzen:

Es konnen nur Bewerbungen von Schwei-

Hemmenhofen liegt an einer der schonsten che' pétissiel’ Chef saucier zern(innen) und Auslandern(innen) mit B-
Stellen des Bodensees (Untersee), Nahe der . ey age oder C-Bewilligung berlicksichtigt werden.
Schweizer Grenze, und besitzt auch mit Fa- Commis de cuisine Chef rétisseur 9 g

milie einen grossen Freizeitwert.

Bewerber, die an dieser verantwortungsvol-
len Stelle interessiert sind, richten bitte ihre
Bewerbungsunterlagen an Herrn Porten per-
sonlich.

Bei der Wohnungsbeschaffung sind wir
selbstverstandlich behilflich.

Ihre Offerte mit Zeugniskopien und Foto erwartet unser Perso-

by rufen Sie uns an. Wir werden n -
nalburo, gerne alle Ein

zelheiten mit Ihnen besprechen.

Bitte schicken Sie uns lhre Bewerbung oder m

Hotel Schweizerhof, Personalbiro
3001 Bern
Telefon(031)22 45 01

1426

Aide du patron schen Dampfschiffe oder einem moder-
che' d_e rang Eint _"p h Uberei " @ nen Motorschift iber den lieblichen Vier- @ Verantwortungsvoller Fachmann meldet sich
commis de rang intritt nac ereinkunft. P wa\dslanersee gleiten und dabei eine an- g unter Angaben von Referenzen und Lotnar-
e . " spriichen bei der Direktion Apollo-NightS.A,,
stagiaire de service Hotal de fa Palx, Luzar ® verwonnen?’ o Kursaal Lugano. s
Tglmllll'l)ir). 22:??;33' 60 ® XVenn Sli sncsh angesbproc:\:n tuhlen, @
: R nn
SOmmelIél’e (restaurant) Y eIan reichen Sie uns bitte Ihre Offerte @
. * @ [ ]
serveuse (cafe) Bahnhofbuffet SBB @ Fur die Sommersaison 1979 (ab zirka @
jeune chef de partie 9500 Wil SG @ '5 AP suchen wir b4 GAUER HOTELS
j e , T
by . Wir suchen zu baldigem Ein- |@ CHEF-CREW- [}
commis de cuisine tritt oder nach Ubereinkunft
freundliche und zuverlassige : Ho:'t?ssen : Hotel Schweizerhof
. . ¥ (mit Erfahrung in allen
lingére/femme de chambre Serviertochter @ Sparten dos Gastgewerbes) e m Bern m
5 R Wir biet d Aristal " ZurErganzungunseresMitarbeiterstabesha-
garcon d °"|C-e A oder Kellner : gul:\gelr:3 §Qw$°eii;"§en"fe?sxﬁﬂgiieg:} : m ben wir noch folgende offene Stellen neu zu u
garcon de maison/caviste Buffettochter sprechende Entidhnung. . besetzen:
(avec permis de conduire A) Haus- und Kiichen- ° (dwerlen sind erbeten an die Direktion g m Halle: m
a2 ler
Veuillez adresser vos offres complétes ou télépho- burschen/Méadchen o Schiffsrestauration Vierwaldstattersee e m Toqrnant . m
nera Eerf('i, Sscglaeggesl Wit 1161 |@ Postfach 366, 6002 Luzern (] (Ablésung Nachtconcierge und Telefon)
uffet SBB, 9500 Wi | o 0]
Jean E. Pliss Delefon (073) 22 65 66 @ Telefon (041) 224023 513 @ Service Grill-room:
(037) 63 13 43 0u 63 10 32. (Frau Schlegel verlangen) 000000000000000 m Chef de rang m
116 m Commis la suite
———— (auch Anfanger) m
Kur- und Sporthotel /HOTEL BEATUS FEON O g 1
Hori g Jodl m Chef de rang
MERLIGEN Commis de rang 1%

D-7766 H /Bod /Deutschiand | m o m

B 12eaHsmansriiof THUNERSEE Kiche: -

Reitzentrum, Schonheitsfarm und Wassersportschule m Commis de cuisine m
Nach 13 Jahren Betriebszugehérigkeit ver- m Etage: m
lasst uns zum kommenden Sommer unser H =
Kuchenchet. um sich selbstandig zu machen. m Zl_mm?rmadcllen m
Wir suchen deshalb seinen Nachfolger, einen Hilfszimmermadchen

K i h h f m Economat: m

uchencne Economatgouvernante E
. E (mit Erfahrung)
mit internationaler Erfahrung. . " o \ m m
Hatten Sie Lust, in einem der' schénsten Hotels des Berner
Er solite die AEVO besitzen und neben sei- Oberlandes télig’zu sein? Economattochter
nem fachlichen Konnen die Kiche rationell . m Buffet: u
und kostenbewusst fihren, sollte ein guter In unserem Haus allerersten Ranges, direkt am See, 140 Betten, uffet:
Ausbilder sowie der zirka 15 Mann starken mit grossem Restaurationsbetrieb, sind fir die Sommersaison m Buffetdame u

P. Konrad, Vizedirektor. 1266
votel Beatus CH-3658 Merligen Tel.033 512121 /
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Als etablierte Tochtergeselischaft eines internationalen Konzerns
in der Konsumgiterbranche suchen wir fur das Bundnerland und
das Tessin einen

Aussendienstmitarbeiter
Hotellerie/Gastronomie

Sie sind vielleicht unser Mann, wenn:

- Sie sich gewohnt sind, bei anspruchsvollen Kunden Konsum-
guter erfolgreich zu verkaufen.

- Sie durch hartes, selbstandiges und gezieltes Arbeiten Erfolg
haben.

- Sie ein gepflegtes Auftreten haben und zwischen 28 und 35 Jah-

ren jung sind.

Sie Deutsch und Italienisch sprechen.

Wir bieten lhnen eine selbstandige Position in festem Rayon.

- Wir bieten Ihnen einen wachsenden Markt fur unsere Produkte.

Wir offerieren Ihnen entsprechende Entlohnung und Soziallei-

stungen.

Wir stellen lhnen einen Geschaftswagen zur Verfligung.

Wenn Sie sich angesprochen fihlen und gerne in einem jungen,
dynamischen Team Erfolg haben wollen, richten Sie bitte lhre
Kurzbewerbung mit Lebenslauf und Foto an Herrn H. Amrein.

Duni AG, 6343 Rotkreuz

Tel. (042) 36 55 22 P 25-12196

HOTEL FURIGEN

Bankettsale
Restaurants Bars Dancing

noch folgende

Fiirigen
A a wldsthiar

aison oder in Jahr

Wir suchen fir lange
Mitarbeiter:

Biro:
Service:

Sekretarin (NCR- und sprachenkundig)
Chef de service

(Bankette, Kongresse, a la carte)
Serviertochter (aiacarte)
Serviertochter (kaffee-Restaurant)
Kellner (Hotel, Bankette)

S

&

Haben Sie Lust, sich fir ein
Hotel allerersten Ranges tat-
kraftig einzusetzen?

Wir suchen fir lange Som-
mersaison oder in Jahres-
stellen folgende Mitarbeiter:

Réception
1. Empfangssekretir
als Stellvertreter des Chef de
réception
Eintritt raschméglichst
Empfangssekretir(in)
Biiropraktikant(in)
Kiiche
Chef tournant
Chef de partie
Commis de cuisine
Commis patissier

Economat
HOFA als
Economatgouvernante

Office
HOFA als

Bellevue
Palace Hotel

Bern

PALACE
%k kkk
LUZERN

Palace Hotel, 6000 Luzern

sucht auf Mitte Februar oder nach Vereinbarung in Jahresstelle
einen

1. Maitre d’hétel

fur unser Gourmet-Restaurant und die Bankenabtellun]g In unser

Kaderteam passt eine dynamische, an selbstandiges Arbeiten ge-
wohnte Personlichkeit mit at ochenem Organi: it
fur die Fuhrung und Schulung der 30kopf|gen Brigade. Wir legen
Wert auf einen ausgeglichenen und pielgebenden Charakter,
auf Sinn fir Zusammenarbeit, Flexibilitait und Freude am Beruf.
Fur die Betreuung der anspruchsvollen internationalen und loka-
len Kundschaft im A-la-carte-Service und Bankettgeschaft sind
gute Sprachkenntnisse und Erfahrung in ahnlicher Position in an-
deren Betrieben unserer Klasse unerlasslich. Es kommen fir diese
Jahresstelle nur Bewerber in Frage, die Schweizer oder Auslander
mit Bewilligung B oder C sind.

Was wir lhnen bieten kénnen, dartber unterhalten wir uns am be-
sten personlich. Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen und
Angaben uber Gehaltsvorstellung sind zu richten an

Jirg R. Reinshagen, Direktor

Palace Hotel, 6006 Luzern 1444

Aidegouvernante

Service
Chef d’étage
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Carlton Elite Hotel, Zlrich

sucht zur Erganzung seines kreativen Kiichenteams

Chef de partie
Commis de cuisine

Kellnerpraktikanten Sie sind:
Etage - kreativ
- anpassungsfahig
HOFA als — gewillt, selbstandig zu arbeiten
Aidegouvernante
Wir bieten:
Halle - angenehmes Arbeitsklima
Chasseur - vielseitigen Betrieb mit Banketten aller Art,

lhre Bewerbung mit den ubli-
chen Unterlagen, moglichem
Eintrittsdatum, richten Sie
bitte an den Personalchef

Bellevue Palace Hotel Bern
3001 Bern ‘ 1379

Spezialitatenrestaurant und Snack-Angebot

- angemessene Entlohnung und vorzigliche Sozialleistungen

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie an die Direktion
Carlton Elite Hotel

Bahnhofstrasse 41, 8001 Zurich
Tel. (01) 211 65 60

Servicelehrtéchter.
Etagengouvernante <
Zimmermadchen
Portier-Chauffeur (fir kieinbus)
Bahn: Bahn-Kondukteur (chautfeur)
Interessenten melden sich schriftlich oder telefonisch ber

Hotel Flrigen, 6362 Firigen, Tel. (041) 61 12 54 1

Etagen:

CASINO

INTERLAKEN

sucht fir die kommende Sommersaison

Castello del Sole
(Hotel Sonnenhof)
6612 Ascona

Chef de service

fur unsere Unterhaltungsbetriebe Wir suchen fur die Som-

mersaison 1979, mit Ein-

Ba
Verein

Kellerbursche

(fur allgemeine leichtere Kellerarbeiten)
Buffetdame

-tochter, -bursche
Officemadchen, -bursche
Kassierin
Lingeriegouvernante

Es koénnen nur Schweizer oder Auslander mit
B- oder C-Bewilligung beriicksichtigt werden.
Geregelte Arbeitszeit, Zimmer in unserem Per-
sonalhaus.

gﬁuﬂel Bern_sucht per sofort oder nach
arung "

Melden Sie sich bitte beim Personalchef oder
Gouvernante.

Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern,
Tel. (031) 22 34 21.

Arbeiten Sie doch in einem der schonsten Or
n Bayern

Der Partenkirchner Hot

sucht fur sein international bekanntes Restau-
rant «Reind! Grill»

fur sofort oder nach Vereinbarung

Chef patissier

Chef entremetier
Commis gardemanger
Commis patissier
Kellnerlehrling

Wenn Sie Interesse haben sich in der nouvelle
cuisine weiterzubilden Dbitten wir um Ihre Be-
werbung mit Lichtbild. Zeugmisabschriften, Le-
benslaut oder Ihren Anruft

Wir bieten 5%-Tage-Woche angenehme Ar-
beitsbedingungen. Kost und Logis. beste Ver-
dienstmoglichkeiten

Karl Reind|
Bahnstr 158100 Garmisch-Partenkirchen
Tel 08821/58025

1443

Barmann/Barmaid Wit aul g Aol ey
fur unseren Joker-Club, kontaktfreudig und Rersonal:
sympathisch Chefs de

Dancingkeliner rang

Kellner/Serviertochter Demi-chefs

Buffetburschen derang

Buffettéchter °°"r‘;'“g' de

Lingére

Zimmermadchen Chefs de

Officeburschen aang

Hausburschen slawant Locanda Barba-

Kassier :

Offerten mit Zeugnisko-
pien, Foto und Gehalts-
anspriichen sind erbeten

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
an die Direktion des

ublichen Unterlagen.
Castello del Sole
6612 Ascona
Tel. (093) 35 11 65
1383

Direktion, Casino-Kursaal
3800 Interlaken

1417

Inserate
inder
Hotel-
Revue
haben
Erfolg!

GAUER HOTELS

Hotel Schweizerhof
Bern

Fur eines unserer Hotels in Griechenland auf
der Sonneninsel Korfu suchen wir fur die kom-
mende Sommersaison, Anfang Mai bis Ende
Oktober, einen versierten

Kiichenchef

Anforderungsprofil:

ger Vorgesetztenerfahrung

vorzustehen
winscht, jedoch nicht Bedingung
- Idealalter: 30-35jahrig
Wir offerieren Ihnen:
- vorteilhafte Anstellungsbedingungen
— bezahliter Hin- und Ruckflug
- freie Unterkunft in Studio

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Offerte mi
den Ublichen Unterlagen und Referenzangabe.

Direktion Hotel Schweizerhof
3001 Bern

abgeschlossene Berufslehre mit mehrjahri-
fahig, einer Brigade von zirka 20 Mitarbeitern

Kenntnisse der griechischen Kiiche sind er-

1446

Bellevue-Garden Hotel
3800 Interlaken

sucht fir Saison Mai bis September

Kiichenchef

(eventuell mit kleiner Brigade)

Offerten erbeten an H. Krebs. 1442

Luzerns grosstes Umerhaltungszenlrum sucht:
fur unser Gartenrestaurant per 1. April

Leiter oder Leiterin
Aushilfsserviertochter
Alleinkoch oder -kéchin

Ein aufgeschlossener Arbeitgeber, der kreative und
ehrliche Mitarbeiter schatzt, erwartet Sie!
Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an:
DIREKTION
KURSAAL-CASINO AG
6002 Luzern

*********************
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/ Niisse sind
‘gar gut zu essen, doch dffnen
muss man sie.

Wollen Sie uns in der kommenden
Sommersaison (Juni bis inkl. Sep-
tember) dabei helfen als

Loge:

Logentournant
Chasseure

Telefon:
1 Telefonistin

Economat:
Gouvernante

Kiiche:

Chef entremetier
Chef rétisseur
Commis de cuisine

Kaffeekiiche:
Kaffeekochin

Saal:

2. und 3. Oberkeliner
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Trattoria:

Chef de service
Chef de rang
Commis de rang

Tagesbar:
Bar-commis

Halle:
2 Hallentochter

Kinder:
Hostesse

Offerten mit Unterlagen und Foto
an Herrn H. G. Radecke, kaufman-
nischer Direktor, Parkhotel Flims
Waldhaus, senden.

Angestellte, die wiederkommen
méchten, bitte melden.

Herrn H. G. Radecke
kaufm. Direktor
Parkhotel Flims Waldhaus

1407

@ Pork Hotel Waldhaus

\% Qase zeitgemasser Hotelkultur WS

aa):

Wir suchen fir sofort

1 Saaltochter
1 Buffettochter

Offerten sind zu richten an

Familie Supersaxo
Tel. (028) 57 23 45 1433

MARITIM SEEHOTEL il Zwns

ber/Oktober:

Wir suchen zum 1. 4. oder nach Vereinbarung fiir die Saison 1979 bis Ende Septem-
Restaurant: Kiiche:
Chefs de rang Sous-chef
Demi-chefs de rang Chefs de partie
Commis de rang Demi-chefs de cuisine
Bar: Commis de cuisine
Chef de bar Empfang:
Commis de bar Empfangssekretirin
Etage: Empfangsdame
Hausdamenassistentin Empfangspraktikant(in)
Zimmermadchen Telefonistin

Wir bieten Innen geregelte Arbeitszeit, iiberdurchschnittliche Bezahlung und den hohen

Freizeitwert des exklusiven Ostseebades. Bitte bewerben Sie sich. 525

MARITIM Seehotel - 2408 Timmendorfer Strand - Strandaillee - Tel. 0049 - 4503 - 50 31

Timmendorfer

Restaurant Panorama
Obersaxen

Wir suchen per sofort eine
versierte

Serviertochter

Wir bieten

gute Verdienstmoglichkeit,
Verpflegung und Unterkunft,
angenehmes  Arbeitsklima,
Wintersport in  Top-Skige-
biet.

Wir freuen uns auf Ihren
Anruf

Restaurant Panorama
7131 Affeier/Obersaxen GR
Tel. (086) 3 14 34 1438

Gesucht nach Engelberg

Barmaid
(evtl. Aushilfe)
Sehr guter Verdienst.
Geregelte Arbeitszeit. Kost

und Logis im Hause. (Garan-
tielohn) P 25-16032

Dancing Bar Carmena
Tel. (041) 94 12 24/94 29 82

Wir suchen fir die Zeit von
April bis Oktober 1979 einen
jungeren, gut ausgewiesenen

Kach mit Erfahrung

flr unser ASSA 79-7288

Rheinschiff Rex Rheni

Offerte mit detaillierten Un-
terlagen an

Popularis Tours
Waisenhausplatz 10,

3001 Bern

Hotel Eden
Rheinfelden
bei Basel
Schweiz

mit dem bekannt guten Betriebsklima

sucht fir lange Sommersaison, Eintritt 1. April 1979 oder nach Uberein-
kunft, bis Anfang November 1979:

Oberkellner oder Obersaaltochter

Vielleicht sind Sie auch ein dynamischer Chef de rang und wagen bei uns
den Sprung zum Oberkellner?

G t Anfangssekretarin
'ouvernante Biiropraktikantin
Lingeriegouvernante Kellner
Hilfsgouvernante Saaltéchter

Hotelfachassistentin
Gute Bedingungen mit freier Kost und Logis.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns, wir geben gerne jede Auskunft.
Familie E. Wiki-Rupprecht

. Telefon (061) 87 54 04

04 by o

1331

Hotel Chantarella
7500 St. Moritz

****Haus, 180 Betten
Haus 1. Ranges, 160 Betten.

sucht zur laufenden Winter-
saisonmitsofortigemEintritt
noch folgende Mitarbeiter:

Commis patissier
Commis de cuisine
Kaffeekdchin

IhreBewerbungenmitden
ublichenUnterlagensinder-
betenandieDirektionMax
Maurer,

Tel. (082) 2 11 85 1397

]
Haus ersten Ranges (Westschweiz) ]
B suchtjungen

1 Assistent Manager -
: Personalchef

1

] Diskretion verlangt und zugesi-
chert. Offerten erbeten unter Chif- 1

: fre 1390 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Nr.1im Burgundérwein

THOMAS-BASSOT st eines
der traditionsreichsten und
renommiertesten Domaines
mit eigenem, ausgedehntem
Weinbergbesitz an der Cote
d'Or in Gevrey-Chambertin.

Zu unseren jahrzehntelan-
gen und treuen Kunden ge-
héren besonders anspruchs-
volle Privatabnehmer und die
Weltklasse-Gastronomie in
Frankreich wie im Ausland.

Infolge der grossen Nachfra-
ge nach unseren Spitzenwei-
nen suchen wir zur Verstér-
kung unseres bestehenden
Aussendienstes per sofort
oder spater fur die gesamte
Schweiz

3 dynamische
Weinberater

zur Betreuung und Pflege
unserer Kundschaft sowie
zur Neukunden-Akquisition
aufgrund schriftlicher Anfra-
gen.

Bewerbern ohne Branchen-
kenntnisse vermitteln  wir
gerne in eingehender Schu-
lung in der Schweiz und im
Burgund das nétige Fachwis-
sen.

Wenn Sie ein (berdurch-
schnittliches Einkommen mit
Gberdurchschnittlichem Ein-
satz und Leistung erzielen
wollen, bewerben Sie sich
bitte mit Foto und den Ubli-
chen Unterlagen bei

THOMAS-BASSOT SA
4153 Reinach/BL
Postfach 348
522

Wir suchen fir unseren
exklusiven Private Member
Club mit Disco-Dancing eine

Empfangs-Hostesse
(Réceptionistin)

Ihr obliegen der Gasteemp-
fang, die Turkontrolle und die
Kassafiihrung. Sie profitiert
bei guter Entldhnung von ei-
ner interessanten Arbeitszeit
(21 bis 02.00 Uhr), die sie am
Tag noch andere Dinge tun
lasst.

Eintritt nach Ubereinkunft.

Interessiert Sie diese absolu-
te Vertrauensstelle, dann
richten Sie Ihre Bewerbung
mit den ublichen Unterlagen
bitte an

Herrn Christoph Neeracher
Geschaftsfuhrer

CLUB OF CLUB'S im

HOTEL NOVA PARK
Badenerstrasse 420

8004 Zurich

Telefon (01) 54 22 21 521

Wir suchen fur lange Som-
mersaison (Ende Marz bis
Ende Oktober)

Réceptionistin/
Sekretarin

auch Anfangerin, mit Fremd-
sprachenkenntnissen in Eng-
lisch, Franzésisch und etwas
Italienisch.

Schriftliche Offerten an

Hotel Carioca, Lugano 1374

Bekanntes Speiserestaurant
in Baden sucht per sofort
oder nach Ubereinkunft selb-
standigen, versierten

Kiichenchef
Sehr guter Verdienst, gere-
gelte Arbeitszeit, Zimmer im
Hause.
Offerten bitte unter Chiffre
901148-02 an Publicitas, 5401
Baden.

Hotel Arcadia
Ascona

sucht firlange Sommersai-
son, Mérz bis Oktober 1979,

Anfangs-
Serviertochter

fur Restaurant

AufWunschZimmerimHau-
se.

OffertemitBildund Lebens-
lauf an

Hotel Arcadia, 6612 Ascona,
Tel. (093) 35 10 15/16 1401

Parkhotel Giessbach ‘ °

am Brienzersee ‘ 2 ‘ g —G"

sucht fir Sommersaison ab
zirka 25. Mai ) (
Sekretir/Kassier(in) 9
NCR
2. Sekretirin m
(evtl. Praktikantin) i m'-‘?s":':'sa
Rat Coltat

Chasseur/Telefonist

Nachtportier/

Nachtwiachter Wir suchen per 1. Februar oder nach Uber-
E‘age npol’ﬁers einkunft in unseren lebhaften Betrieb
Zimmermidchen Sous-chef
Hausmadchen Es kommt eventuell auch versierter

Chef de partie
in Frage.

Lingeriegouvernante
Glatterin

Vorwiegender Tatigkeitsbereich Saucier

Lingeriemadchen enlremeliat:
Wiéscher Gorne adorzeil nur Vertigung. P 13-2681
Oberkellner/
Chef de service
Chefs de rang
i Fur unsere anspruchsvolle
com!‘“s A-la-carte-Kiiche suchen wir
Serviceangestelite persofortodernachUber-
einkunfteinenjungen,initia-
Economat-/ tiven
Officegouvernante .
Buffettochter Commis de
Kaffeekdchin cuisine
Klchen-, Offerten mitden iblichen
o'hceburs‘:hen UnterlagensindandieDirek-
und -madchen tiorclar:beten,AuskUnneer&
. teiltIhnen gerne unser eidg.
Chets de partie dipl.KiichenchefG.Bihnun-
Commis de cuisine terTel.(056)22 5353. 1394

Bisherige Mitarbeiter wollen @Em

sich gefl. auch melden.
HOTEL RESTAURANT

Barn;‘i]?li-gtelbar D “ PARG
A

Offerten erbeten an

A. Berthod, Dir.
CH-3818 Grindelwald Hotel Eden, 6006 Luzern

Chalet Beryll 1371 70 Betten

Gesucht fir Sommersaison,

ridtel des Balances ab 15. April oder nach Uber-

1099 Montpreveyres/Lausanne

einkunft,
cherche Koch
sommeliére Kochin

sachant le francais et I'allemand. Con- Biiropraktikantin
gé le dimanche, semaine de 5 jours.

Bon qain. Entrée out a0 sute ou 4 | Saaltochter
convenir. P 22-300072 Offerten mit Bild an die Di-

Tél. (021)93 1177 ou 8317 63 rektion. 1389
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Wadchentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour I'industrie du voyage

( SCIH-Umsatz 1977/78 1
20 Prozent mehr

Die zweistelligen Umsatzzunah-
men beim Ziircher Ferienwohnungs-
vermittler Swiss Chalets — Inter
Home (SCIH) hielten auch im ver-
gangenen Geschiftsjahr (1.10.1977-
30.9.1978) unvermindert an. Der
SCIH-Umsatz stieg um 20% auf 66,1
Millionen Franken, wihrend der
Cash-Flow gleichzeitig um 26% auf
687000 Franken zunahm. Der
Mehrumsatz wurde mit einem um
21% auf 140 erhshten Mitarbeiterbe-
stand erwirtschaftet. Die Geschiifts-
stellen wurden um 3 auf 22 erwei-
tert. SCIH vermittelte 1977/78
246 843 Giste, die 3,17 Millionen
&wo-Ubemachtungen titigten. nJ

Angebote und Programme

Mehr USA fiir weniger Geld

American Express (Schweiz) brachte kiirzlich seine Programme «America 79» und
«USA-Canada 79» neu heraus. Was fiir American Express die USA, das ist fiir den
Ziircher Veranstalter Goth-Reisen Griechenland, nimlich eine ausgesprochene
«Hausspezialitity. Ebenfalls als Spezialitiit versteht das Aarauer ACS-Reisebiiro
seine «Aussergewdhnlichen Fernreisen 1979». Nachstehend geben wir eine Uber-

sicht iiber die S dieser drei V.
American Express (Schweiz) - ge-
schiitzter Umsatz 1977: iiber 70 Millionen
Franken - sieht seine neuen Programme
unter dem Motto: «Mehr Amerika fur we-
niger Geld.» Dazu American Express-Ge-
schiftsleiter Detlev K. E. Bandi: «Dank
konzentriertem Einkauf und der giinsti-
gen Wihrungssituation sind die Reisen
noch preiswerter geworden. und wir
konnten gegeniiber dem letzten Jahr er-
hebliche Preisreduktionen erzielen.»

Angkor wieder zu

Die nach Weihnachten erstmals seit
acht Jahren wiederaufgenommenen Tou-
nslunﬂuge zur Besichtigung der kambo-

hen Khmer-Kéni dt Angkor
sind angesichts des Machtwechsels in
Phnom Penh jetzt wieder eingestellt wor-
den. Wie das thailindische Radio be-
kanntgab, hat die von Chatichai Choon-
Ixman dem ehemaligen ‘Aussenminister
Thailand lei Fluggesellschaft Ere-
wan International alle weiteren Flige in
die nordwestkambodschanische Ruinen-
stadt bis auf weiteres abgesetzt. pd

Sympathie-Magazin Mexiko

Die heutigen Mexikaner, ihre Lebens-
weise, ihre Probleme kennen und verste-
hen zu lernen, ist sicher nicht leicht — auf
jeden Fall aber interessant und lohnend.
Anregungen dazu gibt das fiinfte Sympa-
thie-Magazin des Studienkreises fiir Tou-
rismus, «Mexiko verstehen». Es infor-
miert mit 35 Beitrigen, wie sie nicht im
Reisefithrer stehen, sowie einem Einlege-
blatt mit Reiscinformationen iiber Land
und Leute Mexikos und gibt damit das
Riistzeug an die Hand, eigene Eindriicke,
abseits der touristischen Pfade, zu sam-
meln und einzuordnen.

Einzelbesteller konnen es gegen Ein-
sendung vor DM 2.- in internationalen
Antwor beim Studienkreis fiir
Tourismus e. V., Dampfschiffstr. 2, Post-
Jfach 1629, 8130 Starnberg, bestellen.  pd

SRS-Hotelverzeichnis *79

Kiirzlich ist das Hotelverzeichnis des
Steigenberger Reservation  Service er-
schienen. Dieser handliche Fithrer wird
zusitzlich zum Reisebiirotarif herausge-
geben und dient allen an weltweiten Ho-
telreservierungen interessierten Personen
als Hilfsmittel.

142 SRS-Hotels in 119 Stidten von 37
Lindern auf allen funf Kontinenten wer-
den vorgestellt. Aktuelle Preise, Lage der
Hauser, Angebot an Konferenzriumen
und Restaurants/Bars sowie Kinderer-
miissigungen werden angegeben.

Neu im Angebot sind: Europa: Aix-en-
Provence (Frankreich), Hotel du Roy
René; Bad Hofgastein (Osterreich), Kur-
und Sporlho\el Norica; Kopenhagen, Ho-
tel London, The Royal
Thc Sclfridge Hotel, The
Tower Hotel; Nizza, Hotel Negresco.

Asien: Dharan (Saudiarabien), Dharan
International Hotel.

USA/Kanada: Atlanta, Peachtree Pla-
za; Chicago, Continental Plaza; Los An-
geles. Los Angeles Bonaventure; Mont-
real, Bonaventure; New York, The Plaz
San Francisco, St. Francis; Toronto, Hotel
Toronto; Vancouver, Bayshore Inn; Wa-
shington, The Mayflower.

Der Versand des Hotelver:

Amerika auf eigene Faust

Die seit Jahren in Zusammenarbeit mit
Swissair durchgefiihrten Reisen «Golden
Gate» (ab 3680 Fr.). «Wonderland» (ab
4590 Fr.) und «Sunset Trail» (ab 3500 Fr.)
sind auch dieses Jahr im Angebot zu fin-
den. Die 1978 erstmals durchgefiihrten
«Texas»-Reisen (ab 3405 Fr.) wurden im
Reiseablauf leicht geiindert und be-
schrinken sich nicht nur auf den grossten
Staat der USA. sondern beziehen noch
New Mexico und Louisiana mit ein. «Ca-
nada Trail» (ab 4150 Fr.) heisst ein neues
Reiseprogramm durch Kanada, vom Pa-
zifik zur Atlantik-Kiiste.das dem Reisen-
den die Vielfalt der fast unberiihrten
Westprovinzen sowie das pulsierende Le-
ben der kosmopolitischen Handels- und
Wirtschaftsmetropolen des Landes zeigen
will. Mit dem «Fly + Drive»-Angebot soll
dem immer grosser gewordenen Wunsch.
Amerika auf eigene Faust zu entdecken.
Rechnung getragen werden.

«USA-Canada 79» ist der Titel einer
weiteren Broschiire der American Ex-
press. worin erstmals Sonderfliige: nach
Amerika mit der DC-10 der Swissair-
Tochter Balair angeboten werden, New
York ab 690 Fr. und Los Angeles ab 1180
Fr. pro Person. Ergiinzt wird das Angebot
durch Gruppenreisen im Osten, Westen
und quer durch die USA. Vier verschiede-
ne Reisen stehen zur Auswahl: «Liberty
Belly (ab 1280 Fr.). cine 8tigige Reise
durch den Osten der USA. kombinierbar

auch Angeboten fiir Autofahrer) offeriert
Goth Kreuzfahrten zu den griechischen
Inseln und\in die Tiirkei (7 Tage ab 540
Franken). Dariiber hinaus bietet Goth
noch Segel- und Motorjachten sowie Mo-
torsegler mit und ohne Mannschaft an
(von 260 bis 1150 Dollar pro Tag).

Reisen auf ausgefallenen Routen
Vollends auf Reise-Invidualisten zielt

das  Programm des ACS-Reisebiiros
Aarau  «Aussergewdhnliche  Fernreisen
1979». Bei Angeboten zwischen 3600

Franken (18 Tage Philippinen) und 6850
Franken (24 Tage rund um die Welt) darf
der Teilnehmer wohl auch aussergewdhn-
liche Leistungen erwarten. Die Japanreise
etwa ist mit der Ubernachtung in einem
Ryokan (japanischem Giistchaus) ver-
bunden und die Indien-Rundreise (mit
der Eisenbahn) mit einem Besuch des
Pushkar-Vollmondfestes. (Reisebiiro-
Kommission: 12%.)

Die meisten 79r Reisen sollen auch
1980 wiederholt werden. wobei ACS-
Aarau als netre Destindtionen noch Mexi-
ko. Melanesien _und Polynesen aufneh-
men will. » FWP

Autofihre Japan-Korea

Der Hafen der siidlichst gelegenen In-
sel Koreas , Cheju, soll bis 1985 zu einem
internationalen Schiffahrtszentrum ausge-
baut werden. Geplant ist die Inbetrieb-
nahme einer grossen Autofihre zwischen
Japan und Korea sowie ab 1980 eines
Touristenbootes. das den Verkehr rund
um die Insel gewihrleistet. Im Frithjahr
1979 werden zwischen Wando und Ycosu
im Siiden der Halbinsel und der Insel
Cheju Schnellfih in Betricb genom-

mit «Montrealer» (ab 1470 Fr.), eb 1
8 Tage mit Besuch von Montreal, Ottawa,
Toronto und der Niagara-Fiille.

Motorhomes und Camper im Westen

«Western Glory» (ab 2395 Fr.), Spit-
zenreiter des Jahres 1978. mit Besuchen
der Nationalparks im Westen der USA,
fihrt auch nach Los Angeles. Las Vegas
und San Francisco. Amerika komplett —
von Kiiste zu Kiiste - bietet das Angebot
«Coast to Coast» (ab 2650 Fr.). Wihrend
15 Tagen werden die wichtigsten Sehens-
wiirdigkeiten besucht. Die Reise beginnt
in New York und fihrt iiber die Niagara-
Fille nach San Francisco. Los Angeles.
Las Vegas. Phoenix und Scottsdale nach
Washington. und die Abreise erfolgt wie-
der von New York. Die Sonderfliige nach
New York und Los Angeles lassen sich
auch mit dem «Fly + Drive»-Angebot
kombinieren. und zudem werden erstmals
im Westen der USA Motorhomes und
Camper angeboten.

Griechenland von Athen bis Zakynthos

Auf 24 Prospekisciten bringt das Rei-
seunternchmen Goth + Co. AG in Ziirich
(iiber 20 Millionen Franken Umsatz jihr-
lich) Griechenland-Angebote auf 25 In-
seln. Goth-Dircktor Willy Burkhart: «In
Zusammenarbeit mit der Swissair bringen
wir das umfangreichste Griechenland-
Programm auf den hiesigen Markt.»

Goth setzt auch dieses Jahr voll auf
Flug-Pauschal-Arrangements und  ver-
zichtet auf eine eigene Charterkette. Im
Baukastensystem konnen sich Goth-Gii-
ste ihre Ferien selber zusammenstellen.
Prospekt und umfangreiche separate
Pru\l.lhulk verlangen von den «Ferien-

n» einige Detailar-

ist angelaufen. Zusitzliche Exemplare
durch alle SRS-Hotels, Verkaufsbiiros
oder das SRS Hecadoffice, Geleitsstras-
se 10, 6000 Frankfurt. pd

hnl oder den Gang ins Reisebiiro.

Ausser dem Basisprogramm  Athen (1
Woche ab 800 Fr.) und den dazu kombi-
nierbaren Insclprogrammen  (zum  Teil

men. eas

Eisfahrt mit Finnjet

Im Februar, wenn die Ostsee zugefroren
ist, bieten die Finnlines spezielle Eisfahrt-
Arrangements an. Vier Termine stehen
zur Auswahl: 7. bis 10., 14. bis 17., 21. bis
24. und 24. bis 27. Februar 1979.

Um 21.00 Uhr liuft die Finnjet am er-
sten Tag in Travemiinde aus. Gleich nach
der Abfahrt warten ein Cocktail und das
grosse finnische Buffet auf die Passagiere.
Unterhaltung an Bord: Kino, Sauna,
Swimming-Pool, Roulette, Bar. Night-
club u. a. Am dritten Tag trifft die Finnjet
morgens um 8.00 Uhr in Helsinki ein.
Hier bleiben acht Stunden Zeit fiir Stadt-
rundfahrt und Shopping, bis das Schiff
am Nachmittag wieder die finnische Me-

Einen eigenartigen Reiz hat eine Eisfahrt - hier die Finnjet auf der zugefrorenen Ostsee -
mit einem Schiff.

tropole verlisst, um am darauffolgenden
Tag zuriick in Travemiinde zu sein.

Das gesamte Eisfahrt-Paket mit folgen-
den Leistungen ist ab DM 420.~ pro Per-
son zu haben. Schiffsreise Travemiinde—~
Helsinki-Travemiinde, Halbpension wih-
rend der Seereise, Begriissungs-Cocktail,
freie Sauna- und Schwimmbadbcnmzung

sowie Stadtrundfahrt |n Helsinki mit
d hsprechend iter und Mit-
tagessen. pd

Frachtschiff-Reisen

Eine Kabine auf einem Frachtschiff zu
bekommen, ist heutzutage nicht mehr so
einfach. Denn Frachter haben j ja zumeist
nur fiir sechs bis zwdlf P: Platz,

Angebote, Programme

Ostschweizer Packages

Das Kongresszentrum Hotel Thur-
gauerhof in Weinfelden hat zwei neue
Gruppenarrangements fir drei und vier
Tage ausgearbeitet. Inbegriffen sind Un-
terkunft in Doppelzimmer mit Bad oder
Dusche, Friihstiick, Nachtessen, Ausflug
auf den Siintis, Besuch der Schaukaserei
Stein, Dorfbesichtigung und ein Prisent.
Beim  Vier-Tage-Arrangement kommt
noch ein Besuch der Hofkellerei des Fiir-

und von Jahr zu Jahr schrumpft die Zahl
derjenigen Reedereien, die iiberhaupt
noch Passagierkabinen anbieten.

Dcshnlb bringt die Kithne & Nagel
R iiro-Organisati ihren
Frachtschiff-Reise-Kalender wohl nicht
ganz ohne Stolz auf den Markt. Genau 30
Angebote sind es diesmal.

Eine zwolftigige Rundreise auf norwe-
gischen Postschiffen, die in 36 Héfen an-
legen, ist die kiirzeste Reise, die dann an-

hinzu. Pro 15 zah-
lende Giste wird ein Gratisarrangement
gewiihrt. wb.

Musikfreunde unterwegs

ACS-Reisen AG: Reisen fiir den Musik-
freund

Das Berner ACS-Biiro hat unlingst sei-
ne «Zeitung fir Musikfreunde» mit den
Angeboten von Musikreisen nach Salz-
burg, Milano, Miinchen, Wien, Hamburg,

geboten wird. Die -vielleich

lichste Reise fithrt mit einem Spezial-
frachter nach Gronland. Und die langste
Reise ist die vier- bis fiinfmonatige Rund-
reise von Hamburg nach Indonesien. Die
Preise bewegen sich zwischen 594 DM (Ir-
land) und 6500 DM (Sitdamerika) pro
Person.

Kunden, die sich fir diese besondere
Reiseart interessieren, sollten drei Dingé
beachten:

1. Flexibel sein in der Urlaubsplanung,
weil sich Abreisedatum und Riickkehr
kurzfristig dndern kénnen. 2. Gelassen-
heit mitbringen, denn Zeitpunkt und
Dauer der Landginge konnen nicht vor=
her festgelegt werden. 3. Spass am Bordle-
ben ohne grosse Robe und Dinnerjacket,
denn Frachterreisen sind keine Kreuz-
fahrten.

Kiihne & Nagel Reisebiiro GmbH, Zentra-
le, Hohenzollernring 62, 5000 Kéln 1, Tel.
(02 21) 23 30 64, Telex 08 882 082.

MY Radiosa nach Mykonos

Chandris offeriert vom 1. April bis
15. Oktober 1979 eintiigige Kreuzfahrten
nach Mykonos (fiinfstiindiger Aufenthalt)
ab Athen zum Preis von 81 Franken
(Kommission: 15%) mit der MV Radiosa.
Im Preis inbegriffen: Transfer von den
Athener Hotels nach Porto Rafti und zu-
riick, die Taxen, Frithstiick, Mittagessen
und Nachtessen an Bord. Auf Wunsch ist
fur einen Zuschlag von 20 Fr. (Doppel-
zimmer) oder 32 Fr. (EZ) eine Ubernach-
tung auf Mykonos méglich.

87 000 Chandris-Pliitze

Das Schiffahrtunternehmen Chandris
bietet im neuen Sommerprogramm auf 64
Seiten 127 Fahrten mit 87 000 Plitzen auf
acht Schiffen an. Dazu kommt noch der
Fihrdienst mit der F/B Patris zweimal
wochentlich von Venedig und Ancona
nach Patras. Neu zur Chandris-Flotte ka-
men hinzu die SS Ariane (frither Bon Vi-
vant) und die SS Italis (frither Australis).

Chandris, Talstrasse 70, 8001 Ziirich,
Tel. 01/221 22 66, Telex 74 610.

Genf, Hoh (Schubertiade), London
und Paris vorgelegt. Der ACS bietet eben-
falls Theater-Arrangements in St. Gallen
und Zirrich an.

ACS Reisen AG, Laupenstrasse 2, 3001
Bern, Tel. 031/25 08 44, Telex 32 183.

Neue Prospekte, neue Filme

Bei der Griechischen Zentrale fiir Frem-
denverkehr,  Gotifried-Keller-Strasse’ " 7,
8001 Ziirich, kénnen die folgenden neuen
Prospekte angefordert werden: Griechen-
land: Saronische Inseln; Griechenland:
Inseln der Nordost-Agiis; Gréce: lles
loniennes; Grece: les Sporades; Greece:
Through the Ages.

Bei derselben Stelle kénneh die beiden
neuen EOT-Filme «Griechenland-Meer»
und «Byzantinisches Griechenland» aus-
geliehen werden. pd

Messen und Museen

Alitalia: Weekend Milano

Die italienische Fluggesellschaft Alita-
lia hat ein «Weekend-Milanoy-| ngramm
her t 41 Hotels versct
Klassen stehen zur Wahl. Preise ab 75
Franken (2 Ubernachtungen im Doppel-
zimmer, Frithstiick und Stadtrundfahrt).
Alitalia- xkursnonstanf ab Basel, Genf
und Zirich.

Alitalia, Pelikanstrasse 37, 8001 Zii-
rich, Tel. 01/221 38 46, Telex 52 809.

Carib-A-Rama

Jamaica wurde von der Organisation
Amerikanischer Staaten (OAS) zum Gast-
geber der ersten «Carib-A-Rama» be-
nannt. Diese Veranstaltung soll zu einem
Treffpunkl der Reiseveranstalter mit Re-

der verschi Reise-
orgamsauonen aus der Karibik werden.
Jeder Delegierte soll die Moglichkeit ha-
ben, Zusammenkiinfte mit anderen Teil-
nehmern bereits im voraus fest zu verein-
baren. Die Veranstaltung ist vom 2. bis 4.
Mai 1979 im Rose Hall Intercontinental
Hotel in Montego Bay geplant.

Fir weitere Informationen steht das
Jamaica Tourist Board, Jamaica House,
50 St. James Street, London SWI, zur
Verfiigung. pd

Dialogue 1979

Als Fortsetzung der internationalen
Tourismus-Konferenz «Dialogue 77: Tou-
rismus heute - Dialog tiber die Zukunfty
findet vom 26. bis 29. November 1979 im
Imperial Hotel in Tokio «Dialogue 79:
Einen Schritt vorwiirtsy statt. Die Schirm-
herrschaft hat die Japan Association of
Travel Agents iibernommen, die 750 aus-
lindische Delegierte einladen und selbst
mit 450 Repriisentanten daran teilnchmen
Will.

Anmeldungen sollten gerichtet werden
an: Japan Association of Travel Agents,
Congress Secretariat, Nippon Bldg., An-
nex, 2-7-1, Ohtemachi, Chiyoda-ku. Tokyo
100. Japan. pd
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Vor dem Jungfernflug der Balair DC-10

Riesenvogel wird fliigge

In Long Beach, Kalifornien, wird zurzeit die Montage der ersten DC-10 der

schweizerischen Charter-Flugg

lischaft Balair ab bl

Die Balairversion

des Riesenvogels verfiigt iiber ein Angebot von 345 Sitzplitzen. Unser Comet- Bild-
bericht vermittelt einige Eindriicke vom Bau des Riesenvogels.

Die Werkhallen der Douglas Aircraft
Company liegen ausserhalb der Stadt
Long Beach auf einem flugplatzihnlichen
Gelande. Die Firma wurde 1921 von Do-
nald W. Douglas gegriindet und fusio-
nierte 1967 mit der McDonnell Corpora-
tion zum gréssten Unternehmen der
Branche. Nebst Flugzeugen fiir die zivile
Luftfahrt stellt die Firma elektronische
Geriite und Raketen her.

Jiingster und zugleich auch grésster
Spross der Douglas-Passagierflugzeugfa-
milie ist die DC-10. ein dreistrahliges
Mehrstreckenflugzeug. Die DC-10, ange-
trieben von drei General Electric CF6—
50C Strahltriebwerken, verfiigt iiber eine
Nutzlast von 47401 kg. eine Reisege-
schwindigkeit von 965 S denkilometern

und eine Reichweite von 9654 km. Die
zukiinftigen Balair-Fluggiste — die Balair-
version verfiigt iiber ein Platzangebot von
345 Sitzen — werden einen geriumigen
Fluggastraum vorfinden. Auch weist die

DC-10 gegeniiber allen anderen Ver-
kehrsflugzeugen 30 Prozent mehr Fen-
sterfliche auf.

Jungfernflug am 4. Februar

Die Herstellung und Montage der DC-
10 erfolgt in einem Hallenkomplex mit ei-
ner Gesamtfliche von 110000 Quadrat-
metern. Zusitzlich kommen Anlagen fiir
die Funktions- und Warenkontrolle hin-
zu.

Die Douglas Aircraft Company stellt
nur rund die Hilfte einer DC-10 selber
her. Der Rest wird an Vertragspartner
und Zulieferfirmen in der ganzen Welt in
Auftrag gegeben. Vor und nach der Mon-
tage werden alle Teile iiberprift. Von der
Endmontagehalle — in ihr finden 20 Fuss-
ballfelder Platz — wird die DC-10 dann
ins Freie gezogen. Es folgt noch die Be-
malung. die Ausstattung der Innenrdume.
die Funktionskontrolle. Testflige und
dann erst wird der Jungfernflug in die
Schweiz erfolgen. Text und Bilder: Comet

In der riesigen Montagehalle werden die Rumpfieile. dus Cockpit. die Fliigel und die

Triehwerke zusummenmontiert.

Internationale Medizin

Kinderlihmung
(Poliomyelitis) und Reisen

In den hochindustrialisierten Lindern
ist die Kinderlihmung durch ausgedehnte
Impfaktionen nahezu vollstindig ausge-
rottet worden. In der Schweiz beispiels-
weise sind in den 10 Jahren vom Januar
1968 bis zum Dezember 1977 nur 5 Fille
von Lihmungen durch Poliomyelitis be-
kannt geworden. Wird der Impfschutz
nicht konsequent aufrechterhalten, kann
auch in diesen Lindern die Krankheit
neu ausbrechen, wie das Beispiel der Nie-
derlande zeigt. Dort sind unter einer reli-
giosen Gruppe, welche die Polio-Impfung
ablehnt. vom April bis zum Oktober 1978
110 Fille aufgetreten.

Viel weiter verbreitet ist die Poliomye-
litis in siidlichen Landern. Auf der Karte
sind jene Linder schwarz eingezeichnet,
die in den Jahren 1971 bis 75 (iiber 5 Jah-
re hinweg) durchschnittlich mehr als 1
Fall pro 100 000 Einwohner an die Welt-
gesundheitsorganisation gemeldet haben.
Beispielsweise erkranken jihrlich in Bra-
silien um 8 Personen von 100000 neu;

diese Haufigkeit ist 1977 um das 4fache
zuriickgegangen.

Erkrankungsgefahr im Nahen Osten

Von Bedeutung ist einmal das erhohte
Vorkommen in der Tiirkei. wegen der
zahlreichen Gastarbeiter in Europa. 1976
wurden in Europa 724 Fille von Polio-
myelitis registriert; 600 davon stammten
aus der Tirkei. Ferner weist der ganze
Nahe Osten eine hohe Neuerkrankungs-
Ziffer auf, was fur Auslandarbeiter aus
der Bau-Branche wichtig ist. Und schliess-
lich sei das hohe Vorkommen in Tou!
sten-Lindern wie Kenya und Thailand
erwithnt.

Die Gefahr der Erkrankung auf einer
Reise in den ferneren Siiden und damit
die Einschleppung der Poliomyelitis in
die Schweiz ist somit gegeben bei Perso-
nen die nicht geimpft sind. oder deren
Impfschutz sehr lange zuriickliegt. Die
Impfung selbst ist einfach, hat kaum je
Komplikationen zur Folge, und wird oft
gratis in Aktionen durchgefiihrt. Reisende
sollten auf diese - freiwillige ! - Impfung
in ihrem eigenen Interesse nicht verzich-
ten. THS/DS

=

Gebiete, in denen die Kinderlihmung in den Jahren 1971 bis 1975 in mehr als einem Fall
auf 100 000 Einwohner aufirat. sind auf der Ubersichiskarte schwar: eingezeichnet.

Fir die Balair-Flotte wird die DC-10 das
erste Flugzeug dieser Art sein. Die Werk-
hallen der McDonnell Corporation haben
vorher aber schon 266 glelc/w Typen verlas-
sen,

Aufschwung im Luftverkehr

Die Verbilligungen scheinen die Fre-
quenzen im Welt-Luftverkehr belebt zu
haben. Nach den provisorischen Ermitt-
lungen der Internationalen Organisation
fur Zivilluftfahrt (ICAO) sind 1978 die
gesamten Transportleistungen um 12%,
von 100,4 auf 112,5 Milliarden Tonnenki-
lometer angestiegen. Die Zahl der Flug-
giiste hat um ein Zehntel, von 610 auf 637
Millionen zugenommen. Die Passagierki-
lometer sind um 12% von 818 auf 920 Mil-
liarden vermehrt worden. Der Sitzlade-
faktor ging von 61 auf 64% hinauf. Die
Luftfracht weist ebenfalls ein starkes
Wachstum um 12%, von 23,62 auf 26,4
Milliarden tkm auf. Dagegen blieb die
Luftpost mit 3.2 Milliarden tkm stationir.

spk

Concorde nach Texas = .

Seit dém 12. Januar 1979 wird die texa-
nische Stadt Dallas von'der ‘Concorde an=

Airlines

Air France gegen SR-Airbus-Einsatz?

Uberr: derweise verdffentlich

dieser Tage die Swissair eine Pressemittei-

lung, die mit ihrem Beschaffungsprogramm der achtziger Jahre in Zusammenhang

steht und den Airbus A-310 zum G

d hat. Der Ver der Gesell-

schaft befasste sich schon am 6. Juli 1978 mit dieser Frage und kam zum Schluss,
es bestehe ein grundsiitzliches Interesse am Kauf von vorliufig sechs A-310-Flug-
zeugen, wofiir eine Hinterlage geleistet worden ist. Jetzt scheinen Schwierigkeiten
vorzuliegen. Denn die Vertragsverhandlungen mit der Firma Airbus Industrie, die
bekanntlich in Paris domiziliert ist, sind noch «in vollem Gang», wozu bemerkt
wird, dass der Einsatz dieser Grossraumflugzeuge in Europa «verkehrsrechtlichy si-
chergestellt werden miisse. Was ist geschehen?

Die Swissair wire bereit. das von ei-
nem ecuropiischen Konsortium entwickel-
te und konstruierte, bereits im erfolgrei-
chen Einsatz stehende Verkehrsflugzeug
anzuschaffen, das rund 200 Sitzplitze
aufweist. um es auf verkehrsstarken
Strecken in Dienst zu nehmen. Dazu ge-
hort die Tagesverbindung zwischen Zii-
rich und Genf nach Paris und zuriick.

Die franzosische Luftverkehrsgesell-
schaft Air France erhebt nun Einspruch
und will die aus ihrem Land. aus der End-
montage in Toulouse bezogenen Airbus-
Flugzeuge. wenn sie das Schweizer Kreuz
tragen. auf den genannten Strecken nicht
zulassen. Gegen den von Air France ge-
zeigten  Krallen-Protektionismus  kann
sich die schweizerische Luftfahrt ver-
kehrsrechtlich nicht einmal wehren. denn
zwischen der Schweiz und Frankreich be-
steht kein Luftfahrtabkommen. wihrend

die Eidgenossenschaft sonst mit rund 80
Lindern zweiseitige Vereinbarungen ge-
troffen hat.

Air France befiirchtet Passagier-Verluste

Der Grund des franzosischen Verhal-
tens ist klar. Air France bedient die
Strecken von Paris nach der Schweiz mit
ihren alten Schmalrumpfflugzeugen des
Musters Caravelle, von denen die Gesell-
schaft zurzeit noch 27 Exemplare im
Dienst hat. Der Erstflug der Caravelle
SE-210 fand am 25. Mai 1955 statt, im Li-
niendienst steht das Flugzeug seit Mai
1959. Es ist nach heutigen Begriffen reich-
lich veraltet. Wiirde allein die Swissair
Airbus A-310 nach Paris entsenden. be-
furchtet Air France. dass ihre Passagiere
rasch auf die Maschinen des Poolpartners
abwandern, was durchaus zutreffend sein
mag. spk

Ein Jahr BA-Concorde-Fliige nach New York

Pendler-Verkehr mit Uberschall

Mehr als 62000 Fluggiste benutzten innerhalb eines Jahres die Concorde-Uber-
schallfliige der British Airways zwischen London und New York. Das teilte die bri-
tische Fluggesellschaft anliisslich des ersten Jahrestages der Aufnahme der Con-
corde-Flugdienste nach John F. Kennedy mit (Erstflug 22. November 1977).

Innerhalb der ersten 12 Monate wur-
den insgesamt 814 Fliige zwischen den je-
weils  wichtigsten Luftverkehrsknoten-
punkten der alten und der neuen Welt
ausgetithrt. Die  Sitzauslastung  betrug
durchschnitlich 77 Prozent.

British Airways hatte ihre Concorde-Flii-
ge am 21. Januar 1976 mit Diensten nach
Bahrain am Persischen Golf aufgenom-
men. Vier Monate spiter folgte Washing-
ton, und es dauerte noch weitere 19 Mo-
‘natg, bis<die. gerichtlichen Auseinander-
: mit dLn New York Porl Autho-

geflogen. Dié¢ “dfinérikinische 'Fl

schaft Braniff ‘Airlines ffakkm Linienfliige
zwischen Washington und -Dallas/Fort
Worth mit’dem Uberschallvérkehrsﬂug—
zeug auf! Dazw benutzt das’ Umcrnehmen
die Concorde der British Airways‘und der
Air France, die nach ihrer Ankunft aus
London bzw. Paris von Washington aus
nach Dallas als Braniff-Flug mit amerika-
nischer Besatzung weitergefiihrt werden.

Obwohl die Concorde iiber dem ameri-
kanischen Festland im Unterschallbereich
fliegt. ist sie dennoch schneller als her-
kémmliche Flugzeuge, wodurch sich die
Reisezeit zwischen Washington und Dal-
las um rund 15 Prozent verkiirzt.

Die britische Concorde wird dienstags,
donnerstags und samstags zwischen Lon-
don und Dallas/Fort Worth verkehren
mit Abflug in London um 18.30 Uhr und
Ankunft in Dallas um 20:30 Uhr. Der Re-
tourflug erfolgt jeweils mittwochs, freitags
und sonntags mit Abflug in Dallas um
830 Uhr und Ankunft in London um
21.40 Uhr. pd

DLH: Nichtraucher links

Ab sofort ist bei der Lufthansa (DLH)
die linke Hilfte aller Maschinen fur
Nichtraucher reserviert. Die Regelung
wurde auch auf die Grossraumflugzeuge
der Typen Boeing 747, DC-10 und Airbus
A300 ausgedehnt. Den Gegnern des
«blauen Dunstes» war schon bisher die
linke Seite der Kabine in Flugrichtung
auf den Mustern Boeing 707, 727 und 737
vorbehalten, sda

Gegen Stumpenraucher

Dic amerikanischen Fluggesellschaften
sind von der Behorde fur Zivilluftfahrt
zur Einrichtung von Raucher- und Nicht-
raucherabteilen in ihren Maschinen auf-
gefordert worden. In Zukunft sollen
entweder Pfeifen- und Zigarrenraucher,
die als weniger storend betrachteten Ziga-
rettenraucher und die Nichtraucher ge-
trennt voneinander sitzen, oder Pfeifen
und Zigarren vollstindig verboten wer-
den, Die Zivilluftfahrtbehdrde erwigt
ausserdem ein volliges Rauchverbot in
kleinen Maschinen und auf Kurzstrecken-
fligen und will innerhalb der nichsten
zwei Monate eine entsprechende Empfeh-
lung erteilen. apa

Budapester Flughafen wird
modernisiert

1985 sollen rund 4 Millionen Passagiere
vom Budapester Flughafen Ferihegy ab-
fliegen. bzw. dort landen. Um diesen Ver-
kehr bewiiltigen zu konnen. muss der
Flughafen vergrossert und scine techni-

i L?lcgt warcn und Concorde John
" Kennedy anfliegen konnte.
Von Friihstiick zu Friihstiick

Derzeit werden wochentlich 12 Uber-
schallflige von London nach New York
ausgefiihrt, ab Januar 1979 wird sich die-

Luftverkehr

se Zahl auf 13 erhhen. Ausser dem tagli-
chen Start um 11.15 Uhr verkehrt dann
sechsmal pro Woche der Concorde
ast Flights, der London um 9.15
lisst und um 8.00 Uhr in New
York ankommt.

Seit seiner Einfithrung wird dicser
Frihdienst immer hiufiger von einer
neuen Gruppe von Passagieren benutzt,
den  Transatlantik-Pendlern.  Dies sind
Geschiiftsleute. die London um 9.15 Uhr
verlassen, um 8.00 Uhr Ortszeit in den
USA ankommen. an’ einer Bcspr’echung
teilnehmen oder einen Vertrag . unter-
schreiben und zur Mittagszeit bereits wie-
der nach London zuriickfliegen. wo Sie
gegen 21.00 Uhr landen — weniger als 12
Stunden nach dem Verlassen Englands.

pd

Flughafen Kastrup soll verlegt werden

Im Hin und Her in der Frage, ob der FI

latz der Stadt Kopenhag

Kastrup, ver-

legt werden soll oder nicht, ist eine neue Situation eingetreten. Nachdem bereits so
gut wie entschieden war, dass von dem geplanten Projekt einer Verlegung des Flug-
platzes Kastrup auf die im Oresund liegende Insel Saltholm wegen der hohen Ko-
sten Abstand genommen werden soll, hat sich nunmehr der Hauptstadtrat, das Par-
lament der Grossregion Kopenhagen, eindeutig fiir die Verlegung ausgesprochen.

Kastrup zihlt mit zu den frequenticrte-
sten Flughifen Europas. In der Rangliste
liegt er an sechster Stelle. Da die Mdglich-
keiten einer weiteren Ausweitung dusserst
gering und mit hohen Kosten verbunden
sind. wurde schon vor Jahren der Be-
schluss gefasst. den Flugplatz hinaus in
den Oresund auf die zwischen Kopenha-
gen und Malmé liegende Insel Saltholm
zu verlegen. Gleichzeitig sollte eine kom-
binierte Strassentunnel-Verbindung zwi-
schen den beiden Stidten errichtet wer-
den,

Europas grosster Flughafen

Die Insel Saltholm, die nahezu unbe-
wohnt ist und die sich nur wenige Meter
iiber den Meeresspicgel erhebt, kénnte
zum grossten Flugplatz Europas ausge-
baut werden. Es konnten bis zu zehn Lan-
debahnen errichtet werden. Fiir die Be-
wohner von Amager und Kastrup am
Sidrand der dinischen Hauptstadt wiirde
eine arge Umweltbelistigung wegfallen.
Gegenwiirtig werden die Bewohner nicht
nur durch den Larm der landenden und
startenden Maschinen belistigt. sondern
deutlich nachweisbar auch durch Abgase.

Nachdem bereits vor Jahren die Pla-
nung abgeschlossen war und auch die Fi-

sche Ausriistung erweitert und moderni-
siert werden. Deshalb hat die ungarische
Regierung die Modernisicrung des Buda-
pester Flughatens zum vorrangigen Pro-
jekt erklirt und mit der ersten Phase des
Ausbaus wurde bereits im Vorjahr begon-
nen. In der ersten Phase werden das zwei-
te Rollfeld angelegt und der neue Kon-
trollturm errichtet. der mit neuesten Ra-
daranlagen ausgestattet wird. Die Erdar-
beiten fir das neue Rollfeld schreiten zii-
gig voran. Insgesamt 44 Radar-Anlagen
werden in der ersten Bauphase errichtet.
apa

nanzierung gesichert erschien. hat die
wirtschaftliche Entwicklung der aller-
jiingsten Zeit bewirkt, dass man von dem
Projekt Abstand nahm. Zu diesem Nein
‘entschloss man sich um so leichter. als
von den Naturschiitzern Aktionen zur
«Rettung der Insel Saltholm» zu befiirch-
ten waren. Dies um so mehr. als Proteste
der lirmbelistigten Bewohner von Ama-
ger und Kastrup nicht sehr lautstark wa-
ren.

Investitionen von 3 Milliarden

Nach einer eingehenden Untersuchung
hat sich nunmehr der Hauptstadtrat der
Region Kopenhagen. der 2.1 Millionen
Bewohner der Region rund um die déni-
sche Hauptstadt vertritt. fir die Verle-
gung des Flugplatzes auf die Insel Salt-
holm ausgesprochen. Die Verlegung wiir-
de etwa 3 Milliarden Franken erfordern.
Nach Ansicht des Hauptstadtrates wiiren
jedoch die Kosten fiir ein Belassen des
Flugplatzes am derzeitigen Standort ein-
schliesslich der in den niichsten Jahren
unerlisslichen Erweiterungen und Aus-
bauten ebenso hoch.

Diese Ausbaukosten waren bisher nur
in einer Hohe von 1 bis L5 Milliarden
Franken angegeben worden. Der Haupt-
stadtrat vertritt jedoch die Ansicht. dass
im Falle eines Verbleibens weitere 1 bis
1.5 Milliarden Franken fur ldrmachuu—

h und fur die B gung der
asbelistigung  aufgewendet \\eren

lm Falle der Aussiedlung des Luftha-
fens konnte die Wohnqualitit fir nahezu
cine halbe Million Menschen ganz we-
sentlich verbessert werden. Dazu kommt,
dass fir rund 150 000 Menschen hervor-
ragendes Siedlungsgebict erschlossen wer-
den konnte. Zieht man alle diese Fakto-
ren in Betracht. miisse die Verlegung des
Flugplatzes nach  Saltholm mit allem
Nachdruck empfohlen werden. erklirten
die Delegierten des Hauptstadtrates. UCP
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Les alpes valaisannes a 30 minutes de Genéve

L’avion, un ski-lift peu ordinaire...

La compagnie aérienne de transports a la demande Aéroleasing, basée 3 Gendve-
Cointrin, vient d’ajouter un nouvel atout aux nombreux services qu’elle offre a sa
clientéle. Elle s’est attachée les services d’un pilote des glaciers de renom, Ray-
mond Lambert, qui, avec un Pilatus-Porter transporte en une demie heure les
skieurs genevois sur les places d’atterrissages en montagne disséminées dans les

Alpes valaisannes.

sont pas trés fréquents. L'avion est aussi
et surtout utilisé pour des vols-taxi a di
nation des altiports frangais. Courchevel,
Meéribel. voire-méme en Suisse Saanen. la
piste de ce dernier aérodrome n’étant pas
toujours pratiquable en hiver par les
avions conventionnels. D'ou vient cette
clientele? Ce sont les compagnies aérien-
nes qui transmettent leur demande a la
société.

Le régne de la météo

Pour revenir a I'activité du Pilatus-Por-
ter sur les glaciers. il faut préciser que cet
avion-+est le seul au monde a pouvoir
transporter ainsi 7 personnes dans d'ex-
cellentes conditions. Ces vols alpins sont
réalisés en collaboration avec la compa-
gnie- Air-Glaciers. cette derniére fait le
planning de tous les atterrissages sur gla-
ciers qui ne seffectuent que sur'les places
autorisées par I'Office fédéral de Iair.

Les vols au départ de Geneve sont pos-
sible tous les jours. cependant le dernier
mot est bien entendu & la météo. Si I'on se
base sur les statistiques de I'aéroport de
Sion. sur 100 vols commandés. seuls 30
sont réellement effectués.

L’avenir des vols de montagne

Raymond Lambert ne s‘occupe d’ail-
leurs pas que de ce genre de vols chez Aé-
roleasing. C'est aussi lui qui coordonne
toute I'activité des avions-taxi a hélices et
les turbopropulseurs. A part ces machi-
nes. la compagnie posséde également des
jets de type Mystére 20 et Lear Jet.

Pilote professionnel depuis le 6 avril
1963. Raymond Lambert compte
acuf environ 3300 heures de vol. Il est in-
structeur pour le vol sur glaciers. Nous lui
avons demandé comment il voyait I'ave-
nir des vols en montagne: «L’hélicoptére
travaille de plus en plus, mais les machi-
nes a voilures tournantes que nous avons
en Suisse n'ont pas une capacité aussi im-
portante que le Pilatus-Porter. Il n'y aura
pas d'importante évolution, car le nombre

des places d"atterrissage dont nous dispo-.

sons n'augmentera pas.

Les autres avantages d'un avion com-
me le nétre sont de nous permettre d'ef-
fectuer des largages de parachutistes. de
la photo aérienne. des vols de plaisance.
et de ne jamais nous poser de problemes
de puissance en montagne. tout en con-
servant un niveau de bruit excessivement
bas. 11y a trop de pilotes qui se balladent
dans les Alpes avec des moteurs trop fai-
bles et des charges trop importantes. On
oublie souvent que le moteur a piston
perd de la puissance en altitude. tandis

que la turbine, telle que celle qui équipe
le Porter basé¢ a Genéve. ne connait pas
ces inconvénients.»

Pour des groupes constitués

Peut-étre est-il intéressant de savoir
combicn colite une excursion a skis en uti-
lisant I'avion comme ski-lift? Au départ
de Genéve et. par exemple pour aller a la
Rosablanche: 105 francs par personne. a
condition de faire partie d'un groupe de 7
personnes. 11 est possible de réaliser ces
vols au départ de Lausanne. de Bex ou de
Berne également.

Signalons enfin que Raymond Lam-
bert est secondé par une pilote des gla-
ciers émérite. Anita Lironi. A cux deux.
ils mettent a la portée des skieurs che-
vronnés ce qui fiit pendant longtemps un
beau réve. que I'on réalise aujourd’hui
avec un simple coup de téléphone...

René Hug

Compagnies aériennes

Lufthansa et la location de
voitures

En faisant la réservation de leur vol. les
passagers de Lufthansa pourront, comme
par le passé, retenir simultanément une
voiture de location au lieu de destination.
La compagnie aérienne allemande et la
société Avis, ont en effet récemment signé
un contrat prolongeant de $ ans la colla-
boration entre les deux sociétés. Le pro-
gramme «Flydrivey. offert par Lufthansa
depuis 1973. jouit d'une popularité crois-
sante auprés des passagers, non seulement
pour les voyages d'affaires. mais aussi
pour les séjours de vacances. sp

Aer Lingus

La nouvelle ligne du
dimanche

Du ler juin au 30 septembre 1979, Aer
Lingus introduira chaque dimanche une
nouvelle ligne entre la Suisse et I'lIrlande.
Cette liaison entre Zurich et Cork est
idéal pour les passagers dont la destina-
tion finale est le sud et le sud-ouest de
I'Irlande.

Cork. deuxi¢me ville d'Irlande est bien
située pour servir les centres touristiques
tels que Killarney, Limerick, Skibbereen,
Bantry, Glengarriff, etc. De ce fait, les
touristes arriveront maintenant plus tot a
destination. sp

-
Voyages aériens a forfait

lecteurs.

La Sui cité en exemple. fait no-
tamment l'objet des remarques sui-
vantes:

@ L'aviation civile favorise tradition-
nellement le  trafic intercontinental
(13.9% du trafic IT).

® Le rrafic ITC (vols affrétés) est trés
développé notamment sur le Kenya
(African Safari Club). le Brésil (Kuoni
et Hotelplan). les Antilles frangaises
(Airtour). la Thailande (Kuoni ¢t Ho-
telplan) et Ceylan.

® Le raux de pénétration du trafic 1T
par sé¢jour de vacances est trés déve-
L loppé (1.1% en 1975/76. contre 0.

La Suisse bien placée

La Revue de tourisme (AIEST) publie, dans son no 4/78, un résumé par I'au-
teur d'un ouvrage de 519 pages intitulé «L’industrie européenne des voyages
a forfaity, publié par M. André Perrault au Centre des hautes études touristi-
ques d’Aix-en-Provence, ouvrage que nous avons présenté en son temps i nos

~

en France). Ce record européen résul-
te d'une concentration de la produc-
tion et d’une excellente politique des
transports pour le trafic de masse.
L'¢tude en question nous apprend
¢galement que le taux de pénétration
de la consommation de vovages & for-
fait. réparti par catégorie socio-profes-
stonnelle. se présente en Suisse ainsi:

Agriculteurs 22
Cadres moyens 15%
Emplo: 19%
Ouvriers 14%
Professions hbérales 17%

r.

Offres, programmes

De Somat & Suntur, 2
destination des Amériques

La Société de marketing et de dévelop-
pement touristique (Somat). &4 Genéve.
vient de passer plusieurs accords, afin
d'exercer une activité de «tour operator»
et d’agence de voyages sous la marque
Suntur. dont le si¢ge est a Milan et qui est
spécialis¢ dans les voyages aux Améri-
ques. L'offre prévue pour cette année
comporte huit programmes personnalisés
de périples aux Etat-Unis:  «lls sont
congus. affirment M. Olivier Mossé. le
président de Somat SA. pour des person-
nes qui désirent réellement découvrir ce
pays en échappant aux voyages de grou-
pes classiques. On trouve notamment des
arrangements concernant la Pennsylvanie
(Philadelphie. le Pays Amish et New
Hope). Nashville. Le Grand Canyon. Las
Vegas. etc; il sagit de circuits de base de |
jour a 3 semaines. basés sur des groupes
de 4 a 8 personnes. des déplacements en
voiture particuliére. station wagon de luxe
ou minibus. des guides parfaitement bi-
lingues et hautement qualifiés. ainsi
qu’'une grande souplesse des programmes.

Dautre part, grice 4 un accord avec
«Destination Louisiana», tour operator
«import» de langue frangaise installé a
Biton Rouge. capitale de I'Etat, Somat est
en mesure de proposer des voyages cfi
Louisiane «sur mesure» permettant aux
visiteurs francophones de faire connais-
sance de cette région et de ses habitants
qui s'efforcent de remettre en usage la
langue frangaise. grace a un effort sans
précédent sur le plan scolaire. Les arran-
gements prévoient d’ailleurs I'accompa-
gnement des petits groupes par un guide
frangais. T

Somat S. A.. 12, rué Général-Dufour,
1211 Genéve 11.

La Haute-Savoie s’adresse
aux professionnels

Afin de pouvoir répondre aux ques-
tions nombreuses et précises qui sont po-
sées au cours des opérations de promo-
tion, I'Association touristique départe-
mentale Haute-Savoie Mont-Blanc,'a An-
necy. publie désormais,un recueil des pro-
duits susceptibles d’étre commercialisés
par les offices de.tougisme ou les groupe-
ments de stations de;cette grande région
de vacances.

«Nous;-nous sommes rendus compte,
précisent les responsables de cette initiati-
ve destinée aux professionnels et qui ne
nient pas la qualité ni l'intérét des pro-
duits déja existants, que parfois la clienté-
le cherchait un coin insolite, un petit villa-
ge. ou tout simplement une information.»
A noter que certains produits ont commis-
sionnables, d’autres pas. Une bonne diz
ne de stations - dont Chamonix, Flaine,
les Gets, Megéve et Avoriaz — y présen-
tent leurs forfaits. La brochure comprend
également une liste de la documentation
régionale qui peut étre mise a disposition
des revendeurs.

Cette publication constitue le premier
essai d'un catalogue «Haute-Savoie» qui
sera renouvelé pour la saison d'été; sa pa-
rution est prévue vers le 15 février. Le Bu-
reau France a Genéve, abrite également
le bureau «Savoie Mont-Blancy. au 3 de
la rue du Mont-Blanc.

L’Afrique du Sud

Pays de contrastes, pays naturel et en
méme temps industrialisé, I'Afrique.du
Sud constitue un but de voyage a possibi
lités multiples, tant le pays est immense et
diversi séjours  balnéaires, circuits
«camping avec 4 roues» (voitures ou bus),
safaris et safaris-photo, excursions. dans
les réserves et les parcs nationaux. visite
des grandes villes (Capetown, Durban,
Johannesburg), découverte des Victoria

s, voyage dans le fameux «Blue
Trainy, etc.

De nombreuses agences et plusieurs
«tour-operatorsy (Airtout, Kuoni, TCS,
etc.) ont programmé I'Afrique du Sud
dans leurs brochures, avec toutes les
combinaisons possibles de séjours, au
choix du voyageur, et en collaboration
avec South African Airways. sp/r.

Semaines de ski SSR

Le Service suisse du tourisme pour étu-
diants (SSR) organise & nouveau, au cours
de cet hiver. plusicurs semaines de ski
dans les montagnes suisses, plus précisét
ment dans les stations suivantes: Scuol.
St-Moritz. Klosters, Davos, Andermatt.
Les Mosses, Wengen, Crans-Montana,
Hoch-Ybrig et Verbier. A Leysin, on peut
méme combiner ski et tennis. On y orga-
nise également des cours de ski acrobati-
que. de hot-dog, de ballet i skis et de saut.
Un camp d’entrainement pour les candi-
dats au Marathon de ski de I'Engadine
sera ouvert le 11 mars a' St-Moritz. La
SSR = Leonhardstrasse 10, CH-8023 Zu-
rich = fournit de plus amples renseigne-
ments. onst

Parahétellerie

Vacances & meilleur compte,
échange de domicile

Une idée, connue en Angleterre depuis
bientot vingt ans, commence a se répan-
dre aussi en Europe continentale: on
¢change sa maison ou son appartement
pendant les vacances avec des partenaires.

Le tout fonctionne trés simplement.
Des centrales d’échange publient des ca-
talogues avec les offres des personnes pré-
tes a I'échange. L'inscription dans le cata-
logue revient & 65 DM; on regoit trois ca-
talogues avec quelque 4000 adresses au
cours de l'année. Les personnes intéres-
sées prennent directement contact entre
elles et conviennent de tout ce qui est né-
ire.

L'idée d'échanger son appartement
pour les vacances est séduisante. De cette
fagon, on peut économiser le prix élevé de
location d’appartements de vacances ou
de chambres d’hotel. L’expérience a mon-
tré en outre que les personnes qui échan-
gent des appartements dans d'autres pays
restent moins longtemps étrangéres, parce
que les voisins se donnent volontiers la
peine de s'occuper des invités.

und Wohnungstausch e. V., D-
ibach 108, Allemagne. sp

Vacances balnéaires

Swiss Chalets — Inter Home vient de pu-
blier son guide des locations de vacances
volume II. Ce catalogue de 192 pages a été
spécialement congu pour les «pays bal-
néaires»: France, Espagne, Italie, Yougos-
lavie, Grande-Bretagne et Nord de I'Alle-
magne.

Le guide volume I «pays alpins» est
déja paru au mois de septembre et

comprend des pays tels que la Suisse,
I'Autriche, les Alpes franqaises et italien-
nes, ainsi que I'Allemagne. Avec ces deux
volumes, c’est une offre de plus de 11 000
unités qui est mise a la dispostion du
client. La présentation est claire et détail-
Iée, chaque logement étant photographié
et soigneusement décrit.
@ Swiss Chalets — Inter Home a créé un
prospectus en couleurs, de 52 pages, of-
frant tout une gamme de logements de
vacances spécialement a I'intention des
automobilistes. Celui-ci peut étre obtenu
auprés de chaque agence de voyages. Les
logements proposés ont été minutieuse-
ment choisis et il n'y en a pas moins de
2000 répartis dans 8 pays d’Europe. Le
fait que, dans chaque pays, 65% des va-
canciers utilisent leur voiture pour se ren-
dre en villégiature, a été a l'origine de la
création de ce prospectus.

Swiss Chalets — Inter Home SA, 22,
chemin Frangois-Lehmann, 1218 Grand
Saconnex-Genéve. sp/r.

Du 6 au 9 février 2 Zurich
Le rendez-vous des
compagnies aériennes

Les responsables techniques des com-
pagnies aériennes du monde entier se ren-
dront & Zurich du 6 au 9 février prochain
pour visiter Airmec 79, une importante
exposition professionnelle. A la différence
des salons de I'aviation de caractére géné-
ral, Airmec 79 s’attache exclusivement a
I'aspect de la maintenance des avions: ré-
visions, remplacement des pi¢ces et réno-
vation d'avions civils, militaires et privés;
installations de service disponibles dans le
monde entier, stoks de piéces détachées,
outils d’atelier, essais et contrdle, forma-
tion technique, etc. Des conférences et vi-
sites d’études ont été prévues au program-
me de cette importante manifestation in-
ternationale. (rh)

.
La Gréce aux Suisses :

Les Suisses marquent une certaine prédilection pour les vacances en Gréce et celle-
ci ne fait qu'augmenter. Une comparaison entre les 9 premiers mois de 1977 et de
1978 fait apparaitre une augmentation de 6,4%; a ce sujet, il est intéressant de

que pour la pi
tes que le mois d’aofit.

De I'avis de beaucoup. la Gréce n’est
pas seulement un pays idéal de vacances
durant les mois d'été, mais c'est égale-
ment le cas pour I'entre-saison. Par ordre
d'importance, voici les destinations préfé-
rées des Suisses: Rhodes 25,11%, Athénes
21.05%. Créte 15.56%, Corfou, lles lon-
niennes et Salonique 12,72%, Chalcidique
4.8%, Sporades 3.54%, lles de la mer Egée
2.53%. Cyclades 1.77%, Péloponése occci-
dental 1,76% et autres régions 8.5%.

Programmes hivernaux

Dans le cadre des séminaires organisés
par I'agence en Suisse de la Centrale grec-
que du tourisme, des «tour operators» ont
présenté et commenté dans 9 villes (Ge-
néve, Lausanne, Fribourg. Berne. Bile.
Aarau. Lucerne. Zurich, St-Gall) leurs
programmes d'hiver pour la Gréce en
présence  de nombreux représentants
d’agences de voyages; a cette occasion, le
film «EOT - Hellascope» a été présenté.
Il s’agissait d’Airtour Suisse, Hotelplan,
Esco. Imbach. SSR. Orion Tours. Delphi

fois, le mois de septembre enregistre plus de touris-

Reisen, Romios Voyages, Falinda Reisen
et Flash Voyages.

Bonification et rabais

Consciente de la nécessité de faire un
effort pour donner plus d’ampleur a la
saison d’hiver, la Centrale grecque pour le
tourisme bonifiera dés maintenant et jus-
qu'au 31 septembre 1979, 8 dollars par
personne (base GIT) lors de chaque voya-
ge collectif. Cette bonification s’applique
aux destinations suivantes: Attique (Athe-
nes et environs), Thessalonique, Chalici-
dique, Rhodes, Créte et Corfou. De plus,
pour des programmes qui comprennent
des séjours dépassant trois semaines, des
vols internes gratuits sont prévus.

Entfin, un rabais de 50% est accordé sur
les prix d'entrée dans les musées et les si-
tes archéologiques. 11 faut relever spécia-
lement que pour Rhodes, I'entrée dans les
musées. les sites archéologiques. les casi-
nos et les terrains de golf’ est dés mainte-
nant gratuite. sp

Le ¢service vacancesy
(Suite de la premiére page)
tée avee les moyens de complément que

sont
ols

mettant un voyage a trés bas prix accessi-
ble a une population de plus en plus im-
portante. une période de transition se ré-
vele nécessaire. oni/r.

— Tapplication de tarifs pr
assortis de certaines contraintes. a bord
des vols réguliers. permettant d’améliorer
I'utilisation des capacités offertes. a des
prix inférieurs au prix de revient. mais su-
péricurs au coiit marginal du transport

— la création de vols charters. également
assortis de conditions d'utilisation limita-
tives (affinité, durée de sé¢jour. achat et r
servation effectués a Iavance. pénalités en
cas de changement. etc.).

Cette clientele de complément. trés peu
nombreuse il y a vingt ans. a progressive:
ment atteint un volume tel qu'il nétait
plus possible de la considérer comme un
complément. mais bien comme une clien-
ele spécifique du transport aérien. Le
phénomene. bien que déja pris en compte
par les compagnies. s’est amplifi¢ au point
qu'il nécessite T'utilisation de moyens pro-
pres et adaptés: la situation présente n'est
en effet acceptable ni pour les passagers
qui. acquittant des tarifs varient du simple
au quadruple. sont amenés i v a
bord de méme appareil en bén
méme service. ni pour les compagnies aé
ricnnes dont I'économie ne peut indéfini-
ment absorber une augmentation  des

=
e

clts supéricure a I'évolution du tarif’

moyen.

Pour ceux qui considérent que cette
tendance du transport aérien doit saccen-
tuer dans Favenir. et que'en Fan 2000
Faviation commerciale internationale se
caractérisera par une généralisation de
I'utilisation des avions gros porteurs. per-

p
Les vols «vacances»
d’Air France

C’est a partir du 15 mai 1979 que
la compagnie Air France offrira au
public son nouveau «service vacan-
ces». Ce produit sera basé sur I'utili-
sation d'une flotte spécifique d'a-
vions & forte capacité de siéges et
spécialement aménagés — Boeing 747
de 500 places et Airbus de 309 places
—a bord desquels le serivee sera sim-
plifié. Il en résultera une diminution
du prix de revient du si¢ge offert sur
ces vols correspondant i la demande
spécifique des voyages a caractere
touristique ou familial. Le nouveau
produit constituera une  premicre
manifestation  du  développement.
sous la marque Air France. d’un ser-
vice spécial & bas tarifs destiné a la
clientéle désirant avant tout voyager
dans les conditions les plus économi-
ques. tout en bénéficiant des garan-
ties lices a la réputation de la
compagnic,

Le aservice vacancess sera intro-
duit. dans un premier temps. sur les
huit  destinations  suivantes:  New
York. Pointe a Pitre (Guadeloupe).
Fort de France (Martinique). Lon-
dres. Tel Aviv. Athenes. Istambul et
Palma. oni/r.
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Suchen Sie

" .

{| Verkehrsburo eine interessante
Wir sind das fihrende Unternehmen der Fahrgast- - Tat'gkelt?

schiffahrt auf dem Rhein. Fir unsere zwischen Ba-

der Stadt Bern
sel und Rotterdam verkehrenden Hotelschiffe su- Reisen Sie gerne?

Unsere Aufgabe, die Werbung fir die Bun- chen wir Damen oder Herren, die sich als
desstadt, ist sehr vielfaltig. Neu gehért dazu
Gistebetreuer e Dann sind Sie bei uns richtig als

auch das
unserem anspruchsvollen internationalen Publikum widmen.

Sekretariat | | Kellner

die persdnliche Betreuung der Fahrgiste
inre ine und ive L

L]
L] N
der Arbeltsgemeinschaft Schweizerischer ':’“M yon Und'Y L
Kongressorte. Fur diesen Aufgabenbereich, g ph - Emptan-
aber auch fir die Ubernahme bereits beste- gen L . o
” hender Arbeitsgebiete suchen wir eine(n) o die it undlL 1
Mitarbeiter(in) mit besonderen Qualifikatio-
nen: sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch, Von den neuen Mi i erwarten wir
Franzésisch (bilingue bevorzugt) und Eng- und Freude am Umgang mit Menschen. Gute Allgame)nhlldung und L -
IésTg malésg:sn‘rogreni K%ntaklfreltlde ung englische sowie franzésische Sprachkenntnisse setzen wir voraus. fir die Spe|sewagen der innerdeut-
elbstandigkeit; - Flair fir Organisation ‘un ) oh " i i -
Sinn fir Teamarbeit Eina fundirte kauiman- e e S Intereity 2ope onaten Schnell
nische oder dhnliche Ausbildung, ein Alter terlagen mit ¥ Lebenslauf, und Y ge.
von 25 bis 30 Jahren, Auslandserfahrung und Lichtbild.

ein rasch moglicher Stellenantritt entspre- o

Sie missen nicht unbedingt vom
chen unserem Idealbild.

. .o Fach sein, denn bei uns werden Sie
KD Koln-Diisseldorfer griindlich ausgebildet.

5 KéIn 1, Frankenwerft 15

Bewerbungen um diese Stelle, die auch die
Mdoglichkeit zu Besuchen und Reise bietet,

wollén Sie bitte mit Foto, Gehaltsanspriichen Wenn Ihnen das Arbeiten auf Reisen
und Angabe des friihest méglichen Eintritts- Qef?||en _Wdee.‘ setzen Sie sich bitte
termines richten an i R gleich mit uns in Verbindung.

Offizielles Verkehrs- und Kongressburo der ' i
Stadt Bern 9 Suchen Sie

Postiach 3760, 3001 Bern eine interessante DSG

Deutsche Schlafwagen- und

P 05-12540 N 2 PPN
s Tatlg keit? Speisewagen-Gesellschaft mbH
Zweigniederlassung Basel
Postfach 25

Reisen Sie gerne? Telefon (061) 26 33 20 130

Danri sind Sig bei ufis riéhtig als

Fir unsere modernen, auf dem Rhein verkehrenden
Fahrgastschiffe,;mit anspruchsvollem internationalem

Publikum; suchen wir fir 1979 Den Rheln erleben

LRI RO B . p . il : _Wir sind das'fahrende Unternehmen. der Fahrgastschiffahrt auf,den
z - hl e t B A . s * & - Rhein. Viele Gaste aus der ganzen Welt fahren alljihrlich mit uhserer
3 a 1 mels er it e NU— . . Schiffen, um diesen romantischen Strom im Herzen Europas ksnnanzu
A H v lernen. e

(Restaurant-Geschaftsfiihrer) Zur dieses ums suchen wir for unseﬂ

” . st Ha ‘ 1 ; : modernen zwischen Basel und Rotterdam verkehrenden Hotelschift
I xRS o i (200 Betten) : i

Von unserem neuen Mitarbeiter erwarten wir neben far die Speiséwagen «der innerdeut- Koche, Jungkbche

gt frctnyaanuican ddsatioe Ecivionen Y schen und infernationalen Schnell

grosser Verantwortung ausgestattet ist, verlangen wir und Intercity- ZUge Kaltmamsellen

ein hohes Mass an Eigeninitiative und personlichen St d

Einsatz sowie sehr viel Geschick in der Personalfih- ewardas

rung. Wenn lhnen das Kochen auf Reisen (Chefsderang)

ETrgy;cah:sund iranzbstaohe Sprachiepntnisse setzen gefallen wurde, setzen Sie sich bitte . Bordverkduferinnen

' gleich mit uns'in Verbindung. . Zimmermédchen
Schriftliche Bewerbungen mit Lichtbild und Zeugnis-
abschriften erbeten an NaCh"écep“onISt
> 516 Buffethilfen
Far diese i und Tatigkeiten bieten
- wir neben einem guten Verdienst Verpfiegung und Unterkunft an Bord,
DSG Wenn Sie eine solche Aufgabe interessiert, rufen Sie-uns einfach an

(K5I 2088333) oder schicken Sie uns Ihre Bewerbung.

KD KolIn-Diisseldorfer
5 Kéln 1, Frankenwerft 15 Deutsche Schlafwagen- und

: Speisewagen-Gesellschaft mbH
Zweigniederlassung, Basel
Postfach 25
Telefon (061) 26 33 20 1299

l(p KoIn-Diisseldorfer

5 Kéln 1, Frankenwerft 15

Was auch immer Sie an Einrichtungen,
Moblierung, Apparaten, Geraten oder
Verbrauchsmaterial fir Ihren Betrieb
anschatfen massen oder speziell su-
chen, der

Dokumentationsdienst des
Schweizer Hoteller-Vereins

kann thnen behilflich sein.

Wer
konnte
das wissen?

Wir schenken lhnen Rufen Sie uns an oder senden Sie uns
Zelt den ausgefiillten Talon. Sie erhalten

von uns kostenlos Adressen und Un-
Indem WIR fdr Sie suchen. terlagen, damit Sie vor dem Kauf die
Wir suchen auch einmal etwas verschiedenen Fabrikate vergleichen
Aussergewshnliches fur Sie.

Fir unsere modernen, zwischen Basel und Rotter-
dam verkehrenden Hotelschiffe (200 Betten), mit an-
spruchsvollem internationalem Publikum, suchen
wir fir die Sommersaison 1979

sachen

die Sie bendétigen
kénnen wir lhnen in
klrzester Zeit liefern.
Ein Anruf, Telefon
(031) 25 66 55, gentigt.

Zahlmeister-
Assistenten

(Geschéﬂsfﬂhrer-Assistenten)

Wir erwarten von unseren neuen Milarbei_lern abge-
schlossene Hotelfachschule sowie englische und
franzdsische Sprachkenntnisse.

Wir bieten gute Verdienstnﬁ‘o’glichkeiten bei freier

Druckerei des «Bund» Unterkunft und Verpflegung an Bord.

F. Pochon-Jent AG
Effingerstr. 1,
3001 Bern

Sendenan: Schweizer Hotelier-Verein, Beratungsdienst,
Postfach 2657, 3001 Bern, Tel. (031) 46 18 81

Name

Schriftliche Bewerbungen mit Lichtbild erbeten an
N Hotel/Restaurant

517

PLZ/Ort
Ich winsche Adresse/Unterlagen iber

D Koln-Diisseldorfer

5 KélIn 1, Frankenwerft 15
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\
Hotel-Restaurant
vieromawuncrrav || FONtana, 2513 Twann H\\

CH 3800 INTERLAKEN

am Bielersee

Fur die kommende Sommersaison (Mitte April bis Ende sucht in Jahresstelle tiichtigen a-la-carte-kundigen 20 Schritte vom Bahnhof und etwa 200 vom
Oktober) suchen wir noch folgende Mitarbeiter: See entfernt liegt unser 200-Betten-Erstklass-
Haus. Wir offerieren |hnen eine lange, gutbe-

Réception Réceptionistin ncr 42 K u c h e n c h ef zahlte Sommersaison- oder Jahresstelle:

Réceptions- ) Réception Réceptionistin
prakﬁkant(in) Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. : NCR- und sprachenkundig (1. Mai)
Telefonistin Schriftliche Offerten mit den blichen Unterlagen sind zu richten Saal Obersaaltochter
Loge Nachtconcierge an Englisch sprechend (1. Mai)
B C. Fontana, 2513 T o
Logentournant Teleton (0a3) B8 a8 o 7o Saaltéchter :
Chasseur Englisch sprechend (1. Mai)
Etage Etagengouvernante Buffet berufsgewandte
Portier (Tournant) Auf dem Gurten hat man jetzt Aussichten auf einen guten Job. Ich su- Buﬂetdame
Zimmermadchen che Profis als Mitarbeiter in Jahresstelle oder fiir lange Saison (April bis Englisch sprechend, Jahresstelle
(Tournant) Oktober/November) Kiche Chef de garde
Hilfszimmermadchen Kiichenchef (1. l'vlgrz) in Jahresstelle,
evtl. Saison
Economat Go“vemame der unsere Hotel-, Restaurant- und Bankettkiiche gekonnt meistert, und Commis de cuisine
(Economat, Office, Buffet) dem ich viel Raum fir eigene Ideen zugestehe. (1. Mérz, fir 1 Jahr)
Buffettochter .
i i Gouvernante Kaffeekdchin
Kiche/ Kiichen- und fur Etage, Lingerie, Office und Buffet, die Freude hat i Ibsta e
. . , LI e, I u u , ail U al n einer S| - .
Office Officeburschen digen Fhrung dar Hauswirtsohatt an einer sefbstan Matrimonio
Casserolier para el office
Argentier Leiter(in) der Selbstbedienung Arbaléte  Restaurationstochter
i H Selbstandige Fiihrung, Umsatzbeteiligung, Kiichenerfahrung von Vor- Englisch sprechend
Service Restaqrahonstochter bk 9 gung 9 R eeoontd
Barmaid . .
Tennisclubraum Etage Zimmerméadchen
Che' de vin Telefonieren oder schreiben Si it d oti terl. (1. Mai)
Chef d'étage reiben Sie mit den notigen Unterlagen an Etagenportier
Herrn Guy A. Jaquet 1. Mai
Chef de rang Hotel Gurten-Kulm, 3084 Wabern . . ; " @
Demi-chef de rang Telefon (031) 53 21 41 1218 Lingerie Lingerie-Gouvernante

Spanisch sprechend (1. Mai)
Mangefrauen (1. Mai)

Commis de rang
Diverses Floristin

Hallenbadaufsicht coq 0t Wascher (1. vai
N " = estcuront
Ll‘pger.lemadchen/ Ehemalige Mitarbeiter, welche sich wieder fur
Naherin einen Posten interessieren, werden gebeten,
sich umgehend zu melden.
. Wir wirden uns freuen, moglichst viele unserer frithe-
ren Mitarbeiter wieder bei uns zu haben. 0315321 4] E Guete uf em Gurte Ihre Bewerbung erbitten wir schriftlich oder
B o P S L S N A S | telefonisch an die Direktion, Hs. Unternahrer,
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den {blichen Un- g Telefon (041) 22 08 01 1157
terlagen an P. H. Ernst, Personalchef. 9244

G
VICTORIA-JUNGFRAU
3800 INTERLAKEN

R IA-SUNGF == JduiEE? (3adan | Adressanderu ng (bitte in Blockschrift)

TEL. (036) 212171 Fur die Sommersaison 1979
suchen wir noch folgende
Mitarbeiter (Eintritt 1. Marz Alte Adresse
oder nach Ubereinkuntft)
Kéchin Name Vorname
R Commis de cuisine Betrieb
-kJ*** (evtl. Stagiaire)
[
25844 Saalkellner Strasse ont
/ Saaltéchter Postleitzahl
Bitte senden Sie uns lhre Be- C Miglied C Abonnent
werbung mit den ublichen
Unterlagen oder telefonieren Neue Adresse
Sie uns.
WALDSTAETTEN Tz || e

3 Gesucht per sofort oder nach Betrieb
WEGG'S Vereinbarung qualifizierte

Strasse Ort
BEST A AN AR Serviertochter ‘
lefl
BANKETT- UND KONFERENZRAUM oder Kellner Pastisitzahl Telston
TELEFON 041-931341 O Mitglied (C Abonnent
ab 1. Februar 1979:
junge, nette ) i 2
Wir suchen ab 15. Marz 1979 oder nach Uber- . Zu senden an: HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
einkunft, in Jahresstelle oder Saison, folgen- Barmaid Monbuoustrasse 130, 3001 Bern
de Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen: selbstan- 3 . ’
dige und freundliche in unser neues Disco-Dan-
cing. y
Réceptionssekretirin- i Changement d’adresse ceuescans v s
wartet
. - - .
Direktionsassistentin Hans Knuchel Ancienne adresse
Koch-Assistent 6315 Oberager
-
oc Telefon (042) 72 18 55 1099 Nom Prénom
des Kichenchefs
Entreprise
Kiichenbursche Kur-und , Rue Localie
. . Ferienhotel Alvier - , -
offlcemadchen 9499 Oberschan Numéro postal d’acheminement
i 2 St. Galler Oberland Abonné
Zimmerméadchen- Kl g ' Mamtrs G Avomne
s 2 sucht fir sofort oder Uber-
Llngere Sinkunts Nouvelle adresse
Service-Hostess oder Sekretirin o orémom
Kellner Sekretérin-Praktikantin -
Serviertochter Entreprise
Sehr gutes Arbeitsklima in jungem Team, ge- Zimmermadchen Rue Localité
regelte Arbeitszeit und guten Verdienst. Auf- g
stiegsmdglichkejten. jungen Mann Numéro postal d'acheminement Téléphone
fur allgemeine Arbeiten, nur
Schweizer. C Membre C Abonné
Offerten mit den Gblichen Unterlagen bitte an Offerten sind zu richten an A envoyer a: HOTEL-REVUE, Service des abonnements
HOTEL WALDSTATTEN, 6353 Weggis E. Feiss, Dir. ii
André Chevin, Dir. 123 Telefon (085) 5 11 35 1147 Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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Unser langjdhriges Gerantenehepaar verlasst q

uns infolge Ubernahme eines Pachtbetriebes.
Fur unser weit Gber die Stadtgrenzen Zirichs ) ) . . { ><
hinaus bekanntes Falls Sie ein sehr gut ausgebildeter Hotelfachmann sind, )

sprachkundig, einsatzfreudig und initiativ und falls Sie

Restaurant Gmuetliberg sich fiir eine interessante und vielseitige Dauerstelle in-

aut dem Uetliberg teressieren, dann sind Sie der Mann, den ich als

Y o RaStSt.a.tte Fur unsere Restaurationsbe-
ein Gerantenehepaar Thurau Wil | triebe an der N 1 (zuzwil) su-

Eintrittim Februar oder nach Ubereinkunft Betriebsass iStent ) e
hiiosi= AT UNgRARE) | Geschaftsfiihrung

- eine grundliche Ausbildung in Kiche und .
San;‘lclew ichkeit oraktische Erfah engagieren méchte. .

- nacl oglichkeit praktische Erfahrung in d M t
der Flhrung eines lebhaften Betriebes und o e r Ie e
im Bankettwesen

- Ideenreichtum im Verkauf sowie auch Sie solliten
- ein Flair fiir die «gutburgerliche Kiche» - ) . & " - umfangreiche Erfahrung im Gastgewerbe
Z Freude an Selbstandigkeit und an der Aus- Eintritt nach Ubereinkunft. Sehr gute Entidhnung. Even haben und im Besitze des Fahigkeitsaus.

bildung von Lehrlingen. tuell Wohnung. weises sein,
~ ein Flair fur Betriebsfihrung, Organisation

!"é?g:\%ﬁ?mgﬁ dEl;n\'/Lg:;::‘%; gegebenen- » und rationellen Arbeitsablauf haben.
- Un(e'rstijtzung durch die Zentrale (Admini- rllr . baufihi Betrieb
_ :li:\a::gr)]ane a%-Zimmer-Wohnung inmitten Ausfiihrliche Offerten richten Sie bitte an - gﬁf:gﬁ:fma&’n; e Nilbtkanditionsn
_ greropeseatigentanaecnatt 1 |l . massgens
f,ii‘;:}:gﬁ:;" Soziallsistungen und Erfolgs- Hotel M argna E;lgaesenden Sie Ihre ausfiihrliche Bewerbung
Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit Lebens- i i n
Lanuf. Foto, Handschriftprobe ung Zeugr;i:f;r; 751 5 SIIS Baselgla 02 ¥§Lv::,_l":?gg;f;z?x?,‘sm“e
Schmidt-Agence AG, z. Hd. Herrn A. Basler (Herrn Werner Schmucki,
Postfach, 4002 Basel, Telefon (061) 42 12 90 Telefon 073/22 12 53) P 23-1626

i Landgasthof
tiichtiges Halbinsel A

Geranten-Ehepaar Lurichsee

8804 Au/Zurichsee, Tel. 01/780 00 21
fur Hotel-Restaurant Wir suchen ab sofort oder Fr die Leitung unserer Bierquelle und

nach Vereinbarung unserem Café «Relais» suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft

uu‘

“Restaunant

Der Leiter unseres Café-Restaurants in BIEL {ber-
nimmt eine neue Aufgabe in unserer Restaurant-
kette. Fur seine Nachfolge suchen wir deshalb
eine(n)

Geschaftstiihrer(in)

in Industriestadt am Fusse des Sudjuras.
Mittlerer Betrieb in guter Geschaftslage. Gastgeber Restaurationsleiterin/
Beizerin

Wir stellen uns eine aktive, an selb-
standiges Arbeiten gewéhnte und

Eintritt nach Ubereinkunft. (keine Speisentrager)
Jahresstelle (Ausweis) A.

Falls Sie sich in Ihrem Beruf freundliche Mitarbeiterin vor, welche fur diesen Betrieb mit 120 Platzen.
Ehemann fuhrt, nebst anderem, gepflegte als Kellner oder Servier- bereits Erfahrung in dieser Stellung
Kuche. tochter wohl fiihlen und mitaringt
Ehefrau Gaste-Empfang, Biroarbeiten, Uber- Ihnen die Serviceidee Freu- _ Hauptaulgaben: - Wir erwarten von lhnen:
wachung Zimmer, Haus, Service usw. de macht, rufen Sie uns an_ selbstandige Leitung uniserer Bierquel- eine grindliche Ausbildung in Kiche und-Service, |
Telefon (01) 780 00.21 le und Relais mit zirka 120-140 Platzen . Kenntnisse der Admlmstrallon
55 si RIS 4 . i Leitung unseres Mitarbeiterstabes im ik
Sprachen Deutsch und Franzésisch: = |& B.Dunner verlangen. Restaurant, am Buffet und in der Satel- praktische Erfahrung als Vorge§etz(er

54

" " . o " i i litenktiche von zirka 8 Personen
Zeitgemasse Entldhnung mit Gewinnbeteili- Dass wir-lhnen einen sehr Koordination und Planung der Ver-

gung. Auf Wunsch Pensionskasse. ~ guten Lohn zahlen und jhre kaufsaktivitaten
. Freizeit uns ebenso am'Her-
zen liegt, ist fir uns so wich-

Initiative und Ubemgmgymglgranlw ftung: ool

wlr bIe!en |hnen
attraktive Anste!lungsbedmgungen

Wohnung im Haus vorhanden. Wirbieten:

selbslandnge interessante und laszl-

tig, wie eine frohliche, gute nierende Aufgab: Erfolgsbeteiligung
Zusammenarbeit. - utes Amenskhma Weiterbildung an internen und externen Kursen
Offerten mit handschriftlichem Lebenslauf, u ggregel(akmeilszeit 9
Bild, Zeugnisabschriften und Referenzenliste . te Entioh it Beteili
unter Chiffre 1338 an Hotel- Revue, 3001 Wir freuem uns auf lhren ST onnnamineliante
Bern. Anruf Wenn Sie an dieser abwechslungsrei-
. chen Stelle interessiert sind, erwarten Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, senden
- — LananSIhPf‘HalblnsaAU wir gerne Ihre Bewerbungsunterlagen. Sie uns bitte Ihre Bewerbung mit Lebenslauf,
Auf 1. April 1979 suchen wir fiir unseren Mo- 8804 Au, Zurichsee Casino Bern Zeugmskopuen Handschriftprobe und Foto an fol-
tel-Restaurationsbetrieb in - Faulensee am P 44-1075 M. Decurtins gende Adresse:
Thunersee Herrengasse 25, 3001 Bern

MERKUR AG
Abt. Eigene Gaststatten
Fellerstrasse 15, 3027 Bern

P 05-9180

CASINO BERN

Die Leitung eines gut fre-
Gefanten'Ehepaar quentierten, zentral gelege-

nen Caté/Restaurants in
Ostschweizer- Hauptort soll

Er: Alleinkoch, Kenntnisse im Wareneinkauf. in absehbarer Zeit an ein gut Mario Decurtins
" " & " i Tel. 031222027
Sie: gute Kenntnisse im Service- und Buffet- ausgewiesenes
bereich, Uberwachung Zimmer und Lingerie. Gerantenehepaar
Wir ersuchen Ihre schriftliche Offerte Motel- oder an Gerantin
Restaurant Faulensee per Adresse: .
ubergehen.
Fam. Hans Stibi-Brunner Der Betrieb kann gegebe-
Grudstrasse 18, 3125 Toffen nenfalls auch in Pacht ge-
Tel. (031) 81 17 50 P 05-20166 fuhrt werden.
. Auskuntt erteilt unter Chiffre * *x ** Stel
P 44-40049 " Publicitas, Post- |  Hotel Excelsior, Ziirich be.m -SERVICE
a fach, 8021 Zirich. sucht fir die Neuerdffnung einer Hotel-
Bar auf den 15. Februar oder nach Ver-
einbarung einsatzfreudigen und fach- . .
Py lich gut ausgewiesenen Fir das lebhafte Personalrestaurant im aar-
AMBASSADOR Hotel-Restaurant Barman gauischen Zweigwerk eines weltweit bekann-
1t i ten Chemiekonzerns suchen wir fir baldigen
Arbeitszeit: 18.00 bis 24.00
e Belvedere Seden Sonnag el Eintritt eine initiative
3800 Interlaken Ofterten erbeten an die Direktion
* lor, 24 . -
Bayreuther Str. 42-43, 1000 Berlin 30, (Erstklasshaus am Hoheweg, Dalsl Excallor 20nen
24 ’ 100 Betten)  * ?:l':r‘;':‘(gf)sgazséaga e e Lelterln

Tel. (030) 240101, Telex 01-84259
Ein Hotel der Zarcher SPH Gruppe

die mit Geschick und Phantasie diesen Be-
trieb ftihrt und es versteht, die Verpflegungs-

sucht fir kommende Som-

sucht per sofort mersaison,  Eintritt  zirka Hotel Alpenruhe, 3825 Miirren - 5
20. April 1979, einen gut aus- wunsc‘he der rund 550 anspruchsvollen Gaste
Restaurant' gewiesenen sucht per 1. Februar 1979 zu erfillen.
Geschiftsfiihrer Kiichenchef Serviertochter Wir erwarten:
der einer mittleren Brigade Tel.(036)552738  OFA 117.248073 eine fréhliche Mitarbeiterin mit abgeschlos-

sener gastgewerblicher oder hauswirtschaft-
licher Ausbildung und Praxis, Fihrungsquali-
taten, Organisationstalent, guten Umgangs-

mit Takt und Autoritét vorste-

mit englischen Sprachkenntnissen (Franzésisch
hen kann. Eine ers{klassige

erwlnscht).

Kiche zu fuhren weiss, wel- .
Wir erwarten die Bewerbung eines versierten . che den héchsten Ansprii- Bahnhofbuffet Zoflngen formen und einem ausgesprochenen Flair,
Fachmannes, der entsprechende Tatigkeiten auf chen gerecht wird. In der Re- Gastgeberin zu sein.
inter Sektorr 1 kann. stauration und a la carte be- Geschaftsibernahme
Fuhrungsquallt?(en und Organisationstalent stens bewandert ist. Erfah- per 1. Marz 1979, gesucht Wir bieten:
setzen wirvoraus. rung in der Lehrlingsausbil- w zeitgemasse Entléhnung, gute Arbeitsbedin-
Bei d WGehha" "a%h Ver:e'l;\bavupga ir gern dung hat. Guter Kalkulator. Serviertéchter gungen, regelmassige Weiterbildung, fort-
ei der Wohnraumbeschaffung sind wir it iallei i
B, g g Wir bieten sehr gute Entish- Kellner sEtlz:{l:lr:lrlSRe Sozialleistungen und gezielte
nung, geregelte Arbeits- und Buffetbursche 9-
' Freizeit, Kost und Logis im .
Hause. oder Buffettochter Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
SV-Service Schweizer Verband Volksdienst
Offerten mit den Ublichen Neumdunsterallee 1
M";“.“""“"I“ Unterlagen sind erbeten an Offerten an Postfach 124, 8032 Zurich
i l Telefon (01) 32 84 24, intern 51
E 1.4 Fam. E. Fink L. und P. Faller-Nyffeler Frau H. Furter f—

HOTELS INTERNATIONAL Telefon (036) 22 32 21 1370 Hotel Krone, 3280 Murten




hotel revue

Nr. 3- 18 Januar 1979

Fir unsere Bar mit Dancing auf dem Lande in der Nord-
westschweiz suchen wir gut ausgewiesene

Barmaid, Bardame
oder Barman

Wir bieten Ihnen einen angenehmen selbstéandigen Po-

sten in mittelgrossem Familienbetrieb. Angenehmes Ar-
beitsklima, auf Wunsch 5- oder 5%-Tage-Woche. Der

Eintritt konnte auf zirka 1. Méarz 1979 oder nach Uber-
einkunft erfolgen.

Mit gleichem Eintrittsdatum (oder vorher) suchen wir
eine gelernte

Service-Angestelite

(A-la-carte-Service)

Wir erwarten lhre Bewerbung unter Chiffre E 03-990031
an Publicitas, Postfach, 4010 Basel.

Hotel Schweizerhof
Grindelwald

sucht zu sofortigem Eintritt

Gouvernante

fur Etage und Lingerie.

Offerten an

Fam. Otto Hauser
Tel. (036) 53 22 02 1439

Hotel Paxmontana
6073 Flteli-Ranft OW

sucht fiir lange Sommersaison noch folgende
Mitarbeiter
Saucier (chefstelivertreter)
Entremetier
Tournant
Pétissier
Kellner (deutschsprachig)
Saaltochter
Sekretar(in)
Generalgouvernante
Economatgouvernante
Portiers (deutschsprachig)
Eintritt Mitte Marz/April.

L]

Offerten mit den lblichen Unterlagen sind er-
beten an

Hotel Paxmontana, Direktion

6073 Flueli-Ranft 1422

Hotel-Restaurant TICINO

im Stadtzentrum
Wir suchen fir Sommersaison, 20. Marz bis
zitka 15. November, zur Erganzung unseres
Mitarbeiterteams in unseren lebhaften Be-
trieb, beruflich gut ausgewiesene

Restaurationskellner
Buffetburschen

Commis de cuisine
Hilfskoch (aiuto di cucina)
Kiichenburschen

Portier/Tournante
Hausbursche
Zimmermadchen

Offerten mit Foto, den Ublichen Unterlagen
sowie Gehaltsanspriichen erbeten an1ars

S. Buchmann, Hotel-Restaurant Ticino
6901 Lugano, Telefon (091) 22 77 72

Luxus-Hotel in
Jakarta/Indonesia

sucht

Metzger-Wurster
Chef de partie

zu baldigem Eintritt
Zweijahresvertrag. gute Entiohnung
Kost und Logis in Hause

Bestausgewiesene Fachleute schweizeri-
scher oder deutscher Nationalitat. Englisch
sprechend, senden Ihre Offerte an

Karl Walti,

Herzogstrasse 16, 5200 Brugg
Tel. (056) 4127 19 1406

Hotel Merkur

Restaurant
«Le Mazot»

Bahnhofplatz 35
3800 Interlaken

Zur Erganzung unserer Kichen- und Kellnerbrigade suchen wir in
lange Sommersaison- oder in Jahresstelle noch folgende qualifi-
zierte Mitarbeiter:

Sous-chef/Saucier
Kiichenchef-Vertretung

bestqualifiziert
Eintritt per zirka 1. April

Chef de partie/Tournant
Eintritt per 1. Méarz

Hiltkoch/Aiuto cuoco

Eintritt per zirka 1. April

Restaurationskellner

1 Kellner per 1. Mérz
2 Kellner per zirka 20. April

Zimmermadchen
Eintritt per ca. 20. April

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten an die Direk-
tion.

Telefon (036) 22 66 55 1318

©“hotel

Hotel Royal-St. Georges
Interlaken

sucht per Ende April 1979
Interlaken
sucht auf 1.Februar oder Sekretérin
nach Ubereinkunft tichtige, i i
o athi uchtige Hotelfachassistentin
. Logentournant
Serviertochter Oberkellner
oder Kellner Chefs-/

Demi-chefs de rang
Commis de rang

Telefon (036) 22 70 41
Fam. Scheidiger
Hotel Bahnhof

3800 Interlaken 1303 An'anQSbarmaid
Etagengouvernante
Zimmermddchen
Bieus Anfangs-
am Bahnhofplatz || zimmermadchen
im Herzen von Badén” ||| Entremetier
i suchen  wir nach Uberemoﬂ IPatlssmr
el ' Commis tournant
@ Serviertochter Kiichen-/
oder Kellner Officepersonal
@ Service-Aushilfe ' Wéscher
® Jungkdche Lingeriemadchen
Gartnerbursche

Wir bieten moderne Sozial-
leistungen, geregelte Ar-
beitszeit und gute Entlioh- .
nung. Offerten mit Zeugniskopien
und Lohnanspriichen an
Fam. H. Kurzen

Hotel Royal-St. Georges
3800 Interlaken 1288

Interessenten melden sich
bitte unter Tel. (056) 22 42 22,
Romy oder Jirgen Késlich
verlangen. P 02625

—torirrotel
is your hotel

Tourotel Gaflei bei Vaduz
Hotel Vaduzerhof, Vaduz

Tourotel Gaflei, unser modernes Tagungs- und Ferienhotel mit 70
Betten, liegt hoch tber Vaduz.

Hotel Vaduzerhof, das neu Gbernommene Partnerhotel mit 100
Betten, mit grossem Restaurationsbetrieb und Dancing, steht di-
rektin Vaduz.

Fir diese beiden Hotels suchen wir in Jahres- oder Saisonstelle:

4 Chefs de partie
4 Commis de cuisine

4 Zimmermadchen

6 Kellner oder Serviertochter

1 Barmaid (oancingbar)

1 Nachtportier

3 Haus- und Kiichenburschen
2 Buffetburschen oder -téchter
1 Kioskvel’kéiufer(in) far Gassenverkauf

Wir bieten geregelte Arbeitszeit und guten Lohn. Eintritt auf An-
fang Marz oder nach Ubereinkunft.

Richten Sie Ihre Kurzofferte an

Direktion Tourotel Gaflei AG
FL-9497 Triesenberg
Telefon (075) 220 91

seehotel meierhof
8810 horgen

Wir suchen fir sofort oder nach Uberemkunn
eine tichtige

BarmaldISerwertochter

flr unsere Hotel- und Snackbar, die Freude
daran hatte, diesen Restaurationsbetrieb
selbstdndig zu fihren. 3

Wir bieten ausserdem gute Verdienstmégsich
fur diese Stelle interessieren, erwarten wir
gerne lhren Anruf. (Bitte Herrn Kreidner ver-
langen.)

Seehotel Meierhof, 8810 Horgen
Telefon (01) 725 29 61

P 44-40102

Hotel-Restaurant, Snack, Bar/Dancing

Le Rallye, 1630 Bulle

(Greyerzerland), Telefon (029) 2 8498

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft eine
an selbstandiges Arbeiten gewdhnte Person
als

Aide du patron

fur Buchhaltung und administrative Arbeiten
ferner 2 tichtige

Serviertochter
und Hausfrau

fur Reinigungsarbeiten und Wascherei.
1386

Hotel Olden
3780 Gstaad BO

cherche

une barmaid

pour le 1er avril ou a convenir (francgais, an-
glais, allemand).

Faire offre a la direction ou téléphoner (030)
434 44,

1393

Sind Sie unser Mann?

Gesucht in gepflegten A-la-carte-Restaura-
tionsbetrieb in bekanntem Zweisaisonkurort
Graubundens, mit Eintritt nach Ubereinkunft

Chef de service

Wir verlangen:

- jungere, dynamische Personlichkeit
- ausgewiesene Fuhrungskraft

- sprachenkundig

- guter Organisator

Wir bieten:

- gutbezahlte Jahresstelle
- Umsatzbeteiligung ab 2. Anstellungsjahr

Bitte senden Sie ihre vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen mit Passbild und Gehaltsan-
spruchen unter Chiffre 1410 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

izzeria

§ grappa e'ore

Tel. 01 -7200105 Immer [@
N. Cisternino-Dayen

‘o
Gesucht per sofort
1 Koch

Buffettochter oder
Buffetbursche

Gute Entléhnung.
Kost und Logis im Hause. 1028
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Flughafen-Restaurants

Wirsuchen

Serviertochter

Commis de cuisine

Buffettochter

Officebursche

Kiichenhilfe

Wir bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit,
2 Tage frei pro Woche, einen tiberdurchschnitt-
lichen Lohn, Verpflegung in unserem
Personalrestaurant, ein schénes Zimmer in
unserem Personalhaus.

Wenn Sie gerne mehr Uber einen dieser Posten
erfahren mochten, rufen Sie uns an. Unsere
Herren Gerber oder Grohe werden Sie gerne zu
einer personlichen Besprechung einladen.

Tel. (01) 814 3300

Flughafen-Restaurants 9145
8058 Zirich-Flughafen

Christliche Pension
Mon-Désir

6644 Orselina/
Locarno Tl

Fur 1. Mérz 1979 oder 15.
Marz suchen wir eine

Kéchin
um unsere 40 Gaste zu ver-
wohnen.
Wie wér's mit einer Saison im
Tessin?

Familie P. Salvisberg-Schel-

er
Tel. (093) 3348 42 1319

Mixen Sie die
besten Drinks?

In unserem modernen Disco-
Dancing «Muschle» erwartet Sie
als

Barman

eine hiibsche Bar mit vielen
Stammgaésten, die lhre Drinks
versuchen méchten.

Als Chef des Dancings gehort es
zu lhren Aufgaben, ein junges
Mitarbeiterteam zu leiten sowie
Gogo-Girls und Disc-Jockeys zu

Auf 1. Mérz oder nach Uber-
einkunft suche ich in Barclub
mit Attraktionen im Kanton
Zirich

Gerantin

Bewerberinnen mit Erfah-
rung im Gastgewerbe, Alter
zirka 30 bis 35, melden sich
bitte mit Zeugnissen und
Foto unter Chiffre 18179 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Wir suchen auf den 1. Méarz oder nach Uber-
einkunft in Jahresstelle (evtl. fur lange Som-
mersaison) . g

Sous-chef oder’
Chef de partie

in mittlere Brigade.

Gerne geben wir Ihnen nahere Auskunft.

Restaurant Badstube

F. Hostettmann

8260 Stein am Rhein

Tel. (054) 8 6093 1400

die attraktion am bodensee

}3— seerestaurant
rorschach

Auf Frithjahr 1979 oder nach Uber-
einkunft suchen wir einen

Chef de service
Servicepersonal

Koche oder
Kochinnen

Unser bekanntes Restaurant mit ei-
ner grossen Stammkundschaft befin-
det sich direkt am Bodensee. Wir
sind aber nicht ein Saisonbetrieb,
sondern begeistern unsere Géste
auch in den Wintermonaten mit im-
mer neuen Ideen.

Der Eintritt kann per 1. April 1979
oder nach Vereinbarung erfolgen.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit
den tblichen Unterlagen an:
Seerestaurant Rorschach

Direktion, 9401 Rorschach

oder rufen Sie uns einfach an.
Telefon (071) 41 5566
(Betriebsferien vom

29. 1. bis 18.2. 1979)  ~ OFA'126.189.972

en und richtig einzuset-
zen.

Der Eintritt kann per 1. Februar
1979 oder nach Ubereinkunft er-
folgen.

Im Herzen von Basel im

Restaurant Safran-Zunft

sind noch folgende Stellen frei:

Chef de partie
Commis de cuisine
Kellner/Serviertochter

Geregelte Arbeitszeit und gute Entldhnung
sind bei uns selbstverstandlich.

Kontaktadresse

J. Stahli
Postfach 27,4011 Basel
Tel. privat (031) 23 58 33
(061) 38 26 60
1421

Rufen Sie doch an. Wir méchten
Sie gerne personlich kennenler-
nen.

Telefon (071) 415566
Seerestaurant Rorschach
Direktion OFA 126.189.972

Neurenoviertes 2.-Klass-Ho-
tel garni im Zentrum der
Stadt Zurich sucht per sofort

Réceptionist(in)/
Sekretdr(in)

D/F/E, Bedingung Ital.-
Kenntnisse erw.

Wenn Sie den personlichen
Kontakt mit Gasten aus aller
Welt lieben und auch sonst
ein interessantes, selbstandi-
ges Aufgabengebiet schat-
zen, dann melden Sie sich
bitte im

Hotel Helmhaus

Schifflande 30, 8001 Zirich
Tel. (01) 3288 10 1267

DovoS

Héhenklinik Valbella

Wir sind eine Rehabilitationskurklinik mittle-
rer Grosse und suchen

Koch oder Kéchin

der/die in der Diatkiiche und in der Haupt-
kuche eingesetzt werden kann.

Einige Jahre Berufserfahrung, Kenntnisse
und Freude in der Diatzubereitung sowie Sinn
fur Zusammenarbeit in kleinem Team sind er-
winscht.

Wir bieten fortschrittliche Anstellungsbedin-
gungen, Verpflegung und Unterkunft auf
Wunsch im Hause (neues Personalhaus).

Stellenantritt 1. Mai 1979 oder nach Verein-
barung.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterla-
gen an die Verwaltung der Hohenklinik Val-
bella Davos, Mihlestrasse 19, 7260 Davos
Dorf, Telefon (083) 6 11 45, zu richten.

OFA 132.141.591

Hotel-Restaurant
Gotthard, 6353 Weggis

Fir unseren lebhaften Jahresbetrieb suchen
wir mit baldigem Eintritt

Aide du patron/
Betriebsassistentin

Einer fach- und sprachkundigen Person bie-
ten wir gutbezahlte und abwechslungsreiche

Tatigkeit.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.

B. Nanzer

Tel. (041) 93 21 14 1437

Hotel Weisses Kreuz
Murten

Mit Eintritt Februar,” Marz
oder spater suchen wir

Sekretidrin

(Deutsch + Franzosisch)
Sekretarin/Praktikantin
Chef de rang
Restaurationstochter
oder -kellner
Chef de partie
(ab April oder Mai)
Commis de cuisine
(ab April oder Mai)
Office- und
Kiichenbursche
Zimmer-, Haus-
und Lingeriemd@dchen
Buffettochter

Offerten mit Unterlagen rich-
ten Sie bitte an

Hotel Weisses Kreuz
3280 Murten
Telefon (037) 71 45 80 1281

Per sofort oder nach
Ubereinkunft suchen wir
fur unsere Betriebe in der
Ostschweiz

Kiichenchef
Hilts- oder
Jungkoch
Servicepersonal
Wenn Sie interessiert
sind, rufen Sie uns an.

Verlangen . Sie  Herrn
Aueracher ' oder ' Herrn

\nivan Pelt.
~'Telefon (071) 22 53 46

106

Wienerwald ™

Wienerwald - Thr guter Arbeitsplatz.

Hotel Euler Basel

sucht nach Ubereinkunft

Chef garde-manger

(mit langjahriger Erfahrung)

Commis de cuisine

fur Restaurant «Fine Bouche»/Bar

Chefderang

(sprachenkundig)

Commis de rang
Barlehrtochter

fur Restaurant Metro

Servicehostesse

(mit Personalfihrungsqualitaten und langjahriger Ser-
viceerfahrung)

Wir bieten:

- geregelte Arbeitszeit

- 5-Tage-Woche

- gute Entldhnung

- sowie auf Wunsch Kost und Logis im Hause

Telefonieren Sie unserem Personalchef, Herr Guler
(Tel. 061 / 23 45 00), oder senden Sie uns lhre komplet-
ten Unterlagen.

Hotel Euler
Centralbahnplatz 14
4000 Basel 1391

Gesucht in Hotel-Restaurant,
Ganzjahresbetrieb, tiichtiger,
jungerer

Koch

Hotel Victoria
3715 Adelboden
Telefon (033) 73 16 41 1295

Saas Fee

Wir suchen ab sofort oder
nach Ubereinkunft

1 Serviertochter

oder Keliner

Offerten an die Direktion

Fam. Othmar Bumann

Hotel Bristol

3906 Saas Fee

Telefon (028) 57 24 34 1343

Gesucht fur Vertrauensposten freundliche
und zuverlassige

Sekretarin
oder Sekretar/
Aide du patron

zur Fihrung des Empfangs und Sekretariates.
Jahresstelle méglich.

Sekretéirin

mit kaufmannischer Ausbildung

Obersaaltochter/Aide
du patron

mit Initiative, fur selbstandige Tatigkeit.

Angebote an

E. Fassbind

Hotel Continental, 6500 Lugano

Tel. (091) 56 11 12 1366

Auf 1.Februar oder nach
Ubereinkunft suchen wir jun-
gen, tiichtigen

Saucier-Souschef

welcher den Kichenchef
wéhrend seiner Ab i

Passantenhotel (70 Betten)
sucht tichtiges

Zimmerméaddchen

Eintritt nach Ubereinkuntt,
Jahresstelle.

Offerten mit Referenzen an

Fam. Farese

Hotel Astoria

4500 Solothurn

Telefon (065) 2275 71 1279

vertreten kann.

Wir sind ein lebhafter Betrieb
mit kleiner Brigade der an
Sonn- und Feiertagen ge-
schlossen ist.

Restaurant

La Marmite du Beaujolais
Klybeckstrasse 15
Telefon (061) 33 03 54
4057 Basel

CEM

P 44-1075

In unsere Fertigungskiichen
suchen wir einen

Sous-chef

Interessenten melden sich
bitte bei

Gfeller am Barenplatz
Bérenplatz 21,3011 Bern
Telefon (031) 22 69 44

Hr. Gfeller jun. 1340

Psych. Klinik Schléssli
Oetwil am See ZH

Wir sind eine private psychiatrische Klinik im
Zurcher Oberland.

Unsere Kiichenbrigade besteht aus 4 Kéchen
und dem notigen Hilfspersonal. Sie sorgt tag-
lich fur die Verpflegung von zirka 400 Perso-
nen.

Aus gesundheitlichen Grunden tritt der jetzi-
ge Stelleninhaber von seinem Amt zurick.
Wir suchen daher einen

Kiichenchef

Fur diese weitgehend selbstandige, vielseiti-
ge Tatigkeit sind erforderlich: Organisations-
und Fuhrungstalent; umfangreiches, solides
Fachwissen; Diatausbildung oder mindestens
-kenntnisse; Erfahrung in Gemeinschaftsver-
pflegung und Personalrestaurant; kostenbe-
wusste Kiichenfihrung.

Wir bieten zeitgemésse Besoidung, Pensions-
kasse, 5-Tage-Woche.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit Le-
benslauf, Zeugniskopien und Foto.

Verwaltungsdirektion
Psychiatrische Klinik Schlgssli
8618 Oetwil am See ZH
Tel. (01)929 11 66
(Verlangen Sie Herrn Kuhni oder Fraulein Lu-
ginbuhl)
1398
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In unser von internationaler Kundschaft sehr gut
besuchtes Erstklasshotel suchen wir freundliche,
gewissenhafte

Sekretérin

Anfangerin kann angelernt werden.

Anforderungen:
flinkes Maschinenschreiben, maglichst Steno-
grafie, Fremdsprachen, gute Auffassungsgabe.

Eintritt 1. April 1979 oder zu vereinbaren.

Offerten mit Foto und den iiblichen Unterlagen
senden Sie bitte an die Direktion. 1424

Wir suchen

Barmaid
Service-Aushilfen
fur Restaurant, Rotisserie, Dancing.

Gerne lernen wir Sie an. Melden Sie sich bitte
bei Telefon (065) 35 60 O1. P 37-423

HOTEL
SPIEZ

80 Betten
sucht fir kommende Sommersaison folgende

Mitarbeiter, mit Eintritt Mitte Mai,
Chef de cuisine
Chef de partie
Jungkoch
Oberkeliner oder
Anfangsoberkellner
Anfangs-
Economatgouvernante

fir Hotel des Alpes, Spiez

Sekretérin
(NCR 42) Eintritt April/Mai
Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen
und Gehaltsanspriichen sind zu richten an

Edenhotel, 3700 Spiez
Fam. Ch. Zélch
Telefon (033) 54 11 54

® wochten Sie
@ im kommenden
® Sommer als CREW-MEMBER
auf einem der nostalgischen Dampfschit-
@ fe oder einem modernen Motorschiff
) iber den lieblichen Vierwaldstittersee
gleiten und dabei eine anspruchsvolle,
@ internationale Kundschaft verwshnen?

@ Wenn Sie sich angesprochen fihlen, ®|

@ denn reichen Sie uns bitte Ihre Offerte @)
ein.

@ Fur die Sommersaison 1979 (ab zirka @

15. April) suchen wir:
flinke und fachkundige

o Restaurationskellner
@ und Serviertochter
L] (vorzugsweise mehrsprachig)

® wir bieten moderne Anstellungsbedin
@ gungen sowie eine den Leistungen ent:
sprechende Entiéhung.

(Jlub of (ubs

Fur unser exklusives Disco-
Dancing suchen wir zur Er-

ganzung unseres jungen

Teams gut prasentierende
Dancing-
Serviertochter

der die Betreuung einer in-
ternationalen Kundschaft
noch richtig Spass macht.

Wir bieten auch sprachge-
wandter Anfangerin die Mog-
lichkeit, durch unser ge-
schultes Personal eingear-
beitet zu werden.

Eintritt sofort
Ubereinkunft.

oder nach

Bewerbungen mit den Gbli-
chen Unterlagen bitte an
Herrn Christoph Neeracher
Geschéftsfihrer

CLUB OF CLUB'S im

| l . Elne Reallsation der Merkur AG Bem

Fir unsere Betriebe Bern, Spitalgasse, St. Gallen
und Einkaufszentrum Glatt suchen wir jungere Mit-
arbeiter(innen), die als

Assistent(in)

unsere Geschéftsfihrer als rechte Hand unterstat-
zen mochten.

Wir bieten Ihnen moderne Anstellungsbedingungen,
eine interessante Arbeit mit grosser Selbstandigkeit
sowie die Moglichkeit, sich auf eine zukunftige Stel-
lung als Geschaftsfuhrer(in) vorzubereiten.

Wir erwarten von lhnen eine Grundausbildung in
iche oder Service (evtl. auch Administration), eini-
ge Jahre Praxis im Gastgewerbe und Freude an ei-
ner verantwortungsvollen Aufgabe, die Sie fordert.
Von Vorteil ware Abschluss einer Hotelfachschule
oder Besuch des Wirtekurses.

Sind Sie interessiert? Wenn ja, so senden Sie uns
bittelhreBewerbungmitLebenslauf,Zeugniskopien
und Foto sowie der Angabe des Ortes, wo Sie arbei-
ten méchten.

MERKUR AG

Abt. Eigene Gaststatten
Fellerstrasse 15, 3027 Bern

tarkine

Hotel Therme
7132 Bad Vals

BAD
VALS

Wir suchen fir sofort oder
nach Ubereinkunft

Alleinkoch
Telefonistin

Barmaid
(Discothek)

Bitte richten Sie Ihre Offerte
mit den Gblichen Unterlagen
an die Direktion

Hotel Therme

7132 Vals 1376

Hotel-Restaurant
Hemmi e
7075 Churwalden
I Koch oder Kéchin
Saison- oder Jahresstelle.

Fam. F. Hemmi

Telefon (081) 35 16 35 1203

~

Art Furrer Hotels
Riederalp,
Mobrel, Brig

Wir suchen per sofort oder nach
Vereinbarung

Serviertochter

Bewerberinnen melden sich bitte

unter
Telefon (028) 27 18 21

1325

Lugano

Fur mein gepflegtes Hotel
garni (85 Betten) suche ich

Mitarbeiterin

in sympathisches, kleines
Team, mit sicherem Auftre-
ten, freundlich und vielseitig
interessiert. Sprachkenntnis-
se, wenn mdglich Récep-
tionserfahrung, fur lange
Sommersaison, eventuell in
Dauerstelle mit Eintritt zirka
Mitte Marz.

Praktikantin

fir abwechslungsreiche Ta-
tigkeit, auch Réception. Lan-
ge Sommersaison.

Eintritt nach Ubereinkunft.

Bewerbungen mit den ubli-
chen Unterlagen an

B. Fasler
Hotel Everest garni
6900 Lugano

Telefon (091) 22 95 55 1272

sucht per sofort tichtigen | &f,

) HOTEL NOVA PARK
) G Badenerstrasse 420
@ Offerten sind erbeten an die Direktion @ 8004 Zirich
! - L4 Telefon (01) 54 22 21 520
PY Schiffsrestauration Vier Y
Postfach 366, 6002 Luzern
@ Telefon (041) 22 40 23 513 @
o0 Gesucht ab
0000000000000 sofort oder

nach
Vereinbarung

 Serviertachter
mit Erfahrur.g

un
Sprach-
kenntnissen.

Offerten mit
Zeugnissen
erbeten.

u21

(©

Auf den 1. Mérz 1979 oder nach Vereinbarung
suchen wir

Hotelfachassistentin/
Etagengouvernante

Sie instruieren und filhren das hauswirt-

schaftliche Etagenpersonal. Daneben vertre-

ten Sie die hauswirtschaftliche Betriebsleite-

rin in verschiedenen Bereichen.

Wir bieten:

- abwechslungsreiche Tatigkeit

- guten Lohn und fortschrittliche Soziallei-

stungen

geregelte Arbeitszeit (44-Stunden-Woche)

Verpflegung in unserem neuen Personalre-

staurant (fakultativ)

- auf Wunsch Unterkunft im neuen Personal-
haus

Wir wiinschen uns:

- gute Umgangsformen und Freude am Um-
gang mit auslandischem Personal

- Sinn fir Zusammenarbeit

- ltalienisch-  oder  Spanischkenntnisse
(miindlich) Bedingung

Bitte richten Sie lhre telefonische Anfrage
oder lhre schriftliche Bewerbung an die

Verwaltungsdirektion der Psychiatrischen
Universitatsklinik

Lenggstrasse 31, Postfach 68, 8029 Zirich 8
Telefon (01) 55 11 11, intern 2122,

Frau E. Aeberli OFA 152.094.471

Restaurant/Dancing
Porclas, llanz

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft gepflegte
und qualifizierte

Barmaid

Wir bieten gute Verdienst-
moglichkeit sowie Kost und
Logis im Haus.

Interessentinnen melden sich
bitte bei
Familie:Giger
Telefon (086) 2 20 65
P 13-20353

—

ZooResiaunani Basel

~ Eine Saisonstelle in der Stadt

- 2 Tage pro Woche frei und trotzdem
gut bezahit

- Blockzeiteinsatz méglich

das alles bieten wir:

einem Chef de partie
einem Commis de cuisine
und tiichtigen
Servicekraften

wenn Sie bereit sind, in einem jungen
Team mit «<anzupacken»,

Bitte melden Sie sich im Zoo-Restau-
rant Basel, Bachlettenstr. 75.

Herrn Meierhans oder Herrn Knechtl
verlangen.

Tel. (061) 38 26 60. 1480

Hotel'National
3800 Interlaken

(Erstklasshaus mit 80 Betten)

sucht fur die Sommersaison
ab 12. April oder spater noch
folgende qualifizierte Mitar-
beiter

Sekretarin (vcr)
Chefde rang
Commis de rang

Saucier
Entremetier
Commis de cuisine

Nachtportier

Etagenportier

Zimmerméadchen
Offerten mit den ublichen

Unterlagen und Gehaltsan-
sprichen erbeten an

BAR HOTEL

RESTAURANT

Fihrendes Hotel in der Ostschweiz, Bodenseegebiet,
mit Festsaal, Bar, Restaurant/Grillroom, Fitnesscenter,
Solbad, sucht per sofort
Barmaid
Chef saucier
Commis de cuisine
Buffettochter
Serviertochter fiir Grillroom
Serviertochter fiir Restaurant

Wir bieten zei A d g
Wunsch Kost und Logis im Hause.

auf

Ihre schriftliche oder telefonische Bewerbung richten
Sie bitte an
Hotel Waldau, 9400 Rorschach
Tel. (071) 43 01 80 oder
Tel. (071) 43 01 01 (int. 249)
P 3314216

Ch. Werder

Postfach 147, 3800 Interlaken
1283

Welches junge Madchen

(evtl. mit Handelsschule) hat-
te Freude, wahrend der
nachsten Sommersaison als

Hotelpraktikantin
im Tessin zu arbeiten.

Grundkenntnisse der italieni-
schen Sprache sind von Vor-
teil, jedoch nicht Bedingung.

Offerten mit Foto und Zeug-
niskopien an

Direktion Hotel Carmine

6600 Locarno-Muralto 1355
Erstklasshaus in  Zurich
sucht nach Ubereinkunft
versierte

Telefonistin
(Deutsch, Englisch, Franzo-
sisch)

Wenn Sie gerne in einem leb-
haften Betrieb arbeiten und
an einer guten Jahresstelle
interessiert sind, so senden
Sie bitte Ihre Offerte mit
Zeugniskopien und Foto un-
ter Chiffre 1354 an die Hotel-

Revue, 3001 Bern.

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft
sprachenkundige (D/F/E)

Telefonistin

Wir bieten:
5-Tage-Woche
auf Wunsch Kost und Logis im Hause.
Dauerstelle.

Schriftliche Offerten mit den iblichen Un-
terlagen (Zeugniskopien, Lebenslauf und
Passfoto) sind bitte an Hrn. J. Warnez zu

richten. 1405

Dolder Grand Hotel Ziirich

CH-8032 Zirich 4227
Telefon (01) 32 62 31, intern 619 .
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m Erstklasshotel sucht fir lange Sommersaison:
Ovale Albergo di prima categoria cerca per la prossima sta-
gione estiva:
Kiche Saucier
o Cucina -
HOtel Royal, Luzern Sternen Hotel Locarno-Brione Garde manger
b Commis tournant
sucht fir Sommersaison 1979 noch folgende 6375 Beckenried Commis
Mitarbesiter(innen) Gesucht per Anfang Februar oder nach Restaurant~ Grill -Room «l Lando»
Ubereinkunft in Jahresstelle: gGeh. Schwimmbad - Fitness — Saal Demi-chef de rang
auna.
Obersaaltochter jiingere Serviertochter S Commis de rang
s It . ht Anfangerin wird angelernt Wir suchen fir lange Som- Commis de bar
¥ mersaison, Eintritt  Mitte/
ea oC er Koch/Chef de partie Ende Marz oder :ach U‘ber- Saaltochter
H H bankett- und a-la-carte-kundis ki i
Biliropraktikantin o e einkunt,far ‘Loge Nachtportier
Koch /Kachin Legen Sie Wert auf eine gut bezahite Kiiche: Portineria (Portiere di notte)
bon Gt Resiuratonsseinasr 0" | Saucier Tournant (Loge/Etage)
neben Che o Tournant, portineria/piani
\gamptacant el ) [ (Toemant poripene/pan)
Anlehrli Eran’e. Gandas ne! Waéscherei Glatterin/Naherin
nienr |ng ;\‘E?;n;n:ulel d gomm:s de cuisine Lingeria (Stiratrice/Rammendatrice)
eckenrie G
fur Kiche oder rufen Sie uns an ommis pahssmr i -
. Telaton (041) 64 1107 P-25-16007 i Schwimm Bademevis!er.‘ .
Schriftliche Offerten sind erbeten an die Di- Grill-Room: bad :\e['anh.«éosnhcbh 1:r_l'lbersr||chrt|. U"R‘e'l'
rektion ] Piscina alt und Sauberkeit, auch ohne Ret-
atat st 600 Hotel Interlaken Chet de grill tungsorevel) _
otel Royal, Luzern 1320 Héheweg 74, 3800 Interlaken (sprachgewandt) (Bagnino per controllo, pulizia e
g 74, en -2 . manutenzione; anche senza brevet-
sucht fiir die Sommersaison Restaurant: to di salvataggio)
Mai bis Oktober -
2. Sek s iis ; Chet d_e rang Offerten mit Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien und evtl.
. Sekretdrin J Commis de rang Lohnanspriichen sind an die Direktion zu richten. Ein-
(mit Hotelerfahrung) tritt ab 1. April oder nach Ubereinkunft.
i : S Le offerte con «curriculum vitae», fotografia, certificati
Kichenchef \t?leli'\sﬁll?r;ean ua:‘r:jg%';h[‘:fs':rt ed ev. pretese salariali sono da inoltrare alla direzione.
Saucier gen entsprechender Lohn. Inizio per il 1° aprile o secondo intesa.
Entremetier Hotel du Lac-Seehof
Commis de cuisine . 6902 Lugano-Paradiso
Bitte B it ubli-
Hotel und Kurhaus 7062 Bad Passugg Obersaaltochter Chen Unertaganan ™ a0 Eine kleine Wel fiir sich!
i o Un piccolo mondo a sé!
120 Betten bei Chur Saaltochter/Kellner Fam. S. Valli-Chiesa P
. Zi / Dir. und Bes. 1266
Zur kommenden Sommersaison haben wir immer- 6645 Locarno-Brione .
den Posten eines Lingeriemﬁdchen .
Nachtportier

Betriebsassistenten

neu zu besetzen.

Anforderungen/Arbeitsbereich:

- Muttersprache Deutsch, mit guten Eng-
lisch-, Franzésisch- und ltalienischkennt-
nissen.

- Versiertin samtlichen Réceptionsarbeiten.

- Korrespondenzin D, E, F, I.

- Personal- und Kassawesen.

Wir bieten:

- grundliche Einrthrung in lhren Aufgaben-
bereich

- weitgehende Selbstandigkeit:

- der Stellung bzw. lhrer bisherigen Berufs-
erfahrung-entsprechende Entlohnung.

Der Stellenantritt sollte. auf zirka 20. Mai 1979
erfolgen.

Ihre volistandige Bewerbung mit den Gblichen
Unterlagen richten Sie an

Herrn Max Maurer, Dir.
zur Zeit Hotel Chantarella, 7500 St. Moritz 1333

(mit Sprachkenntnissen)

Gerne erwarten wir lhre:Be-
werbung mit den Gblichen
Unterlagen und Gehaltsan-
sprichen. 1324

Wir suchen fir unseren grosseren Hotel-, Passanten-
und Restaurationsbetrieb in der Ostschweiz best aus-
gewiesenen, jingeren

Kiichenchef

Wir offerieren sehr gute Entldhnung plus Umsatz- und
Kiichenrenditenbeteiligung.

Wir verlangen selbstandige Fihrung der Kiiche, ab-
wechslungsreiche Meniplanung, ein Leader unserer
mittleren Brigade sowie ein preis- und qualitatsbewuss-
ter Einkaufer.

Interessenten mit besten Referenzen, welche sich nicht
scheuen diese grosse Verantwortung zu Ubernehmen,
wollen sich bitte melden unter Chiffre 1339 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

cSTARD

Wir suchen fir unseren

Erstklassbetrieb mit Hotel, © [,

! Restaurant, Appartements,
Hallen- und Gartenbad, #1t- \
ness-Club, mit Eintritt: kna"ﬁlr_-*
Vereinbarung W ‘.

‘Sekretirin/
Réceptionistin! 2 s
evtl. Biiropraktikantin

Wenn Sie eine interessante
Stelle in einem jungen Team
suchen "und “:gerne unsere
Gaste aus der ganzen Welt
betreuen, senden Sie bitte
Ihre Offerte an

Hotel Résidence Cabana

z.H. H. Muhmenthaler

3792 Gstaad-Saanen

Tel. (030) 4 48 55 1079

Wir sind ein Hotel mit 150 Betten im Zentrum
der Stadt Zirich, HV-Klassifikation ***, also
ein gepflegtes Haus der Mittelklasse. Wir su-
chen zur Ergdnzung unseres Teams nach
Vereinbarung selbstandige, freundliche

Hotelsekretarin/
Réceptionistin

Wir erwarten, dass Sie bereits Gber Hotel-
praxis verfigen und auch die NCR 42 oder
ahnliche Buchungsmaschine bedienen koén-
nen.

Ihre Arbeiten umfassen: Gastempfang, Kassa-
/Telefonbedienung, Gastekorrespondenz,
teilweise nach Vorlage.

Erwiinschte  Sprachen: Schwyzerditsch,
Deutsch, Englisch, Franzésisch und etwas
Italienisch- oder Spanischkenntnisse.

Wir bieten eine abwechslungsreiche Tétigkeit
(Jahresbetrieb) mit entsprechend hohen Ver-
dienstméglichkeiten. Zimmer auf Wunsch im
Hause.

Bitte Offerten an

Hotel Trimpy

Limmatstrasse 5, 8005 Zurich

oder rufen Sie uns an, Telefon (01) 42 54 00,
Herr oder Frau Trimpy verlangen (bei Abwe-
senheit Frau Hugelshofer). 1278

Hotel Reber au Lac
6600 Locarno-Muralto

sucht fur Saison 1979, April
bis Ende Oktober (eventuel!
in Jahresstelle)

Cuisine Hotel:
Chef-saucier
und Commis
Chef garde-manger
Chef patissier
Chef entremetier

Cuisine Grill:

Restaurateur
{franz.- und ital. Kuche)

Atlantis
Sheraton Hotel

‘Wi, suchen in Jahresstellen
mit''Eintritt per sofort oder
nach:.Ubereinkunft

AssistentF + B

1. Etagengouvernante
2. Etagengouvernante

(1. Marz 1979)

Bankettkellner

(1. Méarz 1979)

Buffettochter

(sofort)

Officeangestelite

(sofort)

Kioskverkauferin

(1. Méarz 1979)

Auslander nur mit Ausweis
«B» oder «C»

Modernes Personalhaus vor-
handen.

Bitte richten Sie Ihre Offerten
an die Personalabteilung (Th.
M. Camenzind)

Atlantis Sheraton Hotel
Doltschiweg 234, 8055 Zirich
Tel. (01) 35 00 00 1082

Hotel Pilatus * -
am Vierwaldstittersee
Wir suchen fur eine lange Sommersaison
Chef de partie
Commis de cuisine

2. Sekretéarin

Saaltochter
oder -kellner
Zimmermadchen

Dancing-Serviertochter

Offerten an

Fam. Fuchs

Hotel Pilatus, 6052 Hergiswil

Telefon (041) 95 15 55 1329

Commis-restaurateur
Offerten mit Zeugniskopien
und Foto sind an die Direk-
tion zu richten.

Tel. (093) 3367 23 b, 1221

Winschen Sie in einem ge-
diegenen, kleinen Erstklass-
hotel im Zentrum Zirichs ab
sofort als

Kellner

Restaurant in Zurich sucht
\auf Anfang Januar 1979 ei-
nen jungeren

Betriebseinkaufer

Bewerber mit Erfahrung und
Freude am Warenverkehr,
Kontrollwesen, Inventuren
usw. senden ihre vollstandi-
gen Unterlagen unter Chiffre
44-72072 an Publicitas, Post-
fach, 8021 Zurich.

zu wirken?

Sind Sie nicht Uber vierzig,
fleissig und willig, sauber
und ruhig, kénnen Sie sich in
mehreren Sprachen verstan-
digen, dann richten Sie ihre
Bewerbung an die Direktion
Hotel Europe

Dufourstr. 4, 8008 Zirich
oder Telefon (01) 47 10 30

(7 bis9 Uhr morgens,

Herr Zahner) 1131

Fir unser Erstklasshotel su-
chen wir in Jahresstelle spra-
chenkundige

Réceptionistin

Hotel Florhof

(N&he Kunsthaus/
Schauspielhaus)

8001 Zurich, Florhofgasse 4
Telefon (01) 47 44 70 1097

Hotel- und
Bader-
gesellschatt
3954 Leukerbad

Wir suchen noch folgende Mitarbeiter:

Sekretarin*

fur Badeburo (Jahresstelle)

Nachtporlier* (Jahresstelle?
Etagenportier*
Zimmerméadchen*
Chef de partie (ab sofort)
Buffethilfe*

Barman®* uanresstelie)
Chef de rang (av 1.5. 1979

* Deutsch und Franzésisch unbedingt erfor-
derlich.

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit so-
wie Verpflegung im Hotel und Unterkunft im
Personalhaus.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind er-
beten an

Ernest A. Reiber, Direktor
Hotel- und Badergeselischaft
3954 Leukerbad 1330
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Die Hotel- und Restaurationsbetriebe

Thermalquelle AG
in Zurzach

suchen

Hotelsekretéarin (fur Réception)
Kéche

(Chef de partie und Commis de cuisine)

Restaurationskeliner
(fachtichtig und sprachenkundig) D, F

Etagenportier

(fur Hotel 2urzacherhu¢)

Zimmerméadchen

(fur Hotel Zurzacherhof)

Buffettochter
(fur Turmhotel)
Eintritt nach Ubereinkunft. Hohe Léhne. Gu-
tes Arbeitsklima.
Gratis-Eintritt ins Thermalbad.
Offerten erbeten an

M. Jordan-Kunz
Turmhotel, 8437 Zurzach
Telefon (056) 49 24 40 1332

Hotel Olivella au Lac
6922 Morcote-Lugano

Telefon (091) 69 17 31

sucht fiir Sommersaison 1979 (April/Mai bis

Ende Oktober):
Etagen Etagengouvernante
Etagenportier
Empfang Réceptionist(in)

D,F,E,I;NCR42

Restaurants Chefs de rang
Commis de rang
Saalkeliner \
Chef de partie

Chef entremetier
Commis de cuisine
Commis pétissier
Wascherei. Wischer -

- Hilfspersonal
(ausiliarie)
Gouvernanten/
Tournante
Hiltsgouvernanten
Buffetdamen,
Buffetburschen
Office-Hilfspersonal
(ausiliari)

Sportlehrer
(tir Wasserski, Windsurfing usw.)

Kindergértnerin

fur Hotelkindergarten

Kiche

Buffets/
Office

Divers

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Zeugnis-
kopien, Lebenslauf und Foto an die Direktion

ecidenweberhau
8 Regtgiﬂntg &&je 3

Wir eréffneten letztes Jahr ein einmalig schénes und
erstklassiges Haus im Herzen der Stadt Krefeld am Rhein (bei
Dusseldorf).

Unter einem Dach vereinigen wir: Spezialitaten-Restaurant,
Treffpunkt, Stadt-Café, Terrassen-Café und diverse
Veranstaltungs- und Tagungsraume.

Aufgrund unseres Erfolges eréffneten wir dazu noch ein nettes,
gemutliches Restaurant mit dem Namen

Alt Tessin

Zur Vergrosserung unseres jungen Teams suchen wir noch
folgendes Personal in krisenfeste Jahressteliung:

Chef de service

(flambierkundig)

Chef de rang

(flambierkundig)

Commis de cuisine
Buffetier/Buffetmadchen
Serviererin

Betriebsassistent

Eintrittsdatum ware in nachster Zeit oder fir spater nach
Vereinbarung. -

Bei guter Leistung garantieren wir Giberdurchschnittliche
Verdienstméglichkeiten.

Bewerbungen mit Foto senden Sie bitte an:

SEIDENWEBERHAUS Restaurants und Café
Inhaber Klaus Rudolph
Theaterplatz 1, 4150 Krefeld
Telefon (02151) 2 10 94
(Deutschland)

Hotel Seiler au Lac
Bonigen/Interlaken

sucht fir lange Sommersaison folgende Mit-
arbeiter:

Biiropraktikant(in) sprachenkundig

Saucier
Commis de cuisine
Kochlehrling

Kellner sprachenkundig
Serviceangestellte sprachenkundig
Restaurationstochter sprachenkundig

Lingeriegouvernante oder
Hotelfachassistentin fir Lingerie
Buffettochter

Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten an

E. + R. Zingg-Dinkel
3806 Bonigen am Brienzersee 1336

des

Hotels Olivella au Lac

6922 Morcote 1287
Restaurant Traiteur

LIVET
VEVEY

Wir sind ein vielseitiger Betrieb mit Re-
staurant - Traiteur (Hauslieferungen und
Bankette im Chateau d'Oron) - Confise-
rie und gehdren zur Hotelkette des Mon-
treux-Palace.

Fir unseren Restaurationsbetrieb und
die Traiteurabteilung suchen wir einen
gut ausgewiesenen Fachmann als

Kiichenchef

Neben Ihren obligaten Aufgaben als Ki-
chenchef kommen vor allem die Pla-
nung des Verkaufsprogramms und des-
sen Kalkulation.

Wir bieten ein angenehmes Betriebskli-
ma und eine geregelte Arbeitszeit. Am
Abend sind Sie meistens frei.

Offerten sind erbeten an

J. Goetzinger-Gilliéron

Maison Livet, rue du Simplon 48

1800 Vevey

Telefon (021) 51 13 69 1290

Wsﬁ%,_s
SEERESTAURANT GARNI
SPIEZ

sucht auf 1. Mérz oder nach Ubereinkuntft fiir lange Sommersaison

Chef de partie
Restaurationstochter
oder -kellner
Buffettochter

oder -bursche

Zimmer-/Lingeriemddchen
Office-/Kiichenhilfe

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen und Gehaltsansprii-
chen erbeten an

Fam. Baumer-Gsponer
Seerestaurant/Hotel Welle, 3700 Spiez
Telefon (033) 54 40 43 1296

Grand Hotel
Kronenhof Pontresina

sucht auf kommende Sommersaison, Eintritt zirka Mitte Juni

Réceptionssekretar(in)
Telefonist(in)

Chefs de partie
Gouvernante/Tournante

Offerten sind erbeten an die Direktion.
Familie G(édig
Telefon (082) 6 63 33 1334

CH-7552 Vulpera
Tel. 084/913 31
* *Tclcx 74427

Bad Tarasp- & Vulpera

Das Kur- und Sportzentrum im Unterengadin
sucht fir die Sommersaison fur die Erstklass-
héduser Hotel Waldhaus und Hotel Schweizer-
hof sowie fir die Nebenbetriebe Restaurant
Palatin und Pension Silvana folgendes Perso-
nal:

Réception Chef de réception
Sekretir(in)
Night-Auditor
Praktikant(in)

2. Maitre d’hétel
Weinbutler
Barman

Chef de rang
(a'la carte + Saal)

_ Demi-chet de rang
Commis de rang
Sous-chet
Chef entremetier
Chef garde-manger
Chef tournant
Commis de cuisine
Kiichenbursche
Casserolier
Zimmermédchen
Portier
Personal-
.zimmermédchen
Kaffeekoch/-kéchin
Officebursche
Wischerin
Waiéscher
Bademeister
(mit Brevet)
Hilfsbademeister
Masseur
Gértner
Hilfsgértner

Service

Kiche

Etage

Office
Lingerie

Diverse

Wer gerne in einem jungen und einsatzfreudi-
gen Team arbeitet, der ist bei uns «am richti-
gen Platz».

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen
sind zu richten an

Vulpera Hotels AG

z. H. von Herrn Kurt Schmid

7552 Vulpera

Telefon (084) 9 04 46 1395

Gesucht nach Zug in Jahresstelle

Aide du patron

(Chef de service)

5-Tage-Woche. Umsatzbeteiligung

sowie auf Frihjahr 1979 oder nach Uberein-
kunft

Koch/
Commis de cuisine

in mittlere Brigade. Geregelte Arbeitszeit.
Zimmer zur Verfagung.

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind er-
beten an

Restaurant Kollermiihle
Bar/Dancing/Nightclub

6300 Zug P 25-12561
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QAMIE®

Wir suchen in unsere moderne Kiiche per so-
fort oder nach Ubereinkunft einen

Entremetier

Wir bieten fortschrittliche Arbeits- und An-
stellungsbedingungen. 5-Tage-Woche, jeden
Samstagabend und sonntags frei.

Fur weitere Ausklnfte verlangen Sie bitte
Herr Doggwiler oder Herr Niederer.

Restaurant Glattdorfli, Einkaufszentrum Glatt
8301 Glattzentrum/Wallisellen

Telefon (01) 83055 51 P 44-317

Hotel Holiday,
Thunersee

Wir suchen in Jahresstelle eine nette

Barmaid

fiir unsere gediegene Hotelbar.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie mir

Hotel Holiday, 3604 Thun
Telefon (033) 36 57 57

Hr. Feller 1297

Hotel Baven wd Cogino
A&  Wohlendarpan

Hotel Restanvant Grill-voom Bav Bonlevard-Cafe Casing

Rolf und Doris Bohler-Egli, Zentralstr. 28, 5610 Wohien, Tel. 057 61135

Gesucht per sofort oder nach Vereinbarung
freundliche, versierte

Serviertochter
oder Kellner

far A-Ia-cane-éervice in neu renoviertem
Grill-room. Hoher Verdienst, geregelte Ar-
beitszeit

sowie, ebenfalls per sofort oder,nach Verein-
barung, tlichtigen

Commis de cuisine

in neue, modernst eingerichtete Kiiche. Gute
Entiéhnung, angenehmes Arbeitsklima.

Interessenten rufen bitte gleich an oder kom-
men vorbei. Donnerstags geschlossen. 523

Wir suchen fir die Saison vom 25. April bis
zirka 15. Oktober 1979

1 Barchef

2 Réceptionistinnen
3 Barmaids

1 Restauranthostess

(fur Self-Service-Restaurant)

1 Tournante (service)
2 Buffettochter

(short-order cooks) fiir Snack-Bar

2 Serveuses (rir Getranke)
1 Bazar-Verkauferin

(Deutsch/Franzdsisch)

Bewerbungen mit Zeugniskopien und Pass-
foto erbeten unter Chiffre 44—400147 an Publi-
citas, 8021 Zdrich.

Den idealen Arbeitsplatz

wo sich das Angenehme mit dem Nutzllchen verbinden lasst, finden Sie im

weltbekannten

restaurant
rektam See, im schénsten Park der Stadt Zirich.

Wahrend der Sommersaison 1979 (Mitte April bis Mitte Oktober) kénnen
tiichtige Fachkrafte aufgrund ihrer Leistungen sehr gut verdienen.

F Zurichhorn. Es liegt di-

Poissonnier
Entremetier
Tournant

Commis de cuisine

Patissier
Commis patissier
Casserolier

2. Buffetdame
Buffettochter

Buffetburschen
Kellerburschen

2. Chef de service
Restaurationskellner
Restaurationstochter

Restaurationscommis
(eventuell auch Anfangskeliner)
Chasseur

Lingére

(wenn moglich Nahkenntnisse)

Assistent(in)

Mitarbeiter(in)

verantwortungsbewusst und einsatzbereit,
hauswirtschaftlicher Ausbildung und Erfahrung.

fir Kassendienst und allgemeine Buffetarbeiten. .

mit gastgewerblicher oder

telefonieren Sie an

Arbeitsbewilligungen, auch fir Saisonnier (Ausweis A), werden besorgt. Auf
Wunsch Zimmer im eigenen Personalhaus.

Wenn Sie sich einen erfolgreichen Sommer wiinschen, dann schreiben oder

H. Hohl & Co., Postfach, 8027 Ziirich
Telefon (01) 55 25 21 oder 36 40 85 (iber Mittag oder abends)

o
®

Dancing Golden Key
Laufen

zirka 20 Minuten von Basel
sucht auf den 1. Marz 1979 (oder nach Uber-
einkunft)

Serviertochter

Gutes Arbeitsklima, guter Verdienst, schones
Zimmer,

Offnungszeiten
Di, Mi, Do 19.30 bis 02.00 Uhr

Fr/Sa 19.30 bis 03.00 Uhr
So 15.00 bis 23.30 Uhr

Kommen Sie doch persénlich einmal vorbei

oder orientieren Sie sich unter Telefon
(061) 89 59 84, tagsuber; (061) 8961 19,
abends.

Verlangen Sie bitte Rita oder Robert Diener.

Schriftliche Offerten an

Dancing Golden Key, 4242 Laufen 1291

Kursaal Lugano

sucht fur Anfang Marz, evtl. nach Uberein-
kunft, 2 gut prasentierende

Barmaids

2 junge Bar-
lehrtochter-Volontédrinnen
3 Serviertéchter fiir
Pizzeria, Tea-room

Offerten sind zu richten unter Angaben von
Referenzen und Foto an die Direktion Apollo-
Night S.A., Kursaal Lugano. 1431

am Vierwaldslét\erse‘;

sucht folgende Mitarbeiter
fur Sommersaison 1979:
Eintritt 1. April oder 1. Mai
(Saison bis Ende Oktober
1979)

Administration

Assistenten-Paar

ER: (gelernter Koch), Arbeit
in der Réception und als
Stellvertreter des Oberkell-
ners.
SIE: hauswirtschaftliche Ta-
tigkeit
Kiche

Saucier

Entremetier
Service

Kellner

Offerten mit Foto, Zeugnis-
kopien und Gehaltsanspruch
sind erbeten an

g Hotel
Albana
e Weggis
awitzerland 100 Betten
Bevorzugtes %% % % Hotel

Hans Wolf
Hotel Albana, 6353 Weggis
1360
Gesucht nach  Locarno
freundliche
Saaltochter

(kann evtl. angelernt werden)
auf Marz 1979.

Offerten an

Fam. Dr. Zernoff
Hotel Palmiera, 6600 Locarno
Tel. (093) 33 14 41 1365

Gesucht fur sofort oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter
Auf Frihjahr 79

Alleinkoch

oder Koéchin

Serviertochter

Buffettochter

Zimmermadchen

Anfragen an

Fam.P. Schmid
Hotel Rossli, 6493 HOSpemaI
Tel. (044) 6 7376

Chef de cuisine
Gouadeloupe

Restaurant***, traiteur et boulangerie C. A.
trés important, cherche un excellent gestion-
naire des colts et des résultats prouvés.
Nous offrons logement, voyage payé. Contrat
de deux ans. Entrée 1* février 1979.

Veuillez tél. immédiatement Paris 7275229 ou
envoyer c. v. a Mr. Wilberg 854, 14, rue des
Sablons, F-75116 Paris. 1440

Grand Hotel Vereina
7250 Klosters

sucht per sofort

Hotel-Sekretarin
Nachtportier

Offerten erbeten an die Di-
rektion.
1268

\

Auf 1. oder 15. August selb-
standige, gelernte

Alleinkdchin

in Kinderheim zu 20 Buben
(9- bis 15jahrig). Modern ein-
gerichtete Klche, Sa/So frei.

Falls Sie gerne in einem jun-
gen Team mitarbeiten moch-
ten, wenden Sie sich bitte an
Mani Planzer, Waldschule
Horbach, 6316 Zugerberg
Telefon (042) 2105 32

P 25-120025

Carlton Hotel Villa-Moritz
Lugano-Castagnola

sucht per 1.4.1979
Kochlehrling (evt. 1.5.1979)
Tournante

(far Zimmer und Lingerie)
Saalkellner (sprachenkundig)

Offerten mit Referenzen, Bild und Lohnanga-
be an

Postfach 54

6976 Castagnola-Lugano 1388

Spezialitaten-Restaurant, 10 Autominuten
von Bern entfernt, sucht per sofort jungen

Koch-Commis

neben Patron. Schénes Einzelzimmer im Hau-
se, geregelte Freizeit, guter Verdienst.

Fam. Hans Wenger
Gasthof Rossli, 3144 Gasel

Telefon (031) 84 02 11 OFA 117.135.033

Ad

Par OTE

zialleistungen vorhanden.

melden.
K. llli, Direktor

ll‘(URI-IAUS i a2

Wir suchen ab Sommer 1979 jingeren

Kiichenchef

in Zweisaison- oder Jahresstelle zu einer Brigade von zirka 12 Mit-
arbeitern in moderne Kiiche. Zeitgemasse Dienstwohnung und So-

Es méchten sich nur Bewerber mit Berufspraxis als Kichenchef

1315

Gesucht per 15. Marz 1979 oder nach Uber-
einkunft in mittelgrossen Hotel-Restaurant-
Betrieb

Sekretarin/
Aide du patron

Berufskenntnisse und Fremdsprachen erfor-
derlich.

Offerten an

Frau G. Wuger
Hotel Sternen, Oerlikon

Schaffhauserstrasse 335, 8050 Ziirich 1321

Gesucht auf Marz/April

1 Kiichenchef

1 Koch

1 Chef de service
1 Buffettochter

Restaurant Stadtkeller
Sternenplatz 3a, 6004 Luzern
Telefon (041) 22 47 33
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Restaurant Bar Snack

Wir suchen folgende qualifizierte Mitarbeiter
in Jahresstelle:

Chef de partie

Eintritt per 1. April

Commis de cuisine

Eintritt per 1. Mai

Kiichenbursche
Kiichenmadchen

Eintritt per 1. April

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima mit
Sonn- und Feiertagen frei, kein Abenddienst.

Offerten mit den tblichen Unterlagen sind zu
richten an

A. Coduri

Restaurant PIAZZETTA

Einkaufszentrum Oberland Siid, 3604 Thun
Telefon (033) 36 66 52 350

e
=

sucht ab sofort

1. Sekretérin

sprachenkundig fir Réception und Kor-
respondenz (in Jahresstelle).

Offerten sind erbeten an

HOTEL .
MARGNA

- - S.D.Mussgens-Hurzeler
7515 Sils-Baselgia, Engadin
}iTeletdn 082/45306 -

Hotel Delfino
6902 Lugano/Paradiso

sucht zur Ergénzung seines Arbeitsteams, mit
Eintritt zirka Mitte Marz 1979, fir lange Som-
mersaison noch folgende Mitarbeiter:

Réceptionist(in)
(NCR 42- und sprachenkundig)

Saucier
Commis de cuisine
Commis patissier

Barkellner/Barmaid
(fur Hotelbar)

Saaltochter
Zimmermadchen

Bewerbungen mit Foto und Zeugniskopien
sind zu richten an

Familie W. Haas

Postfach 130, 6902 Lugano 1353

Hotel Hirschen am See
3654 Gunten/
Thunersee

110 Betten

Renoviertes Erstklasshaus, direkt am See, mit
eigenem Strandbad, Restaurant und Grill.

Wir suchen fir die kommende Sommersaison
folgende Mitarbeiter:

Kiche Saucier
Garde-manger
Entremetier
Patissier(ere)

Service  Serviceangestelite

Buffet Buffettochter

Offerten erbeten an die Direktion

A. Ropers

Telefon (033) 51 22 44 1270

Hotel Restaurant Sternen
*Nesslau*

9650 Nesslau

(074) 41913

In unsern lebhaften Betrieb
suchen wir eine gelernte,
versierte

Serviceangestelite

Wir sind ein junges Team
und schétzen eine frohliche
Arbeitsatmosphére.

Wir garantieren Ihnen einen
Mindestiohn sowie Umsatz-
anteil.

Saison- oder
Eintritt sofort
Ubereinkuntft.

Jahresételle,
oder nach

1064

Achtung, Welschland!

Méchten Sie gerne in Lau-
sanne oder Genf arbeiten?
Wir suchen

Kellner, Serviertéchter
Koche, div. Hilfskréfte

Sie erreichen uns tber

Tel. (01) 242 17 61 bis 18 Uhr
R.Vogel P 44-61

BAHNHOF
BUFFET
SOLOTHURN
Alfredo Trees-Daetwyler
Telefon 065224021 4500 Solothurn

Auf nachstmoglichen Termin

Il

Hotel Balances
Bellevue
6002 Luzern

Wir suchen fir die Sommersaison
April/Mai bis Oktober folgende: Mitar-
beiter

Biro:
1. Empfangssekretarin/
Chef de réception
Sekretédrinnen
Biiropraktikant(in)

Loge:

Nachtportier

Service:

1. Oberkellner

2. Oberkellner
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Kiche:
Chef saucier (Sous-chef)
Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef tournant

Chef.de garde

Chef patissier
Commis de cuisine

Etagen:

Etagengouvernante
Zimmerméadchen
Hausburschen

Lingerie:

Hilfswéscher

Economat: N
Warenkontrolleur/Okonom
(jiingeren, vorzw. gel. Koch)

Telefon (041) 23 18 35.

Ehemalige Mitarbeiter, die sich wie-
derum um ihre Posten interessieren,
maochten sich umgehend melden. 1152

I Offerten erbeten an die Direktion.

suchen wir
Kiichenchef

Von unserem 1. Mitarbeiter
erwarten wir:

erstklassige Berufskennt-

nisse
- Organisationstalent
- Flhrung einer. Produk-

tions- und Ferljgungskiﬁ—
che

— Lehrlingsausbildurg
Kalkulationssicherheit
- Ideenreichtum n

1
Wir bieten: X & 1A
- eine den ‘Anfordérdien
entsprechende Entihnung
- geregelte Arbeitszait
- modernst  eingerichteter
Arbeitsplatz

Wir erwarten gerne lhre Be-
werbung mit samtlichen Un-
terlagen und Referenzen an

A.Trees
Bahnhofbuffet SBB
Solothurn

Telefon (065) 22 40 21

4501 Solothurn 1162

Fir unseren Gastwirtschaftsbe-
trieb am Paradeplatz suchen wir
per sofort einen tiichtigen und er-
fahrenen

Koch

Es erwarten Sie eine vielseitige
Tatigkeit, guter Lohn, ideale So-
zialleistungen, rotierende 5-Tage-
Woche, abends sowie jeden
Sonntag frei.

Rufen Sie uns bitte an:
Tel. (01) 21157 77

Confiserie Sprungli AG
Bahnhofstrasse 21
8022 Ziirich

P 44-2402

Wir suchen
Réceptionist(in)
Hotel Adler

Rosengasse 10, 8001 Zirich
Tel. (01) 34 64 30 1129

Wir suchen in Jahresstelle
sprachenkundigen

Nachtportier

Hotel Florhof

(Nahe Kunsthaus/
Schauspielhaus)

8001 Zdrich, Florhofgasse 4
Telefon (01) 47 44 70 1098

Restanrant

o ZUINFTHALUIS
 ZURNXAAG
4 ZUIRICH
\f‘éucht auf 1 Februar 1979

Chef de partie
SQWie - sy

| Conimis de cuisine
inJafiresstell&, geregelte Freizeit
und gute Entibhnung.
Offerten an O. Probst

Telefon (01) 211 07 30 1130

@j Stellenvermittiung
fiir dos Gostgewerhe
Suchen Sle eine Stelle al
Chef(in) de réception
Réceptionssekretarin
Barmaid/Servicetochter

usw.

. Rufen Sie uns an, wir erteilen Ihnen
gerne nahere Auskinfte.
P 44-87
11 ittlung fiir das Ga erbe

Seestrasse 37,8002 Ziirich, Tel. 01/202 16 46

Hotel Baren
8840 Einsiedeln
sucht in mittlere Brigade jun-
ge(n)
Koch oder Kéchin
zu baldigem Eintritt.
Offerten erbeten an Fam.

Franz Kéhiin ASSA 86-38353
Tel. (055) 53 28 76

Schlossli Worth
am Rheinfall

8212 Neuhausen am Rheinfall
(nur 45 Minuten von Zirich)

am gréssten Wasserfall Europas!

Wir sind ein dynamisches Unternehmen an
einem der grossten Tummelplatze der inter-
nationalen Touristik.

Suchen Sie eine Chance, weil Sie aus lhrem
Beruf mehr machen wollen? Wir bieten sie
Ihnen!

Wenn Sie belastbar, kontaktfreudig und gern
unter Menschen sind, dann kommen Sie zu
uns. Wir zahlen Spitzenléhne und ausserdem
helfen Ihnen nette Kollegen, mit lhrer Aufga-
be schnell vertraut zu werden.

Per Anfang Marz 1979 oder nach Uberein-
kunft suchen wir fir eine lange Sommersai-
son noch:

1 Saucier

1 Entremetier

1 Garde-manger

1 Commis de cuisine
als Tournant

1 Commis de cuisine
(Jungkoch)

2-3 Kellner

2-3 Serviertochter

1 Buffettochter
oder -bursche
(ab April 1979)

1 Buffettochter
oder -bursche
(ab Mai 1979)

1 Chefverkéuferin
(ab Mitte Februar 1979)
1 Verkauferin

(ab Anfang April 1979)

1‘erste Gouvernante
(ab Mitte Februar 1979)

Kiche

Service

Buffet

Souvenir-
Boutique

Restaurations-
| betriebe

1 zweite Gouvernante
(ab Anfang April 1979)

Lingerie

Fur Auskinfte steht lhnen P. Omlin-Pfeiffer,
Telefon (053) 2 24 21, gerne zur Verfugung.
1301

Wir suchen per sofort oder
Anfang Februar freundliche,
flinke

Serviertochter
oder Kellner

Anfragen sind erbeten an

Familie R. Schmied
Restaurant Pinocchio
4900 Langenthal
Tel. (083) 23 18 23
OFA 121249858

Wir suchen in Jahresstelle
qualifizierten

Kiichenchef

zu kleinerer Brigade.

Eintritt nach Vereinbarung.
Gute Entléhnung, schone
Wohnung.

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen an

Josef Wolfisberg
Gasthof Sonne
6205 Eich am Sempachersee

Tel. (041) 99 18 33 1190

Kongresshaus Zirich

sucht zur Ergénzung der Kiichenbrigade

Commis patissier
Commis restaurateur

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit, 5-
Tage-Woche, gute Entléhnung.

Interessenten wenden sich bitte an unseren
Kuchenchef, Herrn E. Hornung, oder an das
Personalbliro des

Kongresshauses Ziirich
Gotthardstrasse 5, 8002 Zirich

Telefon (01) 201 66 88 1275

Hotel Intereurop***
1096 Lausanne-Cully

Modernes Hotel (150 Betten) mit gepflegtem
Restaurant (120 Platzen) am Genfersee sucht
fur lange Sommersaison:

Sekretarin

(Réception/Kasse)

Nachtportier

Chef de rang
Restaurationskellner(in)
Commis de cuisine

(mindestens 1 Jahr Praxis)
Zimmermédchen

Lingeriemadchen
Hausburschen

Eintritt nach Ubereinkunft.

Otferten mit Fotos an die Direktion.

Hotel Intereurop

Route cantonale, 1096 Cully 1311
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Hotel-Restaurant :_i‘_l'_—
EDEN AU LAC
rd

Ziirich J4435

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft spra-
chenkundige

Réceptions-Sekretarin

Wir bieten zeitgemasse Entlohnung mit den
tblichen Sozialleistungen, schones Zimmer
in unserem gepflegten Personalhaus.

Offerten erbeten an die Direktion

Hotel Eden au Lac, Zirich

Utoquai 45, Tel. (01) 47 94 04 1014

Wenn fiir Sie die Saison aufhort,
dann féngt sie bei uns wieder an!

| G
g

Auf Ubereinkunft oder Marz/April suchen wir:

Restaurantmanager

gelernter Koch/Kellner, Hotelfachschule.
Wir bieten: Unternehmerseminar SHV.

Sales-Assistent

(Verkaufsassistent)
guter Verkaufer (auch weiblich), administrative Aus-
bildung.

F & B: Einkdufer/
Warenkontrolleur

solide Ausbildung in Kiiche und Keller.
Wir bieten gezielte Schulung.

Bitte senden Sie |hre ausfiihrliche Bewerbung an die I
Direktion.

Fur alle vorabklarenden Fragen steht Ihnen unser I
Herr Bodo Schops telefonisch zur Verfligung. I

= o e

b Hotel
international
XtUBasel

I Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL

Steinentorstrasse 25
‘ Personalbiro /061-2218 70
L 8§ |

7668

ég\)HAUs

‘@&

das Spezialitatenrestaurant, direkt am Thunersee.

sucht fur lange Sommersaison (Marz bis November) einen
jungeren. qualifizierten

Kiichenchef
in mittlere Brigade (bis 10 Mann)

Bel moglich

Sie finden bei uns ein angenehmes Arbeitsklima und eine
gute Zusammenarbeit.

Wir erwarten Ihre schriftiiche Offerte mit allen Gblichen Un-
terlagen 1057

Hotel-Restaurant Neuhaus. 3800 Interlaken

TESSIN

HOEL
AlS

Locarno-Brione
Restaurant - Grill-Room «ll Lando»
—Geh. Schwimmbad - Fitness -
Sauna.

Wir suchen auf kommende
Sommersaison, Eintritt Mitte/
Ende Februar

Sekretar(in)/
Réceptionist(in)

(D,F,I,LE)

Wir bieten angenehmes Ar-

beitsklima und den Leistun-
gen entsprechender Lohn.

Bitte Bewerbung mit ubli-
chen Unterlagen an

Fam. S. Valli-Chiesa
Dir. und Bes.

6645 Locarno-Brione 1116

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter
im Speiseservice gewandt
sowie

Sihlogs Wiilflingen
Vinterthur

Suchen Sie eine Top-Stelle
-im Service?

Fir unser renommiertes Spe-
Zialitatenrestaurant suchen
wir auf den 15.Januar 1979
oder auf den 1. Februar 1979
einen jungen, versierten

Restaurationskellner
(evtl. versierte Restaura-
tionstochter)

der/die eine anspruchsvolle
Kundschaft verwohnen
mochte.

Es erwartet Sie:

ein Spitzenverdienst
5-Tage-Woche

geregelte Arbeitszeit
angenehmes Arbeitsklima.

Ihre Bewerbung erreicht uns
an

W.Zimmermann
Schloss Wiilflingen
8408 Winterthur
oder

Telefon (052) 25 18 67 1077

Svmbol gediegener

Gaftlichkeit

Hotel Kreuz, Bern

Fur die Fuhrung unserer Hausdienste suchen
wir per 1. Marz 1979 eine erfahrene

Gouvernante

Wir bieten lhnen einen interessanten Posten
bei zeitgemassen Anstellungsbedingungen
und guter Entiohnung.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
bitte an

Albert Fankhauser
Zeughausgasse 41,3001 Bern

Telefon (031) 22 11 62 1136

Jungkoch
oder Kéchin

und
2 Restaurations-
lehrtochter

auf Frihjahr,

sowie
Service-Lehrtochter

Alle Sparten in schénem ge-
pflegtem Betrieb

Telefon (01) 764 00 06
Hotel Lowen,
8915 Hausen a. A.

o
1800 M e

Wallis - Valais

Hotel ALPHUBEL
= 028-48133
Fam.R. Supersaxo

* X

sucht ab
1. Februar 1979
(in Jahresstelle)

1 Commis

Strebsamem dynamischem Fachmann offe-
rieren wir in Jahresstelle in Restaurations-
betrieb den Posten als:

Aide-patron und
Chef de Service

Beste Kenntnisse erforderlich.

Ihre Offerte mit den iblichen Unterlagen und
Lohnanspriichen senden Sie bitte an:

M. Kuonen

Bahnhofbuffet, 3920 Zermatt
Tel. privat (028) 67 10 52

Tel. Geschaft (028) 67 21 26

Hotel Wartenstein
7310 Bad Ragaz

Gesucht in gutgehenden Familienbetrieb auf
Anfang April bis November
Kiichenchef

in kleine, gut eingespielte Brigade

Restaurationskellner
oder -tochter
Flambier-/Tranchierkenntnisse
Hotelsekretarin ncr-kundig
Hotelfachassistentin oder
Anfangsgouvernante
als Stutze der Hausfrau

Buffetbursche

Fachkundige, tichtige Mitarbeiter werden bei
entsprechender Leistung gut honoriert.

Bewerbungen mit Zeugnissen + Foto erbeten
an -

Familie W. Trésch

Hotel Wartenstein, 7310 Bad Ragaz
Telefon (085) 9 17 34

de cuisine

Wir erwarten gerne
Ihre " schriftliche Bewer-

Gesucht per sofort oder

1. Februar 1979 P 37-760

Koch oder Jungkoch
in aufstrebenden Familienbe-
trieb im Raume Solothurn.
Familie Kaufmann
Gasthof Schloss Buchegg
4571 Buchegg SO
Telefon (065) 66 15 66

Wir suchen per sofort
Keliner evtl.
Serviertochter
Kiichenangestelite
Haus- und
Buffettochter

Wir bieten Spitzenldhne so-
wie tolles Arbeitsklima.
Telefon (032) 22 3171

Rathaus Biel P 06-2219

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft folgende
Mitarbeiter:

Chef de garde

Chef entremetier
Serviertochter .
Kellner

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf.

Hotel Plaza
Goethestrasse 18
8001 Ziirich

Telefon (01) 34 60 00 1022

Nach Mirren fur Wintersai-
son gesucht fir sofort oder
nach Ubereinkunft

Aide du patron/

Officegouvernante
Offerten mit Zeugnissen und
Lohnanspriichen an

Hotel Eiger, 3825 Murren

Tels(036) 55 13 31 1189

Wir suchen mit Eintritt 1. Marz 1979 oder nach
Vereinbarung neue Mitarbeiter oder Mitarbei-
terinnen.

Fur das Hotel llluster in Uster mit dem Restau-
rant USCHTERIA 77

Betriebs-Assistent(in)

nmit Wirtschaftspatent A fir den Kanton Zi-
rich. Der Aufgabenbereich liegt schwerge-
wichtig im Hotelbereich. Es ist eine interes-
sante Aufgabe und ein Sprungbrett fir eine
junge Nachwuchskraft, welche sich vorberei-
ten mdchte auf eine Geschaftsfihrerstelle.

Fur die REBER ORGANISATION eine junge,
vielseitige

Sekretarin

mit Erfahrung im Gastgewerbe. Die Aufgabe
erfordert, da es sich um das Sekretariat in der
Zentrale handelt, diplomatische Umgangsfor-
men mit den Mitarbeitern in den Betrieben.
Das Sekretatriat beschaftigt eine Biirolehr-
tochter.

Dieses Duo zusammen fithren nebst den all-
gemeinen Sekretariatsarbeiten auch die ge-
samte Personaladministration und Lohnbuch-
haltung. Weitere Aufgaben sind: Kennzahlen-
ermittlung und Rechnungswesen. Normale
Arbeitszeit.

Wenn Sie eine dieser beiden interessanten
Stellen interessiert, so schreiben Sie uns

REBER ORGANISATION, zuhanden Herrn
Paul Reber
Zurichstrasse 7, 8610 Uster

Telefon 940 34 35 1207

Hotel Moy***

3653 Oberhofen
Thunersee
90 Betten

sucht fur Sommersaison,

Eintritt Anfang/Mitte Mai

Sekretarin/
Réceptionistin
Hotelfachassistentin
Oberkellner
Saalkellner
Saaltéchter
Bar-Hallen-Kellner(in)
Commis de cuisine
Kiichenburschen
Officemddchen
Zimmermadchen
Etagenportier
Hausburschen
Hotelpraktikantin

Bewerbungen mit Zeugnis-
kopien und Foto beantworten
wir gerne ab 1. Februar. 1217

Thunersee

Gesucht auf 1. Februar oder nach Uberein-
kunft

2 junge, freundliche

Serviertochter

fur Gaststube und Speiseservice
sowie auf 1. Mérz oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine

Fam. Blaser
Hotel-Restaurant Landte
3653 Oberhofen

Telefon (033) 43 15 53

Café-Restaurant
Du Théatre, Bern

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft in vielseitigen
und anspruchsvollen A-la-
carte-Service mit guten Ver-
dienstmoglichkeiten

versierte, freundliche
Restaurationstochter
oder
Restaurationskeliner
sowie
Chef-patissier
Bewerbungen nimmt gerne
entgegen

“Ernesto Schlegel
Theaterplatz 7, 3011 Bern

Telefon (031) 227177 1065

Das Hotel und Restaurant

im Landhaus
in Davos Laret
(zwischen Klosters und Davos)

wiinscht sich noch dringend eine

Tochter

(eventuell Hotelfachassistentin), die viel
Freude am Hotelberuf mitbringt und die bereit
ist sich herausfordern zu lassen und uberall
mitzuhelfen, besonders in gepflegtem Servi-
ce.

Ein aufrichtiges, unkompliziertes Wesen be-
deutet uns mehr als berufliche Erfahrungen,
von daher sind wir jederzeit bereit eine Toch-
ter einzuarbeiten.

Elfie Casty
Hotel Landhaus, 7299 Laret Davos

Telefon (083) 5 21 21 1381

Stadthotei in Zirich, mit 120 Betten, sucht in
Jahresstellen zum Eintritt nach Vereinbarung

Sekretérin

fiir Réception
Sous-chef/Chef saucier
Chef de rang

Demi-chef de rang

Ihre Bewerbungen senden Sie bitte zusam-
men mit den Gblichen Unterlagen unter Chif-
fre 1362 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

’
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Hotel Schiller

6002 Luzern

sucht in Jahresstelle per sofort oder nach
r Ubereinkunft
%-

Chef-
Réceptionssekretar(in)

Aufgabe:

selbstandige Fuhrung der Réception, Korre-
spondenz, Kassa (Anker-Buchungsmaschi-
ne), Kontakt mit den Gasten.

Anforderungen:

Verlangt wird selbstdndiges und gewissen-
haftes Arbeiten, grundllche Kenntnisse in

ir suchen Sie!
ir erwarten Sie!

Falls Sie uns noch nicht kennen. -

Vielleicht haben Sie schon von uns und unseren verschieden-
artigen Aufgaben gehort. Falls Sie uns noch nicht kennen, hier
ein kurzer Steckbrief:

Angesehenes Unternehmen fiir Personal-, Schul- und Alters-
verpflegung, modern und dynamisch geflihrt, bekannt fiir sein
freundliches Betriebsklima und seine fortschrittlichen Arbeits-
bedingungen und Sozialleistungen.

Leute wie Sie brauchen wir heute,
fast iiberall in der Schweiz, in grossen, mittleren und kleinen Verpfle-
gungsbetrieben, in Haus und Kiiche.

Damit wir unsere Dienstleistungen aufrechterhalten konnen, ohne unsere
Angestellten zu iiberfordern, brauchen wir neue Mitarbeiter - Frauen
und Miinner - zum Riisten, Vorbereiten und Schiopfen am Buffet,

Korr denz h,  Franzésisch, Abri , Abwaschen, Reinigen usw.
Deutsch).

Was Sie erwarten diirfen.
G wird inter

Stelle mit geregelter Freizeit und zeltgemas-
ser Salarierung.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen und Ge-
haltsansprichen sind zu richten an das Per-
sonalbiiro

Hotel Schiller, Luzern

Telefon (041) 235155 1002

S

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
CH 3800 INTERLAKEN

Fur die kommende Sommersaison (Mitte April bis Ende
Oktober) suchen wir noch folgende qualifizierte Mitar-
beiter:

Chef de réception

Interssante und ausbaufahige Aufgabe fir einen erfah-
renen, verantwortungsbewussten und sprachgewand-
ten Angesteliten.

Bankettmanager

Diese anspruchsvolle Aufgabe erfordert F‘Ianungs-,
Fuhrungs- und Organisationstalent.

Chef(in) de service
Jungfrau Grillstube

Wir erwarten gute Erfahrung im Verkauf, freundliches
Auftreten und Fremdsprachenkenntnisse.

Ihre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen richten
Sie bitte an P. H. Ernst, Personalchef. 9246

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
3800 INTERLAKEN
TEL. (036) 212171

{

| etwas iiber unser Schulungsprogramm. Junge Leute konnen sich bei uns

[0l
i

)

Abwechslung, denn Sie verrichten nicht jahraus, jahrein dieselbe Arbeit;
Kontakt, denn Sie arbeiten in einem Team; Anerkennung, denn unsere
Giiste sind fiir eine aufmerksame und gepfl
Enl.lohnung, denn Ihre Betriebsleitung und wir wissen Ihre Emsalz-

fr keit und Ihre Lei zu schiitzen; Aufstiegschancen, denn es
liegt uns daran, tiichtige Mitarbeiter zu fordern.

Und ausserdem .. .

sind immer wieder Posten flir Frauen und Minner mit abgeschlos-
sener hauswirtschaftlicher, gastgewerblicher oder kaufméannischer
Ausbildung und Praxis neu zu besetzen. Fiir sie bestehen Einsatz-
moglichkeiten als Betriebsleitungen, Betriebsassistentinnen, Kéche oder
als Sachbearbeiter auf unserer Zentralverwaltung in Ziirich.

Zu guter Letzt ...

te

ausbilden lassen zu: 3it

- hauswirtschaftlichen Angestellten im Kollektivhaushalt

- Fachangestellten fiir Betriebe der Gemeinschaftsverpflegung
- Betriebsassistentinnen

- Kochen und Kéchinnen

Falls Sie mehr iiber uns und die verschiedenen Arbeltsplatze Einsatzmdoglich-

keiten oder unser Schulungsprogramm wissen mochten, zogern Sie nicht,
uns zu schreiben oder zu telefonieren.

Schweizer Verband Volksdienst

Personalabteilung-Tel. 01-32 84 24, % umunstera]lee] Postfach 124, 8032 Ziirich
SERVICE Schulungszentrum Tel 01 32 7@ eumunstera[lee 12 Postfach 124 8032 Ziirich

i—}

@_ Aussichts-Restaurant

bei Ziirich
8143 Buchenegg, Tel. 710 73 90

Wir suchen zum Eintritt nach Ubereinkunft

Aide du patron

Eine Chance fur eine im Hotelfach versierte
Dame oder Herrn. Der Aufgabenkreis umfasst
alle Sparten, welche die Vertretung des Gast-
wirtes mit sich bringt. Sie haben Einblick in
alle Betriebsablaufe oder eine verantwor-
tungsvolle Aufgabe.

Zum Eintritt ab Marz 1979 suchen wir

Chef de service

Wir stellen uns einen Bewerber oder eine Be-
werberin vor mit Fachkenntnissen, Organisa-
tionstalent, Fuhrungsqualititen und Freude
am Beruf und Gastgebersein.

Unsere verwohnte und grosse Stammkund-
schaft freut sich auf einen versierten, freund-
lichen und leidenschaftlichen neuen Chef.

Bewerbungen bitte an

Bruno Eltschinger
Rest. Buchenegg, 8143 Buchenegg-Zurich
1128

Zur Wiedererdffnung per 1. Marz 79 suchen wir noch folgende Mit- G rand HOtel E urope
arbeiter fir unser erstklassiges Spezialitatenrestaurant im Zen-
trum von Zarich, p 6000 Luzern
. sucht ﬂ]r_ laqge Sqmmersaison, mit Eintritt
6 Serviceangestelite Ende April/Mite Mai
Es kommen nur ausgebildete Krafte in Frage! Biro 1. Kassier/ .
2. Chef de réception
2 Serviceaushilfen korrespondenz- und
fir Bankettservice Journalfiihrerin/
Aas . . e
1 Patissier/Konditor Sekretirin rg)
eKretar
2 Chefs de partie Kontrolleur
- PP
2 Commis de cuisine Loge: 2. Conciérge
i1 henkundig
- us stelite apres
2 Kuchen und Ha ange e Tournant sprachenkundig
Da wir noch im Umbau sind, bitte ich Sie hoflichst, Ihr kurzes Be- Chasseur
werbungsschreiben an-folgende Adresse zu senden: Saal und Chefs und
K = Restaurant Demi-chefs de rang
Heinz Witschi REBE (Schutzengasses (Engl.)
8001 Zirich 01) 221 10 65 ode! A
o e Sv_) (0121112 98 %" Commis de rang
Kiche Chef de cuisine
Saucier
Gardemanger
Comino (Malta) et
: Patissier
G y i soho e huliamns-yieile bigk Commis de cuisine
omino ist die traumhaft schone, von der Tourismus-Welle bisher N
verschont gebliebene kleine Nebeninsel von Malta. Das 200 Bet- KOChlehrhng
ten-Hotel gleichen Namens wurde kirzlich von einer Schweizer . . .
Gesellsch:gﬂ bernommen und soll mit Hilfe von Schweizer Fach- Office: Hllls-Gouvern_ante
leuten innert 2 bis 3 Jahren zu einem erstklassig gefuhrten Betrieb Tournante 0"|ce/
mit Sportanlagen und Club werden. Kaffeekiiche
Wir suchen in diesem Zusammenhang per 1. Marz 1979 (das Hotel Office- und
ist von April bis Oktober gedffnet) oder nach Vereinbarung Kiichenméidchen
. Etage 1.und 2. Etagen-
Kichenchef Gouvernante
Etagenportiers
Restaurant-Manager Zimmermadchen
Lingerie Lingére-Blglerin
Wenn Sie gerne Pionierarbeit leisten, flexibel und nach Méglich- Llnge"emadChen
keit alleinstehend sind und zudem Auslanderfahrung mitbringen H
(Landessprache Englisch), freuen wir uns Gber lhre schriftliche Ke”er K¢||ermelslter
Offerte. Die Salarierung ist den Anforderungen und Ihrem Kénnen (wird auch angelernt)
t, und erfolgt i hwei Franken.
A sl o Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien und
Asfa AG, «Comino» Foto sind an Herrn G. Meier, Direktor, zu rich-
Mythenquai 20, 8002 Ziirich 1050 ten.
Tel. (041) 30 11 11
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Nr. 3-18. Januar 1979

< Hotel
Lt La Palma au Lac
_-Jb Locarno

Wir suchen fir lange Sommersaison (1. Méarz)
oder in Jahresstelle folgende bestqualifizierte
Mitarbeiter:

Chef saucier

(mit Erfahrung)

Chef garde-manger
Chef patissier
Commis de cuisine
Commis patissier

Kiichenbursche
Officebursche
Argentier

Assistante-
Gouvernante
Zimmermédchen
Hilfszimmermadchen
Etagenportier
Buffetdame
Buffettochter
Maitre d’hétel
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Praktikanten
Chasseur

Lingerie-Madchen
Wascher

Kiche

Aushilfe

Etages

Buffet

Restaurant

Loge
Wascherei

Detaillierte Bewerbung mit den ublichen voll-
standigen Unterlagen erwarten wir gern an

Hotel La Palma au Lac, 6600 Locarno
Tel. (093) 33 67 71 oder (093) 33 27 30
Verlangen Sie Herrn A. Brusa 1103

Wir bauen um und suchen
auf den 25. Januar 79 oder
nach Ubereinkunft in Jahres-
stelle tichtigen

Restaurationskellner
Buffettochter

Halbinsel A
Lirrichsee

Zimmer auf Wunsch im Hau-
se.

Offerten bitte an

Fam. W. Gehrig

Hotel Cavalier

Reiterstrasse 1, 4054 Basel
Tel. (061) 39 22 62 1086

Landgasthof Rossli
3700 Spiezwiler/Spiez

(am Thunersee)

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft in modern ein-
gerichtete Kiiche

Jungkoch
oder Kéchin

Geregelte Arbeitszeit.

in Jahresstelle

Offerten an
Dori und Hansueli Stahli-

Glaus
Telefon (033) 54 34 34 1142

8804 Au/Zurichsee
Tel.01/780 00 21

— Eine moderne Kiiche

— Ein Spezialititenprogramm
(Fisch, nouvelle cuisine)

— Ein nettes Betriebsklima

— Ein sehr guter Lohn

sind einige Vorziige unseres Betriebes.

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung

Chef de partie
Commis de cuisine

~ Von erfahrenen, arbeitsfreudigen Berufsleuten erwarten wir gerne
einen Anruf (01/780 00 21, B. DUnner verlangen) oder die Bewerbungs-
unterlagen an Landgasthof Halbinsel Au, 8804 Au-Zurichsee

P 44-1075

Wir suchen fir sofort oder nach Ubereinkunft

1 Sekretarin

fur das Aufnahmeburo
speziell Empfang, Kassa, Korrespondenz.

Wir winschen uns eine an rasches und
selbstandiges Arbeiten gewdhnte Mitarbei-
tern in junges Kolleginnenteam von 5 weite-
ren Arbeitskolleginnen.

1 Telefonistin
1 Commis de cuisine oder
Chef de partie

in kleine Kuchenbrigade, der bei Abwesen-
heit des Kuchenchefs die Vertretung uber-
nehmen kann.

Bewerbungen mit Unterlagen und Gehalts-
vorstellungen richten Sie bitte an

R. Frehner, Verwalter

Klinik und Kurhotel Valens

7311 Valens (bei Bad Ragaz)

Telefon (085) 9 24 94 - 171

Hotel Excelsior
1820 Montreux

sucht in Jahresstelle, mit Eintritt nach Vereinbarung (auch sofort)

Sekretéarin/
Korrespondentin

(NCR 42)
fur Réception, Inkasso, allgemeine Buroarbeiten. Beherrschung
der Sprachen Deutsch, Franzésisch, Englisch in Wort und Schrift
Bedingung.

Bewerbungen mit handgeschriebenem Lebenslauf sowie den ubli-
chen Unterlagen an r

F. K. Liechti, Hotel EXcelsior, 1820 Montrelix 1164

Restaurant Falkenschloss
Seefeldstrasse 5, 8008 Zirich

Wir suchen noch fir unsere Brigade in Jah-
resstellung nach Vereinbarung

Chef de partie
Commis tournant

Wir bieten lhnen geregelte Arbeitszeit, guter
Verdienst.

Offerten an

K. Graf
Telefon (01) 34 40 05 9095

Hotel zuin Storchen

Das Hotel zum Storchen sucht per sofort oder nach Ubereinkunft
folgende Mitarbeiter:

Telefonistin
Chef saucier
Buffetdame

Wir erwarten ein grosses berufliches Kénnen.

Wir bieten hohe Verdienstmoglichkeiten und ausgebaute Sozial-
leistungen.

Bewerbungen mit ausfihrlichen Unterlagen an die Direktion

Hotel zum Storchen
Weinplatz 2, 8001 Zurich 22
Telefon (01) 211 55 10 1169

Hotel Restaurant Seeblick ***
3705 Faulensee-Spiez

(am Thunersee)

Wir suchen per 1. Marz oder nach Uberein-
kunft

Kiichenchef

Buffettochter
Restaurationstochter

Wir bieten gute Verdienstmaoglichkeit, ange-
nehmes Arbeitsklima, Unterkunft im Haus.

Gerne erwarten wir Ihre Anfrage oder schrift-
liche Bewerbung.

Fam.Habegger jun
Tel. (033) 54 23 21 1092

KURHAUS
CADEMARIO

Kurhaus Cademario Gber Lugano

sucht nach Ubereinkunft in Jahresstelle

Sekretarin als
Chef de réception

Muttersprache Deutsch.

— Franzosisch-, ltalienisch- und Englisch-
kenntnisse

- versiert in samtlichen Réceptionsarbeiten,
insbesondere in der Reservationsplanung

— Kenntnisse der NCR 42 erwiinscht, jedoch
nicht Bedingung

- freundliches und offenes Wesen wird vor-
ausgesetzt

Wir bieten:

- gute Entishnung

— geregelte Arbeits- und Freizeit

— Einzelzimmer oder Zimmerentschadigung

Schriftliche Offerten mit den Gblichen Unter-
lagen sind zu richten an

Rolf Keller, Direktor

Kurhaus Cademario, 6936 Cademario
Tel. (091) 59 24 45 1025

[

Auf dem Gurten hat man jetzt Aussichten auf einen guten Job. Ich su-
che freundliche, frohliche Profis als Mitarbeiter fur lange Saison (April
bis Oktober/November).

Kellner und Serviertéchter

mit Garantielohn und Umsatzbeteiligung

Buffetbursche/Buffettochter

mit Beteiligung an der Rendite

Réceptions-Praktikant(in)

fur Telefon, Kassawesen, NCR 42 und Sekretariatsarbeiten.

Telefonieren ader schreiben Sie mit den nétigen Unterlagen an

Herrn Guy A. Jaquet
Hotel Gurten-Kulm, 3084 Wabern
Telefon (031) 53 21 41 1219

Hotel
Restaurant

urten Kulm

3084 Wabern Bern

Park Hotel Hellerbad
6440 Brunnen Vierwaldstéttersee

Wir suchen fur unseren gut eingerichteten
Betrieb mit 120 Betten und angeschlossener
Badeabteilung eine versierte, kompetente

Sekretirin

Moglichst mit abgeschlossener Lehre oder
Erfahrung im Hotelfach. Wir schatzen an un-
seren Mitarbeitern Freude am selbstandigen
Arbeiten, Initiative und Freundlichkeit im Um-
gang mit unserer langjahrigen Kundschaft.
Sie werden Gelegenheit haben, in unserem
Familienbetrieb Einsicht in eine Vielfalt von
Arbeiten zu erhalten.

Ferner ist die Stelle eines

Kiichenchefs

zu besetzen. Wir suchen einen versierten Mit-
arbeiter, welcher bereit ist, mit kleiner Briga-
de grosse Verantwortung zu tragen. Zu den
engsten Mitarbeitern dieses Familienbetrie-
bes gehoérend. ist er kostenbewusst, plane-
risch mit dabei und hat Freude daran, die Ar-
beiten seiner Abteilung auch vor der Kulisse
zu vertreten.

Gerne erwarten wir lhre Unterlagen, und wir
freuen uns, Sie zu einer personlichen Bespre-
chung zu treffen.
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Die I‘ichtige" leuch im Hotelzii konnen. vor allem bei der Anwendung A 4
-ein Stiefkind der R ltung? auf Lichtschienen, einzelne Einrich 5 3. L

Komfortfaktor Licht

Die Giiste benétigen Licht, wenn sie sich

im Hotelzimmer aufhalten. Fast immer

ist an diesem Licht etwas auszusetzen, das sich komfortmindernd auswirkt. Gute

Beleuchtungskorper, richtige Helligkeit und b

sind Vi -

zungen, um die Beleuchtung als komfortsteigernd in Erschemung treten zu lassen,

Ein Bel

d die Ursachen von Miin-

deckt

objekte, z. B. Bilder, akzentuieren und
«Lichtinseln» schaffen.
Im Vorraum ist im allgemeincn eine
frenslrahlende. d h eine das Licht in alle
de D bau-
lcuchlc zu installieren. Dies bictet Ge-
wiihr dafiir, dass die dort befindliche Gar-
derobe, der Kleiderschrank. die Kihlbar
und der Spiegel geniigend Licht erhalten.
Falls Deckentiefstrahler eingebaut wer-
den, konnen diese Bedingungen nur teil-
weise oder nur mit mehreren Leuchten er-

Im Badezimmer erfolgt die Hauptbe-

geln auf, b die A gen an Gliihl. und I -ohren, gibt
Ratschliige fiir die A hl und F g von t korpern,

A fullt werden.
Gutes Licht - Garant des Deckenleuchten oder kleinere Lister
Wohlbefindens fur die all gute R leuch

Tagsiiber weilen unsere Giste meist
ausser Haus oder halten sich voriiberge-
hend in den allgemeinen Aufenthaltsriu-
men. im Restaurant oder in der Halle un-
seres Hotels auf. Gegen Abend und
nachts jedoch werden sie ihre Zimmer
aufsuchen. Ihr Wohlbefinden hingt dann
zu einem wesentlichen Teil von einer gu-
ten kiinstlichen, d. h. elektrischen. Be-
leuchtung in diesen Riumen ab. Eine un- .
geniigende. falsch geplante oder schlecht
unterhaltene Beleuchtung macht auf den
Hotelgast einen negativen Eindruck. Die
am hiufigsten vorkommenden Ursachen
von Fehlern und Miingeln seien hier des-
halb. unterteilt in drei Hauptgruppen.
aufgezihlt

1. Ungeniigende Helligkeit

mit Schaltung vom Eingang und vom Bett
aus. Wenn diese noch mehrstufig oder gar
iiber elektronische Lichtregler schaltbar
sind. erreichen wir schon Spitzenkomfort.

Wandleuchten iiber oder neben dem
Lavabo- oder dem Frisierspiegel. Diese
Leuchten konnen einfach und gefillig
oder auch sehr dekorativ sein. Sie sollen
_]EdOCh ein Licht

durch eine mit opalem, nicht
vergilbendem Acril-Kunstglas abgedeckte
Fluoreszenzleuchte. Diese ist meist so
lang wie der Spiegel oder die Spiegelni-
sche. Als wichtigste, leider immer noch zu
oft missachtete Forderung ist unbedmgl
festzuhalten: Nur Fl ohren der
Lichtfarbe «De Luxe-warmton» diirfen
vcrwendel werden. Die etwas billigeren

sie miissen Gesicht und Flgur des Be-
trachters direkt beleuchten, diirfen aber
nicht blenden. Ein Tip: Um fir das Bade-
zimmer die richtige Beleuch auszu-

. welche hauptsichlich fir
Industrie- und Strassenbeleuchtung cin-
gesetzt werden, lassen das Gesicht bleich.
fahl und fleckig erscheinen. In grossen
Badezimmern oder in solchen mit dunkel

wiihlen, testet sic am besten eine Frau. die
sich perfekt schminken will.

In der Wand oder in der Leuchte ein-
gebaute Steckdosen fiir Rasierapparat,
Fohn, elektrische Zahnbiirste u. 4. sind
unerliisslich.

Die Beleuchtung am Bett erfordert, wie

©® Zu schwache Gliihl d. h. allge-
meine Deckenbeleuchtung mit Gluhbnr-

1 Erfahrung zeigt, ganz
besondere Beachlung Es gehort zu den

nen unter 75-150 Watt: Spiegelbeleuch-

tung kleiner als 60-75 Wdll Nachttisch-
_ lampen geringer als 40-60 Watt. Lese-

oder Stinderlampe schwiicher als 75-150

Watt.

® Beleuchtungskorper mit zu dunklen

oder schlecht lichtdurchlissigen Abschir-

mungen.

® Zu wenig Leuchten im Raum.

2. Schlechtes Licht

® Die Leuchten sind falsch plaziert oder
haben eine falsche Lichtausstrahlung: im
Doppelzimmer stort das Leselicht iiber
dem einen Bett den ruhenden oder schla-
fenden Partner im Nebenbett.

@ Dic Leuchten blenden infolge ungenii-
gender Abschirmung.

@ Das Licht wirkt kalt. z. B. wegen fal-
scher Farbe der Lampenschirme (griin
oder Blaw." - Tt
@ Das Licht wirkt kalt und fahl. beson-
ders wenn bei den Fluoreszenzleuchten
iiber dem Spiegel. im Bad oder iiber dem
Vorhang ™ normrale Standardrohren statt
der unbedingt erforderlichen De Luxe-
warmton-Rohren eingesetzt sind.

3. Mangelnder Bedienungskomfort

@ Schalter nicht beim Eingang und vor
allem kein Schalter fiir die allgemeine
Zimmerbeleuchtung (Decken- oder Stin-
derlampe) beim Bett.

® Schlecht funktionierende. zu Kurz-
schluss oder zum Elektrisieren neigende
Zug-. Druck- oder Schnurschalter an den
Bett- oder Standlampen.

® Fchlende oder ausgebrannte Glithlam-
pen. alte blinkende Leuchtstoffrohren.
lockere Lampenfassungen.

@ Leuchten mit defekten oder wackeln-
den Schirmen und Reflektoren. mit locke-
ren Gelenken. mit zu leichten Fiissen
oder Stindern oder mit ungeniigender
Befestigung an Wand oder Decke.

® Leuchten so ungiinstig plaziert. dass
sie den Gast in seinen Bewegungen sto-
ren. z. B. Bettleuchten zu nah am Kopt
oder Deckenpendel zu tiel gehiingt.

Wie macht man’s richtig?

Die gute Beleuchtung im Hotelzimmer
muss in erster Linie der Behaglichkeit des
Gastes dienen. so dass er sich auch nachts
besonders wohl fuhlt. Das kiinstliche
Licht soll den Raum wohnlich machen
und bequem und einfach zu bedienen
sein. Unser Gast soll die Moglichkeit und
Vergniigen haben. selbst unterschied-
liche Licht- und Raumstimmungen zu

Hierzu sind im Raum mehrere ver-
schiedenartige Leuchten zu verteilen, wel-
che separat ein- und ausgeschaltet werden
konnen.

Doppelzimmer. Bettbeleuchtung mit verstellbaren Gelenkleuchten. enge Lichtbiindel zur
Vermeidung gegenseitiger Storung.

lichkeiten, die man in einem Ho-
tel zu finden hofft, dass man - nebst
schlafen selbstverstindlich - im Bett auch
lesen. telefonieren, eine Tasse Tee trinken
oder frithstiicken kann. Dabei ist, wie be-
reits vorgingig erwiihnt, im Mehrbettzim-
mer eine gegenseitige «Lichtstdrungy» zwi-
schen_lesendem und ruhendem Gast zu
vermeiden.

Zudem miissen diese am meisten und
stirksten beanspruchten Leuchten gefil-
lig in der Form, stabil und sicher in der
Ausfithrung sowie einfach und giinstig im
Unterhalt sein. Alle diese Wiinsche und
Forderungen lassen sich am besten durch
direkt an der Wand oder im festen Kopf-
teil des Bettrahmens montierte Leuchten
verwirklichen.

Nachttischli frei hi 11
nd oft zu niedrig und zu leicht; sie kon-
Tiéh ‘beim™ Verstellén zu Boden fallen und

gekachelten Winden ist gegebenenfalls
eine zusitzlich abgeschirmte Decken-
leuchte mit Glithlampen anzubringen.

Lichtquellentechnisches

Nachstehend soll auf die technischen
Anforderungen und Leistungen der vor-
erwihnten Beleuchtungskorper niher ein-
gegangen werden.

Gliithlampen

Glithlampen gibt es von 15 bis 2000
Watt. die meisten innenmattiert, gewisse
Typen sind klar oder verspiegelt erhilt-
lich. Nur die kleinen Leistungen bis max.
etwa 40 Watt diirfen unabgeschirmt. d. h.
nackt, brennen; die grosseren Lampen
hingegen erzeugen storende Blendung.
das erwiesenermassen grosste Ubel einer
Beleuchtungsanlage. Sie sind aus diesem
Grunde mit einem lichtstreuenden Mate-
rial abzudecken. Vor hellem Hintergrund
ist Kontrast und Blendwirkung kleiner als
vor dunklem Hintergrund. Man denke
hier an Wandleuchten vor hellen oder vor
dunklen Tapeten.

Von der zugefiihrten elektrischen Encr~
gie werden rund 5 bis 10 Prozent in Licht
umgewandelt, withrend 90 bis 95 Prozent
als Wirme abgegcbeﬁ Werd‘l!n
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Zimmergrundriss mit Licht-Installation, mit Bad und Vorraum: 1 =

Schalstellen A + B bedienbar.
und evil. D bedienbar.
Spiegelleuchte. von S
E bedienbar, 7=

©u

Vorraumleuchte. von

2 = allgemeine Deckenleuchte. von Schalistellen A. B. E
3 = Badezimmer-Deckenleuchte, von Schaltstelle C bedienbar, 4 =
halistelle C bedienbar. 5 + 6 = Bettleuchte. von Schaltstelle D bzw.
derleuchte, von Schaltstellen B + F bedienbar. 8 + 9 = Frisiertisch-

Leuchte. von Schaltstelle G bedienbar. 10 = Variante Frisiertisch-Leuchte, von Schaltstel-

le G bedienbar

dabei- defekt gehen. Die Li 11

meist Gluhlampcn von 40 oder 60 Watt,
sind in einem Metallreflektor oder in ei-
nem d starken, dunkel-textilka-
schierten Kunststoffschirm blend i

Die Lebensd. hl be-
trigt je nach Brennlage und Lcuchle in
der Praxis ungefihr 600 bis'900 Stunden.
In unseren Breitengraden hat ein Jahr

eingesetzt.

Besser und” im allgemeinen befriedi-
gender ist eine verstell- oder drehbare
Leuchte. Dabei beweist die Erfahrung,
dass eine mechanisch und elektrisch
hochwertige Ausfithrung auf die Dauer
die giinstigste Losung darstellt. Die zuge-
horigen Normschalter sind in der Wand
oder im  Leuchtenfuss einzubauen.
Druckknopfschalter im Reflektor werden
meist zu heiss, Schnurschalter im Zulei-
tungskabel sind zu reparaturanfillig.

Stehlampen und Tischlampen geben. je
nach Grésse. Form und Material, jedem
Raum sowohl am Tag als auch nachts
eine wohnlich-intime oder grossziigig-ele-
gante Atmosphiire. In Hinsicht auf Unter-
halt und gute Wirkung iiber mehrere Jah-
re hinaus ist stabilen, geniigend standfe-
sten und schweren Fiissen sowie Schir-
men aus dauerhaftem. nicht vergilben-
dem oder sprod werdendem Material der
Vorzug zu geben.

Pendelleuchten iiber Lese- oder Klubti-
schen konnen sehr elegant und stim-
mungsvoll wirken. Nachteilig kann je-
doch sein, dass der dazugehérige Tisch
nicht verschoben werden darf, weil die
Leuchte dann zwangsliufig am falschen
Ort hiingt.

Spotlights oder Punktlicht-Leuchten,
fest in der (Hohl-) Decke eingebaut oder
auf Lichtschienen verstellbar unter der
(Massiv-)Decke montiert, geben dem
grosseren Gastzimmer eine ganz spezielle,
modern-attraktive Note. Sie konnen der
Beleuchtung  einer  Vorhang-  oder
Schrankwand dienen und damit dem
Raum Weite und Spannung verleihen. Sie

3250 Dunkelstunden. Sie werden geziihlt
von Y Stunde vor Sonnenuntergang bis 01
Uhr und von 05 Uhr frith bis 2 Stunde
nach Sonnenaufgang. Glithlampen. die
withrend dieser Zeit eingeschaltet sind,
miissen somit jihrlich 4- bis Smal ersetzt
werden.

Glithlampen geben ein warmes. gelb-
lichweisses Licht, erzielen cine anspre-
chende Lichtatmosphire und schmei-
cheln der menschlichen Hautfarbe.

Fluoreszenzrihren

Fluoreszenzrohren gibt es von 4 bis 65
Watt. Sie sind meist stabformig. einige
wenige Typen sind in U- und Ringform
erhiltlich. Ihre Linge ist durch die Lei-
stung resp. Wattzahl bestimmt. In einer
Fluoreszenzleuchte kann also nicht. wie
dies bei einer Glithlampenleuchte zum
Teil moglich ist, nachtriglich eine starke-
re oder schwichere Rohre eingesetzt wer-
den, um die Helligkeit zu dndern.

Die gebriuchlichsten und wirtschaftlich-
sten Grossen sind 40 Watt/122 cm. 20
Watt/62 cm. Fluoreszenzrohren brauchen
ein Vorschaltgeriit zum Betrieb; direkter
Anschluss an 220 Volt Netzspannung
wiirde sie sofort zerstoren. Fiir die Ziin-
dung wird ein Starter benotigt.

Fluoreszenzrohren sollen,
geringen Oberflichenhelligkeit, in Publi-
kumsriiumen nie offen sichtbar oder ohne
Abschirmung installiert sein.

Die Lichtausbeute, d. h. erzeugtes Licht
fiur aufgewandte elektrische Energie. ist
gut drei- bis viermal héher als bei Glith-
lampen. Die Lebensdauer betriigt rund
7000 bis 10000 Stunden. also gut das
Zehnfache von Glithlampen. Bei oft ge-
schalteten Leuchten ist mit der Rohre
zweckmiissigerweise auch der Starter aus-
zuwechseln.

Rechtzeitiges Planen lohnt sich

Abschliessend sei  nochmals  betont.
dass gutes Licht den Bediirfnissen und
dem Wohlbefinden unserer Giiste dient
und dass gutes Licht dem Zweck des Rau-
mes angepasst ist. Gutes Licht muss
doch in Zusammenarbeit mit dem Hote
lier. dem Architekten und dem Innenge-
stalter geplant werden. Bei Neubauvorha-
ben und bei grosseren Renovationen stellt
dic schweizerische Beleuchtungsindustric
ihre Lichtspezialisten im Rahmen ihres
Beratungs- und Projekticrungsservice ko-
stenlos zur Verfiigung.

Text und Fotos: H. Striibin, Beleuch-
tungs-Ing.. Regent Beleuchtungskorper.
Basel

trotz ihrer .

Neue Bier-Konvention mit liberalerem Anstrich

Von Problemen angetriebén

Der Schweizerische Bierbrauerverein, dem 40 von insgesamt 43 Brauereien ange-
schlossen sind, hat eine neue Konvention in Kraft gesetzt, welche die bisherige, all-
zu starre Konvention ablist und vor allem der einzelnen Brauerei einen grosseren

Freiheitsraum gewiihren will.

Hauplposlul.nc der neuen Konvention

ximalhohe gehen konnen. wie bei Buffets,

sind eine freiziigi Sorti al-
tung. die- Akzeptierung der Mehrfachab-
satzstellen im Detailhandel. ein neues Ne-
benleistungssystem. das die Konkurrenz-
steilung der Schweizer Brauereien gegen

die leihweise zur Verfiigung gestellt wer-
den. d. h. bis zu 8000 Franken. Den Kun-
den konnen sodann grossere Kiihlschriin-
ke ausgelichen werden: im Verhiltnis
zum Detailhandel haben dabei dle Beitrii-

die auslindischen Bicre im Gas be
verbessern soll sowie eine neue Werbere-
gelung. welche ohne Aufgabe der Ge-
meinschaftsregelung der Einzelwerbung
mehr Gewicht einraumt.

ge an kund Kiihleinri
eine leichte Erhéhung von 800 auf 1000
Fr. erfahren,

Die harte Konkurrenz der Importbiere

Die neue Bu:r-Konvenuon wiire wohl
kaum mmen, wenn sich in

Mehr Freiheit in der Sorti

In der Sortimentspolitik wurden die
bisherigen Lager-. Spezial- und Festbiere
in einem Grundsortiment zusammenge-
fasst. wobei alle diese Biere nur aus Ger-
stenmalz. Hopfen. Hefe und Wasser be-
stehen diirfen. In einer neuen Kategorie
Spezialititen sind sodann bisher bereits
bekannte Sorten wie Stark-. Diiit- und
Luxusbier. wie auch mégliche Neuheiten
wie Leicht-. Weizen-. Altbier usw. zusam-
mengefasst. Die Freiheit zur Herstellung
von Spezialititen ist dabei lediglich durch
das beschriinkt. was vor allem das offent-
liche Recht (speziell die Lebensmittelkon-
trolle) vorschreibt. Gleichzeitig wurde be-
schlossen. normierte  Flaschengrossen
nicht nur fir das Lagerbier vorzuschrei
ben: vielmehr gilt der Grundsatz. da
Pfandflaschen in allen Grossen auch
Spezialititen nur die normierten verwen-
det werden diirfen. Durch Einfithrung
von viu wuilcnn Flaschenvarianten wur-

Spumlbur
mchrere Modelle der kleinen Flaschen
verwenden kann. wenn sie dies produk-
tionstechnisch fiir vertretbar und absatz-
politisch fiir zweckmiissig hiilt.

Offenerer Beutel fiir das Gastgewerbe

Fiir das Gastgewerbe von Bedeutung
ist. dass der Wirtekundschaft neu auch
Nachgangshypotheken zum Zins fiir erste
Hypotheken gewihrt werden knnen. den
die am Wohnsitz des Schuldners titige
Kantonalbank praktiziert. Neu ist ferner.,
dass dic Braucreien nun auch bei Bei-
tragsleistungen an  Bicrbuffets. die cin
Wirt selbst anschafft. bis zur gleichen Ma-

den letzten Jahren der Bierabsatz nicht
kontinuierlich vermindert hiitte und erst
1977/78 mit einer Stagnation zum Still-
stand gekommen wiire. Entscheidend zur
neuen Bier-Konvention hat auch beige-
tragen. dass in diesem Markt der Anteil
des Importbieres sowohl absolut wie rela-
tiv stiindig zugenommen hat. Von einem
Prestigemarkt  international  bekannter
Markennamen ist der Importbiecrmarkt
immer mehr zu einem Billigmarkt sich
aktionsmiissig ablosender Marken gewor-
den. Sicher hat dem Importbier dabei
auch der Wiihrungsvorteil geholfen: wenn
jedoch der Durchschnittspreis der impor-
tierten Biere heute wieder auf dem Ni-
veau von 1971 liegt, dann zeigt dies. dass
Bier mit Preismanipulationen. die weit
iitber den Kursgewinn hinausgehen. pri-
miir aus Uberkapazititen in der Schweiz
abgesetzt wird. Dahu h.\[lun dIL Bier-
hmucr . dass s
vor .llle iiber die Kaniile der Gros:
teiler ausbreitet. Dagegen wird betont.
dass die Wirte in ihrer iiberwicegenden
Mehrzahl ihren angestammten schweize-
rischen Biermarken treu geblicben sind.
Ob die nun ermoglichte grossere Frei-
ziigigkeit in der Sortimentspolitik den Ab-
atz im - erhofften Ausmass stimulieren
wird. muss abgewartet werden. Vor allem
im Detailhandel wird eben neben der An-
gebotsauswahl nicht zuletzt der Preis eine
ganz bestimmende Rolle fir den Ent-
scheid Schweizer oder Importbicr spielen.
Eine ziclgerichtet cingesetzte Werbung
rade auch der cinzelnen Brauerei. die
aufzeigl. was eine Brauerei fur cine cin-
zelne Region oder Gemeinde bedeutet.
konnte vielleicht den Kaufentscheid des
Konsumenten nachhaltig beeinflussen. wi.
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Spezialitatenrestaurant am Luganersee sucht
fur lange Saison

Chef de partie

so bald wie méglich, evtl. Jahresstelle

Commis de cuisine
Restaurationstochter

(sprachengewandt)

2 Buffettochter

Offerten mit Bild senden Sie bitte an

R. Weibel
Hotel-Restaurant Post, 6922 Morcote

Telefon (091) 69 1127 1140

Park Hotel Hellerbad
6440 Bru n n en Vierwaldstattersee

Fur die kommende Sommersaison (April-Ende Okto-
ber) suchen wir noch folgende Mitarbeiter

Kuche Chef de partie
Commis de cuisine

Kiichenbursche

Saal Chefde rang (sprachenkundig)
Saaltochter (evtl. Anfangerin)

Bartochter

Zimmermadchen
Lingeriemédchen
Hausbursche

Etage

Bad
Diverses

dipl. Masseur/Masseuse

Officeméddchen
Hausbursche/Chauffeur

Bitte richten Sie Ihre ausfihrliche Bewerbung mit Un-
terlagen und Gehaltsansprichen an

Frau Ursula Taylor-Voegeli

Bitte keine Telefonanrufe! 1231

Hotel Bellevue au Lac

Ao e

Wir suchen mit Eintritt Anfang Februar 1979 einen qualifizierten Berufs-

mann als

Partie-Koch

sowie mit Eintritt auf Anfang Marz 1979 eine sprachenkundige

Réceptionistin

mit Hotelerfahrung.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit den Gblichen Unterlagen an

C. Josler, Dir.

Hotel Bellevue, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 2 21 61

HECHT

ST.GALLEN

Wir suchen nach Ubereinkunft

Hotel-/Réceptions-Sekretérin

moglichst mit Stadthotel-Erfahrung (NCR 250)

Restaurant-Aufsicht

Anfangschef(in) de service fir Friih- und Nachmittags-
dienst, Beaufsichtigung und Instruktion der Servicelehr-
linge, Mithilfe bei Banketten

Serviertochter oder Keliner

fur A-la-carte-Speiserestaurant.

Auskunft erteilt gerne
R. & W. Studer, Hotel Hecht
am Bohl 1, 9004 St. Gallen

Telefon (071) 22 65 02 1210

Neuer Wind —=im
Hotel Baren Langenthal

Zur Neueréffnung des traditionsreichen, ehr-
wurdigen Hotels Baren in Langenthal suchen
wir noch einige Mitarbeiter. Eintritt anfangs
Mérz oder nach Ubereinkunft.

Chef de partie
Commis de cuisine
Zimmermadchen
evtl. Ehepaar Zimmerméadchen/
Kiichenbursche
Anfangsserviertochter

Offerten bitte an

J. Seiler
Hotel Baren Langenthal
Telefon (063) 22 29 41

bis anhin Mothotel Sommerau, Chur

Hotel Zurich

Gesucht nach Ubereinkunft

Commis garde-manger
Commis entremetier
Serviertochter

Wir bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit, einen angemes-

senen Lohn,

Verpflegung im Personalrestaurant sowie auf

Wunsch ein schénes Zimmer in unserem nahegelegenen Perso-

nalhaus

Gerne erwartet unser Personalchef, Herr P. Schniriger. lhre Be-
werbung oder lhren Anruf.

Hotel Zirich

Neumuhlequai 42, 8001 Zirich
Telefon (01) 60 22 40 1224

Fiar unser gepflegtes Hotel (50 Betten) mit
Spezialitatenrestaurant (140 Platze)-in welt-
bekanntem Winter- und Sommersportort des
Kantons Graubiinden suchen wir auf Frihjahr
1979 einen

Kiichenchef

in Jahresstelle.

Von unserem 1. Mitarbeiter erwarten wir:

- erstklassige Berufskenntnisse und erfolg-
reiche Fihrung einer im Sommer kleinen
und im Winter mittleren Brigade mit Lehr-
lingsausbildung.

— Ideenreichtum.

- Kalkulationssicherheit.

Dementsprechend ist unser Gehaltsangebot
(geregelte Freizeit).

Offerten mit den dblichen Unterlagen und
Foto sind zu richten unter Chiffre 1033 an Ho-
tel-Revue 3001 Bern.

KOCHER'S
WASHINGTON
HOTEL ;

6903
LUGANO

Er6ffnung —Ouverture: 1. April
Saison bis —jusqu’au: 31. Oktober

Saaltochter

(cameriera di sala)

Zimmermadchen

(cameriera ai piani)

Tournante

(sala e camere) .

Saaltochteranfangerin
(principiante di sala)
Offerten mit Zeugniskopien an:
Offerte con copie di certificati a:

HOTEL WASHINGTON
6903 Lugano
~1054 .

MPNJ

SIHLBRUGG
Telefon: z m
0172995550
Wir sind ein sehr vielseitiger Landgasthof mit
einer gemutlichen Gaststube, einer erstklas-

sigen Rétisserie, einer Bar mit Dancing und
diversen Bankettraumlichkeiten.

In mittlere Brigade suchen wir einen

Commis de cuisine

der gerne in einem individuellen Betrieb ar-
beitet und trotzdem die Vorteile eines Gross-
unternehmens geniessen méchte.

Harry Widmer gibt Ihnen gerne jede ge-
winschte Auskunft.

Movenpick Restaurant Lowen
8944 Sihlbrugg-Dorf
Telefon (01) 729 95 55 1238

hotel
revue

Planen
Sie

lhre
Karriere!

Werden
Sie
Abonnent

Fiir Fr.49.— pro Jahr (Inland) oder Fr.64.— pro Jahr
(Ausland) erhalten Sie die HOTEL-REVUE jede Woche
ins Haus. Liickenlos. Nur so sind Sie sicher, keinen Ar-

tikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre berufliche
Laufbahn entscheiden kdnnte.

Fiir Luftpost-Abonnement bitte anfragen!

hotel
revue

@ Das Fachorgan fur Hotellerie und
Fremdenverkehr

@ Attraktiver Stellenanzeiger
@ Erscheint jeden Donnerstag

Name:

Vorname:

Beruf:

Strasse:

PLZ/Ort:

HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern HR
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100 Betten, direkt am Thunersee
sucht fir lange Sommersaison (ab Marz/
April) folgende qualifizierte Mitarbeiter
Réception/
Administration 1. Sekretar(in)
dreisprachig
Anfangs-
réceptionistin
(nur Schweizer Offerten)
Kiichenchef
Saucier (sous-chen
Chef garde-
manger
Chef tournant
Commis
de cuisine

3 tiichtige
Restaurations-
tochter
(Schweizerinnen)

3 Restaura-
tionskellner

3 Commis

de salle

2 Service-
praktikantin

Buffetbursche
Zimmer-
méadchen

Kiche

Service

Buffet/Etage

Offerten mit Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien
und Lohnansprichen sind zu richten an die
Direktion.

Strandhotel und Golfhotel Neuhaus

3800 Interlaken 1058

Hotel Reber au Lac

6600 Locarno-Muralto

sucht fiir Saison 1979 April bis Ende Oktober

Restaurant

. Demi-chefs de rang

Commis de rang

Etage
Portier
Zimmermadchen

Hilfs-Zimmerméadchen
(auch Anfangerin)

Office

Hilfspersonal

fur Ausgabe

Wascherei
kraftiges

Madchen

fur Maschinenbedienung

Naherin/Stopferin

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind an die Direk-

tion zu richten.
Telefon (093) 33 67 23

1222

S BIADAY
SCHINZNACH
SCHWEFELTHERMALQUELLE

Wir suchen fur lange Sommersaison, Mitte
April bis Ende Oktober
Chef de réception ncr-kundig
Sekretir/Réceptionist
-Direktionssekretirin
Stagiaire de réception
Etagengouvernante
2. Oberkeliner
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Barmaid
Chef de halle
Garde-manger

Portier .
Nachtportier

Office-Economatgouvernante

Fur unser Hotel Habsburg:

Anfangskiichenchef
(moglichst diatkundig)
Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien und

Foto sind an Herren R. Lappert, Dir.-Ass., zu
richten. -

Telefon (056) 43 11 11 1183

Parkhotel, 6600 Locarno

Fir die Sommersaison, mit Eintritt auf den 1.
April, suchen wir bestqualifizierten

Kiichenchef

Wir winschen eine Persénlichkeit, welche es
versteht, seine Brigade zu fGhren und moti-
vieren zu konnen. Im Gbrigen legen wir Wert
auf eine okonomische Erstklasskiche mit
Sinn fur Neues.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
und Gehaltsansprichen an

J. Muspach, Direktor
(093) 33 45 54 oder
(091) 54 25 68

Hotel Delta, 6612 Ascona

Fur die Sommersaison 1979, mit Eintritt per zirka 25. Marz, suchen

wir noch folgende qualifizierte Mitarbeiter

1. Sekretarin
2. Sekretérin

Chef de rang

Biro

Restaurant

..Demi-chef de rang

Commisde rang

72.Barman
Commis de bar
Saucier

Garde-manger
Entremetier
Patissier

Bar

Klche

Commis de cuisine

Zimmermadchen
Portier

Etage

Gerne erwarten wir |hre ausfihrliche Bewerbung mit Foto an die

Direktion Hotel Delta
6612 Ascona

1084

Kunst- und Kongresshaus-

Origlio Country Club
Hotel
6951 Origlio bei Lugano

sucht far kommende Sommersaison, evtl.
Jahresstelle, folgendes Personal:

Kuche Chefs de partie
Commis de cuisine

Restaurant Chefs de rang
Demi-Chefs de rang
Commis de rang
Commis de bar

Office/ Office- und

Kuche Kiichenburschen

Etage Aide-Gouvernante
Zimmerméaddchen

Offerten mit Unterlagen an die Direktion.

1226
Nach W gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunft

1 Restaurationstochter
oder
Restaurationskellner

fur den A-la-carte-Service.

Anfragen bitte an

Familie Civelli-Oberrauch
v Telefon (083) 352 22
Hotel H Restaurant

7270 Daves-Platz

1074

Restaurants
Wirsdchan fiir Luzern TeI.04lZil:’(:23
Sommersaison 1979: BRASSERIF
Tellstube
X
Betriebsassistent  Restaurationskellner
2. Chefde service und-téchter
Kellermeister (sprachenkundig)
(evtl. Jahresstelle) Buffettochter
Steno-Dactylo Hausmechaniker
Biiropraktikantin ~ Chauffeur

Chefs de partie
Commis de cuisine

auf der Seeterrasse)

lhre vollstandige Offerte mit Zeugnisabschriften, Foto und eventuellen
. Gehaltsansprichen senden Sie bitte an die Direktion.

Kunst- und Kongresshaus-Restaurants
Postfach 366, 6002 Luzern, Tel. (041) 22 40 23

0000000000000000000000000

junge Kassiererinnen

(fur unsere Selbstbedienung

)
3

® Modernes
Erstklasshotel

@ 160 Betten

@ Spezialititen-
restaurant

@ Snack-Bar
@ Dachterrasse

@ Boulevard-
restaurant

® Konferenz-
réume

@ im Herzen von
Luzern

per sofort oder nach Ubereinkunft

Restaurationstochter
Buffettochter
Bar-Serviertochter

Auf zirka 1. April 1979

Sekretérin (cr-42-kundig)
Buffettochter
Chefderang -
Demi-chef de rang
Commis de rang
Saaltochter
Servicelehrtochter
Officepersonal

Ofterten sind zu richten an

Hotel Astoria
Pilatusstrasse 29, 6000 Luzern

Tel. (041) 23 53 23 1257

Gesucht wird auf 1. Médrz 1979 oder nach Ver-
einbarung tiichtige

Barmaid evtl.
Serviertochter

in rustikale Taverne-Bar. Arbeitszeit ab 18.00
hr,

sowie

Madchen

fur Buffet und Hausarbeiten.

Offerten an

Familie Schneider
Landgasthof Baren, 5303 Wirenlingen

Telefon (056) 98 11 25 1148
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Gesucht nach Vereinbarung

Serviertochter
Chef de partie
# Gutes Salar, auf Wunsch Zimmer im Hause.
Offerten sind erbeten an:
Zunfthaus zur Zimmerleuten
Werner Staub

8001 Zirich, Limmatquai 40
Telefon (01) 34 08 34 1095

ol
"5%‘5 SIGRISWIL

sucht

Kiichenchef

in Jahresstellung.

Von unserem 1. Mitarbeiter erwarten wir:

- erstklassige Berufskenntnisse und erfolg-
reiche Erfahrung im Fihren einer mittleren
Brigade mit Lehrlingsausbildung

- Kalkulationssicherheit

- Ideenreichtum

Dementsprechend ist unser Gehaltsangebot.
Eine preisglinstige, gute Wohnung kann ver-
mittelt werden.

Offerten mit samtlichen Unterlagen und Refe-
renzen an
P. Schmid, 3655 Sigriswil 9126

i BELVOIR RUSCHLIKON

i .
Am 8. April 1979 er6ffnen wir das neue BELVOIR in
Ruschlikon. Zur Erganzung unseres Mitarbeiterteams

suchen wir noch folgende Positionen:

Réceptionist(in)
Sprachkenntnisse erforderlich/NCR 42
Chef de partie
Commis de cuisine
Nachtportier

Kellermeister
Hausbursche

Serviertochter/Kellner
Servicehostess

Zimmermadchen
Casserolier/Kiichenhilfe

Eine neue, vielseitige Aufgabe wartet aus Sie!

Eintritt per 26. Marz 1979 oder nach Ubereinkunft.
Wir bieten den Leistungen entsprechende L6hne, 5-Tage-

Woche und ein freudiges Arbeitsklima.

Wenn Sie mit uns diesen schénen Betrieb eréffnen und
aufbauen wollen, melden Sie sich bei der Direktion, welche

gerne auch weitere Auskunfte erteilt.

BELVOIR Rischlikon, Sdumerstrasse 37, 8803 Riischlikon

“m/

Telefon (01) 724 02 02

o
2
3

8

Zur Wiedereroffnung unseres Betriebes auf
Mitte Februar fehlen uns noch folgende Mit-
arbeiter in Jahresstelle

1 Chef de service/
Aide patron

2 Serviertochter

1 Kellner

Restaurant (selbstandig und fachkundig)

1 Barmaid v neve cus-zar
1 Kellner «wcuw
1 Commis de cuisine

Ihre Offerte bitte schriftlich an

J. Réssli-imboden

Hotel-Restaurant Staldbach

3930 Visp/VS 1154

Borvvs

Infolge Einriicken in die RS suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft ¥

1 Kdchin oder Koch
'C "tur Sdison: oder Jahresstelle. | i

Offerten bitte an

s
\J{JGEN -
Hotel J Restaurant

7270 Davos-Platz

ou
o

Hotel-Restaurant
Roter Turm
4500 Solothurn

Far unser_lgbhailess_ladlreskaula‘nl und Hotel suchen wir

fir sofort oder nach Ubereinkupft noch folgendes

GARTEN-HOTEL
WINTERTHUR

Stadthausstr. 4, 8400 Winterthur,
Tel.052/232231
Inhaber: J.C.de Mol

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Kellner/Restaurationstochter

als Chef de rang in Stadtrestaurant mit sehr gepflegtem A-la-
carte-Service.

Was wir uns vorstellen:
Sie haben eine
sind tachtig, freundlich und haben Sinn fiiy Zusammenarbeit.
Sie beherrschen Ihr Metier und verlieren auch in Sturmzeiten
Ihre Nerven nicht. Sie lernen gerne noch etwas dazu. Kurz:
Sie mochien nicht einfach Teller und Platten umherschlep-
pen, sondern vielmehr den Gasten einen gastronomischen
Hohepunkt bieten.

Was Sie bei uns finden:
Einen sicheren -~ wenn auch manchmal hektischen - Arbeits-
platz in mit i i

Gute 6 durch L (mo-
natlicher Garantielohn, 3 Wochen bezahite Ferien) sowie b~
liche Sozialleistungen. .

Kurzbewerbungen samt Foto und Lebenslauf richten Sie bit-
te an die Direktion

Garten-Hotel Winterthur

Stadthausstrasse 4, 8400 Winterthur. M+S 224

Luxushotel im Tessin sucht fir lange Som-
mersaison noch folgende bestausgewiesene
Mitarbeiter:

Chef de réception/
1. Sekretéarin

(Eintritt 1. Marz, evtl. Jahresstelle)

2. Sekretarin
Nachtportier

Gerne erwarten wir lhre detaillierte Bewer-
bung mit den ublichen Unterlagen unter Chif-
fre 1083 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Personal: bz B8y 2R h

Freundliche = '

Serviertochteif" ot

in Schichtbetrieb™

Hotelpraktikantin
fur alle Sparten

Buffettochter
Tournante

fur Service und Buffet

Bitte-melden Sie sich doch umgehend bei

Fam.D. Lorenz-Wirth

Hotel Roter Turm, 4500 Solothurn

Telefon (065) 22 96 21

1218

Hotel Tamaro
6612 Ascona
Gesucht auf 20. Februar fur
lange Sommersaison
Sekretérin
Commis de cuisine
Serviertochter

Offerten mit Zeugniskopien
und Foto erbeten an die Di-
rektion.

Hotel Tamaro
6612 Ascona 1244

Gesucht auf 1. April tichti-
gen, charakterfesten

Alleinkoch
oder Jungkoch

fur lange Sommersaison.

Auskunft erteilt

Frau E. Prister-Locher
Telefon (071) 91 18 45 1107

Alpenhof St.Anton

-z il
Hotel Lowen
2540 Grenchen

Neu renoviert, Restaurant Horloge,
Leue-Bar - Laberbargstube -
Burgerstube, grosser Saal fur
Anlasse bis 200 Personen

Wir suchen in Jahresstelle,
per sofort,
Kiichenchef
(Souschef)
Koch
Chef de service
(Aide du patron) (weiblich)
Serviertochter
oder Kellner
Officebursche/
Tournant
Hausdame/Tournante

Wir bieten:

Geregelte Arbeits- und
Freizeit

Gute Entidhnung
Zimmer im Hause

Offerten mit Lebenslauf,
Zeugniskopien und Foto sind
zurichten an

N. leracitano, Dir.

oder rufen Sie uns bitte an
Tel. (085) 850 79 1146

Stadtrestaurant zur Minz

m
Hotel Bellevue Palace, Bern

Nach einjahriger Bauzeit er6ffnen wir am 15.
Marz 1979 unser neues, attraktives Stadtre-
staurant in einzigartiger, dominierender Lage
gleich neben dem Bundeshaus! Mit 120 Sitz-
platzen in gemitlicher Atmosphére, gediege-
ner Einrichtung, einer neuen, modernen,
funktionellen Kiche mit klarem Speisekon-
zept, soll unser Stadtrestaurant zum neuen
Treffpunkt der Stadt Bern werden,

\"'Wollen Sie ¥on Anfang ar dabei sein? Wir su-
chen auf 12:Marz: 1979'in Jahresstelle folgen-
de Mitarbeiter :

Service  Serviertéchter

Kiche Chefs de partie
Commis de cuisine
Commis pétissier

Buffet Buffet-Damen

Wir bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeits-
zeit, einen Uberdurchschnittlichen Lohn, Ver-
pflegung und - auf Wunsch - Zimmer im Ho-
tel.

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit den (ib-
lichen Unterlagen an Han's Kunze, Personal-
chef, oder rufen Sie ihn gleich an. Er wird sich
freuen, Sie zu einer Besichtigung lhres neuen
Arbeitsplatzes einzuladen.

Tel. (031) 22 45 81 1186

Gesucht per sofort erfahrene

Serviertochter

in Speiserestaurant. Geregelte Arbeitszeit.
Alle Sonn- und Feiertage geschlossen.

Restaurant Tribli
8400 Winterthur
Telefon (052) 22 55 36 1251

Gesucht nach Ubereinkunft in Zirich fir
Erstklass-Speiserestaurant in kleine Briga-
de, an selbstandiges Arbeiten gewohnten

Kiichenchef

Offerten mit Lebenslauf, Zeugnissen und Ge-
haltsanspriichen sind zu richten unter Chiffre
1089 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Es mogen sich nur bestausgewiesene Fach-
leute melden.

Parkhotel Giessbach
3855 Brienz

sucht fiir Saison Mai bis September

Kiichenchef

gut qualifiziert, fir Hotel, Restauration und
Bankette (eventuell mit kleiner Brigade).
Offerten mit Referenzen bitte an

A.Berthod, Chalet Beryll
3818 Grindelwald. 1165
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MV@ f Wir suchen freundliche Waldhotel-Unspunnen STELLENGESUCHE
Serviertochter 3800 Interlaken DEMANDES D’EMPLOIS
Wir suchen einen Eintritt sofort Goder nach sucht in junges Team flinke
Ubereinkunft. uter Ver- . —— .
dienst, geregelte Freizeit A"emk?_ch ﬁ;gf%’ﬁiﬂ?&fg‘ :;;l éi"kg,{ggi
versierten Kiichenfachmann als (montags geschiossen). oder -kéchin rin/Chef de réception, sucht
Offerten bitte an Art verantwortungsvolle

Leiter unserer Saucen- und

Spezialitatenproduktion

Unsere zentrale Produktion in Birmenstorf AG, 2,5 km von der Au-
tobahnausfahrt Baden entfernt (organisierter Abholdienst), be-
dient unsere Betriebe mit erstklassigen Grundsaucen sowie Spe-
zialitaten im Halb- und Fertigproduktesektor der warmen und kal-

ten Kiche.

Wir erwarten von unserem zukinftigen Leiter ein hohes Qualitats-
bewusstsein, einen gewissen Pioniergeist sowie Kenntnisse und
Aufgeschlossenheit gegeniiber neuen Verfahren und Zuberei-

tungsmethoden.

Er muss es verstehen, eine Equipe von 6 bis 8 Personen zu fihren

und zu begeistern.

Ein kleines Team von Fachspezialisten, die viel Wissen und Erfah-
rung gesammelt haben, unterstitzen ihn bei allen Entwicklungen

und Arbeitsablaufen.

Wir stellen uns vor, dass Sie 30 bis 40 Jahre alt sind - es schatzen,
in einem Produktionsbetrieb mit geregelter Arbeits- und Ruhezeit
zu arbeiten (Finftagewoche) — und gerne in den Genuss unserer
vorzuglichen Sozialleistungen kommen méchten.

Der Eintritt sollte nach Maéglichkeit auf anfangs Marz/April erfol-

gen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und bitten Sie, schriftlich oder
telefonisch mit Herrn F. Hitz Kontakt aufzunehmen.

Tel. (056) 85 17 37

f
P 44-61

Fam. Laubscher
Rest. Jager, 3280 Murten
Tel. (037) 712220 1447

cA ‘ERﬂ

d Ros .Game
a\aC“ka'Rcm\e\ Boule G

In unserem Dancing Black Jack
wird eine Stelle frei als

Barmaid
oder Barman
Sie sollten attraktiv, freundlich,
sprachbegabt und ehrlich sein.
Wenn Sie sich angesprochen
fuhlen, dann schreiben Sie oder
telefonieren Sie uns!

CASINO-KURSAAL AG
Haldenstrasse 6, 6002 Luzern
Telefon (041) 23 07 33

1449

sk Kk ok sk sk ok k ok ok ok ok ok ok ok

Pensionsverpflegung und
kleines A-la-carte.
Eintritt

15. Marz/1. April 1979

Offerten

René Schneider
Tel. (036) 22 34 91
(036) 22 68 06 1445

sucht per sofort oder nach Uberein-
kuntt

Gerantin

Offerten mit Foto und den ablichen Un-
terlagen richten Sie an

W. Graber + U. Mahler
Steinberggasse 47, 8400 Winterthur
M+S 172

Kaderstelle

in Erstklasshotel oder Géran-
ce eines Hotel garni, vor-
zugsweise im Tessin.

D, F, |, E, Fahigkeitsausweis
A.

Offerten bitte unter Chiffre
1402 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Dynamische Personlichkeit
sucht ' verantwortungsvolle
Stelle als

Aide du patron/
Assistant de direction

Kanton Tessin bevorzugt.

Offerten bitte unter Chiffre
1403 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Jeune femme

25 ans, célibataire, Francaise, permis
saisonnier A, cherche emplol pour le
1+ février. Préférence pour bar ou ca-
baret.

Connaissance du métier. Région indif-

férente.
STELLENGESUCHE DEMANDES D’EMPLOIS
Offres sous chiffre P 28-460007 a Pu-
blicitas, 51, av. Léopold-Robert, 2301
La Chaux-de-Fonds.

Mensa
der Handelsschule des
Kaufm. Verbandes

Eine langere Betriebsschliessung (Umbau) benitze ich, um

Zrich mir eine neue, gute Dauerstelle zu suchen als mzll‘ﬁ::dg(;sd}plom ek
S g . far die Schweizerin, 23, sucht in ei-
Fur diesen modern konzi- Kellner s-a-carte-kundig Weit nem Hotel des Bindnerlan-
pierten Verpflegungsbetrieb elter- des Stelle als
Solothurn
& mit420Sitzplatzensuchen Wenn méglich Alleinkellner oder kleineres Team in gepfleg- b"dung v
’ wir nach Ubereinkunft einen tem Speiserestaurant. Umkreis von Olten bis Zurich-Bern— 1. Sekretiarin

Traditionsreiches Haus im Her-
zen von Solothurn sucht

Hotelsekretirin/
Réceptionistin

auf Anfang Marz oder nach

Betriebsleiter/-in

Diesevielseitige Kaderposi-

tion verlangt:

- Fahigkeits-Ausweis

- ErfahrunginBetriebs-und
Personalfiihrung

- Fundierte Kochkenntnisse

und

Luzern bevorzugt. Bin 27 jahre alt, verfige uber gute Berufs-

1979 moglich.

3001 Bern

Telefonische Auskunft gibt (062) 21 02 22, intern 319.

in Franzésisch interes-
sante Stelle in Hotel. Be-
vorzugt Réception.
Sprachkenntnisse

1. Februar

Offerten sind erbeten unter Chiffre 1341 an Hotel-Revue.

Tel.(031)9472 19
1404

Schweizerin, 31jahrig, sucht
/ auf 1. April 1979 (evtl. friher)

Hotel-Direktor

gute Hotelerfahrung und
Sprachen D, F, E und I-
Kenntnisse.

Eintritt per sofort.

Offerten unter Chiffre 300096
an Publicitas, 6002 Luzern.

Ubereinkunft. = Verantwodunas- Stelle als sucht neuen Wirkungskreis Koch
Anforderungen: tung . . im Fach oder eventuell in .
g bewusstsein und Organi- Gerantin verwandtem Beruf. Region 21, sucht Stellung fur Som-

NCR-Kenntnisse, Korrespon-
denz, gute Umgangsformen, si-
cheres Auftreten.

Wir bieten Ihnen-eine interes-
sante, abwechslungsreiche und
selbstandige Stelle in einem jun-

gen Team.

Senden Sie Ihre Unterlagen an
die Direktion.

sationstalent
- Freude am Umgang mit
jungen Gasten

WirbietengeregelteArbeits-
zeitohne Spat-und Sonn-
tagsdienst-modernenAr-
beitsplatz-zeitgemasses
Gehalt.

(Ausweis A) in Cafeteria oder
Bar-Restaurant. Auch Abio-
sedienst/Betriebsassistenz
kommt in Frage. Nur Stadt
Zirich oder Umgebung.
Offerten erbeten unter Chif-
fre 1134 an Hotel- Revue.
3001 Bern. b

Tessin.

Offerten erbeten unter Chif-
fre 1357 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Junge, spontane Tochter, voll in der
Weiterbildung egagiert, sucht per an-
fangs Marz oder nach Ubereinkuntft ge-
eigneten Posten als .

mersaison 1979 im Berner
Oberland, Raum Interlaken,
Lauterbrunnen oder Miirren,
in_kleinerem Haus mit guter
Kiche.

Zuschriften erbeten an
Dietmar Schiile

Obergasse 16-18
D-7022 Le.-Echterdingen 2

OFA 122.361.354 Bewerbungen sind zu richten Dame, cinquantaine, expérience, cher- stagiaire 1441
an die che
N < in allen Sparten der Réception.
Zentralverwaltung des ZFV direction Bevorzugt: gepflegtes Hotel mittlerer Cherche une place stable

J.und B. Kiing-Roschi
Telefon 06522 44 12

Mihlebachstr. 86
Postfach, 8032 Zirich
Tel. (01) 34 14 85 1399

gérance libre
d'un restaurant ou tea-room glacier ou
chef du personnel, en possession du
certificat de capacité, pour établisse-

Grosse in der Stadt Luzern oder nahe-
rer Umgebung.

Bisherige Ausbildung: D, F und E per-
fekt in Wort und Schrift, Diplom-Gou-
vernante und praktische Erfahrung in

comme

tournante

buffet, économat, étage, lin-

V ment important. Generalgouvernante.  Kurshotel et erie.
N‘x\\D 8@{ ;:Ui:’:’y’;ﬁa‘:ur:;m"e 9153 & I'Hotel- :::Ir":'\?ug in Lausanne erfolgreich ab- igfaire offre sous chiffre 1384
! ) a'Hétel-Revue, 3001 Berne.
htd' t Oﬂsv'l:n erbe;eog ué\lar Chitfre 1254 an
Hotel-Revue, 1 Bern.
EUROPE Nachtdliens 30jahriger Inhaber des Fahig-
(Basel)  Sprachgewandter keitsausweises  sucht im
Student (27), im Gastgewer- 34janriger Ntaliener, Auslanderausweis Raume Zirich eine verant-
LE EIER MUSTER!ESE be au'gamchsen’ sucht B, sucht Stelle als WOI’(UﬂgSVO"e Aulgabs als
Vertrauensjob. Am Wochen- 2.C :
. ende und iv den Semesterfe- .concierge
Hotel Wildstrubel Zur Verstarkung un- rien auch am Tage einsetz- Gerant..Ode[
3775 Lenk seres Mitarbeitersta- bar. Sehr gute Englisch-, Deutsch- und Geschaftsfiihrer
bes suchen wir nach Franzésischkenntnisse.  Langjahrige

Wir suchen auf den 1. April
1979 fur unsere anspruchs-
volle Kundschaft einen quali-
fizierten, tichtigen und fach-
kundigen

Kiichenchef

(Jahresstelle)

A-la-carte-kundig, Lehrlings-
ausbildung.

Bewerbungen mit den abli-
chen Unterlagen bitte an
F.Schirch

Hotel Wildstrubel, 3775 Lenk
oder Telefon (030) 3 15 06 1380

Rheumaklinik
Zurzach

Auf Frihjahr 1979 suchen wir
fir unsere modernst einge-
richtete Klinikkiiche

Didtkoch
oder -kochin

Bewerbungen mit den Gbli-
chen Unterlagen sowie allfal-
lige Fragen richten Sie bitte
an
Rheumaklinik Zurzach
Tel. (056) 49 01 01
(intern 312)

P 02-927

Ubereinkunft einen

Commis de cuisine

Wir bieten Ihnen einen viel-
seitigen Arbeitsplatz, 13. Mo-
natslohn, vorzigliche Sozial-
leistungen und ein modernes
Zimmer im Personalhaus.

Ihre Offerte richten Sie bitte
an das Sekretariat des

Hotels Europe
Clarastrasse 43, 4058 Basel
Tel. (061) 26 80 80 1356

Gasthof Stalden
8965 Berikon- Mutschellen

Wir suchen auf 28. Februar
oder spater freundliche, im
Speiseservice gewandte

Serviertochter

Hoher Garantielohn, geregel-
te Freizeit, Sommer- und
Winterferien, auf Wunsch
Kost und Logis im Haus.

sowie sympathische, selb-
standige

Barmaid

in unser gemutliches Dan-
cing (Abendservice).
Garantielohn.

Fam. Kuster
Tel. (057) 51135 1148

Ich freue mich auf Ihre Kurz-
offerte unter Chiffre 1233 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

F & B Kontroller/
Réceptionist
Junger Mann, Auslander mit
Bewilligung «B»
- dipl. Hotelfachschule
- Berufserfahrung in CH und
Ausland
- SprachenE., D, F.

Offerten unter Chiffre 1141
an Hotel- Revue, 3001 Bern.

Junger dynamischer

Hotel-Direktor

(Schweizer) mit internationa-
ler Erfahrung, finfsprachig,
zurzeit im Ausland, sucht
neuen Wirkungskreis.
Jahresstelle bevorzugt.
Angebote sind zu richten un-
ter Chiffre 44-309929 an Pu-
blicitas, 8021 Zurich.

Junges Ehepaar (2 Kinder), mit
Erfahrung in der Fihrung eines
Mittelklasshotels (Ref. vorhan-
den), Fahigkeitsausweis, Spra-
chen D, F, E, |, Sp, sucht passen-
de Tatigkeit als

Direktionsehepaar

in 2-Saison-Hotelbetrieb. Eintritt:
1. Mai 1979 oder spater.

Ihre Offerte unter Chiffre 1322 an
Hotel-Revue, 3001 Bern, freut uns
sehr.

Erfahrung im Hotelgewerbe.

Offerten erbeten unter Chiffre 1176 an
Hotel-Revue, 3001 Luzern.

Junge, erfahrene und ar-
beitsfreudige Hotelierstoch-
ter sucht per Mitte Mai oder
nach Ubereinkunft Jahres-
oder Saisonstelle als

Betriebsassistentin/
Sekretarin

Bisherige Ausbildung: Hotel-
kurs an Handelsschule Dr.
Beutner in Bern, Hotelfach-
schule in Zurich und prakti-
sche Erfahrung als Betriebs-
assistentin, Gouvernante und
Sekretédrin mit Lohnbuchhal-
tung und SWEDA in ver-
schiedenen Schweizer Ho-
tels (D/F/E/I).

Offerten an

Heidi Buhimann
Park-Hotel Beausite
3823 Wengen 1418

eines  Restaurationsbetrie-
bes. Barbetrieb nicht er-
winscht.

10 Jahre Erfahrung im Wirte-
fach. Eintritt nach Uberein-
kunft.

Kontaktaufnahme oder de-
taillierte Offerten sind erbe-
ten unter Chiffre OFA 21145
Wo, Orell Fiissli Werbe AG,
Postfach, 5610 Wohlen.

Jeune fille cherche en juin
place de réception

4 Zermatt ou autre. Parlant anglais,
francais, allemand.

Faire offres sous ch\llra 1434 a I'Hotel-

Junges Schweizer Ehepaar
ER: 28jahrig

Kiichenchef

SIE: 27jahrig

Anfangsgouvernante

suchen von Mai bis Oktober Stellung.
Beide Inhaber des Wirtepatents. Konn-
te im Bedartsfalle Koch mitbringen.

Angebote erbeten an

Paul Bossi jun.
Hotel Lenzerhorn, 7078 Lenzemmde
Tel. (081) 24 1105

Revue, 3001 Bert

VERMISCHTES *DIVERS

h Disc-

Inserat Jockey

.nsera e libre

inder

Hotel- Michel Carrel

Tél. (037) 22 59 97

Revue P 17-20269

haben
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STELLENGESUCHE
DEMANDES D’EMPLOIS

LIEGENSCHAFTEN-MARKT -MARCHE IMMOBILIER

Initiativer junger
Mann sucht per
sofort Stelle als

Gelernter Backer-Kondi-
tor sucht auf Frihjahr
1979

Betriebs-
K°s°t:'"e;" assistent
in mittleren Hotel-
. Restaurationsbe-
Sich melden bei trieb.
Rob. Wiist Raum Bern/Ber-
Zapfenbachstrasse ner Oberland.

9462 Montlingen SG
Tel.(071)78 18 16 Tel. (031) 94 74 03
1204

Wir suchen in Pacht, even-
tuell mit spaterer Kaufmog-
lichkeit,
Hotel-Pension
garni
(ohne Restauration)

auf Herbst 1979 oder nach
Ubereinkunft.

Offerten bitte unter Chiffre
1358 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

1359
Junger, initiativer Mann
suchtper 1.2, 1979
zwecks Weiterbildung
Stelleals J eune
Betriebs- cadre
assistent
Dipl. EH. patente, ayant

lesens d'

Brésil

périphérie Sao Paulo, a remettre joli
restaurant et
maison d’habitation

Excellente affaire.

Renseignements tél. (025)32060 ou
ecrire sous chiffre PF 350194 a Publici-
tas, 1002 Lausanne.

Zu verkaufen

Liegenschaft
Ex-Hotel Butterfly

an der Kreuzstrasse 20, Zurich.
Grundstuck zirka 700 m2,
Preis: 5,5 Mio Fr.

Offerten unter Chiffre 160942 an Publicitas,
6601 Locarno.

in mittleren Restaura-
tionsbetrieb oder Disco-
Dancing, verfiige iiber

Fahigkeitsausweis Kat.
A, sowle Zeugnisse der
Hotelfachschule Luzern
fir Kache und Service.

cherche place dans la
branche hoteliére.

Ecrire sous chiffre
PL 300065 & Publicitas,
1002 Lausanne.
Tel. (061) 76 3501 —

P 03-356626
ltalien, 39 ans, permis C,
parlant francais, alle-
mand, italien, notions
dianglais et d'espagnol,
cherche place comme

Mtaliener, 40 Jahre alt,
seit 16 Jahren in der
Schweiz, sucht Stelle als

Oberkellner maitre
auf den 20. Mai 1979 d’hétel ou
oder nach Ubereinkunft. chef de
Beste Referenzen von .
Erstklass- und Luxus- service

auser.
Sprachen:D.F.EL | patg gentrée a convenir
(éventuellement rempla-
Offerten an cements de vacances).
Emilio de Dominicis
Hotel Hohentels
7050 Arosa

Offres sous chiffres 1277
al'Hotel-Revue,
3001 Berne.

LIEGENSCHAFTEN-MARKT

MARCHE IMMOBILIER

Crans-Montana. Pour des
raisons de santé a vendre
hatel

de 65 lits, trés bien équipé et
agencé. Situation de 1er or-
dre. Ecrire sous chiffre 1160
al'Hotel-Revue, 3001 Berne.

Tessin - Lugano

Sofort oder nach Uberein-
kunft zu vermieten mit even-
tuellem Kaufrecht

Bar —-Cafeteria -
Tea-room
Ausbaufihiges Geschaft
(150 Platze).

Inventaribernahme
erwinscht.

Anfragen erbeten unter Chif-
fre 1428 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Schweizer, 31jahrig, verheiratet, sucht auf
Mai cder Juni 1979

Restaurant
oder Snack-Bar

zum Pachten oder Mieten.

Kapital und Fachkenntnisse vorhanden. Ehe-
frau ebenfalls mit Hotel- und Restaurant-
kenntnissen.

Region AG. LU, SO oder GR.

Offerten bitte unter Chiffre 1367 an Hotel- Re-
vue, 3001 Bern.

Zu ginstigen Bedingungen zu ver-
mieten

Restaurant
in Basel

an zentraler Lage;
Inventar vorhanden.

Offerten erbeten an die Hypothe-
ken-Direktion der Basler Kantonal-
bank, Postfach, 4001 Basel

P03-1218

BASLER KANTONALBANK

Kapitalanlage

Umstédndehalber zu verkaufen bestfrequen-
tiertes Grand-Café mit Espressobar. Das
Café befindet sich an einer Toplage im Zen-
trum von Basel.

Neurenoviert und eingerichtet.

Méglichkeiten zum Ausbau eines Boulevard-
Cafés sind vorhanden.

Anzahl der Platze zirka 300.

Kapitalkraftige Interessenten melden sich bit-
te unter Chiffre 1436 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Lenzerheide/Valbella

Auf Frihjahr 1979 zu vermie-

ten
Hotel-Restaurant
"7 "mit 40 Betten, Restaurant,
Bar. )
Das Geschift ist bestens ein-
gerichtet.
Ausgewiesene Jahresumsit-
ze.

Fur Fachleute bietet sich
eine vorzigliche Existenz.
Mehrjahriger Mietvertrag
méglich.

Offerten unter Chiffre OFA

7684 CH an Orell Fussli Wer-
be AG, Postfach, 7002 Chur.

Im Kanton Graubinden zu ver-
kaufen

Berggasthaus

1200 m . M.

Restaurant neu umgebaut, zirka
50 Platze, grosse Sonnenterrasse
(60 Platze), 39 Betten fiir Selbst-
kocher (Lager) mit bestehenden
Vertragen. Von der Gemeinde in
funf Minuten Uber Naturstrasse
zu erreichen. Ideal fir Einzelper-
son. Nétiges Eigenkapital zirka
Fr. 230 000.-.

Anfragen unter Chiffre 1419 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Lugano - Stadtzentrum

Zu vermieten oder zu ver-
kaufen

Restaurant/
Snack-Bar

200 Platze, Quick-Lunch und
moderne Verpflegung, ideal
fur ideenreiches Kichen-
chef-Ehepaar.

Notiges Kapital fir Kauf Fr.
250 000.—-, fur Miete mit Kauf
Fr. 120 000.~/150 000.- fiir In-
ventariibernahme.

Offerten sind zu richten un-
ter Chiffre 1427 an Hotel-Re-
vue, 3001 Bern.

Zu verkaufen in Stans an Auto-
bahnausfahrt und -auffahrt (N 2)

9000 m* Bauland
eingezont (Wohn- und Gewerbe-

zone), erschlossen.  Ausnit-
zungsziffer 0,6.

Anfragen unter Chiffre 25-ME34,
an Publicitas, Postfach, 6002 Lu-
zern: "

Zuverkaufen, Néhe Lugano
Restaurant so-go sitzplatze)

mit 10 Zimmern und kleiner
Wohnung, modernisiert.
Tessiner  Grotto, grosser
Parkplatz.

Ubergabe: nach Ostern 1979.

Interessenten schreiben uns
unter Chiffre 1284 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Zu verkaufen gesundheits-
halber an der Linie Zurich—
Rapperswil

Wohn- und
Geschiftshaus

mit einzig schonem Café.

Zirka 100 Sitzplatze, See-
sicht, beste Geschaftslage an
schénstem Platz.

Preis: Fr. 980 000.-.

Ernsthafte Selbstkaufer mit
Kapitalauswels von minde-
stens Fr. 250 000.- erhalten
nahere Auskunft durch den
Eigentumer. Diskretion zuge-

sichert.
Offerten unter Chiffre D-
900417 an Publicitas. 8750
Glarus.

Zu verpachten

Bahnhofbuffet
Ziegelbriicke

Pachtantritt: 1. November 1979.
Anmeldetermin: 15. Februar 1979.
Die Verpachtungsvorschriften kénnen bei der
Betriebsabteilung der SBB, Sihlpostgebiude
(Buro 414) in Zurich, eingesehen werden. Sie
werden auf Wunsch auch gegen Einsendung
von 5 Franken per Post zugestellt. Dieser Be-
trag wird nicht rickerstattet.

Bewerbungen sind unter Verwendung des
anzufordernden Bewerbungsformulars bis
15 Februar 1979 zu richten an die Kreisdirek-
tion Ill der SBB. Postfach, 8021 Zurich.

Die Interessenten werden gebeten, sich nur
auf Einladung hin vorzustellen ASSA 79-1045

Kreisdirektion Il
der Schweizerischen Bundesbahnen

v
V

Aus Gesundheitsgriinden hat uns ein Kunde q
beauftragt, sein

Hotel-Restaurant

am Untersee zu verkaufen oder zu verpach-
ten. N
Es handelt sich um ein bekanntes Fischspe-
zialitaten-Restaurant mit Sali fir Vereine und
Gesellschaften, 2 vollautomatischen Kegel-
bahnen, Gartenwirtschaft (total 135 Platze),
mit vier modern ausgestatteten Hotelzimmern
und gediegener 4-Zimmer-Wirtewohnung.
Jahresumsatz: Fr. 425 000.~.

Interessenten sind gebeten, ihre schriftlichen
Ofterten an folgende Adresse zu senden

OBT Treuhand AG

Dr. H. Stadelmann
Bahnhofstrasse 3, 8750 Weinfelden
Tel. (072) 22 10 10 ASSA 88-34533

Einmalige
Gelegenheit

Per sofort oder nach Uber-
einkunft in bekanntem Tessi-
ner Hauptort an bester Ge-
schéftslage gut eingefihrter

Night Club/
Bar-Dancing

mit Offnungszeiten 21.00-
04.00 zu vermieten, evil. zu
verkaufen.

Solvente Selbstinteressenten
erhalten nahere Auskunft un-
ter Chiffre 1429 an Hotel-Re-
vue, 3001 Bern.

Zu verkaufen in bekanntem
Winter- und Sommerferien-
ortim Kanton Graubiinden

1.-Klass-Hotel

(80 Betten), mit Restaurants.
Objekt ist sehr gut unterhal-
ten. Notw. Cash zirka 1,6 Mil-

lionen.
Offerten unter Chiffre
F25-123091 an Publicitas,

Bahnhofstrasse 39, 8021 Zi-
rich.

Luganersee - Mendrisiotto

Jahresbetrieb
Hotel-Restaurant
Bar-Night Club

(Baujahr 1967)

Zu verkaufen (evtl. zu vermieten)
Liegenschaft mit 16 000 m? Umschwung

30 Betten

1 Zweifamilienhaus + 1 Einfamilienhaus mit
Geschaftsiaden

180 Restaurationsplatze

Gartenbar

Night Club 150 Platze

Offnungszeiten 21.00-03.00
Grosser Parkplatz

Notwendiges Kapital Fr. 1 000 000.—
Fur Fachleute vorzugliche Existenz.

Direkte Interessenten schreiben bitte unter
Chiffre 1430 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zu verpachten

Bahnhofbuffet
Rorschach Hafen

Pachtantritt: 1. November 1979.
Anmeldetermin: 15. Februar 1979.
Die Verpachtungsvorschriften konnen bei der
Betriebsabteilung der SBB, Sihlpostgebaude
(Buro 414) in Zirich, eingesehen werden. Sie
werden auf Wunsch auch gegen Einsendung
von 5 Franken per Post zugestellt. Dieser Be-
trag wird nicht ruckerstattet.

Bewerbungen sind unter Verwendung des an-
zufordernden Bewerbungsformulars  bis
15. Februar 1979 zu richten an die Kreisdirek-
tion lli der SBB, Postfach, 8021 Zurich.

Die Interessenten ‘werden gebeten, sich nur
auf Einladung hin vorzustellen.
Kreisdirektion Ill der
Schweizerischen Bundesbahnen

ASSA 79-1045

Zu vermieten per 1. Mai 1979

Restaurant mit
heimeligem Speisesali

zirka 80 Platze, gut eingefihrt und bestens
bekannt, Nahe Dielsdorf (ZH).

Es muss kein Inventar tbernommen werden.
Gesucht wird seriéses Ehepaar mit mehrjahri-
ger Erfahrung im Gastgewerbe.

Nahere Angaben. erhalten Sie unter Chiffre
1015 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Montana/Crans

A vendre cause de santé

hoétel 3 étoiles

30 lits d’hétes, de construc-
tion récente, ascenseur, avec
agencement complet et mo-
derne y compris café-restau-
rant avec terrasse. Grand ap-
partement des patrons et
chambres pour le personnel.
Situation de tout 1er ordre.

S’adresser sous chiffre 1282
al'Hotel-Revue, 3001 Berne.

Devenez propriétaire!
d'un bel immeuble comprenant

café-restaurant
hotel

+ 2 magasins - trés grand parking,
situation exceptionnelle, en plein
centre d'un chef-lieu de district, a
proximité directe des banques, ma-
gasins, cinéma, etc.

Pour traiter: Fr. 150 000.~.

Pour tous renseignements, deman-
der M. André Zbinden. ASSA 83-218

Zu verkaufen, evtl. zu ver-
pachten modernes, neuzeitli-

ches
Hotel-
Restaurant
in Bezirkshauptort des Bo-
denseeraumes.
Vorziigliche Geschaftslage,
sehr guter Umsatz sowie
gute Zukunftsmoglichkeiten.
Offerten unter Chiffre
P 33-28991 an Publicitas,
9001 St. Gallen.

Hotelier, désirant prendre sa
retraite, cherche a vendre

hétel garnisoiits
grand café-bar 100 places

Centre ville dans chef lieu de
canton romand.

Fr. 2500 000.-. Possibilite
d'arrangement, hypothéque a
disposition.

Faire offres sous chiffre 1345
al'Hotel-Revue, 3001 Berne.
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SCYWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abeilung fir berufliche Ausbildung

Das glosse
1x1 des Weines

Grundkurs

Die wihrenc2 Tagen vermittelten, fundierten Kenntnis-
se (ber Herunft, Verkauf und Service der verschiede-

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

Fiir lhre Agenda

nen Weine :rmoglichen dem Teilnehmer ein fachman- g:::grrkl Veranstaltung Teilnehmer
nisches Beaten des Gastes. . =

Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss. Januar 1979
I!f;t;gs-Nr. Deutsch, franz, ital,, engl. Alteste und meistbesuchte Fach- 16. i Betri

schule der Schweiz, gegr. 1913. Gezielt ei u. Kader
?;mmd 14 5ebruar 1979 Perfekt im Fach durch Kaltenbach = Zukunftsicher! 16-18. D;;; e ;‘;;' Bt b' "

-und 144 Kostenlose Vermittiung, stets gute Stellen frei. e o Kantaeand- , Tiohe Siagssistion
Kursort \ techniks, Teil Il
Hotel Léwn Kursbeginn: . - Fageskirs )
Solothurntrasse 1, 2540 Grenchen - g ionale Betr
Gezielt u. Kader
zen 5. Februar, 5. Marz
1. Tag: 9.9-20.00 Uhr Gezielt ei u. Kader
2. Tag: 8.2-17.00 Uhr Auskunft und Anmeldung: KALTENBACH, Weinbergstr. 37 Februar 1078
Kursleitg _ ) . ) 8006 Ziirich, Tel. (01) 47 47 91 (3 Min. v. Hbh)
Walter Rhner, Abteilung fir berufliche Ausbildung, 108 13./14. Das grosse 1x1 Service-
Leiter de Fachkurse SHV LR des Weines angestellite
23. Cours régional Cadres
Referent h thrs
AndreasStucki, Abteilung fir berufliche Ausbildung Coiirsda drolt e eurs
. d'entreprise

Tellnehner VEREINIGUNG 27. Konferenzen héheres Kader
Serviceingestellte Bar-FaChSChule erfolgreich leiten
Kosten Al & !
Fr. 150- fiir Teilnehmer von Mitgliederbetrieben SHV, der Barmanner-Vereinigung Zirich
Fr. 200- fiir Teilnehmer von Nichtmitgliederbetrieben. Neuzeitliche, praxisnahe Ausbildung in Mirz 1979

Bei 2 oler mehr Teilnehmern aus dem gleichen Betrieb
gewahen wir eine Reduktion von Fr. 20.- pro Person.
Das Kirsgeld versteht sich inkl. 2 Mittagessen, Pausen-
getranxe, ausfihrliche Dok ion, Arbei ial
und Drgustationen.

Themita

- Reten und Trauben

- Wenbereitungsarten

- Wengeografie

- Chiraktereigenschaften

- Dejustation, Weinverkauf und Weinservice

Im Ineresse eines Lernerfolges ist die Teilnehmerzahi
beschrénkt.

Die gewiinschte Zimmerreservation werden wir fir Sie
gerne ausfihren. Die Zimmeérpreise variieren zwischen
Fr. 23.- und Fr. 35—, je nach Komfort.

Auskiinfte:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Abteilung fir berufiche Ausbildung
Frl. Annamarie Schiren
Monbijoustrasse 13)

Postfach 2657

3001 Bern
Telefon (031) 46 18 €1

Kursbeginn

Barmixkurs
5.Febr. + 5. Mérz
Tages- + Abendkurse
Servicekurs

19. Mérz Abendkurs

Mixen und Barservice - - 7-9. Fihrungs- und Ver-

haltensseminar, Teil A

fur Damen und Herren mit

héheres Kader

Chets de cuisine

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fiir berufliche Ausbildung

ont

Region
Chur

Interlaken

Region
Zrich

Region
Bern

Region
Bern

Bienne

Bern

Montreux

. 14. Cours régional
Diplom-Abschluss Calculation de cuisine
19.-23. etri i s
«Personalwesen»
20. Regionaler Tageskurs
. . Das Fleisch, das Gold
Internationale Cocktails der Kiche

Regionaler Tageskurs
Das Fleisch, das Gold
der Kiiche

Long Drinks, Bowlen 21.
Schiiler mixen selbst!

Betr i
hohe Stabsstellen
Kiichenchefs

Kichenchefs

22. i Tag Ki

Bitte gratis Dokumentation anfordern: Das Fleisch, das Gold
. P 4 % der Kiiche

Barmanner-Vereinigung Zurich .
Leonhardstrasse 5, 8001 Zirich 28 Regionaler Tageskurs Blumentreunde
Telefon (01) 32 04 64 Gestalten mit Frischblumen

29. Regionaler Tageskurs Blumenfreunde
Gratis Stellenvermittiung Gestalten mit Frischblumen

29./30. Betri

«Finanz- und Rechnungs-
wesen», Teil A

Betri i
hohe Stabsstellen

Region
Chur

Region
Zurich

Bern

Bern

Region
Aarau

Interlaken

Inserieren bringt Erfolg

ENGLISCH IN LONDON

Anglosclool - eine erstklassige Sprachschule offeriert Innen Intensivkurse
- 30 Stunien in der Woche Fr. 240.~ inkl. Unterkunft und Verpflegung.

Dokumenation:

M. Horak, Kirchstutz 1, 3414 Oberburg, Telefon (034) 22 81 05

P 09-700

Weit gespannt ist der
Dienstleistungsfacher unseres Materialdienstes.
Ziehen Sie doch Ihren Nutzen daraus.

LIEGENSCHAFTEN-MARKT -MARCHE IMMOBILIER

Junger, dynamiscler Hote-
lier mit eigenem Betrieb
sucht

Hotel garni

in der Stadt Zirih. Kauf
oder Pacht angenehn. Lang-
fristige Vertrage modich.

Ernsthafte Offerten litte un-
ter Chiffre 1414 ar Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Zu vermieten auf del 1. Mai

1979 oder nach Vireinba-
rung

Landgasthof
im Kanton Schafflausen.

Ausflugsrestaurant des
bliebten Wandergbietes
Randen.

Bisheriger Umsatz zrka Fr.
200 000.-. Miete inkl.3-Zim-
mer-Wohnung, Fremlenzim-
mern und Kleininveitar Fr.
1200.- pro Monat.

Gesucht wird guburgerli-
ches Ehepaar mit Efahrung
im Gastgewerbe.

Bitte um Angabe win Refe-
renzen.

Nahere Angaben uiter Chif-
fre 1204 an Hotl-Revue,
3001 Bern.

H***-Organisation
sucht in Miete ode Kauf
Hotel-Restaurarts
in der ganzen Sctweiz.

Offerten bitte uter Chiffre
38414549 an totel-Revue,
3001 Bern.

Kénnen Sie als

Kiichenchef

zusammen mit einer kontakt-
freudigen Frau ein ambian-
cetrachtiges, historisches

Zircher Restaurant

betreuen?

Bei lhnen ist der Stadtprasi-
dent, der Handwerker, der
Beamte, wie der Passant und
Tourist gerne zu Gast.

Das Objekt befindet sich an
einer Top-Passantenlage im
Kreis 1 und entspricht allen
wirtschaftspolizeilichen Vor-
schriten. Zirka 85 Sitzplatze,
Umsatzerwartung zirka 15
Millionen Franken; heutiger
Umsatz wird nachgewiesen.

Antritt: auf Frihherbst 1979,

Eine hervorragende Lebens-
existenz wird geboten. Ver-
einbaren Sie bitte einen Be-
sprechungstermin mit mei-
nem Biro und haben Sie Ver-
standnis, wenn ich lhnen am
Telefon keine Auskuntt ertei-
len kann.

W. Christen, Fachbearbeiter

fur das Gastgewerbe
in Firma:

HOTEL-DNVOBILIEN-ZURICH AG

Agence immobiliére

de I'hétellerie

gegrindet 1905
Seidengasse 20/am Lowen-
platz

8023 Zirich

Tel. (01) 211 60 62

haben wir fiir Sie erprobt, damit Sie

arbeiten kénnen. Sie bestellen, wir liefern und

Zum Beispiel:
Artikel 3062
Meldescheinblocks zu 502 Blatt
Ohne Nameneindruck ab Fr.1.10
Mit Nameneindruck ab Fr.1.70
Artikel 3003
Meldescheinblocks zu 50x 3 Blatt (rot/gelb/weiss)
Ohne Nameneindruck ab Fr. 1.65
Mit Nameneindruck ab Fr. 2.50
Artikel GA2
nituren ifach (weiss/gelb)
Ohne Nameneindruck ab Fr. 3.20 %
Mit Nameneindruck ab Fr. 4.80 %
Mit selbstdurchschreibendem Papier+Fr. 1.— %
Artikel GA3
Meldescheingarnituren dreifach (rot/gelb/weiss)
Ohne Nameneindruck ab Fr. 4.—
Mit Nameneindruck ab Fr. 6.30 %
Mit selbstdurchschreibendem Papier ab Fr.1.50 %

= 031 461881

des

in lhrem Betrieb rationell und kostengtinstig

Hotelier-Vereins.

beraten.

Erprobte Formulare, Menii-

und Weinkarten, Fach-
literatur, zweckmassige
Hilfsmittel: alles finden Sie
in der Preisliste 1978
des Materialdienstes

Schweizer

Schwelzer Hotelier-Verein ,@\ Société suisse des hételiers
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Die private Fach-
schule, die hiit,
was sle ver-
spricht:
Individuelle, ziel-
strebige und ver-

BLATTLERS

Spezialfachschule

Service

antwortungsbe- 2.4-21.4./11.6-296.
wusste Service- Bar
Stufenausbildung 19.3.-30.3.,

fiir die gepflegte 21.5-1.6.

Praxis im Hotel- N

und Gast- Flambieren/
gewerbe. Tranchieren
Kursdokumenta-

tion, Spezialkurs-

ausweis, Gratis- Weinseminar
placierung. ' 7.5-115.

Auskiinfte, Chef de service
Schulprospekt 23445,

und Kurspro-
gramm erhalten
Sie unverbind-

6000 LUZERN

Murbacherstrasse 16

lich.
Tel. (041) 44 69 55

Wer interessiert sich
fiir die Hotelbranche?

Unser 1000fach bewahrter Hotel-Fernkurs bietet auch
Ihnen eine grindliche Einfuhrung in das Hotel- und Re-
staurationsfach. Lassen Sie sich kostenlos informieren.
Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

INSTITUT MOSSINGER AG

(Die Fernschule mit Erfahrung)
Raéffelstrasse 11, 8045 Zirich, Telefon (01) 35 53 91

Ja, ich interessiere mich fur die Hotel-Branche. Infor-
mieren Sie mich unverbindlich Uber lhren Fern-Fach-
kurs.

Name:
Alter:

Strasse:
Ort:

2841

SPEZIALKURSE
Frithjahr 1979

inder

"Zvdschensalson
BARMIXKURS
26. Mérz bis 6. April 1979

TRANCHIEREN und
FLAMBIEREN

23. bis 28. April 1979

tund ‘mulare sofort auf
Verlangen.
Teleton (041) 23 08 64
oder Postkarte an:
{ Schweizerische Hotelfachschule
Postfach 1115, 6002 Luzern

Schweiz. Hotelfachschule
Luzern

Wie erreicht
man die
Nachfragemacht
Hotellerie?

Mit der

revue

SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS

Service de formation professionnelle

Séminaire SSH pour chefs d’entreprises
de I'hétellerie et de la restauration
en langue frangaise

~Cycle2-

Objectit du Séminaire SSH

Si I'art de diriger restera toujours un don, il est aujourd'hui prouvé qu'il
doit s'étayer de connaissances et de savair-faire. Dans cette idée, le sé-
minaire a pour but de former les responsables d'entreprises hoteliéres
et de restauration aux méthodes modernes de gestion leur permettant
de mettre en valeur les ressources de leurs entreprises et d'orienter
leurs politiques vers les exigences du marché.

Durée du Séminaire
60 jours, répartis en 4 cours de 15 jours chacun, un cours au printemps
etun en automne, sur 18 mois.

Participants

Chefs d'entreprises et cadres supérieurs de I'hotellerie et de la restau-
ration titulaires d'un dipldme d’Ecole hételiére ou d'un autre dipldme
jugé équivalent et pouvant justifier d'une expérience d'au moins cinq
ans dans une fonction de dirigeant ou de cadre supérieur.

Programme d’enseignement *

Cours| Les fonctions du management
L'environnement de I'entreprise hoteliére
La gestion du personnel
Les méthodes de travail
Cours Le marketing
Les principes de I'organisation
Cours il La gestion financiére
La gestion prévisionnelie et le controle budgétaire
Cours IV La planification
Les politiques d'entreprise
Etude compléte d'un cas hotelier
Lieu
Région Lausann&Montreux (Suisse)
Date du Cycle 2
Cours | du jeudi 26 avril 1979 au samedi 12 mai 1979
Cours Il du lundi 5 novembre 1979 au vendredi 16 novembre 1979
Cours Il printemps 1980
Cours IV automne 1980
Finances de cours
Pour chaque cours Frs. 1250.—*  Frs. 1500.—**
Pour le cycle complet Frs. 5000.—*  Frs. 6000.—**

* membres de la Société suisse des hoteliers et leurs collaborateurs

** non-membres de la Société suisse des hoteliers.

Les frais de déplacement, logement, nourriture, excursions ne sont pas
compris dans ces montants.

Dipléme
Les participants qui ont passé avec succés les examens des quatre
cours ont droit au titre

édela é suisse des hételiers.
Méthodes de travail

Faisant appel a des spécialistes de I'hdtellerie, des professeurs d'Uni-
versités ou d'Ecoles hoteliéres, a des conseillers d’'entreprise, a des in-
dustriels, juristes, é i psychologues, pr i du mar-
keting, etc., le Séminaire SSH axe son enseignement sur le dialogue en-
tre les animateurs et les participants. Toute question est longuement
débattue, ce qui permet un fructueux échange d'expérience et une assi-
milation compléte du sujet.

Inscription et demande de renseignements —talon a retourner avant le
10 mars 1979 dernier délai a
Ecole hoteliére de Lausanne, le Chalet-a-Gobet,
1000 Lausanne 25 (Suisse)
Tél.021/91 64 01
ou
Mme Marianne Gétaz, responsable du Séminaire SSH,
. Rue Davel 2, 1096 Cully (Suisse)
Tél.021/99 29 67.
En cas de non-réponse: 021/99 13 28,

O Je désire obtenir le formulaire d'inscription au séminaire

QO Je désire recevoir la brochure compléte contenant tous les rensei-
gnements relatifs au séminaire.

x cocher ce qui convient.

Nom: Prénom

Entreprise: Fonction:
Adresse exacte: No de tél.:
Lieu et date: Signature:

o

Fédération suisse des cifetiers,
restaurateurs et hotelien

cours de bar

les 12 et 13 février 1979

au Centre professionnel de la SVCRH, Pully

Finance de cours: fr, 200.—, y c. documentatio et lunch.
Ce} cours se veut avant tout pratique. Les pirticipants
préparent eux-mémes les cocktails et long dinks stan-
dards.

Inscription et renseignements:

Fédération suisse des cafetiers,

restaurateurs et hételiers

Service de formation professionnelle

42, av. Général Guisan, 1009 Pully

Tél. (021) 2988 24

Je m'inscris pour le cours de BAR des 12./13. 21979
Nom et prénom:

Etablissement:

Adresse: Tél.:

No postal/Lieu:

Date:

Signature

‘Wer berichtet und
informiert zuverlissig
und kompetent
iiber
Hotellerie

Management, Marketing, Projekte, Erdffaungen,

o requenzen, Animation, Parahotelleric,

Technik,
f?c:f;’nﬂwe
Fachbertrage
und
L]
Jouristik?
Veranstalter, Reisebiiros, Angebote,
gramme, Flug-, Schiff-, Hlflln
wo'd_’mf/lch Autotouristik, Counter, Personalien uw.
Informationen
fur die
Ressebranche
Die Jetzi
h imfassender
hocel : ZZJ: akfueller
revue @ nech vielsetiger

Monbijoustrasse 130, 3001 Bern
031/46 1881

Institut Monte Rosa

fiir

und Jungen.

Intensivkurse Franzésisch und Englisch. Diplome. Unterrichts-
sprache deutsch: Primar-, -/ R Gy i bis
10. jahr. Diplom - Anglo American Section
(G.C.E. University of Oxford ‘O’, ‘A’and 'S’ level, American C.E.E.B.)

Kleinklassen. Uberwachter Schiilerkreis. Sport. Feriensprachkurse
Juni / Juli / August.

Auskunft, Prospekte, Studienberatung

durch die Direktion,

3, rue de Chillon, 1820 TerritetMontreux, Tel, 021/61 53 51

Planen Sie einen Umbau?
Oder einen Neubau?

Wir machen lhnenden
wichtigsten Sparvorschlag:
Planen Sie mituns.

Seit 15 Jahren beraten uns:re Spezialisten
Hoteliers und Gastwirte ir Bezug auf die Betriebs-
und die Einrichtungsplaning. Mit ihrer Erfahrung
haben unzahlige Betriebeunzahlige Kosten
gespart. Und einen einwaidfreien Betriebsablauf
gesichert. Profitieren aucy Sie davon. Sprechen
Sie mit unseren Fachplan:rn.

Damit Sie in lhrem Betriet die Leistungsfahigkeit
vergrossern und die Kosten verkleinern kénnen.

Schweizer Hotelier-Vereir.
Beratungs- und Dokumenttionsdienst
Monbijoustrasse 130, 3001Bern

Telefon

031 46 18 81

Planen Sie Ihren Betrieb mt unserer Erfahrung

[BON

Wir wiinschen ein unwr-
bindliches Gesprach !
mit Ihrem Fachberater!

Name

Vorname

Strasse

PLZ/Ort
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Suppen?

natiirlich die
grosskiichengerechten von

Der komplette Elektroherd
mit 1 Normal-Backofen
und 1 Umluft-Ofn

Nestlé Grosskiichen Service Tel. 01/46 7022

HESSER

Haben Sie besondere Probleme?

Sehr geehrter Herr Hotelier,

Ich befasse mich mit den betriebswirtschaftlichen Be-
reichen des Gastgewerbes, insbesondere mit Betriebs-
analysen, Betriebsorganisationen, Angebotsplanung,
Werbekonzepte, Einkaufsorganisation, Personalpla-
nung, Wirtschaftlichkeitsberechnungen, Rechnungs-
wesen, Budgets/Jahresplanungen, Projektstudien fiir
Neu- und Umbauten (inkl. Planungen), Personalbera-
tung usw., d.h. mit Massnahmen, welche dazu dienen,
Betriebe wirtschaftlich ‘optimal zu gestalten. Meine
beruflichen Kenntnisse habe ich basiert auf einer fun-
dierten Ausbildung und langjahriger Titigkeit bei den
bekanntesten und erfolgreichsten Unternehmen des
Gastgewerbes erworben,

Es wiirde mich freuen, auch Ihnen bei der Lésung
Ihrer besonderen Probleme erfolgreich helfen zu
konnen.

- Mit freundlichen Griissen

SEFTALER DEIRNIL
SUPER DISCOUNT -

5616 MEISTERSCHWANDEN, BOX 8
TEL. 064/54 3133

Die prachtvolisten Stickerei-Dirndl kauft man am
glnstigsten im SUPER-DISCOUNT, grdsste Aus-

Heissécherstr. 10, 8907 Wettswil, Tel. 01/700 27 28

Shoe-Polish, Art. Nr. 692-2, Scaun-

putztichlein, 13x15cm, aus Vlies,

1 weiss, In_Alu-Beutel 6x8cm, zum

kg - _, Auflegen im Hotelzimmer, Boxen zu
- A . 500 Stack

den 98

wahl der chrvelzl Bevor Sie ein Dirndl kaufen, C age mit
e unbedingt unsere T a oS -
! o por Boxe bel Bezugan: g Praise, Kefn K e o ofumsChiegyostenlos fer direkt ozell

i Boxen 1 5 10 43, pie Bfgnnen Sii,ﬁ,;anga"gzzo BisC

SUPER DISCOUNT SEETALER HBE

Keine 1
Verlanggl:lmsle noch heute eine unverbindliche
Fr. 75— 7250 70.— 68.— (T

' =l
B Corsasee e e  HHIVETES BRI (REPPSECE g Die gliickliche Gewinnerin des ersten Minis heisst:

Fraulein Erna Stutz, Hotel Krone, 5600 Lenzburg

Wenn lhre Kiiche nicht rentiert,sollten Sie nicht einfach die Preis
erhohen... sondern die Planung iiberpriifen. ;

Es gibt Hoteliers und Gastwirte, die sagen: 15 Jahren in unzéhligen Betrieben Erfahrung

heutzutage kann die Kiiche nicht mehr rentieren. gesammelt. Und diese Erfahrung sollten Sie nutzen.

Die Einkaufskosten sind zu hoch. Die Einrichtungen

zu teuer. Und das Personal kostet zu viel. Haben Schweizer Hotelier-Verein

Sie Unrecht? Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Telefonieren Sie uns, wenn es darum geht,
eine neue Kiche einzurichten. Oder die bestehende Telefon

umzubauen. Oder ganz einfach, wenn Sie von uns
einen Vorschlag mochten, wie Sie Ihre Kiiche 03 1 46 1 8 81
rentabel gestalten kénnen. Wir haben wahrend Wer nicht planen kann, muss fiihlen!
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Neues Gutachten

Die drei Professoren Bombach (Basel),
Kleinewefers (Freiburg) und
(Genf) haben dem Eidgendéssischen
Volkswirtschaftsdepartement und der Na-

tionalbank ihr neues Gutachten iiber

Lage und Probleme der schweizerischen
Wirtschaft 1978/79 abgeheferL Sle rcch-

Weber

laut eines neuen Konsumentenschutzarti-
kels 3lsexies der Bundesverfassung vor.
Dieser wiirde den Bund ermiichtigen, un-
ter Wahrung der Handels- und Gewerbe-
freiheit sowie der gesamtwirtschaftlichen
Interessen Massnahmen zum Schutz der
Konsumenten zu ergreifen. Die Kantone
sollen verpflichtet werden, ein besonderes
Schiedsgerichtsverfahren fiir Streitigkei-
ten zwischen Konsumenten und Anbie-
tern (also auch gastgewerblichen Betrie-
ben) zu schaffen.
Mit Stich heid ihres Prisid

beschloss die K dem Bundes-

nen fir 1979 nur mit einer besch

Konjunkturbelebung und fordern. den
Bund auf, wirksame Massnahmen zur Er-
hohung der Inlandnachfrage zu treffen.
Dazu gehoren vor allem Steuererleichte-
rungen. Kritisiert wird die Tatsache, dass
die Ausgabenpolitik des Staates — insbe-
sondere der Kantone und der Gemeinden
— cher kontraktiv wirkt, also eine Wirt-
schaftsbelebung verhindern hilft.

An einer Stelle des Gutachtens (S. 16)
geben die drei Professoren auch dem
Gaslgcwerbe eins ans Beln indem sie den
D hnittslohn eines Bank
von Fr. 3200 im Monat mit dem Durch-
schnittslohn im Gastgewerbe von angeb-
lich Fr.2000 vergleichen, was schon von
den unterschiedlichen Qualifikationen
und Anforderungen her absurd ist.

Kleine Teuerung

Von Dezember 1977 bis Dezember
1978 sind die Konsumentenpreise in der
Schweiz um 0,7 Prozent gestiegen. Dies
entspricht einer Teuerung im Jahres-
durchschnitt von 1 Prozent. Im Dezember
fielen neben der Benzin- und Heizélteue-
rung (3.4 Prozent) vor allem Preisauf-
schlige bei Gemiise (15,8 Prozent), Kar-
toffeln (5,6 Prozent), Fleisch und Fleisch-
waren ins Gewicht.

Die Grosshandelspreise sind 1978 um
2.3 Prozent gesunken. Vom November
zum Dezember blieb dieser Index unver-
dndert. Preiserhdhungen erfolgten insbe-
sondere bei Speisekartoffeln, Gemiise,
Eiern, Heizol und Metallen. Billiger wur-
den dagegen Kakao, Kaffee, Sudfriichte
und Glas.

Hohere Arbeitslosenzahlen

Die Zahl der Ganzarbeitslosen in der
Schweiz stieg im Dezember 1978 um 14,7
Prozent auf rund 13 000. Thnen stehen nur
noch 7840 offene Stellen gegeniiber, 10
Prozent weniger als im November. Dieses
Verhiltnis zeigt, dass die zunehmende Ar-
beitslosigkeit — jetzt wieder 0,4 Prozent
der Erwerbsfihigen — auf die Wechsel-
kursentwicklung zuriickgeht und nicht

rat auch die Kompetenz fiir die Einfiih-
rung einer zeitlich befristeten Preisiiber-
wachung zu geben, falls die Massnahmen
gegen den unlauteren Wettbewerb nicht
ausreichen. Der Bundesrat muss nun in
einem Bericht zu den Kommissionsbe-
schliissen Stellung nehmen. R.S.

Furkatunnel-Bericht

Bis zum niichsten Frithjahr soll das
Eidg. Verkehrs- und Energiewirtschafts-
departement (EVED) zuhanden des Par-
laments einen Bericht iiber das weitere
Vorgehen in Sachen Furkatunnel ausar-
beiten. Der Bundesrat hat dem EVED ei-
nen entsprechenden Auftrag erteilt.

Kirzlich war bekanntgeworden, dass
beim Furkatunnelbau mit zusitzlichen
Kosteniiberschreitungen von 65 Mio Fr.
zu rechnen ist, so dass sich die Gesamtko-
sten fiir den Tunnel schitzungsweise auf
iiber 240 Mio Fr. erhdhen. Urspriinglich
war mit Kosten von 74 Mio gerechnet
worden. Der Bundesrat hat kiirzlich eine
aus drei Richtern bestechende Untersu-
chungskommission eingesetzt, die sich mit
den Fehldispositionen bei diesem Tunnel
zu befassen hat. sda

SBB-Bauvoranschlag 1979

Der Bauvoranschlag der Schweizeri-
schen Bundesbahnen (SBB) fiir 1979 ist
auf die vom Verwaltungsrat gutgeheisse-
ne Investitionspolitik ausgerichtet, deren
Zielsetzung ist, bei der Inangriffnahme
neuer Vorhaben dusserste Zuriickhaltung
zu iiben und damit an eine Verringerung
des Defizits beizutragen. Im Bauvoran-
schlag sind deshalb fiir die laufenden und
die neu zur Ausfiihrung gelangenden
Bauten und Anschaffungen 746 Mio Fr.,
48 Mio weniger als im Budget 1978, ein-
gesetzt. Bei den Anlagen und Einrichtun-
gen sind damit gegeniiber 1978 49,5 Mio
weniger und bei den Fahrzeugen 1,5 Mio
mehr veranschlagt. sda
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Kalender o €alendrier
~
Vakantie Utrecht, Ferienmesse,
I'Ie_ssen Utrecht, Holland, 23-28.1.
Foires Workshop 79, Montreux, 30.10-1.11.
Workshop Belge, Bruxelles, 28-29.3.
1980
1979 INTERMOGA AUSTRIA, Fachmes-
se, Wien, 19.-23.10.

AIRMEC °79, Int. Messe fir Flug-
zeugunterhaltstechnik, Ziirich,

692
Alles fir den Gast, Salzburg,10.-14.11.
ANUGA, Weltmarkt fiir Ernahrung,
Kéln, 8-139.
ARABCA 79, Int. Messe fiir Verpfle-
gung, Ausriistung, Hoteleinrichtung,
Dubai, 21-25.1.
ATB, Austrian Travel Business mit
Touristica 79, Wien, 31.1-3.2.
Auto, Camping, Freizeit, Kopenha-
gen, 27.1.42.
CMT, Caravaning, Motor, Tmmsnk
Stuttgart, ~28.1
COMPTOIR SUISSE, 60e Foire na-

tionale, Lausanne, 8-23.9.
Daily Mail Ski Show,
London, 10-18.11.
Eurail-Reisefachmesse, Ostkiiste
USA, 17435,
ETC-Travelmarts, Westkiiste USA,
29.1-82.
ETC-Supermarts, Ostkiiste USA,
15.1-23.1,, 152,

ETC-Lively Months Promotion, Ost-
kiiste USA, September
EUROGAST, Hotels, Gaststitten,
Konditoreien, Saarbriicken, 20-24.10.
GAST °79, 11. Fachmesse fir Gastro-
nomie und Fremdenverkehr, Klagen-

furt 17-253.
HOGAKA 79, Ausstellung, Karlsru-
he, 4-95.
Holland Travel Mart, Den Haag,
25.-26.1.
HORECANT, Hotel und Restaurant,
Antwerpen, Miirz

IGAFA, Hotel- und Gaststittenge-
werbe, Miinchen, 19-24.10.
IGEHO 79, Ausstellung, Bascl,

2127.11
lnccnuve Travel Show, Toronto,
27-293.
Intern. Food Exhibition, London,
12-163.
Intern. Fremdetivérkehtsmesse, Inns-
bruck, 22.-309.
Intern. Messe; Hannover, - '18-264

Intern. Reiseausstellung Montreal,
14-18.2.

Kongresse
congres

Coups de ciseaux

Les Allemands auront-ils six
semaines de vacances?

Le correspondant du JOURNAL DE
GENEVE a Bonn, M. Jiirg Bissegger,
consacrant un article au récent conflit de
travail dans la sidérurgie allemande, écrit
notamment ce qui suit... et ce qui ne sau-
rait laisser indifférents les milieux touristi-
ques s'i au marché all

En préservant le principe de la semaine
de quarante heures, les patrons de la sidé-
rurgie ont réussi a défendre un bastion
considéré comme vital. Toute une série
d’études économiques démontre, en effet,
que la ruduclu)n de la durée de travail

1979
AISC, iation Internationale des hebdomad
Skal Clubs,40 Weltkongress, Berlin,

11-16.11.
Arab Travel Conference 79, Out-
going- and Incoming-Workshop, Lon-
don, 22./23.2.
BTA, British Tourist Authority, Work-
shop, Nottingham, 15-17.1.
ETC, European Travel Commission,
Berlin, 112,
HSMA, 5. Europ. Kongress, Amster-
dam, 26-28.1.
1APCO, Intern. Association of Profes-
sional Congress Organizers, Seminar,
Wolfsberg (CH), 4-92.
Japan Congress of International Tra-
vel, Tokyo, 27-30.11.
PATA, Pacific Area Travel Associa-
tion, Workshop, Kyongyu, Siidkorea,

20214,
Skal Club de France, Strasbourg,

24.-275.
1980
THA, Intern. Hotel Association, Mani-
la, 12.-16.10.

Generalversammiungen

Assemblées générales

1979

ABTA, Association of British Travel
Agents, Blackpool, GB, 27.-283.
ACTA, Alliance of Canadian Travel
Associations, Calgary, Alberta, Cana-
da, 16.-205.
AFTA, Australien Federation of Tra-
vel Agents, Manila, 13-17.8.
ASTA, American Society of Travel
Agents, Miinchen, 21.-26.10.
BTAA, Belgian Travel Agents Asso-
ciation, Bruxelles, 22.2.
CMT, Common Market Travel Asso-

est une recette inadaptée
pour lutter contre le chdmage alors que la
prolongation des congés annuels devrait
effectivement aboutir a la création de
postes de travail nouveaux. Or a partir de
1982, tous les salariés de la sidérurgie au-
ront six semaines de vacances par année
et ce postulat est appelé a faire tiche
d’huile.

Ainsi, la convention négocié¢e au bout
de sept semaines de gréve et de lock-out
va sans doute servir de modéle a bien
d’autres secteurs industriels.

p
«Ici, Radio
Suisse internationaley

La direction générale de la Société
suisse de radiodiffusion et télévision
(SSR) annonce que le Service suisse
des ondes ourtes portera désormais
un nouveau nom, qui est le suivant
dans les différentes langues:
«Schweizer Radio International»,
«Radio Suisse Internationale», «Ra-
dio Svizzera Internazionale» et
«Swiss Radio Internationaly. Une
innovation sympathique pour cet or-
ganisme qui assure la «voix de la
Suisse» dans le monde entier et dont
I'écoute suffit & nous convaincre
qu’il en développe une image sédui-
sante, profitable aussi a notre tou-

risme! r.
\ J

L’avalanche des skieurs

Sous ce titre, le magazine frangais LE
POINT, sous la signature de M. Janvier
Giraud, analyse la nouvelle vague de
skieurs qui déferle sur les stations frangai-
ses, lesquelles ont pourtant poussé comme
des ch ces quinze derniéres an-

nées. En voici un extrait:

Depuis quelque temps déja, le rush an-
nuel des vacanciers de la neige amenait
les spécialistes du ministére de I'Environ-
nement et les animateurs de stations de
ski a s'interroger. Ou les mettrait-on si
I'on ne créait pas de nouvelles stations?
Les chiffres soulignaient I'ampleur du
probléeme: 1250000 adeptes du skiil y a
dix ans, prés de 4 millions en 1978. Or
voila que I'afflux — encore plus impres-
sionnant que prévu - des skieurs durant
les vacances de fin d’année rend la ques-
tion plus pressante et plus immédiate
faut-il envisager une nouvelle fois d’éven-
trer des pans entiers de montagne? Doit-
on équiper des sites jusqu’ici vierges pour
accueillir ‘les hivernants toujours plus
nombreux?

Dans la majorité des 78 stations clas-
sées, le constat est le méme: il n’y a plus
assez de places pour accueillir les nouvel-
les vagues de skieurs. Désormais des agri-
culteurs, des ouvriers, des employés vien-
nent de tous les coins de France grossir les
rangs des cadres parisiens. Jusqu'aux Bre-
tons qui, grice a de nouvelles liaisons fer-
roviaires, commencent a apprécier la
montagne. Qu’attend-on alors pour passer
aux actes, dit-on sur place, cest-a-dire
pour construire encore et toujours?

Le dossier est délicat tant sont violentes
les passions que suscitent aussi bien
I'amour de la montagne que I'appétit des
promoteurs intéressés par la création de
stations. Les choses néanmoins pourraient
évoluer: -les fonctionnaires de I'Environ-
nement réfléchissent aux procédures qui
ideront a une nouvelle politique fran-
se de la neige. Et une réunion intermi-
nistérielle devrait, dans les prochaines se-
maines, en préciser 'ampleur.
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