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Schweizer Hotel Revue
Erscheint jeden Donnerstag
88. Jahrgang

Revue suisse des Hotels
Parait tous les jeudis
88e anneée

3001 Bern, Monbijoustr. 130, Postfach 2657
Tel.031/46 18 81
Einzelnummer Fr. 1.50

Wochenzeitung fiir

Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hotellerie etde tourisme

Incentive

Incentive-Tourismus  nach  der
Schweiz, vor allem aus den USA, ist
eine seit geraumer Zeit bekannte
Tourismus-Form in unserem Land
und die Bemiihungen um diesen
Markt wachsen. Von schweizeri-
schen Wirtschaftsunternehmen hin-
gegen werden Incentive-Reisen nur
zdgernd als Verkaufsforderungs-In-
strument genutzt. Noch ist auf die-
sem Sektor viel Pionierarbeit zu lei-
sten, aber auch viel Erfolg zu ernten.

Seite 27

Gold werden

Wir diirfen ein wenig stolz sein,
cin Tourismuskonzept zu haben; je-
doch haben allein geniigt nicht. Je
mehr von dem realisiert wird, was
das Konzept fiir gut und notwendig
hiilt, desto wertvoller wird es fiir uns.
Letzte Woche befasste sich die Par-
lamentarische Gruppe fir Touris-
mus und Verkehr mit dem wichtigen
Werk. War es ein Schritt auf dem
Weg zum Sein? Seite 3

WTO

In Torremdinos fand Ende Septem-
ber die Generalversammlung der
Weltorganisation ~ fiir ~ Tourismus
(WTO) statt. Die vier Jahre alte Or-
ganisation hat sich nicht nur eta-
bliert und eine Anzahl Funktionire
zugelegt, sie funktioniert auch, er-
bringt Dienstleistungen und hat
ne, u. a. steht ein Weltkongress fiir
Tourismus in Manila 1980 auf dem
Programm. Mehr dariiber finden Sie
auf Seite 5

Ecoles suisses

Les écoles privées suisses, partie
intégrante de notre équipement
d’accueil, sont 4 I'image des fabri-
ques de montres; tout le monde a vu
le produit, mais peu de gens ont as-
sisté a leur fabrication... La Cham-
bre de commerce suisse pour la Bel-
gique et le Grand-Duché du Luxem-
bourg a réalisé une bonne synthése
de ce petit monde de I'enseignement
privé en Suisse, ou I'on ne compte
pas moins de 400 écoles, homes et
instituts. Page 17

Concorde

Deux Concorde pour rien! C'est le
cadeau des gouvernements frangais
et britannique aux compagnies ex-
ploitant le célébre «oiseau du ciely,
Air France et British Airways. Puis-
qu'on ne peut pas le vendre, autant
le donner! Cette remise symbolique
des deux derniers exemplaires de
Concorde témoigne d'une période
qui succéde aux années d'abondan-
selon notre correspondant
sé, il ne faut guére attendre
avant I'an 2000 I'ére du transport su-
personique... Page 30

Une exclusivite
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Aux 4 Sarments S

Quand I'armée fait du tourisme ou le déjeuner sur I’herbe dans un cadre enchanteur...
ASL)

Tourisme et armée

«Aussi bien Pinstruction militaire que le tourisme sont des nécessités absolues pour
notre pays. Il s’agit donc de trouver le moyen qu’ils ne se nuisent ou ne s’excluent
pas mutuellementy, ainsi s’exprimait récemment le conseiller fédéral R. Gniigi,
chef du Département militaire, dans son exposé présenté lors de 'assemblée géné-

rale de la suisse du

g. Armée et tounsme. le

sujet n’est pas banal. Et nous avons pensé qu’au

oilde

suisses effectuent leur cours de répétition sous les drapeaux, ce’sujet mém‘mt la
«uney de notre journal. Les intertitres émanent de la Rédaction.

«Toutefois, de par leur nature et les
buts qu’ils poursuivent, armée et tourisme
sont antinomiques», précise le chef du
DMF qui poursuit en ces termes:

L’armée a la difficile mission de prépa-
rer & la guerre. Ses exigences envers les
hommes et I'environnement sont dures et
dépourvues des égards que nous vou-
drions souvent marquer. Outre les nuisan-
ces de toutes natures, telles que le bruit,
les fumées et autres malpropretés, I'activi-
¢ militaire est souvent pleine de dangers.

Faits touristiques et militaires

Le tourisme, lui, recherche une jouis-
sance sans partage du paysage et de la na-
ture. Le touriste autochtone, comme
Iétranger aussi, désirent trouver un plaisir
sans limite dans la région qu’ils ont choi-
sie. Ils n’aiment pas que leur libertés de
mouvement soit entravée, ils n’aiment pas
non plus se plier a des prescriptions de sé-
curité militaire. Ils considérent générale-
ment avec ennui et réprobation les sé-
quelles de P'activité militaire dont ils sont
les témoins ou les victimes. Il faut donc
trouver entre ces deux poles opposés, faits
militaires d’'une part, aspirations touristi-
ques de I'autre, un lien et une compensa-
tion. Les expériences ont montré que mal-
gré certains intéréts divergents, il est tou-
Jjours possible de trouver un modus vivendi
harmonieux. Malgré les apparences, il est
donc possible, et les faits quotidiens le
prouvent, qu’armée et tourisme aient des
rapports de bon voisinage, sans pour au-
tant que leurs activités respectives soient
par trop entravées.

Cependant, des points de friction peu-
vent étre décelés entre nos deux antago-
nistes; en voici trois: la lutte pour l'espace,
que je qualifierai de concurrentielle; les
nuisances créées par I'armée, en particulier
le bruit; et 'engagement de l'aviation.

Onze millions de nuitées militaires

S'agissant de I'espace, nous devons
nous accomoder du fait qu'une activité
militaire, dont le but est une instruction
aussi proche que possible de la réalité, né-
cessite un espace vital non négligeable.
L'armée ne peut s’empécher de mettre a
contribution certaines portions de notre
territoire, dont la densité¢ de population
est trés élevée, ce qui le rend peu pratique
a l'instruction militaire.

Nos soldats feront, cette année, plus de
11 millions de jours de service, ce qui si-
gnifie, si on les répartit sur 300 jours de
travail, que 35000 hommes sont quori-

diennement a Tinstruction, dans des:salles
de théorie... oui, mais surtout sur des pla-
ces de tir et des terrains d’exercice. (...)
Mais les besoins croissants d’espace
qu'éprouve I'armée sont en concurrence
avec les besoins d’expansion civils qui en
sont le pendant. Dans le domaine touristi-
que tout particuliérement, lespace vital ne
suffit plus et les infrastructures absorbent
toujours plus de place. Ce probléme a été
expos¢ récemment et de fagon lucide dans
la «conception suisse du tourismen. (...)
Face a cette situation et A ces besoins
accrus, une coordination efficace et I'éla-

Der Tourismus in den Parteiprogrammen

Note 1: FDP

Vor den D die fiir die

Nets

Parteien Anlass zur Gewissens-

g und Standor

besti sind, sind wir der Frage nachgegangen, wel-

chen Stellenwert die Parteien in ihren Programmen, politischen Erklirungen oder

Zi dem d kehr

Um ein wesentliches Resultat vor-

wegzunehmen: Nur zwei der fiinf grossten Parteien der Schweiz dussern sich einge-
hend zum Tourismus. Bei weiteren zwei sucht man das Wort Fremdenverkehr ver-
geblich im Programm, und eine Partei beschrinkt sich auf eine beiliufige Erwih-

nung des Tourismus.

Vorauszuschicken ist, dass die von uns
konsultierten Dokumente wohl im Hin-
blick auf die Wahlen oder generell die
80er Jahre konzipiert wurden, dass hinge-
gen je nach Partei den gesellschafts- oder
wirtschaftspolitischen Aspekten mehr Be-
deutung zugemessen wurde. So lag uns
von der CVP das «Gesellschaftspolitische
Leitbild» vor, wihrend wir uns etwa bei
der SVP auf das «Aktionsprogramm *79»
stiitzen mussten. Dass zwischen einem
«groben» Leitbild und einem konkreten
Aktionsprogramm  Unterschiede beste-
hen, ist klar. Diese haben sich vielleicht in
der Richtung ausgewirkt, dass vor allem
in den «konkreten» Papieren der Touris-
mus seinen Platz findet, wihrend in den
cher konzeptionellen Erklirungen ande-
rer Parteien vom Fremdenverkehr als
«Branche unter anderen» nicht die Rede
ist.

CVP: Nicht erwiihnt

Das oben erwihnte «Gesellschaftspoli-
tische Leitbild, ein Orientierungsrahmen
fiir die 80er Jahre» der Christlichdemo-
kratischen Volkspartei, hat als Leitmotiv
die Bewiltigung des sozialen und struktu-
rellen Wandels in Gesellschaft und Staat
und das Ziel, letztlich eine «Gesellschaft
nach menschlicherem Mass» zu schaffen.

Im Rahmen der Familienpolitik wird
postuliert, dass die Gestaltung der Frei-
zeit dem einzelnen und eben der Familie
iiberlassen bleiben solle. Die CVP befir-
wortet aber die Bereitstellung eines viel-
filtigen Freizeitangebots, wobei diesbe-
ziigliche private Triger wo notig zu for-
dern seien. Auf der Suche nach touris-

ten Postulaten stiessen wir im

boration d’un pr d’oc-
cupation du territoire s'impose.

Un tir nourri sur le bruit

Le bruit des exercices militaires est, se-
lon mon expérience, la principale raison
du discrédit dont souffre I'armée auprés
du tourisme. Si, par le passé, les tirs mili-
taires étaient pour tout un chacun I'ex-
pression concréte de la volonté de défense
de notre pays, ils ne sont plus aujourd’hui,
pour beaucoup, qu’un désagrément expri-

(suite page lj)

Sie sind an der Arbeit, die Winzer. Was sie in diesen Tagen zur Kelter bringen, wird uns in
an das 1979 erinnern. Der gute Tropfen wird uns
denken lassen, das sich mit Wein und Lese verbindet,

den ndich

Jahren recht h
mehr an das R isch
als an die harte Arbeit, die es erfordert.

weitern auf die Forderung, in lindlichen
und stidtischen Gebieten gleichwertige
Leb

bild vergebens, auch wenn viele Grund-
sitze und Postulate den Tourismus unmit-
telbar betreffen.

FDP: Ein touristisches Programm

Die «Zielsetzungen 79/83» der Freisin-
nig-Demokratischen Partei der Schweiz,
ein handliches Biichlein von rund 90 Sei-
ten, gehen von 10 «Schwerpunkten frei-

i %os, Ll

e O

sinniger Politik» aus und konkretisieren
diese dann in insgesamt 21 Zielsetzungen.
Punkt 17 betrifft den Tourismus. Er ist
eingeklemmty zwischen der Wohnbau-
und der Bildungspolitik. Unter dem Titel
«Tourismus: Erholung fiir alle, Verdienst
fiir viele» wird zuerst auf die Bedeutung
des Fremdenverkehrs als Arbeitgeber und
Devisenbringer hingewiesen und erklirt,
dass die Forderung des Fremdenverkehrs
sowohl gesellschaftliche wie wirtschaftli-
che und soziale Ziele verfolge. Schutz und
Pflege der Landschaft und regionalwirt-
schaftlicher Ausgleich verdienten speziel-
le Beachtung.

Das FDP-Programm fordert sodann,
dass dem Tourismus entsprechend seiner
volkswirtschaftlichen ~ Bedeutung  ver-
mehrte Beachtung geschenkt werden
miisse, wobei sich die staatliche Unter-
stiitzung vor allem auf die Forderung der’
Selbsthilfe konzentrieren solle. Ziel der

zwischen Agglc

hiiltnisse her: llen, mit einer M I miisse es sein, die Lei-
sinnvollen Raumordnung den Ausgleich slungs- und Wettbewerbsfihigkeit einer
und Randgebi i ientierten d kehrs-

ten zu fordern, das Investitionshilfegesetz
konsequent anzuwenden. «Schone Lan-
desgegenden miissen geschont und diirfen
nicht mit Infrastrukturanlagen iiberlastet
werden.» Es sei vielmehr eine den Bediirf-
nissen entsprechende ausgewogene Nut-
zung anzustreben. Wie gesagt: Das Wort

.Fremdenverkehr sucht man im CVP-Leit-

wirtschaft zu fordern. Eine bessere Aus-
Fortsetzung Seite 7
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(Unsere Minner in den Nationalrat!

In den Kantonen Bern und Graubiinden kandidieren drei Mitglieder des
Schweizerischen Hotelier-Vereins fiir den Nationalrat. Im Kanton Uri kandi-
diert der Prisident des Verkehrsverbandes Zenlralschwcu_ Im Interesse der Slar—

Sektionen empfehlen zur Wahl

Wir haben dle Seklmnen des Schweizer Hotelier-Vereins aufgeforden, uns ihre

bev fiir die Nati

Carte Blanche

Nun auch in der Schweiz

Carte Blanche ist eine Prestigé-Kredit-
karte. Sie wird seit 20 Jahren nur an sorg-
filtig hte und besonders kauf-

und
geben. Wir verbﬂ'enthchen nachstehend die uns bisher

kung unseres Berufsstandes bitten wir die Sti des Sct
Gastgewerbes in den betreffenden Kantonen, die folgenden Kandidaten kriftig

zu unterstiitzen:

Kanton Bern

dersteg, FDP

Kanton Graubiinden

Albert Rickli, Hotelier, Mitglied des Zentralvorstandes SHV, Kan-

Heinrich Hoppeler, Buffetier, Biel, FDP

Christian Schmid, Hotelier, Frauenkirch, SVP

Kanton Uri,

Raymond Gamma, Landesstatthalter und Finanzdirektor, Wassen,
FDP

Diese Kandid aus Kreis Thr Vertrauen!

Schweizer Hotelier-Verein

Der Zentralprisident  Der Direktor

P.-A. Tresch Franz Dietrich
. J/
Halbzeit im Unternehmerseminar SHV (Zyklus 9)

. .

Agieren, statt reagieren
In der Regel ben die jungen Hoteliers und R welche sich fiir das
Unterneh SHV lden ihre Er recht hoch. Dem nachfol-
genden Bericht eines G hefs ist zu b dass auch die jetzige Schar
der henden U h nicht ht wurde.

Das Schreckgespenst eines jeden Hote-
liers: Die xte Saison mit stets stagnieren-
den oder gar riickliufigen Logiernichte-
Frequenzen. Was tun? Kopfschiitteln
iiber die schlechte Wihrung, den teuren
Schweizer Franken und die miesen Zei-
ten, und allenfalls den bereits iiberzoge-
nen Werbeetat nochmals aufstocken —
oder aber das eigene Marketingkonzept
qualitativ @iberpriifen (wenn iiberhaupt
eins existiert)? Die Antwort ist nach den
beiden Kursen «Unternehmerpersonlich-
keit und Personalpolitik» und «Organisa-
tion und Marketing im Gastgewerbe» auf
dem Gurten-Kulm und im Silberhorn
Wengen uns allen klar: agieren statt rea-

markanten Eindruck unter uns Teilneh-
mern hinterlassen haben: «Un hétel a lui
seul ne fait pas le tourismen,
Die Ergebnisse des Unter

nars erschopften sich aber nicht nur in Zi-
taten und rein theoretischem Fragen. Bei-
spiele aus Gastronomie, Reisebranche
und SVZ boten einen lebendigen Einblick
in die Praxis von Marketing-Konzepten
und deren Bewihrung. Besonders die
Fallstudie «<Montanay im Silberhorn, ver-
mittelt eine Fiille von informativen De-
monstrationen aus den Bereichen der
Fithrungsaufbau- und Ablauforganisatio-
nen. Dabei analysierten die Seminarteil-
nehmer in vier Gruppen die verschiede-

gieren ... bis vor kurzem versuchte man nen Knlcnen zur Erstellung einer Perso-
das ohnehin schon vorhand Produkt P O uktur und
(Kost und Logis, dardisierten Kom-  Mark ategie.

fort, schone Umgebung) zu verkaufen — Wer die Anfangsphase im Gurten

heute geht es darum, bereits die Produk-
tion den Bediirfnissen des Kaufermarktes
anzupassen.

An dieser Stelle sei ein Zitat und ein
Tagesmotto wiedergegeben, welche einen

Bestellungen fiir
1980

Am 10. Oktober starteten wir den
Aussand «Lehrlinge aus den Schul-
hotels SHV 1980» an alle Mitglieder.

Bitte beachten Sie diesen Versand.
Er ist ein wesentlicher Bestandteil
L fiir Ihre Personalplanung 1980!

Kulm mit der gruppendynamischen
Turmbau-Ubung miterlebt hat, weiss dass
im SHV Sport und Spiel, aber auch Ge-
selligkeit und Kameradschaft ihren festen
Stellenwert haben. Morgenlauf, Fussball,
Tennis, Schachtumnere ~ aber auch Aus-

Regionalsektionen
Aargau

Dr. Rolf Mauch, Sekretir der Aarg. Industrie- und Handelskammer,

Hirschthal
Rolf Stephani, Baden

Berner Oberland

Albert Rickli, Hotelier, Kandersteg

Biindnerland

Toni Cantieni, Lenzerheide

Dr. oec. Dumeni Columberg, Gemeindeprisident, Disentis
Christian Conrad, Hotelier, Davos-Frauenkirch

Dr.rer.pol. Christian Jost, Landammann, Davos

Arturo Reich, Gemeindeprisident, Silvaplana

Zentralschweiz

FDP
Svp

FDP

Cvp
Cvp
Svp
FDP
FDP

Raymund Gamma, Regierungsrat, Prisident des Verkehrsverbandes

Zentralschweiz
Theo Schnider, Landwirt, Sérenberg

Lokalsektionen

Adelboden

Albert Rickli, Hotelier, Kandersteg

Dr. Fred Rubi, Verkehrsdirektor, Adelboden
fiir den Stinderat:

Arthur Hinsenberger, Notar, Bern

Dr. Fred Rubi, Verkehrsdirektor, Adelboden

Biel und Umgebung
Heinrich Hoppeler, Pichter des Bahnhofbuffets, Biel

Brunnen
Karl Weber-Wiget, Kaufmann, Seewen

Locarno und Umgebung
Giovan Battista Pedrazzini, Ingenieur, Locarno

Luzern
Josi Meier, Rechtsanwiiltin, Luzern
Dr. iur. Kaspar Meier, Rechtsanwalt, Luzern

fiir den Stinderat:

Peter Kniisel, Regierungsrat, Meggen

Ziirich

Heinz Allenspach, Direktor, Fillanden

Dr. iur. Christoph Blocher, Geschiftsfithrer, Meilen

Dr. iur. Silvio de Capitani, Rechtsanwalt, Ziirich

Dr. iur. Paul Eisenring, Direktor, Erlenbach

Erich Gerber, Verkehrsdirektor, Ziirich

Dr. iur. Hans Ulrich Graf, Redaktor, Bitlach

Anton Killias, Direktor, Zirich

Prof, Hans Kiinzi, Reglerungsrat Ziirich

Dr. pharm. Josef Landolt, Zollikerberg

Willi Neuenschwander, Kaufmann, Oetwil a. d. L. :
Dr. sc. techn. Anton E. Schrafl, Vcrwahungsralsdeleglerler
Dr. phil. d-Widmer, Stad Ziirich
fur den Standerat: '~

Prof. Rito Jagmetti, Professor ETH, Ziirich

Jakob Stucki, Regierungsrat, Seuzach

FDP
cvp

FDP
SP

FDP
SP

FDP

Lvp

CvP

Cvp
LPL

LPL

FDP
SVP
FDP
CvP
FDP
SVP
CvVpP
FDP
Cvp
SVP
FDP
LdU

( . ) fliige und f: Ab -
Lehl'llllgs- selbstverstindlich machen alle Teilneh-
mer und auch die meisten R im-

mer mit — vertieften das Gruppenerlebnis
und verbesserten somit die Aufnahmefi-
higkeit. Beat Krippendorf, der neue Kurs-
leiter, bestand seine «Feuertaufe» mit
Bravour und bewies in der Organisation,
Auswahl der Referenten und nicht zuletzt
auch als «Swinging-man» eine denkbar
gliickliche Hand, wozu ich ihm im Na-
men aller Kursteilnehmer und Gruppen-
chefs herzlich danken und gratulieren
mochte. J. Musfeld

rAusserordentliche

Delegiertenversammlung

Im Sinne von Amkel 24 der Statuten teilen wu' Thnen mit, dass der Zentralvor-

N

stand die ausserordentliche Delegiertenv legt hat auf
Mi h, 5. D ber 1979, ichtlich in Ziirich.
Antrige und Anr welche der Delegiertenv 1 unterbreitet

und somit auf der Traktandenliste aufgefiihrt werden sollen, sind gemiiss Artikel
26 der Statuten bis spiitestens Mittwoch, 24. Oktober 1979 der Geschiftsstelle

SHV zu Handen des Z )\ d

schriftlich 11

ber erhalten.

des délégués

Programm, Traktandenliste und weitere Unterlagen werden Sie anfangs Novem-

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Der Zentralprisident
Peter-Andreas Tresch

Assemblée extraordinaire

Conformément a Particle 24 des statuts, nous vous informons que le comité
central a fixé la date de I'assemblée extraordinaire

Der Direktor
Franz Dietrich

& di, 5 décemb

1979, probabl,

4 Zurich.

Les propositions et suggestions devant étre soumises a I'assemblée des délé-
gués et, par conséquent, figurer & I'ordre du jour, doivent conformément a I'ar-
ticle 26 des statuts, étre communiquées par écrit jusqu'au mercredi 24 octobre
1979 au plus tard au Centre de la SSH, a I'intention du comité central.

Le programme, I'ordre du jour et toute la documentation utile vous seront en-
voyés au début novembre 1979.

SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS
Le président central Le directeur
Peter-Andreas Tresch Franz Dietrich

Recommandations des sections

Nous avons demandé aux sections de la Société suisse des hmehers de nous in-

diquer les noms des quelles pour les

au Conseil national. Nous
parvenues jusqu’a ce jour:

ci-apres les

Sections régionales

Association hoteli¢re du Valais

M. Plerre Moren, président de la FSCRH, Sion

A 1 loise des liers (ACVH)
M. Jean-Jacques Cevey, syndic de Montreux, président
de I'Office national suisse du tourisme

M. Jean-Pascal Del: syndicde L p
de I'Office du tourisme du canton de Vaud
Société des Hoteliers de Genéve

M. Yves Piaget, président de la commission de publicité
de I'Office du tourisme de Genéve

Fribourg

Pour le Conseil national:

M. Anton Cottier, avocat, Fribourg

M. Albert Engel, syndic de Morat

M. Alfred Oggier, vice-directeur de 'USAM, Fribourg
M. Pierre Rime, administrateur, Bulle

Pour le Conseil des Etats:

M. Pierre Dreyer, conseiller d’Etat, Fribourg
Neuchitel

Pour le Conseil national:

M. Claude Frey, conseiller communal de la Ville de Neuchatel

Pour le Conseil des Etats:
M. Yann Richter, président suisse du parti radical, Neuchitel

Sections locales

Lausanne-Ouchy (SHLO)

Pour le Conseil national:

M. Jean-Jacques Cevey (cf. sous ACVH)

M. Jean-Pascal Delamuraz (cf. sous ACVH)

Pour le Conseil des Etats:

MM. E. Debétaz et H. Raymond (Entente vaudoise)
Montreux

M. Jean-Jacques Cevey (cf. sous ACVH)

M. Edgar Pilet, vigneron, syndic de Veytaux

Nyon

Pour le Conseil national:

M. Jean-Jacques Cevey (cf. sous ACVH)

M. Jean-Pascal Delamuraz (cf. sous ACVH)

Pour le Conseil des Etats:

MM. E. Debétaz et H. Raymond (Entente vaudoise)

qui nous sont

PDC

Rad.

Rad.

Lib.

PDC
Rad.
Rad.
Rad.

PDC

Rad.

kriftige Personlichkeiten aus aller Welt
abgegeben. . Die Carte-Blanche-Inhaber
vertrauen weltweit auf die hohe Qualitit
der von Carte Blanche verpflichteten Ver.
tragspartnergeschiifte. Unter diesen Part.
nern  befinden  sich  ausschliesslich
erstklassige Hotels, renommicrte Restau-
rants, ausgewiesene Spezialgeschiifte,
Luftfahrtsgesellschaften usw.

Das Carte-Blanche-Emblem ist auch
ein weltweit anerkanntes Qualititssicgel,
welches man nicht an jedem zweiten Ge-
schift oder Hotel antrifft. Carte Blanche
bietet kein Massengeschiift. dafur qualita-
tiv sehr gute Giste. Deshalb hat Carte
Blanche auch neben den anderen T&E-
Karten ihren Platz in der Schweiz. Carte
Blanche ist bestrebt, in der Schweiz diese
Prestige-Kreditkate als auserlesene und
bedeutende Dienstleistung im modernen
Zahlungsverkehr vermehrt zu etablieren,
mit einer internationalen, hochstehenden
und kaufkriftigen Kundschaft.

Seit einem Jahr gehort Carte Blanche,
die urspriingliche Hilton Carte Blanche
Prestige-Card, zur Citibank, einer Tochter
der weltweit drittgrossten Bankengruppe
(First National City) und hat nun auch
eine Schweizer Adresse:

Carte Blanche International Ltd. c/o
Citibank N.A. Postfach 109, 8027 Ziirich,
Telefon (01) 205 71 11. pd/r.

Vorsicht

Mitglieder melden uns, das Hans Mgl
ler-Reisen, Jollenbecker Strasse 141, D-
4800 Bielefeld, finanzielle Schwierigkeiten
hat. Dieses Reisebiiro soll auch einen un-
gedeckten Scheck abgegeben haben.

e
Formation continue W
Un nouveau cours de
publicité

Organisé par le Service de forma-
tion professionnelle de la SSH, un
nouveau cours sera mis sur pied en
Suisse romande a lintention des chefs
d'entreprise et cadres supérieurs s’in-
téressant  plus particuliérement a
l'image de marque et a la publicité ho-
teliere.

Animé par M. Pascal Besson, gra-
phiste AFG, a Pully, ce cours se dé-
roulera le 25 octobre 1979, a I'Hétel
Bellevue, @ Saignelégier (Jura). Au
programme  figurent les sujets sui-
vants: la publicité mudarm’ issue du

les ions vi-
suelles et hételieres, I'image de mar-
que de I'hétel, les media et leurs parte-
naires. 11 s’agira pour les participants
de mieux dominer les problémes liés a
la conception des actions publicitai-
res, d l'engagement du budget de pu-
blicité et au choix des moyens.

Renseignements et inscriptions: So-
ciété suisse des hoteliers, service de
formation professionnelle, Mme Fran-
goise Schmid, case postale 2657, 3001
Berne.
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Das Tourismuskonzept will Wurzeln fassen

Haben ist Silber, realisieren

ist Gold

In der

letzten S

dieser Legislaturperiode suchte die

Parlamentarische Gruppe fiir Tourismus und Verkehr noch ein wenig Zeit fiir das

und Verabschieden sowie Ge-

Tourismuskonzept zu eriibrigen. Das Aufri

schiifte, die sich nicht nach Wahlterminen richten, fiihrten jedoch zu einer recht ge-
Tich 7, Lunft Pri

Dr.Fred Rubi konnte zwanzig Kolleginnen

und Kollegen aus National- und Stinderat begriissen.

Der stellvertretende Direktor des Bun-
desamtes fiir Verkehr, Dr. Fritz Biirki,
ging kurz auf den Werdegang des Kon-
zeptes ein und legte dann seine wichtig-
sten Zielsetzungen und Strategien dar.

Einstieg auf Laienstufe
Die ersten beiden Anschlussfragen lies-
sen nun nicht gerade auf besseres Im-Bil-
de-sein  Parlamentarier dieser Gruppe
hli Denn der Entscheid
des Individual- anstatt des M. is-

sondere der bescheidene Schritt der Kon-
solidierung von Sonderzulagen (z. B. Bei-
trag SVZ) anvisiert. Die grosste Wirksam-
keit verspreche man sich jedoch einerseits
davon, dass der Bund alle seine touri-
stisch relevanten Aktivititen koordiniere
und nichts mehr gegenliufig angepackt
werde. Andererseits setze man sich fir
eine moglichst breite Verteilung des Kon-
zeptes ein. Wenn nur jeder Gemeindepri-
sident zehn Prozent aufnehmen (und zur
Realisierung bringe), sei schon viel er-

mus ist im Hinblick auf Qualitit und
Belastbarkeit der Landschaft ja lingst ge-
fallen, und wer die Entwicklung des Tou-
rismus einigermassen verfolgt, sollte auch
nicht von der Tatsache iiberrascht sein,
dass die Schweiz vor dem Ersten Welt-
krieg mehr auslindische Hotelgiste zihlte
als heute.

Das nicht vorhandene Geld...

Dafiir traf Hans Schmid (SG) einen
Zentralnerv des Konzeptes, als er wissen
wollte, woher das Geld kommen solle,
ohne das viecle Anregungen nicht zu reali-
sieren seien. Beim Bund konne es ja nicht
geholt werden.

... durch mehr Effizienz ersetzen

Dazu betonten die Konzeptverfechter
Biirki und Dr. Peter Keller, es sei insbe-

reicht — moglicherweise mehr als mit Sub-
ventionen.

Wie die Lasten zu verteilen sind. ..

Georg Nef (SG) legte seinen Finger auf
den kritischen Punkt des Lastenaus-
gleichs. Der Landwirtschaft sei zwar vom
Konzept eine bedeutende Rolle zugeteilt.
Ob sie auch in die Strategie «steuerliche
Belastung tief halteny einbezogen sei und
ob das allenfalls iiberhaupt durchfithrbar
wire, wo doch nur die grossen touristi-
schen R Iplitze mit ilsmissi
weniger Landwirtschaft die finanzielle
Maglichkeit hitten, im Gegensatz zu je-
nen Gebieten, wo eben die Landschaft
geschiitzt und vorab biuerlich genutzt
werden sollte.

«..bestimmen die Kantone
Die Antwort musste die schwichste

Herr Daskalakis, iiber welche Kanii-
le fordert der Staat den Tourismus?

Wir haben das Land in drei Regio-
nen aufgeteilt, d. h., je nach Notwen-
digkeit werden die Investitionen
gefordert. Die normalen Bankzinsen
sind etwa bei 16 Prozent; um nun Im-
pulse zu geben und auch den unter-
oder wenig entwickelten Gebieten
eine faire Chance zu geben, werden
Projekte im Gebiet von Corfu, Rho-
dos und der Apollon-Kiiste bei Athen
mit Krediten zu 9 Prozent unterstitzt.
Weniger ausgebauten Regionen wird
Kapital zu 7 Prozent und den noch gar
nicht entwickelten Landesgegenden zu
nur 5 Prozent zur Verfiigung gestellt.
Vor wenigen Tagen hat die Regierung
auch fiir die Grenzgebiete ein neues
Investitionsférderungsprogramm  in
Kraft gesetzt.

Haben Sie ein Leitbild und Konzep-
te fiir die touristische Entwicklung?

Unser Streben geht dahin, dass wir
versuchen, Gleichgewichte zu schaf-
fen. Rein geographisch und klimatisch
verfiigen wir im ganzen Land iiber ein
gutes touristisches Potential.

Wollen Sie den Tourismus in allen
Regionen?

Schen Sie, wir sind ein freies Land
- Mitglied der OECD, des Gemeinsa-
men Europiischen Marktes, wir ha-
ben die Helsinki-Vertrige unterzeich-
net. Wir konnen und wollen nicht das
Aufstreben von Regionen verbieten;
wir versuchen so gut wie moglich Aus-
gewogenheit zu schaffen, und unsere
Experten und Berater helfen mit, Aus-
wiichse zu verhindern.

Setzen Sie dem Ausbau der Kapazi-
tiiten Grenzen?

Wir sind an den meisten Orten
noch in der Aufbauphase, und die
Entwicklung kann durch unsere For-
derungsmassnahmen gesteuert, jedoch
nicht fest begrenzt werden. Natiirlich
liegt uns cine gerechte und zeitlich
verniinftige Verteilung am Herzen. So
haben wir beispi ise allein fur
das Wintertourismus-Férderungspro-
gramm mehr als 6,5 Millionen Fran-
ken vorgeschen.

An einzelnen Destinationen hat der
Tourismus Formen angenommen, die
der Landschaft und der Kultur abtriig-
lich sind. Was tut Griechenland, um
die Schattenseiten touristischer Ent-
wicklung nicht grosser werden zu las-
sen?

Schon bei der Beurteilung, was ab-
triiglich, schén oder unp i

hen die Meinungen star
Sicher ist ein Campingplatz dem
Landschafisbild nicht zutriglich, doch
die viclen Tausende von Besuchern
unserer gut ausgebauten Zeltplitze
sind da anderer Meinung. Was die Be-

Heute mit Professor
G.D.  Daskalaki

Das Interview

Seite des Konzepts entbléssen, niamlich
dass es halt nur Empfehlung sein kénne;
Steuerharmonisierung und Belastungs-
ausgleich bleiben Sache der Kantone. Im-
merhin sei Hoffnung vorhanden, dass sich
ein System finden lasse.

Die Attraktivitiit der 6ffentlichen
Verkehrsmittel ...

Als weiteres Schliisselwort warf Walter
Ammann (SG) das Verkehrsproblem in
die Diskussion. lhn freut die Ansicht,
Touristen stirker auf den offentlichen
Verkehr umzupolen. Der geniige aber,
wie Ammann an Beispielen anfiihrte,
eben spezifisch touristischen Bediirfnissen
vielfach nicht. Die Kantone koénnten aus
eigener Kraft nichts verbessern. Ob das
Bundesamt fiir Verkehr diesbeziigliche
Anstosse geben konne, da es ja auch in
der GAV federfithrend sei.

... hiingt von den Finanzen und der
Sachlichkeit ab

Der Hinweis, dass hier der Weg iiber
das Finanzdepartement fiihre, muss Er-
wartungen auf bisherigem Stand belassen,
wenn nicht gar absenken. Biirki stellte al-
lerdings zu dieser Frage auch fest, dass
diesbeziigliche Probleme und Projekte
meist schon viel zu verpolitisiert nach
Bern gelangten, als dass der Bundesrat
noch sinnvoll koordinieren kénnte.

Die zentrale Schwierigkeit sieht Walter
Konig (ZH) im Sommer auf den Schwei-
zer Tourismus zukommen. Er befurchtet,
die sinkende Nachfrage im Sommer
konnte die Hotellerie zu Preisen zwingen
— fiir das ganze Jahr —, welche die Kon-
kurrenzfihigkeit zum Einsturz brichte.
Max Chopard (AG) méchte den Senio-
ren-Tourismus im Konzept besser beriick-
sichtigt wissen.

Es ist zu spiit...

Er sei kein konzeptgliubiger Mensch,
meinte Christian Merz (AR), aber sicher

ist er ein kritischer Skeptiker, denn er
stellte schlicht und einfach die Frage, ob
das Schweizer Touri konzept nicht zu

nicht ganz unberechtigtem Stolz, die
Schweiz habe mindestens hier wieder eine
Goldmedaille geholt, denn sie habe als er-

spit komme. Regionale Konzepte ligen
ja seit einiger Zeit vor. Das Tourismus-
konzept habe keinen verbindlichen Cha-
rakter. Man werde nicht danach handeln
und vom Bund aus kénne man nichts ver-
hindern.

...wenn dem Papier nicht die Taten
folgen

Diesem «sein oder nicht sein» konnte

Rubi nur das «besser spit als nie» und die -

Hoffnung auf einsichtige und starke Per-
sonlichkeiten in den Regionen und Kan-
tonen entgegensetzen.

Biirki meinte eingangs mit einigem und

stes Land ein Tourismuskonzept erarbei-
tet.

Maoge sie beim Realisieren letztlich
nicht doch unter «ferner liefeny figurie-
ren. Sonst miisste sich das Gold am Ende
nicht einmal als Silber, sondern als Blech
erweisen. Eine Voraussetzung, die Ziele
zu erreichen, ist gewiss, dass Tourismus
ganz besonders von Parlamentariern aller
Stufen nicht ab und zu als Steckenpferd
geritten oder als Paradeross vorgefithrt
wird, sondern als Steckenpferd betrachtet
wird, das vor unsern Wagen «Zukunfty
einzuspannen ist.

Der SSV fihrt nicht nur Rennen

Der Schweizerische Skiverband priisentierte kiirzlich an einer Presseorientierung
eine Auslegeordnung seiner vielen Probleme und Absichten. Der SSV ist nicht ir-
gendeine sportliche Institution im Lande CH. Wegen seiner legitimen Verflechtun-

Seite des Wi ports (Sportarti-

gen mit dem Tourismus und der 6k
kelhandel) greifen Titigkeit, B

und Wertschi

weit iiber den nur-

sportlichen Bereich hinaus.

Gegen das Image eines Nur-Wett-
kampf-Sportverbandes kimpft der SSV
seit Jahren. Beim breiten Publikum ist es
besonders schwer, damit anzukommen
und «das Volk» daran zu erinnern, dass
der Skiverband nicht nur internationale
Rennerfolge anstrebt, sondern eine bunte
Palette von Aktivititen fir den «norma-
len» Skisportfreund bereithilt. Ziel ist
nicht nur die Dienstleistung am Skifahrer
aller Klassen, sondern auch die Steige-
rung der Mitgliederzahl, was indirekt wie-
der zur Vermehrung und Verstirkung der
Dienstleistungen fihren soll.

Eine Auslegeordnung von Problemen
und Absichten in naher und ferner Zu-
kunft wurde anlisslich einer Pressekonfe-
renz am 25. September in Ziirich priisen-

In Kreisen der Reiseveranstalter
und der Touristikpresse war in diesem
Sommer éfter von der hohen Inflation
die Rede. Man rechnet fir 1980 mit

Priisident der Grie-
chischen  Zentrale
fiir Fremdenverkehr.
fiir Fremdenverkehr,
Athen.

Keine Wolken
iiber Hellas (?)

einflussung der Kultur betrifft, so
glaube ich nicht, dass die tief verwur-
zelten Sitten und Briuche ernsthaft in
Gefahr sind. Auch was die Moral be-
trifft. halten sich die Auswiichse in
dem Rahmen, den man bei der Kon-
frontation von Einheimischen mit der
internationalen Gisteschar erwarten
kann.

Das Ministerium, das sich mit dem
Fremdenverkehr befasst, hat wieder-
holt Experten eingeladen, Gutachten
iiber die Eignung bestimmter Regionen
fiir den Wintersport zu erstellen. Glau-
ben Sie im Ernst an eine Chance Grie-
chenlands im Wintertourismus?

Sicher glaube ich daran, und die
Resultate der letzten Jahre sind ermu-
tigend — wir unterscheiden aber ganz
klar zwischen Wintersport- und Erho-
lungstourismus wihrend der Winter-
monate in einem milden Klima. Mit
der Schaffung von Wintersportmog-
lichkeiten bieten wir vor allem den
Griechen die Maglichkeit, in nichster
Umgebung auch im Winter Sport zu
treiben.

Was den eigentlichen Wintertouris-
mus betrifft, so ist eindeutig ein Trend
in Gebiete mit mildem Klima festzu-
stellen. Da nehmen wir unsere Chance
wahr und beweisen es auch mit Incen-
tives, welche z B. die Bezahlung der
Landegebithren fir Charterfluge in
der Zeit vom 15. Oktober bis 31. Miirz
durch uns vorsieht. Auf Rhodos wer-
den den Wintergiisten Gratiseintritte
in dic Muscen, das Casino und den
Afantou-Golfplatz offeriert.

Was halten Sie fiir die vordringlich-
sten um Griechenl
seinen Spitzenplatz unter den Ferien-
lindern auch Lingerfristig zu sichern?

Griechenland muss cinfach attrak-
tiver sein — und wir sind es auch. Die
Voraussetzungen sind gut: natiirliche
Schonheit der Landschaft. eine einzig-
artige Kulturgeschichte. und vielleicht
das Wichtigste: 5
freundschaft des gri 3
Dazu kommt als wichtiger Faktor die
verniinftige  Preispolitik; wir  sind
preisgerecht.

stark Preisen, i
was die Hotelleistungen anbetrifft.
Werden Sie einen massiven Aufschlag
der Preise fir touristische Dienstlei-
stungen verhindern? Y

Das liegt nichtin unserer Macht;
trotzdem kénnenwinim-internationa-
len Reisemarkt konkurrepzfihig blei-
ben. -Die. Wihrungssituation -in den
meisten  Herkunftslindern . unserer
Giiste hat es ermoglicht, die Angebote
fiir Griechenlandreisen preisstabil zu
halten.

Griechenland hat in diesem Sommer
einen ausserordentlichen Ansturm an
Urlaubern erlebt. Es hat viel Arger mit
Uberbuchungen gegeben. Was werden
Sie bezieh ise die am Touri:
Interessierten tun, um das Vertrauen
der Veranstalter und der Giste zu er-
halten?

Natiirlich sind diese Vorkommnisse
mit unseren Anstrengungen nicht ver-
einbar. Realistisch jedoch hilt sich die
Anzahl der fundierten Reklamationen
in Grenzen. Mit beachtlichen Bussen
(etwa 10000 Franken) werden bewie-
sene Vergehen bestraft. Eine totale
Uberwachung der Leistungstrager ist
Jjedoch nicht moglich.

Was wird getan, damit die Ausbil-
dung von qualifiziertem Personal mit
dem gesteigerten Bedarf einigermassen
Schritt halten kann?

Kurzfristig werden Schnellehrgiinge
durchgefithrt. So arbeiten immer
mehr Studenten wihrend der Som-
merferien als Aushilfen in der Hotelle-
rie. Die sprachlichen Fihigkeiten und

gel an Kaderleuten kann meiner Mei-
nung nach nicht gesprochen werden.

Ist die griechische Hotellerie nicht
stark von ausliindischem Management
und Kapital bestimmt? Wollen und
kionnen Sie der Internationalisierung
der griechischen Hotelbranche Gren-
zen setzen?

Zum ersten Teil der Frage: Bis an-
hin_ist. der, Einfluss. finanzieller und
personeller Art kaum der Rede wert.
Es stimmt hingegen, dass das Interesse
an Objcekten in Griechenland speziell
in der Luxus- und Erstklasskategorie
von auslindischen Kettenorganisatio-
nen auf Management-Basis konkret
vorhanden ist. Momentan sind etwa
20 Antrige eingereicht und in Prii-
fung. Die Gefahr von zu grossem aus-
lindischem Einfluss in unserer Hotel-
lerie besteht jedoch nicht.

Welche Zukunftschancen riumen
Sie dem gastgewerblichen Familien-
betrieb ein?

Ich glaube, dass man die Chancen
als gut bezeichnen kann. Die Nachfra-
ge jedenfalls nach Beherbergung in
Privatzimmern und Kleinpensione
ist sehr gross. Auch die einfachsten,
aber sauberen Betriecbe haben ihre
Stammgiiste.

Der Grieche gilt als sehr gast-
freundlich, aber auch als sehr stolz.
Heute begehren Zehntausende von
Touristen die Gastfreundschaft Grie-
chenlands. Sie bezahlen fiir ihren Auf-
enthalt, und sie sind anspruchsvoll.
Glauben Sie, dass es den Griechen ge-
lingt, die doch eher personlich empfun-
dene Gastfreundschaft in die erforder-
liche Dienstleistungsbereitschaft fiir
Massen umzusetzen? Wie wird die jun-

das gute Allgemeinwissen, aber auch
das Wohlwollen der Giiste wiegen die
fachliche Unerfahrenheit leicht auf.
Natiirlich brauchen wir mit den Zu-
wachsraten von Besuchern auch im-
mer mehr qualifiziertes Personal. So
werden in unseren sicben Fachbasis-
schulen und der Kaderschule auf
Rhodos, welche durch unsere Organi-
sation kontrolliert werden, jihrlich
cinige hundert junge Menschen fir
die Hotellaufbahn vorbereitet. Mittel-
fristig wird sich die Situation verbes-
sern.

Bestehen nicht Liicken im touristi-
schen Management, und was wird ge-
tan, um diese zu schliessen?

Sie wissen sicher, dass viele Grie-
chen in Hotelmanagements im Aus-
land titig sind. Beispielsweise sind
nach 1974 einige erfahrene Fachkrifte
aus Zypern in ihre Heimat zuriickge-
kehrt. Auch mit Libanon-Riickkeh-
rern wurde das Management -ver-
stirkt. Von einem eigentlichen Man-

ge G sich dazu stellen?

Bis jetzt hat unsere Bevélkerung
diese Entwicklung gut verkraften kon-
nen. Ich sagte auch bereits, dass der
nationale Charakter, die Basisgesin-
nung sich so leicht nicht verindern.
Was die junge Generation angeht, da
bin ich optimistisch - die Jugend-
lichen wiinschen mehr denn je inter-
nationale Kontakte und sind bereit,
dafiir etwas zu tun. — Wir hoffen, dass
dies so bleibt.

Der rasche Aufschwung stellt ganz
neue Anspriiche an die Infrastruktur.
Sind diese Probleme losbar?

Die schnelle Entwicklung und die
natiirlichen Gegebenheiten haben da
und dort Engpiisse geschaffen. Doch
es ist mehr ein Zeitproblem als eine
unlgsbare Sachlage. Trotzdem arbei-
ten Techniker und Forscher unserer
Organisation beispielsweise an Projek-
ten fir Entsalzungsanlagen, um den
wirklich wasserarmen Regionen zu
helfen.

N\

tiert. Touristisch von Belang ist dabei ei-
niges. Insgesamt beschiftigen sich die ver-
schiedenen Instanzen des SSV derzeit mit
nicht weniger als 60 Positionen! Diese
sind nur deshalb zu bewiltigen, weil der
Verband anerkanntermassen iiber ein

ichnetes, modernes M t
verfiigt mit alt Korpskommandant Pierre
Hirschy als Zentralprisidenten und Adolf
Ogi als Direktor; ihnen steht eine um-
fangreiche Schar von Sachbearbeitern zur
Seite. .

Neu: Handicaprennen

Touristisch besonders relevant sind fol-
gende Aktivititen (stichwortartig festge-
halten): Einfithrung eines «Schweizer Ski-
passes» als SSV-Mitgliedskarte, welche
verschiedene Vergiinstigungen in sich
schliesst. — Ein neues «Skileistungsabzei-
chen» ist besonders fiir Jugendliche be-
stimmt, welche keinen Wettkampfsport
betreiben, und soll die altbekannten Tests
der Skischulen ergiinzen. — Ein aufge-
frischtes Wettkampfkonzept steht vor al-
lem im Dienste der Nachwuchsschulung
und wird auch kleineren Wintersportsta-
tionen gerecht. Neue Formen sollen aus-
probiert werden fiir den Unterhalt der
Langlaufloipen dort, wo kein Kur-
und/oder Verkehrsverein dafiir  auf-
kommt (Vereinsbasis, Abgabe von jedes
Jahr in der Farbe wechselnder Klebern).
— Neuland betritt der SSV mit dem aus
den USA iibernommenen und an unsere
Verhiiltnisse anzupassenden «Jedermann-
rennen» (Riesenslaloms) mit dem Motto
«Swiss-Ski-Handicap»; man sieht darin
eine Bereicherung der ortlichen Giistepro-
gramme. — Auf einzelne Aspekte wird zu-
riickzukommen sein. rim.

-
«Skigast in den Alpen» 1

Eine in volkstiimlichem Tenor ge-
haltene Aufklirungs- und Bera-
tungsschrift fir den potentiellen Ski-
sportfreund jeglicher Observanz ha-
ben als Gemeinschaftsarbeit der
Osterreichische, der Schweizerische
und der Deutsche Skiverband konzi-
piert und eben auf den Markt ge-
bracht. Es handelt sich um ein Bre-
vier fur wirkliche Anfinger, denen
der Zugang zum weissen Sport er-
leichtert werden soll. Die Herkunft
aus bundesdeutscher Kiiche lisst
sich aufgrund verschiedener Formu-
lierungen und Begriffe nicht verleug-
nen, der Nutzen diirfte aber trotz-
dem auch in der (zwar skisportver-
wohnten) Schweiz gegeben sein, und
wiire es auch nur im Sinn eines
«Wiederholungskurses». Als beson-
ders wertvoll diirfte sich die grafisch
geschickt aufgemachte «Checklisten
erweisen, wo selbst Konner noch et-
was zu lernen finden werden.  rlm.

onzeV\el
bgeschwingf
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Wir versichern Restaurants und Tankanlagen, Schlossereien,
Industrieunternehmen, Autowerkstitten, Lager, Chemielabors,
Spitdler, Landwirtschaftsbetriebe, Schulen, Spenglereien, Hotels,
Detailgeschifte, Bergbahnen, Shopping Centers, EDV-Anlagen,
Zeitungsverlage u.a. gegen Feuerschaden, Wasserschaden, Ein-
bruch und Betriebsunterbruch. Als einer der grossen Sachver-
sicherer verfligen wir iiber internationales Know-How. Warum
setzen Sie es nicht zum Nutzen Ihres Betriebes ein ?

ZURICH

VERSICHERUNGEN

Im Interesse Ihrer Sache.
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Merlot in Fiille

Trotz den Hagelschiden vom vergan-
genen Juli herrscht im Mendrisiotto eine
dusserst optimistische Beurteilung der
kommenden Weinlese. Die Genossen-
schaftskellerei rechnet mit einer Abliefe-
rungsmenge von nicht weniger als 10 000
Zentnern Merlot-Trauben, was 2000
Zentner mehr Traubengut als im vergan-
genen Weinjahr bedeutet.

Tag der offenen Tiir

Mit seinen 150 Jahren ist das Feuer-
wehrkorps von Bellinzona nicht nur das
ilteste des Kantons Tessin, sondern zihlt
zu den iltesten der Schweiz iiberhaupt.
Das ehrwurdlge Jubilium wurde arn 22./
2.8 ber mit einer gr
Feucrwchrubung, an der rund 150 Mann
der sechs Tessiner Korps Bellinzona, Lo-
carno, Biasca, Lugano, Mendrisio und
Chiasso teilnahmen, gebithrend gewiir-
digt.

Schneller iiber den Ceneri

Wabhrscheinlich wird die eine Fahr-
bahn der N 2 an der Ceneri-Nordrampe
in Richtung Siid-Nord schon in der Som-
mersaison 1980 fiir den Verkehr freigege-
ben, um die listigen Stauungen in der
Hochsaison zu vermindern. Da aber in
etwa sechs Monaten mit dem Ausbruch
des Ceneritunnels begonnen wird, dient
diese Fahrbahn in der Vor- und Nachsai-
son dem Transport von Arbeitern und
Material. Die zweite Fahrbahn Nord-Siid
dirfte 1981 fertig erstellt sein, der Ceneri-
Tunnel 1984. Die fiir den nichsten Som-
mer freigegebene Strecke reicht vom An-
schluss Robasacco bis Camorino.

Nur ein Geriicht

Die Behauptung einer Tessiner Zei-
tung, dass das Restaurant auf den Bris-
sago-Inseln wegen der ungeniigenden
Trinkwasserqualitit nichstes Jahr ver-
mutlich nicht mehr eroffnet werden kon-
ne, hat sich als véllig unbegriindet heraus-
gestellt. Die Verwaltung der Inseln hat
vom kantonalen Laboratorium fiir Hygie-
ne eine chemische Analyse des Trinkwas-
sers erhalten, worin festgehalten wird,
dass keine bedenklichen Bakterien nach-
gewiesen werden konnten.

Gutes Wetter, guter Kiise

Oberhalb von Quinto, auf der Alp Pio-
rain der Leventina, wird der beliebte Pio-
ise hergestellt. Fiir Quantum sowie
Qualitiit dieses Kiises spielt das Wetter
eine bedeutende Rolle. Wenn nicht noch
ein Wetterumschlag oder gar ein friihzei-
tiger Schneefall eintritt, darf mit einer
Produktion von rund 8000 kg Piora-Kiise
gerechnet werden, was einem Wert von
ungefihr 160 000 Franken entspricht.  jt

Gegen Tunnelgebiihren

«Entschieden und kategorisch» wendet
sich der Tessiner Fremdenverkehrsver-
band gegen die allfillige Einfithrung von
Tunnelgebithren in unserem Lande und
insbesondere fiir die Beniitzung des Gott-
hard- und San Bernardino-Tunnels, «den
lebenswichtigen Pforten zu unserem Tou-
rismusy. Der Fremdenverkehrsverband
weist in einem Communiqué darauf hin,
dass sich das Tessin «aus offensichtlichen
Griinden politischer Natury bereits bei
der Projektierung des Gotthard-Tunnels
gegen Tunnelgebithren ausgesprochen
hatte. Mit Erstaunen nehme er nun davon
Kenntnis, dass die Idee in der D h

Weltorganisation fiir Tourismus (WTO) als Forum internationaler

Tourismuspolitik

Nach vier Jahren etabliert

Ende September 1979 fand in Malaga-Torremolinos die ordentliche Generalver-

der W

d dieses g

1 ion fiir TDUI‘ISI’I‘IIIS (WTO) statt. 102 Staaten sind ge-

z im

genwiirtig N

Tourismus. Zudem zihlt dle WTO 142 private Mitglieder, darunter befinden sich
auch schweizerische Planungsbiiros, welche gegen einen relativ bescheidenen Mit-
gliedsbeitrag (ab 1980 750 US-Dollar) in den Organen mitarbeiten und die Dienst-
leistungen der Organisation beanspruchen kénnen. Dem Bericht des Schweizer De-
legationsleiters, Dr. Peter Keller, kann entnommen werden, dass die WTO nicht
nur gross und international ist, sondern auch noch funktioniert.

Die WTO ist nun vier Jahre alt. Sie
verfiigt bereits iiber einen ausgebauten
Dienstleistungsapparat. Am Sitz der Or-
ganisation in Madrid arbeiten unter dem
fiir die Amtsperiode 1980-83 wiederge-
withlten franzosischen Generalsekretir
Robert C. Lonati iiber 100 Angestellte.
Die WTO erbringt Dienstleistungen in
drei Bereichen: Praxisbezogene For-
schung und Statistik, Operationen und In-
formation. 1978-79 produzierte das Ge-
neralsekretariat 5 Handbiicher, 10 Stu-
dien und 17 vergleichende Dz\(enbande
iiber  verschied tourismuspoliti
Aktivititen, wie beispielsweise einen Er-
fahrungsbericht iiber die touristische Pla-
nung und Erschliessung in allen fiinf
Kontinenten. In der gleichen Periode ver-
besserte die WTO ihre weltweite Statistik.

Im Bereich der Operationen fithrte die
Organisation zahlreiche fachtechnische

| Veranstaltungen durch. 1978 nahm das

WTO-Bildungsinstitut «CIEST» seine Ti-
tigkeit in Mexiko auf. Es bildet in erster
Linie Fithrungskrifte fir nationale Orga-
nisationen und Verwaltungen aus. 1978-
79 forderte die WTO 13 Entwicklungspro-
jekte in der Dritten Welt, 30 weitere Pro-
jekte sind in Bearbeitung. Die von der zu-
stindigen Spezialorganisation der Uno
(UNDP/PNUD) finanzierte Entwick-
lungszusammenarbeit umfasst vom Ma-
sterplan iiber Marketing- und Berufsbil-
dungshilfen ein weites Projektspektrum.
Im iibrigen vermittelt die WTO eine Fiille
von touristischen Informationen in zahl-
reichen Bulletins, die monatlich erschei-
nen und von jedermann abonniert wer-
den konnen.

Entwi i als
Nutzniesser

Die WTO wird fiir 1980-81 iiber ein
Budget von rund 13 Millionen Schweizer
Franken verfiigen und damit trotz der im
Sitzstaat Spanien grassierenden Inflation
ihre Dienstleistungen halten bzw. leicht
verbessern kénnen. Der Bund zahlt mit
2,5 Prozent des Budgets einen relativ ho-
hen Mitgliedsbeitrag fir die WTO.
Grund dafir ist die touristische Gross-
machtstellung der Schweiz. In der WTO
werden die Mitgliedsbeitrige teilweise
aufgrund der Einnahmen eines Landes
aus dem internationalen Tourismus er-
rechnet. Als Mitglied des Budgelkomnccs

Staatschefs zu Problemen des Tourismus
Stellung nehmen. Uber 100 internationale
touristische Organisationen sollen einge-
laden werden. Auch die Schweiz wird mit
einer moglichst repriasentativen Delega-
tion an die Konferenz reisen.

Weltweiter Tag fiir Tourismus
beschlossen

Die WTO fordert ohne Zweifel den
Welttourismus erheblich. Sie trigt vor al-
lem zur Institutionalisierung organisatori-
scher Strukturen auf staatlicher und pri-
vater Ebene bei. Beim herrschenden De-
visenhunger der Entwicklungslinder fal-
len ihre Propagandaanstrengungen auf
fruchtbaren Boden. Zahlreiche Linder
der Dritten Welt haben Tourismusmini-
sterien und nationale Werbeorganisatio-

nen institutionalisiert. An der Generalver-
sammlung der WTO waren iiber 30 Tou-
rismusminister anwesend. Erwihnenswert
ist, dass das Tourismusressort in vielen
Entwicklungslindern mit den Umwelt-
oder Kulturfragen verbunden ist. Mit die-
ser Institutionalisierung erhilt der inter-
nationale Tourismus weltweit Impulse,
auch in Lindern, die nicht eigentlich da-
fir geeignet sind. Zur WTO-Propaganda
gehort im iibrigen die Einfihrung eines
«Welttages fir Tourismus», der von der
Generalversammlung beschlossen wurde.
Die schweizerische Delegation, die von
Dr. Peter Keller geleitet wurde und der
neben dem diplomatischen Berater 4rmin
Ritz auch Jean-Pierre Engen als Vertreter
der Schweizerischen Verkehrszentrale an-
gehorte, zihlte zu den wenigen Gegnern
dieser WTO-Idee. Sie widersetzte sich ei-
ner zu sektoriellen Politik, die den Touris-
mus ins Zentrum aller Bemiihungen stellt,
ohne allerdings seine grosse Bedeutung
fir die Wirtschafts- und Sozialpolitik in
Abrede zu stellen. Schliesslich gelang es,
die Durchfiihrung des alljihrlich fir den
27. September vorgesehenen Tourismus-
tages als freiwillige nationale Aufgabe zu
deklarieren. Damit bewies dieses wichtig-
ste Gremium der WTO einmal mehr, dass
in ihm trotz gelegentlich mithsamer politi-
scher Debatten ein echter Wille zum
Konsens und zur Zusammenarbeit vor-
handen ist. Die nichste Generalversamm-
lung wird im Herbst 1981 in Rom stattfin-
den. -er

Arbeitsgemeinschaft

Schweizerischer Kongressorte

ASK

Communauté de travail
des villes suisses de congrés

CTvsSC

Das ICCA-Congress Management

Program Yale

Die ICCA (International Congress and C

s A e

) fiihrt M

ment-Kurse fiir Kader des K

durch. Drei zweiwdchige Kurse sind vor-

gesehen. Die Absolventen sollen einen international anerkannten Titel fiir Kon-
gressmanager erhalten. 1978 fand erstmal CMP I, 1979 CMP I und II statt. Niich-

stes Jahr bringt CMP III den Abschluss.

Yale ist eine der drei dltesten Universi-
titen (1706) der USA und geniesst einen
hervorragenden Ruf. Yale ist — wie alle
amerikanischen Universititen — ein Pri-
vatunternehmen. Die Teilnehmer am
CMP waren im iltesten Teil, in Durfee
Hall, unlergebmchl Die Zimmer sind ex-
trem einfach uhd fir funf Zimmer steht
ein Waschraum mit Dusche und Toilette
zur Verfigung. Air Condition gibt es
nicht, was bei feuchter Hitze von iiber 30
Grad wenig komfortabel ist, zumal das
Fenster wegen des Strassenlirms — Poli-
zeisirenen und infernalisch briillende Mo-
torrader — aber auch als Schutz vor Ein-
brechern gcschlasscn bleiben muss. Auch
in den Schul n litten wir sehr unter

gelang es dem fiir die WTO
F kehrsdienst des B
fur Verkehr zusammen mit andern Ver-
tretern von Industriestaaten, das Budget
der Organisation in den letzten vier Jah-
ren relativ tief zu halten.

Die zuriickhaltende Budgetpolitik hat
nicht nur fiskalische Griinde. Hauptsiich-
lichste Nutzniesser der WTO-Dienstlei-
stungen sind die Entwicklungslinder, fir
die der grosste Teil der Studien und vor
allem der Operationen bestimmt ist. Der
schweizerische Nutzen liegt bei den auch
fiir unsere Tourismuskreise interessanten
weltweiten Informationen und Statistiken
der WTO sowie in der Moglichkeit, iiber
die WTO im Bereich der Entwicklungszu-
sammenarbeit Auftrige fur schweizeri-
sche Unternehmen einzuholen. Dass die
WTO unserem Land weniger niitzt als

lindern, ist allerdi

den cmwn kl

nicht die w1chugsle

Schweiz wieder lanciert werde. pd/r.
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Uber dic giinstigen Insertionspreise

orientiert Sic gerne unsere General-
vertretung fir die Schweiz:

IVA AG fiir internationale Werbung
Beckenhofstr. 16,8035 Ziirich

Tel. 017269740, Telex 53 844 ivach
Filiale fiir die Westschweiz:

IVA S.A. de publicité internationale

19, avenue de Beaulieu, 1004 Lausanne

Tel. 0217377272

budgetpolitische Sorge. Vielmehr geht es
darum, die WTO als ausfithrende Organi-
sation des Uno-Entwicklungsprogrammes
dazu zu bringen, fiir touristische Emwxck-

projekte nur die Berei tskosten,
nicht aber die Durchfiihrungskosten zu
iibernehmen.

Im Schatten der Weltkonferenz fiir

Tourismus

Die dritte Generalversammlung der
WTO befasst sich neben den ordentlichen
Geschiiften vor allem mit der im Herbst
1980 in Manila stattfindenden Weltkonfe-
renz fiir Tourismus. Der Generalsckretir
legte als Grundlage fiir die zu erarbeiten-
den Konferenzunterlagen ein eigentliches
Konzept fiir die Entwicklung des interna-
tionalen Tourismus vor, das unzweifelhaft
an die Ideen der von den Entwicklungs-
lindern gewiinschten neuen Wirtschafts-
ordnung zwischen «Nord und Siid» an-
kniipft.

In Manila sind deshalb lebhafte und
grundsiitzliche Diskussionen zu erwarten.
Die Schweiz wird an der Konferenz je-
denfalls vehement fur ihre marktwirt-
schaftlich-individualtouristische Orientie-
rung einstchen miissen. Die Vorbereitun-
gen fir die Weltkonferenz laufen auf
Hochtouren. In Manila werden zahlreiche

der Hitze, so dass die Vorlesungen bei of-
fener Tiire gehalten werden mussten.
Nichstes Jahr wird nun allerdings der
Unterricht in der hochmodernen «School
of Organization and M statt-

veau und Bildungsstand waren unter-
schiedlich, aber das kollegiale Verhiltnis
schr herzlich und der Lerneifer allgemein.

Tagesablauf

Man fand sich um 7.30 Uhr beim Mor-
genessen im Speisesaal. Um 8.30 began-
nen die Vorlesungen, denen um 10 Uhr
die Gruppenarbeit folgte. Nach der Kaf-
feepause von 11.00 bis 11.15 Uhr be-
schloss eine weitere Vorlesung das Mor-
genprogramm. Die beiden Nachmittags-
vorlesungen von 13.30 Uhr bis 16.15 Uhr
wurden wieder von einer kurzen Kaffee-
pause unterbrochen. Das Nact

Ein Tunnel mehr

Mit einem kiihnen Projekt befasst sich
der Neuenburger Grosse Rat. Die Legis-
lative wird iiber einen Planungskredit von
900 000 Franken fiir die Strassenkorrek-
tion der Hauptverkehrsader T 20 von La
Chaux-de-Fonds nach Neuenburg zu be-
finden haben; das Projekt sieht insbeson-
dere einen Tunnel durch den Pass «Vue
des Alpes» (1800 Meter ii. M.) vor. Der
Tunnel wiirde von Malvilliers im Val-de-
Ruz-Tal nach Reymond, unweit von La
Chaux-de-Fonds, fithren.

Besonders im Winter bereitet die Vue
des Alpes als 22 Kilometer lange Verbin-
dung zwischen La Chaux-de-Fonds und
Neuenburg Sorgen: Diese «Alpeniiber-
querungy gestaltet sich zuweilen fir die
Autofahrer als wahre Expedition. So ist
denn die angestrebte Tunnel-Lésung
auch nicht neu; schon vor fiinfzig Jahren
trug man sich mit dhnlichen Gedanken.
Der vom Staatsrat (Exekutive) beantragte
900 000-Franken-Kredit ist vorab fir geo-
logische Sondierungen und topografische
Erhebungen vorgesehen. sda

wurden. Die Unterlagen dazu umfassten.
manchmal mehr als 20 engbeschriebene
Seiten, so dass allein schon die Problem-
analyse viel Zeit und Konzentration er-
forderte.

Die auf das Kongresswesen bezogenen
Stunden wurden von Vorstandsmitglie-
dern der ICCA bestritten. Themen waren

zB. N klatur des Kongr
Kongressbudgets, Festsetzung von Tzl-
gungsbeitriagen, Vorfinanzierung  von

Kongressen etc. Was die Lektoren mit
viel gutem Willen boten, blieb leider un-
ter dem Niveau des Erwarteten. Immer-
hin bot die Auseinandersetzung mit
schembar «pnmlllvcnv) Grundfragen Ge-

heit zum N denk der ele-
mentaren «Selbstverstindlichkeiten» und
zu fruchtbarem Gedankenaustausch in
der Diskussion mit Kollegen aus anderen
Kontinenten und Gesellschaftskulturen.
Als Erginzung prisentierten Vertreter

von amerikanischen Verbinden und
Kongressveranstaltern, Reisebiiroketten,
Simultaniibersetzern, 11 ga-

nisatoren, Kongressimtern und professio-
nellen Kongressorganisatoren Einblick in
ihre Probleme, Anspriiche und Moglich-
keiten. Zwei Ausfliige fithrten ins UNO-
Gebiude und ins World Trade Center in
New York.

Ausblick

Wenn man beriicksichtigt, dass viele
Unzuldnglichkeiten als unvermeidliche
Kinderkrankheiten noch behoben werden
konnen, mégen kiinftige Kurse noch we-
sentlich mehr bieten. Sicher besteht ein
weltweites Interesse an dieser einzigen
Maglichkeit der Fachausbildung fir Kon-
gressmanager, und wenn Kurs III gemiss
den Versprech tatsiichlich eine Inte-

konnte zwischen 17.00 Uhr und 18.45 ein-
genommen werden. Anschliessend folgte
die individuelle Bearbeitung der Fallstu-
dien, die nicht selten bis gegen Mitter-
nacht dauerte. Samstag und Sonntag wa-
ren frei.

finden koénnen.

Teilnehmer

In CMP II kamen 4 Damen und 9 Her-
ren aus Deutschland, Schottland, USA,
Australien, Hongkong, den Philippinen
und der Schweiz. Die Teilneh chaft

Kurspr
Basis und Werlvolls(cr Teil der Kurse
waren die Vorlesungen von Yale- und
Harvardprofessoren, die fast ausnahmslos
hervorragende, anregende, ja spannende
und anspruchsvolle Weiterbildung ver-
htigste Themenkreise wa-

setzte sich aus Leitern von Kongressabtei-
lungen in Fremdenverk ralen

ren Management (Betriebsorganisation

Reisebiiros und FI ten, Ho-

und P Ifiihrung), Fi (Bi-

teldirektoren, Leitern von Kongresszen-
tren, professionellen Kongressorganisato-
ren, dem Sales Manager einer grossen
Autovermietungsgesellschaft und dem
Verantwortlichen fiir Ausstellungen in
der Regierung der USA zusammen. Ni-

sy

pretation, Budgetierung und Fi-
nanzierung), Marketing (Marktanalyse,
Werbeplanung, Produktgestaltung) und
Entscheidungsfindung. Der Unterricht
fusste zum grossen Teil auf der Bearbei-
tung von Fallstudien, die von den einzel-
nen gelost und in der Gruppe diskutiert

grierung der Universititsprofessoren in
die Fachdiskussionen bringt, werden die
Erwartungen weitgehend erfiillt sein. Der
international anerkannte Titel eines «pro-
fessionellen Kongressmanagers» schliess-
lich mag seinem Triiger und der von ihm
betreuten Kongressstadt einen nicht zu
unterschiitzenden Prestigegewinn brin-
gen. Robin P. Marchev

ICCA-ASAE

Vom 3. bis 10. Februar 1980 findet in
London das zweite internationale Semi-
nar der ICCA und der American Society
of Association Executives statt. Dabei sol-
len die Trends im Verbandswesen in den
USA und Europa, die Bezichungen zwi-
schen staatlichen und Verbandsorganisa-
tionen sowie Fragen der Konferenztech-
nik erdrtert werden. Weitere Informatio-
nen iiber dieses Seminar sind erhaltlich
bei John E. Moreu, Executive Director,
ICCA, PO Box 5343, 1007 Amsterdam. 1.

Wmlerthurs neamr am S/ad[garten der neue Kullur/empel fuigt sich nahtlos ins touristische Angebot Winterthurs. Das durch seine
pos

de 25-Milli

Haus passt gut in seine parkartige Umgebung und konnte zentraler doch nicht liegen. Es wird

den grossen Riumen auch neben dem Theaterleben an Betriebsambkeit nicht mangeln, denn die neuen Moglichkeiten wirken auch frem-
denverkehrsmdssig attraktiv. So gastiert schon knappe drei Wochen nach der ersten Premiere der schweizerische Stidtetag im neuen

Theater.

ci



. Obgross;®
oder-klein: -
. Qualitat-von
Wandér, gésund
und gut! "~

Dic erfolgreichen Gross-
packungen von Wander

Ovomaltine jetzt auch kalt sofort I6slich.

Caotina, kalt oder warm, wird von
den Liebhabern einer guten
Schokolade besonders gern ge-
trunken.

Caotina nicht nur mit Schoko-

ladegeschmack oder mit Cacao,
sondern mit richtiger, feiner
Schokolade.

Die Mehrzahl der bedeutendsten
Gaststatten fiihren heute
Caotina. Das spricht fiir die
Qualitat unseres feinen Schoko-
ladeproduktes.

Die neue Ovomaltine,
das erste Malzgetrank in
der Grosspackung,
das kalt oder warm sofort
16slich ist.

Pront Ovo - uberall, wo die Milch
fehlt—eine praktische und gute
Losung! Das einzige Kraftnahr-
mittel, das zusatzliche Milch ent-
halt. Darum wird Pront Ovo nur
mit Wasser zubereitet.

Auch bei den bekannten Service-
Portionen sind jetzt beide, Caotina
und Ovomaltine, kaltloslich.
Ovomaltine ist das erste kalt-
I6sliche Malzprodukt im Gastge-
werbe.

W 77.12.01
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Verband Schweizerischer
Kur- und Verkehrsdirektoren

VS

KVD

ASDOT

Association suisse A
des directeurs d’offices de tourisme

EUTO-Tagung — Mehr PR

Uber 100 Kur- und Verkehrsdirektoren aus 12 Lindern beteiligten sich vom 27. bis
30. September 1979 i m Amhem (Niederlande) am Jahreskongress des Europiischen

fiir P

(EUTO). Unter dem Vorsitz von Priisi-

dent Emst Hegner (Bem) wurden in verschiedenen Arbeitsgruppen zahlrexche

borse, Offentlichk

Berufs- und A

fmgen standen dabei im Vordergrund.

Besonderes Gewicht wurde auf die
Verbesserung der PR- Taugkeu gelegt.

Spezialist Dr. Martinus Kosthers mit dem
Thema «Der Tourismus in Holland im

Breitere K iiber Zi

und Aufgaben der nationalen Berufsver—
binde miissten auch zu grosserer Aner-
kennung fithren, an der es den Verkehrs-
direktoren des 6ftern noch mangelt, nicht
zuletzt deshalb, weil vielfach sie fir nega-
tive Erfahrungen der Giste gradestehen
miissen..

Eine Arbeitsgruppe, in der die Schwei-
zer durch den St. Galler Verkehrsdirek-
tor, Werner Boos, vertreten waren, erar-
beitete anhand von sechs Fragen den Ist-
Zustand der Offentlichkeitsarbeit der na-
tionalen Verbinde. Sie stellte fest, dass
sowohl gegeniiber den eigenen Mitglie-
dern wie in der Offentlichkeit das Interes-
se Zu wenig gewcckt und gefordert wird.
Es komme wemger auf die Fon'n als auf
die Regelmissigkeit des Infor
ses an, und dem Ansehen des Berufsstan-
des leisten aktive, erfolgreiche Verkehrs-
direktoren gewiss die besten Dienste. Die
Arbeitsgruppe erachtet es aber als not-
wendig, in der EUTO und i in den Landes-

ich Jahrzehnt», indem er klipp und
klar mit statistischem Material und
marktkundlichen Beobachtungen aus sei-
ner Arbeit beim Niederlindischen Wis-
senschaftlichen Institut fir Touristik und
Erholung (NWIT) die jetztige Situation
skizzierte und die Aussichten fiir die kom-
menden Jahre ohne jede Schonfirberei
absteckte. Seine Auffassung ist abwartend
vorslchug Er glaubl die Jelznge Bliite im
inter ich im Fern-
reisetourismus dnrfe nicht zu iiber-
schwenglichen Erwartungen und unvor-
sichtigen Investitionen fiihren.Energiekri-

sen und Rezcssxonserschemungen em-
hliesshi

seien Griinde fur zuriickhaltendere Beur-
teilung als bisher. Die Regularien der
EUTO- Tagung brachten keine besonde-
ren Neuij Aus dem Arbeitsp:

gramm, das Prisident Hegner seinen Mit-
gliedern beliebt machte, ist vielleicht der
eine Punkt bemerkenswert, dass man im
Schosse der zwolf nunmehr angeschlosse-
nen hen Verbinde einmal ver-

verbinden PR-Beauft

Zukunft niichtern betrachtet

Kritisch setzte man sich auch mit touri-
stischen Gegenwarls- und Zukunftspro-
blemen d Einen lebendi
Einblick in die Bedeutung und Vielfalt
des europdischen Fremdenverkehrs ver-
mittelten die Berichte der einzelnen Dele-
gierten u. a. iiber Struktur und Neuerung
in den einzelnen Lindern. Mit audiovi-
suellen Mitteln prisentierten die briti-
schen Kollegen ihr Land. Unter den Re-
ferenten brillierte der, niederlindische

suchen will, eine Art «Europa-Tourismus-
Knigge» zu entwerfen. Gewisse Verhal-
tens-Richtlinien fir die Fachleute der An-
gebotseite wie fir ihre Kundschaft sollen
diese und jene «kleinen Reibereien» ver-
meiden helfen. Gegebenenfalls denkt
man es mit Humor zu sagen. Gewiss ein
guter Gedanke!

Der Prisident des «Bundesverbandes
Osterreichischer Kur- und Fremd
kehrsfachleute (BOEKF)», Dr. Aldo De-
bene, iiberbrachte zum Schluss die Einla-
dung zur nichsten EUTO-Tagung nach
Linz. ffs/r.

Die Einheimischen von Wiler ob Blitzingen (Oberwallis) haben der Versteppung und dem
Zerfall von Obergoms den Kampf angesagt. In der kleinen Siedlung rissen zukunftsgldubi-
ge Frauen und Ménner alles, was dem Zerfall iiberlassen war, ein und reparierten erhal-
tenswerte Wohngebdude. Wéhrschafte Stadel wurden auf neue Steinsockel gestellt, selbst
die Mduseplatten wurden nicht vergessen. Die Selbsthilfeaktion hat bereits Friichte getra-

gen: die Gastwirte hatten im Sommer volle Herbergen.

WALLIS

Aparthotel fiir Oberwald

Der Besitzer des Sporthotels in Ober-
wald, Karl Hischier, plant den Bau eines
Aparthotels, ebenfalls in Oberwald. Ne-
ben dem Sporthotel verfugt Oberwald
noch iiber das Hotel Furka. Das neue
Aparthotel soll den Namen «Aparthotel
Sonnenhalde» erhalten und iiber nicht
weniger als 206 Betten verfiigen. Diese
néue Hotel-Betriebsart wire fur das
Goms absolut neu und von der Grosse
her aussergewshnlich.

Viktoria in neuen Hiinden

Das Hotel «Viktoria» an der Bahnhof-
strasse in Brig hat den Besitzer gewech-
selt. Bisher gehérte es dem Schweizeri-
schen Bankverein. Gekauft hat das Hotel
Hotelier Hans Steiner. Er ist Vizeprisi-
dent des Walliser Hotelier-Vereins und

Note 1: FDP

Fontsetzung von Seite 1
niitzung des bestehenden Angebmes habe

' moglich sei dank den‘“gulen Vorausset-

zungen fiir den Aufbau einer leistungsfi-
higen Industrie, eines attraktiven Frem-
denverkehrs und bedeutender Dienstlei-

dabei Vorrang vor einem
Expansionsdenken.
Neun Postulate verd sodann

Im «Aktionspro-
gramm 79» der SVP werden diese Vor-
dann konkretisiert: Eines von

die Zielrichtung der freisinnigen Touris-
muspolitik. Ausgewogenes und stabiles

21 Kapiteln ist dem Fremdenverkehr ge-
widmet. chser gehore, so liest man, zu

Wechselkursverhiltnis, hohere B
stungen fiir Verkehrszentrale und Hotel-
kredit, flexiblere Zulellungspmxls I'ur aus-

deslei- den Trigern unserer
Volkswirtschaft.

Ein harmonisches Landschafts- und

e Aus-  Siedl bild sei Vora fir die

lindische Arbeitskrifte, i
und Weiterbildung des Personals sind Po-
stulate, welche pnmar dem Gastgewerbe

dacht sind. Im p liert die
FDP Massnahmen zum Ausgleich der re-
gionalen Wohlstandsunterschiede, Aus-
bau und Pflege der Naherholungsgebiete
und eine auf die Postulate des Tourismus
ausgerichtete Verkehrspolitik. Die Luft-
fahrtpolitik habe auf die Bediirfnisse des
Tourismus Riicksicht zu nehmen. Die
Konzessionspolitik des Bundes fiir Berg-
bahnen sei zuriickhaltend zu gestalten
und begriindeten Postulaten des Natur-
und  Landschaftsschutzes an

Attraktivitat der Schweiz als Ferienland,
daher sei den Anliegen des Landschafts-,
Denkmal- und Heimatschutzes Rechnung
zu tragen. Das touristische Angebot sei
laufend zu verbessern. Die Saisonhotelle-
rie solle iiber giinstige Investitionskredite
und Zinsverbilligungen ihren Komfort
verbessern konnen. Der Arbeitskriftebe-
darf des Gastgewerbes sei von der bun-
desritlichen Fremdarbcuerpolmk in

nicht zerstore, Soweit di€, Postulate der
SP, wie sie fiir, ugﬁ hier i m;cressam sind.

Kommentar

Wie kaum anders zu erwarten, verzich-
tete keine Partei in ihrem Wahlprogramm
darauf, dem Umweltschutz, einer besse-
ren Raumordnung, einem qualitativen
statt quantitativen Wachstum und dem
Ausgleich der Wohlstandsunterschiede
zwischen den Zentren und den Randge-
bieten das Wort zu reden. Entsprechend
unserer Fragestellung, welche Parteien
sich mit dem Fremdenverkehr konkret
befassen, kann man nur bei FDP und

comet

fithrt im «Viktoria» in Brig bereits seit
Jahren das Restaurant und die Snack-Bar.
Verwandlung

«Germaniay heisst das Restaurant mit
grossem Saal, das in St. German kiirzlich

erdffnet wurde. Das Originelle daran: die

Ortlichkeit war bis dahin eine Schreinerei
mit Holzlager und Maschinenraum. Ge-
fithrt wird das Restaurant vom Wirteehe-
paar Pascal Epifani.

Spannung um Hochspannung

Der Kurort Leukerbad, der sich nicht
nur durch seine Thermalbad-Kureinrich-
tungen sondern auch durch seine attrakti-
ven Wintersportmdoglichkeiten einen Na-
men machte (Slogan: «Von der Sklplsle
ins Thermalbad!») kidmpft gegenwirtig

Die SVZ an der Olma

An der Schweizerischen Messe fir
Land- und Milchwirtschaft in St. Gallen
(11.-21. Oktober 1979) ist die SVZ mit ei-
nem interessanten neuen Stand vertreten.
Auf einer dreiteiligen Drehwand wird die
Schweiz als Gastland dargestellt. Das
Motto:  «Nach jeder Fernreise eine
Schweizer Reise» findet bildliche und
textliche Darstellung. Zahlreiche Infor-
mationen und ein vielseitiges Prospektan-
gebot erginzen die SVZ-Prisentation in
Halle D.

Mehr Grenzverkehr am
Bodensee

Anlisslich der traditionellen Konferenz
der Zoll- und Fremdenverkehrsfachleute
rund um den Bodensee - diesmal in Ver-
bindung mit der Interboot-Ausstellung in
Friedrichshafen - wurden u. a. auch auf-
schlussreiche Statistiken itber den Grenz-
verkehr entlang des Dreilindersees be-
kannt. Ubereinstimmend war eine be-
trichtliche Steigerung des Auto-Reisever-
kehrs im Verlauf dieses Jahres festzustel-
len. Gegeniiber einer Zunahme von 4
Prozent im Vorjahr diirfte sie 1979 iiber
10 Prozent ausmachen.

Touristisches Zentrum in
Wildhaus

Die 1973 erdffnete Sportanlage Wild-
haus mit Curlinghalle, Kunsteisbahn,
Parkgarage und 10-m-Schiessanlage hat
sich im Laufe der Jahre zu einer vielbe-
niitzten Mehrzweckhalle entwickelt. Im
Winter und wihrend den Sommerferien
(!) tiben die Curler und Eiskunstldufer
dort ihre Sportarten aus. Das Kunsteis-
bahnfeld im Freien wird im Sommer je-
weils in eine Tenmsanlage umgewandell
Zusiitzlich stehen

gegen den Bau einer zweiten Hochspan-
nungsleitung iiber die Gemmi, welche die
BLS infolge Ausbaus des Lotschbergs auf
Doppelspur  plant. Auch ennet des
Lotschbergs wehrt man sich gegen dieses
Vorhaben, das eine «Verschandel der

Turniere, Juni ger, Meisterschaften
und Kurse auf dem Programm. Ferner
dient die Halle auch als Truppenunter-
kunft fir Veranstaltungen, Dorffeste,
Folkloreabende, Tagungen und Ausstel-
Iungcn Dank ihrer vielseitigen Verwen-
oglichkeiten niitzt die Wildh

hliesslich

Natury darstellt, die ein Teil

Curlinghalle sowohl dem lokalen und re-

des touristischen Angebots ist. Bereits hat
man hurch die eingeleitete Unterschrif-
tensammlung gegen die zweite Hochspan-
nungsleitung mehr als 6000 Unterschrif-
ten beisammen.

Schlechter Dienst

Mit einer Glosse in einer Oberwalliser
Tageszeitung hat ein einheimischer Jour-
nalist dem Walliser und dariiber hinaus
dem Schweizer Tourismus einen schlech-
ten Dienst erwiesen. Er erdreistete sich,
die hollindischen Autokennzeichen NL -
Niederlande als «Nur Limonade» zu apo-
slrophlercn Er spnelle damit auf die an-

h

SVP von touristischen Postul. reden.
Nur diese beiden Parteien riumen dem
Fremdenverkehr einen Platz ein, wie er
ihm unseres Erachtens zusteht. Spitestens
seit der Publikation des Schweizerischen
Tourismuskonzepts weiss man, dass der
Tourismus neben wirtschaftlichen und
umweltpolitischen auch ftspoli

Rechnung zu stellen. Ang ken

seien durch Ausschépfung des Saisonnier-
kontingentes sowie durch Kontingents-
iibertr des Gastg

Schliesslich wird die Forderung des Ju-
gend-, Familien- und Sozialtourismus an-
geregt.

LdU: Gastgewerbe an die Kasse

Vom Landesring der Unabhingigen
liegt kein aktuelles Wahlprogramm vor,
und entsprechende Aussagen sind in der
Schrift «Umweltgerechtes Wirtschafteny
aus dem Jahr 1975 zu finden. Auch hier
sucht man eigentliche Maximen fir die
Fremdenverkehrswirtschaft ~ vergebens.
Die Rede ist hingegen von der Sicherung
der landschaftlichen Schénheiten und der
Ortsbilder, vom  volkswirtschaftlichen
Ausgleich fir jene Gebiete, die durch
raumplanerische Massnahmen in ihrer
wirtschaftlichen Entwicklung benachtei-
ligt werden, was vor allem fir Erholungs-
riume gelte. Das Angebot an Diensten
und Giitern in den Randgebieten sei zu
erhdhen. Auf dem Gebiet der Landwirt-
schaftspolitik schl.&gl der Landesnng pro-
duktionsunabhi Fli
fir Betriebe im Berg- und Hiigelgebiet
vor, die «soweit wie moglich» durch Be-
herbergungsabgaben von Hotels, Ferien-
Wohnungen usw. zu finanzieren seien.

SVP: Fiinf touristische Zielsetzungen

In dem im November 1977 beschlosse-
nen neuen Programm der Schweizeri-
schen Volkspartei wird dem Fremdenver-
kehr unter dem Titel «Aktive Konjunk-
tur- und sinnvolle Strukturpolitik» Rech-
nung getragen. Die SVP-Grundsitze ge-
en davon aus, dass die wirtschaftliche
und soziale Entwicklung des Landes nur

bes aufzufiillen.

Auch die SVP postuliert schliesslich
eine intensivierte Dotierung der Schwei-
zerischen Verkehrszentrale, dazu seien die
diplomatischen Vertretungen stirker in
den Dienst der Fremdenverkehrswerbung
zu stellen.

SP: Vor allem mehr Ferien

Die «Politische Erklirung der Sozialde-
mokratischen Partei der Schweiz 1979-
1983» ist eine eigentliche Streitschrift fir
den Wahlkampf und legt das Schwerge-
wicht auf diesbeziigliche Postulate wie
«Werkplatz vor Finanzplatzy, um nur die-
ses eine zu nennen. An spezifisch touristi-
schen Anliegen ist wenig bis gar nichts zu
finden. Fiir den Fremdenverkehr von Be-
deutung ist selbstverstindlich die Ferien-
initiative der SP und der Gewerkschaften,
die vier Wochen Ferien fir alle, finf Wo-
chen ab dem 40. Altersjahr und fiir Ju-
gendliche bis zu 20 Jahren verlangt. «Die
Schweiz ist ein Ferienland. Auslindische
Touristen werden mit einer weltweiten
Millionenpropaganda eingeladen, ihre
Ferien in der Schweiz zu verbringen. Die
Schweiz aber hat in Westeuropa bald ein-
mal die lingsten Arbeitszeiten und die
kiirzesten Ferien» — so lautet der Ingress
zum Kapitel zur Initiative.

Unter dem Titel «Raumord spoli-

tische Ziel beinhaltet. Dass ge-
rade jene Partei, die sich in ihren pro-
grammatischen Aussagen auf die Gesell-
schaftspolitik «beschrinkt», nimlich die
CVP, dem Tourismus kein Wort génnen
mag, beriihrt seltsam. Auch einer SP hitte
es wohl angestanden, sich nicht bloss iiber
die Linge der Ferien, sondern auch dar-
iiber zu 4ussern, in welchen Strukturen
diese verbracht werden sollten.
Unternimmt man schliesslich den Ver-
such, die Aussagen von SVP ufid FDP
vergleichend zu werten, so fillt primir
auf, dass die umfangreiche Erklirung der
FDP simtliche genannten Zielbereiche,

. nimlich den gesellschaftspolitischen, den

wirtschaftlichen und umweltbezogenen
Aspekt des Fremdenverkehrs beschligt
und dass die Postulate keine staatliche
Hilfe A tout prix, sondern subsidiir, als
Hilfe zur Selbsthilfe, anregen. Die SVP
dagegen geht primir von den wirtschaftli-
chen Zielen des Tourismus aus und pla-
diert eher fiir voraussetzungslose Inter-
ventionen, wohl in Anlehnung an die in
der Landwirtschaftspolitik gangige Praxis.
Misst man die Parteien .aus touristi-
scher Sicht an ihren Programmen, so ver-
dient die Freisinnig-Demokratische Partei
quanti- und qualitativ die Note 1, knapp
gefolgt von der SVP. Ziemlich weit abge-
schlagen wiirden wir SP und CVP rangie-
ren, wihrend der Landesring schon fast
aus der Wertung fallt. Zugegeben Die
Exlslcnz des Wortes «Tourismus» im Par-
m vermag kein endgiiltiges Ur-

keit der hollindischen
Gas(e an.

Seine Dreistigkeit blieb nicht ohne
Antwort. Es kam gar zu einem diplomati-
schen Zwischenspiel, d. h. die Schweizer
Botschaft wurde durch einen hollindi-
schen Prominenten eingeschaltet, da die
Glosse Verbreitung in zwei grossen hol-
lindischen Zeitungen gefunden hatte.
Wie sehr diese Ausserungen geschadet
haben, wird sich wohl erst 1980 zeigen.
Aber dass sie geschadet haben, steht heu-
te schon fest. Einen Gast zu «taxieren» ist
wohl das letzte, was man sich in Schwei-
zer Tourismuskreisen leisten kann.

Pumag fand Boden

Die Pro Unter- und Mittelgoms AG
steckt in finanziellen Schwierigkeiten. Sie
hat zu viel Ballast an Bord: das Hotel
«Zillwald» in Lax und das Hotel «Ofen-
horn» in Binn. Wihrend das Hotel Ofen-
horn noch keinen Kiaufer fand, wurde das
Hotel Zillwald in der gleichnamigen Sied-
lung durch eine Apart-Hotel AG iiber-
nommen. Ferner konnte die «Pumagy alle
154 Wohnungen einer Grossiiberbauung
in Ernen mit Namen «Aragon» an den
Mann bringen. Ik.

«Scheck-Multi»

Eine einheitliche Reisescheck-Organi-
sation will die europiische Kreditwirt-
schaft aufbauen. Wie die Spitzenverbin-
de des deutschen Kreditgewerbes mitteil-
ten, haben jetzt Vertreter von Instituts-
gruppen aus 16 europdischen Lindern
mit grosser Mehrheit in Briissel beschlos-
sen, mit der britischen Firma Thomas
Cook Bankers Ltd. als einen der fiihren-

tik» verlangt die SP ein neues Entwick-
lungskonzept fiir das Berggebiet, welches
das Gefille zu den Zentren ausgleichen
soll. Nétig sei dazu auch die Forderung
eines umweltgerechten Tourismus, der die
lokalen Einheiten und deren Leb 1

tell iiber die «Qualitity des verlrelenen
G tes von iirgerlicher
Warte aus zu liefern, aber immerhin eini-
ge Anhaltspunkte aus der Sicht einer
Branche, die sich ihre 6ffentliche Aner-
kennung weiter erkimpfen muss.  GFK

den Reisescheck-Emittenten entsprechen-
de Verhandlungen aufzunehmen. Ziel der
Gespriiche wird es sein, den Verkauf von
Reiseschecks in unterschiedlichen Wiih-
rungen rationell zu gestalten und damit
den Kundenservice weltweit zu verbes-
sern. apa

gionalen Fremdenverkehr wie der Ge-
meinde und ihren Einwohnern.

Reka-Wanderungen rund um
den Siintis

In der Wanderferien-Aktion der
Schweizer Reisekasse ist die Ostschweiz
mit dem Toggenburg und dem Appenzel-
lerland vertreten. Der ausserordentlich
preisgiinstige zwei-, vier- oder siebentigi-
ge Wanderpass schliesst Ubernachtungen
und Transporte in den jeweiligen Wan-
dergebieten ein und ist noch bis Ende Ok-
tober giiltig. In den beiden Ostschweizer
Angeboten sind iiber 130 Gasthofe und
Hotels, rund 500 Bahn- und Autokurski-
lometer sowie Fahrten mit zwolf Seilbah-
nen und nahezu 2000 km markierte Wan-
der- und Bergwege enthalten. Ausfihrli-
che Prospekte mit Kartenskizzen und
Wandervorschligen koénnen bei der
Schweizer Reisekasse in Bern sowie bei
den Auskunftsstellen der SBB und den
Verkehrsbiiros in den Regionen angefor-
dert werden.

Hotel- und Musenfreuden in
St. Gallen

Theaterfreunden aus dem In- und Aus-
land empfehlen die Hoteliers und der
St. Galler Verkehrsverein ihr beliebtes
Theater-Arrangement, das wihrend der
soeben begonnenen neuen Spielzeit be-
reits seine vierte Auflage erlebt. Dieses
werktags und auch an Wochenenden giil-
tige Arrangement umfasst Besuch von
Oper, Operette, Musical oder Schauspiel.
im bekannten St Galler Stadttheater,
dazu Begriissungs-Trunk, Hotel-Uber-
nachtungen, Nachtessen mit Getrénken
und Kaffee, Taxi-Service, Pausenerfri-
schung, kleiner Imbiss mit Schlummer-
trunk und schliesslich am andern Morgen
ein wihrschaftes Frithstick. Die Preise
variieren je nach Hotelkategorie und ge-
wiinschten Leistungen zwischen Fr. 76.—
und Fr. 115.-. Besonders geeignet ist das
St. Galler Theater-Arrangement auch als
originelles Geschenk fir Geschiftsfreun-
de und Bekannte. Prospekte und Buchun-
gen besorgt das Verkehrsbiiro, 9011
St. Gallen. whb.

bewahrt bel Aheuma- und e bense o
Garantie durch den Rersteller:
Lattollex-Degen AG, CH-4415 Lausen.Tel.061.910311
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- Gourmet-Line - et
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Boui D | roncaiCast i, ey
@ || [renommierten Hotel ="

natiirlich die und Restaurant. @5

Victor Meyer AG

lA]

.o 4600 Olten
062/223737,
gr OS Sku Chenger € Chten Das Spring-Flambier-  In kompakter Bau- L Pamblanc & Cie SA
‘ wagen-Programm hat  weise prasentieren 0385
die Zusatzlinie einer sich Flambier-, Servier-, | miauton & cie sa
neuen Generation erhal- Chafing-Dish-und CRISEHT™
ten. Warmewagen. Achille Gusberti & Co.
. | Garasis
Diese Beispiele sind ein Hin- Banholzar AG

waeis darauf, dass das Spring- | 4500 Solothurn
Hotel-Programm in allen 065/221722
Bereichen stark erweitert wur- | Hotelbedarf Interlaken AG
de. Der hier gezeigte Artikel 3800 Interlaken
steht stellvertretend fur die 0,36/22 a0 X
andem. Killias & Hemmi AG

by . 7000 Chur
Der kirzlich erschienene neue | 0817221429
Hotel-Prospekt bietet eine Schmidhauser-Ruckstuhl
gute Ubersicht Giber das er- 9000 St.Gallen
weiterte Programm. Fordern | 0717225342
Sie ihn bei den nebenstehend | Schwabenland & Cie AG
genannten Fachhandlern i"‘z‘l::d"w:'x;f 22/:(;27 40

i 3 otelbedarf Wyler

oder direkt beim Hersteller an. | 536" c 01735 2444

r [p——
Informations-
[ Coupon
Bitte senden Sie uns
den neuen Hotel-
Prospekt 0-350
samt Preisliste und
I Bezugsquellennach-
4 Iwels.

II

_Sprim

Gebrider Spring

Nestlé Grosskiichen Service Tel. 01/46 70 22 ' O9-8360 Exepikon

Tel.073/431243

Hersteller:

0 A :
5443 Niederrohrdorf
Tel, 056/96 01 01
Telex 67 765

Varkauf
- Deutsch
Christen &
Marktgasse 28

- 3001 Bern

Tel 031/22 56 11
Heer AG
Bruderhoizstrasse 8

4102 Binningen
: Tel.061/47 35 38

Griiter-Suter AG
Hirschmattstrasse 8
6002 Luzern .
Tel. 041/2311 25

Autometro AG
Rémistrasse 14
8024 Zurich
Tel. 01/47 4213

Verkauf Westschweiz:

Hier beispielsweise die vollautomatische
Kaffeemaschine micado 200.

Sads Nl obedort Sie mahlt, dosiert, presst, briiht automatisch. Bei
einer Leistung von sage .und schreibe 400 Express

Autometro AG oder 320 Cafés créme pro Stunde.

23, rue de Berne )

1200 Genf Das EGRO-Kaffeemaschinen-Programm

umfasst die micado, colibri, domino, marabu.

In summa summarum Uber 90 Ausbauvarianten.
Eine davon wurde auch fiir Ihren Betrieb «mass-
geschneidert» - wenn Sie diese kennenlernen
wollen, rufen Sie bitte einfach an. Bei dieser
Gelegenheit informieren wir Sie auch iber den
EGRO-Kundendienst, auf den wir besonders stolz
sein diirfen - sagen unsere Kunden.

€]
Tel 0221328544 -
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Gebiindeltes Angebot an der Mosel

Um wetterunabhiingiger zu werden und eine liingere Saison sicherzustellen und da-

mit auch die Rentabilitiit

zu verb

haben sich ichst zehn

Hotelbetriebe der Reglon Mltulmosel Zu einer Kooperntlonsgruppe Zusammenge-

hl Diese regi

von mittl und

Betrieben ist

in der Bund: blik wohl

iiberregionalen Charakter haben.

Nach Angaben des Initiators der Ko-
operation, Hotelberatung Wolfgang Ber-
ger & Partner, in Ratingen bei Diissel-
dorf eroffnen sich hier ganz besondere

Me der Z beit, die
sich auch deutlich sichtbar in den Ertrags-
rechnungen der Betricbe niederschlagen
sollen. In Seminarveranstaltungen hat
Berger auch in anderen deutschen Frem-
denverkehrsgebieten das Echo mittelstdn-
discher Unternehmer hinsichtlich Koope-
rationsbereitschaft getestet und sowoh bei
den Hoteliers als auch bei den Institutio-

lig, da alle and

Hotel-Koop i stark,

chen zu kénnen: Mit dem konzentrierten
Potential von zusammen 350 Betten kann
jetzt auch von Reisebiiros 'und Bus-
unternehmungen fir Gruppen eine neue
Angebotsqualitit kleiner Hotelbetriebe
erreicht werden. Bisher konnten die klei-
nen Hotelbetriebe nur Individualreisende
ansprechen. Durch diesen Zusammen-
schluss sind die organisatorischen Voraus-
setzungen geschaffen worden, ein gebiin-
deltes Freizeitangebot vorzuweisen. Die
Fremdenverkehrsbetriebe an der Mosel
verfugen iiber eine Fiille von natiirlichen,

nen zur Fremd hrsforderung Inter-
esse gefunden. Man werde davon ausge-
hen koénnen, meint Berger, dass bei einer
Bewihrung des Konzepts auch in anderen
Fremdenverkehrsgebieten solche Koope-
rationen gegriindet werden konnen. Da-
mit wiirden Voraussetzungen geschaffen,
den Urlaub, insbesondere den Aktiv-Ur-
laub, in Deutschland noch attraktiver zu
machen.

Delphi ausgewertet

Berger verweist unter anderem auch
auf die schweizerische Delphl-Umfrage,
d

ki und sportlichen Freizeitmog-
lichkeiten, die allerdings fur den Gast
«aufbereitety werden missen, Dass at-
traktive Urlaubsangebote von mittelstdn-
dischen Hotels auch in Deutschland zu
verkaufen sind, wollen die zehn Mosel-
Hotels mit ihrer Verkaufskooperation be-
weisen.

Vor allem gemeinsam Giiste beschiiftigen

Die Giste der angeschlossenen Hiuser
konnen sich jeweils am Vorabend fir eine
der programmierten Freizeitbeschiftigun-
gen. enlschelden So treffen sich dann die
Gl

nach der von den F

zu Rund derungen

trieben fir die Gastewerbung aufgewende-
te Geldmittel zunehmend fiir gemein-
schaftliche Werbe-, Verkaufs- und PR-
Anstrengungen ausgegeben werden. Die
Universitit Miinster/Westf. befasse sich
zurzeit mit Studien von Kooperationsmo-
dellen im mittelstindischen Gewerbe, wo-
bei auch die Hotellerie eine Rolle spiele.

Attraktiver fir Gruppenreisen

Die Vorbereitungsarbeiten der zehn
Moselclub-Hotels sind in vollem Gan-
ge. Fiir die Kooperationsberatungen ste-
hen Bundesmittel zur Verfiigung. Die
Gruppe hofft, mn dem neuen Angebol

mit Grillstation, zur ersten Angelpartie,
zu gemiitlichen Weinproben, Besichtigun-
gen in historischen Handwerksbetrieben
und von Kulturdenkmilern. Besonderes
Augenmerk wurde ebenfalls auf die Be-
diirfnisse der kleinen Giiste gelegt, Fiir
Kinder und Kleinkinder wurden - paral-
lel zu den Elternprogrammen - spezielle
Angebote ausgearbeitet.

Die Saison soll durch diese vielseitigen
Freizeitangebote von bisher sechs auf
neun Monate ausgedehnt werden. Die
Partnerbetriebe erzielten bis anhin rund
50 Prozent des Umsatzes in drei bis vier
M und eine durchschnittliche Bet-

auf dem U ke fur die

belegung von maximal 48 Prozent. Mit

dische Hotellerie folgende F bu-

der Koop wird jetzt die 60-Pro-
zent-| Marke anvisiert. Vorteile soll auch

~
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Basel, 21-27. November
In jeder Agenda notiert!
Ein Besuch lohnt sich!
Sie treffen Partner und
Problemléser.

Hasler AG, 3014 Bern
Nachrichtentechnik Elektronik -

Warum nimmt Ihre Firma an der
IGEHO teil?

Wir wollen dem Besucher zeigen, wie
er sich im vielfiltigen Dienst am Gast
unsere

Gastroelektronik

zu Nutzen machen und dabei Hast
und Stress vermeiden kann. Wir zei-
gen ihm die richtigen von vielen Ho-
tel-Kommunikationsanlagen, welche
sein  Hotel leistungsfihiger und
schneller machen.

Einkauf bringen. Die Mo-
selclub-Hotels mochten mit den Frem-
denverkehrsstellen eng zusammenarbei-
ten. HH

Sklfahren in China

Jagen und B t sollen
verstirkt ausldndnsche Touristen nach
China locken, die in den nichsten Jahren
«in Millionen» erwartet werden. Dies
glaubt Lu Xuzhang, Generaldirektor der
Chinesischen Verwaltung fiir Reisen und
Tourismus, dessen Erklirung iber «die
Zukunft der chinesischen Tourismusin-
dustrie» die Nachrichtenagentur Neues
China zitiert.

Nach Aussage Lu Xuzhangs will Pe-
king Skipisten, Eisstadien, Yachthifen
und Thermalbider einrichten. 15 neue
Hotels sollen noch 1979 eréffnet werden,
unter anderem in Peking, Shanghai und
Kanton. Das Hotelpersonal soll von aus-
lindischen Experten bildet werden,
die zu diesem Zweck fir Kurse nach Chi-
na eingeladen werden. Bei all diesen Be-
mihungen kann natiirlich auch eine
Preissteigerung nicht ausbleiben, die al-
lerdings laut Lu Xuzhang der Steigerung
der Qualitit des Service angepasst sein
soll. apa

5 Prozent mehr

Im August wurden in Osterreich insge-
samt 23,2 Millionen Ubernachtungen von
Giisten registriert. Damit hat der Frem-
denverkehr, verglichen mit August des
Vorjahres, um rund 5 Prozent

Independent Hotels of Europe

Mehr Kooperatlon

der I Hotels of

Anfangs die G

Europe (IHE), in Helsinki, ihre blsher lose Zusammenarbeit auf der Basls neuer

Statuten und eines neuen zu

THE ist bek lich eine Verei-

nigung von 11 europiiischen Hotelgmppen, die insgesamt zirka 500 individuelle Ho-

tels repriisentieren.
Fiir Prasidentschaft und G Isekre-

men. Die Zahl der Ubernachtungen aus-
lindischer Giiste erhohte sich um 5,5 Pro-
zent auf 18,4 Millionen und erreichte ei-
nen Anteil an den Gesamt-Logierniichten
von knapp 80 Prozent. Die Ubernachtun-
gen inlindischer Giste stiegen um etwa 3
Prozent auf 4.7 Millionen.

«Speedy» reserviert
Wiener Hotelzimmer

Hundert Wiener Hotels und Pensionen
mit zusammen fast 7000 Zimmern sind an
das neue Wiener Zimmerreservierungssy-
stem «Speedy» angeschlossen, das dieser
Tage den Vollbetrieb aufgenommen hat.
Das gemeinsam vom Wiener Fremden-
verkehrsverband und der Fachgruppe Be-
herbergung der Wiener Handelskammer
eingerichtete System stellt in minut

tariat zeichnet zurzeit die franzosische
Gruppe, Mapotels France, verantwort-
lich. Mitglieder sind folgende Gruppen:
Best Western Hotels of Great Britain (frii-
her Interchange Hotels), Irish Welcome
Hotels, Inter DK Hotels Didnemark, Inter
Nor Hotels Norwegen, Inter S Hotels
Schweden, Point Hotels Finnland, Gol-
den Tulip Hotels Holland und Belgien,
Ambassador Service Hotels Schweiz, Ma-
potels Spanien sowie Mapotels France.

Die Aktivititen erstrecken sich bis jetzt
h ichlich auf die ige Ver-
mmlung von Reservationen, die Repra-
sentation der anderen Gruppen im jewei-
ligen Land, Erfahrungsaustausch sowie
auf die.Organisation von Workshops.

schnelle freie Hotelzimmer in Wien fest.
Dadurch werden Anfragen und Buchun-
gen von Reisebiiros aus dem In- und Aus-
land wesentlich beschleunigt. Das compu-
tergesteuerte System ist von jedem Fern-
schreibanschluss aus erreichtbar.

Wie Fremdenverkehrsdirektor Dr. Hel-
mut Krebs anlisslich der Vorstellung von
«Speedy» erklirte, konne sich das System
mittelfristig  als interessanter Wettbe-
werbsvorteil Wiens-in der immer hirter
werdenden Konkurrenz des internationa-
len Stidtetourismus erweisen. Bisher ver-
fiige keine andere Grossstadt iiber ein
derartiges Reservierungssystem.

Bis Ende August hatten sich bereits 305
Reisebiiros zur Teilnahme angemeldet,

~davon 43 in Wien, 29 in den Bundeslin-

dern, 103 in Deutschland, 37 in der
Schweiz, 43 im restlichen Europa und 50
in Ubersee. Derzeit liuft eine Informa-
tionskampagne in zahlreichen weiteren
europiischen Staaten.

Das System wurde vom Wiener Frem-
denverkehrsverband und der Wiener
Handelskammer gemeinsam . finanziert.
Die ‘Investitionskosten betrugen. rund 3
Milliorien Schilling. Die laufenden Be-
triebskosten sollen durch die Anschluss-
gebithren der Betriebe sowie durch die
Buchungsgebithren “pro-—-Anfrage von 10
bis 15 Schilling, getragen werden. Dem

isebliro erwachsen aus der
Benitzungydes Systems ausser; den eige-
nen Teléxspesen keine Kosfen. 7"« apa

Aktive Para-Hoteliers

Der im Juli in Salzburg gegriindete
«Verband der Privatzimmervermicter»
hat in wenigen Wochen eine arbeitsfihige
Organisation aufgebaut und macht sich in
der Offentlichkeit durch eine eigene Zeit-
schrift. mit dem ‘Titel «Der Salzburger
Gastgeber» bemerkbar. Mit diesem Blatt
will man nicht nur Eigenwerbung betrei-
ben. vielmehr vor allem die Mitglieder
iiber wichtige Vorgiinge in der touristi-
schen Welt unterrichten und ihnen gute
Ratschliige fir ihre Aufgabe eines guten
Wirtes geben. Es sind auch Schulungskur-
se geplant. die von dem Grundsatz gelei-
tet werden. dass Privatzimmer eine Er-
giinzung nicht aber eine Konkurrenz fiir
Hotels und Gasthiuser darstellen sollen.
Aus diesem Grunde soll auch mit der her-
kommlichen  Fremdenverkehrswirschaft
gute Zusammenarbeit gepflegt werden. ffs,

Mit dem Schlafsack an die ITB

Die ITB ist bereits jetzt zu 75 Prozent ausgebucht. Alles deutet darauf hin, dass der
Engpass in der Berliner Hotellerie nach wie vor das ungeloste Problem der Stadt

mit der weltgrossten Tourismusmesse ist.

So sind schon heute, sieben Monate
vor der ITB 1980 (sie findet vom 1. bis 7.
Marz statt) kaum noch Hotelzimmer zu

EGRO AG, Metallwaren, Kaffeema-
schinen
5443 Niederrohrdorf

Zur Lésung welcher Probleme im Gast-
gewerbe wollen Sie mit Threm Angebot
beitragen?
Wir  wollen
unserem
schweizeri-
schen sowie
dem interna-
tionalen
Gastgewerbe
— unser umfas-
Qualitat seit 1849 fendes, mo-
dernstes  EGRO-Kaffeemaschinen-
Programm zeigen. Es reicht von der
einfachen Kolbenmaschine bis zum
sehr erfolgreichen Kaffeevollautoma-
ten «EGRO-micado». Selbst dem kri-
tischen Kaffeelicbhaber wollen wir
beweisen: EGRO macht aus Kaffee-
bohnen das Beste. Und was sehr wich-
tig ist: EGRO hat den unerlisslichen
«Service danach» bestens im Griff.
N J

k , selbst jene Hotels melden be-
reits ausverkauft, die zurzeit noch im Bau
begriffen sind. Dies ist umso problemati-
scher, als die ITB bis zum heutigen Zeit-
punkt bereits zu 75 Prozent ausgebuchl
ist, ohne dass die Berliner A

figung, Das Steigenberger Hotel am
Augsburger P]alz mit 40 Emzelummern
251 Stud n, 96 Dc 1

Hoteliersf: or s s sich

So organisierten in diesem Jahr Point
Hotels Finnland in Helsinki einen Work-
shop, an dem die fiihrenden Reiseveran-
stalter, Reisebiiros, Airlines und Fihrge-
sellschaften aus Finnland teilnahmen.
Das Interesse der Finnen fiir die Schweiz
ist relativ gross, besonders im Geschiifts-
verkehr und auch im Wintersportge-
schiift. Die Schweizer Hotellerie kann sich
mit Preisen und Leistungen der finni-
schen Hotels durchaus messen — und so
sind denn auch die Chancen betrichtlich.
Einziges grosses Handicap ist die Entfer-
nung bzw. der offizielle Flugtarif. Fr.
1550.- fiir den Retourflug Ziirich-Helsin-
ki-Ziirich sind kein Pappenstiel und diirf-
ten die Nachfrage fiir die Schweiz erheb-
lich ddmpfen, PK

Gastro-Femme gegriindet

Eine in diesem Friihjahr vom Haco Service Culinaire lancierte Idee mit anschlies-
send schriftlich durchgeﬁlhrter Umfrage hat ergeben, dass sehr viele Wirte- und

Hoteliersfrauen mit Berufs

Kontakt wil

und dass es hierzu noch

keine Gelegenheit gibt. Diese ist nun geschaffen worden.

Im Frithjahr fand im Forum Culinaire
eine Diskussionsrunde mit ca. 40 aktiven
Wirte- und Hoteliersfrauen statt. Dabei
kam der Wunsch nach vermehrtem Kon-
takt unter gleichgesinnten Berufskollegin-
nen klar zum Ausdruck. In einem ange-
regten Gespriich wurden Ziel und Zweck
des zukiinftigen Clubs festgelegt.

Weiterbildung und G h
Gastro-Femme, wie der Club benannt
wurde, bezweckt den Zusammenschluss
von Frauen, die in einem gastgewerbli-
chen Betrieb in leitender Stellung titig
sind. Er fordert die personliche und be-
rufli Weiterbildung und bietet dle
Maglichkeit des Gedanl
mit Berufskolleginnen und zur Pflege der
Freundschaft. Kiirzlich hat nun die Griin-
dungsversammlung von Gastro-Femme
in Trachselwald stattgefunden. Die Statu-
ten wurden genehmigt.

Mitglieder willkommen

Zu ihrer Priisidentin wihlten die Da-
men Frau Irmgard Stettler vom Hotel
Metropole in Bern und zur Vizeprisiden-
tin Frau Regine Wagner, Restaurant
Flugfeld in Diibendorf. Jihrlich finden
drei bis vier interregionale Zusammen-

kiinfte statt. Der nichste Gastro-Femme-
Anlass ist auf den 8. November 1979 an-
gesetzt, )

Mitglieder kénnen noch aufgenommen
werden. Interessentinnen wenden sich an
die Prasidentin, Frau Irmgard Stettler,
Hotel Metropole, 3011 Bern, Tel. 031
225021 oder an die Vizeprisidentin,
Frau Regine Wagner, Restaurant Flug-
feld, 8600 Ditbendorf, Tel. 01 820 61.

pd/r.

.Projekte

Beim Bettmerhorn

Auf 2800 Metern Hohe entsteht gegen-
wiirtig unterhalb des Gipfels des Bettmer-
horns ein Bergrestaurant, das von der
Bergstation Gondelbahn Bettmerhorn aus
mittels geschlossener Verbindungsbriicke
erreicht wird. Es wird ein Rundbau mit
grossartiger Aussicht, hat einen Durch-
messer von 24 Metern, ist eine tragende
Konstruktion aus verleimten Holzbindern
und steht auf verzinkten Stahlstiitzen. Sei-
ne Erdffnung steht auf die Wintersaison
1979/80 hin bevor. 3

TREUHAND AG

des Schweizer Hotelier-Vereins

FIDUCIAIRE SA

de la Société suisse des hételiers

Die Verantwortung der Kontrollstelle

Mit der Annahme eines Kontrollstell-
mandates iibernimmt der Biicherexperte
eine grosse Verantwortung. Das Aufga-
bengebiet der Kontrollstelle ist in Art.
727ff OR umschrieben. Beim genauen
Durchlesen dieser Artikel fallt auf, dass
das Aufgabengebiet nur sehr vage gere-
gelt ist. Die Praxis stellt jedoch sehr hohe
Anforderungen an die Biicherexperten
und auch der Berufsverband - die
Schweiz. Treuhand- und Revisionskam-
mer - legt in ihrem Handbuch #usserst
strenge Massstibe an.

\
Experte will helfen
Vielfach w1rd die Kontrollstelle als ein

und elf Suiten eréffnet im Frﬂthhr l98|
Ein Intermar Hotel an der Budapester
Strasse mit 240 Zimmern steht ebenfalls
erst ab 1981 zur Verfiigung. Das franzosi-
sche PLM. das zwischen der Budapester

sellschaft tiberhaupt schon mit ihrer Wer-
bung begonnen hat. Es ist also bei dem
bisher grossartigen Ergebnis absolut da-
mit zu rechnen, dass die ITB 1980 erneut
stark anwachsen wird, worauf sich die
AMK auch bereits durch Erweiterung der
Ausstellungsfliche eingestellt hat.
Eroffnet wurde jetzt das erste schwim-
mende Hotel Berlins an der Hansa-Briik-
ke im Tiergarten, das «Spree-Berlin», das
itber 262 Betten verfiigt. Dariiber hinaus
erdffnete kiirzlich in der Berliner Harden-
bergstrasse nahe am Zoo das 320 Zimmer
grosse «Excelsiors. Bis zur ITB ist dann
auch das ADAC/Crest Hotel an der Bun-
desallee mit 110 Zimmern fertig. das im
iibrigen bereits Ende dieses Jahres eroff-
net. Einige kleine Hiuser werden eben-
falls bereits zur ITB off h Doch

und Kurfi asse hen soll, hat
noch keinen Spatenstich erlebt. Der Er-
weiterungsbau des Inter-Continental wird
ebenfalls erst 1981782 eroffnet.

An der Berliner Gerlichtebdrse werden
jetzt noch das Penta Hotel mit 424 Zim-
mern an der Niirnberger Strasse und ein
Tourotel gehandelt. die beide eigentlich

ges, vom Gesetzgeber
eher crzwungenes Organ der Aktienge-
sellschaft  betrachtet. Filschlicherweise
wird der Revisor oft auch als ein SICh in
die Unternet ithrung ei
der Polizist angesehen, dessen Hauptziel
es ist, Ungereimtheiten aufzudecken. Das
Hauptanliegen des Biicherexperten ist je-
doch, dem Unternehmen zu helfen, seine
Ziele im Rahmen des Obligationenrechtes
und der Statuten so gut als moglich zu er-
reichen. Ferner liegt ihm daran, eventuel-
le im voraus ersichtliche Gefahren fir die
zu priifende Unternchmung zu erkennen.

erst in der zweiten Hilfte 1980 respektive |

1981 fertig sein sollen, von denen es aber
heisst, dass sie offensichtlich alles daran
setzen, um bis zur ITB 1980 bereits Giiste
aufnehmen zu kénnen. Das Tourotel wird
in ecinigen Etagen des sogenannten Steg-
litzer Kreisels eingerichtet, der vom Wie-
nerwald Konzern iibernommen wurde,

nachdem das Gebiude in den Jahren zu-
vor duth Pleiten unrithmlich in die Berli-

den Kohl fett macht das alles nocht nicht.
Alle anderen Hotels stehen jedenfalls
zur kommenden ITB noch nicht zur Ver-

ner [ eschichte eingegangen war. Die-
se beldcn Unternehmen gelten also zur-
zeit noch als Geheimtip. der es aber sicher
nicht lange bleiben wird. se

Da der g liche Auftrag nicht genau
formuliert ist und den heutigen schwieri-
gen wirtschaftlichen Verhiltnissen Rech-
nung getragen werden muss, ist es fir den
Priifenden notwendig, dass er iiber alle im
Geschiift laufenden Vorkommnisse genau
orientiert ist. Er ist somit auf eine ein-
wandfrei funktionierende Zusammenar-
beit mit der Geschiiftsleitung und dem
Verwaltungsrat angewiesen.

Da der Revisor einer schr strengen ge-
setzlichen  Schweigepflicht  unterliegt,
kann dem von ihm gepriiften Unternch-
men kein Nachteil entstehen, wenn es

ihm alles offen darlegt. Aus einem ver-
trauensvollen Verhiltnis mit dem Revisor
konnen einem Unternehmen nur Vorteile
erwachsen, da dieser ja nicht nur Einblick
in ein Unternehmen hat, sondern in viele.
Dank dieser mannigfaltigen Erfahrung
kann der Revisor dem zu priifenden Un-
ternechmen mit Rat und Tat zur Seite ste-
hen.

Zu Sorgfalt verpflichtet

Es wird oft auch die Meinung vertre-
ten, ein Biicherexperte konne kurz in die

. Biicher schauen und dann bereits den

Kontrollstellbericht abgeben. Gerade in
der heutigen Zeit, in der diverse Unter-
nehmungen mit grossen Schwierigkeiten
zu kiimpfen haben, darf sich der Revisor
nicht mit einem kurzen Einblick in die
Biicher begniigen. Hier, wie auch bei ge-
sunden Unternehmen, ist er verpflichtet,
seine Aufgabe mit der grosstmoglichsten
Sorgfalt zu erfullen.

Um gezielte Kontrollen zu seiner Ur-
teilsbildung tiber den betreffenden Be-
tricb vorzunchmen, ist der Biicherexperte
gezwungen, die der Grosse des Betriebes
angepasste entsprechende Zeit aufzuwen-
den. Fir den Priifer sind die gebuchten
Geschiftsfille manchmal schwer zu tiber-
priifen, diese im Zeitpunkt seiner Ar-
beit bereits abgewickelt sind. Sie sind je-
doch dusserst wichtig, da sich der Revisor
aus diesen Priifungen ein Bild iiber die
Zukunft des Unternechmens machen und
gleichzeitig auf dessen Geschiifte, welche
bei der Revision noch in der Schwebe
sind. Riicksicht nehmen kann.

Deshalb ist ein vertrauensvolles Ver-
hiiltnis zwischen Betrieb und Kontrollstel-
le unbedingt notwendig. Geht es einem
Unternchmen  nimlich  schlecht  oder
kommen Gliubiger zu Schaden. hért man
immer schnell den Ruf nach der Verant-
wortlichkeit der Kontrollstelle. PH




hotal revue Nr. 41 - 11. Oktober 1979

. .Bl'dllll-.
inwenigen Minuten

Bieten Sie lhren
Hotelgasten

die Mdglichkeit,
braun .

aus den Ferien
zuriickzukehren —
auch wenn

das Wetter

nicht mitspielt!

Uvasun

das neue,
revolutionére
Besonnungs-System
bietet Vorteile,

die herkémmliche
Solarien

nicht bieten kdnnen.

UVASUN 2000

ist ein absolut neues
Besonnungs-System,
welches als Leasing-
Objekt schon bei einer
Betriebsstunde pro
Tag gewinnaktiv ist!

DieSuppen
die man gerne
selber ausloffelt

UV-A Licht ist das beste
und ungefahrlichste
Braunungsmittel im

natirlichen Sonnenlicht.

Es braunt sofort durch
Dunkeln der in der Haut
vorhandenen Pigment-
kérnchen. Es braunt
besonders farbintensiv
und lang anhaltend
durch gezielte Anregung
der Haut zur Bildung
neuer Farbpigmente.

Tel

Lassen Sie sich die Unterlagen komm;an von Haco ag gl-lmligen s ' VIce
" . i
g tese] (1] (@f\ Telefon 031/520061  Culinaire

Telefon 780 67 55

President 010858 B spblmaschinenfest
Er fegt und saugt

Vonlhnendie Gostlichkeit.  [§ ezt
\onLangenthal dasPorzellon.  [f IR et it o

S

Die Wetrok ic 43 ist ein Kieiner
Reinigungsautomat mit maxi
istun nschl

ervom

kénnen ig Sie leistet

lich auch fur die Wetrok-Servomatic 43 Erstaunliches bis zu 400 m?/h auch bei
rem Preis, Sie verwendet werden, denn mit wenigen stark verschmutzten Boden und ist so

— — — wurde im ip entwickelt iffen kann die Wetrok wendig, dass auch auf stark berstellten
Gediegen in der Prasentation, prakfisch im Gebrauch: Langenthal K und basiert auf der Baureihe der bewshr- - matic 43 rasch zu einer leistunasstarken  Flachen und sogar unter Tischen und in
ini Jmgebaut

Porzellan. Zum Beispiel PRESIDENT, die international mehrfach ¥ ten Bodenreinigungsmaschine Wetrok- iy Ecken gereinigt werden kann.
S F der CITY, di by h chte, & + wid g Servomat 400. So stehen je nach ind zum Blochen, ren i jie Wetrok-Servo-
prémierte Form oder CITY, die gebrauchsgerechte, Gusserst wider- 4 Einsatzzweck drei Modelle in verschie-  Shampoonieren verwendet werden, S0 matic 43,
standsféhige und wirtschaftliche Ausfihrung. Beide Formen in vielen denen Motorenstérken zur Auswahl. Alle  wird die Wetrok-Servomatic 43 zum Verlangen Sie ausfahriiche Unterlagen
i ini-  echten 1dr praktisch alle und eine unverbindliche Vorfihrung!

Inglasur-Dekors, absolut unempfindlich im Geschirrspiler. f
&
Porzellanfabrik Langenthal AG, CH-4900 Langenthal

Langenthal

Wétrok

ein Geschaftsbereich der
[=1} EWM % CO.RG.
8052 Zrich, Eggbhlstrasse 28, Telefon 01/503030

bei Ihrem Lieferanten oder bei
Das Schweizer Porzellan fir héchste Ansprische
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Wir sind eine schweizerische Hotelgruppe mit erstklassigem
Ruf und individueller Atmosphire. Fiir das neu von uns
iibernommene

Hotel Euler Basel

suchen wir hochqualifizierten, aktiven

Food and
Beverage Manager

fir die Organisation/Koordination und Uberwachung un-
seres gesamten F+B-Bereiches inklusive Bankettwesen und
Traiteurabteilung.

Fiir diese Top-Kaderposition suchen wir einen Absolventen
einer Hotelfachschule mit mehrjahriger Berufserfahrung
auf dem F+B-Sektor im In- und Ausland, welcher mit viel
Einsatz, Ideen und einem fundierten Fachwissen mithelfen
mochte, ein neues Konzept aufzubauen und frischen Wind
in seine Abteilung bringt.

Nebst einem sehr guten Gehalt bieten wir alle Vorziige ei-
ner internationalen Hotelkette.

Nur Schweizer oder Auslinder mit C-Bewilligung. 7414
Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung oder

rufen Sie uns an. Wir besprechen mit Thnen gerne
alle Einzelheiten.

Zermatt

Fur Tea-Room tichtige,
pflichtbewusste

Gerantin

gesucht.
Eintritt 1. Dezember
Jahresstelle.

Offerten mit Unterlagen er-
beten unter Chiffre 7424 an
hotel revue, 3001 Bern

Wir sind ein alteingesesse-
ner und vielseitiger gastro-
nomischer Betrieb. Um unse-
ren Gasten (und auch unse-
rem Personal!) eine zusatzli-
che Attraktion zu bieten,
bauen wir unser Restaurant
und den Saal um. Wir suchen
daher auf Mitte November
zur Unterstitzung des Pa-
trons einen zuverldssigen,
erfahrenen

Chef de service/
Aide du patron

zur Organisation von Ban-
ketten, zur Betreuung unse-
rer Gaste im Grill-Restaurant,
fur Ablosungen z. B. auch
des Grill-Kochs usw.

Wir bieten 5-Tage-Woche,
auf Wunsch Zimmer im Hau-
se und der Erfahrung und
dem Einsatz entsprechendes
Salar.

Schriftliche Bewerbung an
W. Wartmann

Hotel Wartmann, Winterthur
Tel. (052) 22 60 21 M+S 178

Pachtausschreibung

Im Auftrage der Hotel Solbad AG Sigriswil suchen wir auf Friihjahr
1981 fir das neuerstelite

Hotel-Restaurant «Solbad» in Sigriswil

ein tichtiges und einsatzfreudiges

Pachterehepaar

Der Betrieb umfasst Gaststube (zirka 90 Platze), Speise- und
Sitzungssale (zirka 120 Platze), Sonnenterrasse (zirka 60 Platze),
zirka 100 Gastbetten, Angestelltenzimmer,

zwei moderne 4%-Zimmer-Wohnungen.

Dem Betrieb ist ein 6ffentliches Sole-Hallenbad angegliedert.

Erfahrene Fachleute mit Ausdauer und Organisationstalent, die
bereit sind, bei der Betriebsplanung mitzuhelfen, richten ihre
schriftliche Bewerbung mit den erforderlichen Unterlagen an

Josef Marti
Immobilien- und Verwaltungs AG

4552 Derendingen P 37-555

AUER B HO

Interessante und ausbauféhige
Aufgaben fiir zukiinftige Manager im
Gastgewerbe

Wir sind eine Fihrungsgesellschaft mit Hotels und Restaurants im
In- und Ausland.

Im Rahmen unserer Unternehmung haben wir laufend interessante
Funktionen zu besetzen.

Assistent der Direktion
der CEM-Management AG, Ziirich

Sind Sie um 30 Jahre, verantwortungsbewusst, gut ausgebildet,
kennen vielleicht schon unser Unternehmen und sind an einem
abwechslungsreichen Téatigkeitsgebiet interessiert? Dann senden
Sie uns Ihr Bewerbungsschreiben mit den Gblichen Unterlagen.

H. R. Hurni
CEM-Management AG
Morgartenstrasse 3

Fur unser alkoholfreies

Quartier-Restaurant
Im Griit

Albisriederstrasse 305
8047 Zirich

mit 75 Restaurant- sowie 40
Gartensitzplatzen und kleinem
Sitzungszimmer

suchen wir zu baldigem Ein-
tritt e

Gerantin
oder Gerant

Voraussetzung:
Gewandtheit im Umgang mit
Gésten aus verschiedenen
Schichten, eine geschickte
Hand in der Personalfihrung,
fundierte Praxis in ahnlicher
Position und Erfahrung in der
Kiche.

In der Regel kein Spatdienst,
samstags ganzer Tag ge-
schlossen, Wohnmaglichkeit
steht im Hause zur Verfi-
gung.

Bewerberinnen - mit Durch-
setzungs- und Durchstehver-
mogen laden wir ein, ihr
Dienstangebot mit vollstandi-
gen Unterlagen an die Zen-
des

Gegen Ende 1980 eroffnen wir in Zurich am Parade-
platz ein typisch italienisches, heimelig-rustikal ein-
gerichtetes, neues italienisches Spezialitatenrestau-
rant mit zirka 170 Sitzplatzen, aufgegliedert in Erdge-
schoss und Basement (UG). Im Basement integrieren
wir die erste italienische Vinothek der Schweiz.

Auf Anfang Juli 1980 suchen wir einen

Geschaftsfiihrer

zirka 35-40 Jahre jung, gelernter Koch, mit Freude an
der italienischen Kuiche, welcher eine erfolgreiche
Tatigkeit nachweisen kann. Mitwirkung bei der Kon-
zeption, Eréffnungsplanung und Schulung der Mitar-
beiter.

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnis-
abschriften usw. sind zu richten an:

Rudolf Bindella Unternehmungen
z. Hd. von Herrn Alfred Steiner

8039 Zirich tralverwaltung ZFV, & P .
CEM T (o1 S 59 665 s iors Mihiobachstissse 86, o624 Hoénggerstrasse 115, 8037 Zirich 7581
Zirich, einzureichen. 7472
Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
ii Cognome Nome Nato il

AnmeldeformUIar fur Apellidos NombreA Nacido el
Stellensuchende Name Christiari Name Date of Birth

Wohnadresse Telefon

Domicile (adresse exacte) Teéléphone
Bewerber, die sich fur einen Arbeitsplatz in Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in Permanent Address Telephone =~
Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus- " R — " -
o : 9 Nationalitat Art der Bewilligung fur Auslander
fullen und an folgende Adresse einsenden: Nationalite Genre de permis pour étrangers
Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Stellenvermittiung E Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Postfach 2657 Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners

3001 Bern

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’'un emploi

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans I'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante:

3001 Berne

hier abtrennen

Bisherige Tatigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3 letzte Arbeitgeber

3derniers employeurs

3 ultmoi datore di lavoro
3 altimos patronos
3 last Employers

Sprachkenntnisse

Langues étrangeéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero

Osservazioni
Observaciones
Remarks

Société suisse des hotellers Languages spoken Annual/Seasonal employment
Service de placement E Bemerkungen Gewdinschtes Eintrittsdatum
Case postale 2657 Observations Date désirée d'entrée en fonction

Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Wi sind eine schweizerische
Hotelgruppe mit erstklassigem Ruf und indivi-
dueller Atmosphire. Wir suchen zur Erginzung
neue Mitarbeiter, die sich in einem gut einge-
spielten Team wobhl fiihlen.

Hotel Euler Basel

Fiir dieses neu von uns iibernommene Hotel suchen wir

Front Office-
Room-Division-Manager

Fir diese Top-Kaderposition suchen wir einen Absolventen
einer Hotelfachschule mit Erfahrung im In- und Ausland,
welcher es versteht, mit viel Elan und grosser Diskretion
seine Abteilung aufzubauen und zu fiihren.

Nebst einem sehr guten Gehalt bieten wir alle Vorziige ei-
ner internationalen Hotelkette.

Nur Schweizer oder Auslidnder mit C-Bewilligung. 713

Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung oder
rufen Sie uns an. Wir besprechen mit [hnen gerne

’»
Fir unseren Betrieb der gehobenen Mittel-
Kiasse suchen wir einen tichtigen

Aide du patron

(Herrn oder Fraulein)
Sie haben die Méglichkeit, einen Hotelbe-
trieb durch und durch kennenzulernen.

Der englischen sowie der franzésischen
Sprache sollten Sie kundig sein. Erfahrung
im Hotel- und Gastgewerbe soliten Sie ha-
ben. Gerne erwarte ich Sie zu einer Bespre-
chung. 7276

H)otel B )
>

1e8a ‘Rustica

Limmatquai 70 8001 Ziirich
Personlich, 7
erstklassig, rustikal.
An der Limmat im
Herzen der
Stadt Zi

Familie Aitorfer Tel. 01

Gesucht fir einen Hotelbe-
trieb im Wallis ab Fruhjahr
1980

Gerantenehepaar

Unser Hotel liegt in einem
Kurort, ist mittelgross und
gehdrt der Mittelklasse an.
Es sollte ganzjahrig geoffnet
sein und umsichtig, dyna-
misch und dennoch sorgfal-
tig gefuhrt werden.

lhre Ausbildung, Ihre Erfah-
rung und lhr Unternehmer-
geist werden Ihnen das néti-
ge Rustzeug liefern.

Eigentlich brauchen Sie nur
noch lhre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen an uns
zu senden, damit wir mitein-

Gesucht
Restaurateur

(eventuell auch Chef de service mit Ambitionen)

Sind Sie ein Ueli-Prager-Unternehmer-Typ?

Ist Ihnen Restauration als Arbeit ein Bedirfnis?
Ist Ihr Hobby Restauration?

Sind Sie leistungsorientiert?

Konnen Sie Ziele setzen und dieselb
chen Aufwand, auch erreichen?

Arbeitet man mit Begeisterung fir Sie?
Sind Sie im Besitze des Fahigkeitsausweises A?

L ol

mit dem kleinst li

NO

Wenn ja, sind Sie unser Mann oder unsere Frau. Bei uns ist
von der Speisekarte, ibers Restaurant, Buffet und Kiiche alles
neu zu Uberdenken. Unser Posten ist fir die Selbstverwirkli-
chung eines Naturtalentes wie geschaffen.

Wir bieten:

1. Das Ubliche Salar

2. Eine namhafte Beteiligung am Ergebnis

3. Sie sind ein zukunftiger Teilnehmer am Unternehmer-Semi-
nar SHV (oder mochten Sie Ihre dort erworbenen Erkennt-
nisse endlich auch anwenden?)

4. Wir sind ein Sprungbrett fir Hoheres!

5.... oder wir erméglichen lhnen spater, bei voller Kenntnis
der Méglichkeiten des Betriebes, dessen Ubernahme auf ei-
gene Rechnung.

Falls Sie durch Obiges angesprochen sind, bitte schreiben Sie
uns unter Chiffre 7179 an hotel revue, 3001 Bern.

Hotel Restaurant
Bar Dancing

sucht einsatzfreudige

Nach Zermatt gesucht
Sekretdrin/
Réceptionistin

i}l lange Wintersaison, bei
Eignung Jahresstelle, sowie

Serviceangestellte

alle Einzelheiten.

GAUER BHOTELS

ander das Ubrige besprechen
kénnen.

Bahnhofstrasse 17

Bahnhofplatz 11, 3001 Bern, Tel. 031/22 45 01 3930 Vi

isp

in kleinen Grill mit Bar.

Stiitze des Chets

Eintritt nach Ubereinkuntt.

Telefon (028) 67 21 54
Appartementhaus Theodul

Offerten erbeten unter Chif- Swimmingpool

fre 7288 an hotel revue, 3001
P 36-012493 Bern.

Angabe mit Gehaltsanspri-

heppy f@ﬂ'i@ 3%{:“ chen an

3920 Zermatt 7577

Nach mehrjahriger Téatigkeit bei uns haben unsere beiden Direktoren die Gelegenheit, je
einen eigenen Betrieb ibernehmen zu kénnen.

Wir suchen deshalb ein(en)

Direktor/Direktionsehepaar

fur unser

Hotel Krone Andermatt

Es handelt sich dabei um einen * * * Zweisaisonbetrieb von 90 Betten mit umfangrei-
cher Restauration

Und ein(en)

Direktor/Direktionsehepaar

fir das

Bergrestaurant Gurschenalp

(Winter)

und das

Hotel Monte Prosa,
St. Gotthard Hospiz <.,

Das Bergrestaurant Gurschenalp (reiner Tagesbetrieb) ist das einzige Restaurant im
hervorragenden Skigebiet des Gemsstock und verfigt Gber rund 300 Sitzplatze.

Das Hotel Monte Prosa hat 40 Betten, eine umfangreiche Restauration und zwei stark
frequentierte Kioske.

Dem Direktor dieser beiden Betriebe steht ganzjahrig eine Wohnung in Andermatt zur
Verfugung und zuséatzlich im Sommer eine auf dem Gotthard.

Der Stellenantritt fir beide Direktionen hat auf die Wintersaison hin zu erfolgen.

Fur Betriebsbesichtigungen wollen Sie sich bitte an die Herren Dir. R. Zollinger, Hotel
Krone, 6490 Andermatt, Tel. (044) 6 72 06 oder Dir. H. J. Hegnauer, Hotel Monte Prosa,
St. Gotthard Hospiz, Tel. (094) 88 12 35 wenden. Die Besichtigung des Hotel Prosa ist bis
spatestens Ende Oktober mdglich.

Ihre Offerte wollen Sie bitte an P. A. Tresch, Hotel Stern und Post, 6474 Amsteg, einrei-
chen, der Ihnen auch fir alle weiteren Auskinfte zur Verfugung steht.
Tel. (044) 6 44 40.

HOTEL2RURREN

Das vollstdandig erneuerte Palace Sporthotel in Miirren (Berner
Oberland) andert auf die kommende Wintersaison seinen Namen.
Als erstes Haus im autofreien Bergkurort wird es
kiinftig Hotel Miirren heissen.

Mdurren erhalt ein modernes Kur- und Sportzentrum, mit Hallenbad,

Mehrzweck-Sporthalle, Kunsteisbahn, Curlingrinks und Nebenein-

richtungen, wie Squashrdaume, Sauna, Solarium und alkoholfreier

Cafeteria, vom Hotel Mirren durch interne Verbindung direkt er-
reichbar.

Ein Aparthotel, mit 80 bis 100 Betten, soll spater das Hotel Mirren
zu einem rationellen Hotelbetrieb erganzen.

Ein tuchtiger und einsatzfreudiger

Hotelier

Hoteliel::Ehepaar

das hohen Anforderungen gerecht zu werden vermag, findet im

Hotel Mirren eine dankbare Aufbauarbeit. Wir bieten angemessene

Anstellungsbedingungen, neue 4%-Zimmer-Direktionswohnung im
/ Hotelannexbau.

Arbeitsaufnahme im Friihjahr 1980 nach Ubereinkunft.

Interessenten bewerben sich schriftlich bis am 15. November 1979.

Adresse:
Palace Sporthotel AG
Walter F. Siegenthaler, Prasident des Verwaltungsrates
Florastrasse 2, CH — 3074 Muri bei Bern
Telefon (031) 52 00 06

4—
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Fir die Verkaufsabteilung unseres grossen Stadtbe-
triebes im Herzen von Basel suchen wir einen

Direktionsassistenten/Verkauf

Die Herausforderung fir einen initiativen, redege-
wandten und verkaufsbegabten Bewerber, der (iber
ausreichende Erfahrung in der Hotellerie verfigt,
vornehmlich Praxis an Réception oder im Restaura-
tionsbereich, Hotelfachschule.

Sie haben freie Hand bei der Erreichung der erarbei-
teten Zielsetzung und kénnen |hren Erfolg, dank ei-
ner Erfolgspramie, selbst am besten ermessen.
Eintritt auf November 1979 oder nach Ubereinkunft.

Bitte richten Sie Ihre Offerte vertraulich an die Di-
rektion. Fir Auskiinfte steht Ihnen Herr B. Schéps
gerne zur Verfigung. I

—_—
l Bewerbung einsenden an: r

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL

B 221070 y MMCEIMIAtIONAI
Personalbiro 7 061-2218 70

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Geranten-Ehepaar

zur Fiihrung eines mittelgrossen Erstklassho-

tel-Restaurants mit guter internationaler
Kundschaft. Einzigartige Lage tiber dem Gen-
fersee.

Sind Sie

ein tiichtiges Ehepaar mit Sprachkenntnissen
F, E, D, Verantwortungsbewusstsein, Koch-,
Service-, Réceptionserfahrung, Fahigkeits-
ausweis, Bereitschaft selber Hand anzulegen.

Wir bieten

Jahresstellung, Unterstutzung bei der Einar-
beit, freies Handeln und Entscheiden, Festge-
halt und Gewinnbeteiligung.

Wenn Sie glauben, diese Aufgaben erfillen
zu kénnen, senden Sie lhre schriftliche Be-
werbung mit Foto und den Ublichen Unterla-
gen unter Chiffre 7603 an hotel revue, 3001
Bern.

pra /iFSUCHEN: auf .den 1. Dezember oder nach
&ef‘éﬁki)ﬁ'ff tr die I;Iéftu'ng ur?seres modern
eingerichteten Selbstbedienungsrestaurants
mit 85 Sitzplatzen im Seedamm-Center in
§ Pfaffikon SZ

{

einen Geranten (Koch)

Wir erwarten:

- eine grindliche Ausbildung in der Kiiche

— nach Méglichkeit praktische Erfahrung in
der Fuhrung eines gepflegten und &usserst
lebhaften Selbstbedienungsrestaurants

- ldeenreichtum im Verkauf sowie ein Flair
fur eine verkaufsférdernde Prasentation

~ Initiative und die Fahigkeit, unsere langjéh-
rigen Mitarbeiter als Team zu fihren.

Wir bieten:

- eine sorgfaltige Einflhrung in der Zentrale

wie auch im Betrieb

Unterstiitzung durch die Zentrale (Admini-

stration und Verkauf)

Weiterbildungsmaoglichkeiten

ausserst attraktive Arbeitszeiten (abends

ab 21.00 Uhr und sonntags geschlossen)

- gute Anstellungsbedingungen mit fort-
schrittlichen Sozialleistungen und Erfolgs-
beteiligung.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Lebens-
lauf, Foto, Handschriftprobe und Zeugnissen
an:

Schmidt-Agence AG,

Abt. Restaurationsbetriebe

z.H.Herrn A. Basler

Postfach, 4002 Basel.

Fir Auskiinfte Telefon (061) 42 12 90. P 03-1376

° ]

Fur die kommende Wintersaison (Eintritt per
Mitte November/1. Dezember) suchen wir
noch folgendes Personal

Kiichenchef

Koch/

Commis de cuisine
Serviertochter
Kellner -

Gerne erwarten wir lhre Bewerbungen an die
Direktion

Hotel Bernina
7500 St. Moritz

Telefon (082) 3 60 22 OFA 163.370.702

Wit sind eine schweizerische
Hotelgruppe mit erstklassigem Ruf und indivi-
dueller Atmosphire. Wir suchen zur Erginzung
neue Mitarbeiter, die sich in einem gut einge-
spielten Team wohl fithlen.

American Colony Hotel
in Ostjerusalem

Hochqualifizierter, selbstindig arbeitender

Hotel-Direktor

Fiir diese Top-Kaderposition suchen wir einen Absolventen
einer Hotelfachschule mit mehrjihriger Berufserfahrung in
dhnlicher Funktion im In- und Ausland, welcher mit viel
personlichem Einsatz und grosser Geduld dieses Erstklass-
hotel von internationalem Ruf reorganisieren und fithren
kann.

Nebst einem guten Gehalt bieten wir alle Vorziige einer in-

ternationalen Hotelgesellschaft. %614

Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung oder
rufen Sie uns an. Wir besprechen mit Ihnen gerne
alle Einzelheiten.

Wir suchen fiir unser neues 1st-Class-Hotel
(100 Betten) in Sudtirol einen jingeren, tiichtigen

Geschaftsfiihrer/
Hoteldirektor

Wir erwarten:

Perfekte und ausgereifte Ausbildung in einem 1st-

Class-Hotel; moglichst Marketing- und F & B-
ihrung;

Ausbildung; G
Sprachker i
Franzésisch.

lichkeit in Per:
in Deutsch, Italieni:

Wir bieten:

Jahresstellung, Unterstiitzung bei der Einarbeit, freies
Handeln und Entscheiden, Festgehalt und
Gewinnbeteiligung.

Wenn Sie glauben, diese Anspriiche erfiillen zu
kénnen, senden Sie lhre schriftliche Bewerbung mit
Unterlagen an:

Dr. Zirnhold
Theaterplatz 23, 39012 Meran
Sudtirol/Italien

An der Zircher Peripherie gelegener, mittle-
rer Hotel- und Restaurationsbetrieb braucht
auf Frihjahr 1980 oder auf Vereinbarung ein

Betriebsleiter-Ehepaar

mit der Mdglichkeit spaterer Pachtuber-
nahme.

Es kommen nur erstklassige Fachleute in
Frage.

Er: gelernter Koch/Kiichenchef, Betreuung
der Kiiche

Sie: vertraut mit der Restauration und der Ad-
ministration und Hotelwesen

Der Betrieb ist erstklassig und bestens einge-
richtet.

Schriftliche Offerten mit Lebenslauf und lik-
kenlosen Unterlagen sind zu richten unter
Chiffre 7432 an hotel revue, 3001 Bern

“Dallas, Texas, 300 Tage'Spnnenschein
Fairmont Hotel

Eines von nur 18 5-Sterne-Hotels in 1979 in ganz Amerika sucht
junge, erfahrene

Commis de cuisine oder
Chefs de partie

welche sich in der internationalen Hotelkiiche weiterbilden wollen.

Nur ernstgemeinte Interessenten bitten wir, uns unter der angege-
benen Adresse anzuschreiben. Visum wird besorgt.

Dieter Paul

Food an Beverage Director
Fairmont Hotel

Ross an Akard Streets

Dallas, Texas 75201, USA 7591

RT

A

PICK
Y INN

Briicke zur Welt

LID

Zur Vervollstandigung unseres Service-Kaders suchen wir einen jungen

Chef de service

mit Erfahrung und Sprachkenntnissen (D, E, F)
sowie einen

Chef de rang

der in seinem Beruf weiterkommen méchte. Wir mochten Ihnen die Ge-
legenheit geben, sich als Anfangs-Chef de service in die neue Funktion
einzuarbeiten, um spater die ganze Verantwortung eines Chefs de ser-
vice zu Ubernehmen.

Wir bieten Ihnen geregelte Arbeitszeit, gute Entidhnung, Aufstiegsmog-
lichkeiten sowie fortschrittliche Sozialleistungen.

Mochten Sie mehr Giber diese interessanten Stellen wissen, dann rufen
Sie uns bitte an oder senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit
Curriculum Vitae, Zeugniskopien, Foto und Handschriftprobe.

A. Meuter, Personalchef
Mévenpick Hotel Holiday Inn
8152 Opfikon-Glattbrugg

ZURICH-AIRPORT
Tel. 018101111 Telex 57979

I

{
Am 15. November eréffnen wir unser fiinftes MA-POMME-
Restaurant in Wettingen. Fir diesen Betrieb typisch schwei-

zerischer Gemiitlichkeit und Charakter benétigen wir als Ka-
dermitarbeiter einen

————

_—————

Stellvertreter des Geschiftsfiihrers

Sie haben bei uns die Moglichkeit, sich in allen Bereichen
der Restauration inkl. Administration auf eine spatere, eige-
ne Betriebstithrung vorzubereiten.

——— ———————

Ubrigens, wir legen grossen Wert darauf, neue oder vakante

Geschaftstilhrerstellen aus den eigenen Reihen zu besetzen.
’ Wenn Sie unser Angebot reizt und 5-Tage-Woche, zeitge-

—

rechte und in al-
len wichtige sind, erwarten
wir gerne Ihren Anruf oder Ihre schriftiiche Bewerbung.

Frau Holdener, Tel. (01) 945 60 71, wird
fir Sie einen Termin mit dem knftigen
Geschaftsfihrer Herrn Rutz vermitteln.

WARO AG

Personalbiro

Industriestr. 25, 8604 Volketswil
a

Hotel St. Gotthard

Bahnhofstrasse 87, 8023 Zurich
Telefon (01) 211 55 00

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft ei-
nen erfahrenen

Réceptionist

Sie arbeiten bei uns selbstandig, in einem
kleinen Team. Geregelte Arbeitszeit und an-
genehmes Arbeitsklima finden Sie bei uns
vor. Wir verlangen Fremdsprachenkenntnis=
se und Erfahrung auf NCR 42. Alter zwischen
30 und 40 Jahren.

Schicken Sie lhre Bewerbung mit den ubli-
chen Unterlagen an F.H. Offers, Personal-
chef, oder rufen Sie uns an. P 44-1075
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Wir suchen auf 1. November 1979 oder nach
Ubereinkunft

Tournante Service

fur diverse Ablésungen

Chef de service

fur Getranke- und gepflegten Tellerservice im
Metro-Snack

Hallenbadmeister(in)

fur Badeaufsicht, Saunabetreuung und Bedie-
nung an der kleinen Bar. Fremdsprachen-
kenntnisse erwiinscht.

Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedingun-
gen, 45-Stunden- und 5-Tage-Woche.

Offerten sind zu richten an:

Personalbiro Hotel Metropole

33800 Interlaken

Tel. (036) 21 21 51, intern 315 7566

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkuntft folgende
Mitarbeiter:

Front-Office:
Nachtréceptionist(in) .e.n
Telefonistin (o.r.g
Panorama-Grill:

Chef de rang o.r.5
Panorama-Bar:

Barkellner
Anfangsbarkeliner
Check-Point-Bar:
Barmaid/Hostess

Restaurant Marmite:
Kellner/Serviertochter
(Schicht: 06.00-15.00 oder 15.00-24.00 Uhr)
Kiche:

Commis de cuisine

Wir bieten geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Tage-Wo-
che), gute Entldhnung, Selfservice-Restaurant fur un-
sere Mitarbeiter und auf Wunsch schénes Zimmer oder
Appartement in einem unserer Personalhauser. Bitte
schreiben Sie und oder rufen Sie uns an. Unser Perso-
nalchef, Frl. Manuela Kahn, gibt Ihnen gerne weitere
Auskiinfte. 7574

Wir sind eine schweizerische Hotelgruppe mit erklassigem
Ruf und individueller Atmosphire. Fiir das neu von uns
iibernommene

Hotel Euler Basel

suchen wir eine

Generalgouvernante

welche tatkriftig und fachkundig dem gesamten hauswirt-
schaftlichen Bereich dieses Hotels allerersten Ranges vor-
steht.

Nebst einem sehr guten Gehalt bieten wir alle Vorziige ei-

ner internationalen Hotelkette. 5-Tage-Woche.
7415

Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung pder
rufen Sie uns an. Wir besprechen mit Ihnen gerne
alle Einzelheiten.

AUER B HO

os]
o
os]
d
o

am Marktplatz
8050 Zirich
Tel. 01/46 4341

&

Grand Hotel National
Luzern

sucht fur sofort oder nach Ubereinkunft

Nachtconcierge
Chasseur

sowie per 1. Januar 1980

2. Chef de réception/
Kassier

NCR-42-kundig.

Wir erwarten gerne Ihre Offerte mit den Ubli-
chen Unterlagen.

GRAND HOTEL NATIONAL
6002 Luzern
Tel. (041) 24 33 22 7565

STRANDHOTEL

SPIEZ

Schénes 4-Stern-Hotel am linken Thunerseeufer sucht nach Ver-
einbarung in Jahresstelle eine initiative und verantwortungsbe-

wusste

Generalgouvernante

’ 5, «,
zur selbstiandigen Organisationuhd Fuhrung der gesamten haus-

wirtschaftlichen Abteilung desahspruchsvollen und lebhaften

Hauses. B

Gleichzeitig suchen wir zur Erganzung unserer Kiichenbrigade in

Jahresstelle einen fachkundigen

Saucier

mit Erfahrung und Sinn fur gepflegtes Kochen, der auch unseren
Kiichenchef vertreten kann, sowie in Saisonstelle fir Sommer

1980

Garde-manger
Entremetier
Commis

Gerne stehen wir lhnen fir weitere Auskinfte zur Verfigung oder
erwarten Ihre detaillierte Bewerbung, die wir mit Diskretion behan-

deln werden.

STRANDHOTEL BELVEDERE SPIEZ
Direktion
Tel. (033) 54 33 33

7617

Arosa Kulm Hotel

Das fréhliche Berghotel der obersten Preis- und
Leistungsklasse sucht fir die Wintersaison

Front Office
Telefonistin
Food and Beverage
Food and
Beverage Controler
Restaurant
Chef de rang
Commis de rang

Kiche
Sous-chef
Chef patisser
Commis pétisser
Chef entremetier

Leute, die ihre Aufgabe mit dem Kénnen und dem
Stolz eines tiichtigen Profis erfillen wollen, schrei-
ben oder telefonieren uns.

Arosa Kulm Hotel
7050 Arosa

Tel. (081) 31 01 31

7596

Hotel Tivoli Schlieren

Fur unsere neu renovierte Kiiche suchen wir
per 1. Januar 1980 (evtl. friher) in Jahresstel-
le in kleine Brigade tichtigen, zuverlassigen

Kiichenchef

Sehr gute Entiéhnung.

Offerten an

HOTEL TIVOLI

z. Hd. von Herrn Stark

8952 Schlieren

oder

Telefon (01) 73022 11 7602

%

Hotel Zurich

5chten Sie in einem L

Wir suchen fir sofort oder nach Vereinbarung

Room-Servicekellner
Serviertochter
Portier/Bellman

im Zentrum der Stadt arbeiten?

Wir bieten lhnen geregelte Frei- und Arbeitszeit, 5-Tage-Woche,

einen angemessenen Lohn und vorziigliche Sozialleistungen.

Wenn Sie interessiert sind, telefonieren Sie uns, oder senden Sie

uns lhre Bewerbung.

Hotel Zurich, Personalbiro
Neumuhlequai 42, 8001 Zirich
Tel. (01) 60 22 40

7576

Wir sind ein aufgeschlossenes, junges Team
uns suchen noch einige einsatzfreudige Mit-
arbeiter fir die kommende Wintersaison
1979/80 als

Commis de cuisine
Jungkoch
Kassiererin (i restauran
Buffettochter

Warum nicht einmal abseits von Larm, dafir
in gesunder Bergluft (diverse Sportméglich-
keiten), ohne Spatdienst, einige Zeit verbrin-
gen?

Willkommen im

Hotel-Restaurant Orelli, 7050 Arosa
Tel. (081) 31 12 09 (Hrn. Meier verlangen) 7580
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Bergrestaurant
La Charpinna
7550 Scuol/
Unterengadin

Fiur die kommende Wintersaison Dezember
1979 — April 1980 suchen wir fir unser moder-
nes Selbstbedienungsrestaurant noch folgen-
de Personen:

1 Chef de partie
3 Commis de cuisine

(1 Commis patissier)

2 Kassiererinnen

(oder Kassier)
Unterkunft in Scoul

Wir bieten lhnen Saisonfreikarten fir Berg-
bahnen und Skilift.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an

H. R. Duschletta

Bergbahnen 7550 Scuol

Tel. (084) 91249 7436

Eine Herausforderung
an lhre Zukunft

Wir bieten dem

Kiichenchef iacvo)

in unserer international bekannten Kiiche die
Moglichkeit, sein Kénnen unter Beweis zu
stellen. Wir erwarten eine starke Persénlich-
keit, einen ideenreichen Fachmann, der auch
mit Zahlen arbeiten kann, ein Vorbild fir sei-
ne Mitarbeiter und speziell fir seine Auszu-
bildenden darstellt und der aus Uberzeugung
kocht.

Wir sind ein 300-Betten-Hotel von internatio-
nalem Rang im weithin bekannten Kurbad
Bad Kissingen in Unterfranken. Mit klimati-
siertem Gourmet-Restaurant, Abendlokal und
Tagesbar. Wir sind ein Seminarzentrum mit
ausgereifter technischer Einrichtung, haben
ein diagnostisches Zentrum und eine medizi-
nische Bader- und Massageabteilung. Kurz-
um, wir besitzen alle Voraussetzungen fir ei-
nen Arbeitsplatz, an dem Sie sich voll entfal-
ten kdnnen.

Ihre vollstandigen Unterlagen mit Gehaltsvor-
stellungen senden Sie bitte an:

Notker Rutishauser, Direktor
Kurhotel 2002
Postfach 2002, D-8730 Bad Kissingen

Tel. 00499731/5011, Telex 672890 7442

Wir sind ein Hotel mit internationalem Ruf und
individueller Atmosphire. Fiir die berithmte Euler-

Bar suchen wir

hochqualifizierten, sprachgewandten

Chef de bar

mit mehrjihriger Berufserfahrung und guten Umgangsformen.

Nur Schweizer oder Auslinder mit C-Bewilligung.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu richten an die Di-

rektion des

Hotel Euler Basel

Centralbahnplatz 14, 4051 Basel

Telefon (061) 23 45 00

GAUERBHOTEL

- SCHWEIZERHOF BERN|

Bahnhofplatz 11, 3001 Bern, Tel..031/224501

Hotel d’Angleterre
Genéve

sucht

1. Lingére/Glatterin
Logentournante
Eintritt 1. November oder
nach Ubereinkunft.

Offerten an die Direktion

Telefon (022) 32 81 80 7406

Unsere Kichenbrigade sucht zur Verstar-
kung noch einige qualifizierte Mitarbeiter.

Sous-chef

Chef de partie

Chef patissier

Chef garde-manger
Wir bieten geregelte Freizeit, beste Ver-
dienstmdglichkeiten und ein exzellentes Be-
triebsklima.

Schreiben Sie uns oder rufen Sie doch ein-
fach an.

Peter Sahora, Food & Beverage Manager
Frankfurt City Tower

Mailanderstrasse 1

D - 6000 Frankfurt 70

\ IHR SCHLUSSEL ZUM ERFOLG! /

Engelberg, Innerschweiz

Dancing
Restaurant Bierlialp

Wir suchen fir Wintersaison 1979/80

7285

Aide du patron

mit Fahigkeitsausweis, evtl. Jahresstelle

Barman
Serviertochter
Hilfskoch
Disc-Jockey

Offerten sind bis 15. November an

J. Anderwert
Wiirzenbachstrasse 47

6006 Luzern, zu richten 7444

Das erste
Maiensédss-Hotel * % * *

@

(’Y

GUJ\—‘&/]R DA L

sucht fur die Wintersaison, Ein-
tritt zirka Mitte Dezember, fol-
gende Mitarbeiter:

Chef de service

Chef de rang
Chef de partie/
Souschef
fur unser bekanntes Fisch- und
Spezialitatenrestaurant
Fir die gemiitliche
Dorfbeiz Crap Naros

Serviertochter
oder Kellner
sowie
Réceptionistin
Zimmermddchen

Offerten mit Unterlagen bitte an
die Direktion

Telefon (081)34 22 14

Hotel Guarda
7078 Lenzerheide.

RLIO Cottiati, I7|r

Restaurant
au Rendez-vous
3818 Grindelwald

sucht
1979/80

auf  Wintersaison

Serviertochter
Buffettochter

Wir bieten geregelte Arbeits-
und Freizeit, bei angemesse-
ner Entldhnung.

Offerten erbeten an
E. Borell

Tel. (036) 53 11 81 7121

Wir suchen in unseren gut-
gehenden Landgasthof

Serviertochter
sowie

Traiteur
fur kalte Kiche und

Buffetdame

Guter Lohn, geregelte Ar-
beits- und Freizeit (Montag
und Dienstag geschlossen)

K. + J. Nussbaumer
Restaurant vordere Klus
4147 Aesch/BL

Tel. (061) 78 16 85 918

Hétel du Théatrex x %
Seilergraben 69, 8001 Zirich

sucht mit Eintritt 1. 12. 1979

Sekretar(in)

fur Réception, Kassa und Te-
lefon. D, F,

Offerten erbeten an die Di-
rektion.

Telefon (01) 34 60 62. 7307

Gesucht per sofort oder nach Verein-
barung, freundliche

Serviertochter

evil. Anfangerin

sowie
Jungkoch oder Kéchin
Kiichenméadchen oder
Kiichenbursche

Auslidnder nur mit B-Bewilligung

Fam.P. Frei
Restaurant Léwen, 6313 Menzingen
Tel. (042) 521115  OFA 127664028

BfetZiig B

Wir suchen mit Eintritt nach Ubereinkunft eine(n) ver-
sierte(n)

Chef de service/
Serviceleiterin

fur unser gepflegtes Restaurant Au Premier.

Wir denken an eine(n) Mitarbeiter(in) mit der Fahigkeit,
unsere anspruchsvolle Kundschaft mit vielen treuen
Stammgaésten - zuvorkommend und freundlich zu be-
treuen. Sie sollten die Serviceangestellten mit lhrer na-
turlichen Autoritat fihren und die Weisungen korrekt
und konsequent durchsetzen konnen. Ihr Organisa-
tionstalent wird Ihnen taglich bei Banketten und Anlé:
sen nitzlich sein. Selbstverstandlich haben Sie die
Mdoglichkeit, auch lhre verschiedenen Sprachkenntnis-
se taglich anzuwenden.

Wir bieten Ihnen eine gutbezahlte, ausbaufidhige und
verantwortungsvolle Tatigkeit und bestens geregelte
Arbeits- und Freizeiten, fortschrittliche Sozialleistun-
gen und eine gut ausgebaute Pensionskasse.

Es wiirde uns freuen, wenn Sie sich angesprochen fiih
ten und einen ersten Kontakt mit uns aufnehmen wi
den uber Tel. (01) 211 15 10, intern 56, oder schriftlich
an

Restaurants Bahnhofbuffet Zirich HB
8023 zurich, Bahnhofplatz 15 7471
l--------------------‘

Hotel Victoria
Meiringen

Gesucht nach Ubereinkunft in modernes, neu
umgebautes Hotel-Restaurant (30 Betten)

Serviertochter

Sehr guter Verdienst, Einzelzimmer.

Offerten erbeten an:

A. Anderegg
Hotel Victoria, 3860 Meiringen

Tel. (036) 711033 7469

AVOGNIN
Hotel Arlos

Wir suchen flr Wintersaison 1979/80

Koch
Serviertochter
Buffettochter
oder -bursche
sowie Madchen

Gerne erwarten wir lhren Anruf.

Fam. Steier-Hartmann

Tel. (081) 74 17 74 6799

GRAUBUNDEN SCHWEIZ
7 0915
wnmon  Hotel Vorab

nseren lebhaften und vielseiti-
gen Restaurations- und Konzertbe-
trieb suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung

Serviertochter
oder Kellner

sowie ein

Service

von Montag bis Freitag von 8 bis 14
Uhr (oder 16 Uhr)

und

Serviceaushilfen
fiir 8 bis 14 Uhr
sowie

Buffetdame oder
-tochter
5-Tage-Woche

Gute Verdienstmoglichkeiten und
beste Anstellungsbedingungen ga-

rantiert. Geregelte Arbeitszeit.

Restaurant -
Konzertiokal
Speichergasse 37
Bern

Tel. 031221287

Herr Lisak oder
Herr Gross freuen sich auf Ihren Telefonanruf
P 05-10107

sucht fur Wintersaison 1979/80, evtl. in Jah-
resstelle

KUCHE:

Chef garde-manger
Entremetier

SAAL:
Saaltochter

RESTAURANT:

Restaurationstochter
(a-la-carte-kundig)
ETAGE:

Zimmerméadchen/
Lingére

Angemessene Entlohnung sowie angeneh-
mes Arbeitsklima sind bei uns selbstver-
standlich.

Richten Sie bitte Inre Anmeldung mit den Gb-
lichen Unterlagen an

Hotel Vorab, Fam. Meiler
7017 Flims Dorf
Tel. (081) 39 18 61

(Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht) 7003
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Tellerwarmer

Valentine-Friteusen Valentine-Friteusen

U VALENTINE-
nach Gastronom HBZ-VALENTINE ZURICH Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370.- SERVOMAT
Olinhalt: Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz Bassin-Inhalt 7-18 Liter 50 Teller
9,12 und 18 Liter

3pez. Trockengangschutz Inox, braun und
Ausfuhrung Chromstahl creme, Standmodell
Alle Bassingrossen beliebig kombinierbar und fahrbar
Tischmodell inox 5-6 Liter Fr. 490.—~ ab Fr.680.—

H. BERTSCHI, 8053 ZURICH
Sillerwies 14, Telefon (01) 53 20 08

Gastronom: Hohe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm
Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen
zu allen Arbeitstischen usw.

' Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite

Vollautomatische elektr. Sparschaltung
Automatische Olkldrung, spez. Trockengangschutz
grosse Leistung, einfache Bedienung
Schnellentleerung/Filtrierung des Ols

9 Liter
Fr.1550.—

Priifen Sie kritisch, Preisvergleiche anstellen!

Weiter liefern wir zu vorteil Konditi Alle Liikon-A
. § hi Kartoffelschal hi

S-191 Fr.1695.- P-22x6-71 Fr.2620.- MODELL V-1

Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine fir viele Jahre. Jede Valentine gibt es auch im vorteilhaften Valentine-Leasing. Vorteilhafte Eintauschméglichkeiten. Verlangen Sie eine Offerte.

Wenn Ihre Kiiche nicht rentiert,sollten Sie nicht einfach die Preis
erhohen... sondern die Planung iiberpriifen.

Es gibt Hoteliers und Gastwirte, die sagen:
heutzutage kann die Kiche nicht mehr rentieren.
Die Einkaufskosten sind zu hoch. Die Einrichtungen
zu teuer. Und das Personal kostet zu viel. Haben
Sie Unrecht?

15 Jahren in unzahligen Betrieben Erfahrung
gesammelt. Und diese Erfahrung sollten Sie nutzen.

Schweizer Hotelier-Verein
Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Telefon

031 46 18 81

Wer nicht planen kann, muss fiihlen!

Telefonieren Sie uns, wenn es darum geht,

eine neue Kuche einzurichten. Oder die bestehende
umzubauen. Oder ganz einfach, wenn Sie von uns
einen Vorschlag méchten, wie Sie lhre Kiche
rentabel gestalten kénnen. Wir haben wahrend

Zu verkaufen

Bauland
fur Restaurant, 60 bis 70 Plat-
ze, gute Lage, Raum Zirich-
see.
Anzahlung Fr. 70 000.—.

Eventuell Tausch mit Liegen-
schaft oder Gold und Silber.,

Pflanzen-
Sorgen ?

— Griinpflanzen aus Seide und
Kunststoff, Seidenblumen
(ab Fr. 1.50) von echten nicht zu
unterscheiden!: «

— giinstigste Preise dank Direktimport

~ wir «bepflanzen» auch an Ort und
Stelle

Verlangen Sie gratis Farbprospekt:

REX-Fertigbader — PR
tausendfach bewahrt! |
Wertzuwachs und Umsatzsteigerung fur

Anfragen unter Chiffre
K 19-900110 an Publicitas,
8750 Glarus.

Ihr Hotel —ohne kostspieligen Umbau! o
REX-Badezimmer, Duschen und Dusch/Wasch-Kombinationen . .. PLZ/Ort:

..werden nach Mass vorgefertigt und exakt
Ihren Raumverhaltnissen angepasst, dank dem
einzigartigen, von REX in der Schweiz ent-
wickelten Verfahren.

...werden nahtlos in |hre Rdume eingepasst
(siehe Bild).

..haben Wand- und Bodenbeldge aus echten
Keramikfliesen, die Aussenverkleidung wird
passend zu lhrer Einrichtung geliefert.

.sind innert 1 bis 2 Tagen montiert, ohne
Storung Ihres Betriebsablaufes!
Bis zu 700 nach Mass vorgefertigte Badezim-
mer, Duschen und Dusch/Wasch-Kombinatio-
nen werden jéhrlich von REX in der Schweiz
und in Osterreich installiert. Uniibertroffen in
Qualitat und Preisglinstigkeit. Die kostenspa-
rende Alternative zu Um- oder Einbau! Verlan-
gen Sie unsere Referenzlisten.

Bollinger Nol
ol Bollinge:
linger Nol

Postfach, 8620 Wetzikon

pirL.inG. FUST

Der Spezialist fiir:
Geschirr-
und Gléserspiiler

0
erNo 1 Bollin
ollinger A\

BOLLINGER DE BOLLINGER
Nol du Champagne

Ein Gentleman — auch am Steuer

REX-ELECTRIC

Bernstrasse 85 (Rexhof) CH-8953 Dietikon Tel. 01 730 67 66

Hochstpreis

fur Ihr altes Gerat.

Verlangen Sie eine unverbind-
liche Offerte.

Unsere Handwerker I6sen alle
Einbauprobleme.

Lieferung und Anschluss durch
unser Fachpersonal.

1
1 Bon Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Ka- Il
M talogvorlage des REX-Fertigbider-Gesamtpro- [ |

gramms. HR

Hotelraum mit nachtréglich eingebautem REX-Fertig-
bad. So konnen auch Ihre Zimmer in 1 bis 2 Tagen
aussehen.

REX-Fertigbader —
ein Begriff!

B Name
1

B Name d. Betriebes

1 Ort/PLZ

Strasse

N Tetefon

1 Einsenden an:

Besuchen Sie uns an der IGEHO: Halle 26, Stand 253

REX-ELECTRIC
Bernstrasse 85, CH-8953 Dietikon d
Aesnssneeneeeeenemed (0000

\

Miete, Kauf, Teilzahlung oder
10 Tage netto.
Funk-Service (auch Sonntags).

Uzwil-Oberbiiren, an der N1,
073/50 60 50,

Bern, Laupenstrasse 19,
City-West 031/25 86 66
Waeitere Filialen in:

Chur, St.Gallen, Kreuzlingen, Jona-
Rapperswil, Pfaffikon, Winterthur,
Uster, Schaffhausen, Dietlikon,
Ziirich, Baar-Zug, Spreitenbach,
Luzem Aarau, Olten, Oftringen,
Basel, Helmberg-Thun] %chcnbuhl

Glane, La Chaux-de-Fonds,
Lausanne, Etoy, Genf.

Die Verkehrsregeln allein
geniigen nicht

TCS) Beachten Sie auch dann die
Verkehrsregeln, wenn kein Polizist
in der Nahe ist. Tragen Sie mit |h-
rem klugen Verhalten freiwillig
noch mehr zur Sicherheit bei, in-
dem Sie z.B. lieber manchmal auf
Ihren Vortritt verzichten, den Fehler
eines anderen «ausblgeln» oder
Ihren Verkehrspartnern eine Ge-
fahr anzeigen.
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L’enseignement privé en Suisse

Ecoles, homes et instituts

Les écoles privées suisses sont a Pimage des fabriques de montres; tout le monde a
vu le produit, mais peu de gens ont assisté a leur fabrication. On entend parler, au
cours de conversations ou dans des revues, de ces demoiselles élevées dans les

«pensionnats de jeunes fillesy de Suisse romande, on les rencontre méme parfois,
hé

mais les écoles ell demeurent

Certaines écoles, et non seulement les
pensionnats de jeunes filles, ressemblent
vraiment a ces édifices a tourelles du
Moyen-Age. Mais, a I'intérieur, on y dé-
couvre des laboratoires de langue, des
cuisiniéres électroniques, des machines a
écrire électriques et une stricte discipline...
et, plus important encore, une attention
particuliére envers chaque éléve et des
cours quasi privés.

L'enfance et I'adolescence

11 existe quelque 400 écoles privées
payantes en Suisse. Quelques-unes sont
importantes et comptent jusqu'a 500 éle-
ves, mais la plupart sont petites, certaines
n'acceptant guére plus de 14, 18 ou 20 in-
ternes.

Dans ces écoles, I'instruction couvre
toute la période de I'enfance et de I'ado-
lescence, et méme au-dela. Certaines éco-
les prennent des enfants dés le jardin
denfants, dans d’autres, on trouve des
jeunes gens dgés de 25 ans, mais la plu-
part des éléves des écoles privées sont des
éleves du secondaire, agés de 10 4 17 ans.
Etant donné que les écoles privées em-
brassent la période de I'instruction obliga-
toire en Suisse, variant de 8 2 9 ans d’étu-
des selon les cantons, on estime que 20%
environ des enfants du niveau secondaire
fréquentent une école privée, tandis que
80% étudient dans des écoles publiques
gratuites. Dans les cantons, les autorités

des mesures garanti que le
mveau de I'instruction dlSanbCe dans les
écoles privées est au moins égal a celui
des écoles publiques.

Une attention particuliére

La différence réside dans les méthodes
d'enseignement; les écoles privées mettent
Paccent sur un enseignement quasi indivi-
duel permettant des rapports plus étroits
de maitre a éléve, grace au fait que les
classes sont moins nombreuses. La pro-
portion professeurs-éléves dans certaines
écoles est parfois de I'ordre d'un maitre
pour trois éléves. Une proportion de |
pour 4 n’est pas rare, la moyenne générale
étant de 1 pour 10.

L'attention particuliére dont chaque
¢leve fait I'objet «forme sa personnalité et
le prépare aux réalités de la viea, déclare
une école de Lausanne. L'école «est un
microcosme, une image réduite du mon-
de, qui prépare les éleves a la lutte pour
I'existence dans laquelle ils seront plus
tard engagés», dit une autre école. Et se-
lon une .troisi¢tme, «les éléves cotoient
d'autres éléves de nationalité différente,
de langue maternelle différente et issus de
classes sociales différentesy.

«Le travail sans délassement rend triste
et ennuyeux», d'aprés un proverbe an-
glais; toutes ces écoles offrent un pro-
gramme de sport et d'aventure (rés
complet, car les portes donnent sur les
champs de ski. les foréts, la piscine, les
terrains de tennis et de football, le lac. ete.
L

supérieur et

Les écoles secondaires privées se répar-
Gssent en quatre groupus prmclpaux les
¢écoles  confess:
catholiques et protestantes, Ics écoles in-
ternationales, comptant un fort pourcen-
tage d'étrangers, et les «Landerziehungs-
heime». écoles organisées sur le modele
des «public schools» anglaises. Toutes ces
¢coles sont des internats, bien que certai-
nes acceptent aussi quelques externes. Le
quatriéme groupe, localisé dans les villes,
comprend les écoles techniques qui dis-

i

les langues du monde s'il leur en prend la
fantaisie. Ils peuvent méme Jpprendre a
skier, s'ils ne I'ont pas déja
de 4 ans! La plupart des écoles pour adul-
tes sont privées. mais peuvent étre d'un
prix trés abordable si elles sont dirigées a
titre quasi philanthropique, par exemple
par une succursale de grand magasin.

Quand on parle avec des personnes
éduquées dans une école privée suisse.
celles-ci expliquent que leur impression la
plus durable est celle d’'une communauté
et d'une grande compréhension pour la
communauté des nations.

Chambre de commerce suisse pour lu
Belgique et le Luxembourg

YALAIS

Comptoir et propagande
Discours remarqué de M. Guy Genoud,
conseiller d’Etat, a 'occasion de la jour-
née officielle du Comproir de Martigny:
«Le tourisme aussi change rapidement,
particulitrement celui qui se pratique en
été. L'hotellerie classique est placée de-
vant des problémes sérieux. Il faut imagi-
ner de nouvelles formules et renforcer
I'attrait des vacances a la montagne. Nous
entendons soutenir ces secteurs, en inten-
sifiant nos contacts avec I'initiative privée
et’en augmentant le soutien que nous as-
surons tant  la société de recherches éco-
nomiques et sociales qu'a I'Union valai-
sanne du tourisme.»
@ La journée du tourisme au Comptoir de
Martigny - qui s'est envolé vers de nou-
veaux succes de fréquentations — a permis
a M. Hubert Bumann, président de
I'Union valaisanne du tourisme (UVT),
de définir les concepts directeurs de son
organisation: publicité générale pour I'en-
semble du Valais et coordination avec
I'Office de pre de pour les p

Des musées originaux...

Nos voisins italiens ne manquent pas
d'imagination! Il y a quelques années, ils
créaient au-dessus de Stresa, plus précisé-
ment & Gignese, un musée unique en Eu-
rope et peut-étre au monde: celui du pa-
rapluie. Logé depuis peu dans un beau
palazzo, brillant comme un sou neuf, ce
musée présente un choix de parapluies et
d'ombrelles, de poignées et de cannes
d’un réel intérét. Et parfois célebres, si
I'on songe au fameux parapluie de Cham-
berlain entre autres. Il y a 1a plus de 1500
parapluies et accessoires de ce modeste
compagnon des jours humides, ce musée
nous rappelant que la région est le ber-
ceau des premiers fabricants de para-
pluie...

Mais un autre musée, tout aussi ongl-
nal, sera aménagé a Santa Maria Maggio-
re, sur la ligne des Centovalli-Vigezzo, a
deux pas de la frontiére. Le musée du ra-
moneur constituera un véritable homma-
ge aux milliers de ramoneurs nés dans
cette région et qui s'en sont allées, depuis,
a travers le monde exercer leur curieux
métier. Le fait d'implanter ce musée dans
une petite station agréable et tranquille
favorisera Tafflux de - visiteurs, notam-
ment des Tessinois et des touristes en sé-
jour au Tessin, les uns et les autres aimant
bien passer la frontiére pour voir ce qui se
passe de I'autre coté...

Auberges de jeunesse

Pendant les mois d’ét¢, il n’est pas rare
d’étre abordé par des jeunes, filles ou gar-
gons, qui demandent I'adresse d'un petit
hoétel... pas cher, car, disent-ils, ils ne trou-
vent pas d'auberge de jeunesse. Il faut
bien reconnaitre qu’elles ne sont pas lé-
gion dans le pays. On les trouve relative-
ment nombreuses dans le Sottoceneri
(18 964 nuitées en 1978), mais en trés petit
nombre dans le Sopraceneri, qui compte
pourtant les principales routes de I'axe
nord-sud suivies par de nombreux jeunes
touristes; les nuitées ont atteint le chiffre
de 3169 dans cette région pour un total de
31639 dans tout le canton.

Conscients que ces auberges font sou-
vent défaut, les responsables font face a

de I'agriculture valaisanne (OPAV). L'ar-
ticle paru dans un journal haut-valaisan
et qui s’en prenait violemment 4 la clien-
tele hollandaise sous le titr¢ NL (Nur Li-
monade) a fait I'objet de vives remarques
de la part de I'UVT qui condamne cette
maniére de traiter nos hétes, nujsible a
I'image de marque lounsuque de la
Suisse.

Du gazon 2 la Croix-de-Ceur?

Si la balle a quelque peu passé dans le
camp des opposants a l'altiport de la
Croix-de-Ceeur, Me Rodolphe Tissiéres
ne désespere pas pour autant. Il est méme
satisfait du résultat, comme il nous I'a dé-
claré au lendemain de la décision du Tri-
bunal fédéral. «Un résultat plutot favora-
ble puisque, précise-t-il, nous obtien-
drons bientdt vraisemblablement, I'auto-
risation d’entreprendre les travaux de ter-
rassement de la piste a condition, bien
sir, de respecter les exigences en matiére
de protection des eaux. Une fois la piste
achevée, nous engazonnerons le tout et
procéderont aux essais, afin de nous ren-
dre compte des possibilités offertes par
une telle solution. Mais si ce n'est pas
concluant, nous demanderons alors I'au-
torisation de construire une piste en dur.»

Ajoutons & cette déclaration que si la
piste engazonnée devait convenir, les pro-
moteurs de la Croix-de-Cceur ne deman-
deraient pas la conversion de la place en
altiport, mais en feraient une place d’avia-

pensent une formation profess clle, les
écoles de langues et des écoles spéciales.
Les écoles secondaires (2 partir de 10
ans) sont réparties dans les trois régions
linguistiques du pays: la Suisse romande
en compte le plus grand nombre (180). la
Suisse alémanique 130 et la Suisse italien-
ne une vingtaine. 1l faut encore ajouter
une vingtaine de homes d'enfants qui ac-
cueillent les trés jeunes enfants (3 4 4 ans).

En revanche. la Suisse. ne posséde pas
duniversités privées, mais des milliers
dédiants étrangers fréquentent les uni-
vensités fédérales ou cantonales (environ 1
Cludiant sur S est étranger. selon les der-
nicres statistiques). La Suisse ne compte
Pas moins de 7 universités. une école de
wkenees économiques et d'administration
¢ 2instituts techniques. ce porte le total &
10 grandes institutions d’enseignement
supérieur.

Apprendre est aussi un hobby

Quant aux adultes. ils ne cessent jamais
dapprendre. Dans toutes les grandes vil-
les on trouve une école de formation
pour adultes & chaque coin de rue. ou
presque! L adultes n'ont que I'embarras
du choix: la parapsychologic. la naviga-
tion & voile. la peinture sur bois et toutes

tion de 2 Ce qui permettrait une
plus grande liberté d’utilisation.

Saute-mouton...

La jeune station bas-valaisanne de Tor-
gon étonne chaque année davantage par
I'imagination débordante de ses diri-
geants qui lancent sur leurs pistes d'été et
d’hiver des gadgets propres a faire ouvrir
tout grand le bec de leur perroquet vedet-
te! Torgon compte aujourd’hui 40 lits
d'hétel. 100 lits en parahotellerie et 260
lits en colonies de vacances. Les nuitées
ont augmenté de 12% I'an dernier, ce qui
isse pas de prouver le dynamisme de
1é de développement et de Tél¢-
Torgon: un télésiege, huit téléskis qui
jouent & saute-mouton 4 la frontiére fran-
co-suisse!

...et dinosaures!

Avant que nous abordions I'an 2000, la
préhistoire s'est rappelée a notre bon sou-
venir dans la région du Vieux-Emosson,
commune de Finhaut, ol un géologue a
découvert des empreintes de... dinosaures
bien conservées. Un nouveau site paléon-
tologique donc. qui. aujourd’hui juché a
2400 m d'altitude. était au bord de la mer
il y a 200 millions d'années. H.B.

de difficultés; il faut trouver
des bitiments convenant a cet usage et

1

C’est la haute saison des fétes
chatel.

et pop

; ici, la Féte des Vendanges de Neu-
(ASL)

«Un chasseur sachant chassel

du sexe des individus,

Aux siécles passés, I'exercice de la chas-
se était un privilége des riches bourgeois
et de la noblesse. La chasse était alors un
amusement et l'occasion de fétes brillan-
tes. De grandes compagnies de chasse
abattaient tout ce qui passait & portée. A
la tombée de la nuit, ils pouvaient
contempler un tableau de chasse souvent
imposant. Les paysans avaient aussi le
droit de chasser. Pour eux, le gibier repré-
sentait surtout un ennemi de leurs cultu-
res et des animaux domestiques qu'ils
abattaient chaque fois que I'occasion s’en
présentait. Le résultat de cette chasse sans
discernement fut la réduction progressive
des effectifs de gibier jusqu'a leur quasi-
disparition 2 la fin du 19e si¢cle.

Réglementation de la chasse
Peu avant qu il ne soit trop tard (par
le

des gérants, ainsi que du p 1, aptes
a diriger de tels établissements. Sans par-
ler du c6té financier, tant pour les jeunes
que pour la direction, on s’apergoit que le
probléme n’est pas facile a résoudre.

Les thermes

Aprés plusieurs mois d'importants tra-
vaux, I'établissement thermal de Stabio a
subi des transformations et des améliora-
tions dans tous les secteurs. On y dénom-
bre une cinquantaine de chambres a 1 ou
2 lits. Les perfectionnements apportés
dans le secteur de la physiothérapie met-
tent maintenant les thermes en mesure de
répondre a la concurrence suisse et étran-
gere. En période de cure, I'établissement
met a la disposition de la clientéle un
transport gratuit de leur lieu de résidence
a Stabio.

«Romanticay

La R fameux
de Melide, a fait peau neuve; deux mois
de fermeture lui ont permis de rouvrir
derniérement ses portes complétement ré-
nové et plus élégant que jamais. M. Jacky
Wolf. propriétaire, a non seulement ap-
porté des modifications a I'intérieur des
restaurants et du «grotto», mais a aussi
transformé I'aménagement du splendide
jardin sur la rive du lac. C'est un jardin &
la végélation subtropicale, offrant un ca-
dre sans pareil a ce fleuron de I'infrastruc-
ture hoteliere locarnaise. Comme par le
passé, la restauration, les thés dansants et
les attractions répondent aux exigences de
la clientéle.

L’année de Penfance

Dans le cadre de I'année de I'enfance,
la direction de I'Hétel La Perla, a Agno,
sur les rives du Ceresio, a invité pour une
semaine un groupe d’enfants orphelins de
Dusseldorf; un programme a été mis sur
pied a leur intention, leur permettant de
visiter le Malcantone et le zoo de Maglia-
so, de faire des excursions sur le lac, de
monter au Monte Lema, etc. A la fin de la
semaine, ces enfants partiront pour Lo-
carno ou ils seront regus au Grand Hotel.
La encore, un programme d’attractions
variées les occupera pour 3 jours. Que le
beau temps soit de la partic! Y. Go.

Lisez et faites lire
Photel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d'hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

| avait déja totale-
ment dxsparu en Suisse), on prit conscien-
ce des risques de disparition totale qui
menagaient le gibier de notre pays. La
chasse fut réglementée et la premiére loi
sur la chasse de 1925 ~ actuellement en
révision - veillait a ce que les effectifs du
gibier puissent se régénérer et augmenter.
Nos sites et nos conditions climatiques fa-
vorables au développement des espéces
vivant sur notre territoire, ainsi que la dis-
parition des anciens prédateurs tels que le
loup, I'ours et le lynx permirent une rapi-
de augmentation des effectifs.

Grice au ménagement avec lequel on
dtraita le gibier durant des années, mais
aussi du fait de son refoulement continuel
par suite des progrés de la civilisation, les
effectifs du gibier en Suisse ont de nou-

N
Le tourisme étranger en Suisse
Phiver prochain

Vers une reprise?

Le journal économique «Finanz
und Wirtschaft» vient de publier une
enquéte concernant le trafic touristi-
que en Suisse.

Selon cette enquéte, pendant les
mois de mai, juin et juillet, on a re-
marqué une baisse du nombre des
touristes; malgré une amélioration,
en aolt et septembre, les pertes du
début de I'année n’ont pu étre tota-
lement compensées. Ainsi, par
exemple, les nuitées d’hétel ont bais-
sé dans les Grisons de 6% et les per-
tes dans la parahdtellerie ont été de
3.5% les résultats en Valais sont
semblables.

La rareté des touristes américains
en Suisse centrale, depuis mai jus-
qu'a juillet, a entrainé une baisse des
nuitées de 13%. Dans I'Oberland
bernois, en revanche, la situation est
plus équilibrée, les mois d’aoit et de
septembre ayant compensé les pre-
miers mois difficiles.

Quant au Tessin, la situation est
satisfaisante: malgré les pertes quan-
titatives, la situation qualitative est
meilleure que I'an dernier.

Questionnés sur les prévisions
pour la saison d’hiver 1979/80, la
plupart des directeurs des offices du
tourisme se sont montrés optimistes:
la situation monétaire s’est amélio-
rée, et, facteur important, I'étranger
se rend compte que notre pays n'est
pas trop cher pour les prestations
qu'il offre. ats

Pour la protection de la nature

Cette année encore, c’est avec le gros gibier qu’a débuté, en septembre, la saison de
la chasse. Plus de 30 000 disciples de St-Hubert vont épauler leur fusil et se confor-
mer aux plans de tir édictés par les autorités cantonales. Ces plans sont établis en
fonction du recensement annuel du gibier effectué dans la plupart des cantons, Ils
ont pour but de maintenir des effectifs de gibier équilibrés, en fonction de I'age et

veau atteint la limite supérieure. On
compte aujourd’hui, en chiffres ronds,
110000 chevreuils, 20000 cerfs, 66000
&hamois et 9000 bouquetins. L'accroisse-
ment rapide des sangliers qui se multi-
plient danger Il en
Suisse romande, constitue un réel souci.
On parle de limite supérieure, car une
trop forte densité de gibier par hectare de
forét nuit au développement sain des ani-
maux. C'est ainsi, par exemple, que le
poids moyen des chevreuils adultes a net-
tement diminué par rapport aux années
soixante. D'autre part, de trop grands ef-
fectifs entrainent non seulement un ac-
croissement sensible des dégdts causés par
le gibier, par suite de I'insuffisance de la
nourriture naturelle, mais encore nuisent
au sain développement de nos foréts.

Une réduction pour un équilibre

Pour maintenir des effectifs de gibier
équilibrés, les cantons établissent chaque
année des plans de tir détaillés. Ceux-ci
déterminent le nombre d’animux a élimi-
ner en fonction de I'dge et du sexe, selon
la densité de gibier supportable pour une
région. Si la réduction nécessaire n'est pas
atteinte par les chasseurs durant la saison
officielle de chasse, une autre période de
chasse suivra. Cette conception raisonna-
ble de la chasse exige des connaissances
approfondies de la part des chasseurs. Ils
doivent en apporter la preuve au cours
d’un examen difficile. On veille ainsi & ce
que la saison de chasse assure en premier
lieu le développement d'un gibier sain
dans I'intérét de tous.

sp

Un Musée olympique a
Lausanne?

11y a des années que I'on parle a Lau-
sanne de la création d’'un Musée consacré
a l'olympisme. Certes, la présence a Vidy
du siege mondial du CIO - qui fait prati-
quement de la métropole vaudoise la ca-
pitale de I'olympisme — donnerait 4 la réa-
lisation de ce projet une importance et un
rayonnement incomparables; et du méme
coup fournirait & Lausanne un atout tou-
ristique de premiére grandeur.

Ce sont avant tout les hoteliers de Lau-
sanne qui luttent pour que cette idée voie
le jour. Au sein de la SHLO une comm
sion spéciale, présidée par M. L. Jan a été
nommée; elle a’déja fait un travail consi-
dérable, pris de multiples contacts, fait
€établir projets et maquettes proposant un
musée ou I'animation serait quasi perma-
nente. Ce serait aussi une source trés riche
d’enseignements pour le public, pour le
simple sportif comme pour l'athléte de
haute compétition.

Le projet a toujours suscité beaucoup
de sympathie mais n’a, jusqu’ici, pas pu
voir le jour, faute de moyens financiers.
Et voici que du nouveau vient d’arriver:
lors de sa derniére séance, le conseil com-
munal a entendu deux motions sur le tou-
risme a4 Lausanne présentées par MM.
Claude Ogay (socialiste) et par Michel Pit-
tet (radical). Les deux orateurs ont entre
autre parlé de I'animation & Lausanne et
souhaité la création d'un musée olympi-
que. Les deux motions ont ét¢ transmises
A une commission pour étude préalable,
ce qui comble d'aise les nombreux défen-
seurs du projet de la SHLO. CL P.
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Hotel
Tirolensis

das besondere Hotel

Sind Sie Hotelier?

Aber warum denn so weit fliegen, wenn Sie gleich in der Nihe, im technisch
modernsten Hotel der Welt mit 30% Ermassigung vom 1. November bis zum 20.
Dezember einen exklusiven Urlaub verbringen kénnen.

Nach einer anstrengenden Saison haben Sie Ruhe und Bequemlichkeit verdient. Wir
wollen Sie aber noch mehr iiberraschen und Ihnen die Vielfalt der Freizeitanlagen
sowie das Robot- Servnersystem (70% Servu:e-Personalemsparung) vorstellen.

Unser Hotel liegt in Prissian, inmitten unberihrter Naturlandschaft in der Nahe von
Meran und ist schon nach em;ahnger Flhrung ein internationaler Begriff fir absolute
Qualitat, Komfort und Seryice geworden.

Fordern Sie unseren Prospekt an!

Inhaber: Fam. Pichler, 1-39010 Prissian/Meran
Tel. (0039/473) 9 09 01, Telex 400 633

KOCHEN, WENN SIE (s b))
ZEIT DAZU HABEN, | hre he {
SERVIEREN, WENN AN

DIE GASTE ES WUNSCHEN, A
MIT REGETHERMIC Wedtiq39, V%o

o
KEIN PROBLEM. | ad[’wdgus?ﬁgc"d (o

Microbraun Grill
2 Microwellen Grill

Kiihlschranke
Kihltisch
Tiefkihlschranke
Glacenmaschine
Aufschnittmaschine
Rahmautomat
Racletteofen
Tellerwarmer
Kiichenwaage
Vermicellepresse
Frappemixer
Ovomixer
Fensterputzmaschine
Menukarten-
Ringbucher AS
Schnellkochtopfe
Kochtopfe
Pfannen
Besteck.und Geschirr
Coupe-Glaser
Mineralwasserglaser
Glasertucher

Zigarettenautomat

Service-Kasse -
Container
Menage
Lampen

TERION AG Gastrotechnische Systerﬁﬁé
CH-8702 Zollikon, Rietstrasse 37
Telefon 01/65 45 70

Das ist mehrals
Musik fiir Ihre Ohren:
Die neuen HF-TRund
UKW Geritevon
Sondyna sind da!

n jederzeit Musik knstallklar empfangen

ngen auch Gerate hochster tech-

eife und von formvollendetem Design:
modern, elegant. aus Holz. das sich nahtlos in
Ihr Interieur einfigt

Und naturlich noch mehr: Program-
nder, eingebaute Analog-Quarz-
srustung fur Hotels e
diofabrik der Schweiz hat diese
Gerate fur die Schweiz gebaut!

Sondyna AG *
Vogelsangstrasse 23, 8307 Effretikon
Telefon 052 323121

am Goldbrunnenplatz
8055 Zirich Tel.01-33 8133
Wir fiihren immer ca.300—400 Spitzenstiicke
nur auserlesene, exklusive, restaurierte Mobel
aus eigenen Werkstatten

Antiquitdten - Bauernmobel

LITTLE SCHOOL OF
ENGLISH & COMMERCE

Claydon House, 107-109, Marine Parade
Worthing, Sussex, England

(gegrindet 1960)

Schnel, sorgfaitig, mit Erfolgsgarantie
Hans Wyss AG, Thatwil . J

Englisch-lntensivkuse
fiir Hotelangestelite

Kursbeginn: 7. Januar, 7. April und 22. September 1980.
Dauer: 12 Wochen. Preis: £ 649.12 inkl. Schulgeld/Fa-
milienunterkunft.

Ferner Jan. und April Vorbereitungskurse auf alle aner-
kannten Englischprifungen.

Kleine Klassen. Schule direkt am Meer. Vielseitige
Sportmoglichkeiten. Exkursionen. Charterflug ab Za-
rich (Anmeldung min. 6 Wochen vor Kursbeginn).

KARLCHER
ist Sache

unsere
«..vorallemim Gastgewerbe! _

Verlangen Sie ausfihrliche Dokumentation und unver-
bindliche Auskinfte bei:

Frau G. Wegmiiller

Les Granges, 1261 Arziére (VD)
Telefon (022) 66 23 32

. Verkauf und Service:
KARCHER VAPORAPID AG
Alte Buchserstrasse 6, 8108 Dallikon ZH
Tel. 01/844 12 28

@\IHOTEL

BIBE 79

Foire de Génes 10-18 Novembre

La plus vaste exposition
européenne dédiée

A L’HOTEL

AUX INSTALLATIONS

TOURISTIQUES-
RECEPTIVES

AU BATIMENT HOTELIER
AUX DEBITS PUBLICS

A LA REFECTION DE
MASSE

AUX COMMUNAUTES

A L’INDUSTRIE DES VINS
ET LIQUEURS

140.000 m? occupeées
6 salons spécialisés
120 categories de
produits
2 services gratuits de
consultation

Organisez votre voyage en ltalie, votre
séjour a Génes et votre visite a
TECNHOTEL-BIBE, vous adressant tout

de suite a votre Agent de voyages ou

au plus proche bureau de la

British Caledonian ou de Lufthansa: des
programmes facilités sont préts pour vous!

Au revoir en ltalie a TECNHOTEL-BIBE!

Pour renseignements: Fiera di Genova - P.le J.F. Kennedy
16129 Genova - tel. (010) 595651 - telex 271424 Fierge

]
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La Suisse en marche

L’automne, avec ses foréts parées des plus belles teintes et des souffles d’air rafrai-
chissants, est I'époque révée des randonnées en Suisse. L’automobile, le chemin de

fer, le car postal ou les r é

aux différents points de

départ. Un réseau de quelque 50 000 km de chemins balisés avec soin attend les

marcheurs.

Les itinéraires sur les hauteurs jouis-
sent d'une popularité croissante, car ils
présentent de faibles dénivellements et
donnent accés a des panoramas éblouis-
sants. Citons la «Strada Altay, au-dessus
de la Léventine, la «Strada Altay du val
Bedretto, la  «Senda Sursilvana», qui
conduit du col de I'Oberalp & Coire, les
60 km de randonnée de Lavin a Vinadi

@on anniversaire,
Jean-Claude Bonvin!

Doit-on encore présenter Jean-
Claude Bonvin, a qui nous dédions
cette semaine ce petit encadré, trop
petit pour saluer les mérites de celui
que lon appelle tout simplement
Jean-Claude en Valais et dans de
nombreuses sphéres de Uhétellerie
suisse? Mais c’est aujourd’hui Uheu-
reux, le souriant et le toujours jeune
quinquagénaire que nous félicitons
trés chaleureusement et a qui nous
adressons tous nos veeux de bonheur
et de santé.

Jean-Claude Bonvin, né le 13 octo-
bre 1929, est propriétaire et directeur
de 'Hétel du Golf a Crans s/ Sierre
depuis 1957. Entré au comité central
de la Société suisse des hoteliers en
1973, il en est aujourd’hui l'un des
vice-présidents. Et, faut-il le rappeler,
Jean-Claude Bonvin est d la téte de la
célébre CEMPOPI, la Commission
d’étude du marché et de politique des
prix, qui préside aux destinées du Gui-
de suisse des hotels. Le jubilaire que
nous fétons aujourd’hui s’est employé
corps et ame a l'accomplissement de
cette tdche, en plus de ses nombreuses
activités dont nous citerons, entre au-
tres, la présidence de I'Office du tou-
risme de Crans.

Et que souhaiter encore a Jean-
Claude, sinon une cinquantaine d’é-
toiles pour parsemer son prochain

demi-siécle! r.
(.

)

dans la Basse-Engadine, la rampe sud de
la ligne du Lotschberg, de Hohtenn a Bri-
gue, la haute route de Conches, de Bell-
wald a Oberwald, celle d'Uri, de Tiefen-
bach sur la route de la Furka jusqu’a An-
dermatt, ainsi que litinéraire panorami-
que de Vogelinsegg a Speicher, en Ap-
penzell.

Le paysage vallonné du Jura est un vé-
ritable paradis de randonnées. La nouvel-
le liste des possibilités de repas et d’héber-
gement le long des crétes du Jura consti-
tue un précieux répertoire. Trés variée, la
compagnie biloise attire également les
amateurs de marche. L'Office du touris-
me de Bile-Campagne, a Liestal, délivre
un dépliant de randonnées. Ceux qui pré-
ferent les circuits culturels ont la possibili-
té de découvrir I'Oberland bernois sur les
trace de Goethe ou de visiter les trésors
artistiques du Tessin. La aussi, les offices
de tourisme distribuent des prospectus
spéciaux.

De son coté, I'Association suisse de tou-
risme pédestre propose des semaines de
randonnées dans I'Oberland bernois, dans
I'Emmental, en Engadine, au Tessin et en
Valais.

On délivre en outre de nombreux bil-
lets spéciaux. C’est ainsi que le «passeport
du promeneur Reka» permet a toute la fa-
mille jusqu'au 31 octobre de découvrir
dans les meilleures conditions en 2, 4 ou 7
jours les régions d’Appenzell, d’Emmen-
tal/Haute-Argovie, du Jura, du Toggen-
bourg et de Schwytz (Caisse suisse de
voyage, Neuengasse 15, 3001 Berne). Le
Service voyageurs des PTT propose de son
c6té les cartes hebdomadaires de Sion, de
Sierre, du Haut-Valais et du Toggen-
bourg, ainsi qu'un billet de week-end
dans le Jura neuchitelois. L’opération
«Chardon d’argent» permet de voyager a
travers les Grisons & des conditions de fa-
veur jusqu'au 2 novembre, alors que les
guichets des CFF délivrent des billets a
prix réduits 4 destination des plus beaux
sites de randonnées.

Les offices de tourisme et la brochure

( Indice des prix \
Septembre: +0,5%

En septembre 1979, I'indice suisse
des prix a la consommation, calculé
par 'OFIAMT, a progressé de 0,5%
par rapport au mois précédent. Il a
ainsi atteint, sur la base de 100 en
septembre 1977, un niveau de 105,7
points, qui est de 4,8% supérieur a
celui de 100,8 points enregistré une
année auparavant. En raccordant a
la nouvelle série’ d’indice I'ancienne
série, calculée sur la base de 100 en
1966, on obtient, pour le mois de
septembre 1979, un indice de 178,2. J

ats

—

Dés mai 1980, au Grand Casino
Une nouvelle salle de specta-
cles pour Genéve

A Geneve, la grande salle de théitre et
de spectacles, aménagée sur cinq niveaux
du complexe du Grand Casino/Hilton,
s'ouvrira dés le mois de mai prochain et
présentera I'essenticl de son programme
pour la rentrée d'automne. Sa direction a
€té confiée a M. Jack Yfar, imprésario et
organisateur de spectacles a Genéve.

Le théitre, en effet, ne sera pas exploité
par la Ville de Genéve, mais un contrat de
superficie la lie a la Société du Grand Ca-
sino, au terme d’accords conclus en 1972
pour une durée approximative d’un siécle.
Si la gestion du Grand Casino est du res-
sort de la société du méme nom, il appar-
tient @ M. Jack Yfar d'en organiser les
spectacles.

Cette salle, en forme d’amphithéitre de
1500 places, a été congue de maniére a ac-
cueillir des spectacles trés variés: théatre,
ballet, music hall, musique en tous genres.
Dotée d'installations techniques de poin-
te, elle est également équipée pour I'inter-
prétation simultanée et la projection de
films. r.

«Tourisme pédestre» éditée par I'Office na-
tional suisse du tourisme (ONST), Bella-
riastrasse 38, 8027 Zurich, fournissent des
indications précises sur toutes les offres
spéciales. onst

Tourisme et armée

(suite de la premiére page)

mé en décibels et dont la nécessité est
douteuse.

1l est bien clair que 'armée doit entre-
prendre tout ce qui est en son pouvoir
pour éviter au maximum la nuisance du
bruit des armes en temps de paix, et qu’el-
le doit chercher a prendre des mesures
pour ménager les habitants des régions ou
ont lieu des tirs militaires. Malheureuse-
ment, parmi la masse des propositions fai-
tes & cet effet, toutes n’ont pas une valeur
¢gale et il semble bien que le principe de
souhaiter aux autres les ennuis dont on
désire étre épargné soi-méme en soient
souvent le moteur principal.

Ainsi, certains prétendent, par exem-
ple, que le bruit pourrait étre évité en si-
tuant les places de tir militaire a des dis-
tances suffisantes des lieux habités. Mais
allez done chercher des régions de ce gen-
re dans notre pays, compte tenu de I'occu-
pation du sol et des exigences saisonniéres
du tourisme! Une autre proposition vise a
obtenir une décentralisation plus grande
des places de tir, afin de diluer en quelque
sorte le bruit et a le limiter pour chaque
cas a des périodes trés restreintes. Cette
solution exigerait la création d'une multi-
tude de petites places dont chacune ne se-
rait utilisée que pendant quelques jours. 11
est clair que cette solution ne résiste pas a
un examen plus approfondi, pour des rai-
sons financiéres et, partant, politiques.

Face a cette impossibilité de parvenir a
un résultat satisfaisant par des mesures
purement techniques, il appert que la so-
lution doit étre trouvée ailleurs. Je I'entre-
vois dans une collaboration aussi étroite
que possible entre les organes militaires et
les responsables du tourisme, ainsi que
dans une information préalable et préven-
tive sur les intentions et les projets de la
troupe. 1l faut aussi restreindre dans le
isations de tir, éviter les
exercices & munitions de guerre pendant
les week-ends, ménager la haute saison
louristique et assurer, dans la mesure du
possible, le calme nocturne. (...)

11y a avions et avions

Jaimerais encore dire quelques mots
d"autres militaires bruyants, dont I'enga-
gement excite parfois les esprits aussi bien
des autochtones que des touristes. Je veux
parler de l’aviation. La aussi, il va sans
dire qu'il est indispensable pour nos pilo-
tes, comme pour les autres membres de
larmée, qu'ils aient I'occasion de se pré-
parer sérieusement a leur tache difficile.
)

. Depuis des années. les mesures les plus
diverses sont ordonnées pour éviter a la

population et aux régions touristiques un
exceés de bruit. Toutefois, a I'heure actuel-
le, toutes les possibilités acceptables ont
été épuisées et aller au-dela des mesures
prises serait restreindre de fagon irrespon-
sable I'entrainement de I'aviation. Nous
avons A maintes reprises pu nous rendre
compte que le citoyen ou le vacancier
averti avait, dans le fond, une réelle
compréhension pour les besoins de I'avia-
tion militaire. C'est la raison pour laquelle
nous mettons I'accent sur I'information de
la population et des organisations de tou-
risme régionales avant les exercices de no-
tre armée de I'air. Nous avons a ceeur de
discuter avec les milieux en question afin
d’obtenir, méme la ou les intéréts diver-
gent, un consensus qui permette la vie
commune.

L’armée, partenaire et cliente du tourisme

Les rapports entre I'armée et le touri:
me ne sont’ toutefois pas uniquement ca-
ractérisés par cette espéce de collabora-
tion forcée entre deux partenaires aux in-
téréts opposés, les responsables des orga-
nisations touristiques et du Département
militaire. Non, et de loin pas. Car I'armée
n'est pas seulement un organisme génant
et bruyant pour les régions touristiques,
elle est certainement aussi un facteur éco-
nomique important. Et, il faut bien dire
qu'a une époque ou la présence militaire
est volontiers dénigrée, I'opinion publique
mérite d'étre rendue attentive a cet aspect
du probléme.

Les dépenses du Département militaire
fédéral pour le logis, la subsistance, la sol-
de et divers a-c6tés sont de I'ordre de 150
millions de francs par année, somme qui
est pour la plus grande partie dépensée au
stationnement de la troupe. A cette somme
s’ajoutent les dépenses personnelles du sol-
dat qui, selon le genre de service et les
possibilités de consommation, représen-
tent environ 10 a 15 francs par jour.

Ces dépenses courantes mises a part, il
convient de ne pas oublier les investisse-
ments pour I'aménagement des places de
tir, 'entretien des installations, les frais de
personnel pour les employés a plein
temps ou a temps partiel. Ce dernier point
a d’ailleurs une importance non négligea-
ble pour le marché de I'emploi dans les
régions a vocation touristique. Toutes ces
dépenses ont des répercussions sur le cir-
cuit économique et sur la capacité de pro-
duction, le revenu et le travail dans les ré-
gions touchées. S'étonnera-t-on dés lors
que le nombre de communes qui deman-
dent au Département militaire d'étre pré-
vues comme stationnement pour la troupe
soit important? A l'heure actuelle, pas
moins de 140 communes ont, en effet, ce
privilege...

Un office du tourisme en gris-vert

Considérant cette face économique du
probléme, on ne §'étonnera pas non plus
que dans des régions & vocation exclusive-
ment touristique de notre pays, le soldat
soit un client particuli¢rement apprécié
lorsqu’il ne fait pas précisément le coup
de feu. Deux raisons a cela:

@ Drabord, la troupe est rarement en ser-
vice pendant la haute saison touristique.
Elle constitue donc un apport intéressant
pour les périodes creuses. L’armée aide
donc en quelque sorte a prolonger les
jours fastes.

@ Drautre part, chacun sait qu'il n'est pas
rare que des militaires retournent en civil
aux endroits ou ils ont été bien regus au
service. Accompagnés de leur femme et
de leurs enfants, ils parcourent en touris-
tes les régions ot ils ont «soufferty et pour
lesquelles ils gardent une prédilection
dans leurs conversations. L'armée, office
du tourisme bénévole, voila un apport qui
ne manque certes pas de substance et
doriginalité.

Sans vouloir étre exhaustif, je mention-
nerai encore que I'armée pratique aussi
une promotion directe en faveur du touris-
me en mettant a disposition, a des condi-
tions favorables, de nombreux logis — sou-
vent d'un parfait confort — pour des cours
civils, des camps de jeunesse et d'autres
manifestations du méme genre. (...)

Ce n’est pas sans raison non plus que
de nombreuses places de tir et d’exercice
de notre pays sont devenues des buts re-
cherchés d'excursion pendant les fins de
semaines ou elles sont libres de troupe.
Grice a I'armée, ces zones ont échappé
aux constructions de villégiature evahis-
santes et les soldats les débarrassant pen-
dant la semaine des reliefs des pique-ni-
ques et autres détritus que la population
laisse trainer le dimanche. (...)

Information et compréhension

Mon propos n'est toutefois pas de vou-
loir minimiser les problémes mentionnés
au début de mon exposé ou de vouloir
prétendre qu'ils sont largement compen-
sés par les aspects positifs, pour le touris-
me. de la préparation de la défense de no-
tre pays. Je sais trop bien que le gris-vert
peut parfois contrarier le besoin de repos
de nos vacanciers et excursionnistes, mais
je pense qu'une bonne information, une
certaine compréhension et de la bonne
volonté de part et d’autre devraient per-
mettre le bon voisinage de la troupe et des
personnes en villégiature.

La préparation, l'information et la
coordination sont évidemment les bases
indispensables pour résoudre ce problé-
me.

Little Ferry et Gaston ont profité de leur passage sur les bords du Léman oit stationne le
cirque Knie... pour s’en aller faire les vendanges. Les voici @ Aran-Villette, sous des cieux

augustes!

(ASL)

La concezione svizzera del turismo

L’attesissimo studio della commissione consultativa per il turismo & finalmente ap-
parso. Lo hanno illustrato verso la fine dello scorso agosto, ad una conferenza
stampa, il direttore uscente dell’Ufficio nazionale svizzero del turismo Dr. Werner
Kiimpfen, il presidente della citata commissione prof. Risch, 'albergatore romando
Carlo de Mercurio e Fritz Biirki, che ha parlato in nome del consigliere federale

Willi Ritschard.

Sara bene subito avvertire che la conce-
zione svizzera del turismo ha un doppio si-
gnificato: politico e pratico. Politico per-
ché, offrendo una visione globale del pro-
blema, elenca una serie di proposte attuabi-
li nel tempo, tenendo conto delle possibilita
finanziarie dello Stato, e pratico perché é
saldamente ancorata alla realta e offre agli
operatori turistici preziosi orientamenti
precisandone le condizioni.

La situazione

Rilevato che il turismo svizzero é ultra-
centenario (prima del 1914 Ulindustria al-
berghiera registrava un totale di pernotta-
menti superiore a quello attuale) e che l'in-
cremento del benessere e lo sviluppo della
motorizzazione hanno favorito la ripresa
del turismo, il documento elaborato dalla
commissione consultativa pone in evidenza
che, ormai, il turismo si é affermato pit for-
te della crisi economica dato che il viaggio
di vacanza é oggi annoverato fra i bisogni
elementari di vaste cerchie della popolazio-
ne. Il turismo invernale, pin redditizio e
meno soggetto alla concorrenza, é in cresci-
ta, a detrimento pero del turismo estivo, al-
quanto trascurato. Per altro, la parte del-
lindustria alberghiera nel settore alloggio
ha registrato un pauroso calo, mentre ha
conosciuto un'importanza crescente, con
lavvento del veicolo privato, il traffico
escursionistico e di villeggiatura.

Deve poi pure essere posto in risalto che
il turismo svizzero resta concorrenziale per
tre ragioni fondamentali: la bellezza e va-
rieta del paesaggio svizzero, la stabilita so-
ciale del paese, l'efficienza dei servizi offer-
1.

Date queste premesse ¢é lecito presumere
un ulteriore sviluppo turistico, con un in-
cremento annuo della domanda dell’l al 2%
per lindustria alberghiera e fino al 3% per
quella para-alberghiera.

D’accordo con lo sviluppo, ma controllato

1 periti sono concordi. 1l turismo svizze-
ro, nel futuro, dovra sfruttare meglio le
principali sue ricchezze: le bellezze natura-
li. Dovra quindi, in primo luogo, evitare le
offese a questo patrimonio. Tutte le inizia-
tive — indispensabili — volte a rendere at-
trattivo e vario il soggiorno dell’ospite (pos-
sibilita di svago, di attivita sportive, di sod-
disfazioni culturali, ecc.) dovranno dunque
obbedire ad un imperativo assoluto: quello
della salvaguardia dell’ambiente naturale.
Inoltre, sempre secondo i periti della com-
missione per la concezione svizzera del tu-
rismo, ogni potenziamento delle infrastrut-
ture per gli ospiti dovrd tener conto degli
interessi delle popolazioni locali. In que-
st'ordine di idee occorrerd pure investire piti
intelligentemente gli svariati mezzi finan-
ziari che mette annualmente a disposizione
del turismo la Confederazione.

Dal profilo turistico, siamo il paese pii
intensamente industrializzato del mondo.

Ben 170 mila persone vivono in Svizzera
direttamente del turismo, che appare cosi
uno dei rami indispensabili della nostra
economia. Gli ultimi anni hanno posto in
risalto che il nostro turismo reagisce meno
d'un tempo all'evoluzione congiunturale
(salvo per quel che riguarda i prezzi). I veri
grossi problemi del settore affondano le ra-
dici, almeno in buona parte, nel passato.
Troppi alberghi sono invecchiati e faticano
ad adeguarsi alle moderne esigenze del
mercato. Per rimediare a questo tutt’altro
che favorevole stato di cose, i periti racco-
mandano tra l'altro una politica fiscale mo-
derata onde consentire ai proprietari degli
alberghi invecchiati — per lo pitt a condu-
zione familiare - di fare lo sforzo atteso
d'ammodernamento.

Qualche cifra

11 bilancio turistico svizzero é ancora
chiaramente favorevole. Secondo gli ultimi
dati disponibili, nel 1978, malgrado il calo
di vendita di beni e servizi turistici e l'au-
mento, per contro, delle spese turistiche dei
cittadini svizzeri all’estero, il bilancio si é
chiuso con un’eccedenza attiva di 1 miliar-
do e 900 milioni di franchi. Ma un altro
dato é ancora pitt incoraggiante. I turisti
svizzeri, nel proprio paese, hanno speso
lanno scorso oltre 4 miliardi di franchi, os-
sia circa 100 milioni di pitt che nel 1977.
Appare dunque evidente che lo Svizzero si
concede parentesi turistiche sempre pit
prolungate, delle quali approfitta anche il
turismo interno. m.c.

Depuis 150 ans!

MAULER

CHAMPAGNE.
ET GRANDS VINS MOUSSEUX

2112, MOTIERS / NE
Au Prieuré St-Plerre
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Im Konkurs tber die

Firma A. & F. Rizzoli AG

mit Sitz in Zurich, Fronwaldstrasse 17, 8046 Ziirich, gelangen Freitag,
den 9. November 1979, 16 Uhr im Hotel Résslipost in Unteriberg die
nachstehend bezeichneten Liegenschaften auf einmalige 6ffentliche
Steigerung:

In der Oberiberg, Kanton S yz:
. Stockwerkeigentum GB Nr. 1749
Café-Restaurant Kauzli mit Diskothek.
Zubehor: Mobiliar und Inventar.
Konkursamtliche Schatzung: Fr. 260 000.~.
Stockwerkeigentum GB Nr. 1750, 1751.
Vierzimmerwohnun,

Konkursamtliche Schatzung: Fr. 180 000.—
Stockwerkeigentum GB Nr. 1745

Garage

Konkursamtllche Schatzung: Fr. 12 000.-
Stockwerkeigentum GB Nr. 1746

Garage

Konkursamtliche Schatzung: Fr. 12 000.~

N

@

»

Der Ersteigerer hat unmittelbar vor dem Zuschlag auf Anrechnung am
Zuschlagspreis folgende Barzahlungen zu leisten: Fur Zif. 1und 2 je
Fr. 10 000.—; fur Zif. 3 und 4 je Fr. 2000.—.

Die Steigerungsbedingungen und das Lastenverzeichnis liegen den
Interessenten beim Konkursamt Schwyz ab 29. Oktober 1979 zur
Einsicht auf.

Die Steigerungsobjekte kénnen Freitag, den 19. Oktober 1979, um 16
Uhr, Freitag, den 9. November 1979 von 14 bis 15 Uhr sowie nach
Ubereinkunft mit dem Betreibungsamt Schwyz (043/21 18 63) besichtigt
werden.

Schwyz, den 3. Oktober 1979 Konkursamt Schwyz

P 25-18133

lungsobjekt mit 12 Monaten
Vollgarantie!
Sehr glnstig!
- Rufen Sie uns an:
Ulo Kuhlmaschmen AG

Telefon (01) 50 25 50 P 44-1414

Silver Shadow
1970.
1Jahr Garantie
oder 50 000 km.

Anfragen unter
Chiffre 19-L-
900111 an Publici-
tas, 8750 Glarus.

mit finanzieller Beteiligung am Ausbau und Erweite-
rung eines bestehenden schénen und gut frequen-
tierten Hotel- und Restaurationsbetriebes. Gute zen-
trale Lage in bestbekanntem Kur- und Badeort des
Kantons Aargau.

Anfragen von Interessenten erbeten unter Chiffre
7127 an hotel revue, 3001 Bern.

Sonder-Angebot

rund um das Bett

zu Fabrikpreisen
Daunen-Flachduvets in 7 Farben, super-

leicht, karro abgesteppt, Grossen 135/
170 bis 200/210 cm.

Leinticher — Wolldecken - Moltons in al-
len Gréssen und Ausflihrungen.

Hotel Miinchnerhof
Ristorante Pizza
Riehenring 75, Basel

Direkt bei der MUBA

IGEHO 1979

Ruhig wohnen und gut es-
sen.

Hans Stutz AG, 8335 Hlllnau (zZH)
Telefon (01) 950 25 5! 765

Nordisch schilafen

Daunen-Flachduvets
sind das Feinste vom Feinen. Verlan-
gen Sie ein Angebot direkt ab Fabrik
Aglasterhausen/BRD.
Umarbeiten grosser Serien.

Vertr. Schweiz:

J.Feldmann

Manenweg 29, 2557 Studen
bei Biel

Telelon (032)534735 745

A vendre pour cause de
double emploi

1 brileur
a mazout
Elco

modéle 11.60-2 DE
monté  actuellement  sur
chaudiére de 295 000 kcal/h.

Parfait état, conditions inté-
ressantes

Hotel Primavera
3962 Montana
tel. (027)414214 7412

Treffpunkt der Feinschmek-
ker.

Sali fur Sitzungen und Ban-
kette.

Tel. (061) 26 77 80
Telex 64476 6533

Zu verkaufen

Restaurations-
Kochherd
Occasion, Marke Therma, mit

Bain marie, mit 2 Backofen
und Warmhalteschrank.

1 Friteuse Fri-Fri
einteilig
Preis total Fr. 2500.~

Elektroservme Baumann
2500 B
Telefon (032) 419287 7456

Coupon.

Wenn inimmer mehr
| Betrieben die Mitarbeiter
| jederzeit zu finden sind,
I soist der Grund bei Autophon B

zu suchen. g
Naheres tiber diesen :
|
|

Einverstanden, Mitarbeiter sollen auch dann rasch erreicht werden kdnnen, wenn sie
einmal nicht am Arbeltsplatz sind. Senden Sie uns deshalb genaue und ausfiihrliche Informationen
tiber die Autophon-Personensuchanlage.

8'<’r

Name: in Firma: I
Strasse: Telefon:
PLZ: ort: IE
——L -Einsenden an: Autophon AG, Vertriebsleitung Schweiz, Stauffacherstrasse 145, 3000 Beln 22 Jg
2

Autophon-Niederlassungen

Sprechen Sie mit Autophon,

in Zurich 01 20144 33, St. Gallen 071 25 85 11, Basel 061 22 55 33, Bern 031 42 66 66, Luzern 041 440404
Téléphonie SA in Lausanne 021 26 9393, Sion 027 22 57 57, Genéve 022 42435

AUTOPHON

wenn Sie informieren miissen oder Informationen brauchen, wenn Sie gesehen oder gehort werden wollen,
wenn Sie die richtige Verbindung mit oder ohne Draht brauchen, wenn Sie warnen, Gberwachen

oder einsatzbereit sein miissen.
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Un clin d’eil a Paris!

Paris, ville lumiére, a son office du tourisme, et celui<i s’emploie & promouvoir sa
cité comme s’il S’agissait d’une destination comme les autres... On pourrait s’imagi-
ner que «ce symbole de civilisation et de plaisir de vivre dans un cadre architectural
uniquey — pour reprendre les termes de M. André Deguin, le sympathique directeur

de la Délégati

de la p

du tourisme a Paris - n’a pas besoin de

se faire connaitre et que les touristes du monde entier n’ont d’yeux que pour la ca-

pitale frangaise. De I'or en barre, quoi!

/

Le nouveau Forum des Halles, a Paris, une véritable cité dans la ville. Largement ouverte

d la lumiére naturelle, cette ceuvre originale surplombe en quatre niveaux la gare souterrai-

nedu R. E. R

En vérité, le tourisme est bien la pre-
miére industrie & Paris, qui a accueilli
prés de ‘11 millions de visiteurs en 1978

(Photo Mesnildrey)

mettant d’éviter les périodes trop char-

ées.
Chaque année, cependant, 90 salons et
iti iali se tiennent i Pa-

(dont 50% d’étrangers), la Suisse p
d'ailleurs, avec 510 000 nuitées dans I'h6-
tellerie homologuée seulement, le premier
rang des marchés étrangers, se permettant
le luxe de devancer I'Allemagne, la Belgi-
que et la Hollande! Mais ce résultat flat-
teur n’a pas empéché les Services officiels
frangais du tourisme, excellemment diri-
gés en Suisse par Mme Janie Koch, de
convier I'Office du tourisme de la ville de
Paris, ainsi que les représentants d’Air
France, de la SNCF et de Swissair 4 venir
présenter aux Suisses le fidele objet de
leur convoitise.

Paris accueille

1l en est de Paris comme de la plupart
des grandes villes de ce monde: son inté-
rét réside dans celui que le visiteur veut
bien lui porter. Et la capitale frangaise, a
cet égard, regorge d’objets de curiosité et
dattractions en tous genres. La Mairie de
Paris ne consacre-t-elle pas chaque année
un budget de 200 millions de francs a I'ac-
tion culturelle?

On compte & Paris 891 monuments his-
toriques et 83 musées, ainsi que 419 ciné-
mas, 66 théatres, 27 cafés-théatres, 22 mu-
sic-hall, 70 cabarets, 20 salles de concerts.
Sans oublier 10 000 restaurants. Et si cet
¢équipement hors du commun sert les 10
millions d’habitants de I'lle de France, il
constitue une infrastructure touristique
d'une exceptionnelle attractivité.

® Aprés Beauboug, le fameux «Centre
Pompidou» qui, avec 7 millions de visi-
teurs, a pulverisé le record détenu jus-
quici par la Tour Eiffel (3,3 millions par
an), la nouvelle attraction de Paris est
bien sar le Forum, inauguré récemment
en présence de Jacques Chirac et qui, de-
puis, ne désemplit pas a raison de 150 000
visiteurs par jour! Le Forum, créé dans le
trou des Halles, comprend 200 boutiques,
10 cinémas, 15 restaurants... et 16 rues!

Suroccupation hoteliére!

Les esprits chagrins qui stigmatisaient,
ily a quelques années, la surcapacité ho-
teliére de la ville lumiére ont aujourd’hui
le sourire aux lévres: les hotels ne suffi-
sent méme pas a la demande réguliére.
On en dénombre pourtant 1278 (homolo-
gués) offrant une capacité de 70000
chambres, dont 25 200 en catégories 3 et 4
¢toiles et luxe. C’est plus qu'a New York
¢t Londres. Il est vrai que le classement
officiel frangais a certains ctés humoristi-
ques dont nous ne manquerons pas de
Vous conter bientdt les plus originaux...
Mais I'Office du tourisme de Paris a été
obligé d’¢laborer,  I'intention de sa clien-

tele, un calendrier des bonnes dates per-

XAVAL SA

Genéve - Tél. 3593 15

Produits d’accuell, Serviettes,

Sets de table,

une gamme compléte pour hétels et

festaurants. Au meilleur prix.

Empfangsprodukte, Servietten,
!:chlsls.

eine komplette Auswahl fur Hotels

und Restaurants.

2Zuunschlagbaren Preisen.

P P
ris, ainsi que 600 congrés, dont 200
congrés internationaux. Ent 1979, les prix
des hotels ont augmenté en moyenne de
10%; on nous affirme que I'on assiste, au
niveau de la fréquentation, & un glisse-
ment du 4 étoiles vers les 3 étoiles et que
les hotels de bas de gamme (non homolo-
gués et 1 étoile) viennent de connaitre une
saison exceptionnelle. I1 y a comme ¢a, de
temps en temps, des préjugés qui ont la
vie dure...

La concurrence rail-air

Les compagnies de transport rivalisent
d’ingéniosité pour offrir des conditions in-
téressantes aux inconditionnels de Paris:
® On ne compte pas moins de 10 rela-
tions quotidiennes ferroviaires entre la
Suisse et Paris, en attendant le TGV qui
mettra, dés 1983, Genéve a 3 h. 19 de Pa-
ris. Les Bureaux de voyages de la SNCF
offrent également, sous le titre «Sans sou-
ci & Paris», un grand choix de voyages a
forfait. Ils en ont vendu en Suisse, pour
les huit premiers de 1979, quelque
18 000...

@ De son cdté, le pool aérien Air France
— Swissair (avec un 2e Airbus dés avril
1980) est le fruit d’une collaboration trés
étroite entre les deux compagnies natio-
nales qui vont désormais desservir les
deux aéroports parisiens: Orly et Roissy.
De nouveau tarifs seront en vigueur dés le
ler novembre 1979, tant le week-end
qu’en semaine, et ce A des prix fortement
réduits. En 1978, les deux compagnies ont
transporté 600 000 voyageurs sur la ligne
Genéve-Paris qui, pour Air France, est la
meilleure liaison européenne aprés Lon-
dres. 11 est vrai que, dans de nombreux
domaines et pour de nombreuses gens,
Paris est un peu la capitale de la Roman-
die. Quoi qu’on en pense! J.S.

Les Japonais 3 Pétranger

Draprés les estimations de I'Office na-
tional du tourisme du Japon (JNTO), éta-
blies sur les entrées et les sorties des Japo-
nais enregistrées aux deux plus impor-
tants aéroports (Narita-Tokyo et Itami-
Osaka), le nombre de Japonais a avoir
quitté le Japon pour I'étranger en juin a
augmenté de 25,4% par rapport au mois
de juin 1978; cette augmentation est la
plus forte qu'ait connu le premier semes-
tre 1979. Pendant ces 6 premiers mois, ce
nombre a atteint 2 millions de personnes
environ, ce qui représente une augmenta-
tion de 17,9% par rapport 4 la méme pé-
riode de I'année précédente. Le nombre
de Japonais se rendant a I'étranger au
cours du second semestre étant générale-
ment supérieur a celui du premier semes-
tre, on prévoit environ 4 millions de sor-
ties enregistrées, soit une augmentation de
14%.

Par contre, a I'inverse de cette progres-
sion, le nombre de visiteurs étrangers au
Japon a régressé au cours des mois de fé-
vrier et mars, diminuant méme de 9,6% au
mois de mai. Pour le premier semestre de
cette année, 501 900 entrées d'étrangers
au Japon ont €€ enregistrées, ce qui re-

Unser Buro in der D ei
Telefon (055) 63 36 28

prés une de 0,3% par rap-
port a la méme période de I'an dernier. sp

€haines d’hétels

Golden Tulip s’agrandit

A partir du ler novembre 1979, M. F.
O. Kielman, jusqu'ici chef du bureau
américain de KLM, assumera la direction
d’une nouvelle société néerlandaise: Gol-
den Tulip Development Corporation.

Cette entreprise fait partie de Golden
Tulip World-Wide Hotels, domicilié¢ a
Hilversum; elle sera chargé du développe-
ment de projets hoteliers a I'étranger. Jus-
qu'ici 278 hotels, sis dans 213 villes de 40
pays, se sont affiliés a4 Golden Tulip
World-Wide Hotels, fondé en 1975 par
Golden Tulip Hotels Holland et la
compagnie aérienne KLM. sp/r.
@ Ces sociétés sont domiciliées a Padres-
se suivante: P. O. Box 619, 1200 AP Hil-
versum (Hollande).

Campanile: le trenti¢me hotel

Exlusivement consacrée au développe-
ment des établissements «2 étoiles» en
France, la chaine Campanile, dont les
principaux actionnaires sont Concorde et
UAP, ouvre un nouvel hétel 4 Strasbourg.
Ce maillon porte a trente le nombre des
établissements de cette chaine au créneau

Un soutien pour P'industrie touristique italienne

T: tourisme et thermalisme

Aux centaines de sources thermales pourvues d’installations adéquates et d’établis-
sements hételiers, éparpillées des Alpes aux cétes, qui regoivent chaque année des
millions de villégiateurs (dont presque 25% d’étrangers), iront rapidement s’ajouter

d’autres stations de cure, car leur équip

encore i va se construire

grice a Pinitiative privée, aidée par les régions et contrdlée par le Ministére de la

santé.

En exploitant les milliers de sources qui
jaillissent un peu partout a cause de la
chaleur terrestre, des forces volcaniques et
de la nature du terrain, on peut s’attendre
4 un développement décisif du thermalis-
me. Cette initiative n'est pas une nou-
veauté; déja, les Romains connaissaient
trés bien les qualités thérapeutiques des
sources («ubi thermae, ibi salus») en Italie
et exploitaient méme des sources dans les
pays conquis. A Wiesbaden, en Allema-
gne, la source «Aquis Mattiacis» pouvait
cicatriser les blessures-et guérir les rhuma-
tismes!

Différentes eaux, différents remédes

Il serait extrémement fastidieux de ci-
ter toutes les sources (celles de boue aussi)
connues par les médecins du monde en-
tier; il suffit de- rappeler celles d’Abano
(Vénétie), Levico (Trentin), San Pellegri-
no (Lombardie), Sal iore (Emilie),

bien délimité et dont la progression se
poursuit au rythme d’une douzaine d’hé-
tels par an. r.
Holiday Inn: les invités du
patron!

Ce sont les enfants de moins de douze
ans qui peuvent manger gratuitement les
trois repas dans de nombreux Holiday
Inn des Etats-Unis, dont ceux de Chicago.
Conditions pour étre invité par le patron:
étre client de I'hotel et étre accompagné
d'un adulte! inf.

Hyatt en Malaisie

Hyatt International s'implante en Ma-
laisie avec I'ouverture prochaine d’un éta-
blissement de 185 chambres 2 Kuanton et
la prise en gestion d’un hétel de 350
chambres & Sabah (Nord Bornéo). inf.

Sheraton, ITT...

Sheraton, la deuxi¢me chaine hoteliére
au monde, qui gére 402 hotels dans 42
pays, a accueilli quelques 18 millions de
clients en 1978 et servi plus de 100 mil-
lions de repas, lui permettant des revenus
totaux de 976 millions de dollars... Soit un
beau record de statistiques qui n’a pour-
tant pas di impressionner la compagnie
propriétaire, alias ITT, laquelle a annoncé
des revenus totaux de 19,399 milliards de
dollars, grice a ses multiples activités

Montecatini (Toscane), Fiuggi (Latium),
Casamicciola e Castellammare di Stabia
(ile d'Ischia) et d’Acireale (Sicile). Qu'il
s’agisse d’eaux alcalines, sulfureuses, oli-
gominérales ou ferrugineuses, elles ont in-
dubitablement des effets sur les maladies
traitées, il suffit de choisir I'eau appro-
priée. On exporte méme ces eaux en bou-
teilles jusqu'en Chine!

Selon un exposé de M. Demarinis, a
I'occasion d’'une manifestation organisée
par I'ENIT a Mainz (All fédérale)

naissance, ont pris godt aux sources ita-
liennes; le nombre des villégiateurs étran-
gers atteint le méme nombre que celui de
la France, de I'Allemagne, de la Suisse, de
I'Autriche, etc. Les 240 000 étrangers en-
registrés I'an passé dans les 40 stations
membres de Azienda Autonoma di Sog-
giorno et Turismo ne représentent qu’ une
faible partie des hotes étrangers venant en
Italie pour raisons de santé et qui se dis-
persent dans nombre d’autres localités
thermales, encore dépourvues d’organisa-
tion touristique.

En examinant les statistiques des éta-
i onr que la premi
place est occupée par les Allemands
(53.3%), suivis des Suisses (11,2%), des
Autrichiens (9%), des Frangais (7,7%), des
Américains (5.6%) et, a un plus faible
pourcentage, des Hollandais, des Anglais,
des Belges, etc. La quasi totalité des Alle-
mands enregistrés dans les stations ther-
males en 1976 séjournaient dans les hotels
(90,5%), le reste dans des appartements ou
en campings.

bl

Dans le sud de I'ltalie, on assiste au dé-
veloppement des exploitations des sources
existantes; c’est surtout le cas en Calabre
ol on peut compter une centaine d’eaux
différentes. A ces effets thérapeutiques, il
faut naturellement ajouter les bienfaits du
soleil, de I'air (maritime ou de la monta-
gne), des foréts et d’une bonne cuisine,

en avril dernier, il n’existe pas de région
italienne sans sources thermales. Pour-
vues des installations de traitement et
d’hébergement, on recense 23 stations
thermales en Toscane, 18 en Emilie-Ro-
magne, 17 en Lombardie, 15 en Campa-
nie, 14 au Piémont, 10 au Latium, 5 en Si-
cile, 8 en Vénétie, 7 dans les Marches et le
Trentin, 5 en Calabre, en Ombrie et dans
la province de Balzano, 4 en Sardaigne, 3
au Frioul, en Vénétie Julienne, dans les
Pouilles et dans le val d’Aoste, et, pour
terminer, la Ligurie, les Abruzzes et la Ba-
silicate possédent une seule station recon-
nue.

Du point de vue médical, on dénombre
— comme stations équipées — 66 sources
pour les affections articulaires, 24 traitant
de la respiration, 43 soulageant les mala-
dies. intestinales (estomac, foie, etc.), 8
traitant les maladies fémini 10 soi-

ag) ée de vins dont le degré d’alcool
n'est pas négligeable!

De plus en plus de cures

Jusqu’a présent, les différentes sources
thermales étaient soumises au controle du
Ministére de la santé, par I'intermédiaire
des médecins. En ce qui concerne la ges-
tion des établissements de cure, on avait
créé des sociétés ou des institutions indé-
pendantes. Avec la création des régions,
la surveillance des sources a été attribuée
a la région concernée, mais le controle gé-
néral reste du domaine du Ministére de la
santé.

Les conséquences de cette nouvelle or-
ganisation ont ét¢ importantes dans les
stations de cure; chaque région, succédant
aux organismes centralisés (IMAM, ENP-
DEP, ENPAS, etc.) s'est trouvée mieux a
méme de répartir les malades dans les

gnant les affections cardiaques, circulatoi-

dont I'équip de

et électroniques (29%), les produits indus-

triels (26%), les assurances (21%), les acti-

vités miniéres (4%), les produits alimentai-

res (9%) et I'hotellerie en question (5%).
infhotel

Cassano J.

res et dermatologiques et 9 sources de re-

change!

Appréciées de 'étranger

En fait, le plus remarquable, c’est I'af-
fluence des étrangers qui, depuis la Re-

Ubicazione
delle sorgenti
di acque termali
in Calabria

Spezzano A.
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a
@ Gasperina
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Careri A

Bruzzano

Palizzi
L]

Détroit de Messine

Sources thermales en Calabre

acaue sulfuree
acque ferruginose
acque solfatosodiche
acque clorurosodiche
acque oligominerali
sorgenti con impianti

o stabilimenti
di utilizzazione

(genres et é&tablissements)

établi qui leur col , tout
en essayant de les placer a une courte dis-
tance de leur domicile, sauf en cas d’abso-
lue nécessité. Naturellement, cette meil-
leure répartition de la clientéle italienne a
entrainé une diversification de I'offre de
séjour pour les étrangers.

Compte tenu de I'efficacité reconnue
de la thérapie thermale (prévention,
convalescence, rééducation, etc.) et de ses
inévitables répercussions sociales et éco-
nomiques — démontrées par les statisti-
ques des journées, des semaines ou des
mois de travail perdus, alors qu'un bref
séjour dans une station thermale adéqua-
te aurait permis de venir a bout de la ma-
ladie —, il est évident que le nombre de cu-
ristes suit une courbe ascensionnelle. En
1977, 'INAM (organisme centralisé) a ac-
cordé a ses cotisants des cures thermales
selon leurs affections (en pourcentage):
Maladies rhumatismales et

arthrose 24,77%
Maladies respiratoires 36,16%
Maladies hépatiques et biliaires  16,45%
Maladies urinaires et rénales 6,43%
Maladies gynécologiques 2,59%
Maladies dermatologiques 0.88%

En 1976, 12 500 millions de lires ont été
dépensés pour les cures thermales, c'est-a-
dire le 0.8% de la dépense globale pour la
santé qui se chiffrait a 1566 milliards.

Neuf, moderne ou rénové

Les régions étant maintenant chargées
de ces tiches, non seulement on verra des
améliorations apportées aux établisse-
ments existants, mais des subsides seront
encore attribués afin de construire de
nouvelles installations modernes et méme
de nouveaux hétels. Selon les prévisions
de I'ASM. organisme technique de la
Cassa per il Mezzogiorno, cest ce qu'il ne
peut manquer de se produire et de nou-
velles sources thermales iront bientdt
sajouter aux 150 en activité dans le Midi,
bien fréquentées par les curistes étrangers.

A ce propos, les. statistiques enregis-
trées en 1978 pour I'ile d'Ischia (affections
rhumatismales), I'une des stations les plus
fréquentées du Midi, mettent en évidence
la grande affluence étrangére; sur un total
de 201 537 arrivées et de 3,008 millions de
nuitées (respectivement +12% et +89%
par rapport a 1977), 102957 arrivées et
1.847 millions de nuitées sont dues aux
étrangers, cest-a-dire le 15%! Ce pourcen-
tage a d'ailleurs subi une augmentation
de 11.9% par rapport a 1977!

Sotir Introna
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Hotel des Bergues
Genéve

cherche

chef de rang

frangais, anglais
bonne présentation

portier d’étage
expérimenté

parlant frangais
2 jours de congé par semaine

— Suisses ou permis C

- Postes stables, a I'année

- Entrée & convenir

— Nourris et logés a I'hotel si désiré

Envoyer offres complétes ou téléphoner au
bureau du personnel (022) 3150 50

Hotel des Bergues

quai des Bergues 33, 1201 Genéve 7467

Fassbind Hotels, Lausanne

cherchent:

un chef de cuisine
un assistant de
direction

pour la réception

un secrétaire

Places stables pour personnes jeunes et dy-
namiques, qui apprécient des méthodes ra-
tionnelles et une ambiance moderne.

Priére d'envoyer les offres a:

Hétel Alpha-Palmiers

1003 Lausanne 7494

&

S

Kuwalit-Sheraton Hotel

We request much - we offer more!

Kuwait-Sheraton Hotel requires

qualfied Baker

We request:

skilled baker with experience,

firstclass qualities,

knowledge in staff releation

We offer:
attractive tax free salary,

free accomodation plus meals,
yearly free ticket to homecountry and other social benefits.

Condidates to send their curriculum vitae and copies of certifica-

tes to:

Mr. R. Kuersteiner, General Manager

P. 0. Box 5902, Kuwait

Hobtel Alpina et Savoy
Crans-Montana

cherche pour saison d'hiver

réception: téléphoniste/
réceptionniste
patissier

chef de partie
commis de cuisine

demi-chef de rang
commis de rang

barman

cuisine:

service:

bar:

Faire offre & la direction.

Tél (027) 41 21 42. 7342

M
L Mpradrs

Hotel » Country Club

Hétel de luxe
150 lits

avec restaurant, grill, salles de banquets et
snack bar

cherche pour longue saison ou a I'année:

saucier
commis de cuisine

entrée en service: mi-janvier 1980 ou & convenir.

.

Veuillez faire vos offres complétes a
la direction

Hatel Le Mirador

1801 Mont Pelerin
tél. (021) 5135 35

L

Nous rastaurons pour mieux vous
restaurer et c'est bientét chose faite.
Pour compléter notre brigade nous
cherchons:

commis de cuisine
chef de partie
chef patissier
commis patissier

Au bord du lac Léman vous aurez
I'occasion de perfectionner vos
connaissances linguistiques et nous
vous offrons les avantages soclaux
d'une grande entreprise moderne.

Ecrivez- ou téléphonez-nous
encore aujourd'hui &
Moevenpick Riponne

Mile Schnoell, directrice
place de la Riponne, 1004 Lausanne,
(021) 207051

Code 203 P 44-81

Hotel des Platanes
Motel Bellerive
2025 Chez-le-Bart

au bord du lac de Neuchatel
Tél. (038) 552929

Nous cherchons pour entrée
immédiate ou & convenir
une aide barmaid
une serveuse
ou serveur

pour le snack.
7113

Cherchons pour novembre ou date a conve-
nir

un cuisinier quais
une fille de buffet
un gar¢on de maison/
cuisine
Faire offre a la direction de I'H6tel de Chailly,

1816 Chailly s. Montreux, ou téléphoner (021)
622151, 7363

LE des places
toujours du travail disponible!

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1- Tél. 022/32 92 94

Hotel le Richemond

8-10, rue Ad.-Fabri, 1201 Genéve

cherche pour entrée a convenir

chef de partie/tournant

Place a I'année.

Priére de faire offres complétes a la direction.

.

Restaurant du
Port de Pully, 1009 Pully

M. Pelletier
Tél. (021) 28 08 80

cherche
sous-chef
saucier
chef entremetier
jeunes cuisiniers

Entrée a convenir. P 22-6900

Bar - Dancing
La Cavale — Avenches
cherche

1 barman ou

1 barmaid
de premiére confiance
Conditions a discuter

Faire offre a la direction de
I'hotel de la Couronne, Aven-
ches, tél. (037) 75 11 43

OFA 140.149.475

On cherche

cuisinier

sachant travailler seul,
aGrimentz

Tél. (027) 231520

deés 19 h. 7455

CRAND

HOTEL™™
SUISSE

MAJEIIC

Engage

secrétaire de réception

Faire offres par écrit a la direction accompa-
gnées du curriculum vitae. 7515

~

Hoteldes Bergues
Geneéve

cherche

fille d’économat

entrée tout de suite

fille de buffet

entrée de suite

aide-gouvernante
d’étages
parlant frangais, anglais, allemand

entrée: fin octobre 1979

—~ postes stables, a I'année
- nourries et logées a I'hdtel si désiré

Suisses ou permis valable (B ou C).

Envoyer offres complétes ou téléphoner au

bureau du personnel (022) 31 50 50, Hotel des

Bergues, 33, quai des Bergues, 1201 Genéve.
6732

Ependes
Fam. C. Jungo-Wirz

@ (037) 332834

demande pour sa nouvelle
rotisserie

un jeune cuisinier

- ambiance de travail
agréable

- bon gain

- congés réguliers

Veuillez, svp. vous rensei-
gner a I'adresse ci-dessus.
P 17-2358

Hotel-Restaurant
Robinson
3963 Crans

cherche pour la saison d'hi-
ver

commis de rang
et demi-chef
commis de cuisine

Tél. (027) 41 1353
Fam. W. Schallert-Bonvin 7485

Hotel Penta Genéve
cherche

@ secrétaire
réservation

@ réceptionniste/
caissier

@ concierge tournant

@ téléphoniste

Suisses ou permis valable
Téléphonez ou adressez vos offres au:
Bureau du Pérsonnel

Hatel Penta Gendve Case Postale 159
1216 COINTRIN-GENEVE
Tél.: (022) 984700

P 18-2634

Cherchons pour notre nouveau cabaret-dancing

CABARET
MONTPARNASSE

qui s’ouvirira le 1er février 1980, le personnel suivant:

un chef

capable d'assumer I'entiére responsabilité de cette af-
faire dans le cadre des directives de I'entreprise (cahier
des charges). Solide expérience dans les cabarets,
night-club exigée.

Un chef de brigade

capable de remplacer le chef.

1re et 2e barmaid
charmantes et experimentées.
Plusieurs sommeliers
de dancing

honnétes et trés bons vendeurs.

Un ou une disquaire

qualifié(e), connaissance des jeux de lumiéres exigée.

Priére de faire vos offres
complétes (discrétion assurée) a:

Georges Bolliger, SAERD SA
Place Bel-Air 1, 1003 Lausanne

i

OFA 140.359.549
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ﬁherchons pour notre nouvelle discothéque \ E: Grand Hoétel

MOkatel-Caer des Bains % % % %

[
! ) C 1891 Lavey-les-Bains
D ljg e@ Dans le cadre de notre expansion en Egypte, nous recherchons Loveg (Vi )
-8 - :

aud
les collaborateurs suivants pour notre nouvel hétel, 4 étoiles, 600 Tél. (025) 65 11 21

i ar, salles de ba , piscil 5 i
lits avec restaurants, b nquet, piscine Hotel 18re classe — 100 lits —

DO[ S Restaurant Grill-room - Bar «La

A ps = Sirénen», 2 piscines thermales
c hef pat|SS|er ouvert toute 'année

qui s'ouvrira le 1er février 1980, le personnel suivant: Indépendant avec une expérience de boulanger, pour patisserie cherche pour entrée a convenir, au plus tard
fine et légére de premiére qualité et familier dans la confection de le 1* novembre 1979:
une ou un chef pralinés surfins.
. s Expérience requise: 2 ans en tant que chef patissier, dans un hétel 4
capable d'assumer I'entiére responsabilité de cette af- de classe internationale. Patience et entregent pour former des bar 2éme barmaid ou
faire dans le cadre des directives de I'entreprise (ca- employés égyptiens. serveuse de bar

hiers des charges)

restaurant: chef de rang

une ou un chef chef boucher-charcutier demi-chef de rang

de Bl'igade commis de rang
Habile dans le choix et le désossage des viandes de premiére qua- . .
de forte pel lite d | | lité. Capable de fabriquer une charcuterie fine, familier dans le sa- divers: assistante d’hétel
chef. personnaliis; enjmesureids remplacer I8 ouila lage et le fumage de saucisses de tout genre. ou gouvernante
Expérience requise: 2 ans d’'expérience dans poste similaire. Pa- tournante
i H tience et entregent pour former des employés égyptiens.
Une ou un disc-jockey g chasseur

jeune, mais experimenté(e), véritable professionnel(le) Nous offrans:

« i 5 i - des salaires nets d'imp6ts, payés en francs suisses
sur les plans «entertainment» et technique. = Poutifuremt Iogemen? pay Faire offres écrites avec photo, copies de cer-
H , - 3semaines de vacances payées par année tificats et prétentions de salaire &

1re et 2e barmaid - contrat de deux ans R. Schrammii, directeur 7312
. . — atmosphére de travail agréable au sein d'une équipe jeune et
jeunes, belles, charmantes et souriantes. dynamique

" - . - grande possibilité d'avancement dans une sdciété en plein dé- Nous cherchons pour de suite ou date & con-
Plusieurs Disco-Girls weloppement;

s = =
(sommeliéres) mignonnes mais efficaces. R Priére faire offre avec curriculum vitae, photo récente et certificats une cuisin |ere
. de travail a: 3 (
.
NCM Hotels SA un commis de rang
Plglce de la Navigation 6, 1006 Lausanne
Priére de faire vos offres Tl {021). i 273661 f635 Faire offre a la direction
completes (discrétion assurée) a: Ch. Rust
Georges Bolliger, SAERD SA A : L'Hostellerie de Caux
Place BelAir 1, 1003 Lausanne LS 7 Hatel garni Le Relais de Gruyéres 1824 Caux-sur-Montreux
: -de- . Tél. (021) 615625 7541
L OFA 140.359.549 ) La Chaux-de-Fonds 1661 Pringy

Nous cherchons pour entrée

ONE IR BN BN MW ---------------1 immédiate ou & convenir cherche e On cherche pour 1*" novembre
. une sommeliere serveuse
CONTl N ENTAL 2 Stagiaires un garcon de cuisine connaissant les deux services. Nourrie, logée,
de réceptlon semaine de cinq jours.

Entrée tout de suite ou pour

H | désirant se perfectionner en date a convenir.
’i& O EL langues francaise, allemande . ROT!S_SERIE DU CENTRAL
r et anglaise souhaitées et Faire offres ou se présenter, 1181 Gilly s. Rolle
& LAUSANNE tel. (020) 621 28. P 17-12657 Tél. (021) 74 1183 7421

une réceptionniste »
(A, E,F)

Faire offre sous chiffre 7503 o o
aI'notel revue, 3001 Berne.

2, place de la Gare
1001 Lausanne
Téléphone (021) 20 1551

CEM

A ATV AR ATt AT |

TAVERNEDELUNI §

*BISTROT: RESTAURANTs )

Cherche pour tout de suite ou pour date & convenir
cuisinier

chef responsable
cuisine snack

Nous demandons:

un collaborateur de toute confiance, dynamique, rapide
et consciencieux ayant le sens de I'organisation et un
esprit d'interprise. .

cherche pour date & convenir

sommeliers

HOTELS
dame ou

; Hotel Penta Genéve

garcd:r:“ deeobuuﬂet g cherche
3
4

g Nous offrons:

[} situation stable et bien rétribuée — logement a disposi-
tion. Faire offre avec copies de certificats, curriculum

i vitae et photographie a:

garcon d’office

Priére de téléphoner au H %
directeur

Chris Hossmann

(021) 35 56 66, demander M. Lopez.
B Conlrentalige. 2 iacedola Gae 1 1022 CHAVANNES-RENENS : de la restauration

P 22-6939
AUBYS AUEAS NSRS NGRS NBPS

Le profil de notre collaborateur sera:

Restaurant Sporting G?neve ) Pour saison d'hi- Bon organisateur et meneur d’hommes, goGt pour la qualité de la cuisine
Haute-Nendaz valais Hotel-restaurant important ver 1979/80 en et du service, diplomé d'une école hoteliére, avoir occupé un poste simi-
station laire dans une grande chaine internationale pendant au moins 3 ans
cherche 9 P
cherche pour la saison d'hi- cherche ‘
g -
ver, a partir du 15 décembre, sous-chef de cuisine COcl'nu:TslII::e dlrecteur
un chef de rang ou cuisinier casserolier . d b t
un sommgller qualifié pouvant remplacer Nourris, logés e s a n q u e s
un commis de chef. . bonne ambiance.
r Parlant le francais. .
estaura.nt . A on Sue. perm, Faire offre sous Le profil idéal serait:
Nourris et loges. Faire offre compléte sous | chiffre 7496 a I'ho- Bon organisateur et excellent vendeur, diplomé d'une école hoteliére,
. chiffre 7462 & hotel revue, 3::%11rgvue, plusieurs années d'expérience dans la restauration qui lui permettront
Tl (027):86120/61.  [pise:aosoe <001 Barrie. __ﬂ__ de maitriser parfaitement I'exploitation d'un complexe pouvant accueillir

de 10 & 2000 personnes. Il aura de préférence fait ses preuves en Suisse
romande et connaitra parfaitement le francais et I'anglais.

Important
Nous offrons la possiblilité de travailler au sein d’'une équipe jeune et dy-

Priere de préciser namique dans le cadre d’une grande chaine internationale en pleine ex-

la date de parution pansion. —
®
Bar Til Adressez vos offres de service détaillées
14, rue des Alpes
Genéve au
cherche Bureau du personnel
A Hbétel Penta Genéve, case postale 159

1216 COINTRIN-GENEVE
Tél. 022/98 47 00

Tel. (022) 31 83 48

Dés 17 h. |
P18-31310 ‘ L
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Hotel-Restaurant
Emmenbaum
Emmenbricke

Unser bisheriger Kichenchef muss ins elterli-
che Geschaft zurtickkehren. Wir suchen des-
halb fur unseren lebhaften Restaurationsbe-
trieb auf Dezember/Januar oder nach Uber-
einkunft einen jungeren, qualifizierten

Kiichenchef

neben Patron, Lehrlingen und genagend
Hilfspersonal. Fahige Bewerber, welche inter-
essiert sind, bei einer Neuplanung und Aus-
fuhrung eines von Grund auf neu zu konzipie-
renden Betriebes (Sommer 1980) aktiv mitzu-
helfen, wollen sich mit uns in Verbindung set-
zen.

Wir bieten den Leistungen entsprechendes
Salér, geregelte Arbeits- und Sozialbedingun-
gen.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf oder Ihre Un-
terlagen, damit wir die weiteren Details dieses
interessanten Postens ndher besprechen
koénnen.

Hotel Emmenbaum
H. Berchtold, 6020 Emmenbriicke

Tel. (041) 55 29 60 7584

NEUCHATEL = SUISSE

==3e3ulac

ler rang ‘A - Télex 35122

% 038258822 [P]

cherche pour date a convenir

secrétaire de réception

qualifiée

sympathique et soignée pour travailler dans une ambiance jeune!
Bonne connaissance des langues.

Place a I'année. Veuillez nous envoyer curriculum vitae et photo
date d'entrée et prétention de salaire.

AvalS

Locarno-Brione

Ihren ersten Schritt

vom Saucier
zum Chef de cuisine

konnen Sie bei uns tun.

Wir sind ein junges Unternehmen in einer der
schonsten Gegenden des Tessins und su-
chen auf Frihjahr 1980 einen Kiichenchef.

Sie finden bei uns eine interesante und ab-
wechslungsreiche Tétigkeit,
beitsklima und wenn Sie noch etwas Initiative
und Teamgeist mitbringen, so sind Sie der
richtige Mann fir uns.

Offerten erbeten an
Familie Valli-Chiesa
6645 Locarno-Brione

Telefon (093) 33 13 21 6233

Hoétel Grand-Pré, Genéve

premier rang, 100 chambres

cherche un

Wp/ Vil
SEeT
N g

Afin de compléter notre ef-
fectif, nous souhaitons enga-
ger tout de suite ou a conve-

secrétaire de réception
portier de nuit

5 nuits par semaine

etun
secrétaire de réception

3 jours et 2 nuits par semaine

ein nettes Ar--

nir:

Nous vous prions d'adresser vo-

tre offre compléte a li 5

E. Graf, directeur 1 somme Ier(el’e)

35, rue du Grand-Pré pour I'entre-saison

1211 Genéve 16 7517 .

1 sommelier fixe
Hétel-R 1 sommeliére fixe
otel-Restaurant 1 gouvernante buffet

des Mélézes 1 apprentie

3963 Crans-Montana
engage pour saison d'hiver

chef de rang

assistante d’hétel

Excellentes conditions de
travail et salaires au-dessus
de la moyenne.

secetabral Faire offres a:
< i i 3
réceptionniste th: mvTY
Faire off écri » Hotel de Ville, 1636 Broc
aire offre par écrit avec cer- 1, (029) 6 1313 re20

tificats et photo. 7450

)

Kongress-Zentrum im Obertoggenburg
200 Betten

Gesucht in Janresstelle, Eintritt nach Ubereinkunft:

Direktionsassistent
Etagengouvernante
Barmaid
Kellner
Saalkellner/Saaltochter

Bewerbungen bitte an

Hotel Acker, Direktion
9658 Wildhaus
7568

HOTEL ACKER
WILDHAUS

CH-9658 Wildhaus 2, Telefon 074 52221,
Telex 71208

f_\

hoet NSEOTER T

Fur die kommende Wintersaison suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Saalkeliner/Saaltochter

(auch Anfanger(in)

Alleinkoch

(mit Berufserfahrung)

Wenn Sie Freude haben, in einem jungen Team mitzuwirken, dann rich-
ten Sie die Offerte mit den Unterlagen an

Tino Schmid
Hotel Astoria-Furka, 7050 Arosa

. BADRUTTS

PALACE

HOTEL ST MORITZ

sucht fir die Wintersaison 1979/80

Journalfiihrer
Bonkontrolleur(euse)
Hilfsconcierge
Telefonistin

Maitre de vin
Zimmerméadchen
Hilfszimmermadchen
Wascherin

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Palace Hotel, 7500 St. Moritz
(Telefon 082/3 38 19)

7562

BELVOIR RUSCHLIKON

Wenn Sie Wert legen auf ein gesundes Arbeitsklima, geregelte Freizeit
und einen schénen Arbeitsplatz, dann kommen Sie ins BELVOIR nach
Rischlikon.

Wir suchen zu sofortigem Eintritt folgende Mitarbeiter:

Buffetdame

angenehme Arbeit, Schichtbetrieb und 5-Tage-Woche;

Hausbursche/Portier

fur leichtere Arbeiten im und ums Haus; Arbeitszeit von 8 bis 17.30 Uhr;
5-Tage-Woche.

Fur weitere Details rufen Sie uns an oder senden lhre Bewerbung an:

BELVOIR Ruschlikon
Hotel-Restaurant
Saumerstrasse 37, 8803 Ruschlikon

Tel. (01) 724 02 02 7578

Hotel Excelsior
Zurich X K K X

Wir suchen fir unsere gepflegte Tiffany-Bar
per sofort oder nach Ubereinkunft einen se-
riosen

jingeren
Barman

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an

Hotel Excelsior
Dufourstrasse 24, 8008 Ziirich

Telefon (01) 34 25 00 7595

Hotel-Restaurant
Grichting _
3954 Leukerbad (VS)

Fur mein gepflegtes Hotel mit Spezialitaten-
restaurant suche ich auf den 1.12. 1979 einen
jungeren

Kiichenchef

in kleine Brigade, der auf dem Gebiet der Me-
nugestaltung und -berechnung sowie Lehr-
lingsausbildung Erfahrung und Geschick mit-
bringt.

Wenn Sie gerne mehr {ber diesen Posten er-
fahren méchten, senden Sie bitte Ihre Bewer-
bung an

G. Grichting
Hotel Grichting, 3954 Leukerbad

Telefon (027) 61 12 27. 7616

T D B S N N P
Fir unseren modernen Hotel- und Restaurations
trieb suchen wir in die Fertigungskiche einen jin-
geren, qualifizierten

Kiichenchef

Es handelt sich um eine anspruchsvolle Position, die
neben al neten  Fihr 1schaften,
grosses Konnen in feiner franzosischer und interna-
tionaler Kiche, vollen Einsatz und Freude an der
Aufgabe verlangt.

Die Fertigung hat den typischen Kiichenrhythmus.
Der Bewerber fihrt eine mittlere Brigade und ist da-
neben speziell fir den Pass und die Sauberkeit ver-
antwortlich.

Eintritt nach Ubereinkunft, spatestens auf den 1. Ja-
nuar 1980.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung vertraulich an die
Direktion. Fir weitere Fragen telefonieren Sie bitte
unserem Herrn Bodo Schéps. 7583

Bewerbung einsenden an: r 052 B EEE J

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL

i Hotel

Steinentorstrasse 25 aﬂonal
Personalbiro / 061-2218 70
L S J XBasel

aa)-

Nach Saas Fee gesucht fiir lange Winter-

saison

Biiropraktikantin

abgeschlossene Handelsschule oder KV

Hotelfachassistentin

Hauswirtschaft

Serviertochter
oder Kellner

fir Speisesaal
Anfanger akzeptiert

Serviertochter

fir Bar-Dancing
tagsuber frei

Bar- und Buffetmadchen

fur Bar-Dancing

Bedienung an der Bar und herausgeben der
Getranke usw. Tagsuber frei

Kochlehrling

Offerten mit Unterlagen an

Fam. Supersaxo und Sierro
Hotel Dom, 3306 Saas Fee

Tel. (028) 59 11 01 7561
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GRAUBUNDEN SCHWEIZ HAIISE“ Hotel Astoria Hoste“erle Kreuz
y Olten
S i Zur Erganzung unseres Mit- 3775 Len k/B. o.
mﬂl arbeiterteams ~ suchen  wir
- R e 8&: B o ohion o1 | Neuerdttnung 15. Dezember 1979
ausgebildeten )
S C h IOSS h Otel Wir drei Musketiere in der Wir suchen auf 1. Dezember oder nach Uber-

Spezialitaten-Restaurant Don Juan

7018 Flims Waldhaus

sucht fir die kommende Wintersaison ab An-
fang Dezember:

Chef de partie
Commis de cuisine
Saaltochter
Saalpraktikantin

Offerten erbeten an:

H. Burkhart
Schlosshotel, 7018 Flims Waldhaus

Telefon (081) 39 12 45 6747

Kiiche suchen noch einen
jungen, flinken Kollegen
vom Fach.

Elektrischer Herd, geregelte
Arbeitszeit. Sehr gutes Ar-
beitsklima. In Jahresstelle
mit Eintritt 15. November.

Genauere Auskunft

Tel. (082) 344 02. 7331

LAAX

Sporthotel
Happy Rancho

Wir suchen auf die kommende Wintersaison, anfangs
Dezember bis Mitte April einen tiichtigen

Masseur/Masseuse

mit Erfahrung

2 Restaurationskeliner

fur gepflegten A-la-carte-Service

Barmaid

jungere, gut prasentierend '
Buffettochter

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen an

Sporthotel Happy Rancho, 7031 Laax
2. H. Herrn Kurt Schmid, Dir.

Tel. (081) 39 01 31 7359

Speiserestaurant
Grischuna
Gesucht mit‘Eimrin Ende No-
vember
Koch
Commis de cuisine

Offerten bitte an

A.Schmid
Speiserestaurant Grischuna
7050 Arosa

Tel. (081) 31 17 01 7338

Hotel Posthuis
6061 Melchsee-Frutt
Fur kommende Wintersaison
suchen wir
tuchtigen, gutausgewiesenen
Koch
sowie junge, freundliche
Serviertochter

guter Verdienst,
Freizeit.

geregelte

Bitte melden Sie sich bei
P. Rohrer-Elmiger

Tel. (041) 67 12 42 6928

Trattoria-Toscana
Tic-Tac
La Ferme
Metro Bar
Fraumunsterstr. 14,8001 Zirich
Zur Erganzung unserer Brigade suchen wir

per sofort oder nach Ubereinkunft folgendes
bestqualifiziertes Personal:

Entremetier

Tournant

1-2 Commiis de cuisine
Kalt-Mamseli
Kiichenbursche

Geregelte Arbeitszeit, Leistungslohn, 5-Tage-
Woche, auf Wunsch Unterkunft in unserem
Personalhaus.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Tel. (01) 211 86 25 vormittags

Tel. (01) 211 57 50 nachmittags

Herrn Halbheer oder Herrn Wurmbrand ver-
langen. 7270

Achtung, Welschland!

Mochten Sie gerne in Lau-
sanne oder Genf arbeiten?

Wir suchen

Kellner
Serviertéchter
Kdche
div. Hilfskrafte

Sie erreichen uns ber

Tel. (01) 242 17 61

bis 17 Uhr, R. Vogel P 44-61

Zur Erganzung unserer Ser-
vice- und Kichenbrigade su-
chen wir qualifizierten

Mitarbeiter

fur gepflegten
Service

A-la-carte-

sowie
Commis de cuisine

Telefonieren oder schreiben
Sie uns:

Hotel Plaza

Goethestrasse 18

8001 Zirich

Telefon (01) 34 60 00 5622

T
AT AL v
C'

i

Fiir guten Verdienst
und Plausch suchen wir:

Jungkoch

fiir anspruchsvolle Kiiche

Serviertochter

fiir Speiseservice und Restaurant

unverbindliche Auskunft:

062. 513555
Select-Management,
Personal-und Unter

Abt, Hotel - und Gastgewerbe
Fegergasse 31,4800 loﬁngen

atung

Telephonieren Sie uns fiir weitere J

KORNHAUSKELLE
RANDE CAVE BER.

Wir suchen nette, freundli-
che

Restaurationstochter
oder Kellner

Eintritt nach Ubereinkunft.
Guter Verdienst nebst gere-
gelter Arbeitszeit. Fach- und
sprachenkundige Personen
wenden sich an:

Th. Gerber
Postfach 124, 3000 Bern 7

Telefon (031) 22 11 33 2945

Koch

in 5-Mann-Brigade unserer
A-la-carte-Kiiche.

Sie finden bei uns eine inter-
essante und abwechslungs-
reiche Tatigkeit, ein nettes
Arbeitsklima, geregelte Ar-
beitszeiten sowie einen den
Anforderungen und Leistun-
gen entsprechenden guten
Lohn.

Interessenten(innen) melden
sich schriftlich oder telefo-
nisch bei

P.Langenegger

Hotel Astoria

Hibelistrasse 15, 4600 Olten
Telefon (062) 21 84 91 5634

Die Professionals
fiir Ubersee-Stellen

HOTEX 11, rue du Mont-Blanc-

“1211 Genéve 1 - Tél. 022/329375 )

Hotel Ochsen

8610 Uster
sucht auf 1. November oder
nach Ubereinkunft
freundliche, tiichtige

Serviertochter

Guter Verdienst, Schichtbe-
trieb. Personalwohnung vor-
handen.

Bitte telefonieren Sie uns.

Familie Badetscher

Tel. (01) 94012 17 7339

Uraniastrasse 9 8001 Zunich Tel 01.211 11 55

Wir suchen in mittlere Briga-
de

Commis de cuisine

Gerne erwarten wir Ihren An-
ruf. 6389

Hotel/Konditorei
Alpenblick
9658 Wildhaus

sucht fur Wintersaison

1 Béacker/Konditor(in)

1 Barmaid oder
Barserviertochter

2 Serviertochter

1 Zimmerméadchen

Offerten an A. Lenz

Tel. (074) 51343 7365

Landgasthof Kreuz
8821 Hutten

ob Zirichsee

In unser Spezialitatenrestau-
rant suchen wir per sofort
oder nach Ubereinkunft im
Speiseservice versierte

Serviertochter

4%-Tage-Woche, hoher Ga-
rantielohn, Personalwoh-
nung vorhanden.

W. + M. Treichler-Leu

Tel. (01) 788 16 35 7362

einkunft

erfahrene

Etagengouvernante

in Jahresstelle

1 SOUS'Chef in Dauerstelle
1 Chef de partie ioawersteie
1 Commis de cuisine
1 selbstiéindiger
Koch s crit-room
2 Restaurationstoc
oder Kellner
1 Demi-chef de rang

fur Speisesaal

1 Winebutler

fur Speisesaal -

hter

Offerten mit den ublichen Unterlagen und
Lohnansprichen an

Hr. W. Tritten, Propr.

Hostellerie Kreuz, 3775 Lenk 7259

Lenzburg

Felefon 064-314451

Das junge Serviceteam
(4 Pers.) in unserem mit-
telgrossen, wohlbekann-
ten Familienunterneh-
men, sucht sich wieder
eine freundliche liebe
Kollegin. Méchten Sie den
Posten einer langjahrigen

Serviertochter

die sich demnéchst ver-
heiraten wird, uberneh-
men?

Uber lhre ausfihrliche Of-
ferte freut sich Familie
Haller

7257

Hotel Central

am Central

8001 Zirich

Tel. (01) 3268 20
Wir, die Service-Mitarbeiter
des Hotels Central suchen

per sofort oder nach Uber-
einkunft eine nette

jlingere Kollegin

Bitte telefonieren Sie unse-
rem Herrn Hagler. 7361

Bahnhofbuffet SBB
9500 Wil/SG

Wir suchen in Jahres- oder Saisonstelle zu
baldigem Eintritt freundliche und zuverléssi-
ge

Serviertochter
oder Kellner

Buffetdame oder
Buffettochter

(Anfangerinnen werden angelernt)

Wenn Sie Freude haben, in einem lebhaften
Betrieb zu arbeiten, so rufen Sie uns bitte an
und verlangen Sie Frau Schlegel.

Ferd. Schlegel

Buffet SBB, 9500 Wil
Tel. (073) 22 38 39 oder
(073) 22 19 20

Zermatt

Gesucht fir Wintersaison

tiichtige
Serviertochter sowie
Kiichenbursche

Tagesbetrieb

Bergrestaurant zum See
3920 Zermatt
Tel. (028) 67 20 45

(028) 67 39 18

P 36-30670

Wir suchen fir sofort oder nach Ubereinkunft

Koch/Commis de
cuisine
Guter Lohn bei geregelter Freizeit.

Offerten an P. Trachsel
Hotel Baren, 3715 Adelboden

Tel. (033) 73 21 51 6108




Nr. 41 - 11. Oktober 1979

Universal

FRITES jede Grosse

MACEDOINE jede Grosse
MINESTRONE jede Grosse

GROSSE WURFEL fir Bratkartoffeln . ...

.. und selbstverstandlich kann der TR 21 alles Gemuse
schneiden, zerkleinern, reiben, usw. ... sogar Tomaten!

Die Kiichenchefs sind sich einig: Der TR 21 von Frifri ist
wirklich phantastisch:

- Grosser Zeitgewinn

- Perfekter Schnitt

- Geringer Platzbedarf

Die
Spitzen-

- Robuste und zuverlassige Konstruktion Fabrikation, Planung, ]

- Einfache Bedienung Verkauf + Service Ed. Hildebrand Ing. AG
- 8355 Aadorf

Verlangen Sie Unterlagen bei Fl/n/rserwce ﬁ T T:l. 052/47 3121

FRIFRI ARO SA, 2520 La Neuveville Eigenes Planungsbiiro fiir Spezialwaschanlagen. und Korbdurchlaufauto- automaten: Utensilien- Operationsbesteck sowie
Tel. (038) 512091 die Verpflegungstechnik Fabrikationsprogramm: maten fiir Grossbetriebe,  Reinigungsautomaten fir  Zentralwaschanlage fiir La-
Telex 35415 friag ch OFA 138.147.281 - E v 2 N 4 g
SDEZ‘XIISM h:r P[IanungG gewerbliche Geschirr- Spitdler und Kantinen, Hotels, Backereien und borglas. Fardertechnik: Ge-
von Arbeitsablaufen fiir Ge- waschautomaten und Tischanlagen, Rollbahnen,  Metzgereien. Spezialwasch-  schire-Tr tanl
~Gallen ) 1 ! n, 3 (i . I schirr-Transportanlagen,
L‘s\:‘.-ssnsﬁnzus%gﬂm:égn St. Galle schirrtransport- und ~ Glaserspilautomaten fiir ~ Abraumstationen aus automaten fiir Gebinde, Spiral-Forderanlagen, Trans-
Geschirrwasch-Organisatio-  Klein-, Mittel- und Gross-  Chromnickelstahl. Transportbehalter, Trans-  porwagen usw., Spezialtrans-
O nen sowie fir Industrie-  betriebe, Bandautomaten  Kasserollen-Reiniqungs-  portwagen, Spitalbetien,  portanlagen fiir Industrie.

il Tel. (01) 8503505

Verlangen Sie bitte unsere
Dokumentation

Die zuverlédssige Kaffeemaschine

M. Schaerer AG, Quellenweg 4—6, 3084 Wabern/Bern, Tel. 031 54 29 25
Buro Ztrich: Tel. 01 261518

Grosse Liquidation,12. und 13. Oktober

Inventar: La Romantica, Melide und Kursaal, Lugano

Bar: '

Grosse Bar, dreiteilig, mit 20 Barstiihlen, 14 Meter. Americaine-Bar, ideal fir Hotelhal-
le, 8 Barstiihle. 25 verschiedene Polstergruppen mit Wildleder und Velouto-Uberzii-
gen. 300 Polsterstihle, 160 Bartische, 65x65. Restaurant frangais, mit sieben runden
Tischen und 28 Stihlen. 1 rustikale Barverkleidung. 1 montierbares Orchester-Podi-
um, Durchmesser 3 m, 50 cm hoch. 2 Hummerbassin-Aquarien 220 x 60. 1 Gaggia-Kaf-
feemaschine, 3 Gruppen und Frihstlcksfilter. 1 Kaffeemaschine Olympia, 2 Gruppen.
3 Registrierkassen Hasler.

Kiiche:

1 10-Platten-Gasherd, revidiert, m. 2 Backéfen. 1 4-Platten-Gasherd, mit 1 Backofen,
Plattenwarmer und 1 Grillplatte. 1 Einbaukochherd, Chromstahl, Marke Beer, Grill ori-
ginal mit Friteuse, 1 Kochplatte rund, 2 Bains-Marie, 2 Warmeschubladen und Platten-
warmer, Lidnge 290 m, 72 cm hoch, 70 cm breit, dazu 1 Kupfer-Kappe, einmaliges
Schaustick, Handarbeit mit Hummer, Hirsch, Fréschen und Krevetten, Lange 3,50 m,
Breite 1,50 m, mit drei Fettfiltern, ideal fur Grill-Restaurant. 1 antike Weinpresse. 1
montierbare Kiihlzelle, 3 m x 3 m. 1 Therma-Backofen, 180 cm hoch, 90 x 90 cm breit. 2
Backofen, ein Warmefach. 3 Friteusen, Valentin und Fritout. 1 grosses Tellerrechaud. 1
Hors d’oeuvre-Voiture f. 18 Ravier, Marke Béard. 1 Abwaschmaschine Hildebrand. 2
fahrbare Holzkohlengrills mit 6 elektr. Spiessen. 1 Eiswurfelmaschine, 50 kg, Scots-
man. 1 Pizzaofen, 2 Schiebefacher. 3 Kuhlvitrinen, verschiedene Kuhlischranke. 6
Bains-Marie fir Self-Service, Chromstahl. 2 Aufschnittmaschinen.

Dancing:

Stereoanlage, Marke «UNITON», Regensdorf. 2 mobile Scheinwerfer, 1x2000 Watt,
1x1000 Watt. Spotlampen, 30 Lautsprecher, Transformatoren, Kiilhlkompressoren und
verschiedene Beleuchtungskoérper und Lampen. 1 EIKI-SOUND-Projektor, EX 1500,
16 mm mit Zubehor, grosse Leinwand, 14 Meter breit, 3 Meter Hohe, in drei Teilen, d. h.
2 Leinwande a 2,50 m und eine 9 m auf Rollen, mit Einziehmotor, ideal fir Festsaal mit
Filmshow. 1 Jubox, Marke Seeburg, mit 2 Wahlautomaten. 1 grosser Kompressor fir
Aircondition, 25 Pferd. 1 Neonbeleuchtung mit separaten Buchstaben <-RESTAURANT/
GROTTINO» und dazu 10 Meter rotes Filet. Verschiedene Arbeitstische, Silberwaren,
Silberplatten, Kichenartikel, 2 Elan-Waschmaschinen, 1 Elan-Waschetrockner. Gros-
se Tiefkuhlvitrine fur Ladenservice und viele kleine Sachen, die wir nicht mehr auffiih-
ren.

Die Ware befindet sich in NORANCO, neben Ollager PINA.

Ausfahrt Autobahn:

Nord-Sud = Ausfahrt Sud-Paradiso, rechts 1 km.
Sud-Nord = Ausfahrt Sud-Noranco, links 1,5 km.

Interessenten fiir einen grosseren Posten haben die Méglichkeit, zwei Tage zuvor die
Sachen zu besichtigen. Die Artikel gelangen freihdndig zum Verkauf, bei sofortiger
Barbezahlung

Der beauftragte Liquidator:
Hermann Wyler, Hotelbedarf
Telefon (01) 35 24 44

8036 Zurich, Rotachstr. 15

Billard-Salon
italienische Spieltische

Ringsumher erhohte Passarellen mit Tisch und Stithlen mit Moquette iiberzogen, 1
Bar mit 8 Barstiihlen, Zahluhren sowie samtliches Zubehér, Baujahr April 1978. Neu-
wert Fr.92 000~ nachweisbar. Wird an Meistbietenden abgegeben. Jetzige Raum-
grésse 13,50x6,50 m, kénnen auch verteilt gestellt werden. Wir iibernehmen den
Transport- und die Wiedermontagekosten. Zu besichtigen im Kursaal selbst.

.
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Wodchentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour l'industrie du voyage

Sheraton’s Reisebiiromonat

In der Zeit vom 20. November bis 20.
Dezember 1979 offeriert Sheraton welt-
weit allen Reisebiiroangestellten einen
Freiaufenthalt. Dieses Agnebot umfasst
bei b ischen Destinati sechs

Incentive-Tourismus in der Schweiz

Noch lange nicht ausgeschopft

lncentlve—Relsen, gedacht als Anreiz zur Verbesserung des Verkaufserfolges in ver-

Wirtcch .
Wir g

schen Ver

, zihlen in den USA seit Jahren zu den klassi-
Allmiihlich hat diese Idee auch in Europa

Fuss gefasst. - In der helvetlschen Tourismus-Szene tut sich nicht nur Einiges zur

Fﬁrderung des Incentlve-Geschartes in die S

und innerhalb Europas bis zu drei Nichte
kostenlose Unterkunft. Nicht gebucht
werden konnen die Sheraton Hotels, wel-
che sich innerhalb eines 150-km-Radius
vom Wohnort des Reisebiiroagenten be-
finden.

Der Freiaufenthalt schliesst ein Ein-
bzw. Doppelzimmer (max. 2 Personen)
cin. Zusiitzliche Ubernachtungen konnen
mit den iiblichen 50 Prozent Reisebiiroer-
miissigung auf den vollen Zimmerpreis
gebucht werden.

Telefonische Reservierungen nimmt
Sheraton Hotels and Inns in Frankfurt vor
unter der Telefonnummer 29 53 06. pd

Neuer Francs-Reisecheck

Drei filhrende franzésische Banken,
Crédit Lyonnais, Banque Nationale de
Paris und Crédit Agricole, haben ihre Ab-
sicht bekundet, mit American Express
Company ein generelles Ubereinkommen
zur Herausgabe eines einheitlichen, auf
franzosische Francs lautenden Reise-
checks zu treffen. Zur Beteiligung an dle-
sem Projekt sollen weitere franzosi

g Reisen an Boden.

Schon vor einem Jahr hat Dietmar Be-
erfelde, einer der erfahrensten einheim:
schen Incentive-Fiichse an der touristi-
schen Verkaufsfront, in der hotel + touri-
stik revue (Nr. 30/78, 44/78) auf die enor-
me Bedeutung des amerikanischen Incen-
tive-Marktes hingewiesen. Bekanntlich
haben nun SVZ und Swissair in Zusam-
menarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft
Schweizerischer Kongressorte (ASK) un-
lingst die Weichen neu gestellt.

Die Tatsache, dass am SVZ-Hauptsitz
eine neue Abteilung fir den Kongress-
und Incentive-Verkehr und in den USA
sowie in Nordeuropa zwei neue SVZ-Stel-
len zur Verkaufsforderung in diesem Be-
reich geschaffen werden sollen, sprechen
eine deutliche Sprache. Und ein weiterer
Hinweis dafiir, wie hoch die Aussichten
der Schweiz im Incentive-Geschiift heute
eingeschitzt werden: Durch das Engage-
ment von Jaro Fischer, ehemaliger Vice
President Marketing von Trust Houses
Forte, verfugt Prohotels seit September
1979 iiber ein Verkaufsbiiro in New York,
das sich hliesslich auf den amerika-

Banken eingeladen werden.

Die genannten Banken wollen gemein-
sam mit der American Express Company
eine Tochtergesellschaft griinden, an der
siesich mehrheitlich beteiligen.

Die franzosischen Banken und Ameri-
can Express sowie die Banken in mehre-
ren anderen curopiischen Lindern sind
ferner iibereingekommen, die Moglich-
keiten zur Zusammenarbeit bei der ge-
meinsamen Herausgabe von Reisechecks
auch in anderen Wihrungen zu priifen.pd

Dinische Reisebiiros

nischen Incentive-Markt konzentriert.

Und der schweizerische Markt?

«Ein altes amerikanisches Verkaufsforde-
rungshilfsmittel im Aufwind - Incentive-
Aktioneny titelte vor einiger Zeit das
Reisebiiro Hans Imholz im hauseigenen
Reise-Journal. Darunter bot Verkaufslei-
ter Hans-Jiirg Leuzinger Informationen
zum Thema, das in bedeutenden Schwei-
zer Umemehmen der Konsumguler- und
Dienstlei: dustrie in t

Konkurse und Kooperationen

Die tristen Prognosen haben sich erfiillt: Der Herbst brachte der diinischen Reise-
biirobranche die befiirchtete Serie von Konkursen. Besonders traf es auch diesmal
wiederum die kleineren Biiros, von denen allein im Laufe von nur einer Woche

gleich drei die Zahlungen einstellten.

Als erstes ging das ABC-Reisebiiro
zum Konkursrichter. Das Biiro besteht
zwar erst seit zwei Jahren, aber fiir seinen
33jihrigen Besitzer Stig Elling ist es schon
die zweite Pleite. Die nach Ansicht déni-
scher Experten reformbediirftige Gesetz-
gebung gestattet es nimlich, beispielswei-
se ein am Montag pleite gegangenes «Rei-
sebiiro Emil Hansen» schon am Dienstag
unter dem Namen «Reisebiiro Emilie
Hanseny» wiederzuerdffnen - in denselben
Riumen, mit demselben Personal und
derselben Telefonnummer, aber ohne die
Schulden des Vorgingers. Hauptgliubi-
ger bei ABC ist die zum Tjzreborg-Kon-
zern gehdrende Charterflugfirma Sterling
Airways, die die ABC- Kunden ans Mit-
telmeer geflogen hat.

Bereits wieder auf Kundenfang

Scin Inhaber fischt allerdings schon
wieder in neuen Gewissern: Mit einem
von der Flensburger Forde-Reederei ge-
micteten Schiff und neuen, vom Bankrott
nicht betroffenen Geldgebern will er eine
Fihrlinie zwischen Kopenhagen und dem
siidschwedischen Malmo bedienen, die
gegenwiirtig von den dinischen Staats-
bahnen betrieben, demniichst aber einge-
stellt wird.

Die beiden anderen Bankrotteure sind
Spain-Tours und das «Deutsch-Diinische
Reisebiiron. Das letztere gehorte frither

«Nur mit Werbung in der

Counristik revue

erreichen wir praktisch
ohne jeden Streuverlust
unser Zielpublikum.»

(Giltdas nicht auch fiir Sie?)

dem Flensburger Reisebiirokaufmann
Deckmann, der es an eine deutsch-dini-
sche Gruppe verkauft hatte. Das Biiro
wurde von der Deckmann-Vertrauten
Anne Hansen geleitet, einer Dinin, die es
erst im vorigen Jahr verkauft hat. Seither
ging das bis dahin zumindest «balancie-
rende» Unternechmen bergab.

Neuer dinischer Reisegigant

Kooperation oder Konkurs — das ist
nach Ansicht von Fachleuten denn auch
die cinzige Uberlebenschance fiir die di-
nische Reisebiirobranche. So haben sich
jetzt zwei grossere Unternchmen zusam-
mengeschlossen, und zwar Stjernerejser
(Star Tour) und Fritidsrejser (Freizeitrei-
sen). Vom kommenden Sommer an soll
eine Gemeinschaftsproduktion dafiir sor-
gen, dass eine Krise zumindest fur diese
beiden Reiseunternechmen abgewendet
wird.

Gegenwiirtig rechnet man mit einem
Verkauf von etwa 400000 Reisen. Das
sind nur 50000 Reisen weniger, als der
niichstgrosste  diinische  Tour Operator
Spies vorweisen kann. Marktbeherrscher
bleibt immer noch mit grossem Abstand
der Tjereborg-Konzern. Dessen Umsatz
wird fir 1979 auf insgesamt 900 000 Rei-
sen geschiitzt, und zwar einschliesslich des
Verkaufs in der Bundesrepublik und
in  Grossbritannien.  Schiitzungsweise
540000 Tjereborg-Reisen werden in
Skandinavien gebucht.

Im Gegensatz zu Tjereborg und Spies,
dic ihre Reisen zu 90 Prozent im Direkt-
verkauf absetzen und daher keine Provi-
sion zu zahlen brauchen, verkaufen Star
Tour und Fritidsrejser ihre Produkte nur
zum Teil als Direktbuchung. Kiinftig sol-
len die rund 150 dinischen Reisebiiros
noch mehr in den Verkauf dieser Reis:
cingeschaltet werden. -ku-

h kehrter Rick

auch in

Masse aktuell wird. Laut Imholz bestiti-
gen Hinweise seiner Auftraggeber, dass
Incentive-Reisen den grossten Ansporn zu
mehr Verkiufen bieten und sich deshalb
- so Leuzinger - allseits stindig wachsen-
der Beliebtheit erfreuen.

Auf Anfrage stellte der Verfasser des
Artikels fest, dass sich Imholz in der Spe-
zialreisen-Abteilung seit Jahren mit der
Organisation von Incentive-Reisen be-
fasst und verschiedene grosse Firmen in
der Schweiz zum entsprechenden Kun-
denkreis  zihlen kann.  Gleichzeitig
schriinkte er aber ein, das schweizerische
Potential kénne heute einem Vergleich
mit amerikanischen Massstiben natiirlich
noch bei weitem nicht standhalten und
hinke auch gegeniiber der Entwicklung in
Deutschland deutlich hinten nach. «Zwei-
fellos ist die Incentive-Idee in der Schweiz
noch nicht entscheidend durchgedrungen,
aber allmihlich wird man doch in vielen
Unternehmen auf diese Wettbewerbs-
moglichkeit aufmerksam. Daher sind wir
beziiglich der kiinftigen Entwicklungs-
chancen in diesem Bereich durchaus opti-
mistisch.»

Pionierarbeit zu leisten

Vorliufig machen Incentive-Reisen bei
Imholz - trotz «langjihriger Erfahrungy —
nur einen bescheidenen Teil der Spezial-
reisen aus. Das gilt auch fir andere
schweizerische Reiseveranstalter, die in
diese Sparte eingestiegen sind. Es bedarf
noch einer Menge Aufklarungsarbeit iiber
Sinn und Zweck von Incentive-Reisen,
iiber Aufwand und Ertrag solcher kosten-
intensiven Aktionen, iiber Gestaltungs-
moglichkeiten der Verkaufswettbewerbe
und Primicensysteme und iiber vieles
mehr.

Bei Kuoni liegen die ersten Versuche,
dieses Marktpotential gezielt - d. h. iiber
den Rotary-Club - anzusprechen, bereits
zwolf Jahre zuriick. Wie uns Urs Hiirli-
mann, Chef der Abteilung Spezialgrup-
pen, dazu mitteilte, erwiesen sie sich als
«totaler Flopp». Inzwischen sei aber doch
ein gewisser Wandel festzustellen und
eine ganze Reihe von Unternchmen habe
mit Kuoni solche Verkaufsforderungs-
Aktionen veranstaltet. Auffillig ist dabei,
dass Incentive-Spezialist René Auchli und
sein Team fast ausschliesslich schweizeri-
sche  Niederlassungen  auslindischer
Grossfirmen — zum Beispiel Unterneh-
men des Autohandels, der Unterhaltungs-
clektronik und dhnlicher Branchen - dies-
beziiglich zu beraten und zu betreuen ha-
ben. Nach Auffassung von Hirlimann,
der fir die abschbare Zukunft ebenfalls
zuversichtlich ist, sind Schweizer Firmen
auf Grund ihrer konservativen Mcnlalml
im Moment fiir Incentive-Reiseal
noch selten zu gewinnen. Fiir sie kommen
cher Reisen als «Treueprimieny» ohne di-
rekte Umsatzerwartungen in Frage - eine
Art

«Incentivey im weiteren Sinn

Freddy Glaser, Chef des Reise- und
Kongressdienstes Ciba-Geigy, gab das
gleiche Stichwort und erliuterte, dass sich
seine Abteilung ab und zu mit solchen
Aufgaben zu beschiiftigen hat, wenn der
Basler Chemickonzern gewisse Leute mit
besonderen Verdiensten zu einer Reise
cinlidt. Im Schoss der Vereinigung
Schweizerischer  Firmen-Reisedienste —
Glaser ist deren Priisident - sei der Pro-
blemkreis Incentivetourismus bisher noch
nicht zur Diskussion gestanden. Es sei
aber durchaus denkbar, dass dieses The-
ma mit der Zeit auf die vercinigten Fir-
menreisedienste zukomme, vielleicht be-
reits im Verlauf der Ende November 1979
in Ziirich geplanten Diskussionsrunde mit
Hotel- und Touristikfachleuten.

Wenn bei der Swissair von Incentive-
Reisen die Rede ist, betrifft dies in erster
Linie dic Abteilung Verkaufsforderung
Incoming Alpine Region. Aber auch dem

inlindischen Incentive-Potential schenkt
die Swissair, besonders die Verkaufslei-
tung Deutschschweiz-Tessin, eine gewisse
Beachtung. Innerhalb der Gruppenabtei-
lung ist Werner Huber als Verkaufsdele-.
gierter speziell fiir die Forderung des In-
centive-Tourismus ins Ausland eingesetzt.
Zusiitzlich hat die Swissair in der Schweiz
cine Incentive-Broschiire aufgelegt, offe-
riert fir Nordamerika einen besonderen
Incentive-Tarif und wirbt hin und wieder
mit entsprechenden Inseraten in Fach-
zeitungen,

Entwicklung braucht Zeit

Selbst fir die Swissair-Leute an der
cinheimischen Verkaufsfront ist die Zu-
kunft sehr schwierig zu beurteilen. Incen-
tive-Spezialist Huber glaubt zwar an eine
zukiinftige Entwicklung dieses Bereiches;
sic wird seines Erachtens aber relativ
langsam vor sich gehen. Fiir die Swissair
liegt die Chance darin, dass fiir Incentive-
Reisen Erstklass-Leistungen gefragt sind.

Werner Huber dazu: « .. keine billigen
Charter, sondern Linienfliige. Deshalb
empfehlen wir unseren Kunden auch:
Lieber nichts als etwas Billiges! Aber es
braucht viel Zeit, da es bei Schweizer Fir-
men vielfach erst einer Anderung der
Mentalitit bedarf. Ein kleiner Trost:
Auch in den USA bendtigt ein Incentive-
Spezialist manchmal bis zu sieben Anliu-
fe, um bei einem Unternchmen zum Er-
folg zu kommen.» TH

Jugoslawien: Autobahnbau

In Jugoslawien wurde nun mit dem
Bau des 6 km langen Autobahnteilstiickes
zwischen Gevgelija und der griechischen
Grenze begonnen. In den Bau dieser Teil-
strecke, die zur «Briiderlichkeit-Einheity-
Autobahn gehort, werden rund 130 Mil-
lionen Dinar investiert. Das Projekt sieht
u. a. den Bau von zwei Briicken mit einer
Linge von 150 m und von zwei Uberfuh-
rungen mit einer Gesamtlinge von 44 m
sowie ein Autobahnkreuz mit 10 Unter-
und Uberfithrungen vor. Die Fertigstel-
lung ist fir Ende niichsten Jahres vorgese-
hen. apa

Neue Postautolinie im
Oberhalbstein

Mit dem Fahrplanwechsel ist die neue
Postautolinie Parsonz-Savognin erdffnet
worden. Damit ist eine Verbindung von
Mon und Stierva mit dem Fremdenort
Savognin geschaffen worden. Die bisheri-
ge Linie Tiefencastel-Stiervasalouf-Par-
sonz ist nun aufgeteilt in eine Linie Par-
sonz-Salouf-Savognin und in eine Linie
Stierva-Tiefencastel. Daneben besteht die
bisherige direkte Linie Chur-Lenzerhei-
de-Ti 1-Savognin-Julier-Sankt
Moritz. spk.

TTW TRAVEL TIRADE
WORKSHOP €€ VIONTTREUX

275 Aussteller aus rund 50 Lindern

Der 4. TTW Travel Trade Workshop i m Montreux vom 30. Oktober bis 1. Novem-

ber 1979 wird Is auch einen sp

Den Fachbesuchern aus dem In- und
Ausland - allein auf Einladung der Swiss-
air kommen iiber 120 Reisebiiro-Manager
und Journalisten aus Ubersee - priisentie-
ren sich in diesem Sektor ausser der
Schweizerischen  Verkehrszentrale, der
Swissair und den SBB die Genferseere-
gion, das Tessin, das Wallis, das Oberen-
gadin und Crans-Montana mit ihren offi-
ziellen Verkehrsbiiros, ebenso der neuge-
griindete Verkehrsverband Berner Mittel-
land mit der Stadt Bern, ferner die CEM-
Hotels, die Genfer Rey Hotel Chain und
die seit kurzem auch in der Schweiz mit
Mitgliedhiusern vertretene «Relais du Si-
lence». Dazu kommen noch mehrere auf
Incoming spezialisierte Tour Operators.

Insgesamt nchmen am  diesjihrigen
Workshop 275 Aussteller aus rund 50
Lindern teil — der ganze verfiigbare Aus-
stellungsraum ist schon seit Wochen ver-
geben. Besonders markant ist in diesem

2B
Jahr die Beteiligung aus Amerika: Neben
den zahlreichen Reprisentanten aus
Nordamerika wird auch die Karibik kom-
petente Fachleute zum Branchentreffen
nach Montreux entsenden. Guadeloupe,
Martinique, Barbados, St. Lucia und Tri-
nidad und Tobago sind je mit einem eige-
nen Stand vertreten.

Der internationale Charakter des TTW
Travel Trade Workshop widerspiegelt
sich auch im Programm der grossen Soi-
rée vom 31. Oktober im Montreux-Palace,
das kulinarische und musikalische Spezi
litéiten aus der Schweiz und aus Griechen-
land verspricht und mit einer Steel Band
aus Trinidad und Tobago aufwarten
kann. Zahlreich sind an diesem Work-
shop die fiir Reisebiiros und Presse vorge-
schenen Empfinge. Am 31. Oktober ver-
anstaltet z. B. das Centre International de
Glion eine grosse Informationstagung fir
Journalisten aus dem In- und Ausland. pd

AT

Im renovierten Kaiserhaus an der Berner Markigasse 37 wurde vergangene Woche eine

Reisebiirofiliale der American Express International, Inc., erdffnet. Die neue Filiale, wel-
che die Niederlassung an der Spitalgasse ersetzt, steht unter der Leitung des Geschdftsfiih-
rers Walter Oesch. Im Erdgeschoss der neuen Filiale kann sich der Reise- und Ferieninte-
ressierte iiber simtliche Angebote der verschiedenen Reiseveranstalter beraten lassen. Im
1. Stock (unser Bild) sind die Abteilungen fiir Gruppen- und Geschdfisreisen unterge-
bracht. Hier befindet sich auch der Kassenraum, in welchem Travelers Cheques und
Fremdwdhrungen gekauft werden konnen. Ein weiterer «Stiitzpunkty der American Ex-
press in Bern, die bereits bestehende Filiale im 5. Stock des Warenhauses Loeb, bleibt be-

stehen.

(Foto: Hensen)
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Neuer internationaler
Flughafen in China

Die Arbeiten an dem neuen internatio-
nalen Flughafen Luogang in der Nihe
von Hefei, der Hauptstadt der Provinz
Anhui, sind beendet. Wie die chinesische
Nachrichtenagentur Neues China mitteil-
te, soll der neue internationale Flughafen
jenen von Shanghai entlasten und als
Ausweichflughafen bei Schlechtwetterla-
gen iiber Shanghai dienen. Der neue
Flughafen verfigt iiber eine 3000 m lange
und 50 m breite Piste. Er ist mit einer
hochmodernen Radaranlage ausgestattet.

sda

Air France: Aufschwung

Im ersten Halbjahr 1979 konnte Air
France wieder ein hoheres Passagierauf-
kommen verzeichnen. Uber funf Millio-
nen Passagiere flogen mit der franzési-

schen Fluggesellschaft, das sind 472 000
mehr (plus 12 Prozent) als im Vorjahr. Air
France hat ihr Platzangebot um 8,7 Pro-
zent erhoht, und die Flugzeugauslastung
verbesserte sich um 2 Prozent auf 63,1
Prozent.

Auch die durchschnittliche Auslastung
der Uberschalljets konnte um sieben Pro-
zent auf 61,2 Prozent erhoht werden. Die
Concorde war auf der Linie Paris-New
York zu 72,3 Prozent ausgelastet, nach
Washington, Mexiko und Dallas zu 49,9
Prozent, nach Rio de Janeiro zu 70,1 Pro-
zent und nach Caracas zu 43,4 Prozent.

apa

Sparcomputer

schaft veréffentlichten Mitteilung heisst,
hat ein erfolgreich abgeschlossener Ver-
such mit dem Sparcomputer in Boeing
747 Jet-Clipperny gezeigt, dass auf
Langstrecken bis zu 1,7 Prozent des beno-
tigten Treibstoffs eingespart werden kon-
nen. Deshalb soll zum Ende dieses Jahres
noch in 39 Jumbos der Panam der Spar-
computer eingebaut werden. Der Spar-
computer mit einem Gewicht von nur 10
Kilo registriert alle fir den Flug wichti-
gen Daten und stellt die Schubkraft, das
heisst den Treibstoffverbrauch, darauf
ein. apa

Swissair nach Jakarta
Der Nationalrat hat letzte Woche mit

Mit Hilfe eines Comp gerits
will die US-Fluggesellschaft Panam jihr-
lich 7.5 Millionen Gallonen Kerosin-
treibstoff fir ihre Jumbo-Flotte einsparen
und ausserdem die Flotte so iiberholen,
dass nochmals 9,5 Millionen Gallonen
(eine Gallone gleich 4,5 Liter) weniger
Kerosin durch die Diisen fliessen.

Wie es in einer von der Fluggesell-

104:0 vier Luftverkehrsabkom-
men mit Staaten der Dritten Welt (Tansa-
nia, Kenya, Mauretanien und Indonesien)
genehmigt und mit 103:0 Stimmen ein
Protokoll vom 30. September 1977 gutge-
heissen, welches das dreisprachige Zivil-
luftfahrt-Ubereinkommen von Chicago
aus dem Jahre 1944 durch einen authenti-
schen russichen Text erginzt.

Die Abkommen mit Kenya und Tansa-
nia waren notwendig geworden, nachdem
das Abkommen von 1967 mit der Ostafri-
kanischen Gemeinschaft wegen des Aus-
cinanderfallens dieser Gruppierung hin-
fiillig geworden war. Die beiden Uberein-
kiinfte bringen mechrere Verbesserungen
und sind wichtig fiir die von der Swissair
in Afrika beflogenen Linien. Dank dem
Abkommen mit Indonesien fliegt die in-
donesische Garuda bereits Ziirich an,
wihrend die Swissair 1980 Jakarta in ihr
Flugnetz aufnehmen will. Das Abkom-
men mit Mauretanien sichert vor allem
die Uberfliegung des ausgedehnten Terri-
toriums des nordwestafrikanischen Staa-
tes. sda

KLM bestellt Boeing 747

Die niederlindische Luftfahrtgesell-
schaft KLM hat bei der amerikanischen
Flugzeugfirma Boeing drei Maschinen
vom Typ Boeing 747 im Werte von 415
Millionen Gulden bestellt und verfugt da-
mit ab 1981 iiber 32 Maschinen dieses
Typs. __ apa

Finnair expandiert

Ab 1. November dieses Jahres wird die
finnische Fluggesellschaft Finnair regel-
miissige Kursflige nach dem Mittleren
Osten unternchmen. Einmal wochentlich
wird sie mit einer DC-9-51 samstags von
Helsinki iiber Istanbul ‘nach Kairo und
gleichentags wieder zuriickfliegen. Von
Kairo und Istanbul aus bestehen zahlrei-
che Anschlisse fur Weiterfliige nach Ku-
wait, Jeddah, Amman, Abu Dhabi und
Khartoum.
jahrelangen Bemithungen finni-
s haben sich die Japaner damit
nden erklirt, der Finnair einen
Nonstop-Kurs nach Tokio zu erlauben,
Der Flug wird ohne Zwischenlandung
iiber den Nordpol und Alaska direkt nach
Tokio fihren und damit die kiirzeste
Strecke von Europa nach Japan darstel-
len. Finnland ist das erste westeuropi-
ische Land, dem eine solche Vereinba-
rung mit Japan gelungen ist. Die Finnair
wird diese Linie mit einem Grossraum-
flugzeug bedienen, dessen Auswahl zur-
zeit noch offensteht. pd
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Wir suchen den bewahrten

Hotel-Direktor

Ihnenim Betrieb:

darf.

jede gewuinschte Diskretion zu.

EDINGER

/ T ITIIINYy

als beispielgebenden Chef fiir ein Aparthotel im Kleinwalsertal.
In der durch uns zu besetzenden attraktiven Top-Position unterstehen

1400 Betten, ein Restaurant, eine Hausbar, eine Kegelbahn, Shops, ein
Hallenbad mit Nebeneinrichtungen

Als erfahrenem Hotelfachmann brauchen wir lhnen kaum aus lhrem
Pfiichtenheft vorzulesen, nur soviel: Sie sind fur das Betriebsergebnis
verantwortlich. Was wir Ihnen hier anbieten, ist keine fixierte Aufgabe,
sondern eine, die Kreativitat (z.B. Marketing), die Flexibilitat

(z.B.in der Organisation) und Loyalitat (Prokura soll erteilt werden)
herausfordernde Gesamtaufgabe.

wie man es von einem modernen, praxisbezogenen Manager erwarten ”

So legt unser Auftraggeber enormen Wert auf Ihr Fiihrungstalent, so

Sie sind ein 28 bis 40 Jahre junger, dynamischer Osterreicher mit
Befahigungsnachweis (konnte evtl. nachgeholt werden). lhre beste
Voraussetzung - Sie kommen aus einem GroBbetrieb und verfiigen
(iber mehrere Jahre Berufserfahrung in &hnlichen Positionen.

Eine - dieser Funktion angemessene Entlohnung mit Erfolgs-
beteiligung - ist selbstverstandlich.

Bitte nehmen Sie direkten Kontakt mit Hr. Hausler auf, wir sichern Ihnen

Wo informiert
sichunser
Investitions-und
Hotelkader iiber
Konsumgiiter?

Inder
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KaufmannstraBe 38a 6020 Innsbruc’
Tel. 05222/44231
VOTINNNS

Inserieren
bringt
Erfolg

S tertand

Sekretéarin

. halb eine(n)
Die regionale Fremdenverkehrsstelle des
Berner Oberlandes sucht

die einen lebhaften Betrieb liebt und an einer
selbstandigen Tatigkeit Spass hat.

Einem bewéhrten Mitarbeiter
koénnen wir eine neue Aufga-
be zuweisen. An den freige-
wordenen Arbeitsplatz in un-
serem Reisebiro in Kallnach
(Hauptsitz) suchen wir des-

Erste Kiasse auf der Strasse

kaufmannische(n)
Sachbearbeiter(in)

Die Direktion des Flughafens

BASEL-MULHOUSE sucht
Schweizerin als

HOSTESS
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fur ihren Informationsschalter (Auskiinfte an Passagiere, Ansagen

usw.). Es werden gefordert:

gute Alligemeinbildung, sehr gute Deutsch-, Franzésisch- und Eng-

lischkenntnisse.

Geboten werden:

gute Salarierung, 4 Wochen Ferien, diverse Sozialleistungen.

Schriftliche Offerten erbeten an die Direktion des Flughafens Ba-
sel-Mulhouse, Personalabteilung, Postfach, 4030 Basel

(Telefon 44 32 40, intern 2517)

P 03-2695

CRACHEN

Der Winter- und Sommerferienort auf der Sonnenterrasse im vor-
deren Zermattertal sucht auf den 1. November 1979 oder nach
Ubereinkunft einen

Biirochef

fir das Verkehrsbiiro

Interessieren Sie sich fur eine abwechslungsreiche Tatigkeit in
den Spdrten Werbung und PR, fur Organisationsfragen und fur die
Probleme eines aufstrebenden Kurortes, und haben Sie eine kauf-
mannische Grundausbildung (Buchhaltung), so bietet Ihnen Gra-
chen einen interessanten Wirkungskreis.

Wir erwarten eine erfolgreiche Zusammenarbeit in einem kleinen
Team und bieten a Anstellur ingungen.

Anmeldungen mit den tblichen Unterlagen sind zu richten an:

M. Kalbermatten, Kurdirektor
3925 Grachen 7532

Wenn Sie neben einer fundierten kaufménni-
schen Ausbildung gute Kenntnisse der fran-
zosischen und englischen Sprache mitbrin-
gen, Freude an anspruchsvollen Sekretariats-
arbeiten, an der Buchhaltung, am Auskunfts-
und Informationsdienst und an der Organisa-
tion von Werbeaktionen auf regionaler Basis
haben, werden Sie sich in unserem kleinen,
angenehmen Team wohl fihlen.

Das Berner Oberland ist eine aktive Fremden-
verkehrsregion mit vielerlei Maoglichkeiten
wahrend des ganzen Jahres.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Richten
Sie diese bitte mit den Ublichen Unterlagen
(Zeugni: riften, L f, Foto, Ge-
haltsanspriiche) an

W. Twerenbold, Direktor

Verkehrsverband Berner Oberland

3800 Interlaken

Tel. (036) 2226 21 74%0

mit folgendem Aufgabenbereich:

- Beratung und Verkauf unserer Car-Pau-
schalreisen (vorwiegend uber Telefon)

- Organisation von Unterkunft, Verpflegung
und allen Ubrigen Dienstleistungen fur un-
sere Gaste

- A 1 der Rech atigungen
Uber EDV, Korrespondenz und weitere ad-
ministrative Arbeiten

Gute Franzdsischkenntnisse (Wort und
Schrift) sind Bedingung.

Eintritt nach Vereinbarung.

Idealalter: 22 bis 27 Jahre.

Wir bieten fortschrittliche Entldhnung, Sozial-
leistungen und ein gutes Betriebsklima.

lhre ausfihrliche,
senden Sie bitte an

ERNST MARTI AG, Direktionssekretariat
3283 Kallnach
(Telefon 032/82 28 22)

schriftliche Bewerbung

P 06-1970

«ich will mich ,verbessern’. .. Klar, dass ich mich zuerstin der

touristik revue

iiber den Stellenmarkt meiner Branche informiere.»

(Wo sonst suchen Sie?)

A

sucht fiir die Position eines

STELLVERTRETENDEN GENERAL-

SEKRETARS

einen dynamischen und kontaktfreudigen jungen Osterreicher mit
Erfahrung in der Hotelerie, einschlagigem Hochschulstudium und

Sprachkenntnissen.

Entsprechende Entlohnung, eine abwechslungsreiche Tatigkeit sowie
einangenehmes Arbeitsklima werden die Motivation fur diese
verantwortungsvolle Fiihrungsaufgabe darstellen.

' Ihr Arbeitsplatz ist in Wien, lhre Tatigkeit erstreckt sich tiber alle
Bundeslander.

Wenn Sie also lhr zukiinftiges Interesse voliinhattiich der Weiter-
entwicklung der dsterreichischen Hotellerie widmen wollen, wenden

Sie sich bitte mit den tiblichen Unterlagen an die mit der Vorauswahl
beauftragte Edinger Tourismusberatung Ges.m.b.H,

KaufmannstraBe 38a, 6020 Innsbruck.

P.S. Ihre Bewerbung behandeln wir selbstversténdlich streng diskret. '

EDINGER
TOURISMUSBERATUNG GESMBH

KaufmannstraBe 38a 6020 Innsbruck
IIIIII‘

IIIIIIIII’

Die OSTERREICHISCHE HOTELIERVEREINIGUNG

Tel. 05222/44231

/
5
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Ganze Volker
in der Luft?

Im Umgang mit Prognosen ist grund-
sitzlich Vorsicht geboten. Im Bereich der
Volkswirtschaft etwa wird von angeblichen
Fachleuten (Professoren und so) praktisch
Jjede Variante der Entwicklungsvoraussage
priisentiert. Der Laie kommt sich bisweilen
diipiert vor, zumal dann, wenn er sich an
eine kecke Definition des Worts «Experte»
erinnert: Er sei ein Mann, der genau wisse,
wie alles kommen werde, und der hinterher
erkliren kénne, weshalb alles ganz anders
abgelaufen sei.

Freilich: Gewisse Anhaltspunkte fiir die
dkonomische Planung sind notig, weil —
etwa bei der Bereitstellung von Infrastruk-
turen — fiir die Verwirklichung von Projek-
ten viele Jahre budgetiert werden miissen.

*

Ein solch heikles Gebiet ist die Ver-
kehrsfliegerei. Thre Gangart seit dem Zwei-
‘ten Weltkrieg war wahrhaft stiirmisch. Und
nun kommt ein britischer Experte, British-
Airways-Direktor Gerry Draper, und sagt
(laut Fachpublikation) fiir die néiichsten 20
Jahre ein explosionsartiges Wachstum vor-
aus. Fiir den Tourismus vieler Linder ist
derlei nun doch schon von Interesse.

Draper sieht fiir das Jahr 2000 nur noch
owei Kategorien Luftverkehr: Geschdftsleu-
te zu hohen Tarifen und mit exklusivem
Service am Boden und an Bord, und Fuss-
volk in Massen mit Niedrigtarifen und teil-
weiser Selbstbedienung bei der Abferti-
gung.

In dieser Sicht kommt eine Uberfiillung
der Flughdfen auf uns zu. Das sei, meint
der Fachmann aus London, das grossere
Problem als etwa der Preis des Treibstoffs.
Mit schweizerischen Augen sieht es dabei

Marlboro-Abenteu

Jichts fiir Zartb

TCS/Marlboro-Abenteuer-Reisen Australien/Fernost 1979/80

Blut, Schwelss und Trinen

Ab R

hen

ichtlich einem Touristik-Trend unserer Zeit.

Vergleiche der Relseanalysen 1972 und 1978 des Deutschen Studienkreises fiir
Tourismus ergaben beispielsweise einen Zuwachs von 4,2 Prozent fiir den Ferien-

wunsch «viel Erleben, viel Abwechslung», wiihrend auf der Ferien-W

das

lingsten Fluss Australiens, dem Murray
River, zum verlassensten Nest der Welt,
Blrdsw]le Das verrottete Hotel in dieser
Einsamk ist das scho fr je-
den, der es schliesslich heil erreicht.

Eine 22-Tage-Tour, die niemandem et-
was schenkt. Maximalteilnechmerzahl ist
15 Personen. Drei Reisetermine zwischen
19. 1. und 5. 4. 80. DM 4470.— pro Person,
von/bis Frankfurt.

@ Philippinen-Abenteuer

Die Filipino-Safari fithrt zu Kopfji-
gern, halbnackten Kalingas, zu den Berg-
stimmen der Ifugaos und den Ilongo-No-
maden. Oft nur zu Fuss. Nichts firr Zart-
besaitete. Schlafen auf dem Fussboden
primitiver Pfahlhiuser, Morgenwiische im
Fluss. 20 Tage kosten DM 4430.—, maxi-
mal 30 Reiseteilnehmer, vier Reisetermine
zwischen 18. 11. 79 und 30. 3. 80.

@® IrianJava / Dschungel-Trekking in
die Steinzeit

Die wohl hirteste Tour des Programms,
viel eher eine gefahrvolle Expedition als
eine touristische Reise. Irian-Java - ein
Land, von dem niemand genau weiss,
wem es eigentlich gehort, ohne Stadte,
ohne Radio, ohne einen Hauch von Zivi-
lisation. Mit Menschen, fiir die Steiniixte
schon Komfort bedeuten. Friedliche Leu-
te. trotz ihres furchterregenden Anblicks.

Der Dschungel-Treck fithrt von den
Hochlandstimmen der Ekagi und Moni
hinab zu den Pfahlsiedlungen der Ass-
matstimme. Zu Fuss oder im Boot, mit
Fihrtensuchern als Begleitern und der
Eingeborenen-Palmhiitte als Schlafquar-
tier. 22 Tage ab und bis Frankfurt fur
DM 9800.—, zusammen mit hochstens 15

Thema (viel Ruhe, nichts tuny in der Gunst der Befragten um 6,8 Prozent abnahm,

trist aus, denn wie soll unser «Z If
hafen» Kloten den also in Aussicht stehen-
den Massenzustrom zu bewdltigen vermo-
gen, er, der schon heute im Korsett der
dichten  Randbevilkerung steckt. Diese
Leute, zu Zehntausenden, haben die Nase
(beziehungsweise die Ohren...) voll und
werden sich kaum Mehrverkehr gefallen
lassen.
*

Wenn die Fremdenverkehrswirtschaft
auch gut und gern Fluggiste in Massen
heranschweben sieht und empfangen wird —
andere Bevilkerungskreise werden froh
dariiber sein, wenn sich die Draperschen
Prognosen nicht bewahrheiten sollten oder
nur in stark abgeschwdchter Form.

Das Problem des Massenluftverkehrs
bleibt indes trotzdem auf dem Tisch.  rim.

Somit denn heute V. 1|

nicht mehr darum herum, Abenteuer-Rei-

sen anzubieten; Kuoni etwa bringt ein Spezialprogramm Adventure-Tours heraus,
und TCS-Reisen vertritt seit einem Jahr die Marlboro-Abenteuer-Reisen des deut-
schen Veranstalters Ferntouristik als Generalagent in der Schweiz.

Das Programm 1979 war hauptsichlich
auf Kanadareisen ausgerichtet, die auch
unter Schweizer Kunden eine grosse
Nachfrage gefunden haben sollen. Ermu-
tigt durch den Anfangserfolg und unter-
stiitzt von den Werbetrommlern der Phi-
lip Morris GmbH, der Herstellerin der
Marlboro-Zigaretten, legt die deutsche
Lizenznehmerin CA Ferntouristik GmbH
(Grifelfing/Miinchen)  nunmehr  ein
neues Programm «Abenteuer '79/80» mit
Angeboten von Australien bis Thailand
vor, mit welchem ein Umsatz zwischen 2
und 3 Millionen DM angepeilt wird.

internationale Medizin

Sexualhygiene

Der Tripper ist eine der hiufigsten In-
fektionskrankheiten. Nach den offiziellen
Angaben erkranken in den USA jihrlich
etwa 4 bis 5 erwachsene Personen pro
1000 Einwohner neu an Tripper; die tat-
sichlichen Zahlen sind wahrscheinlich
zwei- bis dreimal hoher, was eine jihrli-
che Neuerkrankungsziffer von etwa 12
pro 1000 und eine jihrliche Fallzahl von
etwa 2% Millionen bedeutet. In vielen an-
dern Staaten, in Amerika, Afrika, Asien
und Europa, liegen die Verhiltnisse wohl
dhnlich, nur sind dort statistische Anga-
ben iiber den Tripper oft unzulinglich.
Nach den Schitzungen der Weltgesund-
heitsorganisation haben die Fallzahlen je-

Prognosen

Die Erginzung und Modernisierung
der Flotten, sowie der Ausbau der Boden-
organisation bedingen, dass die Luftver-
kehrsgesellschaften die zukiinftige Ent-
wicklung abschitzen. 64 Mitglieder der
International Air Transport Association
(IATA) haben deshalb versucht, Progno-
sen fur den Zeitraum 1979 bis 1984 aufzu-
stellen.

Die Ergebnisse beruhen auf den An-
nahmen, dass die Weltwirtschaft weiter
ansteigen und der Dollar nur noch gering-
figig schwanken wird, im politischen und
sozialen Bereich keine Erschiitterungen
auftreten, die Versorgung mit Flugpetro-
leum gesichert ist und durch Sondertarife
die Frequenzen belebt werden.

Unter dieser Voraussetzung rechnet die
IATA im internationalen Verkehr mit ei-
nem durchschnittlichen Wachstum  der
Passagierkilometer um 9,6 Prozent pro
Jahr. Auf den Routen zwischen den USA
und Europa wird eine mittlere Zunahme
um 7 Prozent und auf dem Europanetz
um 85 Prozent erwartet. Die grossten
Wachstumsraten von je 14 Prozent sind
fir Europa-Mittlerer Osten-Siidwestpazi-
fik und Sidpazifik ermittelt worden.
Uber dem Durchschnitt werden Vergros-
serungen auf den Kursen von Europa
nach dem Mittleren Osten und nach
Westafrika erwartet. spk

denfalls in den letzten Jahren zugenom-
men.

Der Tripper (Gonorrhoe) ist eine Ge-
schlechtskrankheit; er wird durch ein
Bakterium, Neisseria gonorrhoeae (Gono-
kokken) verursacht. Beschwerden treten
zwei bis sieben Tage nach dem anstecken-
den Kontakt auf, in der Form von eitri-
gem Ausfluss aus der Harnréhre und von
Brennen beim Wasserlosen. Bei Frauen
sind die Beschwerden oft wenig ausge-
prig; allerdings kénnen auch Minner ge-
legentlich Gonokokken in der Harnroh-
ren-Schleimhaut beherbergen, ohne Be-
schwerden zu haben. Gonokokken ster-
ben an der Aussenwelt sehr schnell ab.

1976 wurden in den USA bei Armee-
personal erstmals Penicillinase produzie-
rende Gonokokken kultiviert, das sind
Erreger, die auf herkdmmliches, wiissriges
Penicillin resistent sind. Wie das Center
for Disease Control in Atlanta feststellt,
sind die bis 1979 in den USA festgestell-
ten, iiber 500 Fille von Penicillin-Resi-
stenz mit der Ausnahme eines einzigen
Falls aus Ghana alle durch Index-Perso-
nen aus Siidostasien eingeschleppt und in
den USA verbreitet worden.

Seit 1976 haben mittlerweile 27 Staaten
aus allen Kontinenten das Auftreten von
Penicillin-resistenten Gonokokken gemel-
det. Diese machen allerings in den mei-
sten Fillen weniger als 5 Prozent aller
Fille von Tripper aus. Bedeutsam andrer-
seits ist die Penicillin-Resistenz auf den
Philippinen - dort sind 30 Prozent aller
Gonokokken-Isolate resistent auf her-
kommliches Penicillin — und in Singapore
mit einer Resistenz-Rate von 16 Prozent.

TCS-Reisen verteilt den  60seitigen
Marlboro-Reisekatalog als Generalagent
in der Schweiz, wobei keine spezielle
Preistabelle erstellt wurde, denn die in
DM angegebenen Preise werden zum Ta-
geskurs in Schweizer Franken umgerech-
net. Die Anreise nach Frankfurt erfolgt
individuell. Die Reisebiiro-Kommission
fiir Gruppenreisen betrigt 6 Prozent, fur
Mietwagen- und Campermiete 10 und fur

den Flug auf Emzelrelsen 9 Prozent.
] -

Abenteuer um jede!l Pfels

Das Studium des mit einer Fiille von
ausgezeichneten Farbfotos hérvorragend
gestalteten Prospektes verhilft einem Glo-
betrotter wohl buchstiblich zu einem
akuten Reisefieberanfall. Es scheint, dass
sich die Reiseplaner dem Motto «Blut,
Schweiss und Trinen» bei der Auswahl
der Reiserouten verschrieben haben:
Abenteuer bis zum vorletzten Zug am
Glimmstengel ... Hier eine Auswahl der
interessantesten Angebote im stark ge-
kiirzten «Prospekt-Originaltony:

@ Australien / Breakaway-Safari

«Eine Tour nach Art rauher Kamelfin-
ger ins zentralaustralische Outback, das
Herz des Kontinents. 19 Tage (ab/bis
Frankfurt) fir DM 5832.-. Im Toyota-
Landcruiser zum iltesten Fluss der Welt,

Marlboro

Abenteger Res®

dem Fink River. Leben im einfachen
Buschcamp.  Dreitiigige ~ Kamelsafari
durch die Mac-Donnell-Berge, Ubernach-
tung irgendwo im Gebirge. Maximale
Teilnchmerzahl 14 Personen. Eine Tour
fiir Leute, die das rauhe Leben nicht
scheuen.  Drei  Reisetermine  zwischen
15.3.und 3. 5. 80.

@ Australien / Expedition zum Anfang
der Erdgeschichte

Im speziell priparierten Desert-Crui-
ser-Gelindewagen von Alice Springs, der
Pionierstadt Australiens, durch die wilde
und abenteuerliche Zentralregion des
Kontinents. Ubernachtung im einsamen
Buschcamp und in den Bergen, Wande-
rung durch Palm Valley und die Cydad
Gorge, Besteigung des Ayers Rock. Eine
19-Tage-Reise fiir DM 4975~ ab und bis
I-nmkfun mit maximal 15 Teilnechmern.

5

Die bisher nach Europa mi lepp
resistenten Stimme lassen auch einen epi-
demiologisch wichtigen Herd in West-
Afrika vermuten.

Der hohe Prozentsatz an resistenten
Gonokokken in Siidost-Asien wird auf
den vorsorglichen Gebrauch von ein-
nechmbarem, unter Umstinden unterdo-
siertem Penicillin, besonders unter Prosti-
tuierten, zuriickgefithrt. Im Alltag der
Tripper-Behandlung sind in der Schweiz
Resistenz-Fragen bisher Einzelfille ge-
blieben.

Schweizerisches Tropeninstitut
Dres. D. und T. H. Starchler

ten

uer fiir Leute, die ihre eigene
l\mu[ﬂon testen wollen und zum Risiko be-
reit sind. Drei Reisetermine zwischen 2. 2.
und 29. 3. 80.

® Australien / Auf den Spuren der
ersten Forscher

Burke und Wils waren es, die als erste
den Versuch unternahmen, Australien
von Nord nach Siid zu durchqueren. Sie
schafften es nicht, das gnadenlose Land
forderte ihr Leben. Ein einsamer Baum
am Coopers Creek war ihre Endstation.
Die «Birdsville-Safari» folgt ihren Spu-
ren. fihrt von den fruchtbaren Tilern am

iteren Abenteuerreisenden. Drei Reise-
termine zwischen 13, 10. 79 und 2. 8. 80.»

Dazu kommen Verlingerungsmoglich-
keiten in -Australien fiir Insel-Fans, ein
Segeltorn durch die Whitsunday-Islands
ebenfalls vor Australien und schliesslich
noch Ferien mit Motorhomes, Camper-
vans oder Mietwagen auf dem fiinften
Kontinent. Fwp

Reisebiiros

Havas: 50% von Louisrama

Havas Tourisme S.A. hat eine fiinfzig-
prozentige Beteiligung an der Schweizer
Gesellschaft Louisrama erworben. Die
franzosische Gesellschaft iibernimmt die
Hiilfte der Anteile der Besitzer der Louis-
rama, Jacques C. Papazian und Paul Wi-
ber.

Unter der neuen Firmenbezeichnung
Lido-Louisrama SA mit Sitz in Lausanne
wird die Gesellschaft mit einem Kapital
von einer Million Schweizer Franken ne-
ben Lausanne in der Schweiz iiber vier
Reiseagenturen verfgen.

Die Gruppe Havas (Umsatz 1,2 Mil-
liarden franzosische Franken) hat in
Frankreich 240 Reisebiirofilialen, in Bel-
gien funf, in Portugal eine, in Schwarz-
afrika drei, auf den Antillen zwei und auf
der Insel Reunions eine. apa

Bergbahnen

Herbstaktion und Revision

Vom 29. September bis 21. Oktober
1979 fihren die Bergbahnen Engelberg—
Triibsee-Titlis wiederum eine Herbstak-
tion durch. Wihrend dieser Zeit werden
auf dem Titlis taglich Diavortrige und
Kurzreferate von einem ortskundigen
Bergfithrer gehalten.

Vom 29. Oktober bis 8. Dezember 1979
sind die Bergbahnen Engelberg-Triibsee-
Titlis infolge Revision eingestellt. Uber
das Wochenende vom 1./2. Dezember
1979 fahren die Bahnen fahrplanmissig;
bei guter Witterung und idealen Schnee-
verhiltnissen wird der Betrieb vom 3. bis
7. Dezember 1979 ebenfalls aufgenom-
men. Auch im kommenden Winter wer-
den Skipisse, welche zu beliebigen Fahr-
ten auf simtlichen Sportbahnen der Re-
gion Engelberg berechtigen, angeboten.

pd

Angebote, Programme

CM wird Dreissig

Der Club Méditerranée kann withrend
dem neuen Geschiftsjahr 1979/80 seinen
30. Geburtstag feiern, wurde doch das er-
ste Clubdorf tatsiichlich schon im Jahr
1950 in Alcudia auf der Insel Mallorca
eroffnet. Das kiirzlich erschienene Win-
terprogramm des Club Méditerranée um-
fasst 22 Schneedorfer, wovon 2 der Valtur
angehoren. Die Clubdorfer befinden sich
in der Schweiz (10), in Frankreich (7), in
Italien (4) und in Osterreich (1). Dazu
kommen 28 Sonnendérfer, und zwar 8 in
Nordafrika, 3 in Westafrika, 15 in Uber-
see und 2 in Europa.

Allein diesen Winter sollen zudem
sechs neue Clubdorfer eroffnet werden:

@ Les Arcs in Frankreich mit Skihdingen
aller Kategorien;

@ Itaparica in Brasilien, gegeniiber von
Bahia;

@ Hurgada in Agypten am Roten Meer;
@ Cherating in Malaysia, umgeben von
tropischen Wiildern;

® Chiteau Royal in Neu-Kaledonien,
eine Insel im Pazifik, umschlossen von ei-
nem der schonsten Korallenriffe der
Welt;

® Sharaha am Persischen Golf, einem
der 7 Vereinigten Arabischen Emirate.

Nach dem letztjihrigen grossen Erfolg
in La Caravelle versammelt Bernard Pol-
lack die grossen Namen des Jazz in Les
Almadics, wo diesen Winter das erste In-
ternationale Non-stop Festival des Jazz
und der traditionellen afrikanischen Mu-
sik stattfinden wird.

Club Méditerranée Suisse SA, Gerber-
gasse 6, 8001 Ziirich, Telefon (01)
21127 30, Telex 812 458.

Barbados und Grenada

Auch American Express offeriert jetzt
Badeferien auf den Karibik-Inseln Gre-
nada und Barbados, und zwar an den
Vorzugsdaten 22. Dezember bis 6. Januar
(Weihnachten/Neujahr noch Plitze frei),
23. Februar bis 8. Miirz (Sportferien) und
5. bis 20: April (Ostern).

Angeboten werden das am Sandstrand
gelegene Holiday Inn Hotel auf Grenada
sowie das 1820 fiir den englischen Adli-
gen Sam Lord erbaute Schloss und heute
als luxurigse Hotelanlage dienende Sam
Lord’s Castle auf Barbados.

Die Reisearrangements schliessen Li-
nienflug mit den Scandinavian Airlines
oder British Airways ab Ziirich ein. An-
schlussflige ab Genf oder Basel mit Li-
nienmaschinen der Swissair. Pauschal-
preis fir 16 Reisetage ab 3680 Franken
pro Person.

American Express Ziirich, Bahnhof-
strasse 20, 8022 Ziirich,

Tel. (01) 2112930.

Fahrtenschreiber fiir Schiffe

Norwegen . ersucht die internationale
Seefahrtsorganisation IMCO in London,
die Einfiihrung von Fahrtenschreibern
fur Schiffe zu erortern, wenn der Seesi-
cherheitsausschuss der Organisation An-
fang dieses Monats zusammentritt. Es ist
heute technisch méglich, Fahrtenschrei-
ber fiir Schiffe zu entwickeln. Solche Aus-
riistung an Bord kénnte Auskiinfte ertei-
len, die sonst bei Schiffsunfillen meistens
fehlen.

Es ist heute technisch durchaus mog-
lich, Fahrtenschreiber fiir Schiffe zu kon-
struieren, die Auskunft iiber Geschwin-
digkeit, Kurs, Maneuvrierung, Maschi-
nenbefehl und Witterung geben konnen.
Ausserdem konnte jedes auf der Briicke
gesprochene Wort und der im Unfallmo-
ment erteilte Befehl registriert werden.
Darin diirfte wohl der entscheidende Wi-
derstand gegen die etwaige Instailation*
von Fahrtenschreibern auf Schiffen lie-
gen. pd

Oriental’s zweites Schiff

Das zur Mandarin International Hotel-
gruppe gehorende Oriental in Bangkok
hat zur Entlastung der «Oriental Queeny
am 7. Oktober 1979 die 40,5 m lange «Or-
chid Queen» neu in den Dienst gestellt,
die 200 Passagiere aufnehmen kann und
in Zukunft tiglich verkehrt.

Die Abfahrten mit dem Fluss-Kreuz-
fahrtenschiff erfolgen morgens vor dem
Oriental Hotel; die Riickfahrten finden in
klimatisierten Bussen statt. Gegen 17.00
Uhr erreichen die Giiste wieder das
Oriental Hotel.

Die Fahrt auf der «Orchid Queen»
fiihrt die Passagiere mitten in das bunte
Treiben der schwimmenden Mirkte
Bangkoks. Das Mittagessen an Bord ent-
spricht dem Hotelstandard: ein von den
Kochen des Oriental zusammengestelltes
Biiffet thailindischer und europiischer
Spezialititen. Um  13.00 Uhr legt das
Schiff am alten Zollhaus von Paknam an,
und nun steigen die Passagiere in die Bus-
se um, die sie vor der Riickfahrt zu einer
Krokodilfarm und dem Zoo sowie in die
Ancient City fithren.

Diese Schiffs/Bus-Ausfliige kosten al-
les inklusive 500 Baht (zirka 25 US-Dol-
lar) fir Individual- und zirka 440 Baht
(zirka 22 US-Dollar) fiir Gruppenreisen-
de. Die Provision betriigt 60 Baht (zirka 3
Dollar) pro Buchung.

Das  iltere  Schwesternschiff, die
«Oriental Queeny, setzt auch in Zukunft
ihre beliebten Fahrten in die ehemalige
Konigsstadt Ayuthya fort.

Mandarin International Hotels, c/o
Nassauer Hof Hotel, Kaiser-Friedrich-
Platz 34, D-6200 Wiesbaden, Tel.: 06121-
300920.
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Les années d’abondance sont bien finies!

Concorde, témoin d’une époque

La presse internationale relevait 'autre jour un fait divers étonnant: la remise sym-
bolique - et pratiquement gratulte des deux derniers exemplaires de «Concordey,

un ach des deux

soit Air France et British Airways.

Si l'on sait que les gouver

étaient dil im-

frangais et bri

pliqués dans la construction de Pavion et que ces mémes gouvernements sont aussi
intéressés aux résultats de leur propre compagnie aérienne, rien n’est surprenant!

Plus étonnant cependant serait le peu
de cas que I'on fait de deux avions enti¢-
rement neufs, dont les qualités techniques
sont aujourd’hui prouvées et qui avaient
pour mission, en compagnie des quelques
autres appareils supersoniques de ce type,
d’ouvrir une ére nouvelle a Iaviation
commerciale contemporaine. Concorde,
plus que tout autre avion, aura été le té-
moin le plus frappant de ce que I'on pour-
rait appeler les «années d’abondance»,
celles qui précédaient la récession que le
monde entier a ressenti et ressent tou-
jours, qui a ralenti considérablement
I'économie de nombreux pays.

Doit-on pour autant comprendre que
I'ére de I'aviation commerciale supersoni-
que est révolue? Certes non! Des projets
sommeillent dans les dossiers des
constructeurs américains, les seuls qui ris-
quent encore de pouvoir envisager la
construction de tels appareils qui, pour
étre rentables, devront transporter plu-
sieurs centaines de passagers.

Pas de Super Concorde

Les promoteurs de Concorde ont décla-
ré, quant a eux, qu’ils abandonnaient leur
projet de «Super Concorde». Il faut dire
aussi que Ilindustriec européenne a du
pain sur la planche, puisqu’elle doit réali-
ser quelques centaines d’Airbus en un
temps relativement court et I'on sait aussi
que c'est précisément la réalisation du
premier Concorde qui a empéché, a I'épo-
que, les Européens de conserver une place
de choix sur le marché des avions moyen-
courrigrs.

Nous ne devons cependant pas en dé-
duire que I'expérience de Concorde se

solde par un échec. Les compagnies qui
I'utilisent enregistrent des résultats de tra-
fic intéressants, I'avion supersonique a
donné une dimension nouvelle au trafic
aérien, que bien des gens apprécient au-
jourd’hui. On peut néanmoins trouver
trées dommage que ces avions extraordi-
naires nommés Concorde ne soient déja
plus des appareils dits de nouvelle généra-
tion, que leur technologie commencera
trés bientot a dater quelque peu et de ce
fait ils codteront de plus en plus cher a
Pexploitation.

Sans aucun doute, le transport superso-
nique de demain, qu’il ne faut guére at-
tendre avant I'an 2000, tiendra-t-il large-
ment compte des expériences de Concor-

€ompagnies aériennes

IATA et la coordination
tarifaire

Sous la préshlence de M. Knut Ham-

PA du aé-

rien international (IATA) a ouvert Ie 2 oc-
tobre sa p de di
tion larlfa[re, aux termes des nouvelles
S B o fes Enfe de

trafic de PAssociation,
Mises au point par les

néral,

Le point de vue d’un agent de voyages sur le tourisme espagnol

Une nouvelle identité?

L’agence de voyages espagnole Top Tours, dont M. Luis Castelo est directeur gé-

ses au trafic

norque, la moins connue des Baléares.

Aujourd’hui, le siége de la société est &
Madrid et I'agence représente les princi-
paux tour-operators dans la capitale, aux
Baléares et sur la Costa del Sol; elle s’oc-
cupe en leur nom des touristes venus du
nord en orTranl les prestations usuelles et
diverses dans les t

bres de I'IATA ell , ces dis-
positions visent a assurer une actualisa-
tion, une flexibilité et une innovation en
matiére tarifaire. M. Hammarskjold insis-
ta sur le caractére facultatif de la partici-
pation aux conférences de coordination
tarifaire: «chacun de vous ici présent, au-
jourd’hui, I'est par la volonté de ses direc-
teurs qui ont choisi la participation... et
confirment ainsi leur foi en une méthode
multilatérale pour aboutir 4 une coordi-
nation des tarifs passages et fret — et en
I'IATA comme instrument pour la réali-
ser.» Il en souli d’autre part, les traits

de, mais son intégration sera égal

plus facile, puisque ses promoteurs pren-
dront le temps d’aborder le marché. Ce ne
serait aujourd’hui que pure folie que
d’envisager pour ces toutes prochaines an-
nées la mise en service d'un sup

novateurs qui vont permettre I'introduc-
tion de tarifs répondant aux besoins de
marchés spécifiques et de régles plus libé-
rales.

régions touristiques du pays.

Voyages  la carte pour groupes restreints

Depuis plus d’un an, Top Tours a déci-
dé de diversifier ses activités en organi-
sant des voyages pour petits groupes. Trés
flexibes. ces programmes peuvent deve-
nir, si cela s’avére nécessaire, de véritables
voyages a la carte répondant exactement
aux désirs spécifiques d’une clientéle don-
née. Si par exemple un groupe de profes-
sionnels étrangers désirent, au cours de
vacances en Espagne. rencontrer des
confréres, I'agence se charge d’établir ce
genre de contacts. M. Castelo a le senti-
ment qu'a I'avenir. parallélement au tou-
risme de masse dont la croissance conti-
nuewa A progresser, on verra se multiplier
les d de petits groupes réunis

q
de de places d

de I'Atlantique Nord, par exemple. A une
époque ol la guerre des tarifs bat son
plein, ol le prix des carburants augmente
de plus en plus, il est heureux de savoir
les constructeurs raisonnables et dévelop-
per leurs projets harmonieusement en
laissant plus souvent de coté les impératifs
de la concurrence tel que I'on a assisté au
développement des DC-10 et Lockheed
(Tristary de l'autre c6té de I'Atlantique.
Concorde aura été une des réalisations
techniques du XXe siécle les plus belles
et, espércns-le, un tremplm cer(am pour
la logie aérc que du vingt-et
uniéme! René Hug

En marge d’'une campagne de la WATA

Une Suisse pour des bourses plus modestes

Le service chargé de la promotion des hétels auprés des agences WATA vient de
lancer une action auprés des établissements de catégorie moyenne susceptibles
d’offrir des demi-pensions pour un prix global de 40 francs sans bain et 50 francs
avec bain en Suisse. Cette action fait suite 2 une étude de marché organisée par
WATA au début de 'année et 2 une série de contacts personnels réalisés ensuite

par le service en question.

11 s’agissait en un premier temps de dé-
terminer entre autres quels étaient les élé-
ments en mesure d’intéresser un booking
clerk a proposer a ses clients un hotel avec
lequel il n’était encore jamais entré en re-
lation. La deuxi¢me étape, celle qui né-
cessita des contacts personnels, avait pour
but de déterminer a quelles conditions la
majorité du public étranger qui avait dd
ses derniéres années renoncer a la Suisse a
cause de la cherté du franc, serait suscep-
tible de renouer avec notre pays.

Le prix, point d’accrochage
Deux difficultés majeures sont appa-
rues au cours de I'étude: la détermination
d un rappon qualué/pnx et le fait que les
suisses capables d’offrir
des conditions et des services adéquats se
trouvaient généralement dans des locali-

Turismart, Bourse du
tourisme des Vénéties

Turismart 79, la Bourse du tourisme
des régions de la Vénétie, du Trentin-
Haut-Adige et du Frioul, aura lieu du 17
au 20 octobre dans le cadre de la Foire de
Padoue. Organisée pour la deuxiéme fois,
cette manifestation promotionnelle touris-
tique italienne présente un grand intérét
dans la mesure ol elle offre une gamme

tés qui. bien que trés honorablement four-
nies en atouts touristiques, n’étaient que
peu connues du public international. Il

, fallait donc, pour intéresser les agents de

voyages, grouper ces établissements sous
une rubrique ou le prix serait le point
d’accrochage, en relevant pour chacun
d’eux les détails attrayants de I'infrastruc-
ture de la localité d’accueil et les distances
intéressantes par rapport a des lieux plus
connus. Une proposition concréte de pro-
motion a donc été ensuite adressée a tous
les hotels suisses dont I'aménagement et
les tarifs correspondem aux conclusions
de I'étude.

Différences linguistiques

Phénomeéne curieux, bien que I'offre ait
été rédigée en frangais et en all d, sur

Des repré de I'O1 de
I'aviation civile internationale (OACI) et
de I'Association des compagnies euro-
péennes de navigation aérienne (AEA)
vont assister a cette Conférence qui pour-
suivra ses travaux jusqu'au début du mois
de novembre.

La Conférence de Cannes poursuit
deux objectifs: d'une part, passer en re-
vue, a I'échelle mondiale, la situation
concernant le prix du carburant en mati¢-
re de tarifs passages et fret; élaborer, d'au-
tre part, des propositions tarifaires
concernant les passages appelées a pren-
dre effet, sur un plan mondial, dés le ler
avril, 1980. so/r.

Zurich-Kloten: 50 compagnies
aériennes

Le 2 octobre dernier, la compagnie Air
Lanka a ouvert une ligne réguliére entre
‘Colombo-Dubai-Zurich-Paris et retour.
Un Boeing 707 assure cette liaison chaque
mardi et samedi. /Aprés I'ouverture d’un
vol cargo d’Air-India, le 10 septembre
dernier, entre Bombay=Dubai-Zurich et
Londres, il s'agit de la cinquantiéme
compagnie'aérienine qui desserve régulie-
rement Zurich-Kloten.

Les nouvelles compagnies a desservir
depuis cette année I'aéroport zurichois
sont: Kuwait Airways, Japan Air Lines,
Crossair et National Airlines. Rappelons
qu’a I'époque de I'ouverture de I'aéroport,
en 1948, seules 7 compagnies réguliéres se
posaient & Kloten. Cet aéroport est reli¢
aujourd’hui & 130 villes et 80 pays du
monde entier. th

Kuwait Airways cet hiver

La compagnie aérienne Kuwait Air-
ways, dont la direction pour la Suisse et
I'Autriche est assumée par M. Alfred Z.
Haddad, a Genéve, annonce que le pro-
gramme d’hiver 1979/80 ne présente que

500 propositions envoyées, vingt inscrip-
tions d’hétels de Suisse romande, trois du
Tessin et une seule de Suisse alémanique
(en fait du Haut-Valais) ont immédiate-
ment été enregistrées. La promotion hote-
liere devant débuter en 1980, I'action d’in-
formation est en cours, mais il est d’ores
et déja étonnant de constater combien les
réactions sont différentes selon qu’il
s'agisse de la partie latine ou de la partie
alémanique du pays. Cela signifie-t-il que
Ihotelier alémanique, a cause de la pré-
sence du mark allemand dans le voisina-
ge, se sente davantage prémuni contre
une certaine récession, ou que la présen-
tation du message — tout est présenté clai-
rement mais sans recherches graphiques —
soit moins conforme & ce qu’attendent les
hoteliers de cette région? C'est une ques-
tion qui ne manque pas d'intriguer les or-
i dela

compléte des possibilités de
dans une région qui comprend aussi bien
des villes d’art parmi les plus prestigieuses
dllalle et des stations thermales de re-

diale que les des
Dolomites, le lac de Garde et les plages
qui s'étalent entre Venise et Trieste.

Du c6té de I'offre, on note donc la pré-
sence d’hoteliers, d'organisations de loca-
tions de vacances et de camping-carava-
ning, ainsi que divers groupements pro-
fessionnels du tourisme du Triveneto. Du
coté de la demande, l'industrie italienne
du voyage sera présente, mais on annonce
la venue de nombreux responsables des
grandes organisations de voyages d'Autri-
che, Belgique, Danemark, Finlande.
France, Grande-Bretagne, Gréce, Holla-
ned. République fédérale allemande et
Suisse. Dans le cadre de Turismart, des
voyages spécialisés permettent aux étran-
gers daller juger sur le terrain des valeurs
touristiques des Trois Vénéties. T

Un essai qui mérite d’étre tenté

Pour I'hételier, I'important c'est le ré-
sultat. Verra-t-on venir & Fouly ou a Fin-
haut une certaine classe de touristes qui
ne pouvaient pas s’offrir une grande sta-
tion ou verra-t-on dans certaines grandes
stations, et c’est le cas & Loéche-les-Bains
eta Vevey-Montreux. des hotels qui pour-
ront encore rationaliser leurs services au
point de rester compétitifs?

A ces deux situations, il y aura sans nul
doute un écho; il est difficile toutefois de
présumer quelle en sera 'ampleur car le
prix des vacances n’est pas que celui de
I'hotel. L'ONST s’emploie en ce moment
a démontrer que la Suisse n’est pas si che-
re et il n'a pas tort. mais il faudra a ce tou-
riste étranger-1a une information judicieu-
se pour qu'il puisse profiter. dans le cadre
de son budget. de tout ce qui reste abor-
dable pour lui. Jean-F. Kister

peu de ct par rapport a I'été
1979; il sera effectif dés le ler novembre.

Les vols en provenance de Genéve et
Zurich (lundis et samedis) & destination
du Kuweit ont des correspondances pour
Abadan, Dubai, Abu Dhabl. Karachi et
Bangkok; le lundi. La est éga-
lement assurée pour Delhi.

Le tarif excursion 14/90 jours Suisse—
Inde et les tarifs du méme type entre la
Suisse et Bangkok sont également appli-
cables sur les lignes de la compagnie Ku-
wait Airways. sp/r.

Journal de bord chez Sabena

A partir de novembre, la compagnie
aérienne belge Sabena éditera une publi-
cation pour I'ensemble de ses passagers.
Distribué gratuitement sur toutes les li-
gnes de la compagnie, Sabena-Magazine
comportera des informations permanen-
tes, comme les cartes des routes aériennes,
les tarifs des boissons et cadeaux vendus a
bord et divers conseils utiles aux voya-
geurs aériens. Des reportages sur les diffé-
rentes destinations seront aussi périodi-
quement publiés dans I'une ou I'autre lan-
gue, ainsi que des articles de fond et des
rubriques qui seront consacrés a la Belgi-
que.

La revue sera trilingue (frangais, néer-
landais et anglais), certains avis seront pu-
bliés également dans trois autres langues:
allemand, espagnol et japonais. Sabena-
Magazine sera bimestriel, mais certaines
pages seront modifiées chaque mois, afin
de lui garder un caractére d'actualité. Dis-
tribué chaque mois a 80 000 exemplaires,

1 Sabena-Magazine entend donner a ses
lecteurs un reflet fide¢le de I'activité de la
compagnie. rh

par une communauté d'intéréts et souhai-
tant optimiser leur voyage grace a un pro-
gramme sur mesures. Au moment ol I'Es-
pagne se tourne vers une nouvelle philo-
sophie touristique dont le slogan se veut
«qualité d’abord», la personalisation des
services au plan de la conception et de
I'excécution des programmes pour grou-
pes restreints tels que les réalise Top
Tours prend un relief significatif.

M. Castelo constale que cette année, en

depuis 1973, année ou elle a été

créée pour assurer les services destinés au tourisme alors naissant de I'ile de Mi-

créer une demande plus sélective doit étre
comprise comme une ouverture supplé-
mentaire et non comme un facteur de
substitution.

Le directeur général de Top Tours pen-
se qu'il incombe a la corporation de faire
découvrir plus largement aux touristes
que I'Espagne n’est pas seulement une
plage qui va de Barcelona a Alicante,
mais aussi un pays dont les multiples cités
possédent un patrimoine artistique et
culturel qui lui confére une richesse enco-
re trop souvent insoupgonnée.

Natacha Davidson

Pour faciliter le tourisme en Europe

Important accord sur
les soins médicaux

Un accord qui devrait notablement faci-
liter les voyages entre les pays d’Europe
occidentale et ceux de I’Europe orientale
vient d’étre mis au point & Genéve, a an-
noncé le Bureau international du travail
(BIT).

L'objectif de cet accord, rédigé par les
experts gouvernementaux de 26 pays, est
de permettre a toute personne, protégée
dans son pays par la sécurité sociale, de
bénéficier, ainsi que les membres de sa fa-
mille, de soins médicaux lorsqu'elle sé-
journe temporairement dans un autre
pays européen, pour quelque raison que
ce soxl a I'exclusion des voyages enlrepns

dépit du fl global g
par le tourisme espagnol, sa compagnie
n’a pas subi de baisse de la demande. 11
lexplique par le volume appréciable des
groupes limités (qui bien souvent choisis-
sent des destinations hors des sentiers bat-
tus) et par le fait que la majorité des acti-
vités avec les grands tour-operators a pour
cadre les Baléares qui ont été épargnées
par les gréves hoteliers et la vague terro-
riste qui.a secoué la cote de I'Espagne
continentale au début de I'été.

La qualité conciliable avec la quantité?

En ce qui concerne le redressement de
Fimage de marque du tourisme espagnol,
M. Castelo estime vital le relévement pro-
gressif et soigneusement planifié des ser-
vices touristiques a tous les niveaux. Une
amélioration effective permettra en effet
de satisfaire 4 la demande d’une clientéle
exigeante appartenant a une classe écono-
mique élevée ce qui aura pour corollaire
un meilleur étalement de la saison et, par-
| tant, une rentabilisation assainie de I'in-
[ frastructure. M. Castelo précise qu’il se-
rait insensé de vouloir supprimer le tou-
risme de masse constituant la base de
I'économie touristique espagnole; il doit
étre préservé et bénéficier de prestations
améliorées a tous égards. La tentative de

Octobre, mois de I'économie d’énergie...

écial dans le but de se faire soi-
gner,

L'accord permettra d'assurer, en cas de
nécessité immédiate, une gamme étendue
de prestations médicales. 11 prévoit égale-
ment le rapatriement des malades et des
blessés, mais cela dans le cadre d’arrange-
ments particuliers entre les Etats signatai-
res.

En ce qui concerne le financement, les
signataires pourront convenir que I'éta-
blissement qui fournit les soins ou organi-
se le rapatriement sera remboursé ulté-
rieurement par l'institution responsable
du pays du malade ou blessé; mais ils
pourront aussi convenir de la gratuité ré-
ciproque des soins médicaux accordés a
leurs ressortissants.

Elaboré par le BIT en collaboration
avec le Conseil de I'Europe, I'accord se ré-
fére, dans son préambule, aux «clauses
pertinentes de I'acte final de la Conféren-
ce sur la sécurité et la coopération en Eu-
ropen. Le conseil d’administration du BIT
va maintenant convoquer une conférence
gouver ale en vue de I'adoption dé-
finitive du texte de I'accord qui sera en-
suite ouvert a la signature des Etats inté-
Tessés. ats

(Photo Keystone)
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25e congrés des agents de voyages frangais

Une nouvelle vocation pour

survivre?

Si les agents de voyages francais sont déja familiarisés avec I'informatique, en ges-

tion et en réservation pour certains, et si de nouvelles possibilités s’offrent a eux

avec I'arrivée du systéme Transpac, les perspectives d’avenir d’une société frangaise

informatisée sont pourtant mqulétnntes- la mlse en place du systéme Télétel d’in-
es

formation et de vente des p aud

pourrait bien

menacer les agents de voyages distributeurs dans leur raison d’étre. C’est ce qu’ont
découvert les adhérents du SNAV (Syndicat national des agents de voyages fran-
gais) lors de leur 25e congrés qui s’est tenu 2 Cannes du 26 au 29 semptembre 1979.

|
i

Au cours de la soirée de gala qui cloturait le 25éme congrés du SNAV, M. Walter Rotach,
directeur de I'Office national suisse du tourisme & Paris, a regu la coupe du ler Prix de
I'Affiche touristique «Etrangery pour la remarquable réalisation de Béni La Roche. Le

lités et de j

Jjury, composé de p

devait se prononcer selon trois

critéres: le caractére contemporain, la qualité du mes.mge et l'esthétique de 'affiche.

Dans la profession d’agent de voyages,
la maitrise de I'outil informatique est de-
venu une nécessit¢ en raison de la
complexité croissante des opérations a
traiter, qu'il s'agisse d'information en

temps réel sur les disponibilités et les

(Photo Josquin Barré)

res, et certains de micro-ordinateurs de
gestion. En outre, le débat avec la Direc-
tion générale de I'aviation civile frangaise
a confirmé que, pas plus que I'Alpha 3, le
STT ne donnerait accés a toutes les

conditions tarifaires des prestations, de ré-
servation, d’émission de documents de
voyages, et de gestion de I'entreprise. Les
progrés de la technologie informatique
(voir hotel revue no 39 du 27 scplembra
1979) et I'arrivée prochaine de la té

aériennes étrangeres. a
legard desquelles les pouvoirs publics ob-
servent une politique de protectionnisme
énergique. Et puis, ajoutent certains, a
quoi bon s’équiper si la télématique ferme
le marché, déjd fort peu ouvert pour les

que ont conduit les agents de voyages
frangais a choisir ce théme pour leur
congrés 1979, avec un remarquable sens
de I'opportunité.

Un «outil-miracley...

En mati¢re d'informatique de gestion,
des fagonniers avec des programmes
adaptés aux besoins des agences sont
maintenant nombreux sur le marché fran-
cais. Mais comment utiliser, comment
choisir le matériel adapté aux besoins
réels de I'agence? Autant de questions que
se pose la profession, et auxquelles le
SNAV tentera de répondre en élaborant
un «schéma directeurs. 11 est vrai que la
question de la gestion informatisée pour-
rait trouver sa réponse, au moins dans des
agences de taille modeste (c’est le cas
pour la majorité), avec le nouvel «outil
miracle»: le terminal unique STT (Service
de téléinformatique touristique) du réseau
Transpac. La gestion sera en effet une des
fonctions qu'il pourra remplir. En plus de
celles de réservation et d’émission de ti-
tres de transport, de réservation hoteliére
et de forfaits de tour-operators, et d'infor-
mations touristiques sur la France par la
centrale de FIL (France Informations
Loisirs).

Mais qui prendrait aujourd’hui un ter-
minal STT? Fort peu d’agences, car beau-
coup sont déja équipées de terminaux de
réservation aériens (Alpha 3) et ferroviai-

( )
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agences G qul h difficile-
ment 8% des vacanciers frangais?

L’agence de voyages 2 domicile

En effet, une nouvelle menace pése sur
les agences: I'apparition des terminaux
Télétel installés au domicile des clients.
Ses promoteurs, présents au congrés,
n'ont rien caché de leurs intentions aux
agents de voyages en faisant la démons-
tration de la réservation d'un titre de
transport et d'un forfait hételier aux
agents de voyages.

Les consommateurs pourront effective-
ment (et trés facilement) faire ces opéra-
tions eux-mémes... et régler leur achat im-
médiatement en insérant leur carte de cré-
dit dans I'appareil pour la phase la plus
évoluée du systeme. Il leur restera le choix
de passer prendre leur document de voya-
ge a la gare si c’est un billet de chemin de
fer, & leur agence de voyage ou de le rece-
voir par la poste. Alors est-ce la fin de la
fonction de distributeurs pour les agents
de voyages? «Certes non, se rassurent cer-
tains, les clients auront toujours besoin de
conseilsy. Ce sont les 3000 foyers de Véli-
zy, auprés desquels sera testé Télétel en
1980, qui apporteront la réponse.

L’imagination au pouvoir

Le ministre chargé du tourisme, M.
Jean-Pierre Soisson, le directeur du tou-
risme et son équipe ont fortement affirmé
au congrés du SNAV qu'ils espéraient
beaucoup de la profession. Ils se sont dé-
clarés convaincus que les agents de voya-
ges pouvaient participer de plus en plus,
comme tour-operators et comme agents
réceplifs, a I'expansion du marché touri:
tique frangais. Jusqu'a présent trés réti-
cents pour vendre des voyages en France
aux Frangais, les agents de voyages ont en
effet laissé les organismes régionaux et lo-
caux de tourisme organiser, promouvoir,
et vendre les produits touristiques fran-
gais. Or le ministére a découvert chez les
agents de voyages des qualités qui en font
d'indispensables partenaires du dévelop-
pement touristique: leur imagination
créatrice de produits originaux, leur pré-
sence sur tout le territoire, les garanties
qu'ils offrent aux consommateurs, leur
habitude de la négociation avec les pres-
tataires sur le terrain d'une part, avec les
tour-operators étrangers d'autre part.

Cest pourquoi on assistera sans doute
a une évolution structurelle considérable
de la profession en France, & un retour
aux fonctions cumulées de réceptif et de
tour-operaling pour ia mise en marche de
produits touristiques a motivations, tandis
que les «machinesy libéreront I'agent de
voyages d'une partie des tiches coliteuses
de distribution. Josquin Barré

Agences de voyages

A propos des voyages d’étude

«5 semaines de vacances et 5 semaines
de voyages d'étude, voila ce que j'accorde
4 mes vendeurs!» Cest du bluff, disent les
confréres... C'est vrai, disent les employés!
M. Mayor (Mayor-Voyages) laisse peut-
étre réveur, mais rend certainement ja-
loux beaucoup d'entre ses collégues.

La bombe est sans doute sa fagon de
considérer les congés et les voyages d'étu-
de de ses employés: «.. entre le ler jan-
vier et le 18 février, j'enregistre le tiers de
mes commandes annuelles; du 18 février
au 31 mai le deuxi¢me tiers et le troisitme
tiers du ler juin au 31 décembre.

Par ailleurs, je ferme deux semaines en
période de fin d’année. Cela me permet
de faire un ,planing des congés dés le dé-
but de I'année, afin de mettre a la vente le
maximum de mes employés au plus fort
des bookings. J'estime primordial, pour
mes vendeurs, qu'ils considérent les voya-
ges d'étude comme faisant partie inté-
grante de leur métier et non pas comme
une faveur supréme qu'on leur accorde:
on ne vend que ce que I'on connait.

Je trouve regrettable que mes collégues
hésitent tellement & envoyer leurs agents
en voyage d'étude, car une mauvaise con-
naissance du produit peut occasionner
bien des méventes, ce qui, malheureuse-
ment, retombe sur le dos de la profession.
Jajouterai méme que, compte tenu de
I'extréme mobilité du marché touristique,
il est salutaire de retourner de temps en
temps dans un méme licu pour se rendre
compte d'éventuelles modifications de
qualité, de prestations et d'infrastructure.

Cette connaissance du produit est pri-
mordiale: je soutiens que nous avons un
role social important a jouer. Nous
n'avons pas le droit, en un quart d’heure
de discussion avec un client, de gicher le
moment de détente qu'il attend depuis un
anly

Par ailleurs, M. Mayor refuse, par prin-
cipe. de se lancer dans le «tour opera-
ting». surtout en matié¢re de balnéaire!

G. Blanc

llavifgation"’ '

O es-tu «France»?:....:

Quand le (Norway» affiche
complet!

Toutes les places sont d'ores et déja
vendues pour la premiére croisiére au dé-
part de Miami du «Norway», I'ex- «Fran-
ce», le plus grand et le plus beau transat-
lantique du monde acquis par la compa-
gnie maritime Norvegian Caribbean Li-
nes. La célebre unité est actuellement
dans les chantiers Hapag-Lloyd, a Bre-
merhaven (RFA), ot elle subit une impor-
tante rénovation, avant sa croisiére inau-
gurale prévue pour le ler juin 1980. On
estime a 35000 le nombre de personnes
qui se sont déja informées sur les futurs
voyages du paquebot. C'est ainsi qu’avant
son premier départ, on sable déja le
champagne...

Ce qui est possible pour le «Norway»
ne I'était-il donc pas pour le «France»? r.

Chemins de fer

Une nouvelle aventure: le
Canadian Show Train ...

Cette année, I'dge des voyages en train
revit entre Toronto et Vancouver grice au
Canadian Show Train. Dans un décor de
luxe, les voyageurs peuvent se détendre et
s'amuser tout a la fois. Des vedettes
comme Tom Kneebone et Dinah Christie
donnent leur spectacle dans une salle de
50 places aménagée dans le train. Dans le
wagon-salon, les invités peuvent déguster
gratuitement du vin blanc, du Porto ou
méme du champagne. Une salle de jeu est
a la disposition des amateurs de bridge,
de jacquet et d’échecs. Le train comporte
¢également une bibliotheque renfermant
une collection de best-sellers et de maga
zines. On peut aussi se procurer de papier
a lettre, des timbres et des journaux. Le
tout recré tmosphére des vieux hotels.
Le chef de cuisine de I'Hotel Winston de
Toronto prépare des mets raffinés ...

Le train suit la voie du Canadien Paci-
fique, passant sur la rive nord du lac Su-
périeur; il s'arréte @ Winnipeg, Calgary/
Baniff et Vancouver pour permettre aux
voyageurs de se détendre dans des hotels
de premiere classe et de découvrir les
beautés naturelles de ces endroits, ainsi
que les spectacles qui y sont donnés. Le
voyage de 10 jours comprend quatre nuits
a bord du train; les repas, le vin et les
spectacles a bord sont compris dans le
prix du billet. Le forfait codte 1.285 dol-
lars, y compris le billet de retour en grou-
pe avec CP Air. oni

TTW TRAVEL TRADE
WORKSHOP €MONTIREUX

4&me Marché professionnel du voyage

Un secteur «incomingy

a Montreux

Le 4¢me TTW Travel Trade Workshop — le Marché professionnel du voyage qui se
déroulera 3 Montreux du 30 octobre au ler novembre 1979 — comprendra, pour la

premiére fois, un secteur

a P

Les visiteurs suisses ou étrangers, par-
mi lesquels plus de 120 directeurs d’agen-
ces et journalistes venus d'outremer sur
I'invitation de Swissair, trouveront dans
ce secteur, en plus des stands de 'ONST,
de Swissair et de CFF, ceux des offices du
tourisme de la Région du Léman, du Tes-
sin, du Valais, de la Haute-Engadine, de
Crans-Montana et de la nouvelle Fédéra-
tion touristique du Mittelland bernois,
avec la Ville de Berne. Les chaines d’ho-
tels suisses seront présentes avec les
CEM-Hotels (Supranational), le groupe
genevois des Hotels Rey, ainsi que les
«Relais du Silence» dont quelques établis-
sements sont en Suisse.

Une cinquantaine de pays

Depuis des semaines, toute la surface
disponible de la Maison des Congrés est
louée pour abriter les stands des 275 ex-
posants venant de 50 pays. La participa-
tion américaine sera particuliérement im-
portante cette année. En plus des nom-
breuses représentations d’Amérique du
Nord, les Antilles délégueront a Mon-
treux des spécialistes compétents. La
Guadeloupe, la Martinique, la Barbade,

14

Ste-Lucie, Trinidad et Tobago dispose-
ront chacune d'un stand.

Le caractére international du TTW
Travel Trade Workshop se refléte égale-
ment dans le programme de la grande soi-
rée du 31 octobre au Montreux-Palace.
Des spécialités culinaires de Gréce et de
Suisse pourront étre dégustées aux sons
bouzoukis et du cor des Alpes, avec en ve-
dette un «steel band» de Trinidad et To-
bago. De nombreuses réceptions pour
agents de voyages et journalistes sont
agendées. Le Centre international de
Glion, par exemple, a mis sur pied une
grande séance d'information destinée aux
journalistes suisses et étrangers. A la suite
du Workshop, auront lieu des assemblées
générales de la Fédération suisse des
agences de voyages et de la HSMA (Hotel
Sales Management Association), ' Swiss
Chapter.

De plus amples renseignements sur cet-
te manifestation réservée aux profession-
nels du tourisme peuvent étre obtenus au-
preés du Secrétariat du TTW Travel Trade
Workshop, 2, av. Agassiz, 1001 Lausanne,
tél. 021720 28 11, telex 25 730. sp/T.

La «navettey et les voyages aériens

banalisés

Il'y a longtemps que le concept du service de bus aériens est dans I'air, mais il a mis
du temps a se concrétiser. Il existe une variété de formules, selon les régions et les
marchés, qui ont en commun le fait d’offrir au public Poccasion de prendre I'avion
sans réservation préalable. Mais la formule de loin la plus répandue est celle de la

«navette», qui se caractérise comme suit:

@ Service fréquent et régulier

® Absence de fioritures dans le traite-
ment tant au sol qu’en vol

@ Réservation préalable optionnelle ou
inexistante

@ Achat du billet facultatif (au sol ou a
bord)

@ Place garantie

Ce dernier point constitue la différence

essentielle entre la navette et les autres

services de bus aériens. La navette impli-

que un service suffisamment régulier et

fréquent pour qu'un voyageur soit assuré

de partir dans un délai relativement court

aprés son arrivée a I'aéroport.

Simplicité d’abord

Le principal attrait d'une telle formule
réside dans sa simplicité, tant pour la
compagnie aérienne que pour le passager,
notamment pour '’homme d’affaires qui
peut partir quand cela I'arrange, sans étre
obligé de réserver. Elle supprime égale-
ment les réservations en surnombre aux-
quelles les compagnies recourent systéma-
tiquement pour compenser le taux de
«no-showy.

Par contre, les vacanciers sont moins in-
téressés par un tel service, car leurs voya-
ges sont programmés longtemps a I'avan-
ce. Ils donnent la priorit¢ aux tarifs les
plus bas pour un service déterminé.

Les navettes existantes

Les principales navettes en opération
sont:

Brésil: premier pont aérien entre Rio
de Janeiro et Sao Paulo (45 minutes)

Eastern  Airlines (Etats-Unis): New
York-Washington et New York-Boston,
toutes les heures, & I'heure.

Lufthansa: navette européenne: Ham-
bourg, Cologne, Munich, Dusseldorf,
Francfort.

Iberia: pont aérien Madrid

Mais il y a également des frais supplé-
mentaires, tels qu'un plus grand nombre
d’appareils en service, ce qui implique des
frais d’entretien plus élevés et dans I'en-
semble un coit opérationnel sensiblement
plus important.

Le succes du train du ciel Laker est
plein d’enseignements a ce sujet. Malgré
I'absence de garantie d'une place a bord
de I'avion choisi, les tarifs extrémement
bas ont attiré la foule. Cependant, tous
ceux qui ont d faire la queue pour partir
ou revenir et qui ont di camper prés des
bureaux de la compagnie sont moins en-
thousiastes... Laker a dailleurs récem-
ment introduit un syst¢me de réservation.
En fait, la navette ne peut réussir et étre
rentable que sur les lignes a forte densité
de trafic.

L’avenir de la formule

On a déja essayé d’instaurer une navet-
te sur les lignes internationales, mais cette
opération est compliquée par le fait de
Iintervention de la compagnie nationale
du deuxiéme pays concerné. Les deux
compagnies doivent s'entendre quant au
type de demande sur la ligne en question.
Une fois cet accord acquis, une coordina-
tion étroite des opérations doit étre assu-
rée. Beaucoup pensent que seule la for-
mation d’une compagnie en co-propriété
avec une équipe commune de personnel
aérien peut gérer un tel service.

Cependant, les perspectives sont en-
courageantes du fait que les densités en
trafic international sont supérieures au
trafic intérieur. A économies égales, le
profit potentiel de la mise en service de
navettes sur certaines lignes internationa-
les ne fait aucun doute.

Un systéeme de super-navette a méme
été envisagé, sans horaire fixe, mais qui
assurerait un si¢ge au passager dans les
30 minutes de son arrivée a I'aéroport, les

16 vols par jour.

British  Airways:  Londres-Glasgow—
Edimbourg-Belfast, toutes les deux
heures.

Aspects économiques de la navette

Les économies réalisées par ce systéme
portent non seulement sur le coit de la
nourriture, des boissons et de leur livrai-
son, mais également sur le personnel de
bord supplémentaire pour assurer le ser-
vice des repas.

Des économies importantes sont impu-
tables a I'absence de bagages enregistrés,
les passagers s'occupant de leurs bagages
jusqu'a I'embarquement, d’ou élimination
de I'étiquetage, du tri, des pertes et délais.
Les procédures d’enregistrement sont ré-
duites & leur plus simple expression.
L'avion peut décoller dés qu'il est rempli.
Le nettoyage de la carlingue demande
moins de temps, ce qui permet une rota-
tion plus rapide des avions. Le travail de
réservation est lui aussi en grande partie
¢éliminé.

avions décollant dés qu’ils sont pleins. Ac-
tuellement, ce systtme ne serait opéra-
tionnel que sur la ligne Londres-Paris
qui, seule, assure la densité requise.

Les développements technologiques ré-
cents dans le domaine des ordinateurs,
combinés a I'usage de plus en plus répan-
du des cartes de crédit, ouvrent de nou-
velles perspectives aux compagnies aé-
riennes et des possibilités de programma-
tion accrues, notamment dans le domaine
des réservations.

(The Economist Intelligence Unit/ Fuaav)
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Wir haben sehr und dhige Po-
sitionen neu zu besetzen!

I Generalgouvernante .sevies. I

Sie brauchen viel Verantwortung und kénnen mit
Geschick und Zielstrebigkeit eine Brigade von 20
Leuten fuhren. Wir bieten Ihnen Verantwortung, ge-
paart mit weitgehenden Kompetenzen, und dazu
alle modernen Fihrungsmittel, die lhnen die Aufga-
be erleichtern. 5-Tage-Woche. Eintritt nach Uber-
einkunft.

Logen-/Hallentournant

Wir:

Traditionelle, aber hochmoderne Loge, erfahrener
und doch noch junger Chefconcierge, also vorziigli-
ches Team. Mdglichkeit fir Anlehre, guter Lohn, ge-
regelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche, Jahresstelle.

Sie:

Sprachgewandt in mehreren Fremdsprachen,
freundliches, lebhaftes Auftreten, zuverlassig und
verantwortungsbewusst.

Eintritt: November oder nach Ubereinkunft.

Bitte melden Sie sich telefonisch bei unserem Per-
sonalchef, Herrn Bodo Schéps, oder senden Sie Ihre
Offerte. Wir werden Ihre Bewerbung mit der nétigen
Diskretion behandeln. 7157

I Bewerbung einsenden an: r EEN BN BN
HOTEL INTERNATIONAL AN
HOTEL ATEAN: i s Hotel
Steinentorstrasse 25 mmm
Personalbiiro / 061-2218 70

Arosa
Klinik Surlej

Leitung Prof. Gartmann

Zur Ergénzung unseres Personalbestandes
suchen wir fir sofort oder nach Ubereinkunft:

Koch/Kéchin
Jungkoch/Hilfskéchin

Wir bieten Ihnen:

selbstandigen Aufgabenkreis, geregelte Ar-
beitszeit, Funftagewoche, angenehmes Be-
triebsklima, zeitgemasse Anstellungsbedin-
gungen nach kantonalem Reglement, auf
Wunsch interne Wohngelegenheit.

Wir erwarten:

Einsatzfreude, evtl. Kenntnisse im Diatko-
chen. %

Anfragen sind zu richten an:

Klinik Surlej, 7050 Arosa
Oberschwester Friederike Falk

Tel. (081) 31 1433 P 13-29957

Neuerdffnung
Sporthotel Darlux

90 Betten, verbunden mit einem Appartementhaus 70 Betten.

Hallenbad, Sauna, Solarium, Fitnessraum, Squash-Halle, Tennis, Cur-
ling.

Fur die neuen Betriebe suchen wir in Saison- oder Jahresstelle auf an-
fangs Dezember 1979

Tournante Biiro, Buffet, Kassiererin/
Bergrestaurant
Kiche Chef de cuisine
Chef de partie
Commis de cuisine
Restaurants/ Barmaid/Barman
Bars Serviertéchter
Kellner
Buffettochter
Snack-Bar Kassiererin
Discothek Disc-Jockey

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung mit Foto an die Direk-
tion.

Bergbahnen und Restaurationsbetriebe
Berglin-Darlux AG

Dir. Familie J. Birchler
7482 Bergun, Telefon (081) 73 13 82 7391

Wir suchen ab sofort oder
nach Ubereinkunft in Jahres-
stelle eine tuchtige, qualifi-
zierte

WPy

BEAU-RIVAGE 1. Sekretérin
fur die Erledigung samtlicher
Hotel- und Gastekorrespon-
denz sowie die Mitarbeit in

INTERLAKEN der Personal- und Werbeab-
teilung. Es werden nur Be-
werberinnen mit KV-/Han-
delsschuldiplom oder gleich-
wertiger Ausbildung beriick-
‘chtigt. D/ A

GRAND HOTEL ;lé:hrt;ﬁt D/F/E in Wort und

BEAU RIVAGE

3800 INTERLAKEN

Das Hihrendle Detaillierte  Offerten  mit

Erstklasshotel

Tel. 036-224621
TX 32827

Telegr. Beaurivage

Zeugniskopien, Foto und
Lohnansprichen sind zu
richten an Joe L. Gehrer, Di-
rektor. 7360

Hotel Restaurant Bar Dancing
Kollermiihle, 6300 Zug

Tel. (042) 21 00 60

sucht

Chef de service evi.oane)

fur Speiserestaurant
sowie 1y

Chef de service, Leiter des Nachtklubs

fur Bar-Dancing.

Guter Verdienst, angenehme Bedingungen, Eintritt nach Vereinban.ing.

Schriftliche Offertenbitte zuhanden von Herzn R. Paroz senden. P 25-12561

_J:slnmnm Bocymuhle
(e B 4

l,‘#
Reostaueant Bachmiihle
s0s7 Xlindeemuflotn

Gesucht nach Ubereinkunft selbstandigen
und qualifizierten

Alleinkoch

Wir sind ein kleinerer Spezialitatenbetrieb vor
Bern.

Wir suchen jemand, auf den wir uns verlassen
kénnen und der unsere Kuche mit kreativen
Ideen fihrt.

Offerten an

Restaurant Bachmuhle

3087 Niedermuhlern

Telefon (031) 54 02 04 7401

Fur unseren grosseren Hotel-Restaurations- und Pas-
santenbetrieb in der Ostschweiz suchen wir auf kom-
menden Winter in Jahresstelle

einen jiingeren

Kiichenchef

Interessenten mit besten Referenzen, welche gewillt
sind, diese grosse Verantwortung zu Gbernehmen und
gewohnt sind, selbstandig einer mittleren Brigade vor-
zustehen, wollen sich bitte melden.

Wir bieten ein ausgezeichnetes Gehalt mit Gewinn-
anteil.

Sowie nette, jiingere

.
Barmaid
fur Saison- oder Jahresstelle.

Offerten bitte unter Chiffre 7340 an hotel revue, 3001
Bern.

Gesucht per sofort

Alleinkoch

5-Tage-Woche. Guter Lohn.

Sind Sie an selbstandiges Arbei-
ten gewohnt, so melden Sie sich
bei

B. Gasser

Restaurant Niederholz

4125 Riehen/BS

Telefon (061) 49 25 60 P 03-111.264

Hotel Islax * %

sucht fur die kommende
Wintersaison (Mitte . Dezem-
ber bis Mitte April)

Saaltochter

Bartochter

Service-Praktikantin
Wir bieten nebst guter Ent-

I6hnung ein nettes Arbeits-
klima in jungem Team.

Wir suchen in unseren Hotel-/
Restaurationsbetrieb auf 1.
Dezember in Saison- oder
Jahresstelle

2 Commis de cuisine

2 Saaltochter
Offerten bitte an die Direk-

tiow - Telefon (082) 6 52 62
Hotel Isla Golf Hotel Des Alpes
7050 Arosa 7161 7503 Samedan 7075

Motel-Bar-Restaurant Luna
3812 Wilderswil bei Interlaken

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft in
Saison- oder Jahresstelle fir unser Speziali-
tatenrestaurant «La Cabanen» tiichtige

Bar-Restaurations-
tochter oder -kellner

sowie

Koch

Haben Sie Freude, in einem lebhaften Betrieb
mitzuarbeiten, melden Sie sich bei uns. Hoher
Verdienst.

Offerten an:

F. Amacher, Tel. (036) 22 84 14, ab 14.00 Uhr

Planen
Sie

lhre
Karriere!

hotel
revue

Werden
Sie
Abonnent

Fiir Fr.49.— pro Jahr (Inland) oder Fr.64.— pro Jahr
(Ausland) erhalten Sie die HOTEL-REVUE jede Woche
ins Haus. Liickenlos. Nur so sind Sie sicher, keinen Ar-
tikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre berufliche
Laufbahn entscheiden kénnte.

Fiir Luftpost-Abonnement bitte anfragen!

HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern HR

hottel
revue

@ Das Fachorgan fir Hotellerie und
Fremdenverkehr

@ Attraktiver Stellenanzeiger
@ Erscheint jeden Donnerstag

Name:

Vorname:

Beruf:

Strasse:

PLZ/Ort:
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Gundeldinger-Casino
Basel

Wir suchen in unsere kleine Brigade einen
tiichtigen

Koch

der an schnelles und sauberes Arbeiten ge-
wohnt ist.

Wir bieten einen (berdurchschnittlichen
Lohn und geregelte Arbeitszeit.
Fir nahere Auskunft verlangen Sie bitte:

W. Vollenweider
Tellstr. 2, Basel
Tel. (061) 34 58 90 7579

Hotel
Chateau Gutsch
6000 Luzern

Zur Erganzung unseres jungen Teams su-
chen wir fir sofort oder nach Ubereinkunft
folgende Mitarbeiter:

tiichtige
Barmaid

an unserer Restaurant-Bar, mit guten Eng-
lisch-Kenntnissen.

Zuverldssiger

Nachtportier

Es kdnnen nur Schweizer oder Auslander mit
B-Ausweis beriicksichtigt werden.

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen
sind zu richten an

P.Wallimann, Direktor
Hotel Chateau Gutsch
6003 Luzern

(041) 22 02 72

o
{=})
¥

v .
Atlantis
Sheraton
Hotel

&

2
easse,

In unser kleines Buchhaltungsteam

suchen wir einen

jungen
Mitarbeiter

(20-25 Jahre)

Wir bieten einen interessanten Job

in einem dynamischen,

internationalen Hotelbetrieb.
Aufstiegsmdglichkeiten vorhanden.

Interessenten melden sich bitte bei

unserem Fraulein Pfister,
Personalchefin.
7539

Atlantis Sheraton
Hotel und Guesthouse

, Déltschiweg 234, CH-8055 Ziirich

Telefon 01/35 0000

R
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NEU
IN SURSEE:
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HOTEL
sursee

Wir suchen per sofort

2 Hotelfachassistentinnen

Sehr gut bezahlte Stellen an qualifizierte
Mitarbeiter

Bitte rufen Sie uns an:
M. Pellet, Gastgeber

Hotel Sursee, 6210 Sursee
Tel. (45) 21 50 51

au 1SNt chegler 6302
Lroubadour trrotte ™ séhtube

Gutgehendes Spezialitaten-
restaurant zwischen Winter-
thur und Kloten sucht per so-
fort oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine
oder Kéchin

Haus- und
Kiichenbursche
Kellner oder
Serviertochter

(versiert fiir A-la-carte-Servi-
ce, zirka Fr.2700— Ver-
dienst).

Wir bieten:
junges Arbeitsteam, 5-Tage-
Woche, geregelte Arbeits-
zeit, guten Verdienst. Zimmer
vorhanden.

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf.

Fam. Lindauer
Tel. (01) 86501 12 7309

Wer macht mit?

Wintersaison ab 1. November
oder nach Ubereinkunft.
Wir suchen

Serviertochter
oder Kellner

fur ein Hotel mit vielen Sport-
maoglichkeiten (Schwimm-
bad) in der Innerschweiz.

Tel. (031) 42 06 64 7443

miltenza

sucht in Jahresstelle fir sein gut frequentiertes
Speiserestaurant, wo kulinarisch viel geboten
wird,

Restaurationstochter
Kellner
Unsere neue Mitarbeiterin (oder Mitarbeiter) soll-

te flink, freundlich und fachlich gut ausgewiesen
sein.

Wir bieten Ihnen fir lhren Einsatz einen sehr gu-
ten Verdienst in einem aufgeschlossenen Mitar-
beiterteam. Eintritt konnte sofort oder nach
Ubereinkunft erfolgen.

Herr K. Jenni erteilt Ihnen gerne weitere Aus-
kinfte.

Offerten an 7409
hon resrzentrum 4132 Mutten: bei Basel
Hauptstrasse 4
hotel miltenza

Telefon 061- 6106 06

Altbekanntes Speiserestau-
rant am Zirichsee, zirka 10
Min. vom Stadtzentrum Zu-
rich, sucht

Serviertochter
oder Kellner

Jahresstelle, 5-Tage-Woche,
Mittwoch und Donnerstag
geschlossen.

Restaurant Oberer Ménchhof
M. Sartori

Alte Landstrasse 98

8802 Kilchberg

Tel. (01) 715 40 06 6914

Gesucht tir lange Wintersai-
son, evtl. Jahresstelle, eine

Serviertochter

Eintritt sofort oder nach Ver-
einbarung.

- Schichtbetrieb
- selbstandige Arbeit
- gutes Arbeitsklima
- guter Verdienst

Bewerbungen an
Hotel Scaletta

7525 S-chanf/Oberengadin
Telefon (082) 7 12 71 5780

P=S |

OTHO

DANCING

Wir suchen fir unsern neuen
Betrieb

Chef de partie
Jungkoch
Serviertochter
Keliner
Hausbursche
(Arbeitsbewilligung B)

Offerten sind zu richten an

Restaurant-Dancing-Bar
Rothéhe

3414 Oberburg/Burgdorf
P.Hanselmann

Telefon (034) 22 66 01

Wengen

Kleines Hotel, 30 Betten,
sucht per Anfang Dezember

Tochter oder Frau

zur Mithilfe im Saalservice
sowie

freundliche
Mitarbeiterin

zur selbstandigen Betreuung
unseres Eden-Stubli mit klei-
ner Bar. Kost und Logis im
Hause.

Offerten an

Familie P. Zobrist
Hotel' Eden, 3823 Wengen
Tel. (036) 55 16 34 7308

Flughafeg-gestaurants

Wir suchen

Telefonistin

Wir bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit,
2 Tage frei pro Woche, einen (iberdurchschnittli-
chen Lohn, Verpflegung in unserem Personalre-
staurant, ein schénes Zimmer in unserem Perso-
nalhaus.

Wenn Sie gerne mehr iber diesen Posten erfah-
ren méchten, rufen Sie uns an. Unsere Herren
Gerber oder Grohe werden Sie gerne zu einer
persénlichen Besprechung einladen. Telefon
(01) 814 33 00.

Flughafen-Restaurants
8058 Zirich-Flughaten 7547

Speiserestaurant
du Pontin Olten

sucht auf Ende Oktober

Jungkoch/-kéchin

oder

Hilfskoch
in kleine Brigade.

Samstag und Sonntag und
samtliche Felertage frei

Zimmer mit Bad, TV vorhan-
den.

Offerten an

Familie Arn

Restaurant du Pont

4600 Olten

Tel. (062) 21 57 98 7571

an der San-Bernardino-Route

Wir suchen fir Winter- und
Sommersaison 79/80 noch
folgende Mitarbeiter:

1 Koch
2 Zimmer-/
Lingerieméddchen
1Lingére
Offerten sind erbeten an die
Direktion

Posthotel Bodenhaus
7431 Splugen 7477

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Réceptionist(in)
Etagengouvernante
Buchhaltungsangesteliter

Chef de partie
Commis de cuisine
Chef de rang

Chauffeur
Hausbursche

Bewerber mit A-Bewilligung (Saisonbewilli-
gung) kénnen leider nicht beriicksichtigt wer-
den.

Wenn Sie unverbindlich wissen méchten, was
Hilton Ihnen bieten kann, dann rufen Sie uns
einfach an. Verlangen Sie unseren Personal-
chef, Herrn Werner Jaggi, oder senden Sie
Ihre vollstandigen Bewerbungen an 7598

Zurich Hilton

Postfach

CH 8058 Zirich-Flughafen
Tel. 01 810 31 31

Telex 55135

Gesucht fir kommende Win-
tersaison Dezember bis April

2 Serviertochter
Jungkoch oder
Kochin

Offerten an

Familie R. Schmid
Bergrestaurant Oberdorf
9658 Wildhaus

Telefon (074) 5 12 24 7556

~
— & —
Kursaal Casino Arosa

...die Drehscheibe der Unterhaltung im Zentrum

suchtin Jahresstellen:

Direktionssekretarin

fur den administrativen Bereich, wie Personalwesen,
Lohnabrechnungen, Kassa und Bankverkehr. Kenntnis-
se in der Gastronomie erforderlich.

Kiichenchef

mit Freude am Beruf und Fahigkeit, einer kleinen Briga-
de vorzustehen. Weitgehende Selbstandigkeit.

Patissier

fur die Wintersaison mit Eintritt zirka Mitte Dezember.

Bal"tochter fur Wintersaison

Offerten sind zu richten an die Direktion.

KURSAAL CASINO, AROSA

LTeI. (081) 31 1261 HU
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Mitarbeiten, mitgestalten,
wo gute Leistung zihi¢

Hotel 1. Klasse sucht fir lange Wintersaison, mit
der Maglichkeit fir die ndchste Sommersaison,
folgende Mitarbeiter:

Service:
Restaurant «Le Marmite»:

Kellner .

(am Freitag Ablésung Chef de service)

Serviertochter
(a-la-carte-kundig)

Gerne erwarten wir Ihre ausfiihrliche Bewerbung
mit Zeugniskopien an E. Frauchiger, Dir. 7601

HOTEL
ke ) Hotel Valbellalnn
7077 Valbella-Lenzerheide

Telefon 081 34 36 36

HOTEL
MONOPOL &
METROPOLE

Hotel Monopol

Pilatusstrasse 1, 6003 Luzern

sucht zur Ergdnzung seines Mitarbeitersta-
bes in Jahresstellen:

1 Etagenportier

mit guten Englischkenntnissen. Auch als Ab-
I6sung Nachtportier

1 Buffetdame

mit Englischkenntnissen, evtl.
tochter

1 Kellerbursche/
Hausbursche

Alle diese Posten erfordern den Jahres-
aufenthalt.

auch Buffet-

Wir bitten Sie, Ihre Offerten mit den {blichen
Unterlagen an die Direktion, Hs. Unternahrer,
zurichten.

Tel. (041) 23 08 66 7573

MEVE
HOLIDAY INN

Briicke zur Welt

Zur Vervollstandigung unseres Teams suchen wir

Personalsekretirin o.cr
mit kaufm. Grundausbildung oder Hotelfachschule.
Chef patissier

Chief Steward

Chef riickwartiger Dienst, mit Hotelerfahrung

Chef de rang

fir unsere Appenzeller Stube (A-la-carte-Service)
Commis de rang
Servicehostess
Servicesteward

Commis de cuisine

Telefon (01) 810 11 11

A. Meuter, Personalchef
Mévenpick Hotel Holiday Inn
8152 Opfikon-Glattbrugg

000000000000000000000000000000000000000000000000

ZURICH-AIRPORT
Tel. 018101111 Telex 57979

Mehr Uber diese Stellen mit Aufstiegsmoglichkeiten erfahren Sie Gber

Kiche

Restaurant

Saal
Loge
Hotelbar

Etage

Neues Posthotel
7500 St.

100 Betten - Erstklasshaus

Moritz

Wir suchen fir lange Wintersaison, evtl. Jah-
resstelle, folgende Mitarbeiter

Chef garde-manger
Chef saucier

Commis de cuisine
Buffettochter

Kellner

Sprachen D, F, E
Demi-chef de rang
Commis de rang
Logentournant

mit Fihrerausweis und Sprachen

Barmaid
Schweizerin mit Sprachen

Zimmermadchen
Lingeriemddchen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu
richten an die Direktion, Tel. (082) 2 21 21, 7567

P 44-61

Unser

Restaurant Waage
5620 Bremgarten

Kant. Krankenheim
Wiilflingen

Wir suchen nach Uberein-
kunft fir unser Personalre-
staurant, Cafeteria und Kiosk
eine zuverlassige Mitarbeite-
rin als

Leiterin

Wir bieten:

- Anstellung nach kaht. Re~
glement
— geregelte
Freizeit
- gutes Arbeitsklima -

Wir verlangen:

- Kenntnisse und Erfahrung
in der Leitung &hnlicher
Betriebe

- Mitarbeit in einem guten
Team

Offerten sind zu richten an
die

Grand Restaurant
Hotel Europe, Olten

sucht per sofort freundliche
und zuverlassige

Serviertochter
in neues Café (Schichtbe-
trieb). P 29-1140
Auskunft erteilt
Frl. M. Gerber

Telefon (062) 22 21 88

Kiichenchef

ubernimmt leider einen eigenen Betrieb. Des-
halb suchen wir auf zirka Mitte Dezember ei-
nen guten Ersatz fur ihn.

Wir haben eine modern eingerichtete Kiiche
und bieten Ihnen einen guten Verdienst.

Nahere Auskunft erteilt
J. Huler, Tel. (057) 5 11 60. 7594

Arbeits- - “und

Hotel Cristallo
" Arosa
" “Erstklasshaus im Zentrum

Fur die kommende Winter-
saison, evtl. Frihjahr, suchen

Rotisserie Pizzeria
Chez Jean-Paul
Kilchberg

Nahe Stadtgrenze Zirich

Verwaltung des Kantonalen
Krankenheims Wilflingen
8408 Winterthur. oA 1s2004.473

teilt (01) 730 22 11. 7589

wir
sucht auf Anfang Dezember oder nach Uber-
Flickerin einkunit
(Naherin)
evtl. Mithilfe in der Lingerie. serviertachter
Offerten mit Foto und Unter-
lagen an Hoher Verdienst, auf Wunsch Zimmer im
Frau M. Stark Hause.
Hotel Cristallo, 7050 Arosa .
Telefonische Auskinfte er- ?52'2":'(%‘:;‘71545 75 ”so

TSCHUGGEN S
HOTEL
AROSA

Fur die Wintersaison 1979/80 sind in unserem Wintersporthotel der

Luxusklasse noch folgende Stellen zu besetzen

Réception
Sekretar
Sekretirin
Night-Auditor

Zimmerméadchen

Chef patissier
Chef saucier

Chef garde-manger
Chef de partie

Chef de vin
Chef de rang

Restaurant

Etage

Rotisserie Chef de rang

(flambier- und tranchierkundig)

Speisestlibli
Disco-Club
Divers

Barmaid

Ihre Offerte erbitten wir komplett mit Zeugnisabschriften und Foto.
Fur telefonische Auskiinfte steht Ihnen gerne Herr Affeltranger zur

Verfugung. Telefon (081) 31 02 21.

TSCHUGGEN HOTEL, 7050 Arosa

IIl. Chef de réception

Chef d’étage et de vin

Service-Hostess

Kioskverkéuferin

Fir unser Hotel und Guesthouse
suchen wir noch folgende
Mitarbeiter

Night Auditor
Receptionistin
Officeburschen

Auslander nur mit Bewilligung B
rC.

Rufen Sie uns unverbindlich an
oder schicken Sie lhre
Bewerbungsunterlagen an Fraulein

Pfister, Personalchefin.
Atlantis Sheraton 7558
Hotel und Guesthouse
Déltschiweg 234, CH-8055 Ziirich
Telefon 01/350000

B Euro-Advertising

6597

«««lieber ins Atlantis.

In unseren gutburgerlichen
Hotel-Restaurant-Betrieb su-
chen wir freundliche

Serviertochter

Auch Ist noch eine

Kochlehrstelle
ab sofort frei.
Otto Jauch
Hotel Goldenen Schldssel
6460 Altdorf
Telefon (044) 2 10 02 7600

Hotel-Restaurant
Silberhorn
3822 Lauterbrunnen
Berner Oberland
Auf Mitte Dezember 1979 ist
die Stelle neu zu besetzen

(Saison oder Jahresstelle)
als

Kdéchin oder
Jungkoch

Rufen Sie uns doch bitte an
oder schreiben Sie uns.

Tel. (036) 55 14 71

Fam. von Allmen

Hotel Silberhorn

3822 Lauterbrunnen 7560

HOTEL SPINNE

GRINDELWAL

Wir suchen fiir unseren Ho-
tel- und Restaurationsbetrieb

Chef garde-manger
Réceptionistin
Serviertochter

fir Tea-room

Confiserieverkaduferin

Offerten erbeten an

R. Markle

Hotel Spinne

3818 Grindelwald 7568

Gesucht versierter
Kiichenchet

fur WK-Ablésung in gepfleg-
tes Spezialitaten-Restaurant
vom 10. bis 24.November
1979.

|. Farner
Frohsinn, 8424 Embrach
Telefon (01) 865 03 20

Waldgasthaus

Chalet Saalhéhe

4468 Kienberg
Wir suchen per 1. November
oder nach Ubereinkunft jun-
gen, tuchtigen, im Speiseser-
vice gewandten

Kellner

Guter Verdienst, geregelte
Arbeitszeit, Zimmer im Hau-
se.

Anfragen unter Telefon (064)
341014, 13.00-17.00 Uhr.
Frau Lucek verlangen. 7592

Wir suchen per sofort oder
rtach Ubereinkunft

Koch

Hotel EImont Plaza
Restaurant Pub
Lowenstrasse 23

8280 Kreuzlingen

Tel. (027) 72 68 68 7537
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yathwa’Tosca"a Kinderspital Ziirich
Llac;e?r?\e Rehabilitationsstation
Metro Bar 8910 Affoltern am Albis

Fraumunsterstr. 14,8001 Zirich

Zur Erganzung unserer Service-Brigade in
der La Ferme suchen wir per sofort oder nach

Ubereinkunft folgendes bestqualifiziertes
Personal:
.
Barmaids
Servicehostessen

evtl. Dancing-Kellner

Hoher Lohn, 5-Tage-Woche, geregelte Ar-
beitszeit, Unterkunft auf Wunsch in unserem
Personalhaus méglich.

lhre Bewerbung richten Sie bitte an:
Tel. (01) 211 57 50, Herrn Halbheer verlangen.
7269

Fur die kommende Wintersaison (zirka 15. 12.
bis Ende April) suchen wir freundliche, gut-
ausgewiesene

Serviertochter
Buffettochter
Kochin

evtl. auch

Hilfskochin

Falls Sie an einer gutbezahiten Stellung in ei-
nem gemitlichen Berghotel interessiert sind,
geregelte Freizeit, Kost und Logis im Hause
sind selbstversténdlich, so richten Sie lhre
Bewerbung bitte an

Hotel-Restaurant Riederfurka

Fam. F. Marin-Kummer

CH-3981 Riederalp 7226

Bergrestaurant
Marguns
7505 Celerina im Engadin

sucht fir kommende Wintersaison

Koche
Serviertéchter
Kioskangestelite

Bitte rufen Sie uns an.
Familie Christian Wolf

Sporthotel Wolf, Zuoz
Telefon (082) 7 17 17 7425

Wit sind eine

schweizerische

Hotelgruppe mit erstklassigem Ruf und indivi-
dueller Atmosphire. Wir suchen zur Erginzing
neue Mitarbeiter, die sich in einem gut einge-
spielten Team wohl fithlen.

Hotel Schweizerhof, Bern

Loge:

Etage:
Kiiche:

Grill:

Restaurant:

Bankett:

Lingerie:
Hausdienst:
Dancing:
(Eroffnung 1. 5. 1980)

Hallentournant
(fir Nacht- und Telefonablosung)

Chasseur

(evtl. mit Fahrausweis B)
Zimmermédchen
Hausbursche

Commis de cuisine
(mit abgeschlossener Kochlehre, in Jahresstelle)

Chef de rang

(mit fundierten Kenntnissen des gepflegten A-la-
carte-Service)

Commis de rang
Commis de suite
(auch Anfinger)

Chef de rang

(fir gepflegten Service, tranchier- und flambierkun-
dig)

Commis
Chef de brigade
Commis

(mit abgeschlossener Berufslehre oder mehrjihriger
Berufserfahrung)

Lingeriegouvernante
Officedame
Geschirr-/ Gliserspiiler

Barman/Barmaid
Dangingkellner
Office-/Buffetbursche

Hotel Euler, Basel

Fiir diesen kiirzlich von uns iilbernommenen Betrieb suchen wir
neue, gut qualifizierte Mitarbeiter fiir simtliche Sparten eines Ho-

tels allerersten Ranges.

Wir suchen
Lingeére
(Schneiderin)

Neben Flickarbeiten und Neuanfertigungen
ist die Wascheausgabe zu besorgen und
beim Glatten zu helfen. Eintritt nach Verein-
barung.

Gleichzeitig ist der Posten einer

Kiichenhilfe

neu zu besetzen.

Eintritt nach Ubereinkunft.
Anstellungsbedingungen nach kantonalzir-
cherischen Normen!

Anfragen sind zu richten an die

Verwaltung des Kinderspitals Zirich
Rehabilitationsstation, 8910 Affoltern a. A.
Tel. (01) 761 51 11/int. 30 7271

Berghotel Crap Sogn Gion
7032 Laax

2228 m . M.

Wir suchen fir die kommende Wintersaison
noch die folgenden Mitarbeiter:

Saaltochter-/Kellner
Barmaid

Rétisseur fir Grill-room
Commis de cuisine

fur das Restaurant Plazza an der Talstation

Kellner/
Serviertochter
Wir bieten:

Gute Entlohnung.
Geregelte Freizeit.

Gratis-Sportabonnement der Bergbahnen i

Crap Sogn Gion.

Ilhre Bewerbung richten Sie an:

A.Cathomen

Hotel-Restaurationsbetriebe Crap Sogn Gion

7032 Laax :

Tel. (081) 39 01 51 7278
e ]

Auberge du Raisin, Cully
Kellner

Nebst Entlsh Weiterbil s- und Aufsti

ten wir Thnen alle Vorziige einer internationalen Hotelgruppe.
Nur Schweizer oder Auslinder mit B- oder C-Bewilligung.

Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung oder
rufen Sie uns an. Wir werden gerne mit Ihnen

bie-

alle Einzelheiten besprechen.

7315

lhre neue Stellung

im gepflegten Hotel, in landlicher, schoner
Gegend zwischen Thun und Bern, am Fusse
des Belpberges:

Serviertochter

fachkundig, fir gepflegten A-la-carte-Service;

Chef de partie
(als Entremetier)

Jahresstellen in jungem Team, Kost und Lo-
gis auf Wunsch im Hause.

Wir freuen uns auf Ihre Offerte oder Anruf.

GOLDENES KREUZ
GERZENSEE

Tel. (031) 98 08 36
M. Buholzer 6189

GAUERB HOTELS

Bahnhotplatz 11, 3001 Bern,Tel. 031/22 45 01

Zermatt
Gesucht

Grillkoch

fur Wintersaison.

Che

RESTAURANT STOCKHORN
3920 Zermatt

Tel. (028) 67 17 47

ab 8.10. 1979 Tel. (028)
67 39 28 7263

Kochlehre ®

Wir suchen ab sofort fiir un-
seren vielseitigen Restaura-
tionsbetrieb

fde partie

Aushilfsweise oder bis Ende
April 1980.

Offerten mit den blichen
Unterlagen an

R. Olinger

Restaurant Alpenklub

6390 Engelberg

Telefon (041) 94 12 43

von 10 bis 12 und von 17 bis
20 Uhr 7400

Verenahof Hotels
Baden

Wir suchen mit Eintritt Anfang Dezember
oder nach Ubereinkunft einen tichtigen und
erfahrenen

Kassier(in)/
2. Chef de réception
Sekretiar(in)

fiur die Réception

Es handelt sich um einen interessanten und

abwechslungsreichen Posten.

Offerten an die Direktion Verenahof Hotels,
5401 Baden. 7327

Ein vielseitiger Posten wartet
auf-Sie.

Von Grund auf kénnen Sie
sich vorerst auf verschiede-
nen Posten auf Ihre Koch-
lehre vorbereiten.

Beste Ausbildungsméglich-
keiten fur erfolgreiche Koch-
lehre.

Eintritt nach Ubereinkunft.

Hotel Speer

8640 Rapperswil

Hr. Hammerli verldngen.
Telefon (055) 27 17 20 7397

Restaurant Stazionetta
Pizzeria, Therwil/BL

sucht nach Ubereinkunft

(Nahe Basel)

Serviertochter
oder Kellner

Schichtbetrieb: 1 Woche
07.45-15.00, 1 Woche 15.00
bis 24.00.

Jiingeren Pizzakoch
Kiichenbursche

Anfragen erbeten an: M. Wei-

denbach, Rest. Bahnhofli,
4106 Therwil/BL, Telefon
(061) 7355 33 P 03-11338

Gesucht fir Wintersaison in Familienbetrieb
60 Betten, neuer Betrieb, 4% % x % -Hotel

Kiichenchef

(eventuell in Jahresstelle)

Entremetier
Kellner
Barmaid

(fur Hausbar)

Bewerbungsschreiben sind zu richten an:

Clubhotel Quadratscha

Fam. Tgetgel

7503 Samedan bei St. Moritz

Telefon (082) 6 42 57 7373
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SPORT-UND

et
Hallenbad - Sauna - Ternisplatze W Kornfortable Zemmer - Bundner Stube - Bar

Fir lange Wintersaison (Ende November 1979 - Mitte April 1980) suchen wir noch

folgende Mitarbeiter:

Serviertochter a-cate-xundis

Serviertochter

fur Speisesaal und Réception-Ablése (mit kaufménnischen Kenntnissen)

Junger Commis tournant

Hilfskochin/-koch

Wahrend ganzer Saison dusserst geregelte Arbeitsstunden und Freitage!
Verlangen Sie bitte Herrn Dir. Weixler oder Frl. Alder!

Bert Weixler. Direktor, CH-7250 Klosters

Wir suchen far unser Stadt-
hotel in Jahresstelle eine
tlchtige

Hotelfachassistentin

far Zimmer, Etage und Linge-
rie.

Wir bieten angenehmes
selbstandiges Arbeiten und
eine gute Entldhnung.

Die Hofa ist verantwortlich
fur die Ausbildung unserer
Lehrtéchter.

Eintritt 1. Dezember 1979
oder nach Vereinbarung.

Offerten bitte an:
Hotel Restaurant
Léwen am See
J. Ruckli

6300 Zug

Teleton 083/429 21 Tel. (042) 2177 22 7520

*okok

delicatessa

sucht zur Ergénzung seines Teams einen
qualifizierten, verkaufsorientierten Getréanke-
fachmann als

Rayonchef Getranke

Unser neuer «Kellermeister» sollte dabei spe-
ziell Uber fundierte Wein- und Spirituosen-
Kenntnisse verfligen, um unsere anspruchs-
volle Kundschaft kompetent beraten zu koén-
nen. Personalfihrung und administrative Ar-
beiten gehéren ebenfalls zur sehr abwechs-
lungsreichen Aufgabe.

Sie haben 5-Tage-Woche, Personalrabatt im
ganzen Konzern, Personalrestaurant sowie
weitere Ubliche Sozialleistungen.

lhre Verbindung fiir ein erstes unverbindli-
ches Kontaktgesprach: (01) 83004 11, bitte
Herrn Zircher verlangen.

GLOBUS GLATT, Personalabteilung

8301 Glattzentrum P 44-652

Ich habe das Pickwick in
Bern Ubernommen und su-
che zur Vervollstandigung
meiner Crew noch die fol-
genden Mitarbeiter:

Betriebs-Assistent/
-Assistentin

fur vorwiegend administrative Belange

Chef de bar/Barman

maéglichst mit Erfahrung im Gastgewerbe.

Englisch- und Franzdsischkenntnisse sind erwiinscht,
jedoch nicht Bedingung.
Je nach Einsatz sehr gute Verdienstméglichkeiten.

Gern erwarte ich lhre Kontaktnahme.

Josef Carey, Manager
Tel. (031) 2228 62 7461

Mitglied der Relais et Chateaux Hétels

Das bekannte Hotel-Restaurant, direkt am Murtensee, sucht auf
Frhjahr 1980 einen

Oberkellner

Interessante Dauerstelle fir versierten Fachmann. Einsatzfreude,
Begeisterungsfahigkeit und Verkaufstalent erforderlich.

Schreiben Sie uns oder rufen Sie uns am besten gleich an.

Hotel Le Vieux Manoir

Hans O. Scherrer

3280 Meyriez-Murten

Tel. (037) 71 1283 7526

Wir suchen in Jahresstelle:

Chef de partie

Méchten Sie in unserer neuen Kiiche ta-
tig sein? Angenehmes Arbeitsklima und
angemessener Verdienst sind zugesi-
chert.

Anmeldung mit den (blichen Unterlagen
sind an die Direktion zu richten. 7465

chloss

P N
Touring Mot-Hotel

aga 7310 Bad Ragaz /SG
Tel. 085/9 23 55

Grosserer Hotelbetrieb sucht

Kiichenchef

guter Organisator
grosse Erfahrung im Beruf
Alter nicht unter 30

Wir bieten hohe Entiéhnung und schénen
Arbeitsplatz.

Offerten mit den uiblichen Unterlagen sind er-
beten unter Chiffre 7474 an hotel revue,
3001 Bern

Wir suchen per 1. November oder nach Uber-
einkunft

Kiichenchef/Alleinkoch
Hotelfachassistentin

(vorwiegend Réception)

Ofterten erbeten an

Hotel Goldener Brunnen
8003 Zirich
Tel. (01) 3367 33 7445

International bekannt
HILTL O

Vegetarisches
Restaurant
8001 Zirich
Stadtzentrum
Sihlstrasse 28
Telefon

(01) 2213872

Wir erganzen unser Team:

1. Koch oder Kochin

(als Sous-chef-Stellvertreter)

Wiinschen Sie langsam mehr Verantwortung zu
ibernehmen? Hatten Sie Freude, die farbige Palette
unseres qualitativ hochstehenden Angebotes selbst
herzustellen, in unserer Produktionskiche - und mit
Liebe anzurichten in unseren Stationskichen? Eine
interessante Arbeit in unserem modernen Betrieb.

Spricht Sie dieser Rahmen an? Dann wére das viel-
leicht Ihre neue Stelle! 7533

menschlich geborgen

vielseitig interessiert
3331S1UEeSI0 UIIpPo

qooBsel  HOTEL  Blumencains
DREI KONIGE AM RHEIN

Maochten Sie die Stadt Basel naher kennenler-
nen? Dann kommen Sie zu uns als

Chef patissier
und Chef de rang

Es wollen sich nur Fachleute melden, die im
Besitze einer Arbeitsbewilligung sind. Ange-
nehmes Arbeitsklima und zeitgemasse Ent-
I6hnung sind bei uns Selbstverstandlichkeit.

lhre Offerte richten Sie bitte an die
Direktion

Hotel Drei Kénige am Rhein
Blumenrain 8, 4001 Basel
Telefon (061) 25 52 52

7324

Restaurant Kornhauskeller
Grande Cave, Bern

sucht in Jahresstelle

Gardemanger
Entremetier

Fachkundiger, tichtiger Bewerber, der an der
Lehrlingsausbildung interessiert ist, richte
seine Offerte mit Zeugniskopien an

Th. Gerber
Postfach 124, 3000 Bern 7
Tel. (031) 221133 5828

Hotel
Krone
Andermatt

Verenahof Hotels
Baden

Wir suchen mit Eintritt nach Ubereinkunft

Sekretarin w reception
Conducteur

mit Fahrbewilligung B

Etagenportier
Commis de cuisine
Chef de rang
Sekretarin
fur das Personalburo.
Senden Sie bitte Ihre schriftliche Offerte an

die Direktion der Verenahof Hotels, 5401 Ba-
den. 7492

Wir suchen fir die nde
Wintersaison noch folgende Mit-
arbeiter:

Kiichenchef
Serviceangestelite
Biiropraktikant

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten an:

Direktion, Hotel Krone, 6490 Andermatt 7430

Hotel-Restaurant
Beau Site
3800 Interlaken

sucht auf Anfang Dezember in Jahresstelle

Serviertochter
(fur Stabli)

Offerten mit Zeugnissen und Foto sind zu
richten an

Max Ritter
Hotel Beau Site, 3800 Interlaken 7382
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HOTEL LA PERLA
AGNO-LUGANO

Suchen Sie eine ausbaufihige, interessante Stelle in
jungem, dynamischem Team?

Haben Sie Fachkenntnisse, Erfahrung, gute Ausbildung
und Freude an selbstindiger Arbeit?

Wir suchen ab sofort oder nach Ubereinkunft in Jahres-
stelle:

Chef de réception sprachgewandt
Direktionssekretarin
Warenkontrolleur
Aide-réception (Tournante)

per sofort oder nach Ubereinkunft

1 Generalgouvernante

(mit Lingerieerfahrung)

Es erwartet Sie ein neuer, fortschrittlicher Betrieb, freu-
diges Arbeitsklima.

Anfragen und Offerten bitte an die Direktion.

HOTEL LA PERLA, 6982 Agno-Lugano

L Tel. (091) 59 39 21

oL irotel
¢ . i isyourhotel

.Wir suchen per 1. 12. 1979 oder nach Vereinbarung
Chef-Réceptionistin

Sie sollten folgende Voraussetzungen erfullen:
- gute Fremdsprachenkenntnisse

- langjahrige Erfahrung an der Réception

- Steno- und Schreibmaschinenkenntnisse

- Erfahrung auf einer NCR-Buchungsmaschine

Zur Erganzung des Réception-Teams:
- . . .
Réceptionistin
Fur unser grosses Restaurant suchen wir einen

Restaurant-Leiter

der fahig ist, unserem grossen Restaurationsbetrieb
vorzustehen und Tagungen zu organisieren. Sie
soliten schon einige Jahre Erfahrung mitbringen
und es verstehen, das Personal zu filhren und es zu
motivieren. Fremdsprachen sind erforderlich.

Bedingung: Schweizer Birger oder gultige Arbeits-
genehmigung

Wir bieten lhnen:
- Uberdurchschnittlichen Lohn

— kostenloses Logis im Hause (auf Wunsch)

- geregelte Arbeitszeit

—- Hotel in wunderbarer Landschaft und trotzdem
nur 20 Autominuten von Zirich entfernt

Wenn Sie interessiert sind, dann senden Sie uns
lhre Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen 106

1o otel

CH-8835 Feusisberg
Telefon 01/784 24 64, Telex 75 555

LUZERN

Palace Hotel, 6000 Luzern

b
b

Fir nachsten Winter suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Chef garde-manger
Commis de rang
Hilfskrafte

Eintritt: zirka 1. November oder nach Vereinbarung. Da es sich um
Ganzjahresstellen handelt, konnen nur Schweizer und Auslander
mit Ausweis B oder C beriicksichtigt werden.

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, gute Entidhnung, geregelte
Arbeitszeit und selbstverstandlich Kost und Logis in unsrem
neuen Personalhaus (jedes Zimmer mit Bad). .

Wir bitten Sie, Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto zu
adressieren an:

Jirg R. Reinshagen, Direktor

Palace Hotel, 6006 Luzern 7516

Hotel Bahnhof
3777 Saanenmd{ser

Fir die Wintersaison suchen wir noch freundliche

Serviertochter evtl. Kellner

Jungkoch

Offerten sind erbeten an

Fam. Pilet-Wehren, Tel. (030) 4 15 06 OFA 117.604.914

Grillrgom - Herzogstube .
Café-Brasseris Hopfenstube
Dancing:Club: Happy Night’
urKangresse u.Bankelte
ffen 67 Zimmein
Parkyatage im Haus

hotel
aarauerhof

5000 Aarau Bahnhofstr 5
£ 064 245527 Telex 68667

lhr Sprungbrett fiir die Zukunft

Wir suchen nach Ubereinkuntft einen

Sous-chef

Es muss nicht immer ... (Erfahrung sein). Einstellung
zur Arbeit und Liebe zum Beruf ist uns viel wichtiger.
Darum nehmen Sie Ihre Chance als Vollblut-Chef-de-
partie wahr, um sich zu bestatigen, weiterzubilden und
Erfolg zu sammeln.

Ihr Anruf oder schriftliche Bewerbung wiirde mich sehr
freuen. Bitte Herrn I. Dubach verlangen. 7511

Der Tagungsort in USSR jer 7eniralschieiz

Restanrant

B ZUNFTHAUS
2 ZURNYAAG

~ ZURICH

sucht auf 1. November 1979 oder nach Ubereinkunft

Serviertochter

mit Praxis in feinem A-la-carte-Service, wenn mog-
lich sprachenkundig, in Jahresstelle sowie

Service-Praktikant

der sich in einen erstklassigen Bankett- und A-la-
carte-Service einarbeiten machte (mit Vorteil ge-
lernter Koch)

Geregelte Freizeit, 5-Tage-Woche und gute Entlh-
nung

Offerten an

Zunfthaus zur Waag
0. Probst
Munsterhot 8, 8001 Zarich

Tel. (01) 21107 30 7528

Auf Dezember 1979 oder Januar 1980 suchen wir fir unser reno-
viertes 70-Betten-Hotel im Herzen der Berner Altstadt eine

1. Sekretarin

Wenn Sie Uber einige Berufserfahrung verfigen und Ihnen die Ar-
beit an der Front in einem vielseitigen und lebhaften Betrieb Spass
macht, finden Sie bei uns eine guthonorierte Jahresstellung mit
geregelter Arbeits- und Freizeit. Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung.

Direktion

Hotel Hospiz zur Heimat

Gerechtigkeitsgasse 50
3011 Bern

Tel. (031) 22 04 36 7419

Wir fihren verschiedene Bar- und Restaura-
tionsbetriebe in Basel und suchen fur die
Zentralverwaltung

Praktikant

Interessante, vielseitige Tatigkeit.
Sowie

Tochter

fur Telefon, Empfang und leichtere Biiroar-
beiten.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen an

Hittenmoser AG
Rheingasse 8, 4058 Basel

Tel. (061) 259001 7502

Gesucht in lebhaften Betrieb
Néhe Luzern

Koch oder Kéchin

Tochter
Res.taurant fiir Buffet und Office.
Tegia Larnags Hausbursche

Néhe Talstation Crap sogn
Gion

sucht fir Wintersaison An-
fang Dezember bis zirka Mit-
te April

evtl. auch alteren Mann

Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit. Guter Lohn, Kost und
Logis im Haus.

Melden Sie sich bitte:

Kiichenchef-Alleinkoch Fam. Marbacher

Hotel Hammer
Bulfethchler 6013 Eigenthal
SowWie Tel. (041) 97 1287
Kindermadchen OFA 112.305.172

zu neunjahrigem Knaben.

Kein Kochen, viel Zeit zum Fir Hotelbar suchen wir eine

Skifahren, geregelte Arbeits- ;(;(i:;;ge, junge, gutausse-
zeit, hoher Verdienst.
Anfragen an Barmaid

Fam. Veraguth
Tel. (081) 33 19 97 Ofterten an
Tel. (086) 2 38 44

P 13-30601 Hotel Excelsior, 3920 Zermatt

Kiichenchef

von Luxushotel gesucht.

Geboten wird: beste Bezahlung und die Mdglichkeit, die
moderne internationale Kiche in exquisiter Art zu
praktizieren.

Wenn Sie ein erfahrener, dynamischer Chefkoch sind,
der in allen einschldgigen Arbeiten bestens versiert ist,
entsprechend Erfahrung in Kichenkalkulation und
Fiihrung einer jungen Brigade haben, bitten wir um Zu-
schrift unter «Sicherer Arbeitsplatz far mehrere Winter-
saisons» unter Chiffre 7524 an hotel revue, 3001 Bern.

Tel. (028) 67 30 17 7478

Hotel Europe, Davos
Erstklasshotel im Zentrum von Davos Platz

Fur die Wintersaison suchen wir noch folgen-
de Mitarbeiter:

Sekretarin

(Schweizerin)
Eintritt per zirka 1. 12. 79

Réception:

Loge: Conducteur
Tournant
Dancing-
Bar: Barman/Barmaid
sprachenkundig
Eintritt per 1. 12. 79
Etage: Personal-
Zimmerméadchen

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen

Hotel Europe
A. Flihler, Dir.

Promenade 63, 7270 Davos Platz 7550

Fir unser Restaurant im schonsten Sportzen-
trum der Region suchen wir noch einen

Koch oder Kochin

Wir bieten:

- guten Lohn

— geregelte Arbeitszeit
- geregelte Freitage

- Personalwohnung

Fiir unser italienisches Speziali-
tatenrestaurant  Pinocchio in

Restunrant Bern suchen wir per Anfang 1980

ZUNFTHALS o iatvn and g
,)ZUR\)%Q(;; Chef de service

I8 Wenn Sie daran interessiert sind,
% in einem gut frequentierten Spe-
zialitatenrestaurant im Zentrum
der Stadt Bern Ihre Fachkennt-
nisse zu erweitern, dann haben
wir infolge Beférderung des bis-
herigen Stelleninhabers einen in-
teressanten Posten fur Sie.

sucht per 1. 11.79 jungen

Chef de partie sowie
Commis de cuisine

in Jahresstelle, geregelte
Freizeit und gute Entidh-
nung.

Bewerben Sie sich bitte mit den
ublichen, detaillierten Unterlagen
an Rel-Rutschi AG, Spitalgasse
22,3001 Bern.

Fiur Auskinfte steht lhnen Herr

Offerten:zuhanden E.Berge F. Giovacchini, Geschaftsfahrer,

Zunfthaus zur Waag Restaurant Pinocchio, Telefon
Miinsterhof 8, 8001 Ziirich (031) 223362, gerne zur Vertiu-
Tel. (01) 21107 30 7431 gung. P 05-9120

Interessiert Sie diese Stelle?
Unser Herr Lienhard erwartet gerne lhren An-

ruf.
Tel. (056) 74 24 14 oder 74 26 74 7500

Zur Ergdnzung unseres jungen Teams gesucht

Kéchin

in bekanntes Spezialitatenrestaurant. Guter
. Verdienst, geregelte Freizeit. Eintritt nach
Ubereinkunft.

Fam. Baumann
Hotel Schonhalde, 8272 Ermatingen

Tel. (072) 64 10 40 7521
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kP~ Hotel-Restaurant
ee Relais Gourmand

Wir sind dabei unsere Wintersaison zu orga-
nisieren.

Wir wiinschen uns dazu Téchter, auch ohne
Hotelerfahrung, die sich mit Begeisterung,
Herz und zwei praktischen Handen fiir eine
zwar anspruchsvolle, aber schéne Sache
engagieren konnen.

Réceptionistin

der es Spass machen wiirde, in gepflegtem
Service mitzuhelfen

Restaurationstochter

Schriftliche Offerten bitte an

Frau Elfie Casty
Hotel Landhaus, 7299 Laret-Davos
zwischen Klosters und Davos 6946

Parsenn Sporthotel
Davos Dorf

vis-a-vis Parsennbahn

sucht flir lange Wintersaison:

Restaurant: Restaurationstochter
(Schweizerin)

Saal: Saaltochter
Kuche: Saucier
Entremetier

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an

J. Fopp
Hotel Parsenn, 7260 Davos Dorf
Tel. (083) 53232 7486

Mitglied der Relais et Chateaux Hotels

Auf Februar/Marz oder spater sind im bekannten Hotel-Restau-
rant, direkt am Murtensee, folgende interessante Positionen neu

zu besetzen:

Réceptionssekretarin

(gute Franzésischkenntnisse erforderlich)

Gouvernante (auch Anfangerin)

Chefs de I‘ang (gewandt im A-la-carte-Service)

Demi-chef de rang
Commis de rang
Servicepraktikant(in)
Kellnerlehrling
Commis de cuisine

P
Pl ;;?giﬁ,m.
v e
§ o

Offerten mit Unterlagen und Lohnanspriichen erbeten an

Hotel Le Vieux Manoir
Hans O. Scherrer
3280 Meyriez-Murten
Tel. (037) 71 1283

7525

Hotel Im Portner
St. Gallen

Bankgasse 12, Fam. Egli
Tel. (071) 2297 44

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft versierten

Koch

mit Erfahrung in Spezialitatenkiche.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit und gute Ent-
16hnung.

Bitte rufen Sie uns an. 7439

Wir Ubernehmen per 1. November das Bahn-
hofbuffet Ziegelbriicke und suchen

Koch oder Kochin

evtl. jiingeres Kochehepaar

Wir erwarten fachliche Selbstéandigkeit und
bieten gute Entidhnung bei angenehmem Ar-
beitsklima.

Raschmaglichst erwarten wir Ihren Anruf.
J.Gold

zurzeit Bahnhofbuffet, Glarus
Tel. (058) 611631 7451

Hotel Biaver nnd asing
&  Wohlendargan

Hotel Restanvant Grill-voom Bar Boulevard-Cafi Casine

Rolf und Doris Bahler-Egli, Zentralstr. 28, 5610 Wohien, Tel. 057 61135

Gesucht

per sofort oder nach Vereinbarung, freundli-
che, versierte

Serviertochter

fur A-la-carte-Service in neu renovierten
Grillroom. Hoher Verdienst, geregelte Ar-
beitszeit.

Interessenten rufen bitte gleich an oder kom-
men vorbei. Donnerstags geschlossen. 764

Landgasthof sucht in Jahres-
stelle willige

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft tichtiger

Kéchin Jungkoch
Neuzeitlich gut eingerichtete neben Chef.
Kiche. Offert
Eintritt 1. November oder erten én
nach Vereinbarung. M. Schneider .
Gasthof und Metzgerei
Offerten bitte an ég;ré?&l:_tsenTG
on
Familie P. von Arx-Réber Tel. (054) 94108 13

Restaurant Halbmond

Hotel-Restaurant
Waldheim
6343 RiSCh am Zugersee

sucht auf 1. Dezember 1979 oder nach Uber-
einkunft eine fachtichtige '

Serviertochter

fiir den A-la-carte-Service

Wir bieten 5-Tage-Woche, geregelte Arbeits-
zeit, hohen Verdienst.

Offerten sind erbeten an

Familie Schriber

Hotel-Restaurant Waldheim

6343 Risch

Tel. (042) 64 1155 7531

4622 Egerkingen SO 7480

Hotel Zircherhof

Zurich
sucht auf 1. November 1979 oder Uberein-
kunft

Hotelfachassistentin

Geregelte Arbeitszeit, Finf-Tage-Woche, auf
Wunsch Zimmer in unserem Personalhaus.
Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen.

Hotel Zircherhof

Telefon (01) 47 10 40, G. Ebener, Dir. 7493

HOTEL
\ RESTAURANT
ROSSLI
AMDEN

Bei uns ist die Stelle einer

Hotelfachassistentin

zu besetzen. Vorwiegend
Mitarbeit auf der Etage und
der Lingerie. Geregelte Ar-
beitszeit und Ruhetage sind
zugesichert.

Hotel Krone, 3074 Bern-Muri
Tel. (031) 52 16 66 7460

Bar/Dancing

sucht fur den neu erdffneten
Bar-Dancing-Betrieb noch

Gesucht fur Wintersaison,
auch Jahresstelle, versierte

folgende Mitarbeiter (Winter- Serviertochter
saison oder evtl. Jahresstel-
le): Offerte an

Kellner oder
Serviertochter

Familie R. Donatz
Hotel Donatz, 7503 Samedan
7452

Barmaid
Buffetméddchen
Eintritt 1. Dezember 1979
Bitte rufen Sie uns an oder
schreiben Sie uns

L.+R.Eberle
8873 Amden
Telefon (058) 46 11 94 7463

Flumserberg
Schwendiwiese

Wir suchen fur Wintersaison in unser Hotel
und Speiserestaurant

Alleinkoch
oder Kochin

Zimmermadchen

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den tbli-
chen Unterlagen an

Schlegel-Beeler

Hotel Schwendiwiese, 8891 Flumserberg
Tel. (085) 31125 7447

Das Turmhotel
in Bad Zurzach

suchtin Jahresstelle:

A

Wir suchen dringend

Jungkoch oder
Commis de cuisine

Melden Sie sich bitte bei

Nik. Mockli

Rest. Pizzeria/Pony Bar

7500 St. Moritz

Tel. (082) 337 71 7508

Badhotel Limmathof
5400 Baden

sucht mit Eintritt Ende Oktober/Anfang
November

Portier/Hausbursche
Badegehilfen

i Zimmermadchen
Kiichenbursche

I Officemddchen

2 Serviceangestelite

fur Saal (auch Bankett)

Offerten von Schweizern oder Auslédndern

mit Jahresbewilligung sind an die Direk-
tion zu richten. 7498

hocel lanmachor
BAOEH

Chef de partie
Restaurations-Kellner
Economat-Gouvernante
Nachtportier
Kiichenbursche
Kiichenmadchen

Turmhotel-Restaurant  und
Kiche sind soeben renoviert
worden. Wenn Sie Lust ha-
ben, an einem schénen und
neuen Arbeitsplatz tatig zu
sein, dann rufen Sie uns an.

sommerau
ticino-

hotel restaurant

Hotel Restaurant
Zircherstr. 72, 8953 Dietikon.

Wir suchen nach Uberein-
kunft, spatestens Anfang
1980

Eintritt: sofort oder nach H?telse_kre_ta"n/
Ubereinkunft. Hohe Lohne, Receptlonlstin

schéne Unterkunft, Gratis-

Eintritt ins Thermalbad Zur- Telefon, ~Empfang,  Bu-

zach.

Offerten bitte an:

M. Jordan-Kunz

Turmhotel, 8437 Zurzach

Tel. (056) 49 24 40 7464

chungsautomat NCR.
Erwiinscht gute Fremdspra-
chenkenntnisse (franz. engl.).

Schriftliche Offerten oder
Telefon.

(01) 740 83 44, verlangen Sie
Herrn Ezio Frapolli. po02-12133

Adaid—

Wir suchen fir die Wintersaison (1. Dezember
1979 bis zirka 14. April 1980) in unser Rest.
Skihiitte Paradiso

1 ausgewiesenen Koch (s«itanrer)
1 Commis de cuisine (skifanrer)
1 Commis tournant (skitanren

2 Buffetbursche, evtl.
Buffettochter (skitanrer)

Schriftliche Offerten erbeten an:

Arthur Melcher
Restaurant Engiadina
7500 St. Moritz 7509

Hotel Alexander am See
8800 Thalwil/Zurich

gesucht per sofort

Réceptionssekretarin
(D,E, F)

Offerten mit Foto und Referenzen an:
W. Thiele Dir./Inh. 7527
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ST.MORITZ

Hotel allerersten Ranges sucht per sofort
oder nach Vereinbarung eine erfahrene, spra-
chenkundige

Etagengouvernante

in Saison- oder Jahresstelle.

In Anbetracht der Wichtigkeit dieser Stelle
setzen wir das Interesse und die prinzipielle
Bereitschaft der Bewerberinnen an einer lan-
gerfristigen Anstellungsdauer voraus.

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Ge-
haltsanspriichen sind an die Direktion erbe-
ten. 7021

BELVOIR RUSCHLIKON

Wenn Sie Wert legen auf ein gesundes Arbeitsklima, geregelte
Freizeit und einen schénen Arbeitsplatz, dann kommen Sie ins
BELVOIR nach Rischlikon. Wir suchen zu sofortigem Eintritt fol-

Le Restaurant Bar/Dancing *Zigeuner-Grill* Stagafassli

Fur unsere Restaurationen suchen wir fur
kommende Wintersaison, ab zirka 15. Dezem-
ber 1979, noch folgende Mitarbeiter:

Kiche: Chef de partie
Commis de cuisine
Restaurant: Kellner

(flambier- und tranchierkundig)

Bewerber, welche interessiert sind in einem
erstklassigen Restaurationsbetrieb eine Win-
tersaison zu verbringen, richten ihre Bewer-
bung an:

J. Haas
Restaurant/Dancing «Sarazena»
7504 Pontresina
Tel. (082) 6 63 53
7328

Hotel Restauran N
Bar Franziskaner
Stussihofstatt 1, 8001 Zirich

Fur unser bekanntes franzosisches Speziali-

tatenrestaurant in der Zircher Altstadt su-
chen wir auf den 1. Dezember 1979

Chef de rang/
2. Chef de service

(Alter zirka 25 bis 30 Jahre)

welcher Freude hétte, unsere anspruchsvolle,
internationale Kundschaft zu verwéhnen.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit und zeitge-
méasse Entlohnung. (Sonntags geschlossen.)

Ihre schriftliche Offerte richten Sie an die Di-
\ rektion. 7558

sucht fir die Wintersaison 1. 12, bis 8.
4.1980

CARLTON Chef patissier/
M Confiseur

Ihre Offerte ist komplett mit Zeugniskopien
und Foto an die Direktion, Carlton Hotel, 7500
St. Moritz, zu richten. 7552

gende Mitarbeiter:
Buffetdame
Chef de partie

in mittlere Brigade
gepflegte A-la-carte- und Bankettkiiche

Eintritt per 15. 11. 1979

Néhere Auskiinfte erteilen wir auch telefonisch. Senden Sie lhre

Bewerbung an:
Direktion BELVOIR Ruschlikon
Hotel-Restaurant
Séumerstrasse 37, 8803 Riischlikon
Telefon (01) 724 02 02
7239

/N
N

Das Schwierige am Erfolg ist, dass er jeden Tag neu erarbei-
tet werden muss.

Wir suchen in Jahresstelle einen zielstrebigen, freundlichen,
einsatzfreudigen und fachlich gut ausgewiesenen

Chef de service
mit Ambitionen

Wir méchten unserem neten Mitarbeiter die Chance bieten, in
einem gut frequéntierten und vielseitigen Kongresszentrum in
unmittelbarer Nahe von Basel, jeden Tag sein unternehmeri-
sches Denken und orgamsatorlsches Flair neu unter Beweis
zu stellen.

Ihr Erfolg wird nicht nur durch lhren personlichen Einsatz,
sondern auch durch unser kulinarisch gutes Angebot und auf-
merksamen Restaurations- und Bankettservice beeinflusst,
deshalb haben wir auch gewisse Erwartungen an lhre Person-
lichkeit.

Sie sollten Schweizer Birger im Alter zwischen 24 und 35
Jahren sein, einige Jahre Berufserfahrung und eventuell
schon in ahnlichen Positionen gearbeitet haben.

Wenn Sie zudem eine gute Portion Begeisterungsfahigkeit
besitzen und den Willen haben, wirklich etwas mehr zu lei-
sten, dann sind die Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche
Laufbahn vorhanden und es lohnt sich, uns Ihre Offerte einzu-
reichen.

Herr K. Jenni orientiert Sie gerne naher tber diese interessan-
te Position. 6810

konaressrzenlrum 232 Muttenz bei Basel
holel miltenza

Hauptstrasse 4
Telefon 061- 6106 06

Hotel Miiller, Pontresina

sucht fir lange Wintersaison, evtl. auch Sommer 1980,
noch folgende tiichtige Mitarbeiter:

Sekretarin-Réceptionistin

Chef saucier/Sous-chef
Garde-manger/Tournant

Restaurationstochter

fur Arvenstubli

Chef de rang

(mit guten Deutschkenntnissen)

H. Bieri, Dir.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind erbeten an:
Hotel Miiller & Chesa Mandra
7504 Pontresina, Tel. (082) 6 63 41

C arvey’s, Jl[ew—s>

g

Saas Fee .

Gesucht fur lange Wintersai-

son

ein Kiichenchef oder

eine Koéchin

eine Serviertochter
Pension Rendez-vous

Saas Fee
Tel. (028) 57 20 40

Barmaid

fir Wintersaison 1979/80 im
bekannten Skiparadies En-
gelberg gesucht.

Spindle-Dancing
Rest. Alpenclub, R. Olinger
6390 Engelberg

Offerte mit Bild erbeten.

7466

7448

Andermatt
Fir Hotel Schlissel

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir fir langere
Wintersaison

1 Kochin

1 Jungkoch

2 Serviertochter
1 Barmaid

fur Chesa Ursera Bar

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

Telefon nimmt entgegen Frau Lys Renner (044) 2 10 20
7506

AMBASSADOR

GENEVE

Wir suchen in Jahresstelle

Koch

Commis de cuisine
Restaurationstochter

Kellner

Anfragen sind zu richten an

Hotel Ambassador, Genf
21, Quai des Bergues
Tel. (022) 31 72 00

attech
gn@

Steinenvorstadt 13 4051 Basel

Zur Erganzung unseres klei-
nen Kichenteams suchen
wir per sofort oder nach
Ubereinkunft einen jungen
initiativen

Koch

der Freude am selbstandigen
Arbeiten hat.

Rufen Sie uns an: Telefon

(061) 23 49 50, Herrn Keppler

oder Frl. Nyffeler verlangen.
7514

7523
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HOTEL BOO GARNI

(Tel. Hotel (030) 414 41, Pub 41437

3792 SAANEN-Gstaad
Schweiz = Suisse « Switzerland

CARLTON
HOTEL

Ao <E™

sucht ab 1. 12, bis 8. 4. 1980

Hotelkaufmann
fur Personalund F + B
Sekretar

(D, F, E) NCR 250
Telefonistin

PTT (D, F,E)
Chauffeur

Chef patissier/
Confiseur

Chef rétisseur
Chef tournant
Commis patissier
Demi-chefs de
rang

Commis de rang
Commis de bar
Maler

(Jahresstelle)

Administration:
Réception:

Loge:

Cuisine:

Service:

Divers:

Ihre Offerte ist komplett mit Zeugniskopien
und Foto an die Direktion, Carlton Hotel. 7500
St. Moritz, zu richten. 7551
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Verenahof Hotels
Baden

suchen mit Eintritt nach Ubereinkunft einen
tichtigen und initiativen

Kiichenchef

der die menschliche Fahigkeit zur Fihrung
einer mittleren Brigade besitzt, verantwor-
tungsbewusst ist und die Kiiche wirtschaft-
lich fahrt. Idealalter 30-45 Jahre.

Wir bieten eine zeitgemasse Entldhnung, eine
interessante und abwechslungsreiche Tatig-
keit.

In der Meniplanung und beim Einkauf sind
Sie weitgehend selbstandig

Wir erwarten gerne lhre schriftliche Offerte
mit den Ublichen Unterlagen sowie den Ge-
haltsanspriichen.

Direktion
Verenahof Hotels
5401 Baden 7491

Spezialitatenrestaurant

Neuhaus, Liestal
Wir suchen in unser kiirzlich
renoviertes Lokal, freundli-
che, flinke
Serviceangestelite/
Kellner

mit Erfahrung im Speiseser-
vice. Angenehmes Arbeitskli-
ma, hoher Verdienst, Zimmer
im Hause, 5-Tage-Woche.

C

Tel. (061) 912562

Gesucht

junger Koch

sowie

Hilfskoch/
Kiichenbursche

gut bezahlte Dauerstellen, Ein-

tritt per 1. November oder nach
Ubereinkuntft.

P 05-9197

restaurant

strada

Karl Gygax. Tel. 0314494 24
Zentrum Freudenberg im Ostring
Endstation Tram Nr. 5 Bern
Sie parkieren problemlos!
Sonntags geschlossen

. Bugmann, Kasernenstr. 3

OFA 134.162.605

£

% Hotel Splendid
Q“o 3800 Interlaken

mit Eintritt 1. Dezember 1979 oder nach Uber-
einkunft suchen wir:

verantwortlichen

Kellner/Barman

fiir unseren englischen Pub

Sprachkenntnisse sind erforderlich. Wir bie-
ten zeitgeméasse Entldhnung, geregelte Frei-
zeit und ein nettes Arbeitsklima in jungem
Team.

Offerten mit den Ublichen Angaben an

Fam. Hassenstein
Hotel Splendid, Interlaken
Tel.2276 12 7484

Bellevue % % % %
3775 Lenk i. S.

Traditionelles Familienhotel im Berner Ober-
land (2-Saison-Betrieb) sucht auf die bevor-
stehende Wintersaison folgende Mitarbeiter:

Aide-patron

(Vertrauensposten)
Bliro/ 1. Sekretar(in)
Réception: (evtl. Jahresstelle)
Kiche: Chef de partie

(Saucier)
Commis de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Fam. S. Perrollaz
Tel. (030) 3 17 61 7482

HOTEL
RESIDENCE
BANM

cSTAAD

E

Oberland sucht in
Team eine erfahrene, best-
ausgewiesene

Gouv
Si

Wir bieten:

Eintritt spatestens 1. 12. 1979
oder nach Ubereinkuntft.

Schriftliche Offerten mit den
Ublichen Unterlagen ‘sind zu
richten an

Hotel Residence Cabana

D

3792 Gstaad/Saanen 7383

rstklasshotel im  Berner

Gesucht,
einsatzbereiten

Verkaufer

(Lebensmittelbranche)

Koch oder Metzger

fur unsere Comestibles-Ab-
teilung. Geregelte Arbeits-
zeit, Montag ganzer Tag frei
und gute Entléhnung. Inter-
essieren Sie sich fir dieses
Spezialgebiet? Rufen Sie uns
an.

Comestibles Werren
Bundesplatz 8, 6300 Zug

Tel. (042) 213166 P 25121600

freundlichen und

junges

ernante

ie sollten:

nicht unter 24 Jahren sein
mehrjéhrige Erfahrung in
&hnlicher Position haben
sich auf ital. oder spanisch
gut verstdandigen konnen
einen Mitarbeiterstab von
15 Personen fiihren kon-
nen

Jahresstelle

ein Ihren Fahigkeiten ent-
sprechendes Gehalt

eine anspruchsvolle, selb-
stéandige Fuhrungsaufgabe
mit entsprechenden Kom-
petenzen

Hotel Savoy, Bern

sucht auf sofort

Réceptionspraktikantin

6 Monate Praktikum
6 Monate Sekretarin

fur Empfang, Kasse, Korre-

spondenz usw.

Deutsch-, Franzésisch- und
Englischkenntnisse ‘in Wort
und Schrift, Italienisch- oder
Spanischkenntnisse er-
Es kommen nur

wiinscht.
Schweizerinnen in Frage.

Offerten mit den Gblichen
Unterlagen sind zu richten an

R. Tanner
Hotel Savoy

3011 Bern 7434

N Hotel- und
Bader-
gesellschaft
3954 Leukerbad

(6 Hotels mit 400 Betten)

(6 Hotels mit 400 Betten)

Wir suchen noch folgende Mitarbeiter:

Sekretarin

fur Personalbiiro (Jahresstelle)

Fir die Wintersaison mit Moglichkeit zur Ver-
langerung fiur die Sommersaison:

Réceptionspraktikantin
Bademeister
Buffettochter
Zimmermadchen
Sous-chef/Saucier
Chef de partie tournant

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeiten,
Verpflegung im Hotel sowie ein Einzelzimmer
mit Toilette und Lavabo im Personalhaus, ko-
stenlose Beniitzung des Thermalschwimmba-
des.

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsanspriichen sind erbeten an

Ernest A. Reiber, Direktor

Hotel- und Badergesellschaft

3954 Leukerbad. 7487

irektion

| P S e

HOTEL-RESTAURANT
H " TEA-ROOM
BAR

Koch

Fam. J. Maurer-Haller
Telefon (056) 41 14 79

Sedrun
Bergrestaurant Milez

Fur die kommende Winter-

saison suchen wir:

Serviertochter
oder Kellner
Gerne erteilen wir Ihnen

Anmel-
dung jede weitere Auskunft.

nach telefonischer

Georg und Pius Loretz
(Geranten)
7188 Sedrun

Tel. (086) 9 1268 7426

delicatessa

sucht zur Ergénzung seines Teams eine(n)

Verkaufer(in)

fir seine Weinabteilung

Verkaufsorientierte, moglichst branchenkun-
dige Personen moégen sich bitte telefonisch
mit unserer Personalabteilung in Verbindung
setzen.

Tel. (01) 83004 11
Globus Glatt, Personalabteilung

8301 Glattzentrum P 44-652

FAMILIE J MAURER-HALLER
TEL 056 411479
TELEX ROHOT 53084

sucht per sofort

OFA 110.115.590

Kongresshaus Zurich

sucht per 1. Dezember 79 oder nach Uberein-
kunft

1. Oberkeliner

fur Bankett- und Restaurationswesen

Von unserem neuen Kadermitglied erwarten
wir vor allem Organisationstalent, Selbstén-
digkeit, Verstandnis fir administrative Arbei-
ten sowie gute Umgangsformen und ein si-
cheres Auftreten.

Wir bieten 5-Tage-Woche, der Verantwortung
entsprechende Entidhnung, geregelte Ar-
beits- und Freizeit.

Interessenten wenden sich bitte schriftlich
mit den tblichen Unterlagen an

Kongresshaus Zirich
Direktion, Gotthardstrasse 5
8002 Zurich 7470

Arosa

Hotel

Wir suchen fiir kommende
Wintersaison:

Jungkoch
Zimmermadchen
Tournante
Saal, Zimmer (kann auch An-
fangerin sein)
Saaltochter
oder Kellner
Etagenportier
Officemdadchen
oder -bursche

Kiich

oder -bursche

Offerten mit Zeugniskopien
sind zu richten an:

H
T

Restaurant
zur Eintracht
Muttenz

sucht per sofort

Alleinserviertochter
oder Kellner

Sich melden bei
Familie Gallati

Tel. (061) 611018 7536

Anita

enmadchen

otel Anita, 7050 Arosa
el. (081) 31 11 09 7481

HOTEL

FURIGEN

Bankettséle

Restaurants Bars Dancing

Wir suchen ab sofort oder nach

Ubereinkunft fr 2 bis 3 Monate oder

in Jahresstelle folgende Mitarbeiter:
Serviertochter
(alacarte)
Restaurationstochter
(Buure-Beiz)

Herrn

fur Nachtdienst (ruhiger
Vertrauensposten)
Hotel-Schreiner
Zimmermadchen
Pensionierter

ristiger Herr (handwerklich begabt)
fur kleine Unterhaltarbeiten,

Bahndienst und Gartenpflege.

Interessenten melden sich schriftlich

oder telefonisch bei der Direktion,
Hotel Farigen, 6362 Fiirigen.
Tel. (041) 611254 7505

B

Arbeiten Sie mit Begeisterung im

Service

und suchen Sie per sofort oder nach Ubereinkunft eine
abwechslungsreiche Jahresstelle?

Gerne orientieren wir Sie Uber die verschiedenen Ein-
satzmoéglichkeiten: sei es als gewandter Barkellner an
unserer Snack-Bar, als freundliche Serviceangestellte
im Zuschauerrestaurant Jet Air oder als routinierter Re-
staurationskellner im Jet Grill. Franzdsische Sprach-
kenntnisse sind von Vorteil, wichtig ist uns aber, dass
Sie Initiative und gute Umgangsformen besitzen.

Wir bieten ein lhren Fahigkeiten entsprechendes Lei-
stungssalar, gutausgebaute Sozialleistungen, 2 Ruhe-
tage und 48 Stunden geregelte Arbeitszeit pro Woche,
kostenloser Personaltransport und interessante Flug-
verglnstigungen bei der Swissair.

Airport Restaurants Basel-Mulhouse
4030 Basel-Flughafen, Telefon (061) 57 32 34
Herrn U. Mathis verlangen.

AIRPORT RESTAURANTS
BASEL-MULHOUSE

Hotel Aletsch
3981 Bettmeralp VS

sucht fir Wintersaison 1979/80

2 freundliche

Serviertochter

(fur Restaurant)
Sehr guter Verdienst und geregelte Arbeits-
zeit.

Offerten an:

Hotel Aletsch

Fam. Eyholzer

Tel. (028) 27 15 56 7428
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Wir freuen uns,
Sie kennenzulernen

denn wir wissen, Kochen ist fiir Sie mehr als nur ein
Job.

Es macht Ihnen Spass, in einer lebhaften Spe-
zialitatenkiche selbstédndig zu arbeiten - ei-
gene Ideen zu verwirklichen - etwas Neues
zu lernen oder einmal ein neues Rezept aus-
zutifteln.

Wenn das zutrifft, dann sind Sie unser neuer
Mann (oder warum nicht auch Frau).

Auf den 1. Dezember suchen wir zur Ergéan-
zung unseres Teams

Chef entremetier
Commis de cuisine

Dass wir lhren Einsatz auch entsprechend
entldhnen, ist flr uns selbstverstandlich. 5-
Tage-Woche.

Wirtschaft zur Héhe Zollikon

Hohestrasse 73, 8702 Zollikon

Telefon (01) 65 47 20

Robert Haupt 7303
Membre Chaine des Rétisseurs de Paris
Maison de Qualité Club Prosper Montagné

i
pHH_r ?
ATLE

Hotel Restaurant Sternen

9650 Nesslau “Nesslau

Tel. (074) 4 19 13

Bis zum 20. November 1979
suchen wir einen qualifizier-

ten
Aushilfskoch
evtl. auch fur kommende

Wintersaison.
Eintritt sofort.

Telefon (074) 4 19 13
Herrn Frei verlangen. 7597

Hotel Bettmerhof
3981 Bettmeralp VS

sucht fiir lange Wintersaison 1979/80 evtl.
auch Sommersaison 1980

einen bestens ausgewiesenen
Kiichenchef
Saal- und
Restaurationstochter
oder Kellner
Zimmermadchen
Kochlehrling oder
Lehrtochter
Kiichenangestellte

Tel. (028) 27 17 41 7323

Gesucht fur kommende Win-
tersaison
Oberkeliner
Saalkellner
Sekretarin
(SWEDA-kundig)

Economatgouvernante

Bartochter (Halle)

Chef de partie

Commis de cuisine
Offerten mit den (blichen

Unterlagen und Gehaltsan-
spriichen an

L. Happi
Hotel des Alpes, 7050 Arosa
Tel. (081) 31 18 51 7341

Hotel Schweizerhof
Grindelwald

sucht auf Mitte Dezember fur Winter- und
Sommersaison jingere, freundliche, einsatz-
1reudige
Servicechefin
Etagen-/
Lingeriegouvernante
Saaltochter
Buffet-/
Anfangssaaltochter

Angebote mit Gehaltsanspriichen an

Familie Otto Hauser
Tel. (036) 53 22 02 7311

Cate
MERKUR

“Restaunant

Fur unser Café-Restaurant im Zentrum von Bern
suchen wir per 1. Dezember oder nach Vereinba-
rung einen qualifizierten

Kiichenchef

zu mittlerer Brigade

Wir erwarten:
- Einkaufserfahrung und Kostenbewusstsein
- Fahigkeit, seine Mitarbeiter zu begeistern

- Initiative

Wir bieten:
- gute Entldhnung
- sehr gut ausgebaute Sozialleistungen
- Kaderbeteiligung
- Sonntag frei

Wenn Sie gerne in unserem lebhaften Betrieb
mitarbeiten wollen, senden Sie uns lhre Bewer-
bung oder rufen Sie uns an im

Café MERKUR Restaurant
Spitalgasse 2, 3011 Bern
Telefon (031) 22 39 19

(verlangen Sie Herrn Pfeiffer) P 05-6036

wﬁf@

S
S O\

Gesucht auf Anfang November
nach Rapperswil am Zirichsee
in Jahresstelle

Restaurationstochter

(evtl. flambier- und
tranchierkundig)

Restaurationstochter

fr Schichtbetrieb, in
Passantenrestaurant,
Speiseservice-kundig. Sehr
guter Verdienst, geregelte
Arbeitszeit und Ferien werden
zugesichert.

Offerten an

H. Kipfer-Kaufmann

Hotel Hirschen

Tel. (055) 27 66 24

8640 Rapperswil

Herr oder Frau Kipfer verlangen.
(Keine Anrufe anderer

Zeitungen) P 19-087

In kleines Restaurant fir die
Wintersaison gesucht

Koch
Serviertochter
Zengaffinen

Restaurant Bietschhorn
3903 Kippel P 36-121893

Bergrestaurant
Mannlichen
2227 m 0. M.
sucht fir kommende Winter-
saison
1 tiichtige
Serviertochter
1 junger Koch
1 Bursche
zur aligemeinen Mithilfe

Guter Verdienst und geregel-
te Freizeit zugesichert.

Beste Moglichkeit zum Ski-
fahren.

Eintritt 30. November oder
nach Ubereinkunft.

Offerten an

Familie Kaufmann
3818 Grindelwald 7291

Wengen BO

Wir suchen fiir lange Winter-
saison einen tlchtigen, ver-
sierten

Jungkoch oder

Kéchin
Gelegenheit zum Skifahren.
Offerten mit Zeugniskopien

und Lohnanspruch sind er-
beten an

A.Lauener

Hotel Schweizerheim

3823 Wengen 7300

Fir unseren neuzuerdffnenden Betrieb in der
Nahe von Olten suchen wir in Jahresstelle

Kiichenchef

(fur kleine Brigade)

Koch (sous-che
Chef de rang

Telefonieren Sie uns ganz unverbindlich.
Tel. (062) 22 42 02 7422

An der Autobahn
Zirich-Bern

Fir unser bestbekanntes
Spezialititen-Restaurant su-
chen wir in Jahresstelle

Restaurationskeliner
evtl. Ehepaar

Service-Angestellte
(mit Praxis, sprachenkundig)

Eintritt nach Ubereinkunft,
Garantielohne und Umsatz-
beteiligung, Sozialleistungen
nach GAV.

Wir erwarten Ihren Anruf
oder lhre schriftliche Bewer-
bung.

Fam. Gruber-Hofer
Telefon (064) 51 42 60 7281

Gesucht nach Zermatt

bestausgewiesene

Barmaid
Kutscher

(Erfahrung wird verlangt)

Réceptionistin

Lange Wintersaison zugesichert (zirka 1. 12.
1979 bis zirka 20. 4. 1980)
Offerten mit Unterlagen bitte an

Hotel Christiania
3920 Zermatt 7429

Tea-Room, Restaurant
«Rendez-vous»
Zweisimmen

sucht

1 Serviertochter
Eintritt 8. Dezember 1979.

Fam. Egger-Kaiser
Telefon (030) 2 12 24

GRAUBUNDEN

SCHWEIZ

gl

1100 m —2800m

Fir lange Wintersaison evtl. Jahresstelle su-
chen wir

Alleinkoch
Serviertochter

Nur selten Abenddienst.
Kost und Logis im Hause, gratis Skiliftabon-
nemente.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.
Bergrestaurant Foppa

Familie Widmer-Jegi, 7017 Flims Dorf
Tel. (081) 39 16 50 7335

oder 21182 E 7280
dGG0
v %y
St
>
)
Heimiswil-
i
2 Burgdorf

Welche nette Tochter oder Frau hatte
Freude, im altesten und heimeligen L~
wen der Schweiz mit seiner gepflegten
Kiche und dem berihmten Keller sich
als

Serviertochter

in der A la carte zu betatigen?

Betreffs Freizeit, Arbeitszeit, Ver-
dienstmoglichkeiten und der netten
Personalwohnung setzen Sie sich bitte
mit uns in Verbindung. Tel. (034)
223206, Peter Ludi oder Frau Aebi
verlangen.

Montag ab 1500 Uhr und Dienstag
ganzer Tag geschlossen. P 09-1028

Ry &

Stadlsaal Zofingen &L

Bahnhof Buffet

4800 Zofingen @ 062 511407

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Chef de partie sowie Jungkoch

Wir erwarten gute Berufskenntnisse, guter
Teamgeist sowie Einsatzbereitschaft.

Gerne erwarten wir |hre schriftliche Offerte
mit den Ublichen Unterlagen oder Ihren Tele-
fonanruf. 7299

Hotel Maria

Sils Maria, Engadin
Fir unser Hotelblro suchen
wir in Jahresstelle freundli-
che, einsatzfreudige

Alleinsekretérin
sprachenkundig
Eintritt Anfang Dezember
oder nach Ubereinkunft.
Schriftliche Offerten erbeten

H. Moeckli
Hotel Maria, 7514 Sils Maria
Telefon (082) 4 53 17 7384

Grand Cafe
Huguenin, Basel
Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft fur unser
Tagescafé
1 nette
Serviertochter

1 zuverldssigen
Koch

Bitte rufen Sie uns an, damit
wir alles weitere vereinbaren
kdénnen. '

Tel. (061) 23 05 50. 7258

Auf dem Platz Zirich fihren wir 30 Betriebe
mit Uber 450 Mitarbeitern, und zwar Hotels,
Restaurants sowie Mensen und Schulverpfle-
gungsstatten. Fur unsere Personalabteilung
suchen wir zu baldigem Eintritt einen tichti-
gen

Personalchef oder
Personalchefin

Die Aufgabe beinhaltet die selbstandige Re-
krutierung von Personal bis zur mittleren Ka-
derstufe, die Personalbedarfsplanung sowie
die Fuhrung der Personaladministration.
Mindliche Sprachkenntnisse in Italienisch
oder Spanisch sind von Nutzen.

Wir benétigen eine initiative, bewegliche und
belastbare Personlichkeit, welche Freude am
standigen Umgang mit Menschen hat und ein
geschickter Verhandlungspartner mit Durch-
steh- und Durchsetzungsvermoégen ist. Der
ideale Bewerber (zirka ab 28. Altersjahr) hat
seine Laufbahn im Gastgewerbe begonnen
und verfugt Uber einige Jahre fundierte Pra-
xis und abgeschlossene Fachschulausbil-
dung sowie Kenntnisse im kaufménnischen
Bereich.

Wir bieten gute Anstellungsbedingungén, ei-
genes Blro, Parkplatz.

Interessenten(innen) senden ihre Bewerbung
an

Herrn Eric Kiindig, Direktor des ZFV

Zentralverwaltung
Mihlebachstrasse 86, 8032 Zurich. 7301
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Ascher, Art. Nr. 241-387, aus Kunststoff,
schwarz, rund, 9cm @, Hohe 4 cm, mit 3
Ablegern und Gluttter. Die Ascher sind ge-
rauscharm, stapelbar und gut zu reinigen.
Stickpreis

Stick 1 50 100

GERP SA

Fr. 270 250 230

Wirsind Z Ufl‘l&del‘l
Besuchen Sie uns bitte an der IGEHO Bestellen Sie gleich heute noch.

mit unserer neuen
Halle 27, Stand 551 Telefon (041) 23 65 05

o0
Rochat-Grosskuche.
Abegglen-Pfist AG Luzern (|

4 ranhd:ﬁgtm-
Der erste_Dal;ipfdmck-
kocher mit eingebautem
Entkalker.

. Centre sportif des Cernets/ NE
@ Keine Entkalkungs- @ Eingebauter Dampf-

kosten. erzeuger.
® Kompakt gebaut als @ Sehr glnstiger Preis.
- Tischmodell ...und die Zuverlassigkeit
@ Grosse 1/1 Gastro-Norm. von Franke. ..dank der Rochat-Qualitédt und der Robustheit
der Rochat-Gerite, gebaut fiir eine einwandfreie
RiA 179 > Franke AG Funktion wihrend vieler Jahre. Im weiteren
4663 Aarburg offeriert Rochat eine periodische Uberholung der s : s 4
Tel.062/433131 3 Kochapparate zu giinstigem Preis, was deren i g ¢ EE
Lebensdauer betrachtlich verlingern kann &R
Besuchen Sie uns an der IGEHO in Basel Nicht nur die Kiichenchefs, sondern auch d Restaurant Bauernhof, Baar/ZG Restaurant Schiff, Zug
Halle 24, Stand 431 Geranten und Verwalter sind mit den Rochat-

weil sie erkannt haben, "
s-Verhiltnis sehr vorteil- Grosskilchen
haft ist. Machen Sie es wie viele andere - A ROCHAT.
verlangen Sie bei uns eine unverbindliche 2053 Cernier
Offerte, damit Sie sich ein Bild machen kénnen. 038/533533
Von der Ausarbeitung lhres Projektes bis zur | der deutschen Schweiz:
Einrichtung lhrer Kiiche sowie einem prompten

und zuverldssigen Nachservice stehen wir lhnen ZEHNDER & STUPPAN AG
in der ganzen Schweiz zur Verfiigung.
W . Ziirich und Zug 042/3164 60

- Besuchen Sie uns an der IGEHO: Halle 23 - Stand 251

IHR PARTNER
8

fur

HOTELPORZELLAN
WMF Ziirich AG
Bernstrasse 82, 8953 Dietikon

01/730 4242

Saubere Boden

dank den neuen Schmutzschleusen

«Netto-Activ» in Eingéngen von Korridoren,
Treppenhausern,
Bdros, Hotels,
Industrie-
betrieben,
Restaurants,
Schulen usw.

I g .
far nur Fr. L]

per m? auf Original-

breite.

Lieferbar sind 6 ver-
§ schiedene Farben, in

den Breiten: 96 cm

116 cm. 156 cm und

Neu 206 cm.

Auch als Turvorlagen
46x66,60>90 und
56x 106 cm erhéltlich.

Gratismuster und Prospekt erhalten S FTR

gegen Einsenaunqanagesc:euguns,seNR Lithi AG
Airport-Teppich-

Center

Flughafenstrasse

8302 Kloten

Tel.01/8133377

Warum tauschen Sie
Ihre alte Kaffeemaschine nicht einfach
gegen eine neue «C/mMBAL/ ein?

Wenn der Kaffee, den die alte Maschine braut, spriche an eine Kaffeemaschine! Bestimmt
nicht so gut ist, wie Sie es gerne hatten! haben wir ein interessantes Eintauschange-
Oder ihre Bedienung zu kompliziert und der bot fiir Sie bereit.

Kaffeeverbrauch zu gross ist! N.B. Nicht umsonst sind die La Cimbali-Kaf-
Oder Sie stellen ganz einfach héhere An- feemaschinen die meistgekauften der Welt.

w(IMBALI

Offizieller Lieferant: Olympische Spiele Moskau 1980
Vassali + Moresi Jungholzstrasse 43 8050 Zurich Telefon 01.5164 65
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Belebte Nachfrage nach Kriiutern und Gewiirzen

Streudosen ins

Pfefferland

Friither einmal gab es Entdecker, Konige und Gewiirze. Es gab auch Kriutermandli
und Wiirzgeheimnisse. Mit der Zeit wurden die Konige selbst ins Pfefferland ge-
schickt. Das Kriiutermandli hiess nur noch Peterli und griinte in allen Giirten. Ei-
nes schonen Maggi- und Knorrtages kam man sogar nur noch mit Flischli und
Streudosen aus. Fast ist’s ein Miirchen. Es muss sich sogar ein Prinz finden lassen,
der wach kiisste, denn Kriutern und Gewiirzen stehen die Kiichentiiren wieder weit
offen. Wir haben uns mit einem modernen Kriiutermann, Hans Rudin von der Divi-

da AG in Egliswil iiber das in die Nase

Geschiift

Der Mann, dem heute das drittgrosst
Unternehmen der Branche in der Schweiz
gehort, ist als Krautermann ein Spatberu-
fener, aber dafiir wirklich ein Berufener.
Erst nach Kiserlehre und Handelsmatura
manifestierte sich sein Drang zum Wiirzi-
gen so stark, dass er einen Arbeitsplatz in
einer einschligigen franzésischen Firma
antrat. Mit einem prallen Sack an Kennt-
nissen und Erfahrung eroffnete er vor
sechs Jahren sein eigenes Geschiift, in der
Absicht, Kriuter und Gewiirze zu einem
giinstigen Preis an Koch und Kéchin zu
bringen, sie fiir Neues zu begeistern, ein
freier und selbstiindiger Mann zu bleiben
und sich dem Komponieren zu widmen,
davon ist spiter noch die Rede.

Nachhilfe fiir den Trend

Der Trend, bestitigt er, lief in den letz-
ten Jahren eindeutig zu Kriutern und
Gewiirzen, aber, erginzt der kluge Unter-
nehmer, jeder Trend muss geweckt wer-
den. Dazu sind attraktive Preise und Neu-
heiten geeignet. Durch erstere gelang es
ihm auf dem harten und recht festgefig-
ten Markt Fuss zu fassen, letztere sind in-
zwischen seine Umsatzleader. Wichtiger
Faktor fiir marktfreundliche Preise war
das Abpacken m Cellophan, statt Glas

Die Li keit sei ja d
und eine Dose zum umschiitten finde sich
jaimmer.

Sind denn die Schweizer Haushalte,
von denen es hiess, sie begniigten sich mit
Pfeffer, Paprika und Aromat so experi-
mentierfreudig geworden? Dass dem so
sei, und die Nachfrage nach Kriutern ge-
stiegen sei, bekriftigen sowohl der Spice
Islands Verteter, die Haecky Import AG,
Reinach, wie Miritfrauen auf dem Berner
Bundesplatz. Diese horten in den letzten
Jahren hiufiger die Frage, was ist das und
jenes und zu welchen Gericliten passt es?

Wie der Trend, miisse auch die Experi-
mentierfreudigkeit angestachelt werden
und zwar durch richtiges Aufkliren. Des-
halb ist der Markt- oder Messestand auch
Rudins bevorzugter Marketingbereich. Er
liebt das direkte Gesprich mit den Kon-

das ihm Gel heit gibt, sie
fiir Neues zu gewinnen, ihm Anregungen
und Ideen gibt, die wiederum seine Expe-
rimentierfreude auf Touren bringen.

Kein oberfliichliches Interesse

Lassen sich Hausfrauen in der Mes-
seeuphorie aber nicht etwas

iiberzeugt davon, dass die Frauen wieder
viel besser und viel lieber mit Kriutern
und Gewurzen zu kochen wissen. Als
U d nennt sie schlechte Witte-
rung, die offenbar Hausfrauen und Hob-
bykoche in die Kiiche treibt. Die Miirit-
frauen ihrerseits bedauern ein wenig, dass
das grosse Angebot an frischen Kriutern
gerade in die Sommerferienzeit falle, wo
der Absatz sinke. Die eine oder andere
hat deshalb auch begonnen, ihre Kriuter
getrocknet an die Kundinnen zu bringen.

Eine neue Melodie fiir die Ratatouille

Rudin hat neue Mischungen in Gau-
men und Nase, wie ein Komponist Melo-
dien im Kopf. Sie entstehen nicht im La-
bor oder einer «Hexenkiiche». Er kompo-
niert seine Hitparade vorerst auf Auto-
fahrten oder am Schreibtisch. Er hat wohl
den absoluten Geschmacksinn. Den ma-
chen sich inzwischen auch gastgewerbli-
che Grossunternehmen zu Nutzen, denen
daran gelegen ist, dass belsplelswmse eine
Ratatouille dem Gast in Ziirich und in
Basel glelch gut schmeckl So lisst sich
u.a. Movenpick fiir Sp
Extramisch len. Das
setzt beim Kompositeur uaturhch auch
die Kenntnis der Gesct

Kriutern und Gewiirzen. Beide Firmen
stellten bei den «Altbekannteny trotzdem
keinen spriirbaren Riickgang fest. Die
Neuheiten erzielten einfach den grossern
Anteil am Umsatzzuwachs. Eine gewisse
Limite behilt Rudin im Auge, denn beim
Abschmecken und Wiirzen gebe es ja
nicht immer noch ein Mehr. Er meint, im
durchschnittlichen  Schweizer Haushalt
stehen heute 10 bis 15 Kriiuter und Ge-
wiirze im Gebrauch.

Stars und Professoren wiirzen mit

Starkéche und Veroffentlichungen von
Ernidhrungswissenschaftern lancieren von
Zeit zu Zeit Modegewiirze. Starken Ein-
fluss hatte auch die Grillindustrie. Solche
Trends wirken sich, wie iiberall, auf die
Preise aus. Es handle sich jedoch meist
um- Wellen, die sich rasch wieder legten,
sagte unser Gesprichspartner. Im grossen
und ganzen seien die Preise ziemlich sta-
bil. Bei Haecky tippt man allerdings eher
auf steigend.

Sogar auf dem Biirner Miirit spiirt man
einen «Nachfrage-Boom», wenn irgend-
welche Kurse stattgefunden oder eine
Zeitschrift die Kriuterkiiche hochlobte.

Versalzen tut nur die Korruption

Beschaffungsprobleme kennt man we-
der in Egliswil noch in Reinach. Der gros-
se Unterschied besteht darin, dass der
eine vieles selber produziert und der an-
dere lediglich handelt. Divida hat ein ei-
genes Gehoft in Sidfrankreich und in der
Schweiz exklusive Vertragsanbauer. Ge-
trocknet wird ebenfalls in den eigenen
Trocknereien nach selbst entwickeltem
Verfahren. «Was die exotischen Produkte
betriffty, stellt Rudin fest, «so ist genii-
gend Ware vorhanden. Es gibt witte-
rungsbedingte oder durch Naturkatastro-
phen bedingte Schwankungen. Viel zu
schaffen macht uns hingegen die zuneh-
mende Korruption in der Dritten Welt.»
Mit gutem Geld, und als solches gelte ja
der Franken, werde man immer Ware be-

der verschiedenen regionalen und natio-
nalen Kiichen voraus. Ab und zu beglei-
ten seine Produkte auch Schweizerkise
ins Ausland, wenn der Exporteur spezielle
Aktionen programmiert.

Die G nicht h

Rudin méchte nie etwas Fixfertiges an-
bieten. Seinen Kompositionen soll der
Endverbraucher noch sein ganz personli-
ches «Tiipfli» aufsetzen kénnen.

Die Neuheiten anderer Firmen finden
auf dem Markt ebenfalls gute Aufnahme.
Haecky bereicherte sein Sortiment durch
etliche neue Zusammenstellungen von

v

Lufthansa
Fliegen und kochen
Die industrielle K mit der G: ie bei offe Wettb

Das Geschiift sei aber recht ka-
pitalintensiv, da im voraus bezahlt wer-
den miisse.

Die Grenzen des Geschmackes

15 Prozent ihres Umsatzes erzielt die
Divida im Ausland Da hat man Gelegen-
heit die )it grossen U
in den Gesch
len. :Sie klaffen schon beim Deutsch-
schweizer und bei den Deutschen recht
weit auseinander.

Der Ruf des ‘Spezialisten ist in jiingster
Zeit bis iiber das grosse Wasser gedrun-
gen. Aus Amerika kommen Winsche

b sucht

die Lufthansa Service GmbH (LSG), Catering-Tochter der Lufthansa.

Das Geschiift bei Messe und Tagungen
mit semen Mengenproblcmen und Spn-
solite -die G

dem Stern des Tarifverfalls im. Luftver-
k;hr der die Fluggesellschaften zu einer

dem Calenng als dem Spezialisten mit
K g

zen, das dann im Kiichenschaft zerfillt
und verriecht? Rudin kann den Beweis er-
bringen, dass dem nicht so ist. Pro Jahr
werden in Laden und an Stinden vier- bis
funfhunderttausend Karten abgegeben.
Der Riicklauf ist mit 20 bis 25 Prozent
aussergewohnlich hoch. Die Karten brin-
gen Neubestellungen oder auch Bitten um
Rezepte und Ratschlige. Die Beratung
miisste ausgebaut werden, seufzt der Un-
ternehmer, der beim Familienbetrieb
bleiben will. Sein bisher unerfiillter
Wunsch bleibt auch die Versorgung des
Marktes mit frischen Kriutern das ganze
Jahr iiber.

In der etwas versteckten Gewiirzecke
im Shoppyland Schénbiihl finden Neu-
heiten in der Tat grossen Anklang, wie die
Geschiftsfihrerin versichert. Auch sie ist

Kaffeel6ffel Baguette
schwere Ausfithrung, Linge 14 cm,
aus rostfreiem Chromnickelstahl
18/8, hochglanzpoliert.

Nr. 1000 inox 18/8
Nr.1011 90 g, versilbert

Fr.1.50
Fr.3.90

Sternegg AG

8201 Schaffhausen
Tel. (053) 5 1291
Laden und
Ausstellung

8003 Ziirich

Tel. (01) 39 3288

den dem erfor-
derlichen Kapnal und der entsprechen-
den Technologie iiberlassen, sagte Hem-
joe Klein, Milglied der LSG-Geschiftslei-
tung, bei einem Vorlrag iiber Ca(enng als
Versor Iternative in

Main. Klein schitzt den Catering-Markt
ohne Flugbezug in der BRD auf 80 Mil-
lionen DM, wovon erst die Halfte er-
schlossen sei.

Forsch draufios

Anfang Juni erdffnete die LSG ein fiir
1,5 Millionen DM errichtetes Werk 1n
Niinberg. Die LSG ist damit auf allen
deutschen Flughifen mit Werken vertre-
ten und beliefert insgesamt 100 Flugge-
sellschaften mit Menils. Nach Angaben
der LSG steht das laufende Jahr unter

Die Senator Restaurant GmbH, eine Miinchner Tochter der Lufth

das erste einer v Reihe von

der Service-Kosten zwingt und
auf die LSG durchschligt, wenn diese
Entwicklung nicht durch entsprechendes
Wachstum im Luftverkehr kompensiert
wird. Fir 1979 rechnet die LSG mit
einem Umsatz von 300 Millionen DM
nach 250 Millionen im Vorjahr.

Der LSG-Party-Service, der ebenso wie
die Catering Consulting der LSG zur Sen-
kung der Fixkosten beitriigt, hofft auf
einen Auftrag fur die Olympiade in Mos-
kau. Angelaufen ist die Lieferung von
Snacks an Tankstellen (Esso-Snackbox).
Die neu gegrinfiete Senator Restaurant
GmbH (Miinchen), ebenfalls eine Luft-
hama-Toch(er, wnrd ihr ema leolpmjekl

Mit-

nach speziell Gemischtem. Die Freude
dariiber ist zwiespiltig, denn der self
made man will aus eisernem Prinzip nur
so viele Auftrige annehmen, die er aus ei-
gener Kraft verdauen kann.

Der Koch steht der Hausfrau nach

Nun noch eine Frage zum Gastgewer-
be. Liuft dort die Entwicklung parallel?
Zwar gehen 30 Prozent des Umsatzes in
Grosskiichen, jedoch fast ausschliesslich
in jene der erwihnten Grossrestaurateure.
Das traditionelle Gastgewerbe sei ein aus-
serordentlich festgefiigter Markt, auf dem
nur mit sehr viel Aufwand Fuss gefasst
werden konne. Zu einem Teil spiclt die
schon oft und von verschiedenster Seite
kritisierte  Phantasielosigkeit oder wohl-
wollender gesagt, ungeniigene Kreativitit
vicler Kéche eine Rolle. Sie stehen in der
Experimentierfreudigkeit den Hausfrauen
eindeutig nach. Fachleute bemingeln im-
mer wieder, das Lehrlinge sich heute zu
stark auf das verlassen, was ihnen die In-
dustrie zur Verfiigung stellt und mit cin-
zelnen Kriutern und Gewiirzen kaum
oder doch ungeniigend umzugehen wis-
sen. Stellt er auf seine Erfahrungen und
Beobachtungen ab, kann Experte Rudin
dieses Urteil leider nicht korrigieren, er
muss es mitunterschreiben.

Saugt man sich in seinem Betricb dic
Nase mit dem wunderbaren Duft voll, der
an so viel Schones erinnert - eine Heu-
wiese vor dem Einbringen, ein Holzschlag
in der Hitze, ein Wald im herbstlichen
Regen, ein sinneverwirrender Souk — so
meint man, es miisste doch jeden Koch in
allen Fingerspitzen jucken, das Aromati-
sche, das Herbe, das Raffinierte, das
Scharfe, das Blumige, das, das,... fir
noch subtileres Abschmecken, fiir ein
vielfiltigeres, vollendeteres Uberraschen
des Gaumens zu verwenden.

Es kann ja so einfach sein, wie ein Mii-
sterchen vom Miirit zeigt: Sie selbst habe
mit dem Estragon gar nichts anfangen
konnen, erzihlt die Miritfrou. Da habe
ihr eine Kundin empfohlen, ihn grob zu
hacken und in Butter zu schwenken. So
eigne er sich ausgezeichnet iiber Salzkar-
toffeln oder auch Reis. «Ond wost'dr,
jetzt cha ni ne gar nomme messe.»

Estragon griint neben anderen «Kii-
chenhilfen» auch auf meinem Balkon und
im Bord stehen gute zwei Dutzend Glis-
chen und Nipfchen. Wenn der Leser ver-
mutet, viel Pfeffer werde darunter sein,
verarge ich ihm das gar nicht. Es werden
bestimmt sechs Sorten sein. Wiirde er we-
niger Streuwiirze verwenden, brauchte ich
weniger Pfeffer. MK

Zeitungshalter <<Veﬁikal))

Schén, stolz und «offensichtlichy pri-
sentiert sich der neue Zeitungshalter (ges.
gesch.). Der solide Halter braucht wenig
Platz und gibt Gewiihr fir miiheloses Fin-
den der gewiinschten Zeitung. Es sind so-

wohl Wand- als auch Tischmodelle liefer-
bar. Dem Gast zur Freude, dem Lokal
zur Zierde und dem Personal zur Arbeits-
erleichterung. Deshalb: «Vertikaly pour le
Journal!

Theophil Huber, Fliederweg 12, 7000
Chur, Tel. 081/224079.

Lichtregulierung

Diec automatischen Lichtregulierungs-
anlagen (Luxstaty regeln das Kunstlicht
tageslichtabhiingig. Mit grossem Erfolg
wird «Luxstaty zum Beispiel fiir Saalver-
dunklung ei | frohren

50 Prozent regeln. Uber einen Lichtsensor
gesteuert bringt «Luxstaty Energieeinspa-
rungen bis zu 80 Prozent. Die daraus re-
sultierenden Amortisationszeiten betra-
gen bloss ein bis drcl Jahre

Das lei fein at te
Gemlesommem erlaubt in Jedem Fall
eine le A der

den Anlagen an die gegebenen Verhal\-
nisse und damit maximale Kosten-/Nut-
zen-Resultate.

Everlite AG, Postfach 21, 4657 Dulli-
ken, Tel. 062/351717.

Polymar Lavabos

Die Sabag Gruppe mit Ausstellungen
in Biel, Wangen b. O., Luzern, Lausanne,
Genf und Delémont bringt den neuen Po-
lyester-Marmor-Waschtisch Polymar auf
den Markt. Die Vorteile iiberzeugen je-
den Fachmann: schén wie Marmor -
unempfindlich gegen Haushaltchemika-
lien, pflegeleicht, schlagfest und ebenso
preisgiinstig  wie jedes handelsiibliche
Waschtischmébel.

Den Polymar-Waschtisch gibt es in
drei  Grossen: mit einem  Becken
900 x 550 mm, 1200 x 550 mm und mit
zwei Becken: 1500 x 550 mm.

Zurzeit ist Polymar in 5 verschiedenen
Dessins  lieferbar:  Marmor-Jura-braun,
Marmor-Calcatte, Marmor-verde, Onyx-
tirkisch-rosa. Onyx-Mexico. Die Poly-
mar-Lavabos werden u. a. sehr rasch auch
in gepflegten Restaurants und Hotels
ebenso ihren Platz finden, wie in schonen
Baezimmern und Entrées, wo Wert auf
Exklusivitiit gelegt wird.

Neuer Weinbauerverband

In Leuk ist vom Initiativkomitee gegen
die Klassifikation der Weinbauzonen des
Oberwallis der Oberwalliser Weinbauern-
verband gegriindet worden. Der Verband
will den Weinbau im Oberwallis fordern
und seine Interessen wahren. Dies soll in
Zusammenarbeit mit den betreffenden
Organisationen und den k len Am-

lassen sich bis zu einem Regelbereich von

tern geschehen. spk

Energie sparen im Inter-Continental Wien

In letzter Zeit ist viel vom Energiesparen gesprochen worden, aber man hért und
liest oft, dass wirkliche Energiesparmassnahmen nur zu selten auch durchgefiihrt

werden. Nicht so im Wiener Hotel Inter-C

lelfnsug sind achl Restaurants im Aus-
land und sechs bis sicben im Inland ge-
plant. apa

Prog) erstellt wurde.

Nicht nur fiir das Hotel, sondern auch
fur die Wirtschaft wurde damit wertvolle
Energie gespart. Hier einige Beispiele:

Stromeinsparung: Ein eigener CSL-
Computer regelt die Licht- und Klimaan-
lagen Steuerung. Seit 1978 ist dieser Com-
puter in Betrieb. Obzwar erst 1978 im Mai
in Betrieb genommen, konnten bereits
330000 kWh bis zum Jahresende gegen-
iiber dem Vorjahr eingespart werden.
Vergleicht man die Einsparungen des
Jahres 1979 mit dem Stromverbrauch des
Jahres 1977, erhilt man eine Einsparung
von 502 000 kWh fur das Jahr, in dcm der
CLS-C lig durch
geschaltet war.

Wasser Rﬁckgewmnungsanlage fiir die

Inder H iischerei des
Holels die zwischen 4 und 5 Tonnen tig-
lich bewiltigt, wurden, ebenfalls 1978, an
den Waschzentrifugen 3 Tanks zur Was-
ser-Rilckgewinnung eingebaut. Die jihrli-

che Einsparung, betrigt hier fast Die
10 000 m’ genau 9,516 m’.
ler in den Giistezil n:  Str

wo ein

1 in der

K Wiirme-Riick

lage in der Hotelwiischerei: Einmal beno-
tigte Wirme, muss nicht ungeniitzt nach
dem Waschvorgang vergeudet werden,
wenn man, eine Wirme-Riickgewin-
nungsanlage fiir die Warmwasseraufbe-
reitung eingebaut hat. Sie erspart dem
Wiener Hotel Inter-Continental 553 256
kWh,

A drme-Ri

den Gistezimmern: Eine sehr beachmche
Einsparung konnte auch auf diesem Sek-
tor erfolgen, obzwar erst diec Anlage
«Westy fertiggestellt wurde. Sie hat bisher
pro Jahr 801000 kWh cingespart. Die
Anlage «Ost» steht kurz vor ihrer Fertig-
stellung und wird noch in diesem Winter
in Betriecb genommen. In Zukunft wird
sodann die jihrliche Einsparung bis auf
1,62 MWH ansteigen.

Einsparungen sind insgesamt
jihrlch also mehr als 2,6 MWH am

Damu die Badewannen und Wasch-
becken der emze[ncn Gistezimmer mit

Service, erdff

. Es wurde in einem Vorbau des Regi-

na-Hauses am Maxzmlllansplalz in Miinchen emgenchlel Weitere derartige Senator Re-

sind

hg Sitzecken und Fl

rf und i in We:tberlm geplant. Sie gliedern sich in Loun-

ge mit Bar, Fe

sowie daneben das eigentli-

che Restaurant. Im Ausland will man «Luflhansa Centreny einrichten; als erster Platz ist

Kairo vorgesehen.

kpk

gleichbleib Wasserdruck und
gleichbleibender ~ Wasserstrahli
versorgt werden konnen, wurden Durch-
flussregler in den Gistezimmern cinge-
baut. Auch sie bringen dem Haus eine be-
achtliche Einsparung, nimlich 3800 m®
pro Jahr.

ktor! 11000 Haushalte konnten
40 Tage lang mit Wasser versorgt werden.
Licht und Haushaltsstrom hiitte fir diese
Personen im heurigen Jahr fir 15 Tage
gereicht, ja sogar die Heizversorgung
wiire, wiederum 1979, 3 Tage lang gesi-
chert gewesen. Und in der Zukunft? Man
beschiiftigt sich bereits intensiv mit dem
Thema «Solarzellen». Aber davon mehr
zu gegebenem Zeitpunkt. pd.

s
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WIR MACHEN WERBUNG fiir SIE
WIR GESTALTEN flr SIE
WERBE - KONZEPTE
HOTELPROSPEKTE
INSERATE
SPEISEKARTEN
TISCHSETS

BUEROMATERIAL
MEMBRE KARTEN

IHR BUDGET = UNSER BUDGET

UNSERE WERBUNG IHR ERFOLG
I KOSTENLOSE BERATUNG

awp ag gastronomie-werbung

fe].041 4216 33

Kaffee — Kaffee — Kaffee — herrlicher Kaffee, zubereitet mit

unserer JET-O-MATIC, der souveranen Meisterin im

Grossandrang - oder mit der kleinen MAXI-MATIC fir den

intimen Kreis an der Hausbar oder im Kleinbetrieb — im-

mer konnen Sie sich auf unsere Kaffeemaschinen verlas-

sen. Neben diesen zwei Favoriten stellen wir natirlich

noch unser ganzes Fabrikationsprogramm an der OLMA

aus. Willkommen bei einer Tasse extrafeinem Olympia- FABBRICA DI MACCHINE PER CAFE
Kaffee am Stand 209, Halle 2 CH-6834 Morbio-Inferiore Tl

Tel. 091/431214, Telex 70879 olymp ch

BRAVILOR

ICO

Filterkaffeemaschine
ohne Wasseranschluss

Stundenleistung
ca. 18 Liter

Speziell fur Buros,
Offices, Bankettsile

Preis: Fr. 895.-
(inkl. 2 Karaffen)

HGZ-Aktiengesellschaft Ihre “usse
8046 Zurich

ke ¥ 01/571440 Zwei leistungsstarke und anpassungsfahige Kassen fiir das

gewarliche Kieamaschinen, 2uch Gastgewerbe. Wahlen Sie das ideale Modell fur Ihre Bed(irf-
Vollautomaten, fir jeden Betrieb

nisse. Wir beraten Sie gerne.
KAFFEEMASCHINEN

&
]

Hasler electronic Hasler TEC MA 180
~ e ‘ Wichtige Details: Besondere Merkmale:
@ 2-4 Service-Speicher mit je einem Gastezéhler @ Einfachbon/Doppelbon je nach Sparte (auf
SC H N EI D E N (Service-Einzelabrechnung méglich) Wunsch z.B. Kiiche mit Doppelbon)
® 6-12 Sparten-Speicher mit je einem @ Automatische Bedienungs- bzw. Trinkgeld-
Konsumationszahler Abrechnung pro Kellner, das heisst pro Service
schnell - G ©® Sparten-Speicher beliebig programmierbar mit @® Schnelldrucker fir rasche Bonierung auch bei
schonend — AP, Fixpreisen Doppelbon!
HH”NNEH @ Beliebige Betragseingabe auch in fixpreis- @ Auf Wunsch Tages- und Monatsabrechnung,
sparsam-— programmierte Speicher alle Speicher doppelt (auch Services)
mit der neuen @ 2 Druckstellen @ Bei Bedarf Gasterechnung (ohne Mehrpreis)
- Einfachbon, fortlaufend numeriert ® Auch fiir Selbstbedienung, mit Schublade
Kontrollstreifen, fortlaufend numeriert geeignet
anllker ® Moglichkeit zur Korrektur von Fehl- @ Sehr preisgiinstig
bonierungen vor der Tagesabrechnung @ [hre mechanische Kasse wird an Zahlung
Gemiise- genommen
schneide-
maschine

=asier

Neukonstruktion mit:

45 ° Schnittebene, X AN\-\KER .
angebautem gnrenihnen die nverbind\\ch vor
Schneidekopf Wir f! gerneu ’ S e O O O R O N O N R
Sicherheitsstossel, l Informations-Bon Ihre Adresse:
direktem Auswurf ; et : \
& ! leati 7 DO Senden Sie uns ausfiihrliche Prospekte Name:
neuen Scheiben Fabrikation/Verkauf/Service O Wir méchten unverbindliche Vorfiihrung zum
und der I Vergleichen der Modelle Branche: I
hervorragenden ROBERT BRUNNER ]
Schnittqualitit MASCHINENFABRIK + GIESSEREI ‘ Bitte einsendenan:  Hasler Registrierkassen AG Strasse:
Frankenstrasse 70
3018 Bern PLZ und Ort: ’
8302 Kloten, Tel.01/81417 44 \ Tel. (031) 25 44 21
Filialen: Sevelen/Lausanne/Magadino R T e D e D T D e D R PR
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CHAINE DES ROTISSEURS

Central

Haben Sie Lust, in einem jungen Team
mitzuarbeiten?

Wir suchen fir die nachste Wintersai-
son oder nach Ubereinkunft

Serviertochter

in A-la-carte-Restaurant «Chaine des
‘rétisseurs» (Schweizerin)

Anfangsbarmaid

far Hotelbar

Chef entremetier
Patissier
Hotelfachassistentin

7320

GRAUBUNDEN

‘ [ 4
J 1100m — 2800m

SCHWEIZ

Gesucht per sofort nach Zug

Serviertochter

5-Tage-Woche, guter Verdienst
sowie in Tagesbetrieb

Buffettochter

Officemadchen oder
-Burschen

Casserolier oder
Kiichenbursche

Keine Ausléander oder nur mit Bewilligung

Kochaushilfe

fur zirka 1-2 Monate

Serviceaushilfen
fur 1-2 Tage pro Woche.

W. Hochueli, Kiichenchef
Restaurant Loki, 6300 Zug
Telefon (042) 21 10 04, oder

Brasserie Zugerland
Einkaufszenter Steinhausen
Telefon (042) 41 12 50 7398

In unserem neurenovierten
und bestbekannten Bar-Dan-
cing ist die Stelle des

1. Barman/
Geschiftsfiihrer

neu zu besetzen.

Wir suchen einen initiativen,
absolut zuverlassigen und
ehrlichen Fachmann, wel-
chem wir dieses gutgehende
Geschaft zur selbstandigen
Flihrung anvertrauen kon-
nen.

Mit Eintritt per 1. Dezember
suchen wir noch

1 jingere
Barmaid

1 Dancing-
Serviertochter

angenehme Arbeitszeit, gu-
ter Verdienst.

Offerten mit Passbild und
Referenzen bitte an:

SARDONA AG

Bar-Dancingbetriebe

Postfach 13, 7018 Flims-

Waldhaus

z.H.Herrn Charles Miiller

oder Telefon (081) 39 11 65
7379

HURSRAL-CASING BADEN

Fiir unsere diversen Restaurants su-
chen wir zur Erginzung der Bri
den per sofort oder nach Uberein-
kunft noch folgende Mitarbeiter:

Serviertochter und
Kellner
Service-Aushilfen
Chef de partie
Kochpatissier
Office-Burschen

Verlangen Sie bitte unseren Herrn
Solderer.

P 02-468

Restaurant frangais
Stadtbeiz - Bar-Dancing
Spielsaal - Kongressaal
Casinostube - Stadtsili
Konferenz-Zimmer
Telefon 056/227188

Grand Hotel Belvédere
7270 Davos Platz

sucht fir Wintersaison

Loge Telefonistin
Voiturier

Lingerie Flickerin

Divers Masseur(euse)

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an

Toni Morosani jr.
Grand Hotel Belvédére
7270 Davos Platz 7457

Ga) - Fee

Hotel Derby

Wir suchen fir lange Winter-
saison, Mitte Dezember bis
Mitte April 1980
eine Hotelsekretarin
D,F,E,NCR5
einen Kiichenchef
einen Koch
eine
Restaurationstochter
eine Servicetournante
eine Kassierin
fur Self-Service
einen Kochlehrling

Freie Kost und Logis im Ho-
tel.

Offerten sind zu richten an
Familie  Supersaxo-Kalber-

matten
Telefon (028) 57 23 45/46 7368

Gesucht fiir lange Wintersai-
son sprachenkundige

Sekretarin

fir Réception und allgemei-
ne Buroarbeiten.

Offerten mit Foto, Zeugnis-
sen und Lohnanspriichen an

Hotel Eiger, 3825 Murren
Telefon (036) 55 13 31 7411

Hotel Park und
Hotel Metropole
Wengen

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison
noch folgende Mitarbeiter

Chef patissier
Commis de cuisine
Barman —-Barmaid
Lingére

Nachtportier
Telefonist-Conducteur

Masseur-Bademeister (rark-Hoten
Hallenbadaufsicht auch antanger

Offerten mit Lohnansprichen sind erbeten an

Familie D. Campell, Dir.
3823 Wengen 7458

Hotel Du Thééatre x x %
Seilergraben 69, 8001 Zirich

sucht mit Eintritt 1. 11. 1979
oder nach Vereinbarung
tuchtigen, erfahrenen und
sprachgewandten, D, F, E,

Nachtconcierge

(Keine Reinigungsarbeiten)

Offerten erbeten an die Di-
rektion.
Telefon (01) 34 60 62 7386

Savognin
Hotel Tgesa Romana

Berghaus Radons

Wir suchen noch fur die Wintersaison:
1 Alleinkoch oder
Commis de cuisine
1 Pizzaiolo
3 Serviertochter

(Schweizerinnen)

1 Buffettochter

Wir erwarten Ihre Offerte oder Telefon.

G. Savoldelli & Sohne AG
Tel. (081) 74 1544 7468

Fiir den neuen
Steinbock in Chur

(Grossbetrieb, mit Snack)

suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft

einen guten
Kiichenchef

in Dauerstellung oder als Ablésung.

Bitte nehmen Sie Kontakt auf mit dem Geran-
ten, Herrn Walter Schmid, Sonnenhalde 3,
7000 Chur, oder telefonieren Sie ihm.

Biirozeit 8-12 und 14-18 Uhr, Telefon
(081) 2288 33 ab 18 Uhr, Tel. (081) 22 32 32
152

BARBARELLA
IM DERBY-HOTEL WIL

Bar/Dancing/Discothek

Zur  Erganzung unseres
Teams suchen wir per 1. No-
vember oder nach Vereinba-
rung jingere, nette

Barmaid

Sehr gute Verdienstmaéglich-
keiten. Arbeitszeit 19.30 bis
02.00 Uhr. (Evtl. Anfangerin
mit Serviceerfahrung.)

Tel. (073) 22 58 11
(ab 19.30 Uhr)  OFA 126.363.133

Wirtshaus zum Rossli
3044 Sariswil

bekanntes Spezialitatenrestaurant,
Nahe Bern,

sucht auf 1. Dezember nette,
tiichtige

Restaurationstochter
oder Kellner

Wir fihren eine anspruchs-
volle Kiiche und legen Wert
auf entsprechend gepflegten
Service.

Offerten bitte an

Familie Kaufmann
Tel. (031) 82 02 36 7175

Adressanderung i siooksonri

Alte Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl

O Mitglied O Abonnent
Neue Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl Telefon

O Mitglied (O Abonnent

Zu senden an:

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente

Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Changement d,adresse (en lettres cap. s. v. p.)

Ancienne adresse

Nom Prénom
Entreprise

Rue Localité
Numéro postal d'acheminement

O Membre O Abonné
Nouvelle adresse

Nom Prénom
Entreprise

Rue Localité
Numeéro postal d'acheminement Téléphone
O Membre O Abonné
A envoyer a: HOTEL-REVUE, Service des abonnements

Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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Sunstar
Hotels
Davos

Fur die kommende lange Wintersaison suchen wir

Sous-chef

Chef saucier

Chef entremetier
Commis de cuisine

Bewerbungen an

H. Geiger, Direktor
Sunstar Hotels, 7270 Davos-Platz

Telefon (083) 2 12 41 7540

Kern
Aarau

In unserem ausgesprochenen Exportun-
ternehmen mit weltweiten Beziehungen
kommt dem Portierdienst eine wichtige
Bedeutung zu. Die Mischung von Repra-
sentation, Kontrollfunktionen und dienst-
barem Geist charakterisieren die selb-
standige und anspruchsvolle Tatigkeit in
der Portierloge. Bedingt durch den Hin-
schied des bisherigen Stelleninhabers su-
chen wir einen

Portier

Der Aufgabenbereich umfasst:

- Empfang und Weiterleitung der Besu-
cher

- Uberwachungs-
nen

- Dienstleistungen fur Mitarbeiter und in-
terne Stellen

- Telefondienst an Randstunden

und Kontrollfunktio-

Die Voraussetzungen fiir eine erfolgrei-

che Titigkeit sind:

— Abgeschlossene Berufsausbildung,
vorzugsweise im Hotelfach

- integre belastbare Personlichkeit mit

ausgeglichenem Charakter

Erfahrung als Concierge oder Portier

— Deutsch als Muttersprache und gute
Fremdsprachkenntnisse in Englisch,
Franzésisch und Italienisch

. Wenn das offene Tatigkeitsgebiet Ihr In-
teresse findet, bitten wir Sie, lhre Bewer-
bung an Herrn Schérer, Personalchef, zu
richten. Er steht auch fir Auskiinfte gerne
zur Verfligung.

KERN & CO. AG, 5001 Aarau
Werke fiir Prazisionsmechanik
Optik und Elektronik

Tel. (064) 25 11 11, int. 520 7473

Parkhotel Schénegg
Grindelwald

sucht fir die Wintersaison 1979/80 (Wieder-
einstellung im Sommer 1980 erwiinscht) eine

Réceptionssekretirin

mit Kenntnissen in der Géastebuchhaltung
(Anker-Buchungsmaschine) und Korrespon-
denz (deutsch, franzésisch, englisch).

Eintritt zirka Mitte Dezember.

Interessentinnen wenden sich bitte an

Familie Stettler
Parkhotel Schonegg, 3818 Grindelwald

Tel. (036) 53 18 53 7507

K

LUZERN

Wir suchen mit Eintritt auf Oktober, evtl. Aus-
lander mit Jahresaufenthalts-Bewilligung B

Chef de partie
Commis de cuisine

Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto senden
Sie bitte an das

Personalbiro
Hotel Schweizerhof

6002 Luzern 6669

aa):

Wir suchen fir die Wintersaison 1979/80

2 Koche

1 Commis

2 Serviertochter
1 Sekretérin ‘

sowie fir das Bergrestaurant Langfluh (Tagesbetrieb)

auf 2800 m 4. M.

3 Serviertochter oder

Keliner

Anfragen mit schriftlicher Bewerbung sind zu richten an:
Hotel Christiania, 3906 Saas Fee

Tel. (028) 57 16 66

7420

bzw. 1. Dezember

Familie Paul Petzold
am Postplatz

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison auf 26. November

Restaurationstochter
Restaurationskellner

(unbedingte Voraussetzung: gute Deutschkenntnisse und gute Be-
rufserfahrung im A-la-carte-Service)

Anfragen mit Foto und Zeugniskopien sind zu richten an

Hotel Davoserhof

Am Postplatz
Mitglied der Chaine des Rotisseurs

7270 Davos Platz

Telefon 083 - 368 17
CH - 7270 Davos Platz

Flughafen-Restaurants
~ Zilrich

Wir suchen

Serviertochter

auch Anfangerin

Commis de rang

Commis de cuisine

Buffettochter

Officebursche
oder -madchen

Wir bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit,
2 Tage frei pro Woche, einen Giberdurchschnittli-
chen Lohn, Verpflegung in unserem Personalre-
staurant, ein schénes Zimmer in unserem Perso-
nalhaus.

Wenn Sie gerne mehr Gber einen dieser Posten
erfahren mochten, rufen Sie uns an. Unsere Her-
ren Gerber oder Grohe werden Sie gerne zu ei-
ner personlichen Besprechung einladen. Telefon
(01) 814 33 00.

Flughafen-Restaurants

8058 Zirich-Flughafen 7548

Sheraton
Hotel

Zur Vervollstandigung unseres
Teams suchen wir nach
Ubereinkunft

Sous-chef

auch Chance fir qualifizierten Chef
de partie

Commis de cuisine

Richten Sie bitte Ihre schriftliche
oder telefonische Offerte direkt an
unseren
Kiichenchef Herr Walter Hug.
7543

Atlantis Sheraton
Hotel und Guesthouse
. Déltschiweg 234, CH-8055 Ziirich
f Telefon 01/35 0000

Der Landgasthof mit Tradition

Wir suchen auf den 1. November
1979 oder nach Ubereinkunft eine
fachtichtige

Restaurationstochter
fr den A-la-carte-Service.

Gerne erwarten wir lhren Anruf.
P 05-9589

Familie
H.P.Bernhard-Auer
Romantik-Gasthof
Lowen

3076 Worb
Tel.031832303 )

PR £uro-Advertising

xkk

Restaurant-Café
«Le Central»
1008 Prilly-Lausanne

Wir suchen fiur sofort guten,
zuverlassigen

Jungkoch

Kost und Logis frei.

In das gutgehende Personalrestaurant eines Unterneh-
mens von Weltruf mit Sitz in Zarich suchen wir auf
1. Dezember oder nach Vereinbarung eine tiichtige

Betriebsassistentin

die sich mit Schwung und Kénnen um die administrati-
ven Belange (Buchhaltung, Korrespondenz usw.) die-
ses Verpflegungsbetriebes kimmert, sich aber auch
nicht scheut, wahrend der Stosszeit bei der Bedienung
unserer Gaste selbst Hand anzulegen. Allenfalls kdme
eine Teilzeitanstellung in Frage.

Willkommen ist:

eine initiative, exakte Mitarbeiterin mit gastgewerbli-
cher oder hauswirtschaftlicher Ausbildung, guten kauf-
mannischen Kenntnissen und einigen Jahren Praxis in
ahnlicher Stellung.

Wir bieten:

zeitgemasse Entldhnung, weitgehend selbsténdige Ta-
tigkeit, gute Anstellungsbedingungen, fortschrittliche
Sozialleistungen.

Mehr tber diesen verantwortungsvollen Posten durch:

SV-Service Schweizer Verband Volksdienst
Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich
Telefon (01) 32 84 24, intern 245, Frau H. Furter. p 44-85s,

SV-Service

Schweizer Verband Volksdienst

Geregelte Arbeitszeit.

Auskunft gibt

Herr L. Schechinger
Eidg. dipl. Kichenchef

Tel. (021) 2480 11 7572

Hotel Staubbach
3822 Lauterbrunnen
sucht fur Wintersaison

1 Alleinkoch

Eintritt zirka 15. Dezember.

Offerten an
Fam. O. Stager-Fischli

Tel. (036) 55 13 81 7504

Gesucht fur lange Wintersai-
son in unser umgebautes
und neugestaltetes Hotel Re-
staurant

Commis de cuisine

Offerten an
Familie Cavegn
Hotel Binda
7260 Davos-Dorf

Tel. (083) 537 57 7557

Hotel Continental
6900 Lugano

Gesucht fir interessanten Vertrauensposten

freundliche, zuverldassige

Sekretarin oder
Sekretar/
Betriebsassistent

Wahrend des Winters Fihrung des Sekreta-
riates, dann Ubernahme der Leitung von
Empfang und stellvertretenden Funktionen.

Eintritt nach Ubereinkunft.

Angebote an

E. Fassbind

Tel. (091) 56 11 12

Hotel Continental, Lugano
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BfeeZinis B

Als Restaurationskellner
oder Restaurationstochter

in unserem A-l te- und Spezialita Restaurant
«Au Premier» kénnen wir lhnen nicht nur einen guten
Verdienst bei geregelter Arbeits- und Freizeit

Maloja/Engadin

Gesucht fur die Wintersaison
1979/80

2 Serviertéchter

1 Zimmerméadchen

1 Hausbursche
(evtl. Ehepaar)
Offerten sind erbeten an:
P.und C. Moder-Claliina

Pension Alpina, 7516 Maloja
Tel. (082) 43112 7459

offerieren, sondern auch gute Zukunf 1.

Bei Beforderungen werden wir immer zuerst unsere
bewahrten Mitarbeiter berucksichtigen. Vielleicht sind
Sie unser zukinftiger Chef de service oder
Serviceleiterin.

Erkundigen Sie sich unverbindlich, oder besuchen Sie
uns im Personalbiro. Wir orientieren Sie gerne.

RESTAURANT BAHNHOFBUFFET ZURICH HB
Bahnhofplatz 15, 8023 Zirich
Tel. (01) 2111510

~
a
E
=

ST.MORITZ

Hotel allerersten Ranges sucht per sofort
oder nach Vereinbarung einen erfahrenen

1. Empfangssekretér(in)
(CH-D/D/E/F)
in Jahresstelle.
Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Ge-
haltsanspriichen von Bewerbern mit Interes-

se an einem langerfristigen Anstellungsver-
haltnis, sind an die Direktion erbeten. 6832

Hotel
Belvédére-Tanneck

Wir suchen noch folgende Mitarbeiter fir die
Wintersaison

Sekretédrin/Praktikantin
Chef de service

Saal- und
Restaurationstochter
oder -kellner

Chefs de partie
Commis de cuisine

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Unterla-
gen an

E. Tagmann
Hotel Belvédére-Tanneck
7050 Arosa

Telefon (081) 31 13 35 7544

Gesucht per 22. November
oder Ubereinkunft junger

Alleinkoch
Serviertochter

Schichtbetrieb, guter
dienst.

Ver-

Familie K. Widmer
Hotel Helvetia

9400 Rorschach 7454

Hotel Isla ***

Fir die kommende Winter-
saison suchen wir tichtigen

" Kiichenchef

Jungem, gut ausgebildetem
Koch mit einigen Jahren Pra-
xis bietet sich eine gute Ge-
legenheit, in seinem Beruf zu
avancieren.

Wir ofterieren interessantes
Saldr, angenehmes Arbeits-
klima und guteingerichteten
Arbeitsplatz.

Gerne erwarten wir lhre
schriftliche Offerte mit den
ublichen Unterlagen.
Direktion

Hotel Isla, 7050 Aros

Speiserestaurant
Grill-room

Zum
griinen
™ Affen

2545 Selzach
an der Aare

Wir suchen auf Frihjahr 1980

Restaurationstochter
oder Kellner
Kochlehrling
Restaurant-Angestelite

mit Schulbesuch und Ab-
schlussprifung nach einem -
Jahr

Haushalt-Lehrtochter

Eidg. Abschlussprifung im
Frahjahr 81.

Familie R. Lehmann
Tel. (065) 611073
ausser Montag OFA 123.143.869

_ Hotel-Restaurant
=

8108 Dillikon, Tel. 01 - 844 05 50

5 km ab Stadtgrenze Zirich, mit direkter
Busverbindung in die Stadt.

Wir suchen sofort oder nach Vereinbarung

Chef saucier/Sous-chef

tahig, erstklassig zu kochen, mit sehr guten
Fuhrungsqualitaten fir spatere Aufgaben, Al-
ter 28-35 Jahre

Chef entremetier cuissi
Aide du patron

mit guter Ausbildung und dynamischer Ein-
stellung

Restaurationstochter/
Kellner

fur A-la-carte-Service

Lingeriemadchen

und Mithilfe im Hotel

Eventuell auch Ehepaare, Wohnungen vor-
handen.

Wir erwarten gerne ihre schriftliche Offerte
mit den notwendigen Angaben und Lohnan-
sprichen z. Hd. von A. Brun. 7433

Fir unsere heimelige Tavelstube, verbunden
mit der Bierquelle und der gemiitlichen
mit

sucht in Jahresstelle
Réceptionist(in)
sprachenkundig

Verlangen sie bitte unseren
Herrn E. Rémer

7522

Economy-class
130 Zimmer -200 Betten
Geheiztes Swimmingpool

g N
weessS

Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz.

Fur unseren lebhaften Hotelbetrieb su-
chen wir per sofort oder nach Uberein-
kunft noch folgende Mitarbeiter:

Front Office:
Telefonistin
Night-Auditor
Service:

Chef de rang
Barman
Anfangsbarmaid
Serviertochter
Bankettkellner
Barman/Barmaid
Office:

Haus- und
Kiichenmadchen

Auslander nur mit Bewilligung B oder
C.

Geregelte Frei- und‘ Arbeitszeit
(5-Tage-Woche).

Gerne erwartet unsere Personalabtei-
lung lhren Anruf oder lhre schriftliche
Bewerbung.

HOTEL NOVA PARK, Personalbiiro
Badenerstrasse 420, 8004 Zirich

Telefon 54 22 21. 758

nHotel Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221

Hotel Alpina
3818 Grindelwald

sucht

Jungkoch
in Saison- oder Jahresstelle.
Offerten mit den Gblichen
Unterlagen an

Familie Kaufmann

Telefon (036) 53 33 33 7372

suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft
treundliche(n) und zuverlassige(n)

Serviertochter/Kellner
sowie

Demi-chef/Chef de rang

fiir unser franzésisches A-la-carte-Restaurant

Was Sie bel uns finden:
Einen sicheren, wenn auch manchmal
geregelte Arbei
und gute

Gerne erwarten wir Ihre schriftiiche oder
mindliche Bewerbung.

Casino Bern
Fr.Y.Herde
Herrengasse 25, 3011 Bern
Tel. (031) 222027

P 05-9180

WIR GEHEN SO GERN INS

CASINO BERN

Mario Decurtins
Tel. 031 2220 27

Hotel Im Portner
St. Gallen
Wir suchen maoglichst per
1. November versierte
Serviertochter
fiir gepflegten Speiseservi-
ce

in unserem franzésischen
Speiserestaurant im 1. Stock.

Wir legen Wert auf grosse
Selbstandigkeit. Uberdurch-
schnittlicher Verdienst (Ga-
rantielohn).

Fam. Egli, Bankgasse 12

Tel. (071) 22 97 44 7438

Welche junge Tochter mit
guten Kochkenntnissen
moéchte in kleinem Tea Room
als

Kochin

arbeiten? Sie finden ange-
nehme Arbeitszeiten, keinen
Spat- oder Sonntagsdienst
und trotzdem guten Ver-

Gesucht

Koch oder Kéchin
neben Chef

Restaurant Café Emmental
3400 Burgdorf

Tel. (034) 223518 P 09-206

Hotel-Restaurant
Steinbock

i B

sucht fir Wintersaison
1979/ 80

Restaurationskeliner
oder Serviertochter

Ofterten bitte an
G. Maller

Tel. (082) 36035 7435

dienst.

Ihre Kurzofferte mit Telefon-
nummer erreicht uns unter
Chiffre 7513 an hotel revue,
3001 Bern

Hotel-Gasthof
zum Ochsen, Arlesheim

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen
wir

Koch
Jungkoch
Serviceangestellte(n)

selbstandige

Buffettochter
Zimmermaéadchen

Wir sind ein junges Team, bieten gute Ver-
dienstmdglichkeiten sowie geregelte Arbeits-
bedingungen.

Rufen Sie uns doch bitte an oder senden Sie
Ihre Unterlagen an

H. Stengel
4144 Arlesheim bei Basel
Tel. (061)72 52 25

6976

Hotel Hirschen
Wengen

Gesucht fir Wintersaison

Serviertochter/
Restaurationskeliner
fir unser heimeliges Spezia-
litatenrestaurant.

Ebenso auf Fruhling
eine

1980

Servicelehrtochter

rufsschule  und
schlussprufung)

Lehrab-

Offerten mit den ublichen
Unterlagen an

J. Abplanalp

Hotel Hirschen, 3823 Wengen
Tel. (036) 55 15 44

(2jahrige Ausbildung mit Be-

7449

Hotel, 90 Betten
Appartements
Gepsi-Bar
Restaurant
Steakhouse
Apéro-Bar
Sauna-Solarium
Hot-Whirl-Pool

Wir suchen zum Eintritt 1. Dezember 1979

Restaurationskellner
Restaurationstochter
Kaffeekochin
Commis de cuisine
Gouvernante vigere/etage

Zimmerméadchen
Lingére
Garderobier/Nachtportier

Offerten mit Zeugnissen und Foto erwartet
gerne

B. Heller
Hostellerie Eiger, 3818 Grindelwald

Tel. (038) 53 21 21 7440
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Gesucht

Koch oder Kéchin
Hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Sich melden bei

Fritz Baumgartner
Restaurant
Schwarzenburger Stube
3150 Schwarzenburg

Tel. (031) 83 12 02 OFA 117.385.307

STELLENGESUCHE DEMANDES D’PEMPLOIS

Gesuchtauf 1. 12. 1979
oder nach Vereinbarung
initiative, selbstdndige

Hotel- | Gichralzis
Sekretérin
fiir alleinige Fiihrung ei- Wir suchen per
nes Hotel garni in Basel. sofort oder spéate-
Offerten unter Chiffre stens
K 03-991260 an Publici- 1.November

tas, 4010 Basel.
Chef

de service

(Aide du patron)
Dame oder Herr

Wildhaus

In Tagesbetrieb gesucht
fur Wintersaison

. Servier-
Servier- tochter
tochter Koch

Sehr guter Verdienst, Pizzaiolo

freie Kost und Logis.

Stellenantritt zirka

1. Dezember 1979. Senden Sie Ihre

Bewerbung an die
Direktion.

Tel. (065) 850 79

7357

Café-Restaurant Alpiger
9658 Wildhaus
Tel. (074) 516 77
7542

Top Duo Unternalcunga,
TANZ=

Wir sind ein initiatives Ehepaar, mit viel Flair
fur das Gastgewerbe, und suchen auf Ende
1979 oder nach Ubereinkunft anspruchsvolle
und vielseitige Aufgabe als

Direktionsehepaar

eines mittelgrossen Hotel- und Restaura-
tionsbetriebes, wo wir uns mit viel Fleiss eine
sichere Existenz aufbauen'méchten. Wir ver-
fugen Uber langjahrige Erfahrung in der Ho-
tellerle, Restauration und Tourismus im In-
und Ausland. Beste Referenzen vorhanden.

Wir freuen uns auf Ihr Angebot unter Chiffre

Stelle als

Gegend.

Koch, 21jéhrig,
sucht fir kommende Winter-
saison, zirka 10.Dezember,

Chef de partie,
Entremetier oder
Commis saucier

in franzdsisch-sprechender

Offerten erbeten an
Jirg Neuenschwander
Hotel Saanerhof, 3792 Saa-

Schweizer,

Italien, permis C, 29 ans, sérieux, cherche pla-
ce comme

sous-directeur ou aide-patron

d'hétels ou restaurants au Tessin. Préférence
régions des lacs. Diplome de commerce, cer-
tificat de capacité d'hotels-restaurants. Lan-
gues: italien, frangais parfait, bonnes notions
d'allemand. Références.
1980 ou & convenir.

Libre: dés janvier

Offres sous chiffre 24-E 311.061 a Publicitas,

7501 an hotel revue, 3001 Bern nen 7448 6901 Lugano
Walliser, Anfang 30, mit langjéhri- Junges Ehepaar P Suche fir die kommende
g;;lggg"a“u"sgw;’l'; iﬂs‘s&i:r";z:;‘;- (ohne Patent) sucht nach langjahriger Fur die Suche nach Sommersaison 1980 oder
3 Fihrung eines Personalrestaurants mit nzjahri
E, |, sucht Stelle als 249 Slgpla!zan neuen Wirkungskreis versiertem ganzjahrig Stelle als
auf Frahjahr 1880.
Gerant ER; gelornter Koch, mit Restaurations- Personal Réceptionistin

Geschiftstihrer, evtl. Miete

eines Hotels, Restaurants. Bevor-
zugt: Kanton Wallis, Eintritt Ende
1979 oder nach Vereinbarung,
Offerten erbeten unter Chiffre
7610 an hotel revue, 3001 Bern.

und " Grosskachenerfahrung, kalkula-
tionsbewusstes Arbeiten gewdhnt.

SIE: versiert In Service, Buffet und Ad-
ministration, jedoch nur stundenweises
Arbeiten maglich.

Offerten erbelan unter Chiffre 7519 an
hotel revue, 3001 Ber

STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

Nach Hoteladministrations-
kurs und Réceptionsprakti-
kum suche ich eine Stelle als

Réceptionistin
auf Mitte November, evtl, Sai-
sonstelle.
Offerten unter Chiffre
25-30223 an Publicitas, 6002
Luzern,

Junger, dynamischer

Kaufmann

(24) aus Basel, mit abge-
schlossener kaufméannischer
Lehre und 3 Jahren Praxis
Rechnungswesen, sowie Di-
plom Hotelfachschule Lu-
zern, sucht interessanten,
anspruchsvollen Kaderpo-
sten. Sprachen: D, E, F.
Offerten erbeten unter Chif-
fre 7611 an hotel revue, 3001
Bern.

Chef de service

Schweizer, mit langjahriger Er-
fahrung. Flambier- und tranchier-
kundig, Sprachen D, E, |, F, sucht
wegen Saisonschluss neuen Wir-
kungskreis ab D

aus Holland wenden Sie sich
mit Vorteil an

Biro Hoft, Postfach 108

3940 AC Doorn/Holland
Telefon (0031) 3430 4077 7089

Stadt Bern oder Umgsbung

Offerten erbeten unter Chiffre
7475 an hotel revue, 3001 Bern,

Selbstiandiger Koch

26 Jahre, 8jahrige Berufserfah-
rung, sucht in Bern oder naherer
L

Junge Sekretirin

mit E-, F-Kenntnissen, sucht ab Mitte
Oktober oder nach Vereinbarung Stel-
le in der Hotelbranche.

Offerten erbeten unter Chiffre 7604 an
hotel revue, 3001 Bern.

per 15,
neuen Wirkungskreis (nur tags-
aber).
Offerten erbeten 'unter Chiffre
7435 an hotel revue, 3001 Bern

Junge Wir suchen Stelle in
Gouvernante Wintersportort als
sucht interessanten, .
viels Servier-
in mittleren Hotelbetrieb.
Bevorzugt: 20rich, Zug, tochter
Luzern. Geregelte Ar- i
bitszeit erwlinscht. Barmaid

Eintritt per sofort oder
nach Ubereinkunft.
Verena Etterlin
Waldheim, 8912 Obfel-

in kleinem Hotel oder
Restaurant, Beide a-la-

carte-kundig, D, F, E.
Biindnerland und Inner-

en
Telefon (01) 761 42 49 schweiz bevorzugt.
7476

Schliesse im Fruhling die
2jahrige Handelsschule mit
Diplom ab. Sprachen D, F
und Kenntnisse in Englisch.

Offerten bitten an

Yvonne Fassler
Gasthaus Waldheim
5649 Hermetschwil AG

Tel. (057) 5 1300 7546

Schweizerin, 22 Jahre,
ausgebildet als Verkau-
_ ferin, zurzeit Sprach-
schule in Paris, 18 Mona-
te Englandautenthalt,
sucht Stelle als

20jahriges Madchen,
Banklehre, (D, F, E)
sucht auf Dezember

1979 eine Saisonstelle

als
Praktikantin | Empfangs-
i Hotel-Récepti Ari
" airaevonmenge " | Se€kretarin
Winter- und nachste
Sommersaison.
i hm o Offerten an

Junge kaufménnische Angestell-
te mit Erfahrung als Veykeh(sbi_l-

Ausgelernte, a-la-carte-kundige Ser-

viertochter und ausgel. Koch/Commis

de cuisine suchen
Wintersaisonstelle

in der franzésischen Schweiz.

Veronika Schiess, Winkelriedstr. 63,
6003 Luzern P 25-302207

Dame

au bénéfice de la patente vaudoise
ayant remis son commerce, cherche
emplol avec responsabilités. Région lé-
manique. Libre dés le 1. 11. 1979. Parle
italien, allemand, francais.

Ecrire sous chiffre PO 306554 & Publi-
citas, 1002 Lausanne.

Hillsgouvernante mit Lehrab-
schluss Hofa sucht auf 1. Dezem-
ber 1979 im Zentrum von Zirich

Allroundstelle

als Mithilfe und Beaufsichtigung
der hauswirtschaftlichen Abtei-
lung sowie Réceptionsablésung.
Einige E- und F-Kenntnisse sind
vorhanden. Telefon (057) 5 15 62
7605

r un in
(bis Mitte Oktober in Griechen-
land tatig), Sprachen D, F, E,
sucht
Saisonstelle in Hotel, Vevkehrs-
oder Reisebiiro, evtl.

Offerten bitte an

Frau Pia Tschantré

Dufourstrasse 151, 2502 Biel.
P

unter Chiffre 7606

Offerten mit
gaben bitte bis 20. No-

2Sjahrige vember an
ehemalige Ursuia Herrli und Vreni
» Zttel
Belvoir P. 0. Poste restante
Fach- 2026 Bondi-Beach
g Sydney N.S.W. Australia
Schiilerin 7419

sucht Stelle in
Bern oder Umge-
bung. Suisse allemand, 21 ans,
connaissant le francais
Offerten erbeten | (P i tec expe.
rience dans revision et

an hotel revue, comptabilité, cherche

Junge Englénderin sucht

Stelle im Gastgewerbe

far 3 Monate oder 1 Jahr. Arbeitsbewil-
ligung nicht vorhanden.
Kontaktaufnahme

unter Telefon (01) 830 56 51. 7807

Wir suchen in Zermatt (evil. auch dbri-
ges Wallis) entsprechende Stellen als:

Emp!angssekrelarln (Deutsche) D,
F,E,NCR 2
Chet SauclsrlSous-chel,
(Deutscher) evtl. auch Kichenchef
in kleinere Brigade.
Beide sehr gute Referenzen und
Schweiz-Erfahrung! Wir bitten um lhre
Angebote unter Chiffre 7569 an hotel
revue, 3001 Bern.

Hotelsekretarin, 21, D, F, E, |,
sucht Stelle tir Wintersaison
1980 als

Réceptionistin/
Sekretérin
Offerten sind zu richten an
Marianne Schaad, Aarwan-

genstrasse 39, 4858 Wynau
7608

Dame de langue maternelle francaise,
possédant allemand, anglais et dacty-
lo, grande expérience des contacts,
permis de conduire, cherche emploi
dans

relations publiques

hétellerie, tourisme ou autre & Genéve.
Disponible dés février 1980.

Faire offres sous chiffre W 326768-18 &
Publicitas, 1211 Genéve 3.

3001 Bern. pour la saison hiver 79/
80 un travail comme
Sekretédrin/ | employé de com-
Ré PO merce
F
mit langjahriger Erfah- secrétaire

rung sucht Stelle far
Wintersalson 1979/80
Sprachen D,F,E.1,
Bandnerland wird
bevorzugt.

dans la Suisse romande.

Ecrire
Beat Spalinger
Telefon p. (01) 6568 10 |, KUnzlistr. 25,8057 Zarich

G.(01) 201 54 11 int. 55 Tel.(01) 26 92 85
7563 7427

Chef de cuisine

32 ans, marié, deux enfants, na-
tionalitée francaise, actuellement
en Alemagne depulis trols ans, re-
staurant une étoile michelin, sé-
rieuses références, 18 ans de mé-
tier, recherche place en Suisse,
préférence frangais ou allemand,
haute salaire demandée.

Pour renseignements compli-
mentaire s'adrsser a Monsieur
Christian Lagarde, 10, Raglo-
wich-Strasse D-800 Munchen, té-
Iéphone (089) 157 58 11 7564

Schweizer, 34, Leiter einer Disco-
thek, in ungekindigter Stellung,
sucht anspruchsvolles

Wirkungsfeld

Auf Anfang 1980, in Basel evtl.
Zirich. KV-Diplom, E, F In Wort
und Schrift. Mehrjahrige Erfah-
rung in Hotel und Restaurant.

Otferten unter Chiffre
OFA 2490 A an Orell Fussli Wer-
be AG, Postfach, 4001 Basel.

Osterreicherin

21 Jahre, D, E, |, F, sucht for
kommende Wintersaison
Stelle in Dancing oder Re-
staurant.

Offerten erbeten unter Chif-
fre 7497 an hotel revue, 3001
Bern.

LIEGENSCHAFTEN-MARKT
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lichst erwiinscht.

Bewerbungen und Aus- Frl. A. Rufibach

un! Sudringstr. 21
Val Signina Tourlstik AG 4563 Gerlafingen
7032 Laax (GR) Tel. (065) 35 54 08 oder
Telefon (081) 39 33 88. (038) 71 14 57
7615 7570

Paar sucht Stelle

als
Er: Maitre d’hétel mit langjahriger Er-
fahrung im Hotel sowie im Grill. Spra-
chen:D, |, F, E (ltaliener) Bewilligung C;
Sie:  Réceptionistin-Sekretérin, far
Empfang, Telefon, Kassa usw., NRC-
42-kundig, Sprachen: D, F, E, .
Bevorzugt wird franzésische Schweiz,
jedoch nicht Bedingung.

Eintritt moglich ab 1. Dezember 1979,
Detaillierte Offerten mit Lohnangabe
erbeten unter Chiffre 7612 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Bankkaufmann,
27]ahrig, sucht neuen Wirkungskreis in
Hotelverwaltung oder ahnlichem.

Offerten unter Chiffre V 03-355095 an
Publicitas, 4010 Basel.

Mann,

Suche Arbeitsstelle als

Hotelbursche
in Zirich
Arbeitspermis fur britischen

Staatsangehérigen ist zu
stellen.

Offerten erbeten unter Chif-
fre 7423 an hotel revue, 3001
Bern.

Suche Stelle als.

Betriebs- oder F. & B.
Assistent

im Raume Bern/Berner Oberland. Bie-
te langjahrige Erfahrung In Kchenbe-
reich in bestausgewiesenen Hotels
(Schweiz und Ausland).

Ausbildung: Koch.

Hotelfachschule Luzern: Servicekurs.
Sprachenkurse (E, F), Administrations-
kurs, Réceptionspraktikum.

Offerten erbeten unter Chiffre 7499 an
hotel revue, 3001 Bern.

Bekannte Restaurations-
gruppe gibt einen ihrer Be-
triebe ab sofort oder nach
Vereinbarung

in Pacht
ab.

Es handelt sich um ein neue-
res Restaurant in einem Tou-
ristenort in der Ostschweiz.
Verkehrsgtinstige Lage.

Einem tlchtigen Ehepaar
(Ehemann solite Koch sein,
da grosser Kochanteil) kann
ein langjahriger Pachtvertrag
zu ausserst gunstigen Kondi-
tionen angeboten werden.

Schicken Sie Ihre Bewer-
bung mit den ublichen Unter-
lagen unter Chiffre 41079 an
hotel revue, 3001 Bern.

LIEGENSCHAFTEN-MARKT
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A persona capace e con ca-
pitale a disposizione: affittasi
ad Ascona centro, avviatissi-
mo

ristorante
come pure night-club
con clientela stabile.

Offerte a cifra 7518 a hotel
revue, 3001 Berna.

2Zu verkaufen am Luganerses

Hotel-Restaurant

an schdnster Lage mit Seeanstoss, ei-
genem Lido, eigene Parkplatze, grosse
Seeterrasse mit 140 Platzen, gepflegte
Restaurationsraume mit 130 Platzen,
zirka 35 Hotelbetten, Gber die Haltte
der Zimmer mit Dusche/WC, grosse
Dachterrasse, Hotelierwohnung usw
Kapitalbedarf zirka Fr. 400 000.-.

Das Geschaft bietet Fachleuten eine
ausgezeichnete Existenz.

Offerten unter Chiffre 33-920224 an Pu-
blicitas, 8021 Zurich.

Zu kaufen oder zu mieten ge-
sucht auf Frihjahr 1980

Hotel garni

Bevorzugt im Tessin oder
Deutschschweiz.

Vorhandenes Kapital:
Fr. 40 000.- bis 50 000.-.

Offerten erbeten unter Chif-
fre 7587 an hotel revue, Mon-
bijoustrasse 130, 3001 Bern.

Junge Déanin (20) sucht fur
Wintersaison 1979/80 oder
langer, Stelle als

Réceptionspraktikantin

Sprachen: D, E, etwas F. 1%
Jahre Réceptionserfahrung
in Kopenhagener Hotel.

Offerten bitte an:
Annette Breitenstein
L 22

Mitte 30, aus der Hotellerle und dem
Gastgewerbe (Hotelfachschule, Han-
delsschule), mochte sich verdndern
und sucht

verantwortungsvolle
Aufgabe

in der Verwaltung einer Beratungs-
oder Managementgeselischaft im Rau-
me Zarich.

Durch Kontaktnahme unter Chitfre
7609 an hotel revue, 3001 Bern, werde
ich Ihnen telefonisch genauere Anga-
ben machen kénnen und hoffe, mich
darauf in aller Form bei Ihnen bewer-
ben zu darfen.

Gelernter Koch mit guten Re-
ferenzen, Schweizer, sucht
fir kommende Wintersaison
Stelle als

Chef de partie

in  Erstklasshotel,
Schweiz bevorzugt.

Offerten an

G. Hackl

Hotel Schmid am See

6440 Brunnen 7512

franz.

2830 Virum
Dénemark 7586
i Suisse, 25 ans, cher-
]z:’eé che place comme
ung
Barmaids | COmptable

Hétel ou société de
gestion hételiére. Ex-
périence fiduciaire,
diplomé, EH Genéve.

suchen miteinander eine
Saisonstelle an der Bar.
Sprachen D, F,E, |

Offerten erbeten unter
Chitfre 7554 an
hotel revue, 3001 Bern
7554

Ecrire sous chiffre
PS 306470 a Publici-
tas, 1002 Lausanne.

Une occasion
a saisir:

pour couple restaurateur.

A vendre dans la partie sud
du canton de Fribourg

hoétel-restaurant

situation de premier ordre,
tranquillité. Cadre typique de
la région. Parking. Equipé de
tout confort.

Les intéressés disposant des
fonds adéquats sont invités
de soumettre leur offre a

Fiduciaire KATAG
Avenue du Midi 11
1700 Fribourg

tél. (037) 24 74 64

P 17-20193

New York City Hotel
for sale

15-storey and penthouse, fireproof, = plot
75 x 100 feet, modern and clean, 300 suites, w/
pvt. baths, 3 elevators, located in the very heart
of Manhattan, between Grand Central Station,
Rockefeller Center and the world famous Thea-
tre District, an area under consideration for
possible future location of gambling casinos
This prime investment property is now being
operated as a residential hotel, tremendous po-
tential if converted to a transient hotel under
the direction of an experienced hotel operator.
Price § 5,000,000 or 17,000 ounces fine gold
(Kruger Rands)

for land, building, furnishings, fixtures, inclu-
ding all improvements, free and clear.

Nanzerali & Co.
4 Conduit Street, London W1R 9TG

Aus Familiengriinden zu ver-
kaufen in Cassarate, gutge-
hende

Bar —Restaurant -
Pension

18Betten, interessanter Preis.
Offerten an Chiffre 85-68605
Schweizer Annoncen AG
«ASSA», 6901 Lugano.
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2 Partner mit langjahriger Erfahrung in Kiiche
und Service suchen auf Friihjahr 1980 ein

Hotel-Restaurant

in Gérance

Vorgezogen werden Objekte im Tessin oder

Graubunden.
Minimal mit 60 Betten.
(Kein Eigenkapital).

O(férlen erbeten unter Chiffre 7119 an hotel

revue, 3001 Bern.

Zu verpachten in der Region Lenzerheide per
Weihnachten 1979 oder nach Vereinbarung

Hotel-Restaurant

mit zirka 60 Betten

restauriert,

teilweise mit Neubauten.

Interessenten melden sich bitte unter Chiffre
25-VA20 an Publicitas, 6002 Luzern.

Zu vermieten, evtl. zu verkaufen

Motel/Restaurant

im Tessin, 50 Betten, modern eingerichtet,

Schwimmbad.

Interessenten mit Referenzen und Kapital-
nachweis melden sich bitte an

Hotel Treuhand AG, 7500 St. Moritz

Telefon (082) 362 67

Zu vermieten auf 1. 4. 1980 in Chur

Hotel Garni

zirka 100 Betten, modern eingerichtet. Kapi-
talbedarf zirka Fr. 200 000.-

Interessenten melden sich bei der Beauftrag-

Hotel Treuhand AG, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 62 67

P 13-2406

Vente d'une partie d'un complexe
hételier'en Gréce

Propriétaire d'un complexe hotelier en
état de fonctionnement, se situant au
bord de la mer dans une région touri-
stique idéale, ayant besoin d'une som-

' de FS
(1000 000-) est disposeé a vendre une
partie du complexe & des conditions
trés favorables en cédant un nombre
dactions de la société anonyme. La
valeur totale du complexe est évaluée

me dargent d'un million

a vingt millions de FS (20 000 000.-).

siagit d'un investissement trés intéres-
sant. Il est possible de fournir des ga-
ranties pour un minimum de revenu

annuel.
Si cette proposition vous Interess

écrivez & Monsieur Jean Konstandeas,
rue Fr. Roosevelt No 40, Ano llioupolis,

Athénes/Grece

Im Auftrag eines Klienten su-

chen wir zu kaufen oder

langjahrig zu pachten
Restaurant

mit zirka 90-100 Platzen und
zirka 40 Parkplatzen.

Raum: Aarau-Brugg-Baden-
I Steinhausen-Zug-Baar.

Angebote richten Sie bitte an

e,

segmiller

P 13-2406
Auf 1. April 1980 zu

Gesundheitshalber zu vermieten an Koch-

ehepaar

Hotel Helvetia

9400 Rorschach

Sehr gute Lage, giinstige Bedingungen.

Anfragen an Fam. K. Widmer

verkaufen heimeli-
ges, gut eingerichte-
tes

Dorf-
restaurant
im Oberbaselbiet.

Offerten unter Chif-
fre OFA 2497 A an
Orell Fussli Werbe

7453 AG, Postfach, 4001

Basel.

H***-Organisation

sucht in Miete oder Kauf

Hotel-Restaurants
in der ganzen Schweiz.

Offerten bitte unter Chiffre
15279 an hotel revue, 3001
Bern,

Ergreifen Sie
diese Chance!

Zu verkaufen im sudliche
Teil vom Kanton Freiburg

Hotel-Restaurant

ideal und ruhig gelegen. Par-
king. Mit allem Komfort aus-

gerustet.

Fir tlchtiges Wirteehepaar
(ER: Koch) sind alle Voraus-
setzungen fir eine erfolgrei-

che Tatigkeit gegeben.

Raschentschlossene Interes-

senten, die Uber grossere

Eigenkapital verfiigen, sind

gebeten, ihre Offerte an

KATAG-Treuhand
Avenue du Midi 11
1700 Freiburg
Tel. (037) 24 74 64
einzureichen.

P 17-29193

Segmiuller Treuhand AG
Ruopigenstr. 1, 6015 Reuss-

buhl
n Tel. (041) 55 14 30 ASSA 88-277

Zu verkaufen in Interlaken

Hotel-Restaurant

Néhe Bahnhof. Jahresgeschaft
mit grossem Umsatz.

Zirka 60 neuwertige Betten. Alle
Zimmer mit fl. Kalt- und Warm-
wasser, Zentralheizung. Neuer
Lift. Restaurant, Speisesaal und
Salon mit zirka 140 Sitzplatzen.
Automat. Kegelbahn.

Die ganze Liegenschaft aussen
und im Interieur ist in sehr gutem
Zustand.

Verkaufsrichtpreis: Fr.1 460 000.-.
Grossere Anzahlung nach Ver-
einbarung.

S

Offerten sind erbeten unter Chif-
fre H 24817 an Publicitas, 3001
Bern

Gesucht von Wirteehepaar
auf zirka Mai 1980 kleines

Hotel-
Restaurant

in Pacht oder Miete, evtl. Gé-
rance.

Berner Oberland bevorzugt,
jedoch nicht Bedingung.

Diskretion zugesichert.
Zuschriften unter  Chiffre

1713, OFA, Orell Fissli Wer-
be AG, 8887 Mels.

Zu verkaufen oder-zu ver-
pachten fir tlchtiges Ehe-
paar

Gasthof

im Glarnerland

Zentralheizung, Zimmer mit
fl. Kalt- und Warmwasser.

Preis nur Fr. 189 000.-.
Tel. (085) 6 68 47 7545

Im Auftrag eines Klienten su-
chen wir

Drei- oder
Viersternhotel

in Zurich, Bern oder Genf —
zentrale Lage.

Hotel garni oder Hotel mit

kleiner Restauration. Alle
Zimmer mit Bad/Dusche,
WC, Telefon.

Offerten sind zu richten an
Curator AG

Freigutstrasse 27

8039 Ziirich

Telefon (01) 201 38 40 7585

Café —Restaurant

a remettre dans ville de la
Cote, excellent emplace-
ment, 2 salles a manger, 1
salle a boire, installations
modernes, appartement de 6
piéces, tout confort.

Entrée a convenir. Prix de re-
mise a debattre.

Ecrire sous chiffre PZ 902025
a Publicitas, 1002 Lausanne.

Zu pachten gesucht.

Junges Wirteehepaar (z. Z. in
leitender Stellung in 80-Bet-
ten-Hotel) sucht grosseres

Restaurant

im  Raume
Kant. Luzern bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 7267
an hotel revue, 3001 Bern.

Innerschweiz.

Wer verdient Ihre Stimme
fiir den Nationalrat?
Machen Sie den Test!

Die niichsten vier Jahre sind so wichtig fiir Sie, fiir Thren Arbeitsplatz, Ihre Kinder,

Ihre Sicherheit, so wichtig fiir Ihr Portemonnaie, die Landesversorgung, die Lan-

desverteidigung, den Kampf gegen die Inflation, dass Sie zwei Dinge tun miissen:
1. am 20./21. Oktober an die Urne gehen,

2. keinem Kandidaten blind die Stimme geben!

Mit diesem Test konnen Sie feststellen, ob ein Kandidat fiir den National- oder Stinderat Thre Stimme

verdient!

Ganz einfach!

Bei jeder Frage bei dem zutref-
fenden a), b) oder c) einen Kreis
um den Buchstaben machen
und am Schluss die Punkte zu-
sammenzihlen.

1. Hat Ihr Kandidat — die
Frau, der Mann —, dem Sie
fiir den National- oder Stinde-
rat Thre Stimme geben wollen,

a) eine eigene Meinung? 4
b) ist er leicht beeinflussbar? 1
c) ist er einer Partei horig? 0

2. Gehort Thr Kandidat einer
Partei an, .
a) die ein unabhingiges
Urteil toleriert?
b) die Partei-Disziplin
fordert?
c) die Meinungszwang wie
die Linksparteien ausiibt? 0

3. Wiirde sich Thr Kandidat im
Parlament einsetzen

a) fiir die Marktwirtschaft? 4
b) fiir die staatliche Plan-

wirtschaft?

In der Marktwirtschaft bestimmt der
Biirger sein Schicksal mit; er muss
Leistungen erbringen und ist verant-
wortlich! In der Planwirtschaft sind
Funktionire und Biiros verantwort-

lich; Planwirtschaft = Zwangswirt-
schaft.

4. Wollen Sie, dass Ihr Kandi-
dat wiihrend der nichsten 4
Jahre kampft

a) fiir die personliche und die
wirtschaftliche Freiheit? 4
b) fiir Verstaatlichung der
Fabriken, Banken,
Versicherungen,
der Landwirtschaft? 0

Thre personliche Freiheit ist mit wirt-
schaftlicher Freiheit aufs engste ver-
bunden. Zu dieser Freiheit gehoren
z.B. die Freiheit, zu arbeiten oder

nicht; einem Verein beizutreten oder
nicht; die Freiheit, sich seinen Ar-
beitgeber und Arbeitsplatz selbs.
auszusuchen; die Freiheit, in der
Schweiz zu bleiben oder nicht; die
Freiheit, mit seinem Geld zu ma-
chen, was man will; die Glaubens-
freiheit, die Pressefreiheit, die Kon-
sumfreiheit, das Recht auf Privat-
eigentum ... Was Freiheit bedeutet,
weiss man spitestens, wenn man sie
an Staat, Biirokratic und Diktatur
verloren hat.

Geben Sie keinem.
Kandidaten die Stimme,
den Sie nicht mit diesem
Quiz getestet haben!

5. Wiirde sich Ihr Kandidat in
Bern einsetzen

a) fiir Steuerermdissigungen? 4
b) fiir Beibehaltung der

jetzigen Steuerhohe? 3
c) fiir weitere Steuer-
erhéhungen? 0

‘Der Staat soll so viel Geld bekom-
men, dass er bei wirtschaftlichem
Haushalten die ihm iibertragenen
Aufgaben gut 16sen kann — aber
nicht mehr!

6. Wiirde Ihr Kandidat im Par-
lament stimmen,

a) dass alle Biirger im Ver-
hdltnis zu ihren Méglich-
keiten Steuern bezahlen? 4

b) dass ganze Gruppen der
Schweizerbiirger von
allen Steuern befreit wer-
den (Gratis-Biirger)? 0

7. Kiimpft Ihr Kandidat dafiir,

a) dass alle Biirger in unse-
rem Mehrparteien-Staat
gleiche Rechte haben? 4

b) dass eine Partei die Macht
in die Hand bekommt und
die anderen Biirger nach
ihrer Pfeife tanzen
miissen?

o

Am Parteitag der Sozialdemokrati-
schen Partei der Schweiz eine Reihe
welscher Scktionen: «Die Eroberung
der Macht muss fiir eine Linkspartei
das Hauptziel bleiben!y

8. Wiirde Ihr Kandidat in Bern
seine Stimme erheben

a) fiir den Arbeitsfrieden? 4
b) fiir den Klassenkampf? 0

9. Wiirde Thr Kandidat im Par-
lament dafiir stimmen,

a) dass die Kredite, die es fiir
die Landesverteidigung
braucht, bewilligt werden? 4

b) dass die Kredite fiir die
Verteidigung des Landes
geschmilert oder abgelehnt
werden?

Die kommunistischen PdA-Natio-

nalrite stimmen konsequent gegen

alle Kredite fiir die Landesverteidi-

gung. Das war noch in jedem Lande
50, bis es von den K i

iiberrannt war — und dann wurde
aufgeriistet 3 la Moskau, DDR und
Kuba,

10. Sollen die Stinderite, denen
Sie Thre Stimme geben
a) im Stinderat Ihren Stand,

d. h. Ihren Kanton, als

Ganzes vertreten? 4
b) im Stinderat nur eine Inter-
essengruppe vertreten? 0

Fiir das primire Vertreten einer In-
teressengruppe und damit gegen das
primire Vertreten der ganzen Be-
volkerung ihres Kantons sprach sich
z. B. die sozialdemokratische Stinde-
rats-Kandidatin Emilie Lieberherr
am Parteitag der Sozialdemokrati-
schen Partei in Wetzikon aus. Sie
rief den versammelten Sozialdemo-
kraten zu: «Wir sind in erster Linie
eure Vertretung, fithren euren
Kampf in Bernl»

Die Auswertung:
Frage Punkte
1
2
3
4
5 corses
6
7
8
9
10
Total

Unsere Empfehlung:

Hat der Kandidat 40 Punkte:

Auf jeden Fall Ihre Stimme geben!

Nationalratskandidaten zweimal

Hat der Kandidat 32—39 Punkte:
Geben Sie ihm Ihre Stimme

Hat der Kandidat 24—31 Punkte:
Zweifelhaft!

Bevor Sie ihm vertrauen, f

auf Ihre Liste (kumulieren)!

3 Sie sind mit ihm gut vertreten.

Tnt,

zu studieren.

Hat der Kandidat weniger als 24 Punkte:
Wir empfehlen, ihm auf keinen Fall zu stimmen!

hlen wir, mehr

f ion

Weitere Testbogen konnen Sie gratis beziechen bei

Aktion Freiheit un

Postfach, 8024 Ziirich

d Verantwortung
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SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

bteilung fir berufliche Ausbildung v

Mitarbeiter
besser fiihren

Kurs fiir mittleres und héheres Kader

Ihre Ausgangslage

Als leitender Mitarbeiter auf mittlerer und hoherer Ka-
derstufe werden recht hohe Anforderungen von den
verschiedensten Seiten an Sie gestellt.

Nicht immer ist es einfach, den Erwartungen des Unter-
nehmers und gleichzeitig auch denjenigen lhrer Mitar-
beiter gerecht zu werden. Resultate sollen in der ge-
setzten Frist erreicht, und die Mitarbeiter daraufhin mo-
tiviert sein.

Unser Kursziel

Der Teilnehmer erwirbt die Fahigkeit, Schwerpunkte in
seinem Fuhrungsbereich zu erkennen. Er trifft wirksa-
me Massnahmen, um die Leistungsbereitschaft seiner
Mitarbeiter zu erhéhen.

Der Kursinhalt

® Beweggrinde menschlicher Arbeitsleistung

® Der Einfluss des persdnlichen Fiihrungsverhaltens
auf die Arbeitsleistung und Zufriedenheit des Mitar-
beiters

Motivationstheorien und ihre Anwendungsmoglich-
keiten

Auftragserteilung und Kontrolle

Organisatorische Fuhrungshilfsmittel
Lernpsychologische Grundsatze fur die Ausbildung
am Arbeitsplatz

Teilnehmer

Mitarbeiter aller Bereiche auf hoherer und mittlerer Ka-
derstufe

Daten: 20. bis 23. 11. 1979

Kursort: Hotel Sardona, EIm

Kosten

Fr. 350.- fur Teilnehmer aus Mitgliederbetrieben

Fr. 525~ fir Teilnehmer aus Nichtmitgliederbetrieben
Reduktion fiir 2 oder mehr Teilnehmer aus dem glei-
chen Betrieb: Fr. 35.- pro Teilnehmer

Die Pensionskosten sind zusatzlich vom Teilnehmer zu
uUbernehmen.

Leitung v

Rudolf Bolliger, Leiter Kaderschulung SHV

Anmeldung und Auskiinfte

Schweizer Hotelier-Verein

Abteilung fur berufliche Ausbildung

Kaderschulung

Cité Monbijou, Monbijoustrasse 130

Postfach 2657, 3001 Bern

Tel. (031) 46 18 81, Telex 32 339 shv ch

Datum/  Veranstaltung
Dauer
Oktober
16. Verkauf und Beratung
im Service
Regionaler Tageskurs
23. Motivieren - aber wie?
23. Verkauf und Beratung
im Service
Regionaler Tageskurs
24, Verkauf und Beratung
im Service
Regionaler Tageskurs
25. Motivieren - aber wie?
25. Image de marque et

publicité hételiere
Cours régionale

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung flr berufliche Ausbildung

Fiir lhre Agenda

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Abteilung fur berufliche Ausbildung

Energie kostet viel Geld

Regionaler Tageskurs

Rl ort Wir machen die Erfahrung, dass in vielen Betrieben we-
sentlich mehr Energie verbraucht wird, als dies tat-
sachlich notwendig ware.

Serviceangestelite  Bern Mit diesem Kurs wollen wir Ihnen aufzeigen, wie Sie mit
relativ geringen Kosten, lhren Energieverbrauch redu-
zieren konnen.

Departementchef: ri

par efs Zirich Kurs-Nr.

Serviceangestelite  Region Zirich X1/79-1 XI/79-2 XI/79-3
Datum

Serviceangestelite  Region Chur 7.Nov. 1979 6.Nov.1979  31.0Okt. 1979
Kursort
Touring-Mot-Hotel Hostellerie Schweizer

Departementchefs  Bern Schloss Ragaz Geroldswil Hotelier-Verein

Saignelégi 7310 Ragaz am Dorfplatz Monbijoustr. 130
aignelegier 8954 Geroldswil 3007 Bern
Zeit

Chur

und elektronisch) bedienen kénnen

Wir bieten:

Welschdérfli 2, 7000 Chur

Hotel- und Touristikfachschule

Gastebuchhaltung intensiv

Main-courante beherrschen, Hotelbuchungsautomaten (mechanisch

Grundliche Einfihrung, individuelle Ubungszeit, Kursdiplom
Halbpension und anspruchsvolles Kursprogramm.

Verlangen Sie den ausflhrlichen Prospekt.

09.30 bis zirka 17.00 Uhr

Kursleitung

Walter Rohner, Abteilung fur berufliche Ausbildung,
Leiter der Fachkurse SHV

Referent

Heinz Abegglen, Leiter der Energieberatung, Ingenieur-
biro Scherler, Bern

Kosten:

Fr.80.— fur Teilnehmer von Mitgliederbetrieben SHV,

A 3 Fr. 120~ fur Teilnehmer aus Nichtmitgliederbetrieben.
Montag bls Freltag Bei 2 oder mehr Teilnehmern aus dem gleichen Betrieb
gewahren wir eine Reduktion von Fr. 10.- pro Person.
Oktober November Dezember Das Kursgeld versteht sich inkl. Mittagessen und Pau-
sengetrénke.
SI‘e slm.iz . o . . Teilnehmer
Réceptionsagestellte(r), Hotelier, Hotelsekretar(in), Night-Auditor Betriebsleiter
Sie wollen: Inhalt

- Energiepolitik — aktuelle Situation
- Der Aufwandposten «Energie»

- Praktische Energiesparbeispiele
- Energiekosten — Uberwachen

— Wo kann gespart werden?

Auskiinfte

Schweizer Hotelier-Verein

Abteilung fir berufliche Ausbildung
Fachkurse, Fraulein Marianne Gerber
Monbijoustrasse 130, Postfach 2657
3001 Bern, Telefon (031) 46 18 81

Telefon (081) 22 70 71

Bestimmt stellen Sie sich im taglichen Berufsleben eime Reih
Antwort finden. Sie bekennen sich z m

fluss und leistungswillige Mitarbeitg
die Griinde in der wirtschaftlichen
chen? .

Unsere Erfahrungen zeigen,
dass es moglich ist, einen Fithrungsstil zu
teiligten Personen erméglicht. Die Vorai

menschliche Beziehungen und ein Fithru
die Beditrfnisse der Mitarbeiter ausgerichtef

Deshalb wollen wir

Thnen zu einer besseren Einsicht in die personlichen und fremd
Seminar erleben und analysieren Sie Ihren eigenen Fithrungsstil

Leistung und Zufriedenheit beim Mitarbeiter.
Die Auswertung der Ergebnisse und die dargelegts

stungsschwache Gruppen.

Fithrungsprobleme sind wesentliche! nicht aber die einzigen, mit denen sich ein Vorgesetzter konfrontiert
sieht. Wir vermitteln Thnen deshalb eine Methode zum Lésen von Problemen. Die Anwendung wird an

selbstgewihlten Problemkreisen geiibt. . ”

ithrungsstil und erhoffen sich davon Anerkennung, Ein-

n, der eine wirkungsvollere Zusammenarbeit aller be-
tzungen dazu sind ein erhohtes Verstindnis fiir zwischen-
erhalten, das sowohl auf die Ziele des Betriebes als auch auf

st. Damiterreichen Sie i
angenéhme Atmosphire, sowie eine hohe Leistungsbereitschaft.

 Motivationstheorien erleichtern das Umsetzen in die
Praxis. Sie iiberpriifen und verbessern somit Ik Fithrungsverhalten. Echtes Teamwork, welches auf der
freiwilligen Bereitschaft jedes einzelnen beruht; kana nur unter ganz bestimmten Bedingungen realisiert
werden. Vorweg sind es Probleme der Arbeitstechnik und Kommunikation, die Sie l6sen lernen. Sie er-
halten Aufschluss iber das Arbeiten in Gruppen und bestimmen.

n Fragen, die selten eine befriedigende

stens anders als erwartet. Was tun? Sind
Mitarbeiter oder gar bei sich selbst zu su-

ri,ec,lc’ﬂh’citygm Ar'bmisp}alz,feine

é\jh”a’l/tgﬁswe‘isén/ verhelfen. In diesem
d dessen Auswirkungen in bezug auf

Merkmale fiir leistungsstarke und lei-

e

-
-~

J

Teilnehmer Mitarbeiter aller queighe auf héherer Kaderstufe.
Teilnehmerzahl beschrinkt

Daten

Kursort

Kosten

minarkosten verstehen sich fiy
kunftund Verpflegung.

Leitung Rudolf Bolliger, Leiter Kaderschulung SHV
Anmeldung Mit beiliegender Anmeldekarte oder telefonisch bis spitestens

zwei Wochen vor Seminarbeginn.
Die drei Seminarteile bilden didaktisch und methodisch eine
Einheit und kénnen nur als Ganzes belegt werden.

Am Schiuss des Kurses erhalten Sie ein personliches Zertifikat.

Coupon R

Anmeldung fur das Fithrungs- und Verhaltensseminar

Name: Vorname:

Position: Geburtsdatum:

Strasse: PLZ und Ort:

Arbeitgeber: Telefon Privat: Gesch.:

Ich bitte Sie. fiir die Unterkunft besorgt zu sein: ja/nein
Die Kurskosten von Fr. 900.— resp. Fr. 1350.— (exkl. Unterkunft und Verpflegung) iiberweise ich
nach Erhalt der Teilnahmebestitigung.

Ort und Datum: Unterschrift:

Schweizer Hotelier-Verein, Abteilung fur berufliche Ausbildung, Kaderschulung, Cité Monbijou,

QAonbijous\rA 130, Postfach 2657, CH-3001 Bern

.
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Einfihrungskurs

in die elektronische
Datenverarbeitung
in der Hotellerie

D

g, 13. , bis S t
17. November 1979
an der Hotelfachschule Lausanne in Chalet-a-Gobet

Teilnehmer

Hoteliers, Restaurateure, Direktoren von kleineren und
mittleren Betrieben sowie Kader von Gesellschaften
und Hotelketten

Ziele

Dieser Kurs bietet Ihnen:

- eine Basis in der EDV, um die Méglichkeiten kennen-
zulernen

- eine Sensibilisierung und Information der verschie-
denen Aspekte der EDV in einem Hotelbetrieb

Programm

- Grundlagen der EDV

— EDV-Anwendungsméglichkeiten im Hotelbetrieb

- die Einfuhrungsetappen einer EDV-Anlage in einem
Unternehmen

— Grundlagen der Wortverarbeitung und Arbeitszeit-
einteilung im administrativen Bereich

Unterrichtsmethode

Die Referenten werden theoretische Vortrage halten
sowie konkrete Studien analysieren. Die praktischen
Ubungen mit dem Computer werden in kleineren Grup-
pen durchgefihrt.

Referenten

- Herr S. Magnoni, Lehrer des EDV-Kurses und des Ad-
ministrationskurses an der Hotelfachschule Lausan-
ne sowie Referent des Service de Promotion et Con-
seil INFOTEL.

- Herr P. Charlot, Lehrer und Verantwortlicher des
EDV-Systems an der Hotelfachschule Lausanne so-
wie Referent des Service de Promotion et Conseil
INFOTEL.

- Herr W. Boehm, Organisationsberatung und -verwal-
tung

Kurssprache

Der Kurs wird auf franzdsisch gegeben.
Kosten

Fr.980.- inbegriffen

- Kursgeld, Kursmaterial

- 5 Mittagessen an der Hotelfachschule.

Unterkunft
Zu Lasten der Teilnehmer. Unterkunftsmdglichkeiten in
Hotels nahe der Schule.

Informationen

Um genauere Unterlagen zu erhalten, wollen Sie uns
bitte untenstehenden Talon bis spatestens am 15. Okto-
ber 1979 an folgende Adresse zuriicksenden.

Hotelfachschule Lausanne
Departement FPE/SPCI
Postfach

1000 Lausanne 25

Le Chalet-a-Gobet

Tel. (021) 91 64 01

Talon
(zuriicksenden bis spatestens 15. Oktober 1979)

Name:

Vorname:

Betrieb:

Stellung:

Adresse:

Tel.

Ortund Datum:

Unterschrift

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fur berufliche Ausbildung

Lehrlingsbestellungen
fir 1980

Am 10. Oktober starteten wir den Aussand

Lehrlinge aus
den Schulhotels SHV 1980

an alle Mitglieder.

Bitte beachten Sie diesen Versand. Er ist ein wesentli-
cher Bestandteil fiir Inre Personalplanung 1980!

SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS

Service de formation professionnelle

ANIMATION

DANS L’'HOTELLERIE

Renseignements:

6/79

Date:
Mardi, 13 novembre 1979

Lieu:

Sion, Hotel du Rhone

Cours d'une journée a l'intention des chefs d’entreprise
et cadres supérieurs. La motivation du client et recon-
naitre les besoins de divertissements.

Organisation:

Monsieur Urs Hofmann

Société suisse des hoteliers

Service de formation professionnelle

Heure:
de 8 h.45 a environ 18 h. 00

Animateur:

Monsieur Urs Hofmann

Société suisse des hoteliers

Service de formation professionnelle

Objectits:
Anima

Programme:
- comment établir un programme d'animation?

- informations

— la motivation du client

- reconnaitre les besoins de divertissements

— établir un programme pour jours de mauvais temps
- quelques exemples issus de la pratique

Inscriptions:
par téléphone jusqu'au mardi 6 novembre 1979 au plus
tard.

Prix:

fr. 80.— par personne, pour les participants des établis-
sements qui sont membres de la SSH

fr. 120.— par personne, pour les participants des établis-
sements qui ne sont pas membres de la SSH.

Ce prix comprend le déjeuner ainsi qu'une documenta-
tion pratique destinée a I'usage personnel de chaque
participant (le montant est a verser au CCP 30-1674). A
partir de 2 participants du méme établissement nous
accordons une réduction de fr. 10.- par personne.

Société suisse des hoteliers

Service de formation professionnelle
Mme. Frangoise Schmid

Case postale 2657

3001 Berne

Tél. (031) 46 18 81

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fur berufliche Ausbildung

Erfolgreiche
Personalfiihrung

kurs SHV «Per I

Betri

Personalfihrung ist eine der zentralen Fihrungsaufga-
ben, denn: kérperliche oder geistige Leistungen eines
Mitarbeiters konnen nicht einfach gekauft werden. Um
den Mitarbeiter zu einem Hochstmass an Leistung zu
bringen, bedarf es einer gekonnten Personalfiihrung. —
Fast ein jeder Mitarbeiter verfiigt iber brachliegende
Leistungsreserven. Diese zu moblilisieren ist Aufgabe
seines Vorgesetzten.

Wie die Mitarbeiter optimal gefiihrt werden, daruber
gibt der Betriebsleiterkurs SHV «Personalwesen» Aus-
kunft,

Der néchste Kurs findet statt:

Datum:
19.-23. November 1979

Kursort:
Hotel Stella, Interlaken

Kursteilnehmer:

- Betriebsleiter und deren Stellvertreter

- Personen mit héchsten Kaderfunktionen
(z. B. Personalchef)

Kursleitung:
Manfred Ruch, Leiter der Abteilung fir berufliche Aus-
bildung und Personalchef SHV.

Kurskosten:
fur Mitglieder SHV Fr.450~, fur Nichtmitglieder
Fr. 675.-, Verpflegung und Unterkunft extra.

Dokumentation:
Es wird eine auf die Praxis bezogene Dokumentation
abgegeben.

Methodik:
Seminarform mit aktiver Beteiligung der Kursteilneh-
mer.

Thematik:

- Der Mensch als Individuum und als soziales Wesen
~ Der Unternehmer als Persénlichkeit

- Der Mitarbeiter in der betrieblichen Gemeinschaft
- Grundgesetze der Fiihrung

— Fuhrungsaufgaben und Fuhrungstatigkeiten

- Fihrungsinstrumente

Ich interessiere mich fir den Betriebsleiterkurs SHV
«Personalwesen» und bitte Sie, mir Ihren Prospekt so-
wie ein Anmeldungsformular zukommen zu lassen.
Herr/Frau/Fraulein

Name:

Vorname:

Stellung im Betrieb:

Adresse:

Einsenden an:

Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung fur berufliche Ausbildung
z. H. Frl. Anita Hachler

Monbijoustr. 130

Postfach 2657, 3001 Bern

Karriere im Hotelfach

Ist das Ihr Berufsziel? Wenn ja, dann hilft lhnen unser
neuer Fernkurs fur das Hotel- und Restaurationsgewer-
be, diesem Ziel einen grossen Schritt néherzukommen.
Je mehr Sie wissen und kénnen, um so besser fiir Sie
und Ihre Giste. Bei uns studieren Sie nebenberuflich,
ohne L usfall, in der Freizeit. Aus dem Kenner wird

Die private Fach-
schule, die hilt,
was sie ver-
spricht:

Individuelle, ziel-
strebige und ver-
antwortungsbe-
wusste Service-
Stufenausbildung
fiir die gepflegte
Praxis im Hotel-

BLATTLERS

- Spezialfachschule

Unter Mitwirkung prominenter
Gastreferenten vermittelt un-
ser

Chef de
service

Spezialkurs in Theorie und
Praxis die spezifischen Fuh-

und Gast- rungskenntnisse und -fahig-
gewerbe. keiten. Eine konzentrierte
Fachausbildung for service-
Kursdokumenta- kundige Damen und Herren,
pe die inskunftig Chef-de-servi-
tion, Sp s- | ce- igreich und
auswels, Gratis- verantwortungsbewusst aus-
lacierun iben wollen.
P 9- Kursleiter: Theo Bléttler
Auskiintte, Nachste Kurse

5.11.bis 16. 11. 1979
21.4.bis 2.5. 1980

6000 LUZERN .

Schulprospekt
und Kurspro-
gramm erhalten
Sie unverbind-
lich.

Tel. (041) 44 69 55

Murbacherstrasse 16

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss.

Deutsch, franz., ital.,, engl. Alteste und meistbesuchte Fach-
schule der Schweiz, gegr. 1913.

Perfekt im Fach durch Kaltenbach = Zukunftsicher!
Kostenlose Stelleninformation

Frihzeitige Anmeldung erwiinscht.

Kursbeginn:

5. November, 3. Dezember

Auskunft und Anmeldung: KALTENBACH, Weinbergstr. 37
8006 Ziirich, Tel. (01) 47 47 91 (3 Min v. Hbh)

105
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§ einKénner.
B Wenn Sie unseren Kurs absolviert haben, dann wissen
[l Sie mehr, kénnen Sie mehr, leisten Sie mehr. Denn die
i Fachlektionen wurden von Experten des «M&venpick»
ausgearbeitet. Von Leuten also, die ihr Geschéft verste-
B hen.

1 Wenn Sie diese A ig

H an

B INSTITUT MOSSINGER AG (Abt. 3506)

B Rétfelstrasse 11, 8045 Ziirich, Telefon (01) 355391
[] dann informieren wir Sie gratis und unverbindlich.

§ 150seitig

und

Infor
T e i L i 0 0 B 0 R 0 1 J |

Zu welchem Kurs dirfen wir
lhnen nahere Unterlagen sen-
den?

(O Food and Beverage-Kurs
21. Oktober-2. November
1979

Réceptionskurs
HPteISChUIe O 4. November-14. Dezember
Lotscher 1979

6356 Rigi Kaltbad

(O Managementkurs
Tel. (041) 8315 53

13. Januar-1. Februar 1980

Name:

Adresse:

120
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Banken- und Ferieninitiative
eingereicht

Die Sozialdemokratische Partei der
Schweiz (SPS) und der Schweizerische
Gewerkschaftsbund (SGB) haben bei der
Bundeskanzlei gemeinsam die Banken-
und die Ferieninitiative eingereicht. Fir
die Ferieninitiative kamen 129 000, fir
die Bankeninitiative 124 000 Stimmen zu-
sammen. Nach Angaben von SPS und
SGB wurden die erforderlichen Unter-
schriften fir beide Initiativen in 6 Mona-
ten Sammelzeit zusammengebracht.

Die Volksinitiative gegen den Miss-
brauch des Bankgeheimnisses und der
Bankenmacht verlangt im wesentlichen
eine Lockerung des Bankgeheimnisses,
bzw. eine verstirkte Bekdmpfung der
Steuerhinterzichung, internationale
Rechtshilfe in Steuersachen und bei Wih-
rungsdelikten, die Veroffentlichung der
konsolidierten ~ Jahresrechnungen  der
Banken, eine Machtentflechtung zwi-
schen Banken und anderen Unternchmen
sowie die Versicherungspflicht der Ban-
ken fur Einlagen.

Basler World Trade Center
nimmt 1980 Tiitigkeit auf

Der World Trade Center Club of Swit-
zerland (WTCC), im Januar in Basel ge-
griindet und im Juni als Associate Mem-
ber in die World Trade Centers Associa-
tion (WTCA) in New York aufgenom-
men, bietet seinen Mitgliedern und denen
der iibrigen World Trade Centers vom
1. Februar 1980 an in den Rdumen der
Mustermesse die fiir eine internationale
und weltweite Geschiftstitigkeit notigen
Dienstleistungen an - von Information

und Kommunikation bis zu Biiro-, Kon-
ferenz- und Gesellschaftsriumen. Der
Basler WTCC will, wie sein Prisident Dr.
Gustav E. Grisard bei der Prisentation
erklirte, eng mit dem World Trade Cen-
ter in Genf zusammenarbeiten, das seine
Tatigkeit Ende Oktober aufnimmt.

Ziispa: weniger Besucher

Die 30. Ziircher Herbstschau, die Zii-
spa, hat nach elf Ausstellungstagen ihre
Tore geschlossen. Sie wurde von 296 303
Personen besucht, was einem Besucher-
riickgang gegeniiber dem Vorjahr von
knapp 2 Prozent entspricht. Die iiber 750
Aussteller in 10 Hallen und auf einem
Ausstellungsgelinde von 42 000 Quadrat-
metern waren mit dem Geschiftsergebnis
mehrheitlich zufrieden, wenn auch festge-
stellt wurde, dass die Besucher kritischer
und vor allem konsumbewusster gewor-
den sind.

Heizolpreis weiter riic

Der Landesindex der K
preise verzeichnete im September eine Er-
hshung um 0,5 Prozent gegeniiber dem
Vormonat. Er lag damit um 4,8 Prozent
iiber dem Stand vor Jahresfrist. Die Stei-
gerung um 0,5 Prozent ist zur Hauptsache
auf Erhot der Gruppenziffern fir
Nahrungsmittel (+2,0 Prozent) und fiir
Bekleidung (+1,3 Prozent) zuriickzufith-
ren. Erneut riickliufig war die Indexziffer
fiir Heizung und Beleuchtung (-0,9 Pro-
zent), da sich die Heizolpreise um 1,1 Pro-
zent gegeniiber dem Vormonat zuriickge-
bildet haben. Der Anteil der Preissteige-
rungen beim Heizol an der Zuwachsrate
des Landesindexes (+4,8 Prozent) betrigt
im Vorjahresvergleich immer noch 2,4
Prozent. Werden Heizél und Benzin ge-
samthaft betrachtet, betrigt ihr Anteil an
der Erhéhung des Landesindexes gegen-
iiber dem Vorjahr 3,0 Prozent. sda/spk

kliufig

Export an der Decke?

In Milliarden Franken
pro Jahr
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Wieviel nimmt die Schweiz
aus dem Export an Giitern
und Diensten ein?

Zusammensetzung 1978

*Versicherungen, Transporte, Elektrizitat,

Stosst der Export der Schweiz an eine Grenze? Die Lieferung von Giitern und Diensten an
das Ausland nahm 1978 zum zweuen Mal mnerhalb von vier Jahren nicht zu. Dies muss

wohl als Symptom fiir die weitei

und die ing

Wachstums-Chancen betrachtet werden. 1975 gab es einen Riickgang der Exportertrige
um 4%, 1978 stagnierten sie bei 63,6 Mia Fr., wobei hier Export im umfassendsten Sinn
gemeint ist und neben Waren auch Dienste und Kapitalertrige einschliesst. Grund dieser
Stagnation des letzten Jahres war hauptsdchlich der Warenexport, der nur minim anstieg,
ndmlich von 42,3 Mia auf 42,7 Mia Fr. Auch 1979 wird der Giiterexport schuld daran sein,
dass ein weiteres Jahr ohne Exportwachstum zu erwarten ist: In den ersten sieben Monaten
wuchsen die Gulerau:fuhren nur um 3% statt wte erwartet um 6%. Da der Dienstleistungs-

export, b ders der Fi hmals weniger Einnah bringt,
muss fiir 1979 erst recht wieder mit emem schwachen Exportjahr gerechnet werden.  gp.
~

Personalien e €arnet
<z
<

Nach vier Jahren verlassen Ursula
und Godi Niipflin das Hotel Belvédére
in Spiez um in Luzern die Direktion
des Hotels Union zu ibernehmen, zu
welchem auch die Restauration im
Verkehrshaus sowie diejenige im
Strandbad Lido zihlt. Die Direktion
im Belvédere iibernimmt ab 1. No-
vember Heinz Rub bisher Direktor im
Novotel Neuenburg.

*

Aus Anlass des 50. Jahrestages der
Grindung der sowjetrusssichen Allu-
nionsaktiengesellschaft «Intouristy hat
dieses sowjetische Reisebiiro an
schweizerische  Tourismus-Fachleute
Ehrendiplome und Gedenkabzeichen

vergeben. Wie die sowjetische Nach-
richtenagentur APN bekanntgab, wur-
den insgesamt 16 Vertreter der Firmen
Kuoni, Hotelplan, Lavanchy, Cosmos,
Popularis und Danzas «fiir langjihrige
und fruchtbringende Zusammenarbeit
in der Entwicklung der touristischen
Verbindung zwischen der Schweiz
und der Sowjetuniony» ausgezeichnet.

*

Verena Rothenberger iibernahm am
4. Oktober als Filialleiterin das neuer-
offnete Reisebiiro von Jacky Maeder
Travel in Altstitten (SG). Mit dem
neuen Biiro verfiigt das Ziircher Rei-
seunternehmen nun iiber sieben Filia-
len.

Berndorf Luzern

Bestecke,
Hotel-Gliser, -Porzellan

6014 Littau, Tel. 0411559505
Zariéh, Forchsirasse 55
716

Tel.01/474

~

Kalender o €alendrier

Messen

Foires

1979

Alles fiir den Gast, Salzburg,
10-14.11.

ASTA, Travel Trade Show, Miinchen,
21.-24.10.

Belgian Travel Fair, Brussels,
23-25.11.

Daily Mail Ski Show,

London, 10-18.11.

EQUIP'HOTEL, Paris, 14.-22.10.

EUROGAST, Hotels, Gaststitten,

Konditoreien, Saarbriicken, 20.-24.10.
Frozen Food Convention and Exposi-
tion, Atlanta (Georgia), USA,
28.-31.10.
HOGAROTEL, Hotelausstattungen,
Barcelona, 20.-28.10.
HOGATEC, Int. Fachmesse fir Ho-
tellerie, Gastronomie und Catering,

Diisseldorf, 10-14.11.
IGAFA, Hotel- und Gaststitten-
gewerbe, Miinchen, 19.-24.10.

IGEHO 79, Int. Fachmesse fiir Ge-
meinschaftsverpflegung,  Hotellerie,
Restauration, Basel, 21-27.11.
INTECO, Int. Catering Ausstellung,
Brno, Tschechoslowakei,  21-26.10.
Intern. Hotel, Motel and Restaurant
Show, New York, 11-14.11.
Luvina, 12. Internationale Wein-
fachausstellung, Rathaus, Luzern,
11.20. 10.
Neige et Montagne, Paris, 20.-28.10.
OLMA, Schweizer Messe, St. Gallen,
11.-21.10.
RDA, Ring Deutscher Autobusunter-
nehmer, Workshop. Frankfurt,
21.-24.10.
Reisefachmesse Henri Davis, Toronto,
31.10.

Salon internazionale della montagna,

Torino, 29.9-8.10.
Ski Show, Montreal, 11-14.10.
Ski Show, Quebec City, 18.-21.10.
SNOW 79, Basel, 27.10-11.11.

SWISSEXPO FAR EAST °79, Indu-
tri mit Beteili; von
Hotellieferanten, Hongkong; 20.-23.11.
SWISSFIT /79, Int. Fachmesse fur
Schwil dder, Sauna, Spor

und Zubehor, Zirich,  28.11.-2.12.
TAW, Sales Show, San Diego, Cal.,

26-28.10.
Tecnhotel, Int. Ausslellung fur Ho-
telausrii und F kehr,
Genua, 10-18.11.

TURISMART 79, Tourismus-Borse
der Venetier, Padua, 17.-20.10.
TTI, Tourism Tradex International,
Aviemore Centre, Spey Valley (Scot-
land), 29.-31.10.
Workshop 79, Marché professionnel
de voyage, Montreux,  30.10-1.11.

1980
ATB, Austria Travel Business, Wien,
29.1-1.2.
Boot 80, Diisseldorf, 19-27.1.
CMT, Caravan, Motor, Touristik,
Stuttgart, 19.-27.1.
Food Asia, Int. Exhibition of Food,
Drink, Processing, Catering & Hotel
Equipment, Singapore, 15-18.4.
ETC, Travel Supermarts, Ostkiiste
USA (Washington, Miami, Tampa,
Houston, Dallas), 15-24.1.
ETC, Supermarts, Westkiiste USA
(San Diego, Anaheim, Los Angeles,
San Francisco, Seattle, Denver),
29.1-8.2.
ETC Supermarts, Osten USA (Cleve-
land, Detroit), 12.-14.2.
Griin 80, Schweiz. Ausstellung fiir
Garten- und Landschaftsbau, Basel,
12.4.-12.10.
HOGATEC, '80, Int. Fachmesse Ho-
tellerie, Gastronomie, Catering, Diis-
seldorf, 8-12.11.
ILA ’80, Intern. Luftfahrt-Ausstellung,
Hannover, 24.4-1.5.
Incentive Travel Show, Toronto
18.-20.3.
INTERHOGA AUSTRIA, Fachmes-
se, Wien, 19.-23.10.
IRM 80, Int. Reisemarkt, Miinchen,
2.-10.2.
ITB, Intern. Tourismusborse, Berlin,
LOISIRAMA, Int. Messe fiir Freizeit-
gestaltung, Genf, 11.-20.4.
MEFEX 80, Middle East Food &
Equipment Exhibition, Bahrein,

13-17.1.
4a Mostra per le vacanze, Milano,

19-26.3.
OFM, Osterreichische Ferienmesse,
Wien, 16-24.2.

«Reiselivsuken», Oslo, 12.-16.4.

Salon des vacances, Bruxelles,
22.-30.3.

Semaine mondiale du tourisme, Paris,

-

Trade Shows, Ostkiiste USA (Minnea-
polis, Detroit), Mai
Travel Age West Show, San Francis-
co, 25-27.4.
Vakantie '80, Touristik und Freizeit,
Utrecht, 23-27.1.

Kongresse

congres

1979
AISC, Association Internationale des
Skal Clubs, 40. Weltkongress, Berlin,
11-16.11.
49th ASTA, World Travel Congress,
Miinchen, 21.-26.10.
DIALOGUE 79, Intern. Tourismus-
Konferenz, Tokio, 26-29.11.
IBTA, Int. Business Travel Associa-
tion, Briissel, 23-25.11.
Japan Congress of International Tra-
vel, Tokyo, 27-30.11.

1980

AMI 80, Autobusmeeting Internatio-
nal, Opatija (Jugoslawien), 14-17.4.
6th HSMA, European Convention,
Ziirich, 28-30.3.
THA, Intern. Hotel Association,
Manila, 12-16.10.
WTO, World Tourism Organization,
Manila, 27.9-10.10.

Generalversammiungen

Assemblées générales

1979

ABTA, Association of British Travel
Agents, Los Angeles, 19-21.11.
AEIG, Association des anciens éléves
de I'Institut international de Glion,
Glion, 3.11.
ASK, Arbeitsgemeinschaft Schweize-
rischer Kongressorte, Biel, 14.12.
DRV, Jahr des D h

Foires et salons

Exposition internationale du vin
1979

L’Arche de Noé le Vigneron

Pour la neuvi¢me fois, 'Arche de Noé
le Vigneron organise cette année sa presti-
gicuse croisitre du vin, a Genéve et &
Lausanne, a bord des ¢élégantes unités de
la CGN dont les soutes recélent plus de
500 appellations de qualité.

Organisée par Promovin, cette exposi-
tion internationale est ancrée au quai du
Mont-Blanc, & Genéve, jusqu'au 14 octo-
bre et mouillera dans les eaux de Lausan-
ne-Ouchy du 16 au 21 octobre. Au pro-
gramme: sept cours d’initiation a la dé-
gustation, trois soirées de dégustation
commentées, des jeux permettant de ga-
gner de nombreux lots et surtout, cette
année, la présence au fourneau du restau-
rant de I'Helvétie de quelques grands
chefs suisses, artisans du mariage entre la
gastronomie et les produits des vignobles.

I

® Du lundi au samedi, de 17 a 22 h. 30, le
dimanche de 11 a 22 h.30. Les restaurants
a bord sont ouverts jusqu’a minuit.

Les arts ménagers a2 Genéve
Le 27¢ Salon des arts ménagers se dé-

roulera du 31octobre au 11 novembre

1979 au Palais des expositions 3 Genéve.

Cette rampe de 1

des nouveautés, rencontre une audience
internationale toujours plus large, et
continue de promouvoir une qualité de
vie en méme temps qu elle paruclpe ala
dy jue des éch

Dans le cadre de ce Salon des arts mé-
nagers, se tiendra «<Home Expo 79», expo-
sition de grand style dans le domaine du
mobilier et de la décoration. Une autre
exposition se tiendra également dans I'en-
ceinte du salon sur le theme trés actuel
des économies d’énergie, grice notam-
ment & l'isolation et aux énergies douces
(solaire, éolienne, etc.). Les quelques
260 000 visiteurs attendus pourront ainsi
découvrir de nouvelles techniques, des
procédés et des moyens de snmphﬁer les

Reisebiiro-Verbandes, Washington,
20.-25.11.
IATA, Manila, 27.30.11.
ICCA, Intern. Congress and Conven-
tion Association, Acapulco, 18.-24.11.
IHA, Intern. Hotel Association, Coun-
cil, Monaco, 17.20.10.
ORV, Osterreichischer Reisebitrover-
band, Dubrovnik, 27-31.10.
SRV, Schweizerischer Reisebiiro-Ver-
band, Biel, 2.11.
VSKVD, Herbst-GV, Bern, 16.11.
VSKVD, Weiterbildungskurs, Gurten,
Bern, 13-15.11.
WATA, General Assembly, Chiang
Mai, Thailand, ~8.12.

1980

AICR, Amicale internationale des
Sous-Directeurs et Chefs de réception
des Grands Hoétels, Ziirich, 11-12.1.
ASTA, American Society of Travel
Agents, Manila, 28.9.-11.10.
DRV, Jahrestagung des Deutschen
Reisebitroverbandes, Berlin, 24-26.11.
THA., Intern. Hotel Association, Coun-
cil, Berlin, 7-11.3.
PATA, Pacific Areal Travel Associa-
tion, Manila, 28.1-1.2.
SHV, Schweizer Hotelier-Verein, De-
legiertenversammlung, SSH, ass. dél.,

tiches quotidi et d des
facilités permettant un mieux-vivre et un
trés large échantillon des derniéres nou-
veautés en mati¢re de biens d'équipe-
ment. sp

Entre la mer et la montagne

Le Salon des loisirs, de la mer et de la
montagne se déroulera au Palais des Ex-
positions de Nice, du 17 au 22 novembre
prochains, car Nice est la seule ville de
France réunissant les sports de mer et
ceux de la montagne; tous les habitants de
la région Provence-Cote d’Azur profitent
trés largement de cette situation excep-
tionnelle. C’est la région, avec la Corse,
qui posséde le parc de bateaux de plaisan-
ce le plus important de France, mais aussi
le plus grand nombre de plaisanciers rési-
dents.

Prés de 400 000 personnes fréquentent
de fagon réguliéres les stations des Alpes
du Sud ou, cette prochaine saison, sur les
4 millions de personnes attendues, une
majorité viendra de Provence et de Nice.
C'est dire qu'une manifestation comme
«Mer et montagne» s’inscrit dans I'art de
vivre, mais aussi dans la logique économi-
que de la région. Manifestation commer-
ciale et d’animation, organisée sous I'égi-
de de la Chambre syndicale méditerra-

St. Gallen, ! o 3-4.6. néenne du commerce et des industries

SVZ, ische Ver a- , ce salon regroupera des expo-

le, Thun, : 13.5. sants de la mer et de la montagne pour la

SWV, Schweizer Wirteverband, Thun, premiére fois en France. oni
20.5.

VSKVD, Frithjahrs-GV, Fribourg, — N\
8-9.5.

Abonnez-vous!

Kulinarische Wochen

Actions gastronomiques

1979
Festival Gastronomico Emiliano, Pizze-
ria Santa Lucia, Ziirich, 18.10.-10.11.

Journées gastronomiques bordelaises,
Rest. du Parc des Eaux-Vives, Ge-
néve, 6-8.11.

La Buona Cucina dell’Emilia Roma-

gna, Hotel International, Basel,
25.10.-18.11.

P,

Les Grisons et la chasse — Spezi

Souscription d’'un abonnement &
I’hételrevue/revue touristique

QO Fr.49-pour1lan
(O Fr.34.-pour 6 mois
(O Fr.23.-pour 3 mois

Cochez I'abonnement désiré.

M./Mme/Mlle/Entreprise

Rue/No

Wochen, von Pfyffer-Stube, Grand
Hotel National, Luzern, 15.9-15.10.

Siidtiroler ~ Spezialitdten-Wochen, in
den Restaurants Pfistern, Arkade, Da
Ernesto und Hotel Des Alpes, Luzern,

27.9-31.10.

No postal/Lieu

Ce coupon est a retourner a:
hételrevue, case postale 2657,
3001 Berne.




	

