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Diese Woche
Cette semaine

\

TCS als Hotelier
Vor 20 Jahren ist die Heberga

AG. die Hotelorganisation des Touring

Clubs der Schweiz, gegründet
worden. Nach ziemlichen
Anfangsschwierigkeiten steht die Heberga
samt ihren zwei Betrieben in Vira TI
und Bad Ragaz solide und gefestigt
da. Über Konzepte, Erfahrungen
und Zukunftspläne der TCS-Hotels
berichtet unser Interview auf Seite 3

DB bringt Gäste
An der Jahrespressekonferenz der

Zentralen Verkaufsleitung der Deutschen

Bundesbahn in Basel orientierte

die DB über die Erfahrungen
mit dem IC-Angebot und die DB-
Touristik. Schweizer Destinationen
zahlen dabei zu den Spitzenreitern
im DB-Touristik-Angebot «Städtetouren»

und «Pauschal 79/80». Neu
im Angebot sind die Ambassador
Service Hotels. Seite 27

KSB statt Buffet
KSB ist die Abkürzung der

Eingeweihten für «Kellnerselbstbedienung».

Bereits 420 Restaurants
arbeiten in der Schweiz mit elektronisch

gesteuerten und kontrollierten
Offenausschankanlagen und erzielen

damit in der Regel ansehnliche
Einsparungen bei den Lohnkosten.
Auf was bei der Beschaffung einer
KSB zu achten ist. damit der erwartete

Erfolg nicht ausbleibt, lesen Sie
auf Seite 43

Une pour tous!...
Voilä un slogan qui pourrait etre

utilise ä bon escient dans la propa-
gande de notre pays de vacances.
Une Suisse ä la taille de l'homme,
c'esl le theme traite cette semaine
dans notre rubrique «Libre opinion»
par M. Jean-Jacques Cevey qui
defend lä l'une de ses idees les plus
cheres. De plus en plus, en effet, la
Suisse apparait commc un endroit
ideal pour passer des week-ends et
des vacances d'une variete sans
egal... et economiques. Page 17

Telematique
Avant fan 2000 deja. la telematique

risque de bouleverser notre vie
quotidicnnc. Telematique mfor-
matique + telecommunications:
l'equation est vite resolue. d'autant
qu'en ce qui concerne l'utilisation de

l'jppareil TV familial nous n'en
sommes qu'aux balbuliements. De-
main. le petit ecran servira non seu-
lement d'öeran de cinema, mais de-
viendra banque de donnees. services
de renseignements. bibhotheque.
etc. De mörne qu'il permettra de re-
server des places de spectacle, des
billets d'avion. des chambres d'hötel.
Directement. Page 30
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Une grande «premi&re»

Le tourisme
romand outre-
Atlantique

Le Valais, Vaud et Geneve sont en
train de vivre une «premiere» touris-
tique. Une delegation d'une vingtai-
ne de personnes, reunissant pour la

premiere fois des representants du
tourisme de ces trois cantons ro-
mands. a quitte dimanche l'aeroport
de Contrin pour le continent ameri-
cain. afin d'entreprendre une cam-
pagne de promotion. Les delegations
cantonales sont conduites par MM.
Jean- Jacques Schwarz, (Office du
tourisme du canton de Vaud), Daniel

Perrin (Office du tourisme de
Geneve) et Constant Cachin (Valais,
directeur de l'Office du tourisme de
Zermatt). Elles comprennent des de-
legues des offices de tourisme lo-
caux, associations d'höteliers et eco-
les privees valaisannes et vaudoises.
C'est la premiere fois que Vaudois,
Valaisans et Genevois unissent leurs
efforts pour renforcer les positions
du tourisme romand en Amerique
du Nord.

Ce voyage, qui durera deux se-
maines, a ete mis sur pied avec la
collaboration de Swissair et de l'Office

national suisse du tourisme. II
permettra de presenter les atouts du
tourisme romand aux grandes agen-
ces de voyages americaines et ä la

presse des Etats-Unis et du Canada,
dans les villes de Montreal, Toronto,
San Francisco, Dallas et Houston;
600 agents de voyages et 150 journa-
listes vont participer aux reunions.
Plusieurs emissions de radio et de
television sont prevues au programme
et des films tournes dans les trois
cantons seront projetes; des stands
d'information presenteront les offres
louristiques des trois cantons. ats

Du 21 au 27 novembre 1979, ä Bäle

Ein neues Hotel der Luxusklasse mit 300 Zimmern, das Abu Dhabi Sheraton, ist Ende August in der Hauptstadt der Vereinigten Arabischen

Emirale eröffnet worden. Das durch eigenwillige Linienführung gekennzeichnete neue Hotel besitzt einen Ballsaal mit 400 Plätzen,

ein Dachrestaurant mit benachbartem Nachtklub sowie fünf Präsidentensuiten, vier Diplomatensuiten, Tagungsräume, eine Bowlinganlage

und zwei Schwimmbecken, eines davon speziellfür Kinder.

IGEHO 79: sous le signe de la
quality et du progres
Pour la 8feme fois, l'IGEHO, le Salon international de la restauration collective, de

rhötellerie et de la restauration, se döroulera ä Bäle, dans les halles de la Foire
suisse d'Echantillons, du 21 au 27 novembre. G6rö par un comitö de patronage aux
ramifications internationales, l'IGEHO 79 ne sera pas qu'une foire spöcialisöe,
mais ögalement un important point de rencontre de professionnels et de spöcia-

listes. Deux grands thfemes se dögagent implicitement de cette huitiüme edition pro-
metteuse: la quality et le progrös.

Quelque 600 exposants. en provenance
de 9 pays (Suisse. RFA. France, Grande-
Bretagne. Italic. Liechtenstein. Autriche.
Suede et USA), se repartiront cette annee

une surface brute d'exposition de 61 300

nrf (1977: 58 000), la surface nette des

stands atteignant 25 208 nr (22 700).

Quant au nombre de visiteurs - 60 000 ll y
a deux ans - s'il risque de ne pas battre ce

record, du ä l'organisation du Salon cuh-
naire mondial, nul doute qu'il temoignera
de l'interet que toute la profession attache
ä la grande manifestation bäloise.
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Dans la ligne du tourisme suisse

Lors d'une recente presentation de ce

que sera l'edition 1979 de l'IGEHO.
('accent a ete mis sur ce signe distinclif du
tourisme suisse qu'est la qualite et sur la

necessite. pour notre pays de vacances et

d'accueil. de se maintenir ä la töte du

progres. «Rester ä la löte du progres». a declare

M. Urs Schaer. directeur de la

Federation suisse du tourisme. est une devise

que les organisations officiclles d'em-
ployeurs et d'employes de rhötellerie et
de la restauration suisse ont toujours mis

en evidence. 11 va de soi qu'en temps plus
rüdes, cette devise gagne en importance.
Hotels et restaurants capables. de haute

qualite. de prix abordables. göres de mi¬

niere moderne sont, ä notre avis, les pre-
mices d'un tourisme de vacances. d'exeur-
sions et de randonnees de fin de semaine
dans un pays oü - malgre certaines
cicatrices- le paysages est reste intact. Le me-
rite du Salon IGEHO reside aussi dans le
fait qu'il a toujours inscrit en töte de son
cahier des charges le principe de la priori-
te de la qualite sur la quantite - principe
pas toujours respeete dans le tourisme
helvetique. Avec une foule de presentations

speciales. l'IGEHO 79 sera d'autant
plus attractif qu'il mettra en valeur ce

principe.»

Vers une hotellerie exportatrice?

Ce carrcfour de specialistes^ct de prati-
ciens. que cherche ä developper l'IGEHO.

est synonyme d'ouverture sur l'cxte-
rieur. Oü les horizons sont immenses et oü
des professionnels competent» trouvent
une nouvelle dimension de travail et d'e-
panouissement. «L'ouverturc sur le mon-
de et la solidarite qui caracterisent la
Suisse doivent contribuer. selon M. Frederic

P. Walthard, directeur general de la
Foire suisse d'Echantillons. a ce que notre
experience, acquise au cours de plusieurs
decennies. soit transmise genereusement a

d'autres pays et a d'autres peuplcs. egale-
Suite page IS

DM-Aufwertung

Ohne grosse Wirkungen
Die grossen Teuerungsdifferenzen zwischen den einzelnen EWG-Ländern, die dem

Europäischen Währungssystem angehören, hätten schon für sich allein eine Wech-

selkurskorrektur erfordert. Es bedurfte aber einer neuen Schwäche des amerikanischen

Dollars, verbunden mit einer anhaltenden Abwertungsspekulation gegen die

schwächeren europäischen Währungen, um eine - wenn auch bescheidene Kurskorrektur

zu erzwingen.

Seit Sonntag nacht ist nun die Deutsche

Mark gegenüber dem Durchschnitt
der sieben anderen System-Währungen
um 2 Prozent aufgewertet. Gegenüber der
Dänenkrone, die gleichzeitig um 3 Prozent

abgewertet wurde, beträgt der Auf-
werlungssatz 5 Prozent.

Vorweggenommen

Die D-Mark-Aufwertung bedeutet,
dass französische Francs und italienische
Lira für die Deutschen billiger werden.
Am Kurs des österreichischen Schillings
und des Schweizer Frankens hat sich

dagegen fur die deutschen Touristen bisher
kaum etwas geändert. Es zeigt sich, dass

der Devisenmarkt die vorgenommene
Kurskorrektur bereits vorweggenommen
hatte. Der Schweizerischen Nationalbank
ist es deshalb noch nicht gelungen, die D-
Mark über 90 Franken zu heben, wie sie

gerne möchte.
Fremdenvcrkehrspolilisch betrachtet

bedeutet die deutsche Aufwertung eine
indirekte Schlechterstellung der Schweiz
und Österreichs gegenüber Frankreich
und Italien. Die Verschiebungen der
Reiseströme. die dadurch noch für die
Wintersaison 1979/80 bewirkt werden könnten,

sind zweifellos bescheiden.

Inflationsdifferenzen wachsen

Die Frage nach der weiteren Entwicklung

der Wechselkurse wird man sich

aber schon jetzt für die Sommersaison
1980 stellen müssen. Die Inflationsunterschiede

innerhalb der EWG halten nämlich

an oder werden noch grösser.
Niemand kann ausschliesscn. dass es bereits
in einem halben Jahr zu einer nochmaligen

D-Mark-Aufwertung kommt. Je nach
dem Anstieg des Preisniveaus in den
Mittelmeerländern könnte eine solche
Massnahme die Sommersaison bei uns zusätzlich

beeinträchtigen. In der gleichen In-
leressenlage wie die Schweiz befindet sich
hier auch Österreich.

Noch teurer
Es ist deshalb entscheidend, dass die

Schweizerische Nationalbank mit ihrer
bewährten Politik weiterfährt, den Kurs
des Schweizer Frankens gegenüber der

Deutschen Mark stabil zu halten. Damit
können wenigstens die unerwünschten
Nachfrageverschiebungen bei den
deutschen Gästen ein Stück weit verhindert
werden. Hoffnungslos erscheint dagegen
eine dauernde Kursstabilisierung gegenüber

den schwächeren EWG-Währungen,
dem belgischen Franc, dem französischen
Franc und der Lira. Dass die Schweiz für
die Gäste aus diesen Ländern nochmals
um rund 2 Prozent teurer geworden ist.
bildet die bittere Pille dieses jüngsten
Ereignisses an der Devisenszene. R. S.
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Fremdenverkehrsbilanz 1978

Noch 1900 Millionen aus dem
Tourismus
Das Bundesamt für Statistik hat die detaillierten Resultate der Fremdenverkehrsbilanz

1978 veröffentlicht. Hervorstechendstes Merkmal ist die Gegenläuflgkeit in
der Entwicklung von Einnahmen und Ausgaben. Nach dem kräftigen Wachstum im
Jahre 1977 verringerten sich im Berichtsjahr die Einnahmen der Schweiz aus dem
Tourismus um 440 Millionen oder rund 7 Prozent auf5630 Millionen Franken.

Alle Positionen der Einnahmenseite
haben zu diesem Rückgang beigetragen.
Die helvetischen Touristen gaben 1978

schätzungsweise 3730 Millionen Franken
aus, was im Vergleich zum Jahre 1977

einer Zunahme von 12 Prozent oder 400
Millionen entspricht. Als Folge der
entgegengesetzten Entwicklung der Einnahmen
und Ausgaben reduzierte sich der Über-
schuss der Fremdenverkehrsbilanz 1978

um rund 840 Millionen oder rund 30
Prozent auf 1900 Millionen Franken. Damit
erreichte er seit 1970 den tiefsten Stand.

Die Einnahmenseite

Insgesamt betrachtet nahmen die
Einnahmen aus Ferien- und Geschäftsreisen,
aus Kuren, Spital- und Studienaufenthalten

ausländischer Touristen 1978 im
Vergleich zu 1977 um 130 Millionen oder 3,5
Prozent auf 3605 Millionen Franken ab.
Im folgenden werden die einzelnen
Unterkomponenten etwas genauer beleuchtet.

Beherbergung

Obwohl die Einkünfte aus der
Beherbergung ausländischer Gäste um rund 45
Millionen oder 1.5 Prozent auf etwa drei
Milliarden Franken zurückgegangen sind,
machen sie abermals mehr als die Hälfte
der Gesamteinnahmen der Schweiz aus
dem Fremdenverkehr aus. Hauptgrund
dieser Abnahme waren die rückläufigen
Logiernächtezahlen der Hotel- und
Kurbetriebe (~4'/2%).

Die Einnahmendurchschnitte setzen
sich zusammen aus den Ausgaben für
Unterkunft, Verpflegung und aus
sogenannten Nebenaufwendungen. Die mit
Abstand höchsten Einnahmen pro
Logiernacht verzeichneten die Hotel- und
Kurbetriebe; der ausländische Gast muss-
te im Durchschnitt 132 Franken dafür
bezahlen. Davon entfielen rund 40 Prozent
auf die Unterkunft (Übernachtung mit
Frühstück, Service und Taxen), 25
Prozent auf die Verpflegung (inkl. Getränke)
und 35 Prozent auf Nebenausgaben. Die
Parahotellerie-Benützer gaben wesentlich
weniger aus, so die Besucher von
Privatquartieren etwa 46 Franken und die übrigen

Feriengäste rund 30 Franken pro
Übernachtung.

Im Ausland wohnende Touristen dürften

im Berichtsjahr für Ferien bei
Verwandten, Bekannten und Freunden in der
Schweiz einen Betrag von rund 71 Millionen

Franken (1977; 73 Millionen) ausgegeben

haben.

Spitäler, Kliniken

In den Spitälern und Kliniken der
Schweiz waren 1978 rund 2 Prozent der
Patienten im Ausland wohnhafte Personen.

Diese beanspruchten während rund
500 000 Tagen die Spitalbetten und
bezahlten durchschnittlich 550 Franken pro
Tag. Die Gesamteinnahmen beliefen sich
somit auf zirka 275 Millionen Franken,
was gegenüber 1977 einer Zunahme von
rund 10 Prozent entspricht.
Studienaufenthalte

Im Berichtsjahr studierten etwas mehr
als 7900 Ausländerinnen und Ausländer
in der Schweiz. Nach Abzug der von
schweizerischen Institutionen ausgerichteten

Stipendien dürften die ausländischen
Studenten rund 81 Millionen Franken
ausgegeben haben, ungefähr drei Millionen

oder 4,5 Prozent mehr als im Vorjahr.

FürGästewerbung in Deutschland;

Die Große
Kombination
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Die Einnahmen aus Aufenthalten von
ausländischen Zöglingen in Instituten,
Pensionaten und Kinderheimen machten
1978 schätzungsweise 132 Millionen
Franken aus, was gegenüber 1977 einem
Rückgang von etwa 11 Prozent
gleichkommt.

Tages-, Transitverkehr

Es kann angenommen werden, dass
1978 um die 75 Millionen Personen die
Schweiz besuchten, ohne zu übernachten.
Gesamthaft und unter Einschluss der
Käufe im «kleinen Grenzverkehr» sind
aus Tagesaufenthalten rund 785 Millionen

Franken in die Schweiz geflossen.
Damit nahmen die Einnahmen aus dem
Tages- und Transitverkehr im Vergleich
zum Vorjahr um etwa 170 Millionen oder
18 Prozent ab.

Internationale Personentransporte

Die ausländischen Besucher gaben im
Berichtsjahr für ihre Bahn- und Flugreisen

in der Schweiz, Käufe in den «Tax-

free-shops» auf Schweizer Flughäfen
eingeschlossen, 1240 Millionen aus; 140
Millionen Franken oder rund 10 Prozent
weniger als im Vorjahr.

Die Ausgaben

Gemäss den Unterlagen ausländischer
statistischer Ämter, Tourismus-Ministerien

und Internationaler Organisationen
sind die Übernachtungen der Schweizer
im Ausland im Jahre 1978 wiederum
gestiegen. und zwar um 6,5 Prozent auf etwa
32 Millionen. Die Ausgaben erhöhten
sich dementsprechend um 125 Millionen
auf schätzungsweise 2200 Millionen Franken,

das sind 6 Prozent mehr als im
Vorjahr.

Nach Angaben aus der Bundesrepublik
Deutschland, Italien, Frankreich und
Österreich haben sich dort die Tagesaufenthalte

von Schweizern um etwa 6 Prozent

belebt. Wegen der währungsbedingten

Verbilligungen ist der Pro-Kopf-Konsum
in den Nachbarländern kräftig

gestiegen; unter Einschluss des «kleinen
Grenzverkehrs» dürften die Ausgaben um
30 Prozent auf 795 Millionen Franken
gewachsen sein.

Weiter zugenommen haben die Auslagen

der Schweizer Touristen für Auslandreisen

mit dem Flugzeug, der Bahn und
dem Schiff. 1978 nahmen die ausländischen

Transportgesellschaften 735 Millionen

Franken (1977: 640 Millionen) ein,
wovon rund 80 Millionen auf den
Schiffsverkehr (Kreuzfahrten, Fähren,
Linienverkehr, Rheinschiffahrt) entfielen, bfs/r.

Entwicklung und Struktur der Fremdenvarkehrsbilanxpositionen, Mit 1970

Potitiontn
Einnahmen (in Mio Fr.l

1670 1971 1972 1973 1974 1675 1976 1977 1678

Ferien-, Geschäfts-, Kur-, Spital-,
Studienaufenthalte 2435 2740 3080 3315 3320 3330 3415 3735 3605

Tages-, Transitverkehr 735 865 975 1050 900 835 800 955 785

Internationale Personentransporte 730 845 895 935 1120 1215 1285 1380 1240

Total 3900 4450 4950 5300 5340 5380 5500 6070 5630

Basel
Basler Dybli

Im Norden von Basel gehen bedeutsame
Veränderungen im Verkehrsnetz vor sich,
die in Basel selber noch gar nicht richtig
begriffen werden. Es handelt sich dabei um
zwei neue Rheinbrucken zwischen
Deutschland und Frankreich, die einen
direkten Übergang ohne den erforderlichen
Umweg über Basel gestalten. Die eine

schafft einen Anschluss zwischen der
deutschen Autobahn und der französischen, für
deutsche Spanienreisende besonders günstig.

aber auch für Reisende nach dem
französischen Midi von Vorteil. Die andere
Britcke liegt direkt nördlich von Basel und
wird einen beträchtlichen Teil des
Lokalverkehrs zwischen dem Elsass und dem
Badischen bewältigen. Beide Brücken sindfür
Basel sehr ungünstig, da sie beträchtliche
Mengen von Touristen und von Leuten aus
der nahen Nachbarschaft von Basel wegleiten.

Man sollte sich bei dieser Sachlage
eigentlich vorstellen, dass Basel selber so
viel wie möglich tun wird, um attraktiv zu
bleiben. Oder, wie böse Zungen sagen: um
attraktiv zu werden. In dieses Bild passt es
aber gar nicht, dass am Tor der Schweiz,
am Autobahnende Weil, quasi als
Empfangssalon unseres Landes und der Stadt-
Basel. ein Restaurant vorgesehen ist. das

von Fachleuten des Basler Gastgewerbes
als zu klein und als unbefriedigend eingeteilt

betrachtet wird. Es wird versucht, die
Regierung davon zu überzeugen, dass an
dieser Stelle etwas besonders Anziehendes
und Grosszügiges stehen sollte.

*
Es ist unbestritten, dass die «Grün 80»

geeignet ist. grosse Scharen von Besuchern
anzuziehen. Es bieten sich in den Wirt-
schaftshetriehen der Ausstellung sehr gute
Verdienstmöglichkeiten. Fraglicher aber
ist, oh die Stadt Basel selber von dieser
Schau profitieren wird. Es wird vielleicht so
herauskommen, dass die Gästescharen sich
in der Ausstellung verpßcgen und dann
wieder nach Hause fahren werden - und
das ist weder für die Basler Restaurants
noch gar für die Hotels erspriesslich. Eine
weitere Frage wirft das vorgesehene
Unterhaltungsprogramm auf. Es soll sich, so
meinen die Organisatoren des dafür zuständigen

Konsortiums «B 80», in der A usstel-
lung selber und in ihrer unmittelbaren
Nähe abwickeln. In Basel selber, immerhin
einige Fahrkilometer entfernt, sind für die
Zeil der A usstellung keine besonderen
Veranstaltungen geplant. Ob das richtig ist?
Man muss verlangen, dass auch für Basels
Innenstadt und ihre Gastbetriebe etwas
vom Segen der «Grün 80» abfällt. Und
nicht nur mit vielen Steuergeldern die
Stadt verschönert, frisch herausgeputzt und
begrünt wird. buch

GR: Maximal h'

10 Millionefi*
Die Bündner Regierung befürwortet

die Durchführung'der Olympischen
Winterspiele 1988. im Kanton Graubünden.
Sie verspricht sich davpn einen positiven
Einfluss auf den Fremdenverkehr im
Kanton und eine Verbesserung der
touristischen Infrastruktur. In einer an den
Grossen Rat gerichteten Botschaft, die in
der kommenden Novembersession zur
Behandlung gelangen wird, beantragt sie
die Übernahme einer Defizitgarantie von
einem Fünftel der ausgewiesenen
Ausgabenüberschüsse, maximal jedoch 10

Millionen Fr. Die Genehmigung eines derartigen

grossrätlichen Beschlusses würde
noch der Volksabstimmung unterliegen,
die für den 2. März 1980 vorgesehen worden

ist.

Gemäss einem am 11. Juni 1979 gefass-
ten Regierungsbeschluss wird das
Schweizerische Olympische Komitee über die zu
bevorzugende Kandidatur entscheiden.
Dieser Entscheid fällt im Frühsommer
1980. Die definitive Vergebung der
Olympischen Winterspiele 1988 erfolgt dann
durch das Internationale Olympische
Komitee anlässlich dessen Session im Oktober

1981 in Baden-Baden (BRD). sda

Lawinenkongress
Im Kongresshaus Davos ist der dritte

multidisziplinäre Anlass in der Reihe der
Tagungen «Skifahren und Sicherheit»
über die Bühne gegangen. Das Thema
dieses von der Stiftung «Forum Davos»

organisierten Symposiums lautete: Lawinen.

Der Bereich erstreckte sich von
präventiven Massnahmen bis zur medizinischen

Behandlung von Verunfallten. Die
etwa 150 Teilnehmer aus aller Welt
rekrutierten sich aus Kreisen, die den touristischen.

organisatorischen und medizinischen

Fragen der Lawinengefährdung
und des Lawinenunfalls nahestehen.

Während den drei Tagen standen
Vorträge von 32 kompetenten Referenten aus
verschiedenen Ländern auf dem

Programm. Sie behandelten folgende
Themen: Lawinen, ihre Eigenschaften und
Wirkungen auf den Menschen; Vorbeugende

und vorsorgliche Massnahmen
gegen den Lawinenunfall. Sicherungsmass-
nahmen für Skigebiete. Ortschaften und
Verkehrsverbindungen; der Lawincnun-
full im Feld (Überleben und Tod in der
Statistik. Verhalten des Skifahrers,
Massnahmen Nichtverschütteter. Suchverfahren.

organisierte Rettung, erste ärztliche
Massnahmen); klinische Aspekte des
Lawinenunfalls (Todesursachen. Unterkühlung.

Behandlung Verunfallter auf dem

Transport und im Spital). sda

Albert Rikli löst Marcel Burri ab
Am 19. September hielt der Hotelier-Verein Berner Oberland im Grand Hotel
Victoria-Jungfrau in Interlaken seine Generalversammlung ab. Neben den statutarischen

Geschäften oblagen der Versammlung Neuwahlen. So galt es unter anderem,
das bisher durch Marcel Burri besetzte Amt des Präsidenten neu zu besetzen.

Versammlung, an der 43 der 252 Mitglieder

anwesend waren, mit dem Aufruf zur
parteiunabhängigen Unterstützung der
fremdenverkehrsorientierten
Nationalratskandidaten.

Kaum waren die Abschiedsworte
verhallt. löste sieh die Versammlung in alle
Winde auf. Ein anschliessender Anlass
zum Gespräch und zur Pflege der persönlichen

Kontakte war nicht vorgesehen
und entsprach offensichtlich auch keinem
Bedürfnis. BUZ

Ernst Scherz wird 70
Ernst Scherz, ein halbes Jahrhundert

Hotelier, und was für ein Hotelier! Wie er
im Buch steht. das er übrigens zurzeit
gerade über sich, sein Leben und sein

Wirken, verfasst. Am 5. Oktober wird er,
der «Infatigable», erst 70, gesund, munter,
lebensbejahend und voller Humor.
Vorgezogen. am 12. September bereits, feierte

Zum neunten und gleichzeitig zum
letzten Mal eröffnete Marcel Burri
(Gstaad) die Generalversammlung des

Hotelier-Vereins Berner Oberland
(HVBO). In seiner Präsidialansprache
nahm er das Eindringen industriell
organisierter Grossunternelimen auf Korn.
Die Tendenz zur Vermassung und zum
Gigantismus sei auch in der Hotellerie
vielerorts so weit fortgeschritten, dass sie
den Namen «Hotel» nicht mehr verdiene.
Der Angestellte sie dadurch vom
Mitkämpfer des Unternehmers zum
Sicherheitssuchenden in einem Massengefüge
und der Gast zur «Zimmerschlüsselnummer»

geworden. «Die Aufgabe des Hoteliers

besteht aber nicht in der Sicherung
anonymer Dienstleistungen», kommentierte

er die Situation. Die Schuld dafür,
dass heute auch die Familienhotels zu
einer härteren Geschäftsführung gezwungen

sind, sieht Marcel Burri aber nicht
zuletzt in den eigenen Reihen, habe doch
die Hochkonjunktur manch einen Hotelier

zur Nachlässigkeit verleitet.
Im Hinblick auf die bevorstehenden

Nationalratswahlen verwies er auf die
Notwendigkeit des politischen Engagements

und schloss mit dem Aufruf zur
Solidarität und zur Zusammenarbeit.

Neuwahlen

Die Vorstandsmitglieder Arnold Anderegg

(Meiringen), Peter Hofmann (Interlaken)

und Rolf Moser (Grindelwald) wurden

aus dem Vorstand verabschiedet, da
ihre dreimal drei Jahre dauernde Amtsdauer

abgelaufen war. Marcel Burri
verdankte die geleistete Arbeit. Geschenke
überreichte er keine, da, wie er sagte, es

die Pflicht eines jeden sei, sich einmal im
Leben für eine solche Aufgabe zur Verfügung

zu stellen. Er selber durfte den
Dank vor allem als Initiant der Schulho-
tel-Idee und als Kämpfer für eine hotelle-
riegerechtere Lösung des Gastarbeiterproblems

entgegennehmen.
Neu in den Vorstand gewählt wurden

Hans Gosteli (Leissigen) als Vertreter des
Wirteverbandes, Werner Rolli (Grindelwald),

Franz Schürdt (Lenk) und Hanspeter

Thöni (Meiringen). Mit Applaus konnte

Albert Rikli (Kandersteg) als neuer
Präsident begrüsst werden.

Energie, Hotelführer und
Tourismuskonzept

Besondere Beachtung fand der von
Hans Wiirgler (Thun) gehaltene Vortrag
über «Energiesparen im Hotel».

Zur Diskussion gestellt werden musste
der Hotelführer Berner Oberland, da sich
gewisse Divergenzen zum Schweizer
Hotelführer herausgestellt hatten. Die
Versammlung wurde allerdings nicht schlüssig

und entschied sich vorerst für die
Ausarbeitung konkreter Varianten.

Der neue Geschäftsführer Beat Anneler.

Nachfolger des als Verkehrsdirektor
nach Thun gewählten Fred Mast, erläuterte

den Anwesenden die wichtigsten
Punkte des neuen Schweizer Tourismus-
Konzeptes. Er verwies mit Befriedigung
auf die zunehmende Bedeutung des
Fremdenverkehrs in der Landesregierung
hin. Der scheidende Präsident schloss die

Sous le signe de la stability des

prix
Sortie du Guide des
hötels 1980

La Societe suisse des hoteliers vient
de pttblier le Guide suisse des hötels
1980. Ce guide, valable du ler decem-

bre 1979 au 30 novembre 1980. va une
nouvelle fois iure distribue dans le
monde entier. ä 340 000 e.xemplaires.
Ouvrage de reference parfaitement
represent at if de l'hötellerie suisse. il
donne la liste des quelque 3000 eta-
blissements membres de la Societe
suisse des hoteliers, repartis par locali-
les: le guide donne des indications sur
les categories des hotels, leur proprie-
taire ou directeur. les periodes d'ott-
verture. le nombre de Iiis, les caracte-
ristiques des etablissemenls. ainsi que
les prix des chambres et de la pension
selon les diverses periodes de l'annee.

Prix
A fin de relever le defi que constitue

la eiterte de notre monnaie. les hoteliers

sttisses. presqtte sans exception,
on! decide de continuer dans la ligne
sttivie depuis 5 ans et de renoncer ä

augmenter leurs prix, malgre la hatts-

se des coins. Le Guide suisse des

hötels 1980 temoigne de la volonte de

notre hotellerie de maintenir sa

compelilivite et sott attrait. Hormis la

nouvelle couvertttre du guide, qui re-
devient rouge, il faul egalement noter
la presentation amelioree et plus
pratique de la liste des stations climati-
qttes. dans la partie generale. splr.

•tfV'Vr vV' -IvrJ.V'i W

er im Kreise seiner Familie, seiner
Mitarbeiter und Mitstreiter, seiner Kolleginnen
und Kollegen aus dem Saanenland. seiner
Freunde und im Beisein von
Kampfgenossinnen- und Genossen aus dem
Tourismus und der Politik, an die 100 Personen.

sein 70. Wiegenfest.
«Wir machen hier beileibe nicht in Ne-

krologie» meinte Hotelier-Vereinspräsident
Marcel Burri-Ammon richtig, möchten

es aber doch nicht unterlassen, unserem

grossen Vorbild unseres Berufsstandes

für sein unermüdliches und erfolgreiches

Wirken, seine Initiative und seine
erfolgreiche Tätigkeit in der Hotellerie und

für die Hotellerie und für den Tourismus
auf lokaler, regionaler und schweizerischer.

ja auch auf internationaler Ebene

herzlich und aufrichtig zu danken und

ihm fürderhin mit seiner lieben Frau
Gemahlin Wohlergehen und gute Gesundheit

zu wünschen. Zum guten Gelingen
dieser ausserordentlichen Geburtstagsfeier

trugen nacheinander eine
Schnitzelbankgruppe, der «Sänger vom
Wildhorn». der Hotelier-Gemischtenchor und

eine Ländlerkapelle, aber auch die Qualität

der Angestelllenschaft vom Herd bis

zum Teller bei.
Der Schweizer Hotelier-Verein

schliesst sich den vielen Gratulanten an

und wünscht seinem Ehrenpräsidenten
noch viele Jahre guter Gesundheit und

Schaffenskraft. e.
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Bundesrat stützt CICG

Unfairer Kongresswettbewerb?
Wie kürzlich bekannt wurde, beantragt der Bundesrat in einer Botschaft den
Eidgenössischen Räten, das Internationale Konferenzzentrum in Genf (CICG) den in
Genf niedergelassenen internationalen Organisationen, aber auch weiteren Benutzern

künftig kostenlos zur Verfügung zu stellen. Der Bundesrat will durch diese
Massnahme die «Bedeutung für die internationale Zusammenarbeit» des CICG
sichern, aber offenbar auch einer wachsenden Tendenz zur Abwanderung von
Kongressen ins Ausland steuern.

Die gegenwärtigen Belegungsvoraussa-
gen liessen vermuten, dass in den nächsten

Jahren wegen seiner hohen Miete das
CICG seiner Aufgabe nicht mehr voll
gerecht werden könne, schreibt der Bundesrat

in seiner Botschaft. Um die internationale

Bedeutung Genfs zu erhalten, will er
das Kongresszentrum gratis zur Verfugung

stellen. Dies ist mit Kosten verbunden:

Einmal will die Landesregierung auf
die Ruckzahlung und Verzinsung der
seinerzeit der Stiftung F1POI gewahrten
Darlehen von rund 64 Millionen verzichten,

zudem soll ein Teil der Betriebskosten

des Kongresszentrums (maximal
zwei Millionen Franken pro Jahr) auf die
ßundeskasse genommen werden. Die
FIPOI hatte das Konferenzzentrum als

Immobihenstiftung fur internationale
Organisationen erstellt und im April 1973 in
Betrieb genommen.

20 000 «Internationale»

Wie in der bundesrathehen Botschaft
ausgeführt wird, soll die Hilfestellung fur
das Genfer Kongresszentrum unter dem
Titel der Erhaltung Genfs als internationales

Zentrum erfolgen. Es wird denn
auch darauf verwiesen, dass diese Stellung

der Rhonestadt handfeste wirtschaftliche

Vorteile bietet. Die heute in Genf
domizilierten 13 internationalen
Organisationen und zahlreiche weitere Instanzen
wie die 100 standigen Missionen von
Mitgliedstaaten etc. beschäftigen nicht weniger

als 20 000 Personen, welche Ausgaben
von 1,2 Milliarden Franken tätigen. Nicht
weniger als ein Viertel der von der Genfer
Hotellerie registrierten Übernachtungen
sei auf das Konto von Delegierten
internationaler Konferenzen und dergleichen
zu buchen Dass unsere Behörden im wei¬

teren den Trend zur Abwanderung
internationaler Organisationen und deren
Konferenzen ins Ausland mit Sorge
beobachten. ist verstandlich. Wenn es somit
darum geht, die Stellung Genfs als Zentrum

internationaler politischer Aktivität,
auch als Instrument der «guten Dienste»
der Schweiz als neutralem Staat zu
sichern. so ist dagegen gewiss nichts
einzuwenden.

Wer wird profitieren?
Was indessen bei der Lektüre der

bundesrathehen Botschaft zu Recht beunruhigt.

ist die Absicht, neben den mtergou-
vernementalen Organisationen auch
weitere Benutzerkreise von der kostenlosen
Benutzung des Genfer Kongresszentrums
profitieren zu lassen. Konkret besteht die
Absicht, den Kreis der Gratisbenutzer in
einem Reglement festzulegen, das der
Bundesrat zusammen mit der FIPOI
erstellen will. Und hier hegt der Hase im
Pfeffer: Je nach der Definition der «weiteren

Benutzer» konnte ein gefährlicher
Präzedenzfall geschaffen werden, der sich

praktisch als unlautere Konkurrenz der
übrigen Schweizer Kongresszentren
auswirken konnte. Der Bundesrat stellt in seiner

Botschaft fest, dass ausländische
Kongressorte mit staatlicher Hilfe zum Nulltarif

anbieten können. Ist er im Begriffe,
durch die Unterstützung des Genfer
Kongresszentrums ein Gleiches zu tun9

ASK-Resolution

Die Arbeitsgemeinschaft Schweizerischer

Kongressorte (ASK) hat an einer
ausserordentlichen Generalversammlung
mit regem Interesse von den bundesrathehen

Absichten Kenntnis genommen. In
einer Resolution stellt sie sich auf den

Standpunkt, dass die kostenlose Zurverfu-
nungstellung des Genfer Zentrums lür in-

tergouvernementale Organisationen zu

begrussen ist. dass hingegen weitere
Benutzerkreise nicht bevorzugt werden sollten.

Mit Recht wendet sich die ASK
gegen eine durch staatliche Hilfe provozierte

Wettbewerbsverzerrung auf dem Gebiet

des Schweizer Kongresstourismus. Es

ware in der Tat verwunderlich, wenn die
Eidgenossenschaft in Genf als

Kongressorganisator aufträte, welcher anderen
Schweizer Kongressorten kraft seiner
finanziellen Mittel das Wasser abgrabt. Mit
gutem Recht konnte dann etwa die Stadt
Zurich verlangen, dass die Einrichtungen
der ETH vom Bund ebenso kostenlos
einem «weiteren Benutzerkreis» zugänglich
gemacht werden.

Parlament am Zug

Wenn der Bund «seinem Genf» unter
die Arme greifen will und damit sozusagen

Aussenpohtik betreibt, so soll er dies

tun. Wenn er aber als privilegierter
Konkurrent auf dem «normalen» Kongressmarkt

auftreten will, so ist Opposition am
Platz. Hoffentlich werden in den
Eidgenossischen Raten entsprechende Überlegungen

angestellt. GFK

Sonderschulreise
Im Juni verkauften Schuler in der ganzen

Schweiz Abzeichen lür die Schweizer
Fluchtlingshilfe. Durch das Los wurden 5

Klassen bestimmt, die als Belohnung an

einer Sonderschuireise teilnehmen durften

Die Schweizerische Verkehrszentrale
ubernahm das Patronat über diesen Aus-
fiugstag und stellte ein Programm zusammen.

das sich von einer gewöhnlichen
Schuireise abhob.

In Burgdorf trafen Schuler aus St. Gallen.

Basel. Luzern, Bern und Yens (VD)
ein. Die SBB stellten ihnen die Billette
gratis zur Verfugung Ein Extrazug, von
der EBT unentgeltlich bereitgestellt, führte

die muntere Schar nach Affoltern.
Fuhrwerke warteten dort und 18 Pferde

zogen die 140 Kinder und 40 Begleitpersonen

zu einem Bauernhof in der Nahe
von Sumiswald. Die wenigsten der Schuler

waren mit dem Landleben vertraut,
und so genossen sie denn auch, den ganzen

Bauernhof lür sich in Beschlag nehmen

zu dürfen.
Der Direktor des Verkehrsverbandes

Emmental. Hans Get her. verstand es

glänzend. den Kindern das Emmental naher
zu bringen.

TI: Haute Route erstmals im Herbst
Der Gedanke und die Realisation der ersten Überquerung der Tessiner Alpen per
Ski liegt nun schon einige Jahre zurück und wurde 1975 von Hans Horlacher, dem

begeisterten Tessiner Berggänger verwirklicht. Heute, vier Jahre danach, hat sich

nun erstmals im Herbst eine Gruppe Wanderer auf den Weg gemacht, die heute
noch wenig bekannte «Tessiner Haute Route» auch auf Schusters Rappen zu begehen.

12 Teilnehmer aus der ganzen Schweiz
sind der Ausschreibung des Spezialisten
fur Wanderferien im Tessin. ITTI-Reisen,
Ascona, gefolgt und haben die Strapaze
der 175 Kilometer langen «Haute Route
ticinese» auf sich genommen.

Die acht Tage dauernde Wanderung
durch die unverfälschten Schönheiten der
Natur führte von Hinterrhein (1620 m)
zur Zapporthutte und von da über das

Rheinwaldhorn (3402 m) zur Capanna
Adula (2393 m). Dann folgte die Strecke

zur Capanna Boverina (1895 m) via Cam-

po Blenio. Weitere Höhepunkte und

Etappen waren: Bocchetta del Camoghe

(2180 m). Capanna Cristalhna (2349 m)
über den Passo del Naret nach Fusio, von
Fusio über den Redortapass (2181 m nach
Sonogno und von da über Cimetta-Car-
dada nach Locarno. Einhellige Meinung
der glücklichen Teilnehmer kurz nach
ihrer Ankunft: Die «Tessiner Haute Route»
ist ein herrliches Erlebnis, ein bisschen
anstrengend aber sicherlich einmalig.

Als gegluckte Überraschung empfing
zum Schluss das Grand Hotel in Locarno
die etwas müden Wanderer mit einem
exquisiten Torten-Gebuck. das eigens fur
die «Bezwinger» der «Tessiner Haute
Route» spendiert vv urde. jt.

Das Interview Vi

Die Heberga, die Hotelorganisation
des TCS, feiert dieses Jahr ihr zwanzigjähriges

Bestehen. Herr Spirk, aus
welchem Grund wurde die Heberga seinerzeit

ins Leben gerufen, welches ist der
Zweck der Gesellschaft und welche Ziele
verfolgt sie?

Die Heberga AG ist eine Tochtergesellschaft

des Touring Clubs der
Schweiz. Als es vor gut zwanzig Jahren
darum ging, touristische Anstrengungen
und Projekte des TCS, der damals noch
keinen Drittel des heutigen Mitgliederbestandes

umfasste, in die rechtliche
Struktur des Clubs einzuordnen, erwies
sich die Schaffung einer Aktiengesellschaft

als bester Weg. Damit konnte
Klarheit geschaffen werden bezüglich
der Verantwortlichkeiten, der Kompetenzen

fur Unternehmungsfuhrung. In-
vestitionspohtik und langfristige
Planung.

Die AG verfolgte von Anfang an den
Zweck, neue Beherbergungsformen zu
verbreiten und zu praktizieren. Sie ging
aus von der Idee der Motels, einer fur
Schnellgaste gedachten Betriebsform
mit kleinen Unterkunftseinheiten und,

wenigstens anfänglich, nur beschrankten

Gesellschaftsraumen. Dass die
Bedurfnisse der Gaste im Laufe der Jahre
diesen Betriebscharakter verändert
haben. bereitet der Heberga keine Sorgen.
Im Grundkonzept sind beide Hauptpfeiler.

die Mothotels Bellavista in Vira-
Gambarogno und Schloss in Bad Ra-

gaz. auf der ursprünglichen Idee aufgebaut.

Allerdings wurden in der
Zwischenzeit einige bemerkenswerte
Verbesserungen und Anpassungen an die
Kundenwunsche vorgenommen.

Die ersten Schritte sind immer die
schwierigsten. Welche Schwierigkeiten
hatte die Heberga anfänglich zu
überwinden?

Es war ein gewisses Abenteuer, worauf

sich die Heberga einliess. eine Art
Wette Heute darf festgestellt werden,
dass die Wette gewonnen wurde, allerdings

nicht ohne Risiken und nicht ohne
rote Zahlen in den ersten fünf Betriebsjahren.

Die Heberga bekam anfänglich
die Gegnerschaft verschiedener Kreise
zu spuren, die den neuen Konkurrenten
ungern auftreten sahen. Schon die

ursprünglichen Betriebsdimensionen der
beiden Hauser machten es notwendig,
einen möglichst treuen «Kundenstock»
aufzubauen. Die motorisierten Ein-
nachtkunden stellten sich nicht in der

gewünschten, betrieblich notigen Zahl
ein Andere Gastegruppen waren aus-

Heute mit Arthur
Spirk, Schatzmeister

TCS,
Verwaltungsratspräsident

der Heberga AG,
St. Gallen

Ferienstatt

Schnellhotels

findig zu machen und an die TM-Hauser
«anzubinden». Anzustreben war

eine optimale Gästebelegung mit allen
Problemen bezüglich Preisgestaltung.
Saisonverlangerung. zusatzlicher Angebote.

Nebenanlagen wie Grotto,
Schwimmbader, Parkplatze. Hinzu
kamen die allseits bekannten Personalprobleme.

Mit einer Unternehmungskonzeption,
deren Grundpfeiler die Gastlichkeit

der Häuser, der menschenfreundliche

Hausgeist, das personliche Engagement

und die Dienstbereitschaft der
Direktionen und ihrer Mitarbeiter bildeten.

wollten und konnten die
Anfangsschwierigkeiten uberwunden werden.

Die Unternehmung stellte sich mehrmals

im Laufe der 20 Jahre die Frage
nach ihrer eigenen Funktion, ihren
Aufgaben und Möglichkeiten. Sie stellte
sich sozusagen selbst in Frage, kam aber

stets zum Schluss. eine berechtigte
Funktion im Dienste ihrer Gaste und
des Tourismus zu erfüllen. Der Erfolg
gab ihr denn auch recht.

Wie lauten die Grundzuge der Ge-

schaftspolitik der beiden Touring-Motels
in Bad Ragaz und Vira?

Ursprunglich waren es zwei Betriebe
fur den Schnellkunden, den motorisierten

Gast, der auf seiner Reise von Nord
nach Sud und umgekehrt lür eine Nacht
oder nur wenige Tage Rast machte Diese

Idee fand zu wenig Anklang. Die Gaste

wollten langer verweilen, mehrere

Tage, wenn nicht zwei Wochen oder
noch langer. Diesen veränderten Gastc-
wunschen war durch Umgestaltung der
Hauser Rechnung zu tragen: mehr Ge-
sellschaftsraume, geräumigere Speisesäle.

vergrosserte und modernisierte
Kuchen, desgleichen Keller- und Lagerräume

Aussenanlagen wie Schwimmbader.
Gartenrestaurant resp Grotto, aber
auch ausreichende Parkplätze, mög¬

lichst nahe den fiun^aliws wurden
notwendig.

Mag sich ein Einnacht-Kunde auf
der Durchfafirt mit verhältnismässig
einfachem 'Angebot zufrieden geben,
verlangen langer verweilende Gäst nach
besserer Leistungsqualltat. Der Erfolg,
sowohl gemessen an der Belegung als
auch an den Betriebsergebnissen, war
die Quittung dieser «Politik».

Sind die beiden Betriebe in bezug auf
ihre Gästestruktur unterschiedlich?

Im Mothotel Bellavista uberwiegen
die eigentlichen Feriengaste aller Altersstufen.

einschliesslich Familien mit
Kindern. Der Anteil der Gaste im Mothotel
Schloss in Ragaz, die ihren Aufenthalt
mit einer Thermalbadekur verbinden,
ist sehr hoch. In dieser Gästekategorie
sind die alteren Jahrgänge stark vertreten.

Immer wieder erweist sich das Tessin

als lockendes Ziel fur Hochzeitsreisen.

weshalb junge Ehepaare unter den
Bellavista-Gasten auffallend zahlreich
sind.

Der Anteil der ausländischen Gaste
betragt derzeit ungefähr einen Fünftel
im Mothotel Schloss und einen Zehntel
im Bellavista. Vor zehn Jahren waren es

lund ein Drittel in Ragaz und rund ein
Fünftel in Vira.

Wie treten die beiden Betriebe in
Sachen Werbung und Verkauf auf (Pau-
schalarrangements usw.)? Beruht der
Erfolg teilweise auf der «Gratis-Werbung»
im Verbandsorgan «Touring»?

Die Werbung erfolgt zentralisiert fur
beide Betriebe, soweit sie an die TCS-
Milgheder adressiert ist. An sie richten
sich namentlich auch die Spezialaktio-
nen zu besonders günstigen Bedingungen

in der Vor- und Nachsaison.
Das Schwergewicht des Verkaufs

hegt folglich bei der Schweizer Kundschaft.

Die bisher sehr hohe Belegung
machte es unnötig, weitgeslreute
Werbung zu betreiben. Die Leistungskapazität

lasst eine wesentliche Erweiterung
des Angebotes nicht zu. Der «Touring»
veröffentlicht einerseits Inserate, die
von der Heberga AG tarifkonform
bezahlt werden, und anderseits redaktionelle

Informationen über Neuerungen
in den beiden Molhotels.

In welcher Weise arbeiten die beiden
Hotels administrativ zusammen?

Die Buchhaltung ist im Zentralsitz
des TCS in Genf zusammengefasst. Der
Einkauf und andere betrieblich-administrative

Funktionen werden getrennt

ausgeführt. Die beiden Moteldirektio-
nen verfugen folglich über einen hohen
Grad an Selbständigkeit. Die generellen
Richtlinien fur das Leistungsangebot
wie auch die Investitions-Pohtik werden
vom Verwaltungsrat zentral festgelegt.
Das Personalwesen ist Sache der Direktion

jedes Betriebes.

Sind die beiden TM-Betriebe ein
Erfolg fur den TCS? Können Sie Umsatz-
und Ertragszahlen nennen?

Die beiden Betriebe dürfen als Erfolg
fur den TCS respektive seine Tochtergesellschaft

Heberga bezeichnet werden.
Dieses Ergebnis wird mit Genugtuung
vermerkt. Der Umsatz der beiden
Betriebe bewegte sich im letzten Jahr in
der Grössenordnung von 4 Millionen
Franken. Auf dem Aktienkapital von
einer Million Franken konnte in den

jungst vergangenen Jahren regelmässig
eine Dividende von fünf Prozent ausgerichtet

werden.

Welches sind die Pläne der Heberga?
Wird es dereinst eine TCS-Hotelkette,
vielleicht auch mit Betrieben im
Ausland, geben?

Die Zukunft der Heberga als

Unternehmung darf - wir sind froh darüber -
nut Zuversicht angegangen werden. Sie

hat ein sicheres finanzielles Fundament
geschaffen und ist in der Lage, noch in
diesem Jahr nut der Erneuerung, das

heisst der Zusammenfassung von
Bungalows mit zwei oder drei Zimmern in
einem neuen Mehrzimmergebaude im
Park des TM Schloss in Bad Ragaz zu

beginnen, nachdem eben erst vor gut
Jahresfrist im gleichen Haus eine neue
Küche installiert worden ist.

Kleinere Verbesserungen werden
laufend in beiden Hausern und Anlagen
angebracht. Nachdem unsere Kundschaft

vorwiegend aus TCS-Mitghedern
besteht und diese Gaste Freude haben,
in einem sogenannten «eigenen Hotel»
Gast zu sein, möchten wir, fur die Zu-
kunlt denkend, einen dritten Betrieb an-
schhessen. mit geographischer Lage int
Welschland. Es sollte wenn immer mo-
lich ein Ganzjahreshetrieb werden, wobei

die Schönheiten der Umgebung eine
dominierende Rolle spielen. Dieser
Betrieb muss sich selbstverständlich in unser

bisheriges Konzept einfügen. Der
TCS-Verwaltungsrat als Alleinaktionar,
steht einem solchen Vorhaben bestimmt
positiv gegenüber.

Damit ist auch gesagt, dass eine
Ausdehnung der Tätigkeit ms Ausland zurzeit

nicht geplant ist.

Kinderfilmwochen
Der Kur- und Verkehrsverein Lenk

setzt vom 1. bis 10. Oktober 1979 seine
traditionellen Kinderfilmwochen fort.
Wahrend dieser Zeit werden den Gäste-
sowie den einheimischen Kindern fünf
Filme vorgeführt, wobei wiederuiü
humoristische, unterhaltende und spannende
Streifen ausgesucht wurden. Damit die
Ferientage der Familie nicht zu sehr
zerschnitten werden, finden die Filme jeweils
am späteren Nachmittag statt. Der Eintritt

zu den Veranstaltungen ist frei, und
das Filmprogramm ist erhältlich beim
Verkehrsburo, 3775 Lenk.

-GeMehr Schweizer Gäste
Die 675 Pensionen und Hotels des Berner

Oberlandes verzeichneten im Juli
1979 insgesamt 458 370 Logiernachte;
dies sind 10 Prozent weniger als im
gleichen Zeitraum des Vorjahres. 1.5 Prozent
mehr Schweizer stiegen im Berner Oberland

ab. Dagegen übernachteten 16 Prozent

weniger Auslander. Die Besetzung
der 26 726 verfugbaren Gästebetten
betrug 55 Prozent.

Vom Mai bis Juli 1979 stiegen in den
Berner Oberlander Hotels und Pensionen
921083 Gaste ab; das sind 106 821 oder
10.4 Prozent weniger als im gleichen
Zeitraum des Vorjahres.

Gstaad mit Zunahme
Bis Ende August zahlte man in Gstaad

genau 6288 Logiernachte mehr als in der
gleichen Zeitperiode des vergangenen
Jahres. Dies ist vor allem auf die in diesem

Sommer wiedereroffneten Hotels
Bernerhof und Chnstiania zuruckzufuh-
ren Zum Plus trug aber auch das Gstaad
Palace kraftig bei.

Wanderweg um den
Thunersee

Mit einer ganztägigen «Pressekonferenz»

per Schiff, Bus und Fuss ist der 45

Kilometer lange Wanderweg rund um
den Thunersee offiziell eröffnet worden.
In den letzten 16 Jahren waren zur
Schliessung bestehender Weglucken rund
7.2 km neue Wanderwegq notig, die mit
einem Aufwand von nur 112 000 Franken
erstellt wurden. Finanziert wurde der
Rundweg durch den Verkehrsverband
Thunersee. die örtlichen Verkeilrsvereine,
die Schweizerische Arbeitsgemeinschaft
lür Wanderwege, die Fremdenverkehrsforderung

des Kantons Bern, die
Seegemeinden und durch die Schenkung einer
Bierbrauerei.

An der Eröffnung nahm bei strahlendem

Wetter die gesamte Prominenz aus
Verkehr und Tourismus des Berner
Oberlandes teil. Eine besondere Ehrung erfuhr
dabei der Forderer und Realisator des

Wanderweges um den Thunersee. das 82-

jahrige Ehrenmitglied der «Berner
Wanderwege», Emil Kampf. Zur Eröffnung
des Rundwegs gab der Verkehrsverband
Thunersee eine neue Broschüre «Rund
um den Thunersee» heraus, die bei den
Verkehrsvereinen bezogen werden kann.

Nur noch im Sommer
Erstmals in ihrer zwölfjährigen

Geschichte wird der Betrieb der Luftseilbahn
Grindelwald-Pfingstegg im kommenden
Winter eingestellt sein. Fur diesen Be-
schluss waren finanzielle Überlegungen
massgebend: Der Winterbetrieb ist seit

Jahren defizitär, die Frequenzen erreichten

trotz verschiedener Bemühungen nie
die ursprünglichen Erwartungen. Die fur
routinierte Skifahrer kurzen Abfahrten,
das schattige Gelände und wesentlich
attraktivere Skigebiete in unmittelbarer
Nahe (First, Kleine Scheidegg / Männlichen)

sind int wesentlichen die Grunde
dafür, dass das Pfingstegg-Skigebiet beim
Skilahrer nie richtig «ankam». pd/r.

dereine
ganzeWelf

beschwingt
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Wir versichern Restaurants und Tankanlagen, Schlossereien,
Industrieunternehmen, Autowerkstätten, Lager, Chemielabors,
Spitäler, Landwirtschaftsbetriebe, Schulen, Spenglereien, Hotels,
Detailgeschäfte, Bergbahnen, Shopping Centers, EDV-Anlagen,
Zeitungsverlage u.a. gegen Feuerschaden, Wasserschaden,
Einbruch und Betriebsunterbruch. Als einer der grossen Sachversicherer

verfügen wir über internationales Know-How. Warum
setzen Sie es nicht zum Nutzen Ihres Betriebes ein?

ZÜRICH
VERSICHERUNGEN

Im Interesse Ihrer Sache.
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UmgebautProjekte
Park Rheinfelden

Im Zuge eines kompletten Neuausbaues

des ehemals berühmten «Grand-
Hotel des Salines au Parc» wird ein Teil
für die Park-Residenz am Rhein mit 29

Apartments in verschiedenen Grössen
und mit gehobenem Ausbau-Standard
reserviert. Eingebettet in einen Park mit
altem Baumbestand, liegt die Residenz
direkt am Rhein. Dazu kommt nicht nur
die Infrastruktur des Park-Hotels am
Rhein (ASH-Mitglied), sondern auch jene
des Kurzentrums, zu dem man durch eine
unterirdische Verbindung mit Coiffeur-
und Kosmetik-Salons, mit Sauna und
Solarium, gelangt. Neben den diagnostischen

und therapeutischen Abteilungen
befinden sich im Kurzentrum ein
Natursole-Hallen- und -Freibad, die ganzjährig
geöffnet sind. Noch viele andere Details,
wie Tennisplätze usw., machen das Angebot

attraktiv. Ende 1980 wird die Park-
Residenz am Rhein bezugsbereit sein.
Direktor Gerard Geisseier rechnet per Ende
1979 mit einer Vollreservation. pd

Neue Hotels für Adelboden
Der «Schandfleck» Adelbodens, das

mitten im Dorf stehende, stark baufällige
Hotel National, soll nun endlich abgerissen

und in veränderter Form als Hotel
wieder aufgebaut werden. Geplant ist ein
grosser chaletförmiger Bau mit 150 Betten,

Restauration, konventionellem
Hallenbad und einer Anzahl Ladengeschäften.

Das Haus soll als Vollhotel betrieben
werden. Das Projekt bedingt einen
Überbauungsplan mit Sonderbauvorschriften.

Bekanntlich ist auch an der Stelle des

heutigen Hotels Adler ein stilvoller Neubau

vorgesehen, der 110 Betten, diverse
Restaurants. H.allenbad und Dancing
umfassen wird. Olfccnistjlie bauliche
Kombination mit einetAsPv^bfjiäjtwirtschaftlich
betriebenen Parkb^S^'und einem Ge-
mcindesaaL ^J'^ij'etde Vorhaben wird
der'Stimmbürger noch entscheiden müssen.

Im weiteren steht in Adelboden das

Aparthotel Crystal (am Platz der ehemaligen

«Alpenruhe») vor der Eröffnung.
Geplant sind zudem ein neues Hotel als
Ersatz des «Edelweiss» sowie ein Betrieb auf
dem «Steinmattli». r.

lmer füf Tripolis .,:' -

'»ok r *i.
••'*Öasj£ränzösisohe Unternehmen Dumez
Nanterre hat jeizl aus Libyen einen 64.2

Mio-Dollar-Auftrag zum Bau zweier Hotels

in Tripolis erhalten. Die Hotels (400
bzw. 200 Zimmer) sollen in zwei Jahren
fertiggestellt sein.

Kleidergeschäft statt Hotel
Das bereits seit einiger Zeit geschlossene

Hotel Savoy an der Kapellgasse in Lu-
zern wird umgebaut: Der Zürcher
Globus-Konzern hat das Haus gemietet und
will dort im Frühjahr 1980 eine Filiale des

Herren-Globus (aber auch mit Damenmode)

einrichten. Im Parterre soll ein
Cafe entstehen. Die oberen Etagen des

ehemaligen Savoy werden zu Büro- und
Lagerräumen sowie Ateliers umfunktioniert.

wpw

Baustopp für Flora Vitznau
Der Gemeinderat Vitznau (LU) hat für

das im Umbau stehende Hotel Flora ei-
: nen leilweisen Baustopp verfügt. Er

begründet diese Massnahme damit, dass die
Ausführungspläne stark von den bewilligten

Bauplänen abwichen. Bauherr Meinrad

Camenzind rechnet damit, dass er
nach gewissen Planmodifikationen die
Baubewilligung in Kürze wieder erhalte,
damit das Apartment-Hotel mit Restaurant

und Dancing wie vorgesehen Ende
März 1980 eröffnet werden kann. wpw

Kaffeelöffel Baguette
schwere Ausführung, Länge 14 cm,
aus rostfreiem Chromnickelstahl
18/8, hochglanzpoliert.

Nr. 1000 inox 18/8 Fr. 1.50
Nr. 1011 90 g, versilbert Fr. 3.90

Srarrmj

w
Sternegg AG
8201 Schafihausen
Tel. (053)512 91
Laden und
Ausstellung
8003 Zürich
Tel. (01)39 32 88

Ambassador Service Hotels

Heirat mit Kühler
Mit geänderten Statuten will sich die Genossenschaft Ambassador Service Hotels
enger an ihren Direktor Dr. Peter Kühler binden. Die Geschäftsführung soll künftig

Mitglied der ASH-Genossenschaft werden und im Vorstand vertreten sein: Zu
ihrem 10jährigen Jubiläum hat ASH an der Generalversammlung in Lugano wichtige

Weichen für die Zukunft gestellt.
schäftsjahr wurden 3500 Stempel
abgerechnet, 30 Prozent mehr als im Vorjahr.
Die Gruppe der ASH-Konferenzhotels
bereitet eine neue Broschüre vor. Die vor
einem Jahr gegründete Gruppe der
«busfreundlichen ASH-Hotels» zählt mittlerweile

30 Betriebe und profitiert von
steigenden Gruppenreservationen.
Demnächst soll eine Gruppierung
«familienfreundlicher ASH-Hotels» ins Leben
gerufen werden.

Im Bewusstsein, dass eine engere
Verbindung von ASH mit ihrem Geschäftsführer

und dessen Team - das übrigens in
nächster Zeit eine Aktiengesellschaft
gründen will - im beiderseitigen Interesse
liegt, stimmten die rund 60 in Lugano
anwesenden Mitglieder den neuen Statuten
mit bloss einer Gegenstimme zu. Der
Geschäftsführungsvertrag kann künftig nur
vom einstimmigen Vorstand abgeschlossen

oder aufgelöst werden, was nichts
anderes als ein «Vetorecht» des im Vorstand
Einsitz nehmenden Direktors bedeutet.
Dieses kann immerhin durch eine Revision

der Statuten aus der Welt geschafft
werden. Die Genossenschafter verpflichten

sich, Anteilscheine von mindestens
1000 Franken pro Betrieb zu zeichnen,
um eine gewisse finanzielle Basis zu
schaffen.

Seit sechs Jahren bei Kühler

«Vertrauen, Dynamik, Aktivität» - so
das Motto, unter welches ASH-Präsident
Rolf Gasteyger (Basel) die
Jubiläumsgeneralversammlung im Luganeser Kursaal
stellte. 21 der heute 90 Mitgliederbetriebe
waren von allem Anfang an dabei und die
vier Gründungsmitglieder Valentin Can-
drian (Samedan), Andre Chollet (Lausanne),

H. R. Hartmann (Liestal) und Walter
J. Hödel(Erlenbach/ZH) haben eine
stürmische Entwicklung von der bescheidenen

Amicale mit einem Jahresbeitrag von
50 Franken zur grössten Schweizer
Hotelgruppierung erlebt. Seit sechs Jahren «ist
ASH bei Kühler», der mit seinen Partnern

Dr. Ralf Schmitz-Leuffen, Evi Marti.
Toni Häusler und Thomas Beck der
Gruppe ein eigenes Gesicht und einen
rechten Vorsprung auf die Mitbewerber
verliehen hat. Dass solches möglich war.
ist grossenteils ein Verdienst des dynamischen

Präsidenten Rolf Gasteyger.

Sich regen bringt Segen...
Als Ergebnis der Verkaufsaktivitäten

haben sich die über die ASH-Zentrale in
Herrenschwanden laufenden Reservationen.

innerhalb eines. Jahres verdoppelt,
Ajjlein der über dies)ASH-Hotelrepräsen-
tanten erzielte Logetrient-Umsatz macht
T979 rund 2 Milliönen Franken aus. Im
Berichtsjahr wurden neue,' Hotelreps in
Italien, Japan und Kanada verpflichtet.
Höhepunkt der Sales-Prpmotion-Tätig-
keit war im Berichtsjahr die Beteiligung
an der DER-Reiseakademie in Wien, wo
innerhalb von drei Tagen 400 Reisebüro-
Mitarbeiter geschult werden konnten.
ASH war im weiteren an Workshops in
Boston. Chicago und New York, Wien,
Montreux, Zürich, Amsterdam, Tel Aviv.
Brüssel und London vertreten; das gelbe
Tarifbuch wurde wiederum in 4000
Exemplaren weltweit verteilt.

Gruppe der Familienfreundlichen geplant

In bezug auf die ASH-Angebote ist von
einer Stagnation im Verkauf der ASH-
Hotelchecks zu berichten, die heute von
rund 20 Wholesalers in 13 Ländern
verkauft werden. Von Januar bis August
1979 wurden rund 5200 Hotelchecks
eingelöst, was ungefähr dem Votjahresresul-
tat entspricht. Der Hotelcheck soll primär
den Bekanntheitsgrad der Gruppe im
Ausland festigen. Das Alpine-Hotel
Check-Programm, dem neben ASH die
Partner-Hotels Austria, die Unitels BRD
und neu auch die französischen Mapotels
und die HPS-Hotels Italien angeschlossen
sind, wird vorläufig nur in Japan
verkauft. Von den 1979 .eingelösten 2000
Checks entfielen 800 auf ASH.

Der ASH-Hotelpass (10. Nacht gratis)
erfreut sich steigender Beliebtheit: Im Ge-

ASH-Mutatlonen

Austretende Hotels

Amsteg, Stern + Post

Bern, Mövenpick-City
Bern. Savoy
Disentis, La Cucagna
Geneve, Mediterranee
Lugano-Origlio, Country Club
Montreux. Excelsior
Pontresina, Walther
Visp, Elite
Zermatt, Atlanta
Zermatt, Nicoletta

Neu aufgenommene Hotels:

Fribourg. De la Rose
Geneve, Beau-Rivage -*

Montreux, Eden au Lac
Montreux, National
Luzern, Wilden Mann
Morges, Du Mont-Blanc
Rheinfelden, Park-Hotel
Zermatt. Monte Rosa "

4800 Franken pro Betrieb

Mehr als ein Drittel der Einnahmen
beschafft sich ASH durch den Verkauf
von Inseraten für den Hotelguide, dessen
erste Auflage 1979 in 200 000 Exemplaren
selbsttragend produziert werden konnte,
und durch Beiträge der rund 40
Vertragslieferanten. Die Rechnung 1978/79 sowie
das Budget für das nächste Jahr schliessen
mit einem Eirtnahmenüljerschuss von je
10 000 Franken ab.. Mit 410 000 Franken
bringen die Beiträge der 90 Hotels den

Löwenanteil der budgetierten Einnahmen
von total 667 000 Franken. Für Drucksa- 1

chen usw. sind knapp 270 000 eingesetzt,
für Verkaufsförderung 45 000, für PR
12 000 (darunter fällt die Pressebearbeitung

in der BRD durch Günter Euler)\ die
Personalkosten sind mit 251 000 eingestellt,

was eine leichte Expansion erlaubt.
Jahresbericht, Rechnung und Budget
wurden von den Mitgliedern in Lugano
ohne Diskussion genehmigt.

Zwei neue Vorstandsmitglieder

Wegen der revidierten Statuten und
auf Grund von Mutationen im
Mitgliederkreis (vgl. Kasten) erschöpfte sich das

Wahlgeschäft nicht in der mit Akklamation

vollzogenen Wiederwahl von Präsident

Gasteyger und Vorstandsmitglied
Candrian. Für den ausgeschiedenen
Humbert Fretz (Zermalt) wurde Otto
Eltonen (Hotel du Rhone Martigny)
gewählt. Wie erwähnt, zieht nun auch Dr.
Peter Kühler in den Vorstand ein. Die
Versammlung im Kursaal schloss mit der
Präsentation einer «Brasilien-Aktion»,
einem Gratulations-Samba-Strip auf
nüchternen Magen - die erste von total 10

Überraschungen zum Jubiläum.

Die Festlichkeiten

Weiter ging das Jubiläumsprogrämm
mit einer Rundfahrt auf dem Luganersee,
verbunden mit einem Workshop der
Vertragslieferanten und dem plötzlichen
Auftreten von Tauchern, die Präsident
Gasteyger zum «Ehrensteuermann» krönten,
mit einem prachtvollen mit Folklore
untermalten Tessiner Buffet auf der Terrasse
des AS-Hotels Bellevue von Charles Foery
und abends in Morcote zum eigentlichen
Fest im Hotel Olivella, wo zum Aperitif
zwei Fallschirmspringer köstliches Nass
vom Himmel brachten. Rund um das
jubiläumswürdige Essen. rankte sich ein
Reigen von Produktionen, von der
Schnitzelbank zuhanden des Präsidenten
über Liedgut des Gemischten Chörlis von
Herrenschwanden bis zum heiter-ironischen

Herbarium von Toni Häusler, dem
unermüdlichen Regisseur. Dank und
Gratulation des Tessiner Fremdenverkehrs

brachte Direktor Marco Solari- wie
üblich mit Nettem nicht geizend - und
auch das ASH-Team unter Peter Kühler
bekam sein Teil an Gutem und Schönem
ab. Olivella-Hotelier und ASH-Vor-
standsmitglied Manfred Hoerger bot dem
stimmungsvollen Jubiläumsabend einen
prächtigen Rahmen. ASH, 10 Jahre jung,
geht mit neuen), Elan in .eine gut vorge-
spurte Zukunft. GFK

SGHisieuert Rekord an
Wie die Schweizerische Gesellschaft für Hotelkredit SGH mitteilt, hat die Verwaltung

der SGH zur Förderung des Hotel- und Kurortkredites im laufenden Jahr bis

zum 30. September Bürgschaften und Darlehen in Höhe von insgesamt 23 Millionen

Franken bewilligt.

Damit hat sie der Hotellerie und den
Kurorten schon in neun Monaten mehr
Finanzhilfe geleistet; als in jedem der
ersten elf Geschäftsjahre 1966-1977
(Durchschnitt 14.9 Mio Franken). Auch
das bisherige Rekordjahr 1978 (24.5 Mio
Franken) wird in der laufenden Periode
zweifellos deutlich übertroffen werden.

Der Grossteil .der SGH-Aktivität

kommt den Berggebieten zugut. wo im
Rahmen der Entwicklungskonzepte bei
besonders förderungswürdigen Vorhaben
zeitlich begrenzte Zinsvergünstigungen
gewährt werden können. Diese als Anreiz
für die Investitionen in wirtschaftlichen
Randgebieten gedachte Massnahme bildet

verständlicherweise einen wesentlichen

Anreiz zur Verbesserung des
touristischen Angebotes. pd

Mandarin stellt sich vor
1974 wurde die Mandarin International Hotels Ltd. mit dem Ziel gegründet, nach
Vorbild des fünfzehn Jahre zuvor gebauten Mandarin Hong Kong auch in anderen
fernöstlichen Ländern Luxushotels zu errichten.

Gründungsgesellschaft war die City
Hotels Ltd., an der wiederum der
Grosskonzern Hong Kong Land Cy. mit 52

Prozent beteiligt ist. Heute gehören zu der
Kette von Hotels der Luxuskategorie

• das Mandarin Hong Kong mit 585

Zimmern

• das Oriental Bangkok mit 406 Zim-

Die ASH-Festgesellschaft am Luganersee: Der zum «Ehrensteuermann» erkorene Präsident

Rolf Gasteyger wird an Land begrüsst. Links im Bild «Portier» Toni Häusler, A SH-
Geschäftsßihrer Dr. Peter Kühler und Heinrich J. Weinmann vom Hotel A Ibana St. Moritz.

(Bild Holländer)

mern, an dem Hong Kong Land zu 49
Prozent beteiligt ist

• das 507 Zimmer grosse Manila
Mandarin, zu 40 Prozent im Besitz der Gruppe

• das Jakarta Mandarin mit 507

Zimmern, an dem Hong Kong Land ebenfalls
40 Prozent hält.

• 1976 übernahm Hong Kong Land von
Trust Houses Forte die Anteile am Excelsior

Hong Kong, das mit 1003 Zimmern
und dem mit ihm verbundenen Kongresszentrum

eine interessante Ergänzung zum
Mandarin Hong Kong darstellt.

• Als weiteres Objekt entsteht zurzeit
das Royal Orchid in Bangkok, das am
River of Kings, unweit vom Oriental erbaut
und 800 Zimmer haben wird. Die Eröffnung

findet Mitte 1981 statt. An diesem
First-Class-Hotel sind Thai Airways,
sowie weitere thailändische Holding- und
Bankunternehmen und die Hong Kong
Land Cy. beteiligt.

Mandarin International Hotels Ltd.
unterhält Verkaufsbüros in Hong Kong.
Singapore, Sydney. New York, Los Angeles.

London, sowie seit dem 1. April 1978

in Wiesbaden. Verkaufsleiterin für
Deutschland. Skandinavien. Österreich
und die Schweiz ist Gisela Tolf, die ihre
Kenntnisse durch Auslandsaufenthalte in
der Schweiz. Schweden und England,
sowie ihre Tätigkeit bei SAS, als Assistant
Manager bei der Hong Kong Tourist
Association. bei Trust Houses Forte als
Verkaufsleiterin mit eigenem Büro in Hamburg.

sowie in der Verkaufsdireklion des
CP Hamburg Plaza erworben hat. pd

SSR Touristenlager Davos
Das Touristenlager des Schweizerischen

Studentenreisedienstes (SSR Reisen

Zürich), das dem Sporthotel Terminus in
Davos Platz angegliedert ist. war vor etwa
20 Jahren im rückwärtigen Teil des aus
verschiedenen Bauetappen stammenden
Hotelkomplexes eingerichtet worden und
umfasste 110 Schlafplätze dicht gedrängt
in insgesamt 12 zum Teil denkbar
ungeeigneten Räumen. Trotz vielen Nachteilen

erfreute es sich konstanter Nachfrage
nicht nur seitens Jugend- und Sportgruppen.

sondern auch von einzeln und paarweise

Reisenden und Familien. Die
Genossenschaft SSR Hess die Frage der
Verwendung dieses Teils unter Einbezug von
Abbruch und Neubau studieren und
gelangte schliesslich zum Ergebnis, dass

eine gründliche Sanierung und Neueinteilung

des Touristenlagers mit Reduktion
der Anzahl Schlafplätze die wirtschaftlichste

Lösung sei. Nach Ausscheidung
der für neue Sanilärräume nötigen
Flächen verblieben vier Schlafräume, die
mittels fest eingebauter Schrankgruppen
und einiger Holztrennwände in Schlafko-

icn zu normalerweise 2. in einigen Fällen
4 und einmal 6 Schlafplätzen in Kajüten-
bellen aufgeteilt wurden.

Zum nun über 90 Betten verfügenden
fouristenlager gehört ein Speisesaal und
ein geräumiger Aufenthalts- und Freizeitraum.

so dass es völlig autonom und vom
Holelbetrieb getrennt betrieben werden
kann. Die Umbaukosten einschliesslich

Erneuerung der Installationen und des

Mobiliars betrugen 1978 Fr. 385 000 oder
rund Fr. 4300 pro Platz. pd

Hotel Bahnhof Pfäffikon
Nach siebenwöchiger Renovationszeit

wurde das im Besitz der Brauerei Haldengut

befindliche Hotel Bahnhof in Pfäffikon

ZH unter neuer Leitung wiedereröffnet.

Die Renovation, in welche die
19'Hotelzimmer leider nicht einbezogen wurden.

erstreckte sich auf die Gaststube, das
«Pfaffiker Slübli» und die Säle, in
welchen Bankette bis zü 500 Personen veranstaltet

werden können. Der neue Wirt, der
34jährige Frank Leutwyler, will aus dem
Hotel Bahnhof wieder ein renommiertes

-Speiserestaurant machen. ke
*:/, \
Du Pare Baden

Kürzlich wurde die Aufrichtefeier des

im Juni 1980 zu eröffnenden Hotels Du
Pare in Baden begangen. Das von einer
der Brown Bovcri AG nahestehenden
Gesellschaft erstellte Haus liegt zentral
zwischen Kurpark und Bäderquartier und
wird über 72 Zimmer mit rund 100 Betten

verfügen. Die Restauration bietet insgesamt

250 Personen Platz. Direktor des

BBC-Hotels ist Peter W. Walter. > r.

Brig: Ein Walliserhaus
Das Restaurant «Eidgenossen» mitten

in Brig wurde umgebaut, ohne die Aus-
senwände anzutasten. Ergebnis: ein
Walliserhaus, das der Briger Altstadikommis-
sion ebenfalls ins Konzept passt. Das
Wirtepaar Jitllier-Burgener hat für seine
Gäste im Restaurant 54 Sitzplätze bereit,
im Untergeschoss mit Bar deren 27. Ein
«Steakhouse» befindet sich im ersten
Stock. lk

Hotelketten

Crest kauft 10 Hotels
In den Niederlanden, werden ab

September zehn grosse Hotels, die bisher zur
Clingendael Holding Gesellschaft gehörten.

von der britischen Crest weitergeführt

werden. Dadurch verfügt nun Crest
mit einem Schlag statt bisher drei über
jetzt dreizehn Hotels in den Niederlanden
mit zusammen 1200 Fremdenzimmern.

In England betreibt diese Hotelgesellschaft,

die zum Brauereikonzern Bass
gehört. über 54 Hotels, in der Bundesrepublik

Deutschland über zwölf Hotels sowie
in Belgien und Italien über je zwei Häuser.

In allen diesen Ländern, mit Ausnahme

von Italien, soll das Hotelnetz ausgebaut

werden.
72 Millionen Gulden zahlte die Bass

Brauerei an die Clingendael Holding
Gesellschaft, die jetzt nur noch über zwei
Hotels in Antwerpen und je eins in Kairo
und Karthum verfügt.

Der Bass-Konzern besitzt in Britannien
allein 9000 Gaststätten. Weitere
Tochterunternehmen der Bass sind Weingärten in
Frankreich mit bekannten Markennamen
wie Remy Marlin, Bacardi-Rum. Krug.
Champagne und Mateus Rose. Im
Erfrischungsgetränkebereich ist man bisher als
Alleinverireiber des amerikanischen
Canada Dry für Britannien aufgetreten.
Insgesamt beschäftigt der Bass- Konzern
ü0 000 Personen. ig-
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Wenn Ihre Küche nicht rentiert,sollten Sie nicht einfach die Preis
erhöhen... sondern die Planung überprüfen.

Es gibt Hoteliers und Gastwirte, die sagen:
heutzutage kann die Küche nicht mehr rentieren.
Die Einkaufskosten sind zu hoch. Die Einrichtungen
zu teuer. Und das Personal kostet zu viel. Haben
Sie Unrecht?

Telefonieren Sie uns, wenn es darum geht,
eine neue Küche einzurichten. Oder die bestehende
umzubauen. Oder ganz einfach, wenn Sie von uns
einen Vorschlag mochten, wie Sie Ihre Küche
rentabel gestalten können. Wir haben wahrend

15 Jahren in unzähligen Betrieben Erfahrung
gesammelt. Und diese Erfahrung sollten Sie nutzen.

Schweizer Hotelier-Verein
Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 130,3001 Bern

Telefon

031 4618 81
Wer nicht planen kann, muss fühlen!

Die private
Fachschule, die hält,
was sie
verspricht:

Individuelle,
zielstrebige und ver-
antwortungsbe-
wusste Service-
Stufenausbildung
für die gepflegte
Praxis im Hotel-
und
Gastgewerbe.

Kursdokumentation,
Spezialkursausweis,

Gratisplacierung.

Auskünfte,
Schulprospekt
und Kursprogramm

erhalten
Sie unverbindlich.

Tel. (041) 44 69 55

BLATTLERS
Spezialfachschule

Unsere Kursteilnehmer
erhalten im zweiwöchigen

Barmixkurs
die erfolgbringende, seriöse
und praxisechte
Fachausbildung (BO Stunden).
Sie üben sich vor allem im
Mixen bestbekannter Drinks
mit erstklassigen Produkten,
erhalten reichlich Kostproben,
erlernen gepflegten Getranke-
und Weinservice sowie
Barbetriebslehre, Wein- und
Getrankekunde.

Kursleiter: Theo Biattter.

Nächste Kurse:

3. 12-14 12.
14. 1.-15. 2. 1900

6000 LUZERN
Murbacherstrasse 16

Hotelschule
Lötscher
6356 Rigi Kaltbad
Tel.(041)83 15 53

Name:

Zu welchem Kurs ducfen wir
Ihnen nähere Unterlagen
senden?

Q Food-and Beverage-Kurs
21. Oktober-2. November
1979

Q Räceptionskurs
4. November-14. Dezember
1979

O Managementkurs
13. Januar-1. Februar 1980

Adresse:

Wir suchen
talentierte Köche, ehrgeizige Geranten, flottes Buffet-
Personal, tüchtige Keilner, initiative Chefs de restaurant,

charmante Serviertöchter, clevere Bar-Maiden,
vorwartsstrebende Bar-Männer, bildungshungriges
Hotelpersonal, aber vor allen Dingen

Leute
ob jung oder nicht mehr ganz jung, die sich für einen
besseren Job in Hotel oder Restaurant qualifizieren
möchten.

Unser 1000fach bewährter Fern-Kurs (den man in der
Freizeit absolvieren kann) macht's möglich, dass Sie Ihr
Berufsziel leichter, sicherer, zuverlässiger erreichen.
Informieren Sie sich bitte.

INSTITUT MÖSSINGER AG
Räffelstr. 11, 8045 Zürich, Tel. (01) 35 53 91

Informieren Sie mich gratis und unverbindlich über den
neuen Fernkurs fur Hotel und Restaurant.

Name

Alter

Strasse

Ort

Prompte Hauslieferung durch folgende Gastronomie-Grossisten:
DEUTSCHSCHWEIZ + FL: Aarau: A. Hedjger 064/22 43 24 • Altdorf: Gebr. Arnold 044/21191 • Basel: Armin Kuffer-Fink 061/72 4910 e LIGA AG 061/50 SffSO e
Bern: Hans Schumacher 031/22 15 05 e Buttisholz: Fischer Handels AG 045/57 15 57 • Gampelen: B. Schürch 032/83 23 54 e Gelterklnden: Willi Droll
061/99 22 86 e Grenchen: HOWEG 065/51 21 51 e HerzogeUbachsee: F. Kilchenmann 063/6116 94 e Interlaken: Max Hanny AG 036/22 51 51 e Kandersteg:
R. Bichsei 033/75 1132 e Landquart: HOWEG 081/561181 e Lenk: H. Zbaren 030/310 43 e Regensdorf: SCANA-Lebensmittel AG 01/84016 71 e Rothrist: Eduard
Schorn & Co. 062/44 11 77 e Sarnen: A. Etlin 041/66 15 16 s Samedan: Gien Darms 082/6 S3 22 t Schaan: Theo Risch 075/2 26 42 e Schaafhausen: Meili-
Kaffee AG 053/S 40 65 s St. Gallen: J, Benz 071/22 40 74 t Tägerlg: W. Teufer 056/9119 38 e Thon: Getrag AG 033/2310 32 s Wangen b. Ölten: Peter Christ
062/32 4415 s Winterthur: Schneeberg Lebensmittel AG 062/22 10 22 e Zng: HOWEG 042/2145 55 e Zurich: Konsumverein Zunch 01/44 33 60 # Nef Lebensmittel

AG 01/46 7010 s Steiger & Co. 01/3219 36 s Znzwll: OVAG AG, Gastroservice 073/281313.

WESTSCHWEIZ + WALLIS: Bussigny: HOWEG 021/34 45 51 e Brig-Glls: Herbert Lutz 028/23 24 81 s La Chaux-de-Fonds: PA. Nicolet SA 039/23 46 71 s
Conthey: «Chimicoval» 027/3614 72 s Fribourg: Feller & Eigenmann SA 037/82 2101 • Gland: Perville SA 022/64 24 54 s Lausanne: DERESA SA 021/24 48 41 s
Montana: La Source 027/41 21 35 s Neuchäteb Louis Bertschy 038/25 20 10 • Pesenx: Vogeli 038/3111 26 • Romanel: SCANA Alimentation SA 021/9110 41.

TESSIN: Bellinzona: P. Salviom 092/214141 • Losone: R Cattorl 093/35 40 51 • Novazzano: C. Bianchi 091/43 47 25 s Rivera: HOWEG 091/95 22 2L

Lever Industrie inoiten
für Sauberkeit und Hygiene

I
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Der römische Brunnen Telex Nondial
Forderung nach
Rahmengesetz und
Bestandsverzeichnis

Vor dem Verlassen des Tourismusministeriums

nach dem Regierungswechsel
hat Senator A riosto noch einen Vorschlag
gemacht, der nun auf dem Tisch seines
Nachfolgers, Dr. D'Arezzo, liegt. Der
Vorschlag betrifft ein Rahmengesetz, das auf
einem Bestandsverzeichnis von allen tou-
nstischen Gegebenheiten Italiens fusst.
Nach einer solchen Bestandaufnahme
könnten alle Massnahmen zur Förderung
des Tourismus besser koordiniert werden.
Gleichermassen könnte die Kollaboration
der Regionalregierungen untereinander
und mit der Zentralregierung effizienter
werden, z. B. in Fragen des Umweltschutzes.

der Aufteilung von Subventionsmitteln.

bezüglich der Preisgestaltung und
Tarifkontrolle touristischer Leistungen.

Der scheidende Minister Hess bei der
Bekanntgabe seines Vorschlags auch seine
Besorgnis durchblicken, dass manches
Ereignis in Italien nicht gerade
fremdenverkehrsfordernd sei. Dem neuen Minister

bleiben nun viele ungelöste Probleme
und daraus resultierende Aufgaben zur
Bearbeitung vorbehalten. Ihm ist zu
wünschen, dass einiges davon für die nächste
Tourismus-Saison in Italien gelöst und
zur Zufriedenheit aller Beteiligter erledigt
wird.

Etap-Hotels in allen Etappen
Der Direktor der Hotelbetriebe des

internationalen Reisebüros «Wagons-Lits»
in Italien, C. Nobbio, hat kürzlich erklärt,
seine Organisation beabsichtige in jeder
grösseren italienischen Stadt ein «Etap-
Hotel» einzurichten. Ausserhalb Italiens
besitzt WL bereits rund 50 Flotels. Es sei

nur logisch, meinte Nobbio, nun auch auf
dem Hotelsektor in Italien tätig zu werden.

Seit dem 1. März vergangenen Jahres

besitzt in Florenz das Hotel Astoria,
das nach gelungener Renovierung in
historischen Mauern nun den Namen
«Astoria-Etap» führt.

Im April dieses Jahres hat Wagons Lits
in Rom das «Hotel Boston», 120 Zimmer,
im Stadtzentrum, nahe der Via Veneto
gelegen, gekauft Im Frühjahr 1980 soll
ein weiteres WL-Haus, gegenüber dem
Hauptbahnhof in Bologna, mit 250 komplett

renovierten. Zimmern neu eröffnet
werden. "sl

IGEHO 79

Basel, 21. bis 27. November

In jeder Agenda notiert!
Ein Besuch lohnt sich!

Sie treffen Partner und
Problemloser

bhenma
Grossküchen Sursee AG
6210 Sursee

Zur Lösung welcher Probleme im
Gastgewerbe wollen Sie mil Ihrem A ngebol
beitragen?

Therma Grossküchen zeigt an der
IGEHO als Rationalisierungsbeitrag
für Planung. Installation und Betrieb
ein normiertes Apparateprogramm.
Darunter befinden sich Apparate, die
sich besonders durch ihre energiesparenden

Eigenschaften auszeichnen.

Bier-Import AG, 8910 Affoltern a. A.,
Eugen Me>er, Verkaufsleiter

II'as erwarten Sie
von der IGEHO?

Ich schätze an
der IGEHO
besonders. mit vielen

Kunden und
Interessenten
über den
Ausschank unsere'
Btere Tuborj.

Lowenbrau München. Pilsner Urqudl
und Guiness diskutieren und auf <in

gutes «Biereinvernehmen» auslosen
zu können.

Strassenbild aus Seoul, der Hauptstadt Süd-Koreas: 9-Millionen-Stadt zwischen Pagoden
und Wolkenkratzern. (Foto: GAI)

Korea - Gästepotential oder Illusion?

Heidi im Disneyland
Erstmals steht die Fremdenverkehrs-Industrie Koreas im staatlichen Finanzhaushalt

mit einem Defizit von 4,7 Millionen US-Dollars zu Lasten des

Fremdwährungsausgleichs zu Buche. Dies geht aus einem von der Bank of Korea veröffentlichten

Wirtschaftsbericht für die ersten vier Monate dieses Jahres hervor. Der
stark zunehmende Strom von Koreabesuchern hat zwar im gleichen Zeitabschnitt
26 Prozent an Mehreinnahmen gebracht, die durch Touristen ausgeführte
Geldmenge hat jedoch um unglaublich anmutende 210 Prozent zugenommen und so das

ungünstige Resultat bewirkt.

Mit einem bewundernswerten Eifer
begann nach den schrecklichen Kriegsjahren

der Wiederaufbau. Das war 1953 -
heute, kaum 25 Jahre später, hat die
Republik Süd-Korea einen festen Platz unter
den gefürchteten ostasiatischen Bilügpro-
duzenten auf den Weltmärkten. Die
Hauptstadt Seoul ist zu einer 9 Millionenstadt

zwischen Buddhistischen Pagoden
und stolzen Wolkenkratzern amerikanischer

Stilrichtung gewachsen; Stahlwerke
und Kernreaktoren modernster westlicher
Bau- und Produktionstechnik schiessen

aus dem Boden und bald einmal wird
manches Riesenbauwerk im Mittleren
Osten mit koreanischem Zement und mit
exportierten Arbeitskräften von der
ostasiatischen Halbinsel realisiert werden.

Tiefverwurzeltes Nationalbewusstsein

Solche Leistungen konnten "und können

nur dank dem in.der Nachkriegsbevölkerung

tief verwurzelten! Nationalbewusstsein

und arbeitssamstei Bürgern
erbracht werden. Jeder Einzelne hat die
Ehre, durch persönliche Verzichte tagtäglich

der Nation seine Treue zu beweisen.
Niedrigste Löhne, 5 Tage Jahresurlaub
und der Verzicht auf erschwingliche
ausländische Konsumgüter - um nur einige
Charakteristiken des Lebens in diesem
35-Milüonen-Menschen-Land zu erwähnen.

Also ein Entwicklungsland, das seinen
früheren Besetzern, den japanischen
Wirtschaftszauberern,' nacheifert oder

ganz einfach ein Volk, dem die Kriegsangst

im Nacken sitzt und mangels eigener

Bodenschätze mit Fleiss zu überleben
versucht?

Das Interesse am Ausland ist da -
Die Touristik-Statistiken halten stolze

Inland-Reisefrequenzen fest, und sie sind
sicher auch der Wirklichkeit entsprechend.

Wer Beweise möchte, besucht an
einem allgemeinen Feiertag einen Bade-

ausflugsort an der Küste oder versucht
sich in die Einerkolonne einzugUedern,
die einen der wenigen für Wanderungen
erschlossenes Berge recht «hautnahe»
besteigt.

Massentcurismus als Wertung wäre
dort ein Diminutiv. Gründe für diese

Eigenart sind zahlreich: Asiaten reisen gerne

und oft und zwar mit Sack und Pack
und der ganzen Familie; mangels
Auslandreisemöglichkeiten begnügt man sich

eben mit der «Koreareise». Tatsache ist,
dass kvin in Korea niedergelassener
Ausländer ohne Ausreisevisum, das er 14

Tage vorher einholen muss, das Land
verlassen kann. Tatsache ist auch, dass die
Grenzen grundsätzlich geschlossen sind.

Ausnahmen werden für Regierungsan-
geförige in offizieller Mission gemacht
u»d leitende Angestellte von Firmen, wel-

cie ausländische Unternehmen in Korea
rertreten und eine offizielle Einladung
vorzeigen, können für eine beschränkte
Zeit Passinhaber werden.

— der Reisepass fehlt meist

Die Devisenausfuhr war bis vor Jahresfrist

unmöglich. Der Umstand der Lockerung

dieser Regelung wird dann auch in
der anfangs erwähnten Mitteilung der
«Bank of Korea» als Grund für die
Zunahme des Devisenexports angegeben. Es

ist die Rede von 140 000 Auslandreisen
durch Koreaner und diese hatten im
Durchschnitt 800 amerikanische Dollars
mitgenommen.

Weiter fuhrt der Bericht noch aus, dass

zwar 362 000 Auslander in der gleichen

Ausland Amerika

Wer nicht Asiate ist und auch vom
Aussehen her als solcher erkannt wird, ist
ein Amerikaner. So denkt ein Volk, dessen

Kontakte bis anhin auf solche
militärischer Art beschränkt waren; und Armee
bedeutet Beschützer - das sind noch rund
33 000 amerikanische Soldaten. Wer sich
mit der Einstufung als «Yankee» nicht
abfinden kann, der hat grosse Mühe, der
Frau auf dem Markt oder dem Taxifahrer
klar zu machen, dass er Europäer oder
gar Schwede, Schweizer oder Franzose ist.

Sollte nun bei der Liberalisierung der
Ausreisen eine Lösung, ähnlich wie sie

Taiwan hat, in Kraft treten, so würden
Kontingente für die begehrtesten Reiseziele

festgelegt. Wie bei dieser Regelung
Europa und die Schweiz abschneiden
würden, ist mehr als fraglich.

Sicher ist, dass die Einkaufsparadiese
Taipe, Hong Kong und auch Tokyo Priorität

erhalten und dass die USA den grossen

Rest für sich in Anspruch nehmen
werden.

Werbeanstrengungen verstärken

Allein die Tatsache, dass die nationale
Flugünie «Korean Air Lines» in Europa
neben Paris nur noch Zürich regelmässig
anfliegt, lässt noch nicht auf Tausende
von ausgabefreudigen Koreanern hoffen,
doch die Voraussetzungen sind vorhanden.

Zu hoffen bleibt, dass die Anstrengungen
der eifrigen Deutschschweizer

Delegation, welche dieses Frühjahr den
fernöstlichen Touristenmarkt bearbeitet hat,
bis dann nicht vergessen sind.

Zu hoffen bleibt auch: dass den Koreanern

jemand zeigt, wo der Kontinent
Europa liegt und dass es dort einen kleinen
Fleck namens Schweiz gibt. Und all diese

Hoffnungen nur, um zu vermeiden, dass

es nicht mehr vorkommen kann, dass ein
kleiner koreanischer Junge sein «Heidi»
vergebens im Disneyland (mit Matterhorn

und Alphütte) in Kalifornien sucht.
GAI

Zeit eingereist seien, jedoch im Durchschnitt

nur 300 Dollar ausgegeben hätten.

- Durch die freiere Informationstätigkeit
der Medien und die,wachsende
Kommunikationsmöglichkeit mit Ausländern
(geschäftliche Bindungen - nur Kaderleute)
ist der Wunsch nach Reisen in die ganze
Welt stark angestiegen. Zu welchen
Konzessionen die Regierung in Seoul bereit
sein wird, ist sehr ungewiss.

BRD-Fremdenverkehr

Schön, aber weniger warm
Trotz ungünstiger wirtschaftlicher Einflüsse auf verschiedenen Auslandsmärkten
hat sich die positive Entwicklung im Tourismus nach der Bundesrepublik Deutschland

und Berlin (West) im-bisherigen Verlauf dieses Jahres forgesetzt. Allerdings
hat sich der Aufschwung, wie schon im vergangenen Jahr zu beobachten war, weiter
abgeschwächt.

i ZyS:1

lr 4P-
s, Gün

Wie der Direktor "tJier Deutschen Zentrale

für Tourismus, GüntlierSpazier,
anlässlich des DZT-Workshops 1979 für die
ausländische Reiseindustrie in Augsburg
erklärte, hat nach vorläufigen Angaben
die Zahl der Übernachtungen ausländischer

Gäste in den ersten vier Monaten
1979 um 4*3 Prozent auf rund 4,3 Millionen

zugenommen. Im vergangenen Jahr
war die Zahl ingesamt um 5.5 Prozent auf
19.8 Millionen Ausländerübernachtungen
gestiegen.

Trendverschiebungen

Im einzelnen lässt die Entwicklung
bemerkenswerte Trendverschiebungen
erkennen. Während die Übernachtungen
der Besucher aus den Niederlanden, die
1978 mit über fünf Millionen an der Spitze

standen, von Januar bis April weiter
um 4.4 Prozent zunahmen, hielt die
rückläufige Tendenz bei den US-Touristen -
mit 2,4 Millionen Übernachtungen 1978
nach wie vor an zweiter Stelle - an. Mit
5,3 Prozent bewegte sich der Rückgang
dabei in etwa auf Vorjahreshöhe. Dagegen

haben die Übernachtungen von Gästen

aus Grossbritannien um 17,8 Prozent
zugenommen, was unter anderem auch
auf die Erholung des Pfund-Kurses
zurückzuführen sein dürfte. Überdurchschnittlich

stark gestiegen sind auch die
Übernachtungen japanischer Touristen,
nämlich um mehr als 15 Prozent. Die
DZT wird deshalb ihre Werbung in
Japan. aber auch in Australien und anderen
uberseeischen Märkten, weiter verstärken,
um den Rückgang im Reiseverkehr aus
den USA zu kompensieren.

Devisenwaage am Kippen

Erneut hob der Leiter der DZT die
volkswirtschaftliche Bedeutung des Aus-
landerreiseverkehrs hervor. Dabei
erinnerte er daran, dass Experten in diesem
Jahr eine Steigerung der Ausgaben deutscher

Touristen im Ausland auf 33
Milliarden DM und gleichzeitig einen Rückgang

der Devisenerlose aus dem
deutschen Exportuberschuss unter 30 Milliarden

DM voraussagen. Dies würde bedeuten.

dass erstmals die Devisenausgaben
im Reiseverkehr diese Deviseneriöse
übersteigen. Im ersten Halbjahr 1979
erhöhten sich nach Angaben der Deutschen
Bundesbank die Ausgaben deutscher
Touristen im Ausland um 15 Prozent auf
13.2 Milliarden DM. In der gleichen Zeit
stiegen die Deviseneinnahmen aus dem
Auslanderreiseverkehr um 5,1 Prozent auf
rund 4.4 Milliarden DM. Mit Deviseneinnahmen

von 9.7 Milliarden DM lag die
Bundesrepublik Deutschland 1978 im
internationalen Vergleich nach den USA.

Italien, Spanien und Frankreich - noch

vor Österreich, Grossbritannien und der
Schweiz - immerhin an 5. Stelle.

Erfolgreicher Workshop in Augsburg

Der bisher grösste und - nach dem

spontanen Urteil vieler in- und ausländischer

Teilnehmer - beste Deutschland-
Workshop ging Anfang September in der
modernen Augsburger Kongresshalle
«wie am Schnürchen» über die Bühne.'
Dabei hatte die DZT erstmals darauf
verzichtet. in- und ausländische Teilnehmer
nach einem vorgegebenen Zeitplan zu
dirigieren, sondern den Teilnehmern selbst
die Initiative überlassen, ihre Gesprächstermine

mit interessanten Partnern zu
vereinbaren. Dieser neue Modus hat sich

gut bewährt.
Aber nicht nur die organisatorische

Vorbereitung und technischer Ablauf des

DZT-Workshops unter der Leitung
des DZT-Marketingchefs, Dipl.-Volkswirt
Berthold Furtwängler, wurden als ein
Optimum bezeichnet. Hervorgehoben wurde
von den deutschen Teilnehmern auch das
im Vergleich zu vorangegangenen Workshops

grössere «Kaliber» der ausländischen

Teilnehmer. Allgemein haben die
Teilnehmer sich jedoch sehr positiv über
das Ergebnis und den geschäftlichen
Erfolg dieses Workshops geäussert. Beteiligt
waren 120 ausländische Touristik-Fachleute

aus 30 Ländern und die 160 Vertreter

von nahezu 100 deutschen Anbietern.
DZT

Elsass nicht zufrieden
Als «katastrophal» bezeichnen die meisten

elsässischen Hotel- und Gasthausbesitzer

den Verlauf der diesjährigen Saison,
die ihrer Ansicht nach nicht nur durch
schlechtes Wetter, sondern auch durch die
Sparsamkeit ihrer Kundschaft verdorben
wurde. Meist verzeichneten sie hohe
Verluste, da zahlreiche Touristen ihre
Buchungen annullierten und sich im
allgemeinen weniger Gäste im Elsass aufhielten.

Nach Angaben einiger Hotelbesitzer
soll der Umsatz gegenüber 1978 um 20 bis
30 Prozent gefallen sein, besonders was
die Luxushotels betrifft.

Auch von der berühmten Gastronomie
schienen zahlreiche Touristen nicht mehr
viel zu halten, da sie die einfachsten
Menüs auswählten und auf teure Spezialitäten

verzichteten. Dieselben Klagen
sind ausserdem bei den Geschäftsleuten,
die hauptsächlich vom Touristenverkehr
leben, zu hören. Gänseleberpasteten,
Weine und Liköre, Souvenirs, Reiseführer

und sogar Postkarten wurden in deutlich

geringeren Mengen als in den vorigen
Jahren verkauft. - apa

Neue Betten für Berlin
Ein neues Berliner First-Class-Gross-

hotel ist eröffnet worden: Berlin Excelsior
Hotel. Wenige Schritte vom Bahnhof Zoo
entfernt entstand ein Haus mit 320
Zimmern und 5 Suiten. In fünf
Veranstaltungsräumen können für 5 bis 100 Personen

Tagungen, Arbeitsessen. Familienfeiern

usw. organisiert werden. Aufmerksamer

Service und echte Gastlichkeit
verbunden mit allem Komfort moderner
Technik - das Excelsior verfügt über eine
vollautomatische Telefon-Durchwahl-An-
lage - ist erklärtes Ziel der Geschäftsleitung

des Hauses. Iii Berlin können zudem
bald 262 Gäste auf dem Wasser schlafen.
Denn Mitte August wird das erste Berliner

Hotelschiff auf den Namen «Spree-
Berlin» gelauft. Nach der EröfTnungsfahrt
mit grossem Rahmenprogramm wird das
80 Meter lange Schiff an der Hansa-Brük-
ke im Tiergarten festmachen. Ein 390 PS
starker Motor macht das Hotelschiff
«Spree-Berlin» für die Binnenschiffahrt
tauglich.

Stopp den
Betonklötzen

Den riesigen Appartementhäusern an
etlichen französischen Stränden sollen
keine neuen «Betonburgen» mehr hinzugefügt

werden. In ihrem amtlichen
Mitteilungsblatt veröffentlichte die Regierung
ein Dekret, das mit Ausnahme von
«städtebaulichen Motiven oder topographischen

Zwängen» die Wahrung eines hundert

Meter breiten Küstenstreifens an den
noch unbebauten Stränden der 5500
Kilometer langen französischen Küste
vorsieht, von der 2800 Kilometer bereits be-
und oft verbaut sind. In diesem Bereich
soll auch «wildes campen» verhindert
werden, um das ökologische Gleichgewicht

der Küstenlandschaften nicht weiter

zu zerstören.
Allgemein wurde die Richtlinie erlassen.

Bauten seien so weit wie möglich von
einem Meeres- oder Seeufer zu entfernen,
damit dieses offen und der Allgemeinheit
zugänglich bleibe. Zwischen urbanisierten
Gebieten sollten «ausreichend grosse Natur-

oder Agrarzonen» angelegt werden.
Freizeithäfen sollen «platzsparend» angelegt

werden und Infrastruktureinrichtungen
wie Neubauten sich harmonisch der

Umwelt einfügen. Fauna und Flora der
Küstengebiete will die Pariser Regierung
unter anderem dadurch schützen, dass
Sand, Erde und Steine nicht beliebig
abgebaut werden dürfen und auch Muschel-
und Fischzucht nicht einfach genehmigt
werden sollen. apa

Die Wunden der Zypernkrise verheilt
Zypern wird 1979 voraussichtlich von rund 400000 Touristen besucht werden, die
Devisen von über 120 Mio Dollar ins Land bringen dürften.

Diese Voraussagen machte die Zypriotische

Fremdenverkehrszentrale (KOT).
Der Besucherstrom von 362 000 Personen

\on 1978. der gegenüber 1977 um 43
Prozent zugenommen hatte, durfte damit
einen weiteren Aufschwung erhalten. Nach
Statistiken der KOT kommen die meisten
Touristen aus Grossbritannien; 1978 waren

es 34.4 Prozent, gefolgt von Libanon
mit 11.9 Prozent. Griechenland mit 11.8

Prozent und der Bundesrepublik
Deutschland mit 4.9 Prozent. Stärkeres
Interesse als Erholungsgebiet findet
Zypern bei den arabischen Ländern, die
nunmehr Libanon wegen seiner politischen

Unruhen meiden. Die gesamten
1 inreisen aus den arabischen Staaten
machten letztes Jahr 21.1 Prozent des
gesamten Touristenstromes aus. Die Quote
der europäischen Touristen uberwog 1978
mit 64.8 Prozent deutlich. Über 90
Prozent der Gaste werden eingeflogen.

Starke Förderung

Die Regierung fordert den Ausbau des
Tourismus mit allen Mitteln. Das
Bettenangebot stellte sich Ende 1978 auf 6032
(Vorjahr 5065) in Hotels aller Kategorien
und auf 751 (706) in organisierten
Appartements. Der Bauboom im Touristiksektor

geht weiter voran. Anfangs 1979 waren

32 Hotelneubauten und sechs
Erweiterungsbauten mit 4500 Betten in Angriff
genommen worden. Die Baubewilligung
fur zahlreiche weitere Hotels zu Beginn
der achtziger Jahre ist bereits erteilt. Mit
einer angestrebten Bettenzahl von 17 000
soll die Bettenkapazität wieder erreicht
werden, über welche Zypern vor der
türkischen Besetzung des Nordteils der Insel
1974 verfugte. Im türkisch besetzten Teil
der Insel befinden sich schätzungsweise
13 000 Betten von Holelbelrieben. von
denen aber nur ein kleiner Teil praktisch
im Dienste des Tourismus steht. chg
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Das ist mehr als
Musik für Ihre Ohren:
Die neuen HF-TR und
UKW Gerätevon

; Sondyna sind da!
• Sie wollen jederzeit Musik kristallklar empfangen
" Sie verlangen auch Geräte höchster

technischer Reife und von formvollendetem Design:
modern, elegant, aus Holz, das sich nahtlos in
Ihr Interieur einfügt.

f All das bietet Ihnen die neue Generation von
Sondyna. Und natürlich noch mehr: Program-

• mierbare Sender, eingebaute Analog-Quarz-
' uhr, Alarmausrüstung für Hotels etc.

' ~ Die erste Radiofabrik der Schweiz hat diese
' " Geräte für die Schweiz gebaut!

i O

SONDYNA CK

Sondyna AG
Vogelsangstrasse 23, 8307 Effretikon
Telefon 052 323121

Prospekt-
werbung

«Der Bund»
Verlag und Druckerei AG
Effingerstrasse 1

3001 Bert»

Ein Anruf,
Telefon (031)25 12 11,
genügt.

BR^X/ILDR
pico
Filterkaffeemaschine
ohne Wasseranschluss

Stundenleistung
ca. 18 Liter

Speziell für Büros,
Offices, Bankettsäle

Preis: Fr. 895.-
(inkl. 2 Karaffen)

^ HGZ-Aktiengesellschaft
8046 Zürich

- 'fj 01/571440

gewerbliche Kaffeemaschinen, auch
Vollautomaten, für jeden Betrieb

KAFFEEMASCHINEN

Kühl-Zellen
Tiefkühl-Zellen
Klima-Zellen

Anschlussfertig
Ohne störende Umtriebe in
wenigen Stunden aufgestellt
Jederzeit wieder zerlegbar
Problemlos zu vergrössern
Ein Schweizer Produkt
entwickelt und fabriziert von

ROSENMUND AG
4410 Liestal, Gestadeckplatz 6
Telefon 061-919155

Senden Sie mir bitte Ihre Dokumentation
Name

Adresse

Mancher Hotelier kennt seine geheimen Kostenfresser nicht
Wir werden sie finden.

Vielleicht gibt es in Ihrem Betrieb ein technisches
oder ein organisatorisches Problem, welches Ihnen
Monat fur Monat hohe Unkosten verursacht
Mag sein, Ihre Personaleinsatz-Planung hat einen
Haken. Oder Ihre Betriebseinrichtungen lassen
keinen rationellen Ablauf zu Oder ein anderer Punkt
stört den Betriebserfolg Mit einer kleinen Umplanung
und mit minimalen Investitionen sind oft tausende
von Franken zu sparen Unsere Spezialisten
untersuchen Ihren Betneb auf Herz und Nieren Profitieren
Sie von unserer 15-jahngen Erfahrung und rufen

Sie uns an. damit Sie die geheimen Kostenfresser
so rasch als möglich entlarven.
Schweizer Hotelier-Verein
Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 130,3001 Bern

Telefon

031 4618 81
Unsere Spezialisten sind auf Ihrer Seite!

Sein oder
Nichtsein

Die Schweizerische Mobiliar gibt Ihnen
Sicherheit für Ihren Betrieb. Sicherheit, die
entscheidend sein kann. ^

v
r

Wir von der Schweizerischen Mobiliar garantieren

Ihnen eine individuelle Beratung, damit
Sie sicher sein können, dass die Leistungen
genau auf die Bedürfiiisse Ihres Betriebes
abgestimmt sind.
Lassen Sie Ihre Betriebsversicherungen
durch unsere gutausgebildeten Spezialisten
überprüfen. Verlangen Sie mit dem
untenstehenden Coupon ein unverbindliches
Informationsgespräch.

Schweizerische Mobiliar
Versicherungsgesellschaft

...macht Menschen sicher

rWir möchten Auskunft über folgende Versicherungen:

| | Feuer- und Elementarschaden

Maschinen, elektronische Datenverarbeitungsanlagen,

Montage

Betriebsunterbrechung nach Feuer-, Elementar-,
Wasser- und Maschinenschäden

| | Einbruch und Beraubung

l | Wasserschaden, Glasbruch

| | Haftpflicht

| | Bauwesen

| | Kaution, Garantie

| | Motorfahrzeuge

Linlas SMV10-79/9

Unfall (Volldeckung oder als Ergänzung zur
SUVA)

| l Kranken (Lohnausfall, Kaderversicherungen)

Firma

Strasse

PLZ/Ort

Telefon

Bitte einsenden an: Schweizerische MobUiar Versicherungsgesellschaft, Postfach, 3001 Bern

I
I
I
I
I
I
I
II
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

_
WittftüVMWjßU

m Wertem
Die Chance für eine jüngere Frau!
Für eines unserer M-Restaurants in Zurich suchen wir eine
junge, einsatzfreudige

Gerant-Stellvertreterin
Haben Sie Organisationstalent, Kenntnis in Personalführung

und bewahren Sie auch in hektischen Stunden Ihre
Ruhe, so ware dieser Posten vielleicht eine ideale Tätigkeit
fur Sie. Eine abgeschlossene Ausbildung im Gastgewerbe
wie z. B. Lehre als Hotelfachassistentin ware für Sie von
Vorteil.

Wir bieten Ihnen:

- geregelte Arbeitszeit (43-Stunden-Woche)
- Ihren Leistungen entsprechend gutes Salar
- gründliche Einfuhrung in Ihre Aufgaben
- vorbildliche Sozialleistungen

Gerne möchten wir uns mit Ihnen näher über dieses Angebot
unterhalten. Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre

kurze schriftliche Bewerbung.

Genossenschaft Migros Zürich
Personalabteilung
Pfingstweidstrasse 101, 8021 Zürich
Telefon (01) 44 44 21, Hr. R. Taddei ofa 153272 632

MIGROS
Internationaler Gastronomie-Grosskonzern
bietet jungen Berufsleuten (gelernten Kochen
oder versierten Service- oder Buffetdamen
mit Fahigkeitsausweis A) die Gelegenheit, als
Nachwuchsleute im Beruf vorwärts zu kommen.

Die zukünftigen Bewerber(innen) werden in
unseren Betrieben praktisch auf ihre Aufgaben

vorbereitet, um anschliessend nach einer
internen Schulung die Funktion als
verantwortliche

Geschäftsführer(innen)
im In- und Ausland

itzu übernehmen.

Wenn Sie bereit sind, mehr aus Ihrem «Job»
zu machen, dann bitten wir Sie, Ihre
Bewerbungsunterlagen mit Foto, Lebenslauf und
Zeugniskopien einzureichen unter Chiffre
18979 an hotel revue, 3001 Bern.

Zürich
4-Stern-Hotel mittlerer Grösse mit internationaler
Kundschaft sucht nach Vereinbarung

Aide du patron
für Überwachung Service, Küche und evtl. Reception.
D, E, F.

Offerten an Postfach 29, 8034 Zurich.

Gesucht: Könner, die gerne
gefordert werden!
Zur Fuhrung von zwei bekannten Restaurationsbetrieben auf dem Platz
Zurich suchen wir fur sofort

Geschäftsführer-Ehepaare
die gewillt sind, das gewisse Etwas mehr zu leisten, als üblich Beide
Betriebe, einer davon mit Hotelzimmern und grossem Saal, sind bestens
eingeführt, aber noch entwicklungsfähig.

Verdienen Sie gerne sehr gut?
Dann wissen Sie ja, dass voller Einsatz, Befähigung zur Fuhrung von
Personal, Kontaktfreudigkeit zu Gasten, Behörden und Vereinen
unabdingbare Voraussetzungen sind, die wir an Sie stellen müssen.

Sind Sie ein
profilierter Küchenchef?
Dann werden Sie es zu schätzen wissen, möglichst selbständig zu arbeiten
und den Gasten Ihren Betrieb zu einem Ort gepflegter Gastlichkeit werden
zu lassen Denn Sie wissen ja. ein Betrieb lebt vom guten Ruf der Küche und
nicht von der Werbung allein!

Ihre Frau -die Seele
des Betriebes!
Wir freuen uns darauf, wenn sich Ihre Frau vor den Kulissen um das Wohl
der Gaste kümmert, zusieht, dass Ihre glustig angerichteten Menus
freundlich und gekonnt serviert werden und Sie in jeder Beziehung
wirkungsvoll unterstutzt.

Fühlen Sie sich genug gefordert?
Dann fordern Sie von uns so schnell als möglich alle weiteren Auskünfte an,
die Sie wissen mochten. Haben Sie bitte Verständnis, wenn wir
ausnahmsweise und aus bestimmten Gründen unseren Namen in diesem
Inserat nicht nennen (obwohl wir immer dazu stehen können1) Auf unsere
Diskretion dürfen Sie sich verlassen.

Offerten erwarten wir gerne unter Chiffre 20979 an hotel revue, 3001 Bern.

ü*c-

Direktor
/'J 4

für Hotel und Restaurationsbetriebe
Sie und Ihre Ehefrau haben eine erstklassige Ausbildung im
Gastgewerbe, sind zwischen 30 und 45 Jahre alt und gehören bereits
heute zu den Spitzenverdienern.
Sie können ein umfassendes Dienstleistungsangebot sowohl an
Reisebüros als auch an Firmen der Region verkaufen. Dazu schätzen

Sie als Gastronom den persönlichen Kontakt mit den Gasten.

Was wir Ihnen anzubieten haben, ist die Leitung eines bekannten
und bedeutenden Unternehmens mit überdurchschnittlichem
Umsatz und überdurchschnittlichem Gewinn. Pensionskasse.
Stellenantritt: nach Ubereinkunft.

Aus Diskretionsgrunden bitten wir Sie hoflich um Kontaktnahme
über unseren neutralen Beauftragten.
Franz H. Ruchti, Unternehmensberater
Gastgewerbe Management
Grendel 15, 6000 Luzern 6
Telefon (041) 22 47 77 6926

VADUZ
Restaurant
im Fürstlichen Weinberg

Wir suchen

Geschäftsführer oder
Pächter/Mieter

Senden Sie Ihre handschriftliche Bewerbung
mit Lebenslauf an:

Fürst von Liechtenstein Stiftung
Schloss Vaduz, FL-9490 Vaduz
Telefon (075)2 12 12 7129
Fürstentum Liechtenstein

5tmi0st$)of
Wir suchen fur unser bekanntes
Hotel-Restaurant mit regem Bankettbetrieb

per sofort oder nach Ubereinkunft

einen ideenreichen, dynamischen

Geschäftsführer-
Assistenten
(gelernter Koch mit Abschluss
einer anerkannten Hotelfachschule)

Ihr Aufgabengebiet umfasst in Kurze:

- Betreuung unserer Gaste
- Stutze des Betriebsinhabers
- Erledigung samtlicher administrativer

Arbeiten
- Personalfuhrung/Lohnwesen
- Bankettorganisation/Serviceuber-

wachung
- Lehrlingsausbildung

Kurzum, ein Sprungbrett, bevor Sie sich selbständig machen.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen
an

Familie I. R. Erne, Hotel Zwyssighof, 5430 Wettingen 6686

Hotel Krone
Aarberg

In Jahresstelle per sofort oder nach Übereinkunft

suchen wir einen einsatzfreudigen

Aide du patron
Wir bieten Ihnen in unserem Hotel mit Re-
staurations- und Bankettraumlichkeiten eine
vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte oder Ihren
Anruf.

Familie W. Schmid-Trottmann
Hotel Krone, 3270 Aarberg
Telefon (032) 82 35 57 7124

Anmeldeformular für
Stellensuchende

Bewerber, die sich für einen Arbeitsplatz in
einem unserer Mitgliederbetriebe interessieren,

wollen bitte nebenstehenden Coupon in
Blockschrift gut leserlich und vollständig
ausfüllen und an folgende Adresse einsenden:
Schweizer Hoteller-Verein
Stellenvermittlung E
Postfach 2657
3001 Bern

Formulaire description
pour les personnes
ä la recherche
d'un emploi

Les personnes ä la recherche d'un emploi
dans Tun de nos etablissements sont priees
de remplir en capitales, tres lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de l'envoyer a
l'adresse suivante:

Sociötö suisse des höteliers
Service de placement E

Case postale 2657
3001 Berne

Name
Nom
Cognome
Apellidos
Name

Wohnadresse
Domicile (adresse exacte)
Indirizzo attuale
Domicilio
Permanent Address

Nationalität
Nationalite
Nazionalitä
Nacionalidad
Nationality

Bisherige Tätigkeit
Activite anterieure
Attivitä svolta
Actividad anterior '
Professional Activities up to now

Wünscht Stelle als
Desire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Sprachkenntnisse
Langues etrangeres
Lingue straniere
Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Vorname
Prenom
Nome
Nombre
Christian Name

Geboren am
Ne le
Nato il
Nacido el
Date of Birth

Telefon
Telephone
Telefono
Telefono
Telephone

Art der Bewilligung fur Auslander
Genre de permis pour etrangers
Genere di permesso per stranieri
Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

3 letzte Arbeitgeber
3 derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 Ultimos patronos
3 last Employers

Jahres- oder Saisonstelle
Place ä l'annee ou saisonniere
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Seasonal employment

Gewünschtes Eintrittsdatum
Date desiree d'entree en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance

h
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Wegen Pensionierung suchen wir fur
unser modernes, grosseres Privatspital
jüngeren, einsatzfreudigen

Direktor
Ausführliche Bewerbungen unter Chiffre
7106 an hotel revue, 3001 Bern.

Der Wirteverband des Kantons Bern sucht fur
seine Wirtefachschule auf Januar 1980 einen

qualifizierten Fachlehrer
für gastgewerbliche Fächer

(Service, alkoholfreie Getränke, Spirituosen,
eventuell Wein und Keller)

An die Bewerber werden folgende Anforderungen

gestellt.

• perfekte Kenntnisse in den zu unterrichtenden

Fachern

• methodisch-didaktisches Flair zur Unter-
richtserteilung an ERwachsene

• die Bereitschaft, eine Wochenpensum von
durchschnittlich 32 Lektionen zu ubernehmen

und ein neues Ausbildungskonzept
einzuführen

Nach-einer Einarbeitungszeit von einem Jahr
wird dem neuen Stelleninhaber je nach
Neigungen und Fähigkeiten Gelegenheit geboten,

Teilaufgaben der Schulleitung zu
ubernehmen

Interessenten mit Unterrichtserfahrung, die
auf eine vielseitige und entwicklungsfähige
Dauerstelle reflektieren, richten ihre Bewerbung

bis zum 15 Oktober 1979 an den

WIRTEVERBAND DES KANTONS BERN
zuhanden von Herrn F Schmid
Standstrasse 8
3000 Bern 22 7 tos

Wir suchen fur unser neues 1st-Class-Hotel (100
(100 Betten) in Sudtirol einen jüngeren, tüchtigen

Geschäftsführer/
Hoteldirektor
Wir erwarten:
Perfekte und ausgereifte Ausbildung in einem 1st-
Class-Hotel, möglichst Marketing- und F & B-
Ausbildung, Geschicklichkeit in Personalfuhrung,
Sprachkenntnisse in Deutsch, Italienisch, Englisch und
Franzosisch

Wir bieten:
Jahresstellung, Unterstützung bei der Einarbeit, freies
Handeln und Entscheiden, Festgehalt und
Gewinnbeteiligung

Wenn Sie glauben, diese Ansprüche erfüllen zu
können, senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit
Unterlagen an.

Dr Zurnhold
Theaterplatz 23, 39012 Meran
Sudtirol/Italien 754

Ihren ersten Schritt vom Kader-Angestellten,
z B Chef de service oder Geschäftsführer-
Assistenten zum

Geschäftsführer
können Sie bei uns tun

Wir sind ein Unternehmen fur Beratung,
Planung, Bau und Leitung gastronomischer
Betriebe und suchen fur zwei der durch uns
betreuten Restaurant-Betriebe zwei verantwor-
tungsbewusste, initiative und selbstsichere
Frontmen als Leiter.

Dass Sie neben umfassenden Berufskenntnissen

im Gastgewerbe einen Fahigkeitsaus-
weis besitzen sollten, erscheint uns
selbstverständlich

Ebenso selbstverständlich scheint uns dass
Sie bei entsprechendem Einsatz (und Erfolg)
neben der monatlichen Honorierung bei uns
eine Erfolgsbeteiligung erwarten dürfen

Uber die interessante Aufgabe eines
Geschäftsführers bei uns sagen wir Ihnen gerne
mehr bei der

GASTRAG, Beratung, Planung
Bau und Leitung gastronomischer Betriebe
Elisabethenanlage 7,4051 Basel
Tel (061) 23 04 79, Herrn H Witsch verlangen

P S Selbstverständlich sind uns auch
Interessenten mit Erfahrung als Geschäftsführer
sehr willkommen 7093

Wir sind ein alteingesessener
und vielseitiger

gastronomischer Betrieb Um unseren
Gasten (und auch unserem

Personal1) eine zusätzliche
Attraktion zu bieten,

bauen wir unser Restaurant
und den Saal um Wir suchen
daher auf Mitte November
zur Unterstützung des
Patrons einen zuverlässigen,
erfahrenen

Chef de service/
Aide du patron

zur Organisation von
Banketten, zur Betreuung unserer

Gaste im Grill-Restaurant,
fur Ablösungen z B auch
des Grill-Kochs usw

Wir bieten 5-Tage-Woche,
auf Wunsch Zimmer im Hause

und der Erfahrung und
dem Einsatz entsprechendes
Salar

Schriftliche Bewerbung an
W Wartmann
Hotel Wartmann, Winterthur
Tel (052)22 60 21 m+s 178

Wir - Club Intersport - suchen fur unser Tennis- und Feriendorf in Cadro/Lugano einen
versierten, jüngeren

Restaurationsfachmann als Geranten (Ehepaar)

Die bestehende Anlage mit Ferienwohnungen (250 Betten), 5 Tennisplätzen, Minigolf, kleines

Restaurant wird um 5 Tennisplätze und ein Restaurant erweitert Unser zukunftiger
Mitarbeiter soll in der Lage sein das projektierte Restaurant mitzugestalten und ab 1 Marz
1980 die selbständige Fuhrung zu ubernehmen

Wenn Sie über eine vielseitige Ausbildung im Restaurationsbereich verfugen und es verstehen

einen Mitarbeiterstab zu fuhren aber auch selbst Hand anzulegen, erwarten wir gerne
Ihre Bewerbungsunterlagen

Fur einen initiativen Fachmann
bietet diese Stelle Gelegenheit,
am Aufbau einer
Restaurationskette mitzuwirken

CIS-Club intersport - der
Ferienclub fur Sport- und Freizeit

Telefon (031)51 66 13
ASSA 79-7161

Eine aussergewöhnliche
Chance für einen
aussergewöhnlichen
Mann!

Kennen Sie das Erfolgsrezept der beliebten RADI-Restaurants? Es
heisst gute Küche, gemütliche Einrichtung, nette Bedienung,
schneller Service und vernunftige Preise Wurde es Ihnen Freude
bereiten, dieses Grundrezept noch zu verfeinern und zu vertiefen?
Durch berufliche Veränderung des bisherigen Stelleninhabers
wird in der Zentralverwaltung der RADI-Genossenschaft, mit Sitz
in Luzern, der Posten des

Regional-Direktors
auf Anfang 1980 frei Wenn Sie Ihre Grundausbildung im Gastgewerbe

absolviert und die Hotelfachschule abgeschlossen haben,
eine erfolgreiche Tätigkeit an der Front in leitender Stellung
nachweisen können und uberzeugt sind, wirklich guten Fachleuten ein
kompetenter Vorgesetzter zu sein, dann sollten Sie sich mit uns in
Verbindung setzen.

r1

Ihre Hauptaufgabe wird es sein, selbständig unsere RADI-Betriebe
zu betreuen, kontinuierlich neue Impulse zu vermitteln, den Markt
wachsam zu verfolgen und dife jZeichen einer sich stets verändernden

Umwelt und ihre Gewohnheiten (nicht nur im Essen und Trinken)

zu erkennen und entsprechend prospektiv zu planen
S/L '

Interessiert Sie diese faszinierende Aufgabe? Sind Sie gewillt, diese

Herausforderung anzunehmen? Dann freuen wir uns auf Ihre
ausführliche Bewerbung Bitte senden Sie damit zusammen auch
eine Handschriftenprobe und ein neueres Foto an Herrn F Siebenmann,

Dir,

GENOSSENSCHAFT RADI LUZERN
Zentralverwaltung
Habsburgerstrasse 2
6003 Luzern

PS Übrigens gibt es Radis in Luzern Chur, St Moritz, Geneve, Wil,
Winterthur, Schaffhausen, Bellinzona und Chiasso 13s

Gesucht
Restaurateur

(eventuell auch Chef de service mit Ambitionen)

1. Sind Sie ein Ueli-Prager-Unternehmer-Typ?
2 Ist Ihnen Restauration als Arbeit ein Bedürfnis?
3 Ist Ihr Hobby Restauration?
4 Sind Sie leistungsorientiert?
5 Können Sie Ziele setzen und dieselben, mit dem kleinstmogli-

chen Aufwand, auch erreichen?
6 Arbeitet man mit Begeisterung fur Sie?
7 Sind Sie im Besitze des Fahigkeitsausweises A?

Wenn ja, sind Sie unser Mann oder unsere Frau Bei uns ist
von der Speisekarte, ubers Restaurant, Buffet und Küche alles
neu zu uberdenken Unser Posten ist fur die Selbstverwirkli-
chung eines Naturtalentes wie geschaffen

Wir bieten:

Das übliche Salar
Eine namhafte Beteiligung am Ergebnis
Sie sind ein zukunftiger Teilnehmer am Unternehmer-Seminar

SHV (oder mochten Sie Ihre dort erworbenen Erkenntnisse

endlich auch anwenden?)
Wir sind ein Sprungbrett fur Höheres1

oder wir ermöglichen Ihnen spater, bei voller Kenntnis
der Möglichkeiten des Betriebes, dessen Übernahme auf
eigene Rechnung

Falls Sie durch Obiges angesprochen sind, bitte schreiben Sie
uns unter Chiffre 7179 an hotel revue, 3001 Bern

fintlebuciv
Welcher junge Mann (Hotelfachschulabsolvent)

mochte sein theoretisches Wissen als

Direktionsassistent
in einem mittleren, vielseitigen Betrieb praktisch

vervollständigen.
Wir bieten geregelte Arbeitszeit, zeitgemas-
ses Salar, interessantes Aufgabengebiet (Einblick

in die gesamte Geschaftspolitik).

Wir erwarten:
sicheres Auftreten, Anpassungsfähigkeit,
Verantwortungsgefühl und Eigeninitiative.

Offerten erbeten an

Oskar und Ursula Marti
Hotel Drei Konige, 6162 Entlebuch
Tel (041) 72 12 27 7168

Hotel allerersten Ranges in weltbekanntem
Sommer- und Wintersportort mit hohem
Freizeitwert, sucht in Jahresstelle einen
technisch und baulich versierten

Chef des
Unterhaltswesens

Wir stellen uns einen erfahrenen Berufsmann
mit Lehrabschluss oder Technikum als
Elektriker oder Heizungsfachmann vor

Erfahrung in Personalfuhrung, Fähigkeit zur
Planung, Koordinieren und zu kontrollieren
sowie etwas kaufmannische Erfahrung sind
fur diese anspruchsvolle Tätigkeit Voraussetzung

Wenn Sie glauben, dass Sie der gesuchte
Mann dafür sind, so schreiben Sie uns bitte
unter Chiffre 7190 an hotel revue, 3001 Bern

M©MIK)P0@K
Piazza Indipendenza • 6830 Chiasso - Tel. 091-4415 41

Sie suchen eine vielseitige Aufgabe mit Abwechslung
und Verantwortung.
Wir haben sie zu bieten.

Als

Direktionsassistentin
sind Sie bei uns Gouvernante, Receptionistin
und Empfangsdame in einem und überdies
fuhren Sie diverse Abrechnungen und Kon-
trollfunktionen aus
Ideal ware, wenn Sie zum Beispiel eine Hotel-
fachassistentinnenlehre absolviert haben und
einige praktische Erfahrung besitzen Auch
sollten Sie gute Kenntnisse der italienischen
und franzosischen Sprache haben

Wenn Sie Freude hatten, in einem kleinen,
kollegialen Team mitzumachen, dann melden
Sie sich doch bitte schriftlich oder mündlich
bei
Herrn P Schwaighofer
Albergo Touring Movenpick
Piazza Indipendenza
6830 Chiasso
Tel.(091)44 15 41 p 44 61
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Für unser Cafe-Restaurant im Zentrum von
Genf suchen wir einen erfahrenen Praktiker
als

Assistenten

Geschäftsführer
Der Aufgabenbereich umfasst die weitgehende,

selbständige Führung des Betriebes nach
den Richtlinien der Direktion.
Neben den fachlichen Voraussetzungen sind
Initiative, Kontaktfreudigkeit und die Fähigkeit

der Personalführung wichtig.

Interessenten richten ihre Offerte unter
Angaben der bisherigen- Tätigkeit und Zeugniskopien

unter Chiffre 7219 an hotel revue, 3001
Bern.

Für ein Restaurant im Zentrum der Stadt Bern
suche ich einen

Chef füt die Essbar
der es gewohnt ist, Mitarbeiter zu führen und
der es versteht, die bestehende Stammkundschaft

durch seine Umgangsformen und sein
freundliches Wesen noch zu erweitern.

Sie können sich unverbindlich an mich wenden.

Ich gebe Ihnen gerne jede gewünschte
Auskunft.

Roland Vogel
Kalkbreite 1, 8004 Zürich
Tel. (01)242 17 61

Hotel Elite
sucht für die Wintersaison, 15. Dezember bis
Ende April, eine

Saal-Tochter (kein Mittagsservice)

Ferner

Tochter für abwechslungsreiche Stelle

einige Stunden im Hotelbetrieb (Service)
einige Stunden im Sportgeschäft
Offerten sind erbeten an: A. Anthamatten
Hotel Elite, 3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 26 31/32

Hotel Bären
4900 Langenthal

Wir suchen auf 1. Dezember oder nach
Übereinkunft

Commis de cuisine
in unseren A-la-carte- und vielseitigen
Bankettbetrieb.

Offerten:

Hotel Bären, 4900 Langenthal
J. Seiler
Tel.(063)22 29 41 7:05

unseres Geschäftsführers.

Wir verlangen:
- gute Kenntnisse in Küche und Service
- gute Französischkenntnisse

Wir bieten:

- Interessanten, vielseitigen Aufgabenbereich

- Seriöse Vorbereitung auf eine
Geschäftsführerfunktion

- sonntags geschlossen

Wenn Sie an einer Zusammenarbeit mit uns
interessiert sind, kommen Sie bitte bei uns
vorbei oder telefonieren Sie uns.

Cafe Merkur Restaurant
32, Rue du Marche, Genf
Tel. (022)28 42 61

(verlangen Sie Herrn Curchod) p os-6036

Wir suchen für unser Dancing in einer
grösseren Stadt der Schweiz

Für kommende Wintersaison (zirka 15. Dez.
bis 15. April) suchen wir noch folgende
Mitarbeiterinnen):

Küche:

Küchenchef
Sous-Chef
Commis
(in kleine Brigade)

Büro:

Empfangs-Praktikantin
4

Service:

Kellner(innen)
Gerne erwarten wir Ihre Unterlagen mit
Foto und Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen.

7238

Das Erstklasshotel im nostalgischen Stil
*CH-Engelberg/Dlrection: R.und P.Steinger

Tel 041 941263

Hotel Isla*
sucht für die kommende
Wintersaison (Mitte Dezember

bis Mitte April)

Saaltochter
Bartochter
Service-Praktikantin

Wir bieten nebst guter
Entlohnung ein nettes Arbeitsklima

in jungem Team.

Offerten bitte an die Direktion

Hotel Isla
7050 Arosa 7i6i

'.HTHrKT""' "
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Tourotel Gaflei AG, 9497 Itfesenberg/Vaduz,
Fürstentum Liechtenstein, Telex 77838

HOTEL GARNI

Landhaus
Hotel Vaduzerhof
Wienerwald W

FL-9490 Vaduz. Im Stadtle 3.
Telefon 075/28484

-tcDLjr'CDteL
Gaflei

FL-9497 Triesenberg.
Telefon 075/22091

FL-9490 Vaduz. Zollstrasse 16.
Telefon 075/24664

1200 Platze - Wienerwald-Restaurants - Rest Francais - Bergstübli - Vaduzer-Stube - Tagesbars -
Terrassen - Boulevard-Cafe - Bar-Dancmg - City-Bar - 230 Betten - Hallenbader - Saunas - Solanum - Fit-
nesscenter - Bankett-Seminarraurrte - Kegelbahnen - Sonnenterrassen - Tennisplatze - Minigolf -
Spielplatz - Liegewiesen - Parkplatze - Garagen - Aussichtsturm

Für unsere 3 Hotels und verschiedenen Restaurants im Fürstentum Liechtenstein

suchen wir nach Übereinkunft einen Hotel- und Restaurationsfachmann
als künftigen

Assistent-Direktor/Geschäftsführer
Wir sind gerne bereit, Sie während Monaten auf die interessante, vielseitige
und anspruchsvolle Tätigkeit vorzubereiten.
Da wir zum Wienerwald-Konzern zugehörig sind, ergeben sich für einen
leistungsstarken, hervorragend qualifizierten Mitarbeiter ausserordentliche
Aufstiegsmöglichkeiten.

Wir erwarten gerne Ihre vollständigen Unterlagen:
Wienerwald in Liechtenstein, Tourotel Gaflei AG
Herr F. G. Eder, Direktor

< iUj
"rr
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Centro-Hotels 6900 Lugano

Svi^era-Schvei\
Adm.: Hans J. Buettnef
Piazza Goccaro 9, Telefon 091 - 22 99 22, Telex 73 664

Cristdilo
120 lctti.'bctten

telcfon 091-229922

Dante
70 Jettibeuen

tclefon 091-229561

Lux
70 letti 'heften

telcfon 091 -229771

Patio
40 letti'betten

telcfon 091-228701

7t .] \<

Für mein Hotel Patio suche ich auf 1./15. November
1979

ni EU:.' r

Gerantin
(Fähigkeitsausweis, italienisch sprechend)

2. Sekretärin
(Anfangssekretärin)

Bitte schriftliche Offerte mit den üblichen Unterlagen

an

Hans J. Buettner
Casella postale 527, 6900 Lugano 7243

Zermatt
Gesucht für lange Wintersaison

Serviertochter
Offerten erbeten an

Restaurant La Taverne
Farn. Edy Petrig
3920 Zermatt
Tel. (028) 67 19 66
oder 67 19 68 6822

Wir suchen in unser kleines
Team ab sofort und kommende

Wintersaison tüchtige

Köchin
die Spass hat, die Küche
selbständig zu führen, und
eine

Serviertochter
die mit Charme und wenn
möglich mit Sprachkenntnissen

den Laden schmeisst.

Gerne erwarten wir Ihre
Offerten mit Zeugniskopien und
Foto an

Farn. D. Doessereck
Hotel Belmont, 3825 Mürren
Tel.(036)55 13 71 7008

Wir suchen auf 1. Oktober 1979 oder
nach Vereinbarung fur Hotel-Restaura-
tionsbetrieb ausgewiesenen, jungen

WIR suchen mit Stellenantritt nach Übereinkunft
t

Med. Badmeister / Masseur
Med. Badmeisterin / Masseuse
mit abgeschlossener Ausbildung, Kenntnissen von Bin-

degewebsmassoge.

WIR legen grossen Wert auf einen zuvorkommenden

Umgang mit Patienten und Mitarbeitern.
•s *

WIR bieten ein leist'ungsgerechtes Salär, 4 Wochen Fe.,

rien, geregelte Arbeitszeit, wöchentliche Weiterbildung
im Hause.

WIR erwarten gerne Ihre Bewerbungsunterlagen mit
Foto an die Personalabteilung des

KURZENTRUM RHEINFELDEN, 4310 Rheinfelden

KURZENTRUM RHEINFELDEN, ein Gross-Ambulatorium
(in modern ausgerüsteten Pavillons sind die medizinische
Diagnostik sowie die verschiedensten Therapieabteilungen
untergebracht) mit den grössten Natursole-Schwimmbädern

des Landes.

...r— ,.4j

Rheinfelden

NEU
IN SURSEE:

Alleinkoch
Wir erwarten fachliche Selbständigkeit.

Führung und Ausbildung von
Lehrtochtern, bankettkundig und einige

Jahre Berufserfahrung.
Wir bieten: moderne Küche, Jahres-
stelie. angenehme Arbeitszeit, guten
Lohn.

Offerten an

Farn. H. R Kaufmann-Baumeler
Hotel Kreuz
6170 Schupfheim/LU
Telefon (041) 76 12 64 7187

HOTEL
sursee

Wir suchen per sofort

3 Commis de cuisine
Hotelfachassistentin

1 Receptionspraktikant
(Schweizer)

Sehr gut bezahlte Stellen an qualifizierte
Mitarbeiter

Bitte rufen Sie uns an:
M. Pellet, Gastgeber

Hotel Sursee, 6210 Sursee
Tel. (45)21 50 51

au imt »ii i"t dualer
I mill km lour li'otu* sclituhi'

7067
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• APARTHOTELi Hotel-Restaurant

CH - 3715 Adelboden
In unseren neu renovierten und modern
eingerichteten Restaurationsbetrieb mit origineller

Pizzeria suchen wir fur die kommende
Wintersaison per 1. Dezember 1979 oder nach
Übereinkunft noch folgende Mitarbeiter

Serviertochter
mit A-la-carte-Erfahrung

Pizzaiolo
i
' Anfänger wird angelernt

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitskli-
; ma in jungem Team, zeitgemasse Entlohnung

und geregelte Arbeitszeit.
\

[ Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns.
Farn. Albert Gempeler
Tel.(033)73 21 21 6969

See-Restaurant Hecht

Faulensee am Thunersee

Wir suchen auf Anfang Dezember in unseren
Restaurationsbetrieb in Jahresstelle netten,
tüchtigen

Jungkoch
(Commis de cuisine)

Buffettochter
Kochlehrling

(Frühjahr 1980)

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen
erwarten gerne
Farn. Hans Fuhrer-Hofstetter
Tel. (033) 54 63 78 6961

GSTQQD

Hotel National
Rialto Gstaad

sucht per Dezember 1979 jungen, tüchtigen

Koch
in Kleinbrigade
sowie eine

Serviertochter
(hoher Verdienst)

Offerten mit Zeugniskopien und Foto bitte an:

F. Burri-Gauch
Hotel National-Rialto, 3780 Gstaad 6962

Congress Center
Gastronomiebetriebe
mit Bankettrestauration
Kongress-Rest.-Hallenbad

Führender Betrieb der Mittelklasse mit der Devise

«Qualität zu erschwinglichen Preisen»- umsatzstark -
vielseitig

Auf 1. Dezember 1979, Wintersaison oder
Jahresstelle, gesucht

Chef de service
erfahrener Organisator

Restaurationstöchter
SHV-Diplom oder entsprechende Praxis

Sous-chef Chefstellvertreter

Commis de cuisine
Wir geben gerne telefonische Auskünfte von
9 bis 12 Uhr. (083) 3 63 12.

Bewerbungen mit Zeugnisunterlagen und
Foto senden Sie bitte an
Ed Kleinert, Inh., 7270 Davos. 6936

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Service:

Chef de rang
Commis de rang
Commis d'ötage

Servicepraktikanten
Etage:

Etagenportier
Zimmermädchen

Office:

Officepersonal
Kaffeeküche:

Kaffeeköchin
(auch Anfängerin)

Wir bieten:
5-Tage-Woche

Kost und Logis im Hause

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Offerte (mit den üblichen Unterlagen)

oder auf Ihre telefonische Bewerbung an Herrn J. Warnez, Perso¬
nalchef.

Dolder Grand Hotel, 8032 Zürich üfi
Kurhausstrasse 65, Tel. (01) 32 62 31

Hotel Römerbad Hotel Post
Zofingen ' Pontresina

sucht Mittleres Hotel im Engadin
Restaurationstochter sucht fur Wintersaison 1979/

Serviertochter 80 (Eintritt Ende November)
tüchtigen

(auch Anfängerin)

Serviceaushilfen Koch
(für abends und Bankettserversiert in allen Sparten,
sovice) wie
Ausländerinnen nur mit
Bewilligung. Saaltochter
Bitte telefonieren Sie

(deutschsprachig)

Tel.(062)51 12 93 6992 Offerte mit den üblichen Un¬
terlagen an

Familie Pfister
Hotel Post, 7504 PontresinaHotel Bahnhof

Zollikofen Tel.(082) 6 63 18 7030

sucht per sofort

2 Serviceaushilfen Hotel
(Ferienablösung für zirka
Monat / Mitte September bis / m/ ^ \Mitte Oktober) L Ii iVyvf/j ^ j
in Jahresstelle ,/\IUflr J)

2 Serviertöchter
oder Kellner

Guter Verdienst, jeden Sonntag

und jedes zweite
Wochenende frei.
Auf Wunsch Kost und Logis
im Hause.

in der Gartenstadt von Win-
terthur, im Herzen der schonen

Altstadt, sucht eine
fachkundige, freundliche

Melden Sie sich bitte bei Servicemitarbeiterin
Frau Prieth oder
Tel.(031)57 16 58 6951 HÖFA mit Zusatzkurs

ein Zimmermädchen

J] '•(

und
Küchenhilfspersonal

c > ^ cf Wir bieten Ihnen eine höchst¬
bezahlte Jahresstelle. Keine
Freinachte. Geregelte FreiIn

unserem jungen Team fehlen zeit. Eintritt sofort!
noch folgende Mitarbeiter: Auslander nur mit Arbeitsbe-

Chef de partie willigung!

Serviertocher Ihre Antrage wird
entgegenBuffettochter genommen von

oder Buffetier Alfr. Stauch
Hotel Krone

Versuchen Sie eine Wintersaison Marktgasse 49
im Traum-Skigebiet der «Weissen 8401 Winterthur
Arena», Graubünden. Tel. (052) 23 25 21 7035
Wir erwarten gerne Ihre rasche
Bewerbung an
Restaurant Riva Laax AG
7031 Laax, Tel. (081) 39 33 88 7036

sport- y^fnTSL
Restaurant Winzerhaus
Weiningen ZH 3770 Zweisimmen

sucht für Neueroffnung in
modernst eingerichteten Besucht fur Wintersaison oder
trieb auf zirka Mitte Oktober in Jahresstelle fachkundigen

und initiativen
freundliche

Serviertöchter Alleinkoch
1 Commis de cuisine oder tüchtigen
Küchenbursche Jungkoch

Moderne Personalzimmer
stehen im Hause zur Verfufur A-la-carte- und Hotelgägung.

ste

Gerne erwarten wir Ihren Te¬
Offerten erbeten an dieDilefonanruf.
rektion:

Farn. Bühler
F SchumacherHotel Bernina, 7505 Celerina

Tel.(082)3 31 40 7001 Tel (030) 2 14 31 6965

sucht auf Wintersaison

Küche: Garde-manger
Entremetier
Tournant
Patissier

Büro: Empfangssekretärin
(evtl. Praktikantin)

Offerten an Fritz Ritter, Dir.

Aparthotel Panorama, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 55 24 roio

Hotel
Chantarella* * * *
7500 St. Moritz
Haus 1. Ranges, 160 Betten

sucht auf Wintersaison 1979/80 noch folgende
qualifizierte Mitarbeiter.

Küche: Chef entremetier
Chef tournant
Commis de cuisine

Saal: Chef de rang
Commis de rang

Etage: Portier
Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen
Unterlagen und Foto, wie auch Gehaltsan-
spruchen, ist erbeten an die Direktion M.
Maurer, Telefon (082) 2 11 85. 7052

Hotel-Restaurant
«Zum goldenen Kopf»
Bülach
Propr. A. L. Schnider, Marktgasse 9
Telefon (01) 860 39 31

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft

2 Köche und
2 Jungköche

Rufen Sie uns an, oder senden Sie uns Ihre
Offerte mit Gehaltsanspruchen. 6878

Aussichts-Restaurant

#BUCH£N05G
bei Zürich
8143 Buchenegg, Telefon 710 73 90

Wir suchen per sofort oder nach Übereinkunft

eine(n) im Speiseservice gewandte(n)

Serviertochter oder
Kellner

welche an sauberes und selbständiges Arbeiten

gewohnt sind.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Wo-
che und gute Verdienstmoglichkeiten.

Fuhlen Sie sich angesprochen, dann schreiben

Sie uns oder tuten Sie uns an und verlangen

Sie Herrn P. Braschler oder Frl. Küster.

Speiserestaurant
alt Klösterli

sucht per 1. November

Chef de partie
in junges Team.

Moderne Küche, 5-Tage-Woche, guter
Verdienst.

Herr J. Treichler
Klosterweg 36. 8044 Zurich
Telefon (01) 32 28 59 7058

i
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Hotel-Restaurant
Berghaus Visco Suisse
6174 Sörenberg

Wir suchen für die Wintersaison oder in
Jahresstelle

2 Serviertöchter
Alleinkoch
Koch oder Köchin

Auf 1. Oktober suchen wir für Aushilfe

Alleinkoch
Serviertochter

Offerten sind zu richten an

E. Maag-Strickler
Telefon (041)7812 46 6730

GRAUBÜNDEN SCHWEIZ

1100m —2800m

Schlosshotel
Spezialitäten-Restaurant Don Juan

7018 Flims Waldhaus
sucht fur die kommende Wintersaison ab
Anfang Dezember:

Chef de partie
Commis de cuisine
Saaltochter
Saalpraktikantin

Offerten erbeten an:

H Burkhart
Schlosshotel, 7018 Flims Waldhaus
Telefon (081)39 12 45

SAVOGNIN
Hotel Arlos

Wir suchen für Wintersaison 1979/80

Serviertöchter
Buffettochter
oder -bursche
Koch
sowie Mädchen

fur Kiosk

Gerne erwarten wir Ihren Anruf.
Farn. Steier-Hartmann
Tel. (081)74 17 74 6799

Gesucht per sofort oder nach Übereinkunft:

Serviertochter oder Kellner
guter Verdienst (20% Service + Kost und
Logis) sowie Aufstiegsmöglichkeiten im Betrieb

Anfangsserviertochter oder Kellner
guter Verdienst

Hotelpraktikantin
Monatslohn Fr. 1800.-

Barmaid für Hotelbar
guter Verdienst
(20% Service + Kost und Logis) Eintritt 1. 10.
1979

Barmaid für Dancingbetrieb
mit int. Top-Bands, auf 1. 11. 1979

Tel (063)22 87 87
W. Huber verlangen OFA 121 145 526

Das Pressehaus Ringier mit rund 400 Arbeitsplätzen ist Tag und
Nacht geöffnet. Dies bedingt eine gute Überwachung durch unsere

Portiers, die auch unsere Besucher empfangen, Auskünfte
geben und bei Fuhrungen von Besuchergruppen mitwirken. Zur
Ergänzung unseres Teams suchen wir zuverlässigen, freundlichen,
zirka 30-bis 40jahrigen

Portier
Es handelt sich um einen ausgesprochenen Vertrauensposten, der
ein sicheres, angenehmes Auftreten, Gewandtheit im Umgang mit
Menschen, mündliche Englisch- und Französischkenntnisse sowie
Bereitschaft zu abwechslungsweiser Schichtarbeit erfordert.

Wir bieten Ihnen einen freundlichen Arbeitsplatz in nettem Team
inmitten der Stadt Zurich (beim Bellevue), 4 Wochen Ferien und
gute Sozialleistungen bei einem den Anforderungen entsprechenden

Salar.

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann wurden wir uns über Ihre
kurze schriftliche Bewerbung sehr freuen.

ooo
RINGIER

Ringier & Co AG
Personalwesen
Dufourstrasse 23
8008 Zürich Bu 20575

Hotel Zürich

Möchten Sie in einem Luxushotel im
Zentrum der Stadt Zürich arbeiten?

Wir suchen fur sofort oder nach Vereinbarung

Chef de garde
Chef garde-manger

». - r.
Es erwartet Sie ein junges Team zur Mitarbeit

Wir bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit, 5-Tage-Woche,
einen angemessenen Lohn, vorzügliche Sozialleistungen und auf
Wunsch ein schönes Zimmer in unserem nahegelegenen
Personalhaus.

Sind Sie interessiert? Dann telefonieren Sie uns oder senden Sie
uns Ihre Bewerbung.

Hotel Zurich
Neumuhlequai 42, 8001 Zürich
Telefon (01) 60 22 40
Verlangen Sie bitte Frl. Borter 7128

Gesucht in Spezialitätenrestaurant

Aide du patron
sowie

2 Serviertöchter
(Schweizerinnen)

Offerten an:
Frau Maurer
Hotel-Restaurant
Schafli-Poaufeu
7270 Davos Platz
Tel. (083) 3 50 68 OFA 132140 763

Gutgehendes Spezialitätenrestaurant

zwischen Winter-
thur und Kloten sucht per
sofort oder nach Übereinkunft

Commis de cuisine
oder Köchin
Hausund

Küchenbursche
Kellner
oder Serviertochter

(versiert für A-la-carte-Servi-
ce, zirka Fr. 2700-
Verdienst).

Wir bieten:
junges Arbeitsteam, 5-Tage-
Woche, geregelte Arbeitszeit,

guten Verdienst. Zimmer
vorhanden.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf.

Farn. Lindauer
Tel. (01) 865 01 12 4935

KRÖNE

Fur die Verkaufsabteilung unseres grossen Stadtbe-

| triebes im Herzen von Basel suchen wir einen

| Sales Representative
1

1

1

1

1

1

1

1

SPt7l \LITATEN - LANDGASTHOF
BATTtRKINDEN 0(0-45 34 14

Bekannter Spezialitaten-
Landgasthof sucht ab sofort
oder nach Vereinbarung nette,

tüchtige

Serviertochter

Wir bieten Jahresstelle mit
guter Entlohnung, geregelter
Freizeit und modernen
Sozialleistungen.

Bewerbungen bitte an:
Familie Hubler
Gasthof Krone
3315 Batterkinden
(065) 45 34 34. 6750

Berg- und Skihaus
Alp Stätz

Gesucht per Anfang Dezember
bis 15. April 1980 3 flinke

und freundliche

Serviertöchter
sowie

1 Tournante
fur Service, Buffet und
Selbstbedienungskasse (evtl.
nur aushilfsweise 3 bis 4
Tage pro Woche). Guter
Verdienst, angenehmes Arbeitsklima,

geregelte Freizeit,
Skifahren auf allen Anlagen gratis,

Verpflegung und Unterkunft

im Hause.

Offerten an P. Schmid
Tel (081)35 11 73
oder(081) 35 16 69
Postfach 266
7075 Churwalden p 13-29920

r 1

Die Herausforderung für einen initiativen,
redegewandten und verkaufsbegabten Bewerber, der über
ausreichende Erfahrung in der Hotellerie verfugt,
vornehmlich Praxis an Reception oder im
Restaurationsbereich, Hotelfachschule.
Sie haben freie Hand bei der Erreichung der erarbeiteten

Zielsetzung und können Ihren Erfolg, dank
einer Erfolgspramie, selbst am besten ermessen.
Eintritt auf November 1979 oder nach Übereinkunft.

Bitte richten Sie Ihre Offerte vertraulich an die
Direktion. Fur Auskünfte steht Ihnen Herr B. Schops
gerne zur Verfugung. 6844

Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL _ /fZT^X I
CH-4001 BASEL

mm Steinentorstrasse 25 hl# |lWill IfthllPersonalbüro/061 -221870 •wElWeeWie«!
KmmmwmmmmJ BaSd

Hotel Kronenhof
Schaffhausen

sucht per 1. Dezember in Jahresstelle für kleine,

gediegene Hotelbar, versierte(n)

Barmaid oder Barman
Offerten mit Referenzen und Gehaltsanspru-
chen an die Direktion. 7024

Hotel Müller, Pontreslna
sucht fur lange Wintersaison, evtl. auch Sommer 1980,
noch folgende tüchtige Mitarbeiter:

Sekretärin-Receptionistin
Chef de partie
Commis de cuisine
(Jungkoch)

Restaurationstochter
fur Arvenstubli

Chef de rang
(mit guten Deutschkenntnissen)

Saaltochter
Eintritt Mitte Dezember 1979.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten an:

H. Bieri, Dir.
Hotel Muller & Chesa Mandra
7504 Pontresina, Tel. (082) 6 63 41 6621

Hotel Haus Lamm
sucht auf Wintersaison, Dezember bis April,

Alleinkoch/Köchin
Restaurationstochter

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit den
üblichen Unterlagen und Foto

Hotel Haus Lamm, 7050 Arosa
Tel. (081)31 13 66 6773

Restaurant Zellfeld
Schenkon

Wir suchen fur unser erweitertes und neu
umgebautes Restaurant

Serviertöchter
Service-Aushilfen
Koch/Köchin
Buffettochter
Hausburschen
oder Haustochter

per 15. Oktober 1979. Wir bieten Schichtbetrieb,

geregelte Arbeits- und Freizeit, auf
Wunsch Zimmer im Hause.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf.

Tel (045)21 10 55 oder 21 18 71, Herr oder
Frau Buhlmarin verlangen. assa 86-53431



hotel revue Nr 39 - 27 September 1979

Hotel St. Gotthard
Bahnhofstr 87, 8023 Zurich
Tel (01)211 55 00

sucht fur sein uberdurchschnittlich gut
besuchtes Restaurant «Cafe/Brasserie» einen

Chef de service
Wir denken an eine qualifizierte Persönlichkeit,

Alter zwischen 35 und 45 Jahren, welche
eine Brigade von zirka 16 Personen souverän
fuhren kann Eventuell haben Sie schon
selbständig gewirtet und suchen nun eine vielseitige,

interessante Stelle Wir legen Wert auf
ein langfristiges Engagement

Wir bieten Ihnen:
1 eine interessante, selbständige Stelle in

einem Erstklass-Hotel an der Zürcher
Bahnhofstrasse

2 geregelte Arbeits-und Freizeit
3 ein gutes Arbeitsklima
4 ein entsprechendes Salar
5 Personalrestaurant (Menuauswahl/Bon-

system)
6 Pensionskasse

Falls Sie sich fur diese Stelle interessieren,
freut sich Hr. Offers auf Ihre Bewerbung (bitte
Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto beilegen).

P 44-1075

Wir suchen mit Eintritt nach Ubereinkunft gut
ausgebildete

Hotelfachassistentin
in unseren vielseitigen Betrieb

Wir erwarten:

- gute praktische und administrative Kenntnisse

- Kontaktfreudigkeit im Umgang mit einer
vielschichtigen Gasteschaft

- Bereitschaft, sich in ein bestehendes, gut
harmonierendes Team einzufügen

Wir bieten abwechslungsreiche Tätigkeit bei
guter Honorierung

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen
Bahnhofbuffet SBB Aarau
Frau E Pauli
Tel (064)22 41 75 7112

Hostellerie Tenne
Zermatt

sucht fur lange Wintersaison ab zirka Anfang
Dezember

Barmaid
(auch Mithilfe im A-la-carte-Restaurant),
sprachenkundig

Chef de rang
Office- und
Buffettochter

Offerten mit Zeugniskopien und Gehaltsan-
spruchen an

Hostellerie Tenne
A Stopfer, 3920 Zermatt
Tel (028)67 18 01 7145

Restaurant

MAPME
Fur die Zeit vom 1 November 1979 bis zirka
30 April 1980 suchen wir fur unseren lebhaften

Restaurationsbetrieb einen tüchtigen

Commis de cuisine
(Jungkoch)

Wir bieten neben 5-Tage-Woche, zeitgemas-
ser Entlohnung auch Erfolgsbeteiligung, Ein-
kaufsvergunstigungen und gutes ArbeitskIi-

Offerten mit den üblichen Unterlagen und Ge-
haltsanspruchen richten Sie bitte an die Ge-
schaftsleitung
Restaurant MA POMME-Terminusv
Froburgstr 7, 4600 Ölten
Tel (062) 21 77 44

s

Inmitten eines grossen alpinen Parks, im Feriengebiet der Flumserber-
ge, geht das Ferienzentrum «Gauenpark» mit der Fertigstellung des
Hotels seiner Vollendung entgegen Ein mit dem Hotel verbundenes
Appartementhaus (80 Wohnungen) und das auch fur die Öffentlichkeit
zugangliche Hallenbad sind bereits in Betrieb

Fur das neue Hotel Gauenpark suchen wir noch folgende Mitarbeiter
mit Eintritt auf zirka 20 November oder nach Vereinbarung in Jahresstelle.

Chef de service
Fur diese Fuhrungsposition benotigen wir einen fachlich gut ausgewiesenen,

sprachenkundigen Mitarbeiter, der es versteht, seinen
Aufgabenbereich selbständig zu fuhren und zu uberwachen

Sekretärin/Chef de reception
Eine anpassungsfähige, kontaktfreudige Bewerberin findet interessanten,

selbständigen Kompentenzbereich NCR-Buchungsmaschine Einige

Jahre Praxis sind Voraussetzung

Mit Eintritt auf Anfang Dezember in Saison- oder Jahresstelle

Commis de cuisine
Serviertöchter
Hallenbadaufsicht
(mit Brevet) fur öffentliches Hallenbad

Lingere
Wäscher
Warenkontrolleur/Chauffeur
Neben einem modernen, gut organisierten Arbeitsplatz bieten wir geregelte

Arbeits- und Freizeit

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto an die Direk-

Lenzerheide-Valbella

WORAMA
mBELIA

Wir sind ein junges Team, ziehen alle am gleichen «Strick» und suchen
noch folgende, einsatzfreudige Mitarbeiter per Ende November/Anfang
Dezember 1979

Küche 1 Serviertochter
1 Snack-Bar-/Buffettochter

Büro/ 1 Hotelpraktikant
Reception Stutze des Patron

(KV-Abschluss oder Hotelfachschule)
Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit
im Background sowie an der Front

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tätigkeit, eine moderne
Unterkunft sowie ein angemessenes Salar

Mochten Sie unsere Gaste verwohnen, dann richten Sie Ihre Offerte an

Aparthotel Panorama, 7077 Valbella
zuhanden von Herrn Simmen
Tel (081)34 24 82
oder (081) 34 20 76 7088

Restaurant
au Rendez-vous
3818 Grindelwald

sucht auf Wintersaison
1979/80

Serviertochter
Buffettochter

Wir bieten geregelte Arbeits-
und Freizeit, bei angemessener

Entlohnung

Offerten erbeten an

E Boreil
Tel (036) 53 11 81 7121

Hotel Bristol
Saas Fee

sucht für die Wintersaison
eine

Sekretärin
2 Saaltöchter
1 Buffet- und

Zimmerhilfe
1 Commis de cuisine

Offerten mit Zeugnissen sind
zu richten an

Familie Othmar Bumann
Tel (028) 57 24 34 7126

Arosa
Klinik Surlej
Leitung Prof Gartmann

Zur Ergänzung unseres Personalbestandes
suchen wir fur sofort oder nach Ubereinkunft

Koch/Köchin
Jungkoch/Hilfsköchin

Wir bieten Ihnen:
selbständigen Aufgabenkreis, geregelte
Arbeitszeit, Fünftagewoche, angenehmes
Betriebsklima, zeitgemasse Anstellungsbedingungen

nach kantonalem Reglement, auf
Wunsch interne Wohngelegenheit

Wir erwarten:
Einsatzfreude, evtl Kenntnisse im Diätküchen

Anfragen sind zu richten an

Klinik Surlej, 7050 Arosa
Oberschwester Friederike Falk
Tel (081)31 14 33 p 13-29957

*
HOTEL BASILEA

Zürich \ Altstadt
Zahringerstrasse 25 (Central), Telefon 47 42 50

Telex 54262

sucht auf 1 November 1979 oder nach
Vereinbarung

Receptionistin
Receptionist

Geregelte Arbeits- und Freizeit

Wir erwarten gerne Ihre Offerte mit Unterlagen,

Foto und Lohnanspruchen 715a

Qambout
1 - Floor showDiner dansante

aFR

Fur unsere neuen Betriebe in der Bahnhofhalle am
Flughafen suchen wir per 1 April 1980 einen initiativen

Küchenchef
Wir wünschen uns eine Persönlichkeit, die

- praktische Erfahrung in der Fuhrung einer mittleren
Kuchenbrigade hat

- Phantasie besitzt und aufgeschlossen gegenüber
modernen Arbeitsmethoden ist

Wir bieten:

- Leistungslohn
- Angenehmes Arbeitsklima
- Geregelte Arbeitszeit
- Auf Wunsch steht Wohnung oder Appartement zur

Verfugung

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung an
Flerrn J -L Gerber

Flughafen-Restaurants
Postfach 1523
8058 Zurich

7149
m

* -

Flughafen-Restaurants Zürich

sucht fur lange Wintersaison, Ende
November bis nach Ostern 1980

freundliche, tranchier- und flam-
bierkundige

Restaurationstochter
Erstjahr-

Kochlehrling
(nur Wintersaison)

Offerten mit Lichtbild erbeten an

Fredy Hold
Hotel Bellevue, 7050 Arosa
Tel (081) 31 12 51 7152

IIbellevue
arosa
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^Jßahnhofbuffet Bern

^sucht
Personal ^

41

41

4S

Küche
Buffet

Lingerie
Keller

per sofort oder nach Ubereinkunft. Geregelte
Arbeitszeit. Ausländer nur mit B- oder C-Ausweis.
Zimmer kann in unserem Personalhaus zur
Verfügung gestellt werden.

Melden Sie sich bitte beim Personalchef oder bei
der Gouvernante.
Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern
Tel. (031) 22 34 21 7154

$
fS
fS

fS

Hotel Derby* * * *
Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir für
die Wintersaison noch folgende Mitarbeiter:

Buffettochter
(-bursche)
Zimmermädchen
Lingeriemädchen
Officebursche

Senden Sie bitte Ihre Offerte mit Gehaltsangaben

und Zeugniskopien an

W. Hold
Hotel Derby, 7050 Arosa 7135

Seiler Hotel
Monte Rosa
Zermatt
sucht für die Wintersaison, Anfang Dezember bis
April, noch folgendes Personal:

Nachtportier
(sprachenkundig)

Logentournant
Commis de rang
Ausfuhrliche Bewerbungen mit Zeugnisköpien,
Passfoto und Lebenslauf sind an die Direktion erbeten.

7176

rWir haben sehr interessante und ausbaufähige Po-
sitionen neu zu besetzen! '
Generalgouvernante «Betrieb»

Sie brauchen viel Verantwortung und können mit
Geschick und Zielstrebigkeit eine Brigade von 20
Leuten führen. Wir bieten Ihnen Verantwortung,
gepaart mit weitgehenden Kompetenzen, und dazu
alle modernen Führungsmittel, die Ihnen die Aufgabe

erleichtern. 5-Tage-Woche. Eintritt nach
Übereinkunft.

Logen-/Hallentournant
Wir-
Traditionelle, aber hochmoderne Loge, erfahrener
und doch noch junger Chefconcierge, also vorzugliches

Team. Möglichkeit fur Anlehre, guter Lohn,
geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche, Jahresstelle.
Sie.
Sprachgewandt in mehreren Fremdsprachen,
freundliches, lebhaftes Auftreten, zuverlässig und
verantwortungsbewusst.
Eintritt: November oder nach Ubereinkunft.

Bitte melden Sie sich telefonisch bei unserem
Personalchef, Herrn Bodo Schops, oder senden Sie Ihre
Offerte Wir werden Ihre Bewerbung mit der notigen
Diskretion behandeln. 7157

Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL

m Steinentorstrasse 25I Personalbüro / 061-2218 70

Hotel
'international

Basel

Wenerwald*

Cm mI,

Tourotel Gaflei AG, 9497 IHesenberg/Vaduz,
Fürstentum Liechtenstein, Telex 77838

HOTEL GARNI

Landhaus
Hotel Vaduzerhof
Wienerwald W

FL-9490 Vaduz Im Stadtle 3,
Telefon 075/284 84

-tCDL-ir»CDt&L
Gaflei

FL-9497 Triesenberg,
Telefon 075/22091

FL-9490 Vaduz, Zollstrasse 16.
Telefon 075/24664

1200 Platze - Wienerwald-Restaurants - Rest, francats - Bergstubh - Vaduzerstube -
Tagesbars - Terrassen - Boulevard-Cafe - Bar-Dancing - City-Bar - 230 Betten -
Hallenbader - Saunas - Solarium - Fitnesscenter - Bankett-/Seminarraume - Kegelbahnen

- Sonnenterrassen - Tennisplätze - Minigolf - Spielplatz - Liegewiesen -
Parkplatze - Garagen - Aussichtsturm

Wir suchen ab Oktober/November 1979 in Saison- oder eventuell Jahresengagement
noch folgende Mitarbeiter.

Reception/Sekretariat
Küche

Service

Sekretär(in)
Chef de partie/Tournant
Commis de cuisine
Serviertochter oder Kellner
(auch Aushilfen)

Zuschriften mit vollständigen Unterlagen erbeten an die
Direktion Wienerwald, Hotel Vaduzerhof, 9490 Vaduz, Fürstentum Liechtenstein

;^ARK~~KURHAUS

Wir suchen für die kommende lange Wintersaison (bis 14. April
1980) noch folgende Mitarbeiter:

Chef de reception
'!*'•

bestqualifiziert, in Jahresstelle w ^

' ' i

2. Oberkellner
(deutschsprechend)

Barmaid/Hallentochter
Commis de rang
Commis de cuisine

Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind erbeten an:

Direktor K. Uli

Park Hotel Kurhaus, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 2 21 11

HOTEL ALBERGO

Biueeoeftöta
6549 San Bernardino

HILTON
Unser Herr Parma, Chef-Barman, braucht
Verstärkung für seine stadtbekannte und beliebte
Old City Bar

Wir suchen deshalb ab sofort oder nach
Übereinkunft

Barman
Commis de bar
Geeignete Kandidaten sind gebeten, ihre Bewerbung

an unsere Personalabteilung zu senden,
oder rufen Sie uns unverbindlich an. 7143

pin
£

Basel Hilton
Aeschengraben 31
CH-4051 Basel
Tel. 061-226622
Telex 62055

Nach Klosters gesucht für lange Wintersaison

Serviertöchter
Saaltöchter

(evtl. Kellner)

Koch
Guter Lohn, geregelte Freizeit.

Offerten an

U. Altermatt
Sporthotel Kurhaus, 7252 Klosters Dorf
Telefon (083) 4 11 12 7189

Js%erJl0/

Hotel
Schweizerhof
7504 Pontresina

Mit Eintritt per zirka 15. 12. 1979 suchen wir
noch einen qualifizierten

Chef saucier/Sous-chef
Interessenten, die sich für mindestens 1 Jahr
verpflichten können, richten bitte ihre Bewerbung

an die Direktion.

Tel.(082)6 64 12 7155

Wir suchen fur lange Wintersaison folgende Mitarbeiter

Büro: Sekretärin
Hotelfachassistentin
Aide du patron

Küche: Commis de cuisine
Kochlehrling

Saal: Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Saaltochter

Etage: Zimmermädchen
Lingere

Divers: Kioskverkäuferin

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit Zeugniskopien und Foto an die

Direktion ALBERGO BROCCO E POSTA
6549 San Bernardino ^

Kommen
Sie doch
auch
zu uns!

Fur die Wintersaison 1979/80 suchen wir für
die bekannte Sattelhütte Arosa (2400 m ü. M.)
folgende Mitarbeiter von Anfang Dezember
1979 bis Mitte April 1980:

Köche
Serviertöchter/
Kellner
Buffettochter
Kassiererin

Wir bieten Ihnen folgende Annehmlichkeiten:
- Verpflegung und Unterkunft im Hause
- geregelte Arbeitszelt (kein Abenddienst)
- Möglichkeit zum Wintersport
- Gratisabonnemente für Skilifts/Bahn

&
Wir freuen uns auf Ihre Mitarbeit und erwarten

gerne Ihre Kurzofferte an

G4MtG /MANAGEMENTAG
Managementgesellschaft fur das Gastgewerbe
Habsburgerstrasse 22,6003 Luzern,Telefon 041-2334 22
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Valentine-Friteusen
nach Gastronom
Ölinhalt:
9,12 und 18 Liter

HBZ-VALENTINE ZÜRICH
Generalvertretung und Service fur die deutsche Schweiz

H. BERTSCHI, 8053 ZÜRICH
Sillerwies 14, Telefon (01) 53 20 08

WER
RECHNET1

[KAUFTu,j

Valentine-Friteusen
Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370-
Bassin-Inhalt 7-18 Liter
Spez. Trockengangschutz
Ausfuhrung Chromstahl
Alle Bassingrossen beliebig kombinierbar
Tischmodell inox 5-6 Liter Fr. 490 -

Tellerwarmer
VALENTINE-
SERVOMAT
50 Teller
Inox, braun und
creme, Standmodell
und fahrbar
ab Fr. 680.-

Beliebig kombinierbar Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite
Gastronom. Hohe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm
Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen
zu allen Arbeitstischen usw.

Vollautomatische eiektr. Sparschaltung
Automatische Ölklärung, spez. Trockengangschutz

grosse Leistung, einfache Bedienung
Schnellentleerung/Filtrierung des Öls

Prüfen Sie kritisch, Preisvergleiche anstellen!

Weiter liefern wir zu vorteilhaften Konditionen: Alle Lükon-Apparate, Waagen,
Aufschnittmaschinen, Kartoffelschälmaschinen, Wäschemangen.

S-19 1 Fr. 1695.- P-2 2 x 6-7 I Fr. 2620.- MODELL V-1

Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine für viele Jahre Jede Valentine gibt es auch im vorteilhaften Valentine-Leasing Vorteilhafte Eintauschmoglichkeiten. Verlangen Sie eine Offerte.

An
alle

Zeller Aktiv Sportwochen
im Herbst 1979 (23 Sept bis 3 Nov bieten Ihnen exklusiv
• 6 Tage Halbpension in First Class Hotels mit Fruhstucksbuffet und diversen kulinarischen Spezialltaten

Sporthotel Alpin, Hotel St. Georg sFr. 560.-
Hotel Neue Post, Hotel zum Hirschen, Hotel Traube, Hotel Waldhot sFr. 500.-

• 6Tage Skipass fur sämtliche Seilbahnen und Skilifte der Kitzsteinhorn-Gletscherbahnen
• 6 Tage optimaler Skiunterricht für Skihaserln und künftige Renn-

laufer nach modernsten Lehrmethoden (Video)
• 6 Tage exklusives Clubprogramm: Begrussungscocktail - Club¬

abende - Clubrennen m Preisverteilung - Begünstigungen bei vielen

Zeller Sport- und Freizeiteinrichtungen
• Alpenrundflug mit der Clubmaschine über Ihr Skigebiet1

922 A-5700 Zell am See Postfach 54

REX-Fertigbad mit Dusche, Frontabschluss mit Türe

REX-ELECTRIC

Bernstrasse 85 (Rexhof) CH-8953 Dietikon Tel. 01 730 67 66

Bon
Name

Ich bitte um kostenlose und unverbindliche
Katalogvorlage des REX-Fertigbader-Gesamtpro-
gramms HR

Hotelraum mit nachträglich eingebautem REX-Fertig-
bad So können auch Ihre Zimmer in 1 bis 2 Tagen
aussehen

REX-Fertigbäder -
ein Begriff!

Named Betriebes

Ort/PLZ

Strasse

Einsenden an REX-ELECTRIC
Bernstrasse 85, CH-8953 Dietikon

Besuchen Sie uns an der IGEHO: Halle 26, Stand 253

REX-Fertigbäder
tausendfach
Wertzuwachs und Umsatzsteigerung für
Ihr Hotel -ohne kostspieligen Umbau!
REX-Badezimmer, Duschen und Dusch/Wasch-Kombinatlonen

.werden nach Mass vorgefertigt und exakt
Ihren Raumverhältnissen angepasst, dank dem
einzigartigen, von REX in der Schweiz
entwickelten Verfahren.

.werden nahtlos in Ihre Räume eingepasst
(siehe Bild).

.haben Wand- und Bodenbeläge aus echten
Keramikfliesen, die Aussenverkleidung wird
passend zu Ihrer Einrichtung geliefert.

.sind innert 1 bis 2 Tagen montiert, ohne
Störung Ihres Betriebsablaufes!
Bis zu 700 nach Mass vorgefertigte Badezimmer,

Duschen und Dusch/Wasch-Kombinatio-
nen werden jährlich von REX in der Schweiz
und in Österreich installiert. Unübertroffen in
Qualität und Preisgünstigkeit. Die kostensparende

Alternative zu Um- oder Einbau! Verlangen
Sie unsere Referenzlisten.

IHR
PARTNER
« UND

BERATER

WMF Zürich AG
Bemstrasse82

8953 Dietikon
Tel. 01/730 42 42

Bestecke
Tafelgeräte
Küchengeräte
Kochgeschirre
Porzellan
Hotelgläser
Kaffeemaschinen
Espresso-
Maschinen
Einweggeschirre
Besuchen Sie unsere

Aussteilung in Dietikon
und verlangen Sie ein

Lunverbindliches Angebot.

Universal

GEMÜSESCHNEIDER

FRITES jecTe Grösse
MACEDOINE jede Grosse
MINESTRONE jede Grosse
GROSSE WÜRFEL fur Bratkartoffeln

und selbstverständlich kann der TR 21 alles Gemüse
schneiden, zerkleinern, reiben, usw.... sogar Tomaten!

Die Kuchenchefs sind sich einig Der TR 21 von Frifri ist
wirklich phantastisch:

- Grosser Zeitgewinn
- Perfekter Schnitt

- Geringer Platzbedarf

- Robuste und zuverlässige Konstruktion

- Einfache Bedienung

Verlangen Sie Unterlagen bei

FRIFRI ARO SA, 2520 La Neuveville
Tel. (038) 51 20 91
Telex 35415 Iriag ch OFA 138 147 281

Ausstellung an der ZÜSPA 1979 Zürich
Stand 272, Halle 2 y
WARM SERVIEREN,
WANN IMMER SIE WOLLEN.
RUND UM DIE UHR.
MIT REGETHERMIC.

TERI0N AG Gastrotechnische Systeme
CH-8702 Zollikon, Rietstrasse 37
Telefon 01/6545 70
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SociEtE industrielle et IibEralisme Economique

Le progr&s et le profit
La Suisse jouit d'un standard de vie qui la place en tete des pays industrialists. Que
cela reprEsente-t-il concretement pour la population, sinon un niveau des salaires

moyens appreciable, des conditions sociales qui s'efforcent de rtpondre au\ nEces-

sitEs et des possibilites d'Epanouissement individuel qui sont loin d'etre nEgligea-
bles?

Si I'on compare nos conditions actuel-
les dc vie ä Celles qui regnaient au debut
du siecle. alors que 1'industrialisation fat-
sait ses premiers pas. on est force de
constater I'abime qui les separe!

L'avenement d'une nouvelle sociEtE

De meme. on est contraint aussi de
s'etonner qu'en pres de 80 ans. des progres

ont ete faits. des avantages conquis.
que plusieurs siecles passes n'avaient pas
ete capables de favoriser. La raison en est
simple pourtant: le 20e siecle a vu l'eclo-
sion de fere industrielle, accompagnce
d une fantastique course ä la recherche de
produits nouveaux. mais aussi de nou-
\eau\ instruments de production et de
nouveaux materiaux.

En reference au debut de cette ere nou-
\elle. il est bon de se souvenir des conditions

dc travail qui regnaient alors ct sur-
loul des täches que l'homme etait amene
a remphr. a une epoque oil les machines,
rudimentaires ne pouvaient trailer que les

etapes les plus grossieres de la production.
La main-d'oeuvre n'etait alors qu'un vul-
gaire instrument de travail, voire une
machine plus perfectionnee. qui n'avait au-
cun droit, ni materiel, ni social, sinon ce-
lui de toucher un maigre salaire et de ren-
dre grace a son employ eur de bien vouloir
l'occuper. II n'etait alors pas question de

\acances payees, encore moins de conges
de maladie!

Dc cc tableau bien incomplet. on peut
i

Ambassador Service Hotels a dix ans

La confiance et le dynamisme d'une
chaine volontaire
Ambassador Service Hotels (ASH), le plus grand groupe hotelier suisse avec ses
90 Etablissements de Ire classe rEpartis dans quelque 70 localitEs du pays, vient de

feter, ä l'occasion de son assemblEe gEnErale de Lugano, son dixiEme annivcrsaire.

Le2juin 1969. en ef- Aux dires des responsables d'ASH. I'en-

neanmoins retirer des comparaisons di-
gnes d'illustrer notre progres d'aujour-
d'hui. L'homme s'est vu peu a peu releve

par la machine dans les täches les plus
penibles. ses connaissances se sont etendues
et diversifiees. L'expansion des entrepri-
ses a permis des ameliorations substantielles

des salaires. Sont venus s'y ajouter
les vacances. les assurances sociales et au-
tres allocations, toutes choses dont l'hom-
me d'aujourd'hui ne concevrait pas de se

passer. II a fallu pour cela une economie
en constant developpement. des entrepri-
ses florissantes. un Systeme d'economie de
marche dans lequel a pu fonctionner sans
entraves le principe de la libre concurrence.

Les faits sont la: la crotssance. le profit.
Ie progres sont. ä l'evidence. lies. Et pourtant.

des voix s'elevent. qui denigrent ce

systeme. desavouent le profit, appellent
meme ä la crotssance zero. Ccs memes
voix parlent au nom du peuple et souhai-
tent son bien-etre. disent-elles. Ces de-
tracteurs du liberalisme economique sou-
haitent. bien entendu. le maintien des

acquis sociaux. mais pretendent n'en point
laisser les moyens ä ccux qui sont censes
les dispenser. lis refusent l'expansion. le

profit, le developpement. sans voir que la
sclerose de notre economie entrainerait
aussi l'abandon de bien des avantages
sociaux. Tous les adversaires de 1'economie
de marche feraient bien de reahser qu'ils
sont en train de scier la branche sur la-
quelle lis sont assis. pam

AMBASSADOR
SERVICE HOTELS

SWITZERLAND

fet, 11 hoteliers
clairvoyants, venant de
toutes les regions de
Suisse,, fondaient ä

Lucerne la societe

cooperative «Ambassador

Service
Hotels». But premier: trouver une solution
commune et «federale» ä quantite de pro-
blemcx depassant les possibilites des hoteliers

individuels; on songeait aux campa-
gnes de publicite et de promotion en Suisse

et surtout ä l'etranger. ä une presence
reguliere dans les pays emettant le plus de
tounstes au moyen de rcpresentants
qualifies, aux contrats de cooperation avec
d'importantes organisations de voyages,
compagnies aeriennes, grandes entrepri-
ses, etc.

«Le groupe ASH. declare son directcur.
M Peter Kuhler. n'a jamais cherche ä etre
un groupe d'hötels de luxe inabordables.
mais plutöt une association d'etablisse-
ments de Ire classe (4 et 3 etoiles). la categoric

la plus demandee. La concentration
des moyens a vite permis d'amehorer
leurs chances sur le marche touristique.»

Lors de l'annee de fondation. la contribution

annuelle n'etait guere que de 50
francs par hotel, ce qui ne permettait pas,
naturcllement. d'aller tres loin. Diverses
laches elaient remphes par les hötehers-
membres. qui les assumaient avec beau-
coup de bonne volonte, de concert avec
un directcur ä temps partiel.

Lntre-temps. la contribution moyenne
par hotel et par an a singuherement evo-
lue. puisqu'elle atteinl aujourd'hui 4500
francs; le nombre des etablisscments a

passe ä 90. de sorte que I'on dispose d'un
budget total de 600 000 francs, enliere-
mcnt consacre aux activitcs de marketing.

e'estaussi...

<4 de siecle au service des hoteliers
et restaurateurs
Consultez done notre maison d an-
cienne renommee pour vos reassor-
timents de

Porcelaine -Verrerie — Argenterie —

Acier inoxydable et ustensiles de
cuisine.

La plupart des articles en metal sont
fabriques par notre usme de Clarens
et vous sont vendus sans interme-
diaire

1820 Montreux tel. (021) 62 38 62
8001 Zurich tel. (01) 211 11 40
1201 Geneve tel. (022) 32 06 78

gagement financier des membres demon-
tre leur confiance en l'avenir d'un groupe
volontaire d'hötels suisses qui a su s'assu-
re'r un management' professionnel et le
concours d'excellents collaborateurs.

DEjä l'avenir

La confiance dans la direction de ce

groupe se reflete aussi dans le fait que le
president d'Ambassador Service Hotels.
M. Rolf F. Gastes ger. directeur de l'Hötel
International, ä Bale, a ete reelu par
acclamations pour un nouveau mandat.
D'autre part - fait interessant - l'assem-
blee generale reunie ä Lugano a donne
son assentiment pour une souscription
d'actions de 1000 francs chacunc.

Le programme d'action 1979/80 repose.

lui aussi. sur la confiance et le
dynamisme qui caracterisent toute l'activite
d'ASH. Pour la deuxiemc fois, sera edite
le Guide des hotels ASH. tire ä 200 000
exemplaires. qui prescnte chaque etablis-
sement membrc ä l'aide d'une photo en
couleurs et de toutes les indications neces-
saires. D'autre part, le reseau des repre-
sentants ä l'etranger sera elargi, la cooperation

avec les agcnces et organisations de

voyages intensifiee - au moyen du
nouveau programme «go-as-you-please» - et
la centrale de reservations amehoree.

• On continuera egalemcnt de slructurer
les 90 hotels en divers sous-grotipes en
fonction de leurs particularities: hotels de
conferences, hotels specialises dans 1'ac-

cueil des autocars, el prochainement hotels

de famille.

• De nouveaux membres ont ete admis
dans le groupe; il s'agit des hotels sui-
vants; la Rose, ä Fnbourg, Beau-Rivage. ä

Geneve, Wilden Mann, ä Lucerne. Eden
au Lac. ä Montreux. National, egalemcnt
ä Montreux. Mont-Blanc, ä Morges. Park-
Hotel. ä Rheinlelden. el Monte-Rosa, ä

Zermalt.

CoopEration internationale

Sous la direction de A/ Peter Kultier.
deux chefs de vente ceuvrent en favcur
des hotels ASH. MM. Ralf L. Sihmitz-
l.euffen et Tom Hausler. Le secretarial,
assume par Mile Marti, se trouve ä Her-
renschwanden. pres de Berne.

A noter encore que le groupe Ambassador

Service Hotels collaborc. en purlieu
lie r pour les reservations, avec divers

groupes etrangers. tels que Horeco et Golden

Tulip (Benelux). Inter DK Hotels
(Dänemark). Point Hotels (Einbinde). Mapo-
lel (France). Tamop International et Ring-
liotels Deutschland (Allemagne).
Interchange Hotels (Grande-Bretagne). Irish
Welcome Hotels (lrlande). Inter Nor
Hotel (Norvege). Inter S Hotels (Suede).
Mapotel F.spaha (Espagne). John Miller

(Austrahe et Nouvelle Zelande). EWTR
(Israel). AI Khozama (Arabic Saoudite).

1 IHR (USA et Canada) sp/r

Vaud

Montreux: Maison des

congr&s et Hotel de ville
La Municipalite de Montreux poursuit

activement ses etudes sur l'agrandisse-
ment de sa Maison des congres et meme

temps qu'elle etudie la possibilite d'edt-
fier. sur le meme emplacement, un... hotel
de ville. Car Montreux ne possede pas
d'hötel de ville! Cela s'explique par le fait
qu'elle est la reunion relativement recente
de plusieurs petitcs communes. Actuelle-
ment, les services administratifs sont re-
partis entre plusieurs locaux. ce qui ne
sied guere ä une ville de l'importance de
Montreux. Aussi la municipalite de Montreux

soumet-elle au Conscil communal
une serie de preavis concernant la Maison
des congres et l'etude de la construction
d'un hotel de ville!

Pour ce qui concerne l'extension de la
Maison des congres. le coiit total est esti-
me ä 7 millions de francs. Le plan financier

propose ä l'autorite legislative le fi-
nancement suivant: 3 millions de la

commune et 1.2 millions de la commune
encore representant le solde des engagements

repris du Casino; 750 000 francs du
fonds cantonal d'equipement touristique;
300 000 francs de souscription de pnves ä

fonds perdus; 1,75 million d'emprunts
nouveaux. On demandera en outre aux
sousenpteurs prives de la premiere etape
de la Maison des congres de renoncer au
remboursement du solde de leurs parts, ce

qui represente un total de 2.7 millions.
Ulterieurement. la Maison des congres

pourrait etre entierement reprise par la

commune, qui la loucrait ä l'Office du
tourismc.

Reste le probleme de l'Hötel de ville.
qui serait erige en superstructure de la
nouvelle Maison des congres. La municipalite

demande un credit de 365 000
francs pour effectuer les etudes necessai-
res.

Nouveaux hotels ä Payerne?
Deux projets interessant hautement le

tourisme payernois sont sur le point d'etre
soumis ä l'enquete publique.

Le premier concerne 1'achat, par une
societe immobiliere locale, du Casino de

Beaulieu et d'un immeuble locatif atte-
nant. Les nouveaux proprietaires ont 1'in-

tention. lout er^'^onsef^nt I'aspect extc-
rieur des bütimertts. les'renover et de
les transformer en un hötel de 35 cham-
bres et de 50 lits. Dans 1'cmplacement ae-
tuel du Casino, une salte de «disco-dansc»
serait amenugee.

Le second projet fait suite ä 1'achat. par
une autre societe payernoise en formation,

d'une assez grande surface dans la

region de Tivoli (3000 mJ). Sur cet
emplacement, se trouve dejä un immeuble avec
appartemcnts et cafe. Le but des promo-
teurs est de construire une annexe sous
forme de motel dont la capacite serait de
quinze chambres.

Les Payernois se plaignent souvenl du
fait que leur cite n'est qu'un lieu de passage.

L'aboutissement de ces deux projets
donnerait ä leur ville d'excellentes
possibilites d'un tourisme de sejour.

Le Festival du film de Nyon
C'est du 13 au 20 octobre prochain

qu'aura lieu le lie Festival international
du cinema de Nyon. Cette annee encore,
cette manifestation restera fidele ä sa
vocation et presentera des documentaires et
des films d'enquete recents et echappant
pour la plupart aux circuits commerciaux
de distribution.

Le groupement des ccuvres par themes

pcrmettre l'organisation de debats et un
echange direct entre realisateurs. specia-
listes invites et public. C'est dans une salle
de la ville. au rythme de quatre seances

par jour, que seront projete les films rete-
nus par la selection actuellement en cours.
et pour laquelle 34 pays ont offert des

participations. CI. I'.

Bientöt une nouvelle «region
de montagne»

Le comite execulif de la nouvelle
region du Nord vaudois. au sens de la loi
federale sur les investissements en montagne

(LIM), a tenu recemment sa premiere
seance, sous la presidence de M Rene
Marguet. syndic de Ste-Croix. Le projet
definitif de delimitation regionale, qui
sera soumis Ü 1'agrcment des autorites
cantonalcs et federales. porte sur 59

communes en region «LIM» proprement
due et 27 communes associees. dans les

districts de Grandson. Echallens, Orbe et
Yverdon.

Des propositions pour la composition
des commissions regionales de travail des
sectcurs public et prive seront soumises au
conscil regional lors de sa prochaine
reunion. fixec au 20 octobre Un appel public
de candidatures de bureaux d'etudes eco-
nomiques el d'amenagement du territoire.
Interesses ä la conception du programme
de developpement regional du Nord
vaudois. sera lance incessamment ats

libre opinion

Monsieur Jean-
Jacques CEVEY,
conseiller national,

.syndic de
Montreux, president

de l'Office
national suisse du
tourisme

A la taille
de Vhomme...

II est difficile de predire revolution
de la crise energetique dont nous allons
subir les effets dans les deux decennies

qui nous separent de Pan 2000, ä en
croire les devins les plus specialises.
Quelles seront les disponibilites dans le

secteur petrolier et ä quel prix les pays
producteurs laisseront-ils couler I'or
noir vers les citernes et reservoirs des

pays consommateurs? Que pourrons-
nous tirer d'une meilleure mise en va-
leur des ressources charbonnieres et des

autres moyens que le sous-sol de notre
globe est capable de fournir? Qu'en
sera-t-il de l'utilisation de l'energie solaire
dont on commence ä user meme ä des

conditions point encore rentables? En-
fin, le «pont» indispensable entre le
present et un futur oil les solutions nouvel-
les seront reellement operationnelles,
pour parier en termes de Stratege, pour-
ra-t-il etre assure par les centrales nu-
cleaires, ou bien celles-ci devronl-elles
fermer leurs portes les unes apres les

autres sous la pression d'une partie de

I'opinion publique?
*

Ces questions angoissantes resteront
encore un temps sans reponse, pour une
bonne partie d'entre elles. La settle
certitude, a dire vrai, se rapporte au coin
de plus en plus eleve de l'energie cou-
rante dont nous aurons besoin, dans nos
usines, dans nos appartements, dans nos
hotels, pour nous chauffer, pour action-
ner nos machines, faire voler nos
avions, routeh nos trains et nos voitures.

*

A insi, dans le domaine du tourisme, il
apparait d'ores et dejä certain que le

prix des transports, considere par
rapport ä celui de l'ensemble des prestations

fournies, aura tendance ä
augmenter, dans des proportions parfois
importantes suivant le moyen utilise ou
la distance a parcourir.

*

C'est lä, me semble-t-il, que notre
pays peut tirer argument de l'une de ses

caracteristiques principales: la petitesse
de son territoire et, partant, la remar-
quable concentration des elements at-
tractifs qui font I'agrement d'un sejour
ou d'un voyage.

Nos demarches publicitaires ont sou-
vent presente la Suisse comme un «resume»

de l'Europe. Cette affirmation ne
force pas la realite, du point de vue le
plus objectif. Situee au carrefour des

grandes inßuences historiques et cultu-
relles, la Confederation est riche de
l'etonnante diversite de ses paysages, de
ses climats, de vieilles pierres qui font le
charme de ses villes et de ses bourgs,
riche encore des contrastes etonnants de

ses sites touristiques, des A Ipes au Jura
en passant par les mille replis d'une
topographs en quelque sorte rythmee par
les cours d'eau et les lacs.

Partant de cette constatation, banale
peut-etre pour les Suisses eux-memes,
nous devons savoir dire ä nos hates en
puissance Tinteret exceptionnel d'une
telle concentration, qui leur permet de

passer des conflns des Alpes grisonnes
aux rives lemaniques, des marches rhe-
nanes du pays bälois au Valais rhoda-
nien, allant de surprise en surprise, de
decouverte en decouverte, au gre de
contrastes forges par la nature, I'histoi-
re et l'essor des cultures. Et cela en
quelques heures de voyage, c'est-ä-dire
en economisant au maximum le temps
si precieux de l'homme du vingtieme
siecle et en depensant le minimum de

cette energie, devenue rare et chere, qui
propulse voitures, trains, avions ou
bateaux

On me retorquera que bon nombre de
touristes recherchent le calme et la
tranquillite, dans des lieux de villegia-
ture oil ils trouvent leur content entre
l'hdtel et la plage, les promenades en fo-
ret et les concerts de l'apres-midi. C'est
vrai. Mais combien d'autres ont la
«bougeotte», comme aimait a le dire le

regrette Paul Martinet, avides qu'ils
sont d'utiliser leurs vacances ä etablir
avec les gens et les choses d'un pays ce
contact qui donne une nouvelle dimension

ä la connaissance humaine, qui
procure aussi la joie bienfaisante de
vacances actives et permet d'accumuler
des souvenirs durables.

*
Oui, sachons eveiller ou reveiller I'in-

teret de tant de vacanciers de demain
pour un pays qui se veut et se sent «ä la
taille de l'homme», pour reprendre
1'expression de Tun de ses ecrivains les plus
prestigieux, sans pourtant se replier
dans un quant-ä-soi egoiste, mais en res-
tant au contraire largemenl ouvert aux
courants de pensee ou de culture dont
notre Europe a toujours ete etonnam-
ment genereuse.

CommunautE romande pour le ski nordique

Une vignette pour le flnancement des

pistes de ski de fond
L'actualitE n'est pas seulement ä la vignette pour les autoroutes! REunis au sein de
la CommunautE romande pour le ski nordique, les responsables ehargEs de I'entre-
tien et du balisage des pistes de ski de randonnEe, ainsi que nous l'annonce un
communiquE de Pro Jura, ont dEcidE d'introduire une vignette autocollante pour
les skieurs de fond. Plus de 300000 Suisses sont concernEs par .cette mesure.

Bahsagc. engins dc damage, frais y re-
latifs. carburant ct heures de travail repre-
sentent les frais inherents ä l'entrctien des

pistes de ski de fond. Dans les meilleures
conditions, cet entretien revient ä 1000
francs suisses par kilometre et par saison.

300 kilomEtres 300 000 francs

Un tel investissement. seules les grandes

stations de sports d'hiver peuvent 1'a.x-

sumer. soutenucs qu'elles sont par les

taxes de sejour et les entreprises qui tirent
profit du tourisme. II en va autremcnt des

regions depourvues ou presque d'infras-
truclure touristique et oil tout jusqu'ä present

n'a pu etre fail que grace aux clubs
locaux de ski. aux societes de developpement.

syndicats d'initiatives et grace ä Pro
.Iura qui consacre plus de 10 000 francs
chaque annee ä l'entrctien des pistes. Ce
sont pourtant souvenl ces regions qui en-
tretiennent les plus vastes reseaux, et cela
particulierement dans le Jura ou I'on
compte plus de 300 kilometres de pistes
bahsees.

Afin que le kilometrage des pistes ne
devienne pas une peau de chagrin, les or-
ganismes charges d'entretenir les pistes,
reunis en une Communaute romande pour
le xhi nordique. ont decide de mettre en
vente une vignette autocollante destinec ä

etre apposee sur la spatule des skis. Les
somntes ainsi recueilhes leur permettront
de poursuivre leur action pour le plaisir
des quelque 300 000 Suisses dont le ski de
lond est le sport hivernal favon. Cette
vignette. ainsi que la liste des offices emet-

teurs, les conditions d'aquisition et le plan
complet de tout le reseau concerne, plus
de 600 kilometres de pistes, ont ete
presente lors d'une conference de presse qui
a eu lieu le 21 septembre au stand de la
Federation Suisse de ski au Comptoir
Suisse, ä Lausanne.

• La Communaute romande pour le ski
nordique s'est egalement fixe d'autres ob-
jectifs. Au niveau de Tinformation, par
excmple, tout est mis en oeuvre pouroffrir
des plans precis et detailles de tout le
reseau. avec indication des moyens d'acces
ä chaque centre nordique. pour vehicule
prive ou transports en commun.

De meme souhaite-t-elle avoir une
influence sur ces transports, afin que soit
assure un service permettant de jotndre les

extremites d'ltineraires pralicables en une
journee. Enfin. une standardisation et un
perfectionnemenl du bahsage sont ä l'or-
dredujour. sp/r.

Lisez et faites lire

l'hotel revue

Le principal hebdomadaire
suisse

d'hötellerie el de tourisme

Voirejournal specialise!
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CALAIS Parahötellerte
En marge de la rlcente ouverture d'un «Chalet Suisse», ä Fribourg

Plaza, le jour et la nuit
Avec un restaurant snack-bar, un dancing, un club de nuit, un bar «open», une
installation de jeux de quilles, avec surtout un nouveau restaurant ä l'enseigne du
Chalet Suisse, l'ensemble du Plaza, i Fribourg, est devenu un veritable centre de
loisirs, dont les divers locaux d'accueil peuvent recevoir plus de 500 personnes qui,
20 heures sur 24, trouvent toujours un Etablissement ouvert k leur intention.

Le Chalet Suisse, dans le complexe du Plaza, ä Fribourg. (Photo Leo Hilber)

Ce n'Etait pas une sinEcure, en 1964, de
lancer ce qui allait devenir un important
complexe de restaurants et d'Etablisse-
ments de nuit occupant aujourd'hui une
cinquantaine de personnes. Au cceur de la
capitale fribourgeoise, k la Place Georges-
Python, done en face de 1'EvechE, M. Ivan
Brunschwig, gros commer§ant en textiles
travaillant sur le plan international, realise

progressivement l'ensemble du Plaza
dont les divers Elements se completent ju-
dicieusement: «L'essentiel ici comme dans
tous les metiers du monde, explique-t-il,
e'est d'etre vendeur.»

Un lieu, une politique
Le programme de vente est suffisam-

ment vaste et, comme nous l'avons releve,
largement Etendu sur la journEe pour in-
tEresser une clientEle locale (quartiers de
commerces et d'affaires, ä proximitE de
1'UniversitE et des collEges), une clientEle
regionale (l'attrait du night club) et enfin
une clientEle touristique en raison d'un
bon emplacement par rapport ä la citE et
d'un Equipement Egalement con$u pour
l'accueil des visiteurs, groupes voyageant
en autocar, etc.

L'idEe de M. Brunschwig consistait ä

disposer d'un Etablissement et d'un pro¬

gramme de vente pour chaque clientEle et
ä chaque heure de la journEe, afin de par-
venir k un cycle d'exploitation complet.
L'ideal de toute entreprise de restauration
comme bien l'on pense! Un service de
restauration chaude existe jusqu'ä 23 heures,
la cuisine traditionnelle et regionale est

plus particuliErement servie au nouveau
Chalet Suisse, un service traiteur fonc-
tionne Egalement; quant aux divertissements,

its sont avant tout nocturnes: disco,
spectacle de cabaret, strip-tease et autres
attractions.

Le Plaza s'efforce maintenant de dEve-
lopper son activitE d'animation, tant il est
vrai qu'en dEpit des installations les plus
perfectionnEes il est encore nEcessaire de
stimuler la clientEle et de faire en sorte
qu'elle revienne, düment motivEe. On
prEvoit ainsi d'organiser des manifestations,

en particular des fetes gastronomi-
ques, musicales et folkloriques dans le ra-
vissant dEcor du Chalet Suisse, le premier
du genre k Fribourg... qui n'est pas si loin
pourtant des montagnes et de leur charme
agreste.

Authenticity et air conditionnE

Conqu avec le constant souci d'offrir
un dEcor et des amEnagements de bon

goüt, confinant ä 1'authenticitE, le Chalet
Suisse de Fribourg est une incontestable
reussite. Les poutres proviennent d'un
chalet d'alpage, le decor est plus vrai que
nature et le fonctionnel n'öte rien k la
poEsie qui se dEgage de ce restaurant oil
meme la climatisation, craignant proba-
blement qu'on la prenne pour de fair des
Alpes, se fait discrete.

Sur une surface de 180 mJ, plus d'une
centaine de convives peuvent prendre place,

ce cadre chaleureux comme un chalet
permettant d'exercer le meme accueil.
Des systEmes de compartimentage de 10,

25, 50 et 100 personnes offrent Egalement
toutes possibilites de recevoir des

banquets et des petits groupes. Un podium
permet d'organiser des productions.

Quant ä la carte des mets, eile se veut
EloignEe des sentiers battus et plus proche
du pays qui la fait vibrer. On y trouve de
nombreuses spEcialitEs fribourgeoises que
le maitre des lieux, en vieux collection-
neur de vins, sur l'air de violon d'Ingres
qui l'amena ä faire ses premiEres gammes
dans la gastronomie, accompagne des

crus les plus adequats!

Un «chalet» en ville ne s'explique pas;
il faut le dEcouvrir. Pas plus que l'am-
biance qui, «comme le vrai bonheur, Ecrit
Ivan Brunschwig dans la «Gazette du
Plaza», ne se dEcrit pas, mais se sent».

Le caractEre touristique
L'attrait que suscitent, dans notre pays

comme ä l'Etranger, les restaurants «chalet

suisse», qui sentent bon les valeurs au-
thentiques auxquelles on feint de s'atta-
cher de nos jours avec amour et dEtermi-
nation, ne pouvait Echapper aux restaurateurs

les plus dynamiques. Encore que les

realisations exemplaires soient plutöt
rares.

On devine en effet tout ce qu'un tel
Equipement est en mesure d'apporter ä

I'offre touristique, voire ä l'image d'une
region ou d'un pays, et tout le parti que
les responsables de l'accueil et de l'anima-
tion peuvent en tirer. Cet aspect n'a pas
EchappE k M. Brunschwig, conscient que
ce type d'Etablissement, de par son caractEre

regional trEs reprEsentatif, a de fortes
chances, ä l'avenir, d'attirer une clientEle
en constante progression. D'oü son idEe

d'y accueillir Egalement la clientEle
voyageant dans notre pays en autocar et de
collaborer avec les hotels du Pays de
Fribourg.

; 4 '

L'essof."progressif, mais nEahmoins spec-
taculaire du Plaza, traduit bien le dyna-
misme de son «patron», administrateur
unique de sa sociEtE: «Ou bien vous deve-
nez assez grand pour etre indEpendant, ou
vous faites partie d'une chaine!» M.
Brunschwig a prEfErE la premiEre solution.

Et, comme au thEätre, il laisse au
public le soin de juger. Et d'applaudir. J. S.

IGEHO 79: sous le signe de la qualite et du progres
(Suite de la page 1)

ment dans le domaine du tourisme, afin
d'encourager leur dEveloppement et leur
extension qualitative. Nous sommes plei-
nement conscients. certes, que nous favo-
risons ainsi ä court terme la naissance
d'une sErieuse concurrence. Mais ce n'est
qu'une Economie mondiale saine. ignorant

ces grandes diffErences dans les de-
grEs d'Evolution. qui reprEsente une base
solide pour un avenir commun ä long
terme. Puisse le Salon IGEHO 79 etre dans
cette optique non seulement un reflet de
la qualitE du tourisme suisse et international.

mais encore et tout autant un point
de rencontre pour stimuler la collaboration

et le dEveloppement Economiques!»

Un premier petit tour...
L'amEnagement trEs clair de ce grand

salon permettra au visiteur d'arriver rapi-
dement et directement aux stands qui I'in-
tEressent, ainsi qu'aux groupes spEcialisEs
et aux expositions thematiques.

Contrairement au dernier Salon IGEHO,

l'important secteur des denrees ali-
mentaires et boissons a EtE placE dans les

halles 1 ä 5 du bätiment principal A, les

differentes branches n'Etant pas stricte-
ment sEparEes, mais rEparties de faqon at-
trayante dans les diverses halles en partie
neuves. Toute une sErie de prEsenlations
spEciales ont Egalement EtE placEes dans
ces halles: la bourse «exportations-con-
tacts», un nouveau service qui permet
avant tout au visiteur Etranger de se ren-
seigner sur I'offre de la foire (halle I); le

restaurant «Au brasseur suisse». dans le-
quel un spectacle de cabaret mis en scEne

par Roland Rasser informe sur les diverses

prestations de services et les solutions
aux problEmes des brasseurs (halle 3); «La

pomme de terre eclair», ou sont prEsentEs
des mets de pommes de terre connus et
inconnus (halle 3) et finalement - dans la
halle 5 - les travaux d'appremis en rapport

avec les connaissances des Epices et des
marchandises et un festival de mets flam-
bes.

Le rez-de-chaussEe du parking (halle
22) et une partie du bätiment Rosental D
(halles 23, 24, 25 et 26) sont consacrEs aux
equipements pour grandes cuisines. Dans le
cadre de cette branche, les expositions
spEciales ne manqueront pas. telles que
«Boissons sans alcool - correciemenl ser-
vies» dans la halle 24, et Gastro-normes
dans la halle 25. «La magie des distributees»

prEsente un chef-d'oeuvre du sculp-
teur Iwan Pestalozzi et d'anciens automates.

ainsi que d'intEressantes informations
concernant cette branche (halle 26). Les
«Tables rondes» de la FEdEration suisse
des cafetiers, restaurateurs et hoteliers se

trouvent Egalement dans la halle 26, oil
diverses personnalitEs seront ä la disposition

des visiteurs et oil les membres de la
Guilde suisse des restaurateurs-cuisiniers
prepareront chaque jour des mets. L'U-
nion Helvetia, qui a son stand dans la

meme halle, surprendra les visiteurs par
ses plats raffines, ses mets sur assiette et
son service soignE, ainsi que par des dE-
monstrations de flambage et de dEcoupa-
ge-

Ces expositions spEciales ne devraient
pas nous faire oublier les autres branches
qui sont Egalement logees dans le
bätiment du Rosental et en partie au rez-de-
chaussee du parking: distribution des

aliments et locaux de restauration (halles, 24,
26 et 27), locaux et chambres d'hötels.
chambres pour le personnel (halle 27),
distributees automatiques (halle 26),
installations techniques (halles 26 et 27). nel-
toyage et entretien (halle 27), buanderie et
lingerie (halles 22, 24), organisation et
administration de /'exploitation (halles 26 et
27). planification et architecture (halle 27),
habillement /associations professionelles
(halles 24. 26 et 27).

• Les informations et les renseignements
sont d'une importance primordiale au Salon

IGEHO 79. La Societe suisse des hoteliers

s'y consacre tout spEcialement avec
sa devise «Consultations et services sur
mesure - au niveau international», dans une
exposition spEciale ä cötE de son stand
d'information (27 405), ainsi que dans le
hall et le bar d'hötel (halle 27).

Des membres du comitE de patronage
international d'IGEHO 79 sont egalement
reprEsentes par des stands d'information-, il
s'agit de l'Association suisse pour la
restauration collective (24 301), la FEdEra-
tion suisse des cafetiers, restaurateurs et
hoteliers (26 405), la FEdEration suisse des
Etablissements sans alcool avec la SVAG,
l'Association suisse des restaurants sans
alcool (24 621 et 24 631), la RECE,
l'Union des restaurants collectifs euro-
peens (24 631). l'Association internationale

de l'hötellerie, (27 405). l'International
Ho- Re-Ca, l'Union internationale d'asso-
cialions nationales d'höteliers, restaurateurs

et cafetiers, Zurich (26 405) et
finalement l'Union Helvetia, la SocietE
centrale suisse des employes d'hötel et de
restaurant (26 471).

Parmi les manifestations liees ä ce
Salon. mentionnons tout specialement -
hormis les journecs cantonales et regionales

- le symposium RCE sur «l'ergonomie
et l'energie dans les grandes cuisines» qui
aura lieu le 22 novembre dans la salle de
conferences «Bonn» (bätiment principal
A. entree Riehenring).

*

Les dates de 1'IGEHO 79 et tout
particuliErement celles des journees cantonales
et intercantonales. annoncees ici meme
dans notre dernier numero. sont done ä

souligner et ä mettre en evidence dans I'a-
genda de tous les professionnels de
l'hötellerie. de la restauration et du tourisme.

sp/ r.

Fruits de l'automne
Le Vieux-Pays est entrE de plein-pied

dans l'automne avec un calendrier aussi

charge que les arbres le sont de fruits et la
vigne de grappes. L'automne valaisan est

non seulement un spectacle de nature
mais encore la toile de fonds des plus
bruyantes et des plus joyeuses manifestations

de la vie du pays.

• 2150 chasseurs et autant de permis ont
ainsi pris position ä l'aube depuis une se-
maine en montagne et en haute montagne
face ä une «armee» estimee ä 15 000
chamois, 2600 bouquetins, 2200 cerfs, 4000
chevreuils et 16 000 marmottes. Quant
aux vaches, elles ont quittE les alpages ä
l'aube et ont rejoint les mayens, l'etape
avant la rentree.

• Un tel branle-bas annonce immanqua-
blement l'ouverture prochaine du
Comptoir de Martigny qui dEroulera ses
fastes du 28 septembre au 7 octobre. 215
stands, 245 exposants sur une surface de
26 000mJ, la foire-exposition du Valais
fourmillera d'innovations ä l'occasion de
ses vingt ans.

La commune de Conthey y sera ä

l'honneur aux cötes du Jura et de l'Italie...
par sa gastronomie; l'administration mE-

connue des douanes s'y fera connaitre et
1'entreprise montheysanne Ciba-Geigy
qui vient de feter en grande pompe ses 75

ans permettra au visiteur de dEcouvrir les

aspects variEs de ses multiples activitEs.
CötE jardin: presentation d'animaux,
concours hippiques, combat de reines, ral-
lye du vin, gymkana des poids-lourds, dE-
filEs, cortEges, fanfares et bien d'autres rE-

jouissances s'attacheront ä crEer l'ambian-
ce de ce rendez-vous automnal bien valaisan.

• Automne de la rentree litteraire aussi

avec la parution et la presentation ä la

presse par leurs auteurs du nouveau
Germain Clavien. «A propos» et de «Conthey,
mon pays», relation illustrEe du passE et
du present de la grande commune valai-
sanne.

• Mise en chantier cet automne du tunnel

Hohtenn-Mittal, sur la route Gampel-
Goppenstein, dont le Conseil d'Etat a ad-
jugE les travaux ä un consortium d'entre-
prises. L'achEvement du tunnel en 1984.

• Un appel enfin de la section du Valais
romand de la ligue valaisanne pour la

protection de la nature en faveur du Bois
de Finges et qui exhorte les autoritEs mu-
nicipales et bourgeoisiales concernEes ä
soutenir ses efforts pour mieux protEger
encore cette magnifique pinEde d'impor-
tance internationale. Les premiEres
touches de l'automne dans ce Bois de Finges
rendent cet appel plus convaincant, s'il le

fallait! H. B.

Tourisme de congres

En marge d'une grande reunion ä

Villars

Un congrös nommö
Strategie...
Pour abriter sa 214Eme confErence an-
nuelle, le choix de l'lnstitut international
pour les Etudes stratEgiques (IISS) s'est

portE sur la Suisse, pays membre, plus
particuliErement sur Villars s/Ollon, oil s'est

tenue cette confErence du 6 au 9 septembre

derniers.

L'lnstitut international pour les Etudes

stratEgiques (IISS), fondE en 1958 ä Lon-
dres, rassemble des spEcialistes et des
savants (poliliques et militaires) se prEoccu-
pant de problEmes ayant trait ä la sEcuritE

internationale, au contröle des armements
et plus gEnEralement ä la dEfense nationale.

Ne se limitant pas ä l'Etude de la
dimension militaire entre les nations, cet
Institut tend ä rendre plus efficace une
politique de dissuasion en considErant
avec attention les aspects politiques.
Economiques. moraux et sociaux liEs au pro-
blEme des armements voire encore de la

guerre en gEnEral.

Une Equipe d'amis, dont la plupart s'E-
taient d'ailleurs connus en pEriode de
service militaire, se sont spontanEment pro-
posEs pour contribuer ä la reussite du
congrEs de Villars. Sous la houlette du
Professeur Jaxques Freymond, un comitE
d'organisation s'est constiluE comprenant
MM. Carlo de Mercurio. Georges Herlig.
A ndre Willi et Olivier Chevallaz.

• La plaque tournante de cette organisation

se situait aussi bien ä Lausanne au
siege de l'Organisation Carlo de Mercurio
qu'ä Villars oü l'Ofßce du tourisme avail
mis les bouchEes doubles pour assurer la
reussite de cette 21eme confErence.

Aux dires des participants et des membres

du comitE de cet Institut, cette reussite

a EtE totale, venant en quelque sorte
couronner l'effort collectif entrepris par
une Equipe d'amis romands. ip.

Une initiative de la FEdEration
suisse des consommateurs

Pour un meilleur contröle des
locations de vacances
La FEdEration suisse des consommateurs
a ElaborE une «liste de contröle pour mai-
sons et appartements de vacances». Cette
liste s'adresse tant aux locataires qu'aux
propriEtaires des maisons et appartements
de vacances.

Avant de signer un contrat de location,
le locataire ne peut se faire en gEneral
qu'une vague idEe de l'objet de la
location. Dans les listes actuelles des appartements

de vacances, il trouve certes des
indications importantes, mais elles ne sont
el ne peuvent pas etre complEtes. Sur la
base des informations rEduites disponibles.

le locataire se fait une idEe de la chose

louEe qui ne correspond parfois pas ä

la rEalitE. Le dEcompte final peut aussi lui
rEserver des surprises, lorsqu'aucune
indication precise n'a EtE donnEe sur les frais
accessoires tels que chauffage. courant,
nettoyage, draps, taxes de sEjour etc.

De tels dEsagrEments pourront etre
dEsormais plus facilement EvitEs: celui qui
a l'intention de louer un appartement ou

une maison de vacances a maintenant la

possibilitE d'obtenir une «liste de contröle

pour maisons et appartements de vacances».

Le futur locataire remet la liste au

propriEtaire en le priant de la remplir. Les

informations dEtaillEes donnEes par le

propriEtaire renseignent le locataire avant
la signature du contrat, notamment sur la

grandeur de la chose louEe, les installations

telles que cuisine et chambre de

bain, les chambres ä coucher. la situation
de l'appartement et tous les frais accessoires

qui ne sont pas compris dans le prix de

la location. En outre, le locataire peut, en

cas de diffErend, prouver ä l'aide de la liste

de contröle que les conditions rencon-
trEes ne correspondaient pas aux assurances

donnEes par le propriEtaire.
Le propriEtaire lui aussi a tout intEret ä

fournir des indications completes au futur
locataire afin d'Eviter tout dEsaccord. fsc

Du 15 au 23 mars 1980,
ä Lausanne

Le 22e Salon
international du tourisme
et des vacances

Le 22e Salon international du
tourisme et des vacances se tiendra du
15 au 23 mars 1980 au Palais de
Beaulieu. ä Lausanne. Plus de 60%
des exposants du salon prEcEdent
ont dEjä retenu leur emplacement, si

bien que la location des 17 000 m!
est assurEe. soil 70% des 24 000 m!
que couvre 1'exposition.

Comme toutes les annEes paires,
l'Edition 1980 s'enrichira de deux
secteurs: le marchE suisse de la

photo et de la camEra prEsentcra la

quasi totalitE des marques vendues
par la FEdEration des importateurs.
tandis que les amateurs de «deux
roues» dEcouvriront un large Even-
tail de cycles et motos. Dans leur
branche. les secteurs nautisme et
piscines constitueront les deux seules
manifestations importantes de 1'an-
nEe en Suisse romande. La participation

sera Egalement foumie dans
les cinq autres secteurs qui, du cam-
ping-caravaning au tourisme des

pays et regions, montreront les
multiples chemins de l'Evasion sous des

angles nouveaux.
Le salon s'efforcera de prEciser

son style, toujours ä la recherche
d'un Equilibre entre l'animation et
1'exposition. Des attractions met-
tront en valeur chacun des neuf
secteurs. Ainsi. le visiteur pourra tester
son appareil photo sur ordinateur,
contröler son rythme cardiaque
aprEs un exercice sportif. apprendre
ä rEparer son «deux roues» ou dE-

guster crepes et huitres sur la place
du nouveau village «France», en
avant-goüt des spEcialitEs gastrono-
miques du pays de la Loire, qui tiendra

I'affiche du grand restaurant; des

groupes folkloriques sont attendus.
Apres le Disneyland, le salon prE-

sentera pour la premiere fois en
Suisse l'«Avenir-Land». L'attention
du visiteur sera attirEe par un spectacle

oil I'orguc Electronique fera jaillir
cent jets d'eau de toutes les couleurs
au grE de I'improvisation musicale
ou au rythme des meilleurs mor-
ceaux du repertoire classique. Une
Equipe de cascadeurs parodiera ä la

«Lucky Luke» les avcnturcs d'un
village du Far West. reconstituE en

grandeur nature, ä grand renfort de

cow boys et de chevaux... ats

]
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FLEIG Polstermöbel AG
8556 Wigoltingen TG, Telefon (054) 8 16 51

Modell 1773

ORIGINELL UND PLATZSPAREND
weil seine Grundform ein Sechseck ist.

PRAKTISCH
weil sich die Fauteuils wabenförmig zu beliebigen Kombinationen zusammenfügen lassen.

IDEAL
für Empfangs- und Hotelhallen, bevorzugt für die Möblierung von Hotelzimmern und Ap-
parts.

Mit Fleig Polstermöbeln wählen Sie richtig!

ges. gesch.

Senden Sie uns
die illustrierten Unterlagen Anschrift:
über Fleig-Polstermöbel.

Adresse:
Schweiz. Hotelier-Verein
Beratungsdienst
Monbijoustrasse 130
3001 Bern, Postfach 2657
Tel.(031)46 18 81

Strasse:

PLZ/Ort:

Variations sur le theme de la gastronomie avec l'Union suisse du commerce de fromage S A

£3*7$ frowdge. Vos

l'atkndeht

Qu'il s'agisse d'un simple cafe complet ou d'un buffet de petit dejeuner bien garni
gruyere, emmental,tilsit ou appenzell sont naturellement de la partie.
C'est apprecie par vos clients, qui tiennent ä leur morceau de fromage du petit
dejeuner.

Demandez done ä votre specialiste de vous composer un choix approprie.
II vous conseillera volontiers.

Coupon
Pour mes clients aussi, la journee doit Je röglerai le montant de ma commande

commencer par un morceau de fromage. O ä la üvraison, contre remboursement

Veuillez me faire parvenir le materiel
suivant:

par versement postal des reception de
la marchandise

77-6152 Carte des petit?
dbjeuners, ouverte: 34x30 cm,
pliöe: 17 x30 cm, avec pince

pour feuilles complömentaires,
fr/all/it/angl, par 10 ex. avec
50 feuilles complbmentaires
A5, Fr. 15.—

quantite Fr.

79-1200 Etiquettes d'identifi- quantite
cation (plateau)

pour 35 sortes de fromages

78-6350 Etiquettes d'identifi- quantite
cation (buffet), trilingues,
pour 44 sortes de fromages

Documentation gratuite
Je m'interesse ä votre programme comprenant
14 propositions de promotion de fromage suisse,
ainsi que des tuyaux importants concernant
l'organisation, la decoration et la publicity en faveur
de ce type d'operation.

D francais D allemand O italien

Livre professionnel «Le fro¬

quantite Fr.
mage suisse dans l'hötellerie»
216 pages avec 351 recettes,
Fr. 21.-/piece.

francais

allemand

italien

Le livre de menus
Avec 160 pages disponibles,
40 illustrations en couleur et
l'index des 351 recette^
prbsentbes dans l'ouvrage
«Le fromage suisse dans
l'hötellerie». Fr/all, Fr. 5.-/piece

quantite Fr.

Total Fr.

Nom:

Hötel/restaurant:

Adresse:
HR

IMPA/Localite:

stock reserves

Commande ä faire parvenir ä

l'Union suisse du commerce de
fromage S A,
case postale 1762, 3000 Berne 1.

NSUISSEW
u3 •« <
3 a .*• N

IT- s II va de soi que mes fromagees sont faites
swnziRiAiSi d'excellents Fromages de Suisse.
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Offices du tourisme

Le 60eme Comptoir Suisse a ferme ses portes dimanche apres avoir accueilli 1,04 million
de visiteurs. Le fameux concours Jean-Louis n 'a connu que trois «flns connoisseurs» des
vins vaudois cette annee. A la distribution des diplömes, de g. ä dr., M. R. C. Bernhard,
directeur de l'Office des vins vaudois, M. Jean-Marc Correvon, Bonvillars (2e), le vain-

queur Jean-Pierre Remy, de Riex, M. Daniel Chaubert, de Puidoux (3e), et M. Bujard,
president de VOW. (ASL)

"Oicho
Du commerce aux beaux-arts

Ascona, autrefois simple village de pe-
cheurs, est devenu au cours des ans une
station touristique de premier plan, oil les

filets de peche ne voilent plus les terrasses
de cafe... Mais ce changement de decor
s'est accompagne d'une evolution cultu-
relle correspondant d'ailleurs aux exigences

nouvelles de la clientele. Des galeries
d'art ont fleuri ä tous les coins de rue, un
ravissant centre culturel a ete installe et,
prochainement, s'ouvrira meme une ecole
de reliure d'art, une entreprise unique en
Suisse qui possede dejä ses ateliers et sa
galerie.

Le magasin Innovation, lui, vient d'etre
completement reamenage et ses etages su-
perieurs ont ete transformes en centre
culturel egalement, avec une galerie d'art
ef une ecole de musique placee sous l'egi-
de de lä maison Hug et Colombo, qüi
possäde dejä ä Lugano une ecole de musique

forte de plus de 400 eleves; A la fin de
l'etö 1980, ainsi qu'on l'a annonce lors de

l'inauguration de ce nouvel equipement,
un supermarche avec un grand restaurant
sera mis en service sur la route reliant
Locarno ä Ascona, soit sur l'axe Italie—
Suisse dont les travaux sont dejä tres
avances.

Le charme de Muggio
En cet automne 1979, le pittoresque val

di Muggio, le plus meridional du Tessin,
au sud du Mendrisiotto, est en train de vi-
vre une semaine gastronomique ä la gloi-
re de sa cuisine nostrana. On sait que le
val Muggio est le pays des «grotti» et des

petits fromages de chevre...
Une quinzaine de restaurants se sont

groupes pour offrir, du 22 au 30 septembre,

cette cuisine typique dont le fumet
fleure ces jours le gibier et les champignons,

ä moins qu'il ne s'agisse de ces fins
petits fromages que sont les robbioli, de

plus en plus difficiles ä fabriquer en raison

de la lente disparition des chevres.
Cette quinzaine offrira quelques heures
exquises aux amoureux d'une vallee qui a

su garder le charme et l'ambiance d'an-
tan.

Lugano en fete
La «Festa della Vendemmia» deroule-

ra ses fastes du 5 au 7 octobre avec son lot
de nouveautes, indispensable pour satis-
faire un public souvent blase. Des le ven-

dredi 5, le programme prevoit de nom-
breuses manifestations populaires, avec
des chants, de la musique et des danses,
une distribution de specialites tessinoises
dans divers quartiers de Lugano et des
environs. Le samedi 6, sur la Piazza Rifor-
ma, un grand spectacle folklorique gratuit
reunira les groupes qui, en rutilants costumes,

participeront au cortäge du dimanche,

«corteo» qui defilera sur les quais de
Cassarate ä Paradiso. Treize groupes folk-
loriques et 14 corps de musique, en provenance

de 6 pays, ainsi que 18 chars döco-
rds sur le thäme des vendanges seront
presents. Y. Go

Acad£mie suisse des gastronomes et
Club Prosper Montagn6

Deux concours en
1979
• Pour le prix 1979. les concurrents au
Prix culinaire se departageront sur le theme

des abats de veau (ris de veau, foie, ro-
gnon et cervelle). Peuvent participer ä

i'epreuve tous les cuisiniers et cuisinieres
de nationalite suisse, ainsi que les Strangers

residant en Suisse depuis au moins 6
mois.

• Pour le concours conßseur-pätissier-pä-
tissiere, le theme suivant a ete choisi: un
dessert libre ä base de choux. 2 services de
12 personnes ou portions. Ce dessert est
destine ä un mariage et doit etre decore
dans ce sens. Le concours pour ('attribution

de ce prix 1979 est ouvert ä tous les

confiseurs-pätissiers-pätissieres de nationalite

suisse travaillant dans l'hötellerie
ou dans des commerces de confiserie-pä-
tisserie. ainsi qu'aux etrangers des memes
entreprises residant en Suisse depuis au
moins de 6 mois.

Les reglements complets de ces deux
concours. ainsi que tous les renseigne-
ments complementaires peuvent etre ob-
tenus par les professionnels interesses en
ecrivant ä l'une des adresses suivantes:
MM. A.P. Bolli, Grand-Maitre de l'Aca-
demie suisse des gastronomes et du Club
Prosper Montagne, Hotel La Palma au
Lac, 6600 Locarno; F. Balestra, president
de I'Academie suisse des gastronomes,
Hotel des Alpes, 1874 Champery; R. Gess-

ler, Grand Chancelier, 2013 Colombier;
J.-P. Kruger, president du concours, rue
Versonnet 17, 1207 Geneve; A. Roulet,
president de la commission des confi-
seurs. 2311 Le Boechet; Y. Baumann,
Rennweg 53, 8000 Zurich. r.

Arbeitsgemeinschaft
Schweizerischer Kongressorte ASK
Communautö de travail
des villes suisses de congr&s CTVSC

Le CICG et la Confederation
L'assembiee generale de l'Association suisse des villes de congres (ASK), dans sa
seance extraordinaire du vendredi 19 septembre 1979, a pris connaissance des articles

parus dans la presse suisse relatifs ä une proposition du Conseil federal aux
Chambres föderales concernant le Centre international de conferences de Geneve

(CICG).

• Considerant les engagements pris par
la Confederation pour le maintien du röle
international de la Ville de Geneve.

• considerant l'importance des rencontres

et congres internationaux pour notre
pays, l'assembiee generale de TASK a pris
la decision de:

• soutenir les autorites föderales dans
leur proposition de mettre le CICG ä la

disposition gratuite des organisations in¬

ternationales intergouvernementales
etablies ä Geneve.
9 inviter par contre les autorites compe-
tentes ä ne pas accepter que ce centre
international de congres soil mis gratuiiement a
la disposition d'autres beneftciaires afin de

sauvegarder les interets legitimes des au-
tres centres de congres prives de notre
pays et en particulier ceux des 18 mem-
bres de l'Association suisse des villes de
congres.

Lenre ae Lonares:

Une prosperity menacee par les prix
II n'y a guäre qu'un an ou deux, tout semblait sourire ä l'hötellerie britannique en
gönöral et ä celle de Londres en particulier. Depuis 1950, quand pour la premiäre
fois le nombre des touristes Strangers visitant l'Angleterre avait döpassö le million,
le mouvement touristique n'avait pas cessö de progresser ä pas de göant et avait en-
registrö jusqu'ä 12 millions de visiteurs qui, dans leur träs grande majoritö, pas-
saient par Londres.

Les recettes, y compris les transports et
les achats, avaient atteint 3 milliards de li-
vres et constituaient l'une des principales
sources de revenus en devises etrangeres
pour le pays. L'hötellerie et la restaura-
tion employaient plus de 1,7 million de
personnes.

Reconnaissant ce fait, les gouverne-
ments successifs avaient accorde de subs-
tantiels avantages ä l'hötellerie; c'est ainsi
que le cabinet travailliste de Sir Harold
Wilson, frappe par l'insuffisance de l'in-
frastructure d'accueil necessaire pour he-
berger le flot croissant des touristes etrangers.

avait en 1970 alloue, pour une duree
de 2 ans, une subvention de 1000 livres
par chambre d'hötel construite durant ce
laps de temps.

Un renversement rapide de situation

Cette expansion du nombre de chambres

disponibles n'a pas ete superflue lors
de la baisse de la livre sterling dont la va-
leur en dollar est passee en quelques mois
de 2.4 ä 1.7. Certes, c'etait lä le symbole
du declin de l'economie britannique dans
son ensemble, mais, pour les touristes

S N

Pas de suppression

de l'OT des
USA
L'Office du tourisme des Etats-
Unis, dont la disparition avait 6t6
souhaitee par le Gouvernement Carter

sous des pretextes d'economie
budgetaire, a ete sauvegarde par le
Parlement americain qui a non seu-
lement vote contre la disparition de

l'organisme national, mais vote en
plus les huit millions de budget
annuel et meme ajoute 420 000 dollars
pour l'annee fiscale 1980, en attendant

une reforme probable des acti-
vites pour une meilleuce efficacite.

Des casinos äJ)(ew,)fork?

Devant le succäs du casino d'At-
lantic City (New Jersey), qui a un
chiffre d'affaires qui d£passe les

100 000 dollars par jour, et les diffi-
cultes financieres de la premiere ville

americaine, la Ville de New York
autorisera probablement des le prin-
temps 1980 l'ouverture de casinos
qui permettront d'attirer encore plus
de touristes. au detriment probable
des villes touristiques comme Montreal,

Quebec et Boston. infhötel

etrangers nantis de devises plus robustes,
c'etait lä une aubaine dont ils n'ont pas
tarde ä profiter... au grand avantage de
l'hötellerie anglaise.

C'etait trop beau pour durer! Diffe-
rents facteurs se conjuguant ont fortement
freine cette expansion que certains, en
Angleterre meme, ne voyaient d'ailleurs
pas d'un tres bon ceil. D'abord, la crise du
petrole aidant, les Etats-Unis ont connu ä

leur tour les affres de la «stagflation» qui
avait dejä traumatise le Royaume-Uni.
Mais, grace au petrole de la mer du Nord,
ce dernier a vu sa devise remonter, tandis

que le dollar flechissait; en ce moment, il
ne vaut guäre plus que 2,22 dollars pour
une livre sterling.

Une hausse provoquöe de tous cötds

Les touristes americains, fortement
eprouves par ce revers, ont regarde ä deux
fois avant de visiter l'Angleterre. dont ils

avaient ete les meilleurs clients. De son
cöte. l'hötellerie britannique a elle-meme
ete atteinte par la hausse du taux d'infla-
tion qui, de 8% fan dernier, a passe ä 16%,

en attendant pire! De plus, la pression des

syndicats a oblige les hoteliers et restaurateurs

ä augmenter considerablement les

salaires de leur personnel. Enfin. le nou-
veau gouvernement conservalcur. tout en
abaissant la quotite de l'impöt sur le reve-
nu. a majore de 8 ä 15% le taux de la

TVA.
Devant ces divers facteurs de hausse.

les hoteliers et restaurateurs britanniques
ont naturellement dü augmentcr leurs ta-
rifs et quelques-uns d'entre eux n'y ont
pas ete de main morte; les prix de la nuit
dans une chambre ä deux lits des grands
hotels depassent maintenant ceux de New
York. Paris, Amsterdam et Bonn.

Aussi eher qu'ailleurs

Londres a done perdu l'avantage qu'el-
le possedait il y a quelques mois seule-
ment au niveau des prix. Ce n'est pas sans

inquieter la British Tourist Authority qui
cherche. par une campagne publicitaire
plus intensive aux Etats-Unis, ä rassurer

les touristes americains, dont le nombre a
diminue de 7% durant le premier trimes-
tre 1979. Elle peut faire valoir que les prix
des hotels et restaurants de province sont
sensiblement moins öleves que ceux de la
capitale et qu'ils n'offrent souvent pas
moins d'agrement, voire de luxe.

La BTA releve d'ailleurs que la Gran-
de-Bretagne continue ä avoir l'une des
industries touristiques les plus prosperes
d'Europe; eile estime que le total precite
de ses recettes, soit 3 milliards de livres
par an, augmentera de 500 millions en
1979. Cette industrie continue aussi ä
offrir aux jeunes gens des possibilites d'a-
vancement qu'ils trouveraient difficile-
ment ailleurs. Mais la BTA, soucieuse de
1'avenir, n'en demande pas moins aux
grands hoteliers d'observer une stricte
moderation dans l'etablissement de leurs
tarifs. Rene Elvin

Hebergement

Avant de passer le Channel
Ouvert en novembre dernier par

Townsend Thoresen European Ferries et
George Hammond Ltd.. le Motel de Dou-
vres a dejä du etre agrandi en raison de la
tres forte demande. L'agrandissement
comporte 20 nouvelles chambres, ce qui
porte ä 160 au total le nombre des clients
pouvant etre höberges. La nouvelle
construction a etö conque tout specialement
pour recevoir des families. Elle contient
de combinaisons de pieces pour 7 ä 8

personnes et des chambres de 3 et 4 lits. Les

personnes infirmes n'ont pas ete oubliees:
plusieurs chambres speciales avec bain
leur sont reservees, qui tiennent compte
de leurs besoins particuliers. Le Motel de
Douvres est situe ä proximite de l'auto-
route A 2 menant ä Londres et il est ä

cinq minutes en voiture du terminal
Townsend Thoresen de la route Zeebrug-
ge et Calais-Douvres. Toutes les chambres

sont equipöe's'de douches, bains.
WC. television en couleur, radio et
telephone. Un excellent restaurant et une Salle

de sejour typiquement anglaise contri-
buent ä l'agrement de la clientele. sp

Mad&re inaugure son casino
L'ouverture officielle du casino de

Funchal, ä Madäre, a eu lieu recemment;
ce casino fait partie d'un complexe hotelier

d'une architecture moderne, auda-
cieuse. mais integröe au paysage. Les Salles

de jeux europeens comprennent deux
banques franqaises et quatre black-jacks.
La salle de jeux americains comprend
cinq black-jacks, deux pokers et deux
roulettes americaines. La salle de jeux prives
comprend deux chemins de fer. une ban-
que franqaise et deux roulettes franqaises.
L'ensemble est encore complete de 120
machines ä sous.

Le casino est ouvert de 15 h. ä 3 h. du
matin, le restaurant de 20 h. et il fermera,
ainsi que la discotheque, egalement ä 3 h.
du matin. Le complexe de luxe comprend
encore le Casino Park Hotel «5 etoiles»
(800 chambres). un cinema, un theatre et
une salle de congres avec la traduction si-
multanee possible en 4 langues. sp

Actueil

Portugal

Concours «Quality et
Sympathie»

Le Directeur general du tourisme, ä

Lisbonne. en collaboration avec le Centre
national de formation touristique et höte-
liere, a lance le concours «Pour vous, le
soleil et la Sympathie du Portugal», afin
d'obtenir une meilleure qualite des services

el une plus grande conscience profes-
sionnelle de la part du personnel.

Les holes se voient remettre un carnet
de timbres detachables, les «timbres de la
fieur». qui leur permet de recompenser les

employes les plus aimables ou les entreprises

touristiques dispensant le meilleur
service, offrant l'ambiance la plus sympa-
thique. etc. Toutes les institutions touristiques

- hotels, restaurants, bars, agences
de voyages, bureaux de location de voitu-
res. etc. - peuvent ainsi participer ä ce

concours el y gagner des points.
Le Secretariat d'Etat au tourisme sou-

haite ainsi recompenser les entreprises
touristiques qui se seront distinguees par
la qualite de leurs prestations et de leur
accueil. alliee ä la Sympathie. r.

A la federation internationale
des centres touristiques

La Federation internationale des centres

touristiques (F1CT) fondöe en 1949 ä

Monaco, regroupe environ 50 reprösen-
tants des centres touristiques les plus im-
portants d'Europe. A l'occasion de son
30e anniversaire, elle a tenu tout recemment

son assemblöe gönörale annuelle
dans la ville de son ancien president fon-
dateur, le directeur Gabriel Ollivier.

Jusqu'ä present. M. Heinz Rennau,
directeur de l'Office de tourisme ä Salz-

bourg, presidait cette association. En
raison de son depart ä la retraite M. Bob
Luyken, directeur de l'Office de tourisme
d'Amsterdam, a ete ölu ä ce poste ä l'una-
nimite. Depuis 1974, le secretaire general
est M. Aldo Debene, directeur de l'Office
regional de tourisme de Linz.

Au cours de cette reunion, la discussion
des problemes actuels que rencontre le
tourisme a permis ä la Federation de re-
trouver une puissante vitalite. La seance
de cette annee a porte essentiellement sur
les problemes rencontres sur les cötes sup-
tentrionales de la Mediterranee. Au cours
de cette assemble generale ä Alassio. la

FICT a accueilli 8 nouveaux membres,
tous directeurs d'offices de tourisme. 11

s'agit de MM. Eugenio Foglia, Lugano
(Suisse). Berthold Konrad, Vaduz
(Liechtenstein), Giacomo Carioli, Stresa (Italie),
Jan Gloudemans. Anvers (Belgique), Jürgen

Werner, Breme (Allemagne), Nils
Kroessen, Heidelberg (Allemagne), Peer-
Uli Faerber, Stuttgart (Allemagne). oni

France Ski International

En depit du dollar...
L'assemblöe generale annuelle de France
Ski International s'est reunie ä la Clusaz
sous la presidence de MM. Jean Brissaud
et Jean Paul Richard. Cette Association se

classe actuellement au 46me rang mondial
des organisations touristiques et parmi les

50 principaux exportateurs franqais pour
les rentrees de devises.

Dans leur recherche de clientele etran-
gere. les delegations de France Ski
International ont effectue 18 missions dans 15

pays differents. On a constate, comme
dans tous les autres pays alpins, une baisse

des skieurs americains et canadiens. en
raison de la forte chute du dollar au debut
de 1'hiver. Une situation normale devrait
se retablir 1'hiver prochain.

Ces pertes ont ete compensees par le

developpement de nouveaux marches,
notamment en Amerique du Sud et en
Australie, oü les resultats sont tres satisfai-
sants.

9 La saison d'ete n'a pas ete negligee, et

plusieurs actions de promotion ont eu lieu
en Afrique. notamment ä Abidjan oü s'est

tenue une grande operation de prestige au
benefice de la Croix-Rouge sous la
presidence de Mme Houphouet-Boigny.
Toutes les missions ont 6te realisees grace
au concours d'Air France et d'UTA, et

avec l'appui des services officiels du
tourisme franqais.

Grace ä l'ordinateur de reservation
Alpha 3 d'Air France, tous les renseigne-
ments sur les stations peuvent etre instan-
tanement communiques dans le monde
entier.

Le programme d'action 1979/80 prevoit

notamment, en dehors des promotions

habituelles, une participations ä cer-
taines operations organisees par le GIE
Bienvenue France, et la co-production
d'un film sur les sports d'hiver avec Air
France et UTA. sp/r.
9 France Ski International, Aerogare des

Invalides. 75007 Paris.

Depuis 150 ans!

MAULER
CHAMPAGNE
ET GRANDS VINS MOUSSEUX
2112 MOTIERS / NE
Au Prieurö St.-Plerre
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Viva Mexico!
Le pays des dieux deviendra-t-il le paradis
des hommes?
Viva Mexico: aprfes les Jeux olympiques, le pälerinage du pape Jean-Paul II et les
visites de Jimmy Carter et de Vatery Giscard d'Estaing, cet extraordinaire pays de 2
millions de km2 (47 fois la Suisse!) et de 64 millions d'habitants, n'a pas tardä ä

ämousser la curiosity de tous ceux qui ne le connaissaient que par des images en
forme de reves coloräs, oil le sombrero est un perpätuel parasol et la sieste apparait
comme une institution nationale 6 combien enviäe... Et puis l'on a parte de pätro-
le, de millions de barils (si 9a peut vous dire quelque chose), de l'or noir qui coule ä

flot (meme accidentellement dans la mer, mais c'est une autre histoire!), bref le
monde assistait ä la naissance d'un nouvel Eldorado.

Ce pays, en effet, est deconcertant, sur-
prenant, demesur6ment truffe de contras-
tes. Trente siecles d'histoire et un president

chef d'Etat qui ne peut passer plus
de six ans au pouvoir. Une capitale tenta--/"
culaire ä l'americaine (on dit ici «Mexico-
City») construite tout en hauteur et ä

2400 m d'altitude au rythme des secousses
sismiques. Une production petroliere qui
vient immediatement apräs celle du Venezuela,

mais une economie qui reste en
voic de developpement. Des citoyens qui
se ruent vers for et trois millions d'ln-
diens qui vivent chichement. De for noir
ä Vilahermosa et des families de men-
diants devant le Fiesta Palace et ses 700
chambres. La pollution automobile tout
au long des 40 km de 1'avenue Insurgentes
et le doux refrain des Mariachis sur la
place Garibaldi. Le dieu dollar et ses es-
claves pesos. Les rideaux de dentelles
multicoiores des autobus en commun de
Chiapas et les vitres noires des autocars
climatises des compagnies touristiques.

Deconcertant present! Deconcertant
passe, oil seul le reel initie a quelque
chance de se retrouver dans le dädale des

civilisations pre-colombiennes Deconcertant

avenir. en forme d'explosion de-
mographique (110 millions de Mexicains
basanes en fan 2000?), de production
(400 milliards de barils de petrole dans les

reserves sous-marines), d'animation (60%
des habitants ont moins de 20 ans). Ou,
peut-etre, qui sait, de Revolucion!

Mexico, entre ciel et terre

Veritable ville flottante (Dieu merci, 9a
ne se remarque pas trop!) puisque
construite sur des terrains marecageux et
sensibles aux Iremblements de terre, la
ville de Mexico n'a jamais cesse de jouer
avec le feu. Creee entre les volcans par les

Azteques en 1329, sous le nom de Tenoch-
lillan. le capitale mexicaine fut pratique-
ment brülee lors du siege des Espagnols et
reconstruite, quelques annees plus tard,
par Cortes qui lui donna son nom defini-
tif. Fiere, bruyante. demesuree, Mexico
s'enflamme chaque jour un peu plus. Car
les torcheres des puits de petrole ne sont
pas loin. Quant ä la pub et a la bagnole,
qui regnent ici en maitres, ce sont les feux
de joie d'un peuple citadin entre brutale-
nient dans une societc de consommation
ulimentee par des voisins quelque peu en-
vahissants, copids dans un souci de mime-
tisme pas toujours bien inspire, officielle-
ment neutralises - si l'on s'en rdfere ä l'at-
titude de M. Jose Lope: Portillo, chef de
1'Etat- mais officieusement adules.

Or. Mexico laisse le souvenir d'une ville

attachante. Est-ce parce qu'elle donne
l'impression de ne pas se prendre au se-
rieux? Peut-etre, d'autant que 1'harmonie
est souvent fille du paradoxe et du
contraste.

La capitale vit aujourd'hui au rythme
de ses Trois Cultures dont la place symbolise

les differentes periodes de l'histoirc
mexicaine; sur les restes des pyramides
azteques. se dresse une eglise baroque du
XVlIe. temoignage de l'epoque coloniale,
l'enscmble se situant dans un decor d'im-
meubles futuristes. Mais cet hommage ä
la faculte creatrice du Mexique moderne
apparait encore mieux dans la cite universitäre

de Mexico - un veritable monument

national - qui accueille des dizaines
de milliers d'etudianls et dont la Biblio-
theque. couverte de mosaique. est un bei
exentple du genie architectural et urbanis-

La Bibliotheque de la cite universitaire de

Mexico.

tique des Mexicains et de tous leurs an-
cetres.

11 faut aussi visiter le celebre Musee
national d'anthropologie, sans doute l'un
des plus interessants du monde, fresque
presque vivante - n'est-ce pas le plus beau

compliment que l'on puisse faire ä un
musee? - des civilisations mexicaines,
rendezvous insolite, ä l'heure du calendrier
azteque, des pierres et des symboles.

Quelque 8000 eglises aussi dans cette
ville qui a accueilli triomphalement le

Pape Jean-Paul II («Viva Wojtila!»). La
plus grande, la nouvelle basilique de N.D.
de Guadalupe, construite ä deux pas de
l'ancienne qui s'enfonce gentiment dans
le sol en se penchant sur le cöte, peut re-
cevoir 10 000 fideles; si ses 70 portes sont
ouvertes, 25 000 personnes peuvent de
l'exterieur suivre les offices. Des milliers,
cierge ä la main, avancent ä genoux sur
les centaines de metres qui les separent de
l'autel.

Notre-Dame de Guadelupe, priez pour
nous, pauvres visiteurs, mais nous ne pou-
vons decrire ta cite qu'au terme de quelques

heures de visite, intimides par le
Palais National, siege de la Presidence de la
Republique, admiratifs devant les peintu-
res murales de Diego Rivera, impression-
nes par le Paseo de la Reforma et les 44

etages de la Tour de l'Amerique latine,
evades ä Chapultepec dont le chateau fit
les beaux jours de l'Empereur Maximilien
et de 1'Imperatrice Charlotte et dont le

pare est un merveilleux Disneyland oii les

contes, sur un fond de pins et d'eucalyp-
tus, snobent les divinites azteques. Ca,
c'est le Mexique! Pour ceux qui ont eu la

chance d'y aller, cette formule ä l'empor-
te-piece - et sans pretention - vaut bien
toutes les autres!

Un pole d'attraction en devenir

Car l'on ne saurait evoquer une evasion

mexicaine sans s'arreter sur l'un ou
l'autre des 11 000 sites archeologiques qui
ramenenl toujours le voyageur aux sources

du monde precolombien. On trouve
dans ce pays des vestiges s'etendant sur
une vingtaine de siecles, avant la domination

espagnole. C'est dire qu'entre les 01-

meques, les Zapoteques, les Mixteques,
les Huaxteques, les Totonaques. les Tolte-
ques, les Chichimeques, les Mayas et les

Azteques (l'ordre chronologique n'est pas
garanti!) les amateurs d'art et d'histoire,
mais aussi tous ceux qui desirent s'initier
par les vieilles pierres au formidable passe
du Mexique. trouveront dans ce pays de
quoi satisfaire leurs goüts et leur curiosite.

Comment ne pas se montrer etonne
face a Teotihuacan, la cite des dieux a 50
kilometres de Mexico. la oü les Pyramides
de la Lüne et du Soleil, aussi imposantes
que les pyramides d'Egypte. ne sont que
les quelques temoignages. avec l'esplana-
de de la Ciladelle et le temple du Serpent
a Plumes, d'une immense metropole eri-
gee par les plus grands urbanistes de
l'Amerique centrale?

Plus loin, au sud-est de Mexico, la
civilisation Maya, qui represente le sommet
des cultures precolombiennes. apparait
dans tonte sa xplendeur. C'est entre
autres. Uxnud. avec son vaste quadrilatere
des Nonnes. le Palais du Gouverneur et la

Pyramide du Devin. Chichen hza. oü l'on
ne succombe pas a la lentation d'admirer

la Pyramide du Castillo du haut de ses

364 marches et bien d'autres sites encore
souvent enfouis dans la brousse du Yucatan.

cette grande region meridionale oü il
est possible de satisfaire sa soif d'archeo-
logie et de culte du passe en conjuguant
l'avion. le train et la jeep, avec les aigles,
les serpents ä plumes, les paons, les

jaguars et les tigres rouges.
Mais en prime vos guides vous offri-

ront Palenque. une cite maya extraite de

la jungle et dont l'apogee se situe aux
environs de Vile siecle. Imaginez-vous une
trentaine de sites (temples, pyramides ou
palais) dans le decor envahissant d'une
nature sauvage oü les verts explosent sous
le plus puissant complexe de spots que
l'on puisse trouver: le soleil. Imaginez-
vous surtout 500 autres sites encore sous
la foret. completement recouvertes de
vegetation et que cm2 par cm2 des generations

d'archeologues - si les richesses pe-
trolieres le permettent - vont s'efforcer de

faire ressortir et de mettre en valeur pour
contribuer ä faire peut-etre un jour du
Mexique le plus grand musee ä ciel ouvert
du monde. Ne l'a-t-on pas compare ä la

«Grece du Nouveau Monde»?
Gisements archeologiques. gisements

petroliers. gisements touristiques: le Mexique

d'aujourd'hui a trois dimensions.
«Maya, coca & cie»: pour les publicitaires
modernes, quelle enseigne!

L'autre Mexique

A l'entree de l'attachante peninsule du
Yucatan, arretons-nous quelques instants
dans la ville de Villahermosa, la capitale
du Tabasco. Cette cite, oü regne une
odeur de petrole et dont la population
(400 000 hab.) a double en un lustre - ceci

explique cela -, abrite un tres interessant
musee en plein air, le Pare de la Venta,
qui recele les celebres et colossales teles
olmeques decouvertes recemment au
cours des prospections petrolieres dans les

marais du Golfe du Mexique. Et si vous
ne trouvez pas ces fameuses figures,
contentez-vous de celles, souriantes, des

jeunes agentes de la circulation ou de ce
sympathique policier «Villahermosa
Hospitality» charge des relations publiques et
de l'accueil sur la voie publique... Qa,
c'est aussi le Mexique!

A quelques minutes d'avion, au coeur
de la province de Chiapas, la petite ville
indienne de San Cristobal de las Cosas, ä

2000 m d'altitude. est un temoignage vi-
vant de l'epoque coloniale. C'est que 3

millions d'Indiens vivent dans ce pays
bien souvent en marge du Mexique mexi-
cain; ä San Cristobal, ün'e exploratrice et
journaliste suisse. Mme Gertrude Duby, et
son mari. Frans Blom, ont fonde precise-
ment le Centre scientifique de Na-Bolom
voue ä l'etude des ethnies indiennes dans
les terres de Chiapas. Le marche de San
Cristobal voit arriver. chaque matin, des
Indiens venant de 25 villages et effectuant
des dizaines de kilometres pour venir ven-
dre leurs legumes et leurs fruits. Un spectacle

indescriptible tant il est emouvant:
une foule multicolore, dense, stoique. la

pauvrete (ou la tristessse?) se lisant sur
des visages fanes sans sourire, sans age,
des petits paysans tranquilles. des femmes
sans beaute portant leur enfant dans leur
poncho. Quel contraste avec le ton enjoue
et enthousiaste de «Radio San Cristobal
de la Casas» qui, toute la journee, diffuse
les chansons ä la mode! Tout pres de la,
les Indiens de Chamula vivent en Symbiose

avec leurs saints, grace a une organisation

villageoise tres complexe qui a sa garde

d'honneur et aux fideles qui. chaque
jour et durant des heures. brülent des
cierges dans la nef etrangement nue de
feglise.

De San Cristobal, il est possible de
louer un petit avion et de survoler 75 temples

inaccessibles. eriges entre cette region
et la frontiere guatemalteque. Curieuse
impression que ces Mexiques qui, brutale-
ment, se melangent!

La fascination se vend-clle bien?

Le Mexique semble une destination
privilegiee pour les voyageurs, un cas a

part de l'offre touristique moderne. Ce

pays etait ä peine sorti de ses epopees re-
volutionnaires qu'il etait attiche d'une
image tcnace, encore bien ar.cree dans les

esprits aujourd'hui, quand bien meme on

Le tourisme
comme le petrole?

Une interview exclusive de M.
Manuel de Santiago de la Torre,
sous-secretaire de la promotion
aupr&s du Secretariat d'Etat au
tourisme mexicain

Quelle est l'importance du tourisme
par rapport aux autres secteurs de l'£-
conomie du Mexique?

Le tourisme represente Pun des prin-
cipaux secteurs qui stimulent le develo-

pement economique. A vec les ressources
energetiques et les revenus de capitaux.
le tourisme peut aider ä resoudre quel-
ques-uns des grand problemes du pays,
etant donne qu'il depend d'une grande
demande exterieure. laquelle stimule
une activite se developpant plus rapide-
ment que le produit national brut.

Comment se präsente actuellement
la capacity d'häbergenient du Mexique
et quelles sont ses perspectives d'ave-
nir?

L'offre d'hebergemenl sur le plan
national representait. au debut de I'annee
1979. 214 056 chambres. Pour la perio-
de 1978-1982. le but consiste ä con-
struire 97 000 nouvelles unites d'habita-
tion touristique; les credits pour 64 230
chambres ont d'ores et dejä ele octroyes.

Quels sont les moyens financiers mis
ä disposition des organes de promotion
du tourisme mexicain?

Pour la promotion nationale -
impression de brochures, d'.iffiches. ptibli-
cite au cinema, a la radio et ä la TV.
manifestations, actions de promotion en

province, voyages de familiarisation,
campagnes specifiques, etc. - la societe
SECTUR dispose d'un budget approxi-
malif de 21 millions de pesos (1.8 million

de francs suisses). La promotion in¬

ternationale est placee sous la responsa-
bilite du Conseil National du Tourisme.

Que fait le Gouvernement mexicain
pour sensibiliser la population sur
l'importance du tourisme et tout particu-
iiärement de l'accueil?

Son premier role consiste ä intensi-
fier la formation professionnelle afin de

pouvoir disposer d'un personnel specialise

tres qualifie offrant au touriste
venant au Mexique toute Tattention qu'il
merite. II organise egalement des

campagnes speciales afin que les Mexicains
aient conscience des benefices du tourisme

et de son importance economique en
tant que source de devises etrangeres et

generateur d'emplois. Le maintien de

l'acquit touristique et son accroissement
dependent de la collaboration de tous.

Cherchez-vous ä dävelopper une
image du Mexique autre que celle qui
repose sur les richesses historiques et
archeologiques?

La diversite de l'offre touristique est
la principale preoccupation du Ministe-
re mexicain du tourisme. Etant donne
qu'il existe au Mexique toute une gamine

d'attraits - sites, plages, brousses,
lacs, monlagnes. villes, industries, etc. -
nous pensons qu'il est necessaire
d'exploiter et de promouvoir toutes ces res-
sources en creant I'image d'un pays
complet sur le plan de attraits touristiques.

Etant donnä la predominance de la
clientele amäricaine, en provenance
des Etats-Unis, avez-vous I'intention
d'intensifier votre action promotion-
nelle en Europe?

Placee sous la respo'nsabilite du Conseil

national du tourisme, la promotion
touristique internationale louche
actuellement les USA, le Canada, l'Amerique

Centrale et l'Amerique du Sud.
ainsi que l'Europe. Des actions ont ete
menees dans de nombreux pays etran-
gers afin de presenter, en parliculier
aux organisations de voyages, l'offre
touristique du Mexique.

Le Temple du Soleil, ä Palenque (Chiapas),

rescape de la brousse!

Scene de marche et visage de femme indienne

ä San Cristobal de las Casas.

(Photos de Jose Seydoux)

lui aurait ajoute quelques morceaux tein-
tes d'olympisme et de politique. C'est le

Mexique du Mexicain (basane) et de son
sombrero, a la sieste ou it cheva 1 que l'on
prend facilement pour le cow-boy ameri-
cain. Sur cette image, souffle, depuis
quelques annees seulement, un petit air
balneaire, qui se joue principalemenl ä

Acapulco, station mondaine de reputation
mondiale.

Une destination demandee done, et pas
seulement par les Americains, qui reprc-
sentent cependant 85% de la clientele ac-
tuelle. Inconteslablement. le Mexique
exeree une certaine fascination sur les

eirangers notamment sur les Europeens,
litteralement amoureux de ce pays aussi

evocaleur. On pourrail d'ailleurs penser
qu'il existe apparemment un divorce entre

ce que l'on montre aux touristes et l'i-
dee qu'ils se font de ce pays et qui correspond

ä I'image decrite ci-dessus. Mais
comme le dieu Soleil, dejä adore par les

Azteques. 1'est encore de nos jours par
leurs descendants et plus encore par les

touristes. on peut facilement s'imaginer
que le pays des dieux soil en passe de
devenir le paradis des hommes. Ce ne sont
pas les responsables du tourisme mexicain
qui nous detromperont, ä condition toule-
fois qu'ils sachent diversifier leur offre.

A Geneve. M. Roland Boninsegni, le

jeune et fougueux agent general d'Aero-
mexico. la compagnie qui a choisi comme
symbole le chevalier-aigle des Azteques,
s'efforce depuis 2 ans de promouvoir cette
destination sur le marche suisse, via pour
I'instant Paris ou Madrid, en attendant un
jour une ligne au depart de notre pays. Le

produit est nouveau et seduisant, mais il
faut sensibiliser les agents de voyages
avant de susciler l'interet du public; Aero-
mexico leur explique oü et comment eta-1

blir leurs programmes de voyages, car le

pays est vaste et les distances sont gran-

des. Des vacances au Mexique excluent
toute improvisation pour celui qui ne peut
leur consacrer que 2 ou 3 semaines. Ven-
du par divers tour operators, le Mexique
se prete aussi bien aux voyages en grou-
pes qu'aux vacances individuelles. Sur
place, les prestations laissent un peu ä de-
sirer. mais le reveil du Mexique au grand
tourisme international, pondere par l'atti-
tude bonhomme de ses citoyens ä I'egard
de la ponctualite, n'en reste pas moins
eloquent.

*

Le Mexique fait partie de ces pays qui
doivent etre vus, visites et vecus sous plu-
sieurs aspects plutöt que sous un seul. II
serait dommage - et cela irait ä l'encontre
d'une nouvelle tendance du tourisme
moderne - de n'y aller que pour le sable fin.
Ou pour les sites archeologiques. Ou pour
les Indiens. Et de rater les richesses du
folklore, de l'artisanat, d'un village, de la
cuisine au feu de bois. Ou d'autres «excuses».

Car tout 9a, c'est le Mexique!

Flashes touristiques
• Selon l'OMT, le Gouvernement mexicain

envisage d'investir, au cours de la

prochaine decennie, quelque 2,5 milliards
de dollars dans son programme de
construction routiere, d'amenagement de
stations de loisirs et d'augmentation de la ca-
pacite höteliere.

• Le complexe touristique de Cancun,
eher ä un ancien President du Mexique et
qui se voudrait un deuxieme Acapulco,
represente ä lui seul un investissement de
250 millions de dollars.

• En 1978, les touristes mexicains ont de-
pense environ 325 millions de dollars hors
de leur pays; quant au tourisme national,
il a entrainc le mouvement de 14 millions
de personnes.

• Selon la statistique federate, le nombre
de Suisses qui se sont rendus au Mexique
se serait eleve ä 11 500 en 1975 et ä 13 000
en 1976. Ces chiffres correspondent aux
entrees aux frontieres.

• On sait que le Club Mediterranee, qui
possedait dejä deux villages au Mexique,
en implante un troisieme, ceci afin de re-
pondre ä une demande avant tout
internationale, notamment americaine. Le
nouveau village se trouve ä Punta Ixtapa,
sur les plages proches de Zihuatanejo.

• Si divers «tour operators» suisses ven-
dent des arrangements individuels, 1'agen-
ce «Voyages Aux 4 Vents», ä Geneve a
lance le premier produit pour groupes sur
le marche helvetique. II est conseille gene-
ralement aux interesses, independamment
des agenees de voyages et compagnies ae-
riennes choisies. d'envisager leur periple
en terre mexicaine en dehors des pluies, la
periode la plus favorable se siluant entre
la fin septembre el la fin mai.

Jose Sevdoux
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HOTEL
BIBE "79
Foire de Genes 10-18 Novembre

La plus vaste exposition
europeenne dediee

• Ä L'HÖTEL

• AUX INSTALLATIONS
TOURISTIQUES-
RECEPTIVES

• AU BÄTIMENT HOTELIER

• AUX DEBITS PUBLICS

• A LA REFECTION DE
MASSE

• AUX COMMUNAUTES

• Ä L'INDUSTRIE DES VINS
ET LIQUEURS

140.000 m2 occupes
6 salons specialises
120 categories de

produits
2 services gratuits de

consultation

Organisez votre voyage en Italie, votre
sejour ä Genes et votre visite ä

TECNHOTEL-BIBE, vous adressant tout
de suite ä votre Agent de voyages ou
au plus proche bureau de la
British Caledonian ou de Lufthansa: des
programmes facilites sont prets pour vous!

Au revoir en Italie ä TECNHOTEL-BIBE!

Pour renseignements: Fiera di Genova - P.le J.F. Kennedy
16129 Genova - tel. (010) 595651 - telex 271424 Fierge

DIPL ING. FUST
Der Spezialist für:

Geschirr-
und Gläserspüler

Höchstpreis
für Ihr altes Gerät.

Verlangen Sie eine unverbindliche
Offerte.

Unsere Handwerker lösen alle
Einbauprobleme.
Lieferung und Anschluss durch
unser Fachpersonal.
Miete, Kauf, Teilzahlung oder
10 Tage netto.
Funk-Service (auch Sonntags).

Uzwil-Oberbüren, an der N1,
073/50 60 50,
Bern, Laupenstrasse 19,
City-West 031/25 86 66
Weitere Filialen in:
Chur, St.Gallen, Kreuzlingen, Jona-
Rapperswil, Pfäffikon, Winterthur,
Uster, Schaffhausen, Dietlikon,
Zürich, Baar-Zug, Spreitenbach,
Luzern, Aarau, Ölten, Oftringen,
Basel, Heimberg-Thun, Schönbühl,
Münchenbuchsee, Biel, Villars-sur-
Gläne, La Chaux-de-Fonds,
Lausanne, Etoy, Genf.

j£d£
Problem

löst
diskret

01/7208586
Schnell, sorgfältig, mit Erfolgsgarantie

Hans Hyss AG, Thalwfl

Zu verkaufen

rustikale
Eichenstühle

für Restaurant

- fabrikneu
- geschnitzt
- stabil verarbeitet
- Stoff Gobelin grun-rot
- äusserst gunstig

40 Stühle ohne Armlehne
5 Stuhle mit Armlehne

Tel. (071) 22 68 86

Kühl- und Tiefkühl¬
schränke

für harte Anforderungen.

•Glatte Innenwände,
leichte Reinigung.

• Dicke Isolationen.
•Breitband-Umluft-

kühlung, überall
gleichmässige
Kühltemperatur.

...und die
Zuverlässigkeit
von Franke.

Franke AG
4663 Aarburg
Tel. 062/43 3131

Besuchen Sie uns an der IGEHO
in Basel, Halle 24, Stand 431

: B ü

Wir verlosen gratis
jeden Monat 2 Reisen
zu den Olympischen
Spielen 1980 in Moskau.

Unter allen, die sich an
den attraktiven Aktionen
mit dem Erfolgsprodukt
Coca-Cola beteiligen.

Die Gewinner des Monats;

i

i

Frau Sonja Kretz
Cafe Commerce
9000 SL Gallen
Herr Paul Regenass
Restaurant Landhof
4058 Basel

Bis und mit November 1979 haben auch Sie die
Möglichkeit, sich an unseren speziell für das
Gastgewerbe entwickelten Aktionen zu beteiligen und
dabei jedesmal gratis einen Städteflug zu den
Olympischen Spielen 1980 in Moskau zu gewinnen.
Für alle Fragen stehen Ihnen unsere Verkaufsberater
zur Verfügung. Machen Sie mit. Wir wünschen Ihnen
viel Glück und recht viel Erfolg.

Coke macht mehr draus.
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f?
Selection de personnel
Rue du Marche 18,1204 Geneve
Tel. (022) 21 80 40, (022) 21 29 40

Nous sommes mandates par une entreprise
bien etablie en Suisse romande cherchant

un gestionnaire
de restaurant

pour un tres grand etablissement de la place
de Geneve.

Nous demandons:
- ecole höteliere ou experience equivalente;
- patente;
- un excellent administrateur et meneur

d'hommes;
- age 30 a 45 ans.

Nous offrons:
- un poste interessant et independant;
- un horaire de travail agreable;
- une remuneration en fonction des respon-

sabilites;
- avantages sociaux.

Priere d'envoyer votre curriculum vitae et vo-
tre Photographie ä Marylene Dellesderrier.
Discretion assuree. p ia-iosa

Hotel Elite
2501 Bienne/Biel

cherche pour entree de suite ou ä convenir

chef ou
demi-chef de rang

(carte, flambage, tranchage)
Place ä I'annee.

Les interesses suisses ou etrangers benefi-
ciant d'un permis B sont pries d'adresser leur
offre ä la direction. Pour renseignements
telephone au (032) 22 54 41. 6882

CONTINENTA
A HOTE
^LAUSANNE

2, place de la Gare
1001 Lausanne
T6l6phone (021)20 15 51 wCEM
Hotel de 1er rang - 120 chambres, 180 lits - 3 restaurants

et dancing

cherche pour sa reception d'hötel:

Receptionniste/
Main courantier
(assistant du chef de reception)

Date d'entree: de suite ou ä convenir.

Preference sera donnee ä personne ayant auparavant
dejä exerce une activity semblable, digne de toute con-
fiance, de bonne presentation et possedant les con-
naissances du frangais, de l'allemand, de l'anglais et de
la NCR 42.

Faire offre ddtaillee avec copies de certificats, curriculum

vitae et photographic ä Chris. Hossmann, Dir. adj.
6966

Hotel Lausanne Palace
1002 Lausanne

cherche

gouvernante generale
experimentee.
Place ä I'annee.

Faire offres detaillees (curriculum vitae,
certificats et photo) a la direction. 7132

La Brasserie
FELDSCHIjÖSSCHEN

met son etablissement Brasserie du Lignon, centre commercial du
Lignon pres de Geneve

en affermage
des le 1er juillet 1980.

Locaux brasserie et restaurant: 230 places (+ terrasse 160 places).

Couple qualifie, avec serieuses references, disposant de fonds
propres, peut adresser ses offres detaillees a.

BRASSERIE FELDSCHLOSSCHEN
Depot de Geneve
43-45, route des Jeunes, 1227 Carouge 7031

Lloyd's Baia Hotel
de Vietri-Salerno
lere cat. ouvert toute I'annee

cherche

une secretaire-
correspondante

- capable et avec initiative
Parfait allemand, frangais et
anglais. Conditions ä
determiner.

Detailler curriculum, references
a.

Italo Zanini,
directeur de l'hötel. 1023

JUMBO
cherche:

pour
Dietlikon

un
pätissier

pour
Dietlikon

un
cuisinier

1752 Villars-s-Gl 1752 Villais-s-Gl
037/82 11 91 037/82 11 91

Hotel
La Residence*
Geneve

Nous cherchons de suite

un (une) secretaire
de reception

frangais, anglais, allemand
ou Italien, NCR 42

gouvernante d'hötel
experimentee.
Suisse ou etranger avec permis

C ou B.

Possibility de logement dans
la maison. Ecrire ou telephoner

a la direction
11, rte de Florissant, 1211
Geneve 12, tel. (022) 46 18 33.

P 18-30510

l*c

VALAIS - SUISSE

cherche pour la saison d'hi-
ver1979/80

sommeliere
femme de chambre
portier

Envoyer offres completes ou
telephoner a

Hotel du Lac, J Fischer
3962 Montana
Tel.(027) 41 34 14 7097

Hotel Grand-Pre,
Geneve

cherche un

secretaire
de reception tournant

3 jours, 2 nuits par semaine
et und

night-auditor/
secretaire
de reception de nuit

5 nuits par semaine.

Veuillez adresser votre offre
complete a
E. Graf, directeur
35, rue du Grand-Pre
1211 Geneve 16 7042

Hotel Central
1884 Villars-sur-Ollon

Je cherche pour le 15 octo-
bre ou ä convenir

sommelier/sommeliere
sommelier

pour discotheque, connais-
sant le bar

cuisinier seul
une ou un disc-jockey

parlant bien le frangais

Faire offre ä

Walter Stecher-Riedi
Tel. (025) 35 24 51 6942

Restaurant

Au Comte Vert
1962 Pont-de-la-Morge/VS
Bordüre route cantonale

engagerait pour le 1er no-
vembre
sucht fur den 1. November

un chef de rang
einen Oberkellner

- sachant travailler seul et
prendre des responsablili-
tes

- der selbständig arbeiten
kann und Verantwortung
übernehmen will

ainsi qu'un jeune

commis de cuisine
sowie einen jungen

Küchengehilfen
Faire offres par ecrit avec
certificat et photo.

Bewerbungen schriftlich mit
Zertifikaten und Foto einreichen.

P 36-1251

LE spfecialiste des places saisonnieres:
toujours du travail disponible!

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Geneve 1 - Tel 022/32 92 94

v_

Grand Restaurant
du Port de Pully
1009 Pully
M. Andre Pelletier
maitre rötisseur, poisson d'or
tel. (021)28 08 80

cherche

sous-chef
saucier
chef entremetier
jeunes cuisiniers

Entree ä convenir. p 22-6900

Eurotel, Neuchätel
Avenue de la Gare 17

2000 Neuchätel
Hotel 200 lits, Salles de banquets, Grillroom, Snack

cherche pour tout de suite ou ä convenir

chef de cuisine
chef de partie
commis de cuisine

Faire offre a

B Stanger ou
tel. (038) 21 21 21 71

Hotel le Richemond
8-10, rue Ad.-Fabri, 1201 Geneve

cherche pour entree ä convenir

chef de partie/tournant
Place ä I'annee.

Priere de faire offres completes ä la direction
5344

Restaurant Bar Grand [p]
2501 Biel-Bienne
Aarbergstrasse 29, rue d'Aarberg
Tel (032) 22 32 55

cherche pour tout de suite ou ä convenir

chef de rang ou
bonne sommeliere

(pour service de restauration a la carte)

sous-chef de cuisine
(dans brigade moyenne)

bonne opportunity pour jeune chef de partie.

Faire offre ou se presenter ä la direction.
Tel. (032) 22 32 55 6668

Complexe touristique et balneaire situe au
Moyen-Orient recherche pour le 1er janvier
1980:

directeur,
gouvernante et
animateur

ayant une experience prealable dans la direction

de village de vacances, genre Club Medi-
terranee.
Le complexe a une capacite de 700 lits, un
restaurant terrasse de 600 couverts, un nightclub

de 200 places, un snack-bar, une plage
pouvant recevoir 2000 personnes.

Les candidats interesses sont pries de faire
parvenir leur CV avec photo et pretentions a:

Monsieur Pier Silli
37, avenue Hoche, 75008 Paris

qui transmettra.

Une experience prealable dans un pays du
Moyen-Orient, ou Afrique du Nord, ou la con-
naissance de I'Arabe serait souhaitable. 7101

Restaurant Auberge
Ma Vallee
1961 Nax sur Sion

Nous cherchons pour tout de suite pour la
saison d'hiver ou ä I'annee

jeune

cuisinier ou
commis de cuisine

pour notre cuisine ä la carte

Faire offre ou telephoner a

Jean-Pierre Grobety
Tel. (027) 31 15 28
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Hotel Lausanne Palace
1002 Lausanne

cherche un

sommelier
(wine-butler)

prepose au service des vins, connaissance en
oenologie indispensable.

Faire öftre ä la direction.

Hotel Lausanne Palace
1002 Lausanne 7169

Hotelrestaurant

LA MOUETTE
CH 2028 Vaumarcus

Lac de Neuchätel

cherche pour 1980 (fevrier-octobre)

femme de chambre
aide de cuisine

(event, couple)

Tel.(038)55 14 44 7

Thailand
First Class Resort Hotel

announces the following vacancy:

Executive Chef
European Chef, not under 26 years of age,
with knowledge of international cuisine to
take charge of entire food operations. Must
have a good personality, capable of training
and supervising local staff. Good command of
English language. Entry: upon agreement.

We offer: Two years contract, attractive salary,

return airfare, free board, lodging, laundry,
lifeinsurance and full medical cover.

Please apply with'curriculum vitae, copies of
certificates and recent photograph to Chiffre
6727 to hotel revue, 3001 Berne.

All applications will be treated in strict
confidence. 6727

Hotel California, Geneve
cherche un

secretaire de reception/
tournant portier de nuit

Faire offres avec curriculum vitae, photo et
copies de certificats a la direction, 1, rue Ge-
vray, 1201 Geneve CH, permis B ou C seule-
ment. 7066

Nous cherchons pour date ä convenir

sous-chef de cuisine
de 1ere force, dans brigade de 16 cuisiniers et
apprentis

Nous pensons que vous avez:

- une solide formation de base et experience
comme chef de partie

- de bonnes connaissances des marchandi-
ses ainsi que le sens de I'economie

- des talents d'organisateur permettant de
faire face aux exigences d une cuisine de
haut niveau, de nombreux banquets et d un
service traiteur important

- le don de savoir motiver vos collaborateurs
et instruire les apprentis

- la volonte de collaborer etroitement avec le
chef de cuisine

Age ideal 26-32 ans

II s'agit d'une place stable, avec possibilite
d'entrer dans la caisse de pension

Les Interesses sont pries d envoyer leur offre
a

Lucien Getaz
Buffet de la gare, 2002 Neuchätel
Tel (038) 25 48 53 6978

ChaTne R-Hotels
Geneve

cherche

secretaires de
reception
fille de salle
gouvernante

qualifiees, franqais/ anglais.
Place stable, entree immediate.

Suisse ou permis vala-
ble

Faire offres completes, 7, rue
Butini, 1202 Geneve p 1B-3447

Hotel Mirabeau
Lausanne
1er rang, 100 lits, brasserie,
restaurant, |ardin, salle de banquets

un poste

d'apprenti cuisinier
est a repourvoir
Offres a la direction de l'hö-
tel, avenue de la gare 31,
1003 Lausanne, tel. (021)
20 62 31. 7104

Hötel-Restaurant
Le Debarcadere
1025 St-Sulpice,
Lausanne

cherche

assistante d'hötel
pour buffet, chambres et
economat. Possibilite d'ap-
prendre la reception d'hötel
(accueil clients, telephone et
reservation de chambres).
Quelques connaissances
commerciales indispensables

Place ä I'annee. Age
min. 20 ans.
Entree mi-janvier ou a
convenir.

Ecrire ou telephoner a

M et Mme. T. Kluvers-Jaeger
Tel. (021) 35 10 68 7102

Kuwait SAS Hotel
Due to open on March 1980

Is looking for

Front Office Manager
and Executive
Housekeeper

Experienced persons eager
to build up a modern system
in a 5 star hotel will find a
good position in a young
international team.

Date of entry: 1 novembre
1979.

Please send your complete
application to

Mr Kurt Ritter
General Manager
Marafie Building
P O Box 122, Safat, Kuwait
State of Kuwait 7148

AUMC
Lausanne-Ouchy

Cherche un jeune

assistant de direction
(responsable du service)
Entree de suite ou a convenir

Faire offre a la direction
avec curriculum-vitae,
copies de certificats et photo.

Hotel Aulac
Place de la Navigation 4
1006 Lausanne-Ouchy 7107

Hotel des Platanes
Motel Bellerive
2025 Chez-le-Bart
au bord du lac de Neuchätel
Tel. (038) 55 29 29

Nous cherchons pour entree
immediate ou ä convenir

une aide barmaid
une serveuse
ou serveur

pour le snack.

Restaurant Sporting
Haute-Nendaz, Valais

cherche pour la saison d'hi-
ver, ä partir du 1er decembre

un sommelier
et ä partir du 15 decembre

un commis de
restaurant
un sommelier
tin garpon de maison

Nourris et loges
jJ Tel.(027)88 20 61 p 36-30314

— Restaurant moderne au cen¬
tre de Lausanne cherche

chef de cuisine
Place stable pour personne
de confiance

Offre sous Chiffre 7191 ä l'hö-
tel revue, 3001 Berne.

Hostellerie du Vignier
1631 Avry-devant-Pont
(Lac de la Gruyere)

demande de suite en rempla-
cement

cuisinier
jusqu'au 1er novembre.

Pour le 1er decembre un

chef de cuisine
Tel. (029) 5 21 95 6895

im Grand-Hotel Victoria-Jungfrau
Interlaken

Fur unsere Neueroffnung im
Dezember 1979 suchen wir in
Jahresstelle folgende
Mitarbeiter:

Dancing-Kellner
Bar-Commis oder
Barlehrtochter
Garderobiere
Hausbursche
Offerten erbeten an Sekretariat

Hotel Spinne
3818 Grindelwald

/>U y SHOW-GIRLS

nöfe
central-residence
1854 Leysin VD, tel. (025) 34 12 11

cherche pour la saison d hiver mi-decembre 1979 a mi-
avril 1980

reception:

cuisine:

disco-club:

reeeptionniste
(NCR 42, f, d.e)

chef de partie
commis de cuisine

disc-jockey

Offres completes avec curriculum vitae, copies de
certificats et photo veuillez vous adresser a:

Risch G Casanova, directeur.

Hötel^es Bergues
Geneve

cherche

fille d'economat
entree tout de suite

aide-gouvernante
d'etages

parlant franpais, anglais, allemand

entree: fin octobre 1979

- postes stables, ä I'annee
- nourries et logees ä l'hötel si desire

Suisses ou permis valable (B ou C).

Envoyer offres completes ou telephoner au
bureau du personnel (022) 31 50 50, Hötel des
Bergues, 33, quai des Bergues, 1201 Geneve.

Pour notre client, un groupement de commerce
en detail, nous cherchons un

restaurateur
verse, qui aimerait prendre la gerance d un de
ses restaurants situe dans les environs de
Neuchätel. II s'agit d'un etablissement moderne,

genereusement installe dans situation
bien frequentee.

Ce poste conviendrait ä un candidal
- äge de 30 ä 40 ans
- ayant quelques annees de pratique dans

l'exploitation
- possedant le permis A

Nous offrons par contre
- une large independance
- travail regle
- salaire genereux et des conditions d'emploi

excellentes.

Nous aimerions vous donner de plus amples
renseignements sur la situation Offerte dans
un entretien personnel Pour cela nous atten-
dons votre candidature a l'adresse suivante:
Mr. R. Tobler, Grands Magasins Aux Armurins
SA, Rue du Temple-Neuf, 2000 Neuchätel.

OFA 153 332 468

SQPAG
PERSONALBERATUNG

Grand Hötel du Pare
1884 Villars
Alpes vaudoises (1300 m), hötel ****, 150 lits

propose pour 9 mois, a partir du 15 decembre 1979, le

poste de

deuxieme maitre d'hötel
Les personnes mteressees sont priees d'adresser leurs
offres ecrites a la direction avec copies de certificats,
curriculum vitae et Photographie. 7240
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Hotel Penta Geneve
cherche

Cherche

directeur
du service bancaire
Le profil de notre futur collaborateur sera:

• bon organisateur et excellent vendeur
• diplöme d'une ecole höteliere
• plusieurs annäes d'experience dans la restauration qui lui permettra de maftri-

ser parfaitement l'exploitation d'un complexe pouvant acceuillir de 10 ä 2000
personnes.

• II aura de preference fait ses preuves en Suisse romande et connaitra parfaite¬
ment le frangais et I'anglais.

Nous offrons la possibilite de travailler au sein d'une equipe jeune et dynamique,
dans le cadre d'une grande chaine internationale en pleine extension.

P 18-2634

Adressez vos öftres de service detaillees
au

Bureau du personnel
Hotel Penta Geneve, case postale 159

1216 COINTRIN-GENEVE
Tel. 022/98 47 00

LAAX
Hotel Posta Veglia,
Laax

Gesucht für die Wintersaison
1979/80

Köche
Restaurations-Kellner

ä la carte

Serviertochter
Commis de bar

Gerne erwarten wir Ihre
Bewerbung.

Familie Peter Panier
Tel. (086) 2 14 15ofa 131.257.436

A Neuchätel

Restaurant tres connu, speciality italienne,
cherche pour de suite ou ä date ä convenir

un sommelier(ere)
bon gain. Conge regulier, possibilite d'ap-
prendre le frangais (course).

Offre ä

L. Marini
Restaurant de la grappe
2000 Neuchätel
tel. (038) 33 26 26 7230

THY0N2000
station hiver/ete

cherche

gouvernante
(lingerie et etage)

femmes de chambre/lingeres
lingöres
portiers
chef de cuisine
chefs de partie
commis de cuisine
casserolier
employe de maison
barmaid
chefs de rang
commis de rang

garpons de buffet
et d'office
fille d'office

Renseignements (027) 81 16 08
Offres ä la direction
1973Thyon p 36

Hötel-restaurant du Jura neuchätelois cherche pour le 15 novem-
bre prochain ou ä convenir:

cuisimer
de premiere force et experiments, sachant faire preuve de finesse

etd'innovation.

Faire offre detaillee avec curriculum vitae, photocopies des certifi-
cats et pretentions sous Chiffre 7204 ä hotel revue, 3001 Berne.

Cerchiamo per i nostri tre ristoranti un

direttore
al quale affidare la responsabilitä dell'organizzazione e della con-
duzione di:

- da dicembre ad aprile - un ristorante sul Monte Tamaro (rino-
mata stazione invernale con 700 posti a sedere)

- da marzo a novembre — due ristoranti sul Valico del Monte Ce-
neri.

E prevista l'apertura di un altro ristorante a Bellinzona.

Si richiede:
- personalitä dinamica con senso di responsabilitä
- una solida formazione professionale
- patente del tipo 1

- capacitä nella conduzione del personale, nell'organizzazione e
nel controllo

- esperienza nelle calcolazioni
- esperienza nel servizio veloce e di massa
- piena disponibilitä nel periodo di alta stagione

Si offre:
- attivitä variata ed indipendente
- retribuzione adeguata alia posizione ed ai risultati ottenuti
- impiego fisso annuale

Offerte manoscritte con curriculum vitae, copia certificati e foto
sono da indirizzare a:

Depos City Discont S.A.
direzione del personale
6804 Bironico p 24-33

GRAUBÜNOEN SCHWEIZ

1100 m-2600 m

Hotel Kurhaus Fidaz
Tel. (081)39 12 33

Gesucht für lange Wintersaison tüchtigen

Alleinköch
sowie junge, freundliche

Restaurationstochter
Sehr angenehmes Arbeitsklima und gute
Entlohnung.

Offerten bitte an E. Capaul. 7212

Für unser ärztlich geleitetes, modern eingerichtetes
Ambulatorium für physikalische Medizin suchen wir
per sofort oder nach Vereinbarung

dipl. Physiotherapeuten/innen
Wir verlangen abgeschlossene Ausbildung und einige

Praxis im Beruf, Freude an der Arbeit mit Patienten

und gute Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern.

Wir bieten Ihnen
- leistungsgerechte Besoldung
- 4 Wochen bezahlte Ferien
- geregelte Arbeitszeit und angenehmes Arbeitsklima

Wenn Sie an dieser Tätigkeit interessiert sind, richten

Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf,

Zeugniskopien und Foto an die Personalabteilung

(Herrn P. Eglin) des KURZENTRUMS RHEINFEL-
DEN, (Tel. 061/ 87 10 11)

KURZENTRUM RHEINFELDEN, ein Gross-Ambulatorium
(in modern ausgerüsteten Pavillons sind die medizinische
Diagnostik sowie die verschiedensten Therapieabteilungen
untergebracht) mit den grössten Natursole-Schwimmbä-
dern des Landes.

iifaTRififtlTI
Rheinfelden

BcatioKiFiiiMiß

EXCELSIOR
ytvtrsu

sucht für Wintersaison (15.12. bis 15. 4.1980)
folgende Mitarbeiter (nur Winterbetrieb)

Telefonistin-Sekretärin
(Schweizerin mit Hotelerfahrung)

Gouvernante
für Etage und Lingerie (evtl. HÖFA mit Ab-
schluss und etwas Erfahrung)

Chef garde-manger
Bewerbungen sind erbeten mit vollständigen
Unterlagen, Foto sowie auch Gehaltsvorstellung

an

O. E. Rederer, Dir.
Hotel Excelsior, 7050 Arosa 7192

In sehr gut frequentiertes, mittelgrosses, gepflegtes Hotel

im Engadin suchen wir zum Eintritt 15. Dezember
oder nach Übereinkunft

fachkundigen, initiativen

Alleinkoch
(evtl. Mitarbeit der Ehefrau)

mit viel Freude an selbständigem, kreativem Arbeiten
und Gestalten, in besteingerichtete, moderne Küche,
angenehmes Arbeitsklima und angemessene Entlohnung.

Ihre Bewerbung mit üblichen Unterlagen unter Chiffre
7198 an hotel revue, 3001 Bern.
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Kuwait-Sheraton Hotel
We request much -we offer more!

Kuwait-Sheraton Hotel requires

qualfied Baker
We request:
skilled baker with experience,
firstclass qualities,
knowledge in staff releation

We offer:
attractive tax free salary,
free accomodation plus meals,
yearly free ticket to homecountry and other social benefits.

Condidates to send their curriculum vitae and copies of certificates
to:

Mr. R. Kuersteiner, General Manager
P. O. Box 5902, Kuwait 755

Wir sind ein Hotel mit
internationalem Ruf, individueller Atmosphäre
und einem gut eingespielten Mitarbeiterteam.
Ihre zukünftigen Kollegen freuen sich über einen
neuen Mitarbeiter mit Teamgeist.
Wir suchen

Halle

Etage

Grill

Restaurant

Bankett

Küche

Chasseur

Z immermädchen
Hilfszimmermädchen

Chef de rang
(ä-la-carte-kundig)

Chef de rang
(ä-Iä-carte-kundig)

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de cuisine

Nur Schweizer oder Ausländer mit B- oder C-Bewilligung. 7046

Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung
oder rufen Sie uns an. Wir werden gerne mit rTfjT1
Ihnen alle Einzelheiten besprechen. ***!*•

r-IfL-l

GAUERB HOTEL

SchweizerhofBern
Bahnhofplatz 11, 3001 Bern, Tel. 031/224501

BELVOIR RUSCHLIKON

Wenn Sie Wert legen auf ein gesundes Arbeitsklima, geregelte
Freizeit und einen schönen Arbeitsplatz, dann kommen Sie ins

BELVOIR nach Rüschlikon. Wir suchen zu sofortigem Eintritt fol¬
gende Mitarbeiter:

Buffetdame
Zimmermädchen

Officebursche/Officemädchen
Hausbursche/Portier

Chef de partie

in mittlere Brigade
gepflegte A-la-carte- und Bankettküche

Eintritt per 15.11.1979

Nähere Auskünfte erteilen wir auch telefonisch. Senden Sie Ihre
Bewerbung an:

Direktion BELVOIR Rüschlikon
Hotel-Restaurant

Säumerstrasse 37, 8803 Rüschlikon
Telefon (01) 724 02 02

v_

Arosa
Gesucht für Wintersaison
1979/80 tüchtiger

Alleinkoch
1 Hausbursche
1 Küchenmädchen

(evtl. Ehepaar)
Genügend Hilfspersonal
vorhanden. Hoher Lohn, geregelte

Arbeitszeit.
Anfragen an
Tel. (081)22 44 55

OFA 131.136.173

Hotel Bahnhof
3777 Saanenmöser

Für die Wintersaison suchen
wir noch freundliche

Serviertöchter
evtl. Kellner

sowie

Jungkoch
Offerten sind erbeten an
Farn. Pilet-Wehren
Tel. (030) 4 15 06 ofa 117.604.914

Arosa
Gesucht für die Wintersaison
1979/80

Serviertochter
Überdurchschnittlicher
Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Anfragen an
Tel. (081)22 44 55

OFA 131.136.173

Restaurant
«Du Theätre», Bern
Ernesto Schlegel

Wir suchen

Lingeriegouvernante
in Jahresstelle.

Eintritt nach Übereinkunft.

Vollständige Offerten sind
erbeten an

Ernesto Schlegel,'Inhaber
Tel. (031) 22 71 77 ; '

7199

Erstklassiges Spezialitätenrestaurant

im Zentrum
Zürichs mit bekanntem Saalbetrieb

sucht für langjährige
Kaderposition neue, tüchtige
und zuverlässige, erstklassige

Fachleute. Wir bieten
geregelte Verhältnisse,
erstklassige Arbeits- und
Betriebsbedingungen und
Spitzenlöhne.

Wir suchen:
bestausgewiesenen

Sous-chef (Tournant)
Chef entremetier
Chef saucier
Chef garde-manger

sowie

1 oder 2 Commis de
cuisine

Gute Fachleute und
geschäftsinteressierte Mitarbeiter,

welche auf seriöse und
langjährige Stellen tendieren,
melden sich bitte unter Tel.
(01)34 92 26. 7213

Hotel Ochsen
8623 Wetzikon

Wir suchen für sofort oder
nach Übereinkunft nette

Serviertochter
Sehr guter Verdienst,
Schichtbetrieb.

Anfragen an

Familie Adler
Tel. (01) 930 01 43 7039

Wir suchen in die Stadt
Zürich in ein grösseres Restaurant

einen

Sous-chef

_yi

Wenn es Ihnen Freude
macht, diesen Posten zu
übernehmen, dann senden
Sie uns die üblichen Unterlagen.

Offerten erbeten unter Chiffre

7162 an hotel revue, 3001
Bern.

HOTEL BEATUS MERLIGEN
THUNERSEE

Hotel Beatus
CH-3658 Merligen
Tel. 033 5121 21 Jr. rjE.

Hätten Sie Lust, in einem der schönsten Hotels des Berner Oberlandes
tätig zu sein?

Für unser Haus allerersten Ranges suchen wir auf Anfang November/
Dezember 1979 oder ein zu vereinbarendes Datum, in Jahresstelle,

I. Sekretärin
Ihre Aufgaben: Korrespondenz für Bankett- und Tagungswesen und
Reception (IBM-Schreibautomat zur Verfügung), Rechnungs- und
Kontrollwesen, Inventare und Abschlüsse, Mithilfe im Personalwesen.
Wir bieten: Geregelte Arbeitszeit, Leistungslohn, auf Wunsch Kost und
Logis im Hause, Pensionskasse.

Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto erwartet gerne
Paul O. Joss, Direktor

RtfRSAALgCÄSINO
.«•SÄ

I
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BAD RAGAZ

Gesucht ab 1. November
für Wintersaison oder in
Jahresstelle

Garderobier-
Nachtportier

für unsere Kursaal-Kellerbar.

Bitte richten Sie Ihre
Offerte an
R. Meroni
Kursaal-Casino
Bad Ragaz p 13-2780

Wir suchen zu baldigem Eintritt

Chef de partie
Commis de cuisine

Offerten bittean
* Hotel Florhof,

H. Schilter
8001 Zürich
Tel. (01) 47 44 70 7109

Gesucht nach Zermatt für die
kommende Wintersaison und
eventuell Sommersaison
1980

1 Saaltochter

Anmeldungen und Offerten
sind erbeten an:

Familie O. Julen
Hotel Alphubel
Tel. (028) 67 30 03
3920 Zermatt

Pflegeheim Weinfelden

Wir suchen in unser Pflegeheim

(87 Betten) mit zweckmässig

eingerichteter Küche
als Ferienaushilfe für den
Monat Februar 1980

Köchin oder Koch

Sie sollten zudem in der Lage
sein, unsere Chefköchin
während deren Freitagen zu
vertreten.

Gerne erwarten wir Ihre
Anfrage an die Verwaltung des
Pflegeheims Weinfelden,
8570 Weinfelden, Tel.
(072) 22 66 66. ofa 129.200.418

TSCHUGGEN
HOTEL

ABOSA
Für die Wintersaison 1979/80 sind in unserem Wintersporthotel der
Luxusklasse noch folgende Stellen zu besetzen

Reception

Food +
Beverage

Loge

Etage
Küche

Kaffeeküche
Lingerie
Restaurant

Rötisserie

Speisestübli
Dancing
Disco-Club
Therapie
Divers

II. Chef de reception
Sekretär
Sekretärin
Night-Auditor

Chef Einkauf/
Warenkontrolle
Chauffeur vw-bus

Zimmermädchen
Chef pätissier
Chef saucier
Chef garde-manger
Commis restaurateur
Kaffeeköchin
Giätterin/Stiratrice
Chef de vin
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Chef de rang
(flambier- und tranchierkundig)

Service-Hostess
Dancingkellner
Barmaid
Masseur
Kioskverkäuferin

Ihre Offerte erbitten wir komplett mit Zeugnisabschriften und Foto.
Für telefonische Auskünfte steht Ihnen gerne Herr Affeltranger zur
Verfügung. Telefon (081) 31 02 21. 6597

TSCHUGGEN HOTEL, 7050 Arosa /
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Wöchentliche Beilage für die Reisebranche-Supplement hebdomadaire pour Industrie du voyage

Angebote» Programme

Hilton-Weekend in Zürich
F.in Weekend-Package mit vielen

Programm-Vorschlägen und das ganze noch
besonders preiswert bietet das Zürich Hilton

an. Bis zum 30. November 1979 kostet
ein Wochencndaufenthalt (Freitag bis
Sonntag) nur 88 Franken pro Person im
Doppelzimmer (Zuschlag Für Einzelzimmer

34 Franken). Inbegriffen sind: zwei
Übernachtungen, zweimal kontinentales
Frühstück, Benutzung des hoteleigenen
Hallenbades mit Sonnenterrasse und des

Jogging Tracks hinter dem Hotel sowie
Bustransfer vom und zum Flughafen.
Parkplatz. Service und Steuer. Der
Sonderpreis gilt nur bei vorheriger Reservierung

unter dem Stichwort «Hilton-Week-
end». Information und Buchung direkt im
Zurich Hilton (Telefon: 01 /810 31 31). pd

16 Seiten Winterangebote
Auf 16 Seiten präsentiert Jelmoli-Rei-

sen das Winterangebot 1979/80 mit Badeferien

auf Gran Canaria (ab 590 Franken)
und Kenya (ab 1550 Franken) sowie
verschiedene Rundreisen, u. a. eine achttägige

Israel-Rundreise ab 1295 Franken oder
eine 21 lägige Rundreise
Korea-Hongkong-Philippinen.

Jelmoli-Reiscn, Uraniastr. 12, 8001
Zürich, Tel. 01/22131 11, Telex 57452.

Ameropa-Weihnacht
Mit über 90 verschiedenen Festtagsreisen

zu Weihnachten. Silvester und Neujahr

bietet der deutsche Bahnspezialist
Ameropa in seinem 40seitigen
Festtagsreisen-Katalog das bisher umfangreichste
Sonderprogramm dieser Art seiner mehr
als ein Vierteljahrhundert währenden
Veranstaltertätigkeit. Mit genau 50 Fe-
nenorten entfällt über die Hälfte des
Angebots auf deutsche Feriengebiete. Die
Schweiz ist mit sieben Ferienorten (Brunnen.

Lugano. Bern. Kandersteg. Wengen,
Montreux und Leysin) vertreten.

Alle Arrangements enthalten - je nach

Angebot verschieden - eine umfangreiche
Programmgestaltung mit Festmenues.
Weihnachtsfeier. Silvesterball. Ausflüge.
Besichtigungen, gemeinsame Wanderungen,

Gästewettbewerbe. Veranstaltungsabende.

Grillparty im Schnee, Jazz-Frühschoppen

usw.
Ameropa Reisen GmbH, Myliusstr. 47,

D-6 Frankfurt 1.

Bahntouristik

DB orientierte in der Schweiz
Die Deutsche Bundesbahn und die Schweizerischen Bundesbahnen führten vom 19.

bis 21. September 1979 zusammen mit der Schweizerischen Verkehrszentrale und
dem Verkehrsverein Basel eine gemeinsame Informationsveranstaltung für deutsche

Reisejournalisten durch, die im Hotel International in Basel mit der
Jahrespressekonferenz der Zentralen Verkaufsleitung der DB eröffnet wurde.

DB-Pressedezernent Herherl Basel
durfte in Basel über 50 Pressevertreter
aus Deutschland zu dieser Orientierung
begrüssen. Basel ist übrigens einziger In-
tercity-Bahnhof der DB im Ausland.

Notwendige Vorbemerkung: Da bei
dieser Veranstaltung SBB und Verkehrszentrale

mitwirkten, wäre es sicher ratsam
gewesen, auch Schweizer Pressevertreter '
zu diesem bahntouristischen Tour d'hori-
zon einzuladen - die Deutsche Bundesbahn

hätte sicher nichts dagegen gehabt,
und dem besseren Verständnis für die
Belange unserer eigenen Bahnpolitik wäre
das nur förderlich gewesen. Man sollte es
sich zum Prinzip machen, zum informativen

Teil solcher Zweiländer-Veranstaltungen

- diese kam nicht zuletzt dank der
Bemühungen unserer unermüdlichen
SVZ-Equipe in Frankfurt zustande - stets
Pressevertreter beider Länder einzuladen.
Es ist übrigens eine prima Idee, nicht nur
in Pressemitteilungen über die Schweizer
Ferienkarte zu berichten, sondern für einmal

gleich der ganzen Gilde der
deutschen Reisejournalisten diese Wunderkarte

in die Hand zu drücken und sie damit
ausgerüstet auf die Reise zu schicken (diese

führte im Anschluss an die Basler
Veranstaltung nach Saas Fee).

IC-Angebot hat eingeschlagen

Zurück zur Orientierung der
Deutschen Bundesbahn: Der Präsident der
Zentralen Verkaufsleitung der DB. Dr.
Hans-Joachim König, konnte auf eine
günstige Entwicklung des Fernreiseverkehrs

bei der Deutschen Bundesbahn
hinweisen. Er nannte drei Gründe hiefür:
Die teilmarktorientierte Angebotspolitik,
die günstige Aufnahme der DB-Eigentouristik

und das neue Fernreise-IC-Angebot.
Im 2. Klasse IC-Verkehr hat seit

Fahrplanwechsel Ende Mai bis Ende
August die Reisendenzahl um 7.7 Prozent
deutlich zugenommen. Auch die zum Teil
erwartete Abwanderung aus der 1. in die
2. Wagcnklasse hat nicht stattgefunden.
In der 1. Klasse hat sich die Rcisenden-
zahl sogar um 1 Prozent erhöht. Als
Beispiel für die Kundenbedürfnisse
berücksichtigende Tarifpolitik der Bahn nannte
Dr. König die beachtlichen Verkaufserfolge

bei den Angeboten des Dienst- und
Geschäftsreiseverkehrs. Selbst der erst seit

Aus alt mach neu - sagte die Deutsche Bundesbahn und stattete die 22 Jahre alten TEE's
modern aus, da diese dank ihrer Konstruktion und A usstattung und auch dank sorgfältiger
Wartung trotz der Uber 2 Millionen geleisteten Kilometer durchaus noch nicht zum alten
Eisen gezählt werden müssen. Heute können nun durch mehr Wagen im Zug und durch
eine neue Sitzplatzanordnung in einem zehnteiligen Zug bis zu 300 Gästen befördert werden,

fast doppelt so viel, wie in den früheren TEE-Zuggarnituren. Die Abteilwagen blieben
unverändert. Die Grossraumwagen (siehe unser Bild) erhielten neue und noch bessere Sitze.

Statt drei, stehen jetzt vier in einer Reihe. Sie sind drehbar, haben neigbare Rückenlehnen.

verstellbare Fussstützen und Klapptische. A He Fahrgäste können heute am Platz
bedient werden, so dass die Barwasen in Sitzwasen umgewandelt werden. Und überdies
schafft eine « Vorspannlok» auch solche Strecken, die wegen starker Steigungen und
Gefalle bisher nicht befahrbar waren.

Frühjahr eingeführte «Fumilicnpass»
weist schon jetzt mit über 20 000 Verkaufen

ein beachtliches Ergebnis aus. Zur
weiteren Belebung des Autoreisezugver-
kehrs wird für 1980 u. a. ein Angebot fur
Caravans vorbereitet. Auch will man den
Haus-Gepäck-Service in weiterer
Zusammenarbeit mit der Deutschen Bundespost
ausweiten.

Zürich und Bern unter den ersten Zehn

Hans-Jürgen Volmer. Dezernent für
Sonderverkehre und DB-Touristik, kam
sodann im Detail auf die verschiedenen
DB-Touristik-Angebote zu sprechen.

Die «DB-Städtetouren» verzeichneten
im April dieses Jahres mit 12 400 Buchungen

das beste Monatsergebnis seit Bestehen

des Programms (1970). Bis zum
Jahresende rechnet Volmer mit 120 000
Buchungen. das entspräche einer Steigerung
von 15 000 (14%). Die am meisten
gebuchten Städje des Auslandes waren der
Reihe nach Paris. Kopenhagen. Amsterdam.

Wien. London, Brüssel, Zürich,
Prag. Luxemburg und Bern. Bei dieser
«Auslandsliga» konnte die Schweiz als

einziges Land zwei Städte unter den
ersten 10 plazieren. Bei d.en nach
Unterkunftskategorien aufgegliederten Ergebnissen

ist ein Trend zur Komfort- und
Luxusklasse zu erkennen (39% buchten
Standard, 52% Komfort- und 9% Luxushotels).
Von den Städtetourenreisenden benutzten

14 Prozent die 1. Wagenklasse und 86

Prozent die 2. Wagenklasse. Dieses
Verhältnis entspricht in Deutschland dem der
sonstigen Bahnreisen. Die meisten Städte-
tourengäste buchten für 2 Nächte (41%)
oder für 3 Nächte (33%).

Genf out, Ambassador Service Hotels in

Das neue Städtetouren-Programm
1979/80 tritt mit 71 Reisezielen auf den
Markt. Ab 1. Oktober werden für ein Jahr
29 Ziele in Deutschland und 33 im Ausland

angeboten. 9 Rundreisen ergänzen
das Programm. 9 Städte geben ihre
Visitenkarte neu ab. Zwei, Göteborg und
Genf, mussten wegen ungenügender

Nachfrage aus dem Programm genommen

werden. Bei den drei neuen Rundreisen

gibt man dem Angebot «Schweiz ä la
carte» viel Chancen. Es sieht vier
Übernachtungen mit Frühstück in Ambassador

Service Hotels (wovon die erste
obligatorisch in Zürich) vor, und im Preis von
DM 391- ab Basel ist auch die Ferienkarte

der SBB inbegriffen. Mit diesem
Arrangement, das auch für acht Tage gebucht
werden kann, dürfte die grösste Schweizer
Hotelgruppe abgesehen vom Verkaufser-
gebnis einen publizistischen Volltreffer
gelandet haben. Jedenfalls wurde an der
Präsentation vor versammelter deutscher
Presse in Basel die Beteiligung dieser
Hotelgruppe gebührend hervorgehoben.

Zugkräftiges Lugano

Interessant auch noch die Verkaufsstruktur

des DB-Städtetourenprogramms:
in Deutschland wird das Angebot über ca.
3000 Fahrkartenausgaben und 658 Reisebüros

bundesweit und in Berlin vertrieben.

Der Anteil der Reisebüros am
Verkauf liegt hierbei mit 50.3 Prozent über

dem der Bahnverkaufsstellen! DB-Städtetouren

werden zudem auch im Ausland
verkauft, so in Österreich, Holland,
Grossbritannien, Italien und in der
Schweiz - in unserem Land hat der DB-
Partner Railtour Suisse mit seinen 25
deutschen Zielen in diesem Jahr eine

Steigerung von 25 Prozent erzielt. Ab 1980

werden auch Belgien und Frankreich
Städte aus dem DB-Programm anbieten.

Beim DB-Kurzreisen-Programm «DB-
Pauschal 79/80». das im April 1976

gestartet wurde und von dem in diesem Jahr
28 000 Buchungen erhofft werden, steht
Lugano an der Spitze der gebuchten Aus-
landziclc. und nach Bozen, San Remo
und Ostende folgen schon an fünfter und
sechster Stelle lnterlaken und Montreux.
In den Gesamtbuchungszahlen unter
Einbezug der Inlandzicle nimmt Lugano
sogar den zweiten Platz hinter Westerland
ein. Neu in dem jetzt 21 Ziele umfassenden

Fesltagsprogramm der DB für
Weihnachten und Neujahr figuriert Zürich als

einzige Schweizer Destination neben
Bern, und zwar mit den Hotels Stoller
und Nova Park. Urs Meierhofer

Kuoni-Pressetag in Bern

Gewisse obere Grenze erreicht
Den diesjährigen Pressetag der Reisebüro Kuoni AG für die Region Bern nutzten
die Ferienmacher nicht nur zur Präsentation der Winterprogramme (siehe hotel +
touristik revue Nr.36), sondern auch zur Vorstellung der Kuoni-Organisation
Schweiz.

Gastgeber Otto Gerwer. Direktor der
Geschäftsstelle Bern, sowie der aus
Zürich angereiste Kuoni-Vizedirektor Hans
Wiederkehr (Filialen Schweiz), begleitet
von Kuoni-Pressechef Walter Senn,
vermittelten einige interessante Details über
die Kuoni-Organisation Schweiz.

Der von Kuoni-Schweiz 1978 erzielte
Umsatz von 471 Millionen Franken
(Gesamtorganisation 732 Millionen) setzte
sich zusammen aus 40 Millionen vom In-
coming-Geschäft. 340 Millionen Franken
erzielten die 47 eigenen Filialen - davon
die Filiale Bern alleine 25 Millionen -
und die restlichen 91 Millionen erbrachten

vor allem die rund 300
Wiederverkaufsstellen in der Schweiz.

Keine Expansion in der Schweiz

Hans Wiederkehr. Herr über die Kuo-
ni-Filialen in der Schweiz, betonte bei
dieser Gelegenheit, dass Kuoni in der
Schweiz keine weitere wesentliche Expan-

BRD-Reisebürogewerbe

Neue Konkurrenz durch die Post?
Bremen wird ab Mai 1980 Schauplatz eines gemeinsamen Feldversuches der Deutschen

Bundesbahn und der Post, der im deutschen Reisebürogewerbe auf Ablehnung

stösst. Während eines Jahres soll in den Bremer Postämtern untersucht werden,

wie der Verkauf von Bahnbilletten und touristischen Leistungen der Deutschen

Bundesbahn über die Schalter der Post beim Publikum ankommt.

Die Bemühungen der Bundesbahn
hierbei sind eindeutig. Sie, die auf dem
sogenannten flachen Land, in dem auch
keine Reisebüros bestehen, keine
Möglichkeit hat, ihre Leistungen zu verkaufen,
will dort über die Schalter der Post ihre
Vertriebsmöglichkeiten erweitern. Doch
wer garantiert dem Reisebürogewerbe,
dass es bei dieser Sclbstbeschränkung
bliebe und dass nicht vielmehr eines Tages

die deutschen Postämter insgesamt zu
einer Konkurrenz des Reisebüros werden,
die unliebsame Formen annehmen könnte.

Es könnte doch Bahn und Post als
durchaus attraktiv erscheinen, auch in
den Städten touristische Leistungen der
Bahn über die Post zu verkaufen und zu
einem späteren Zeitpunkt die Postschalter
auch anderen Leistungsträgern als attraktiver

Verkaufsplatz damit schmackhaft zu
machen.

Der Arbeitsausschuss der DER-Vertre-
tungen hat inzwischen der Bundesbahn
seine starken Bedenken erläutert und gibt
auch die wirtschaftlichen und rechtlichen
Konsequenzen einer solchen Aktivität zu
bedenken, zumal eine Abmachung
zwischen dem DER und der Bahn bestellt,
wonach letztere, die Förderung und
Stärkung der Deutschen Reisebüro GmbH,
an der die Bahn zu über 50 Prozent beteiligt

ist. zusichert.

Der Arbeitsausschuss hat jetzt erklärt,
dass er grundsätzlich keine Bedenken
gegen den Verkauf von Bahnbilletten im
Nahverkehr, wie etwa der Schüler- oder
der Berufsverkehr es ist. hat, wo keine
Reisevertriebs-Stellen oder Bahnhöfe
bestehen. dass er aber den Verkauf von
normalen Bahnfahrkarten gleich welcher Art
und von touristischen Leistungen über
Postämter grundsätzlich ablehnt. Diesen
Einwänden schliesst sich auch die DER-
Direktion an. die darauf hinweist, das diese

Bemühungen der Bahn unvermeidlich
Provisionsverluste nach sich ziehen würden.

was nicht im Interesse der Reisebüros

in der Bundesrepublik sein kann.

Die Vertreter der Bahn haben bereits
erklärt, dass sie ungeachtet der Einwände
der deutschen Reisebüros den Feldversuch

durchführen werden und dass die
Bedenken der Reisebüros unnötig seien,
da man lediglich in den Orten Bahnbillette

verkaufen werde, in denen keine Reisebüros

bestehen.

Eine Stellungnahme des deutschen
Reisebüro-Verbandes steht noch aus, sie
wird aber mit Sicherheit die Forderungen
des DER und der DER-Vertretungen
unterstützen. Zu Wort, zu diesem Thema
will sich auch noch der Arbeitskreis
selbständiger Reisebüros (ASR), melden.

SE

sion mehr geplant habe. Wohl liegen
noch zwei bis drei Projekte in der Schublade.

«jedoch», so Wiederkehr, «eine
gewissere obere Grenze wurde erreicht».
Grosse Expansionsmöglichkeiten sieht
man hingegen im Ausland.

Die gesteigerte Auslandtätigkcit von
Kuoni bleibt dabei offensichtlich nicht
ohne Auswirkungen auf das Incoming-
Geschäft nach der Schweiz. Entgegen
dem schweizerischen Trend und auch für
die Kuoni-Leute überraschend, verzeichnete

der Incoming-Sektor - von 1977 auf
1978 noch bei 40 Millionen Franken
stagnierend - im laufenden Jahr eine
überraschende Zunahme vor allem aus Japan,
welche bis Ende Jahr etwa 10 bis 12 Prozent

erreichen dürfte.
Allerdings sind gerade im Incoming-

Bereich grosse Unterschiede festzustellen.
Grosses Sorgenkind für Kuoni stellen in
diesem Zusammenhang die USA dar,
sowohl was das Binnengeschäft in den USA
wie auch das Incoming nach der Schweiz
betrifft. Diese Entwicklung steht in grossem

Gegensatz zum USA-Boom aus der
Schweiz. Als drastisches Beispiel schilderte

Wiederkehr die Situation in Luzern, wo
Kuoni vor drei Jahren noch zwei Spezialisten

und zwei Hostessen für die
Amerikaner-Betreuung einsetzte. Heute bleiben
diese Posten mangels Bedarfs unbesetzt.

Bedeutung der Personalschulung

Für 1980 hat man bei Kuoni ebenfalls
pessimistische Erwartungen, was das
Incoming aus den USA nach Europa und
der Schweiz anbelangt. Bestenfalls rechnet

man mit einer Stagnation. Gewisse

Hoffnungen setzt man dagegen auf die
Entwicklung im Verkehr mit Australien,
wo Kuoni ja über eine eigene Geschäftsstelle

verfügen wird (hotel + touristik
revue Nr. 38).

Abschliessend betonte Vizedirektor
Wiederkehr die Bedeutung der Personalschulung

gerade in der Reisebranche.
Durch Arbeitsreisen. Workshops und
Schulungskurse versucht Kuoni auf
diesem Sektor ein Optimum zu erreichen.

FWP

«Wenn wir eine Kaderstelle
zu besetzen haben,
schreiben wir sie natürlich
in der

touristik revue
aus; denn damit erreichen
wir bestimmt das Gros der
geeigneten Kandidaten.»

(Haben Sie sich das auch
schon einmal überlegt?)
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KD Köln-Düsseldorfer
5 Köln 1, Frankenwerft 15

Der Verkehrsverein Davos sucht zur Ergänzung

seines Mitarbeiterstabes in Jahresstelie

Sekretärin/
kaufm. Angestellte

Verlangt werden
Abschluss einer kaufmannischen Lehre oder
Handelsdiplom und Praxis, Hotelertahrung
von Vorteil. Sprachen: Deutsch, Franzosisch
und Englisch.

Aufgabenbereich
Zimmervermittlungsdienst und Abfassen von
Suchlisten und Zirkularen, telefonischer und
schriftlicher Auskunftsdienst, allgemeine
Büroarbeiten.

Wir bieten
Abwechslungsreiche und selbständige Tätigkeit

in lebhaftem Betrieb. Personalunterkunft
vorhanden.

Stellenantritt
1. November 1979 oder nach Vereinbarung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Richten
Sie diese bitte mit Zeugnisabschriften,
Lebenslauf, Foto, Lohnanspruchen und
Referenzen an

Hannes Waldburger
Direktor Verkehrsverein Davos
7270 Davos Platz OFA 132 141 603

inoenlaken
Jungfrau

Verkehrsverein Interlaken
Verkauf + Kongresse

Wir suchen per 1.11.1979 oder nach Ubereinkunft

eine berufserfahrene

Alleinsekretärin
welche folgende Aufgaben betreuen möchte:

- Mitarbeit bei der Organisation von
Kongressen/Tagungen, Ausstellungen usw.

- Fuhren der Korrespondenz in deutscher,
franzosischer und englischer Sprache

- Kontrolle der Termine und Abwicklung des
gesamten Handlings

- persönlicher Kontakt zu allen Interessengruppen

Die Anforderungen, welche wir an die Bewerberin

stellen, umfassen:

- das Sekretariat selbständig zu fuhren
- den Verkaufsdirektor von administrativen

Arbeiten zu entlasten
- Kontaktfreudigkeit und angenehme

Umgangsformen

Geboten werden:

- weitgehende Selbständigkeit, eine wirklich
abwechslungsreiche und sehr gut honorierte

Stelle

Interessentinnen, die sich angesprochen fühlen,

senden uns bitte ihre Offerte mit Foto,
Lebenslauf und Zeugniskopien.

Verkehrsverein Interlaken
Verkauf + Kongresse (AVK)
Harderstrasse, 3800 Interlaken 7228

Basilisk
das Reisebüro der Genossenschaftlichen Zentralbank Aktiengesellschaft

hat einem versierten Reiseburofachmann eine
entwicklungsfähige Stellung zu bieten. Wenn Sie eine selbständige Aufgabe

in einem kollegialen und gut eingespielten Team suchen, sind
Sie vielleicht unser(e) neue(r)

Mitarbeiter(in) der
Commercial-Abteilung

Wir erwarten:

- Beweglichkeit und zuverlässige Arbeitsweise,
- Erfahrung im Verkehr mit der Geschaftskundschaft.

Wir bieten:

- weitgehend selbständige Tätigkeit,
- angenehmes Arbeitsklima,
- leistungsgerechte Salarierung und zeitgemasse Sozialleistungen.

Die Herren P. Schaub oder H Sieber sind gerne bereit, Ihnen
telefonisch über Nummer (061) 23 70 44 zusätzliche Auskünfte zu
erteilen. Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie
bitte an die Geschaftsleitung des Reisebüros BASILISK, Postfach,
4002 Basel. p 03-1125

""I
AMBASSADOR SERVICE HOTELS

Die grösste und vielseitigste Hotelgruppe der
Schweiz - mit 90 Mittel- und Erstklasshotels
an fast 70 Orten - sucht per 1. Dezember 1979
oder nach Uebereinkunft eine zweite

MITARBEITERIN DER
GE SCHAEFTSLEITUNG

Wir sind ein kleines, unternehmungslustiges
Team in modernen Büros bei Herrenschwanden/
Bern (5 km vom Stadtzentrum) und haben eine
Fülle von interessanten Aufgaben für unsere
Mitglieder zu bewältigen. Dazu brauchen wir
Sie.
Sie sind eine initiative, zuverlässige junge
Dame und werden bei uns für die zentralen
Reservationen sowie für die Abrechnung unserer
Voucher-Systeme verantwortlich sein, aber
auch unsere Verkaufsleiter tatkräftig
unterstützen.

Ihr Background: kaufmännische Ausbildung,
wenn möglich Erfahrung in der Reisebüro- oder
Hotelbranche; gute mündliche und schriftliche

Kenntnisse der deutschen, englischen und
französischen Sprache; kontaktfreudig am

Telefon und im Umgang mit Reisefachleuten und
Hoteliers.
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an:
Evi Marti, Talmatt 30A, 3037 Herrenschwanden.

AMBASSADOR SERVICE HOTELS

HILTON
Erfolg im Aussendienst ist eine Frage der
Ausdauer und des Verkaufstalents.

Fur unser modernes Hotel in Basel (230 Zimmer,
4 pestaurants und Bars, Bankettraume bis 450
Personen, Schwimmbad und Sauna) suchen wir
einen

Assistant
Sales Manager
Wir stellen uns einen initiativen, jüngeren Mann
vor, mit tadellosen Umgangsformen und guten
Sprachkenntnissen.
Ausbildung im Hotel- oder Reiseburofach ist
nicht notwendig, aber vorteilhaft (auch Anfanger).

Fühlen Sie sich angesprochen?
Wenn ja, dann nehmen Sie bitte mit uns Kontakt
auf, damit wir Ihnen mehr über diese interessante

Stelle sagen können.

Ihre Bewerbung erwarten wir gerne in unserer
Personalabteilung, oder rufen Sie uns
unverbindlich an. 7142

"HJ1

£
Basel Hilton
Aeschengraben 31

CH-4051 Basel
Tel. 061-22 66 22
Telex 62 055

Wenn Sie

- Gefallen am Kontakt mit der Kundschaft
finden

- sich über die bestandene Abschlussprüfung
einer Reiseburolehre und einige Jahre

Reiseburopraxis ausweisen
- über gute Kenntnisse im Tarifwesen verfugen

- deutsch, englisch, franzosisch, italienisch
und/oder spanisch sprechen

- selbständig arbeiten und auch mal die
Abteilungsleiterin vertreten können

dann werden Sie sich fur die offene Stelle als

Mitarbeiter(in)
im Reisebüro

1 j
SKAL-Preconvention
Tour/Congress

vom 5.-11. Nov. 1979 (Kon-
gress 11- 16. Nov. 1979)

Route:
Moskau-Leningrad-
Warschau-Krakau-Berlin-
Ost/West
Preis: Fr. 1550.-
exkl. Kongress in Berlin West

Auskunft und Anmeldung:
Skallege G. Glisenti
Tel. (082) 33401

oder Skallege L. Etterlin
Tel. (082) 3 40 91 753

Wer
entscheidet
in unserer
Hotellerie?

Die Leser der

hotel
revue

Also die Direktion und
das Kader

unserer Bank begeistern können.

Im kleinen, leistungsfähigen Team betreuen
Sie vorwiegend die Geschaftskundschaft.
Sie erstellen Flug- und Bahnbillette, besorgen

Einzel-IT und Hotelreservationen. Sie
verkaufen aber auch Pauschal-Ferienar-
rangements und helfen mit im Schalterdienst.

Der Job ist anspruchsvoll, gibt aber anderseits

viel Befriedigung. Wir mochten ihn
einem (einer) freundlichen, selbständigen
und fleissigen Bewerber(in) anvertrauen.

Sie finden bei uns ein angenehmes Arbeitsklima,

trotz zeitweiligem Stress, sowie
angemessene Entlohnung und gute
Sozialeinrichtungen (Personalrestaurant). Eintritt
November/Dezember.

Senden Sie Ihre Dienstofferte mit Foto und
üblichen Bewerbungsunterlagen ans

Personalburo der Bank Langenthal
4900 Langenthal p 09-138

J

Werberichtet und
informiert zuverlässig

und kompetent
über

Hotellerie
wöchentlich

:technischem

Tachberträge

Management, Marketing, Projekte. Eröffnungen, j

Frequenzen, Animation, Parahotellene,
Restauration, Technik, Castromarkt

und
Touristik?

wöchentlich
Informationen
für die
Reisebranche

Veranstalter. Reisebüros, Angebote,
Programme, Flug-, Schiff-, Bahn

Autotouristik, Counter, Personalien usw.

ie\
'.roffnungen,
leilerie, m
•narkt W

Die

hotel
revue

Monbijoustrasse 130, 3001 Bern
031 / 46 18 81

noch umfassender

• noch aktueller

• noch mlsei+ijer

I



hotel revue TOURISTIK-REVUE Nr. 39 - 27. September 1979 Seite 29

____ '

Der Crossair Swearingen Metroliner in Luxemburg anlässlich der Eröffnung der neuen Linie Zürich-Luxemburg-Zürich. Der mit zwei
Garrett AiResearch-Prop-Jet-Motoren ausgerüstete Metroliner bietet 2 Piloten und 19 Passagieren Platz. Die Reisegeschwindigkeit
beträgt 500 km/h, und ausgerüstet ist die Maschine mit einer klimatisierten Druckkabine sowie einer Allwetterinstrumentierung für ILS-
Kategorie-II-Operationen. Der durchschnittliche Treibstoffverbrauch pro Flugkilometer beträgt etwa 0.6 Liter oder rund 3 Liter pro
Passagier auf 100 km. (Foto: Keystone)

Crossair-Eröffnungsflug Zürich-Luxemburg

Erfolg mit kurzen Hüpfern
Seit Montag dieser Woche gibt es nur noch vier europäische Hauptstädte, welche
mit dem Flughafen ZUrich-Kloten nicht durch direkte Fluglinien verbunden sind:
Reykjavik in Island, Ost-Berlin in der DDR, Tirana in Albanien und Bern in der
Schweiz.

Veranstalter

Unitours zu Thomson
Die amerikanische Holding Gesellschaft

der International Thomson Organisation

zu der unter anderem der grösste
britische Veranstalter Thomson Travel
Ltd. mit 900 000 Gästen jährlich sowie
Britannia Airways und die Reisebürokette
Lunn Poly gehören, hat nach langen
Verhandlungen die amerikanische Veranstalter-

und Reisebürokette Unitours/Club
Universe zu 100 Prozent übernommen.
Der nicht bestätigte Kaufpreis soll laut
Schätzung amerikanischer Quellen
zwischen 13 und 15 Millionen Dollar betragen.

Der jährliche Umsatz von Unitours,
dem grössten Veranstalter an der Westküste

Amerikas, beträgt rund acht Millionen
Dollar.

Michael Alford. bisher Inhaber von
Unitours, wird seiner ehemaligen Firma,
die zunächst noch ihren alten Namen
beibehalten wird, noch weitere drei Jahre zur
Verfügung stehen und ausserdem dem
Vorstand von Thomson beitreten. Thomson

Vacation will seine Angebote
zunächst nur im Mittelwesten der USA auf-
den Markt bringen und hauptsächlich
Reisen in die Karibik und nach Mexiko
verkaufen. SE

Jahn-Reisen: Erfolg
Nach der ersten Woche der

«Deutschlandtournee», die Jahn-Reisen-Geschäftsführer

Alfred Pickert mit seinem Team
durch 25 deutsche Städte unternahm ist

man bei Jahn-Reisen sehr zufrieden, wie
die «Fremdenverkehrswirtschaft» berichtete.

Das Interesse der Reisebüros an dem
neuen Produkt sei erstaunlich gross, so
Alfred Pickert. Bereits in der ersten Woche

- vorwiegend in Nordrhein-Westfalen
- konnten 120 Vorverträge für einen
Agenturvertrag unterzeichnet werden.

Die Jahn-Reisen erwarten von ihren
Agenten in Städten bis zu 300 000
Einwohnern einen Umsatz von mindestens
30 000 DM und in Städten mit mehr als
300 000 Einwohnern einen Umsatz von
50 000 DM.

Während auf die Auto-Fewo-Reisen
eine Provision von 10 Prozent gezahlt
wird, gilt für die Flugreisen eine Staffelung:

Flugumsätze bis zu 65 000 DM werden

mit 10 Prozent honoriert, wobei bei
Erreichen dieser Zahl zwei Prozent
nachvergütet werden. Umsätze von 65 000 bis
150 000 DM werden mit 12 Prozent ver-
provisioniert, für Umsätze von mehr als
150000DM werden 14 Prozent bezahlt, g.

Gratis-Ferien für 100 Kinder
Als Beitrag zum Jahr des Kindes hat

das Reisebüro Popularis 100 Kinder, die
aus familiären und sozialen Gründen
dringend Ferien nötig haben, aus allen
Landesteilen der Schweiz zu einer Woche
Gratis-Herbstferien in seinem Feriendorf
Golfo del Sole in der Toscana eingeladen.

pd

Von den berichteten Nebenwirkungen
seien genannt:

1. Eine Frau wird in der Frühschwan-
gerschaft gegen Pocken geimpft; mit 24
Wochen wird sie von einem 500 g schweren.

mit Pockenimpfvircn infizierten Kind
entbunden. Folgerung: die Pockenimpfung

ist in der Schwangerschaft kontraindiziert.

2. Ein älterer Mann mit chronischer
Leukämie wird gegen Pocken geimpft;
wegen der damit verbundenen Abwehrstörung

entwickelt er generalisierte
Impfpocken; er kann mit intensiver Behandlung

gerettet werden. Folgerung: Bei
gestörter Immunabwehr (z. B. bei
Langzeitbehandlung mit Nebennierenrinden-Hormonen)

ist die Pockenimpfung kontraindiziert.

Aktueller Stand bei der Pocken-Impfung
Die neuesten internationalen Impf-

Vorschriften sind demnach unbedingt zu
beachten, damit unnötige Pockenimpfungen

vermieden werden können. Es folgt
die neueste Liste derjenigen Staaten, die
son allen Einreisenden ein Pocken-Impf-
-eugnis verlangen; ferner sind die
Veränderungen gegenüber dem Stand 11. Mai
1979 aufgeführt:

Bis zum 24. September gehörte auch
Luxemburg zu dieser Gruppe. Mit der
Aufnahme einer zweimal täglich geflogenen

Linie Zürich-Luxemburg-Zürich mit
Start in Zürich um 07.50 und um 18.45

Uhr durch die schweizerische
Ergänzungs-Fluggesellschaft Crossair ist seit

vergangenem Montag jedoch auch dieses
wirtschaftliche und politische «Zentrum
Europas» von der Schweiz aus in einem
Direktflug von rund 70 Minuten Dauer
zu erreichen.

Anlässlich des Eröffnungsfluges betonte

der Crossair-Verwaltungsrats-Delegier-
te Moritz A. Suter, dass auch die drei weitern

von der neuen schweizerischen
Linienfluggesellschaft seit anfangs Juli (siehe

hotel + touristik revue Nr. 28) befloge-
nen Linien nach Nürnberg (2mal täglich).
Klagenfurt und Innsbruck (je Imal
täglich) bereits die erwarteten Frequenzen
erbringen würden, so dass die Crossair
bereits vom ersten Monat an ohne das für
die Anfangszeit budgetierte Betriebsdefizit

operieren konnte.

Direktflug-Tarife beantragt

Unzufrieden zeigte sich Suter hingegen
damit, dass die zulässigen lATA-Tarife
(Zürich-Luxemburg einfach 236 Franken.

retour 472 Franken) zu hoch liegen,
da sie über Frankfurt berechnet würden.
Suter: «Wir haben Direktflug-Tarife
beantragt und hoffen, dass man sie uns
bewilligen wird.» Nicht vorgesehen sind
hingegen IT- oder gar Gruppen-IT-Tari-
fe, was angesichts der geringen Kapazität
der Maschinen (19 Passagierplätze) und
der offenbar grossen Nachfrage vollzahlender

Kunden nicht weiter erstaunlich
ist.

Amerika: Belize, Bolivien; nicht mehr:
Grenada.

Asien: Brunei, Bhutan, China (Volksrepublik),

Iran, Kampuchea, Laos, Nepal,
Nordkorca. Oman. Philippinen; nicht
mehr: Indonesien (unklar sind die
Bestimmungen für Osttimor), Vietnam.

Afrika: Ägypten, Äquatorialguinea,
Angola. Benin. Botswana, Djibouti.
Elfenbeinküste. Guinea, Kamerun, Komoren,
Kongo. Lesotho. Libyen, Madagaskar.
Mali. Namibia. Obervolta. Rhodesien.
Sao Tome & Principe, Seychellen. Sierra
Leone, Sudan, Uganda. Tschad. Zaire;
nicht mehr: Äthiopien, Südafrika, Zentralafrika.

Unklar sind die Verhältnisse dann,
wenn ein Reisender über ein sogenanntes
«infiziertes Gebiet» einreisen muss - zurzeit

gibt es kein derartiges Gebiet mehr.
Aus der Praxis der Reiseberatung scheint
es aber sinnvoll, bis auf weiteres das Horn
\on Afrika (Äthiopien. Somialia. Kenya)
als «infiziert» zu betrachten; d. h. wer
über diese drei Länder in ein anderes
tropisches Land reist, muss mit der Möglichkeit

rechnen, dass ein Ausweis über Pok-
kenimpfung zusätzlich verlangt wird.

Schweizerisches Tropeninstitut
Dres. T. H. und D. Stürchler-Tjia

Unbeantwortet liess Suter die Frage
nach weiteren vorgesehenen Destinationen.

«um die Projekte nicht zu gefährden».

Dass sich die Crossair mit weiteren
Linienflügen im Windschatten der Swissair

profiliern will ist klar, soll doch die
Flotte von jetzt zwei Maschinen vom Typ
Swearingen Metroliner im Frühjahr 1980

auf vier Maschinen erweitert werden.

Enge Zusammenarbeit mit Swissair

Ein wichtiges Element für den Erfolg
der Crossair-Fluglinien ist zweifellos die
Tatsache, dass sich die Crossair von
Anfang an als vollintegriertes Glied des in-
ternationan Luftverkehrssystems
verstand. So sind die Flugpläne so weit als

möglich auf die speziellen Bedürfnisse der
Geschäftsreisenden zugeschnitten; in
Zürich bestehen - insbesondere für die Flü-

Drei Maschinen der Combi-Version
werden im November und Dezember
1980. die weiteren zwei im August 1981

und April 1982 geliefert werden. Das
Lieferdatum der Passagierflugzeuge ist für
September/November 1981 und Januar
1982 vorgesehen. Der Kauf der neunten
Maschine ist allerdings noch von der
Genehmigung durch die Alitalia-Dircktion,
der Aktionäre, des I. R. I. sowie des
italienischen Transport-Ministeriums bis Juni
1980 abhängig.

Definitiv keine DC 10/30

Gleichzeitig hat Alitalia mit Boeing ein
Abkommen getroffen, wonach die fünf
seit 1970/1972 zur Alitalia-Flotte
gehörenden Boeing 747 (zwei der Serie 100
und drei der Serie 200) an die Boeing
zurückgegeben werden, und zwar für einen
Gegenwert von rund 140 Millionen US-
Dollar. Die Rückgabe dieser fünf
Flugzeuge wird mit der Lieferung der neuen
Maschinen abgestimmt. - Die neuen
Boeing B 747/200 der Combi- und
Passagierversion werden mit General Electric
Triebwerken des Typs CF6-50E2
bestückt. Der vorangegangene Kaufvertrag
von sechs DC 10/30 wurde definitiv
annulliert.

Zwei Faktoren prägten das bisherige
Geschäftsjahr: Treibstoff und Grossflug-
zeug. Trotz den ab Mai erhobenen
Treibstoffzuschlägen musste die Baiair allein
im ersten Halbjahr Mehrkosten in der
Höhe von 2,3 Millionen selber tragen.

Die Baiair übernahm von der Swissair
eine DC-9-32, die mit selbst erwirtschafteten

Mitteln von 8.6 Millionen auf 115

Sitzplätze vergrössert wurde. Sie wird vor
allem nach den stark gefragten Badedestinationen

eingesetzt.

Starke Nachfrage für Karibik-Ziele

Neu ins Flugprogramm wurden Miami
in Verbindung mit den Bahamas und
nunmehr auch im Winter fünf Stationen
in der Karibik aufgenommen. Während
sich die Passagierzahlen auf den bisheri¬

ge von bzw. nach Luxemburg, Klagenfurt
und Innsbruck - günstige Anschlüsse an
interkontinentale Flüge nach allen
Richtungen.

Schliesslich ist der Kooperationsvertrag
zwischen der Crossair und der Swisair zu
erwähnen, welcher beiden Seiten - trotz
der Unabhängigkeit der Crossair von der
Swissair - beträchtliche Vorteile
verschafft. So sind insbesondere

• Sämtliche Crossair-Flüge ins elektronische

Reservationssystem der Swissair
integriert. so dass von den Reisebüros über
jede Swissair-Verkaufsstelle mit
Computer-Terminal verzögerungsfrei auch
Crossair-Flüge gebucht und bestätigt werden

können;

• Tickets der Swissair auch auf den
Strecken der Crossair gültig und umgekehrt.

so dass direkte Flugscheine
beispielsweise von Luxemburg nach Kairo
möglich sind (mit dem Vorteil, dabei für
die beiden Teilstrecken nur den günstigeren

Prorate-Tarif zahlen zu müssen).

Für den Erfolg des Crossair-Konzeptes
spricht nicht zuletzt die Tatsache, dass der
Newcomer bereits im ersten Betriebsmonat

mit 37 IATA-Fluggesellschaften
abrechnen konnte. FWP

Der Kauf der neuen Boeing B 747/200
Flugzeuge ist Teil der Erneuerung und
Erweiterung der Alitalia-Langstrecken-
flotte. Den Anfang machten die bereits im
Oktober 1978 avisierten Investitionsprogramme.

die vor allem die Kurz- und
Mittelstrecken-Flotte betrafen, nämlich:

• den Kauf von sechs B 727/200 mit
Lieferdaten zwischen Januar 1980 und
September 1981 (Investitionen von über 87

Millionen US-Dollars). Für drei zusätzliche

Einheiten bestehen Optionen mit
Auslieferdatum im 1982.

• den Kauf von 8 A300/B4 Airbussen
mit Lieferfristen zwischen April 1980 und
Februar 1982 (Investitionen von rund 310
Millionen US-Dollars). Für drei weitere
Flugzeuge des gleichen Typs bestehen
Optionen mit Auslieferdatum im 1982
und 1983.

Die von Alitalia bereits eingegangenen
Verpflichtungen im Zusammenhang mit
dem Kauf von neuen Kurz-, Mittel- und
Langstrecken-Flugzeugen, der Schaffung
der entsprechenden Infrastruktur und den
damit im Zusammenhang stehenden
weiteren Investitionen benötigen ein Kapital
von 1.35 Milliarden US-Dollars, wovon
für die Flottenentwicklung allein 980
Millionen US-Dollar benötigt werden. pd

gen Strecken gegenüber dem I. Semester
des Vorjahres nicht veränderten, erfreuten

sich die neu eingeführten Destinationen

einer starken Nachfrage und erreichten

einen Anteil von 23 Prozent an der
Zahl der von der Baiair im Langstrecken-
verkehr beförderten Fluggäste.

Im Kurzstreckensektor nahm insbesondere

der Verkehr nach den griechischen
Inseln zu; absolut an der Spitze liegt aber
nach wie vor Las Palmas. Etwas geringer
als im Vorjahr war die Nachfrage nach
Städteflügen. und vermindert hat sich
auch der «Ad hoc»-Verkchr. Das Angebot
von Flügen ab Basel-Mülhausen wurde
stark erhöht, doch hat die Nachfrage die
Erwartungen nicht erfüllt, weshalb mehrere

Flüge annulliert oder Ketten gekürzt
werden mussten. sda

Flugtouristik <

ZHR: Mehr Passagiere
Im August 1979 haben 778 577 Passagiere

den Flughafen Zürich benützt. Dazu
wurden 11244 Tonnen Luftfracht und
687 Tonnen Luftpost umgeschlagen.
Nach der Statistik des kantonalen Amtes
für Luftverkehr (Flughafendirektion)
erhöhte sich das Passagieraufkommen
gegenüber August 1978 um 28 811 Personen
oder 3.8 Prozent.

Von den 778 577 Passagieren entfallen
auf den Linienverkehr 630 144 (+ 5,5
Prozent) und auf den Charter- und Sonderverkehr

deren 142 671 (— 2.7 Prozent).
Etwas geringer als vor Jahresfrist ist die
Zahl der Starts und Landungen: das Total
von 14 331 Bewegungen im August 1979

entspricht einer Abnahme von 0,9
Prozent. Auf den Linienverkehr entfallen
8964 (+ 3 Prozent) und auf den Charter-
und Sonderverkehr 1383 (+ 0,4 Prozent)
Starts und Landungen. sda

Überprüfung der DC-9
Nach der Air Canada hat auch die

amerikanische Bundesluftfahrtbehörde
(FAA) die Überprüfung des hinteren
Rumpfs aller 425 von amerikanischen
Fluggesellschaften geflogenen Maschinen
des Typs DC-9 angeordnet. Die FAA
reagiert damit auf die beinahe-Katastrophe
einer kanadischen DC-9, deren Heck
während des Flugs über den Atlantik in
über 7000 Meter Höhe abgerissen war.
Nach der Notlandung in Boston stellten
Techniker Materialermüdung als
wahrscheinliche Ursache fest.

Wie FAA-Sprecher Dennis Feldman in
einem Telegramm an alle USA-Fluggesellschaften

betonte, sollten alle Maschinen

mit mehr als 15 000 Flugbewegungen
sofort überprüft werden. Flugzeuge, an
denen Risse festgestellt würden, müssten
instandgesetzt werden, bevor sie eine
erneute Flugerlaubnis erhalten könnten, sda

Schweiz - England zum halben
Preis

Am I. November führen die Swissair
und die British Airways zwischen der
Schweiz und England einen neuen
Sondertarif ein. der fünfzig Prozent unter
dem Normalpreis liegt. Damit soll auf
diesen Strecken eine zusätzliche günstige
Reisemöglichkeit geschaffen werden.

Um in den Genuss dieses Apex-Tarifes
zu kommen, müssen spätestens einen Monat

vor Abreise die Reservation
vorgenommen und der Flugschein gekauft werden.

Eine weitere Bedingung ist, dass der
Rückflug nicht früher als eine Woche
nach Abflug erfolgt. Wenn die Reise ein
Wochenende einschliessl, ist eine frühere
Rückkehr möglich. Die Zahl der Plätze zu
Apex-Tarifen ist beschränkt.

Mit dem neuen Sondertarif kann
sowohl mit der Swissair als auch mit British
Airways geflogen werden. Die Einführung

des Apex unterliegt noch der
Genehmigung der Aufsichtsbehörden. pd

DLH: Senator-Lounge
eröffnet

Mit der «Senator-Lounge» in München
hat die deutsche Lufthansa kürzlich das
erste einer Reihe von
Fluggastbetreuungszentren in Grossstädten der
Bundesrepublik Deutschland und der Welt
eröffnet. Das Konzept der Senator-Restaurants

in Deutschland und der
Senator-Centers in Grossstädten des Nahen
Ostens, Nord- und Südamerikas sowie
Asiens sieht die Betreuung des Geschäftsreisenden,

aber auch des Touristen nicht
nur in der Luft und auf dem Flughafen,
sondern auch im Zentrum der Grossstädte

vor.
Neben dem Restaurant mit internationaler

Küche stehen in der «Lounge» dem
Gast Telefon, Fernschreiber Schreibkräfte

und auch Übersetzer zur Verfügung.
Aktuelle Nachrichten aus aller Welt sind
am Fernschreiber der Nachrichtenagentur

Reuter in der Lounge nachzulesen.
Anders als in der für die erste Klasse
reservierten, schon bestehenden Senator-
Lounges auf den Flughäfen hat zu den
Betreuungszentren jedermann Zutritt.
Das erste Senator-Zentrum im Ausland
soll in Kairo entstehen. sda

SR: Dritte Boeing 747
Im Rahmen der langfristigen

Flottenplanung hat die Swissair bei den Boeing-
Werken eine Option für einen weiteren
Jumbo Jet B-747 für Ablieferung im
Frühjahr 1982 aufgenommen. Die
Verkehrsentwicklung, namentlich auf den
Linien nach den Vereinigten Staaten,
rechtfertige die Beschaffung einer dritten Einheit

B-747, heisst es dazu in einer
Pressemitteilung der Swissair.

Die beiden bestellten DC-10-30 Nr. 10

und 11 werden im kommenden Februar
und März wie vorgesehen abgeliefert. Die
Option für eine weitere DC-10-30 wird
beibehalten. pd

Internationale Medizin

Unnötige Pockenimpfungen vermeiden
Wie schon früher berichtet, wird der Impfzwang bei der Pockenimpfung laufend
gelockert, da die Pocken epidemiologisch keine Bedeutung mehr besitzen. In ihrem
Bulletin Nr. 36 vom 7. September 1979 hat die Weltgesundheitsorganisation erneut
auf Nebenwirkungen der Pocken-Impfung hingewiesen und eine aktuelle Länderliste

herausgegeben.

Die Baiair im ersten Halbjahr 1979

Bruttoergebnis unter Erwartungen
Die Bedarfsluftverkehrsgesellschaft Baiair AG hat am 1. September 1979, bei
einem Umsatz von 74 Millionen Franken, ein Bruttoergebnis von 3 Millionen erzielt.
Dieses Bruttoergebnis liegt zwar um 8 Prozent über demjenigen der Vorjahresperiode,

aber hinter den ursprünglichen Erwartungen. Dass die Zielsetzung nicht
erreicht wurde, liegt an der enormen Treibstoffpreiserhöhung und an den Kosten, die
durch das weltweite Flugverbot für die DC-10-30 entstanden sind.

I >!'. ,Lj?' '

Alitalia erneuert ihre Flotte
Die italienische"''Fluggesellschaft Alitalia hat in Seattle/USA mit Boeing einen
Vertrag für den Kauf von neun B747/200 (5 Combi- und 4 Passagier-Flugzeuge)
abgeschlossen. Der Wert dieses Auftrags beläuft sich einschliesslich der Ersatzteile
auf über 580 Millionen US-Dollar.

i
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Offres, programmes
Les professionnels frantjais du voyage s'interrogent

Le d6fi de la t616matique
Paris, corresp. (r) «Grand dessein» du gouvernement fran^ais pour les ann£es ä ve-
nir, la t£l£matique va bouleverser la vie quotidienne des Franqais. N£e du mariage
de l'informatique et des telecommunications, la teiematique trouvera ses applications

non seulement dans les relations de travail, mais aussi au domicile des
consommateurs. Premiers concerns, les gros consommateurs d'informations:
administrations, banques, societes de commerce, et, parmi eux, tous les secteurs tou-
ristiques. C'est pourquoi le SNAV (Syndicat national des agents de voyages fran-
qais) a saisi la balle au bond et choisi la teiematique ppur theme de son congres de

septembre 1979 ä Cannes oil seront presentes des applications de ces technologies
de pointe.
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L'ordinateur, futurjoujou du consommateur... et du voyageur?

La teiematique est le resultat de la
confluence de plusieurs technologies
modernes qui se sont developpees au cours
des dernieres annees, et qui faisaient par-
fois, separement, figure de gadgets.

C'est ainsi que le «bon vieux telephone»

s'est vu ajoindre des systemes de
stockage et de programmation des appels.
puis des appareils de transmission ä

distance de textes et de documents, les tele-
copieurs, ou encore la possibility de trans-
mettre des textes Stockes sur des cartes
magnetiques. Plus ambitieuse, mais dejä
experimentee, la teleconference permettra
ä plusieurs interlocuteurs yioignes de cen-
taines, voire de milliers de kilometres de
converser, de n6gocier. soil en se parlant
sans se voir - c'est «l'audioconfyrencerf-"-
mais en completant leurs fichanges ä l'ai-
de de projecteurs de microfiches et de te-
lecopieurs, soit en se voyant - c'est alors
la videoconference - ä l'aide d'ecrans de
television. Car, de son cote, la television
sous-employee s'est complete grace aux
recherches sur la communication
audiovisuelle: magnetoscopes, videodisques et
videocassettes, jeux video precurseurs
d'applications plus serieuses dans 1'avenir.

Parallelement, le lancement de satellites

de telecommunications a augmente
dans des proportions considerables le
nombre de liaisons.

L'apport de l'informatique, la reduction

de ses coQts et de ses dimensions, les
recherches sur ses methodes de stockage
et de diffusion des informations (ecrans
cathodiques, bandes perforees, support
magnetiques ou papier) constitue le deu-
xieme atout de la teiematique. II s'agit de
permettre aux utilisateurs, prives ou
publics. d'acceder ä travers les moyens de
telecommunications (telephone et television
couples) aux banques de donnies. Iis pour-
ront avoir acces directement et sans inter-
mediaire ä une multitude d'informations:
cours de la Bourse, meteo, annuaire teie-
phonique, catalogues de vente par corres-
pondance, renseignements administra-
tifs... Mais il sera possible egalement de
dialoguer avec l'ordinateur effectuer une
operation bancaire, reserver une place de
theatre, d'avion ou de train, ou une cham-
bre d'hötel.

• Sous le nom de Telitel, ce Systeme est
dejä en cours d'experimentation. A partir
d'octobre 1980, il sera teste ä Veiizy, dans
la banlieue parisienne. Concretement, il
s'agira d'installer chez 3000 abonnes un
terminal combinant la liaison teiephoni-
que avec un ecran de television et un
clavier alphanumerique.

Un outil pour les professionnels

Quelles seront les consequences de cet-
te alliance du telephone, de la television
et de l'ordinateur pour les professionnels
du tourisme, hoteliers, transporteurs.
agents de voyages et offices de tourisme?

Tout d'abord, ils sont interesses par ces

systemes en tant qu'utilisateurs. Dejä, la
teiematique est presente dans les agences
de voyages franqaises par les systemes
Alpha 3 d'information et de reservation ae-
rienne. complete par le Systeme Sytare
d'emission automatique de billets, et par
les terminaux Olivetti de reservation de
places et d'emission de billets ferroviaires.

L'acces rapide aux disponibilites des
«tour operators» a fait son apparition
avec le Systeme de microfiches Infox.

El. dans 1'avenir. les «tour operators»
envisageront des systemes plus sophisti-
ques de liaison avec leur reseau de distri¬

bution par commutation de terminaux
chez les distributeurs relies ä leur ordinalem

central, permettant ainsi reservation
et facturation en temps reel. Utilisee en
reservation, chez les plus grands (Club
Mediterranee, Jet Tours. Airtour-Euro 7),
ou seulement en gestion, lorsque la
reservation exige souvent I'intervention hu-
maine pour adapter le produitd ä la de-
mande de la clientele individuelle (chez
Kuoni-France par exemple), l'informatique

pose bien sür un probläme d'echelle:
il y aurait en France entre 150 et 200
«tours operators» et la plupart ne tou-
chent qu'une clientele reduite traitee de
faqon artisanale. Et l'on con^oit que le
vendeur de voyages contacterait en priority

stir son ecr#q cathodique le gros TO
qui repond en une fraction de seconde
plutöt que le petit TO moins bien equipe.
D'oü Fidee d'une centrale collective.

Accäs direct ä la «Resa» pour les
consommateurs

Pour les distributeurs, la generalisation
de la teiematique pourrait aussi etre une
source d'inquietudes pour 1'avenir. En ef-
fet, chaque citoyen ou chaque society
equipe d'un terminal Teietel (telephone +
television + console alphanumerique)
pourra s'informer sur les destinations en
se faisant projeter sur son ecran un docu-
mentaire. des informations, les disponibi¬

lites dans les moyens de transport et les

hebergements. Et il n'y a qu'un pas de
1'information sur les disponibilites... ä la
reservation. Celle-ci etant compietee par
le paiement immediat des prestations par
preievement automatique sur compte
bancaire. Quant ä l'identification de l'a-
cheteur par le prestataire (ä l'aide de
vouchers et de litres de transport jusqu'ä
present), eile pourra se faire par une carte
magnetique comme les cartes de credit
dont les perfectionnements se poursuivent
actuellement.

En outre la generalisation des systemes
de teleconference devrait entrainer une
reduction des deplacements d'affaires,
touchant les grands reseaux de distribution,

dont c'est une des activites essentielles,

ainsi que les transporteurs et les chai-
nes hötelieres.

Ce qui est vrai pour une prestation simple

(transport, chambre d'hötel, assurance)

peut l'etre aussi pour un «produit»
touristique simple, standardise comme un
sejour.

On comprend mieux. dans cette
perspective, 1'interet que portent de plus en
plus au tourisme les reseaux bancaires (ä
travers leurs filiales comme Voyage
Conseil. Itinera, Slitour, X Voyages, Albatros.

etc.), les transporteurs aeriens
(comme British Airways qui lance en
Europe continentale sa marque Sovereign) et
les chaines hötelieres. ä la creation et ä la
diffusion de produits tourisliques
complets. Ceux-ci interviendraient alors
comme complement logique (et fruc-
tueux) de leurs prestations. Et assure-
raient. par une vocation touristique
accrue, une alternative ä un trafic d'hom-
mes d'affaires moins important.

Car les repercussions de l'entree de la
teiematique dans la vie quotidienne des

citoyens occidentaux presentent aussi
quelques perspectives rejouissantes. Elle
permettra de dövelopper le travail ä
domicile, done de reduire le temps contraint
par les transports du domicile ä l'entrepri-
se. de reduire le temps des contacts et des
recherches (de nos jours un cadre ou un
employe de bureau peut passer jusqu'ä la
moitie de son temps de travail ä rechercher

son correspondant par telephone et ä
consulter des archives au classement pro-
biematique); la teiematique reduirait ainsi
le temps de travail et augmenterait la
productivity individuelle (et, ajoutqront d'au-
cuns. augmentera le,'chömage)r" 11 devrait
en resulter un allongement de& conges et
des weekends; autant _d& sources de triarchy

pour les professionnels, hoteliers,
transporteurs et agents.de voyages.

Certes, pour ces derniers, le «grand
dessein» de la teiematique implique une
revision) radicale de leurs modes de
travail. Leur avenir pourrait alors dependre
de leur aptitude ä etre de bons seiection-
neurs de prestations (avec un contröle ac-
cru sur celles-ci) et surtout de bons
conseillers des consommäteurs. Or c'est
precisement sur ce dernier point («Le
client en sail gineralement plus que nous
sttr Vendroit oü il veut aller.» reconnaissent
les vendeurs) que les agents de voyages
franijais subissent les critiques les plus vi-
ves. I Josquin Barre

Tous les DC-9 controls aux USA

D6faillance technique... ou politique?
La semaine derniäre, la sonnette d'alarme retentissait ä nouveau chez le construc-
teur amöricain Mc Donnell-Douglas. Un DC-9 d'Air Canada avait perdu une partie
de I'arri£re de son fuselage... un incident qui a pouss£ le FAA am£ricain ä exiger le
contröle immödiat de tous les appareils de ce type, immatriculös aux Etats-Unis. La
presse allait encore plus loin en relevant, quelques heures plus tard, un incident re-
latif ä la perte d'un volet d'aile gauche par un Boeing 707 <FAmerican Airlines.

Quatre mois apres I'interdiction de vol d'aviation. Mais, si celle-ci peut etre la
des DC-10, ailait-on risquer une mesure
semblable frappant les DC-9? L'incident
ayant touche le DC-9 d'Air Canada
n'etait cependant pas assez grave pour inci-

*ter les experts ä aller plus avant dans leurs
recommandations. Comment les compa-
gnies europeennes auraient-elles accuse le

coup d'une interdiction generale de vol
du DC-9?

Fiabilite OK!
II serait peu comprehensible que le

FAA, autorite aeronautique supreme des
Etats-Unis, deiivre un certificat de
navigability ä un avion sans avoir la preuve
formelle que l'appareil soit «bon pour le
service». En fait, le DC-9 1'est. La longevity

et la fiabilite que les avions Mc
Donnell-Douglas. Boeing et Lockheed ont
prouvees tout autour du monde en sont le

gage. II y a malheureusement toujours
1'exception possible, celle qui. avant tout
heias. pourrait etre le fruit d'une erreur
humaine.

Si l'on est arrive ä un tres haut niveau
de technicite aeronautique. un niveau tel

que l'avion est devenu le moyen de transport

le plus sür du monde - les statisti-
ques le prouvent - il y a dans ce contexte.
toujours 1'eiement humain qui y joue
encore - et heureusement - un röle important.

Nous ne sommes pas encore arrives
ä un perfectionnisme tel que la technique,
comme I'intervention humaine. soit reel-
lement infaillible. L'erreur reste done
toujours possible.

De cette erreur. peut naitre une
catastrophe. une tragedie. surtout en matiere

raison d'intensifier les contröles et la revision

des avions. eile ne doit, en aucun cas,
devenir une cause de malaise, pas plus
que le motif de pressions politiques des-

quelles il est bien certain que personne
n'en retirerait quelque profit que ce soit.

On a. depuis quelques mois. un peu
trop tendance, de l'autre cöte de l'Atlanti-
que. ä considerer la defaillance technique
comme une epidemie et l'on peut se de-
mander si la defaillance est reellement ä

rechercher dans la technicite elle-meme
ou s'il ne faut pas. plus simplement. aller
ä sa rencontre dans un contexte politique
au sein des milieux aeronautiques.

Rene Hug

Rapports d'activite

Statu quo dans les wagons-
restaurants

Le chiffre d'affaires de la Compagnie
suisse des wagons-restaurants SA. ä
Ölten. s'est eieve au cours de l'exercice 1978
ä 48.7 millions de francs, soit pratique-
ment au meme niveau que l'annee prece-
dente. La part du chiffre d'affaires obtenu
dans les wagons restaurants s'est elevee ä
21.1 millions, celle des mini-bars ä 11,6
millions, celle des buffets de gare ä 7,8
millions et celle des points de vente sur les
autoroutes ä 8.2 millions de francs. La
part du benefice attribue aux fonds de
reserve et aux dividendes s'eieve ä 0.385
million de francs.

L'ASTA
et l'automation

Depuis plusieurs annees. I'ASTA
suit revolution de l'industrie de l'au-
tomation. Une analyse de la situation

actuelle a ete recemment ache-
vee par la commission «Automation»

de I'ASTA. Elle couvre trois
aspects: le «teleticketing». les
reservations et la comptabilite.

Les agents attendaient de la
commission qu'elle leur dise quand et

comment passer ä I'automation,
mais la commission n'a pas tarde ä

se rendre compte que tant de variables

entraient en jeu qu'il n'etait pas
possible d'elaborer une ligne de con-
duite universellement valable. Elle a
toutefois donne quelques conseils
generaux qui peuvent se resumer
comme suit:

• L'automation est un outih, elle
n'apporte pas de solution miracle
aux problemes de l'agence.

• II est indispensable de definir les

objectifs et d'estimer les coitts en
regard des economies escomptees
avant de se lancer dans I'acquisition
de la machinerie.

• II faut s'assurer de n'etre pas le

premier client du vendeur et de pou-
voir evaluer son offre ä la lumiere de
l'experience des autres.

• II ne faut jamais perdre le contröle
des operations. fuaav

Compagnies aeriennes

Nouveaux tarifs Suisse-
Angleterre/France

Le ler novembre 1979, Swissair intro-
duira entre la Suisse et l'Angleterre un
nouveau tarif special de 50% du prix
normal. Ce prix avantageux offrira de nou-
velles possibilites de voyages entre les
deux pays.

Afin de beneficier de ce tarif «genre
Apex», le voyageur doit reserver sa place
et payer le montant du billet au minimum
un mois avant la date de depart. Le retour
ne peut pas etre effectue avant une semaine.

Si le voyage comprend un week-end, il
est possible de rentrer plus töt. II est re-
commande de faire la demande de
reservation ä l'avance. etant donne que le
nombre de places disponibles au prix
Apex est limite.

Le nouveau tarif. applique aussi bien
par Swissair que par British Airways, est
encore soumis ä l'approbation des autori-
tes competentes.
• D'autre part, un nouveau tarif promo-
tionnel (Paris-Geneve: 660 frF. ou 270
frS) sur les vols entre la France el la Suisse

sera propose des le ler novembre par
les compagnies Swissair et Air France.
Celui- ci mettra le billet aller-retour ä un
prix egal ä 120% du billet aller simple, ä la
condition que les usagers rentrent le di-
manche soir. ats/r.

Un 3&me Jumbo pour
Swissair

Dans le cadre de la planification ä long
terme de sa flotte, Swissair a pris une
option sur un troisieme Boeing 747 Jumbo
qui devrait etre livre au printemps 1982.

L'achat de ce grosporteur suppiementaire
est justifie par le developpement du trafic,
notamment sur les lignes ä destination des
Etats-Unis.

Les DC-10-30 numöros 10 et 11 sont at-
tendus, comme prevu, pour fevrier et

mars 1980. Swissair conserve son option
sur une unite suppiementaire de ce type.

ats

L'Autriche en automne
L'Office national autrichien du tourisme

s'est livre ä une enquete dans toutes
les parties de 1'Autriche, afin de determiner

ce qu'elles ont ä offrir durant la perio-
de automnale qui vient en fait apris la
saison touristique. Sans compter que les

manifestations culturelles auront repris
alors ä Vienne et ä Salzbourg. ce qui atti-
rera surtout les adeptes des vols intervilles
et autres excursionnistes, toutes les

provinces d'Autriche proposent encore des

forfaits ä des prix fortement reduits,

comprenant des activites compiementai-
res, telles que tennis, randonnees pedes-
tres. cours d'artisanat, voile, culture physique,

vendanges et meme ski dans les

zones des glaciers. De nombreuses stations

proposent des forfaits de ce genre au
Tyrol. au Vorarlberg, au pays de Salzbourg,
en Basse et en Haute-Autriche. en Bur-

genland et en Carinthie.
A bord des wagons-restaurants des

Chemins de fer autrichiens. le «menu-de-

couverte» sera servi avec 15% de reduction
du 5 au 11 octobre et du 16 au 22 novembre.

Au Tyrol, par ailleurs, les enfants be-

neficieront de fortes reductions. sp

• Office national autrichien du tourisme,
Neugasse 247. 8037 Zurich.

Un automne ä la fran^aise
Desireux de favoriser l'achat de

produits de quality proposes par les agents de

voyages et les clubs automobiles, les
Services officiels franqais du tourisme vien-
nent d'editer un prospectus qui precise,

par region et par moyen de transport, ä

qui s'adresser pour reserver des vacances
d'automne en France.

Parmi toutes ces propositions, il
convient de signaler un forfait en location
propose par le TCS aux automobilistes au

Cap d'Agde. D'autres suggestions sont
emises par les responsables du tourisme
franca is:

- un circuit informel pour visiter la Cöte
d'Azur et faisant des haltes gourman-
des ä St-Blaise, Nice, Eze-Village,
Menton et Mouans-Sartoux;

- la participation aux Journees de la
Marine nationale ä Cannes (15 navires,
avions de l'aero-navale, fusiliers ma-
rins. etc.) du 28 au 30 septembre;

- une visite au Musöe de la Camargue,
pres des Saintes-Maries-de-la-Mer (his-
toire geologique, climatique et histori-
que du delta du Rhone);

- le Festival mondial des theatres de
marionnettes (du 28 septembre au 4 octobre)

ä Charleville-Mezieres (Ardennes),

avec la participation de 50 theatres

de 30 pays;
- le Festival mondial du theatre (du 12

au 25 decembre) ä Nancy (Lorraine).
sp/r.

Navigation
Le «France» et les autres

Le paquebot France, rachete par une
compagnie scandinave, rejoindra aux
Antilles le Queen Elisabeth II, qui fete son
dixieme anniversaire par des croisieres hi-
vernales dans les diverses iles des Antilles,
profitant du succäs des croisieres aupres
du public americain qui semble apprecier
des croisieres d'une ou deux semaincs, au

depart de New York, Miami ou des
Barbades.

La compagnie Carnival Cruise Lines a

d'ailleurs commande au Danemark un
paquebot de 30 000 tonnes qui pourra ac-
cueillir, des 1981, 1420 passagers et 500
membres d'equipage.

L'ere des croisieres n'est pas terminee!
inf.

Un service mal connu: le «handling»
Les passagers qui, de Suisse, partent ä bord des avions de lignes r£guli£res ne s'a-

per^oivent guöre du fait que le «handling» est la plupart du temps assure par
Swissair... II s'agit en r£alit£ d'un d£partement bien distinct de notre compagnie nationale,

dont les effets n'apparaissent pratiquement, pour le passager, que par le nom

peint sur l'£chelle du coupö.

Les passagers qui s'embarquent ä bord
d'un avion «charter» constatent que c'est
une compagnie appeiee «Jet Aviation» qui
s'occupe, d'une part de l'enregistrement,
d'autre part d'assurer les echelles pour
monter ä bord. et egalement d'une quantity

d'autres choses que seul un connais-
seur peut soupqonner. C'est tout cela que
l'on appelle le «handling». «Jet Aviation»
est precisement la seule compagnie suisse

- en dehors de Swissair - ä etre conces-
sionnee pour effectuer ce genre de
mission. Elle prend en quelque sorte en charge

tous les services techniques et adminis-
tratifs d'un avion depuis son atterrissage ä
Kloten, Bäle-Mulhouse ou Cointrin,
jusqu'ä son decollage. Elle regle la facture de
la taxe d'atterrissage, s'occupe de la
commande de carburant. contröle les pa-
piers de bord. commande le «catering»,
c'est ä dire le ravitaillement de l'avion en

nourriture. enregistre les passagers,
s'occupe egalement du «Load Sheet», c'est ä

dire des papiers etablissant la charge
complete de l'avion (passagers et carburant

ou marchandises. s'il s'agit d'un
avion transportant du fret). Tout un
travail de coulisses, en marge, bien entendu.
des contröles techniques indispensables ä

la security du vol.
Ce travail difficile est assure par nombre

de specialistes qui permettent ä tous
les avions qui font appel ä leurs services
de partir avec regularity et security.

Une telle organisation - on le con<;oit -
est devenue indispensable ä partir du
moment oil plusieurs dizaines de compagnies
«charter» ont commence ä faire escale

dans notre pays, des compagnies dont
I'infrastructure ne permettait pas d'assurer

de tels services ä chacune de leurs es-

cales. Rene Hug

1
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rWir bieten eine interessante Position für einen auf¬
strebenden und freundlichen Berufsmann als |I

| Caissier
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Voraussetzungen
Berufliche Ausbildung in guten bis besten Häusern,
fundierte Weiterbildung, Schulen, Erfahrung und
Befähigung für das Kassawesen, gute
Fremdsprachenkenntnisse und Erfahrung in allen Arbeitsbereichen

der Reception.

Arbeitsplatz
Reception mit jungem Team für 160 Zimmer mit
treuer Stamm- und Geschäftskundschaft. Moderne
Arbeitsplätze mit allen technischen Hilfsmitteln.
NCR 42 für die Gästeabrechnung.
Eintritt
Auf den 1. November oder nach Übereinkunft.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an das Personalbüro.
Für alle Fragen steht Ihnen unser Herr Bodo

Schöps, Personalchef, zur Verfügung.

Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalbüro / 061 -2218 70

H OltMIltMIlUrbUdSSe zo
Personalbüro/061-221

i

i
i
i
i
i
i
i
i
i

Hotel
International

Basel

(•krk k\k

1460 m ü. M.
GRAUBÜNDEN

Wir suchen

Alleinkoch
für Skirestaurant Talstation

Wir wünschen uns einen erfahrenen Berufsmann,

der bereits eine Dauersommerstelle
hat und uns jeweils im Winter die Küche
schmeisst.
(Werden nächstens ein neues Skirestaurant
bauen.)

Betreuerin
für Skihütte Mittelstation. Für die Selbstbedienung

suchen wir eine vife Person, die
Freude hat am selbständigen Schalten und
Walten. Italienischkenntnisse erwünscht
(Skifahrerin).

Wir bieten

- schöne Unterkunft im DorfSplügen
- nur Tagesbetrieb
- gutes Arbeitsklima
- gratis Skifahren

Offerten an

Ski- und Sessellifte AG
7431 Splügen, Frau Rüedi
Telefon (081) 62 1 3 77 6729

Gesucht per sofort oder nach Übereinkunft

Buffet-Tochter
in Dauerstelle. Guter Verdienst, geregelte
Arbeits- und Freizeit. Zimmer auf Wunsch im
Hause.

Bitte rufen Sie uns an oder schreiben Sie an

Restaurant Brandenberg, Gusti Brandenberg
Allmend, 6300 Zug
Telefon (042 21 16 47 7026

Kulm Hotel, St. Moritz
Haus allerersten Ranges

sucht für die kommende Wintersaison folgende Mitarbeiter:

Büro: 1. Kassier/2. Chef de reception
(mit Erfahrung)

Telexistin-Sekretärin
(evtl. Praktikantin), mehrsprachig

Loge: Chauffeur-Conducteur
Telefonist(in) (prr-Ausbiidung)

Chasseur
Restaurant: Maitre d'hötel de rang

Commis de rang
Bar: Commis de bar
Küche: Chefs de partie (mit Erfahrung)

Chef de garde
1. Chef pätissier
Commis-pätissier confiseur
1. Bäcker

Lingerie: Näherin
Divers: Krankenschwester

Für unseren Dracula's Ghostriders Club - exklusiver Privatklub
suchen wir:

Chef de rang
(deutschsprachig)

Offerten sind erbeten an

Direktion
Kulm Hotel, 7500 St. Moritz
Tel.(082) 2 11 51 69a

NORDSEE
catering

in:
S'ilUFrisch- und TiefkühTp'rödukte

Als Unternehmer der schweizerischen Unilever-Gruppe
beliefern wir Grossverbraucher, Gastronomiebetriebe und
den Lebensmittelhandel mit Frisch- und Tiefkühlprodukten.

Zwecks weiterer Expansion suchen wir zur Betreuung der
bestehenden Kundschaft in der Nordwestschweiz sowie für die
Neukundenwerbung im Bereich der Gemeinschaftsverpflegung

einen

Aussendienstmitarbeiter
Erfahrung im Aussendienst des Konsumgüterbereichs
erwünscht.

Alter ca. 25-35 Jahre.
Wir bieten ein leistungsgerechtes Salär, sehr gute
Sozialleistungen und eine gründliche Aus- und Weiterbildung.

t
Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto richten
Sie bitte an:

Nordsee Catering AG, Niederlassung
Althardstrasse 257, 8105 Regensdorf

Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz
3800 Interlaken

sucht

Direktionsassistentin
(SHV/Jahresstelle)

Sekretärin/
Receptionistin

(Jahresstelle)

Commis de cuisine
(Jungkoch)
Eintritt: Ende November/Anfang Dezember
1979.

Offerten sind erbeten an:
R. Bieri
Tel. (036) 22 59 51 6560

Spezialitäten-Restaurant, 10 Autominuten
von Bern entfernt, sucht für Anfang November,

eventuell früher, jungen

Koch-Commis
neben Patron. Schönes Einzelzimmer im Hause,

geregelte Freizeit, guter Verdienst.

Farn. Hans Wenger, Gasthof Rössli, 3144 Ga-
sel, Tel. (031)84 02 11 OFA 117.135.033

hotel
revue

Planen Werden
Sie Sie
Ihre Abonnent

Karriere! Für Fr. 49.- pro Jahr (Inland) oder Fr. 64.- pro Jahr
(Ausland) erhalten Sie die HOTEL-REVUE jede Woche
ins Haus. Lückenlos. Nur so sind Sie sicher, keinen
Artikel und kein Inserat zu verpassen, das ihre berufliche
Laufbahn entscheiden könnte.
Für Luftpost-Abonnement bitte anfragen!

hotel
revue
• Das Fachorgan für Hotellerie und

Fremdenverkehr

• Attraktiver Stellenanzeiger

• Erscheint jeden Donnerstag

Name:

Vorname:

Beruf:

Strasse:

PLZ/Ort:

X HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern HR

P
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Für die kommende Wintersaison 1979/80
suchen wir mit Eintritt 1. evtl. 15. Dezember für
das renovierte Hotel-Restaurant Carmenna
(neuer Besitzer)

Köche
Restaurationstöchter
Serviertöchter

für Bar und Restaurant

Barmaid

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind
erbeten an die Direktion.

Hotel Carmenna, 7050 Arosa 7171

Hotel Traube
9642 Ebnat-Kappel

sucht nach Übereinkunft

Chef de partie (Sous-chef)

Commis de cuisine
Wir bieten überdurchschnittliche
Verdienstmöglichkeit, angenehmes Arbeitsklima.

Offerten an R. Rupf
Tel. (074) 3 28 28 7120

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

1100 m — 2800 m

HOTEL MEILER
Wir suchen auf 15. Oktober oder nach
Übereinkunft, wenn möglich in Jahresstelle, einen
tüchtigen, zuverlässigen

Saucier/Sous-chef
der unseren Küchenchef entlastet, ihn an
Frei- und Ferientagen vertritt, eine mittlere
Brigade gut führen kann.

Schicken Sie uns Ihre Offerte mit Foto und
den üblichen Unterlagen oder vereinbaren
Sie mit uns einen Besuch in unserem Betrieb.
Verlangen Sie Herrn Gaudenz Meiler, Tel.
(081) 39 16 16.

Werbeanrufe
wünscht.

anderer Zeitungen uner-
7116

Garni-Hotel + Restaurant «Bären»
CH-3823 Wengen

W. Brunner-Fankhauser, Prop.,
Tel. (036) 55 14 19

sucht für kommende Wintersaison, Dezember
bis Ostern, in neuzeitlich eingerichteten
Betrieb folgendes Personal

1 Commis de cuisine
oder Köchin
1 Betriebspraktikantin

(sprachenkundig)
zur Mithilfe in Reception, Service, Etage,
Lingerie und Buffet.

Gut ausgewiesene Personen mit angenehmen

Umgangsformen möchten ihre schriftliche
Offerte mit den üblichen Unterlagen

sowie Angabe der Gehaltsansprüche an
obengenannte Adresse senden. 7133

Wir suchen für unseren vielseitigen
Restaurationsbetrieb

Küchenchef
in Jahresstelle.

Eintritt per sofort oder nach Übereinkunft. Wir
erwarten einen ideenreichen, initiativen und
selbständigen Mitarbeiter, der es versteht,
eine qualitativ erstklassige und wirtschaftliche

Küche zu führen. Dieser anspruchsvolle
Posten wird gemäss den gestellten Anforderungen

honoriert.

Offerten mit den üblichen Unterlagen unter
Chiffre 7188 an hotel revue, 3001 Bern.

HOTEL
ENGIADINA
SILVAPLANA

Wir suchen für die kommende Wintersaison 1979/80 noch folgende
Mitarbeiter:

Anfangssekretärin
Barmaid

(auch Anfängerin)

Alleinkoch
für einfachen Restaurationsbetrieb

Wir bitten Sie, Ihre Offerte mit den üblichen Unterlagen an die
Direktion zu senden.

R. Naldi
zurzeit Via ai Saleggi 5, 6600 Locarno

Am Stadtrand von Basel bieten wir Ihnen
Ihren neuen Arbeitsplatz

Inmitten eines herrlichen Parks, der Gartenausstellung «Grün 80»
entsteht das neue Restaurant Seegarten der

STIFTUNG «IM GRÜNEN» MÜNCHENSTEIN
Es besteht aus einem grossen Selbstbedienungsrestaurant mit
Free-Flow-System, einem Bedienungsrestaurant mit 150 Sitzplätzen

sowie Konferenz- und Kongressräumlichkeiten.

Zur Eröffnung im Prübjahr 1980 suchen wir qualifizierte Mitarbeiter:

I

Assistent des Geschäftsleiters
Chef de service
Kellner
Restaurationstöchter
junge Köche/Köchinnen
Küchenburschen
Office-Hilfen

Wir erwarten viel von Ihnen, doch neben einem guten Gehalt bieten

wir Ihnen vorbildliche Sozialleistungen.

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre
schriftliche Kontaktnahme mit den üblichen Unterlagen an die

Genossenschaft Migros Basel
Personalabteilung
Postfach
4002 Basel 2 p 03-238

Mattenhof Gümligen
der altbekannte Gasthof vor den Toren Berns

Unsere grosse Stammkundschaft in der

Gaststube und im

Restaurant

möchte weiterhin von freundlichen, flinken und berufstüchtigen

Restaurationstöchtern
bedient werden.

Fühlen Sie sich angesprochen?
Denn Ihren Arbeitseinsatz bestimmen Sie selbst, d. h. 5-Tage-Woche,
einzelne Wochentage oder halbtags! Eintritt 1. November oder nach
Vereinbarung auch später, denn der Verdienst könnte Ihre Erwartungen
übertreffen.

Bitte nehmen Sie telefonisch mit Lns Kontakt auf. Ab Dienstag, 2. Oktober,

gibt Ihnen Jürg Schuler gerne Auskunft (Tel. 031 /52 00 05).

Unterlagen mit Foto bitte an

Ed. Kleinert
Mattenhof, 3073 Gümligen 7iai

KH
Kursaal Casino Arosa

die Drehscheibe der Unterhaltung im Zentrum
sucht in Jahresstellen:

Direktionssekretärin
für den administrativen Bereich, wie Personalwesen,
Lohnabrechnungen, Kassa und Bankverkehr. Kenntnisse

in der Gastronomie erforderlich.

Küchenchef
mit Freude am Beruf und Fähigkeit, einer kleinen Brigade

vorzustehen. Weitgehende Selbständigkeit.

Patissier
für die Wintersaison mit Eintritt zirka Mitte Dezember.

Offerten sind zu richten an die Direktion.

KURSAAL CASINO, AROSA
Tel. (081) 31 12 61 7150

Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald
Das Haus allerersten Ranges im Gletscherdorf

sucht für Wintersaison 79/80

Dancingkellner
für La Ferme, unseren rustikalen Night-Club.

J

Sind Sie an einem Spitzenverdienst (Lohn
nach Umsatz) interessiert, richten Sie Ihre
Offerte bitte an

Direktion
oder K. M. Schenker, Assistant Manager
Grand Hotel Regina, 3818 Grindelwald 7103

Wir suchen in unseren vielseitigen und lebhaften
Betrieb einen kompetenten, ausgewiesenen und
selbständigen

Küchenchef
Unsere Brigade umfasst 10 Köche, welche einen
ruhigen und überlegten Chef zu schätzen wissen.

Wir erwarten:

- Kalkulationssicherheit
- Vielseitigkeit im Angebot
- Auserlesene Spezialitäten
- Gute Personalführung
- Alter nicht unter 30 Jahre

Wir bieten:

- Absolute Selbständigkeit
- Mitsprache in der Geschäftsleitung
- 5-Tage-Woche
- Pensionskasse (auf Wunsch)
- Gutes Salär

Engagieren Sie sich gerne in einem lebhaften Betrieb,
haben Sie Freude an einem guten Betriebsklima und
sind Sie in der Lage, unsere hohen Erwartungen zu
erfüllen, so melden Sie sich bitte bei uns.

Bahnhofbuffet Biel, Heinrich Hoppeler
Bahnhofplatz 4, 2500 Biel
Telefon (032) 22 33 11 7«

Gesucht auf lange Wintersaison

2 junge Köche oder
Köchinnen

Neuzeitlich gut eingerichtete Küche

2 Serviertöchter oder
Keilner

Zeugnisse mit Foto erwünscht.

Offerte an
Hotel Bergsonne
6356 Rigi-Kaltbad
Tel.(041)83 11 47 7118

Wir suchen folgende qualifizierte Mitarbeiter, vorzugsweise
in Jahresstelle, Genferseegebiet,

1. Sekretärin
Kassierin
MC SWEDA

Verfügt über tüchtige Assistentin, 5-Tage-Woche.

Sous-chef de cuisine
(25-35 Jahre alt)
mittlere Brigade, sehr geregelte Arbeitszeit.

Offerten unter Chiffre 7174 an hotel revue, 3001 Bern.

i
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Mitarbeiter für das grösste Hotel der Schweiz.

Kommen Sie

nach Zürich'ms
Hotel Nova-Park

Das wird
ein

Markstein
in Ihrer

Karriere
sein.,

Fur unsere Personalabteilung suchen
wir eine(n) jungere(n), tuchtige(n) und
sprachgewandte(n)

Personal-Assistent(in)
D/l/F
Wenn Sie Freude am Kontakt mit
Menschen haben und eine interessante,
abwechslungsreiche Stelle suchen,
wenden Sie sich bitte an

Frl. B. Schaetzle
Hotel Nova Park
Badenerstr. 420, 8004 Zurich
Tel. (01) 54 22 21 903

IVIHotel Nova-Park - wo man sich trifft
Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zürich, Telefon 01 54 2221

Hotel Continental
6900 Lugano

Gesucht fur interessanten Vertrauensposten

freundliche, zuverlässige

Sekretärin oder
Sekretär/
Betriebsassistent

Während des Winters Fuhrung des Sekretariates,

dann Übernahme der Leitung von
Empfang und stellvertretenden Funktionen.

Eintritt nach Ubereinkunft.

Angebote an

E. Fassbind
Tel. (091)56 11 12
Hotel Continental, Lugano 5941

Hotel Bristol* * * * *
3954 Leukerbad VS

Für die Saison 1979/80 (Eintritt 20. Dezember
bis Ende Oktober 1980) sind in unserem Kur-
und Badehotel noch folgende Stellen frei

Reception:

Küche:

Saal:

Divers:

Hotelsekretärin
(D, F, IBM 72, NCR 42)

Receptionistin <ncr42)

Patissier
Chef de partie
Saaltochter
Saalkellner
Gouvernante
Hausmechaniker/
Elektriker

Offerten von qualifiziertem Personal mit Foto
und Zeugniskopien erbeten an

Hotel Bristol
3954 Leukerbad
Familie Erwin Loretan
Tel.(027)61 10 01 6981

Gesucht fur kommende Wintersaison in
modern eingerichtetes Bergrestaurant junger,
selbständiger

FERIENZENTRLM
/ f] Komfortable Zimmer - Bundner Stube - Bar 678

Fur lange Wintersaison (Ende November 1979 bis Mitte April 1980) suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Serviertochter (ä-la-carte-kundig) Hilfsköchin/-koch
Serviertochter
fur Speisesaal und Receptionablose
(mit kaufmännischen Kenntnissen)

Während ganzer Saison äusserst geregelte
Arbeitsstunden und Freitage!

Verlangen Sie bitte Herr Dir. Weixler oder Frl. Aider!

Bert Weixler, Direktor, CH-7250 Klosters v" Telefon 083/429 21

Titlisbahn-Restaurants

Wir suchen auf den 1. Dezember 1979 in Saison- oder
Jahresstelle.

Kassiererin
(mit Englischkenntnissen bevorzugt) fur unser Selbstbedienungsrestaurant

Kioskverkäuferin (mit Englischkenntnissen)

Jungkoch in Saisonstelle: 1 Dezember 1979 bis 30. April 1980

Serviertochter
fur unser Bedienungsrestaurant Gletscherstubli

Wir bieten Ihnen:

- geregelte Arbeitszeit ohne Abenddienst
- gute Entlohnung
- Verpflegung im Betrieb
- schone Personalzimmer im Kurort Engelberg
- Gratisskifahren im Titlisgebiet

Richten Sie Ihre Bewerbung an Herrn A. Meschenmoser,
Titlisbahn-Restaurants, Postfach 254, 6390 Engelberg, Tel.
(041) 94 31 10 (taglich von 9.00-16.00 Uhr). p 25-1439

Hotel Bergdohle
3981 Riederalp/VS

sucht für sofort

Saaltochter
fur lange Wintersaison Mitte
Dezember bis Ende Apri

* 1 Alleinkoch
mit guter Berufserfahrung,
evtl. Jahresstelle

Serviertöchter
1 Zimmermädchen

gute Entlohnung

Gerne erwarten wir Ihre
Offerte oder Ihren Anruf!

Farn. V. Albrecht
Tel. (028) 27 13 37

(028)27 17 17 P 36-012516

Koch
Küchen-und
Kellerbursche

(Schweizer)

junger Mann
für Snackraum und Kiosk

Wir bieten hohen Lohn, Einzelzimmer mit
Dusche, selten Abenddienst.
Gratisbenutzung der Bergbahnen Torrent AG,
junges Arbeitsteam.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie an

H P. Murk
Restaurant Rinderhutte, 3954 Leukerbad
Tel. (027) 61 19 44 6994

In Jahresstelle gesucht fur
lebhatten Betrieb mit gepflegter A-
la-carte-Kuche

Küchenchef

Bestausgewiesener Fachmann
mit Fuhrungsqualitaten, mittleren
Alters, der franzosischen Küche
kundig, kalkulationssicher und
tahig, einer Brigade von
Lehrlingen vorzustehen.

Sicher sind Sie unser Mann, den
wir uns wünschen und wir freuen
uns auf Ihre Bewerbung p 05-514

7 Tage offen. Tel 031 /99 10 50

SAVOY HOTEL
BAUR EN VILLE

ZÜRICH
Räception
Eintritt nach Ubereinkunft

Receptioniste/Caissier
Küchenbrigade
Eintritt baldmöglichst

Chef du grill
Tournant

Offerten an
Ferdinand Michel
Savoy Hotel Baur en Ville
8022 Zürich 6929

Hotel Posthuis
6061 Melchsee-Frutt

Fur kommende Wintersaison
suchen wir

tüchtigen, gutausgewiesenen

Koch
sowie junge, freundliche

Serviertochter
guter Verdienst, geregelte
Freizeit.

Bitte melden Sie sich bei
P Rohrer-Elmiger
Tel.(041)67 12 42 6928

Gasthof zum Goldenen
Sternen

sucht

Koch
Küchenbursche
Chef de rang
Serviertochter sowie

BuffetaUShilfe (für Oktober)
Herrn H. Gravschitz
St.-Alban-Rheinweg 70,
4052 Basel
Tel.(061)23 16 66 p 03-10001

Achtung, Welschland!
Mochten Sie gerne in
Lausanne oder Genf arbeiten?
Wir suchen

Kellner
Serviertöchter
Köche
div. Hilfskräfte

Sie erreichen uns über
Tel. (01)242 17 61
bis 17 Uhr, R. Vogel p 44-61* Hotel

sucht auf 1. Oktober 1979

Commis de cuisine
in kleine Brigade.
Abwechslungsreiche Küche.

Offerten oder telefonische
Anmeldungen an

Dir. T.+V. Zimmermann-Vogt
Derby Hotel Wil, 9500 Wil
Tel. (073) 22 26 26 6985

Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

Das Haus allerersten Ranges im
Gletscherdorf sucht für Wintersaison 1979/
80

Masseur oder
Masseuse

für eine anspruchsvolle Kundschaft.

Ihre Offerte mit Foto und den üblichen
Unterlagen richten Sie bitte an

Direktion oder
K. M. Schenker, Assistant Manager
Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald P05-24399

Wir suchen fur die Wintersaison (1. Dezember
1979 bis zirka 14. April 1980) in unser Restaurant

Skihutte Paradis

1 ausgewiesenen Koch (Skifahrer)

1 Commis de cuisine (saurer)
1 Commis tournant (Skifahrer)

1 Hausburschen
und Transporteur

auf Ratrac (Pistenfahrzeug)

3 weitere Hausburschen
(Skifahrer, Schweizer)

2 Kellner
(Skifahrer; fur Mittagsservice auf Skihütte,
abends Speiseservice im Tal)

Schriftliche Offerten erbeten an:

Arthur Melcher
Restaurant Engiadina, 7500 St. Moritz 6872

GARTEN-HOTEL
WINTERTHUR

Stadthausstr. 4, 8400 Winterthur,
Tel. 052/232231

Inhaber: J.C.de Mol

Wir suchen nach Übereinkunft

Chef de rang
(Kellner oder Restaurationstochter)

zur Betreuung der internationalen
Kundschaft in anspruchsvollem Rahmen in unserem

Stadtrestaurant mit sehr gepflegtem A-
la-carte-Service.

Voraussetzungen:
Abgeschlossene Berufslehre, praktische
Erfahrung, fachlich versiert, Sprachkenntnisse,
selbständiges Arbeiten und Freude am Beruf.

Wir bieten Ihnen:
Angenehmes, gepflegtes Arbeitsklima in junger

Brigade; einen sicheren - wenn auch
manchmal hektischen - Arbeitsplatz, 5-Tage-
Woche, drei Wochen bezahlte Ferien plus
übrige Sozialleistungen. Entlohnung durch
Umsatzbeteiligung.

Postskriptum:
Wenn Sie NICHT gerne Wiener Schnitzel,
Pommes-frites und Büchsengemuse im
Akkord servieren und nicht einfach bloss Platten

und Teller umherschleppen, vielmehr den
Gasten einen gastronomischen Höhepunkt
bieten mochten, sind Sie bei uns goldrichtig!

Wir erwarten gerne Ihre Kurzbewerbung an
obgenannte Adresse. M+S224
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Hotel-Restaurant

zur^Viy
8108 Dillikon. Tel. 01 - 844 04 40

5 km ab Stadtgrenze Zurich, mit direkter
Busverbindung in die Stadt

Wir suchen sofort oder auf Vereinbarung

Chef saucier-Sous-chef
fähig, erstklassig zu kochen, mit sehr guten
Fuhrungsqualitaten fur spatere Aufgaben, Alter

28-35 Jahre.

Chef entremetier erstklassig

Aide du patron
mit guter Ausbildung und dynamischer
Einstellung

Restaurationstochter/
Kellner

fur A-la-carte-Service

Lingeriemädchen
und Mithilfe im Hotel

Eventuell auch Ehepaare, Wohnungen
vorhanden.

Wir erwarten gerne Ihre schriftliche Offerte
mit den notwendigen Angaben und Lohnan-
spruchen z. H. A. Brun 7098

Zur Ergänzung unserer Kuchenbrigade

suchen wir

^ II Hotel Koch
Storchen

Schönenwerd in Jahresstelle

Zeitgemasse Anstellungsbedingungen, geregelte

Arbeitszeit.
Bitte nehmen Sie mit uns Kontakt auf.

Hotel Storchen, 5012 Schönenwerd
Tel. (064) 41 47 47 7094

'Storchen-Grill • Storchen-Snack* Bar-Dancing • Kegler-Pic
Säle für 8—300 Personen «alle Zimmer mit Bad «120
Parkplätze R.M.Dönni

Sporthotel Pischa
7270 Davos Platz/GR
140 Betten - moderner Betrieb

sucht für die Hotelbar-Bernerstübli und
Hallenservice

Barman oder Barmaid
eventuell auch tüchtiger

Barkellner/Bartochter
an selbständiges Arbeiten gewöhnt. Deutsch
sprechend Bedingung.
Wintersaison: zirka 10. Dezember 1979 bis
15. April 1980.
Sommersaison: anfangs Juni bis 15. Oktober.

Jüngere Kräfte richten ihre Unterlagen mit
Foto an

W. Altorfer, Dir.
Sporthotel Pischa, Davos Platz 7130

Hotel allerersten Ranges sucht per sofort
oder nach Vereinbarung eine erfahrene,
sprachenkundige

Etagengouvernante
in Saison- oder Jahresstelle.

In Anbetracht der Wichtigkeit dieser Stelle
setzen wir das Interesse und die prinzipielle
Bereitschaft der Bewerberinnen an einer
längerfristigen Anstellungsdauer voraus.

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Ge-
haltsanspruchen sind an die Direktion erbeten

7021

Verenahof Hotels
Baden

Wir suchen mit Eintritt nach Ubereinkunft

Garde-manger/Sous-chef
Commis de cuisine
Chef de rang
Commis de salle
Officemädchen oder -bursche
Küchenmädchen oder -bursche

Offerten an Verenahof Hotels, 5401 Baden.

Hotel Restaurant Bar Dancing
Kollermühle, 6300 Zug
Tel. (042) 21 00 60

sucht

Chef de service «evtl Dame)

fur Speiserestaurant
sowie

Chef de service, Leiter des Nachtklubs
fur Bar-Dancing.
Guter Verdienst, angenehme Bedingungen. Eintritt nach Vereinbarung.

Schriftliche Offerten bitte zuhanden von Herrn R. Paroz senden, p 25-12561

Wir suchen zum Eintritt auf
Ende November 1979 oder
nach Übereinkunft

Kassiererin
fur Selbstbedienungs-Restaurants

Clavadeleralp und
Ski- Quick Jakobshorn.

Alleinkoch
für Ski-Quick

Jungköche
Buffettöchter
Serviertöchter

Wir bieten:
Gute Verdienstmöglichkeiten,

geregelte Arbeits- und
Freizeit, selten Nachtarbeit,
Gratisbenützung der
Bergbahnen und Skilifte Im
Jakobshorn-Gebiet.

Wenn Sie gerne mit einem
jungen Team die Wintersaison

1979/80 verbringen
mochten, schreiben Sie doch
heute noch an:

Bergbahnen Brämabüel und
Jakobshorn AG
zuhanden von Herrn Peter
Meierhans, Gerant
7270 Davos Platz
Wir geben Ihnen auch gerne
am Telefon Auskunft, Telefon

(083) 3 70 04/05.
Wir würden uns sehr freuen,
von Ihnen zu hören.

OFA 132.139 499

Gesucht in kleineres A-Ia-
carte- und Spezialitätenrestaurant

zur Entlastung der
Chefin

junge Köchin
Wir bieten:
gute Entlohnung, auf
Wunsch nettes Zimmer im
Haus, modern eingerichteter
Arbeitsplatz.
Gerne erteilen wir Ihnen
nach telefonischer Anmeldung

jede weitere Auskunft.

Farn. A. Philipp-Lauri
Restaurant Halde
5000 Aarau
Tel. (064) 22 22 38 7095

Für die Suche nach
versiertem

Personal
aus Holland wenden Sie sich
mit Vorteil an

Büro Hoft, Postfach 108
3940 AC Doorn/Holland
Tel. 0031 3430 4077 7089

Restaurant
Brauner Mutz, Basel

sucht nach Übereinkunft
jüngeren, initiativen

Küchenchef

welcher bereit ist, einer
mittleren Brigade vorzustehen
und unsere Lehrlinge auszubilden.

Gerne erwarten wir Ihre
Offerte mit den üblichen Unterlagen.

G. Meierhofer
Barfusserplatz 10
Telefon (061) 25 33 69

Wir suchen in Jahresstelle
oder fur Saison für unser neu
umgebautes Restaurant

Buffettöchter
Wir bieten Ihnen ein
angenehmes Arbeitsklima und guten

Verdienst.

Offerten bitte an:
Farn. John Ehrat
Rest. Alte Post
Klosters-Aeuja
Tel. (083) 4 17 16 ofa 132 139652

Zermatt
Gesucht auf Wintersaison
1979/80

1 Hotelsekretär(in)

Sich melden bei

Hotel Jagerhof, Victor Perren
3920 Zermatt
Tel.(028) 67 37 14 6857

eizeiiitfQ
LUZERN

Wir suchen mit Eintritt auf Oktober, evtl.
Auslander mit Jahresaufenthalts-Bewilligung B

Commis de cuisine
Aufstieg zum Anfangs-Chef-de-partie möglich.

Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto
senden Sie bitte an das

Personalburo
Hotel Schweizerhof
6002 Luzern 6669

Restaurant Kornhauskeller
Grande Cave, Bern

sucht in Jahresstelle

Gardemanger

Entremetier
Fachkundiger, tüchtiger Bewerber, der an der
Lehrlingsausbildung interessiert ist, richte
seine Offerte mit Zeugniskopien an

Th Gerber
Postfach 124, 3000 Bern 7
Tel. (031) 22 11 33 5828

Flughafen-Restaurants
Zürich

Wir bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit,
2 Tage frei pro Woche, einen
uberdurchschnittlichen Lohn, Verpflegung in
unserem Personalrestaurant, ein schönes
Zimmer in unserem Personalhaus.

Wenn Sie gerne mehr über einen dieser Posten
erfahren möchten, rufen Sie uns an. Unsere
Herren Gerber oder Grohe werden Sie gerne zu
einer persönlichen Besprechung einladen.
Tel. (01)814 33 00

Flughafen-Restaurants
8058 Zurich-Flughafen 7136

Gesucht per sofort oder nach Vereinbarung
in vielseitigen Restaurations- und Hotelbetrieb

versierte, selbständige

Serviertöchter
oder Kellner

sowie

qualifizierter

Chef de partie
Auf Ihren Anruf oder Ihre kurze Offerte mit
Bild freut sich
H Knuchel
Hotel Seestern, 6315 Oberageri 7090
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Hotel-Restaurant

Qera Griscfyutya.
7250 Klosters
sucht fur lange Wintersaison, evtl. Jahresstelle, in
attraktive, lebhafte Bar/Grill

versierte(n)

Barman/evtl. Barmaid
Erfahrung im Umgang mit internationaler erstklassiger
Kundschaft ist unerlasslich. (Schweizer bevorzugt.)

Offerten mit Referenzen, den üblichen Unterlagen und
Foto an

Hans Guler, Propr.
Tel (083) 4 22 22 7160

Bändle
CH-3800 Interlaken Tel. 036 212151
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Hotel allerersten Ranges sucht per sofort
oder nach Vereinbarung einen erfahrenen

1. Empfangssekretär(in)
(CH-D/D/E/F)
in Jahresstelle.

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Ge-
haltsanspruchen von Bewerbern mit Interesse

an einem längerfristigen Anstellungsver-
haltnis, sind an die Direktion erbeten. 6832
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Bahnhofbuffet Bern
sucht
fur seine anspruchsvolle Kundschaft freundli-
che(n) und tuchtige(n)

Serviertochter/Kellner
Serviceaushilfen
(2-3 Tage pro Woche)
Eintritt nach Ubereinkunft.
Auslander mit B- oder C-Ausweis. Auf Wunsch
Zimmer in unserem Personalhaus.

Melden Sie sich bitte persönlich oder telefonisch
beim Personalchef oder Chef de service.

Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern
Telefon (031) 22 34 21 7153
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BADRUTT's

P41ACE
HOTEL ST MORITZ

sucht fur die Wintersaison 1979/80

Journalführer
Bonkontrolleur(euse)
Hilfsconcierge
Telefonistin
Zimmermädchen
Küchengouvernante
Glätterin

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Palace Hotel, 7500 St Moritz
Telefon (082) 3 38 19 7159

Hotel Alpensonne,Arosa
Wir suchen fur die kommende Wintersaison
(10.12.1979 bis 12.4.1980)

Küchenchef (in kleine Brigade)

Koch
Serviertochter/Kellner
Zimmermädchen

Offerten bitte an die Direktion. 7137

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle, fur unsere
Grosswascherei mit einer Tagesleistung von 3 Tonnen, arbeitsfreudigen

Wäschereileiter
I-mit Erfahrung Es stehen Ihnen je nach Saison'bis zu 18 Frauen zur Verfugung

Fur die Wascherei mit Wascheaufnahme ist ein erfahrener und voll
verantwortlicher Wascher mit Hilfswascher vorhanden Liegt Ihnen das
Organisieren, sind Sie im Umgang mit Maschinen vertraut, haben Sie Kenntnisse

der italienischen oder spanischen Sprache, wurde dies Ihre Arbeit
erleichtern. Wir bieten 45-Stunden- und 5-Tage-Woche
Gerne erwarten wir Ihren Anruf, um eine Besprechung zu vereinbaren.
(Telefon 036/21 21 51) W Obrist, Direktor

Agnes Amberg
Fur die

Neueröffnung eines
Speiserestaurants der Luxusklasse
im Zentrum der Stadt Zurich, suchen wir auf Frühjahr 1980 als
Ergänzung in unsere junge Brigade in Jahresstelle

Koch und
Patissier

die an exaktes Arbeiten gewohnt sind, sowie

Kochlehriing
mit Sekundär- oder Realschulbildung und

Casserolier
Gleichzeitig suchen wir

junge Kellner
br.

die sich fur einen gepflegten und perfekten Service begeistern
können und über eine abgeschlossene Berufslehre verfugen.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit Zeugnissen.

Büro Agnes Amberg
Postfach 13, 6340 Baar

Weitere Auskünfte erteilt Telefon (042) 31 40 54.

Spezialitätenrestaurant mit
Rötisserie in Twann am Bie-
lersee sucht per November:

Serviertochter
Buffettochter

(Möglichkeit zur Servicelehre
im Frühjahr 1980)

Wir bieten gute Entlohnung,
5-Tage- Woche.
Rufen Sie uns an. Tel.
(032) 85 23 66, Rötisserie
zum Rebstock, Twann (Herr
oder Frau Weber verlangen).

P 06-2759

Gesucht

Jungkoch und
Serviertochter

in gutgehendes Berghotel fur
Wintersaison.
Guter Verdienst, geregelte
Freizeit.

Hotel Graue Horner
Wangs/Pizol
Tel. (085) 2 16 66
(Anrufe anderer Zeitungen
unerwünscht) ofa 127.184490

Hotel Adler Schwanden
In unseren lebhaften Betrieb
suchen wir per 1. Oktober
nette

Serviertochter
Gute Verdienstmoglichkeit
(Fixlohn). Schichtbetrieb.
Montag, Dienstag und ein
Sonntag im Monat frei.

Familie Graf-Hoch
Tel. (058)81 11 71 P 19-938

Für die Wintersaison
1979/80 suchen wir auf
Ende November/Anfang
Dezember in unser
Erstklasshaus in mittlere
Brigade

Chef de partie
Commis de cuisine
Restaurationstochter

(Schweizerin)

2. Barman
(Pub ab 17 Uhr geöffnet)

Pizzaiolo
Kochlehrlinge
auf Frühjahr 1980

Wir freuen uns auf Ihren
Anruf oder Ihre schriftliche

Kurzofferte. Bitte
verlangen Sie Herrn Ralph
Aider.

Albana Sporthotel
7017 Flims
Hotel-Restaurant-Pub-Pizzeria
Tel. (081) 39 23 33

Fur unseren
erstklassigen Gastwirtschaftsbetrieb^

am Paradeplatz suchen wir per
1. Dezember 1979 einen initiativen, fachlich sehr

gut ausgewiesenen

Küchenchef
der in der Lage ist, selbständig einer

Kuchenbrigade vorzustehen und qualitativ
hochstehende Erzeugnisse zu liefern.

Mindestalter: 30 Jahre.

Ferner suchen wir einen tüchtigen, erfahrenen

Koch
Es erwartet Sie eine grosse, modern

eingerichtete Küche mit Tageslicht, interessante
Arbeitszeit (Sonntag + abends frei), ideale

Sozialleistungen, 5-Tage-Woche.
Wenn Sie die ausgeschriebene Stelle anspricht,

so schicken Sie bitte Ihre Unterlagen an
Herrn Karl Oswald, Confiserie Sprüngli,

Bahnhofstrasse 21,8022 Zurich.

il
Confiserie am Paradeplatz

Fur unser renommiertes Hotel-Restaurant
(Restaurant, Bierstube, 3 Gesellschaftszimmer)

in der schönsten Lage der Universitätsstadt
Munster (Westfalen) suchen wir einen

KÜCHENCHEF (Mitarbeiter)

Wir wollen den guten Ruf unseres Hauses
weiter ausbauen und brauchen einen
Kuchenchef, der Arbeitsfreude, neue Ideen und
wirtschaftliches Denken mitbringt.
Unsere neue Küche bietet ideale
Arbeitsbedingungen, und wir sind bereit, fur gute
Leistung gutes Geld zu bezahlen. Bewerbungen
mit Lichtbild, tabellarischem Lebenslauf und
Zeugnisabschriften erbitten wir an:

Hotel-Restaurant

Inhaber: Rudolf Weiss
Mecklenbecker Strasse 80
D-4400 Munster (Westfalen)
Telefon (02 51) 7 71 79
Deutschland

Wir sind ein Restaurationsbetrieb mit 10 verschiedenen
Restaurants im Hauptbahnhof in Zurich. Wir haben die
Voraussetzungen, Ihnen zu einem vielversprechenden
Start als

Chef de service oder
Serviceleiterin
zu verhelfen.

Natürlich sollten Sie eine Lehre als Kellner, Serviceangestellte

oder eine gleichwertige Ausbildung absolviert
haben.

Auch wenn Sie bereits in einer ahnlichen Position
gearbeitet haben, konnte sich eine Anfrage lohnen. Die
Möglichkeiten in unserem Betrieb sind vielfaltig.

Wir orientieren Sie gerne ganz unverbindlich. Bitte
rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns.

RESTAURANTS BAHNHOFBUFFET ZURICH HB
Personalabteilung
Bahnhofplatz 15, 8023 Zurich
Tel. (01) 211 15 10 7156

Hotel Dischma
Restaurant-Snack-Bar
Ba'r-Dancing

Fur die Wintersaison suchen wir in junges
Team noch folgende Mitarbeiter:

Sekretärin (NCR-Erfahrung)

Köche
Dancingkellner
Buffetmädchen

Offerten mit Foto und Lebenslauf an

Rolf Meyer
Hotel Dischma, 7260 Davos Dorf
Telefon (083) 5 33 23 6331

1
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hotel
..J9TK,
Beatenberg

144 Studios und Appartements, 2 Restaurants,

Discothek, 2 Kegelbahnen, Hallenbad
mit Sauna und Solarium, Konferenz-, Seminar-

und Bankettraumlichkeiten und grossem
Freizeitangebot.

Für kommende Wintersaion suchen wir in
Jahresstelle:

Gouvernante
Für eine selbständig arbeitende und initiative
Bewerberin, die sich im vielseitigen Arbeitsgebiet

wohl fühlt.

Sous-chef/Chef saucier
In einer modern konzipierten Küche vertreten
Sie den Chef und fuhren gleichzeitig den
Saucier-Posten. Ihre Erfahrungen, auch auf
anderen Posten der Küche, kommen Ihnen
bei der verantwortungsvollen Aufgabe zunutzen.

Bardame
Fur unsere heimelige Hotelbar mit Dancing,
wo sich unsere Hotelgäste wohl fühlen sollen.

Wir bieten einen neuen, vielseitigen Betrieb,
den Leistungen entsprechendes Salar und
gutes Arbeitsklima.

Offerten mit den üblichen Unterlagen an

Apparthotel Blüemlisalp
3803 Beatenberg (Berner Oberland)
Tel.(036)41 21 21 esos

Bahnhofbuffet SBB
9500 Wil/SG

Wir suchen in Jahres- oder Saisonstelle zu
baldigem Eintritt freundliche und zuverlässige

Serviertochter
oder Kellner
Buffetdame oder
Buffettochter

(Anfängerinnen werden angelernt)

Wenn Sie Freude haben, in einem lebhaften
Betrieb zu arbeiten, so rufen Sie uns bitte an
und verlangen Sie Frau Schlegel.

Ferd. Schlegel
Buffet SBB, 9500 Wil
Tel. (073) 22 38 39 oder
(073)22 19 20 7201

GRAUBÜNDEN SCHWEIZ

1100m- 2800 m Hotel Vorab
sucht für Wintersaison 1979/80, evtl. in
Jahresstelle

KÜCHE:

Chef garde-manger
Entremetier

SAAL:

Saaltöchter
RESTAURANT:

Restaurationstöchter
(ä-la-carte-kundig)

ETAGE:

Lingere
Angemessene Entlohnung sowie angenehmes

Arbeitsklima sind bei uns selbstverständlich.

Richten Sie bitte Ihre Anmeldung mit den
üblichen Unterlagen an

Hotel Vorab, Farn. Meiler
7017 Flims Dorf
Tel. (081)39 18 61

(Anrufe anderer Zeitungen unerwünscht) 7003

Restaurant

M
Hotel Bahnhof, 8500 Frauenfeld
Tel. (054) 7 20 51

Unser jetziger Kuchenchef macht sich per Ende Jahr, nach
mehrjähriger Tätigkeit bei uns, selbständig. Wir suchen deshalb per 1.
Dezember 1979 oder nach Ubereinkunft in unseren abwechslungsreichen

Hotel-Restaurationsbetrieb als Chef fur unsere vier Lehrlinge
und zwei Koche einen

Küchenchef
Auch ein tüchtiger Sous-chef oder Chef de partie kann den Sprung
wagen.

Ebenfalls suchen wir per 1. Dezember 1979 einen

Koch/Chef de partie
Das Herz vom Betrieb ist unsere Küche. Einfache Tellergerichte,
gehobene A-la-carte-Kuche, Bankette und viele fortlaufende Aktionen

machen diese Stellen besonders interessant. Zusätzlich bieten
wir als Restaurationskette folgende Vorteile.
- spätere Aufstiegsmöglichkeiten - Einzelzimmer im Hause
- ausgezeichnete Soziaileistungen - 10% Einkaufsrabatt
- 5-Tage-Woche, 45 Stunden
- Jahreserfolgsbeteiligung/Gratifikation

Wenn Sie sich einem kollegialen und cooperativen Fuhrungsstil
positiv gegenüber einstellen können, ein richtiger Draufgängersind mit ausgesprochener Berufsfreude
so freuen wir uns auf Ihre Unterlagen
oder sofortigen Telefonanruf,
(054)7 20 51, Herrn Max Iten oder
Herrn Markus Hiltbrunner verlangen.
Wagen Sie den Sprung! 7044
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6174 SÖRENBERG/LU
Y

Das
4-Jahreszeiten-
FERIENHOTEL

IHR
Komfort-Haus
an der Sonne

SPORTHOTEL panorama KURHAUS
CH - 6174 SÖRENBERG - 1166 m - LU - ZENTRALSCHWEIZ
TEL. 041/78 16 66 " TELEX 72 270

— DIREKTION — "

E. UND F. LINGG T ,,rU„)JND P. AMREIN
100 Betten — Alle Zimmer mit Bad / WC oder Duache / WC - Radio - Telefon

- Mlnl-Bar - TV auf Wunach — Hallenbad — Sauna — Solarium —
Konferenzraum — Kegelbahn — Restaurant «Panorama» — Chüller-Bar —
Dancing — Grosse Sonnenterrasse — Liegewiese — Parkplätze — Garagen

Wir suchen für lange Wintersaison 1979/1980 noch folgendes Personal:

Restaurant

Saal

Bar

Serviertöchter
(ä-la-carte-gewandt)

Keilner
Chef de rang
zugl. 2. Chef de service

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
1. Barmaid
Barserviertochter
zugl. 2. Barmaid

Zuschriften mit den notigen Unterlagen senden Sie bitte an
Direktion
Sporthotel Panorama, 6174 Sorenberg 7177

JANUS
-unser «fully computerized front-
office booking-system» -hat bald
Premiere!

Wollen Sie dabei sein, dann
schreiben Sie uns sofort unter

dem Stichwort «JANUS-
TEAM» für Hotelkasse und
Hotelempfang, denn, JA-
NUS-Fachkraften gehört die
Zukunft!

Steigenberger Airporthotel
Flughafenstrasse 300-304
Personalabteilung
6000 Frankfurt am Main 75

Wirtshaus zum Rössli
3044 Säriswil
bekanntes Spezialitätenrestaurant,
Nahe Bern,

sucht auf 1. Dezember nette,
tüchtige

Restaurationstochter
oder Kellner

Wir fuhren eine anspruchsvolle
Küche und legen Wert

auf entsprechend gepflegten
Service.

Offerten bitte an

Familie Kaufmann
Tel. (031)82 02 36

Wir suchen per 15. 10. oder nach Ubereinkunft
einen jüngeren

Chef de service
tournant
Bankettoberkellner

Wir bieten einem interessierten Berufsmann
mit entsprechender Ausbildung eine ausbaufähige,

gut honorierte Stelle. Praktische
Erfahrung in Bankettorganisation erwünscht.

Senden Sie Ihre Offerte mit Foto und den
üblichen Unterlagen an das

Personalburo
Grand Hotel National, 6002 Luzern
Tel.(041)24 33 22 7241

Fur die kommende Wintersaison (zirka 15.12.
bis Ende April) suchen wir freundliche,
gutausgewiesene

Serviertöchter
Buffettochter
Köchin

evtl. auch

Hilfsköchin
Falls Sie an einer gutbezahlten Stellung in
einem gemütlichen Berghotel interessiert sind,
geregelte Freizeit, Kost und Logis im Hause
sind selbstverständlich, so richten Sie Ihre
Bewerbung bitte an

Hotel-Restaurant Riederfurka
Farn. F. Marin-Kummer
CH-3981 Riederalp 7226

4-Stern-Hotel Garni im Zentrum von Bern
sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Gouvernante
Ihr Aufgabenbereich umfasst:

- Housekeeping
- Bestellwesen
- Personaleinsatz und -führung
- Betriebsüberwachung und Kontrollwesen

Sie sollten:

- nicht unter 24 Jahre alt sein
- mehrjährige Praxis in ähnlicher Position

oder Hofa-Lehre mitbringen
- sich auf italienisch und/oder spanisch gut

verstandigen können

Wir bieten:

- ein Ihren Fähigkeiten entsprechendes Gehalt

- eine anspruchsvolle Führungsaufgabe mit
entsprechenden Kompetenzen

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an

D. Cosandier
Hotel Bristol
Schauplatzgasse 10, 3001 Bern 7224

Hotel-Restaurant
Central
7503Samaden

7175

sucht fur lange Wintersaison in Speiserestaurant

2 Serviertöchter
1 tüchtiger

Alleinkoch
neben Patron.

Offerten an

L Tomaselli
Hotel Central, 7503 Samaden
Tel. (082) 6 52 47
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HOTEL PAllKi AROSA

Telefon (081) 31 01 65

''^ Vioj4I^ 1' ''"2

Telex 74 258

"•"Luxus-Hotel mit 200 Betten, Spezialitätengrill,
Hallenschwimmbad, Eisbahn, Tennis- und

Squashhallen, Kegelbahnen, Massage- und
Saunaabteilung

sucht für die kommende Wintersaison 1979/80
einen

Chauffeur
(deutschsprachig)

Wir bieten Ihnen geregelte Freizeit, zeitgemässe
Unterkunft in unserem Personalhaus, gute
Entlohnung bei guter Leistung. Gelegenheit, Wintersport

zu betreiben.

Senden Sie Ihre Unterlagen mit Zeugnissen, Foto
und Gehaltsansprüchen an die Direktion.

BAHNHOF

SCHONRIED
BEI 6STAAQ

Wir suchen für die nächste Wintersaison
tüchtigen

Koch oder Köchin
Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung an

Farn. Kernen
3778 Schönried ob Gstdad u

Tel. (030) 4-42 4Z 7236

Jtauräbiiffet
-^wauf1800 Meter f-!
Hotel Zugersee
6318 Walchwil
sucht für Wintersaison oder in Jahresstelle

Serviertochter
Eintritt nach Übereinkunft.

Ihre schriftliche Bewerbung oder auf Ihren Telefonanruf freut
sich

Beat Kappeli 7223

HOTEL RlGI-KULM
6411 Rigi Kulm, Telefon 041/831312

Gegen Ende des Monats
November eröffnen wir unser
neues, attraktives
Grill-Restaurant.

Wir haben alles getan, um
unseren Gasten (und unserem

Personal) ein Maximum
zu bieten. Wir erwarten deshalb

eine starke
Frequenzsteigerung und suchen
zuverlässige, im Speiseservice
gewandte

Serviertöchter evtl.
auch Kellner

Gute Berufskenntnisse sind
Voraussetzung. Wir bieten 5-
Tage-Woche (sonntags frei)
und sehr gute Entlohnung.
Melden Sie sich bitte bei
W. Wartmann
Hotel Wartmann
beim Bahnhof, Paulstr. 2
8400 Winterthur
Tel.(052)22 60 21 m+s 178

Hotel-Restaurant
Grill Ermitage
3718 Kandersteg Berner Oberland

Auf Anfang Dezember 1979 sind in unserem
modernen Kleinhotel*** folgende Stellen
neu zu besetzen (Jahres- oder Saisonstellen)

Alleinkoch
der sich durch Initiative, Selbständigkeit und
gute Fachkenntnisse auszeichnet.

Küchenpraktikant(in)
Hotelpraktikantin

Sie haben die Möglichkeit, in unserem modernen

Kleinbetrieb in alle einschlägigen Arbeiten

eingeführt zu werden.

Wir bieten Ihnen angemessene Besoldung
und die Möglichkeit, das ganze Jahr Sesselbahn

und Skilifte gratis zu benützen.
(Möblierte Wohnung steht zur Verfügung.)

Rufen Sie uns doch bitte'an, Telefon (033)
75 15 12, oder schreiben Sie uns.

Familie Hirschi '
Hotel Ermitage, 3718 Kandersteg 7233

Schweizer Gastlichkeit in Hannover!
Ein Anspruch, dem jeder unseres

Teams in der Rötisserie Helvetia mit
Leistung und Einsatzfreude täglich

gerecht wird. Das erwarten wir
natürlich auch von Ihnen als

unserem

Chef de service
Sie bringen Erfahrung mit. Sie leiten
und motivieren die Brigade mit viel

Engagement - und werden
dementsprechend sehr gut bezahlt!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

7206

Rötisserie Helvetia
Georgsplatz 11 3000 Hannover 1

Tel. (0511) 321411

Hotel Löwen
8450 Andelfingen

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Serviertochter
Hotelfachassistentin
Commis de cuisine

Nebst einem netten Arbeitsklima

in einem kleineren
Familienbetrieb können wir
Ihnen einen sehr guten Lohn
offerieren.

Anfragen an
Familie Styger-Rytz
Tel. (052) 41 15 12 7115

Hotel-Restaurant
Alpina
7250 Klosters

Für die kommende Wintersaison

suchen wir noch
folgende Mitarbeiter:

Reception

Empfangssekretärin
Küche

Entremetier
Pätissier
Tournante
Commis de cuisine

Restaurant

Barmaid (Hotelbar)
Restaurations-Kellner
Restaurations-Tochter
Buffettochter
oder -bursche

Saal

Saaltochter
Saalkellner

Lingerie

Lingöre

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung

mit den üblichen Unterlagen

und Gehaltsansprüchen
an:

H. Bolliger
Hotel Alpina
7250 Klosters KZ 203

Appenzellerland
Wir suchen auf 1. Oktober
oder nach Ubereinkunft
1 freundliche

Serviertochter
oder Kellner

in Jahres- oder Saisonstelle.

Bitte melden Sie sich telefonisch

oder schriftlich.
M. und R. Knechtle
Hotel Hecht, 9050 Appenzell
Tel.(071)87 10 26 7184

HOTEL-RESTAURANT

cBürd\p.&ihof
(Eröffnung Dezember 1979)

in Bürchen (1600 m), eine kleine
Winterstation der Augstbordregion/
Wallis

sucht für die kommende
Wintersaison einen
einsatzfreudigen, fachlich gut
ausgebildeten

Küchenchef und
2. Koch oder
Commis de cuisine

sowie freundliche und
zuverlässige

Serviceangestellte
Möchten Sie mithelfen, unseren

neuen Betrieb in
Aufschwung zu bringen, dann
melden Sie sich bitte schriftlich

oder telefonisch bei:

Farn.Bakker
Postfach 182
3931 Bürchen/VS
Tel. (028) 23 74 31
oder (028) 44 10 00 7225

I

Zur Vervollständigung unseres
Teams suchen wir für die
kommende Wintersaison, eventuell
auch in Jahresstelle, noch
folgende Mitarbeiter:

für Hotel Adula

Garde-manger
(Chef de partie)

für Restaurant Cabana

Rötisseur

für Bergrestaurant Naraus

Alleinkoch
Buffettochter

Interessenten wenden sich bitte |mit Lebenslauf, Lichtbild und mm

Zeugniskopien an H
Hotel Adula
Frl. Scholl, Assist. Man.
7018 Flims
Telefon (081) 39 01 61

I
I
I
I
I
II

I
II
— 6883

I

I

m
AMBASSADOR

SERVICE HOTEIS
SWITZERLAND

Bellevue Gstaad
Grand Hotel

Für die kommende Wintersaison,

ab zirka 10. Dezember

1979, suchen wir noch
folgende Mitarbeiter:

Küche

Saucier
Service

Chef de grill
Kellner
Serviertochter

fur Curling-Restaurant

Loge

Chauffeur/Tournant
Wir wurden uns freuen, Sie in
unserem Team willkommen
heissen zu dürfen und bitten
Sie, Ihre üblichen
Bewerbungsunterlagen an nachstehende

Adresse zu senden:

Walter Züst
Bellevue Gstaad
Grand Hotel
3780 Gstaad
Tel. (030) 4 32 64 7096

sucht fur die Wintersaison, Eintritt
zirka Mitte Dezember, folgende Mit¬

arbeiter:

2 Chef de service
Chef de rang

fur unser bekanntes Fisch- und Spe¬
zialitätenrestaurant

Chef de partie
Fur die gem. Dorfbeiz Grap Naros

Serviertochter
oder Kellner

Receptionistin
Offerten mit Unterlagen bitte an die

Direktion.

I ,.i, Hotel Guardu Val '

7078 Lcnzcrhcide/Sporz '.k-
'

Tcleron.081/T42275 A

V? Grillspc/ialitiiten-Rcstaurant 'T
Bar • DorfbeizCrap Naros - Panoramalerrasse,

Rcto Coftiati, Dir.
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HOTEL
SCHWANEN

RAPPERSWIL

Gesucht per sofort oder nach Übereinkunft in
Jahresstelle

Serviertöchter
Bartochter
Buffetdame
Commis de cuisine

Wir bieten zeitgemässe Entlohnung, geregelte
Arbeitszeit und auf Wunsch Unterkunft im

Hause.

Offerten erbeten an

Kurt Zurflüh
Hotel Schwanen, 8640 Rapperswil
Telefon (055) 27 77 77 7227

Ihre neue Stellung
im gepflegten Hotel, in ländlicher, schöner
Gegend zwischen Thun und Bern, am Fusse
des Belpberges:

Sekretärin
Anfängerin oder Fachschulentlassene wird
gründlich eingearbeitet. Sprachgewandt, D, E,
F;

und

Serviertochter
fachkundig, für gepflegten A-la-carte-Service;

junger, sprachenkundiger, D, F, E,

Chef de service
für unseren Grill-room.

Selbständigkeit, gute Umgangsformen sowie
Fähigkeit, eine mittlere Servicebrigade zu
führen, sind unsere Anforderungen.

Chef de partie
(als Entremetier)

Jahresstellen in jungem Team, Kost und Logis

auf Wunsch im Hause.

Wir freuen uns auf Ihre Offerte oder Anruf.

GOLDENES KREUZ
GERZENSEE
Tel. (031)98 08 36
M. Buholzer

GRAUBÜNDEN SCHWEIZ

1100 m — 2800 m

Hotel Vorab
Für unseren mittelgrossen Hotel- und
Restaurationsbetrieb suchen wir per 1. Dezember
1979

Chef oder
Chefin de service

Wir erwarten von unserem(r) neuen Mitarbeiterin):

- gute Sprachkenntnisse in D, F, I, wenn
möglich in E

- gründliche Servicekenntnisse
- hohe Einsatzbereitschaft
- guten Umgang mit Gästen und Mitarbeitern

Wir bieten:

- verantwortungsvollen Tätigkeitsbereich
- angenehmes Arbeitsklima
- den Leistungen entsprechende Entlohnung
- Unterkunft und Verpflegung (auf Wunsch)

im Haus

Falls Ihnen dieser Job zusagen würde, richten
Sie bitte Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien,
Foto und Gehaltsansprüchen an

Hotel Vorab, Farn. Meiler
7017 Flims Dorf

(Anrufe anderer Zeitungen unerwünscht) 7002

Hotel Therme
7132 Bad Vals

Wir suchen für lange Wintersaison

(evtl. Jahresstelle)

Receptionistin/
Telefonistin
Hausbeamtin

Küche

Tournant
Tournant

für Aussenstellen

Discothek

Barmaid
Bergrestaurant

Kassier(in)

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung

mit den üblichen Unterlagen

an

Direktion
HOTEL THERME BAD VALS
7132 Vals
Tel. (086) 5 01 11 7203

Wir suchen für unser kleines
Erstklasshotel in der City
Zürich

Receptionspraktikant
auf den 1. November 1979.
Zimmer auf Wunsch vorhanden.

Offerten erbeten an
H. J. Ammann
Hotel Ammann
Kirchgasse 4-6, 8001 Zürich
Tel. (01)34 72 40 7232

Für unseren gepflegten
Tearoom in der City Zürich
suchen wir jungen

Koch
der Freude hat an einem
gepflegten Tellerservice.
Zimmer auf Wunsch vorhanden.

Offerten erbeten an
H. J. Ammann
Kirchgasse 4-6, 8001 Zürich
Tel. (01)34 72 40 7231

HOTELSPINN
GRINDELWAIO

«

Für unseren gepflegten A-la-
carte-Service suchen wir

Chef garde-manger
in Jahresstelle.

Offerten erbeten an

R. Märkle
Hotel Spinne
3818 Grindelwald

Sporthotel
Jungfrau

und Crystal

Für unserer Hotel und kleinen

Restaurationsbetrieb
suchen wir tüchigen, zuverlässigen

und einsatzfreudigen

Küchenchef
in Jahresstelle.

Eintritt auf den 1. November
oder nach Übereinkunft.

Offerten erbeten an

H. Märkle
Hotel Jungfrau
3818 Grindelwald 7193

Bar- und
Restaurationskette
sucht als
Zentralverwaltung
Praktikant

Interessante, vielseitige
Tätigkeit.

Offerten mit Unterlagen an

Hüttenmoser AG
Rheingasse 8 (Hotel Hecht)
4058 Basel
Telefon (061)25 90 01 7218

IM DERBY-HOTEL W1L

Bar/Dancing/Discothek

Zur Ergänzung unseres
Teams suchen wir per 1.
November oder nach Vereinbarung

jüngere, nette

Barmaid
Sehr gute Verdienstmöglichkeiten.

Arbeitszeit 19.30 bis
02.00 Uhr. (Evtl. Anfängerin
mit Serviceerfahrung.)
Tel. (073) 22 58 11

(ab 19.30 Uhr) ofa 126.363.133

:uaues
/»/MÖVFNPiCM0VENPICK

Möchten Sie im Gastgewerbe
arbeiten und trotzdem Samstag

und Sonntag frei haben?

Zur Vervollständigung unseres
Tearns suchen wir

Chef de rang
Servicehostess
Servicesteward
Demi-chef de partie

Möchten Sie mehr über diese
Stelle wissen? Dann rufen
Sie uns bitte an oder senden
Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen.

A. Meuter (Personalchef)
Postfach 100
8152 Glattbrugg
Telefon (01) 810 11 11 P44-61

Gfeesa ijfkiRelayr
-r:.
-n

7131 SURCUOLM / GR

Das neue Sporthotel
sucht dringend auf 5. Oktober

1979 bis 30. Mai 1980 für
dieTegia-Bar

1 Barmaid
1 Bartochter
1 Disc-Jockey

sowie auf den 15. Dezember
1979

1 Küchenchef
Koch oder Köchin
3 Serviertöchter
1 Kindermädchen

Wir bieten guten Lohn, schöne
Zimmer im Hause, geregelte

Schichtarbeit.

Bitte verlangen Sie
unverbindliche Offerte. Tel. (086)
3 11 12, Herr Graf. p 13-3416

Posthotel Parpan
sucht auf kommende Wintersaison

(Eintritt 1. 12. 1979
oder nach Vereinbarung):

Koch
Commis de cuisine
Serviertöchter

(Saal oder Restaurant)

Receptionspraktikantin

Offerten mit den üblichen
Unterlagen (Foto,
Lohnansprüche, Lebenslauf) sind zu
richten an

Farn. P. E. Ryser
Posthotel, 7076 Parpan. 7208

Gesucht für lange Wintersaison,

evtl. Jahresstelle, eine

Serviertochter
Eintritt sofort oder nach
Vereinbarung.

- Schichtbetrieb
- selbständige Arbeit
- gutes Arbeitsklima
- guter Verdienst

Bewerbungen an

Hotel Scaletta
7525 S-chanf/Oberengadin
Telefon (082 7 1 2 7 1 5780

Schweizer Gastlichkeit in Hannover!
Ein Anspruch, dem jeder unseres
Küchenteams in der Rötisserie

Helvetia mit Leistung und
Einsatzfreude täglich gerecht wird.
Zur Erweiterung unserer Brigade

suchen wir:

erstklassige Köche
die das «Know-how» und den Willen

haben, unserem hohen i

Qualitätsstandard gerecht zu
werden.

PS: Erstklassige Köche verdienen
erstklassige Löhne. Daran halten wir

uns.
7207

Rötisserie Helvetia
Georgsplatz 11 3000 Hannover I

Tel. (0511) 321411

Berner Oberland

00»

Wir suchen per sofort in Saison- oder Jahresstelle

Serviertöchter
oder Kellner

Offerten sind erbeten an

Hotel Rustica, 3714 Frutigen
Telefon (033) 71 30 71 7220

Hotel-Restaurant
zur
8108 Dälltkon. Tel. 01 - 844 05 50

5 km ab Stadtgrenze Zürich, mit direkter
Busverbindung in die Stadt.

Wir suchen sofort oder auf Vereinbarung

Chef saucier/Sous-chef
fähig, erstklassig zu kochen, mit sehr guten
Führungsqualitäten für spätere Aufgaben, Alter

28-35 Jahre,

Chef entremetier erstklassig

Aide du patron
mit guter Ausbildung und dynamischer
Einstellung

Restaurationstochter/Kellner
für A-la-carte-Service

Lingeriemädchen und Mithilfe im Hotel

TUT/

Eventuell auch Ehepaar, Wohnungen vorhanden.

Wir erwarten gerne ihre schrittliche Offerte
mit den notwendigen Angaben und
Lohnansprüchen z. Hd. von A. Brun. 7202

VULPERA
CH-7552 Vulpcra

Bad Tarasp- «7* Vulpera
Für die Bar in unserem Erstklasshotel
Schweizerhof suchen wir fur die Wintersaison

(evtl. auch Sommersaison) eine(n)

Barmaid oder
Barman

Bewerbungen sind zu richten an

Vulpera Hotels AG
Herr F. Hofer, Direktor
7552 Vulpera
Tel. (084) 9 04 46
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^
Aussichts-Restaurant

^BUCHENeSG
bei Zürich
8143 Buchenegg, Tel. (01) 710 73 90

In unserer Küche werden viele regionale
Spezialitäten zubereitet, daneben führen wir
regelmässig russische Wochen durch und je
nach Jahreszeit Saisonspezialitäten.

Wir suchen für diese interessante Arbeit mit
viel Entfaltungsmöglichkeit und Freiheit noch

Jungkoch oder
Commis de cuisine

Wenn Sie bei uns arbeiten möchten, melden
Sie sich bitte bei Bruno Eltschinger,
Tel. (01) 710 73 90. 6934

GRAUBÜNDEN SCHWEIZ

1100m — 2800 m

Hotel Segnes und Post
7018 Flims Waldhaus

sucht für lange Wintersaison oder Jahresstelle

Sekretärin NCR-kundig

Restaurationstochter
Buffettochter

(Hotelfachtochter bevorzugt)

Saaltochter
Offerten an A. Klainguti 6947

H
Kf>

Wir sind dabei unsere Wintersaison zu
organisieren.

Wir wünschen uns dazu Töchter, auch ohne
Hotelerfahrung, die sich mit Begeisterung,
Herz und zwei praktischen Händen für eine
zwar anspruchsvolle, aber schöne Sache
engagieren können.

Receptionistin
der es Spass machen würde, in gepflegtem
Service mitzuhelfen

Tochterfür Zimmer und Lingerie

Restaurationstochter
Buffettochter
Tochter

für allgemeine Mithilfe.

Schriftliche Offerten bitte an

Frau Elfie Casty
Hotel Landhaus, 7299,Laret-Davos
zwischen Klosters und Davos

Neueröffnung
per 1. November 1979

Restaurant zur Alten Post
Schaffhausen

Wir suchen

Servicepersonal
Schichtbetrieb
sowie für unsere eigene Konditorei selbständigen

Konditor
für die Börsenbar gutausgewiesene

Barmaid

Offerten sind zu richten an

Paul Blank
Tel.(053) 6 58 14 6920

CH-6052 Hergiswil am See

&/?-

>a/zf

•OTMwf» Hotel-Restaurant
Relais Gourmand

Hotel Restaurant 041 - 9511 85

BELVEDERE4

Restaurant
Brauner Mutz
Basel

sucht nach Übereinkunft

Chef de partie
Commis de cuisine

Anfragen an

G. Meierhofer
Tel.(061)25 33 69
Barfüsserplatz 10

St. Moritz
In Jahresstelle suchen wir
mit Eintritt sofort oder
Übereinkunft

Chef de service
Wir erwarten eine gut
fundierte Ausbildung,
Sprachkenntnisse und die Fähigkeit,
einem mittleren Mitarbeiterstab

mit Takt vorzustehen.

Wir bieten geregelte Frei-
und Arbeitszeit.
J. Santschi
Restaurant, Bar, Dancing
«Au Reduit»
7500 St. Moritz 6885

Restaurant-Pizzeria
Pinocchio

in Langenthal sucht freundliche,

flinke

Serviertochter
oder Kellner

in Jahresstelle.

Auskunft erteilt gerne
Familie R. Schmied
Tel. (063) 23 18 23

OFA 121.249.858

Hotel Merian
Restaurant Cafe Spitz
Basel

Zur Ergänzung unserer
Brigade suchen wir noch auf
Oktober/November tüchtigen

Koch
Offerten bitte an

Herrn M. de Francisco
Tel. (061)25 94 66 6911

Berner Night-Club sucht per so- •
fort oder nach Übereinkunft ei- J
nen branchenkundigen •
Chef de
service
Wir bieten ein angenehmes
Arbeitsklima, geregelte Arbeitszeit
sowie guten Verdienst.

Wenn Sie sich für diese Stelle
interessieren, so richten Sie Ihre
Anmeldung mit Zeugnissen und
Foto unter Chiffre 5901250 an
Publicitas, 3001 Bern.

Hotel-Restaurant
Obersee

In unseren gepflegten
Betrieb suchen wir für lange
Wintersaison folgende
Mitarbeiter:

jungen, dynamischen und
gut qualifizierten

Küchenchef
(für kleine Brigade)

Koch
Commis de cuisine
Kellner
Saaltochter
Buffetbursche
oder -tochter

J
Atlantis

Sheraton
Hotel

oGJ
Wir suchen in unsere

Administration
einen jungen

Chef Kassawesen
Möglichst mit kaufmännischer

Grundausbildung.
Wir bieten ein interessantes
Aufgabengebiet mit Aufstiegsmöglichkeit
in einem dynamischen internationa¬

len Hotelbetrieb.

Richten Sie bitte ihre schriftliche
Offerte an

Frl. E. Pfister
Personalchefin

6977

Atlantis Sheraton
Hotel und Guesthouse

Döltschiweg 234, CH-8055 Zürich
Telefon 01/35 00 00

lieber insAtlantis.

Restaurant Le Bistrot
Route de Beaumont 16
1700 Freiburg

sucht nach Vereinbarung

Alleinkoch
mit Erfahrung zur Ausbildung

eines Lehrlings

Serviertochter
oder Kellner

Eintritt sofort
2sprachig, 2 Service
Samstag abend und Sonntag
frei.

Offerten: Tel. (037) 24 65 85
oder (037) 36 18 84 6919

Stellenantritt zirka 15.
zember 1979.

De¬

Offerten mit den üblichen
Unterlagen und Foto sind zu
richten an

Familie J. Lehmann-Weber
Tel.(081)31 12 16 6897

Gesucht per sofort junge,
nette

Serviertochter
welche am Beruf Freude hat.

Küchenbursche
Rufen Sie doch unverbindlich

an

Restaurant Post
6312 Steinhausen ZG
Tel. (042)41 10 15
(Familie Kupferschmied) 6940

Mitarbeiter für das grösste Hotel der Schweiz.

Kommen Sie

nach Zürich ins
Hotel Nova-I

Das wird

Markstein
in Ihrer

Karriere
sein.,

Für unseren lebhaften Hotelbetrieb
suchen wir per sofort oder nach Übereinkunft

noch folgende Mitarbeiter:

Front Office:

Kassier(in)
Telefonistin
Night-Auditor
Service:

Chef de rang
Barman
Anfangsbarmaid
Serviertochter
Bankettkellner
Etage:

Zimmermädchen
Office:

Haus-und
Küchenbursche
Ausländer mit Bewilligung B oder C.
Geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Ta-
ge-Woche).

Gerne erwartet unsere Personalabteilung
Ihren Anruf oder Ihre schriftliche

Bewerbung.

HOTEL NOVA PARK, Personalbüro
Badenerstr. 420, 8004 Zürich
Tel. (01)54 22 21 903

rvHotel Nova-Park-wo man sich trifft
Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-80O4 Zürich, Telefon 01542221

Wiedereröffnung

Restaurant Ratskeller
Bern

Nach längerer Umbauzeit wird das Restaurant

auf Mitte Oktober 1979 neu eröffnet.

Wir suchen auf 10. Oktober 1979:

Küche: Koch, Jung-Koch
Service: Serviertöchter

Kellner
Buffet: Buffetdamen

Buffetburschen und
Aushilfen

Keller
Weinstube: Mitarbeiterin

freundlich und adrett, mit guten
Weinkenntnissen, befähigt,
selbständig zu arbeiten.
Öffnungszeit der Weinstube 17.00
bis 23.20 Uhr, Sonntag + Montag
frei.

Ferner suchen wir auf Frühjahr 1980 ein

Mädchen zur Mithilfe
im Restaurant, das 1980 die Servicelehre bei
uns absolvieren kann.

Telefonische Anfragen richten Sie bitte an:
Farn. Meister, Tel. (031) 22 17 71, ab 10 bis 12
und von 17 bis 20 Uhr.

Schriftliche Bewerbung Rest. Ratskeller, Farn.
H. Meister, Gerechtigkeitsgasse 81, 3011
Bern. P05-9080

Hotel Viktoria
3954 Leukerbad

Für die kommende Saison 1979/80 suchen
wir in unser Familienhotel noch folgende
Mitarbeiter

Hotelpraktikantin
Büro, Saal, Restaurant

Zimmermädchen
Hilfskoch/
Küchenbursche

Offerten mit den üblichen Unterlagen an

Familie O. Gollenberg
Hotel Viktoria, 3954 Leukerbad
Tel. (027) 61 16 12
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4-Stern-Hotel garni im Zentrum von Bern
sucht auf den 1. Oktober 1979

Gouvernante
Ihr Aufgabenbereich umfasst:
- Housekeeping
- Bestellwesen
- Personaleinsatz und -fuhrung
- Betriebsuberwachung und Kontrollwesen

Sie sollten:
- nicht unter 24 Jahre alt sein
- mehrjährige Praxis in ahnlicher Position

oder HOFA-Lehre mitbringen
- sich auf Italienisch und/oder Spanisch gut

verstandigen können.

Wir bieten:

- ein Ihren Fähigkeiten entsprechendes
Gehalt

- eine anspruchsvolle Fuhrungsaufgabe mit
entsprechenden Kompetenzen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an

D. Cosandier
Hotel Bristol
Schauplatzgasse 10, 3001 Bern 7012

WYSSES ROSSLI
SCHWYZ
HOTEL-RESTAURANT

Wir suchen für unseren neuen, vielseitigen
Betrieb

Serviertochter
Arbeitsbeginn: 1. Oktober oder nach Übereinkunft.

Geboten wird: geregelte Arbeitszeit, zeitge-
masse Entlohnung (Umsatz), gutes Arbeitsklima

(Betriebsferien vom 22. 12 1979 bis 5. 1.

1980).

Offerten (oder Anruf) mit Foto und den
üblichen Unterlagen an 7063

am Hauptplatz
6430 Schwyz j D D """ 1 1

Tel. 043 21 19 22
Farn. G. Gaffuri

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Commis saucier
Wir sind ein junges, aktives Team. Obwohl
unser Restaurant in einem Einkaufszentrum
liegt, zelebrieren wir einen hohen
Küchenstandard. Unsere Glattstube gehört zu den
gepflegtesten Fressbeizen der Region.

Zudem geniessen unsere Mitarbeiter den
Vorteil der Öffnungszeiten:
- jeden Sonntag, Feiertag und Samstagabend

frei
- 5-Tage-Woche
Dass Sie Ihren Leistungen entsprechend gut
bezahlt sind, ist für uns selbstverständlich.

Wenn Sie eine solche Aufgabe interessiert,
rufen Sie uns an (Herrn Doggwiler oder Herrn
Niederer verlangen), oder schicken Sie uns
Ihre Bewerbung
Restaurant Glattdorfli
8301 Glattzentrum/Wallisellen
Tel. (01)830 55 51 7009

Hotelfffil

ffiakfliaus
Dolder

Zürich
sucht neue Mitarbeiter für folgende Positionen:

Receptionistin/Telefonistin
mit guten Sprachkenntnissen und Berufserfahrung
1. Dezember 1979 oder nach Übereinkunft

Chef de rang
(Dame oder Herr für A-la-carte-Service)
1. November 1979 oder nach Ubereinkunft

Restaurationstochter
mit Erfahrung im A-la-carte-Service
1. November 1979 oder nach Ubereinkunft

Wir bieten gutes Gehalt, geregelte Arbeits- und Freizeit,
Fünftagewoche und gute Sozialleistungen, auf Wunsch
modernes Zimmer im Haus.

Hotel Waldhaus Dolder
Kurhausstrasse 20, 8030 Zurich
Tel. (01)32 93 60
(Herr Lambrigger, Personalchef) 7050

GASTHOF

LÖWEN
WICHTRACH

Gesucht per 1. Oktober 1979
oder nach Vereinbarung in
junges Team

Serviertochter
(auch Anfängerin). Geregelte
Arbeitszeit, 5-T.-W0., jeden
Monat 1 Wochenende frei.

Restaurant Löwen,
3114 Wichtrach
Telefon (031)98 02 20
mittwochs geschlossen 6877

Wir suchen fur die Wintersaison

nette, freundliche

Barmaid
mit Italienisch-Kenntnissen

Eintritt 1. November 1979
oder nach Vereinbarung.

Telefonische oder schriftliche

Anfragen an:

Nik. Möckli
Rest. Pizzeria/Pony-Bar
7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 37 71 6873

In kleines Restaurant fur die
Wintersaison gesucht

Koch
Serviertochter

Zengaffinen
Restaurant Bietschhorn
3903 Kippel p 36-121893

'"""5

Der Landgasthof mit Tradition
Wir suchen auf den 1. November
1979 oder nach Ubereinkunft eine
fachtuchtige

Restaurationstochter
fur den A-la-carte-Service
Gerne erwarten wir Ihren Anruf.

Familie
H. P. Bernhard-Auer
Romantik-Gasthof
Löwen
3076 Worb
Tel. 031 83 23 03

MflOSffjt

Hotel Post, Berg
Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft in neuen,
grossen Landgasthof freundliche

Serviertochter
die Freude an einem gepflegten

Service hat.

Wir sind ein junges Team
und legen Wert auf gute
Zusammenarbeit.

Wir bieten 5-Tage-Woche,
geregelte Arbeitszeit, hohen
Verdienst, schönes Zimmer
oder Wohnung.

Offerten sind zu richten an

H. Ziegler
Eidg. dipl. Kuchenchef
Tel.(072)46 12 46 6943

GRAUBÜNDEN SCHWEIZ

1100 m —2800 m

Hotel Crap Ner
7017 Flims Dorf

sucht für die kommende
Wintersaison noch folgende
Mitarbeiterin

Serviertochter

Offerte mit Zeugniskopien
und Foto sind erbeten an Urs
Trauffer, Hotel Crap Ner,
7017 Flims Dorf (Tel. 081/
39 26 26) 7054

üji Kur- und
8*'Ferienhotel Alvier

9499 Oberschan
St. Galler Oberland

sucht auf Anfang Dezember
in junges, dynamisches
Team

Koch
Sekretärin
Gouvernante
Hotelfachassistentin
Küchenmädchen

Offerten sind zu richten an
E. Feiss, Dir.
Tel. (085)5 11 35 6998

HÖFEL
RESIDENCE

0B4NK
gstMD

Fur den kommenden Winter, 1. Dezember 1979, suchen wir noch
folgendes qualifiziertes Personal in Saison- und Jahresstelle.

Service: Serviertöchter d,f
Saaltöchter d,f

Küche: Chef de partie
Commis de cuisine

Diverses: Unterhaitschef
am besten eignet sich eine Person mit
handwerklicher Ausbildung, wie Elektriker oder
Installateur

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind zu richten an die:

Direktion
Hotel Residence Cabana
3792 Gstaad/Saanen

Arbeiten Sie mit Begeisterung im

Service
und suchen Sie per sofort oder nach Ubereinkunft eine
abwechslungsreiche Jahresstelle?
Gerne orientieren wir Sie über die verschiedenen Ein-
satzmoglichkeiten: sei es als gewandter Barkellner an
unserer Snack-Bar, als freundliche Serviceangestellte
im Zuschauerrestaurant Jet Air oder als routinierter Re-
staufationskellner im Jet Grill. Franzosische
Sprachkenntnisse sind von Vorteil, wichtig ist uns aber, dass
Sie Initiative und gute Umgangsformen besitzen
Wir bieten ein Ihren Fähigkeiten entsprechendes Lei-
stungssalar, gutausgebaute Sozialleistungen, 2 Ruhetage

und 48 Stunden geregelte Arbeitszeit pro Woche,
kostenloser Personaltransport und interessante Flug-
vergunstigungen bei der Swissair.

Airport Restaurants Basel-Mulhouse
4030 Basel-Flughafen, Telefon (061) 57 32 34
Herrn U. Mathis verlangen.

AIRPORT RESTAURANTS
BASEL-MULHOUSE

Hotel-Gasthof
zum Ochsen, Arlesheim

Per 1. Oktober oder nach Vereinbarung
suchen wir

Koch
Jungkoch
Serviceangestellte(n)

selbständige

Buffettochter
Wir sind ein junges Team, bieten gute Ver-
dienstmoglichkeiten sowie geregelte
Arbeitsbedingungen.

Rufen Sie uns doch bitte an oder senden Sie
Ihre Unterlagen an

H. Stengel
4144 Arlesheim bei Basel
Tel. (061) 72 52 25 6976

SPORTBAHNEN

Fur unser neues Bergrestaurant Lavoz in Lenzerheide
suchen wir fur die Zeit von anfangs Dezember

1979 bis zirka Mitte April 1980.

1 Koch
1 Hilfskoch

Wir bieten angenehme Arbeitsbedingungen und
zeitgemasse Entlohnung Gratisbenutzung sämtlicher

Anlagen der Sportbahnen Danis AG.

Anmeldungen mit den üblichen Unterlagen sind zu
richten bis zum 29. September 1979 an unseren
Geranten, Herrn Aldo Bettinelli, Widumstrasse 7, 8603
Schwarzenbach, Telefon (01) 825 40 93. P 13-3168

Sportbahnen Danis AG, 7078 Lenzerheide

mothotel
chur Emserstr. Tet.061 225545

Wir suchen mit Eintritt per sofort oder nach
Ubereinkunft

Anfangssekretärin
Offerten bitte an

C. Thurner, Dir.
Telefon (081)22 55 45

Sporthotel Montana
Wir suchen fur die Wintersaison

qualifizierten

Chef de partie/Saucier
und freundliche

Restaurationstochter
Unterlagen bitte an

Frl Sylvia Husler
Sporthotel Montana, 7260 Davos Dorf 7025
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Hotel Merkur und
Restaurants

vielseitiger Betrieb im Dorfzentrum. 70
Hotelbetten, Snackbar, 60 Platze, A-la-carte-Re-
staurant mit Spezialitaten 60 Platze, erstklassige

Rötisserie mit Pianisten und grosser Karte
mit wechselndem Spezialitatenangebot 100

Platze. Wir suchen fur lange Wintersaison

Chef saucier
mind. 25 Jahre, ä-la-carte-erfahren.

2 Commis de cuisine
einer in Jahresstelle

2 Serviertöchter
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen
erwartet
Farn Herwig
Hotel Merkur, 7050 Arosa 7092

Hotel ^lte'Post Davos

Restaurant -Tavaaser Schtuba

Spezialitaten-Restaurant im Zentrum von
Davos Platz sucht ab sofort oder auf Vereinbarung

Serviertöchter
Buffettöchter

sowie

qualifizierten

Koch
Offerten sind zu richten an:

C +W. Camenzind
Hotel Alte Post, 7270 Davos Platz
Tel.(083)3 54 03 " "

ofa 132258878

Wir sind ein dynamischer Betrieb im Aargau
und suchen fur unsere anspruchsvolle Küche
und mittlere Brigade einen

Küchenchef
der ausser Freude an der Arbeit,
Organisationstalent hat und die Fähigkeit besitzt, Lehrlinge

auszubilden.

Menuzusammenstellung, Einkauf und
Kalkulationen sollten Ihnen nicht fremd sein.

Wir bieten Ihnen ausser gut ausgebauten So-
zialleistungen eine 5-Tage-Woche und gute
Entlohnung
Eintritt nach Vereinbarung.

Interessenten senden die üblichen Unterlagen

mit Salaranspruch und Passfoto unter
Chiffre 75-4251 an Schweizer Annoncen AG,
ASSA, 5001 Aarau.

Dorint Hotel
Feldberger Hof
am Seebuck 10
D-7821 Feldberg 3 / Hochschwarzwald
Tel. 07676/311

Haben Sie Lust, auf dem höchsten
Berg im Schwarzwald zu arbeiten?

Wir haben die Position des

Küchenchefs
und die des

^

Oberkellners
neu zu besetzen Unsere neuen Mitarbeiter
müssen in der Lage sein, eine grosse
Kuchen- und Servicebrigade zu fuhren. Unser
Speiseangebot geht vom Schnellimbiss bis
zum gehobenen A-la-carte-Service. Sie sollten

die gut bürgerliche Küche genau so
beherrschen wie internationale Spezialitaten.
Kostenbewusstes Arbeiten, Mitarbeitermoti-
vation und Aevo setzen wir als selbstverständlich

voraus
Wir bieten neben hohem Freizeitwert,
leistungsgerechte Bezahlung und Unterkunft im
Hause

Ihre vollständige Bewerbung richten Sie bitte
an die Direktion des Hauses 706i

Hotel Belvedere
3823 Wengen

benotigt auf Dezember die
folgenden Mitarbeiter

Saal-Kellner
(evtl. Anfanger) mit Deutschoder

Franzosisch-Kenntnis-
sen

Kinder-Betreuerin
fur den Hotel-Kindergarten.
Einige einschlagige Praxis
und mindestens Deutsch und
Franzosisch erwünscht

Tournante
fur Kindergarten und Reception

(mit Schwergewicht auf
Kindergarten)
Wir bitten um Ihre Offerte mit
einigen Unterlagen. 6869

Familien Lingg und Odermatt

HOTEL
^LKQOZAMA^

RTY4DH

Wir 'führen in unseren beiden
Schweizer Hotels in Saudiarabien

eine erstklassige Küche.
Mit unseren beiden Brigaden ist
es uns gelungen, in Riyadh
einen internationalen Gourmet
Club zu gründen. Für die Ergänzung

unseres mehrheitlich
europaischen Teams suchen wir
folgende Mitarbeiter:

Sous-Chef
Chef de garde
Chef saucier
Patissier
Commis
Bäcker
Wir legen Wert auf gute charakterliche

Eigenschaften sowie auf
eine fundierte berufliche Ausbildung.

Englischkenntnisse sind}
von Vorteil, aber nicht Bedingung.

Wir bieten:

- leistungsgerechtes Salar in
SFr., ausbezahlt in der
Schweiz

- erstklassige Unterkunft und
Verpflegung

- Jahresvertrag nach Schweizer
Arbeitsrecht

- alle 4 Monaten bezahlten
Heimurlaub inkl. Flug (total 7

Wochen pro Jahr)
- Weiterbildungsmöglichkeiten

Für weitere Auskünfte telefonieren
Sie bitte unserem Frl. Sauer

oder senden Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen an:

GUSTAR AG
Steinentischstr. 5, 8027 Zürich
Tel. (01) 202 15 88 7111

'-ff
THE ATALLAH HOUSE

RIYADH

Swiss International Hotels

Hotel

StfjiHcr
Luzern

sucht fur sein Steak-House

Eröffnung
ber1979

Oktober/Novem-

Chef de partie/
Rötisseur
Commis de cuisine/
Grill-Koch
Kellner/Serviertochter
Office-/
Serviceangestellte(n)
Buffettöchter
Küchen-/
Officebursche

Fur Auslander Ausweis B
erforderlich

Offerten mit den üblichen
Unterlagen + Gehaltsanspru-
chen sind zu richten an das
Personalburo
Hotel Schiller, Luzern,
Tel.(041) 23 51 55. 6859

HOTEL RESTAURANTS CLUB

BAD
AM BODENSEE
TEL. 071/41 55 11

Das Bijou am
Bodensee...

Neuumgebautes Nautiquehotel
sucht nach Übereinkunft:

Chef de partie
^ommis de cuisine
!Serviertochter

Gerne erwarten wir Ihre
geschätzten Bewerbungsunterlagen

oder Ihren Telefonanruf.

U. Hatt
Hotel Bad Horn
9326 Horn TG

Für unser neues
Spezialitätenrestaurant an der Zürcher
Bahnhofstrasse suchen wir
zur Verstärkung unseres
Teams noch

zwei versierte Kellner
fur A-la-carte- und Bankettservice

und

Casserolier/
Officeburschen

Wir bieten:

- neue saubere Arbeitsplatze

- geregelte Arbeitszeit
- erstklassiges Salar

Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft. Auslander nur
mit Bewilligung B.

Bitte melden Sie sich telefonisch

bei Herrn Peccianti
Tel. (01) 211 37 96

Dringend gesucht nach
Neuseeland und Bermudas

qualifizierte Köche
Jahresstellen.

Bitte rufen Sie uns an, wir
informieren Sie gerne
unverbindlich.

Stellenvermittlungsburo
EXPRESS
Bundesplatz 10, 6003 Luzern
Tel.(041) 22 65 15 6742

Hotel Rigi-Bahn
6411 Rigi Staffel

sucht für die Wintersaison
oder in Jahresstelle

Hotelsekretärin
(evtl. auch Anfängerin) mit
kaufmannischer Bildung
Eintritt: 1. November 1979

Saaltochter
(auch Anfängerin)
Eintritt: 15. Dezember 1979.

Offerten an

Josef Rickenbach
Tel.(041)83 11 57 6718

Bekanntes, renommiertes
Hotel-Restaurant im
Schwarzwald sucht ab sofort
einen

geschäftsführenden

Oberkellner
mit bester Ausbildung und
entsprechenden Referenzen.
Ein interessanter Aufgaben-

' bereich erwartet Sie.

Zuschriften erbeten unter
Chiffre 7083 an hotel revue,
3001 Bern.

Grand Hotel Belvedere
7270 Davos Platz

sucht fur Wintersaison

Loge

Lingerie
Divers

Telefonistin
Voiturier
Flickerin
Masseur(euse)

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind zu
richten an

Toni Morosani jr.
Grand Hotel Belvedere
7270 Davos Platz 7146

Hotel Hirschen
3818 Grindelwald

sucht in Jahresstelle tüchtigen

Küchenchef
sowie

Jungkoch
(Commis de cuisine)

Offerten an Farn. Bleuer
Telefon (036) 53 27 77

9470 Buchs

sucht in Jahresstelle

Kellner oder
Serviertochter

Abwechslungsreiche Stelle.

Offerten erbeten an

Fritz Gantenbein
Chez Fritz, 9470 Buchs
Tel. (085) 6 13 77

Hotel Bernina* * * *
SAMEDAN

(bei St. Moritz)

sucht für lange Wintersaison ab Anfang/Mitte
Dezember bis nach Ostern

Chef de service
fur franz. Restaurant und Dancing Pic-As

Serviertochter
sprachenkundig, fur franz. Restaurant Le
Pavillon

Barmaid
fur Hausbar

Bar-Lehrtochter
fur Pic-As-Dancing

Bar-Commis
fur Pic-As-Dancing

Etagengouvernante (Höfa)

Chef restaurateur
ä-la-carte-kundig fur Restaurations-Satelli-
tenkuche

Offerten sind zu richten an

Valentin Candrian
Hotel Bernina, 7503 Samedan 7178
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Restaurant Auberge
Ma Vallee
1961 Nax sur Sion

Wir suchen für sofort oder nach Vereinbarung

für die Wintersaison oder Jahresstelle
zuverlässigen, jungen

Koch oder
Commis de cuisine

für unsere A-la-carte-Küche.

Wir erwarten Ihre Offerte oder Telefon.

Jean-Pierre Grobety
Tel.(027) 31 15 28 6903

Hotel Pilatus
am Vierwaldstättersee

sucht per sofort oder nach Übereinkunft

Hotelpraktikantin
Koch Aushilfe

Buffettochter Anfängerin

Kellnerlehrling
Saallehrtochter
Saaltochter oder
Kellner Aushilfe

Offerten an

Frau Fuchs
Hotel Pilatus, 6052 Hergiswil
Tel.(041)95 15 55 6899

Hotel Jungfraublick
Wengen
Christliches Hospiz

In unseren lebhaften 2-Saison-Betrieb mit 100
Betten (ohne Restauration) suchen wir einen
tüchtigen

Küchenchef/Alleinkoch
Wir erwarten:
Freude am Beruf, Einsatzbereitschaft,
Kollegialität.

Wir bieten:
geregelte Arbeitszeit, gutes Betriebsklima in
einem Team aus vorwiegend jungen Mitarbeitern.

Eintritt zirka 11. Dezember 1979.

Rolf Frick
Tel. (036) 55 27 55 6971

Wir suchen für sofort oder nach Übereinkunft

Koch/Commis de
cuisine

Guter Lohn bei geregelter Freizeit.

Offerten an P. Trachsel
Hotel Bären, 3715 Adelboden
Tel.(033)73 21 51 6198

Wir suchen in Jahresstelle gutausgewiesenen,
sprachenkundigen

Barman
Eintritt nach Übereinkunft.

Ihre Offerte mit Foto und Zeugnisabschriften
senden Sie bitte an die Direktion.

Hotel Schweizerhof
6002 Luzern 6666

irs&L

LaTschuetta
Bar-Dancing

Für unseren bekannten Keller

suchen wir einen
umgänglichen, gut ausgebildeten

Barman
(Schweizer)
Sehr gute Verdienstmöglichkeiten.

Stellenantritt zirka
15. Dezember 1979.

Offerten mit den üblichen
Unterlagen und Foto sind zu
richten an

Familie J. Lehmann-Weber
Tel.(081)31 12 16 6896

Gesucht in Hotel garni für
Wintersaison 1979/80

Tochter
tir Lingerie und Mithilfe in
Office oder Zimmer (evtl.
Halbtagsstelle, 8.30-13 Uhr)

Offerten erbeten unter Chif-
fer 6905 an hotel revue, 3001
Bern.

Gesucht für kommende
Wintersaison in modern
eingerichteten Tagesbetrieb

Serviertöchter
Garde-manger
Rötisseur
Commis de cuisine
Küchenbursche

Offerten an

Farn. R. Schmid
Bergrestaurant Oberdorf,
9658 Wildhaus
Tel. (074) 5 12 24 6820

* b..

Arosa
Hotel Quellenhof

Gesucht für Wintersaison

Alleinkoch
oder Köchin
Serviertochter

in gut frequentiertes Restaurant.

Hotel Quellenhof, Arosa
Tel.(081)3117 18 p 13-29579

Hotel Astoria
Ölten

Zur Ergänzung unseres
Mitarbeiterteams suchen wir
nach Übereinkunft
einsatzfreudigen und fachlich gut
ausgebildeten

Koch
in 5-Mann-Brigade unserer
A-la-carte-Küche.

Sie finden bei uns eine
interessante und abwechslungsreiche

Tätigkeit, ein nettes
Arbeitsklima, geregelte
Arbeitszeiten sowie einen den
Anforderungen und Leistungen

entsprechenden guten
Lohn.

Interessenten(innen) melden
sich schriftlich oder telefonisch

bei

P. Langenegger
Hotel Astoria
Hübelistrasse 15, 4600 Ölten
Telefon (062) 21 84 91 5634

:>[!

Zur Ergänzung unserer
Service- und Küchenbrigade
suchen wir qualifizierten

Mitarbeiter
für gepflegten A-la-carte-
Service

sowie

Commis de cuisine
Telefonieren oder schreiben
Sie uns:

Hotel Plaza
Goethestrasse 18
8001 Zürich
Telefon (01) 34 60 00 5622

Wir suchen in unseren Hotel-/
Restaurationsbetrieb auf 1.

Dezember in Saison- oder
Jahresstelle

2 Commis de cuisine
2 Saaltöchter

Gesucht auf 1. Oktober

Hilfskoch
Aushilfen für
Buffet und Service

Kost und Logis im Hause
(Ausländer wollen sich bitte
nur mit Bewilligung melden).

Serviertochter
oder Kellner

Rest. Wildpark Langenberg
Farn. A. + A. Schweninger
8135 Langnau a. Albis
Tel. (01)713 31 83 6955

RESTAURANTS

LÖWENBRAUIiiUraniastrasse 9 8001 Zurich Tel 01 211 11 55

Wir.suchen in mittlere Brigade"

Commis de cuisine
Gerne erwarten wir Ihren Anruf.

6389

^^CH-6052
Hergiswil am See

Telefon (082) 6 52 62
Golf Hotel Des Alpes
7503 Samedan 7075

Die Professionals
für Übersee-Stellen

HOTEX 11, rue du Mont-Blanc -

1211 Geneve 1 - Tel. 022/32 93 75

RESTAURANTNT -»-A»

KORNHAUSKELLE]
RANDE CAVE HER]£

Wir suchen nette, freundliche

Restaurationstochter
oder Kellner

Eintritt nach Übereinkunft.
Guter Verdienst nebst
geregelter Arbeitszeit. Fach- und
sprachenkundige Personen
wenden sich an:

Th. Gerber
Postfach 124, 3000 Bern 7
Telefon (031) 22 11 33 2945

deaiMcrv

Hotel Restaurant 041 - 95 11 85

Zur Ergänzung unseres jungen

Teams (in der Nähe der
Stadt Zürich) suchen wir per
sofort oder nach Übereinkunft

Kellner oder
Serviertochter

die einen lebhaften A-la-car-
te- und Bankettbetrieb
lieben. Wir bieten Ihnen hohe
Verdienstmöglichkeiten, ein
gutes Arbeitsklima und
fortschrittliche Sozialleistungen.
Auf Wunsch Zimmer im Hause.

Bitte telefonieren Sie uns
oder kommen einmal vorbei.
Restaurant Gmüetliberg
Herr H.-J. Laager
8138 Uetliberg
Tel. (01) 35 92 60. P03-1376

Eine echte Herausforderung
für einen initiativen

Chef de service!
Sie haben bei uns die Möglichkeit, zusätzliche

Aufgaben zu übernehmen und somit Ihre
Fachkenntnisse zu erweitern.

Bitte bewerben Sie sich mit den üblichen
Unterlagen unter Chiffre 7038 an hotel revue,
3001 Bern.

Ihren ersten Schritt

vom Saucier
zum Chef de cuisine

können Sie bei uns tun.

Wir sind ein junges Unternehmen in einer der
schönsten Gegenden des Tessins und
suchen auf Frühjahr 1980 einen Küchenchef.
Sie finden bei uns eine interessante und
abwechslungsreiche Tätigkeit, ein nettes
Arbeitsklima und wenn Sie noch etwas Initiative
und Teamgeist mitbringen, so sind Sie der
richtige Mann für uns.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 6233 an
hotel revue, 3001 Bern.

Hotel Monopol

sucht für kommende Wintersaison, von zirka
20. November bis Ostern, noch folgende
Mitarbeiter

Masseur/Bademeister
Etagenportier mit Erfahrung

Commis de bar Deutschkenntnisse

Offerten mit Foto und den üblichen Unterlagen

an die Direktion.

Telefon (082) 3 44 34 7065

Jjotel

jfec^ertiof

Mitte Dezember 1979 eröffnen wir unser
neues Hotel in Fiesch (50 Betten).

Wir suchen für Hotel-Restaurant-Grill-Room

Serviertöchter
Commis de cuisine
Kochlehrling
Sekretärin

Schriftliche Offerten an:

Farn. R. Margelisch-Guntern
3984 Fiesch P36-C

Restaurant Le Mazot
Zermatt

sucht für lange Wintersaison

1 Alleinkoch
oder Köchin

1 Serviertochter
oder Kellner

sprachenkundig

Offerten sind zu richten an

A. Zurbriggen, 3920 Zermatt
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Kellner-Selbstbedienung:

Getränkeverkauf ohne Probleme?
Der allseits zu beobachtende Zug zur Rationalisierung macht auch vor dem Gastgewerbe nicht halt. Probleme in vielen Belangen,

die durch die Personalknappheit der letzten Jahre noch akzentuiert worden sind, haben sich seit je in Bereitstellung und
Verkauf von Getränken aller Art ergeben. Aber hier scheint nun eine neue Epoche angebrochen zu sein. Die Beratungsstelle der
Firma CEM Management AG, Zürich, die sich seit Jahren mit allen Problemen des Gast- und Hotelgewerbes befasst, zeichnet
für den folgenden Beitrag.

grosser Aussloss nicht gewährleistet ist.

Schwierigkeiten können sich auch mit
Milch- und Mischgetränken ergeben.

Zur Bestimmung des richtigen Angebots
ist es angebracht, die bisherige Nachfrage
mittels genauer Statistiken zu erfassen
und dieselben nach dem «Lorenzprinzip»
auszuwerten, d. h. jenen prozentual kleinen

Teil des Angebotes ausfindig zu
machen. der den prozentual grössten Teil des

Umsatzes erbringt.

• Vordem Festlegen auf ein bestimmtes
Angebot sollten mittels Konkurrenzanalysen

und einer peinlich genauen Überprüfung

der geübten Preispolitik das eigene
Preis/Leistungsverhältnis mit demjenigen
der massgeblichen Konkurrenz verglichen
werden.

Die Planung der KSB-Anlage
Der Einsatz einer KSB-Anlage verlangt

eine exakte und von langer Hand vorbereitete

Planung. Zur besseren
Entscheidungsfindung für die Wahl einer
bestimmten Anlage ist es auch hier von Nutzen.

einen erfahrenen, beweglichen Buf-
fetbauer und ausgewählte Hersteller bzw.
Lieferanten beizuziehen. Es gilt einmal
den zur Verfügung stehenden Platz, die
Servicewege und die Bereitstellungszeiten
genau zu analysieren, wie auch die Frage
der sachgerechten Unterkellerung zu
lösen. Dann sollten auch die Offerten
verschiedener Hersteller (und evt. auch
verschiedener Getränkelieferanten) eingeholl

werden.

Kellnerselbstbedienung kann sich auch in Kombination mit dem traditionellen Buffetbe-
trieb bezahlt machen, wenn - wie im Bild - der ohnehin immer anwesende Geschirrwascher
mit dem Bierausschank betraut und damit erst noch besser ausgelastet wird. (Habimat)

Nachdem die sich bei Neuentwicklun-
' gen stets ergebenden Anfangsschwierigkeiten

überwunden worden sind, bieten
uns heute Industrie und moderne Technik
in gewissem Rahmen eine ausgereifte,
brauchbare Alternative zum traditionellen,

arbeits- und platzaufwendigen, oft
zeitraubenden, schwer zu kontrollierenden

und auch sehr teuren Buffetbetrieb:
Die elektronisch gesteuerte und kontrollierte,

individuell bedienbare
Offenausschankanlage, die Kellner-Selbst-Bedie-
nungsanlage, oder kurz auch KSB
genannt.

In der Folge sollen wesentliche Punkte,
die vor Anschaffung einer KSB-Anlage
gründlich erwogen werden sollten,
genauer dargestellt werden, ohne jedoch dabei

auf einzelne Produkte und Varianten
verschiedener Hersteller im Detail eingehen

zu wollen.
Die hier dargelegten Erkenntnisse und

Gedanken sollen einerseits ganz allgemein

über eine neue technische
Errungenschaft informieren, anderseits dem
Interessenten helfen. Fehler nach Möglichkeit

zu vermeiden und den richtigen
Entscheid für oder wider den Einsatz einer
KSB-Anlage zu fallen. Zum dritten soll
der Artikel aber auch den Besitzern von
KSB-Anlagen Anregungen und Hinweise
zu einer Standortanalyse geben.

Wo eignet sich die KSB?
Grundsätzlich eignet sich nicht jeder

Lokaltyp zur Installation einer KSB-Anlage.

Es gibt jedoch keine magischen Zahlen

bezüglich Grösse. Frequenz. Ausstoss
usw., die als absolute Entscheidungskriterien

herhalten könnten.
Um die Eignungsfragc kompetent und

befriedigend abzuklären, empfiehlt es
sich. Fachleute zur Beratung beizuzichen.
(Die Redaktion weist auf den Beratungsund

Dokumentationsdienst des SHV hin.)
Ganz allgemein sollte folgenden Punkten
Aufmerksamkeit geschenkt werden:

Ganz allgemein sollte folgenden Punkten
Aufmerksamkeit geschenkt werden:
• Lokaltyp: Ist das Lokal alle Tage
geöffnet? Bestehen grosse Frequenzschwankungen

und damit die Gefahr, dass die
20-Liler-Container über längere Zeit
nicht leerlaufen (z. B. Bergresiaurants)?
• Gästesegment: Kann den bisherigen
Gästen der Offenausschank zugemutet
werden? Wandern möglicherweise Gäste
ab? Kommen eventuell neue Gäste?

• Preislimite: Wie stellt sich die Kalkulation

für den ganzen Betrieb in Anbetracht
der Tatsache, dass für Gelränke im
Offenausschank weniger verlangt werden
kann?

• Platz: Ist genügend Platz vorhanden,
um eine KSB-Anlage zu installieren?
• Pcrsonaleinsparung: Wieviel und was
für Personal kann eingespart werden? Ist
die Einsparung überhaupt sinnvoll?
• Besitzverhältnisse: Was für Vor- und
Nachteile entstehen dem Lokalbesitzer?
Dem Geranten?
• Frequenzanalyse: Stossbetrieb ja/nein?

(Sicher sein...
6ta richtigAcqen!

Das optimale KSB-Angebot
Die Anschaffung einer KSB-Anlage

bringt zwangsläufig eine Straflung des

Angebots mit sich. So ist es z. B. von Vorteil.

auf zuckerhaltige Spirituosen
(verkrusten gerne) zu verzichten, wenn ein

bewahrt bei Rheuma- und Bandscheibenschaden!
Garantie durch den Hersteller:

Lattoftex-Oegen AG. CH-4415 Lausen.Tel. 061-910311

Zum Thema Kellnerselbstbedienung

Schlagworte aus der Praxis
In der Schweiz arbeiten schon an die 420 Betriebe mit Kellner-Selbstbedienungsanlagen

(KSB). Wir haben deshalb verschiedene Praktiker - Befürworter und
Skeptiker - nach ihren Erfahrungen gefragt. Die folgenden Urteile und Empfehlungen

sind Auszüge aus diesen Gesprächen. Wer sich mit den) Gedanken
«Umstellung auf KSB oder nicht?», befasst, findet darin weiteres+üt Und Gegenargumente,

die helfen sollen, den Entscheid auf eine breitere BasnJb stellen.
; 1

• Die KSB reduziert die Betrugsmöglichkeiten und erleichtert die Kontrolle, da
der manuell zu überwachende Getränkestock kleiner ist.

• Eine KSB-Anlage braucht mehr Platz als ein konventionelles Buffet. Dafür ist
dank den 20 Containern der Platzbedarf für die Lagerung und ebenso das
Umschlagsvolumen geringer als beim Flaschenverkauf. Zudem reduziert sich der
Lärm im Buffetbereich.

• Nicht alle Kellner und Serviertöchter schätzen die KSB. Wer sich aber umgestellt

hat. arbeitet schneller damit.

• Die Kellnerselbstbedienung im weitesten Sinn ist nichts Neues. Es gibt seit
Jahren Restaurationsbetriebe, wo sich das Servicepersonal die Getränke selbst
aus den Getränkevitrinen holt. Diese Art Kellnerselbstbedienung setzte eine
sorgfältige Bestandesüberwachung und ein Vertrauensverhältnis zum Personal
voraus. Das System ist wirtschaftlich, solange der allerdings beträchtliche Kon-
trollaufwand plus nicht bonierte Verkäufe (irrtümlich oder vorsätzlich) geringer
sind als die Reduktion der Lohnkosten durch den Verzicht auf Buffetpersonal.

• Erste Voraussetzung für die Beschaffung einer KSB ist eine tatsächliche
Einsparung bei den Lohnkosten. Abgesehen von einer Leistungserweiterung müssen
die Lohnkosten nach der Installation einer KSB tiefer sein als bei konventionellem

Buffetbetrieb.

• Durch den Umbau des Buffets auf Kellnerselbstbedienung sind in einem
Restaurant mit 120 Plätzen drei Buffetangestellle eingespart worden.

• Die Qualität der Container-Getränke ist gut. Allerdings wird der Wein nicht
besser durch die Alterung im Container. Dauert es länger als zwei Wochen, bis
ein Container leer ist. so sollte die Umstellung auf Flaschen in Erwägung gezogen

werden.
Anpassungsschwierigkcitcn seitens der Gäste beschränken sich auf den

Anfang. Kann die KSB-Anlage im Hintergrund gehalten werden, wird auch der
Wein für den Gast kaum zu «Computer-Sauser». In der Regel wird das KSB-
Angebot ohnehin durch Flaschengetränke ergänzt. Flaschenbewusste Kunden
können so weiterhin mit Flaschen bedient werden.

Die grösste Personaleinsparung ergibt sich dann, wenn nicht nur Getränke,
sondern gleichzeitig auch die Speisen vom Serviceangestellten selbst direkt bei
der Küche bestellt und abgeholt werden. Voraussetzung dazu ist allerdings, dass
die Ausgabe der Küche oder eine Satellitenküche im Restaurationsbereich liegt.

• Bei guten Umsätzen ist die KSB schon ab 80 Sitzplätzen wirtschaftlich. Die
durchschnittliche Mindestgrössc für KSB-Anlagen liegt bei etwa 100 bis 120
Plätzen. Bei schwach frequentierten Betrieben muss die Sitzplatzzahl aber schon
darüber liegen, damit sich die Investition innert nützlicher Frist amortisieren
lässt.

• KSB-Anlagen bewähren sich dort am besten, wo die Getränke so getrunken
werden, wie sie aus dem Portionierhahn herauskommen. Cafe creme. Bier und
Mineral sind problemlos. Bei Kafi fertig gibt es Schwierigkeiten, da der Schnaps
je nachdem, ob er allein oder im Kaffee bestellt wird, nicht gleich viel kostet.
Desgleichen kostet der Kaffee im Kännchen im Verhältnis zur Menge weniger
als in der Tasse. Wie verhindern, dass für zwei Tassen die Kännchen-Taste
gedruckt wird, aber zweimal der Preis für eine Tasse Kaffee kassiert wird?

• Da bei einer KSB nicht wie beim Buffet automatisch jemand hier ist. der mit
der Reinigung beauftragt werden kann, ergeben sich zu Beginn manchmal
Reinigungsprobleme: Probleme, die aber durch eine entsprechende
Umorganisation gelöst werden. Gewöhnlich wird dem Chef de service die
Verantwortung und dem Service-Personal die Aufgabe der Reinigung übertragen.

Fazit:

Bei einer Angebotskapazität von um die 100 Plätze lohnt es sich, die
Wirtschaftlichkeit der Umstellung auf KSB zu überprüfen. Die KSB
eignet sich um so besser, je mehr das Angebot auf die Möglichkeiten
der Ausschankanlage abgestimmt werden kann. BUZ

Im Gegensatz zu den Pre-mix-A nlagen, die fertige Getränke aus Containern ausschenken,
mischt die Post-mix-A nlage die Getränke aus aufbereitetem Leitungswasser und
Getränkekonzentraten selbst. (Goldomat)

Aufbau des KSB-Buffets
Entscheidend für den erfolgreichen

Betrieb einer KSB-Anlage ist die richtige
Anordnung der einzelnen Elemente. Es
müssen die Arbeitswege sowie die
Reihenfolge der Apparate und der dazu
gehörenden Misc-en-place bestimmt werden.

Durch Absprachen mit dem (den)
Getränkelieferanten ist die Plazierung der
einzelnen Container unter Berücksichtigung

der Auflagen des Lebensmittelin-
spektorats zu regeln. Beachtung ist auch
der Lüftung im Büffetbereich zu schenken.

entwickeln doch die Durchlaufkühler
einiger Systeme beträchtliche Wärme.

Neue Anforderungen an die
Mitarbeiter

Eine installierte KSB-Anlage ist nur
eine Führungshilfe, auf keinen Fall aber
Führungsersatz. Ausschlaggebend für den
Erfolg sind weiterhin Serviccleistung.
persönliche Überzeugung und ein straff
geführter Betriebf"Dfe geringeren Wartezeiten

und die Pcrsonalreduktion am Buffet
bedingen Mehrarbeit für das Bedienungspersonal.

so dass schon bei der Personal-
Auswahl die Flexibilität der in Frage
kommenden Mitarbeiter genau zu
überprüfen ist.

Nutzen/Kosten
Eine richtig installierte KSB-Anlage ist

bereits mittelfristig rentabel. Bei Mindestkosten

für eine einfache Anlage (Erwerb
und Intallation) von ca. Fr. 80 000.- und
einer Lebensdauer von ca. zehn Jahren ist
die KSB-Anlage spätestens nach drei Jahren

amortisiert. Wesentliche Aktivposten
sind Pcrsonaleinsparung. höhere Rendite
und die bedeutend geringere Zahl von
Diebstählen.

Unterhalt
Eine ~K~BS-Anlagc ist zwar ein

technisch hochentwickeltes Gerät, aber meist
nur so störungsanlällig. wie sie gepflegt,
gewartet und bedient wird. Es ist uner-
lässlich. das Personal genau über die
sachgerechte Bedienung der Anlage zu
instruieren und diese auch immer wieder
persönlich zu überwachen. Für denjenigen.

der auf ganz, sicher gehen will, ist es

angezeigt, mit dem Hersteller bzw.
Lieferanten ein Abkommen über ein Unterhalts-

und Reinigungsabonnement zu

treffen .das einen 24-Stunden-Service
garantiert.

Die Vor- und Nachteile der
KSB

Es liegt in der Natur der Dinge, dass es
keine technische Errungenschaft gibt, die
nur Vorteile böte. Die hier aufgeführten
Vor- und Nachteile sind Resultat unserer
Beobachtungen im Umgang mit KSB-Anlagen.

Welchen Stellenwert der Interessent

jedoch den einzelnen Vor- und
Nachteilen beizumessen gewillt ist. bleibt
seinem eigenen Wertungsurteil anheim
gestellt.

Vorteile bietet die Anlage neben der
besseren Rendite, der Personaleinsparung
und der Verminderung der Zahl der
Diebstähle auch durch die einwandfreie
Kontrolle und die Entschärfung der
Nachschubprobleme und der Kellerfunktion.

Als Nachteile technischer Natur sind
neben dem begrenzten Sortiment und
möglichen, vom Hersteller diktierten Sor-
timents-Aufiagen. auch die etwas grösseren

Raumbedürfnisse der Buffet-Anlage.
die Wärmebildung im Office zu nennen.
Zudem kann nur in den wenigsten Fällen
gänzlich auf das traditionelle Flaschenge-
schäft verzichtet und der Kontrollkreis
vollständig geschlossen werden.

KSB-Lieferanten
In der Dokumentationsstelle SHV

sind die folgenden Lieferanten von
Kellnerselbstbedienungsanlagen
eingetragen:

Habimat AG, Spielgasse 27
8001 Zürich, Tel. 01 47 86 77

Post-Mix AG, Seefeldstrasse 167
8008 Zürich, Tel. 01 55 19 30

Für den Gast ergibt sich der Nachteil,
dass er keine Tischbons mehr erhält, was
ihm die Kontrolle seines Konsums
erschwert. Als psychologisch ungünstiges
Moment sind schliesslich auch noch die
Vorurteile zu nennen, die viele Gäste
«Container-Getränken» (Wein!) gegenüber

liegen werden.

Peter Müller
CEM Management AG. Zürich

UBBEYGLASS

Kürzlich konnte Hermann Meier, Direktor der Berndorf Luzern AG, Littau, die Libbey-
Trophy für erfolgreiches Marketing in Empfang nehmen. Dieser Preis wird von der Welt
bedeutendstem Trinkglashersteller, Owens Illinois, USA, den jeweils erfolgreichsten
Generalimporteuren übergeben. Berndorf Luzern übernahm die Generalvertretung der Libbey
Hotelgläser vor 2 Jahren.

\
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wenn es um rationelle
Gebäudereinigung

geht...
i.B. ratlonallsta Innen- und
Ausrenreinigung won grossen.

freien Fläth.n
mit dieser selbstfahrenden,

staub- und
abfallfressenden Kehr¬

saugmaschine mit
der ganz grossen
Leistung (Batterie

oder Benzinmotor).
Sie garantiert

bis zu 90%
Arbeitsersparnis

im
Vergleich zur

Handarbeit.

Madien Sie gründlich sauber mit der

gmjy36
1 wetrok

ein Geschäftsbereich der
DIETHELM X CO.RG.

8052 Zürich, Eggbühlstrasse 28. Telefon 01/503030

Originalgetreue
und stilgerecht eingerahmte

Reproduktionen alter Meisterwerke

Einige Beispiele: (mit Rahmen)
Teniers 24x31 cm Fr. 345.-
Holbein 41x34 cm Fr. 395.-
Breughel 29x35 cm Fr. 450.-
Rubens 51x40 cm Fr. 550.-

Verlangen Sie den farbigen Bilder¬
prospekt mit Preisliste.

Galerie

ART-REPRO>
Ausstellung & Verkauf: Oscar Eberli

Scheideggstr. 95,8038 Zürich 2
Tel. Anmeldung erwünscht: 01/45 6045

IKARCHER
I Reinigung ist unsere Sache

Son^j^vorallem im Gastgewerbe!

*Wäscht und saugt
Teppiche total und

grundsauber!
Verkauf und Service:

KÄRCHER VAPORAPID AG
Alte Buchserstrasse 6, 8108 Dällikon ZH

Tel. 01/84412 28

Warum tauschen Sie
Ihre alte Kaffeemaschine nicht einfach

gegen eine neue "Cimbali ein?
Wenn der Kaffee, den die alte Maschine braut,
nicht so gut ist, wie Sie es gerne hätten!
Oder ihre Bedienung zu kompliziert und der
Kaffeeverbrauch zu gross ist!
Oder Sie stellen ganz einfach höhere An¬

sprüche an eine Kaffeemaschine! Bestimmt
haben wir ein interessantes Eintauschangebot

für Sie bereit.
N.B. Nicht umsonst sind die La Cimbali-Kaf-
feemaschinen die meistverkauften der Welt.

laQIMBALI
Offizieller Lieferant: Olympische Spiele Moskau 1980

Vassali + Moresi Jungholzstrasse 43 8050 Zürich

• • -•».** /! Tub IIA
'i-nri::'/{

• .ji-jr.c
,i-n

Weitere Pluspunkte
für den Schaerer Vollautomaten:

• Durchdachtes
Baukasten-System
• Hervorragende

Kaffee-Qualität

• Hohe Stundenleistung
• Steckerfertige

Konstruktion

• Zeitlos-elegantes
Design

• Echtes
Langzeitprodukt

• Problemlose Wartung
• Geringer Platzbedarf

• (Rund um dieUhr>
Service

• Schweizer Qualität

Verlangen Sie bitte die
ausführliche Schaerer-Kaffee-
maschinen-Dokumentation oder

den Besuch des Schaerer-
Verkaufsberaters.

Modell 191:
Vollautomatische
Espresso-Kaffeemaschine

mit 2 Kolben.
Heisswasser- und

Dampfhahn.

GÜD3@[P@[P
M. Schaerer AG. Quellenweg 4—6,3084 Wabern/Bern, Telefon 031 54 29 25
Büro Zürich: Telefon 01 261518

AGENT Exdusiv pour la Suisse
Grossenbacher & Cic SA Langenthal

Bollinger Nol
No 1 Bollinger
llinger No 1 do

"erNol Bollin

Bollinger Nol

BOLLINGK'K DE BOLl.lNf'II!
I (Iii Jiani[i;tgne
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^#®SFG
Gold für den Koch

Am 25. internationalen Berufswettbewerb

in Cork (Irland) hat die Schweizer
Mannschaft den dritten Platz belegt. Vor
ihr klassierten sich Korea und Japan. Auf
dem vierten Rang befindet sich die
Bundesrepublik Deutschland, auf dem fünften

Taiwan. 15 der 27 schweizerischen
Teilnehmer konnten eine besondere
Auszeichnung entgegennehmen. Darunter
befindet sich auch der junge Koch Robin
Koeischet aus Delsberg, der innerhalb des
Kochwettbewerbes den 1. Rang belegte
und dafür mit der Goldmedaille
ausgezeichnet wurde. Die Jungköche waren bei
dieser 25. Durchführung des Wettbewerbes

erstmals eingeladen. Um so erfreulicher,

dass sich gleich zum Start der
Schweizer an die Spitze seiner Berufskategorie

setzen konnte. Herzliche Gratulation!

\Jedes Jahr beteiligen sich durchschnittlich
19 Nationen mit rund 300 Teilnehmern

am internationalen Berufswettbewerb,

der immer in einem anderen Land
stattfindet. Höchstalter für die Teilnahme
ist das 21. Lebensjahr. pd

Mehr Freizeit
Essen und Trinken in der Fr

Die Freizeitforscher haben eine neue
Studie in Angriff genommen, an der
möglichst viele Unternehmen der Branche
beteiligt werden sollen. Das mit dem neuen
Untersuchungsvorhaben befasste Institut
für Freizeitwirtschaft und Freizeitinfrastruktur,

Hochbrückenstrasse 10. 8000
München 2, hat in seinen jüngsten
Studien über das Freizeitverhalten der
Bundesbürger herausgefunden, dass die in
den wichtigsten Freizeitfeldern verbrachte

Freizeit von gegenwärtig rund 60
Milliarden Stunden auf etwa 75 Milliarden
Stunden in 1985 wachsen wird. Diese Zeit
stelle eine «ungeheure Option für den

Nahrungs- und Genussmittelkonsum
dar». Mit den richtigen, auf die jeweilige
Freizeitsituation zugeschnittenen Produkten,

dem richtig dimensionierten vertrieblichen

Einsatz, den richtigen Themen in
Werbung und Verkaufsförderung Hessen

sich die Entwicklungen im Freizeitbereich
für den Absatz vieler Nahrungs- und
Genussmittel expansiv nutzen.

Wichtige Daten und konkrete .Hinwei¬
se für Produktplanung und -gestaltung,
Vertriebssteuerung und Werbeeinsatz
werden in der erwähnten Untersuchung
erarbeitet. Die Feldarbeit erfolgt direkt in
den Freizeitfeldern für die 28 wichtigsten

freres und Damen bei einem Diner ami-
cal im Hotel Schweizerhof die Medaille
als Commandeurs für 20jährige Treue.

Am Samstag teilen sich die Gäste in
zwei Gruppen. Die einen werden sich
einer Stadtrundfahrt in Bern erfreuen, und
die andern wählten das Schilthorn als

Ausflugsziel.
Um 17 Uhr geht im Berner Rathaus

der eigentliche Festakt über die Bühne,
die Inthronisationen. Zirka 120 neuen
Mitgliedern wird das Versprechen, sich

jederzeit für die gepflegte Gastronomie
einzusetzen, abgenommen sowie die
Verpflichtung zur Brüderlichkeit und den
Respekt allen Confreres gegenüber. Dann
werden sie zu Rittern, Maitres Rötisseurs
usw. geschlagen. Dem Apero in der
Rathaushalle folgt in der Kursaalfesthalle ein

grosses Galadiner mit Ball.

Der Ausflug am Sonntag verspricht ein
frohes Fest zu werden. In Langnau ist der
bestens bekannte Gasthof Hirschen für
die illustren Gäste reserviert. Ein herzhaftes

Bauernbuffet, Märitstände, Musik-
und Gesangsdarbietungen und viele
Überraschungen werden den Confreres
aus dem In- und Ausland unvergessliche
Stunden bereiten. MK/tg

Produktgruppen aus dem Nahrungs- und
Genussmittelbereich, so unter anderem
für Milchprodukte, Backwaren. Fertiggerichte,

Kartoffelerzeugnise, Süsswaren,
alkoholfreie Getränke, Bier und Tabakwaren.

Auf die 18 einbezogenen Freizeitfelder

(unter anderem diverse Urlaubsformen,

Ausflüge von Radtouren bis

Grillparty. Freizeit am Wohnort und Zuhause)
entfallen nach jüngsten Studien des
erwähnten Instituts knapp 60 Prozent der
aktiv genutzten Freizeit der Bundesbürger.

Die Freizeitforscher haben dabei
ermittelt, dass die jeweiligen Freizeitsituationen,

Freizeitorte und -aktivitäten
immer mehr Ess- und Trinkgewohnheiten
bestimmten und verändern und damit
nicht nur die verschiedenen Zweige der
Nahrungs- und Genussmittelindustrie,
sondern grosse Dienstleistungsunternehmen

vor neue Aufgaben und Chancen
stellen. In die neue Untersuchung einbezogen

sind auch die wichtigsten
Bedarfskategorien wie Art der Konservierung,
Grad der Vorfertigung, Portionierung,
Packungsgrösse, Verpackungsart und
Verbrauchsgerechtigkeit (Haltbarkeit,
Temperatürgewähr, Wiederverschliess-
barkeit und Transportgerechtigkeit). H.H.

Ifoiiquct garni
Für die Wildsaison

Vor zwei Jahren brachte die Hans Giger

AG in Bern die ersten Wildburger
versuchsweise auf den Markt. Es zeigte
sich, dass dieser Artikel enorme Vorteile
bietet. Für weniger als Fr. 1.50 pro
Portion, zu idealen Preisen für Günstigangebote

also, konnte ein Saison-Angebot auf
attraktive Weise ergänzt werden. Ermuntert

durch den Erfolg der Wildburger
wurde letztes Jahr ein neuer Versuch mit
Wildbratwürsten gestartet. Sie erinnern
äusserlich an Bauernbratwürste, haben
aber einen ausgesprochenen
Wildgeschmack. Sie werden blanchiert und
vakuumverpackt geliefert. Auch dieses
Angebot hat guten Erfolg, Tausende von
Portionen fanden ihre Abnehmer. Die
beiden Artikel werden deshalb und diese
Wildsaison wieder produziert.

Den Küchenchefs wird empfohlen, die

Hamburger zu braten oder zu grillieren
und sie an einer Wildrahmsauce oder an
einer Jägersauce zu servieren. Die
Bratwurst wird 10-12 Minuten gebraten.
Noch feiner wird sie, wenn sie vorher in
ein wenig Rotwein geschmort wird, bis
der Wein verdunstet ist. Zu Wildburger
wie zu Wildbratwürsten sind die klassischen

Wildbeilagen zu empfehlen.
Hans Giger AG, Import-Lebensmittel

Engros, 3011 Bern, Telefon (031) 25 27 35.

Schwäbische Spezialität
Eben so sehr wie die Spätzle liebt der

Schwabe seine Maultaschen, eine Spezialität,

die sich am ehesten mit Lasagne
vergleichen lässt. Maultaschen können auf
mehrere Arten zubereitet werden. Sie sind
eine echte Bereicherung für das Snack-
Angebot, und sie sind günstig. Richtpreis:
gerollt 85 gr Fr. 1.50, kissenform, 60 gr Fr.
-.85. Diese attraktive Neuheit aus unserem

nördlichen Nachbarland ist erhältlich
bei der Howeg und

R. & H. Neuenschwander, Postfach
2000, Bern, Telefon (031) 450522, Telex
33476.

Herbsttrümpfe
Die Herbstzeit als Erntezeit bietet dem

Gastgewerbe eine Fülle von
Angebotsmöglichkeiten wie z. B. Wildgerichte,
Pilzgerichte, «Metzgete» usw.

Diese Herbst-Spezialitäten verdienen
auch in der Anpreisung hervorgehoben zu

werden, damit sie bei den Gästen die
gewünschte Beachtung finden. Nur so bringen

Herbst-Aktivitäten eine spürbare
Bereicherung des Geschäftsganges.

Die HACO Gümligen bietet ihren
Kunden einmal mehr eine attraktive
Dienstleistung: ein Quartett Herbstkarten
mit verschiedenen zeitlich angepassten
Sujets! Diese grafisch sehr gelungenen
Menu-Karten lassen sich direkt bedruk-
ken, oder es können dafür vorgesehene
Einlageblätter beschriftet werden. Mit
Hilfe dieser neutralen Verkaufshilfen
erhält das Gastgewerbe die Möglichkeit,
ohne grossen Aufwand ein individuelles
Angebot zu gestalten, das bei den Gästen
sicher Anklang findet.

Im Rahmen dieser Dienstleistungen
wurde auch eine Rezept-Dokumentation
mit ausgesuchten Saisongerichten
ausgearbeitet. Nähere Auskünfte erhalten Sie
durch Ihren HACO-Vertreter oder den

HACO Service Culinaire, Gümligen,
Telefon (031)52 0061.

Neue Salatsauce
Die Salatsaucen-Linie ohne Öl «Sula-

dessa» von Thomy hat Zuwachs bekommen.

Jetzt gibt es nebst Saladessa «mild»
und «rassig» auch noch eine Salat-Grundsauce

mit vielen feinen Kräutlein - fur die
problemlose Zubereitung von
abwechslungsreichen Salatsaucen.

Thomy + Franck AG, Basel.

Ausgezeichnete Weine
Zum 6. Mal hat die Association des

Maitres-Conseils en Vins de France ihre
schweizerischen Mitglieder eingeladen,
drei Weine aus ihrem Keller einer qualifizierten

Jury zur Begutachtung und zur
Degustation zu unterbreiten. Das Urteil
wurde auf Grund der Herkunft, des

gegenwärtigen Zustandes und der
Entwicklungschancen gefällt. Nach harter
Arbeit wurden insgesamt 35 Weine als

würdig befunden, mit der Medaille 1979

ausgezeichnet zu werden. Bei dieser
Auswahl wurde grosser Wert auT Objektivität
und sorgfältige Beurteilung der einzelnen
Weine gelegt.

Ausgezeichnet wurden Weine jeden
Geschmackes, in jeder Preislage und aus
verschiedenen Herkunftsgegenden. So

sind neben dem Beaujolais oder dem
Burgund auch Bordeaux, die Cötes-du-Rhü-
ne, das Elsass, das Loiretal und die
Provence vertreten. Die Jahrgänge reichen
von 1970 bis zum Jahre 1978.

Die Liste der ausgewählten Weine
kann bezogen werden bei:

«ieps». Basel, Telefon (061) 35 09 20.

Chaine des Rötisseurs

Grill- und Gralshüter
Am kommenden Wochenende wird Bern in Ketten gelegt. Auf roten, grünen,
blauen, gelben Bändern werden sie glitzern, die weit über zweihundert Ketten der
Baillis, Conseils, Officiers, Maitres und Chefs. Mit den Damen und Gästen zusammen

werden sich an die 450 Personen in der Bundesstadt zum Grand Chapitre de
Suisse zusammenfinden.

Die Chaine ist heute mit 83 Ländern
zusammengehängt, von denen eine ganze
Anzahl in Bern vertreten sein wird. Fehlen

wird selbstverständlich auch nicht
Grand Chancelier Jean Valby, aus Paris,
der es so gut versteht. Inthronisationen im
Geiste des Mittelalters zu vollziehen, in
dem die Chaine ihre Wurzeln hat.

Sinnvolles Anliegen

Obwohl in erster Linie auf Braten und
Grilladen eingeschworen, erachtet die
Bruderschaft die Förderung und
Hochhaltung der gepflegten Gastronomie als

ihr umfassendes Ziel, dem Fleischlichen
jedoch das ihm Angemessene zuteilend.

Berner Bailli Franz Kesselring ist der
Ansicht, bei den Jungen steige das Interesse

für die Chaine und ihre Anliegen.
Durch verbesserte Information und durch
Aktionen ausserhalb der Mitgliederzu¬

sammenkünfte könnten nicht nur diese
erfreuliche Tendenz gesteigert, sondern
der Absicht der Chaine, die gepflegte
Gastronomie hochzuhalten, gute Dienste
geleistet werden. Es gehe ja nicht allein um
die Küche, vielmehr um die Tafelkultur
an sich und hiezu brauche es zu dem gut
Kochenden und gediegen Servierenden
auch den «gebildeten» Geniessenden.
Dass sich viele Unberufliche zur Parole
der gepflegten Gastronomie bekennen
und sie weder als Chef der Küche noch
des Service zu fördern gewillt sind, geht
aus der Zusammensetzung der Mitglieder
deutlich hervor, zwei Drittel sind Amateure.

Ihr Bestreben dürfte nun wieder
mit einem schönen Fest belohnt werden.

Sinnenfreudiges Fest

Am Freitag abend erhalten viele Con-

- mehr essen?
'eizeit-neue Studie in Vorbereitung.

Er hat alle Vorteile.
Er ist männlich herb

(und gleichwohl weiblich verführerisch).
Er ist natürlich, echt

und gleichwohl kalorienbewusst (22 kcal/dl).
Er ist ausgesprochen autofreundlich.

Apfelschuss.
Der erste "'ra

Apfelwein
ohne

Alkohol.

m, t

Er hat die Güte des Weissweins,
das Bouquet des Apfelweins,

macht weder schlapp, mude noch trunken.

Apfelschuss, der erste Apfelwein ohne Alkohol

r^c;x&L

,ev^2Y.c^
.***

* ist der erste <Wein> gegen den grossen
Durst

* bietet eine echte Alternative zu gesussten
und ungesussten Getranken
ist das ideale Getränk zum Essen wegen
seines eher herben Gargeschmacks
liegt im Geschmack nahe beim
Weisswein, hat aber das so beliebte
Apfelweinbouquet

* wird seiner Feinheit wegen auch von
Damen geliebt

* ist ein kalorienarmer Durstloscher fur
zwischendurch (nur 22 kcal/dl)

* gross und klein dürfen ihn herzhaft
gemessen

* ist zeitrichtig, ist 100% Natui
* auch das Idealgetrank fur den Autofahrei

mit Gluscht auf ein Glas <Wein>

Haben wir Sie gluschtig gemacht? Möchten Sie Apfelschuss
jetzt kennenlernen? Senden Sie uns den Gutschein ein.

und Sie erhalten im Laufe der nächsten Tage gratis Degustationsflaschen.

Apfelschuss-
Gutschein für

Degustationsflaschen
(gültig bis 30. November 1979)

Betrieb

Vorname. Name
des Chefs

Strasse

PLZ. Ort

Unser Getrankelieferant ist

Bitte Gutschein in frankiertem Couvert (40 Rp einsenden an Thurella AG, 9220 Bischofszell

Haco ag gümligen
L Telefon 031/520061
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Schwanen Rhefnfelden

Für unseren neuzeitlich eingerichteten,
lebhaften Hotelbetrieb (80 Betten) mit
Passantenrestaurant suchen wir per sofort oder
nach Übereinkunft noch folgende Mitarbeiter

Küche Chef de partie/Saucier
Commis de cuisine

Service Chef de rang
Serviceangestellte
Saaltochter oder Kellner

Es können nur Schweizer oder ausländische
Mitarbeiter mit Bewilligung B berücksichtigt
werden.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf oder Ihre
schriftliche Bewerbung.

Familie H. Brun-Wüthrich
Hotel Schwanen, 4310 Rheinfelden
Tel.(061)87 53 44 683i

Reception:

Produktion:

Bar:

Sunstar
Hotels
Davos
Wir suchen für lange Wintersaison

(30. 11. 1979 bis 13.4.
1980) für unsere modernen
Hotels folgende Mitarbeiter:

Night-Auditor
(NCR-42-kundig

Sous-chef
Chef entremetier
Commis de cuisine
Barkellner
Commis de bar

Gerne erwarten wir Ihre ausführliche Bewerbung mit
Foto an

Sunstar Hotels, Davos
K. Künzli, Vizedirektor
7270 Davos Platz
Tel.(083)2 12 41 e

KH
Kursaal-Casino Arosa
die Drehscheibe der Unterhaltung im Zentrum.

Wir suchen für die kommende Wintersaison:

Büro:

Büro-/Betriebspraktikantin
Küche:

Saucier
Entremetier
Commis de cuisine
Service:

Chef de bar
Chef de service
Bar-Dancing und Cava-Bar

Barmaid
Dancingkellner
Restaurationskellner
Restaurationstochter
Bartochter (Tagesbar)

Hausdienst:

Office-Economatgouvernante
Lingerietochter
Buffettochter/-bursche
Haustochter
Küchenbursche
Officebursche
Divers:

Kellerbursche
Garderobier/Garderobiere
Ihre Offerte mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte

an die Direktion, Kursaal und Casino Arosa AG, 7050
Arosa.

Hotel

Für die kommende Wintersaison suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Alleinkoch
(mit Berufserfahrung)

Tournante
(Saal, Buffet, Zimmer)

Wenn Sie Freude haben, in einem jungen Team mitzuwirken, dann richten

Sie die Offerte mit den Unterlagen an

Tino Schmid
Hotel Astoria-Furka, 7050 Arosa 6746

HECHT
ST. GALLEN
das gute
HOTEL

Das Gastgewerbe
bietet viele Möglichkeiten!
Suchen Sie eine abwechslungsreiche und interessante
Tätigkeit, dann können wir Ihnen nebst
überdurchschnittlichem Verdienst, geregelten Arbeitszeiten und
einem flotten Arbeitsklima in unserem jungen Team
gute Chancen zum beruflichen Erfolg bieten.

Wir suchen nach Übereinkunft einen tüchtigen

Saucier/Küchenchef-
Stellvertreter
in mittlere Brigade.

Auskunft erteilen gerne:
R. & W. Studer
Hotel Hecht, am Bohl 1, St. Gallen, Tel. (071) 22 65 02

1:_

Atlantis
Sheraton

Hotel
oG3

Für unser Hotel und Guesthouse
suchen wir per sofort oder nach

Übereinkunft

Chef de partie
Commis de cuisine

Receptionistin
Telefonistin

Night-Auditor
Officebursche

Bitte rufen Sie uns doch einfach an
und verlangen Sie Frl. Pfister, Per¬

sonalchefin.
7144

Atlantis Sheraton
Hotel und Guesthouse

Döltschiwcg 234.CH-8055 Zürich
Telefon 01/35 00 00

Gesucht wird

1 Koch
2 Commis
2 Serviertöchter

(Schichtbetrieb)

Hotel Römerhof
und Restaurant City
Leukerbad
Telefon (027)61 21 14 7040

POSTHOTEL
OBERIBERG
Skizentrum Hochybrig

Wir suchen für die Wintersaison bis 12. April,
evtl. auch kürzere Saison, od. in Jahresstelle

Küche:

Service:

Reception:

Chef de partie
Commis de cuisine
Serviertöchter
Saaltochter
Servicelehrtochter
Büropraktikantin
Hofa-Lehrtochter

Schriftliche Bewerbungen an

B. Santschi
Posthotel, 8843 Oberiberg 6796

Landgasthof Linde
sucht tüchtigen

Geranten
mit Kochkenntnissen

sowie freundliche

Serviertochter
Schöne Lokalitäten sowie eine neue Küche
vorhanden.

Gute Verdienstmöglichkeiten.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie an

Herrn Alois Meier
Landgasthof Linde, 5644 Auw/Aargau
(057) 8 93 53 6826

***lieber ins Atlantis.

Spezialitätenrestaurant
Gentiana

Gesucht auf 1. Dezember
1979, für Wintersaison,
gutausgewiesenen, versierten

Alleinkoch
Commis/Hilfskoch

Geregelte Arbeits- und Freizeit

sowie überdurchschnittliche
Entlohnung.

Gute Möglichkeit zur Vertiefung

Ihrer Kenntnisse.

Bitte rufen Sie uns an

Frau M. Mettler
Tel. (083) 3 56 49 6916

Adressänderung (bitte in Blockschrift)

Alte Adresse

Name Vorname

Betrieb

Strasse Ort

Postleitzahl

O Mitglied

Neue Adresse

Name

O Abonnent

Vorname

Betrieb

Strasse Ort

Postleitzahl Telefon

O Mitglied

Zu senden an:

Q Abonnent

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130,3001 Bern

Changement d'adresse
Ancienne adresse

(en lettres cap. s. v p.)

Nom Prenom

Entreprise

Rue Localite

Numero postal d'aeheminement

O Membre Q Abonne

Nouvelle adresse

Nom Prenom

Entreprise

Rue Localite

Numero postal d'aeheminement Telephone

Q Membre Q Abonne

A envoyer ä: HOTEL-REVUE, Service des abonnements
Monbijoustrasse 130,3001 Berne
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PALACE HOTEL
GSTAAD

SUISSE

sucht fur Wintersaison 1979/80

Telefonistin
Chasseur
Nachtchasseur
Chauffeur
Chef garde-manger
Chef pätissier
Lingeriegouvernante

Offerten mit Lebenslauf,
Zeugnissen, Foto und Referenzen
sind zu richten an die
Direktion des PALACE HOTEL,
3780 Gstaad, Tel. (030) 8 31 31.

7215

NATIONAL LUZERN

Chef de partie
Commis de cuisine
Bäcker
Hilfspersonal
für alle Posten
Chef de rang
für gepflegten A-la-carte-Service

sowie

Service-
Angestellte
am Abend frei

Nur Schweizer oder Auslander mit
Jahresbewilligung.

Ihre Bewerbungsunterlagenm senden

Sie bitte an.

Personalburo
Grand Hotel National
6002 Luzern
Tel 24 33 22

Schweizer
Jugend-und
Bildungs-Zentrum
Einsiedeln

Unser Zentrum, das zwei Gästepavillons

mit total 100 Betten und zwei
Jugendpavillons mit je 50 Betten
umfasst, beherbergt Bildungsbeflissene

und Feriengäste verschiedenen
Alters und verschiedener

Herkunft.

Die bisherige Stelleninhaberin
mochte in England ihre
Sprachkenntnisse erweitern. Daher suchen
wir eine

Sekretärin
für unsere Reception.

Aufgabenkreis:
- Reservation, Empfang und

Zimmerzuteilung

- Fuhrung der Betriebsbuchhaltung

- Besorgung der laufenden Büroarbeiten

- selbständige Erledigung der
Korrespondenz

- Bedienung des Telefons

Wir bieten:
- vielseitige und verantwortungsvolle

Aufgaben im Dienste der
Jugend- und Erwachsenen-Bildung

- gute Einfuhrung und Zusammenarbeit

in kleinem Team
- Selbständigkeit im Rahmen der

übertragenen Aufgaben mit
entsprechenden Kompetenzen

- der Verantwortung gemasses Gehalt

und Pensionskasse
- 5-Tage-Woche und auf Wunsch

schönes Wohn-/Schlafzimmer im
Personalhaus

Eintritt 1. Marz 1980.

Fräulein Reichmuth, unsere Sekretärin,

ist gerne bereit, Ihnen abfällige

Fragen telefonisch zu beantworten
(Tel. 055/53 42 95).

Ihre schriftliche Bewerbung mit den
entsprechenden Unterlagen richten
Sie bitte an Dir. J. Huber, Schweizer
Jugend- und Bildungszentrum, 8840
Einsiedein. p 19-818

^(^ir sind ein Hotel
mit internationalem Ruf, individueller

Atmosphäre und einem gut
eingespielten Mitarbeiterteam.
Ihre zukünftigen Kollegen freuen
sich über einen neuen Mitarbeiter
mit Teamgeist.
Wir suchen

Chasseur
Es macht Ihnen Freude, für eine
internationale Gasteschar tatig zu sein
und unsere treuen Kunden mit
Kleinigkeiten zu verwohnen. Wenn Sie
neben Ihrer Muttersprache eventuell
noch eine Fremdsprache sprechen, ware
das fur Sie ein grosser Vorteil.

Nur Schweizer oder Auslander mit B-
oder C-Bewilligung.

7045

Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung

oder rufen Sie uns an. Wir
werden gerne mit Ihnen alle -THJ?

Einzelheiten besprechen. JElE

GAUERB HOTEL

SchweizerhofBern
Bahnhofplatz 11, 3001 Bern, Tel. 031/22 4501

Hotel Restaurant Sternen
*Nesslau*

9650 Nesslau
Tel. (074)4 19 13

In unseren lebhaften Restau-
rations- und Hotelbetrieb
suchen wir einen

Jungkoch
mit viel Freude am Beruf
(Spezialitätenküche).

Eintritt sofort oder nach
Vereinbarung. Saison- oder
Jahresstelle.

Offerten mit Zeugnissen
erbeten an die Direktion.

Telefon (074) 4 19 13. 7138

Gesucht nach Leukerbad VS

2 Restaurationstöchter
oder Kellner

Eintritt'21 Dezember 1979
sehr guter Verdienst, geregelte

Arbeits- und Freizeit,
Kost und Logis im Hause.

Schriftliche Bewerbungen
mit den Arbeitszeugnissen
sind zu senden an:

Hotel Restaurant Heilquelle
3954 Leukerbad
Farn S. Loretan 7110

Hotel Bären
Bern

Wir suchen in unser
Erstklasshotel im Herzen der
Stadt Bern per I.Novem¬
ber 1979 oder nach Übereinkunft

eine

Receptionistin
Wir erwarten von Ihnen viel
Selbständigkeit, sehr gute
Kenntnisse in Englisch und
Französisch sowie freundliches

Auftreten.

Es handelt sich um eine
Jahresstelle, welche Ihnen nebst
sehr abwechslungsreicher
Tätigkeit ein gutes Salär und
die Fünftagewoche bietet.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung

mit den üblichen Unterlagen

an

D. Cosandier
Hotel Baren
Schauplatzgasse 4
3001 Bern 6235

Wir suchen in unseren
gutgehenden Landgasthof

Serviertochter
sowie

Traiteur
fur kalte Küche und

Buffetdame

Guter Lohn, geregelte
Arbeits- und Freizeit (Montag
und Dienstag geschlossen)

K + J. Nussbaumer
Restaurant vordere Klus
4147 Aesch/BL
Tel.(061)78 16 85 ata

Auf den Winter suche ich
(CH, 23) Stelle als

1. Sekretärin
evtl. Chef de reception

in einem mittelgrossen,
gutgeführten Betrieb des
Bündnerlandes. Gute Hotelerfahrung.

Sprachen D, F, E.
I-Kenntnisse.
Eintritt nach Vereinbarung.
Offerten unter Chiffre 25-
302150 an Publicitas, 6002
Luzern.

Das fröhliche Sporthotel
Sardona sucht ab sofort für
die Wintersaison folgendes

qualifiziertes Personal

1. Sekretärin
Receptions-
Praktikantin

Hotelfach-Assistentin
Service-Personal
Zimmermädchen
Hausburschen

Küchenburschen
Bei uns istes aucli schön,

Personal» Zu sein.

Herr Winzeier oder
Herr Kupfer stehen Ihnen

fur weitere Auskünfte gerne
zur Verfugung.

P 19-933

rSARDONÄ
^Tagungs- und Sporthotel

8767 Elm/Glarnerland
Telefon 058 8618 86ELM,

England
Gesucht wird fur sofort junger, initiativer,

selbständiger

Koch
fur ein bekanntes Speiserestaurant in
Norfolk (Nahe Norwich) Gute
Gelegenheit zum Erlernen der englischen
Sprache.

Interessenten melden sich schriftlich
an folgende Adresse

Peter Kung
Aalmattenweg 28, 2560 Nidau 7247

Altbekanntes Speiserestaurant
am Zürichsee, zirka 10

Min. vom Stadtzentrum
Zurich, sucht

Serviertochter
oder Kellner

Jahresstelle, 5-Tage-Woche,
Mittwoch und Donnerstag
geschlossen.

Restaurant Oberer Monchhof
M. Sartori
Alte Landstrasse 98
8802 Kilchberg
Tel. (01) 715 40 06 69M

*
*
*
*
*
*
*
*

Für die Fachmesse

INELTEC vom 9.-13. 10. 1979

suchen wir jüngeren, tüchtigen

Koch
Auskunft erteilt:
Bäcker- und Metzgermeisterverein

Muba-Betrieb, 4025 Basel
Tel. (061) 44 10 40, intern 25

P 03-110936

fHOTEL DERBYl
Gesucht auf Anfang Dezember

oder nach Übereinkunft

KOCH
jung und initiativ

SERVIERTOCHTER
Freundliche Anfängerin will¬

kommen

BUFFETTOCHTER

*
*
*
*
*

mit Serviceambitionen

Gesucht

Serviertochter

evtl Anfängerin Guter
Lohn und regelmassige
Freizeit, gute Gelegenheit,

die franzosische
Sprache zu perfektionieren

Offerten oder telefo¬
nieren an

Theodore Schweizer
Rest de l'Union
l373Chavornay

Tel (024)51 16 06
P 22-152653

Ab sofort, fur 2-3 Monate,

suchen wir einen
tüchtigen

Alleinkoch
zur Aushilfe in lebhaften

Hotel-/Restaurant-
betrieb.

Otto Jauch
Hotel Goldener

Schlüssel
6460 Altdorf

Tel (044)2 10 02
6924

DENANDES D'EMPLOIS

Staatlich geprüfte

Hausbeamtin
Examen 1978, mit
Berufspraxis, sucht zum

Beginn der Wintersaison
Gouvernantenstelle im

Hotelbetrieb
Offerten erbeten unter
Chiffre 7082 an hotel

revue, 3001 Bern.

Junges Paar
sucht Stelle zum 15

Dezember. fur Wintersaison

Er: Koch (Deutscher.

20 Jahre) als
Commis saucier oder

Tournant
Sie: HGG (Deutsche. 20
Jahre) als Serviererin
oder Magazingehilfin

Zuschriften erbeten en
Elmer Burggraf. Giebel-

bachstr 3, App 17. D-899
Lindau/Bodensee

7254

Schweizerin (23),
D, F, E, mit Patent
A, seit 3 Jahren im
Hotelfach (1 Jahr
Recep., 2 Jahre

Service) sucht auf
zirka 15. Dezember

neuen

Wirkungskreis

Detaillierte Offerten

mit Lohnangabe
unter Chiffre

7256 an hotel
revue, 3001 Bern.

Schweizer. 30, sucht
neuen Wirkungskreis als

Geschäfts-
führer/Aide
du patron

oder ähnliche Position.
Hotelfachschule.

Handelsdiplom. Kaderschule.
Auslanderfahrung.

Offerten erbeten unter
Chiffre 6502 an hotel re¬

vue. 3001 Bern

Lenzerheide
Hotel Collina

sucht fur Wintersaison

Serviertochter
Buffettochter

Melden Sie sich bitte bei

Familie Bergamin-Meyer
Tel.(081)34 18 17 71B3

Apothekenhelferin (25)
sucht Stelle ab sofort als

Receptions-
praktikantin

1 Jahr Handelsschule,
spricht fliessend D, F, E

Offerten an
A Leuenberger. Gerbelacker

4. 3063 Ittigen
Tel (031)58 31 89

7139

22jähriger
Koch

(Deutscher) sucht
für kommende

Wintersaison oder
ab Dezember für
ein halbes Jahr

eine Stelle.

Zuschriften erbe¬
ten an

Otto Harter
Neuhauserstr. 32
D-7430 Metzin-

gen-Glens
7125

Inserieren
bringt Erfolg!

DEI1ANDES D'EMPLOIS

Kaufmann-
Restaurateur, 34

seit 5 Jahren selbständig in
eigenem Speiserestaurant,
sucht branchenverwandte,
hauptberufliche Tätigkeit wie
Gerance, Reiseleitung oder
Kundenbetreuung im In-
oder Ausland.
Handelsschule Neuenburg,
Wirtefachschule, D, F, E und
ein wenig I.

Offerten unter Chiffre 35588
an Publicitas, 5401 Baden.

Chef de rang
Italiener, 26 Jahre. Italienisch, Deutsch,
Englisch, Franzosischkenntnisse

Hotelsekretärin
Deutsche, 24 Jahre, Deutsch. Englisch.
Italienisch, Franzosischkenntnisse,
beide zurzeit in Saison im Waadtland,
suchen Stelle in Suisse romande oder
Frankreich als Chef de rang bzw Se-
kretarin/Receptionistin, um
Sprachkenntnisse zu vervollständigen. Eintritt
ab 1 Dez. 1979.
Offerten erbeten unter Chiffre 7085 an
hotel revue, 3001 Bern.

Juriger Österreicher sucht Stelle
als

Chef de rang
ä-la-carte-kundig, frei ab 10. 11.
1979. Franz. Schweiz bevorzugt.
Offerten an: Franz Kolm,
Gschwendt 12, A-3622 Mühldorf.

7086

Suche fur kommende Wintersaison
oder ganzjährig. Stelle als

Receptionistin oder Barmaid
25. D, Hofa-Abschluss, (D. E. F, Sp)
und Stelle als

Hausdamenassistentin oder
Receptionistin

20. D. Hofa-Abschluss (D. E. F. Sp),
NCR 42, HGG.

Beste Referenzen, u. a Hotel Vier
Jahreszeiten München und Hotel Kem-
pinski Berlin.
Angebote an Marion Hillenbrand,
Franz Hauserweg 48,8 München 60

7122

Suche nach Übereinkunft neuen
Wirkungskreis in gutgefuhrtem Hotel in
Zurich oder Umgebung als

Direktionsassistentin/
Vizedirektorin

oder entsprechende Position
Diplom Hotelfachschule Lausanne,
mehrjährige Erfahrung im Hotelfach.
Gute Referenzen.

Offerten erbeten unter Chiffre 7123 an
hotel revue, 3001 Bern.

Schweizer Koch
(26) sucht Stelle ab 8. Oktober in
Zurich oder Umgebung. Gew. Arbeitszeit

von 15 bis 24 Uhr.
Offerten erbeten unter Chiffre 7117 an
hotel revue, 3001 Bern

Junge Tochter (21), zurzeit in England,
sucht fur Wintersaison 1979/80, Stelle
an

Hotelreception
in Wintersportort.
Sprachen. D/F/E. organisatorische
Fähigkeiten, Geschick im Umgang mit
Menschen

Offerten bitte an Margrit Grolimund.
Hangweg 104 3028 Spiegel BE.
Tel (031)53 94 22 P 05-301 588

Chef de service
Wiener, 39 Jahre alt, mit
langjähriger Erfahrung in
besten Hotels in der Schweiz,
sucht neuen Wirkungskreis
ab Dezember.

Offerten sind erbeten an

Hans Gamliel
Pirkebnerstrasse 1-3/11/7
A-1120 Wien
Osterreich 7237

Schweizerin, 21 Jahre
sucht Wintersaisonstelle

als

Serviertochter

in der franzosischen
Schweiz Am neuen
Arbeitsplatz sollte

Gelegenheit geboten sein, die
franzosische Sprache zu

er'ernen
Offerten an

Yolanda Schelbert
Hotel Gotthard am See

6353 Weggis
Tel (041)9321 14

7166

Hotelier
40 Jahre alt, 4sprachig, Erfahrung

im In- und Ausland, sucht
Direktionsstelle, wenn möglich

im Kanton Tessin. Empfehle

mich als zuverlässiger
Fachmann.

Offerten unter Chiffre 7134 an
hotel revue, 3001 Bern.

r
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26jahriger Koch sucht Stelle als

Chef de partie
oder Aide du patron

Tätig in 5-Sterne-Betrieb. Saison
oder Jahresstelle. Referenzen
vorhanden. Wirtepatent, Servicekurs,

Handelsschule usw. In
Erstklassbetrieb.

Offerten unter Chiffre K 308 513
an Publicitas, 3001 Bern

Jeune tille (19, de la Suisse alämani-
que), venant de terminer l'apprentissa-
ge commercial, cherche une place au
1 5 1980 en Suisse romande prefära-
blement ä la

reception d'un serieux hötel
oil j'ai la possibility d'apprendre la lan-
gue franpaise parfait Je serais prete ä
assister perlodiquement au buffet ou
au service.
Faire öftres sous chtffre 7147 a I'hotel
revue, 3001 Berne

Schweizer, 26, Koch, Diplom
Belvoir, sucht nach langer
Sommersaison in bekanntem
Spezialitätenrestaurant als
Chef de service, Stelle in
Wintersaison als

Chef de service
Region Lenzerheide, Valbel-
la, Arosa, St. Moritz.
Offerten erbeten unter Chiffre

7140 an hotel revue, 3001
Bern.

Metzger, Koch mit
Fähigkeitsausweis, sucht Stelle als

Küchenchef
Eintritt zirka Dezember oder
nach Übereinkunft.

Offerten erbeten unter Chiffre

7185 an hotel revue, 3001
Bern.

Suisse, 32 ans, cherche nouvelie situation

directeur
Hötel de bonne catögorie ou dans
society de gestion höteliöre. Tres bonne
experience dans i'höteilerie en Suisse
(hötel de 1er rang). Diplome EHL et S6-
minaire pour chef d'entrepnse SSH.
Interesse ä toutes propositions.
Faire offres sous Chiffre 6983 ä l'hötel
revue.3001 Berne.

Dipl. Sportmasseur
sucht Stelle nach Vereinbarung

in Wintersportort.
Offerten unter Chiffre
25-302080 an Publicitas, 6002
Luzern.

Gesucht I

Kochlehrstelle
fur grossen und kraftigen Se-
kundarschüler.
Schulentlassung Frühling
1980.

Offerten an

Farn W. Hofer
Gasthof Löwen, Eggiwil 6875

Junge

Gerantin/
Hotelsekretärin

(Ausweis A) sucht
verantwortungsvollen Posten.
Raum Zürich bevorzugt.

Anfragen unter Chiffre 7255
an hotel revue, 3001 Bern.

Gutaussehende Frau, 40jährig, mit Fa-
higkeitsauswets 1, sucht neuen

Wirkungskreis
Abendbar oder Club bevorzugt
Übernahme eines Restaurants möglich
Offerten erbeten unter Chiffre 7244 an
hotel revue, 3001 Bern

2 jeunes employes de commerce
de Suisse allemande, connaissances
de franpais et d anglais, qui fröquente-
ront en 1980 l'Ecole hötehöre de Lucerne,

cherchent places des mi-novembre
comme vendeur ou serveur en Suisse
romande
Faire offre sous Chiffre 7170 ä I hötet
revue, 3001 Berne

Jeunes amoureuse
dutourisme

Suissesse (25 ans), langue
maternelle italienne, parfaite
connaissance du franpais, de
l'allemand et de l'anglais, en
poste actuellement dans une
organisation liee au touris-
me, cherche place interessante

en Suisse romande
(office de tourisme, agence de
voyages, service commercia-
le d'un hötel, service RP etc.)
pour printemps 1980. Faire
offre sous Chiffre 7222 ä l'hötel

revue, 3001 Berne.

Receptionniste
excellente presentation par-
lant 5 langues, experience
travaux de bureau, cherche
place interessante.
Faire offre sous Chiffre 7253
ä l'hötel revue, 3001 Berne.

Jeune couple
lui' Grec. Elle: Suissesse. Actuellement
saisonnier en Grece, avec experience
- cherche un engagement pour l'hiver
ou l'annee en Suisse romande. Lul:
Reception ou chef de rang. Elle: Aide
gouvernante ou gouvernante d'ätage.
Langues F, A,E, let grec.
Notre adresse.

G Nicolis
Hotel Akti-Myrma, Lemnos
Griechenland 7246

Schweizer, dynamischer

Küchenchef
erstklassige Kraft, mit besten
Referenzen, sucht auf Ende
dieses Jahres oder nach
Vereinbarung neuen Wirkungskreis

im Raum Basel.
Offerten erbeten unter Chiffre

7245 an hotel revue, 3001
Bern

Schweizer, Anfang 30, sucht interessante,

ausbaufähige Stelle als

Geschäftsführer
Aide du patron
Food & Beverage
oder Personalwesen

(Nur Raum Zürich)
Ich biete abgeschlossene Kellnerlehre,

Auslandaufenthalt (Barmanager
USA), Fähigkeitsausweis A, Büroerfahrung,

Handelsschuldiplom, Sprachen
D, E, F. Eintritt 1. November.

Harry Siebold, Kasernenstr 9 7252
8600 Dubendorf, Tel (01)820 27 87

Chef de rang
portier d'hotel
casserollier

cherchons pour la saison d hiver ou
meme pour la satson prochaine une
place en Suisse.

Jose Manuel Olivelra Pereira
Av. Calouste Gulbenkian
Lote 16/2 DTO
3000 Coimbra/Portugal 7250

24jahrige Schweizerin sucht Stelle für
die kommende Wintersaison als

Hotelfachassistentin
Aide du patron - •

Gouvernante
Serviceleitung
Receptionistin

(Anfängerin) in mittleren Hotelbetrieb
in Kanton Graubünden (Engadin
bevorzugt) oder Wintersportort
Ausbildung Hotelfachschule Zürich,
mehrjährige Servicepraxis, sehr gute
Englischkenntnisse in Wort und
Schrift
Offerten erbeten unter Chiffre 7251 an
hotel revue, 3001 Bern

Als Direktionsassistentin
mit mehrjähriger Hotelerfahrung (D, F,
E I) suche ich einen neuen Wirkungskreis,

welcher mit Aufstiegsmöglichkeiten
und ein selbständiges Arbeiten

bieten kann Eintritt nach Vereinbarung,

Raum Zürich
Offerten unter Chiffre 7248 an hotel
revue, 3001 Bern

Ich suche Stelle als

Anfangsservicetochter
Wintersaison bevorzugt.
Ich bin 18 Jahre, Schweizerin und
absolviere bis am 26. Oktober
den Servicekurs an der
Hotelfachschule Luzern.
Offerten erbeten an Isabeile Hohl,
Baumgarten 11, 8123 Edmatin-
gen. 7234

Schweizerin mit langjähriger

Erfahrung als Ho-
telsekretarin, Chef de

reception und Buchhalterin,

Fahigkeitsausweis
A, sucht

selbständigen

Posten
Bevorzugt Tessln,

Graubünden oder in
einem Stadtbetrieb Eintritt

Ende 1979 oder An¬

fang 1980

Offerten bitte unter Chiffre

7087 an hotel revue,
3001 Bern

28jahrige Franzosin,
D, F E sucht Stelle fur

Wintersaison als

Receptionistin

in Graubunden, evtl Ber¬

ner Oberland

Fräulein Claudine Peter,
15, rue du Jura

F-58220 Hegenheim
Tel (89)67 48 38

7249

cÜasalRustfca
amGoldbrunnenplatz

8055 Zürich Tel 01-338133
Wir führen immer ca.300-400 Spitzenstucke
nur auserlesene, exklusive, restaurierte Möbel

aus eigenen Werkstätten

Antiquitäten Bauernmöbel

bis 100% WIR

2 Partner mit langjähriger Erfahrung in Küche
und Service suchen auf Frühjahr 1980 ein

Hotel-Restaurant
in Gerance.

Vorgezogen werden Objekte im Tessin oder
Graubunden.
Minimal mit60 Betten.
(Kein Eigenkapital).

Offerten erbeten unter Chiffre 7119 an hotel
revue, 3001 Bern.

Junges Ehepaar sucht auf Frühjahr 1980 im
Kreis Berner Oberland

mittleren Gasthof
oder Hotelbetrieb

zur Pacht oder späterem Kauf möglich. Erfahrung

im Hotelgewerbe.

Offerten erbeten unter Chiffre 6915 an hotel
revue, 3001 Bern.

Interessantes Geschäft
fur fähigen Koch oder seriöse und willige Person

aus der Branche.

Im Tessin an der Kantonsstrasse (nächst
grosser Verkehrszone) AG verkauft

gut eingeführtes
Hotel-Restaurant

Es besteht die Möglichkeit, als Teilhaber
einzutreten, zu gleichen Teilen mit massigem
Kapital oder evtl. Möglichkeit zu mieten.

Interessenten schreiben unter Chiffre 24-
460976 an Publicitas, 6501 Bellinzona.

HALLO HALLO
suchen sie ein wirklich gutes geschaft, in
welchem sie ihre wahren qualitäten als wirt und
koch unter beweis stellen können?

umstandehalber verkaufen wir unseren 1977
erbauten gasthof mit topküche, gedeckter
terrasse, kinderspielplatz. schöne gartenanla-
ge, 60 parkplatze. - komfortable 5!4-zimmer-
wohnung, 2 separate Zimmer fur angestellte,
2 attikawohnungen zu vermieten, mobiliar antik,

usw. anfragen unter Chiffre 7473 Br, OFA
Brugg, Postfach, 5200 Brugg.

Im Auftrag einer schweizerischen kapitalkräftigen
Betriebsgesellschaft fur das Gastgewerbe suchen wir

grösseren

Hotel-/
Restaurationsbetrieb
zu pachten.

Bevorzugte Kantone:
Bern, Basel, Zürich, evtl. Solothurn

Pachtübernahme:
Sommer/Herbst 1980.

Interessenten senden uns die üblichen, detaillierten
Unterlagen, welche selbstverständlich diskret behandelt

werden.
P 25-737

FUTURA
Treuhand- und
Revisionsgesellschaft AG Luzern
Postfach 737
Winkelriedstrasse 37,6002 Luzern
Telefon (041)23 61 13
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En raison de circonstances imprevues, la Direction des
CFF, ä Lausanne, met en soumission, pour le plus tot
possible, l'affermage et l'exploitation du

Buffet-Express de la Gare
de Moutier

Les öftres manuscrites doivent etre accompagnees d un
curriculum vitae, de copies de certificats et de la
Photographie des deux conjoints.

Les renseignements et conditions peuvent etre obtenus,
sur demande ecrite, aupres de la Division de l'exploitation
des CFF, case postale 1044, 1001 Lausanne, contre ver-
sement de Fr. 5- en timbres-poste, montant qui ne sera
pas rembourse.

Delai d'inscription: 1er octobre 1979. ASSA 79-1045

Auf April 1980, evtl. früher, ist infolge Krankheit des jetzigen Pächters

das renommierte

Rest. Weinberg
mitten in den Weinbergen des Ottoberges bei Weinfelden im Kanton

Thurgau neu zu verpachten, evtl. zu verkaufen.

Das Restaurant mit Speisesäli verfügt über 50 Sitzplätze. Der
originelle, separate Weintorkel über 70 Sitzplätze. Die Lokalitäten sind
echt antik.

Hoher Umsatz wird nachgewiesen. Eine sehr gute Kundschaft ist
vorhanden. Der Weintorkel ist heute schon bis Mai 1980 jedes
Wochenende ausgelastet für Hochzeiten, Firmenfeste usw.

Die Liegenschaft besitzt einen eigenen Rebberg (Eigenbau) mit
viel Umschwung, Obstgarten und Kinderspielplatz. Parkplätze hat
es jede Menge. Personal kann übernommen werden.

Es wollen sich bitte nur qualifizierte Ehepaare melden.

Der jetzige Pächter gibt Ihnen gerne jede weitere Auskunft und
führt Sie auf Wunsch ein.

Max Lüthi
Rest. Weinberg, Ottoberg bei Weinfelden TG
Tel. (072) 22 56 22 7033

IL
IL
U

La Direction du 1er arrondissement des CFF, ä Lausanne,
met en soumission l'affermage et l'exploitation du

Buffet de la Gare de Vallorbe

Les öftres manuscrites doivent etre accompagnees d'un
curriculum vitae, de copies de certificats et de la
Photographie des deux conjoints.

Les renseignements et conditions peuvent etre obtenus,
sur demande ecrite, aupres de la Division de l'exploitation
des CFF, case postale 1044, 1001 Lausanne, contre ver-
sement de Fr. 5.- en timbres-poste, montant qui ne sera
pas rembourse.

Entree en fonetion: ä convenir, mais au plus tard le 1er

juillet 1980.

Delai d'inscription: 10 octobre 1979. ASSA 79-1045

LAAXGR
Weisse Arena
Vorab 3000-Sommerskifahren
Altershalber zu verkaufen in
unmittelbarer Nähe der Crap-
Sogn-Gion-Bahnen

3-Stern-Hotel
mit 80 Betten und Restaurant.
Notwendiges Eigenkapital zirka
Fr. 500 000.-.

Ernsthafte Interessenten melden
sich schriftlich bei p 13-1555

Architekturbüro

SIMMEN CH-7310 Bad Ragaz
Badstrasse 5
Tel. 085-911 44

Zu verkaufen

Hotel Garni

Nähe Lugano, schöne Lage,
26 Betten.

Offerten unter Chiffre 85-
68501 Schweizer Annoncen
AG «ASSA» 6901 Lugano.

Zu verpachten per sofort
oder nach Übereinkunft

Gasthof Sonne
in Kerns

Kanton Obwalden.

Interessenten melden sich
bei

Firma P. Fanger
Autokranver mietung
6072 Sachsein
Tel.(041) 66 54 62 6889

Zu vermieten auf 1.1.1980 im
Bez. Aarau

Landgasthof
60 Plätze in der Gaststube
60 Plätze im Speisesaal mit
Pizzeria
90 bis 100 Plätze, grosser
Saal
Grosser Parkplatz,
Wirtewohnung

Zweitwohnung und
Angestelltenzimmer.

Eigenkapital für Inventar zirka

Fr. 50 000.-.

Offerten unter Chiffre OFA
21392 Wo an Orell Füssli
Werbe AG, Postfach, 5610
Wohlen.

Zu verpachten in Oberuzwil
neues, gepflegtes

Cafe
zirka 60 Plätze.

Paul Baldegger
Liegenschaften + Verwaltungen,

9243 Jonschwil
Tel.(073)23 50 77 P 33-12020

IL
IL
U

La Direction du 1er arrondissement des CFF, ä Lausanne,
met en soumission l'affermage et l'exploitation du

Buffet de la Gare de Sonceboz

Les öftres manuscrites doivent etre accompagnees d'un
curriculum vitae, de copies de certificats et de la
Photographie des deux conjoints.

Les renseignements et conditions peuvdfit etre obtenus,
sur demande ecrite, aupres de la Division de l'exploitation
des CFF, case postale 1044, 1001 Lausanne, contre ver-
sement de Fr. 5.- en timbres-poste, montant qui ne sera
pas rembourse.

Entree en'fonetion: ä convenir, mais au plus tard le 1er
aoüt1980.

Delai d'inscription: 15 octobre 1979. ASSA 79-1045

Andermatt
Zu verkaufen (evtl. vermieten)

Restaurant zum
schwarzen Bären

Interessenten melden sich an:

R. Fryberg
Bergidyll, Andermatt

Biel
Zu vermieten per 1. November 1979 gut
eingeführtes

Spezialitätenrestaurant
Tüchtigem Wirteehepaar bietet sich die
Gelegenheit, selbständig ein gutes Einkommen zu
erzielen.

Auskunft und Vermietung unter Chiffre A
920344 an Publicitas, Neuengasse 48, 2501
Biel.

Hier verrät Ihnen HERO das Rezept für
Vermicelles «maison».

Und das Rezept für zufriedene Gäste.

HERO
Maronenpüree.

Für herrliche Vermicelles
ohne grossen

Aufwand. Im praktischen Beutel
modern und hygienisch
verpackt. Fixfertig und dressierbar
abgefüllt. Problemlos zu öffnen.

Und 12 Monate ohne
Tiefkühlen haltbar. In der bekannten

HERO Qualität, fein und
gut präsentiert. Einfach Beutel
öffnen - dressieren - servieren -
schneller geht's nicht mehr!

Ich bin der HEROId
von Lenzburg.
Ihr Dosenkavalier.

Und wenn Sie es
noch besser machen wollen:

Vermicelles «maison»
Für 10 Personen:

1 kg HERO Maronenpüree aus
Alu-Beutel
1 dl Rahm
V2 dl Kirsch
'/z Dose HERO Herzkirschen,
entsteint
Steifgeschlagener Rahm zum
Garnieren
Meringueschalen
1 kg HERO Maronenpüree mit
Rahm und Kirsch gut verarbeiten.

Je zwei Meringueschalen
grob zerbröckeln und auf
Portionenteller verteilen. Wenig
Schlagrahm daraufgeben. Die
Vermicelles darauf dressieren.
Mit Rahm und je einer
Herzkirsche garnieren.

Heft

HERO Maronenpüree im praktischen
Alu-Beutel kann ohne Kühlung
gelagert werden und hilft in der
Küche.

:v.r.our.x1'-'' ^^w**rr'

4 *

HERO Conscrvon Lcn/burg.
5600 Len/burg

Mit HERO sind Sie gut bedient.
Mit HERO bedienen Sie Ihre Gäste gut.
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Montana-Crans
Zu verkaufen

Hotel mit 45 Betten
jeglicher Komfort, mindestens

Fr. 400 000.- zum
Verhandeln.

Offerten an
Mermoud Frangois
Tel. (027) 41 32 15 P 36-29932

Vertrauensaufträge
Wir haben stets Hotel- und
Restaurationsbetriebe in
jeder Grosse und Preisklasse.

Das Angebot der Woche:
Im Skigebiet W|jdhaus

Klein-Hotel
mit grosserem Parkplatz und
Umschwung,
mit kleiner Anzahlung sofort
zu ubernehmen!

CULINARA SA
St. Gallerstrasse 27
8853 Lachen SZ 7211

H***-Organisätion
sucht in Miete oder Kauf

Hotel-Restaurants
in der ganzen Schweiz.

Offerten bitte unter Chiffre
15279 an hotel revue, 3001
Bern.

Zu vermieten auf Ende
Februar

Hotel, 40 Betten
Zone Lugano.
Interessenten schreiben an
Chiffre 24-H 900 796 Publici-
tas, 6901 Lugano.

Zu verpachten in
Bezirkshauptort des Kantons Aargau
an bester Lage

Gasthaus mit Bar
das Objekt wird an tüchtiges
Wirte-Kochehepaar verpachtet.

Inventarubernahme:
Fr 60 000-. Eintritt per 1. 1.
1980 oder nach Vereinbarung.

Weitere Auskünfte erteilt
Baumann Generalunternehmung

AG, Korbackerweg 21,
5502 Hunzenschwil, Telefon
(064) 47 10 66. OFA 107 101 660

Venedig - Lido
Zu verkaufen aus Gesundheitsrücksichten

Hotel
1a-Zustand aus langjährigem
Familienbesitz. 24 Zimmer, 45 Betten,

grosser, gepflegter Garten
Sicht auf Lagune und nahe
vorbeifahrende Schiffe aus aller
Welt. Ruhigste Lage, eigener
Parkplatz, sehr gute Rendite
Verhandlungspreis 1 Million sFr.
Viele Schweizer Referenzen.
Auskunft mit Fotos und Planen
J Trautvetter, Hurdackerstr 40,
8049 Zurich, Tel (01)56 41 60.

7165

Einmalige Gelegenheit!
Zu verkaufen im Räume Melide sehr schönes

Hotel
direkt am See.

40 Betten, alle Zimmer mit Bad/WC, Telefon
und Radio.

Kapitalkräftige Interessenten bitten wir um
Offerten an die

Direktion
Katag Treuhand
Postfach 580
6002 Luzern

P 25-3726

Per 15. Marz 1980 zu verpachten grosserer

Landgasthof
an Hauptverkehrsstrasse in Vorortsgemeinde von
Luzern mit heimeligen renovierten Lokalen, Saal,
einigen Gästezimmern und grossem Parkplatz, zu
angemessenem Zins. Fur einsatzfreudige Fachleute
(ER. Koch) prima Existenz. Ernsthafte und
zahlungsfähige Interessenten wollen sich mit näheren
Angaben melden unter Chiffre 25-VE 24 an Publici-
tas, 6002 Luzern.

T-Shirts
bedruckt ab 10 Stuck

Selbstkleber
Pulli

Gebr. Aries+Co.
Repfergasse 14

8201 Schaffhausen
Telefon (053) 4 80 11

OFA 130 302 992

Zu verkaufen

Mixer
Hamilton
Beach
3 Mixbecher

Tea-room Green
Rosenstr 7

3800 Interlaken
Tel (036)22 26 62

5325

Inhaber einer Hotel AG sucht aktiven oder passiven

Partner + Teilhaber
mit finanzieller Beteiligung am Ausbau und Erweiterung

eines bestehenden schonen und gut frequentierten

Hotel- und Restaurationsbetriebes Gute
zentrale Lage in bestbekanntem Kur- und Badeort des
Kantons Aargau.

Anfragen von Interessenten erbeten unter Chiffre
7127 an hotel revue, 3001 Bern

Umstandehalber zu verkaufen

1 Occasion-
Tiefkühltruhe

Marke Schaller normo-flex

Temperatureinstellung minus 18 bis
20 Grad C
Aussenmasse: 300x360x235 cm
Nutzflache: 9,75 m2

Nutzinhalt: 21,35 m3
2 isolierte Türen: 120x200 cm
Kuhlmaschine' 4 PS, 3x380 V, wassergekühlt
Preis nach Vereinbarung

Ernst Grundbacher AG
Sägemattstrasse 2
3097 Liebefeld
Tel. (031)53 18 63
Herrn Rutishauser verlangen assa 79-6774

Inseratenschluss
Jeden Freitag

morgen 11 Uhr!

Einführungskurs
in die elektronische
Datenverarbeitung
in der Hotellerie

Dienstag, 13. November, bis Samstag,
17. November 1979
an der Hotelfachschule Lausanne in Chalet-a-Gobet

Teilnehmer
Hoteliers, Restaurateure, Direktoren von kleineren und
mittleren Betrieben sowie Kader von Gesellschatten
und Hotelketten

Ziele
Dieser Kurs bietet Ihnen
- eine Basis in der EDV, um die Möglichkeiten

kennenzulernen

- eine Sensibilisierung und Information der verschiedenen

Aspekte der EDV in einem Hotelbetrieb

Programm
- Grundlagen der EDV
- EDV-Anwendungsmoglichkeiten im Hotelbetrieb
- die Einfuhrungsetappen einer EDV-Anlage in einem

Unternehmen
- Grundlagen der Wortverarbeitung und Arbeitszeit-

einteilung im administrativen Bereich

Unterrichtsmethode
Die Referenten werden theoretische Vortrage halten
sowie konkrete Studien analysieren. Die praktischen
Übungen mit dem Computer werden in kleineren Gruppen

durchgeführt.
Referenten
- Herr S. Magnoni, Lehrer des EDV-Kurses und des

Administrationskurses an der Hotelfachschule Lausanne
sowie Referent des Service de Promotion et Con-

seil INFOTEL.
- Herr P. Chariot, Lehrer und Verantwortlicher des

EDV-Systems an der Hoteltachschule Lausanne
sowie Referent des Service de Promotion et Conseil
INFOTEL.

- Herr W. Boehm, Organisationsberatung und -Verwaltung

Kurssprache
Der Kurs wird auf franzosisch gegeben.
Kosten
Fr 980-inbegriffen
- Kursgeld, Kursmaterial
- 5 Mittagessen an der Hotelfachschule.
Unterkunft
Zu Lasten der Teilnehmer. Unterkunftsmoglichkeiten in
Hotels nahe der Schule.

Informationen
' **

Um genauere Unterlagen zu erhalten, wollen Sie uns
bitte untenstehenden Talon bis spätestens am 15. Okto^
ber 1979 an folgende Adresse zurücksenden.
Hotelfachschule Lausanne
Departement FPE/SPCl
Postfach
1000 Lausanne 25
Le Chalet-ä-Gobet
Tel. (021) 91 64 01

Talon
(zurücksenden bis spätestens 15. Oktober 1979)

Name

Vorname

Betrieb:

Stellung:

Adresse'

Tel..

Ort und Datum:

Unterschrift

Altes Hufeisen -
Symbol für Glück

Fur originelle Tischdekorationen,

Burebuffets,
Hochzeiten, Geburtstage,
Silvester/Neujahr, Bankette,
Blumengestecke, liefert, entrostet

und schwarz mattiert.

Lowen-Drogerie,
H. R. Schmid

8152 Glattbrugg
(01)810 78 56

Bitte frühzeitig
Verlangen Sie
Abbildung'

disponieren.
Offerte mit

Nordisch schlafen
Daunen-Flachduvets

sind das Feinste vom Feinen Verlangen

Sie ein Angebot direkt ab Fabrik
Aglasterhausen/BRD
Umarbeiten grosser Serien

Vertr. Schweiz.
J. Feldmann
Mattenweg 29, 2557 Studen
bei Biel
Telefon (032) 53 47 35 745

rInserate
in der
Hotel-Revue
haben
Erfolg!

Important

Priere de pröciser

la date de parution

Cours d'initiation ä
l'informatique höteliere

du mardi 13 novembre au samedi 17 novembre 1979 ä
l'Ecole höteliere Lausanne au Chalet-ä-Gobet

Participants:
Höteliers-restaurateurs, chefs des petites et moyennes
entreprises, dirigeants et cadres de grandes societes et
chaines.

Objectifs:
Ce cours souhaite apporter.
- une formation de base en informatique, afin de

comprendre les possibilites et les limites de son
utilisation

- une sensibilisation et une information sur les divers
aspects de l'utilisation de l'informatique dans une en-
treprise höteliere.

Programme:
- les bases de l'informatique
- hotellerie et informatique
- processus d'implantation d un ordinateur dans une

entreprise
- bureautique et organisation administrative

Methodologie:
Les animateurs feront appel ä des exposes theoriques
et a l'analyse de cas reels Des exercices a l'ordinateur
seront organises par petits groupes de travail.
Animateurs:
M. Sergio Magnoni, charge de cours en informatique et
gestion ä l'Ecole höteliere de Lausanne, animateur du
Service de Promotion et Conseil INFOTEL.
M Philippe Chariot, professeur et responsable du
Systeme informatique ä I Ecole höteliere de Lausanne,
animateur du Service de Promotion et Conseil INFOTEL.
M Walter E. Boehm, conseiller en organisation et gestion

administrative

Langue:
Le cours est donne en francais
Coüt:
Fr. 980.- incluant
- I enseignement, le materiel et les supports didacti-

ques
- 5 dejeuners a l'EHL

Logement:
A la charge des participants. Possibility de logement
dans des hotels a proximite de l'Ecole.

Inscription:
Pour obtenir la documentation detaillee de ce cours et
le formulaire d'inscription, veuillez nous renvoyer le
talon ci-dessous. Delai 15 octobre 1979.

Informations:
Ecole höteliere Lausanne
Departement FPE/SPCl
Case postale
1000 Lausanne 25
Le Chalet-a-Gobet
Tel.: (021)91 64 01

Talon
(a retourner avant le 15 octobre 1979)

Norn

Entreprise:

Fonction.

Adresse

Tel

Lieu et date

Signature

Aus Liquidation
günstig
zu verkaufen:

Convectomat Juno, Modell
4-5001-3
Rex-Mondomat
Kaffeemaschine

Getränke-Kühlvitrine, Schal-
ler-Husqvarna, fahr- und ver-
schliessbar
Anker-Restaurant-
Registrierkasse, 5 Kassen, 7
Sparten
Sweda-Hotel-Registrier-
kasse, Litton Business
stems, 15 Sparten
Electrolux-Teppich-
Shampooniermaschine
Caddie-Putz wagen
diverses Silbergeschirr

Auskunft:
Tel (061)39 41 40
A Hartmann, Basel 7163

Sy-

Einmalige Gelegenheit fur
Hotels

1 Super

Lahore Bachara
378 x 280
rostfarbig, absolut neuwertig,
nur Fr. 4800 -

1 Serabenth
zirka 15 Jahre
230 x 370, Neupreis
Fr. 7000 -,
Verkaufspreis Fr. 2300 -

1 Kirmann
460x313
rot mit Medalion
statt Fr. 15 000 nur Fr. 9500-

Albert Ghinolfi
8913 Ottenbach (20 km von
Zurich)
Tel. (01) 769 02 55 6936
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HiSCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung für berufliche Ausbildung

Mitarbeiter
besser führen
Kurs für mittleres und höheres Kader

Ihre Ausgangslage
Als leitender Mitarbeiter auf mittlerer und höherer
Kaderstufe werden recht hohe Anforderungen von den
verschiedensten Seiten an Sie gestellt.
Nicht immer ist es einfach, den Erwartungen des
Unternehmers und gleichzeitig auch denjenigen Ihrer Mitarbeiter

gerecht zu werden. Resultate sollen in der
gesetzten Frist erreicht, und die Mitarbeiter daraufhin
motiviert sein.

Unser Kursziel
Der Teilnehmer erwirbt die Fähigkeit, Schwerpunkte in
seinem Führungsbereich zu erkennen. Er trifft wirksame

Massnahmen, um die Leistungsbereitschaft seiner
Mitarbeiter zu erhöhen.

Der Kursinhalt

• Beweggründe menschlicher Arbeitsleistung
• Der Einfluss des persönlichen Führungsverhaltens

auf die Arbeitsleistung und Zufriedenheit des
Mitarbeiters

• Motivationstheorien und ihre Anwendungsmöglichkeiten

• Auftragserteilung und Kontrolle
• Organisatorische Führungshilfsmittel
• Lernpsychologische Grundsätze für die Ausbildung

am Arbeitsplatz
Teilnehmer
Mitarbeiter aller Bereiche auf höherer und mittlerer
Kaderstufe

Daten: 20. bis 23.11.1979

Kursort: Hotel Sardona, Elm

Kosten
Fr. 350.- für Teilnehmer aus Mitgliederbetrieben
Fr. 525.- für Teilnehmer aus Nichtmitgliederbetrieben
Reduktion für 2 oder mehr Teilnehmer aus dem
gleichen Betrieb: Fr. 35.- pro Teilnehmer
Die Pensionskosten sind zusätzlich vom Teilnehmer zu
übernehmen.

Leitung
Rudolf Bolliger, Leiter Kaderschulung SHV

Anmeldung und Auskünfte
Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung für berufliche Ausbildung
Kaderschulung
Cite Monbijou, Monbijoustrasse 130
Postfach 2657, 3001 Bern
Tel. (031) 46 18 81, Telex 32 339 shv ch

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung für berufliche Ausbildung

Energie kostet viel Geld
Regionaler Tageskurs

Wir machen die Erfahrung, dass in vielen Betrieben
wesentlich mehr Energie verbraucht wird, als dies
tatsächlich notwendig wäre.

Mit diesem Kurs wollen wir Ihnen aufzeigen, wie Sie mit
relativ geringen Kosten, Ihren Energieverbrauch
reduzieren können.

Kurs-Nr.
XIII/79-1

Datum
7. Nov. 1979

Kursort
Touring-Mot-Hotel
Schloss Ragaz
7310 Ragaz

XIII/79-2

6. Nov. 1979

Hostellerie
Geroldswil
am Dorfplatz
8954 Geroldswil

XIII/79-3

31. Okt. 1979

Schweizer
Hotelier-Verein
Monbijoustr. 130
3007 Bern

Zeit
09.30 bis zirka 17.00 Uhr

Kursleitung
Walter Rohner, Abteilung für berufliche Ausbildung,
Leiter der Fachkurse SHV

Referent
Heinz Abegglen, Leiterder Energieberatung, Ingenieurbüro

Scherler, Bern

Kosten:
Fr. 80.- für Teilnehmer von Mitgliederbetrieben SHV,
Fr. 120.- für Teilnehmer aus Nichtmitgliederbetrieben.
Bei 2 oder mehr Teilnehmern aus dem gleichen Betrieb
gewähren wir eine Reduktion von Fr. 10.- pro Person.
Das Kursgeld versteht sich inkl. Mittagessen und
Pausengetränke.

Teilnehmer
Betriebsleiter
Inhalt
- Energiepolitik - aktuelle Situation
- Der Aufwandposten «Energie»
- Praktische Energiesparbeispiele
- Energiekosten - Überwachen
- Wo kann gespart werden?

Auskünfte
Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung für berufliche Ausbildung
Fachkurse, Fräulein Marianne Gerber
Monbijoustrasse 130, Postfach 2657
3001 Bern, Telefon (031) 46 18 81 „

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung für berufliche Ausbildung

Motivieren -
aber wie?
Regionaler Tageskurs

Haben Sie sich nicht schon die Frage gestellt, wie die
Einstellung Ihrer Mitarbeiter zur Arbeit positiv beein-
flusst und die Leistungsbereitschaft erhöht werden
können? Dieser Kurs gibt Ihnen Hinweise, worauf sich
die Massnahmen beziehen sollen, um allgemein bessere

Resultate zu erzielen.

Kurs-Nr.
D/79-1

Datum
30. Okt 1979

Kursort
Touring-Mot-Hotel
Schloss Ragaz
7310 Bad Ragaz

D/79-2

23. Okt. 1979

Hostellerie
Geroldswil
am Dorfplatz
8954 Geroldswil

D/79-3

25. Okt. 1979

Schweizer
Hotelier-Verein
Cite Monbijou
Monbijoustr. 130
3007 Bern

Zeit
9.30 bis zirka 17.00 Uhr

Kursleitung und Referent
Rudolf Bolliger, Abteilung für berufliche Ausbildung,
Leiter der Kaderschulung SHV

Teilnehmer
Departementchefs
Kosten
Fr. 80- für Teilnehmer von Mitgliederbetrieben SHV, Fr.
120.- für Teilnehmer von Nichtmitgliederbetrieben. Bei
2 oder mehr Teilnehmern aus dem gleichen Betrieb
gewahren wir eine Reduktion von Fr. 10.- pro Person. Das
Kursgeld versteht sich inkl. Mittagessen und Pausengetranke.

Inhalt
Das Führungsverhalten des Vorgesetzten
- Die Beeinflussungsfaktoren
- Reaktionen der Mitarbeiter
Die Erwartung und Bedürfnisse des Mitarbeiters
- Seine Situation im Betrieb
- Seine Situation im Privatleben

Auskünfte
Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung für berufliche Ausbildung
Kaderschulung
Monbijoustrasse 130
Postfach 2657,3001 Bern
Tel. (031)46 18 81
Fräulein Gerber verlangen

Was Sie als Vorgesetzter beschäftigt ^ ^
Bestimmt stellen Sie sich im täglichen Berufsleben eine Reihe von Fragen, die selten eine befriedigende
Antwort finden. Sie bekennen sich zu einem Führungsstil und erhoffen sich davon Anerkennung,
Einfluss und leistungswillige Mitarbeiter. Diese reagieren jedoch meistens anders als erwartet. Was tun? Sind
die Gründe in der wirtschaftlichen Situation, im Betrieb, beim Mitarbeiter oder gar bei sich selbst zu
suchen?

r: - "/y
r--'

Unsere Erfahrungen zeigen,
dass es möglich ist, einen Führungsstil zu entwickeln, der eine wirkungsvollere Zusammenarbeit aller
beteiligten Personen ermöglicht. Die Voraussetzungen dazu sind ein erhöhtes Verständnis für
zwischenmenschliche Beziehungen und ein Führungsverhalten, das sowohl auf die Ziele des Betriebes als auch auf
die Bedürfnisse der Mitarbeiter ausgerichtet ist. Damit erreichen Sie Zufriedenheit am Arbeitsplatz, eine
angenehme Atmosphäre) sowie eine hohe Leistungsbereitschaft. /
Deshalb wollen wir
Ihnen zu einer besseren Einsicht in die persönlichen und fremden Verhaltensweisen verhelfen. In diesem
Seminar erleben und analysieren Sie Ihren eigenen Führungsstil und dessen Auswirkungen in bezug auf
Leistung und Zufriedenheit beim Mitarbeiter.
Die Auswertung der Ergebnisse und die dargelegten Motivationstheorien erleichtern das Umsetzen in die
Praxis. Sie überprüfen und verbessern somit Ihr Führungsverhalten. Echtes Teamwork, welches auf der
freiwilligen Bereitschaft jedes einzelnen beruht; kann nur unter ganz bestimmten Bedingungen realisiert
werden. Vorweg sind es Probleme der Arbeitstechnik und Kommunikation, die Sie lösen lernen. Sie
erhalten Aufschluss über das Arbeiten in Gruppen und bestimmen Merkmale für leistungsstarke und
leistungsschwache Gruppen.
Führungsprobleme sind wesentliche, nicht aber die einzigen, mit denen sich ein Vorgesetzter konfrontiert
sieht. Wir vermitteln Ihnen deshalb eine Methode zum Lösen von Problemen. Die Anwendung wird an
selbstgewählten Problem kreisen geübt.

r
Teilnehmer

Daten

/ \\Mitarbeiter aller Bereiche auf höherer Kaderstufe.
Teilnehmerzahl beschränkt

A»-» y >/•'

X *"K/.X 4 y</y

/f'iäimäintW A 6.-9.1*. 1979
y4^*IÄinarteil B 4.-7.12.1979IM1Ä

Kursort

Kosten

Leitung

Anmeldung

'r^X'ry~ir"Fr- 900.- für Teilriehmer aus Mitgliederbetrieben.* --IFr,-L ^ oder mehjTeilnehmer aus dem gleichen Betrieb-gewah¬
ren wir eine Reduktion von Fr. 90>-' pro Teilnehmer. Die
Seminarkosten verstehen steh für alle drei Teile exklusive Unterkunft

und. Verpflegung^*.,' --

Rudolf Bolliger, Leitej Kaderlchulung SHV
'

- y/
% / / V

Mit beiliegender Anmeldekärte oder telefonisch bis spätestens
zwei Wochen vor Seminarbeginn.
Die drei Seminarteile bilden didaktisch und methodisch eine
Einheit und können nupals Ganzes belegt werden.

Am Schiussdes Kurses erhalten Sie ein persönliches Zertifikat.

Coupon
Anmeldung für das Führungs- und Verhaltensseminar

Name: Vorname:

Position: Geburtsdatum:

Strasse: PLZ und Ort:

Arbeitgeber: Telefon Privat: Gesch.:

Ich bitte Sie. für die Unterkunft besorgt zu sein: ja/nein
Die Kurskoxten von Fr. 900.- resp. Fr. 1350-(exkl. Unterkunft und Verpflegung) überweise ich
nach Erhalt der Tcilnahmcbestätigung.

Ort und Datum: Unterschrift:

Schweizer Hotelier-Verein, Abteilung für berufliche Ausbildung, Kaderschulung, Cite Monbijou,
\Monbijoustr. 130, Postfach 2657, CH-3001 Bern
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Wochen-Digest

Bruttosozialprodukt 1978

Das Bruttosozialprodukt der Schweiz,
das heisst die Summe aller Waren und
Dienstleistungen, die in unserem Land
erzeugt worden sind, erreichte letztes Jahr
(zu laufenden Preisen) 157 Milliarden
Franken, das sind 3,4 Prozent mehr als
1977. Im vorhergehenden Jahr hatte der
Zuwachs nominal 3,2 Prozent betragen.
Zieht man die Teuerung ab, ergibt sich

nur noch eine Zunahme von real 0,2
Prozent.

Gut gehalten hat sich allerdings im
letzten Jahr die Nachfrage. Sie nahm real
(d. h. nach Abzug der Teuerung) um 3.3
Prozent zu, fast gleichviel wie 1977. Auch
die Exporte von Waren und Dienstleistungen

haben real noch' um 3,7 Prozent
zugenommen. Erstaunlich gut gehalten
haben sich die Investitionen. Bei
Ausrüstungen (d. h. Maschinen usw.) wurde
eine Zunahme um real 8 Prozent, bei den
Bauten eine solche von real 2.4 Prozent
gemessen.

Die Beschäftigtenzahl ist 1978 mit
einer Rate von 0,8 Prozent schneller
gewachsen als das Bruttosozialprodukt, was
ganz aussergewöhnlich ist.

Teuerungsraten in Europa
Nach den letzten Zahlen, die für alle

Länder verfügbar sind (Juli 1979), ist die
Teuerung überall in Westeuropa in
Zunahme begriffen. Teuerungsraten von
mehr als 10 Prozent im Jahr weisen
Italien (16,6%), Grossbritannien (15,6),
Dänemark (10.8) und Frankreich (10,3) auf.
Die Schweiz war nicht mehr das Land mit
der geringsten Teuerung, sondern Österreich

(3,9%). Zu den Ländern mit der
geringsten Teuerung gehören ausser der
Schweiz (4,4%) noch die Niederlande
(4.2), Deutschland (4,6), Luxemburg (4,5)
und Belgien (4,8). Es zeigt sich also, dass
die Schweiz heute gegenüber mehreren
Ländern keinen Kostenvorteil mehr wegen

geringerer Teuerungsraten aufweist.
R. S.

stücke, Platten und gedeckte Tische zu
bewundern, darüber hinaus rund 4000
kalte und warme Tellergerichte, die im

täglichen Wechsel auf 550 m! Tischfläche
zur Schau gestellt wurden. Bruno Berner,
der Präsident der Union Helvetia, hat die

grosse und schwierige Aufgabe übernommen,

den turbulenten Film des Salon Cu-
linaire Mondial in einem Goldenen Buch
festzuhalten. Zwei Jahre lang hat er
beinahe seine ganze Freizeit geopfert und
mit seinem weitreichenden Fachwissen
die Rosinen aus dem riesigen, beinahe
unübersichtlichen Kuchen herausgeho-

Goldenes Buch des Salon
Culinaire Mondial 1977,
Basel
Autor: Bruno Berner, Gümligen
Verlag: Union Helvetia, Luzern.

Der Salon Culinaire Mondial 1977, im
Rahmen der IGEHO in den Hallen der
Schweizer Mustermesse, Basel, ist ein
Grosserfolg gewesen, der 65 000
Besuchern wertvolle Eindrücke und Erlebnisse
vermittelt hat. Es war ein buntschillernder
Querschnitt durch die Koch- und
Tafelkultur unserer Zeit, wie sie sich heute in
der weiten Welt manifestiert. Im Verlauf
von sieben Tagen waren 1200 Schau¬

ben. Er brauchte eine ganze Reihe williger

Helfer dazu. Heute liegt das Goldene
Buch, gedruckt von Mengis + Sticher,
verlockend auf dem Ladentisch. Es um-
fasst 342 Seiten im Format 21x30 cm und
enthält neben vielen Schwarzweiss-Fotos
über 300 farbige Bilder von mustergültigen

Wettbewerbsarbeiten, von warmen
und kalten Platten, Fischen, Krustentieren

und Pasteten, von Schaustücken,
Süssspeisen, Zuckerarbeiten, Butterskulp-
turen und was der Dinge mehr sind. Das
Buch ist solid gebunden und wird in
einem goldenen Schutzumschlag mit buntem

Aufdruck präsentiert.
Die Musterarbeiten aus dem Salon

Culinaire Mondial haben als Einleitung eine
kurze Würdigung des verstorbenen Adel-
rich Furrer mit farbigen Bildern einiger
unvergesslicher kalter Platten von ihm
erhalten. Es folgen dem Pro Memoria kurze
und von Bruno Berner geschickt redigierte

Lebens- und Karrierebilder von 40
Köchen und Maltres d'hötel, die im Salon
Culinaire Mondial um Medaillen und
Anerkennung gestritten haben, oder die
in der weiten Welt für das schweizerische
Gastgewerbe in besonderem Masse das
Ansehen mehren. Das Goldene Buch enthält

ausserdem einige weitere kleine
Kapitel über allerlei Probleme des aktuellen
Gastgewerbes und einen umfassenden
Medaillenspiegel. Das Goldene Buch
besitzen heisst, von den Erfahrungen, dem
Wissen und Können führender Meister
des Gastgewerbes zu profitieren, und zu
bekommen, was einem auf dem eigenen
Lebensweg weiterhilft und Schweres
leichter macht.

Personalien e Caraet

Der bisherige Vizedirektor Claus
Amstalden wurde neu zum Finanzdirektor

für die gesamte Gruppe des
Ferienwohnungsvermittler Interhome
ernannt.

*
Willy Reif, Direktor der Flughafenrestaurants

in Zürich-Kloten wurde
als Direktor an die Spitze der
Bierbrauerei Haldengut berufen.

*

Am 30. September 1979 tritt der
Hauptgeschäftsführer der AMK Berlin,

Ausstellungs-Messe-Kongress-
GmbH, Horst-Ludwig Stein in den
Ruhestand. Seine Nachfolge
übernimmt Walther Moslener (45), bisher
Vorsitzender des Vorstandes der
österreichischen AEG-Telefunken GmbH
in Wien.

*

Der Schweizerische Strassenver-
kehrsverband wählte für die kommenden

drei Jahre Dr. Andrä Arnaud,
Direktor des Automobil-Clubs der
Schweiz (ACS), zu seinem neuen
Präsidenten. Arnaud löst TCS-Direktor

Dr. J. P. Marquart ab, der das Amt
des Vizepräsidenten übernommen hat.

*
Die Generalversammlung der Inter-

food S.A. hat neu Georges Krneta,
Präsident der Merkur AG und Jean
Carbonnier, Präsident der neuenburgi-
schen Handelskammer, in den
Verwaltungsrat gewählt. Nello Celio, dessen

Mandat von der Generalversammlung

erneuert wurde, wurde
anschliessend vom Verwaltungsrat zum
Präsidenten gewählt. Der wegen Erreichens

der Altersgrenze zurückgetretene
Präsident G6rard Bauer wurde zum

Ehrenpräsidenten ernannt.

Zum Geschäftsführer der
neugegründeten Haus- und
Wohnungstauschgesellschaft Inquiline in Zürich,
wurde Antoinette Hassler ernannt. Als
Tochtergesellschaft der Inquiline Inc.,
New York, der bekanntesten Organisation

dieser Art in den USA, soll die
Firma eine neue Tourismusidee nun
auch in Europa bekanntmachen.

Messen
Foires

10.-18.11.
14.-22.10.

Gaststätten.

1979
Alles für den Gast, Salzburg,

10.-14.11.
ASTA. Travel Trade Show. München.

21.-24.10.
Belgian Travel Fair. Brussels.

23.-25.11.
Daily Mail Ski Show.
London.
EQUIP'HOTEL. Paris.
EUROGAST, Hotels.
Konditoreien, Saarbrücken. 20.-24.10.
Frozen Food Convention and Exposition,

Atlanta (Georgia), USA.
28.-31.10.

HOGAROTEL, Hotelausstattungen,
Barcelona. 20.-28.10.
HOGATEC, Int. Fachmesse für Ho-
tellerie. Gastronomie und Catering,
Düsseldorf, 10.-14.11.
IGAFA. Hotel- und Gaststättengewerbe,

München. 19.-24.10.
IGEHO 79, Int. Fachmesse für
Gemeinschaftsverpflegung, Hotellerie,
Restauration, Basel, 21.-27.11.
INTECO. Int. Catering Ausstellung,
Brno. Tschechoslowakei, 21.-26.10.
Intern. Fremdenverkehrsmesse,
Innsbruck. 22.-30.9.
Intern. Hotel, Motel and Restaurant
Show, New York. 11.-14.11.
Neige et Montagne. Paris, 20.-28.10.
OLMA, Schweizer Messe, St. Gallen.

11.-21.10.
RDA, Ring Deutscher Autobusunternehmer,

Workshop. Frankfurt,
21.-24.10.

Reisefachmesse Henri Davis, Toronto,
31.10.

Salon internazionale della montagna.
Torino, 29.9.-8.10.
Ski Show, Montreal, 11.-14.10.
Ski Show, Quebec City, 18.-21.10.
Ski World, Toronto, 4.-8.10.
SNOW '79, Basel, 27.1Ö.-11.11.
SW1SSEXPO FAR EAST '79,
Industrieausstellung mit Beteiligung von
Hotellieferanten, Hongkong, 20.-23.11.
SWISSFIT '79. Int. Fachmesse für
Schwimmbäder, Sauna, Sportanlagen
und Zubehör, Zürich, 28.11.-2.12.
TAW, Sales Show, San Diego, Cal.,

26.-28.10.
Tecnhotel. Int. Ausstellung für
Hotelausrüstungen und Fremdenverkehr,
Genua. 10.-18.11.
TURISMART '79. Tourismus-Börse
der Venetier. Padua, 17.-20.10.
TTI. Tourism Tradex International,
Aviemore Centre, Spey Valley (Scotland),

29.-31.10.
Workshop 79, Marche professionnel
de voyage, Montreux, 30.10.-1.11.

1980

ATB. Austria Travel Business. Wien.
29.1.-1.2.

Caravan - Boot - Int. Reisemarkt '80.
München. 2.-10.2.
CMT. Caravan. Motor, Touristik.
Stuttgart. 19.-27.1.
Food Asia, Int. Exhibition of Food,
Drink, Processing. Catering & Hotel
Equipment. Singapore, 15.-18.4.

Grün 80, Schweiz. Ausstellung für
Garten- und Landschaftsbau. Basel.

12.4.-12.10.
HOGATEC '80, Int. Fachmesse
Hotellerie, Gastronomie, Catering.
Düsseldorf. 8.-12.11.

ILA'80. Intern. Luftfahrt-Ausstellung,
Hannover. 24.4.-1.5.
1NTERHOGA AUSTRIA. Fachmesse.

Wien. 19.-23.10.
1TB. Intern. Tourismusbörse, Berlin,

1.-7.3.
LOISIRAMA. Int. Messe für
Freizeitgestaltung. Genf. 11.-20.4.

MEFEX 80. Middle East Food &
Equipment Exhibition. Bahrein.

13.-17.1.
OFM. Österreichische Ferienmes.se.
Wien, 16.-24.2.
Vakantie '80. Touristik und Freizeit.
Utrecht. 23.-27.1.

Kongresse
Congres

1979

AISC. Association Internationale des

Skal Clubs. 40. Wellkoneress. Berlin.
11.-16.11.

49th ASTA. World Travel Congress.
München. 21.-26.10.

DIALOGUE 79. Intern. Tourismus-
Konferenz. Tokio. 26.-29.11-.
IBTA. Int. Business Travel Association.

Brüssel. 23.-25.11.
Japan Congress of International Travel.

Tokyo. 27.-30.11.

1980

AMI 80. Autobusmeeting International.

Opatija (Jugoslawien), 14.-17.4.
6th HSMA. European Convention,
Zürich. 28.-30.3.
IHA. Intern. Hotel Association.
Manila. 12.-16.10.
WTO. World Tourism Organization.
Manila. 27.9.-10.10.

•' Generalversammlungen
Assemblies generates

1979

ABTA. Association of British Travel
Agents. Los Angeles. 19.-21.11.
AEIG. Association des anciens eleves
de l'Institut international de Glion,
Glion, 3.11.
ASK. Arbeitsgemeinschaft Schweizerischer

Kongressorte, Biel, 14.12.
DRV, Jahrestagung des Deutschen
Reisebüro-Verbandes, Washington,

20.-25.11.
EUTO. Europäischer Verband für
Fremdenverkehrsfachleute. Arnhem,

27.-30.9.
FIJET. Federation intern, de journa-
listes et des ecrivains du tourisme,
Paris/Mediterranee, 16.-23.9.
IATA. Manila, 27.-30.11.
ICCA, Intern. Congres» and Convention

Association. Acapulco, 18.-24.11.
IHA. Intern. Hotel Association, Council.

Monaco. 17.-20.10.
ÖRV. Österreichischer Reisebüroverband,

Dubrovnik. 27.-31.10.

SRV. Schweizerischer Reisebüro-Verband.

Biel. 2.11.
SVS, Schweizerischer Verband der
Seilbahnunternehmungen, Flims-
Waldhaus, 27./28.9.

UFTAA. Universal Federation of
Travel Aaents' Associations. Buenos
Aires.

" 7.-12.10.

VSKVD. Herbst-GV. Bern, 16.11.
VSKVD, Weiterbildungskurs, Gurten.
Bern. 13.-15.11.

WATA, General Assembly, Chiang
Mai, Thailand, 2.-8.12.
WAC, World Airlines Clubs, Hongkong,

23.-29.9.
WTO. World Tourism Organization,
Torremolinos, 17.-28.9.

1980

AICR. Amicale internationale des
Sous-Directeurs et Chefs de reception
des Grands Hotels. Zürich, 11.-12.1.
ASTA. American Society of Travel
Agents, Manila, 28.9.-11.10.

DRV. Jahrestagung des Deutschen
Reisebüroverbandes, Berlin, 24.-26.11.
IHA. Intern. Hotel Association. Council.

Berlin, 7.-11.3.
PATA. Pacific Areal Travel Association.

Manila. 28.1.-1.2.

SHV. Schweizer Hotelier-Verein.
Delegiertenversammlung. SSH. ass. del..
St. Gallen. 3.-4.6.
SVZ. Schweizerische Verkehrszentrale.

Thun. 13.5.
SWV. Schweizer Wirteverband. Thun,

20.5.
VSKVD. Frühjahrs-GV, Fribourg.

8.-9.5.

Kulinarische Wochen
Actions gastronomiques

1979

Ceylonesische Curry- und Reistafel,
Wettslein-Grill. Hotel Hilton. Basel.

17.9.-7.10.
Indisches Curry-Festival. Hotel
International. Basel. 17.9.-7.10.
Les Orisons et hl chasse - Spezialitäten-
Wochen. von Pfyffer-Stube. Grand
Hotel National. Luzern, 15.9.-15.10.
Quinzaine gaslronomique et louristtque
de hi Province de Savoie. Casino
Zürichhorn. Zürich, 25.9.-9.10.
Schwarzwald-Woche. Hotel Schweizerhof.

Bern. 21.-30.9.
Sitdliroler Spezialitäten-Wochen, in
den Restaurants Pfistern. Arkade. Da
Ernesto und Hotel Des Alpes. Luzern.

27.9.-31.10.

Mahana, une ouverture sur la
region Rhone-Alpes

Mahana. le premier salon centre-est
des vacances. place sous le patronage de
la Chambre syndicate Rhöne-Alpes et des

agences de voyages, se tiendra au Pare des

Expositions de Lyon, les samedi 1er. di-
manehe 2 et lundi 3 mars 1980. Son but:
permettre aux tours operators regionaux,
nationaux. etrangers, aux compagnies ae-
riennes. aux offices de tourisme, aux chai-
nes hötelieres. aux caristes, aux loueurs de
bateaux, aux agences immobilieres. aux
centres de sport, bref ä tous ccux qui or-
ganisent les vacances. de presenter leurs
produits au public Rhöne-Alpes.

• Renseignements: M. Philippe Bleicher.
43. rue Duhois-Cranee. F - 69600 Oullins.

Foires et salons

Du 28 septembre au 7 octobre 1979

Le 10e Comptoir de Fribourg
Organise tous les deux ans. le

Comptoir de Fribourg, principale
manifestation du negoce fribourgeois, aurait
dii cette annee, pour son dixifeme anniver-
saire, inaugurer de nouveaux Iocaux, de-
laissant sa tente et tout le provisoire qui
lui est inherent. Helas, le Comptoir 1979
n'aura pas l'eclat souhaitä, puisqu'il
conserve son ancien däcor! En 1981 peut-
etre...

Cependant, ses responsables, ['Association

des detaillants et la Society des arts et
metiers de Fribourg-Ville, n'ont pas
menage leurs efforts pour faire du Comptoir
1979 le grand rendez-vous de l'economie
fribourgeoise et de son march£. Emmene
par un comite d'organisation que preside
M. Fernand Aebischer, ils permettront ä
180 exposants de se presenter sur une
surface d'exposition de plus de 12 000 m!.
Les petites et moyennes entreprises y
joueront un role predominant. Deux invites

d'honneur: les PTT et le Veteran Car
Club Romand. Mais aussi le tourisme, la
gastronomie, le spectacle... Et l'on attend
enfin ce 100 000e visiteur, qui marquerait
un record d'affluence, et ä qui Sibra offri-
rait de quoi etancher sa soif jusqu'ä la fin
de l'annee! r.

Animation

Le Jura ä la Fete des
vendanges de Neuchätel

Jamais encore un canton n'avait ete
l'höte officiel de la Fete des vendanges de
Neuchätel. Celui du Jura, le <<petit
dernier» de la Confederation, aura cct hon-
neur le 7 octobre. II saluera done ses holes
aux accords de trois musiques et groupe
vocal, alors que huit jeunes cavalieres. en
habit franc-montagnard, ouvriront le

cortege, porteuses des drapeaux du nouveau
canton, de celui qui l'accueille et de la
Suisse.

Vieillc de 85 ans. mais toujours alerte,
en tunique rouge el pantalon bleu marine,
la fanfare «Concordia-Liberte» de Glove-
lier, est une habituee des fetes ä grands
spectacles.

Au charme succedcra l'cntrain avec la

«Pata-Chque» de Bassecourt et e'est un
jeune Jura, fidele ä son passe, que chante-
ra la «Chorale des patoisants Vadais». un
groupe d'une quarantaine de personnes
venues de la vallee de Delemont. sp
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