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Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Dreiklang

Dic vergangene Woche war aus
touristischer Sicht gepriigt worden
durch drei Veranstaltungen des
schweizerischen  Fremdenverkehrs:
Im Klostergut Paradies bei Schaff-
hausen tagten die Agenturchefs der
Schweizerischen ~ Verkehrszentrale,
in Schwarzenburg hielt der Schwei-
zerische  Fremdenverkehrsverband
seine Generalversammlung ab, und
in Ziirich tagte die Arbeitsgemein-
schaft Schweizerischer Kongressorte.
Dic Berichte finden sich auf dieser
Seite sowie den Seiten 3 und 5

Selbstkritik

Mit viel Sonne ist Spaniens Som-
merwetter einmal mehr zur grossen
Befriedigung der Touristen ausgefal-
len. Der klimatische Erfolg vermag
jedoch die dunklen Wolken iiber
Spaniens Fremdenverkehr nicht zu
vertreiben. Die zum Teil massiven
Frequenzriickgiinge bewirken nun
offenbar doch eine gewisse Selbst-
kritik. Scite 9

Paragraphen

Auf den 1. Oktober tritt in der
Bundesrepublik  Deutschland  ein
Gesetz  iiber den Reiseveranstal-
tungsvertrag in Kraft, das Pauschal-
reisenden einen besseren Schutz ge-
gen eventuelle Missstiinde im Ange-
bot von Reiseveranstaliern geben
soll. Im Hinblick auf idhnliche Be-
strebungen in der Schweiz stellen
wir die Reise-Paragraphen ausfihr-
lich dar. Seite 27

EUHOFA 79

La formation continue et I'adapta-
tion des programmes d’enseigne-
ment & I'évolution du tourisme et de
I'htellerie, tels étaient les sujets dé-
battus lors du congrés EUHOFA
1979. Cette organisation, au scin de
laquelle la Suisse joue un role de
premier plan, a la fois remarquable
et remarqué, se préoccupe intensé-
ment de I'avenir de I'hotellerie a tra-
vers ses problemes de releve et
d’adaptation. Son activité ne peut
que susciter I'intérét de chacun.

Page 2
Au buffet!

Cette injonction, courante lors-
qu'il s’agit de se donner rendez-vous
en quelque ville de ce pays. illustre &
elle seule le role éminemment social
du buffet de gare, centre de rencon-
tre par excellence. Mais si le buffet
de gare est une véritable institution
dans le domaine de la restauration
moderne. il obéit aujourd’hui aux
lois du marché et de la gestion.
Comme nous le dit le président de
I'Association suisse des buffetiers.

Page 13
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plus haute installation de ce genre en Europe, vont bon train. On est maintenant entré dans
la phase terminale des travaux et les premiers usagers pourront profiter de cette spectacu-
laire et audacieuse attraction dans le courant de 'hiver 1979/80. (ASL,

Assemblée générale de la Fédération suisse du tourisme

Une unité de doctrine définie

Cest & Schwarzenbourg, au ceur de cette 11éme région de FONST que constitue
le Mittelland bernois, que s'est tenue I’assemblée générale de la Fédération suisse
du tourisme (FST) sous la présidence de M. Bernhard Miiller, conseiller d’Etat du
canton de Berne. Thémes principaux: la conception suisse du tourisme, la lex Furg-
ler, la vig pour les et la si ion du marché touristique. M. Rudolf
Gniigi, conseiller fédéral, chef du Département militaire, a fait un exposé sur les
relations entre armée et le tourisme,

Dans son exposé présidentiel, M. Miil-  porte cette nouvelle forme d’hotel. ceci
ler a déclaré prendre note avec satisfac-  dans I'intention de pouvoir ici aussi en
tion du fait que I'industrie touristique al-  contréler le développement. La réalisa-
lait faire désormais 'objet d’une ¢tude ap-  tion future d’apparthotels doit pouvoir
profondie au niveau fédéral, résultat qui  &tre assurée a certaines conditions, mais
s'explique en grande partie par I'impor- cette conception ne doit pas conduire & un
tance que revét le tourisme pour I'écono-  contournement de la loi par le travers de
mie nationale suisse. Les objectifs et la  la parahdtellerie.»
politique de la FST vont dans le méme ) .
sens que les propositions présentées par la  Pas de vignette injustifiée!

Commission consultative pour le tourisme, La FST. qui vient de présenter sa prise
dans les 40 stratégies qu’elle a ¢laborées  de position concernant la vignette pour
pour l'industrie touristique suisse. Selon les autoroutes et la taxe sur le trafic rou-
le point de vue de la FST, Pacceptation tier lourd, prise de position commune
du projet par les autorités fédérales est  avec d’autres organisations touristiques.
tout aussi importante que I'analyse criti- est d’avis qu'il faut actuellement renoncer
que du rapport par les responsables tou-  a la vignette pour autoroutes. La FST es-
ristiques. La conception suisse du touris-  time en effct que cette vignette nuirait a
me est en mesure de servir de base & une  T'image du pays de vacances qu'est la
certaine unité de doctrine concernant la  Suisse. et anéantirait les efforts entrepris
solution des problemes du tourisme, unité pour lutter contre la réputation de cherté
de doctrine qui ne nuirait en rien & cette  qui est encore entretenue sur la Suisse
industrie. dans de nombreux pays étrangers. Et

La FST espére que la loi fédérale qui méme le nombre relativement réduit de
devra remplacer la lex Furgler en 1983  touristes ¢trangers qui empruntent nos
apportera un certain assainissement dans  autoroutes en transit (environ 10%) ne jus-
le secteur de la parahotellerie. Sauf si le
boom ne devait pas se transformer en
boomerang. il faudra jouer non seulement
la carte de la loi sur I'acquisition d'im-
meubles par des personnes domiciliées a
I'étranger. mais aussi celle de la planifica-
tion du territoire et de la politique régio-
nale.

Suite page 14

De I'hotel a 'apparthotel

«A Tinverse de la parahotellerie. affir-
me M. Miiller. I'offre de T'hotellerie a
quantitativement stagné au cours des der-
ni¢res années. En revanche, les besoins de
rénovation se sont accrus dans unc forte
proportion. La création d'apparthétels est
une des possibilités permettant de finan-
cer la modernisation d’exploitations exis
tantes ou la construction de nouveaux ho-
tels. Les apparthotels. dans I'actuelle or-
donnance de la loi Furgler. sont exclus de
la liste des objets dont I'achat est soumis &
autorisation. En d'autres termes. le 100%
des résidences secondaires peuvent conti-
nuer & étre vendues a des ¢trangers pour
autant qu’elles soient exploitées comme

SVZ fiihrt Neues im Schilde

Mit dem Leu im Wappen

Letzte Woche fand im Klostergut Paradies bei Schaffhausen die Agenturchef-Kon-
ferenz der Schweizerischen Verkehrszentrale statt. Dem Namen zum Trotz musste
ein geradezu héllisch grosses Arbeitspensum erledigt werden. Unter der souveriinen

Leitung ihres neuen Chefs, Walter Leu, b

die Touri: un-

seres Landes mit verschiedensten Partnern einen ganzen Katalog permanenter, mo-
mentaner und driuender Probleme. Der Weg in die Zukunft wurde abgesteckt.
Man brauchte nicht einmal in den Apfel zu beissen, um zu erkennen, dass bei der

SVZ neue Weichen gestellt werden.

Steht ein neuer Kapitin auf der
Briicke, wartet nicht nur alles darauf, wel-
chen Kurs er einschlagen werde. Fiir die
Mannschaft ist vorerst einmal wichtig zu
erfahren, welcher Ton herrschen wird,
welche Regeln einzuhalten sind und wel-
cher Wert auf das Miteinander gelegt
wird. So war denn am ersten Konferenz-
tag recht viel Internes zu regeln. Bereits
am zweiten Tage indess wurde der Blick
auf den Horizont gerichtet. Es ging um
die Schweiz als Ganzes. Mit Vertretern
von Bundesbehorden, Industrie und hel-
vetischen Institutionen wurden die inter-
nationale Stellung unseres Landes, wirt-
schaftliche und kulturelle Fragen erortert,
die Gesamtverkehrskonzeption diskutiert
und schliesslich der Tourismus im allge-
meinen und die SVZ im besondern in den

Hierauf wandte sich die SVZ ihren
Partnern zu, um sich iiber ihre Anliegen
und Absichten zu orientieren, Wiinsche
und Anregungen anzubringen und ge-
meinsam nach Verbesserungen zu suchen.

Mit Reklamationen verkniipft

Zuerst durfte der Schweizer Hotelier-
Verein in grossen Ziigen darlegen, welche
Aufgaben ihn beschiftigen, was bei ihm
ansteht, das positiv oder auch negativ auf
die Angebotsgestaltung einwirken konnte.
Gemiss Dr. Beat Miescher zeichnen sich
vorab drei Tendenzen ab, diejenige zur
Anheizung der Kosten, die wachsenden
Anspriiche des Gastes und die Zunahme
der Verantwortlichkeit der Leistungstri-
ger. Die unmittelbare Zusammenarbeit
betreffend wurde die Erledigung von

grossen Rahmen hi

f 10 Jahre ASH
Neue Statuten

An ihrer in Lugano abgehaltenen
Generalversammlung  haben  die
Mitglieder der mit heute 90 Hotels
in 70 Ortschaften grossten Hotel-
gruppierung der Schweiz das zehn-
jihrige Bestchen der Ambassador
Service-K ooperation gefeiert.
Gleichzeitig wurden die ASH-Statu-
ten in dem Sinne geiindert, dass
kiinftig cin engeres juristisches Ver-
hiiltnis zwischen der Genossenschaft
ASH und der noch zu griindenden
Gesellschaft des  Geschiftsfihrers
Dr. Peter Kiihler bestehen soll. Kiih-
ler nimmt in den wiedergewihlten
ASH-Vorstand Einsitz. Die Mitglie-
der zeichnen cin Genossenschaftska-
pital von mindestens 1000 Franken
pro Betricb.

ASH-Priisident  Rolf  Gasteyger
(Basel) gab die Aufnahme folgender
neuer Mitgliederbetricbe  bekannt:
De la Rose. Fribourg: Beau-Rivage,
Genf; Wilden Mann, Luzern; Eden
au Lac und National, Montreux; Du
Mont-Blanc. Morges:  Park-Hotel,
Rheinfelden und Monte Rosa, Zer-
matt. GFK

hotels pendant au minimum 150 jours et Das Jugendlabor in Winterthur, den MUBA-Besuchern als ehemaliger Sandoz-Pavillon
au maximum 250 jours par an. La FST  bekannt, wurde kiirzlich seinem Betrieb iibergeben. Es enthilt alle erdenklichen Versuchs.
i 3 dlich :

examine actuellement avee d'autres orga-  Mess- und D I die Ji

Itlich fiir eigene Forschungs-

nisations la question de savoir si cette 1é-  arbeiten zur Verfiigung stehen und vermittelt einen Vorgeschmack auf das im Bau befindli-
glementation est appropriée et quels sont  che Technorama, dank welchem Winterthur zu einer weiteren touristischen Attraktion

les avantages et les désavantages quiap-  kommt.

(Foto: Bramaz)

11 Rekl und I triagen dis-
kutiert. Die Landeswerber plidierten fur
— iigigeres E kommen bei Re-

gr

klamationen. Grosster Stein des Anstosses
bleiben die Telefonzuschlige. Der soeben
aus der Druckerei entlassene Hotelftihrer
1980 — mit einigen Verbesserungen ausge-
stattet — fand gute Aufnahme. Die Agen-
turchefs wiirden es begriissen, er enthielte
alle Hotelbetriebe, was von ihrem Stand-
punkte aus durchaus verstindlich ist. Der
Wunsch an den SHV, den Abdeckungs-
grad zu erhohen steht im Raum.

Das Produkt in Frage gestellt

Weit offene Ohren fand ein kurzes Re-
ferat von SHV-Vizeprisident Jean-Claude
Bonvin, denn er wandte sich an ein durch
einige Erfahrungen und Uberlegungen
sensibilisiertes Plenum. Bonvin stellte die
Frage, ob sich die Schweiz iberhaupt
noch richtig verkaufe, bezichungsweise
das Produkt marktgerecht gestalte, ob sie
das preislich durchaus konkurrenzfihige
Angebot den Bediirfnissen der Giiste ange-

(Fortsetzung Seite 5)
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De nombreuses personnalités ont assisté au congrés EUHOFA 1979, notamment le Secré-
taire d’Etat au tourisme du Portugal et le Directeur général du Tourisme, le président de la
Société hoteliére du Portugal, le président de la Société hoteliére de Lisbonne, le président
de la Federa!mn des agences de vuyages du Portugal, le directeur général de la formation

lle. M. Carlo de M.

(notre photo) a é,

)

présidé une confé de

presxe a laquelle ont participé plus de trente journalistes et représentants de la radio et de

laT

(Photo Pinto Barata)

Au congrés EUHOFA 1979

des di

d’écoles hoteliéres (EUHOFA) a tenu son

congrés annuel du 28 aofit au 6

e au Portugal. Parf:

organisé par

M. Luis Garcia Contente, directeur de I'Ecole hoteliére de Porto et président du
congres 1979, avec I'appui efficace du Centre national de formation touristique et
hateliére, dirigé par M. A. Severo dos Santos, ce congrés a connu une participation

record.

En effet, 26 pays y étaient représentés
par 170 membres actifs. associés et observa-
teurs, dont une forte délégation du Brésil et
deux représentants de 'URSS. Faut-il im-
puter cette forte participation a lattrait
qu'exerce le Portugal «dernier refuge du
touriste assoiffé de sable, de soleil et de
mery, ainsi que s'est plu a l'exprimer M.
Carlo de Mercurio, secrétaire général de
PEUHOFA dans son discours inaugural?
Certes, mais le choix des thémes du congrés
et la personnalité des orateurs ne sont pas
étrangers non plus a une telle participation,
active et toujours assidue, malgré les tenia-
tions des plages idylliques de I'Algarve.

Fi i inue et ad; des

La séance ph’nlere au cotrs (/c' Iaqm‘llz’
des i
dans Ie: dij fferen!_v groupes de travail - fu-
rent posées aux quatre conférenciers, réunit
prés de 80 personnes et suscita le plus vif’
intérét pendant prés de deux heures d'hor-
loge.

C'est dire aussi que la table ronde du
lendemain, présidée par M. C. de Mercurio.
entouré des quatre conférenciers, des repré-
sentants des écoles et des hoteliers. permit
un échange d'idées trés fructueux et.
compte tenu de la diversité des structures
des écoles. révéla que la coordination enire
la profession, c’est-a-dire I'hétellerie, et les
aumrue: responsables des programmes

programmes

La formation continue et l'adaptation
des programmes d'enseignement & [I'évolu-
tion du tourisme et de I'hétellerie, tels sont
les sujets qui avaient été retenus par le
comité de TEUHOFA. Grice aux excellen-
tes et nombreuses relations du secrétaire
général, M. C. de Mercurio, les congressis-
tes ont eu la chance d'entendre s’exprimer
tour d tour:

- M. Carlos Ltma du Centre nanonal de

ique, qui
entretint son auditoire sur l'organisation
de ['enseignement professionnel hotelier
dans son pays;

— M. James A. Hynes, vice-président and
general manager, personnel resources,
Intercontinental Hotels Corporation,
New York, qui exposa l'organisation de
la formation dans une grande chaine
d'hétels;

— M. Max Engel. directeur de I'Hétel
Nova Park a Zurich, qui fit part des ex-
périences qu'il avait réalisées dans I'hé-
tel qu'il dirige et des moyens audio-vi-
suels qu'il avait créés lui-méme.

— Enfin. M. J.-P. Comtesse, chef du Centre
international de formation de Nestlé a
Vevey, qui. aprés avoir présenté le Cen-
tre qu’il dirige, captiva son auditoire par
des considérations judicieuses et un sens
aigu de la pédagogie.

JSormati et

Inventaraufnahmen

Betriebsanalysen und
Wirtschaftlichkelits-
rechnungen

Bewertungen von
Hotelunternehmungen

Miet- und
Direktionsvertrdage

Mietzinsberechnungen

Ubergeben Sie diese Arbeiten
dem Spezialisten!
TREUHAND AG
des Schweizer
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BUCHHALTUNGS AG
des Schweizer *
Hotelier-Vereins

8037 Zirich Habsburgstr. 9
(01) 44 06 77
3012 Bern Langgassstr. 36
(031) 24 4333
1820 Montreux 18, rue de la Gare
(021) 614545
7000 Chur Ratusstr. 11
(081) 2252 21

des écoles hételiéres, pour-
rait étre améliorée. 1l s'agit en fait, dans
une optique empruntée. au marketing.
d'adapter aussi exactement que possible le
«produity aux besoins d'un marché en
constante évolution.

Dialogue permanent

En conclusion de cette table ronde et d
l'occasion d’'une excellente synthése, M. de

Aus der ERFA-Bewegung

Die ERFA-Gruppen des Schweizer Hotelier-Vereins haben im Verlauf des ersten
Halbjahres ihre Sitzungen abgehalten, um dabei in erster Linie die Betriebszahlen
des Jahres 1978 zu vergleichen. Es versteht sich von selbst, dass bei dieser Gelegen-

heit zahlreick Ltuell

1 haftlich b
Standor

Fragen

wir

Beurteilung der Zukunftsaussichten, Probleme der Energieversorgung und anderes

mehr, behandelt wurden.

Zu berichten ist iiber die Sitzungen der
ERFA-Gruppe 1, Obmann E. Pfister,
Chur, ERFA-Gruppe 2, Obmann E. Leu,
St. Gallen, ERFA-Gruppe3, Obmann
W. Scheel, Genf, ERFA-Gruppe 4, Ob-
mann J. Miissgens, Sils-Baselgia, ERFA-

Gruppe 6, Obmann G. Marugg, Basel,
ERFA-Gruppe 8, Obmann M. Stalder,
Basel. ERFA-Gruppe 9, Obmann W. Kel-
ler, Baden, ERFA-Gruppe 11, Obmann
T. Morosani, ERFA-Gruppe 12, Obmann
G. Ebener, Ziirich.

Die Struktur der im Betriebsvergleich erfassten Betriebe

Ecole hoteliére

Hiver 1979/80: 459 étudiants
de 39 pays

La cérémonie d'ouverture des cours du se-
mestre d’hiver 1979/80 de I'Ecole hotelis-
re de Lausanne, réunissant 459 étudiants -
dont 168 jeunes filles - venant de 39 pays,
s'est déroulée vendredi au Chalet-3-Gobet,

Dans son allocution douverture, M.
Carlo de Mercurio, président du Conseil de
fondation de ['Ecole, exprima le souhait
que. outre les compétences pratiques et
théoriques qui sont dispensées aux étu-
diants de I'Ecole. ceux-si songent égale-

Hotelkategorie Stadthotels Saisonhotels Total ment d parjmre Icur /orumuun en y appor-
ey tant ib P et
ars 11 21 32
*xx 26 12 38 S'exprimant G son tour, Mme Janine
Rolaz. présidente de la Société des hoteliers
Total Betriebe 48 47 95 de Lausanne-Ouchy. parla de quelques.
unes de ses expériences personnelles dans
divers hétels. Elle en tira quelques conclu-
Gemessen an der weizeri-  denzen her Bei den hfol sions pratiques inté . insistant sur

schen Hotellerie sind diese Betriebe nur
bedingt reprisentatitv, doch lassen sich
aus den durchgefithrten Zahlenverglei-
chen recht interessante Entwicklungsten-

den Informationen handelt es sich um
den Vergleich der im Jahr 1978 registrier-
ten Daten mit jenen des Vorjahres.

\

f )
Entwicklung; d bei den Stadthotel
Hotelkategorie Fredy hikid Ak
Logiernichte 1Zunahme 1 Zunahme 10 Zunahme
10 Abnahme 10 Abnahme 16 Abnahme
Umsatz 3 Zunahme 7 Zunahme 16 Zunahme
) 8 Abnahme 4 Abnahme 9 Abnahme
1 unverindert
Logement-Moyenne 11 Zunahme 11 Zunah 18 Zunah
8 Abnahme
Durchschn. Umsatz 4 Zunahme 6 Zunahme 13 Zunahme
je Anstellungstag 7 Abnahme 5 Abnahme 13 Abnahme
Durchschn. Personalaufwand 9 Zunahme 7 Zunahme 17 Zunahme
Jje Anstellungstag 2 Abnahme 4 Abnahme 9 Abnahme
Prozentuales 7 Zunahme 7 Zunahme 11 Zunahme
Warenergebnis 3 Abnahme 4 Abnahme 13 Abnahme
I unverénd. 2 unverindert
Prozentuales 2 Zunahme 4 Zunahme 12 Zunahme
Betriebsergebnis I . _ 9 Abnahme 7 Abnahme 14 Abnahme

limportance de contact humain, la compré.
hension que les hételiers doivent manifester
a l'égard de leur hites. C'est I'une des gran-
des chances des petites et moyennes entre-
prises.

Quant @ M. Chevallaz, directeur de
I'Ecole, il releva les principales caractérisii
ques du nouveau semestre. 1l incita les ér-
diants a une réflexion personnelle sur le
théme «pourquoi - suisje a IEcole hite-
liere?» soulignant aussi combien la forma-
tion hételiére supporte mal le dilettantisme,
la superficialité et la suffisance.

Der im schweizerischen Tourismus fir
das Jahr 1978 registrierte Frequenzriick-
schlag spiegelt sich delitlich in dieser Ta-
belle wider. Wenn'die Umsiitze nicht im
gleichen Ausmass zuriickgefallen sind, so
ist das eineérseits dem Umstand zu verdan-
ken, dass die durchschnittlichen Beher-

Mercurio souhaita que les s respon-
sables des écoles soient sensibilisées a 'im-
portance d'un dialogue permanent avec le
milieu professionnel, afin de réaliser les
adaptations nécessaires. 1l releva également
avec d propos que cette adaptation impli-
quait naturellement pour les écoles l'impé-
rieuse nécessité de la formation continue de
leurs enseignants. Le congrés EUHOFA
1979 a aussi pleinement atteint I'un des ob-
Jectifs que s'étaient fixés ses organisateurs
portugais. qui n’ont, pour cela, ménagé ni
leur temps. ni leur peine, a savoir: cattirer
l'attention du gouvernement portugais et
des entreprises sur l'importance de la for-
mation professionnelle dans le contexte di
dmeloppcmem luunanue portugais. ce qui

non des investisse-
ments, mais aussi des moyens techniques
adaptés aux besoins».

Ce congrés 1979 fut donc une réussite to-
tale et il y a lieu de relever la 1rés grande
disponibilité dont firent preuve, tout au
long du congrés, le secrétaire d’Etat au tou-
risme, le directeur général du tourisme, le
preésident de la Commission régionale du
tourisme de I'Algarve, ainsi que le directeur
et les collaboratrices et collaborateurs du
Centre national de formation hételiére et
touristique, qui ont honoré de leur présence
toutes les manifestations officielles du
congrés. Enfin, les associations d’hételiers.
parmi lesquelles plusieurs anciens de I'Eco-
le hoteliére de Lausanne. méritent la recon-
naissance des congressistes pour la chaleur
et la munificence de leur accueil. P. Bd

KFG Jura

Auf Initiative des Wirtevereins des
Kantons Jura und der Schweizerischen
Fachkommission fiir das Gastgewerbe er-
folgte am 6. September 1979 im Bahnhof-
buffet in Pruntrut diec Griindung der
Fachkommission fir das Gastgewerbe des
Kantons Jura. Als Vertreter der SFG
nahm an der Griindung auch der Prisi-
dent der SFG. Franz Frei, Luzern, teil.
Zum Prisidenten der KFG Jura wurde
L. Muaillard. Hotel de la Couronne. Cour-
temaiche. gewihlt. Das Sckretariat wird
durch den Sekretir des kantonalen Wirte-
vereins, J. P. Birki. Hotel de la Gare.
Courtételle. betreut. Wir wiinschen der
KFG Jura eine erfolgreiche Arbeit. pd

ber hmen je Logiernacht — die
sog. Logement-Moyenne — gehoben wer-
den konnten. Dies gilt vor allem fiir die
beiden obersten Hotelkategorien. Ander-
seits konnte das Restaurationsgeschiift
mehrheitlich gehalten, wenn nicht gar
verbessert werden.

Der durchschnittlich je A
erzielte Umsatz, als Masszahl fur die Pro-
duktivitit des Personaleinsatzes, erlitt vor
allem in der obersten Hotelkategorie eine
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Schwichung. Der absolute und relative
Personalaufwand ist bei allen untersuch-
ten Hotelkategorien eindeutig im Anstei-
gen. Demgegeniiber war es der Mehrzahl
der Stadthotels in den Kategorien *****
und **** moglich, die prozentuale Wa-
renrendite, welche sich aus Kiichen-, Kel-
ler- und Tabakwarenrendite zusammen-
setzt, zu verbessern.

Die unterschiedliche Entwicklung der
verschiedenen Aufwand- und Erlosele-
mente findet im Betriebsergebnis I ihren
Niederschlag, dem Gradmesser fir die
Wirtschaftlichkeit der Betriebsfithrung. In
der *****.Kategorie konnten nur 2 Be-
triebe diesen Koeffizienten verbessern, in
der ****.Kategorie deren 4. Am besten
hielt sich die ***-Kategorie.

@rmation professionnelle
Un cours de vente
a la réception

Le Service de formation profession-
nelle de la SSH organisera, le mardi
9 octobre 1979, a I'Hitel Epsom, a
Genéve (9, rue Butini), un cours
consacré a la vente a la réception.

Ce cours d’une journée, plus parti-
culiérement destiné aux chefs d'entre-
prise et a leurs collaborateurs concer-
nés par ce secteur, sera animé par M.
Urs Hofmann. Au programme des su-
Jjets abordés, figurent notamment la
conversation relative a la vente (orga-
nisation systématique et technique de
la question), le fichier des clients, la
collaboration entre le personnel de ré-
ception et les agences de voyages, la
surveillance des clients, le comporte-
ment lors des réclamations.

Le montant du cours s'éléve a 80
Jfranc par personne pour les partici-
pants des établissements membres de
la SSH et a 120 francs pour les non-
membres, déjeuner inclus. Les annon-
ces paraissant a l'avant-derniére page
de ce journal donnent de plus amples
précisions.

.
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Entwickl d bei den S hotel
Hotelkategorie Traky b ¥
Logierniichte 3 Zunahme 6 Zunahme 5 Zunahme

11 Abnahme 15 Abnahme 7 Abnahme 46 18 81.
Umsatz 5Zunahme 9 Zunahme 6 Zunahme —

9 Abnahme 12 Abnahme 6 Abnahme
Logement-Moyenne 11 Zunahme 13 Zunahme 7 Zunahme

3 Abnahme 8 Abnahme 5 Abnahme
Durchschn. Umsatz 5Zunahme 5Zunahme 7 Zunahme
je Anstellungstag 9 Abnahme 16 Abnahme 5 Abnahme
Durchschn. Personalaufwand 10 Zunahme 14 Zunahme 8 Zunahme
je Anstellungst: 4 Abnah 7 Abnah
je Anstellungstag nahme nahme 4 Abnahme Responsable de I'édition:
Prozentuales 9 Zunahme 13 Zunahme 6 Zunahme Gottfried F. Kiinzi
Warenergebnis 3 Abnahme 7 Abnahme 5 Abnahme

2 unveriind. 1 unverind. 1 unverandert Rédaction allemande:
Prozentuales 2Zunahme 5Zunahme 5 Zunahme .
Betriebsergebnis | 11 Abnahme 16 Abnahme 7 Abnahme Fritz/W. Bulfer

1 unverind. Rédaction frangaise:

Bei den Saisonhotels weist der Be-
triebsvergleich des Jahres 1978 mehrheit-
lich schwindende Frequenzen und Um-
sitze nach. Gegeniiber den Stadtbetrie-
ben war es schwieriger, die Logement-
Moyenne zu verbessern. Die Produktivi-
titsziffer, d. h. der Durchschnittsumsatz je
Anstellungstag, konnte mehrheitlich nicht
gehalten werden. Anderseits weist die
Entwicklung des Personalaufwandes auch
bei den Saisonhotels eindeutig nach oben.
Von den 47 erfassten Saisonbetrieben ver-
mochten nur deren 12 ein hoheres pro-
zentuales Betriebsergebnis I zu erzielen
als im Jahr zuvor. Die iibrigen Betriebe
mussten mehr oder weniger starke Ein-
bussen in Kauf nehmen.

Zukunftsaussichten

Bei den Besprechungen iiber die Be-
tricbszahlen des Jahres 1978 trat immer
wieder die bange Frage zum Vorschein,

wie sich die Dinge wohl weiterentwickeln
wiirden. Die amtliche Zihlung der Lo-
gierniichte weist auch fur das Jahr 1979
auf kriftige Frequenzeinbussen hin. Ganz
besondere Probleme stellen sich im Be-
reich der Heizolpreise und generell im
Bereich der Energieversorgung. Uber die
zurzeit in den ERFA-Gruppen durchge-
fihrte Energie-Erhebung soll berichtet
werden, wenn die  Auswertungsarbeiten
abgeschlossen sind.

Abschliessend sei festgehalten, dass die
Zukunftsaussichten von den Mitgliedern
der ERFA-Gruppen recht unterschiedlich
beurteilt werden. Obschon es wegen der
zahlreichen Einwirkungs- und Entwick-
lungfaktoren recht schwer hilt, einiger-
massen zuverlissige Prognosen zu stellen,
so schen doch recht viele Hoteliers der
Zukunft mit — wenn auch gedimpftem —
Optimismus entgegen. Hans Riesen

et inscriptions (jus-
qu'au 2 octobre 1979): Société suisse
des hoteliers, service de formation pro-
fessionnelle, Mme Frangoise Schmid,
case postale 2657, 3001 Berne (031 )J
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GV des Schweizerischen Fremdenverkehrsverbandes

Hinter Konzept, gegen Vignette

Auch dieses Jahr von einem Bundesrat beehrt, hielt der Schweizerische Fremden-
verkehrsverband seine jihrlichen Assisen in Schwarzenburg, in der jiingsten
Schweizer Tourismusregion Berner Mittelland, ab. Uber 150 Personen hatten sich

um die Stell

des SFV zum neuen Tourismuskonzept, zu

Vignette und Schwerverkehrsabgabe zu vernechmen, sich ein Referat von Bundesrat

Gniigi zu den Wechselbeziehungen Tourismus/Militir ho

len Meinungsaustausch zu pflegen.

Ganz im Zeichen der Referate stand
die diesjiihrige GV des Fremdenverkehrs-
verbandes. die heuer «solo», also ohne
Arbeitstagung, iiber die Biihne ging. Den
ohne Intervention aus der Mitgliedschaft
gestorten Redereigen begann SFV-Priisi-
dent Regierungsrat Dr. Bernhard Miiller
mit dem Ausdruck der Freude um die
mittlerweile gut ein Jahr bestchende Re-
gion Berner Mittelland und mit der Beur-
teilung des neuen Tourismuskonzeptes
aus der Sicht des Verbandes. Ziele und
Politik des SFV. so konnte Miller befrie-
digt feststellen. visierten «ungefihr in die
gleiche Richtung» wie die Zielsetzungen
und Strategien des Konzeptes.

Vom Boom zum Buinerang

Besondere Bedeutung misst der Frem-
denverkehrsverband aus angebotsseitiger
Sicht den Wachstumsstrategien bei und
jenen. die sich auf den Verkehr bezichen.
Zu denken gebe vorab die fortdauernde.
allzu rege Bautiitigkeit im Parahotellerie-
sektor. Solle sich hier die Entwicklung
nicht vom Boom zum Bumerang auswei-
ten. so bediirfe es nicht bloss einer neu
konzipierten Lex Furgler. sondern auch
des Einsatzes der Raumplanung und der
Regionalpolitik. In bezug auf den Grund-
stickserwerb durch Auslinder sei in zahl-
reichen Ferienorten ein Meinungsum-
schwung festzustellen. Es bleibe zu hof-
fen. dass das auf 1983 in Kraft zu setzen-
de Bundesgesetz zu einer Gesundung auf
dem Parahotellerie-Sektor beitragen kon-
ne. In diese Richtung sollte nach Mei-
nung des SFV eine zweckmiissige Rege-
lung fir die Aparthotels zielen. um auch
in Zukunft diese Moglichkeit zur Hoteler-
neuerung offenzuhalten.

Teuer-Image schwindet

Trotz bedenklicher Frequenzmeldun-
gen dieses Sommers sei eindeutig festzu-
stellen. dass der Ruf der teuren Schweiz
allmihlich ins Wanken gerate. Dr. Urs
Schaer. seit Jahresfrist Direktor des Frem-
denverkehrsverbandes, bezog sich bei die-
sem Urteil auf allmiihlich positiver wer-
dende Presseberichte aus dem Ausland.
So schrieb die «Welt am Sonntag» kiirz-
lich: «Man sagt. die Schweiz sei teuer.
Das stimmt nur bedingt. Zwar kann man
in der Schweiz nicht Billigurlaub machen.
wie etwa in Spanien. Andererseits be-
kommt man in der Schweiz fiir sein gutes
Geld stets einen verlisslichen Gegen-
wert .. ..

Leistung vor Werbung

Mit Bezug auf die empfindliche Fre-
quenz-Einbusse  deutscher  Giiste  rief
Schaer in Erinnerung. dass nach dem
«Studienkreis Starnbergy die Hilfte der
BRD-Reisenden ihren Entscheid fir die
Sommerferien bereits im Februar fest ge-
troffen hiitten und dass dabei die beiden
wichtigsten  Informationsquellen  die
Empfehlung aus dem Bekanntenkreis
oder eigene Erfahrungen bildeten. Dar-
aus sei zwingend abzuleiten, dass der lei-
der noch nicht iiberall erhorte Leitsatz
«Qualitit vor Quantitiity das oberste Ge-
bot. die oberste Verpflichtung der Lei-
stungstriiger darstelle. Nichts konne eine
durch positive  Erlebnisse  ausgeloste
Mund-zu-Mund-Propaganda ersetzen.
Auf die Resultate einer aufschlussreichen
Befragung nach den Wiinschen des po-
tentiellen Gastes an einem Ferienort in
den Schweizer Bergen werden wir in Kiir-
z¢ en détail zuriickkommen.

Kein Schwarzmalen

Als Lichtblicke fiir die Zukunft wertete
Schaer den nach Auskunft der SVZ-Aus-
landsagenturen um 10 bis 30 Prozent ho-
heren Informationsbedarf, die gesteiger-
ten Ausgaben der Schweizer Familien fur
Bildung und Erholung. die Umfrage. wel-
che «Ferien und Reisen» als Sparziel Nr.
I des Schweizers zutage forderte. die Tat-
sache. dass drei britische Veranstalter
erstmals Winterferien in der Schweiz an-
bicten und dass «Swiss Travel Service»
das Wintergeschiift als «besser denn je»
beurteilt.

Von Vignette abgeraten

Nach Ansicht des SFV. der scine Ver-
nehmlassung zur Autobahnvignette und
zur Schwerverkehrssteuer gemeinsam mit
den touristischen und gastgewerblichen
Organisationen eingereicht hat. soll im
heutigen Zeitpunkt auf die Einfiihrung ei-
ner Autobahnvignette verzichtet werden.
Eine Vignette wiirde. so der SFV. dem
Ferienland Schweiz einen Image-Verlust
bringen und den Bemithungen zuwider-
laufen. den in gewissen Gisteherkunfls-
lindern immer noch bestehenden Ruf der
Schweiz als teures Touristenland weiter

gion, Interlaken. In Erginzung des heute
32kopfigen Vorstandes wiihlte die Ver-
sammlung schliesslich noch den Ost-
schweizer Regionaldirektor Werner Boos
und den Biindner Regierungsrat Dr. Reto
Mengiardi.

Neu in den Geschiiftsleitenden Aus-
schuss hatte der Vorstand tags zuvor dic
Herren Carlo de Mercurio, Dr. Xaver Frei
und Walter Leu berufen. Bei gleicher Ge-

en und den kolleg

abzubauen. Auch der relativ bescheidene
Anteil auslindischer Autobahnbeniitzer,
welche unser Land als Transitreisende
durchfahren - er wird auf 10 Prozent ge-
schiitzt —. rechtfertige die Einfithrung ei-
ner Vignette nicht. Aus der Strassenrech-
nung gehe zudem hervor. dass der private
Personenverkehr scine anteilsmiissigen
Kosten voll trage. Grundsiitzlich befiir-
wortet wird vom SFV die Einfithrung ci-
ner Schwerverkehrssteuer.

Defizite weggebracht

Dass der Fremdenverkehrsverband
cindeutig auf dem Weg der finanziellen
Besserung ist. zeigten die Ausfithrungen
von Dr. Jorg Bossart. Vizeprisident und
neu ernannter «Delegierter fiir Finanzfra-
geny. Die intensiven Bemithungen um die
Gewinnung neuer Mitglieder haben sich
ausbezahlt. Die Gesamtrechnung des
SFV schliesst mit cinem Ausgabeniiber-
schuss von 22000 Franken. verglichen
mit jenem vor Jahresfrist. der noch rund
doppelt so hoch war. 1979 wird die SFV-
Rechnung vermutlich  bereits  ausgegli-
chen sein, was auch fiir das Budget 1980
gilt. Die Dokumentations- und Bera-
tungsstelle wird 1980 mit einem um
20000 auf 120000 Franken erhohten
Bundesbeitrag rechnen konnen. In der
Rechnung der «Allgemeinen Verband:
tigkeity machen die Mitgliedsbeitrige im
Budget 1980 mit 430000 Franken den
grossten Brocken aus. In der Rechnung
1977 waren sie noch mit rund 270 000 Fr.
eingestellt,
Wahlen

26 Bestitigungs-. vier Ersatz- und zwei
Ergiinzungswahlen waren unter dem letz-
ten Sachtraktandum zu vollzichen. wobei
eine ganze Reihe alter Kimpen vom Po-
dium abzutreten hatten. Den Reigen der
prominenten Demissionire fihrten Prof.
Dr. Paul Risch, Generaldirektor der Kan-
tonalbank von Bern, und Minister Gérard
Bauer (Peseux) an. Fiir Vizeprisidentin
Mme Lise Girardin wurde Mme Jacqueli-
ne Givel (Genf) in den Vorstand berufen.
Dr. Hans-Peter Weisshaupt, stellvertreten-
der Direktor der Schweizerischen Gesell-
schaft fur Hotelkredit, ersetzt Dr. Max
Ammann, Walter Leu als ncuer SVZ-Di-
rektor Dr. Werner Kampfen. und fir Dr.
W. Kesselring belicbte Dr. Roland Hirni.
Direktor der Bahnen der Jungfrau-Re-

legenheit wurde Peter Anrig, lic. rer. pol.
und Notar, Leiter der Dokumentations-
und Beratungsstelle, zum neuen Vizedi-
rektor des SFV befordert. Die neuen Re-
visoren des SFV sind  Michel Boven
(Sion), Hans Forrer (Lenk), die Supplean-
ten Fritz Maeder (Bern) und André Willi
(Villars).

Koexistenz Militiir/ Tourismus

Zur Behandlung dieses Problemkreises
hiitte sich wohl kaum ein besserer Redner
finden lassen als den ehemaligen SFV-
Priisidenten und heutigen EMD-Chef
Bundesrat Rudolf Gndgi. Er ging davon
aus, dass sowohl Armee als auch Frem-
denverkehr Notwendigkeiten darstellten,
die freilich von Gegensiitzen durchzogen
sind. Gniigi lokalisierte diese Konflikte in
den Bereichen des Raumbedarfes, der
Lirmentwicklung und des Flugwaffenein-
satzes. In Sachen Raumbeanspruchung
und Schiesslirm liessen sich gewiss durch
bessere Koordination und Information
Kompromisse finden. wihrend in bezug
auf den Fluglirm weitergehende Mass-
nahmen als die heute getroffenen im In-
teresse der Wehrbereitschaft nicht zu ver-
antworten seien.

Nicht bloss Storenfried

Breiten Raum widmete Gniigi den po-
sitiven wirtschaftlichen Auswirkungen der
Armee, die auch dem Fremdenverkehr
zugute kommen, etwa in Gestalt der Sai-
sonverlingerung. der Investitionen fiir
Strassen und Wege. der Soldaten. die spii-
ter als zivile Giste an den Ort ihrer Hel-
dentaten  zuriickkehren, der zivil ver-
wendbaren Unterkiinfte und sogar der als
Picknick-verwendbaren  Ubungsplitze.
Das zentrale Problem der besseren Ver-
stindigung zwischen Truppe und Giisten
werde von einer Arbeitsgruppe im Berner
Oberland gepriift. welche bereits diesen
Herbst konkrete Massnahmen teste. Es
geht dabei vorab um die Einrichtung ei-
ner zentralen Info-Stelle im Kurort. wo
iiber militirische  Aktivititen Auskunft
gegeben wird, und um eine bessere. tou-
rismusgerichtete Information der Trup-
penkommandanten mit neuartigen Infor-
mationsmappen. Gnigi schloss mit der
Zusicherung. dass auch die militirischen
Instanzen bereit seien. ihren Beitrag an
cin gedeihliches Nebencinander von Tou-
rismus und Armee zu leisten. Wir werden
zu einem spiiteren Zeitpunkt tiber prakti-
sche Erfahrungen berichten. GFK

Frédéric Liischer,
Direktor, Organisa-
tion Carlo de Mer-
curio, Lausanne.

Inserate erscheinen? Welche weiteren
Werbemittel benétigen wir noch? Oder:
wann schreiben wir die Firmen an, um
unseren Saal fiir den Betriebsabend in
Erinnerung zu rufen? Haben wir die
Adressen beisammen? Wie und wann
erfolgt die Riickfrage?

Nicht wahr, es sind die unzihligen
Kleinigkeiten, welche iiber Erfolg oder
Misserfolg entscheiden. Je gewissenhaf-

Regieren
heisst voraussehen!

In den Inseraten. auf den Menukar-
ten und selbst aus dem Briefkasten tont
es: «Halali, die Jagdzeit ist da! Wir ser-
vieren Ihnen, lieber Gast, unsere Wild-
spezialitdten.» Eine herrliche Zeit fiir
den Feinschmecker beginnt.

Schon wire es, wenn jeder Wirt und
Restaurateur sagen kénnte: «lch jage
und koche selber. Mein Rehriicken ist
der beste in der ganzen Gegend. Die
Leute warten nur, bis ich die Tiire dff-
ne.» Jedoch hinter den meisten zartro-
sig-gebratenen  Rehriicken  steckt viel
Vorbereitungsarbeit. Rechtzeitig wird
mit der Auswahl der Gerichte und den
dazu passenden Weinen begonnen. Die
Menukarten miissen gedruckt, der Wer-
bebrief entworfen und das Jagdgewehr
sowie die Trophden fir die Dekoration
gesucht werden. In Service und Kiiche
helfen die Mitarbeiter jene Atmosphdire
zu schaffen, welche die késtlichen Wild-
gerichte und erlesenen Weine voll zur
Gelung bringen. und den so umworbe-
nen Gast selber zum Werbetriger wer-
den lisst.

-

«Regieren heisst voraussehen», sagte
Napoleon. Ich meine, dass dieser Aus-
spruch eine der Haupiidtigkeiten in un-
serem Beruf umschreibt. Nur zu oft las-
sen wir uns durch den Alltag hetzen.
Dabei kinnte uns eine weitsichtige Pla-
nung einiges an Hektik abnehmen. Zu-
sammen mit einer klaren Information
ewdhrleistet sie cine reibungslose Or-
ganisation. Dies liest sich soweit ver-
stindlich, wird aber in der Praxis oft
noch zu wenig methodisch angewendet.
Dabei denke ich an Hilfsmittel, welche
diesem Problem gerecht werden kion-

nen.

Eines davon ist der Aktionsplan. aus
welchem hervorgeht. was Sie zu einem
bestimmien Zeitpunkt in den verschie-
denen Depurtementen des Betriebes an-
bieten. respektive vorkehren werden.
Dieses Programm, nach Monaten ge-
gliedert. erméglicht die jeweiligen Vor-

Olma 79

Vom I1. bis 21. Oktober 1979 findet in
St. Gallen die 37. Olma. die Schweizer
Messe fir Land- und Milchwirtschaft.
statt. Gastland ist diesmal das Firstentum
Liechtenstein. Eine Reihe von Sonderver-
anstaltungen beleben die Olma 79. Beson-
ders aktuell ist die Priisentation der SBB:
«Ab 1980 mit der Bahn direkt zum Flug-
hafen Zirich-Kloten». Im Touristiksektor
ist wiederum auch die Schweizerische
Verkehrszentrale vertreten.  Far 1979
rechnet die Messeleitung mit einer Besu-
cherzahl von rund 400 000 Personen.

Fisch-Spezialitiiten

Zum vierten Mal. dieses Jahr vom 22.
bis 30. September. organisieren Verkehrs-
verein und Gastwirte in Altenrhein ihre
Bodensee-Fischwoche. Die  Veranstalter
halten damit eine alte Tradition aufrecht,
hatte doch die Fischerei in Altenrhein zu
allen Zeiten grosse Bedeutung. So werden
im Fischerdorf am Bodensee tiglich frisch
dic frithmorgens gefangenen Eglis, Forel-
len. Felchen. Zander und Hechte serviert.

Fahrradwege im
St. Gallerland

Immer mehr wird das St. Galler Wan-
derland auch zu einem Dorado fir die
Velofahrer. Das kantonale Radwander-
weg-Netz soll inskiinftig iiber 400 Kilo-
meter umfassen. Bereits wurden die er-
sten 200 Kilometer dem Betrieb iiberge-
ben. Gemiiss Planungskonzept werden
vorwiegend Nebenwege als Basisnetz fur
Radpendler und Freizeitfahrer ausgebaut.

Fiinf-Seen-Wanderung am
Pizol

Das mit Bergbahnen von Bad Ragaz
und Wangs erreichbare Pizolgebiet im
St. Galler Oberland ist im Herbst ein be-
sonders dankbares Ausflugsziel. Vier- bis
funfstiindige Bergwanderungen auf ge-
pllegien und gut markierten Pfaden fih-

ren entlang priichtiger Alpseen. Beson-
ders eindriicklich ist die reiche Flora und
Fauna. Gute Bekleidung und Bergschuhe
sind fiir diese herrlichen Touren auf 1800
bis 2500 Meter Hohe unbedingt erforder-
lich.

Tennis und Thermalbad

Nach der erfolgreichen Durchfithrung
nationaler und internationaler Turniere in
der Sommersaison gewinnt der Tennis-
sport in Bad Ragaz auch im Winter an
Bedeutung. So werden vom Hotel Sandi,
vom November bis Mirz. besondere
«Tennis-Winter-Wocheny angeboten,
Tiglich kann wiihrend finf Stunden in
der geheizten Tennishalle gespielt wer-
den. Auf Wunsch steht ein diplomierter
Tennislehrer fir Anfinger und Fortge-
schrittene zur Verfugung. Das attraktive
Rahmenprogramm  dieser Tenniswochen
umfasst im weiteren die Beniitzung der
Thermalbider. ein Abschlussturnier so-
wie einen festlichen Abend mit Diner und
Preisverteilung.

St. Galler Stadtwerbung

Die vom lokalen Verkehrsbiiro betreu-
te «Aktion St. Gallen 9000 strebt die Ge-
winnung neuer Arbeitskriifte fur die breit-
geficherten Industrien der Ostschweizer
Metropole an. Als iiberzeugende Werbe-
argumente werden u. a. die wohnlichen
Vorziige, dic giinstigen Verkehrsverbin-
dungen sowie die vielseitigen Freizeit-
moglichkeiten angefithrt.

Neue Liechtensteiner
Sesselbahn

Zur Vermeidung bisheriger Eng
und zur Vergrosserung des bestehenden
Ahngebots im liechtensteinischen Winter-
sportizentrum Malbun wird zurzeit eine
neue Sesselbahn mit einer Gesamilinge
von 1300 Metern errichtet. Die Bahn
weist  cine  Beforderungs] ittt von
1200 Personen pro Stunde aus und soll zu
Beginn der Wintersaison betriebsbereit
sein. In den Gesamtkosten von rund 3
Millionen Franken sind auch die Erstel-
lung und der Ausbau der Talstation inbe-
eriffen. wb.

hereitungsarbeiten rechtzeitig einzupla-
nen und ohne Zeitnot in Angriff zu neh-
men. Den Aktionsplan erstellen wir mit
Vorteil ein oder zweimal pro Jahr und
machen uns dabei in Ruhe die nétigen
Uberlegungen.

Heute planen wir zum Beispiel die Win-
termonate im Restaurationssektor. Also
iiberlegen wir uns. welche Aktionen wir
im Monat November, Dezember usw.
durchfiihren wollen. Ist fiir Januar wie-
der ein Angebot mit preisgiinstigen Ge-

L richten vorzusehen? Wann miissen die

ter die Vorber sind, um so si-
cherer ist die Durchfiihrung.

Natiirlich ist der Aktionsplan mass-
gebend mit der finanziellen Planung,
das heisst mit Jahres-, Saison- und Mo-
natsbudgets sowie den dazugehérenden
Detailbudgets.  verkniipft.  Besonders
Umsatzzahlen und Werbekosten wer-
den direki tangiert. In gefihrdeten Be-
tricben konnen solche Hilfsmittel in
dieser angespannten Zeit iiber Sein
oder Nichtsein entscheiden.

% -

Voraussehen heisst aber auch, seine
Umgebung miteinzubeziehen. Die In-
formation der Mitarbeiter gehért zur
guten Planung. Sicherlich gibt es in den
meisten  Betrieben eine  Monatsvor-
schau, ein Wochenprogramm und die
periodische Kaderkonferenz. Erreichen
sie ihren Zweck?

Die Monatsvorschau orientiert iiber
die vorgesehene Hotelbelegung., die zu
verpflegenden Giste und die Bankette.
Dadurch erhalten Einkauf. Kiiche und
Service Zeit sich vorzubereiten. Menus
miissen nicht mehr im leizten Moment
geschrieben und der Gliserstock kann
rechizeitig aufgefiillt werden.

Das  Wochenprogramm  enthdlt  so-
dann detaillierte Angaben iiber den Be-
triebsablauf  der ndchsten Tage und
dient als Grundlage fiir die tiglichen
Kaderkonferenzen mit  Gouvernante,
Oberkellner, Kiichen- und Empfangs-
chef.

*

Auch in tiglichen Belangen bringt
Vorausplanung bessere Resultate. Eine
systematische und gezielte Kontrolle ist
wirkungsvoller als die instinktiv durch-
gefithrie. Die «Betriebsblindheit» kann
dadurch zum grossen Teil ausgeschaltet
werden. Es geniigt, wenn wir in unserer
Agenda die jeweilige Aufgabe eintra-
gen: «Sauberkeit der Treppen und Bi-
den», oder «Ordnung in den Kiihlriu-
men», oder «Kassakontrolle», und uns
sodann an diesem Tage auf diese Kon-
trolle besonders konzentrieren.

Andere Hilfsmittel greifen direkt in
die Organisation ein. Als Beispiel diene
der Reinigungsplan, welcher die tiglich
und wachentlich wiederkehrenden Rei-
nigungsarbeiten im ganzen Betrieb fest-
hilt. Er gilt als Grundlage fiir Pflich-
1enheft und Arbeitseinteilung, ebenfalls
wei  Planungshilfen, welche, richtig
cingeseizt, wertvolle Dienste  leisten
kaonnen.

Niitzen wir die verschiedenen Mag-
lichkeiten, um durch friihzeitige Pla-
nung die Arbeit besser aufzuteilen und
dadurch erfolgreicher auszufithren. Wir
schaffen uns zudem mehr Raum fiir
kreative Titigkeit und leisten, nicht zu-
letz1. unserer Gesundheit einen wertvol-
len Dienst, indem wir Stress-Situatio-
nen vorbeugen.

_J

WALLIS

Neuer Hohenweg

Am 16. September wurde in Brig der
neue  Simplon-Hohenweg erdffnet.  Er
fithrt von Rosswald nach Rothwald iiber
Stafelalp — Steinenalp — Bortelalp — Furg-
genbaum - Schrickboden — Wintermatte
— Wasenalp oder umgekehrt. Die Marsch-
zeit betriigt gut 5 Stunden, Der Weg bietet
cine herrliche Aussicht aufs vielbesunge-
ne Gantertal. wo gegenwiirtig die «Euro-
pabriicke» der N 9 im Bau ist. Realisiert
hat die schone Wanderstrecke der Ver-
kehrsverein Brig und Umgebung.

Wanderkarte Saastal

Der Verkehrsverein Saas Fee hat eine
neue topographische  Wanderkarte im
Massstab 1:25 000 herausgegeben. Darauf
ist das gesamte ‘Saastal bis Stalden einge-
zeichnet sowie die belicbten Hohenwege
Saas Fee-Grichen und Saas Fee/Saas

Naturetum

Das Naturschutzzentrum  Aletschwald
in der Villa Cassel auf der Riederfurka er-
hielt eine zusitzliche Attraktion: ein Na-
turetum. Es ist dies ein ganz besonderer
Alpengarten, der dem Besucher die natiir-
liche Vegetation der engeren Region vor-
stellen mochte. Die Pflanzen blithen in
ihrem natirlichen Rhythmus, der Garten
dndert also jeden Monat sein Gesicht.

1 3

Das Naturetum ist zugleich auch cin Na-
turlehrgebiet und will mithelfen, die Na-
tur und die dazugehorige Tierwelt zu ent-
decken. svZ

Mund: zwei Skilifte geplant

Mund hat sich vor ecinigen Jahren fur
den Tourismus anstelle cines militirisch

“ geniitzten Gelindes entschieden. Zur Re-

alisierung  des touristischen Vorhabens
plant die Mund-Bryschernalp AG den
Bau von zwei Skiliften. Ik

.
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ZUR KENNTNISNAHME
ATITRE D'INFORMATION

Liegt’s vielleicht daran, weil der Chef
gerade frei hat, weil der Patron hochst-
personlich das Zepter in der Kiiche
uber hat, oder weil der Stift

KULINARISCH-GASTRONOMISCHE TATSACHEN UND MEINUNGEN

CUISINE ET GASTRONOMIE - PROPOS ET POINT DE VUE

Handgelenk x Pi = Zufall

Obschon wir in der Schweiz mit ihren
iiber 25000 gastgewerblichen Betrie-
ben sicher gut versehen sind und die
Wahl eines Lokals keine spezielle
Miihe bereiten sollte, hort man doch
immer wieder die Frage: wohin? Weil
ich in der «Wirtschaftsgeographie»
rechtgutbewandert bin, werdeichdes
oftern um Rat gefragt - und einen «Ge-
heimtip» sozusagen. Ich tue das sehr
ungern, ganz einfach deshalb, weil es
keinen absolut verlésslichen Tip gibt.
Erstens sind die Anspruche und Ge-

chmickerderR henden mannig-
fach und different und zweitens die
qualitativen Leistungen sehr unter-
schiedlich. Ich spreche jetzt nicht von
den sogenannten «bosen» Uberra-
schungen, die leider ab und zu auch
mal vorkommen koénnen, sondern
von den zum Teil erheblichen Ab-

weichungen in Qualitdt und Prisen-
tation: einmal so - und einmal so.

Ofter mal was anderes

Warum, so frage ich mich immer wie-
der, erhalte ich im selben Betrieb das
selbe Gericht so unterschiedlich ser-
viert? Mal Spitze, mal akzeptabel, ein-
mal kaum geniigend - und schliesslich
wiedergut? Warum bekomme ichden
Mixed grill einmal mit und einmal
ohne Kalbfleisch, mit einem oder drei
Cipollata, mit oder ohne tomate
grillée? Warum hat’s in der als Haus-
spezialititangepriesenen Paéllavalen-
ciana mal Crevetten, mal Hummer
und mal beides? Warumist die «Gelb-
erbs mit Speck» einmal dick und ein-
mal diinn, die Sauce Bordelaise mal
dunkel und fad und das nichste Mal
hell und kréftig?

Ihre giinstige Einkaufsstelle fiir:

Waschpulver

Wiéscheveredler

Abwaschpulver
iche Artikel fur

Bodenpflegemittel

LI e B I |

und Gewerbe

allgemeine Reinigungsmittel fir Hotel, Restaurant

Prompte Hadsllelerung in der ganzen Schweiz

halt

den Saucier remplaciert? Oder liegt’s
etwa an der momentanen Fohnlage,
am Vollmond oder am gestrigen Frei-
Tag?

Moglich, dass solche und andere Fak-
toren einen gewissen Einfluss aus-
iiben konnen. Viel eher, glaube ich,
liegt es aber an der Formel: Handge-
lenkxPi.

Nicht das eigene Gutdiinken -
das Rezept ist massgebend

Heute so, morgen so - mal etwas mehr,
mal etwas weniger - einmal nach die-
ser Methode, einmal nach einer an-
deren. Nach diesem Vorgehen ist bei
den einzelnen Gerichten, weder bei
der Qualitit noch bei der Prisenta-
tion, eine gewisse Konstanz erreich-
bar - ganz abgesehen von der Kalku-
lation: sie kann nicht stimmen. (Glau-
ben ist gut - Kontrolle ist besser!)
Es macht sich zwar sehr gut und ist
auch beeindruckend, wenn in der
Kiiche bei jedem Posten illustrierte
Rezeptkarten angebracht sind, Wenn
man aber das Rezept nicht im Detail
kennt und sich nicht an die entspre-
chenden Anweisungen und Instruk-
tionen hilt, dann sind das fiir mich
reine Alibitibungen (- Kontrolle ist
besser!).

Apropos Kochanweisungen:

KNORR CATERPLAN hat fiir jedes
Produkt auf all ihren Packungen
exakte, praxiserprobte Kochanwei-
sungen. Massgebend und entschei-
dend ist die Anwendung und Einhal-

CLEANEGA

Direktverkaut
5115 Mériken !
Tel. (064) 53 34 53

tung der vorgeschriebenen Methode
als Bestandteil der Garantie fir ein
stets gleichbleibendes, qualitativ erst-
klassiges Produkt - und eine sichere
Kalkulation «@K»

neu von
rplan
m lanciert

zwei neue Dosensuppen:

Gulasch und Oxtail clair

Die beiden Produkte werden zurzeit
exklusiv fiir Grossverbraucher durch
den Caterplan-Aussendienst im
Markt eingefiihrt.

Sowohl die Gulaschsuppe wie die
Oxtail clair zeichnen sich durch eine
ausgewogene Rezeptur, eine ausge-
zeichnete Qualitdt und einen markt-
gerechten Preis aus. Ausgedehnte
Testreihen mit Fachleuten aus der
Gastronomie haben es KNORR er-
moglicht, die beiden Produkte den
Kunden-Wiinschen entsprechend zu
entwickeln.

Die beiden Produktneuheiten ent-
sprechen dem Bediirfnis des Gastge-
werbes nach echten Convenience-
Produkten in Top-Qualitit. Sowohl die
Gulaschsuppe wie die Oxtail clair
werden in der praktischen Portionen-
dose und in der ausgiebigen 1/1-Dose
angeboten.

Mit der Einfiihrung der neuen Pro-
dukte offeriert KNORR auch anspre-
chende Verkaufshilfen in Form von
Plakaten und Tischstellern. Ihr Cater-

Bestellen Sie
telefonisch!!

Auf Geschirrspllmittel
5% Rabatt

Rufen Sie uns an, es lohnt sich!!!

Marketingplanung

3. Zielsetzung
Je nach den Ergebnissen aus
den Analysen Diagnose und
Prognose (siehe «z. K» Nr. 14)
kann entweder im bisherigen
Sinne weitergearbeitet werden,
oder es miissen neue Ziele ge-
setzt werden.
Ziele setzen hisst: fur die Zu-
kunft (kurz- bis mittelfristig)
klare Entscheidungen treffen.
‘Was, soll wie, mit was, bis wann,
erreicht werden?
Bei den unmissverstindlich zu
formulierenden Zielen gilt es
zu unterscheiden zwischen:
- quantitativen Zielen (mess-
bar) wie:
- Umsatz, Umsatzwachstum
(gesamthaft, Sparten)
- Gewinn, Rentabilitit, Li-
quiditit usw.
- qualitativen Zielen (nicht
messbar) wie:
- Qualititsstandard des Lei-
stungsangebotes
- Firmenimage
- Betriebliche  Leistungsfa-
higkeit usw.
(Fortsetzung «z.K.» Nr. 16)

plan-Berater freut sich, Ihnen bei sei-
nem néchsten Besuch die Neuheiten
vorstellen zu diirfen.

Redaktion «z. K.»
Knorr-Nihrmittel AG
Postfach 8027 Ziirich

aba\\
Wir geben
ab sofort fur
telefonische Bestellungen:

Auf Reinigungsmittel usw.

10% Rabatt

heimelige Stabellen und Tische
aus dem Programm

~Bodestdndig”

kurzfristig lieferbar

Variantenreiche Auswahl:

@ 20 Modelle aus Arve, Féhre, Tanne,
Esche, Eiche oder Buche

@ Holzfarbe nach Wunsch

@ massiv, alles Holzverbindungen

@ robust, formschon und bequem

412

Hannes Hindermann & Co
Polster- und Sitzmébel
Reinhardstrasse 11-15

8008 Ziirich
Telefon 01-34 25 23
Suisse romande: /
W, Biihler, Fontadel 31 YESK
1008 Prilly, Tél. 021-25 8312 , 8
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wirsind ZUfrieden

Centre sportif des Cernets/ NE

Rochat-Grosskuche

..dank der Rochat-Qualitit und der Robustheit
der Rochat-Gerite, gebaut fiir eine einwandfreie

Funktion wihrend vieler Jahre. Im weiteren
offeriert Rochat eine periodische Uberholung der -
Kochapparate zu giinstigem Preis, was deren ;
Lebensdauer betréachtlich verldngern kann.
Nicht nur die Kiichenchefs, sondern auch die
Geranten und Verwalter sind mit den Rochat-
Einrichtungen zufrieden, weil sie erkannt haben,
dass das Preis-Qualitats-Verhdltnis sehr vorteil-
haft ist. Machen Sie es wie viele andere —
verlangen Sie bei uns eine unverbindliche
Offerte, damit Sie sich ein Bild machen kénnen.
Von der Ausarbeitung lhres Projektes bis zur
Einrichtung Ihrer Kiiche sowie einem prompten
und zuverldssigen Nachservice stehen wir lhnen
in der ganzen Schweiz zur Verfiigung.

Restaurant Bauernhof, Baar/ZG Restaurant Schiff, Zug

Grosskiichen
A. ROCHAT
2053 Cernier
038/533533

In der deutschen Schweiz:

ZEHNDER & STUPPAN AG

Ziirich und Zug 042/3164 60
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Arbeitsgemeinschaft

Schweizerischer Kongressorte

ASK

Communauté de travail
des villes suisses de congrés

CTVSC

Neuer Kurs der SVZ!

Verkehrszentrale und Swissair werden ihre Anstrengungen zur Promotion des Kon-
gress- und Incentivetourismus kiinftig erheblich verstiirken. An einer Informations-
sitzung in Ziirich nahm die ASK entsprechende Vorschlige von SVZ und SR zur

Kenntnis und iedete das Akti

Von einem echten Kurswechsel kann
vor allem in bezug auf die Kongresspoli-
tik der Schweizerischen Verkehrszentrale
gesprochen werden. Wie Helmut Klee,
Agenturchef New York, im Namen von
SVZ-Direktor Walter Leu in Zirich mit-
teilte, wird am Hauptsitz eine neue Abtei-
lung fir den Kongress- und Incentive-
Verkehr eingerichtet, welche voraussicht-
lich mit drei bis vier Personen dotiert wer-
den soll. Zudem wird in New York eine
neue vollamtliche Stelle fiir die Promo-
tion des Kongress- und Incentivegeschif-
tes geschaffen, ebenso eine neue Stelle fir
das Gebiet Nordeuropa. Die SVZ hat zu-
dem bereits fir das kommende Jahr der
ASK zugunsten ihrer Auftritte in den
USA rund 40000 Franken zusitzliche
Beitriige in Aussicht gestellt. Dass kiinftig
an der Bellariastrasse der Kongresstouris-
mus einen neuen Stellenwert hat, erhellt
auch daraus, dass sich an der nichsten
Agcmurche[konferenz die ASK mit 1hren

1980 in seinen groben Ziigen.

llCh auf die Wintersaison einen neuen
Nordatlantik-Gr if ein-

fuhren.

Chancen gestiegen

Nach Schwab sieht der «Traffic Mix»
auf dem Nordatlantik fur Swissair so aus,
dass auf Vollzahler 40 Prozent, auf APEX
30 Prozent, auf Exkursionstarife 10 und
auf GIT und andere Tarife 20 Prozent des
Verkehrs entfallen. Die Swissair sei an ei-
nem Ausbau dieser 20 Prozent sehr inter-
essiert, zumal im Zeichen der etwas stabi-
lisierten Wahrungslage die Chancen fur
den Kongress- und Incentiveverkehr bes-
ser seien als auch schon. Vor allem - so
Schwab - sei SR daran gelegen, den Ver-
kehr mit dem Zielland Schweiz zu forcie-
ren.

Mehr Einladungen

Konkret schlug Schwab sodann kein
mittel- oder langfristiges Subventionspro-

und P en

kann.

Quali br mit Ei

gramm der ASK, sondern eine
«Politik der kleinen Schritte» vor, die
pragmatisch den sich dndernden Verhalt-

Seit jeher war die Swissair der ASK ein
iiberaus spendabler und verlasslicher
Partner, wenn auch hie und da gewisse
Meinungsverschiedenheiten das grund-
sitzlich positive Bild etwas zu iiberschat-
ten drohten. USA-General M; Rey-

nissen werden kann. Die Swiss-
air wird somit wie bis anhin die Auftritte
der ASK an US-Messen und Trade Shows
sowie die Produktion von Infomaterial
unterstiitzen, wiinscht aber einen stirke-
ren Akzent auf (Familiarization Trips»

nold Schwab war fiir das ASK-Meeting in
Begleitung von Tony Arquisch extra von
New York angereist. In seinem Exposé
zur zukiinftigen Kongresspolitik der
Swissair wies er vorerst auf die durch
«Open Sky-Politik» verursachten Proble-
me hin. Die Swissair werde sich freilich
auch kiinftig prioritir dem Qualitﬁlsver-
kehr zuwenden, wenn auch in Sachen

P ife ge-

und P
wisse Zugestindnisse hitten gemacht wer-
den miissen. Die Swissair wird bekannt-

fur ige Personen aus Kreisen
der Incentive- und Kongressdisponenten
zu setzen. Geplant ist, 1980 rund 30 sol-
cher Decision makers in die Schweiz zu
bringen, sie einer zentralen Prisentation
der ASK auszuse(zen und sie dann mdlw-
duell einzel g| te b zu
lassen.

300 000-Franken-Budget

Die gute Kunde von SVZ und Swissair
machte es den in Ziirich vertretenen Kon-
grelsorten leicht, ein entsprechendes Bud-

get samt Grobprogramm der Aktivititen
fiir 1980 zu verabschieden. Es sieht in eu-
ropiischem Rahmen die Teilnahme an
der ITB Berlin vor, sodann spezielle Prii-
sentationen in Hamburg, Oslo, Stockholm
(Frithjahr) sowie London und Paris im
Herbst. Fiir Nordamerika stchen die
ASAE, IT & ME, Meeting World sowie
die Canadian Premium Show auf dem
Programm, erginzt durch die erwihnten
Familiarization Trips. Auf dem Material-
sektor wird die Kongressbroschiire neu
aufgelegt, eine Incentive-Broschiire ge-
plant, ein Folder «Was ist die ASK?» ent-
wickelt und die bereits beschlossene Dia-
Schau fertiggestellt. Das Budget, welches
an der GV im Dezember noch formell ab-
gesegnet werden muss, rechnet mit Aus-
gaben von rund 300 000 Franken, wovon
die ASK allein voraussichtlich 170 000
Franken selber aufbringt.

Resolution zum Fall Genf

Nach den vom Prisident Pierre
Schwitzguebel verbindlichst ausgespro-
chenen Dankesworten an die Adresse von
SVZ und Swissair blieb noch ein heikler
Punkt, nimlich die vom Bundesrat ge-
plante Erhohung des Bundesbeitrages an
das Internationale Konferenzzentrum von
Genf (CICG) zu diskutieren. Es besteht
offenbar die Absicht, nebst dem Verzicht
auf die Riickzahlung von Baudarlehen ei-
nen Teil der Betricbskosten zu iiberneh-
men und das Zentrum auch zusitzlichen,
somit auch nicht intergouvernementalen
und nicht in Genf domizilierten Beniit-
zern gratis zur Verfigung zu stellen. Dass
damit ein gefihrlicher Prizedenzfall und
eine Verzerrung der Wettbewerbsverhilt-
nisse geschaffen werden, brachte die ASK
in einer in Zirich gefassten Resolution
zum Ausdruck, die dem Bundesrat zur
Kenntnis gebracht werden soll. GFK

AIEST tagte

‘Unter dem Vorsitz von Prof. Dr. Clau-
de Kaspar (St. Gallen) fand der diesji
ge 29. Kongress der Internationalen Ver-
cinigung wissenschaftlicher Fremdenver-
kehrsexperten — AIEST in Vama (Bulga-
rien) statt. Uber 80 Teilnehmer diskutier-
zahlreichen Probleme der Be-
tigung im Tourismus und die damit
zusammenhiingenden Fragen der touristi-
schen Ausbildung auf universitirer Ebe-
ne. pd

_rack

Olympia-Entscheid
Ende Oktober

Der  Bundesrat  befiirwortet  eine
Schweizer Kandidatur fir die Olympi-
schen Winterspiele 1988. Die beiden Pro-
jekte St. Moritz/Davos und Chur sollen
nun iiberpriift werden. und bis Ende Ok-
tober will die Landesregierung einen
Grundsatzentscheid iiber die Mitwirkung
des Bundcs fillen, wobu die Zusummung
der B vorbeh
bleibt. Eine Bundesralsdclegauon - beste-
hend aus den Bundesriten Willi Rit-
schard (Vorsitz), Georges-André Cheval-
laz und Rudolf Gnigi - teilte dies einer
Biindner Regicrungsdelegation anlisslich
eines Gesprichs in Bern mit.

Die Landesregicrung hatte bereits am
26. April 1978 einer Schweizer Kandida-
tur grundsiitzlich zugestimmt und bestii-
tigte nun diese Haltung. Die detaillierten
Voranschlige der beiden Kandidaten
werden jetzt durch Fachleute des EAdg
Fi departements in Z

beit

mit dem Kanton und den beiden Kandi-
daten iiberpriift. Diese Uberpriifung soll
so vorangetrieben werden. dass der Bun-
desrat den Grundsatzentscheid dber die
Mitwirkung des Bundes bis Ende Oktober
fillen kann.

sda

Verkehrsvereine

Ein Sportzentrum fiir die
Lenk

Wo heute noch die Lenker Militirba-
stehen, soll bis 1982 die erste Etap-
pe eines Kurs- und Sportzentrums ver-
wirklicht werden. In Zusammenarbeit mit
dem Eidg. Militirdepartement ist die Er-
stellung eines Beherbergungstraktes mit
300 Betten samt Ess- und Aufenthaltsriu-
men und Kiiche geplant. In einer zweiten
Etappe soll dann eine Mehrzweck-Sport-
halle folgen und in cinem dritten Anlauf
werden nochmals 150 Betten dazukom-
men. Das heute noch dem Bund gehéren-
de Land wird der Gemeinde im Baurecht
ubertragen. Der Betricb des Zentrums soll
auf gemischter Basis Militir/Zivil erfol-
gen. Als Bauherrin tritt die Gemeinde
Lenk auf. Zwei Projekie werden im Mo-
ment diberarbeitet. Der Entscheid soll An-
fang November fallen. pd/r.

Mit dem Leu im Wappen

(Fortsetzung von Seite 1)

passt habe. Sein Appell zur Mithilfe beim
Uberdenken und notfalls Sich-neu-orien-
tieren ist gehort worden. Direktor Leu be-
sttigte, dass diese Frage auf den Kern
der Probleme ziele.

Para gehirt zur Palette
Ein Podiumsgesprich leitete einen
neuen Arbeitstag ein. Dr. Werner Kdamp-
fen trug von sieben Teilnehmern Argu-
men(e zuguns(cn der Hotellerie und dcr
ie Das

und Folklore nur eine Tirklingel sein
kann,

SVZ machts vor

Die SVZ ist gewillt, ncue Wege einzu-
schlagen. Das beweisen ihre sehr positiv
aufgenommenen Schritte im Incentive-
und Kongresswesen (siche Berichterstat-
tung ASK Seite 5). Es waren Viele fur ei-
nen neuen Kurs bei der SVZ. Mégen sie
nun die Signale vom Flaggschiff beach-

ge Gewichten erwies ein weiteres Mal,
dass sich die beiden Beherbergungsfor-
men erginzen und nur bedingt konkur-
renzieren. Die Hotellerie bleibt die Basis
der Prisentation eines Landes. Auf gewis-
sen Mirkten sind jedoch mit Parahotelle-
riebetten viele Giste zu holen, um welche
die Hotellerie vergeblich wirbt. Die Voten
fur ein gesundes Mass und eine gerechte-
re Verteilung der Lasten wurden nicht wi-
dersprochen.
Die «transportablen» Partner

Wie die Vertreter der Beherbergung
kamen auch diejenigen des Transportes
ausgiebig zu Worte. SBB, PTT und Swiss-
air befassten sich nicht nur mit Details be-
treffend Tarife, Fahr- und Flugpline, Ar-
rangements, usw., sozusagen den Druck-
kndpfen zwischen ihnen und der SVZ, sie
setzten die CH-Priisentatoren ins Bild
iber Aktuelles der Geschiiftspolitik, die
Planung, den Leistungsauftrag und die
von verschiedensten Richtungen einwir-
kenden Tendenzen.

Der steinigste Boden

Sehr eingehend befassten sich die SVZ-
Leute und mehrere  Mitglieder
VSKVD in Gruppenarbeiten mit dem
Problem der Kanalisierung von .Werbe-
reisen aus der Schweiz, dem Ausstellungs-
wesen, der Biderwerbung sowie dem In-
centive- und Kongresstourismus. Damit
i auf dem wichtigsten
ts ist hier in den letz-
ges besser bestellt worden
und entsprechend konnten héhere Ertra-
ge eingebracht werden. Anderseits steht
da noch immer vieles nicht zum besten.
Es ist grossere Einigkeit dariiber zu erzie-
len, wer welches Saatgut zu welchem Zeit-
punkt wo mit welchen Maschinen in das
von der SVZ gepfligte Feld streut. Um

des -

ten. nachdem unzweifelhaft feststeht, dass
dessen Ruder einen andern Einschlag hat.
Absolute Einigkeit herrschte darin. dass
die ganze Flotte den Piraten «Teure
Schweiz» jagen und versenken muss.

Das gewaltige Arbeitspensum wurde
durch ein paar Emldgcn aufgelockert,
welche die Agenturchefs in ihrer Uber-
zeugung bestitigten, fur ein sehr schones
Ferienland titig zu sein. Den Schluss-
und Hohepunkt bildete eine rundherum
Kimpfen wiirdige Verabschiedung des
langjahrigen Direktors.

Welche Ergebnisse zeitigten
die Paradies-Tage?

Die Analyse der Lage war griindlich.
Das und jenes zur Sprache Gekommene

Eine gut gelaume Equlpe an der P/’arle zum Pamdu’: S VZ-Direktor Waller Leu mit den

wird uns noch in-andern Z hiin-

gen beschiftigen, vor allem bleibt noch
auf das Aktions- und Werbeprogramm
1980 einzugehen.
Beziiglich Kiimpfen-Nachfolger

Der Mann, der vorerst einmal dic
Schliisse aus dieser Agenturchef-Konfe-
renz zu ziehen hat. ist Walter Leu. Fir
ihn personlich stand Einiges auf dem
Spicl, aber er hat es iiber alle Runden ge-
wonnen. Er schuf cine Atmosphire des
Vertrauens und Goodwills gegeniiber sei-
nen Mitarbeitern und Partnern, ohne da-
bei den geringsten Zweifel iiber scinen
Fithrungsanspruch offen zu -lassen. Er
weiss. was er will. und er versteht zu iiber-
zeugen und zu motivieren.

SVZ-Dircktoren sind von Amtes wegen
und aus Eignung fur dieses Amt optimi-
stisch. Die Zuversicht grinde sich, wie
Walter Leu auch am letzten Samstag in
cinem Radio-Interview dusserte jedoch
cbenfalls auf Fakten. Mel ¢ von den
Agenturchefs vorgelegte Indizien deuten
auf einen Anstieg der Nachfrage. Gene-
rell gesehen sei die Talsohle erreicht. Po-
sitiv sei der Abbau der ablchnenden oder
uninteressierten Haltung gegeniiber der
Schweiz. Sie komme nun wieder in Be-
tracht. Die Umworbenen seien vermehrt
zum Gespriich bereit. Deshalb diirfe man
sich von den viclen im Paradies erarbeite-

ten  Argy fir das Ferienland
Schweiz auch Erfolge erhoffen. Die
Chance sei gross. sie iiberhaupt wieder
auf den Tisch legen zu kénnen.

Wenn, so unterstrich Direktor Leu. alle
Stellen. Institutionen, Unternchmungen,
Gruppen und Personen, die irgendwie im
Ausland unter dem Schweizerschild auf-
treten, sich zu einer eigentlichen force de
frappe zusammenschlossen, konne es un-
serem Tourismus in Zukunft gar nicht
schlecht gehen. Wenn....! Und dass sich
gewisse Fiihigkeiten zum Feldherrn im
Tornister von Walter Leu finden, des Ein-
drucks kann man sich nicht erwehren,

Er hat aber auch das notwendige
Quantum Realismus im Gepiick und sicht
deshalb die Gefahren, welche das zarte
Rosa der Zukunft grau machen konnten.
Sorge bereitet ihm das weitgehende Feh-
len der aktiven Generation der Fiinfund-
dreissig- bis Fiinfzigjihrigen unter unse-
ren Feriengiisten. Ein besseres Verhiltnis
Sommer zu Winter miisse wieder herge-
stellt werden, nachdem eine Zeitlang fur
den Wintergast alles und den Sommergast
zu wenig getan worden sei.

Unbehagen bereitet Leu die seit 1974
dauernde Preisstabilitit der Hotellerie.
Unbehagen insofern, als er fiirchtet, mit
dem  Anzichen der Nachfrage konnte
plotzlich ein zu grosser Nachholbedarf
angemeldet werden, was jeglichen Kampf
gegen das teure Image illusorisch machen
miisste. Er vertritt cher die Auffassung.
ein langsames Anpassen der Preise lasse
sich nun rechtfertigen. sofern wirklich
Qualitiitsleistung  erbracht  werde.  Er
warnt davor — so hiiufig wie vom hohen
Franken — vom sinkenden Ertrag und ge-
schmiilerter Existenzbasis zu sprechen.
Frither oder s
zur Uberlegung. dass solche Betriebe
wohl zum Abbau der Leistung gezwungen
seien, mindestens aber nicht in der Lage
wiiren zu erneuern. Die nach seiner Mei-
nung gegenwiirtig zu geringe Investitions-
lust konnte negative Folgen haben.

Ganz besonders ernste Worte dusserte
der SVZ-Direktor zur Qualitit. Die Zu-
nahme handfester Reklamationen von
seiten langjihriger Giiste bekiimmert ihn.
Nachdem die Schweiz von jeher und scit
dem Einsetzen der Franken-Hausse erst
recht behaupte. sie konne sich jedem Lei-
stungsvergleich stellen, sie sei dank ihrer
Qualitit preisgiinstig. dirfe der Beweis
nic und nirgends ausbleiben. morgen

fi‘g‘ Tentralschweiz

Riickliufiger Fremdenverkehr
in Luzern

Die Fremdenverkehrszahlen in Luzern
sind weiterhin riickliufig. Im Vergleich
zum Juli 1978 sind diesen Juli die Logier-
niichte um 11.5 Prozent zuriickgegangen.
Um 11 Prozent reduzierten sich die An-
kiinfte. Die grossen Abwesenden sind ein-
mal mehr die US-Giste. die traditionel-
lur\\usu den Hauptharst der nach Luzern

den Touristen h Im Juli
1978 hatten sie der lnncrschwenzer Fe-
ricnmetropole noch 65475 Logiernichte
gebracht; diese Zahl sank nun im Juli
1979 auf 44 570.

Das Kommentieren der Fremdenver-
kehrsstatistik fur die Stadt Luzern werde
immer undankbarer. betont Verkehrsdi-
rektor Kurt Illi. Monat fiir Monat miiss-
ten Riickschlige hingenommen werden,
so dass es langsam schwierig werde, noch
positive Aspekie zu finden. Verkehrsver-
ein-Sprecher Thomas Fueter nimmt an,
dass der nach wie vor schlechte Wechsel-
kurs des Dollars die Schuld daran tragt,
dass Amerikaner wieder vermehrt Ferien
im eigenen Land verbringen.

Da 1980 die Oberammergauer-Pas-
sionsspiele stattfinden, sieht Fueter fur
niichstes Jahr bessere Zeiten kommen. Er
betont: «Die Amerikaner fahren gerne
und in grosser Zahl nach Oberammergau
zu diesen Spielen. Auf dem Hinweg oder
der Riickkehr werden sie bestimmt auch
in Luzern einen Halt einschalten.»

Engelberg: unbefriedigend

Der Kur- und Verkehrsverein Engel-
berg hielt Riickschau auf das Geschafts-
jahr 1978/79: Es wird als unbefriedigend
bezeichnet.  Aufgrund der schlechten
Wintersaison musste ein Riickgang der
Kurtaxeneinnahmen um sieben Prozent
hingenommen werden. Der Tenor an der
Versammlung: «Die offentliche Hand
sollte sich vermehrt finanziell fur den
Tourismus engagieren.» Die Gemeinde
Engelberg steuert 30 000 Franken an das
Budget des Kur- und Verkehrsvereins bei.
Die Statistik verzeichnet fiir die Winter-
saison einen Riickgang von 32826 Lo-
giernichten (—20.4 Prozent) im Vergleich
zur Wintersaison 1977/78.

Trend zu Familienhotels

Er sei «positive vom Schweizerischen
Tourismuskonzept iiberrascht, weil «es
nicht nur schéne Ziele, sondern auch
praktische Massnahmen zu deren Ver-
wirklichung aufzeige». erklirte Kurt Ei-
chenberger, Direktor des Verkehrsverban-
des Zentralschweiz. in einem Interview
den  Luzerner Neusten  Nachrichten
(LNN). Eichenberger stellte in bezug auf
dic Auswirkungen des Konzepts auf den
Zentralschweizer  Tourismus  fest, dass
dicse Region noch lindlich sei und mit
weitgehend intaktem einheimischen Le-
bensstil (er klammerte allerdings Luzern
davon aus) und kultureller Eigenart. Dar-
auf missten die Fremdenverkehrs-Institu-
tionen aufbauen. )

Das einzige Zentralschweizer Kommis-
sionsmitglied, Josef Neuwhaus, Direktor
der  Luzern-Stans-Engelberg-Bahn,  be-
griisst vorab die im Konzept enthaltenen
Vorschlige zur Krediterteilung fur Total-
oder Teilrenovationen veralteter Hotels.
Neuhaus meint in Anwendung des Tou-
rismus-Konzepts auf die Zentralschweiz,
dass der Trend immer mehr von den
Grosshotels hin zu den kleinen, iber-
blickbaren Familienhotels verlaufe. Diese
kleinen Hiuser miissten aber iiber moder-
ne sanitire Einrichtungen verfugen. Hier
konnten grossziigige Kredite helfen - wo-
bei auch die Kantone sich kiinftig gross-
ziigiger als bisher in der Unterstitzung
des Tourismus zeigen sollten.

Kaffeelotfel Baguette

schwere Ausflhrung, Lange 14 cm,
aus rostfreiem Chromnickelstahl
18/8, hochglanzpoliert.

Nr. 1000 inox 18/8
Nr. 1011 90 g, versilbert

SEIMIEN]

Fr.1.50
Fr.3.90

Sternegg AG
8201 Schaffhausen

dem Optimalen niher zu kommen, sind noch weniger als heute.

«Pfliigerny der europdischen Mdrkte. Hintere Reihe von links nach rechts: C. Zébeli, Am-

Tel. (053) 5 1291

von sciten der SVZ und der Anbicter  sterdam, W. Rotach, Paris, M. Scherrer, Kopenhagen, H. Dutler, Wien, H. P. Frank, Alles in allem. hoffen wir, in Touris- Laden und
Massnahmen unumgiinglich. Bei letzteren Mailand, K. Kaiser, Diisseldorf, vordere Reihe: H. Felber, Frankfurt, A. Kunz, London, B. muskreisen bedeute Paradies in Zukunft Ausstellung
mangelt es in viclen F Einsi Dulio, Hamburg, Direktor W. Leu, Frau K. Vintilescu, Stockholm, A. Heuberger, Briis- ~ weniger den verlorenen Garten Eden, es Soo3:zdrich

Tel.(01) 393288

dass Tourismus ein hartes Geschift ist  sel, M. Adank, Madrid. Foto SVZ  sei vielmehr der Ort einer neuea Saat MK
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a votre service
24 heures sur 24
D (039) 23 16 16

Wir, ZZciiler NEels, sind
in der Sicherheitstechnik
zuhause. Verlangen Sie
unsere Préasentation*
zum Thema Bramnelschuliz,

*- Uberblick iber Sicherheitstechnik i Rufen Sie ZETTLER AG
~ Fallbeispiele INAFELS an: 058 34 28 22
- Kosten-/Nutzenanalyse 3 und verlangen Sie Herrn

ZEWI EH Hugues Ludi, Verkaufsleiter,

ZettlerVerkaufsbiros in Nafels, Prilly, Bissone
Kommunikationsanlagen
Sicherungsanlagen
Relais- und Gerdtebau

Ein Unternehmen der Zettler-Gruppe

3

Zetiler -
bei jedem Sicherheitsprojekt
von Anfang an dabei.

Besuchen Sie uns an der IGEHO: Stand 565, Halle 26

Weit gespannt ist der
Dienstleistungsfacher unseres Materialdienstes.
Ziehen Sie doch lhren Nutzen daraus.

Der qater* Chef empfiehlt

Viele «Rezepte» haben wir
fir Sie erprobt, damit Sie
in Ihrem Betrieb rationell
und kostenglinstig
arbeiten konnen. Sie
bestellen, wir liefern
und beraten.

= 031 461881

Zum Beispiel:
Artikel 1050
Kassenbuch mit
50 numerierten Blattern mit Doppel
Originia:l agbtrennbar
r.9.—

Schweizer Hotelier-Verein @ Société suisse des hoteliers I

Er hat alle Vorteile.
Er ist mannlich herb
(und gleichwohl weiblich verfiihrerisch).
Er ist natirlich, echt
und gleichwohl kalorienbewusst (22 kcal/dl).
Er ist ausgesprochen autofreundlich.

felschuss.
Depgrste "

Alkohol.

Er hat die Guite des Weissweins,
das Bouquet des Apfelweins,
macht weder schlapp, mide noch trunken.

Apfelschuss, der erste Apfelwein ohne Alkohol *

* ist der erste (Wein) gegen den grossen * wird seiner Feinheit wegen auch von
Durst Damen geliebt

* bietet eine echte Alternative zu gesissten * ist ein kalorienarmer Durstloscher fiir
und ungesissten Getranken zwischendurch (nur 22 kcal/dl)

* ist das ideale Getrank zum Essen wegen * gross und klein durfen ihn herzhaft
seines eher herben Gargeschmacks geniessen

* liegt im Geschmack nahe beim * ist zeitrichtig, ist 100% Natur
Weisswein, hat aber das so beliebte * auch das Idealgetrank fir den Autofahrer
Apfelweinbouquet mit Gluscht auf ein Glas (Weiny

* X achel o
* % e roche
2% S MU st
e o \
* ¥

Haben wir Sie gluschtig gemacht? Méchten Sie Apfelschuss
jetzt kennenlernen? Senden Sie uns den Gutschein ein...
und Sie erhalten im Laufe der nachsten Tage gratis Degustationsflaschen.

- I
e ApfelSChllSS- Vorname, Name

Gutschein fiir {0
Degustationsflaschen

Strasse
(gultig bis 30. November 1979)

PLZ Ort
Unser G 1t ist

Bitte Gutschein in frankiertem Couvert (40 Rp.) einsendef: an Thurella AG, 9220 Bischofszell.

« ;
D(den\‘oa\d\. ‘_‘,ir

Verbessern Sie
Arbeitsleistung
und Hygiene
in lhrer Kiiche
durch besseres
Raumklima’

Einbaufreundliche, massgeschneiderte MS-Liiftungs-
decken aus Chromstahl oder eloxiertem Aluminium
mit integrierter Beleuchtung, leistungsstarker Abzug-
ventilation und den neuartigen Fettabscheidern
bilden heute die uniibertroffene Ideallsung fiir alte
und neue Profikiichen.
Die Vorziige sind eindeutig:

hohe Absaugleistung

selbstreinigender Fettfang mit Ablaufrinnen

Fettfangstellen nach Bedarf leicht umriistbar

einfach zu reinigendes Wand-zu-Wand-System -

keine unhygienischen Schmutzwinkel

minimale Bauhéhe — 30 cm

Wartung durch Hauspersonal problemlos

und nicht zuletzt eine schonere Kiiche

Was fiir Sie wichtig ist: Sie haben es mit einem
einzigen Lieferanten zu tun, womit Sie Arger
Koordinationsprobleme und Kosten sparel

Wir liefern auch einzelne, lei-

stungstahige Liiftungshauben

in allen Gréssen.

Sprechen Sie mit einem
Fachmann von der Me-
tallbau Sevelen AG. Die
MS-Luftungsdecke passt
auch in Ihre Kiiche.

| man
mit verbundenen
Augen kaufen

Haco ag gumligen | SGVIGE
Telefon 031/520061 { Culinaire




hotel revue

HOTELLERIE

Nr. 38 = 20. September 1979 Scite 7

So prdsentiert szch das Holel Rigi-Bahn mit seinem neuen Re:!auranl «zum Panarama»

Hotel Rigi-Bahn floriert

1975 feierte dxs Hotel Rigi-Bahn sein hunderqnhnges Bestehen unter der Familie

von Rickenbach in vierter G

Foto Biirgi

Im hen Jahr jubilierte auch die Art-

Rigi- Bahn. Es war ein langer Weg von der Rigi-Biickerei von 1875 bis zum heuti-
gen modernen Hotel und Restaurant. Um den steigenden Anspriichen gerecht zu
werden, musste stets wieder geplant, umgebaut und renoviert werden.

Der Ausbau des Hotels Rigi-Bahn wur-
de bereits 1974 umfassend geplant. Diese
Aufgabe wurde dem Luzerner Architek-
ten H. R. Reinhard-ibertragen. Als erste
Etappe konnte der Speisesaal im 1. Stock
fir die Hotelgiiste im Herbst 1974 von

. Grund auf erneuert und auf die Winter-
saison 1974/75 in Betrieb genommen wer-
den. Schwerpunkte der zweiten Ausbau-
elappe waren die Vergrosserung des
Platizangebotes der Restauration durch
Verbreiterung und Uberdachung der Ter-
rasse auf der Sidseite des Restaurants,
die Neugestaltung des Restaurant-Ein-
ganges und der Einbau von modernen
Toiletten-Anlagen. verbunden mit einer
Erweiterung von Buffet und Office.

Allwetter-Restaurant

Bisher bot das Restaurant bei normaler
Bestuhlung 80 Giisten Platz. Die Terrasse
war nicht gedeckt und ‘deren Beniitzung
witterungsabhiingig. Das neue Restaurant
«Zum Panoraman bietet 70 bis 85 Gisten

Platz. Die Front des «Panoramas» wurde
mit einer Glasschiebewand verschen. so
dass bei schonem und warmem Wetter im
Freien gesonnt werden kann. Bei Wetter-
umschlag kann das Restaurant sofort ge-
schlossen werden. Fiir die Beheizung ist
gut gesorgt. Durch die Uberdachung des
«Panoramas» entstand auf der Hohe des
Speisesaals im ersten Stock die Liegeter-
rasse «Sunnehocko».

Der Restaurant-Eingang ist ebenfalls
neu gestaltet worden. Wichtig war der
Einbau von ausreichenden Garderobe-
Einrichtungen. Automatische Tiren fith-
ren zu Restaurant und Terrasse. Durch
die Verlegung und den Neubau von aus-
reichenden Damen- und Herren-Toiletten
im  Untergeschoss wurde zu
Platz fur Kiiche. Buffet und Office ge-
wonnen. Dieser Umbau bedingte den
hilftigen Abbruch der bestehenden Ter-
rasse und die entsprechenden Aushub-
und Umgebungsarbeiten. pd/r.

) ’ i Lo o,
Bellevue Kaltbad: zweite Bauetappe

Fiir 2,5 Millionen Franken realisierte Werner Jossen, Besitzer des Hotel Bellevue
auf Rigi Kaltbad, im Kanton Luzern, die zweite Umbauetappe, die eine Erweiterung

und den Neubau des Restaurationsbetriebes einschloss

Nebst hotelinternen Ande-

rungen verfiigt der Famlllenbelneb iiber sechs neue Giistezimmer, einen neuen, 100

don P.

| und ein

und renoviertes

Personen f: F
Personalhaus.

Seit Werner Jossen das 1874 gebaute
Hotel Bellevue auf Rigi Kaltbad vor-drei
Jahren fiir 1.9 Millionen Franken erstand,
hat sich im Hotel einiges geindert: Der
initiative Hotelier konnte nach einer er-
sten. 1.5 Millionen Franken kostenden
Umbauetappe, sich einer Zimmerbele-

®

Assug in
flissig

ideal zum kalorienfreien u
Siissen von Glacen, ‘
Mixgetranken,

Cremen...

Kalorien- und

kohlenhydratfrei

Wenden Sie sich fiir Tips
und Rezepte an das

Assugrin Dessert-Studio
Postiach

cuumas 153

8026 Ziirich

Telefon 01-2426777
Vertrieb:

KAFFEE HAG AG
Departement Gastronomie
706 Feldmeilen

Telefon 01-9235151

Siisse Kaloriensparer

gung von 61 Prozent (13600 Ubernach-
tungen) int ersten. und einer weiteren Er-
hohung um sieben Prozent im zweiten Be-
lricbsjuhr erfreuen. Heute. nach Beendi-
gung der zweiten Ausbauetappe. die
zweieinhalb Monate dauerte und 2.5 Mil-
lionen Franken kostete. wird der Wert des
Hotels auf sechs Millionen Franken ge-
schiitzt.

Viel Holz

Wiihrend man von aussen dem nun 50
Gistezimmer beinhaltenden Hotel wenig
«Neues» anmerkt (die Balkone wurden
mit Holz verkleidet) wird der «Trumpfy
des Hauses bereits im neugestalteten Ein-
gang ausgespielt: «Holz. Holz. Holz» um-
schrieb Werner Jossen das Rezept fur sci-
nen gemiitlich-gediegenen  Innenausbau
an einer Pressckonferenz. Danach han-
delten auch Architekt und Unternchmer
Umbertro Erculiani. (Luzern) sowie der
Innenarchitekt Hans Ulrich Tiedtke aus
Grainau bei Garmisch. Anstelle der «Brat-
ofeli-Terrasse» bietet nun ein 100 Perso-
nen fassender Panoramasaal Platz fur
Hochzeiten, Bankette und andere Festan-
lisse. und der neugestaltete Speisesaal
wirkt durch gediegene gemiitliche Ath-
mosphire: Traditionelles vermischt sich
dort mit Modernem. aber rustikal gehal-
tenen Komfort. und Praktisch-rationelles
(der Officeneubau) wurde gekonnt und
diskret eingebaut.

Im ersten Untergeschoss entstanden
auf der Sidscite neue. mit Toilette,
Bud und Dusche verschene tezimmer,
sowie ein Seminarraum (fiir 30 Personen).
der durch eine mobile Waund in zwei wei-
tere Giistezimmer unterteilt werden kann.

Im zweiten Untergeschoss erstellte man
unter anderem einen grossziigig ausge-
bauten Personalraum und erweiterte das
Personalhaus. Nebst vielen  technischen
Erncuerungen wurde das 95-Betten-Hotel
mit einer energiefreundlichen Liftungs-
anlage versehen und durch eine im gan-
zen Haus ausgebaute Brandschutzanlage
gesichert

Werner Jossen. der hauptsiichlich
Schweizer «aus gehobenem Mittelstand»
zu scinen treuen Gisten zihlt erklirte.
trotz der Umbauten bleibe er (seit 1976)
auch im kommenden Jahr bei den her-
kommlichen Preisen. m

i

Hotelketten

Borel strukturiert um

Die franzosische Restaurant-Gruppe
Jacques Borel International SA steht im
Begriff. ihre Hotelinteressen zu reorgani-
sieren. deren Probleme vor drei Jahren
Hauptursache fir den jihen Sturz der
Aktien dieses Konzerns an den Borsen
waren. Die von Jacques Borel auf dem
Hohepunkt seiner spektakuliren Karriere
erworbene Luxushotel-Kette Sofitel wird
eine Dachgesellschaft. in die simtliche
Hotel-Tochterfirmen eingebracht werden.
Die Umstrukturierung wird eine Vermin-
derung der Tochtergesellschaften in die-
sem Scktor von derzeit 36 auf 14 nach
sich zichen. In der ersten Etappe ist vor-
gesehe s Sofitel und die Compagnie
des Hotels Jacques Borel die meisten ihrer
Tochterunternehmen absorbieren. Letzte-
re wird dann Sofitel eingliedern und den
Firmennamen Société Internationale des
Hétels Sofitel annehmen. Sofitel setzt die
Erholung fort: Seit 1978 errcichte die Ket-
te wieder einen positiven Cashflow.  chg

Ramada expandiert

Nachdem Ramada Hotels Internatio-
nal innerhalb von knapp zwei Jahren sie-
ben neue Hotels im Mittleren Osten unter
die Fittiche scines Managements gebracht
hat. expandiert die Gesellschaft. Kurz
nach der Erdffnung eines Biiros in Hong-
kong unterzeichnete sie einen Vertrag fir
den Betrieb des Kartika-Hotels in Jakar-
ta. Dieses neue Ramada. welches in «Kar-
Hotel» umgetauft wurde, ist ein
stockiges Gebiude mit 320 Zimmern.
Im Juli dieses Jahres wurde Qatars er-
stes' internationales  Luxushotel offiziell
erdffnet. Das neue Ramada Doha hat 352
Zimmer. 163 Suiten, hervorragende Re-
staurants. Bankett- und Konferenzein-
richtungen. Biiro-Service fiir den Ge-
E tsmann, ein riesiges Schwimmbad,
Tennis- und klimatisierte Squash-Courts.

Ramada Hotels International  wird
noch in diesem Jahr ein neues Hotel in
Heliopolis., einem eleganten Wohnviertel
in der Niihe von Kairos Flughafen, eroff-
nen. Das Ramada Heliopolis wird: 126
Zimmer (davon 14 Suiten) haben sowic
Konferenz- und Bankettriume. Biro-Ser-
vice fiir den Geschiiftsmann, Restaurants,
Nachtklub, Bar, Diskothek. Sauna. Ge-
schiifte. Geldwechsel und viele andere
Einrichtungen. pd

tika Pl
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Inter-Contiriental Athen

Ein 75 Millionen Dollar Projekt. das
Hotel Inter-Continental Athen. wird von
der Athenaeum Hotel- und Touristic En-
terprises” erbaut und nach Fertigstellung
1982 von Inter-Continental Hotels ge-
fihrt.

Das 630-Zimmer Hotel im Geschiifts-
sentrum - Athens, mit spektakulirer Aus-
sicht auf das «Panthenony, wird dem
stindig steigenden Bedarf an First Class
Hotels des bis dahin zum Vollmitglied der
EG avancierten Landes, Rechnung tra-
gen.

Das U-formig gebaute Hotel Inter-
Continental Athens wird eine Meisterlei-

Atrium, zwei Etagen Aufenthaltsriume
und  Empfangshalle, verbunden durch
sliiserne Aufzige und Rolltreppen. luxu-
1oy ausgestattete Zimmer und Apparte-
ments mit Fernsehen (auch Videofilme).
cin elegantes griechisches Restaurant —
«Rotisserien. ein  Gartenrestaurant  mit
Terrasse auf Swimming-Pool. Snackbar in
polynesischem  Stil. mehrere Veranstal-
tungsriiume und Ballsaal (fir bis 1500
Personen) mit allen technischen Erforder-
nissen, Diskothek. Fitnessclub. Einkaufs-
moglichkeiten und Garage fiir 200 Autos.

Das Inter-Continental in Wien iber-
mmmt Zimmerreservierungen fir das im
Bau befindliche Hotel.

Umgebaut

KYV als Hotelier

Der Kaufmiinnische Verband Ziirich
hat im vergangenen Februar das Apart-
hotel Paradies in Arosa erworben. Seit

stung der Architektur. Geplant sind: ¢in.

»Projekte

Hostellerie Biitzberg

In Biitzberg, zwischen Langenthal und
Herzogenbuchsee gelegen. kann nun nach
Erledigung  verschiedener  Einsprachen
cine Hostellerie als Annexbau des G
hofes Kreuz erstellt werden. Auf drei
gen, unter einem grossen zeltforr
Dach. sollen 32 Zimmer mit 54 Betien
entstehen. Das «Kreuzy ist seit dem Jahr
1597 im Besitz des Tavernenrechts. T

Crystal Lenk

Am 15. Dezember dieses Jahres wird'
das Hotel Crystal an der Lenk erdffnet
vor einigen Tagen feierte man Aufrichte.
Das 3.5 Millionen Franken beanspru-
chende Vorhaben wird iiber 25 Zimmer.
darunter zwei fir Invalide, verfugen. Ein

estaurant mit 30 Plitzen und cine Bar
zen das Angebot. r.

Geschiftsberichte

Victoria~Jungfrau, Interlaken

Im Gegensatz zum riickldufigen Trend
ichnet das Victoria-Jungfrau in In-
lurlnkm im Vergleich zum Vorjahr be-
deutend hohere Frequenzen, wobei insb
sondere Juli und August sehr gute Ergeb-
nisse brachten. Gleichzeitig konnten auch
die durchschnittlichen Erlose pro Logier-
nacht verbessert werden. Erfreulicherwei-
se sind die Frequenzen aus den USA -
neben denjenigen der Inlinder und Deut-
schen — wieder im Steigen begriffen.

Das traditionsreiche Haus Victoria
wurde bekanntlich einer durchgreifenden
Renovation unterzogen. Auf die kom-
mende Wintersaison wird ein Night-Club
mit Dancing und Discothek das Angebot
erweitern. Eine Tennishalle (4 Innenplit-
ze¢) wird Mitte Oktober eroffnet. pd
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Die Haftung des Mieters fiir Abnutzung

und Beschidigung

Es ist unbestritten, dass ein Mieter die
ihm iiberlassenen Objekte mit grosstmog-
licher Sorgfalt und Umsicht benutzen soll,
so als wiiren es seine eigenen. Unterldsst

ken ruiniert sein als etwa im Restaurant
oder gar im Hotelzimmer. Die Bestuhlung
im Saal mit vorwiegend Vereinsanlissen

darf cher erneuerungsbedirftig sein als
im Ko rum. Eine weitere wichti-

er dies, so wird er schade flichtig,
Uber den Umfang und die Zumutbarkeit
dieser grosstmoglichen Sorgfalt existieren
die untersehiedlichsten ~ Auffassungen.

Leider ist es vollig ausgeschlossen, cmc e:-
1l

ge Rollc spielt die Qualitit der Gegen-
stinde. Die Praxis zeigt immer wieder,
dass aus Ersparnisgriinden Giiter ange-
schafft werden, die der Beanspruchung
im Gastg, be einfach nicht gewachsen

nigermassen klare und allg
Definition der Sorgfaltspflicht des Mie-
ters zu verfassen. Gerade im Gastgewerbe
gelten sehr differenzierte Begriffe, je

sind. Die Sorgfaltspflicht muss auch in
zumutbarem Rahmen liegen.

nachdem ob es sich um ein Erstklassh

ein Arbeiterrestaurant, ein Dancing oder
cinen wie immer auch gestalteten Betrieb
handelt. Dazu kommen geografische
Lage, Saisonbetrieb, Schwergewicht auf
Gruppenreisen, alte oder junge Stamm-
kundschaft und vieles andere mehr. Je
nach Betriebsform werden Gebiude und
Mictinventar mehr oder weniger bean-
sprucht. Da der Micter seine Sorgfalts-
pflicht zum grossen Teil an seine Gaste
weitergeben muss, ist sie auch teilweise
seinem Einfluss entzogen.

Abnormale Abniitzung

Das Problem der Sorgfaltspflicht sucht
man im Mietvertrag in den Griff zu be-
kommen, indem man den Mieter ver-
pflichtet, fur alle Schiden, die auf eine
abnormale Abniitzung zuriickzufiihren
sind, aufzukommen. Dazu hat der Mieter
Reparaturen und Unterhaltsarbeiten, die
einen gewissen, im Vertrag fixierten Be-
trag nicht iiberschreiten, auf eigene Ko-
sten durchzufithren. Soweit es die letzter-
wiihnte Haftung des Mieters betrifft, ent-
stehen in der Regel keine Probleme. Der
Haftungsumfang ist durch den Betrag ge-
geben und lisst sich prizis bestimmen.

cinzig 1 Fillen, wo aie Kepaatar
ganzer Objektgruppen, wie Saalbestuh-
lungen, Matratzen, Gartenmobiliar usw.
zur Diskussion steht, kann es zu Differen-
zen kommen. Der Vermieter kann sich
auf den Standpunkt stellen, die Neupol-
sterung eines Saalstuhles koste weniger
als der im Vertrag vereinbarte Hochstbe-
trag, der Mieter habe also simtliche 300
Saalstithle auf eigene Rechnung neu zu
polstern. Die Treuhand AG SHV macht
in der Praxis hier einen klaren Unter-
schied, ob nur vereinzelte Stithle infolge
von Brandléchern oder Flecken zu er-
neuern sind, oder ob die gesamte Bestuh-
lung infolge Altersschwiiche erneuert wer-
den muss. Letzteres geht eindeutig zu La-
sten des Vermieters.

Wer dDL,I legt tes, ob une Abnut-

am Mi ckt normal

oder abnormal sei? Es ist klar, dass fur
den Mieter noch sehr viele Abnutzungser-
scheinungen in den Rahmen des Norma-
len gehoren, wo der Vermieter bereits

1973 hat der grosste A 1l rband
auf dem Platz Zirich (18 000 Mitglieder)
seine Dienstleistungen auch im Bereich
en und zeit ausgebaut. Er betreibt

ine Mitglieder einen eigenen KVZ-
Reisedienst als Agent verschiedener Tour-
Operators. Aufgrund verschiedener An-
fragen aus dem Mitgliederkreis entstand
cin Bediirfnisnachweis nach preisgiinsti-
gen Feriengelegenheiten in der Schweiz.
Im Aparthotel Paradies in Arosa wird
cine konzentrierte Zusammenarbeit mit
Reiscorganisationen angestrebt. So sind
Reiseproduzenten wie Hotelplan, Jelmoli-
Reisen. Neckermann und Vricout in Am-
erdam an der Eelegung, im Rahmen der

Konditionen des Hotelier-Vereins. inter-
essiert, Was neu hinzukommu, ist die Be-
arbeitung der Verbandskundschaft iber

dic cigene Verbandspresse. pd

eine erhebliche Abnormalitit empfindet.
Wenn sich die Parteien nicht einigen kon-
nen, empfielt es sich, den Schitzungsex-
perten der Treuhand AG SHV zu Rate zu
ziehen. Seine tigliche Aufgabe besteht in
‘der Beurteilung des Zustandes von Inven-
targegenstinden. Die jahrelange Erfah-
rung macht es ihm relativ leicht, dort die
Grenze zu zichen, wo der Begriff «Nor-
mal» aufhért, und den Schaden betrags-
miissig zu errechnen.

Sorgfaltspflicht in zumutbarem Rahmen
Bei der Beurteilung von Abnutzungs-
schiden miissen natiirlich viele Kriterien
mitberiicksichtigt werden. Dabei spielt,
wie eingangs erwihnt, der Charakter des
Betriebes eine massgebliche Rolle. Der
:Spannteppich im Dancing darf bedeutend

frither durch Zigarettenldcher und Flek-

nur

Bei baulichen Schiden ist die Beurtei-
lung der Haftpflicht wesentlich einfacher.
Fleckige Winde, beschidigte Tapeten,
gespaltene Lavabos, zerbrochene Schei-
ben usw. entspringen in der Regel einer
unachtsamen oder gar absichtlichen Be-
schidigung, die der Mieter zu tragen hat.
Grundsitzlich ist der Mieter fur alle
durch Personal und Giiste' verursachten
Schiiden, die eine Wertverminderung ver-
ursachen, haftbar. Der Mieter hat entwe-
der fur die Reparatur oder aber anteil-
miissig an die noch zu erwartende Le-
bensdauer Entschidigung zu leisten. Lei-
der kann diese Haftpflicht nur beschrinkt
versichert werden, zum Beispicl fir Glas-
bruch. Andere Schiden konnen nicht ver-
sichert werden.

Dies gilt vor allem fiir den einfachen
Diebstahl. Der Mieter kann sich nur fur
Einbruch-Diebstahl versichern. Einbruch-
Diebstahl liegt vor, wenn in irgendeiner
Form Gewalt angewendet worden ist, sei
es durch Aufbrechen einer Tiire, Durch-
schneiden einer Kette, Ausreissen einer
Verankerung oder ihnliches. Falls der
Hotelgast das wertvolle Aquarell im Zim-
mer als Souvenir mitnimmt, muss der
Mieter den vollen Wiederbeschaffungs-
wert bezahlen, ohne ecine Chance, den
haden vergiitet zu bekommen, es sei
denn vom fehlbaren Hotelgast.

wollen wir nochmals

Grundmlzhch
festhalten: der Mieter haftet fur Schiaden
und Abnutzungen, die nicht dem norma-
len Gebrauch entsprechen. Er haftet je-
doch immer nur anteilsmissig im
Verhiilinis zum Zeitwert des beschi-
digten Objektes. Erfihrt das Objekt durch

eine Reparatur eine. Wertvermehrung,
muss sich der €igentiimer an den Kosten
beteiligen. Uberschreiten die Reparatur-
kosten den Zeitwert und ist das Objekt
unbrauchbar, so hat ‘er den Zeitwert zu
bezahlen. Ist das Objekt hingegen trotz
Beschiidigung weiterhin verwendbar, hat
er lediglich dic Wertverminderung oder
dic allenfalls verkiirzte Lebensdauer zu
entschadigen.

Miingelliste wichtig!

Der Micter macht sehr oft geltend, ge-
wisse Miingel und Defekte hitten bereits
bei Mictantritt bestanden. Diese Behaup-
tung niitzt ihm in der Regel wenig, wenn
er nicht unmittelbar bei Mietantritt eine
Miingelliste erstellt hat. Da der Mieter
normalerweise bei der Geschiftsiibernah-
me ganz andere Probleme hat, als defek-
ten Schaltern und zerkratzten Mébeln auf
dice Spur zu kommen, wird das Erstellen
der Miingelliste leider meist unterlassen.
Eine exakt aufgenommene Mingelliste
kann aber bei Vertragsauflésung unter
Umstinden Tausende von Franken ein-
sparen. Es empfiehlt sich, falls man diese
Arbeit nicht selbst erledigen kann oder
will. die Spezialsiten der Treuhand AG
SHV damit zu beauftragen - eine Investi-
tion, die sich in den meisten Fallen be-
zahlt macht. vd
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ELZ4alLL
fir lhre Sicherheit

* *
* [~ X Die neue EDAK-Garderobe, ohne vorstehende Haken, Ve
o hilft Unfélle vermeiden. Sie ist zudem - zweckmassig fangen
S o n n e n s t u d l o und robust - platzsparend - in modernen Farben unsu?:sF?[:;f-

pulverbeschichtet — daher praktisch unverwiistlich. prospekte

ELZ4LLK
uberall

Name:.

Adresse:.

Wir helfen Ihnen durch fachmannische Beratung,
Lieferung von erstklassigen Geraten, Umriistung
von bestehenden Studios und durch schiissel-
fertige Neueinrichtungen.

Coupon einsenden
EDAKAG 8201 Scha"hausen Tel. 053723021

-KARtHER- Nordisch schlafen

Sensation auf Vo e Getaewerbe! Daunen-Flachduvets
H o "cx Eebo,,,, sind das Feinste vom Feinen Verlan-
dem Solarienmarkt: \ oot S ke oo P

3
'S;m’ _Mich, dus
KERCHER puzzI* Vertr Schweiz

J Feldmann
.':ge"'e: s':e Mattenweg 29, 2557 Studen bei Biel
im September Telefon (032) 5347 35 745
fiir nur

Fr.1680.-!

Klovasol Karibik

= Hochdruckbrennergerat mit UVA-Spitzen-
leistungen fiir den gewerblichen Einsatz

Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie
Hans Wyss AG, Thalwil

AGENT Exclusiv pour la Suisse
Grossenbacher & Cie SA Langenthal

Bollinger Nol
Yol Bollinge:
linger Nol

cht und saugt
eppiche total und
..grundsauber!
Verkauf und Service:
KARCHER VAPORAPID AG
Alte Buchserstrasse 6, 8108 Dallikon ZH
Tel. 01/844 12 28

Oder auch Braunungsanlagen mit Fluter und
Bank, méglichst sogar mit 24 Réhren.

Braunungsstudios mit Niveau und Qualitat set-
zen sich durch und haben eine gute Zukunft,
denn der Besucher legt gréssten Wert auf Hygie-
ne und sichere, unschadliche Braunung.

LEHRLING

eln guter Rat!

Fiir Berufskleider wende Dich
vertrauensvoll an meinen lang-
jahrigen Lieferanten.
Verlangen Sie friihzeitig Offerte
oder Vertreterbesuch zum

0
rer No 1 Bollin
ﬁollinger Nol

T o 001 41844 BOLL R DE BOLLINGER

H. + S. Dietiker

Box 440, 8954 Geroldswil Massneh Verlangen Sie unsere deh‘l~
Tel. (01) 74807 71 " By liten Untdagen mit

s lohnt sichl

hammer ag bern S emiheimst 071 51548
Berufskleiderfabrik
Lénggassstr. 46, 3012 Bern
Telefon (031) 2378 18

3117 KiesenBE 031 981612
65%Gordola Tl 093 572451
1052Lausanne 021 329290)

160562 VSSY

ol du Champagne

Franke bringt Grosskiichen-

Apparate der zweiten thermischen
Generation:

Der erste Dampfdruck-
kocher mit eingebautem
Entkalker.

n

-----_---‘

H

H

@ Keine Entkalkungs- @ Eingebauter Dampf-

kosten. erzeuger. SR NG
@ Kompakt gebaut als @ Sehr glinstiger Preis.
* Tischmodell ...und die Zuverlassigkeit

Wo Menschen mehrere
Situationenim Auge behalten
miissen, verlasst man sich auf
dasVideo- Sicherheits-Konzept
von Autophon.

@ Grosse 1/1 Gastro-Norm. von Franke.

Franke AG
139317, 1.9 2 4663 Aarburg
Tel.062/43 3131

Besuchen Sie uns an der IGEHO in Basel
Halle 24, Stand 431

Drucksachen

«Der Bund» Ein An

Verlag und Druckerei AG Telefon (031) 251211, Ub d G d
Effingerstrasse 1 genulgt. er Ie run e
3001 Bern

informieren wir Sie gerne.

Wenn es darum geht, Menschen und Sachwerte zu schiitzen, braucht man die
Ubersicht in Sicherheitssystemen.

Deshalb interessiert es uns, wie Autophon dem Menschen in seinen Sicherheits-
aufgaben behilflich sein kann. Geben Sie uns einen Einblick in Ihr Sicherheitskonzept.

Bestecke

Tafelgerite Name: in Firma:
Kiichengerite Strasse: Telefon:
Kochgeschirre PLZ: Ort: H

Porzellan
Hotelglaser

Einsenden an: Autophon AG, Vertriebsleitung Schweiz, Stauffacherstrasse 145, 3000 Bern 22 HR
L § 1§ 0 B _ B3 0 3 0 B B 0 § §B |
Autophon-Niederlassungen
in Zirich 01 20144 33, St.Gallen 071 2585 11, Basel 061 22 55 33, Bern 031 4266 66, Luzern 041 4404 04
Téléphonie SA in Lausanne 021 26 9393, Sion 027 2257 57, Genéve 022 424350

\----

2
=
2
<

Kaffeemaschinen

Espresso-

AUTOPHON &
Einweggeschirre %
i Sprechen Sie mit Autophon,
ziiﬁgﬁ'f: s?fg{;fﬁfn wenn Sie informieren miissen oder Informationen brauchen, wenn Sie gesehen oder gehdrt werden wollen,
Bernstrasse 82 und verlanggen Sie ein wenn Sie die richtige Verbindung mit oder ohne Draht brauchen, wenn Sie warnen, tiberwachen
8953 Dietikon \fiyERNSRIIGoNN Angebot, oder einsatzbereit sein missen.
Tel.01/7304242

<
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Bayern-Boom

Trotz der Lnuyuknw und dLn damit
zusammenhi n  Kc un-
gen hat der Fremdenverkehr in Bayern,
dem  «Reiseland  Nummer einsy in
Deutschland. nach Hochrechnungen auch
in diesem Jahr zugenommen. Fiir das lau-
fende Jahr wird mit mehr als 70 Millionen
Ubernachtungen  gerechnet  gegeniiber
69.5 Millionen Ubernachtungen im Jahr
zuvor. Die Giistezahlen werden sich der
14-Millionen-Marke nihern gegeniiber
13.3 Millionen 1978. apa

Unterkunftsprobleme in Lake
Placid

Die meisten Amerikaner. welche an
der Winter-Olympiade vom Februar 1980
in Lake Placid zugegen sein wollen, miis-
sen ihre Unterkunfisprobleme mit Hilfe
von Reiseveranstaltern oder der Paraho-
tellerie losen. Fiir das amerikanische Pu-
blikum stehen nach Angaben des Lake
Placid Olympic Organization Committee
nur 100000 Eintrittskarten fiir die Olym-
pischen Winterspiele zur Verfiigung.

200 000 Eintrittskarten sind Reisebiiros
zugeteilt worden, weitere 50 000 konnen
die Bewohner von Lake Placid und der
umliegenden Ortschaften beanspruchen,
die diese Eintrittskarten zusammen mit
der Vermietung von Wohnungen als soge-
nannte «Home-rental package» abgeben
diirfen. Ausserhalb der organisierten Be-
suchsreisen und der Parahotellerie liegen
bereits Gesuche fir die Zuteilung von
120 000 Eintrittskarten vor. chg

Touristenziel Nepal

Uber 156000 Touristen haben 1978
Nepal besucht, was eine Steigungsrate
von 20,7 Prozent bedeutet. Wie das Tou-
rismusministerium in Katmandu bekannt
gab. beliefen sich die Deviseneinnahmen
aus dem Tourismusgeschiift im vergange-
nen Jahr auf rund 55 Millionen Franken.
Das gro: Kontingent an auslindischen
Besuchern stellte die USA (16,3 Prozent),
gefolgt von Frankreich (14) und West-
deutschland mit (10,3). sda

Schwimmende Hotels fur
Olympiade ' 5

ancnfdhrgaslschl[fc aus der DDR-
Werft Boizenburg-werden als schwim-
mende Hotels Besucher der Olympischen
Spiele 1980 in Moskau beherbergen. Je-
des der Schiffe kann 360 Passagiere auf-
nehmen. 1973 buchte die Sowjetunion mit
ciner Grossserie die gesamte Kapazitit
der an der Elbe gelegenen Werft.

Ein verstirkter Schiffskorper soll im
Frithjahr und Herbst die Einsatzmoglich-
keit der Schiffe verlingern. Das schwim-
mende Hotel soll auch «umweltfreundli-
cher» werden. Abfille werden gleich ver-
brannt und Abwiisser so aufbereitet, dass
sie ohne Umweltverschmutzung wihrend
der Fahrt abgelassen werden konnen.

Turmbau von Abu Dhabi

Eine Gruppe britischer Consultingfir-
men erstellt derzeit Pline fur einen im
Emirat Abu Dhabi am Arabischen Golf
geplanten  Fremdenverkehrsturm.
Projekt war kiirzlich vom Priisidenten der
Vereinigten Arabischen Emirate gebilligt
worden. Der 255 m hohe Turm soll 500
Meter Off-Shore von Abu Dhabi errichtet
werden und u. a. ein rotierendes Restau-
rant, mehrere Cafés, ein Kulturzentrum
mit Ausstellungsriitumen fiir Antiquititen
aus den Golflindern sowie Fernmelde-

Einrichtungen umfassen. apa

«Hdtte ich das gewusst, wire ich nie zuriick,

Die Axt an Spaniens Tourismus

Schoner Sommer -

Triibe Saison

Mit viel Sonne und sozusagen ohne einen Tropfen Regen ist Spaniens Sommerwet-
ter einmal mehr zur grossen Befriedigung aller, besonders aber der Touristen und

der von ihnen

fall

Industrie,

Der klimatische Erfolg scheint je-

doch bis heute der einzige «blaue Himmely am touristischen Horizont zu sein.
Dunkle Wolken, Blitz und Donner waren dieses Jahr die am meisten gebrauchten
Ausdriicke der Wetterberichte iiber den Fremdenverkehr und auch die Prognosen
fiir das zweite Semester sind «mehr bewolkt als heiter».

Trasse mit tiefen Schlaglochern

Nach den absoluten Rekordzahlen des
vergangenen Jahres begann 1979 wenig
vielversprechend mit Arbeitsniederlegun-
gen auf den Kanarischen Inseln und er-
reichte wiihrend der Karwoche seinen er-
sten negativen Hohepunkt mit den Hotel-
streiks an der Costa del Sol. wo gegen
10000 Besucher nach anderen touristi-
schen Stationen des In- und Auslandes
abgeschoben werden mussten. Danach
kam der Streik der Iberia-Piloten. des Bo-
denpersonals der Flughiifen und der Ei-
senbahnen.

Die Hotelbriinde von Palma de Mallor-
ca und Zaragoza. mit iiber 80 Todes-
opfern. bildeten den Auftakt zur Som-
mersaison. Kaum war das Echo dieser
traurigen Ereignisse verhallt. begannen
die Attentate der baskischen Terroristen
an der Costa del Sol und auf dem Flugha-
fen und den Bahnhéfen von Madrid.

Die letzten Hiobsbotschatten sind die
Waldbrinde an der Mittelmeerkiiste. wel-
che sich oft bedrohlich den Touristenzen-
tren nihern und bereits 20 Ausfliglern
das Leben gekostet haben und last but
not least. die Cholerafille von Malaga
und Barcelona. Die Verschmutzung der
Kistengewiisser. der vielerorts auftreten-
de Mangel an Trinkwasser. besonders
aber der Zerfall der offentlichen Ord-
nung, sind weitere negative Punkte. die
nicht etwa sporadisch auftreten. sondern
zur Tagesordnung gehdren. Wegen dieser
Ereign findet Spanien sozusagen tig-
lich Eingang in Presse. Radio und TV von
Europa. leider aber immer in der Sparte
«Ungliicksfille und Verbrechen» und er-
hilt dadurch die seit vielen Jahren wohl
schlechteste Propamndn fiir seinen Tou-
rismus.

Dappelspurige Statistik "’

Glaubt man noch an die offizicllen
stiken iiber eingereiste Besucher.
ubertrafen die im ersten Semester erreich-
ten Resultate. 15 534 572 Grenziibertritte.
die Rekordzahlen des letzten Jahres sogar
um ganze 14.3 Prozent! Wie eine kalte
Dusche kamen dann fur die Gutgliubi-
gen die Ziffern des Monats Juli: 16.2 Pro-
zent weniger als 1978. Die Schweizer lie-
gen dabei mit einer 26prozentigen Ab-
nahme an der negativen Spitze aller er-
fassten Liinder.

Die Uberraschung war in touristischen
Kreisen jedoch gar nicht gross. Seit Mo-
naten horte man scitens der Hotellerie
Klagen iiber schwache Besetzungsziffern
(45 Prozent in Granada. 55 Prozent an
der Costa del Sol. 60% auf den Balearen
und Costa Brava und 70% in Benidorm)
und die immer so positiven Zahlen des
Ministeriums fiir Tourismus wurden auch
offentlich angezweifelt. Die wie program-
miert scheinenden. oben angefiihrten
dunkeln  Punkte. besonders aber dic
Streiks des Hotelpersonals wiihrend der
Osterwoche. haben bestimmt viel zu den
schlechten Resultaten der ersten Jahres-
hiilfte beigetragen. Dmh vom Haupt-
grund der Krise. Pre und Leistungen
sprechen die Hoteliers selten und ungern.

der Kiisten

k Die Versc zi

ist allerdings nicht nur ein Problem Spaniens. Das Ubel «blithty rund ums Mittelmeer.

ABC-Madrid

Preise hiist, Leistung hot

Die fiir dieses Jahr bewilligten Auf-
schlige der Hotelpreise um 25 Prozent
(zusiitzlich 15 Prozent wiihrend der Som-
mersaison) wurden von den meisten Hiu-
sern um «einiges» Gberschritten. Dazu
kommt gleichzeitig die stille Aufwertung
der Peseta: vor zwei Jahren 1oste man fir
cinen Schweizer Franken beinahe 50 Pe-
setas und heute kricgt man kaum deren
40! Das Zusammenwirken dieser beiden
Faktoren hat die Preise der Hotellerie
und auch der Restaurationsbetriebe auf
curopiiisches Niveau gebracht. Anderseits
sind aber die Leistungen, besonders sei-
tens des Personals, «danky der erfolgrei-
chen Demokratisierung und Syndikalisi
rung stindig und sichtbar am Sinken.

Sich selbst untreu geworden

Wenig Qualitit zu Kleinen Preise war
cine unbestrittene Klassifizierung des spa-
nischen Fremdenverkehrs der letzten
zwanzig Jahre. Der Gast bezahlte dann
auch ohne zu murren. weil er wusste. dass
er fiir ein billiges Produkt einen noch bil-
ligeren Preis zu entrichten hatte und zu-
dem waren Land und Leute friedlich und
freundlich. Heute will man nun fiir die
gleichen oder eher schlechteren Bedin-
gungen einen um vieles hoheren Preis
verlangen und jetzt wird der Gast wiihle-
risch und zieht Mingel ans Licht, die er
friiher grossziigig iibersehen hatte. In die
sem Zusammenhang hat auch die Verei-

nigung der Touroperators, IFTO, anliss.
lich ihrer in Rom durchgefiihrten Jahres-
versammlung einstimmig eine Resolution
angenommen, in welcher die mangelhafte
Qualitiit der Leistungen der spanischen
touristischen Industrie beanstandet und
der Standard der Hotels stark kritisiert
werden. In diesem Sinne will man den
Hoteliers und touristischen Behorden
Spaniens nun eine detaillierte Mingelliste
zukommen lassen.

Einer profitiert immer

Einzig die Parahotellerie hat cine aus-
gezeichnete Saison zu verzeichnen. Die
Campingplitze (Kapazitit 250 000) sind
sozusagen stindig iiberfullt. Einen noch
nie dagewesenen Boom verzeichnen die
Apartmenthiiuser.  Offiziell  registriert
man in dieser Sparte 1100 000 Betten, in
Wirklichkeit darf man diese Zahl beinahe
verdoppeln. Die Preise fir diese Woh-
nungen sind relativ giinstig geblieben und
vicle Touroperators haben hier eine will-
kommene Ausweichmoglichkeit gefun-
den.

So geht's nicht weiter

Trotz den steigenden Lebenskosten
(voraussichtlich 18 bis 20 Prozent in die-
sem Jahr) haben die Hoteliers der Kana-
rischen Inseln bereits heute den Tourope-
rators cinen Preisabschlag von 10 Prozent
fur die Saison 1980 zugestanden. Ob da-
bei auch die Leistungen verbessert oder
wenigstens gehalten werden konnen, ist
cine andere Frage. Auf Grund der
schlechten Ergebnise dieses Sommers ha-
ben dic Reiscunternehmer der Costa del
Sol beschlossen, die Preise der Tagesaus-
flige im kommenden Jahr nicht zu erho-
hen. Das Staatssekretariat fiir Tourismus
endlich, will diesen Herbst eine griindli-
che Durchleuchtung der vielen Probleme
des touristischen 'Sektors durchfiihren. Et-
was muss ja unternommen werden. und
zwar bald, um 1980 nicht den selben Pro-
blemen, unter vielleicht schlechtern Vor-
aussetzungen, gegeniiber zu stehen. MW

Ahornblitter

Kommen die Amerikaner?

Torontos Canadian National Exhibi-
tion, die jeden Sommer — in kaum drei
Wochen = mehr als 3 500 000 Zuschauer
anlockt. befiirchtet nun, dass die Benzin-
knappheit in den USA die Zahl der rund
500000 Besucher aus dem siidlichen
Nachbarland drastisch reduzieren mag.
Eine der Attraktionen der CNE wird von
Nestlé lanciert. Bei der «Lumberjack
Show». die jeweils 35 Minuten wiihrt, zei-
gen die besten Holzfiller ihr Geschick,
wobei auch der Humor nicht zu kurz
kommt.

Kongresse —immer wichtiger

Mit 433 Kongressen mit 212000 Teil-
nehmern war Toronto 1978 wieder Kana-
das «Convention City» Nr. 1. Die Dele-
gierten gaben - schitzungsweise — 63.7
Millionen Dollar aus (1977: 66.5 Millio-
nen Dollar). Der Ausblick fiir das laufen-
de Jahr ist etwas giinstiger, da 227 000
Kongressteilnehmer erwartet werden. Oft
erscheinen prominente Personlichkeiten
als Redner bei diesen Conventions. Die
Spitzengage von 13000 Dollar fur eine
Ansprache erhielt Gerald Ford. Exprisi-
dent der USA.

Torontos Convention & Tourist Bureau
mit  cinem  jihrlichen Budget von
1400 000 $ ist ein erfolgreicher «Tromm-
ler» fir die grosste Stadt des zweilgross-
ten Lande: du Erde. Der wohl grosste Er-
folg des Biiros in diesem Jahr war die Ki-
wani Convention mit 16 000 Delegierten.
Montreal - «Kanadas Paris» - hatte 1978
immerhin 274 Kongresse mit 170 000
Teilnchmern. In diesem Jahr werden in
Montreal mehr als 300 Kongresse stattfin-
den. darunter jener von Lions Internatio-
nal. bei dem 50000 Delegierte erwartet
werden. Vancouver — «Kanadas Torweg
des Pazifik» — konnte im Vorjahr 315
Kongresse mit 170 000 Teilnehmern be-
griissen. Wi

A\

AUSTFHA

Kurier

10 Mia Séhill
Tourismus

Die kiirzliche Kl

ng fiir Osterreichs

der oster:

Bundesregierung beschiiftigte

sich auch mit dem von Wirtschaftsminister Dr. Staribacher vorgelegten zehnjihri-

gen Forderungsp fiir den F

Darin sind fur die Jahre 1980 bis 1989
aus dem Bundesetat 8,2 Milliarden Schil-
ling und aus dem ERP-Fonds 1,5 Milliar-
den Schilling fir den touristischen Sektor
vorgesehen. Das Kabinett stimmte diesem
Forderungsvorschlag zu, wobei zu bemer-
ken ist, dass man sich iiber den Umfang
in finanzieller Hinsicht bereits im Frith-
Jjahr einig geworden war, so dass die Sum-
me von zehn Milliarden Schilling fir den
in der Donaurepublik so wichtigen Frem-
denverkehr bei den Gesprichen vor den
Nationalwahlen eine grosse Rolle spielte.

Nun werden sich die Bundeslinder
und die Interessenvertretungen von
Fremdenverkehrswerbung und Fremden-
verkehrswirtschaft mit den Einzelheiten
fir die praktische Anwendung des Regie-
rungsprogramms zu beschiiftigen haben.
In der jetzigen Legislaturperiode sind fur
Investitionszwecke 17 Milliarden Schil-
ling zusitzlich vorgesehen.

Zielsetzung

Gemiiss Kommentar von Minister Sta-
ribacher soll auf eine merkbare Verbesse-
rung der Wettbewerbsfihigkeit des oster-
reichischen Reiseverkehrs gegeniiber der
immer stirker werdenden internationalen
Konkurrenz hingewirkt werden. Vor al-
lem auch durch mehr Unabhingigkeit
von den Wetterverhiltnissen namentlich
im Sommer, sorgfiltiger vorbereitete
Preisangebote im Ausland, Rationalisie-
rungen in den Hotel- und Gaststittenbe-
trieben sowie im Vertricb der Werbemit-
tel und Energieeinsparungen.

Der Wirtschaftsminister vertrat ibri-
gens g iiber privaten Vor fir
das Ergebms der zu Ende gehenden Som-
mersaison 1979 die Ansicht, dass ihm §
Prozent Plus an Ubernachtungen zu hoch
gerechnet erscheinen, eher glaube er an
eine Zunahme von etwa 3 Prozent. Positi-
ven Sommerergebnissen in Kirnten, Tirol
und Salzburg stianden leider in anderen

deslindern Riickgiinge i

ffs.

Schillingaufwertung
schockiert Tourismus
«Geschockty iiber die unerwartet vor-
genommene  Schilling-Aufwertung  zeigt
sich die osterreichische Fremdenverkehrs-
wirtschaft. Der Obmann der Bundessck-

kehr.

tion Fremdenverkehr, Otto Scheiner, stell-
te fest, dieser Schritt bedeute eine weitere
Erlosschmiilerung fir die mit dem Aus-
linderfremdenverkehr befassten Stellen.
Durch die Hartwithrungspolitik der letz-
ten Jahre sei die Substanz der Betricbe
ohnedies aufgezehrt, so dass eine Erl
minderung kaum mehr verkraftet wer
konne. Scheiner erinnerte daran. dass die
Abschliisse fir die Wintersaison 1979/80
und iiberwicgend auch fur den Sommer
1980 bereits getitigt wurden und cine Pa-
rititsinderung daher voll von den Betrie-
ben getragen werden miisse. Negativ
seien auch die psychologischen Auswir-
kungen der Schilling-Aufwertung in den
Weichwithrungslindern. Es sei ein weite-
rer Riickgang an US-Touristen zu be-
firchten. Auch fir die deutschen Touri-

sten spiele die DM/Schilling-Paritiit eine
grosse psychologische Rolle. Die grossen
deutschen Reiseveranstalter rechnen mit
jedem Pfennig. Es bestehe die Gefahr,
durch Verteuerungen Gas\c ein fur alle-
mal zu verlieren. apa

Ertragreicher
Fremdenverkehr

Im Juli 1979 wurden mit 9.8 Milliarden
Schilling um 1.2 Milliarden oder 13.9 Pro-
zent hohere Bruttoeinginge als im Juli
1978 verzeichnet, Die seit April des lau-
fenden Jahres auftretende Tendenz stark
steigender Ausgiinge setzte sich auch im
Berichtsmonat fort: Sie erhdhten sich um
0.9 Milliarde oder 27.2 Prozent auf 4.4
Milliarden. Die Nettoerldse beliefen sich
auf 5.4 Milliarden Schilling und lagen so-
mit 5.0 Prozent iiber dem Wert des Ver-
gleichsmonats. Die Zahl der Auslinder-
iibernachtungen nahm um rund 0.8 Mil-
lionen auf rund 19.2 Millionen zu. In den
Monaten Januar bis Juli 1979 beliefen
sich die Bruttoeingiinge auf 39,3 Milliar-
den Schilling, 8.6 Prozent mehr als in der
Vergleichsperiode.  Diesen  Einnahmen
standen jedoch um 159 Prozent gestiege-
aben der Osterreicher im Ausland
cr, die auch die Schilling-Noten-
mitnahmen der Gastarbeiter enthalten.
Somit errechnen sich Nettoeinnahmen
von 209 Milliarden Schilling, was einer
Ausweitung um 2.9 Prozent entspricht.

apa

Der Schuldenberg wichst und wiichst

Israels hichster Gipfel soll durch vermehrte Tourismusforderung nicht erschlos-

sen, sondern abgetragen werden.

Die  Auslandsverschuldung  Isracls
nimmt noch von Jahr zu Jahr zu. Obwohl
dic jihrliche Wirtschaftshilfe aus den
Vereinigten Staaten 2.6 Milliarden Dollar
iibersteigt und somit ein Fiinftel des Brut-
tosozialprodukts dieses Landes ausmacht.
sticg das Defizit 1978 noch einmal um
iiber drei Milliarden Dollar. und das hu
ciner Bevolkerung von dreicinhalb
lionen Menschen. Der Fremdenverkehr
soll stiirker als bisher dazu beitragen. die
weitere Verschuldung in Grenzen 2y
ten. 1978 trug er dem Land 610 Millionen
Dollar ein. In diesem Jahr soll er. laut
Plan des israclischen Industrieministers.
cine Milliarde Dollar cinbringen. Das
entspriiche ciner Steigerung um 64 Pro-
zent. Darum werden Millionenbetriige in
die Verbesserung der touristischen Infra-
struktur eingesetzt. Vor allem soll das Ge-
sundbaden in Tiberia und am Toten Meer
gefordert werden,

Das wichtigste  Fremdenverkehrszen-
trum bleibt jedoch Jerusalem. und diese
Stadt hat bereits zu wenig Hotels fiir den
Andrang in den Saisonzeiten. Noch in
diesem Jahr sollen funf neue Hotels mit
zusammen 1000 Fremdenzimmern gebaut
werden. Durch Anbauten entstehen wei-
tere 600 Fremdenzimmer.

Das am schnellsten wachsende Hotel-
unternchmen ist die Shiff-Gruppe. die in-
zwischen iiber 1600 Hotelzimmer der Lu-
xusklasse verfiigt. Ein necues Shiff-Hotel
kommt in Kiirze am Mittelmeer in Be-
tricb. nordostlich von Tel Aviv. das Mari-
na-Princess. Ein anderes Bauprojekt ist
am Roten Meer begonnen worden. das
aus 130 Fremdenzimmern und Bunga-
lows bestehen soll. Weitere Neubauten
hen far Haifa, Tiberia, Jeru-
salem und Tel Aviv mit einem Investi-
tionskapital von 40 Millionen Dollar. Bei
dieser hektischen Bautitigkeit stellt der
Mangel an  geschultem  Hotelpersonal
schon das grisste Problem dar. Man
schiitzt den Fehlbedarf auf 2000 Mann.
Darum sollen auch die drei Hotelfach-
schulen des Landes ausgebaut werden. ig.

«Nur mit Werbung in der

couristik revue

erreichen wir praktisch
ohne jeden Streuverlust
unser Zielpublikum.»

(Gilt das nicht auch fir Sie?)
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- der Name HOLIDAY INNS klingt jedoch nicht so fremdartig. Hier, im
siidlichen Afrika gibt es bereits 24 Inns, und weitere befinden sich im

Stadium der Planung. Diese laufende rapide Expansion macht es notwendig.
dass wir zusitzliches dynamisc
Personal brauchen, namlich:

Senior Assistant
Managers

Front Office
Assistant Managers

Tivoli Spreitenbach

Wir bieten lhnen eine selbstandige, verant-
wortungsvolle Tatigkeit in unserem charman-
ten Café. Der Betrieb ist am Abend ab 21 Uhr
sowie an Sonn- und Feiertagen geschlossen.

Wir suchen:

Gerantin

Sie fihren das Kafi F (120 Platze), Take-out
und Confiserie-Shop, leiten Ihr Mitarbeiter-
team und arbeiten auch selbst tatkraftig mit,
damit sich Gaste und Kunden des Shopping-
Centers Tivoli wohl fuhlen.

Chefs de Partie

Wir sind hier in einem Land, in dem man mit der url]uln n
Wiihrung cinen ausgezeichneten Lebensstil fiihren kann - dazu
kommen noch einmalige Moglichkeiten der Entspannung.
Finige der oben genannten Positionen schliessen freie
Unterkunft und Verpflegung ein: wenn Sie jedoch an einer
bedeutenden Karriere interessiert sind, bieten wir Ihnen noch b
folgendes: ¢ ’
* ausge, zeichnetes Gehalt

+ Leistungs-Pramien-System

« qute Aufstiegsmoglichkeiten

« ausgezeichnete Sozalleistungen
+ fortlaufendes Training

Wir stellen uns eine warmherzige, begeiste-
rungsfahige und sehr dynamische Frau vor,
die bereits einen Betrieb geleitet hat und im

. o i Vorstellungen werden durchgefiihrt von ein
Besitze des Fahigkeitsausweises ist.

Reprasentanten von Holiday Inns Stidafrika zwischen dem
25. September und 10. Oktober 1979 in London, Zirich und
Frankfurt.
_ Bewerbungen, méoglichst auf Englisch, mit allen Einzel-
heiten der bisherigen Laufbahn und Zeugnissen und
der Angabe einer Telefonnummer unter der Sie erreicht
werden konnen, wollen Sie bitte an folgende Adresse
richten: Fraulein M hmidt, Personalreferentin, Holiday
Inn City Tower, 6000 Frankfurt/Main 70, Mailander
Strasse 1. oder rufen Sie an unter der Nummer 0611 680011.

Der Eintritt sollte méglichst rasch erfolgen

Gerne erwarten wir Ihre Offerte an

Feldpausch AG

Zentrales Personalwesen
Spitalgasse 5, 8001 Ziirich
Tel. (01) 343076

Fur ein modernes Hotel (18 Betten) mit alko-
holfreiem Restaurant und Boulevard-Café in I

grésserem Ort im Zurcher Oberland suchen
wir auf Frihling 1980 ein initiatives und tuch-
tiges

Geranten-Ehepaar

Wir setzen fundiertes fachliches Kénnen und e

praktische Erfahrung im Gastgewerbe in den | |
Sparten Kichenkalkulation, Einkauf, Kontrol- e ﬁ‘
le, Personalfihrung, Organisation, Sekreta- !

riat und den Fahigkeitsausweis A oder B vor- -

: : Rty st el A ol
Wir bieten eine selbstandige Tatigkeit und ein -
Direktor

angenehmes Arbeitsklima.
fiir Hotel und Restaurationsbetriebe

Fur unser Fitness-Restaurant im schonsten
= Sport- und Freizeitzentrum der Region su-
chen wir ein

Interessenten, die bereit sind, Verantwortung
zu Ubernehmen, richten die Bewerbung unter
Chiffre 6927 an hotel revue, 3001 Bern.

Sie und lhre Ehefrau haben eine erstklassige Ausbildung im Gast-
gewerbe, sind zwischen 30 und 45 Jahre alt und gehoren bereits
heute zu den Spitzenverdienern.

Sie konnen ein umfassendes Dienstleistungsangebot sowohl an
Reisebiros als auch an Firmen der Region verkaufen. Dazu schat-
zen Sie als Gastronom den personlichen Kontakt mit den Gasten

Was wir Ihnen anzubieten haben, ist die Leitung eines bekannten
und bedeutenden Unternehmens mit Gberdurchschnittlichem Um-
satz und Uberdurchschnittlichem Gewinn. Pensionskasse.
Stellenantritt: nach Ubereinkunft.

junges
.. Geranten-Ehepaar
Zurich

4-Stern-Hotel mittlerer Grosse mit
Kundschaft sucht nach Vereinbarung

Zeitgemasse Entlohnung mit Erfolgsbeteili-
gung

internationaler

Aide du patron

fir Uberwachung Service, Kiiche und evtl. Réception
D,EF.

Telefonieren Sie uns oder senden Sie lhre
Unterlagen an

RENESCO

René Schmid & Co. AG

z.Hd. von Herrn Lienhard

Lauetstrasse 35, 8112 Otelfingen

Tel. (056) 74 24 14 924

Aus Diskretionsgrinden bitten wir Sie hoflich um Kontaktnahme
Uber unseren neutralen Beauftragten:

Franz H. Ruchti, Unternehmensberater
Gastgewerbe Management
Grendel 15, 6000 Luzern 6

Offerten an Postfach 29, 8034 Zurich. Telefon (041) 2247 77 6926

I Name Vorname Geboren am
Nom Prenom Né le
il Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular fir | Soonome Nombre Nacido el
Stellensuchende | Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fir einen Arbeitsplatz in I Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in | Permanent Address Telephone

Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus-

fallen und an folgende Adresse einsenden: Nationalitat Art der Bewilligung 1ur'AusI‘ander

] Nationalite Genre de permis pour étrangers
Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Stellenvermittiung E Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Postfach 2657 [ Nationality | Kind of Labour-permit for Foreigners

3001 Bern

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’'un emploi

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans I'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers

Service de placement E
Case postale 2657

3001 Berne

hier abtrennen

Bisherige Tatigkeit
Activité antérieure
Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Winscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero

Languages spoken

Annual/Seasonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewunschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Wir suchen fir unser bekanntes Ho-

{]Ottl tel-Restaurant mit regem Bankettbe-

3[0]]55@‘]0" trieb per sofort oder nach Uberein-
kunft einen  ideenreichen, dynami-

HESSER

Unternehmensberatungen fiir das Gastgewerbe

WINDROSE

schen
Zonwral getagones Hotel _— p .
B . Gescha"sfu hrer- ICh suche flir ein erfahrenes Ehepaar nach Ubereinkunft Fur unsere drei gutbesuchten Gastgewerbebetriebe
i . eine neue Aufgabe als im Windrose-Dorf in der Autobahnbriicke Pratteln
Assistenten suchen wir per 1. November oder friher:

14/20/50/180 Parsonen
Gartenrestaurant

DIREKTIONS- ODER MIETEREHEPAAR Direktions-Assistent

Die Bewerber stellen sich die Ubernahme eines interes- - Idealalter 30 bis 35 Jahre

santen und vielseitigen Hotel- oder Restaurationsbetrie- e B eaanre I Basigewebe
bes vor, welchen sie mit viel Fleiss und Einsatz erfolgreich Bereichen Einkauf, Kalkulation und Stewa?ding
fihren méchten und es Ihnen ermdglicht, eine gute si- e e ket ik prakil-
chere Existenz aufzubauen. Beide Ehepartner verfligen soher Voranlagung " i
iiber grosse Erfahrung in allen Bereichen des Gastgewer-

bes und in der selbstindigen Betriebsflihrung. Wenn Sie )

fir Thren Betrieb eine neue Direktion oder einen neuen - it entsprachencer Berufstehire und Ausbiiding
Mieter suchen, dann erwarte ich gerne Ihre Kontaktauf- - fahig, einer grosseren Brigade vorzustehen und

(gelernter Koch mit Abschluss
einer anerkannten Hotelfachschule)

Ihr Aufgabengebiet umfasst in Kirze:

- Betreuung unserer Gaste

— Stutze des Betriebsinhabers

— Erledigung samtlicher administra-
tiver Arbeiten

— Personalfiihrung/Lohnwesen

- Bankettorganisation/Servicetber-
wachung

~- Lehrlingsausbildung

Kurzum, ein Sprungbrett, bevor Sie sich selbstandig machen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den Gblichen Unterlagen
an

milie
Johann A.Eme, 056 268622

Wettingen.

Chef de service

Familie I. R. Erne, Hotel Zwyssighof, 5430 Wettingen 6886

diese erfolgreich zu leiten
nahme. - praktisch veranlagte, sich durchsetzende Persén-
= - lichkeit
Analysen - Reorganisationen - Werbung - Projektstudien - Personalberatung usw. - Sprachkenntnisse erforderlich

Heissicherstrasse 10, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28

Gouvernante-Stellvertreterin

- evtl. Lehre als HOFA oder einige Jahre Praxis in
der Restaurations-Hauswirtschaft

- mit guten Umgangsformen und Fihrungseigen-
schaften

Wenn Sie bereit sind, mit ganzem Einsatz und gros-
ser Begeisterung in einem modern gefuhrten Be-
trieb zu arbeiten, orientieren wir Sie gerne uber un-
sere entsprechenden Gegenleistungen. Senden Sie
Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto und Zeugnis-
kopien an unsere Adresse, zuhanden von Herrn M.
R. Meier. 6788

Raststétte Pratteln AG

Postfach, 4133 Pratteln, Tel. 061-810222

Ungefahr 15 Autominuten vom Zentrum Berns entfernt befindet
sich das Hotel-Restaurant

GOLDENES KREUZ
GERZENSEE

Das Haus steht an einzigartiger Aussichtslage, mitten in einer dus-
serst reizvollen Landschaft. Es ist weit tber die Region hinaus fur
seine gepflegte Kiche und seinen Service, die auch gehobenen
Anspriichen gerecht werden, bekannt. Wir suchen ein

Direktions-Ehepaar

* evil. Pachter-Ehepaar

Wir suchen fir zirka Friihjahr 1980 in das neuerstellte -
Restaurant «Des Alpes»

solventes Pachterehepaar

Nétige Eigenmittel zirka Fr. 85 000.- fir Ubernahme von
Mobiliar usw.

Wir suchen zum Eintritt per 1. November oder nach
Ubereinkunft
Fir weitere Ausk(infte wenden Sie sich bitte an:

Ulrich Roth, Immo-Verwaltungen
Zentralstrasse 99b, Biel, Telefon (032) 23 28 04/05

P06-2270 @|

Parkhotel Reuteler

Fur unser Erstklasshaus suchen wir per an-
fangs Dezember eine bestqualifizierte

Aide du patron/
Gouvernante

fur die Betreuung des hauswirtschaftlichen
Sektors sowie Ausbildung unserer HOFA-
Lehrlinge.

Mit Ihrem fundierten Fachwissen und Erfah-
rung sollten Sie fahig sein, in unserem jungen
Team diese Aufgabe selbstandig zu erfillen L
und als Rechte Hand der Direktion diese zu Fur die

verireten. Sesselbahn und Skilifte Churwalden AG

suchen wir fur die Saison 1979/80 einen qualifizierten

G e ra nte n (Ehepaar ware erwiinscht)

in unser Bergrestaurant Pradaschier (Selbstbedienung)
Dauer der Saison: 15. 11. evtl. 1.12. 1979 bis zirka 31. 3. 1980.

Wir erwarten an selbstandiges Arbeiten gewohnten, einsatzfreudi-
gen Koch mit Fiihrungs- und Organisationstalent, welcher auch
befahigt ist, kleine administrative Arbeiten erledigen zu kénnen.

: I " Wir bieten lhnen eine interessante Aufgabe. Ihr Team besteht aus
in Dauerstelle. Guter Verdienst, geregelte Ar- zirka 6 Personen. Gute Unterkunft im Bergrestaurant.
beits- und Freizeit. Zimmer auf Wunsch im

Hause. Offerten sind zu richten an

e LA/

Personalabteilung, Bahnhofstr. 32, 7000 Chur, Tel. (081) 22 07 44
P 13-1040

Gerant oder Gerantin

zur Fiihrung unseres Personalrestaurants.

Geregelte Arbeitszeit
Guter Verdienst
Samstag/Sonntag frei
Pensionskasse

das bereit ist, mit vollem Engagement diese vielseitige Aufgabe zu
Gibernehmen. Der Restaurationsbetrieb umfasst 5 Lokale mit total
220 Sitzplatzen, worunter ein sehr gediegen ausgebauter Grill-
room. Mit seinen 29 Betten bildet das Hotel die ideale Ergdnzung
dazu. Beide Liegenschaften sind in einwandfreiem Zustand und
bei allem Komfort trotzdem stilvoll eingerichtet.

Der/die Bewerber(in) muss befahigt sein, einen kleine-
ren Mitarbeiterstab umsichtig zu leiten und das Restau-
rant selbstandig, einsatzfreudig und pflichtbewusst zu
fuhren.

Bewerber, welche sich Gber gute Kochkenntnisse und
Berufserfahrung im Gastgewerbe ausweisen kénnen,
senden ihre schriftiche Anmeldung samt Lebenslauf
und Zeugnissen an folgende Adresse:
Krankenkasse KKB

Personaldienst

Laubeggstrasse 68, 3000 Bern 32

Von unseren neuen Mitarbeitern erwarten wir eine umfassende
Ausbildung im Hotel- oder Gastgewerbe. Die Durchfuhrung von
Banketten erfordert ein gutes Organisationstalent und Gewandt-
heit im Umgang mit anspruchsvoller Kundschaft. Die Funktion
beinhaltet naturgemass auch spezifische PR-Aufgaben, fir die ein
verkauferisches Flair eine wichtige Voraussetzung ist.

Wir bieten Ihnen im Rahmen klar definierter Kompetenzen grosse
Selbstandigkeit in der Gestaltung des Betriebes. Die Anstellungs-
bedingungen sind attraktiv und sehen unter anderem eine interes-
sante Gewinnbeteiligung vor. Im Hotelgebdude wird eine Finfzim-
merwohnung mit allem Komfort zur Verfigung gestellt. Sofern Sie
glauben, den gestellten Anforderungen gewachsen zu sein, erwar-
ten wir gerne lhre handgeschriebene Offerte mit allen iblichen
Unterlagen. Diese ist zu senden an die Personalabteilung der Lo-
singer AG, Konizstrasse 74, 3001 Bern. 6823

ASSA 79-7304

Krankenkasse KKB

Bessere Leistungen —mehr Sicherheit

Offerten mit den ublichen Unterlagen an

A. Pedolin, Dir.

Parkhotel Reuteler, 3780 Gstaad

Telefon (030) 8 33 77 6999

Engelberg

Wir suchen in unser neu umgebautes Speise-
restaurant auf die kommende Wintersaison
noch einen jungeren, fachlich gut ausgewie-
senen und selbstandigen

Koch

sowie eine junge, nette

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Buffet-Tochter

Bitte rufen Sie uns an oder schreiben Sie an
Restaurant Brandenberg, Gusti Brandenberg
Allmend, 6300 Zug

Telefon (042) 21 16 47 7026

Serviertochter

Schichtbetrieb, guter Verdienst.

Restaurant Heimat, P. Waser-Gértner
6390 Engelberg

RESTOROUTE COOP R!LAIS{ BURSINS
’ Telefon (041) 94 13 32 7023

1181 Bursins
Tel. (021) 74 15 65

Wir suchen in unser kleines

Fur unseren modernen 4- Team ab zirka 20. September

Wir suchen zur Erganzung unseres jungen Teams, an

der Autobahn zwischen Genf und Lausanne:

Kiche Chef de partie

Self-Restaurant Kassiererinnen

Restaurant Kellner oder
Serviertochter

Bewerbern, welchen es Freude bringt, bei internationa-
ler Kundschaft ihre Fach- und Sprachenkenntnisse un-
ter Beweis zu stellen und an sauberes und selbstandi-
ges Arbeiten gewohnt sind, bieten wir eine Jahresstelle
mit einem uberdurchschnittlichen Lohn.

Fiihlen Sie sich angesprochen, dann schreiben oder te-
lefonieren Sie uns und verlangen Herrn M. Schmidt. 70s6

—

Stern-Betrieb (Hotel Garni)
im Zentrum von BASEL su-
chen wir in Dauerstelle

Direktionsassistent(in)

mit solider kaufmannischer
Ausbildung, guten Sprach-
kenntnissen (D, F, E) und
dberdurchschnittlicher  Ein-
satzbereitschaft. Bei Eignung
sehr ausbaufahige Kaderpo-
sition.

Schriftliche Bewerbung an

Margrethen AG
Innere Margarethenstr. 14
4051 Basel 6892

bis Ende Oktober und kom-
mende Wintersaison tichtige

Koéchin

die Spass hat, die Kiche
selbstandig zu fuhren, und
eine

Serviertochter

die mit Charme und wenn
moglich mit Sprachkenntnis-
sen den Laden schmeisst.

Gerne erwarten wir lhre Of-
ferten mit Zeugniskopien und
Foto an

Fam. D. Doessereck

Hotel Belmont, 3825 Murren
Tel. (036) 55 13 71 7008

Interessantes Geschaft

fir fahigen Koch oder seriése und willige Per-
son aus der Branche.

Im Tessin an der Kantonsstrasse (nachst
grosser Verkehrszone) AG verkauft

gut eingefiihrtes
Hotel-Restaurant

Es besteht die Moglichkeit, als Teilhaber ein-
zutreten, zu gleichen Teilen mit massigem
Kapital oder evtl. Moéglichkeit zu mieten.

Interessenten schreiben unter Chiffre 24-
460976 an Publicitas, 6501 Bellinzona.
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Valentine-Friteusen
nach Gastronom

Oelinhait:
9, 12 und 18 Liter

9 Liter
Fr. 1550.-

HBZ-VALENTINE ZORICH

Generalvertretung und Service fur die deutsche Schweiz

H.BERTSCHI, 8053 ZURICH

Sillerwies 14, Telefon (01) 53 20 08

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite
Gastronorm: Hohe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm

Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben,
Arbeitstischen usw.

Vollautomatische elektr. Sparschaitung

Automatische Oelkldarung, Spez. Trockengangschutz >
grosse Leistung, einfache Bedienung

sie passen zu allen

Schnellentleerung/Filtrierung des Oels

Prifen Sie kritisch, Preisvergleiche anstellen!

Tellerwarmer

Valentine-Friteusen

VALENTINE-
Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370.- SERVOMAT
Bassin-Inhalt 7-18 Liter 50 Teller

Spez. Trockengangschutz Inox, braun und
Austiihrung Chromstahl créme

Alle beliebig i und
Tischmodell inox 5-6 Liter Fr. 430.-

fahrbar

ab Fr. 680.-

Weiter liefern wir zu vorteilhalten Alle Liikon-A t

Waagen,

Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine fir viele Jahre. Jede Valentine gibt es auch im vorteilhaften Valent’ine-LeasingA Vorteilhafte Eintauschméglichkeiten. Verlangen Sie eine Offerte.

S-19L Fr. 1695.- P-22x6-7L Fr. 2620.- MODELL V-1

Zeller Aktiv Sportwochen

im Herbst 1979 (23. Sept. bis 3. Nov.) bieten Ihnen exklus:v

® 6 Tage Halbpension in First Class Hotels mit Frihstucksbuffet und diversen kulinarischen Spezialitaten
Sporthotel Alpin, Hotel St. Georg sFr. 560.~

Hotel Neue Post, Hotel zum Hirschen, Hotel Traube, Hotel Waldhof sFr. 500.—
® 6Tage Skipass fur samtliche Seilbahnen und Skilifte der Kitzsteinhorn-Gletscherbahnen

6 Tage optimaler Skiunterricht fur Skihaserin und kunftige Renn-
laufer nach modernsten Lehrmethoden (Video)

6 Tage exklusives Clubprogramm: Begrussungscocktail - Club-
abende - Clubrennen m Preisverteilung - Begunstigungen bei vie-
len Zeller Sport- und Freizeiteinrichtungen

@ Alpenrundflug mit der Clubmaschine uber Ihr Skigebiet!

922

A-5700 Zellam See  Postfach 54

Filterkaffeemaschine
ohne Wasseranschluss

: Stundenleistung
; ca.18 Liter

Speziell fur Biros,
Offices, Bankettsale

Preis: Fr. 895.-
(inkl. 2 Karaffen)

8046 Zurich
£ 01/5714 40

gewerbliche Kaffeemaschinen, auch
Vollautomaten, fur jeden Betrieb

S

KAFFEEMASCHINEN
fo s e gt e B S T

HGZ-Aktiengesellschaft

Dasist mehrals
Musik fiir lhre Ohren:
Dieneuen HF-TRund
UKW Geriite von
Sondyna sind da!

Sie wollen jederzeit Musik kristallklar empfangen.
Sie verlangen auch Gerate hochster tech-
_nischer Reife und von formvollendetem Design:
modern, elegant, aus Holz, das sich nahtlos in
Ihr Interieur einfigt.

All das bietet Ihnen die neue Generation von
Sondyna. Und natiirlich noch mehr: Program-
mierbare Sender, eingebaute Analog-Quarz-
uhr, Alarmausristung fiir Hotels etc.

Die erste Radiofabrik der Schweiz hat diese
Gerate fiir die Schweiz gebaut!

Sondyna AG
Vogelsangstrasse 23, 8307 Effretikon
Telefon 052 323121

Unerreichte Schiagrahm-Qualitit mit einem
~ SCHLAGRA SWISS-CREAM

Schiagrahm-Automaten

Die entscheidenden Vorteile von SCHLAGRA SWISS-CREAM

® Bewahrte Konstruktion dank
grossem Know-how und
Verwendung von hochwertigen
Materialien.

® Geringe Abmessung, kompakt
und mobil, Gberall anschhessbar
mit 220 Volty | *

® Kinderleichte:Bedienung. .

@ Naturliche Schiagrahm-Quahtat

® Es wird nur soviel Rahm
geschlagen, wie gerade bel
wird; also keine Verluste.

® Der Hahm istim gesamten
Leitungssystem bis zur Auslass-
diise gekihit.

@ Hygienisches, i

SCHLA-ERA
SWISS-CREAM

Ober die SCHLAGRA SWISS-CREAM
Reihe mochte ich gorne noch einiges
mehr erfahren.

SCHLA-GRA

SWISS-CREAM

Coupon

Adresse

[ it
o PLZ/On

Ich erwarte gerne weitere
Informationen Tol.

Chambres d’hétel avec le confort

Regain de valeur et augmentation du chiffre
d’affaires de votre hotel —

sans travaux colteux

En un ou deux jours vos chambres d'hotel sont équipées de douches,
combinaisons douche/lavabo ou de salles de bain préfabriquées avec

carreaux de céramiques véritables. Montage par nos specialistes, sans
dérangement pour votre hotel. «Programme salles de bain prefabriquées,

WC et douchen spécialement mis au point pour les hatels. Fabrication sur
mesures selon vos Indications, en fonction de la place disponible. Revé-
tement extérieur livrable en différentes teintes de bois, convenant a votre
installation. De plus: notre liste de références prouve combien nombreux
sont les hoteliers parspicaces chez qui nos douches et salles de bain ont
déja fait leurs preuves

Combinaison
douche/lavabo
(ou douche
seulement) gy,

Salle de bain préfabriquée avec douche (ou baignoire), lavabo et WC.
Partie frontale terminee avec portes.
Salles de bain préfabriquées REX —une idée pour la Sulsse.

Z Veulllez manvoyer gratultement ot sans engagement de ma part un
o du catalogue du complet des salles de bain

préfabriquées REX.
m

Nom:

Nom de I'établiss:

No postal/Lieu:

Teléphone:

D)

Universa

FRITES jede Grosse
MACEDOINE jede Grosse
MINESTRONE jede Grosse
GROSSE WURFEL fur Bratkartoffeln . . .
. und selbstverstandlich kann der TR 21 alles Gemise

schneiden, zerkleinern, reiben, usw. ...sogar Tomaten!

Die Kuchenchefs sind sich einig: Der TR 21 von Frifri ist
wirklich phantastisch:

- Grosser Zeitgewinn

- Perfekter Schnitt

— Geringer Platzbedarf

- Robuste und zuverlassige Konstruktion

- Einfache Bedienung

Verlangen Sie Unterlagen bei

FRIFRI ARO SA, 2520 La Neuveville
Tel. (038) 512091

Telex 35415 friag ch OFA 138.147 281

Ausstellung an der ZUSPA 1979 Ziirich
Stand 272, Halle 2

A envoyer &:
Rex-Electric - Bernstrasse 85 —8953 Dietikon, Tel. 01/730 67 66

/

jafur Hilco...

«.Sortiment, Qualitit
und Preis! _®

hilc o

Die Markefir >
Feinschmec

Hilcona Aktiengesellschaft
tiir moderne Ernahrung
FL-9494 Schaan

Telefon' 075/25454 Telex 77898
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Dix ans de film alpin

Le 10e Festival interna

nal du film alpin s’est terminé dimanche aux Diablerets

par Pannonce du palmarés dont on lira plus loin le détail.

Son ouverture avait ét¢ précédée par
une conférence de presse tenue au Grand
Hotel. Président depuis six ans, M. Ro-
land Guignard avait dit sa fierté d’avoir
pu. avec l'aide de sa brillante équipe,
conduire le festival a féter cette premiére
décennie. Ce premier dixiéme anniversai-
re. M. Guignard ne le considére d’ailleurs
que comme une étape, dans le temps et
dans la qualité, d’une manifestation qui. a
affirmé 'orateur, mérite une attention
plus soutenue de la part de certaines hau-
tes autorités. Son but est d'étre reconnu
par les instances nationales. au méme titre
que d’autres festivals comme ceux de Lo-
carno, de Soleure, de Nyon et d’obtenir,
comme eux, une aide fédérale qui assure-
rait un impact encore plus grand a la seu-
le importante manifestation de cinéma al-
pin de notre pays.

Pour sa part. M. Jacques Lavenex, I'in-
fatigable directeur technique du festival.
donna de précieux renseignements sur les
films inscrits. Cette année, il a été retenu
21 films (sur 24 présentés) provenant de 7
pays. Les films concurrents sont divisés en
plusieurs catégories. dont cette année «as-
cension. technique alpine. ski», «expédi-
tions, documentaires» et (sauvegarde de
lenvironnementy.
® Plusicurs prix peuvent étre attribués
par le jury: le «Grand Prix des Diable-
retsy qui- constitue la récompense supré-
me, les «Diables d’Or» a raison d’un Dia-
ble par catégorie. des «Prix spéciaux of-
ferts par des organismes extérieurs au fes-
tival. ainsi qu'un «Prix du public».

L'assemblée fit connaissance du jury
international, présidé cette année par M.
Fausto Sassi, producteur a la télévision
suisse italienne. assisté des membres sui-
vants: MM. Henri Agresti, guide a I'Ecole
nationale de ski et d’alpinisme de Chamo-
nix, Casimiro Ferrari, cinéaste. alpiniste et
journaliste italien. Raymond Monnerat, al-
piniste représentant le nouveau canton du

Jura, et Maurice Perret. guide et directeur
de I’Ecole de haute-montagne des Diable-
rets.

Un colloque et un «mérite alpiny

Une longue liste de personnalités invi-
tées avait été dressée, sur laquelle on pou-
vait lire des noms prestigieux comme
Pierre Bossus, président de I'Union inter-
nationale des Associations d’alpinisme,
Ricardo Cassin, premier vainqueur de la
face nord des Grandes Jorasses en 1938,
Haroun Tazieff. le célébre volcanologue
frangais. Anderl Heckmair, premier vain-
queur de la face nord de I'Eiger. et d’au-
tres. cinéastes, «himalayensy. etc.

@ Samedi, pour la premiére fois a eu lieu
au Grand Hotel, un colloque sur le théme
«la montagne, le film de montagne, le festi-
val du film de montagne» dirigé par M.
Roland Guignard avec la participation de
MM. Edmond Denis, guide et professeur a
Chamonix, René Vernadet, cinéaste a
Chamonix, Pierre Simoni, producteur a la
TV suisse. et Freddy Buache, directeur de
la Cinémathéque suisse.

® Depuis 1972, le Festival attribue un
«Meérite alpiny & une personnalité qui a
une activité contribuant a faire évoluer les
sports alpins dans le domaine de la tech-
nique pure. dans les méthodes de sauveta-
ge ou. tout simplement. pour la protection
et la sauvegarde de I'environnement. Cet-
te année, le Mérite a été attribué a M.
Erich Friedli, connu pour ses invention$
destinées a aider au sauvetage des blessés
en montagne. Grice 4 ses multiples ac-
tions de sauvetage, M. Friedli a été
nommé chef des secours au Comité cen-
tral du CAS en 1956 et, dés 1965, nommé
par ¢e méme comité délégué a la
Commission internationale de secours al-
pin qu'il préside depuis 1969 et qui re-
groupe 15 organisations venant de 14
pays.

En regard de I'évolution de la restau-
Fation et de la multiplication des restau-
rants de ville, le buffét de gare sest-il
Hiéhagé un bon créneau du marché?

& Leibuffet de gare. aujourd’hui peut-
étre encore plus qu’hier. doit rendre ser-
vice a-une clientele trés diversifiée. car
sa clientele de base, au cours des ans. a
considérablement  évolué. Jadis. ses
clients étaient les usagers du chemin de
fér. exclusivement ou presque. Or, de
nos jours, sous I'effet conjugué de I'au-
tomobile, de la rapidité des trains, des
correspondances immédiates et de la di-
minution des temps d’attente dans les
gares, les gens ont moins I'occasion
d'utiliser nos services. De sorte qu'il a
€1é nécessaire, pour les buffets. de prati-
quer une politique d’ouverture sur I'ex-
térieur des gares. en cherchant a attirer
la clientele des localités et des régions
dans lesquelles ils se trouvent. Cette di-
versification de la clientéle a entrainé
celle des locaux d’accueil et des presta-
tions, d’ou une gamme plus étendue de
possibilités, du snack bar et du buffet-
express au grand restaurant frangai

Quelle offre représente actuellement
I'ensemble des établissements membres
de votre Association?

L’Association suisse des buffetiers
compte 75 établissements. soit 68 buf-
fets CFF et 7 appartenant a d’autres
compagnies; quelques petits buffets n’en
font pas partie. .Chaque. établissement
fait I'objet d'un contrat d'affermage
conclu entre la compagnie et le tenan-
cier. Si tous ces restaurants font-chaque
année un chiffre d'affaires global dépas-
sant largement les cent millions de
francs et offrent la plupart du temps la
plus forte capacité daccueil du lieu ot
ils sont implantés. ils n'en présentent
pas moins des différences considérables,
puisque les plus petits buffets n'occu-
pent guére que 3 employés. alors que le
plus grand (celui de Zurich) emploient
quelque 420 collaborateurs!

Compte tenu de la diminution de la
clientéle ferroviaire, construit-on encore
de nos jours des buffets de gare?

Hormis le buffet de la gare ferroviai-
re de Kloten en construction. on ne réa-
lise plus de restaurant de ce genre en
Suisse. Leur nombre a méme tendance &
se réduire. du fait de la suppression de
petites lignes de chemin de fer. En re-
vanche. un important travail saccomplit
au niveau de la rénovation de nos éta-
blissements et de leur adaptation aux
exigences nouvelles. Les CFF attachent
une importance particuliere a la redéco-
ration des buffets. en tentant d'éliminer
les grandes salles tres hautes que nous

M. Lucien GE-
TAZ, président
de ’Association
suisse des buffe-
tiers, Neuchatel

L
Buffets de gare:
lutte pour une
image

Notre interview

T

avons tous connues, et a I'atomsphére
générale. de méme que I'on tend pro-
gressivement a abolir les  appellations
«lére» et «2éme» classe au profit d’en-
seignes plus attrayantes et correspon-
dant d'ailleurs mieux a nos restaurants
et & la variété de leur offre. La concep-
tion d'un buffet de gare suisse reste
néanmoins caractérisée par la multipli-
cité des points de vente: restaurants,
snack. buffet-express, salles. etc.

Quels sont les buts de I'Association
dont vous assumez la présidence?

Notre Association s'efforce de conci-
lier les intéréts d'établissements d'im-
portance diverse et de soutenir les te-
nanciers. lesquels sont confrontés a des
servitudes importantes. Notre activité
comprend notamment I'organisation de
groupes d’échanges d’expériences (pe-
tits, moyens et grands buffets), avec pré-
sentation et discussion des chiffres. la
mise sur pied d’actions en commun
(achats. promotion), I'aide en cas de re-
mise de commerce. etc. Notre Associa-
tion constitue I'interlocuteur des CFF.,
plus précisément du Service commercial
voyageurs auprés duquel nous défen-
dons les intéréts de nos membres. cha-
que Ctablissement traitant naturelle-
ment directement avec les CFF pour les
affaires qui lui sont propres.

En quoi consistent les principales exi
gences contenues dans le cahier des
charges établi pour chaque buffet et
quelles sont les difficultés inhérentes a
ces contraintes?

Un buffet de gare doit étre ouvert
toute la journée. de 5 heures. voire de 4
heures du matin. & minuit. afin d'¢tre en
mesure de servir @ manger aux voya-
geurs qui partent trés (ot le matin ou qui
rentrent tard le soir. 1l n'y a pas de jour
de fermeture hebdomadaire. ni de va-
cances annuclles.  Dautres  exigences

Le Grand Prix au Canada

Aprés quatre jours de visionnements,
de discussions, de «joies annexes» agré-
mentées d'un temps radieux, le jury inter-
national a décerné le Grand Prix 1979 au
film canadien «Le Pilier de Cristaly, de
Marc Hebert. Quatre Diables d’or sont al-
1és a «El Capitany, de Fred Padula, Etats-
Unis (catégorie ascension), & «Spéléo-Se-
cours», de Michel Luquet, France (catégo-
rie documentaire), & «E! Gringo Eskia-
dor», de Patrick Valencant et Pierre Sa-
loff-Coste, France (catégorie scénario). et
A «Giorni di Montagna», d’Angelo Carlo
Villa, Italie (catégorie protection de I'en-
vironnement).

Le Prix de la commune d'Ormont-Des-
sus a été attribué & «Pilier du Ciel», de
René Vernadet (France). Le Prix de la
Télévision suisse a «Soloy, de Willy Din-
ner (Suisse). Le Prix Cinégram & «Broad
Peak 78. Trois Bivouacs pour un 8000». de
Yannick Seigneur et Gilles Sourice (Fran-
ce). CL P.

Un cours de RP

L'Institut R. P. de la Société suisse de
relations publiques. en étroite collabora-
tion avec le Centre suisse d’enseignement
pour la publicité et information (Bien-
ne), organisera & Lausanne, de novembre
1979 a juin 1980, un nouveau cours de
base pour les techniques et pratiques des
relations publiques. Ce cours — essentiel-
lement axé sur la pratique -~ permet d’ac-
quérir les connaissances de base et les
techniques nécessaires a I'exécution de ta-
ches de relations publiques professionnel-
les. internes et externes, et adaptées a
I'évolution de la communication.

Le cours, dont le programme prévoit
au total 114 heures d'enscignement. ainsi
que plusieurs vis
congu de maniére a faciliter I'accés au
cours supéricur préparatoire a I'obtention
du diplome fédéral en relations publi-
ques, dont les examens auront lieu en
1981. ) ats

D’une tenue exceptionnelle et d’'un niveau remarquable, I'exposition «Les arts de la tabley,
au Comptoir suisse — un régal des yeux! — obtient un trés grand succés. La grande Foire
nationale d’automne fermera ses portes dimanche ¢ Lausanne. (ASL)

o .
Les arts de la table au Comptoir suisse

En dehors de ses stands traditionnels, de ses pavillons d’honneur, le Comptoir suis-
se se signale cette année par un grand nombre d’expositions spéciales que I'on re-
garde avec des yeux différents, car elles échappent au circuit purement commercial

de 'entreprise.

Parmi elles, I'exposition «Les Arts de la
Table» se signale tout particuliérement
par sa richesse, sa finesse, sa mise en place
qui reléve du goit le meilleur. Son orga-
nisation a été rendue possible par la colla-
boration d’une dizaine de maisons suisses.
Pour diriger I'élaboration des somptueux
décors qui sont présentés au public, les or-
ganisateurs du 60¢ Comptoir suisse ont
fait appel & Mme Claude Baqué, architecte
d’intérieur parisienne, dont la notoriété¢ va
bien au-dela des frontiéres frangaises.

L’art de bien recevoir est présenté sous
forme de différentes piéces aménagées ar-
tistiquement et garnies de tapis, peintures,
tapisseries, vaisselle, argenterie et nappa-
ges assortis au type du mobilier. Des ar-

existent en ce qui concerne I'éventail des
prestations, étantentendu qu’un buffet
de'gare ne peutpast jipine clienté-
le unique et dof contgaire, disposer
d’une .offre c'e_nség( lExx:s‘sgr toutes les
catégorigs sogiales de cliefittle. L'éven-
tail des prestations ‘entrainé” paturelle-
ment celui dés prix, mais ceux-ci ne sont
absolument pas imposés. Chaque tenan-
cier travaille librement en fonction des
conditions du marché local. s’adaptant a
la clientele. au lieu; a la concurrence,
etc. N

Il est évident que certaines contrain-
tes. surtout celle qui prescrit 'ouverture
de I'établissement 365 jours par an. né-
cessite un gros engagement du tenan-
cier. tout particulierement s'il est & la
téte d'une petite entreprise, et ne va pas
sans causer des difficultés de personnel.
les employés . on s’en doute. n'étant pas
au bénéfice du méme traitement. Cer-
tains buffetiers passent toute la journée
et toute 'année dans leur établissement,
ils éprouvent de la peine a se libérer.
Cette situation explique les fréquents
changements qui affectent les petits buf-
fets: elle nous a incité & mettre sur pied
unc organisation de «tournanty qui. dés
le printemps prochain, devrait permet-
tre aux tenanciers que cela intéresse de
confier. le temps des vacances par
exemple. 'exploitation a un jeune buf-
fetier qui a  lui-méme  connu  ces
contraintes et renoncé a diriger son pro-
pre établissement.

En ce qui concerne le personnel par
exemple. nous avons remarqué que nos
membres avaient toujours beaucoup de
difficultés a obtenir des stagiaires des
écoles hotelieres, qui ne daignaient ac-
cepter de travailler dans un buffet de
gare qu'en désespoir de cause. Cela cor-
respond & une vicille idée qui veut qu'en
matiére de cuisine et de service le buffet
de gare ne soit qu'un établissement de
deuxieme rang. quand on n'en fait pas
tout simplement une notion péjorative...

Cette attitude signific tout de méme
que le buffet de gare doit aujourd’hui lut-
ter contre une certaine image qui ne lui
est pas nécessairement favorable..

Oui. tout & fait. on nous mile sou-
vent, par rapport & la grande hotellerie.
a des élablissements destinés a ne rece-
voir que les basses couches de la popu-
lation! Cela est d@ a une vicille image,
dailleurs erronée. et surtout, de nos
jours, @ certains buffets de gare étran-
gers dont la mauvaise réputation est no-
toire. Les touristes €trangers que l'on
voit dans nos buffets sont accompagnés
par des gens qui connaissent nos ¢tablis-
sements ou sont venus sur recommanda-
tion de personnes qui Tavaient fait
avant cux. Cela dit. il n'est pas rare que
des clients s¢journant en demi-pension

~

dans des hétels viennent chaque jour
prendre feur autre repas dans un buffet
de gare. Mais nous avons tout de méme
de la peine a insuffler dans Iesprit du
consommateur l'image positive qui cor-
respond aujourd’hui a ce que nous som-
mes réellement: des restaurants toujours
bien placés, offrant une cuisine et des
prestations variées et de bonne qualité,
& des prix raisonnables, et ouverts a
tous.

C’est une autre légende que de croire,
y compris chez les professionnels, qu'un
buffet de gare «marche tout seuby...
Qu'en pensez-vous?

On s'imagine en effet souvent, au
sein du grand public et méme de la pro-
fession, qu'un buffet de gare n'éprouve
pas le besoin de chercher et dattirer sa
clientéle. C'est parce qu'on nc se rend
pas compte que nos clients ont changé
¢l ne viennent pas automatiquement
chez nous. Or, scule la qualit¢ de nos
prestations, compte tenu de la concur-
rence, influence aujourd'hui leur choix.
Et si le buffet de gare n'est pas un res-
taurant comme les autres dans la mesu-
re ou il reste le licu de rencontre. un
centre de rendez-vous par excellence
dans de nombreuses villes. son tenancier
est confronté a des impératifs de gestion
qui le fait aujourd’hui lutter comme les
responsables de nimporte quel autre
¢tablissement public. La grandeur des
exploitations fait qu'un buffet de gare
peut se trouver dans les chiffres rouges
d'un jour a Tautre s'il n’applique pas
une gestion trés rigoureuse. Dol un cer-
tain nombre d'échanges d'expériences.
d'actions ¢n commun (achat de maté-
riel. de marchandises, organisation de
quinzaines. etc.). chaque buffetier res-
tant libre d’y adhérer ou pas.

Si vous pouviez réaliser le buffet de
gare de vos réves, comme Salvador Dali
a peint la gare de ses phantasmes,
comment se présenterait-il?

En fonction de ma clientele dau-
jourd'hui. je doterais ce buffet de gare
id¢al de nombreux locaux. Je remplace-
rais les grandes salles par une série de
petites salles, chacune ayant son offre
spécifique. ce qui correspond dailleurs
a la tendance actuelle. Je disposerais
ainsi d'un petit restaurant de spécialités
régionales. d'une brasserie de dimen-
sions moyennes. d'un restaurant fran-
gais, d'un restaurant exotique, etc.
L'éventail de I'offre, qui caractérise déja de
nombreux buffets de gare. serait ainsi
¢largi et présenté dans d'autres décors.
Afin que ce type d'¢lablissement s’adap-
te aux goats d'une clientéle constam-
ment sollicitée par des types de restau-

rant de plus en plus attractifs.

rangements modernes, de style classique
ou chinois, des combinaisons originales
pour recevoir a la cuisine ou au jardin,
sont proposés au visiteur. De ces décors
de réve, donnant parfois I'impression de
pénétrer dans une autre époque, bon
nombre d’idées pourront étre reprises et
inspireront le visiteur.

L’inauguration ce cette belle exposition
s'est déroulée dans un faste et selon un
rite tout particuliers, en présence de quel-
que 200 invités. C'est M. Robert Coey-
taux, sous-directeur du Comptoir suisse,
qui salua ses hotes et remercia tous ceux —
et particulierement Mme Dagué - qui
contribuérent a faire de cette exposition
une véritable féte pour les yeux.

En grande tenue d'apparat, quelques
membres de la Confrérie du Guillon
¢taient présents; leur chancelier, M. Mi-
chel Logoz, poéte et humoriste, magnifia
le vin et.. nos compagnes, avant que ne
fussent présentés, en termes hautement
bachiques, les crus que I'assistance goita
avec un plaisir évident et qui étaient of-
ferts par I'Office de propagande pour les
vins vaudois.

Il convient de relever encore I'effort
tout particulier de [’Ecole hételiére de
Lausanne, qui contribue quotidiennement
a lagrément de I'exposition et dont les
éleves, pour ce jour d'inauguration,
avaient préparé un merveilleux buffet qui
remplissait d’aise a la fois la vue et le pa-
lais. CL P.

Le Comptoir en
chiffres

Si le Comptoir Suisse est une manifesta-
tion de la vie helvétique, dont la portée
économique et sociale et le pouvoir attrac-
tif s'expriment difficilement par les chif-
fres, il peut paraitre cependant utile de fi-
xer, par quelques statistiques et données
précises, I'importance de cette grande Foi-
re nationale qui se déroulera cet automne
du 8 au 23 septembre.

En 1920. les 580 exposants occupaient
20000 m* de surface brute et 5933 m* de
urface nette; on a dénombré cette année-
1a 150 000 visiteurs. En 1970, les exposants
étaient au nombre de 2490 (2497 en 1979)
totalisant 145000 m* de surface brute
(méme surface en 1979) et 85000 m* de
surface nette (méme surface en 1979);
I'année 1970 a vu le million de visiteurs
visiter le Comptoir. Combicn seront-ils
cette année?

Le plus petit stand est celui de philatélic
4 :m?) et le plus grand mesure 253 m®
rvé & un fabricant de radio-TV-Hi-Fi-
video.  Le  personnel  permanent  du
Comptoir compte 95 collaborateurs et le
personnel supplémeniaire se chiffre a envi-
ron 250 personnes: on dénombre 13 500
personnes dans les stands et, dans les res-
taurants officiels de la Foire (3500 places
assises), le personnel se monte & 600 per-
sonnes.

Au chapitre des chiffres impression-
nants. il faut encore noter que 8000 cara-
logues ont ¢1¢ imprimés, soit 662 pages
picce représentant 700 grammes; 15 200
aftiches et affichertes sont sorties de pres-
se: on pourra distribuer 130 000 auto-col-
: 590 000 prospectus en 2 ou 3 langues
¢ ¢dil 0 annonces sont prévues
dans la presse quotidienne. périodique et
spécialisée en Suisse: on a programmé 12
spors TV de 30 secondes en Suisse aléma-
nique et en Suisse romande et on comple
encore 600 000 journaux «édition spéciale
i Comproir Suisse», 20 pages. pour la dif-
fusion «lous ménages» ¢n Suisse roman-

de

Pour la bonne bouche. teminons avee
les 25000 hégonias er agératums fraiche-
ment plantés dans les jardins! sp
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Une unité de doctrine définie:

(Suite de la page 1)

tifie pas non plus I'introduction d’une vi-
gnette. En revanche la FST approuve le
principe de I'introduction d’une taxe sur
le trafic routier lourd.

Marché: la confiance en nos qualités

Malgré le fait que, au cours de 7 pre-
miers mois de 1979, la Suisse a dii enregis-
trer un recul des nuitées hotelieres de
presque 10%, la FST pense qu'il serait
faux de peindre tout en noir. Comme par
le passé, le tourisme suisse dispose
d’atouts majeurs: qualité de I'offre, stabi-
lité politique et sociale, service personna-
lisé, discipline et transparence des prix.
On peut noter d’ailleurs un résultat tout a
fait positif, a savoir l'augmentation de
plus de 1% des nuitées de la clientéle suis-
se qui, pour ses vacances, sait apprécier et
reconnaitre les qualités de son propre
pays. «La qualité¢ avant la quantité» est
un principe auquel la FST attache une
trés grosse importance.

Dans son analyse du marché touristi-
que, M. Urs Schaer, directeur de la Fédé-
ration suisse du tourisme, aborde les per-
spectives de ce marché: «On dit au début
du chapitre consacré au futur, dans la
conception suisse du tourisme. que bien
malin serait celui qui voudrait prévoir de
quoi sera fait demain. C’est la raison pour
laquelle nous ne faisons que relever les
€éléments suivants:

@ Sclon les indications de I'ONST les
agences de voyages & l'étranger enregis-
trent par rapport 4 1978 environ 10 a 30%
de demandes d’informations supplémen-
taires. De I'avis du directeur de I'ONST,
M. Walter Leu, ceci est au moins un indi-
ce d’un regain d’intérét pour la Suisse.

@ La famille suisse dépense plus pour /a
culture et les loisirs. C'est ce qui ressort de

la comptabilit¢ de ménage de personnes
travaillant pour le compte d’autrui. Les
postes «Culture et Loisirs» se trouvent a
la deuxi¢me place derri¢re «Dépenses
pour assurancesy» et ont ainsi reporté a la

URA

Vacances équestres

La plaine ajoulotte et les premiers
contreforts du Mont Terri offrent d'inté-
ressantes possibilités d'excursions éques-

troisieme place les déf d’ali

tion. .

@ Sclon une enquéte menée récemment
pour le compte de «Finanz und Wirt-
schafty, les vacances et les voyages sont le
principal but d’économies du Suisse. Le
motif d'épargne «Vacances et voyages».
indiqué par 40% des personnes interro-
gées, a en I'espace de quatre ans nette-
ment chassé de la premiére place la pré-
voyance pour la vieillesse.

@ Trois organisateurs de voyages anglais
offrent cette année, pour la premiére fois.
des vacances d’hiver en Suisse. Swiss Tra-
vel Service.qui est le principal bureau de
voyage anglais pour les vacances en Suis-
se. estime que les affaires pour I'hiver sont
«meilleures que jamais».

Elections

L’assemblée générale a désigné de nou-
veaux membres du comité en remplace-
ment de Mme L. Girardin, de MM. M.
Ammann, W. Kiimpfen et W. Kesselring;
il sagit de Mme Jacqueline Givel, de Ge-
néve, et de MM. H.-P. Weisshaupt, direc-
teur adjoint de la Société suisse de crédit
hotelier, W. Leu, directeur de 'ONST, et
R. Hirni, directeur des Chemins de fer de
la Jungfrau. Deux autres personnalités
font I'objet d'élections complémentaires
au comité: MM. Werner Boos, directeur
de Toffice du tourisme de St-Gall et du
nord-est de la Suisse, et Reto Mengiardi,
conseiller d’Etat du canton des Grisons.
Deux démissions sont enregistrées, celles
de M. le Ministre Gérard Bauer et du
Professeur Paul Risch. sp/r.

A propos du recul des nuitées des touristes allemands

. Py . .
Une clientéle, un principe

Dans le cadre de Panalyse des voyages faite chaque année par le séminaire d'études
sur le tourisme a Starnberg, les décisions et projets de voyage de la population alle-

mande ont été étudiés avec précision.

«Pour le spécialiste du marketing tou-
ristique», releve M. Urs Schaer, directeur
de la FST, «il est particuliérement intéres-
sant de savoir quand I'envie et les projets
de voyage naissent dans I'esprit du futur
voyageur, quand est-ce que les décisions
de voyage sont prises (but, forme. mo-
ment du voyage, etc.) dans quelle mesure
ces intentions se maintiennent-elles et
quelles sont les sources d'information qui
ont de I'importance.»

L’enquéte a montré notamment que:

— 60% des voyageurs commencent sérieu-
sement & songer a leur prochain voyage
entre novembre et mai et surtout en
Jjanvier;

— 50% des voyageurs ont déja pris leur dé-
cision en février quant & leurs vacances

"été;

- deux tiers des voyageurs ont déja pu in-
diquer le but présumé de leur voyage de
I'année suivante a fin septembre;

- seulement 5% changent de but de voya-
ge aprés s'étre fermement décidés;

- en moyenne, les voyageurs n’utilisent
qu'une ou deux sources d'informations;
les plus importantes sont les recom-
mandations de connaissances et de pa-
rents (44%) et les expériences person-
nelles (35%).

La décision relative aux prochaines va-
cances d’été est déja prise chez beaucoup
d’Allemands peu aprés le début de I'an-
née, soit pour cette année & un moment
ou les fluctuations du change ne s’étaient
pas encore calmées et ou les conditions de

temps et d’enneigement dans nos stations
d’hiver étaient loin d’étre accueillantes.
Les professionnel du tourisme voit
dans cette enquéte allemande une fois de
plus la confirmation que rien n’est plus
important que de faire en sorte que le
lieu, I'hotel de touristes enthousiasmés
soit recommandé a d’autres. Ce n’est pas
pour rien que I'on dit que la réclame de
bouche a oreille est souvent la meilleure
et la plus avantageuse. sp/r.

Campings suisses

L'an dernier. on a dénombré en Suisse
6 millions de nuitées sur les terrains de
camping et de caravaning. ce qui repré-
sente 9% du total des nuitées du toursme
suisse: 3.8% mullions de nuitées étaient
dues a des hotes suisses et 2.2 millions &
des touristes étrangers. Dans les 450 cam-
pings. situés aussi bien dans les hautes
vallées alpestres que dany les régions des
laces. on a partout la possibilité de passer
des vacances actives agrémentées dalpi-
nisme. de randonnées. de vaile. de canog
ou de natation.

L'Office national suisse du toursme
(ONST) vient de publier une nouvelle
carte des’campings comportant des expli-
cations en frangais. allemand. anglais et
hollandais et une liste de 33C campings
choisis pour leur situation a proximité des
erandes voies de communication ou en
foncuon de leur implantation dans des ré-
gions de vacances.

onst

tres, particulié en automne. Clest
ce qui a incité le Centre équestre de Mon-
tignez. le Manége du Grand Bois & Che-
venez et les hétels de la Croix d'Or. &
Fahy. et du Cheval-Blanc, a Porrentruy, a
mettre au point des ar forfai-

Autoroutes

Le Vorort contre la
vignette

Dans l'avis qu'il a adressé au Départe-
ment fédéral des transports et communi-
cations et de I'énergie, le Vorort de
I'Union suisse du commerce et de I'indus-
trie s’oppose a l'introduction dans les cir-
constances actuelles d’une vignette pour
T'utilisation des autoroutes. Il estime que
cette mesure ne répond pas a des besoins
financiers, puisque les dépenses faites

taires avantageux pour les amateurs de
cheval.

Sur les trains jurassiens

Parmi les possibilités de parcourir les
paysages jurassiens sans revenir a son
point de départ ou sans utiliser de voiture,
signalons. en ce début d’automne touristi-
que. la carte journaliere des Chemins de

Jer jurassiens qui est délivrée, pour la

somme de 10 francs (enfants 6 francs), les
samedis, dimanches, jours fériés, le jour
de la Toussaint, de I'lmmaculée Concep-
tion, les 24 et 31 décembre. Elle permet de
circuler librement durant un jour entier
sur le réseau des CJ, y compris sur les li-
gnes d'automobiles concessionnaires.

La carte journaliére est personnelle et
incessible. Les voyageurs qui désirent des-
cendre a un arrét facultatif doivent avertir
le personnel du train au plus tard a la der-
niere gare darrét précédente.

Delémont:
un dépliant d’actualité

La Société de développement de Delé-
mont, section de Pro Jura pour la région
de Delémont et environs. connait une ac-
tivité réjouissante. On lui doit de nom-
breuses initiatives touristiques dont la
derniére en date est la création d’une nou-
velle carte de visite du tourisme delémon-
tain,

Présenté sur 12 volets en couleurs, le
nouveau prospectus illustre les multiples
aspects de Delémont et de sa région: biti-
ments historiques. sites naturels, fontai-
nes. camping et piscine, monuments et
édifices publics, musée, chateau et autres
curiosités susceptibles d'intéresser le visi-
teur.

La couverture est dédiée au Musée ju-
rassien et flanquée d'un titre de pleine ac-
tualité: Delémont - capitale de la Républi-
que et canton du Jura.

Cette publication, due au talent du gra-
phiste Francis Rais et du photographe
Frangois Enard peut étre obtenue gratui-
tement a I'Office jurassien du tourisme —
Pro Jura, 2740 Moutier ou dans les bu-
reaux de renseignements régionaux du
Jura,

Journée de la bicyclette

La deuxieme Journée jurassienne de la
bicyclette. organisée par I'Office jurassien
du tourisme en collaboration avec le
Groupe ji ien de cyclos. 1 s
helvétiques. aura lieu les 6 et 7 octobre
1979 avec départ et arrivée a Montsevelier
au Val Terbi. Son but consiste a remettre
en honneur les plaisirs sains que procure
la pratique de la bicyclette. Il vise a faire
bénéficier chacun des satisfactions qu'en-
gendre la découverte des beautés naturel-
les et historiques du pays jurassien a I'aide
d'un moyen de locomotion non bruyant,
non polluant et sympathique entre tous: le
vélo.

Les départs auront lieu entre 8 et 14
heures sur les distances de 30. 60.et 100
km. Quatre catégories sont admises: fa-
milles. couples, individuels. groupes. Un
diplome sera remis a chaque participant
de méme qu'un souvenir. sp/r.

p pour les routes nationales
sont couvertes par le droit supplémentaire
sur les carburants qui leur est affecté et
qu’on peut donc compter que les avances
de la Confédération pour la construction
des routes nationales lui seront rembour-
sées dans un avenir prévisible. Il n’est ce-
pendant pas impossible que la vignette
doive étre reprise en considération lors-
qu'il sera question des modalités concre-
tes de financement de la conception glo-
bale des transports.

En revanche, conformément au princi-
pe exigeant que les utilisateurs des
moyens de transport couvrent eux-mémes
les frais qu'ils occasionnent, le Vorort est
favorable a I'introduction d’une taxe sur
les poids lourds. sp

Association romande de tourisme
équestre

Une semaine
écologique...

Le cheval est une forme de retour a la
nature et de tourisme non polluant! Une
quinzaine de membres de I'Association
romande de lourisme équestre ont vécu
cet ét¢ une semaine a cheval a travers les
plus belles régions de la Romandie. Partis
d'Yverdon sous la conduite de leur prési-
dent. M. Albert Nicolet, cavaliéres et ca-
valiers ont organisé leur premier bivouac
4 Portalban, au bord du lac de Neuchitel.
Puis. aprés deux étapes par Avry-sur-Ma-
tran et Bulle. ils ont rejoint le col de Ja-
man par Montbovon et les Cases. Le pas-
sage des Préalpes entre la Gruyere et le
Léman. par beau temps et sur des che-
mins échappant au béton et aux véhicules
4 moteur, s'est fait dans de bonnes condi-
tions. Apres avoir été salués a Massongex
par la Société valaisanne de cavalerie. les
membres de la troupe ont achevé leur
chevauchée dans la plaine du Rhéne.

Nouveautés

Le «Ramada News)» fait peau
neuve

La revue de I'Hotel Ramada. a Geng-
ve. se présente désormais sous la forme
d'un seyant magazine de 44 pages, avec
couverture en quadrichromie. Rédigé par
Mme Marie-Diane Mosczytz, le «Ramada-
News» aura une parution bimestrielle. Ce
numéro d'aolit/septembre débute par un
éditorial de M. U. Giovannini, directeur,
et comprend diverses rubriques: a I'Hotel
(informations destinées a la clientéle) in-
terview. TV-Contacts. actualités financié-
re et artistique, santé, la vie 3 Genéve, etc,

C'était I'occasion de rappeler les petits
services que s'efforce de rendre un grand
hotel. et le Ramada fait preuve de beau-
coup d'imagination pour sortir des che-
mins battus et offrir 4 sa clientéle toute
une gamme de services-gadgets certaine-
ment trés appréciés et souvent exclusifs.
@ Les enfants jusqu'a-18 ans, s'ils parta-
gent la chambre de leurs parents. sont lo-
gés gratuitement. On offre tout le néces-
saire de bébé: biberon, chauffe-biberon,
berceau. chaise de table. .. et baby-sitter.
Des cartes et menus pour enfants ont été
prévus.

@ Un «secrétariat-service», ouvert tous les
j est 4 la disposition des hommes
ires. artistes. etc.

® Un service spécial télévision est offert
aux clients: en vidéo, sur tous les appareils
installés dans les chambres, un program-
me est présenté en langue anglaise, ce qui
représente 150 films par an.

@ ‘Pour la premiére fois a Genéve, un ho-
tel donne le cours de la Bourse sur un ca-
nal des récepteurs TV se trouvant dans les
chambres, sans interruption de 7 a 23
heures.

® Le Ramada serait le premier hotel en
Europe a introduire pour ses hotes un sys-
téme de recherche de personnes par bip,
lorsque ceux-ci se trouvent a I'extérieur de
I'établissement: un message verbal peut
étre diffusé dans un rayon de 20 km au-
tour de Geneve.

® Suivant un mouvement amorcé dans
les moyens de transport public et les res-
taurants, le Ramada a décidé que plu-
sieurs chambres seront dorénavant réser-
vées et consacrées aux non-fumeurs. Ces
chambres anti-tabac ont pour but de pré-
server le bien-étre et I'hygiéne revendi-
qués par de nombreux voyageurs. 4

o o . .
Comment choisissent-ils leur station?

Dans le cadre d’'une conception directrice pour la station de Miirren, la Fédération
suisse du tourisme s’est intéressée a la question de savoir quels sont les critéres dé-
terminants pour le choix d’une station d’été ou d’hiver dans les montagnes suisses.

Un sondage a été effectué dans les ag-
glomérations de plus de 10 000 habitants
des cantons de Berne. Argovie. Bile-
Campagne, Bile-Ville et Soleure.

Les personnes interrogées devaient dire
ce qui était le plus important pour des va-
cances d’ét¢ en montagne. Voici leurs
principales exigences:

1. bonnes possibilités de promenades

et d’excursions 95%
2. paysage particuliérement beau 90%
3. endroit calme et reposant 90%
4. rencontre de personnes agréables

et sympathiques 80%
5. prix avantageux dans les

restaurants 5%

6. possibilités de séjour avantageuses 75%

Les trois premiers critéres cités ont été
mentionnés comme étant particuliére-
ment importants par 90% de toutes les
personnes interrogées, indépendamment
de leurs sexe. age. état civil, situation pro-
fessionnelle. origine et de la grandeur de

la ville ou elles habitaient. Et qui aurait
cru que ces trois critéres, bonnes possibili-
tés de promenades et d'excursions, paysage
particuliérement beau et endroit calme et
reposant se retrouveraient au premiéres
places pour le choix d'une station d’hiver?

Le facteur «prix avantageux» semble
avoir beaucoup d'influence sur le choix
d'un lieu de vacances en été: 65% a 75%
I'ont considéré comme spécialement im-
portant. Ici également. on ne constate au-
cun écart sensible entre les divers sous-
échantillons, ce qui. en d’autres mots, si-
gnifie que des prix avantageux revétent la
méme importance pour toutes les person-
nes interrogées.

En fin de liste des préférences, figurent
«nombreuses possibilités de se divertir,
«temps d'accés inférieur a 2 heuresy, «hétel
de lére classe dans la station», et «grande
station renomméer. Cependant, il n'est pas
encore prouvé que ces facteurs n'aient
vraiment pas d'importance dans Ioffre
des stations. sp/r.
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Porto Carras, station
intégrée grecque

Un exemple unique au monde de mise en

valeur régionale

A 100 kilometres de Thessalonique, sur une presqu'ile de la mer Egée, John C. Car-
ras, PDG de la Société Touristiki Georgiki Exagogiki (tourisme-agriculture-expor-

tation), mais

surtout I'un des plus grands armateurs de Gréce, révait d’aménager et

de revaloriser une région de 1800 hectares croulant sous le soleil. Ce réve, aujour-
d'hui, est devenu réalité. Son auteur, un septuagénaire heureux doublé d’un vérita-
ble réalisateur économique, lui a donné ce qu’il avait de plus cher, son nom: Porto

Carras.

Et une bonne partie des 175 millions de
dollars nécessités par celte opération spec-
taculaire qui représente, a notre connai:
sance, la plus vaste entreprise. jamais réa-
lisée dans le monde. de mise en valeur
d'une région par un privé dans les sec-
teurs agricole. industriel et touristique.

Une mer, une terre et des hommes

Porto Carras est situé¢ dans le Halkidiki,
pres du village de Neos Marmaras. c'est-
a-dire dans cette partie de I'ancienne Ma-
cédoine ot I'Europe sent déja I'Orient. De
T'aéroport de Thessalonique. une route
d'une centaine de kilomeétres remplace le
sentier de mulet qui. il y a quelques an-
nées encore. ne constituait que I'unique
moyen de communication permettant
d’accéder a la nouvelle région de Porto

Carras. Si I'on excepte la mer, toujours
bleue, implorante et constamment présen-
te.

Commencés en 1966, les travaux
d’aménagement et de construction ont
porté¢ sur l'aménagement d’une station
touristique, d’une zone agricole et d’une
industrie de transformation. Certes. cet au-
dacieux programme n'est pas encore
achevé, mais il est en bonne voie de I'étre:
on y produit du vin. on y fait de I'élevage.
de la culture fruitiere et de I'huile d’olive.
On y fait aussi du tourisme. depuis quel-
ques semaines seulement. grace a I'ouver-
ure de deux hotels. d'installations de
sports et de divertissements. d'un port et
du ceeur d'un petit village typiquement
grec.

Quelque 2000 emplois ont été créés. ce
qui n’a pas manqué de dynamiser une ré-
gion auparavant absolument sous-déve-
loppée. si I'on songe que la petite localité
de Marmaras. qui comptait 364 habitants
il y a 15 ans. en dénombre dix fois plus
aujourd’hui. Et ceci s'est fait non sans un
certain respect de I'environnement natu-
rel. du contexte sociologique et démogra-
phique. des conditions & remplir pour ma-
rier la terre et la mer. Sans oublier I'ame
grecque . . .

De I'hdtel de luxe aux maisons
chalcidiques

Laire touristique de la région de Porto
Carras ne représente que le dixieme. soit
180 hectares. de la superficie totale de la
propriété, ainsi que dix kilometres de co-
tes et de criques privées. Congu pour une
station totalement intégrée de 3200 lits. le
programme d’aménagement est. comme
nous l'avons relevé. en cours de réalisa-
tion. L'offre comprend aujourd’hui déja —
respectivement depuis le 29 juin. alors
que T'ouverture officiclle de la station a
¢ fixée au ler avril 1980 = les équipe-
ments suivants:
® | hotel de luxe. le «Meliton Beach» de
460 chambres (843 lits). 1 hotel typigue et
confortable. le «Village Inny de 89 cham-
bres (169 lits). 1 marina de 150 bateaux. 1
taverne greeque et plusieurs restaurants. 1
golf de 18 trous. S courts de tennis. 1 pis-
cine. 1 centre équestre. Face au port et
autour du «Village Inn». Porto Carras.
débarrassé de tout trafic automobile mais
largement ouvert aux yachts battant pa-
villons grees et étrangers. le noyau du fu-

tur village rectle des restaurants: une salle
polyvalente de 500 places. le «Gina
Bachauer Hall» (du nom d'une regrettée
cantatrice  grecque)  congu - pour
congres, du cinéma. du théatre et des

des

concerts: un amphithéatre de plein air de
500 places réalisé a I'enseigne d’Apollon
et sur le modéle des théatres antiques; di-
vers locaux d’administration et de services
(poste. banque. infirmerie. ravitaillement
des yachts. etc.): et des boutiques en arca-
des. Un casino devrait s'ouvrir incessam-
ment.

Le projet prévoit encore la réalisation
du Sporting-Club (pour les sports in-
door). d’'un amphithédtre de 3500 places.
d’une discothéque et surtout d'un centre
de congrés de 2500 places qui sera édifié a
proximité du Meliton et de I'Hétel Sitho-
nia. son pendant, d'une capacité de 480
chambres (900 lits) qui est entiérement
terminé et qui s'ouvrira en 1980.
® Le village de Porto Carras proprement
dit comprendra. outre son centre déja dé-
crit et sa place publique, 200 a 250 petites

maisons grecques d’architecture chalcidi-
que. Il s’agit de la véritable reconstitution
d'un village de cette région. dont la
conception et I'urbanisme sont dues a I'ar-
chitecte gree Constantin Capsambelis. En
principe. ces merveilleuses petites mal
sons de chaux blanche, qui ont inspiré
tant de poétes et d’artistes et enchanté des
touristes du monde entier. ne seront pas
vendues. mais mises en location grice a
un syst¢eme de réservation électronique.
Cing unités de service (blanchisserie, re:
taurant, magasins. piscine) seront mises
en place a cet effet.

Une fois terminée, la station, pour le
tiers de I'investissement restant, compren-
dra au total 26 restaurants, 3 discothe-
ques. 45 boutiques. 14 courts de tennis, 9
piscines... Inutile de préciser qu’il est
d'ores et déja possible de pratiquer tous les
sports nautiques: voile. windsurfing. ski
nautique. sans oublier la plongée sous-
marine et le parachute ascensionnel.

Une réalisation internationale
d'inspiration grecque

Le coté gigantesque du projet. qui
n'apparait guere d'ailleurs que dans I'am-
pleur de la tiche et peut-étre dans les di-
mensions des hotels Meliton et Sithonia,
réside surtout dans I'importance de I'in-
frastructure. Etsi I'on a construit 183 km
de routes privées a Porto Carras, on a ¢
lement planté 37000 arbres et réalisé,
sans aucune subvention officielle, une sta-
tion d'épuration de 4 millions de dollars,
ce qui doit bien représenter un autre re-
cord mondial dans le genre.

Le Gouvernement grec ne saurait voir
naturellement autrement que d’un bon
il la réalisation primaire. secondaire et
tertiaire de Porto Carras. Ce qui ne I'em-
péche pas. chuchote-t-on. d*accumuler les
entraves  administratives. Comme  quoi
tous les gouvernements du monde se res-
semblent. ..

On peut aisément s'imaginer qu'une
telle réalisation a nécessité le concours de
nombreux consultants ¢t autres vendeurs
de «know how» du monde entier. D'au-
tant que la législation grecque permet
I'importation sans taxes d’articles de luxe
nécessaires @ la construction des nou-
veaux hotels. pour autant qu'ils soient in-
trouvables dans le pays. Si Greces (village)
et Américains (Meliton et Sithonia) se
sont partagés P'urbanisme et Parchitectu-
re. plusicurs sociétés anglaises et améri
caines de consulting ceuvrent a Porto Car-
ras.
® Il o5t dautant plus
constater que le Centre international de

réjouissant  de

Glion (Suisse) — et ¢’est tout & son hon-
neur — y occupe une place de choix. res-
ponsable des «Tourist & Hotel Opera-
tionsn. 11y détient plus précisément un
mandat de consultant pour la planifica-
tion hoteliere et I'exploitation; M. Olivier
Friedli 'y fonctionne depuis trois ans
comme chef de projet. Le CIG a exploité
cet été I'Hotel Meliton et cette période de
«soft opening». qui a vu affluer une im-
portante clientele grecque et une clientele
étrangére loin d'étre négligeable. a mis a
I'épreuve de nombreux professeurs et sta-
giaires de I'Institut de Glion placés sous
direction a Porto Carras de Ch.-
Henning,

La décision d’ouverture n'ayant été pri-
se que le 15 avril 1979, le pari de réussir
cetle premiére saison d'été était auda-
cieux. Tenu, il a é1¢ gagné. en dépit d'un

Vi de la terrasse du «Village Inny. la mari-
na et lembrvon du village grec.

Lune des chambres de 'Hdtel Meliton.

probleme de poids: la qualification du
personnel! Mais je ne vous apprends rien,
n'est-ce pas?

Des «5 étoilesy futuristes

C'est un étonnant contraste qu'offre au
visiteur Tarchitecture de Porto Carras;
tant I'on semble avoir scrupuleusement
respecté le style traditionnel pour le villa-
ge. tant on a voulu se montrer résolument
avant-gardiste pour les deux grands hotels
sis en bordure déimer. On'a en effet opté
pour une forme pyframidale aux arétes in-
clinées qui donne a ces monuments de bé-
ton des allures de caravansérails a la solde
du dicu soleil et de ses nombreux adeptes.
Cette architecture  super-moderne  est
pourtant assez séduisante. on a dailleurs
souvent fait beaucoup moins bien autour
de la Méditerrané

L'Hétel Meliton, qui était en exploita-
tion cet ¢té et dont les 460 chambres ont
vue sur la mer. le village et la marina. ou
le golf. comporte deux restaurants. «Les
Portsy et la «Brasserien. une discothéque
«Eros». un bar de nuit, une piscine en
plein air et divers locaux danimation.
Autour d'un vaste hall recouvert de mar-
bre. matériau national utilisé a foison
dans cet ¢établissement. les six étages de
chambres forment un impressionnant vo-
lume. encore accentué par de larges ou-
vertures et par une multitude de terrasses.
En raison des dimensions et de la conc
tion de I'¢difice. et méme si I'hotel héber-
ge plusieurs centaines de personnes (700
quand nous vons visité), le monde sem-
ble s'effacer comme par enchantement...
La loi des grands nombres sans doute,
plus que les contes ou la poésie!

Toutes les chambres possedent bain, ra-
dio. téléphone. le tout dans un espace vi-

tal trés généreux: I'équipement technique,
alli¢ au marbre et au bronze qui habillent
noblement ces cellules de vacances. ga-
tit un confort sans faille. Mais c’est
surtout le terrasse largement ouverte sur
l'objet de réflextion d’un certain Aristote
qui inspire le réve ludique des nouveaux
philosophes du tourisme, hotes de Porto
Carras.

L*Haétel Sithonia offrira dés la saison
prochaine une capacité pratiquement si-
milaire et le méme équipement, dont 3
restaurants: I'Orangerie, le Samovar et la
Table d’Epicure. Prés de 2000 vacanciers
pourront ainsi séjourner en 1980 dans les
3 hotels de ce nouveau centre balnéaire
qui bénéficie d'ailleurs d'un micro-climat
remarquablement doux. alors méme qu'il
se situe plus au nord que les sites grees
traditionnels.

Le futur havre du Gotha des vacances?

Si. pour cette premicre saison, Porto
Carras a accueilli une majorité de clients
grecs. ses responsables souhaiteraient a
I'avenir diversifier leur clientéle, I'idéal
¢tant, selon eux. 25% de Grees, 25%
d’Américains et 50% d’Européens: «A cet
ard. nous comptons beaucoup sur I'en-
trée de la Gréce dans le Marché
communy. nous confie M. Gregory P. Le-
ventis. le sympathique «marketing. sales
& promotion manager» de Porto Carras,
directeur de I'Office national hellénique
du tourisme aux USA durant de nom-
breuses année:

La saison d'¢té a fait I'objet d’une ac-
tion promotionnelle limitée. puisqu'il
s'agissait en quelque sorte d'une période
d'e Les futures campagnes de promo-
tion concerneront plus particuliérement
les marchés allemand. frangais, italien,
belge, néerlandais, américain et suisse.
® Orion-Tours SA. a Genéve, et Delphi
Reisen, & Zurich, tour operators spéci
sés sur la Grece, semblent avoir déja fait
d’excellentes expériences cet été. Au dé-
part de Genéve, par exemple, un millier
de Suisses romands sont partis a destina-
tion de Porto Carras, ou ils ont apprécié
I'ambiance. I'équipement de premier or-

dre tant sur le plan hotelier que sur le
plan sportif. et le caractére de nouveauté.
1l s"agissait d'une clientéle plutot habituée
aux palaces et recherchant un grand
confort. Tous sont descendus au Meliton
Beach, mais le Village Inn, de caractére
plus familial, sera également proposé 'an
prochain en vente libre. Les responsables
d'Orion-Tours se sont déclarés trés opti-
mistes pour 1980, d'autant que la Gréce
connait un regain d'intérét sur le marché
helvétique.

Mais a qui s’adresse véritablement Por-
to Carras? Certes, on y a vu déja quelques
vedettes, artistes et autres membres du
Gotha des vacances a la mode. Mais on se
défend de se limiter a une élite, bien au
contraire, tant Porto Carras par la diversi-
1¢ de ses moyens d’hébergement et d’ani-
mation semble combler de nombreux cré-
neaux du marché et répondre a une foule
de besoins. M. Leventis évoque les spor-
tifs. les familles, les moins jeunes, sans ou-
blier. dans un second temps. les congres-
sistes. On envisage d'ailleurs la création
de produits plus complets, comportant
des prestations extra-hotelieres, et les
grandes organisations de voyages étrange-
res suivent le lancement de cette nouvelle
région de Gréce avec beaucoup d'atten-
tion. Les prix. toutefois, compte tenu
d’une inflation officielle de 10% (mais qui,
officicusement, serait nettement plus éle-
vée!) risquent de ne pas faire de Porto
Carras un lieu privilégié¢ dans ce domaine.
Il est certain en tout cas. en dehors des
prix des chambres trés raisonnables prati-
qués cet €té, que les extras y sont aussi
chers qu'en Suisse! Le caractére excep-
tionnel de ce nouveau produit balnéaire
devrait néanmoins constituer un facteur
d’attraction suffisamment puissant pour
que Porto Carras fasse une entrée triom-
phale I'an prochain sur I'échiquier touris-
tique international.

En terre hellénique

Mais il faut encore dire quelques mots
de cette terre qui permet a Porto Carras
de s'édifier dans un écrin de verdure et
d'avoir implanté une agriculture, et donc
un peuble terrien aux racines déja profon-
des. avant d'y édifier ses temples du tou-
risme moderne.

La surface arable se traduit notamment
par ces quelques chiffres: 54 000 oliviers
avee une production de 2 tonnes d’huile
d'olive a T'heure, 37000 amandiers,
18000 agrumes, sans oublier 1,125 mil-
lion de ceps de vigne (dont 25% de sauvi-
gnon-cabernet). Toute Iactivité viti-vini-
cole est placée sous I'experte direction du
Prof. Emile Peynaud, de Bordeaux, qui,
assisté d'un aenologue grec et d’'un eenolo-
gue frangais, a présidé a la conception de
cette implantation et mis en place une
technique de pointe. La production an-
nuelle de vin, qui s’éléeve actuellement a 2
millions de bouteilles, devrait atteindre a
son apogée 5 millions de bouteilles. Et la
région produit ses propres vins rouges,

A
Les deux grands hétels de Porto Carras: le
Meliton Beach et le Sithonia.

<

Le golf de 18 trous. a proximité immédiate
des deux grands hétels.

<4

Dix kilométres de cites et de criques pri-
vées.

(Photos Joél Gapany)

blancs et rosés: Cotes de Meliton, Blanc
de Blanc. Chiteau Carras, etc.

Le but de I'opération consiste — autre
aspect séduisant et peu commun de Porto
Carras - 4 permettre aux hétes de
consommer les prod du domaine:
fruits, viande. fromage, vin, etc. Cette
mise en commun des ressources agricoles,
industrielles et touristiques, I'ensemble
des activités ayant été véritablement créé
«ex nihiloy et congu dés la base, suffirait &
Justifier 'intérét porté a Porto Carras.

*

Dominant ce domaine, découvert trés
vraisemblablement d'une unité de son im-
portante flotte, trone. comme étant la de-
puis des si¢cles. une somptueuse demeure,
réplique exacte du monastére du Mont
Athos: ¢est la maison de M. John C. Car-
ras. Cet homme venu de la mer s’est offert
des attaches terriennes. A 1'¢re moderne
des loisirs et des voyages. on ne rencontre
pas tous les jours un tel seigneur.

José Seydoux
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Quand Jacques Borel International remonte la pente

Une convalescence

en bonne voie?

L’assemblée générale des actionnaires du groupe Jacques Borel International, te-
nue 2 la fin juin sous la présidence de M. Bernard Treizenem, nouveau PDG, a ap-
prouvé le bilan et le rapport pour I'exercice 1978. Ce document, sobre et financiére-
ment transparent, est une preuve manifeste de la volonté de cette chaine de conti-
nuer et de mener A bonne fin un redressement pragmatique. L’expérience en cours
peut, sans aucun doute, étre considérée comme un test exemplaire de maitrise
d'une crise qui pourrait menacer & la longue méme une industrie aussi libérale que

I'hdtellerie et la restauration frangaise.

L’essenticl des commentaires fournis
aux actionnaires du groupe - dont I'an-
cien partenaire du fondateur. le holding
du groupe américain W. Grace & Co..
tient toujours la t&éte avee 15.2% du capital
récemment augmenté par le biais d'un
emprunt convertible a 144.23 millions de
francs — peut se résumer dans une scule
phrase: «Les premiers résultats des efforts
du brain-trust de M. Treizenem de voir
avoisiner les pertes de 1978 la moiti¢ de
celles de 1977 aurait ¢té atteint. au moins
en ce qui concerne le déficit de I'exploita-
tion consolidé. Car ce dernier ne se monte
finalement qu'a 899 millions de francs
contre 164.4 millions en 1977.»

En tenant compte de ces résultats par-
tiels causés par une exploitation difficile
constamment menacée par la crise écono-
mique et le fléau de l'inflation. les résul-
tats de 1978 sont les suivants:
® Pour le premier semestre,
48.2 millions de francs
@ Pour le second semestre.
de 6.7 millions de francs.

une perte de

un bénéfice

Une locomotive nommée Sofitel

Il est aussi intéressant qu'instructif de
constater que la branche sectorielle qui a
été, il y a 4 ans, la cause principale de la
marée de «chiffres rouges». a savoir la
chaine hotelicre Sofitel. est redevenue la
locomotive conjoncturelle du train de re-
dressement financier et commercial.

«Des progrés importants ont ¢été réali-
sés en 1978 ou les ventes ont atteint 303.6
millions de francs. soit 21.34% de plus
quen 1977. Les taux  d’occupation
moyens ont varié entre 61.5 et 64.5% et
I'amélioration de la gestion se traduit par
une baisse relative des frais généraux et
indices de personnel. Bien que I'exercice
1978 se soit conclu par une nouvelle perte
de 23 millions (contre 54.6 millions de
francs en 1977). la marge brute d’autofi-
nancement de la chaine (dont le nombre
d'¢tablissements de grand confort reste
inchangé. soit 23 hotels: celui d*Anvers est

fermé. mais un second Sofitel de 85
chambres est en chantier en face du Palais
des Papes a Avignon) est redevenue posi-
tive en 1978. Pour 1979. on s'attend donc
a de nouveaux progres. malgré les explo-
sions de couts qui résulteront sans doute
de Tinflation des charges financiéres et
peut-étre méme d'une nouvelle spirale
«alaires- prix»

Dans ce contexte de management hote-
lier. M. Benjamin Cohen. «chief-mana-
ger» de Sofitel. s'est fixé trois objectifs
fondamentaux pour I'exercice en cours:
® amclioration des résultats opération-
nels

@ développement international sous for-
me de contrats de gestion de franchise

@ restructuration juridique et financiére
en prélude d'une série de fusions desti-
ées'a réduire le nombre de sociétes filia-

Il va sans dire que ces réformes structu-
relles  concerneront  surtout  I'ancienne
«chaine des Hotels Borely. dont les 10 ¢
blissements ont laissé en 1978 un déficit
d’environ 18 millions de francs.

Encore trop de pertes a compenser

Aux pertes de cette chaine portant en-
core enseigne Borel. s'ajoutent les défi-
cits belges et portugais — restaurants pu-
blics = ainsi que les déboires subis par les
fameux Whympies
rants gastronomiques de la Tour Mont-
parnasse @ Paris. Ces chiffres rouges sont
en partic compensés par des bilans équili-
brés (et méme des bénéfices normaux) des
restaurants Borel le long des autoroutes

parisiens et les restau-

Irangaises et espagnoles, et surtout par les
résultats positif du secteur «Restaurant
collectifts dont les ventes TTC ont atteint,
en 1978, pour la France un total impres-
sionnant de 639.57 millions de francs. soit
1% de plus quien 1977,

Dans ce contexte de rentabilité norma-
le. deux éléments du bilan nous paraissent
particulierement ¢loquents: bien que Bo-
rel tienne toujours la téte du peloton na-
tional de la branche Tickets-restaurants,
la hausse annuelle relativement modeste
des prix en 1978 (seulement 7.7%) n'a pu
animer les chiffres d'affaires (<0.7%) réali-
sés par la vente quotidienne d'environ
26 000 tickets.

Lentement, mais sirement

Que le chiffre d’affaires TTC du grou-
pe se soit élargi en 1978 de 12.5% attei-
enant 1.95 milliard de francs ne signifie
pas grand-chose dans une économie hote-
licre dont les prix et tarifs des prestations
ont subi une inflation de 11 a 12%. Par
contre. on peut considérer comme un si
ene de meilleure santé que, malgré la r
duction systématique des frais de gestion.
le personnel occupé dans les différentes
entreprises frangaises ou étrangéres a aug-
menté. pour exercice écoulé. de 16 600 &
17 060 employés, alors que la masse sala-
riale (y compris les cotisations patronales
de la Sécurité sociale) s'est accrue de
7 4 38.92 millions de francs. donc de
50.45% garantissant ainsi le  pouvoir
drachat des salariés d’une fagon éclatan-
te... Aucun mouvement social d’envergure
ne semble avoir perturbé en 1978 la mar-
che normale des affaires.

L'endettement a diminué; la relation
entre capitaux propres et permanents qui
avait baissé¢ en 1977 au-dessous du seuil
critique a repris en 1978 avec 57.8%.
D'autre part, la capacité financiére qui,
par suite du mauvais emploi des capitaux
permanents. avait gonflé jusqu'a 140%
sest rapprochée pendant exercice écoulé
de Iéquilibre (117.8%). par suite de 'amé-
lioration du rendement. Au total des det-
tes @ court terme de 293.43 millions de
francs correspond. du coté des actifs. un
total de valeurs réalisables de 372.28 mil-
lions de francs.

La conclusion fondamentale que F'on
peut dégager de cette évolution assez hé-
térogéne peut donc se résumer en un arrét
d’une politique de prestige. En renongant
a toute tentative dexpansion et d’exporta-
tion de pseudo-prestige et en écartant des
risgues comme ceux rencontrés en Iran ou
les pertes €taient considérables, Jacques
Borel International pourra. sauf iifiprévu.
fournir un véritable dest-de management
et marketing hotelier.~a une-époque de
crise économique d'énvergitie’ curopéen-

eénéralisation des méthodes de
franchising a réusi a réduire les frais
d'evploitmton et-permettentdadjoindre &
la chaine les 14 hotels de-WFH- (aliale de
la compagnice aérienne UTA), ¢edant 51%
de son apital. Sofitel prendra ainsi pied
en Afrique et en Polynésie.  Walier Bing
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A Monte-Carlo, un pari tenu et une expérience réussie

Trust House Forte a francisé

le Beach Plaza

1l y aura deux ans au mois d’'octobre que le «Beach Plazay, le grand hétel «4 étoi-
les» de la Principauté de Monaco, fait partie de la chaine anglaise Trust House
Forte, aprés avoir été le premier maillon 2 Monte-Carlo de la compagnie Holiday
Inn. Mais il ne s’agit pas d'une simple passation de gestion, puisque Ie groupe

par la Princi éa

THF, mandaté pour un contrat de

repensé et adapté cet établissement auquel on a surtout reproché d'offrir un stan-

ding...

ST

L’Hétel Beach Plaza et le Sea Club en bordure de mer, @ Monte-Carlo.

Rebaptisé Beach Plaza — ce qui est
peut-étre discutable pour une opération
de francisation. mais il est vrai que Sir
Charles Forte est citoyen de sa gracieuse
Majesté — I'hdtel monégasque n’a pas tar-
dé a devenir I'un des plus brillants fleu-
rons du groupe THF dont les 880 hotels
s'égaient dans le monde entier. Il dispose,
sur 11 étages, de 315 chambres de luxe. 3
restaurants, 1 bar. ainsi que d’un comple-
xe de salles de congrés et de banquets
d’une capacité de 500 personnes. A I'exté-
rieur, le Beach Plaza. qui présente I'énor-
me atout d'étre le seul grand hotel de
Monte-Carlo ayant un acceés direct a la

~mer’ét dowé'd’une plage privée, gére éga-
lementle Seéa-“Club; un séduisant comple-
xe sportif balnéaire,

Marketing n’est pas frangais

Créé par des Américains, I'hotel vit
donc depuis deux ans une situation réso-
lument nouvelle: «Les cotés positifs et in-
téressants de I'ancienne entreprise améri-
caine ont été conservés, nous confie M.
Reto Grass. le jeune directeur général
suisse du Beach Plaza. Mais la décoration,
'ambiance et la restauration ont été radi-
calement changées, de fagon a satisfaire
dans une plus large mesure les besoins et
les goats d'une clientele essenticllement
curopéenne.» C'est ainsi que les finan-
ciers ont été amenés, quelques années
seulement aprés sa construction, a réinjec-
ter 14 millions de francs frangais dans une
opération spectaculaire qui tient plus de
la chirurgie esthétique et du lavage d’esto-
mac que du magquillage et de la cure de
jouvence.

On a commencé par changer les meu-
bles et les tissus, les moquettes et les élé-
ments de décoration. en se livrant nota
ment & une vaste action de «déplasti
tion». Un vrai retour aux sources de la
matiére pure et authentique! Les nou-
veaux COI’ICCP[CUTS se sont ensuite atta-
qués aux restaurants auxquels ils ont re-
donné. en particulier sous I'impulsion du
chef de cuisine Guy Bessot et de M. Geor-
ges Keck. «F & B manager». une atmos-
phére et surtout une carte bien frangaises.
Méme si le mot marketing n'a toujours
pas trouvé son équivalence dans la langue
de Voltaire, la gastronomie. elle. I'a redé-
couverte...

Le restaurant «Le Gratiny est devenu
la coqueluche de la Principauté: on n’ac-
cueille que 60 personnes a la fois. ce qui
n'empéche pas I'établissement de servir
1000 repas par jour en saison dans I'en-
semble de ses restaurants intérieurs et ex-
térieurs.

Un «style différenty

Avec sa plage. sa piscine d’eau douce et
ses deux piscines deau salée. toutes
chauffées. avec tout un ensemble dinstal-
lations permettant. a I'enseigne du «Sea
Cluby. de pratiquer le fitness. le ping-
pong. le volleyball. la pétanque. le bad-
minton, le water-polo. le wind-surf.. et la
gastronomie en plein air. le Beach Plaza
veut résolument offrir un «style diffé-
rent». Un «mini-cluby (installations de
jeux. travaux manuels, théatre de marion-
nettes. far-west. goiter-cuisine, etc.) tend
4 montrer que le grand hotel monégasque
sait qu'aux dmes bien nées la valeur n'at-
teint pas le nombre des années!

Le Beach Plaza s'efforce de diversifier
sa clientéle: actuellement. elle est avant
tout frangaise. allemande. suisse et italien-

ne. Le probleme numéro un consiste a al-
longer les saisons et a supprimer I'exploi-
tation en dents de scie qui caractérise
I'hotellerie monégasque, ou le tourisme de
congrés connait des heures de gloire. Le
Beach Plaza emploie 150 personnes en
permanence et 250 en été. Son chiffre
d’affaires s'est ¢élevé a 26 millions de
francs en 1978.

Ces derniéres années, tout en gardant
le faste qui lui sied si bien et qui se remar-
que a la cylindrée des voitures sillonnant
ses rues étroites comme A la chasse des
habitués de I'Hotel de Paris — que dirige
un autre compatriote, M. Fred Laubi -, la
Principaulé de Monace. a modifié une
image de marque qui disparaissait genti-
syent dvec ses clients. L'arrivée de Régine
et du disco, I'animation jeune que l'on
s'efforce de pmmouvoir et le développe-
ment des congrés font que Monte-Carlo,
les jeux exceptés, n'est plus aujourd’hui
un mythe. Mais un endroit ou il fait bon
vivre — méme quelques jours de vacances
— en dépit du'béton qui joue les filles de
lair...
® Le Beach Plaza est I'un des rares
grands hotels de luxe 4 ne pas appartenir
i la Société des Bains de Mer, propriétaire
notamment de I'Hotel de Paris, de I'Her-
mitage. du Casino et du Sporting-Club,
de 16 restaurants et de 4 dancings; la
SBM gére également, depuis quelques se-
maines, 'Hotel Mirabeau (100 chambres
luxe).

La Principauté compte 25 hotels (2270
chambres). dont 6 hétels de luxe; 'Hotel
Loew. le dernier construit en date, offre &
lui seul, 650 chambres. Ce regain d'intérét
pour le petit paradis monégasque, s'il ne
tient plus du mythe, est dii au mouvement
que créent les nombreux «nouveaux habi-
tantsy, dont la célébrité mondaine ne gite
rien et au climat de liberté et de détente
qui régne dans cette ville dont les parents,
les enfants et leurs hotes sont des princes.

1S

Le monde dans un

Amitié USA - Chine

L’ Association Amitié Etats-Unis-Répu-
blique populaire de Chine. organisation &
but non lueratif travaillant en faveur de la
compréhension enire ces deux pays. a an-
noncé quelle projetait d'organiser d'im-
portantes  campagnes  publicitaires aux
I tats-Unis. afin d'encourager un nombre
plus important de touristes américains i
visiter Ta Républigque populaire de Chine
1 .es programmes mis au point cette année
par FAssociation prévoient des voyages
dlinformation a Nang King. Kweilin.
Changsha. Hangchow. Shangai et Can-

on
L’Algarve, 1ére région du
Portugal

Les services touristiques du Portugal
déclarent que TAlgarve. populaire zone
touristique située au sud du pays. sest
classée en (éte du point de vue des visites.
ant en ce qui concerne les touristes natio-
naux quiinternationaux en 1978, L' Algar-
Ve bénéficié d'une augmentation de 14%
Jdu nombre des nuitées par rapport &
1977. 11 convient de noter qu'au total. 1.68
million de touristes se sont rendus au Por-
tugal en 1978, s0it un accroissement de

30! omt
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Restaurant Auberge
Ma Vallée
1961 Nax sur Sion

Nous cherchons pour tout de suite pour la
saison d'hiver ou a I'année

jeune

cuisinier ou
commis de cuisine
pour notre cuisine a la carte.

Faire offre ou téléphoner a

Jean-Pierre Grobéty
Tel. (027) 31 1528 6902

Hoétel Lausanne Palace
1002 Lausanne

cherche pour entrée a convenir

barman ou barmaid

trés qualifié(e)
connaissance des langues indispensable.

Faire offre détaillées (curriculum vitae, photo,
etc.) a la direction de I'hotel. 6909

International Hotel Management Company requires candidates for
the following positions in recently opened hotel in Nigeria:

1. General Manager

also required

Manager

2. Catering Manager
3. Chef

preferably with wife with hotelkeeping experience - to operate

new hotel in Nigeria.

Please apply in writing to Sonotels International B. V., 65-67, We-

Les Diablerets
(1200-3000 m.) )
Grand Hoétel

Le Refuge

cherche pour entrée immeédiate:

un demi-chef de rang
restaurant

un commis de cuisine
et pour la saison d'hiver dés le 20 décembre
1979:

un chef de partie

commis de cuisine

demi-chef de rang restaurant

commis de restaurant

premier barman

commis de bar

un chasseur tournant

(nuit, loge, piscine)

une femme de chambre
personnel

Faire offre par écrit a la direction

Grand Hotel LE REFUGE
1865 LES DIABLERETS 6954

Villars
1884 Villars-sur-Ollon
Tél. (025) 35 31 31

On cherche pour la saison d'hiver 1979/80 pour
notre hotel de 4 étoiles (300 lits)
restaurant

demi-chef de rang
commis de rang
Snack Peppino
chef de service
sommeliers(éres)
cuisine
sous-chef saucier

chefs de partie
commis de cuisine

Faire offres détaillées a la direction.

stern Road Hove Sussex, England. 6935

. N

HOTELS INTERNATIONAL

BRUXELLES, 200 chambres

Notre F & B Manager va recevoir une promotion et s'en ira prochaine-

ment, pour notre chaine, dans les pays d'Asie.

Etes-vous préta prendre sa releve?

RAMADA BRUXELLES:

2 restaurants (180 et 35 places), 1 bar, 2 salles de banquets (180 places),

2 salles de conférence, Room Service, une cuisine de haute qualité.

Ce poste conviendrait a une personne ayant une formation hoteliére (di-

plome d'école hoteliere — cuisine) et quelques années d'expérience

dans une fonction a responsabilités.

Vous étes un meneur d’'hommes de tout premier ordre. Vous aimez la

recherche de qualité dans la cuisine et le service, mais votre qualité su-

préme, c'est I'organisation du bon fonctionnement de votre départe-

ment.

Nous sommes une équipe jeune et dynamique, offrant un travail inde-

pendant, varié et intéressant.

Notre chaine peut vous ouvrir des possibilités de carriére en Belgique

ou a I'étranger, une fois preuve faite de vos capacités.

Pour un premier contact, sans engagement, telephonez a Bruxelles, au

(02) 538 79 17, entre 17 h.et 19 h., ou écrivez a J. P. Duten, RAMADA HO-

TELS INTERNATIONAL Bruxelles, chaussée de Charleroi 38, B-1060

BRUXELLES. 6937
-

Ouverture d'un nouveau dan-
cing situé a 10 min. du centre
de Neuchétel, au bord du ca-
nal de la Thielle.

Nous cherchons pour fin no-
vembre

2 barmaids
3 garcons de café

Faire offres a I'Hiotel du Pont
2075 Thielle (Berne)
ASSA 80-52806

Hétel le Richemond

8-10, rue Ad.-Fabri, 1201 Geneve

cherche pour entrée a convenir

chef de partie/tournant

Place a I'annee.

Priere de faire offres complétes a la direction.
5344

Lloyd’s Baia Hotel

de Vietri-Salerno

1ére cat. ouverttoute l'année
cherche

une secrétaire-

correspondante

— capable et avec initiative.
Parfait allemand, frangais et
anglais. Conditions a déter-

En tant que chef de la rétisserie,
nous cherchons de suite ou a con-
enir un

cuisinier
pour me seconder et qui, par la
suite. puisse me remplacer aux
fourneaux
Moi-méme. ancien disciple du chef
Francis Garcia de la réserve a Pes-
sac, je me ferais un plaisir de vous

initier a mon art et de vous présen-
ter a notre clientele.

Pour de plus amples renseigne-
ments teléphonez ou écrivez-moi
au 022/21 88 55.

M. Laurent Garrigues
Baron de la Mouette
Movenpick Fusterie
1204 Genéve
202 P 44-61

Thailand
First Class Resort Ho‘tel

announces the following vacancy:

Executive Chef

European Chef, not under 26 years of age,
with knowledge of international cuisine to
take charge of entire food operations. Must
have a good personality, capable of training
and supervising local staff. Good command of
English language. Entry: upon agreement.

We offer: Two yea;'s contract, attractive sala-
ry, return airfare, free board, lodging, laundry,
lifeinsurance and full medical cover.

Please apply with curriculum vitae, copies of
certificates and recent photograph to Chiffre
6727 to hotel revue, 3001 Berne.

All applications will be treated in strict confi-
dence. 6727

miner.

Deétailler curriculum, référen-

cesa:

Italo Zanini,
directeur de I'hétel.

1023

Hotel des Bergues
Geneve

cherche

fille d’économat

entrée tout de suite

aide-gouvernante
d’étages
parlant frangais, anglais, allemand

entrée: fin octobre 1979

- postes stables, a I'année

— nourries et logées a I'hotel si désire
Suisses ou permis valable (B ou C).

Envoyer offres complétes ou téléphoner au
bureau du personnel (022) 31 50 50, Hotel des

Bergues, 33, quai des Bergues, 1201 Genéve.
6732

des places

toujours du travail disponible!

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1-Tél. 022/32 92 94

HOTEL
CONTINENTAL

Restaurant Bar Grand [p]
2501 Biel-Bienne

Aarbergstrasse 29, rue d'Aarberg
Tel. (032) 22 32 55

cherche pour tout de suite ou & convenir

chef de rang ou
bonne sommeliére

(pour service de restauration a la carte)

. .
sous-chef de cuisine
(dans brigade moyenne)
bonne opportunité pour jeune chef de partie.
Faire offre ou se présenter a la direction.
Tel. (032) 22 32 55 6668

Hoétel des Platanes
2025 Chez-le-Bart

au bord du lac de Neuchatel
tel. (038) 55 29 29

Nous cherchons pour entrée

a convenir

une stagiaire de
réception

une assistante
d’hétel stagiaire

un commis de cuisine

un chefderang

6592

Bar/Dancing
du canton de Vaud cherche
1 barman

ou 1 barmaid
de premiére confiance. Con-
ditions a discuter.
Faire offre sous chiffre 8055
L a OFA, case postale, 1002
Lausanne. OFA 140.149.475

Secrétaire d’hétel
francais, anglais, allemand
chef de rang
Places a l'année, sont cher-
chés par
I'Hotel TOURING BALANCE
Case postale 887

1211 Genéve 3
Tél. (022) 28 71 22 6931

Clul: 136 = Counrenolin

Canton du Jura —a 2 min. de Delémont
Pour I'ouverture de notre nouveau «Club Disco-Ratis-
serie» nous cherchons:

dancing:
cuisine:

1 barmaid-hétesse
1 chef de cuisine
(responsable et imaginatif)

1 jeune cuisinier
(commis)

1 apprenti cuisinier
1 disc-jockey

1 disc-girl

Entrée en fonction: Début novembre 1979.

animation:

Faires offres avec curriculum vitae, photographie et co-
pies de certificats,a JUMAU S.A,, D. Juillerat, case pos-
tale 148, CH-2740 Moutier. ASSA 94-168
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CONTINENTAL

2  HOTEL
*#*LAUSANNE

CEM

Hotel de 1er rang — 120 chambres, 180 lits - 3 restau-
rants et dancing |

cherche pour sa réceptiﬁn d’'hotel:
Réceptionniste/
Main courantier

(assistant du chef de réception)

Date d'entrée: de suite ou & convenir.

Préférence sera donnée a personne ayant auparavant
déja exercé une activité semblable, digne de toute con-
fiance, de bonne présentation et possédant les con-
naissances du frangais, de I'allemand, de I'anglais et de
laNCR 42.

Faire offre détaillée avec copies de certificats, curricu-
lum vitae et photographie a Chris. Hossmann, Dir. adj.
: 6966

Les Résidences
Kandahar
3967 Aminona prés Crans

cherchent pour la saison hiver 1979/80

un réceptionniste

parlant allemand

un aide d’entretien
une réceptionniste

Piscine

un garcon de salle
parlant allemand

Téléphone (027) 41 37 96/97 6890

Hotel Grand-Pré,
Genéve
cherche un

secrétaire
de réception

tournant, 3 jours, 2 nuits par
semaine.

Veuillez adresser votre offre
compléte a

E. Graf, directeur

35, rue du Grand-Pré

1211 Genéve 16 7042

Je cherche pour le 15 octo-
bre ou a convenir

Ependes

sommelier/sommeliére % (037) 3328 34

Hotel-Restaurant
«Zum goldenen Kopf»
Builach

Propr. A. L. Schnider, Marktgasse 9
Telefon (01) 860 39 31

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft

2 Koche und
2 Jungkoche

Rufen Sie uns an, oder senden Sie uns lhre
Offerte mit Gehaltsansprichen. 6878

Fam. C. Jungo-Wirz

sommelier
pour discothéque, connais- demande pour sa nouvelle
sant le bar rotisserie

un jeune cuisinier

— ambiance de travail
agréable

- bon gain

- conges réguliers

cuisinier seul
une ou un disc-jockey
parlant bien le francais

Faire offre a

Walter Stecher-Riedi
Tél. (025) 35 24 51

Veuillez, svp, vous rensei-
gner a l'adresse ci-dessus.
P 17-2358

6942

Bar-Dancing
Discothéque

cherche pour entrée immeé-
diate ou a convenir

Grand Restaurant
du Port de Pully
1009 Pully

M. André Pelletier
maitre rotisseur, poisson d'or

aide barmaid tél. (021) 28 08 80

roofire cherche
Félr:l:ﬂl’lia sous-chef
Michel Riba saucier

Hétel du Chasseur,

2072 Enges NE chef entremetier

Nous cherchons

secrétaire/réceptionniste

La candidate devra étre au bénéfice d'une
bonne formation de secrétaire, de langue ma-
ternelle frangaise, possédant I'anglais écrit.
Connaissances de l'allemand ou de litalien
parlé souhaitées.

Nous demandons:

Une apparence soignée et de I'habilité dans
le contact avec une clientéle mondiale, aimer
les relations téléphoniques et les travaux ad-
ministratifs courants de I'hotellerie.

Nous offrons:

Semaine de 5 jours, salaire en rapport avec
les exigences du poste.

Région: Riviera vaudoise.
Entrée le 1er novembre ou date a convenir.

Faire offre détaillée avec photo sous chiffre
6871 a I'hotel revue, 3001 Berne.

Tél. (038) 47 18 03 6979

jeunes cuisiniers

Entrée a convenir. P 22-6300

NATIONAL LUZERN

N

Snack-Restaurant
Plaza
Crans s. Sierre

cherche pour saison d’hiver
ou al'année

serveuses et serveurs
Faire offre par écrit en joi-

gnant certificats et photo.
Tél. (027) 412083

6945

Grand-Hétel du Parc
1884 Villars
Alpes vaudoises (1300 m), hotel*****, 150 lits

propose pour 9 mois, a partir du 15-20 décembre 1979,
les postes de:

loge: .
chasseur, tournant de loge
téléphoniste,

aide du concierge

Les personnes interéssées sont priées d'adresser leurs

offres écrites a la direction avec copies de certificats,
curriculum vitae et photographie. 7041

Wir suchen

Hotel California, Genéve

cherche un

secrétaire de réception/
tournant portier de nuit

Faire offres avec curriculum vitae, photo et
copies de certificats a la direction, 1, rue Ge-
vray, 1201 Genéve. CH, permis B ou C seule-
ment. 7086

Hostellerie du Vignier-
1631 Avry-devant-Pont “ i’

(Lac de la Gruyere)

Chef de partie

| Commis de cuisine
Backer

demande pour date a gonve- Casserollier

e : Hilfspersonal

chef du cuisine fir aile Posten

ou remplacant; pour 1er no- Saalkellner
yemere. Chef de rang
Tel. (029) 52185 6895 Serviertochter

Es melden sich bitte nur
Schweizer oder Auslander
mit Jahresbewilligung.

Hotel Mont-Calme
Christian Fournier

1961 Haute Nendaz

) Personalbiiro

cherche pour la saison d'hi- Grand Hotel National

Hotel Elite
2501 Bienne/Biel

cherche pour entrée de suite ou a convenir

chef ou
demi-chef de rang

(carte, flambage, tranchage)
Place a I'année.

Les intéressés suisses ou étrangers béneéfi-
ciant d'un permis B sont priés d’'adresser leur
offre a la direction. Pour renseignements télé-
phone au (032) 22 54 41. 6882

EUROTEL

...la joie d'avoir le choix

Eurotel Fribourg cherche dans une brigade jeu-
ne et dynamique

sous-chef de cuisine

pour le 1er novembre 1979

chef de partie
commis de cuisine

pour de suite ou a convenir.

Faire offre compléte a

M. R. Neuhaus, dir.,
ou téléphoner a (037) 81 31 31.

ver 6002 Luzern
Telefon (041) 24 33 22 7062
un garcon de salle
une fille de salle oéisrctie T EmmEA
un pizzaiolo
P serveuse O
Faire offre par écrit avec cur- évent. débutante. Bon
riculum vitae. 6900 | gainetcongés réguliers, A
bonne occasion de per- _—
fectionner le francais.

8- Faire offres ou sucht per Oktober
Caté res-taurant o Aslepfionen in Jahresstelle
au Greni Tréedoro Sehwelzer, | (5-Tage-Woche)
3962 Montana 1373 Chavurr‘\l\ar;. A PO

tél. (024) 51 16 06. Recephonlslln

cherche P 22-152.653 D,E,F,NCR 42

Verlangen Sie bitte
serveuse Important unseren Herrn
Place a I'année ou saison. E. Romer
" . R Priére de préciser | ccmmcms 6724
Faire offre par écrit ou télé- BT Bosenm,
phoner la date de parution
(027) 4124 43 6901

La Brasserie
FELDSCHI.OSSCHEN

met son établissement Brasserie du Lignon, centre commercial du
Lignon prés de Genéve

en affermage

deés le 1er juillet 1980.
Locaux brasserie et restaurant: 230 places (+ terrasse 160 places).

Couple qualifié, avec sérieuses références, disposant de fonds
propres, peut adresser ses offres détaillées a:

BRASSERIE FELDSCHLOSSCHEN
Dépot de Genéve
43-45, route des Jeunes, 1227 Carouge

Hotel Carltonx % % %
et Restaurant-Grill
«Le Richelieu»

4, av. de Cour, 1007 Lausanne (Croix d'Ouchy)
teél. (021) 26 32 35

cherche pour date a convenir:

un sous-chef de cuisine

age idéal: 24-26 ans.

Nous désirons rencontrer jeune homme ayant
de l'autorité, amoureux de son métier et pos-
sédant le sens de la créativité. Brigade de 7 a
8 personnes. Place a I'année.

Les interéssés sont priés d'envoyer leur oﬂrg
détaillée avec prétentions de salaire a: André
Chollat, directeur. 7018

CRAND

HOTEL™™
SUISSE

MAESIIC

engage de suite

secrétaire de réception

Faire offres par écrit a la direction, accompa-
gnée de curriculum vitae. 7015
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Das Gastgewerbe |
bietet viele Moglichkeiten!

Suchen Sie eine abwechslungsreiche und interessante
Tatigkeit, dann kénnen wir Ihnen nebst Uberdurch-

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft: schnittlichem Verdienst, geregelten Arbeitszeiten und
einem flotten Arbeitsklima in unserem jungen Team N_§
Serviertochter oder Kellner gute Chancen zum beruflichen Erfolg bieten. . Eun T
guter Ve'rdlenst.(ZO% Service + Kost und Lo- Wir suchen nach Ubereinkunft einen tuchtigen Egj
gis) sowie Aufstiegsmaoglichkeiten im Betrieb |

|

Hotel de premiére catégorie (240 lits) dans les
Alpes vaudoises cherche pour la prochaine
saison d'hiver:

Anfangsserviertochter oder Kellner ST.GALLEN SaUCier/KuChenChef-
das gute Stellvertreter

guter Verdienst

Hotelpraktikantin HOTEL in mittlere Brigade. I )
Monatslohn Fr. 1800.- Auskunft erteilen gerne: deml-t::hef d‘e’ rang
. armai
Barmai R. & W. Studer .
agf(:,"\,'eﬂign'j'ba’ Hotel Hecht, am Bohl 1, St. Gallen, Tel. (071) 22 65 02 chef de partie
(20% Service + Kost und Logis) Eintritt 1. 10. 7029 commis de cuisine
1979 masseuse

Barmaid fiir D ingbetrieb
i s, e i 0a8 Park-Hotel Kurhaus
W by rartangan e | 7000 St. Moritz

sucht in Jahresstelle

Faire offre écrite ou téléphoner a

EUROTEL
1865 Les Diablerets

Téléphone (025) 53 17 21
M. Wirz, chef du personnel

Sélection de personnel

Rue du Marché 18, 1204 Genéve Chef de réception/Biiro

Tél. (022) 21 80 40, (022) 21 29 40

Ausfihrliche Unterlagen erbeten an die Direktion. 6997

Nous sommes mandatés par une entreprise
bien établie en Suisse romande cherchant

Hotel Monopol

un gestionnaire
de restaurant

pour un trés grand établissement de la place

de Genéve.
sucht fir kommende Wintersaison, von zirka
Nous demandons: 20. November bis Ostern, noch folgende Mit-
— école hoteliére ou expérience équivalente; arbeiter
- patente;
- un excellent administrateur et meneur .
" dhomm™ ST.MORITZ Masseur/Bademeister
i Hotel allerersten R ht fir die k de Wi i i
Nous oftrons: o lrmlen Dams o 0 e emensesommesizon: | Elage n portier e
. te inté tetindé dant;
e Biiro: Emplangssekretar(in) Commis de bar oeuschrenntnisse
- ungllf‘eim.unerahon en fonction des respon- Schweizer(in), D, E, F Offerten mit Foto und den Ublichen Unterla-
_ Sa?/a‘nll:gs'es sociaux. oS gen an die Direktion.
Anfangssekretar(in) Telefon (082) 3 44 34 7065
Priére d'envoyer votre curriculum vitae et vo-
tre photographie & Marylene Dellesderrier. Loge: Logentournant
D etion ge. -1 . s .
iscrétion assurée P 18-1088 Kioskverkiuferin Hotel Kronenhof
Nachtchasseur
{ chaffhausen
Chasseur S o
Ki]che: Chefs de partie g sucht per 1. Dezember in Jahresstelle fur klei-
Commis de cuisine ne, gediegene Hotelbar, versierte(n)
Etage: Etagengouvernante .
Zimmermidchen Barmaid oder Barman
N Etagenportier _ )
Grand Hétel du Parc Hilfszimmerméadchen Chen an cre Divetione T 1 e
1884 Villars Service: 2. Oberkellner
Alpes vaudoi 1300 m), hétel*****, 150 lits, | i
pour 8 mois, & :)artir W fe/0 dbcambie, 1008 Jog Chef de vins ; i 2
postes de: : Serviertochter suvretta-stube ul‘ln
cuisine Chefs de rang -
commis patissier Pemi-chelsdeirang “'IE"“
: L. Commis de rang
tournant de CUISIne Economat- Economatgouvernante Infolge Beforderung der gegenwartigen Stel-
: leninhaberin suchen wir eine
responaable dela gards Divers: Masseuse Assistentin
L;efs personnes interéssées sont priées d'adresser leurs FloriSt(in) unserer Generalgouvernante
offres écrites a la di ti ies d fil 3 . - . _ g . ’
Surreutum viae ot photographie, + s Kindergartnerin Sehalt (sowig eines Grosshotels) vertual. Sie

sollte die Personalfihrung von Grund auf
kennen, und in der Lage sein, manchmal auch
schwierige Situationen zu meistern. Gute
Sprachkenntnisse (mundlich: Englisch, Fran-
z6sisch, Spanisch evtl. Italienisch) und orga-
nisatorisches Talent sollen lhre Kenntnisse
abrunden.

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsanspriichen sind an
die Direktion erbeten. 7020

Nous cherchons pour date a convenir

Hotel Ochsen

ici i Gutgehendes _Spezialitaten- Glauben Sie, diesen Anforderungen zu geni-

sous-chef de cuisine 8623 Wetzikon {ﬁitamgn‘z'zx!:t;?lzg‘vgg:!:'- gen? Eine herausfordernde Aufgabe wartet

R . N~ i G r und Rloten 0= auf Sie. Gerne erwartet unser Personalchef,

de 1ére force, dans brigade de 16 cuisiniers et ‘r?/alcr;hsgggreeqnl'ﬂnﬁ%'eo{&a oder fort oder nach Ubereinkunft Herr Werner Jaggi, Ihre schriftliche Bewer-
apprentis. bung. Besten Dank.

Fir unsere bekannte Bonanza Bar mit inter-
nationaler Kundschaft suchen wir

1. Barman (oder Barmaid)
Commis de bar

Nous pensons que vous avez: Serviertochter cdomn;;ls (:‘? cuisine
- une solide formation de base et expérience Sehr guter Verdienst oder Kochin

comme chef de pavrlle _ Schichtbetrieb. Haus-
- de bonnes connaissances des marchandi- .

ses ainsi que le sens de I'économie und Kiichenbursche
- des talents d'organisateur permettant de

Anfragen an

faire face aux exigences d'une cuisine de Familie Adler Kellner &

haut niveau, de nombreux banquets et d'un Tel. (01) 93001 43 7039 s N ht Anlangsbarmald

service traiteur important oder Serviertochter i

impor | ) . . Wenn Sie Freude haben am Bedienen eines

- le _don de savoir motiver vos collaborateurs (versiert fur A-la-carte-Servi- kosmopolitischen Publikums, geregelte Ar-

etinstruire les apprentis Ab sofort. fur 2-3 Mona- ce, zirka Fr. 2700- Ver- beitszeit schatzen und in eir'\e?-n kgll ial
- la volonte dt_s collaborer étroitement avec le te, suchen wir einen dienst). Team arbeiten méchten, rufen Sie :r?;aaer:‘

chet de cuisine tuchtigen Inserate Wir bieten: Verlangen Sie unseren Personalchef Herr
Age ideal: 26-32 ans. . N Werner Jaggi oder senden Sie Ihre Bewer-

g Alleinkoch inder junges Arbeitsteam, 5-Tage- bung an: ol
Il s'agit d'une place stable, avec possibilite zur Aushilfe in lebhaften Woche, geregelte Arbeits- :
d‘en(?er dans la caisse de pension. Hotel-/Restaurant- Hotel- zeit, guten Verdienst. Zimmer ZunchiHilton

betrieb vorhanden. Postfach
Revue CH 8058 Ziirich-Flughafen

Les intéressés sont priés d’'envoyer leur offre h Tel. 01 810 3131
L Otto Jauch aben .
a nom(;:;:;e, Gerne erwarten wir lhren An- Te'“s‘" 135
Lucien Gétaz Schiussel EI"O'Q! ruf.

Buffet de la gare, 2002 Neuchatel el (02412 02 Fam. Lindauer

Tel. (038) 25 48 53 6978 6924 Tel. (01) 86501 12 4935
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Verenahof Hotels
Baden

Wir suchen mit Eintritt auf Herbst

Sekretarin

fur Réception
(Korrespondenz- und NCR-42-sicher)

Sekretarin

fir die Administration

Conducteur

mit Fahrbewilligung B

Garde-manger/
Sous-chef

Etagenportier
Nachtportier

Senden Sie bitte lhre Unterlagen an

Verenahof Hotels
5401 Baden

6571

EL/BIENNE

Eine Gruppe dynemischer Hoteliers Un groupe d’hételiers dynamiques

SUCHT CHERCHE

(keine - pas de) Saisonniers

1 Sous-chef de cuisine
1 Commis de cuisine

1 Buffe“ochter (auch Herr)
3 Serviertochter

1 Kellner

6957

Unsere Trumpfe: Léhne
Arbeitsklima — Weiterbildung
Aufstiegsmaglichkeit

Wir freuen uns auf lhren Anruf
oder lhren Brief

DYNAM

Martin Widmer
Rue de Nidau 14
2500 Biel/Bienne
Tel. 032 224022

Nos atouts: salaire — climat de travail
formation continue — avancement

Nous nous réjouissons de
recevoir votre téléphone
ou votre demande écrite

Hotel Muller, Pontresina

noch folgende tichtige Mitarbeiter:

Sekretidrin-Réceptionistin

Chef de partie

Commis de cuisine
(Jungkoch)

Restaurationstochter

flr Arvenstibli

Chef de rang

(mit guten Deutschkenntnissen)

Saaltochter
Eintritt Mitte Dezember 1979.

H. Bieri, Dir.
Hotel Miller & Chesa Mandra
7504 Pontresina, Tel. (082) 6 63 41

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten an:

sucht fir lange Wintersaison, evtl. auch Sommer 1980,

Zur Vervollstandigung unseves.l
Teams suchen wir fur die kom-
mende Wintersaison, eventuell
auch in Jahresstelle, noch fol-
gende Mitarbeiter:

sucht fur die Wintersaison in die
gemutliche <PRUVEDA»

Barmaid

Sind Sie eine humorvolie, ein-
satzfreudige Serviceangestellte,
mit viel Freude an einem Dan-
cing-Betrieb, dann kontaktieren
Sie uns.

fiir Hotel Adula

Garde-manger
(Chef de partie)

fiir Restaurant Cabana

Rétisseur Im weiteren in unsere kleine Bri-

gade

Commis de cuisine

mit Schwergewicht in Patisserie
und Garde-manger.

Verlangen Sie unseren Hrn.
Gerster

fiir Bergrestaurant Naraus«

Alleinkoch
Buffettochter

Interessenten wenden sich bitte l

cSTAAD

* % % % Hotel
Ermitage und Golf

jung, dynamisch, in voller Expansion

Fur kommende Wintersaison in Jahresstelle

suchen wir

Kiichenchef

fur mittlere Brigade
Einer kreativen, tichtigen und initiativen

Per-

sonlichkeit bietet sich die Mdglichkeit, beim
Aufbau eines neuen Zentrums von Anfang an

dabei zu sein.

Fur Wintersaison 1979/80 suchen wir

Saucier/Tournant

(Vertetung des Kiichenchefs)

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und

Ge-

haltsansprichen sind erbeten an die Direk-

tion des

HOTEL ERMITAGE UND GOLF
3778 Schonried/Gstaad

6960

Telefon (082) 7 10 21 6912

mit Lebenslauf, Lichtbild und

Zeugniskopien an l

Hotel Adula

Frl. Scholl, Assist. Man.

7018 Flims

Telefon (081) 39 0161 I

081) Beatenberg / Berner Oberland
Gesucht auf 15. Dezember
EEEEE - 1979 in Wintersaison oder

auch Jahresstelle
freundliche, tiichtige

Hotel Silberhorn Serviertochter

Grindelwald

in Hotel mit Restaurant. Kost
und Logis im Hause, geregel-
te Freizeit, Uberdurchschnitt-
liche Entlohnung.

Tel. (036) 53 28 22

sucht fir Winter- und Som-

Hotel Pratschli teoseten

sucht fur die Wintersaison noch:

Chef de réception
Réceptionist(in)
2. Sekretéarin
Logentournant

(mit Chauffeurablosung)

Lingeriegouvernante
Zimmermadchen

2. Oberkellner

Chef de rang
Restaurationskellner
Commis de rang

Offerten bitte mit den ublichen Unterlagen an
die Direktion

Herrn A. Ziltener, Hotel Pratschli, 7050 Arosa
6925
[eimessmnen snannnipaniseen sz i i v
MOTEL REX, STANS

suchtin Jahresstelle

Restaurationskeliner
Servicelehrling
Kiichenbursche
Zimmerméadchen

Gute Entldhnung und angeneh-
mes Arbeitsklima.

Motel Rex, Stans
Telefon (041) 61 31 31

P 25-16152

Wir haben sehr inter und Po-
sitionen neu zu besetzen!

Logen-/Hallentournant

Wir:

Traditionelle, aber hochmoderne Loge, erfahrener
und doch noch junger Chefconcierge, also vorzugli-
ches Team. Méglichkeit fir Anlehre, guter Lohn, ge-
regelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche, Jahresstelle.

Sie:

Sprachgewandt in  mehreren Fremdsprachen,
freundliches, lebhaftes Auftreten, zuverlassig und
verantwortungsbewusst.

Eintritt: November oder nach Ubereinkuntft.

Bitte melden Sie sich telefonisch bei unserem Per-
sonalchef, Herrn Bodo Schéps, oder senden Sie lhre
Offerte. Wir werden |hre Bewerbung mit der nétigen

Diskretion behandeln. 6967 '

‘l-lotel
atlonal

Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL

Steinentorstrasse 25
‘ Ibiro / 061- 221870

mersaison Sich schriftlich oder telefo-
nisch melden bei
i Fam. H. Schulz, Holel Beau-
Ke"ne':.(lp) Regard, 3803 g,
Sekretirin Tel. (036) 41 1341, P os-24505
Biropraktikantin

Bewerbungen sind mit den
iblichen Unterlagen an die
Direktion zu senden. 6923

otel
evue

sitzt und leitet neben seinen tou

S BIAD
SCHINZNACH

SCHWEFEL-THERMALQUELLE

Zur Erganzung unserer Kichenbrigade su-
chen wir per sofort oder nach Ubereinkunft in
Jahresstelle einsatzfreudigen und fachlich
ausgewiesenen

Saucier/Sous-chef

far unser Parkhotel.

Gerne erwarten wir |hre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen.

J. Gunther, Personalchef
Parkhotel Bad-Schinznach
5116 Schinznach Bad

Tel. (056) 43 11 11

Fir eines unserer auslandischen
jungeren

Fur kommende Wintersaison
ab 20. Dezember suchen wir
fur unser junges Team in un-

Neckermann + Reisen GmbH
- Hotelbetriebe —
Postfach 119091
6000 Frankfurt 2

schriftliche Bewerbung.

Hotel Bellevue, Martin Vogel
| 8784 Braunwald |
| Tel. (058) 843 843 |

Der autofreie Skiort im Glar- ‘

~

nerland 7037

Wir brauchen Sie,

damit andere Urlaub machen kénnen.

N-U-R Neckermann + Reisen GmbH, eines der grossen Reiseunternehmen Europas, be-

ten in Europa und Afrika, die jahrlich uber eine Million Ubernachtungen zahlen. Damit
setzen wir auch in der internationalen Hotellerie Massstéabe.

Chef de réception

ristischen Aktivitaten eine Gruppe Hotels mit 4500 Bet-

Tochterunternehmen mit 600 Betten suchen wir einen

n legen wir besonderen Wert auf gute organisatorische

ser Dancing:
Barmaid
Barpraktikantin der alle im Empfangsbereich anfallenden Arbeiten beherrscht.

Bei der Besetzung dieser Positio

Restaurant: Fahigkeiten, auf verbindliches Auftreten gegeniiber den Gasten und auf eine geschickte

. und gradlinige Fihrung des einheimischen Personals. Gute Kenntnisse der franzosi-
Serviertocher | schen Sprache werden vorausgesetzt.

Saal: 1 Es erwarten Sie interessante, geregelte Anstellungsbedingungen sowie die Vorziige der

i Mitarbeit innerhalb eines touristischen Grosskonzerns.
Saaltochter |
i’ Bitte richten Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an
Gerne erwarten wir lhre || N-U-R

NECKERMANN+REISEN
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Sporthotel
Jungfrau und Crystal
Grindelwald

sucht auf 1. Oktober 1979

Koch

neben Kichenchef.

Wir erbitten Ihre Offerte an

H. Mérkle

Hotel Jungfrau + Crystal

Grindelwald

Telefon (036) 53 13 41 6881

5 3 R B B B B B |
Planen Sie lhre berufliche Zukunft mit uns.

| Generalgouvernante .scuies.

Sie brauchen viel Verantwortung und kénnen mit
Geschick und Zielstrebigkeit eine Brigade von 20
Leuten fihren. Wir bieten lhnen Verantwortung, ge-
paart mit weitgehenden Kompetenzen, und dazu
alle modernen Fihrungsmittel, die Ihnen die Aufga-
be erleichtern. 5-Tage-Woche. Eintritt nach Uber-
einkunft.

2. Etagengouvernante

Sie haben Erfahrung und wollen fir langere Zeit
eine anspruchsvolle und geregelte Aufgabe Uber-
nehmen. Dabei werden Sie von unserer 1. Etagen-
gouvernante unterstitzt. 5-Tage-Woche. Eintritt Ok-
tober/November.

Wir bieten moderne Zimmer, auch Studio, in unse-
rem Personalhaus und freuen uns auf erfahrene, dy-
namische Bewerberinnen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung vertraulich an die
Direktion. Fir Fragen steht Ihnen Herr Bodo Schops
jederzeit gerne telefonisch zur Verfigung. 6968

t-- LN 8 0§ B B |

l Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL

Steinentorstrasse 25
‘ Personalbiro / 061-221

870 m i

Verenahof
Hotels
5401 Baden

Unser langjahriger Kichenchef verlasst uns.
Wir suchen daher mit Eintritt nach Uberein-
kunft einen tuchtigen, initiativen

Kiichenchef

der es versteht, eine erstklassige Kiche zu
fuhren. Er besitzt auch die menschliche Fa-
higkeit, eine mittlere Brigade zu fihren, ist
verantwortungsbewusst und fiihrt die Kiche
wirtschaftlich. Idealalter: 30-45 Jahre.

Wir bieten eine zeitgemasse Entléhnung und
eine interessante und abwechslungsreiche
Tatigkeit. In der Menuplanung und beim Ein-
kauf sind Sie weitgehend selbstandig.

Wir erwarten gerne l|hre schriftliche Offerte
mit den ublichen Unterlagen sowie den Ge-
haltsansprichen.

Direktion Verenahof Hotels
5401 Baden 6570

Hotel Bellavistax x % %

(160 Betten)

sucht fir Wintersaison

Kuche: Saucier
Garde-manger
Commis tournant

Loge: Chauffeur

Lingerie: Naherin

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen an

Hotel Bellavista, 7050 Arosa
Tel. (081) 3124 21 6918

Nr. 38 — 20. September 1979

Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

sucht fiir die kommende Wintersaison folgende Mitarbeiter:

Buro: 1. Kassier/2. Chef de réception
(mit Erfahrung)
Telexistin-Sekretarin
(evtl. Praktikantin), mehrsprachig

Loge: Chauffeur-Conducteur
Telefonist(in)

(PTT-Ausbildung)

Restaurant: Chasseur
Maitre d’hotel de rang
Commis de rang

Bar: Commis de bar

Kuche: Chefs de partie (erfanren)
Chefs de partie (mit Erfahrung)
Chef de garde
1. Chef patissier
Commis-patissier-confiseur
2. Béacker

Lingerie: Naherin

Divers: Krankenschwester

Fur unseren Dracula’s Ghostriders Club — exklusiver Privatklub —
suchen wir:
Chef de rang

(deutschsprachig)

Offerten sind erbeten an

Direktion
Kulm Hotel, 7500 St. Moritz
Tel. (082) 2 11 51

6988

OI'INO:

Diese Stelle im Glattzentram wird frei, weil unser

Kiichenchef

befordert wird.

Unser Restaurant umfasst 180 Sitzplatze. Die modern eingerichte-
te Kuche bietet einem tiichtigen Sous-chef den Aufstieg zum kom-
petenten Kichenchef. Sie verfigen iber praktische Erfahrung in
allen Sparten einer neuzeitlichen Kiiche. In Meniplanung und Kal-
kulation sind Sie versiert. Einem aktiven und selbstandigen Ki-
chenchef bieten wir interessante Arbeits- (keine Sonntagsarbeit)
und vorteilhafte Anstellungsbedingungen sowie Sozialleistungen.
Ein Gesprach wird Sie davon uiberzuegen. Schicken Sie uns bitte
Ihre Offerte, oder rufen Sie uns an.

JELMOLI S.A,, Personaldirektion, 8021 Zirich, St.-Anna-Gasse 18
P 44-3500

Mochten Sie einmal von

Anfang an mit dabei sein?
Oder suchen Sie eine Stelle, wo Sie abends
und sonntags frei haben?

Dann kommen Sie zu uns - wir erdffnen im
Oktober 1979 das Restaurant Centro im Ein-
kaufszentrum Herblinger-Markt in. Herb-
lingen, Schaffhausen.

Fur dieses nach den neuesten Erkenntnissen
konzipierte Restaurant suchen wir

Koch
Kiichenhilfe/Pizzaiolo

(auch Madchen) (wird angelernt)

Kiichenhilfe (reiizeity
Officebursche oder -madchen
Serviertochter

Aushilfen fiir Service

(Bewilligung B oder C)

Sie finden bei uns neben einem angenehmen
Arbeitsklima gute Verdienstméglichkeiten
und fortschrittliche Sozialleistungen.

Sollten Sie sich fur eine dieser Stellen inter-
essieren, schicken Sie lhre Bewerbungsun-
terlagen an Herrn R. Huber, Hotel Adler, 9495
Triesen FL, oder rufen Sie an, Tel. (075)
21357. P 03-1376

Unser Gastgewerbebereich fuhrt 14 Restau-
rants. Diese befinden sich einerseits in unsé-
ren Warozentren, andererseits werden sie als
eigenstandige Betriebe gefiihrt. Die admini-
strative Unterstitzung erfolgt aus unserer
Zentralverwaltung in Volketswil. In diese Ver-
waltung suchen wir eine gewandte, einsatz-
freudige

Sekretarin Gastgewerbe

Wir stellen uns vor, dass Sie eine kaufmanni-
sche Lehre oder eine Sekretariatsausbildung
an einer Hotelfachschule absolviert haben
und, wenn méglich, auch Uber praktische
Kenntnisse im Gastgewerbe verfigen.

SendenSie uns bitte lhre“Bewerbungsunter-
lagen. Gerne werden wir Sie in einem Ge-
sprach Uber unsere Anstellungsbedingungen
informieren. g S 8 A

WARO AG, Zentraler Personaldienst
Industriestr. 25, 8604 Volketswil

P 44-3148

Zur Erganzung unseres Mitarbeiterteams suchen wir per sofort
oder nach Ubereinkunft

Koch

Buffettochter
Serviertochter misarenntissen
Hotelfachassistentin
Aushilfen w senice
Hausbursche

Sie finden bei uns eine interessante, abwechslungsreiche Tétig-
keit, ein nettes Arbeitsklima, geregelte Arbeitszeit und einen der
Leistung entsprechenden Lohn.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.

Familie Ch. Rickert

Hotel-Restaurant Léwen, 6252 Dagmersellen

Tel. (062) 86 18 55

an der Strecke Basel-Luzern 6963

Als

=N

Chef de partie

in unserer Produktionskiiche bieten wir lhnen viele:

Vorteile:

- eine familienfreundliche Arbeitszeit L

— fortschrittliche Sozialleistungen mit einer bestensl
ausgebauten Pensionskasse

— ein schones Zimmer (auf Wunsch) 1

Erkundigen Sie sich unverbindlich, kommen Sie ein- J§
fach vorbei, schreiben oder telefonieren Sie uns.

Restaurants Bahnhofbuffet Zirich HB

Bahnhofplatz 15, 8023 Zirich

Telefon (01) 201 15 10, intern 55

(A. Steurer verlangen) 6874

Hotel du Lac
3800 Interlaken

sucht per November oder nach Ubereinkunft
far Wintersaison oder Jahresstelle

Hotelfachassistentin
2. Sekretarin

Chef de rang
Commis de cuisine

Offerten mit Unterlagen erbeten an P. Hof-‘
mann, Prop. 6948
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Kleine Scheidegg

suchen vom 15. November 1979 bis 15. April
1980 nur fiir Wintersaison

Kiichenchef

der fahig ist, einer mittleren Brigade vorzuste-
hen und eine erstklassige Kiiche fihren kann

Bitte telefonieren oder schreiben Sie uns.
Scheidegg Hotels

3801 Kleine Scheidegg
Telefon (037) 55 12 12 7069

Wir suchen in unseren Hotel-/
Restaurationsbetrieb auf 1.
Dezember in Saison- oder
Jahresstelle

2 Commis de cuisine
2 Saaltochter

Telefon (082) 6 52 62
Golf Hotel Des Alpes
7503 Samedan 7075

Chateau Gutsch
6000 Luzern

Zur Ergénzung unseres jungen Teams su-
chen wir per sofort oder nach Ubereinkunft

Buffettochter

Kasserolier
und Officebursche
Gute Entldhnung wird garantiert. Es kénnen

nur Schweizer oder Auslander mit B-Ausweis
beriicksichtigt werden.

Bewerbungen an:

P. Wallimann, Direktor
Hotel Chateau Gutsch, Luzern
Telefon (041) 22 02 72

Pizzeria Cittadella
in Frauenfeld
Wir suchen nach Uberein-

kunft fir unsere gutgehende
Pizzeria mit Holzofen

1 Pizzaiolo
mit Arbeitsbewilligung

1 Koch

mit Kenntnissen in der italie-
nischen Kiche.

Wir bieten

Ihnen einen Top-Verdienst,
geregelte Arbeitsbedingun-
gen.

Offerten sind zu richten an

Pizzeria Cittadella
Tel. (054) 7 66 44
Hr. Bischof 7000

Aol

In unser junges Team suchen wir fir kom-
mende Wintersaison noch

Telefonistin

(deutschsprachig, E/I erforderlich)

Bartochter

(Anféngerin)
Vollstandige Offerten mit Foto sind zu richten
an:

M. Sappa, Dir.
Crystal Hotel, 7500 St. Moritz 7032

NATIONAL LUZERN

AN

Wir suchen per sofort

Aushilfs-Portier

fur zirka 2 Monate.

Personalbiiro

Grand Hotel National
6002 Luzern

Telefon (041) 24 33 22 7061

mit internationalem Ruf, individu-
eller Atmosphiire und einem gut

eingespiclten Mitarbeiterteam.
Thre zukinftigen Kollegen freuen
sich iiber einen neuen Mitarbeiter
mit Teamgeist.

Wir suchen

Wir sind ein Hotel mit internationa-
lem Ruf, individueller Atmosphare
und einem gut eingespielten Mitar-
beiterteam. lhre zukiinftigen Kolle-
gen freuen sich Uber einen neuen
Mitarbeiter mit Teamgeist.

Wir suchen

Kellermeister-
Assistent

Die Gelegenheit, sich gute Grund-
kenntnisse auf dem interessanten
Gebiet der Weinbehandlung und
Lagerung anzueignen! Es werden
keine besonderen Vorkenntnisse
verlangt.

Es macht Ihnen Freude, fur eine in-
ternationale Gasteschar tatig zu
sein und unsere treuen Kunden mit
Kleinigkeiten zu verwéhnen. Wenn
Sie neben Ihrer Muttersprache
eventuell noch eine Fremdsprache
sprechen, ware das fur Sie ein gros-
ser Vorteil.

Nur Schweizer oder Auslander mit
B- oder C-Bewilligung.

Bitte schicken Sie uns Ihre Bewer-
bung oder rufen Sie uns an. Wir
werden gerne mit lhnen alle Einzel-
heiten besprechen.

Gauer Hotel

Schweizerhof Bern

Bahnhofplatz 11, 3001 Bern

Telefon (031) 22 45 01 7047

Bitte schicken Sie uns Ihre Bewer-
bung oder rufen Sie uns an. Wir
werden gerne mit Thnen alle
Einzelheiten besprechen.

GAUEREHOTEL

SCHWEIZERHOF BERN

Bahnhofplatz 11, 3001 Bern, Tel. 031/2245 01

il

Seehotel Waldstatterhof am Vierwaldstattersee, CH-6440 Brunnen
Telefon (043) 33 11 33, Telex 78378, Direktion F. von Reding

SEEHOTEL
WALDSTATTERHOF
BRUNNEN____~

Hotel Eden, Rheinfelden

suchtin Jahresstelle

1. Sekretérin

Eintritt 1. November 1979 oder nach Uberein-
kunft.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns, wir
geben gerne jede Auskunft. 7070

Familie E. Wiki-Rupprecht, Tel. (061) 87 54 04

Park-Hotel
7078 Lenzerheide

Wir suchen fur die Wintersaison, ab 22. De-
zember, in unser Parkstubli, eine versierte

Barmaid

(Schweizerin)
Sehr gute Verdienstmoglichkeiten

Schriftliche Bewerbungen mit Zeugniskopien
und Foto sind zu richten an Hp. Goldi 7019

ASH

AMBASSADOR

SERVICE HOTELS
SWITZERIAND

verantwortungsbewussten

fachgerecht vertreten kann;

qualifizierten

selbstandige

Freude am Beruf.

Tel. (043) 33 11 33, intern 603.

N

Zur Erganzung unseres jungen Teams suchen wir
noch folgende einsatzfreudige Mitarbeiter:

Sous-chef/Saucier

mit mehrjahriger Berufserfahrung, der unseren Kuchenchef

Chef de partie/Entremetier

General-Gouvernante

mit Organisationstalent, Sinn fiir Zusammenarbeit, Flexibilitat und

Sind Sie interessiert? Telefonieren Sie uns, oder senden Sie uns Ihre
Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen.

Personalburo Seehotel Waldstatterhof, 6440 Brunnen

HOTEL A4 AROSA

Telefon (081) 310165

Telex.74 258

*****Luxus-Hotel mit 200 Betten, Spezialitaten-
grill, Hallenschwimmbad, Eisbahn, Tennis- und
Squashhallen, Kegelbahnen, Massage- und
Saunaabteilung

sucht fur die kommende Wintersaison 1979/80
einen

bestqualifizierten

Koch als
Chef de grill

der fahig ist, seine Gaste zu verwohnen, selb-
standig zu arbeiten, sauber und schnell ko-
chen kann sowie Uber gute Umgangsformen
(da Gastekontakt) verfugt.

Wir bieten Ihnen geregelte Freizeit, zeitgemas-
se Unterkunft in unserem Personalhaus, gute
Entldhnung bei guter Leistung. Gelegenheit,
Wintersport zu betreiben.

Senden Sie Ihre Unterlagen mit Zeugnissen,
Foto und Gehaltsanspruchen an die Direktion.

Telefon (081) 31 01 65
Telex 7 42 58 7077

i

Hotel Lago di Lugano
Bissone-Lugano

Erstklasshaus direkt am See, 160 Betten, Grottino, Bar,
Restaurant, grosser Garten, Schwimmbad, Sauna,
Massage

sucht fur sofort oder nach Ubereinkunft,
eventuell in Jahresstelle,

Commis de cuisine
fiir September/Oktober
Chef de partie

Offerten sind erbeten an: |
A. Omischl, Telefon (091) 68 85 91 7013

~

Rétisserie Waldstatten Café/Restaurant zur Sust-Stube
Bar-Dancing Boulevard-Café Seeterrasse Privat-Strandbad
Bootsstege Tennisplatz Zentrum fir Kaderschulung, Tagungen,

Festivitaten

11 Konferenzraume fir 15-300 Pers.

Arosa Kulm Hotel

Das fréhliche Berghotel der obersten Preis-
und Leistungsklasse sucht fur die Wintersaison
(zirka 20. November 1979 bis zirka 20. April 1980) einen

1. Oberkellner

(Alter zirka 26- bis 35jahrig)

fur unser Hotelrestaurant mit 200 Platzen.

Schreiben Sie uns oder rufen Sie am besten gleich an.

Arosa Kulm Hotel
7050 Arosa

Tel. (081) 3101 31
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Gou

4-Stern-Hotel garni im Zentrum von Bern
sucht auf den 1. Oktober 1979

vernante

Ihr Aufgabenbereich umfasst:

- Housekeeping

- Bestellwesen

- Personaleinsatz und -fihrung

— Betriebsiberwachung und Kontrollwesen

Sie sollten:

— nicht unter 24 Jahre alt sein

- mehrjahrige Praxis in ahnlicher Position
oder HOFA-Lehre mitbringen

~ sich auf Italienisch und/oder Spanisch gut
verstandigen kénnen.

Wir bieten:

— ein Ihren Fahigkeiten entsprechendes Ge-
halt

- eine anspruchsvolle Fuhrungsaufgabe mit
entsprechenden Kompetenzen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an

D. Cosandier
Hotel Bristol

Schauplatzgasse 10, 3001 Bern 7012

chen

WYSSES ROSSLI

Wir suchen fir unseren neuen, vielseitigen
Betrieb

.
Serviertochter
Arbei
kunft.
Geboten wird: geregelte Arbeitszeit, zeitge-
masse Entlohnung (Umsatz), gutes Arbeitskli-

a (Betriebsferien vom 22. 12 1979 bis 5. 1.
1980).

Offerten (oder Anruf) mit Foto und den ubli-

am Hauptplatz
6430 Schwyz

SCHWYZ

HOTEL-RESTAURANT

tsbeginn: 1. Oktober oder nach Uberein-

Unterlagen an 7063

Tel. 043 211922
Fam. G. Gaffuri

 ifin! 7 SRR INE

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Commis saucier

Wir sind ein junges, aktives Team. Obwohl
unser Restaurant in einem Einkaufszentrum
liegt, zelebrieren wir einen hohen Kichen-
standard. Unsere Glattstube gehdrt zu den
gepflegtesten Fressbeizen der Region.

Zudem geniessen unsere Mitarbeiter den

Vorteil der Offnungszeiten:

- jeden Sonntag, Feiertag und Samstag-
abend frei

- 5-Tage-Woche

Dass Sie lhren Leistungen entsprechend gut

bezahlt sind, ist fir uns selbstversténdlich.

Wenn Sie eine solche Aufgabe interessiert,
rufen Sie uns an (Herrn Doggwiler oder Herrn
Niederer verlangen), oder schicken Sie uns
Ihre Bewerbung

Restaurant Glattdorfli

8301 Glattzentrum/Wallisellen
Tel. (01) 83055 51

GASTHOF

WICHTRACH

Gesucht per 1. Oktober 1979
oder nach Vereinbarung in

junges Team
Serviertochter

(auch Anfangerin). Geregelte

Arbeitszeit, 5-T.-Wo., jeden

Monat 1 Wochenende frei.

Restaurant Léwen,
3114 Wichtrach
Telefon (031) 98 02 20

mittwochs geschlossen 6877

LOWEN

Lorid

Wir suchen fir die Wintersai-
son nette, freundliche

Barmaid
mit ltalienisch-Kenntnissen

Eintritt 1. November 1979
oder nach Vereinbarung.

Telefonische oder schriftli-
che Anfragen an:

Nik. Mockli
Rest. Pizzeria/Pony-Bar
7500 St. Moritz

Telefon (082) 337 71 6873

Hotel Post, Berg

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft in neuen,
grossen Landgasthof freund-
liche

Serviertochter

die Freude an einem gepfleg-
ten Service hat.

Wir sind ein junges Team
und legen Wert auf gute Zu-
sammenarbeit.

Wir bieten 5-Tage-Woche,
geregelte Arbeitszeit, hohen
Verdienst, schénes Zimmer
oder Wohnung.

Offerten sind zu richten an

H. Ziegler
Eidg. dipl. Kichenchef

Tel. (072) 46 12 46 6943

‘f

»

Arbeiten Sie mit Begeisterung im

Service

und suchen Sie per sofort oder nach Ubereinkunft eine
abwechslungsreiche Jahresstelle?

Gerne orientieren wir Sie Uber die verschiedenen Ein-
satzmoglichkeiten: sei es als gewandter Barkellner an
unserer Snack-Bar, als freundliche Serviceangestelite
im Zuschauerrestaurant Jet Air oder als routinierter Re-
staugationskellner im Jet Grill. Franzdsische Sprach-
kenntnisse sind von Vorteil, wichtig ist uns aber, dass
Sie Initiative und gute Umgangsformen besitzen.

Wir bieten ein lhren Fahlgkenen emsprechendes Lei-

stungssalar, gt

tage und

gen, 2 Ruhe-
48 Stunden geregelte Arbeitszeit pro Woche,

kostenloser Personaltransport und interessante Flug-
vergunstigungen bei der Swissair.

Airport Restaurants Basel-Mulhouse
4030 Basel-Flughafen, Telefon (061) 57 32 34

Herrn U. Mathis verlangen.

AIRPORT RESTAURANTS
BASEL-MULHOUSE

In kleines Restaurant fir die
Wintersaison gesucht

Koch
Serviertochter
Zengaffinen

Restaurant Bietschhorn
3903 Kippel

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

Flirt®

1100m - 2800 m

P 36-121833

Der Landgasthof mit Tradition

Wir suchen auf den 1. November
1979 oder nach Ubereinkunft eine
fachtichtige

Restaurationstochter
fir den A-la-carte-Service.
Gerne erwarten wir lhren Anruf.

P 05-9589

Familie
H.P.Bernhard-Auer
Romantik-Gasthof
Léowen

3076 Worb

Hotel Crap Ner
7017 Flims Dorf
sucht fir die kommende

Wintersaison noch folgende
Mitarbeiterin

Tel.031 832303 J

Serviertochter
Offerte mit Zeugniskopien
und Foto sind erbeten an Urs
Trauffer, Hotel Crap Ner,
7017 Flims Dorf (Tel. 081/
39 26 26) 7054

Kur-und

Ferienhotel Alvier

9499 Oberschan

St. Galler Oberland

sucht auf Anfang Dezember
in junges, dynamisches
Team
Koch
Sekretérin
Gouvernante
Hotelfachassistentin
Kiichenmédchen

Offerten sind zu richten an
E. Feiss, Dir.

Tel. (085) 51135 6998

Hotel-Gasthof
zum Ochsen, Arlesheim

Per 1. Oktober oder nach Vereinbarung su-
chen wir

Koch
Jungkoch
Serviceangestellte(n)

selbstéandige

Buffettochter

Wir sind ein junges Team, bieten gute Ver-
dienstméglichkeiten sowie geregelte Arbeits-
bedingungen.

Rufen Sie uns doch bitte an oder senden Sie
Ihre Unterlagen an

H. Stengel
4144 Arlesheim bei Basel

Tel. (061)72 52 25 6976

Réce

1.Dezem

Zlirich

sucht neue Mitarbeiter fir folgende Positionen:

ptionistin/Telefonistin

mit guten Sprachkenntnissen und Berufserfahrung

ber 1979 oder nach Ubereinkunft

Réception:
Etage:

BeIBENCE
@B4N|\

cSTAAD

Fur den kommenden Winter, 1. Dezember 1979, suchen wir noch
folgendes qualifiziertes Personal in Saison- und Jahresstelle.
Praktikantin o.r.e

Zimmermadchen o
Portier o

—

SPORTBAHNEN
\_____DANIS AG
\| ENZERHEIDE]|

Fur unser neues Bergrestaurant Lavoz in Lenzerhei-
de suchen wir fur die Zeit von anfangs Dezember
1979 bis zirka Mitte April 1980:

1 Koch
1 Hilfskoch

Wir bieten angenehme Arbeitsbedingungen und
zeitgemasse Entlshnung. Gratisbenitzung samtli-
cher Anlagen der Sportbahnen Danis AG.

Anmeldungen mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten bis zum 29. September 1979 an unseren Ge-
ranten, Herrn Aldo Bettinelli, Widumstrasse 7, 8603
Schwerzenbach, Telefon (01) 825 40 93. P 13-3168

Sportbahnen Danis AG, 7078 Lenzerheide

mothotel

mmerau

LA™ emserstr. Tel.081 226545

Wir suchen mit Eintritt per sofort oder nach
Ubereinkunft

Anfangssekretarin

Offerten bitte an

C. Thurner, Dir.
Telefon (081) 22 55 45

Chef de rang

(Dame oder Herr fir A-la-carte-Service)
1. November 1979 oder nach Ubereinkunit

Restaurationstochter

mit Erfahrung im A-la-carte-Service
1. November 1979 oder nach Ubereinkunft

Wir bieten gutes Gehalt, geregelte Arbeits- und Freizeit,
Funftagewoche und gute Sozialleistungen, auf Wunsch

modernes Zimmer im Haus.

Hotel Waldhaus Dolder
Kurhausstrasse 20, 8030 Zurich
Tel. (01) 3293 60

(Herr Lambrigger, Personalchef)

Service:

Kiche:

Diverses:

Offerten mit

Direktion

Serviertochter o.r
Saaltochter o r
Chef de partie
Commis de cuisine
Unterhaltschef

am besten eignet sich eine Person mit
handwerklicher Ausbildung, wie Elektriker oder
Installateur

den iblichen Unterlagen sind zu richten an die:

Hotel Residence Cabana
3792 Gstaad/Saanen

7027

Spo

rthotel Montana

Wir suchen fir die Wintersaison

qualifizierten

Chef de partie/Saucier

und freundliche

Restaurationstochter

Unterlagen bitte an

Frl. Sylvia Husler

Sporthotel Montana, 7260 Davos Dorf 7025
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Osterreich

Wir missen unser Team erweitern und su-
chen ab sofort junge, qualifizierte und aufge-
schlossene Mitarbeiter mit besten Referen-
zen:

BUChhalter(in) Lohnverrechner(in)
Chef patissier

Chef entremetier

Chef garde-manger

Angemessene Entldhnung sowie angeneh-
mes Arbeitsklima sind bei uns selbstver-
standlich.

Wenn Sie in einem Luxushotel arbeiten wol-
len, rufen Sie uns einfach an oder schreiben
Sie uns mit den Gblichen Bewerbungsunterla-
gen.

Hotel im Palais Schwarzenberg
Schwarzenbergplatz 9, A-1030 Wien
Telefon (0222) 72 51 25 6766

Nr. 38 = 20. September 1979

Seiler Hotels
Zermatt

s

suchen fir die. lange Wintersaison, von Anfang De-
zember bis Mitte April, noch folgende qualifizierte
Mitarbeiter:

Hotel Monte Rosax * % %
Saucier

Nachlportier (sprachenkundig)
Logentournant

Commis de rang 297
Kochlehrling *

Hotel Mont Cervin
Telefonistin (dreisprachig, PTT)
Zimmerméadchen

Commis de bar

Masseur (Hailenbad)

Bitte richten Sie Ihre ausfihrlichen Bewerbungen

mit Zeugniskopien, Passfoto und Lebenslauf an die
jeweiligen Direktionen.

\ 6987 J

Als unser regionaler

Traiteurchef

in Basel tragen Sie die Verantwortung fir eine marktgerechte, dem Bell-Qualitatsimage entsprechende Produktion
unseres reichhaltigen Traiteursortiments. Zudem finden Sie in der Koordination und im Ausbau der Lieferungen an

Dritte ein vielseitiges Tatigkeitsfeld.

Hauptaufgaben:

- optimale Organisation und Sicherstellung der Produktion vom Einkauf bis zur termingerechten Belieferung unserer

Verkaufsstellen in der Region

- Einsatz, Fiihrung und fachliche Schulung eines qualifizierten Mitarbeiterstabes

- kreative Mitarbeit bei der Entwicklung neuer Produkte

Diese

gewerbes

- mehrjahrige Erfahrung in einer ahnlichen Funktion oder als Kiichenchef in einem gepflegten Betrieb des Gast-

Kader ition erfordert:

- praxiserprobte Filhrungseigenschaften
- Kontaktfahigkeit und ausgepragtes Organisationstalent

Bewerber im Alter zwischen 30 und 45 Jahren richten ihre Offerte mit den Ublichen Unterlagen an:

BELL AG

Personalabteilung, zuhanden von Frau Aeberhard

Elsasserstrasse 174, 4002 Basel
Tel. (061) 57 11 22

]

P 03-268

Restaurant Dancing
Happyland, Fiesch

(bekannter Winterkurort im
Oberwallis)

Wir suchen in unser junges
Team fur die kommende
Wintersaison

Alleinkoch

Restaurationstochter

(fur kleines Spezialitatenre-
staurant)

Bitte melden Sie sich telefo-
nisch oder schriftlich bei

D. Albrecht

3984 Fiesch

Tel. (028) 71 10 20 7007

Gesucht fur die Monate Ok-
tober/November

Koch oder Kéchin

Offerte an

Heinz Annen

Hotel Wildhorn,

3781 Lauenen

Tel. (030) 530 12 6980

NP

Wir suchen einen tichtigen

1. Kassier/Réceptionist

Erfahrung erwiinscht
NCR-42-kundig
Eintritt: sofort oder nach Ubereinkuntt

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit den
Gblichen Unterlagen.

Grand Hotel National, 6002 Luzern
Tel. (041) 24 33 22 6848

Restaurant am Bielersee sucht
1 Koch
1 Kellner
oder Serviertochter

Kiiche: Chef und Lehrling
Service: 2-3 Mitarbeiter

Interessante Restaurationskiiche
(Fischspezialititen und chinesische
Gerichte). Geregelte Arbeitszeit. Jah-
resstelle. Montag und Dienstag frei.
Eintritt: 5. Dezember 1979. Jeweils uber
Weihnachten geschlossen.

Bitte sich melden bei:

F. Lienhard, Rest. lige, 2513 Twann

Tel. (032) 85 1136 P 06-2203

i i B

Aparthotel
Café-Restaurant
Caléche
sucht fur kommende Winter-
saison (Eintritt 15. Dezem-

ber) noch folgende Mitarbei-
ter

Alleinkoch
Commis de cuisine
Serviertochter
Wir bieten angenehme Ar-
beitsbedingungen, geregelte

Freizeit, gute Bezahlung,
Kost und Logis im Hause.

Bitte richten Sie Ihre Offerte

an
Aparthotel Caléche

H.-G. Pampel, Dir.

7500 St. Moritz

Tel. (082) 36188 6941

Eine echte Herausforderung
fiir einen initiativen

Chef de service!

Sie haben bei uns die Moglichkeit, zusatzli-
che Aufgaben zu Gbernehmen und somit Ihre
Fachkenntnisse zu erweitern.

Bitte bewerben Sie sich mit den tblichen Un-
terlagen unter Chiffre 7038 an hotel revue,
3001 Bern.

Zunfthaus zur Pfistern
Luzern

Fur unser renommiertes Zunfthaus zur Pfi-
stern an der Reuss suchen wir in Jahresstelle

Kiichenchef/Koch

Sind Sie ein jungerer, gut ausgewiesener Be-
rufsmann, der seine Fahigkeiten in gut orga-
nisiertem, jungem Team erweitern mochte?

Nahere Auskunft erteilt lhnen gerne Frau
Schmid oder Herr von Kanel

ZUNFTHAUS ZUR PFISTERN

Postfach 331, 6000 Luzern
Telefon (041) 22 06 50

3
a

W ir sind ein

Hotel mit inter-

nationalem Ruf, individueller Atmosphire
und einem gut eingespielten Mitarbeiterteam.

Thre zukiinftigen

ollegen freuen sich tiber einen

neuen Mitarbeiter mit Teamgeist.

Wir suchen

Halle Chasseur

Etage Zimmermédchen
Hilfszimmermidchen

Grill Chef de rang
(a-la-carte-kundig)

Restaurant Chef de rang
(a-la-carte-kundig)

Bankett Chef de rang
Demi-chef de rang

Keller Kellermeisterassistent

Nur Schweizer oder Auskinder mit B- oder C-Bewilligung.

7046

Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung

oder rufen Sie uns an. Wir werden gerne mit
Thnen alle Einzelheiten besprechen.

} AMB;sastiDOR

SERVICE HOTELS
| SWITZERLAND

Hotel du Sauvage
Meiringen-Hasliberg

das frohliche Erstklasshotel in einem aufstrebenden
Winterkurort des Berner Oberlandes sucht fir sein
bestbekanntes Dancing mit Live-Orchestern in Saison-
oder Jahresstelle:

Barmaid

Einer ausserst charmanten, humorvollen, flinken und
erfahrenen Dame (Schweizerin) gewahren wir gerne
einen uberdurchschnittlich attraktiven Leistungslohn
mit Umsatzbeteiligung.

Dancingkellner/
Servicetochter

Ein frohliches Wesen, gute Umgangsformen, flinkes
und selbstandiges Arbeiten, Serviceerfahrung in Bar
oder Dancing, «Schwiizerdltsch» und etwas
Fremdsprachenkenntnisse sind Voraussetzung fur
diesen gutbezahlten Posten.

Eintritt: September/Oktober oder nach Vereinbarung.

Bitte senden Sie uns lhre detaillierten
Bewerbungsunterlagen oder rufen Sie uns einfach an

Hotel du Sauvage

J. Musfeld, Dir.

3860 Meiringen

Tel. (036) 71 41 41 6102

HOTE

Reichenau

«Mit Leib und Seele Koch —gibt es ihn heute
noch?» z

Renommierter  Hotel-/Restaurationsbetrieb
auf der Strecke Chur-Flims sucht per Dezem-
ber 1979 in Jahresstelle

Chef entremetier

Lieben Sie Ihren Beruf? Verabscheuen Sie
die «P&ckli-Kiche»? Sind Sie ideenreich, ein-
satzfreudig und flink?

Ja, dann sind Sie der Richtige — das Tipfchen
auf dem «i» eines dynamischen, jungen
Teams, welches Sie herzlich willkommen
heisst.

Fur unser Garde-manger suchen wir ferner
tichtigen, jungen

Commis de cuisine oder
Kochin

Offerten erbeten an:

Ruedi und Susy Amrein
Hotel Adler, 7015 Reichenau

Tel. (081) 37 10 44 P 13-3315
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Wochentliche Beilage fiir

die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour l'industrie du voyage

Angebote, Programme

Der Winter im hohen Norden

Fast-Reisen, das Spezialunternchmen
fir Nordlandreisen mit Sitz in Hamburg,
legte soeben seinen seit Jahren in glclchcr
Form  her t R 1
79/80 vor, dessen Umfang keine Ande-
rung erfuhr. Fast: «Mit dem regelmiissig
aber gering zunehmenden Interesse der
Individualisten hofft man. die vielfiltigen
Kapazititen besser zu nutzen.» Nur so
konnten auch die Preissteigerungen. sie
betragen im Schnitt vier Prozent, relativ
bescheiden gehalten werden. Und Fast
fiihrt weiter aus: «Das neue Preis/Lei-
stungsverhiiltnis  sollte keinen Urlaubs-
wunsch mehr scheitern lassen.»

Das Angebot umfasst Stippvisiten mit
dem Schiff, Stidtercisen, Ferien auf Kros
(Landgasthofe) in Jitland, Lapplandrei-
sen, Ski-Urlaub in Finnland, in Norwe-
gen gibt es wieder Skiwanderangebote in-
klusive Skiausriistung. In Norwegen ist
das Angebot von Winterurlaub ohnehin,
sei es auf den Schiffen der Hurtigruten
oder in den zahlreichen Wintersportorten,
am umfangreichsten. Schliesslich kann
man auch iiber Fast winterliche Ferien-
hiuser in Finnland, Dinemark, Schwe-
den und Norwegen buchen.

Fast-Reisen, Alstertor 21, 2000-Ham-
burg 1.

Neue Packages

Mit einer Palette von kreativen Sonder-
arrangements wartet das Hotel Internatio-
nal Basel zum Jahreswechsel und fur das
Jahr 1980 auf. Da gibt es z. B. Zwei- und
Dreitages-Aufenthalte fir Weihnachten,
Silvester, zur Basler Fasnacht im Februar
und fir Ostern im April 1980. Genau um-
rissene Leistungen und ein Fixpreis pri-
gen diese attraktiven Pauschalangebote.

Grosse Ereignisse werfen ihre Schatten
voraus: Basel wird vom 12. April bis 12.
Oktober 1980 zum Schauplatz der bedeu-
tendsten und grossten schweizerischen
Ausstellung seit der «Expo». der Garten-
und Landschaftsschau  Griin  80. Ein
Griin-80-Weekend-Arrangement  inklusi-
ve Gartenschau-Eintritt und Trambillett
kostet pro Person im Doppelzimmer 76
Franken.

Sonderprospekte sind beim Hotel In-
ternational Basel (Tel. 061/22 18 70) er-
hiltlich sowie in allen SRS- und ASH-
Verkaufs- und Reservationsbiiros. pd

Golfwochen in Lugano

Zu den zahlreichen Pauschalen. die in
Lugano angeboten werden, gehort auch
eine speziclle Golfwoche, die von 10 Ho-
tels in 4 verschiedenen Kategorien bereits
ab 445 Franken pro Person im Doppel-
zimmer mit Bad oder Dusche fir Uber-
nachtung und Frithstiick offeriert wird. In
diesem Preis sind ausserdem die Green
Fees fiir 7 Tage eingeschlossen.

Der Golfplatz befindet sich in Maglia-
50 (290 m. ii. M.). etwa 8 km von Lugano
entfernt, ist mit dem Auto bzw. mit einer
Schmalspurbahn leicht zu erreichen, die
Lugano mit Ponte Tresa alle 20 Minuten
im Pendelverkehr verbindet und verfigt
iiber eine Spiclbahn mit 18 Lochern (Lin-
ge 5750 m — par 70 - 71).

Die Golfstrecke Lugano-Magliaso ist
auch im Winter spiclbar, wiihrend im
Sommer zahlreiche Wettkimpfe vom
Golfclub Lugano veranstaltet werden, an
denen auch Feriengiiste teilnehmen kon-
nen.

Verkehrsverein Lugano, Riva Albertolli
S, 6901 Lugano, Tel. 091/2146 64, Telex
73170.

«Ich will mich ,verbessern’..
Klar, dass ich mich zuerst
inder

tounristik revue

iber den Stellenmarkt
meiner Branche informlere.»

(Wo sonst suchen Sie
Ihre Mitarbeiter?)

Kuoni auf dem 5. Kontinent

Wenn Antipoden reisen...

Eine Liicke wird geschlossen: am 1. Januar 1980 eroffnet die Reisebiiro Kuoni AG
im australischen Sydney (der «heimlichen Hauptstadty, wo ein Fiinftel aller Aus-

tralier wohnt) eine Geschiiftsfiliale und spannt damit fiir sein

le der Einwohner Australiens Auswande-
rer sind und ihr Land nur der verwandt-
schaftlichen Bindungen wegen verlassen.
Jeder australische Arbeitnehmer hat An-
recht auf mindestens vier Wochen Ur-
laub.

Ex| sion bereits eil

Netz von Vertretungen einen direkten Faden zum 5. Kontinent.

Eingerichtet wird ein vollausgeriistetes
Reisebiiro, wobei man sich zur Doppel-
funktion von Wholesaler und Retailer
centschlossen hat — eine Kombination, die
bei den Antipoden noch seltener sein
diirfte als in unseren Breitengraden. Nicht
zuletzt seiner englischen Niederlassung
wegen geniesst Kuoni bei den austra-
lischen Reisefachleuten ein bemerkens-
wertes Vertrauen, das seinen Plinen sehr
entgegenkommen diirfte.

Dieses giinstige Image, das weltweit er-
probte Know how und der Gliicksfall.
dass man zwei einheimische Konner mit
den Geschicken der Filiale betrauen
kann. entsprechen drei soliden Siulen.
auf denen man aufbauen will!

Aufspiiren von Marktliicken

Ohne das traditionelle Vermittlerge-
schiift vernachlissigen zu wollen. soll ver-
sucht werden, durch das Aufspiiren von
Marktliicken dem potentiellen Kunden
das Reisen in die Ferne (dieser Ausdruck
ist mehr als gerechtfertigt, denn von der
Schweiz nach Australien benotigt man
zwischen 30 und 40 Flugstunden)
schmackhaft zu machen. Dabei kommt
Kuoni die Tatsache, dass in allen Erdtei-
len produziert wird, insofern zugute. als
man durch gemeinsame Planung und (vor
allem) Ankauf dem Australier etwas mehr
zu bieten hofft als die (vorwiegend fi-
nanzstarke) Konkurrenz.

Kuoni-Mann  Arthur  Welti, vorher
wiihrend 12 Jahren Chef in Japan und In-
teressenvertreter Ferner Osten. untersuch-

te die Reisegewohnheiten der Australier
an Ort und Stelle. Nach seinen Ermittlun-
gen reisen nur 13 Prozent Australier je-
mals ausser Land (eine Zahl. die klein ist
nach curopiischen Massstiben, die er-
staunlich niedrigen 3.5 Prozent der Japa-
ner aber bei weitem tibertrifft).

Fiir das Jahr 1978 bedeutete dies 1.8
Millionen. verteilt auf Geschiifts- und
Vergniigungsreisen. Bei den Destinatio-
nen fithrt die USA (25 Prozent) vor Neu-
seeland (22 Prozent), dem Fernen Osten
(20 Prozent). Europa (12 Prozent. vor al-
lem England) und den Fidschiin:
bei gilt es natiirlich zu beachten, da:

Die Welt wird kleiner. der Australier
hungriger. und da er auch von der
rung her weniger benachteiligt ist als
clsweise heute der Amerikaner,
sicht man im Fall Australien optimistisch
in die Zukunft; bereits besteht auch ein
Projekt fiir eine Filiale in Melbourne.
Ubrigens wird in Kuonis Winterprospekt
«Ferne Kontinente»s erstmals eine reine
Australienreise angeboten (22 Tage. 7950
Franken), mit Sydney. Hayman Island.
Cairns. Alice Springs. Ayers Rock. Ross
River. Adelaide. Melbourne und Canber-
ra. Auch wenn kein direkter Zusammen-
hang mit der Filialgrindung besteht,
diirfte der neue Stiitzpunkt weitere Au-
stralien-Angebote fordern. us
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CHAPTER SWITZERLAND

GV im Zeichen des Miinchner Kongresses

Am vergangenen 1. September wurde
in Bern die Generalversammlung durch-
gefithrt. Prisident'René Schimpf (Danzas,
Genf) eroffnete die Sitzung und dankte
den 18 Anwesenden fiir ihr Erscheinen.
Die Titigkeit des Swiss Chapters war in
den vergangenen 12 Monaten eher ruhig.
Claude Ménard (Fert Tours International.
Genf) gab einen kurzen Uberblick iiber
den USA-Markt (Riickgang zirka 30 Pro-

Flugtarife

BRD-Reisebiiros fiir liberalere Politik
Frischer Wind ist in der publik D d in die Diskussion iiber die fir
die IATA-Reisebiiros iinsti IATA-B hinsichtlich der zur An-

wendung kommenden Tarife bzw. Wihrungen gekommen.

_ Bisher standen die Reisebiiros mit
ihrem Kummer allein da. Sie beklagten
sich dariiber, dass mehr und mehr Passa-
giere dazu iibergehen, sich in Deutsch-
land nur einen sogenannten einfachen
Flugschein bis zum Zielflugh zu kau-
fen und erst dort in der Wihrung des
Ziellandes den Riickflugschein zu losen.
Das Problem ist in allen europiischen
Landern hinlinglich bekannt.

Riickflug-Passagiere verloren

Als der Luftfahrt-Ausschuss des Deut-
schen Reisebiiro-Verbandes unter Lei-

Der Einspruch des Reisegewerbes folg-
te auf dem Fusse, d. h. die Verantwortli-
chen preschen nach vorn und verlangen
neue Verhandlungen iiber eine Ausset-
zung der IATA-Bestimmungen, die den
Agenten den Verkauf von Flugscheinen
in anderer Wihrung als in Deutscher
Mark verbietet. Der DRV ist jetzt nach ei-
ner Sitzung des Ausschusses an die Luft-
hansa mit der Bitte herangetreten, die
deutschen Reisebiiros mit den im Aus-
land erstellten Tickets hier in Deutsch-
land zu beliefern und dies zu den auslin-
dlschen Wiihrungen mit realistischem

tung von Otro Schneider beim Bund
kehrsministerium im Frithjahr deswegen
vorstellig wurde, hatte das BVM auch das
Interesse der Lufthansa im Auge, die auf
einen wahrscheinlichen Verlust von rund
50 Millionen Mark aufmerksam machte,
falls alle Riickflugscheine in der Wahrung
des Ziellandes ausgestellt wiirden.

Die Reisebiiros argumentieren dage-
gen, dass bei dem immer mehr um sich
greifenden Verfahren, die Fluggesell-
schaften zwar eine Mindereinnahme von
Deutscher Mark hiitten, die Passagiere
aber erhalten blieben. Fiir die Reisebiiros
sind dagegen die Riickflug-Passagiere
verloren. Unbekannt bleibt die Zahl de-
rer, die wegen hiufiger Reisen dazu iiber-
gehen, grundsitzlich ihre Reisen im Aus-
land zu kaufen und dadurch Ersparnisse
von 30 Prozent und mehr erzielen.

Das fir den Verkauf zustindige Vor-
standsmitglied der Deutschen Lufthansa
hat kiirzlich nach einem Bericht in der
«Frankfurter Allgemeinen Zeitung» bei
der Vorstellung der neuen Flugpreise frei-
miitig erklirt, dass es ohne Schwierigkei-
ten moglich sei, sich einen Riickflug-
schein im Ausland zu kaufen, zumal das
auch gegen keinerlei Bestimmung verstos-
se. Professor Giinter Eser hatte sogar ein
Rechenbeispiel zur Hand, damit kein
Zweifel an der Sparméglichkeit aufkom-
men konnte, einen Erste-Klasse-Flug von
Frankfurt nach New York und zuriick.
Ersparnis bei diesem Verfahren: mehr als
500 Mark.

kurs und zu normalen Pro-
visionen.

Falls die Lufthansa, so der DRV, der
Ansicht sei, dass das nicht moglich ist,
dann wird der Luftfahrtausschuss sich an
das Bundesverkehrsministerium wenden
mit der Bitte, die entsprechenden IATA-
Bestimmungen ausser Kraft zu setzen, um
die Reisebiiros in die Lage zu versetzen,
in Zukunft offiziell diese Flugscheine sel-
ber zu verkaufen. Der DRV ist sicher, wie
es heisst, damit die volle Zustimmung des
Publikums aber auch des Wirtschaftsmi-
nisteriums zu finden. SE

Geldsuche

Die Basler Mini-Fluggesellschaft Air-
Sea Service AG befindet sich zurzeit auf
Geldsuche mittels Inseraten in Finanz-
zeitungen. Ob es ihr gelingen wird, auf
em Wege zu den Mitteln zu kommen,
welche einen weiteren Flugbetrieb erlau-
ben. erscheint allerdings als eher unwahr-
scheinlich. Die Basler Airline befliegt du»
zeit flugplanmiissig dié Linic Bas
chen mit einer 16plitzigen Mas
GAF Nomad. Zudem verfigt die
ellschaft noch diber cine im Charter-
verkehr eingesetzte Convair 440 Metropo-
litan. Dem Vernehmen nach hat die Ge-
sellschaft bereits darauf verzichtet, fristge-
recht eine Verlingerung der Ende Okto-
ber auslaufenden  Konzession  Basel-
Miinchen zu beantragen. T

zent) und der Tiitigkeit der ASTA New
York. Peter Kuhn, Pressechef der Schwei-
zerischen Verkehrszentrale, in Vertretung
des erkrankten Bruno Baroni, orientierte
iiber die geplanten Aktionen der SVZ am
kommenden ASTA-Kongress in Miin-
chen:

@ Es werden in Miinchen 8000 bis 9000
Teilnehmer erwartet.

® Dic Schweiz ist mit einem Pavillon
(250 m*, 9 x 27m) gut repriisentiert, der
von der SVZ im Hinblick auf die ITB in
Berlin als «Versuchsballon» bezeichnet
wird. Am Eingang, mit Kuhglocken ge-
schmiickt. stehen 2 Hostessen, dann sind
zwei durch die SVZ und Swissair New
York besetzte Informationsschalter vor-
handen. Anschliessend folgen acht Be-
sprechungskojen, die teilweise an Opera-
tors weitervermietet werden und zum Ab-
schluss das Schweizer Restaurant mit Bar,
in welchem Getrinke und Biindnerspe-
zialititen kostenlos abgegeben werden.

® Am 22. und 24. Oktober werden die
Raclette-Luncheons fiir Giste allgemein
veranstaltet und am 25. speziell fir deut-
sche Reisebiiros, jeweils im Hotel Bayeri-
scher Hof.

® Auf Pre- und Post-Convention-Tours
erwartet man in der Schweiz rund 250
Giste.

Die Versammlung beschloss ferner,
den freiwilligen Mitgliederbeitrag auf 25
Fr. pro Mitglied und Jahr zu belassen.

Anschliessend an die kurz und speditiv

. durchgefithrte Generalversammlung be-

gab sich ein Teil der Mitglieder auf einen
Ausflug mit dem «Pendler-Pintli» der
SZB nach Solothurn zum Mittagessen ins
Hotel Krone, an das ecine Flussfahrt auf
der Aare nach Biel anschloss. Thren Ab-
schluss fand die diesjuhrig(‘ GV mit cinem
gcmutluhun Nachtessen im Rossli in Sii-
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Da man eine verstirkte Zunal

Mittelmeer-Perlen

Kiirzlich ist der Vorprospekt 1980 zu
den 31 wochentlichen Kreuzfahrten der
Siosa Line unter dem Titel «Die Perlen
des Mittelmeeres» mit der MS Irpinia er-
schienen. Nach wie vor werden Sonder-
vergiinstigungen fir Familien, AHV-Be-
ziiger, Hochzeitsreisen, silberne und gol-
dene Hochzeit und Jugendliche bis zu 30
Jahren gewihrt, ebenso fir Gruppen,
Vereine usw. von mindestens 12 Perso-
nen.

Die Reiseroute fiihrt von Genua iiber
Barcelona, Palma de Mallorca, Tunis, Pa-
lermo und Capri oder Neapel zuriick
nach Genua. Fir alle Anlaufhifen be-
steht ein vielfiltiges Landausflugs-Pro-
gramm. Die Kreuzfahrt ist kombinierbar
mit Landaufenthalten von einer und
mehreren Wochen.

Siosa Line, Cosulich AG, Genferstrasse
24, 8023 Ziirich, Tel. 01/20172 38.

«Kreuzfahrten mit Ferien an
Land 1980»

Die Linea 'C’ hat kiirzlich das Vorpro-
gramm fiir ihre Mittelmeerkreuzfahrten
1980 herausgegeben.

Die Vorschau enthilt folgende Pro-
gramme:
® 7 Tage «Griechische Inseln» mit t/s
Enrico ’C’, jeden Samstag ab Venedig
vom 10. Mai bis 11. Oktober;
® 11 Tage «Griechenland/Tiirkei» mit
m/s Andrea ’C’, alle 11 Tage ab Venedig
vom 17. Mai bis 7. Oktober 1980;

@ 10 Tage «Kanarische Inseln/Madeira»
mit t/s Federico *C’, alle 10 Tage ab Ge-
nua vom 31. Juli bis 19. September 1980;
@ 14 Tage «Agypten/Israely mit m/s Da-
nae, alle 14 Tage ab Venedig vom 17. Mai
bis 4. Oktober 1980.

Gegeniiber 1979 beginnen die Kreuz-
fahrten der t/s Enrico 'C’ bereits ab Mitte
Mai; die 14tigigen Kreuzfahrten ins 6stli-
che Mittelmeer werden anstatt mit der
Daphne, mit dem Schwesterschiff m/s
Danae durchgefiihrt. Unverindert blei-
ben die anderen Programme. Was hinge-
gen die 7tigigen Kreuzfahrten ab Genua
ins westliche Mittelmeer - ein traditionel-
les Costa-Programm — anbetrifft, ist eine
Entscheidung, mit welchem Schiff sie
durchgefiihrt werden sollen, gegenwiirtig
noch ausstehend.

Linea ’C’, Gerbergasse 5, 8001 Ziirich,
Tel. 01/21153 53, Telex 813595.

Jugolinija nach China

Die Reederei Jugolinija in Rijeka
schloss mit der National Shipping Corpo-
ration der VR China ein Abkommen iiber
eine Verbesserung der Schiffsverbindung
zwischen beiden Lindern. Danach wird
Jugolinija ab Herbst dieses Jahres alle 45
Tage chinesische Hifen anlaufen. Der
Container-Dienst soll modernisiert wer-
den. Jugolinija erzielte 1978 mit dem Ein-
satz von 40 Schiffen auf seiner Fernost-
Route Einnahmen in Hohe von 40 Millio-
nen Dollar. apa

nflugzeuge erwartete, sind die Fingerdocks

im Flugh I-B in Kloten

lich nur fiir Jumbos, DC-10 und L1011 ein-

gerichtet worden. Nach dem Umbau, der 150 000 Franken kostete, kann jetzt auch die,

DC-9 im Dock anlegen.

(Foto: Comet)
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Erfolg mit Stau-Umfahrung

Der neu eingefithrte Autoreisezug der
Deutschen Bundesbahn, «Weissblau-Ex-
press» Ingolstadt-Raubling zur Umfah-
rung der Miinchner Wochenend-Staus er-
weist sich-als voller Erfolg. Am ersten
Wochenende wurden 2699, an den ersten
finf Wochenenden iiber 10000 Autos
samt Insassen befordert, so dass eine Aus-
dehnung dieser Ziige bis Kufstein oder
Salzburg (Grenzformalititen im Zuge)
geprift wird. Der Fahrpreis fur die
150 km betrigt 48 DM pro Auto samt In-
sassen. g

China: Neue Bahnlinie

In China wurde vor kurzem die 885 Ki-
lometer lange Neubaustrecke von Zhi-
cheng in der Provinz Hubei nach Linzhou
in der autonomen Provinz Kvangsi dem
Verkehr iibergeben. Die neue chinesische
Nord-Siid-Achse verliuft parallel zur
Strecke Peking-Kanton und bedient das
Bergland am siidlichen Yang-Tsé, das bis
dahin nur schlecht zuginglich war. Die
Strecke umfasst Tunnels von 172 Kilome-
tern und Briicken von 50 Kilometern
Linge. g

Bald wieder Kairo — Tel Aviv

Der Ende Mirz in Washington unter-
zeichnete Friedensvertrag zwischen Agyp-
ten und Israel sicht auch die Wiedereroff-
nung und Unterhaltung der Strassen und
Eisenbahnlinien zwischen den beiden
Lindern vor. Vor allem die Strecke von
Kairo nach Ismailia, Gaza — Tel Aviv, die
bis 1974 eine internationale Hauptver-
kehrsader war, soll méglichst schnell wie-
der in Betrieb genommen werden. Ferner
ist die Herstellung neuer Strassen- und
Eisenbahnverbindungen geplant. g

Angebote und Programme

USA-Reisen zum Kombinieren

Viel Ferien zum Kombinieren bietet das neue Winterangebot des Reiseveranstal-
ters American Express. Einige Programme werden zwar seit Jahren durchgel‘uhn

doch lassen sich neu eine Vielzahl der

h v

Reisen

ren. So ist dieses Jahr New York mit Florida, Florida mit Mexiko, Mexiko mit
Guatemala und Kalifornien mit Hawaii kombinierbar.

Florida, mit Swissair via Boston, wird
in zwei Varianten angeboten, Badeferien
in Miami Beach (ab 1945 Franken) oder
Florida-Rundreise (ab 2315 Franken), zu-
dem lassen sich beide Programme kombi-
nieren (ab 2759 Franken). Weitere Kom-
binationsmaglichkeiten im Anschluss an
den Florida-Aufenthalt sind Karibik-
Kreuzfahrten oder Badeferien in Cancun,
Mexiko.

New York, seit Jahren in Zusammenar-
beit mit Swissair, ermoglicht nicht nur
eine individuelle Programmgestaltung,
sondern ldsst sich auch mit der breiten
Palette des Florida-Angebotes kombinie-
ren. In New York (ab 1395 Franken) ste-
hen drei Hotels zur Auswahl, .und der
Preis fiir eine Woche New York plus eine
Woche Florida-Rundreise beginnt bei
2490 Franken pro Person.

Fahrt durch das Death Valley

Kalifornien wird diesen Winter erst-
mals als 16-Tage-Reise angeboten (ab
3095 Franken) und lisst sich w1eder mlt
einem Hawaii-Badeaufenthalt komt
ren. Neu im Programm ist ein Aufenthalt
in Tucson, Fahrt durch das Death Valley
und am Schluss der Reise drei volle Tage
in San Francisco. Die Flige werden mit
Jumbo Jets der British Airways durchge-
fihrt. Hawaii (ab 3395 Franken), bis Los
Angeles ebenfalls Direktflug der British
Airways, wird mit einem Aufenthalt in
Los Angeles und San Francisco angebo-
ten und drei verschiedene Inselprogram-
me stehen zur Auswahl.

Mexiko wird gleich in drei Varianten
angeboten, einmal iiber Mexico City, Vil-
lahermosa, Palenque, Uxmal und Chi-

chen Itza, das andere Mal Uber Mexico

Angebote, Programme

Preiswert nach Hawaii

Jet Reisen, der auf Stidte- und Kurz-
flugprogramme spezialisierte Frankfurter
Veranstalter bietet jetzt drei gesonderte
Programme fiir den Winter an. Neben
den Stidteangeboten nach London, Rom,
Paris, Athen, Nizza, Berlin, Lissabon,
Kairo und Reisen nach Israel und Tune-
sien bietet Jet Reisen zehntigigen Ha-
waii-Urlaub ab 1790 DM und einwéchige
Ferien in der Karibik ab 990 DM an. SE

Herbst in Frankreich

Das franzésische Verkehrsbiiro in Zii-
rich hat in einem Prospekt die zahlreichen
Angebote schweizerischer Reiseveranstal-
ter fur Herbstferien in Frankreich zusam-
mengestellt und veroffentlicht. Unter an-
derem bietet TCS-Reisen ein Pauschalar-

rangement fiir Autofahrer ab 39 Franken
pro Person und Woche in Ferienwohnun-
gen in Cap d’Agde an. |

Franzésisches Verkehrsbiiro, Bahnhof-
strasse 16, 8022 Ziirich, Tel. 01/21130 85,
Telex 52 057.

Skal-Kongress Berlin

Das  Reisebiiro Travel-Tours AG.
St. Moritz, hat ein Preconvention-Pro-
gramm zum Skal-Kongress vom 11. bis
16. November in Berlin ausgearbeitet.
Vorgesehen ist eine Reise iiber Moskau-
Leningrad—Warschau-Krakau nach Ber-
lin. Die neuntiigige Reise wird zum Preis
von 1550 Franken offeriert; als Reiseleiter
nimmt G. Glisenti daran teil. Gleichzeitig
wurde ein Skal-Kongress-Package fiir
Berlin vorbereitet zu 600 DM pro Person,
Unterkunft in Erstklasshotel. ohne Flug
Ziirich-Berlin-Ziirich (+367 Franken).

Travel-Tours AG, 7500 St. Moritz, Tel.
082/3 4091, Telex 74459.

City, Taxco, Acapulco, Oaxaca und Yuca-
tan (wie Variante 1). Abschluss dieser
Reisen bildet jeweils ein Badeaufenthalt in
Cancun, das von der mexikani Ol

nem Motorhome-Angebot erginzt. Die
Fahrzeuge konnen in Miami. Los Angeles
oder San Francisco gemietet werden.
Ebenfalls enthilt der Prospekt die «Rand
MacNally»-Strassenkarte der USA, damit
sich der Beniitzer eines Mietfahrzeuges
seine Strecke problemlos zusammenstel-
len kann.

Preisermissigungen

Samtliche Pauschalpreise des Winter-
angebotes der American Express schlies-
sen die kiirzlich erhobenen Flugpreiser-

pest verschont blieb, zudem kann der
Cancun- Aufenthalt eine Woche verlin-
gert werden. Als dritte Variante steht an-
stelle Cancun Guatemala auf dem Pro-

+ gramm. Die Fliige werden mit Lufthansa

durchgefiihrt,. wobei der Riickflug ab
Cancun mit der neuen Linie der Lufthan-
sa via Miami geflogen wird.

Das bewihrte «Fly + Drivey-System
wird diesen Winter erstmals auch mit ei-

Zugauskunft mit kiinstlicher Sprache

hoh ein. Aufgrund der kiirzlich be-
schlossenen ~ Wihrungsabschlige — fur
Gruppentarife auf dem Nordatlantik sind
zudem die Florida- und New York-Rei-
sen giinstiger geworden.

Die Preise fur Florida reduzieren sich
um 154 Franken pro Person und fir New
York um 62 Franken pro Person. Ebenso
reduziert sich der Pauschalpreis fiir Kali-
fornien auf dem Gruppentarif um 150
Franken pro Person. pd

«Karlcheny — der sprechende Computer

Wer in Frankfurt die Telefonnummer 7 54 32 anruft, ist mit «Karlchen» verbunden.
Er lisst sich laut und deutlich vernehmen, nur mit dem Artikulieren scheint er ein
wenig Schwierigkeiten zu haben: sein Tonfall bleibt immer gleich. Schon beim
zweiten Gespriich findet das kaum noch jemand ungewohnt, obwohl sich hinter dem
flotten Namen nichts anderes verbirgt als ein Computer, dessen Sprache rein tech-
nisch, kiinstlich, gewissermassen synthetisch hervorgebracht wird.

In Frankfurt konnten die Reisenden
bereits bisher einem «ecisernen Auskunfts-
beamten» Fragen stellen und erhielten,
auf Papier gedruckt. eine*Zusammenstel-
lung der gewiinschten Zugverbindungen.
Derartige  Auskunsftsautomaten  stehen
im Frankfurter Hauptbahnhof. auf dem
Bahnhof des Rhein-Main-Flughafens so-
wie in Miinchen. Die Fahrplandaten sind
in einer elektronischen Datenverarbei-
tungsanlage’in Frankfurt gespeichert und
werden durch entsprechende Bedienung
der Automaten abgerufen. Auf das «Wis-
seny dieses Computers stiitzt sich auch
«Karlcheny» ab.

«Karlcheny kennt 300 Verbindungen

Das technische Sprachorgan. Vocoder
genannt. wird rein elektronisch gesteuert
und lisst sich am Telefon gut verstehen.
Um eine Zugverbindung gnn‘mnl zu be-

Reiseziel erfahren. Dies geschicht. nach-
dem er sich gemeldet hat, durch die
Wiihlscheibe des'Telefons, und zwar mit
der Ortskennzahl, die auch bei Fernge-
sprichen gewiihlt werden miisste. Dann
sagt «Karlchen» selbst. welché Ziffern
weiterhin zu wiihlen sind. um schliesslich
fur den gewiinschten Tag und die ge-
wiinschte Tageszeit die Zugverbindung
genannt zu bekommen. Bei falscher Be-
dienung erzithlt die Computer-Stimme
gnduldlg was zu wlcdurholen oder anders
zu wihlen ist.

Wie bei den Auskunfts-Automaten auf
den Bahnhofen sind etwa dreihundert
Verbindungen gespeichert. Der entschei-
dende Vorteil ist jedoch: «Zugriffy zum
gespeicherten Fahrplanwissen des Com-
puters besteht nicht nur von wenigen Ge-

riten auf den Bahnhdéfen. sondern von je-
dem Fernsprechanschluss des gesamten
Frankfurter Ortsnetzes aus. Bis zu zehn
Anrufe kann «Karlchen» gleichzeitig be-
antworten.

An dem Projekt. das vom deutschen
Bundesminister fiir Forschung und Tech-
‘nologie finanziert wurde. sind die Dornier
System GmbH. die Bundespost. dic Zen-
tralstelle fur Betriebswirtschaft und Da-
tenverarbeitung der Bundesbahn und das
Bundesbahn-Zentralamt Miinchen betei-
ligt.

Parallelversuch zu Bildschirmtext

Fiir die Post ist vor allem die Frage von
Interesse. wie die Fernsprechteilnehmer
mit der synthetischen Sprache zurecht-
kommen; die Erschliessung zahlreicher
weiterer  Anwendungsbereiche bis - zur
Fernsprechauskunft  der  Bundespost
selbst steht im Hintergrund. Die Bahn
hofft, ihre Auskunft suchenden Fahrgiste
schneller zufriedenstellen und die unlieb-
samen Wartezeiten bei der konventionel-
len Zugauskunft per Telefon abbauen zu
konnen.

Wer die Telefonnummer von «Karl-
chen» kannte, konnte ihn in Frankfurt
schon seit 1. Juli erreichen und sich iiber
Zugverbindungen informieren lassen.
Vom 1. August an wird er nun fir zwdlf
Monate seinen offiziellen Testbetrieb auf-
nehmen. Eine Reihe ausgewiihlter ch-

hteilnel Reisebi

Fluglinie Leningrad-Athen

Die sowjetische Fluggesellschaft Aero-
flot hat einen reguliren Luftverkehr zwi.
schen Leningrad und Athen eroffnet,
Eine 160sitzige TU-154 wird auf dieser
Linie einmal in der Woche verkehren,
Der Flug mit einer Zwischenlandung in
Berlin-Schmenefeld dauert rund sechs
Stunden.

Dic neue Luftverkehrslinie wurde im
Zuge der Vorbereitung der Olympischen
Sommerspicle von 1980 cingerichtet, Zy
den gegenwiirtig 17 europiiischen Flughi.
fen. die von Leningrad aus angeflogen
werden, kommen spiiter Varna und Lu-
xemburg hinzu. apa

Flugverbindung nach Lesotho

Die Lesotho Airways haben ihre erste
internationale Flugverbindung zwischen
Durban und Maseru mit 18sitzigen Tur-
boprop-Maschinen vom Typ De Havil-
land Twin Otter aufgenommen. Die Flug-
zeiten: ab Maseru montags 10.00 und frei-
tags 7.30 Uhr, an Durban 11.30 bzw. 8.45
Uhr; ab Durban montags 12.30 und frei-
tags 10.15 Uhr, an Maseru 14.00 bzw.
11.45 Uhr. pd

Fluglinie Finnland-Japan

Der finnische Verkehrsminister Veikko
Saarto ist nach Tokio gereist, um iiber die
Einrichtung einer Flugverbindung zwi-
schen Finnland und Japan zu verhandeln.
Nach den finnischen Plinen soll die Flug-
linie von der Finnair und Japan Airlines
betricben werden. Die Finnair will mit
DC-8-Maschinen iiber die Sowjetunion
nach Japan fliegen. apa

AR und SR kochengemeinsam

Kirzlich nahm eine als Gemeinschafls-
unternehmen der nationalen argentini-
schen  Luftfahrigesellschaft ~ Aerolineas
Argentinas und der Swissair erstellten
Bordkiiche unter dem Namen Buenos Ai-
res Catering S.A. ihren Betrieb auf.

Die in nur elf Monaten errichtete Anla-
ge umfasst eine Produktionsfliche von
5300 Quadratmetern und liegt in unmit-
telbarer Niihe des internationalen Flug-
hafens Ezeiza. Sie wurde hinsichtlich
Mabhlzeitenzubereitung, Hygiene und Ab-
lauf-Technik nach neuesten Erkenntnis-
sen konzipiert. In diesem Betrieb soll 1980
mit 180 Mitarbeitern ein Umsatz von 15
Millionen Franken erreicht werden. Das
neue Catering beliefert neben Aerolineas
Argentinas und Swissair auch andere Ge-
sellschaften.

Die Investition fir die neue Bordkiiche
belrug 11.5 Millionen Franken. Die Ak-

spr vor allem 0s,
Hotels. Behérden und andere Stellen mit
hiufigen Auskunfis-Anrufen kénnen par-
allel dazu auch die neue Telekommunika-
tionsform «Bildschirmtext» erproben, die
von der Bundespost zur allgemeinen Ein-
fuhrung bereits vorgesehen ist. pd

hrheit ist im Besitze der Aerolineas
Argentinas. wiihrend die Swissair durch
ihre Tochtergesellschaft Reveca AG Zi-
rich als Minderheitsaktionirin beteiligt
ist. Die Reveca iibernimmt im Auftrag
der argentinischen Gesellschaft auch die
Betriebsfithrung. pd

[moei ree TOURISTIK-STELLENMARKT. MARCHE DE L’EMPLOI TOURISTIQUE

—
Wenn Sie

. finden

gen

Mitarbeiter(in)
im Reisebiiro

dienst.

richtungen
November/Dezember.

4900 Langenthal

— Gefallen am Kontakt mit der Kundschaft

-~ sich Uber die bestandene Abschlusspri-
fung einer Reiseblrolehre und einige Jahre
Reiseblropraxis ausweisen

- Uber gute Kenntnisse im Tarifwesen verfi-

deutsch, englisch, franzésisch, italienisch
und/oder spanisch sprechen

- selbstandig arbeiten und auch mal die Ab-
teilungsleiterin vertreten kénnen

dann werden Sie sich fir die offene Stelle als

unserer Bank begeistern kénnen.

Im kleinen, leistungsfahigen Team betreuen
Sie vorwiegend die Geschéftskundschaft.
Sie erstellen Flug- und Bahnbillette, besor-
gen Einzel-IT und Hotelreservationen. Sie
verkaufen aber auch Pauschal-Ferienar-
rangements und helfen mit im Schalter-

Der Job ist anspruchsvoll, gibt aber ander-
seits viel Befriedigung. Wir méchten ihn ei-
nem (einer) freundlichen,
und fleissigen Bewerber(in) anvertrauen.

Sie finden bei uns ein angenehmes Arbeits-
klima, trotz zeitweiligem Stress, sowie an-
gemessene Entldhnung und gute Sozialein-
(Personalrestaurant).

Senden Sie Ihre Dienstofferte mit Foto und
ublichen Bewerbungsunterlagen ans

Personalbiiro der Bank Langenthal

B

Knecht Siidseeweltreisen
ein Begriff
Neues Programm verlangen

knecht

Hauptstrasse 4
5200 Brugg
Tel 0567417272

reise

selbstéandigen

Eintritt

P 09-138 J

«Wenn wir eine Kaderstelle zu
besetzen haben, schreiben wir
sie natiirlich in der

Couristik revue

aus; denn damit erreichen wir
bestimmt das Gros der
geeigneten Kandidaten.»

(Haben Sie sich das auch
schon einmal Gberlegt?)

GRACHEN

Der Winter- und Sommerferienort auf der
Sonnenterrasse
sucht auf den 1. November 1979 oder nach
Ubereinkunft einen

im vorderen Zermattertal

STELLVERTRETER
des Kurdirektors

Interessieren Sie sich fir eine abwechslungs-
reiche Tétigkeit in den Sparten Werbung und
PR, fur Organisationsfragen und fir die Pro-
bleme eines aufstrebenden Kurortes, so bie-
tet Ihnen Gréachen einen interessanten Wir-
kungskreis.

Wir erwarten eine erfolgreiche Zusammenar-
beit in einem kleinen Team und bieten zeitge-
maésse Anstellungsbedingungen.

Anmeldungen mit den ublichen Unterlagen
sind zu richten an:

M. Kalbermatten, Kurdirektor
3925 Gréchen
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Das neue Reisevertragsgesetz in der Bundesrepublik Deutschland

Ferien, Reisen und Paragraphen

Auf den l Oktober 1979 lntt in der Bundesrepublik Deutschland ein Gesetz iiber den Reiseveranstaltungsvertrag in Kraft, das

einen b

auch gegen finanzielle Nachteile su:hern soll. Nachd;

werden, die einen

auch aus K t

Schutz gegen eventuelle Missstiinde im Angebot von Reiseveranstaltern geben und damit

in der iz Forderungen laut

im Bereich der Pauschalreisen verlangen, scheint es uns richtig, in umfas-

sender Form an dieser Stelle das deutsche Gesetz vorzustellen. Der Jurist Dr. Beat Miescher, Rechtsdienst SHYV, lotete die
Paragraphen, welche kiinftig die Touristen in die «schonsten Wochen des Jahres) begleiten sollen, fiir unsere Leser aus.

Einleitung

Obschon der Deutsche Reisebiirover-
band 1976 allgemeine Reisebedingungen
fir Pauschalreisen herausgegeben hatte,
in denen insbesondere Abschluss, Annul-
lation, Haftung und Gewihrleistung gere-
gelt worden sind, dringte sich nach Auf-
fassung des B aus d

lediglich einzelne Leistungen verkauft,

wie z. in Hotelaufenthalt, gilt die Rei-
scorganisation auch dann nicht als Veran-
stalter. wenn sie z B.zusitzlich noch

Theater- oder Konzertkarten vermittelt.
Leistungen. die fiir eine gewisse Katego-
rie von Reisen iiblicherweise getrennt an-
geboten werden und die der. Kunde auch

Griinden eine zwingende gesetzliche Re-
gelung auf:

@ Von rund 35 Millionen Reisenden ha-
ben in der Bundesrepublik rund 7 Millio-
nen bei einem Reiseveranstalter gebucht.
@ Der Reisende hat bei den Pauschalrei-
sen keinen Einfluss auf Zusammenstel-
lung, Organisation und Durchfihrung der
von ihm gekauften Reise.

@ Der Reisende ist vorauszahl
pﬂlchug und kann deshalb moghche Ge—
wihrlei iiche nur
durchsetzen.

@ In den letzten Jahren sind in zuneh-
mendem Ausmass Mingel aufgetreten.

@ Das Konsumentenschutzrecht ist im
letzten Jahrzehnt erheblich ausgebaut
worden, so insbesondere durch das Ge-
setz iiber die allgemeinen Geschiftsbe-
dingungen, das am 1. April 1977 in Kraft
getreten ist.

@ Die Gerichte haben in den letzten Jah-
ren in vielen Einzelentscheidungen die
Bestimmungen des Werkvertragsrechtes
auf den Veranstallungsverlrag angewen-
"det, weshalb sich nun eine e

getrennt ausgewiesen kauft und bezahlt,
wie z. B. Flugbillett und davon nicht di-
rekt abhiingiger Hotelaufenthalt, gelten
nicht als Gesamtleistung. Der Hinweis
auf die Vermittlungsklausel ist an sich
unerheblich, da es auf den objektiven In-
halt des Vertrages und damit auf das Lei-
stungsangebot ankommt.

Der értliche Geltungsbereich des Ge-
setzes erstreckt sich nur auf Vertrige, die
in der Bundesrepublik abgeschlossen wer-
den. Dabei werden allerdings auch aus-
lindische Reiseveranstalter erfasst, die in
der Bundesrepublik titig sind und nicht
als blosse Vermittler oder Agenten auftre-
ten.

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens muss
klargestellt werden, dass das Gesetz auf
alle nach dem 1. Oktober 1979 abge-
schlossenen oder zu erfullenden Vertriige
Anwendung findet.

Inhalt

Nachdem Zweck und Anwendungsbe-
reich des in der Bundesrepublik ab 1. Ok-
tober 1979 geltenden  Reiseveranstal-
tungsvertragsgesetzes erlautert worden ist,
sind im folgenden noch einige Hinweise
auf den Inhalt zu geben. Dabei beschriin-
ken wir uns bewusst auf einige Grundsii
a das Gesetz selbst nur fur Veranstal-
tungsvertrige gilt, die in der Bundesrepu-
blik abgeschlossen werden. Anspriiche
aus dem Vertrag konnen auch nur in der
Bundesrepublik geltend gemacht werden,
allerdings ohne Riicksicht darauf. ob die
vom Reiseveranstalter versprochenen Lei-
stungen innerhalb  oder  ausserhalb
Deutschlands zu erbringen sind.

Verhiltnis zum Gesetz iiber die
allgemeinen Geschi ftsbedmgungen

g

Da sich das Gesetz fiber die
nen Geschiftsbedingungen in erster Linie
auf bestechende Artikel des biirgerlichen
Gesetzbuches stiitzt und diese fur nicht
abdingbar erklirt. und das Reiseveran-

und einheitliche Losung aufdrangt.

® Das Gesetz iiber die allgemeinen Ge-
schiftsbedingungen (AGBG) bezweckt in
erster Linie die Unausschliessbarkeit von
Bestimmungen, die im biirgerlichen Ge-
setzbuch (BGB) vorgesehen sind, aber
durch die Vertragsparteien haben ausge-
schlossen werden konnen. Da das BGB
zum  Reiseveranstaltungsvertrag  keine
speziellen Bedingungen enthiilt, stosst das
ABGB ins Leere.

@ Die rund 25 Millionen Selbstindigrei-
senden bediirfen dieses zusitzlichen
Rechtsschutzes nicht, weil sie auf die Zu-
sammenstellung, Durchfiihrung und Or-
ganisation ihrer Reise auch dann unmit-
telbaren Einfluss nehmen konnen, wenn
sie die einzelnen Reisekomponenten
durch ein Reisebiiro vermitteln lassen. Im
iibrigen wird diese Kategorie Reisende in
jedem Fall direkt Vertragspartner der ver-
schiedenen Leistungstriger und kann des-
halb seine Rechte auch direkt durchset-
zen.

Anwendungsbereich

Das neue Gesetz gilt nur fiir den Reise-
veranstalter. Als Veranstalter (Touropera-
tor) gilt eine Reiseorganisation, wenn sie
sich verpflichtet,

@ dic dem Reisenden zugesicherten Lei-
stungen in eigener Verantwortung und
deshalb als Vertragspartner des Reisen-
den zu verschaffen;

® mind zwei Leistungskomponen-
ten zu erbringen, wie z B. Beforderung
und Unterkunft.

So wiirde z. B. der Verkauf eines Ho-
telaufenthaltes mit  Vollpension allein
ebenso wenig unter den Veranstaltungs-
vertrag fallen, wie der Verkauf einer
Flug-. Eisenbahn- oder Schiffsreise. selbst
wenn auf der Reise Mahlzeiten abgege-

en werden. Auch die Vermietung eines
Ferienhauses allein darf trotz Vorliegen
eines anderslautenden Gerichtsentschei-
des nicht als Reiseveranstaltungsvertrag
gewertet werden.

Entsprechend der geltenden Praxis ist
die sogenannte Vermittlungsklausel, d. h.
der Hinweis, die Reise werde bloss ve
mittelt, fur die Qualifizierung des Reise-
veranstaltungsvertrages unerheblich. Ent-
scheidend ist. ob der Reiseveranstalter
sich verpflichtet, eine Gesamtleistung zu
verschaffen.

Schwierigkeiten konnen sich ergeben,
wenn auf der Seite der Reiscorga \ms.mon
¢in Wholesaler und ein Retailer. d. h
Grossist oder Produzent und ein De
auftreten. In diesem Fall gilt grunds
i ¢ als Veranstalter im Sinne
s. der das Pauschalangebot
en bzw. auf den Markt gebracht
as ein solches Pauschalangebot ver-
kaufende Reisebiiro gilt als Vermittler,
sofern es auf diese Vermittlung ausdriick-
lich hinweist und auch nicht den An-

schein erweckt, selbst Veranstalter zu
sein.
Zusammenfassung

Zum Anwendungsbereich Lisst sich zu-
sammenfassend festhalten. dass als Ver-
anstalter nur gilt, wer cine Gesamtlei-
stung zu verschaffen verspricht. Werden

tal rtr nur ganz bestimm-
te Schutznormen aufstellt. bleibt durch-
aus noch Raum fiir von den Parteien ver-
cinbarte allgemeine Bedingungen. Sie
miissen aber bei Vertragsabschluss vorlie-
gen und vom Kunden erkannt worden
sein.

Dies gilt z. B. fiir Preisvorbehalte. Sie
diirfen sich aber nur auf Leistungen be-
ziehen. die spiiter als vier Monate nach
Vertragsabschluss erbracht werden
(AGBG 4). Da im Reiscveranstaltungs-
vertrag dic Reiseorganisation Vertrags-
partner ist. schlagen Preiserhohungen ein-
zelner Leistungstriiger nicht aufomatisch
auf den Kunden durch. Sie missen im
Rahmen einer Vorbehaltsklausel des Ver-
anstalters abgedeckt sein. Grundsitzlich
anders ist es bei vom Reiseveranstaltungs-
vertrag nicht erfassten Vermittlungsge-
schiift.

Ebensowenig enthiilt das Reiseveran-
staltungsvertragsgesetz ein  Verbot von
Anderungsvorbehalten, sofern sich die
Anderungen gemiss AGBG 10/4 als fir
den Kunden zumutbar erweisen. Als zu-
mutbar wird in der Regel betrachtet, was
den Gesamtzuschnitt der Reise nicht
erheblich  beeintriichtigt.  Dies  dirfte
2. B. beim Nichtanlaufen einzelner Hifen
withrend einer Kreuzfahrt zutreffen, so-
fern dies nicht Orte betrifft, die fur die of-
ferierte Kunstreise entlich sind oder
deren Besuch ausdriicklich zugesichert
worden ist.

Gewiihrleistung
Nichterbringen

Bei Nichterbringen der vertraglich ver-
cinbarten Leistungen, z. B. Ausfall der
Reise infolge Flugverbotes oder Einreise-
verbotes, finden die Bestimmungen des
Reiseveranstaltungsvertrages  keine  An-
wendung. Hier bleibt es bei der allgemei-
nen Regelung des biirgerlichen Gesetzbu-

hes iiber die Unméglichkeit oder Teilun-
chkeit der versprochenen Leistung.
ne solche Unmoglichkeit nicht auf
hulden des Veranstalters zuriick

zufuhren, fillt die Leistung entsch
gungslos dahin. Dies wiirde z. B. beim so-
cben erwiihnten Einreiseverbot in das ver-
sprochene Land zutreffen.

Anders wiire wohl die Lage zu beurtei-
len. wenn ¢s sich nur um cin Flugverbot
bestimmiter Flugzeuge handelt, womit die
Leistung an sich noch nicht unmoglich
geworden ist, da ein Umbuchen auf ande-
re Linien zumutbar erschiene. Ob die Lei-

stung als teilweise crhmchl gilt, hiingt
vom Verhiltnis der md th zur un-
moglichen Leistung  ab. Werden

7. B. durch dic Regierungen infolge eines
Staatsbesuches Hotels zwangsweise requi-
riert. so miisste die Leistung gegeniiber
der dort bereits 10 Tage sich aufhaltenden
Reisegruppe als erbracht gelten, wenn dic

Gesamtdauer 14 Tage ausmacht. Wiire
das Verhiiltnis aber umgekehrt. miisste

von eciner vollstindigen Unmoglichkeit
gesprochen werden.

Schlechterbringen

Sind dic Leistungen zwar ganz aber
nicht in der vercinbarten Qu er-
bracht worden. kommt das Reiseveran-

stal tr zur A
Danach ist der Veranstalter verpﬂlchlu
die Reise so zu erbringen. dass sie die zu-
gesicherten Eigenschaften hat und nicht
mit Fehlern behaftet ist. die den Wert
oder die Tauglichkeit zu dem gewdhnli-
chen oder nach dem Vertrag vorausge-
setzten Nutzen aufheben oder mindern.

Zugesicherte Eigenschaften

ich

spruches sind alle Rechtst 1fe verschul-
densunabhingig. Dies bedeutet, dass der
Reiseveranstalter bei Miingeln der Reise
auch dann verpflichtet ist, Abhilfe zu
schaffen, Selbsthilfe zu dulden, Preismin-
derungen oder Kiindigungen zu akzeptie-
ren, wenn ihn an diesem Tatbestand kein
Verschulden trifft.
@ Im Gegensatz zu den Richtlinien des
DRV verlangt das Gesetz keine vorausge-
hende Riigepflicht beim Geltendmachen
von Gewihrleistungsanspriichen.  Dies
entbindet aber den Reisenden nicht, den
Reiseveranstalter vor dem Begehren auf
Abhilfe und insbesondere vor der Vor-
nahme von Selbsthilfehandlungen zu
warnen, da dieser sonst gar nicht in die
Lage kommen kann, Abhilfe zu schaffen.
Gemiiss  ausdriicklicher  Gesetzesvor-
schrift kann die Kiindigung erst nach der
erfolglos gebliebenen Mahnung auf Ab-
hilfe geltend gemacht werden.
@ Sodann ist der Reisende verpflichtet,
selbst alles vorzunechmen, um den Scha-
den zu mindern, wie sich dies aus den all-
i gesetzlichen Besti er-

gibt.

Abhilfe

Die Pflicht zur Abhilfe ist nicht ab-
dingbar. es sei denn, sie sei mit unverhiilt-
nismiissig hohem Aufwand verbunden.
Eine andere als die versprochene Leistung
kann nur dann als Ersatz angeboten wer-
den. wenn dadurch der Gesamtzuschnitt
der Reise nicht verindert wird.

Selbsthilfe

Im Geseltz ist ausdriicklich festgehal-
ten. dass der Reisende nur nach erfolglos
beantragter Abhilfe zur Selbsthilfe schrei-
ten kann. Es sei denn
@ dic Abhilfe sei verweigert worden;
@ dic Abhilfe erweise sich als unverhilt-
nismiissig teuer;
@ sofortige Abhilfe sei erforderlich.

Dic Kosten fiir die Selbsthilfe miissen
ersetzt werden, sind aber so niedrig als
moglich zu halten.

Minderung

Die Minderung des Preises ist lediglich
dann nicht moglich, wenn es der Reisende
sghuldh.\ﬂ unterlassen hat, den Mangel

Nicht als te Ei haften

Dabei muss der Reiseveran-

gelten nach heutiger Praxis allgemeine
Anpreisungen. Beschreibungen und Hin-
weise. Damit gelten Katalogbeschreibun-
gen keineswegs in jedem Fall als zugesi-
cherte Eigenschafien. Als zugesichert gilt
aber zweifcllos. was dem Kunden im ein-
zelnen ausdriicklich' versprochen worden
ist. wie z. B..das Zuweisen eines Zimmers
mit Blick aufs Meer. Der allgemeine Hin-
weis im Katalog, das Hotel biete einen
ungestorten Blick aufs Meer, wire nicht
als Zusicherung zu werten.

Nicht zugesicherte Eigenschaften

Als Mangel ohne ausdriickliche Zusi-
cherung im Einzelvertrag wurde die Tat-
sache gewertet, dass sich entgegen dem
Beschrieb  im  Prospekt das  Hotel-
schwimmbad als nichtbenutzbar erwies,
anstelle des erwihnten Bungalows ein
Haus mit 15 Wohnungen bezogen werden
musste oder das Hotel vom Baulirm um-
geben war. Andere Lirmquellen miissen
aber dann in Kauf genommen werden,
wenn fir den betreffenden Hotelaufent-
halt viel Betriebsamkeit in Aussicht ge-
stellt oder der Hinweis «aufstrebender
Orty eingefiigt worden ist.

Blosse ortliche Beschreibungen und
Hinweise z. B. auf im Ort sich befindliche
Taucherschule oder Tennisplitze sind
nicht als Zusicherung gewertet worden.
weil nicht direkt Bestandteil des Lei-
stungsangebotes.

Informationspflicht

Weder die bisherige Praxis noch das
neue Gesetz verpflichten den Reiseveran-
stalter iiber allgemein bekannte oder zu
erwartende Unzukommlichkeiten zu in-
formieren. So wurde ihm keine mangeln-
de Sorgfaltspflicht bei der Information
angelastet und damit die Gewibhrlei-
stungsklage abgelehnt fiir Wassermangel
auf einer kleinen Mittelmeerinsel wiih-
rend der Hauptsaison, Hellhorigkeit eines
Saisonhotels im Siiden, Lirm in einem als
aufsteigend oder fiir junge Leute beson-
ders geeigneten Ferienort und andersarti-
ge Mahlzeitenzubereitung. Ob und in
welchem Umfang auf mogliche Krank-
heiten  aufmerksam  gemacht  werden
muss, bleibt umstritten.

Rechtsbehelfe

Moglichkeiten
Ist die Reise mangelhaft, hat der Kun-
de folgende Moglichkeiten:
@ Antrag auf Behebung bzw. Verbesse-
rung;
® Sclbsthilfe:
@ Preisminderung;
® Kiindigung:
@ Schadenersatz.

Allgemeine Bemerkungen

Folgende allgemeine  Bemerkungen
driingen sich auf:

® Mit Ausnahme des Schadenersatzan-

>

stalter dieses Verschulden des Reisenden
nachweisen und nicht der Reisende sein
Nichtverschulden. Fiir den Betrag der
Minderung ist das Verhiiltnis zwischen
den miingelfreien und mangelhaften Lei-
stungsteilen massgebend.

Als mangelhaft und Grund zur Preis-
minderung wurde z. B. das Zurverﬁigung-
stellen cines Zweibett- anstelle eines Drei-
betizimmers betrachtet, obschon in dieses
Zweibettzimmer noch ein  zu

zliches
Bett beigestellt worden ist. Dies mit der
Begriindung. das betreffende Zimmer sei
schon fiir ein Zweibettzimmer eher knapp
bemessen. Demgegeniiber wurde das zeit-
weilige Ausfallen des Liftes nicht als
Mangel betrachtet, wiihrenddem  die
durch den Lift verursachte Ruhestorung
als Mangel qualifiziert worden ist.

Kiindigung

Die Kiindigung schliesslich ist nur
moglich, wenn dic Reise erheblich beein-
trichtigt ist. Dies wiire z B.der Fall
wenn sich im gebuchten Hotel Wanzen
finden. Ein Kiindigungsgrund liegt auch
dann vor, wenn die Fortsetzung der Reise
wegen cines Mangels aus wichtigem, dem
Veranstalter erkennbaren Grunde nicht
zumutbar ist. Dies traf z. B. auf das fir ei-
nen Invaliden gebuchte Hotel ohne Lift
zu. Wie bereits erwiihnt, ist die Kundk
gung erst zulissig, nachdem dem Reise-
veranstalter erfolglos einc angemessene
Frist zur Abhilfe eingeriumt worden ist.
Diese Abhilfefrist ist nicht notwendig,
@ wenn die Abhilfe unmoglich ist;
@ wenn die Abhilfe abgelehnt wird;
@ wenn das Vertrauen in den Reisever-
anstalter zu Recht erschiittert ist.

Zu hoher Aufwand fir die Abhilfe i
direkt kein Grund zur Kiindigung. es sei
denn. der Reiseveranstalter habe unter

Hinweis auf den zu hohen Aufwand die
Abhilfe abgelehnt.

Irgendwelche  Formvorschriften  sind
fur die Kiindigung nicht notwendig.
Schadenersatz

Ein  Schadencrsatzanspruch  kann

grundsitzlich neben den soeben erwihn-
ten Rechtsbehelfen geltend gemacht wer-
den, sofern ein Verschulden des Veran-
stalters gegeben ist. Praktisch dirfte aller-
dings cine Schadenersatzforderung neben
der Preisminderung kaum in Betracht fal-
len. da dic Becintrichtigung der Reise
durch die Minderung abgegolten ist.
Schadenersatz kann wegen nutzloser Auf-
wendung von Urlaubszeit gefordert wer-
den z. B.. wenn die Reise infolge Miingel
vereitelt oder erheblich  beeintrichtigt
worden ist.

Die Nutzlosigkeit muss sich aber in ei-
nem wesentlichen Mangel konkretisieren,
der zudem vom Veranstalter zu vertreten
ist. Als  wesentlicher Mangel wurde
z. B. das Vorhandensein von Wanzen im
gebuchten Hotel betrachtet. Bei der Scha-
densbemessung sind simtliche Umstiinde
des Einzelfalles zu beriicksichtigen, wobei

dere auch das Ausmass der Be-
eintrichtigung. die abgegebenen Zusiche-
rungen, die Hohe des Reisepreises und
der Aufwand fir einen Ersatzurlaub
massgebend sind. Bei dieser Rechtsspre-
chung ist hervorzuheben, dass der Urlaub
als messbarer Vermogenswert und nicht
etwa als immaterieller Wert betrachtet
wird.

Fristen

Alle diese Rechtsbehelfe miissen innert
Monatsfrist — also nicht mehr unbedingt
sofort am Ort der Leistung - geltend ge-
macht werden, es sei denn, der Reisende
konne nachweisen, dass ihm dies nicht
moglich gewesen ist. Die Verjihrungsfrist
betriigt 6 Monate, kann aber gemiiss
AGBG fiir offensichtliche Mingel ver-
kiirzt werden.

Haftungsbeschrinkungen

Der Veranstalter kann durch Vereinba-
rung mit dem Reisenden seine Haftung
auf den dreifachen Reisepreis beschrin-
ken, sofern der Schaden weder vorsitzlich
noch grobfahrlissig herbeigefiihrt worden
ist oder der Reiseveranstalter fir einen
dem Rei henden Schaden al-
lein wegen eines Verschuldens eines Lei-
stungstrigers verantwortlich ist.

Damit haftet der Veranstalter im Ei-
genbereich, d. h. fir die von ihm direkt
erbrachten Leistungen, wie z. B. Organi-
sation der Reise, nur voll, wenn er vor-
siitzlich oder grobfahrlissig gehandelt hat.
So wurde z. B. als bloss leichtes Verschul-
den im eigenen Leistungsbereich das
schlechte Abstimmen der Umsteigezeiten
betrachtet, nachdem bei einer Zugsreise
von rund 1000 km nur 22 Minuten zum
Umsteigen blieben.

Im Gegensatz zur heutigen Rechtslage
wiirde nach dem neuen Gesetz in diesem
Fall die Haftungsbegrenzung spielen, so-
fern ein entsprechender Vorbehalt verein-
bart worden ist. Dagegen ist cin Aus-
schluss der Haftung fir leichtes Verschul-
den nicht mehr zulissig.

Im Haftungsbereich des Leistungstri-
gers, z. B. des Hotels, kann die Haftung
des Reiseveranstalters gegeniiber dem
Gast allgemein auf den dreifachen Reise-
preis beschrinkt werden. Ob das Ver-
schulden des Leistungstrigers grob oder
leicht war, ist unerheblich, d. h. der Reise-
veranstalter haftet auch fur leichtes Ver-
schulden.

Diese Beschriinkung ist vor allem mit
dem Hinweis auf die geringe Einwir-
kungsmoglichkeit des Veranstalters auf
den Leistungstriiger und die schwierige
Verschuldensbemessung erkliirt sowie mit
der Feststellung gerechtfertigt worden,
der Ersatz des dreifachen Reisepreises
decke die Mehrzahl der Fille ab. Diese
Schadenersatzbeschrinkungsmoglichkeit
weicht grundsiitzlich vom AGBG ab.

Im ibrigen diirfen neben der Haf-
tungsbeschriinkung auf den dreifachen
Reisepreis gesetzliche Haftungsbeschr.
kungen der betreffenden Leistungstriager
weitergegeben werden. Dies mit der Be-
grindung, der Veranstalter solle gegen-
iiber dem Reisenden nicht strenger fur
Fehler des Leistungstrigers haften als
dies bei einem dircktkontraktierenden
Reisenden der Fall wire.

Die Haftung der Transportanstalten ist
durch internationale Abkommen geregelt,
z. B. das Warschauer Abkommen fiir den
Flugverkehr, das Athener Ubercinkom-
men fiir die Schiffahrt und ahnliche Ver-
cinbarungen fir den Strassen- und Bahn-
transport.

Riicktritt

Abweichend von der allgemeinen Ver-
tragsregelung kann der Reisende beim
Reiseveranstaltungsvertrag  vor Beginn
der Reise jederzeit ohne Grundangabe
zuriicktreten. Der Veranstalter verliert
dann den Anspruch auf den vereinbarten
Reisepreis. kann jedoch einc angemessene
Entschiidigung verlangen. Diese Entschi-
digung bemisst sich nach den iblichen
Grundsitzen, insbesondere unter Beriick-
sichtigung der vom Veranstalter ersparten
Aufwendungen und anderweitig ver-
wendbarer Leistungen.

Wird die Reise infolge hoherer Gewalt
unmoglich oder auch nur wesentlich ge-
fiihrdet. konnen sowohl der Reisende als
auch der Veranstalter zuriicktreten. Vor-
aussetzung dieses Tatbestandes des Riick-
trittes wegen hoherer Gewalt ist die Un-
voraussehbarkeit bei Vertragsabschluss
und das Eintreten des Ereignisses ohne
jede Einflussnahme der Vcrlmgspur cil
Nach bisheriger Praxis dirfte Streik des
Hotelpersonals nur in Ausnahmefillen als
hohere Gewalt gewertet werden. Dagegen
wiirde ein allgemeines Landeverbot auf
der betreffenden Ferieninsel oder die
Verschiittung der Zufahrtswege durch La-
winen als hohere Gewalt gelten.

Eine den allgemeinen Reisebedingun-
gen fiir Pauschalreisen entsprechende
Ausschlussklausel diirfte in dieser Form
nicht mehr zuldssig sein, da z. B. Streik
oder Entzug von Landerechten nicht un-
bedingt als hohere Gewalt betrachtet wer-
den. Hier wiire im Einzelfall zu untersu-
chen. ob ein solches Ereignis wirklich un-
voraussehbar war. BM
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Quand une agence se «r

Kuoni se présente

A la faveur de sa restructuration et de sa rénovation, I'agence Kuoni de la rue Hal-
dimand, a Lausanne, s’est présentée a son public et a la presse. A travers son anten-

ne dotée de

X services et équipée d’appareils de réservation

électronique PARS, la premiére organisation suisse de voyages a dressé un bilan
provisoire de son activité en 1979 et annoncé ses nouveautés pour I'hiver 1979/80.

L’agence Kuoni, d la rue Haldimand, @ Lausanne.

Au début septembre, les Voyages Kuo-
ni SA enregistraient un nombre de réser-
vations supérieur de 4% a celui des 8 pre-
miers mois de 1977 en ce qui concerne les
vacances balnéaires, de 15% pour les cir-
cuits en Europe, et de’20% pour les voya-
ges outre-mer.

De la Méditerranée aux USA

Des différences sensibles caractérisent
cependant cette évolution. Si la Greéce a
affiché complet tout I'été, I'Espagne est en
sérieuse baisse (-25%): grands bénéficiai-
res de cette soudaine désaffection: I'ltalie
(+41%), le Portugal (+25%), la Grece
(+2%). Chypre (+106%). la Yougoslavie
(+7%).- la -Tunisie (+7%) et le Maroc
(+68%). La situation enIsraél et en Egyp-
te, ici aussi réunis. s’est maintenue a son
niveau précédent. On note en revanche,
dans la vaste palette des vols-city, une l¢-
gére baisse- desarrangcments pour Len-
dres. 7 - o
Au chapnre des dcsnnauons p[us ]om-
taines. si I'on enregistre uné certaine satu-
ration sur P'Afrique-de I'Est (-32%). Sri
Lanka. Rio de Jareiro et Bangkok. Kuoni
annonce I'envolée des Bahamas (+20%) et
surtout des Etats-Unis (+48%!). Avec plus
de 10 000 passagers (dont beaucoup d’ar-
rangements - complets), Kuoni est devenu
en Suisse le leader des ventes 4 destina-
tion du Nouveau-Monde. Ce rush sur la
patrie de I'oncle Sam ne s’explique pas
seulement par le change favorable dollar-
franc (dans le sens Suisse-USA s’entend!),
mais aussi par une politique de commer-
cialisation. axée sur les prix et influencée
par la situation trés particuliére des tarifs
aériens sur I'Atlantique-Nord, caractéri-
sée aussi par une large ouverture sur les
marchés européens.

Les nouveautés 1979/80

La vogue des vacances a I'américaine
se .reflete naturellement dans les nou-
veaux programmes pour la prochaine sai-
son d’hiver. puisque Kuoni est la seule or-
ganisation suisse en mesure d’offrir trois
vols par semaine a destination des Carai-
bes ¢t de la Floride. En vedette: la Guade-
loupe et Antigua qui font I'objet de nom-
breux arrangements. La possibilité est
désormais offerte de combiner des vacan-
ces aux USA et aux Caraibes. notamment
sur I'lle Grand Cayman, une destination
inédite. La visite de la Floride. d'Atlanta
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et de la Nouvelle Orléans figure au pro-
gramme du nouveau circuit des Etats du
Sud des Etats-Unis.

Autres nouveautés pour la prochaine
saison: des circuits en Algérie et une croi-
siere en Mer Rouge. avec un programme
d’excursions en Egypte. Jordanie et Israél.

Signalons d’autre part des vols spé-
ciaux a destination de I'Inde (vols directs
Zurich-Bombay par DC-10 de Balair).
des safaris en Tanzanie. qui peuvent étre
combinés avec des périples au Kenya et
au Ruanda. un voyage de 22 jours en
Australie’ (ou Kuoni dispose désormais
d'un bureau) et divers autres produits in-
solites. tels que I’Amazonie. le pays des
Galapagos. les Philippines. etc.

Kuoni poursuivra également ses voya-
ges en Chine, pays pour lequel 1400 visas
ont.£1&. obtenus; 20 départs sont prévus

“deés mars 1980. Le catalogue hiver 1979/
80 contient & nouveau diverses rubriques
en mesure d’améliorer I'information ob-
Jjective donnée a la clientéle; ce sont prin-
cipalement «les revers de la médailles. le
tableau climatique et le guide médical.

® Pour la troisieme année consécutive,
Kuoni Haldimand a édité une brochure
spéciale «Découvrirs destinéé a la clientéle
de Suisse romande. Elle comprend des
propositions pour divers voyages (Gréce.
Autriche. Espagne. Corse, Tunisie. Cana-
ries. Maroc. etc.) tous au départ de Geng-
ve-Cointrin par vols de ligne. Ces pro-
grammes couvrent essentiellement trois
périodes: le Jedne fédéral. les vacances
scolaires d’automne et Noél/Nouvel An.
Cette offre correspond a une demande
bien spécifique et s'inscrit dans le cadre
des efforts entrepris par les Voyages Kuo-
ni. quelque peu désavantagés dans ce
sens, pour «romandiser» leur image... et
surtout pour offrir un nombre raisonnable
d’arrangements au départ de Genéve.
L'offre spéciale «Découvrir» n'en reste
pas moins une émanation de I'agence lau-
ssannoise.

Un point de vente dynamique

«Kuoni Haldimand se veut une agence
jeune, dynamique et a Ilavant-garde».
lance M. Albert P. Wismer. son directeur,
assisté lors de cette conférence de presse
de MM. Edouard Imhof. directeur adjoint,
et Albert Pfister, délégué de la direction
des ventes pour la Suisse romande. Ou-
verte en 1970 en un point commercial
stratégique de la capitale vaudoise, cette
agence dispose désormais d'un départe-
ment de ventes par téléphone, d’un servi-
ce de tarification (chargé de I'étude des
meilleurs tarifs aériens, une tache si
complexe qu’elle est devenue un vrai tra-
vail de spécialistes) et surtout d’une instal-
lation d’appareils PARS. Le département
commercial de chaque agence Kuoni sera
en effet progressivement équipé d'appa-
reils de ce type. reliés directement aux ter-
minaux de I'ordinateur de Swissair et per-
mettant de confirmer immédiatement de
nombreux vols (la machine en mémorise
plus de 40 000) et réservations d'hotels.
Etape suivante: I'impression automatique
directe des billets. telle qu'elle existe déja
dans les aéroports.

Les Voyages Kuoni SA ont réalisé. en
1978. un chiffre daffaires de 732 millions
de francs. dont 471 millions de francs
(64% du total) en Suisse. Nous y revien-
drons prochainement a la lumiére des
nombreuses et intéressantes indications fi-
nanci¢res rendues publiques au cours de
cet été 1979 qui ne fut pas perdu pour
tout le monde. J.S.

Compagnies aériennes

Coopération Aerolineas Argentinas
et Swissair -

Buenos Aires
Catering SA

La compagnie nationale argentine Ac-
rolineas Argentinas et Swissair ont cré¢
une nouvelle compagnie de ravitaillement
sous la raison sociale Buenos Aires Cate-
ring S.A.

L'installation est préte a fonctionner:
sise pres de I'aéroport d'Ezeiza. elle a été
congue selon les plus récentes techniques
de la préparation des repas. de I'hygi¢ne
et des méthodes de production. En 1980,
la nouvelle compagnic devrait atteindre
un chiffre d'affaires de 9 millions de dol-
lars et un effectif de 180 personnes. Elle
assurera le ravitaillement d’autres compa-
gnies d’aviation. en plus de Acrolineas
Argentinas et Swissair.

L'investissement  dans cette  affaire
conjointe est de 7 millions de dollars. Ae-
rolineas Argentinas est actionnaire majo-
ritaire; Swissair a une participation par
I'intermédiaire de la société affiliée Reve-
ca S.A. a Zurich. Reveca a été chargée par
la compagnie argentine de diriger I'ex-
ploitation de Buenos Aires Catering.  sp

( R
A Lugano

Conférence des
représentants de Swissair

Cette année, quelque 270 repré-
sentants de Swissair se réuniront &
Lugano. du 24 au 26 septembre. 11
s'agit principalement de directeurs
de représentations -a I'étranger. de
chefs des services de ventes, des es-
cales et des chargés des relations
publiques régionaux. en provenance
de 80 pays. Cest la deuxieme fois
que cette conférence se tient au Tes-
sin. la premiére ayant eu lieu en
1965.

Swissair a I'étranger contribue ac-
tivemgnt & promouvoir le tourisme
suisse et & faire connaitre notre pays
comme ‘but de voyage. La conféren-
ce des représentants a lieu tous les 18
mois environ dans une autre région
de la Suisse; de cette maniére, les re-
présentants & I'étranger, apprennent
4 connaitre personnellemént Tes dif-
Lfércn‘lcspanics de-notre pays. ats

S/

Les nouvelles concessions de
Crossair

Crossair SA, issue en novembre dernier
de la société Business-Flyers Bile SA, a
obtenu derni¢rement de I'Office de I'avia-
tion civile la concession pour la ligne Zu-
rich-Luxembourg-Zurich. La nouvelle li-
gne s
deux fois par jour, a partir de la fin du
mois de septembre. D'autre part, dés le
milicu du mois, Crossair, en collaboration
avec Air Anjou, assurera quotidenne-
ment. du lundi au vendredi. la ligne Ge-
néve-Clermont Ferrand-Genéve. ats

«Sky train) ou service
régulier?

Au congrés de 'ABTA a Blackpool. le
directeur général de Laker Air Travel a
annoncé que des stocks de billets seraient
déposés chez les détaillants qui vendent
50 passages et plus sur le «train du ciels.
Le systeme d'agents appointés serait simi-
laire & celui de I'IATA. avec rapports
mensuels. Laker avait précédemment of-
fert aux détaillants toute une série d’avan-
tages 4 la productivité. tels qu'une
commission de 12.5% aux agents qui ven-
dent un minimum de 40 passages par
point de vente. un passage transatlantique
confirmé et gratuit par 30 passagers. etc.

Récemment. il a introduit une deman-
de auprés de I'Autorité de I'aviation civile
britannique en vue de transformer le
«rain du ciel» en service régulier. avec
systeme de réservation normal pour New
York et Los Angeles. ce qui mettra fin aux
queues en saison d'été. Les détaillants ne
devront pas détenir une licence 1ATA
pour vendre les «produits» Laker.  fuaay

CSA en Suisse: du nouveau

La compagnie aérienne tchécoslovaque
va inaugurer, dés le ler novembre pro-
chain, une liaison Prague-Zurich-Casa-
blanca-Frectown. Elle aura lieu un jeudi
sur deux. avec retour le samedi. avec un
appareil du type IL-62. Rappelons que
CSA relie Genéve a Prague deux fois par
semaine. I'horaire restant inchangé pour
la saison prochaine.

En collaboration avee Kuoni et Coop-
Voyages. CSA organise un séjour de Nou-
vel-An & Prague. tandis que c’est avec les
services de I'agence Airjet 4 Lausanne que
la compagnie propose un marathon de ski
a Liberec (Tcehée.) dés le 27 janvier 1980.

rh

ra desservie du lundi au vendredi. -

Liaison ferroviaire Genéve-Cointrin

Toute la Suisse romande

est concernée

Depuis quelques semaines, on reparle de la liaison ferrov

re entre la gare de Ge-

neve-Cointrin et I'aéroport intercontinental de Genéve-Cointrin (cf. no 37 du 13

septembre 1979).

Un projet de loi. & ce sujet. est soumis
au Grand Conscil genevois. en vue de
I'ouverture d'un crédit de 5.6 millions de
} pour que les mesures conservatoi-
aires a sauvegarder le tracé de la
son ferroviaire soient assurées.

Au moment de la réalisation. cette
avance de fonds sera retranchée de la par-
ation cantonale a linfrastructure fer-
roviaire. Le Conseil d’Etat genevois a pré-
cisé que le projet finalement retenu par
les CFF consiste a prolonger la ligne Lau-
sanne-Genéve jusqu'a I'aérogare. pour y
conduire tous les trains intervilles. ainsi
que plusicurs trains directs en provenance
du Valais et du pied du Jura. Des trains
locaux compléteront encore le trafic Cor-
navin-Cointrin. afin d’assurer une fré-
quence horaire de quatre trains. Pour réa-
liser ce débit. la construction d'une dou-
ble voie s'avere dans tous les cas nécessai-
re. A I'aérogare. on prévoit la construction
dune gare ferroviaire sur deux niveaux.
avec deux quais et quatre voies: I'étage
supérieur sera réservé a I'enregistrement
des passagers et des bagages.

® L'ensemble de ce projet est évalué a
quelque /90 millions de francs. tandis
qu'une étude prévoit actuellement un
prolongement de la ligne jusqu'au nou-
veau Palais des Expositions.

Quelques exemples en Europe

Plusicurs grands aéroports européens
ont réalisé aujourd’hui une liaison ferro-
viaire entre le point d'arrivée de leurs pas-
sagers et le centre de la ville.

Bruxelles a été I'une des premiéres vil-
les @ bénéficier d'un tel avantage. On a
également apprécié la liaison entre les aé-
roports de Francfort, Amsterdam. Paris-
Charles de Gaulle et le centre de ces gran-
des cités. Enfin. récemment. le réseau mé-
tropolitain de Londres. le célébre «Tube»
était reli¢ directement a Iaéroport de
Heathrow.

Combien de temps gagné? Beaucoup
sans aucun doute: les embouteillages qui
se forment a I'abord de chaque grande
ville empéchaient les passagers aériens de
bénéficier du temps que I'avion leur per-
mettait de gagner. Il fallait souvent plus
de temps pour se rendre de I'aéroport de
Paris-Charles de Gaulle au centre de la
ville que pour se déplacer de Genéve a ce
dernier aéroport...

On sait que Zurich verra I'an prochain
l'ouverture d'une liaison ferroviaire avec
I'aéroport de Kloten et c'est chose heureu-
Geneve. en revanche. se trouve en re-
tard sur ce point. la Confédération ayant
donné la priorité a I'aéroport de Kloten.
Bien sir. Cointrin se trouve en bordure de
la ville de Genéve et son acces est particu-
lierement aisé. Mais il ne faut pas perdre
de vue un cert®in nombre d’ impératifs.

Les parkings pour voitures. dont
I'agrandissement actuel sera loin de ré-
soudre tous les problemes s'averent déja
trés insuffisants. D'autre part. des passa-
gers en provenance de toute la Suisse ro-
mande hésitent souvent a venir en train
prendre leur avion: la gare Cornavin n’est
guére accueillante et pose de gros proble-
certains d'entre eux. chargés de va-
. débarquant par exemple au quai
no 1. et qui doivent parcourir plusieurs
centaines de métres a pied pour se rendre
au bus de Swissair. Enfin. le nombre des
passagers aériens augmentant d'année en
année. ['utilisation des gros porteurs exige
que ceux-ci se présentent de plus en plus
6t a I'enregistrement et si les Genevois se
rendent aisément une demi-heure plus ot
qu'avant a l'aéroport. on peut compren-
dre la mauvaise humeur des passagers en
provenance du Valais. de Neuchatel ou
de Fribourg. voire méme du canton de
Vaud. a I'exception des Lausannois qui.
eux. peuvent utiliser le bus des TL.

Une question d’urgence

A la veille d’'une augmentation certaine
des passagers aériens. a quelques mois de
I'ouverture de I'important complexe que
sera le Palais des Expositions. abritant de
s nombreuses manifestations comme le
Salon international de I’Automobile ou
Telecom. pour ne citer qu'elles. il est lm-
pératif que les autorités cantonales et
dérales prennent conscience de I'urgence
de ce probleme. On fait payer a chaque
passager aérien une taxe d'aéroport. dont
le montant n'apparait pas. puisque cette
taxe est comprise dans le prix du billet
d’avion. 1l est donc en droit de pouvoir
utiliser une infrastructure correspondant a
ses besoins... d’autant plus qu'il est tout a
fait prét a payer le prix du transport qui
lui sera demandé¢!

A une ¢poque ou les liaisons ferroviai-
res entre les capitales européennes sont 3
la veille de réaliser des progres récels, cer-
taines liaisons aéricnnes se trouveront en
concurrence directe et ce n'est qu'une na-
vette rapide entre 'aéroport et le centre
de la ville de Genéve. voire Lausanne ou
d’autres villes de Suisse romande. qui sau-
ra maintenir I'avantage de avion. et par
la aussi I'efficacité de I'aéroport de Geng-
ve-Cointrin! René Hug

Agences de voyages

Airtour en Haute-Savoie!

Les Suisses ont un peu tendance i ou-
blier que le Léman ne leur appartient p.
tout & fait et que nombre de leurs conci-
toyens n'ont d'yeux que pour la tentante
verdure des tables de jeu du Casino d'en
fac (lisez Evian). Méme les milieux
touristiques semblent superbement igno-
rer que la Haute-Savoie. vivant sous un
régime autarcique de vacances, pourrait
constituer, du fait de sa proximité, un
marché potentiel non négligeable.

En dépit d’un taux de change désavan-
tageux et d’autres préjugés du méme gen-
re. Airtour a décidé d’aller outre-Léman
porter le bon message des agences de
voyages suisses. Deux de ses délégués,
MM. Hervé Plancherel et Silvio Weilen-
mann, s’en sont allés expliquer aux Haut-
Savoyards comment et pourquoi les va-
cances payées en francs suisses pouvaient
les intéresser. «Les résultats enregistrés
cette année par leur firme. peut-on lire
dans un journal du Chablais, sont révéla-
teurs du nouvel esprit des vacances des
Européens.»

Aux dires des-représentants d’Airtour,
ce périple en terre voisine mais néan-
moins étrangére, n'a pas ¢été-inutile. Air-
tour Suisse transporte chaque année 5 i
10% de clients ' frangais, des Savoyards
principalement ‘pour qui-I"aéroport inter-
continental de Genéve-Cointrin constitue
un bon tremplin de vacances. r.

Une agence genevoise
déménage

M. M. Mantoura, qui dirige I'agence
Lanvanchy-Voyages a Genéve, nous infor-
me de I'ouverture de sa nouvelle arcade
au 8 de I'avenue de Frontenex, a Genéve.
Rappelons que ce quartier qui, il y a quel-
ques années, n'avait encore aucune agen-
ce de voyages, compte ainsi la troisieme
arcade de ce genre. th

Intersport: bon chiffre
d’affaires

Le holding Intersport SA, a Ostermun-
digen. a enregistré un recul de 33% du
chiffre d'affaires sur les articles de sport
qui sest ¢élevé a 55.9 millions de francs.
L’agence de voyages a augmenté son chif-
fre d'affaires de 52 a 59 millions de
francs; le bénéfice net consolidé a baissé
de 398 a 319 000 francs. Le conseil d'ad-
ministration propose le versement d'un
dividende de 8% (exercice précédent: 10%)
pour les actions A et 7% (inchangé) pour
les actions B. ats

Chemins de fer

Rentabilités canadienne et
britannique

Encore déficitaires il y a quelques an-
nées. les chemins de fer canadiens sont
devenus des entreprises florissantes. Cest
ainsi que le réseau d'Etat du Canadian
National vient de boucler ses comptes par
un bénéfice de 240 millions de dollars ca-
nadiens pour le seul secteur ferroviaire.
alors que le réseau privé du Canadian Pa-
cific a méme dépassé ce résultat avec 341
millions de dollars. A ce propos. il faut re-
lever que les chemins de fer canadiens ont
la chance d'atteindre des régions immen-
ses. mais aux conditions climatiques diffi-
ciles. et disposent pratiquement d'un
monopole pour les transports de masse
sur de longues distances.

Les chemins de fer britanniques. de
leur coté. ont obtenu I'an dernier un excé-
dent d'exploitation de 58.3 millions de li-
vres et pour la 3e année consécutive. les
British Railways sont restés en-dessous du
montant prévu par le contrat passé avec le
gouvernement au sujet de I'aide apportée
par I'Etat. ats
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Hotel Walther
7504 Pontresina

Wir suchen eine Mitarbeiterin, die mit viel
Fachwissen, Einsatzfreude und Teamgeist
eine anspruchsvolle Stelle als

Sekretarin

an unserer Hotel-Réception einnehmen
mochte. Dieser vielseitige Arbeitsplatz setzt
Erfahrung im Hotelfach voraus und bietet
eine Aufgabe, die fordert und befriedigt.

Bitte senden Sie lhre ausfihrlichen Unterla-

genan
Chr. Walther
Hotel Walther, 7504 Pontresina 6767

Das Hotel zum Storchen sucht per 1. November oder nach Ubereinkunft

Chef tournant
Entremetier

Commis de cuisine

Telefonistin

Wir erwarten ein grosses berufliches Kénnen.

Wir bieten hohe Verdienstméglichkeiten und ausgebaute Sozialleistun-
gen.

Bewerbungen mit ausfihrlichen Unterlagen an die Direktion

Sind Sie ein tiichtiger Koch?

Wenn Sie in lhrer bisherigen Tatigkeit als
Sous-chef oder Chef de partie Ihren Sinn fur
Kalkulation und dynamische, ideenreiche Zu-
sammenarbeit unter Beweis gestellt haben,
dann waren Sie unserem Auftraggeber. einem
bestbekannten Cafe-Restaurationsbetrieb im
Zentrum von Basel,

willkommen als
Kiichenchef

Entfaltungsmaoglichkeiten, guter Lohn, Sozial-
leistungen, wie sie sonst nicht Ublich sind,
kleine Brigade und geregelte Arbeitszeit
(abends und sonntags geschlossen) warten
auf den richtigen Mann. Auf bald!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an

servotel &

Personalberatung fur
das Gastgewerbe

Theatergésslein 17/Ecke Steinevorstadt,
Basel
Telefon (061) 22 97 95

Ihr seriéser und diskreter Partner bei der Stel-
lensuche. €827

Hotel zum Storchen
Weinplatz 2, 8001 Zurich

.ﬂﬂﬂiﬁﬂlll

Hotel Solaria', Bivio

sucht fiir lange Wintersaison, 1. Dezember 1979 bis zirka 20. April
1980,

Sporthotel Parsenn

vis-a-vis der Parsennbahn

sucht fir lange Wintersaison noch folgende

Mitarbeiter:
Saal: Saaltochter
Kiche: Saucier
Entremetier
Tournant

Commis de cuisine

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an

Herrn J. Fopp
Hotel Parsenn, 7260 Davos Dorf

freundliche

Serviertochter

fur Restaurant, Pizzeria/Grill, Bundnerstibli

erfahrenen, selbstandigen

Koch

neben Patron

Offerten sind erbeten mit Lohnanspriichen sowie Ublichen Unter-
lagen an

Giancarlo Torriani

Hotel Solaria, Bivio

Tel. (081) 75 11 07 6566

| AN

Kongress-Zentrum im Obertoggenburg
200 Betten

Wir suchen in Jahresstelle, Eintritt per sofort oder
nach Ubereinkunft:

Chef de partie
Commis de cuisine

Chef de rang

(nur mit Jahresbewilligung)
Commis de rang
Barmaid

Bewerbungen mit den Ublichen Untertagen erbeten

Werner J. Beck
Hotel Acker, 9658 Wildhaus
Tel. (074) 522 21

HOTEL ACKER
WILDHAUS

CH-9658 Wildhaus 2, Telefon 074 522 2),

Telex 71208

Flughafen-kestaurants
Zurich

Wir suchen

Serviertochter

ab sofort auch Anfangerin mit E- + F-Kennt-

Commis de rang

sofort

Officebursche
oder -médchen

Wir bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit,
2 Tage frei pro Woche, einen
berdurchschnittlichen Lohn, Verpflegung in
unserem Personalrestaurant, ein schones
Zimmer in unserem Personalhaus.

Wenn Sie gerne mehr tber einen dieser Posten
erfahren méchten, rufen Sie uns an. Unsere
Herren Gerber oder Grohe werden Sie gerne zu
einer persénlichen Besprechung einladen.

Tel. (01) 814 3300

Flughafen-Restaurants
8058 Zurich-Flughafen

Tel. (083) 5 32 32 6791 6187
@ Das Fachorgan fiir Hotellerie und
Fremdenverkehr
P Ia n e n we rd e n @ Attraktiver Stellenanzeiger
@ Erscheint jeden Donnerstag
[ ] ]
Sie Sie
Vorname:
lhre Abonnent
Strasse:
- ' Fiir Fr.49.— pro Jahr (Inland) oder Fr.64.— pro Jahr —
a rrle re (Ausland) erhalten Sie die HOTEL-REVUE jede Woche
u ins Haus. Liickenlos. Nur so sind Sie sicher, keinen Ar-
tikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre berufliche
Laufbahn entscheiden konnte.
HOTEL-REVUE
Fiir Luftpost-Abonnement bitte anfragen! X Postfach, 3001 Bern HR
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Hotel Continental
6900 Lugano

Gesucht fiir interessanten Vertrauensposten

freundliche, zuverlassige

Sekretarin oder
Sekretar/
Betriebsassistent

Wéhrend des Winters Fiihrung des Sekreta-
riates, dann Ubernahme der Leitung von
Empfang und stellvertretenden Funktionen.

Eintritt nach Ubereinkunft.

Angebote an

E. Fassbind
Tel. (091) 56 11 12
Hotel Continental, Lugano 5941

Hotel-Restaurant
Alpina, 7188 Sedrun

sucht fur Wintersaison 1979/
1980

1 Koch

1 Serviertochter

1 Buffettochter

1 Kiichenmadchen
oder -burschen

1 Zimmermadchen

Offerten an

J. Arpagaus
Tel. (086) 9 1372

6706

Unser Personalrestaurant ist fir seine gepflegte Kiiche bekannt. Auf
1. November 1979 suchen wir erfahrenen

Alleinkoch

der mit Geschick und Phantasie die kulinarischen Wansche unserer
ansoruchsvollen Iéghchen Gaste erfullt. Ausserdem werden Sie Ihre

Dir entfalten
Konngn. Und mit Flaude werden Sie Ihr Fachwissen und hre Liebe
zum Berut an unsern Kochlehrling weitergeben.

t: ein gut i mit den Anforde-
rungen entsprechender Praxis, Eignung zum Lehrmeister, Organisa-
tionstalent und guten Umgangsformen.

Wir bleten: Tatigkeit bei Ent-
I6hnung, gute 5-Tag, . fortschrittli-
che Sozialleistungen.

Néhere Auskunft erteilt Frl, H. Zulaut, Leiterin, Personalrestaurant Pa-
tria, Postfach, Engelgasse 9, 4002 Basel, Tel. (061) 42 88 48. P 03-299:

SV-Service

Schweizer Verband Volksdienst

"Sporthotel Hemmi

Café-Restaurant
Churwalden

sucht fur Wintersaison
Koch/Kochin
Buffettochter

Eintritt Anfang Dezember.

Familie Franz Hemmi
7075 Churwalden
Tel. (081) 35 16 35

6711

Kantonales Schulheim
«Gute Herberge»
in Riehen/BS

Wir suchen auf den 15. Okto-
ber 1979 oder nach Verein-

barung einen/eine
dipl. Koch/Kéchin
mit Berufserfahrung

Anforderung: Neben
fachlichen Kenntnissen

den
ist

+xaqs Hotel

Schiller

Luzern

sucht fur sein Steak-House

Eroffnung Ok(ober/Novem~
ber 1979

Chef de partie/
Rétisseur

Commis de cuisine/
Grill-Koch

Kellner/Serviertochter

Office-/
Serviceangestelite(n)

Buffettochter

Kiichen-/
Officebursche

Fur Auslander Ausweis B er-
forderlich

Offerten mit den ublichen
Unterlagen + Gehaltsanspri-
chen sind zu richten an das
Personalburo

Hotel Schiller, Luzern,

Tel. (041) 23 51 55. 6859

Gesucht
Koch oder Kéchin

in Restaurationsbetrieb.
Geregelte Arbeitszeit,

quter
Verdienst!

Fam. Jans-Zimmermann
Gasthaus Linde

6312 Steinhausen/Zug
Tel.(042) 411657 P 25-12269

Parkhotel Bellevue
3715 Adelboden

Haus der gehobenen Mittelklasse, 70 Betten, eigenes
Hallenbad

sucht fur Wintersaison:

Kiichenchef

Chef de partie
Jungkoch
Barman-Winebutler
Barmaid

Saalkellner seutschsprachig
Kinderfraulein
Portier mit Fuhrerausweis
Zimmermadchen

Offerten erbeten mit
Passfoto.

Fur telefonische Auskunfte: (033) 73 16 21
Fam. H. R. Richard 6964

Zeugniskopien und

Ga)-Fee

SAASERy o

sucht fur lange Wintersaison (Beginn 15. No-
vember)

Aide du patron

Hotelsekretarin

Chef de service

Bardame
(sprachkundig) zwischen 25-40 Jahren

Restaurationskellner
Concierge-Portier

Appart-Hotel Saas Fee

EUROPA

Saal-Restaurationskellner

Sportgeschifte

1 Kassierin

(Ski-Depot)
(deutsche, englische Sprachkenntnisse)

Offerten mit Zeugnissen und Lohnanspri-
chen sind zu richten an:

SPORT & REISEN AG, CH 3906 Saas Fee
Tel. (028) 57 27 25 6617

eine besondere Befahigung.
mit Kindern und Mitarbeitern
zusammenarbeiten zu kon-
nen, unbedingt erforderlich.
Angebot: Geregelte Arbeits-
zeit mit freiem Sonntag, Ent-
I6hnung und Anstellungsbe-
dingungen gemass Lohnge-
setz der Mitarbeiter des Kan-
tons Basel-Stadt

Weitere  Auskunft erteilt
Ihnen die Heimleitung J. und
S. Kaslin, Schulheim «Gute
Herberberge»,

Tel. (061) 49 50 00.
Bewerbungen mit Zeugnis-
kopien sind erbeten an das
Justizdepartement
Personalsekretariat
Postfach, 4001 Basel

P 03-2237

Personalamt Basel-Stadt

Grosseres Dancing/Bar im
Mittelland sucht

Chef de service

Uberdurchschnittlicher  Ver-
dienst, schone Arbeitszeit.

Es wellen sich nur gut ausge-
wiesene, seriése Fachleute
melden.

Diskretion zugesichert.
Offerten erbeten unter Chif-

fre 6884 an hotel revue, 3001
Bern.

Zermatt

Gesucht auf
1979/80

1 Hotelsekretiar

Wintersaison

Sich melden bei
Hotel Jagerhof, Victor Perren

3920 Zermatt
Tel. (028) 67 37 14 6857

Gesucht nach Zermatt fur
die kommende Wintersaison
und eventuell Sommersaison
1980

1 Saaltochter

Anmeldungen und Offerten
sind erbeten an:

Familie O. Julen

Hotel Alphubel

Tel. (028) 67 30 03

3920 Zermatt. 6867

2
m

i N

Sunstar Hotels, Davos
Hotel Sunstar Park * % % %

(400 Betten)
grosstes und modernstes Hotel von Davos

Hotel Sunstar * % %

(140 Betten)
modernes, komfortables Sporthotel

Mit Eintritt auf den 1. November 1979 oder
nach Vereinbarung suchen wir einen

Chef de réception

Wir bieten

- den Leistungen entsprechende Entiéhnung
- Selbstandigkeit

- Saison- oder Jahresstelle

~ schénes Einzelzimmer

Wir erwarten

- kaufménnische Ausbildung

- Hotelerfahrung

- Sprachen D/F/E

- freundliches und bestimmtes Auftreten

Gerne erwarten wir Ihre ausfuhrlichen Unter-
lagen mit Foto an

Sunstar Hotels, Davos

K. Kinzli, Vizedirektor

7270 Davos Platz

Tel. (083) 2 12 41 6812

Arosa

Gesucht fur Wintersaison

1979/80
Serviertochter

Hoher Lohn, geregelte Ar-

beitszeit

Anfragen an

Tel. (081) 2244 55  131.136.173

Altbekanntes Speiserestau-
rant am Zirichsee, zirka 10
Min. vom Stadtzentrum Zi-
rich, sucht

Serviertochter
oder Kellner

sowie

Méadchen

fur Office, Haushalt, Lingerie.

Jahresstelle, 5-Tage-Woche,
Mittwoch und Donnerstag
geschlossen.

Restaurant Oberer Ménchhof
M. Sartori

Alte Landstrasse 98

8802 Kilchberg

Tel. (01) 715 40 06 6914

Wir suchen per sofort oder nach Ver-
einbarung OFA 118.396.608

LA
LhrhanNn

Neues Hotel, 100 Betten, Rotisserie, Restaurant,
Cafeteria

Wir suchen
Kiche: Koch
Commis de cuisine
Kochin
Rotisserie-
Stieva: Kellner
Serviertochter

Senden Sie uns lhre Unterlagen oder telefo-
nieren Sie an

G. Schwarz

Tel. (086) 7 59 4 6398

Am Gallusplatz
Restaurant gastronomique

Gallusstrasse 24, 9000 St. Gallen
H. J. Sistek, Tel. (071) 23 33 30

Das fiihrende Haus der Stadt St. Gal-
len sucht auf 1. Oktober 1979 oder

nach Vereinbarung

Kellner

- sichere Jahresstelle
- Basis Umsatzbeteiligung mit
Garantielohn

- sehr angenehmes Arbeitsklima

Es kommen nur Anwarter in Frage,
die Freude am Beruf haben und sich
weiterbilden méchten. OFA 126.183.966

OFA 126.183.966

Saucier/Sous-chet
Kiichen- und Officebursche
(evtl. Ehepaar)
5-Tage-Woche, Sonntag geschlossen.
Gerne erwarten wir Ihre Anfrag.
Rest. Le Beaujolais
Aarbergergasse 50/52, Bern
Walter Beuggert, Tel. (031) 22 48 86

Pontresina/Engadin

Wir suchen fir die kommen-
de Wintersaison, ab zirka
15. Dezember, in Pension

Koch

Gesetzliche Freizeit garan-
tiert.

Interessenten wenden sich
mit Angabe der Lohnanspru-
che und Zeugnisssen unter
Chiffre OFA 3543 Mo an Orell
Fussli Werbe AG, Postfach
16, 7500 St. Moritz.

144 Studios und Appartements, 2 Restau-
rants, Discothek, 2 Kegelbahnen, Hallenbad
mit Sauna und Solarium, Konferenz-, Semi-
nar- und Bankettrdumlichkeiten und grossem
Freizeitangebot.

Fur kommende Wintersaion suchen wir in
Jahresstelle:

Gouvernante

Fur eine selbstandig arbeitende und initiative
Bewerberin, die sich im vielseitigen Arbeits-
gebiet wohl fuhlt.

Sous-chef/Chef saucier

In einer modern konzipierten Kiiche vertreten
Sie den Chef und fihren gleichzeitig den
Saucier-Posten. lhre Erfahrungen, auch auf
anderen Posten der Kiche, kommen lhnen
bei der verantwortungsvollen Aufgabe zunut-
zen.

Bardame

Fir unsere heimelige Hotelbar mit Dancing,
wo sich unsere Hotelgaste wohl fihlen sollen.

Wir bieten einen neuen, vielseitigen Betrieb,
den Leistungen entsprechendes Salar und
gutes Arbeitsklima.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen an
Apparthotel Bliemlisalp

3803 Beatenberg (Berner Oberland)
Tel. (036) 41 21 21 6908
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Chasstube, Zurich

Léwenstrasse 66

sucht sprachenkundige

1 Serviertochter
oder Kellner

fur Speiseservice

1 Commis de cuisine

flr Tagesrestaurant

Bitte schreiben Sie oder rufen Sie uns an

Werner Walder

Restaurant Chasstube
Telefon (01) 211 16 60
von,9.00 bis 14.00 Uhr

GRAUBUNDEN

Foin

1100m - 2800 m

SCHWEIZ

Schlosshotel

Spezialitaten-Restaurant Don Juan

7018 Flims Waldhaus

sucht fir die kommende Wintersaison ab An-
fang Dezember:

Chef de partie
Commis de cuisine
Saaltochter
Saalpraktikantin

Offerten erbeten an:

H. Burkhart
Schlosshotel, 7018 Flims Waldhaus

Telefon (081) 39 12 45 6747

Hotel gétncia bl

Fur die kommende Wintersaison suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Sekretar/Aide du patron

(eventuell Jahresstelle)

Alleinkoch

(mit Berufserfahrung)

Saalkellner/Saaltochter

(auch Anfanger)

Tournante

(Saal, Buffet, Zimmer)

Wenn Sie Freude haben, in einem jungen Team mitzuwirken, dann rich-
ten Sie die Offerte mit den Unterlagen an

Tino Schmid

Hotel Astoria-Furka, 7050 Arosa

Bekanntes Speiserestaurant und Brasserie an der
Reuss in Luzern sucht per Mitte Oktober oder nach
Ubereinkunft . -

Betriebsassistentin_/
Gouvernante

Ihr Aufgabenbereich umfasst

- Housekeeping

- Personaleinsatz fur Buffet und Office
- Bestellwesen

- Lehrlingsausbildung

- Vertretung des Patrons

Wir bieten

- zeitgemasse Arbeitsbedingungen

- gutes Salar

- sonntags frei

- die Fiihrung eines Betriebes als Gerantin zu lernen

Bitte richten Sie Ihre schriftlichen Bewerbungen an un-
tenstehende Adresse, oder telefonieren Sie uns, und
verlangen Sie Frl. Tettamanti oder Herrn Helmlin fur
weitere Auskinfte.

Brasserie-Speiserestaurant Stadt Minchen
Metzgerrainle 9

6004 Luzern, an der Reuss

Telefon (041) 22 06 31

Hotel-Restaurant
Berghaus Visco Suisse
6174 Soérenberg

Wir suchen fir die Wintersaison oder in Jah-
resstelle

2 Serviertochter
Alleinkoch
Koch oder Koéchin

Auf 1. Oktober suchen wir fur Aushilfe

Alleinkoch
Serviertochter

Offerten sind zu richten an

E. Maag-Strickler

Telefon (041) 78 12 46 6730

Erfolg
im Gastgewerbe:

Interessiert Sie

Das Personal- und Einkaufswesen?

Die Organisation und Kontrolle in den
Betrieben?

Die Fiithrung von Betrieben (auch
selbstandig)?

Die Zentral- und Betriebsadministration?
Die Buchhaltung?

usw.?

Dann kommen Sie doch zu uns! Wir fiihren auf dem Platz Zirich
und in der Westschweiz zirka 12 Restaurationsbetriebe und bieten
einem jungen (zwischen 26 und 30 Jahren), kontaktfreudigen
Mann eine gute Ausbildung bzw. Weiterbildung.

Was wir sonst noch bieten:

- bei al ordentlichem Einsatz Wir
~ eventuell Ubernahme eines unserer Betriebe
— der Position entsprechende Entlohnung

Was wir von Ihnen erwarten:

— gelernter Koch mit Freude am Beruf

- kaufmannische Ausbildung und Servicekenntnisse, oder
gelernter Koch mit Hotelfachschule

- gute Allgemeinbildung und Auffassungsgabe

— gute Kenntnisse der franzésischen und italienischen Sprache

Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 6728 an hotel revue, 3001 Bern.

Hotel Krone in
Gottlieben

sucht per sofort in Jahresstelle

Zimmermadchen
(Schweizerin oder Auslanderin mit Jahresbe-
willigung)
Kichenbursche
(Schweizer oder Auslander mit Jahresbewilli-
gung)
Buffetbursche

oder -tochter

Schweizer(in) oder Auslander(in) mit Jahres-
bewilligung

Sekretarin oder
Praktikantin

die gewillt ist, im Service und Buffet mitzuar-
beiten.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit und sehr ho-
hen Verdienst.

Offerten bitte an

Frau Rosa Tschudi .
HOTEL KRONE, 8274 GOTTLIEBEN

Tel. (072) 69 23 33 6771

Fir Wiedereroéffnung unserer
Pizzeria - Rosticceria
Il Pescatore

suchen wir auf 1. November
1979 oder nach Ubereinkunft
tichtigen

Grindelwald

Modernes, schénes, im Zen-
trum von Grindelwald gele-
genes Garni-Hotel (50 Bet-
ten) sucht fir die kommende
Wintersaison eine tiichtige

nfangsgouvernante .
A 9s9 Chef de service

(evtl. Hofa)

o (28-38 Jahre, mit Erfahrung

sowle:ein im A-la-carte-Service)
Zimmermadchen Kellner

Gerne erwarten wir lhren An- Serviertéchter

ruf oder Ihre Offerte. (hoher Garantielohn)

Hotel Garni Bernerhof Kiichenbursche

3818 Grindelwald
Tel. (036) 53 10 21

(Herrn Mutti verlangen) Wer Freude an einer interes-

4 st Y . Y
wrad santen Tatigkeit in einem

jungen Team hat, sollte nicht
langer zogern.

Tel. (01) 2010152

(Hrn. Forke verlangen) p 02-475

. |

* %k k K

L._.emnik

Wir suchen auf die Wintersaison (das Hotel ist 10 Mo-
nate offen)

3775 1100 m

Chef de réception
Réceptionssekretirin
Patissier

Chef de partie
Commis de cuisine

Chef de service (taverne)

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Etagengouvernante
Buffetdame

Fiir unser neues Kurzentrum
Bademeister

Ihre schriftliche Offerte mit den noétigen Unterlagen
senden Sie bitte an die

Direktion M. P. Boillat
Kurhotel Lenkerhof, 3775 Lenk i. S.

TS

GRAUBUNDEN  SCHWEIZ
Ihr Erstklasshotel in St.Gallen / P S
sucht per sofort oder nach 1100m—2800m

Ubereinkunft  fur  seinen
erstklassigen Hotel- und Re-
staurationsbetrieb

o ——

Fur die nachste Wintersaison
mit Eintritt Mitte Dezember

Koch-Tournant 1979 und Austritt April 1980
& suchen wir noch folgende
Serviertochter Mitarbeiter:
oder Kellner s
o Sekretarin/
Wir bieten: Réceptionistin

Jahresstelle, geregelte Frei- ) .
zeit, gute Enﬂoghr:u?\g. ' in Jahres- oder Saisonstelle.

Offerten an: Offerte mit den dblichen Un-

OpfueiC

LUZERN

Wir suchen mit Eintritt auf Oktober, evtl. Aus-
lander mit Jahresaufenthalts-Bewilligung B

Commis de cuisine

Aufstieg zum Anfangs-Chef-de-partie mog-
lich. lhre Bewerbungsunterlagen mit Foto
senden Sie bitte an das

Personalbilro
Hotel Schweizerhof

6002 Luzern 6669

E.Leu-Waldis
Hotel Walhalla, St. Gallen

Tel. (071) 22 29 22 6605

terlagen und Lohnanspruch
bitte an die Direktion des Ho-
tels Surselva. 6740

Gesucht fir Wintersaison

Zimmermadchen
Serviertochter
Zimmer im_ Hause, geregelte Arbeits- und
Freizeit.
Offerten an
Hotel 3 Eidgenossen

9656 Alt St. Johann/Starkenbach

Telefon (074) 51274 6763
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Wir suchen auf 1. Dezember 1979 in Jahres-
stelle

Commis de cuisine
oder Chef de partie

in kleineren Hotel- und Restaurationsbetrieb
in der Nahe von Bad Ragaz.

Bewerber richten bitte lhre Offerte an

R. Frehner
Kurhotel Valens, 7311 Valens
Tel. (085) 9 24 94 6792

Arosa

(Winter- und Sommersportort)

Klinik Surlej

Leitung Prof. Gartmann

Zur Ergdnzung unseres Personalbestandes
suchen wir fur sofort oder nach Ubereinkunft:

Hilfskochin

Erwinscht junges Madchen oder Frau mit
Kochkenntnissen und Interesse zum Anler-
nen, um unsere Kéchin an den Freitagen ab-
zuldsen.

Bewerbungen sind zu richten an:

Klinik Surlej
7050 Arosa
Oberschwester Friederike Falk

Telefon (081) 31 14 33 P 13-28981

miltenza

werden muss.

[ 1l

Das Schwierige am Erfolg ist, dass er jeden Tag neu erarbeitet

Wir suchen in Jahresstelle einen zielstrebigen, freundlichen, ein-
satzfreudigen und fachlich gut ausgewiesenen

Chef de service

mit Ambitionen.

Wir méchten unserem neuen Mitarbeiter die Chance bieten, in ei-
nem gut frequentierten und vielseitigen Kongresszentrum in un-
mittelbarer Nahe von Basel, jeden Tag sein unternehmerisches
Denken und organisatorisches Flair neu unter Beweis zu stellen.

Ihr Erfolg wird nicht nur durch lhren persénlichen Einsatz, son-
dern auch durch unser kulinarisch gutes Angebot und aufmerk-
samen Restaurations- und Bankettservice beeinflusst, deshalb
haben wir auch gewisse Erwartungen an Ihre Persénlichkeit.

Sie sollten Schweizer Burger im Alter zwischen 24 und 35 Jahren
sein, einige Jahre Berufserfahrung und schon in dhnlichen Posi-

tionen gearbeitet haben.

Wenn Sie zudem eine gute Portion Begeisterungsfahigkeit besit-
zen und den Willen haben, wirklich etwas mehr zu leisten, dann
sind die Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Laufbahn vorhan-
den und es lohnt sich, uns Ihre Offerte einzureichen.

Herr K. Jenni orientiert Sie gerne naher Uber diese interessante

Position.

€810

konqressrzentrum +132 Mutten: bei Basel
hotel mittenza

Hauptstrasse 4
Telefon 061- 6106 06

LANDGASTHOF

ROSSIa

STALDEN/SARNEN

Unser Chef macht sich selbstandig. Wir su-
chen daher einen Nachfolger als

Kiichenchef

Unsere Gaste sind verwohnt. Wir brauchen
deshalb einen guten Koch mit Phantasie, A-
la-carte- und Bankettkiichen-Kenntnissen.
Wir haben eine kleine Brigade in einer neuen,
gut eingerichteten Kiiche.

Eintritt nach Vereinbarung.

Senden Sie uns Ihre Bewerbung mit den néti-
gen Unterlagen oder rufen Sie uns an (Herrn
Burch verlangen), um ein Rendez-vous zu
vereinbaren.

Telefon (041) 66 58 58
Landgasthof Rossli, 6063 Stalden 732

Landgasthof
Rossliin
Hofstetten

(12 km von Basel-Stadt)

sucht vom 15. November bis 30. November
1979

.
Chef de partie
Es kommen nur Bewerber in Frage, die einen
gepflegten A-la-carte-Service a fond beherr-
schen.

Daselbst gesucht in Jahresstelle:

Officemadchen und
Kiichenbursche

Schriftliche Anfragen sind zu richten an:

A.Egli R

LANDGASTHOF «ROSSLI»

4114 Hofstetten SO

Tel. (061) 75 10 47 6694

Fur Spezialitatenrestaurant
in Winterkurort Schuls auf
anfangs Dezember gesucht

Koch
(Kichenchefanwarter)
Kelilner
‘Serviertéchter

Offerten erbeten an

K. Rohrer
Restaurant Trii, 7550 Schuls
Telefon (084) 9 1008 6887

* * % Hotel Belvédére
3823 Wengen
bendtigt auf Dezember die
folgenden Mitarbeiter
Saal-Kellner

(evtl. Anfanger) mit Deutsch-
oder Franzésisch-Kenntnis-
sen

Kinder-Betreuerin
fur den Hotel-Kindergarten.
Einige einschlagige Praxis
und mindestens Deutsch und
Franzésisch erwiinscht
Tournant
fur Kindergarten und Récep-
tion (mit Schwegewicht auf
Kindergarten)
Wir bitten um lhre Offerte mit
einigen Unterlagen. 6869
Familien Lingg und Odermatt

Wir suchen in neu renovier-
ten Tea-room (Stadt Bern)

1 Serviertochter

1 Kéchin

1 Tochter
fur Buffet und Office.
Jungeren, zuverlassigen

Tochtern bieten wir gute Ent-
I6hnung, angenehmes Ar-

beitsklima sowie  jeden
Samstagnachmittag und
Sonntag frei. Abends ge-
schlossen.

Kurzofferten mit Telefon-
nummer unter Chiffre 6893
an hotel revue, 3001 Bern

NEU
IN SURSEE:

* ok ok ok

HOTEL
sursee

Wir suchen per sofort

3 Commis de cuisine
Hotelfachassistentin
1 Réceptionspraktikant

(Schweizer)

Sehr gut bezahlte Stellen an qualifizierte
Mitarbeiter

Bitte rufen Sie uns an:
M. Pellet, Gastgeber
Hotel Sursee, 6210 Sursee
Tel. (45) 2150 51
7067

au Lot i ehegler
troubadour trotte ™ chtube

Gesucht  per
ber 1979

Barmald/Serviertochter
Geregelte Arbeitszeit, guter
Verdienst.

Anmeldungen:
Bar-Dancing Old Bridge
Restaurant Saanebriicke

1. Septem-

Laupen
Tel. (031) 947118 P 05-24397

ELRO-WERKEAG
5620 Bremgarten  Tel. 057 - 5 30 30

GROSSKUCHEN

A

ELRO

Als fuhrendes Schweizer Unternehmen fur
Grosskichen suchen wir

Kiichenchef

als Demonstrator und Lehrer fiir unsere
mod;rnen Grosskiichenapparate

Fur diese anspruchsvolle Aufgabe erwarten
wir von unserem neuen Mitarbeiter:

Freude am Beruf und am Vorfihren der uni-
versellen ELRO-Grosskiichenapparate bei
unserer Kundschaft, fundiertes Fachwissen,
einige Jahre Berufserfahrung, die Sprachen
Deutsch und Franzésisch, Fahrausweis Kat.
A, eigenen Mittelklasswagen, sehr gute Um-
gangsformen.

Wir bieten:

selbstandige, abwechslungsreiche Tatigkeit,
gutes Gehalt und Spesenvergitung, Sozial-
fursorge.

Geeigneten Bewerber - welcher auch ein ge-
zielte Fach- oder Verkaufsgesprach zu fih-
ren weiss — werden wir in unseren Versuchs-
und Demokichen in Bremgarten sorgfaltig
ausbilden.

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit Zeugnisab-
schriften, Foto und Gehaltsanspriichen an
Robert Mauch, ELRO-Werk AG

5620 Bremgarten, Tel. (057) 5 30 30
OFA 109.350.123

Hotel-Restaurant
Adler, 3280 Murten
sucht fur sofort
Servicepersonal

Koche

Sehr guter Verdienst, gere-
gelte Arbeitszeit.

Tel. (037) 71 21 34. 6539

Sporthotel Larisch

Wir suchen fir lange Winter-
saison

Chef de partie/Koch
Eintritt Ende November
Gerne erwarten wir Ihre Of-
ferte

Familie H. Kern
Sporthotel Larisch
7131 Laax GR 6801

Wir suchen fir den interessanten, selbstan-
digen und abwechslungsreichen Dienst auf
unseren Speisewagen zuverlassige und gut
ausgewiesene Mitarbeiter als

Oberkellner

Dienstdomizile: Zurich oder Rorschach

Wir bieten lhnen interessante Stellen mit gu-
ten Verdienstmoglichkeiten, geregelte Ar-
beitszeit.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewer-
bung mit Zeugniskopien, Foto und Angaben
des frihesten Eintrittsdatums.

o .
i

sche Spei 9
Postfach, 4600 Olten 1 6829

Restaurant Paradies
Baden
Fur unsere Taverne suchen
wir per 1. Oktober eine
Serviertochter
Ihren Anruf erwarten wir ger-
ne.

A.Villiger

Restaurant Paradies

5400 Baden

Tel. (056) 22 48 49 6709

Gesucht fur die Wintersaison
nach Pontresina
Barmaid/
Serviertochter
Saaltdchter
Saalkellner
Lingere
Offerten mit den ublichen
Unterlagen erbeten an

Hotel La Collina
CH-7504 Pontresina
Tel. (082) 6 64 21 6807

Gesucht nach Mirren fir
lange Wintersaison

Sekretérin
(sprachenkundig fur
Réception und allgemeine
Buroarbeiten)

Chef de service/

Oberkeliner

(sprachenkundig)

Saalkellner und
Saaltéchter
(sprachenkundig)
Saucier
Entremetier
(in kleinere Brigade)
Barkellner
(sprachenkundig)
Offerten mit Zeugnis und
Lohnansprichen an

Hotel Eiger, 3825 Mirren
Tel. (036) 55 13 31 6297

Schwanen kheinfelden

Fir unseren neuzeitlich eingerichteten, leb-
haften Hotelbetrieb (80 Betten) mit Passan-
tenrestaurant suchen wir per sofort oder
nach Ubereinkunft noch folgende Mitarbeiter

Kuche Chef de partie/Saucier
Commis de cuisine

Service Chefderang
Serviceangestelite

Saaltochter oder Kellner

Es konnen nur Schweizer oder auslandische
Mitarbeiter mit Bewilligung B bericksichtigt
werden.

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder Ihre
schriftliche Bewerbung.

Familie H. Brun-Withrich
Hotel Schwanen, 4310 Rheinfelden
Tel. (061) 87 53 44 6831
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Unser neuer H
. Aussichts-Restaurant
Kiichenchef @'
5 rtorty- = muss, ausser gut kochen,
e oD Rl aimer Brigade it G
Ei A . . , schick vorstehen koénnen.
wl:‘d frei c ! ;. Watlls Bekannter Spezialitaten- Dass er Freude am Beruf hat bei Ziirich

Auf 1. November oder nach Vereinbarung suchen
wir in das Personalrestaurant eines weltweit tatigen
Industrieunternehmens in der Nahe von Sierre eine
initiative

Alleinassistentin

fur die verantwortungsvollen Teilbereiche Waren-
buchhaltung, Rechnungswesen, Wareneinkauf und
Warenlager. Bei Abwesenheit der Betriebsleitung
obliegt Ihnen deren Stellvertretung.

Willkommen ist:

eine tiichtige Mitarbeiterin mit guter gastgewerbli-
cher oder hauswirtschaftlicher Ausbildung, Praxis
im Grosshaushalt, sehr guten Franzésischkenntnis-
sen, Flhrungseigenschaften, Organisationstalent
und Fahrausweis Kategorie A.

Wir bieten:

weitgehend selbstandige Tatigkeit bei angemesse-
ner Entléhnung, gute Anstellungsbedingungen und
fortschrittliche Sozialleistungen.

Nahere Auskunft erteilt gerne:

SV-Service Schweizer Volksdienst
Neumiinsterallee 1, Postfach 124

8032 Ziirich, Telefon (01) 3284 24

intern 245, Frau H. Furter. P 44-855

Landgasthof sucht ab sofort
oder nach Vereinbarung net-
te, tlichtige

Serviertochter

sowie einen gut ausgewiese-
nen

Koch

Wir fihren eine anspruchs-
volle Kiche unter der Lei-
tung des Patrons (eidg. dipl.
Kichenchef) und legen Wert
auf entsprechend gepflegten
Service.

Wir bieten Jahresstelle mit
guter Entidhnung, geregelter
Freizeit und modernen So-
zialleistungen.

Bewerbungen bitte an:
Familie Hubler

Gasthof Krone

3315 Batterkinden

(065) 45 34 34. 6750

und modernen Arbeitsme-
thoden aufgeschlossen
gegeniibersteht, ist fir uns
selbstverstandlich.

Zukunftsstrebenden Berufs-
leuten bietet unser Betrieb
eine echte Aufstiegsmoglich-
keit.

Senden Sie lhre vollstandi-
gen Bewerbungsunterlagen
unter Chiffre 44-72907 an Pu-
blicitas, Postfach, 8021 Zi-
rich.

Hotel Krebs Garni
Bern

Gesucht zuverlassige, ein-

Gesucht aut 1 Oktober oder nach
Ubereinkunft tuchtige

Serviertochter

Guter Verdienst und geregelte Arbeits-
zeit. Zimmer und Verpflegung im Haus.

Auf 15. April 1980 suchen wir eine
freundliche, aufgeschlossene

Service-Lehrtochter

(2jahrige Ausbildung mit Berufsschule
und Lehrabschlussprifung)
Offerten sind zu richten an

Gasthof zum Rossli
V + D.Hadorn

8143 Buchenegg, Telefon 710 73 90

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft eine(n) im Speiseservice gewandte(n)

Serviertochter oder
Kellner

welche an sauberes und selbstandiges Arbei-
ten gewohnt sind.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Wo-
che und gute Verdienstmoglichkeiten.

Fuhlen Sie sich angesprochen, dann schrei-

ben Sie uns oder rufen Sie uns an und verlan-

gen Sie Herrn P. Braschler oder Frl. Kuster.
5947

Per 1. Oktober oder nach Ubereinkunft gesucht

2 Serviceangestellte

(Chef de rang)

SV-Servi Hotelsekretarin/ Wi ewne | 1KlUchen-und
Schweizer Ve bm&aem Réceptionistin ity Kiolel Hausbursche
izer \erba ? ; :
mit gulen, (et _und | 2194 Adliswil 2 Kellnerlehrlinge

Sprachkenntnissen D, F und
N oder Saallehrtochter
(Frahjahr 1980)

Sonntags geschlossen.

stell h Ub Gesucht per sofort
tellenantritt nacl erein- .
kunft. Serviertochter

oder Kellner

Kulmhotel Gornergrat
ob Zermatt

Offerten mit Angabe der bis-

sucht fir kommende Wintersaison (Mitte De-
zember bis Ende April)

herigen Tatigkeit erbeten an

Rudolf Homberger
Hotel Krebs Garni

evtl. Aushilfe
mit Kenntnissen im Speise-
service. Schichtbetrieb, 5-
Tage-Woche.

Restaurant
Heinz Witschi
8001 Zirich

Kuche Chef de partie Genfergasse 8, 3001 Bern Schitzengasse 5
Commis de cuisine 64 Tel. (01) 71085 77 (01) 221 10 65
Fam. F. Grunder-Zehnder 6770
Restaurant Keliner Braunwald (Glarnerland)
Self-Restaurant Kassiererin Hotel Alpenblick
Buffettochter ; HOTEL RESTAURANTS CLUB
(130 Betten) im Zentrum und
oder -bursche Nahe Hallenbad
Self-Restaurant Wir suchen mit Eintritt auf 20.
i Dy ber bis Ostern in be- .
Rote Nase ~ Leiter/ o k:jr?tmes,ergult renommiertes 4
: ~ . Kassierer(in) : Hotel: ‘ :
(verantwortliche Person) Barmaid- Hotel Kreuz LeiSSig en
H"'Sk:‘:h ffn‘vbfﬁ"sl\gsve;“fss(ﬁ(’;ﬁ"%:: AM BODENSEE Restaurant «Fischerstube» Holzkohlengril
(ab 1. Februar) verne zum «Gade» (60 Plat- T 071/41 5511 .
ze). sucht in Jahresstelle
Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Lohn- Commis de cuisine/ Das Bijou ami
ansprichen sind zu richten an: -
Direktion Kulmhotel Gornergrat Jungkoch Bodensee. .. ReStauratlonStOChter
3920 Zermatt 6719 in mittelgrosse Brigade H ici
" Neuumgebautes Nautiquehotel commls de CUISIne
Serviertochter sucht nach Ubereinkuntt Buffettochter
Restau rant Paradies fur unser Hotel-Restaurant R
B d Anfangssekretﬁrin ghel de p:’artle_ ) Guter Verdienst, geregelte Freizeit.
mmis de cuisine
a en (Praktikantin) o cu Offerten an

Per 1. Oktober suchen wir eine freundliche,
fachlich gut ausgebildete

Barmaid

Wir freuen uns auf lhre Be-
werbung mit Unterlagen an:

Fam. Schweizer
Hotel Alpenblick

Serviertochter

Gerne erwarten wir lhre ge-
schatzten Bewerbungsunterla-

Hans Gosteli-Luscher
3706 Leissigen
Telefon (036) 47 12 31 5902

gen oder lhren Telefonanruf.
8784 Braunwald

fir unsere anspruchsvolle Kundschaft. Tel. (058) 84 15 44 6749 U. Hatt Restaurant Kornhauske”er
5 its- Hotel Bad Horn
E;r;seifntlohnung, geregelte Arbeits- und Hotel Bad Hor Grande Cave' Bern
Landgasthof Kreuz
Gerne erwarten wir [hren Anruf. g N suchtin Jafrasatale
A 8821 Hatten
. Villiger -
Restaurant Paradies, 5400 Baden ob Zurichsee s
Tel, (056) 22 48 49 s710 Gardemanger

In unser Spezialitatenrestau-
rant suchen wir per 1. Okto-
ber oder nach Ubereinkunft
im Speiseservice versierte

Hotel Baren
8840 Einsiedeln

sucht zu baldigem Eintritt in

Entremetier

Fachkundiger, tichtiger Bewerber, der an der

Servierlochter mittlere Brigade Lehrlingsausbilqung ir}teresﬁiert ist, richte
oder Kellner jungen seine Offerte mit Zeugniskopien an
%-Tage-Woche, hoher Ga- KOC"! oder KOChIn
4001 Basel HOTEL  Blumenin8g rantielohn. Serviertochter o Gfer?,e;m 3000 Bern 7
P - i i Postfac L er
DREI KONIGE AM RHEIN Z‘:;ﬁonalwohnung vorhan . in Spelseresla-urant Tol (031) 25 1133 .
Backer-Konditor

Kommen Sie zu uns nach Basel, der lebendi- W. + M. Treichler-Leu
gen Messe- und Kulturstadt im Dreilédnder- Tel. (01) 788 16 35 — '?;frﬁri:rr;s;b;;i?‘ an

eckt Tel. (055) 53 28 76
Wir suchen per 15. September oder nach OFA 147.313.524

Ubereinkunft bestausgewiesenen L.
Hotel Rigi-Bahn

Chef de rang 6411 Rigi Staffel

sucht far die Wintersaison
oder in Jahresstelle

Hotel-Restaurant
Jungfrau
3822 Lauterbrunnen

Hotel Beausite
3800 Interlaken

sucht auf anfangs Dezember,
evtl. in Jahresstelle

Zur Erguénzuniunse::er iTrvilcebri?:de et Sekretar(in)/ Hotelsekretarin sucht fiir Wintersaison oder Jahresstelle
s wollen sich nur Fachleute melden, di - SR ) ) .
Besitze einer Arbeitsbewilligung sind. Ange- Recephon|5t(|n) (evtl. auch Anfangerin) mit .
nehmes Arbeitsklima und zeitgeméasse Ent- Ch fd kaufmannischer Bildung A“elnkoch
16hnung sind bei uns Selbstverstandlichkeit. e : e fang Eintritt: 1. November 1979
Bitte rufen Sie uns an Serviertochter sowie eine
(far Stabli) Saaltochter

Direktion Hotel Drei Kénige
am Rhein, Blumenrain 8, 4001 Basel
Tel. (061) 25 52 52

6658

Offerten mit Zeugnissen sind
zurichten an

Max Ritter

Hotel Beausite

3800 Interlaken

Tel. (036) 22 81 81 6739

(auch Anfangerin)
Eintritt: 15. Dezember 1979.

Offerten an

Josef Rickenbach
Tel. (041) 83 1157 6718

Saaltochter

Offerten bitte an H. Zwahlen
Tel. (036) 55 12 23
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Wir suchen keine Sekretarin,
sondern eine

Hotel-Restaurant

Personalsekretarin/ A
Sachbearbeiterin Weisses Kreuz
nach Basel : - 3800 Interlaken
In der Tat hat unsere Perso- i
nalsekretérin, die schon fast
ein bisschen Personalchefin sucht
Gesucht nach Vereinbarung ist, viel mehr als nur reine
Sekretariatsarbeiten zu erle- - = - -
- digen: Restaurant Bar Snack Direktionsassistentin
Chef de partle - sie fuhrt Korrespondenz { (SHV/Jahresstelle)
- A mit Bewerbern aus vielen Wir suchen per 1. Oktober i
Commls de cuisine Landern oder nach Ubereinkunft
- sie fuhrt Anstellungsge- Sekretérin/
Gutes Salar :?éicef:reeu( das Lohnwesen Chef de parlie |
B : . | - . . .
Offerten sind erbeten an: - sletiu?r( die Personaladmi- Commis de cuisine Re ceptlonlstln
nistration
" - sie ist Beraterin und Wir bieten angenehmes Ar- (Jahressteile)
Zunfthaus zur Zimmerleuten ‘Beichtmutter- Belisklima mit enne und
Werner Staub eiertagen frei, kein end- - -
r Staub. . Um diese anspruchsvolle gienst. Commis de cuisine
8001 Zurich, Limmatquai 40 Aufgabe zu meistern, sollte Siisr g olich
ere neue Koll erten mit den Uublichen (Jungkoch)
Telefon (01) 3408 34 6913 uns ue rollegin Unterlagen sind zu richten an 9
- - gute ti:)auimaru—nscl've Pra- A Coduri Eintritt. Ende November/Anfang Dezember
xis mitbringen . Coduri 1979,
— sehr kontaktfreudig sein Restaurant PIAZZETTA
. Ferlendo I‘f (I\v/llvlr bbes?hz;mgen zirka 120 gindk%%fgj?r?‘trum Oberland Offerten sind erbeten an:
itarbeiter ud, un .
. - Verstandnis fir menschli- Tel. (033) 36 66 52 6784 R. Bieri
TWannberg che Probleme haben Tel. (036) 22 59 51 .
— keine Angst vor Zahlen ha-
(oberhalb Twann am Bielersee) ben
fur Behinderte, Nichtbehinderte, Betagte ~ wenn moglich gastgewerb- Wir such_en per 1. Novem- £ .
I und Familien, sucht zur Neueroffnung liche  Erfahrung und ber 1979 in Jahresstelle suuén”e?sflirg?e':e?é?if‘éize'ﬁ"ﬁ?'ci"'ffiﬁi‘“n's;f
Anfang Februar 1980 oder nach Sprachkenntnisse besitzen = & rung
Ubereinkunft: - und nicht unter 25 Jahren Hotelsekretarin
jung sein Pra
. . . . L. jungeren, freundlichen
Réception Réceptionistin Eine sorgfaltige Entunrung | ANfangssekretérin
(Sweda/D+F) in das Aufgabengebiet wird "
. . . . gewahrleistet Der Eintritt er- fir  Empfang, Telefon, Cth de ra ng
Réceptionspraktikantin folgt nach Vereinbarung Kasse und allgemeine
Korrespondenz. mit Erfahrung im A-la-carte-Service
Etage Gouvernante Interessiert? Dann  zogern - g .
~ Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, gere-
. . Sie nicht und senden lhre Be Offert it Lok - lte A it (S f
ngere werbungsunterlagen Unter erten mit Lohnanspra gelte rbe!lizell (Sonntag frei) und zeitge-
Zimmermadchen Cniffre 44-72889 an Publici- chenan masse Entldhnung.
P tas, Postfach, 8021 Zurich : " . .
Hausmaidchen Hotel Bristol garni Bitte telefonieren Sie uns oder senden Sie
Portier Stampfenbachstr. 34 Ihre Unterlagen an
(Fahrbewilligung B vorteilhaft) Restaurationsbetrieb in der 8035 Zdrich Herrn E. K. Grelf, Direktor
gung Tel. (01) 47 07 00 6836 Carlton Elite Hotel Zirich

Umgebung von Zirich sucht i o
. . Bahnhofstrasse 41, 8023 Zirich
Service Servicetochter per 1. Dezember 1979 oder Tel. (01) 211 65 60 a910

h Vereinbarun
Kellner nas 9
. A Wir suchen in unseren gut-
Buffettochter 1 Betriebsassistenten gehenden Landgasthof Restaurant
. . .. (mit Patent)
Kiche Commis de cuisine Es handelt sich um einen fep- | KOCh
Officemadchen haften Betrieb, der gute gast- in kleine Brigade
- gewerbliche Kenntnisse und
Officebursche vollen Einsatz verlangt. sowie
. . Geboten werden nebst guter Traiteur
Dem 97-Betten-Hotelbetrieb mit grossem Um- Bezahlung weitgehende ) ) CARLTON ELITE HOTEL
schwung, Sportanlagen und Hallenbad, ist ein Selbstandigkeit und die Mog- fur kalte Kiiche und
Speiserestaurant angegliedert. lichkeit, eigene Ideen zu ver- Ziiri
e N e Buffetdame i
Ihre ausfiihrliche Offerte senden Sie bitte an Interessenten  fur  diesen Guter Lohn, geregelte Ar-
Walter Schenk nicht alltaglichen Posten beits- und Freizeit (Montag S h l V 0 .
Kinkelstrasse 60, 8006 Zurich senden ihre vollstandigen und Dienstag geschlossen)
Tel. (01) 28 56 51 6956 Offerten unter Chiffre port Ote ICtorIa
41-903196 an Publicitas, 8401 K.+ J. Nussbaumer
Winterthur. Restaurant vordere Klus 3780 GStaad
Gesucht fur kommende Wintersaison nach ?;‘t?lgsf)c;g?g 85 gia: sucht auf nachste Wintersaison
Zermatt:
1 Koch Hotel Waldrand Kiichenchet
Wengen zu mittlerer Brigade. Eintritt ab Mitte Novem-

ber oder nach Ubereinkunft.

1 Barmaid
mit Kenntnissen im Service
2 Serviertochter
oder Kellner

sucht fur die Winter- und
Sommersaison qualifizierten

Bartochter

ab zirka 25. Dezember

Kiichenchef
sowie

2 Restaurants — 1 Bar — 85 Betten

Wir suchen auf 1. Oktober oder fiir Oberke"ner oder Com m is de CUiSine

1 Sekretal’ln sofort, in Saison- oder Jahresstelle Obers_aallochi__er .
1 A f b .d und Zimmermadchen ab zirka Anfang Dezember
freundliche
nia ng sbarmai R Bewerbungen mit Unterlagen Offerten mit Foto an
fiir Hotelbar Serviertochter an . Gehrli
iti Telefon (030) 4 14 31 759
Offerten mit den Gblichen Unterlagen an i speditiven Eléglf)\lzvzjdrand eieton (020 EJ
Hotel Aristella, 3920 Zermatt 6959 Koch 3823 Wengen
Tel. P 7
ol. (036) 55 28 55 esro Spezialitaten-Restaurant, 10 Autominuten
Anruf oder Offerte an Direktion ;‘;? :ee':(:glf’ﬁ:‘l”ht'ef‘?lf:‘;ﬁ’ Anfang Novem-
Tel. (081) 36 1165 o1 Hotel-Restaurant e June

CENTRAL HOTEL WOLTER Ochsen, Schwyz

Koch-Commis

Hotel-Restaurant Wir suchen auf 1. November

.
G rI n d elWa' d STERNEN oder nach  Ubereinkunft neben Patron. Schones Einzelzimmer im Hau-
/ 7013 Domat/Ems freundliche se, geregelte Freizeit, guter Verdienst.
081-361165
Tel. 036 53 22 33 Fam. Hans Wenger, Gasthof Rossli, 3144 Ga-

J.P. + M. i
Burkhardt-Biihler Serwertochter sel, Tel. (031) 84 02 11 OFA 117.135.033

Wenn Sie Freude am Beruf
haben und im Speiseservice

e BT | Hotel Bellevue
Pr— schriftliche Offerte. . H
sekretarln/ . ° 3853 Nlederr’ed am Brienzersee

H. + M. Hibscher-Jucker

Wir suchen fiir lange Winter- und Sommer-
saison (zirka 10. 12.-15. 10. 1980)

Réceptior“shn Tel. (043) 21 14 06 6794
. . 'y sucht fur sofort
Restaurationstéchter ) Restaurant
Cheminée Grill-room Serviceangestellte
Saal/Hotelbartochter Sporthotel Brihistrasse 45, 2500 Biel 9
p als Aushilfe, evtl. in Jahresstelle.
H iel sucht fur die Wintersaison, sucht nach Ubereinkunft
CommIS de CUISIne zirka Mitte Dezember oder Alleink h Daselbstist noch eine
nach Ubereinkunft, s einkoc
i erviertochter
Serviertochter (fur Speiseservice) ‘ KOChlehrSte"e
G 1 ir lhre Bewerb it 5 .
Zeugnisabschriten. Foto und Gehaltsverstel- fur unser Speiserestaurant. Buffetméadchen : fur 1980 frei.
h
lungen an E,‘:,i;ml'o n und geregelte | Jeden Sonntag frei. |
Peter Balmer | |
Central Hotel Wolter Sporthotel Saas Fee | Offerten erbeten an B. Kunz- | Auskunft erteilt gerne Frau Grossmann

3818 Grindelwa!d

le oder Tel. (032) 25 96 96. Tel. (036) 49 14 44 6851
ASSA 80-52740

Telefon (028) 57 20 44
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Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz.

Fur unsere Personalabteilung suchen
wir eine(n) jingere(n), tuchtige(n) und’
sprachgewandte(n)

Personal-Assistent(in)
D/I/F

Wenn Sie Freude am Kontakt mit Men-
schen haben und eine interessante,
abwechslungsreiche Stelle suchen,
wenden Sie sich bitte an

Frl. B. Schaetzle

Hotel Nova Park

Badenerstr. 420, 8004 Zurich

Tel. (01) 54 22 21 903

nHotel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221

SPFORT-UND

Hallenbad - Sauna - Tennisplitze

Komfortable Zimmer - Biindner Stube - Bar

Fir lange Wintersaison (Ende November 1979 bis Mitte April 1980) suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Serviertochter ...
Serviertochter

fur Speisesaal und Réceptionabldse
(mit kaufméannischen Kenntnissen)

Bert Weixler, Direktor, CH=7250 Klosters

Hilfskochin/-koch

Wahrend ganzer Saison dusserst geregelte
Arbeitsstunden und Freitage!

Verlangen Sie bitte Herr Dir. Weixler oder Frl. Alder!

Telefon 083/4 29 21

Hotel Huldi und Waldhaus
Adelboden

sucht fir die kommende Wintersaison (ab zir-
ka 15. Dezember) in Saison-, evtl. Jahresstel-
le, folgende Mitarbeiter:

Aide du patron

(vorwiegend Servicebereich)
Sous-chef/Saucier
Commis de cuisine
Restaurationskellner
Barmaid

Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen
sind zu richten an:

Herrn K. P. Gygax
Hotel Huldi und Waldhaus
3715 Adelboden €856

Titlisbahn-Restaurants

Wir suchen auf den 1. Dezember 1979 in Saison- oder

Jahresstelle:

Kassiererin

(mit Englischkenntnissen bevorzugt) fur unser Selbstbedienungs-

restaurant

KiOS kverkéUfel’in (mit Englischkenntnissen)
JungkOCh in Saisonstelle: 1. Dezember 1979 bis 30. April 1980

Serviertochter

fir unser Bedienungsrestaurant Gletscherstibli

Wir bieten lhnen:

— geregelte Arbeitszeit ohne Abenddienst

- gute Entlohnung
- Verpflegung im Betrieb

schone Personalzimmer im Kurort Engelberg

— Gratisskifahren im Titlisgebiet

Richten Sie lhre Bewerbung an Herrn A. Meschenmoser, Titlis-

bahn-Restaurants, Postfach

254,
(041) 94 31 10 (taglich von 9.00-16.00 Uhr).

6390 Engelberg, Tel.

P 25-1439

Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

Das Haus allerersten Ranges im Glet-
scherdorf sucht fir Wintersaison 1979/
80

Masseur oder
Masseuse

fur eine anspruchsvolle Kundschaft.

Ihre Offerte mit Foto und den Ublichen
Unterlagen richten Sie bitte an

Direktion oder
K. M. Schenker, Assistant Manager
Grand Hotel Regina

3818 Grindelwald P 05-24399

Hotel Bristol® % % % %
3954 Leukerbad VS

Fur die Saison 1979/80 (Eintritt 20. Dezember
bis Ende Oktober 1980) sind in unserem Kur-
und Badehotel noch folgende Stellen frei

Hotelsekretarin
(D,F,IBM 72, NCR 42)
Réceptionistin (ncr42)
Patissier

Chef de partie
Saaltochter
Saalkellner
Gouvernante
Hausmechaniker/
Elektriker

Réception:

Kuche:
Saal:

Divers:

Offerten von qualifiziertem Personal mit Foto
und Zeugniskopien erbeten an

Hotel Bristol

3954 Leukerbad
Familie Erwin Loretan
Tel. (027) 61 10 01 6981

Hotel Bergdohle
3981 Riederalp/VS
sucht fir sofort

Saaltochter

fur lange Wintersaison Mitte
Dezember bis Ende Apri

1 Alleinkoch
mit guter Berufserfahrung,
evtl. Jahresstelle

Serviertochter
1 Zimmermadchen
gute Entldhnung

SAVOY HOTEL
BAUR EN VILLE

ZURICH
Réception
Eintritt nach Ubereinkunft

Réceptioniste/Caissier

Kiichenbrigade
Eintritt baldmoglichst

Gerne erwarten wir lhre Of- Chef du g""
ferte oder Ihren Anruf! Tournant
Fam. V. Albrecht Offerten an

Tel. (028) 27 13 37

(028),27 17 17 P 36-012516

Gesucht flir kommende Wintersaison in mo-
dern eingerichtetes Bergrestaurant junger,
selbstandiger

Koch
Kiichen- und
Kellerbursche

(Schweizer)

junger Mann

fir Snackraum und Kiosk

Wir bieten hohen Lohn, Einzelzimmer mit Du-
sche, selten Abenddienst.

Gratisbenutzung der Bergbahnen Torrent AG,
junges Arbeitsteam.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie an

H. P. Murk
Restaurant Rinderhutte, 3954 Leukerbad
Tel. (027) 61 19 44 6994

Ferdinand Michel
Savoy Hotel Baur en Ville
8022 Ziirich 6929

In Jahresstelle gesucht fir leb-
haften Betrieb mit gepflegter A-
la-carte-Kiiche

Kiichenchef

Bestausgewiesener  Fachmann
mit Fiihrungsqualitaten, mittieren

Gasthof zum Goldenen

Sternen
Kreuzsali sucht
Emmenaler- Koch
tub .
e Kiichenbursche

Chef de rang
Serviertochter sowie
Buffetaushilfe (fur oktober)

Herrn H. Gravschitz
St.-Alban-Rheinweg 70,
4052 Basel

Tel. (061) 23 16 66 P 03-10001

Wir suchen flr die Wintersaison (1. Dezember
1979 bis zirka 14. April 1980) in unser Restau-
rant Skihutte Paradis

1 ausgewiesenen Koch (skitanren)
1 Commis de cuisine (skifanren
1 Commis tournant (skitanrer)
1 Hausburschen
und Transporteur

auf Ratrac (Pistenfahrzeug)

3 weitere Hausburschen

(Skifahrer, Schweizer)

2 Kellner

(Skifahrer; far Mittagsservice auf Skihitte,
abends Speiseservice im Tal)
Schriftliche Offerten erbeten an:

Arthur Melcher
Restaurant Engiadina, 7500 St. Moritz 6872

Alters, der franzésischen Kiiche
kundig, kalkulationssicher und
fahig, einer Brigade von Lehr-
lingen vorzustehen.

Sicher sind Sie unser Mann, den
wir uns winschen und wir freuen

Achtung, Welschland!

Mochten Sie gerne in Lau-
sanne oder Genf arbeiten?

uns auf Ihre Bewerbung. P 05-514 Wir suchen
Kellner
7 Tage offen. Tel.031/99 10 50 . e
Serviertochter
Koche
div. Hilfskrafte

Sie erreichen uns (ber
Tel. (01) 242 17 61

bis 17 Uhr, R. Vogel P 44-61

Hotel Posthuis
6061 Melchsee-Frutt

Fiur kommende Wintersaison
suchen wir

tichtigen, gutausgewiesenen

Koch
sowie junge, freundliche
Serviertochter
guter Verdienst, geregelte
Freizeit.

Bitte melden Sie sich bei
P. Rohrer-Elmiger
Tel. (041) 67 12 42 6928

*kk

DERBY Hotel
WIL

sucht auf 1. Oktober 1979

Commis de cuisine

in kleine Brigade
Abwechslungsreiche Kiiche.
Offerten oder telefonische
Anmeldungen an

Dir. T.+V. Zimmermann-Vogt

Derby Hotel Wil, 9500 Wil
Tel. (073) 22 26 26 6985

GARTEN-HOTEL
WINTERTHUR

Stadthausstr. 4, 8400 Winterthur,
Tel.052/232231
Inhaber: J.C.de Mol

Wir suchen nach Ubereinkunft

Chef de rang

(Kellner oder Restaurationstochter)

zur Betreuung der internationalen Kund-
schaft in anspruchsvollem Rahmen in unse-
rem Stadtrestaurant mit sehr gepflegtem A-
la-carte-Service.

Voraussetzungen: )

Abgeschlossene Berufsiehre, praktische Er-
fahrung, fachlich versiert, Sprachkenntnisse,
selbstandiges Arbeiten und Freude am Beruf.

Wir bieten Ihnen:

Angenehmes, gepflegtes Arbeitsklima in jun-
ger Brigade; einen sicheren - wenn auch
manchmal hektischen - Arbeitsplatz, 5-Tage-
Woche, drei Wochen bezahite Ferien plus
ubrige Sozialleistungen. Entldhnung durch
Umsatzbeteiligung.

Postskriptum:

Wenn Sie NICHT gerne Wiener Schnitzel,
Pommes-frites und Blchsengemiise im Ak-
kord servieren und nicht einfach bloss Plat-
ten und Teller umherschleppen, vielmehr den
Gasten einen gastronomischen Héhepunkt
bieten mdchten, sind Sie bei uns goldrichtig!

Wir erwarten gerne lhre Kurzbewerbung an
obgenannte Adresse. M+S 224
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sucht Mitarbeiter nach

Hongkong

Gesucht wird:

Aufgabe:

Co..Ltd in HONGKONG
- Verhandlungen mit Lieferanten und Kunden
- Uberwachung und Fiihrung des Verkaufs

Schweizer Management)

so schreiben oder telefonieren Sie an:

Herrn R. V. Walter, Erwal AG
Postfach
6052 Hergiswil

[QCULINS &)

- &rwal 3

A member of

The Peninsula Group

‘ Mitarbeiter, nicht jiunger als 25jahrig, mit guten Englischkenntnissen und abge-
| schlossener Berufslehre aus dem Gebiet der Gastronomie, mit kaufm. Kenntnis-
sen oder mit kaufm. Ausbildung und mit Flair fiir die Gastronomie. Gute allgemei-
ne Kenntnisse auf dem Gebiet «\Weine + Spirituosen» sind erforderlich.

- Fiihrung der Abteilung «Weine + Spirituosen» der LUCULLUS FOOD & WINES

— Erstellung des Marketingplanes und der Verkaufsziele fir Hongkong und far
die anderen bearbeiteten Markte in ganz Stdostasien. (LUCULLUS steht unter

Moéchten Sie mehr (iber diese interessante und anspruchsvolle Aufgabe wissen,

Fur unsere heimelige Tavelstube, verbunden
mit der Bierquelle und der gemutlichen Casino-
stube (Restauration mit Tellergerichten) suchen
wir per sofort oder nach Ubereinkunft freundli-

che(n) und zuverlassiae(n)
Serviertochter/Kellner
Wir bieten. - geregelte Arbeitszeit
- guten Verdienst
- angenehmes Arbeitsklima
Wenn Sie Schweizer(in) oder im Besitze des
Permis P sind, dann schreiben oder telefonieren
Sie uns
CASINO BERN
Frl Y Herde
Herrengasse 25. 3011 Bern
Tel (031) 222027
P 05-9180

WIR GEHEN SO GERN INS

CASINO BERN

Mario Decurtins
Tel. 031 2220 27

O
occlinGr
o Ml Aedddsd

Fur unser Fitness-Restaurant im schonsten
Sport- und Freizeitzentrum der Region su-
chen wir

Service-Personal

im Schichtbetrieb

Zeitgemasse Entléhnung, angenehmes Ar-
beitsklima

Telefonieren Sie uns oder senden Sie lhre
Unterlagen an

RENESCO

René Schmid & Co. AG

z.Hd. von Herren Lienhard

Lauetstrasse 35, 8112 Otelfingen

Tel. (056) 74 24 14 924

Tel. (041) 9518 13 P 25-161474
RESTAURANT GRAUBUNDEN  SCHWEIZ
Hoﬂm 2800m
Hotel Vorab

¥ ZURICH

Wir suchen in unseren lebhaften Restaura-
tionsbetrieb eine tiichtige, einsatzbereite

Gouvernante

Stiitze des Patrons zur Fihrung der Abteilung
Hausdienst. Unsere Mitarbeiterin stellen wir
uns ungefahr so vor: Sie haben Sprachkennt-
nisse in ltalienisch und Spanisch (nur mind-
lich).

Sie haben den Drang, selbstandig zu handeln,
und auch die entsprechende Verantwortung
zu Ubernehmen.

Sie haben Organisationstalent und sind da-
durch in der Lage, die Arbeitspléane fur Ihre
Leute sowie Arbeitseinteilung vorzunehmen.

Sie sind zirka 25- bis 35jahrig. Falls Sie alter
sind und trotzdem Lust héatten, diesen Posten
zu Ubernehmen, melden Sie sich auf jeden
Fall.

Was wir zu bieten haben, mochten wir an ei-
ner muandlichen Besprechung diskutieren.
Durfen wir Ihren Anruf oder Ihr Schreiben er-
warten?

Restaurant du Pont
Bahnhofquai 7, 8001 Zurich
Tel. (01) 21166 75

sucht fir Wintersaison 79/80,
evil. in Jahresstellen

Kiiche:
Chef garde-manger

Entremetier .

Saal:
Saaltochter

Restaurant:
Restaurationstochter
(a-la-carte-kundig)

Etage:
Zimmermadchen

Angemessene Entldhnung
sowie angenehmes Arbeits-
klima sind bei uns selbstver-
standlich.

Richten Sie bitte lhre Anmel-
dung mit den Ublichen Unter-
lagen an

Hotel Vorab, Fam. Meiler
7017 Flims-Dorf
Tel. (081) 39 18 61
(Anrufe anderer
unerwunscht)

Zeitungen
7003

Valbeila Lenzerheide

Gesucht in lange Wintersai-

son versierter

Koch
sowie
Serviertochter
Geregelte Freizeit, zeitge-
masse Entldhnung, gratis

Skiliftabonnement.

Gerne erwarten wir lhre Of-

ferte.

Berghotel Restaurant Tischa
Sartons

Fam. Schwarz, 7077 Valbella
Tel. (081) 34 1193

P 13-29539

Per 15.10. oder auf
1.11.1979 ist der vi iti

Hotel St. Gotthard

Bahnhofstr. 87, 8023 Zirich
Tel. (01) 21155 00

sucht fur sein Gberdurchschnittlich gut be-
suchtes Restaurant «Brasserie» noch einige

Kellner/Serviertochter

sowie fur unseren Zimmer- und Hallenservice

Etagenkellner

Erfahrenen Berufsleuten bieten wir eine selb-
standige, gut bezahlte Dauerstelle. Falls Sie
keine Erfahrung besitzen im Gastgewerbe,
lernen wir Sie gerne an.

Ferner bieten wir lhnen:

. eine gute Stelle in einem Erstklasshotel an

der Zircher Bahnhofstrasse

geregelte Arbeits- und Freizeit

ein nettes Arbeitsklima

Fixlohn mit Umsatzbeteiligung (Brasserie)
Personalrestaurant (Menlauswahl, Bon-

system)

. auf Wunsch Zimmer in schonem Personal-
haus

o apwN

Falls Sie sich fir eine dieser Arbeitsstellen in-
teressieren, freut sich Hr. Offers auf Ihren An-
ruf. Auslander sind bei uns willkommen, je-
doch nur mit B- oder C-Bewilligung P 44-1075

Posten eines

Assistenten
des Verkaufs

fur Aufgaben an der Front
(Leitung und Uberwachung
unserer Restaurants Sperber

und Miinz) neu zu besetzen.

Einem jungen Bewerber mit
Ausbildung Richtung Service
und Administration bieten
wir eine verantwortungsvolle
Tatigkeit.

Erich Bolt
Hotel Basel
Miinzgasse 12, 4051 Basel

(061) 25 24 23 6879

HOTEL

ermcnus

Fur die kommende Wintersaison suchen wir
noch folgendes Personal:

Barmaid

fur unsere Hausbar

Serviertochter

fur unser Bramastubli
Saalkellner
Zimmermadchen
Chef de partie
Commis
Hotelfachassistentin

DAVOS - PLATZ

Wir bieten ein angenehmes Arbeitsverhaltnis
und zeitgemasse Entlohnung.

Ihre schriftiche Bewerbung senden Sie bitte

an
R.und S. Dobeli-Gerber
Tel. (083) 377 51 €322

Wir suchen fur unser rustikal,
eingerichtetes Speiserestau-
rant mit gepflegter Kiiche

Alleinkoch
fur zirka 2 Monate.
Wir freuen uns auf lhren An-
ruf.

Hotel-Restaurant Schafli
9500 Wil
Tel. (073) 22 45 11

OFA 128.197.169

Origlio Country Club
Hotel
6951 Origlio/Lugano

sucht fir sofort

2 Zimmermadchen
1 Lingerieméddchen

Verlangen Sie die Direktion.
Tel. (091)93 19 21 6930

Café Restaurant
Selva, Tribbach

sucht auf 1. Oktober oder
nach Ubereinkunft

Alleinkoch
oder
Alleinkdchin

Guter Verdienst
Geregelte Arbeitszeit
5-Tage-Woche

Telefon (085) 5 16 33
Bitte Herrn Freuler verlan-
gen. OFA 127.329.400

Hotel Splendid
3800 Interlaken

mit Eintritt 1. Dezember 1979 oder nach Uber-
einkunft suchen wir:

verantwortlichen

Mitarbeiter
fiir unseren englischen Pub

Sprachkenntnisse sind erforderlich. Wir bie-
ten zeitgemasse Entlohnung, geregelte Frei-
zeit und ein nettes Arbeitsklima in jungem
Team.

Offerten mit den ublichen Angaben an

Fam. Hassenstein
Hotel-Splendid, Interlaken
Tel.2276 12 6842

Restaurant Altburg
8105 Regensdorf
sucht ab sofort oder nach
Ubereinkunft
Jungkoch/
Chef de partie

in kleine Brigade.

Offerten sind erbeten an

Familie Rosenberg
Tel. (01) 840 32 60 6932

Spezialitatenrestaurant
Gentiana

Gesucht auf 1.

ausgewiesenen, versierten
Alleinkoch
Commis/Hilfskoch

Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit sowie Uberdurchschnitt-

liche Entiéhnung.

Gute Moglichkeit zur Vertie-

fung Ihrer Kenntnisse.

Bitte rufen Sie uns an

Frau M. Mettler
Tel. (083) 3 56 49 631

Dezember
1979, fur Wintersaison, gut-

Brasserie Walfisch

in Winterthur
Wir suchen nach Ubereinkunft (spatestens 1.

November 1979) fur unsere neue Brasserie in
Winterthur noch folgende Mitarbeiter:

Koch
Hilfskoch

in neue, moderne Kiche

Serviceangestellte
Verk5Ufer in Imbissecke
(Schichtbetrieb)

Wir sind ein junges Team, bieten lhnen einen
Topverdienst sowie geregelte Arbeitsbedin-
gungen.

Offerten zur ersten Kontaktnahme sind zu
richten an:

Paul Muggler

Café-Restaurant Rhyhof
8500 Frauenfeld, Tel. (054) 7 27 77 6833
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Restaurantkette der Nordsee-Gruppe baut Spitzenposition aus

Fisch schwimmt vorne mit

\
Bei zunehmendem Ausser- Haus-Verzehr nimmt die Kettengastronomie in Deutsch-
land immer mehr an Bedeutung zu. Der raschen Expansion der Grossfilialisten wer-
den jedoch in jiingster Zeit ganz Klare Grenzen gesetzt durch die angespannte Lage
am Immobilienmarkt in Top-Lagen deutscher Einkaufsstrassen. Neben den interna-
tional engagierten Grossbetrieben wie Wienerwald und McDonald’s (Hamburger)
hat sich die Nordsee-Gruppe mit ihrer Konzeption der Fisch- Restaurants in relativ
kurzer Zeit in der Spitzengruppe der Kettengaslronom:e in der Bundesrepublik fest

etabliert.

Die Nordsee Deutsche Hochseefische-
rei GmbH (Bremerhaven) mit den Ge-
schiftsbereichen Fischfang (25 Schiffe),
Fischverarbeitung (Marken Norda, Ly-
sell, Petri, Gabelfisch, Brix Hansen) und
Handel (Grosshandel mit 40 Niederlas-
sungen, 235 Fischfachgeschiften und 141
Fisch-Restaurants) peilt fir 1979 einen
Umsatz von iiber einer Milliarde D-Mark
an. Am Stammkapital von 77 Millionen
D-Mark sind Unilever mit 68 Prozent,
Dresdner Bank mit 31 Prozent beteiligt,
der Rest ist Streubesitz. Nordsee betreibt
die grosste Fischrestaurantkette Europas
mit 111 Filialen in der Bundesrepublik
und je 15 in Holland und Osterreich nur
in besten City-Lagen und in den grossten
Einkaufszentren. Seit 10 Jahren erfolgt in
jedem Monat mindestens eine Neuerdff-
nung, tiglich werden etwa 75000 Giste
bewirtet, wobei die Speisen vor den Au-
gen der Giste zubereitet werden.

Klares Konzept

Die Nordsee-Restaurants, deren Prin-
zip ohne lange Wartezeiten lautet, konn-
ten 1978 und im bisherigen Verlauf 1979
wieder erhebliche Zuwachsraten erzielen.
Positiv hat sich neben der Preisstabilitit
unter anderem auch ausgewirkt, dass bei
Neu- und Umbauten die Méglichkeit ver-
starkt genutzt wurde, die Fensterfront fur
den Verkauf an Passanten zu 6ffnen und
dariiber hinaus Strassencafés einzurich-
ten. Die Restaurants sind in Toplagen von
Stidten iber 100 000 Einwohner immer
dort angesiedelt, wo die F
wie Waren- und Kaufhiuser ansasslg sind
und der grosste Kundenlauf registriert
wird. Man achtet bei der Standortwahl
aber auch auf einen guten Branchen-Mix
von Einzelhandelsgeschiften, der eine
gleichbleibend hohe Kundenfrequenz ga-
rantiert.

Trend erfasst

Bei ihrer weiteren ziigigen Expansion
geht die Nordsee-Gruppe von folgenden
klar erkennbaren Markttrends aus: Die
langfristige Aufteilung des Gastronomie-
marktes in der Bundesrepublik vollzieht
sich in den Hauptbereichen Schnellver-
pflegung, Landesspezialititen, hochpreisi-
ge Gastronomie und Getrinke-Restau-
rants. Als Griinde fir Marktverinderun-
gen wurden ermittelt: Anderungen im so-
zialen Bereich der Konsumenten, wie
wachsende Mobilitit, Berufstitigkeit der
Frau, erstarktes Preisbewusstsein, abneh-
mende Haushaltsgrosse, hoheres verfiig-
bares Einkommen, mehr Freizeit und Zu-
nahme der Erwerbstitigen allgemein. Auf‘
die A ite haben der h
Kosten- und Wettbewerbsdruck einge-
wirkt, was unter anderem zu Selbstbedie-
nung, |
Straffung des Sommenls, vorgefertigten
Produkten, verstirkten Werbemassnah-
men und Kettenbildung fiihrte.

ung

Giiste und Angebot

Als Hauptkundengruppen wurden mit
je etwa 20 Prozent Anteil Angestellte
Schiiler/ Stud und de
Hausfrauen ermittelt. Die hauptsichli-
chen Anteile am Gesamtumsatz der
Fischrestaurants  bringen: ~Seelachsfilet
mit Kartoffelsalat oder Pommes frites zu
495 DM (20 Prozent) zwei Fischfrikadel-
len mit Kartoffelsalat oder Pommes frites
zu 395 DM und Wikinger Fischhack-
steaks nach nordischer Art mit Kartoffel-
salat oder Pommes frites zu DM 445 (je
10 Prozent). 55 Prozent des Umsatzes ent-
fallen ganz auf warme Gerichte. In der
Verbrauchergunst weit vorn liegen auch
mit Fisch belegte Brotchen.

Investitions-Grundsiitze

Trotz des limitierenden Faktors Immo-
bilienmarkt sucht die Nordsee-Gruppe
derzeit Ladenlokale fiir weitere Restau-
rants in mehreren deutschen Grossstid-
ten. Der durchschnittliche Verkaufsraum
von Nordsee-Restaurants umfasst etwa
100 bis 120 m?*, dazu 80 m* Nebenriume

Sicher sein...
dass Gie chﬁJ “cnen!

bewahrt bel Hheuma-und Bandscheibenschaden!
Garantie durch den Hersteller:
Lattoflex.Degen AG, CH-4415 Lausen.Tel.061-910311

(Kithlriume. Anrichte usw.). die Sitzka-
pazitit ist auf 40 bis 90 Sitzpliitze ausge-
legt. In den letzten 15 Jahren hat Nordsee
etwa 20 Restaurants wieder geschlossen,
weil sie nicht rentabel genug arbeiteten
oder Mietvertriige ausliefen. Die Investi-
tionskosten. die sich aus den reinen Bau-
kosten und den Einrichtungskosten zu-
summensetzen. miissen sich in vorgegebe-
nen Grenzen halten. Das sind in der Re-
gel bei bestehenden Hiusern (hiutig Alt-
bauten) rund 750 000 DM. bei Neubauten
500000 DM. Allein fiir Be- und Entliif-

iissen jeweils 100 000 bis 120 600
DM gezahlt werden.

Rendite geht durch den Magen

Das Erfolgs-Konzept der Fisch-Restau-
rants wurde inzwischen auch auf die Ket-
te der 220 Fischfachgeschiifte in der Bun-
desrepublik und 15 in Osterreich iibertra-
gen. Den verinderten Einkaufsgewohn-
heiten der Verbraucher folgend hat die
Nordsee-Gruppe in 185 Fischfachge-
schiiften Imbissabteilungen eingerichtet.
die entscheidend zur Rentabilitit dieser
Filialkette beigetragen haben. In vielen
Fillen leisten die Fuchfachgesahdfle nur

Buffetdame mit Pfiff

Unter diesem.Motto wurde vom 9. bis
13. Juli 1979 im Hotel Alexander am See
Thalwil von der Herstellerfirma Langen-
egger und Liechti, Worb, welche die Ad-
di-Mat-Registrier- und Dosiergerite fir
Offenausschank aller Kalt- und Heissge-
triinke herstellt, eine Demonstrationswo-
che durchgefihrt.

Die Kellnerselbstbedienungsanlagen
umfassen  Ausschankgeri fir Bier,
Wein, Mineralwasser, Spirituosen und
Uberwachungsteile zu Kaffeemaschinen.

Addi-Mat sucht mit diesen auch einzeln
einsetzbaren Apparaten den Markt der
R

ihren  vor Deck b ag.
wiihrend die Renduc voll aus den Imbiss-
ecken kommt.

Mit der neuen Tochter «Hamburger-
Farm-Restaurant-GmbH. testet die Nord-
see-Gruppe in Frankfurt, Offenbach und
Gottingen zurzeit ein neues Konzept. lhr
Kurs steht demnach auf Expansion.

Heinz Heiner

[ 1GEHO79

Basel, 21-27. November

In jeder Agenda notiert!
Ein Besuch lohnt sich!

Sie treffen Partner und
Problemloser.

Marmot Kellerei, 8832 Wollerau
am Ziirichsee

Warum  nimmt Ihre Firma an der

IGEHO teil?

Unsere  Kellerei
zihlt zu den be-
deutendsten Spi-
rituosenfabrikan-
ten und Impor-
teuren bekannter
Weltmarken. Im
Handel  haben
wir eine sehr pro-
minente Stel-
lung,  wiihrend
unsere Firma im
Gastgewerbe vielerorts noch wenig
bekannt ist. Wir haben jedoch die
Wichtigkeit des  Gastgewerbes  als
«Meinungsbildner»  erkannt  und
mochten mit unserer Teilnahme an
der IGEHO (und anderen Massnah-
men) dazu beitragen. diese Liicke aus-
zufullen.

Sternegg AG, 8201 Schaffhausen

Herr Sternegg. zur Lisung welcher
Probleme im Gastgewerbe wollen Sie
mit Threm Angebot beit 2

S[Hm[][][] Vor

lk|\

n?
allem  will
helfen  die
tenexplosion
zu dimpfen, in-
dem ich
mein - Angebot
straffe auf wenige Artikel. die mig-
lichst variantenreich eingesetzt werden
konnen, z. B. nur 4-5 Besteckteile in
der Zwischengrosse:
- durch ichnete Qualitit eine
lange Lebensdauer des Materials si-
cherstelle. z. B. hohe Bruchfestigkeit
und hiirteste Glasur;
- reparaturfreundliche

Tafelgeriite

herstelle.

J

und Tea-rooms in der Grésse
von 2 bis 12 Servicepersonen.

Alle durch das Servicepersonal direkt
bezogenen Portionen werden dem jeweili-
gen Beziiger automatisch verrechnet. Zu-
siitzlich wird der Betrag auf dem Sparten-
zihlwerk aufaddiert. Dadurch sind die
Service- und-Spartenumsiitze jederzeit er-
sichtlich. Preise und Portionengrossen
konnen durch den Wirt selbst und ohne
Hilfsmittel programmiert werden.

Durch den Selbstbezug der Getrinke
durch das Servicepersonal kann das Buf-
fetpersonal reduziert oder sogar ganz ein-
gespart werden. Durch rationelles- Arbei-
ten am Buffet werden die Giste noch
schneller bedient. Eine;massgeschneiderte
Losung fiir den mittleren und kleinen Be-
trieb.

Langenegger + Liechti  Apparatebau,
3076 Worb oder Studer Gastro, Heeren-
wiesen 20, 8051 Ziirich.

WCsSitzgarnitur

Das Beniitzen bzw. das Absitzen auf
offentlich benutzbaren Toiletten ist ein
weltweit bekanntes Hygiene-Problem, das
bis heute nicht befriedigend gelost wer-
den konnte. Dieser fir die meisten Leute
sehr unangenchme Zustand gehért nun
dank Hygolet der Vergangenheit an.

Eine offentlich zugingliche Toilette,
die mit Hygolet ausgeriistet ist, bietet den
Beniitzern (z. B. Patienten, Giisten, Besu-
chern, Kunden, Angestellten usw.) das
Maximum an Toiletten-Hygiene. Die Lo-
sung des Problems liegt darin, dass jeder
Beniitzer auf einen Sitzring sitzen kann,
der vor ihm noch von niemandem benutzt
wurde.

Durch einen Knopfdruck wird der mit
Trockenbatterien gefahrlos elektrisch be-

triebene Hygolet in Betrieb gesetzt. Vor
jeder Beniitzung iiberzieht die Vorrich-
tung den Sitzring mit einer hauchdiinnen
und hautfreundlichen Schutzfolie. Ein au-
tomatischer Antrieb sorgt dafiir, dass die

Bel

ANUGA Koln 1979

Supermarkt der Volker

Vom 8. bis am 13. September wurde auf dem Kolner Messegelinde die Anuga abge-
halten. Die Allgemeine Nahrungs- und Genussmittelausstellung ist das grosste
Messeereignis der internationalen Erniihrungswirtschaft. Mit dem Fachbereich
«gastromay fiir Technik und Ausstattung in der ausser-Haus-Verpflegung wurde
aber auch das Gastgewerbe und die Hotellerie angesprochen.

Als ein marktwirtschaftliches Ereignis
von weltumspannender Bedeutung fiir die
Ernihrungswirtschaft hat sich die ANU-
GA 1979 in Koln erwiesen. Dieser Welt-
markt fiir die Erniihrung prisentierte in
14 Hallen auf einer Gesamtfliche von ca.
200000 m* Brutto-Ausstellungsfliiche das
Rekordangebot von 4140 Unternehmen
aus 79 Staaten. Die diesjihrige Anuga
war vom Angebot und von der Ausstel-
lungsfliiche her die bisher stirkste Veran-
staltung in ihrer iiber 60jihrigen Ge-
schichte als «Supermarkt der Volker».

Immer wichtiger wird die ANUGA be-
sonders fir die Linder der Dritten Welt.
1975 kamen erst 22 Entwicklungskinder
nach Kéln. 1979 haben sich Firmen aus
37 Lindern aus diesem Bereich zur Teil-
nahme an der ANUGA entschlossen.
Erstmals prisentierte sich auch die Volks-
republik China mit einer offiziellen Staa-
tenschau auf dem Weltmarkt fiir Ernih-
rung,

Schweizer Gemeinschaftsbeteiligung

Die Schweiz war an der Messe mit ci-
ner reprisentativen offiziellen Schweizer
Gemeinschaftsbeteiligung  vertreten, in
der insgesamt 35 Nahrungsmittelfirmen
schweizerische Spezialititen prisentier-
ten. Zudem war der Verband schweizeri-
scher Weinexporteure mit einem eigenen
Stand vertreten. auf welchem 8 Weinpro-
duzenten die verschiedenen Schweizer
Weine anboten.

Dem  Schweizer Informationsstand
ebenfalls angegliedert war die Schweizeri-
sche Verkehrszentrale. welche der Bun-
desrepublik Deutschland - als wichtig-
stem Touristenherkunftsland - nach wie
vor grosse Bedeutung zumisst.

Drei Fachbereiche

Die Fachmesse prisentierte sich wie-
derum in drei Fachbereichen:
©® ANUGA-consuma
Internationaler Fachbereich Food/Non-
food (138 000 m*)
® ANUGA-gastroma
Internationaler Fachbereich Technik und
Ausstattung fir Gastgewerbe, Gemein-
schaftsverpflegung. Catering. Grill und
Imbiss (32 000 m*)
® ANUGA-technica
Internationaler technischer Fachbereich
fiir Nahrungsmittel-Handel, -Handwerk
und -Industrie (30 000 m?)

Inncrhalb der drei Fachbereiche wur-
den besonders gute Ergebnisse vor allem
beim  «consuman-Angebot  erzielt. Im
Laufe der Messe kristallisierte sich eine
stiirkere Nachfrage nach Spezialititen aus
Lindern aller Kontinente heraus. Beson-
ders beachtet wurden dabei kalorienredu-
zierte Produkte.

Im  «gastroman-

und «technican-Be-

reich zeigten die Fachleute ein starkes In-
formationsbediirfnis, das nicht zuletzt
eine grundsitzliche Investitionsbereit-
schaft signalisiert.
Verbesserungen im Detail

404 Firmen aus 12 Lindern - davon 18
aus der Schweiz — boten im Rahmen der
«gastromay cinen umfassenden Uberblick
iiber alle Einrichtungen und Ausstattun-
gen fur Kantinen, Anstalten. Gaststitten,
Restaurants, Hotels und fur das Catering.
Komplette  Gross-Verpflegungssysteme

mit entsprechenden  Grosskochanlagen
waren dabei cinschliesslich des Zubehors
cbenso zu finden wie Systeme fiir kleinere
Abnehmerkreise. Aus Schweizer Sicht be-
cindruckte das vergleichsweise starke An-
gebot im Bereich Schnellimbiss.

Ein wichtiger Programmpunkt inner-
halb des Fachbereiches war die «Gastro-
vision». Die von der Schweizer Firma
Consylan  AG. Zofingen. organisierte
Sonderschau fir Gemeinschaftsverpfle-
gung und ausser-Haus-Service zeigte die
technischen Ausstattungen fir Gemein-
schaftsverpfleger, Gastronomie und Ho-
tellerie in Funktion.

Die «gastroma» konnte zwar nicht mit
sensationellen  Neuheiten  aufwarten.
Umso mehr zeigten sich aber in allen Be-
reichen Verbesserungen im Detail.

Nach dem iibereinstimmenden Urteil
der ausstellenden Industrie und der
Fachinteressenten wurde diese ANUGA
Kaoln 1979 als die beste Veranstaltung seit
Jahren bezeichnet. Dies betraf sowohl
den Umfang und die Internationalitit des
Messesortiments. den erhohten Fachbe-
such aus dem In- und Ausland als auch
den guten Geschiiftsverlauf in den einzel-
nen Angebotsbereichen. pd/r.

Sichtbare Energieverschwendung

Wiihrend der ganzen Heizperiode 1978/79 wurde durch das Gottlieb-Duttweiler-In-
stitut (GDI) mit zwei Infrarot-Wiirmebildkameras — emer bis anhin vor allem mili-

~ ther-

ten Technologi

tirisch und in der t

mographisches Fotomaterial aus dem Bereich der Wsrmeverwertung erarbeitet.

Das thermographische Bild zeigt durch die
Mauern hindurch dewtlich die Wirmeab-
ge-

strahlung der Heizkirper (hell). Trotz g
schlossener Fensterliden entweicht zudem
viel Wirme durch den gut leitenden Kunst-
stein rings um die Fenster.

auch der Wirmestau im Giebel.

Sichtbar ist

Bei diesen erstmals in der Schweiz ein-
geselzlen Geriten wird das punkt- und
im infraroten Spektralbereich

Schutzfolie um jeweils eine Sitzring.
gungslinge um den Sitzring gezogen wird.
Die Schutzfolie kann nicht wegrutschen,
da sie den Sitzring vollumfinglich um-
schliesst.

Der Hygolet kann ohne Installationen
und fachminnische Kenntnisse iiberall
problemlos wie ein herkémmlicher WC-
Sitzring montiert werden. Das Entneh-
men der verbrauchten und das Einlegen
der neuen hygienischen Schutzfolien-Rol-
le kann von jedermann problemlos in we-
nigen Sekunden vorgenommen werden.

Hypro AG, 6206 Neuenkirch (041/

981894).

abgestattete Objekt auf einem Monitor in
Form eines Isothermenbildes in Grauts-
nen oder in Farbe fur unser Auge sichtbar
ht. Ther hi Aufnah
von Gebiuden oder ganzer Quartiere las-
sen Energieverluste an Fassaden, Di-
chern und Leitungen klar erkennen. Die
Aufnahmen zeigen, wo und in welcher
Art Energie wirksam eingespart werde
konnte. In enger Zusammenarbeit mit
den stadtbernischen Behorden erstreckten
sich diese Untersuchungen auf private
wie Offentliche Liegenschaften, ganze
Strassenziige und auch Quartiere. Auch

von einzelnen Gebiudefassaden wurden
Bilder erstellt.

Die weitere Verwendung und Auswer-
tung der vorhandenen Daten steht noch
nicht endgiiltig fest. Moglichkeiten beste-
hen jedoch, dass die Erfahrungen aus die-
ser Pilotstudie auch bei kiinftigen Unter-
suchungen in anderen Regionen und
Stidten genutzt werden. Gestiitzt auf Ma-
terial der Aktion «Infrarot gegen Energie-
vcrschwendung» wird ab Oktober eine

izerische Wand 11
stattfinden.

pd

Kaufen Sie keine
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Schweizer Fernsehen -
Fur unser Personalrestaurant suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft L

tiichtige

Buffetdame-Kassierin

Fur die kommende Wintersaison (Eintritt per
Mitte November/1 Dezember) suchen wir tol-
gendes Personal

jungeren
. . Eine abwechslungsreiche Arbeit, ein hoher Lohn und eine freund- .
:;icsho‘na“’ 1. November oder Beginn Winter- schaftliche Atmosphare erwartet Sie. Kuchenchef
Bitte richten Sie Ihre Offerte mit den tblichen Unterlagen an Koc h/ C om mis
Serviertochter Rico Arnold i
Personalrestaurant de CUISIne
fur Restaurant Schweizer Fernsehen, 8052 Zirich .
fach- und sprachenkundig Tel. (01) 50 61 45/46 6547 SerVIertochter
Restaurationskellner —— Kellner
fach- und sprachenkundig 2 l’t‘u’tﬁ(ﬁaﬂ o’ Hotel Gerne erwarten wir Ihre Bewerbungen an die

. \\W irektion Hotel Bernina
Comnmis de cuisine Dokforhous =/ o S wore

Buffetbursche ' Y Mlluﬂf&‘(‘ﬂuragl e s e022

BN I = Samedan
Offerten mit Zeugniskopien an 118
Familie Fuchs Zv”k‘_—_\;‘_‘ Wir suchen fur Wintersaison,
uf Verstarkung unseres jungen Teams su- i i
Tel. (036) 55 11 32 6330 chen wir zu baldmoglichem Emtritt oder :gags Dez. 1979 bis 27. April

nach Ubereinkunft

Hotels Continental Chet de partie Jungkdche xxxx LUZERMN wxnx

(franz. Kiiche)

wrfahi I Kuch hef-Stell tret . A
und Park Luzern o ax seemseieee || geryviertochter Das grosste Unterhaltungszentrum
Morgartenstr. 4, Tel. (041) 23 75 66 saiz als Chef garde-manger) oder Kellner der Innerschweiz

Gesucht per sofort in Jahresstelle in mittel- Commis de cuisine Buffetdame sucht per sofort oder nach Vereinbarung

grossen, lebhaften Hotelbetrieb

Einsatz an Entremetier- oder Garde-man- Buffettoch'er routinierte
ger-Posten
- . oy goe
C th de re CeptIO n Wir offerieren sehr gute Arbeitsbedingun- Officemadchen ©® Barmaid fiir Roulette-Bar
gen Zimmer und Dusche/WC konnten ver- . . s i s

(kaufm. Angestelite wird eingefiihrt), Sprach- mittell werden Kassiererin routinierte

k 1 forderlich H H

enninisse-erferceriic Interessenten melden sich bitte teleforisch * (Selbstbedienung) ® Barmaid mit NaChtCIUb-Er'ahrung

freundliche bei . ” . .

. H G Wolf Kioskverkaufer/in ® Dancing-Kellner
ser\"ce'AngeSte"te Wit um Dollotdis Biiglerin

’ -Wallisellel

fiir unser Spezialitaten-Restaurant «Locanda Telefon (01) 830 58 22/23 Schriftliche Offerten richten Sie bitte an:

Ticinese» (Samstag bis 17 Uhr und Montag ganztags . ) Kursaal-Casino AG

Wir Gielen z6itgariasse Entishnung undgare geschlossen | Offerten sind zu richten an Haldenstrasse 6, 6006 Luzern

P~ 672! . %
gelte Arbeitszeit, ° E. Meli-Kurath, Kiichenchef Telefonische Auskunft erteilt gerne (041) 23 07 33

Muottas Murag!
7503 Samedan/St. Moritz
Tel. (082) 339 43

Privat (082) 64492 p1z2t | ¢ Y W Y %k % %k %k Kk ke ok Kk ok

Wirtschaft zum Doktorhaus
Am Kreuzplatz,
< Tel. 0178

6529

Anfragen erbeten an unser Personalburo. esa1

Bestbekanntes Spezialitaten-
Hotel Aletsch Restaurant oberhalb von Biel
sucht nach Ubereinkunft

3981 Bettmeralp/VS fuoyereeriezemeen - || Adressanderung wie i sicksonin

sucht fir Wintersaison 1979/80 freundliche Alleinkoch-Chef
. in Jahresstelle, der auch die Alte Adresse
serviert'ochter Fahigkeit aufweist, unsere_%
Lehrlinge bestens auszubil Name Vorname
(fir Restaurant) den. Telefonieren Sie uns bit- am
te unverbindlich, wo wir ger- Betrieb
’ bereit sind, Ihnen jede
Sehr guter Verdienst und geregelte Arbeits- ne. ;
Zeit, weitere Auskunft zu erteilen. Strasse ort
. Fam. H. Gerber-Rufenacht Postleitzah!
Offerten an: Hotel-Rotisserie de la Gare
Hotel Aletsch 2533 Evilard . C Mitglied C Abonnent
A. + Ph. Eyholzer Tel. (032) 22 63 22 P 06-1694
Tel. (028) 27 15 56 6837 N Ad N
eue resse
Hotel Bellevue-
Terminus ‘ Name Vorname
Hotel Alpenrose 6390 Engelberg h—

3823 Wengen bei Luzern

sucht fur Wintersaison 1979/ Strasse ot
Fir die kommende Wintersaison (15. Dezem- 80 Postleitzahl Telefon
ber 1979 bis 10. April 1980) suchen wir noch Cuisine
folgende Mitarbeiter: C Mitglied C Abonnent
écepti inistration: :
Riseptinfadiiataton s Saucler 2u senden an: HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Entremetier Monbijoustrasse 130, 3001 Bern
Sekretiarin . Commis de ,
(evtl. Jahresstelle) cuisine Changement d’adresse cetescapsv.p)
tiir unsere neu eingerichtete Kiiche (Pension Saal
al te), i i i - .
und a la carte), in kleine Brigade Demi-chef/ AnC|enne adresse
1 Koch ' Saalkeliner Nom Prénom
zur Vertretung unseres Kichenchefs com mis . Entreprise
. = = b + Rue Localité
1 Commis de cuisine OUEnBg i BE, urh B
pruchen an die Di . . .
rektion. 6613 Numéro postal d'acheminement
;:J;\:Jnndsl?gﬁeneu eingerichtete Hotelbar: - C Membre C Abonné
p Grindelwald
Bal’mald Gesucht fur lange Wintersai- Nouvelle adresse
son
fir den Speisesaal: Tochter Nom Prénom
" t
Saalke"ner 5 "lu;'Serv;:,Saal, Restauran Ehireprice
. uffettochter i
und Saaltéchter Lingere Rue Localite
mit Erfahrung Numeéro postal d'acheminement Téléphone
Offerten mit den ublichen Unterlagen und Ge- Zimmermédchen  Membre C Abonné
haltsanspriichen an: @3
P.von Allmen Hotel Alpina A envoyer a: HOTEL-REVUE, Service des abonnements

6830 6814

Hotel Alpenrose, 3823 Wengen 3818 Grindelwald | o
Tel. (036) 55 32 1(; g Tel. (036) 53 33 33 MOﬂbI]OUStI’aSSE 130, 3001 Berne




hocel revue

@_ Aussichts-Restaurant

bei Ziirich
8143 Buchenegg, Tel. (01) 710 73 90

In unserer Kiiche werden viele regionale Spe-
zialitaten zubereitet, daneben fuhren wir re-
gelmassig russische Wochen durch und je
nach Jahreszeit Saisonspezialitaten.

Wir suchen fur diese interessante Arbeit mit
viel Entfaltungsmoglichkeit und Freiheit noch
einen

Jungkoch oder
Commis de cuisine

Wenn Sie bej uns arbeiten méchten, melden
Sie sich bitte bei Bruno Eltschinger,

Tel. (01) 710 73 80. 6934

SCHWEIZ

1100m — 2800 m

GRAUBUNDEN

e

Hotel Segnes und Post
7018 Flims Waldhaus

sucht fir lange Wintersaison oder Jahresstel-
le

Sekretarin vcr-cunai
Restaurationstochter
Buffettochter

(Hotelfachtochter bevorzugt)

Saaltochter

Offerten an A. Klainguti 6947

BE/

GRS ]
(g.g) Hotel-Restaurant
N

o@‘ Relais Gourmand

Wir sind dabei unsere Wintersaison zu orga-
nisieren.

Wir wiinschen uns dazu Tochter, auch ohne
Hotelerfahrung, die sich mit Begeisterung,
Herz und zwei praktischen Handen fur eine
zwar anspruchsvolle, aber schone Sache
engagieren konnen.

Réceptionistin

der es Spass machen wurde, in gepflegtem
Service mitzuhelfen

Tochteriur Zimmer und Lingerie

Restaurationstochter
Buffettochter
Tochter

fur allgemeine Mithilfe

Schriftliche Offerten bitte an

Frau Elfie Casty
Hotel Landhaus, 7299 Laret-Davos

zwischen Klosters und Davos 6946

Neuerdffnung
per 1. November 1979

Restaurant zur Alten Post
Schaffhausen

Wir suchen

Servicepersonal

Schichtbetrieb

sowie fur unsere eigene Konditorei selbstan-
digen

Konditor

fur die Borsenbar gutausgewiesene

Barmaid

Offerten sind zu richten an

Paul Blank
Tel. (053) 6 58 14 6920

P

3 CH-6052 Hergiswil am See

AR ot nadf
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Restaurant-Pizzeria
Pinocchio

in Langenthal sucht freundli-
che, flinke

Serviertochter
oder Kellner
in Jahresstelle
Auskunft erteilt gerne

Familie R. Schmied
Tel. (063) 23 18 23
OFA 121249858

Hotel Restaurant 041-95 1185

‘BELVEDERE |

Restaurant
Brauner Mutz
Basel

sucht nach Ubereinkunft

Chef de partie
Commis de cuisine

Anfragen an

G. Meierhofer
Tel. (061) 25 33 69

Barfusserplatz 10 6532

St. Moritz

In Jahresstelle suchen wir
mit Eintritt sofort oder Uber-
einkunft

Chef de service

Wir erwarten eine gut fun-
dierte Ausbildung, Sprach-
kenntnisse und die Fahigkeit,
einem mittleren Mitarpeiter-
stab mit Takt vorzustehen.

Wir bieten geregelte Frei-
und Arbeitszeit.

J. Santschi

Restaurant, Bar, Dancing
«Au Réduit»

7500 St. Moritz

Berner Night-Club sucht per so-
fort oder nach Ubereinkunft ei-
nen branchenkundigen

Chef de
service

Wir bieten ein angenehmes Ar-
beitsklima, geregelte Arbeitszeit
sowie guten Verdienst.

Wenn Sie sich fur diese Stelle
interessieren, so richten Sie lhre
Anmeldung mit Zeugnissen und
Foto unter Chiffre 5901250 an
Publicitas, 3001 Bern.

Hotel Merian % % * %
Restaurant Café Spitz
Basel

Zur Erganzung unserer Bri-
gade suchen wir noch auf
Oktober/November  tichti-
gen

Koch

Offerten bitte an

Herrn M. de Francisco

Tel. (061) 25 94 66 6911

cecet

M
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Atlantis
Sheraton
H(c)gel
(CV)

Administration

einen jungen
Chef Kassawesen

Moglichst mit kaufmannischer
Grundausbildung.

Wir bieten_ein interessantes Aufga-

bengebiet mit Aufstiegsmoglichkeit

in einem dynamischen internationa-
len Hotelbetrieb

Richten Sie bitte Ihre schriftliche
Offerte an

Frl. E. Pfister
Personalchefin
6977
Atlantis Sheraton
Hotel und Guesthouse
. Doltschiweg 234, CH-8055 Ziirich
) Telefon 01/35 0000

Hotel-Restaurant
Obersee

In unseren gepflegten Be-
trieb suchen wir fur lange
Wintersaison folgende Mitar-
beiter:

jungen, dynamischen und

gut qualifizierten

Kiichenchef
(fur kleine Brigade)

Koch

Commis de cuisine
Kellner
Saaltochter
Buffetbursche
oder -tochter

Stellenantritt zirka 15
zember 1979.

De-

Offerten mit den ublichen
Unterlagen und Foto sind zu
richten an

Familie J. Lehmann-Weber
Tel. (081) 3112 16 6897

Restaurant Le Bistrot
Route de Beaumont 16
1700 Freiburg

sucht nach Vereinbarung

Alleinkoch

mit Erfahrung zur
dung eines Lehrlings

Serviertochter
oder Kellner

Eintritt sofort

2sprachig, 2 Service
Samstag abend und Sonntag
frei

Ausbil-

Offerten: Tel. (037) 24 65 85

oder (037) 36 18 84 6919
Gesucht per sofort junge,
nette
Serviertochter
welche am Beruf Freude hat.
Kiichenbursche
Rufen Sie doch unverbind-
lich an

Restaurant Post

6312 Steinhausen ZG

Tel. (042) 4110 15

(Familie Kupferschmied) 6310

Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz.

Fir unseren lebhaften Hotelbetrieb su-
chen wir per sofort oder nach Uberein-
kunft noch folgende Mitarbeiter:

Front Office:

Kassier(in)
Réceptionist(in)
Telefonistin

Night-Auditor

Service:

Chef de rang

Barman

Anfangsbarmaid
Serviertochter
Bankettkellner

Etage:

Zimmerméadchen

Office:

Haus- und
Kiichenbursche

Auslander mit Bewilligung B oder C.
Geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Ta-
ge-Woche).

Gerne erwartet unsere Personalabtei-
lung lhren Anruf oder lhre schriftliche
Bewerbung.

HOTEL NOVA PARK, Personalbiiro
Badenerstr. 420, 8004 Zirich
Tel. (01) 54 22 21

903

mHotel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221

Wiedereréffnung

Restaurant Ratskeller
Bern

Nach langerer Umbauzeit wird das Restau-
rant auf Mitte Oktober 1979 neu erdffnet.

Wir suchen auf 10. Oktober 1979:

Klche: Koch, Jung-Koch

Service: Serviertéchter
Kellner

Buffet: Buffetdamen
Buffetburschen und
Aushilfen

Keller

Weinstube: Mitarbeiterin

freundlich und adrett, mit guten
Weinkenntnissen, beféhigt,
selbstandig zu arbeiten.
Offnungszeit der Weinstube 17.00
bis 23.20 Uhr, Sonntag + Montag
frei.

Ferner suchen wir auf Frihjahr 1980 ein

Madchen zur Mithilfe

im Restaurant, das 1980 die Servicelehre bei
uns absolvieren kann.

Telefonische Anfragen richten Sie bitte an:
Fam. Meister, Tel. (031) 22 17 71.

Schriftliche Bewerbung Rest. Ratskeller, Fam.
H. Meister, Gerechtigkeitsgasse 81, 3011
Bern. P 05-9080

Hotel Viktoria
3954 Leukerbad

Fur die kommende Saison 1979/80 suchen
wir in unser Familienhotel noch folgende Mit-
arbeiter

Hotelpraktikantin

Biro, Saal, Restaurant

Zimmermadchen
Hilfskoch/
Kiichenbursche

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an

Familie O. Collenberg
Hotel Viktoria, 3954 Leukerbad

Tel. (027) 61 16 12 6933
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Arosa
Hotel Quellenhof

Fur das Ende der laufenden Sommersaison
(bis zirka 25. 10.) und fur die kommende Win-
tersaison suchen wir ab sofort freundliche
und versierte

‘Restaurant Auberge
Ma Vallée

Gesucht fur Wintersaison

; La Tschue | : 3
1961 Nax sur Sion e " Alleinkoch ;
‘ 9 oder Kéchin Serviertichter

Wir suchen fir sofort oder nach Vereinba- Fir unseren bekannten Kel- Serviertochter |

rung fur die Wintersaison oder Jahresstelle ler suchen wir einen um- | oder

zuverlassigen, jungen ganglichen, gut ausgebilde- in gut frequentiertes Restau- ~{ e~

ten st R] =1\ Keliner
Hotel Quellenhof, Arosa { DErFUR

Koch oder Barman Tel. (081)3117 18 P 13-20879

(Schweizer)

Commis de CUiSine Sehr gute Verdienstmoglich- Hotel Astoria :

Guter Lohn, geregelte Freizeit, Kost und Lo-
gis im Hause

K keiten. Stellenantritt  zirka |
fur unsere A-la-carte-Kuche. 15. Dezember 1979. Olten | Ihre Anfrage richten Sie bitte an
Wir erwarten Ihre Offerte oder Telefon. Offerten mit den dblichen Zur Erganzung unseres Mit- Hotel-Restaurant Riederfurka

Fam.: F. Marin-Kummer
3981 Riederalp 6334

arbeiterteams  suchen  wir
nach Ubereinkunft einsatz-
freudigen und fachlich gut
ausgebildeten

Koch

in" 5-Mann-Brigade unserer
A-la-carte-Kiche.

Unterlagen und Foto sind zu
richten an

Jean-Pierre Grobéty

Tel. (027) 31 1528 6903

Familie J. Lehmann-Weber
Tel. (081) 3112 16 6896

Aol

Gesucht in Hotel garni far
Wintersaison 1979/80

Ihren ersten Schritt

vom Saucier
zum Chef de cuisine

konnen Sie bei uns tun

Sie finden bei uns eine inter-
essante und abwechslungs-
reiche Tatigkeit, ein nettes
Arbeitsklima, geregelte Ar-
beitszeiten sowie einen den
Anforderungen und Leistun-
gen entsprechenden guten
Lohn.

Tochter

fir Lingerie und Mithilfe in
Office oder Zimmer (evtl.
Halbtagsstelle, 8.30-13 Uhr)

Wir sind ein junges Unternehmen in einer der
schénsten Gegenden des Tessins und su-
chen auf Fruhjahr 1980 einen Kiichenchef.
Interessenten(innen) melden
sich schriftlich oder telefo-
nisch bei

Sie finden bei uns eine interessante und ab-
wechslungsreiche Tatigkeit, ein nettes Ar-
beitsklima und wenn Sie noch etwas Initiative
und Teamgeist mitbringen, so sind Sie der
richtige Mann fur uns.

Offerten erbeten unter Chif-
fer 6905 an hotel revue, 3001

Bern. P. Langenegger

Hotel Astoria
Hubelistrasse 15, 4600 Olten
Telefon (062) 21 84 91 5634

Hotel Pilatus
am Vierwaldstattersee

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Gesucht fur kommende Win-
tersaison in modern einge-
richteten Tagesbetrieb

Offerten sind erbeten unter Chiffre 6233 an
hotel revue, 3001 Bern.

Gesucht auf 1. Oktober

. . Serviertéchter Hilfskoch
HOtElpl‘aktlkantln Garde-manger Aushilfen fiir Gesucht fir lange Wintersaison nach
Réti .
Koch ausnire Cgr:fns\?su:ie cuisine Buffet und Serque
Buffettochter anungern Kiichenbursche (Nosiander wallon sich bitie

nur mit Bewilligung melden).

Serviertochter
oder Keliner

Rest. Wildpark Langenberg
Fam. A. + A. Schweninger
8135 Langnau a. Albis

Té&f. (01)7133183 6365

Kelinerlehrling
Saallehrtochter
Saaltochter oder
Kellner auwsnise

Offerten an

Offerten an

Fam. R. Schmid
Bergrestaurant Oberdorf,
9658 Wildhaus

Tel. (074) 512 24

in unser umgebautes und neugestaltetes Ho-
tel Restaurant

Serviertochter (schweizerinnen
Chef de partie
Commis de cuisine
Buffettochter:- - =

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an

Fam. Cavegn
Hotel Blnda, 7260 Davos—Dorf

6820

RANTS

NBRAU |
IA

Uraniastrasse 9.8001:Zunch. Tet'01.211 11 55

Frau Fuchs
Hotel Pilatus, 6052 Hergiswil

Tel. (041) 95 15 65 6899

Zur Erganzung unserer Ser- Wir.suchen in mittlere Briga-

Hotel Jungfraublick

vice- und Kulchenbrigade su- de Telefon (083) 5 37 57 6404
hen wir qualifizierten
Wengen - e : e
g Mitarbeiter Commis de cuisine

Christliches Hospiz

: fur gepflegten  A-la-carte- Gerne erwarten wir lhren An- N
In unseren lebhaften 2-Saison-Betrieb mit 100 Service ruf 6389 ,\C
Betten (ohne Restauration) suchen wir einen (A \jj ltzotzl
sowie

tichtigen

Kiichenchef/Alleinkoch

Commis de cuisine

foot’ ficgcherhof

Telefonieren oder schreiben

N Sie uns:
Wir erwarten: - %
f e Hotel Plaza JF b
gir:I\xjg\? am Beruf, Einsatzbereitschaft, Kolle Gositiestrasss 18 Iﬁgt
’ 8001 Zirich 5 CH-6052 Hergiswil am See ;
. . Telefon (01) 34 60 00 5622 .
Wir bieten: on Mitte Dezember 1979 erdffnen wir unser

,«

geregelte Arbeitszeit, gutes Betriebsklima in neues Hotel in Fiesch (50 Betten).
einem Team aus vorwiegend jungen Mitarbei-

tern.
Eintritt zirka 11. Dezember 1979

Restaurant Salmen
4310 Rheinfelden

sucht nach Ubereinkunft

Koch
in A-la-carte-Kiiche, Fisch-
spezialitat, in kleine Brigade
Kost und Logis im Hause.

Wir suchen fiir Hotel-Restaurant — Grill-Room

Rolf Frick
Tel. (036) 55 27 55 6971

Serviertochter
Commis de cuisine
Kochlehrling
Sekretarin

Schriftliche Offerten an

Fam. R. Margelisch-Guntern
3984 Fiesch

Wir suchen flr sofort oder nach Ubereinkunft

Koch/Commis de
cuisine

Guter Lohn bei geregelter Freizeit.

Familie Boillat

Tel. (061) 87 55 39 6179

Die Professionals P 36-C

fir Ubersee-Stellen

Byln e unss ke 22!
Hotel Restaurant 041-95 1185

= BELVEDERE

Zur Erganzung unseres jun-
gen Teams (in der Nahe der
Stadt Zirich) suchen wir per
nach Uberein-

Offerten an P. Trachsel
Hotel Baren, 3715 Adelboden
Tel. (033) 73 21 51

HITECEELE,

HOTEX 11, rue du Mont-Blanc
1211 Genéve 1 - Tél. 022/3293 75

6198

Restaurant Le Mazot
Zermatt

sofort oder sucht fur lange Wintersaison
kunft {
Kellner oder | .
LUZ E R N Serviertochter - 1 Alleinkoch

oder Kochin

1 Serviertochter
oder Kellner

Wir suchen nette, freundli-

che

die einen lebhaften A-la-car-
te- und Bankettbetrieb lie-

Restaurationstochter ‘ ben. Wir bieten Ihnen hohe

| Verdienstmoglichkeiten, ein
oder Kellner ‘ qutes Arbeitsklima und fort-

Wir suchen in Jahresstelle gutausgewiese-
nen, sprachenkundigen

. . hrittliche Sozialleistungen.
Eintritt nach Ubereinkunft. | slc A
Barman Guter Verdienst nebst gere- | i:' Wunsch Zimmer im Hau- e
elter Arbeitszeit. Fach- und sprachenkundig
Eintritt nach Ubereinkunft 9 Bilte Telefonieren S uns

Ihre Offerte mit Foto und Zeugnisabschriften

senden Sie bitte an die Direktion

Hotel Schweizerhof
6002 Luzern

6666

sprachenkundige Personen

wenden sich an

Th. Gerber
Postfach 124, 3000 Bern 7

Telefon (031) 22 11 33 2945

oder kommen einmal vorbei

Restaurant Gmuetliberg
Herr H.-J. Laager
8138 Uetliberg

Tel. (01) 35 92 60. P 03-1376

Offerten sind zu richten an
A. Zurbriggen, 3920 Zermatt
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Hotel-Restaurant

KIgE 124
CH -3715 Adelboden

In unseren neu renovierten und modern ein-
gerichteten Restaurationsbetrieb mit originel-
ler Pizzeria suchen wir fur die kommende
Wintersaison per 1. Dezember 1979 oder nach
Ubereinkunft noch folgende Mitarbeiter

Serviertochter

mit A-la-carte-Erfahrung

Pizzaiolo
Anfanger wird angelernt

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitskli-
ma in jungem Team, zeitgemasse Entibhnung
und geregelte Arbeitszeit.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns.

Fam. Albert Gempeler
Tel. (033) 7321 21

See-Restaurant Hecht

Faulensee am Thunersee

Wir suchen auf Anfang Dezember in unseren
Restaurationsbetrieb in Jahresstelle netten,
tuchtigen

Jungkoch

(Commis de cuisine)

Buffettochter
Kochlehrling

(Frahjahr 1980)

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen
erwarten gerne

Fam. Hans Fuhrer-Hofstetter
Tel. (033) 54 6378

cSTAAD

Hotel National
Rialto Gstaad

sucht per Dezember 1979 jungen, tiichtigen

Koch

in Kleinbrigade
sowie eine

Serviertochter
(hoher Verdienst)

Offerten mit Zeugniskopien und Foto bitte an:

F. Burri-Gauch

Hotel National-Rialto, 3780 Gstaad 6962

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Service:

Chef de rang
Commis de rang
Commis d’étage

Servicepraktikanten
Etage:

Etagenportier

Zimmerméadchen
Office:
Officepersonal

Kaffeekiiche:
Kaffeekdchin
(auch Anféngerin)
Wir bieten:

5-Tage-Woche
Kost und Logis im Hause

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Offerte (mit den Gblichen Unterla-
gen) oder auf Ihre telefonische Bewerbung an Herrn J. Warnez, Perso-
nalchef.

Dolder Grand Hotel, 8032 Ziirich _

Kurhausstrasse 65, Tel. (01) 32 62 31

6958

Hotel Rémerbad
Zofingen

sucht
Restaurationstochter
Serviertochter

(auch Anfangerin)

Serviceaushilfen
(fur abends und Bankettser-
vice)
Auslanderinnen nur mit Be-
willigung.

Bitte telefonieren Sie

Tel. (062) 51 1293 6932

Hotel Bahnhof
Zollikofen

sucht per sofort
2 Serviceaushilfen

(Ferienablosung  fiur zirka
Monat / Mitte September bis
Mitte Oktober)

in Jahresstelle

2 Serviertéchter
oder Kellner

Guter Verdienst, jeden Sonn-
tag und jedes zweite Wo-
chenende frei.

Auf Wunsch Kost und Logis
im Hause.

Melden Sie sich bitte bei

Frau Prieth

Tel. (031) 57 16 58 6951

Hotel Post

Pontresina
. Mittleres Hotel im Engadin
sucht fur Wintersaison 1979/

80 (Eintritt Ende November)
tuchtigen

Koch

versiert in allen Sparten, so-
wie

Saaltochter
(deutschsprachig)
Offerte mit den Gblichen Un-
terlagen an

Familie Pfister
Hotel Post, 7504 Pontresina
Tel. (082) 6 63 18 7030

Congress Center
Gastronomiebetriebe

mit Bankettrestauration
Kongress-Rest.-Hallenbad

Fuhrender Betrieb der Mittelklasse mit der Devise

«Qualitat zu erschwinglichen Preisen» - umsatzstark -
vielseitig

Auf 1. Dezember 1979, Wintersaison oder
Jahresstelle, gesucht

Chef de service

erfahrener Organisator

Restaurationstochter

SHV-Diplom oder entsprechende Praxis

SOUS'Chef Chefstellvertreter
Commis de cuisine

Wir geben gerne telefonische Auskunfte von
9 bis 12 Uhr: (083) 363 12.

Bewerbungen mit Zeugnisunterlagen und
Foto senden Sie bitte an
Ed. Kleinert, Inh., 7270 Davos.

6996

In unserem jungen Team fehlen
noch folgende Mitarbeiter:

Chef de partie
Serviertocher
Buffettochter

oder Buffetier

Versuchen Sie eine Wintersaison
im Traum-Skigebiet der «Weissen
Arena», Graubiinden.

Wir erwarten gerne lhre rasche
Bewerbung an

Restaurant Riva Laax AG
7031 Laax

Hotel

wy

in der Gartenstadt von Win-
terthur, im Herzen der scho-
nen Altstadt, sucht eine fach-
kundige, freundliche

Servicemitarbeiterin
oder

HOFA mit Zusatzkurs
ein Zimmermadchen
und
Kiichenhilfspersonal

Wir bieten Ihnen eine hochst-
bezahlte Jahresstelle. Keine
Freinachte. Geregelte Frei-
zeit. Eintritt sofort!

Auslander nur mit Arbeitsbe-
willigung!

Ihre Anfrage wird entgegen-
genommen von

Alfr. Stauch
Hotel Krone
Marktgasse 49
8401 Winterthur

Tel. (052) 23 25 21 7035

Restaurant Winzerhaus
Weiningen ZH

sucht fir Neuerdffnung in
modernst eingerichteten Be-
. trieb auf zirka Mitte Oktober

freundliche

Serviertochter
1 Commis de cuisine
Kiichenbursche

Moderne Personalzimmer
stehen im Hause zur Verfi-
gung.

Gerne erwarten wir lhren Te-
lefonanruf.

Fam. Buhler
Hotel Bernina, 7505 Celerina
Tel. (082) 33140 7001

Sport- MOJeL

3770 Zweisimmen

sucht fur Wintersaison oder
in Jahresstelle fachkundigen
und initiativen

Alleinkoch

oder tichtigen

Jungkoch

fir A-la-carte- und Hotelga-
ste

Offerten erbeten an die Di-
rektion:

F. Schumacher
Tel. (030) 2 14 31

6965

APARTHOTEL

PAN

RESTAURANT

Boves

sucht auf Wintersaison

Kuche: Garde-manger
Entremetier
Tournant
Patissier

Empfangssekretarin
(evtl. Praktikantin)

Biro:

Offerten an Fritz Ritter, Dir

Aparthotel Panorama, 7270 Davos Platz

Telefon (083) 3 55 24 7010

Hotel
Chantarellax % % %
7500 St. Moritz

Haus 1. Ranges, 160 Betten

sucht auf Wintersaison 1979/80 noch folgen-
de qualifizierte Mitarbeiter.

Kiche: Chef entremetier
Chef tournant
Commis de cuisine
Saal: Chef de rang
Commis de rang
Etage: Portier

Ihre schriftliche Bewerbung mit den Gblichen
Unterlagen und Foto, wie auch Gehaltsan-
spruchen, ist erbeten an die Direktion M.
Maurer, Telefon (082) 2 11 85. 7052

i Sennhutte:

Sunstar
Hotels
Davos

Wir suchen fir lange Winter-
saison (30. 11. 1979 bis 13.4.
1980) fur unsere modernen
Hotels folgende Mitarbeiter:

Night-Auditor

(NCR-42-kundig, geeignet fur
Hotelfachschuler)

Réceptionistin

(CH, NCR-kundig)
Sous-chef

Chef saucier

Chef garde-manger
Chef entremetier
Commis de cuisine
2. Oberkelilner
Chef de bar
Barkellner

Commis de bar
Barmaid

(auch Anfangerin)

Kioskverkauferin

Réception:

Produktion:

Saal:
Bar:

Kiosk:

Gerne erwarten wir lhre ausfihrliche Bewerbung mit
Foto an .

Sunstar Hotels, Davos
K. Kinzli, Vizedirektor
7270 Davos Platz
Tel. (083) 212 41

Speiserestaurant
alt Klosterli

sucht per 1. November

Chef de partie

in junges Team.

Moderne Kiche, 5-Tage-Woche, guter Ver-
dienst.

Herr J. Treichler
Klosterweg 36, 8044 Ziirich
Telefon (01) 32 28 59 7058
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Fiir unser Spezialitaten-Restaurant mit Bar,
klein, rustikal, gematlich, suchen wir auf den
13. Dezember (Jahresstelle) einen

Chef de service
(weiblich)

Wir wiinschen uns eine sprachgewandte und
kontaktfreudige Mitarbeiterin, welche auch
Freude, hat den Betrieb reprasentativ zu lei-
ten.

Welche junge Dame fihit sich angespro-
chen?

Rufen Sie uns an, oder schicken Sie uns lhre
Bewerbungsunterlagen mit Bild an

Dir.R. + T. Engel
Telefon (036) 22 26 31 7034

INTERLAKEN

Rotisserie Kathrin

Querstrasse 9, 8050 Ziirich
Telefon (01) 48 44 88

sucht versierte

Serviertochter
oder Kellner

fur gepflegten Speiseservice.

Bitte setzen Sie sich mit Herrn Jilli in Verbin-
dung. 7059

. L
w

Restaurant
MA P@MME

Hotel Bahnhof, 8500 Frauenfeld

Tel. (054) 7 20 51

Unser jetziger Kichenchef macht sich per Ende Jahr, nach mehr-
jahriger Tatigkeit bei uns, selbstandig. Wir suchen deshalb per 1.
Dezember 1979 oder nach Ubereinkunft in unseren abwechslungs-
reichen Hotel-Restaurationsbetrieb als Chef fir unsere vier Lehr-
linge und zwei Kéche einen

Kiichenchef

Auch ein tichtiger Sous-chef oder Chef de partie kann den Sprung
wagen.

Ebenfalls suchen wir per 1. Dezember 1979 einen

Koch/Chef de partie

Das Herz vom Betrieb ist unsere Kuche. Einfache Tellergericnte,
gehobene A-la-carte-Kiiche, Bankette und viele fortlaufende Aktio-
nen machen diese Stellen besonders interessant. Zusatzlich bieten
wir als Res(aurallonskene |o\gende Vorteile:

— spétere A
- ausgezeichnete Sozialleistungen
~ 5-Tage-Woche, 45 Stunden

- Jahreser

m Hause
- 10% Einkaufs raba tt

Wenn Sie sich einem kollegialen-und cooperativen Fihrungsstil
positiv_gegeniber einstellen konnen, ein richtiger Draufganger
sind mit ausgesprochener Berufsfreude
so freuen wir uns auf lhre Unterlagen
oder sofortigen Telefonanruf,
(054) 720 51, Herrn Max Iten oder
Herrn Markus Hiltbrunner verlangen.

e e ————————————

Wagen Sie den Sprung!

—

7044 O wafo i

3
-
&

Auf unsere Neuerd am 15.

1979

Restaurant Burgern2|el
in Bern

suchen wir

Koch
Serviceangestellte
Buffettochter

Auskunft:

G. Scartazzini
Telefon (033) 5124 24 7049

Haben Sie Lust, auf dem héchsten
Berg im Schwarzwald zu arbeiten?

Wir haben die Position des

Kiichenchefs

und die des

Oberkellners

neu zu besetzen. Unsere neuen Mitarbeiter
mussen in der Lage sein, eine grosse Ku-
chen- und Servicebrigade zu fihren. Unser
Speiseangebot geht vom Schnellimbiss bis
zum gehobenen A-la-carte-Service. Sie soll-
ten die gut burgerliche Kiche genau so be-
herrschen wie internationale Spezialitaten.
Kostenbewusstes Arbeiten, Mitarbeitermoti-
vation und Aevo setzen wir als selbstver-
standlich voraus.

Wir bieten neben hohem Freizeitwert, lei-
stungsgerechte Bezahlung und Unterkunft im
Hause.

lhre vollstandige Bewerbung richten Sie bitte
an die Direktion des Hauses. 7064

A

Gesucht sprachenkundige

Sekretarin/
Réceptionistin
Kiichenchef

Barmaid an. Bu"elbar

in neu umgebautes Hotel Re-

staurant per. 15. November. .

1979.

Offerten mit Zeugnissen,
Foto und Lohnansprichen
sind erbeten an

Franco Bonetti
Hotel-Restaurant Sonne
7500 St. Moritz Bad

Tel. (082) 335 27

OFA 163.371.585

mit internationalem Ruf, individu-
“eller Atmosphiire und einem gut

eingespielten Mitarbeiterteam.

Thre zukunftlgen Kollegen freuen

sich iiber einen neuen Mitarbeiter ~

‘mit Teamgeist.

Wir suchen

Chasseur

s macht Thnen Freude. fir cine
mternationale Gisteschar titig zu sein
und unsere treuen Kunden mit

N ten zu verwdhnen. Wenn Sie
neben Threr Muttersprache eventuell

St. Moritz

Gesucht per Ende Oktober
1979 tichtige

Serviertochter

in gutgehendes Restaurant.
Kost und Logis im Hause,
sehr guter Verdienst, gere-
gelte Freizeit (Jahresstelle
méglich).

Restaurant Valentin
7500 St. Moritz
Tel. (082) 338 33
OFA 163.370.936

Flosserhof Biberist

Restaurant, Bankettbetrieb

Der erfreulich starken Nachfrage wegen su-
chen wir in unseren neuen Betrieb zur Ver-
starkung der Brigade

1 Saucier
1 Entremetier
2 Jungkoche

ebenfalls zur Militardienstablosung unseres
Kuchenchefs eine

Chefaushilfe vom2s 9 biszo. 10.

Weitere Auskunft erteilt gerne

Fam. B. Nessler, Tel. (065) 35 37 81 P 37-790

Restaurant
Réblus-Pery-Bar

Gesucht auf 1. Oktober nette
Bartochter

sowie auf 1. November

Restaurationstochter

fir erstklassigen Speiseser-
vice.

Sich melden bei

Restaurant Rablus
Zeughausgasse 3, 3011 Bern

noch eine Fremdsprache sprechen. wiire
da fiir Sie ¢in grosser Vorteil.

Nur Schweizer oder Auskinder mit B-
oder C-Bewilligung.

7045

Bitte schicken Sie uns Ihre Bewer-
bung oder rufen Sie uns an. Wir
werden gerne mit Ihnen alle
Einzelheiten besprechen.

GAUERBHOTEL

SCHWEIZERHOF BERN

Bahnhotplatz 11, 3001 Bern, Tel. 0317224501

Hotelx % % %

Restaurant

Adler, 3981 Riederalp
_Wir suchen fiir Wintersaison
(Mitte Dezember 1979 bis
Ende April 1980)

Koch oder Kéchin

Hilfskéchin

Saaltochter

oder Kellner

Buffettochter

Zimmermadchen

Tel. (031) 22 59 08 7057
Zermatt
Hotel Schénegg

sucht auf die kommende

Wintersaison

Serviertochter und
Anfangsserviertochter

Offerten sind erbeten an

A.Julen

Hotel Schonegg

3920 Zermatt

Tel. (028) 67 11 71 7048

Anfragen an:
Familie Eyholzer
Tel. (028) 27 10 10 P 36-121780

Gesucht wird

1 Koch

2 Commis

2 Serviertochter
(Schichtbetrieb)
Hotel Rémerhof
und Restaurant City

Leukerbad
Telefon (027) 6121 14 7040

Gasthof Blhlberg, Lenk

mitten im Skigebiet Lenk-Adelboden gelegen

sucht in Saison- oder Jahresstelle bei guten
Verdienstmoglichkeiten

2 Serviertochter
oder Kellner

1 ab Ende September, 1 ab Wintersaison

tuchtigen. verantwortungsbewussten

Alleinkoch
TOC hter fur Buffet und Lingerie

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit den Ubli-
chen Unterlagen an

Familie Peter Stiller
Tel. (030) 3 15 60 €818

HOTEL
AMBASSADOR

SERVICE HOTELS
SWITZERLAND

e CH-3920 Zermau
Erstklasshotel in Zermatt

mit Hotel-Restaurant, Grill-Rotisserie, Panorama-Bar,
Carnotzet. Hallenbad, Saunas, Solarien.

Fur die Wintersaison 1979/80, von Ende No-
vember/Anfang Dezember bis Ende April, su-
chen wir noch folgende Mitarbeiter:

Buro: Réceptions-
sekretarin
(D/E/F.NCR 42)

Grill- Chef de rang

(flambier- und
tranchierkundig)

Commis de rang

Rétisserie:

Panorama-Bar: Barpraktikantin

Carnotzet: Serviceangestelite
(selbstandig)

Kuche: Patissier

Schwimmbad: Masseur

oder Masseuse

Offerten mit Foto, Lebenslauf und Zeugnisko-
pien richten Sie bitte an:

Direktion

Hotel Nicoletta

3920 Zermatt

Tel. (028) 66 11 51 6521

l—i'l—

Hotel-Restaurant
EDEN__AU LAC s
Ziirich 40 LI

sucht per 1. Oktober 1979 oder nach Uberein-

kunft
eine gut ausgewi spr g
Etagengouvernante

Wir bieten zeitgemasse Entlohnung, geregel-
te Arbeitszeit, 5-Tage-Woche und, falls ge-
wiinscht, Unterkunft in unserem gepflegten
Personalhaus.

Offerten an die Direktion

Hotel Eden au Lac

Utoquai 45, 8023 Zirich

Telefon (01) 47 94 04 = 6350

* % % * Hotel-Restaurant
Walliser Spycher
Riederalp

Wallis, der sonnige Wintersportort

Wir suchen fur die kommende Wintersaison
von zirka 15. 12. 1979 bis zirka 20. 4. 1980

1 Restaurationstochter
1 Buffettochter

1 Zimmermadchen

1 Kilichenbursche

1 KOChlEhrling auf Frithjahr 1980

Geregelte Freizeit, Leistungslohn.

Offerten an Armin Berchtold
Tel. (028) 27 22 23 6774
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GRAUBUNDEN SCHWEIZ

Foorns

1100m - 2800 m

Hotel Vorab

Fir unseren mittelgrossen
Hotel- und Restaurationsbe-
trieb suchen wir per 1. De-
zember 1979

Aide du patron/
Chef de service

Wir erwarten von unserem(r)

neuen Mitarbeiter(in):

- gute Sprachkenntnisse in
D, F.1, wenn méglich in E

- grundliche Service-Kennt-
nisse

- hohe Einsatzbereitschaft

- guten Umgang mit Géasten
und Mitarbeitern

Wir bieten:

- verantwortungsvoller
tigkeitsbereich

- angenehmes Arbeitsklima

— den Leistungen entspre-
chende Entléhnung

Ta-

- Unterkunft und Verpfle-
gung (auf Wunsch) im
Haus

Falls Ihnen dieser Job zusa-
gen wirde. richten Sie bitte
Ihre Bewerbung mit Zeugnis-
kopien, Foto und Gehaltsan-
spruchen an

Hotel Vorab, Fam. Meiler
7017 Flims-Dorf

Kleines Arbeiterrestaurant in
Biel sucht ab sofort oder
nach Vereinbarung

jungen Gerant

Verantwortungsvoller Po-
sten, gute Entiohnung.
Nahere Auskunft erteilt
Tel. (041) 84 1594 6944

(Herr oder Frau Torche verl.)

(Anrufe anderer Zeitungen
unerwinscht) 7002
BAR-NIGHTCLUB

DANCING
INTERLAKEN

Wir suchen per 1. Oktober
oder nach Ubereinkunft

tuchtige, attraktive
Barmaid

sowie
Bar-Servicetochter

evtl. Aushilfen

Offerten an W. Gerber
Hotel Gotthard
3800 interlaken

Tel. (036) 22 64 81 6505

lhre neue Stellung

im gepflegten Hotel, in landli-
cher, schéner Gegend zwi-
schen Thun und Bern, am
Fusse des Belpberges:

Sekretdrin

Anfangerin oder Fachschut-
entlassene wird grundlich
eingearbeitet. Sprachge-
wandt, D, E, F,

und

Serviertochter
fachkundig, fir gepflegten A-
la-carte-Service;

junger, sprachenkundiger, D,
Chef de service

fir unseren Grill-room.

Chef de partie

(als Entremetier)

Selbstandigkeit, gute Um-
gangsformen sowie Fahig-
keit, eine mittlere Servicebri-
gade zu fuhren, sind unsere
Anforderungen.

Jahresstellen in  jungem
Team, Kost und Logis auf
Wunsch im Hause.

Wir freuen uns auf Ihre Offer-
te oder Anruf.

GOLDENES KREUZ
GERZENSEE

Tel. (031) 98 08 36

M. Buholzer 6189

Hotel Victoria

3823 W e ng e n (Berner Oberland)

Erstklasshotel mit 120 Betten im Zentrum von Wengen,
mit Nebenbetrieben, sucht fur tange Wintersaison, ab
Anfang Dezember oder zirka 15. Dezember, noch fol-

gende Mitarbeiter

Hotelkiiche Chefgarde-manger

Restaurant
alacarte

Bars und
Dancing

Lingerie

Barmaid

Offerten mit Zeugniskopien, Lebenslauf und Foto rich-

ten Sie bitte an

S. Castelein
Hotel Victoria, 3823 Wengen
Tel. (036) 55 33 55

Serviertochter

Anfangsbarmaid
Lingére/Ndherin

Hotel
oder nach Vereinbarung eine erfahrene, spra-
chenkundige

6028
ten.

Grand-Hotel Alpina

Gstaad

sucht in Jahresstelle (Stellenantritt Herbst

1979 oder nach Vereinbarung)

1 Alleinsekretirin

zur Erledigung aller einschlagigen Biroarbei-
ten (bestausgewiesen, mit guten Fremdspra-
korrespondenzsicher.
NCR-42-kundig, arbeitsfreudig und selbsta
dig). In der Zwischensaison besteht die Még-
lichkeit, mindestens einen Monat die Arbeit’

chenkenntnissen,

auszusetzen.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den

ublichen Unterlagen.

M. Burri-Ammon

Grand-Hotel Alpina, 3780 Gstaad

Tel. (030) 4 31 61

allerersten Ranges sucht per sofort

Etagengouvernante

in Saison- oder Jahresstelle.

In Anbetracht der Wichtigkeit dieser Stelle
setzen wir das Interesse und die prinzipielle
Bereitschaft der Bewerberinnen an einer lan-
gerfristigen Anstellungsdauer voraus.

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Ge-
haltsansprichen sind an die Direktion erbe-

7021

men.

6783

Internationaler
bietet jungen Berufsleuten (gelernten Kéchen
oder versierten Service-
mit Fahigkeitsausweis A) die Gelegenheit, als
Nachwuchsleute im Beruf vorwarts zu kom-

Gastronomie-Grosskonzern

oder Buffetdamen

Die zukiinftigen Bewerber(innen) werden in
unseren Betrieben praktisch auf ihre Aufga-
ben vorbereitet, um anschliessend nach einer
internen Schulung die Funktion als verant-
wortliche

Geschiftsfiihrer(innen)
im In- und Ausland

zu Gbernehmen.

Wenn Sie bereit sind, mehr aus lhrem «Job»
zu machen, dann bitten wir Sie, lhre Bewer-
bungsunterlagen mit Foto, Lebenslauf und
Zeugniskopien einzureichen unter
18979 an hotel revue, 3001 Bern.

Chiffre

|
Drucksachen

«Der Bund»

3001 Bern

Ein Anruf,
Verlag und Druckerei AG Telefon (031) 25 12 11,
Effingerstrasse 1 genugt.

\, Melden Sie uns freie Kochlehr-
stellen, damit wir Ihnen Bewer-
ber-Adressen vermitteln konnen.

Bitte einsenden an
Schweizer Hotelier-Verein
Ablm\ung fur berufliche Ausbildung,
Monbijoustrasse 130
3001 Bern, Tel. 031/46 18 81

G
©B

—

TN
G\

Maienséss-Hotelx x *x %

sucht fur die Wintersaison,
Eintritt zirka Mitte Dezember
folgende Mitarbeiter:
bestqualifizierten

Chef de rang

Chef de partie

Serviertochter

sowie

Réceptionistin

Offerten mit Unterlagen bitte

Hotel Guarda Val
Le nlcrhudu/Sp()rl

noramaterrasse
Reto Cottiati, Dir.

/ Das erste N

Fur die Wintersaison 1979/80 sind in unserem Wintersporthotel der
Luxusklasse noch folgende Stellen zu besetzen

TSCHUGGEN
HOTEL
AROSA

3 dynamische
30er Typen

(Wirtepatent) S-sprachig, Erfah-
rung in allen Sparten, eigener
Sommergastbetrieb, suchen fir
Wintersaison 79/80 Pacht oder
Leitung Unterhaltungslokal, Ski-
Klubhitte usw.

Offerten unter Chiftfre OFA 8779
R Orell Fissli Werbe AG, 5001

Réception Il. Chef de réception Aaray.
nght-AUdltOl’ 34jahriger Allroundkaufmann
Food + sucht nach Vereinbarung
Beverage Chef Einkauf/ anspruchsvolle Aufgabe
Warenkontrolle in Touristikunternehmen
oder Hotel
Ler Chauﬁeur YRS Ho(ellachsphu!e ) L_aus‘anne,
Etage Zimmerméadchen it b
K[]che Chef péﬁssiel’ S\\jﬁgfuell finanzielle Beteili-
Chef saucier !
Al bote unter Chiffre OFA
Chef garde-manger 75‘99460212#0ren Fij[ssh Wer-
Chef entremetier be AG, Postfach, 7002 Chur.
Chef de partie
(Alleinkoch Stubli-Restaurant) Chef de partie
Saaltochter

Sie:

Er: Masseur

und Lymphdrainagetherapeut
suchen ab 1. November 1979 Stelle fir
Wmlersavson Kenntnisse Gl

UWA, Fango und allen Massa-

gEn. "Angebote unter Chiffre 6995 an
hotel revue, 3001 Bern.

med. F in

Suisse, 32 ans, cherche nouvelle situa-
tion

directeur

Hotel de bonne catégorie ou dans so-
ciete de gestion hételiere. Trés bonne
expérience dans I'hotellerie en Suisse
(hétel de ter rang). Diplomé EHL et Sé-
minaire pour chef d'entreprise SSH. In-
1éressé a toutes propositions.

Faire offres sous chiffre 6383 a I'hétel
revue, 3001 Berne.

Couple

lui: cuisinier, 29 ans, possédant
permis B; elle: serveuse de
restaurant, 24 ans, Suissesse di-
plomée Ecole hoteliére, sérieuses
références, cherche poste pour
saison d'hiver 1979/80. Ecrire a
M. et Mme Fissier M. «La Poierie»,
Plancher-Bas, 70280 Champa-
gney (France).

Hotelfachassistentin

Kaffeekochin
Glatterin/Stiratrice
Chef de vin

Chef de rang

Demi-chef de rang
Commis de rang

Kaffeekuche
Lingerie
Restaurant

chen

Kellner ev. sar

sprachenkundig, alle gelernt, su-
in  Wintersaison,
wenn maoglich Berner Oberland.
Grosse Hotels bevorzugt,
gute Verdienstmoglichkeiten. -
Offerten erbeten
7072 an hotel revue, 3001

Stelle

19 Jahre alt, zurzeit in Eng-
land, sucht auf Wintersaison
Stelle in anspruchsvollen Be-
trieb. Zentralschweiz oder
Graubiinden bevorzugt.

Offerten erbeten an
Ruth Limacher
Imperial Hotel, Park Hill Road

aber

unter Chiffre
ern.

Rotisserie Chefde rang

(flambier- und tranchierkundig)

Hotelfachmann

Torquai, South-Devan (GB)
OFA 147.666.585

N\ an die Direktion /

Speisestibli
Dancing
Disco-Club
Therapie
Divers

Service-Hostess
Dancingkeliner
Barmaid
Masseur

Kioskverkauferin

Ihre Offerte erbitten wir komplett mit Zeugnisabschriften und Foto.
Fur telefonische Auskiinfte steht lhnen gerne Herr Affeltranger zur
Verfugung. Telefon (081) 31 02 21.

TSCHUGGEN HOTEL, 7050 Arosa

6597

sucht per sofort oder spater
neuen Wirkungskreis in ver-
antwortungsvoller  Position
als Hoteldirektor oder als
Spezialist fur Hotelkonzep-
tion.

Bin Schweizer, 36, verheira-
tet, Diplom Hotelfachschule
SSH Lausanne, 7 Sprachen,
16 Jahre Erfahrung in allen

Sparten der Hotellerie von A -

bis Z

Bitte senden Sie thr Angebot
unter Chiffre N 324465-18 an
Publicitas, 1211 Genf 3.

Italiener, 35 Jahre alt, 1 Kind,
in ungekiindigter Stellung,
sucht Engagement als

Geschiftsfiihrer

in italienischer oder deut-
scher Schweiz. Kenntnisse:
Auslanderfahrung. Sprachen
I.D,F.E.

Offerten erbeten unter Chif-
fre 5210 an hotel revue, 3001
Bern.




direction, gestion,

hocel revue STELLENGESUCHE - DEMANDES D’EMPLOIS eS8 8, Sctanbr
V Junge : v —
Service- Aniing Novaroe s || Hoiter, 35 ans.cnercne nouve A g eeton il
Ehepaar angestellte | Sous-chef

mit zwei Kindern sucht auf Winter 1979/80
neuen Wirkungskreis. Hotel mit a-
tionsbetrieb in Miete oder Pacht.

Ehemann: Kiichenchef, 15jahrige Erfahrung,
gewodhnt an Restaurations- und A-la-carte-

Service.

mit Lehrabschluss sucht

Ehefrau: 15jahrige Erfahrung in Biro, Récep-
tion, Gouvernante und Restaurationsbetriebe.

Bevorzugt Engadin oder Kanton Graubtinden.

Offerten erbeten unter Chiffre 5900 an hotel

revue, 3001 Bern.

Zielbewusstes,

initiatives Schweizer Paar
Sie: 26/D, F, Tatigkeit Service, Buffet, Bar,

Wirtefachschule

Er: 35/D, F, |, wenig E, Tatigkeit Koch, Kellner,
Bar, Geschaftsfuhrer, Food-, Non-Food-Ver-

kauf, Gerant,

Ausbildner,

Wirtefachschule,

Akademika, Vorgesetztenschule, versiert in
samtlichen Sparten Gastronomie, Hotel, Tou-
ristik, Speise, Unterhaltungsbranche, suchen
neuen Wirkungskreis in Gerance, Pacht, Di-
rektion, Management, Hausmeister, Verkauf.

Ausland angenehm.

Offerten erbeten unter Chiffre 6894 an hotel

revue, 3001 Bern.

Direktionsehepaar

sucht mit Rucksicht auf Schulbildung seines
gjahrigen Sohnes neuen Wirkungskreis (Di-
rektion oder Gérance) in der Schweiz. ER: Ita-

liener, SIE: Schweizerin.

Internationale Hotelerfahrung, 8 Jahre eige-
nes Hotel in Italien, darauf Direktion eines Lu-
xushotels an der Cote d'Azur fur bedeuten-
des Schweizer Unternehmen.”

Eintritt Anfang 1980, evtl. vorher.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 6989 an

hotel revue, 3001 Bern.

auf Anfang November.
Nur Sp e.

Esther Wyser
Sporthotel Minster
8842 Unteriberg
(Bitte nur schriftliche
Anfragen.)

Cuisinier
(30 ans) avec patente
canton Berne/Vaud,

cherche place
1er octobre.

Ecrire sous chiffre
PR 358140 a Publicitas,
1002 Lausanne.

Hollandaise, 25 ans, se-
crétaire/aide-comptable,
connaissant I'anglais,
I'allemand et le francais,
cherche place de travail
comme

secrétaire,

réceptionniste
ou téléphoniste

(dans I'hotellerie)

Suisse romande

uniquement.
Ecrire 4 J. Nienhuis,
Van Galenstraat 62,
2041 JT Zandwoort,
Hollande.
P 18-324875

Suche Stelle als

Réceptions-
Biiro-
praktikantin
D/F/E-Kenntnisse, ab-
geschlossene Handels-
schule. Bevorzugt: Stad-
te Zurich, Luzern, Bern.
Offerten an
Christine Eggs
3941 Ergisch VS
Tel. (028) 42 16 81

fo7s

in kleinere Brigade. Raum
Zentralschweiz.

Mario Praloran
Sporthotel Minster,
8842 Unteriberg

(Bitte nur schriftliche Anfra-
gen)

6949

Deutschschweizer, 34, sucht fur
kommenden Winter interessante
Stelle als:

Chefbarman
oder Barman

Langjahrige Berufserfahrung. be-
ste Referenzen, gute Sprach-
kenntnisse, in Dancing-Bar, Pub,
Bar, (keine Hotelbar). Lebhafter
Betrieb, Kanton Graubinden be-
vorzugt. Léangeres E

administration
d'un établissement hotelier ou

hospitalier de moyenne a gran-
de importance.

Expérience hoteliere/para-hote-
liere.

Ecrire sous chiffre OFA 9031 L a
Orell Fussli Publicité SA, case
postale, 1002 Lausanne.

couple suisse

disponible dans région lema-
nique ou station pour colla-
boration active, remplace-
ments, gardiennage, etc.
Concerne: hoétel, pension,
club prive, résidence hotelie-
re, pub, tea-room, etc.

Ecrire sous chiffre 6990 a
I'hotel revue, 3001 Berne.

Fur die kommende Wintersaison suche
ich einen Wirkungskreis als

Barmaid

Mehrjahrige Erfahrung, seriose, gute Er-
scheinung. Sprachen perfekt Deutsch,
Italienisch, Franzosisch, Englisch

Offerten unter Chiffre 24-D 310171 an
Publicitas, 6901 Lugano.

erwunscht,
Offerten erbeten unter Chitfre
5647 an hotel revue, 3001 Bern

Hoteldirektor

Schweizer (37) sucht neuen
Wirkungskreis ab Friihjahr/
Sommer 1980. Mitarbeit der
Ehefrau erwiinscht.

Offerten bitte unter Chiffre
5816 an hotel revue, 3001
Bern.

Jungkoch

sucht Stelle in kleine Briga-
dé. Raum Luzern.

Tel. (045) 71 1285 7011

Kaufmann-
Restaurateur, 34

seit 5 Jahren selbstandig in
eigenem  Speiserestaurant,
sucht  branchenverwandte,
hauptberufliche Tatigkeit wie
Gérance, Reiseleitung oder
Kundenbetreuung im In-
oder Ausland.

Handelsschule Neuenburg,
Wirtefachschule, D, F, E und
ein wenig |

Offerten unter Chiffre 35588
an Publicitas, 5401 Baden.

Junger Italiener sucht Stelle
als

Anfangs-Etagenportier

fir Wintersaison. Bereits in
Hotel als Officebursche tatig.
Bevorzugt Suisse romande.
Offerten unter Chiffre 84-
62013 ASSA, 6601 Locarno.

Nat. italienne (45 ans), 12 an-
nées d'expérience en Suisse,
permis B, langues: fr, all,
angl., it., cherche place dans
hotel de 1er rang comme

maitre d’hétel
Préférence région Valais ou
Tessin.
Faire offres sous chiffre 6984
al'hotel revue, 3001 Berne.

Zwei befreundete Hotel- und
Gaststattengehilfinnen, 20 und 26
Jahre alt, in ungekundigter Stel-
lung, suchen zur Wintersaison
1979/80 neuen Wirkungskreis im
gleichen Haus als

1. Empfangspraktikantin
(evtl. Buffetfraulein)

2. Hausdame (evtl. Katfeekochin)
Angebote mit Nettogehaltsanga-
be bei freier Kost und Wohnung
erbeten unter Chitfre 6991 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

Franzosin, 26, mit Hotelerfahrung
(Schweiz), Reception, Etage, Service,
Diplom EH, Gent, sucht Stelle als

Anfangs-Chef de
service
oder Hausdame

'8%’ Winter- und Sommersaison 1979/

Offerten erbeten unter Chiffre 6304 an
hotel revue, 3001 Bern

Gesucht
Kochlehrstelle

fir grossen und kraftigen Se-
kundarschiler.
Schulentlassung
1980.

Frihling

Offerten an

Fam. W. Hofer

Gasthof Léwen, Eggiwil es7s

Junge Schweizerin (20) sucht fir die
Wintersaison 1979/80 Stelle als
Ra s 1A g

et
Bisherige Ausbildung: Eidg. Handelsdi-
plom, Service- und Kochkurs SHL,
Praktikum: 6 Monate Service/8 Monate
Reéception, Sprachen: D/F/E in Wort
und Schrift, | mindliche Kenntnisse.
Bevorzugt:  Wintersportgebiet (oder
Nahe), evtl. franzosischsprachig. Ein-
tritt: zirka Mitte November.

Offerten erbeten unter Chiffre 6307 an
hotel revue, 3001 Bern.

Chef patissier

31 Jahre, sucht neue interes-
sante Jahresstelle. Sehr gute
Referenzen. Raum Zirich-
Luzern bevorzugt.

Offerten erbeten unter Chif-
fre 6888 an hotel revue, 3001
Bern.

>

Schweizer, 37 Jahre, mit 10 Jahren
Auslanderfahrung in internationalen
Hotels, Diplom Hotelfachschule Lau-
sanne, Sprachen D, F, E, S, |, sucht
neuen Wirkungskreis in

Direktion im Ausland

Eintritt nach Ubereinkuntt.
Offerten erbeten unter Chiffre 6338 an
hotel revue, 3001 Bern.

Jeune dame ayant grande
patente vaudoise des cafe-
tiers-restaurateurs, longue
pratique du métier, connais-
sance des langues, cherche
emploi

direction,
gérance

ou poste a
responsabilités

Entrée a convenir.

Ecrire sous chiffre PH 305908
a Publicitas, 1002 Lausanne.

Jeune couple
de la Suisse allemande
cherche une place pour
la prochaine saison d'hi-

ver dans la Suisse ro-

an
Lui: 21 ans, comme chef
de partie
Elle: 22 ans, comme ré-
ceptioniste, d/f/e/i,
NCR 42 et 250.
Offres a adresser:
Rita Schneiter
Bernstrasse 30
3076 Worb
Tél.(031)83 1142
6982

Junge

Sekretarin

mit E- und F-Kennt-
nissen, sucht ab so-
fort oder nach Ver-
einbarung Stelle in
der Hotelbranche.

Offerten sind erbeten
unter Chiffre 7073 an
hotel revue, 3001
Bern.

Jeune fille, Suisse
allemande, langue fran-
cais-allemand, forma-
tion commerciale, cher-
che:

emploi dans
hotel

agence de voyage ou
situation équivalente
dans station en Suisse
romande.
Entrée début saison
1979/80.

Contacts, offres, propo-
sitions a adresser a:

Beatrice Giovannini
4, rue du Moléson

Staatlich geprifte

Hausbeamtin

Examen 1978, mit Be-
rufspraxis, sucht zum

VERMISCHTES -

Beginn der
Gouvernantenstelle im
Hotelbetrieb.
Offerten erbeten unter
Chiftre 7082 an hotel
revue, 3001 Bern.

Kfm. Angestelite, D, F, E,

Spanisch, I, sucht
Saisonstelle als

Réceptio-
nistin
ab 1. November.

Offerten an:

Madeleine Hanggi
4436 Oberdort
Tel.P (061) 97 06 75
G (061) 2045 47
7078

Kfm. Angestellte (25) mit
Hotelerfahrung sucht
Stelle als

Sekretarin/
Réceptionistin
Sprachen D, F, E, |.
Bundnerland wird
bevorzugt.
Offerten erbeten unter
Chiffre 7080 an hotel
revue, 3001 Bern.

Inseratenschluss
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

Einmalige Gelegenheit fir’

Hotels

1 Super.
Lahore Bachara

378 x 280
rostfarbig, absolut neuwertig,
nur Fr. 4800.—

1 Serabenth

zirka 15 Jahre

230 x 370, Neupreis
Fr.7000.-,
Verkaufspreis Fr. 2300.—

1 Kirmann

460 x 313
rot mit Medalion
statt Fr. 15 000 nur Fr. 9500.-

Albert Ghinolfi
8913 Ottenbach (20 km von
Zirich)

Tel. (01) 769 02 55 6936

Zu verkaufen

2 Regethermic-
Kantinenodfen

Type 32 T, 7000 Watt, a 32
Teller, 2 Zusatzwagen, Ge-
schirr.

Preis nach Vereinbarung.

Tel. (071) 27 88 77
oder (071) 51 23 47 P 33-305332

Buick de Luxe

Estate Wagon (kombi)
wie neu, 22 000 kg, 6 PI. Sehr
geeignet fur Hotel, bis zu 2,8
m? Laderaum.
Richtpreis: Fr. 15 000.—

Tel. (052) 22 32 30 6973

pirLinGg. FUST

Der Spezialist fiir:
Geschirr-
und Glaserspiiler

Zum Beispiel: Glaserspiler
Fust-Ti i

Aus Liquidation

Einzige Gelegenheit fir Ho-
tels, Heime, Krankenh&user
oder gewerbliche Wascherei,
ein

Waschautomat «Miele»

W 102, Aps, 12 kg.
Wenig gebraucht, mit Neuga-
rantie.
Tel. (062) 81 15 30
OFA 112169913

- 1790.—

inkl. Glanzdosierer

«Win auf den FUST-Nettopreis
nach Vereinbarung.

Uzwil-Oberbiiren, an der N1,
073/50 60 50,

Bern, Laupenstrasse 19,
City-West 031/25 86 66
Weitere Filialen in:

Chur, St.Gallen, Kreuzlingen, Jona-

Dipl. Sportmasseur

sucht Stelle nach Vereinba-
rung in Wintersportort.

Offerten unter Chiffre
25-302080 an Publicitas, 6002
Luzern.

Junge Sekretarin, 3 Jah-
re KV, 1Jahr Handels-
schule, sucht Saison-
oder Jahresstelle als

Réceptio-
nistin
im Wallis (franzosisch-
sprachig)

Offerten erbeten unter
Chitfre 7071 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Junge Frau, 33jahrig, mit
Fahigkeitsausweis A,
sucht neuen Wirkungs-
kreis als
Gerantin
Stellenantritt Januar
1980. Bevorzugt Stadt
Bern und Umgebung
Ofterten sind zu richten
an J. Stager
Rosengassli 4

8200 Schatthausen
6339

1202 Genéve
ou téléphoner au
(022) 4588 11

Bin erfahren durch langjahrige Praxis.
Suche Stelle als

Aide du patron

Chefin de service oder Saal
Saison- oder Jahresstelle

Offerten erbeten unter Chiffre 7079 an
hotel revue, 3001 Bern.

Zu verkaufen
T-Shirts Mixer
bedruckt ab 10 Stiick Hamilton
Beach
3Mixbecher
1 Raclette-
Ofen
Selbstkleber Melior
Pulli
Gebr. Aries+Co. 2teilig
Repfergasse 14 Tea-room Green
8201 Schaffhausen 35;;7:;5’1';:2n
Telefon (053) 4 80 11
OFA 130.302.992 Tel. (036) 22 26 52325
[sos evssaswaes]

Sehr giinstig zu verkaufen

Therma- Gasgrill

Tel. (064) 43 45 45 P 02-13162

LIEGENSCHAFTEN-MARKT - HARCHE IMMOBILIER

Fur die

Wintersaison

suchen

Er: Kiichenchel (Deutscher, 37 J) mit
Auslanderfahrung, beste Referenzen
Sie: 25 J. (Deutsche) examinierte
Gymnastikerin (Masseuse)

neuen Wirkungskreis.

Offerten erbeten unter Chiffre 7081 an
hotel revue. 3001 Bern

Gelegenheit fiir Kiichenchetf!

Hotel-Spezialitatenlokal

zu verkaufen.

hotel

F Pfaffikon, Winterthur,
Uster, Schaffhausen, Dietlikon,
Ziirich, Baar-Zug, Spreitenbach,
Luzern, Aarau, Olten, Oftringen,
Basel, Heimberg-Thun, Schonbihl,
" buch Biel, Vill
Glane, La Chaux-de-Fonds,
Lausanne, Etoy, Genf.

A remettre a La Chaux-de-Fonds remarquablement
placé au centre de ville

Sekretirin-Recéptionistin

23 Jahre, D/E/I, 3 Sommersaisons Lu-
gano, 2 Wintersaisons St. Moritz, sucht
auf Sommersaison 1980 neuen interes-
santen Tatigkeitsbereich in Lugano
(Umgebung). evtl. auch ab 1. 11.79.
Offerten unter Chitfre 24-G 310111 an
Publicitas, 6301 Lugano.

Ausgezeichneter Zustand, sehr gute Lage
(Ostschweiz).

Umsatzerwartung zirka Fr. 750 000.-.
Eigenmittel zirka 100 000 bis 200 000 Franken,
evtl. wirde Passendes an Zahlung genom-
men.

Bei der Finanzierung konnte geholfen wer-
den. Hypotheken geregelt.

Offerten erbeten unter Chiffre 6917 an hotel
revue, 3001 Bern.

Snack et restaurant

36 chambres avec bain (60 lits)

Restaurant de 50 places

Snack, pizzeria 70 places

Salle pour banquets et expositions 100 places

Conditions de remise intéressantes, long bail. Facilités
de financement.

Pour tout renseignement s’adresser au:

Bureau Fiduciare J.-P. von Allmen

Case postale 53,2301 La Chaux-de-Fonds  Assa 91-30798
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En raison de circonstances imprévues, la Direction des
CFF, & Lausanne, met en soumission, pour le plus tét pos-
sible, I'affermage et I'exploitation du

Buffet-Express de la Gare
de Moutier

Les offres manuscrites doivent étre accompagnées d'un
curriculum vitae, de copies de certificats et de la photo-
graphie des deux conjoints.

Les renseignements et conditions peuvent étre obtenus,
sur demande écrite, auprés de la Division de I'exploitation
des CFF, case postale 1044, 1001 Lausanne, contre ver-
sement de Fr. 5- en timbres-poste, montant qui ne sera
pas rembourseé.

Délai d'inscription: 1er octobre 1979. ASSA 79-1045

Zu verkaufen per 1. 4. 1980

Hotel-Restaurant

mit 200 Platzen, 24 Betten,
Sale, Terrasse, Kegelbahnen,
2 3-Zimmer-Wohnungen, al-
les in einwandfreiem Zu-
stand, N&he Zirich.

Verhandlungspreis:
Fr. 1850 000.-.

Kapitalkréftige Interessenten
wenden sich unter Chiffre
7022 an hotel revue, 3001
Bern.

Hotel

im Berner Oberland zu ver-
kaufen.

Sommer- und Wintersaison,
100 Gastebetten, grosse Son-
nenterrasse, zahlreiche Auf-
enthaltsrdume, neues Perso-
nalhaus.

Wir bitten seridse Interessen-
ten, sich mit uns in Verbin-
dung zu setzen unter Chiffre
6868 an hotel revue, 3001
Bern.

Auf April 1980, evtl. friher, ist infolge Krankheit des jetzigen Pach-
ters das renommierte

Rest. Weinberg

mitten in den Weinbergen des Ottoberges bei Weinfelden im Kan-
ton Thurgau neu zu verpachten.

Das Restaurant mit Speisesaéli verfiigt Gber 50 Sitzplatze. Der origi-
nelle, separate Weintorkel Uber 70 Sitzplatze. Die Lokalitaten sind
echt antik.

Hoher Umsatz wird nachgewiesen. Eine sehr gute Kundschaft ist
vorhanden. Der Weintorkel ist heute schon bis Mai 1980 jedes Wo-
chenende ausgelastet fir Hochzeiten, Firmenfeste usw.

Die Liegenschaft besitzt einen eigenen Rebberg (Eigenbau) mit
viel Umschwung, Obstgarten und Kinderspielplatz. Parkplatze hat
es jede Menge. Personal kann ibernommen werden.

Es wollen sich bitte nur qualifizierte Ehepaare melden.
Der jetzige Pachter gibt lhnen gerne jede weitere Auskunft und
fuhrt Sie auf Wunsch ein.

Max Lathi
Rest. Weinberg, Ottoberg bei Weinfelden TG
Tel. (072) 22 56 22 7033

Zu verkauten in i Stadtna-

La Direction du 1er arrondissement des CFF, a Lausanne,
met en soumission 'affermage et I'exploitation du

Buffet de la Gare de Sonceboz

Les offres manuscrites doivent étre accompagnées d'un
curriculum vitae, de copies de certificats et de la photo-
graphie des deux conjoints.

Les renseignements et conditions peuvent étre obtenus,
sur demande écrite, auprées de la Division de I'exploitation
des CFF, case postale 1044, 1001 Lausanne, contre ver-
sement de Fr. 5~ en timbres-poste, montant qui ne sera
pas remboursé.

Entrée en fonction: a convenir, mais au plus tard le ter
aolt 1980.

Délai d’inscription: 15 octobre 1979. ASSA 79-1045

he Zirichs 3jahrige Li mit

Restaurant-Rétisserie

Restaurant 70 Platze, Sali 30 Plitze,
sehr schone Gartenwirtschaft mit 60
Platzen und 7-Zimmer-Wohnung, alles
in tadellosem Zustand. Ausgewiesener
Jahresumsatz Fr. 1.2 Mio. Verkaufs-
preis Fr. 14 Mio inkl. samtlichem In-
ventar. Erforderliches Eigenkapital Fr.
500000~ Auf Wunsch kann das neu
renovierte Nebenhaus mit einer 4-Zim-
mer-Wohnung mit Bad und 2 sep. Zim-
mern zu ginstigen Konditionen dazu
erworben werden.

Interessenten  mit  Kapitalnachweis
melden sich bei
RUWE-Gaststattenvermittiung

Mitglied des Schweizer
Wirteverbandes

Postfach 61,8026 Zirich

Telefon (01) 2412170 OFA 151591.171

Junges Schweizer Ehepaar
(Berufsleute) sucht zu kau-
fenim Tessin

Grotto, Pension
oder Hotel Garni

Kleinbetrieb mit 15 bis 20
Betten und/oder Restaurant
mit 20 bis 30 Sitzplatzen.
Offerten sind zu richten un-
ter Chiffre 6876 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Quartier-Restaurant

Zu verpachten
auf 1. April 1980

gut eingeflhrtes

im modernen Er um
bei Ziirich

Das seit zehn Jahren bestehende Speisere-
staurant mit Alkoholausschank ist modern

Junges Ehepaar sucht auf Friihjahr 1980 im
Kreis Berner Oberland

mittleren Gasthof
oder Hotelbetrieb

zur Pacht oder spaterem Kauf moglich. Erfah-
rung im Hotelgewerbe.

Offerten erbeten unter Chiffre 6915 an hotel
revue, 3001 Bern.

Zu verpachten per 1. April 1980

Restaurant Schafli

in Winterthur, oberer Graben 18

Kleineres, gemitliches Restaurant mit schonem Garten.
Wohnung und Personalzimmer im Hause. |dealer Betrieb
fur Ehepaar, wo er selber kocht und die Frau die Gaststube
betreut.

Restaurant
Feldschlosschen

Wohlen AG, Bahnhofstrasse 20

Modernes Restaurant mit zirka 90 Sitzplatzen und Terrasse
mit 40 Platzen. Neuzeitlich eingerichtet. Pachterwohnung
und Personalzimmer im Hause. Auch hier dirfte die ideale
Ausgangslage Koch/Metzger mit Ehefrau am Buffet/Ga-
stebetreuung sein.

Fur beide Betriebe glnstige Pachtzinskonditionen, serio-
ser, loyaler Vermieter.

Bewerber mit entsprechender Ausbildung, die auch tber
etwas Kapital fur die Kleininventaribernahme verfliigen
und ein gutes Geschéft auf langere Sicht suchen, senden
Ihre Kurzofferte an die

Brauerei Feldschlosschen, Pachtberatung
4310 Rheinfelden P 03-1575

eingerichtet; es hat 176 Sitzplatze im Restau-
rant und 100 Terrassenplatze. Eine schone .
Vierzimmerwohnung, vier separate Personal- B lel
zimmer und eine Garage stehen zur Verfi-

gung. Zu vermieten per 1. November 1979 gut ein-

Das Kleininventar soll durch den Péchter
ubernommen werden; einem jingeren Bewer-
ber kénnte allenfalls bei der Mittelbeschaf-
fung geholfen werden.

geflhrtes

Spezialitatenrestaurant

La Direction du 1er arrondissement des CFF, a Lausanne,
met en soumission I'affermage et I'exploitation du

Anmeldungen mit den Ublichen Unterlagen
und mit Angaben uber die bisherige Tatigkeit
sind erbeten an den Gemeinderat 8304 Walli-
sellen bis Ende September 1979.

Auskunfte erteilen gerne der Liegenschaften-
verwalter oder der Gemeinderatsschreiber
(01/83001 41).

Gemeinderat Wallisellen
6716

Tichtigem Wirteehepaar bietet sich die Gele-
genheit, selbstandig ein gutes Einkommen zu
erzielen.

Auskunft und Vermietung unter Chiffre A
920344 an Publicitas, Neuengasse 48, 2501
Biel.

Oberengadin/Bergell

Von erfahrenem Ehepaar (Kichenchef, Hote-
lier) zu mieten oder zu pachten gesucht oder
in Gerance

Hotel oder

Zu verpachten in der Region Lenzerheide per
Weihnachten 1979 oder nach Vereinbarung

Hotel-Restaurant

mit zirka 60 Betten

restauriert, teilweise mit Neubauten.

Interessenten melden sich bitte unter Chiffre
P 25-591 an Publicitas, 6002 Luzern.

Buffet de la Gare de Vallorbe

Les offres manuscrites-doivent étre accompagnées d'un
curriculum vitae, de copies de certificats et de la photo-
graphie des deux conjoints.

Les renseignements et conditions peuvent étre obtenus,
sur demande écrite, auprés de la Division de I'exploitation
des CFF, case postale 1044, 1001 Lausanne, contre ver-
sement de Fr. 5~ en timbres-poste, montant qui ne sera
pas remboursé.

" Entrée en fonction: a convenir, mais au plus tard le ter

juillet 1980.

Délai d'inscription: 10 octobre 1979. ASSA 79-1045

Speiserestaurant

auf den Herbst 1980.

Offerten erbeten unter Chiffre 6891 an hotel

revue, 3001 Bern.

Per 15. Marz 1980 zu verpachten grésserer

Landgasthof

an Hauptverkehrsstrasse in Vorortsgemeinde von
Luzern mit heimeligen renovierten Lokalen, Saal, ei-
nigen Gastezimmern und grossem Parkplatz, zu an-
gemessenem Zins. Fur einsatzfreudige Fachleute
(ER: Koch) prima Existenz. Ernsthafte und zah-
lungstahige Interessenten wollen sich mit naheren
Angaben melden unter Chiffre 25-VE 24 an Publici-
tas, 6002 Luzern,

Inserieren

bringt Erfolg!

2Zu verkauten in Zentrum
von Basel

Hotel-
Restaurant-
Bar
Auskunft
Fach 526
Postamt St. Clara
4058 Basel
7006

Stiftung Shalom

sucht zwecks Errichtung ei-
ner Heimstatte kleineres

Hotel/Pension

evtl. mit landwirtschaftl. Um-
schwung, in ruhiger, klima-

Zu vermieten nach Uberein- Zu kaufen oder zu mieten ge-
kunft in Bezirkshauptort des sucht
Kantons Aargau

Hotel-Restaurant

Jahresbetrieb in der deut-
schen Schweiz.

Restaurant
mit Kellerbar

tisch gunstiger Lage (nebel-
frei).

Offerten an

Dr. E. Kuster

Tittwiesenstr. 78

7000 Chur 7028

zirka 100 Sitzplatze (Spezia-
litatenrestaurant)

Anfragen an

Arnold Weiss
Holderweg 16, 5200 Brugg
Tel. (056) 41 97 78 6993

Ab 1 Mio Umsatz.

Offerten — Diskretion wird
zugesichert — sind erbeten
unter Chiffre 7060 an hotel
revue, 3001 Bern.
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Zu vermieten auf 1. 1. 1980 im
Bezirk Aarau

Landgasthof

60 Platze in der Gaststube, 60
Platze im Speisesaal mit Piz-
zeria, 90-100 Platze im gros-
sen Saal, grosser Parkplatz,
Wirtewohnung,  Zweitwoh-
nung und Angestelltenzim-
mer. Eigenkapital fur Inven-
tar zirka Fr. 50 000.-.

Offerten unter Chiffre OFA
21392 Wo an Orell Fussli
Werbe AG, Postfach, 5610
Wohlen.

Im Bodenseeraum neueres

Speiserestaurant

mit Speisesali, an guter Lage,
zirka 80 Sitzplatze, mit scho-
ner Wohnung zu vermieten.

Offerten unter Chiffre
33-311529 an Publicitas, 9001
St. Gallen.

Von Schweizer Hotelier zu
kaufen gesucht kleineres
oder mittelgrosses

Hotel-Restaurant
im Kanton Bern. Ubernahme
sofort oder nach Uberein-
kunft. Diskretion zugesichert.
Offerten sind erbeten unter

Chiffre 6634 an hotel revue,
3001 Bern.

In grésserem Kurort des Ber-

ner Oberlandes zu verkaufen

mittleren
Hotel-Restaurant-
Betrieb

auf bestem Platz.
Offerten unter Chiffre 2932 B

an OFA Bern, Postfach, 3001
Bern.

Fur Kauf und Verkauf sowie Miete und
Vermiefung von

gastgewerblichen Betrieben:

HOTEL-(RIRTOBIUIEN-TURIGH A

Altestes Spezial-Treuhandbiiro
fur das Gastgewerbe
Seidengasse 20, 8023 Ziirich 1
Telefon (01) 211 60 62

Am linken Zurichseeufer vermieten
wir nach Vereinbarung kompl. einge-
richtete

$auna 1 zika 20 personen

Anfragen sind zu richten unter Chiffre
919 an hotel revue, Postfach, 3001
Bern

H***-Organisation
suchtin Miete oder Kauf
Hotel-Restaurants
in der ganzen Schweiz.
Offerten bitte unter Chiffre

15279 an hotel revue, 3001
Bern

Affittasi nelle immediate vici-
nanze di Lugano in zona turi-
stica

albergo conristorante
e giardino.
Offerte a casella postale 287,
6901 Lugano. P 24-137

Zu verpachten in Bezirks-
hauptort des Kantons Aargau
an bester Lage

Gasthaus mit Bar

das Objekt wird an tuchtiges
Wirte-Kochehepaar verpach-
tet. Inventarubernahme:
Fr.80 000.—. Eintritt per 1. 1
1980 oder nach Vereinba-
rung.

Weitere Auskiinfte erteilt
Baumann Generalunterneh-
mung AG, Korbackerweg 21,
6502 Hunzenschwil, Telefon
(064) 47 10 66.  OFA 107.101 660

Zu verpachten per sofort

oder nach Ubereinkunft
Gasthof Sonne

in Kerns
Kanton Obwalden.

Interessenten melden sich

bei

Firma P. Fanger
Autokranvermietung

6072 Sachseln

Tel. (041) 66 54 62 6889

Zu mieten gesucht (eventuell
mit Vorkaufsrecht) von sol-
ventem Fachmann auf Fruh-
jahr 1980

Hotel-Restaurant
evtl. Motel mit Restauration
Jahres- oder Saison-Mittel-
klassbetrieb mit mindestens
60 Betten erwunscht
Offerten bitte unter Chiffre
OFA 2448Lz an Postfach,
6002 Luzern

Inserate in der Hotel-Revue
haben Erfolg!

Montana-Crans
Zu verkaufen

Hotel mit 45 Betten

jeglicher Komfort, minde-
stens Fr. 400 000.- zum Ver-
handeln.

Offerten an

Mermoud Francois

Tel. (027) 413215 P 36-29932

Hotel ,
Tirolensis

das besondere Hotel

Weit gespannt ist der
Dienstleistungsfacher unseres Materialdienstes.
Ziehen Sie doch Ihren Nutzen daraus.

Der

ste¥® Chef empfiehlt

W

Viele «Rezepte» haben wir

Sind Sie Hotelier?

fur Sie erprobt, damit Sie
in Ihrem Betrieb rationell
und kostengunstig
arbeiten konnen. Sie
bestellen, wir liefern
und beraten.

Aber warum denn so weit fliegen, wenn Sie gleich in der Nahe, im technisch
modernsten Hotel der Welt mit 30% Ermassigung vom 1. November bis zum 20.
Dezember einen exklusiven Urlaub verbringen kénnen

Nach einer anstrengenden Saison haben Sie Ruhe und Bequemlichkeit verdient. Wir
wollen Sie aber noch mehr Uberraschen und Ihnen die Vielfalt der Freizeitanlagen
sowie das Robot-Serviersystem (70% Service-Personaleinsparung) vorstellen.
Unser Hotel liegt in Prissian, inmitten unberihrter Naturlandschaft in der Nahe von

Zum Beispiel:
Artikel 1050
Kassenbuch mit
50 numerierten Blattern mit Doppel

Meran und ist schon nach einjahriger Fihrung ein internationaler Begriff fur absolute

Qualitat, Komfort und Service geworden.
Fordern Sie unseren Prospekt an!

Inhaber: Fam. Pichler, 1-39010 Prissian/Meran
Tel. (0039/473) 9 09 01, Telex 400 633

Original abtrennbar
Fr.9

‘= 031 461881
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Zu welchem Kurs durfen wir
Ihnen nahere Unterlagen sen-
den?

() Food- and Beverage-Kurs
21. Oktober-2. November
1979

6356 Rigi Kaltbad

(O Managementkurs
Tel. (041)83 1553

13. Januar-1. Februar 1980

Die private Fach-
schule, die hilt,
was sie ver-
spricht:
Individuelle, ziel-
strebige und ver-
antwortungsbe-

Réceptionskurs B r—
H..OteISChUIe e 4. November-14. Dezember ;l‘us'sle Se:!l::e Chefde
Létscher 1679 e | service

fur die gepflegte
Praxis im Hotel-

und Gast- P:axis die spezifischen Fuh-
rungskenntnisse und -fahig-
gewerbe. keiten. Eine konzentrierte
. Fachausbildung fur service-
Name: x Kursdokumenta- kundige Damen und Herren i
i i - die inskunftig Chef-de-servi-
Adresse: tion, Spezialkurs ce-Positionen erfolgreich und

BLATTLERS

Spezialfachschule

Unter Mitwirkung prominenter
Gastreferenten vermittelt un-
ser

Spezialkurs in Theorie und

Wir suchen

lich.

, Gratis- aus-

placierung.

Kursleiter: Theo Blattler
Au5kun"e’ Nachste Kurse:
Schulprospekt 5.11.bis 16. 11. 1979

und Kurspro-
gramm erhalten
Sie unverbind-

Tel. (041) 44 69 55

uben wollen

21.4.bis 2.5. 1980

6000 LUZERN

Murbacherstrasse 16

talentierte Kéche, ehrgeizige Geranten, flottes Buffet-
Personal, tichtige Kellner, initiative Chefs de restau-

rant, charmante Serviertochter, clevere Bar-Maiden,
vorwartsstrebende Bar-Manner, bildungshungriges Ho-
telpersonal, aber vor allen Dingen

Leute

ob jung oder nicht mehr ganz jung, die sich fiir einen
besseren Job in Hotel oder Restaurant qualifizieren
mochten.

Unser 1000fach bewahrter Fern-Kurs (den man in der
Freizeit absolvieren kann) macht's méglich, dass Sie |hr
Berufsziel leichter, sicherer, zuverlassiger erreichen.
Informieren Sie sich bitte.

Management iIm Gastgewerbe

8wochiger Fuhrungslehrgang fir Selbstandige, Vorge-
setzte und Nachwuchskréfte — Management - Marke-
ting — Verkaufspsychologie — Rhetorik — Betriebswirt-

schaft - Rechtsgrundlagen

CH-1854 Leysin —HOSPRA S.A.
Telefon (025) 6 25 24, Prospekt anfordern

INSTITUT MOSSINGER AG

Réffelstr. 11, 8045 Ziirich, Tel. (01) 35 53 91

Informieren Sie mich gratis und unverbindlich tber den
neuen Fernkurs fir Hotel und Restaurant.

Name

Alter

Strasse

Ort 3as0 g
B o o om 5w £ BN BN NS N BN BN NN N BN BN B N A N

«lch will mich ,verbessern’. ..
Klar, dass ich mich zuerstin der

Couristik revue

iiber den Stellenmarkt meiner
Branche informiere.»

(Wo sonst suchen Sie
lhre Mitarbeiter?)

SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS

Service de formation professionnelle

Vente a la réception

Date:
mardi 9 octobre 1979

Lieu:
Genéve, Hotel Epsom, 9, rue Butini

Cours d'une journée a l'intention des chefs d'entreprise
etde leurs collaborateurs.

Organisation:

Monsieur Urs Hofmann

Société suisse des hoteliers, Berne
Service de formation professionnelle

Heure:
de 8 h.45 a environ 18 h. 00

Animateur:

Monsieur Urs Hofmann

Sociéte suisse des hoteliers, Berne
Service de formation professionnelle

Obijectifs:
A la fin du cours, le participant sera en mesure d'as-
sister le patron a la vente

Programme:

- laconversation de vente
— organisation systematique
- technique de la question

— qu'offre le fichier des clients?

- la correspondance peut-elle étre simplifiee?

- collaboration personnel de réception - agence de
voyages

= surveillance des clients

- comportement lors de réclamations

Méthode:
Le programme de la journée est réparti entre exposés
theoriques, exercices en groupes et discussions

Prix:

fr. 80.—par personne, pour les participants des établis-
sements qui sont membres de la SSH

fr. 120.— par personne, pour les participants des éta-
blissements qui ne sont pas membres de la SSH

Ce prix comprend le déjeuner ainsi qu'une documenta-
tion pratique destinée a l'usage personnel de chaque
participant.

(Le montant est a verser au ccp 30-1674.)

A partir de 2 participants du méme établissement, nous
accordons une réduction de fr. 10.- par personne

Inscriptions:
par téléphone jusqu'au mardi 2 octobre 1979 au plus
tard.

Renseignements:

Société suisse des hoteliers

Service de formation professionnelle
Mme Francoise Schmid

Case postale 2657

3001 Berne

Téléphone (031) 46 18 81
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SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fur berufliche Ausbildung

I nte r n atio n a I e Abteilung fur berufliche Ausbildung
Verkauf und Beratung BARFACHSCHULE Der Schliissel zur

. .
im Service besseren Kiichenrendite
Regionaler Tageskurs 2tigiges Arbeitsseminar

Die erworbenen Kenntnisse uber psychologische Die Absolventen des Kurses sollen in der Lage sein,
Grundlagen der Menschenbehandlung im Verkauf, er- ihren Kichenbetrieb nach wirtschaftlichen Gesichts-

moglichen dem Teilnehmer ein gezieltes Verkaufsge- punkten zu fihren.
sprach zu fihren und den Gast aktiv zu beraten. n P
Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss. Kurs-Nr. .
Kurs-Nr. Deutsch, franz,, ital., engl. Alteste und meistbesuchte Fach- X/79-1 X/79-2 X/79-3
Xil/79-1 Xi/re-2 X\/79-3 schule der Schweiz, gegr. 1913. Datum
Datum Perfekt im Fach durch Kaltenbach = Zukunftsicher! 27.u.28.9.1979  9.u.10.10.1979 11.u.12.10.1979
24.0kt.1979  23.0kt.1079 16. Okt. 1979 Kostenlose Stelleninformation Kursort ‘
Kursort Fruhzeitige Anmeldung erwiinscht. Hotel Hotel Schweizer
Hotel Stern Hotel Schweizer Zwyssighof Sternen H_otgller-\/gveln
Reichsgasse 11 Zwyssighof Hotelier-Verein [ Alb.-Zwyssig-Str.78 Hauptstr. 102 Cité M_onbnjou
7002 Chur Alb.-Zwyssig-Str. 78 Monbijoustr. 130 Kursbeginn: 5430 Wettingen 7013 Domat/Ems Monbijoustr. 130
5430 Wettingen 3007 Bern Bern
-~ 1. Oktober, 5. November zeit
09.30 bis zirka 17.00 Uhr 1. Tag 09.30 bis 20.00 Uhr
Kursleitung Auskunft und Anmeldung: KALTENBACH, Weinbergstr. 37 2.Tag 08.30 bis 17.00 Uhr
Walter Rohner, Abteilung fir berufliche Ausbildung, 8006 Ziirich, Tel. (01) 47 47 91 (3 Min v. Hbh) Kursleitung und Referent A )
Leiter der Fachkurse SHV . 105 Walter Rohner, Abteilung fir berufliche Ausbildung,
Leiter der Fachkurse, SHV
Referent
Peter Helfer, Abteilung fir berufliche Ausbildung, Leiter Kosten X o X
des hauswirtschaftlichen Schulhotels SHV Fr. 150.- fur Teilnehmer von Mitgliederbetrieben SHV,
Kost Fr. 200~ fur Teilnehmer von Nichtmitgliederbetrieben.
osten

. T 8 Bei 2 oder mehr Teilnehmern aus dem gleichen Betrieb
Fr.80~ fur Teilnehmer von Mitgliederbetrieben SHV, gewahren wir eine Reduktion von Fr. 20.- pro Person.

Fr.120.- fur Teilnehmer aus Nichtmitgliederbetrieben. SC HW ElZER HoTELl ER_VERE' N Das Kursgeld versteht sich inkl. 2 Mittagessen, Pausen-

Bei 2 oder mehr Teilnehmern aus dem gleichen Betrieb getranke, ausfihrliche Dokumentation und Arbeitsma-

gewahren wir eine Reduktion von Fr. 10.- pro Person. terial.
Das Kursgeld versteht sich inkl. Mittagessen und Pau- 3 s . . c
sengetranke. Abteilung fur berufliche Ausbildung Teilnehmer

Kichenchefs und deren Stellvertreter.
Teilnehmer
Leitende Mitarbeiter und Berufsleute, die nicht servie- Inhalt .
ren, sondern verkaufen wollen. — Aufbau der Kalkulation

L Fiir lhre Agenda T Kainmteonate epreees

- Die wichtigsten Voraussetzungen, um zum Verkaufs- — Standige Kosteniiberwachung

erfolg zu gelangen Datum/  Veranstaltung Teilnehmer ort - Budgetierung
- Unsere Gaste R Dauer - Was heisst marktgerecht sein?
- Die verschiedenen Gastetypen - Personaleinsatz

- Verhalten gegeniber dem Gast

- Das Verkaufsgesprach Die gewiinschte Zimmerreservation werden wir fur Sie

gerne ausfuhren. Die Zimmerpreise variieren zwischen

- Der systematische Aufbau September €
— Fragetechnik Fr.30.- und Fr. 40.-, je nach Komfort.
- Bedeutung von Zusatzverkaufen 25. Gezielt Leistungen bewerten mittlere und Bern Auskiinfte
- Verhalten bei Reklamationen heisst Mitarbeiter fordern hohere Kader Schweizer Hotelier-Verein
- Das praktische Verkaufsgesprach 27./28.  Der Schlissel zur besseren Kichenchefs Region Zirrich Abteilung fir berufliche Ausbildung
Auskiinfte t Kuchenrendite, regionaler Tageskurs Fachkprse
Schweizer Hotelier-Verein I\Pllon?uorx‘.lzgsa;sa R
Abteilung fiir berufliche Ausbildung Oktober 3&;‘ g‘;rn
Fachkurse 2 Bodenbelage und deren Reini i
& 2 gung  Mitarbeiter im Region Chur
Monbijoustrasse 130 Regionaler Tageskurs hausw. Bereich lf;ﬁ',g?n(?;f,fbé?\:g,.a;n en
Postfach 2657, 3001 Bern . - ) o 9
Telefon (031) 46 18 81 3. Dodenbellon und:eren aﬂnarbegsv "'"h Region Zirich
Fraulein Gerber verlangen egionaler Tageskurs ausw. Bereic
4. Trockenblumenkurs Blumenfreunde Lugano
(in deutscher Sprache)
Regionaler Tageskurs SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
4 age und deren Reini Mitarbeiter im Region Bern
Regionaler Tageskurs hausw. Bereich . e N R
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN g B _ Abteilung fur berufliche Ausbildung
9./10. Der Schlussel zur besseren Kuchenchefs Region Chur
n - . - Kuchenrendite, regionaler Tageskurs
Abteilung fur berufliche Ausbildung o Technique de vente 4 laréception  Personnel de Genéve

Cours régional réception

" " ) 9-11. 'Sehm‘w:‘arz'sl-:(\l/lu;Un(ernehmungs- ;ew\nehme;l R BOdenbel_é-ge und
Motivieren — Vrkur? Rechungawesen S deren Reinigung

- 11./12 Der Schlissel zur Kuchenchefs N Region Bern
besseren Kichenrendite ionaler Tageskurs
aber wie? BT
16, Verkauf und Beratung Serviceangestellte  Bern Nach dem Kurs ist der Teilnehmer beféhigt, sém}lichﬁ
" im Service im Gastgewerbe vorkommenden Bodenbelage rationel
Regionaler Tageskurs Regionaler Tageskurs und kostensparend zu reinigen.
Haben Sie sich nicht schon die Frage gestellt, wie die 18. Motivieren —aber wie? Departementchefs  Chur Kurs-Nr.
Einstellung lhrer Mitarbeiter zur Arbeit positiv beein- 23, Motivieren - aber wie? Departementchefs  Zirich e : &
i i i X1/79-1 X1/79-2 XI/79-3
flusst und die Leistungsbereitschaft erhoht werden . . .
23. Verkauf und Beratung Serviceangestellte  Region Zirich

kénnen? Dieser Kurs gibt Ihnen Hinweise, worauf sich im Service Datum
die Massnahmen beziehen sollen, um allgemein besse- Regionaler Tageskurs 2. Okt. 1979 3. Okt. 1979 4. Okt. 1979
re Resultate zu erzielen.

24, Verkaut und Beratung Serviceangestellte  Region Chur Kursort .
K N im Service Hotel Hotel Schweizer
D%;I " D/79-2 D/79-3 Regionaler Tageskurs Sternen Spirgarten Hotelier-Verein
;. Mot - ab ? Departs tchef: B Hauptstrasse 102 am Lindenplatz  Cité Monbijou
Datum ZZ ’moa;v:;:r:": e W(Ie . sem 7013 Domat/Ems 8048 Zirich gﬂo%r;bgoustr. 130
4 rque e aignelégier ern
30. Okt. 1979 23. Okt. 1979 25. Okt. 1979 publicité hoteliére g 9
Kursort Cours régionale Zeit
Touring-Mot-Hotel Hostellerie Schweizer 31, Energie kostet viel Geld Betriebsleiterund  Bern 930 bis zirka 17.00 Uhr
Schloss Ragaz Geroldswil Hotelier-Verein Regionaler Tageskurs Kaderangestelite Kursleitung
12108ad Ragaz ggédogré;:é?ézsw“ Eﬂléimpnml‘ro\;so Walter Rohner, Abteilung fur berufliche Ausbildung,
3007 B]gruns ’ November Leiter der Fachkurse SHV
Zeit 6. Energie kostet viel Geld Betriebsleiter u. Region Zirich He!erenlen_ . . "
9.30 bis zirka 17.00 Uhr Regionaler Tageskurs Kaderangestelite P. Hintermeister, Kursleiter, Minchwilen
) . 6.-9. Fihrungs- und Verhaltens- hoheres Kader Wildhaus Kosten
T e iir erulliche Atsbild seminar, Teil A Fr.80~ fur Teilnehmer von Mitgliederbetrieben SHV,
c p . . N M :

e iter dor e il ne Sy oS GUSRTEURg, 7 Energie kostet viel Geld Betriebsleiter u. Region Chur Fr. 120 fur Teilnehmer von Nichtmitgliederbetrieben.

9 Regionaler Tageskurs Kaderangestelite Bei 2 oder mehr Teilnehmern aus dem gleichen Betrieb
Teilnehmer gewahren wir eine Reduktion von Fr. 10~ pro Person.
Departementchefs 13 Animation dans I'hotellerie Chefs d'entreprise  Sion Das Kursgeld versteht sich inkl. Mittagessen und Pau-

Cours régional Cadres supérieurs sengetranke.
Kosten :
Fr. 80.—- fur Teilnehmer von Mitgliederbetrieben SHV, Fr. 19.-23. «Personalwesen» Betriebsleiter Interlaken Teilnehmer X ) . .
120.- fur Teilnehmer von Nichtmitgliederbetrieben. Bei Betriebsleiterkurs hohe Stabsstellen Mitarbeiter, die im hauswirtschaftlichen Bereich tatig
2 oder mehr Teilnehmern aus dem gleichen Betrieb ge- » 5 sind.
wahren wir eine Reduktion von Fr. 10.- pro Person. Das 0% Mitarbeiler besser fanren rr:‘ol::el;;e;an:er Em Inhalt
Kursgeld versteht sich inkl. Mittagessen und Pausenge- - Organisation der Reinigungsarbeiten im Gastgewer-
tranke. Dezember . be
Inhalt 4 Hygiene - nur ein 1? Kader Region Chur - Reinigung glatter Bodenbelage
g 9 flee &
Das Fuhrungsverhalten des Vorgesetzten Regionaler Tageskurs - Reinigung textiler Bodenbelage
- Die Beeinflussungsfaktoren - Hotelzimmerreinigung
- Reaktionen der Mitarbeiter a-7 E::"‘r"ggs{, U:'d Verhaltens- hoheres Kader Wildhaus - Reinigung von WC und Lavabo
fnar. et - ng der Geréate und Maschinen

Die Erwartung und Bedurfnisse des Mitarbeiters Wartung
- Seine Situation im Betrieb 5. Hygiene - nur ein 1? Kader Region Zurich Auskiinfte
- Seine Situation im Privatieben Regionaler Tageskurs Schweizer Hotelier-Verein
Auskiinfte 6 Hygiene - nur ein gwort? Kader Region Bern éb‘:'.‘(“”g fur berufliche Ausbildung
Schweizer Hotelier-Verein Regionaler Tageskurs Maocan;]orjzlrasse 130
Abteilung fur berufliche Ausbildung 12-14 «Redetechnik/Verhandlungs- Betriebsleiter Interlaken Postfach 2657
Kaderschulung und Konferenztechnik», Teil | hohe Stabsstellen 3001 Bern
Monbijoustrasse 130 Betriebsleiterkurs Telefon (031) 46 18 81

Postfach 2657, 3001 Bern
Tel. (031) 46 18 81
Fraulein Gerber verlangen |

Fraulein Gerber verlangen
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Gute Lage der Rentner

Der Schweizerische Nationalfonds hat
seine Untersuchung iber die wirtschaftli-
che Lage der Rentner in der Schweiz ver-
offentlicht. Diese verl‘ugen iiber ein
durchschnittliches Jahr kommen von
29 376 Franken im Jahr bei einem Durch-
schnittsverdienst der Erwerbstitigen von
33 682 Franken. Die Pensionierten in der
Schweiz haben 40 Prozent mehr Einkom-
men als ihre Altersgenossen in Deutsch-
land oder den USA. Die Zahl der Perso-
nen im Rentenalter, die noch berufstitig
sind, ist in den letzten sieben Jahren stark
zuriickgegangen.

Aussenhandels-Wachstum

Die Einfuhren der Schweiz lagen im
August 1979 mit rund 3,9 Mia Franken
um 21,3 Prozent iiber dem Vergleichs-
stand des Vorjahres. Die Ausfuhr ist
gleichzeitig nur um 5.2 Prozent auf 32
Mia Franken gewachsen. Nach Abzug der
Teuerung hat die Einfuhr von Januar bis
August im Verhiltnis zu 1978 um 10,1
Prozent, die Ausfuhr nur um 2 Prozent

Das Hand
hat sich deshalb von 944 auf 2851 Mio
Franken verdreifacht. Dies hat zur Folge,
dass vom Aussenhandel her kein Aufwer-
tungsdruck mehr auf den Franken aus-
geht.

Keine weiteren Zinserhéhungen

Die Grossbanken sind dem Wunsch
der Nationalbank gefolgt und wollen ihre
Kassenobligationen unverindert belas-
sen, solange es die Marktverhiltnisse ge-
statten. Fast alle Obligationenanleihen
der letzten Wochen wurden deutlich
iberzeichnet.

Bald keine Arbeitslosen mehr?

Die Zahl der Arbeitslosen ist im Au-
gust nochmals um 5,2 Prozent auf 8115
gesunken. Allerdings melden die Kantone
Genf Neuenburg und Jura eine starke

hme ihrer Art hlen wegen
dcr Uhrenkrise. Auch das Tessin und
Graubiinden meldeten mehr Arbeitslose
als vor einem Jahr. Dagegen ist in allen
Deutschschweizer Kantonen die Arbeits-
losigkeit deutlich im Riickgang begriffen.

Die Zahl der offenen Stellen hat seit Juli
1979 um 4,8 Prozent zugenommen.

Goldhausse

Heftige Spekulationen haben den
Goldpreis iiber 350 Dollar pro Unze
(18 500 Franken pro Kilo) getrieben. Ein
heftiger Riickschlag wird nicht ausge-
schlossen. Von der Wihrungslage her be-
stehen kaum Griinde fir diese Entwick-
lung. Der Dollar scheint sich nicht weiter
abzuschwiichen. Der Kursriickgang des
britischen Pfundes wird damit erklirt,
dass sich Grossbritannien demniichst dem
Europiischen Withrungssystem anschlies-
sen mochte. Der Pfundkurs lag aber 8
Prozent iiber der Paritit, die dem Pfund
bei der Griindung des Systems zugemes-
sen wurde. R.S.

Alkoholverwaltung:
Reinertrag geringer

Etwas weniger gut als im Vorjahr hat
die Eidg. Alkoholverwaltung im Ge-
schiiftsjahr 1978/79 abgeschlossen. Der
Reinertrag betriigt diesmal (nur) 2916
Mio Franken, gegeniiber 297 Mio im Jah-

re 1977/78. Die Rechenschaftsablage des

Regicbetriebs ist vom Bundesrat zuhan-
den des Parlaments verabschiedet wor-
den.

Der Grund fir den leichten Riick-
schlag der Alkoholverwaltung liegt einer-
seits in hoheren Aufwendungen fir die
Kartoffelverwertung und andererseits in
geringeren Einnahmen aus der fiska-
lischen Belastung der verkauften ge-
brannten Wasser und der eingefiihrien
Alkoholika.

Nachlassstundung fiir
Schwendener Ski AG

Die Firma Schwendener Ski AG in
Buchs. die im April dieses Jahres ihre
Produktionstitigkeit in Buchs einstellte,
hat Ende August die Bewilligung fir die
Nachlassstundung erhalten. Wie ein Spre-
cher des Schweizerischen Verbandes
Evangelischer Arbeitnehmer (SVEA) der
SDA erklirte, schuldet die Firma den ent-
lassenen 30 Mitarbeitern noch immer ge-
samtarbeitsvertraglich zugesicherte Lohn-
forderungen. Der von Schwendener zu-
sammen mit dem SVEA und dem kanto-
nalen Amt fiir Industrie, Gewerbe und
Arbeit (Kiga) ausgearbeitete Sozialplan
ist von der Firma bis heute nicht unter-
schrieben worden. sda

[ p—

Kalender e €alendrier

Messen

Foires

1979
Alles fiir den Gast, Salzburg.
10-14.11.
10. Fachmesse fiir Altbaumodernisic-
rung. Luzern, 20.-24.9.
ASTA. Travel Trade Show. Miinchen.
21.-24.10.
Belgian Travel Fair, Brussels.
23.-25.11.
COMPTOIR SUISSE. 60¢ Foire

nationale. Lausanne. 8.-23.9.
Daily Mail Ski Show.

London, 10-18.11.
EQUIP'HOTEL. Paris. 14.-22.10.

EUROGAST. Hotels. Gaststi
Konditoreien, Saarbriicken, 20.-24.10.
Frozen Food Convention and Exposi-
tion, Atlanta (Georgia). USA.

28.-31.10.
HOGAROTEL. Hotelausstattungen.
Barcelona, 20.-28.10.

HOGATEC. Int. Fachmesse fur Ho-
tellerie. Gastronomie und Catering,
Disscldorf. 10-14.11.

IGAFA, Hotel- und Gaststitten-
gewerbe. Miinchen, 19.-24.10.
IGEHO 79. Ausstellung, Basel.

21.27.11.

49th ASTA. World Travel Congress.
Miinchen 21-26.10.
DIALOGUE 79. Intern. Tourismus-
Konferenz, Tokio 26.-29.11.
IBTA. Int. Business Travel Associa-
tion, Briissel 23-25.11.
Japan Congress of International Tra-

vel. Tokyo. 27.-30.11
1980

AMI 80. Autobusmeeting Internatio-
nal. Opatija (Jugoslawicn)  14-17.4.
6th HSMA. European Convention,
Zirich. 28.-30.3.
IHA. Intern. Hotel Association.
Manila, 12-16.10.
WTO. World Tourism Organization.
Manila 27.9.-10.10.

Generalversammiungen

Assemblées générales

1979

ABTA. Association of British Travel
Agents. Los Angeles 19-21.11.
AEIG. Association des anciens éleves
de PInstitut international de Glion,
Glion, 311

INTECO. Int. Catering A g
Brno. Tschechoslowakei.  21.-26.10.
Intern. Fremdenverkehrsmesse, Inns-
bruck. 22.-30.9.
Intern. Hotel. Motel and Restaurant
Show. New York, 11-14.11.
Neige et Montagne, Paris, 20.-28.10.

OLMA. Schweizer Messe. St. Gallen
11-21.10.

RDA. Ring Deutscher Autobusunter-

nehmer, Workshop. Frankfurt.
21.-24.10.

Reisefachmesse Henri Davis. Toronto.
31.10.

Salon internazionale della montagna,
Torino. 29.9.

Ski Show, Montreal, 11-14.10.
Ski Show. Quebec City, 18.-21.10.
Ski World. Toronto. 4-8.10.

SNOW °79, Basel. 27.10-11.11.
SWISSEXPO FAR EAST '79. Indu-
slrlmus\lellung mit Beteiligung von

Am 1. September 1979 nahm Rose-
marie Jennings ihre Titigkeit bei P. R.
International auf. Ihr Aufgabengebiet
umfasst die Verkaufstitigkeit bei den
Reisebiiros und  Veranstaltern in
Deutschland, Osterreich und in der
Schweiz fiir dic von P. R. Internatio-
nal vertretenen Hotels.

P. R. International vertritt die brasi-
lianische Hotelkette Othon, das Euro-
building in Madrid, die Meurice Ho-
tels, Paris, die Oberoi Hotelkette, das
Manial Hotel in Manila, das New
World Hotel in Hongkong sowie die
Siam Lodges in Thailand.

*

Seit dem 1. Juni 1979 hat Walter
Bichsel den Posten eines Regional-
Verkaufsdirektors fir Hilton Interna-
tional iibernommen. Sein Aufgaben-
bereich umfasst die Schweiz und Siid-
deutschland.

*

Sektionschef Dr. Harald Langer-
Hansel, einer der Pioniere fiir den
Wiederaufstieg des osterreichischen
Fremdenverkehrs nach dem Zweiten
Weltkrieg. feierte am 16. September
seinen 70. Geburtstag. Obwohl Dr.
Langer-Hansel offiziell 1975 in den
Ruhestand getreten ist. ist er nach wie
vor aktiv fir den osterreichischen
Fremdenverkehr titig. So etwa als
Prisident der internationalen Werbe-
gemeinschaft der Alpenraumwerbung
und als Geschiftsfihrer und Stellver-
treter Obmann von «Pro Austria no-
stran.

*

Jack Meyer, Hoteldirektor im Hotel
Regina Wengen. feierte am 15. Sep-
tember 1979 seinen 60. Geburtstag,
1954 iibernahm er im Auftrag von Ho-
telplan die Direktion der Hotels Regi-
na Interlaken (Sommersaison) und

Titlis in Engelberg (Wintersaison). Im~
Sommer 1959 leitete Jack Meyer zu-
sammen mit seiner Frau eine Som-
mersaison lang die beiden Hotels Re-
gina in Interlaken und Wengen und
ab Herbst 1959 definitiv das Regina
Wengen, dem er nun seit 20 Jahren
vorsteht. *

Chris Zobeli (35) wurde zum Agen-
turchef der SVZ-Agentur Amsterdam
ernannt. Zobeli war zuvor fir die
Schweizerische Verkehrszentrale be-
reits in Amsterdam. London. New
York und Chicago titig.

*

Anlisslich der Generalversamm-
lung der European Rail Catering
Group (ERCG), — der Dachorganisa-
tion der europiischen Speisewagenge-
sellschaften - wurde in  London
ERCG-Prisident Rudo!f Kieni aus Ol-
ten fiir zwei weitere Jahre in seinem
Amt bestiitigt. Kieni steht der Schwei-
zerischen Speisewagengesellschaft
(SSG) als Direktor vor.

*

Pasquale Marinelli, bis jetzt Mit-
glied der Generaldirektion, iber-
nimmt am l. Oktober die Fithrung des
EN.LT. in Zirich. Er lost in dieser
Funktion Dr. Giuseppe Guaraldi ab,
welcher zum Direktor des EN.L T. fur
Griechenland ernannt wurde.

®

La société Penta Hotels Ltd. vient de
nommer le nouveau directeur de 'Hétel
Penta Genéve en la personne de M.
Mare Jacot-Guillarmod. Agé de 36 ans.
le nouveau_responsable du grand hotel
genevois (500 lits) est un ancien élé
de I'Ecole hotelicre SSH de Lausanne
et de I'Université de Cornell (USA). M.
Jacor-Guillarmod a notamment travail-
16 auparavant pour Canadian Pacific
Hotels. Intercontinental et Ramada.

Bestecke,
Hotel-Gléser, -Porzellan

Berndorf Luzern AG
6014 Littau, Tel. 041/559505

Zarich, Forchstrasse 55

Tel.01/474716

Hotell . Hongkong  20.-23.11.
SWISSFIT '79 Int. Fachmesse fiir
Schwimmbiider. Sauna. Sportanlagen
und Zubehor, Zirich,  28.11.-2.12.

TAW. Sales Show, San Diego, Cal.,
26.-28.10.
Tecnhotel. Int. Ausstellung fir Ho-
telausriistungen und Fremdenverkehr,
Genua, 10.-18.11.
TURISMART ‘79, Tourismus-Borse
der Venetier. Padua. 17.-20.10.
TTIL. Tourism Tradex International.
Aviemore Centre, Spey Valley (Scot-
land), 29.-31.10.
Workshop 79. Montreux, 30.10-1.11.
World Aviation and Aerospace Show.

New York. 14.-23.9.
1980
ATB. Austria Travel Business, Wien,
29.1-1.2.
Caravan - Boot - Int. Reisemarkt "80,
Miinchen, 2-10.2.
CMT. Caravan. Motor, Touristik,
Stuttgart, 19-27.1.

Food Asia, Int. Exhibition of Food,
Drink. Processing. Catering & Hotel
Equipment. Singapore. 15-18.4.
HOGATEC '80. Int. Fachmesse Ho-
tellerie, Gastronomie, Catering, Diis-
seldorf, 8-12.11.
ILA "80. Intern. Luftfahrt-Ausstellung,
Hannover, 24.4-1.5.
INTERHOGA AUSTRIA, Fachmes-
se. Wien, 19.-23.10.
ITB. Intern. Tourismusbdorse, Berlin,

LOISIRAMA, Int. Messe fuir Freizeit-
ltung, Genf. 11.-20.4.

MEFEX 80, Middle East Food &
Equipment Exhibition. Bahrein.

) 13417.1.

OFM. Osterreichische Ferienmesse.

Wien 16-24.2.

Vakantie '80. Touristik und Freizeit,

Utrecht. 23.27.1.

Kongresse
congres

1979

AISC. Association Internationale des

Skal Clubs, 40. Weltkongress. Berlin.
11.-16.11.

ASK. Arbeitsg haft Schweize-
rischer Kongressorte, Biel. 14.12.
ASTA. American Society of Travel
Agents. Miinchen. 21.-26.10.
DRV. lJahrestagung des Deutschen
Reisebiiro-Verbandes, Washington
20.-25.11.
EUTO. Europiischer Verband fir
Fremdenverkehrsfachleute. Arnhem.
27.-30.9.
ation intern. de journa-
vains du tourisme,
Paris/Méditerranée 16.-23.9.
IATA. Manila 27-30.11.
ICCA. Intern. Congress and Conven-
tion Association. Acapulco 18.-24.11.
THA. Intern. Hotel Association. Coun-
cil. Monaco. 17.-20. 10.
ORV. Osterreichischer Reisebiirover-
band. Dubrovnik 27.-31.10.
SRV. Schweizerischer Reisebiiro-Ver-
band. Biel 2.11.
SVS. Schweizerischer Verband der

FUET. Fédi
listes et des

Scilbahnunternehmungen, Flims-
Waldhaus 27./28.9.
UFTAA. Universal Federation of
Travel Agents’ Associations. Buenos
Aires. 7-12.10.
VSKVD. Herbst-GV, Bern. 16.11.

VSKVD. Weiterbildungskurs. Gurten,
Bern. 13-15.11.
WATA. General Assembly. ( huno
Mai. Thailand. -8.12.
WAC World Airlines (luh\ Honm
kon 23-29.9.
WTO World Tourism Organization,
Torremolinos 17.-28.9.

1980

AICR. Amicale internationale des
Sous-Directeurs et Chefs de réception
des Grands Hotels, Zarich,  11-12.1.
ASTA. American Society of Travel
Agents, Manila. 28.9.-11.10.
DRV, Jahrestagung des Deutschen
Reiscbiiroverbandes. Berlin 24.-26.11.
IHA. Intern. Hotel Association, Coun-
cil. Berlin, 7-11.3.
PATA. Pacific Areal Travel Associa-
tion. Manila. 28.1-1.2.
SHV. Schweizer Hotelier-Verein, De-
legiertenversammlung, SSH. ass. dél..
St. Gallen, 34.6.
SVZ. Schweizerische Verkehrszentra-
le. Thun, .S,
SWYV, Schweizer Wirteverband. Thun,
20.5.
VSKVD. Friihjahrs-GV, Fribourg.

Kulinarische Wochen

Actions gastronomiques |

1979

Cevlonesische  Curry- +  Reistafel.

Wettstein Grill, Hotel Hilton, Basel.
17.9.-7.10.

Indisches Curry-Festival, Hotel Inter-
national. Basel 17.9-7.10.

Les Grisons et la che
Wochen, von Pfyffe
Hotel National. Luzern,

Spezialitiiten-
ube. Grand
15.9-15.10.

Siidtiroler  Spezialititen-Wochen. —in
den Restaurants Pfistern. Arkade. Da
Ernesto und Hotel Des Alpes. Luzern,

27.9.-31.10.

Féte des vendanges de Neuchatel
Une parade de fanfares

Un spectacle exceptionnel se déroulera
a Neuchitel lors de la prochaine Féte des
Vendanges. le samedi 6 octobre en noc-
turne: la grande parade des fanfares. Pour
la circonstance, les organisateurs ont fait
appel @ deux prestigicuses fanfares hol-
landaises qui ont glané des lauriers dans
Furope: Showband  Axel et De
rkorps de Leeuward
¢erlandais. se joindront
s bernois de Kappelen (prés
de Bicnne). qu1 se sont spécialisés dans la
parade et la célebre Musique Militaire de
Neuchitel qui sera chargée d'assurer les
interludes durant les deux heures du spec-
tacle qui se déroulera sur la pelouse illu-
du Stade de la Maladicre.
privilégiée que celle du samedi
so fleu-

ri du dimanche ap
une occasion app d’admirer la I’.m»
de de ces fanfares. un exercice difficile et
dont il est superflu de souligner le coté
spectaculaire. sp

La Féte des vendanges a
Lugano

La traditionnelle Féte des Vendanges
de Lugano se déroulera cette année du 5
au 7 octobre et se terminera par un grand
cortége le dimanche 7 octobre, a 14 h. 30.

Au cortége qui défilera le long du quai.
prendront part 13 groupes folkloriques et
14 musiques provenant de France, de Bel-
i e, d’Allemagne. d'ltalie et

c. ainsi que 18 chars richement
s ayant pour sujet principal les ven-
danges.

Les vendredi 5 et samedi 6 octobre,
plusieurs manifestations populaires avec
production de groupes, concerts. danses,
jeux. distribution de spécialités tessinoises
auront lieu dans divers quartiers de Luga-
no.

Le samedi soir, la place Municipale
sera le thédtre d'un grand spectacle folk-
lorique gratuit avec production de grou-
pes en costumes participant au cortége du
lendemain.

Un riche programme donc qui invite a
se rendre a Lugano en ce début de sais
d'automne!

Salon IGEHO 79
Quatre journées
intercantonales

A Toccasion du 8e
Salon international
de la restauration
collective, de I'hotel-
lerie et de la restau-
ration, IGEHO 79 -
qui aura lieu du 21
au 27 novembre
1979 dans les halles de la Foire Suisse
d’Echantillons a Bile —, quatre journées
cantonales ou régionales seront 4 nouveau
organisées, soit le 21 novembre pour la
Suisse du Nord-Ouest (Zurich inclus), le
22 novembre pour la Suisse romande et le
Tessin, le 26 novembre pour la Suisse
orientale et le 27 novembre pour la Suisse
centrale.

Les quatre journées cantonales ou ré-
gionales englobent chacune les cantons
suivants:

@ Mercredi 21 novembre: Suisse du Nord-
Ouest: Argovie, Bale-Campagne, Bile-
Ville, Berne, Soleure, Zurich.

® Jeudi 22 novembre: Suisse romande/
Tessin: Fribourg, Genéve, Jura, Neuchi-
tel, Valais, Vaud, Tessin.

@ Lundi 26 novembre: Suisse orientale:
Appenzell, Glaris, Grisons, Schaffhouse,
St-Gall, Thurgovie.

@® Mardi 27 novembre: Suisse centrale:
Lucerne, Nidwald, Obwald, Schwyz, Uri,
Zoug.

Ces journées doivent permettre aux
restaurateurs et hételiers des diverses ré-
gions de se rencontrer plus facilement lors
d'une visite commune du Salon, de s’en-
courager mutuellement & venir et, le cas
échéant — en particulier pour ceux qui
viennent de régions ¢loignées — de profi-
ter des avantages d'un voyage en commun
au Salon... Ils peuvent également étre as-
surés de trouver durant ces journées, aux
différents stands, les responsables qui re-
présentent leur région, et de s’entretenir
avec eux. sp

Lisez et faites lire
I’hotel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d’hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!




	

