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Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

OECD

Auch nach der Griindung der
Weltorganisation fir Tourismus, der
OMT, ist die OECD fiir die Schweiz

das  bedeutendste internationale
Fremdenverkehrsgremium  geblie-
ben. Das Tourismuskomitee der

OECD hat kirzlich in Paris seine
Sommertagung durchgefiihrt. Bei
dieser Gelegenheit wurde Dr. Wer-
ner Kimpfen, Chef der Schweizer
Delegation, geehrt und verabschie-
det. Dr. Peter Keller berichtet auf
Seite 3

Crossair

Seit dem 2. Juli operiert neben der
Swissair ein zweites konzessioniertes
Linienflug-Unternchmen ab Ziirich.
Die Crossair, eine Griindung des
Swissair-Piloten Moritz A. Suter, ist
aus der Basler Gesellschaft «Busi-
ness Flyers AG» hervorgegangen.
Mit 20plitzigen Turbo-Prop-Ma-
schinen werden tiglich Klagenfurt,
Innsbruck und zweimal Niirnberg
angeflogen. Schliesst die Crossair
eine Liicke? Mehr auf Seite 17

Schwarenbach

2000 m i. M.. keine Autozufahrt
und keine elektrische Zuleitung sind
sehr grosse Hemmnisse fur einen
Hotelneubau. Fiir den Besitzer des
Berghotels Schwarenbach am Gem-
mipass waren sic nicht Grund ge-
nug, die Giste und die Zukunft des
Weges ziehen zu lassen. Welch
bediirfnisgerechte ncue Beherber-
gungsmaglichkeit er fiir die Wande-
rer geschaffen hat und wie gast-
freundlich er sie betreut, lesen Sie
auf Seite 5

Des fleurons

Le Groupement des hétels de tout
premier rang de Suisse a dressé un
bilan de son activité lors de son as-
semblée générale qui s’est déroulée a
Geneve. Véritable fer de lance de
I'hotellerie helvétique, cette associa-
tion, qui regroupe 38 palaces, n’est
pas cette société sélecte et fermée a
laquelle d’aucuns ont tendance a
I'assimiler parfois. Mais un groupe
d’hoteliers qui se battent sur le front
de la qualité et pour un avenir si
possible aussi heureux que le passé.

Page9

Votre bilan

Le bilan, miroir et ambassadeur
de I'entreprise: cest le théme de no-
tre page technique d'aujourd’hui et
un sujet tualité dans la mesure
ot il constitue un instrument de ges-
tion indispensable au bon fonction-
nement de I'entreprise hoteliere ou
touristique moderne. Cela mérite

qu'on révise son attitude a son
¢gard, donc & I'égard de son entre-
prise. Page 25
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Verkehrsverein fiir Graubiinden

Neuer Start

Durch die einstimmige Annahme neuer Statuten haben die Delegierten des Ver-
kehrsvereins fiir Graubiinden den Willen bekundet, ihre Organisation strukturell zu
modernisieren, ohne einen zu zentralistischen Weg einzuschlagen. Damit ist eine

wesentliche Vor fir die b

Forderung des Biindner Tourismus

durch den Kanton geschaffen. Als letzte (und héchste) Hiirde bleibt nun noch die

Annahme des neuen F) kehr

, das im Sep dem Parlament

in zweiter Lesung und im Dezember dem Biindner Volk vorgelegt werden muss.

Im Davoser Kongresshaus — wies
VVGR-Priisident  Stinderat Dr.  Leon
Schlumpf einleitend auf die Notwendig-
keit hin, ichts der Freq wick-
lung, welche die Hotellerie vor allem er-
tragsmiissig ins Hintertreffen gebracht
habe, die filligen Neuerungen dezidiert
ins Werk zu setzen. Die Beratungen des
neuen Fremdenverkehrsgesetzes hiitten
die Notwendigkeit einer Umstrukturie-
rung des VVGR klar zu Tage gefordert.
Nachdem vor Jahresfrist in Arosa die
Grundziige dieser Neuorganisation pri-
sentiert worden waren, ging es in Davos
nun vor allem darum, die neuen Statuten
zu behandeln.

Breitere Triigerschaft

Der VVGR soll inskiinftig zur eigentli-
chen Organisations- und Koordinations -
stelle mit Schwergewicht auf Information
und Werbung werden. Von der Schaffung
einer zentralen Marketing-Organisation
wurde bewusst abgesehen, sind doch die
sachkundigen Kriifte bereits auf der Ebe-
ne der Leistungstriiger vorhanden. Die re-
vidierten Statuten bringen eine dezentrale
Abstiitzung, einen klaren Organisations-
rahmen mit eindeutiger Aufgabentren-
nung zwischen kantonalen, regionalen
und lokalen Verkehrsvereinen und stre-
ben einen rationellen Mitteleinsatz an.

Als Dachorganisation der Biindner
Tourismusinteressenz soll der VVGR eine
breitere Triigerschaft (an erster Stelle der
Kanton, dann regionale und lokale VV,
Transport-Unternehmungen,  Organisa-
tionen mit verwandten Ziclsetzungen wie
Hotelier-Verein, Wirteverband, Gewerbe-
und Bauernverband, Handels- und Indu-
strieverein, weiter Unternchmungen des
Fremdenverkehrs, Regional-Organisatio-
nen und Einzelmitglieder) erhalten.

Kanton stiirker, aber nicht in der
Mehrheit

Die Delegierten-Versammlung soll ins-
kiinftig als «kantonale Fremdenverkehrs-
tagungy, als Tourismusparlament» mit re-
duzierten Kompetenzen fungieren, wiih-
rend der Vorstand und besonders der Lei-
tende Ausschuss zur «Exekutive» umge-
staltet werden. Die Stellung des Kantons
wird wegen der von ihm erwarteten zu-
siitzlichen Mittel (man spricht von einer
runden Million pro Jahr) gestirkt. Er er-
hiilt 200 der insgesamt 764 Stimmrechte
in der DV, sicben Vertreter im maximal

37 Kopfe umfassenden Vorstand, zwei
Vertreter im neunképfigen Ausschuss, der
crhebliche Kompetenzen erhilt, zum Bei-
spiel die Vorbereitung und Genehmigung
von Werbe-Konzepten, und die Wahl des
Direktors. Die Werbekommission tritt an
die Stelle der heutigen Propaganda-Kom-
mission. Sie umfasst die Fachleute aus
VV, und Transportanstalten etc. Der
Werbeausschuss (sieben Personen) berei-
tet die Aktionen zuhanden des leitenden
Ausschusses vor. Neu wird eine dreikopfi-
ge Geschiftspriifungskommission einge-
setzt, in welche der Kanton ein Mitglied
delegieren kann.

Uberraschend wenig Opposition

Unter der straffen Leitung von Priisi-
dent Schlumpf wurde der Statuten-Ent-
wurf artikelweise durchberaten. Einzig
die Regelung der Beitriige der regionalen
und lokalen Verkchrsvereine an den
VVGR gab linger zu reden. Zur Debatte
standen verschiedene:Modelle, von denen
schliesslich zwei zur Hauptabstimmung
kamen. nachdem ein Einheitsansatz von
zwei Rappen pro Logiernacht nicht disku-
tiert worden war. Mit iiberwiltigender
Mehrheit zogen die Delegierten ein Vier—
Klassen-System der heute noch geltenden
Rege.ung mit 10 Kategorien und einem
Grundbeitrag vor.

Kiinftig werden Orte mit bis zu 50 000

Office du tourisme de Montreux

Ballone iiber den Berner Alpen: Zum 18. Male hat in Miirren die hochalpine Ballonsport-
woche statigefunden. An finf Starttagen wurden total 14 Aufstiege mit insgesamt 49 Teil-
nehmern vollzogen, darunter der 200. Start im Rahmen der Ballonsportwochen. Die ling-
ste Fahrt fiihrte bis in die Nihe von Udine an der italienisch-jugoslawischen Grenze. Pilo-
ten und Passagiere kamen aus Deutschland, Holland, der Schweiz, Italien, Belgien, Japan,

Saudi-Arabien und den USA.

Logiernichte dem VVGR drei Rappen
pro LN abfithren miissen, Orte mit 50 001
bis 250 000 LN zwei Rappen, Orte mit
250001 bis 450000 LN 1,5 Rappen und
die «Grossen» einen Beitrag von einem
Rappen. Ein Antrag, der die logiernichte-
starken Orte iiber 450 000 LN relativ stir-
ker belasten wollte, drang nicht durch.
Trotz gewisser Befiirchtungen ging das
Abstim: gsprozedere reib los un

mit klaren Mehrheiten iiber die Bithne;
die hitzigen Diskussionen am Vorabend
der Sitzung hatten offenbar eine Klirung
der Lage gebracht. ..

Jahresbericht und -rechnung hatten be-
reits vor der Statutenrevision die (aller-

(Fortsetzung Seite 2)

Une prospection sans mendicité

«L’exercice 1978, en ce qui concerne I'Office du tourisme de Montreux, peut étre
qualifié de riche en événements et pauvre en apports financiers.» C’est en ces ter-
mes que M. Cyril Chessex, président de I'Office du tourisme de Montreux (OTM),
dans son rapport annuel, a résumé une année touristique 3 Montreux; lors de la
récente assemblée générale, MM. C. Chessex et M. Ferla, nouveau directeur de
I'OTM, ont également fait part de I'avenir du tourisme & Montreux.

Alors que I'exercice 1977 avait laissé
filtrer une lueur d’espoir, le nombre des
i en 1978 a recommencé a fléchir;
e & une diminution de 7.9%. Le
taux d’occupation a aussi baissé et passe
de 43.7% a 40.7% en 1978, mais I'exercice
1978 ¢tait une année sans Symposium TV,
ce qui, implicitement, signifie un mois de
juin moins étoffé. La baisse a ét
i ible pour la clientéle fran-
G américaine  (-20.9%),
alors que le touriste suisse - le plus impor-
tant, participant a 30% aux nuitées mon-

Le Festival de Montreux, l'un des grands événements de la saison d’animation internatio-

nale en Suisse.

(ASL)

treusiennes — reste relativement  fidele

(=0.5%).

Une dépense d’investissement?

Le «volet commercialy recouvre sur-
tout la notion de prospection; afin de ré-
pondre aux demandes d’intensification de
la prospection; I'OTM a engagé deux
prospecteurs en 1978, Toute I'équi
apporté des commandes in
mais celles-ci se traduisent au S
charges supplémentaires (déplacements,
matériel publicitaire, etc.) surtout occasio-
nées par le follow-up.

Traditionnellement, ces charges sont
comptabilisées au débit du compte d'ex-
ploitation; en renforgant cette activité
commerciale, il s"agit bel et bien d’un pla-
cement 3 moyen et a long terme consenti
pour assurer I'avenir et non pas d'une
simple ense ou de simples frais géné-
raux! Ces placements, ayant pour but de
dégager un apport économique supplé-
mentaire, sont-ils des charges activées ou
des charges dépe ?

Dans le méme ordre d'idées, la
conjoncture — monnaies et concurrence —
actuelle tend a diminuer les effets de la
prospection, pour le méme résultat qu'il y
a quelques années, il faut donc faire deux
fois plus d'efforts. «Le coat de la prospec-
tion a énormément augmenté, alors que
Ies subsides et les cotisations spéciales en-
caissées par I'OTM n'ont pas changé dans
la méme proportion; de plus, ce mode de
rémunération en vigueur n'est plus
compatible avec le coiit des services ren-
dusy, a conclu M. Chessex.

A Montreux, de nombreux établisse-
ments n'ont pas les moyens d’entrepren-

(suite page 10)

(eas)
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Fliegen teurer?

Es ist damit zu rechnen, dass die
IATA-Konferenz am 17. Juli in
Genf weitere Treibstoffzuschlige
beschliessen wird. Nach IATA-An-
gaben ist Flugbenzin seit dem Spit-
sommer 1978 um 70 Prozent teurer
geworden. Da die Treibstoffkosten
18 bis 20 Prozent der Gesamtkosten
ausmachen, reichen die seit dem 1.
Mai - giiltigen Treibstoffzuschlige
von § bis 7 Prozent nicht mehr aus,
um die gestiegenen Kosten abzu-
decken. Angesichts der hohen Preise
fir Benzin und Heizol wurden auch
Befiirchtungen laut, einzelne Raffi-
nerien konnten den Produktemix zu
ungunsten von Flugbenzin indern.
Im weltweiten Durchschnitt betriigt
der Jet-Treibstoffausstoss der Raffi-
nerien 4.5 Prozent des Gesamtaus-
stosses, so dass eine auch nur gering-
fiigige Veriinderung des Produkte-
mixes zuungunsten von Jet-Treib-
stoff schwerwiegende Versorgungs-
Lschwicrigkci(cn zur Folge haben

konnte. spk
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Ferien fiir Senioren und Junioren

Flims bietet mehr

F fiir Sq

Mit einem vielfiltigen und abw 8!

und Ju-

Is diesen S auf.

nioren wartet der Kur- und Verkeh il

Die Senioren, welche im Verhiltnis zur
Gesamtbevolkerung stetig im Zunehmen
begriffen sind, verdienen es, dass man
sich ihrer auch in Ferienorten mehr an-
nimmt. Deshalb wurde in Flims zusam-
men mit Fachleuten ein spezielles Pro-
gramm geschaffen. Das Juniorenpro-
gramm entstand aus der Erkenntnis, dass
es in Zukunft richtig sein wird. auf die
Karten «Familien-Ferien» und «Kinder
sind unsere Giste von morgen» zu setzen.

Senioren-Hostess

Wihrend der Monate Juni bis Septem-
ber steht den Flimser Seniorengisten ko-
stenlos eine von der Pro Senectute, Zi-
rich, vermittelte Senioren-Hostess zur
Verfigung. Nachdem in den meisten
Kurorten Kindergirtnerinnen fur das
Wohl der Kleinsten zustindig sind und
vielerorts die mittleren Jahrginge durch
einen Kurortssportlehrer betreut werden,
fand man es in Flims richtig. zumindest
den Versuch mit der Betreuung von G-
sten des «troisiéme dge» zu wagen: Spa-
zierginge und kleine Wanderungen, Al-
tersturnen, Altersschwimmen (in auf 30
Grad Celsius geheizten Hotelhallenbi-
dern), Bégehungen auf dem ersten
schweizerischen Kurort-Gericours (ein
Fitness-Parcours speziell fiir Betagte), Be-
such der wochentlich stattfindenden Kur-
konzerte, Ausfliige mit der Reisepost (je-
den Mittwoch), Spiel und Jassnachmitta-
ge usw. werden vom Kurverein organi-
siert und von der Hostess personlich be-
treut. Ab 17.30 Uhr ist im Verkehrsbiiro
jeweils Sprechstunde. Hier konnen sich
die dlteren Giste speziell beraten lassen.

Spatz aus der Gulaschkanone

Eine besondere Attraktion fur iltere
Jahrgiinge stellt das unter dem Motto
«Feldkiiche und Feldschiessen» stehende
Treffen im Unterwaldhaus dar. Spatz, ge-
kocht in der Gulaschkanone Mod. 09, ser-
viert vom Kichenchef in Uniform aus
dem letzten Krieg. gegessen aus der Ga-
melle Mod. 14 und nach Wunsch liegend
verdaut auf einem echten Armee-Aus-
schusszelt! Dazu wird im- Kleinkaliber-
stand die ruhige Hand und die Sehschirfe
gepriift. Alles in allem doch etwas. das.ge-
eignet ist, Erinnerungen wachzurufen,

Kurkonzerte

An der ersten Mitgli

Flims

Kurkonzerte (vorliufig einmal pro Wo-
che), welche zu fritheren Zeiten jeweils im
Areal des Parkhotels stattgefunden ka-
ben. Versuchsweise soll nun in einer
Waldlichtung am Caumasee-Weg mit ei-
ner kleinen Formation von drei bis vier
Musikern etwas «Kurortsnostalgie» her-
aufbeschworen werden.

Kindergarten mit Eselreiten

Nachdem in vergangenen Sommern
der tiglich geoffnete Kurortskindergarten
zu wenig beniitzt wurde, will man versu-
chen. wenigstens an den Tagen, an wel-
chen gefihrte Wanderungen stattfinden
(Dienstag und Donnertag), den Kinder-
garten im Skischulgebiude zu 6ffnen. Mit
Picknicks im Freien. Spaziergingen zu
den neuen Kinderspielplitzen, Reiten auf
Zwergeseln und bei schlechtem Wetter
mit Basteln und Spielen sollen die Kinder
bei Laune gehalten werden. Die meisten
Hotels sowie einige Geschiifte geben den

Leserbriefe

Im selben Boot

«1000 Hotelbetten schaffen 460
Arbeitsplitzen
(Hotel Revue Nr. 14 -5, April 1979)

Die sehr interessante Untersuchung
von Herrn Dr. H.P. Schmidhauser
schliesst mit dem Urteil: «Beschaftigungs-
impulse sind danach in erster Linie von
zusitzlichen Hotelbetten zu erwar-
ten...». Nachdem der Autor in einer
«ﬂﬁchligen Analyse» festgestellt hat, dass
sich ein Beschiftigungseffekt in Orten ITlll
krassem Ubergewicht der Parah

Don suisse de la
Féte nationale 1979

Le sens et le but du Don de la Féte na-
tionale consistent @ perpétuer l'esprit de so-
lidarité qui est a lorigine de la Confédéra-
tion et de le traduire, aujourd’hui encore,
par des réalisations concrétes. C'est ainsi
que chaque année, a l'occasion de la Féte
nationale, une collecte intéresse tout le peu-
ple suisse ¢ une ceuvre d'utilité publiq

Bundesfeierspende
1979

Sinn und Ziel der Bundesfeierspende
sind, den Gedanken der Solidaritit, der
zur Griindung der Eidgenossenschaft ge-
fuhrt hat, lebendig zu erhalten und auch
heute immer wieder zu verwirklichen.
Dies geschieht judcs Jahr anlisslich der
Bundesfeier durch eine das ganze Schwei-

d’importance nationale.

Depuis toujours, la Société suisse des
hoteliers a attaché beaucoup d’importance
a soutenir de son mieux la collecte organi-
sée par le Don suisse de la Féte nationale,
et son intention est de continuer a le faire.
Cest pourquoi elle invite une nouvelle fois

a

statistisch nicht nachweisen lasst. Dlese
Aussage lisst den Eindruck aufkommen,
die Chalets, Ferienwohnungen, Camping-
plitze usw. tragen nichts zur Beschifti-
gungslage in den Fremdenverkehrsorten
bei. Diese Schlussfolgerung darf nicht un-
widersprochen bleiben.

Es |sl das Verdlenst von der H4P‘

ses des insignes de
la Féte nationale. des timbres, ainsi que les
cartes de menu destinées tout spécialement
au ler Aotit. Les membres ont regu les for-
mulaires par voie postale.

Nous espérons que le plus grand nombre
possible d'entreprise participeront cette an-
née encore a la collecte du Don suisse de la

zer\olk 1 fur ein ge-

cize-

Werk von g
rischer Bedeutung.

Dem Schweizer Hotelier-Verein war es
seit je ein grosses Anliegen, die Bundes-
feiersammlung tatkriftig zu unterstiitzen,
und er mochte dies auch weiterhin tun. Er
ruft dahcr seine Mnghcdu auf, wiederum
B feiermar-
ken und die speziell fiir den 1. August be-
stimmten Menukarten zu bestellen. Die
Unterlagen sind den Mitgliedern zuge-
stellt worden.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie der
Bundcsfelersammlung auch dieses Jahr

Féte nationale, et nous leur pré.
d'ores et dzya nos plus vifs remerciements
pour leur b il

kleinen Gistekindern als Geschenk ein
Malbiichlein mit Flimser Motiven oder
ein Essminteli ab. Im Verkehrsbiiro wird

Sch . den

erbracht zu haben, wie stark der Touris-

mus in konkreten Zahlen die Beschafti-
1 befruchtet. Ob diese Symbiose

ein Verzeichnis der d kinder-
freundlichen Restaurants» abgegeben.

«Expedition Rheinschluchty

Am 16./17. Juli und am 6./7. August
wird fiir Jugendliche in Begleitung eines
Elternteils eine Expedition in die impo-
sante Rheinschlucht durchgefiihrt. Biwa-
kieren. Abkochen. diverse Priifungen und
ein Abschlussabend in einer Disco-Bar
sollen etwas «Goldgraber-Romantik» auf-
leberi lassen. Fiir die sportlichen Giste
steht im Rahmen des Kurortssportbe-
triebs neu Rollskilaufen (Langlauf auf
Ridern) auf dem Programm. Zwei
asphaltierte Strecken. nimlich Fidaz-Bar-
gis und Flims-Muletg/Runcahéhe, beide
verkehrsfrei. stechen zur Verfiigung.

Schnupperlehre im Kurort

Wer vor der Schulentlassung steht und
seine Ferien mit der Familie in Flims ver-
bringt. kann in verschiedenen Betricben
cine ein- bis maximal zweiwdchige
Schnupperlehre in folgenden Berufen ab-
solvieren: Apothekerhelfer(in). Damen-
coiffeuse. Drogist(in): Hotel: Buffet, Kii-
che. Réception, Service: Metzgerei:
Fleischverkauf; Maler. Maurer. Parfiime-
rieverkiuferin, Schreiner. Sportartikelver-

Neu ist auch die Wiedereinfihrung der ~ kaufer. pd/r.
Guter Start fiir Berner Mittelland
des vor Jahresfrist gegrii Verkehrsver-

bandes Berner Mittelland (VBM) konnte in Schwarzenburg Michael Stettler in sei-
nem Jahresbericht ein erfreuliches Fazit ziehen.

So wurde das Verbandsgebiet offiziell
als elfte touristische Region der Schweiz
anerkannt. Der neue Gemeinschaftspro-
spekt mit farbiger Panoramakarte wurde
mit mehr als 30 000 Exemplaren vor al-
lem im Ausland eingesetzt. Dank Sonder-
krediten der Kantonalen Volkswirt-
schaftsdirektion konnte in Zusammenar-
beit mit der SVZ fiir die Besonderheiten
der sieben Subregionen (Bern und Umge-
bung, Emmental, Giirbetal, Oberaargau

ersten Stellungnahme hilt der VBM als
Dachverband aller touristischen Interes-
senten des Berner Mittellandes fest, dass
fur seine Region ein funktionsfihiger
Flugplatz von grosser Bedeutung ist. Sei-
ne volkswirtschaftliche Bedeutung fiir den
Tourismus diirfte unbestritten sein und
wird auch durch eine Verbesserung der
Zubringerdienste nach Zirich-Kloten
nicht geschmalert. So stiegen z. B. in den
Jahren 1975 bis 1977, in welchen eine di-

Schwarzenburgerland Seel
Sensetal) in der Schweizer Presse gewor-
ben werden. Die laufenden Arbeiten und
Projekte umfassen u. a. die Schaffung ei-
nes regionalen Ferienab der
Transponuntemehmen, einen Hotel- und
lihrer, einen regionalen Ver-
anslal:ungskalendcr und em Vene;chms

rekte Flugverbind nach England exi-
stierte, die britischen Logiernichte im ge-
samten Mittelland von 197397 auf
205 399 oder um 4 Prozent, wogegen sie
wiihrend der gleichen Zeit in der ganzen
Schweiz um 23 Prozent zuriickgingen,
eine Differenz, die bei vorsichtigen Schiit-
zungen einem touristischen Gesamtnet-
von ca. 6 Millionen Fran-

der tour
Eingehend diskutiert wurden der Aus-

ken entspricht. pd

allerdings allein auf der Zahl der Hotel-
betten beruht, dariiber kann man in guten
Treuen zweierlei Meinung sein. Das
Schwergewicht der fremdenverkehrsbe-
dingten Arbeitsplitze liegt zweifellos in
der Restauration und ausser Haus. Und
hier tragen auch die Giste der iibrigen
Beherbergungsformen zur Frequenzbil-
dung bei. Immerhin betrégt ihr Anteil an
der Gesamtbeherbergung etwa 80 Prozent
(). oder etwa_100 Millionen Ubernach-
tungen. (Bemerkung der Redaktion: laut
Eidg.  Fremdenverkehrsstatistik  betrug
1977 das Ubernachtungstotal in der zusdtz-
lichen Beherbergung 35,1 Millionen, was
51 Prozent der Gesamtlogierndchte ent-
spricht). Die Milliardenbetrige, die fur
Konsumationen wie Essen, Trinken, Bah-
nen, Benzin usw. jihrlich in die Fremden-
verkehrsorte fliessen, sind meiner Ansicht
nach ganz wesentliche Beschéftigungsim-
pulse.

Die Hotellerie und die iibrigen Beher-
bergungsarten sitzen bildlich gesprochen
im selben Boot. Wo es den Hoteliers gut
geht, sind auch die Ubernachtungsziffern
der anderen zufriedenstellend. Und um-
gekehrt. Firr alle Anbieter hdngt die Gi-
stenachﬁage eng m\( den sogenannten
touri: t A wie
Landschaft, Bahnen, Unterhaltungsmog-
lichkeiten, Sportanlagen usw. zusammen.
Dabei tragen alle Beherbergungsformen
ihr Scherflein zur Frequenzbildung und
damit zur Rentabilitit dieser Einrichtun-
gen bei.

Alle Bereiche in den Fremdenverkehrs-
orten sollen sich harmonisch erginzen
und harmonisch entwickeln. Die wirkli-
chen Beschiftigungsimpulse sehe ich
denn auch nicht im Bau von zusitzlichen
Hotelbetten, sondern in einer besseren
Nutzung der bestehenden Bettenzahl. Es
geht heute darum, das vorhandene Beher-
ber bot aller Bereiche laufend
den steigenden Komfortanspriichen der
Giste anzupassen und mit den Methoden
und Mitteln des modernen Markelmgs
noch besser und vor allem p

Don suisse de la Féte nationale
Société suisse des hoteliers

Thre Aufmerk schenkten. und wir
danken Ihnen fiir Ihr Wohlwollen im vor-
aus recht herzlich.

Schweizerische Bundesfeierspende
Schweizer Hotelier-Verein

Avis importants

Nous recevons de plus en plus de plaintes
de la part de nos membres concernant des
bureaux de placement dont l'offre, au pre-
mier abord, semble trés prometteuse, mais
se révéle complétement inefficace aprés la
conclusion du contrat. Ces bureaux de pla-
cement prétendent étre spécialisés dans la
recherche de personnel pour I'hétellerie et
la restauration. Le montant de la participa-
tion demandée, en général trés élevé,
conduit malheureusement a penser qu’il
s'agit d’une offre valable et sérieuse. La dé-
ception du donneur d’ordre est d’autant
plus grande quand il doit constater par la
suite que l'organisation ne dispose méme
pas de I'autorisation spéciale qui est néces-
saire pour recruter du personnel. Nos mem-
bres se plaignent alors d’avoir été trompés,
et méme escroqués. Si I'on examine de prés
les conditions générales de ces organisa-
tions. on ne saurait cependant parler d'es-
croquerie, au sens juridique du terme. En
effet. le fait que le formulaire du contrat ne
promel aucun succés certain concernant le
placement, mais parle seulement d’cef-
Sfortsy, élimine toute chance de gagner un
procés contre ces organisations. Il est ce-
pendant possible d'éviter de telles décep-
tions en s’informant en temps utile aupres
de la SSH., avant de conclure un contrat.

»

11 semble que la Société Decin & Zoon,
P. Benoitlaan 70, B-8730 Harelbeke. soit
en train de traverser de trés grosses difficul-
tés financiéres. Nous vous recommandons
de nous indiquer dans les plus brefs délais
les créances en votre faveur concernant cet-
te société.

auf den potentiellen Absalzmarkten anzu-
bieten. Hier liegen die Kapazititsreserven
der nichsten Jahre. - Packen wir sie ge-
meinsam an?

Rolf Chiarini
Swiss Chalets ~ Inter Home AG

bau des Flughafens Bern-Belp. In einer Zarich }e‘;'?e Pau:Silual_ion. indem je ungefihr die Responsable de 'édition:
ilfte fir bezichungsweise gegen einen Gottfried F. Kiinzi
solchen separat aufzufihrenden Heizol- otnied T Kinzi
Neuer Start will man primir in Nordd hland titig  scheinlich noch schwieriger werden dirf- | zuschlag ei sind. G an Rédaction all
(Fortsetzung Seite 3) werden. Die Sor_nrperwcrbung wird wie-ten, entscheidende B der B hl der Umf ilnch Maria Kiing, Gottfried F. Kiinzi,
derum das «Heidi»-Thema aufnehmen.  Es sei an der Zeit, der Regierung zusiitzli- | iiberwiegt das Kontra. Fritz W. Pulfer
dings etwas flaue) Zustimmung der Dele-  Im Hinblick auf die im Falle der Annah-  che K zur U des Nach eingehender Abwigung hat der

gierten gefunden. Bei der Behandlung des
Voranschlages, der nicht mehr als «Not-
budget» bezeichnet wird, wurde bekannt-
gegeben, dass die Biindner Kantonalbank
auf Veranlassung der Regierung dem
VVGR einen Sonderbeitrag von 100 000
Franken gesprochen hat. Mangels Rechts-
grundlage konnte die Regierung dem Be-
gehren nach einem Sonderbeitrag iiber
die «normalen» 275000 Franken hinaus
nicht entsprechen. Dieser Zustupf wird
zusammen mit einem Betrag von 80 000
Franken aus dem ordentlichen Budget
vollstindig zur Finanzierung von Sonder-
Aktionen und Zeitungswerbung im Aus-
land verwendet. Der VVGR wird somit in
Sachen Insertionen und Aktionen im In-
land das Feld den regionalen und lokalen
VV iberlassen,

Die Winterwerbung wird nach Aussage
von VVGR-Direktor Raoul Sommer
schwerpunktmissig im Raum «Frankfurt
und siidwirts» konzentriert und zwar in
Form von Rundfunkwerbung mit Inser-
tions-Unterstittzung. Fiir den Sommer
1980 und den darauffolgenden Winter

me des Fremdenverkehrsgesetzes zu er-
wartenden Mehrleistungen des Kantons
ist ein neues, mittelfristiges Werbekon-
zept in Bearbeitung, eine Aufgabe, der
sich der neue Delegierte fiir Information
und Koordination des VVGR, Tony
Pliiss.widmet.

Wahlen

Aus gesundheitlichen Griinden
wiinschte Dr. Andrea Brenn, Direktor der
Biindner Kantonalbank. sich aus dem
Vorstand des VVGR zuriickzuziehen. Die
KB bestimmte Dr. Christian Schmid, Vi-
zedirektor, zu seinem Nachfolger. Im
Hinblick auf die intensivierte Unterstiit-
zung der PTT wihlten die Delegierten
Kreispostdirektor Andrea Melchior zu-
siitzlich in den Vorstand.

300 000 Franken gesichert
Der fir die Belange des Tourismus ver-
antwortliche Regierungsrat Dr.  Reto

Mengiardi liess es sich nicht nehmen, der
Versammlung fiir ihren Erneuerungswil-
len zu danken, dem in Zeiten, die wahr-

Heizolzuschlag?

Der Ziircher Hotelier-Verein hat zufol-
ge der masslos gestiegenen Heizélpreise
in bezug auf einen allfilligen fakultativen
Heizolzuschlag dieser Tage eine Umfrage
durchgefithrt. In der Umfrage haben sich
65 Mitglieder gedussert. Das Bild zeigt

den. Fir kleinere und mittlere Betriebe
driinge sich allenfalls zur Ausniitzung der
Mengenrabatte ein Kollektiveinkauf des
Heizols auf. Auch dirfte es sich fur die-
sen oder jenen Betrieb lohnen, eine Offer-
te betreffend Umstellung auf Gasheizung
ausarbeiten zu lassen. zhv

Bitte melden

Wie unsere Erfahrung zeigt, steckt De-
cin & Zoon, P. Benoitlaan 70, B-8730 Ha-
relbeke, in ernsthaften finanziellen
Schwierigkeiten. Wir bitten Sie deshalb,
uns Thre Forderungen gegeniiber diesem
Reisebiiro umgehend zu melden.

Hermann Hobi 70

Am 4. Juli feierte alt Hoteldirektor
Hermann Hobi-Gemperle bei beneidens-
werter Gesundheit seinen 70. Geburtstag.
Seit seinem Riickzug aus dem aktiven Ge-
schiftsleben ist «<Meni» Hobi wieder in
Gersau beheimatét. Hermann Hobi-
Gemperle erblickte am 4. Juli 1909 in
Glarus das Licht der Welt. Sein Vater war
Hotelier, verstarb jedoch sehr frith, 1915
in Luzern, wo er als Direktor des Hotels
Metropol wirkte. Auch unser Jubilar
wihlte das Hotelfach zu seinem Beruf.
Nach der Kochlehre im dazumaligen Ho-
tel Gotthard in Luzern versuchte er scin
Gliick an verschiedenen Stellen des In-
und Auslandes. Anfangs der-40er Jahre
wurde er nach St. Gallen ins Hotel Hecht
berufen. Dem dazumal ersten Haus am
Platz stand er mehrere Jahre als Direktor
vor. Bad- Ragaz, das Grand-Hotel inkl
Kursaal war lange Jahre seine Domine,
dort fand er auch seine Lebensgefihrtin
Paula Gemperle aus Olten. Wieder auf
dem Berufungswege fand er seine eigent-
liche Lebensaufgabe: er wurde als Direk-
tor ins Post- und Sporthotel Arosa ge-
wihlt. Hier gediechen seine Talente erst so
richtig: das Posthotel erlebte Héhepunkte,
er wurde umgebaut, umstrukturiert, ver-
grossert. Jahrelang stellte er dem Schwei-
zer Hotelier-Verein seine Dienste als
Rechnungsrevisor zur Verfiigung.
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Fremdenverkehrs zu geben. Bereits sei
durch die Verabschiedung des neuen
Gastwirtschaftsgesetzes ab 1981 ein zu-
sitzlicher jihrlicher Beitrag von rund
300 000 Franken gesichert. Die Annahme
des Fremdenverkehrsgesetzes bedirfe je-
doch der Anstrengung aller Interessenten.

Keine Euphorie
Mit zuversichtlichen Worten schloss
Prisident  Schl die Ver

Vorstand des Ziircher Hotelier-Vereins
beschlossen, keinen Heizdlzuschlag zu
empfehlen. Zu diesem Ergebnis haben
zusammengefasst folgende Argumente
gefuhrt: Die fritheren «Extrasy auf der
Rechnung wurden vom Gast nie begriffen
und sind deshalb mit Recht abgeschafft
worden. Der Gast wilnscht Nettopreise.
Eine Riickkehr in die «gute alte Zeity ist
deshalb abzulehnen Das Heizol ist ein
K wie ein anderes auch.

Immerhin gab er zu bedenken, dass auch
nach Einfithrung des FV-Gesetzes Grau-
biinden noch lange nicht zu den reichsten
Tourismus-Kantonen zihlen werde, etwa
im Vergleich zum Tessin oder dem Kan-
ton Bern der fast 4.5 Millionen pro Jahr
fiir den Tourismus aufwende,

Auf alle Fille haben es die Biindner
nun selber in der Hand, durch eine aktive
Haltung ihrem Gesetz und damit einer in-
tensiveren Marktbearbeitung den Weg zu
ebnen. Die neuen Statuten des VVGR
treten auf alle Fille erst mit dem neuen

Wenn der Rindfleischpreis steigt, so kann
auch nicht ein «Rindfleischpreiszuschlag»
vorgenommen werden. Wir werden iiber-
dies nie mehr so billiges Heizdl bekom-
men wie frither. Ein temporirer Zuschlag
ist deshalb nicht moglich.

Der ZHV empfichlt seinen Mitglie-
dern, durch Ausniitzung der Preisspan-
nen, d. h. durch Erhdhung der Zimmer-
preise um einen bis zwei Franken, einen
Teil der gestiegenen Heizolpreise aufzu-
fangen. Gegebenenfalls konne dies dem
Kunden durch einen Stempelaufdruck

Fremd kehrsgesetz, also frith

auf Anfang 1980. in Kraft. GFK

«kleine Preisanp wegen  gesti
nen Iluzolprclscn» bek ben wer-
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Tourismuskomitee der OECD

Werner Kédmpfen geehrt

Ende letzter Woche fand in Paris die tradltmnelle Sommersession des Tourismus-

komi der Or fiir wirtsch

beit und E

(OECD) statt. Dr. Werner Kiimpfen, Prisident der Schweizer Delegation, nahm
zum letzten Male an einer Sitzung des Komitees teil.

Als wirtschaftspolitisches Forum der
westlichen Industriestaaten hat die OECD
fiir den Tourismus einen besonderen Stel-
lenwert. 1978 wurden im Wirtschaftsraum
der OECD 53 Milliarden Dollar aus dem
grenziiberschreitenden Tourismus einge-
nommen. Der OECD-Anteil am Welttou-
rismus betrug damit iiber 80 Prozent. Das
Tourismuskomitee der OECD, in dem
die nichtkommunistischen europiischen
Staaten und Jugoslawien sowie auch die
Ubersee-Staaten USA Kanada Auslm-
lien, Japan und N

schlag fir noch bessere statistische
Dienstleistungen der OECD sticss aller-
dings auf eine gewisse Skepsis.
Glanzvoller Abschied

Die Sommersession stand im iibrigen
im Zeichen des Abschieds von Dr. Wer-
ner Kimpfen, der die letzten 10 Jahre als
Prisident der schweizerischen Delegation
im Tourismuskomitee wirkte. Die OECD
erwies Dr. Kampfen, der 1961 in die
schweizerische Delegation eintrat, ausser-
gewdhnliche und uniibliche Ehren, die ei-

bleibt trotz Griindung der Weltorganisa-
tion fiir Tourismus fiir unser Land das be-
deutendste Organ internationaler Touris-
muspolitik. Aus diesem Grund hat die
Schweiz seit Griilndung des Komitees 1m
Jahre 1949 Wert auf eine repri

nem der grossten Pioniere internationaler
Tourismuspolitik galten. Das Tourismus-
komitee iiberreichte ihm ein Ehrendi-
plom. Der schweizerische Botschafter bei
der OECD, Dr. Alber! Gribel, lud zu ei-
nem Abschiedsdéjeuner ein. Zusammen

Delegation gelegt. Neben dem fiir Touris-
mus zustindigen Verkehrs- und Energie-
wirtschaftsdepartement und der Schwei-
zerischen Verkehrszentrale waren seit Be-
ginn der Schweizerische Fremdenver-
kehrsverband und der Schweizer Hote-
lier-Verein als wichtigste private touristi-
sche Organisationen im Komitee vertre-
ten.

Einnahmen und Ankiinfte um sechs
Prozent gewachsen

Anlisslich der Sommersession 1979
wurde in erster Linie das Jahrhch erschcl-
nende mit dem tour
schen und dem statistischen Jahresbenchl
behandelt und iiber die gegenwirtige
Lage des internationalen Tourismus dis-
kutiert. 1978 nahmen die inflationsberei-
nigten Einnahmen des grenziiberschrei-
tenden OECD-Tourismus um 6 (1977 =
12.5 Prozent) zu. Die gegeniiber dem Vor-
jahr geringere Zunahme der Einnahmen
widerspiegelt sich auch bei den Ankiinf-
ten, die in Europa 1978 ebenfalls um 6
(Vorjahr 18 Prozent) wuchsen. Die gross-
ten Zuwiichse erzielten Portugal, Jugosla-
wien, Finnland und Griechenland (+14
bis 23 Prozent bei den Ankiinften). Alle
anderen Linder verzeichneten bescheide-
nere Resultate (z. B. Italien +8 Prozent,
Oslerrelch +4 Prozent Ankunfte) Bei den
infla bereinigten E h mussten
nicht nur die Schweiz. sondern auch Be-
nelux, Spanien, Grossbritannien und ins-
besondere Japan (-16.7 Prozent) Verluste
melden.

Fiir 1979 sieht das Komitee auf Grund
erster Resultate ein etwas geringeres
Wachstum des internationalen Tourismus
voraus. Die laufenden Erhéhungen der
Benzin- und Heizolpreise werden sich
nach Ansicht der Experten mit Ausnahme
der angelsichsischen Linder und den
USA aber kaum auf die Reisehiufigkeit
und die Reisedistanzen im Sommer 1979
auswirken.

Preis-Leistungsvergleiche

Neben Jahresbericht und Lageanalyse
diskutierte das Tourismuskomitee vor al-
lem iiber eine vergleichende Studie und
entsprechende Empfehlungen an die Re-
gierungen in einem Teilbereich des Kon-
sumentenschutzes, den pauschalen Flug-
. Die vorgcschlagcncn OECD Emp-

sollen schweiz mit
dem Schweizerischen Reisebiiroverband
besprochen werden. Daneben wurde iiber
das zukiinftige Arbeitsprogramm des
Tourismuskomitees  verhandelt.  Die
schweizerische Delegation schlug der
OECD die Einfiihrung eines Indikatoren-
systems fiir touristische Preis-Leistungs-
vergleiche vor, die jihrlich im Blaubuch
publiziert werden sollen. Dieser Vor-

:
1)
r

Ein Rem’ Bus der Markc Berna, Jahrgung 1 95()
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mit dem griechischen Prisidenten des Ko-
mitees. Prof. George Daskalaskis, oberster
Chef des griechischen Tourismus, gab Dr.
Kimpfen in den Riumlichkeiten der
«Porte de la Suisse» einen Abschiedsemp-
fang. In seinen Dankesreden betonte Dr.
Kimpfen mehrmals, dass der Verdienst
nicht ihm, sondern der schweizerischen
Delegation und dem ganzen Tourismus
unseres Landes zukomme.

Neue Z der Del

Neben den seit 1973 amtierenden De-
legationsmitgliedern- Dr. Peter Keller,
Chef des Fremdenverkehrsdienstes des
Bundesamtes fiir Verkehr und Franz Diet-
rich, Direktor des Schweizer Hotelier-
Vereins ist seit anfangs 1979 Dr. Urs
Schdr, Direktor des Schweizerischen
Fremdenverkehrsverbandes, Mitglied der
schweizerischen Delegation. Er l6ste Prof.
Jost Krippendorf ab, der 1971-78 aktive
und fachlich beachtete Dienste fir das
Tourismuskomitee leistete. Der designier-
te Direktor der Verkehrszentrale, Walter
Leu, wird im iibrigen Dr. Kdmpfen in der
Delegation ersetzen. -er

‘ Region Ziirich

20 Jahre Limmatschifffahrt

Die drei von der hollindischen Werft
Zaandam gebauten drei Grachtenboote
«Albis», «Uto» und «Limmat» verschen
nun seit 20 Jahren ihren Dienst zwischen
den Rundfahrt-Endpunkten Landesmuse-
um. Casino Zirichhorn und Seerestau-
rant Enge. Die 15.5 m langen und 3.6 m
breiten Schiffe wurden erstmals fiir die
Gartenbau-Ausstellung G 59 eingesetzt

. Professor Dr. Jost

| Krippendorf, Direk-
# tor des Forschungs-
institutes fiir Frem-
denverkehr an der
Universitit Bern.

«Belastungen»
oder «To hell
with paradise»

Uber Belastungen als problemati-
sche Auswirkungen menschlicher Ak-
tivitdten auf den Raum und die ihn
bewohnenden Menschen zu diskutie-
ren, ist seit ganz kurzer Zeit nicht
mehr alleinige Domdne einiger beson-
ders inspirierter Vertreter der «Grii-
nen Mafia» oder als Extremisten ein-
gestufter Zeitgenossen. In immer brei-
teren Kreisen ist dieses Thema zu ei-
nem heissen Thema geworden. Auf
der politischen Ebene befassen sich in-
ternational - besonders der Europarat
— und die OECD mit dem Thema
«Tourismus  und ~ Umwelt».  Die
Unesco hat das MA B-Programm auf-
gestellt. das «Bureau International du
Tourisme Socialy eine Kommission
«Tourisme et environnement» geschaf-
fen. Es finden fast jeden Monat Kon-
gresse und Fachtagungen stau, die di-
rek{ oder indirekt diesem Thema ge-
widmet sind. Auch auf publizistischer
Ebene wird die Ausbeute taglich gros-
ser. und die Massenmedien zeigen zu-
nehmendes Interesse.

Produzentin von Belastungen

Die Tourismusindustrie tritt gleich-
zeitig als dynamischer Push-Faktor
von belastenden Zustinden und als
Erschwernis riicksichtsvoller — lies
landschaftisgerechter und mit den Be-
diirfnissen der Touristen und der Ein-
heimischen konformer — Entwicklun-
gen auf. «Eine Industrie hat sich unse-
rer Freizeit bemdchtigt und bietet
nicht nur Erfiillungen an. sondern er-
zeugt auch die dazugehirigen Wiin-
sche und Sehnsiichte. Sie stellt die
Nachfrage her. fiir die sie ein Angebot
bereithdlt und stindig vergrossert» (R.
Traitler). «Der Urlaub. als Kontrast-
programm zur industriellen Welt. ist
selbst eine Industrie geworden» (H.
Hnﬂ'm'mn). Es ist die Industrie der

Im Mai. Juni und September verkchren
die Schiffe von 13 bis 21 Uhr, im Juli und
August sowie an den Sonntagen von 10
bis 21 Uhr. Normalerweise befinden sich
bloss zwei Boote im Einsatz. die jihrlich
zwischen 100000 und 120 000 Passagicre
befordern.

Preiswertes Ziirich

In Zusammenarbeit mit den vier gast-
gewerblichen Berufsverbinden hat der
Verkehrsverein Ziirich kiirzlich ein Ver-
zeichnis giinstiger Verpflegungsmaoglic
keiten in Ziirich herausgegeben. 132 Bei
li. Restaurants, Warenhiuser und Kioske
sind aufgefiihrt, die vollstindige warme
Mahlzeiten mit Suppe unter der Zehn-
franken-Grenze. meist zwischen sechs
und acht Franken anbieten. Der Falzpro-
spekt wird vom Offiziellen Verkehrsbiiro
s abgegeben, und soll sowohl den
drtigen Giisten wie auch der eigenen
Bevolkerung dienen. ke

ol

St. Moritz und in ein

lich der Féte a Lausanne vom 29./30. Juni wurde der Bus er?lmalxjur eine Werbeaktion

worden. Anliss-

des Verkehrsvereins Oberengadin eingesetzt. Die Einrichtung des Wagens umfasst eine Be-

sucherecke mit Tischen, sowie eine komplette Video-Anlage, auf welcher in Lausanne der

neue Sommerfilm iiber das Oberengadin erstmals einem grisseren Publikum vorgestellt

werden konnte.

(Bild: Chiogna)

Reise lter. der Verkehrsgesell-
schaften, (Icr Tmnspnrmnlcrm-/mum-
gen, der Baufirmen, der Zweitwoh-
nungs- und Mobilheim-Produzenten,
der Seilbahnbauer. der Skifabrikan-
ten, der Souvenirhindler, der Auto-
mobilindustrie, der Banken, der Versi-
cherungen und so weiter und so fort.
Eine Industrie mit industriellen Ei-
gengesetzlichkeiten. Jeder strebt nach
mehr Umsatz, nach mehr Marktan-
teil. Der Alpenraum bietet sich als be-
sonders  erfolgversprechendes  Tum-

st von Mitarbeitern des I(urv('ram:

N

melfeld dieser Industrie an. Er leidet
unter keiner Rezession. Im Gegenteil.
Rezessionsgeplagte Bau- und andere
Unternehmer haben in die Alpenre-
gion hinein diversifiziert. Die Freizeit-
industrie wird im Jahr 2000. nach
Hermann Kahn und anderen Futuro-
logen, der Welt grisste Industrie sein.
Nachfrage wird es immer mehr geben.
Der Tourismuspromotor sagt es im
Film: «Es gibt die Alpen auf der Welt
nur einmal.» Tourism is supposed to
be business not charity.

Vorrang des §konomischen
Massstabes

In dieser Tourismusindustrie hat
der Gkonomische Wertmassstab not-
wendigerweise Vorrang. Die optimale
Grosse eines Ferienortes heisst: die
Gkonomisch beste Grurre Auf die

)

Schluss (gemeint: Skilift am Abend)
ist a[lex wie im Bemf:alllag Dax
Ni bnis wird

und kommerzialisiert. Neue Worte
wie «Skiautobahnen», «Ski-Total»,
werden eingefithrt. Die Wunden, die
diese neuen Errungenschaften in der
Landschaft  schlagen, werden sich
nicht mehr schliessen. Verbauungen
von Geldnde. das fir die Ausitbung
des Tourismus selbst benétigt wird:
Skipisten. Ubung:ge/dnde See— und

zerstort Tourl:mm’

Eine Alternative

Ein Bergdorf von 150 Einwohnern
in Frankreich. das aus eigenem An-
trieb mit originellen Mitteln versucht,
Tourismus zu entwickeln, ohne Bela-
stungen zu erzeugen. Sozio-gkonomi-

weshalb er [
baue. hat der Promotor nur ein Li-
cheln iibrig. Bauen fiir die Bauwirt-
schaft und nicht fiir den Tourismus.
Von ékologischen oder sozialen Pro-
blemen wird nicht gesprochen oder
erst in zweiter Linie. Diese Werthie-
rarchie ist das grosse, das vielleicht
uniiberwindliche Handicap.

Die Tourismusindustrie mit ihren
Eigengesetzlichkeiten und der Vor-
rang der okonomischen Momente sol-
len uns klarmachen, dass wir auf eine
Selbstregulierung nicht hoffen diirfen,
sondern wir im Gegenteil in Zukunft
mit noch viel grosseren Belastungen
zu rechnen haben werden. Deutlich
wird auch, dass Wunschdenken und
missionarische Vorschlige keine tat-
sdchlichen  Verbesserungen bringen
werden. Es bedarf neuer kausaler Lo-
sungsansdize.

Frage. Fe

Uberwiegende Fremdbestimmung

In vielen Ferienorien ist die Fremd-
bestimmung vorherrschend. die zu so-
zio-6konomischen Belastungen fiihrt.
Die meisten Entscheide. die sich im
Alpenraum als Belastung auswirken,
werden nicht hier. sondern in den
Stédten  getroffen unter Ausschluss
der einheimischen Bevélkerung. Das
Kapital kommt aus der Grossstadt
und fliesst wieder in die Grossstadt zu-
iick. Die Auswdrtigen machen das
. Thnen ist das langfristige
sal der Ferienorte einerlei: «to
hell with paradise». wie ein amerika-
nischer Tourismuspromotor kiirzlich
sagte. Den Einheimischen bleibt im
Extremfall bloss noch die ausgediente
— weil iiberlastete = Landschafi. Die
einheimische Bevélkerung wurde oft
vor «fait accompli»Situationen ge-
stellt. Jetzt ist man damit nicht mehr
einverstanden. Ein Gesinnungswandel
greift Plaiz.

Soziale und ok

sche le sollen hinde
werden. indem man ganz bewusst den
Weg der Eigenbestimmung geht. Es
werden nur jene Entwicklungen gefor-
dert, die die einheimische Bevilke-
rung ohne fremde Kapitalien und Per-
sonen selbst verkraften kann. Es gilt
das Prinzip der Selbstbewirtschaf-
tung: Sogar alle Nahrungsmittel wer-
den selbst produziert, ohne fremdes
Personal. Durch bewusste Firderung
des Bauerntums. des Tourismus und
des Handwerks soll eine touristische
Mono-Kultur verhindert werden. Ziel
ist es auch, die soziale Integration von
Touristen und Einheimischen zu ver-
wirklichen. Okologische Belastungen
sollen verhindert werden. indem man
eine menschliche Grisse («dimension
humaine») des Ortes anstrebt und eine
angepasste  Architektur. ausgehend
von den bestehenden historischen
Bawformen entwickelt. Die Stidter
sollen Natur vorfinden. Le vrai dépay-
sement. der wirkliche Tapetenwech-
sel. Unter diesen Primissen wird dem
Tourismus ein iiberwiegend positiver
Effekt autestiert. So kinne der Touris-
mus die Alpen retten.

Wie weiter?

Wichiigste Voraussetzung fiir das
Einfiithren entlastender oder vorbeu-
gender Massnahmen ist — so glaube
ich — weniger die wissenschaftlich in
jeder Beziehung einwandfreie Analyse
der verschiedenen Belastungen tund
deren kausale Zusammenhdnge, als
der Informationsstand. die geistige
Haltung und die Werthierarchie je-
ner. die zu entscheiden haben. Nach-
(Iem die T('("m(ll\l‘lllell die an ¢ den Be-

ich zdhle mich auch zu ihnen - mei-
stens ja doch politische Leichtge-
wichtler sind. geniigt es nicht. wenn
sie die Zusammenhinge verstehen,
wnsl bleibt es bei der akademischen
i Deshalb wiirde ich

All die geschilderten Zustinde und
Entwicklungen fiihren zu einer Reihe
weiterer sozialer (fiir Einheimische
und Touristen) und ékologischer Be-
lastungen. Ferien-Ghettos, oft meilen-
weit vom néichsten Dorf entfernt. Vor-
stadtarchitektur, von ihren Autoren
als «futuristischy bezeichnel. weist be-

n'iin:chen. dass man den Méglichkei-
ten der politischen Vulgarisierung der
komplexen Zusammenhiinge sowie
auch den Férderungsmoglichkeiten
der besagten geistigen Haltung - ge-
rade auch bei den Politikern — ebenso
grosse Beachtung schenkt. wie dem
liickenlosen  Nachweis aller  Bela-

i und ihrer Interde-

reits nach fiinf Jahren Lebensd.
slum-artige Aspekte auf. Nach Lift-

pendenzen.

J

Graubiinden

Senda Sursilvana
Die G inden und Verkehrs

der Surselva haben in den letzten thrcn

meinschaft fir Wanderwege ein grosses
Wandernetz ausgebaut. Dieses ist nun auf
der linken Talseite zusa hlossen

In Schmelzboden bei Davos-Monstein ist
kiirzlich das Bergbaumuseum Graubiin-
den - das erste seiner Art in der Schweiz -
eroffnet worden. Geschaffen wurde das
im einstigen Verwaltungsgebiude der da-
maligen dortigen Bergbaugesellschaft ein-
gerichtete Bergbaumuseum von dem 1976
in Davos gegriindeten Verein der Freun-
de des Bergbaus in Graubiinden. Das
Museum beherbergt historische Berg-
bauutensilien und Fundstiicke nebsl al-
tem Kar ial und Schaubild

so dass ein durchgehender Hohenweg von
der Rheinquelle bis Chur besteht. Dieser
beginnt auf dem Oberalppass und fiihrt
iiber Sedrun-Disentis/Mustér-Trun—
Schlans-Breil / Brigels-Andiast-Pigniu—
S-at-Ruschein-Ladir-Falera-Laax /
Flims- Trin-Tamins-Felsberg nach Chur.
Die Rhitische Bahn hat in Zusammenar-
beit mit der Biindner Arbeitsgemeinschaft
fir Wanderwege. der Furka-Oberalp-
Bahn und der Reisepost einen kleinen
Wanderfihrer iiber die Senda Sursilvana
herausgegeben. Dieser enthilt einen Aus-
schnitt aus der Landeskarte sowie ein
gen- und Hohenprofil des Hohen-
wegs. Ferner sind eine ausfihrliche Rou-
tenbeschreibung mit Angaben iiber die
Wanderzeiten sowie ein Adressverzeich-
nis fiirr Auskiinfte @ber Unterkunft und
Verpflegung aufgefiihrt.

Erstes Bergbaumuseum

In Graubiinden diirfte schon in vorro-
mischer Zeit Bergbau betrieben worden
sein. Seine Bliite erlebte er jedoch im 14,
und 15. Jahrhundert und spiiter im 18. bis
in die erste Hilfte des 19. Jahrhunderts.

iiber den Bergbau im ganzen Kanton. Ei
soll schrittweise weiter ausgebaut werden.
Bereits wird an der Zusammenstellung ei-
ner umfassenden Bergbau-Bibliothek ge-
arbeitet. Auch ist vorgeschen, in einer
weitern Etappe das alte Bergwerk am Sil-
berberg zu einem Schaubergwerk zu ge-
stalten. pdlr.

Heilbadzentrum fiir Andeer

Schon lange Zeit war zu horen, dass in
Andcer die bis ins Mittelalter zuriickrei-
chende Bidertradition zu neuem Leben
erweckt werden soll. Nun ist die Phase
der Vorabklirungen und der Planung ab-
geschlossen und es soll zur Verwirkli-
chung des Projektes geschritten werden.
Der Emissionsprospekt und die Einla-
dung zur Aktienzeichnung liegen auf.

Die Griinder der Schamser Heilbad
Andeer AG planen ein Heilbadzentrum
von iiberschaubarer Grosse. indem es
moglich sein soll. auf die individuellen
Bediirfnisse des Kurgastes einzugehen.
Die neuen Anlagen. welche direkt neben
das seit 1827 im Besitze der Familie Fravi

befindlichen Hotel gleichen Namens zu
liegen kommen und mit diesem verbun-
den sein werden. sollen auch ein Bewe-
gungsbad, Wannenbiider, Therapieriume
fir Einzelbehandlungen (Packungen/

Fango/Massage/Gymnastik) sowie eine
kleine Arztpraxis umfassen. Das Projekt
fir die Schamser Heilbad Andeer AG
wurde vom Architekturbiiro W. Thommen
AG in Trimbach ausgearbeitet und rech-
net mit einer Investitionssumme von 3.8
Millionen Franken. pd
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Fest gemauert in der Erde. . .
die Umgebung prdsentiert sich der Neubau des Berghotels Schwarenbach. Auf dem Dach
sind die 36 m* Sonnenkollektoren zu erkennen.

Neubau Berghotel Schwarenbach

Als Einheit mit seinen «Geschwisterny und riicksichtsvoll auf

Gasthaus mit Seele

Die Zukunft sucht sich manchmal den Weg iiber so alte Strassen wie den Gemmi-

Roma

pass, iiber den schon die M

sind. Das Berghotel

Schwarenbach wurde mit einem in jeder Beziehung gut konzipierten Neubau fir
ein weiteres Jahrhundert Gastlichkeit in der Unwirtlichkeit ausgeriistet.

Je rund eineinhalb Wegstunden zwi-
schen den Bergstationen der Luftseilbahn
Kandersteg-Stock und Leukerbad-Gem-
mi steht das Berghotel Schwarenbach.
Wer hier oben von den ersten sonnigen
Februartagen bis zum Einschneien im
Oktober offenes Haus halt, wer den
Krampf schoner Saisontage und die Ge-
duld fordernden Zeiten der Witterungs-
unbill in Kauf nimmt, dem miissen Die-
nen und Gastfreundschaft nicht Begriffe,
sondern wesenseigen sein. Wes Geistes
Kind die Familie Otto Stoller ist, an wel-
chen Stern sie ihren Pflug bindet, dazu
bekannte sie sich schlicht, aber eindriick-
lich mit dem Gottesdienst en famille, den
sie unter Leitung des reformierten Pfar-
rers aus Kand und des katholisch
aus Leukerbad mit den zur Einweihung
Geladenen hielt. Unwillkiirlich musste
man daran denken, dass die Worte

.denn in der Herberge war kein Platz
fiir sie» nie mit dem Schwarenbach in
Verbindung zu bringen wire. Von innerer
Haltung zeugt auch der Nachwuchs, zwei
Téchter, ein Sohn, der iiberall zupackt.
Die Alteste setzt sogar fixfertige Hotel-
fachschulausbildung in diesem «Berg-
haus» ein. Dass Personal, insbesondere
aus Spanien oder Jugoslawien kommen-
des, da oben den geforderten Einsatz lei-
stet und sich wohl fuhlt, setzt ebenfalls ein
besonderes Betriebsklima voraus.

... und trotzdem realistisch

Dabei lisst die Schwarenbach-Equipe
das unternehmerische Ziel nicht aus den
Augen. Einmal festgestellt, dass der Be-
trieb nicht so rationell wie notig gefithrt
werden konne und das Haus nicht mehr
den Anforderungen heutiger Gaste ent-
spreche, reifte ziemlich rasch das Projekt
eines Neubaus des mittleren Traktes. Wie
gut und praktisch iiberlegt und geplant
wurde, ist vom Keller bis aufs Dach fest-
zustellen. Der von Architekt Gottfried
Kiinzi, Kandersteg, erstellte Bau erfullt
dic Anforderungen an ein freundliches,
der Umwelt angepasstes und zweckmaissi-
ges Berghotel optimal.

Nur was sein muss, aber das behaglich

Im Untergeschoss wurden neue Sani-
tiranlagen fur das Masscnlager |m alten
Anbau eingerichtet und gl die

fen, die der Bergganger erwartet. Die bei-
den obern Stockwerke bieten in 5 Kaji-
tenzimmern mit je 6 breiten, mit guter
Matratze versehenen Liegestellen, 7 Dop-
pel- und 2 Einzelzimmern freundliche
Unterkunft. Sie sind zwar nur mit dem
Notwendigsten ausgestattet, dbch ist die-
ses Notwendige so sinnvoll angeordnet
und mit Liebe ausstaffiert, dass der auf
2000 Meter Hohe eingestellte Gast nichts
vermisst. Zum fliessenden Wasser in den
Doppelzimmern gibt es Etagenduschen
und selbstverstandlich -WCs. Der Dach-
stock- beherbergt 3 Schlafriume zu je
12 Liegestellen. Der Wischeraum im 1.
Stock ist jetzt mit einem Automaten be-
stiickt, nachdem Frau Stoller sich jahre-
lang mit dem Waschhafen zurechtfinden
musste. Die Mange hingegen ist mu-
seumswiirdig. Thre Walzen sind aus Holz,
und sie wird von Hand betrieben. Aber
gliitten soll sie absolut zufriedenstellend.
Nicht zu vergessen, der Schwarenbach ar-
beitet mit einer Notstromgruppe, cine
elektrische Zuleitung gibt es noch nicht.

Pakt mit der Sonne

Ein sehr zukunftsorientierter Entscheid
fiel mit dem Entschluss, eine Solaranlage
zu installieren. Er hat sich heute schon
besser bezahlt gemacht, als damals bei
der Planung angenommen werden durfte.
Obwohl extremen Bedingungen ausge-
setzt, funktioniert die Anlage ausgezeich-
net. Sie liefert das gesamte Warmwasser
fur den Betrieb. Der Boiler hat einen
Wasserinhalt von 1200 Litern. Nach An-
gaben von Ingenieur Fred Briigger, Fruti-
gen, der die Anlage plante, konnten bei
der Kollektorfliche von 36 m? - die iibri-
gens kaum ins Auge fillt - zirka 2400 bis
2600 Liter Warmwasser zu ungefihr 50
Grad Celsius bezogen werden (Miirz bis
Oktober). Der Einbau eines grossern Boi-
lers ist vorgesehen. Am Tag der Einwei-
hung herrschte ziemlich starke Bewdl-
kung, trotzdem erreichte die Wassertem-
peratur 46 Grad. Das grosste Problem bot
sich mit der Abdichtung der Kollektoren
im Dach, musste doch auch diese extre-
men Anspriichen geniigen. Schwarenbach
diirfle dem und jenem Hotelier, der sich
mit Solaranlagen beschiiftigt, niitzliche

interne Verbindung zu diesem hergestellt.
Hier findet sich auch der Ski-, Schuh- und
Trockenraum sowie die Heizung. Die
Werkstatt des Patrons ist so gut eingerich-
tet, dass man glaubt, hier werde mehr als
nur ein Zimmermann erspart.

Das P und Speiser
liegt nun ebenerdig und ist viel gerdumi-
ger. Durch die dunklen Balken aus dem
Altbau wurde jene Atmosphire geschaf-

(lGEHO-Fotowettbewerb
August statt April

Inderin hotel revue Nr. 27 erfolg-
ten Ausschreibung des Fotowettbe-
werbes «Stammtischy ist irrtiimli-
cherweise der Einsendeschluss falsch
angegeben worden. Fotos und Dias
fiar dicsen Wettbewerb, der vom
Schweizerischen Wirteverband orga-
nisiert wird, konnen bis zum 24. Au-
gust 1979 cingereicht werden. Wir
bitten unsere Leser fiir das Verschen
um Entschuldigung. r.

. J

Infor liefern.

Viel Gliick - und gute Einkehr

Eine runde Million Franken hat sich
Familie Stoller den zukunftsgerichteten
Schritt kosten lassen. Wie man aufwirts
klimmt, gut Tritt fasst und keine unnoti-
gen Risiken eingeht, das weiss sie schliess-
lich aus langjahriger Erfahrung ihres
Oberhauptes, ist doch Otto Stoller noch
mehr Bergfihrer als Hotelier. Die schwei-
zerische Bergsteigerschule Schwarenbach,
deren Leitung er inne hat, fihrt dem
Berghotel viele und ganz besonders gern
geschene Giiste zu. Ob sie Gipfel bezwun-
gen haben oder nur ins Leukerbad hin-
iiber gepilgert sind, weiss man bei all den
Grossen und Berithmten aus Geschichte
und Gistebuch des Schwarenbachs nicht
gewiss. Sicher ist, dass unter andern Guy
de Maupassant, Alexander Dumas, Mark
Twain, Lenin und Picasso cinkehrten.
Und sicher ist auch, dass sowohl Grosse
wic Kleine, Bekannte und Unbckannte
im neuen Berghaus die herzliche Aufnah-
me und gliickliche Einkehr finden wer-
den, welche Schwarenbach zu mehr als
einem Gasthaus am Weg machen. MK

Bettmerhorn-Restaurant

Auf die kommende Wintersaison hin
steht dem Gast der Bettmeralp das Berg-
restaurant auf der Schulter des Bettmer-
horns zur Verfiigung. Die Bettmeralpbah-
nen als Bauherren halten sich bei der
Ausfithrung des Restaurationsbetricbes
an die unter anderem auch vom kantona-
len Amt fir Umweltschutz gemachten
Auflagen. Das Restaurant wird als eine
Art Rundbau pilzformig in Holz erbaut
und kostet 1.5 Millionen Franken. Der In-
nenraum, der nach Siiden gerichtet ist
und damit den Blick auf die Kette der
Walliser Alpen freigibt, wird 120 Sitzplit-
ze haben. Die nach Westen und Nordwe-
sten gcrichlele Terrasse mit 200 Sitzplit-
zen ldsst in Rlchlung Aletschgletscher
schauen. ck

Bliimlisalp Goldiwil

Auf der Thuner Sonnenterrasse Goldi-
wil wird ecine unschone Bauruine ver-
schwinden. die in den letzten zehn Jahren
viel zu reden gegeben hat. Das Hotel
Bliimlisalp - im Frithling 1969 abgebro-
chen — wird wieder aufgebaut. Bis im Mai
1980 soll dort. wo jetzt noch Gras und
Unkraut wuchert. ein modernes Hotel mit
Speiserestaurant. Saal und Hallenbad ste-
hen. Zudem werden vom zweiten Ge-
schoss an bis in den Dachgiebel zwanzig
kleinere und grossere Appartements ent-
stehen, die aber mit dem Hotelbetrich
nichts zu tun haben.

Die Berner Bauunternchmung Marti
AG. dic fir den Appartementbereich die
Bauherrschaft iibernommen hat. will die
Wohnungen und Studios im Stockwerkei-
gentum verkaufen. Das Viereinhalb-Mil-
lionen-Projekt wird zuletzt 25 Gistebet-
ten offerieren. g

Dorint setzt auf Ferienparks

Die Dorint Hotelgesellschaft in Mén-
chengladbach (BRD) erziclte im Jahre
1978 eine Umsatzsteigerung um 18,5 Pro-
zent auf 32,3 Mio DM. Fiir 1979 erwartet
die Gruppe mit ihren 12 Hotels der geho-
benen Preisklasse und Ferienparks in der
BRD sowie Partnerfirmen im europi-
ischen Ausland - ohne Managementbe-
tricbe — eine weitere Umsatzexpansion
auf 36 Mio DM. Im November 1978 ist
das Dorint Hotel Bad Kissingen der Ge-
scllschaft angegliedert worden.

Nach Angaben von Geschiiftsfithrer
Giinter Mergel steht fiir Juli dieses Jahres
die Eroffnung des Dorint Ferienparks
Sudeifel am Stausee Bitburg bevor, fiir
den 20 Mio DM aufgewendet wurden
und der 120 Einheiten vom Studio bis
zum Bungalow umfasst. Ferner entsteht
im Hochsauerland bei Winterberg unter
Leitung von Dorint ein weiterer Ferien-
park mit 130 Einheiten bei einem Investi-
tionsaufwand von 30 Mio DM. Als Mana-
gementbetricbe sind im  Fichtelgebirge
bereits zwei Erstklass-Hotels mit je 105
Zimmern iibernommen worden. chg

Leading Hotels: Directory 79

Die «Leading Hotels of the World» ha-
ben kiirzlich ihr Directory 1979 publiziert.
Auf jeder Seite des handlichen Biichleins
wird ein Mitgliedbetricb - vom Elisabeth-
park in Badgastein bis zum Cesar Park
Hotel in Sao Paulo mit Bild und Ange-
botsdetails vorgestellt. Die Preise in Lo-
kalwihrung sind in einem Tabellenteil
angefiigt. Die Schweizer Mitglieder der
Kette sind mehr oder weniger identisch
mit jenen des Groupement des hétels de
tout premier rang. Hotel Representative
Inc., das Reservationssystem der Leading
Hotels, verfiigt tiber 23 Biiros rund um
dic Welt, darunter in Ziirich und Genf.
Uber die Ziircher Nummer 01/51 08 08
wird man kostenfrei mit London verbun-
den. r.

Kinder essen gratis

Vom 21. Juni bis 29. August 1979 diir-
fen alle in Basel durchreisenden Kinder
in den Basler Hotels graus iibernachten.
Dieses Angebot wird im Jahr des Kindes
jetzt noch erginzt. Die in Basel durchrei-
senden Kinder und vor allem aber auch
alle Basler Kinder bis zu 12 Jahren sind in
21 Basler Gaststitten wiihrend diesen
Wochen zu Gratis-Kindermenus eingela-
den. Das Angebot gilt mittags von 12.00
bis 14.00 Uhr und abends von 18.00 bis
21.00 Uhr fiir Kinder in Begleitung Er-
wachsener, wobei pro essende erwachsene
Person jeweils ein Kind isst. Auf einer lu-
stigen Kinderkarte sind zwei Menus zu-
sammengestellt, die Kinder besonders
gerne essen: Eines mit paniertem Schnit-
z¢l und Pommes frites und cines mit
Spaghetti Napoli an Tomatensauce. Und
zum Dessert gibt es Karamelkopfli oder
Coupe Basilisk. [

Spielkasinos? Nein, danke!

Seit Jahren bemiihen sich diinische Touristik- und Hotelkreise darum, das Parla-
ment zur Lizenzierung zumindest einiger weniger Spielbanken in Dinemark zu ge-

winnen. Erneut ist nun aber eine entsp!

Initiative gescheitert.

Drei Hauptargumente werden jeweils
fir Kasinos ins Feld gefiihrt: erstens er-
hofft man sich einen kriftigen Zustrom
von Touristen, nicht zuletzt vom siidli-
chen Nachbarn Deutschland: zweitens
sicht man darin eine Chance, das traditio-
nell grosse Defizit im diinischen Staats-
haushalt aufzubessern, ohne dass der
ohnehin stark besteuerte Biirger (Durch-
schnitts-Einkommenssteuer: 50 Prozent)
A lich zur Kasse gebeten wird. Und
endlich hofft man. dass zahlreiche
die ihrem Spicltricb im Ausland fronen,
vor allem in Travemiinde, Westerland.
Hamburg und Hiufeld. dann im Lande
bleiben wiirden.

Vieles spricht dafiir

Aber wie schon bei fritheren Versu-
chen, zuletzt 1971, war die Folketings-
Lobby auch diesmal nicht stark oder nicht
iiberzeugend genug: Obwohl drei der re-
nommiertesten diinischen Hotels bereits
ganz konkrete Pline parat hatten und die
Finanzierung gesichert war. gilt dic Initia-
tive auch diesmal als gescheitert. Dabei
schien die Konstellation sowohl in finan-
zicller als auch in politischer Hinsicht
giinstiger denn je. Riistungsausgaben und
der Ausbau des sozialen Sicherheitsnetzes
zwingen den Finanzminister nicht nur zu
dusserster Sparsamkeit auf allen denkba-
ren Scktoren, sondern auch zur Ausschau
nach anderen, neuen Quellen, die ange-
zapft werden kénnen. Eine biirgerlich-so-

zialdemokratische Minderheits-Koali-
tionsregierung galt den Initiatoren ausser-
dem als idealer politischer Nithrboden fiir
ihre Spiclbank-Initiative, die nicht zuletzt

vom Kopenhagener Verkehrsdirektor
lauthals unterstiitzt wurde.
Miissiges Interesse

Aber es kam wiederum alles anders als
gedacht: Mitte Juni stand fest, dass der
von der Fortschritts-Partei des umstritte-
nen politischen Outsiders Glistrup einge-
brachte Antrag vor den Parlamentsferien
nicht mehr behandelt werden kann. Da-
mit gilt er als «gekillty.

Obwohl mehrere dinische Fachleute
und Politiker sich im In- und Ausland
iiber die Spiclkasinos und die damit zu-
sammenhiingenden  rechtlichen,  prakti-
schen und vor allem potentiell kriminel-
len Probleme informiert hatten, sahen dic
Parteien weder im Plenum noch in den
zustindigen Ausschiissen des Folketing
sonderlichen G™nd. sich in ciner Sache
sie nur mit missigem
Interesse und sd]r gedimpfier Sympathie
Qu: nitberstanden. Dies wurde vor allem
ig. nachdem ein auf die Ferien-
ms\.l Bornholm gezielter Versuchsballon
geplatzt war: Vor Jahresfrist empfahlen
Fachleute, auf der Ostsee-Insel das erste
diinische Spiclkasino zu errichten. Aber
auf dem Eiland winkte man schleunigst
1b: Spiclkasinos? Nein. danke! ku.
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Kurier

Wenn die Werbewirtschaft tagt

Zum 26. Mal traten die Angehorigen aller Sparten moderner Werbung gemeinsam
mit zahlreichen Vertretern des grossen Blocks der Auftraggeber aus Osterreich und
vielen Liindern Europas zu ihrer schon zur Tradition gewordenen Jahrestagung fiir
die Werbewirtschaft in Salzburg zusammen. Unter den mehr als 600 Teilnehmern
waren nur sehr, sehr wenige Angehorige des Fremdenverkehrs.

Uber riickliufige Tendenz im Ausland-
geschiift, iiber den beabsichtigten staatli-
chen Konsumentenschutz., steigende Ver-
braucheranspriiche mit manchmal beiing-
stigenden Ausdchnungstendenzen sowie
direkte wie indirekte tendenzielle Nach-
frageschwiiche auf gewissen Konsumge-
bieten wurde offenherzig diskutiert.

Werbung nicht ohne Fragezeichen

Dr. Jiirgen Eick («Frankfurter Allge-
meine Zeitung») kennzeichnete die Situa-
tion des Werbekaufmanns recht treffend,
wenn er in seiner Eroffnungsansprache
sagte: «Einerseits ist der Verbraucher ein
umworbener Kunde, der seine Markt-
macht in vollen Ziigen ge t. Ande
seits muss er feststellen, dass er fur v
elementare und legitime Bediirfnisse kein
rechtes  Angebot, keinen ordentlichen
Markt vorfindets. Der Glaube oder. bes-
ser gesagt, die Bereitwilligkeit. auf Wer-
bung und giinstige Werbeversprechungen
cinzugehen, wird erschiittert, was wieder-
um zur Folge hat, dass die Angehorigen
der Werbewirtschaft mehr und mehr zwi-
schen dic beiden Fronten der Produzen-
ten bzw. Hiindler und der Konsumenten
gedriingt werden, indessen kaum Mittel
besitzen, um  Ausgleichskrifte zu ent-
wickeln.

Verschiedentlich sprach man davon,
dass die osterreichische Werbewirtschaft
cine Flucht nach vorne anzutreten im Be-

_griff sei, indem sic Konsumentenschutz

selber zu betreiben beginnt, che andere
das versuchen, was in Form freiwilliger
Sclbstkontrolle und anderer Goodwill-
aktionen in gewissem Umfang moglich
ist.

Dic verschiedenen Referate konzen-
trierten sich auf praktische Ratschlige
hinsichtlich der Herstellung sowie der
Verwendung neuer technischer oder che-
mographischer ~ Arbeitsmethoden  bzw.
dazu bendtigter Maschinen, Heiss um-
warben die Hersteller und Verkiufer au-
diovisueller Werbetechniken die Exper-
ten.

Aufgewiirmte Erkenntnis

Der Fremdenverkehr war. wie schon
erwiihnt. relativ schwach vertreten, und
was ihm diesmal unter dem Thema «Zen-
tralistische oder foderalistische Fremden-
verkehrswerbungy geboten wurde, lohnte
auch kaum das Kommen, Obgleich einige
Autorititen im Fach am Podium sassen
und cin so erfahrener Experte  wie
Dr. Walter Ender vom Institut fir Frem-
denverkehrsforschung an der Universtitit
Wien sich als Vorsitzender betiitigte: Nie-
mand konnte eine andere Losung der ge-
stellien Frage nennen als die. dass man
beides in harmonischer Zusammenarbeit
der vorhandenen K isati
und Behorden wice bisher benotige und

das einzige Ldsungswort «Kooperation»
heisse.
Die Leistung geht vor '
Hier beim Fremdenverkehr wie auch
bei den iibrigen Diskussionen erschien als
storender Hintergrund gerade fur die Ent-
faltung werbewirtschaftlicher Initiativen
immer wieder der vorliufig ungelosten
Probleme des Dienstleistungsmarktes. Das
«Zcitalter ohne Dienstboten» mit hohen
Lohnen bei kurzer Tarifarbeitszeit belaste
mit seinen wenig angenchmen Auswir-
kungen dic Entwicklung der Werbung
schwer und erfordere fortlaufend ncues,
cingehendes Studieren des Verbraucher-
verhaltens. In Osterreich erhofft man bei
der Losung dieser Problembiindel neue
Initiativen. insbesondere auch von der
1978 gegriindeten Vereinigung «Made in
Austria», an der neben den Produzenten

und Unternchmern auch Staatsverwal-
tung und Sozialpartner aktiv und verant-
wortlich beteiligt sind. ffs
OFVW verstirkt
Zweigstellennetz

Um ihren Aufgaben in wichtigen Her-
kunftsgebieten noch effizienter nachkom-
men zu konnen, hat das Direktorium der
Osterreichischen  Fremdenverkehrswer-
bung in sciner jiingsten Sitzung eine Ver-
stirkung des Zweigstellennetzes beschlos-
sen. Bereits in niichster Zeit werden des-
halb cigene Marktbetreuer im Raum Ba-
den-Wiirttemberg,  im  katalonischen
Raum Spaniens, im sogenannten «Sun-
belts der USA, in England. in Sidfrank-
reich sowie in Argentinien durch eine
«Tourismus-Fachkrafty ihr Titigkeit auf-
nchmen. Die Hauptaufgabe dieser Markt-
betreuer wird die Bearbeitung bzw. Be-
treuung der touristischen Multiplikatoren,
also Reiseveranstalter und Medien, sein,
um so noch mehr Giste fir Osterreich
motivieren zu kénnen,

Kreditbegehren noch und
noch

Dic Investitionswiinsche der Fremden-
verkehrswirtschaft sind in Osterreich nach
wie vor gross. Bei den einzelnen Forde-
rungsstellen liegt eine grosse Anzahl uner-
ledigter Kreditansuchen: so zum Beispicl
bei der Osterreichischen  Hotel- und
Fremdenverkehrs-Treuhandgesellschaft
m. b. H.. wo gegenwiirtig fast fiar 1 Mil-
liarde Schilling unerledigte anhiingige
Kreditbegehren vorliegen.  Auf Grund
dieser grossen Nachfrage, aber auch auf
Grund der Bedeutung der dsterreichi-
schen Fremdenverkehrswirtschaft ist vor-
geschen, heuer weitere 600 Millionen
Schilling begiinstigte Forderungsdarlehen
fiar Fremdenverkehrsvorhaben zur Verfu-
gung zu stellen. GG
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Direktionsassistent

gesucht zur Mithilfe in der Aufsicht und Fiih-
rung eines 80-Betten-Badekurhotels mit re-
gem Passantenverkehr in stadtischen Ver-
héltnissen.

Gewiinscht wird in allen Sparten praktische
Erfahrung, Eintritt 1. September oder nach
Ubereinkunft, ein Patent ist nicht erforderlich.
Vertrauliche Behandlung der Bewerbungen
ist zugesichert, bei Eignung ist spatere Be-
triebsibernahme maglich.

Mit Eintritt auf 1. September oder nach Uber-
einkunft suchen wir energische, initiative

Gouvernante

mit Erfahrung
in Etage und Lingerie.

Handschriftliche Offerten mit Gehaltsansprii-
chen und den Ublichen Unterlagen erbitten
wir unter Chiffre 4869 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

HOTE
SCHWANEN

RAPPERSWIL

In Jahresstelle suchen wir mit Eintritt per so-
fort oder nach Ubereinkunft

Chef de service/
Aide du patron

Wir erwarten eine gut fundierte Ausbildung,
Sprachkenntnisse und die Fahigkeit, einem
mittleren Mitarbeiterstab mit Takt vorzuste-
hen.

Wir bieten beste Voraussetzungen.

Wenn Sie glauben, diesen Posten ausfillen
zu konnen, senden Sie lhre Bewerbung an
Kurt Zurflth, Dir.

Hotel Schwanen, 8640 Rapperswil

Tel. (055) 27 77 77 5292

Sehr schones, gut
gelegenes Restaurant mit
Bankettraumen

istam linken Zirichseeufer infolge Pensionierung des bisheri-
gen Pachterehepaares, das den Betrieb tber 30 Jahre flhrte,
zu verpachten. k

Es handelt sich um einen alteingesessenen, beriihmten Betrieb
in vortrefflichem Zustand. Das Restaurant bildet das Zentrum
und Treffpunkt einer wohlhabenden Gemeinde, verfugt tber 55
Sitzplatze und einen Saal mit 100 Bankettplatzen, Wohnung fir
das Pachterehepaar, Personalzimmer und schoner Garten.

Gesucht wird ein Pachterehepaar: er muss ein kompetenter,
ausgewiesener Kiichenchef sein, und sie soll aktivim Betrieb
mitarbeiten konnen und wollen. Beide kdnnen gewahrleisten,
dass sie einen sehr gut gelegenen, traditionsreichen Gasthof
kulinarisch attraktiv, sympathisch und erfolgreich fuhren wol-
len. :(urz: Es soll wie bisher ein gastlich und geselliges Haus
sein!

Kompetente, interessierte Ehepaare melden sich unter Beilage
von Lebenslauf, Fahigkeitsausweisen und Referenzen unter
Chiffre OFA 4839 Zq, Orell Fussli Werbe AG, Postfach, 8022
Zirich.

Wer traut es sich zu . ..

einem kleinen, aber gutgehenden Nacht-Club
in Basel verantwortungsbewusst vorzuste-
hen?

Wir suchen fiir unsern Auftraggeber einen

jungen Geschéftsfiihrer
mit Energie, Ideen und Durchsetzungsvermo-
gen. Er soll gut prasentieren, umgéanglich sein
und mit weltoffenem, tolerantem Charme
«seinen» Nacht-Club fihren.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an

servotel &

Personalberatung fir das Gastgewerbe

5373

Theatergasslein 17, 4051 Basel
(0681) 22 97 95

Der seriose Partner bei Ihrer Stellensuche

Ich, ein Brasserie-/Konzertlokal an Top-Lage
in Winterthur, suche per 1. November 1979
oder nach Ubereinkunft

Geschaftsfiihrer oder
Geschaftsfiihrer-
Ehepaar

der oder das mich fuhrt.

Sind Sie dynamisch?

Haben Sie Freude an einem umsatzstarken

Betrieb?

Dann rufen Sie uns bitte an.

Gegen Ende 1980 eroffnen wir in Zurich am Paradeplatz ein ty-
pisch italienisches, heimelig-rustikal eingerichtetes, neues italieni-
sches Spezialitaten-Restaurant mit ca. 170 Sitzplatzen, aufgeglie-
dert in Erdgeschoss und Basement (UG). Im Basement integrieren
wir die erste italienische Vinothek der Schweiz.

Auf Anfang Juli 1980 suchen wir einen

Geschaftsfuhrer

ca. 35 Jahre jung, gelernter Koch, mit Freude an der italienischen
Kiche, welcher eine erfolgréiche Tatigkeit nachweisen kann. Mit-
wirkung bei der Konzeption, Eréffnungs-Planung und Schulung
der Mitarbeiter.

Weinbutler

beziehungsweise Oberkellner italienischer Staatsangehérigkeit,
sprachgewandt, welcher den Restaurant-Gasten im Basement das
Sortiment der Vinothek prasentiert.

Wir sorgen fur eine umfassende, fachkundige Einarbeitung.

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnisabschriften etc.
sind zu richten an:

Rudolf Bindella Unternehmungen

Ein ausserst interessanter und vielseitiger
Hotel- und Restaurationsbetrieb sucht in Jah-
resstelle e nen initiativen und zuverlassigen

Aide du patron

- Sie haben eine Kochlehre absolviert

- Sprechen Franzoésisch und Englisch

- Haben Kenntnisse an einer lebhaften Reé-
ception

- Sie verstehen, mit Takt unseren gepflegten
Service zu Uberwachen

Sollten diese Voraussetzungen fiir Sie zutref-
fen und Sie zwischen 24 und 30 Jahre alt sein,
sind Sie unser richtiger Mitarbeiter.

Wir offerieren lhnen eine geregelte Arbeit
und Freizeit., ein angenehmes Arbeitsklima
und Uberdurchschnittliche Entlohnung.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 29-90697
an Publicitas, 3001 Bern
5342

Restaurant des Halles

Place du Marché, 2001 Neuchatel
Tel. (038) 24 31 41
Pizzeria und Rétisserie

sucht auf sofort oder Ubereinkunft

Direktionsassistenten

Anforderungen:

- gelernter Koch

— Absolvent einer Hotelfachschule

- gute Kenntnisse in franzdsischer und deut-
scher Sprache, Englisch erwinscht

— Mindestalter 25 Jahre

Wir bieten:
- Leistungen nach LGAV
— eigenes Appartement (mobliert)

Wir sind ein junges Team, erwarten von lhnen
Initiative, Fuhrungsqualitaten, die Fahigkeit,
unsere Gaste zu verwohnen. Senden Sie bitte
Ihre Bewerbung an mich oder rufen Sie mich

i an
M+S Gastronomiebetriebe, 8500 Frauenfeld ﬁg‘r?é:::srt':af\slgree?1%'e$§; Zuich s
Tel. (054)7 27 77 " S .
Herrn Miggler verlangen. 5280 Max Kogan, Direktor 5247
| Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Ne le
il Cognome Nome Nato il
Anmeldeforml'"ar 'ur l Apgllidos Nombre Nacido el
ste"ensuchende l Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fur einen Arbeitsplatz in l Indirizzo attuale Telgfono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in ] Permanent Address Telephone
Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus- - = S " . =
i i 3 Nationalitat Art der Bewilligung fur Auslander
fullen und an folgende Adresse einsenden: | Nationalité Genre de permis pour étrangers
Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Stellenvermittlung E Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Postfach 2657 I Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
3001 Bern ]

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’'un emploi

hier abtrennen

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans I'un de nos établissements sont priees I
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante: l

Société suisse des hételiers

Service de placement E
Case postale 2657

3001 Berne

Bisherige Téatigkeit
Activité antérieure
Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Winscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Seasonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewdinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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lhre
Stelle
beim 6D—SERVICE

Gesucht Nachfolgerin

Unser Personalrestaurant ist vielseitig, gepflegt und gut
besucht. Die bisherige Stelleninhaberin verldsst uns
aus familiaren Grinden. Auf September oder nach
Ubereinkunft suchen wir tichtige

Betriebsassistentin

fir die gewissenhafte Erledigung der administrativen
Arbeiten wie Bestellwesen, Lagerkontrolle, Lohnwesen,
Sozialversicherungen usw. sowie Mithilfe bei den Mo-
natsabrechnungen. Daneben sind Sie fir das Diatre-
staurant und seine Mitarbeiter verantwortlich, wobei
wir erwarten, dass Sie wahrend dem Service mit Hand
anlegen.

Willkommen ist:

eine Mitarbeiterin mit fundierten hauswirtschaftlicher
oder gastgewerblicher Ausbildung, Praxis im Gross-
haushalt, guten kaufménnischen Kenntnissen, Fih-
rur itaten, Organisati it, Teamberei t
und gute Umgangsformen.

Wir bieten:

verantwortungsvolle Tatigkeit bei angemessener Ent-
16hnung, gute Anstellungsbedingungen, fortschrittliche
Sozialleistungen, angenehmes Arbeitsklima.

Auf lhre Bewerbung freut sich:

Personalrestaurant Horburg, Ciba-Geigy AG
Mdullheimerstr. 195, 4057 Basel
Tel. (061) 36 65 65, Frau G. Weiss

(Leitung: SV-Service Schweizer Verband Volksdienst)

P 03-2992

Fur unser alkoholfreies

Quartier-Restaurant
Im Grit

Albisriederstrasse 305
8047 Zirich

mit 75 Restaurant- sowie 40
Gartensitzplatzen und kleinem
Sitzungszimmer,

suchen wir zu baldigem Ein-
tritt

Gerantin

oder Gerant
Voraussetzung:
Gewandtheit im Umgang mit
Gasten aus verschiedenen
Schichten, eine geschickte
Hand in der Personalfiihrung,
fundierte Praxis in @hnlicher
Position und Erfahrung in der
Kiche.

In der Regel kein Spatdienst,
samstags ganzer Tag ge-
schlossen, Wohnmaglichkeit
steht im Hause zur Verfi-
gung.

Bewerberinnen mit Durch-
setzungs und Durchstehver-
mogen laden wir ein ihr
Dienstagangebot mit voll-
stédndigen Unterlagen an die
Zentralverwaltung des ZFV,
Mihlebachstrasse 86, 8032
Zirich, einzureichen. 5377

nen

Lebhafter, verkehrsorientierter Betrieb der
Nordostschweiz sucht per Mitte September/
Anfang Oktober einen

Geschaéftsfiihrer
evil. Ehepaar

Es ist erwilnscht, dass die Ehefrau Buffet-
funktionen Ubernimmt, jedoch nicht Bedin-
gung. Wir stellen uns ein junges, initiatives
Paar vor, welches hier die Gelegenheit hat,
Einblick in eine mittelgrosse, schweizerische
Restaurantgruppe zu unterhalten. Ein zeitge-
masses Saldr, sehr gut ausgebaute Soziallei-
stungen sowie angenehme Arbeitszeiten sind
fur uns selbstverstandlich.

Erste Kontaktnahme erbitten wir unter Chiffre
41-903081 an Publicitas, 8021 Zurich.

Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz.

Suchen Sie den Einstieg in die F-&-B-
Administration?

Wenn Sie Freude daran haben Perso-
nal zu fihren, improvisieren und orga-
nisieren kénnen, dann ware die Stelle
als

Assistent
Chief Steward

sicher der richtige Weg dazu. Sie sind
fur zirka 20 Mitarbeiter mitverantwort-
lich.

Geregelte Frei- und Arbeitszeit
(5-Tage-Woche).

Gerne erwartet unsere Personalabtei-
lung Ihren Anruf oder Ihre Bewerbung.

Hotel Nova Park

Personalbiro

Badenerstrasse 420, 8004 Ziirich
Telefon 54 22 21 690

nHo(el Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zrich, Telefon 01542221

Sekretarin/
Aide du patron

Fur unser Restaurant suchen
wir eine Sekretarin als rechte
Hand der Direktion.

Der verantwortungsvolle Auf-
gabenkreis umfasst u. a.

- allgemeine Sekretariats-
arbeiten
Rechnungswesen
Personalangelegenheiten
Vorbereitung der Gehalter
Zustéandigkeit fur den
riickwartigen Dienst
Arbeitszeit: 12 bis 20 Uhr,
max. 42-Stunden-Woche.
Guter Lohn und freie Kost,
evtl. Logis. Eintritt nach
Ubereinkunft.

lhre Zuschrift mit Bild und
Gehaltsanspriuchen = senden
Sie bitte an

Restaurant Terrasse
Limmatquai 3, 8001 Ziirich

Zur Fuhrung

der Urner Raststatte an der N 2 suchen wir einen erfahre-

Restaurations-
fachmann

Der Betrieb wird im Frihjahr 1980 eréffnet.

Wir haben fiir Sie ein umfassendes Offertdossier zusam-
mengestellt, welches Sie bitte bei Herrn P. A. Tresch, Pra-
sident des Verwaltungsrates der RGUAG, 6474 Amsteg, an-
fordern wollen.

5240

Wo gibt es diesen jungen, verantwortungsbewuss-
ten und sehr flexiblen jungen Mann, der sich einen
soliden Grundstein fir seine Karriere legen méch-
te? (...ubrigens, wir kdnnten uns auch eine Frau
mitdiesen Eigenschaften vorstellen!)

Im Auftrag eines sehr bekannten Basler Restau-
rants, mit vielen Bankettsdlen und in historischem
Gebéaude, suchen wir einen Aspiranten als

Aide du patron
Stellvertreter des Chefs

der sich mit Umsicht, Einsatz und Freude in die viel-
faltigen Aufgaben einarbeiten will.

Die Position stellt Anforderungen, belohnt sie aber
auch finanziell und mit reellen Aufstiegsmaoglichkei-
ten.

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung an: 5372

servotel™ ¢

Personalberatung fir das Gastgewerbe

Theatergéasslein 17, 4051 Basel
(061) 2297 95

Der seriose Partner bei lhrer Stellensuche

Wir suchen im Mandats-Auftrag fur das

Hotel Sacher, Wien

einen

Restaurant-Direktor

der die Freude. Fihigkeiten und den Willen hat. alle Restaurationsbetriebe
des weltberithmten Hotel Sacher (Restaurant Rote Bar, Restaurant. Café-

haus. Espresso) dynamisch und weitgehend selbstindig mit
Erfolg zu leiten.

Der Restaurant-Direktor ist ebenfalls verantwortlich fiir die vielfiltigen und
anspruchsvollen Veranstaltungen im Hotel Sacher.

Seine Verantwortlichkeit umfasst ferner die Einsatzplanung und Leistungs-

qualitit seiner rund 60 Service-Mitarbeiter.

Er ist ebenfalls zustindig fiir die optimale Koordination zwischen Service

und Kiiche.

Er hat cine Kontroll-Funktion iiber den gesamten Kiichen- und Getriinke-

Einkauf.

Far diese einmalige Aufgabe und berufliche Herausforderung erwarten wir
vom sprachgewandten Bewerber eine fundierte Service-Ausbildung und Er-
fahrung in Erstklasshotels oder -restaurants: ferner erfolgreiche Titigkeit in
Food and Beverage Control. Verkaufsforderung. Organisation und Personal-

wirtschaftlichem

Telefon (01) 321074 5303
[ \
Fir das beliebte
oo S | OStaurant Steinbock
ot an bester Passantenlage in Chur, suchen wir
. consulting ag _ auf Oktober 1979:

Aide du patron

Seine Schwerpunkte stecken in der Arbeit
hinter den Kulissen (z. B. Biro, Kontrollen)
und zielen darauf ab, den Vorgesetzten wir-
kungsvoll zu entlasten und ihn in seiner Ar-
beit zu erganzen.

Kiichenchef

Sind Sie beweglich, voll eigener Ideen, kreativ
und doch belastbar? Dann Ubertragen wir
Ihnen gerne Kompetenz und Verantwortung
zur Fihrung der modernen Kiche. Ihrem
Kénnen, in bezug auf A-la-carte und Teller-
service, werden wir besondere Aufmerksam-
keit schenken.

Bitte nehmen Sie heute schon Kontakt auf mit

unserer Frau Kumschick. Oder schreiben Sie
uns kurz. Wir freuen uns darauf!

GAMIG MANAGEMENT AG

fiir das
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern, Telefon 041-2334 22

fithrung.
3 Osterreichische Fachleute. die sich fiir diese Vertrauensstelle interessicren.
- senden ihre Bewerbung mit Lebenslauf. Handschriftprobe und Foto an
&
8 Chic-Hotels Management + Consulting AG
z z. Hd. Herrn Moergeli
o Biichlerstrasse 32. 8802 Kilchberg
( )
Gesucht per sofort Gesucht nach Lugano fur
moderne Bar-Diskothek
Serviertochter
oder Keliner Barmaid/Barman
Aushilfs-
g mit guten Fachkenntnissen
serviertochter und Fremdsprachen, ltalie-
oder nisch Bedingung.
Aushilfskellner Gut honorierte Jahresstelle,
Kost und Logis im Hause. geregelte Arbeits- und Frei-
zeit.
Rest. Wildpark Langenberg . "
Fam. A. + A. Schweninger Bewerbungen mit Foto sind
8135 Langnau a. Albis zu richten unter Chiffre 5397
Telefon (01) 7133183  sant an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Wir suchen, mit Eintritt nach Ubereinkunft, spatestens
aber Herbst 1979, einen

Verkaufsplanungs-
Assistenten

mit guten Kichenkenntnissen, Erfahrung in Rezeptur
und Kalkulation, praktischer Erfahrung in Gross- oder
Kettenbetrieb.

Vorgesehen sind auch praktische Einsatze und Detail-
instruktionen in den Betrieben.

Wir bieten eine interessante, vielseitige und gut orga-
nisierte Arbeit sowie die Moglichkeit zur Ausbildung
zum Geschaftsfuhrer.

Senden Sie bitte Ihre Offerte mit Lebenslauf, Zeugnis-
kopien, Handschriftprobe und Foto an

GASTRAG, Beratung, Planung,

Bau und Leitung gastronomischer Betriebe
Elisabethenanlage 7, 4051 Basel

z. H. Herrn H. Witsch
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N eu he it (patentiert)

- Nahrungsmittel mit grossem Absatz. Neu: direkte, frische
Zubereitung durch ein rasches, attraktives «Geréat».

~ Leistungsfahiges System, konkurrenzlos.

— Kundschaft:

Restaurants

Hotels, Bars, Schwimmbader, Zeltplatze, Schulen, éffentliche Veranstal-

tungen, Unternehmungen, Buros usw. usw.

Wir suchen

Exklusiv-Vertreter

fur die 26 Regionen des schweizerischen Marktes.

- Personen, die bei der erwahnten Kundschaft bereits eingefihrt sind.
- Verfugen tber ein Kapital zwischen Fr. 50 000.- und Fr. 100 000.-, je

nach Region, Kanton oder Sektor.

Produkt mit grossem Umsatz, die Bestellungen werden sich automa-

tisch erneuern. Hohe Rendite.

Schreiben Sie unter Chiffre PQ 901513 an Publicitas, 1002 Lausanne.

Samtliche Offerten werden beantwortet und mit der angezeigten Dis-

kretion behandelt.

g Weit gespannt ist der
Dienstleistungsfacher unseres Materialdienstes.
Ziehen Sie doch lhren Nutzen daraus.

Zu kaufen gesucht: Zu verkauten

1 alte Mixer
Militar-Kiiche Hamilton
(Gulasch-Kanone) Beach
Gut erhaltene 3Mixbecher
Kaffee-, Milch- 1 Raclette-
und Tee- Ofe_n
Silber-Kannchen Melior
2teili
1-2 Kaffee-
Maschinen Rosenstr. 7

3800 Interlaken
far Fruhsticks-Kaffee Tel. (036) 22 26 62
53

25

Inserieren
bringt Erfolg!

Zu verkauten

Elektrischer
Tellerwar-
mer Lukon
Fassungsvermogen 45

bis 50 Telier, kaum ge-
braucht, Fr. 250~

Tel. (061) 63 00 40

P 03-107909

1 Eiswiirfel-

Maschine
(mittelgross)
Offerten erbeten unter Chif-

fre 5332 an hotel revue, 3001
Bern

Seltene Gelegenheit

Glace-Ausgabestation
Quick Topping
zur rationellen Herstellung von Glace-
Spezialitaten, 127 x 79 cm. Hohe 108
cm. mit 9 Topping-Behaltern. 14 Glace-
behaltern. vollautomatischer Ab-
tauung. steckerfertig. 220 V 6 Monate

Fabrikgarantie Fr.4500.-
Paul Schaller AG

3001 Bern
intern 42
(Herrn Schindler verlangeni

OFA 118 135 264

Wo informiert
sich unser
Hotelkader iiber
Investitions-und
Konsumgiiter?

Inder

hotel
revue

Zum Beispiel:

Dergater™ Chef empfiehlt

- haben wir fir Sie erprobt, damit Sie
in Ihrem Betrieb rationell und kostengulnstig
arbeiten kénnen. Sie bestellen, wir liefern und beraten.

Artikel 3062
Meldescheinblocks zu 50%2 Blatt
Ohne Nameneindruck ab Fr.1.10

Mit Nameneindruck ab Fr.1.70

Artikel 3003

Meldescheinblocks zu 50 %3 Blatt (rot/gelb/weiss)

hne Nameneindruck ab Fr. 1.65
Mit Nameneindruck ab Fr. 2.60
Artikel GA2

Meldescheingarnituren zweifach (weiss/gelb)

Ohne Nameneindruck ab Fr. 3.20 %
Mit Nameneindruck ab Fr. 4.80 %

Mit selbstdurchschreibendem Papier+Fr. 1.— %

Artikel GA3

Meldescheingarnituren dreifach (rot/gelb/weiss)

Ohne Nameneindruck ab Fr.4.—
Mit Nameneindruck ab Fr. 6.30 %

Mit selbstdurchschreibendem Papier ab Fr.1.50 %

= 031 461881

Schweizer Hotelier-Verein »9 Société suisse des hételiers

Erprobte Formulare, Menii-
und Weinkarten, Fach-
literatur, zweckmadssige
Hilfsmittel: alles finden Sie

in der Preisliste 1978

des Materialdienstes

des Schweizer
Hotelier-Vereins.

Quel hotelier possédant une piscine et locaux
serait intéressé a la creation d'un

centre fitness

par maitre de sports dipl. avec capital et gran-
de expérience dans ce secteur?

Welcher Hotelier mit genug Platz und einem
Schwimmbad in seinem Hause wére interes-
siert, ein

Fitness-Center

unter der Leitung einer fiihrenden Kraft auf
dem Fitness-Sektor (dipl. Sportlehrer) zu ver-
wirklichen (Kapital vorhanden)?

Offerten erbeten unter Chiffre 5364 an hotel
revue, 3001 Bern

Occasion

Aktions-Verkaufskorpus

Ausstellungsmodell, sehr schon,
Lange 150 cm, vollautomatische
Abtauung, Beleuchtung, auf
Lenkrollen, steckerfertig 220 V,
mit Fabrikgarantie Fr. 2200.—
Paul Schaller AG
Stauftacherstr. 60, 3001 Bern
Tel. (031) 41 37 33, int. 43
(Herrn Schindler verlangen)

OFA 118.135.264

Schlager-Angebote

Leinticher, Baumwolle, Normalgrésse 160/260
cm, weiss, grun oder orange, Stiick nur Fr. 11.—
Leintiicher fir ~Grand Lit-, Baumwolle. 240/280
cm. weiss, grin, rosa oder blau, Stiick nur Fr.
19.80

Chambres d’hétel avec le confort

Regain de valeur et augmentation du chiffre
d’affaires de votre hotel —

sans travaux couteux

En un ou deux jours vos chambres d'hotel sont équipées de douches,
combinaisons douche/lavabo ou de salles de bain préfabriquées avec

carreaux de céramiques véritables. Montage par nos spécialistes, sans
dérangement pour votre hotel salles de bain

WG et douchen spécialement mis au point pour les hotels. Fabrication sur
mesures selon vos indications, en fonction de la place disponible. Revé-
tement extérieur livrable en différentes teintes de bois, convenant a votre
installation. De plus: notre liste de références prouve combien nombreux
sont les hoteliers perspicaces chez qui nos douches et salles de bain ont
déja fait leurs preuves.

Combinaison
douche/lavabo
(ou douche

seulement) gy,

Salle de bain préfabriquée avec douche (ou baignoire), lavabo et WC.
Partie frontale terminee avec portes.
Salles de bain préfabriquées REX —une idée pour la Sulsse.

22 Veuillez menvoyer gratuitement et sans engagement de ma part un
o du catalogue du prog complet des salles de bain
[ prétabriquées REX.

Nom:

Nom de I'établissement _ T

No postal/Lieu:

Rue No

Téléphone:

A envoyer a:
Rex-Electric - Bernstrasse 85 -8953 Dletikon, Tel. 01/730 67 66

( ) la
Schweizer Ware, 43x 82 cm, mit Authanger,
Preis pro Stiick nur Fr. 2.20.

, weiss, gute Qua-
litat, Grosse 50 x 100 cm, Stiick nur Fr. 3.90.
Frottierbadetiicher. bunt, la-Qualitat, 68 x 127
cm. Stiick nur Fr. 9.90 (nur bunt, farbig erhalt-
fich)

J. Sieber Versand, 9445 Rebstein
(071) 77 29 44

5311

Zu verkaufen

Softice-
Glacemaschinen

Frigomat, leistungsfahig, bis
3 Aroma und 2 gemischt, luft-
oder wassergekihlt, perfekte
Qualitat, erstklassige Hygie-
ne, einfacher Service.

Preisgunstig mit Garantie.
Sehr guinstige Occasionen.

Tel. (073) 223707  p 13-27373

Zu verkaufen

Hotelbuchungsautomat

NCR 42, wenig gebraucht,
samtliche Servicebelege vor-
handen.

Auskunft erteilt

Tel. (081) 39 33 88 5336

Apollotto-Wettbewerb
Gewinnerin des 3. Minis:

Frau Sonja Scheiben,

Raststatte Aaretal AG «Windrose»
3110 Minsingen.

Ziehung 4. Mini: 25. Oktober 1979

P 33-3553

Bettfedern-Reinigung
Decken 18.—

Decken in Flachduvets umarbeiten Fr. 19~
Neue Stoffe und Nachfillen bei Bedarf.

Neue Decken und Kissen auch |. Extra-
grossen. Personliche Beratung. Gratis-Ab-
hol- und Lieferdienst oder 10% bei Selbst-
lieferung. Auch 100% WIR. OFA 126 252,806

Kissen 9.—

Karl G. Zaugg, Bettfedern-Reinigungsanstalt
St. Gallen, Langgasse 136, Tel. (071) 24 62 22

Der Allzweck-Kleiderbiigel

Kleiderbiigel, Art Nr 912-10
Hosenstab und Jupesaufhanaer
100 Stuck Preis per Karton be: B

off grau. mit
cm Kartons zu
ug von

=

e -9

egglen-Pfister AG Luzern Tel (01

Karton 1 E 10
Fr €0-  s6-
Bestellen Ste gleich heute noch

Revolutionare

Friteuse frifri SR

Ein neues System
ermadglicht eine enorm
gesteigerte spezifische
Leistung. Niedrige
Oberflachentemperatur
der Heizelemente

gibt gesunde Speisen.
Betrachtliche Olersparnis
dank konstanter
Fritiertemperatur.

Friteuse frifri SR
Elektrisch geheizt
oder Gasheizung

frifri aro sa

CH-2520 La Neuveville
w * Telefon: 038/512091-94
I 1 Telex: 35415 friag ch
Goldmedaille
des Wettbewerbs APRIA Restaurants

Paris 1978 und Haushaltungen

HOROEEEEOEOEHEHH

Fabrikation
von Apparaten fir Hotels
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A blée oénérale du Gr
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Suisse

des hotels de tout premier rang de

Le rempart de la qualité

«Incroyablement observé, envié quand ce n’est pas jalousé, le Groupement est véri-
tablement le fer de lance de I'hétellerie suisse de tradition; nous ne pouvons nous
permettre la moindre erreur parce qu’elle est inmédiatement amplifiée et nous de-

vons b p exiger de

pour préserver notre individualitéy, ainsi s’est

mandat-de trois

exprimé, aprés avoir été réélu par

pour un
des hétels de tout premier

du Gr
rang de Suisse, dont l’assemblée générale s’est déroulée le premier week-end de juil-

ans, M. Richard A. Lendi, le p
let 2 Genéve.
'_rl e Les quatre mem-
- bres genevois du
Groupement - Les

Bergues, la Paix, le
Rhone et le Riche-
I—'J mond - ont réservé
a leurs collegues
__‘J_‘.I un  accueil gem-
preint de gentilles-
se, de détente et d’amitié¢ tout au long de
ces journées qui ont conduit les partici-
pants dans la verte campagne - couleur
d’espérance! — du canton de Genéve et de
la France voisine. A I'exception en effet
de l'assemblée proprement dite qui s’est
tenue & 'Hotel Richemond, toutes les fes-
tivités avaient pris la clef des champs, de
I'Auberge de Chateauvieux, a Satigny, au
Golf-Club de Cologny, en passant par
I'Hostellerie du Lac a Coppet, et le Cha-
teau de Coudrée.
@ Rappelons que le Groupement des ho-
tels de tout premier rang de Suisse — dont
la future appellation est toujours a I"étude
- réunit les propriétaires ou directeurs de
38 palaces suisses d’une capacité totale de
8325 lits.

Compétitivité, investissements et qualité

Dans une allocution fort remarquée. le
président Lendi (Genéve), aprés avoir re-
levé que I'hotellerie suisse de luxe avait
enregistré dans son ensemble des résultats
supérieurs a la moyenne suisse en 1978,
année au cours de laquelle la statistique
hoteliére fait état d’une perte de prés d’un
million de nuitées, a rappel¢ les principa-
les causes de cette régression: instabilité
monétaire, baisse marquée du dollar, af-
faiblissement du mark et détérioration de
la situation économique de plusieurs pays
d’ou émane un clientéle traditionnelle.

Le président du Groupement est d’avis
que notre pays reste tout a fait compétitif

si I'on tient compte du rapport prix-quali-
té des services. Les palaces suisses, dans la
perspective de maintenir leur position sur
les marchés, ont conservé leurs prix au
cours de ces trois derniéres années et sur-
tout investi plus de 125 millions de francs
dans la modernisation de leurs équipe-
ments, C’est le prix de I'adaptation d’une
hotellerie dite «traditionnelle», qui plonge
ses racines dans un passé prestigieux,
mais dont les préoccupations concernent
essentiellement I'avenir. Et celui-ci, selon
les conclusions de I'étude «Delphi», me-
née en 1978 sur la base des avis de 60 ex-
perts qui ont évalué les chances du touri
me jusqu’en I'an 2010, ouvre d'intéressan-
tes perspectives a cette forme d’hétellerie
dans la mesure ou elle poursuit ses efforts
pour offrir un service de qualité et s’adap-
ter a un évolution caractérisée par le re-
tour & un tourisme individuel, cheval de
bataille que I'hétellerie de tout premier
rang n’avait d'ailleurs jamais compléte-
ment abandonné.

Aujourd’hui encore moins que demain
t-étre, le se voit cond

né a rester le rempart d’une hotellerie de
qualité, dont il n’est certes pas le seul dé-
positaire, mais qui lui a valu une sorte de
réputation morale, garante des valeurs es-
sentielles de la grande hétellerie de quali-
té. C’est,  notre avis, I'enseignement a ti-
rer des réflexions de son présid M.

De Pargent et des hommes

Les comptes, bien gérés par M. Ema-
nuel Berger, secrétaire-caissier, laissent
apparaitre un boni de 75000 francs qui
permettra de renforcer les moyens finan-
ciers du Groupement, en particulier sur le
plan de la promotion et des relations pu-
bliques. La revue «Ambiance» se finance
désormais toute seule et laisse méme ap-
paraitre un bénéfice. Le budget 1979, ali-
menté d’abora par les membres, a raison
de 5200 francs par établissement, est
adopté; chaque budget sera dorénavant
soumis & I'assemblée extraordinaire d’au-
tomne,

@ Au chapitre des élections. outre le pré-
sident, deux membres du comité ont été
réélus pour une nouvelle période; il s™agit
de MM. Emanuel Berger (Interlaken) et
R.-A. Birtschi (Zurich). 11 en a été de
méme des réviseurs, MM. Peter Bally
(Vitznau), Alfred Krebs (Grindelwald) et
Olaf Vaage (Genéve).

@ Des démissions, prévues statutaire-
ment. ont été enregistrées; elles émanent
de MM. A. Bolli (Locarno), F. Genazzini
(Lugano), W. Glauser (Genéve), U.
Schaerer (Berne) et J. Schmid (Berne). De
nouveaux visages apparaissent au sein du
Groupement par I'admission de MM.
Fritz Maeder (Bellevue Palace, Bern), Mi-
chel Bolli (Palma au Lac, Locarno), Jiirg
Thommen (idem), et Hans R. Stucki
(Grand Hotel National, Lucerne). Au
chapitre des mutations, M. Eric Glattfel-
der (Hotel du Rhone, Genéve) devient
2¢me membre, MM. Bruno Kilch

Le Groupement en balade: joie et bonne humeur sous une bise tempétueuse!. Mais, rassu-
rez-vous, les fleurons de I'hétellerie suisse n’ont pas pris Peau et le Groupement a bien tenu

la barre au cours d’un dernier exercice autrement plus périlleux que celui-ci.

nouvelle édition est prévu pour 1980. De
nombreux communiqués de presse ont été
diffusés dans la presse suisse et internatio-
nale. Quant a la publicité collective, son
programme sera poursuivi dans la «Neue
Ziircher Zeitungy.

et Alfred J. Frei (Hotel Carlton. St-Mo-
ritz) sont respectivement ler et 2¢me
membre, et M. Jean-Jacques Gauer (Hotel
Schweizerhof, Berne) devient ler mem-
bre. Le secrétariat du président est assu-
mé par Mme Dominique Vittet qui fut
également remerciée pour sa collabora-
tion.

Sur le front de la promotion
R duit dans ses pour un

Lendi, qui, d’ailleurs, se fait fort, sur la
base d’une amitié¢ renforcée de la part de
tous ses collégues, de mener une politique
vigilante, faite de souplesse et de réalisme.
@ Si cette perpétuelle notion de qualité
était sous-jacente a chacune des activités
du Groupement, elle est depuis quelque
temps concrétement entrée dans sa politi-
que, puisque chaque maison membre sera
inspectée tous les 6 ans.

Vous avez créé et vous présidez depuis
1975 IAssociation en faveur de I'Aéro-
port de Genéve-Cointrin (AGC). Pour-
riez-vous nous en rappeler les buts prin-
cipaux?

Créée sous les auspices de la Cham-
bre de commerce et d'industrie de Ge-
néve et de I'Office du tourisme de Ge-
néve, cette Association a pour but, selon
ses statuts, d’animer le mouvement en
faveur de I'Aéroport de Genéve-Coin-
trin en s’adressant notamment a I'opi-
nion publique genevoise, afin d’assurer
son information quant a I'importance
que joue I'’Aéroport de Genéve sur le
plan de I'économie en général, du tou-
risme, de la culture et de la mission in-
ternationale de Genéve. Son action est
inspirée de motifs d’intérét général et
tient compte des exigences de la protec-
tion de I'environnement.

Dans quelles sphéres PAGC recrute-t-
elle ses membres et dans quelle mesure
la Suisse romande y a-t-elle adhéré?

L’AGC compte 500 membres repré-
sentant des personnes physiques et mo-
rales, mais on peut affirmer qu’il s’agit
d’'un groupement réunissant dans son
action plus de 2000 personnes recrutées
dans les milieux économiques et touris-
tiques de Genéve en particulier, mais
également de I'ensemble de la Suisse
romande. Notre action consiste, en ef-
fet, a sauvegarder constamment la posi-
tion d’un aéroport romand si précieux
pour la santé économique et touristique
de toute la région. L’Aéroport de Gene-
ve-Cointrin sert de poumon économi-
que a Genéve et & toute la Suisse ro-
mande; il suffit de penser aux nombreu-
ses organisations internationales et insti-
tutions bancaires, par exemple, qui ont
choisi de s’installer dans notre ville par-
ce qu'elles pouvaient y bénéficier d'un
aéroport intercontinental.

Quels que puissent étre les avantages
que présente cet équipement en effet vi-
tal et pour Genéve et pour la Romandie,
il n’en suscite pas moins une certaine op-
position, émanant notamment des rive-
rains. Quels sont vos moyens d'interven-
tion pour que P'Aéroport de Genéve-
Cointrin puisse continuer a assumer le
role qui est le sien?

Il est vrai que I'on assiste & une oppo-
sition systématique de la part de cer-
tains écologistes et de certains riverains.

Me Henri
BOURGEOIS,
président de

Notre interview

an. M. Jacques Souvairan a présenté les
faits les plus marquants de I'activité de
promotion et de relations publiques. No-
tre journal a déja eu I'occasion, au cours
de I'exercice écoulé, de s'en faire I’écho &
diverses reprises. La revue «Ambiance,
remaniée sur le plan rédactionnel, a été
confiée au groupe Ringier en ce qui
concerne la régie des annonces. Le Guide-
Fithrer a é1é tiré a 50 000 exemplaires; une

Le Gr a été représenté a la
DRV de Zurich en novembre 1978, ainsi
qu'a la Bourse du tourisme de Berlin en
mars 1979; I'expérience sera renouvelée
en 1980 dans le cadre du nouveau pavil-
lon de 'ONST. Il a également mis sur
pied, les 21 et 27 février de cette année,
une Semaine gastronomique, 4 Ham-
bourg, couronnée de succes: présence de
40 journalistes, participation de plusieurs
centaines de convives, parution d'une
trentaine d’articles dans la presse euro-
péenne, diffusion d’un reportage de 4 mi-
nutes a la Télévision de I’Allemagne du
Nord (12 millions de téléspectateurs).

@ Parmi les projets de promotion et de
RP. signalons la présence du Groupement
a4 I'ASTA de Munich (21-25 octobre
1979) et au JATA de Tokyo (25-29 no-
vembre 1979). La décision a été prise,
d’autre part, de distribuer la carte de la

gnies choisissent de plus en plus cette
ville pour leurs escales de vols longue
distance. Nous sommes conscients des
raisons économiques qui les inspirent,
mais nous nous sommes tout de méme
adressés au Département de I'économie
publique genevois en proposant certai-

Geneve-Cointrin,
Geneve

Un aéroport a
défendre et
a promouvoir

Je rappelle pourtant ici que P'action de
notre Association est également dictée
par les exigences de la protection de
I'environnement. Nous luttons, nous
aussi, contre toutes les formes de nui-
sances, notamment contre le bruit; nous
cherchons des solutions acceptables
pour la population riveraine. Mais nous
nous préoccupons également de tout ce
qui est fait et doit étre fait pour permet-
tre a Cointrin de s’adapter aux besoins
du trafic moderne. Toute carence dans
ce domaine risque de favoriser le départ
de Genéve-Cointrin de compagnies aé-
riennes qui iront chercher ailleurs ce
qu'elles ne trouveront plus chez nous.
Bref, il s’agit de veiller 2 ce que la
région romande ne soit pas petit a petit
mise & I'écart du grand trafic aérien in-
ternational qui représente une source de
prospérité inestimable.

Cest dans cet esprit que 'AGC a
ccuvré depuis sa création. Son principal
moyen d’action réside dans la publica-
tion, réalisée par le CIPR, d’un périodi-
que d'information «Genéve-Cointrin
Panoramay, distribué en 12000 exem-
plaires, et qui a immédi suscité

nes i pour qu'il puisse obtenir
une meilleure répartition du travail en-
tre les deux aéroports nationaux. Il'y a
lieu, ici, de rappeler peut-étre les inter-
ventions aux Chambres fédérales de
MM. Cevey et Delamuraz, qui ont pour
but de supprimer cette disparité, ce qui
tend également & prouver que la Suisse
romande soutient son aéroport de Ge-
néve-Cointrin. Genéve, en effet, ne peut
se permettre de n’étre qu'un simple
aéroport d’appoint, laissant a Zurich le
role principal!

Quel rang occupe actuellement
PAéroport de Genéve-Cointrin sur le
plan international?

Cointrin occupe aujourd’hui le 17e
rang en Europe, selon le document du
Conseil d’Etat intitulé «Horizon 1990»;
le trafic enregistré 4 Genéve représente
plus du tiers du trafic total suisse, ce qui
a représenté en 1978 plus de 4,35 mil-
lions de passagers.

Quelles sont les réalisations prioritai-
res que vous préconisez, afin d’adapter
I’Aéroport de Genéve-Cointrin a P’évolu-
tion de Paviation civile moderne?

Nous voulons développer cet aéro-

nagement du secteur frangais et de I'in-
frastructure d’accueil pour les avions
gros-porteurs. Il est évident que nous at-
tendons aussi patiemment la construc-
tion d’une gare ferroviaire et de son rac-
cordement  la gare de Cornavin.

Le Conseil d’Etat genevois vient de
rendre public le document «Horizons
1990» qui constitue un programme
complet de I’adaptation des installations
aéraportumres de Cmnmn- ce program-

il 2 vos p et
répond-ll avos nsplmtmns"

Oui, tout a fait. La récente publica-
tion de ce plan d’aménagement clair et
cohérent par les autorités responsables
de Cointrin s’inscrit dans la ligne suivie
par notre association depuis sa création,
soit doter notre aéroport d’installations
dignes de la réputation d’accueil de Ge-
neéve. De plus, suite au rejet par le
Grand Conseil d’un projet de loi canto-
nale d’application de la loi fédérale sur
la navigation aérienne - projet qui in-
troduisait entre autres un contréle parle-
mentaire s’ dant & chaque amé

(Interpresse)

Suisse Hallwag aux couleurs du Groupe-
ment.

SSH et Groupement: méme combat

Au cours de cette assemblée, les parti-
cipants ont refusé de modifier un article
des statuts en vertu duquel tout hétel sol-
tant son adhésion au Groupement doit
étre membre de la SSH. Le maintien inté-
gral de cet article, proposé par le comité, a
é1é décidé apreés une intervention de M.
Jean Armleder qui s’est prononcé en fa-
veur de la solidarité et de la collaboration
SSH-Groupement. A l'issue de I'assem-
blée, M. Peter-Andreas Tresch, président
central de la SSH, a eu I'occasion de pré-
senter, & ce propos, la position de la SSH
au sujet du réglement et de la présenta-
tion des prix. D’'une maniére générale, la
société faitiere de I'hotellerie suisse s'ef-
forcera de faire montre de compréhension
a Iégard des problemes de I'hotellerie de
luxe, et ce sans porter atteinte a la cohé-
sion de I'ensemble du mouvement héte-
lier helvétique, engagé dans un méme
combat pour maintenir son rang dans le
tourisme international, M. Beat Miescher,
directeur adjoint de la SSH et chef de son
service juridique, devait d’ailleurs donner
un peu plus tard quelques informations
intéressantes sur des questions d’ordre so-
cial et commercial.

1l incombait enfin au vice-président, M.
Paul O. Joss (Merligen), I'agréable devoir
d’exprimer sa gratitude au président Len-
di dont I'élan, a la téte du Groupement,
est déterminant dans les conditions ac-
tuelles de la grande hotellerie de tradi-
tion. Et, contrairement a ce que d’aucuns
pensent peut-étre, le Groupement des ho-
tels de tout premier rang de Suisse n’est
pas cette tour d’ivoire & laquelle on Iassi-
mile trés souvent, a mis bien un mouve-
ment d’hoteliers & la fois p d
conscients de leur devoir d‘accueil et em-
preints d’une élégante gentillesse. JS.

Commerce et économie

Feldschlosschen mousse...

A la fin du mois de mai, le chiffre d’af-
faires des 5 brasseries du groupe Feld-
schldsschen a augmenté de 2,7% par rap-
port a I'année précédente. Selon une lettre
aux actionnaires, Feldschlsschen aurait
¢ sa part du marché qui, au cours

ment de I'aéroport et qui aurait pu en-
trainer un blocage des adaptations ur-
gentes — "AGC souhaite que les autori-
tés genevoises étudient la création d’un
organe de gestion qui puisse, par souci
d’efficacité, jouir d’une certaine autono-
mie. Bien entendu, il ne s’agit pas d’en-
lever a la population et a ceux qui la re-
présentent la possibilité de se prononcer
sur les grandes options. Mais la publica-
tion du documenl «Horizons 1990» per-
mettra p: de satisfaire ce souci

port, tout en 2 les

C’est la raison pour laquelle, et notre
rapport d’activit¢ 1978 en fait claire-
ment état, TAGC a mis son accent prin-
cipal sur la nécessité de construire une
halle définitive pour le fret a Cointrin.
Drautre part, pour les passagers, I'aéro-
gare acluelle est en voie de saturation et

un écho trés positif. A noter que notre
Association travaille en toute indépen-
dance, comme en atteste le fait que
I'Etat et Swissair, tout en soutenant nos
efforts, n’en font pas partie.

Quel est le point de vue de PAGC face
au départ de certaines compagnies
d’aviation?

Nous avons en effet été frappés, a
Geneve, par le départ de certaines
compagnies d’aviation, alors que d’au-
tres s'installent @ Zurich. Les compa-

des Le bati-
ment construit provisoirement pour ac-
cueillir les passagers des avions gros-
porteurs est insuffisant. Dans le secteur
frangais, alors qu'une ligne réguliére est
desservie depuis le ler avril par des
avions  gros-porteurs  réputés  peu
bruyants, les aménagements ne permet-
tent pas de recevoir décemment les
voyageurs qui débarquent en nombre.
En plus de toutes les installations de na-
ture & améliorer la sécurité et a dimi-
nuer les nuisances, 'AGC souhaite la
réalisation rapide de la halle fret, lamé-

légitime.

Jaimerais vous demander, en conclu-
sion, si vous avez le sentiment que les
Genevois en particulier et les Romands
en général aiment leur aéroport?

Je suis convaincu qu’une nette majo-
rité se dessine en faveur de I'’Aéroport
de Geneve-Cointrin et de son dévelop-
pement dans les limites du raisonnable.
11 faut naturellement savoir ce que I'on
veut: ou des nuisances mineures, ou une
situation économique qui pourrait étre
séricusement affectée par l'affaiblisse-
ment de la position internationale de cet
aéroport. L’Association Genéve-Coin-
trin caresse d’ailleurs le projet de créer
une antenne dans le reste de la Suisse
romande, vraisemblablement & Lausan-
ne, ce qui devrait lui permettre de ren-

forcer son action sur le plan régional.

J

de I'exercice précédent, s’élevait a 29,7%.
En ce qui concerne les boissons sans al-
cool, le groupe note une stagnation en
Suisse, tandis que les exportations, no-
tamment en Arabie Saoudite et au Japon,
progressent. ats

Reka en avant-
saison

Au cours du premier semestre 1979, la
vente des chéques Reka s’est accrue de
11,3%, atteignant 66,25 millions de francs.
Tous les partenaires, c’est-a-dire les em-
ployeurs, les associations de salariés, les
coopératives Coop et les sociétés d’es-
compte ont augmenté leurs ventes par
rapport au premier semestre de 1978,

Le montant des chéques Reka encais-
sés par les entreprises de transports, 'h6-
tellerie, les agences de voyage et les sta-
tions d’essence a marqué également une
augmentation de 11,2%. Il s’est élevé a
61,57 millions de francs. On n’enregistre
une légére diminution que pour les appar-
tements de vacances.

L'évolution favorable que marque
I'épargne pour les vacances au moyen de
chéques Reka donne d’heureuses impul-
sions supplémentaires au tourisme indige-
ne. Cet appoint est particulirement bien-
venu dans les circonstances actuelles.  sp
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Statistiques améliorées

dans les

hételieres,

de la statistique concer-

nant la parahdtellerie, révision de la statistique des transports, unification des bul-

it

tels sont

letins d’inscription de police et autres pi

statistiques d”

les principaux thé¢mes que les rep

ont eu ré I de di

de diverses org: touristiques

a fond avec la section tourisme de I'Office

fédéral de statistique (OFS); tel sera en effet, le nom que prendra prochainement le

Bureau fédéral de statistique.

De tels colloques - que la FST organise
réguliérement depuis quelque temps -
doivent faciliter les échanges de vue et
donner la possibilité de faire part de
préoccupations spéciales.

L'OFS a en effet présenté diverses mo-
difications et compléments de la statisti-
que touristique qui sont entrés en vigueur

le ler janvier 1979. L'ancienne répartition *

en zones n'était pas entiérement satisfai-
sante. La nouvelle réglementation classe
les zones selon la répartition classique.
soit Alpes. Plateau et Jura. Il sera en outre
fait spécialement mention des stations de
montagne (toutes les communes. et sta-
tions situées a plus de 1000 m d’altitude,
(les exceptions étant spécialement préci-
sées). dans la Zone des lacs (de toutes les
communes ou fractions de commune rive-
raines de lacs). et des grandes villes. Autre
innovation, les 52 régions de montagne
prévues par la loi sur I'aide aux investisse-
ments on €1é retenues comme sous-ré-
gions dans le programme des tableaux.
Cette année, il ne sera pas encore établi
de statistique séparée pour le Mittelland
bernois, la nouvelle région touristique
créée en 1978 par 'ONST. La question
d'une unification des régions touristiques
statistiques et des régions de L'ONST est
actuellement encore en discussion.

Parahétellerie et transports

A partir de 1979, la statistique de la pa-
rahétellerie comprendra aussi les nuitées
enregistrées dans le canton d'Appenzell
(Rhodes intérieures) et. & partir de 1980.
celles des cantons de Vaud et de Lucerne.
Une amélioration pourra en outre étre ap-
portée dans le dénombrement forfaitaire
des nuitées de la parahotellerie. La statis-
tique du trafic et des transports doit étre
revisée, car il faudrait également pouvoir
disposer de donnés régionales sur I'évolu-
tion dans le temps. La statistique des vé-
hicules & moteur étrangers pénétrant en
Suisse ne sera, & nouveau. plus publiée
que trimestriellement.

Comme on le sait, la FST. la SSH et la
section touristique de I'OFS ont élaboré,
avec une commission de la Conférence
des directeurs de police cantonaux. une
proposition d’unification des bulletins
d’inscription dans I'hétellerie. De plus. di-

vers représentants d’organisations touris-
tiques ayant émis le vaeu que I'on unifie
aussi les bulletins d'inscription dans la pa-
rahotellerie, il est prévu d'examiner cette
idée. Un groupe de travail examine enfin
si. et dans quelle mesure. une statistique
de congrés s'avére nécessaire.

Pour des raisons financiéres et de per-
sonnel. 'OFS ne pourra tenir compte.
pour le moment. de divers autres vceeux
émis par les milieux touristiques en vue
de compléter la statistique du tourisme.

m dével
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Les étoiles des campings

Tout comme les hotels, les campings
tessinois possédent des étoiles; ces cam-
pings (une quarantaine) sont répartis dans
tout le canton, des versants des vallées
aux rives des lacs et riviéres. Il y a donc
un choix permettant de satisfaire tous les
golits, de la simplicité au confort ou de la
solitude a I'aventure. Quand on passe &
certaines périodes de I'année aux environs
d’un camping, a voir le nombre de tentes
et caravanes, on peut se dire que ce sec-
teur se porte plutdt bien. Il faut pourtant
relever ces derniéres années une légére
baisse des nuitées dans les campings, bais-
se due aux intempéries de 1977 et 1978.
Dans I'ensemble, on a enregistré 698 184
nuitées en 1978 contre 716 779 en 1977,
ces chiffres représentent quand méme I'é-

i !

le PP de la sta-

tistique concernant les appartements et
chalets de vacances, des indications sur la
rentabilité de I'hétellerie et une enquéte
aupres des ménages figurent aux premie-
res places de la liste des priorités de
I'OFS. L'Office fédéral de statistique ai-
merait en outre accélérer le rythme des
publications concernant la parahotellerie.
fst

-
L’indice en juin )
Forte hausse

L'indice suisse des prix a la con-
sommation, calculé par I'Office fé-
déral de I'industrie, des arts et mé-
tiers et du travail (OFIAMT), a aug-
menté fortement de 14% en juin
1979 par rapport au mois précédent.

11 a ainsi atteint. sur la base de 100
en septembre 1977, un niveau de
105.1 points, qui est de 4,1% supé-
rieur a celui de 101.0 points enregi-
stré une année auparavant.

Cette forte hausse de 1.4% est es-
sentiellement imputable a la forte
hausse de I'indice du groupe chauffa-
ge et éclairage (+23%), a la suite de
l'augmentation prononcée de 314%
des prix du mazout. Les prix du ma-
zout se sont donc trouvés de 122.3%
supérieurs au niveau d’ily a un an.

ats

. J/

Une prospection
sans mendicité

(suite de la premiére page)

dre leur propre prospection. Aussi est-ce &
I'OTM de supporter les frais pour cette
«catégorie moins favorisées! Ces mémes
établissements, en majorité, dépendent
pour beaucoup d’une clientéle individuel-
le qu'il ne faut certes pas oublier. Il est
donc aussi nécessaire d’accorder a ce mar-
ché touristique la part des disponibilités
publicitaires et promotionnelles qui lui re-
viennent.

En cette année 1978, I'action promo-
tionnelle de 'OTM, en raison des difficul-
tés économiques d'aujourd’hui, s’est in-
tensifiée sur les marchés européen et suis-
se. Un effort soutenu dans les pays d’ou-
tre-atlantique, sur le marché nord-améri-
cain en particulier, s’est avéré payant lors-
que I'on considére I'augmentation assez
spectaculaire des nuitées du printemps
1979.

Si la concurrence et le franc constituent
les principales embiches, c’est la diversité
de I'offre qui séme une certaine confusion
vis-a-vis du client; en effet, toutes les vil-
les de congrés font valoir leur situation
centrale et leur infrastructure. La baisse
conséquente des codts du transport aérien
pour des destinations africaines ou asiati-
ques a rendu un certain potentiel de
clients totalement inaccessible pour la ré-
gion lémanique.

Accueil et animation

L’OTM a consenti un gros effort sur ce
plan, estimant 4 juste titre que le touriste
considére les prestations d’accueil et
d’animation comme un di. Le pavillon
d’accueil et de renseignements a été ou-
vert toute la semaine et toute la journée;
le bulletin journalier «Le bonjour de votre
hételier» a eu tellement de succes qu'il est
maintenant aussi diffusé par les banques
de la place; le «verre de I'amitién, servi
gratuitement aux hotes, a déja vu, entre le
ler avril et le 30 juin, plus de 750 touris-
tes!

Montreusiens, participez! Ce mot d’or-
dre, selon M. Chessex, se devrait d'étre
respecté; Montreux posseéde un nombre
incalculable (en fait 98) de sociétés locales
faisant preuve d’enthousiasme et de vo-
lonté dans l'organisation de divertisse-
ments qui, souvent, manquent de spect:

teurs et de participants. Ces comités doi-
vent persévérer, I'Office du tourisme doit
poursuivre son programme d’animation,
mais, pour ce faire, il faut la présence et
lencouragement du Montreusien!

Un peu d’imagination

L'Office du tourisme de Montreux est
malheureusement trés fragile, du point de
vue financier. s’entend. «Trop de gens at-
tendent de 'OTM une gamme étendue de
services et de prestations que ses ressour-
ces financiéres ne permettent pas d’of-
frir.» Avec un peu d’imagination, il n’est
pas trés difficile de s’imaginer Montreux
sans les Rencontres Chorales (dont 'OTM
cautionne le déficit), sans la Rose d'Or (et
son apport économique), sans le Sympo-
sium TV (et ses milliers de participants),
sans le Festival de Jazz (dont POTM sup-
porte le risque annuel), sans le Festival de
musique (dont le déficit apparait dans les
livres de I'OTM) et sans congreés et sémi-
naires!

On attend beaucoup de I'Office du tou-
risme. Que lui donne-t-on pour survivre?
Des revenus sous forme de subsides, des
taxes, des cotisations et du bénévolat. Cet
office devrait étre A la fois un prospecteur,
un bureau d'information, un «Larousse
de poche», un centre d’accueil, voire un
banquier (1), alors qu'il vit de subsides et
de mendicité. Si 'OTM «doit continuer a
mendier sa pitancey, sans grand espoir de
nouer les deux bouts, il va devoir réduire
sa vitesse de croisiére et toute la région
sentira rapidement les effets de cette déci-
sion. Précisons que le budget de 'OTM
route sur un montant de 4 millions de
francs.

Cependant, I'OTM ne choisit pas une
solution de facilité en faisant appel a tous
ceux qui, de prés ou de loin, tirent une
substance quelconque de la manne touris-
tique. De son c6té, il poursuit I'effort vi-
sant 4 son désendettement, cherche i
créer des manifestations engendrant un
apport accru de revenus propres, examine
la possibilité de prendre la gérance a part
enti¢re de la Maison des congrés et a &
I'étude d’autres sources de revenus, dont
il est encore prématuré de parler.

En 1977, I'option de construire sans ab-
diquer a été prise: cette année, c’est dans
un esprit de collaboration, de réalisme ct
de poursuite des objectifs ici définis que
I'Office du tourisme de Montreux va tra-
cer sa voie. r.

q lent d’une cité en !

La plupart des campings «5 étoiles»
sont situés dans la magnifique région de
Mappo-Verzasca, sur la rive du lac Ma-
jeur. Avec 1200 places, le camping de
Campofelice est certainement le plus
grand de Suisse; grand avantage. il se
trouve sur les rives du Verbano et de I'em-
bouchure de la Verzasca. Le confort et les
équipements sont en rapport avec la gran-
deur du terrain, le campeur y trouve un
bureau de poste, un office de renseigne-
ments, des douches, des cuisines, un res-
taurant et un ¢grotto», des bateaux &
louer, etc. Si les campeurs ont assez de la
tente ou de la caravane, ils peuvent méme
louer un mini-bungalow!

Travaux manuels

Depuis des décennies. les femmes de
Sonogno, dernier village du val Verzasca,
se livrent aux travaux de la laine; elles
cardent, filent, teignent et tricotent la lai-
ne selon des méthodes ancestrales (spécia-
lement utilisées pour la teinture). Mais il

it une organisati rati 11

En marge d’un vaste programme d’animation

«Lausanne vous offre pour un étéy

Avec la Quinzaine de la Rose, le Festival de la Cité, la Féte 2 Lausanne, les Fétes
du Rhéne, l'ouverture de la 9e Biennale internationale de la tapisserie et de plu-
sieurs autres expositions importantes, Lausanne a connu un début de saison estiva-

le et touristique riche en arti

Mais tout cela n’était qu'un début, et
les manifestations vont se succéder a un
rythme accéléré jusqu’a la fin de la saison,
pratiquement  jusqu'a ['ouverture du
Comptoir suisse. Le programme de «Lau-
sanne vous offre pour un étéy vient d’étre
présenté a la presse par M. Jean-Pascal
Delamuraz, conseiller national et syndic
de Lausanne.

Premiére constatation: le nombre des

ifestations a encore é par
rapport aux années précédentes: il y en
aura 79 cet été, ce qui, sur deux mois,
donne une moyenne dépassant un specta-
cle par jour. Deuxiéme constatation: les
lieux des manifestations ont été plus judi-
cieusement diversifiés, afin d'intéresser un
public plus large a la vie artistique, de
rendre le spectacle plus populaire et dy
attirer un plus grand nombre de jeunes.
Pour cela, le chapiteau de Vidy passera de
400 a 500 places, et le podium des Fétes
du Rhone restera tout I'été pour une gran-
de partie des spectacles d’Ouchy.

Animation en ville et aux bords du lac

En lisant le prospectus général «Lau-
sanne vous offre pour un été», prospectus
remarquablement clair et précis réalisé
par I'Office du tourisme et des congrés de
Lausanne, on constate que les manifesta-
tions auront lieu en trois secteurs: a Vidy
ou les spectacles peuvent avoir lieu dans
le thédtre en cas de pluie, a Ouchy et en
plusieurs points du centre de la ville.

A Vidy, auront lieu des spectacles de
danse, de théitre, de concerts, des vari¢-
tés. des représentations pour enfants.
C'est a Vidy également qu’aura lieu la
grande soirée de cloture de ce festival
drété.

q
permettant de mettre ces travaux en va-
leur, car ils sont fort appréciés des touris-
tes. Dans ce but, les artisanes de la vallée
ont créé la «Centrale de la laine». aména-
gée dans une vieille demeure paysanne,
qui comporte aussi un magasin. Des cours
de tricot. de filage. etc. rencontrent un
grand succés et, aujourd’hui, environ une
centaine de Verzascaise se procurent un
gain bienvenu en vendant ces objets qui
vont du chile aux chaussons, en passant
par toute la gamme des spécialités fémini-
nes. Grice a ce succés, on parle mainte-
nant d’ouvrir une deuxiéme centrale a
Brione-Verzasca, au cceur de la vallée.
Y.Go.

La route des Centovalli

Plusieurs millions de francs seront in-
vestis pour améliorer la célebre route tou-
ristique des Centovalli, qui relie le Valais
au Tessin. La chaussée est sinueuse en
bien des endroits et non sans danger; les
travaux prévus vont s'étendre sur plu-
sieurs années. La premiére étape de cor-
rection débutera au printemps prochain;
la chaussée sera corrigée sur plus de 2 km
en terre tessinoise. On procédera aussi a
la constrution de deux viaducs sur le sol
italien. Des entrevues auront lieu au cours
du mois de juillet entre responsables suis-
ses et italiens pour rénover le plus rapide-
ment possible cette importante artére tou-
ristique. ats

Le golf a Lugano

Parmi les nombreux forfaits proposés
par Lugano, il existe un arrangement
congu exclusivement pour les joueurs de
golf; 10 hétels (4 catégories) offrent, deés
445 francs par personne et par semaine, la
chambre avec le petit déjeuner et les
green fees pour 7 jours consécutifs. Le ter-
rain de golf de Magliaso se trouve a 8 km
de Lugano et peut étre atteint facilement
en voiture ou en train électrique (toutes
les 20 minutes)! Le parcours de 18 trous
(longueur 5.750 m par 70 - S.8.S. 71) est
aussi praticable pendant la saison d’hiver
et en été, de nombreux tournois y sont or-
ganisés auxquels les touristes peuvent
participer. sp

Lugano: reprise du
«vaporettoy

Depuis le 9 juillet et jusqu'au 29 sep-
tembre, Lugano reprend, comme par le
passé, la liaison par bateau «Expresson de
Lugano & Paradiso. L’horaire prévoit 32
courses quotidiennes, les départs se fai-
sant par intervalles réguliers. Cette année,
la nouveauté consiste en un arrét supplé-
mentaire, en plein centre-ville, de fagon a
donner aux touristes la possibilité de faire
des achats dans la zone piétonne.

Le trajet se fait en 15 minutes; quant au
prix de 50 centimes la course. il n’a pas
subi d’augmentation depuis 1974, ce qui
rend I'utilisation du bateau aussi agréable
qu'utile. L'Office du tourisme de Lugano
est le promoteur de cette initiative et le
transport est assuré par la Société de navi-
gation du lac de Lugano. sp

L’animati d’Ouchy présentera un
double aspect. D’une part, le podium ac-
cueillera des ensembles de toute nature:
chanteurs, musiciens, groupes folklori-
ques et champétres, jazz, mimes. D'autre
part, des musiciens et des chanteurs iront
dans les établissements publics d’Ouchy,
Jjouant de terrasse en terrasse.

et

pop

ASL)

En ville, ce sont surtout des concerts
d'orgue (souvent avec orchestre) qui se-
ront donnés a la Cathédrale et en I'Eglise
Saint-Frangois. Il y aura aussi le tradition-
nel Marché de la Saint-Louis et la célé-
bration officielle de la Féte nationale du
ler Aoit.

En prolongement de ce copicux pro-
gramme, M. J.-P. Delamuraz révéla que.
du 29 aoit au 8 septembre, tous les mer-
credis, jeudis, vendredis et samedis, au
ceeur de la ville, sur la Place Arlaud, au-
ront lieu trois spectacles: de la musique
médiévale par le groupe Terpsichore, du
théatre avec la Compagnie du Vide-Poche
et du cabaret avec le groupe Rhésus.

Ajoutons encore qu’en dehors de nom-
breuses troupes étrangeéres la fine fleur
des artistes lausannois a été sollicitée pour
assurer le succes de ce «Lausanne vous of-
fre pour un étésr. C'est donc un festival
d'été de qualité que Lausanne offre, gra-
tuitement, a ses habitants et a ses hotes.

CL P.

Histoire

Les statistiques sont toujours intéres-
santes. Méme si elles sont vieilles de ¢
quante ans. C'est ainsi que nous avons dé
couvert que, pour les sept premiers mois
de 1929, Genéve avait accueilli - en tou-
ristes — 6677 Américains, 4040 Frangais,
1242 Anglais, 5488 Confédérés et 334
Asiatiques!

Contrdle

Une nouvelle tour de contréle est abso-
lument nécessaire a I'aéroport de Cointrin.
L’actuelle date de 1949 et ne répond plus
aux exigences actuelles. La nouvelle tour.
qui devrait étre terminée en 1893, serait
haute de 44 métres; son codt est estimé a
123 millions de francs. C’est de la tour de
contrdle que sont dirigés — & vue ou par
instruments — les décollages et les atterris-
sages des avions et les mouvements sur la
piste.

Enchéres

Les ventes aux enchéres marchent déci-
dément trés fort dans la République du
bout du lac. Derni¢rement, a Cologny, un
lot de 300 tableaux a été enlevé grice a
une somme totale approchant de trés pres
le million de francs. Le méme jour, mais a
Zurich, une vente de vins organisée égale-
ment par Sotheby’s a atteint un total de
310000 francs dont 3300 francs pour une
douzaine de bouteilles de Chéteau Lafite
1947 premier cru classé . . .

Ces Messieurs

Le Département de I'économie publi-
que genevois s'est restructuré. Son prési-
dent, le conseiller d’Etat Alain Borner, a
présenté les «tétesy de son état-major. 11
s’agit. en l'occurrence, de M. Economie.
de M. Energie ct de M. Emploi, respecti-
vement MM. G. Sallin, J.-P. Genoud, A.-
H. Widmer. Leurs tiches: arbitre en cas
de difficultés dans les entreprises de tou-
tes dimensions, appui a la promotion in-
dustrielle, chargé d'études et analyses
pour le premier; établir unc conception
cantonale des actions ponctuelles. des ex-
périences pilotes avec des sources d’éner-
gie nouvelles, centralisation des désirs de
la population, coordination des efforts en-
tre les divers corps constitués pour M.
Energie; finir de réorganiser I'Office can-
tonal de I'emploi avec un nouveau service

d’accueil, de recyclage et de placement,
établir des guides a Tintention des cho-
meurs pour M. Emploi.

Vingt-cing ans

Vingt-cinq ans, c’est plus que I'ige de
la maturité, c’est le début de I'dge de rai-
son... En tout cas. c’est le cap que vient
de franchir le Cern. Mais le Centre euro-
péen de recherches nucléaires ne regarde
pas en arriere (ce qui semble normal
quand il s’agit de recherche scientifique)
mais, au contraire, va de I'avant et parle
des instruments dont il aura besoin de-
main. Et 'un de ces nouveaux instru-
ments serait un anneau de collision de la
matiére que tous les physiciens européens
réclament. Mais une telle opération né-
cessiterait un investissement estimé a un
milliard de francs suisses. De plus, le lieu
d’implantation pourrait étre revendiqué
par d’autres pays que la France et la Suis-
se sur le territoire desquelles le Cern se
trouve actuellement installé. G.

Un Trophée Rhone
cycliste!

A Geneve vient d'étre créé un Trophée
Rhone cycliste réservé aux «patronsy et
au personnel des hétels et restaurants du
canton de Genéve et de la zone frontalie-
re. Cette idée nous est venue en fréquen-
tant des hommes comme Freddy Girardet.
de I'Hotel de Ville a Crissier, Franco Bel-
loni, du Sénat, Henri Large, du Lion d'Or
de Cologny. Robert Favre, de la Diligence
4 St-Julien-en-Genevois, Dell Lago. du
Duc au quai du Mont-Blanc, qui, tous.
pratiquent assiddment ce sport pendant
leurs moments de loisirs.

Cette compétition amicale va donc se
disputer le 2 octobre prochain sur un cir-
cuit (boucle double) de 47,8 km avec dé-
part et arrivée a I'Auberge du Lion d'Or,
en passant par la Capite, la Pallanterie,
Meinier. Gy. Corsinge, Choulex, Carré
d’Amont et La Croix. L'épreuve sera indi-
viduelle, mais un classement groupé sera
établi pour les hétels et restaurants dont
les représentants se seront le mieux clas-

D'ores et déja, les Hotels du Rhone,
des Bergues. de la Paix ct la Réserve-Bel-
levue, les restaurants du Lion d'Or, le Sé-
nat, le Duc, la Via Veneto. ainsi que le
Casino de Divonne et les «patronsy fran-
gais de la Diligence a St-Julien-en-Gene-
vois et de Demornex a St-Jean-de-Gon-
ville ont adressé leurs inscriptions, étant
entendu que le nombre des coureurs sera
limité a 100. sp
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Echos montreusiens

® La Maison des congrés, dont I'assem-
blée générale des actionnaires s’est tenue
sous la présidence de M. J.-J. Cevey,
conseiller national et syndic de Montreux,
a ¢été utilisée en 1978 durant 205 jours. Le
bénéfice d’exploitation de I'exercice est de
108 000 francs. Les perspectives pour le
dernier semestre de cette année. ainsi que
pour 1980 et 1981 sont trés encouragean-
tes. On sait qu'a la suite de l'achat de
I'Hotel Lorius, d’importants travaux vont
étre entrepris, dont le résultat sera de
doubler la surface d’exposition de la Mai-
son des congrés. La nouvelle Maison doit
Ctre terminée pour 1981,

® Le projet de piste de bob envisagé par
quelques promoteurs sportifs dans le Val-
lon d’Orgevaux, n’a pas été accepté par la
Municipalité¢ de Montreux. Une étude dé-
taillée du projet a permis aux autorités
d’arriver a la conclusion que cette piste de
bob ne pourrait étre construite a I'endroit
prévu sans porter atteinte a la beauté du
site d’Orgevaux. Ce vallon doit &tre pré-
servé dans toute la mesure du possible.

® L'Office du tourisme de Montreux a
tenu récemment son assemblée générale,
sous la présidence de M. Cyril Chessex
(voir notre article en premiére page).

Aux Intéréts d’Yverdon

L’A: pour le dévelc
des intéréts d’Yverdon (ADIYV) a tenu
son assemblée générale sous la présidence
de M. Jean-Pierre Mottaz, en présence
d'un nombre malheureusement trés res-
treint de membres.

Dans son rapport, M. J.-P. Mottaz ré-
véla que la baisse des nuitées en 1978
s'inscrivait 4 14.2%.. L’élément surprenant
dans ce résultat est que la chute n’est que
de 5% pour I'hétellerie, alors qu'elle se si-
e & 25% pour le camping. Cette baisse
de 25% est de loin supérieure a la moyen-
ne des autres campings de notre pays et
principnlcmenl de ceux du canton de
Vaud. qui n'ont en général pas enregistré
de baisse en 1978. Cela prouve que les
installations actuelles du camping d’Yver-
don ne sont plus suffisantes, et qu’il de-
vient urgent d’envisager une modernisa-
tion ou méme de nouvelles constructions.
En ce qui concerne les nuitées, ce sont les
Frangais qui ont été les plus nombreux
avec 3052 nuitées (+11.1%). Ils sont suivis
par les Allemands, les Italicns. les Hollan-
dais, les Belges, etc.

A I’Hotel de la Paix a
Lausanne

Pour I'exercice 1978, le chiffre d’affai-
res de la SA du Grand Hotel de la Paix a
Lausanne accuse une diminution de 4%
sur celui de 1977. Le vaste programme de
modernisation de I'hdtel. en cours depuis
plusieurs années, a été poursuivi et arrive
a son terme. L’autofinancement y a joué
un role prépondérant.

Le bénéfice a disposition des actionnai-
res est de 45935 francs (54 682 francs en
1977). Le dividende est maintenu a 6%
pour les actions privilégiées et a 5% pour
les actions ordinaires. CLP.

(Au Comité
du tourisme
de TOCDE

Le comité du tourisme de 'OC-
DE. organe qui réunit les hauts fonc-
tionnaires responsables du tourisme
dans les pays membres, s'est tenu a
Paris, pour la session annuelle qui
précede la publication du rapport.
La réunion a été dominée par les
pn.occup.mons touchant a la crise

et par I n
du pnx du pétrole. Les prévisions,
aussi bien a court qu'a moyen terme,
sont particuli¢rement difficiles a éta-
blir, et pour certains pays, comme
I'Espagne, des facteurs politiques
compliquent le probleme, Le climat
est a incertitude, et non plus & un
optimisme de commande, en dépit
des 760 millions de clients potentiels
du tourisme, dans la zone de I'OC-
DE.
® M. Werner Kaempfen. directeur
de I'Office national suisse du touris-
me, participait pour la derni¢re fois
au Comité du tourisme de I'OCDE.
A cette occasion, et avant son départ
a la retraite. il a réuni les membres
du Comité et quelques invités au
cours d'un diner qui s'est déroulé
«Porte de la Suisse», au siége pari-
en de 'ONST que dirige M. W.
Rotach. Le professeur Daskalakis.
nouveau président du Comité du
tourisme de 'OCDE. a contribu¢ a
faire de la soirée une manifestation
d’amitié gréco-suisse. ats
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FRIBOURC

Du nouveau aux Paccots...

Depuis déja longtemps. les skieurs re-
grettaient de ne pouvoir relier «Les Verol-
lys» au sommet de Corbetta, faute d’ins-
tallation de remontée mécanique. Or. le
conseil d’administration de la Société
anonyme Monte-Pente Corbetta a décidé,
dans sa derni¢re séance, de combler cette
lacune.

La nouvelle installation coitera
560000 francs pour une longueur de
1000 m et une dénivellation de 200 m.
Elle débitera 825 skieurs a I'heure a la
vitesse de 3.52 m/seconde. La mise en
chantier aura lieu au mois de septembre
et. dés 'ouverture de la saison d’hiver. les
skieurs disposeront de ce nouveau skilift.

Bien que la saison derniére ait été infé-
ricure & celle de 1977/78, ol on avait en-
registré une année record, cette société
fait preuve d'un dynamisme réjouissant
au lendemain de son 40e anniversaire.

et aussi A Bellegarde

Au printemps 1979, les autorités com-
munales et la Société de développement,
ainsi que le Skilift Jaun SA ont annoncé
que Bellegarde améliorerait encore son
équipement touristique. Un nouveau bati-
ment d’hébergement. collectif devrait of-
frir 140 lits supplémentaires aux colonies
de vacances, ce qui porterait a 600 lits la
capacité totale de ce secteur. La société
réalisatrice, la Ferienheim Jaun Gastlosen
SA. augmenterait son capital de 170 000 a
540 000 francs. & la condition qu’un autre
projet aboutisse également.

Il s"agit d’un nouveau téléski de grande
capacité, déja mis a I'enquéte publique;
en effet, les trois téléskis existants ont une
capacité de transport nettement insuffi-
sante. La nouvelle installation transporte-
ra les skieurs depuis les stations supérieu-
res des skilifts jusqu'au pied des Gastlo-
sen. & 1600 m d’altitude. Pour la descente,
les skieurs disposeront de plusieurs pistes
d’environ 3 km de longueur. Gil

Le déficit des GFM

Le déficit enregistré en 1978 par les
Chemins de fer fribourgeois et services
automobiles (GFM) s’est élevé a 7.5 mil-
lions de francs, soit unc augmentation
d’un million (15.4%) par rapport a 1977.
Les comptes 1978, approuvés récemment
par l'assemblée des actionnaires et le
conseil d’administration, présentent un
total de recettes de 18.9 millions, les char-
ges se montant a 26.4 millions de francs.
La progression du déficit est essentielle-
ment due a I'accroissement des frais de
personnel.

Les GFM ont l'intention, ces prochai-
nes années. de relier les villages les plus
¢loignés de la ville de Fribourg en moins
d'une heure. Parmi les autres projets. il
convient de signaler la construction du
garage des autobus de Fribourg qui pour-
rait étre combinée avec celle de la gare
routiére. ats

Le Musée d’art et d’histoire

Depuis le 30 juin dernier, le Musée
d’art et d’histoire de Fribourg est fermé et
il cesse toute activité publique jusqu’au
mois de juin 1980. Les travaux d’agran-
dis ement du musée commenceront pro-
ch exigeant le cr d’un
souterrain reliant les bitiments actuels et
nouveaux. Ce temps sera d’autre part mis
a profit pour réaliser une nouvelle présen-
tation des collections permanentes de
I'Hotel Ratzé. sp

Navigation

Sur les lacs neuchatelois

En 1978, le nombre total de voyageurs
sur les lacs de Neuchdtel et Morat s’est éle-
vé 4 297 791, soit 10 000 de plus que I'an
dernier. Les recettes ont augmenté de 10%
environ par rapport a 1977. C’est avec
toujours plus de difficultés que la Société
de navigation LNM recrute du personnel
qualifié, dispos¢ a assurer des services ir-
réguliers et a renoncer & des vacances
pendant la belle saison.

Ainsi qu'il a déja été annoncé. une étu-
de est en cours pour la commande d'un
nouveau bateau pouvant transporter 400
passagers. En plus des croisi¢res du matin

««Découvrez le lac a I'aurores et de croi-

sieres de midi «Lunchy. il a été organisé,
dés le mois d’aoit 1978, une croisicre
«Fonduey qui prend place en fin d’aprés-
midi.

Sur le lac des Brenets. une fois encore,
le nombre des voyageurs a €té supérieur &
celui de lannée précédente; en effet,
52604 titres de transport ont été vendus
en 1978, contre 51226 en 1977. 1l
convient de relever que, parmi les cars de
touristes étrangers, une majorité prove-
nait d’All cette année. sp

A Vienne, s’achéve actuellement la construction du nouveau Centre des Nations Unies; au
premier plan, la station de métro encore en chantier.

Neuchatel

Soirées d’été

Comme les étés précédents, pour ré-
jouir spectateurs et auditeurs, quelques
divertissements animeront diverses soirées
neuchdteloises en juillet et en aout: I'Offi-
ce du tourisme a préparé un programme
comprenant des cheeurs folkloriques (15
aoit), la projection des films des Fétes des
Vendanges 1977 et 1978 (16 et 25 juillet,
3aoit). la projection de diapositives de
Tristan Davernis montrant les parterres
fleuris de Neuchdtel (10 juillet), les envi-
rons de la ville (30 juillet) et le cceur du
vignoble (10 aofit). Un choix de films de
Jjeunes cinéastes neuchitelois constituera
un petit festival des espoirs (16, 17 et 18
aout).

Quant & [l'animation musicale. un
concert de jazz, tant New Orleans que
moderne, réunira devant le College latin
les «Jazz Vagabonds» et le «Nova Quin-
tet» (7aoat). Clest en revanche dans la
cour du Chdteau, que I'Orchestre de
chambre de Neuchitel donnera son
concert, | désormais., -traditionnel.  qui
connait chaque année un succés grandis-
sant (20 juillet). Enfin, 35 jeunes chan-
teurs sud-africains attireront certainement

ce méme public qui, I'an dernier. a été
conquis par le S.A. Youth Symphony Or-
chestra (18 juillet).

Pedibus...

L’Association neuchiteloise de touris-
me pédestre se porte bien et il suffit de
continuer les efforts déja entrepris, mais il
faut rappeler qu'un tel résultat est da a
une équipe particuli¢rement active de col-
laborateurs bénévoles. Le réseau de sen-
tiers et chemins pédestres balisés et entre-
tenus atteint quelque 2000 km et il a né-
cessité une dépense de I'ordre de 15000
francs.

Ce chiffre ne donne pas llmporlance
du travail cmcluc sur lc terrain: a
Jour d
modifier ou a prolongcr. étude de nou-
veaux itinéraires, pose ou remplacement
d'indicateurs, etc. Plusieurs grands pan-
neaux d’orientation ont ¢ét¢ mis en place
celte année, notamment a Champ-du
Moulin et a la gare de Noiraigue. L'itiné-
raire dit du «bord du lacy, de Neuchatel a
Cortaillod. est en voie d’achévement. Des
courses sont organisées en faveur des
membres. alors que des volontaires pren-
nent part a des rencontres, & des cours de

balisage. ou autres, participant parfois a
des ¢missions de radio qui mettent en va-
leur la région neuchdteloise et le tourisme
pédestre en général. sp

Un développ t touristique rég

Pays-Bas: prlorlté a Péquilibre!

Dans le cadre du développement régional du tourisme et des activités récréatives
aux Pays-Bas, la priorité est donnée a un équilibre harmonieux entre la capacité

tou

tique que I'environnement peut supporter et les nécessités socio-¢économiques

de stimuler le développement du tourisme et des loisirs. C’est dans ce sens que les
plans d’aménagement touristique de 3 régions - lacs périphériques des polders du
lac d’Yssel, bassin de Grevelingen et Iles Frisonnes de la mer des Wadden - ont été

congus.

En ce qui concerne les lacs périphéri-
ques (au nombre de 8) des polders du lac
d'Yssel, le plan d’aménagement prévoit,
entre les nouveaux polders asséchés ou en
voie de I'étre et I'ancien littoral, un vaste
complexe touristique constitué par ces
lacs périphériques, qui représentent une
longueur d’environ 150 km.

Prévisions de la demande d’ici I’an 2000

Trois catégories de zones ont été pré-
vues & cet effet: les zones a vocation es-
sentiellement touristique, les zones & vo-
cation touristique limitée et les zones de
protection, ou «zones-tamponsy, destinées
al'aménagement de réserves naturelles.

Pour les années 1980 et 2000, les prévi-
sions concernant la demande et I'équipe-
ment touristique de la région ont été chif-
frécs comme suit:

@ les prévisions de la population résidant
4 une distance de 30 km des lacs sont de
3.5 millions en 1980 et de 4.3 millions en
I'an 2000, dont respectivement 2 et
300 000 vacanciers;

@ lcs prévisions intéressant le nombre de
personnes utilisant les installations touris-
tiques, par jour d'été, sont de l'ordre de
117000 en 1980 et de 151000 en I'an
2000;

@ les prévisions ayant trait aux activités
nautiques: on estime que le nombre de
bateaux de plaisance sur les lacs périphé-
riques s'élevera a 47 500 bateaux navi-
guant réellement (cette notion constitue
I'une des normes en mati¢re d’aménage-
ment et d’équipement des plans d'cau) en
1980 et a 95000 en I'an 2000. La capacité
totale pour les activités nautiques dans
cette zone tient compte d’une part de la
capacité, exprimée en bateaux naviguant
réellement, se chiffrera a 25 500 en 1980
et 35000 en I'an 2000.

La superficie en cau disponible pour
les sports nautiques a été évaluée a 11 000
hectares, ce qui représente 60% de la su-
perficie totale des lacs périphériques de

18 500 hectares. Enfin, en ce qui concerne
le nombre total de postes d’amarrage pré-
vus dans les _ports de plaisance, ceux-ci
sont estimés a 25000 en 1980 et a 58 000
en I'an 2000.

Le bassin de Grevelingen

Le bassin de Grevelingen est un estuai-
re situé au sud-ouest des Pays-Bas. Il a été
fermé en 1971 dans le cadre du «Plan
Deltay; ce bassin représente une superfi-
cie de 14000 hectares, dont 11000 sont
recouverts par les eaux.

Dans:le cadre du plan, la demande
d’espaces naturels et d’espaces pour le
tourisme et les loisirs a été étudiée en
fonction du potentiel de la région du bas-
sin dans son ensemble. En ce qui concer-
ne le tourisme, une distinction est faite
entre les zones d'utilisation intensive des-
tinées aux activités balnéaires d’une jour-
née, les zones de grande étendue destinées
4 des activités nautiques d’une journée
(voile, péche, etc.) et les zones destinées
aux vacanciers.

Par ailleurs, le plan prévoit la création
de 11 ports de plaisance, de 1500 places
pour le camping et le caravaning, de 1500
résidences d’été et de 500 appartements.

Les Iles Frisonnes

Le plan de mise en valeur des ressour-
ces touristiques des Iles de la Frise occi-
dentale s'inscrit dans le cadre de la politi-
que gouvernementale en mati¢re de pro-
tection du milicu naturel.

Les lignes directrices de ce plan pré-
voient. entre autres, d’atténuer les effets
négatifs résultant de I'incidence des activi-
tés de loisirs et de tourisme sur la nature
et le paysage, de favoriser I'expansion du
tourisme dans les iles d’Ameland ct de
Schiecrmonnikoog et de promouvoir la
croissance équilibrée du tourisme dans les
iles de Vieland et de Tuichclhnz, princi-

palement en allongeant la saison touristi-
que. omt

Editorial
Série noire
e

Les meilleurs romans de la série noire
ont toujours des titres évocateurs; le best-
seller de I'été 1979 pourrait bien étre «Va-
cances en Espagne», bien que cette histoire
ne soit pas encore entrée dans la littérature
policiére et que les hauts faits a relater
n’aient rien de passionnant. Tout au plus
sont-ils a méme de mettre en péril la pre-
miére industrie d’une économie nationale
en délire et de jeter la suspicion sur les res-
ponsables de l'accueil touristique! Bombes,
attentats, mitraillage d’un train, menaces
en tous genres: terrorisme rime tragique-
ment avec tourisme. La «guerre d’Espagne»
est en vacances.

Qu’arrive-t-il donc a ce pays a la pointe
du tourisme international ot l'on avait en-
registré, I'an dernier, 39 millions de visi-
teurs? Plus que la population de toute I’Es-
pagne! Quelle sinistre malchance poursuit
ce pays en proie aux explosions et aux ca-
tastrophes, aux incendies... et a la flambée
des prix? Commencée I'an dernier par la
tragédie du camping de Los Alfaques, la sé-
rie noire se poursuit cette année avec les
tristes événements que l'on sait. Mais, au-
dela des catastrophes naturelles ou acciden-
telles, le terrorisme surtout a frappé, profi-
tant de cet extraordinaire «support publici-
taire» qu’est le tourisme estival. Beaucoup
de menaces certes et peu de victimes, mais
aussi l'instauration d’une surveillance poli-
ciére, de brigades routiéres renforcées, de
groupes de défence, de précautions qui
n’ont rien d voir avec la douceur des vacan-
ces sous les palmiers. Les touristes du mon-
de entier, pas plus aujourd’hui qu’hier,
n'étaient habitués a cette image de I'Espa-
gne.

Une fois de plus, une constatation s’im-
pose: si un régime politique, quel que soit
son degré de démocratie et d’autorité, n'a
Jamais eu aucune influence sur le mouve-
ment touristique a destination du pays qui
Uabrite (les examples ne manquent pas!), le
terrorisme fait trembler les vacanciers. Le
terrorisme, ou un climat d’émeutes ou tout
simplement la guerre. L'agitation sociale,
Uinstabilité politique, voir les gréves, ne I'ef-
JSraient pas outre mesure; I'accoutumance
au drame et a la misére, sinistre quand on y
réfléchit un peu et pourtant si fidéle au tem-
pérament humain, explique beaucoup de
choses.. Que lon- wisitey la pauvreté, no-
tamment, comme si elle faisait partie inté-
grante de l'offre touristique. Ou que l'on
oublie vite I'holocauste haute en couleurs
des réfugiés indochinois. En revanche, et
c’est la grande différence, toucher ou mena-
cer de toucher a un seul cheveu d'chomo tu-
risticusy et I'on assiste @ la chute des nui-
tées. Le vacancier tient a sa vie, d sa sécuri-
1¢ personnelle, a son intégrité physique. Et
a son égocentrisme (je bronze, donc je suis).
Alors, la raison I’ETA...

A Uheure ot nous écrivons ces lignes, les
bombes se sont tues et le calme est revenu
sur les «costas» espagnoles. Les services
d'ordre ont-ils pu dissuader les fomenta-
teurs d'attentats funestes? Les conditions
émises par les revendicateurs ont-elles é1é
satisfaites? Toujours est-il que la campagne
de pression et d’intimidation n’a pas eu sur
le tourisme I'effet escompté. Mais lalerte a
été chaude et la psychose a la bombe n’au-
rait pas manqué d'avoir de ficheuses réper-
cussions sur la fréquentation touristique si
elle s'était poursuivie quelques jours de
plus.  Plusieurs grands «tour operators»
avaient déja sous la main des plans de rapa-
triement; quelques vols ont été supprimés,
d’autres réduits; des hétels ont été évacués,
les annulations tardives ont été plus nom-
breuses que d’habitude. Mais la régression
"plus ou moins attendue cette saison en Es-
pagne est tout autant imputable a l'escala-
de des prix qu'a celle de violence. Deux
fléaux, Dieu merci, qui semblent avoir
épargné la Suisse jusqu’ici. Le tourisme
helvétique a bouclé sa ceinture de sécurité.

Les événements d’Espagne montrent de
toute évidence que le chantage au tourisme
est on ne peut plus abject et pervers. Mais
le terrorisme, dans son essence et sa finali-
16, est-il en mesure de se juger lui-méme et
d’apprécier la nature de ses actes? La moti-
vation et le fanatisme ne sauraient s’encom-
brer de telles questions. Les terroristes n'en
veulent pas plus aux vacanciers de I'é1é
1979 qu’aux passagers des avions détour-
nés. Ils wtilisent, généralement en désespoir
de cause, ces armes formidables que consti-
tuent les foules en déplacement, vulnéra-
bles, fragiles, désespérement innocentes, in-
ternationales a coup sir. Une cible de
choix, un impact assuré. Le tourisme-passe-
port pour la paix est bafoué. Car les terro-
ristes ne prennent pas de vacances. Et rai-
sonnent en froids calculateurs ne craignant
pas de semer la terreur et de peindre leurs
slogans sur le sable chaud. Le tourisme est
désormais une arme politique, aux mains
des Etats comme des terroristes qui les
contestent.

Cela peut suffire pour transformer tous
les paradis de vacances en enfer. Comme
dans les meilleures séries noires.

José Seydoux
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MARCHE DE L’EMPLOI - STELLENMARKT

N 2¥ = 12 Juli 1979

£20,000 tax free

Technical Manager
ARABIAN GULF
International Hotel Company

Opportunity for a really outstanding
international hotelier with first class
general management experience and
mature business acumen. Ability to develop
and appraise business opportunities,
produce feasibility studies and monitor
current operations is essential. Ability to
negotiate at the highest levels internationally
is also essential. Excellent fringe benefits
include free furnished accommodation,
bonus, life/medical cover, company car

and generous leave arrangements.

Suitably qualified candidates please phone
01-493 7117 for application form quoting
MRD 9115 (24 hour answering service).

Management Recruitment Division

BOYDEN INTERNATIONAL LTD.

11/15 ARLINGTON STREET. LON'DON SW1A 1IRD.
NE

LONDON. PARIS. BRUSSE
MADRID. BARCELONA.
MEXICO CITY. SAO PAULO. AUCKLAND,

SYDNEY. JOHANNESBURG AND THROUGHOLT 'rm: Usa

Le «Beau-Rivage»
1006 Lausanne-Ouchy

Hétel de luxe cherche pour tout de suite ou a convenir

Chef de rang

Demi-chef de rang

qualifiés.

Offres avec références et photo a la direction.

Grand Hétel des Bains
1891 - Lavey-les-Bains
(Vaud)

Lgveu Tél. (025) 65 11 21

| ~ Héotel **** avec Restaurant Grill-

) Room - Bar «La Siréne» — Terrasse
LAINS

a café-Snack - 2 Piscines
thermales

ouvert toute I'année

cherche

2éme maitre d’hétel

entrée tout de suite

demi-chef de rang

entrée tout de suite

Faire offres écrites avec copies de cernf!cats,
photo et prétentions de salaire a R. Schramm-
li, directeur. 556

Le Métel de Founex
(prés de Geneéve)
127 chambres

recherche un (une)
employé(e)
de réception

ou stagiaire

des places i
toujours du travail disponible!

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc

1211 Genéve 1-Tel. 022/32 92 94

capable d'assumer rapide-
ment des responsabilités.

Langues désirées f, allm.
angl.
Tel. (022) 76 25 35 5324

Albergo di prima categoria in
Lugano cerca per subito un

segretario

On cherche

fille de cuisine

Bons gains, congé regulier.
Nourrie, logée, place a I'an-
nee.

Faire offre au Café-Restaurant
I'Ecusson vaudois, 1854 Leysin,
tél. (025) 6 12 20 P 22-304448

di ricevimento

Si richiede conoscenza lin-
gue |, T, F, I e macchina con-
tabile NCR 42.

Offerte con copie certificati
da inviare a cifra 5334 a hotel
revue, 3001 Berna.

Hotel des Bergues
Genéve

cherche

chasseur

parlant francais, notions d'anglais, permis de
conduire indispensable, Suisse ou permis va-
lable.

Poste stable, a I'année. Nourri et logé a I'hotel
si désire.

Envoyer offres complétes ou téléphoner au
bureau du personnel (022) 31 50 50

Hotel des Bergues
Quai des Bergues 33, 1201 Genéve. 5354

Hotel d’Alléves
Genéve
cherche

Nous cherchons pour le ter
aolt ou date & convenir

une secrétaire
de réception

Place a I'année, horaire régu-
lier.

Faire offre avec références a
la direction.

Hotel Touring Balance

Case postale 887

1211 Genéve 3

Téléphone (022) 28 71 22 s2a4

secrétaire
téléphoniste

anglais indispensable.
Faire offres ou se présenter
entre8h.et 18 h.

Tel. (022) 32 15 30 P 18-103

Nous cherchons pour le milieu ou la fin du
mois de septembre

saucier
sous-chef

expérimenté

pour une brigade de 5 a 10 personnes suivant
les saisons.

Faire offres avec copies de certificats a la di-
rection de I'Hotel Olden, 3780 Gstaad. 5346

Restaurant Pizzeria romana
Corsier-Vevey

cherche

sommelier
ou sommeliére

pour de suite ou a convenir Gros salai-
re fixe Tél (021)5161 10. Demander

, g Mr Don OFA 140.263.421
Lloyd's Baia Hotel o
de Vietri-Salerno Hotel de premier rang en
lere cat. ouverttoute I'année Suisse romande cherche

cherciie réceptionnaire-
. caissier

une secrétalre- frangais, anglais, allemand,
correspondant NCR 42

- capable et avec initiative.
Parfait allemand, frangais et
anglais. Conditions a déter-
miner.

Detailler curriculum, référen-
cesa:

Italo Zanini,

directeur de I'nétel. 1023

- Suisse ou titulaire d'un
permis valable

Place stable, a I'année. Nour-
rietlogé a I'hotel si désire.
Entrée a convenir

Faire offres complétes sous

chiffre 5370 a I'hétel revue,
3001 Berne.

Hotel le Richemond

8-10, rue Ad.-Fabri, 1201 Genéve

cherche pour entrée a convenir

chef de partie/tournant

Place a I'annee.

Priére de faire offres complétes a la direction.
5344

Le «Beau Rivage»

1006 Lausanne-Ouchy

Hotel de luxe cherche pour de suite ou a convenir

maincourantier(ére)

qualifié(e), parfaites connaissances de la NCR 42.

Offres avec références a la direction de I'notel

Sivous étes un

chef de cuisine cconae par epouse)

Chevronné. dynamiaue et ambitieux. ayant de l'nitiative el le sens de l'organisation. je suis en
mesure de vous offrir la situation a laquelle vous aspirez. en temps que

couple gérant

dune grande brasserie et restaurant de ville. bien situes a Genéve

Priére ¢'adresser offre détaillee avec curriculum vitae sous chiffre

Genéve 3

18 a Publicitas. 1211

B HOTEL-RESTAURANT
BON ACCUEIL

Grand Rue 80, 1820 Montreux
cherche pour entrée a convenir
secrétaire de réception

commis de cuisine
fille de buffet

Faire offre a la Direction
Teél. (021) 62 05 51 4978

Hotel-Restaurant cherche:

sommeliers (éres)
garcon de maison
Entrée de suite ou a convenir.
Suisse ou permis B ou C.
S'adresser sous chiffre No 93-30878 aux An-

nonces Suisses S.A. ASSA, rue du 23-Juin 24,
2800 Delémont.

PISCINE 7 (022)762535

MOTEL.,A
MELECY |

(Sortie autoroute DIVONNE-COPPET)

de FOUNEX

Lausanne 45 km

Nous cherchons une

employée de réception

de langue maternelle frangaise, parlant alle-
mand et anglais et capable de travailler sans
supervision aprés la période d'entrainement.

un caissier de nuit

(NCR 250) pour restaurant self-service
2 femmes de chambre
1 homme de maison

(ou d’'entretien)

un cuisinier de nuit

Priere de téléphoner au (032) 762535 ou
d'envoyer votre curriculum vitae. 5433

HOTEL DES BERGUES
GENEVE

cherche

un stagiaire-tournant

Controle des marchandises, cave, caisse-
restaurant

Permis de conduire indispensable

Suisse ou permis valable

Poste stable, a I'année
Nourri et logé a I'hotel si désiré

Envoyer offres complétes ou téléphoner au

bureau du personnel (022) 31 50 50, Hotel des

Bergues, 33, quai des Bergues, 1201 Genéve.
5412

L'Hotel Primavera
Montana
cherche
a) pour entrée immédiate ou a convenir, pla-
ces al'année
1 jeune cuisinier
commis ou chef de partie

capable d'aider le chef

1 garcon ou fille de salle

(deux services)

b) pour la saison d'hiver 1979/1980, entrée en
service 15 décembre

2 gargcons ou
filles de salle

(deux services)

1 fille d’office
1 portier d’étage

Faire offres avec pretentions de salaire et
certificats a

I'Hotel Primavera, 3962 Montana

tel. (027) 4142 14 5110




hotel revue

Nr. 28 - 12.Juli 1979

Grand-Restaurant
Tea-room / Contfiserie
«Schuh»

3800 Interlaken

am Hoheweg

sucht fir sofort oder nach Ubereinkunft

Chef entremetier/
Chef de partie

Commis de cuisine

in 10-Mann-Brigade. Geregelte Arbeits- und
Freizeit.

Offerten sind zu richten an:

Fam. F. Beutler
Rest. Schuh, 3800 Interlaken

Tel. (036) 22 94 41 5291

rFur unsere bestbekannte Restauration suchen wir
auf August/September oder auch nach Uberein-
l kunft

Rest. «Steinenpick»
Restaurationstochter
Restaurationskellner
Rotisserie «Charolaise»

Chef de rang

Hotelbar «Pop-In»

Barmaid

Barman

Sehr guter Verdienst. Geregelte Arbeitszeit. Zwei
freie Tage. Die Servicestelle fur viele Jahre Sicher-
heit. Auslander mit Bewilligung «B».

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung, oder telefonieren I
Sie uns. Wir geben Ihnen gerne alle Informationen.

I Bewerbung einsenden an: r Y B ﬁ
HOTEL INTERNATIONAL
j === Hotel

CH-4001 BASEL

Steinentorstrasse 25 mnal
Personalbiro /061-2218 70 htem

e
SEeT
N\ e

Pour compléter notre sympathique
équipe, nous cherchons une

apprentie
assistante d’hétel

Apprentissage varié et intéressant
pour personne souhaitant faire carrié-
re dans la branche hotelliére.

Offres écrites avec derniers résultats
scolairesa
Monsieur Reverdy

Hotel de Ville, 1636 Broc 5422

Hétel de I'Ancre
34, rue de Lausanne
1211 Genéve

cherche

sommelier ou
sommeliére
Téléphone (022) 32 05 40
entrée immédiate

demander M. Dupart 5395

Restaurant Gréni

Montana (VS)
cherche de suite

cuisinier

Faire offre par écrit ou télé-
phoner au (027) 4124 43 s3a7

LE CELESTE EMPIRE

v

+*E 8 R A

7, rue de la Tour-Maitresse

1204 Genéve

Restaurant chinois fondé en 1935
par Mr. Thu Pao-Suan

augmentera prochainement
son effectif de cuisine, et en-
gagerait plusieurs

jeunes hommes

ageés de vingt ans au moins,
et désireux d'apprendre la
cuisine chinoise.

Les personnes intéressées
voudront bien adresser leurs
offres écrites a l'adresse du
restaurant. 5333

Hétel du Lac
1470 Estavayer-le-Lac

cherche pour entrée de suite ou & con-
venir (saison d'été)

chef de rang
demi-chef de rang
sommeliére

Veuillez adresser vos offres complétes
4 la direction. 5428

8003 ZURICH - BADENERSTR. 357 - Tel.01-52 65 00

Wir suchen tatkréftige, energische

Lingeriegouvernante

(evtl. verheiratet)

Geboten wird hoher Lohn, Kost und schones
Einzelzimmer oder 3-Zimmer-Wohnung.

1. Bu;?leetdame

Offerten bitte an die Direktion 5357

oo Basel HOTEL  Blumenuing
DREI KONIGE AM RHEIN

Kommen Sie zu uns nach Basel, der lebendi-
gen Messe- und Kulturstadt im Dreildndereck!

Folgende attraktive Arbeitsplatze sind ab
1. September 1979 oder nach Ubereinkunft zu

besetzen :
Service:

Chef de brigade
Chef de rang
Barman
mit Aufstiegsmoglichkeiten

Serviertochter

Kiiche:

2. Sous-chef

Senden Sie |hre Bewerbung mit den ublichen
Unterlagen an die Direktion

Hotel Drei Kénige
Blumenrain 8, 4001 Basel
5149

cherche

un chef de rang
un demi-chef de rang
barmaid/tournante
sommelier
american-disco Platimun
entrée immédiate ou a con-
venir.
Offres & la direction

Casino de Montreux
Tél. (021) 62 44 71

int. 50 5358

Secrétaire
connaissant les langues fran-
cais et allemand

serveur(euse)
connaissant les langues fran-
cais et allemand

femme de chambre

cherchés pour entrée imme-
diate par

NOVOTEL

2075 Thielle

Teéléphone (038) 33 57 57 s40s

Hotel de Chailly
1816 Chailly s. Montreux

cherche pour entrée a con-
venir

une sommeliére
qualifiée.

Faire offre par écrit ou téle-
phoner a I'Hétel de Chailly,
1816 Chailly, attn. M. Beck,
téléphone (021) 62 21 51 s274

Hétel du Rhone,
Geneéve
cherche

une secrétaire
de direction

dynamique, méthodique,
ayant quelques années de
pratique.

Langues: frangais, anglais,
allemand. Sténographie en
deux langues.

Age idéal: 25 4 30 ans.
Semaine de 5 jours. Ambian-
ce agréable et vivante.

Entrée immédiate ou a con-
venir.

Seules les candidates de na-
tionalité suisse ou avec per-
mis B ou C sont priées de fai-
re leurs offres, avec copies
de certificats et photo, au
chef du personnel. 5329

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft fol-
gende Mitarbeiter:

Réception:
Réceptionist(in)
Kassierin (ncr sz prFre)
Panorama-Bar:

Barkellner
Check-Point-Bar:
Barmaid/Hostess

Snack-Restaurant Marmite:

Kellner/Serviertochter
(Schicht 6.00-15.00 oder 15.00-24.00 Uhr)
Kiiche:

Patissier

Wir bieten geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Tage-
Woche, 45 Stunden), gute Entléhnung, Selfservice-
Restaurant fir unsere Mitarbeiter und auf Wunsch
schénes Zimmer oder Appartement in einem unse-
rer Personalhduser.

Unser Personalchef, Fraulein Manuela Kahn, gibt
Ihnen gerne weitere Auskinfte. 5259

o

am Marktplatz
8050 Ziirich
Tel. 01/46 4341

[0
.. . Feriendorf Twannberg

(oberhalb von Twann am Bielersee)

fir Behinderte, Nichtbehinderte, Betagte
und Familien

sucht zur Neuerdffnung per 3. Januar oder
nach Vereinbarung in kleine Brigade

Kiichenchef

R ant Pizzeria
Corsier-Vevey
cherche

cuisinier quaitie gros sataire
connaissant la cuisine ita-

lienne. Entrée de suite ou a
convenir.

dame de buffet

Horaire du matin. Congé samedi dés
11h. et dimanche. Tél. (021) 5161 10
Demander M. Donis ~ OFA 140.263.421

Dem 97-Betten-Hotelbetrieb mit grossem Um-
hwung ist ein Speiserestaurant angeglie-
dert.

Ihre ausfihrliche Offerte senden Sie bitte an
die Dorfleitung:

Walter Schenk

Kinkelstrasse 60, CH-8006 Zurich
Tel. (01) 28 56 51

Hétel du Léman
1805 Jongny s/Vevey

cherche pour entrée a
convenir eta l'année une
lingére

Faire offres a

E. Mayer
Hotel du Leman
1805 Jongny

5 ¢
@
@
®

5407

ODENSEE==

Tel. (071) 46 35 35, Telex 77247, Dir.: Charles Delway

CH-9320 Arbon

Wir suchen per 1. September 1979 tir unsere
bestrenommierte Charly’s Rétisserie und Ban-
kett-Departement einen fachlich bestqualifizier-
ten, charakterfesten

Maitre d’hétel/
Chef de service

Restaurant Stazersee
7500 St. Moritz

sucht ab sofort bis Ende
September tlichtige

Serviertochter
oder Kellner

Interessenten melden sich bitte
unter Telefon (082) 3 60 50 (bis
20.00 Uhr), nachher privat

(082) 31268 5426

Wir erwarten lhre schriftiche Bewerbung mit
Bild und Ausweisen uber bisherige Ausbildung
und Tatigkeit und Angabe lhrer Verdiensterwar-
tung.

Dir. Charles Delway 5313
Hotel Metropol,

9320 Arbon am Bodensee

Hotel du Lac
1296 Coppet

(14 km de Genéve)

cherche
un réceptionniste

anglais, allemand, indispen-
sable. Entréee immediate.
Logé et nourri.

Faire offre a la direction ou
téléphoner au (022) 76 15 21

5348

Landgasthof + Hotel garni

Gesucht in lebhaften Re- «Béren», 4438 Langenbruck im
staurationsbetrieb tiich- Baselbiet
tiger Wir suchen ein
Paar
| Sie: Service-Angestellte (gelernte) in lebhaften A-
Koch || Inserate la-carte-Service
in der Er: Koch/Demi-chef de partie oder Chel de partie,
in Kieinere Brigade. Gute Garde-manger oder Tournant oder Kellner (gelern-
Entionnang. geregee || Hotel-Revue ter) in A-la-carte-Service
Arbeitszeit angenehmes || habhen Eintritt: 1. September 1979,
Arbeitsklima. Eintritt so- A Wir bieten lhnen:
fortoder nach verein- 1| Erfolg! Sehr guten Verdiensl, geregelle Arbeitszeil
barung (Schicht), 5-Tage-Woche, Kost und Logis im Hause
@ oder: sehr komfortable 1%- oder 3- Zimmer-Woh-
Fam. Ritter Qﬁ; nungen, komplett mébliert und eingerichtet, miet-
- weise
B
zum :g;;;::;irmck Inseratenschluss = \S/\(I:”m\;arten Ihren Anruf oder Ihre personliche Vor- ©
Tel 6 33 90 Jeden Freitag S
el (00112653 morgen 11 Uhr! "' Hotel Baren AG, Postfach, 4438 Langenbruck, it
OFA 133373 398 | Fam.H. Grieder, Telefon (062) 60 14 14/ 60 14 15 by
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Waldhotel National
* % % %
7050 Arosa

160 Betten

sucht ab sofort oder nach Ubereinkunft:

1. Chef de réception

Schweizer Bedingung

Sekretéarin

sprachen- und NCR-kundig

sowie fur die Wintersaison 1. 12. 1979 bis 12.
4.1980

Night-auditor

sprachen- und NCR-kundig

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an die
Direktion erbeten.
Telefon (081) 31 1351

6711

Gesucht nach Murten, West-
schweiz, fir Saison- oder
Jahresstelle

1 Oberkeliner
2 Koche oder
Kochinnen
1 Keliner oder
Saaltochter
Eintritt per sofort oder nach
Vereinbarung.
Melden Sie sich bitte bei L.
Nyffeler

Hotel Krone, Murten

Tel. (037) 71 52 52 5213

Wenn Sie eine Arbeit suchen,
sind Sie bei uns an der
richtigen Adresse

Wir vermitteln laufend Ar-
beitsplatze in kaufméanni-
schen Berufen, Gastronomie
und Gewerbe, Ferienjobs
usw.

Stellenvermittiung Perren
Postfach 40, 3920 Zermatt

Tel. (028) 67 15 29 5389

il

Zur Erganzung unserer Kichenbriga-
de suchen wir ab sofort oder nach
Ubereinkunft

Chef garde-manger
Commis garde-manger
Commis entremetier

Wenn Sie interessiert sind, in einem jungen
Team in mittlerer Brigade mitzuarbeiten,
dann senden Sie uns bitte die Gblichen Unter-
lagen an

Hotel Seerose, Meisterschwanden
K. Imhof, Dir.

Telefon (057) 7 22 66/46 OFA 107.358.071

Seeger-Bar, St. Gallen
Telefon (071) 23 14 13

sucht nach Ubereinkunft
Dancing-Kellner

Herr Fisch gibt |hnen gerne Auskunft zwi-
schen 21.00 und 22.00 Uhr. OFA 126.363.090

Hotel Simplon

Schitzengasse 16 (beim
Bahnhof)
8023 Zurich

sucht per sofort

Zimmermadchen
Lingeriemadchen
Office-Dame

Wir bieten Ihnen geregel-
te Arbeitszeit, gute Ent-
I6hnung, angenehmes Ar-
beitsklima.

Bitte telefonieren Sie uns,
und verlangen Sie

Herrn F. Offers, Personal-
chef
Tel.2115500

P 44-1075

b

Wir suchen fir unser neues Dan-
cing (Eréffnung Ende September
191

Aide du patron

zur selbstandigen Fuhrung des
Dancings

2 Barmaids
Kellner
Disc-Jockey
Hausbursche

Nur schriftliche Offerten, mit den
dblichen Unterlagen, sind zu
richten an
P.Hanselmann, Rest. Rothéhe
3414 Oberburg

P 09-623

Landgasthof Krone
4313 Moéhlin

Wir suchen per 1.
eine

Serviertochter
und eine
Barmaid

August

Anfragen sind zu richten an
Hans Liudi-Schuler

Tel. (061) 88 15 22 5387

Verenahof Hotels
Baden

Unser langjahriger Kichenchef verlasst uns
auf den Herbst. Auf dieses Datum suchen wir
einen vi 9 jung

Kiichenchef

der es versteht, eine erstklassige Kiche zu
fihren und einer mittelgrossen Brigade mit
Takt vorzustehen. Alles Weitere méchten wir
gerne bei einer personlichen Kontaktnahme
besprechen.

Offerten an die Direktion 5285

Express-Buffet
7260 Davos Dorf

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft eine
freundliche

Serviertochter

die Freude an einem lebhaf-
ten Betrieb hat. Sie finden bei
uns nebst einem guten Ar-
beitsklima eine gutbezahite
Dauerstelle mit ausgebauten
Sozialleistungen und gere-
gelter Arbeitszeit.

Bitte telefonieren Sie mit Frl.
Ch. Go

od.
Tel. (083) 5 17 65 P 03-1376

Hafenrestaurant
Seerose, 8038 Zirich

In das schénstgelegene
Speiserestaurant auf dem
Zurichsee suchen wir per so-
fort oder nach Ubereinkunft

tichtigen
Koch/Demi-chef
Jungkoch
Serviertochter
Buffettochter

Sehr gute Verdienstmoglich-

keiten.

Néhere Auskunft erteilt Innen

gerne

Frl. H. Schlatter
Seestrasse 493, 8038 Zirich
Tel. (01) 4363 83 5388

O

W

on 1es 2
Sport-und

stz el ] ot
Wir suchen per sofort fur ge-

pflegtes Restaurant in einem
grossen Sportzentrum zwi-

schen Zirich und Baden
(Tennis, Squash etc.)

Aushilfskoch

Sehr guter Lohn - geregelte
Arbeits- und Freizeit — Kost
und Logis auf Wunsch.

Bitte rufen Sie uns an.

Telefon (056) 74 21 74
(Herrn Hammerle verlangen)
693

Fir unseren lebhaften Restaurations-
betrieb suchen wir 2 bis 3 freundliche
und flinke

Service-Angestelite

Buffet-Angestelite
und einen

Kellerburschen

Wir bieten Ihnen gute Verdienstmog-
lichkeiten, gute Sozialleistungen und
ein nettes Arbeitsklima.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf

(062) 2156 31 (Herrn Hofmann oder
Herrn Selinger verlangen)

Bahnhofbuffet Olten

5 Zaun A s S
POST- HOTEL - RESTAURANT RICKEN SG
OIS 7
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«In« sein, auf dem Lande leben
und doch Néahe der Stadt sein!

Gesucht nach Ubereinkunft jingeres

Kiichenchef-Ehepaar

Voraussetzung:
Praxis in Kiche, ruhiger Typ, Ausbilder der
Lehrlinge

Die Frau kann temporar mithelfen im Service
oder am Buffet.

Mein Geschaft befindet sich an erstklassiger
Passantenlage und ist aufs modernste einge-
richtet. Personalbestand 12 Personen. Das
neue Ehepaar sollte auch befahigt sein, in
meiner Abwesenheit dem Personal vorzuste-
hen.

Ich biete Ihnen hohes Salar, 3-Zimmer-Woh-
nung mit eigener Kiiche und Dusche sowie
Garage im Haus.

Offerten bitte an

A. Gahwiler

Posthotel, 8731 Ricken-Wattwil
Tel. (065) 72 32 41

von Samstag bis Donnerstag
(Freitag Ruhetag)

Fir unsere Abteilung «Restaurationsbetriebe»
suchen wir per sofort oder nach Vereinba-
rung eine tichtige

Sekretarin

Ihr Aufgabenbereich umfasst administrative
Arbeiten im Personalbereich, Mitarbeit bei
der Budgetierung, in der Verkaufsplanungs-
kommission sowie bei Gerantentagungen. Sie
haben Freude an der Korrespondenz, sind
selbstandiges Arbeiten gewohnt und besitzen
Organisationstalent.

Wenn Sie eine interessante Vertrauensstelle
suchen, eine kaufmannische Grundausbil-
dung und vorzugsweise praktische Erfahrung
oder Interesse in der Hotellerie oder im Gast-
gewerbe haben, sollten Sie uns lhre Offerte
mit den Gblichen Unterlagen einreichen.

Wir warden uns freuen, lhnen gute Anstel-
lungsbedingungen, ausgebaute Sozialleistun-
gen und gleitende Arbeitszeit anbieten zu
konnen.

SCHMIDT-AGENCE AG, Personalabteilung
Sevotelstrasse 34, Postfach, 4002 Basel
P 03-1376

Taverne Krone
Regensberg

Wir suchen in flotte, junge Brigade tiichtigen

Chef de partie
und Commis de cuisine

Sehr interessante Arbeitsmoglichkeiten.

Tel. (01) 853 11 35 5241

Gesucht fur
Neuero6ffnung
Singerhaus in Basel

Night Club, Dancing

versierter

Chef de service
und versierte
Kellner

Tel. (061) 25 90 01 (Burozeit) 5276

Far unseren vielseitigen Be-
trieb, 6 km von Zirich ent-
fernt (80 Betten, Brasserie,
Restaurant, Kegelbahnen,
Bankettséle bis zu 600 Perso-

Feusisgarten
Landgasthof, 8835 Feusisberg

Timmendorfer
Strand

MARITIM SEEHOTEL (did

sucht nen), suchen wir fir baldmo-
53"";";;"“'3’ glichet oder nach Obarein- Q‘,“JSSE Elfl:r:ek;::: o suahon 1or dae Mariim Seanotel
© el'evtl.e Ehn:?:ar, Safviceerfqh- KOCh err Kéchin fer Strand, In Daver
ot T M Torg. 21 den 1. Oktober Chefs de rang Chefs de partie
e Kochlehrling Demi-chefs de rang  Demi-chefs de cuisine
Offerten mit den Ublichen Bewerbung oder Anfragen Commis de cuisine

Unterlagen an

R.Keller

Landgasthof Feusisgarten
83835 Feusisberg

Tel. (01) 784 04 55

E. Togni Bitte bewerben Sie sich mit den iiblichen Unterlagen. 695
Hotel-Restaurant Salmen
8952 Schlieren

Telefon (01) 7306071

MARITIM Seehotel - 2408 Timmendorfer Strand - Strandallee - Tel. 0049 - 4503 - 50 31

5212 5394
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Hotel Bahnhof «Monti»
5312 Dottingen

Wir suchen fir sofort oder nach Ubereinkunft
in Saison- oder Jahresstelle

Koch/Kiichenchef-
Stellvertreter

in mittlere Brigade. Sollte fahig sein, Lehr-
lingen vorzustehen,

sowie jingeren
Entremetier

Néahere Auskunft erteilt Ihnen gerne telefo-
nisch Willy Monti jun. oder Herr C. Keller

Telefon (056) 45 10 50 5195

CH-3800 Interlaken Tel. 036 21 21 51

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

kaufmannischen
Angestellten

als Stiitze des Chef-Buchhalters fiir die Per-
sonalabteilung.

Geeigneter Posten fir jingeren, sprachen-
kundigen kaufmannischen Angestelliten mit
Hotelerfahrung.

Zur Erledigung lhrer Aufgaben, die in einem
kleinen Team bearbeitet werden, stellen wir
lhnen modernste Einrichtungen zur Verfu-
gung.

Interessenten werden ersucht, ihre Bewer-
bung mit den Ublichen Unterlagen und Ge-
haltsanspriichen einzureichen an:

Hotel Metropole
3800 Interlaken
Telefonische Auskunft erteilt wahrend der
Burozeit Herr Peter C. Kerkhof iiber die Num-
mer (036) 21 21 51, intern 315. 5263

by
elie
beim 6D—SERVICE

Das von uns gefiihrte Alterswohnheim See-
wadel, Affoltern a.A., ist modern und zweck-
massig eingerichtet. Wir suchen fir baldigen
Eintritt oder nach Vereinbarung eine initiative

Hausbeamtin/
Hotelfachassistentin

fur die Bereiche Hausdienst und Lingerie. Ihr
Aufgabengebiet umfasst die selbstandige Ar-
beits- und Einsatzplanung, die Anleitung,
Fihrung und Betreuung des Mitarbeitersta-
bes sowie die Verantwortung fur das Inventar.

Willkommen ist:

eine zuverlassige Mitarbeiterin mit abge-
schlossener Ausbildung, Organisationstalent
und Geschick in der Personalfihrung.

Wir bieten:

zeitgemésse Entldhnung, gute Anstellungs-
bedingungen, fortschrittliche Sozialleistun-
gen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

SV-Service Schweizer Verband Volksdienst
Neumdinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Zurich
Telefon (01) 32 84 24, intern 245

(Frau H. Furter) P 44-855
Suchen Sie eine Stelle als

in einem gepflegten Haus im Zentrum von Zi-
rich?

Wir bieten Ihnen eine Stelle, in welcher Sie
selbstandig und ohne grossen Stress arbeiten
konnen.

Sind Sie nicht Uber 40, sauber und ruhig, kon-
nen Sie sich in mehreren Sprachen verstandi-
gen, dann sind Sie in unserem Team herzlich
willkommen.

Hotel Europe

Dufourstrasse 4, 8008 Ziirich

Tel. (01) 47 10 30

(7.00-9.00 Uhr, Herr Zahner) 5199

Hotel Monte Verita
6612 Ascona

sucht per sofort bis zirka
Ende Oktober

Cuisine
Commis

Offerten  mit  Zeugnisab-
schriften und Foto an die Di-
rektion des Hotels

Monte Verita
6612 Ascona 5338

Architektur- und Immobilien-Promo-
tions-Buro sucht

Sekretarin
perfekt in Deutsch und Franzésisch. In
angenehme Dauerstelle. Eintrilt: Sep-

tember oder nach Ubereinkunft

Firma Villaronde SA

av. Général-Guisan 5. 3960 Sierre

tel (027) 55 75 63 ASSA 89-44215

Wir suchen fur unser kleines,
gepflegtes Restaurant

Alleinkoch
aufden 1. September 1979.
Hotel Silvahof « « » «

Jubildumsstrasse 97
3005 Bern 5351

Sonne —Italien -Meer
Wegen Ausfall durch Unfall

Koch

zum sofortigen Eintritt ge-
sucht. Arbeitsbewilligung
vorhanden.

Schweizer Restaurant, jun-
ges Team, am Meer gelegen.
Jeden Tag gentigend Freizeit
zum Baden. Saison bis 15.
Oktober.

Ristorante Pergola, Andora
italienische Riviera
Telefon 0039/182 86 395 308

o o,
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Atlantis
Sheraton
H(G)%el
(CL)

Eintritt per sofort oder nach
Ubereinkunft

<

2 junge
Chefs de partie

Richten Sie bitte Ihre schriftli-
chen oder telefonischen Offer-
ten direkt an unseren Kichen-
chef Herrn Walter Hug.
5231

Atlantis Sheraton
Hotel und Guesthouse

. Diltschiweg 234, CH-8055 Ziirich
4§

Telefon 01/35 0000

&2 Euro-Advertising

Hotel-Restaurant an der Stadtgrenze von Zi-
rich sucht auf 1. August oder nach Uberein-
kunft

jungen Kiichenchef
und Jungkoch

sowie

Buffettochter
und Zimmermadchen

Hatten Sie Lust, in einem jungen Team unsere
neue Mitarbeiter zu werden, so rufen Sie uns
doch einfach an.

Fam. H. Hausheer

Hotel-Restaurant Sonnental

8600 Dibendorf

Telefon (01) 821 30 52 5120

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft in neu erstell-
tes Speiserestaurant

tiichtiger

Koch
Buffettochter
oder Bursche
Kellner oder
Serviertochter

Gute Entléhnung. 2 Sonntage
frei im Monat.

Betriebsferien: 28. Juli bis
12. August 1979.

Offerten bitte an:

R. Kohler

Speiserestaurant «Baur»
Bahnhofstrasse 63,

8620 Wetzikon

Telefon (01) 930 04 43 5315

Murren/Berner Oberland
Gesucht

Serviertochter

per 1. August 1979 evtl. fru-
her (Hotel- und a la carte)

Zimmermadchen

(Juli-September 1979)  evtl.
Studentin

Schriftliche oder telefoni-
sche Anfragen sind zu rich-
ten an:

Hotel Alpenruhe, 3825 Miir-
ren, Tel. (036) 55 27 38

) OFA 117.248.073

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft jun-
gen, tichtigen und einsatzfreudigen

Chef de service

Schweizer Berufsmann, der Freude am Organisie-
ren, Mitarbeiten, Uberwachen und Planen hat, findet
bei uns eine interessante, lehrreiche und selbstandi-
ge Jahresstelle.

Wir bieten beste soziale Einrichtungen, hohes Salér,
geregelte Arbeitszeit, Kompetenzen sowie eigenes
Weiterbildungssystem.

Schriftliche Offerten mit Foto und Unterlagen bitte
an

Max C. Fanti, Dir.

Landgasthof Wallberg, 8604 Volketswil

Tel. (01) 945 52 22 5258
Landgasthof
Wallberg &2

=y 0 ((RIAD

Volketswil &
8604 Volketswil, Tel 01/945 52 22

Gesucht sprachgewandte(r)
Sekretar(in)

zur Erledigung
Hotelbiiroarbeiten.

samtlicher

Offerten mit Bild und Unter-
lagen an die Direktion des
Hotel Olden, 3780 Gstaad
Telefon (030) 4 34 44 5318

Hotel Kistenpass
Brigels

sucht per 1. Oktober 1979
oder nach Ubereinkunft

Chefkoch

der fahig ist, eine * % * Ku-
che zu fihren.

Bewerbungen mit Gehaltsan-
sprichen an:

Hotel Kistenpass, 7165 Bri-
gels
Tel. (086) 4 16 26

(Herr Caduff) OFA 131.320 644

Wir suchen nach unseren Betriebs-

ferien Mitte August oder nach Uber-
einkunft freundliche
Serviertochter

auch Anfangerin. fur Restaurant und
Speiseservice Kost und Logis im Hau-
se

Wir bieten Ihnen iberdurchschnittli-
chen Verdienst Montag und Dienstag
Ruhetag

Offerten an

Frau Widmer

Gastho! zur Arche
796 Arch b/Buren a/A
Tel (065) 69 3138

P 37-12646

(Der Gasthof befindet sich im Raume
Biel-Grenchen-Solothurn

Fir die Neuer6ffnung des Panorama Grill-room

Kollermiihle, Zug

suchen wir zur Erganzung unseres Teams noch
folgendes Personal:

Service:

Barmaid (versiert, an selbstindiges Arbeiten gewshnt)
Kellner/Commis de rang
Kellnerlehrlinge/Praktikanten
Buffetdamen

Garderobieren

Kiiche:

1 oder 2 Kéche, Commis de cuisine

Ver-
schiedenes:

Interessenten(innen), die sich angesprochen fiihlen, bieten wir: interessantes und verantwor-
tungsvolles Arbeitsklima, gute Entishnung, 5-Tage-Woche, ausgebaute Sozialleistungen.

Schreiben oder telefonieren Sie an Herrn F. Knisel-Zgraggen

Restaurant Kollermiihle, 6300 Zug, Telefon 042 - 21 00 60

Chet de service (overkelinen
(tranchier- und flambierkundig)

Chef de rang (abissung des Chet de service)

(tranchier- und flambierkundig)

Demi-chef de rang (abissung des Cnef de rang)
(mit abgeschlossener Kelinerlehre)

Winebuttler (abgeschiossene kelineriehre

Chef de partie (Stellung eines Kiichenchets

Casseroliers, div. Hilfs- und
Reinigungspersonal

Auslander mit Bewilligung B werden beriicktsichtigt

mit Schwergewicht auf Weinkunde)

im Grill-room-Restaurant)

25-12561




hotel revue

Nr 28 = 12 Juli 1979

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft sprachen-
kundige (D, F, E)

Telefonistin

Wir bieten:

5-Tage-Woche

auf Wunsch Kost und Logis im Hause
Jahresstelle

Schriftliche Offerten mit den Ublichen Unterlagen

(Zeugniskopien, Lebenslauf und Passfoto) sind an
unseren Personalchef, Herrn J. Warnez, zu richten.

319

Tel. (01) 3262 31, int. 619

Dolder Grand Hotel Ziirich

Mitte Oktober 1979 eréffnen wir unseren
neuen Bellevue-Grill - der Treffpunkt der Ber-
ner Gourmets!

Eine typische Grill-Kiiche mit offener Feuer-
stelle, einer Bar und Tanzflache bilden die
Schwerpunkte dieses gediegenen und fur ge-
hobene Anspriiche eingerichteten Lokals.

Wir suchen auf anfangs Oktober 1979 eine
geeignete Personlichkeit als

1. Chef de service

und stellen uns unseren neuen Mitarbeiter

wie folgt vor:

— Schweizer mit ausgewogener
Berufserfahrung in leitender Stellung

- kontaktfreudig, Fahigkeit zur Begeisterung

- gewandtim Umgang mit Gasten und
Mitarbeitern

— flambier- und tranchierkundig - so einen
richtigen Maitre rotisseur!

Sie finden bei uns:

- den gestellten Anforderungen
entsprechendes Gehalt

- Verantwortung und weitgehende
Selbstandigkeit

— geregelte Arbeits- und Freizeit, 2 Tage frei
pro Woche

Sind Sie interessiert? Richten Sie bitte Ihre
Bewerbung an Hans Kunze, Personalchef. Er
wird sich freuen, Sie zu einer Besprechung
einzuladen. Tel. (031) 22 45 81.

gy 5308

HOTEL
BELLEVVUE PALACE
BERN s &k

&

Hotel zum Storchen

Das Hotel zum Storchen sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Telefonistin
Chef de rang
Junior Barman
Einkaufer/Kontrolleur

Wir erwarten ein grosses berufliches Kénnen.
Wir bieten hohe Verdienstmdglichkeiten und ausgebaute Sozialleistun-
gen.
Bewerbungen mit austiihrlichen Unterlagen an die Direktion

Hotel zum Storchen
Weinplatz 2, 8001 Zurich 22
Telefon (01) 211 55 10

Im schonen Wengen, Jungfraugebiet, sucht

Restaurant Bar
Dancing Belair

fiir Wintersaison 1979/80 in Jahres- oder Sai-
sonstelle

Serviertochter

(a-la-carte-Service)

Buffettochter/-bursche

Barmaid

sprachenkundig

Serviertochter

sprachenkundig

Eintritt 1. Oktober 1979 oder nach Uberein-
kunft

Offerten mit Lebenslauf, Foto und Zeugnissen
sind zu richten an:

Fam. Oberholzer

Postfach 40, 3823 Wengen

Telefon (036) 55 31 72

Siloss
Wiilflingen

Wir, ein renommierter, historischer Restaura-
tionsbetrieb mit erstklassiger Kundschaft su-
chen in ein junges Team auf den 1. August,
evtl. nach Vereinbarung, einen qualifizierten

Kiuichenchef

Es handelt sich hier um eine Spitzenposition im Betrieb, die:
fundierte Kenntnisse in allen Sparten einer erstklassigen Kiiche,
selbstandiges Fuhren und Organisieren der Mitarbeiter,

gute Kalkulation und Planung sowie Kreativitat voraussetzt

Wir erwarten einen jingeren, zirka 30jahrigen Fachmann, den eine
5-Tage-Woche, geregelte Arbeitszeit und ein Uberdurchschnittli-
ches Saléar interessiert.

Ihre Offerte erreicht uns mit Foto, Lohnanspruch und Lebenslauf
an:

W. Zimmermann
Schloss Wlflingen, 8408 Winterthur
Tel. (052) 25 18 67

Spmbol gediegener

Gaftlichkeit

* % % % Stern-Hotel
am Zurichsee

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Sekretéarin/
Réceptionistin

far Buchhaltung, Korrespondenz und Récep-
tion.

Bewerberinnen mit abgeschlossener KV-Leh-
re oder entsprechender Schule mit Sprach-
kenntnissen bieten wir eine verantwortungs-
volle Tatigkeit mit geregelter Arbeitszeit und
gutem Verdienst.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 5300 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

ZURICH »=S%
REGENSDORF,. ...
MOVENPICK HOTE
HOLIDAY INN
partner guter Organisation

Zur Vervollstandigung unseres Teams suchen wir ab sofort oder nach
Ubereinkunft

Zimmermadchen

(Fest- oder Teilzeitangestelite)

Kiichenhilfe
Servicemitarbeiter

Auslander nur mit Bewilligung B oder C.

Interessiert Sie eine dieser Stellen? In einem unverbindlichen Gesprach
orientieren wir Sie gerne tber die zu besetzenden Positionen.

Bitte wenden Sie sich an

Frl. Loétscher, Personalabteilung
Méovenpick Hotel Holiday Inn, 8105 Regensdorf

Telefon (01) 840 25 20 P 44-61

ENSDORF
Tel. 01 84025 20 Telex 53658

Gesucht zur Militardienstab-

Io.sung Gesucht auf den 1. August
Aushilfs- eventuell friher
Commis de cuisine

von Mitte Juli fir ca. einen Alleinkoch

Monat. Personalzimmer kann

zur Verfigung gestellt wer- zur selbstandigen Fuhrung

den. einer guten Hotelklche.

Anfragen bitte an

Restaurant Walhalla/

Hotel Trimpy

Sihlquai 9/Limmatstr. 5,

8005 Zurich

Tel. (01) 42 54 00

(Hrn. Derungs oder Fr. Bur-
gener verlangen) 5374

Sich melden unter Telefon
(055) 53 48 12, Familie Huber,
Hotel Kolping, Einsiedeln.

Dieses Inserat gilt als Gut-
schein fiir 1 Stange Bier! 5215

GRAND HOTEL

VICTORIA-JUNGFRAU
INTERLAKEN

Fur unser Sekretariat suchen wir in Jahresstelle eine(n)

Fremdsprachen-
Korrespondenten(in)

zur Ergénzung unseres jungen, dynamischen Teams.

Sollten Sie Uber gute Fremdsprachenkenntnisse (D, E,
F) und eigene Initiative verfigen, richten Sie lhre Be-
werbung mit den iblichen Unterlagen an

5277

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
3800 INTERLAKEN
TEL. (036) 212171

WINDROSE

Unsere Gouvernante plant den Einsatz der Haus-, Kiichen- und
Reinigungsbrigaden. Zu ihrer Unterstitzung und zur tatkrafti-
gen Mithilfe bei dieser wichtigen Tétigkeit suchen wir eine ent-
sprechend ausgebildete

Gouvernante
Stellvertreterin

Fur diese interessante und vielseitige Aufgabe in einem modern
gefithrten Windrose-Betrieb benotigen Sie:

- eine Lehre als Hotelfach-Assistentin

- eventuell einige praktische Berufserfahrung

- gutel men mit al Mitarbeitern

~ Verantwortungsbewusstsein und Zielstrebigkeit

Was uns Ihre Mitarbeit wert ist und von welchen neuzeitlichen
Arbeitsbedingungen Sie bei uns profitieren konnen, sagt lhnen
gerne Herr W. Langer oder Herr M. R. Meier. Rufen Sie an. Tele-
fon (061) 8102 22 P 03-6671

Raststatte Pratteln AG

Postfach, 4133 Pratteln, Tel. 061-810222

Wir suchen nach Vereinbarung fach- und
sprachkundiges

Servicepersonal

evtl. Ehepaar flr den gepflegten A-la-carte-
und Bankettservice in unserem renommierten
Spezialhtatenhaus.

Schreiben oder telefonieren Sie an

A.Zurbrigg

Landhaus Rohrmoos, 3611 Pohlern bei Thun
Tel. (033) 56 22 95

oder 56 28 52 5269

Kongress-Zentrum im Obertoggenburg
200 Betten

Wir suchen in Jahresstelle, Eintritt per sofort oder
nach Ubereinkunft:
Sekretérin
oder Sekretar
Chef de réception
(auch Dame)

Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen erbeten
an

Werner J. Beck
Hotel Acker Wildhaus
Telefon (074) 5 22 21.

HOTEL ACKER
WILDHAUS

CH-9658 Wildhaus 2, Telefon 074 52221,
Telex 71208
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Woéchentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour I'industrie du voyage

Veranstalter

Airtours international: Plus
bei Fernreisen

Um 569 Prozent auf 13726 hat sich
die Zahl der Fernreisekunden beim deut-
schen Veranstalter Airtours in den ersten
drei Monaten dieses Jahres gegeniiber
dem vergleichbaren Vorjahreszeitraum
erhoht. Damit sei in diesem Teilbereich
bereits das gesamte Buchungsvolumen
des vergangenen Jahres iibertroffen wor-
den, sagte Hauptgeschiiftsfiihrer Peter
Rickmers bei der Vorstellung des neuen
Airtours-Fernreisekataloges in Frankfurt.
Neu sind im Katalog zwei 22tigige Rei-
sen in die Volksrepublik China und eine
21tigige Reise durch die Hochanden und
zum Amazonas.

Ingesamt rechnet Airtours, so die Ge-
schiiftsfithrung, fiir dieses Jahr mit 20 000
Fernreisekunden. Den Grund fur die zu-
nehmende Attraktivitit von Fernreisen
sieht das Unternehmen u. a. in dem giiti-
gen Preisverhiltnis vieler Fernreisen im
Vergleich zu sehr viel niher liegenden
Zielen.

Die Preise im Fernreiseprogramm
1979/80 des IT-Flug-Reiseveranstalters
liegen durchschnittlich um 2 Prozent bis
2.5 Prozent iber den Vorjahreswerten.
Bei etwa 40 Prozent des Angebotes gab es
Preiserhohungen von 6 Prozent bis 8 Pro-"
zent. Bei 30 Prozent der Reiseziele blei-
ben die Preise stabil. bei den restlichen 30
Prozent - dies betrifft vor allem Austra-
lien, USA, Mexiko sowie die meisten Zie-
le in Siiddamerika - gibt es zum Teil deut-
liche Preissenkungen.

Fiir das Gesamtprogramm konnte Air-
lours im vergangenen Jahr 225000 Bu-

her h im fend
Jahr rechnet der Veranstalter mit einer
weiteren Steigerung von 10 Prozent. apa

«Massive» Flugpreis-
erhohungen befiirchtet

Die Reiseveranstalter in der Bundesre-
publik Deutschland sind sicher, dass auf-
grund der Energieverteuerung 1979/80
«massive» Preiserhohungen von seiten
der Fluggesellschaften zu erwarten seien.
Lingerfristig sei durchaus denkbar, dass
der Chartermarkt, der zurzeit von Con-
dor, Hapag Lloyd und der LTU domi-
niert wird, Konkurrenz von sciten eines
Grossveranstalters durch eine eigene
Flugzeugflotte erhilt. Laufen diese Uber-
legungen noch unter der Vokabel «Zu-
kunftsmusik», so steht nach wie vor die
Absicht von Hapag Lloyd im Raum, der
Charterflugtochter ein zweites grosses
Luftverkehrsunternehmen in der Bundes-
republik Deutschland an die Scite zu stel-
len. apa

Mit vorerst zwei, bis zum Herbst 1980 mit vier Turbo-Prop-Maschinen vom Typ «Swearin-
gen Metroliner» (Kapazitdt 20 Plitze) fliegt die Crossair von Ziirich aus Klagenfurt, Inns-

bruck und Niirnberg an. Weitere Gesuche um Landeerlaubnis sind eingereicht.

(comet)

Crossair — neue Schweizer Linien-Fluggesellschaft

Flug zu den Marktliicken

Frithmorgens am 2. Juli, um punkt 07.50 Uhr, startete die Crossair-Maschine zu
ihrem Eroffnungsflug von Ziirich-Kloten nach Niirnberg. Mit dieser privaten Luft-
fahrtgesellschaft mit Sitz in Basel und einer Zweigniederlassung in Ziirich verfiigt
die Schweiz damit, neben der Swissair, iiber ein zweites konzessioniertes Linien-
flug-Unternehmen ab Ziirich. Mit vorerst zwei, bis zum Herbst 1980 mit vier mo-

dernen igen Turbo-Prop-M:

. P i werden

tiiglich Klagenfurt, Innsbruck und (:

und weitere Ge-

I) Niirnberg

suche um Landeerlaubnisse warten auf ihre Bewilligung.

Fiir den Geschiftsmann wie fir den
Touristen erdffnen sich dadurch erfreuli-
che Perspektiven: erstens ist eine «konzes-
sionierte  Linienfluggesellschafty ~ dazu
verpflichtet, zu IATA-Preisen und nach
einem festen Flugplan zu fliegen (und
keinesfalls nur nach Bedarf), und zwei-
tens werden weisse Flecken auf der mit-
teleuropiiischen Flugkarte (lies: Markt-
licken) angeflogen. Fachleute nennen
diesen Erginzungs-, Quer- und Zubrin-
gerdienst per Luft «Third level»-Verkehr,
im Gegensatz zum weltweiten «First le-
vel» und dem niher orientierten «Second
level», wozu als Beispiel die Swissair-Ver-
bindung Ziirich-Stuttgart dienen moge.

Marktstudien iiber Marktliicken

Seit 1975 beschiiftigt sich die Firma,
die als Business-Flyers AG in Basel ge-
griindet und 1978 in Crossair umgetauft
wurde, mit Flugzeugvermietungen und
kurz darauf mit «Air-Taxi»-Diensten. Im
Herbst 1977 wurde mit dem nun Tatsache
gewordenen Linienflug-Projekt begon-
nen, wobei umfangreiche Marktstudien
ergaben, dass es sich bei Destinationen

Wo gibt’s Winzerfeste

Wiihrend der Sommer- und Herbs|mo—
nate auch in D hland
vicle Weinbaugemeinden Winzerfeste,
auf die man bei Autoreisen meist rein zu-
fillig stdsst. Wer sie wahrnimmt und eine
Nacht in den jeweiligen Ort verbringt,
wird sicher gern an sie zuriickdenken.

Um gezielter solche Veranstaltungen
anzusteuern und Reisepline cvemucll
darauf at i hat der i
rungsfonds fir Wein, Gutenbergplatz 3-
5. 6500 Mainz 1, ein Verzeichnis iiber
«Deutsche Winzerfeste 1979» herausgege-
ben. Es bringt jedoch nur solche Daten,
bei denen das Fest sich iiber zwei Tage er-
streckt und ausserdem Gelegenheit zu
Weinproben besteht.

Visabestimmungen
Siidkorea

Die Schweiz und die Republik Korea
haben eine Vereinbarung iiber die gegen-
seitige Aufhebung der Visumpflicht un-
terzeichnet, die am 28. Juni in Kraft ge-
treten ist. Angehorige der Schweiz und
des Fiirstentums  Liechtenstein kénnen
ohne Visum nach Siidkorea einreisen,

wenn der Aufenthalt drei Monate nicht
iibersteigt und kein Stellenantritt vorgese-
hen ist. Ein giiltiger Pass ist erforderlich.

Chile

Die chilenische Botschaft in Bern gibt
uns Kenntnis von einer Verfigung, wel-
che die chilenischen Behorden aus Griin-
den der Reziprozitit erlassen haben. Ge-
miiss dieser Verfiigung miissen Schweizer
Biirger. die als Touristen nach Chile rei-
sen wollen, beim zustindigen chileni-
schen Konsulat ihren Pass abstempeln
lassen und eine Gebiihr von Fr. 6.30 be-
zahlen. Formulare oder Fotos sind nicht
erforderlich. Fiir die Kantone Bern und
Jura ist die Konsularabteilung der Bot-
schaft von Chile, Eigerplatz 5, 3007 Bern,
7|mand|g und fiir alle @ibrigen Kantone
Generalkonsulat von Chile, Lager-
strasse 107, 8004 Zirich.

Merkblatt fiir
Entwicklungslinder

Der Arbeitskreis Tourismus und Ent-
wicklung hat ein Merkblatt herausgege-
ben und wiirde sich freuen. wenn die Rei-
sebiiros dieses ihren Kunden. die’in Ent-
wicklungslinder reisen, abgeben wiirden.
Das Merkblatt existiert vorliufig nur in
deutscher Sprache. Es kann direkt beim
Arbeitskreis in 4003 Basel. Missionstr. 21
(061725 33 50) bestellt werden.

wie Innsbruck. Klagenfurt, Nirnberg,
Luxemburg, Turin, Florenz, Venedig,
Frankfurt (allerdings ab Basel) oder auch
Lugano um flugverkehrsmissiges «Not-
standsgebiety handelt. Vom Luftamt wur-
den vorerst die Flige nach Niirnberg,
Klagenfurt und Innsbruck bewilligt, wiih-
rend Luxemburg bald folgen sollte. Her-
vorzuheben ist vor allem die kapitale
Zeitersparnis (die zur Anwendung gelan-
genden IATA-Preise eriibrigen ja einen
Preisvergleich!), die dem Crossair-Gast

te und musste. Im Juni 1978 schuf man
die ersten Kontakte, und nach langen, zi-
hen Verhandlungen sowie nach dem Er-
fiillen einiger klarer Forderungen, wo-
durch ein eventueller Prestigeverlust fur
die Swissair so gut wie unwahrscheinlich
wurde, einigte man sich. Fiir die Crossair
bedeutet dies: gegenseitiges Akzeptieren
der Tickets, Ubcrnahme des «handling»
durch die Swissair (Terminal A), eigener
IATA-Code (LX) sowie Aufnahme des ei-
genen Flugplans in den Swissair-Flugplan
ab Winter 79/80. Zudem gewahn dle

Crossaxr ihren Passagi

Reservierungszentrum

Die Norwegian American Line (NAL)
teilt mit, dass sie jetzt in Hamburg (Neuer
Wall 54, Hamburg 36, Tel.: 040 36 76 60)
ein Reservierungszentrum einrichtet, das
iiber eine moderne EDV-Anlage verfigt.
Ein Bildschirmsystem ermdglicht die so-
t‘oruge Bestiitigung von Buchungen mit

ar i Versicher wie die
Swissair (er liegt erheblich iiber den War-
schauer Mindestforderungen).

Ein langer Tag!

Buchungen nimmt jedes IATA-Reise-
biiro sowie Crossair selber, Tel. (01)
814 05 40, entgegen, und zwar zu folgen-
den Retourpreisen (einfacher Flug die
Hilfte): Niirnberg 426 Fr., Klagenfurt 582
Fr. und Innsbruck 290 Fr. (Luxemburg
wird 440 Fr. kosten). Fiir Crossair und
ihre Maschinen sind arbeitsreiche Zeiten
angebrochen. denn ein «normalers Ar-
beitstag zwischen Montag und Freitag —
mit Weekendfliigen kann erst ab Septem-
ber gerechnet werden - besitzt das folgen-
de Aussehen:

07.50 h Ziirich-Niirnberg
08.55 h Ankunft Niirnberg
09.15 h Start Niirnberg
10.20 h Ankunft Ziirich
11.35 h Ziirich-Klagenfurt
13.00 h Ankunft Klagenfurt
13.35 h Start Klagenfurt
15.00 h Ankunft Zarich
15.20 h Zitrich-Innsbruck
16.25 h Ankunft Innsbruck
16.50 h Start Innsbruck
17.55 h Ankunft Ziirich
18.45 h Ziirich-Niirnberg (2. Tagesflug)
19.50 h Ankunft Niirnberg
20.10 h Start Niirnberg
21.15 h Ankunft Ziirich

Auch fir Luxemburg sind zwei tigliche
Flige geplant, mit Start in Zirich um
07.50 und um 18.45 Uhr.

Jeder Platz am Fenster

Auf einem Probeflug nach Niirnberg
konnte man sich iiber die Qualititen des

4 A
Moritz A. Suter
(Prisident)

Scit 14 Jahren
ist er bei der
Swissair als Pilot
/- titig, momentan
© als Captain DC-
© 9 und griindete
nebenbei mit
inem Jugend-
freund Peter
Kalt 1975 die
Basler «Business
AG. Zuerst beschrinkte

Flyers»
man sich auf Flugzeug- Vermietun-
gen. um darauf ins Air- Taxi-Ge-

ft zu steigen. Heute beschiiftigt
sich dic inzwischen in Crossair AG
umgetaufte Firma mit Flugzeugver-
mietung, Schulung von Piloten, Ta-
xifliigen in Europa, Afrika und im
Mittleren Osten, Betrieb und Ver-
waltung von Fremdflugzeugen, Ver-
kauf von Flugzeugzubehor, Direkt-
import, Verkauf und Leasing von
Flugzeugen aus den USA sowie
neuerdings mit ihrem neu aufgebau-

ten Liniennetz gemiss eigenem
Flugplan. r.
\ _J

winkt. Denn bisher musste man, um nach
Niirnberg oder nach Klagenfurt zu gelan-
gen, einen mithsamen Umweg iber
Frankfurt (mit seinen Marathonstrecken
zu Fuss) in Kauf nehmen, und Innsbruck,
das im «Vordiisen-Zeitaltery wiihrend im-
merhin 17 Jahren von der Swissair ange-
flogen worden war, wurde iiberhaupt
nicht mehr bedient. Von Luxemburg er-
wartet man nicht nur eine geschiiftliche
Anzichungskraft, denn von dort aus star-
tet auch die «Air Bahamay.

Swissair macht mit!

Natiirlich waren sich alle dariiber ei-
nig. dass man die Swissair begriissen woll-

Flug: informieren. Geflogen wird:
mit den «Swearingen Metroliner», die mit
zwei Garrett-Airresearch-Prop-Jet-Moto-
ren ausgeriistet sind und von zwei Piloten
gesteuert werden. Bei einer maximalen
Flughohe von 31000 ft. (das ist gleichzu-
setzen mit der Wohltat von Druckkabinen
und der Fihigkeit, iiber dem schlechten
Wetter zu fliegen) erreicht das etwas laute
Flugzeug, das maximal 20 Passagicren
Platz bietet (jeder Platz ist ein Fenster-
platz!), eine Reisegeschwindigkeit von
500 km/h. Die Allwetter-Instrumentie-
rung entspricht der einer DC-9, was eine
hohe Zuverlissigkeitsrate bedeutet.
Natiirlich hat die Crossair den «Air-
Taxin-Sektor nicht vernachlissigt. Gegen-
wiirtig verflgt sie iiber 10 Geschiftsreise-
Flugzeuge, darunter seit einigen Wochen
iiber den fiir unser Land neuen «Cessna-
Citation II» mit maximal 9 Passagierplit-
zen. Aber auch die «Metroliners werden
auf Wunsch ﬂlrs Chartergeschdn abgc-

mern. SE
28. Schiff der «Koln-
Diisseldorfer»

Die kiirzlich in Betriecb genommene
MS Stolzenfeld der «KD Koln-Diissel-
dorfer» ist zweifellos eines der attraktiv-
sten Ausflugsschiffe auf dem Rhein. Bis
zu 1000 Passagiere finden auf diesem, in
seiner Konzeption ginzlich neuen Schiff
Platz. Eine variable Einrichtung der gros-
sen Salons macht das Schiff fur gesell-
schaftliche Veranstaltungen und Tagun-
gen aller Art von 100 bis 500 Personen ge-
nauso geeignet wie fir den Einsatz im
fahrplanmissigen Verkehr.

Die KD-Flotte besteht jetzt aus 16 Mo-
torschiffen, drei Schaufelrad-Dampfern
und einem Tragfligelboot. Hinzu kom-
men acht moderne Kabinenschiffe, die
fiir mehrtéigige Rheinreisen im internatio-
nalen Liniendienst zwischen der Schweiz
und Holland eingesetzt sind. Mit 28 Schif-
fen verfiigt die «Koéln-Diisseldorfers da-
mit iiber die grosste Passagierflotte auf
europiischen Binnengewissern. pd

NAL rechnet mit Zuwachs

Die norwegische Amerika-Linie (NAL)
rechnet mit weiterem Zuwachs im Kreuz-
fahrt-Geschiift. Vor der Presse sagte der
Europa-Direktor der NAL, Lyder Brun,
die Nachfrage sei weiter konstant, wenn
nicht gar zunehmend. In den vergange-
nen funf Jahren habe sich das Kreuz-
fahrt-Geschift sehr zufriedenstellend ent-
wickelt.

1978 wurden 6900 Urlauber aus
Deutschland, Osterreich und der Schweiz
an Bord der Schiffe Sagafjord und Vista-
fjord begrisst. Sie brachten der Reederei
einen Umsatz von 31 Millionen Mark
(1977: 209 Millionen Mark). Auch in die-
sem Jahr rechnet Brun mit steigendem
Passagieraufkommen aus den deutsch-
sprachigen Lindern. Die beiden Schiffe
waren 1978 zu 88 Prozent ausgelastet.

1980 unternimmt die NAL acht Agyp-
ten- Vorderasxen-Kreuzfahnen und fiinf
Schwar Mi R . Dazu
kommen fiinf  Spitzbergen-Nordkap-
Fahrten, eine Reise Sowjetunion-Norwe-
gen-England sowie Transatlantik- und
Karibik-Fahrten. Vorbereitet wird auch
eine dreimonatige Luxus-Kreuzfahrt rund
um die Welt. die Ende 1980 losgehen soll.

apa

ICI: Kreuzfahrtenpline

Die Reederei «ICI» (Italia Crociere in-

stellt, wie beispiel. an Wc
fisr ESCO-Reisen nach Griechenland.
Ueli Staub

SR gibt Beirut auf

w. Die Swissair hat beschlossen, am
15. Juli ihren Flugbetrieb von. und nach
Beirut Seit den kriegerisch
Auseinandersetzungen in Libanon blieb
der Verkehr auf dieser Strecke weit hinter
den Erwartungen zuriick. Weiter wurde
der Flugbetrieb in Beirut in der letzten
Zeit des ofteren durch Feuergefechte ge-
fihrdet. Die Swnssalr haue beabslchugl,
die lib ische H. ab
Herbst nicht mehr anzuﬂlegen. Das Flug-
verbot fiir die DC-10, das in einigen Lin-
dern noch immer giiltig ist, half mit, die
Aufgabe Bcn‘u(s als Swissair-Destination
zu b igen, da die DC-8-FI
nun vor allem auf vcrkehrsrexchen Strek-

ken benotigt werden. Der Flugverkehr

ternazionali) hat soeben die Kreuzfahr-
tenpline fir 1980 verdffentlicht. Der
Markt in Nordamerika (TS Merconi und
Galilei unternehmen Karibik-Kreuzfahr-
ten) wie auch i m Siiddamerika (TS Ausoma
fihrt zwisch ilien und A i

soll besser ‘bedient werden, ohne deswc-
gen den N 1 TAUM ZU Ver:

gen.

Daraus ergeben sich im Frithjahr und
Herbst Uberstellungsfahrlen nach Nord-
und Siid querungen
die mit Riickflug kombiniert ein interes-
santes IT-Programm ergeben kénnten.

Im Mittelmeerraum ergibt sich folgen-
de Situation:

@ TS Galilei unternimmt im Juli, August
und September 1980 sieben Kreuzfahrten
von je einwdchiger Dauer auf der Route
Genua - Malaga - Casablanca - Palma
D. M. - Cannes - Genua.

@ TS Ausonia wird von Ende Mirz bis
Oktober 1980 insgesamt 20 Kreuzfahrten
auf der klassi Route Venedig - Hai-

ika, Atl

zwischen der Schweiz und Libanon wird
weiterhin durch Middle East Airlines si-
chergestellt. sda

fa - Antalya - Rhodos — Kreta - Santorin
- Piriius = Dubrovnik — Venedig unter-
nehmen. apa
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Erster Reise-Discounter

Am 7. Juli trat das bei uns ein, was in der Bundesrepublik schon Schule macht: mit
dem Reisobiiro Hildebrand AG in Effretikon ZH verfiigt die Schweiz iiber ihren er-
sten «Reise-Discounters. Damit hat die Taktik, mit der andere Branchen lingst
ihren Geschiiftsgang angekurbelt haben, auch in der Touristik Fuss gefasst. Das
System ist recht einfach (so einfach, dass man sich eigentlich wundert, warum ein
Discount-Pionier so lange auf sich warten liess!): in enger Zusammenarbeit mit ei-
nem vorerst noch kleinen Stock erfahrener Tour-Operators (Cartour Suisse, Tra-

vac, Chandris und F werden

ittlich vierzehn Tage vor Abreise

noch kurzfristig verfiighare Angebote auf den Markt gebracht und mit einem Ra-
batt normalerweise zwischen 30 und iiber 40 Prozent verkauft.

Da es sich ja um Originalarrangements
handelt, erwachsen dem Reisenden keine
Nachteile, und da niemand in gewinn-
siichtiger Art unterboten wird und sozusa-
gen alle profitieren, erhilt das ehemalige
«dirty word» Discount einen voéllig friedli-
chen Anstrich.

Rabatt auf Flug und Marge

Nach Ansicht der «Discounter» soll da-
mit ein Hauptproblem des Tourismus —
die Abnahmegarantie iiber einen Zeit-
raum, der die Dauer der Hauptsaison bei
weitem iibertrifft — gemildert werden;
trotz aller kalkulatorischer Absicherung
im voraus und trotz aller Erfahrungswerte
kann der Reiseveranstalter ja erst drei bis
vier Wochen vor Abreise die zu erwarten-
de Auslastung iiberblicken. Genau an
dieser Stelle springt Hildebrand ein. Ein
Beispiel: angeboten wird auf dem «nor-
malen» Markt ein Charter-Arrangement
zu 1000 Fr., aufteilbar in einen (bereits
bezahlten) Hotelanteil, in «Diverses»
(Versicherung, Transfer usw.), in einen
Fluganteil (Voll- oder Teilcharter) sowie
die iibliche Marge. Zwar muss der Dis-
count-Tourist den Hotelanteil und «Di-
verses» bezahlen, aber beim Fluganteil
(die Maschine fliegt ja ohnehin) und auch
bei der Marge kdnnen grosse Rabatte ge-
wihrt werden, was fir den Tour-Operator
zwar keinen Verdienst mehr, dafir aber
eine willkommene Verlustminderung be-
deutet. Natiirlich wandten die Reisebiiros
diesen «Discount-Absatz» schon lange an,
aber stets unter der Hand, da man ja die
vollzahlenden Kunden nicht verirgern
wollte.

‘Wer wird angesprochen?

Uber die zu erwartende Kundschaft
hat man sich natiirlich seine chanken
gemacht, wobei nach bund

egal ist, wohin sie fahren, Hauptsache, die
Sonne scheint!

Die Angebote — der erste erschienene
Prospekt enthielt Reisen nach Rhodos,
Mallorca, New York, Kanarische Inseln,
Cote d’Azur und eine Kreuzfahrt nach

-
Discount-Reisen:

® Der Discountsatz betriigt minde-
stens 20%

@ Angebots-Mindestmenge: 10 Plitze
® Alle Lieferanten sind anerkannt
® Keine Kreditverkiufe, keine Rei-
semarken

@® Auf  Flugtaschen,
u.a.m. wird verzichtet
@ Man bekennt sich zum Produzen-

ten
-

der Tiirkei samt griechischer Inseln — wer-
den regelmissig in der Presse veroffent-
licht, vorerst nur in der Region Zirich.
Eine Diskriminierung der «Discounter»
ist nicht zu erwarten, da die Reiseleiter
den Buch chied nicht

konnen, wie iiberhaupt die Reisebiiros als
echte Partner angesehen werden.

Reisefiihrer

Parallelen zum Ausverkauf

Zwei Fille, die Arger bereiten konnten,
seien zum Schluss noch erwihnt. Erstens
kann es durchaus vorkommen, dass ein
«Normalbucher» und ein «Discounter»
im Flugzeug nebeneinandersitzen und auf
den betrichtlichen Preisunterschied stos-
sen. Dies wird nicht zu verhindern sein,
wobei sich Parallelen zum Ausverkauf
auftun, wo man, sofern man Nerven be-
sitzt, ein teures Modell giinstig erwerben
kann. Zweitens diirfte einem Kunden, der
kurz vor Torschluss in einem konventio-
nellen Reisebiiro buchen will, die norma-

Erfahmngen die Discount-Kunden nur
ein Prozent ausmachen. Erwartet werden
zeitlich unabhingige Interessenten der et-
was niedrigeren Kaufkraftklasse, und so-
mit diirfte es sich um betont jiingere so-
wie betont dltere Urlauber handeln. Be-
vorzugt werden diejenigen sein, denen es

le Reise unter Verschweigen der «Hilde-
brand-Variante» angeboten werden; es
liegt halt an Hildebrand, bekanntzuwer-
den.

Gebucht werden kann bei Hildebrand
Effretikon (052) 321817 oder in jedem
Reisebiiro. us

Angebote, Programme

Winnetou 2

Erstmals werden von der Schweiz aus
begleitete Reisen mit Bahn und Bus zu
den Karl-May-Festspielen in Elspe im

h Sauerland  ver: Itet.  Auf

kommen werden. Singapore ist erste. Pen-
ang letzte Station, dazwischen liegen noch
Hongkong und Manila mit ihren besten
Restaurants.

Reisebiiro Rast AG, Alpenstr. 1, 6000
Luzern, Tel. 041/22 88 44, Telex 78262.

Immer mehr wollen nach China
Marco Polo, ciner der bekanntsten
d ch Studienreiseveranstalter beab-

dem Programm der diesjihrigen Frei-
lichtspiele steht «Winnetou 2» mit Pierre
Brice in der Hauptrolle.

Vorgesehen sind 6 dreitigige Reisen in
der Zeit von Mitte Juli bis Ende August
(erste Abfahrt 13. Juli, letzte am 24. Au-
gust). Im Programm inbegriffen ist auch
der Besuch zusitzlicher Attraktionen im
Gelinde der Karl-May-Festspiele wie
z. B. der Wildwest-Aktions-Show mit den
«Cascadeurs de Paris». Der Pauschalpreis
betrigt 398 bzw. 298 Franken pro Kind
unter 16 Jahren.

Reisebiiros kénnen vom Veranstalter
Programme in neutraler Aufmact an-

sichtigt im kommenden Jahr 35 Reise-
gruppen nach Peking zu befordern, wofur
die Reisegenehmigungen (die grosste
Zahl, die laut Auskunft Marco Polos bis-
her ein deutscher Veranstalter erhielt) be-
reits vorliegen. Die Reiserouten gehen
durch Nord-, Zentral- und Siidchina.
Simtliche Reisen werden mit Linienma-
schinen durchgefiihrt, wobei das 15tigige
Chinaprogramm durch Aufenthalte in
Ost- und Siidostasien erginzt wird. Die
Reisepreise liegen je nach Linge und
Route zwischen 5000 bis 6000 DM.

1979 wird Marco Polo etwa 650 Reise-

ilneh auf Studienreise durch die VR

fordern. Die Reisebiirokommission be-
trigt 40 Franken pro Person (fiir Erwach-
sene wie fiir Kinder).

Reisebiiro ECI (Roland W. Kaufmann),
3600 Thun, Steffisburgstrasse 1, Tel. 033/
223637, Telex 32257.

Kiirzere Weltreisen

Gastager-Reisen, der Spezialist aus In-
zell fur preiswerte Reisen «Rund um die
Welty, die er seit 25 Jahren werbewirksam
anbietet und gut verkauft, will diese in
Zukunft nicht mehr nur als Drei-bis-vier-
Wochen-Trips sondern auch in 18 Tagen
zu 3980 DM anbieten, «denn die Markt-
beobachtung ergibt, dass vor allem jiinge-
re Leute einmal um die Erde reisen wol-
len, aber es fehlt ihnen an Zeity, wie es
aus dem Hause Gastager heisst. Die kiir-
zeren Weltreisen sind im neuen Pro-
gramm bereits enthalten. SE

Abenteuerwanderungen

Die Bettmeralp organisiert wihrend
des Sommers sechs gefithrte Pauschal-
wanderwochen. Auf der Riederalp sind es
acht. Jede Woche ist fiir die Giste eine
Besichtigung der modernen Seilbahnanla-
gen vorgesehen, und fiir Kinder und Ju-
gendliche werden Abenteuerwanderun-
gen und Spiel- und Sportnachmittage or-
ganisiert. k

Schlemmerreise,

Feinschmecker werden auf der Asia-
Gourmet-Tour vom ' 18. September bis
3. Oktober auf ihre Rechnung kommen.
Das Programm ist so zusammengestellt,
dass sie kaum einen Leckerbissen der
fernostlichen Kiichen nicht vorgesetzt be-

Autotouristik

Neue Bezingutscheine fiir
Italien

Die bisherigen Gutscheine des ACI
werden an den italienischen Tankstellen
nur noch bis zum 31. Juli 1979 angenom-
men. Nach diesem Datum verlieren sie
ihre Giiltigkeit. Nicht verbrauchte Gut-
scheine der alten Serie kénnen auf Vor-
weisung der Carta carburante e turistica
und eines Personalausweises bei den Ver-
kaufstellen in der Schweiz bis zum
31. Dezember 1979 zur Riickerstattung
abgegeben werden. Touristen, die sich
nach dem [. August 1979 in llahen auf-

halten und noch im Besitz von alten Gut-
scheinen sind, haben die Méglichkeit, die-
selben kostenlos bei den regionalen Biiros
des ACI gegen neue umzutauschen.  sda

Irland: Benzingutscheine

Benzingutscheine  fiir  auslindische
Touristen wurden nun auch in Irland ein-
gefuhrt. Die Gutscheine werden auf den
Autofihren nach Irland und von den
Leihwagen-Firmen ausgegeben. Touri-
sten konnen damit eine Hochstmenge von
90 Litern Treibstoff erwerben. apa

Neue Grenziibergiinge

Wie das Bundesland Steiermark be-
kanntgab, wurden am 30.Juni folgende
Grenzitberginge nach Jugoslawien fiir

Autofahrer kénnen in diesem Sommer das Nadelohr Miinchen erstmals mit Hilfe der Bun-
desbahn umfahren. Zusammen mit dem ADAC richtet die Bundesbahn in Ingolstadt, etwa
achizig Kilometer vor Miinchen, und in Raubling bei Rosenheim, etwa 70 Kilometer hinter
Miinchen, Verladestellen ein, an denen Autos auf eine «rollende Autobahn» verladen wer-
den und damit den Engpass Miinchen mit den oft kilometerlangen Staus und gefiirchteten
Unfallschwerpunkten umfahren kinnen. Die Ziige sollen in heiden Richtungen im Ab-
stand von einer Stunde verkehren. Die Fahrzeit auf der Schiene fiir die ca. 150 Kilometer
lange Strecke dauert rund hundert Minuten. Der Modellversuch wird nach einem ersten
Test iuiber die vergangenen Pfingsten am 22. Juni fortgesetzt und bis 2. September an den
zwolf erfahrungsgemdss verkehrsstirksten Wochenenden durchgefiihrt. Der Fahrpreis be-
tragt pauschal 48 DM, alle Insassen inbegriffen. — Es fragt sich, ob nach diesem Modell in

der Schweiz nicht auch das Walensee-Nadelohr «umfahren» werden kénnte?

(Foto: dbp)

den internationalen Reiseverkehr geoff-
net:

Sicheldorf-Gederovci

Mureck-Trate

Langegg-Jurij und

Radlpass-Radlje.

Diese Grenzitberginge sind durchge-
hend gedffnet und ihre Beniitzung ist —
unbeschadet der gesetzlichen Vorausset-
zungen der Ein- und Ausreise, wie insbe-
sondere Besitz der fiir den Grenziibertritt
erforderlichen Dokumente - jedermann
gestattet. Die Strasse zum Radlpass auf
der jugoslawischen Seite ist wegen Bauar-
beiten nur bedingt beniitzbar. apa

Tauernautobahn Werfen—
Eben offen

Eine der empfindlichsten Liicken im
europiischen Autobahnnetz ist geschlos-
sen. Noch rechtzeitig vor Beginn der gros-
sen Reisewelle 1979 wurde das letzte im
Land Salzburg in Bau befindliche Teil-
stiick der Tauernautobahn dem Verkehr
iibergeben, die 17,4 Kilometer von Wer-
fen bis Eben im Pongau. Wihrend des
Sommers 1979 wird nur cine Fahrbahn
mit Gegenverkehr in Betrieb sein. apa

Verlademéglichkeit Wien—
Innsbruck

Die OBB wird ab dem 27. Juli 1979 an
den Wochenenden einen neuen Zug Wien
—Salzburg-Innsbruck und retour fithren
werden. Dieses Zugspaar mit dem Namen
«Jedermanny wird nicht iiber Rosenheim
fahren, sondern zwischen Salzburg und
Worgl das Salzachtal und den fiir den
Fremdenverkehr wichtigen Raum Zell am
See und Kitzbithel bedienen.

Der Jedermanny, der an den Wochen-
enden eine Liicke im Taktverkehr
schliesst, wird den Fahrgisten die Mog-
lichkeit bieten, zwischen Wien und Salz-
burg das eigene Auto mnzunehmen Dle

China schicken, SE

China-Reise

Seit mehreren Jahren organisiert Bieri
Travel Reisen in die Volksrepubik China.
Die nichste Reise wird vom 21. Novem-
ber bis 9. Dezember 1979 durchgefiihrt.
Auch in diesem Jahr begleitet der ehema-
lige Protokollchef des EMD, Oberst Wer-
ner Koch, die Gruppe nach China. Die
Reise fiihrt in den Westen von China
nach Tschongtu (Cheng du). Der Pau-
schalpreis pro Person betrigt 5790 Fran:
ken.

Reisebiiro A. K. Bieri AG, Bachlet-
tenstr. 7, 4011 Basel, Tel. (061) 3854 36,
Telex 62 689.

Nilbarschfang in Kenya

An die «Fischer aus Leidenschafty
wendet sich das Reisebiiro Topas in Lu-
zern mit seinem Prospekt «Reise zu den
Nilbarschen am Rudolfsee».

Auf dem Hinweg von Nairobi zum
Lake Rudolf wird dem Publikum die
Maglichkeit geboten, einige der bekann-
testen Wildreservate kennenzulernen, und
die verschieden Pirschfahrten bringen
dem Reiseteilnehmer die Fauna und Flo-
ra dieses Landes niher. - Die anschlies-
senden vier Tage sind dann ganz fir die
Fischer reserviert.

Airlines

Die Reise findet vom 23. Juli bis 4. Au-
gust 1979 statt, und im Preis von 3190
Franken sind sowohl die Hin- und Rick-
reise mit Alitalia nach Nairobi, die Hotel-
unterkunft wie auch volle Verpflegung
cingeschlossen. Fiir die Reiseleitung
konnte Paul Slominski gewonnen werden.

Reisebiiro Topas AG, Hirschmattstr.
36, 6000 Luzern, Tel. (041) 224455, Te-
lex 78 295.

Klingende Kassen

Das Rei s
Liuft gut

der

War

Der Reisemarkt in Deutschland wird
auch in Zukunft iiberproportional wach-
In steigendem Masse partizipieren
die deutschen Warenhaus-Konzer-
ne mit betriichtlichen Zuwachsraten, die
deutlich iiber denen der traditionellen
Reisebiiros liegen.

Einer brancheninternen Statistik ist zu
entnehmen. dass der Warenhauskonzern
Karstadt im Reisejahr 1977/78 bei den
Buchungen ein Plus von 31 Prozent auf
231000 und beim Umsatz ein Plus von 27
Prozent auf 239.7 Millionen DM erzielen
konnte. Der Durchschnittswert je Bu-
chung lag bei 771 DM. Die Quelle-
Warenhiuser erzielten einen Buchungs-
zuwachs von 28 Prozent auf 176 800 und
cin Umsatzplus von 30 Prozent auf 141
Millionen DM. Hier lag der Durch-
schnittswert je Buchung auf 798 DM.

Kaufhof erreichte im Berichtsjahr bei
den Buchungen ein Plus von 17 Prozent
auf 207 500, was einem Umsatzergebnis
von 140.5 Millionen DM (420 Prozent)
entspricht. Der Durchschnittsbuchungs-
wert lag bei 677 DM. Hertie kam bei den
Buchungen auf 147300 (+25 Prozent)
und legte im Umsatz eine Zuwachsrate
von 28 Prozent auf 98.6 Millionen DM
vor. Horsten erzielte seit Dezember 1977
«aus dem Stand» 50 000 Buchungen und
einen Umsatz von 39.8 Millionen DM bei
einem  Durchschnittsbuchungswert  von
674 DM. Horten ist seit Anfang Novem-
ber 1977 anstelle von Karstadt aiber die
HS Touristik Beteiligungs-GmbH an der
Touristik Union International GmbH Kg
— TUI - (Hannover) beteiligt, nachdem
der Karstadt-Konzern von seinem TUI-
Engagement auf Grund der Neckermann-
Ubernahme Abstand mehmen musste.apa

se:

Erfolg mit kargem Service

Statt des Barwagens und der Lichelnden Stewardess schiebt der Luftschaffner eine
rollende Kasse durch die Giinge des Flugzeuges. Beim Shuttle-Flug wird aus der
Kargheit des Services Kapital geschlagen. British-Airways fliegt jetzt mit den Luft-
bussen auf Bedarf in schwarzen Zahlen. Seit Anfang 1975 wurden 5 Millionen Pas-
sagiere auf dem Shuttle-Luftweg transportiert. Jetzt spielen die Verantwortlichen
von British-Airways mit dem Gedanken, das Prinzip des Shuttle-Fluges auch auf
andere europiiische Destinationen auszudehnen.

Ins Land der sparsamen Schotten flo-
gen die ersten Maschinen des vieldisku-
tierten Shuttle-Systems. Anfang 1975
wurde British Airways durch rapid sen-
kende Passagierzahlen zu neuen Uberle-
gungen gezwungen. Die Amerikaner hat-
ten es den Briten vorgemacht. Auf der
Strecke Boston-Washington-New York
flog Eastern Airlines bereits im Shuttle-
System.

So einfach wie Bahnreisen

Das Prinzip, besonders fir Geschifts-
leute erdacht, ist einfach. Der Fluggast
braucht keine umstindliche Reservierung
vorzunehmen, er benétigt kein Ticket,
sondern begibl sich direkt an das Gate,
wo im ein- bzw. zwei- Slundcn Takt die
Maschi zu den Desti-
nationen fliegen. Er unterschreibt eine
Art Kaufvertrag, der dhnlich wie ein Luft-
ticket aussieht und kann dann in der Ma-
schine mit Kreditkarte, Euroscheck oder
Bargeld seinen Flug bezahlen.

London-Glasgow war die erste Shutt-
le-Linie, die die Briten innerhalb ihres
Landes aufzogen. Voraussetzung fiir eine
solche Bedarfslinie ist ein Passsgierauf-
kommen von 500 000 — 600 000 im Jahr,
nur dann kénnen die Maschinen in der
Gewinnzone schweben. Im Sommer 1978
wurden auf dem Schottland-Shuttle 1,085
Millionen Passagiere befordert, das be-
deutete ein Plus von 8,5 Prozent gegen-
iiber dem Vergleichsjahr 1976.

In scharfer Konkurrenz standen die
Flieger hier auch zur Eisenbahn, die
schnellere Zilge und attraktive Preise bot.
Doch inzwischen haben sich die Briten an
diese etwas hektische unpersonliche und
dusserst karge Art des Reisens gewohnt.

ist abgeschafTt

Einfihrung erfolgt ich

Ginstige Einfithrungspreise sollcn dlc
Autofahrer veranlassen, das «Auto im
Reisezugy zu befordern. Derzeit kostet
der Autotransport fiir die Strecke Wien—
Salzburg 200 Schilling die Fahrt, die
Fahrt fir den Lenker 125 Schilling (2.
Klasse) bzw. 185 Schilling (1. Klasse). Fiir
weitere Mitreisende gelten dieselben Tari-
fe. Kinder unter sechs Jahren werden frei
befordert. apa

Am Flughafen London kann man fest-
stellen, dass eines der Opfer die gebracht
wurden, u. a. die britische Hoflichkeit ist.

h ist abgeschafft. Wenn
die Maschine aufgerufen wird, stirmen
selbst die Herren mit Regenschirm und
Bowler auf die Ausginge zu.

Sollte die erste Maschine voll sein, so
versprechen die British Airways-Manager,
wird kurz danach eine zweite fliegen.

Wenn auch die gefiillt ist, dann eine drit-
te. So sollen angeblich keine Wartenden
in der Halle sitzen bleiben. Ob sich tat-
siichlicht jemals eine Maschine mit nur 2
oder 3 Passagieren in die Luft erhob, ist
schwer nachppiifbar.

Den Passagieren scheint der Verzicht
volligen Komforts kaum etwas auszuma-
chen. Dort, wo sonst in den Trident-Ma-
schinen die Kiiche untergebracht ist, wur-
de Platz fir die Kasse gemacht. Der Ste-
ward schreitet als Luftschaffner durch die
Giinge. Statt Whisky gibt es die Quittung
iiber das soeben bezahlte Ticket. In der
Abferti; halle sind am Luftbahnhofs-
Tresen Tee und kleine Kekse kostenlos,
alles andere wird bezahlt.

So eignet sich denn dieses System of-
fenbar auch zum Transport fiir Grossver-
anstaltungen. Im Sommer 77 wurden an
einem Samstag allein 3500 Leute zum
Fussball nach Edinburgh geflogen und
in einer Woche zu einer anderen Gross-
ltung iiber 17 000 Mensch

ver

Bald Shuttle-Fliige zum Festland?

Die Gesamtbelegung der Shuttle-Fliige
liegt bei 67 Prozent. Dazu Pressesprecher
Bernt Wietfeld: «Damit fliegen wir in
schwarzen Zahlen.» Ab November 1979
wird neben den Fliigen London-Glasgow
London-Edinburgh und London-Bel-
fast eine neue Linie im Shuttle-System
von London nach Manchester und zuriick
eingerichtet.

Auch ausserhalb des britischen Eilan-
des wollen die British-Airways-Manager
ihre Shuttle-Linien ausbauen. Paris-Am-
sterdam und Briissel sind angepeilte
Ziele fiir die nichsten Jahre. Doch noch
muss hier auf den Bau eines neuen Ter-
minals im jetzt schon total @iberlasteten
Flughafen Heathrow gewartet werden,
von dem aus dann die Flugpool-Partner
Sabena, KLM, Air France und British
Airways zum gesamteuropiischen Be-
darfsflug aufbrechen wollen.

Schon jetzt witzeln die Angestellten der
grossen staatlichen britischen Fluglinie:
«In Zukunft sparen wir uns die Landege-
bithren und lassen die Passagiere aus
niedriger Hohe abspringen.»

Frank Siegfried
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Aéroport de Genéve-Cointrin

Presque 19 millions

de bénéfice!

Cest par un bénéfice de 18773 110 francs que la direction de I'aéroport de Genéve-
Cointrin a bouclé son année financiére 1978. Ce résultat, qui accuse une augmenta-
tion du bénéfice de 5,5% par rapport A I’année précédente, n’a pu étre réalisé que
par une compression des dépenses, alors méme que les recettes se maintenaient au

taux de progression de 2,5%.

Les résultats de 1978 confirment I'amé-
lioration qualitative du trafic aérien a Ge-
néve, & savoir la progression du trafic pas-
sagers et fret sans augmentation du nom-
bre total des mouvements. Cette tendance
devrait se poursuivre avec le renouvelle-
ment des flottes des compagnies aérien-
nes, les anciens avions étant progressive-
ment remplacés par des avions a plus
grande capacité. L’introduction de I'Air-
bus sur la ligne Paris-Genéve le ler avril
de cette année en est un exemple signifi-
catif.

Le nombre de personnes travaillant sur
le territoire de I'aéroport de Cointrin at-
teignait, au 31 décembre 1978, 3899 per-
sonnes, ployées par 136 i
différents. En 1978, Genéve a été reliée
par des services réguliers a 91 villes dans
58 pays; 36 compagnies ont assuré ce tra-
fic de ligne, tandis que 82 compagnies ont
opéré dans le secteur charter.

Des retombées économiques

Si les chiffres publiés par la direction
de I'aéroport de Genéve sont réjouissants,
il importe d'y apporter quelques
commentaires. Comme on le sait, les mi-
lieux économiques et touristiques de toute
la Suisse romande bénéficient des retom-
bées du trafic de I'aéroport de Genéve.
Une constatation a été faite par les mi-
lieux concernés, comme d’ailleurs par les
commergants qui se trouvent sur le terri-
toire méme de laéroport: les 4 572487
passagers qui ont emprunté en 1978 les
services de I'aéroport ont été plus nom-
breux a acheter, mais ils ont moins dépen-
sé. Il est bien certain que cette constata-
tion n’est pas étrangére avec la cherté du
franc suisse et que c’est bien dans ce do-
maine que le mal est & rechercher.

1l est, d’autre part, réjouissant de voir
que malgré l'utilisation des installations
qui ne sont pas encore bien adaptées au
trafic d’aujourd’hui, toutes ont fonctionné
avec satisfaction au cours de I'année 1978.
On pourrait presque parler d’une perfor-
mance, que I'on doit aux responsables des

services techniques de I'aéroport et des
compagnies aériennes.

Enfin, les résultats financiers de I'année
1978 sont encourageants, puisque les re-
cettes d’exploitation atteignent plus de 53
millions et le bénéfice pres de 19 millions.
L'instrument de travail qu’est 'aéroport
apporte a I'Etat de Genéve, qui en est
propriétaire, des recettes qui ne sont cer-
tes pas & négliger et qui doivent I'encoura-
ger a réaliser les étapes d’adaptation qui
ont été programmées d’ici a 1990 (voir
également notre interview en page Suis-

se). René Hug
Aéroport-flash
Bil 1h plus de

Le trafic aérien en partance et a desti-
nation de I'aéroport de Bile-Mulhouse a
augmenté de 3,9% en 1978. Le nombre
des vols est passé a 24 612, soit une aug-
mentation de 7,6%; les passagers ont été
au nombre de 830927. Comme Iannée
précédente. le trafic aérien se répartit a
raison de 78% pour les vols de ligne et 22%
pour les vols charter. On trouve en téte
Swissair, ayant transporté le 51.2% des
passagers, puis la compagnie frangaise
Air-Inter (14,3%), British Airways (5.3%)
et Balair (5%); la majorité des passagers
ont voyagé sur des avions du type DC-9 et
F-27.

En ce qui concerne le bruit, les plus
grands «fauteurs de troubles» sont le Tri-
dent, la Caravelle et le Boeing 707. Les
stations de mesures du bruit indiquent
que ces types d’avions sont responsables
de 75% du total des infractions aux limites
du bruit autorisé. Ainsi que I'explique le
directeur de l'aéroport. M. Théodore
Stauffer, les réclamations contre les nui-
sances occasionnées par le bruit des appa-
reils sont en augmentation; ceci s’explique
par le fait qu'il y a toujours plus de sur-
faces habitées se trouvant dans le rayon
de vol des avions et aussi parce que les
avions volent toujours a plus haute alti-
tude. ats

La convention hoteliére 1979

Sous I'égide des organisations faitiéres que sont I’Association internationale de
I'hdtellerie (AIH) et la Fédération universelle des associations d’agences de voya-
ges (FUAAY), la nouvelle convention 1979, comme la convention 1970, a pour but
de réglementer les contrats dits hoteliers, ¢’est-a-dire conclus entre hotels et agen-

ces de voyages.

Le domaine de la convention ne
s'étend donc pas aux relations d'un hétel
avec la clientéle directe. ces rapports étant
régis, en Suisse. par les dispositions du
code des obligations. D’autre part. on
n'enregistre aucun changement au point
de vue du champ d’application. Seuls les
contrats hoteliers p avec les agences de
voyages qui ont explicitement reconnu les
termes de la convention, sont soumis aux
dispositions de la convention. Le répertoi-
re des agences de voyages que I'ATH publie
annuellement. donne la liste des agents de
voyages qui déclarent se conformer aux
prescriptions fixées dans la convention.
C'est ainsi que la convention hdteli¢re
nest en principe pas applicable aux
contrats conclus avee des agences de
voyages ne figurant pas dans le répertoire
de I'AIH. Vu le caractere international
des usages fixés. elle sert néanmoins de
directive pour compléter les lacunes d'un
contrat particulier,

Types de contrat

La convention 79 distingue deux types
de contrats hoteliers: le contrat pour voya-
geurs individuels et le contrat pour voya-
geurs en groupes. 1l n'est par contre plus
fait mention du contrat avee réservation
périodique. appelé aussi contrat d'allot-
ment, auquel la convention 70 déja ne
consacrait que quelques articles de teneur
générale. Le contrat d'allotment qui. en
fait. n’est qu'une réservation préalable de-
venant définitive qu'aprés I'envoi de la
«rooming-list». offre par définition d’in-
nombrables possibilités a I'autonomie pri-
vée. Une réglementation uniforme aurait
supprimé cette liberté contractuelle et. par
le méme fait. denué ce type de contrat de
son sens. La conclusion d'un contrat dal-
lotment doit faire I'objet d'une conven-
tion détaillée: il est recommandé de se ré-
férer aux contrats-types que 'AIH met a
disposition.

Par contrat pour voyageurs en groupes.
on entend un contrat conclu pour un cer-
tain nombre de v curs bénéficiant des
conditions réservées a des groupes. A la
différence de la convention 70. la conven-
tion 79 renonce & fixer un nombre limite
de voyageurs pour la conclusion d’un

contrat pour groupes. Un contrat pour
groupes est dés lors possible a partir de
deux personnes déja pour autant que cel-
les-ci bénéficient d’un tarif pour groupes.
Cependant. un contrat pour voyageurs en
groupes  sera  généralement  considéré
comme tel & partir de 16 participants. dé-
légué de I'agent inclus. Dans ce cas. il est
recommandé d’accorder la gratuité au dé-
légué de I'agent qu'il soit guide. chauffeur
ou chef de groupe.

Lorsque T'hotelier n'accorde pas des
conditions réservées aux groupes. nous
avons alors a faire 4 un contrat pour
voyageurs individuels. Cette distinction
parait au premier abord superflue.

Formation du contrat hotelier

La formation du contrat hatelier est va-
lable pour les deux types de contrats. De-
mande de réservation écrite de la part de
I'agence de voyages ct acceptation immé-
diate de la part de I'hotel sont les deux
conditions indispensables & la formation
du contrat hotelier. C'est au plus tard lors
de lacceptation que I'hételier devrait fi-
xer ses conditions générales. se réserver
notamment le droit — en cas d’«overbook-
ing» — de répartir un groupe dans plu-
sicurs hotels équivalents. fixer les délais
d’annulation et méme prévoir le montant
des dommages et intéréts en cas d'annula-
tion tardive.

Le principe du «vouchery

La possib; de subordonner I'accep-
tation & un versement préaluble. soit sous
forme d'un dépot de garantie. soit sous
forme d'arrhes. subsiste comme
vant. Lorsque I'hotel renonce & ¢
versement préalable. il s'engage — cette
disposition est justement nouvelle - a ac-
cepter le «vouchers. Le principe de Fac-
ceptation obligatoire du «voucher» n'est
cependant valable que pour le «voucher»
simple. L'acceptation d'un «voucher full
credity est par contre subordonnée a un
accord expres entre les parties. Aucun ho-
tel ne peut ¢tre tenu & accepter. contre son
propre gré. un «voucher full credit,

(a suivre)

aras

Didier Claivaz
Service juridique de la SSH

Compagnies aériennes

Bientdt des changements a
Swissair

M. Armin Baltensweiler, président du
conseil de direction de Swissair, a annon-
cé quelques mutations prochaines au sein
de la direction de la compagnie. Il est pré-
vu de créer une nouvelle unité organisa-
tionnelle, les services centraux et partici-
pations, qui regroupera les départements
de l'informatique, des sociétés affiliées et
participations, ainsi que les achats cen-
traux.

Cette nouvelle unité sera dirigée par
M. Emil Koch, lequel sera remplacé a la
téte des ventes et exploitation par M. Ber-
trand Jaquiéry, actuellement directeur
pour la Suisse, en poste a Genéve. Cette
direction pour la Suisse sera confiée 3 M.
André Clemmer, actuellement directeur de
la représentation de notre compagnie na-
tionale en France. Ces modifications ne se
concrétiseront pas avant 1980. rh

Pas de jeans dans les avions
américains!

La direction de Swissair invite les
membres de son personnel a respecter les
régles des compagnies aériennes américai-
nes lorsque les membres de celui-ci se
rendent en vacances aux Etats-Unis. Au
nombre de ces régles, se trouve celle qui
estime que le port des jeans par un mem-
bre du personnel d’'une compagnie aé-
rienne — méme en vacances — n’est pas ac-
ceptable. .. rh

IATA: )
et les tarifs?

L’Association internationale du
transport aérien (IATA) tiendra pro-
chainement a4 Genéve une réunion
qui pourrait déboucher sur une nou-
velle augmentation des tarifs aé-
riens. de l'ordre de 10%.

Selon I'IATA., cette augmentation
devrait compenser I'impact de la ré-
cente hausse des prix du pétrole sur
le kéroséne. carburant utilisé dans
I'aviation. Depuis le fin de I'an der-
nier. le prix du kéroséne a augmenté
de plus de 50%. estime I’Association.
Les augmentations de tarifs décidées
en mars dernier par I'lATA ne suffi-
raient plus, aujourd’hui. a rééquili-
brer.I'accroissement des charges im-
posées aux compagnies aériennes
par I'augmentation des prix du pé-
trole. ats

A J

Swissair ne dessert plus
Beyrouth

Swissair a décidé de suspendre ses vols
en partance et a destination de Beyrouth a
partir du 15 juillet; cette décision a été
prise d’une part en raison du recul du tra-
fic sur Beyrouth depuis le début du conflit
libanais et d’autre part en raison de la re-
crudescence depuis quelque temps des
combats qui ne permettent plus d’assurer
la sécurité des vols. Swissair avait initiale-
ment prévu de ne suspendre ses vols vers
Beyrouth qu’a partir de I'automne pro-
chain, mais clle a avancé cette échéance
du fait de I'interdiction de vol des DC-10,
encore en vigueur dans quelques pays, ce
qui l'oblige a affecter ses DC-8 sur les li-
gnes les plus fréquentées. Le trafic aérien
entre la Suisse et le Liban continue d'¢tre
assuré par les Middle East Airlines.  ats

( )
Manuel du tourisme suisse

L’édition 1979

La 2e édition du Manuel du tou-
risme suisse, qui paraitra cet autom-
ne, est complétement remaniée et
comprend deux importantes innova-
tions. Pour la premicre fois, on y
trouvera un répertoire de tous les or-
ganisateurs suisses de voyages, clas-
sés selon leurs spécialités (du voyage
d’information pour agriculteurs au
tourisme  pédestre). Ce manuel
contiendra d’autre part une liste des
maisons historiques et chiteaux dis-
posant de salles pour banquets et
festivités.

Dans sa nouvelle édition, ce réper-
toire destiné a tous les milieux du
tourisme sera par ailleurs grande-
ment amélioré par des adjonctions
telles qu’un registre détaillé des ma-
ti¢res permettant de trouver rapide-
ment les renseignements désirés.

(ump)
® Le prospectus de souscription peut
étre obtenu auprés du Studio de tou-
risme, Urs Meierhofer, case 157, 1000
Lausanne 22.

Des petits trains qui font partie de notre environnement, méme si la poésie n’a jamais été
rentable.

Les petits trains vaudois

Plusieurs compagnies vaudoises de
chemin de fer viennent de publier leur
rapport pour I'année 1978. De la lecture
de ces derniers, on constate une baisse
quasi générale du trafic et des recettes:
® Le Nyon-St-Cergue a transporté
350 120 voyageurs (<922 par rapport a
1977); les téléskis de la compagnie ont en-
registré 610 000 montées. Le déficit d’ex-
ploitation a diminué¢ de 39000 francs
pour s’établir 2 680 000 francs.
® Le chemin de fer Yverdon-Ste-Croix a
transporté 386 861 voyageurs en 1978
contre 390 231 en 1977. Le transport des
marchandises ayant progressé, le déficit
du compte d’exploitation a été réduit de
1.087 million & 978 000 francs.
® L’'Aigle-Sépey~Diablerets a transporté
180 000 voyageurs contre 181 800 en 1977.
Le trafic général est resté sensiblement le
méme, mais en raison d’importants tra-
vaux I'excédent des charges d’exploitation
a passé de 526000 a 1,006 million de
francs.
® Au chemin de fer Aigle-Leysin, le nom-
bre des voyageurs a diminué de 282 000
en 1977 4 263 000 en 1978. Les voyageurs
¢étrangers sont en recul de 50%, mais les
voyageurs en groupes en augmentation de
16%. L'excédent des charges d’exploita-
tion a atteint 147000 francs contre
121000 en 1977.

@ La Société des forces motrices de
I'Avancon et du chemin de fer Bex—Villars
—Bretaye (BVB) a fait en 1978 un bénéfice
de 280 000 francs (274 000 en 1977), qui a

“ permis de verser un dividende inchangé

de 15 francs aux actions de lére classe et 7
fr. 50 aux actions de seconde classe. Le
nombre des voyageurs transportés par le
chemin de fer a augmenté de 943 000 a
999 000; la production de I'usine électri-
que de Sublin a par contre diminué. Le
service automobile Aigle-Villars a accru
son chiffre d’affaires de 9%.

® Lec chemin de fer Aigle-Ollon-Monthey-
Champéry a enregistré en 1978 une dimi-

nution de 5,8% des voyageurs transportés,
dont le nombre a été de 695 500 contre
738 400 en 1977. En raison des importan-
tes rénovations de I'infrastructure et des
installations, I'excédent des charges d’ex-
ploitation a augmenté de 1,14 million a
1.58 million de francs. Le déficit du servi-
ce d’autobus est aussi en hausse.

® Le funiculaire du Mont-Pélerin a trans-
porté 427 553 voyageurs, contre 470 467
en 1977, soit une diminution de 9,12%.
L’exercice boucle par un déficit de 68 804
francs. Le funiculaire fétera ses 80 ans le
ler aoft de I'an prochain.

® Aux Chemins de fer électriques vevey-
sans, la diminution du trafic a été de 10%,
et celle des recettes de 8%. Le déficit de
I'exercice 1978 s’éléve a 1,27 million de
francs, en augmentation de 159 000 francs
sur 1977. Ce déficit est pris en charge par
les pouvoirs publics.

® Le chemin de fer Glion-Rochers-de-
Naye a transporté 265908 voyageurs
contre 268 108 en 1977, soit une diminu-
tion de 0,8%. Le compte de résultats bou-
cle avec un solde créditeur de 31381
francs, report¢é au bilan. L'Hotel des
Rochers-de-Naye a fait un bénéfice de
27000 francs; les téléskis des Rochers-de-
Naye laissent un gain de 9410 francs,
alors qu'une perte de 7913 francs est en-
registrée pour le téléski de Jaman.

® Le chemin de fer Montreux-Glion a
transporté 280 161 voyageurs contre
291068 en 1977, soit une diminution de
3.7%. L'excédent des charges est de 6040
francs. L’Hotel Terminus, propriété du
chemin de fer, a réalis¢ un bénéfice de
52248 francs.

® Le funiculaire Territet-Glion a trans-
porté 186 893 passagers, contre 194 134 en
1977. Par contre, les recettes de transport
sont en trés légére augmentation par rap-
port a 1977 (plus 0,2%); elles représentent
un montant de 162416 francs. Le solde
créditeur de I'exercice est de 49704
francs, somme reportée au bilan.  CL P.

Agences de voyages

Les lauréats du cours IATA/
FUAAV

Nous avons évoqué, la semaine passée,
le succes remporté par le dernier cours
IATA/FUAAV sanctionné par un diplo-
me international qu’ont obtenu 17 agents
de voyages suisses. Voici la liste de ces
heureux lauréats a qui nous adressons nos
trés vives félicitations: Mme Frangoise Bo-
rel (Wagons-lits Tourisme, Neuchatel),
M. Michel Borel (Voyages Marti, La
Chaux-de-Fonds), Mlle Paulette Kuczko
(TCS. La Chaux-de-Fonds), Mme Son
Chin EE (IATA. Genéve), M. Francis Do-
cherty (Danzas, Genéve), M. Léo Roth
(Kuoni, Neuchatel), M. Bernard Wuthrich
(Kuoni, Neuchitel), Mlle Suzanne Walde
(Cosmos, Genéve), M. Marc Carmona
(Avy Voyages. Genéve), Mlle Béatrice
Mueller (Wagons-lits  Tourisme, Bile),
Mlle Patricia Henle (Wagons-lits Touris-
me, Lugano), Mlle Susan Simpson (B. E..
Geneve, M. Werner Schneebeli (CPR, Zu-
rich) et Mlle Annelies Ryffel (Reisa Reise-
biiro, Liechtenstein).

Bilan 1978 de Wagonsits
Tourisme

Au cours de I'année derniére, Wagons-
lits Tourisme, secteur touristique du grou-
pe Wagons-lits (CIWLT), a enregistré a
nouveau une augmentation de son chiffre
d'affaires. Pour 1978, le chiffre d’affaires
consolidé se monte a 17.706 milliards de
francs belges (soit 940 millions de francs
suisses) el marque ainsi. par rapport i
1977, une augmentation de 6.7%. Il faut
encore considérer que, sans les change-

ments de cours de certaines monnaies, le
chiffre d’affaires, exprimé en francs bel-
ges. aurait été plus élevé. A taux de chan-
ge constant, le chiffre d’affaires consolidé
aurait augmenté de 13%.

Le groupe Wagons-lits est une société
anonyme de droit belge. dont le siege
principal est & Paris. Le secteur touristi-
que de Wagons-lits, qui compte 3000 col-
laborateurs dans le monde entier, est diri-
gé depuis 1972 par un Suisse, M. Michel
Tondeur. Grice a un contrat d’association
avec Thomas Cook. Wagons-lits Touris-
me dispose d'un réseau de 860 agences
implantées dans 140 pays. (ump)

€hemins de fer

Trains-motos SNCF

A titre d’essai, pour une durée de 6
mois, la SNCF offre cette année aux mo-
tocyclistes un service quotidien entre Paris
et Marseille. Ce service leur permet, jus-
qu’a la fin du mois de septembre, d’ache-
miner leur véhicule par le train et den
disposer le lendemain a I'arrivée a Paris
ou & Marseille, aprés un voyage de nuit en
compartiment-lit ou en couchette, ou en-
core en place assise de jour. Le prix de ce
service varie de 120 a 360 francs frangais
selon la période; ce dernier chiffre concer-
ne les périodes de pointe, ats

Petite reine

Dans 26 gares de Belgique, réparties
dans tout le pays, il est possible de louer
un vélo que I'on peut rendre, 4 la fin de la
promenade, dans 108 gares. Une innova-
tion est a signaler cette année: une docu-
mentation sur les itinéraires particuliére-
ment intéressants est remise aux cyclistes
dans les gares de location. (ump)
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DAS ECHTE
GEBRAUT EXTRA \Bf STOUT
IN PILSEN

Bier-Import AG
8910 Affoltern am Albis
“Tel. 017617093

Sie Unrecht?

Telefonieren Sie uns, wenn es darum geht,

eine neue Kiche einzurichten. Oder die bestehende
umzubauen. Oder ganz einfach, wenn Sie von uns
einen Vorschlag mochten, wie Sie lhre Kiiche
rentabel gestalten kénnen. Wir haben wahrend

Wenn lhre Kiiche nicht rentiert,sollten Sie nicht einfach die Preis
erhohen... sondern die Planung liberpriifen.

Es gibt Hoteliers und Gastwirte, die sagen:
heutzutage kann die Kiiche nicht mehr rentieren.
Die Einkaufskosten sind zu hoch. Die Einrichtungen
zu teuer. Und das Personal kostet zu viel. Haben

Telefon

15 Jahren in unzahligen Betrieben Erfahrung
gesammelt. Und diese Erfahrung sollten Sie nutzen.

Schweizer Hotelier-Verein
Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

031 46 18 81

Wer nicht planen kann, muss fiihlen!

XAVAL SA
Genéve, Tél. 3593 15

= Produits d’accueil
- Gamme compléte de produits en
ouate de cellulose.

— Empfangsprodukte
- Komplette Auswahl von
Zellstoffprodukten.

Unser Biiro in der Deutschschweiz
Telefon (055) 63 36 28

pirL.inG. FUST

Der Spezialist fiir:
Geschirr-
und Gliserspiiler

Hochstpreis

fir Ihr altes Geréat.

Verlangen Sie eine unverbind-
liche Offerte.

Unsere Handwerker 16sen alle
Einbauprobleme.

Lieferung und Anschluss durch
unser Fachpersonal.

Miete, Kauf, Teilzahlung oder
10 Tage netto.

Funk-Service (auch Sonntags).

Uzwil-Oberbiiren, an der N1,
073/50 60 50,

Bern, Laupenstrasse 19,
City-West 031/25 86 66
Weitere Filialen in:

Chur, St.Gallen, Kreuzlingen, Jona-
Rapperswil, Pfaffikon, Winterthur,

Get the feel for Grant's

William Grant & Sons Ltd., Glasgow

Glenfiddich
Unblended Pure Malt
8 years old

Der weitaus
meistgekaufte

in der

ganzen Schweiz

£/ Alleinimporteur

i furdie Schweiz:
Robert Maeder AG
8962 Bergdietikon

i Telefon (01) 740 65 74

P 02-112620

ERFAHRUNG
NUTZEN

METALLBAUARBEIT

Fenster
Tiren

Die Lebensretter. Les sauveteurs.

Selbstrettungsapparat
Ehrsam-DAVY 4 i
Einfaches und sicheres
Rettungsgerat fir jeden
Zweck. Weltweit bewahrt
Preisgunstig. anspruchs-
los in Bedienung und
Unterhalt.
Rettungsleitern

Der kostengunstige Flucht-
weg. Aus Stahlprofilen,
verzinkt, mit und ohne
Ruckenschutz.
Feuerléscher ANSUL
Einfache Handhabung -

grosse Wirkung.

Rettungsschlauch SUPER ACE S5
Das Rettungsgerat der Zukunft. ideal fur Heime,

Hotels, Burohauser und Schulen

Ehrsam AG
Feuerwehrgerate
und Lerternfabrik

Zugerstrasse 52
8820 Wadenswil

Appareil de sauvetage
Ehrsam-DAVY

Simple et sar. Eprouvé
dans le monde entier.
Avantageux et sunple &
manier

Echelles de secours

La voie de secours écono-
mique. En acier zinguée,
avec ou sans protection
dorsale.

Extincteurs ANSUL
Maniement simple et
grande efficacité.

Boyau de sauvetage SUPER ACE S5
La solution d"avenir! Idéal pour hdmes, hotels,
immeubles commerciaux et écoles.

Ehrsam SA
Fabrique d’echelles
et de matenel
contre I'incendie
Zugerstrasse 52
8820 Wadenswil

Tel.01 7800056 fiir lhre Sicherheit — pour votre sécurité. Tel. 017800056

Am Anfang jeder

starken Werbung

steht das Inserat.

Die Schweizerischen Zeitungen und Zeitschriften.

Chuchischet

welss, informieren lohnt sich immer.

Denn neue Kilchenmaschinen bringen neue Vorteile.
Vorteile in Qualitiit, Handhabung, Sicherheit und Preis.
Unser heutiger Tip: Mixer Rotor Gastronom.

Verlangen Sie doch E unsere Dokumentation!

Uster, Schaffhausen, Dietlikon,

Zirich, Baar-Zug, Spreitenbach,

Luzern, Aarau, Olten, Oftringen,

Basel, Hembarg-Thun Schonbihl,
Biel, Vill

Glane, La Chaux-de-Fonds,

Lausanne, Etoy, Genf.

Fassaden
Schaufenster

Mobile Trennwénde
fir Buro und Industrie

wul
STADELI-

Der Rotor Gastronom ist
for starke Beanspruchung
gebaut, braucht wenig Platz
und ist immer betriebsbereit.

Dank der eingebauten elektroni-
LI I I AG schen Drehzahlregullprung I&sst sich

Ausser dem grossen \
4-Liter Mixbecher steht auch

ein 2-Liter Becher zum

Verarbeiten von kleineren

Mengen zur Verfugung. Platz-

sparend, leistungsféhig, einfach zu

swissair|

l die 'mrje'z(iq Arb?xﬁ bestgeeignlete bedienen. I
$|.1I.3'5130(1)f9t;v9.|21,2153e_ Zirrich I Geschwindigkeit stufenlos einstellen.  bessere Qualiéal 2um gleichen Prels I
. . elefon Ich hitte gerne erstklassiger Service
Knecht Siidseeweltreisen die Rotor-Dokumentation 40-jahrige Erfahrung
ein Begri" I Lieferung ab Lager I
Neues Programm verlangen I Adresse
I ht b !
<NnecC Problem Rotor AG
]t)_s_t Apparatefabrik, 3138 Uetendorf
Hauptstrasse 4 diskret I 0337451625 I

5200 B
Tel 056’72?72 72 relsen

Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie
Hans Wyss AG, Thalwil
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A

Hotel Monopol, St. Moritz
* % % * Hotel im Zentrum von St. Moritz

Fur kommende Wintersaison suchen wir folgende
lifizierte Mitarbeijter

Kontrolleuse
Bademeister/Masseur
Kaffeekochin
Zimmerméadchen
Lingeriemadchen

Glatterin

Chetfs de partie (cuisine)
Patissier

Commis de cuisine

Chefs de rang (pirektinkasso)
Commis de service

bitte an
Dir. Hotel Monopol, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 44 34

qua-

Bewerbungen mit Foto und den ublichen Unterlagen

5328

Zur Wiedererdffnung unseres neu um-
gebauten Restaurants an der Bahnhof-
strasse in Zirich suchen wir per 1. Au-
gust oder nach Vereinbarung noch fol-
gende Mitarbeiter in junges Team:

freundliche, seriése
Barmaid
(Apéro/Snack-Bar)
fachkundige(n)
Serviertochter
oder Kellner

Wenn moglich mit Fremdsprachen-
kenntnissen.

Koch

Wir bieten thnen:
- gute Entldhnung
- geregelte Arbeitszeit
- angenehmes Arbeitsklima

Bitte melden Sie sich telefonisch oder
schriftlich bei Herrn Peccianti.
Telefon (01) 211 37 96
Wienerwald im Huguenin
Bahnhofstrasse 39, 8001 Zarich

lh
Wienerrwald

Wirt

biirgt fiir Service,
Speis’ und

106

Trank.

Sehr gepflegtes Restaurant- und Hotelunter-
nehmen an zentraler Lage sucht per sofort
oder nach Ubereinkunft einen qualifizierten

Chef de service

dessen Tatigkeit sich Gber das Controlling bis

hin zu einer tadellosen Géastebetreuun
streckt (Gaste mit Namen begrissen).

g er-
Per-

sonlicher Einsatz und gute Berufserfahrung

in gleicher Position sind notwendig.

Es erwarten Sie geregelte Anstellungsb
gungen. Einem verheirateten Bewerber
nehmen wir gerne die Umzugskosten.

edin-
uber-

Offerten sind erbeten unter Chiffre 29-90696

an Publicitas, 3001 Bern.

Berggasthauser Santisgipfel
Schwégalp
Passhohe

Das Ausflugsziel fiir Familion, Firmen-
und Vereinsanlisse. Ideale Raumlich-
Keiten fiir Seminare. Preisgiinstige
Fremdenzimmer. Separate Touristenlager
Berggasthéuser 071 581603

In unseren modern einge-
richteten Betrieb suchen wir
nach Méglichkeit in Jahres-
stelle einen tichtigen

Koch
(in mittelgrosse Brigade)

Auf Wunsch bieten wir einem
strebsamen Interessenten
die Gelegenheit, sich als

Betriebsassistent und
Gerantenabléosung

einzuarbeiten.

SAVOY HOTEL
BAUR EN VILLE
ZURICH

Wir suchen per 1. Sep}ember 1979 einsatz-

freudigen und fachkundigen

Sous-chef

(nicht unter 28 Jahren)

Offerten an:

Savoy Hotel Baur en ville
8022 Zirich
z.Hd. von Herrn Lichtenberg

5366

Verheirateten Bewerbern
stehen Wohnung, aber auch
Arbeitsplatz fir die Frau zur
Verfugung.

Ihre Anfrage erwartet gerne:

Gasthaus Schwagalp
A. +U. Lanzlinger
9107 Schwagalp

Tel. (071) 58 16 03 5367

Achtung, Welschland!
Méchten Sie gerne in Lau-
sanne oder Genf arbeiten?
Wir suchen

Kellner, Serviertochter

Kdche, div. Hilfskréfte

Sie erreichen uns iber Tele-
fon (01) 242 17 61, bis 18 Uhr,
R. Vogel. P 44-61

Wir, ein erstklassiges, histo-
risches Spezialitaten-Re-
staurant, haben fir einen
jungen, dynamischen A-la-
carte-

Restaurations-Kellner

auf den 1. August 1979 eine
Top-Stelle frei.

Wir erwarten fundierte
Kenntnisse im Service wie
eine gepflegte Erscheinung.

Wir bieten Ihnen: 5-Tage-
Woche, Héchst-Verdienst-
moglichkeit, geregelte Ar-
beitszeit usw.

lhre Bewerbung erreicht uns
an folgende Adresse:

W.Zimmermann
Schloss Wiilflingen
8408 Winterthur

Telefon (052) 25 18 67 4972

Spmbol gediegener

Gaftlichkeit

£ Hotel Merian
R .g J * * k *
g ¢ Restaurant
: Café Spitz
Basel

Zur Erganzung unserer Ki-
chenbrigade suchen wir auf
1. August 1979 tichtigen, ein-
satzbereiten

"Koch
_ Geregelte Arbeits- und Frei-
" zeit zugesichert.
Offerten bitte an

M. de Francisco-Kocher
Direktion Hotel Merian
Rheingasse 2, 4058 Basel _—

Die Professionals
fiir Ubersee-Stellen
HOTEX 11, rue du Mont-Blanc
1211 Genéve 1 - Tél. 022/329375

Hotel Bernerhof
Wengen
sucht fur Hotel-
carte-Kiche in kleinere Bri-
gade

Kiichenchef

und A-la-

moglichst Ganzjahr. 5234

HOTH WMIETROPOL ARBON
_ ~BODENSHE==

Tel. (071) 46 35 35, Telex 77247, Dir.: Charles Delway

Wir suchen zum Eintritt nach Ubereinkunft in
Charlys Rotisserie gelernte
Service-Angestelite

oder Kellner

Satelliten-Kiiche
an selbstédndiges Arbeiten gewdhnte

Koéchin oder Koch

Buffet und Warenausgabe
gelernte

Hotelfachassistentin

Bitte senden Sie die schriftliche Bewerbung mit
Zeugnissen und Bild an
Charles Delway, Dir.
Hotel Metropol,
9320 Arbon am Bodensee

5314

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft fir gepflegtes Restaurant in einem
neuen Sport-Zentrum zwischen Zirich und
Baden (Tennis: 6 Hallen- und 2 Aussenplatze,
4 Squash-Courts, Schwimmbad, Sauna, Sola-
rium etc.) mit Ganzjahresbetrieb

Koch

evtl. Kéchin

Uberdurchschnittliches Gehalt ~ geregelte
Arbeits- und Freizeit (auf Wunsch sonntags
frei) — junge Mitarbeiter - freundliches Ar-
beitsklima.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

Telefon (056) 74 2174

(Herrn Hammerle verlangen) 694

Grand Hétel Villa
Castagnola au Lac
6906 Lugano-Cassarate

sucht auf 1. August bis Anfang Novembe*
1979

Zimmermadchen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er-
beten an die Direktion. 5371

Planen
Sie

lhre
Karriere!

hotcel
revue

Werden
Sie
Abonne

nt

Fur Fr.49.— pro Jahr (Inland) oder Fr.64.— pro Jahr

(Ausland) erhalten Sie die H

OTEL-REVUE jede Woche

ins Haus. Liickenlos. Nur so sind Sie sicher, keinen Ar-

tikel und kein Inserat zu verp

assen, das lhre berufliche

Laufbahn entscheiden konnte.

Fiir Luftpost-Abonnement bitt

e anfragen!

hotcel
revue

@ Das Fachorgan fur Hotellerie und
Fremdenverkehr

@ Attraktiver Stellenanzeiger
@ Erscheint jeden Donnerstag

Name:

Vorname:

Beruf:

Strasse:

PLZ/Ort:

HOTEL-REVUE

Postfach, 3001 Bern HR

X
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Gesucht

Alleinkoch

Wir winschen einen Mann, der uns hilft, mit seinem
Kdnnen und seinen Ideen unser Restaurationsbetrieb
abwechslungsreich zu gestalten (auch Spezialititen-
wochen).

Wir bieten:

gutes Salar

selbstandigen Einkauf

sowie freie Gestaltung der Menus und Spezialitaten.

Offerten erbeten an

W. Walti

Hotel-Restaurant Schafli

Grabenstrasse 11, 9500 Wil/SG

Telefon (073) 22 45 11 5424

Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

sucht per sofort

Patissier

Offerten erbeten an die Direktion

Hotel Europe au Lac
6612 Ascona 5281

() Country Hotel

D-5419 Dernbach

bei Dierdorf

Telefon 0049/268 976 11
Wir suchen zum baldméglichsten Eintritt oder
nach Ubereinkunft fiir einen grossen, neu-
zeitlichen Betrieb mit 260 Betten, franzo
schem Restaurant, Hallenbad, Sauna, Tennis-
platzen, Bankettraumlichkeiten bis zu 300
Personen

1. Oberkellner
Empfangssekretér oder
Empfangssekretarin
Chef de rang

Stellvertreter des Oberkellners

Chef de rang

fiir franzésisches Restaurant

Commis de rang

Wir bieten hohe Verdienstméglichkeiten so-
wie geeignete Wohnung.

Bewerbungen mit den dblichen Unterlagen
sind zu richten an die Direktion

Country Hotel
D-5419 Dernbach bei Dierdorf 5403

Unter diesem Signet gibt es in Basel,
Bern, Zurich, Genf und Lausanne Steak-?
h&user, die nach einem erfolgreichen
Konzept gefiihrt werden. Fir den wei-
teren Ausbau unseres Mitarbeiterstabes
offerieren wir einem initiativen,
jlngeren Herrn (oder einer Dame) den
Posten eines

Chef de Service

Wir verlangen eine umfassende Aus-
bildung mit entsprechender Erfahrung
im Gastgewerbe. Wir bieten inter-
essante Tdtigkeit mit fortschritt-
licher Entldhnung und den iiblichen
Sozialleistungen.

Bewerber melden sich bitte schrift-
lich oder telefonisch bei

Churrasco AG (UTC)Basel,
Tel.o61-25 66 88.Verlangen Sie Frau
Lischer.

 CHURRASCO AG, Postfach, 4003 Basel

= Quellenhof
_-ub 7310 Bad Ragaz

sucht mit sofortigem Eintritt

Commis de bar

Offerten richten Sie bitte an

Wir suchen

Serviertochter

Barkeliner

Metzgerbursche

Hausbursche oder
-méddchen

Wir bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit,
2 Tage frei pro Woche, einen Uberdurchschnitt-
lichen Lohn, Verpflegung in unserem
Personalrestaurant, ein schones Zimmer in
unserem Personalhaus.

Wenn Sie gerne mehr iiber einen dieser Posten
erfahren méchten, rufen Sie uns an. Unsere
Herren Gerber oder Grohe werden Sie gerne zu
einer personlichen Besprechung einladen.
Telefon (01) 814 33 00.

Flughafen-Restaurants
8058 Zurich-Flughafen 5383

O. Sutter, Direktor 5423

Restaurant Gmuetliberg

das fré an herrlicher icht:
lage direkt bei der Endstation Uetliberg in der Nahe
der Stadt Ziirich

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Kellner oder Serviertochter

Fur die
Mensa der
Kantonsschule/
Oberseminar Oerlikon
Birchstr. 103, 8050 Ziirich

suchen wir zu baldigem Ein-
tritt eine tiichtige

Betriebsassistentin

als Stitze der Betriebsleite-
rin.

Diese vielseitige Tatigkeit mit
geregelter Arbeitszeit ohne
Wochenenddienst erfordert
Praxis im Gastgewerbe, Er-
fahrung in Personalfiihrung

Wir suchen auf 1. September
oder nach Vereinbarung

Kellner
fir unser Restaurant

Rest./Dancing Cadillac
Laupenstrasse 10, Bern
Telefon (031) 25 34 34

(Bitte Frl. Schlafli verlangen.)

mit jungen Menschen.

. 5 0. Bern Tel 031/ 7253
Bei Eignung Aufstiegsmég- .

sowie Freude am Umgang 5400

S

lichkeiten innerhalb unserer
Organisation. Anfang August

Praktikantin

Hotel Coronado
Schaffhauserstrasse 137
8057 Ziirich

Telefon (01) 60 06 50

Bitte richten Sie Ihre Bewer-
bung an die
Zentralverwaltung des ZFV

) Muhlebachstr. 86
80832 Zirich 5378

Gesucht in Kleinbetrieb auf

Zur Ergdnzung unseres Teams suchen wir per sofort
oder nach Ubereinkuntft eine

Sekretéarin

fur die Food-und-Beverage-Abteilung.

Nebst der Korrespondenz fir den gesamten Restaura-
tionsbereich obliegt Ihnen auch die Erledigung der an-
spruchsvollen Bankett-Offerten und deren interne Ver-
arbeitung. Die Téatigkeit ist dusserst abwechslungsreich
und nach Einarbeitung selbstandig. (Sprachen: D, F, E)

Wir bieten geregelte Arbeitszeit (5-Tage-Woche), zeit-
gemasse Entléhnung, Self-Service-Restaurant fur un-
sere Mitarbeiter.

Bitte schreiben Sie uns, oder rufen Sie uns an; unser

Personalchef, Fraulein Manuela Kahn, gibt Ihnen gerne
weitere Auskiinfte.

Hotel International Zarich 6408

am Marktplatz %

8050 Ziirich
Tel. 01/464341

(Anfanger werden angelernt)
fur den regen A-la-carte- und
in kleinere Brigade

ieb sowie

Commis de cuisine
Kiichenbursche

TOURISTIK-STELLENMARKT - MARCHE DE L’EMPLOI TOURISTIQUE

Wir bieten lhnen gute 6
angenehmes Arbeitsklima und fortschrittliche So-
zialleistungen. Auf Wunsch Zimmer im Hause.

Sollten Sie sich fur eine dieser Stellen interessieren,
so telefonieren Sie uns und kommen einmal vorbei.
Sie werden sehen, der Uetliberg ist eine Reise wert.

Restaurant Gmuetliberg, Herr H.-J. Laager
8138 Uetliberg

Telefon (01) 3592 60 P 03-1376

XX VALMONT 2

GLION SUR MONTREUN

Tel 021/61 38 02

Wir suchen

Chef de rang
Commis de rang
Office-/Kiichenbursche

Schweizer oder Auslander mit Arbeitsbewilligung B
oder C

Offerten an H. Tuor, Direktor
Kurhotel Valmont
1823 Glion-sur-Montreux
Telefon (021) 61 38 02, intern 500 5385

Touristische
Organisation
in der Nordwestschweiz

sucht einen

Vizedirektor

mit guter Allg
nistration.

b in Or,

in Wort und Schrift.
Ideales Alter 30 bis 35 Jahre.

Basel.

und Admi-

Wenn méglich Erfahrung im Tourismus. Englisch und Franzésisch

Bitte schreiben Sie unter Chiffre L 03-990897 an Publicitas, 4010

Am Anfang jeder

Die Schweizerischen Zeitungen und Zeitschriften.

starken Werbung steht das Inserat.

am disentis

Der Kur- und Verkehrsverein 7180 Disentis
sucht einen tichtigen

Geschaftsfiihrer

Autgabenbereich:

- Verwaltung

- Personalfihrung

— Gastebetreuung

- Werbung und Public Relations

- Organisation von Veranstaltungen

Wir erwarten:

- fundierte kaufménnische Ausbildung
Fremdsprachenkenntnisse

Erfahrung auf dem touristischen Sektor
Flhrungsqualitaten

[

Interessenten bitten wir, ihre Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen und Gehaltsanspri-
chen bis zum 25. Juli 1979 zu richten an
Martin Quinter

Prasident des Kur- und Verkehrsvereins

7180 Disentis P 13-2916
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Is:g?m GD-SERVICE

Wer kommt zu uns ins Zugerland?

Zur umsichtigen Fihrung eines Personalre-
staurants in Cham und zur Gastebetreuung
suchen wir fir sofortigen Eintritt oder nach
Vereinbarung eine initiative

Betriebsleiterin

Es werden téaglich zirka 60 Mittagessen abge-
geben. Ausserdem beliefert die Kiiche ein in
der Umgebung anséssiges Unternehmen tag-
lich mit 60 bis 100 Mahlzeiten. Gross ist die
Nachfrage nach unserem Zwischenverpfle-
gungsangebot.

Wir erwarten:

HESSER

Unternehmensberatungen fiir das Gastgewerbe

Ich suche fiir einen bekannten Hotel- und Restaurations-
betrieb in der Region Ziirich einen jiingeren

Restaurationsfachmann

welcher nach griindlicher Einfithrung in der Lage ist, die
Leitung des Restaurations- und Bankettbereiches zu
iibernehmen. Wenn Sie iiber eine vielseitige Ausbildung
im Restaurationsbereich verfligen und einem Mitarbei-
terstab vorstehen konnen, dann erwarte ich gerne Ihre
Bewerbungsunterlagen, welche absolut vertraulich be-
handelt werden. Fiir einen initiativen jiingeren Fach-
mann bietet diese Position eine einmalige Gelegenheit,
sich einen wichtigen Grundstein fir eine weitere erfolg-
reiche Karriere zu legen.

eine tichtige Mitarbeiterin mit a
ner gastgewerblicher oder hauswirtschaftli-
cher Ausbildung und Praxis, Fihrungsquali-
taten, Organisationstalent und guten Um-
gangsformen.

Wir bieten:

zeitgemasse Entlohnung, gute Arbeitsbedin-
gungen, regelmassige Weiterbildung, fort-
schrittliche  Sozialleistungen, weitgehend
selbstandige Tatigkeit.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

SV-Service Schweizer Verband Volksdienst
Neumdinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Zirich
Telefon (01) 32 84 24

intern 51, Frau H. Furter P 44-855

Analysen - Reorganisationen - Werbung - Projektstudien - Personalberatung usw.

Heissicherstrasse 10, 8907 Wettswil, Telefon 700 27 28

AROSA

(Winter- und Sommersportort)

Klinik Surlej

Leitung Prof. Gartmann

Zur Ergdnzung unseres Personalbestandes
suchen wir fir sofort oder nach Ubereinkunft

Hilfsk6chin

(junges Madchen oder Frau mit Kochkennt-
nissen und Interesse zum Anlernen, um unse-
re Kéchin an den Freitagen abzulésen).

Bewerbungen sind zu richten an:

Klinik Surlej, 7050 Arosa
Oberschwester Friederike Falk
Telefon (081) 31 14 33 P 13-27522

l\/larla Im schénsten
|W?ISS Hochtal Europas!

Ein in die Zukunft gerichtetes Konzept.

— ein Haus der oberen Mittelklasse, vollstandig neu
ausgebaut, 130 Betten

— ein Hotel, verbunden mit einem Appartementhaus,
Fitness-Center und Sauna

- eine Attraktion fir den Sommer- und Wintergast.

Fur diesen vielseitigen Betrieb mit Speisesaal, Speziali-
tatenrestaurant und Rotisserie, Dancing, Bar, suchen
wir fir die Wiedereroffnung auf die Wintersaison 1979
folgende, sehr gut qualifizierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter:

Direktionsassistentin
Réceptionssekretarin
far Korrespondenz und
Empfang (Eintritt FrGhherbst)
Kuche Kiichenchef und

Chefs de partie

Direktion und
Réception

Etage, Lingerie,

Economat Gouvernante

Bar Barmaid
(fur Hallenbar und Rétisserie-
Tanz-Bar)

Nachtdienst Nachtportier

Lingerie Lingére

Die Wintersaison dauert von Dezember bis April, die
Sommersaison von Juni bis Oktober. Unseren engsten
Mitarbeitern bieten wir nach Eignung und auf Wunsch
ein Jahresengagement. Im neuen Personalhaus haben
wir fur Sie ein schones Zimmer bzw. Wohnung.

Disponieren Sie jetzt fir den Winter und die Zukunft,
melden Sie sich bei W. H. Briggemann, Dir., Edelweiss-
Hotels, 7514 Sils Maria (Engadin). 5409

Als bedeutendes Fabrikationsunternehmen der Lebensmittelbran-
che suchen wir zur Erganzung unseres jungen Teams einen aus-

gewiesenen

Product Manager

Sie wirken in dieser Stellung als zentrale Koordinationsstelle des
Marketing zwischen Einkauf, Fabrikation und Verkauf. Sie befas-
sen sich mit Marketingpldnen, verwirklichen die im Budget vorge-
sehenen Massnahmen, koordinieren administrative Arbeiten,

Uberwachen Termine usw.

Die Erfillung dieser umfangreichen, interessanten Aufgaben setzt
vielerlei voraus, so namentlich eine grindliche kaufménnische
hule, praktische Erfahrung im Kon-
sumguter-Marketing, kreatives Denken sowie geistige Beweglich-
keit mit Sinn fir Zusammenhange. Gute Franzosischkenntnisse

Ausbildung, evtl. H

sind erforderlich.

Sie finden bei uns ausser einem vielseitigen, weitgehend selbstan-

digen Arbeitsbereich

@ ein zeitgemasses Salar

@ fortschrittliche Sozialleistungen
® Weiterbildungsmadglichkeiten
@ die gleitende Arbeitszeit

® ein Buro an guter Verkehrslage (direkt beim Bahnhof Oerlikon)

Wir erwarten gerne Ihre Bewerbung an unsere Personalabteilung,
worauf wir Sie zu einem unverbindlichen, vertraulichen Kontakt-

gesprach einladen werden.

Nestlé Produkte AG, Personalabteilung, Tel. (01) 48 55 77
Postfach, 8050 Zurich
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Fir unseren neuerbauten Landgasthof zirka
20 Autominuten von Basel in unmittelbarer
Nahe des Rheins gelegen suchen wir zur Er-
génzung der Brigade noch folgende Mitarbei-
ter

Serviertochter
Garde-manger
Commis de cuisine

Eintritt nach Ubereinkunft.
Ihren Anruf oder Ihre Bewerbung nimmt ger-
ne entgegen

J. Gerber-Ztger
Telefon (061) 85 1109 5401

CHURRASE) =

Wir suchen jangeren, initiativen

Koch

zur Flhrung einer kleinen Brigade von 4 Per-
sonen. Geregelte Arbeits- und Freizeit, guter
Verdienst, Eintritt per sofort oder nach Uber-
einkunft.

Sich bitte meiden bei

Hotel-Restaurant Central

Hr. Rodiger

6390 Engelberg

Telefon (041) 94 12 39 5125

I 2 Hv .

Unter diesem Signet gibt es
Bern, Zirich, Genf und Lausanne
Steakhduser. Sie alle werden nach
einem erfolgreichen Marketingkonzept
gefiihrt. Fir den weiteren Ausbau des
Kaders suchen wir einen jlungeren,
initiativen

Betriebsleiter

mit umfassender

Ausbildung imGastgewerbe
Wir stellen hohe Anforderungen. Nach
griindlicher Einarbeit werden Sie die
Fihrung eines Churrasco-Stezkhouses
selbstédndig Ubernehmen.

Fir diese Aufgabe brauchen 3ie unter-

nehmerisches Denken, Flexibilitdt,
Fllhrungsqualitdten, Erfahrung im

Management eines Restaurationsbetriebes|
sowie eine griindliche Ausbildung (mit

Fdhigkeitsausweis) im Gastgewerbe.

Wenn Sie diese Herausforderung lockt,

dann senden Sie Ihre Bewerbung mit
Curriculum vitae an

CHURRASCO AG, Postfach, 4003 Basel
Herrn Y. Noorlander

in Basel,

Hausmadchen

Bewerberinnen (Bewiiligung
B) melden sich bitte bei

Fam. Farese
Hotel Astoria, 4500 Solothurn
Telefon (065) 2275 71 5420

Fur unser Dachrestaurant su-
Fir sofort oder nach Verein- chen wir
barung suchen wir tiichtiges

Buffettochter

den) Jahresstelle.
Eintritt 1. 10.1979

Hotel Astoria
4500 Solothurn

(kann auch angelernt wer-

Offerten mit Referenzen an

Telefon (065) 22 75 71

5419

() Country Hotel
D-5419 Dernbach

bei Dierdorf
Telefon 0049/268 976 11

Wir suchen zum 1. September 1979 oder nach
Ubereinkunft fir einen grossen, neuzeitlichen
Betrieb mit 260 Betten, franzésischem Re-
staurant, Hallenbad, Sauna, Tennisplatzen,
Bankettraumlichkeiten bis zu 300 Personen in
mittlere Brigade einen qualifizierten

Kiichenchef

Wir erwarten von lhnen Erfahrung in Perso-
nalfihrung, Kiichenkalkulation, Lehrlingsaus-
bildung, fachkundiges Einkaufsvermogen.

Wir bieten Ihnen hohe Verdienstmoglichkei-
ten sowie Wohnung, Nutzung aller Sportanla-
gen des Hotels. Einzelheiten wirden wir ger-
ne mit Ihnen personlich besprechen.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
sind zu richten an die Direktion

Country Hotel
D-5419 Dernbach bei Dierdorf 5402

HOTEL
SCHWANEN

RAPPERSWIL

Zur Ergdnzung unseres jungen Teams su-
chen wir fir lange Sommersaison oder Jah-
resstelle

Serviertochter
Bartochter

Offerten mit den Gblichen Unterlagen bitte an:
Kurt Zurflah, Dir.

Hotel Schwanen, 8640 Rapperswil

Telefon (055) 27 77 77 5430

Fir lange Sommersaison (bis zirka Ende Ok-
tober) suchen wir ab sofort jiingere, versierte

Guter Lohn, geregelte Freizeit, Kost und Lo-
gis im Hause.
Offerten bitte an:

Hotel-Restaurant Riederfurka
Fam. F. Marin-Kummer, 3981 Riederalp  s425

Bad-Hotel Limmathof
5400 Baden

Wir suchen per 1. September 1979 eine

Réceptionistin/
Sekretarin

in Jahresstelle.
Wir bieten Ihnen gute Anstellungsbedingun-
gen und freuen uns auf lhre Anmeldung.

Offerten bitte an die Direktion
Tel. (056) 22 60 64 5226




hotel revue

N 28 - 12, Juli 1979

Gesucht in Café zuverlassige

Betriebsassistentin

zur Mithilfe im ganzen Betrieb sowie Freitag-
Abldsung.

Geregelte Arbeits- und Freizeit.
Abwechslungsreiche und selbstandige Ar-
beit.

Café Prisma
Bahnhofstrasse 104, 8001 Ziirich
Tel. (01) 211 78 66 5152

HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

Wir suchen zum Eintritt nach Vereinbarung

Restaurant

francgais: Chef de rang
Commis de rang

Etage: Zimmermadchen

Economat: Kaffeekdchin
Hofa

Loge: Chasseur
Telefonistin (15.9.79)

Waren-

kontrolle:  praktikant (1.0.79)

NCR 42

Maincourantier (1.10.79)
Praktikant (12.11.79)
Ehepaar

Wir bieten eine Jahresstelle, sehr guten Ver-
dienst, regelmassige Arbeits- und Freizeit.

Far Auslander nur geeignet, wenn mit Aus-
weis B oder C.

Réception:
Office:

Telefonieren Sie unserem Personalchef,
(01) 2211650, oder schreiben Sie uns mit
kompletten Unterlagen.

HOTEL BAUR AU LAC
Talstrasse 1, 8001 Zirich
(Eingang Borsenstrasse 27) 5382

Cafe
MERKUR

“Restaurant

Fur unseren Betrieb an der Spitalgasse in Bern
suchen wir einen erfahrenen Praktiker als

Assistenten

unseres Geschéftsflhrers.

Wir erwarten von Ihnen eine Grundausbildung in

Kiche oder Service, einige Jahre Praxis im Gast-

gewerbe und Freude an einer verantwortungs-

vollen Aufgabe, die Sie fordert. Von Vorteil ware
der Besitz des Fahigkeitsausweises.

Wir bieten Ihnen eine interessante Arbeit mit

grosser Selbstandigkeit sowie die Mdglichkeit,

sich auf eine zukinftige Stellung als Leiter eines
Betriebes vorzubereiten.

Sind Sie interessiert? Wenn ja, so senden Sie
uns bitte Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Zeug-
niskopien und Foto.

MERKUR AG
Restaurationsbetriebe
Fellerstrasse 15, 3027 Bern
P 05-6036

Fiir das
Hotel-Restaurant «Landhus»

in Ziirich-Seebach suchen wir

auf 1. Dezember 1979 ein dynamisches

Direktions-Ehepaar \

Die kiinftige Dame des Hauses sahen wir gerne hotelorientiert \\
ausgebildet. Ihr sollte in erster Linie daran gelegen sein, dass |
sich die Gaste heimisch fiihlen und sich gerne an ihren
Aufenthalt erinnern.

Vom Direktor erwarten wir, dass ihm priméar am leiblichen Wohl
seiner Gaste gelegen ist. Es wére darum vorteilhaft, wenn er
Kichenchef ist oder zumindest stark kiichenorientiert denkt.

/

/

Struktur des Hauses: /
Restaurant/Gartenstube/Landhusstube (145), Saal (280), /
Terrassen (160), Kegelbahnen, Hotel (42 Betten).

Profilierte Persénlichkeiten, die
ausgesprochen kontaktfreudig, initiativ und
belastbar sind, bitten wir um Kurzofferte an
die

/

GAMIG MANAGEMENT AG

Managementgesellschatt fir das Gastgewerbe
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern, Telefon 041-23 34 22

BELVOIR RUSCHLIKON

Im neueréffneten BELVOIR in Rischlikon am Zirichsee suchen wir zur Er-
génzung unseres Teams folgende Mitarbeiter

Chef de rang/Serviertochter

fir den Saumergrill mit franzésischer Kiiche und gepflegtem Service

Officebursche
Schweizer oder Auslander mit Bewilligung B; moderne Maschinen stehen
zur Verfigung
Economat-Gouvernante

zur selbstéandigen Betreuung der Lagerrdume und zeitweisen Entlastung
der Gouvernante.

Es erwartet Sie ein neuer, fortschrittlicher Betrieb, 5-Tage-Woche und ein
freudiges Arbeitsklima. Anfragen und Offerten richten Sie bitte an die
Direktion.

BELVOIR Ruschlikon

WALDSTATTERHOF

e D LNLN

S

Wir suchen auf den 1.August oder nach
Ubereinkunft in Jahresstelle

j1.;Maitre d’hétel

der‘ die Fahigkeiten und den Willen hat, die Service-Briga-
| dein unserem Hotel zu fiihren und zu leiten.

\ Freude am Beruf ist Voraussetzung.

i Der erfolgreiche Bewerber sollte nachweisen, dass er iber
- fundierte Fachkenntnisse

- Erfahrung in der Personalfiihrung

- Deutsch, Italienisch und englische Sprachkenntnisse

| = Erfahrung im Bankettservice sowie

‘ — Organisationstalent

| verfiigt und an selbstandiges Arbeiten gewohnt ist.

Wir bieten den Anforderungen entsprechendes Salar und
| gutes Arbeitsklima.

| Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den iblichen Unterla-
| gen an Franz von Reding, Direktion. 5414

N -

Séumerstrasse 37, 8803 Riischlikon
Telefon (01) 724 02 02
5399

Hotels Continental
und Park, Luzern

Morgartenstr. 4, Telefon 23 75 66

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Hotelsekretarin/
Hotelsekretar
Nachtportier

Réception:
Kiche: Chef de pariie

Wir bieten zeitgemasse Entléhnung bei gere-
gelter Arbeitszeit.

Offerten oder Anfragen erbeten an unser Per-
sonalblro 5118

Fir unser alkoholfreies

Hotel-Restaurant
Rutli

Zahringerstr. 43, 8001 Zirich
(38 Betten/60 Sitzplatze)

suchen wir mit Eintritt Au-
gust 79 eine initiative und
selbstandig mitarbeitende

Fir unsere Restaurationsbetriebe su-

Gerantin chen wir per sofort oder nach Uberein-
(Ausweis B erforderlich) kunft tichtige
Wenn Sie sprachgewandt Gouvernante

sind, die notige gastgewerbli-
che Ausbildung und Erfah-
rung in der Betriebsfiihrung
mitbringen, dann sind Sie un-
sere neue Betriebsleiterin.

nen

Wir bieten zeitgemasse An- - Bu"’el‘ Office,

stellungsbedingungen - klei- - Bankett, Personalrestaurant und Lin-
ne Wohnung muss im Hause gerie
bezogen werden. -t 9
Wenn Sie selbstandig und verantwor-
Bewerbungen sind zu richten tungsbewusst sind, wenn Sie in einem
an die Managementteam mit dabei sein méch-
ten und auch noch Ihre Erfahrung erwei-
tern méchten, dann finden Sie bei uns

den gewlinschten Job.

Die Hauptverantwortungsbereiche:

- Planung, Organisation

- Betreuung, Schulung und Leitung
einer Brigade von 15 bis 20 Personen
(darunter auch Hotelfachassistentin-

g und Persor

Zentralverwaltung des ZFV
Muhlebachstr. 86

8032 Zirich 5376 .
Schreiben Sie unter Beilage der Bewer-

bungsunterlagen an

Casino Bern
M. Decurtins

P 05-9180

Herrengasse 25,3011 Bern

WIR GEHEN SO GERN INS

CASINO BERN

Mario Decurtins
Tel. 031 2220 27

il

Restanrant

= ZUINFTHAUS
. ZURNYAAG

" ZURICTH

sucht auf sofort

Chef de partie

Hotel Touring, Bern

Commis de sucht fur sofort oder nach
P Ubereinkunft fach- und spra-
cuisine chenkundige
in Jahresstelle, geregelte . N
Freizeit und gute Entioh- Réceptions-
nung. 5-Tage-Woche. Sekretirin

Interessentinnen melden sich
bitte mit den dblichen Unter-
lagen bei Frau L. Hofmann

Telefon (031) 45 86 66 5413

Offerten an

O. Probst

Minsterhof 8, 8001 Zurich
Telefon (01) 211 07 30 5396

Hotel- Restaura

iger

Wengen

Mochten Sie

eine interessante und beruflich anspruchs-
volle Aufgabe Gibernehmen?

Wir suchen fiir unseren langjahrigen

Kiichenchef

einen tichtigen Nachfolger.
Eintritt auf zirka Ende Oktober 1978.

Wir fordern:

- sehr gute berufliche Kenntnisse

- Kreativitat

Fundierte Kenntnisse der Kiichen-
kalkulation

— Ehrlichkeit und Loyalitat

- Chefpersonlichkeit

- guten Ausbildner fir unsere Lehrlinge

Wir bieten:

- interessantes und abwechslungsreiches
Aufgabengebiet

gute Entlohnung

- guteingerichtete Kiiche

- sehr selbstandige Arbeit

- 3- bis 4-Zimmer-Wohnung

1

Solite Sie dieser anspruchsvolle Posten rei-
zen, schreiben Sie uns bitte, mit Beilage der
Zeugniskopien, oder rufen Sie uns an, wir ge-
ben Ihnen gerne weitere Auskunfte.

Fam.K. Fuchs
Hotel Eiger, 3823 Wengen

Telefon (036) 55 11 32 ASSA 79-30872

GRAND HOTEL

VICTORIA-JUNGFRAU
INTERLAKEN

Fur unseren Zweisaisonbetrieb allerersten Ranges su-
chen wir in Jahresstelle einen

Stellvertreter des
Personalchefs/
Administrators

Nach kurzer Einfihrungsphase ibertragen wir lhnen
unsere Personalabteilung zur weitgehend selbstan-
digen Betreuung

Einen ambitiosen Bewerber, auch jingeren Jahrgangs,
erwartet ein umfangreicher Verantwortungs- und Kom-
petenzbereich. Aufstiegsmoglichkeiten vorhanden.

Eintritt nach Ubereinkunft.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Un-
terlagen an:

5278

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
3800 INTERLAKEN
TEL. (036) 2121 71

1

[l
e




hotel revue

TECHNIQUE

No28 - 12juillet 1979 Page 25

Le bilan, miroir et
ambassadeur de entreprise

Comme un pavé dans la mare

par M. Raphaél Dougoud, professeur a I'Ecole hételiére de Lausanne

Votre environnement et votre entreprise
dez-vous les instruments qui permettent de prép:

I En ét i

? Possé-

et de contrdler ce ch

Comment atteint-il votre entreprise? Qui le provoque ou Passume? Pour répondre a

ces questions, regardons d’un peu
tion. Le chef de cuisine par

plus pi

rés les activités des membres de Porganisa-

ad,

ses de

p

ses

3
ses fiches de fabrication; le chef de réception sait tenir les réservations griace a son
habileté 2 manier un systéme Whitney. Dans le cadre de leurs activités, les chefs de
départements sont amenés a prendre des décisions de fonctionnement, de routine.

Par son travail a elle, la direction prend
décisions qui modifient le syst¢éme
méme de l'entreprise: vous devez peut-
étre transformer une aile de chambres,
ouvrir une piscine, changer d'outil
comptable, de matériel de traitement des
informations sans parler de I'ouverture
d’'un nouveau point de vente ou d’'une
nouvelle unité d’exploitation. Cette prise
de décision déclenche tout un processus ir-
réversible dont les conséquences positives
et négatives se feront sentir parfois bien
au-dela de vos prévisions.

Prendre une décision de ce type releve
du pavé jeté dans la mare: la pierre va
créer une série d’ondes concentriques de
plus en plus éloignées, de plus en plus fi-
nes, de plus en plus difficiles a percevoir.
Vous ne pourrez récupérer le pavé qu'au
prix de nouvelles décisions engageant de
nouveaux moyens. Ainsi en est-il des ef
fets de vos décisions sur I'entreprise. Im-
plantée dans un milieu en évolution per-
manente et accélérée (pensez aux marchés
de I'emploi, des clients et des capitaux du-
rant les cinq derniéres années), votre en-
treprise doit étre conduite, dirigée dans
des chemins sans impasse et assurant le
profit a long terme. Qui peut faire ce tra-
vail? Ni vos employés. ni vos cadres qui
exécutent leurs tiches a [lintérieur de
structures que vous avez décidées de met-
tre en place, en respectant une politique
et en poursuivant des objectifs d’entrepri-
se que vous avez déterminés.

Le point de la situation

Si votre chef sait déceler le moment ot
une cdte de beeuf est «saignantey. si votre
gouvernante est capable de controler une
chambre nettoyée. vous méme devez pou-
voir disposer, non pas de recettes ni méme
de formules toutes prétes, mais d’instru-

.

ments qui vous permettent de faire le
point de la situation; mesurer en quelque
sorte ol en sont les ondes concentriques.
Pour ce faire, vous avez besoin de gestion-
naires, non pas des technocrates, mais des
hommes capables de voir au-dela des
chiffres.

Le plus fondamental de ces moyens, as-
socié au compte d’exploitation, est bien
sar le bilan qui donne la situation de votre
entreprise 4 un moment donné ou si vous
préférez, qui mesure I'état actuel des on-
des concentriques provoquées par vos dé-
cisions historiques. C’est le miroir, la pho-
tographie de votre entreprise. C’est a par-
tir de lui essentiellement que la direction
peut faire face a ses charges: organiser
(mettre en place des structures), planifier
(diriger le bateau-entreprise dans des che-
mins pas trop cahoteux), décider, motiver
et controler I'organisation.

De quoi s'agit-il?

Bulletin de santé de I'entreprise, «bi-
lan» vient de «bilancion, qui veut dire ba-
lance. On le trouve pour la premiére fois
mentionné en 1494. Dés cette époque, le
bilan est un tableau en deux parties résu-
mant les inventaires et donnant une vue
d’ensemble claire et concise de la situa-
tion de I'entreprise.

Si on examine sa structure, on distin-
gue:
® La structure comptable
Le bilan est divisé en deux partie:
— Tl'actif ou figurent les biens qui consti-

tuent les éléments de la fortune de I'en-

treprise ;

— le passif indiquant les dettes de I'entre-
prise et le capital (différence entre ac-
tifs et passifs) représentant la fortune
nette de son propriétaire

Bilan au 31 décembre 1978
Actifs Montants Passifs Montants
Installations 18 000.— Fournisseurs 52000.-
Marchandises 68 000.—- Banques ¢/c 8 000.-
Client 82 000~ Capital 120 000~
Cai: 12 000.—

180 000.- 180 000.~

® La structure de gestion (aspect juridi-

que et économique)

Le bilan est toujours divisé en deux mé-

mes parties:

- le passif indique les sources de finance-
ment, c’est-a-dire la provenance des ca-
pitaux financiers qui ont permis la
constitution de I'entreprise

— Tactif renseigne sur les investissements,
c'est-a-dire la fagon dont les capitaux
financiers ont ¢té util en différents
biens de production ou de consomma-
tion. tous nécessaires a I'exploitation de
I'entreprise.

En examinant les fondements du bilan,
on distingue les
® bases légales (art. 957 CO et ss): «qui-
conque a l'obligation de faire inscrire sa
raison de commerce sur le registre du
commerce doit posséder les livres exigés
par la nature et I'étendue de ses affaires; il
tiendra cxactement et de maniére
qu'ils révelent & la fois la situation finan-
ciere de I'entreprise. I'état des dettes et
des créances se rattachant a I'exploitation,
de méme que les résultats des exercices
annuels.»

Obligation de dresser le bilan: «toute
personne astreinte a tenir des livres doit
dresser un inventaire et un bilan au début
de son entreprise. ainsi qu'un inventaire,
un compte d'exploitation. un bilan & la fin
de chaque exercice annuel. L'inventaire,
le compte dexploitation et le bilan sont
clos dans un délai répondant aux nécessi-
tés d'une marche réguliére de I'entrepri-
se
® bases ¢conomiques: la bonne conduite
de I'entreprise exige I'utilisation d'un cer-
tain nombre d'outils dont le bilan, le
compte d'exploitation et le compte de
pertes et profits constituent le point fort et
la charni ils donnent simultanément la
synthése des faits économiques passés et
les éléments de base nécessaires a une
projection dans le futur.

Le bilan dans I’entreprise

On peut se demander pourquoi on éta-
blit un bilan? Généralement cela signifie

les

s'arréter pour mieux réfléchir, faire le
point. regarder ce qui s'est pass¢ pendant
une certaine période. Par exemple. tirer le
bilan de sa vie pendant les 25 derniéres
annces. L'entreprise doit aussi s’arréter,
ne fut-ce qu'un instant pour tirer une
photographie qu’on aura ensuite tout loi-
sir d'analyser sous toutes ses coutures. L¢-
tablissement du bilan n’empéche et ne
peut pas empécher I'entreprise de fonc-
tionner. d’acheter. de vendre. de transfor-
mer. Le bilan représente donc un moment
si court qu'une fois établi, il ne corres-
pond déja plus a la réalité. L'idéal serait
d’avoir un bilan permanent. Ce «besoiny
ne correspond pas a la réalité: a quoi sert
d’avoir un bilan si les colts provoqués par
la commande de son établissement dépas-
sent les profits que vous retirerez de sa
lecture. Ce qui est important done, c’est
de fixer une périodicité d’établissement
qui correspond aux besoins véritables de
gestion de lentreprise et de s’y tenir.
Quand on parle de périodicité de cloture
du bilan, on entend:

@ la périodicité intermédiaire; tire-t-on
un bilan chaque semaine, chaque mois,
chaque semestre, chaque année? Pour
chaque entreprise de la chaine, pour le
groupe d’hotels?

@ la périodicité finale; tire-t-on un bilan
final & la fin de chaque année seulement?
Pour chaque entreprise? Pour le groupe?
Plus la périodicité de cloture sera élevée,
plus la comptabilité de I'entreprise scra
développée et plus le  département
comptable sera important. en locaux. en
personnel... Cette notion va de pair avec
la grandeur et la nature de I'entreprise: on
ne voit pas la nécessité de la tenue d’un
controle permanent des stocks dans une
entreprise hoteliere de 80 lits!

Les besoins dont nous parlions tout a
I'heure ne se limitent pas seulement & la
périodicité, mais aussi et surtout aux ren-
seignements fournis par le bilan a la date
prévue. Pour concrétiser cette pensée, pre-
nons une structure des comptes princi-
paux résumant I'ensemble du «plan de
comptes» de la société:

= Investissements

Ac

Passifs = Financement

Valeurs immobilisées: (ou fixes)
Immeubles

Terrains

Mobilier, matériel, installations
Participations s
Non-valeurs: (actifs fictifs)
Fonds de commerce (good-will)
Frais de ler établissement
Frais d’émission

Valeurs circulantes: (ou mobilisées)
Stocks marchandises
Débiteurs

Titres

Effets en portefeuille
Banque c/c

Cheques postaux
Caisse

Comptes correctifs:
Actifs transitoires
Actifs anticipés

Fonds étrangel

Engagements  long terme:
emprunts hypothécaires
emprunts par obligation
autres emprunts

Engagements a court terme:
banque c/c

fournisseurs

Comptes correctifs:

passifs transitoires

passifs anticipés

Comptes de régularisation de I'actif:
fonds d’amortissement (mobilier; im-
meubles. etc.)

i (dépréciation  des
pertes pour débiteurs douteux)

titres,

Fonds propres:
Capital

Réserve
Bénéfice reporté

Par ce classement, on distingue les
comptes soit en fonction de leur dispobili-
1é croissante (actifs), soit en fonction de
leur exigibilité décroissante  (passifs).

Dans cette structure, subsistent encore des
¢léments comptables qui, du point de vue
de la gestion. doivent étre éliminés. On
veut parler ici des actifs fictifs et des
comptes de régularisation de I'actif. Avant

de pouvoir mener une analyse sérieuse, il
faut donc encore établir un bilan analyti-
que. Ce bilan est un bilan classé selon les
rubriques du bilan encadré plus haut.
Etabli a la fin de chaque exercice ou en
cas d'¢étude financiere pour mesurer I'im-
pact d’un investissement ou pour deman-
der un crédit bancaire, il permet une or-
donnance des comptes sous la forme sui-
vante:

par rapport & son passé, soit par rap-
port & son secteur.

= du tableau des sources et utilisations de
Jfonds: en deux parties. il montre la
structure des sources de fonds face a
celle des emplois

— des graphiques: ils permettent de déce-
ler ou de confirmer les tendances de
I'évolution de la société

= de la valeur de rendement: calculée selon
la Loi fédérale sur 'encouragement du
crédit a I'hotellerie et aux stations de
villégiature du ler juillet 1966, modi-
fiée le 13 décembre 1974, clle permet
d’avoir un critére de valeur globale de
I'entreprise.

Cette mesure peut se faire a travers les
bilans dans le temps de I'entreprise: au
début, bilan de fondation, il devient suc-
cessivement bilan intermédiaire (a la fin
d’un mois par exemple), bilan provisoire
(avant les décisions concernant le nivelle-
ment du résultat: amortissement, provi-
sions...), bilan final de I'exercice, bilan
analytique, bilan prévisionnel (voir le
schéma ci-contre) ou encore bilan d’assai-
nissement et bilan de liquidation (nous ne
parlons pas du bilan fiscal, celui-ci conce-
rant D'extérieur de [Ientreprise et ne
constituant pas a proprement parler un
instrument de gestion).

Placée devant la volonté d’établir ces
bilans, I'entreprise devra affronter quel-

Immobilisé

Immeubles, mobilier, matériel, ma-
chines, installations, terrains
./. provisions et amorti
respondants (ex. provision pour dé-
préciation;  «Fds d’amortissements»,
compte figurant au passif du bilan
dans le cas de I'amortissement indi-
rect)
Mobilisé

1. Valeur réalisables a court terme:
clients, titres, effets a encaisser, mar-
chandises. actifs transitoires
./. provisions correspondantes («pro-
vision pour perte sur débiteursy, «pro-
vision pour dépréciation des titre
Ces comptes figurent au passif du bi-
lan).

2. Valeurs disponibles a vue: caisse.
poste. banque

Capitaux étrangers
I. Dettes & long terme: emprunts
obligataires, emprunts hypothécaires
2. Dettes a court terme: effets a
payer. fournisseurs, banque, passifs
transitoires

Capital propre

Cette présentatian épurée permet d'éta-
blir quelques rapprochements fondamen-
taux:

@ entre actifs et passifs (entre finance-

ment et investissements)

— les disponibilités et principalement les

stocks garantissent les créances ducs

aux fournisseurs;

les titres rétiennent et rendent producti-

ves les liquidités anonncées par les

comptes de Fonds d’amortissement et
de renouvellement;

- les dettes a long terme sont suffisam-
ment couvertes par la valeur des instal-
lations;

- les engagements & court terme doivent
&tre couverts par les valeurs circulantes:

- I'ensemble des fonds permanents (fonds
¢trangers @ moyen et long terme aug-
mentés des fonds propres) doit étre su-
périeur a I'ensemble des capitaux fixes,
ce qui permet de dégager un fonds de
roulement. Plus celui ans exagére
est important, plus la marge de ma-
neceuvre de entreprise est grande.

@ les rapports calculés et le risque

- on dit qu'il y a double risque industricl
lorsque les valeurs immobilisées écra-
sent les valeurs mobilisées et lorsque
les fonds étrangers écrasent les fonds
propres. Si une entreprise et dans cette

situation tendue, un simple ralentisse-
ment des affaires peut mettre la tr
rerie en difficulté, empécher par col
quent le service de la dette (paiement
des intéréts et remboursement) et. si la
situation ne peut étre redressée, il y a
de forts risques pour que la direction
de l'affaire passe des mains de son pro-
priétaire a celles de ses créanciers.

Ce qui précede nous permet de mettre
I'accent sur les responsabilités attachées
aux activités. La direction est responsable
du contenu du bilan, miroir de ses déci-
sions concernant les investissements, leur
financement et la trésorerie. Les con:
quences des deux premiers éléments cités
peuvent &tre considérables. parfois méme
dépasser une génération (amortissement
d'une dette sur 30 ans, amortissement
comptable d'un immeuble-hotelier sur 35
ans...).

Avant la déci

Tout décideur-hotelier doit considérer
la mesure des effets provoqués par ses pri-
ses de décision, avant de décider. Cette
mesure peut étre effectuée au moyen:
= des ratios: ce sont des rapports qui me-

surent I'équilibre financier, la solvabili-

t¢ et la rentabilit¢ de I'entreprise, soit

ques proble
— savoir classer les comptes selon les ru-
briques appropriées;

déterminer les ratios «sensibles» de I'en-
treprise, ceux qui vous donneront véri-
tablement son pouls, son état de santé;

trouver les statistiques comparatives
dans I'espace (vous pouvez vous adres-
ser & la Société suisse de crédit hotelier
4 Zurich) ou faire partie d’'un groupe
ERFA;

— savoir interpréter les ratios, diagnosti-
quer et proposer des mesures qui per-
mettent soit de corriger le tir en cours
d’exercice, soit d’assurer le profit a long

terme;

- d la politiq iére adé-
quate, c’est-a-dire correspondant a la
situation actuelle de I'entreprise et aux
objectifs a court, moyen et long terme;

liti 7

établir des inventaires complets, corrects
et bien évalués

«ouery avec art d’une bonne répartition
du bénéfice pour contenter aussi bien
les actionnaires que le personnel (le bi-
lan, instrument de gestion participati- _
ve?), pour assurer la continuité ou en-
core payer le moins d'impdts possible
sans renier ses responsabilités sociales..
Pour faire face a la volonté de contrdler
la bonne marche de I'entreprise vers ses
objectifs & court, moyen et long terme et
pour permettre I'établissement d'un bon
instrument de gestion. la direction peut
ou doit faire appel aux services des gens
compétents qui se trouvent soit a I'inté-
rieur, soit  I'extérieur de I'entreprise (fi-
duciaires, services-conseils...). En effet,
concentrant I'ensemble des effets de vos
décisions du passé, du présent et du futur,
le bilan est votre carte de visite, le miroir
de votre entreprise, 'ambassadeur de vo-
tre hotel aupreés des banques, des action-
naires comme auprés de vos proches col-
laborateurs ou de vos proches parents.
Cela ne mérite-t-il pas qu'on revise son
attitude face a cette «chose», ce papier
abstrait souvent, méconnu sirement?
Non, le bilan, c'est la vie de votre entrepri-
se, cest votre entreprise. Pensez-y lors de
votre prochain contact avec votre fiduciai-
re ou votre banque.

Le bilan prévisionnel: aboutissement d’un processus complexe auquel participent tous les responsables de I'entreprise

ENTREPRISE

STRATEGIE

T DE MOYENS

/ OBJECTIFS DE L'ENTREPRISE + FOLITIQUE

ORGANISATION (mise en place de structures)

BUDGETS

D'EXPLOITATION 7

BUDGETS DE

BILAN

PREVISTONNEL

itat provisiomnel

Montant,
du recour:

tuation finan-
dre de 1'entreprise
(Analyse par ratios)

"4
scront-ila atteints ?

REALISATION

CASH=FLOW
RENTABILI!
"DIVIDENDE:

MUTOFTNANCEMENT
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Canapés

Britische Weinmesse

Uber eine Million Gliser Wein werden
- nach Schitzungen der Veranstalter —
von den Besuchern der 2. internationalen
Weinmesse getrunken, die vom 18. bis
28.Juli 1979 im Ausstellungszentrum in
der Canon Road in Bristol stattfindet.
Aufgrund des iiberwiltigenden Erfolgs
der 1. Weinmesse vom vergangenen Jahr
und des enormen Andrangs von Ausstel-
lern aus aller Welt wurde die Ausstel-
lungsfliche fiir dieses Jahr um 40 Prozent
auf rund 4000 m* vergrossert.

Weit iiber hundert Firmen aus sieben-
undzwanzig wichtigen weinproduzieren-
den Lindern der Erde haben Standfliche
gebucht und prisentieren den Besuchern
ein Angebot an iiber 2000 verschiedenen
Weinen.

Adelbodner pflegt
Partnerschaft

Auf Einladung der Mineral- und Heil-
quellen AG Adelboden versammelten
sich iiber 400 Unternehmer der Klein-
und Mittelbetriebe zur alljihrlichen Part-
nertagung. Die Partnerschaft, ein Gedan-
ke welcher bei der «Adelbodner» bereits
vor 4 Jahren ins Leben gerufen wurde,
stand wiederum unter dem Motto «star-
ker Mittelstand» und soll weiterhin eine
engere Verbindung zwischen Produktion
und Verteilung férdern.

Den Gedanken der engen Z: -

Konsum Tiefkiihlprodukte
1972 - 1978

( in 100 to )

765 781

743

74 7

Tiefgekiihltes Gefliigel
BB tbrige Tiefkihlprodukte

Konsum Glace
1977/78

( in Mio.Liter )

387571 39'488

/A
77

78

offene Glace ab 1 1t
@ lUbrige Glace

Quelle: Schweiz. Tiefkiihl = Institut

Kaltes im Vormarsch

1978 verzeichneten die ﬂcjkl)hlpmdukle eme Zunahme von 3,3%, ohne Gefliigel
Leb

sogar 6,6%. Im Vergleich zur

7:mnhm» von 1,8% bestitig-

ten sie sich erneut als iiberdurch

Wack b
W

1978 sind i

84 427 217 kg Tiefkiihlprodukte, d. h. 13,4 kg pro Kopf konsumiert ‘worden.

Trotz des unterkithlten Sommers konnte der Marken-Glace-Umsatz nicht nur gehalten,
sondern gar um 2,4% auf 37 487 626 It leicht gesteigert werden, womit ein Pro- Kopf-Kon-
sum von 6,3 I erreicht wurde. An gewerblich hergestellter Glace wurden zusdtzlich zirka

0.9 1 pro Kopf konsumiert.

Wihrend der Absatz von Tiefkithltruhen riickliufig verlief, konnten 10%

mehr Tief-

kiihischrinke verkauft werden. 42,5% der Haushaltungen in der Schweiz verfiigen nun

iiber ein eigenes Tiefkiihlgerit.

Der Anteil der Grossverbraucher (G

arbeit zwischen Getriinkefachhandel, Ga-
stronomie und des freien Detailhandels
mit der Produktionsfirma erlduterte
G. Sarbach, ~ Verwaltungsratsprasident.
Zugleich unterstrich er, dass fur 1980 der
Weg zur Griindung einer breitgeficherten
Mittelstandsaktiengesellschaft ~ geebnet
wurde. Die neuen, bereits genehmigten
Statuten werden es erlauben, die einbe-
zahlten Partizipationen in Aktien umzu-
wandeln.

Im weitern wurden die Teilnehmer
iiber ein erfreuliches Ergebnis 1978 infor-
miert. Uber die effektiven Zahlen des Ge-
samtgetrinkemarktes wurden die Anwe-
senden von R. Stockenius, Leiter Verkauf
und Marketing der MHA orientiert. Es
musste festgestellt werden, dass in dieser
Branche trotz des riesigen Konsums von
zirka 500 Mio Liter jahrlich ein ruindser
Preiskampf tobt, der bereits zu Betriebs-
schliessungen fiithrte.

Der gleiche Referent sprach noch iiber
das Thema «Der Klein- und Mittelbetrieb
und seine Umwelty. pd

Grosses Glas

Der Weinkonsum in der Schweiz ist
zwischen 1961/62 und 1972/73 ohne Aus-
nahme von Jahr zu Jahr gestiegen, und
zwar um rund 1 Mio Hektoliter von 1,985
Mio hl auf 2,960 Mio hl In der Folge
sank der Konsum bis 1975/76 um fast 8
Prozent um wieder leicht auf 2,850 Mio hl
1977/78 zuzunehmen.

Die Konjunkturschwankungen und die
Bevolkerungsentwicklung  diirften  die
Verinderungen des Gesamlkonsums ne-

Tiefkiihl:

be und Gemeinschafisverp,

) am

(exkl. Gefliigel) hat sich um 3% weiter erhéht und ermchle 1978

48,4%. Diese Entwicklung zeigt, dass die Kiichenchefs Tiefkiithlprodukte als preiswerte

Alternative zu Frischprodukten erkannt haben.

Schweizerisches Kochkunst-Archiv

Idealisten fordern Verstarkung

Literatur iiber 200 g:

in rund zwei Dutzend

Sprachen, alle grossen Klassiker der Kochkunst, das und anderes mehr findet der
Interessent bereits heute schon im Archiv. Das, was am meisten fehlt, sind noch

2000 Mitglieder.
\ZERy, 1975 wurde von Harry
“\t &4, Schraemly das Schwei-
g{@% zerische Kochkunst-Ar-
% 5 chiv gegriindet. An der
3 53 3. ordentlichen General-
Aunst™ versammlung, die kiirz-

lich in Zirich stattge-

funden hat, konnte der

rithrige Prisident mit

Stolz auf Erreichtes hin-
weisen. Vorab freute er sich dariiber, dass
die Mitgliederzahl die Tausenderhiirde
iibersprungen hat. Das Wachstum war je-
doch auch in der Bibliothek erfreulich,
deren Biicherzahl ebenfalls bald die vier-
stellige Marke erreichen wird. Von iiber-
all her erhalt das Archiv mehr oder weni-
ger wertvolles Material, und von iiberall
her werden seine Dienste beansprucht.
Die Arbeit mit dem Archivieren und Aus-
kunft erteilen nimmt Formen an, welche
bei den Engagierten aussergewdhnlich
grossen Idealismus voraussetzt. Wie iiber-
all. sind es nur eine Handvoll Leute, die
sich fur das Werk einsetzen.

Ein il wiirde genij;

ben der Prei am

beeinflusst haben, heisst es in einer Mit-
teilung der «Wirtschaftsfsrderung». Der
Verbrauch inlindischen Weins bewegte
sich im Zeitaum 1962 bis 1973 zwischen
43 Prozent und 35 Prozent des Gesamt-
verbrauchs, von 1974 bis 1976 zwischen
33 Prozent und 30 Prozent und in den
vergangenen Jahren wieder um 37 Pro-
zent.

Der Konsum an gebrannten Wassern
mit 40 Prozent Alkohol und mehr ist in
der Schweiz im vergangenen Jahr wieder
gestiegen, nachdem er in den letzten drei
Jahren zuriickgegangen war. 1978 konsu-
mierte jeder Schweizer durchschnittlich
finf Liter Schnaps, gegeniiber 4,7 Litern
1977. Einen Rekord im Schnapstrinken
hatten die Schweizer 1973 mit durch-
schnittlich 5,8 Litern pro Einwohner ver-
zeichnet. sda

Auswirts essen

Bei den Amerikanern und den Kana-
diern machen ausser Haus eingenomme-
ne Mahlzeiten etwa ein Viertel ihrer Nah-
rungsmittelbudgets aus, wihrend es in der
Schweiz, der Bundesrepublik Deutsch-
land und Australien etwa 17 bis 20 Pro-
zent sind und in den sozialistischen und
nordlichen europiischen Lindern 10 bis
15 Prozent. In den iibrigen Landem, vor

Nicht ganz zu Unrecht ist Schraemly
etwas bissig, wenn er die Zahl derjenigen,
die der Gastronomie durch Beruf oder
aus Neigung verbunden sind mit derjeni-
gen der Mitglieder des SKA vergleicht.
Sein Ziel, 3000 Mitglieder, miisste eigent-
lich innert kurzer Zeit erreicht werden,
liesse sich nur ein Bruchteil der Hoteliers,
Wirte, Kéche und Chefs de Service das

Schweizerische Kochkunst-Archiv ein we-
nig am Berufsstolz gelegen sein. Obwohl
.Geld allein nicht geniigt, wiire es fur die
Aktiven doch ermutigend, mit grosseren
Betrigen das Werk realisieren zu kdnnen.
Und schliesslich diirfte eine gute Priisenz
des SKA in der projektierten Halle Tou-
rismus im Verkehrshaus der Schweiz in
Luzern dem Image-des Gastgewerbes nur
forderlich sein, ‘Es ' wire fur die paar
«Ameisen» auch viel dankbarer - ihre si-
cher auch kostbare Zeit - dem Archiv zu
widmen, wiissten sie wenigstens eine gros-+
se Schar hinter sich, die das Projekt mora-
lisch unterstiitzt.

Nicht zu spiit werden lassen

Ich habe schon einmal aufgerufen, den
Harry Schraemli zu nutzen. Er ist zwar
unverwiistlich, aber eines Tages diirften
dem SKA seine einmaligen Kenntnisse
nicht mehr zur Verfiigung stehen. So wie
ich ihn kenne, schiitzt er heutige Unter-
stiitzung sehr viel mehr als dereinst Wiir-
digung seiner Verdienste um die Gastro-
nomie. Im Zeitalter der schnellen Aus-
breitung von fast-food-Ketten, fixfertig-
food und der weitest verbreiteten Pom-
mes-frites-Manie ist es sicher nicht ganz
sinnlos, der Kochkunst ein Archiv zu
schaffen. Also, wem ist es einen Jahres-
beitrag von mindestens 15 Franken wert?
An das Archiv und an Mitgliederkarten
gelangt man iber die Geschiiftsstelle,
Postfach 5, 6052 Hergiswil, Tel. 041/
9523 46. MK

100 Jahre Porzellanfabrik Schonwald

Vor 100 Jahren, am 20. Miirz 1879, reichte Johann Nikol Miiller an das Konigliche Be-
zirksamt Rehau das Gesuch zum Bau einer Porzellanfabrik in Schénwald ein.

m, Bereits am 3. April wur-

Lt 4 de mit dem Bau eines
SE1)

R Brennhauses mit zwei

doppelstsckigen Rund-

\\? ofen und einer dar-

hsn® iiberliegenden Dreherei

GAVAR\P begonnen. Durch die

Pioniertat des J.N. Miil-
ler war im vertriumten Ort Schénwald in
Oberfranken eine Porzellanindustrie ent-
standen, die sich stindig aufwirts ent-
wickelte und deren Produkte in alle Welt
exportiert wurden.

Als bedeutsam erwies sich, dass man
sich schon fruhnmg auf die Bediirfnisse

allem in Afrika, Asien und 1
wird fiir Mahlzeiten in Restaurants wenig
oder gar nichts ausgegeben.
Etwa 18 Prozent des Nahrungsmittel-
budgets in Grossbritannien werden fur al-
he Getrinke gegeb dicht
dahinter liegen Australien und Gronland
mit etwa 16 Prozent. In Irland sind es 12
bis 15 Prozent, in Kanada 14 Prozent, in
der Tschechoslowakei und Ni land 12
Prozent; in Dinemark, Schweden und
Frankreich etwa 9 Prozent. Die amerika-
nische Familie gibt etwa 6 Prozenl des

- der G instellte. 1936 wurde
19| das erste in allen Teilen einheitlich durch-
te Serien-Hotelgeschirr iiber-

hnupl geschaffen. Die Porzellanfabrik
Schoénwald profilierte sich damit zum
Spezialisten fiir Hotel-, Krankenhaus-
und Kantii hirr. Die Goldmedaille

Sie schufen die Voraussetzung, dass sich
Schonwald als reiner Hersteller und Spe-
zialist fir diesen Sektor anbieten konnte.
Nahtlos reihte sich der international be-
kannte Designer Hans Theo Baumann
ein. Seine Hotelgeschirre haben SlCh in
kurzer Zeit auf dem internati

Apfelwein ohne Alkohol

Die Bediirfnisse wandeln sich. Sie pas-
sen sich den heutigen Konsumvorstellun-
gen und Konsumentenwiinschen an. -
Dieser Kenntnis folgend hat sich die Thu-
rella in Bischofszell mit dem Apfelwein
beschiiftigt. Es ging dem Unternchmen in

jahrelanger Entwicklungsarbeit darum,
die Vorteile des Apfelweins zu erhalten
und diese weiter auszubauen. So ent-
wickelte dieser thurgauische Obstverwer-
tungsbetricb den ersten Apfelwein ohne
Alkohol. Dieser neue «Wein» unter dem

Namen = «Apfelschuss» ist darum der
Durstloscher fur Autofahrer. ..

Das vollig neuartige Getrink vereinigt
die Vorziige des gesunden Apfels mit dem
Gluscht nach Wein. «Apfelschussy ist
giinzlich naturrein. Er enthilt weder Kon-
servierungsmittel, noch Farbstoffe, noch
kiinstliche Vitamine oder kiinstliche Aro-
mastoffe. Nach der Girung und Ausrei-
fung wird ihm lediglich durch das mo-
dernst eingerichtete  Vakuum-Verdamp-
fungsverfahren auf schonendste Weise
der Alkohol ginzlich entzogen. Und er
hat dadurch eine weitere gute Eigen-
schaft: Ein Glas enthilt nur noch 22 Ka-
lorien.

Thurella AG, 9220 Bischofszell.

Ballast fiirs Friihstiick

Hunderttausende von Schweizern lei-
den unter einem modernen Kulturiibel,
itber das man nicht gern redet: Ver-
dauungsstérungen. Dariiber, dass es sich
dabei grundsitzlich um die Folgen fal-
scher Ernihrung handelt, waren sich die
Wissenschafter bald einmal einig. Im Ge-
gensatz zu unseren Vorfahren, die mit ih-
rer tiglichen Nahrung ebenfalls einen ho-
hen Prozentsatz an pflanzlichen Faser-
stoffen zu sich nahmen, ist unsere moder-
ne Ernihrung sehr viel konzentrierter,

raffinierter, sicher auch sct khafter,

Hygiene-Beutel,

ein Produkt der Internationalen Verband-
stoff-Fabrik ~ Schaffhausen.  Verstopfie
WC's, Uberschwemmung, iibler Ge-
ruch ... Spengler und Putzfrau brachten
die unangenchme Sache bisher wieder in
Ordnung. Resultat: Umtriebe und Ko-
sten.

IVF Internationale Verbandstoff-Fa-
brik Schaffhausen hat dieses leidige und
peinliche Problem gelost. Mit dem neuen
Sana Hygiene-Beutel im Dispenser, der in
jedes WC gehort. Fiir die einzig verant-
wortbare Beseitigung von Binden und
Tampons. Der Sana Hygiene-Beutel ist
aus weicher Kunststoff-Folie, blau einge-
firbt und federleicht. Man steckt die zu-
sammengelegte Binde. den Tampon oder

. die Slipeinlage in den Beutel, verschliesst

ihn mit ein paar Drehbewegungen und
wirftihn in den Toiletten-Eimer.

Sana Hygiene-Beutel sind praktisch
und angenehm zum Handhaben und be-
deutend kleiner als Papierbeutel. Der
Preis ist ein Bruchteil von jenem fir
Papierbeutel.

IVF bringt das Produkt wie folgt auf
den Markt: Ausriistsatz (fiir 1 Toilette
gedacht) - 1 Dispenser mit 2 Packungen -
1 Toiletten-Eimer - 50 Packungen. K

IVF Internati Verbandstoff-Fabrik
Schaffhausen in Neuhausen.

Hochdruckreinigungsgeriit

Die «Kircher Vaporapid AG» fligte
der Reihe arbeitssparender Hochdruc-
kreinigungsgerite eine sinnvolle Neuheit
hinzu: «puzzi» soll die vielfiltigen Verun-
reinigungen von Teppichen und textilen
Sitzbeziigen entfernen. Die handliche und
leistungsstarke Doppeldiise spritht in ei-

nem Arbeitsgang eine Reini
in den Teppichflor und saugt sie samt ge-
16sten Verunreinigungen wieder zuriick.

Ein praktisches Reinigungsgerit fir Ho-

dafiir aber fast ballastfrei. Folgen: zu ge-
ringe Darmtitigkeit und damit Ver-
dauungsstorungen.

Pflanzliche Faserstoffe sind am kon-
zentriertesten in den dusseren Weizen-
kornschichten enthalten. In der Wei-
zenkleie. Leider hat Weizenkleie eine un-
angenchme Eigenschaft: Mit Wasser an-
geriihrt bildet sie einen mastigen Brei, der
alles andere als leicht zu essen oder
wohlschmeckend ist.

Aus diesem Grund hat «Kelloggy,
weltweit grosster Hersteller von Frith-
stitck-Cerealien, ein Verfahren entwickelt,
die Weizenkleie zu résten. Was dabei her-
auskam, ist ein wohlschmeckend knuspri-
ges Produkt, das man - dhnlich wie Corn
Flakes — mit Milch, Joghurt, Saft, Friich-
ten,” Miiesli zu einem Frithstiick oder zu
einem Snack komponieren kann. Das
Produkt gibt es in zwei Varianten. Eimal
als naturbelassenes «All Brany, einmal als
etwas siisseres «Bran Buds». Erhiltlich in
Reformhiusern und im Lebensmittelhan-
del 500-g-Packung «Bran Buds» Fr. 4.60;
285- g-Packung «All Bran» Fr. 2.30

Markt durchgeselzl und behauptet. Die
Erfolge er das

men (Schénwald gehort scll 1972 zur Hut-
schenreuther-Gruppe), in Schonwald bis
1976 einen imposanten Neubau mit
16 500 m? Arbeitsfliche zu erstellen. Da-
mit verfigt Schonwald heute iiber eine
der modernsten und flexibelsten Porzel-
lanfabriken der Welt.

Schénwald  produziert tiglich ca.
150 000 Einzelstiicke und zihlt damit zu
den grossten Spezialfabriken Europas.
Rund ein Drittel der Produktion wird in
iiber 100 Linder nach allen Teilen der
Welt exportiert. Sozusagen als Geburts-

neh-

auf der 7. Triennale Mailand brachte in-
ternationale Anerkennung.

Zur Hutschenreuther-Gruppe

Nach dem 2. Weltkrieg konnte Hein-
rich Loffelhardt als kiinstlerischer Mitar-

Nahrungsmittel- und
fiir Alkoholika aus.

'sd a,

beiter g werden. Seine Hotelge-
schirre brachten grosse Verkaufserfolge.

tagsgeschenk hat sich der Hutschenreu-
ther Vorstand entschieden, das Werk CM
Hutschenreuther in Arzberg mit einer Ka-
pazitit von tiglich 29 000 Geschirrteilen
der Porzellanfabrik zuzuordnen. So gerii-
stet und gestirkt geht Schonwald ins 2.
Jahrhundert seines Bestehens.
Generalvertreter fur die Schweiz ist die
Keragra GMbH, Stifa. pd.

J.W. Th

s AG
Wemplatz 10, 8022 Ziirich.

Firmen berichten

Sonderverkauf bei Franke

Einmal mehr war der Sonderverkauf
bei Franke in Aarburg ein Grosserfolg,
welcher als Vertrauensbeweis fiir den
Veranstalter gewertet werden kann.

Auf rund 600 m* wurden - zusammen
mit verschiedenen Partnerfirmen - vom
Kaffeeloffel bis zu kompletten Kiichen-
cinrichtungen fast alles angeboten. Die
Besucher des Sonderverkaufs — es wurden
iiber 30 000 Einladungen verschickt — wa-
ren vom Angebot begeistert. Der Sonder-
verkauf war mit einem Preisauschreiben
verbunden, an welchem alle Besucher
teilnahmen. Der gliickliche Gewinner des
ersten Preises war Bernhard Stettler,
Gasthof Biiren, Eggiwil.

tels, R Tea-Rooms etc.

Firr hartnickige Flecken wurde das
neue Reinigungsset «Fleck-Schreck-Kof-
fer» zusammengestellt. Dieser Koffer ent-
hiilt neben den vier verschiedenen Flek-
kenmitteln, einer Biirste, einem Spachtel,
einem Schaber, einem Lappen und
Schwimmen den neu entwickelten Verei-
sungs-Spray, der den listigen. achtlos ver-
streuten Kaugummis ebenfalls zu einem
reinlichen Ende verhilft.

Kiircher Vaporapid AG, Alte Buchser-
strasse 6, 8108 Diillikon

Corklift

Zwei bis drei Prozent aller Zapfen bre-
chen beim Herauszichen oder landen in
der Flasche. Liingst nicht immer ist in sol-
chen Fillen ungeschicktes Hantieren mit
dem Zapfenzieher schuld am Missge-
schick. Weinfreunde in aller Welt haben
mit zunehmendem Weingenuss auch die
Nachfrage nach Flaschenkorken anstei-
gen lassen. Ubermissige Abholzung der
Korkeichen hat in der Folge zu einer
Qualititsverschlechterung der Korken ge-
fiihrt.

Jetzt hebt «Corklifty problemlos )cdcn
versunk Korken in Sekund
le. Corklift in die Flasche einfithren, so
dass der Zapfen zwischen drei Federstahl-
greifer zu stehen kommt. Rote Schiebe-
hiilse hinunterstossen — der Korken sitzt
jetzt fest fixiert und lisst sich mithelos aus
der Flasche zichen. Stiickpreis Fr. 12.50
plus Porto und Verpackung. Zu beziehen
bei

Schweizer Wirteverband, Fachverlag,
Gotthardstrasse 61, 8027 Ziirich.

emechaden!

bewahrt ber Fuma- und Bandseh
Garantie durch den Herstallor:
Lattoflex-Degen AG.CH-4415 Lausen. Tel. 061-9103 11
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Sportbahnen Danis AG
Lenzerheide

Fir unser neues Bergrestaurant Lavoz su-
chen wir fir die Zeit von Anfang Dezember
1979 bis ca. Mitte April 1980:

1 Koch oder Koéchin

2 Hilfskoche/-kochinnen
1 Kassier/Kassierin

1 Serviertochter

3 Hausburschen/
Hausmadchen

Wir bieten angenehme Arbeitsbedingungen
und zeitgemdsse Entldhnung. Gratisbenit-
zung samtlicher Anlagen der Sportbahnen
Danis AG.

Anmeldungen mit den (blichen Unterlagen
sind zu richten bis zum 28. Juli 1979 an unse-
ren Geranten,

Herrn Aldo Bettinelli

Widumstrasse 7, 8603 Schwerzenbach

P 13-3168

Tel. (01) 825 40 93

hotel aarauerhof I

5000 AARAU
BAHNHOFSTRASSE 68

Méchten Sie

zu einem jungen, aufgestellten, erfolgreichen
Team gehoren, von dem man sagt, es sei be-
sonders freundlich? Wir wissen, dass es dazu
nicht nur die richtigen Leute, sondern auch

das richtige Klima braucht. Wir bemiihen uns
um beides, deshalb suchen wir:

Serviceangestellte(n)

fir unsere Hopfenstube

Buffetdame
oder -tochter

Schichtbetrieb

Barmaid

fur unsere Dancing-Bar im exklusiven Happy
Landing.

Herr J. Dubach gibt Ihnen gerne weitere Aus-
kunft. 5368

o= o,
u ),
Y

s

A_\)-g.‘*'

Atlantis
Sheraton
Hotel

éb

Wir suchen in Jahresstelle mit Ein-
tritt per sofort oder nach Uberein-
kunft

Kioskverkauferin
Réceptionistin
(Guesthouse/Hotel garni)
Dancingkellner
Chef de rang

Restaurationskellner
Serviertochter
(Doltschi-Stube, 13,04% Umsatz)

Zimmermadchen

Richten Sie bitte Ihre schriftlichen
Offerten an die Personalabteilung.
5121

Atlantis Sheraton

Hotel und Guesthouse
., Daltschiweg 234, CH-8055 Zisrich
Telefon 01/35 0000

d Ros
B\ac\dac\ﬂ Chalet

“ ‘ER“

Bou\e-Ga‘“

Gesucht per sofort oder nach

Ubereinkunft

Barmaid/Barman
Kellner
far Dancing
in Jahresstelle.

Gerne erwarten wir lhren Anruf

oder Ihre schriftliche Offerte.

Casino-Kursaal AG
aldenstrasse 6, 6002 Luzern
Tel. (041) 2307 33

Landgasthof + Hotel garni
Baren, 4438 Langenbruck im aselbiet

In lebhaften Restaurationsbetrieb (nur A-la-carte-
Service) suchen wir

2 Service-Angestellte/Serviertochter
(méglichst gelernt oder angelernt)
Der Eintritt kénnte zwischen 1. August und. 1. Sep-
tember 1979 erfolgen.
Wir bieten: Sehr hoher Verdienst, geregelte Arbeits-
und Freizeit (Schicht), 5-Tage-Woche, Kost und Lo-
gis im Hause, moblierte Wohnungen kénnten gemie-
tet werden.

nge¢ Offerten an Familie H. Grieder

Hotel Béren, Postfach 11
4438 Langenbruck, Telefon (062) 60 14 14 P 03-4026

NEU
IN SURSEE:

d* kK ok

sursee
Wir suchen
Kellner oder
Serviertochter
Buffettochter

Sehr gut bezahlte Stellen an qualifizierte
Mitarbeiter

Bitte rufen Sie uns an:
M. Pellet, Gastgeber
Hotel Sursee, 6210 Sursee
Tel. (45) 2150 51

au il U chegler
troubadour trotte Shtue
5096

Wir suchen nette, freundli-
che

Restaurationstochter
oder Kellner

Eintritt nach Ubereinkunft.
Guter Verdienst nebst gere-
gelter Arbeitszeit. Fach- und
sprachenkundige Personen
wenden sich an:

Th. Gerber
Postfach 124, 3000 Bern 7
Telefon (031) 22 11 33 2945

Sporthotel Pischa
7270 Davos Platz/GR

140 Betten — moderner Betrieb

sucht auf nachste Wintersaison

Saaltochter/Serviererin
oder Saalkellner

servicekundig und deutsch sprechend (mit
Getranke-Inkasso)

Buffetbursche/
Kellerbursche

mit Erfahrung in der Getrdnkeausgabe, Frih-
stiickservice, Caféterie usw.
Etwas deutsch sprechend.

Offerten mit Foto und Lohnanspriichen an
W. Altorfer, Dir.

Sporthotel Pischa

7270 Davos Platz/GR

Wir suchen in unseren gut-
gehenden Landgasthof

Gouvernante/
Hotelassistentin

sowie gutausgewiesenen
Koch

als Stiitze des Chefs.

1 Kochin

fur die kalte Kiiche und Dessert

Serviertochter

Gute Entlohnung, 5-Tage-
Woche (Montag und Diens-
tag geschlossen).

K.+ J. Nussbaumer
Restaurant Vordere Klus
4147 Aesch BL

Tel. (061) 78 16 85 4901

Hotel-Restaurant
Obersee

Zur Erganzung unseres jun-
gen Teams suchen wir fir
lange Sommersaison in un-
seren gepflegten Betrieb

Koch
Commis de cuisine

Offerten mit den (blichen
Unterlagen und Foto sind zu
richten an

Familie Lehmann
Tel. (081) 3112 16

Fur unser alkoholfreies

Hotel-Restaurant
Zurichberg

Orellistr. 21, 8044 Zirich

suchen wii zu baldigem Ein-
tritt einen tichtigen

Betriebs-
assistenten/-in

zur Entlastung und Unter-
stutzung der Direktion. Wir
erwarten eine grundliche
Ausbildung und Praxis im
Gastgewerbe. Sie sollen be-
fahigt sein, rasch und uber-
legt zu handeln, mussen Ge-
schick in der Mitarbeiterfiih-
rung haben und bereit sein,
an vorderster Front mitzuar-
beiten und Verantwortung
mitzutragen.

Wir bieten interessante An-
stellungsbedingungen, in der
Regel kein Spatdienst, inter-
ne Wohnmaglichkeit.

Bewerbungen sind zu richten
an die

Zentralverwaltung des ZFV

Mduhlebachstr. 86
8032 Zurich 5375

Hotel Bellavista

* % % % 160 Betten

sucht fur Wintersaison

Kiichenchef

Bewerber mit Fuhrungseigenschaften fir
mittlere Brigade und notwendigen Erfahrun-
gen in Erstklass-Hotels senden ihre Unterla-
gen an

Hotel Bellavista, 7050 Arosa
Tel. (081) 3124 21 5307

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Réceptionistin/
Sekretérin

die bereit ist, wahrend des Service im Speise-
saal mitzuhelfen.

Wir garantieren lhnen ein angenehmes Be-
triebsklima, geregelte Arbeits- und Freizeit
und eine interessante und abwechslungsrei-
che Aufgabe an der Réception.

Sich melden

Hotel-Restaurant Central, 6330 Engelberg
bei Herrn Rodiger
Telefon (041) 94 12 39 5126

Adressanderung eie i sicxscrri

Alte Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl

C Mitglied O Abonnent
Neue Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl Telefon

O Mitglied (O Abonnent

Zu senden an:

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente

Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Changement d,adresse (en lettres cap.s.v.p.)

Ancienne adresse

Nom Prénom
Entreprise

Rue Localité
Numéro postal d'acheminement

(O Membre (C Abonné
Nouvelle adresse

Nom Prénom
Entreprise

Rue Localité
Numéro postal d'acheminement Téléphone
C Membre C Abonné
A envoyer a: HOTEL-REVUE, Service des abonnements

Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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Zur Ergdnzung unseres Teams suchen wir
per sofort oder nach Ubereinkunft

Restaurationskeliner/
Chef de rang

fur gepflegten A-la-carte-Service im Restau-
rant «Le Charolais».

Serviertochter/Kellner
fur Metro-Snack (Tellerservice)

Wir bieten geordnete Arbeitsverhéltnisse und
eine den Leistungen entsprechende Besol-
dung.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an:

Personalblro Hotel Metropole

CH-3800 Interlaken 5339

Fir die im Zeitraum vom 15. Oktober bis 8.
Dezember 1979 zur Durchfiihrung gelangen-
den interkantonalen Fachkurse fir Kochlehr-
tochter und Kochlehrlinge suchen wir

Koch-Fachlehrer

Die Tatigkeit umfasst wochentlich 25 Lektio-
nen berufskundlichen Unterricht, das Fuhren
der Kiche und die Durchfilhrung des Inter-
natsbetriebes.

Einsatz: Berner
oder Graublnden.

Oberland, Zentralschweiz

Voraussetzungen:

— Guter Leumund und Charakterfestigkeit

- Berufslehre als Koch und einige Jahre
Praxis als Chef de partie, Sous-chef oder
Kichenchef

- Interesse an der Ausbildung von
Lehrlingen

- Mindestalter 24 Jahre

Absolventen der Methodikkurse fir Fachleh-
rer und eidg. dipl. Kiichenchefs erhalten den
Vorzug.

Das Anmeldeformular kann bezogen werden
bei der

SCHWEIZERISCHEN FACHKOMMISSION
FUR DAS GASTGEWERBE

Dreikonigstrasse 34, 8002 Zirich 5337

Sunstar
Hotels
Davos

Sie sind kontaktfreudig und sprachgewandt.
Sie haben eine kaufmannische Ausbildung
und einige Jahre Praxis. Sie mégen die Berge
und das gesunde Klima von Davos.

Wir méchten Sie gerne in Jahresstelle als

Hotelsekretarin
mit Eintritt nach Vereinbarung einstellen.

Wir bieten Ihnen eine genaue Einarbeitung,
Selbstandigkeit, ein lhren Leistungen ent-
sprechendes Salar und ein schones Einzel-
zimmer.

Senden Sie uns lhre ausfiihrlichen Unterla-
gen mit Foto oder telefonieren Sie uns fir
weitere Informationen.

Sunstar Hotels Davos
K. Kinzli, Vizedirektor
7270 Davos Platz
Tel. (083) 2 12 41

Wir suchen fir den interessanten, selbstan-
digen und abwechslungsreichen Dienst auf
unseren Speisewagen zuverldssige und gut
ausgewiesene Mitarbeiter als

Oberkellner

Dienstdomizil: Zarich oder Rorschach.

Wir bieten Ihnen interessante Stellen mit gu-
ten Verdienstmoglichkeiten, geregelte Ar-
beitszeit.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewer-
bung mit Zeugniskopien, Foto und Angaben
des frihesten Eintrittsdatums.

)

Schweizerische
Speisewagen-Gesellschaft
Direktion

4600 Olten 1 5312

Schloss
Wiilflingen

(S

lhre Chance:

zum Weiterkommen bieten
wir, ein bestrenommiertes hi-
storisches Spezialitaten-Re-
staurant, einem Sous-chef/
Kiichenchef-Stellvertreter

(evtl. qualifiziertem Chef de
partie) einen interessanten
Posten an.

Ebenso einem jungen, dyna-
mischen Chef de partie (evtl.
angehender) der an einer ge-
pflegten Kiiche Freude hat.

Eintritt:

Sofort oder nach Vereinba-
rung

Aussergewoéhnliches Salar
5-Tage-Woche

Geregelte Arbeitszeit.

Ihre schriftliche Offerte er-
reichtunsan:

W. Zimmermann
Schloss Wilflingen
8408 Winterthur
Telefon (052) 25 18 67

5287

Anfang Aug

oder Kéchin

Kellner oder
(versiert fur
ce, zirka Fr.
Wir bieten:
Woche,

vorhanden.

ruf.
Tel. (01) 865

Gutgehendes Spezialitaten-
restaurant zwischen Winter-
thur und Kioten sucht auf

Commis de cuisine

Serviertochter

junges Arbeitsteam, 5-Tage-
geregelte Arbeits-
zeit, guten Verdienst. Zimmer

Gerne erwarten wir lhren An-

Rouisserie und Weinstube
A+W Lindauer-Meier
RORBAS -Unterdorf ZH

ust

A-la-carte-Servi-
2700.- Verdienst)

0112 4935

Wir suchen fiir kom

Y

<<se
x.'- ~,

Atlantls
Sheraton
Hotel

&b

Fur unsere Buchhaltung suchen wir
per sofort eine jungere

Sekretarin

Wir sind ein kleines Team, das die
interessanten und vielseitigen Auf-
gaben eines dynamischen Hotelbe-
triebes bearbeitet.

Jahresstell

(mind. 4 Jahre Praxi
Chef de ser
evtl. Hostess

Hotelsekret
(NCR-kundig)
Portier und

(Ehepaar B-Bewillig

Commis de
(Eintritt evtl. fruher)
gelte Arbeitszeit.

i obige Adresse

Hotel-Restaurant
HIRSCHEN
ssssWildhaus

Tel. 074/52252

Gouvernante

(Schweizer oder B-Bewilligung)

Zimmermadchen

Chef de partie

Wir offerieren guten Lohn und gere-

Offerten erbitten wir schriftlich an

menden Herbst in

s)

vice

arin

ung)

cuisine/

52

Wir erwarten eine freundliche, in-
itiative Kollegin, welche alle Sekre-
tariatsarbeiten gerne erledigt sowie
unsere EDV-Anlage NCR 489 mitbe-
dient (wird auch angelernt).

Wenn Sie zu uns kommen mochten,
melden Sie sich bitte bei der Perso-
nalabteilung

5320
Atlantis Sheraton
Hotzl und Guesthouse
Dolls(hlweg 234,CH-8055 Ziirich
Teleton 01/35 0000

Die Schloss-Taverne Herblingen,
bekannt durch die antiken Rau-
me und durch die herrliche Lage,
bekannt aber auch durch die an-
erkannt gute Kiiche und den ge-
pflegten Service, sucht an gutbe-
zahlte Dauerstelle qualifizierten

Koch

sowie

Kellner

Schreiben Sie Herrn Richard We-
ber oder rufen Sie einfach an.
OFA 130.198.725

Schloss-tcfueme
Herblingen

Wir
(Schichtdienst), 5-

Hotel Europe Basel
Clarastrasse 43
Tel. (061) 26 80 80

HQ
EUROPE
BASEL

Clarastrasse 35-43
Telefon 26 80 80

Zur Verstarkung unseres Mitarbei-
terstabes suchen wir auf 1. August
oder nach Ubereinkunft fir unsere
Réception (NCR 250)

1. Kassierer(in)

bieten geregelte Arbeitszeit

ein attraktives Gehalt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

(Herrn Wild verlangen)

Tage-Woche und

5
0

L
|

im Hause.

8207 Schaffhausen (Schweiz)
Telefon (053) 33515

Hotel St. Gotthard Terminus
Centralbahnstr. 13
| 4000 Basel

Gesucht aufden 1. August

Anfangssekretarin
oder Praktikantin
Auf Wunsch Kost und Logis

gelte Freizeit.

Guter Lohn, gere-

CABARET
DANCING

BERN

IMMER
ATTRAKTIV

Fur unseren «Erstklass-Night-Club» suchen
wir per 1. August 1979 oder nach Vereinba-
rung einen freundlichen

Dancing-Kellner

Wir bieten:
Jahresstelle, guten Verdienst, geregelte Ar-
beitszeit und ein angenehmes Arbeitsklima.

Wir bitten Sie, Ihre Offerte mit Foto an Herrn
Sturzenegger, Dancing/Cabaret Mocambo,
Genfergasse 10, 3011 Bern, zu senden. Wir
geben |hnen gerne weitere Ausklnfte Uber
Telefon (031) 22 50 41 ab 15.00 Uhr. P 05-8686

Hotel
wald us
O er

/Urich

sucht neue Mitarbeiter fur folgende Positionen:

Chef de rang

selbstandiger Restaurationskellner fur A-la-carte-Ser-
vice

Service-Praktikant

wird angelernt fir gepflegten Restaurant- und Ban-
kettservice.

Zimmermadchen

Jahresstelle
Eintritt: nach Ubereinkunft

Wir bieten gutes Gehalt, geregelte Arbeits- und Freizeit,
5-Tage-Woche. Auslander nur mit Bewilligung B oder
C. .

Nahere Auskunft erteilt lnnen gerne Herr Lambrigger,
Personalchef.

Hotel Waldhaus Dolder
Kurhausstrasse 20, 8030 Zirich

Telefon (01) 32 93 60 4477

‘ Tel. (061) 22 52 50 5227

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft in
unser neuerdffnetes Restaurant (120 Platze)
zuverlassigen

Koch

Wir sind vor allen auf Tessiner und italieni-
sche Gerichte spezialisiert.

Modernst eingerichtete Kiche, geregelte Ar-
beitszeit und guter Verdienst ist selbstver-
standlich.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns.

A. Cafiero, Grotto Ticino

Breitenrainplatz, 3000 Bern
Tel. (031) 4196 77

Mitarbeiter fiir das schonste und beste Hotel
an der Autobahndrehscheibe.

Kommen Sie nach Egerkingen-Olten.
: r sind das Herz der Schweiz.

Wir suchen in Jahresstelle fur unsere anspruchsvol-
le Kiiche neben eidg. dipl. Kichenchef

2 Jungkéche

Wir bieten Ihnen ein kollegiales Team in Kiche mit
Tageslicht, sehr gute Entiohnung und auf Wunsch
Einzelzimmer.

Ihre Offerten sind erbeten an

am Autobahnkreuz
Treffpunkt der Schweiz

@QK@II/A\@ R

@\

622 Egerkingen—Olten

. Telefon 062/61 21 21
le relais

gastronomique au carrefour des autoroutes
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Sie eine verantwor
Aufstiegsmaoglichkeiten?

Vertigen Sie Uber eine grindliche Ausbildung in
der Hotellerie sowie einschlagige Erfahrung im Per-
sonalwesen?

Wir suchen einen strebsamen Nachfolger fir den
jetzigen Stelleninhaber, der sich verbessern kann, in
der Position als

Personalchef

fur unser modernes Hotel mit 180 Angestellten.

Schwerpunkte dieser anspruchsvollen Position
sind:

- grindliche Ausbildung in der Hotellerie

- Rekrutierung sowie Schulung des Personals
- Beherrschung der englischen Sprache

- einwandfreier Charakter

Wir beabsichtigen, den zukinftigen Stelleninhaber
sorgféltig in den Aufgabenbereich einzufihren.

Wenn Sie sich von dieser Aufgabe angesprochen
fihlen, senden Sie bitte Ihre Bewerbung an die Di-
rektion, Hotel Hilton Basel. 5429

Basel Hilton
Aeschengraben 31

HOTEL AIRPORT

8152 ZURICH-GLATTBRUGG

Wenn Sie einen ausbaufihigen, abwechslungs-
reichen Posten suchen, weder einen Uberdurch-
schnittlichen Einsatz noch die Hektik eines mit-
telgrossen Hotel-Restaurant-Betriebes scheuen
und erst noch Réceptionserfahrung (NCR 42),
gute Sprachkenntnisse, kaufm. Ausbildung so-
wie Selbstandigkeit mitbringen, dann sind Sie
unsere neue

Hotel-Réceptions-
Sekretirin

Wir erwarten gerne lhre baldige, schriftliche Be-
werbung.

HOTEL AIRPORT

Herrn Walter Gehrig, Direktor
Oberhauserstrasse 30

8152 Glattbrugg

CH-4051 Basel
Tel. 061-2266 22
Telex 62055

3\

Gesucht nach Lugano

1. Saaltochter

Angebote an

Hotel Continental, 6303 Lugano

Telefon (091) 56 11 12 5431

ax).
Gesucht

Koch oder
. .
Kochin
eventuell Tochter mit guten Kochkenntnis-
sen.
Eintritt nach Ubereinkunft.

Hotel Bergheimat
Telefon (028) 57 20 30 5421

HOTEL RESTAURANT

ZURICH

Wir suchen fur unseren Hotel- und Restaura-
tionsbetrieb mit grossem Saalgeschaft auf
Mitte August oder Ubereinkunft in Jahresstel-
le noch folgende Mitarbeiter

Hotelsekretarin

NCR-kundig

 Grand Hotel Regina

Grindelwald

bestausc

1. Sekretarin
fiir Réception

Sprachen D, E, F erwiinscht; moglichst Kenntnisse NCR
42,

suchtin Jahr

Eintritt 15.9. 1979 oder nach Vereinbarung

Vollstandige Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild an
die Direktion. 5427

Sous-chef

in mittlere Brigade

Chef de partie

Wenn Sie Interesse haben, in einem lebhaften
und vielseitigen Betrieb mitzuarbeiten, rich-
ten Sie bitte Ihre Bewerbung an

Leo Demarmels, Direktor
Hotel Spirgarten, 8048 Zirich

Drucksachen

«Der Bund» Ein Anruf,

Verlag und Druckerei AG Telefon (031) 25 12 11,
Effingerstrasse 1 genugt.

3001 Bern

Tel. (01) 62 24 00 5384

Hotel St. Gotthard Hotel Krone, Giswil STELLENGESUCHE
9

Bahnhofstrasse 87, 8023 Zirich sucht DEMANDES D’EMPLOIS
Telefon (01) 211 55 00 Koch

als Aushilfe fur die Zeit vom 2 Freundinnen suchen Stelle

Wir suchen per sofort 1. 9. bis 30. 11. 1979. Gute in gleichem Betrieb als

Entidhnung und angenehmes %
Serviertochter Arbeitsklima. Barmaid —
oder Kellner Melden Sie sich bitte bei fol- | Barserviertochter

fur unser Restaurant Brasse-
rie

Etagenkeliner
fur Etagen- und Hallenservi-
ce

Boulevard-Kellner

sowie

Buffetbursche
oder -tochter

Wir bieten Ihnen geregelte
Arbeitszeit, angenehmes Ar-
beitsklima, gute Verdienst-
moglichkeiten.

Bitte rufen Sie uns an oder
schicken Sie Ihre Offerte an
Herrn F. Offers, Personal-
chef. P 44-1075

gender Adresse:

Hotel Krone, 6074 Giswil

Tel. (041) 881151 |, iom

auf 1. November 1979. In Sai-
son- oder Jahresstelle. Spra-
chenD, |, F,E.

Angebote bitte unter Chiffre
11345 S, an Orell Fussli Wer-
be AG, Postfach, 4501 Solo-

STELLENGESUCHE : DEMANDES D’EMPLOIS

17jahrige Restaurant-
angestelite sucht auf

Diplomierter Hotelier/Restaurateur SHV, Schweizer. 34 J.,

Herbst 1979

Service-
Lehrstelle

Stadt Zurich bevorzugt

Susanne Gratwoh!

Diplom . funt-

sprachig. seit 18 Jahren in der Branche talig in Service. Ku-
che. Réception, Einkauf. Personalwesen. Organisation. Aus-
landaufenthalte Erfahrung in Hotel- und Restaurant-Neu-
eroffnung. seit 4% Jahren als stellvertr Direktor/Personal-
chefin ****Hotel. sucht Stelle als

Rest. Westhof H
Weststrasse 146 Dlrektor
800320cich o In- oder Ausland. oder interessante Aufgabe im
Pour la Suisse romande .
Souhalteriez-vous Tourismus

une personne jeune et
dynamique aimant les
responsabilités comme

ou chet

Ich freue mich uber Ihre erste Kontaktnahme unter Chiffre
5363 an hotel revue. 3001 Bern

de réception
30 ans, permis B, EHL. 5
langues.
Ecrivez-moi sous chitfre
no 5392 a I'hotel revue.
3001 Berne

Suche Stelle als

Koch-
lehrling

Antragen sind erbeten
an
T Reincke
Tel.(01) 71099 22
(abends)
5432

Chef-Hausdame

zurzeit in einem der 10 besten Hotels der Welt
tatig, sucht Stelle in &hnlichem Haus oder
Kette innerhalb der nachsten 12 Monate.

Vorstellung méglich Juli/August.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 5250 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Schweizer, 28, ledig, zurzeit
im elterlichen Restaurations-
betrieb tatig, gelernter Koch,
Diplom Hotelfachschule Lau-
sanne (Abschluss Juli 1977),
Wirte- Fahigkeitsausweis A
Kt. ZH, Sprachen: D/F/E,
sucht Stelle in Hotel- oder
Restaurationsbetrieb als

Hotelsekretar

fir die Sparten Réception/
Buchhaltung, F+B oder der-
gleichen.

Eintritt: 1. September 1979
oder nach Vereinbarung.
Offerten erbeten unter Chif-
fre 5252 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Initiative Hoteliere, Schwei-
zerin, 40, D, E, F, sucht
neuen, selbstandigen Wir-
kungskreis als

Geschéftsfiihrerin
Hotel garni, Hotel/Rest. in
Stadtbetrieb.
Offerten bitte unter Chiffre

5398 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Wir suchen Jahresstelle in
gehobenem Hotelbetrieb
mittlerer Grosse

Er:Koch, 26 J. Schweizer, als

Saucier/Sous-Chef

Sie: dipl. Hotelsekretarin, 25
J. Schweizerin, als

Réceptions-Sekretarin

Stellenantritt ab 15. 10. 1979
Bevorzugter Raum: Nordost-
schweiz/Graubiinden.

Angebote bitte unter Chiffre
33-303995 an Publicitas, 9001
St. Gallen

Koch, 36 Jahre. sucht fur den Herbst
eine

Kiichenchefstelle

in gutem Hause in Jahresbetrieb

Otferten erbeten unter Chiffre 5404 an
Hotel-Revue. 3001 Bern

Bin 37 Jahre alt mit Nieder-
lassungsbewilligung und su-
che fir die kommende Win-
tersaison eine Stelle als

Barman

Nur erstklassige Hotels kom-
men in Frage. Ich spreche
funf Sprachen perfekt.

Interessenten wenden sich
bitte an Franco Gibroni, Via
Coremmo 2, 6900 Lugano,
Tel. (091) 5632 71 5391

Diplom-Masseur
und Sauna-Leiter

(mit Prufung) sucht passende Beschaf-
tigung (keinen Erwerb) Schwimmbad
oder/und andere Nebenarbeit wird
gerne mitubernommen

Ich bin Deutscher (Ruhestandler). al-
leinstehend, gesund. schiank, beweg-
lich, Kultiviert, zuverlassig. tabak-/al-
koholfrei samslags/sonntags arbeits-

bereit
Salar: bescheidener Anspruch.

Zuschriften erbeten unter Chilfre 5299
an Hotel-Revue. 3001 Bern

2 junge Hoteliers

diplomiert Hotelfachschule Lausanne,
mit Berufserfahrung, Madchen 22, Jun-
ge 25 Jahre, suchen verantwortungs-
volle Posten in Hotel, Raum Sud-
deutschland, zur Vervollstandigung
der deutschen Sprache.

Gute Referenzen - frei 15. Oktober
1979 -, Zustellung des Lebenslaufes
und Prasentation aut Verlangen

Anfrage an: J.-P. Baudet, chez M. R
Chappot, CH-1884 Villars/Ollon, évent.
tel. (025) 35 22 35 5390

Verantwortungsbewusster Kell-
ner D-, F-sprechend, mit Wirte-
fachausweis A sucht fiir die Som-
mersaison Praktikum in einem
guten Speiserestaurant als

Hilfskoch
Zusétzliche Serviceaushilfe oder

Mithilfe bei Banketten oder deren
Organisation erwinscht.

Tel. (037) 35 11 92 5415

Junger, dynamischer und sympathi-
scher

. Sportmasseur

Bademeister  mit  Erfahrung i
Schwimmkursen, Brevetleiter 1J. + S.,
sucht geeignete Stelle auf Wintersai-
son 79/80 oder auch Ganzjahresstelle.

dip

Offerten erbeten unter Chiffre 5386 an
hotel revue, 3001 Bern.

Wir suchen auf 1. August
oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine
oder Jungkoch

(Tournant, hauptsachlich
Entremetier) fir A-la-carte-
Service.

Schriftliche Bewerbungen
bitte an:

M. Marxer

Im Wingert 10, 9470 Buchs
Tel. (085) 6 60 84 P 33-3882

SCHNEGGEN thurn
EAR Spezialitaten-
Restaurant
Buichis Junger, 25, dynamischer

Schweizer Hotelfachmann sucht
leitende

Kaderstelle
in grosserem Hotel, .nach so-
eben beendetem 1%jahrigem

USA-Aufenthalt.

Diplom EHL, D, E, F, | in Wort
und Schrift. Eintritt sofort mog-
lich.

Offerten erbeten unter Chitfre
5294 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junge Schweizerin mit Diplom
der Tdchterhandelsschule Bern
sucht Stelle im Berner Oberland
als

Hotelsekretarin/
Réceptionistin
Sprachen D, F, E, J. Stenografie

D, F (E). Eintritt Anfang Septem-
ber oder nach Vereinbarung.

Offerten erbeten unter Chiffre
5393 an Hotel Revue, 3001 Bern.

Schweizer, 26, ledig, gelern-
ter Koch mit Handels- und
Hotelfachschuldiplom sucht
Stelle in Hotel- oder Restau-
rationsbetrieb als

Direktionsassistent

Eintritt 1. Sept. 79.

Offerten erreichen mich un-
ter Chiffre 5381 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Osterreicher. 36 Jahre
sucht Position als

verheiratet.

Direktor
in grosserem Holtelbetrieb Zur Zeil als
Direktor eines 600-Betten-Betrieb &
tig Beste Beziehungen zu in- und aus-
landischen Veranstaltern Ausgezeich

nete Reterenzen

Angebote erbeten unter Chiftre 5327
an hotel revue. 3001 Bern

Eidg. dipl. Kiichenchef

31 Jahre, sucht neuen Wir-
kungskreis im In- oder Aus-
land. Sprachen: D, F, etwas E,
I. Eintritt 1. 1. 1980 oder nach
Ubereinkunft

Offerten erbeten. unter Chif-
fre 5326 an hotel revue, 3001
Bern

Gouvernante générale

ancienne diplomeée EHL avec
expérience ouverture d'hotel,
cherche place dans secteur
hospitalier ou  hotellerie,
Suisse ou étranger, libre tout
de suite.

Ecrire sous chitfre 5379 a
I'hotel revue, 3001 Berne.
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Mit wenig Eigenkapital

zum eigenen Betrieb.

Zu vermieten

Hotel-Restaurant

in einem Hauptort eines grossen Einzugsge-
bietes im Raume Basel-Brugg.

- Ein weitherum bekannter Betrieb
- Ein wahrschaftes Haus
- Ein vielversprechender Standort

40 Hotelbetten

100 Sitzplatze im Restaurant

Die bestehende Disco-Bar wird zu einem Dis-
co-Dancing mit 90 Platzen umgebaut.

Einem initiativen Restaurateur/Restauratrice
oder Ehepaar bieten sich in einem traditionel-
len Haus vorziigliche Entwicklungsméglich-
keiten. Der Betrieb kann von seiner Konzep-
tion her sehr rationell gefiihrt werden und der
Markt an diesem Standort ist langst nicht aus-
geschopft.

Aussichtsreiche Perspektiven also, fir eine
wirtschaftliche hervorragende Existenz.

Bitte melden Sie sich bei:
Erich Berger

Treuhand AG des Schweizer Hotelier-Vereins
Léangassstrasse 36, 3012 Bern 5435

Biel. Zu vermieten per 1. November 1979 gut
eingefuhrtes

Spezialititen-Restaurant

Tuchtigem Wirteehepaar bietet sich die Gele-
genheit, selbstdandig ein gutes Einkommen zu
erzielen,

Auskunft und Vermietung: Chiffre W 920273
an Publicitas, Neuengasse 48, 2501 Biel.

BRAUEREI
FELDSCHLOSSCHEN

Zu verpachten per 1. April 1980

Restaurant
Feldschlésschen, Regensdorf
Althardstrasse 46

Keller:

Autom. Doppelkegelbahn, Personalessraum/Garderoben, Kuhl- und
Tiefkthlraum, Lagerraume, Kiiche

Wegen Erreichen der Altersgrenze ist aus
uber 20jahrigem Besitz das bestbekannte

Hotel-Restaurant
«Rad-Taverne»

(alt Messehaus zum Rad)
im Kur- und Badeort Zurzach AG zu verkau-
fen.

Das Objekt umfasst einen schonen, gepfleg-
ten und guteingerichteten Restaurationsbe-
trieb mit div. Raumlichkeiten und zirka 120 bis
140 Platzen. Einzigartiger Sommergarten;
Fischbassin; Gartenbuffet inmitten eines al-
ten schénen Baumbestandes.

Einige Hotel- und Personalzimmer, Sitzungs-
zimmer usw. Das separate, grosse Saalge-
baude mit zirka 180 Platzen mit kleinem, eige-
nem Parkplatz und sep. Zufahrt eignet sich
auch vorzuglich fir andere Zwecke. Dancing,
Hoteltrakt, Nostalgiebetrieb, Appartement-
haus, Lagerhalle usw. Der zentralen Lage ent-
sprechend, mit uber 1300 m? Grundflache,
wird bei raschem Abschluss des Geschiftes
ein sehr glnstiger Kaufpreis gewahrt!

Fur weitere Auskinfte wenden Sie sich bitte
schriftlich an

Hotel Rad AG
Fliederstrasse 7, 5417 Untersiggenthal 5330

Parterre:

Brasserierestaurant 130 Platze
Snackbar 18 Platze
Speiseséli, unterteilbar 70 Platze
Gesellschaftsraum 30 Platze
Kiosk

Biro mit Ruheraum

Gartenwirtschaft gedeckt 60 Platze

Ausserhalb:
Grosse Parkplatze far PW und LKW

Fir diesen hervorragend aufgebauten und gefiihrten
Betrieb, Umsatz ca. 2 Mio Fr. brutto, suchen wir ein vor-
zuglich qualifiziertes Wirteehepaar.

Senden Sie bitte Ihre Kurzofferte an die

Brauerei Feldschlésschen

Pachtabteilung, 4310 Rheinfelden P 03-1575

A remettre a Genéve magnifique

restaurant

de classe complétement équipé. 80 places et
2 salons. Toutes possibilités de développe-
ment.

Affaire idéale pour couple de métier. Loyer
frs. 35 000.-. Prix demandé frs. 480 000.—. Creé-
dit partiel possible.

Offres a case postale 47, 1211 Genéve, Mont-
Blanc 1. 5310

BRAUERE! FELDSCHL.OSSCHEN RHEINFELDEN

Hotel-Restaurant-
Liegenschaft

5 km ab Stadtgrenze Zirich

zu verpachten auf Friihjahr 1980 oder nach
Vereinbarung

Wir bieten an fact
nes Ehepaar

, gut ausgewi

Wir vermieten auf 1.Ja- International bekannte Re-
nuar 1980 staurationsgruppe gibt einen
seiner Betriebe ab sofort

Restaurant oder nach Ubereinkunft

in Aussenquartier der Stadt H
Zirich, 175 Sitzplatze, lang- in Pacht
fristiger Mietvertrag. ab. .

Cherche & acheter

hétel

dans une ville ou dans région
lémanique.

Faire offre sous chiffre 5360
aHotel-Revue, 3001 Bern.

Es handelt sich um ein neue-
res Restaurant in einem Tou-
risten-Ort. Verkehrsgiinstige
Lage.

Einem tichtigen Ehepaar

Anfragen an
Valant Anlagen AG

Claridenstrasse 22
8002 Zirich 5416

Er: Ki -Sie: gute euerin
einen auf den neuesten Stand eingerichteten
Betrieb mit grosser Stammkundschaft an be-
ster Lage zu verntuinftigen Konditionen.
Umsatz: weit Gber 1 Million.

Inventariibernahme: zirka Fr. 250 000.~ plus

(Ehemann soll Koch sein, da

grosser Kochanteil) kann ein
langjahriger Pachtvertrag zu
ausserst ginstigen Konditio-
nen angeboten werden.

Dringend gesucht

Hotels, Restaurants, Garni-Hotels,
Gasthofe, Cafeterias, Bars usw.

vornehmlich in den Regio- Schicken Sie lhre Bewer-

Pension in Lugano

zu vermieten.

Sehr, gute, zentrale Lage.
Parkplatz, Garten.
Inventariibernahme

Fr. 40 000.-

Offerten unter Chiffre 24-
Q 307722 an Publicitas, 6901
Lugano.

Warenvorréte.

Es wollen sich nur erstklassige Fachkrafte mit
volistindigen Unterlagen und Lebenslauf
melden unter Chiffre 4757 an Hotel-Revue,
3001 Bern. 5

An der italienischen Riviera Riviera vaudoise

Schweizer A remettre magnifique
Speiserestaurant restaurant
zu verkaufen. Infolge Uber- d'ancienne é

nen:

- Ostschweiz

- Zentralschweiz

~ Zirichsee-Gebiet

- in allen bekannten
Kurorten

- und grésseren Stadten

Culinara SA

St. Gallerstr. 27

8853 Lachen/SZ

Tel. (055) 63 21 63 5331

bung mit den Ublichen Unter-
lagen unter Chiffre 28106 an
hotel revue, 3001 Bern.

belastung durch 2 Betriebe.
Saison 6 Monate, zentrale
Lage, 100 Meter vom Meer
entfernt.

Bekanntes Restaurant am
Platz mit 110 Sitzplatzen.

Auskunft Tel. (041) 37 3137
oder (041) 31 36 60 5309

clientéle assurée, bon
chifre d'affaires.

Prix de remise trés avan-
tageux. Atfaire unique
pour cuisinier.

S'adresser case postale
163, 1820 Montreux 2.
P 22-482598

A vendre en bloc ou séparé-
ment

hétel ou garni soits,
café-restaurant

80 places, salle de jeux, cui-
sine trés agencée, dans belle
et importante station été-hi-

Aus Gesundheitsgrinden zu
verkaufen kleines Unterneh-
men der ferndstlichen

Lebensmittel-
Spezialitaten,
tropische Fruchtsifte

far initiative, junge Men-
schen. Sichere Existenz.
Grosse Moglichkeiten. Nicht
ortsgebunden. Grindliche
Einarbeitung, Kunden- und
Lieferantenkartei, Rezeptu-
ren und Lagerbestand als
Bestandteil des Ubernahme-
vertrages. Verhandlungs-

A vendre ou a louer
acafe

neuf et moderne. 40 places,
dans centre commercial, si-
tuation intéressante.

Offres sous chiffre EV 7-22,
Journal Est Vaudois, 1820
Montreux

Seines Gliickes
eigener Schmied

kénnen Sie als Mieter dieses

Hotel-
Restaurationsbetriebes

inde des Mittelland:

ineiner G werden.

Denn

- der Standort ist, inmitten einer starken In-
dustrieregion, vorzuglich

— dem Betrieb geht, vor allem von der Kiiche
und dem Service her, ein ausgezeichneter
Ruf voraus

- der Kreis der Stammgaste ist gross und

- der bisher erzielte Umsatz tberdurch-
schnittlich hoch.

Das Erfolgsgeheimnis dieses Betriebes liegt
in der Pflege echter Gastlichkeit. Personli-
ches Engagement dem Gast gegenuber wird
hier vom Markt besonders honoriert.

Einem fachlich ausgewiesenen Restaura-
tions-Ehepaar bieten sich hohe Verdienst-
moglichkeiten.

Bitte melden Sie sich bei:
Treuhand AG des Schweizer Hotelier-Vereins

z.Hd. Herrn H. Nanzer
Habsburgerstr. 9, 8037 Zurich 5434

ver du Bas-Valais.

Ecrire sous chiffre P 36-
400702 a Publicitas, 1951
Sion. P 36-400702

preis Fr. 100 000.-. Auskunft
gegen Kapitalnachweis.

Offerten unter Chiffre 5353

an Hotel-Revue, 3001 Bern.

A vendre (Lac de Neuchatel

Fir Kauf und Verkaut sowie Miete und
Vermietung von

gastgewerblichen Betrieben:

HOTEL-DMOBOLIE-ZORIGH A

Altestes Spezial-Treuhandbiiro
fur das Gastgewerbe
Seidengasse 20, 8023 Zurich 1
Telefon (01) 211 60 62

VD) joli

café-restaurant

avec chambres d'hotel.
Possibilité transformer en
maison d’'habitation ou cabi-
net dentaire ou médical.

Offres sous chiffre 22-471984
a Publicitas, 1401 Yverdon.

Pachtausschreibung

Cause de maladie a remettre
sur le littoral neuchatelois
magnifique

café-restaurant

trés bien agencé. Date d'en-
trée a convenir.

Curieux s'abstenir sous chif-
fre 5323 a I'notel revue, 3001
Berne.

Zu verkaufen
Hotel-Restaurant
(30 Betten)

eine vorzugliche Existenz.
Dieser sehr umsatzstarke, anspruchsvolle und weitherum bekannte Betrieb umfasst 50
Gastbetten, Gaststube, div. Speise- und Sitzungssale, Konferenz- und Theatersale, Kegel-

Nahe Lugano, unverbaubare,
schone Aussichtslage, gros-
ser Parkplatz und grosse
Terrasse.

Offerten unter Chiffre 24-
M 25450 an Publicitas, 6901
Lugano

allen nétigen Unterlagen bei der
Titag AG, Kirchenfeldstr. 79, 3005 Bern

bahnen, Gartenrestaurant, Angestelltenzimmer,

Fir ein dusserst tiichtiges Pachterehepaar ist das auf 1. November 1979 zu ibernehmende

Hotel-Restaurant <Mattenhof»
in Giimligen, Gemeinde Muri (Bern) )

Y

div. Wohnungen usw.

Nur erfahrene Fachleute mit Ausdauer und Organisationstalent wollen sich bitte melden mit

OFA 120.135650
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Little School of English & Commerce
Claydon House, 107-109, Marine Parade
Worthing, Sussex, England
(gegr. 1960)

Englisch-Intensivkurse
fir Hotelangestelite

Kursbeginn: 24. September 1979, 7. Januar und 7. April
1980. Dauer: 12 Wochen. Preis: £ 649.12 inkl. Schul-
geld/Familienunterkunft.

Ferner: Januar und April Vorbereitungskurse auf alle
anerkannten Englischprifungen. 3 Wochen CRASH-
COURSE fur Fuhrungskrafte mit guten Vorkenntnissen.
Kursbeginn: 22. Oktober 1979. Preis: £ 210.04.

Kleine Klassen. Schule direkt am Meer. Vielseitige
Sportmoglichkeiten. Exkursionen. Charterflug ab Zi-
rich (Anmeldung min. 6 Wochen vor Kursbeginn).

Verlangen Sie unverbindliche Auskiinfte und Doku-
mentation bei:

Mme G. Wegmdiller
Les Granges, 1261 Arzier (VD)

Telefon (022) 66 23 32 P 18-2860

HOTELFACH
SPRACHEN-ADMINISTRATIONSKURS

22. Wochen Lehrgang
CH-1854 Leysin - HOSPRA S.A.
Telefon 025/62 524 - Prospekt anfordern

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Stellenvermittlun

Wir haben

eine grossere Anzahl Anmeldungen von Absolventen englischer Hotel-
fachschulen.

Wir suchen

geeignete Praktikantenstellen fir diese Kandidaten. Die jungen Leute,
die Uber keine Sprachkenntnisse verfigen, méchten sich vor allem in
der Kiiche weiterbilden.

Dauer der Anstellung: 1 Jahr

Eintritt: ab August/September 1979, eventuell auch spater.

Betriebe, welche eine gute berufliche und sprachliche Aus- und Weiter-
bildung bieten kénnen, wenden sich bitte an:

Frau B. Modosi, Schweizer Hotelier-Verein, Postfach 2657, 3001 Bern,
Telefon (031) 46 18 81.

Pour les stagiaires

ressortant d'une école hoteliére anglaise

nous cherchons

des établissements susceptibles de les accueillir. Ces jeunes gens,
n'ayant pas de connaissances linguistiques aimeraient surtout effectuer
un stage en cuisine.

Durée du stage: 1 année

Entrée en service: aoat/septembre 1979, éventuellement plus tard

Les établissements qui sont en mesure d’assurer une bonne formation
professionnelle et linguistique sont priés de s’annoncer a:

Madame B. Modosi, Société suisse des hoteliers, case postale 2657,
3001 Berne, téléphone (031) 46 18 81

Die private Fach-
schule, die hélt,
was sie ver-
spricht:

BLATTLERS

Spezialfachschule

Individuelle, ziel- i
strebige und ver- zs7eal_'_‘1,:§e
antwortungsbe- R
wusste Service- Bar

Stufenausbildung
tilr die geptlegte
Praxis im Hotel-

24.9~5.10./22.10.-2. 11.

und Gast- Flambieren/
gewerbe. Tranchieren
Kursdokumenta- 26.11-30.11.79

tion, Spezialkurs- .

auswels, Gratis- Weinseminar
placierung. 8.10.-12.10.

Auskinfte, Chef de service

Schulprospekt
und Kurspro-
gramm erhalten
Sie unverbind-

Ste. 6000 LUZERN

LRSI GEELY Murbacherstrasse 16

5.11-16.11.

Umweltbewusst fahren

TCS) Autos verursachen Larm und
Abgase. Stellen Sie deshalb den
Motor ab, wenn lédngere Halte zu
erwarten sind (z.B. Lichtsignal,
Baustelle, Bahnschranke usw.) und
vermeiden Sie hochtouriges Fah-
ren und quietschende Reifen.
Schliessen Sie die Autotiiren mog-
lichst leise und nehmen Sie beson-
ders nachts Ricksicht auf Ihre Mit-
menschen.

Hotel- und Touristikfachschule
Chur

K annische Ausbil fur H etariat oder Rei-
sebiiro und Touristik. MGglichkeit, das Eidgendssische Fa-

#___higkeitszeugnis zu erlangen.
A Besondere Lehrgange fiir Bewerber mit Matura
sowie fur fremdsprachige Teilnehmer.

7000 Chur, Welschdorfli 2
Tel. (081)227071
P13-375

Zu welchem Kurs dirfen wir
lhnen nahere Unterlagen sen-
den?

() Food- and Beverage-Kurs
21. Oktober-2. November
1979

Réceptionskurs
H..OteISChU|e © 4. November—14. Dezember
Létscher 1979

6356 Rigi Kaltbad

(O Managementkurs
Tel. (041) 83 1553

13. Januar-1. Februar 1980

Name:

Adresse:

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss.

Deutsch, franz,, ital., engl. Alteste und meistbesuchte Fach-
schule der Schweiz, gegr. 1913.

Perfekt im Fach durch Kaltenbach = Zukunftsicher!
Kostenlose Stelleninformation

Frihzeitige Anmeldung erwiinscht.

Kursbeginn:

6. August, 3. September

Auskunft und Anmeldung: KALTENBACH, Weinbergstr. 37
8006 Ziirich, Tel. (01) 47 47 91 (3 Min v. Hbh)

105

«Wenn wir eine Kaderstelle zu
besetzen haben, schreiben wir
sie natiirlich in d_er

l:oumsUk r‘evue

1 aus denn damit errelchen wir

bestimmt das Gros der
geeigneten Kandidaten.»

(Haben Sie sich das auch
schon einmal Uiberlegt?)

DEMANDES D’EMPLOIS

LIEGENSCHAFTEN-MARKT -MARCHE IMMOBILIER

Wir suchen fir jungen,
sehr arbeitswilligen Tar-
ken

Im Frishjahr 1980 werde
ich der Schule entlassen.
Ich mochte gerne den

in erlernen.

Hotel-Betrieb

Auskunft erteilt

Sl

Deshalb suche ich eine
Stelle als

Hs, P K ling
dipl. Schneiderm.
3400 Burgdort
Schmiedengasse 16

Meine Adresse:
Ulrich Lithi, Langen-
thalstr, 65, 4932 Lotzwil

P 09-659 Tel. (063) 22 07 19
53652
23jahriger Bundner
Hotel- | ——
s | mportan
sekretar e

sucht Stelle per sofort. /2 date de parution

1
Priére de préciser |

Zu verkaufen in Lugano an
zentraler Lage

Hotel Garni
35 Betten.
Angebote erbeten unter Chif-

fre 5365 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

3 Jahre Ho-

telsekretariat-Schule. 1
Jahr Réceptionserfah-
rung, 2 Jahre Wintersai-

son im Gastgewerbe

Grundkenntnisse Inseratenschluss
inE.F.I Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

Jurg Christian Florin
Gotschnastr
7250 Klosters
5359

Zu kaufen oder zu mieten ge-
sucht von jungem, verheira-
tetem Hotelier

Saisonhotel
oder Garni

Interessent mit Ausbildung in
der internationalen Luxus-
Hotellerie, aber auch als
Trouble-Shooter in bekann-
tem  Zweisaison-Erstklass-
haus im Graubinden.

Moglichst detaillierte Offer-
ten unter Chitfre 5114 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern. Diskre-
tion zugesichert.

Zu verkaufen in Andermatt

Hotel/Restaurant
Amtlicher Wert zirka
Fr. 395 000.~.
Diskussionspreis
r. 580 000.—.

Offerten unter Chliffre
J 900900 an Publicitas, 3001
Bern.

Zu kaufen gesucht fir einen
solventen und gutsituierten
Klienten

Hotel mit
Restaurationsbetrieb

(evtl. Motel mit Restauration)
Kanton Bern bevorzugt.

Offerten an

Treuhand Max Sporri, Wohl-
hausenweg 14, 3645 Gwatt
Tel. (033) 36 25 79 5267
(Samstag und Sonntag auto-
matischer Telefondienst)

Wer berichtet und -
informiert zuverlidssig
und kompetent
tiber
Hotellerie

Management, Marketing, Projekte, Eriffnungen,
Frequenzen, Animation, Parahotelleric,

T Restauration, Technik, Gastroman
technitehe,
eyt und
istik ?
Jouristi
Veranstalter, Rﬂ\rhumx Angebote,
Bahn.,
chentlich st Coumir: Peronatn v
Informationen
Fdr die
Ressebranche
Die
hocel ® noch aktueller
revue ® noch vielsertigen
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern
031/46 1881
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Teuerung 4,1 Prozent

Der Landesindex der K
preise ist im Juni um 14 Prozent auf
105,1 Punkte angestiegen, was einer Jah-
resteuerung von nunmehr 4,1 Prozent ent-
spricht. Davon entfallen 3,3 Prozent auf
die Preiserhhungen bei Heizdl und Ben-
zin.

Da die erwihnten 105,1 Indexpunkte
177.2 Punkten nach dem alten Index von
1966 entsprechen und die 9. AHV-Revi-
sion eine Rentenanpassung nach Errei-
chen von 175,1 Punkten vorschreibt, muss
der Bundesrat nun zwingend die Renten
der AHV, IV und EO auf Neujahr 1980
erhohen.

Besserung bei den SBB

Von Januar bis Mai 1979 waren die
Verkehrsertrige der SBB mit 753,4 Mio
Franken um 2 Prozent héher als vor ei-
nem Jahr. Die Zahl der beforderten Rei-
senden hat um magere 0,3 Prozent zuge-
nommen, dafiir die transportierte Giiter-
menge um 9,6 Prozent. Da im Giiterver-
kehr erhebliche Tarifermissigungen ge-
wihrt wurden, schlagen sich diese Zunah-
men nicht in entsprechenden Mehrertri-
gen nieder. Die SBB studieren, ob der ge-
werbliche Strassentransport den von der
TAG beschlossenen Treibstoffzuschlag
von 6 Prozent tatsichlich anwendet, und
werden je nach dem Ausgang dieser Erhe-
bungen ihre Tarife d@ndern. Der Stiick-
und Schnellguttarif bleibt auf jeden Fall
bis 1981 unverindert.

Erdol stoppt
Konjunkturanstieg nicht

Der deutsche Bundeswirtschaftsmini-
ster Graf Lambsdorff erklirte an einer
Pressekonferenz in Ziirich, in der Bundes-
republik rechne man fur das laufende
Jahr weiterhin mit einem realen Wirt-

schaftswachstum von 4 Prozent und einer
weiteren Konjunkturbelebung. Diese wer-
de trotz gewisser Unsicherheiten von der
unsicheren Entwicklung beim Erdl nicht
verhindert. Seiner Meinung nach wird in
der Schweiz ebenfalls ein - allerdings
schwicherer - Konjunkturaufschwung
mit einem gewissen Zeitverzug auf die
deutsche Aufwiirtsentwicklung einsetzen.

Keine Sparbeschliisse

Der Bundesrat wird dem Vernehmen
nach vor den Sommerferien keine Be-
schliisse mehr treffen, die Zwangsmass-
nahmen zur Einschrinkung des Heizol-
und Benzinverbrauchs umfassen. Be-
schlossen ist dagegen eine Intensivierung

der nationalen Energiespark des
Bundes. R.S.
Urner N 2 wiichst

Auf den Beginn der Reisezeit hin ist
am 5. Juli das 8 km lange Teilstiick Erst-
feld-Amsteg der Nationalstrasse 2 erdff-
net worden. Damit ist die N 2 im Kanton
Uri von Flilelen bis Wassen (24 km)
durchgehend befahrbar. Der Kilometer-
preis des neuen Teilstiickes betrdgt rund
15 Millionen Franken.

Schwerverkehr deckt Kosten
nicht

Wiihrend sich die Eigenwirtschaftlich-
keit des gesamten Strassenverkehrs 1977
in der Schweiz leicht verbessert hat, ist
jene des Schwerverkehrs weiter zuriickge-
gangen. Der Strassenrechnung 1977 des
Bundesamtes fir Statistik ist weiter zu
entnehmen, dass die gesamten Strassen-
ausgaben der 6ffentlichen Korperschaften
—3702 Mio Franken —208 Mio oder 5.3
Prozent weniger als im Vorjahr betrugen.
2429 Mio entficlen auf Investitionen, 1000
Mio auf den Unterhalt und 273 Mio auf
die Verkehrsregelung und -signalisation.
Fir den Nationalstrassenbau wurden
1977 12862 Mio Franken (=142 Mio)
und fiir die Kantonsstrassen 1163 Mio
Franken (=78 Mio) ausgegeben. pd

Vs

Personalien e
L

€arnet

Seine Demission eingereicht hat am
3. Juli Karl J. Bischofberger, von 1964
bis 1978 bei «American Express Inter-
national Inc.» Ziirich (zuletzt als «re-
gional vice Presidenty) und ab 1978
als Marketingleiter im Rang eines Vi-
zedirektors bei «Hotelplany titig ge-
wesen. Nach Ablauf der Kiindigungs-
frist wird er als Leiter des «product
managements» Fernreisen beim Rei-
sebiiro Hans Imholz AG arbeiten, und
zwar im Status eines Vizedirektors im
erweiterten Imholz-Fithrungsgre-
\ mium, das bis Ende Jahr aus sechs Po-

sten bestehen soll (siehe «Hotel-Re-
vue» No. 51/52 1978). Durch diesen
spektakuliren Wechsel soll vehement
angedeutet werden, dass auf dem Sek-
tor Fernreisen eine neue Organisa-
tionsstruktur in Vorbereitung ist, und
dass man gewillt ist, am Marktgesche-
hen weit intensiver als bisher teilzu-
nehmen. Ein weiterer Wechsel: Peter
Hausmann, derzeit Leiter der «Urania
Reisen AG» Ziirich, wird ab 1.11.79
als Verkaufsleiter beim «product ma-
nagement» Stidteflige — eine Erfin-

dung des Hauses - zu Imholz gehen. Y,

Bibliothek

Tourismus-Handbuch

Die zweite, vollstindig iiberarbeitete
Ausgabe des Schweizer Tourismus Hand-
buches erscheint im kommenden Herbst
und bringt zwei wichtige «Premieren»:
Erstmals wird eine Ubersicht tiber die
Schweizer Reiseveranstalter nach Spezial-
gebieten (von Agrarreisen bis zu Wander-

Buchhaltung
Jahresabschluss
Steuern
Geschiftsnachfolge

Gesellschafts-
griindung

Ubergeben Sie diese Arbeiten

dem Spezialisten!
TREUHAND AG
des Schweizer
Hotelier-Vereins
BUCHHALTUNGS AG
des Schweizer
Hotelier-Vereins

8037 Zurich Habsburgstr. 9
(01)44 06 77
3012 Bern Langgassstr. 36
(031) 24 4333
1820 Montreux 18, rue de la Gare
(021) 61 45 45
7000 Chur Rétusstr. 11

(081) 2252 21

ferien) gegeben. Und gleichfalls eine No-
vitit ist das Verzeichnis der historischen
Hiuser und Schlosser in der Schweiz, die
fur private Festlichkeiten verfigbar sind.
Die Neuausgabe dieses Nachschlagwer-
kes fiir alle am Tourismus interessierten
Wirtschaftskreise enthilt zudem zahlrei-
che Verbesserungen, wie z B. ein aus-
fithrliches Sachwortregister am  Schluss
des Buches, so dass die bengtigten Infor-
mationen rasch greifbar sind. Der Sub-
skriptionsprospekt ist erhiiltlich beim Stu-
dio de tourisme, Urs Meierhofer, 1000
Lausanne 22, Case 157. pd

Schweizer Wein- und
Spirituosen-Fachkatalog

187 Seiten, Format A4 mit Ringhef-
tung. Zu beziehen im Eigenverlag; Wein-
und Spirituosen-Fachkatalog, Postfach
229, CH-8021 Ziirich, Tel. 01/201 71 71

Noch selten erlebte man auf dem
Wein- und Spirituosenmarkt der Schweiz
so umfassende Fusionen, Wechsel und

Betricbseinstellungen wie in den letzten
paar Jahren. So war es denn gegeben, das
bekannte und umfassende Nachschlage-
werk iiber die in diesem Sektor des Ge-
trinkehandels titigen Firmen, die Wein-
und Spirituosenmarken, die Generalver-

-

Kalender o €alendrier

Messen

Foires

1979

Alles fiir den Gast, Salzburg,
10.-14.11.

ANUGA, Weltmarkt fur Ernihrung,

Koln, 8-13.9.

ASTA, Travel Trade Show, Miinchen,
21.24.10.

Aviation Africa, Int. Air Show, Johan-

nesburg, 308-39.

COMPTOIR SUISSE, 60e Foire

nationale, Lausanne, 8-23.9.
Daily Mail Ski Show,

London, 10-18.11.
EQUIP'HOTEL, Paris, 14.-22.10.

ETC-Lively Months Promotion, Ost-
kiiste USA, September
EUROGAST, Hotels, Gaststitten,
Konditoreien, Saarbriicken, 20.-24.10.
FOBEX, Food + Beverage Ausstel-
lung, Manila, 28.7-5.8.
Frozen Food Convention and Exposi-
tion, Atlanta (Georgia), USA,
28.-31.10.

HOGAROTEL, Hotelausstattungen,
Barcelona, 20.-28.10.
IGAFA, Hotel- und Gaststitten-
gewerbe, Miinchen, 19.-24.10.
IGEHO 79, Ausstellung, Basel,
21-27.11.
INTECO, Int. Catering Ausstellung,
Brno, Tschechoslowakei,  21.-26.10.
INTERMONTEC, Int. Fachausstel-
lung fur Einrichtungen fiir Sport,
Freizeit und Tourismus im Gebirge,
Miinchen, 8-11.9.
Intern. Fremdenverkehrsmesse, Inns-

bruck, 22.-30.9.
Intern. Hotel, Motel and Restaurant
Show, New York, 11-14.11.
Neige et Montagne, Paris, - 20-28.10.

PATA, 1. Siidpazifik PATA-Travel-
Mart, Christchurch/Neuseeland
2-5.9.
RDA, Ring Deutscher Autobusunter-
nehmer, Workshop, Frankfurt,

21.-24.10.

Reisefachmesse Henri Davis, Toronto,
31.10.

Salon internazionale della montagna,
Torino, 29.9-8.10.
Skimesse *79 Stockholm, ~ November
Ski Show, Montreal, 11.-14.10.
Ski Show, Quebec City, 18.-21.10.
Ski World, Toronto, 4-8.10.

SNOW 79, Basel, 27.10-11.11.
SWISSEXPO FAR EAST 79, Indu-
strieausstellung mit Beteiligung von
Hotellieferanten, Hongkong  20.-23.11.
SWISSFIT °79,.Int. Fachmesse fur
Schwimmbider, Sauna, Sportanl
und Zubehér, Zirich,  28.11.-2.12.
TAW, Sales Show, San Diego, Cal.,
26.-28.10.
Tecnhotel, Int. Ausstellung fiir Ho-
telausriistungen und Fremdenverkehr,
Genua, November
TTI, Tourism Tradex International,
Aviemore Centre, Spey Valley (Scot-

land). 29.-31.10.
USTS, Pow Wow, New Orleans,
8-12.9.

Workshop 79, Montreux, 30.10-1.11.
World Aviation and Aerospace Show,
New York, 14-23.9.

1980
ATB, Austria Travel Business, Wien,
29.1-1.2.
CMT, Caravan, Touristik,
Stuttgart, 19-27.1.
HOGATEC 80, Int. Fachmesse Ho-
tellerie, Gastronomie, Catering, Diis-
seldorf, 8-12.11.
1LA ’80, Intern. Luftfahrt-Ausstellung,
Hannover, 24.4-1.5.
INTERHOGA AUSTRIA, Fachmes-

Motor,

se, Wien, 19.-23.10.
ITB, Intern. Tourismusborse, Berlin,
1-9.3.

MEFEX 80, Middle East Food &
Equipment Exhibition, Bahrein,

1347.1.
OFM, osterreichische  Ferienmesse,
Wien 16.-24.2.

(&

1979
AISC, Association Internationale des
Skal Clubs, 40. Weltkongress, Berlin,
11-16.11.
Association internationale des experts
scientifiques du tourisme, 29¢ congrés,
Varna (Belgique), septembre
49th ASTA, World Travel Congress,
Miinchen 21-26.10.
DIALOGUE 79, Intern. Tourismus-
Konferenz, Tokio 26.-29.11.
ETC, European Travel Commission,
Berlin 1.12.
Euhofa, Association européenne des

directeurs d’écoles hoteliéres, Lissa-
bon 29.8-6.9.
IBTA, Int. Business Travel Associa-
tion, Briissel 23-25.11.

Japan Congress of International Tra-
vel, Tokyo, 27.-30.11.

1980

AMI 80, Autobusmeeting Internatio-
nal, Opatija (Jugoslawien) 14-17.4.
6th HSMA European Convention. Zii-
rich, 28.-30.3.
IHA, Intern. Hotel Association,
Manila, 12.-16.10.
WTO, World Tourism Organization,
Manila September

Generalversammiungen

Assemblées générales

1979

ABTA, Association of British Travel
Agents, Los Angeles 19-21.11.
AFTA, Australien Federation of Tra-
vel Agents, Manila, 13-17.8.
ASTA-Chapter Switzerland, Bern,
31.8./1.9.
ASTA, American Society of Travel
Agents, Miinchen, 21.-26.10.
CIPRA, Commission Internationale
pour les régions alpines, Briangon,
13.-15.9.
DRV, Jahrestagung des Deutschen
Reisebiiro-Verbandes, Washington
20.-25.11.
EUTO, Europiischer Verband fiir
Fremdenverkehrsfachleute, Arnhem,
27.-30.9.
FIJET, Fédération intern. de journa-
listes et des écrivains du tourisme. Pa-
ris/Méditerranée 16-23.9.
IATA, Manila 27-30.11.
ICCA, Intern. Congress and Conven-
tion Association, Acapulco 18-24.11.
THA, Intern. Hotel Association, Coun-
cil, Monaco, 17.-20.10.
ORYV, Osterreichischer Reisebiirover-
band, Dubrovnik 27-31.10.
SFV, Schweizerischer Fremdenver-
kehrsverband, Schwarzenburg  11.9.
SVS, Schweizerischer Verband der

Seilbahnunternehmungen, Flims—
Waldhaus 27./28.9.
UFTAA, Universal Federation of
Travel Agents’ Associations. Buenos
Aires, 7-12.10.
VSKVD, Herbst-GV, Bern, 16.11.

VSKVD, Weiterbildungskurs, Gurten,
Bern, 13-15.11.
WATA, General Assembly, Chiang
Mai, Thailand, 2-8.12.
WAC, World Airlines Clubs. Hong-
kong, 23-299.
WTO. World Tourism Organization,
Torremolinos 17-28.9.

1980

AICR, Amicale internationale des
Sous-Directeurs et Chefs de réception
des Grands Hotels, Zirich, 11-12.1.

ASTA, American Society of Travel
Agents, Manila, 28.9-11.10.
DRV, Jahrestagung des Deutschen
Reisebiiroverbandes, Berlin 24.-26.11.
THA, Intern. Hotel Association, Coun-
cil, Berlin, 7-11.3.
PATA, Pacific Areal Travel Associa-
tion, Manila, 28.1-1.2.
SHV, Schweizer Hotelier-Verein, De-
legiertenversammlung, SSH. ass. dél.,
St. Gallen, 3-4.6.
WTO. World Tourism Organization,

Manila. 27.9-10.10.

tretungen auslindischer Produzenten und
Handelshiuser, aber auch aller Lieferan-
ten von Zubehor der Getrinkebranche,
schon nach drei Jahren wieder neu aufzu-
legen. Die Neuauflage bringt aber nicht
nur Korrekturen der bisherigen Angaben,
sondern wurde um wesentliche neue Pro-
duktionsreihen erweitert und ausgebaut.

Besonders interessant fur den Beniitzer
sind die Nachschlageregister. Der Katalog
ist eine Fundgrube fir jedermann, der
sich mit dem Wein- oder Spirituosen-
markt befassen muss und der hiiufig Aus-
kinfte braucht.

Polyglott Reisefiihrer

Menorca
Auvergne/Limousin
Mit Illustrationen, Plinen und Karten.
Polyglott-Verlag Miinchen. DM 4.80.
Neben Beschreibungen von Land und
Leuten, geben die Reisefithrer cinen ge-
schichulichen Uberblick, gehen auf Kunst
und Kultur ein, erwihnen Speisen und
Getrinke sowie viele praktische Hinweise
und Tips. Stidtebeschreibungen und Rei-
serouten vervollstindigen diese Reisclei-
ter in Taschenformat.

Nouveautés

L’album de la FSS

A l'occasion de son anniversaire, sous
le titre «75 ans Fédération suiss skin,
vient de paraitre au si¢ge de la FSS a
Berne I'annuaire 1977-1979. Cette bro-
chure de 120 pages, préfacée par M. Hans
Hiirlimann, président de la Confédéra-
tion. et par M. Karl Glatthard. président
central de I'Association suisse du sport, se
veut différente de toutes les éditions anté-
rieures.

Les commentaires de nombreuses per-
sonnalités compétentes du monde des
sports et de I'économie au sujet des ques-
tions fondamentales du ski font notam-
ment de cet annuaire du jubilé plus qu'un
ouvrage de références. Cependant, I'his-
toire de la Fédération suisse de ski depuis
ses débuts prend autant de place que les
statistiques relatives aux Championnats
suisses de ski. Ce nouvel annuaire, riche-
ment ilustré d’excellentes photos noir et
blanc, contient également neuf pages en
couleur dont une double page seulement
consacrée aux vainqueurs de la Coupe du
monde, Peter Liischer et Peter Miiller.

«Nous souhaitons finalement montrer
a un vaste public les cotés réjouissants et
ceux qui le sont un peu moins de ce sport;
que cet annuaire de féte remplisse aussi
cet objectify; c'est ce qu’écrivent, en
avant-propos, MM. Pierre Hirschy, prési-
dent central de la FSS, et Adolf Ogi,
directeur. En plus, le sous-titre de cet
ouvrage, «Origine, développement et po-
sition du ski en Suisse». indique de ma-
ni¢re éloquente quel est le contenu de ce
précieux auxiliaire de références. sp

@ Fédération suisse de ski, case postale,
3000 Berne 32.

Management

Un stage de conversion
original

Le CECOD, service spécialisé¢ de I'As-
semblée permanente des Chambres de
commerce et d’industrie, a mis au point
un stage de conversion de longue durée
destiné aux cadres issus d’autres branches
professionnelles et désirant se reconvertir
en créant leur propre entreprise dans I'ho-
tellerie ou la restauration. En effet, nom-
breux sont ceux qui, a un tournant de leur
carriére, envisagent une reconversion vers
I'hotellerie ou la restauration. S'ils ont
déja une expérience de la vie des es,
il ont cependant besoin de se familiariser
avec tout ce qui fait de I'hotellerie une
profession bien particuli¢re. Donc, le sta-
ge n'aborde que les sujets spécifiques a
I'industrie hoteliere, par des interventions
de spécialistes et par des témoignages de
professionnels confirmés.

Le stage se déroule en 880 heures. c'est-
a-dire sur 5 mois et demi, et se compose
de 3 jours par semaine de formation et de
conférences-débats. de 2 jours par semaine
consacrés a ['étude des projets et aux dé-
marches individuelles. d’une journée par
mois pour examiner en groupe ['évolution
de chacun des dossiers et d’un stage de 4
semaines en entreprise, en situation réelle.
En outre, le Centre de documentation de
I’Assemblée, les animateurs et les services
sp s des Chambres de commerce et
d'industrie de chacune des régions sont a
la disposition des participants pour les ai-
der et les conseiller dans leurs travaux
personnels. sp/r.

® CECOD. Service hétellerie-tourisme. 2.
place de la Bourse, 75002 Paris, France.

" R
Abonnez-vous!

Souscription d’un abonnement a

I’hotelrevue/revue touristique

() Fr.49.-pour1an
(O Fr.34.-pour 6 mois
(O Fr.23.-pour 3 mois

Cochez I'abonnement désiré.

M./Mme/MIle/Entreprise

Rue/No

No postal/Licu

Ce coupon est A retourner a:
hotelrevue, case postale 2657,
3001 Berne.




	

