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Diese Woche
Cette semaine

IVA ahoi
Mit Bundesrat Willi Ritschard an

der Spitze reiste am 14. Juni eine
gewichtige Delegation nach Hamburg,
um den offiziellen Schweizer Tag
der Internationalen Verkehrausstellung

zu begehen. Im Rahmen der
Schweizer Präsentation nimmt die
Schau der Schweizerischen
Verkehrszentrale einen gewichtigen
Platz ein. Mehr über die IVA auf

Seite 3

Wachstumssparte
Im Freizeitbereich liegen immer

noch Felder brach, ganz abgesehen
davon, dass die Zukunft die Grenzen

dieses Geländes dauernd weiter
ausdehnen wird. Längst sind nicht
alle Bedürfnisse des Freizeitkonsums
gestillt. Hier bieten sich demjenigen
Chancen, der durch Diversifikation
die Existenz seiner Unternehmung
sichern will. Seite 9

Kuoni plus 4%.
1978 stand auch beim grössten

Schweizer Reiseveranstalter im
Zeichen der Konsolidierung. Immerhin
vermochte Kuoni international 4
Prozent Umsatz zuzulegen und
einen um 7 Prozent höheren Betriebsgewinn

herauszuwirtschaften. An
der Jahfespressekonferenz wies
Präsident Jack Bolli auf die
unterschätzte Bedeutung des Kuoni-Inco-
ming-Sektors hin. Details zum Kuo-
ni-Jahr 1978 auf Seite 21

Leysin 1979
Nos lecteurs trouveront dans ce

numero une vaste synthese des
assemblies interne et publique de la
Societe suisse des hoteliers qui se

sont deroulees la semaine derniere
dans une station de Leysin en Hesse.

Outre le remarquable expose de M.
G.-A. Chevallaz, conseiller federal,
et fallocution presidentielle de M.
P!-A. Tresch, une page est consacree
ä cette grande fete de l'hötellerie
suisse qui s'est tenue dans les Alpes
vaudoises. Page 4

L'avenir...
Sous «Libre opinion», M. J.-J. Ce-

vey, conseiller national et president
de l'ONST, evoque le probleme des
relations entre l'Etat et le tourisme
cn Suisse. en particulier revolution
manifeste que l'on peut constater au
Parlcment federal en matiöre de
«conscience tourislique». Les
preoccupations des hoteliers sont egale-
ment soulevees, notamment Celles
inherentes ä la penurie de personnel
et ä la desertion de certains metiers

par les Suisses. De nombreuses rc-
ponses dans l'avenir... Page 13
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Interne Delegiertenversammlung SHV

Preisordnung angepasst
Lausanne, Lugano, Luzern und nun Leysin: Nach 1976 trafen sich die Schweizer
Hoteliers zu ihrer Delegiertenversammlung wieder in der Romandie, diesmal auf
dem Sonnenbalkon der Waadtländer Alpen. Neben der reibungslosen Erledigung
der Regularien beschlossen die Delegierten eine Änderung der Preisordnung.
Hotels, die nur eine Preisperiode publizieren, können künftig eine Preisspanne von 50
statt bisher 40 Prozent anwenden.

Im altehrwürdigen «Theätre du Nord»,
welches an die erste Blütezeit des rund
100jährigen Kurortes Leysin erinnert,
hiess Zentralpräsident Peter-Andreas
Tresch an die 200 Delegierte und
Zugewandte willkommen. Die Honneurs der
Gastgeber brachte in charmanter Weise
Sektionspräsident A drien Ryhen.

Gesunde Finanzen

Mit gewohnter Gründlichkeit präsentierte

Finanzminister Georg Marugg nach
der Verabschiedung von Protokoll und
Jahresbericht seinen Rapport zum
Vereinsjahr 1978. Er konnte auf eine erfreuliche

und überblickbare finanzielle Lage
des SHV hinweisen. Gewisse notwendige
Reserven seien vorhanden. Die
Jahresrechnung schliesst nach Zuweisungen an
die Personalfürsorgestiftung und nach
einer Delkredere-Rückstellung von je
50 000 Franken mit einem leichten
Fehlbetrag von 7000 Franken. Marugg gab
turnusgemäss einen detaillierten Überblick

über die Geschäftsgebarung des

Materialdienstes und erläuterte dann
diverse Kontopositionen:
• Die Mitgliederbeiträge machen rund
13 Prozent des Gesamtumsatzes SHV
(13,9 Millionen) aus.

• Der Personalaufwand entwickelte sich
budgetkonform. Sein Umsatzanteil
reduzierte sich im letzten Jahr auf 23,1
Prozent.

• In der ausserordentlichen
Betriebsrechnung figuriert ein letzter Sonderaufwand

von rund 43 000 Franken für die
Neugestaltung des Hotelführers, womit
dieses Konto ausgeschöpft ist.

Mit Applaus und einer Gegenstimme
fanden die Ausführungen Maruggs und
die Jahresrechnung die Zustimmung der
Delegierten.

Solidarität mit den sozialen Kassen

Erstmals wurde in Leysin die
Delegiertenversammlung der Familienausgleichskasse

in die Traktandenliste der internen
DV integriert Präsident A Ifred Kienbcrger
brauchte bloss für die Unfallversicherung
einen kleinen Aufwaadüberschuss auszu¬

weisen. während die anderen Sparten
positiv abschlössen. Insgesamt ergibt sich
ein Überschuss von rund 103 000 Franken.

500 000 Franken konnten dem
Reservefonds zugewiesen werden. Einstimmig

wurde die Rechnung genehmigt und
dem Vorstand die Kompetenz
eingeräumt, im Herbst 1979 Beiträge und
Familienzulagen nach Massgabe der
Verhältnisse anzupassen. Zum zweiten Sup-
pleanten der FAK bestimmte die DV
Claudio Saudi, Bad Ragaz. Zum letzten
Male war die Rechnung der
Unfallversicherungskasse, die künftig in die
Krankenkasse integriert wird, zu genehmigen.
Präsident Kienberger rief einmal mehr
zum Beitritt zu den sozialen Kassen auf,
die in allen Belangen konkurrenzfähige
Bedingungen böten.

Zentralvorstand unverändert

Diskussionslos ging das Wahlgeschäft
über die Bühne. Aus dem Zentralvorstand
waren die Herren Jean-Claude Bonvin für
eine dritte sowie Hermann Frischknecht.
Charly Kracht, Fredy Lehmann, Ernst
Leu und Emil Wartmann für eine zweite
Amtsperiode zu bestätigen. Für den statu-
tengemäss ausscheidenden Gianni Isella
(Mendrisio) wurde Hans R. Hartmann
(Liestal) zum neuen Rechnungsrevisor
bestimmt. Der neue Suppleant ist Stefano
Valli (Brione s. Locarno). Auf Antrag des
Zentralvorstandes und nach einer herzlichen

Empfehlung von Primo Rinaldi
wählten die Delegierten sodann Dr.. Max
Ammann, ehemals Direktor der Schweize-

M. G.-A. Chevallaz devant les hdteliers suisses r£unis ä Leysin

Quality de la vie: un slogan
pour l'hötellerie
Dans son allocution prononcöe ä Tissue de I'assemblöe publique de la Sociötö suisse

des höteliers, ä Leysin, M. Georges-Andrö Chevallaz, conseiller föderal, chef du
Departement des finances, s'est livrö ä quelques pertinentes reflexions sur les finances,

l'hötellerie et le tourisme. A quelques jours du refus par le peuple du paquet
fiscal, en particulier de la TVA, ses propos ne pouvaient laisser personne indifferent.

Avant de retracer. en historien de I'ac-
tualite. revolution de la situation sur le
marche des changes. M. Chevallaz s'est

exprime sur l'avenir immediat de notre
regime financier, ä la lumierc des nouvel-
les donnees.

Redistribution des deniers

«Le Conseil federal n'entend pas laisser

se deteriorer les finances de la
Confederation, declare M. Chevallaz. Nous
poursuivrons avec fermete, constance et
tenacite le redressement entrepris des
1975, en depit de la recession, des engagements

qu'elle a exiges, de la moins-value
de recettes qu'elle a procurec. Nul n'est

tenu ä l'impossible et la Confedöration ne
peut durablement depenser plus que le ci-
toyen ne lui accorde. Des lors, inivitable-
ment. par le poids des realites ou par le
droit ä nouveau defini, la repartition des
täches entre la Confederation et les cantons

mettra-t-elle en valeur plus forte-
ment les responsabilites et l'autonomie
des cantons. On se rejouira, sans doule, en
depit de ces cirqpnstanccs, d'une reaffirmation

du fcderalisme, justification et
condition de notre Confederation.

Redistribution done entre Confederation

et canjons, mais aussi dans d'autres
secteurs entre l'Etat central et les multiples

beneficiaires de subventions. Peut-

etre s'cst-on confortablement accoutume,
<;ä et lä, ä la nurse föderale, dispensant ge-
nercusement ses lois. ses ordonnanccs et

ses reglements d'application. permettant
surtout, par ses subsides, de boucler
commodement les fins de mois. Si pour
d'aucuns le vote du 20 mai marque une
volonte de limiter l'extension des
interventions de la Confdderation, l'occasion
est bien Offerte de passer aux actes.
Compter un peu plus sur soi-meme et un
peu moins sur Berne, telles devraient etre
normalement la conclusion et la
consequence de cette votation. Nous ne devie-
rons done pas de notre but, mais nous
l'atteindrons par d'autres moyens.»

L'avenir monötaire

A la question de savoir s'il faut s'atten-
dre ä de nouvelles perturbations monetai-
res. notre «Ministre des finances» oppose
un optimisme mesure: «Apres une Periode

oü l'instabilitö du dollar avail
commence d'ebranler non seulement la
prosperite des Etats-Unis, mais encore les
bases memes de l'öconomie mondiale, les
autorites monetaires americaines ont decide

de reprendre en mains le sort de leur
monnaie. D'autre part, le resserrement de

(suite page 14)

rischen Gesellschaft für Hotelkredit, zum
Ehrenmitglied des SHV.

Messestadt braucht mehr Spielraum

Das vorgezogene Traktandum «Anträge»

brachte den Hauptdiskussionspunkt
in Gestalt eines Vorstosses der Basler
Hoteliers, die für Stadthotels mit bloss einer
Preisperiode eine Spanne von 50 statt wie
bisher 40 Prozent beantragten.
Sektionspräsident Peter Goetzinger erläuterte den
Antrag und stellte fest, dass der
Messetourismus einen grösseren Spielraum
erfordere, der aber nicht mit einer zweiten
Preisperiode erreicht werden könne
(wechselnde Daten, Opposition der
Messebehörden). Die Festsetzung eines
genügenden Maximalpreises führe zu hohen
Minimalpreisen, die dann oft reglementswidrig

unterboten würden. Jean-Claude

(Fortsetzung Seite 2)

Nuit£es
hivernales: -10%

Au cours du semestre d'hiver
1978/79, les sejours höteliers en
Suisse ont fortement baisse. D'apres
les releves de fOffice federal de la
statistique, les hotels ont enregistre,
de novembre 1978 ä avril 1979, 12,1

millions de nuitees, soit 1,4 million
ou 10% de moins qu'en hiver 77/78.
C'est lä le moins bon resultat de ces
dix dernieres annöes.

La demande des hötes indigenes -
legerement supörieure ä la moyenne
de l'hiver 77/78 (+0,2%) - a cepen-
dant etö relativement satisfaisante.
La demande de l'etranger, par
contre, a regressö dans l'ensemble de
18%. Des pertes importantes sont ä

signaler pour PAllemagne föderale,
l'Amerique du Nord, la France, la

Belgique et les Pays-Bas. Les touris-
tes japonais, quant ä eux, sont ä

I'origine d'une progression appreciable
du nombre des nuitees.

Ce sont surtout les stations de

sports d'hiver qui ont souffert de cette

baisse des sejours höteliers: ainsi
les Grisons, le Valais et l'Oberland
bernois ont enregistre un net reeul
des nuitees. Les zones urbaines, par
contre, ont öte beaueoup moins tou-
chees par les effets de cette regression.

bfs

Aufmerksam lauschen Delegierte und Gäste der wegweisenden Ansprache des Zentralpräsidenten, Peter-Andreas Tresch, an der öffentlichen

Delegiertenversammlung im liebevoll geschmückten Saal des Theätre du Nord in Leysin. Foto asl
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Zentralvorstand SHV

Zwei neue
Kommissionspräsidenten
Am Vortag der internen Delegiertenversammlung hat der Zentralvorstand SHV
sich neben der Vorbereitung der DV vor allem mit Marktfragen und Preisgestaltung

befasst und eine Reihe von Orientierungen entgegengenommen.

Die Diskussion über die- Minimalnormen,

mit Hilfe derer die Klassifikation
künftig verbessert werden soll, konnte in
Leysin noch nicht abgeschlossen werden.
An seiner nächsten Sitzung im August
wird der ZV aufgrund eines Berichtes
entscheiden.

Hohes Risiko

Nach einer Orientierung von
Zentralpräsident P.-A. Tresch über die aktuelle
Währungslage, wie sie im Bankrat der
Schweizerischen Nationalbank zur Sprache

kam, erörterte der Zentralvorstand
die Risiken, die mit einer Offertstellung in
ausländischer Währung verbunden sind.
Es herrschte die Meinung vor, dass eine
solche nur in Einzelfällen - etwa mit Indi-
vidualkunden - in Betracht komme, dass

jedoch jeder Hotelier das Risiko selber
beurteilen müsse.

Neue Präsidenten gewählt

Sodann waren zwei wichtige Wahlen
zu vollziehen. Als Nachfolger von Hans
Schellenberg (Winterthur) erkor der ZV
Marcel Burri (Gstaad) zum neuen
Präsidenten der Kommission Berufsbildung,
während für das Vizepräsidium Hermann
Frischknecht (Balsthal) vorgesehen ist.

H. R. Richard (Adelboden) wird neuer
Vorsitzender der Kommission Arbeitsrecht,

dies als Nachfolger von Rolf Kien-
berger (Sils Maria). Hier stellt sich Peter
Goetzinger (Basel) als Vize zur Verfügung.

Vana

Unter dem Traktandum «Orientierungen»

gaben insbesondere die
Nationalratswahlen vom kommenden Herbst zu
reden, indem das Vorgehen des SHV zur
Unterstützung von Kandidaten
vorbesprochen wurde. Die Sektionen werden
demnächst um die Bekanntgabe der
«Wunschkandidaten» ihres Einzugsgebietes

gebeten. AIH, Howeg, Schweizerische
Verkehrszentrale, Berufsschulzentrum
Berner Oberland und die Lex Furgler waren

weitere Themen, über welche sich der
ZV informieren liess. GFK

La voix du president
En complement ä notre compte-rendu g£n£ral sur l'assemblle ordinaire des d£l£-

gu£s, publie dans ce meme num£ro, nous reproduisons ci-aprts, presque «in extenso»,

l'allocution du president central de la SSH, M. Peter-Andreas Tresch, pronon-
c£e lors de l'assembl£e publique. Titre et intertitres Imanent de la Redaction.

L'heure est venue de faire le bilan de
l'annee 1978, une annee qui, en ce qui
concerne le tourisme, est loin d'avoir tenu
toutes ses promesses. La tendance ä la
hausse amorcee en 1977 s'est interrompue.
Les pronostics euphoriques sur l'avenir eco-

nomique, formules beaueoup trop hätive-
ment, se sont riveles inexaets. A u cours de
l'annee derniere, les nuitees ont enregistre
un reeul de 2,6%, pour atteindre un total de

31,5 millions. Rar rapport ä 1977, le reeul
des etablissements affilies ä la Societe Suisse

des hoteliers a ete de 1,7%. Nos entrepri-
ses ont done mieux travaille que les autres.

Reunion du comitd central de la SSH

Deux nouveaux presidents de
commission
Au cours de sa reunion la veille de I'assembiee interne des deiegues, le comite central

de la SSH s'est occupe principalement, paralieiement & la preparation de

I'assembiee, de questions concernant le marche et la presentation des prix. II a egale-

ment pris connaissance (Tune serie d'informations importantes.

II n'a pas ete possible ä Leysin de clore
difinitivement la discussion sur les normes
minimales, qui devraient contribuer ä l'avenir

ä amiliorer la classification, Lors d'une
prochaine reunion au mois d'aoüt, le comiti

central prendra une decision en fonetion
d'un rapport ilabore sur ce sujet.

Risque eieve
|H

Faisant suite ä un exposi du president
central, M. P. -A. Tresch, sur la situation
monitaire actuelle telle qu'elle a ite discu-
tie au conseil bancaire de la Banque nationale

suisse, le comiti central a iti informi
des risques ilevis que comporteraient des

offres faites en monnaie itrangere. Les
membres du comiti central s'accordirent
pour dire que l'on ne devrait procider ainsi
que dans des cas exceptionnels, iventuelle-
ment avec la clientile individuelle, et qu'il
incombait d chaque hotelier de mesurer lui-
meme le risque qu'ilprenait ainsi.

Election de nouveaux presidents

II s'agissait ensuite de procider ä deux
ilections importantes. Le comiti central a
Hu comme nouveau prisident de la

commission de la formation professionnelle
M. Marcel Burri (Gstaad), qui prend ainsi
la succession de M. Hans Schellenberg
(Winterthour). La vice-prisidence de cette
commission a iti privue pour M. Hermann
Frischknecht (Balsthal). M. H. R. Richard
(Adelboden) prend la prisidenee de la
commission de la ligislation du travail, en
remplacement de Rolf Kienberger (Sils
Maria). M. Peter Goetzinger (Bale) se met
4 disposition pour la vice-prisidence de cet-
te commission.

Divers

Le point «Informations» fut Roccasion

pour le comiti central de discuter en parti-
culier des prochaines ilections au Conseil
national, et de la marche ä suivre que devra
adopter la SSH pour le soutien des candi-
dats. II sera prochainement demandi aux
sections d'indiquer les «candidal« souhai-
tes» dans leur rigion respective. L'AIH, la
Howeg, I'Office national suisse du tourisme,

le centre de formation professionnelle
de l'Oberland bernois et la Lex Furgler ont
iti les autres sujets d'information donnie
au comiti central. (trad)

• Pour la premiere fois. les hotels SSH
ont reussi a couvrir 70% du marchi, soil 22
millions de toutes les nuities hötelieres rea-
iisees en Suisse.

Temps et argent

Le temps, mais aussi les problemes
monetäres, constituent les raisons majeures de
la rigression actuelle du tourisme suisse.
Nous entrons dans la saison d'iti sans
avoir pu accumuler de riserves pendant
l'hiver, et dijä nous savons que 1979 ne
sera pas une annie favorable non plus.
Pourtant, nous restons confiants, el plus
nous regardons loin dans l'avenir, et plus
cette conftance semble se justifier. Le front
monitaire s'est en effet nettement apaisi, et
le taux d'inflation a pu etre maintenu ä un
niveau remarquablement bas. Je voudrais
me permetlre de rendre une fois de plus
hommage ä la discipline que s'impose I'ho-
teilerie suisse en matiere de prix, discipline
qui constitue l'un des atouts majeurs dont
nous disposons pour maitriser notre avenir.

Nous pouvons igalement compter sur le
haut niveau de qualiti des prestations
hötelieres, sur la fiabiliti de nos moyens de

transport et de communication, sur notre
stabiliti politique, sur l'efficacite de la pu-
bliciti faite pour notre hötelliere par I'Office

national suisse du tourisme, et aussi sur
lafidiliti de notre clientele nationale. Mais
nous devons surtout compter sur nous-me-
mes, et sur notre volonte de venir a bout de
nos problemes.

Seul au milieu du moni^ r

Si l'on essaie de se 'fefn^morer les fails
marquants de ces mois derniers, et si Ron
essaie d'analyser la situation', on ne peut
etre quefrappi par le peu d'influence que le
chef d'entreprise isole est en mesure d'exer-
cer sur le cours des evenements.

Face ä l'engrenage des facteurs les plus
divers que constitue la politique ä tous les

niveaux, avec ses consequences economi-

ques, face ä la situation monetaire internationale

avec ses hauts et ses bas, face aux
crises de toutes natures, de plus ou moins
grande gravite, le chefd'entreprise indepen-
dant est presque pousse au desespoir dans
la mesure oü il se sent manipule par des
elements incontrdlables. Et il devient tou-

Preisordnung angepasst
(Fortsetzung von Seite 1)

Bonvin, Präsident der Kommission für
Marktfragen und Preisgestaltung, konterte

mit dem Hinweis, dass gemäss
ursprünglicher Zielsetzung des Hotelführers
im Interesse der Gäste klare Preise und
enge Spannen erwünscht seien und dass

der Antrag von Basel kleineren Hotels
niedriger Preisklasse zum Schaden gereichen

könnte. Der Basler Antrag fand in
der Folge Unterstützung von Delegierten
aus Lausanne und Genf, aber auch vom
Präsidenten des Groupements und von
diversen Saisonhoteliers, während die
Sektion Bern opponierte. Dagegen formulierte

Gianni Isella einen Antrag, das
Geschäft zur nochmaligen Überprüfung
zurückzuweisen und die Delegierten detailliert

zu informieren.

Klarer Entscheid

Nachdem die Sektion Basel auf ihrem
Antrag - nunmehr ausgedehnt auf alle
Hotels mit einer Preisperiode - beharrte,
galt es abzustimmen. Der Rückweisungs-
antrag fand mit 53 gegen 37 Stimmen keine

Gnade. Mit 56 zu 20 Stimmen votierte
die Versammlung anschliessend zugunsten

des Basler Antrages. Dies bedeutet,
dass alle Hotels, welche bloss eine
Preisperiode kennen, ab sofort (Hotelführer
1980) einen Preisrahmen von 50 statt bisher

40 Prozent anwenden können. Damit
fällte die Versammlung einen Entscheid,
der die Preisordnung wohl «abschwächt»,
der aber offenbar einem dringenden
Bedürfnis vieler Betriebe entspricht. Wie es

Rolf Kienberger ausdrückte: Zu hohe
Minimalpreise sind letzten Endes kein
Dienst am Gast. Und wenn die neue
Regelung die Zahl der Ausnahmeregelungen
für einzelne Hotels reduzieren kann, um
so besser.

Sorgenkind Saisonnierstatut

Der Themenblock «Orientierungen»
war im ersten Teil der Lage auf dem
Arbeitsmarkt gewidmet. Direktor Franz
Dietrich berichtete über den Stand der
Dinge in Sachen Saisonnierstatut, um
dessen Erhaltung es einen harten Kampf
absetzen wird. Immerhin zeige die
Beantwortung der Interpellation Miville im
Ständerat, dass der Bundesrat die Sorgen
des Gastgewerbes erkannt habe und eine
Verschärfung vermeiden wolle. Dietrich
rief dazu auf, bei Schwierigkeiten mit
kantonalen Behörden den SHV
einzuschalten. Ein Referat von Didier Claivaz,
Mitarbeiter des Rechtsdienstes SHV, zeig¬

te die Neuerungen der zwischen dem
Internationalen Reisebüroverband und der
AIH abgeschlossenen «Convention höte-
liere 1979» auf, auf die wir später
zurückkommen werden.

L-GAV-Verhandlungen vor der Tür

Dr. Beat Miescher, stellvertretender
Direktor des SHV, berichtete über die
Bestrebungen zur internationalen
Rechtsvereinheitlichung im Rahmen von «Uni-
droit», welche in fünf bis acht Jahren
auch in die schweizerische Gesetzgebung
Eingang finden werden. Der SHV wird
rechtzeitig die Interessen der Mitglieder
wahren, besonders was die Verantwortlichkeit

des Hoteliers angeht. Diesen
Herbst oder nächstes Frühjahr werden die
Verhandlungen zur Revision des Landes-
Gesamtarbeitsvertrages beginnen. Begehren

von Seiten des Sozialpartners liegen
noch nicht vor. Die Arbeitslosenversicherung

wartet mit einer Reduktion der
Prämien von 0,8 auf 0,5 Prozent auf, was in
Zeiten steigender Kostenbelastung
immerhin eine kleine Erleichterung bedeutet

Rapport aus Lausanne

Ein günstiger Bericht über die Situation

der Hotelfachschule Lausanne war in
der Folge von Carlo de Mercurio, Präsident

des Stiftungsrates, zu vernehmen.
Die Schule sei «eingefahren» und
funktioniere mit Vollbestand. Der heutige Anteil

von 60 Prozent Schweizern werde sich

aufrechterhalten lassen. Frühzeitige
Anmeldung sei indessen unumgänglich. Man

plant, die Aufnahmebedingungen zu
verschärfen und die vorgängige Absolvierung

eines Stage in einem Hotel
vorzuschreiben, was indessen nicht zu einer
«Technokratisierung» der Schule führen
werde. Um den Absolventen der
Hotelfachschule bessere Startmöglichkeiten zu

jours plus difficile pour ce chef d'entreprise
de prendre des decisions en fonetion d'un
contexte general, et surtout de ne pas per-
dre la tele devant les problemes qui ne ces-
sent de surgir. II n'existe pas de solution-
miracle dans ce domaine.

Faits marquants dans la Maison
Mais la communaute que forme notre

association professionnelle offre le cadre
approprie pour aller puiser des forces nou-
velles, comme le demontre suffisamment
l'enumeration des principales mesures prises

par la SSH l'annee derniere:

• L'introduction de la classification, re-
sultat de longs efforts, et la publication du
nouveau Guide des hotels, doivent etre
consideres comme les points culminants de
l'annee de notre association. Malgre toutes
les previsions pessimistes, nous sommes
parvenus ä donner de notre offre une vue
d'ensemble beaueoup plus claire, comme en
temoignent de nombreux clients. Sans parier

bien entendu de l'importance pour notre
hölellerie de l'accueil positif requ par le
nouveau guide dans le monde entier.

• La nouvelle Ecole SSH de secretariat
hotelier, ä Berne, a pu envoyer en stage une
premiere volee de 50 employes de commerce.

L 'echo recueilli aupres de nos membres
concernant ces jeunes est tres positif, ä tous
les points de vue. Un autre fait tout aussi

encourageant: l'Ecole est dejä complete
pour les deux prochains cycles.

• A mentionner aussi une autre nouveaute
tout aussi tangible: le changement de

conception de 1'Hotel-Revue. L'introduction
de la «Revue touristique», en elargis-

sant le cercle des lecteurs ä de nouveaux
milieux du tourisme, a encore ameliore la
valeur redactionnelle de notre journal,
principal hebdomadaire suisse d'hätellerie et de
tourisme.

Je tenais ä vous rappeler ces quelques
evenements frappants de la vie de notre
association professionnelle pour vous demon-
trer que l'instrument qui, finalement, a ete
cree par vous-memes pour la defense de vos

Donatoren
Folgende Firmen haben den

Delegierten und Gästen auf freundliche
Art und Weise ihre Sympathie
bekundet:

Hassler AG, Aarau; Henniez-Li-
thinee SA, Henniez; Howeg, Bussi-
gny; Moccomat A G, Zug; Pernod SA,
Geneve; Imprimerie Serieoffset,
A igle; P. Tille & Fils, vins, A igle;
Beard SA, Montreux; Federation laitie-
re vaudoise, fribourgeoise, Lausanne;
Haecky Import AG, Reinach; Impri-
'merie Corbaz SA, Montreux; L.
Oehinger SA, Montreux; Planteurs
Reunis SA, Lausanne; Imprimerie
nouvelle, Leysin; Maison Lusso, Lausanne;

Maison Bourgeois freres et Cie,
Ballaigues; Associations vinicoles et
viticoles d'Aigle, Ollon et Yvorne;
Maison Badoux, Aigle; Etat de Vaud
et les communes de Leysin et d'Aigle,
Maison Duni, Leysin, la direction et
le personnel des Mutualites chretien-
nes de Belgique, Leysin, Leysintours
SA, Leysin, Leysinsports SA, Leysin,
Maison Vaudroz etfreres, Leysin.

\
geben, wird eine Informationskampagne,
verbunden mit einem Plazierungsservice,
aufgezogen. Die finanzielle Lage der
Schule sei als sehr gesund zu bezeichnen.
Mit der Erweiterung der Anlagen wurde
begonnen. Die Arbeiten sollen im nächsten

Frühling beendet sein.

Auskunft erwünscht

Gelegenheit zur «Kropfleerete» ergab
sich am Schluss der Versammlung. Die
Haltung des SHV in bezug auf die
Mehrwertsteuerfrage war Gegenstand einer
Anfrage von Arnold Walt (Wildhaus).
Zentralpräsident P.-A. Tresch liess die
Vorgeschichte Revue passieren und hielt
fest, dass der Zentralvorstand SHV Statuten-

und pflichtgemäss gehandelt habe,
dazu im Einvernehmen mit den touristischen

Verbänden. Die Haltung des SHV
habe sich bereits ausbezahlt, und der ZV
stehe voll hinter seinem seinerzeitigen Be-
schluss.

Direktor Dietrich beantwortete zwei
Voten betreffend die Bekämpfung des

Hochpreisimages der Schweiz im Ausland
durch die Schweizerische Verkehrszentrale

und machte die entsprechenden
Massnahmen. in die auch der SHV einbezogen
ist, namhaft. Im Vordergrund stehen
bekanntlich eine breit angelegte
Informationskampagne im Ausland, aber auch die
Bestrebungen der Schweizerischen
Nationalbank, Dollar und D-Mark auf ihrem
jetzigen Niveau zu stabilisieren. In bezug
auf das kontroverse Aparthotel-Problem,
das vor allem in Graubünden virulent ist,
wird der SHV eine Studie ausarbeiten,
um eine breit angelegte Diskussion in

Gang zu bringen. Weitere Anregungen
aus dem Kreis der Mitglieder betrafen die
notwendige Sorgfalt im Verkehr mit
weniger bekannten Reisebüros, das Problem
der Garni-Hotels in Genf und die steigenden

Ölpreise. GFK

propres interets, sait s'adapter en permanence

aux exigences qui sefont jour.
II ne faudrait pas croire que nous sommes

sürs de nous-memes au point de ne pas
savoir que, en tant qu'association
professionnelle, nous dependons du soutien que
nous recevorts de l'exlerieur. Nous savons
coordonner les efforts que nous fournissons
pour nos membres avec ceux des organisations

hötelieres et touristiques, dans le but
de trouver une plate-forme commune, pour
nos interets communs.

(suite au prochain numero)

^Lisez etfaites lire

l'Hötel-Revue
le principal hebdomadaire suisse

d'hötellerie et de tourisme

Votre journal specialise!

\ /
Groupement
romand VDH/SSH
Le Groupement des höteliers-restaura-
teurs diplömds VDH/SSH de Suisse ro-
mande met sur pied une sortie tr£s attractive

qui se ddroulera le lundi 2 et le mardi
3 juillet 1979.

Le rendez-vous est donne le 2 juillet, ä
11 heures, ä l'Hötel de la Navigation, ä

Lausanne-Ouchy, chez notre amie Moni-
que Schneider. Une reunion-stamm suivra,
afin d'aborder diverses questions concernant

l'activite du Groupement romand et
suisse. Puis, ce sera le depart pour Viege
(en train ou en voiture); diner et logement ä

l'Hötel Elite, chez notre ami Jean-Pierre
Baudet, oü nous partieiperons ä une grande
soiree-spectacle en plein air. Au programme,

l'operette «Der Vogelhändler». Le len-
demain 3 juillet, une promenade en monta-
gne dans la vallee de Zermatt, avec une
raclette, mettra fin ä cette grande sortie.

Le programme detailli et le formulaire
d'inscription ont ete adresses aux membres.
Des renseignements supplementaires peu-
vent etre obtenus aupres de RObmann
Gilbert Pacozzi, Restaurant «Au Vieux Va-

peur», 2000 Neuchätel, tel. (038) 24 33 00.

tTodesanzeige

Wir haben die schmerzliche
Pflicht, die Vereinsmitglieder
davon in Kenntnis zu setzen, dass unser

Veteranenmitglied

Herr
Ernest Zumtaugwald
ehem. Pension Gabelhorn,
Zermatt

am 11. Juni 1979 gestorben ist.

Wir versichern die Trauerfamilie
unserer herzlichen Anteilnahme

und bitten die Mitgliedschaft, dem
Verstorbenen ein ehrendes Andenken

zu bewahren.

Namens des Zentralvorstandes:
Der Zentralpräsident:
Peter-Andreas Tresch
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Peikert
Tips zum Thema

Energie
Energie ist ein gewichtiger Kostenfaktor

in I hrer Abrechnung! AlsSpe-
zialisten im I lotclbau wissen wir, wie
man mit baulichen und organisato-.
rischcn Massnahmen den
Energieverbrauch reduziert. Möchten Sie

mehr darüber wissen? Wir informieren

Sie gerne. Rufen Sie uns an.

PEIKERT

Peikert Contract AG
Industriestrasse 20
6300 Zug
Telefon 042-21 3235
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Graubünden
Internationale Verkehrsausstellung Hamburg

In der Mitte die SVZ
«Die IVA *79 in Hamburg ist an sich sicher eine aussergewöhnliche Sache. Ausser-
gewöhnlich ist auch die Beteiligung unseres Landes...» schreibt Bundesrat Willi
Ritschard in seinem Begriissungswort an die Gäste des Schweizer Tages, der am
14. Juni in Hamburg über die Bühne ging. In der Tat dokumentierte eine hochkarätige

Schweizer Delegation unter der Leitung des EVED-Chefs die grosse Bedeutung,

die man der Schweizer Präsenz an der IVA beimisst. Eingebettet in die Schau
von Produkten und Dienstleistungen des Verkehrssektors nimmt die touristische
Schweiz eineip grossen und kontrastierenden Raum ein.

Die Schweizer Präsentation, die es am
14. Juni in Anwesenheit einiger Prominenz

- wir nennen neben Bundesrat
Ritschard bloss Botschafter Bettschart,
Delegierter für Handelsverträge, Dr. Fritz Bür-
ki. Stellvertretender Direktor des Bundesamtes

für Verkehr, die SBB- und PTT-
Generaldirektoren Latscha und Nobel.
Dr. Heinz Haas. Präsident der Zentrale
für Handelsförderung, SVZ-Direktor Dr.
Werner Kämpfen, Peter-Andreas Tresch,
Zentralpräsident des Schweizer Hotelier-
Vereins und Professor Paul Risch als
Vertreter der Schweizerischen Bankiervereinigung

- zu betonen galt, steht im
Zeichen engster Zusammenarbeit von staatlichen

und privaten Stellen. Bundesamt für
Verkehr sowie Schweizerische Verkehrs-
zentrale teilten sich in die anspruchsvolle
Aufgabe der Organisation, wobei der
SVZ dank ihres Knowhows die Gestaltung

von Informationskonzept und
Gemeinschaftsstand oblag. Dadurch war
auch Gewähr für eine profilierte
Berücksichtigung der touristischen Belange
geboten.

Das Standbild

Konkret: Auf über 2000 Quadratmetern.
im Freigelände, aber auch durch das

Schweizer Catering im Messerestaurant
zeigt unser Land, was es produkte- und
servicemässig zu bieten hat. Halle 11

gehört ganz der Schweiz: Hier sind, der
Wand nach, die Gemeinschaftsstände
«Schweizerische beratende
Ingenieurgesellschaften», «Forschung, Entwicklung
und Planung», die Präsentation der
«Swissrail», einer Kooperationsgruppe
von über 40 Schweizer Firmen, die den
Export von spurgebundenen Transportmitteln

fördern wollen, die Schau der
Schiffahrt sowie die Stände von Swissair,
Habegger, Häni und Zellweger angeord¬

net. Die weite Mitte und die Hinterfront
wird von der SVZ belegt. Eingestreut
sind, an Säulen und auf Korpussen dargestellt.

die Thesen der Schweizerischen Ge-
samtverkehrskonzeption.

Die Schweiz durchwandern

Während die nationalen Präsentationen

etwa von Österreich und Frankreich
praktisch ausschliesslich der verkehrstechnischen

Hard- und Software gewidmet
sind, kann im Schweizer Stand durchaus
von einer touristischen Dominante
gesprochen werden. Sie entsteht durch eine
podestartig erhöhte, liegende Schweiz, die
die geografischen Konturen des Landes
mitsamt seinen Gewässern auf grünem
Teppich nachzeichnet. Die einzelnen
Regionen sind mit gewinkelten. Landschaft
darstellenden Wänden abgegrenzt,
wodurch die regionalen Kammerungen dank
typisierender Kulisse als Individuen
wirken. Der Besucher kann gewissermassen
die einzelnen Landesteile durchwandern,
sich auf Stühle niederlassen. Prospekte
lesen und das sehr idyllische Panorama auf
sich einwirken lassen - ein Hort der Ruhe
im Ausstellungstrubel, eine fast intakte
Welt in der technisch dominanten IVA,
quasi ein potemkinsches Dorf, freilich mit
dem Unterschied, dass hinter der Kulisse
nicht Leere gähnt: Die neue SVZ-Ton-
bildschau mit zehn Leinwandsegmenten
lädt dort nochmals zum Verweilen ein.
Sie profiliert die einzelnen Regionen in
Bild und Musik, vermittelt dazu
Eindrücke von Ausflügen mit Bahn, Schiff
und Postauto. Der bestuhlte Zuschauerraum

wird flankiert von Küchlers skurriler

Spazierstockkollektion, die auf die
Möglichkeit der wanderbaren Schweiz
hinweist - mit Erfolg, wie die Publikumsreaktionen

zeigen.
Eine Schilderung der Schweizer Prä¬

senz ist unvollständig ohne die Würdigung

des schönen Swissair-Standes («Wie
die Menschen fliegen lernten»), der
Gemeinschaftsschau der Seilbahnproduzen-
len mit viel Gerätschaft, speziell
Gondelbahnkabinen, sowie die durch Grösse und
Wucht beeindruckende Präsentation von
Alusuisse.

Kontraproduktiv
Das offizielle Kempinski-Messerestau-

rant ist für die Dauer der IVA (bis Ende
Juni also) fest in Schweizer Hand.
Jungfraubahn und Kurverein Arosa setzen die
optischen Akzente mit Tischsets, Rotairs,
Wandplakaten und die Karte dominieren
Schweizer Spezialitäten in guter Qualität,
wie man sich überzeugen konnte. Dass
allerdings die geradezu skandalös hohen
Weinpreise - eine Flasche Fendant kostet
42, eine Flasche Merlot gar stolze 45
Mark - ziemlich schlecht zum Kampf
gegen den Ruf der teuren Schweiz passen,
muss angeprangert werden, wie dies die
SVZ bereits getan hat.

Schweizer Abend

Auch über die Kosten des Festmenus
am Schweizer Tag machte man sich -
Bundesrat Ritschard nicht ausgenommen
- seine Gedanken. Der Magistrat hatte
am Morgen den offiziellen Tag mit einer
Begrüssungsadresse an die zahlreichen
deutschen und Schweizer Gäste eröffnet,
musste diversen Medienvertretern Red
und Antwort stehen, besichtigte die
Schweizer Stände und präsidierte sodann
das Mittagessen. Abends war (wiederum
im Messerestaurant) ein Schweizer Abend
angesagt, der neben einem glänzend auf¬

gelegten Ritschard auch Schweizer
Folklore brachte. Am meisten schwitzten
die Silvesterkläuse aus Stein (AR) und
wurden entsprechend applaudiert.
Ritschard dankte den Organisatoren und
Ausstellern für ihre Bemühungen, wobei
er dem patriotischen Odium offizieller
Schweizer Tage nicht allzuviel abgewinnen

wollte: «Wenn der Schweizer beim
Ertönen der Hymne ans Herz greift, will
er zuerst spüren, ob die Brieftasche noch
da ist.»

Romantische Note

Viele technisch orientierte IVA-Besu-
cher werden wohl die touristische Grünzone

im Zentrum der Schweizer Beteiligung

leicht deplaziert finden. Eigentlich
handelt es sich bei der IVA ja um eine
Fachmesse, von der sich etwa die
Seilbahnhersteller neue Geschäfte im Ausland

erhoffen, da der Schweizer Markt
aufgrund der verschärften
Konzessionsbestimmungen ausgetrocknet ist und gute
Preise dem intensiven Wettbewerb zum
Opfer fallen, wie sich Willy Habegger
gegenüber der hotel revue äusserte. Aber
auch die Seilbähnler sind in bezug auf die
von der Messeleitung erwarteten 450 000
Besucher skeptisch.

Die Ausstellungserfahrung der
Schweizerischen Verkehrszentrale hat der
touristischen Schweiz in Hamburg einen
hohen Stellenwert verliehen, der das
Qualitätsimage der Schweiz wirkungsvoll
unterstützen dürfte. Der Kontra-Akzent
ergänzt die verwirrende technische Vielfalt
der Ausstellung mit einer romantischen
Note: Man reist ja schliesslich, um an
einem schönen Ort anzukommen. GFK

Tarasp-Vulpera eröffnet Kurzentrum
Am 1. Juli wird in Bad Tarasp-Vulpera, dem einzigen Glaubersalzbad der Schweiz,
ein neues Kurzentrum eröffnet.

Dieses moderne Kurmittelhaus ist
zweckmässig und nach den neuesten
wissenschaftlichen Erkeentnissen der
Kurmedizin eingerichtet: Kurarztpraxis,
Trinkhalle, ein Mineral-Bewegungsbad
sowie Kohlensäure-Mineralbäder, elektrisches

Stangerbad, Massage- und Fangoräume,

eine Turnhalle und ein Beauty-
Center sind unter einem Dach untergebracht.

Das Kurzentrum ist direkt mit
dem KurHotel Waldhaus verbunden.

Ganzjahresbetrieb

Es ist für den Tourismus von unschätzbarem

Wert, dass der Kurbetrieb fortgesetzt

werden kann, nachdem bekanntlich
die früher bestehende Kurmittelgesellschaft

liquidicet und das Parkhotel Kurhaus

Bad Tarasp geschlossen wurde.
Ausserdem ist durch das neue Kurzentrum
die Möglichkeit eines ganzjährigen
Kurbetriebes gegeben. pd

Das Interview
Frau Vintilescu, Sie sind im Auftrag

der SVZ für Schweden und Finnland
zuständig. Können Sie für unsere Leser
diese beiden Reisemärkte kurz charakterisieren?

Schweden gehört traditionsgemäss zu
den wichtigen Reisemärkten der
Schweiz. Das geht schon aus der Tatsache

hervor, dass die SVZ-Agentur in
Stockholm bereits vor über 40 Jahren
eröffnet wurde. Finnland, das ebenfalls
zu meinem Tätigkeitsgebiet gehört und
von Stockholm aus administriert wird,
muss hingegen als ein relativ unbearbeiteter

- aber doch potentieller - Markt
betrachtet werden.

Die Schweden sind im allgemeinen
ein reiselustiges und ausgebefreudiges
Volk, das die Mittelklasshotels bevorzugt.

Auch wenn sie als Individualisten
angesehen werden können, geschieht
das Ferienreisen doch hauptsächlich mit
Charterflug. Im Jahr 1978 reisten insgesamt

1 248 000 Charterflugpassagiere
nach ausländischen Destinationen.
Verglichen mit 1977 bedeutete dies eine
Zunahme von 150 000 oder 15 Prozent.
Die Finnen haben wohl die Lust am
Reisen eben erst entdeckt, und ihnen
sind vorläufig noch recht enge finanzielle

Grenzen gesteckt. Im Jahre 1978
reisten lediglich 335 000 Finnen mit
Charterflug ins Ausland. Verglichen mit dem
Vorjahr bedeutete dies eine Zunahme
von 7 Prozent.

Wie hat sich das Volumen von
Schweizer Gästen aus diesen beiden
Ländern in den letzten Jahren entwickelt
und wie sieht der Trend in absehbarer
Zukunft aus?

Um beim Beginn meiner Amtszeit,
1973, anzufangen, so hat das totale
schwedische wie auch das finnische
Volumen der Schweiz-Gäste bis zum Jahre
1977 alljährlich zugenommen. In diesem

Jahre betrug die Zunahme, verglichen

mit dem Vorjahr, 1,5 Prozent für
Schweden und 2,9 Prozent für Finnland.

Wie dies auch aus vielen andern
Ländern der Fall war. verzeichnete im
Jahre 1978 der Reisestrom aus Schweden

eine Abnahme von 16 Prozent.
Glücklicherweise und entgegen aller
Odds konnte Finnland immer noch ein
Plus von 1.4 Prozent aufweisen. Dass
diese Zahlen zum grossen Teil mit den
in dieser Wintersaison ausgebliebenen
Charterreisenden zusammenhängen,
welche hauptsächlich die Parahotellerie

Heute mit Frau
Kim Vintilescu,
Agenturchefin
der Schweizerischen

Verkehrszentrale

in
Stockholm

Unsere Frau in
Schweden und
Finnland
benützen, zeigt die Tatsache, dass die
gesamten Hotelübernachtungen für
1978 mit -13 Prozent für Schweden und
+5 Prozent für Finnland abschliessen.

Ich sehe mit Optimismus in die
Zukunft, was das Reisen in die Schweiz
betrifft. dies u. a. dank der relativ günstigen

Konjunkturentwicklung in Schweden

und Finnland.
Welche Merkmale der schwedischen

und finnischen Gäste der Schweiz sind
besonders typisch? Oder mit anderen
Worten: Welche Gästeschichten sind am
ehesten für eine Reise in die Schweiz zu
gewinnen?

Es gibt zwei Hauptgruppen von
Schweden, die in die Schweiz reisen.
Die eine besteht aus individuellen
Reisenden der höheren Einkommensklasse,
die die Schweiz zu jeder Jahreszeit besuchen

und in besseren Hotels absteigen.
Die andere besteht hauptsächlich aus
jüngeren Leuten, die seit den letzten
zehn Jahren meistens per Charterflug in
die Schweiz kommen, um Wintersport
zu treiben, und die eine einfachere
Unterkunft bevorzugen. Die Wintersportreisen

hatten in den letzten Jahren einen
interessanten steigenden Trend zu
verzeichnen. der jedoch in der vergangenen
Saison unterbrochen wurde.

In Finnland ist die Situation ganz
anders. indem die Finnen in bedeutend
grösserem Ausmasse als die Schweden
ihre Ferien im eigenen Lande verbringen,

dies teils aus alter Gewohnheit und
teils aus Gründen der wirtschaftlich-finanziellen

Problematik dieses Landes.
Im grossen ganzen ist man von Finnland

aus auf individuelle Reisen nach
der Schweiz angewiesen, da der erste
und bisher einzige Charterfiugveranstal-
ter erst seit drei Jahren auf dem Markte
ist.

»•t'jf -

Durch Publizität und andere
Werbeaktivitäten ,?treben wir das Ziel an, die
Schweiz in. Schweden und Finnland auf
solche Weise zu präsentieren, dass
verschiedene Kategorien von Leuten zu
verschiedenen Jahreszeiten zu einer
Reise in die Schweiz animiert werden.
Was Finnland betrifft, so ist es wichtig,
das unerhört grosse Interesse für die
Schweiz auszunützen und u. a. auch die
Charterflugreisen zu fördern.

Wird Skandinavien - im speziellen
Schweden und Finnland - Ihres Erachtens

von schweizerischen Anbietern
genügend intensiv bearbeitet? Wie beurteilen

Sie deren Vorgehen an der skandinavischen

Werbe- und Verkaufsfront? Welche

Empfehlungen können Sie diesen
Anbietern für Schweden und Finnland
mit auf den Weg geben?

Spät genug - nachdem der
Reisendenstrom nach der Schweiz nicht mehr
eine Selbstverständlichkeit war - haben
die schweizerischen Anbieter verstan- '

den, dass auch Schweden und Finnland
als bedeutungsvolle Märkte es wert
sind, besucht und bearbeitet zu werden.
Es gibt auf diesen Märkten allerdings
noch sehr viel zu tun, und alle
diesbezüglichen Anstrengungen seitens der
Anbieter sind mir sehr willkommen, unter

der Voraussetzung, dass ich über
ihre Besuche rechtzeitig informiert werde

und dass diese wohlgeplant und
realistisch sind. Um bestmögliche Resultate

erzielen zu können, sollten die
Anbieter ihre Besuche so weit als möglich
koordinieren, damit die bereits mit
Arbeit hart belasteten Fachleute der
Reisebranche nicht ständig durch einzelne
Besucher überlaufen werden.

Es geschieht leider nur allzu oft, dass
ich durch unangemeldete Besucher
überrascht werde, die glauben, dass wir
Informations- und Kontaktmöglichkeiten

improvisieren können. Es geschieht
auch, dass Besucher ohne irgend ein
konkretes Angebot auf dem Markte
auftauchen. Ein Mangel in der Marktbearbeitung

seitens der Anbieter ist auch die
Art und Weise, wie schweizerische Orte,
Hotels oder Schulen oft in der schwedischen

Presse inserieren, ohne uns davon'
zu unterrichten und noch weniger, uns
im Inserat als Informationsquelle zu
nennen.

Koordination mit der SVZ war
immer schon wünschenswert. Bessere
Richtlinien dafür sind kürzlich zwischen
den berührten Instanzen ausgearbeitet

worden und dürften allgemein bekannt
sein.

Wie ist eigentlich das Verhältnis der
grossen skandinavischen Reiseveranstalter

zur Schweiz als Ferienland? In
welchem Ausmass kommt die Schweiz in
schwedischen und finnischen Programmen

zum Zuge?

Unser Land ist in den Winterprogrammen

der meisten schwedischen
Flugcharterveranstalter vertreten,
beschränkt sich jedoch auf die beiden Orte
Verbier und Zermatt. Im nächsten Jahr
wird das Angebot um eine Station in
einer anderen Region erweitert.

Im Sommerprogramm gibt es eine
grosse Auswahl an Flug-Einzelreisen,
Busreisen mit Ziel in fast allen Teilen
unseres Landes oder im Transit, sowie
Paketreisen mit eigenem Auto. Für diese

Zeit bestehen leider keine
Flugcharterverbindungen mit der Schweiz.

In Finnland war die Schweiz bis jetzt
nur durch einen einzigen Charterveranstalter

im Winter berücksichtigt.

In den letzten Jahren finden immer
mehr Fachmessen und Workshops statt.
Welche skandinavischen Veranstaltungen

dieser Art können Sie für helvetische

Anbieter empfehlen? Halten Sie
Workshops und Präsentationen
überhaupt für geeignet, um skandinavische
Reisebüroleute anzusprechen?

Es gibt keine Fachmessen für
Reisebüroleute in Schweden und Finnland.
Um diese Branche anzusprechen, sind
gegenwärtig Workshops und Präsentationen

in eigener Schweizer Regie die
beste Lösung. Reine Touristikmessen
haben in Schweden bis jetzt noch nicht
stattgefunden. Die vorhandenen
sogenannten Konsumentmessen ziehen
gewiss viele Besucher an, sind aber leider
nicht geeignet, um die richtigen potentiellen

Gäste direkt anzusprechen.
In Finnland hat in den letzten zwei

Jahren eine Reise- und Freizeitmesse
für die Allgemeinheit stattgefunden,
doch war es bis jetzt für uns noch nicht
an der Zeit, daran teilzunehmen.

Als bestes Instrument, um die
Allgemeinheit direkt zu erreichen, möchte ich
die Presse nennen. Wenn ich wählen
darf, wünsche ich mir am liebsten
redaktionelle Texte, aber selbstverständlich

sind auch Inserate von grösslcr
Bedeutung.

- /

Lenzerheide:
Sportzentrum kommt

In Lenzerheide soll eine neues
Regionalsportzentrum entstehen. Die
Abklärungen haben ergeben, dass das Bedürfnis
auch hinsichtlich des Schulsportunterrichts

ausgewiesen ist. Aus diesem Grunde
hat die Bündner Regierung das Projekt

«Dieschen», das mit Baukosten von 7.6
Mio Fr. rechnet, genehmigt. Das
Raumprogramm sieht neben Aussensportanlagen

u. a. eine Schwimmhalle mit drei
Becken, Garderoben, Duschen, Sauna,
Solarium, Nebenräume und ein Restaurant

vor. Unter der Bedingung, dass
insbesondere die Schwimmhalle zur Erfüllung

der Turnstunden der Schule zur
Verfügung steht, wurde der Gemeinde ein
Kantonsbeitrag von 26 Prozent zugesichert.

sda

Neue Statuten
Vorstand und Ausschuss des Verkehrsvereins

für Graubünden sollen in Zukunft
praktisch alle Kompetenzen erhalten, die
sie zur rationellen Werbearbeit benötigen.
Sojedenfalls sieht der Entwurf der Statuten

in zweiter Fassung aus, der beim
Vorstand zur Verabschiedung liegt. Anfangs
Juli soll die Delegiertenversammlung zu
den 31 Artikeln Stellung nehmen. Der
Entwurf sieht u. a. vor, dass regionale
Kur- und Verkehrsvereine die kommunalen

Organisationen vertreten sollen. Ob
die Kurortsgemeinden und ihre Verkehrsvereine

auf einen. Teil ihrer bisherigen
Kompetenzen verzichten werden, dürfte
zur Schicksalsfrage des Bündner
Verkehrsvereins überhaupt werden.

Neues Gastwirtschaftsgesetz
Am 20. Mai haben die Bündner

Stimmbürger einem neuen
Gastwirtschaftsgesetz zugestimmt und den Klein-
und Mittelhandel mit alkoholischen
Getränken den neuen Bedürfnissen ange-
passt. Neu der Bewilligungspflicht
unterstehen jetzt auch der Verkauf von Speisen
und Getränken aus Automaten, die
gewerbsmässige Vermietung von
Ferienwohnungen und Ferienhäusern (mehr als
sechs Betten) sowie die Campingplätze.
Die Gemeinden können die Bewilligung
flexibler gestalten als bisher und z. B. auf
saisonale Schwankungen Rücksicht
nehmen.

Anstelle des bisherigen Gebührensy-
stems werden nun Steuern gefordert. Dies
bringt dem Kanton Mehreinnahmen von
rund 300 000 Franken, die dem Fremdenverkehr

zugute kommen sollen, da der
Verkehrsverein für Graubünden
hauptsächlich aus diesen Geldern saniert werden

soll.

Heidiland wird vermarktet
Nachdem Graubünden zum «Heidiland»

geworden ist, haben sich bereits
verschiedene Regionen mit «Vacances
aux Grisons - Pays de Heidi» profiliert.
In Zürich und in allen Jelmoli-Filialen
der Schweiz begann die Vermarktung mit
dem Verkauf von Heidi-Artikeln und En-
gadiner Seenlandschaft. Vom 19. bis
29. April wurde das Heidiland erfolgreich
in Belgien und Luxemburg «verkauft».
Und in den letzten Wochen wurde unter
dem gleichen Motto eine Werbeaktion im
Genferseegebiet durchgeführt. Auf dem
Ausstellungsschiff «Simplon» wurde das
vielfältige Bündner Ferienprogramm
publik gemacht, Arosa, Celerina, Chur,
Davos, Flims/Laax, Klosters, Savognin,
Scuol. St. Moritz und Tarasp-Vulpera
nahmen daran teil. Kinder konnten sich
in einer «Heidi»-Montage fotografieren
lassen, und das Schiffsrestaurant offerierte

Bündner Gerichte und Weine unter
Aufsicht von Emil Pfister und Charles
Maget - Koch im Romantik-Hotel Stern
in Chur. bs

dereine
ganzeWelt

beschwingt
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Assemble ordinaire interne des d£16gu6s de la SSH

Entre cour et jardin
Dans un Leysin ensoleilK i souhait, le Thöätre du Nord a servi de döcor aux
deliberations des d616gu& de la Society suisse des höteliers, reunis en assembiee ordinaire

interne Ie mardi 12 juin, sous la houlette de M. Peter-Andreas Tresch, president
central de la SSH. Rien de bien spectaculaire sur la seine de l'hötellerie helvöti-
que, qui se döbat dans les vicissitudes de la conjoncture, mime si, k condition qu'el-
le en soit un, l'hötellerie devient un art de plus en plus dramatique.

En ouverture de rideau, M. Ad. Ryhen,
president de ia Sociötö des höteliers de
Leysin, a souhaite une cordiaie bienvenue
aux ISO dölöguös presents, pröcisant que
ses collögues avaient ceuvrö dans l'en-
thousiasme k l'organisation de ce grand
rendez-vous de l'hötellerie suisse. Aprös
avoir rappele que l'hötellerie leysenoude
itait une vaillante centenaire, la premiere
pension s'etant ouverte en 1875, M. Ryhen

rendit hommage k Frideric Tissot,
enfant de Leysin, pionnier et createur du
Leysin moderne, et rappela que M. Carlo
de Mercurio, enfant adoptif de cette
station, fut celui qui donna le coup d'envoi
du Leysin touristique. Empreint de fes-
prit romand, 1'accueil que les höteliers de
Leysin ont röservö k leurs coliegues tömoi-
gne tant s'en faut de l'importance qu'ils
accordent, en priority, aux vertus de l'hos-
pitalitö.

• Hospitalism, le prösident de ('Association

cantonale vaudoise des höteliers,
M. Rent Haeberli, avait adressö k l'assemblöe

un message aussi amical et accueil-
lant: «Gräce 4 Leysin, les höteliers vau-
dois sont en fete!»

Programme financier

Avant d'aborder le premier acte, les
dölöguös ont aeeeptö les procös-verbaux des
assemblies gönörales 1978 et le rapport
annuel (publiö dans l'HR au cours de ce
printemps), et rendu hommage aux mem-
bres döcödös durant l'exercice.

Avec une fidölitö et une minutie de mö-
tronome, M. Georg Marugg, le «ministre
des fmances» de l'assemblöe interne qui
est ä la SSH ce que M. G.-A. Chevallaz,
orateur d'honneur de l'assemblöe publique,

est k la Confödöration, a commentö
les comptes de la Sociötö qui reflötent une
situation financiire parfaitement en
ordre. La vente de la propriety de Bäle, an-
cien siöge de la SSH, a permis d'investir
dans l'immeuble en co-propriötö de la
Monbijoustrasse 130, ä Berne, oü le Centre

de la SSH a ses assises depuis deux
ans. Et, meme si quelques postes ont
Increment depassö le budget, l'effet compen-
satoire permet de boucler l'exercice 1978

sans döficit notoire, aprös diverses
dotations, le capital propre se montant k
466 000 francs. Lecture est ensuite donnee
des rapports des vörificateurs des

comptes, MM. G. Isella, H. U. Egli et
H. G. Radecke, ainsi que de l'Office de
contröle, la Fiduciaire gönörale SA, et les

comptes sont approuvös par l'assemblöe.

Entracte social

En intermöde, dans son röle de president

des institutions sociales de la SSH,
M. A. Kienberger, assistö de son directeur,
M. H. Baumgartner, a dirigö l'assemblöe
de la caisse d'allocations familiales. Les ti-
tres en portefeuille atteignent 2,45
millions de francs, le bilan roulant sur un
montant de 5,9 millions; les cotisations
ont reprösentö 8,82 millions de francs, les
allocations payöes 8,18 millions, le solde
de 103 000 francs ötant versö au capital.

Le ler janvier 1978, les allocations ont
ötö portöes ft 60 francs par mois et par
enfant. Malgrö cette amelioration des
prestations, 14 cantons accordent aujourd'hui
döjä des prestations legales superieures et
il est ä prevoir que d'autres modifications
interviendront ä partir de 1980. Moyen-
nant une faible augmentation des cotisations,

une adaptation des prestations SSH
parait done inevitable.

L'assembiee nomme de nouveaux vöri-
ficateurs: MM. M. Zufferey (Martigny),
U. Hitz (Bäle), ler suppliant, et Sandi jr
(Bad Ragaz), 2e suppliant; M. F. Vogel
(Braunwald) fonctionne döjä comme vöri-
ficateur, tandis que le mandat de
M. P. Balmer (Grindelwald) est arrive ä
echeance.

Röles confirmös

Les deiegues procident ensuite 4 la
reconfirmation' des mandats de plusieurs
membres du comite central; il s'agit de
MM. Jean-Claude Bonvin, Crans (2e pö-
riode de fonction), Emil Wartmann, Bäle,
Ernst Leu, St-Gall, Charly Kracht, Zurich,
Hermann Frischknecht, Baisthal, Fredy
Lehmann, Morat (lire piriode de
fonction). Nous ieur adressons nos vifs
compliments ä l'occasion de la reconduction

de leur mandat
En remplacement de M. G. Isella,

M. Hans R. Hartmann, Liestal, ancien
premier suppieant, est eiu verificateur des

comptes; un nouveau suppieant est eiu en
la personne de M. Stefano Valli, Brione
n.
Des prix et des marges

L'Association des höteliers de Bäle, par
la voix de son porte-parole, M. P. Goet-

zinger, soumet ä l'assemblöe la proposition

suivante: la marge de prix de 40%

n'est pas süffisante pour l'hötellerie de
ville. En consiquence, l'Association preci-
töe propose de faire passer la marge des

prix de 40 ä 50% pour les hotels non sai-
sonniers n'ayant qu'une piriode de prix.
La proposition bäloise est soutenue entre
autres par les sections de Genive, Vaud,
Lausanne, ainsi que par le Groupement
des hotels de tout premier rang.

En faveur de la modification, le fait
que les hötels de ville 4 et 5 itoiles surtout
disposent souvent de chambres aux conditions

de confort et de situation tres diffe-
rentes et le fait que l'äge des ötablisse-
ments joue igalement un röle. M. J.-
C. Bonvin, prisident de la Commission
d'etudes du marchi et de politique des

prix, estime qu'il faut examiner le Probleme

sous un angle plus large et respecter le
principe fondamental en vertu duquel le
nouveau Guide suisse des hötels est fait
pour le client, l'utilisateur, et non pour
1 hötelier; une enquete a rövölö ä ce sujet
que la clientöle se prononce en faveur de

marges aussi reduites que possible.

• Aprös avoir öcartö une proposition de
M. G. Isella tendant k renvoyer l'ensem-
ble de cette question, l'assemblöe passe au
vote et accepte la modification du regle-
ment des prix SSH; cela permet aux hötels

n'ayant qu'une periode de prix de
disposer d'une marge de 50%. La ville contre
les champs!

Personnel

L'hötellerie et la restauration em-
ploient en Suisse 158 000 personnes, dont
60 956 dans l'hötellerie seulement; 30% de
ce personnel est ötranger. On a constate
fan dernier une diminution du nombre
des employes ä l'annee et une lögere
augmentation des autres categories de travail-
leurs ötrangers. Le problöme de la main-
d'eeuvre dans l'ensemble du secteur continue

de persister, en döpit des 500 travail-
leurs ötrangers au benefice de la nouvelle
categorie des employös^aubenKfice'd'une
authorisation de söjour jle courteddröe.^,

M. Franz Dietrich, director d£lä <SSH,
fair ötar des TeirroiiS que-süscite te stättit
de saisonnier. Dans le projet de loi sur le

söjour et l'ötablissement des ötrangers, ce
Statut est bien pris en consideration, puis-
que Ie message du Conseil federal insiste
sur la necessite de efette categorie d'ötran-
gers. II faut attendre les debats aux
Chambres pour en savoir plus et peut-etre
des depöts de referendums. II sera en tout
cas nöcessaire, dans le cadre de cette
question du Statut de saisonnier, de revoir
les conditions de travail dans l'hötellerie
et la restauration. ceci dans le cadre de la
Convention collective de travail dont la
revision sera discutee cette annöe et l'an-
nöe prochaine.

Assurances et prövoyance

Toujours sur la scöne sociale, M. Beat
Mischer, directeur adjoint de la SSH et
chef du service juridique, apporte quelques

ölöments d'information sur lesquels
nous aurons l'occasion de revenir dans ces
colonnes.

La Convention AIH/FUAAV fait
ensuite l'objet d'une brillante plaidoirie de
M. Didier Claivaz, juriste ä la SSH. Son
importance nous incite ä en publier de
(arges extraits dont nos lecteurs pourront
prendre connaissance en dehors de ce
compte-rendu.

Pour assurer la relöve

L'hötellerie moderne, sans cesse ä la
recherche de jeunes talents en mesure d'as-
surer la relöve, peut heureusement
compter sur le travail de l'Ecole höteliöre
de Lausanne qui ceuvre dans ce sens avec
un incontestable succös. Cette institution
de la SSH atteint en effet, comme le precise

M. Carlo de Mercurio, son president,
l'effectif maximum de 450 ötudiants par
semestre, ainsi que 380 ä 400 stagiaires.
Apres un appel aux höteliers suisses afin
qu'ils y inscrivent suffisamment töt leurs
enfants, M. de Mercurio annonce que
l'Ecole va revoir ses conditions d'admis-
sion, dans le sens de plus hautes exigences
commerciales et linguistiques; on envisage
ögalement de demander k tous les candi-
dats un stage pröalable de quelques mois
dans un secteur quelconque d'un hotel,
afin de les familiariser avec l'organisation
et la vie d'un ötablissement. Affirmant
son caractere d'ecole professionnelle,
l'institution du Chalet-4-Gobet a ögale-
ment mis en chantier la revision des ob-
jectifs finals et döpartementaux de l'Ecole,

rövision k laquelle participent membres

du corps enseignant et praticiens de
l'hötellerie et de la restauration.

Les travaux d'extension de l'Ecole (50
logements, 6 Salles de travail, une recep¬

tion d'hötel d'application et une salle de
gvmnastique), dont le financement est en-
tierement assure, doivent se terminer en
mai-juin 1980. «Former des hommes et
des femmes d'aetion, operationnels aussi
rapidement que possible aprös leur sortie
de l'Ecole parce que connaissant le melier
et ses exigences, mais ayant encore beau-
coup ä apprendre. ouverts au monde. voi-
lä notre but», conclut M. de Mercurio qui
remercie tous ceux qui, directement ou in-
directement, oeuvrent au developpement
harmonicux de l'Ecole hötelierc.

Epilogue

• Apres avoir entendu M. E. Leu,
l'assemblee decide de confier l'organisation
de l'assemblöe ordinaire de la SSH en
1980 ä la ville et ä la region de St-Gall.

Dans les divers, plusieurs dölöguös
prennent la parole pour exprimer leurs
sentiments notamment sur les mesures en-
visagees pour lutter contre l'image d'une
Suisse chöre. la position de la SSH face k
la döfunte TVA, la necessity de regrouper
dans le Guide tous les hötels y compris les
hötels garnis ou sans pension, le röle actif

de la Suisse au sein de l'AIH, tout particu-
liörement dans le cadre de la convention
AIH/FUAAV, les discussions entre Ia
Banque nationale et la SSH. le problöme
des apparthötels et de la «lex Furgler»,
sans oublier une hypothetique subvention
du prix du mazout... Sans coup de thöätre,
la scene se termine par un interessant
dialogue et le rideau se ferme en douceur sur
les assises ordinaires de la SSH. J. S.

Assemble publique des d£l£gu6s de la SSH

«L'Etat, c'est nous!»
«Comme par le passö, nous sommes intimement persuadös que I'Etat, c'est nous,
qu'il nous incombe & tous de röflöchir sur la faqon dont les choses doivent continues

et de transmettre des röflexions aux reprösentants lögislatifs et exöcutifs que
nous avons choisis, afin qu'ils prennent la responsabilitö, pour le bien de tous, de
transformer en röalitö ce pour quoi nous les avons mandatös.» Cette phrase est ex-
traite de l'allocution que M. Peter-Andreas Tresch, president central de la SSH, a
prononcöe lors de l'assemblöe publique des dölöguös qui s'est ögalement döroulöe
au Thöätre du nord, le mercredi 13 juin, devant un parterre de personnalitös, dont
M. Georges-Andrö Chevallaz, conseiller födöral, chef du Departement des finances.

Nos lecteurs trouveront une synthese
des exposes de MM. Chevallaz et Tresch
en pages 1 et 2 de ce numöro. D'autres
orateurs se sont adresses ä cette occasion
aux höteliers suisses du haut de l'estrade
fleurie, sous le triple ötendard de la SSH
et sous le signe de la «Bienvenue».

L'exemple de Leysin

Ce fut d'abord M. Olivier Gilliand, vi-
ce-prösident du Grand Conseil, qui, en
remplacement de M. Pierre Mayor, pröfet
du district d'Aigle. hospitalise, adressa le
salut des autoritös cantonales. Apres avoir
soulignö le label de qualitö de. l'hötellerie
suisse, il plaida pour une Kollaboration
raisonnable'cmre l'Et§t#H*uiitiative pri-
'yie, sä'Ss qdeT^retnW«^mu'e'en provi-
deneeet sans qfiedMeqBitde se döveloppe
au detrimentd^l'mteret jjj&iral.

Souhaitant'1äv bienvönqg, au nom des
autorit^et de toute la pophf^tion de Leysin,

M. Maurice Besse, syndic, irefit l'histo-
rique de s"a localitC 'pöur mdntrer le che-
min parcouru par Cette communautC de
montagne, dont les origines remontent k
1276.

• En «premiöre suisse», Leysin a Cgale-
ment placC, ä titre d'essai, les nouveaux
types d'indicateurs de direction concer-
nant les hötels, ceci gräce k faction de
['Office .föderal de la police du Departement

de justice et police. II s'agit d'indicateurs

beige, röflöchissant de nuit la lumiö-
re et portant des inscriptions brun foncö.
C'est notamment ce qui ömane de l'expo-
sö de M. Urs Schaer, directeur de la Föderation

suisse du tourisme, qui a nanti l'as-
semblöe des derniers diveloppements en
matiere de signalisation touristique. Par
faction conjointe d'une sous-commission
de fUnion des professionnels suisses de la
route, des clubs automobiles et des
organisations touristiques et höteliöres -
representees par la Föderation suisse du tourisme

-, la Suisse est le premier pays d'Euro-
pe dans lequel les communes peuvent
concrötiser une vaste signalisation touristique

internationale uniforme et röpon-
dant graphiquement aux besoins.

Hommages

Au nom de la Sociötö suisse des höteliers,

M. C. Kneschaurek, ler vice-prösi-
dent, rendit ensuite hommage ä 17 membres

veterans pour leurs 35 ans de soeiöta-
riat, en les remerciant de leur fidölitö et de
leur exemple. II s'agit de Mmes Anna Bra-

wand (Grindelwald), Annigna Godly (Sils
Baselgia), Hedwig Hitz (Pontresina) et
Frieda Risler (Ftan), ainsi que de
MM. Andre Bezenqon (Leysin), Milo
Bigler (Scuol), Karl Durrer (Samen), Hans-
ruedi Egli (Bern), Adolf Gertsch (Interla-
ken), Arnold Knechtle (Appenzell), Otto
Meier (Mammern), Achille Sandi (Bad
Ragaz), Christian Schmid (St-Moritz),
Robert Sprenger (Montana), Andre Zimmermann

(Weggis), Hans Zimmermann
(Küssnacht) et Ernst Züllig (Romanshorn).

Ce dernier, apres avoir remerciö au
nom de ses coliegues, affirma sa profession

de foi dans I'avenir des mötiers de la
cuisine et du service.

• Le prösident Tresch exprima sa gratitude

k MM. R. Kienberger, prösident de la
commission de' la legislation du travail,
N".'Weiljet. prösident du conseil
d'administration de la Fiduciaire SSH, et
H. Schellenberg, prösident de la commission

de formation professionnelle, qui,
tous trois. remettent leur mandat. Iis se-

ront remplacös dans les commissions res-
pectives par MM. H. R. Richard (Adelboden),

R. Schmidt (Flims) et M. Burri
(Gstaad).

• M. P.-A. Tresch exprima ögalement sa
reconnaissance ä quatre fidöles collabora-
teurs du Centre de la SSH, k Berne, soit
MM. M. Ruch, chef du service de formation

professionnelle, et A. Junker, du
service de consultation et de documentation,
pour 15 ans d'activitö, ainsi que notre ex-
cellente consoeur, Mme Maria Küng, rö-
dactrice de l'Hötel-Revue, et M. A. Wer-

melinger, chef du service de placement,
pour 10 ans d'activitö.

• Nommö membre d'honneur de la SSH
la veille lors de l'assemblöe interne,
M. Max Ammann. ancien directeur de la
Sociötö suisse de crödit hötelier, qui a pas-
sö 40 ans au. service de cette institution
chöre ä l'hötellerie helvötique, est fetö ä

l'occasion de l'assemblöe publique. Le
nouveau membre honoraire de la SSH
insiste sur l'esprit de collaboration qui a ca-
racterisö les relations entre les deux soeiö-
les.

*
En pröambule ä son exposö, le conseiller

fedöral G.-A. Chevallaz a lenu k souli-
gner le röle essentiel jouö par la SSH et Ia

profession höteliöre dans l'öconomie
nationale et au service de l'image de la Suisse

ä l'etranger. L'Etat sait aussi rendre
hommage. J. S.

Au cours de la soirie de gala, M. Rochat, hötelier ä Leysin et mditre de ciremonie, s'adres-
se ä M. P. A. Tresch, president central de la SSH, en train de diguster un päte de gibier...

(Photo M. Jankovic)

Rejouissances...
A vant meme de fouler le sol de Leysin.

les deiegues ont dijä ete accueillis par
divers messages de bienvenue diffuses par le

journal local, Le Messager des Alpes, du
district d'Aigle et de laplaine du Rhone, et

par le quotidien regional. l'Est Vaudois; ces

quelques phrases, cordiales et chaleureuses,
ont bien sür conlribui au climat bien sym-
pathique qui fut de rigueur pendant ces
deux jours.

*
Le Centre des sports et notamment sa

halle de curling, recouverte de moquette
pour l'occasion, ont servi mardi de cadre au
vol spicial «Jumbo-Jet D8S/416» dont la
destination avait pour but le repas de midi;
pour completer ce vol inaugural, interessant

ä divers points de vue, un hilicoptire
etait basi sur I'esplanade du Centre des

sports, afin de montrer la station par le
haut ä tous ceux qui le disiraient. Le dejeuner

a ite egaye par l'orchestre champetre
Mutzli et son cor des A Ipes. ainsi que par la
voix charmante de Mile M.-F. Barde,
venue specialement de Genive, pour sussurer
au micro les diffirentes phases de ce vol
tris spicial.

*
Pouvons-nous vous raconter la plus jolie

histoire. viridique. qui s'est passie ä Leysin
pendant ces deux jours? A la sortie de l'as-
semblie interne des diliguis, le mardi ä
midi, M. Peter-Andreas Tresch. prisident
de la Sociiti suisse des höteliers, lui-meme
hötelier ä Amsteg, se rend sur le parking at-
tenant au Thiätre du Nord pour y repren-
dre sa voiture. Sur son pare-brise, un «pa-
pillon»! A vec ces quelques mots, icrits ä la
main: «Je suis une jeune fille d'Uri et je tra-
vaille ä Leysin depuis une annie. Cela m 'a

fait tellement plaisir de voir une voiture ä
plaques uranaises dans le village que je ne

peux m'empecher d'icrire un mot et de vous
demander de transmettre mes salutations ä
tous les Uranais quand vous rentrerez. Rita
Schuler.» Apris cette lecture, M. Tresch de-

mande ä deux collaborateurs de la SSH de

retrouver absolument cette jeune fille; les
recherches aboutissent. Mile Schuler tra-
vaillant dans une clinique de Leysin, et eile

reqoit, de vive voix, une invitation au diner
de gala du soir oü eile est accueillie par celui

ä qui eile avait adressi son petit billet...
*

Commencee ä l'apiritif sous le signe du
champagne, offerl par Pommery, la soiree
est bien sür consacrie ä la gastronomie...
agrementee de diverses productions musica-
les donnees par la fanfare de Leysin la
Rose des Alpes, le choeur mixte l'Echo des

Tours el l'ensemble champetre Mutzli. A
l'Hötel Reine Fabiola, les quelque 400
participants au diner de gala et ä la soirie dan-
sante ont d'abord pu admirer les decorations

fiorales des tables exicutees par les

enfants des ecoles de Leysin et ensuite
diguster toutes les spicialitis culinaires pri-
paries par M. Livio Bone Iii et sa brigade,
rigalant habiluellement les palais des hötes
du Central-Risidence. et servies dans toutes
les regies de l'art par les ileves de l'Ecole
höteliere SSH de Lausanne, sous la direction

de M. Wolf, professeur de service.
La magnifique ordonnance de ce diner

est l'ceuvre de M. R. Rochat, institui mai-
tre de cirimonie pour ce soir-ld, mais hötelier

leysenoud de profession! Par ses soins,
tous les plats ont difili devant les convives,
la tourte de ramereaux (petits pigeons) pri-
sentie par des chasseurs, la chaudrie (ou
pochouse) par des pecheurs, le train de cha-
rolais par les cuisiniers et les fromages des
alpages par un superbe armailli.

*

II ne faut pourtant pas croire que la soirie

allait se terminer si vite... Pas de ripit
pour les höteliers suisses! La soirie - pour
certains, il faudrait presque dire la nuit -
dansante dibutait seulement. A la discotlii-
que, l'orchestre Jean Courroyer a fait tour-
billonner les couples sur la piste, tandis que
la voix extraordinaire de la vedette internationale

Vickie Henderson a charmi tout
son auditoire.

*

Apris une courte nuit, bien arrosie... par
la pluie (I), le ciel itait couvert et le soleil
jouait a cache-cache. L'apiritif, c'est-ä-dire

un vin d'honneur offert par l Etat de Vaud
et la commune de Leysin, ainsi que le buffet

montagnard, initialement privus dans le

jardin-terrasse des Chamois, ont iti
transports sur la terrasse du Reine Fabiola, afin
que, le cas ichiant, il soit possible d'effec-
tuer un repli stratigique d I'intirieur; mais
le soleil. tris capricieux, est resli de la par-
tie et le dilicieux buffet, encore compliti
par un barbecue, a vite iti la proie de tous
les participants...

•

L'animation a iti unanimement appri-
die. Tambiance toujours bonne et l'organisation

absolument parfaite. N'itant pas
encore repris par les obligations quotidiennes,
l'esprit toujours ä 1500 mitres d'altitude, il
faut bien sür en profiler pour adresser nos
plus vifs remerciements d tous ceux qui ont
contribui d la riussite de ces deux jours,
riussite qui dimontre qu'une petite section
de la SSH peut aussi bien organiser les
assises annuelles de la sociiti qu'une grande!

C. L.
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öffentliche Delegiertenversammlung

Signale stehen - zu sich selbst
Wieder einmal gab die Anwesenheit eines Bundesrates unserer öffentlichen
Delegiertenversammlung Glanz und Gewicht. Der Applaus, mit dem Finanzminister
Georges-Andrd Chevallaz willkommen geheissen wurde war so kräftig, dass er
zweifellos auch von Händen geklatscht wurde, die am 20. Mai Nein geschrieben hatten.
Die Versammlung stand etwas im Zeichen des Triangels von Bürger, Staat und
Geld.

Von Angesicht zu Angesicht fand Finanzminister Georges Andre Chevallaz den Weg zu
den Herzen der Hoteliers sichtlich besser als via Bildschirm. Oder lag es daran, dass er
diesmal unter der SH V-Flagge stand? Foto asl

Welche verantwortungsbewussten,
Kurs setzenden Gedanken sich unser
Zentralpräsident Peter-Andreas Tresch
über die Rolle von Bürger und Staat
macht, konnten Sie in der hotel revue
vom 14. Juni lesen, in der seine Rede
bereits publiziert würde. Für das Gleichgewicht

von Geben und Nehmen setzte sich
auch der Vizepräsident des Waadtländer
Grossen Rates, Olivier Gilliand, ein,
walcher den Gruss der Regierung und des
Kantons entbot. Der Gemeindepräsident
von Leysin, Maurice Besse, zeichnete
Vergangenheit und Zukunft des gastgebenden

Ferienortes, schilderte sein Hoffen
und Bangen, die Anstrengungen und die

Dankfür
35 Jahre Treue
A ndre Bezenqon, Leysin
Milo Bigler, Scuol
Frau Anna Brawand, Grindelwald
Karl Durrer, Sarnen
Hansruedi Egli, Bern
Adolf Gertseh, Interlaken
Frau A nnigna Godly, Sils Baselgia
Frau Hedwig Hitz, Pontresina
Arnold Knechtle. Appenzell
Otto Meier, Mammern
Frau Frieda Risler, Ftan
Achille Sandi, Bad Ragaz
Christian Schmid, St. Moritz
Robert Sprenger, Montana
A ndre Zimmermann, Weggis
Hans Zimmermann, Küssnacht
Ernst Züllig, Romanshorn

Das neue Ehrenmitglied des SHV, Dr.
Max Ammann, alt Direktor der Schweizerischen

Gesellschaft für Hotelkredit.

«Wir ehren den verantwortungsbewussten.
ideenreichen Berater und Juristen, der während

mehr als 40 Jahren die Tätigkeit der
SHTG und der SGH massgebend prägte.

Wir danken für die vertrauensvolle
Zusammenarbeit und für den Rat und die Hilfe,
die den Mitgliedern unseres Berufs verbandes

zuteil wurden.»

Erfolge. Seine Freude, dem SHV Gastgeber

sein zu dürfen, kam von Herzen.

Signalisation vor der Realisation

Dass Leysin ein zukunftsorientierter
Ferienort ist, stellte es u. a. unter Beweis,
indem es .sich spontan als Teststation für
die neue touristische Signalisation zur
Verfügung stellte. Die Delegierten konnten

an Ort und Stelle prüfen, ob die
Piktogramme und die Hotelwegweisung
zweckmässig sind und der Zielsetzung
entsprechen, welche die aus verschiedenen

Verbänden zusammengesetzte
Arbeitsgruppe anstrebte. Urs Schaer. Direktor

des Schweizerischen Fremdenver-
kehrsverbandes, orientierte über die
Grundsätze und Überlegungen, nach
welchen die Neugestaltung der Signalisation
angegangen wurde und den aktuellen
Stand der Dinge. Erfreulicherweise stehen
alle Signale für die Signale auf grün, so
dass - Mitmachen der interessierten Kreise

vorausgesetzt - eine einheitliche
gesamtschweizerische touristische Signalisation

in absehbarer Zeit Realität sein dürfte.

Ausser Reden und Referaten gehört
zur öffentlichen Delegiertenversammlung
jeweils das Traktandum Ehrungen. Es ist
nur recht und billig, dass zuerst die
Veteranen an der Reihe sind. «Veteran», ein
manchmal etwas lieblos gebrauchter
Begriff für etwas, das sehr viel Liebe, Treue,
Durchhaltewillen und Arbeit umfasst. Die
Ehrung soll denn auch vorallem Dank
sein für 35 Jahre Hotelier, Restaurateur
sein, mit all dem Mut, dem Einsatz, den
Opfern und den überwundenen Hindernissen,

den das erfordert hat. Mit bewegten

Worten suchte Vizepräsident Corrado
Kneschaurek den Veteranen diesen Dank
abzustatten. Mit einem Schwung, den
man der ältern Garde ja meist nicht mehr
zutraut, wandte sich Ernst Züllig an die
Versammlung und erinnerte sie daran,
wie turbulent und düster vor 35 Jahren
die Zukunft für die Hotellerie ausgesehen
habe. Trotzdem habe man vorwärts
geblickt. ans Weiterkommen geglaubt, und
deshalb stehe er nun als Veteran hier. Der
Glaube an die Zukunft sei auch heute
noch der Weg in die Zukunft.

Der Zentralpräsident dankte den
zurücktretenden Kommissionspräsidenten
(siehe Berichterstattung Sitzung
Zentralvorstand, Seite 2). In Kommissionen,
Arbeits- und Erfa-Gruppen werde ausserordentlich

Wertvolles geleistet. Von ihnen
erhalte der Verband entscheidende
Impulse.

Die Ehrung des Tages wurde Dr. Max
Ammann zuteil, den der SHV mit der
Ehrenmitgliedschaft für sein jahrelanges
hervorragendes Tun und engagiertes Helfen

als Direktor der Schweizerischen
Gesellschaft für Hotelkredit (SGH) auszeichnete.

Die Konsequenz des 20. Mai

Der bundesrätliche Festredner ging.

wie niemand anders erwartete, vom 20.
Mai aus. Was er dazu zu sagen hatte, war
begreiflicherweise nicht neu, aber einiges
scheint so oft wiederholt werden zu müssen,

bis es die Bürger begreifen. Dazu
gehört sicher die Feststellung: «Wenn für
einige die Abstimmung eine Willensäusse-

rung war, der Ausweitung der staatlichen
Intervention seine Grenzen zu setzen, so
ist es nun an der Zeit, zu den Taten zu
schreiten. Etwas mehr auf sich selbst und
etwas weniger auf Bern zu zählen, sollte
daher die Schlussfolgerung und Konsequenz

dieser Abstimmung sein.»
Gerade mit diesem Satz tun sich aber

die Schweizer recht schwer und auch der,
meinen sie, sei an die Adresse des Nachbars

gerichtet.

Währungs-Verbauungen, die halten sollten

Chevallaz ging im weitern auf das

Währungsproblem ein, die Möglichkeiten,
welche sich bieten und die Massnahmen,

welche ergriffen wurden es
einzudämmen sowie die Erwartungen, welche
gehegt werden dürfen. Er sagte deutlich,
es hiesse sich Illusionen hingeben, auf
eine absolute Stabilisierung der Wechselkurse

zu hoffen. Die nationalen
Unterschiede in der Entwicklung von
Wirtschaft und Preisen sei zu unterschiedlich.
Ein gewisser Optimismus sei jedoch
angebracht. Es dürfe aufgrund der verfolgten
Politik und der getroffenen Massnahmen
in Zukunft weniger schwierig sein, die
Entwicklung des Frankenkurses mit
derjenigen unserer wirtschaftlichen
Konkurrenzfähigkeit in Einklang zu halten, was
nach wie vor das Hauptanliegen der
schweizerischen Wechselkurspolitik bleibe.

Sorgen und Chancen

Kaum habe sich jedoch das Währungsgewitter

etwas verzogen, zeigten sich neue
Wolken in Form des ölpreises und seiner
Auswirkungen auf die Wirtschaft.
Dräuender würden diese Wolken aber
dadurch, dass Nervosität, Egoismus und
Unsicherheit die ohnehin besorgniserregende

Situation verschlimmerten. Es gelte
in dieser Sache kaltes Blut zu bewahren
und auch hier etwas weniger an sich selbst
zu denken. Die Schweiz werde
Rückschläge kaum vermeiden können, sie habe
aber alle Aussicht, ihren guten Rang zu
halten, wie ihr dies in den recht schwieri¬

gen letzten fünf Jahren ebenfalls gelungen

sei. Dies nicht zuletzt dank
verantwortungsbewussten Partnern in der
Wirtschaft und im Sozialbereich, wobei der
Hotellerie eine gute Note ausgestellt wurde.

Chevallaz anerkannte ihre Leistungen
und attestierte ihr, mit dem Hochhalten
der Qualität und der Gastfreundschaft
auf dem richtigen Wege zu sein. Von
Unternehmungsgeist, gutem Arbeitsklima
und dem Verständnis der örtlichen
Behörden hange es letzten Endes ab, ob die
Hotellerie ihre Probleme meistere. Den
mit grossem Applaus bedachten landesväterlichen

Worten folgte nur noch der
etwas banal tönende Wunsch auf eine gute
Sommersaison, dessen Erfüllung aber
lebenswichtig sein kann, mit dem der
Zentralpräsident die Delegiertenversammlung

schloss. MK

50 Jahre SHV
Vier verdienten Mitarbeitern sprach
Direktor Franz Dietrich an der
öffentlichen Delegiertenversammlung
den Dank für ihr Wirken beim SHV
aus.

Am 22. Juni 1964, also vor 15 Jahren,

ist Manfred Ruch in den Dienst
des SHV getreten. Mit Kompetenz
und Hingabe leitet er die grösste
Abteilung, die Abteilung für berufliche
Ausbildung.

Am I. August 1964, ebenfalls vor
15 Jahren, ist Andreas Junker beim
Technischen Dokumentations- und
Beratungsdienst eingetreten. Er ist
der grosse erfahrene Praktiker und
Könner in Sachen Planung.

Am 1. Februar 1969, also vor 10

Jahren, ist Adolf Wermelinger als
Chef unserer Stellenvermittlung in
den Dienst des Berufsverbandes
getreten. Mit viel Ruhe und Diplomatie

kämpft er für die Mitglieder des
SHV auf dem Arbeitsmarkt.

Schliesslich werden es am 1.

September dieses Jahres 10 Jahre sein,
seitdem Frau Maria Küng in den
Dienst des Berufsverbandes trat. Wir
alle kennen sie als engagierte,
begabte Journalistin, der die Hotel-Revue

viele wichtige Impulse verdankt.

Auf originelle Art wurden am Bankett die Gänge eingeleitet. Hier wird eine appetitliche
Auswahl des Schwimmenden und Krabbelnden aus Waadtländer Gewässern vorgeführt.
Und dabei kitzelte einem schon la chaudree ä la mode du Pays de Vaud ganz unwiderstehlich

die Geruchsnerven. Foto M. Jankovic, Leysin

Dreimal Dank!
Kommissionen und Arbeitsgruppen spielen im Schweizer Hotelier-Verein seit
jeher eine äusserst wichtige Rolle. Sie sind das Bindeglied zwischen Mitgliedern

einerseits und Institutionen und Mitarbeitern des Verbandes anderseits.

Direktor Franz Dietrich konnte in
Leysin drei verdiente Kommissionspräsidenten

zu Anlass ihres Rücktrittes

von ihrem Amt, den herzlichen
Dank der ganzen Mitgliedschaft
aussprechen.

Nach 9-jährigem Wirken tritt Rolf
Kienberger, Hotel Waldhaus Sils-Ma-
ria. von seinem Amt als Präsident der
Kommission Arbeitsrecht zurück. Mit
der ihm eigenen Ruhe und Sachlichkeit

und seinem ausgesprochenen
Sinn für Gerechtigkeit hat Rolf
Kienberger Wesentliches dazu beigetragen,
die arbeitsrechtlichen Verhältnisse in
der Hotellerie zu regeln, zu verbessern
und zu überwachen. In seine Amtszeit
fällt die Schaffung des ersten Landes-
gesamtarbeitsvertrages.

Nach dem Tod von Frederic Tissot
stellte sich Nikiaus Weibel. Hotel
Continental, Luzern, als Präsident des

Verwaltungsrates unserer Treuhand-
AG SHV zur Verfügung. In seine
Amtszeit fällt die Sitzverlegung nach
Zürich, fällt der Ausbau der Treu-
hand-AG. fällt die Angliederung des

betriebswirtschaftlichen Beratungsdienstes.

Als die Schulhotels im Jahr 1963

aus der Taufe gehoben wurden, wurde
die damalige Kommission Arbeits¬

recht und Berufsbildung zweigeteilt
und Hans Schellenberg, vorher Präsident

der Gesamtkommission,
übernahm das Präsidium der Kommission
für Berufsbildung. Es ist gewaltig, was
er in den vergangenen 16 Jahren
aufgebaut hat: Die Schulholels, heute 20
an der Zahl, die Kaderschulung, die
Unternehmensschulung, das ganze
Kurswesen, das Seminar für
Unternehmensführung in Hotellerie und
Restauration. Mit grosser Begeisterung

hat Hans Schellenberg all diese
Werke massgebend geschaffen. Er hat
sie betreut als seine eigenen Kinder:
verantwortungsbewusst, aufopfernd -
ja sie sind ein Stück seines Herzblutes
geworden.

Die Nachfolger
Präsident der Kommission Arbeitsrecht

wird Hans Rudolf Richard. Parkhotel

Bellevue, Adelboden.
Nachfolger von Nikiaus Weibel. als

Präsident des Verwaltungsrates der
Treuhand-AG SHV, Rudolf Schmidt.
Hotel Schweizerhof, Flims.

Als Nachfolger von Hans Schellenberg

hat sich SHV-Ehrenmitglied,
Marcel Burri, Grand-Hotel Alpina.
Gstaad, bereit erklärt, die grosse
Arbeit an der Spitze der Kommission zu
übernehmen. r

Gut gelungen
Der nicht von Traktanden und Statuten

diktierte, sondern von Gastfreundschaft
und Fröhlichkeit geprägte Teil der
Delegiertenversammlung begann mit Alphornblasen

und Schlittschuhlaufen im wuchtigen

Centre des Sports. Während Damen
begrüsst und Pastis geschlürft wurde,
umkurvten angehende Eiskunstläuferinnen
kokett den Mann des gewaltigen Tones.
Die Swiss Lady rief aber nicht zu Rustikalem.

Es hiess, sich zu einem simulierten
Flug nach Istanbul anschnallen. Der Lok-
kung der Ferne scheinen halt auch die
Hoteliers zu erliegen. Schliesslich hätte ein
A Ipenrundflug als A libi für die im Stil der
Bordverpflegung verabreichte Mahlzeit
ebenfalls genügt. Die Idee, ein Experiment
mit Tablett und A luschale zu wagen, fand
zwar eine Anzahl Hoteliers nicht gerade
glorios. Neues und anderes hat es bei den

ausgesprochen traditionellen und
anspruchsvollen Hoteliers recht schwer,
weshalb auch das Hotel Reine Fabiola einige
Nasenrümpfer erntete, anstatt dass man es

geschätzt hätte, einmal persönlich ein Haus
zu testen, das in seiner ganzen Konzeption
auf die Bedürfnisse des Sozialtourismus
ausgerichtet ist und zur Kenntnis zu
nehmen, wie diese Hotels steigenden
Komfortansprüchen gerecht zu werden suchen. Die
Intersoc hat ja nicht nur Stationen wie
Leysin die touristische Zukunft sichern

helfen, sondern auch mehreren älteren Hotels
die Sorge um den Weiterbestand abgenom-

Samt und Seide, Smoking in schwarz
und weiss, Champagner, Blumen und
Musikanten gaben dann am Abend auch dem
Fabiola erstklassiges Gepränge. Es klirrte,
summte und vibrierte. Nichts störte die
gelöste, festliche A tmosphäre, die sich aus
alter Freundschaft, jungen Frauen, Anwesenheit

von Prominenz, A ussicht aufgutes
Essen, Erwartung eines angenehmen Abends,
Zufriedenheit mit sich und seiner Umgebung,

zusammensetzt.
Das Geniessen fing bei einer tourte de ra-

mereaux en gelee au Porto an und endete -
für den Gaumen - mit den bricelets vau-
dois. Das prima gelungene Werk der
Küche, dirigiert von Livio Bonelli, dem
Küchenchef des Hotels Central Residence,
wurde durch keine Reden verdorben. Lau-
sanner Hotelfachschüler Hessen ihm die
Unterstützung eines tadellosen Service an-
gedeihen. Mutzli et ses montagnards und
der Chaeür mixte de Leysin begleiteten es,
durchaus würdig, musikalisch. Verwöhnt,
umsorgt, animiert gefiel es inzwischen den
Gästen im «Fabiola» so gut. dass - abgesehen
von Angeschlagenen des Vorabends - alle
dem Aufruf zum Platzwechsel hinunter in
Bar und Dancing folgten. Den Heimweg
haben einige, wohl dem Intus entsprechend,
erst bei voller Helligkeit anzutreten
gewagt.

Die himmlischen Kulissenschieber an der
Delegiertenversammlung des SHV können
sich selten entschliessen, nur die blauen
Leinwände herunterzulassen. A uch diesmal
stritten sie sich am Mittwoch morgen
darüber, ob nun etwas Bewölktes hervorgeschoben

werde oder das Sonnige zu belassen

sei. Ihr Gezänk ärgerte zwar die
Organisatoren, brachte sie aber nicht in
Verlegenheit. Sie verlegten kurzerhand das
Barbecue von Chamois auf die Terrasse des

Hotels Fabiola, wo bei Bedarf genügend
Unterschlupf nahe war, den aber dann trotz
Wind und Wolken nur ganz einzelne
«Gsüchtige» beanspruchten. Bei
Währschaftem, Originellem und Köstlichem gingen

eine Menge Waadtländer und die D V
1979 zur Neige.

*

Leysin ist stolz darauf, die grosse
Veranstaltung so reibungslos über die Bühne
gebracht zu haben. Es ist für solche Orte und
Sektionen eine noch anerkennenswertere
Leistung, unsere DV gut zu organisieren,
alsfür Städte und Kongressorte. Sie dürfen
deshalb wirklich stolz sein, wenn es so gut
geklappt hat. Hoteliers und Gäste des SHV
werden sich aber nicht in erster Linie an
die tadellose Organisation erinnern, ihnen
sind vielmehr die liebevolle Aufmerksamkeit,

die herzliche Gastfreundschaft und der
welsche Charme zu Herzen gegangen.

Merci de tout coeur!
PS. Ich kann es mir nicht verkneifen zu

bemerken, wie glaubwürdig die Sorge der
Hotellerie um die steigenden Ölpreise wirkt
und welchen Nachdruck sie dem an der
internen Delegiertenversammlung erhobenen
Rufnach Subventionierung gegeben haben,
nachdem eine ins Auge fallende Anzahl
Hoteliers glaubte, sich trotz Bus-Service im
eigenen Wagen zu den jeweiligen Aktionsplätzen

begeben zu müssen. Energie, das ist
doch das, was die andern sparen sollten,
nicht wahr? MK

I n<-:.
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KULINARISCH-GASTRONOMISCHE TATSACHEN UND MEINUNGEN
CUISINE ET GASTRONOMIE - PROPOS ET POINT DE VUE

Was zuviel ist - ist zuviel
Nämlich das, was tagtäglich auf den
Tellern und Platten übrig bleibt und
1-2 Mal pro Woche durch die Hintertür

kübelweise abtransportiert wird!
Obschon heute pro Mahlzeit längst
nicht mehr soviel gegessen wird wie
früher, hat sich im allgemeinen die
Küche noch viel zuwenig dieser v.er-.
änderten Bedarfssituation angepasst.
Die Quantitäten bei den Menukom-
ponenten, insbesondere bei den
Beilagen, sind nach wie vor reichlich bis
überladen - als gelte es, dem Gast in
erster Linie den Bauch vollzustopfen,
statt ihn leicht, bekömmlich,
ausgewogen und vernünftig zu verpflegen.
Bei ständig wechselnden
Kostgängern mit unterschiedlichen
Gelüsten und Hungergefühlen ist das
richtige Portionieren beileibe keine so
einfache Sache. Was dem einenzuviel,
ist für den anderen gerade richtig -

und dem nächsten zuwenig. Wie
man's macht, ist's nicht richtig. Also
hält man sich an den bewährten, gut
eidgenössischen Kompromiss:
Einheitsportionen für alle. So kann sich
zumindest niemand über die Quantität

beklagen. Und ausserdem was
soll's: jede Mahlzeit ist im Detail
genauestens kalkuliert - was übrig
bleibt, hat der Gast ja ohnehin
bezahlt...

Was zuviel ist - ist zuwenig
Im täglichen Kampf um die
Wirtschaftlichkeit des Küchenbetriebes,
um die ständigen Probleme zur
Erreichung günstiger Küchenrenditen,
sind weder Abfälle noch Resten eine
Nebensächlichkeit.
Übermässige, nicht mehr verwertbare
Abfälle und Resten! Liegt es wohl am
ausgewogenen, richtigen Portionie¬

ren - etwa beim gedankenlosen
Schöpfen statt Portionieren? Sollten
die Quantentabellcn überarbeitet
werden? Oder liegt's am Abwägen
und Einhalten der effektiv benötigten
Mengen?
Ich wundere mich beispielsweise
immer wieder über all die «Kleinigkeiten»,

die dort abgeräumt werden, wo
sie dem Betrieb verloren gehen. Und
das kann mitunter in's dicke Tuch
gehen. Ich meine die löffelweise
übriggebliebene Salatsauce im Teller, die
haufenweise angebrochenen KafTee-
rahm- und Butterportionen-Pak-
kungen oder die unnötigen Garnituren

usw. usf. Bestimmt lohnt es sich,
auch darüber etwas nachzudenken.
Und wenn Sie durch entsprechende
Massnahmen pro Tag «nur» Fr. 10.-
Warenkosten einsparen, gewinnen
Sie im Jahr(300 Arbeitstage x Fr, 10.-)
Fr. 3000.-. Ist das etwa nichts? Also:
warum dann wegschmeissen, was in
Ihrer Kasse klingeln kann...

Weniger - bringt mehr
Ich will Sie wederzu falschem Sparen,
noch zur Knausrigkeit verleiten; aber
muss denn beispielsweise ein Salat
immer so gross sein, dass man hinterher

das Hauptgericht nur noch mühsam

hinunterwürgen kann? Kann
man denn die Quantitäten nicht
flexibler portionieren? Etwa für den
grossen, den normalen und den kleinen

Hunger? Mit entsprechenden
Gewichtsangaben und abgestuften
Preisen. Mit einer solchen
Dienstleistung machen Sie bestimmt mehr
Umsatz - weil Sie mit kleineren
Portionen mehr Gerichte, inklusive
Desserts, verkaufen können. «z.K.»

neu von
C

bietet neu
4 köstliche Kaltsaucen im

800-g-Glas an:
• Sauce Bourguignonne

• Sauce Cocktail

• Mecrrettichsaucc

• Sauce mit grünem Pfeffer

Namhafte Küchenchefs haben die
neuen CHIRAT-Saucen degustiert.
Die hohe Qualität fand Lob und
Anerkennung. Die Produktvorteile sind
überzeugend:
CHIRAT-Kaltsaucen
- bereichern jedes Gericht und verleihen

ihm einen Hauch von Exklusivität

- sind tischfertig zubereitet und
immer griffbereit

- sind lange haltbar und wirklich
preisgünstig.

Das Anwendungsgebiet ist gross. Ob
separatzum Essen serviert oder direkt
auf ein Gericht dressiert: CHIRAT-
Kaltsaucen vervollständigen ohne
Zeitaufwand eine Mahlzeit.
CHIRAT-Saucen passen zur kalten
wie zur wannen Küche.
CHIRAT-Kaltsaucen - die grosse
Hilfe für den Küchenchef, eine
Gaumenfreude für den Gast.

Redaktion «z.K.»
Knorr-Nährmittei A G
Postfach 8027 Zürich

flWiiketin«}
Primärmarktforschung
Die Primärmarktforschung
(Feldforschung) wird dort
angewendet, wo erforderliche
Informationen nicht aus bereits
bestehendem Datenmaterial
bezogen werden können. (Siehe

«z.K.» No. 12 Sekundärforschung).

Bei der Primärmarktforschung

geht es darum, von
irgendwelchen Personen (Kunden,

Endverbrauchern,
Meinungsführern usw.) Daten bzw.
Informationen in Erfahrung zu
bringen, und zwar mittels:
- Befragungen (meist mit

Fragebogen)

- Beobachtungen (Feststellen
von Reaktionen)

- Tests, Experimente
Mit grösster Wahrscheinlichkeit

wird kein gastgewerblicher
Betrieb ein Marktforschungsinstitut

für solche Aufgaben
beiziehen.

Trotzdem können in sehr
vereinfacher Form solche
Erhebungen selbst durchgeführt
werden. Etwa mit dem
Gästebriefkasten, durch das persönliche

Gespräch, durch
Beobachtungen (wie reagiert der
Gast auf bestimmte
Änderungen), mittels Probe-Essen,
Degustationen mit mehreren
Gästen usw.

(Fortsetzung «z.K» Nr. 14)

Peter Romerio
Meyer
Libertö 2
2520 La Neuveville
töl. (038) 51 38 74

Saal-.Garten, Campingbesitzer

bieten Sie Ihren Gästen einen faszinierenden t

Fussball-Filmabend
1) Cupfinal im Wembley
2) King Pele
3) Sport-Hits 80 (mit Quiz)

Haben Sie bereits von der O'SHEA-Mini-Zeitmess-
anlage gehört?

Eine billige,

wine Küchen

Fabrikation/Verkauf/Service

ROBERT BRUNNER
MASCHINENFABRIK + GIESSEREI

8302 Kloten .Tel.01/81417 44
Filialen: Sevelen/Lausanne/Magadino

•M
schnell und zuverlässig besorgt

sie das langweilige, zeitraubende
Waschen und Schälen von Kartoffeln,

Rüben, Zwiebeln, Sellerie,
Äpfeln, Birnen usw.
Sie verrichtet ihre Arbeit in einem
Wasserbad unter grösster Schonung

des Schälgutes.
wir meinen unsere

Kartoffelschälmaschine
FLOTT

Es gibt sie in verschiedenen Grössen,

mit Einfüllgewichten von 3 bis
25 kg. Ihr Messer-Schälsystem wird
den höchsten Ansprüchen gerecht.
Weitere interessante Details erläutern

Ihnen unsere Spezialprospekte.

.i'< '»T <:£.«

". ' r.:

i; -.u*I ag.no \i!

Produkte

derzeit
voraus

P-ftÖR
VT-

Die Scrubbers* sind da! Dieses moderne, hygienische^gtg
Reinigungskonzept von 3M ersetzt Fegbürsten,
Drahtbürsten, Kupferlappen, Stahlwatte... ^
Die dosierte Aggressivität dieser 3 verschiedenartigen Scrubbers
erledigt jeden Schmutz. weisser Scrubber^

schwarzer Scrubber schonend
rasant

speditiv
blauer Scrubber „

Je nach Feinheit geeignet für ~

Glas, Lavabos, Badewannen, Plättli,
Tische, Fussleisten, Öfen, Grill. M
Superhygienisch, da leicht
auszuwaschen und sofort trocken.
Bakterien haben keine Chance.

*mit Original
Scotch-Brite
Vlies

Mit trockenen Händen kraftvoll reinigen:
Die Scrubbers von 3M

I
I
1

l
I
I

Name.

Probieren heisst profitieren
Einsenden an: 3M Schweiz AG, Dept.13, Räffelstrasse 25,8045 Zürich

Die ersten 100 Einsender erhalten einen Scrubber gratis.

Adresse.

PLZ/Ort.

Tel

Senden Sie mir:

den Spezialprospekt über Reinigung und Unterhalt

Rufen Sie mich an, ich möchte die Scrubbers
— einmal im Einsatz sehen.

I
I
I
I
I
I
I
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Zürichs Fernost-Eifahningen
Den materiellen Erfolg der grossen Verkaufs- und Wert>eaktion des Verkehrsvereins

ZUrich (WZ) in Japan und Korea wird man frühestens in 1 bis 2 Jahren eini-
gentlassen abschätzen können. Schon heute aber sind die Sprecher der 25köpfigen
Delegation, die vom 9. bis zum 23. Mai in Tokio und Seoul weilte, davon
überzeugt, dass sich die Kosten von rund 300 000 Franken und der intensive Arbeitseinsatz

aller Reiseteilnehmer durchaus gelohnt habe.

Während VVZ-Vizedirektor Jtirg
Effinger an einer WZ-Pressekonferenz den
Ablauf der Aktion anhand von Farbdias
nochmals Revue passieren Hess und dabei
vor allem den grossen Propaganda-Effekt
betonte, den das mehrfache Auftreten des
«Kindli»-Unterhaltungsorchesters im
japanischen und koreanischen Fernsehen
zeitigte, zog Verkehrsdirektor Erich Gerber

das Fazit Die Aktion sei notwendig
gewesen, nachdem die Zahl der Logiernächte

im vergangenen Jahr um llO 000
zurückgegangen sei, woran die Amerikaner

mit zwei Dritteln beteiligt waren.
Ersatz könne in erster Linie der tendenziell
ansteigende Tourismusmarkt Japans bieten,

wo es für Zürich und die Schweiz
darum gehe, in die durchschnittlich zehn
Tage dauernden Europarundreisen einbezogen

zu werden.

Der Luzerner Verkehrsdirektor Kurt
llli erklärte den touristischen Föderalismus

als passe. Dass verschiedene
Tourismus-Regionen gemeinsam mit Zürich
hätten in Erscheinung treten können,
habe ein grosszügiges Auftreten erlaubt,
und nur ein solches habe die Tür zu den
entscheidenden Leuten geöffnet.

Massnahmen getroffen

Generaldirektor Suad Sadok von den
Holiday-Inn-Mövenpick-Hotels wies dar¬

auf hin, dass bei den Japanern - im
Gegensatz zu den Amerikanern - ein «soft
selling» notwendig sei; man brauche Zeit
und Geduld, deshalb hätten die Vertreter
der Hotellerie in den japanischen Reisebüros

bei diesem ersten Kontakt noch
nicht allzu viele Abschlüsse tätigen können.

Dafür habe man in seinen Betrieben,
aus den gemachten Erfahrungen heraus,
bereits einige praktische Massnahmen
getroffen, um der Mentalität und den
besonderen Wünschen der japanischen Gäste

entgegenzukommen: Vorbereitung des
Personals darauf, dass die Japaner kein
Trinkgeld kennen; Auflegen von
Informationsbroschüren über Hotel und Stadt in
den Zimmern; Speisekarten in japanischer

Sprache, aber auch Angebot japanischer

Gerichte; Engagement von japanischen

Hostessen; Ermöglichung, im eigenen

Zimmer Tee zu kochen. ke

Region Zürich

Gegen die geplanten Ragazer Kraftwerke
Der Fremdenverkehrsverband des Kantons St. Gallen (FSG) wendet sich gegen den
Bau von Rheinkraftwerken unmittelbar vor dem Kurort Ragaz. Anlässlich ihrer
Generalversammlung in Bad Ragaz verabschiedete der FSG eine entsprechende
Resolution.

Auch künftig miteinander

Es sei richtig gewesen, sich in Japan
ausschliesslich auf Tokio zu konzentrieren,

weil 64 Prozent aller japanischen
Europatouristen aus Tokio stammen. Auch
der gewählte Zeitpunkt habe sich als richtig

erwiesen, die zuständigen Leute der
Reisebürobranche seien dagewesen und
hätten auch Zeit gehabt. Das Vorgehen -
nicht nur Zürich, sondern das gesamte
Flughafen-Einzugsgebiet Zürich zu
verkaufen - sei zweckmässig gewesen, und
man werde diesen neuen Weg des «Mit-
einanders» auch in Zukunft beschreiten.
Die Schweiz sei in Japan sehr populär,
aber man könne den Funken nur mit
finanziell günstigen Angeboten zünden.

«Der Bau von Rheinkraftwerken
unmittelbar vor Bad Ragaz wäre für den
Kurort Bad Ragaz ein erheblicher
Substanzverlust», heisst es in der Resolution.
Die natürliche, unverbaute Landschaft
am Rhein gehöre unabdingbar zum
gesamten Kurortsangebot. Die für immer
geopferten Naturschönheiten und die
über Jahre dauernden Bauimmissionen
würden dem Fremdenverkehr im grössten
Kurort des Kantons St. Gallen wirtschaftliche

Nachteile erbringen.» Die Resolution

wendet sich an den St. Galler
Regierungsrat, weil dieser in Kürze ein
Konzessionsgesuch der Zürcher Elektrowatt AG
zur Ausnützung der Wasserkraft des
Rheins auf der stanktgallischen Gefäll-

Gutes Jahr für Bad Ragaz
1978 war für Bad Ragaz im ganzen genommen ein gutes Jahr, ist dem Jahresbericht
des Kurdirektors zu entnehmen. Die 375 350 Logiernächte stellen das zweithöchste
je erreichte Ergebnis dar.

Die Schweizer Gäste stellten mit
254 364 Übernachtungen und einem Plus
von 1,1 Prozent das Hauptkontingent,
gefolgt von den Bundesdeutschen. 1978 hat
bewiesen, dass der Fremdenvlerkehr in

schwächer frequentierten Jahreszeiten
durch Spezial-Arrangements, z. B. Wander-

oder Skiwochen, zu beleben. Der
Hotelierverein Bad Ragaz hat zur
Bereicherung des Winterprogrammes vom Ja-

Bad Ragaz recht resistent gegenüber«?, nuar bis März 1979 einen Autobusverkehr
Währungsschwankungen und wirtschaftlichem

Pessimismus ist.

Hotellerie schwächer

Nicht so gut abgeschnitten wie im Vorjahr

hat die Hotellerie. Die Sommersaison
brachte einen Logiernächteverlust von 5,5
Prozent, die Wintermonate waren stagnierend.

Hingegen zeigte die Parahotellerie
eine Aufwärtsentwicklung um immerhin
3,1 Prozent.

Das Schwergewicht der kurörtlichen
Aktivitäten soll auch weiterhin auf der
Förderung des Individual-Tourismus
liegen. Das schüesst aber nicht aus, die

in benachbarte Bündnpr Wintersportkür-
orte organisiert, der bei den Ragazer
Gästen guten Anklang gefunden hat. Die
Generalversammlung des Kur- und
Verkehrsvereins verabschiedete eine einstimmige

Einsprache gegen die geplanten
Rheinkraftwerke im Kurortsgebiet Bad
Ragaz, die dessen Kurortsqualität aufs
schwerste beeinträchtigen würde. Für
eine Verbesserung der Kurortsqualität
will sich der Vorstand auch hinsichtlich
der Verminderung oder Verlegung des
Artillerieschiesslärmes aus der nahegelegenen

Festung St. Margrethenberg einsetzen.

hm

Leicht optimistische Sommerprognosen
Im Rahmen der Eröffnungsveranstaltungen des mit Investitionen von 26 Millionen
Franken umgebauten Hotels National in Luzern fand kürzlich ein Podiumsgespräch

über touristische Probleme statt.

Unter der Leitung von Stadtrat Dr.
Armand Wyrsch diskutierten Vertreter der
Fremdenorte Heidelberg, Locarno, Inter-
laken und Luzern, Dr. Urs Schaer, Direktor

des Schweizerischen Fremdenver-
kehrsverbandes, und Franz Dietrich,
Direktor des Schweizer Hotelier-Vereins.

Wähningsschock überwunden?

Die Fremdenverkehrsexperten gaben
sich leicht optimistisch. Durch Verbesserung

des touristischen Angebotes, Ausbau
der Infrastruktur, gezieltes Marketing
beim Erschliessen von neuen Märkten
und koordinierte Werbung für das ganze
Land bzw. ganze Regionen können wäh-
rungs- und rezessionsbedingte Rückschlä-

iliston fur KaKec-Maschinen und-Servieo
ZUrich Genive Lausanne
Basel (Hauptsitz) 4142 Munchenstem
Dreispit«trasse 11/206 061-50 OO 22

ge wieder aufgefangen werden. Dr.
Schaer wertete die Fakten, dass 34
Prozent d»r befragten Schweizer im eigenen
Land bleiben wollen, die Schweiz vom
Ausländer als sicher funktionierendes
Urlaubsland geschätzt werde und die
Schweizerische Verkehrszentrale zusätzliche

Bundesmittel für Werbekampagnen
zugesprochen erhalten habe, als positiv
für eine Zukunftsprognose. Dazu kommt,
dass auf dem Währungssektor der Schock
nun doch überwunden sei. Vor allem
müsse man dem potentiellen Gast aus
dem Ausland klarmachen, was er für seine

Franken erhalte, um so mehr, als
andere Länder weit höhere Inflationsraten
in Kauf zu nehmen hatten als die
Schweiz.

Direktor Dietrich wies darauf hin, dass
85 Prozent der Schweizer Besucher Europäer

seien, die vor allem wegen der stabilen

und überschaubaren Verhältnisse in
einem landschaftlich reizvollen Rahmen
unser Land aufsuchen. Die Währungsfrage

bleibe für den Hotelier immer noch ein
Problem, das aber mit sachlicher
Information über das Preis/Leistungs-Verhältnis

angegangen werden könne.

N 2 fordert Massnahmen

Die Eröffnung der N 2 von 1980 in der
Zentral- und Südschweiz bedingt, dass
der Schweizer Gast schon im Ausland
und an der Grenze werblich angesprochen

werde. Ein weiterer Aspekt aus der
Podiumsdiskussion ergab sich aus der
Beobachtung, dass in den USA die Reiseveranstalter

über schlechte Buchungen
klagen, während anderseits die Fluglinien
ausgebucht sind. Der Individualtourismus
wird also wieder vermehrt zum Zuge
kommen. rm

strecke zu behandeln hat. Der Präsident
des Fremdenverkehrsverbandes des Kantons

St. Gallen, der Sl Galler Stadtammann

Dr. Alfred Hummler, bezeichnete
die Pläne der Elektrowatt, unmittelbar
vor Bad Ragaz drei solcher Staustufen zu
planen, als eine «Phantasielosigkeit».

Lageanalyse

Im Mittelpunkt der Beratungen des
FSG stand der soeben erschienene
Bericht der kantonalen Kommission für
Fremdenverkehr, «Der Fremdenverkehr
im Kanton St. Gallen, Lage und
Ausblick». Der St. Galler Volkswirtschaftsdirektor,

Landammann Willy Herrmann,
rief die Fremdenverkehrs-Exponenten in
Bad Ragaz dazu auf, die im Bericht
enthaltenen Empfehlungen mit Tatkraft und
Risikobereitschaft auszuführen.
Herrmann ist Präsident der Kommission, die
dieses umfassende Werk ausgearbeitet
hat.

Bewährte Struktur
Zu mehr Freundlichkeit und Gastlichkeit

im Fremdenverkehr rief Verbandspräsident

Hummler an der Tagung auf.
Er kündigte an, dass man die
Werbeanstrengungen des Verbandes nochmals

verstärken müsse. Gerade in dieser Hinsicht
bewähre sich die enge Zusammenarbeit
des Verkehrsverbandes,,. Ostschweijf
(WO), desyF?6jndenverk"ehrsyerbandes
des Kantor^ Gallen (FSG) und des
Verkehrsverefns der Stadt St. Gallen
(VVSG) mit der gemeinsamen Geschäftsstelle

unter Direktor Werner Boos im
Verkehrsbüro St. Gallen ausserordentlich.
Der Werbeslogan des Verbandes heisst
immer noch «St. Gallerland - Ferien- und
Wanderland». Wie Vizedirektor Kurt
Kern ausführte, wird das im Slogan
enthaltene Wanderangebot Ende dieses Monats

durch die Eröffnung des Teilstücks
Sargans-Wildhaus vom geplanten Rhein-
talhöhenweg erweitert.

Bei den Gesamterneuerungswahlen in
den Vorstand wurden' alle bisherigen
Mitglieder in globo wiedergewählt. Für den

zurückgetretenen Wiler alt-Stadtam-
mann, Dr. Laurenz Fäh, wurde dessen

Nachfolger im Stadtammannamt, Hans
Wechsler, gewählt; für den zurückgetretenen

Nesslauer Gemeindeammann Alfred
Walser, der Wildhauser Hotelier Werner
Beck.

Der Kanton St. Gallen verzeichnete im
Berichtsjahr 1978 insgesamt 1,23 Mio
Logiernächte in Hotels, Pensionen, Sanatorien

und Kuranstalten, 33 700 oder 2,7
Prozent weniger als im Votjahr. Von
diesem Logiernächtetotal entfielen 0,84
(0,86) Mio auf Schweizer und 0,38 (0,39)
Mio auf ausländische Gäste. psg

Serenadenkonzerte in der
Altstadt

Eine Novität für Zürich: Serenadenkonzerte

auf einem stillen, idyllischen
Platz mitten in der Altstadt, an fünf
Donnerstagen (19. und 26. Juli, 2., 9. und
16. August), jeweils um 19 Uhr. Bekannte
Kammermusik-Ensembles in ganz
unterschiedlichen Besetzungen spielen heitere
Serenadenmusik klassischer und romantischer

Komponisten. Bei schlechtem Wetter

werden die Konzerte in den Musiksaal
des Stadthauses verlegt.

Zürichsee-Kalender
Die sehenswerte Ausstellung «Zürichsee

- eine Kulturlandschaft» im
Seedamm-Kulturzentrum von Rapperswil
führte zur Publikation eines «Zürichsee-
Kalenders», der auf knapp 100 Seiten
ungemein viel Wissenswertes und
Abwechslungsreiches rund um den «hellsten See
der Schweiz» enthält - Geschichtliches,
Literarisches, Künstlerisches, Kurioses
und nicht zuletzt auch Kulinarisches in
Form von Rezepten berühmter alter Zürcher

Spezialitäten.

Wanderungen
im Kanton Zürich

Bereits zum sechstenmal veröffentlicht
die Zürcher Kantonalbank ihre Gratis-
Broschüre mit Kartenskizzen und
Routenbeschreibungen sowie kurzen
heimatkundlichen Anmerkungen von 13

verschiedenen Wanderungen im Kanton
Zürich. Die kürzeste Wanderung dauert
zwei, die längste fünf Stunden. Angegeben

sind neben der Wanderzeit auch die
entsprechenden Karten, die Parkplätze
und die an der Route gelegenen Orte mit
Wirtschaften.

Zürich in Bonn
Am «Offiziellen Tag der Schweiz» an

der Bundesgartenschau '79 in Bonn ist die
Stadt Zürich am 1. September mit der
Stadtmusik Zürich und dem Fuoco-Bal-
lett vertreten, die am Nachmittag im
Freilichttheater und am Abend im Kuppelzelt
auftreten werden. Der Verkehrsverein
Zürich arbeitet im Organisationskomitee
des Schweizer Tages mit und verbindet

; seine Präsenz mit touristischer Werbung
für Zürich. Popularis Tours organisiert
die dreitägige Extrazug-Reise ab Zürich.

: 1
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Erster Farbprospekt
Anlässlich seiner diesjährigen

Generalversammlung hat der Verkehrsverein

Wetzikon zum erstenmal einen farbigen
Faltprospekt herausgegeben, um in
Ergänzung zum Ortsplan mit Strassenver-
zeichnis und zum Gaststättenverzeichnis
besser für die Zürcher-Oberländer-Metro-
pole zu werben. An der Generalversammlung

wurde beschlossen, in Zukunft
vermehrt mit der Vereinigung «Pro Wetzikon»

und ähnlichen Organisationen
zusammenzuarbeiten.

Ex Oriente lux
Der einzige Lichtblick in der stadtzür-

cherischen Fremdenverkehrsstatistik
kommt aus dem Osten; In den ersten vier
Monaten dieses Jahres war lediglich bei
den Gästen aus Asien gegenüber der
Vergleichsperiode des Vorjahres eine Zunahme

zu verzeichnen, und zwar bei den An-
künften um 7,1 Prozent und bei den
Übernachtungen um 6 Prozent. Das geht
vorwiegend auf das Konto der japani-,
sehen Touristen, deren Übernachtungen
um 30,5 Prozent auf 20 609 anstieg. Im
übrigen aber eine leicht gebremste
Bestätigung des Negativtrends; Die Gesamtzahl

der Ankünfte ging um 5,0 Prozent
und die der Übernachtungen um 5,7
Prozent zurück, wobei die Amerikaner wie
gewohnt die höchsten Zahlen liefern (20,0
Prozent bzw. 19,8 Prozent).

Burgenfahrten
Sowohl historisch wie landschaftlich

überaus reizvolle, ganztägige Exkursionen
bietet der Verkehrsverein Zürich unter
den Titeln «Burgenfahrt» und «Burgen-
und Landschaftsfahrt» an. Die erste
Variante - am 30. Juni sowie 15. und 22.

September - ermöglicht die Besichtigung
der Schlösser Kyburg, Hegi, Schwandegg,
Andelfingen und Wülflingen und der für
ihre mittelalterlichen Fresken berühmten
Galluskapelle in Stammheim; die Fahrt
geht an weiteren 10 historischen Burgund

Schlossbauten vorbei. Die zweite
Variante - am I., 8. und 29. September und
am 6. Oktober - führt ins Zürcher Oberland

mit Besichtigung der Schlösser
Maur, Greifensee, Uster und Grüningen,
des Ritterhauses Bubikon und des
römischen Kastells Irgenhausen. ke

Handwerker-Markt
Jedem Handwerker in der Region

Winterthur, der die Entstehung seiner
Produkte der Öffentlichkeit demonstrieren

möchte, wird dazu Gelegenheit geboten.

Im Rathaus-Durchgang, mitten in
der ^verkehrsfreien Altstadt, ist in der
zweiten Junihälfte ein Handwerker-Markt
.organisiert .Verkauft werden darf nur,
was in der eigenen Werkstatt angefertigt
wurde, und die Initianten erhoffen sich
davon eine attraktive Belebung des Stadtkerns.

Niedersimmental und Diemtigtal

Sommersaison fördern
Premiere beim Verkehrsverband Niedersimmental/Diemtigtal! Seit der Gründung'
im Jahr 1970 gelangte dieser noch junge Verband Ende Mai zum ersten Mal an die
Öffentlichkeit. In Zusammenarbeit mit den Bahnen der Region war während drei
Wochen im BahnhofbufTet Bern Kulinarisches und Kulturelles aus dem Niedersimmental

und Diemtigtal zu gemessen und zu sehen.

Nach einem eigentlichen «Kurboom»
um die Jahrhundertwende im Weissen-
burgbad. auf der Grimmialp und im
Rothbad, blieben bis in die sechziger Jahre

die beiden Täler, abgesehen vom
Durchgangsverkehr im Simmental,
weitgehend unberührt. Der Einstieg in den
Tourismus begann im Winter 1964/65, als
der Skilift Grimmialp/Schwenden eröffnet

wurde. Bald darauf nahm die
Stockhornbahn ihren Betrieb auf und 1970

wurden die Sportbahnen Wiriehorn
gegründet. Heute verfügen die Gemeinden
Erlenbach. Oberwil und Diemtigen über
Wintersporteinrichtungen, wovon die Wi-
riehron-Sportbahnen mit einer stündlichen

Förderleistung von 7000 Personen
die leistungsfähigsten sind.

Da der grösste Teil der Gäste im Nie-

Bündner Gesamtfrequenz gehalten
Die touristische Nachfrage ist 1978 im Kanton Graubünden günstiger verlaufen als
im Landesmittel. Während die dem Eidgenössischen Statistischen Amt gemeldeten
Logiernächte im schweizerischen Durchschnitt um 1 Prozent zurückgingen, wurden

im Bündnerland um 1 Prozent mehr Aufenthalte verzeichnet als 1977. Insgesamt

belief sich die Übernachtungszahl in Graubünden auf rund 13,1 Millionen,
das sind etwa 20 Prozent des Landestotals.

In den Hotel- und Kurbetrieben nahmen

die Buchungen gegenüber 1977 um 1

Prozent ab, in der Parahotellerie jedoch
um 3 Prozent zu. Einem Zuwachs der
Logiernächte in Chalets, Ferienwohnungen,
in Gruppenunterkünften und in
Jugendherbergen stand - wegen des schlechten
Sommerwetters - ein Rückgang auf
Campingplätzen gegenüber. Auf die Parahotellerie

entfielen 53 Prozent, auf die Hotel-

und Kurbetriebe 47 Prozent der
Bündner Frequenz.

Ausländer mit Zunahme

Die inländischen Gäste waren 1978 um
1 Prozent weniger zahlreich als im

Vorjahr, während sich die Übernachtungen

der ausländischen Kundschaft um 3Vi

Prozent erhöhten. Kräftig zugenommen
hat dabei der Reiseverkehr aus der
Bundesrepublik Deutschland (+9%) und aus
den Niederlanden (+11%). Auch der
Zuspruch aus Grossbritannien lag über dem
Vorjahresstand. Weniger intensiv als 1977

war dagegen der Tourismus aus Belgien,
Frankreich, Österreich und namentlich
aus Italien und Nordamerika.

Das gute 1978er Resultat ist einer
ausgezeichneten Wintersaison zu verdanken,
in der die Aufenthalte um 6 Prozent
gestiegen sind. Im Sommer 1978 musste
aber auch das Bündnerland eine Einbusse
der Logiernächte (-5%) hinnehmen, esta

dersimmental und Diemtigtal immer
noch Winter-Tagesausflügler sind, will
man nun den Sommertourismus fordern,
um ganzjährig eine ausgeglichenere
Auslastung zu erreichen.

Attraktives Angebot
Über 220 km markierte Wege laden

zum Wandern ein. Die Stockhornbahn
verkauft Tageskarten zum Fischen in den
idyllischen Stockhornseelein. Tennis wird
heuer im Diemtigtal gespielt. Die Wirie-
hornbahnen haben auf dem Parkplatzareal

der Talstation sechs Tennisplätze eröffnet,

die jedermann ohne Klubmitgliedschaft

offenstehen.

Die drei Berghotels Enzian, Edelweiss
und Alpenrose im Diemtigtal bieten günstige

Tenniswochen- (ab 305 Franken)
und Wanderwochen-Arrangements (ab
215 Franken) an. Für Kinder steht eine
Pony-Ranch mit zehn Ponys zum Reiten
bereit. Ein nicht alltägliches Angebot
richtet sich speziell an Mädchen; 1 Woche
Pony-Reitschule, inkl. Vollpension für
290 Franken. Mit diesen Leistungen will
man vermehrt auch den eigentlichen
Feriengast ansprechen.

Ursprünglichkeit erhalten

Nicht länger nur Durchgangsort, mit
kilometerlangen Autoschlangen ins obere
Simmental und Saanenland, will Erlenbach

sein. Das alte Hotel Alpina soll
abgebrochen und an seiner Stelle ein
modernes Aparthotel mit zirka 130 Betten in
40 Appartements erstellt werden.

Trotz all dieser Neuerungen sollen im
Niedersimmental und Diemtigtal Natur
und Ursprünglichkeit soweit als möglich
erhalten bleiben. Dies sei - so wurde zu
Beginn der Werbeaktion im Berner Buffet
betont - das Beste, was man dem erho-
lungsuchenden Gast anbieten könne, kb

V
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Gas, elektrisch oder kombiniert?
«Therma Grossküchen»
hat den richtigen Herd!

Hotelherd für
schwerste Beanspruchung;

Ober- und
Unterbauelemente in

grosser Auswahl

Nur «Therma Grossküchen» bietet ein so
lückenloses Programm von Herden für jeden
Grossküchenbetrieb. Und nur «Therma
Grossküchen» hat 4 spezielle Modellreihen für die
speziellen betrieblichen Anforderungen.

Therma-Herde—perfekte Herde, preisgünstig,
in bewährter Qualität und anerkannt leistungsfähig
und betriebssicher.

therma ®
Therma Grossküchen AG
6210 Sursee, Telefon 045-2114 44

Pensionsherd für leichtere
Beanspruchung; bestehend aus
Standard-Herdteilen

Restaurationsherd für
mittlere bis schwere
Beanspruchung;
Ober- und Unterbauelemente

in grosser
Auswahl oder in
Standardausführung

MM mm II II, HILM

h. JH ^ SiÜC
Herd A1 für mittlere
Beanspruchung;
bestehend aus
Standard-Herdteilen INNM

IHR PARTNER

für

TAFELGERÄTE
WMF Zürich AG

Bernstrasse 82, 8953 Dietikon

01 /730 42 42

Bettfedern-Reinigung
Decken 18.- Kissen 9.-
Decken in Flachduvets umarbeiten Fr. 19.-
Neue Stoffe und Nachfullen bei Bedarf.

Neue Decken und Kissen auch I. Extra-
grössen. Persönliche Beratung. Gratis-Ab-
hol- und Lieferdienst oder 10% bei
Selbstlieferung. Auch 100% WIR. OFA 126252806

Karl G. Zaugg, Bettfedern-Reinigungsanstalt
St. Gallen, Langgasse 136, Tel. (071) 24 62 22

Der Allzweck-Kleiderbügel
Kleiderbügel, Art Nr 912-40 Kunststoff grau mit
Hosenstab und Jupesaufhanger 40 cm Kartons zu
100 Stuck Preis per Karton bei Bezug von

Karton 1 5 10

Fr 60- 56~- 54^

Bestellen Sie gleich heute noch

Tel (041) 22 55 85 ab 23 6 23 65 05

Hirschmattstrasse 42 103

AbEgglen-Pfister ACT Luzern

Revolutionäre
technische
im Bereich
Hochleistui
früeusen

Friteuse frifri SR
Ein neues System
ermöglicht eine enorm
gesteigerte spezifische
Leistung. Niedrige
Oberflächentemperatur
der Heizelemente
gibt gesunde Speisen.
Beträchtliche Olersparnis
dank konstanter
Fritiertemperatur.

Goldmedaille
dee Wettbewerbe APRIA
Paria 1978

frifri aro
CH-2520 La Neuveville
Telefon: 038/512091-94
Telex: 35415 friag ch

Fabrikation
von Apparaten für Hotels
Restaurants
und Haushaltungen

********

Wenn in immer mehr
Betrieben die Mitarbeiter
jederzeit zu finden sind,
so ist der Grund bei Autophon
zu suchen.

Näheres über diesen
Coupon.

Einverstanden, Mitarbeiter sollen auch dann rasch erreicht werden können, wenn sie
einmal nicht am Arbeitsplatz sind. Senden Sie uns deshalb genaue und ausführliche Informationen
über die Autophon-Personensuchanlage.

Name: in Firma: |
Strasse: Telefon:

1
PLZ: Ort:

'

t-&
Einsenden an- Autophon AG, Vertriebsleitung Schweiz, Stauffacherstrasse 145, 3000 Bern 22

Autophon-Niederlassungen
Zurich 01 20144 33, St. Gallen 071 25 8511, Basel 061 22 55 33, Bern 031 42 66 66, Luzern 041 44 04 04

Telephonie SA in Lausanne 021 26 93 93, Sion 027 22 57 57, Geneve 022 42 43 50

HR

AUTOPHON
Sprechen Sie mit Autophon,

wenn Sie informieren müssen oder Informationen brauchen, wenn Sie gesehen oder gehört werden wollen,
wenn Sie die richtige Verbindung mit oder ohne Draht brauchen, wenn Sie warnen, uberwachen

oder einsatzbereit sein müssen.
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Tourismus und Medien
Zum vierten Mal wurden im Kloster
Neustift mehrtägige Fachgespräche
Uber aktuelle Fragen der Fremdenverkehrsarbeit

arrangiert. In diesem Jahr
hatte Abt Giner als Thema des «IV.
Tourismus-Symposions» das Stoffgebiet
«Tourismus und Medien» gewählt.

Man hörte zwei sachlich bestens
fundierte und durch persönliche Erfahrungen
bereicherte Referate von Dr. Martin
Schlappner, seit vielen Jahren verständnisvoller

Leiter der Wochen-Beilage
«Tourismus» der «Neuen Zürcher
Zeitung» und Chefredakteur Dr. Karl Heinz
Ritschel, von den «Salzburger Nachrichten».

In der lebhaften Aussprache mit den
Tagungsteilnehmern aus allen Kreisen
der «Branche» wurden mancherlei
Anregungen und Wünsche geäussert, wobei
auch die Garantie der Unabhängigkeit
der Medien von ihren Anzeigenteilen eine
wichtige Rolle spielte. Von journalistischer

Seite wurde, wie schon oft anderswo,

wiederum die Wichtigkeit schneller
und sachlich richtiger Informierung durch
die Fremdenverkehrsstellen betont und
bei Pressefahrten bessere Berücksichtigung

der sachlichen Interessen der
Reisejournalisten angeregt. Für die Pressedienste

der Fremdenverkehrsstellen empfahlen
die Redakteure mehr Konzentration

auf wirklich Wichtiges, das man
kennzeichnen sollte, um den von Zeit- und
Platzmangel stets geplagten Reise-Redakteuren

die Arbeit etwas zu erleichtern.
Von den Teilnehmern wurde bedauert,
dass nicht auch an Referenten aus dem
wichtigen Bereich der Publikumszeitschriften

und der touristischen Fachpresse
gedacht worden war.

Fremdenverkehrsgesetz
erwünscht

Die Mehrzahl der führenden
Tourismus-Fachleute in den verschiedenen
lokalen und regionalen Organisationen und
Amtsstellen des Landes Salzburg
wünschen sich so bald wie möglich ein
Fremdenverkehrsgesetz. Dieses Reisegebiet
spielt in der Donau-Republik nach dem
Land Tirol reiseverkehrsmässig die gröss-
te Rolle. Das ressortzuständige
Regierungsmitglied hat nunmehr die Initiative
ergriffen und in diesen Tagen erstmalig
eine gemeinsame Besprechung mit den
Vorsitzenden und Geschäftsführern der
regionalen Verbände durchgeführt. Es

wurden verschiedene Möglichkeiten beraten,

die schon in anderen österreichischen
Bundesländern realisiert wurden. Man
will nun weitere Beratungsunterlagen
beschaffen.

Baupläne in Graz
Im Zusammenhang mit der Fertigstellung

des neuen Grazer Kongresszentrums
im nächsten Jahr sollen neue Grosshotels
in Graz errichtet werden. Neben Hilton-,
Holiday-Inn- und Sheraton-Projekten
scheint am konkretesten der Bau eines
neuen Tourotels. ffs.

Süssen von Glacen,

Mixgetränken,
Cremen

Kalorien- und

kohlenhydratfrei

Wenden Sie sich für Tips
und Rezepte an das

Assugrin Dessert-Studio

Postfach

8026 Zürich

Telefon 01-2426777

Vertrieb:
KAFFEE HAG AG

Departement Gastronomie

8706 Feldmeilen

Telefon 01-9235151

AssugrW

püssiQ
''quid©

'

nde' *

Ätlicher SüsAi
stasis von

Das Geschäft mit der Freizeit

Chance für Diversifikation
Das Geschäft mit der Freizeit hat in der Bundesrepublik erst begonnen. Mehr Freizeit,

verändertes Freizeitverhalten und neue Bedürfnisse der Konsumenten bestimmen

massgeblich den privaten Konsum der nächsten Jahre. Sachliche Informationen

über die künftigen Entwicklungen in diesem Bereich waren bisher spärlich.
Eine Untersuchung des Instituts für Freizeitwirtschaft und Freizeitinfrastruktur
setzt sich daher die Aufgabe, mit einer Vielzahl von Daten und Fakten Handelsund

Dienstleistungsunternehmen, aber auch marktorientierten Industriebetrieben
und diversiflzierenden Branchen wie Hotellerie und Touristik einen klaren Überblick

über die Geschäftsmöglichkeiten im Freizeitbereich zu geben.

zeitkonsums in den Hauptgruppen von
F reizeitbeschäftigungen.

Veränderung der Freizeitausgaben
Zunahme in % von 1977 bis 1985

- Mediennutzung 44,5

- häusliche Hobbies (ohne Sport) 47,3

- unspezifizierter Sport und Bewegung
26,4

- spezieller Freizeitsport 63,3

- Ausflüge und Reisen 59,5

Die Wachstumssparten

Die Entwicklung der Umsätze in den
einzelnen Freizeitfeldern verläuft wesentlich

differenzierter als in den Hauptgruppen.
Die einzelnen Wachstumsraten

reichen von nur 17 Prozent über die gesamten
8 Jahre bis auf mehrere 100 Prozent

bei speziellen Sportarten. Insgesamt
wachsen die in der Untersuchung des
Instituts für Freizeitwirtschaft und
Freizeitinfrastruktur erfassten Freizeitausgaben
von 135 Milliarden DM 1977 auf 206
Milliarden DM 1985 (berechnet zu Preisen
von 1977). Das bedeutet eine Gesamtzunahme

des Freizeitkonsums von 53

Prozent, während der private Verbrauch im
gleichen Zeitraum real nur um 34
Prozent, der «einzelhandelsfähige» Teil des

privaten Verbrauchs sogar nur um etwa
28 Prozent zunimmt. Rund 65 Prozent der
Freizeitausgaben lassen sich als einzel-
handelsfähig bezeichnen: Der für den
Handel relevante Freizeitkonsum wächst
damit von 87,6 Milliarden DM 1977 auf

Zum Beispiel Tennis...
Die Studie räumt mit den Spekulationen

auf, die in den letzten Jahren immer
wieder zu Unterschätzungen einzelner
Freizeitmärkte geführt haben. In einer
Spezialstudie über Tennis und Squash hat
das erwähnte Institut ermittelt, dass das
Ende der Expansionsphase noch nicht
erreicht sei. Sowohl auf der Konsum- wie
auf der Investitionsseite zählen Tennis
und Squash auch in den nächsten Jahren
zu den wachstumsstarken Märkten im
Freizeitbereich. Knapp 1,3 Millionen
Deutsche spielten 1977 aktiv Tennis; 580
Millionen DM wurden insgesamt für diesen

Sport ausgegeben. Den Löwenanteil
verschlingen dabei die Aufwendungen für
Klubbeiträge, Platzmieten und Tennisurlaub.

133,5 Milliarden DM 1985. Er nimmt
insgesamt um 52 Prozent zu - kaum langsamer

als der Teil der Freizeitausgaben, der
für Verkehrsleistungen, Gastronomie und
Benutzung öffentlicher Infrastruktur
aufgewendet wird.

Der Zuwachs des «einzelhandelsfähigen»

Freizeitkonsums von rund 46
Milliarden DM verteilt sich auf die
Hauptwarenbereiche des Handels wie folgt: Über
17 Milliarden gehen in den Bereich
«Hartwaren», rund 15 Milliarden DM in
den Bereich «Sonstiger Bedarf und
Nonfood». Mit einer Zunahme von rund 9
Milliarden DM verdoppelt sich der Umsatz

im Reisebereich. Auf den Sektor
Nahrungs- und Genussmittel entfallen
immerhin 3,5 Milliarden DM der zusätzlichen

Freizeitausgaben. Der Bereich
Sportmoden kann hingegen nur gut 700
Millionen DM der zusätzlichen
Freizeitausgaben auf sich ziehen.

Die potentiellen Gewinner

Zu einem guten Teil ist der Spielraum,
der sich für den Freizeitkonsum insgesamt

ergibt, noch nicht eindeutig durch
entsprechende Waren und Dienstleistungen

fixiert. Der Freizeitkonsum stellt zurzeit

noch eine Option für Handel, Industrie

und Touristik-Branchen dar, die
aufgegriffen und genützt werden will. Dabei
sind die Chancen, die der Freizeitkonsum
den verschiedenen Standorten und
Betriebsformen des Einzelhandels eröffnet,
unterschiedlich. In den nächsten Jahren
werden vom Geschäft mit der Freizeit vor
allem die Supermärkte im Aussenbereich,
die Fachgeschäfte in der City und der
Verkauf über den Katalog profitieren.
Längerfristig haben bei entsprechender
struktureller Anpassung auch die Waren-
und Kaufhäuser gute Möglichkeiten, am
Freizeitgeschäft zu partizipieren. Die
Freizeitindustrie mit rund 4 Millionen
Beschäftigten ist mit allen Wirtschaftsbereichen

verflochten. Es bieten sich daher
zunehmend Chancen für lohnende
Diversifikationsvorhaben, die zurzeit in auffälliger

Weise von Hotellerie und Touristik
genutzt werden. Heinz Heiner

Der römische Brunnen

• •. und Squash
'de n V &

Süsse Kaloriensparer

Obwohl der Squashsporl viel von sich
reden macht, konnte er 1977 in der
Bundesrepublik erst etwa 30 000 aktive
Anhänger verzeichnen. Dementsprechend
betrug der gesamte Squashmarkt mit 22
Millionen DM auch nur 4 Prozent des
Tennismarktes. Die Ausgaben für Squash
expandieren jedoch zurzeit besonders
stark, und sie werden bis 1985 von heute 4
Prozent auf 15 Prozent der gesamten
Tennisausgaben wachsen. Während den
Tennisspielern 1977 rund 25 000 Frei- und
Hallenplätze zur Verfügung standen,
konnte Squash nur auf 260 Courts
gespielt werden. Gute Chancen im Infra-
strukturbereich bestehen vor allem für
kleinere Mischanlagen, bei denen die
Kostenvorteile des Ganzjahresbetriebes
genutzt werden können, wobei die Tennishalle

das Rückgrat der Wirtschaftlichkeit
darstellt. Gefahr für private Investoren
und Betreiber geht hier allerdings langfristig

von Vereinen und Gesellschaften aus,
die diese Chancen ebenfalls zu erkennen
beginnen und allmählich aufgreifen.

Die «Freizeit-Erbringer»

In der grossen Untersuchung des Instituts

über das Freizeitgeschäft bis 1985

wird von folgenden Eckdaten ausgegangen:

Die Wohnbevölkerung wird sich
zwar von heute 61 Millionen auf rund 58
Millionen Personen 1985 verringern. Die
vor allem am Freizeitkonsum beteiligte
Bevölkerung im Alter von 15 Jahren und
mehr geht der Zahl nach aber noch nicht
zurück. Sie wird sich von 48,7 Millionen
auf 49,1 Millionen 1985 sogar noch leicht
erhöhen. Die jährliche Freizeitmenge pro
Kopf der Bevölkerung (15 Jahre und
älter) wird von 2049 Stunden 1977 auf 2187
Stunden 1985 und damit um knapp 7

Prozent steigen. Von diesem Freizeitzuwachs
profitiert die Urlaubsfreizeit am meisten
(plus 25 Prozent). Auch die Wochenendfreizeit

nimmt zu (plus 9 Prozent). Die
Werktagsfreizeit muss an Wochenenden
und Urlaub abgeben und wird deshalb

sogar ein wenig zurückgehen (-1
Prozent). Diese Entwicklungen führen zu
ganz unterschiedlichen Veränderungen.

Veränderung in der Zahl der verbrachten
Freizeitstunden

Zunahme in % von 1977 bis 1985

- Mediennutzung 3,3

- häusliche Hobbies (ohne Sport) 11.6

- unspezifizierter Sport und Bewegung
6.8

- spezieller Freizeitsport 54.0

- Ausflüge und Reisen 25,8
Die unterschiedliche Zunahme der

Freizeitaktivitäten hat nur teilweise
Auswirkungen auf die Entwicklung des Frei-

Preise an der Alarmgrenze
Die den italienischen Tourismusbehörden

nahestehende: Ji^ohzeitschrift «Turis-
mo domani» übeTscfifieb kürzlich einen
Artikel der 1. Sielte: «Dem Alarm-Pegel-
stand der Preise in der Touristik entgegen.»

Der Autor, Eugenio Ceci, warnte
darin vor Preissteigerungen für touristische

Leistungen. Sie dürften in diesem
Jahr keinesfalls mehr als 10 Prozent
betragen, um auf internationaler Ebene
konkurrenfähig zu bleiben. Falls das
nicht gelänge, würde das Ferien- und
Reiseland Italien Minuspunkte hinnehmen
müssen, spezieil zu den konkurrierenden
Ländern.

Ceci stellte fest, in den letzten Jahren
hätten die italienischen Preissteigerungen
unter den höchsten der europäischen und
speziell der mittelmeerländischen Nationen

gelegen. Nach den einschlägigen
Statistiken der europäischen Zusammenschlüsse

geht hervor, dass die Hotelpreise
in Italien im Jahr 1975 um 25,6 Prozent,
1976 20,8, 1977 15,5 Prozent stiegen
und die Steigerungsziffer für 1978
zwischen 15 bis 20 Prozent liegen wird, das
sind in drei Jahren zirka 80 Prozent. In
Spanien erhöhten sich die Hotelpreise im
gleichen Zeitraum um zirka 30 bis 45
Prozent, in Grossbritannien jährlich zwischen
18 bis 23 Prozent, in Deutschland
zwischen 4,1 bis 5,6 Prozent, wohingegen in
der Schweiz die Hotelpreise weitgehend
stabil blieben. Italienische Restaurantpreise

stiegen in den Jahren 1975 bis 1977

um 19,1, 22,1 und 16,4 Prozent, in der
Schweiz beispielsweise nur zwischen 8,9
bis 11,4 Prozent. Gewiss, so meint der Autor,

seien die Preissteigerungen in den
letzten drei Jahren grossteils dadurch
kompensiert worden, dass für ausländische

Gäste - besonders aus der Schweiz
und Deutschland - die Lire durch ihren
Kursverlust entsprechend billiger geworden

wäre. Dieser «Vorteil» würde nun
jedoch durch den Beitritt zur Europäischen
Währungsunion gemindert

Adria quo vadis
Wohl nicht zu Unrecht ruft die gesamte

Touristikbranche der italienischen
Adriaküste Alarm. Wenn nicht bald Hilfe
- erhebliche staatliche Beiträge - kommt,
könnte die bedeutendste und touristisch
wohl einträglichste italienische Küslen-
landschaft zum «armen Mann» der Adria
werden.

Abgesehen von der steigenden
Konkurrenz neuer Touristikzentren an den
italienischen Küsten, muss die Region an
der Adria gegen Naturgewalten kämpfen,
die letzten Endes ihre gesamte
Existenzgrundlage zerstören können: der Fall
Ravenna ist gravierend, der Küstenstreifen
mit der berühmten Stadt versinkt, der Bo¬

den senkt sich wegen der rücksichtslosen
Ausnützung der wasserführenden
Bodenschichten, nicht so sehr durch die touristische

Infrastruktur, sondern durch die
ständig grösser werdenden, nahe gelegenen

Industrieanlagen. In den letzten 30
Jahren sank das Stadtgebiet um 1,25 m.
Allein in den vergangenen drei Jahren
stellte man ein bedrohend angestiegenes
Absinken von 30 cm fest. Stadt und
Region allein können die Kosten nicht mehr
bewältigen, hier sind staatliche Interventionen

und finanzielle Hilfen ebenso nötig
wie für Venedig und Pisa.

Das zweite Problem ist der Schwund
des Sandstrandes. Allein in Casalborsetti
zum Beispiel hat das Meer in kurzer Zeit
250 Meter Strandstreifen verschlungen.
Wenn nun einerseits Misano sich durch
Anlegen künstlicher Felsen hilft, damit
sich der Sand wieder absetzt, entzieht es
andererseits diesen Sand Riccione. Eine
Lösungsmöglichkeit wäre es vielleicht,
längs der gesamten Küste eine Art
Gummiwülste in den Sand zu verlegen.

Fazit: die Region will auf der einen
Seite die Industrieproduktion steigern
und auf der anderen Seite eine noch stärkere

Tourismusaktivität, was einen Ausbau

der entsprechenden Infrastruktur
erfordert. Beides aber geht zu Lasten der
bereits schon schwer geschädigten Umwelt.

Ob eine grosse staatliche Finanzhilfe
genügt, alles ins Gleichgewicht zu bringen,

wird bezweifelt. Nur durch
rücksichtsvolle Ausnützung von Natur- und
Bodenschätzen wären die Grundlagen für
Industrie und Tourismus der Adria-Re-
gion wirklich und dauerhaft zu retten,
und das wäre möglicherweise nur mit
Wachstumsverzicht möglich.

Hotelklassifizierung
Immer mehr Hoteliers und ihre

Regionalverbände lehnen die Übernahme des
schweizerischen Hotelklassifikationssystems

ab. Das war auch die überwiegende
Meinung bei einer kürzlichen Veranstaltung

in Genua, an der Vertreter von
44 000 italienischen Hotels und der
Regionalregierungen teilnahmen.

Wenngleich sich alle darüber einig
sind, das alte italienische Klassifizierungssystem

von 1937 sei für heutige Verhältnisse

gewiss nicht adäquat, ist man im
grossen und ganzen der Ansicht, so wie
nun die Gesetzesvorschläge aussehen,
ginge es auch nicht, sie hätten zu viele
Lücken. Darüber hinaus hört man in der
Hotelbranche die Ansicht, da die Betten-
ausnützung meist nicht über 35 Prozent
läge, sei es gewiss für viele Unternehmen
nicht möglich, neue infrastrukturelle
Einrichtungen zu schaffen, um die Normen
für die geplante Klassifizierung zu erfüllen.

Japan

16 Prozent
Wachstum

In den ersten drei Monaten 1979 haben
die Auslandreisen japanischer Touristen
gegenüber der entsprechenden Periode
des Voijahres um 16 Prozent zugenommen.

Wie das Amt für Tourismus in Tokio

mitteilte, dürfte sich dieser Trend im
laufenden Jahr weiter fortsetzen.

In der «Golden Week» vom 28. April
bis 6. Mai, in welche drei nationale Feiertage

fielen, hatten die Buchungen für
Auslandreisen einen weiteren Auftrieb
erhalten. Die hohen Kosten für Ferien in
Japan beeinträchtigen den einheimischen
Tourismus. Hauptziele des japanischen
Fremdenverkehrs sind Südostasien,
Hawaii und Südkorea. Steigendes Interesse
gewinnen auch wieder die USA, während
die Besucherzahl aus den Vereinigten
Staaten weiter im Abnehmen begriffen
ist, nach einem Rückgang um 9,5 Prozent
im Jahre 1978. In Japan treten in diesem
Sommer höhere Verkehrstarife für
Eisenbahnen, Buslinien, Autobahnen und
Fluggesellschaften in Kraft. chg

Schulhotel
Seit Jahren wurden in Argentinien von

Seiten der Behörden, der Hoteliers und
der gastgewerblichen Gewerkschaft mehrere

ergebnislose Versuche unternommen,
eine Hotel-Fachschule auf die Beine zu
stellen. Nun ist man einen entscheidenden

Schritt weiter gekommen. Die
Vereinigung der Hotels, Bars und weiterer
Gastwirtschaftsbetriebe von Argentinien
wurde von der Regierung der Provinz
Buenos Aires beauftragt, ein dem Staat
gehörendes Hotel in der Badestadt Mar
del Plata als Schulhotel zu führen.

Das Hotel befindet sich im Gebäude
des Spielkasinos in bester Lage am Meer
und kann während der Sommersaison
jeweils mit voller Bettenbesetzung rechnen.
Von den fünf Stockwerken sollen das
Parterre, der vierte und fünfte Stock weiterhin

dem Hotelbetrieb dienen. Im ersten,
zweiten und dritten Stock dienen die
Räumlichkeiten dem theoretischen
Unterricht. Das Schulhotel wird durch die
Hotelier-Vereinigung selbständig verwaltet,

und die Einnahmen aus dem Gästebetrieb

sollen die Ausbildung der Schüler
finanzieren.

Ein Verwaltungsausschuss mit Vertretern

der nationalen und der lokalen
Hotelier-Vereinigung ernennt den Direktor,
den kaufmännischen Geschäftsführer und
die Fachkräfte. Für den jetzt beginnenden

ersten Schulungskurs haben sich 145

Schüler angemeldet. AW

Bäderwesen
Der deutsche Bundesminister für

Arbeit und Sozialordnung, Dr. Herbert
Ehrenberg, und die Bundesministerin für
Jugend, Familie und Gesundheit, Antje Huber,

stellten kürzlich in Bad Meinberg das
Forschungsvorhaben der Bundesregierung

vor, das die Bedeutung verschiedener

Massnahmen auf dem Gebiet des
Kur- und Bäderwesens sowohl für die
Rehabilitation als auch für die Prävention
darlegen soll. Es ist damit das erste
Forschungsprogramm der Bundesregierung,
in das auch die Fragen der Prävention
eingeschlossen worden ist. Hierbei handelt

es sich nicht nur um eine weitere
Verbesserung der Kurorttherapie, sondern
das Projekt soll auch die wirtschaftliche
Bedeutung der Heilbäder bzw. die
finanziellen Auswirkungen im Zusammenhang
mit den Ausgaben für das Gesundheitswesen

in die Untersuchung mit einbeziehen.

SE

Coupon
Ich/wir möchte/n die hotei-
revue/touristik-revue abonnieren.

O Fr. 49.-jährlich

O Fr. 34.-halbjährlich

Q Fr. 23.- vierteljährlich
(Gewünschtes bitte ankreuzen)

Herr/Frau/Fräulein/Firma

Strasse/N r.

PLZ/Ort

Senden Sie den Coupon bitte an:
hotel-revue, Postfach 2657,
3001 Bern.
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Berggasthäuser Säntisgipfel
Schwägalp

c
Passhöhe

' Das Ausflugsziel für Familien- Firmem
und Vereinsanlässe. Ideale Räumlichkeiten

für Seminare. Preisgünstige
Fremdenzimmer. Separate Touristenlager.
Berggasthäuser 071 581603

Für unser neuzeitliches Berggasthaus auf
dem meistbesuchten Aussichtsberg der
Ostschweiz suchen wir in Jahresstelle per 1.
Oktober 1979 oder früher ein tüchtiges,
einsatzfreudiges

Geranten-Ehepaar
(Wirtepatent nicht Bedingung)
Der spezielle Charakter des Berggasthauses
Säntisgipfel (Restaurant, Seifservice und
Gästezimmer) mit seinem überdurchschnittlichen

Ausflugsverkehr stellen besondere
Anforderungen:

ER: muss ausgezeichnet kochen und organisieren

können.

SIE: Die Voraussetzungen zur Überwachung
von Service, Buffet, Kiosk und den allgemeinen

Hausarbeiten mitbringen und

von beiden erwarten wir umsichtige,
selbständige und speditive Arbeitsweise, fundierte

Fachkenntnisse, unternehmerisches Denken

und Berggewohnheit.

Wir offerieren:
- interessante, abwechslungsreiche

Tätigkeit
- den Anforderungen entsprechende Entlohnung

mit Umsatzbeteiligung
- geregelte Freizeit
- eigene Wohnung
- auf Wunsch Personalvorsorge

Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto und den
üblichen Unterlagen richten Sie bitte an:

A. & U. Länzlinger
Gasthaus Schwägalp, 9107 Schwägalp
(Diskretion zugesichert) 4437

" ' '' '

Hotel
Zürich
r-7 •

8001 Zürich
Neumühlequai 42
Tel. (01)60 22 40

Wir suchen einen

II. Front Office Manager
Wenn Sie über
- fundierte Fach- und Sprachkenntnisse
- gute und freundliche Umgangsformen
verfügen sowie Erfahrung in der Führung
eines grösseren Mitarbeiterstabes haben, bitten

wir Sie, sich mit unserem Personalchef,
Herrn P. Schnüriger, in Verbindung zu setzen.
Er wird Ihnen gerne weitere Auskünfte erteilen.

4931

Bewährung auf höchster Ebene
Wenn der Direktor befördert wird, um Aufgaben im Gesamtkonzern zu
übernehmen, dann zählen Beweglichkeit, Selbständigkeit und Dynamik
als Eigenschaften seines Nachfolgers besonders viel.

Sie führen als

2. Direktor
(Residence Manager)

ein 250-Betten-Hotel in einer grösseren Stadt der Nordwestschweiz, mit
Passantenrestauration und Bankettsälen.
Um

- die überdurchschnittlichen Frequenzen aufrechtzuhalten (oder gar
zu steigern)

- den hohen Leistungsstandard des Hauses zu gewährleisten
- das erfreuliche Betriebsklima weiterzupflegen
Sind Sie

- markt- und zukunftsorientiert im Denken und Handeln,
- ein fachlich ausgewiesener Hotelier,
- eine Persönlichkeit mit wirklichen Führungseigenschaften?

Sie sind dem 1. Direktor unterstellt. Er setzt Ihnen die Unternehmungsziele,
bietet Ihnen eine gründliche und hilfreiche Einführung in die

Aufgabe und gewährt Ihnen einen grossen Handlungsspielraum. Er misst
Ihre Leistungen nach Ergebnissen und nicht nach Einzelmassnahmen.

Haben Sie die Ausbildung und die Erfahrung, die die Grundlagen zu
solch hoher, leitender Aufgabe bedeuten (selbst wenn Sie bisher noch
keine Direktionsstelle innehatten), dann stellen Sie sich, je früher desto
besser, dieser Bewährung auf höchster Ebene. Sie werden dafür
leistungsgerecht und überdurchschnittlich bezahlt.

Senden Sie Ihre Bewerbung an:

Erich Berger, Unternehmungsberater
Treuhand AG des Schweizer Hotelier-Vereins
Länggassstrasse 36, 3012 Bern 5064

SOPHI
Wir sind ein Dienstleistungsunternehmen, das darauf spezialisiert ist, in
Mandatsform die Interessen von Investoren in der europaischen Hotel-
lerie zu vertreten und so als Berater oder im Management verschiedenster

Hotels oder Hotelgruppen tätig ist.

Zur Erfüllung dieser Aufgaben suchen wir einen

Hotelfachmann
als Sachbearbeiter und Betriebs-Analytiker
der in unserem kleinen Team - in unseren schönen Büroräumen im
Zentrum von Zürich und auch in den Betrieben selbst - mit grossem
Einfühlungsvermögen und unter Nutzung seines durch mehrjährige
Tätigkeit erworbenen Fachwissens möglicj(lst weitgehend selbständig
Aufgaben übernimmt wie z. B.

- Analyse von Betriebszahlen "^Vs ""

- Empfehlung von Massnahmen aufgrund der Analysen
- Durchführen von Massnahmen aufgrund der Analysen
- Überwachung von Betriebsabläufen und Betrieben
- Ausarbeitung von Betriebsbudgets
- Überwachung von Betriebsbudgets
- Mitwirkung bei der Erstellung von Feasibility-Studien

Für diese Aufgabe prädestiniert wäre ein Fachmann mit kaufmännischer

Mittelschulbildung und mindestens je 2 Jahren Berufspraxis in
Produktion, Verkauf und Verwaltung in der internationalen Hotellerie
oder gleichwertiger Basis.

Für diese entwicklungsfähige Position ist eine den Fähigkeiten und dem
Einsatz entsprechende Honorierung vorgesehen, und der Eintritt könnte

kurzfristig oder auch später erfolgen.

Die Vielseitigkeit der Aufgaben und die gebotenen Weiterbildungsmöglichkeiten

erlauben eine stetige Vertiefung der Branchenkenntnisse.

Interessenten wenden sich bitte schriftlich direkt an

Herrn Rodolphe W. Schelbert
SOPHI -Societe de Participations Hötelieres Internationales SA
Löwenstrasse 29, 8001 Zürich 5039

Gesucht

Geranten-Ehepaar
(evtl. Pächter) für sehr gut frequentiertes

Berggasthaus
in einem bekannten Kurort Mittelbündens, mit
- Restaurant
- Terrasse
- Speisesaal
- Gästezimmer
- Touristen-und Ferienlager
Das Berggasthaus befindet sich in der Nähe
des Skiliftes, im Einzugsbereich eines sehr
schönen Skigebietes.

Sommer- und Winterbetrieb; in der Zwischensaison

Militäreinquartierungen.

Grosser Parkplatz für ganzjährige Autozu-
fahrt.

Eintritt per sofort oder nach Übereinkunft.

Gut ausgewiesene Interessenten sind gebeten,

sich zu melden bei der beauftragten

Treuhand- und Revisionsgesellschaft
Riedi Ruffner Theus
Poststrasse 22, 7000 Chur
Telefon (081) 22 81 71 P 13-1207

Sunstar-Hotels
3818 Grindelwald

Nach mehrjähriger Tätigkeit übernimmt der
jetzige Stelleninhaber im nächsten Herbst in
unserer Organisation eine eigene Direktion.

Somit wird per September 1979 oder nach
Übereinkunft die äusserst interessante Stelle
des

Ass. Manager/
Personalchef

neu zu besetzen sein.

Wir bieten:

- Erstklasshotel mit 250 Betten, eröffnet
1971/72 (zirka 95 Mitarbeiter)

- 4 Restaurationsbetriebe, Dancing,
Kongressräumlichkeiten, Hallenbad, Tennisplätze

usw.
- Selbständigkeit, klarer Verantwortungsund

Kompetenzenbereich
- geregelte Arbeits- und Freizeit
- Weiterbildungsmöglichkeiten
- zeitgemässe Entlohnung
- Jahresstelle
- auf Wunsch unmöblierte Wohnung

Es würde uns freuen, Ihre detaillierte Offerte
zu erhalten, welche Sie bitte richten wollen
an

Werner G. Rolli, Dir.
Sunstar Hotel, 3818 Grindelwald
Tel.(036)54 54 17 5040Hotel Zürich

Anmeldeformular für
Stellensuchende

Bewerber, die sich für einen Arbeitsplatz in
einem unserer Mitgliederbetriebe interessieren,

wollen bitte nebenstehenden Coupon in
Blockschrift gut leserlich und vollständig
ausfüllen und an folgende Adresse einsenden:

Schweizer Hotelier-Verein
Stellenvermittlung E
Postfach 2657
3001 Bern

Formulaire d'inscription
pour les personnes
ä la recherche
d'un emploi

Les personnes ä la recherche d'un emploi
dans l'un de nos etablissements sont priees
de remplir en capitales, tres lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de l'envoyer ä
l'adresse suivante:

Societe suisse des hoteliers
Service de placement E
Case postale 2657
3001 Berne

Name
Nom
Cognome
Apellidos
Name

Wohnadresse
Domicile (adresse exacte)
Indirizzo attuale
Domicilio
Permanent Address

Nationalität
Nationality
Nazionalitä
Nacionalidad
Nationality

Bisherige Tätigkeit
Activite anterieure
Attivitä svolta
Actividad anterior
Professional Activities up to now

Wünscht Stelle als
Desire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Sprachkenntnisse
Langues etrangeres
Lingue straniere
Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Vorname
Prenom
Nome
Nombre
Christian Name

Geboren am
Ne le
Nato il
Nacido el
Date of Birth

Telefon
Telephone
Telefono
Telefono
Telephone

Art der Bewilligung für Ausländer
Genre de permis pour etrangers
Genere di permesso per stranieri
Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

3 letzte Arbeitgeber
3 derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 Ultimos patronos
3 last Employers

Jahres-oder Saisonstelle -

Place ä l'annee ou saisonniere
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Seasonal employment

Gewünschtes Eintrittsdatum
Date desiree d'entree en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Eine in Expansion befindende Hotelkette in
bedeutendem Sommer- und Winterkurort Graubundens
sucht einen aufgeschlossenen, dynamischen und
kreativen

Sales manager
Wir erwarten:
- mehrjährige Erfahrung in ähnlicher Tätigkeit
- Beziehungen zu Agenten und Reiseveranstaltern
- Kontaktfreudigkeit
- gute Umgangsformen

Wir bieten:
- interessante, ausbaufähige Position
- der Position entsprechendes Salar und Sozialleistungen

Bewerber mit der nötigen Erfahrung richten bitte
ihre Offerte unter Chiffre 4900 an Hotel-Revue, 3001
Bern.
Eintritt nach Vereinbarung, absolute Diskretion
zugesichert.

Bestbekanntes Erstklasshotel im Kanton
Graubünden sucht

Direktor oder
Direktionsehepaar

in Jahresstelle

Bewerber, die bereits in leitenden
Positionen tätig waren, richten bitte ihre
Unterlagen unter Chiffre 4899 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Eintritt nach Vereinbarung, absolute
Diskretion zugesichert.

4-Stern-Hotel Garni im Zentrum von Bern
sucht auf den 1. August 1979

Gouvernante
ihr Aufgabenbereich umfasst:

- Housekeeping
- Bestellwesen
- Personaleinsatz und -fuhrung
- Betriebsuberwachung und Kontrollwesen.

Sie sollten:

- nicht unter 24 Jahre alt sein
- mehrjährige Praxis in ahnlicher Position

oder Hofa-Lehre mitbringen.
- sich auf italienisch und/oder spanisch gut

verstandigen können.

Wir bieten:

- ein Ihren Fähigkeiten entsprechendes
Gehalt

- eine anspruchsvolle Führungsaufgabe mit
entsprechenden Kompetenzen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an

D Cosandier
Hotel Bristol
Schauplatzgasse 10, 3001 Bern.

Welche initiative

General-Gouvernante
mochte sich in einem renommierten
Fischspezialitäten-Restaurant weiterbilden? Bei
Eignung Patron-stellvertretend!

Sollte Sie dieser Job interessieren, so setzen
Sie sich bitte mit Herrn Blender in Verbindung
Tel. (057) 5 33 43
Hotel-Restaurant Reussbrücke, Bremgarten

ASSA 92-161

Hotel St. Gotthard
Bahnhofstr. 87, 8023 Zurich
Tel. (01) 211 55 00

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

einen jungen, flexiblen und
gewissenhaften Mitarbeiter zur
Unterstützung des Chefs vom
Rückw. Dienst

Aufgabenbereich:

- Lagerhaltung
- Statistik

- Warenkontrolle

- Vertretung des Chefs vom RD

- Int Bestellungswesen
- Einkauf Non-food

Diese Stelle eignet sich besonders fur jungen
Berufsmann (Service/Kuche/Kaufm.), der
sich weiterbilden möchte.

Geregelte Arbeitszeit, gute Aufstiegsmöglichkeiten.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind
erbeten an Herrn F H Offers, Personalchef

P 44-1075

SOPHI
Wir sind ein Dienstleistungsunternehmen, das darauf spezialisiert ist, in
Mandatsform die Interessen von Investoren in der europaischen Hotel-
lerie zu vertreten und so als Berater oder im Management verschiedenster

Hotels oder Hotelgruppen tatig ist.

Im Rahmen eines solchen Mandates suchen wir für ein bedeutendes
Erstklasshaus in einer deutschen Grossstadt einen

hochqualifizierten

Hoteldirektor
der die menschlichen und beruflichen Fähigkeiten und die Kraft und
Ausdauer hat, einen vielseitigen Hotelbetrieb mit über 200 Zimmern,
Restaurants, Bar, Tagungsraumen usw. verantwortlich zu leiten, und an
einer solchen Herausforderung auch Freude hat.

Gesucht wird eine Spitzenkraft und Persönlichkeit, die bereits in
Deutschland eine ähnlich verantwortungsvolle Tätigkeit mit Erfolg
ausgeübt hat

- zirka 35-50 Jahre alt
- Hotelkaufmann oder abgeschlossene Hotelfachschulausbildung
- sprachkundig (D, E, F)

- mindestens 15 Jahre in der Hotellerie - vorzugsweise nicht nur in
Deutschland - tatig

- Allrounderfahrung, die die Pflege der Details ermöglicht, aber dabei
die Ubersicht nicht verlieren lasst

- Fähigkeit, Betriebszahlen als Management-Instrument zu nutzen
- kontaktfreudig
- verkaufsforderungstalentiert

Geboten wird eine ausgesprochene Vertrauensstelle mit nur einem von
den Besitzern bestimmten Gesprächspartner, mit dem gemeinsam die
wichtigsten Fragen der Geschäftspolitik besprochen werden.
Im Hause wird eine der Aufgabe entsprechende Direktionswohnung zur
Verfugung gestellt.
Das Gehalt kann aufgrund der Erfolgsbeteiligung weit überdurchschnittlich

sein.
Die Mitarbeit der Ehefrau ist denkbar.

Der Eintritt sollte in der zweiten Jahreshälfte 1979 erfolgen.

Nach Zustellung einer Kurzofferte wird qualifizierten Interessenten die
Möglichkeit geboten, den Betrieb zu besichtigen, um eine auf die Aufgabe

abgestimmte ausfuhrliche Bewerbung - die auch Vorstellungen über
die Art, wie die Aufgabe gesehen wird, enthalten soll - einreichen zu
können.

SOPHI -Societe de Participations Hötelieres Internationales SA
z. Hd. von Herrn Generaldirektor R. W. Schelbert
Löwenstrasse 29, 8001 Zürich
Tel. (01) 211 35 25 5037

Fur ein kurzlich «nach allen Regeln der Kunst» erstelltes, modernes

Landgasthaus/Restaurant
das an bevorzugter, zentraler Lage der Innerschweiz, nahe einer lebhaften Stadt,
In gepflegter, rustikaler Ambiente zum Verweilen und zum Mahl ladt, wurde ich
beauftragt, einen erfahrenen, initiativen t

Manager oder ein
Gerantenehepaar

•T on i

zu suchen. Hauptaufgabe ist, wie bei jedem Geschäft, die gewinnbringende Führung

des Betriebes, doch geht es hier nicht nur darum, «gut zu wirtschaften». Das
Haus und die Anlagen sollen Gastfreundschaft und eine freundliche Atmosphäre
ausstrahlen Dass damit besondere Anforderungen an die Persönlichkeit des
gesuchten Leiters gestellt werden, sei darum speziell erwähnt.

Das Restaurant bietet mit seinen Sälen und Gartenterrassen, mit einem integrierten
Fitness-Zentrum und weiteren «Schikanen» Platz für einige hundert Gäste. Die

«rückwärtigen Dienste» sind nach den neuesten technischen Erkenntnissen eingerichtet

und man darf, ohne zu übertreiben, sagen, dass es sich hier um eine
ausserordentlich interessante Aufgabe für einen ideenreichen, arbeitsfreudigen und
umgangsgewandten Manager oder ein ebensolches, fachkundiges und
liebenswürdiges Gerantenehepaar handelt.

Interessenten im Alter von zirka 3O-40 Jahren, die sich über eine erfolgreiche
Tätigkeit in ahnlichem Rahmen ausweisen können und fähig sind, Personal
geschickt zu fuhren, Küche und Keller zu pflegen, durch ihre Persönlichkeit einen
eigenen, sich positiv auf die Umgebung auswirkenden Stil zu prägen, finden hier
eine sehr interessante, selbständige und gefreute Tätigkeit, die dem Umgang der
Aufgabe entsprechend grosszügig dotiert ist und soziale Sicherheit bietet.

Falls Sie sich angesprochen fühlen, senden Sie mir bitte Ihre Offerte mit Lebenslauf,

handschriftlichem Begleitschreiben und Zeugniskopien. Ich gebe auch gerne
nähere Auskunft auf Ihre Fragen und sichere selbstverständlich die nötige
Diskretion In der Behandlung der Kontakte zu.

Frau E. Guggenheimer, Personalberaterin
Aegeristrasse 11, Postfach, 6301 Zug
Telefon: (082)7 19 93, Montag-Freitag von 800-0930 und 1800-19.30 Uhr

OFA 149 224 586

Tessin
Lago Maggiore
Night Club,
6575 San Nazzaro

sucht per sofort

2 Barmaids

Telefon (093) 63 24 94
P 24-17526

Hotel garni Biner
Zermatt
Tel. (028) 67 26 67

sucht für sofort oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter
sprachenkundig
evtl. Mithilfe Buro/Reception.

5017

Gesucht auf den 1. August 1980 (evtl. früher)

Pächter-Ehepaar
(evtl. Geranten-Ehepaar) für das

Hotel-Restaurant Nollen (Thurgauer-Rigi),
735 m über Meer, herrlicher Aussichtspunkt, in der Nahe von Wil
SG gelegen.
Restaurant, Grillroom, Gesellschaftsräume, 230 Plätze. Doppel-Kegelbahn,

Gartenrestaurant mit Selbstbedienungsbuftet,
Kinderspielplatz, riesiger Parkplatz.

Offerten mit Referenzen sind zu richten an die Eigentümerin:
Genossame Lachen
Postfach 134, 8853 Lachen SZ ofa 161 212290

Im Oktober 1979 eroffnen wir das Restaurant
Centro im Einkauszentrum Studliacker in
Herblingen, Schaffhausen.
Das Restaurant umfasst 70 Sitzplätze und ist
nach den neuesten Erkenntnissen konzipiert.
Fur die Leitung dieses Betriebes suchen wir
auf 1. Oktober 1979 oder früher

ein Geranten-Ehepaar
oder einen Geranten

Wir erwarten:

- eine gründliche Ausbildung in Küche und
Service

- nach Möglichkeit prakitsche Erfahrung in
der Führung eines lebhaften Betriebes

- Ideenreichtum im Verkauf sowie ein Flair
fur die italienische Küche

- Freude an Selbständigkeit und die Fähigkeit,

die Mitarbeiter als Team zu führen
Wir bieten:

- eine sorgfältige Einführung in der Zentrale
wie auch im Betrieb

- Unterstützung durch die Zentrale (Administration)

- Weiterbildungsmöglichkeiten
- äusserst attraktive Arbeitszeiten (abends

und Sonntags geschlossen)
- gute Anstellungsbedingungen mit

fortschrittlichen Sozialleistungen und
Erfolgsbeteiligung

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf,

Foto, Handschriftprobe und Zeugnissen
an:

Schmidt-Agence AG, z. H. Herrn A. Basler
Postfach 4002 Basel p 03-1376

Wir suchen keine Sekretärin, sondern eine

Personalsekretärin/
Sachbearbeiterin

nach Basel.

In der Tat hat unsere Personalsekretärin, die
schon fast ein bisschen Personalchef ist, viel
mehr als nur reine Sekretariatsarbeiten zu
erledigen:

- sie führt Korrespondenz mit Bewerbern aus
vielen Landern

- sie fuhrt Anstellungsgespräche
- sie betreut das Lohnwesen
- sie führt die Personaladministration
- sie ist Beraterin und «Beichtmutter»

Um diese anspruchsvolle Aufgabe zu
meistern, sollte unsere neue Kollegin

- gute kaufmännische Praxis mitbringen
- sehr kontaktfreudig sein (wir beschäftigen

zirka 120 Mitarbeiter)
- Verständnis für menschliche Probleme

haben

- keine Angst vorzählen haben
- wenn möglich gastgewerbliche Erfahrung

und Sprachkenntnisse besitzen
- und nicht unter 25 Jahren jung sein

Eine sorgfältige Einführung in das Aufgabengebiet
wird gewahrleistet. Aber der Eintritt

sollte baldmöglichst erfolgen.

Interessiert?
- dann zogern Sie nicht und senden Ihre
Bewerbungsunterlagen unter Chiffre 44-72642
an Publicitas, Postfach, 8021 Zürich.

Wir - ein Erstklasshaus in der Ostschweiz -
suchen einen autoritären, dynamischen, fachlich

bestens ausgewiesenen

Maitre d'hötel
welcher mit Freude und Elan eine mittelgrosse

Servicebrigade, Lehrlinge sowie
Bankettpersonal optimal einzusetzen und zu führen
weiss.

Haben Sie Freude an einer sehr individuellen
und^ausgefallenen Gastronomie, sind Sie selber

sogar Feinschmecker und Weinkenner
und suchen Sie eine Stelle für längere Zeit?

Bewerbungen mit entsprechenden Unterlagen

sind erbeten unter Chiffre 2492 M+S-An-
noncen, Postfach 722, 8401 Winterthur.

Wir suchen auf den 1. November 1979 für die
Fuhrung unseres Selbstbedienungs-Restaurants,

jüngeres, dynamisches

Pächter-Ehepaar
Mit 100 Sitzplätzen im Restaurant und ebensoviel

auf der Terrasse ist 1978 ein Umsatz
von 300 000 Franken erzielt worden.

Schriftliche Offerten von ausgewiesenen
Bewerbern sind mit Angaben über Ausbildung,
bisherige Tatigket und Referenzen zu richten
an

Sportbahn
Krummenau-Wolzenalp AG
9651 Ennetbuhl p 33-3697



hotel revue Nr. 25 - 21. Juni 1979

Valentine-Friteusen
nach Gastronom

Oellnhalt:
9, 12 und 18 Liier

HBZ-VALENTINE ZÜRICH
Generalvertretung und Service für die deutsche Schweiz

H. BERTSCHI, 8053 ZÜRICH
Silierwies 14, Telefon (01) 53 20 08

WER
RECHNET'

KAUFTiJ

Valentine-Friteusen
Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370.-
Bassin-Inhalt 7-18 Liter
Spez. Trockengangschutz
Ausführung Chromstahl
Alle Bassingrössen beliebig kombinierbar
Tischmodell inox 5-6 Liter Fr. 490.-

* Bellebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite
Gastronorm: Höhe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm
Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen zu allen
Arbeitstischen usw.

Vollautomatische elektr. Sparschaltung
Automatische Oelklärung, Spez. Trockengangschutz

grosse Leistung, einfache Bedienung ^
Schnellentleerung/Filtrierung des Oels

Prüfen Sie kritisch, Preisvergleiche anstellen!

Welter liefern wir zu vorteilhaften Konditionen: Alle LQkon-Apparate, Waagen, Aufschnltt-
maachlnen, KartoffelichBImaschlnen, Wäechemangen. S-19L Fr. 1695.- P-2 2x 6-7 L Fr. 2620-

Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine für viele Jahre. Jede Valentine gibt es auch im vorteilhaften Valentine-Leasing. Vorteilhafte Eintauschmöglichkeiten. Verlangen Sie

9 Liter
Fr. 1550-

Tellerwärmer
VALENTINE-
SERVOMAT
50 Teller
Inox, braun und
cröme
Standmodell und
fahrbar
ab Fr. 680.-

MODELL V-1

eine Offerte.

Mancher Hotelier kennt seine geheimen Kostenfresser nicht
Wir werden sie finden.

Vielleicht gibt es in Ihrem Betrieb ein technisches
oder ein organisatorisches Problem, welches Ihnen
Monat für Monat hohe Unkosten verursacht.
Mag sein, Ihre Personaleinsatz-Planung hat einen
Haken. Oder Ihre Betriebseinrichtungen lassen
keinen rationellen Ablauf zu. Oder ein anderer Punkt
stört den Betriebserfolg. Mit einer kleinen Umplanung
und mit minimalen Investitionen sind oft tausende
von Franken zu sparen. Unsere Spezialisten
untersuchen Ihren Betrieb auf Herz und Nieren. Profitieren
Sie von unserer 15-jährigen Erfahrung und rufen

Sie uns an, damit Sie die geheimen Kostenfresser
so rasch als möglich entlarven.

Schweizer Hotelier-Verein
Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Telefon

031 461881
Unsere Spezialisten sind auf Ihrer Seite!

Hotelzimmer mit Komfort
Wertzuwachs und Umsatzsteigerung für Ihr Hotel
ohne kostspieligen Umbau!

><*

V r\

Der Kunde hat das Wort:

Lieber Herr Kilchherr!

Nachdem der Umbau abgeschlossen ist, einige Zeilen über Ihre
Leistungen. Es war bestimmt eine richtige Entscheidung, die vorfabrizierten

REX-Nasszellen zu wählen: ein Produkt, das mich heute - und ich
glaube auch für viele Jahre - restlos überzeugt: eine hervorragende
Qualität, eine sorgfältige Bearbeitung, funktionell eine hervorragende
Lösung. Die Nasszellen haben den Gästezimmern eine moderne und,
was die Möblierungsmöglichkeit anbetrifft, eine vorzügliche Gestaltung

verliehen, dies, obwohl dafür sehr knappe Räume vorhanden
waren.
In 2 Wochen haben Sie 24 Fertigbäder eingebaut, was auch die
gesamte Umbauzeit wesentlich verkürzt hat. Die Vorbereitung des
Projektes. die Bereinigung der erforderlichen Unterlagen für Sanitär und
Elektriker, die Betreuung der Baustelle haben Sie in kürzester Zeit
und mit bester Sorgfalt bewältigt. Die Zusammenarbeit Ihrer Techniker

und Ihrer Montagespezialisten am Bau war stets einwandfrei.
Wenn dies bei jedem Projekt so ist, dann können Sie nur zufriedene
Kunden haben - so wie ich einer davon bin.

REX-Fertigbad mit Dusche (oder Wanne),
Frontabschluss mit Türe.

Freundlich Ihr F _
t

Beat Kluser,
Eigentümer Hotel Lötschberg, 3903 Kippet

Das spricht für REX

Fertigbäder, Duschen, Dusch-/Wasch-
Kombinationen

1.Vorfertigung nach Mass (mit echten Keramikfliesen), exakte
Anpassung an Ihre Raumverhältnisse und nahtloses Einfügen
in Ihre Räume mit passender Aussenverkleidung.

2. REX ist eine Schweizer Firma: also für Sie jederzeit leicht
erreichbar, für alle Fälle!

3. REX-Termine stimmen: Einbau von 5 bis 10 Nasszellen innert 1

Woche, bis 20 Nasszellen innert 2 Wochen. Dank gut
eingespielten Fachequipen zuverlässig und dauerhaft. Ohne
Störung Ihres Hotelbetriebs und ohne Beschädigung Ihrer Anlagen

oder Einrichtung.

Rex-Fertigbäder: Schweizer Qualität • Schweizer Leistung •
Schweizer Service (SIA-Garantie) •
Fragen Sie unsere Kundenl Fordern Sie unsere

Referenzlisten an.

Hotelraum mit
REX-Fertigbad.

nachtraglich eingebautem

BON
Ich bitte um kostenlose und unverbindliche
Katalogvorlage des REX-Fertigbäder-Ge-
samtprogramms.

Name:

Betrieb:

PLZ/Ort:

Strasse:

Telefon:
Einsenden an:
REX-Electric, Bernstrasse 85, 8953 Dietikon
Tel. (01)730 67 66 HR

Spielplatzgeräte Spielplatzgeräte

Für öffentliche und private
Anlagen Einfache Montage

durch jedermann.
Rutschbahn. 3 m 890-
Schaukei, 2 Sitze 640 —

Kletterturm, 2,4 m 390 -

Für öffentliche und private
Anlagen. Einfache Mon¬

tage Verzinkt.
Schaukel 2 Sitze Fr. 640 —

Rutschbahn 4 m Fr 1050 —

Kletterturm 2,4 m Fr 580 —

Wippe Fr. 490 —

Fr. 2760 -
Blockpreis netto Fr. 2630.—

Gerate verzinkt 1 920 —

Blockpreis netto 1 820.—

GTSM Spielplatzgerate in GTSM Spielplatzgerate in
Holz, Kunststoff und Metall Holz, Kunststoff und Metall
GTSM 2532 Magglingen GTSM 2532 Magglingen
01/6611 30 Od. 032/23 69 03 01/6611 30 od. 032/23 69 03

<&mi*IRusnca
amGoldbrunnenplatz

8055 Zürich Tel. 01-33 8133
Wir führen immer ca.300-400 Spitzenstücke
nur auserlesene, exklusive, restaurierte Möbel

aus eigenen Werkstätten

Antiquitäten Bauernmöbel

bis 100% WIR

Wichtig

Bitte
Erscheinungsdatum
vorschreiben

Weit gespannt ist der
Dienstleistungsfächer unseres MaterialdienstesT"

Ziehen Sie doch Ihren Nutzen daraus.

Der Chef empfiehlt

Zum Beispiel:
Artikel 1050

Kassenbuch mit
50 numerierten Blättern mit Doppel

Original abtrennbar
Fr. 9.—

Viele «Rezepte» haben wir
für Sie erprobt, damit Sie
in Ihrem Betrieb rationell
und kostengünstig
arbeiten können. Sie
beateilen, wir liefern
und beraten.

•5? 031 461881

SchweizerHotelier-Verein ^ Sociäesuisse des hoteliers
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L'activit6 de la Soci6t6 suisse de credit hötelier en 1978

Aide financiire accrue
L'ann6e 1978, comme en t£moigne son rapport de gestion, a £t£ une bonne annde

pour la Socidtd suisse de crddit hotelier (SCH) que prdside M. Paul Risch. Outre
les tableaux statistiques des comptes annuels de 543 hotels, ce rapport contient des

renseignements trds intdressants sur la situation touristico-dconomique suisse pendant

l'annde dcoulde.

Libre opinion

La tendance accrue qui a marque la
demande de credits et de cautionnements
I'annee precedente s'est poursuivie en
1978. II faut relever avant tout l'interet
certain manifeste ä la participation de la
SCH ä des financements au taux d'interet
reduit. Pour la periode consideree, les
cautionnements (44%) et les prets (56%)
accordes par l'administration de la SCH
atteignent 24,5 millions de francs, ce qui
represente un quart de plus que I'annee
precedente.

• Des differentes regions, c'est le canton
de Berne qui vient en tete (38,2%). II est
suivi des Grisons (21%), de la Suisse centrale

(12,2%), du Valais (9,5%), du Nord-

Est du pays (9,5%), tandis que le solde

(9.6%) se repartit entre le Tessin et la Suisse

occidentale.

L'hötellerie, principale bdndficiaire

L'utilite economique de l'aide finance-
re de la SCH - y compris les liberations
de gage, postpositions d'hypotheques et
suspensions d'amortissements - ont per-
mis de realiser un volume d'investisse-
ments de 165 millions de francs; 85% de ce
chiffre favorise l'amelioration de Tequipe-
ment hotelier, ce qui represente, avec
raison. le centre des preoccupations de la
SCH.

La repartition des fonds en 1978

chambres d'hotel et installations
salles ä manger, restaurants, Salles de sejour
cuisines, installations frigorifiques, blanchisserie.
chauffage, ascenseurs
toitures, faqades et ameliorations generates
constructions de remplacement
constructions nouvelles
piscines d'hotel
equipement de stations de villegiature
achat d'hötels

total

26,78 millions
8.20 millions

4.15 millions
13.45 millions
35.52 millions
45,93 millions

4,54 millions
0,74 million

25,23 millions
164,54 millions

La somme du bilan de la SCH a legere-
ment regresse: 68.9 millions de francs
contre 69,2 millions I'annee precedente.
Le total des prets s'elevant ä 52 millions
de francs en chiffre rond est de 820 000
francs superieur ä celui de 1977. Les ver-
sements ont atteint plus de 8 millions de
francs, tandis que les remboursements se

chiffrent ä 7,17 millions de francs. Les li-
quidites se montent ä 4.7 millions de
francs et ont plus que double par rapport
ä I'annee precedente.

Produits d'intärets en forte baisse

En concordance avec les influences
monetaires changeantes, les taux d'inte-

rets ont fluctue fortement avec une
tendance ä la baisse. Ainsi, les produits d'in-
terets diminuerent de 16,2% par rapport ä

1977 (tenant compte aussi des conditions
forfaitaires reservees aux engagements
pour des projets particulierement dignes
d'etre encourages, situes dans les regions
de montagne).

• Le benefice de l'exercice 1978, de
Fr. 429 099.65, augmente du report de
I'annee precedente (Fr. 97 466.40), permet
ä Tassemblee generale de disposer de
Fr. 526 566.05, dont Fr. 454 405.- sont

prevus pour remunerer ä 316% le capital-
social, tandis que le reste (Fr. 72 161.05)
serait ä reporter. sp/r.

fifyf • ' * •'

La 9e Biennale internationale de la tapisserie ä Lausanne

Un vernissage pour des tapisseries...
II y a quelques jours, a 6t6 inaugurate, au Mus£e cantonal des beaux-arts de Lausanne,

la 9e Biennale internationale de la tapisserie organisäe par la CITAM (Centre
international de la tapisserie ancienne et moderne).

Une artiste de nationality japonaise et sa fille devant son oeuvre de tapisserie intitulee
«Dark of the Valley». (ASL)

Devant un public particulierement
nombreux, au sein duquel on remarquait
plusieurs repräsentants du corps diplomatique

et des autorites, M. le conseiller
d'Etat vaudois Junod et M. le Conseiller
föderal G.-A. Chevallaz (qui fut le premier
president du CITAM et son createur avec
Jean Lurqat, Paul-Henri Jaccard et Pierre
Pauli), des discours furent prononces par
M. J.-P. Delamuraz. conseiller national,
syndic de Lausanne et president de
CITAM, par M. R. Berger, directeur-
conservatcur du Musee cantonal des
beaux-arts et vice-president du CITAM.
et par Mile CI. Ritschard, secretaire gene-
rale du CITAM.

Une s£v£re selection

Sans vouloir chercher ä cacher que. du-
rant ses 18 premteres annees d'existence,
le CITAM et les Biennales de la tapisserie
ont eu ä surmonter quelques crises, les

orateurs y virent tous un signe de sante et
de vitalite du au rapide et prodigieux es-
sor qu'a pris l'art de la tapisserie. Et si des

attaques ont pu parfois etre emises contre
le CITAM, c'est bien la preuve que ce
dernier, au cours des ans, a pris une im¬

portance considerable et que les Biennales

qu'il organise chaque annee impaire
sont bien les plus importantes confrontations

des idees, ä l'echelon mondial, de
l'art textile.

La presse internationale ne se meprcnd
pas non plus sur l'importance de telles
manifestations puisqu'elle assiste chaque
fois plus nombreuse aux journees d'ou-
verture. Cette annäe, 120 critiques d'art
etrangers sont venus ä Lausanne, parfois
de tres loin: du Bresil, des USA, du Canada,

du Japon, voire de Russie; 42 oeuvres
provenant de 15 pays ont retenu ('attention

du jury qui avait ä choisir entre 1009
dossiers provenant de 44 nations. C'est un
choix severe - trop severe disent certains
contestataires qui mettent parfois en cause

les methodes de selection du jury. Ce
sont ces 42 oeuvres qui proposent aux visi-
teurs une approche des tendances dans

lcsquelles la tapisserie, l'art textile de-
vrait-on dire, s'exprime aujourd'hui. Cl. P.

9 La 9e Biennale de la tapisserie est ou-
verte. jusqu'au 30 septembre, tous les jours
de 10 ä 12 heitres et de 14 a 18 heures. Le
jeudi soir, visitc-conference d 20 heitres.

Monsieur Jean-
Jacques CEVEY,
conseiller national,

syndic de

Montreux, president

de DOffice
national suisse du
tourisme

Pourpreparer
Vavenir...

II y a quelques lustres, lorsque les res-

ponsables de, nos organisations touristi-
ques tentaient de sensibiliser les pouvoirs
publics ä leurs problemes. ils avaient parfois

le sentiment de n 'etre point pris au se-

rieux. Le tourisme apparaissait encore,
aux yeux du plus grand nombre, comme
tine aimable distraction et non comme
une branche economique appelee ä faire
vivre une partie importante de notre
population. Depuis, l'etude et la discussion de

projets tendant ä institutionnaliser et ä
developper le Systeme des taxes de sejour,
ä creer des fonds d'equipemenl touristi-
que, ä ouvrir des agences suisses ä l'etran-
ger, ä prendre en consideration les inte-
rets des stations dans l'amenagement du
territoire — bref, tous ces debats publics
importants dont maints parlements canto-
naux ou communaux, voire les Chambres
federates, ont ete le theatre ä ce propos -
ont contribue ä line meilleure connaissan-

ce des possibilites et des besoins du tourisme

dans un pays comme le nötre. Ainsi,
au plan federal, au cours de la derniere
decennie, nous avons pu sentir une evolution

favorable ä notre secteur economique,

malgre les combats souvenl difficiles
qu'il a fallu accepter ä propos, par exem-
ple, de la main-d'ceuvre etrangere ou de la
vente d'immeubles aux personnes domici-
liees ä I'exterieur. J'en veux pour preuve
l'approbation par les Chambres ä la fin
de Dan dernier, en procedure remarqua-
blement rapide, des deux contributions
extraordinaires de 5 millions chacune ä

l'Office national suisse du tourisme, pour
les campagnes promotionnelles speciales
ä developper en 1979 et 1980. Le Parle-
ment, apres le Conseil federal, montra
qu'il comprenait parfaiipqsent que, face ä
la Situation difficile creee pour nos
regions touristiques par les circonstances
monetaires, il convenail de renfprcer la
publicite enfaveur de notre pays.

Certes, les porte-parole du tourisme
sous la coupole federate ne sont pas tres
nombreux. Mais ils reussissent en general
ä creer un courant de Sympathie pour leur
cause, en misant sur des appuis bien ne-
cessaires, on l'admettra si Don songe au
caractere tres minoritaire des cantons ä
vocation touristique afflrmee. II n'en reste

pas moins que nous verrions avec plaisir
l'arrivee de queIque renfort, au Parle-
ment, lors des prochaines elections federates.

Mais Id n'est pas mon propos. J'en-
tends plutot souligner que le «good will»
dont la cause touristique a beneficie
depuis quelques annees dans les milieux of-
ficiels, aux trois niveaux du pouvoir de
decision, ne doit pas constituer un oreiller
de paresse. Car si, dans les prochaines
annees, nous avons besoin de la comprehension

et du soutien des autorites consti-
tuees, il nousfaudra prouver notre capacity

ä surmonter les difficultes de tout genre
qui ne nous seront pas epargnees. Je dirai
meme que nous devrons savoir tirer avan-
tage ä long terme des deboires du
moment.

II y a un peu plus d'une annee, nous
pouvions etayer des chiffresfavorables un
constat relativement optimiste. Mais dejä
certains indices nous incitaient ä la
prudence et nous poussaient ä envisager un
effort special d'envergure ä l'ONST, pour
compenser dans une certaine mesure les

effets du marche monetairefortement per-
turbe. A ujourd'hui, force est de constater,
sans du tout dramatiser, que I'annee tou-
ristique 1978 n'a pas tenu ses promesses
et que la baisse de pression notee au cours
de son deuxieme semestre continue ä de-

ployer ses effets dans les premiers mois de
1979.

Le marche monetaire s'est heureuse-

ment apaise, suite ä diverses decisions
d'un effet indeniablement positif. Le dollar

parait «tenir le coup», a des altitudes
qui n'ont d'ailleursplus rien de bien verti-
gineux! L'inflation continue a se developper

dans plusieurs pays qui constituent
des reservoirs traditionnellement importants

pour notre hotellerie. alors que -
touchons du bois! - elle n'a pas repris de
moniere tres sensible chez nous. Des lors,
nous pouvons tombattre avec des
arguments objectifs la,reputation dl/ot de vie
chere que les faits, mais aussi parfois des
commentaircs exageres et malveillants,

u

ont coritHbu& ä\ ijrJvr:,et ä developper* ä'
propos de la Suisse~ t

Un jour, que chacun souhaite proche -
mais qui le sail? -, les touristes afflueront
ä nouveau vers nos stations, hiver comme

ete. Et le sourire reviendra peut-etre aux
levres de nos amis hoteliers. Peut-etre...
Car meme si, grace a un dollar ou ä un
franc franqais queIque peu regonfle, grace
ä une publicity efficacement developpee

par l'ONST, grace d des demarches de

prospection habilement menees ä litre col-

lectif ou individuel, le mouvement touristique

reprend bientot, d'autres problemes
se poseront encore ä notre tourisme.

J'en vois un, en particulier, que le re-
tour des clients ne permettra en tout cas

pas de resoudre. Au contraire. C'est celui
de la main-d'ceuvre. Car, quelle que soit
la conjoncture, les heritiers de James
Schwarzenbach veilleront. Et avec eux
tous ceux qui ne voient dans les travail-
leurs etrangers employes sur notre sol
qu'une concurrence ä notre propre main-
d'ceuvre, sans s'occuper de savoir si les
Suisses sont disposes ä accepter les em-
ploisjusqu'ici devolus ä d'autres.

Des lors, il me parait important que les

difficultes economiques du moment n'em-
pechent pas les responsables de nos entre-
prises de l'hötellerie et de la restauration
de se pencher sur des problemes qui, ä
long terme, continueront d'empoisonner
leur existence de patrons, s'ils ne s'en sou-
cient pas sans tarder. En ce qui concerne
la question lancinante de la main-d'ceuvre,

les Solutions ne sont pas nombreuses.
Meme si certains accomodements sont
encore possibles, il serait faux de croire ä un
veritable elargissement des possibilites
d'engagement. Des lors ne subsistent, ä
mon humble avis, que deux voies ä explorer.

Celle de la rationalisation et celle
d'un regain d'interet a susciter chez les
Suisses eux-memes pour les emplois dans
l'hötellerie et la restauration. La premiere
de ces voies a dejä ete utilisee par beau-

coup, je le sais, et toutes les entreprises ne
se pretent pas ä une rationalisation pro-
noncee, surtout lorsque, comme chez

nous, il importe de continuer ä miser sur
la qualite. Quant ä la seconde, elle fait
l'objet des preoccupations attentives des

responsables d'associations professionnel-
les, qui n'entendent pas admettre comme
une evidence ineluctable le manque d'interet

des Suisses pour une branche pour-
lant parmi les plus importantes de notre
economie.

Je me permets de souhaiter qu'avec la

comprehension et l'appui des pouvoirs
publics, les dirigeants de ces associations

pourront enfin trouver les solutions qui, ä

bref ctelai, donneront ä une partie de notre

jeunesse le goüt de travailler dans un
secteur dont la Suisse a tire pour une large

part sa reputation de pays d'accueil el
de qualite.

CALAIS

Sion: la grande farandole
La fete cantonale des costumes vient de

derouler ses fastes en une vaste farandole
dans la capitale valaisanne. Tout a

commence vendredi soir avec du folklore
local et etranger, un ensemble musical de
Sion. la chorale de la Gruyere avec Ro-
manens et un groupe polonais de Walko-
viak. Puis, samedi, les divers quartiers de
la ville ont vibre aux accents des musiques
des ensembles folkloriques et un
nombreux public a suivi ces demonstrations.
Le soir. c'etait au tour d'une quinzaine de

groupes de se produire dans la halle de
fete.

Quant ä la joumee de dimanche, elle a

reuni 2000 participants au cortege, haut
en couleurs et debordant de bonne hu-
meur, et des milliers de speclateurs en-
chantes de 1'aubaine. Discours officiels,
messe en plein air, grande farandole ct
productions diverses ont complete ce

programme.

Routes ouvertes
Les cols sont ouverts. meme si le prin-

temps se fait quelque peu prier. Les auto-
mobilistes ont pu passer partout, parfois
avec difficulte, mais le trafic est libre sur
les hauteurs. Pour la saison d'ete. ils per-
mettront les grands echanges ä travers les
Alpes.

Programme sierrois
Les responsables de la Societe de deve-

loppemcnt de Sierre et Salqucnen ont
leve le voile sur l'activite de la prochaine
saison. C'est ainsi que les traditionnelles
soirees sierroises s'organiseront et que 1'on

a edite un nouveau prospectus et une
nouvelle affiche. De plus. la cite du soleil
s'apprete ä organiser les Floralics. en oc-
tobre. manifestation bisannuelle dont le

succes depasse largement les frontieres
cantonales.

Expositions
Trois importantes expositions viennent

de s'ouvrir presque simultanement ä Sion.
La premiere, ä la Grange a I'Eveque, permet

de concretiser un vceu de la Fonda-
tion Michel Lehner et plusieurs oeuvres de

cette fondation sont exposees. M. Antoine
Zufferey a souligne l'importance de cette
manifestation qui attirera tres certaine-
ment beaucoup de monde pour admirer
des tableaux de l'ecole de Saviese et de
peintrcs valaisans. La deuxieme concerne
les etiquettes de vins; on a reussi.des
assemblages asscz interessants et artistiques,
chaque etiquette constituant dejä, ä elle
seule, un petit chef-d'oeuvre. Un jury va
s'attacher ä donner des prix et ä recom-
pcnser les meilleures idees. Enfin, les
costumes valaisans, apres la Fete des costumes.

sont ä l'honneur. grace ä I'oeuvre de
Raphy d'Alleves et ä travers les peintures
anciennes.

Les höteliers
ä Crans-Montana

Les 28 et 29 juin, les hoteliers valaisans
se retrouveront ä Crans-Montana, fief du
president, M. Gedeon Barras, pour leurs
assises annuellcs.

Le rapport annuel vient d'etre adresse

aux membres et souligne la restructura-
tion de l'association, apres le depart de M.¬

Jacques Berard, directeur depuis 1970.

Depart regrette, car son nom, dit le president,

restera attache ä l'histoire de l'AHV
dont il a marque une periode de transition

et devolution des plus importantes.
Cly

ASSOCIATION SUISSE DES ECRIVAINS DU TOURISME

VEREINIGUNG SCHWEIZER REISEJOURNALISTEN

Remise des distinctions 1978
L'Association suisse des 6crivains du tourisme s'est rdunie le 11 juin au Centre
international de Glion oil elle a 6t6 accueillie par M. Bernard Gehri, directeur du
Centre, ä l'occasion de la remise des distinctions Asset pour l'annäe 1978.

Cclles-ci ont ete attribuecs. sous forme
d'une plume reservoir Madison et d'un
diplöme. ä M. Jean-Jacques Cevey, president

de l'ONST, pour l'ensemble de son
o:uvre consacree au tourisme, ä M. Urs
Meierhofer pour son Manuel du tourisme
suisse et ä M. Stuart Morgan pour ses
trois ouvrages sur les egliscs romancs et
chateaux forts de Suisse.

Dans son allocution, M. Bertrand Favre.

president de LASSET, a rappele que
le dynamisme de ['association ne saurait
se hmiter aux ecrits de ses membres et

que les distinctions annuellcs ont pour but
d'encourager et de recompenser les efforts
touristiques ceuvrant dans le sens d'une
meilleure comprehension entre les peu-
ples. Les distinctions ASSET devraient
par ailleurs pcrmettrc de resserrcr les liens
entre tous les professionnels du tourisme,
activite dont l'importance tant humaine
qu'economique ne ccsse de croitre. En
1979. la FIJET. ä laquelle FASSET est as-
sociee. fete son 25e anniversaire; dans le
cadre de ce jubile et en cooperation avec
l'Organisation mondiale du tourisme, la
FIJET offrira cette annee un grand prix

mondial au meilleur article de fond en
matiere de tourisme.

Tres touche par cette premiere distinction

qui lui elait decemee, M. Cevey a fail
preuve de modestie en rendant hommage
ä l'ecrivain vaudois Paul Budry qui a tant
fait pour le tourisme montreusien et ä la
personnalite de M. Werner Kämpfen qui
1'ont inspire dans son entreprise en faveur
du tourisme. M. Urs Meierhofer a d'ores
et dejä annonce la nouvelle edition revue
et corrigee de son Manuel du tourisme
suisse pour 1'automne prochain, tandis
que M. Stuart Morgan a eu la satisfaction
de faire savoir que ses ouvrages allaient
etre traduits en allemand, ce qui ne man-
quera pas de leur apporter une audience
reellement nationale.

A Tissue d'un dejeuner, les participants
ont eu l'occasion de mieux connaitre les
activites du Centre international de Glion
en voyant un film de presentation et en
visitant, sous la houlettc de Mine Sabine
Merinat, attachee de presse, le Centre
dont I'excellente reputation est Tun des
fieurons de l'image de marque höteliere
de la Suisse. Nalaclia Davidson
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Rapport cTactivitd 1978/79 de Pro Jura

Pro Jura va-t-il 6clater?
La 76e assemblEegEnErale de Pro Jura aura lieu demain vendredi 22 juin, ä Courte-
lary, sous la prEsidence de M. Henri GorgE. Dans le rapport d'activitE 1978/79 de
rOffice jurassien du tourisme, en guise de conclusion, M. GorgE s'interroge sur
I'avenir de Pro Jura qu'il envisage d'une maniEre un tant soit peu alarmiste. Nous
reproduisons ci-aprEs la conclusion de ce rapport. (Titre et intertitres de la Redaction.)

Pro Jura, I'Office jurassien du tourisme, et l'entreprise des PTT ont invite recemment les

reprisentants de la presse Suisse ä decouvrir le nouveau canton, oil 23 lignes de cars pos-
taux desservent 62 villages, assurent la correspondance avec les chemins de fer sur un re-
seau de 227 km et transportent pres d'un million de voyageurspar annee. A cette occasion,
les journalistes ont ete largement informes sur les voyages en roulotte et le traitement du
cheval. Void une vue de la ravissante petite cite de Saint-Ursanne qui a conserve tout son
cachet ancestral.

«1978 a 6te l'annee du 75e anniversai-
re! Cette fete, prepare avec soin, accom-
pagnee de nombreuses manifestations
annexes fort reussies, a ete un succes sur le

plan touristique de meme que l'histoire de
Pro Jura de Pierre Rebetez. Cependant,
les incidents, dont les participants ont ete

gratifies, ont jete une ombre sur I'avenir
de Pro Jura. Cet avenir devra etre defini
prochainement. Le comite directeur de
Pro Jura a demande ä deux comites ad
hoc, un dans le Jura bernois et un dans le
canton du Jura, d'etudier les structures
que devraient prendre la ou les associations

touristiques du pays.

Separation et dissolution

Un premier examen nous permet de
constater les faits suivants:

• Pro Jura beneficie encore pour 1979
des subventions de la SEVA, ce qui lui
permet de presenter un budget presque
equilibre.

• DEs le 1.1. 1980, les versements de la
SEVA seront attribues uniquement ä une
association qui exerce son activite sur le
territoire oü se vendent les billets SEVA.

(ASL)

• Le canton du Jura a renonce ä la loterie
SEVA pour adherer des le 1. 1. 79 ä la
Loterie romande.

• Le subside annuel que verse le canton
de Berne ä Pro Jura a ete rEduit de moitie
pour 1979, soit 45 000 francs.

• Pour l'annee 1979, les cotisations seront
encaissees normalement pour couvrir les

depenses et les subventions votees par le
Comite.

• L'Association jurassienne de tourisme
pedestre s'est scindEe en deux, ä l'amiable,
et une Association du canton du Jura se
crEera prochainement.

• L'Association jurassienne des costumes
et des vieilles chansons s'est egalement dis-
soute.

• Le syndicat d'initiative de Porrentruy ne
menage pas ses critiques ä regard de Pro
Jura et etudie la creation d'un organisme
pour developper le tourisme dans le canton

du Jura.

• Au point de vue touristique, il ressort
des contacts pris dans les milieux intEres-
s6s qu'une collaboration dans l'organisa-
tion du tourisme est souhaitee entre les
regions du Nord et du Sud et meme au-delä

des frontieres du Jura bernois et du canton

du Jura.

Quel avenir?

11 serait conforme aux decisions prises
avant les plebiscites que de nouvelles
structures regissent le tourisme dans notre
region. 11 sera certainement cree deux
associations independantes dont le nom et
les Statuts devront etre fixes par les comites

ad hoc. 11 appartiendra de meme ä ces
associations de designer la forme de
collaboration et en definitive, ce que devien-
dra Pro Jura des le 1. 1. 80. Des propositions

precises seront faites par le comite
central de Pro Jura ä une assemble
extraordinaire.

Je souhaite personnellement que des
forces jeunes se consacrent ä cette täche
dans le meilleur esprit et dans la ligne tra-
cEe par Pro Jura pendant trois-quarts de
siede.»

Animation
Les 365 marches de la tour de
St-Nicolas...

sont desormais ä nouveau offertes aux
amateurs de sensations fortes par I'Office
du tourisme de la Ville de Fribourg qui
renouvelle son heureuse initiative pour la
quatrieme annEe. Un escalier de 365 marches

donne en effet acces ä la terrasse,
haute de 80 metres, de la tour de la Ca-
thedrale de Saint-Nicolas, d'oü Ton jouit
d'une vue panoramique sur toute la cite et
ses environs.

Jusqu'au 15 septembre, ce joyau de
l'architecture gothique, unique en Suisse,
est visitable de bas en haut, tous les jours
de 10 k 12 h. 30 et de 14 k 17 h. 30. Une
brochure detaillee sur la cathedrale de
Fribourg est disponible en franqais, alle-
mand et anglais. r.

Le Valals en car
postal

Les marcheurs qui ont ['intention de
decouvrir cet EtE le canton du Valais peu-
vent profiter de 1'abonnement gEnEral
hebdomadaire du service voyageurs des
PTT. II s'agit des cartes du Haut-Valais
(30 francs), de Sion (40 francs) et, depuis
peu de temps, de Fabonnement pour la
region de Sierre (40 francs). Les enfants et
les dEtenteurs d'abonnements generaux,
de demi-tarif des CFF et de billets de va-
cances payent moitiE-prix. Les abonne-
ments sont delivres par tous les offices de

voyages PTT de la region, qui distribuent
egalement une brochure presentant 30 iti-
neraires de randonnees selectionnees. onst

Qualitä de la vie: un slogan pour l'hötellerie
(suite de la premiere page)

la cooperation monEtaire internationale
permet de penser que l'on s'achemine
vers une meilleure gestion des relations

* monetaires mondiales. Les principales
banques centrales ont pu ces derniers
temps, grace k la bonne tenue du dollar,
reconstituer entifcrement le potentiel d'in-
tervention qu'elles peuvent mettre en ceu-
vre, en cas de besoin, pour dEcourager la
speculation. Les Communautes europeen-
nes ont, par ailleurs, mis en application
un Systeme monEtaire europEen (SME)
qui devrait imposer ä ses participants un
effort accru de discipline economique et
monEtaire. Notre pays, qui cherche les

modalitEs d'une cooperation adequate
avec le SME, s'en est dejä rapproche en
etablissant entre le franc et le mark un
lien qui devrait desormais aider k contre-
carrer des fluctuations desordonnees entre
notre monnaie et Celles de la zone monetaire

europeenne. Vu les politiques et me-
sures adoptees, il devrait etre moins difficile

ä I'avenir de maintenir revolution du
franc en ligne avec la capacite de concurrence

de notre economie, ce qui demeurc
l'objectif fondamental de la politique de
change suisse.

Cet orage ä peine passe, d'autres nua-
ges, il est vrai, sont lä avec la flambee des

prix petroliers, leurs consequences Econo-
miques et peut-etre plus encore les
manifestations de nervosite, d'egoi'sme et d'in-
securite qui dramatisent une situation
dejä suffisamment preoccupante et qui
exigerait justement le plus grand sangfroid

et non le «chacun pour soi».

Ecueils franchis

«Devant ces perspectives incertaines, il
est evident que la Suisse ne peut eviter,
comme par miracle, quelques retombees.
Nous savons depuis cinq ans que l'epoque
de la croissance continue et exponentielle
est revolue. Mais nous savons aussi d'ex-
perience maintenant que les adaptations
necessaires, judicieuses ou resultant de
contraintes exterieures, sont possibles
avec volonte et imagination. REtrospecti-
vement et sans triomphalisme aucun.

nous pouvons faire valoir que la Suisse a

relativement bien franchi les ecueils que
les bouleversements economiques et
monetaires ont places sur sa route depuis
1974.

Le rEsultat d'ensemble doit etre apprE-
cie objectivement, sans nous parer du titre
de premier de classe, mais sans non plus
prendre au tragique telle ou telle mauvai-
se note que les experts de l'OCDE vou-

* draient nous attribuer. Vu globalement, le
bilan est en effet positif: economique-
ment, socialement et politiquement, le
bon sens, la fermetE et les solutions prag-
matiques 1'ont gEnEralement empörte du-
rant ces annees de reconversion, de res-
tructuration et de redimensionnement.
Certes, en 1979 pas plus que Fan dernier,
les indicateurs economiques ne sont eu-
phoriques; mais en comparaison internationale,

la seule qui soit significative en
fin de compte, la Suisse maintient un tres
bon rang, que ce soit pour la marche de
l'Economie en general. Involution des prix
et des taux d'interet, l'emploi et le chöma-
ge-

S'il n'appartient pas ä l'autorite de se

targuer pour elle-meme de ces resultats,
elle peut en marquer sa reconnaissance

envers les partenaires sociaux et tous ceux
qui portent ä un titre ou ä un autre des

responsabilites dans notre economie.»

Une adaptation rEussie

«Votre branche est l'une de Celles qui
auraient pu le plus se plaindre ou meme
se resigner ä 1'abandon devant les secous-
ses monetaires. Vous n'avez fait ni 1'un ni
l'autre. Au contraire, le blocage des prix
depuis 1974 accompagnE d'immenses tra-
vaux de rationalisation, d'innovation et
d'imagination a permis ä l'hötellerie Suisse

de maintenir ses positions et parfois
meme de les ameliorer. L'adaptation
rEussie de votre branche aux nouvelles
donnEcs Economiques est sans doute le
fruit de plusieurs Elements. J'en vois deux
essentiels pour ma part. Premierement. un
certain retour aux sources par l'affirma-
tion de la qualilE, la redEcouverte des ca-

racteres spEcifiques de 1'hospitalitE et de
l'accueil suisses, la mise en valeur du
tourisme individuel. Ces facteurs reviennent
d'ailleurs constamment dans les tEmoi-

gnages d'hötes Etrangers attentifs au rapport

prix-qualitE. DeuxiEmement, l'esprit
d'initiative, la combativitE et la formation
des chefs d'entreprise, des cadres et du
personnel.

La «qualitE de la vie» est souvent un
slogan facile, mais il s'applique et doit
s'appliquer ä l'hötellerie suisse. Le
Conseil fEdEral l'a parfaitement saisi en
introduisant en dEcembre 1978, dans un
programme de soutien ä l'Economie, un
deuxieme train - apres 1976 et 1977 - de
subventions extraordinaires ä I'Office
national suisse du tourisme. Avec ces

moyens supplEmentaires - dix millions
sur deux ans -, l'image de marque du
tourisme suisse ä l'Etranger peut etre dEsor-
mais mieux vendue, en particulier sur les

marchEs ä fort pouvoir d'achat.»

A I'Echelle humaine

Et M. G.-A. Chevallaz de conclure en
ces termes, avant d'etre longuement ap-
plaudi: «Assainissement budgEtaire, done
suppression d'une cause d'inflation ä ter-
me. stabilisation des taux de change, aide
sElective et ponctuelle en cas de nEcessitE

et d'urgence dEmontrEes, ce sont autant
de contributions de la ConfEdEration ä

l'industrie touristique en gEnEral et
l'hötellerie en particulier. Mais vous serez
sans doute d'accord avec moi sur le fait
que l'Economie suisse n'a pas EtE inventEe

par l'Etat et qu'elle ne saurait etre portEe
par lui ä bout de bras.' artificiellement
soutcnue. Bien plus qu'ä des subsides,
dont nous seront ä I'avenir de plus en plus
parcimonieux, assortis de planification di-
rigiste et de modes d'emploi tatillons. e'est
ä l'esprit d'initiative des responsables, au
climat de travail des entreprises, ä la
comprEhension des autoritEs locales que
l'hötellerie suisse devra de surmonter les

passes difficiles qui pourraient se presenter.
Ses chances sont grandes. dans toute

la mesure oil vous ne sacrifierez pas au
tourisme de masse, ä l'hötellerie du gigan-
tisme, oü. restEs ä l'echelle humaine, vous
conserverez ä la fois toute votre capacilE
d'adaptation. votre qualitE de service et

votre cordialitE d'accueil.»

Que se passe-t-il ä la Howeg?
Selon le nouveau prEsident de la direction de la Howeg, M. H. W. Liithi, le
public attend des informations sur les mesures qu'il entend prendre pour cla-
rifier la situation de la coopErative d'achat de l'hötellerie suisse et lui assurer
son avenir.

Depuis son entree en fonction. le
ler mars 1979. il s'agissait d'abord de
confErer ä la Howeg une forme d'or-
ganisation permettant une direction
claire et nette, ne laissant planer
aucun doute quant ä 1'interdEpendance
et ä la collaboration des diffErentes
instances. Grace ä un travail aussi
acharnE que minutieux, un nouvel or-
ganigramme a EtE mis en place des le
ler juin. En voici les caractEristiques:

• La Howeg est ä nouveau structurEe
plus nettement parfonctions: 1'idEe du
«centre de profit» a EtE abandonnE,
car elle ne pouvait etre rEalisEe intE-
gralement (ä l'exception de Frigo).

• Tout en tenant largement compte
des besoins individuels des entrepots
rEgionaux, une Energique direction
centrale des ventes doit prendre les re-
nes en main et fournir des impulsions
permettant au service extErieur d'eeu-
vrer dans une plus forte mesure selon
des programmes orientEs sur la vente
et l'achat. Toute 1'aclivitE commerciale
prendra ainsi un nouvel Elan.

• Jusqu'ici morcelEe, travaillant pour
ainsi dire «en parties brisEes», la
centrale de Granges est dEsormais consi-
dErEe comme une unitE, subordonnEe
ä un nouveau directeur. But: plus d'or-
dre. une meilleure collaboration,
moins d'erreurs. Granges est ainsi as-
similEe ä un entrepot regional.
0 Sans vouloir relever toutes les
modifications mineures, il parait intEres-
sant de signaler la crEation d'un poste
de chef du personnel k plein temps
pour toute la Howeg. Une telle mesure

s'imposait indiscutablement dans une
organisation de quelque 400 collabo-
rateurs.

Cette reorganisation n'est que la
premiere pierre de l'Edifice. II s'agit
maintenant de s'attaquer aux multiples

problemes que pose le marchE,
sans oubher les problemes internes.
Tout cela en fonction des buts ä at-
teindre.

En sa qualitE de fournisseur de
l'hötellerie et de la restauration de toute la
Suisse, Howeg veut offrir ä ses mem-
bres un «paquet» de prestations
modernes, Economiquemcnt EquilibrEes:

- en se prEsentant ä 1'extErieur, dans
une plus large mesure. comme une
unitE et non sous forme de groupes
dtspersEs.

- en concentrant son activitE sur les
domaines dans lesquels elle bEnEfi-
cie de connaissances, de succes et
d'une grande expErience.

- en renonqant aux activitEs qui lui
conviennent moins (principe du-
quel dEcoule, par exemple, la remise

ä un tiers du dEpartement Howeg
IntErieur).

- en observant strictement des princi-
pes simples qui doivent lui permet-
tre de rEaliser de fortes reductions
de dEpenses, avant tout dans le sec-
teur du personnel, mais aussi dans
celui des frais gEnEraux, tout en
augmentant ses recettes par une
mise en ceuvre systEmatique de ses

moyens lä oü, dans son domaine
d'activitE traditionnel, le rendement
peut encore etre accru. sp/r.

"Oicho
L'op6rette ä Locarno

Jusqu'ä present, la fameuse Piazza de
Locarno a servi de dEcor ä nombre de
manifestations folkloriques, musicales,
audio-visuelles, etc. A cette animation de
choix on va encore ajouter 1'opErette; en
effet, les promoteurs de cette initiative
vont, comme ils l'ont annoncE lors d'une
confErence de presse, faire «d'une pierre
deux coups» en profitant des installations
de la Piazza Grande destinEes au Festival
du film qui aura lieu au dEbut du mois
d'aoüt (vaste Ecran, projecteurs, 2500 places,

etc.). Une troupe, en provenance de
Vienne, comprenant acteurs et danseurs,
ainsi qu'un orchestre de 40 ElEments, prE-
sentera «Au pays du sourire» de Franz
Lehar, 5 soirEes sont prEvues pour les 21,
22, 24, 25 et 26 juillet.

De ces soirEes lyriques Locarno espere
pouvoir tirer un bilan positif en vue de
1 organisation Eventuelle d'autres spectacles.

Les habitants et les touristes ne rEsis-

teront certainement pas ä l'envie d'assis-
ter, en plein air, ä un spectacle aussi at-
trayant et divertissant.

Des facilitäs ä Cardada-
Cimetta

La direction de la Funivia qui regroupe
le funiculaire Locarno-Orselina-Madon-
na del Sasso, le tElEphErique Orselina-
Cardada et le tElEsiege Cardada-Cimetta.
a organisE une tres intEressante action
envers les usagers des moyens de remontEes
mEcaniques; ainsi, les couples en voyage
de noces bEnEficient du parcours gratuit
pour se rendre ä la Madonna del Sasso,
les enfants ont aussi le parcours gratuit
sur le funiculaire, le tElEphErique et le
tElEsiege et les jeunes jusqu'ä 16 ans se
voient offrir les parcours gratuits le jour
de leur anniversaire.

Des reductions sont aussi accordEes sur
Fabonnement annuel de families. D'autre
part, les visiteurs de Cardada peuvent
profiter de billets combinEs: le voyage et
un repas coütent 20 francs et 14 francs
pour un enfant, le repas Etant pris dans
Fun des restaurants de Cardada ou de Ci-
metta.

11 existe aussi les «Semaines vertes», or-
ganisEes de mai ä fin octobre, qui offrent
un sEjour d'une semaine dans un des
hotels, la libre circulation et la possibilitE de
faire des excursions accompagnEes dans
cette region alpestre. A Cardada, les prix
varient de 275 francs pour un adulte ä 195

francs pour un enfant; ä Cimetta. les prix
sont respectivement de 215 et 190 francs.
D'autres facilitEs sont Egalement accordEes

aux Ecoles, aux associations, aux
comitEs, etc.

atteint une renommEe internationale:
1'amphithEätre d'Aranno. dans le Malcan-
tone, et Magadino, situE sur la rive gauche

du Verbano. Cette derniere localite
prEsente son 17e Festival international
d'orgue, offrant un programme de 8

concerts qui se dEroulent du 10 juin au 20

juillet. II est particulierement brillant, car
on annonce la participation d'organistes
tres cElebres venant de 6 pays: France,
Angleterre, TchEcoslovaquie, Italie, Allc-
magne. Pologne. Tous les concerts sont
donnEs dans l'Eglise construite au milieu
du 19e siecle sur les versants du Gamba-

rogno.
A Aranno, le programme n'est pas

moins tentant; outre les concerts, les
spectacles seront particuliErement remarqua-
bles, tels que le Ballet folklorique national
turc, d'Ankara, et le Ballet de Prague.
Parmi d'autres realisations. II Giocatore
d'Orlandini et II serve padrone de Pergo-
lese seront aussi donnEes dans ce fameux
amphithEätre qui certainement ne dEsem-

plira pas du 7 juillet au 5 aoüt prochains.
Y.Go.

Les Fetes du lac de Lugano
Lugano et ses environs ont prepare

pour leurs hötes un vaste programme de

manifestations rEcrEatives, culturelles,
gastronomiques et sportives qui se dErou-
leront pendant les vacances d'EtE; les Fetes

du lac ayant rencontre un grand succes

fan passE sont done reprises cette annee.
Les diffErentes sociEtEs, clubs et associations

locales ont rEuni leurs efforts pour
organiser ces nombreuses manifestation
de tous genres.

Parmi les plus importantes. il convient
de noter les soirEes aux «grotti» les croi-
sieres dansantes nocturnes sur le lac, les

«Pitlori in piazza» (pentres sur la place),
le «risolto» en plein air, un concours
international de pcche, des shows de ski

nautique et particulierement les deux

spectacles de feux d'artifice du 25 juillet ä

Lugano et du 28 juillet ä Campione, ainsi

que deux soirEes gratuites de jazz au de-

but du mois de juillet. sp

A la campagne

c'est aussi...

la garantie d'une qualitE irrEpro-
chable.
Pour la saison chaude qui appro-
che, nous vous proposons: coupe ä
glace No 12013 inox 9.50, argentE
14.80; verres ä cafE glacE No 12101
inox 29.50, argentE 37.-, cuilliEres
ä portion de glace qualitE supE-
rieure 1/24 inox 27.50.
Echantillons sur demande.
1820 Montreux TE1. 021/62 38 62
8001 Zurich TEL 01/221 11 40
1201 Geneve TEL 022/32 06 78.

Avec la belle saison les concerts et les

spectacles se mettent au vert et font le
bonheur des mElomanes. Deux lteux de
manifestations, par leur haute qualitE, ont
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Quand la politique touristique devient d'une urgente n£cessit6

Un concept pour Fribourg?
Un döputö au Grand Conseil fribourgeois, M. Bernard Muller, syndic de la locality
touristique de Charmey, a rgcemment döveloppy un postulat concernant I'ölabora-
tion d'un concept de politique touristique pour l'ensemble du canton. Sur le meine
th&me, un hotelier fribourgeois, M. Alexandre Scheuchzer, s'exprime ä son tour.
Nous lui c£dons la plume, avec un titre et des intertitres ömanant de la Redaction.

Fribourg. reste tres longtemps en re-
lard au point de vue economique. passe
aujourd'hui pour une region privilegiee.
Traversee par la voie de chemin de fer et
bientöt par un des axes routiers europeens
des plus importants. cette region n'a pas
ete envahie par une industrie polluante.

Si les investissements en faveur du tou-
risme coütent eher au depart, ä l'Etat et
aux independants courageux qui s'y ha-
sardent, leurs retombees economiques
sont beaucoup plus importantes que 1'on

s'imagine. Si les efforts individuels sont la
garantie d'un developpement touristique
competitif. il est devenu urgent de mettre
bon ordre dans l'ensemble des politiques
qui font notre tourisme.

La n£cessit£ d'une p£r£quation

La perequation economique entre les
differentes branches qui. directement ou
indirectement. beneificient des retombees
du tourisme, doit se faire au plus vite; la
loi sur le tourisme la prevoit. mais elle est
loin d'etre realisee totalement.

Ainsi, du chiffre d'affaires de l'hötelle-
rie, les producteurs et distributeurs des
branches alimentaires touchent pres de
20%; ä eux seuls. les salaires qui sont re-
distribues dans les multiples milieux
economiques. en representent plus de 40%;

pour I'immobilier, plus de 20% reviennent
aux promoteurs. L'hötellerie consomme
environ 6% de son chiffre d'affaires en
energie, le solde allant respectivement et
dans une proportion assez semblable ä la

publicity. aux assurances, ä l'entretien et
au nettoyage, aux interets bancaires, au
fisc et j'en passe.

Ces proportions sont naturellement
approximatives, ce milieu ayant une diversity

d'etablissements peu commune, mais
elles peuvent servir ä calculer les retombees

economiques.

L'excursionnisme (moins de 24 heures)
laisse ä lui seul un montant incalculable
sur la table de notre economic. Fribourg.
petite Suisse, zone de detente, a inevita-
blement un avenir touristique en progression.

La politique des transports doit, et de
faqon urgente, ä tous les niveaux. s'accor-
der sur la meme partition. L'octroi de
concessions doit se faire dans un
programme bien etabli.

Les agriculteurs ont. eux aussi. un
programme ä creer, pour completer notre
tourisme economique, ä la recherche de

l'original!

Investir dans 1'avenir

Le tourisme de demain exige des lors
un chorus parfait. s'integrant aussi bien
au niveau sectoriel economique qu'ä un
concept regional beaucoup plus etendu

que notre territoire; la Broye nous en a
dejä donne un echantillon.

Une qualite de produit encore plus ou
moins intacte. comme notre paysage, et

une securile politique enviee loin ä la ron-
de sont les facteurs qui nous garantissent
une force sur ce marche. Nos faiblesses

restent un accueil encore trop froid ä

l'image de notre climat. le poids de notre
monnaie et le vieillissement de nos entre-
prises.

II faut done investir financierement. so-
cialement voire intellectuellement. mais

pas comme certains font fait, sans etude
preliminaire de marketing et d'incorpora-
tion dans un tourisme global.

Le marche du tourisme n'a jamais ete
aussi dispute et aussi evolutif; e'est pour-
quoi il est necessaire de lui prendre sou-
vent le pouls. Nous devons redevenir un
peuple de pionniers. A. Scheuchzer

nombre des nuitees enregistrees en 1977

et celui des autorisations octroyees en
1978 dans les communes soumises au blo-
cage servent de base devaluation.

Une commission d'etude, presidee par
M. Robert A. Patry, juge fedöral, examine
par ailleurs l'ensemble des questions relatives

ä l'echeance, en 1982, de l'arret fedyral

sur l'acquisition d'immeubles par des

personnes domiciliees ä l'etranger. ats

Une modification de l'ordonnance

La «lex Furgler» revisee
Le Conseil f£d£ral a adopts en d£but de semaine une modification de l'ordonnance

'rsur l'acquisition d'immeubles dans les lieux ä vocation touristique par des personnes

domiciliees ä l'etranger, afin de restreindre encore la vente d'immeubles ä des
etrangers.

Cette modification prevoit principale-
ment le blocage des autorisations excep-
tionnelles jusqu'ä la fin de l'annee, l'ex-
tension du blocage des autorisations et le
contingentement des autorisations excep-
tionnelles dans les cantons ä vocation
touristique. Elle sera valable jusqu'en 1980.

L'importance des exceptions

Le but de la revision des dispositions
en vigueur, indique le Departement federal

de justice et police, est de modifier la
portee des autorisations exceptionnelles.
II doit etre realise ä la faveur de trois
innovations; premierement, les autorisations

exceptionnelles pour le 2e semestre
1979 sont bloquees.

• Le blocage des autorisations est par
ailleurs etendu ä 28 localites ä vocation
touristique, situees dans les cantons de
Fribourg (Cresuz), du Valais (Lax, Unter-
baech, Val d'Illiez, Venthöne, Wiler), de
Vaud (Arzier), du Tessin (Arosio, Barben-
go, Brione sopra Minusio, Brusino Arsi-
zio, Cadro, Caviano, Gerra-Gembarogno,
Magliaso, Pazzalo. Ponte Capriasca, Ro-
vio, Vernate et Vira), des Grisons (Ber-
guen/Brauvuogn. Celerina/Schlarigna,
Churwalden. Falera, Lantsch/Lenz. Par-

pan, Sagogn), et de Lucerne (Weggis).
Les autorisations exceptionnelles sont

contingentyes dans tous les cantons de
tourisme, en fonction du degre de
developpement touristique de chacun. Le

Nouveautes

L'indice en mai

Une hausse sensible
L'indice des prix ä la consomma-

tion. calcuiy par l'Office federal de
l'industrie. des arts et metiers et du
travail (OFIAMT), a augmenty de
0.4% en mai 1979 par rapport au
mois precedent. II a ainsi atteint. sur
la base de 100 en septembre 1977.

un niveau de 103,7 points, qui est de
2,8% superieur ä celui de 100.8

points enregixtre une annee aupara-
vant.

La hausse de l'indice cn mai est. a

nouveau. principalement imputable
ä celle de l'indice du groupe «chauf-
fage et öclairage» (+7.1%). qui est la

consequence de ('augmentation im-
portante du prix du mazout. L'aug-
mentation de l'indice du groupe
«alimentation» (+0.5%) est egale-
ment de poids. ats

Un «circuit d'initiation»
viticole

Le vignoble du lac de Bienne est par-
couru par un circuit d'initiation debutant
ä quelques metres de 1'acces occidental
des gorges du Twannbach et longeant un
chemin vicinal jusqu'ä I'eglise de Gleres-
se/Ligerz. construction du gothique tardif
et ancien lieu de pelerinage. II prend fin
au musee vigneron de Hof, dont les

combles abritent d'anciens outils et usten-
siles du travail de la vigne; ce «chemin
d'initiation» est parseme de tableaux qui
evoquent les diverses phases de l'activite
vigneronne. Les bons marcheurs peuvent
integrer cet itincraire dans la randonnee
de 4 heures de Bienne ä La Neuveville.
Ceux qui preferent une paisible excursion
lacustre ont la possibility de s'embarquer
ä Gleresse/Ligerz sur un bateau qui ac-
coste ä file St-Pierre qu'ils pourront
traverser jusqu'ä I'ancien couvent - aujourd'hui

auberge - oil sejourna le philosophe
et poete genevois Jean-Jacques Rousseau.

onst

« Venez jogger avec nous...»
C'est le message de l'Hötel Ramada. ä

Geneve, qui permet au jogging organise
de faire pour la premiere fois son apparition

dans un grand hotel! Chaque mardi
et jeudi. ä 18 h. 15. depart de l'hötel «pe-
dibus cum jambis» (version latine) pour
les quais du Leman (pardon du lac de
Geneve!) et les pares de la cite de Calvin. Le
concierge met ä disposition les survete-
ments; un professeur de gymnastique, de
surcroit contröleur medical. M. A. Welten.

encadre et contröle tout son petit
monde. Le periple est ouvert aux clients
de l'etablissement et aux amis de l'exty-
rieur... ä qui le service de presse du
Ramada fait un appel du pied (bien sür!),
afin que tous les joggeurs viennent recu-
perer au restaurant... r.

Un mauvais hiver

Le Bureau federal de statistique
communique les resultats du semestre
d'hiver ecoule dans l'hötellerie vaudoise.
Cette periode s'est soldee par un reeul de
8.6 % (1 083 034 nuitees contre 1 185 409
durant le semestre 1977/78); ce reeul est
du presque essentiellement ä la baisse des
nuitees etrangeres (—14.1%) alors que Celles

des Suisses restaient stables; — 0.4%
seulement. Le taux d'occupation des lits a

passe de 32,2% ä 29.9% pour la periode
analysee.

Le fait principal ä relever est que les
stations des Alpes vaudoises, malgre un
long enneigement, n'ont meme pas atteint
le demi-million de nuitees: 449 383 contre
518 745 pour la periode precedente. De ce
fait, le reeul dans l'hötellerie des Alpes est
de 13%, ce qui est beaucoup et doit don-
ner quelques soucis aux dirigeants des
stations de l'ATAV. Curieusement, c'est le

Jura qui est le plus mal loti des regions
vaudoises. avec une baisse de nuitees de
17.3% (25 555 nuitees contre 30 918 en
1977/78). II faut dire que. dans ce cas, le

manque d'enneigement y est pour beaucoup.

Le Plateau vaudois peut presque pa-
voiser avec seulement 175 nuitees de
moins, soit 0,3%, alors que la Region lema-

nique affiche un reeul de 4,8%. avec
547 655 nuitees contre 575 136 durant
l'hiver precedent.

• Le mois d'avril par contre. tout en pre-
sentant des resultats en dents de scie. a ete
en general tres favorable avec une
augmentation de nuitees de 10,4% (224 137

contre 203 000 en avril 1978). II est juste
de rappeler que les fetes de Päques s'inse-
raient dans cette periode.

Les Alpes vaudoises ont pris une ecla-
tante revanche avec une augmentation de
24% tandis que le Jura accusait une forte
baisse de 28,5%. Le Plateau vaudois chu-
tait ä nouveau de 9.7% tandis que - agrea-
ble surprise - la Region lemanique passait
de 130 792 nuitees en 1978 ä 142 249 cette
annee. ce qui represente une hausse de
8.8%. provoquee surtout par nos hötes de

l'etranger. Dans cette region. Lausanne
augmente ses nuitees de 2.2% alors que le

meilleur score est attaint par Montreux
avec+19,2%.

Bonne situatiohdela CGN
Sejon le rapport?qnquel_ de la Compa-

gnie generale (Je navigation sur le lac
Leman. dont le Stege est ä Lausanne, les seize

unites de la flotte ont trärisporte
1 262 000 passagers fan passe,.contre 1.32

millions l'annee precedente. en parcop-
rant pres de 330 000 km. Les recettes et
les depenses du trafic de voyageurs (8 et
7.6 millions de francs) sont restees prati-
quement inchangees. L'exercice 1978 laisse

un modeste benefice (3500 francs) re-
porte ä compte nouveau.

La Compagnie possede quatre bateaux
ä vapeur pouvant transporter de 1000 ä

1500 passagers, et douze bateaux ä mo-
teur generalement plus petits. La valeur
assuree du materiel flottant et des
installations portuaires atteint 52,5 millions de
francs. Les bateaux touchent 31 ports
vaudois, Savoyards, genevois et valaisans.

Le Beau-Rivage ä Lausanne

Le rapport annuel du Beau- Rivage
Palace ä Lausanne donne une image pessi-
miste de la marche de ce prestigieux hotel
en 1978. En effet, c'est une baisse de 30%
des nuitees qu'a enregistre le Palace d'Ou-
chy, baisse superieure de pres de trois fois
ä celle subie par la moyenne des autres
hotels lausannois. La raison de ce resultat
decevant est toujours la meme. soit avant
tout la situation de force de la monnaie
suisse qui a fait fuir une grande partie de
la clientele etrangere, et particulierement
les groupes de luxe. Si bien que. pour la

premiere fois dans l'histoire du Beau-Ri-
vage, c'est la clientele suisse qui a pris la

tete des nuitees avec 15,2% de l'ensemble
de la clientele. Suivent. avec de fortes
baisses, les clienteles americaine et fran-
qaise.

Du cöte financier, la situation est
moins mauvaise, puisque les recettes ne
sont inferieures que de 7,4% ä Celles

enregistrees durant l'annee 1977. Propriety du
Beau-Rivage. l'Hötel La Residence a.

quant ä lui, moins souffert de la situation
internationale et n'a perdu que 1.7% de
ses nuitees. Malgre ces chiffres decevants.
il faut relever combien la Societe du
Beau-Rivage est bien geree. puisque
l'exercice 1978 laisse un benöfice net de
658 440.70 francs. CI. P.

Huit Steeles pour le Chateau
d'Aigle

Le week-end dernier a eu lieu la
celebration du 800e anniversaire de 1'edifica-
tion du Chateau d'Aigle, celebration
marquee par ['inauguration des nouvelles res-
taurations et decorations et par une fete
populaire avec muxique et danse. Les tra-

La nouvelle signalisation touristique et höteliere mise en place ä Leysin ä titre experimental.
une grande «premiere» suisse. (ASL)

vaux de restauration de ces dernieres an-
nees ont coüte 1,3 million de francs et ont
permis l'installation du Musee suisse du
sei et du Musöe vaudois de la vigne et du
vin. Plusieurs Salles, ornees d'armoires.
accueillent concerts et assembiyes. La
deuxieme cour interieure. entierement re-
tablie dans son etat primitif, peut recevoir
500 personnes pour des spectacles en
plein air. <

C'est en 1179 que le Comte Hubert III
de Savoie crea des barons portant le titre
de Vidomne et dependant de l'Abbaye de
St-Maurice. L'un d'eux construisit la
premiere tour fortifiee d'Aigle. citee en 1232
dans une Charte passee entre la Savoie et
les seigneurs de Saillon.

Le «ntetro» de Lausanne
Essentielles liaisons entre la ville, la

gare et le lac, les deux lignes de la

Compagnie de chemin de fer Lausanne-
Ouchy (metro) et Lausanne-Gare ont
transporte 6 683 000 voyageurs en 1978,
soit 72 000 de plus qu'en 1977. Recettes et
depenses ont augmente de la meme faqon
pour s'elever ä 3 252 000 et 3 237 000
francs. Compte tenu des autres ressour-
cessde la compagnie. le benefice d'exploi-
tation alteint 1 881 000 francs; le benefice
net. inchange avec 800 000 francs, permet
le versement d'un dividende egalement
inchange de 10%. ats

L'offre par les
statistiques

Le Bureau föderal de statistique
vient de faire paraitre une nouvelle
brochure intitulee «Moyens d'heber-
gement touristique en Suisse, par
cantons, districts et communes 1978/
79». Cet ouvrage de statistiques re-
censant l'offre suisse en matiere
d'hebergement fait partie de la
categoric des rapports speciaux (serie S).

En guise d'introduction. un
tableau recapitulatif presente les chiffres

totaux de l'offre touristique suisse.

La Suisse possede 280 790 lits en
hotels et etablissements de eure et
803 963 lits en parahötellerie dont
364 454 lits en chalets et apparte-
ments de vacances, 265 977 lits en
maisons de vacances privees et
residences sccondaires. 155 104 lits en
dortoirs collcctifs, 8875 lits en auber-
ges de jeunesse et 9553 lits dans les
cabanes du Club alpin suisse. Le total

general se montc ä I 084 753 lits
auxquels il faut eneofe ajouter
78 736 ares pour la surface des
terrains de camping et de caravaning. r.

• Bureau federal de statistique. Service

des publications, liallwylstrasse
15. 3003 Berne.

Fete ä Lausanne.. .ä Ouchy
Au bord du lac, le vendredi 29 juin,

sera donne le coup d'envoi de la lie Fete
ä Lausanne, deplacee exceptionnellement
au bas de la ville, afin de pouvoir accueil-
lir en son sein les Fetes du Rhone. C'est
ainsi que 6 places seront occupees, ä sa-
voir la place de la Navigation, oü se trou-
veront toutes les soeiätes se presentant
dans la rue avec. vers les bätiments de la
Nautique, le podium des Antillais. tandis

c

que la place du Port, la place du General
Guisan et le Dybarcadere acueilleront les
animations habituelles de la Fete ä
Lausanne, ces places etant reliees les unes aux
autres par de petites animations et des
expositions placees sous les frondaisons des
arbres entourant le Chateau d'Ouchy.
Attraction assez exceptionnelle, le jazz sera
place cette annee sur «La Suisse», bateau
amiral de la CGN. ancrö dans le port
d'Ouchy.

Un programme particulierement etoffe
et des conditions nouvelles feront certai-
nement de cette Herne Fete ä Lausanne
(ä Ouchy) une edition dont on se rappel-
lera. sp

Art et vin ä Lutry
Vendredi dernier, la Maison Paul Bu-

jard, ä Lutry, avait convie quelques amis
dans son Domaine du Daley, au-dessus
de Montagny, sur les hauts de Lutry et
Villette. On y produit, dans une maison
qui date du I4e siecle, un fameux vin qui
a droit ä l'appellation «Villette». Ce
domaine s'est forme depuis la donation
d'une vigne, pour la fondation d'un autel
cn la chapelle de St-Antoine et d'une
messe quotidienne pour la grand-mere
Pcrussones, aux moines P. de Romont et
P. Matodi, de I'Eglise de St-Nicolas. ä
Fribourg. Depuis. par suite de divers dons et
achats, le domaine s'est etendu; en 1937,
le Chapitre de St-Nicolas le vendait ä la
famille Bujard, de Lutry, actuels proprie-
taires.

Cette rencontre dans les vignes de Lutry

avait un double but: d'une part, la
presentation du camion Saurer retrouve et
restaure comme le modele acquis en 1932

par la Maison Bujard, camion qui, desor-
mais, partieipera ä des expositions et «of-
frira» l'aperitif lors de receptions; ct. d'au-
tre part, le vernissage des Oeuvres de
Jacques Perrenoud. peintre-lithographe, ima-
gier de la Confreric du Guillon, ä l'occa-
sion de la «premiere pressee» d'une Serie
de lithographie que l'artiste va consacrer
au Domaine du Daley. sp/r.

Lisez et faites lire

l'Hötel-Revue
le principal hebdomadaire suisse

d'hötellerie et de tourisme

Votre journal specialise!
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En Yougoslavie, l'Hötel Libertas de Dubrovnik

Un hotel de luxe pour y vivre
«Non bene pro toto libertas venditur auro»: la liberty ne se vend pas pour tout l'or
du monde. Gravle sur les remparts de l'ancienne Raguse, cette devise reste chöre k
tous les habitants de Dubrovnik et c'est en hommage k celle-ci qu'a 6t6 choisi le
nom de l'HAtel Libertas, construit en 1971 et harmonieusement intögrö dans la
courbe de l'une des nombreuses criques de cette cAte tourmentAe.

1

L'HotelLibertas, ä Dubrovnik, une realisation touristique depointe.

Les hötels de luxe ne constituent qu'un
faible pourcentage de rhötellerie yougos-
lave et le Libertas se distingue par le soin
apporte pour garantir ä ses hötes le maximum

d'intimitö. L'hötel couvre une su-
perficie de 32 000 ma et ne compte que
202 chambres. Chaque chambre est par
consequent trös spacieuse - moitie chambre

double, moitie salon - et comprend
une terrasse dominant la mer, I'ile de
Lokrum et la forteresse Lovrijenac. L'ar-
chitecture de la fagade a ete etudiee de
maniörg ä ce que chaque terrasse sans
exception soit totalement ä l'abri des
regards indiscrets, permettant ainsi aux
occupants de bronzer intögralement s'ils le
desirent.

Une vocation de ville de congr&s

Mme Natalija Grzetic, directrice gene-
rale de l'hötel, a ete attachee k celui-ci dös
la conception du projet. Elle explique que
la ligne directrice presidant a la construction

du Libertas, acheve en 17 mois, a ete
la creation d'un lieu oil les clients puissent
vivre et non pas seulement dormir. Les
nombreuses installations de ^l'hötel
comprennent une plage privee, deux
piscines d'eau de mer exterieures, une piscine

couverte chauffee (d'eau de mer egale-
ment), des jeux tels que billard, bowling
ou tennis de table, un casino, un salon
TV, deux restaurants, dont une taverne
avec de delicieuses spöcialitös locales, et
un night-club sans oublier diverses salles
de reception oil des banquets de 1500 per-
sonnes peuvent etre organises. La societe
Libertas possede par ailleurs un restaurant

dans le vieux Dubrovnik, admirable-
ment situö dans le cloitre d'un ancien cou-
vent.

Dubrovnik, gräce ä la douceur de son
climat et la beaute de ses vestiges histori-

A ('occasion du millgnaire de
Bruxelles

Gastronomie
d'anniversaire

La plupart des restaurants bruxellois
vont afficher jusqu'ä la fin de l'annee le
plat designö comme celui du millönaire, le

lapereau k la biere. Quelle preparation
faut-il? Elle reste du domaine des chefs;
marinö ou non, en sauce ou tout simple,
tout plat de lapin oil la biere intervient,
meme dans une mesure minime, est repute

digne du millenaire. Pour l'accompa-
gner, ainsi que tout autre plat, une biere
nouvelle a ete creee, bien dans la tradition
du brassage bruxellois. Elle est blonde,
legere, mousseuse et desalterante. De haute
fermentation, elle litre 6,4 degres et a ete
nommöe «Ketje». Apres deux semaines
de cave, eile obtient ses qualites optima
et, bue dans un beau verre ballon, elle de-
voile le meilleur de son gout et de son
aröme.

Aussi desireux de celebrer le millenaire.
les boulangers-pätissiers ont cree un

gateau, selon une tres ancienne recette,
dont la couverture de chocolat porte l'effi-
gie, en massepain, du celebre «Manne-
ken-Pis», personnage burlesque auquel
est attachee une valeur de Symbole.

Apres une promotion dejä effectuöe ä

l'etranger par les hoteliers bruxellois. no-
tamment en fevrier dernier au Continental

de Zurich, un festival de la gastrono-
mie bruxelloise s'est deroule derniere-
ment ä Dusseldorf. Une fois encore, on
n'y a deguste que des produits beiges, en
bonne place desquels figuraient les an-
guilles, le turbot de la mer du Nord, les

endives (ou witloofs) braisees, le typique
fromage de Herve et le raisin «Royal».

M. R.

ques s'est decouvert une vocation de ville
de congres. Le Libertas offre une salle de

congres pouvant accueillir un millier de
deleguös; cette salle-est bien entendu
divisible pour des sessions de moindre importance

ou pour permettre k diverses
commissions de sieger simultanement.
Toutes les installations d'usage sont ä
disposition (cabines d'interpretation, appa-
reils de projection, etc.).

En guerre contre la pollution
Le Libertas emploie en permanence

300 personnes formees dans les öcoles hö-
telieres yougoslaves. Comme l'ensemble
des entreprises du pays, l'hötel est autoge-
re et Mme Grzetic precise que chaque
branche de la profession possede ses dele-
gues tant au plan de la gestion qu'ä celui
des revendications eventuelles. Les benefices

qui ne sont pas reinvestis sont repar-
tis sur l'ensemble du personnel sous forme

de bonus mensuels s'il y a lieu.
Tres consciente des problömes de

pollution inherents au developpement touristique.

la Yougoslavie a promulgue des lois
tres strides en matiere de construction hö-
teliere. Les eaux usees du Libertas sont
deversecs dans le collecleur central de la
ville et l'etablissement est chauffe ä
distance. La proprete de la mer, et ceci est
valable pour tout le littoral yougoslave,
est d'un niveau exceptionnel en Mediter-
ranee. la clarte de l'eau suffirait ä en te-
moigner.

Epargnö par le söisme

Mme Grzetic, qui a effectue un stage
aux Etats-Unis, souligne que des efforts
constants sont devolus k la qualite du
service et surtout ä Celle de l'accueil. Ce dernier

point prend toute sa signification
lorsque l'on sail que la majorite de la
clientele appartient ä des groupes, des

congres ou des voyages incentive.
II faut enfin relever que le Libertas,

comme la quarantaine d'hötels de
Dubrovnik. dont la capacite globale s'eleve ä
8000 chambres. n'a absolument pas souf-
fert du terrible seisme qui a ravage le
Montenegro voisin en avril dernier. A ce

propos, ii n'est pas inutile de preciser que,
si le tremblement de terre a ete ressenti ä

Dubrovnik, il n'y a fort heureusement pas
cause de degäts, excepte une ou deux
habitations vetustes. La merveillcuse vieille
ville. ses sanctuaires et son vieux port sont
intacts et meritent comme par le passe
une longue visite empreinte d'une certai-
ne nostalgie ä revocation des anciennes
cites aujourd'hui detruites d'UIcinj. Bud-
va et Kotor. Natacha Davidson

Le poids du tourisme en France
M. Jean-Pierre Soisson, ministre de la jeunesse, du sport et des loisirs, ne manque
aucune occasion d'informer les höteiiers frangais et d'autres grands de l'industrie
touristique des impacts exercös par le tourisme national sur l'ensemble de l'öcono-
mie frangaise. Dans une entrevue röcemment accordöe ä Tun des plus importants
quotidiens financiers et boursiers, le ministre döfinit les ölöments les plus spectacu-
laires du «poids» du tourisme Stranger dans cette interconnexion, macro-öconomi-
que-

'

^ • il

II a tire de cette interconnexion certai-
nes extrapolations que nous essayons de
soumettre k une critique purement statis-
tique.

Le tourisme comme l'industrie
automobile?

«Le poste «voyages» apporte ä la
balance de la rubrique «services» de transactions

courantes un solde positif de 7,35
milliards de francs que la Banque de
France vient d'officialiser. Le chiffre global

des recettes en devises s'elevait ä 27

milliards, ce qui correspond k environ 5%

des exportations de marchandises (358,7

jxrazmxrw.
milliards). Le tourisme dit «ötranger» au-
rait done assure au Tresor l'equivalent des
ventes"d'automobiles dont-Ja, valeur se
chiffre. pour 1978, ä 26,9 milliards. Cet
apport serait ainsi superieur ä la valeur
des exportations frangaises de l'annee
ecoulee du secteur agricole, soit de 25,7
milliards de francs.»'

Nous ignorons les sources dans lesquel-
les le ministre a puise sa documentation
statistique. Toujours est-il que I'interview
destinee k un journal tres appröcie des
milieux financiers contient, k notre avis, plu-
sieurs inexactitudes chiffrees; nous nous
sommes permis de les rectifier ci-dessous:

Poids statistique du tourisme dans l'öconomie frangaise de 1978

Rubriques (selon la
nomenclature douaniere)

Chiffres definitifs en
milliards de francs

Pourcentage ')

Exportations de marchandises (FOB ') 358,00 100

dont:

- produits agricoles

- automobiles 2) tous vehicules
56,20
47,80

15.70
13,40

- recettes du poste «voyages»
de la balance des services 3) 27,00 7,54

Observations: ') donnees brutes; note de conjoncture, mars 1979, du ministere de l'econo-
mie. 2) communique de la Chambre syndicate des constructeurs d'automobiles, fevrier
1979. }) chiffre global tenant compte des indications de recettes de 6,3 milliards de francs
au 4e trimestre 1978.

On est done assez loin des estimations
selon lesquelles les valeurs d'exportations
invisibles du poste «voyages» atteindront,
pour 1978, non seulement Celles des ven-
tes automobiles de toutes sortes en dehors
de l'hexagone, mais seront meme supe-
rieures aux apports de l'agriculture. En ce
qui concerne ces derniers, il est logique
d'y inclure les produits des industries
agraires et alimentaires, comme c'est
d'ailleurs la tradition couranle de la
Direction frangaise des douanes. Enfin, en
ce qui concerne la rubrique automobiles,
nous ne croyons que l'on ait pu se contenter

du chiffre de 29,6 milliards, arrondi ä
30 milliards, sans y ajouter les valeurs des
equipements automobiles exportees en
1978, afin de monter ä l'etranger des voi-
tures ou des vehicules industriels.

Les exeödents touristiques

II existe pourtant une methode, aussi
simple que solide, pour definir le veritable

«poids» du tourisme etranger. c'est-a-
dire du solde du poste «voyages» dans
•l'ensemble des exportations. II suffil de

consulter le chapitre «balance des paie-
ments» du compte-rendu de la Banque de
France pour 1978. On y constatera alors
que ces 7221 millions de francs d'excedent
touristique representent:

• 58.6% de la valeur globale de la position

«exportations-importations marchandises»

plus «negoce international».

• 28,77% du benefice qu'ont laisse les
«transactions courantes» dans lcur ensemble

de 18,62 milliards.

• en consequence, 30,04% du solde positif

de la rubrique «services» de ces
transactions. tout en se rangeant seconde der-
riere le poste «grands travaux et cooperation

technique realises ä l'etranger» qui y
figure avec + 13.28 milliards.

Voilä des rösultats bien plus spectacu-
laires que le modeste 5% de la quote-part
relative des recettes en devises du tourisme

dans la valeur globale des exportations

de 1978. Et si l'on veut en tirer une
conclusion, ce sera celle de s'abstenir de
toutes les comparaisons incomparables en
matiere de comptabilite nationale des
industries touristiques. Walter Bing

Le monde dans un
mouchoir de poche

Un complexe culturel en
Jamaique

Les autoritös tourrstiques jamai'quaines
annoncent que le total des visiteurs ayant
fait escale dans file en 1978 a ete de
470 000 et que le gouvernement s'attend ä

ce que ce chiffre passe ä 479 000 en 1979
et ä 685 000 en 1981. Les recettes prove-
nant du tourisme international en 1979
devraient atteindre 170 millions de dollars
en 1979.

Dans le cadre d'un plan quinqucnnal
de developpement touristique du
gouvernement, on prövoit l'amenagement d'un
complexe culturel, d'un coüt total de 26
millions de dollars, k Montego Bay et de
1000 nouvelles chambres d'hötels devant
etre mises ä la disposition des touristes en
1982.

Les Amfricains du Sud en
Floride

Plus de 5 millions de citoyens des pays
d'Amerique du Sud se rendent en Floride,
aux Etats-Unis, chaque annee, ce qui
correspond k plus de la moitiö du nombre total

des arrivees de touristes etrangers.
Ainsi, on estime que pres de 5 milliards
de dollars de produits manufactures destines

ä l'Amerique latine ont quittö Miami
au cours de l'annee 1978 et que la plupart
de ces produits etaient achetes par des
touristes.

Bilan favorable aux Bahamas
Le Ministere du tourisme des Bahamas

annonce que fan dernier, les lies ont regu
1 705 280 vacanciers et que l'objectif des
Bahamas est de recevoir 2 millions de
touristes en 1979. Les representants du ministere

ont confirm^ que l'ensemble des arrivees

des touristes en 1978 representait une
augmentation de 23,4% sur les chiffres de
1977. Sur le total de 1978, environ 1,2 million

de visiteurs se sont rendus aux Bahamas

par air. omt

Bilan touristique en Inde
En 1978, le total des arrivees de touristes

en Inde s'est chiffre ä 747 995 personnes,

ce qui represeijte une augmentation
de 16,8 % par rappojt ä l'annee preeöden-
te. Parmi ceux-ci, lis Anglais (95 784) ont

lfes plus'üombrftix. Viennent ensuite
les Etats-Unis (84:551 touristes). Sri. Lan-.
ka (66 370), la France (51 053), I'Allema-
gne federate (49 570), I'ltalie (27 453) et le

Japon (27 383).
En avril 1979, les arrivees de touristes

ont augmente de 12,1% par rapport au
meme mois de l'annee precedente, se

montant ainsi k 6080 personnes. Pendant
la periode de janvier ä avril 1979, les arrivees

ont vu leur total progresser de 6,3%

(15 025) par rapport ä la periode corres-
pondante de 1978. sp

Le million de touristes aux
Philippines en 1979?

Aux Philippines, on annonce une
augmentation de 17,7% du nombre des touristes

en 1978 par rapport k l'annöe pröce-
dente, soit un total de 859 396 visiteurs.
Ce chiffre apporte la preuve de l'impor-
tance grandissante des Philipinnes en tant
que nouvelle destination-vedette du Sud-
Est asiatique et il est fort probable qu'en
1979, le chiffre d'un million de visiteurs
sera atteinL

Le marchö europöen reprösente 17,4%
du total et, avec 150 310 visiteurs, il marque

une augmentation de 21,5% par
rapport k 1977. En ce qui concerne les autres
nationality, le Japon conserve toujours la
premiöre place avec 26,2% du marche,
suivi des Amöricains avec 14,1%. Les Bri-
tanniques viennent au 3e rang, en raison
du grand nombre de visiteurs dötenteurs
d'un passeport britannique, en provenance

de Hong-Kong. Parmi les Europöens,
la Röpublique föderale vient en tete avec
19 593 arrivees, soit une augmentation de
16,8%, suivie de la France, avec 8230
arrivees, reprösentant une augmentation de
4,7%. La Suisse apporte 7203 arrivees
(+17,6%).

• Les entrees en devises ont represente
355 270 millions de dollars, ce qui fait du
tourisme la 3e industrie creatrice de devises.

Les depenses moyennes se sont öle-
vees ä 49 dollars par personne et par jour,
pour une duröe moyenne de 8,1 jours.

Parmi les facteurs qui ont favorise l'es-
sor touristique de l'archipel, il faut rappeler

que Manille peut se targuer d'avoir les

plus beaux hötels de cette region du monde,

ainsi que le plus moderne des palais
des congrös. D'autre part, le gouvernement

philippin favorise la construction
d'un plus grand nombre d'hötels en
province. Ainsi, le Cebu Plaza sur Pile de
Cebu vient d'ouvrir 50 chambres et en

comptera ulterieuremcnt 500. Enfin, de

nombreux hötels de plage sont en chan-
tier, en particulier le Puerto Azul Resort
qui comprendra tennis, piscines et golf

vert ä la fin de cette annöe. De meme, le
celebre Marbella Club va ouvrir prochai-
nement un complexe semblable ä celui de
Malaga. Sp

Pour les petits vacanciers
En Autriche, pour les enfants, la nour-

riture et le logement ä tarif reduit sont
specialement adaptes aux besoins des
petits; chaque annce, des milliers de families
viennent y passer leurs vacances; 1979

etant «l'Annee de l'enfant», l'Office national

autrichien du tourisme a voulu en sa-
voir davantage: avec I'aide de I'Union des

communes autrichiennes, il a mene une
vaste enquete et lance un concours, afin
de decouvrir quelles sont les communes
d'Autriche les plus accueillantes pour les

enfants. Pour pouvoir partieiper au
concours, il fallait prouver l'existence
d'une ecole maternelle de ski, ögalement
pour les enfants des touristes. d'aires de

jeux publiques reservees aux enfants, ainsi

que d'autres installations et diverses
manifestations speeifiques.

Parmi les 90 communes qui ont partici-
pe ä cette campagne. 76 remplissaient ces
conditions. Une conference de presse te-
nue recemment a ete l'occasion de publier
les noms des dix communes les plus
accueillantes pour les enfants; Millstatt en
Carinthie, Neuhofen an der Ybbs, en Bas-
se-Autriche, Grünau im Almtal et
Natternbach. en Haute-Autriche. Mattsee et
Saalbach-Hinterglemm. dans le pays de

Salzbourg, Bad Mitterndorf et St. Jakob
am Tauern. en Styrie, Telfes im Stubaital.
au Tyrol, et Sulz-Röthis, dans le Vorarlberg.

sp

A la rescousse des petits
hötels

Le ministre du tourisme du nouveau
gouvernement britannique, dirigö par
Mme Margaret Thatcher, annonce que,
conformement k sa politique financiere
qui prevoit une reduction'des charges fis-
cales, mais aussi une diminution des
subsides accordös k l'industrie, les subventions

destinees ä I'hötellerie seront uni-
quement consacröes aux petits hötels et
pensions, etant donne que les chaines et
autres grands etablissements peuvent do-
renavant suffire ä leur propre finance-
ment. R.E.

Une citö lacustre autrichienne
Les amajeurs dg, v^capces inedite^. sa-

vent peurielre qa'il exfsief urt village^la-
,custre.-en Autriche.„Bkn stir, le village de
vacances «Romantika», construit parmi
les roseaux du lac de Neusiedl, pres de
Rust dans le Burgenland, ne date pas de
l'äge de la pierre; il n'en est pas moins
compose de 130 maisons sur pilotis, qui
sont reliees ä la terre par des passerelles et
repondent aux exigences actuelles de con-
fort. Chaque maison peut abriter 4 ä 6

personnes; la location, par jour et par
maison, s'eleve ä 297 schillings (environ
38 francs suisses), en avant-saison. et 594
schillings (environ 75 francs suisses).
pendant la saison. Les amateurs de peche k la
ligne peuvent beneficier, jusqu'au 27 mai,
puis en automne, du löseptembre au
14 octobre, de forfaits de peche avanta-
geux. Sp

La Yougloslavie en 1978
Selon les donnees definitives des stati-

stiques. la Yougoslavie a enregistre
11 909 493 touristes - 48 680 092 nuitees -
en 1978; les touristes etrangers y ont con-
tribue pour 6 384 868 arrivees et
34 866 053 nuitees. Le nombre de ces
derniers a augmente de 14% et le nombre des
nuitees de 20% par rapport ä l'annee
precedente. Les 414 531 touristes frangais ont
passe en Yougoslavie 1 112 933 nuitees. ce
qui represente une augmentation de 13%

sur le nombre de touristes et de 29% sur le
nombre de nuitees par rapport ä 1977.

La frontiere yougoslave a ete franchie
en 1978 par 14.7 millions de vehicules ä

moteur. dont 9.53 avec immatriculation
etrangere. ce qui represente une augmentation

de 27% par rapport ä 1977. oni

Unique en Suisse
MM. les hoteliers sont convies ä
examiner et essayer le systöme
informatique de Gestion Hötelie-
re

Ordinotel
qui sera ä leur disposition les 26
et 27 juin 1979 de 10 h 00 ä
19 h 00.

Hotel Beau-Rivage, Geneve
13, quai du Mont-Blanc
(parking)
tel. (022) 31 02 21

Presentation faite par Lis Lassi-
nat Information Systems SA,
Geneve, tel. (022) 31 81 30. p 18-27139
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HOTEL LA RESIDENCE
Lausanne-Ouchy

cherche pour döbut aoüt ou ä convenir:

1 chef de partie
1 receptionniste

et pour döbut septembre ou ä convenir:

1 chef de cuisine
1 portier de nuit

6060

AI Shiha Hotel Dammam
Arabian Gulf-Saudi Arabia
4-Star -160 Rooms - 3 Restaurants

Opening Fall 1979

requires:

Executive Chef
Pastry Cook

Please send full application to:
H. E. Hürlimann, General Manager
c/o COMANA AG
P.O. Box 116, CH-4800 Zofingen p 29-23990

Ii
Restaurant Bar Grand [p]
2501 Biel-Bienne

Aarbergstrasse 29, Rue d'Aarberg
Töl.(032) 22 32 55

cherchons pour tout de suite ou ä convenir

chef de rang
ou bonne sommeliere (pour service k la carte)

cuisinier

chef de partie
(dans petite brigade)

Cuisine complötement rönovöe.

Faire offre ou se prSsenter k la direction
T6I. (032) 22 32 55 4818

HOTEL BON ACCUSLELBONACC

HOTEL-RESTAURANT
BON ACCUEIL
Grand Rue 80,1620 Montreux

cherche pour entröe ä convenir

secretaire de reception
commis de cuisine
fille de buffet

Faire offre k la Direction
T6I. (021)62 05 51 4977

Clinique medico-
chirurgicale
de Genolier sur Nyon

cherche pour son service de facturation

main courantier(ere) NCR 42

Pröförence sera donnöe k une jeune personne
consciencieuse et aimant les chiffres, de

bonne presentation et possödant la connais-
sance des langues.
Nous offrons une situation stable et un travail
varie au sein d'une öquipe jeune et sympathi-
que, un horaire agröable (8 ä 17 h. du lundi au
vendredl), ainsi que des prestations sociales
interessantes.
- Entr6e le 1.8.1979
- Possibilite de logement

Adresser offres au Service du personnel de la

Clinique de Genolier, 1261 Genolier, Tel. (022)
66 22 22. 4930

Sutton Place Hotels
Toronto, Ontario
(Canada)

are presently seeking the following personnel to join it's
young and dynamic team:

a fully qualified

Executive Chef
and

Chef patisserie
(who will be responsible for the operation of the patissier)

Applications, together with complete curriculum vitae
should be send to:

Mr. K. Beriker, Vice President
Sutton Place Hotels
955 Bay Street, Toronto, Ont/Canada

or

Mr. C. Iz, Director
Hotel Excelsior Zürich
Dufourstrasse 24,8008 Zürich 4934

Le Beau-Rivage
1006 Lausanne-Ouchy
hotel de luxe, cherche pour tout de suite ou k convenir

maincourantier(ere)
qualifie(e), parfaites connaissances de la NCR 42.

I -»

Offres avec references ä la directionde ('hotel. 4

Höpital Cantonal de Fribourg
Notre etablissement hospitalier de 500 lits, occupant 1000 person-
nes dont une brigade de cuisine de 40 personnes, desire engager,
pour entree en fonction ä une date ä convenir mais au plus tard en
automne 1979:

1 cuisinier(ere) diplöme(e)
en dietetique

Le poste s'adresse ä une personne qualifiee et experiementöe,
possödant une formation professionnelle avec diplöme et specialisation

en dietetique. Emploi stable bien retribue. Horaires regu-
liers (45 h. hebdomadaires en 5 journees de 9 heures). Bonnes
conditions d'engagement et avantages sociaux d'un grand
etablissement.

Les interesses(ees) adresseront leurs offres de services ecrites au
Service du personnel, Höpital Cantonal, 1700 Fribourg. p 17-1007

Restaurant Le Bistrot
route de Beaumont 17,
1700 Fribourg
tel. (037) 24 65 85

Nous cherchons pour entree
1er aoüt

cuisinier seul
sachant travailler indepen-
dant et de former un appren-
ti.

Place ä I'annee. Samedi soir
et dimanche conge. 4934

Lloyd's Baia Hotel
de Vietri-Salerno
lerecat. ouvert toute I'annee

\

cherche

une secr6taire-
correspondant

- capable et avec initiative.
Parfait allemand, franpais et
anglais. Conditions ä
determiner.

Detailler curriculum, references
a:

Italo Zanini,
directeur de l'hötel. 1023

Hötel-Restaurant des environs

de Geneve recherche
pour date ä convenir

F & B manager
dynamique

avec experience et formation
höteliere complete.

chef de cuisine
experiments

Faire offres sous Chiffre 4918
ä l'Hötel-Revue, 3001 Berne.

Hotel de Strasbourg
Geneve
10, rue Pradier, 1201 Geneve

cherche

assistante de direction
secretaire de reception

NCR 42, parlant angl., franp.,
allemand

Place ä I'annee, entree
immediate ou ä convenir.

Seules les candidats de
nationality suisse ou permis B
ou C sont pries de faire leurs
offres avec copies de certifi-
cats au chef du personnel.

5070

Lavey
|0S ~

Dains

Grand Hotel des Bains
1891 - Lavey-les-Bains
(Vaud)
Tel. (025)65 11 21

Hotel **** avec Restaurant Grill-
Room - Bar «La Sirene» - Terrasse
ä cafe-Snack - 2 Piscines
thermales

ouvert toute l'annöe

cherche

1re secretaire
receptionniste

(parfaitement bilingue franpais/allemand,
pouvant assumer la täche de chef de reception).

Entree k convenir.

barman ou barmaid
entree ä convenir au plus tard le 15 aoüt

demi-chef de rang
entree de suite

commis de rang
entree le 1er septembre

Faire offres ecrites avec copie de certificats,
photo et pretentions de salaire ä R. Schrämm-
li, directeur. 4791

II ATri II PISCINE C (022) 762535

(KltircJe F0UNEX
Geneve 15 km m m Lausanne 45 km
(Sortie autoroute DIVONNE-COPPET)

Lausanne 45 km

Nous cherchons une

employee de reception
de langue maternelle franpaise, parlant
allemand et anglais et capable de travailler sans
supervision apres la pöriode d'entrainement.

un caissier de nuit
(NCR 250) pour restaurant self-service

2 femmes de chambre
1 homme de maison

(ou d'entretien)

un cuisinier de nuit
Priere de telephoner au (022) 76 25 35 ou
d'envoyer votre curriculum vitae. 4917

We are looking for the opening of our 270 room hotel in

Cairo (Egypt)
with 3 restaurants, discotheque, pool/tennis club and
banquet facilities, for a

general manager
Requirements:

• strong, dynamic personality
• English spoken and written, knowledge of French
• experience in international hotels desirable
• training in the Hotel Management School of

Lausanne and Swiss nationality prefered

We offer:

• excellent tax-free salary
• full maintenance with first class lodging conditions
• two year contract
• good promotion chances within our company

Please send your application with full personal details,
copies of certificates, references and a recent photo to:

NCM Hotels SA, 6, place de la Navigation
1006 Lausanne, Switzerland, tel. (021) 27 36 81 4878

Hotel Le Richemond
8-10, rue Ad. Fabri, 1201 Geneve

cherche pour entree immediate ou ä convenir

chef de partie/tournant
Place ä I'annee.

Priere de faire offres completes ä la direction.
3518
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Le Beau-Rivage
1006 Lausanne-Ouchy
Hotel de luxe cherche pour toute de suite ou ä convenir

chef de rang
demi-chef de rang
qualifie.

Öftres avec references et photo ä la direction.

S4S CAVERf/VG
SAS CATERING & HOTELS is the largest subsidary in
the Scandinavian Airlines Group, with a yearly revenue
of 200 million dollars and 3 300 employees. The company

operates 3 divisions: catering, restaurants and
hotels. Our new unit is in the Middle East, now under
construction.

^ l| BJJ=7Ü=7 QÄO-3

KUWAITMT HOTEL
is therefore looking for the following management personnel

for immediate and future employment.

F & B MANAGER
a very well-trained, diligent ana creative person with
experience from similar position and who has a background in

international catering operation.

BANQUETING MANAGER (ASST. F & B MANAGER)

an excellent organizer with a good knowledge of F &
B-control. S,

<f ^

EXECUTIVE HOUSEKEEPER
who is responsible for stewarding, housekeeping, laundry
and valet service. A dynamic lady who is able to give the
hotel a pleasant atmosphere.

HEAD CHEF
master of art in his domain. A creative outstanding person
who also is cost-minded.

CONTROLLER
with higher education and experience in development of
management accounting/information systems and computerized

operational procedures.

FRONT OFFICE MANAGER
with experience from international hotelorganization. by
preference knowledge of Arabic!

SECRETARY 7 ; la
a diligent young lady well-practised in typing and shorthand.

Must have good skills in English and Arabic.

Please mail complete application to

Manager Kurt Ritter
SAS Globetrotter Hotel
Box 267
S-951 24 LULEA
SWEDEN
phone: 46-920-940 00 (international)
0920/940 00 (within Sweden)

Restaurant Pizzeria
Romana, Corsier-Vevey
cherche

cuisinier qualifie
gros salaire
connaissant la cuisine italienne. Entree de suite
ou ä convenir.

Dame de buffet
Horaire du matin. Congä samedi des 11 h. et di-
manche.

Tel. (021) 51 61 10 (demander M. Donis)
OFA 140.263.421

Hotel des Platanes
Motel Bellerive
2025 Chez-le-Bart
au bord du lac de Neuchätel
telephone (038) 55 29 29

Nous cherchons pour entree
de suite ou date ä convenir:

1 assistante d'hötel
1 secretaire

r&ceptionniste
(bonne notion de franpais)

1 stagiaire
de reception

1 commis de cuisine

C'est au centre de la Gruyere
que se situe notre

hotel restaurant,
pour lequel nous cherchons
afin de completer notre ef-
fectif:

1 sommeliere
1 sommelier
1 chef saucier sous-chef
1 chef de service

Nous vous offrons d'excel-
lentes conditions de travail,
une ambiance agreable et un
salaire au-dessus de la
moyenne.

Faire öftres sous Chiffre 5054
ä l'Hötel-Revue, 3001 Berne.

Per crociere sul Mediterraneo e nei Caraibi, verreb-
be assunto anche per subito, a bordo di un nuovo
veliero di lusso (31 m)

Buffet de la gare
1680 Romont

cherche pour le 1er juillet
un jeune
commis de cuisine

Se presenter ou ecrire:
M. Deschenaux
Tel. (037) 52 23 47 p 17-677

cuoco
etä 25-40 anni

E indispensabile che il candldato sia amante del
mare e della vita di bordo, su in imbarcazione di media

grandezza di 5 cabine (totale occupanti 16 per-
sone al massimo, compreso equipaggio).

Si richiedono:
esperienza nell'arte culinaria internazionale, conos-
cenza lingue (indispensabile l'inglese).

Si offrono:
trattamenti salariali adeguati all'esperienza con
eventuali abbuoni di crociera. Coperture assicurati-
ve complete, ambiente armatoriale ideale per una
persona d'iniziativa e di facile adattamento all spiri-
to d'equipe.

Inviare curriculum vitae e certificati a cifra T 24-
900545 Publicitas, 6901 Lugano

Hostellerie des
Chevaliers
1663 Gruyeres

cherche pour entree immediate deux

commis de cuisine
filles de maison

Priere s'adresser ä

Madame Boucherie
Tel. (029) 6 18 33

Hotel Elite* * *
Bienne/Biel

cherche avec entree de suite ou 1" juillet

secretaire de reception
(suisse ou permis B)
de preference experimentee et possedant des
connaissances de frangais, allemand et
anglais.

Pour tout renseignement:
J. C. Bondolfi, dir., Hotel Elite
2501 Bienne, tel. (032) 22 54 41 4944

Hotel de la Paix
Geneve

cherche

secretaire de reception
NCR 42

Franpais, anglais, allemand.
Entree de suite ou ä convenir.

Faire offre ä la Direction,
11, quai du Mont Blanc, 1201 Geneve
Tel. (022) 32 61 50 p 18-529

Important
Priere de pröciser
la date de parution

Restaurant Division
Manager
We are an italian organization expanding rapidly in the hotel and
restaurant field.
Our group of F and B outlets has grown enough to require full time
supervision soonest.
Therefore, we are looking for an italian national with extensive foreign
experience in well run hotel and restaurant F and B operations familiarity

with basic concepts of F and B merchandising, cost control and
purchasing are a necessity.
To the suitable candidate we offer attractive remuneration, a pleasant
working environment within a team of young executives and the possibility

to advance (ft a growing organization.
'"^7 "A#*'';:'

Please write!mtfeffQlTdptaiIs to Chiffre 4941 to Hotel-Revue, 3001 Berne.

Pour notre restaurant ä la
carte, I'Eden au Lac, hotel de
tout premier rang, cherche
pour place ä I'annee

2 chefs de rang
qualifies et dynamiques. Lan-
gues indispensables (franpais,

anglais, allemand).
Preference sera donnee aux
candidats suisses ou person-
nes ayant permis B ou C.
Date d'enträe: 1" juillet ou ä
convenir.

Faire offres detaillees avec
curriculum vitae, copies de
certificats, photo et pretentions

de salaire ä Monsieur
M. R. L. Urech, directeur, Hotel

Eden au Lac, 1820
Montreux. 5085

Cuisinier
est demande capable prendre

responsabilite, bon salaire,
date d'entree ä convenir.

Faire offres sous chiffre 5043
ä l'Hötel-Revue, 3001 Berne.

Verbier, Valais
Le Restaurant Robinson

cherche pour le 1er juillet

un jeune cuisinier
sachant travailler seul.
Tel. (026) 7 62 13
heures des repas. p 36-26258

LE späcialiste des places saisonnieres:
toujours du travail disponible!

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Geneve 1 - Tel. 022/32 92 94

Restaurant
Du Port de Pully
1009 Pully
M. Pelletier
Tel. (021) 28 08 80

cherche

chefs de rang
sommeliers
chef de partie/
cuisinier
jeunes cuisiniers
patissiers

Bon salaire.
Entree ä convenir. P 22-6900

Le Raiais de Gruyeres
1661 Pringy

cherche

une sommeliere
Entree de suite ou pour date
ä convenir.
Faire offres ou se presenter
Tel. (029) 6 21 28 p 17-12657

Restaurant-Pizzeria Romana
Corsier/Vevey

cherche

sommelier
ou sommeliere

pour de suite ou ä convenir. Gros salaire

fixe.
Tel. (021) 51 61 10.

Demander Mr. Donis OFA 140.263.421

Gesucht per sofort

Commis de cuisine

Telefon (093) 33 20 54 5066

Bei uns sind die Stellen

Hotelfachassistentin
Hotelsekretärin

bei guter Entlohnung und
geregelter Arbeitszeit neu zu
besetzen. Schreiben Sie oder
rufen Sie uns an (Frau Crivel-
li).

HOTEL-REST. KRONE
3074 Bern-Muri
Tel.(031)52 16 66 44so

Cercasi

operaio
con patente.

Offerta sotto cifra 4982
Hotel-Revue, 3001 Berna

Gesucht auf 1. August 1979

Barmaid
Kellner

Anfragen sind zu richten an:

Tony Bayard
Dancing Tamburin
Night-Club Red Rose
Brig-Glis
Telefon (028) 23 44 63
oder 23 64 54 ma 56600

egi°
sucht für das Büro Restaurationsbetriebe

in der Verteilzentrale, Kriens,

kaufmännische(n)
Mitarbeiter(in)
zur Entlastung des Abteilungsleiters.

KV-Abschluss und Praxis im Gastgewerbe
sind erwünscht.

Eintritt nach Übereinkunft.

Wir bieten Ihnen eine selbständige und
vielseitige Tätigkeit sowie fortschrittliche
Anstellungsbedingungen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Telefon (041)40 11 77
Personalabteilung
Coop Zentralschweiz, 6002 Luzern

P 25-829

Restaurant Sea-Star
Faulensee
am Thunersee

Gesucht per sofort

1 Serviertochter
1 Buffettochter
1 Jungkoch

Sich melden bei

Farn. Th. Müller
Hotel Sternen und
Restaurant Sea-Star
3705 Faulensee
Tel. (033) 54 13 06 5091

Luxus-Hotel in Jakarta/Indonesien

sucht auf Mitte
August/anfangs September
1979

Chef de partie
Zweijahresvertrag, gute
Entlohnung, steuerfrei, Kost-
und Logis im Hause, Reise
bezahlt.

Bestausgewiesene Fachleute
schweizerischer oder
deutscher Nationalität, Englisch
sprechend senden ihre
Offerte an

Karl Wälti
Herzogstrasse 16,5200 Brugg
Telefon (056) 41 27 19 5073
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SOPHI
Wir sind ein Dienstleistungsunternehmen, das darauf spezialisiert ist, in
Mandatsform die Interessen von Investoren in der europaischen Hotel-
lerie zu vertreten und so als Berater oder im Management verschiedenster

Hotels oder Hotelgruppen tatig ist

Im Rahmen eines solchen Mandates suchen wir für einen
Restaurations-Komplex im Zentrum von Frankfurt einen

Betriebsdirektor
der die Fähigkeiten und den Willen hat, ein Spezialitätenrestaurant (80
Platze), ein Cafe mit Garten (80-200 Platze), ein Espresso (50 Platze)
und einen Steh-Imbiss dynamisch und mit wirtschaftlichem Erfolg
weitgehend selbständig zu leiten, und dem eine solche vielseitige Aufgabe
auch Freude macht.

Er ist für den Einsatz und die Qualität der Leistung von rund 45 Mitarbeitern

zuständig und einem von den Besitzern Beauftragten unterstellt.
Die Buchhaltung und die Personaladministration werden von einer
zentralen Verwaltung auf Weisungen des Stelleninhabers gefuhrt.

Diese Betriebsleitung ist eine Aufgabe und Herausforderung fur Konner
des Faches, und wir stellen uns unseren zukünftigen Vertrauensmann
wie folgt vor:

- zirka 30-50 Jahre alt
- Ausbildung als Küchenchef oder Serviceleiter mit kaufmännischer

Schulung oder Hotel- und Restaurations-Kaufmann
- Erfahrung im (selbständigen) Leiten von Restaurationsbetrieben
- Kenntnisse in Küche, Keller, Service, Kostenkontrolle, Administration

und Verkaufsförderung unumgänglich
- mindestens 10 Jahre in der Restauration tätig

Als Eintrittstermin käme die Zeit zwischen Ende Juni und Ende September
1979 in Frage. Die Mitarbeit der Ehefrau im Sekretariat oder als

Leiterin einer Betriebsstelle ist denkbar.
Die Entschädigung kann durch die Erfolgsbeteiligung weit überdurchschnittlich

sein.

Fachleute, die sich für diese Position interessieren, können vor Einreichung

ihrer Unterlagen und eines auf die Aufgabe zugeschnittenen
Angebotes eine Betriebsbesichtigung vereinbaren.

SOPHI-Societe de Participations Hötelieres Internationales SA
z. Hd. von Herrn Generaldirektor R. W. Schelbert
Löwenstrasse 29, 8001 Zürich
Tel. (01) 211 35 25

Ende Jahr eröffnen wir unsere
neue Brasserie

Ab Oktober baut die SBB unser Buffet 2 um
zu einer Brasserie aus der guten alten Zeit
(modern interpretiert natürlich).

Ausgezeichnete Architekten, gute Handwerker,
der Kunstkredit der Stadt Basel und

selbstverständlich auch wir selber tragen
dazu bei, einen attraktiven Raum und ein
attraktives Angebot (Mittelpunkt Bier und alles,
was zum Bier gehört) zu schaffen.

Um diesen schönen Raum, um unser glattes
Angebot mit Leben zu erfüllen, um unsere
vielschichtige Kundschaft persönlich zu
betreuen, suchen wir einen

©
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dem wir die weitgehend selbständige Führung

unserer Brasserie anvertrauen mochten.
Einen Mann also, den wir uns wie folgt
vorstellen:

- zirka 26-bis 40jährig
- Erfahrung als Chef de service oder als

Koch/Kellner (Fachschule oder Wirtekurs
erwünscht, jedoch nicht Voraussetzung)

- kontaktfreudig, robust, initiativ

Wir bieten eine interessante Aufgabe, gute
Einführung und Unterstützung, Weiterbildung,

einen guten Lohn mit Umsatzbeteiligung,
sehr gute Sozialleistungen.

Bewerbungen oder Anfragen sind zu richten
an:

BAHNHOFBUFFET SBB, Inh. E. Wartmann
Centralbahnstr. 10, 4051 Basel
Tel. (061)22 53 33
Herrn R. Zürcher verlangen 5032

Gesucht nach Lugano per 1.
Juli bis September/Oktober

Hotelpraktikantin/
Aide gouvernante

für Kontrollarbeiten im
Betrieb und Ablösung der
Sekretärin-Kassierin.

Bewerbungen mit Foto,
Zeugnisabschriften und
Gehaltsansprüchen sind erbeten

an

Familie Schmid
Hotel International au Lac
6901 Lugano 4902

Gartenrestaurant
zum See, Burgäschi

Welche junge, strebsame

Mitarbeiterin
hilft dem jungen, initiativen
Mann im kleinen Dorf, das
kleine Pintli gross in
Schwung zu bringen.
Zögern Sie nicht und senden
Sie Ihre Bewerbung an:
Rudolf Baumgartner
Rest, zum See,
3361 Burgäschi 5044

Tel. (063)61 11 63

Zur selbständigen Führung
eines Hotel-Kurhauses mit
Sportbetrieb im Obertoggenburg

(900 m ü. M.) suchen wir
per 1. Oktober 1979 oder
nach Übereinkunft

Geranten oder
Geranten-Ehepaar

(mit Fahigkeitsausweis A)

Voraussetzungen:
Organisationstalent,
Gewandtheit im Umgang mit
Gasten aus verschiedenen
Schichten, gut fundierte Praxis,

Erfahrung in der Küche.

Wir bieten:
Gutbezahlte Dauerstelle,
grosse Selbständigkeit,
moderne eigene Wohnung.

Offerten mit Lebenslauf, Foto
und Zeugnisabschriften
erbeten unter Chiffre OFA 611
Wi an Orell Fussli Werbe AG
Postfach 43, 9500 Wil.

Berggasthäuser Säntisgipfel
Schwäga/p

Passhöhe

r Das Ausflugsziel. für Familien- Firman* •

; und Verainsan/ässa. '•Idaale Räumlich*
1 keitan für Saminare. Praisgüristiga

Framdanzimmar. Separate Touristenfager.
Barggasthäüsar 071 5$ 1603

Zur Bewältigung des immer
umfangreicheren Arbeitsanfalls

in unserem lebhaften,
vielseitigen Gasthausbetrieb
auf Schwagalp haben wir die
Stelle einer

Betriebsassistentin
neu geschaffen.

Der Aufgabenkreis umfasst:
Administration, Bankettwesen,

Überwachung von Service,

Buffet, Kiosk und Lingerie.

Von unserer neuen Mitarbeiterin

erwarten wir:

- fundierte Fachkenntnisse
- Erfahrung in der Personalführung

eines grösseren
Betriebes

- Freude an selbständiger
Arbeit

- Initiative und Ausdauer bei
der Bearbeitung neuer
Aufgaben

- Speditive, umsichtige
Arbeitsweise

Wir bieten:

- interessantes,
abwechslungsreiches Aufgabengebiet

- den Anforderungen
entsprechende Entlohnung

- geregelte Freizeit
- Kost und Logis im Hause
- auf Wunsch Personalvorsorge

Stellenantritt: baldmöglichst.

Gutausgewiesene
Interessentinnen richten ihre
schriftliche Bewerbung mit
Foto, üblichen Unterlagen
und Gehaltsansprüchen an

A. & U. Länzlinger
Gasthaus Schwagalp
9107 Schwägalp 4438

Diskretion zugesichert.

Vo allem weg uf d'

Das Bergrestaurant auf
dem Albisgrat ob Adliswil
bei Zürich 790 m ü.M.
Dieser vielseitige Restanrationsbe-
trieb mit rustikaler Beiz, romantischem

Grillgarten, Banketträumlichkeiten,

Sonnenterrasse mit
Selbstbedienung, Kinderspielplatz und der
einzigen Luftseilbahn im Kanton
Zürich wurde erst kürzlich vollständig
renoviert und mit den modernsten
betriebstechnischen Einrichtungen
ausgestattet.

Für die Betriebsführung suchen wir
das ideale

Geschäftsführer-
Ehepaar
Nach gemeinsam ausgearbeiteten
Vorgaben und Richtlinien haben
Sie die Möglichkeit einer weitgehend

selbständigen Führung. Sind
Sie initiativ und einsatzfreudig?
Arbeiten Sie gerne kostenbewusst?
Sind Sie gelernter Koch? Haben Sie'
Service- und Hauswirtschaftserfahrung?

Wenn ja! Sind Sie für uns das
ideale Paar. Sehr gute
Anstellungsbedingungen sind zugesichert.

Senden Sie Ihre Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen an:

Denner AG, Sektor Gastronomie
z.H. von Herrn K. Walker
Klosbachstrasse 83,8032 Zürich

Wir suchen per I.Aug, oder
1. Sept. 1979

Hotel(fach)-Assistentin
evtl. Praktikantin

E. u F. erforderlich. Geregelte
Freizeit, kein Abenddienst.

Bitte melden bei: E. Gasser,
Hotel Area, Gerechtigkeitsgasse

18, 3011 Bern, Tel.
(031)22 37 11. P 05-23022

p0

DIE SCHWEIZERISCHE SPEISEWAGEN-GESELLSCHAFT ERSTELLT BEI
ST. MARGRETHEN DIE AUTOBAHN-N EBENAN LAGE RUDER BACH.
DER BETRIEB UMSCHUESST BEIDSEITIG JE EIN RESTAURANT MIT
KIOSK, AUTOSHOP UND TANKSTELLE. DIE EROEFFNUNG IST AUF
MAERZ 1980 GEPLANT.

FUER DIESE VERANTWORTUNGSVOLLE UND SEHR SELBSTAENDIGE
AUFGABE SUCHEN WIR EIN INITIATIVES UND GUT AUSGEWIESENES

/ßxAnfftofii/ttrs* ßttpaor
MIT ERFAHRUNG IM GASTGEWERBE. FUER DIE BEREICHE KIOSK/
AUTOSHOP UND TANKSTELLE IST EINE SORGFAELTIGE EINFUEHRUNG
SICHERGESTELLT. FUER DIE BETRIEBSFUEHRUNG SELBST STEHEN
DIE DIENSTLEISTUNGEN DER SS G ZUR VERFUEGUNG.

DIE SOZIALLEISTUNGEN SIND FORTSCHRITTLICH r WIE PENSIONSKASSE

ETC. DIE ENTSCHAEDIGUNG ENTSPRICHT DER VERANTWORTUNG
UND SIEHT EINE BETEILIGUNG AM GESCHAEFTSRESULTAT VOR.
DER EINTRITT IST AUF HERBST 3979 ERWUENSCHT ODER NACH
VEREINBARUNG.

IHRE BEWERBUNG MIT VOLLSTAENDIGEN
UNTERLAGEN RICHTEN SIE BITTE
MIT KENNWORT RU D E R B AC H AN DIE

DIREKTION
SCHWEIZERISCHE SPEISEWAGEN-GESELLSCHAFT
POSTFACH

4600 ÖLTEN

Auf dem Platze Luzern gesucht

Restaurateur
(evtl. Ehepaar)

zur Führung von drei Restaurants an allerbester Lage (See).

Sie sind

- Ein gutausgebildeter Vollblut-Restaurateur (oder Restaurations-
Fachmann)

- Ein perfekter Koordinator und Organisator
- Ein Rechner
- Versiert in der Personalführung und -Schulung

Sie haben

- Einen ausgeprägten Sinn zur Zusammenarbeit
- Viele neue Ideen
- Sprachenkenntnisse und sicheres, positives Auftreten

Wir bieten

- Keine Pacht, jedoch Umsatzentlöhnung
- Eine bestehende, gut funktionierende Restauration mit grossem

Kundenkreis

Wir erwarten

- Unermüdlichen Einsatz und Präsenz
- Belastbarkeit

Schriftliche Bewerbungen mit allen Unterlagen unter Chiffre 5079
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Dieses Inserat richtet sich an die besten
Schweizer Hoteliers in aller Welt.

In einem ersten Haus in der Schweiz mit allerhöchsten Ansprüchen

(Zwei-Saison-Betrieb) wird die Steile des

General Managers
frei. Als Personalberater sind wir beauftragt, mit geeigneten
Bewerbern in Kontakt zu treten.

Sie sind jetzt in einem renommierten Erstklasshotel im In- oder
Ausland als erfolgreicher Direktor tätig.

Sie sind idealerweise zwischen 35 und 45 Jahren alt, Sie möchten
nicht mehr herumreisen, in der Schweiz ansässig werden und eine
Lebensstelle mit einer späteren möglichen Beteiligung finden.
Sie kennen sich in den modernen Managementtechniken aus, Ihre
Stärke besteht in der Führung von Mitarbeitern und Kadern, in der
Schaffung eines «Team-Spirits» und eines für jeden Gast spürbaren,

frohen und zukunftsorientierten Klimas.

Ihre Aufgaben und Kompetenzen werden im einzelnen mit Ihnen
genau festgelegt. Ihre Kompensation soll gut und dann, wenn gute
Resultate erzielt werden, überdurchschnittlich sein.

Wenn Sie glauben, dass eine solche Position Sie interessieren
könnte, so schicken Sie Ihre Unterlagen und gegebenenfalls diejenigen

Ihrer Frau ein und sagen Sie uns, wann allenfalls in der
Schweiz ein Interview stattfinden könnte.

Sie werden von uns auf jeden Fall sofort eine Antwort erhalten.
Ihre Unterlagen behandeln wir absolut vertraulich und werden sie
erst nach einer ersten Besprechung und nur mit Ihrer Zustimmung
an unseren Auftraggeber weiterleiten.

Chiffre 44-72639 an Publicitas, Postfach, 8021 Zürich
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Flughafen-Restaurants
Zürich

Wir bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit,
2 Tage frei pro Woche, einen überdurchschnittlichen

Lohn, Verpflegung in unserem Personalrestaurant,

ein schönes Zimmer in unserem
Personalhaus.

Wenn Sie gerne mehr über einen dieser Posten
erfahren möchten, rufen Sie uns an. Unsere Herren

Gerber oder Grohe werden Sie gerne zu
einer persönlichen Besprechung einladen. Tel.
(01)814 33 00.

Flughafen-Restaurants
8058 Zürich-Flughafen 4813

Wir suchen zu baldigem Eintritt

Alleinkoch
zur selbständigen Führung unserer Küche.

Wir bieten sehr gute Entlohnung, Kost und
Logis.

Restaurant Kreuz, 3123 Belp
S. + M. Nyffenegger
Tel. (031)81 03 11 4953

Verenahof Hotels
Baden

Wir suchen mit Eintritt nach Übereinkunft
noch folgende Mitarbeiter:

Sekretärin
für Reception (Korrespondenz- und NCR-42-
sicher)

Garde-manger/
Sous-chef

(mit Erfahrung)

Portier/Conducteur
j (mit Fahrbewilligung B)
*

Alles weitere würden wir gerne persönlich mit
Ihnen besprechen. Schicken Sie Ihre Unterlagen

an:

VERENAHOF HOTELS BADEN

oder rufen Sie doch mal an (056) 22 52 51. 5026

5-Stern-Hotel im Tessin sucht per sofort in Jahresstelle tüchtige

Direktionssekretärin
mit Erfahrung im Personalwesen und Food and Beverage.
Englische und französische Sprachkenntnisse erwünscht. Interessante

Arbeit in aktivem Team. 5-Tage-Woche, entsprechender Lohn,

sowie

Chef-Saucier (mit Erfahrung)

Chef garde-manger
Demi-Chef de rang
Buffetbursche
oder -tochter
Nightauditor (Reception-Loge)

Offerten mit den üblichen Unterlagen unter Chiffre 4964 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Swire Air Caterers Ltd.
Hong Kong

sucht für ihre modern eingerichtete Flugküche

Sous-chefs
Wir erwarten:
Mindestalter von 24 Jahren
Gründliche Fachausbildung
Grossküchen-Erfahrungen von Vorteil
Englischkenntnissse erwünscht

Wir bieten:
Geregelte Arbeitszeit
Überdurchschnittliche Sozialleistungen
13. Monatslohn
Ermässigte Flugscheine im C. P. A. Network
Hin- und Rückflug und 2 Monate bezahlte Ferien nach 2jähriger
Vertragsdauer.

Senden Sie uns Ihre Offerte mit vollständigen Unterlagen.

Group Personnel Manager
The Peninsula Group
11/f Ocean Centre
Hong Kong f

Gesucht für die Sommersaison

junger Koch neben Chef

Köchin
Hiifskoch
Hilfsköchin
Serviertochter
Saaltochter
Servicehilfe fürsaai

in mittleres Hotel am Vierwaldstättersee.
Eintritt Ende Juni/Anfang Juli oder nach
Übereinkunft. Geregelte Freizeit.

Offerten an

Familie Amstad
Hotel Sonne, 6375 Beckenried
Tel.(041) 64 12 05 5034

Restaurant La Pergola
Restaurant Boccalino
Pizzeria Alfredo

Wir suchen per sofort oder nach Übereinkunft,

in Jahresstelle, folgende Mitarbeiter:

Kellner
Serviertöchter

Sehr hoher Verdienst. Auf Wunsch Zimmer im
Hause. Ausländer mit Bewilligung B oder C.

Offerten mit den üblichen Unterlagen an

A. Ragnacci-Kaufmann
Hotel Engel, 8820 Wädenswil
oder telefonieren Sie uns (Tel. 01 / 780 00 11)

4923

Hotel Bellevue
Magglingen
9 Minuten von Biel r

Gesucht für Neuübernahme
per 18. Juli oder nach
Übereinkunft

Commis de cuisine
Chef de partie
zwei Serviertöchter
Restaurations-Kellner

hoher Lohn, Kost und Logis.

Offertern bitte an:

Hotel Bellevue, 2332 Magglingen

(032) 23 13 23 P 06-23339

Hotel Kurhaus
Oberbalmberg SO

Als Mitarbeiter in unser Team
suchen wir: gut ausgewiesenen

Koch oder
Jungkoch

zur Stütze des Patrons

Mächen oder Frau
als Hilfe der Hotelfachassistentin

Eintritt nach Übereinkunft.
Schöne Zimmer im Haus.

Telefonieren Sie uns
(065)77 19 05, Herr Kopp gibt
Ihnen gerne weitere Auskünfte.

P 37-22624

*** Hotel im Park
Kappelistr. 41 / Seestr. 220
8002 Zürich

Wir suchen für unser 100-
Betten-Hotel per sofort oder
nach Übereinkunft in Jahresstelle

sprachenkundigen

Receptionisten
(3mal Tagesdienst, 2mal
Ablöse Nachtconcierge)

Zimmermädchen
(evtl. als Ferienablösung)

Etagenportier
(evtl. Studenten für
Ferienablösung)

Telefonische Anfragen
erwarten wir gerne an die
Direktion

Tel. (01) 201 65 65 5005

Adressänderung (bitte in Blockschrift)

Alte Adresse

Name Vorname

Betrieb

Strasse Ort

Postleitzahl

0 Mitglied O Abonnent

Neue Adresse

Name Vorname

Betrieb

Strasse Ort

Postleitzahl Telefon

O Mitglied O Abonnent

Zusendenan: HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130,3001 Bern

ChancjGmGnt d adr©ss© (emettrescap. s. v. p.>

Ancienne adresse

Nom Prenom

Entreprise

Rue Localite

Numero postal d'acheminement

O Membre Q Abonne

Nouvelle adresse

Nom Prenom

Entreprise

Rue Localite

Numero postal d'acheminement Telephone

Q Membre Q Abonne

a envoyera: HOTEL-REVUE, Service des abonnements
Monbijoustrasse 130,3001 Berne
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Bergbahnen

Betriebsaufnahme
Seit dem 2./3. Juni sind folgende Ober-

engadiner Bergbahnen in Betrieb:
Luftseilbahn St. Moritz Bad-Signal, Luftseilbahn

Bernina-Diavolezza und Sessellift
Pontresina-Alp Languard. Am 9. Juni
nehmen die Drahtseilbahnen Muottas
Muragl, St. Moritz-Chantarelle-Corviglia
sowie die Luftseilbahn Corviglia-Piz Nair
ihren fahrplanmässigen Sommerbetrieb
auf. Die Betriebsaufnahmen der weiteren
Bergbahnen im Oberengadin: 23. Juni
Luftseilbahn Silvaplana-Corvatsch,
30. Juni Luftseilbahn Sils-Furtschellas,
14. Juli Luftseilbahn Celerina-Saluver.

Über die Fahrpreise der einzelnen
Bahnunternehmungen orientiert ein
illustrierter Prospekt «kleiner Wanderführer
der Engadiner Bergbahnen», welcher
kostenlos beim Sekretariat der Oberengadin
Bergbahnen, 7500 St. Moritz, angefordert
werden kann. pd

Metsch besser
Die Metsch-Bahnen AG Lenk i. S.

haben im vergangenen Jahr eine Frequenzsteigerung

um 69 782 auf 1 052 917
Teilstreckenfahrten verbuchen können. Es ist
dies das zweitbeste Resultat seit der
Inbetriebnahme im Winter 1972/73. Die
Verkehrseinnahmen konnten gegenüber dem
Vorjahr um 4 Prozent auf 1,23 Millionen
Franken erhöht werden. Der Cashflow
(Gewinn vor Abschreibungen) konnte um
123 000 auf 323 500 Franken gesteigert
werden. Nach Vornahme der Abschreibungen

beläuft sich der Verlust auf
50 000 Franken, was gegenüber den
Vorjahren eine wesentliche Verbesserung
darstellt. sda

Silvretta-Bahnen expandieren
Im Aufwärtstrend liegt die Silvretta

Seilbahn AG, Ischgl, die in Zusammenarbeit

mit dem Schweizer Ort Samnaun im
Gebiet der Silvretta Skiarena vier
Seilbahnen, einen Sessellift und 20 Schlepplifte

betreibt. Im Vergleich zum Vorjahr
wurde eine Frequenzsteigerung um 36

Prozent auf 8.04 Millionen beförderte
Skifahrer erzielt. Aufgrund dieser Steigerung

mussten die Gäste empfindliche
Wartezeiten bei allen Anlagen in Kauf
nehmen. Deshalb werden im Skigebiet
Silvretta-Samnaun weitere Aufstiegshilfen

in Angriff genommen. apa

12 Prozent Dividende
Schlechtes Winterwetter und der

Umstand. dass bei der Aufnahme des
Sommerbetriebes noch 2 Meter Schnee im
Gebiet lagen, haben sich letztes Jahr auf
die Frequenzen der Luftseilbahn Wengen

- Männlichen ausgewirkt. Die dieses Jahr
25jährig werdende Bahn transportierte
1978 rund 265 300 Fahrgäste, das sind
6100 oder rund 2,25 Prozent weniger als

im Vorjahr. Bei ausserordentlichen
Abschreibungen von rund 85 000 und einem
Ertrag aus dem Betriebsvermögen von
rund 51 600 stehen der Generalversammlung

zusammen mit dem Gewinnvortrag
des Vorjahres rund 227 200 Franken zur
Verfügung. Der Verwaltungsrat beantragt.

auf dem Aktienkapital eine
Dividende von 12 Prozent auszuzahlen. sda

Harderbahn: Rekord-Sommer
Die Drahtseilbahn Interlaken-Harder

erlebte 1978 einen Rekord-Sommer. Die
Frequenzen stiegen gegenüber dem Vorjahr

um 11.3 Prozent auf 80 341 und die
Verkehrseinnahmen um 11,1 Prozent auf
0.31 Millionen Franken. Zusammen mit
dem Nebenertrag ergeben sich Einnahmen

von 0,33 Millionen. Hohe
Wasserleitungskosten Hessen aber auch den Be-

triebsaufwand deutlich ansteigen. Die
ausgewiesenen selbst erarbeiteten Mittel
des Gesamtunternehmens (Bahn und Hotel)

reduzierten sich auf 67 542 (Vorjahr:
76 268 Franken). Nach Vornahme der

Abschreibungen verbleibt ein Jahresgewinn

von 400 Franken. sda

Jahrespressekonferenz der Reisebüro Kuoni AG

Da* Kuchen ist gebacken
Der grössfe Schweizer Reiseveranstalter vermittelte im Rahmen seiner traditionellen

Jahrespressekonferenz vergangene Woche in Zürich die Resultate des

Geschäftsjahres 1978, welches im Zeichen der Konsolidierung stand. Alles in allem

war es für Kuoni ein gutes Jahr. Die Umsatzzunahme um 4 Prozent oder 31 Millionen

Franken auf 732 Millionen Franken und der erwirtschaftete Betriebsgewinn,
der von 8,83 auf 9,45 Millionen Franken stieg, übertrafen die Erwartungen der

Geschäftsleitung.
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Umsatzverteilung praktisch unverändert

Die Umsatzverteilung von Kuoni
Schweiz blieb auch 1978 praktisch ohne
grössere prozentuale Verschiebungen. An
der Spitze finden sich nach wie vor die
Gruppenreisen mit 55 Prozent (Vorjahr
53 Prozent), wobei innerhalb dieser Sparte

die Badereisen mit 18 Prozent (17) die
Spitze halten, gefolgt von Übersee-Charters

mit 14 Prozent (12). Leicht zurückgegangen

ist der Einzelverkauf auf 24
Prozent (26) am Gesamtumsatz, während
sowohl der Commercial-Anteil (13 Prozent)
wie auch das Incoming-Geschäft (8
Prozent) gleichgeblieben sind.

In seinen Erläuterungen zum
Geschäftsbericht gab Kuoni-Präsident Jack
Bolli einige weitere Details. So betonte er
etwa, dass vom Gesamtumsatz weltweit
300 Millionen Franken auf Flugtransporte

entfielen, wobei auf IATA-Gesellschaf-
ten 77 Prozent und auf Nicht-IATA-Airli-
nes (Charter) 23 Prozent entfielen. Auf
die Schweiz bezogen lauten die Zahlen 73
und 27 Prozent.

Incoming wird unterschätzt

Bolli bedauerte an der Pressekonferenz,

dass die Leistungen, welche das
Unternehmen im Incoming-Bereich erbringe,
immer noch zu sehr unterschätzt würden.
Als Beispiel fügte er den japanischen
Markt an und meinte dazu: «Jetzt plötzlich

haben alle Japan entdeckt!» Immerhin

ist Kuoni seit mehr als zehn Jahren
auf dem japanischen Markt und hat in
dieser Zeit über 25 Millionen Franken
investiert. Bolli: «Der Erfolg stellt sich nun
ein.»

Kuonis Japan-Umsatz liegt zwischen
23 und 29 Millionen Franken pro Jahr.
Zur weiteren Festigung der Marktposition
in Asien wurde bekanntlich Mitte 1978 in
Hongkong ein weiteres Servicebüro nach
jenen in Tokio und Osaka eröffnet. Von
Hongkong aus werden die Märkte in
Taiwan, Thailand, Singapore, Malaysia, In-

Beteiligungs-Probleme

Unter den zahlreichen Beteiligungen
im touristischen Sektor gibt es auch für
Kuoni hin und wieder problematischere
Verbindungen. Nach wie vor nicht
zufriedenstellend sind die Resultate der 1975

gegründeten Tochtergesellschaft Urania
Reisen AG in Zürich, welche als offizielles

Reisebüro der Sektion Zürich des ACS
mit gestutzten Flügeln leben muss und
sich nicht entsprechend profilieren konnte.

Ein Führungswechsel soll im kommenden

Jahr ein ausgeglichenes Ergebnis
bringen. Auf dem Rückzug befindet sich

r
Kuoni in Zahlen

1978 1977

(in Mio Fr.)
Umsatz 732 701

- davon: Schweiz 471 450
Ausland 261 251

Reingewinn 3.43 3,12
Cashflow 10,34 8,67
Dividende in % 12 12

Personalbestand 1977 1858

- davon Schweiz 1184 1156
Ausland 793 702

Filialen 87 83

- davon: Schweiz 47 47
Ausland 40 36

v
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Das Schweizer Publikum wünscht sich für die Ferien nach wie vor in£rster Linie Sonne,

Meer, einensauberen Sandstrand und Ruhe... „ r
Der Umsatz von Kuoni Schweiz belief

sich auf 471 Millionen Franken, was einer
Zunahme um 21 Millionen Franken (5
Prozent) gegenüber dem Voijahr
entspricht. Die Filialen im Ausland erreichten

einen Umsatz von 261 Millionen
Franken oder 10 Millionen Franken (4
Prozent) mehr als im Voijahr. In den
lokalen Landeswährungen gerechnet, hätte
die Umsatzerhöhung gar 32 Prozent
betragen. Die Gesamtorganisation erzielte
somit einen Totalumsatz von 732 Millionen

Franken, also 31 Millionen Franken
(4 Prozent) mehr als 1971.

42 Kataloge pro Buchung
Die Vertriebs- und Werbekosten

steigerten sich bei Kuoni im Jahre
1978 um mehr als 20 Prozent auf
12,89 Millionen Franken, wovon 5.2
Millionen Franken auf die
Inseratewerbung und über 6 Millionen
Franken auf die Katalogproduktion
entfielen. Die enormen Kosten zwingen

auch Kuoni zu einer Überprüfung

der Werbestrategie. Die
«Beliebtheit» der Kuoni-Kataloge geht
vor allem aus der untenstehenden
Zusammenstellung über die Anzahl
der pro Person und Buchung
abgegebenen Prospekte hervor:

Prospekte Anzahl
pro
Person/
Buchung

Ferne Kontinente 77/78 23.5
Rendez-vous mit der Sonne 23,79
(Badeferien Winter 77/78)
Ferienfestival 1978 6,74
(Badeferien Sommer 1978)
USA 42.05
City-Flüge 10,67

donesien und Korea sowie natürlich
Hongkong selbst bearbeitet.

In der prozentualen Reihenfolge der
Herkunftsländer im Incoming-Geschäft
liegt Japan mit 72,8 Prozent nach wie vor
einsam an der Spitze, gefolgt von
Nordamerika (10,6 Prozent), Europa/Nahost
(9,2 Prozent) sowie Fernost mit 5,6
Prozent. Gegen das Hochpreis-Image der
Schweiz hat allerdings auch Kuoni schwer
zu kämpfen, zudem ist die Schweiz nur
«eingepackt» in Europa zu verkaufen.
Innerhalb der zehn- bis vierzehntägigen
Europareisen entfallen auf die Schweiz in
der Regel zwei bis drei Tage.

Bolli rechnet im laufenden Jahr im
Incoming-Geschäft mit einer Steigerung um
15 bis 20 Prozent, hauptsächlich aus
Japan. Einmal mehr bedauerte der Kuoni-
Präsident, dass eine Ausweitung des Inco-
ming-Bereiches oft an der mangelnden
Bereitschaft zur Zusammenarbeit im
schweizerischen Fremdenverkehr und der
Hotellerie scheitere. Als «Sorgenkinder»
bezeichnete Bolli die Regionen Graubünden

und Waadt. Reibungsloser funktioniert

die Zusammenarbeit mit anderen
Gebieten. So bringt Kuoni etwa 15 000
Gäste ins Wallis, rund 5000 ins Tessin
oder 3000 nach Intcrlakcn.

Kuoni aus der 1976 zusammen mit der
Zürcher Ouboter Reisen AG gegründeten
Oceantours Seereisen AG, was um so
leichter fällt, als auch dem Kreuzfahrtensektor

inzwischen ja mit der Popularis
Tours eine Zusammenarbeit eingegangen
wurde. Bolli: «Eine sehr gute, sehr enge
Zusammenarbeit. Der Erfolg liegt über
den Erwartungen.»

Unter den Neubeteiligungen, -grün-
dungen oder -übernahmen des vergangenen

Jahres findet sich eine 17-Prozent-Be-
teiligung an der neugegründeten Wasteels
Reisen AG mit Sitz in Bern. Das Reisebüro

konzentriert sich auf den Fremdarbei-,
terverkehr nach Italien, Jugoslawien und
Griechenland. In Österreich wurde das
Filialnetz bekanntlich durch die
Übernahme des Reisebüros Hummer in Salzburg

erweitert, und die italienische Kuo-
ni-Tocher hat sich mit 51 Prozent am
Aktienkapital der im Sommer 1978 neu
gegründeten Firma Kuoni C.A.B Viaggi e
Turismo S.r.l. in Bologna beteiligt.

Reisebürosättigung

Einmal mehr kam Jack Bolli. der ja
auch Erster Vizepräsident des Schweizerischen

Reisebüro-Verbandes ist, an der
Jahrespressekonferenz auf interne Probleme

der Reisebranche zu sprechen. So
meinte er, dass man in der Schweiz neben
der Marktsättigung auch eine Reisebürosättigung

kenne, nachdem es auf 5000
Einwohner bereits eine Agentur gebe. Zur
Marktlage sagte Bolli: «Der Kuchen ist
gebacken!»

Die zweistelligen Zuwachsraten seien
einfach vorbei, und es sei bedauerlich,
führte Bolli weiter aus. dass die Branche
immer wieder anfangs Jahr euphorische
Prozentzahlen herausgäbe, von denen
jeder wisse, dass sie bis Jahresende auf
wenige Prozente zusammenschrumpften.
Für Kuoni Schweiz erwartet Bolli für
1979 eine Umsatzzunahme um 4 bis 5

Prozent, für die Auslandfilialen um 16

Prozent und die Gesamtorganisation um
9 Prozent. Dies wären immerhin rund 65

Millionen Franken.

Spanien: starker Buchungsrückgang

Die bisher eingegangenen Buchungen
des laufenden Jahres zeigen Spanien mit
-20 Prozent als grossen Verlierer, während

Griechenland (+15 Prozent) und
Tunesien (+20 Prozent) enorme Zuwachse

verzeichnen. Durch die massiven
Überbuchungen dürften dort allerdings auch

grosse Probleme entstehen. Ebenfalls eine
Buchungszunahme unter den Badedestinationen

verzeichnet Jugoslawien, wobei
sich vor allem das in dieser Saison
erstmals aufgelegte Programm mit einer Car-
reisc ab Lugano in Zusammenarbeit mit
den SBB- und PTT-Betricben als Renner
erweist: Der Kurs soll ab Juli verdoppelt
werden.

DC-10-Flugverbot

Gewisse Bitterkeit
Zumindest für Kuoni hat das DC-10-

Flugverbot bisher keine übermässig grossen

Schwierigkeiten gebracht, wie den
Ausführungen zu diesem Thema von
Jack Bolli, Präsident und Delegierter des

Kuoni-Verwaltungsrates, an der
Pressekonferenz in Zürich zu entnehmen war:
«Wir konnten alle Kunden rechtzeitig
zurückholen und die notwendigen
Umbuchungen organisieren.»

Allerdings brachte der unprogrammge-
mässe Rückflug von in Los Angeles
gestrandeten Kuoni-Kunden zusätzliche
Kosten in der Grössenordnung von
100 000 Franken, für welche Kuoni die
Baiair haftbar macht. Die Swissair-Toch-
ter zeigt sich allerdings bisher nicht sehr
kulant: Bolli: «Uns erfüllt in diesem Falle
eine gewisse Bitterkeit gegenüber der Baiair

- wenn das Verhältnis auch sonst gut
ist.»

Bis zum nächsten Wochenende berechnete

man bei Kuoni einen durch das DC-
10-Flugverbot verschuldeten Ertragsausfall

von rund 300 000 Franken. Grössere
Probleme sieht man erst auf sich zukommen,

wenn das Verbot weiterhin
andauern sollte. Die Minderkapazität würde
vor allem bei den USA-Reisen zu stärkeren

Einbussen führen. Mehr Sorgen
bereiten dem Reiseveranstalter drohende
weitere Treibstoffzuschläge bei den IA-
TA-Gesellschaften (die Charter-Gesellschaften

wollen bis Ende Oktober nicht
weiter erhöhen) und die angekündigten
Fluglotsen- und Hotelpersonalstreiks im
Ausland. FWP

Einsame Spitze bei den Übersee-Sonderflügen

bilden die USA mit einer
Zunahme um 50 Prozent, nachdem sie,
gerechnet nach den prozentualen
Passagieranteilen, bereits 1978 Ostafrika überflügelten.

Kuoni rechnet mit 500 bis 600
USA-Reisenden pro Woche. Ebenfalls
einer grossen Nachfrage erfreuen sich die
begleiteten Rundreisen.

Mallorca im Winter

Ab Winter 1979/80 will Kuoni eine
Reihe neuer Programme auflegen, so soll
eine Kette nach Antigua und Guadeloupe
über Genf geführt und das Jamaica-An-
gebot erweitert werden. Wieder einmal
soll versucht werden, Indien als Reiseland
populär zu machen, und zwar durch ein
preisgünstiges Angebot in Kombination
mit Bangkok oder Colombo. Den USA-
Boom möchte man auch im Winter
ausnützen und die anziehende Nachfrage für
Australien-Reisen mit ausgebauten
Programmen zu günstigen Konditionen
befriedigen. Abenteurer-Wünsche sollen mit
Reisen nach Bhutan und einer Kamelsafari

in Niger erfüllt werden.
Schliesslich sollen die Anstrengungen

vergrössert werden, den Schweizern
Winterferien in den Mittelmeer-Ferienlän-
dern zu verkaufen, nicht zuletzt, um sich
bessere Konditionen bei den Unterkunfts-
anbictern einzuhandeln. FWP

Deutschkurs für
IATA?

Der IATA-Ausschuss im Rahmen des

Deutschen Reisebüro-Verbandes (DRV)
traf sich jetzt zu einer erneuten
Routinebesprechung mit dem Bundesverkehrsministerium.

Unter Leitung des Ausschuss-
Vorsitzenden Otto Schneider wurden die
Probleme der Reisebüros im Zusammenhang

mit dem Linienluftverkehr erörtert.
Die Vertreter des Ministeriums unterstrichen

erneut, dass sie für die strikte
Einhaltung der veröffentlichten Tarife eintreten.

Die Abteilung Luftfahrt des Ministeriums

unterstützt überdies die Ansicht des

DRV, dass beantragte Flugpreise in der
Werbung nicht verwendet werden sollten,
da dies zu einer Verunsicherung der
Verbraucher führe. Das Ministerium will
überdies prüfen, wie man die IATA zur
Veröffentlichung ihrer Bestimmungen in
deutscher Sprache bringen könne." SE
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Popularis-GV

Mehr Reisende, weniger Umsatz
Der gegenüber früheren Jahren bescheideneren Zunahme der Pauschalreisen um
3,6 Prozent auf 70572 Personen stand auf Jahresende ein Umsatzrückgang um 6,7
Prozent gegenüber. Der Trend nach preisgünstigen Ferienarrangements hielt an,
Zudem wurden Auslandreisen aus Tarif- und WährungsgrUnden billiger. Der
durchschnittliche Reisepreis lag bei der Popularis rund 10 Prozent tiefer als im Vorjahr.

Der Gesamtumsatz der Popularis ist
aus den erwähnten Gründen auf 71,2
Millionen Franken (Vorjahr 75,9 Millionen)
zurückgegangen. Wahrend in der Paraho-
tellerie eine Gästezunahme von über 18

Prozent erreicht werden konnte, stagnierten
sowohl die Badeferien in Hotels wie

die Schiffs- und Gruppenreisen. Dagegen
konnten die Einzelpauschalreisen um 8

Prozent gesteigert werden.
Die 33. Generalversammlung der

Popularis fand im Kursaal Bern unter dem
Vorsitz ihres Präsidenten, Direktor W.

Zum (Bern), und in Anwesenheit von
Behörde- und Touristikvertretern statt. Der
Vorsitzende wies u. a. auf den harter
gewordenen Kampf um Markterhaltung
und -ausweitung in der Reiseburobranche
und das stete Erscheinen neuer Anbieter
auf dem vermeintlich schrankenlos zu-
kunftstrachtigen Reisemarkt hin.

Trotz prozentual besserer Ertragslage
als im Voijahr hat der Umsatzausfall die
Rechnung ungünstig beeinflusst. Die
betrieblich notwendigen Abschreibungen
konnten mit 0,677 Millionen Franken
erneut vollumfanglich vorgenommen werden.

Mit dieser Prioritätensetzung war

wohl eine ausgeglichene Rechnung, nicht
aber eine Zinsausschuttung auf dem
Genossenschaftskapital möglich.

Guter Beginn des neuen Reisejahres

Direktor Fred Ramseier hielt fest, dass
die Popularis z. B. im eigenen Feriendorf
Golfo del Sole und in Zusammenarbeit
mit den Trägerorganisationen auch so-
zialtounstisch tatig ist und auf diesem
Sektor eine schwächere Ertragserwartung
besteht. Er trat für einen sinnvollen
Konsumentenschutz an der Wurzel, d. h. bei
den touristischen Leistungstragern, ein.
Auch die rund 70 Prozent Schweizer, die
ohne Inanspruchnahme eines Reisebüros
ins Ausland reisen, hatten Anrecht auf
ungetrübte Ferien. Eine allfallige
Lizenzierung der Reisebüros sei nicht unbedingt

gleichbedeutend mit der Beschrankung

des Reiseburonetzes. Nur Norwegen
kenne den Bedürfnisnachweis.

Das laufende Reisejahr entwickelt sich
bei der Popularis gunstig. Bei den Ober-
seedestinationen - an der Spitze liegen
Nordamerika und die Karibik - sind die
Buchungen per Ende Mai um 40 Prozent
gestiegen. Auch nach Griechenland und

Bahntouristik

SBB-Geschäftsbericht 1978
Die Rechenschaftsablage der SBB fur

das vergangene Jahr ist vom Bundesrat
bereits zuhanden des Parlaments genehmigt

worden. Die wichtigsten Zahlen und
Fakten sind seit der Verabschiedung
durch den Verwaltungsrat am 19. April
1979 bekannt. Bei einem Ertrag von
2400,8 Mio und einem Aufwand von
3023,4 Mio schliesst die Rechnung 1978
mit einem Fehlbetrag von 622,6 Mio ab,
der durch die allgemeine Bundeskasse zu
decken ist Das Defizit ist gegenüber dem
Vorjahr um 65,7 Mio niedriger ausgefallen,

da der Ertrag - vor allem wegen der
erhöhten Abgeltung fur gemeinwirtschaftliche

Leistungen - um 59,7 Mio
gesteigert und der Aufwand um 6 Mio
vermindert werden konnten. Weil die
Verkehrserträge hinter den Erwartungen zu-
rückblieben, fiel die Rechnung aber um
72,6 Mio schlechter aus als budgetierL sda

Neue Triebwagenkomposition
Die Schweizerische Lokomotiv- und

Maschinenfabrik Winterthur und die AG
Brown, Bovert & Cie. Baden (erstere
besorgt den mechanischen Teil, letztere die
elektrische Ausrüstung), bauen für die
Arth-Rigi-Bahn eine neue Triebwagen-
komposition. Die Ablieferung ist für die
Jahresmitte 1981 vorgesehen. Die
Komposition verfügt über 145 Sitz- und 127

Stehplätze oder insgesamt über 272 Platze.

pd

Unterengadin-Express
Während der Sommermonate der letzten

zwei Jahre verkehrte der «Unterenga-
din-Express» von Zürich über Chur nach
Zernez und Scuol-Tarasp als Sonntags-
Schnellzug. Diese Schnellverbindung
ermöglichte es, das Unterengadin an einem
Tag zu besuchen. Die Benutzung des Zuges

bis zum Endziel Scuol-Tarasp haben
die Erwartungen übertroffen. Die Nachfragen

nach einer solchen Schnellverbindung

am Samstag haben die Schweizerischen

Bundesbahnen und die Rhatische
Bahn bewogen, fur den Sommer 1979 das

Angebot auf Samstag und Sonntag zu
erweitern.

Vom 27. Mai bis 29. September 1979

verkehrt der Unterengadin-Express
erstmals an Samstagen und Sonntagen
gemäss nachstehendem Fahrplan:

Hinfahrt:
Zürich HB ab 6.35

Chur ab 8.15
Zernez an 10.44

Scuol-Tarasp an 11.11

Rückfahrt: oder oder

Scuol-Tarasp ab1 14.58 15.37 16.46

Zemez ab 15.26 16.13 17.21

Chur an 17.56 19.00 19.54

Zürich HB an 19.52 20.52 21.52

') vom 23. Juni bis 29. September 1979

Mit den neuen Wochenend-Verbindun-

gen können die ausgedehnten Ausflugs-,
Wander- und Feriengebiete des Unteren-
gadins und des schweizerischen Nationalparks

aus den Regionen Zurich, Aarau,
Luzern, Zug, Schwyz usw. muhelos be¬

sucht werden. Zugleich dienen sie auch
dem Tagesbesucher, der am Zielort
zwischen 5 und 6 Stunden Aufenthalt zur
Verfugung hat.

Fusionsgerttchte
Die amerikanischen Bahnunternehmen

Seaboard Coast Line und Southern Pacific
Transport Company fuhren Vorgespräche
über eine etwaige Fusion der beiden
Gesellschaften. Sollten diese Verhandlungen
erfolgreich verlaufen, so bestünde das
konkrete Ergebnis dann, dass zum erstenmal

eine transkontinentale Bahn geschaffen

würde, die die Ostküste des Landes

1 Strecken der «Southern Pacific
Transportation Company»

2 Strecken der «Seaboard Coast
Line»

mit der Westküste verbindet. Es wurde,
was Einnahmen und Betriebsstreckenlan-
ge angeht, die grösste Eisenbahn entstehen.

Die beiden fusionierenden Bahnen hätten

einen Jahresumsatz von über drei
Milliarden Dollar und eine Streckenlänge
von etwa 48 000 Kilometern.

Die Strecken der Seaboard verlaufen
von Washington (DC) nach Miami durch
13 Staaten; diejenigen der Southern Pacific

bedienen 12 Staaten, und zwar
Kalifornien, Arizona, Oregon, Texas, Nevada,
Washington, Idaho, Utah, Wyoming,
Nebraska, Colorado und Kansas. Der Zu-
sammenschluss der beiden Bahnen würde
in St. Louis, Memphis und New Orleans
erfolgen. pd

China: mehr Bahnverkehr
Die Eisenbahnen Chinas erwarten eine

Verdoppelung des Verkehrs während des

gegenwartig laufenden Zehnjahresplanes
(1976 bis 1985) Der Plan sieht insbesondere

den Bau von sechs Hauptstrecken,
den zweigleisigen Ausbau von Strecken
und Modernisierungen weiterer Strecken,
die Entwicklung der Automatisierung
insbesondere auf dem Gebiet des Signalwesens.

die Einfuhr von Diesel-Elektroloko-
motiven und die Anschaffung von neuen
Reisezugwagen vor. g.

Überschuss
dank Subventionen

Die British Railways haben 1978 mit
einem Betriebsüberschuss von 58,3
Millionen Pfund abgeschlossen, wobei allerdings

Staatssubventionen von 434,1
Millionen (ein Drittel der Verkehrseinnahmen)

eingeschlossen sind. Der Reiseverkehr

in Personen-km nahm um 3 Prozent
zu und erreichte den Höchststand seit vier
Jahren. Besonders erfolgreich waren die
neuen Intercity-Züge mit 200 km/h, die
z. B. auf der Strecke London-Bristol/ We-
ston-super-Mare und London-South Wales

innert zwei Jahren einen Zuwachs von
37 Prozent in der zweiten und von 46 Prozent

in der ersten Klasse bewirkten. g

Nordatnka sind Zuwachsraten von über
30 Prozent zu verzeichnen. Dagegen weisen

Spanien (-15 Prozent) und Jugoslawien

(wegen dem Erdbeben -17 Prozent
Ruckschlage auf Neue Feriendorfer
stehen in Malta. Danemark und an der Cöte
d'Azur zur Verfügung. Im Jahr des Kindes

ladt die Popularis im Herbst 100 Kinder

im Alter von 9-12 Jahren, die Ferien
vor allem aus familiären und sozialen
Gründen dringend notig haben, zu einer
Gratisfenenwoche nach Golfo del Sole in
die Toscana ein.

An der Tagung wurde neu Ernst
Schmutz. Bankdirektor. Bern, in den
Verwaltungsrat gewählt

Im zweiten Teil der Generalversammlung
nahm der Fremdenverkehrsexperte

Prof. Dr. Jost Krippendorf Bern, unter
dem Thema «Humorvolles und Ernsthaftes

zum Tourismus» Stellung zu
wirtschaftlichen, Ökologischen und sozialen
Einflüssen des Tourismus. Einen besonderen

Seitenblick widmete er in seinen
zum Teil kritischen Betrachtungen auch
der Tätigkeit und Politik der Reisebüros.

pd

Flugtouristik
Neues von Laker

Alle 83 Verkaufsstellen von Thomas
Cook in Amerika verkaufen nun Laker's
Skytrain in der Form eines sogenannten
«Thomas Cook Travel Orders». Auf
Vorweisung dieses Scheines stellt jede Laker-
Agentur einen Flugschein fur den Hinoder

Ruckflug aus. Der Vorteil besteht
dann, dass der Feriengast nun den Laker
Flug in seine geplante Pauschaireise
einbeziehen kann.

Seit Juni sollten 2 Flugzeuge mit
gesamt 690 Sitzplätzen täglich von New
York nach London fliegen. -ley

Neue Luftverkehrsabkommen
Mit einer kürzlich veröffentlichten

Botschaft beantragt der Bundesrat den
eidgenossischen Räten, vier Luftverkehrsabkommen

mit Indonesien. Kenya, Tansania

und Mauretanien zu genehmigen. Die
vier Abkommen werden laut Bundesrat
mithelfen, den Luftverkehr von und nach
der Schweiz weiter zu fordern.

Wie es in der Botschaft weiter heisst,

gehört die Schweiz zu den Staaten mit
den meisten Luftverkehrsabkommen. Bis
heute sind insgesamt 9p'derartige Abkommen

abgeschlossen öder paraphiert worden

(80 in Kraft, 6 unterzeichnet. 4
paraphiert). sda

AUA: Kein Einspruch gegen
Crossair-Gesuch

Als «völlig aus der Luft gegriffen»
bezeichneten die Austrian Airlines Informationen,

wonach das Unternehmen gegen
eine Bedarfsfluglinie Zürich - Klagenfurt
Einspruch erhoben habe. Den besten
Beweis für diese Stellungnahme lieferte laut
Austrian Airlines die Tatsache, dass dem
erst vor kurzem eingebrachten Antrag der
Schweizer Gesellschaft Crossair durch
Erteilung einer entsprechenden
Flugstreckengenehmigung durch die oberste
Zivilluftfahrtbehorde voll inhaltlich
entsprochen wurde. Während des gesamten
Verfahrens wurden von Austrian Airlines
der Behörde gegenüber keinerlei Einwände

gegen den Antrag erhoben. apa

Berlin-Tarife gesenkt
Die Fluggesellschaften Pan Am und

British Airways bieten einen um 30 Prozent

ermässigten Wochenendtarif im
Berlin-Flugverkehr an. Dies teilten die
Fluggesellschaften mit, nachdem die alliierten
Luftfahrtattaches der Ermässigung
zugestimmt hatten. Der Tarif wird für Abflüge
ab Samstagmittag 12.00 Uhr bis Sonntagmittag

12.00 Uhr anwendbar und ein Jahr
gültig sein.

Die Ermässigung gilt nach Mitteilung
der Fluggesellschaften sowohl fur
Einfach- als auch für Hin- und Rückfluge.

apa

Flugtickets ab Automat
Seit anfangs Mai 1979 werden erstmals

die Flugscheine der Passagiere, die ihre
Tickets im Air Terminus am Sitz der Sa-
bena in Brüssel kaufen, automatisch
ausgestellt.

Zwei mit dem elektronischen
Reservierungs-System «Saphir» (das auch Hotel-
und Mietwagen-Buchungen vornimmt
und seit Anfang 1978 Flugpreise berechnet)

gekoppelte Geräte stehen dort zur
Verfugung, weitere werden noch auf dem
Flughafen Brüssel-National in Betrieb
genommen.

Mit der Einführung des Ticket-Ausdrucks

ist damit die Endphase der
Planung seit der Inbetriebnahme des Saphir-
Systems (Sabenas Automated Passenger
and Hotel Integrated Reservations)
erreicht.

Dieses System soll in der kommenden
Zeit auf alle mit Saphir ausgestatteten Sa-
bcna-Niederlassungen ausgedehnt werden.

g.

Boeing stellt sich vor
Das weltweit grösste Flugzeugwerk ist die Boeing Company mit Sitz in Seattle im
amerikanischen Bundesstaat Washington und Hauptproduktionsstätten eines im
militärischen wie zivilen Bereich diversifizierten Tätigkeitsfeldes in Menton, Kent,
Philadelphia, Wichita-Kansas, Everett. Unter Führung ihres Vizepräsidenten
H. W. Haynes führte die Gesellschaft erstmals in der Schweiz eine orientierende
Konferenz durch, an der zahlreiche Vertreter von Banken und Industrieunternehmen

teilnahmen.

Man erfuhr, dass im ersten Quartal
1979 Bestellungen fur 76 (Vorjahr 57)
Verkehrsflugzeuge im Anschaffungswert
von 1.9 (Vorjahr 1,5) Milliarden Dollar
eingegangen sind, im April waren es 20,

im Mai 15 Auftrage. Sie reichten vom
Modell 707 über die Typen 727 und 737
bis zum Langstreckenmodell 747-S (S:
Special Performance), das mit 16 560 km
ohne Zwischenlandung den Weltrekord
im Distanzflug fur Verkehrsflugzeuge
halt.

Der noch nicht abgelieferte Auftragsbestand

des Unternehmens erreicht zurzeit

die Summe von 14.6 (Vorjahr 11.1)
Milliarden Dollar, wovon 89 Prozent von
Luftverkehrsgesellschaften stammen und
11 Prozent von der amerikanischen
Regierung. die eine strategische Reserve
halt.

In den drei ersten Monaten lieferte die
Gesellschaft 68 (31) Flugzeuge ab. im
Marz allein 28. was die enorme
Produktionskraft der Werke veranschaulicht.

Airbus-Herausforderung für Boeing

In den Auftragsbuchern von Boeing
figurieren 84 Einheiten des neuen
Grossraumflugzeuges B-767 und 40 Einheiten
des etwas kleineren Modells 757. die im
Herbst 1981 zur Auslieferung gelangen
sollen. Diese Typen sind in aller Eile
konzipiert worden als Antwort auf das erfolgreiche

Muster des europaischen Airbus A-
300. der von Boeing als Herausforderung
empfunden worden ist. Auf Grund des

gegenwartigen Produktionsprogramms
und der Ablieferungsplane erwartet
Boeing für 1979 einen Umsatz von 8
Milliarden Dollar (Vorjahr 5,5).

Die Boeing Company sieht der nächsten

Zukunft der Zivilaviatik mit Optimismus

entgegen und errechnet den Absatzmarkt

bis 1988 auf 79 Milliarden Dollar,
wovon 49 Milliarden auf neue Passagierflugzeuge

entfallen, 27 Milliarden auf
Ersatz fur veraltete Maschinen und 3

Milliarden auf Frachtflugzeuge. Im Bereich
des Mittel- bis Langstreckenflugzeuges
mit 150 bis 220 Passagiersitzen hat Boeing
längerfristig eine'vMarktlucke entdeckt
und das Modell 777 auf dem Reissbrett
entwickelt, das demnächst in Produktion
gehen soll. Die B-777 ähnelt mit drei
Triebwerken der McDonnel-Douglas DC-
10. die von der amerikanischen Luftfahrt-

administration (FAA) zurzeit Flugverbot
hat. Man gewann an der Zürcher
Orientierungsversammlung geradezu den
Eindruck. dass die Boeing-Lobbies bei der
FAA mitgespielt und die Blockade ausgelost

haben, die Ausdruck der Konkur-
renzintrigen ist. ohne die der harte
Wettbewerb im amerikanischen Flugzeugbau
anscheinend nicht auskommt. spk

Benzinversorgung von Touristen in
den USA

Glücksache
Das US-Staatsdepartement hat in

Beantwortung zahlreicher Anfragen von
privaten und offiziellen Stellen zur Lage der
Benzinversorgung in den USA folgende
Information veröffentlicht:

«Aufgrund verschiedener Faktoren
ward dieses Jahr weniger Benzin fur
Automobilisten zur Verfügung stehen als 1978.
Dies kann zu regional und zeitlich
beschrankten Verknappungen mit Wartekolonnen

an Tankstellen fuhren. Es werden
Schritte unternommen, um Abhilfe zu
schaffen.

Touristen können je nach Gegend
Tankstellen antreffen, die entweder nur
ein Minimum, oder ein Maximum an
Benzin abzugeben bereit sind, die nur
wahrend einer beschränkten Anzahl von
Stunden geöffnet bleiben oder die die
Abgabe von Treibstoff nach einem
Zuteilungssystem durchfuhren (z. B. gerade
oder ungerade Nummernschilder an
gewissen Tagen).

Es wird erwartet, dass die amerikanischen

Automobilisten als Reaktion auf
diese Massnahmen den Benzinverbrauch
durch vermehrten Gebrauch der öffentlichen

Transportmittel und «Carpooling»
einschränken werden. Wenn der jetzige
Nachfragedruck nachlasst. die Verbraucher

rational und vorsichtig handeln
anstatt den Tank immer gestrichen voll zu
halten, sollten fur die Reisesaison keine
übertriebenen Harten eintreten

Der Präsident hat in seiner Rede vom
5. April festgehalten, dass es an den
einzelnen Staaten liege, festzulegen, wie sie
den Benzinverbrauch einzuschränken
gedenken. pd

Internationale Medizin
—
Zur Gelbfieber-Impfung

Das Gelbfieber ist eine durch Moskitos
übertragene Viruskrankheit, die in
Sudamerika und in Afrika vorkommt, nicht
jedoch in Asien. In den letzten 20 Jahren
sind gehäufte Falle von Dschungel-
Gelbfieber vorgekommen in Westafrika
(u. a. in Ghana. Sierra Leone und Nigeria),

in Zentralafrika (Zaire, Angola)
sowie in Sudamerika (u. a. in Kolumbien,
Peru). Die neuesten Erkrankungen (ab
November 1978) wurden aus Gambia
und aus Trinidad gemeldet. Die
Weltgesundheitsorganisation hat fur das Gelbfieber

eine Endemiezone bezeichnet; diese

Gefahrenzone ist auf der Karte eingerahmt

und umfasst im wesentlichen das
schwarze Afrika und das Amazonas-
Becken.

Die Gelbfieber-Impfung wird von einigen

Landern bei der Einreise obligatorisch

verlangt. Mit Ausnahme von Äthiopien,

Liberia und Mali, die eine Altersangabe

vermissen lassen, ist die Impfung
vom 2. Lebensjahr an erforderlich. Bei
direkter Reise von der Schweiz in das Be¬

stimmungsland ist fur folgende Länder
die Gelbfieber-Impfung obligatorisch:
/. fürjede A ufenthaltsdauer
Äthiopien. Elfenbeinkuste, Gabun, Liberia,

Nigeria, Uganda. Obervolta,
Zentralafrikanische Republik.
2. bei A ufenthalten von mehr als 2 Wochen
Dauer
Benin, Franzosisch Guyana, Kamerun,
Kongo, Mali. Mauretanien. Sao Tome &
Principe, Senegal, Togo.

Diese Lander sind auf der Karte
schraffiert eingezeichnet. Wie man sieht,
decken sich Lander mit Gelbfieber-Ende-
mie und Lander, die Gelbfieber-Impfung
obligatorisch verlangen nicht. Vielmehr
muss die Impfung emfpohlen werden fur
alle Reisenden nach Sudamerika und
nach Afrika sudlich der Sahara, ob sie
nun direkt von der Schweiz aus reisen,
oder eine Reise durch mehrere Staaten
unternehmen. Diese Empfehlung fallt
umso leichter, als die Gelbfieber-Impfung
äusserst wirksam ist und praktisch keine
Nebenwirkungen aufweist.

Schweizerisches Tropeninstitut
Dres. T. H. und D. Stürchler
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33e Salon de l'adronautique du Bourget '

L'Europe en töte
Lors de toutes les derniöres Editions de cette grande manifestation aöronautique, la
plus importante du monde, les Amöricains se prösentaient comme ötant incontesta-
blement les maitres de 1'aviation commerciale, en y Präsentant des productions
modernes de choix: le Boeing 747, le TriStar, le DC-10... Cette annöe, si les probl&mes
du DC-10 n'ont pas ötö lä pour faire briller la mödaille amöricaine, cette derniöre a
surtout 6t6 öclipsöe par un grand succös europöen, qui connalt cette annöe ses heu-
res de gloire: l'Airbus!

Dans les usines Boeing, on construit actuellement la maquette grandeur nature du nouveau
Boeing 761. Desfirmes italienne et japonaise sont associees au programme de construction
de ce concurrent de I'A irbus europeen.

Bien que le Salon international de I'ae-
ronautique et de l'espace du Bourget soit
ouvert ä toutes les categories d'avions ci-
vils et militaires, les avions de transport y
ont toujours remporte un tres grand suc-
ces. Peut-etre le public qui se rend ä cette
grande manifestation se sent-il plus pres
des avions de transport du fait qu'ils sont
devenus, pour lui, un moyen de transport,
aujourd'hui tres populaire, peut-etre aussi
les dimensions de ces appareils attirent-
elles plus de spectateurs que de petits
avions.

L'Amörique prise de vitesse

Toujours est-il que, dans un Salon de
l'aeronautique, les avions presents ne sont
pas les seuls dont on parle, mais les spe-
cialistes, venus du monde entier, discutent
aussi - et surtout - de tous les projets qui
n'existent que sur le papier' ou tout, au
plus sous forme de maquettes.

C'est bien sous cette forme que l'on a

parle au Bourget des nouveaux projets
americains que sont les Boeing 757 et 767.
Le premier, un bireacteur, a ete commande

par British Airways et voit sa realisation

prochaine. Le second, presque une
copie conforme de l'Airbus A 310, n'a, en
revanche, pas encore ete commande, il
arrive quelques mois trop tard sur le marche
pour concurrencer son homologue europeen.

C'est, il faut le souligner, la premiere
fois depuis la sortie d'usine de la Cara-

velle, que les Americains se font prendre
de vitesse par un constructeur europeen.

Un accord important
La technologie americaine, eprouvee

depuis de longues annees, n'a cependant

pas ete boudee par les constructeurs de
l'Airbus, puisque ceux-ci ont, dans le
cadre du Salon, signe un accord avec le
constructeur de reacteurs General Electric,

en vue de la motorisation future de
leurs avions. Cette collaboration sera
importante, puisque les compagnies aerien-
nes, disposant dejä d'une flotte presque
uniquement equipee avec des reacteurs
americains, desirent souvent uniformiser
les types de leurs reacteurs, afin de
rationaliser leur entretien.

C'est ä l'ombre de renorme succes
remporte par Airbus Industrie, avec ä ce

jour 353 avions inscrits sur son carnet de
commande, que les Americains ont
präsente leurs nouveaux projets sur la pointe
des pieds. Signalons en passant que Airbus

Industrie prevoit la construction d'un
nouvel appareil, le A-200, un avion de
180 places environ, un'bireacteur qui se-
rait le concurrent direct du Boeing 757.
Cet avion, que l'on avait primitivement
nomme le JET, sera le complement de la
famille Airbus, plus petit que les A-300 et
A-310, qui s'integrerait facilement dans la
flotte d'une compagnie aerienne aux cotes
de ses deux freres. On ne connait cependant

pas encore sa date de realisation et
rien ne nous laisse penser qu'il ne se fera
pas gagner de vitesse par la sortie d'usine
du projet americain.

Si les avions presents au Bourget n'ont
rien apporte de nouveau par rapport aux
precedents Salons, les entretiens qui s'y
sont deroules entre les constructeurs ont
ete fructueux et ont permis de faire le

point de la situation actuelle de la
construction aeronautique mondiale.

Rene Hug

L'activitö du premier tour operator Suisse en 1978

Un record chez Kuoni
La plus grande agence de voyages de Suisse, Kuoni Voyages SA, a röalisö, au cours
de son dernier exercice, son plus important chifTre d'affaires, soit 732 millions de
francs, ce qui reprösente une augmentation de 4%. Le bönöfice net de I'entreprise a
6t6 amöliorö de 10% et s'ötablit ä 3,4 millions de francs.

Ce n'est cependant pas l'euphorie chez
Kuoni car, comme l'a indique le president
du conseil d'administration, M. Jack Bol-
li. ä Zurich, le marchö touristique suisse a
atteint un plafond. La population reste
stationnaire et les montants consacres aux
voyages sont dejä prös d'atteindre un
maximum et l'on s'achemine vers une
constante en ce qui concerne la duree des
vacances.

Le chiffre d'affaires realise en Suisse
s'est amöliore de 5% au cours de l'exercice
ecoule. II s'est chiffre ä 471 millions et ce-
lui röalisö par les filiales ä l'ötranger ä 261

millions de francs; ce dernier montant
s'est amöliorö de 4% par rapport ä 1977,
mais calcule en monnaies locales le taux
d'accroissement atteindrait 32%. Sur un
benefice d'exploitation de 9.45 millions de
francs, 4,96 millions ont ötö consacrös ä
des amortissements; l'ensemble des frais
genöraux a atteint 66,8 millions de francs,
soit 11 % de plus qu'un 1977.

Chez Kuoni Suisse, ce sont les voyages
en groupes qui ont le plus contribue ä la
realisation du chiffre d'affaires de 471
millions de francs. Leur part a atteint 255
millions (1977: 238 millions) et celle des

voyages d'affaires par exemple 63
millions contre 59 millions I'annöe pröcöden-
te. Les vols charter outremer ont totalise
67 millions de francs (55 millions) et les

voyages de societes, d'associations 42
millions (41 millions).

II existe en Suisse, selon les indications
fournies par M. Bolli, une agence de

voyages pour 5000 habitants et meme une
pour 1000 habitants ä Geneve. Cette
proportion atteint une agence pour 30 000
habitants en Allemagne federale, ce qui
prouverait, selon lui, qu'en Suisse c'est
non seulement le marche qui est sature,
mais ögalement l'implantation des agen-
ces de voyages. Oil cette situation mönera-
t-elle en Suisse? Kuoni, en tant que leader
de la branche, «n'entend pas absolument
s'attribuer tous les secteurs de la branche
dejä bien desservis par d'autres partenai-
res».

Kuoni entend affermir sa position en
Asie et c'est pourquoi eile a ouvert l'annee

derniöre un bureau ä Hong-Kong; le
but de cette agence est le meme que celui
des bureaux de services japonais. «Nous
voulons, par une activity plus intensive
sur les marchös que representent Hong-
Kong, Taiwan, Singapour et la Coree no-
tamment, developper les voyages en groupes

ä destination de l'Europe en general
et de la Suisse», lit-on dans le rapport de
gestion.

Enfin, des indications ont ete fournies
sur les pertes subies par Kuoni ä la suite
de l'interdiction de vol frappant les DC-
10; les pertes de Kuoni se chiffreraient ä
environ 300 000 francs. ats

Compagnies aeriennes

Accords sur le traflc de ligne
Le Conseil federal vient de publier un

message ä l'intention des chambres föderales

en vue de la ratification de quatre
accords sur le trafic aerien de ligne,
conclus respectivement avec l'lndonesie,
le Kenya, la Tanzanie et la Mauritanie.
Ces accords bilateraux permettront ä la
Suisse d'obtenir les droits de trafic
indispensables au döveloppement de ses lignes
aeriennes.

Le premier accord, signe avec l'lndonesie,

vise ä augmenter nos droits de trafic.
en Extreme-Orient. Swissair envisage en
effet d'ouvrir en 1980 une ligne ä destination

de Djakarta. L'accord conclu entre la
Suisse et la communaute de l'Afrique
Orientale (Kenya, Ouganda, Tanzanie) est
devenu caduc ä la suite de la dissolution,
en 1967, de la communaute. Les
nouveaux accords avec le Kenya et la Tanzanie

doivent ainsi permettre ä la Suisse de
maintenir ses relations aeriennes avec ces
deux pays. Le dernier accord, signe ä sa
demande avec la Mauritanie, assure juri-
diquement le droit de survoler le territoire
de ce pays. L'accord constitue toutefois
une reserve de droits de trafic, etant don-
ne que Swissair n'a pour I'instant pas
l'intention de desservir la Mauritanie dans
un proche avenir. ats

Zurich-Miami en vol direct
La compagnie aerienne americaine

National Airlines a fait part dernierement de
son intention de creer une nouvelle ligne
directe entre Zurich et Miami en Floride.
Cette compagnie, la troisieme en importance

aux Etats-Unis, dessert dejä des

lignes directes entre Londres, Paris,
Amsterdam, Francfort et Miami. Le vol inaugural

au depart de Miami aura encore
lieu au mois de juin. La compagnie
aerienne ne se laisse pas derouter par la re-
cente interdiction de 1'aviation civile
americaine; les vols hebdomadaires aller et
retour seront assures par des DC-10. ats

Aer Lingus, de Suisse en
Iriande

La compagnie aerienne irlandaise Aer
Lingus a inaugure dernierement une liaison

hebdomadaire entre Zurich et Cork,
c'est-ä-dire un vol tha'que dimanche jus-
qu'ä la fin du rtiöis de'septembre. Cork, la
seconde ville (fe la fejSUblique irlandaise,
est bien situee pouKdesServir les centres
touristiques du sud-oiiest. Sur cette ligne,
Aer Lingus offre un total sur ces mois
d'activite de 2700 places, car un nombre
toujours croissant de touristes suisses visi-
tent la region de Cork et du Kerry. Aer
Lingus dessert aussi Dublin quatre fois
par semaine au depart de Zurich et trois
fois au depart de Geneve.

Le directeur d'Aer Lingus pour la Suisse,

M. Eddie Reid, tout en remarquant
l'augmentation du tourisme Suisse en
Iriande pendant ces deux dernieres annöes,
a souligne qu'Aer Lingus a enregistre une
croissance de 102% en 1977/78 et de 52%

en 1978/79 sur les vols directs au depart
de Zurich et de Genöve pour Dublin, sp

Un nouveau membre pour
1'IACA

Le directeur general de ['International
Air Carrier Association (Association
internationale de charter aerien),
M. F. A. Pfiffner, a annonce que la
compagnie charter Air Berlin USA vient
d'etre acceptöe comme membre associe
au sein de 1'IACA; Berlin se range done
parmi les villes ayant des compagnies
charter independantes faisant partie de
1'IACA. Le siege d'Air Berlin USA est ä
l'aeroport de Tegel. Sa flotte est consis-
tuee de Boeing 707s et la compagnie ef-
fectue des vols passagers en Europe, parti-
culierement la region mediterraneenne et
l'Afrique du Nord.

Les autres membres de l'IACA sont
Aviogenex (Yougoslavie), Conair (Danemark),

Euralair (France), Inex Adria
Airways (Yougoslavie), Maersk Air (Danemark),

Pan American World Airways
(Etats-Unis), Quebecair (Canada), Span-
tax (Espagne), Starline (Italie), Sterling
Airways (Danemark), TAE (Espagne),
Transavia Holland BV (Pays-Bas), Trans
International Airlines (Etats-Unis), Trans
World Airlines (Etats-Unis) et World
Airways (Etats-Unis). sp

Des suspensions chez
Olympic Airways

La direction de la compagnie aerienne
grecque Olympic Airways a decide de
suspendre, des cette semaine, 18 de ses
vols hebdomadaires, afin de faire face ä la
crise du carburant. Dejä, quelques jours
auparavant, eile s'ötait vue obligee d'im-
mobiliser deux Boeing 720. Parmi les vols
suspendus, figurent deux vols Athenes-
Londres, deux vols Athenes-Francfort et
Stuttgart via Salonique, deux vols Athö-
nes-Larnaca et deux vols Athenes-Tel
Aviv et Tel Aviv-Rhodes. ats

Plus de voyageurs, mais moins de recettes

Popularis et l'amtöe 1978
Alors que les voyages ä forfait connaissent une augmentation röjouissante, quoique
modeste par rapport aux annöes pröeödentes, de 3,6%, le nombre des voyageurs s'ö-
tablissant ä 70572 personnes, le chiffre d'affaires de Popularis enregistre un reeul
de 6,7%.

montant de 0,677 million. Ce choix de
priorite a certes permis d'equilibrer les

comptes, mais pas de verser un interet au
capital de la cooperative.

Protection des consommateurs

M. F. Ramseier, directeur de Popularis,
a rcleve que cette organisation dans son
propre village de vacances de Golfo del
Sole, et en collaboration avec les societes
directement responsables, ceuvre egale-
ment sur le plan du tourisme social, et
qu'il y a lieu de s'attendre ä des recettes
plus faibles dans ce secteur. II s'est pro-
nonce en faveur d'une protection raison-
nable des consommateurs, protection qui
doit etre assuree des l'origine, c'est-ä-dire
au niveau des fournisseurs de prestations
touristiques. Ainsi les quelque 70% de
Suisses qui voyagent ä l'etranger sans faire

appel ä une agence de voyages, au-
raient aussi droit ä des vacances depour-
vues de tout souci. La creation d'une
licence eventuelle d'agence de voyages n'a-
boutirait pas forcement ä une limitation
du nombre de celles-ci.

Reprise en 1979

Pour Popularis, l'annee en cours se de-
veloppe favorablement. En ce qui concerne

les voyages ä destination d'outre-mer-
en tele se trouvent l'Amerique du Nord et
les Carai'bes - l'effectif des passagers
inscrits ä fin mai s'est accru de 40%. De
meme, il y a lieu de signaler un taux de
croissance de plus de 30% ä destination de
la Grece et de l'Afrique du Nord. En
revanche, l'Espagne (-15%) et la Yougoslavie

(-17%. en raison du tremblement de
terre) enregistrent des reculs. De
nouveaux villages de vacances sont ä disposition

ä Malte, au Danemark et sur la Cöte
d'Azur. sp/r.

La tendance favorable que connaissent
les arrangements de vacances ä prix avan-
tageux se maintient. D'autre part, pour
des raisons tarifaires et monetaires, le
coüt des voyages ä l'etranger a baisse.
Leur prix moyen, ä Popularis, s'est situe
environ 10% plus bas que les annees ante-
rieures, ce qui a ete apprecie, du point de
vue des consommateurs, de finjon absolument

positive.

Tourisme individuel et parahötellerie en
progression

Ces raisons expliquent aussi pourquoi
le chiffre d'affaires global de Popularis a
diminue, son montant en 1978 etant de
71.2 millions (contre 75,9 millions en
1977). Si la parahötellerie a enregistre une
heureuse augmentation (18%) du nombre
de ses hötes, les vacances balneaires sta-
gnent. de meme que les croisieres et les

voyages eh groupe. En revanche, il a ete
possible d'obtenir une augmentation de
8% dans le secteur des voyages individuels
ä forfait.

Teiles sont les plus importantes des
informations rendues publiques lors de la
33eme assemblee generale, reunie ä Berne
sous la direction de son president, M. W.

Zürn. (Berne), et en presence de represen-
tants des autorites et des milieux du
tourisme. Le president a rappele notamment
combien la lutte est devenue plus dure
pour le maintien et l'extension du marche
dans la branche des agences de voyages,
et l'accroissement constant de l'offre sur
ce marche d'avenir, pretendument illimi-
te. Malgre une situation, sur le plan des
recettes, proporlionnellement meilleure
qu'au cours de l'annee precedente, la
diminution du chiffre d'affaires a influence
defavorablement le bilan. II a ete possible
de proceder ä nouveau de faqon complete
aux amortissements necessaires. pour un

Lev6e de l'interdiction

Les DC-10 suisses vont voler
L'Office föderal de 1'aviation civile a annoncö lundi la remise en vigueur avec efTet

immödiat des certificats de navigability et ('admission ä la circulation des avions de

type DC-10-30 immatriculös en Suisse.
<

Cette decision intervient apres la
reunion de Kloten qui a rassemblö des reprö-
sentants de 13 compagnies aeriennes eu-
ropeennes et des autoritös de 1'aviation
civile des pays concernös. Cette conference
«technique speciale», ä laquelle partici-
paient egalement des reprösentant de
l'administration americaine de 1'aviation
civile, en tant qu'observateurs, et du
constructeur de l'avion (Mc Donneil-
Douglas), a egalement annoncö qu'elle
avait elabore un programme de contröle
et d'entretien des DC-10.

Les resultats de ces discussions «ont
montre qu'aucun motif d'ordre technique
ne s'oppose ä la remise de l'exploitation
de ces appareils, pour autant qu'un
programme d'entretien et de contröle pröcis
soit exöcute» indique l'Office föderal de
1'aviation civile. La döcision de l'Office
föderal contiendrait les prescriptions requi-
ses ä cet ögard.

II faut encore noter que la döcision
suisse ne s'applique qu'aux avions de type
DC-10-30 employös en Europe; on se sou-
vient que les fissures döcouvertes sur des
DC-10 l'avaient ötö sur des avions de
compagnies amöricaines employant des
DC-10-10. Le prösident du Bureau national

de securite des transports, M. James
King, a döclarö devant une commission
du Congrös amöricain que l'enquete sur la
catastrophe du 25 mai ä Chicago se pour-
suivait et que certains points demandaient
encore des öclaircissements.

McDonnell-Douglas fait appel
Dernierement, McDonnell-Douglas a

fait appel de la decision d'interdire de vol
ses avions DC-10 aux Etats-Unis. Dans
ses attendus, le constructeur fait valoir
que la suspension du brevet de navigabili-
te de son trireacteur «n'est pas justifiee
par des preuves substantielles, süres et
probantes».

L'Agence föderale de 1'aviation (FAA)
a retire le brevet le 6 juin dernier aux 138
DC-10 immatriculös aux Etats-Unis en
attendant le rapport complet d'enquete de
l'accident de Chicago. La FAA a pris sa
döcision ä la suite de cette catastrophe, la
plus meurtriere de 1'aviation civile americaine,

au cours de laquelle un DC-10
s'etait ecrasö peu apres avoir perdu un
reacteur au döcollage, faisant 275 morts.
Elle a mis en cause la conception de I'ap-
pareil apres que des inspections appro-
fondies aient mis en evidence plusieurs
cas de fissures dans les mats de fixation
des reacteurs.

McDonnell-Douglas a depose son appel

aupres du Bureau national de la securite

des transports (NSTB), l'agence federale

qui coordonne actuellement l'enquete

-P

sur le DC-10 de Chicago. McDonnell-'
Douglas fait valoir que la FAA, qui de-
cerne les brevets aux avions civils utilisant
l'espace aerien americain, a outrepasse ses

pouvoirs en suspendant le certificat du
DC-10. Rien jusqu'ici n'a permis d'etablir
que la söcurite aörienne etait menacee, af-
firme le constructeur, en demandant la
revocation de la decision de la FAA. ats

Prescriptions
de voyages

Les coupons d'essence pour
l'ltalie

A partir du ler juillet 1979, i'Automo-
bile-club d'ltalie (ACI) mettra en circulation

une nouvelle serie de coupons
d'essence; les anciens seront retires, car ces
derniers temps d'importantes quantites de

coupons falsifies ont ete mis en service.
Les nouveaux coupons seront dölivres aux
memes conditions que jusqu'ici. Cette
mesure ne concerne que les coupons avec
l'inscription ACI qui sont vendus en Suisse

par les clubs automobiles ACS et TCS.
Les coupons emis par l'ENIT conservent
leur validite.

Les coupons actuels de l'ACI seront ac-
ceptes par les pompes ä essence italiennes
jusqu'au 31 juillet prochain. Apres cette
date, ils perdront leur validite; les

coupons de l'ancienne serie non utilisös
seront rembourses en Suisse par les offices
de vente jusqu'au 31 decembre 1979, sur
presentation de la «carte carburante e tu-
ristica» et d'une piöce d'identite. Les
touristes qui sejournent en Italie apres le ler
aoüt et qui se trouvent encore en possession

d'anciens coupons d'essence auront
la possibilite de les öchanger gratuitement
contre de nouveaux coupons auprös de
tous les bureaux rögionaux de l'ACI. ats

Tourisme automobile

Demi-tarif au tunnel de
i'Ariberg

Du ler avril au 30 septembre. les voitu-
res particulieres beneficicnt d'une reduction

de peage: un passage de 120 schillings

(16 francs), valable en hiver pour un
aller simple, peut etre utilise pendant la
saison d'ete sur un trajet aller et retour.
Jusqu'ä l'achevement du tunnel routier
du St-Gotthard. celui de I'Ariberg. qui a
14 km, sera le plus long du monde. sp
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Herberge zur Sonne
Aesch/BL

Unser Haus wird total neu gestaltet. Für unsere
gediegenen Räumlichkeiten: Restaurant,

Grillroom, Bankett-Säll, suchen wir per 1.
Oktober 1979, evtl. früher

Küchenchef
der beruflich ä jour ist, der Ideen hat und trotz
hervorragender Küche die Rendite nicht ver-
gisst.

Charmantes Service-Personal
welches unsere Gäste verwöhnt, als wären es
die eigenen.
Wenn Sie sich angesprochen fühlen, schreiben

Sie uns bitte.
S. & P. Dalla Corte
Hirtenbündtenweg 16,4102 Binningen
Tel. (061) 47 41 10 P 03-107249

Hotel St. Gotthard
Bahnhofstr. 87,8023 Zürich
Tel. (01)21155 00

sucht per sofort oder nach Übereinkunft

Hotel: Zimmermädchen
Chasseur

Service: Kellner/Serviertochter
Etagenkellner

Wir bieten Ihnen geregelte Arbeitszeit, guter
Verdienst. Zimmer im Personalhaus möglich.
Ausländer nur mit B- oder C-Bewilligung.

Offerten sind erbeten an F. Offers, Personalchef.

P 44-1075

AAAAAAAA
Bahnhofbuffet Bern

JJ sucht ^AB für das behagliche Galerie-Restaurant und HyHA Grillroom freundliche(n) und tüchtige(n) ifV

Serviertochter
jfl oder Kellner

Eintritt nach Übereinkunft. Ausländer mit B- VI
JM und C-Ausweis. -> ft#-

-9V Melden Sie sich bitte persönlich oder lelefo- Kf
JAS nisch beim Chef de service oder Personalchef aa^£S (Tel. 031 / 22 34 21). soos. jjjffi

9KniB9B9BiB9B9E
Wir suchen nach Übereinkunft für einen
grösseren und neuzeitlichen Betrieb in mittlere
Brigade

qualifizierten

Küchenchef
Alter zwischen 30-40 Jahren.

Von unserem neuen Mitarbeiter erwarten wir
Erfahrung in der Personalführung,
Lehrlingsausbildung und persönlicher Überwachung
am Herd. Wir würden auch einem tüchtigen
Chef saucier die Möglichkeit geben, sich in
unserem erstklassigen Hause kreativ zu betätigen

als Küchenchef.

Wir bieten Ihnen ein sehr hohes Salär und
geregelte Arbeitszeit mit vorbildlichen Sozialleistungen.

Gut ausgewiesene Interessenten richten Ihre
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen und
Gehaltsansprüchen unter Chiffre 5052 an Hotel-

Revue, Bern.
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HOI LI SI. MORI LZ

Palace Hotel, 7500 StMoritz, Tel: 082/21101.

sucht für die Sommersaison 1979

Hilfsconcierge
Chef d'etage

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Palace Hotel
7500 St. Moritz

Hotel Hs Restaurant
Schlüssel *** Mels

Wir suchen in junges Team

Koch
oder Köchin
auf Mitte Juli
in Spezialitätenrestaurant

Gerne erwarten wir Ihren Anruf.

Farn. Kalberer
Tel. (085) 2 12 38

OFA 127.190.764

Hotel Berghaus (Garni)
3823 Wengen

Kleinhotel mit gepflegter
Küche sucht für die Sommersaison

(I.Juli)

Koch
Gute Entlohnung, Einzelzimmer

im Hause.

Offerten mit Unterlagen bitte-
an

Familie Bigliel
Hotel Berghäus, Wengen
Tel. (036) 55 21 51 4915

Hotel Bellevue Rapperswil,
Spezialitätenrestaurant
«Tante Charlotte», direkt am
Zürichsee, sucht per sofort
oder Vereinbarung freundlichen

Kellner oder
Serviertochter
sowie Aushilfe

Bitte melden Sie sich bei

j H. Elsener
Tel. (055) 27 66 30 p 19-12003

Grand-Hotel Europe
6000 Luzern

sucht auf zirka 15. Juli 1979
für Zweisaisonbetriebe

Kochlehrling
Offerten mit Schulzeugnissen

und Foto sind an die
Direktion zu richten. 4905

Landgasthof Kreuz
8821 Hütten
ob Zürichsee

In unser Team suchen wir
per 1. September 1979 oder
nach Übereinkunft junge,
fach- und ideenfreudige

Köchin
in unsere Spezialitätenküche.

5-Tage-Woche, Zimmer im
Hause.

W. und M. Trelchler-Leu
Tel. (01)788 16 35 4933

Rötisserie und Weinstube
A.+W. Lindauer-Meier
RORBAS -Unterdorf ZH

Gutgehendes Spezialitätenrestaurant

zwischen Winter-
thur und Kloten sucht auf
Anfang August

Commis de cuisine
oder Köchin
Kellner oder
Serviertochter

(versiert für A-la-carte-Servi-
ce, zirka Fr. 2700 - Verdienst)

Wir bieten:
junges Arbeitsteam, 5-Tage-
Woche, geregelte Arbeitszeit,

guten Verdienst. Zimmer
vorhanden.

Gerne erwarten wir ihren
Anruf
Tel. (01)865 01 12 4933

Express-Buffet
7260 Davos Dorf

Wir suchen per sofort oder
nach Übereinkunft

eine freundliche
Serviertochter
eine Service-Aushilfe

Tüchtige Bewerberinnen mit
Freude an einem lebhaften
Betrieb finden bei uns nebst
einem guten Arbeitsklima
eine gutbezahlte Dauerstelle
mit ausgebauten Sozialleistungen

und geregelter
Arbeitszeit.
Sollten Sie sich für eine dieser

Stellen interessieren, setzen

Sie sich bitte mit Fräulein
Good in Verbindung, Tel.
(083) 5 17 65. P 03-1376

NATIONAL LUZERN

Wir suchen in Saison- oder Jah
resstelle

Chef pätissier
Chef de partie
Commis de cuisine

Koch
mit Konditor- und/oder
Bäckererfahrung

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Wir freuen uns auf Ihre Zuschrift
und bitten Sie, Ihre Bewerbungsunterlagen

an folgende Adresse
zu richten

Direktion
Grand Hotel National
6002 Luzern 4942

Hotel Löwen
8450 Andelfingen
(im Zürcher Wyland)

Wir suchen in Jahresstelle
f; per 24. August oder Übereinkunft

• •

Serviertochter ^ J '

Hilfskoch/Jungkoch
..Wir bieten gute Entlohnung,
"bestes Betriebsklima, Zimmer

mit Bad.

Gerne erwarten wir Ihren
Anruf
Familie A. Styger-Rytz
Tel.(052)41 15 12 4874

Gesucht auf sofort oder nach
Übereinkunft tüchtige

Hotelsekretärin
für unser Spezialitätenlokal
freundliche

Serviertochter
mit Erfahrung im
Speiseservice

Restaurationskellner
Schriftliche Bewerbungen an

Fritz Zurschmiede
Hotel Bären
3812 Wilderswil/Interlaken

4888

Wir suchen nach Übereinkunft

eine tüchtige, freundliche

Serviertochter
in Schichtbetrieb. Hoher
Verdienst und geregelte Freizeit!

Bitte melden Sie sich bei
Farn. Franz Kälin
Hotel Bären, 8840 Einsiedeln
Tel. (055) 53 28 76

OFA 147.666.336

Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz
3800 interlaken

sucht für die Sommersaison:
für das Spezialitätenrestaurant

Serviertochter
(sprachenkundig)
für das Hotel-Restaurant

Saaltochter
Eintritt nach Übereinkunft.

Offerten sind erbeten an
R. Bieri, Tel. (036) 22 59 51

THE ATALLAH HOUSE
RIYADH

Unser Erstklasshotel, das Atallah House In
Riyadh/Saudi-Arabien ist bekannt für seine
internationale, feine Küche.

Dazu gehören auch erlesene Süssspeisen!

Deshalb suchen wir zum Eintritt per sofort
einen tüchtigen, unverheirateten

Pätissier
Sie werden in ein junges Team aufgenommen,

das unter Schweizer Leitung steht.

Wir bieten Ihnen erstklassige Anstellungsbedingungen:

- 1-Jahres-Vertrag nach SHV-Normen
- Steuerfreies Salär in Schweizer Franken

auf Ihr Bankkonto in der Schweiz überwiesen

- Gute Unterkunft und Verpflegung
- Alle 4 Monate bezahlten Heimaturlaub, im

Jahr insgesamt 7 Wochen bezahlte Ferien
- Sämtliche Flugreisen werden durch uns

bezahlt
- Reelle Aufstiegs- und Weiterbildungsmög-

iichkeiten
Gerne erwarten wir Ihren Anruf oder Ihre
schriftliche Bewerbung mit Foto.

Gustar AG, Hoteliers und Restaurateurs
z. H. Herrn R. Järmann
Steinentischstrasse 5,8027 Zürich
Tel. (01)202 15 88 5047

Mitarbeiter für das schönste und beste Hotel
an derAütobahndrehscheibe, ;

•'»'
.£> •*>

Kommen Sie nach Egerküigen-Olten.
sind dasHerz derSchweiz.

ßin Ort
itZukunft

ideenreiche,
\e Leute.

sucht neue Mitarbeiter in folgende Positionen

Chef entremetier
Chef garde-manger
Tournant
Commis de cuisine

Eintritt nach Übereinkunft.

Wir bieten Ihnen überdurchschnittliches Gehalt,
geregelte Arbeits- und Freizeit.

Nähere Auskunft erteilt Ihnen gerne unser Küchenchef,

Herr Th. Moor,

Telefon (062) 61 21 21 p 29-412

0771 Autobahrikreuz
Tre^unkt der Schweiz

(|s§ji||) 4622 Egerkingen-OltenMlfl" Telefon 062/61 21 21le relais
gastronomque au carrefour des autoroutes

Gasthof Bären, Gerzensee/BE
Wir haben eine Menge zufriedene Gäste und sind an
schönster Lage zwischen Thun und Bern. Dorthin
suchen wir per 1. August

Die Serviceangestellte
mit Humor, Freude an selbständiger Arbeit und guten

Berufskenntnissen. Wir haben 5-Tage-Woche
und schätzen Fairness.

Gleichzeitig suchen wir eine(n)

Koch-Volontär(in)
der/die bei Eignung im Frühling 1980 bei uns die
Kochlehre beginnt.
Gasthof Bären, 3115 Gerzensee
H. P + V. Kühni
Tel. (031) 98 14 21 P 05-22793
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Hotel und Kurhaus 7062 Bad Passugg
120 Betten bei Chur

sucht zur laufenden Sommersaison ab sofort
noch folgende qualifizierte Mitarbeiter(innen)

Chef entremetier/Tournant
Commis de cuisine
Anfangssekretärin

Bei geregelter Arbeitszeit, guter Entlohnung
sowie Verpflegung und Einzelzimmer im Hause.

Ihr Anruf oder schriftliche Bewerbung mit
Unterlagen sind erbeten an die Direktion
M. Maurer

Telefon (081) 22 36 66 5068

Kulm Hotel, St. Moritz
Haus allerersten Ranges

sucht für die kommende Sommersaison -
Ende Juni bis Anfang September - folgende
Mitarbeiter (bei Zufriedenheit langes
Winterengagement zugesichert)

Loge: Concierge de nuit
Chasseur

Restaurant:
Cuisine:

Commis de bar
Chef de partie
Commis de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten
an:

Kulm Hotel, Direktion
7500 St. Moritz
Telefon (082) 2 11 51 4586

Für lange Sommersaison (bis zirka
Ende Oktober) suchen wir ab sofort
jüngere, versierte

Serviertöchter

oder

Kellner

Guter Lohn, geregelte Freizeit, Kost und Logis im
Hause.

Offerten bitte an:

Hotel-Restaurant Rlederfurka
Farn. F. Marin-Kummer, 3981 Riederalp 5104

consulting ag

Wir suchen für das

Hotel Sacher
in Wien

Executive Küchenchef
Die legendäre Berühmtheit des Hotels Sacher in Wien ist nicht zu einem
unwesentlichen Teil auf seine konstante gastronomische Spitzenleistung über
Generationen zurückzuführen.

Da der langjährige Küchenchef aus Altersgründen zurücktritt, suchen wir
einen erfahrenen Gastronomen und umsichtigen Organisator, der es sich
zu seiner Aufgabe machen möchte, die bewährte und anspruchsvolle
gastronomische Tradition im Hotel Sacher als Küchenchef erfolgreich
weiterzuführen. Eintritt 1. August 1979 oder nach Übereinkunft.

Chef pätissier: für die Hauskonditorei des Hotels Sacher suchen wir ebenfalls

einen beruflich bestens ausgewiesenen

Chef pätissier
oder Chef Konditor

mit ausgeprägtem Organisations- und Führungstalent. Eintritt nach
Übereinkunft. r

Beruflich bestens ausgewiesene österreichische Interessenten senden
ihren Lebenslauf, Zeugniskopien, Handschriftprobe und Foto an

Chic-Hotels Management + Consulting AG
Bächlerstrasse 32, 8802 Kilchberg, Zürich
Tel. (01) 715 24 38 OFA 130.511.833

Restaurant «La Soupiere»

Maitre d'hötel
2e Chef de service
Sommelier

Neu eröffnetes Erstklasshotel
(Gesamtumbau 1978/79) sucht folgende
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Chef de rang *

Demi-chef de rang
Commis de rang
Frühstückshostessen
(eventuell auch für Mittagessenservice)

Reception

Telefonistin
(auch teilweise Dienst am Empfang möglich)

Etagendienste

1. Etagengouvernante
Zimmermädchen
Minibar-Hostess
(Auffüllen der Zimmerkühlschränke. Teilzeitarbeit, 3-4 Stunden täglich)

Hausdienst

Stewards
(für allgemeine Reinigungsarbeiten, auch Ehepaar käme in Frage)

Eintritt baldmöglichst oder am 1. August 1979.

Bewerbungen schriftlich oder telefonisch (Montag bis Freitag 10 bis
12 Uhr) erbeten an

Direktion Hotel Schweizerhof Zürich
Bahnhofplatz 7, 8023 Zürich, Telefon (01) 211 86 40 5101

Hotel 4 etoiles - luxe
Paris

cherche

directeur de la restauration

chef de reception

chef de cuisine

Adresser curriculum vitae sous no E. 13.400

Contesse & Cie
20, Avenue de l'Opera, 75040 Paris Cedex 01

qui transmettra.

Nestle

678

Unsere Division Grossverbraucher verkauft
Nestle- und Maggi-Produkte an Hotels,
Restaurants, Kantinen, Spitäler usw. Zur Ergänzung

unseres Teams suchen wir einen tüchtigen

Mitarbeiter
im Aussendienst

für den Raum Zürich-Ostschweiz
Idealalter 25 bis 35 Jahre, Muttersprache
deutsch, evtl. Französischkenntnisse.

Wenn Sie über Erfahrung im Gastgewerbe
(wenn möglich Kochlehre oder Hotelfachschule),

gute kaufmännische Kenntnisse
verfügen oder als Kaufmann Interesse am
fachmännischen Kochen haben und bereits
erfolgreich im Aussendienst tätig waren, bitten
wir um Zustellung Ihrer vollständigen Offerte.
Auf Wunsch senden wir Ihnen gerne ein
Bewerbungsformular zum Ausfüllen (Tel. 01/
48 55 77, intern 203).

Im Verlaufe einer ersten Besprechung Werden

wir Sie gerne über alle Einzelheiten Ihrer
Tätigkeit orientieren. Sie finden bei uns
fortschrittliche Anstellungsbedingungen sowie
ausgebaute Sozialleistungen. Wenden Sie
sich an

NESTLE PRODUKTE AG, Personalabteilung
Postfach, 8050 Zürich m+s 255

M VALMONT^
<;UON Sl K MOMRl l \

Tel. 021/61 38 02

Wir suchen folgende Mitarbeiter

Sekretärin/
Chef de r&ception
Chef de rang
Commis de rang
Lingere
Lingeriemädchen
Office- und
Küchenbursche
Office-/Küchenmädchen
Offerten erbeten an
H. Tuor, Direktor
Kurhotel Valmont
1823 Glion-sur-Montreux
Tel. (021)61 38 02, int. 500 4943

Hotel Merian * * * *
Restaurant Cafe Spitz
Basel

Für unser modernes 80-Betten-Passantenho-
tel suchen wir auf September in Jahresstelle
erfahrene, zuverlässige

1. Receptions-
Sekretärin

Wir erwarten:
- Sprachen D, F, E

- einsatzfreudige und selbständige Arbeitsweise

- freundliches und bestimmtes Auftreten
- Fähigkeit, die Direktion bei Abwesenheit zu

vertreten
- Ankermaschinenkenntnisse von Vorteil

Wir offerieren:

- 5-Tage-Woche
- geregelte Arbeitszeit
- guter Lohn
- gutes Arbeitsklima

Offerten mit den üblichen Unterlagen an:

M. & I. de Francisco-Kocher
Hotel Merian, Rheingasse 2, Basel 4867

1
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HOTEL BAHNHOF

SCHONRIED
BEI 6STAA0

Wir suchen für die kommende Sommersaison
sauberen und tüchtigen

Jungkoch oder Köchin
Schicken Sie Ihre Offorte bitte an

Farn. H. Kernen
Hotel Bahnhof, 3778 Schönried/Gstaad
Tel. (030) 4 42 42 4800

WYSSES ROSSLI
SCHWYZ
HOTEL-RESTAURANT

sucht in Jahresstelle (Eintritt sofort oder nach
Übereinkunft)

Serviertöchter
für unseren gepflegten Restaurations- und A-Ia-
carte-Betrieb

sowie

Commis de cuisine
Wir bieten eine geregelte Arbeitszeit, zeitgemäs-
se Entlohnung und ein gutes Arbeitsklima.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit den üblichen
Unterlagen. 4443

am Hauptplatz
6430 Schwyz

I I

Tel. 043 2119 22
Farn. G. Gaffurl

Sie schwärmen nicht bloss von der «Nouvelle Cuisine» - Sie
beherrschen sie. Sie schaudern beim Wort «Kochwein». Und der
Gast, der Ketchup über Ihren hervorragenden «Esterhazy»
giesst... nun, wir haben glücklicherweise äusserst selten solche
kulinarischen Aussenseiter zu Gast, sondern Gourmets, die unsere

sorgfältige und fachmännische Küche schätzen.

Wir brauchen Sie. Wir suchen einen erstklassigen

Chef de cuisine
zur selbständigen Führung unserer neu eingerichteten Küche. Unser

Restaurationsbetrieb umfasst 3 Speiselokale, ein Gartenrestaurant

und Bankettsäle bis 220 Personen, und die Küchenbrigade
setzt sich - je nach Saison - aus 8 bis 12 Mitarbeitern zusammen.

i

Unser neuer Küchenchef sollte aber nicht nur ein exzellenter
Koch, sondern auch ein umsichtiger Planer und Einkäufer und ein
vorzüglicher Organisator sein. Ausserdem müssen wir ihm unsere
Lehrlingsausbildung anvertrauen können.

Und als Stütze für unseren ausgezeichneten neuen Küchenchef
suchen wir auch gleich noch einen

Sous-chef

Zunfthaus zu Pfistern
Für unser Zunfthaus, direkt an der Reuss
gelegen, suchen wir per sofort oder nach
Übereinkunft

Servicemitarbeiter(in)
Chef de service
Hotelfachassistentin

Wenn Sie in einem jugendlichen, dynamischen

Team mitarbeiten möchten, melden Sie
sich bei

Frau Schmid oder Werner von Känel
Zunfthaus zu Pfistern
Postfach 331,6004 Luzern
Tel.(041)22 06 50 5009

HOTEL KRONE LENZBURG
Spezialitäten-Restaurant/Hallenbad

Für unseren lebhaften Hotel- und
Restaurationsbetrieb suchen wir folgende Mitarbeiter:

Chef de partie
(Entremetier oder Tournant)

Restaurationskellner
oder

Service-Angestelite
(fach- und sprachkundig)
Eintritt nach Übereinkunft, Unterkunft im
Hause oder privat.

Anfragen richte man an:

Farn. Gruber-Hofer
Tel. (064) 51 42 60 5029

Hotel Victoria
Wengen
Wir suchen ab sofort für unsere Hotelküche noch einen

Commis de cuisine
Patissier
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie
bitte an

S. Castelein
Hotel Victoria, 3823 Wengen
Telefon (036) 55 33 55 4960

mit fast ebenso vielen guten Eigenschaften. (Vielleicht möchten
Sie Ihren Chef, mit dem Sie so gut zusammengearbeitet haben,
nicht verlassen? Schliessen Sie sich ihm doch an! Kommen Sie
beide zu uns!)

Wir verlangen viel, wir wissen es. Aber wir bieten auch viel. Fragen
Sie ups an! Unser Direktor, Herr Urs Hatt, gibt Ihnen alle weiteren
Auskünfte gerne. p 44-1238

NEU IN AROSA
Hotel ALTEIN
(300 Betten)

Für diesen modernst eingerichteten Betrieb, mit zukunftsweisendem
Konzept suchen wir für die

NEUERÖFFNUNG am 14. Dez. 1979

Büro: 1. Sekretärin 0

NCR-kundig, einsatzbereit und sprachgewandt.
(Könnte schon ab 1. Juli in Bern in unsere
Organisation eingearbeitet werden.) Eintritt in Arosa
1.11.1979.

Küche:

Saal:

Etage:

Wäscherei:
Bar, Dancing:

Hallenbad,
Solebad, Sauna,
Fitnes-Center

Eintritt
15.11.

10.12.

10.12.

15.11.

1.12.

1.12.

1 Chef entremetier
2 Commis de cuisine
2 Casserolier
1 Office-Bursche
2 Saaltöchter
2 Saalkellner
3 Zimmermädchen 15.11.

2 Hilfszimmermädchen 15.11.

2 Portiers 15.11.

2 Lingöres 15.11.

2 nette, freundliche Barmädchen
(keine Bardamen) 10.12.

1 Bademeister
mit technischem Flair
(Eintritt nach Übereinkunft)

1 Allroundman
(Hausmechaniker)
schönes Atelier und Schreinerei vorhanden. 1.9.

Interessenten mit den entsprechenden Qualifikationen bitten wir
um Zustellung der Bewerbungsunterlagen an:

Th. Foster, z. Z. Hotel Sonloup
1833 Les Avants VD (021) 61 34 35 4925

Wir suchen in unseren
gutgehenden Landgasthof

Gouvernante/
Hotelassistentin

sowie gutausgewiesenen

Koch
als Stütze des Chefs.

1 Köchin
für die kalte Küche und Dessert

Gute Entlohnung, 5-Tage-
Woche (Montag und Dienstag

geschlossen).
K. + J. Nussbaumer
Restaurant Vordere Klus
4147 Aesch BL
Tel.(061)78 16 85 4901

SPORT-UN) FER1ENZENTRUW

Wir benötigen ab sofort noch
eine zusätzliche

Serviertochter
in Speisesaal und Terrassenrestaurant.

Angenehmes Arbeitsklima
(Anfängerin wird angelernt)

Tel. (083) 4 29 21
(Frl. Aider verlangen) 5031

sucht per sofort oder nach Vereinbarung in
Jahresstelle

Chef de partie
Commis de cuisine

Spezialitätenrestaurant:

Restaurations¬
tochter

Ihr Arbeitsort:
Modernes, gut frequentiertes Kongresszentrum
in unmittelbarer Nähe von Basel, wo kulinarisch
im Restaurations- und Bankettsektor viel geboten

wird.
Ihre Mitarbeiter:
freundlich und aufgeschlossen
Ihr Verdienst:
überdurchschnittlich mit 5-Tage-Arbeitswoche
Ihr Chef:
Kurt Jenni, Direktor, oder Bruno Rosenkranz,
eidg. dipl. Küchenchef, geben Ihnen gerne weitere

Auskünfte und freuen sich, Sie bald persönlich
kennenzulernen.

4914

AK konore/zzenrrum 4132 Muttenz bei Basel

Hotel miltenzo Hauptstrasse 4
Telefon 061 - 61 06 06

Grosser Restaurationsbetrieb in Zürich sucht
per 1. Oktober 1979

Betriebseinkäufer/
Stellvertreter
des Sous-Direktors

Jüngere Bewerber mit Freude an Kontroll-
und Inventurarbeiten sowie Einsatz an der
«Front» senden Ihre Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen unter Chiffre 44-72615 an
Publicitas, Postfach, 8021 Zürich.

Wir suchen für neues, gepflegtes Restaurant in»

einem bedeutenden Sportzentrum zwischen
Zürich und Baden

Jungkoch

- sehr guter Lohn
- angenehmes Arbeitsklima
- geregelte Arbeitszeit

Offerten sind erbeten unter Chiffre 675 an Hotel
Revue, 3001 Bern.

Carlton Elite
Hotel, Zürich

sucht zur Ergänzung seines oberen Kaders

Chef de reception
Sie sind:

- initiativ und verantwortungsbewusst
- erfahren auf dem Sektor Front Office
- verkaufsorientiert
- zur Führung eines kleineren Teams

dem nötigen Teamgeist befähigt
- gewillt, für längere Zelt diesen anspruchsvollen

Posten innezuhaben

mit

Wir bieten:

- Tätigkeit in einem traditionellen und
modernen Erstklasshotel

- Weiterbildungsmöglichkeiten
- geregelte Arbeitszeit
- angemessene Entlohnung und gute

Sozialleistungen

Gerne erwarten wir Ihre ausführliche Bewerbung

mit Lebenslauf, Zeugniskopien und
Handschriftprobe.

Herrn E. Greif, Direktor
Carlton Elite Hotel
Bahnhofstrasse 41,8001 Zürich
Telefon (01)211 65 60 «710
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Restaurant Gmüetliberg
das fröhliche Restaurant an herrlicher Aussichtslage

direkt bei der Endstation Uetliberg in der Nähe
der Stadt Zürich
sucht per sofort oder nach Übereinkunft

Kellner oder Serviertochter
(Anfänger werden angelernt)
für den regen A-la-carte- und Bankettbetrieb sowie
in kleinere Brigade

Commis de cuisine
Küchenbursche

Wir bieten Ihnen gute Verdlenstmögllchkeiten, ein
angenehmes Arbeitsklima und fortschrittliche
Sozialleistungen. Auf Wunsch Zimmer im Hause.

Sollten Sie sich für eine dieser Stellen interessieren,
so telefonieren Sie uns und kommen einmal vorbei.
Sie werden sehen, der Uetliberg ist eine Reise wert.

Restaurant Gmüetliberg, Herr H.-J. Laager
8138 Uetliberg
Telefon (01) 359260 P 03-1376

HOTEL RESTAURANT

ZURICH
Wir suchen für unseren Hotel- und
Restaurationsbetrieb mit grossem Saalgeschäft in
Jahresstelle noch folgende Mitarbeiter: Per sofort
oder nach Übereinkunft jungen, einsatzfreudigen

Chef de service
Für diesen Posten könnte ein.gut ausgebildeter

Chef de rang in Frage kommen.

Auf Mitte August oder nach Übereinkunft

Hotelsekretärin
die an eine selbständige Arbeit mit
Verantwortung gewöhnt ist.

Wenn Sie Interesse haben, in einem vielseitigen
und lebhaften Betrieb mitzuarbeiten, senden

Sie Ihre Offerte oder telefonieren Sie an
Leo Demarmels
Direktor Hotel Spirgarten, 8048 Zürich
Telefon (01)62 24 00 4975

PI
In unserem grössten und vielseitigsten
Betrieb in Genf ist die Stelle des

Küchenchefs
neu zu besetzen.

Es handelt sich dabei um eine Topstelle für
einen wirklich qualifizierten Fachmann, der
es gewohnt ist, eine grosse Brigade straff zu
führen und Verantwortung zu übernehmen.

Interessenten richten ihre Bewerbung bitte
mit allen üblichen Unterlagen an

Herrn H. Huser
Mövenpick Regionaldirektor
17, rue du Cendrier
1211 Genäve 1

Telefon (022) 31 64 03 p 44-61

Hotel Zurzacherhof

sucht per sofort oder nach Übereinkunft in
Jahresstellen

Barmaid oder Barman
für Hotelbar

Kellner
Restaurationstochter

(für Frühdienst)

Hausmädchen
sowie

Aushilfs-Sekretärin
für Juli und August

Gutes Arbeitsklima, optimale Entlohnung,
Gratis-Eintritt ins Thermalbad.

Offerten mit den üblichen Angaben und
Gehaltsansprüchen sind erbeten an:

HOTEL ZURZACHERHOF
z. Hd. von Rolf H. Geiger, 8437 Zurzach 4845

andgasthof/^K
ialbinselAi
Zürichsee

8804 Au/Zürichsee Tel. (01) 780 00 21

Unser bisheriger Küchenchef übernimmt einen eigenen
Betrieb.

Wir suchen daher nach Vereinbarung
ab August oder Herbst 1979 in
Jahresstelle einen tüchtigen

Küchenchef
für unsere mittlere, gute Brigade.

Vorzüge unseres Betriebes:

- Moderne Küche
- vielseitiges Spezialitätenprogramm
- sehr guter Lohn
- Weiterbildungsmöglichkeiten
- freundliches Betriebsklima.

Von einsatzfreudigen, fachkundigen Bewerbern, die sich in
Cheffunktion mit ihren Ideen durchsetzen möchten, erwarten
wir gerne die schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf,
Zeugniskopien und Gehaltsangaben.

Landgasthof Halbinsel Au
B. Dünner, Direktor
8804 Au/Zürichsee p 44-1075

SR Schweizer Ruck
Als weltweit tätiges Unternehmen suchen wir zur Ergänzung unseres

Teams einen gewandten

Portier t e,

v| Anforderungen:
Alter 25 bis 35 Jahre, gute n^ündlich.e Ausdrucksweise in der
deutschen Muttersprache sowie in Französisch und Englisch, sicheres
Auftreten, gepflegte Erscheinung. Erfahrung als Portier in ähnlichen

Grossunternehmen oder Hotels ist sehr erwünscht. Fahrausweis

Kat. B ist erforderlichm, da zeitweiser Einsatz auf Geschäftswagen

möglich ist.

Aufgabenkreis:
Mitarbeit an den Portierlogen in den Geschäftsgebäuden, Empfang

von Gästen und Besuchern, Auskunftserteilung, Überwachung

der technischen Störmeldeanlage, Bereitstellung von
Sitzungszimmern, Koordinierung von Fahraufträgen für Direktion
sowie Taxibestellungen u. a. m.

Wir bieten Ihnen fortschrittliche Anstellungs- und Arbeitsbedingungen

(sehr gute Soziaileistungen, 5-Tage-Woche usw.).

Gerne erwartet Herr U. Donatsch, Personalabteilung, Ihre schriftliche

Bewerbung mit Foto oder Ihren Anruf..

Schweizerische Rückversicherungsgeseilschaft
Personalabteilung, Mythenquai 50/60,8022 Zürich
Tel. (01) 208 21 21, intern 2179 p 44-3096

Erfolg
im Gastgewerbe:

Interessiert Sie

Das Personal- und Einkaufswesen?
Die Organisation und Kontrolle in den
Betrieben?
Die Führung von Betrieben (auch
selbständig)?
Die Zentral- und Betriebsadministration?
Die Buchhaltung?
usw.?
Dann kommen Sie doch zu uns! Wir führen auf dem Platz Zürich
und in der Westschweiz zirka 12 Restaurationsbetriebe und bieten
einem jungen (zwischen 26 und 30 Jahren), kontaktfreudigen
Mann eine gute Ausbildung bzw. Weiterbildung.

Was wir sonst noch bieten:

- bei ausserordentlichem Einsatz bezahlte Wirtefachschule
- eventuell Übernahme einer unserer Betriebe
- der Position entsprechende Entlohnung

Was wir von Ihnen erwarten:
- gelernter Koch mit Freude am Beruf
- kaufmännische Ausbildung und Servicekenntnisse, oder

gelernter Koch mit Hotelfachschule
- gute Allgemeinbildung und Auffassungsgabe
- gute Kenntnisse der französischen und italienischen Sprache

Eintritt per sofort oder nach Übereinkunft.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 5021 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Hotel®
iraidhaiis

Dolder
Zürich

sucht neue Mitarbeiter für folgende Positionen:

Chef de rang
für Etage und Restaurant

Chef de partie
Service-Praktikant
Zimmermädchen
Eintritt: nach Übereinkunft.

Wir bieten gutes Gehalt, geregelte Arbeits- und Freizeit,
5-Tage-Woche. Ausländer nur mit Bewilligung B oder
C.

Nähere Auskunft erteilt Ihnen gerne Herr Lambrigger,
Personalchef.

Hotel Waldhaus Dolder
Kurhausstrasse 20, 8030 Zürich
Telefon (01) 32 93 60 4477

GRAUBÜNDEN SCHWEIZ

1100m-2800 m

Hotel Meiler
Wir suchen per sofort oder nach Übereinkunft

in Saison- oder Jahresstelle für unser
neu umgebautes Hotel-Restaurant

Saucier/Sous-chef
Serviertochter

• fc •>38- -•>!'. -vil-Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedingun-
'' gen mit schöner Unterkunft. Schicken Sie uns

Ihre Offerte mit Foto und den üblichen Unterlagen

oder vereinbaren Sie mit uns einen
Besuch in unserem Betrieb.

Verlangen Sie Herrn Gaudenz Meiler
Tel. (081)39 16 16

(Werbeanrufe anderer Zeitungen
unerwünscht) 4916

Wir suchen für sofort oder nach Ubereinkunft

Hausbeamtin oder
Gouvernante

zur selbständigen Führung des
hauswirtschaftlichen Dienstes, Patientenbetreuung
und Raumpflege.

Interessentinnen erhalten weitere Auskunft
und senden ihre Bewerbung an die Verwaltung

der Klinik Valens, 7311 Valens bei Bad
Ragaz, R. Frehner, Verwalter, Tel. (085)
9 24 94. 4847

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir in
Jahresstelle nach Übereinkunft

Chef de partie
Commis de cuisine

Guter Verdienst, 5-Tage-Woche, jeden Samstag

ab 18 Uhr und jeden Sonntag frei.

Für nähere Auskunft rufen Sie uns an und
verlangen Sie Herrn Mechanikus oder Herrn
Herzig.

Restaurant Glattdörfll, Einkaufszentrum Glatt
8301 Glattzentrum/Wailisellen
Tel. (01)830 55 51 p 44-317
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Hotel Trümpy
Limmatstrasse 5,8005 Zürich
(beim Hauptbahnhof und Landesmuseum)

Wir suchen in Jahresstelle

Front Desk:

Receptionist(in)
Wir erwarten von Ihnen gut fundierte
Sprachenkenntnisse, fachliches Können sowie
Verantwortungsbewusstsein. Kenntnis der
NCR 42.

Wir bieten Ihnen eine interessante,
abwechslungsreiche Tätigkeit in einem gehobenen
Mittelklassehotel mit internationaler
Kundschaft im Zentrum von Zürich in kleinem
Team mit viel Selbständigkeit. Geregelte
Arbeitszeit und entsprechendes Salär. Ein Zimmer

können wir Ihnen zur Verfügung stellen.

Bitte telefonieren Sie Herrn J. J. oder Frau
R. Trümpy vormittags (01/42 54 00) oder senden

Sie Ihre Offerte mit Unterlagen an

Herrn H. J. Trümpy, Hotel Trümpy,
Limmatstr. 5, 8005 Zürich. 4848

Kaderpersonal für das grösste Hotel der Schweiz

Die Fähigkeit zur Begeisterung,
Einfühlungsvermögen
und Durchschlagskraft

sind die
besonderen
Merkmale,

von
Kaderleuten

fürdas
Hotel

Nova-Park?

Im Hinblick auf unseren neuen Kongress-
und Bankettsaal und nebst verschiedenen
Konferenzsuiten suchen wir für unsere
Bankettabteilung einen

1. Oberkellner
sowie einen

Chef de service

Wir offerieren tüchtigen Fachleuten eine
ausbaufähige Position in einem jungen
und dynamischen Betrieb.

Gerne erwartet unsere Personalabteilung
Ihren Anruf oder Ihre schriftliche Bewerbung.

673

rw Hotel Nova-Park - wo man sich trifft
Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zürich, Telefon 01 542221

Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

sucht noch

Zimmermädchen
(deutschsprachige)

Offerten erbeten mit den üblichen Unterlagen
an die Direktion Hotel Europe au Lac, 6612
Ascona, Tel. (093) 35 28 81 4846

Wirtschaft zur Höhe
Zollikon
zirka 6 km ab Zürich-Bellevue

Wir suchen für unser gepflegtes
Spezialitätenrestaurant per 1. August 1979 oder nach
Übereinkunft tüchtigen

Haus-und
Küchenburschen
Aushilfe

für Buffet, für 2-3 Tage pro Woche

Für unsere bekannte Küche suchen wir einen
initiativen, tüchtigen

Commis de cuisine
der sich in einer abwechslungsreichen .Küche
weiterbilden möchte.

Fühlen Sie sich angesprochen, setzen Sie
sich bitte mit mir in Verbindung. Tel. (01)
65 47 20 (Herrn Haupt).

Ausländer nur mit Jahresbewilligung. 5018

HOTEL UND ROTISSERIE
ZUR HERBERGE TEUFENTHAL
Wir suchen zur Ergänzung unseres jungen und arbeitsfreudigen Teams
per sofort oder nach Übereinkunft

Serviertochter
Jungkoch und Buffettochter
Wir bieten 5-Tage-Woche Gute Verdienstmöglichkeiten

2 Sonntage im Monat frei Verpflegung und Zimmer im Hause

Telefonieren oder schreiben Sie an R. Asbreuk
Hotel, Rötisserie zur Herberge
5723 Teufenthai (AG)
(064) 46 12 20 4882

EIMIME
Eine Gruppe dynamischer Hoteliers Un groupe d'höteliers dynamiques

SUCHT CHERCHE

(pas de saisonniers)

sucht/cherche
(nicht für Saisonniers)

Sekretärinnen
Köche
Buffetdame
Chefs de rang
Kellner/Serviertöchter

Unsere Trümpfe: Löhne
Arbeitsklima - Weiterbildung
Aufstiegsmöglichkeit
Wir freuen uns auf Ihren Anruf
oder Ihren Brief

DYNAM
Martin Widmer
Rue de Nidau 14
2500 Biel/Bienne
Tel. 032 22 40 22

5013

Nos atouts:salaire - climat de travail
formation continue - avancement

Nous nous rejouissons de
recevoir votre telephone
ou votre demande ecrite

Hotel Schweizerhof Basel sucht:

Barmaid
Wäscher, Waschfrau

Eintritt nach Übereinkunft, Samstag und Sonntag frei.

Offerte an

Hotel Schweizerhof, 4002 Basel
Telefon (061)22 28 33

In neueröffnetes Quartierrestaurant

in Bern suchen wir
per sofort oder nach
Übereinkunft tüchtigen, selbständigen

Küchenchef
Jungkoch
oder Köchin

Melden Sie sich bitte bei

Rest. Spitz, Paul Weber
Moserstr. 14b, 3014 Bern
Tel.(031)42 66 22 5015

Hotel Federale
Lugano

sucht für Sommersaison per
sofort oder nach Übereinkunft

sprachenkundige

Hotelsekretärin

Offerten bitte an

R. Galliker
Hotel Federale, Lugano
Tel.(091)22 05 51 5014

Gesucht per 1. Juli oder nach
Übereinkunft junger

Koch
oder Köchin

in unser Cafe. Wir bieten
selbständige Tätigkeit und
legen Wert auf ein ständig
wechselndes Angebot.

Anfragen an

W. Stenz
Cafe Unterstadt
4800 Zofingen
Telefon (062) 51 82 08 4962

Hotel Restaurant Post
3981 Lax/VS

sucht für Sommersaison ab
sofort

Köchin oder Koch
evtl. auch nur für Aushilfe

Anfragen an

Wilhelmine Wenger
Tel.(028) 71 12 39 4859

In unseren lebhaften Betrieb
suchen wir zuverlässige

Hotelfach-Assistentin
die Freude hat, in allen Sparten

eines gepflegten Betriebes

mitzuwirken und auch
bei der Betreuung unserer
Lehrtöchter mithilft.

Farn. Wanner
Hotel-Restaurant Linde
5400 Baden
Telefon (056) 22 53 85

OFA 111.124,966

4001 Basel HOTEL Blumenram 8

DREI KÖNIGE AM RHEIN1

Wir suchen per 1. Juli 1979 oder nach
Übereinkunft fachkundige

Gouvernante
der wir die Pflege unseres schönen Hauses
und die Führung eines kleinen Mitarbeiterstabes

anvertrauen können.

Sind Sie ein initiativer Mensch mit Freude am
selbständigen Arbeiten, so rufen Sie uns
doch bitte an.

Direktion Hotel Drei Könige
Blumenrain 8,4001 Basel
Telefon (061) 25 52 52 4767

Wir suchen für Juli, August und September

1 Jungkoch bzw. 1 Commis
1 Saaltochter
1 Restaurationstochter

sowie für das Bergrestaurant Längfluh,
2800 m ü. M., für den Service

Kellner, Serviertochter_
oder ältere Frau

Anfragen sind zu richten an

Hotel Christiania, 3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 16 66/57 21 32 4761

Seehotel Waüstattemaf am Vterwa'dstattefsee. CH-6-40 Bornen,Telefon 043 331133. Tele* 78370. Direkten F von Reamg

SEEHOTEL
WALDSTÄTTERHOF

"V

J

AMBASSADOR
SERVICE HOTELS

SWnZERLAND

Wir suchen ab sofort

Chasseure
Demi-chefs de rang
Chefs de rang
sowie eine qualifizierte

Hotelfachassistentin
die mitverantwortlich ist für die Organisation auf der Etage,

im Office und am Buffet.

Auf Ende August suchen wir ausserdem einen

Büropraktikanten
Bitte richten Sie Ihre schriftliche Offerte mit den üblichen
Unterlagen an das Personalbüro Seehotel Waldstätter-
hof, oder rufen Sie uns an unter Nummer (043) 33 11 33.

4841

Ri'.isser«t Wa'dsLiren Ca'e-Restju'ant zur Sust-StuSi Bji Cancffig Bcu<..ard-Calü Seeterasse
Fnvat-St/jrttud Bcctsstece TemiSCUU Zennern tu» Kade*schu.s-na Tagungen. FcsJvtalan 11 Kcr'erefxnjunie fi» 15-30C

Rötisserie Kathrin
Querstrasse 9, 8050 Zürich-Oerlikon
Tel. (01)48 44 88

Wir suchen auf 1. August zu kleinem Team
und in eine leider etwas kleine Küche einen
versierten

Küchenchef
Als Gegenleistung bieten wir Ihnen 5-Tage-
Woche und überdurchschnittlichen Lohn.

Interessenten wollen sich bitte mit Hr. Jilli in
Verbindung setzen. soi6

Wir suchen in mittlere Brigade

Chef de partie
(Saucier und Entremetier)

Commis de cuisine
Gerne erwarten wir Ihren Anruf.

3433

_ RESTAURANTS _LOWENBRAU
Ifta

Uraniastrasse9 8001 Zurich Tel Ol 211 11 55

Hotel-Restaurant
Engadinerhof
7504 Pontresina
Sekretär oder
Sekretärin

Offerten mit Zeugniskopien und Foto bitte an

Familie J. Heinrich
Hotel Engadinerhof, 7504 Pontresina 4850



hotel revue Nr. 25 - 21. Juni. 1979 ^

500-Betten-Hotel in Norddeutschland mit
sehr verwöhntem Gästekreis sowohl im
Urlaubs- als auch im Tagungsbereich sucht den

Küchenchef
(Küchenmeister), der in der Lage ist, eine
Küchenbrigade zu leiten. Menschenführung und
-kenntnis setzen wir voraus.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit und
überdurchschnittliche Bezahlung. Einstellung
nach Vereinbarung.

Bewerbungen unter Chiffre 679 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

SPORTHOTEL
VALSANA
AROSA
RESTAURANT
CHESA
(Chaine des rötisseurs

Erstklasshaus, 170 Betten, Hallenbad,
Freiluftschwimmbad, 4 Tennisplätze, Sauna,
Solarium, Massage.

Für die kommende Sommersaison suchen wir
noch folgende Mitarbeiter

Küche:
Bar:

Restaurant:

Commis saucier
Barman
Kellner

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit den
üblichen Unterlagen

Sporthotel Valsana, Arosa
Direktion, 7050 Arosa
Tel. (081)31 02 75
H. R. Vogel, Dir. 5059

Käpten Jo's Aarfähre
Biberstein bei Aarau

sucht per sofort oder nach Übereinkunft

Kellner
Buffetbursche
oder -tochter
Küchenbursche

(auch Ausländer mit Bewilligung)

Wir offerieren geregelte Arbeitszeit, sehr gutes

Salär und Verdienstmöglichkeiten, auf
Wunsch Zimmer im Hause.

Interessenten melden sich an die Direktion
Tel. (064) 22 22 10 5060

jRcötaurant

Cfmmte

MORAT / MURTEN
Tel: (037) 7125 65

Möchten Sie in einem jungen Team arbeiten,
in einem bekannten Spezialitätenrestaurant,
unter dynamischer Führung?
Diese Möglichkeit bietet sich Ihnen im Rest.
Channe Valaisanne in Murten.

Wir suchen für sofort oder nach Übereinkunft
eine Dame als

Direktionsangestellte
für das Departement Service. (Keine Büroarbeiten)

Serviertochter oder Kellner
Wir bieten Ihnen hohen Verdienst und geregelte

Freizeit.

Offerten oder persönliche Kontaktnahme an:

Gilbert Montani
Hauptgasse 51, 3280 Murten
(037) 71 25 65 p 17-2330

Moderner, grosser Restaurations-Betrieb (mit
Bankett-Geschäft) sucht nach Übereinkunft
einen jüngeren, tüchtigen

Küchen-Sous-chef (CH)
der in mittelgrosser Brigade unserem
Küchenchef hilft, Produktion, Diensteinsätze,
Neurezepturen, Lehrlingsausbildung usw. zu
überwachen resp. zu führen.

Nebst sorgfältiger Einarbeitung bieten wir die
Möglichkeit von Weiterbildungskursen,
Tagungen, besten sozialen Einrichtungen und
evtl. Aufstiegsmöglichkeiten im Konzern.

Entlohnung, Einsatz und Naturalentschädigung
sind abhängig von unserem Gespräch,

resp. dem Ausbildungsstand, sicher aber
interessant.

Ausführliche Offerten mit Foto und
handgeschriebenem Lebenslauf unter Chiffre. 4879
an Hotel-Revue, 3001 Bern

(Diskretion zugesichert)

Wir sind ein moderner
Landgasthof bei Solothurn mit
einem tüchtigen Küchenchef
und einer jungen Besatzung.
(Eigener Sportgruppe.)
Wir führen auch das Restaurant

Sporting im Tenniszentrum.

Unser neuer

Commis de cuisine/
Chef de partie

soll unter Kochen mehr als
«Schnitzelpommesfritesdre-
hen» verstehen und darf
ungehindert kreativ sein.
Alter 20 bis 23 Jahre. Eintritt
1. Juli.

Hotel-Restaurant Linde
4552 Solothurn-Derendingen
Daniel E. Egli
Telefon (065) 42 35 25 4729

Die Bischofszeller Konservi bietet
Ihnen verschiedene Arbeitsplätze
an. Telefonieren Sie uns oder
kommen Sie bei uns vorbei.

Bischofszeller
Konserven rp
Konservenfabrik Telefon rOKX
Bischofszell AG 071/81 33 11

Ein MIGROS-Produktionsbetrieb

Hotel Löwen
Appenzell

sucht

Chef de cuisine
Commis de cuisine

in ein modern eingerichtetes
60-Betten-Hotel im Zentrum
von Appenzell.

Offerten an

Familie G. Sutter u
Tel.(071)87 14 02 :::;5017

Gesucht für Sommersaisön
im Tessin junger r-

Commis de cuisine iv
Offerten mit den üblichen
Unterlagen an

Hotel-Restaurant Grütli
6600 Muralto
Tel. (093) 33 61 21 5061

HOTEL
BELLEVUE PALACE

BERN
Wir suchen zu baldmöglichem

Stellenantritt noch
folgende Mitarbeiter:

Terrassenrestaurant:

Chef de rang
Küche:

Chef de partie
Commis de cuisine
Etage:

Zimmermädchen
Economat:

Economat-
Gouvernante
Aide-Gouvernante
HÖFA
Buffet:

Buffet-Dame
Lingerie:
Glätterin

Ihre Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen richten Sie
bitte an H. Kunze, Personalchef,

oder rufen Sie ihn
gleich an. Er wird sich
freuen, Sie zu einer Besprechung

einzuladen.

Telefon (031) 22 45 81 4969

Hotel Zugerberg
Telefon (042) 21 05 06

Gesucht per sofort für lange
Sommersaison tüchtigen

Koch
Köchin, evtl.
Hilfskoch

4967

HOTEL BELLEVUE PALACE BERN 03122458I

Wir suchen zu baldmöglichem
Stellenantritt freundliche

und adrette

Serviertochter
Sie finden bei uns einen
überdurchschnittlichen
festen Lohn, Kassenanteil,
geregelte Arbeitszeit und
Verpflegung im Hotel.

Rufen Sie doch gleich unseren

Personalchef Hans Kunze

an. Er wird sich freuen, Sie
zu einer Besprechung einzuladen.

Telefon (031) 22 45 81 4970

Ich suche für mein
mittelgrosses Hotel garni im Zentrum

Luganos eine freundliche

Tochter
für Frühstücksservice und
Mithilfe an der Reception
und Telefon. Kann angelernt
werden. Gute Italienisch- und
Französisch-Kenntnisse
erwünscht.

Offerten an

Hotel San Carlo
Via Nassa 28,6900 Lugano
Tel.(091)22 71 07 5057

In unsere Küche für unko-
ventionelle Rezepte und
rationelles Arbeiten suchen wir
einen

Küchenchef
(nicht unter 25 Jahre jung)

Wir in Basel sind für
abwechslungsreiche Küche
bekannt. Viele Aktionen und
Aktivitäten auf dem kulinarischen

Sektor prägen unsere
Speisekarte. Für zukunfts-
strebende Berufsleute bietet
unser Betrieb echte
Aufstiegsmöglichkeiten.

Wenn Sie Freude am Beruf
haben und modernen
Arbeitsmethoden im Küchenbetrieb

aufgeschlossen
gegenüberstehen, dann
verdienen Sie nicht nur gut,
sondern haben es auch verdient,
richtig lanciert zu werden.

Senden Sie Ihre vollständigen

Bewerbungsunterlagen
an

Mövenpick AG p 44-61

8134 Adliswil, Zürichstr. 77

Achtung, Welschland!
Möchten Sie gerne in
Lausanne oder Genf arbeiten?
Wir suchen

Kellner, Serviertöchter
Köche, div. Hilfskräfte

Sie erreichen uns über Telefon

(01) 242 17 61, bis 18 Uhr,
R.Vogel. P44-61

In kleinem Spezialitätenrestaurant

gesucht

Koch
oder Köchin

für Saison- oder Jahresstelle.

Offerten sind zu richten unter

Chiffre P 121202-07 an
Publicitas AG, 3900 Brig.

Wir suchen per sofort oder
nach Übereinkunft

Serviertochter
oder Kellner
Guter Verdienst. Angenehmes

Arbeitsklima. Geregelte
Arbeitszeit.

Telefonieren oder schreiben
Sie uns. 4542

Im Reit-und Sportzentrum
Snack-Restaurant Francais-Bar
Kegelbahnen, 3280 Muntelier
037/7159 32, Gebr. Zehnder

Landgasthof Wallberg
8604 Volketswll-Zürich
Moderner, gut eingeführter Landgasthof, in der
Nähe von Zürich, sucht per sofort oder nach
Übereinkunft (in Jahresstelle):

Serviertochter/Kellner
A-la-carte-Restaurant, deutschsprachig, freundlich,
Teamwork

Chef de partie/Koch
mit abgeschlossener Berufslehre, mittlere Brigade,
kreatives Schaffen

Officeangestellte
sauberer Arbeitsplatz, selbständig, geregelte
Arbeitszeit (evtl. Ehepaar)

Junge Berufsleute mit Freude am Hotelfach finden
bei uns einen guten Teamgeist, sichere Jahresstelle
und hohe Entlohnung, nebst besten Sozialeinrichtungen.

Auf Wunsch stehen eigene Mitarbeiterlogis
zur Verfügung.

Telefonieren oder schreiben Sie uns (Tel. 01 /
945 52 22), Herrn oder Frau Fanti verlangen. 4880

Laiidoastliof
Wallberg
Yolkcjfswil
8604 Volketswil, TeL 01/945 52 22

tmmmimi
Gesucht per 1. Juli 1979

Alleinkoch
oder -köchin

in mittleres Hotel in der Ostschweiz.

Wir bieten:
selbständige Arbeit
junges Team
Jahresstelle
Kost und Logis

Kurzofferte mit Bild oder Tel. (073) 22 46 22

Hotel-Restaurant, Landhaus, Rötisserie, Dancing

Arcade, 9500 Wil/SG ofa 128.198.730

Wir suchen vom 15. Juli bis 15. September
1979

I

Masseur -
Med. Bademeister

als Stellvertreter und Ferienablösung.

Wir sind ein interkantonales Rheuma- und
Rehabilitationszentrum bei Bad Ragaz.

Es kann auch ein Praktikant, der noch in der
Ausbildung steht, unter Umständen berücksichtigt

werden.

Anfragen sind erbeten an die Verwaltung,
R. Frehner, 7311 Valens, Tel. (085)9 24 94. 5024

HOTEL BAUR AU LAC
ZÜRICH
Wir suchen zum Eintritt nach Vereinbarung

Warenkontrolle:
Grillroom:

Etage:
Economat:

Praktikant
Chef de rang
Commis de rang
Anlernkellner
Zimmermädchen
Höfa

Loge: Chasseur
Office: Office-

Küchenburschen

Ehepaar
Wir bieten eine Jahresstelle, sehr guten Verdienst,
regelmässige Arbeits- und Freizeit. Für Ausländer nur
geeignet, wenn mit Ausweis B oder C.

Telefonieren Sie unserem Personaichef (01)221 16 50
oder schreiben Sie uns mit kompletten Unterlagen

HOTEL BAUR AU LAC
Talstrasse 1, 8001 Zürich
(Eingang Börsenstrasse 27) 5056

t



hotel revue Nr. 25 - 21. Juni 1979

Lebhafter, verkehrsorientierter Betrieb der
Nordostschweiz sucht per Mitte September/
Anfang Oktober einen

Geschäftsführer
evtl. Ehepaar

Es ist erwünscht, dass die Ehefrau Buffet-
funktionen übernimmt, jedoch nicht Bedingung.

Wir stellen uns ein junges, initiatives
Paar vor, welches hier die Gelegenheit hat,
Einblick in eine mittelgrosse, schweizerische
Restaurantgruppe zu unterhalten. Ein zeitge-
mässes Salär, sehr gut ausgebaute Sozialleistungen

sowie angenehme Arbeitszeiten sind
für uns selbstverständlich.

Erste Kontaktnahme erbitten wir unter Chiffre
41-903081 an Publicitas, 8021 Zürich.

Direktions-Sekretärin -
wünsch Dir was!

g Büro mit Aussicht auf das Weisshorn.

g Betriebsklima anregend wie die Aroser
Bergluft.

g IBM-Textsystem 6 zu Ihrer Verfügung.
Und das alles im fröhlichsten Fünf-Stem-Ho-
tel der Schweiz! (ab Juli 1979 in Jahresstellung.)

Schreiben Sie uns oder rufen Sie am besten
gleich an. 5093

AROSA KULM HOTEL
CH-7050 AROSA
TELEFON 081 310131
TELEX 74279

Sunstar
Hotels
Davos

Machen Sie einen Schritt nach vorn
und wagen den Sprung ins Kader

Wir suchen in Jahresstelle mit Eintritt nach
Vereinbarung eine

1. Sekretärin
als Kaderangestellte.

1 i •

Ihr Verantwortungsbereich:
- Verkauf unserer 540 Betten
- Reservationsplanung
- Gästekorrespondenz mit Schreibautomat
- Stellvertretung des Chefs de reception

(10-15 unterstellte Mitarbeiter)

Unsere Erwartungen:
- kaufm. Ausbildung
- Sprachen: D, F, E

- Berufserfahrung wenn möglich im Hotelfach

- Einsatzfreude
- freundliches und bestimmtes Auftreten

Wir bieten:

- genaue Einarbeitung
- der Leistung entsprechendes Salär
- Selbständigkeit
- schönes Einzelzimmer

Gerne erwarten wir Ihre ausführlichen Unterlagen

mit Foto oder Ihren Anruf für weitere
Informationen.

Sunstar Hotels Davos
K. Künzli, 7270 Davos Platz
Tel.(083)2 12 41 5086

Zurich
Hilcon

'Wir suchen für sofort oder nach Übereinkunft

Sekretärin
des F- & B-Managers

Sprachen: D, E, F, an selbständiges, zuverlässiges

Arbeiten gewöhnt.

Sekretärin
Nachtreceptionist
Wenn Sie unverbindlich wissen möchten, was
Hilton Ihnen bieten kann, dann rufen Sie uns
einfach an. Verlangen Sie unseren Personalchef,
Herrn Werner Jaggi, oder senden Sie Ihre
vollständige Bewerbung an: 5099

Zurich Hilton

Postfach
CH 8058 Zürich-Flughafen
Tel. 01 810 31 31

Telex 55135

BELVOIR RÜSCHLIKON

Im neueröffneten BELVOIR in Rüschlikon am Zürichsee sind folgende Stel¬
len mit sofortigem Eintritt zu besetzen:

Commis de cuisine
in gepflegte A-la-carte- und Bankettküche; mittlere Brigade

Chef de rang/Serviertochter
für unseren Säumergrill mit französischer Küche und gepflegtem Service

Küchenbursche/Casseroiier
Schweizer oder Ausländer mit Bewilligung B

(Eintritt per 15. 7.1979)

Economatgouvernante
zur selbständigen Betreuung der Lager und zeitweisen Entlastung unserer

Gouvernante

Es erwartet Sie ein neuer, fortschrittlicher Betrieb, 5-Tage-Woche und ein
freudiges Arbeitsklima. Offerten und Anfragen richten Sie bitte an die Di¬

rektion.

BELVOIR Rüschlikon
Säumerstrasse 37,8803 Rüschlikon

Telefon (01 >724 02 02

506^/

Nüsse sind gar gut zu essen,
doch öffnen muss man sie.

Wollen Sie uns in dieser Saison dabei helfen, als

Reception Journalführer(in)
(auch halbtags)

Saal Ghefsderang
mehrsprachig

Demi-cHefs de rang
* I

Küche .4 Qommis de cuisine
jS^Öuli/August)

Offerten mit UnterlagefTund Foto an Herrn H. G. Radecke, kaufm. Direktor,

Parkhotel Flims Waldhaus, senden. 5078

& Park Hotel Waldhaus
Die Oase zeitgemässer Hotelkultur

Restaurant Grütli
in Nidau

sucht per sofort oder 1. Juli

2 Serviertöchter
Schichtbetrieb.

Sich melden bei Frl. Kessi
Tel.(032)51 97 21. PO6-2202

Hafen-Restaurant
Seerose
8038 Zürich

In das schönst gelegene
Speiserestaurant auf dem
Zürichsee suchen wir per
sofort oder nach Übereinkunft

Küchenchef/Koch
Serviertochter/
Kellner
Buffettochter

Sehr gute Verdienstmöglichkeiten.

Nähere Auskunkft erteilt
Ihnen gerne
Frl. H. Schlatter
Seestrasse 493, 8038 Zürich
Tel. (01)43 63 83 sees

Gesucht per sofort

Koch
oder Hilfskoch
Serviertochter

in lebhaften Betrieb.

Kost und Logis im Hause.

Rest. Wildpark Langenberg
Farn. A. Schweninger
8135 Langnau a. Albis
Tel. (01) 713 31 83 5012

Passhotel Monte Prosa
St. Gotthard Hospiz

sucht für Sommersaison per
sofort oder nach Übereinkunft

tüchtigen, jüngeren

Koch
- hoher Verdienst
- Schichtbetrieb
- angenehmes Arbeitsklima

Auskunft erteilt gerne
H. Hegnauer, Dir.
Tel.(094)88 12 35 5011

Gesucht für sofort oder nach
Übereinkunft

Koch oder Köchin
(keine Restauration)

Hotel Bergfreude
Farn. Otto Burgener-Imseng
3906 Saas Fee
Tel. (028) 57 21 37 5010

Restaurant Hotel

Rathausplatz Thun
Telefon 22 82 82

Gesucht auf 1. Juli 1979

Köchin oder
Jungkoch

Versierte

Serviertochter
und Aushilfs-
serviertochter

Zeitgemässe Entlohnung,
geregelte Arbeitszeit usw.

'<

Hotel Löwen
8915 Hausen a/Albis
Telefon (01) 764 00 06 4983

Erstklasshaus"**

- 70 Betten
- Restaurant franpais
- Grill-room

- Gaststube
- Gartenterrasse
- Bar

Wir suchen nach Ubereinkunft

Hotelfachassistentin
Receptionspraktikantin
Buffettochter
sowie
tüchtigen

Koch
Ein strebsamer junger Mann hat bei uns die Möglichkeit,

seine Kenntnisse in der gepflegten Küche zu
erweitern.

Wenn Sie gerne in einer kleinen Brigade (4 Köche)
mitarbeiten möchten, erwarten wir gerne Ihre Bewerbung
oder Ihren Anruf. 5102

Mitarbeiter für das grösste Hotel der Schweiz.

Kommen Sie

nach Zürich ins
Hotel Nova-Park.

Das wird
ein

Harkstein
in Ihrer

Karriere
sein.

Für unseren lebhaften Hotelbetrieb
suchen wir per sofort oder nach Übereinkunft

noch folgende Mitarbeiter:

Restaurants:

Chef de rang
Serviertochter
Commis de service

.t-, -t

Etage:

Hotelfachassistentin
Zimmermädchen
Geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Ta-
ge-Woche).

Gerne erwartet unser Personalbüro
Ihre schriftliche Bewerbung oder Ihren
Anruf.
HOTEL NOVA PARK, Personalbüro
Badenerstr. 420, 8004 Zürich
Tel. (01)54 22 21 682

IVHotel Nova-Park - wo man sich trifft
Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zürich, Telefon 01 542221

Willst Du Deine berufliche
Laufbahn bei uns beginnen?

Wir suchen für kommenden Frühling 1980

Kochlehrling (3 Jahre)

Hotelfachassistentin <2 Jahre»

Servicelehrtochter (2Jahre>

Interessierst Du Dich für einen Lehrplatz bei
uns, dann schicke uns Deine Zeugniskopien,
Lebenslauf und Foto. Für weitere Fragen stehen

wir Dir gerne und jederzeit zur Verfügung.

Cresta Hotels
A. Bachmann, Direktor
7270 Davos Platz
Tel. (083) 3 60 22 5074

Tessin
Restaurant Verbano
ASCONA

Gesucht auf 1. evtl. 15. Juli 1979

Commis de cuisine

Gerne erwarten wir Ihren Anruf.

Tel. (093) 35 12 74
E. Büchi
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Damit dies so bleibt, brauchen wir Sie als tüchtige Mitarbei-
ter...

^Eine Küche, die gut ist, geht vor^^

| Mund zu Mund!

I
IChef saucier

Chef de partie

| Commis pätissier

I
I
I

Rufen Sie uns an, oder 6enden Sie Ihre Bewerbungen. Wir
geben Ihnen ausführliche Auskunft über die Stelle und
stimmen gerne das Eintrittsdatum mit Ihnen ab. 4722

Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalbüro / 061 -2218 70

m oioiiicuiuidu<i»»eI Personalbüro / 061 -22'

i^üü\Hotel
"International

HsfeBasd

Gesucht nach Lugano

Sekretärin
auch Anfängerin in Hotel mit KV-Ausbildung.

Angebote an

Hotel Continental, 6903 Lugano
Telefon (091) 56 11 12 4963

Gl
Gl
Gl
Gl
Gl
Gl
Gl
Gl
Gl
Gl
Gl
Gl
Gl

Hotel Schweizerhof
Bern

Auf den 1. August oder nach Übereinkunft
haben wir die anspruchsvolle Stelle einer

1. Gouvernante
neu zu besetzen.

Diese Kaderposition ist sehr umfangreich und
erfordert grossen Einsatz:

- Sauberkeit des ganzen Hotels mit 120
Zimmern und diversen Restaurants sowie
Banketträumlichkeiten

- Aufsicht über die Wäscherei
- Führung eines Mitarbeiterstabes von 15 bis

18 Personen
- Fremdsprachenkenntnisse

Wenn Sie glauben, diesen Anforderungen zu
entsprechen und die nötige Berufserfahrung
mitbringen, bieten wir Ihnen

- Dauerstelle mit entsprechendem Kadersalär

- Beitritt zur eigenen Personalfürsorgestiftung

- interessanten und umfangreichen
Aufgabenkreis

Gerne erwarten wir Ihre ausführliche Bewerbung

mit den üblichen Unterlagen und würden

uns freuen, mit Ihnen alle Einzelheiten
persönlich zu besprechen.
Direktion
Hotel Schweizerhof, 3001 Bern
Tel.(031)22 45 01 5087

Zurich
Hilton

Wir suchen für sofort oder nach Übereinkunft

stellvertretende(n)

Serviceleiter(in)
Chef de rang
Commis de rang
Serviceangestellte
Frühstückskoch
Hausbursche
Zimmermädchen
Küchenbursche
Bewerber mit A-Bewilligung können leider nicht
berücksichtigt werden.

Wenn Sie unverbindlich wissen möchten, was
Hilton Ihnen bieten kann, dann rufen Sie uns
einfach an. Verlangen Sie unseren Personalchef,
Herrn Werner Jaggi, oder senden Sie Ihre
vollständige Bewerbung an: sioo

Wir suchen auf Mitte Juli
eine erfahrene

Barmaid
etwas Italienischkenntnisse
und gut aussehend.

Sowie

1

Anfangsserviertochter

Offerten an

Frau Manzocchi
Ristorante La Conca
6799 Chiggiogna
Tel. (094) 38 23 66 5092

HOTEL
FÜRIGEN
Bankettsäle

Restaurants Bars Dancing
Wir suchen in junges, dynamisches

Team bestqualifizierten

Chef de partie
Commis de cuisine

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung

Guter Lohn und geregelte
Arbeitszeit sind bei uns selbstverständlich.

Fühlen Sie sich angesprochen,
dann schreiben Sie doch an die
Direktion oder telefonieren Sie
uns einfach. 5095

Wir suchen per sofort oder nach Über¬
einkunft

Betriebsassistent(in)
Ihre Aufgaben:

Führung der Tageskasse
Betriebsadministration wie

Menüschreiben, Bankettvorschläge
unterbreiten, Debitorenrechnungen und Mit¬

hilfe in der Buchhaltung
Ablösung am Buffet, im Service und

wenn nötig im Bankettwesen.

Wir erwarten:
entsprechende Grundausbildung

aufgeschlossene Person mit loyalem
Charakter

Bereitschaft für abwechslungsreiche
Aufgaben

Wenn Sie Lust haben, in unserem jungen

Team mitzuarbeiten, dann erwarten
wir gerne Ihre schriftliche Bewer¬

bung.

Herrengasse 25. 3011 Bern
P 05-9180

WIR GEHEN SO GERN INS

CASINO BERN
Mario Decurtins

Tel. 031 222027

Hotel Uzwil
9240 Uzwil

Wir suchen in Jahresstelle

1 Koch/Köchin
(Chef de partie oder Commis)

1 Receptionistin

VICTORIA
Wir suchen eine
routinierte

Saaltochter

Sport- und
Erholungszentrum
Tägerhard
Wettingen

Wir suchen auf den 1.
August 1979 oder nach Übereinkunft

erfahrene

Gouvernante/
Aide du patron

Ich stelle mir eine selbständige
Führungskraft mit

Begeisterung und Verantwor-
tungsbewusstsein sowie
Freude an aktiver Mitarbeit
vor.

' -7~
Ihre telefonische oder
schriftliche Bewerbung würde

mich sehr freuen.
H. A. Geisser
Restaurant Tägerhard
5430 Wettingen
Telefon (056) 26 21 70 4976

die mit viel Freude unseren
Frühstücksservice leitet.

Wir erwarten Französisch-
und Englischkenntnisse.
Idealalter 40 bis 50 Jahre.
Arbeitszeit von 6 bis zirka 14
Uhr, 30-35 Stunden in der
Woche, auch Sonntagsdienst.

Eintritt Mitte August
oder nach Vereinbarung.

Senden Sie Ihre Bewerbung
an die Direktion des Hotels
Victoria, Centralbahnplatz
S-4, 4002 Basel, Tel. (061)
22 55 66. 5022
<-x

f.i-CV

Die Professionals
für Übersee-Stellen

HOTEX 11, rue du Mont-Blanc
1211 Geneve 1 -Täl. 022/32 93 75

Möchten Sie in unserem
modernen Betrieb mitarbeiten?
Wir suchen für sofort oder
nach Übereinkunft einen

Koch

Gerne erwarten wir Ihren Anruf.

Restaurant Dancing
Happyland
D. Albrecht
3984 Fiesch/VS
Telefon (028) 71 10 20 5063

Zurich Hilton

Postfach
CH 8058 Zürich-Flughafen
Tel. 01 810 31 31

Telex 55135

4994

b a s e I

Erstklassiges Passantenhotel
sucht per 1. August 1979
oder nach Vereinbarung
pflichtbewusste, sprachgewandte,

F, E, eventuell
Anfängerin,

Receptions-
sekretärin
in Jahresstelle (5-Tage-Wo-
che).

Offerten mit Zeugniskopien
sind erbeten an die Direktion.

hotelDrachen
garni

Aeschenvorstadt 24 Telefon 061 239090

POSTHOTEL
OBERIBERG

50 km v.Zürich/1130 m

Junges Team sucht

Commis de cuisine
oder Köchin

auch Ausländer

Bewerbungen an
B. Santschi
Posthotel, 8843 Oberiberg
Telefon (055) 56 11 72 5075

Zur Wiedereröffnung unseres
neu umgebauten Restaurants
an der Bahnhofstrasse in
Zürich suchen wir per 1. August •

oder nach Vereinbarung
noch folgende Mitarbeiter in
junges Team:

freundliche, seriöse
Barmaid
(Apöro/Snack-Bar)

fachkundige(n)
Serviertochter
oder Kellner
Wenq möglich mit
Fremdsprachenkenntnissen.

Wir bieten Ihnen:

- gute Entlohnung
- geregelte Arbeitszeit
- angenehmes Arbeitsklima

Bitte melden Sie sich telefonisch

oder schriftlich bei
Herrn Peccianti. Telefon (01)
211 37 96.

Wienerwald im Huguenin
Bahnhofstr. 39, 8001 Zürich

*w
NW

Wienerwald

(sprachenkundig, Kenntnisse der Buchungsmaschine

erwünscht)

Wir bieten Ihnen eine interessante,
abwechslungsreiche Tätigkeit in einem Geschäftshotel

mit internationalen Gästen.
5-Tage-Woche.

Telefonieren Sie bitte (073) 51 51 51 und
verlangen Hrn. oder Frau Bolliger. 5077

NEU
IN SURSEE:

*

HOTEL
sursee

Wir suchen

Kellner oder
Serviertochter

Sehr gut bezahlte Stellen an qualifizierte
Mitarbeiter

Bitte rufen Sie uns an:
M. Pellet, Gastgeber

Hotel Sursee, 6210 Sursee
Tel. (45) 21 50 51

mi uMiuunt
lioitliiitlour 1 rolle cltcRlcr

schtube
5096

Hotel-Restaurant Seeblick ***
3705 Faulensee-Spiez
(am Thunersee)

Wir suchen per sofort oder nach Übereinkunft

Serviertochter
Commis de cuisine

(Jungkoch)
Wir bieten gute Verdienstmöglichkeiten,
angenehmes Arbeltsklima, Unterkunft im Haus.

Gerne erwarten wir Ihre Anfrage oder schriftliche

Bewerbung.
Farn. Habegger jun., Tel. (033) 54 23 21 4929

GAßTEN-HOTEL
WINTEQTHUQ

Stadthausstr. 4, 8400 Winterthur,
Tel. 052/23 22 31

Inhaber: J.C.de Mol
sucht per sofort oder nach Übereinkunft

Chef tournant
Saucier
Commis de cuisine

Tel. (052) 23 22 31
Frau de Mol verlangen. M+S 224

Gstaad ist auch
im Sommer schön

In unseren vielseitigen Betrieb (Hotel, diverse
Restaurants, Bar) suchen wir per sofort oder
nach Übereinkunft:

freundliche

2 Serviertöchter
(Gaststube und Stöckli-Grill)

1 tüchtigen

Koch
Senden Sie mir bitte Ihre Bewerbungsunterlagen

oder rufen Sie mich unverbindlich an.

Leonz Blunschi
Tel. (030) 8 33 66

HOTEL

BERNERH0F
GSTAAD
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SchweizerJungkoch-Elite imWettkampf
um den Hügli-Preis 1979

6 erste Preise: «Schlemmer-Reise durch Frankreich»,
3 Tage quer durch die französische Gastronomie.

Die Gewinner:

Emst Martv
Hotel Post, Biberbrugg
Gilles Charlet
Restaurant du Raisin, Vevey

Brigitte Wichser
Kantonsspital Glarus, Glarus
Rosmarie Witschi-Brilgger
Bezirksspital Herzogenbuchsee

Pierre-Alain Tschumper
Buffet de la Gare, Neuchätel

Beat Brunner
Heimstätte SPM, Emmetten

Wir wünschen viel Vergnügen und en Guete!

Ehrenpreis für die Jungkoch-Elite: Ein wertvolles Fachbuch: «Büffets und Empfänge».
Aargau
•Rolf Diethalm
Hotel-Restaurant
Schiff. Rheinfelden
•Andreas Keller
Solbad Hotel
Eden, Rheinfelden

Appenzell I.Rh.
•Markus Fehr
Restaurant
Edelweiss, Schwende'
•Johann Signer
Hotel Hecht,
Appenzell
Appenzell A.Rh.
Helen Bischof
Vorderländisches
Bezirks kranken-
haus, Heiden
Baselland
'Annemarie
Bolliger
Hotel Erika,
Langenbruck
•Bernadette Echle
Kantonsspital
Bruderholz.
Bruderholz
Basel-Stadt
"Christoph Birrer
Hotel
International. Basel
•Peter Källi
Bahnhofbuffet
Basel SBB, Basel
•Felix Schweizer
RestMäditerranäe
und <Le Cochon
d'Or AG), Basel

Bern
•Kurt Rudolf Burri
Landgasthof
Löwen. Heimiswil
•Rosmarie
Witschi-Bdigger
Bezirksspitäi.
Herzogenbuchsee

•Lehrlinge mit den gleichen
Notenbestwerten. i

Fürstentum
Liechtenstein
•Ilse Bühler
Restaurant
Mittagsspitze,
Triesen
•Markus Bürgler
Hotel Real, Vaduz

Fribourg
Roger Blatti
Hötel de Viile,
Broc
Genäve
Daniel Picut
Restaurant
<Le Marignao,
Grand-Lancy
Glarus
Brigitte Wichser
Kantonsspital
Glarus, Glarus
Graubünden
Cornelia Lehmann
Hotel Julier,
Silvaplana
Luzern
•Pirmin Fallegger
Hotel Monopol &
Metropol. Luzern
•Marcel Lachat
Grand Hotel
Europe, Luzern,
Alexandra Palace-
Hotel, Arosa
Neuchätel
Pierre-Alain
Tschumper
Buffet de la Gare.
Neuchätel
Nidwaiden
•Beat Brunner
Heimstätte SPM,
Emmetten
•Bernadette Käser
Hotel Schützen,
Stansstad

Obwalden
Doris Langensand
Hotel Krone,
Giswil
StGallen
Rosmarie Bucher
Hotel Freihof,
Rapperswil
Schaffhausen
Liselotte Werner
Speiserestaurant
Park, Neuhausen
a/Rhf.

Schwyz
•Marie-Therese
Bricker
Hotel Steiner,
Goldau
•Beat Buntschu
Restaurant
Forellenhof, Bäch
•Marie
Krummenacher
Hotel Müller,
Gersau,
Hotel Alpenrose,
Riederalp
Ernst Marty
Hotel Post.
Biberbrugg
Solothurn'
Peter Bonfanti
Gasthof Kreuz,
Kriegstetten

Thurgau
•Regina Furrer
Kneipp-Kurhaus,
Dussnang
•Urs Ribi
Kantonsspital
Frauenfeld.
Frauenfeld
Tessin
Lorenzo Olgiati
Albprgo Espla-
nada SA, Minusio
Uri
Annemarie Planzer
Hotel Schweizer
hof. Andermatt
Valais
Jean-Claude
Mätrailler
Hotel Arnold,
Sierre

Vaud
•Gilles Charlet
Restaurant du
Raisin, Vevey
•Monique
Moreillon
Hötel Helvätie,
Montreux
•Robin Koetschet
Hötel Mirabeau,
Lausanne

Zug
•Regina Arnold
Restaurant Brau-
stübli, Zug
•Marianne Lüthy
Restaurant
Rathauskeller, Zug
Zürich
Jürg Straub
Hotel Volkshaus,
Winterthur

Alien Teilnehmern (jeder
hat in seinem Kanton die
Kochlehre mit der besten
Gesamtnote abgeschlossen),
wünschen wir eine erfolgreiche
Laufbahn, und gleichzeitig
beglückwünschen wir ihre
Patrons, die entscheidend
zum hervorragenden Lehrab-
schluss der Jungköche
beigetragen haben.

r- •.i *,• «-rt'i *
•••»,' .-i i Nährmittel AG Steinach

Neuheit,
der sympathische Helfer in

der Not für jedes Hotel
und Restaurant

RE-GO, das Reinigungsgerät mit Referenzen aus dem
Gastgewerbe, von Sanitärgeschäften und Generalbau-
Unternehmungen, reinigt auch die hartnäckigen
Verstopfungen schnell und gründlich.
Einfache Bedienung für das Reinigen von Verstopfungen

in Abläufen von:

- Hotelkücheneinrichtungen
- Lavabos, Toiletten, Duschen
- Waschmaschinen, usw.

RE-GO besteht aus einem einfachen Schraubver-
schluss, passend zu allen Wasserhahnen, einem speziell

entwickelten Kunststoffschlauch und einem
Düsenkopf.

Schluss mit Verstopfungen
Pokal und Zertifikat an der MUBA 79, Basel

Wir wünschen direkt von der Generalvertretung, Borto-
lomeazzi & Partner, Postfach 258, 6330 Cham, Tel.
(042)36 56 71

Anzahl RE-GO zu Fr. 60.-

Hotel/Restaurant

Adresse

Ort

5023

Autofreundlich. Echt.)
Kalorienbewusst.

ht.\ S
LA,

Apfelschuss.
Der erste

Apfelwein
ohne Alkohol.
Von Thurella.i

Der erste «Wein» gegen den grossen
Durst. Kühl und in kräftigen

Schlücken schmeckt er am besten.
100% Natur.

Erhältlich in guten Restaurants und
Cafes, in Läden, beim Getränke¬

handel.

Unschlagbar für das Spiel im Freien)

M 2000 der schnelle •m 4ÜÜU
Aussentisch •
in Turnierqualität

Fr. 990.

Massiv," I KeineFunda-II In20Minuten
wartungsfrei »» mente nötig LT montiert

Ausführliche Unterlagen von

Ping Pong Lutz
3097 Liebefeld w 031/533301

Nestle Grossküchen Service Tel. 01/46 70 22
*• *

ERFAHRUNG
NUTZEN

METALLBAUARBEITEN

• Fenster

• Türen

• Fassaden

• Schaufenster
Mobile Trennwände
für Büro und Industrie

wSo

CH-8618 Oetwil am See, Zürich
Telefon 01/929 21 21

Eine sprudelnde Quelle
von guten Stellen

findet gut qualifiziertes Hotel- und
Restaurant-Personal kostenlos durch

servotel AG
Theatergässlein 17,4051 Basel
(061)22 97 95

Der seriöse Partner bei Ihrer Stellensuche

Franke bringt Grossküchen-
Apparate der zweiten thermischen

Generation:

Der erste Dampfdruckkocher
mit eingebautem
Entkalker.

• Keine Entkalkungs-
kosten.

• Kompakt gebaut als
Tischmodell

• Grösse 1/1 Gastro-Norm.

• Eingebauter
Dampferzeuger.

• Sehr günstiger Preis.
...und die Zuverlässigkeit
von Franke.

Franke AG
4663 Aarburg
Tel. 062/43 3131

Ihre günstige Einkaufsstelle für:

- Waschpulver
- Wäscheveredler
- Abwaschpulver
- sämtliche Artikel für Schwimmbadunterhalt
- Bodenpflegemittel
- allgemeine Reinigungsmittel für Hotel, Restaurant

und Gewerbe

Prompte Hauslieferung in der ganzen Schweiz

Direktverkauf
5115 Möriken

Tel. (064) 53 34 53

1*

chuchi- REINIGER

(DESINFECT)

fettlösend, hochkonzentriert

Desinfizierender, flüssiger Allzweckreiniger
für Böden aller Art, Wände, Plättli,
Caserollen usw. SIH-geprüft.

Preise:
10-50 kg ä
Fr. 4.80
60-200 kg ä
Fr. 3.80
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Weinmarktregelung mit
bedenklichen Konsequenzen
Preisentwicklung nach oben - Unzureichender Importwettbewerb - Eine Verschärfung

der Lage auf dem schweizerischen Weinmarkt scheint unvermeidlich zu sein.

Der Handel meldet bereits heute zum Teil beträchtliche Aufschläge für Schweizer

Weine. In der Regel geben die einheimischen Produzenten auch keine grössern
Belieferungsgarantien ab.

Zwar war auf Grund der geringen Ernte
1978 mit Preisbewegungen zu rechnen.

Der Markt steht aber gleichzeitig unter
dem Eindruck, dass inländische Ware im
Blick auf mögliche weitere Preiserhöhungen

zurückgehalten wird. Sodann werden
zahlreiche inländische Qualitäten in
Liter-Flaschen derzeit nicht oder nur mehr
sehr beschränkt angeboten. Die
Produzentenempfehlung geht dahin, auf die
teureren 7|o-Flaschen umzusteigen. Den
Offenausschank mit ''io-Flaschenweinen
zu bewerkstelligen und schon bald in den
Verruf von Preistreibereien zu gelangen,
scheinen die Verteiler vorprogrammiert
entgegennehmen zu müssen. Sodann zeigt
sich, dass verschiedene schweizerische
Weine nur mehr erhältlich sind, wenn im
Rahmen von sogenannten Koppelungskäufen

gleichzeitig auch andere Weine
übernommen werden, für die unter
Umständen gar kein Bedarf vorhanden ist.

Import in Hausse-Kanäle

Kürzlich hat die Sektion für Ein- und
Ausfuhr des EVD zwar 50 000 hl ausländische

Qualitätsfassweine weiss als
Zusatzimportkontingente bewilligt. Die
Ausschreibung erfolgt in diesen Wochen.
Handel und Kellereien werden aber nur
sehr beschränkt zum Zuge kommen, da
die Produzenten durchzusetzen vermocht
haben, dass ihnen zur Deckung ihrer
sogenannten Lagerdefizite 30 000 hl reserviert

werden.
Einerseits muss also eine Verknappung

des Angebotes einheimischer Weissweine
bei gleichzeitig nicht unbeträchtlichen
Preiserhöhungen in Kauf genommen werden,

anderseits geht das zur unmittelbaren

Marktentlastung nötige Importvolumen

hauptsächlich in die Hände derjenigen.

die auf noch höhere Preise tendieren
bzw. die aufjeden Fall dafür besorgt sind,
dass die Preise hochgehalten werden und
die angestrebte und notwendige
Preisregulierung gar nicht oder nur beschränkt
zum Zuge kommt. Damit wird die Chance,

dass dank der zusätzlichen Importe die
notwendige Verbilligung eintritt, in
wesentlichem Ausmass abgeblockt. Erfah-
rungsgemäss wissen die einheimischen
Produzenten das Angebot ihrer eigenen
wie auch der importierten Weine so zu
steuern, dass eine Wettbewerbsverschärfung

ausbleibt bzw. sich ein möglicher
Preisdruck in sehr engen Grenzen hält.
Damit geht die den zusätzlichen
Importkontingenten zugewiesene Aufgabe der
bessern Marktversorgung und der günstigeren

Preisstellung in einem nicht geringen

Ausmass von vornherein verloren.

Versperrter Lager-Weg

Gross- und Kleinverbraucher haben
sich für die kommenden Monate auf eine
unerfreuliche Marktentwicklung
einzustellen. Dass Interventionen bei der
Landesregierung erfolgen, um rechtzeitig auf
die unerfreuliche Entwicklung hinzuweisen,

ist bekannt. Die Kritik wird sich aller
Voraussicht nach noch verschärfen, wenn
sich am Markt in der zweiten Jahreshälfte
voraussichtlich weitere Verknappungser-

Grosser
Spezialcoupkelch

scheinungen mit entsprechenden
Preiswirkungen bemerkbar machen.

Leider richtet sich die Kritik der
Öffentlichkeit dann allerdings nicht oder
weniger gegen das Einfuhrsystem und
gegen die Verhaltensweise der Produzenten,
sondern gegen den Handel, das Gastgewerbe

usw.

Zwar weist man sowohl in Bern wie in
einheimischen Produzentenkreisen darauf
hin. dass auch im Ausland viele Qualitätsweine,

und dies zum Teil recht beträchtlich,

teurer geworden seien. Von den
einheimischen Weinen ist indessen
festzustellen, dass deren Preisgefüge auch bei

grossen und bei Rekordernten sehr wenig
elastisch ist, da dann gleichzeitig die
Importe zusätzlich beschränkt werden.
Könnten sich die Verteiler auf Grund
ausländischer Grossernten mit
entsprechenden bedeutenden Preisermässigungen

günstig eindecken und Lager anlegen,
so wird es ihnen dann jeweilen schwer
oder gar unmöglich wegen der verschärf-

Wettstreit der Besten
35 Jungköche, darunter erfreulich viele junge Damen, die sich mit der besten Lehr-
abschlusspriifung ihres Kantons für diese Ausscheidung qualifiziert hatten, wetteiferten

am 7. Juni 1979 im Kongresshaus Schützengarten in St. Gallen um den 13.

Hügli-Preis.

ten Importrestriktionen, sich entsprechende
Lager für Zeiten mit veränderten

Marktverhältnissen, wie sich diese heute
anbieten, anzulegen.

Ungleichgewicht der Interessen

Der «Kreis» der Preishochhaltevorkehren
erscheint geschlossen. Die inländischen

Verbraucher haben nur die Nachteile

geringer Ernten in Kauf zu nehmen,
vermögen jeweilen von den Vorteilen von
Grossernten kaum zu profitieren. Wenn
auf die Verbraucher im laufenden Jahr
voraussichtlich recht beträchtliche
Preiserhöhungen zukommen, wird man rechtzeitig

für eine Bekanntgabe der
Verantwortlichen zu sorgen haben. Die
Weinmarktordnung ist zu einseitig
produzentenorientiert. Man hat allmählich indessen

genug der Kritik, dass jeweilen die
Verteiler die hohen Preise dekretieren. Es

wäre daher an der Zeit, dass sich der
Bundesrat und nicht nur die Amtsstellen mit
der bedenklichen Markt- und Preislage
kritisch auseinandersetzen. Von einem
echten Interessenausgleich zwischen
Produzenten und Verbraucher ist man weit
entfernt. Man fragt sich auch angesichts
dieser Situation, wie sich bei sehr
erschwerten Wettbewerbsverhältnissen das
Hotel- und Gastgewerbe eigentlich erfolgreich

soll behaupten können, werden
preisgünstige Versorgungsmöglichkeiten
doch nicht allein in diesem Sektor laufend
erschwert oder überhaupt verriegelt, -g-

Grosse Freude bei den Besten unter den Besten. Foto Hügli

Im Kongresshaus Schützengarten in St.
Gallen trafen sich nicht weniger als 320
Gäste zum diesjährigen Wettkampf der
Schweizer Jungkoch-Elite um den Hügli-
Preis 1979, allen voran die Patrons und
Chefs der besten Jungköche. Wie jedes
Jahr stand auch diesmal der Tag unter
einem speziellen kulinarischen Motto.
Heuer galt es dem Bündnerland: Spezialitäten

aus dem Kanton der 1000 Täler
wurden den fachkundigen Gästen
aufgetragen. Eine Bündner Ländlerkapelle
spielte Tafelmusik.

Zuvor musste sich allerdings die
Jungkoch-Elite - nahezu die Hälfte waren
Köchinnen - im Wettkampf messen. In
einem Test mit nicht weniger als 50 Fragen
wurde das theoretische Wissen geprüft.
Da wurde zum Beispiel nach dem teuersten

Gewürz gefragt, unter welcher
Temperatur Pommes souffiees blanchiert werden,

die Wettbewerbsteilnehmer mussten
sich in der Warenkalkulation auskennen
und so weiter. Als praktische Prüfung
sollte jeder Teilnehmer innert 20 Sekun-

den möglichst genau ein 180 'Gramm
schweres Stück von einem Schweinscarre
tranchieren.

Den Wettbewerb gewann Ernst Marty
vom Hotel Post in Biberbrugg. Im zweiten
Rang fand sich Gilles Charlet, Restaurant
du Raisin, Vevey. Den dritten Platz
eroberte Brigitte Wichser, Kantonsspital
Glarus, gefolgt von Rosmarie Witschi-
Brügger, Bezirksspital, Herzogenbuchsee,
Pierre-Alain Tschumper vom Buffet de la
Gare in Neuchätel und Beat Brunner, der
seine Lehre in der Heimstätte SPM in
Emmetten abgeschlossen hatte.

Die sechs Gewinner werden kommenden

Herbst an einer 3tägigen Schlemmerreise

quer durch die französische Gastronomie

teilnehmen, welche sie in die
bekanntesten Häuser führen wird. Alle 35

Teilnehmer erhielten eine Ehrenurkunde
und einen Gutschein für ein Fachbuch.
Als Anerkennung für die gute Ausbildung
wurde den Lehrmeistern ebenfalls eine
Ehrenurkunde überreicht. psg

«Fürstlicher Begleiter für Feinschmecker»

Dem Zufall überlassen...
Nichts hat man dem Zufall Uberlassen an der Pressekonferenz im stimmungsvollen
Kleintheater Bel(I)etage in Zürich, an der der neue «Fürstliche Begleiter für
Feinschmecker» der Presse und dem «Verehrten Feinschmecker», an den er sich

wendet, vorgestellt worden ist.

COPPA PROVENZALE
125 mm Durchmesser, 153 mm hoch, 400 g
Inhalt, in Kartons einzeln verpackt. Fr. 8.50
per Stück.

Mindestabnahme 6 Stück.

f-ainiiuu Sternegg AG
8201 Schaffhausen
Tel. (053)5 12 91
Laden und
Ausstellung
8003 Zürich
Tel. (01)39 32 88

Das Buch ist dem Kenner und Liebhaber

kultivierter Gastlichkeit, schöner
Esskultur und erlesener Gaumenfreuden
gewidmet. Es soll ein «Fürstlicher Begleiter»
sein, der einem auf der Suche nach guten
Restaurants hilfreich zur Seite steht. Und
die Restaurants, die da auf über 600

(sechshundert) Seiten beschrieben sind,
finden sich in Deutschland, Österreich
und der Schweiz sowie im Elsass. Und
hier nun beginnt der Zufall seine Rolle zu
spielen. Wie der Prinz von Prcussen
ausführte, gibt es keine exakt festgelegten
Kriterien, nach denen die Auswahl der im
«Begleiter» enthaltenen Gaststätten
erfolgt ist, ausser dem guten Geschmack.
Und dazu zählt s. k. H. eine stilvolle
Einrichtung, Niveau, eine individuelle
Atmosphäre sowie ein funktionierender Service.

Minimum von Informationen

Nach einer ersten Beurteilung entsprechen

die erwähnten Häuser grossenteils
den genannten Bedingungen; man räumte
aber ein, dass es zweifellos noch andere

derartige Lokale geben kann, und man
betonte deshalb auch, dass man keinen
Anspruch auf Vollständigkeit erhebe. So
weit so gut - was da für 35 Franken in der
Buchhandlung zu haben ist, ist zweifellos
ein Verzeichnis von guten und besten Hotels

und Restaurants. Daneben ist aber
ein derartiges Minimum an Information
vorhanden, dass der Benutzer zu einem
grossen Teil dem Zufall überlassen ist.
Neben dem Namen und der Adresse der
verschiedenen Etablissements finden sich
ein prospektmässig verfasster Text über
die Lage, ein Satz über die Art der Küche,
der Name des Küchenchefs und schliesslich

sind ein paar Spezialitätennamen
aufgeführt, die in ihrer blumigen Form
kaum viel aussagen. Über Preise zum
Beispiel oder über unbedingt Empfehlenswertes

schweigt der «Begleiter». Aber das
sind wahrscheinlich Kriterien, die dem
Feinschmecker, der «Fürstliches» sucht,
nicht von Bedeutung sind. Und zu fürstlichen

Tafeln - das sei ur bestritten - kann
einem der «Fürstliche Begleiter für
Feinschmecker» zweifellos führen. sch

A Is selbständiges Unternehmen ist die Firma Egon Kreis Hotelsilber aus der Trennung der
Funktionsbereiche und Ausgliederung des Sektors Hotelsilber der Kreis AG, Apparatefabrik,

St. Gallen-Bruggen entstanden. Letzte Woche eröffnete nun die neue Firma in
St. Gallen in sehr gediegenen Räumen eine grosse, reichhaltige Dauerausstellung, wo der
Kunde auch kompetente Beratung findet. Die Firma Egon Kreis Hotelsilber sieht ihre
Aufgabe insbesondere darin, für Neuentwicklungen im Gastgewerbe mit einem modernen,
vielseitigen Angebot aufzuwarten. Foto Gross

Energiesparmassnahmen

Eine Sanierung, die sich lohnt
Das Hotel Bellevue in St. Moritz, ein hundertjähriges Haus, wird gegenwärtig
durchgreifenden Fassadenrenovationen unterzogen. Dabei geht es nicht etwa um
Fassadenkosmetik, sondern um eine echte Sanierung nach modernsten Erkenntnissen

gegen Wärmeverluste mit weitreichenden positiven Folgen.

Das Bellevue gehört zu den acht Hotels
der Coop-Hostellerie; es ist ein Dreisternhaus

mit 80 Betten. Johann Meissen von
der Architekturabteilung der Coop-
Schweiz erklärt: «Die Bruchsteinfassade
dieses alten Hauses machte uns schon seit
Jahren zu schaffen, denn sie bröckelte
und brachte grosse Wärmeverluste. Das
Hotel und das angebaute Einkaufs-Center
verbrauchten im letzten Jahr rund 150
Tonnen Heizöl, ein beträchtlicher Posten,
wenn man die stetig steigenden Ölpreise
in Rechnung stellt.»

Wärmendes Unterkleid

Man entschloss sich, über die Mauer
eine fünf Zentimeter dicke Schicht von
Vetrofiex-Glasfasermatten zu legen und
darüber eine hinterlüftete Fassade aus Pe-

lichrom-Eternitplatten zu montieren.
Dank diesen Massnahmen konnte die
Wärmedurchgangszahl drastisch gesenkt
werden: der k-Wert beträgt jetzt hoch 0,4
bis 0,5, ein optimaler Wert, "der auch bei
gut isolierten Neubautes,nicht besser; isUt>.

» 4 II

Montage der 5
serplatten.

Zentimeter dicken Glasfa-

Als flankierende Massnahme ersetzte
man die alten Fenster durch moderne ein-
flüglige Dreh-Kipp-Fenster. Isoliervergla-
sung sorgt jetzt für hervorragende Wärme-

und Schalldämmung. In allen
Zimmern wurden zudem an den Heizkörpern
Thermostaten installiert, damit jeder Gast
die Wärme individuell regulieren kann.

Durch Heizöl finanziert

Die Sanierung der Fassade, das Ersetzen

der Fenster usw. schlägt mit 400 000
Franken zu Buche, eine Summe, die sich
in absehbarer Zeit selbst amortisieren
wird. Durch das Massnahmenpaket werden

pro Jahr mindestens 30 000 Liter
Heizöl eingespart, was bei den heutigen
Preisen eine erkleckliche Summe
ausmacht. Nicht nur das: die Behaglichkeit in
einem gut isolierten Haus steigt automatisch,

denn wo eine genügende Isolation
fehlt, herrscht immer ein minimer Luftzug,

der durch die entweichende warme
Luft erzeugt wird. Die Sanierung des Bel-
levue-Hotels ist zudem ein messbarer Beitrag

an die St. Moritzer Lebensqualität,
denn ob die Abgase von 30 Tonnen
verheiztem Öl durch den Kamin entweichen
oder nicht, spielt in einem Ferienort (und
natürlich auch anderswo) eine Rolle.

Es wird nur noch teurer'

Viele schweizerische Hotels stehen auf
der Warteliste für ähnliche Massnahmen.
Wie das St. Moritzer Beispiel beweist,
sind solche Sanierungen oft allein aus
ökonomischen Gründen überfallig, denn
die veraltete Bausubstanz führt zu enormen

Energieverlusten. Heute sind die
Gegebenheiten für Renovationen günstig:
die Baupreise bewegen sich (noch) auf ei¬

nem verhältnismässig tiefen Niveau, die
Bankzinsen stehen auf einem Rekordtief.
Diese Kostellation müsste eigentlich die
Hoteliers reihenweise dazu veranlassen,
längst fällige Sanierungen vorzunehmen.
Die gedrückte Ertragslage im schweizerischen

Tourismus und die Rückgänge bei
den Logiernächten sind zwar Erklärung
für die Zurückhaltung bei Investitionen
im Hotelgewerbe. Sanierungen lassen sich
jedoch nicht beliebig lang aufschieben,
ein Heizölpreis, der sich zeitweise in Höhen

von 80 Rappen pro Kilogramm
emporschwingt, macht Massnahmen aus rein
wirtschaftlichen Gründen nötig. Der
Trend geht eindeutig in Richtung
Energie-Verteuerung. Wie das St. Moritzer
Beispiel belegt, bezahlen sich Isolationsprojekte

innert verhältnismässig kurzer
Zeit selbst. C.

Firmen berichten

Rivella-Gruppe
In einem für die gesamte Süsswasser-
Branche nach wie vor schwierigen Jahr
hat sich die Rivella-Gruppe einmal mehr
gut geschlagen: mit einer Produktion
von 32 Mio I Rivella rot und blau sowie
mit einem Ausstoss von 3,4 Mio 1 Pas-
saia hat sie sich am gesamten Schweizer
SUssgetränkemarkt von 289 Mio 1 einen
Marktanteil von 12,4 (11,9) Prozent
erobert.

Aus der erstmals veröffentlichten
konsolidierten Rechnung ist ersichtlich, dass

die Rivella-Gruppe bei einem Umsatz
von 52,22 Mio Fr. einen Cash-flow von
10,27 Mio Fr. und einen Reingewinn von
3,25 Mio Fr. erwirtschaften konnte. Da
dieser Umsatz mit nur 164 Beschäftigten
zustande kam, ergibt sich pro Angestellter
ein Umsatz von 318 400 Fr. Der ganz
überwiegende Teil des Rivella-Umsatzes
wird in der Schweiz und über Depositäre
abgewickelt. Direktlieferungen an
Grossabnehmer wie Coop und Usego machen
lediglich 9,4% aus. Wenn in den letzten
Jahren innerhalb des Rivella-Sortiments
der Anteil des kalorienarmen Rivella blau
innert weniger Jahren von 20% auf 30%

zugenommen hat, dann wird dies der
zunehmend besseren Erhältlichkeit des
Rivella blau im Gastgewerbe zugeschrieben.

Im laufenden Jahr richtet die Rothri-
ster Unternehmung ihr Hauptaugenmerk
auf die bessere Durchdringung der
Westschweiz mit Rivella sowie auf die
gesamtschweizerische Einführung des
Passionsfruchtgetränkes Passaia. Daneben wird
versucht, die ermutigenden Exporterfolge
in den Nahen und Mittleren Osten sowie
nach Hongkong zu konsolidieren und
auszubauen. Ferner wird weiterhin abgeklärt,

ob Rivella in den USA derart auf
Anklang stösst, dass an eine eigentliche
Marktoffensive auf diesem an und für
sich riesigen Binnenmarkt gedacht werden

kann. wl.

Leichte Besserung
62 Firmen der alkoholfreien Getränkebranche

(ohne Apfel- und Traubensaft)
haben im ersten Quartal des laufenden
Jahres 119 Millionen Liter alkoholfreier
Getränke verkauft. Das sind 3,1 Prozent
mehr als in den gleichen drei Monaten
des Jahres 1978, als es 113,7 Millionen Liter

waren. Ein Quartalsergebnis vermag
naturgemäss noch nicht allzu viel über
das Jahresergebnis auszusagen. Immerhin
wird auch eine leichte Besserung schon
mit Freude zur Kenntnis genommen.

FdW
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Les fruits et legumes
exotiques
par Marianne Kaltenbach

Les pays lointains, autrefois myste-
rieux, se rapprochent, ll n'y a plus de
distances. Les jets, les bateaux et wagons fri-
gonfiques nous apportent des fruits et des
legumes nouveaux et, il y a une dixaine
d'annees, ce qui itaient pour nous les arti-
chauts, les aubergines, les melons et les
pamplemousses sont aujourd'hui devenus
les mangues, les kumquats, la grenade et
bien d'autres fruits exotiques que l'on
trouve non seulement dans les magasins
specialises, mais parfois aussi dans les
grandes surfaces. Tout devient populaire,
les grands voyages, les repas exotiques, les
restaurants chinois, vietnamiens, Indonesiens,

hawaiiens et canbiens. II n'y a plus
de secrets en cuisine. Une litterature
abondante nous renseigne sur tous les
details, meme les plus recherches et il n'est
pas etonnant de voir que bien des cuisi-
niers tentent d'apporter une note de cou-
leur dans leur menus peut-etre un peu
trop classiques jusqu'ä alors.

C'est bien sür une tentation de glisser
quelques tranches de papaye ou de kiwis
dans un mets afin de le rendre plus at-

trayant. Ce n'est certainement pas tou-
jours recommandable, car il faut du doig-
te pour le faire et une connaissance de ces
produits non seulement theonque, mais
relevant de la pratique. II faut aussi le
cadre appropni ä ce genre de cuisine. N'est-
ll pas un peu itrange de se trouver devant
un plat garni de fruits de la passion ou des
kumquats en plein Emmental ou dans le
Gros de Vaud"* Ou comme derniirement
lorsqu'on m'a servi des kiwis coupes en
quartiers avec leur peau dans une salade
de fruits dans une auberge plutot rustique
du canton de Zurich.

D'autres en font des merveilles. Un
souffle leger comme une plume, un sorbet,

une assiette tentante, pleine de
surprises ou une sauce inedite, juste un petit
detail qui rend interessant le plat le plus
simple.

Le juste emploi de ces merveilles des

pays ensoleilles et lointains est un art. Les
artistes savent en faire le petit nen qui
personnalise un plat, la note exotique qui
enchante sans irriter le gourmet punste.

Les fruits et legumes les plus connus chez
nous
La papaye

Gros fruits jaunes qui ressemblent ä
des melons et qui croissent sur un arbre
(papayer). Botaniquement, les papayes
font partie de la famille des figues. Les
fruits arrivent d'Afnque chez nous en
exemplaires d'un kilo environ. Leur te-
neur en vitamines, ainsi que leur attrait
exotique, les mettent en valeur chez nous.
La chair de ce fruit n'est nianmoins pas
trop aromatique, eile doit etre agrementie
d'un peu de jus de citron. Les graines noi-
res, ainsi que l'ecorce, doivent etre enle-
vees. La papaye contient une enzyme qui
a la propriite d'attendrir la viande. Les

papayes se mangent en gendral crues.

Le fruit de la passion
; * ' Vv 1

Petits fruits d'un brun jaundtre, rouges
ou d'un brun moucheti, proviennent du
Brisil ou de l'Afnque du Sud. Leur
denomination est due k la fleur qui fait allusion

k la croix et la couronne d'ipine du
Christ. Les fruits ont une ecorce souvent
bosselie. L'interieur est compose de graines

et d'une masse geiatineuse d'un goüt
extraordinaire et plaisanL Se mange cru
et rafraichi k la cuillire, en forme de souffle

ou sert k la confection de jus de fruit.

La grenade
On trouve des grenades aussi bien au

bord de la Mediterranee que dans la
region de l'Himalaya. Dans l'antiquite, ce
fruit etait surtout un objet de culte. La
grenade a une ecorce tres dure et ressem-
ble ä une pomme k six pedoncules. Elle
contient des grames comestibles et un sue
trfes aromatique qui est employe pour des
sirops, des glaces et des gelies. Se sert cru,
partage en deux et se mange ä la cuiliere.

Lekaki
Fruit d'un arbre originaire du Japon,

qui est cultive aussi en Provence, au Tes-
sin, en Italie et en Espagne. Son aspect
rappelle un peu la tomate, mais sa cou-
leur est d'une coloration jaune devenant
rouge k matunte. Le kaki renferme une
pulpe sucrde agreable au goüt. Se sert re-
froidi en quartiers, peut-etre parfumd d la
liqueur (kirsch, anisette, etc.). On peut
aussi melanger la pulpe k de la banane ou
de l'ananas frais.

La limette
Sorte de petit citron vert, avec une

dcorce tres fine de couleur verdätre. La
pulpe contient beaucoup de vitamines C
et se sert surtout sous forme de jus. Son
aröme est plus fort que celui du citron.

Le kumquat
Sorte de petite orange qui a la forme

d'une grande olive. Ce fruit a une ecorce
tres parfumee et ressemble k la mandarine

et k 1'orange, mais d'un goüt plus pro-
nonce. Se consomme ä 1'etat naturel ou se

prepare en salade, comme garniture ou
sous forme de confiture ou de conserve ä
la liqueur ou au vinaigre.

Le kiwi
Sorte de groseille geante qui provient

de Chine et qui est surtout cultivde en
Nouvelle-Zelande et depuis peu de temps
aussi en Suisse. Ce fruit k ecorce brune est
d'un vert intense et a un aröme rappelant
un peu les groseilles vertes et la peche. Sa

teneur en Vitamine C est tres importante.
Les kiwis se servent surtout crus et sou-
vent melanges k d'autres fruits.

La mangue
Fruit du manguier originaire des Indes-

Orientales, de la grosseur d'une poire
oblongue. Sa couleur est verte et souvent
un peu rosde. La pulpe de couleur jaune
orangd est trds savoureuse. Au miheu du
fruit se trouve un trds gros noyau. Les

mangues se consomment crues ou sous
forme de confitures, souffids, cremes ou
de chutney (mango-chutney pour les mets
au curry).

L'ananas-baby
Petits ananas qui ont les memes quali-

tes que leurs grands frdres, les ananas de
grandeur normale. Iis sont tres decoratifs
pour des desserts-portions (dventuelle-
ment creusds et remphs de la pulpe parfumee

ou mdlangee k d'autres fruits, des
fraises par exemple).

L'avocat
Fruit originaire de l'Amerique du Sud

qui a la forme d'une grosse poire de couleur

vert foncd ou violacd. La chair verdätre

est fondante et possdde un goüt de
noisette. II contient de la protdine et de la
matidre grasse, ce qui le rend tres nourns-
sant. Se sert au naturel avec une
vinaigrette ou farci de crevettes, en salade, ac-
compagnd d'une sauce cocktail ou sous
forme de sorbet.

Le gingembre
Rhizome d'une plante tropicale originaire

du Bengale et de Malabar. Peut etre
achete frais, en poudre ou en conserve. Le
gingembre frais parfume les mets exotiques,

II a un leger piquant tris agreable.

Le plat ä succes
Bffiuf au gingembre

Pour 10 personnes:
1 kg de bceuf (rumsteak)
70 g huile d'arachide ou de sesame
sei
2 gros oignons
1 kg de legumes frais (pois mange-tout,
haricots verts, broccoli, poivrons ou
celert en branches)
'A dl de sauce soya
27i dl de bouillon
I dl de sake ou sherry sec (jerez)
10 g de fecule
1 morceau de gingembrefrais
1 pointe de couteau de samba! oelek ou
de harissa

Couper la viande en petites tranches
tres minces. Chauffer la moitie de
l'huile dans une grande poele. Rötir
rapidement la viande, en remuant

constamment. Sortir la viande, des

qu'elle a perdu sa couleur rouge. Ver-
ser le bouillon dans le fonds de rötis-
sage, reduire un instant et mettre lejus
de cöte. Verser le restant d'huile dans
une poele seche, ajouter un peu de sei,
chauffer, additionner les oignons coupes

en quartiers, le legume choisi et le
gingembre rape. Couper les poivrons
ou le cileri a la grandeur des oignons
ou detacher le broccoli en petits
bouquets. Faire sauter les ligumes tout en
remuant. lis doivent rester croquants
Sortir les legumes de la poele. Y don-
ner la sauce soya, ainsi que la fecule
diluee dans le sake ou le sherry Ajouter

le bouillon mis de cöti. Reduire
jusqu'ä ce que la sauce soil liee. Assai-
sonner de tres peu de sei, de sambal
ou de harissa. Ajouter la viande et les
legumes et chauffer rapidement sans
laisser cuire. Servir avec du nz criole.

Le kiwi est k la mode
Letkiwi est, grace d sa belle couleur

verte et sa coupe tres decorative, devenu
rapidement le fruit exotique le plus en
vogue. Si bien qu'on le rencontre bientöt
partout: avec la viande et le poisson, dans
les desserts, sur les tourtes et dans beau-

coup de plats dits «nouveaux». Un abus

qui devient genant et qui n'a plus nen ä

voir avec la vraie gastronomie.
En cuisme, le kiwi peut etre un detail

interessant, si on salt le doser. Son aciditi
un peu penetrante a tendance k dominer.
Elle peut toutefois etre attenuee par d'autres

ingredients qui se manent bien ä ce
fruit presque toujours utilise comme
garniture

Des tranches de kiwi simplement po-
sees 4 froid sur une cöte d'agneau n'ap-
portent rien d cette viande deiicieuse, bien
au contraire. Mais quelques rouelles dans
une sauce aigre-douce, peuvent agreable-
ment accompagner cette viande.

L'acidite du kiwi dans un dessert peut
etre compensee par un apport de porto ou
de vm doux, ce qui peut donner un
melange sortant des chemins battus. Le kiwi
macere dans peu de jus d'orange melange
ä des fraises coupees et du sucre peut
former un dessert tres interessant, tandis que
des tranches de ce fruit, posees sur les
fraises au naturel representent une simple
banalite.

Tout cela est, bien sür, une affaire de
goüt.

La pavlova k la mode de
Nouvelle-Zelande

Pour 5-6 personnes:
4 blancs d'oeuf
100 g de sucre en poudre
100 g de sucre cristalhse
1 cuilleree ä cafi de vinaigre
'A cudlerie d'essence de vanille
(p ex. Mc Cormick)
8 g defecule
un peu de bcurre pour la plaque
2 km is
1 grande banane
'A dl de Grand Marnier ou de porto
2 A dl de creme
4-6 boules de sorbet ä lafrotte

Battre les blancs d'oeuf en neige Ajouter
d'abord peu k peu le sucre en poudre

et pour finir le sucre cristalhsi. Milanger
avec la fecule. le vinaigre et l'essence de
vanille. Rccouvrir deux grandes plaques
rectangulaires de papier parchemin ou de
feuille alu. Enduire le papier de beurre.
Dresser un fond rond d'un diamütre de
16 cm environ, ainsi que quatre cercles de
la meme dimension sur les plaques Faire
secher au four comme des meringues
(100-120 degrös pendant 1 heure)

Peler les km is et les bananes, les couper
en rondelles, les melanger au Grand Marnier

ou au porto. Faire macerer au frais
durant une heure. Battre la crime. Poser

les cercles les uns sur les autres sur le fond
de meringue (les coller avec un peu de
creme fouettee). Remphr la pavlova de
fruits et de sorbet. Garnir avec quelques
tranches de kiwis marinees auparavant.

Dicouvert pour vous
Les fruits exotiques sont presque tous

disponibles en boites Voici quelques
produits de haute qualite qui ont l'avantage
d'etre toujours 4 disposition et qui ne de-
mandent aucun travail

• Figues grecques (Baldji)
Contenu 425 g (igoutte 275 g)

• Guaves(Ferland)
Contenu 410 g (egoutti 233 g)

• Longans (Narcissus, Tung Chun, Suzi

Wan)
Contenu env. 570 g (egoutte de 255 a

280 g)

• Kiwis-Fruits
Contenu 454 g (egoutte 280 g)

• Lychees(Suzi Wan, Narcissus)
Contenu env. 565 g (egoutti env. 280 g)

• Mandarines-oranges (3 Diamonds)
Contenu 312 g (egoutte 190 g)

• Mandarines entidres
Contenu 425 g (igoutti 225 g)

• Mangos en tranches (Suzi Wan)
Contenu 425 g (egoutte 250 g)

• Mangos Alphonso (Kissan)
Contenu 575 g (igoutte 340 g)

• Peches blanches (Great Wall)
Contenu 822 g (egoutte 493 g)

• Papayes
Contenu 425 g (egoutte 250 g)

• Gingembre au sirop (Merrybud)
Contenu 300 g

Voici encore quelques produits tres m-
teressants pour la cuisine exotique.

• Gingembre cristallisö (Merrybud)
Paquets de 125 g et 2000 g

• SaL6 (Suishin)
Vin de nzjaponais dont le goüt se rappro-
che de celui du sherry (jerez) Le sake aro-
matise les sauces, sert ä mariner les fruits
exotiques et se boit (surtout en Chine)
chaud en petites tasses pendant et apres le

repas.
En flacons de 2, 3, 5 et 7 dl

• Kroepoeck (Suzi Wan)
Beignets de crabe qui gonflent ä la fnture
et se servent comme garniture avec des

plats exotiques.
Paquets de 100 g

• Banh Trang (Suzi Wan)
Galettes de nz qui se chauffent k la grande

fnture et qui accompagnent bien les

plats Indonesiens.

Renseignements: Jean Haecky Importations

SA, 4153 Reinach (BL).

Quelques suggestions
L'assiette exotique

(Entree simple ä succes)

Disposer sur une grande assiette des
petites tranches de fruits divers, par exemple
ananas, avocat, kiwi, mangue, papaye ac-
compagnees de jambon de Parme et
d'une petite sauce legere au sere.

Le cocktail au gingembre

Ajouter ä un simple cocktail de crevettes

un peu de gingembre frais rape ou du
gingembre en sirop hache.

La salade de fruits
Creuser un melon (former de petites

boules avec la chair). Melanger de petites
tranches de fruits exotiques avec du jus
d'orange et un peu de hqqeur ou de jerez.
Laisser macerer une heure et servir tres
frais dans le melon prepare k cet effet. Les
petits melons d'Israel ont la grandeur
ideale pour une portion.

Gratin aux fruits exotiques

Disposer des tranches de mangues ou
de kiwis dans des petits plats mdividuels
allant au four. Verser dessus un appareil
preparö avec du sere de creme, du jaune
d'oeuf et du sucre. Gratiner rapidement.

Mangues au vin blanc

Recouvrir de fines tranches de mangue
de vin blanc de tres bonne qualite. Laisser

reposer 1 k 2 heures. Ajouter quelques
gouttes de citron et un peu de Grand
Marnier avant de servir tres frais.

Le curry aux mangues

Rouler des supremes de poulet succes-
sivement dans un peu de fanne, de l'ceuf
battu et des amandes coupies finement.
Rötir au beurre et garnir de quelques
tranches de mangue, d'un peu de creme
double et servir avec une sauce curry bien

epicee.
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GRAUBÜNDEN SCHWEIZ

1100m-2800 m

Tourotel Gaflei AG, 9497 THesenberg/Vaduz,
Fürstentum Liechtenstein, Telex 77838

Hotel Vaduzertiof
Wienerwald V

FL-9490 Vaduz. Im Stadtle 3,
Telefon 075/284 84

-tcDLjr'atsL
Gaflei

FL-9497 Triesenberg,
Telefon 075/22091

HOTEL GARNI

Landhaus
FL-9490 Vaduz. Zollstrasse 16,

Telefon 075/2 4664

Für unsere Hotels suchen wir ab sofort oder nach Übereinkunft:

Sekretär(in)
Büropraktikant(in)
Nachtportier
mit kleineren Putzarbeiten

Zimmermädchen
Bedingung: Muttersprache Deutsch.

Chef de partie
Office- und
Küchenbursche
Gute Deutschkenntnisse sind erforderlich.

Schriftliche Zusagen mit den erforderlichen Unterlagen zuhanden
Herrn Tanner, Ass.-Direktor.

5067

Mitarbeiter für das grösste Hotel der Schweiz.

Kommen Sie

- nach Zürich ins
Hotel Nova

Das wird
ein

Markstein'
in Ihrer

Karriere
sein.

Für unsere bekannte und einmalige
Hotel-Bar/Business-Griil suchen wir
einen freundlichen, aufgeschlossenen
und dynamischen:

Chef de bar
Geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Ta-
ge-Woche).

Bewerber mi' einer natürlichen
Persönlichkeit und die bereit sind,
Verantwortung zu übernehmen, richten ihre
Offerte an:

Herrn P. Betschart
HOTEL NOVA PARK
Badenerstr. 420, 8004 Zürich
Tel. (01) 54 22 21 683

IVIHotel Nova-Park - wo man sich trifft
Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zürich, Telefon 01 542221

Auf den 1. August 1979 oder nach Übereinkunft

suchen wir für meinen Restaurationsbetrieb
jungen

Koch/Patissier
oder Konditor/Koch

Wir bieten Ihnen eine interessante,
abwechslungsreiche Tätigkeit in jungem Team mit viel
Selbständigkeit.
Ein Einzelzimmer können wir Ihnen zur
Verfügung stellen.

Offerten an:

Direktion

J/omÄMMANN
Kirchgasse 4-6, 8001 Zürich
Tel. (01) 34 72 40

Gesucht für sofort oder nach
Vereinbarung in Jahresr.oder
Saisonstelle an den Thuner-
see

•!U,

Saucier/Sous-chef x. 3
'

Vj V

Bewerbungen erbeten unter
Chiffre 5098 an Hotel-Revue,
3001 Bern. ' o'r.

Hotel Mirto au Lac
Brissago

Unsere Trattoria ist so im
Schuss, dass wir dringend
noch eine tüchtige

Serviertochter
suchen.

Wollen Sie mitmachen?

Wir erwarten gerne Ihre
baldige Bewerbung.
(Tel. 093/65 13 28,
Farn. Uffer) 5033

Neueröffnung
Flösserhof Biberist

Für unseren neuen Restaurant-

und Bankettbetrieb
suchen wir auf anfangs August
1979

Küchenchef
(wäre eine Chance für initiativen

Chef de partie)

2 Jungköche
2 Buffetdamen
2 Serviceangestellte

In diesem in seiner Bauweise
einmaligen Betrieb und
einem Mitarbeiterteam von zirka

20 Personen könnten Sie
sich bestimmt wohl fühlen.
Interessenten möchten sich
bitte schriftlich melden (noch
kein Telefon). Wir nehmen
zur weiteren Information
Kontakt mit Ihnen auf.

B. u. T. Nessler-Casaulta
Flösserhof
4562 Biberist SO p 37-790

Wir suchen per sofort

Serviertochter
Anfängerin wird angelernt.
Zimmer im Hause.

Farn. Salzmann
Rest. Rössli
3368 Bleienbach

Hotel Vorab
sucht per sofort oder nach
Übereinkunft

1 Jungkoch
für Garde-manger

Angemessene Entlohnung
sowie geregelte Freizeit werden

zugesichert.

Offerten an

Hotel Vorab, Farn. Meiler
7017 Flims Dorf
Telefon (081) 39 18 61 5094

I..

RESTAURANT -/<§».

KORNHAUSKELLEI
RANDE CAVE HER]

Wir suchen nette, freundliche

Restaurationstochter
oder Keilner

Eintritt nach Übereinkunft.
Guter Verdienst nebst
geregelter Arbeitszeit. Fach- und
sprachenkundige Personen
wenden sich an:

Th. Gerber
Postfach 124, 3000 Bern 7
Telefon (031) 22 11 33 2945

fill i'
3 liulT

Wir, ein erstklassiges,
historisches Spezialitäten-Restaurant,

haben für einen
jungen, dynamischen A-Ia-
carte-

Restaurations-Kellner
auf den I.August 1979 eine
Top-Stelle frei.

Wir erwarten fundierte
Kenntnisse im Service wie
eine gepflegte Erscheinung.
Wir bieten Ihnen: 5-Tage-
Woche, Höchst-Verdienst-
möglichkeit, geregelte
Arbeitszeit usw.

Ihre Bewerbung erreicht uns
an folgende Adresse:

W. Zimmermann
Schloss Wülflingen
8408 Winterthur
Telefon (052) 25 18 67 4972

#>i»mbol gcihpgnur
ißaftlidikeit

Gesucht für die Sommersaison

Koch oder
Köchin
Saaltochter

auch Anfängerin.
Eintritt nach Übereinkunft.

In unser lebhaftes Passan- '

ten-Hotel suchen wir
zuverlässige^) sprachenkundi-
ge(n)

Röceptionistin(en)
für Empfang, Telefon und
Kassa. Angenehmes Arbeitsklima,

Schichtbetrieb, 5-Ta-
ge-Woche.
(Jedes 3. Wochenende frei).
Farn. Wanner
Hotel Linde, 5400 Baden
Tel. (056) 22 53 85
Herrn Hübscher oder Frau
Wanner verlangen.

OFA 111.124.966

Hotel Bergheimat
3906 Saas Fee
Tel. (028) 57 20 30 5090

Hotel
Chateau Gütsch
6000 Luzern

Zur Ergänzung unseres jungen Teams
suchen wir nach Ubereinkunft zuverlässigen

Chef de rang

für unser A-la-carte-Restaurant
Es können nur Schweizer oder Ausländer mit
B-Ausweis berücksichtigt werden.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen
sind zu richten an

P. Wallimann, Direktor
Hotel Chateau Gütsch, Luzern
Telefon (041) 23 38 83 4990
ab 23. Juli (041) 22 02 72

nr. Monm
Hotel allerersten Ranges sucht für die
Sommersaison (sofort bis Mitte September)
folgende Mitarbeiter:

Küche: Chef de partie
Loge: Logentournant

Chasseur
sowie per sofort oder nach Übereinkunft bis
Ende Juli oder Mitte September

Etagenportier
Offerten mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsansprüchen sind an die Direktion erbeten.

5076

rFür Basels bestbekannte Restaurants «Rötisserie Charolai- Ise. SteinenDick + Kaffi-Mühli» suchen wir auf Juli oder ®se, Steinenpick + Kaffi-Mühli»
nach Übereinkunft

Barmaid
Restaurationstochter
Restaurationskellner
Sehr guter Verdienst. Geregelte Arbeitszeit, max. 50-Stun-
den-Woche. Die Servicestelle, die auf Jahre Sicherheit bietet

(Ausländer mit Bewilligung «B»),

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung, oder telefonieren Sie
unserem Personalchef, Herrn Bodo Schöps. Wir geben Ihnen
gerne alle weiteren Informationen. 4723

Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL

_ Steinentorstrasse 25I Personalbüro / 061 -2218 70
I w Hotel

International
^Basel
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ippel Krone
3210 Kerzers

Wer hätte Freude, neben seiner Arbeit jeden
Tag gratis mit Sportpferden auszureiten?

Wir suchen für die Sommersaison

Serviertochter
Hotelfachassistentin
Barmaid

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Kurzofferte.

Ueli Notz
Hippel Krone, 3210 Kerzers
Tel.(031)95 51 22 5006

El
El
El
El
El
El
El
El
El
El

GAUER HOTELS

Hotel Corfu Palace ID
ID

Wegen Unfalls Posten von

Commis saucier
ig
g

neu zu besetzen.

Raschentschlossenen Bewerber
erwartet eine umfang- und
lehrreiche Tätigkeit in De-Luxe-

Hotel. In
Richten Sie Ihre Offerte an |JJ

Hotel Schweizerhof, 3001 Bern III
Tel.(031)22 45 01

5103 15

Wir suchen für sofort

Jungkoch
oder Köchin
als rechte Hand des Ku-

chenchefs.

Auskunft
Hotel Restaurant Alpina

3818 Grindelwald
Tel. (036) 53 33 33

4858

Hotel Eden
Restaurant/Bar/

Dancing
6440 Brunnen

sucht

Barmaid

Tel (043)31 17 98
4906

Hotel
Münchnerhof
Riehenring 75

4058 Basel
Tel. (061)26 77 80

Wir suchen für unser
Restaurant per sofort oder

nach Übereinkunft

Restaurationskellner

Restaurationstochter

sprachen-, flambier- und
tranchierkundig.

Offerten sind erbeten an
A. Gioggner.

5020

Inserate
in der
Hotel-
Revue
haben
Erfolg!

EUROPE-OVERSEA

sie planen

ich/wir helfen als

HOTELERÖFFNUNG
REORGANISATION
MANAGEMENT-WECHSEL

Direktor
Vize-Direktor
Direktor F & B
Direktionsehepaar

kontaktieren sie bitte Chiffre 4627, Hotel-Revue,
3001 Bern.

Hotelfachmann, Schweizer (31), Diplom
Hotelfachschule Lausanne, Fähigkeitsausweis
Koch, D/F/E/I/Sp, versiert in allen Sparten
eines modernen Hotelmanagements, beste
Referenzen, mehrjährige Führungspraxis als
erfolgreicher Hotelier in Erstklasshäusern,
sucht Stelle als

Hoteldirektor
mit grösster Verantwortung und Selbständigkeit

in leitender Position, im In- oder Ausland.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 5004 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junge Sekretärin mit
Englisch- und Französischkenntnissen

sucht ab sofort neue

Stelle
in der Hotelbranche zur
allgemeinen Mithilfe.

Offerten bitte an

Fräulein Ulrike Bühler
8321 Wildberg ZH 5089

23jähriger Hotelkaulmann sucht

neuen, Interessanten Wirkungskreis an

der

Reception

Ihre Otterten schicken Sie bitte unter
Chiffre 508t an Hotel-Revue. 3001

Bern.

Charmanter weiblicher

Concierge
sucht Stelle auf Herbst

1979

Offerten erbeten unter
Chiffre 5053 an Hotel-

Revue, 3001 Bern

Jeune couple, diplöme
Ecole höteliere de
Lausanne. parlant anglais,
franqais cherche dös le
1er aoüt 1979 place en

Suisse romande comme

aide du patron
reception
contröle

Faire öftres sous Chiffre
5045 ä IHötel-Revue,

3001 Berne

STELLENGESUCHE DEMANDES D'EMPLOIS

Welches Luxus- oder Erstklasshotel (auch Hotelgruppe) sucht
dynamischen

Generalmanager
oder Direktor?

Mehrjährige Berufserfahrung und beste Kontakte zu
Reiseunternehmungen und Industrie werden geboten. Absolute Diskretion
wird zugesichert.

Offerten unter Chiffre 4959 an Hotel-Revue, 3001 Bern

Schweizer, 30, mit umfassender
Ausbildung, auf allen Gebieten, Diplom der
Schweiz. Hotelfachschule Luzern,
sucht verantwortungsvolle Stelle in der

Hotellerie, Restauration
oder Tourismus

Auch Ausland oder Stelle mit Reisen
verbunden käme in Frage. Eintritt nicht
vor Oktober.

Offerten unter Chiffre 4992 an Hotel-
Revue, 3001 Bern

23jähriger Bündner

Hotelsekretär
sucht Stelle auf anfangs Juli.
Kenntnisse 3 Jahre Hotelsekretariatschule,

1 Jahr Receptionser-
fahrung, 2 Wintersaisons im
Gastgewerbe, Grundkenntnisse
E/F/l. Bevorzugt mittlerer Betrieb
in der französischen oder italienischen

Schweiz.

Jürg Christian Florin
Gotschnastrasse, 7250 Klosters
GR
Tel. (083) 4 14 45 (ab 18.30 Uhr)

4938

Ich suche für Frühjahr 1980
eine

Kochlehrstelle
im Kanton Bern und möchte
gerne schon während den
nächsten Sommerferien in
meinem künftigen Lehrbetrieb

arbeiten.
Stephan Friedrich
Im Rebzelg, 3136 Seftigen
Tel. (033) 45 41 90 5002

Welches Restaurant in Bern
oder nächster Umgebung
sucht junge

Sekretärin
die auch am Buffet oder im
Service aushelfen dürfte?
Eintritt 15. 8. 1979 oder nach
Vereinbarung. Offerten erbeten

unter Chiffre K 304330 an
Publicitas,3001 Bern.

Für unsere Tochter suchen wir auf
Frühjahr 1980, evtl. 1981

Lehrstelle als
kaufm. Angestellte

In Hotelbranche.

Offerten senden Sie bitte an:

Farn. Steigmann
Strehigasse 11,8867 Niederurnen
Tel. (058) 21 10 70, nachmittags

19-300062

19jährige

Studentin
sucht Stelle in Hotel im

Tessin vom 1. Juli bis 12.

August (Ferien) zur
Verbesserung der italienischen

Sprache. Wenn
möglich Kost und Logis

im Hause.

Pia Schreiber
Winkel 108

4317 Wegenstetten
Tel. (061)85 05 78

5069

Cherche place

etage ou buffet, economat

event, gouvernante

4-, .u.: j-f „Faire oflre sous Chiffre 5019 ä l'Hötel-
* ' • * Re&uö'. 30Ö1 Berne. " ^ J"

Dynamisch
und jung sind wir beide, deshalb

empfehlen wir uns zur
Führung eines Hotel-Restaurants

(Kenntnisse und Fähigkeitsausweise

sind vorhanden).
Bevorzugte Regionen VS,
VD, BE.
Zuschriften sind erbeten unter

Chiffre 5028 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Hötelier-restaurateur, 32 ans,
ecole höteliere, 4 langues, 5
ans d'experience ä son
compte, cherche emploie
pour fin janvier 1980 comme

directeur-görant
d'un hötel-restaurant.

Faire öftres sous Chiffre 5035
ä l'Hötel-Revue, 3001 Berne.

Hotelier-Restaurateur, 32 J.,
Hotelfachschule, D/F/Sp,
Englischkenntnisse, 5 Jahre
selbständigerwerbend, sucht
auf Ende Januar 1980 Stelle
als

Direktor-Verwalter
einös Hotel-Restaurants.

Offerten erbeten unter Chiffre

5036 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Inseratenschluss
.• Jedefti Freitag

gf'morgün 11 Uhr!
IM* .• Ii .-1

Suisse, 27 ans,
ancien cuisinier,
diplöme EHL, F/
E/D, bonne
experience F & B,
cherche place ä

l'annee aoüt
1979, Suisse
romande, comme

assistant de
direction
Contacter

Hotel Central
1880 Bex
Tel. (025)
63 24 04 '*•

"'•'''5007:

Küchenchef
versiert in Restaura-

tions- und Bankettküche.

sucht gediegene
Jahresstelle in
gutbürgerlichem Restaurant.

Offerten erbeten unter
Chiffre 5041 an Hotel-

Revue, 3001 Bern

Jeune fille cherche

place comme

hötesse
dans un hötel, des

mi- septembre.
Connaissances:
franpais, anglais,

allemand.

Tel. (029) 2 85 91
P 17-460987

Sekundarschüler sucht
auf Herbst 1979 oder

Frühjahr 1980

Kochlehrstelle

2 Schnupperiehren ge¬
macht.

Offerten bitte an
Hurt Manuel

Moosgasse 29,2575
Täuffelen

Tel. (032) 86 19 02
P 06-352037

Koch
23, sucht

wechslungsreiche,
verantwortungsvolle

Stelle
in mittlere
Brigade auf Ende

Oktober. Im
Räume Zürich
oder Zug. Nur
Jahresstelle.

Offerten erbeten
unter Chiffre

5001 an Hotel-
Revue, 3001 :

Bern.

Qualifizierte

Sekretärin
33, in leitender Stellung im
Dienstleistungssektor tätig
(in ungekündigtem
Arbeitsverhältnis), an selbständiges
Arbeiten gewöhnt, sucht
neuen anspruchsvollen und
interessanten Wirkungskreis
in kleinerem oder mittlerem
Unternehmen als Alleinsekretärin

oder Sachbearbeiterin.
Kontaktfreudig, gute

Umgangsformen, organisatorische
Fähigkeiten, buchhalterische

Kenntnisse. Sprachen
D, F, E.

Offerten unter Chiffre 13-
26718 an Publicitas, 7001
Chur

Junger, initiativer und
ideenreicher Hotelfachmann, Ecole

Höteliere Lausanne, Cornell

University, USA, Erfahrung

in Erstklasshotels im In-
und Ausland, sucht

Direktionsstelle
im Hotelfach
oder Tourismus

Offerten erbeten unter Chiffre

13-301520 an Publicitas,
7001 Chur

Wer
entscheidet
in unserer
Hotellerie?

Die Leser der

hotel
revue

Also die Direktion und
das Kader.

LIEGENSCHAFTEN-MARKT •MARCHE IMMOBILIER

Zu verkaufen in Sommer- und
Winterkurort

Garni-Hotel
mit Metzgerei

Das Haus enthält zirka 20-24
Gastbetten, alle Zimmer mit
Dusche/WC, teilweise mit Balkon,
Speisesäli, 4-Zimmer-Wirtewoh-
nung, grosse Parkplätze, Garagen

und sehr moderne Metzgerei.
Das Haus bietet allen Komfort, ist
in neuwertigem Zustand und bietet

jüngeren, initiativen Fachleuten
eine sehr gute Existenz.

Kapitalbedarf zirka Fr. 200 000.- bis
300 000-
Offerten unter Chiffre
33-146540 an Publicitas,
3001 Bern.

Dipl. Hausbeamtin
Bin seil 5 Jahren diplomiert, spreche
Englisch, Italienisch und Spanisch und
suche per sotort oder nach Übereinkunft

Im Raum Luzern-Zug für 2 bis 3
Monate oder evtl. länger eine Aushilfsoder

Ablösestelle.
Otterten unter Chiffre 25-190438 an
Publicitas. 6002 Luzern.

Junges, dynamisches Ehepaar

sucht neuen Wirkungskreis
als

Direktions-Ehepaar
(evtl. Pacht möglich).
Zentralschweiz, Luzern und
Umgebung bevorzugt.

Offerten erbeten unter Chiffre
5058 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Von qualifiziertem Hoteller-
Ehepaar gesucht in Grau-
bünden/Tessin mittlerer

Hotelbetrieb
(auch Garni oder
Appartementbetrieb gefragt).
Gesucht zur selbständigen
Führung, evtl. späterer Pacht.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4980 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

A louer centre Bienne

hötei-restaurant
Grand contort, 30 chambres,
gros chiffres d'affaires.

Ecrire ä:

G. Morel
Villa l'Amoureraie, 2518 Nods

4897

A remettre

hötel-
restaurant-bar

sur le Littoral neuchätelois.

Affaire en pleine expansion.

Pour traiter:
environ fr. 100 000.-.

Faire öftres sous Chiffre
28-900137 ä Publicitas, 9, rue
de la Treille, 2001 Neuchätel.

ZU VERKAUFEN:
«HOME»

...zum Ausbau eines HOTELS-MOTELS
In unmittelbarer Nähe

der N-12, bei Chätel-St-Oenis

(Entf. 900 m).

10 km ab Ausfahrt von der

N-9, nördlich von Vevey.

In der Nähe eines

Fremdenverkehrsortes (2,5 km).

80 -100 Betten.

Ideale Lage am Waldrand mit

Blick auf die Voralpen.

Home ST-JOSEPH, Postfach 57

CH -1618 Chätel-St-Denis

Tel. (021) 56 79 73

Aus gesundheitlichen Gründen
gepflegtes, gut rentierendes

Motel
mit 60 Betten und Vollpatent im Berner

Oberland zu verkaufen.

Interessenten wenden sich unter
Chiffre J 23041 an Publicitas, 3001

Bern.



hocel revue LIEGENSCHAFTEN-MAIRKT*MAIICHE IMMOBIL Nr. 25 - 21. Juni 1979

Ein Bijou

dieser Landgasthof aus dem 18. Jahrhundert
an belebter Durchgangsstrasse (Ostschweiz)
mit 30 Betten, Gaststube, Stübli, Saal, zum
Grossteil antjk möbliert.
Wird nur aus Gesundheitsrücksichten
verkauft. Beste Kapitalanlage.

Offerten unter Chiffre 5048 Hotel-Revue, 3001
Bern.

Aus Altersgründen verkaufen wir unsere

Hotel-Restaurant-
Besitzung

an erfahrene Nachfolger.

Sehr schöner Besitz an Durchgangsstrasse
im Berner Oberland. Guter Umsatz,

Selbstinteressenten mit grösserem
Kapitalnachweis erhalten Auskunft vom Besitzer.

Anfragen unter Chiffre 5072 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Hotel-Restaurant-
Liegenschaft

5 Km ab Stadtgrenze Zürich

zu verpachten auf Frühjahr 1980 oder nach
Vereinbarung

Wir bieten an fachkundiges, gut ausgewiesenes
Ehepaar

Er: Küchenchef-Sie: gute Gästebetreuerin
einen auf den neuesten Stand eingerichteten
Betrieb mit grosser Stammkundschaft an
bester Lage zu vernünftigen Konditionen.

Umsatz: weit über 1 Million.

Inventarübernahme: zirka Fr. 250 000.- plus
Warenvorräte.

Es wollen sich nur erstklassige Fachkräfte mit
vollständigen Unterlagen und Lebenslauf
melden unter Chiffre 4757 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Zu verkaufen, 3 km von Lugano,

2-Familien-Haus
+ Restaurant mit Pizzeria

(Holzofen)

Zentrale Lage.
Zahlungserleichterungen. Bestehende
Hypotheken mit Zins von 4%.

Offerten unter Chiffre 24-D 306.572 an Publi-
citas, 6901 Lugano.

Jüngeres Ehepaar (28, 35), Fachausweis A,
Sprachen D, I, F, E, Holl., mit langjähriger
Erfahrung, sucht auf 1980/1981 im Raum
Toggenburg, Graubünden oder Tessin

Hotel-Restaurant
zur Pacht, evtl. spätere Übernahme.

Offerten erbeten unter Chiffre 4946 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

I! Wiedlisbach BE |
Das im Städtchen gelegene •
Hotel Krone N f
ist zu verkaufen. Es enthält Gaststube (70 PI.), Saal (120 #
PI.), Wirte-Wohnung, 7 Gästezimmer mit 17 Betten, La- •
denlokalitäten. Umschwung 7,17 Aren. £

•Nähere Auskunft erteilt Notar Peter Hügi, 4704 Nieder-*
bipp, Tel. (065) 73 14 73. ofa 122.204.990 2

••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Zu verkaufen (eventuell zu vermieten) im Wallis, ab
1980, in Sommer-/Winterstation, 1500-2200 m, wunderschön

gelegenes

Höfel*** 105 lits
Expansion möglich. Öffentliche Räume und Service-
Räume für 160 Personen. In sehr gutem Zustand.

Verkaufspreis: Cash: Fr. 800 000.-.
Preis pro Kubikmeter: Fr. 164.-.
Inventar inbegriffen.
Geeignet für Top-Hotelier, Hotelkette, Grossbetriebe,
Immobilien-Promotor.

Kapitalkräftige Interessenten melden sich unter Chiffre
4653 an Hotel-Revue, 3001 Bern, für weitere Information.

AVENDRE
«HOME»

.pour amönagement d'un HÖTEL-MOTEL
I A proximitä immediate

de la RN-12 (jonction de

Chätel-St-Denis) dist. 900 m.

| A10 km de la jonction RN-9,

en dessus de Vevey.

A proximitö d'une Station

touristique (2.5 km).

Capacitd: 80 -100 lits.

Cadre ideal, en iisiere de foret,

avec vue sur les Prealpes.

Home STJOSEPH, case post. 57

CH • 1618 Chätel-St-Denis

Tel. (021) 56 79 73

A vendre, cause santä

auberge
dans ravissant village Cha-
blais vaudois, avec immeuble
et terrain. Bonne affaire, bon
rendement. Conviendrait ä
couple, marl cuisinier, aimant
faire bonne restauration.

Ecrire sous Chiffre H 22944 ä
Publlcitas, 3001 Berne.

In der steuergünstigen
Gemeinde Mörschwil bei St.
Gallen ist ein

Landgasthof
mit schönem Umschwung zu
verkaufen. Das Objekt liegt
an ruhiger, jedoch gut
erschlossener Verkehrslage
und ist ausbaufähig. Günstiger

Preis.
Anfragen unter Chiffre 33-
303560 an Publicitas, 9001 St.
Gallen.

A remettre. Affaire excep-
tionnelle

hötel-cafe-restaurant
bar-dancing

sur la Riviera. Grande patente.
Curieux s'abstenir. Necessaire

pour traiter fr. 500 000.-.

Ecrire sous Chiffre PL 901373
ä Publicitas, 1002 Lausanne.

Für Kauf und Verkauf sowie Miete und
Vermietung von

gastgewerblichen Betrieben:

MliigiHBK
Ältestes Spezial-Treuhandbüro

für das Gastgewerbe
Seidengasse 20, 8023 Zürich 1

Telefon (01) 211 60 62

Zu verkaufen in Zürich

Reisebüro

Auskünfte erteilt
Tel. (01)45 80 29 5046

Aus Altersgründen verkaufen
wir

Hotel
in weltberühmtem Ferienort
am Comersee, 100 Betten, total

renoviert, alle Zimmer mit
Bad/WC, Solarium, Fitnessraum,

grosse Gartenterrasse,
schönes Seerestaurant,
einziges Hotel am Ort, das direkt
am See liegt, gute internationale

Kundschaft.
Für Fachkraft ausgezeichnete

Existenz - günstige Ver-
kaufsbedingungen.

Anfragen unter Chiffre 5027
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Infolge Krankheit in der
Pächterfamilie

zu verpachten
Restaurant mit Saal (60
Pers.), Gartenwirtschaft und
Wirtewohnung, in Buchberg
bei Eglisau.
Renommierter Landgasthof
mit guter Küche.
Mietzins Fr. 52 000.- p. A.
(evtl. auch Umsatzzins).
Schriftliche Bewerbungen
sind zu richten an:
P. Lüthi + S. Mengolli
Kaichengasse 9, 8302 Kloten

OFA 159.218.524

H***-Organisation
sucht in Miete oder Kauf

Hotel-Restaurants
in der ganzen Schweiz.

Offerten bitte unter Chiffre
15279 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Couple hotelier cherche ä ache-
ter

hötel
au bord du lac de Neuchätel.

'

Faire öftres sous Chiffre 87-111
aux Annonces Suisses SA, 2,
Fbg du Lac, 2001 Neuchätel.

Zu verkaufen in Waldstadt

Hotel mit Restaurant
Verkaufspreis Fr. 550 000.-.
Finanzierung kann geregelt
werden.
Baumann Generalunternehmung

AG
Korbackerweg 21
5502 Hunzenschwil
Tel. (064) 47 10 66

OFA 107.101.660

Altershalber zu verkaufen

Liegenschaft
mit Bäckerei-Konditorei und sehr
schönem Tea-room mit 40 Plätzen
nebst Nebenraum mit 20 Platzen.
Parkplatz.

Die Liegenschaft enthält neben der
Privatwohnung ä 4 Zimmer mit Bad und
Garage. 1 Wohnung 3 Zimmer mit
Wohnküche und Dusche, 1 254-Zim-
mer-Wohnung mit Küche und Bad.
Ferner sind vorhanden: 8 Separatzimmer

und 1 Doppelzimmer, alle mit
fliessend Kalt- und Warmwasser sowie Bad
und Duscheanteil.
Standort: 2 Minuten von Bahn und
Tramstation, Nahe Grün 80 Basel.
Zinseinnahmen rund Fr. 30 000- jährlich.

Sehr günstiger Kaufpreis. Fur
tüchtige Fachleute sehr gute Existenz.
Nähere Auskunft unter Chiffre 79-
43661 an Schweizer Annoncen AG,
ASSA, Postfach, 3001 Bern.

Gesundheitshalber per 1.
Oktober, evtl. früher, zu
verpachten an gut frequentierter
Lage im Zentrum einer
Kantonshauptstadt

Hotel-Restaurant
• 80 Plätze
• kleiner Saal 35 Plätze
• 24 Hotelbetten (12

Zimmer)

• 8 Angestelltenzimmer
• neuzeitlich eingerichtete

grosse Küche
• grosser Parkplatz
• sämtliches Gross- und

Kleininventar inbegriffen
• sehr günstiger Pachtzins

Der Betrieb befindet sich in
tadellosem Zustand und bietet

einem tüchtigen
Kochehepaar erstklassige
Existenz. Umsatz über Fr.
500 000.-. Nötiges Barkapital
für Warenlager und halbjährl.
Zins Fr. 100 000.-. p 41-907

Auskunft erteilt gerne:
Aktienbrauerei, 8500 Frauenfeld.

Hotel*

(Relais de Campagne) in
sehr guter Lage am Lac
d'Annecy (Haute Savoie) mit
Restaurant und Bar, günstig
zu verkaufen.

Preis: FF 2 800 000.-.

Schreiben Sie bitte an

D. Robin
34, rue de Bretagne
F-94000 Creteil 5042

Am Anfang jeder
starken Werbung steht das Inserat.

Die Schweizerischen Zeitungen und Zeitschriften.

hocel rervue VEIIMISCHTES•DIVIERS

Innerschweiz
Wenn sich Ihr

Hotel-Restaurant
als Ferien- und
Gesundheitscenter eignet, über 40
bis 100 Doppel- und
Einzelzimmer, Bad, Sauna und weitere

Räume sowie Parkplätze
verfügt, schliessen Sie sich
der in Gründung begriffenen
Provita-Genossenschaft zur
Förderung mitmenschlicher
Beziehungen an. Neben der
Aktivierung Ihre Betriebes
können Sie sich
gesamtschweizerisch an der
Genossenschaft betätigen und evtl.
auch beteiligen. Ihre detaillierten

Angaben werden
streng vertraulich und sofort
beantwortet.

Offerten unter Chiffre 4898
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zu verkaufen, ab Lager,
diverse neuwertige Umluftöfen
(Ausstellungsgeräte):

4 Umluftöfen
JUNO 4-5005-3

Zubehör: 3 Gitterroste GN 54,

3 Backbleche GN 14,

Anschluss 220 Volt.
Preis ab Lager Fr. 650.-

2 Umluftöfen
JUNO 4-5016-3

Zubehör: 10 Gitterroste GN
1/1, 1 Fettfilter, Anschluss
380 Volt. 18,2 kW oder
12,2 kW.
Preis ab Lager Fr. 3800.-

Die Geräte können gegen
Voranmeldung besichtigt
und abgeholt werden. Nähere

Auskunft durch Telefon
(064)54 15 00 5051

A vendre

miroir 19e siecle
1 m 30 sur 1 m 80, bordure
doree, representatif pour hall
d'entree, vestibul, ou salle ä
manger.

Veuillez vous adresser ä
Mme Anne-Marie Bura, 1565
Portalban, tel. (037) 77 17 28.

P 05-304 362

Occasion
1 Maschine für Abfall-
Zerkleinerung. Geeignet für
Büchsen, Kartonboxen,
Flaschen usw.

Anfragen an Tel. (061)
91 08 80. 5030

1 Gastro-
Norm-Kühl-

schrank
Occasion

Chromstahl-Ausführung,
steckerfertig. 12 Monate
Garantie, kleine
Transportschäden

(Ausstellungsobjekt). Temp, 0-2
Grad C. Fr. 2900.-

Rufen Sie uns an:

UTO Kühlmaschinen AG
Eggbuhlstr. 15,8050 Zu¬

rich
Tel. (01)50 25 50

P 44-1414

Inseratenschluss
Jeden Freitag

morgen 11 Uhr!

A^P^rt
p,MAO,o0\

&
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Urteilspublikation
Herr Ernst Albert Fäh, Publizist, wohnhaft in Frauenfeld,
veröffentlichte in der «Neuen Bündner Zeitung» vom
8. November 1976 einen Artikel mit dem Titel «Bei der
Union Helvetia hängt der Haussegen schief», welcher
Anlass zu einer Ehrverletzungsklage seitens des
Zentralpräsidenten der Union Helvetia, Bruno Berner, Güm-
ligen, gab. Der Kreisgerichtsausschuss Chur hat in seiner

Sitzung vom 30. März 1978 folgendes Urteil'gefällt:

«1. Ernst Albert Fäh wird schuldig erklärt der Verleumdung

im Sinne von Art. 174 Z. 1 StGB und wird dafür mit
einer Busse von Fr. 300.- bestraft. Der Eintrag der Busse

im Strafregister ist nach Ablauf eines Jahres zu
löschen.

2. Ernst Albert Fäh wird pflichtig erklärt, dem Strafkläger
eine Genugtuungssumme von Fr. 500.- und eine

ausseramtliche Entschädigung von Fr. 1000.- zu
bezahlen. Überdies hat er die Verfahrens- und Gerichtskosten

zu übernehmen. N

3. Das Urteil ist im Dispositiv in der .Neuen Bündner
Zeitung', im Publikationsorgan der Union Helvetia
sowie in der ,Hotel-Revue' des Schweiz. Hoteliervereins
zu veröffentlichen.»

HOTELFACH
SPRACHENADMINISTRATIONSKURS

22. Wochen Lehrgang
CH-1854 Leysin • HOSPRA S.A.
Telefon 025/62 524 • Prospekt anfordern

Ein Gentleman - auch am Steuer

Gefahren voraussehen
TCS) Gefahren kündigen sich meist
vorher an. Achten Sie deshalb
schon auf die kleinsten Anzeichen,
speziell bei Kindern, Radfahrern,
ortsfremden und Parkplatz suchenden

Automobilisten, bei Schulen
oder bei Veranstaltungen. Auch bei
nasser Fahrbahn, Rollsplitt,
unübersichtlichen Kurven und an
Kreuzungen können Sie Gefahren
voraussehen.

Sie müssen mehr wissen, mehr können, mehr leisten, wenn Sie in schlechten

Zeiten eine sichere Existenz anstreben. Warten Sie also nicht mehr
langer, sichern Sie die Zukunft durch eine zusätzliche gastgewerbliche
Ausbildung. Unser bewährter Fernkurs

Umschulung auf Hotel-
und Restaurationsgewerbe
gibt Ihnen die Chance, neben der Berufsarbeit, ohne Verdienstausfall,
bequem bei Ihnen zu Hause all die fachtheoretischen Kenntnisse zu erwerben,

die man als Mitarbeiter im Hotel- und Restaurationsgewerbe haben
sollte.

Abschlussprufung mit Diplom.

Wenn Sie zu den tüchtigen Berufsleuten gehören mochten, die man gerne
bevorzugt, dann sollten Sie sich noch heute gratis und unverbindlich
informieren. Senden Sie uns einfach den nachstehenden Bon.

Institut Mdssinger AG
(die Fern-Fachschule mit Erfahrung)
Räffetstrasse 11, 8045 Zurich, Telefon (01) 35 53 91

informieren Sie mich kostenlos und unverbindlich über den Kurs. Hotel-
und Restaurationsgewerbe

Name

Strasse

Ort

Alter 3368

SFÖ
SCHWEIZERISCHE FACHKOMMISSION
FÜR DAS GASTGEWERBE, ZÜRICH

Kurs Brunnen

Kursprogramm 1979, des
Vorbereitungskurses auf die höhere
Fachprüfung für Küchenchefs
Zur theoretischen Vorbereitung auf die höhere Fachprüfung für
Kuchenchefs wird im Herbst 1979 im Hotel Bellevue au Lac in Brunnen ein
Vorbereitungskurs im Internatssystem durchgeführt. Der Kurs wird
besonders für Küchenchefs und Köche aus Saisonbetrieben organisiert.
Er steht aber auch Interessenten aus Jahresbetrieben zum Besuch
offen.

Beginn:
Donnerstag, 8. November 1979

Ende:
Samstag, 1. Dezember 1979

Ort:
Hotel Bellevue au Lac, Brunnen

Kosten:
Für Teilnehmer mit Unterkunft und Verpflegung: ^ Fr. 1100.-
(Unterkunft in 2er Zimmern für die ganze Kursdauer. Verpflegung durch
den zur gleichen Zeit im Hotel stattfindenden interkantonalen Fachkurs
für Kochlehrlinge für die ganze Kursdauer, jedoch ohne Verpflegung an
den Samstag-Abenden und Sonntagen.)
Für Teilnehmer, die nur das Mittagessen am Kursort einnehmen:

Fr. 700.-
(Mittagessen für die ganze Kursdauer, jedoch ohne Sonntage.)

Aufnahmebedingungen:
Bestandene Lehrabschlussprüfung als Koch. Der Ausweis hierüber ist
bei der Anmeldung vorzulegen oder einzusenden.
Fächer und Stunden: Stunden
Warme Küche (theoretisch) 4
Kalte Küche (theoretisch) 6
Süssspeisen (theoretsich) 4
Korrespondenz 8
Warenkunde 10
Berechnungswesen 36
Menukunde 8
Menurechtschreibung auf Menuübersetzung 12
Berufskenntnisse 8
Ernährungslehre und Kochkunde/Kochkunst 20
Lebensmittelgesetzgebung 8
Lehrlingsausbildung und Personalfragen 8
Rechtskunde 8

Total Stunden 140

Stundenplan:
Während der ersten Woche:
Donnerstag bis Samstag 08.00-12.00 Uhr

14.00-17.00 Uhr
Wahrend 3 Wochen:
je Montag bis Freitag

je Samstag

• öl tl
r 08.00-12.00 Uhr

i,0' .1' 14.00-17.00 Uhr
j.-oanüv .J 08.00-12.00 Uhr

Mindestteilnehmerzahl:
10 Teilnehmer. Wird diese Zahl nicht erreicht, muss auf die Durchführung

des Kurses verzichtet werden.

Beiträge an die Kosten:
Fr. 300- (Fr. 180.-) für Mitglieder der Union Helvetia nach wenigstens
5jähriger (3jähriger) Mitgliedschaft bei vollständigem Kursbesuch und
Absolvierung der Prüfung. Auszahlung nach Abschluss der Prüfung
durch die Union Helvetia.

Ausweis:
Sämtliche Teilnehmer, die den Vorbereitungskurs lückenlos besuchen,
erhalten einen Kursausweis.

Anmeldung:
Bis spätestens 15. September 1978 an die Schweizerische Fachkommission

für das Gastgewerbe (SFG), Dreikönigstrasse 34, 8002 Zürich. Bei
grosser Beteiligung werden die Anmeldungen in der Reihenfolge ihres
Einganges berücksichtigt. Das Kursgeld ist vor Beginn des Kurses auf
das Postscheck-Konto der SFG 80-29408 einzuzahlen.

Der Besuch des Vorbereitungskurses verpflichtet nicht zur Absolvierung
der Prüfung, die bei genügend Anmeldungen im Frühjahr 1980 zur

Durchführung gelangt. Zur Prüfung kann nur zugelassen werden, wer in
vollen bürgerlichen Ehren und Rechten steht, die Lehrabschlussprüfung

als Koch bestanden hat und seit dem Abschluss der Berufslehre
wahrend mindestens 6 Jahren im Beruf tätig gewesen ist, wovon mindesten

2 Jahre auf die Tätigkeit in gehobener Stellung entfallen müssen.

Benützen Sie diese günstige Möglichkeit zur beruflichen Weiterbildung
im Herbst 1979!

Auskünfte über den Vorbereitungskurs und die Prüfung erteilt:
SCHWEIZERISCHE FACHKOMMISSION FÜR DAS GASTGEWERBE
Dreikönigstrasse 34, 8002 Zürich
Telefon (01)201 72 22

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung für berufliche Ausbildung

Für Ihre Agenda
Datum/
Dauer

Juni

22.

26

26.-28.

27

Veranstaltung

Regionaler Tageskurs
Mit weniger Mitarbeitern
mehr leisten1

Regionaler Tageskurs
Mit weniger Mitarbeitern
mehr leisten!

BetriebsleiterKurs
«Finanz- und Rechnungswesen»
Teil C

Regionaler Tageskurs
Mit weniger Mitarbeitern
mehr leisten!

Teilnehmer Ort

Betriebsleiter und Region Chur
Kaderangestellte

Betriebsleiterund Region Zurich
Kaderangestellte

Betriebsleiter
hohe Stabsstellen

Interlaken

Betriebsleiter Bern
und Kaderangestellte

RFSCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Stellenvermittlung

Spanien-/Portugal-Aktion
Zusätzliche und letzte Einreise

Donnerstag, 19. Juli 1979

Anmeldeschluss: 3. Juli 1979

Schweizer Hotelier-Verein
Stellenvermittlung
Telefon (031) 46 18 81, Frl. Net

Campagne de recrutement
en Espagne et au Portugal
Dernier convoi (supplementaire)

jeudi, 19 juillet 1979

Dernier delai description: 3 juillet 1979

Societe Suisse des Hoteliers
Service de placement
No tel. (031) 46 18 81, Mile Net

Was auch immer Sie an Einrichtungen,
Moblierung, Apparaten, Geräten oder
Verbrauchsmaterial für Ihren Betrieb
anschaffen müssen oder speziell
suchen, der

Dokumentationsdienst des
Schweizer Hotelier-Vereins
kann Ihnen behilflich sein.

Wer
könnte

das wissen?
Wir schenken Ihnen
Zeit
indem WIR für Sie suchen
Wir suchen auch einmal etwas
Aussergewöhnhches fur Sie.

Rufen Sie uns an oder senden Sie uns
den ausgefüllten Talon. Sie erhalten
von uns kostenlos Adressen und
Unterlagen, damit Sie vor dem Kauf die
verschiedenen Fabrikate vergleichen
können.«

Senden an: Schweizer Hotelier-Verein, Beratungsdienst,
Postfach 2657,3001 Bern, Tel. (031) 46 18 81

Hotel/Restaurant

PLZ/Ort

Ich wünsche Adresse/Unterlagen über

Handelsund
Verkehrsschule Bern

Schwanengasse 11, Tel. 031/22 54 45

Hotelsekretär/in
Ein abwechslungsreicher und vielseitiger
Beruf in einer lebhaften Branche. Im Team des
Hotelbetriebes kommen der Hotelsekretärin
oder dem -Sekretär wichtige Aufgaben zu:
Empfangen und Informieren der Gäste,
Führen der Reservationskontrolle und der
Gästebuchhaltung, Gestalten von Tageskarten
und vieles mehr.
Wenn Sie mehr über diesen Beruf und unsere
Hotelhandelskurse wissen wollen, senden
wir Ihnen gerne unsere ausführliche
Dokumentation. Auf Ihren Wunsch vereinbaren

wir auch eine persönliche,
unverbindliche Beratung.

'«Si

|Name:.

(Adresse:

| PLZ/Ort:
Kursbeginn Oktober/April X



Schweizerische Gesellschaft
für Hotelkredit SGH 8039 Zürich, Postfach, Gartenstrasse 25

Einladung zur
12. ordentlichen Generalversammlung
der Schweizerischen Gesellschaft für Hotelkredit SGH auf Montag, 25. Juni 1979,
15.00 Uhr, im Bahnhof-Buffet Zürich HB, 1. Stock

Traktanden:

1. Jahresbericht pro 1978
2. Jahresrechnung und Bericht der Kontrollstelle
3. Abnahme der Gewinn- und Verlustrechnung pro 1978 sowie der Bilanz per

31. Dezember 1978
4. Beschlussfassung über die Verwendung des Ergebnisses der Jahresrechnung

1978
5. Entlastung der Verwaltung
6. Wahlen l

7. Verschiedenes

Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, der Bericht der Kontrollstelle sowie der
Geschäftsbericht für das Jahr 1978 liegen am Sitz der Gesellschaft den Mitgliedern

zur Einsichtnahme auf.

Zürich, Juni 1979 Namens der Verwaltung der SGH
Der Präsident: Dr. P. Risch

Societe Suisse de Credit Hotelier SCH
8039 Zurich, case postale, Gartenstrasse 25

Convocation ä la
12e assemblee generale ordinaire
de la Societe Suisse de Credit Hotelier SCH pour lundi, 25 juin 1979, ä 15.00 heu-
res, au Buffet de la gare, Zurich HB, 1er ötage

Ordre du jour:
1. Rapport annuel 1978
2. Comptes annuels et rapport de l'organe de contröle
3. Approbation du compte de profits et pertes pour 1978 ainsi que du bilan au 31

decembre 1978
4. Decisions relatives ä l'affectation du räsultat du compte annuel 1978
5. Decharge aux administrateurs
6. Elections
7. Divers

Le bilan, le compte de profits et pertes, le rapport de l'organe de contröle ainsi
que le rapport de gestion pour l'annäe 1978 sont deposes au siege de la societe
oü les associes peuvent les consulter.

Zurich, juin 1979 Au nom de l'administration de la SCH
Le president: P. Risch

4860
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Hotelschule
Lötscher
6356 Rigi Kaltbad
Tel. (041)83 15 53

Name:

Zu welchem Kurs dürfen wir
Ihnen nähere Unterlagen
senden?

O Food- and Beverage-Kurs
21. Oktober-2. November
1979

O Receptionskurs
4. November-14. Dezember
1979

Q Managementkurs
13. Januar-1. Februar 1980

Adresse:

Die private
Fachschule, die hält,
was sie
verspricht:

Individuelle,
zielstrebige und ver-
antwortungsbe-
wusste Service-
Stufenausbildung
für die gepflegte
Praxis Im Hotel-
und
Gastgewerbe.

Kursdokumentation,
Spezialkursausweis,

Gratisplacierung.

Auskünfte,
Schulprospekt
und Kursprogramm

erhalten
Sie unverbindlich.

Tel. (041) 44 69 55

BLÄTTLERS
; Spezialfachschule>

Service
11.6.-29. 6 /27. 8.-14. 9.

Bar
24. 9.-5. 10./22. 10.-2. 11.

Flambieren/
Tranchieren
17.9.-21.9./15.10.-19.10.

Weinseminar
8. 10.-12. 10.

Chef de service
5. 11.-16. 11.

6000 LUZERN
Murbacherstrasse 16 r

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach
Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss.
Deutsch, franz., ital., engl. Älteste und meistbesuchte
Fachschule der Schweiz, gegr. 1913.
Perfekt im Fach durch Kaltenbach Zukunftsicher!
Kostenlose Stelleninformation
Frühzeitige Anmeldung erwünscht.

Kursbeginn:

2. Juli, 6. August
Auskunft und Anmeldung: KALTENBACH, Weinbergstr. 37
8006 Zürich, Tel. (01) 47 47 91 (3 Min v. Hbh)

Hotel- und Touristikfachschule

Ergänzungskurs Hotelsekretariat
Typus A: Für Teilnehmer mit Handelsdiplom oder kaufmännischem

Lehrabschluss. Dauer: 1 Semester
Typus B: Für Teilnehmer mit einer gastgewerblichen Ausbildung.

Dauer: 2 Semester

Nächster Beginn: Oktober 1979

Verlangen Sie Informationsmaterial bei der Schulleitung der Hotel- und
Touristikfachschule Chur, Abteilung Ergänzungskurse, Welschdörfli 2,
7000 Chur, Telefon (081) 22 70 71. p 13-375

SPEZIALKURSE

Herbst 1979
die günstige Weiterbildungsmöglich-

keif In der Zwischensaison
BAR

15.-26. Oktober
f

TRANCHIEREN
und

FLAMBIEREN
29. Okt.-2. Nov.

5.-9. Nov.
26.-60. Nov.

DIÄT-Kurs
12.-23. Nov.

Spezialprospekte und Anmeldefor¬
mular sofort auf Verlangen.

Telefon (041)23 08 64
oder Postkarten an:

Schweizerische Hotelfachschue,
Postfach 1115,6002 Luzern

Schweiz. Hotelfachschule
Luzern

hotel
revue

hotel
revue

Planen Werden • Das Fachorgan für Hotellerle und
Fremdenverkehr

• Attraktiver Stellenanzeiger

• Erscheint jeden Donnerstag

Sie Sie Name:

Vorname:

Ihre Abonnent Beruf: 1

Strasse:

Karriere! Für Fr. 49.- pro Jahr (Inland) oder Fr. 64.— pro Jahr
(Ausland) erhalten Sie die HOTEL-REVUE jede Woche
ins Haus. Lückenlos. Nur so sind Sie sicher, keinen
Artikel und kein Inserat zu verpassen, das Ihre berufliche
Laufbahn entscheiden könnte. s

PLZ/Ort:

Für Luftpost-Abonnement bitte anfragen! 4
f nUlbL-HfcVUb

Postfach, 3001 Bern HR
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PromotionLex Furgler verschärft
Mit einem Ausnahmebewilligungsstopp bis Ende Jahr, einer Ausdehnung der
Bewilligungssperre und der Kontingentierung der Ausnahmebewilligungen will der
Bundesrat den Grundstiickverkauf an Ausländer noch vermehrt einschränken. Die
entsprechend geänderte Verordnung Uber den Erwerb von Grundstücken in
Fremdenverkehrsorten durch Personen im Ausland hat er am Montag verabschiedet; sie gilt
bis Ende 1980.

Kalender e Calendrier

Bundesrat Kurt Furgler stellte vor der
Presse weiter fest, Anlass zu diesen
Massnahmen habe die Tatsache gegeben, dass
im vergangnen Jahr die Ausnahmebewilligungen

für ausländischen Erwerb von

Neu unterstellte
Gemeinden

Gemäss der vom Bundesrat
beschlossenen neuen Verordnung zur
Lex Furgler sind neu die folgenden
28 Gemeinden der sogenannten
Bewilligungssperre unterstellt worden:
Weggis (LU), Cresuz (FR), Bergün,
Celerina, Churwalden, Falera,
Lantsch, Parpan, Sagogn (alle GR),
Arosio, Barbengo, Brione sopra Mi-
nusio, Brusino Arsizio, Cadro, Ca-
viano, Gerra (Gambarogno), Ma-
gliaso, Pazzallo, Ponte Capriasca,
Rovio, Vernate, Vira-Gambarogno
(alle TI), Arzier (VD), Lax, Unter-
bäch, Val-d'Iiliez, Venthöne, Wiler
(alle VS).

Zweitwohnungen in gesperrten
Fremdenverkehrsorten sowohl nach der Anzahl als
auch nach dem Preis einen Höchststand
erreicht haben. Das Revisionsziel, eine
Redimensionierung der Ausnahmebewilligungen,

soll mit den folgenden
Neuerungen angestrebt werden:

• Ausnahmebewilligungsstopp für die
Zeit von 1. Juli bis 31. Dezember 1979.

• Räumliche Ausdehnung der
Bewilligungssperre auf 28 bisher nicht gesperrte
F remdenverkehrsorte.

• Kontingentierung der Anzahl
Ausnahmebewilligungen für jeden Fremdenverkehrskanton

entsprechend seinem
touristischen Entwicklungsgrad, wobei die
Anzahl der 1977 im Kanton verzeichneten
Logiernächte und die 1978 in den
gesperrten Gemeinden erteilten Bewilligungen

als Bemessungsgrundlage dienen.

Kein Zaubermittel

Bundesrat Furgler erklärte, es handle
sich hier lediglich um eine Übergangslö-
sung. Sie solle eine Reduktion bringen,
gleichzeitig den Kantonen aber einen
bestimmten Handlungsspielraum belassen.
Da und dort dürfte Kritik an der Verordnung

geübt werden, doch sei dies bei
einem derart heissen Eisen nicht zu vermeiden.

Der Justizminister vertrat auch den
Standpunkt, dass die «Lex Furgler» zwar
kein Zaubermittel sein könne, trotzdem
aber eine wesentliche Verbesserung
gebracht habe. Im Hinblick auf das Auslaufen

des Bundesbeschlusses über den
Erwerb von Grundstücken durch Personen
im Ausland Ende 1982 wird gegenwärtig
der gesamte Fragenkomplex von einer
Studienkommission unter dem Vorsitz
von Bundesrichter Robert A. Patry
geprüft. sda

Nun fliegen sie wieder: Das Bundesamt für Zivilluftfahrt hat am Montag abend
beschlossen, das Flugverbotfür die in der Schweiz immatrikulierten Grossraumflugzeuge des

Typs DC-10-30 mit sofortiger Wirkung - mit A usnahme der Flüge nach den USA -
aufzuheben. Es stützte sich bei seinem Entscheid aufdie Resultate der technischen Sonderkonferenz

der westeuropäischen Luftämter, die gleichentags in Zürich stattfand. Die Konferenz
einigte sich auf ein umfassendes Kontroll- und Unterhaltsprogramm. «Mit grosser
Genugtuung)» hat die Swissair von der Aufhebung des Flugverbotes für die DC-10-30-Maschinen
der Swissair und der Baiair Kenntnis genommen. Das Flugprogramm wird entsprechend
der Entwicklung der verkehrsrechtlichen Situation wieder aufgenommen. (comet)

Bei der Toga SA in Ostermundi-
gen wurden nach dem tragischen
Tode ihres Gründers Massnahmen
getroffen, um die gesteckten Ziele
weiterhin zu erreichen. Martin Zoller

übernimmt die Funktionen von
Herbert Tahedl und ist verantwortlich

für die Planung und Eröffnung
neuer Betriebe. Als neuen Partner
und Betriebsdirektor wurde Dirk Jan
Post verpflichtet, der 20 Prozent der
Toga-Aktien übernommen hat Post

war Direktor des Eurotels Scheveningen,

plante und leitete das
Ferienzentrum Kijkduin/Den Haag,
ausserdem verfügt er über eine

sechsjährige Erfahrung in der
Schweizer Hotellerie.

Der Schweizerische Reiseschriftsteller-

Verband hat dem
Gemeindepräsidenten von Montreux und
Präsidenten der Schweizerischen
Verkaufszentrale, Nationalrat Jean-Jacques

Cevey, dem Reiseschriftsteller
Urs Meierhofer und dem in Genf
niedergelassenen Kanadier Stuart
Morgan seine Preise für 1978 verliehen.

Diese sollen Verdienste um die
Hebung des Tourismus, aber auch
schriftstellerische und journalistische
Arbeiten über das Thema «Reisen»
auszeichnen.

Wochen-Digest

Banken- und Ferien-Initiative
Sowohl bei der Sozialdemokratischen

Partei (SP), welche bei der Bankeninitiative
federführend ist, als auch beim

Schweizerischen Gewerkschaftsbund
(SGB), welcher für die Ferieninitiative
verantwortlich zeichnet, nimmt man an,
dass die für das Zustandekommen einer
Volksinitiative notwendigen 100 000
Unterschriften zusammen sind. Wann die
beiden Initiativen eingereicht werden,
steht noch nicht fest, sicher wird dies aber
noch vor den Wahlen im Herbst sein.

2 Mio für Aprikosen
Der Bundesrat hat beschlossen, den

Absatz der Walliser Aprikosen dieses
Jahr, gestützt auf das Landwirtschaftsgesetz,

durch Verbilligungsbeiträge von 2

Mio Franken zu fordern. Für 1979 wir
mit einer Ernte von rund 6 bis 6,5 Mio

Kilogramm gerechnet, sofern der weitere
Vegetationsablauf günstig verläuft. Der
Umstand, dass die Walliser Aprikosen
später reif sind als die meisten ausländischen,

hat zur Folge, dass viele
Konsumenten einen Teil ihres Bedarfes mit
Importware decken, bevor die Inlandware
erhältlich ist. Dies, zusammen mit der
Substitutionskonkurrenz anderer
eingeführter Sommerfrüchte, würde die
rechtzeitige Verwertung der Walliser
Aprikosenernte ohne Bundeshilfe in Frage stellen.

Konsumenten zur Kasse
Der Bundesrat hat am Montag die

erwarteten landwirtschaftlichen
Preisbeschlüsse gefasst und damit den bäuerlichen

Begehren ein Stück weit stattgegeben.

Der Milchgrundpreis für die Produzenten

wird um 3 Rappen auf 79 Rappen
je Kilo erhöht. (Der Bauernverband hatte
4 Rappen verlangt). Dies hat zur Folge,
dass die im Laden nur zu runden Preisen
verkaufte Milch um 5 Rappen teurer
wird. Bei der Butter wird die Grundpreis-

Messen
Foires
1979
Alles für den Gast, Salzburg,

10.-14.11.
ANUGA, Weltmarkt für Ernährung,
Köln, 8.-13.9.
ASTA, Travel Trade Show. München,

21.-24.10.
Aviation Africa, Int. Air Show.
Johannesburg, 30.8.-39.
COMPTOIR SUISSE, 60e Foire
nationale, Lausanne. 8.-23.9.
Daily Mail Ski Show,
London, 10.-18.11.
EQUIP'HOTEL, Paris. 14.-22.10.
ETC-Lively Months Promotion,
Ostküste USA, September
EUROGAST, Hotels. Gaststätten,
Konditoreien, Saarbrücken, 20.-24.10.
FOBEX, Food + Beverage Ausstellung,

Manila, 28.7.-5.8.
Frozen Food Convention and Exposition.

Atlanta (Georgia), USA,
28.-31.10.

HOGAROTEL, Hotelausstattungen,
Barcelona, 20.-28.10.
IGAFA, Hotel- und Gaststättengewerbe,

München, 19.-24.10.
IGEHO 79, Ausstellung, Basel,

21.-27.11.
INTECO, Int. Catering Ausstellung,
Brno, Tschechoslowakei, 21.-26.10.
INTERMONTEC, Int. Fachausstellung

für Einrichtungen für Sport,
Freizeit und Tourismus im Gebirge,
München, 8.-11.9.
Intern. Fremdenverkehrsmesse,
Innsbruck, 22.-30.9.
Intern. Hotel, Motel and Restaurant
Show, New York, 11.-14.11.
IVA'79, Intern. Verkehrsausstellung,
Hamburg, 8.6.-1.7.
Neige et Montagne. Paris, 20.-28.10.
PATA, I. Südpazifik PATA-Travel-
Mart. Christchurch/Neuseeland

2.-5.9.
RDA, Ring Deutscher Autobusunternehmer,

Workshop, Frankfurt.
" 21.-24.10.

Reisefachmesse Henri Davis, Toronto,
31.10.

Salon internazlonale della montagna,
Torino, 29.9.-8.10.
Skimesse '79 Stockholm. ' November
Ski Show, Montreal, 11.-44.10.
Ski Show, Quebec City, 18.-21.10.
Ski World. Toronto, 4.-8.10.
SNOW '79, Basel, 27.10.-11.11.
SWISSEXPO FAR EAST 79,

Industrieausstellung mit Beteiligung von
Hotellieferanten, Hongkong 20.-23.11.
SWISSFIT '79, Int. Fachmesse für
Schwimmbäder. Sauna, Sportanlagen
und Zubehör, Zürich. 28.11.-2.12.
TAW, Sales Show, San Diego, Cal„

26.-28.10.
Tecnhotel, Int. Ausstellung für
Hotelausrüstungen und Fremdenverkehr,
Genua, 1 November
TTI, Tourism Tradex International,
Aviemore Centre, Spey Valley (Scotland).

29.-31.10.
USTS, Pow Wow, New Orleans,

8.-12.9.
Workshop 79, Montreux, 30.10.-1.11.
World Aviation and Aerospace Show,
New York, 14.-23.9.

1980

ATB, Austria Travel Business, Wien.
29.1.-1.2.

CMT, Caravan, Motor. Touristik,
Stuttgart. 19.-27.1.
HOGATEC '80, Int. Fachmesse
Hotellerie, Gastronomie, Catering.
Düsseldorf, 8.-12.11.
ILA'80, Intern. Luftfahrt-Ausstellung,
Hannover, 24.4.-1.5.
INTERHOGA AUSTRIA. Fachmesse.

Wien, 19.-23.10.
1TB, Intern. Tourismusbörse, Berlin.

1.-9.3.
MEFEX 80, Middle East Food &
Equipment Exhibition, Bahrein,

13.-17.1.
OFM. österreichische Ferienmesse,
Wien 16.-24.2.

Kongresse
Congres

1979

AISC. Association Internationale des

Skal Clubs, 40. Wcltkongress. Berlin.
11.-16.11.

Association internationale des experts
scientifiques du tourisme, 29e congres,
Varna (Belgique), septembre
49th ASTA. World Travel Congress.
München 21.-26.10.
DIALOGUE 79. Intern. Tourismus-
Konferenz, Tokio 26.-29.11.
ETC. European Travel Commission.
Berlin 1.12.
Euhofa, Association europeenne des
directeurs d'ecoles hötelieres. Lissabon

29.8.-6.9.
IBTA. Int. Business Travel Association.

Brüssel 23.-25.11.
Japan Congress of International Travel.

Tokyo. 27.-30.11.

1980

AMI 80, Autobusmeeting International.

Opatija (Jugoslawien) 14.-17.4.
6th HSMA European Convention.
Zürich. 28.-30.3.
1HA. Intern. Hotel Association.
Manila. 12.-16.10.
WTO, World Tourism Organization.
Manila September

Generalversammlungen
Assemblies generates

1979

ABTA. Association of British Travel
Agents, Los Angeles 19.-21.11.
AFTA. Australien Federation of Travel

Agents. Manila, 13.-17.8.
ASTA, American Society of Travel
Agents. München. 21.-26.10.
CIPRA. Commission Internationale
pour les regions alpines, Briantjon.

13.-15.9.
DRV. Jahrestagung des Deutschen
Reisebüro-Verbandes, Washington

20.-25.11.
EUTO. Europäischer Verband für
Fremdenverkehrsfachleute. Arnhem,

27.-30.9.
FIJET. Federation intern, de journa-
listes et des ecrivains du tourisme, Paris

Mediterranee 16.-23.9.
IATA. Manila 27.-30.11.
ICCA. Intern. Congress and Convention

Association, Acapulco 18.-24.11.
IHA, Intern. Hotel Association, Council,

Monaco, 17.-20.10.
ÖRV, österreichischer Reisebüroverband,

Dubrovnik 27.-31.10.
SFV, Schweizerischer
Fremdenverkehrsverband. Schwarzenburg 11.9.
UFTAA. Universal Federation of
Travel Agents' Associations. Buenos
Aires. 7.-12.10.
VSKVD, Herbst-GV, Bern, 16.11.
VSKVD. Weiterbildungskurs. Gurten,
Bern, 13.-15.11.
WATA. General Assembly, Chiang
Mai, Thailand. 25. ll.-l. 12.

WAC. World Airlines Clubs, Hongkong.

23.-29.9.
WTO, World Tourism Organization.
Torremolinos 17.-28.9.

1980

AICR, Amicale internationale des
Sous-Directeurs et Chefs de reception
des Grands Hotels, Zürich, 11.-12.1.

ASTA. American Society of Travel
Agents, Manila, 28.9.-11.10.
DRV, Jahrestagung des Deutschen
Reisebüroverbandes. Berlin 24.-26.11.
IHA, Intern. Hotel Association, Council.

Berlin. 7.-11.3.
PATA. Pacific Areal Travel Association.

Manila, 28.1.-1.2.
SHV. Schweizer Hotelier-Verein. De-
legicrtenversammlung, SSH. ass. del.,
St. Gallen, 3.-4.6.
WTO, World Tourism Organization.
Manila. 27.9.-10.10.

Kulinarische Wochen
Actions gastronomiques

1979
Caribbean Food-Festival. Hotel
International. Basel, 5.-25.6.
Genfer Weinwochen, in den Rest.
Bahnhofbuffet Enge, Du Pont, Fal-
kenschloss, Schützenburg, Schützengarten,

Sonnenberg, zur Waid, Zürich,
und Frohe Aussicht. Zumikon

1.-30.6.
Indische Curry- Wochen, Seehotel
Waldstätterhof, Brunnen 16.6.-8.7.
Italienische Wochen, Restaurant Gam-
bnnus. Chur. bis 30.6.

erhöhung aus Absatzgründen nicht voll
überwälzt: Die Preise der Tafelbutter werden

um 50 Rappen je Kilo ansteigen, jene
der Frischkochbutter um 60 Rappen und
jene der eingesottenen Butter um 55 Rappen.

Mit dem Grundpreis erhöhen sich

schliesslich auch die Käsepreise im
Inland. Zum Ausgleich werden die Preis-
und Zollzuschläge auf Importkäse
entsprechend erhöht, und zwar bei den
wichtigsten Positionen um 20 bis 40 Rappen je
Kilo. sda

Mol6son-sur-Gruy6res lance
une offensive de charme

Moleson-sur-Gruyeres, poursuivant Sur
sa lancee, vient de mettre en ceuvre une
vaste operation de relations publiques. au
cours de laquelle 8000 invitations personnels

ont ete expediees ä travers la Suisse,

donnant droit ä beneficier, pendant
une journee complete, de l'ensemble des

remontees mecaniques du complexe de
Moleson-sur-Gruyeres et d'une entree
gratuite au cölebre Musee de cire l'«His-
torial suisse», ä Gruyeres. Cette operation
de charme est completee par une vaste

campagne d'affichage qui touche les

principals localites suisses.
Pair ailleurs, la station a ouvert ses

installations de remontees mecaniques et as-

surera, apres une demi-annee d'arret, le
fonetionnement de la telöbenne de la Vu-
dalla. Cette installation est devenue une
piece unique en Suisse, permettant d'ae-
ceder au sommet de la Vudalla dans une
nacelle ä l'air libre. La station a egale-
ment organise, au sommet du Moleson, ä

2002 metres d'altitude, devant l'un des

plus beaux panoramas de Suisse roman-
de, le service de la fameuse soupe de chalet,

servie dans un baquet en bois pour
une tablee entiere.

Comme on peut le constater, Moleson-
sur- Gruyeres poursuit un developpement
de type de station de la 4e generation,
avec un ensemble de chalets disperses et
un village sans voitures, avec une äme et
une animation. On sait qu'actuellement
environ 10 millions de francs sont investis
dans I'hebergement de Moleson-sur-
Gruyeres. sp

Une association dans la
presse itaiienne

II y a quelque temps, ä Rome, a ete
constitute l'«Associazione Nazionale
Giornalisti di Enogastronomia e Agritu-
rismo», ou ANGEAT (Association nationale

des journalistes d'opiologie, de gas-
tronomie, d'agriculture et de tourisme)
dans le but de valoriser, promouvoir, de-
fendre et developper toutes les activites
abordant ces questions, plus particuliere-
ment sous les aspects culturels, economi-
ques, sociaux et aux plans national, regional

et local.
A fin de poursuivre ces objectifs,

1'ANGEAT organise des congres. des
expositions, des voyages, des conferences, et
realise des etudes, des articles, des films
documentaires, etc. Les personnes interes-
sees peuvent s'inscrire ä l'ANGEAT
comme journaliste (membre ordinaire) ou
comme membre adherent, ä condition
toutefois d'etre culturellement ou profes-
sionnellement interesse ä ces objectifs.

S. Introna

Quatre chaines fran^aises
ouvrent un bureau ä Francfort

A l'enseigne des Hotels independants
de France (HIF), quatre chaines volontai-
res fran5aises - Mapotel (120 hotels. 6600

chambres), l'Horset (13 hotels), France
Accueil (135 hotels. 4000 chambres) et Paris

Accueil Promotion (35 hötels ä Paris) -
viennent d'ouvrir un bureau commun ä

Francfort. Celui-ci est charge de la
promotion et de la commercialisation de
leurs etablissements. L'offre totale repre-
sente ainsi 300 hötels d'une capacite de
15 000 chambres.

A la base de cette initiative digne d'in-
teret. un accord de collaboration entre
Mapotel et l'Horset et la creation d'un
Groupement d'interets economiques
(GIE) ouvert ä d'autres partenaires. En

plus de ['information et de la promotion,
le bureau de Francfort ä mis au point un
Systeme de reservation par telephone, r.

Prix culinaire
Taittinger 1979

Le Prix culinaire international Pierre
Taittinger 1979 aura pour theme le
canard nantais; les candidats devront sou-
mettre au jury une rccette de leur composition

permettant de preparer deux
canards nantais, avec 3 ä 5 garnitures chau-
des. Le concours, rappelons-le, est destine
ä recompenser l'auteur d'un plat dont la

legerete s'alliera le mieux ä la degustation
d'un vin de Champagne; il est ouvert ä

tous les chefs d'Europe travaillant dans
un etablissement public et ayant au moins
8 ans de metier.

La Maison «Aux Planteurs Reunis». ä

Lausanne (rue J. J. Mercier 2), ä titre
d'agents exclusifs de Taittinger. est ä la

disposition des interesses pour leur faire
parvenir le reglemcnt complet du
concours. Les inscriptions seront closes le 10

septembre 1979. Les epreuves 1979 des

demi-finales sont fixces au 15 octobre et
les finales au 12 novembre. r.


	

