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Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Eette semaine
Mekka

Durch die Renovation ist die Re-
stauration Blausee mehr denn je
zum Mekka der Ausflugstouristen
geworden. Anderthalb  Millionen
wurden investiert, um dem Betrieb
seinen alten Charakter zuriickzuge-
ben. Welche Uberlegungen der In-
vestition vorausgingen, wie man das
Geld eingesetzt hat und was zu des-
sen Sicherheit unternommen wurde,
lesen Sie auf Seite 2

ASK

Als einzige Sparte des Fremden-
verkehrs, die sich einen «Auftrags-
vorraty erarbeiten kann, unterliegt
der Kongress- und Incentivetouris-
mus speziellen Gesetzen. Die 18
Mitglieder umfassende Arbeitsge-

Briicke mit Scharnieren: Alle Jahre wieder baut die Furka-Oberalp-Bahn nach sieb

St. Galler Arbeitstagung «Giistebefragungeny

Der Gast weiss es besser

Das alte Lied der mark echten Unter

h

es aber mit

dem Klang neuer I A0l

fithrung

war das Anli der diesjihrigen Ar-

beitstagung des St. Galler Institutes fiir Fremdenverkehr. Fallen die Anregungen
auf fruchtbaren Boden, so wird der Gast in der Schweiz kiinftig regelmissig und

Giisteb

umfassend Red und Antwort stehen

als Grundlage fiir

eine bediirfni:

«Nichts wire verheerender, als sich re-
signierend dem weiteren Schicksal zu
iiberlassen», kommentierte Professor Dr.
Claude Kaspar, Direktor des veranstalten-
den Institutes, die Ausgangslage vor dem
Hintergrund sinkender Frequenzen, er-
starkter Konkurrenz und steigender Ko-
sten. In dieser Situation sei das Erkennen
der Giistewiinsche von vitaler Bedeutung,
was intensivere Marktforschung bedeuten
muss. Kaspar verdeutlichte dieses Anlie-

haben steigende Konj
nach verschiedenen Gliederungskriterien
zu erfassen, die dann eine auf klar er-
kannte Marktsegmente abgestimmte An-
gebotspolitik erlauben. Zum zweiten in-
teressiert aber auch die Frage, wie der
Gast auf Anderungen in meinem Ange-
bot reagiert, seien diese nun beabsichtigt
oder nicht.

‘Wohn- oder Ferienort
Wiihrend mit dem Mittel der «Schreib-

gen am Beispiel der Zukunftsch des

natiger Winterpause die Fahrleitungen und die klappbare Bahnbriicke iiber das Steffen-
bachtobel wieder auf. In absehbarer Zeit wird man sich die Demontage- und Aufbauk
von iiber 100 000 Franken pro Jahr sparen konnen: Mit der Inbetriebnahme des Furka-Ba-

fuhrt. Unser Bericht, zusammen mit
einem Rapport iiber eine ASK-Pro-
motionsreise nach Belgien und Hol-
land auf Seite 5

Teletotal

Die Verkniipfung des Telefons
mit dem heimischen Bildschirm
nimmt immer konkretere Formen
an. Fernseh-Telefon, Bildschirm-Te-
lefon, Fernseh-Bildschirmtext, Tele-
fon-Bildschirmtext, Teletex, Teleko-
pie usw. sind Bezeichnungen fur
technisch unterschiedliche Lésungen
auf dem Wege zur Informationsge-
sellschaft. Das Terminal im Wohn-
zimmer soll bald Zugang zu Hun-
derten von Datenbanken bieten.
Eine Zwischenbilanz von «Teleto-
taly finden Sie auf Seite 31

Leysin accueille

Dans quelques jours, la station de
Leysin va accueillir en ses murs Ias-
semblée ordinaire des délégués de la
SSH. M. A. Ryhen, président de la
Société des hoteliers de Leysin, pré-
sente et détaille I'h6tellerie leysenou-
de, passée et présente, ses équipe-
ments touristiques et sportifs et dé-
montre que I'atout majeur de Leysin
est son climat trés vivifiant, aidé par
un ensoleillement exceptionnel et
une situation trés favorable. Page 13

Investissements

Un investissement se  définit
comme l'action d’acquérir des biens
en vue d’en obtenir, dans le futur,
des recettes; en fait, c’est dépenser
une certaine somme d’argent pour
une série d’espérances réparties dans
le futur. Elément de base de toute
politique financiére, I'investissement
nécessite différentes méthodes de
calcul qui ont toutes pour but de dé-
terminer son rendement; ces métho-
des permettent d’effectuer un choix

meinschaft Schweizerischer Kon-
gressorte ASK hat kiirzlich in Basel 4
ihre G I 1 durchg

oLplim um. Page 33

_J

wird der Betrieb auf der Bergstrecke eingestellt.

liers, welche zuerst erkannt, dann
ausgewertet, realisiert (Leitbild des Un-

(Comet)

Les 75 ans de la Fédération suisse de ski

L’étendard du ski suisse

Les points culminants de Phistoire de la Fédération suisse de ski ne coincident pas

avec des

A chiffres ronds. Qu’a fait la FSS pendant

ces 75 années? Que fait-elle & 'occasion de cet anniversaire? L’action «Jeux d’hi-
ver 79» est certes la plus méritoire; la FSS P’a lancée au début de I'hiver, en collabo-
ration avec I’Association suisse du sport. Le bilan de cette action sera prochaine-
ment révélé et permettra de connaitre le nombre de personnes touchées au cours de

son déroulement.

Pour cet anniversaire, la Fédération or-
ganisera des festivités. Les 9 et 10 juin, se-
ront regues les personnalités de la Fédéra-
tion internationale de ski, ainsi que les dé-
légati des Fédérati ionales qui
lui sont affiliées. Le premier jour, les invi-
tés se retrouveront a la Maison du ski a
Berne. Combinée avec une visite de I'Eco-
le fédérale de gymnastique et de sport, la
cérémonie officielle proprement dite aura
lieu I'aprés-midi a Macolin. Le lendemai
sera marqué par la réception de clotdre.

Le 30 juin 1979, se déroulera a Bile
lassemblée des délégués du jubilé. La
présence de M. Rudolf Gndgi, conseiller
fédéral, souligne I'importance de cette
manifestation pendant laquelle des dis-
tinctions honorifiques seront décernées
aux 14 clubs FSS fondateurs.

Un certificat de capacité

Quel «certificat de capacitéy la FSS
peut-elle présenter lors de son 75e anni-
versaire? «Durant cette période, une disci-
pline exercée par peu de pays s’est déve-
loppée pour devenir un sport de compéti-
tion a I'échelle internationale et, en méme
temps, un sport populaire trés apprécié.
Tant par des performances sportives que
par des taches de direction organisatrices,
techniques et administratives, la FSS et
ses membres ont largement contribué a ce
succesy, a expliqué M. Marc Hodler, pré-
sident de la FIS.

Les exemples ne manquent
avec 9 autres délégations nationales, la
FSS a été représentée en 1910 au ler
Congrés international de ski. En 1913, elle
isé un tel congrés. L’an-
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Une exclusivité

b Aux4 Sarments
o

gué de la FSS a été
nommé a la Commission de ski interna-
tionale, composée de 7 membres, nouvel-
lement créée. Celui-ci s’est engagé avec
force pour la mise en place d’une Fédéra-
tion de ski internationale (FIS) qui a été
fondée en 1924, lors des lers Jeux olympi-
ques d’hiver. Le succés des 2émes Jeux
olympiques d’hiver, organisés en 1928 a
St-Moritz, avec la participation de la FSS,
a rendu le monde du sport attentif au ski.
Au début des années 30, l'alliance An-
gleterre/Suisse est parvenue & faire recon-
naitre, malgré la vive réticence des pays
«classiques» du ski, les disciplines alpin
Aprés I'exposé du président de la FSS au
cours du 11e Congrés international de ski,

la Suisse est devenue en quelque sorte un
«cobayen; en 1931, 1934, 1935 et 1938, se
sont déroulées des courses FIS, ancétres
des Championnats de ski alpin. Des cour-

(suite page 14)

terneh mit entsprechend Mass-
nahmen) und durchgesetzt werden miiss-
ten. Marktforschung sei auch heute noch
oftmals verfemt, weil man glaube, sie sei
teuer. Gerade Gistebefragungen aber
zeigten, dass mit relativ kleinem Aufwand
gute Ergebnisse erzielt werden konnten.

Schreibtisch oder Feld

Die eigentliche «Hauptvorlesung» zum
Thema hielt in der Folge Dr.
H. P. Schmidhauser. ~ Mit  gewohnter
Griindlichkeit und Detailkenntnis vermit-
telte er das notwendige Grundwissen und
ordnete die Gistebefragung in den Rah-
men der Marktforschung ein, die sich aus
touristischer Sicht in sekundire (Statisti-
ken, Reisemarktanalysen) und primire
Erhebungen, cigentliche Befr am
Wohn- oder Ferienort des Gastes, auftei-
len lassen. Dabei geht es darum, die ef-
fektive Nachfrage in der Vergangenheit

-

tisch (Auswertung bereits exi-
stierender Statistiken usw.) eine Menge
objektiver Daten gewonnen werden kann,
setzt die Beantwortung von ortsspezifi-
schen Fragen etwa iiber Gistestruktur,
Zufriedenheit mit dem Angebot, bereits
eine Felderhebung, also eine speziell ar-
rangierte Befragung des Gastes, voraus.
Diese kann entweder an dessen Wohnort
oder aber am Ferienort selber erfolgen.
Letztere Variante hat den Vorzug, dass
auf die Besonderheiten des Ortes einge-
gangen werden kann. Man erfasst aber
dann nur die Giste, die am Ort sind, und
hat keine Anhaltspunkte dariiber, warum
andere Giste den Ort nicht ausgewihlt
haben.

Der ideale Ablauf

Schmidhauser zeigte dann anhand ei-
ner Checklist den idealen Ablauf einer
Giistebefragung, beginnend bei der Pro-
blemerfassung (z. B. Verlust an Marktan-
teilen), iiber die Formulierung der zusitz-
lich benétigten Daten zum Entscheid, ob
eine Gistebefragung das Problem iiber-

Malgré la pluie qui a sévi en fin de semaine, le Festival suisse des majorettes et son grand

cortége ont connu un succés mérité a Payerne.

(ASL)

7\ haupt losen kann. Dann werden im zu-
O t h llt t f stimmenden Fall Art und Umfang der
s ern € e € was au Umfrage bestimmt (Entscheid, ob alle
Die Ostertage haben offensichtlich das triibe Frequenzbild des Hoteltouris- oder bloss ein Teil der Giste befragt wer-
mus etwas aufhellen konnen. Wie das Eidgendssische Statistische Amt mit- den 50“;“ wie die A“;W“hl__d:l?;f"agée“
teilt, ergibt sich fiir die beiden Monate Miirz und April zusammen (Osterver- vorzunenmen: “ist;. 0 mANCHCT = OReL
gleich!) eine Abnahme der Ubernachtungen um 7,5 Prozent. Wiihrend die (Fortsetzung Seite 3)
Schweizer Frequenz um 7,5 Prozent zunahm, verzei die Auslind.
eine Einbusse von 16,5 Prozent.
Damit liefern die beiden letzten  EIf Prozent Schwund in 4 Monaten
Monate des Wintersemesters doch Von Januar bis April 1979 stellt sich
noch etwas weniger prononcierte  der kumulierte Logiernichteriickgang
Riickgange. Das Loch hatte im Januar  auf 11 Prozent. Die Schweizer ver- e — SHV/S >
16 Prozent, im Februar 13 Prozent be-  mochten ihr Niveau zu halten. Die Hotelleric ~SHV/SSH
tragen. Praktisch alle Auslindernatio-  Auslinder-Ubernachtungen nahmen Schweiz 3/5
nen waren in den beiden genannten  um 19 Prozent ab. Die cinzel Na-
Monaten schwiicher vertreten, vor al- tionen: BRD -21%, Frankreich —18%, Ausland ’ 5
lem die Giste aus der BRD (-20%),  Italien —10%, Grossbritannien —6% (!), Buisse 13/14
Frankreich (-21%) und den USA  Niederlande -26%. Belgien -24%,
L (<28%). USA -36%, Ubriges Ausland ~10%. . Etranger 15
' —/ i 19/21
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Technik 31/32
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ion der Blause: ation

Mekka der Ausflugler

Seit vier Wochen empfiingt der Blausee wieder

h A .

und

Passanten. Der Betrieb hatte den neuralgischen Punkt in der Alterung erreicht, der
eine Renovation unumgiinglich machte. Es sind aber nicht nur die erneuerten

ten Blausee i

Mauern, die heute am

en.

.. unter strikter Wahrung des bisherigen Charakters. Die Renovation gab der Restaura-
tion Blausee ihren Stil zuriick, ohne sie mit musealer Penetranz zu belasten. (Bild Maurer)

Er hat sie behalten, seine alpine Lau-
schigkeit. Auch sein Blau ist geblieben.
Warum er so blau ist, weiss man zwar we-
niger denn je, arbeitet der wissenschaftli-
che Triibungsmesser doch hart am Null-

see pilgern und schon dieses Jahr fir
schwarze Zahlen sorgen. Kurt Meier, der
Direktor der Blausee AG: «Das bewahrt
mich vor der resignationstrichtigen Situa-
tion des ewngen Schuldenverwalters!» Ei-

bereich. Er attestiert dem BI

nicht Bldue, sondern acht Mal Kklarere
Klarheit als durchschnittlichem Leitungs-
wasser.

Der Tritbungsmesser ist im Zusam-
menhang mit der Erneuerung der Restau-
ration Blausee zur Wasserkontrolle instal-
liert worden. Die Berner Hess-Holding
will damit den Ast, auf dem.ihre Blausee
AG sitzt, moglichst griin halten, hat sie
doch das Ausflugsrestaurant fiir iiber eine
Million Franken renoviert. Eine Summe,
die man lieber nicht in einen Triibsee in-
vestiert sehen mochte.

Feasibility-Studie

Aber nicht nur beim Wasser wollte
man’ klare Verhiltnisse schaffen: Zwar
war schon beim Erwerb der Blausee AG
1977 klar, dass Schall und Rauch des al-
ten Holzkochherdes in der Restaurations-
kiiche nicht fortdauern konnten. Ebenso
geniigten das Restaurant und die iibrigen
Wirtschaftsriume nur noch Holzherdan-
spriichen. Investieren ja, aber wieviel?

Die Frage war eigentlich gar keine,
denn bei einem Betrieb, der sich selber
tragen, sprich rentieren soll, bestimmt der
Markt den Umfang einer Ereuerungsin-
vestition. Die Feasibility-Studie (Durch-
t‘uhrbarkeilssludie) bestand denn auch in
einem Jahr Probebelneb Unrenoviert

nen den Beitrag an die Wirt-
schaftlichkeit leistet das Kernstiick des
Ausflugsbetriebes: Die Kiiche ist unter-
teilt in einen Produktionsbereich und ei-
nen Fertigungsbereich. An Spitzentagen
werden daraus bis zu 1000 Mahlzeiten
serviert. Wihrend der frequenzirmeren
Vor- und Nachsaison wird der Produk-
tionsbereich ausser Betrieb gesetzt. So-
wohl die Produktion als auch die Ferti-
gung erfolgen dann mit reduziertem Per-

b d in der pal Ferti-
gungskiiche.

Lagerfeuerromantik

Heute verfiigt der Betrieb iiber ein Re-
staurant mit 110 Plitzen, einen Saal mit
120 Plitzen und iiber.230 Plitze im Gar-
tenrestaurant. 120 Personen koénnen zu-
dem auf dem Picknick-Platz ihre mitge-
brachten harten Eier und den Lmdenbm-

Hans Guler 70jihrig

Am 4. Juni tritt Hans Guler, der Besit-
zer des renommierten Hotels Chesa Gri-
schuna und des Hotels Weisskreuz-Belvé-
dere in Klosters, in sein achtes Lebens-
jahrzehnt. Als Sohn eines Bergfiihrers war
Hans Guler schon von frither Jugend an
mit dem harten Existenzkampf konfron-
tiert. Wihrend der Sommermonate fand
man ihn als Geiss- und Rinderhirt auf der
Alp, und spiter war er in der elterlichen
Pension Windeck etwa beim Bedienen
der Giste behilflich. Darauf kam er in die
Lehre zu einem Flaschnermeister, dessen
Spenglerei er in den dreissiger Jahren
iibernehmen konnte. In den flauen Win-
termonaten als  Privatskilehrer titig,
machte er als solcher die Bek haft

—

Schweizer Hotelier-Verein
12./13. Juni 1979, Leysin
Traktandenliste
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Wahl der Stimmenzihler
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Ordentliche Delegiertenversammlung

interne Delegiertenversammlung
Dienstag, 12. Juni 1979, 930 Uhr, Théitre du Nord

Eroffnung, Begriissung. Konstituierung .

Eroffnung durch den Zentralprisidenten
Begriissung durch die gastgebende Sektion

Ordentliche Delegiertenversammlung 6./7. Juni 1978

R

1 6. D ber 1978

Delegiertenversa

eines auslindischen Gastes, der ihn auf-
munterte, im aufstrebenden Ferienort
Klosters ein Sporthotel zu errichten. Die-
ser Gast war es denn auch, der ihm das
Geld fur den Bau der «Chesa Grischunan
vorstreckte. Am 23. Dezember 1938 konn-
te Hans Guler in sein Hotel einziehen und
eroffnen.

Nicht von der Pike auf «im Fachy, hat-
te Hans Guler jenen Stil des guten Fami-
lienhotels gefunden, der zum ganzen
Haus; zu dessen wihrschaftem Stil und
gediegener Ausstattung passte. Dazu kam
auch die sprichwortlich gute, auserlesene
Kiiche, welche den guten Ruf der mit fei-
nem Kunstsinn eingerichteten «Chesa
Grischuna» bald in alle Welt hinaustru-
gen.

Hans Guler ist der Erfolg nicht einfach
in den Schoss gefallen. Schon ein Jahr
nach Eroffnung des Hotels brach der
Krieg aus. Mit dem Kriegsende trat eine
gliickliche Wende ein, zu der auch die in
der «Chesa Grischunay einquartierten
amerikanischen Urlauber, die GI's, viel
beigetragen haben.

Zu Beginn einer Periode ununterbro-
chener Prosperitit hat sich Hans Guler im
Jahre 1948 mit seiner damaligen Sekreti-
rin, Doris Bichsel, verheiratet. Heute sind
Sohn und Tochter ebenfalls im Hotelfach
titig. Der initiative Hotelier erwarb 1951
das Hotel Weisskreuz-Belvédere, das er
zu einem Familienhotel umbaute, und im
Jahre 1959 erbaute er mit dem Personal-
haus Casa Barbara den ersten Neubau fir
Hotelpersonal in Graubiinden. 1972 wur-
de die Villa Meisser erworben und zu ei-
nem zweiten Personalhaus umgebaut.

Hans Guler setzte sich aber auch als
Prisident des Hotelier-Vereins Klosters,
als Vizeprasident des Biindner Hotelier-
Vereins,” als Mitbegriinder der Luftseil-
bahn Kloslers—Gotschnagral und als Pri-
sident der Strandt t fur

tentee aus der Feldflasche t
Zusammen mit der Bootsfahrt ist das im
Eintrittspreis von zwei Franken inbegrif-
fen. Das zuhause gelassene Birli ist am
Kiosk praktisch zum Ladenpreis erhilt-
lich. Der Lagerfeuerromantiker kriegt
hier auch Forellen in der Folie, schon ge-
wiirzt, zum Braten an einer der Feuerstel-
len im Wald.

Fxklucive All s pard

und unter schlect B (Wet-
ter/Wihrung) lieferte der letzte Sommer
eine Mindestbesucherzahl. Eine verlissli-
che Entscheidungsgrundlage fiir den kla-
ren Investitionsentscheid: 1,5 Millionen
Franken wurden in die betriebliche
Neuorganisation, die Sanierung der Toi-
lettenanlagen und in die innere und &us-
sere Gebiuderenovation investiert. Dies
ohne jegliche Verinderung an den Ge-
biuden und unter strikter Wahrung des
bisherigen Charakters.

Schwarze Zahlen
200 000 Besucher werden an den Blau-

Revision
Contrat de bail
Assainissement

Comparaison avec
chiffres d’expérience
et normes admises
dans I'hotellerie

Confiez ces travaux a des
spécialistes!

de la Société suisse
des hételiers

SA de COMPTABILITE

de la Société suisse
des hoételiers

FIDUCIAIRE SA I

1820 Montreux 18, rue de la Gare
(021) 61 4545
Habsburgstr. 9
(01) 44 06 77

Langgassstr. 36
(031) 24 4333

Ratusstr. 11

8037 Zurich
3012 Berne

7000 Chur

(081) 22 52 21

Nicht nur Augen und Magen kénnen
am Blausee geweidet werden: Lernfreudi-
gen wird in der Forellenzucht ein Stiick
exklusiver Allgemeinbildung angeboten:
Inmitten der Forellenteiche steht eine Fo-
toschau, die das Leben der eleganten
Gaumenfreuden im Ei, beim Ausschliip-
fen (!) und bis zum Telleralter von 2 Jah-
ren farbig illustriert. Ubrigens ist die
Qualitat der Blauseeforelle deshalb so
aussergewdhnlich, weil sie im kalten Was-
ser (etwa 8 Grad Celsius) sehr langsam
wiichst. Die meisten Zuchtforellen wach-
sen doppelt so schnell, das heisst sie errei-
chen die Portionengrdsse von etwa 200
Gramm bereist nach einem Jahr.

Stiirken ausgebaut

Am Blausee hat man verstanden, was
«Ausbau der eigenen Stirken» heisst. Mit
einem weit geficherten Angebot sind die
eigenen Moglichkeiten mit einem ver-

die traditionelle Holcllene und fiir den
Ferienort Klosters immer wieder ein. Es
ist gerade die traditionelle, nach wihr-
schaften Grundsitzen gefithrte Familien-
Hotellerie, die Hans Guler am Herzen
liegt. Zu seinem Geburtstag wiinscht der
SHV seinem Veteranen Hans Guler und
seiner Gattin von ganzem Herzen noch
viele Jahre bester Gesundheit. kr

1 Eugéne Defrance

Mitte April verstarb in Biarritz der
weltbekannte Kochkiinstler Eugéne De-
france in seinem 96. Lebensjahr. Den En-
gadinern war der gebiirtige Franzose kein
Unbekannter, arbeitete er doch von 1930
bis 1971 — mit Unterbruch der Kriegsjah-
re — als Chef de Cuisine im St. Moritzer
Palace Hotel. Als anerkannte Kapazitit
der klassischen franzosischen Kiiche gab
er seine Kenntnisse an seine Mitarbeiter
weiter. So findet man heute in zahlrei-
chen Kiichen der fithrenden europiischen
Hiuser von Monsieur Defrance ausgebil-
dete Chefs.

Zu den schonsten Erinnerungen des bis
ins hohe Alter von 86 Jahren als Chef im
Palace Hotel Titigen gehorte zweifellos
die Zeit am bulgarischen Hof. Zwischen
den Winter- und Sommersaisons wurde
Eugéne Defrance wihrend zehn Jahren
als Kiichendirektor an die Hofkiiche des

niinftigen Aufwand gut wor-
den. Das Spektrum von den Forellen-
und anderen Kostlichkeiten bis zur selbst-
gcbralenen Cervelat und vom Plegcrn

Konigs Boris von Bulgarien berufen.
Die klassische franzosische Kiiche hat
mit Monsieur Defrance einen ihrer mass-
blichen Begriinder verloren. Im Enga-

iibers P en bis zur Fischzuch

slchtlgung hat fir Kind und Kegel, dll
und jung etwas. Es miinzt das Marktpo-
tential in einen direkten Marktanteil (das
heisst Umsatz) und den Blausee in ein
Mekka fiir Tagesausfliigler um. BUZ

SBG steigert San Grato

Die Carona S.A., zu der die Anlage
San Grato mit Hotel, Restaurant, Villa
und botanischem Garten sowie das Sport-
zentrum auf dem San Salvatore gehort —
gesamthaft eine Besitzung iiber rund
258 000 Quadralmeler -, ist von der

izerischen Bank llschaft fur 5,6
Mio Fr. ersteigert worden. Die Carona
S.A. hat damit zum zweiten Mal den Be-
sitzer gewechselt. sda

din gedenken seiner zahlreiche Freunde
aus Hotellerie und Einwohnerschaft sowie
seine Kollegen der Amicale Chefs de Cui-
sine Engadine, deren Ehrenmitglied Eu-
géne Defrance war. ST

Ciga verkauft

Die Compagnia Italiana Grandi Alber-
ghi (Ciga-Hotels), welche bislang zu rund
41 Prozent im Besitze der Generale Im-
mobiliare Sogene stand, ist durch Verkauf
dieses Pakets an die amerikanische Dun-
fey-Hotels Corp, veriussert worden. Die
Dunfey betreibt in den USA 25 Hotels,
die rund zur Hilfte der Sheraton-Kette
angehoren. Die Aktienmehrheit der Dun-
fey Corp. ist in den Hinden der staatli-
chen irischen Fluggesellschaft Aer Lin-
gus. Der Ciga-Konzern erarbeitete 1978
einen deutlich erhohten Gewinn, der
nach funfjahrigem Unterbruch die Aus-
schiittung einer Dividende erméglichte. r.
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”:% VDH-Message

Vereinsversammlung 1979

Ein gutes halbes Hundert Mitglieder fand
sich am 21. Mai zur diesjihrigen Vereins-
versammlung in Bern ein.

Als Giste konnte Prisident Peter Vo-
gel. den Direktor des SHV, Franz Diet-
rich, 'und den zuriickgetretenen Seminar-
leiter Erich Berger begriissen. Der Titig-
keitsbericht gipfelte auch diesmal in der
Feststellung, dass mehr oder weniger je-
der etwas von den andern, vor allem die
Mitglieder vom Vorstand erwarten, die
wenigsten jedoch bereit sind, selber etwas
zu leisten. Aktive Verbandspolitik wird
nur an einem Stammtisch betrieben. An-
dere werden zumindest aus freundschaft-
lichen Beweggriinden gut und regelmissig
besucht. Der Vorstand will davon abse-
hen. hochfliegende Pline zu schmieden
und Ziele zu setzen, die dann doch nur
halbherzig angestrebt werden. Er will sich
auf besondere Aufgaben beschrinken
und fiir die Koordination zwischen den

i und die I Isgebung besorgt

sein.

Rechnung und Budget wurden geneh-
migt, wobei dem Vorstand ans Herz ge-
legt wurde, fir 1980 wieder eine ausgegli-
chene Rechnung zu prisentieren. 1979
wird durch die Kosten fiir die Erhebung
der Gehilter noch unverhiltnismissig be-
lastet.

Dr. Max Lehner orientierte iiber das
Ergebnis dieser Umfrage. das leider nicht
die erwarteten Friichte zeitigte. Die Betei-
ligten werden demniichst ecine Zusam-
menfassung seines Kommentars erhalten.

Den Informationen von Erich Berger
war zu entnehmen, dass fiir die VDHler
sehr teilneh rte Weiterbild
minare vorbereitet werden. Sie werden in
ciner demnichst erscheinenden Diplo-
message cingehend dariiber orientiert.
Der Stamm Graubiinden verlangte die
statutengemiisse Festlegung der Vereins-
versammlung. d. h. sie muss zu einem frii-
heren Termin stattfinden. Er erklirte sich
zur Durchfihrung des niichstjihrigen An-
lasses bereit.

Das anschliessende Apéro-Gedriinge
bei Claudia Moser im Schliissel war gross,
hatten sich dort doch schon die Damen
cingefunden. welche sich in einem kur-
zen, aber intensiven Seminar von Max
Lehner hatten dariiber ins Bild setzen las-
sen. wie sie sich am besten auf einen
hen Ausfall ihres Gatten im Ge-
t vorbereiten.

Der von Mario Decurtins kulinarisch
originell eingefidelte Abend im Zunft-
haus zum Distelzwang wurde zu einem
gemiitlichen VDH-Festchen. einem Fest-

chen. wie sic den meisten halt doch lieber
sind. als engagierte Arbeits- und Diskus-
sionsrunden. MK

Soeben haben wir erfahren, dass sich
Continental Express, 144 South Beverly
Drive, Beverly Hills, CA 90212, in finan-
ziellen Schwierigkeiten befindet und im
Begriffe ist, die Geschiftstitigkeit einzu-
stellen.

Todesanzeige

Wir haben die schmerzliche
Pflicht, die Vereinsmitglieder da-
von in Kenntnis zu setzen, dass un-
ser Veteranenmitglied

Herr Jakob Friedli
Hotel Bristol, Adelboden

im Alter von 82 Jahren gestorben
ist.

Wir versichern die Trauerfami-
lie unserer herzlichen Anteilnahme
und bitten die Mitgliedschaft, dem
Verstorbenen ein ehrendes Anden-
ken zu bewahren.

Namens des Zentralvorstandes:
Der Zentralpriisident
Peter-Andreas Tresch
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DV des Schweizer Wirteverbands

Weniger Patente erteilen!

Qob

An der Delegi des

Wirteverbandes in Lugano hat Di-

rektor Dr. Xaver Frei strengere Kriterien fiir den Erlass und die Erneuerung von

Patenten gefordert.

Im weitern vertrat er die Ansicht, dass
die Ausbreitung internationaler Restau-
rant-Ketten ein Ansporn fiir die einheimi-
schen Wirte fiir vermehrten Einsatz sein
sollte.

Prisident Pierre Moren orientierte iiber
die gegenwirtige Lage im Gastgewerbe
und fuhrte aus, dass eine Umfrage bei
rund 40 Kurorten ergeben habe, dass man
fir die Sommersaison ein erneutes Absin-
ken der Ubernachtungszahlen erwarte.
Im Hinblick auf die auslindischen Ar-
beitskrifte betonte Moren, dass man die
Auslinder nicht daran hindern kénne, bei
uns zu arbeiten. Man solle in bezug auf
die Auslinder eine geradlinige Politik be-

treiben. Ferner trat der Prisident fur eine
verniinftige Sozialpolitik sowie eine Re-
duktion der administrativen Belastungen
ein.

Der Wirtschaftszweig Gewerbe, der
etwa ein Drittel der Gesamtwirtschaft
ausmache, sei unerhort leistungsfihig und
biete im Ganzen gesehen ein giinstiges
Bild, meinte Nationalrat Dr. Otto Fischer.
Er forderte im weitern die Dclegmrlen
auf, den h den Interventi u!
des Staats zu bekimpfen, stellte sich ge-
gen eine weitere Eskalation von Steuerbe-
lastungen und befiirwortete ein intensive-
res Sparengagement. spk

SL warnt vor «Seilbahnmonokultun)

Innerhalb der letzten zehn Jahre hat sich die Zahl der touristischen Transportanla-
gen verdoppelt. Ihre Zahl betriigt heute gut 1500 mit einer Streckenliinge von total
1600 km, genau die Luftlinie von Ziirich bis Athen! Rund eine Million Personen

konnen pro Stunde in einer Richtung

tiert werden, im S etwas mehr

als ein Fiinftel davon,

In den Jahren 1970 bis 1977 wurden
beim Bund 178 Gesuche fur neue Luft-
seilbahnen eingereicht. Allein im Jahr
1977 waren es noch 20 Gesuche, wovon
sieben konzessioniert und funf zuriickge-
zogen wurden. Uber 59 muss der Bund
noch entscheiden.

Einengung der Alpinisten

Oft hort man die Meinung, es blieben
im schweizerischen Alpenraum auch nach
Realisierung all dieser «Projekte» noch
mehr als genug Berge «unberiihrty. Es
handelt sich dabei um eine grobe Tau-
schung, erklirt die Schweizerische Stif-
tung fir Landschaftsschutz und Land-
schaftspflege (SL). Die verbleibenden Ge-
biete seien niimlich entweder fiir den alpi-
nen Skllau[gdnzllch ungeelgnel oder aber
nur fur den hoct

chen, sondern im Umstand, dass man fir
die Beniitzung einer Bahn einen Eintritts-
preis verlangen konne, nicht aber fiir den
Genuss der natiirlichen Landschaft. Auch
der Auftragshunger des Bau- und Seil-
bahngewerbes, die vor allem am Bauen
interessiert sind, sei eine michtige Trieb-
feder.

Mass zum Teil iiberschritten

Die Schweizerische Stiftung fiir Land-
schaftsschutz sei nicht grundsitzlich ge-
gen Bergbahnen und Skilifte. Aber ein
noch vertretbares Mass zwischen «er-

und hnisierten Erho-
lungsrdumen sei heute lingst erreicht, in
L

Frédéric Liischer,
Direktor, Organisa-
tion Carlo de Mer-
curio, Lausanne.

Vom guten und
vom schlechten
Sparen

Die vergangenen Monate haben wieder
einmal das Barometer auf Sturm schnel-
len lassen. Die riickldufigen Ubernach-
tungszahlen und das schlechte Wetter
jagten in manchen Betrieben Kapitin
und Mannschaft auf Deck, um das schau-
kelnde Schiff unter Kontrolle zu halten.
Der eingeschlagene Kurs wurde iiberpriift
und die Luken geschlossen, so gut es
ging. Werbemassnahmen und Sparpro-
gramm_ werden unter die Lupe genom-
men. Uber letzteres michte ich heute mit
Ihnen einige Gedanken austauschen.

®

Zwischen sparen und «schmiirzeley ist
ein grosser Unterschied. Es ist genauso
unklug am falschen Ort zu sparen, wie
die mithsam erarbeiteten Einnahmen un-
kontrolliert durch alle moglichen Locher
versickern zu lassen. Wo liegt nun der,
wortlich zu nehmende, goldene Mittel-
weg? Ihn zu finden braucht «Gspiiri» und
«gewusst wiey. Das haben wir ja alle!
Trotzdem lohnt es sich, ganz bewusst die
Augen und Ohren zu offnen und seinen
Betrieb mit eingeschaltetem «Sparblick»
zu durchleuchlen. Erstaunlich, wie viele

keiten noch nicht ausgeschopft

einzelnen Regionen sogar h
Das zeige sich auch daran, dass die Zahl
der defizitiren Seilbahnunternehmen

itten,

und trainierten Touristen begehbar, und
auch dies meist nur im Spitwinter oder
Frithsommer, wenn die Zuginge nicht
mehr lawinengefahrdet sind. Die zuneh-
mende Technisierung der voralpinen und
alpinen  Erholungsgebiete lasse immer
mehr Leute, die von diesem Fliessband-
betrieb genug haben, auf immer kleiner
werdende oder weniger geeignete Gebiete
ausweichen.

Die wahren Griinde fiir die weitere
«Erschliessung» der Berge seien — so die
SL — nicht mehr bei der Nachfrage zu su-

stindig h Sie liegt heute bei 40
Prozent. Die kontinuierliche Verschlech-
terung der Ertragslage sei nicht rezes-
sionsbedingt, sie gehe auf die Vielzahl
neu erstellter Anlagen zuriick. Man leiste
also dem Anliegen der Berggebietsforde-
rung, aber auch demjenigen des Frem-
denverkehrs, einen Birendienst, wenn
man die Erholungsriume immer mehr
zur  (Seilbahnmonokultur»  umfunktio-
niert. Entscheidend sei heute, dass geni-

sind!

Dass wir uns recht verstehen, der Gast
soll nicht das beriihmte Beefsteak unter
den Pommes frites suchen miissen. Wir
wollen Sparmassnahmen finden, welche
den Gast nicht direkt tangieren, sondern
ihm sogar seinen Aufenthalt in unserem
Hotel oder Restaurant angenehmer ma-
chen.

8

Im Restaurationssektor sind die Lo~
cher besonders zahlreich. Sie zu stopfen
zahlt sich rasch aus. Dazu einige Uber-
P

gend grosse, gut erreichbare und geeig|
te Ski- und Wandergebiete rechlsverbind-
lich und dauernd geschiitzt werden.  pd

Der Gast weiss es besser
(Fortsetzung von Seite 1)

schriftlich, wann befragt werden soll und
wieviele Fragebogen fur die Auswertung
minimal notwendig sind). Anschliessend
folgt die Bestimmung der Auswertungs-

nen iiber das Image von Miirren bei po-
tentiellen Miirren-Gisten zu erhalten,
folgt in nichster Zeit eine telefonische
Umfrage in den Kantonen Bern, Solo-
thurn, Aargau und Basel-Stadt/Basel-
land. Erfragt werden dabei im Rahmen
eines von der Firma Scope durchgefiihr-

methode (manuell oder mit Comp ),
der Entwurf des Fragebogens, die Durch-
fihrung einer Pilotstudie, die Ausarbei-

tung des definitiven Fragebogens,
schliesslich die eigentliche Durchfiihrung,
das Ei mit Riick olle,

die Auswertung und am Schluss die Inter-
pretation der Ergebnisse und die Formu-
lierung der Schlussfolgerungen.

Der Fall Miirren

Auf die Bemerkungen Schmidhausers
zu methodischen Grundsatzfragen bei ei-
ner Gisteerhebung kann im Rahmen die-
ses Tagungsberichtes nicht niher einge-
gangen werden. Wir werden aber auf die-
se Problematik zuriickkommen. Der theo-
retischen  Grundlegung folgten dann
praktische Anwendungsbeispiele. Dr. Urs
Schaer, Direktor des Schweizerischen
Fremdenverkehrsverbandes,  schilderte
ein dreiteiliges Vorgehen am Beispiel von
Miirren. Hier zeigte sich angesichts der
anstehenden Investitionen fiir ein 20-Mil-
lionen-Sportzentrum die Notwendigkeit
cines Leitbildes fir den Kurort und der
Mangel an Daten fur dic Formulierung
cines solchen. Man griff daher vergange-
nen Winter zum Mittel einer Befragung
der Giste am Ort selber. Da lediglich drei
Prozent der von den beiden Zubringern,
Bergbahn Lauterbrunnen-Miirren und
Schilthornbahn, beforderten Giste Fe-
riengiste sind, lag zusitzlich die Durch-
fihrung einer Befragung der Wochenend-
Skifahrer nahe. Sie wurde an 14 ausge-
wihlten Wochenenden der Saison 1978/
79 an den Talstationen der beiden Bah-
nen durch bahneigenes, vom Scope-Insti-
t instruiertes Personal durchgefiihrt,
Wobei in fixen Abstinden von finf Minu-
ten ein Interview begonnen wurde, was
die notwendige Zufallsauswahl ergab.
Natiirlich lieferte diese Befragung etwas
andere Resultate als jene der teils altein-
gesessenen Giisteschaft Miirrens.

Taxi

Um nun schliesslich noch Informatio-

ten «Marktfor (ein stand
disiertes Erhebungssystem fiir rasche und
billige Reprisentativumfragen) die Krite-
rien fur die Auswahl eines Ortes fiir Win-
ter- resp. Sommerferien, fur die Auswahl
eines Ortes als Ausflugsziel. Die Befrag-
ten haben dann Auskunft dariiber zu ge-
ben, ob ihre Anforderungen auf Miirren
zutreffen oder nicht. In Erginzung der
Schreibtischforschung sollten diese drei
Umfragen geniigend Anhaltspunkte fiir
die zukiinftige Angebotspolitik liefern.
Unter Umstinden zeigt sich dann, dass
als selbstverstindlich angenommene Not-
wendigkeiten, wie zum Beispiel eine
Kunsteisbahn, an Bedeutung zugunsten
von anderen Anlagen verlieren.

Fiinfprozent-Klausel

Unnotig zu sagen, dass Schaer fir die
Erginzung der Sekundirarbeit durch Gi-
stebefragungen cintritt, und zwar unter
Beizug von Spezialisten und im Rahmen
eines periodischen Vorgehens. Er stellte
denn auch die Forderung in den Raum,
ss Verkehrsvereine, Bergbahnen einen
bestimmten Prozentsatz ihres Werbebud-
gets, etwa funf Prozent pro Jahr, fir die
Durchfithrung von Gistebefragungen zu-
riickstellen sollten, um dann alle vier bis
funf Jahre eine neue Primirerhebung
starten zu koénnen. Dieses Postulat fand in
der nachmittiiglichen Gruppenarbeit Un-
terstiltzung.

Zwei weitere Fallbeispicle wurden vor-
getragen von Charly Christen fiir Engel-
berg und F. Tschiderer (Serfaus). Im Faile
Engelberg ist heute die Realisierung der
von den Gisten vor sechs Jahren gefor-
derten Anderung im Rahmen eines Kur-
ortsleitbiides im Gang. Man hat somit die
Resultate der Befragung nicht ecinfach
schubladisiert. Christen regte im einzel-
nen noch an, auch cinmal die Betroffe-
nen, die cinheimische Bevolkerung zu
touristischen Problemen zu befragen, um
auf diese Weise an die «schweigende
Mehrheity heranzukommen.

Ein regelmdssiger Kontakt mit den
Lieferanten erlaubt uns, die Marktlage
genauer zu kennen. Aktionen bei Fleisch,
Fisch oder Gemiise kénnen dadurch ge-
plant ins Verkaufsprogramm aufgenom-
men werden. Es gibt noch andere Gemiise

als Tomaten, welche oft jahrein, jahraus

als Beilage herhalten miissen, ohne dass
man sich um den Ankaufxprels kummer!
Jede Jah it bietet i
Frischgemiise an.

In der Warenverwertung kann viel ein-
gespart werden. Schauen Sie von Zeit zu
Zeit in den «Sdulikiibely, um zu sehen,
was vom Gast zuriickkommt oder von der
Kiiche weggeworfen wird? Vielleicht
madchte Thr Gast gar nicht so grosse Por-
tionen, sondern lieber noch eine kleine
Vorspeise oder ein Dessert. Ein guter Ser-
vice gibt den wenigen Uber- Hungrigen
gerne noch etwas «Supplement.

Nicht jedermann isst mit Genuss einen
«schwimmendeny Salat. Diese «Speziali-
tity kostet viel Geld.

Immer mehr Restaurants haben anstel-
le des trockenen, teuren Brotchens wteder

T

und Notieren des Zihlerstandes bei der
Elektrizitit aufgefiihrt.
*

Nicht iiberall geht es um das geldms-
sige Einsparen. Bei den Werbekosten, wie
iibrigens auch im Unterhalt, steht viel-
mehr der zweckmiissige Einsatz der Mit-
tel im Vordergrund. Nicht einfach irgend-
wo ein Inserat aufgeben, sondern sich zu-
erst fragen, welchen Markt wir damit an-
sprechen wollen, und ob dieser Markt fiir
unseren Betrieb Erfolg verspricht.

*

Die heutigen Heizélpreise laden form-
lich zum Sparen ein. Besonders im Friih-
ling und Herbst kann der Heizol- oder
Gasverbrauch merklich verringert wer-
den, indem wir die briisken Temperatur-
schwankungen durch Ein- und Ausschal-
ten der Helzung von Hand, also unter

P

zum guten Stiick Brot zuriickg

Auch das Friihstiickbuffet kann, beson-
ders im Ferienort, beim Sparen mithelfen.
Zur Freude des Gastes gibt man die quali-
tativ bessere Konfitiire in hiibschen Top-
Jfen anstelle der teuren Portionen. Ma-
chen Sie einen Versuch und rechnen Sie
dabei die eingesparten Personalkosten
mit. Ubenvachen Sie vor allem die kost-
spieligen Ausgabeposten wie Fleisch,
Rahm usw. und ermuntern Sie Ihre Ko-
che zum zweckmdssigen Sparen. Zwei,
drei Prozente bessere Rentabilitit beloh-
nen Ihre Bemiihungen.

*

Eine gesunde Telephonphilosophie
bringt einiges ein. Bestellungen gruppie-
ren, wieder Bestellkarten verwenden und
nicht zuletzt die Privatgespriche, auch
bei den Angestellten, im Rahmen halten,
wirken Wunder.

Im Personaleinsatz haben wir uns not-
gedrungen in den letzten 15 Jahren zu

T P G bildet. Da-

Umgeh der A , kurz-
Sristig ausg[eichen. Am Morgen heizen
wir das Haus zum Aufstehen auf, geben
einen Schub am spditeren Nachmittag,
wenn die Gdste vom Skifahren zuriick-
kommen, und nehmen fiir die Nacht die
Heizung zuriick. In der Zwischenzeit pas-
sen wir die Temperatur der Wetterlage
an. Der Gast méchte nicht frieren, aber
auch nicht in iberheizten Zimmern le-
ben.

Hachst lobenswert ist das Ausschalten
iiberfliissiger  Lichtquellen, sofern da-
durch kein Unfallherd wegen schlechter
Beleuchtung geschaffen wird. Trotzdem
verschwendet man nicht hier am meisten
Elektrizitdt. Unterziehen Sie Ihren Be-
trieb einer Aufwandkontrolle. Auf den
Geriiten ist der jeweilige Stromverbrauch

ben. Sie werden llen, was fiir
(rKannemchlutker» Platten- und Teller-
wdrmer sind. Kéonnen diese Gerdte nicht
schon eine halbe Stunde vor Serviceende
haltet werden? Die Teller bleiben

P 8
bei konnten vielerorts dank einem polyva-
lenten Einsatz sowohl die Arbeitsspitzen
bewiltigt, wie auch das Betriebsklima
verbessert werden. Trotzdem erfahren wir
immer noch durch neue Mitarbeiter, wel-
che in den ersten Tagen erkldren, dass
diese oder jene Titigkeit nicht zu ihrer
Arbeit gehore, dass der Teamgeist noch
nicht iiberall gross geschrieben wird.
*

Bewusst bin ich in meinen Anregungen
den verschiedenen Sparten des Konto-
plans gefolgt. Unsere Sparmassnahmen
sollen die Rentabilitit verbessern, die
itbrigen Kosten senken und einen gesun-
den Rechnungsabschluss sichern. Aus der
Buchhaltung wird ersichtlich, ob Ihre An-
strengungen erfolgreich waren. Umsatz,
Warenaufwand und direkte Kosten, zu-
sammen mit dem Personalaufwand, lie-
fern Ihnen kurzfristig Vergleichszahlen.
Bei den indirekten Kosten miissen wir
eine zusdtzliche K iib ein-

trotzdem lingere Zeit noch heiss. Interes-
santerweise hat sich beim Kochherd aus
der Zeit der Kohlenherde eine kostspieli-
ge Tradition aufrechterhalten: er wird im-
mer noch bei Arbeitsbeginn voll aufge-
heizt! Wussten Sie, dass zwei Aufziige,
gleichzeitig in Betrieb, dreimal soviel
Stromkosten verursachen? In Randzeiten
oder in der Zwischensaison geniigt oft ein
Lift. Und zum Schluss iiberpriifen -wir
noch die Tarifklassen bei Gas, Elektrizi-
tdt, Wasser, Abfuhr usw., um festzustel-
len, ob unser Betrieb nicht zu hoch einge-
stuft wurde.
*

Natiirlich gibe es noch viele Beispiele
anzufithren. Notieren Sie sich Ihre Ge-
danken, die Sie sich beim Lesen dieses
Artikels gemacht haben, iiberarbeiten Sie
in den ndchsten Tagen diese Punkte und
treffen Sie Ihre Massnahmen. Warum
nicht mit allen Mitarbeitern einen Spar-

fuihren. Als Beispiel sei hier das Ablesen

b b durchfithren und die besten
anwendbaren Ideen primieren?

J

Wie weit standardisieren?

Wie erwihnt, folgte dem Referate-Teil
dieses Jahr eine Diskussion in zwei Ar-
beitsgruppen iiber die «Wnnschbarkexl

ge traten, welche sich auch mit Intuition
und Fingerspitzengefithl der Praktiker
kaum hiitten eruieren lassen. Angesichts
der relahv bescheidenen Kosten fiir ein

und Zweck igkeit einer d

rung und Institutionalisierung von Giste-
befragungen». Grundsitzlich war man
mit dem Nutzen von Primirerhebungen
cinverstanden. Als Erginzung wurde frei-
lich ins Feld gefiihrt, dass die herkdmmli-
chen Fragebogen viel zu wenig auf die
hinter der Ferienreise stehenden Motiva-
tionen und «geheimen Wiinschey eingin-
gen, dass man cinzelnen Fragen oft die
politische Zielrichtung im Sinne einer Be-
stitigung von Wiinschen des Kurortsma-
nagements anmerke, dass bereits das Ge-
sprich des Hoteliers mit seinen Giisten
Anbhaltspunkte gebe. In der von VBO-Di-
rektor  Walter  Twerenbold  geleiteten

. Gruppe wurde auch iiber die regionale

Koordination von Befragungen gespro-
chen. Hier kam heraus, dass ein standar-
disierter Fragebogen fiir simtliche Orte
der Region nicht sinnvoll sei, weil er zu
wenig auf die Spezialititen des Ortes ein-
gehe. Der Regionalverband kénnte hinge-
gen im Sinne der Beratung den einzelnen
Orten Hilfestellung (auch finanzielle) lei-
sten und dafiir erreichen, dass wenigstens
gewisse demografische Daten der Giiste
einheitlich erfragt wiirden. In der Diskus-
sion votierten die Vertreter des St. Galler
Institutes sehr praxisbezogen, was ange-
sichts ihrer grossen Erfahrung - das
St. Galler Institut bietet. auf dem Gebiet
der Giistebefragung full service - nicht
verwundert.

Mut vorausgesetzt

Als Ergebnis der Tagung kann gelten,
dass die Notwendigkeit der Primirerhe-
bung unbestritten war, dass hi die

Vorgehen (1000 Fragebo-
gen: rund 12 000 Franken) sollte der Weg
zur Meinung des Gastes als erster Schritt
zu bediirfnisgerechtem Angebot nicht
uniiberwindlich sein. Nur eben: Der Mut,
auch Unbequemes zu erfahren, muss auf-
gebracht werden. GFK

Verkehrsvereine

Gericours in Flims

Im Wald unweit des Caumasees ist die
Werkgruppe des Verkehrsvereins Flims
am Anlegen einer besonderen Piste: Hier
wird ein Gericours erstellt. So wird der
Fitness-Parcours fir Betagte genannt, der
unseren Secnioren Gelegenheit gibt, den
Trend nach Beweglichkeit ohne Risiko
mitzumachen. Vorerst bei Altersheimen
ausprobiert, haben die Architekten Hertig
+ Partner, Aarau, eine Rundbahn von
ungefihr 800 m projektiert, die neun Sta-
tionen aufweist. In Zusammenarbeit mit
Arzten sind Hindernisse entwickelt wor-
den, die gefahrlose Ubungen erlauben.
Nicht nur Muskeln, Herz und Lunge, son-
dern auch der Gleichgewichtssinn sollen
aktiviert werden. Der Gericours — der er-
ste seiner Art in einem Schweizer Kurort
- wird anfangs Juni erdffnet. pd

Tell-Spiele
Der Urner Hauptort Altdorf riistet sich
zur Tellspicl-Saison 1979. Die Tellspielge-
llschaft beabsichtigt, Werbereisen in

Vereinheitlichung  der Fragebogen aus
verschiedenen Griinden noch geraume
Zeit auf sich warten lassen wird, was im
Sinne der individuellen Ansprache des
Gastes nicht zu bedauern ist. Die ‘regiona-
len Verkehrsverbinde haben hier ein ide-
ales Wirkungsfeld. Die Fallbeispiele zeig-
ten, dass immer wieder Meinungen zuta-

verschiedene Regionen zu unternehmen
und damit fir ihre Auffihrungen (und
notabene fiir den Kanton Uri) zu werben.
Plakate und Prospekte fiir die Auffithrun-
gen von Ende Juli bis Ende September
wurden im Inland und ins Ausland ver-
sandt, um moglichst viele Giste nach Alt-
dorf zu locken. Neben den Tellspielen

finden auch verschiedene Rahmenveran-
staltungen — vorab Ausstellungen - statt.

Schneller auf den Stoos

Der Stoos (SZ) kann jetzt schneller als
bisher erreicht werden. Die Drahtseilbahn
Schwyz-Stoos wurde saniert und kann
nun gegeniiber frither mit einer verbesser-
ten Leistung von 20 bis 35 Prozent betrie-
ben werden. Die Fahrgeschwindigkeit be-
trigt nun statt wie bisher 3,2 Meter pro
Sekunde zwischen 4 bis 4,5 Meter. Das
Unternehmen hofft durch diese Massnah-
me bei Spitzenzeiten auf die Abgabe von
Einlasskarten verzichten zu kénnen.

Skiakrobatikkurse

Engelberg bietet erstmals Kurse fir
Ski-Akrobatik an: Sie finden vom 10. Juli
bis 13. August statt. Fiir die Ausbildung
der kiinftigen Ski-Akrobaten zeichnet der
Hot Dog Club «Titlis 3000».

wpw
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SPRACHEN-ADMINISTRATIONSKURS
Ausfiihrung)

22. Wochen-Lehrgang
CH-1854 Leysin - HOSPRA S.A.
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Wieder kurzfristig erhaltlich: .
Das Hotelfach Zu welchem Kurs dirfen wir
elektronische lhne;\ nihere Unterlagen sen-
den?
s‘:hreibaUtomaten SUCht QO Food- and Beverage-Kurs
. . =s - -
fiir Sekretariat und persénliche Werbeschreiben mit tuc"‘hge Krafte i 21. Oktober-2. November
v A ierung. 1979
Diverse Objekte, neu und gebraucht, mit grésserem ...und bezahlt gut. In dieser Branche gibt es Hotelschule O Réceptionskurs
Einschlag, bereits ab Fr. 5800.—. kaum Arbeitslose. Aus gutem Grund: Esseg, Trin- Lotscher 4. November-14. Dezember
ROGER BOLLE & PARTNERS ken und Ferien sind Dinge, auf die man nicht ger- -0 . e 1979
ne verzichtet. Deshalb ist der Job im Hotelfach 6356 Rigi Kaltbad O Managementkurs
Spezialisten fur Direkt-Werbung in der Hotellerie ein guter Job, ein interessanter Job, ein sicherer Tel. (041) 83 1553 13. Januar-1. Februar 1980
8908 Hedingen, Telefon (01) 761 70 60 Job.
644 Vorausgesetzt natirlich, dass man etwas vom N .
Fach versteht. Vorausgesetzt, dass man sich se- ame:
Zu kaufen gesucht :q verlixaulsnhsehr riés ausbilden lasst oder sich intensiv weiterbil- Adresse:
Liquidations- oder s henliogehauons det. Zum el mit 1000fach bewa -
el ‘ ten Fern-Kurs fir das Hotel- und R ions-
Occasionssilber k | Naturstein- gewerbe, FRESSSIREI =
brunnen Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, missen kei-

Offerten an

Kurhaus Sonn-Matt

6000 Luzern 15

Telefon (041) 31 32 32, Direk-
tion verlangen. 4739

(Solothurner Kalkstein),
zirka 100jahrig. Div. Lan-
gen bis55m.

Tel. (065) 35 61 07
(ab 17 Uhr)
4672

Wir liefern zuverlassig und zu gansti-
gen Bedingungen

: Zu verkaufen

=t p p ten -
Postkarten —Tischsteller —Kinder- Schaerer
malbogen —Malbiichlein usw.

%OTWAG. Hotelwerbung Kaffeemaschine

Tittwiesenstr. 61,7000 Chur

Telefon (081) 24 59 18 Occ, neuwertig.

P 13-264

Tel. (031) 85 30 12

Massageschule Seefeld, Zarich, vermittelt -
dipl. Masseure(-eusen).

Keine Heilmassagen

Wir kaufen ge-

Tel. (01) 47 0228 OFA 150270.792 brauchtes
8008 Zdrich, Florastrasse 30
Hotel-
Wegen Geschéftsaufgabe zu 2
verkaufen s“ber
Leintiicher jeder Art. Auchen
bloc.
(weiss, 170 x 260 cm), Percal, Selection
1. Qualitat. Johann Wanner
Stuckpreis Fr. 18-, Mengen- Spalenberg 14
rabatt. 4051 Basel
R. Blarer-Meier Tel. (061) 25 48 26
Telefon (054) 8 14 21 p 44-35143 P 03-352250

ne Schulbank driicken und haben keinen Lohn-
ausfall. Unser praxisnaher Fern-Kurs wird auch
aus lhnen einen tichtigen Mitarbeiter machen,
den man Uberall bevorzugt.

Lassen Sie sich gratis und unverbindlich infor-

mieren. Senden Sie uns einfach den nachstehen-
den Talon.

Institut Méssinger AG

(Die Fernfachschule mit Erfahrung)
Raffelstrasse 11,8045 Zirich, Tel. (01) 35 53 91

Ich interessiere mich fir das Hotelfach.

Informieren Sie mich kostenlos und unverbind-
lich.

Name:

Alter

Strasse:

PLZ/Ort:

3255
FL L L DL T ]

r--------------------
L--------------------

Die private Fach-
schule, die hilt,

was sie ver- Spezialfachschule
spricht:

Individuelle, ziel- Service

strebige und ver-

antwortungsbe- 11.6-29.6./27.8-14.9.
wusste Service-

Stufenausbildung Bar

fir die gepflegte 24.9-5.10.

Praxis im Hotel-

und Gast- Flambieren/
gewerbe. Tranchieren
Kursdokumenta- 17.9.-21.9./15.10-19.10.
tion, Spezialkurs- .

ausweis, Gratis- | Weinseminar
placierung. 8.10~12.10.
Auskdnfte, Chef de service
Schulprospekt 5.11-16. 11

und Kurspro- T

gramm erhalten
Sie unverbind-
lich.

Tel. (041) 4469 55

6000 LUZERN

Murbacherstrasse 16
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Arbeitsgemeinschaft

Schweizerischer Kongressorte

ASK

Communauté de travail
des villes suisses de congrés

CTVvSC

Neue Tonbildschau beschlossen

An ihrer Friihjahrs-Generalversammlung vom 22. Mai in Basel hiessen die fast voll-
zihlig erschienenen Vertreter der 18 Mitgliedorte die Antriige ihres Vorstandes

durchwegs gut. Grobster B

war dabei der B

eine neue T

llen zu lassen. K

Die erste Generalversammlung unter
der neuen Leitung von Prisident Pierre
Schwitzguebel, (Lausanne), assistiert von
Sekretir Raymond Gertschen (Bern) war

1 100 000 Franken.

der einzelnen Orte verwendet werden
konnen.

Liangere Zeit nahm die Diskussion
iiber den Finanzierungsmodus in An-

zu gut vorbereitet, als dass sich
werte Probleme ergeben hitten. Seit der
Davoser Machtiilbernahme des neuen
Vorstandes im letzten Dezember tagte
dieser bereits sechsmal. Dabei wurden so-
wohl mit der Schweizerischen Verkehrs-
zentrale und der Swissair im Hinblick auf
Budget und Titigkeitsprogramm 1979 so-
wie die zukiinftige Zusammenarbeit kli-
rende Gespriche gefithrt. Den engen
Kontakt zwischen den Partnern verdeut-
licht die Tatsache, dass die Herren Bruno
Baroni und Peter Frey Einsitz in den
ASK-Vorstand - mit beratender Stimme
-genommen haben.

Vierjahresplan folgt im Herbst

Trotz reger Aktivitit kann der Vor-
stand das in Aussicht gestellte Konzept
fir die neue Amtsdauer erst an der
Herbst-Generalversammlung vorlegen. Es
wird insbesondere eine Marktanalyse fur

ﬁ)ie 18 ASK-Orte

Kongress-und Incentive-Orte:

Basel, Bern, Biirgenstock, Davos,
Genf, Interlaken, Lausanne, Luga-
no, Luzern, Montreux, St. Moritz,
Ziirich.

Reine Kongressorte:

Biel, Engelberg, Flims, Grindelwald,
Leysin, St. Gallen.

J

spruch. A ichts der guten Fi 1
der ASK (die Rechnung 1978 schhessl
nach Rii fir Pri

und Werbematerial von 134 000 Franken
knapp negativ ab) wurde gewiinscht, die
Mitglieder nicht mit Sonderbenmgen zur

sen, die der Vorstand nach Bedarf einfor-
dern wird. Die Mitglieder erhalten da-
durch mit geringen Mitteln eine neue

bildschau und zusitzlich verwendb
res Fotomaterial.

Informationsaustausch verbessern

Die Versammlung beschloss weiter:
@ die Mitglieder zu verpflichten, im
Rahmen des internen Informationsaus-
tausches kiinftig auch die internationalen
Kongresse auf dem Info-Blatt aufzufith-
ren,
@ ab Herbst 1980 zwellaglge Generalver-
mit einem Weiterbild
teil zu veranstalten,
@ dem Vorstand eine Finanzkompetenz
von 5000 Franken einzurdumen,
® cine Kommission einzusetzen, welche
die Aufnahmebedingungen in die ASK
klar und aktuell definieren soll (Past Pre-
sident Bruno Gerber, Ernst Hegner, Euge-
nio Foglia),
. die Zahl der Incentive-Orte fiir die
h vier Jahre nicht zu erh6hen.

Kasse zu beten. Schli hied die
Versammlung einstimmig, dem Vorstand
die Kompetenz zur Schaffung der Ton-
bildschau einzuriumen. Dazu sollen Son-
derbeitrige von 1500 Franken pro reiner
Kongressort und je 2500 Franken von den
12 Kongress- und Incentive-Orten flies-

Mit einem Votum von SVZ-Vizedirek-
tor Bruno Baroni und der Vorfithrung ei-
ner neuen Tonbildschau, die fiir den
neuen Flughafenbahnhof Ziirich wirbt,
nahm die Versammlung ihren Abschluss.

GFK

Asien - unterschiitzter Konkurrent?

Wie im Akti

1979 festgeleg

unternahm die Arbeitsgemeinschaft

Schweizerischer Kongressorte (ASK) je eine Priisentation in Briissel und Amster-

dam. Die Aktionen, die

mit der S

ischen Ver ale

(SVZ) und der Swissair geplant und durchgefiihrt wurden, fanden am 15.Mai in
Briissel und am 17. Mai in Amsterdam statt.

Die Mitglieder der ASK traten fiir die-
se Aktionen fast in vollstindiger Forma-
tion an. Ziel der Prisentationen war, wie
bereits in fritheren Jahren, auf das Kon-
gressland Schweiz im allgemeinen und
auf die 18 Orte im besonderen aufmerk-
sam zu machen. Wie dabei verschiedene
Gespriche zeigten, ist dies durchaus né-
ug.

Ausserhalb internationaler Organisa-
tionen kennt man die Schweiz vor allem
als touristische Hochburg, als Kongress-
land dagegen schon weniger. Neben Kon-

Europa enthalten sowie Vorschlige fiir
eine intensivierte Information der Mit-
glieder und neue Werbemittel. Mit Ge-
HUgluung wurde berichtet, dass sich das
einer Halbzeitsekretirin mit

Sitz in Bern bestens bewihrt habe und
eine spiirbare Entlastung bringe. Dies
zeigte sich deutlich im Zusammenhang
mit den bereits iiber die Bithne gegange-
nen Prisentationen in Amsterdam und
Briissel, iiber welche ein spezieller Bericht
auf dieser Seite orientiert. Ahnliche Pra-
sentationen werden Ende November in
Frankfurt und Stuttgart durchgefiihrt.

Uber die Details der Aktivititen in den
USA wird der Vorstand im Juni beschlies-
sen. Hier stehen Beteiligungen an der Ta-
gung der American Society of Association
Executives (ASAE) in St. Louis, der Aus-
stellung «Meeting World» in Washi
sowie der «IT & ME» in Chicago im Vor-
dergrund, immer in engster Zusammenar-
beit mit Swissair und SVZ. Verantwortli-
cher Swissair-Mann fiir Kongresse usw. in
Nordamerika ist Tony Arquisch, New
York.

Tonbildschau aus einem Guss

Nachdem die vor sechs Jahren erstellte
Dia-Show die Last des Alters zu spiiren
bekommt, hatte sich der Vorstand mit der
Lage zu befassen. Er entschied sich gegen
einen Film und fir eine neue Tonbild-
schau-Auflage und schlug der GV vor,
zwei Versionen — eine fir Kongressorte,
die zweite fiir die Bediirfnisse der Incenti-
vewerbung - in je drei Sprachen (d., f., e.)
2u beschaffen. Um homogenes Bildmate-
rial verwenden zu kénnen, wird ein Foto-
graf in allen 18 Mitgliedorten neue Hel-
gen erarbeiten, die dann auch fir ein
ASK-Fotoarchiv und fiir die Bediirfnisse

FIF: Praxisnah

Die zur Tradition gcwordene klcinc
hexkursion des Forsch ut
fir Fremdenverkehr der Umvcmul Bern
hatte dieses Jahr die nidhere Umgebung
von Bern zum Ziel: Kiirzlich besuchten
unter der Leitung von Professor Jost Krip-
pendorf 35 Studenten drei gastgewerbliche
Betriebe: die  Autobahnraststitte am
Grauholz, das Solbad in Schénbiihl und
den Landgasthof Schonbiihl. Otto Gerber,
(Gasthof Schonbiihl) stellte die Betriebs-
konzepte dieser unterschiedliche Kunden-
gruppen ansprechenden Gaststiitten vor.
Unternehmungspolitik sollte nicht nur an
der Universitit gelernt, sondern in der
Praxis angewendet werden. Weniger in
Worten als vielmehr mit kleinen An-
schauungsmustern wurde den Studenten
demonstriert, wie Unternchmungspolitik
im guten Einklang zwischen Patron und
Personal und zur vollen Zufriedenheit der

gressor wollte man im weite-
ren auch mit den Organisatoren von In-
centive-Reisen ins Gespriich kommen.

Das Zielpublikum, das man einlud,
stammte daher aus Industrie, Verbinden,
internationalen Organisationen, speziali-
sierten Reisebiiros und Journalisten (nicht
nur Fachpresse). Wesentliche Bedeutung
kam dabei der Adressenbeschaffung zu,
ein nicht einfaches Unterfangen, wollte
man nicht «jedermann» einladen. Swiss-
air und die Schweizerische Verkehrszen-
trale waren dabei von entscheidender Hil-
fe.

An beiden Prisentationen nahmen
etwa gleichviele Giste teil. Wihrenddem
in Briissel, aus bekannten Griinden, zahl-
reiche Verbinde und Organisationen ver-
treten waren, fiel in Amsterdam die rela-
tiv grosse_Zahl von spezialisierten Reise-
biiros auf. Ein heikles Problem stellte in
Briissel die Sprachenfrage dar.

Grosse Unsicherheit

Gemiiss iibereinstimmenden Aussagen
der 'SVZ- und Swissair-Vertreter in bei-
den Lindern war die Qualitidt der anwe-
senden Besucher gut bis sehr gut. In erster
Linie ging es ja darum, Kontakte zu
kniipfen, um dann anschliessend mittels
besonderen «Follow-up-Aktionen» das ei-
gentliche Geschiift zu realisieren. Wie
lange es dauern kann, bis man dieses Ziel
unter Umstinden erreicht, lisst sich zum
Beispiel daran zeigen. dass gewisse Orga-
nisatoren von 1985 und spiiter sprachen.
Man ermisst leicht, wie schwierig es ist,
hier ins Geschiift zu kommen bzw. ins
Geschiift zu steigen. Die Unsicherheits-
faktoren sind gross (wirtschaftliche Ent-
wicklung, Infrastruktur am eigenen Ort,
Wiihrungsprobleme).

Die Wirtschaft in beiden Landern ibri-
gens hat sich von den Rezessionsjahren
erholt und ist im Wachstum begriffen.
Trotzdem herrscht in beiden Lindern
nicht eitel Freude. Die Zahlungsbilanzde-
fizite sind gross, gerade auch in Holland,
wo man sich anders gewohnt ist. Mit Un-
behagen stellt man dort fest (iibrigens
auch als auslindischer Energieverbrau-
cher), dass die Erdgasvorrite rascher als
erwartet zuriickzugehen scheinen (bereits
jetzt minus 10 Prozent) und die Erdgas-
Milliarden  gelegentlich  verschwinden
werden.

Preisschock

Wie immer. hat natiirlich an beiden
Orten die sogenannt teure Schweiz zu re-
den gegeben. Unglaublich, was zum Teil
fir Vorstell iiber Pha iepreise in
unserem Land herrschen; unglaublich
aber auch, was zum Teil fir belegte Preis-
forderungen (vor allem in Bars, nicht
etwa Nachtklubs) bestehen.

Gerade an solchen Exzessen aber wer-
den wir alle im Ausland gemessen. In lan-
gen GL\mehLﬂ versuchten die einzelnen
Delegat i die auslindi

Kunden betrieben wird. pd

Giiste auf den Boden du‘ Wirklichkeit zu

bringen. Dies fiel zum Teil nicht schwer,
standen die Delegationsmitglieder aus der
Schweiz selbst noch unter dem Schock
von gewissen Preisen in Briissel und Am-
sterdam (Hotel, Taxis).

Die Gegenargumente wurden dann
iibrigens von den anwesenden Hollin-
dern und Belgiern auch anerkannt. Nicht
zu Unrecht meinten allerdings gewisse
Giste, dass wenn immer sie im Ausland
tagen miissten oder wollten, sie gar nicht
erst Europa in Betracht ziehen wiirden,
sondern gewisse Destinationen in Nord-
amerika und Asien (!) vorzogen. Fiir we-
nig Geld mehr als ein Europa-Package
kostet, kénnten sie ohne weiteres bis nach
Asien reisen.

Verstiirktes Sekretariat
Wenn beide Prisentationen erfolgreich

verlaufen sind, dann gebiihrt vor allem
Dank den beiden Aussenstellen der SVZ

Argentinien

Sand im Tourismus

Anfang Mai veranstaltete die vor Jahresfrist gegriindete und rasch erstarkte Verei-
nigung der Hotels, Restaurants, Kaffees — und Barbetriebe Argentiniens ihren er-
sten Landes-Kongress. Es beteiligten sich die Vertreter von 47 Sektionen. Harter

ie und

Kern der Deb war die g
Vorschliige, zu deren Losung.

Seit elnem Jahr ist dle Zahl der Argen-

irtige Krise in der arg

bung im Ausland. vorwiegend in den

tinien b hen Touri-
sten stark riickliufig, wihrenddem die
Ausland-Reisen der Bewohner des Lan-
des Rekordzahlen aufweisen. Linienfliige
von Buenos Aires nach den USA, Siid-
afrika, Brasilien und Europa. sind fir

Hilfe liuft an

Der Kongress begriisste eine neue Mass-
nahme der beiden argentinischen Flugge-

Monate b fs-Tourismus
und Vergniigungsreisen ins Ausland er-
reichten ein noch nie gekanntes Ausmass.

Argentinien hat seit den Fussball-Welt-
meisterschaften 78 seme touristische In-

t welche nun Nachtfliige nach
den bed Touri des
Landes mit 40 Prozent Erméssigung offe-
rieren. Auch die argentinischen Eisenbah-
nen bemuhen sich, die Reisekosten zu er-
indem sie Spezialtarife fiir

frastruktur b und ist
heute zweifellos ein interessantes Reise-
land fiir fremde Besucher. Das zuneh-
mende Defizit im internationalen Reise-
verkehr wird aber zum Teil durch die in
den Nachbarstaaten weitaus niedrigeren
Aufenthaltskosten fiir den Touristen ver-
ursacht.

Forderungskatalog an den Staat

In einer Eingabe an die Behérden be-
tonte jedoch der Kongress, man wiinsche
keine gesetzlichen Massnahmen zur
Dimpfung der Reiselust der Argentinier.
Die Hotellerie und das Gastgewerbe sind
der Auffassung, dass sich Argentiniens
Fremdenverkehr unbehindert in beiden
Richtungen entwickeln soll, sowie es heu-
te der Fall ist. Um jedoch die gegenwirtig
preislich beeintrichtigte Konkurrenzfi-
higkeit der argentinischen Hotellerie mit
den Nacht wieder her 11

Rentner, Jugendliche, Familien und
Gruppen fiber 25 Personen ankiindigen.

In der Resolution wird betont, dass die
argentinischen  Hotelliers entschlossen
sind, ihre Gewinnspanne auf ein Mini-
mum zu reduzieren, damit die Werbung
im Ausland mit attraktiven Angeboten
bestehen konne. Ein Entgegenkommen
der Behorden sei jedoch unerlisslich.

Zypern
Aufholjagd

Zur Forderung des Fremdenverkehrs
werden in Zypern (siidlicher Teil) grosse
Anstrengungen unternommen. Nach ei-
nem Plan der staatlichen zyprischen Tou-

ersucht der Kongress in einer Resolution
die Behorden dringend um folgende
Massnahmen:
- Neugestallung des Geselzes iiber die
ische Tri in
den Hotels und Restaurants, welches
heute mit einem Bedienungszuschlag
von 16 bis 24 Prozent den Aufenthalt
fiir den Touristen verteuert.
— Reduzierung der ebenfalls zusiitzli-
chen staatlichen  Mehrwert-Steuer
(IVA) von gegenwirtig 16 auf 8 Pro-
zent.
- Reduzierung der staatlichen, provin-
ziellen und stidtischen Steuern fiir Be-
herbergungs- und gastronomische Be-
tricbe, um diesen giinstigere Preisge-
staltung zu erméglichen.
— Bewilligung fiir Charterfliige nach
dem Flughafen von Buenos Aires.

und Swissair in Briissel und A
sowie dem Swissair-Hauptsitz in Ziirich.
Ohne ihre tatkriftige Unterstiitzung, Rat
und Hilfe bei der Losung von logistischen
Problemen aller Art, wiire es nicht mog-
lich gewesen. Von Vorteil hat sich
schliesslich auch erwiesen, dass das ASK-
Sekretariat durch eine Mitarbeiterin ver-
stirkt werden konnte, dank dem Willen
der ASK-Orte, etwas Tatkriftiges und Po-
sitives zu tun. RG

Vorhang zu!

Mit dem weltberiithmten Mimen Mar-
cel Marceau und zwei reizenden Kurz-
opern aus der Barockzeit ist die Theater-
saison 78/79 in Winterthur beendet wor-

ung der touri Wer-

ristenorg: ion Cyprus Tourism Orga-
nisation (CTO) wird die Regierung Neu-
bauvorhaben mit Krediten bis zu 50 Pro-
zent der Baukosten unterstiitzen. Ausser-
dem werden staatseigene Grundstiicke
zur Verfiigung gestellt. In der ersten Pha-
se sieht der Plan die Errichtung von 14
privaten Hotels mit einer Gesamtzahl von
2000 Betten vor. Nach Angaben der CTO
wird sich die Zahl der Hotel- und Apart-
ment-Betten von insgesamt 8000 Ende
1978 auf 9500 Ende 1979 und auf 12 000
Ende 1980 erhohen.

Die aus dem Fremdenverkehr erzielten
Deviseneinnahmen erreichten 1978 eine
Hohe von rund 33,3 Millionen Zypern-
Pfund gegeniiber 23,8 Millionen Pfund
1977 und 20,7 Millionen Pfund 1976. Fiir
1979 wird mit touristischen Devisenerlo-
sen von rund 40 Millionen Pfund gerech-
net. apa

Danischer Plunder

Dinemark aktiviert
Inland-Tourismus

Seit rund finf Jahren hat die Zielrich-
tung der meisten skandinavischen Frem-
denverkeh einen stark nati
len Akzent. Nur Dinemark machte eine
nach kontinentalen Touristikbegriffen er-
freuliche Ausnahme, konzentrierte sich
der Dinische Fremdenverkehrsrat doch
ausschliesslich auf die Auslandwerbung.

Nun aber wird auch die dinische Tou-
rismuswerbung eine Art nationale Note
bekommen ~ wenn auch nicht durch den
Damschen Fremdenverkchrsml. dem eine

den. Mit diesen beiden V. fiel
der Vorhang im alten Stadttheater zum
letzten Mal, weil im Herbst das neue
«Theater am Stadtgarteny seinen Spielbe-
triecb aufnimmt. Begleitet von teilweise
sentimentalen Aktionen, war der Ab-
schied von den vertrauten Plitzen fiir das
Publikum ein eher wehmiitiger. ci

100 000 fiir «Stadt Ziirichy

Der Verein «Aktion pro Raddampfer»
hat beschlossen, 100000 Franken an die
Revision des 1909 von Stapel gelaufenen
Ziirichsee-Raddampfers «Stadt Ziirich»
beizutragen. Der Betrag soll durch ein
grosses Dampferfest, durch Sonderfahr-
ten, Besichtigungen der Werft Wollisho-
fen und durch Attraktionen am Rappers-
wiler-Fest zusammengebracht werden.
Nach dem guten Erfolg, den ihr Einsatz
fiir den Raddampfer «Stadt Rapperswily
zeitigte, zweifeln die Schiffsnostalgiker
nicht daran, ihr Ziel zu erreichen.

Kooperation Hotel -
Autovermietung

Die Mavenpick-Hotels in Glattbrugg
und Regensdorf haben mit der Budget
Autovermietung (Imecar AG) einen
Kooperationsvertrag abgeschlossen. Zwi-
schen den beiden Hotels und der Bu-
chungszentrale der Autovermietung wird
ein Direkttelefon eingerichtet, und Bud-
get iibernimmt mit Kleinbussen den Gra-
tis-Taxidienst fur die Hotelgiste vom und
zum Flugplatz. ke

innerdi von Amts we-
gen versagt ist. Aber ein Kre:s emﬂutsrcl-
cher dinischer Fremd
ren aus allen Teilen des Landes hat sich
zu einer Arbeitsgemeinschaft zusammen-
geschlossen, um «Ddnemark den Dinén
zu verkaufeny.

Im Laufe von anderthalb Jahren soll
eine Art Super-Reisekatalog konzipiert
werden, der nach Angabe seiner Initiato-
ren Tausende von Informationen und
Hunderte von Angeb halten soll,

to-

des Dinischen Fremd b zu
iibernehmen, nachdem dessen bisheriger
Direktor, Sven Acker. nach 22jihriger Ti-
tigkeit aus Gesundheitsgriinden aus dem
Amt geschieden war. Der Mann, der seine
Bewerbung zuletzt einreichte, machte
schliesslich das Rennen: Erik Palsgaard.
Palsgaard ist 58 Jahre alt. Da in Dine-
mark aber Beamte und Angestellte des 6f-
fentlichen Dienstes bis zum 67. Lebens-
jahr arbeiten miissen und bis zum 70. Le-
bensjahr arbeiten konnen, hatte der neue
Direktor dennoch Chancen, zumal er
fachlich hervorragend fiir seine neue Auf-
gabe qualifiziert ist.

Sheraton Kopenhagen
verkauft

Das vor acht Jahren eroffnete Kopen-
hagener Sheraton-Hotel hat Ende April
seinen Besitzer gewechselt. Fiir rund 50
Millionen sFr. wurde das Hotel vom Zim-
mermeister Aage V. Jensen gekauft, ei-
nem Auslanddinen, dem bereits ein hal-
bes Dutzend anderer Hotels gehort. Mit
fast 900 Betten in 474 Zimmern ist das
Sheraton Kopenhagen nach dem weitge-
hend der skandinavischen Luftfahrige-
\cllschaﬂ SAS gehorenden und von der

die bis zu 50 Prozent unter den heutigen
Tagespreisen liegen sollen. Statt sich sel-
ber den Kopf zerbrechen zu miissen,
wann er wie wohin reisen soll, wird der
Diine ab Herbst 1980 einfach den Super-
katalog zur Hand nehmen, seine Wahl
treffen und das komplette Arrangement
bestellen, das vom Beford |'| bn
zur Stadtrundfahrt und M

amerik Western-Gruppe betrie-
benen Hotel Skandinavia das zweitgrosste
in Dinemark. Im Gegensatz zum Skandi-
navia liegt es im Herzen der Stadt, nur ei-
nen Steinwurf vom Tivoli und Haupt-
bahnhof entfernt. Wihrend das Hotel
Skandinavia aber nach Meinung von
Branchenkennern wenig Aussicht hat, in
niichster Zukunft aus den roten Zahlen

alles, aber auch alles umfassen aoll.
ider haben allerdings noch gewisse
, ob es sinnvoll sei, finf Millionen
Einwohnern so: agen alles vorzukauen
und die Eigeninitiative einschliesslich der
Freude am Planen gleichsam iiberfliissig
zu machen. Da laut Statistik aber fast drei
Viertel aller Diinen ohnehin die Ferien im
cigenen Lande verbringen — der restliche
Viertel reist dafiir um so mehr -, soll of-
fenbar vor allem die Mobilitit angeregt
und in Bahnen gelenkt werden.

Neuer Direktor
des Fremdenverkehrsrates

Drei Dutzend Miinner und eine Frau
hatten sich darum beworben, die Leitung

her k en, erwirtschaftet das She-
raton Kopenhagen bereits Gewinne. Den-
noch hat der Sheraton-Konzern von sei-
nem Vorkaufsrecht keinen Gebrauch ge-
macht, als der Mietvertrag jetzt ablief.
Sheraton fand den Preis zu hoch. und das
gleiche galt offenbar auch fur einige ara-
bische Interessenten.

Die Millionen-Transaktion war das
grosste Grundstiicksgeschift in der déni-
schen  Wirtschaftsgeschichte. Dennoch
wird es auf den Betrieb des Sheraton Ko-
penhagen vermutlich kaum Einfluss ha-
ben. Statt der bisher fixen Monatsmicte
von rund einer halben Million sFr. muss
der Hotelbetrieb dem neuen  Besitzer
kiinftig einen Betrag zahlen. der sich an
der Hohe des Reingewinns orientiert. ku.
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr
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In der Hotel-Revue vom 10. Mai wurde unser
neuestes Restaurant von Oberengstringen
bei Zurich vorgestellt. Dieser Betrieb bendtigt
als Erganzung einen Kadermitarbeiter als
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Stellvertreter(in)
des Geschiftsfiihrers

Sie haben bei uns die Moglichkeit, sich in al-
len Bereichen der Restauration inkl. Admini-
stration auf eine spatere Betriebsiibernahme
vorzubereiten. Ubrigens legen wir grossen
Wert darauf, neue oder vakante Geschafts-
fuhrerstellen aus den eigenen Reihen zu be-
setzen.

Wenn Sie unser. Angebot reizt und 5-Tage-
Woche, zeitgerechte Sozialleistungen und
Einkaufsvergunstigungen in allen Waro-Ge-
schaften wichtige Nebensachen sind, erwar-
ten wir gerne lhren Anruf, Tele-
fon (01) 94560 71 oder lhre schriftliche Be-
werbung.

Waro AG, Personalbiiro
Industriestr. 25, 8604 Volketswil

— e —

——— ———

P 44-3148
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lhre
Stelle
beim GD-SERVICE

Fir gutgehendes Personalrestaurant in Di-
bendorf suchen wir fir baldigen Eintritt oder
nach Vereinbarung initiative

Leiterin

zur umsichtigen Fihrung dieses anspruchs-
vollen Betriebes. Wir geben téglich 300 Mit-
tagessen ab. Zu unsern Gasten gehéren die
Mitarbeiter unseres Auftraggebers und Be-
triebsangehdérige von Firmen, die wir aus un-
serer Kiiche mit Mahizeiten beliefern. Unser

A

“““‘
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TOP-POSITION IN OSTERREICH

Das Unternehmen in Westdsterreich umfaBt 6 Restau-
rantbetriebe der gehobenen Klasse mit 750 Sitzplatzen
und 185 Mitarbeitern. Fiir dessen Zentrale suchen wir

einen MJANAGER — GASTRONOMIE

Der ideale Bewerber — zwischen 28 und 45 Jahren —
soll sich nach einer gastronomisch und kaufménnisch
fundierten Ausbndung im In- und Ausland einige Jahre
im Management eines Ketten- oder GroBbetriebes be-
wabhrt haben.

Nach einer griindlichen Einflhrung ist Ihre erste
Aufgabe, die Leitung der Personal- und Marketingab-
teilung mit dem BewuBtsein der unternehmerischen
Verantwortung Uber den gesamten Betrieb.

Es erwartet Sie eine echte Herausforderung, die
organisatorische Fahigkeiten, Kreativitat und vor allem
gastronomische Begeisterung verlangt.

Entsprechende Entlohnung und Erfolgsbeteiligung
sind selbstverstandlich.

Wir freuen uns auf den Kontakt mit lhnen und garan-
tieren absolute Diskretion und objektive Information.

Wenden Sie sich bitte mit Ihrer Bewerbung an Hr.Schrott

EDINGER
TOURISMUSBERATUNG GESMBH

KaufmannstraBe 38a 6020 Innsbruck
,Tel. 05222/44231

[ L 4 LY

;
/
/
/
=

Privatklinik mit internationalem Charakter,
am Genfersee, sucht fir den Hotelbetrieb ei-
nen

administrativen Leiter

Aufgaben:
Personalfiihrung
Einkauf
Administration

Wir verlangen fir diesen Vertrauensposten
Erfahrung im Hotelgewerbe (Kleinbetrieb).
Sprachen: Deutsch, Franzésisch und Eng-
lisch.

Wir bieten ein gutes Salar und Sozialleistun-
gen.

Offerten mit Bild unter Chiffre P 44-41737 an
Publicitas, 8021 Zirich.

Wir suchen in Herrschaftshaus per sofort oder nach

Ubereinkunft in allen Sparten versierten

1. Maitre d’hétel

Anforderungen:

Abgeschlossene Hotelfachschule Lausanne,
Organisationstalent,

sicheres Auftreten und Freude am gepflegten Um-
gang mit Gésten sowie praktische Erfahrung im

Fachgebiet Bankett und Empfange.

Eine verantwortungsvolle Tatigkeit, die auch ent-

sprechend honoriert wird.

Bitte richten Sie |hre Bewerbung mit handgeschrie-
benem Lebenslauf und den iblichen Unterlagen un-

ter Chiffre 4568 an Hotel- -Revue, 3001 Bern.

Wir suchen auf die Wintersaison 1979/80 ein
tichtiges

Gerantenehepaar

fir die selbstdndige Fihrung des «Neuen
Bergrestaurants» auf Brambriesch ob Chur
(1600 m).

Es handelt sich um ein modern eingerichtetes
Selbstbedienungsrestaurant mit 130 Sitzplat-
zen und grosser Sonnenterrasse.

Das Restaurant ist nur im Winter geoffnet!

Gut ausgewiesene Bewerber mit Wirtepatent
wenden sich schriftlich an:

Postfach 943, 9001 St. Gallen
oder Telefon (071) 22 03 22 4526

Angebot ist vielfltig und gepflegt.

Willkommen ist:

eine erfahrene Frau mit guter gastgewerb-
licher oder hauswirtschaftlicher Ausbildung,
gastgewerblicher Praxis, Organisationstalent,
Fihrur guten Umgang: men
und Fahigkeitsausweis.

Wir bleten:

weitgehend selbstandige Tatigkeit bei zeitge-
masser Entldhnung, gute Anstellungsbedin-
gungen, fortschrittliche Sozialleistungen, re-
gelmassige Weiterbildung und auf Wunsch
Wohngelegenheit.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
SV-Service Schweizer Verband Volksdienst

Neumdinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich
Telefon (01) 32 84 24, intern 51, Frau H. Furter

Grand Hotel Regina
Grindelwald

sucht zum Eintritt in Jahr

Direktionsassistenten/
Personalchef

Schéne Wohnung vorhanden.

Bewerbungen mit volistandigen Unterlagen an
A. Krebs

Osterreich

Hotel allerersten Ranges sucht in junges und aufge-
schlossenes Team einen fachlich gut ausgewiesenen
Restaurationsfachmann als

Bankettdirektor

Unser zukinftiger Mitarbeiter (30 bis 40 Jahre) solite

folgende Voraussetzungen erfillen:

- fundierte Fachkenntnisse

— Erfahrung in der Pesonalfiihrung

= Englisch und Franzdsisch

- langjahrige Erfahrung, auch in Grossveranstaltun-
gen, wenn moglich in Erstklasshausern

— Feinschmecker und Weinkenner

- guter Verkaufer

- Organisationstalent

- Initiative und Ausdauer bei der Ausarbeitung neuer
Aufgaben

- selbstdndiges Arbeiten wird bei uns grossgeschrie-
ben

Wir offerieren den Leistungen entsprechendes Salér in
einem gesunden Arbeitsklima.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den Gblichen
Unterlagen unter Chiffre 4663 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers

Langues étrangeres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Place & I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero

Annual/Seasonal employment

Service de placement E
Case postale 2657

3001 Berne

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones

GewUlnschtes Eintrittsdatum
Date desirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea

Grand Hotel Regina, 3818 Grindelwald 4566
P 44-855
[ Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
i1 Cognome Nome Nato il

Anmeldeformular fiir | Gognome e N el
Stellensuchende [ Name Christian Name Date of Birth

Wohnadresse Telefon

Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fur einen Arbeitsplatz in l Indirizzo attuale Telg!ono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in I Permanent Address Telephone
Blockschrift gut leserlich und vollstdndig aus- 9 o— 7 . ps
i h . Nationalitat Art der Bewilligung fur Auslander
fullen und an folgende Adresse einsenden: | Nationalité Genre de permis pour étrangers
Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Stellenvermittiung E Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Postfach 2657 I Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
3001 Bern [ I ’ 3 letzte Arbeitgeber

o Bisherige Tatigkeit 3derniers employeurs
) t H l Activité antérieure 3 ultmoi datore di lavoro
i i inti = Attivita svolta 3 ultimos patronos

Formulaire d’inscription Sl puite svota ror 3 ilumos patron
pour les personnes N | Professional Activities up to now
> = =
a,la reCher‘.:he | Wiinscht Stelle als
d’un emploi Désire place de

Desidera posto di

l Desea puesto de

Les personnes & la recherche d'un emploi Post desired
dans I'un de nos établissements sont priées |  Sprachkenntnisse Jahres- oder Saisonstelle

Remarks

Desired Date of Entrance
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Wir suchen in Jahresstellung fir unsere leb-
haften, i itigen Restaurati iebe
wie: Restaurant Post / Post-Stiibli / Pizzeria
da Giacomo / Jockey- und Rondeli-Grill /
Fondue- und Raclettekeller / Postbar-Dan-

cing

beten an

Posthotel Arosa
7050 Arosa

einen jungen, dynamischen
Chef de service/
Aide du patron

per sofort oder nach Ubereinkunft.

Offerten mit den Giblichen Unterlagen sind er-

oder rufen Sie uns an
Tel. (081) 31 13 61

Patent nicht

Fir unsere neu entstehende Trattoria/Caffetteria «Santa
Lucia», an bester Lage in Lausanne (Place Bel Air), suchen
wir auf den 1. August 1979 oder nach Ubereinkunft einen
gut ausgewiesenen Nachwuchsmann als

Geschiftsfiihrer

zirka 28-30 Jahre jung.

Sind Sie gelernter Koch und lieben die italienische Kiiche,
haben auch Service- und kaufménnische Kenntnisse und
Erfahrung und sind bereits als Vorgesetzter erfolgreich ta-
tig gewesen, dann realisieren Sie diese Chance.

Lausanne

von Vorteil.

jedoch t

Exakte Einiﬂhrung gewahrleistet.

Bewerbungen mit den entsprechenden Unterlagen sind zu
richten unter Chiffre 4674 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Derby-Hotelx x % %

Erstklassiges Wintersporthotel mit
130 Betten, Hallenbad, Sauna,
Massage, Fitnesscenter

Auf kommende Wintersaison
1979/80 mit Eintritt per An-
fang November oder nach
Vereinbarung suchen wir in
unseren sehr personlich ge-
fuhrten Familienbetrieb ei-

Wir suchen in unser Unternehmen

Sheraton
Hotel

&

Aide du patron

Gut eingeflihrter ~lebhafter
Restaurationsbetrieb in
schmucker Stadt sucht tich-
tige, zuverlassige

Jahresstelle, gute Verdienst-
maoglichkeit.

e
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Offerten unter Chiffre
33-920179 an Publicitas,
8001 Zirich.

BAR HOTEL

RESTAURANT

Rorschach

Erstklass-Hotel in der Ostschweiz,
Bodenseegebiet,

sucht tiichtigen, einsatzfreudigen
Aide du patron/
Chef de service

Arbeitsbereiche:

Ablbsung des Chefs
Personalorganisation,
Uberwachung
Betreuung des Service
Administratives.

Leitung und

Anforderungen:

Gastgewerbliche Ausbildung, Fach-
wissen, Fremdsprachenkenntnisse
Erfahrung als Chef de service

Idealalter 28 bis 35 Jahre.
Wir bieten:

Gutbezahite Jahresstelle

- weitgehende Selbstandigkeit

fortschrittliche Sozialleistungen

Far ein erstes Kontaktgesprach wen-
den Sie sich telefonisch an Herrn R.
Federer, Tel. (071) 430180 P 33-14216

mit 185 Angesteliten per 1. Juli 1979
nen

Betriebsassistenten ein(e) Personalchef(in)

Sekretérin/
Aide du patron

Fur unser Restaurant suchen
wir eine Sekretérin als rechte
Hand der Direktion.

Der verantwortungsvolle
Aufgabenkreis umfasst u. a.
- allgemeine Sekretariats-
arbeiten

Rechnungswesen
Personalangelegenheiten
Vorbereitung der Gehalter
Zustandigkeit fir den
rickwartigen Dienst
Arbeitszeit: 12 bis 20 Uhr,
max. 42-Stunden-Woche.
Guter Lohn und freie Kost,

evtl. Logis. Eintritt nach
Ubereinkunft.

Ilhre Zuschrift’ mit Bild und
Gehaltsanspriichen senden
Sie bitte an

Restaurant Terrasse
Limmatquai 3, 8001 Zirich
Telefon (01) 32 10 74 4724

Sporthallen-Restaurant AG
St. Jakob, Basel

bestehend aus den Firmen Bell, Coop Basel ACV, Warteck,

sucht im Hinblick auf den bevorstehenden Umbau des Betriebes

Geschaiftsfiihrer

fur die Sporthallen-Restaurants St. Jakob

Sind Sie ein Mann von fachlichem und persénlichem Format, der
sich in ahnlicher Stellung bereits bewéhrt hat?

Wir erwarten einen Berufsmann aus dem Gastgewerbe, mit soli-
den kaufménnischen Kenntnissen und Praxis; Fahigkeitsausweis.

Es handelt sich um eine selbstandige, ausbaufihige Stellung —
eine herausfordernde Aufgabe fiir einen Bewerber, der organisie-
ren und improvisieren, Kontakt schaffen, Mitarbeiter fiihren, Initia-
tive ergreifen und dabei Ordnung und Ubersicht bewahren kann.

Eintritt nach Vereinbarung.

Schreiben Sie doch kurz das Wesentliche tber sich an:

Paul Dalla Corte, Coop Basel ACV

Birsigstr. 8, 4002 Basel P 03-304

Ascona Arbeiten in einem der schénsten
bayrischen Gebirgsorte
Partenkirchner Hof
Hotel Casa «ReindlI Grill» '
Berno sucht fir sofort oder nach Ver-
einbarung
Chef saucier
sucht per sofort oder nach S hef
Ubereinkunft (Sous-chef)
Commis patissier Chef patissier
(Konditor)
Offerten mit den iblichen Commis de cuisine
Unterlagen sind an P. Got- %
schi, Direktor, Hotel Casa Empfangssekretérin
Berno, in Ascona zu richten. Wir haben eine der besten
Tel. (093) 35 32 32 4754 Kichen Bayerns mit nouvelle

cuisine.

zur Fuhrung der Réception,
der Lohnbuchhaltung sowie
Mitarbeit in der Betriebsfih-
rung. Wir bieten angenehmes
Arbeitsklima,  zeitgemasse
Entiéhnung, gute Unterkunft
mit Familienanschluss.

Wir erwarten fundierte Fach-
kenntnisse mit einiger Be-
rufserfahrung.

ten Betrieb.
Bitte richten Sie Ihre schrift- || gchriftliche Offerten bitte an die Di-
liche Bewerbung an rektion. 4343
A.Walsoe Atlantis Sheraton
Derby-Hotel Hotel und Guesthouse
7260 Davos-Dorf . Déltschiweg 234, CH-8055 Ziirich
Tel. (083) 527 37 4694 ' Telefon 01/350000

Nach Ubereinkunft suchen wir
in unseren lebhaften Restau-
rantbetrieb (Restaurant Gambri-
nus, das Restaurant mit Pfiff und
Warteck-Bier) einen initiativen

Geschéftsfiihrer-
Assistenten
Anforderungen:

Gelernter Koch, evtl. Absolvent
einer Hotelfachschule, Flair fur

unser(e) neue(r) Mitarbeiter(in) im
Direktions-Kader soll kontaktfreu-
dig und initiativ sein, Fremdspra-
chenkenntnisse
Grunderfahrung im Personalwesen
mitbringen.

Wir bieten:
Einen selbstandigen, interessanten
Posten in einem modern konzipier-

besitzen und

Geschaftsfiihrer

Wir bieten angenehmes Be-
triebsklima, beste Bezahlung,

Wir erdffnen am 1. Oktober 1979 an zentraler
Lage in Zirich ein neues Restaurant/Cafete-
ria/Bar mit Pianist, zirka 70 Platze, gutburger-
liche Kiiche und italienische Spezialitaten.

Wir erwarten gute Ausbildung in der Kiiche

5%-Tage-Woche, Kost und Lo-

' gis.
Ihre komplette Bewerbung rich-

Inseratenschluss ten Sie bitte an die Direktion,
Jeden Freitag Bahnhofstrasse 15, 8100 Gar-
morgen 11 Uhr! misch-Partenkirchen. 4740

(Koch), Erfahrung in der Per: thrung,
Organisationstalent. Patent A erforderlich.
Das Lokal istam Sonntag geschlossen.
Bewerber, die Wert auf eine langfristige,
selbstandige Tatigkeit legen, bitten wir, uns
die Ublichen Unterlagen mit Foto und Ge-
haltsanspriichen zuzusenden.

Eintritt: 1. September 1979.

3-Zimmer-Wohnung kann im Haus gemietet
werden.

Offerten unter Chiffre 4702 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

gemeine Buroarbeiten, Ausar-
beiten und Durchfiihren von Ak-
tionen, Kreieren und Rezeptie-
ren neuer Gerichte, Uberwa-
chung und Mithilfe im Service,

Zahlen.
Aufgabenbereich: Gesucht
Einkauf, Fakturenkontrolle, all- Gerantin

per sofort oder nach Ubereinkunft in
kleineres Hotel/Restaurant,

asel
Offerten unter Chiffre S 304204 an Pu-
blicitas, 3001 Bern.

ndtigentfalls Ablésungen in der
Kiche, Vertretung des Ge-
schaftstihrers bei dessen Ab-

Unterlagen erreicht uns im
Restaurant Gambrinus
Falknerstrasse 35, 4051 Basel
Tel. (061) 23 21 12

Verlangen Sie

Herrn J.-M. Weiss 4608

Zur Erweiterung unseres
Programmes suchen wir ei-

wesenheit. nen
Hotel-Touristik-
lhre Offerte mit den Gblichen Fachmann

welcher die Ausbildung eines
Betriebswirtes haben sollte.

Wir bitten Sie, lhre Bewer-
bung an Herrn Ulf Hofle,
Hospra SA, 1854 Leysin, Tel.

(025) 34 19 86, zu senden.
4759

Gesucht

Pachter-Ehepaar

(evtl. Gerant) fir sehr gut frequentiertes

Berggasthaus

in einem bekannten Kurort Mittelblindens mit

- Restaurant

- Terrasse

- Speisesaal

- Gastezimmer

- Touristen- und
Ferienlager

Das Berggasthaus befindet sich in der Nahe
des Skiliftes im Einzugsbereich eines sehr
schénen Skigebietes.

Sommer- und Winterbetrieb; in der Zwischen-
saison Militareinquartierungen.

Grosser Parkplatz fur ganzjahrige Autozu-
fahrt.

Pachtbeginn per sofort oder nach Uberein-
kunft.

Gut ausgewiesene Interessenten sind gebe-
ten, sich zu melden bei der beauftragten

Treuhand- und Revisionsgesellschaft
Riedi/Ruffner/Theus
Poststrasse 22, 7000 Chur

Telefon (081) 228171 P 13-1207

Eréffnung Dezember 1979

P

WELSCHDORFLI 2 - 7000 CHUR

* % % % Hotel, 2 Restaurants, Dancing
Bankettsale, zentral gelegen

Betrachten Sie Ihren Beruf als Herausforde-
rung, etwas Besonderes zu leisten und eigene
Ideen zu verwirklichen?

Dann brauchen wir Sie, den

Ch‘ef de service/
Aide du patron

Verantwortlich fur einen gepflegten A-la-car-
te- und Bankett-Service, Unterstitzung und
Vertretung der Direktion in allen Bereichen.
(Der ideale Platz, viel zu sehen und zu ler-
nen.)

Kiichenchef

Verantwortlich fur eine hervorragende Kiiche
mit dem gewissen Etwas. (Wir zahlen auf Ihre
Phantasie, |hr Kostenbewusstsein und Ihr
Format als Chef.)

Legen Sie Wert auf ein zeitgeméasses Salar
und eine selbstandige, interessante Aufgabe
in einem modernen Betrieb?

Wir freuen uns Gber Ihre schriftiiche Bewer-
bung und geben |hnen gerne nahere Aus-
kinfte.

HOTEL CHUR
H. Kuhn, Dir.
Welschdorfli 2, 7000 Chur

Tel. (081) 22 21 61 P 13-2863
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Wir - ein Er: in der O i
suchen einen autoritaren, dynamischen, Iach-
lich bestens ausgewiesenen

TSCHUGGEN

Maitre d’hétel

welcher mit Freude und Elan eine mittelgros-
se Servicebrigade, Lehrlinge sowie Bankett-
personal optimal einzusetzen und zu fuhren

weiss. -

Haben Sie Freude an einer sehr individuellen
und ausgefallenen Gastronomie, sind Sie sel-

ber sogar Fi

und er
und suchen Sie eine Stelle fur langere Zell'7

Bewerbungen mit entsprechenden Unterla-
gen sind erbeten unter Chiffre 2492 an M+S-

Annoncen, Postfach 722, 8401 Winterthur.

HOTEL

AROSA.

Hotel allerersten Ranges, nur im Winter geéffnet, sucht zur Ergénzung seines jun-
gen Ganzjahres-Kaderteams, mit Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft, initia-
tiven, sprachlich gewandten

Persona|chef-ASS|stent-Manager

Es erwartet Sie ein

tungsbereich. Nebst der Betreuung des F

und
(ohne Lohnabr

wesen) umlass! dieser Foslen P
(ohne und

sind Per i Per

reich wahrend der Saison

Betriebsfihrung. Wir

verfigen ubev betr
unsere Bedurfnisse

aber

ial sowie, auf
Pl

und Fihrungsmittel.

Fell.

Wir suchen eine jingere, gut qualifizierte und
einsatzfreudige

%%%%%%%%%

Betriebsassistentin

welche die Betriebsleiterin entlasten méchte.

Wenn Sie

- gute praktische und administrative Kennt-
nisse besitzen

- kontaktfreudig sind und den Umgang einer
vielschichtigen Gésteschaft suchen

- bereitsind, Verantwortung zu Gbernehmen

- gewillt sind, sich in ein bestehendes, gut
harmonierendes Team einzufiigen,

dann mdchten wir Sie gerne kennenlernen.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den

ublichen Unterlagen

BAHNHOFBUFFET SBB AARAU
Frau E. Pauli
Telefon (064) 22 4175 4545

H6IEIEI I I I

Einem ambitidsen Bewerber — auch jingeren Jahrgangs -, wenn méglich mit Ka-
derpositionserfahrung, bieten wir nebst einem angenehmen Arbeitsklima ein zeit-
gemésses Salar. Ausserhalb der Saisonzeit 5-Tage-Woche.

Bewerber, vorzugsweise mit Kiichen- und Serviceerfahrung, sind gebeten, ihre
vollstindigen Unterlagen mit Handschriftprobe zu senden an die Direktion
Tschuggen Hotel, 7050 Arosa. Fir telefonische Auskinfte (081) 3102 21, Herr

4625

:S:tgim GD-SERVICE

In soeben renoviertes Zircher Personal-

Wir eroffnen zirka im August
1979 am Lindenplatz, Zirich-
Altstetten, eine

Cafeteria

mit zirka 80 Sitzplatzen

Fur diesen alkoholfreien Be-
trieb suchen wir

Gerantin oder
Geranten

Wir erwarten

- gute Umgangsformen und
geschickte  Personalfiih-
runi

- Verantwortungsbewusst-
sein und Organisations-
talent

- Bereitschaft, selbst Hand
anzulegen

- Kichenpraxis ware von
Vorteil

Wir bieten

- attraktive Anstellungsbe-
dingungen

- Arbeitszeit ohne Sonn-
tags- und Spatdienst

- neue Wohnung im Hause

Bewerbungen sind zu richten
an die Zentralverwaltung des

Mihlebachstrasse 86
Postfach, 8032 Zirrich
Tel. 341485 4649

restaurant suchen wir fir Eintritt
oder nach Vereinbarung eine erfahrene

Leiterin

zur umsichtigen Fiihrung dieses anspruchs-
vollen Betriebes. Zusammen mit Ihren Mitar-
beitern gilt es, zirka 25 Friihstiicksgaste und
zirka 180 Mittagsgéste abwechslungsreich
und sorgféltig zu verpflegen sow ein attrak-
tives Z 1t zu bie-
ten.

Willkommen ist:

eine initiative Mitarbeiterin mit abgeschlosse-

ner gastgewerblicher oder hauswirtschaft-

licher Ausblldung, etwas Praxis, Organisa-
Fah guten Um-

gangsformen und Fahigkeitsausweis.

Wir bieten:

zeitgemasse Entlshnung, gute Anstellungs-
bedingungen, fortschrittliche Sozialleistun-
gen, regelméssige Weiterbildung, weitgehend
selbstandige Tatigkeit.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

SV-Service Schweizer Verband Volksdienst

Neumunsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich

Telefon (01) 32 84 24, intern 51, Frau H. Furter
P 44-855

Fir meinen wunderschonen

Landgasthof

suche ich einen cleveren,
fachkundigen

Pachter

Wenn Sie ein vielseitiges Re-
staurations- und Bankettge-
schaft an guter Verkehrslage
und in landlicher Gegend in-
teressiert, so finden Sie hier
eine sehr gute Gelegenheit.
Kapitalbedarf Fr. 100 000.—
bis Fr. 150 000.-

Offerten erbeten unter Chif-
fre 4683 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

suchtin D:

Grosseres Hotelunter

erfahrenen

Direktions-
Assistenten

in den Fachgebieten:

a) Buchhaltung
Planen - Bankwesen - Budgetieren
Kontenplan SHV

Absolvent eidg. Buchhalterdiplom
bevorzugt

Hilfsbuchhalter vorhanden

b) Personalwesen

Es handelt sich um einen selbstandigen Posten. Bei
Eignung nach Probezeit Prokura.

Offerten unter Chiffre 4516 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

. Gerant wiinscht wir-
kungsvolle Unterstiitzung fir
einen kleinen Hotel-/Restau-
rant-Betrieb.

Gesucht:

Aide du patron

auch altere Frau erwiinscht.
ab 15.Juni 1979 auf Melch-
see-Frutt.

Interessenten wenden sich
bitte an:

R. Beffa

Telefon (041) 67 1215 oder

9312 P 25-23495
CABARET DANCING

MOERuBe

Fur unseren Night-Club suchen wir
jingeren

Aide du patron oder
Chef de service

mit guter Ausbildung und Branchen-
kenntnissen. Eintritt 1. Juni 1979 oder
nach Vereinbarung.

Wir bieten:

Interessante, vielseitige Tatigkeit, ge-
regelte Arbeitszeit und ein angeneh-
mes Arbeitsklima.

Wenn Sie fir diese Stelle Interesse ha-
ben, so bitten wir Sie, Ihre Offerte mit
den dblichen Unterlagen und Foto an
das  Dancing-Cabaret ~Mocambo,
Genfergasse 10, 3011 Bern, zu senden.
Telefon (031) 22 50 41, Herr Sturzeneg-
ger, ab 15.00 Uhr. P 05-9065

Berggasthausecs Santlsg/pfel
aly

Bertongimmmo Saparote Jouritonlages
‘remdenzimmer. rate Joursten
Berggasthiuser 071 581603

Zur Bewailtigung des immer
umfangreicheren Arbeitsan-
falls in unserem lebhaften,
vielseitigen Gasthausbetrieb
auf Schwégalp haben wir die
Stelle einer

Betriebsassistentin

neu geschaffen.

Der Aufgabenkreis umfasst:
Administration, Bankettwe-
sen, Uberwachung von Servi-
ce, Buffet, Kiosk und Linge-
rie.

Von unserer neuen Mitarbei-

terin erwarten wir:

- fundierte Fachkenntnisse

- Erfahrung in der Personal-
fuhrung eines grosseren
Betriebes

- Freude an selbstandiger
Arbeit

- Initiative und Ausdauer bei
der Bearbeitung neuer
Aufgaben

- Speditive, umsichtige Ar-
beitsweise

Wir bieten:

- interessantes, abwechs-
lungsreiches Aufgabenge-
biet

- den Anforderungen ent-
sprechende Entléhnung

- geregelte Freizeit

- Kost und Logis im Hause

- auf Wunsch Personalvor-
sorge

Stellenantritt: baldmoglichst.

Gutausgewiesene Interes-
sentinnen richten ihre
schriftliche Bewerbung mit
Foto, Ublichen Unterlagen
und Gehaltsanspriichen an

A. & U.Lanzlinger

Gasthaus Schwagalp

9107 Schwagalp 4438
Diskretion zugesichert.

Berggasthiuser Séntisgipfel
Schwagalp
Passhohe

miiM
Das Ausflugssiel fir Famien
und Vereinsanlasse.

kmmﬂ ﬁl! Semmam Preisgiin:

stige
Soparats Jounstenloger
Buywsmmsur 071 581603

Fir unser neuzeitliches Berggasthaus aut
dem besuchten A g der Ost-
schweiz suchen wir in Jahresstelle per 1. Ok-
tober 1979 oder friher ein tiichtiges, einsatz-
freudiges

Geranten-Ehepaar

(Wirtepatent nicht Bedingung)

Der spezielle Charakter des Berggasthauses
Santisgipfel (Restaurant, Selfservice und Ga-
stezimmer) mit seinem uberdurchschnittli-
chen Ausflugsverkehr stellen besondere An-
forderungen:

ER: muss ausgezeichnet kochen und organi-
sieren kdnnen.

SIE: Die Voral zur Uber

von Service, Buffet, Kiosk und den allgemal-
nen Hausarbeiten mitbringen und

von beiden erwarten wir umsichtige, selb-
standige und speditive Arbeitsweise, fundier-
te Fachkenntnisse, unternehmerisches Den-
ken und Berggewohnheit.

Wir offerieren:

- interessante, abwechslungsreiche
Tatigkeit

- den Anforderungen entsprechende Entiéh-
nung mit Umsatzbeteiligung

- geregelte Freizeit

- eigene Wohnun

- auf Wunsch Personalvorsorge

Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto und den
Ublichen Unterlagen richten Sie bitte an:

A.&U. Lanzlinger
Gasthaus Schwagalp, 9107 Schwagalp

(Diskretion zugesichert) 4437

i A g \\
‘“ﬁi i ‘.l hT I

Unser Service braucht einen Chef!

In unserem am 5. April neu erdffneten Re-
staurant in Oberengstringen bei Zirich wol-
len wir eine herzliche Gastfreundschaft pfle-
gen. Der neue Kadermitarbeiter soll als

Chef(in) de brigade

diesem Prinzip mit allen zur Verfliigung ste-

henden Mitteln und Mitarbeitern nachleben.

Unser Betrieb umfasst nebst 140 Restaurant-

und 60 Terrassenplatzen Uber ein zirka 350-
| platziges Bankettangebot. Wenn fiir Sie Gast-
!

gewerbe wirklich Dienstleistung ist, sind Sie
der richtige Mann bzw. Frau fir uns.

5-Tage-Woche, Sozialleistungen eines
Grossunternehmens sowie Einkaufsvergin-
stigungen in samtlichen Waro-Geschéften er-
génzen unser Angebot. Telefonieren Sie uns,
Telefon (01) 945 60 71 oder schicken Sie lhre
l Bewerbung an
I

Waro AG, Personalbiiro
Industriestr. 25, 8604 Volketswil

Aarauerhof, Aarau

Wir suchen nach Uberein-
kunft eine erfahrene

Generalgouvernante

Wir stellen uns eine selbstan-
dige Fihrungskraft mit Be-
geisterung sowie Verantwor-
tungsbewusstsein und Freu-
de an aktiver Mitarbeit vor.

Ihr Anruf oder schriftliche
Bewerbung wirde mich sehr
freuen.

Bitte Herrn |. Dubach verlan-
gen, Bahnhofstrasse 68

Telefon (064) 24 55 27 4564

Gesucht fiir sofort oder nach
Ubereinkunft fach- und spra-
chenkundige

Sekretarin/
Aide du patron

Samstag, Sonntag frei.

Offerten an:

Fam. Werner Jenny-Wieser
Hotel Rossli, 6300 Zug
Tel. (042) 21 0395 4538

Unser Kunde besitzt ein gut eingefiihrtes Ho-
tel an einmaliger Lage in Nigeria. Das Ange-
bot des Hauses offeriert nebst dem Hotelbe-
trieb eine Vielfalt von Erholungsméglichkei-
ten und eignet sich fir Weekendaufenthalte
und Ferien.

Wir suchen

Hoteldirektor

Wir erwarten vom Hoteldirektor selbstandige
Fuhrung des Betriebes.

Vor allem aber verlangen wir von lhnen Un-
ternehmungsgeist, Freude am Umgang mit
Gasten und die Fahlgkelt Personal zu fuhren.
Anderersens bieten wnr Ihnen grosse Selb-

keit, ein Betr das auch
Platz fur Ihre Ideen lasst und lhnen die Si-
cherheit einer Anstellung in einem grossen,
gut fundierten Unternehmen bietet.

Fiihlen Sie sich angesprochen, und haben Sie
Interesse an einer Anstellung, so senden Sie
bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit den abli-
chen Unterlagen an

Matthys AG
Winterstrasse 11, 8049 Ziirich
z. Hd. Hr. F. Matthys 4685

Wir sichern Ihnen volle Diskretion zu.
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Eine Kiiche, die gut ist, geht von
GAUER HOTELS an g Mund zu Mund!
ganbbaus Allabendlich (aus;sr Damit dies so bleibt, brauchen wir Sie als tiichtige Mitarbei-
o am Montag) ab 19.30 ter...
] Hotel Schweizerhof L] o ponie9 | )
m Bern Gute Verdienstmaglichkeiten Restaurant Bar Snack l Chef saucier §
Zur Ergénzung unseres Mitarbeiterstabes haben g?: ié::g;:;?jmﬁ&aﬂst:&np?g} Wir suchen per sofort oder Chefde paﬂ_ie .
m ;lei:“noch folgende offene Stellen neu zu beset- m quentierten Schéﬂ_hauser nach Ubereinkunft . I Commis patissier I
m : m ‘ID'::r(v:\mfg'hlltne?:esef:ﬁme]u:r?ﬁlq commls de CUISIne/ l Rufen Sie uns an,'oder senden Sie IhrebBe\Aéerbungen. Widr
. = 3 g eben lhnen ausfihrliche Auskunft ber die Stelle un
m Empfang: Empfangssekretér m che Kollegin als Jungkoc" gtimmen gerne das Eintrittsdatum mit Ihnen ab. 4722
" - Wir bieten Ar-
i Eestaurant. :Ihelde rar;gh Servilc:es :ﬁlng.e?'?“:e . B e una | [ Sewerbung emeenaen o = o s
tage: mmerméadchen m als Stellvertreterin des Be- Feiertagen frei, kein Abend- 7T\
m Hausbursche Iﬂ triebsleiters dienst. SS_T%OQNJ,EEE”LAT'°“”' l Bﬂﬂ“
N . . ry
Economat: Economat- ihre Bewerbung :flchten: Sie Offerten mit den iiblichen Steinentorstrasse 25 intemational
m itte an die Unterl ind icht Personalbiro / 061-2218 70
m gouvernante Rest. Landhaus AG nterlagen sind zu richten an , \sz
Einkauf: Warenkontrolleur u shersonals 4. Codurl
: Spitalstrasse 11 Hesklaurant PIAZZETTA
ice: 8200 Schaffhausen Einkaufszentrum
m Otfice: Officepersonal m OFA 130.198725 Oberland Sud, 3604 Thun [ ]
Personal- Tel. (033) 36 66 52 4700
kantine: Frau/Tochter In
Es kdnnen nur Bewerbungen von Schweizer(in- u Hotels Baren Fiir unseren Restaurationsbetrieb suchen wir
nen) und Auslander(innen) mit B- oder C-Bewilli- und Adler ol il P 443600
gung beriicksichtigt werden. Bitte schicken Sie 3715 Adelboden
uns lhre Bewerbung oder rufen Sie uns an. Wir Buffettochter
werden gerne alle Einzelheiten mit Ihnen bespre- Wi h . "
ehen. na|éthl"gefenln:(I:Arnfst(irfio?ahore:[ Zentralschweiz Wir bieten eine geregelte Arbeitszeit, sonn-

Hotel Schweizerhof

Personalbiiro
3001 Bern
Telefon (031) 22 45 01

] e I3

CH-3800 Interlaken Tel. 035 21 21 51

s g

s

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Lohnbuchhalter/
Administrator

zur weitgehend selbstidndigen Betreuung un-

«’serer Personalabteilung. Wir stellen uns ei-
nen '‘juhgeren, sprachenkundigen (D, F, 1)
kaufmannischen Angesteliten vor, der Freude
am Umgang mit Menschen hat.

Zur Erledigung lhrer Aufgaben, die in einem -
kleinen Team bearbeitet werden, stellen wir
Ihnen modernste Einrichtungen zur Verfi-
gung.

Interessenten werden ersucht, ihre Bewer-
bung mit den Ublichen Unterlagen und Ge-
haltsanspriichen einzureichen an

Hotel Métropole
Herrn W. Obrist, Direktor

3800 Interlaken 4706

oder Saisonstelle
Koch/
Commis de cuisine

Serviertochter

oder Kellner
(fir Juli, August bis 15. Sep-
tember)
Offerten an

P.Trachsel

Telefon (033) 73 21 51 4584

aa).
Hotel Etoile

Familienbetrieb
Gesucht fir Sommersaison
zirka Mitte Juni/Anfang Juli

1 Kéchin
1 Saaltochter

Offerten sind zu richten an

Fam. Georg Bumann

Tel. (028) 57 29 8% 4676

Gesucht versierte, sprachen-
kundige

Barmaid

in gut florierende Attrak-
tionsbar.

Offerten mit Bild und Refe-
renzen oder telefonische An-
meldung ab 18 Uhr, Tel. (061)
2507 00.

FRISCO BAR 4547
Am Claraplatz, 4005 Basel

Coop Zentralschweiz bietet
sichere Arbeitsplatze, fort-

tags frei, zeitgemasse Sozialleistungen.

Bitte rufen Sie uns an:

als Teilzeitanstellung fir sofort
Restaurant Hallenbad Baar

Koch

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind zu richten an

S. Castelein
Hotel Victoria, 3823 Wengen

Telefon (036) 55 33 55 4748

sghrittliche Anstellungsbe- Jelmoli Glatt SA, Personalabteilung
dingungen und gutausge- 8301 Glattzentrum b. Wallisellen
baute Sozialleistungen! Tel. (01) 830 44 11 (int. 517, Frau Roost)
Coop-R -
;-(!l_l_efhi (s s s T R R R R R R R R R R R 0 0 I}
ochin | | . .
per sofort 1 Hotel Victoria
Coop-Restaurant City Luzern [ | 38
Koch und Kéchin i 23 Wengen
fiir sofort oder nach Ubereinkunft |
Coop-Restaurant Willisau [l sucht fur seine Pizzeria ab Anfang Juni noch
Buffetdame i " .
nach Ubereinkunft | PlzzaIO|0
[ |
Officehilfe i
i
L}
L}
]

fur Sommersaison mit Eintritt fir
sofort

Aushilfen
fur Kiche, Buffet, Kiosk

Wir freuen uns auf lhren An-
ruf!

Telefon (041) 40 1177
Personalabteilung
Coop Zentralschweiz

6002 Luzern P 25-829

Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.

Fir unseren lebhaften Hotelbetrieb su-
chen wir per sofort oder nach Uberein-
kunft noch folgende Mitarbeiter:

Front Office:

Réceptionist(in)
Telefonistin

Night Auditor

Restaurants:

Chef de rang
Serviertochter
Commis de service
Geregelte Frei- und Arbeitszeit
(5-Tage-Woche).

Gerne erwartet unser Personalchef
Ihre schriftliche Bewerbung oder Ihren
nruf,

HOTEL NOVA PARK, Personalbiiro

Badenerstrasse 420, 8004 Zirich
Tel. 54 22 21 657

nHotel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221

Gesucht fir sofort oder nach
Ubereinkunft jungen, dyna-
mischen

Kiichenchef

in kleinere Brigade, mit Er-
fahrung in Lehrlingsausbil-
dung.

Offerten an:

Fam. Werner Jenny-Wieser
Hotel Rossli, 6300 Zug

Tel. (042) 21 0395 4539

Hotel Monopol
St. Moritz
Wir suchen ab sofort oder

nach Ubereinkunft junge
Serviertochter als

Anfangsbarmaid

Offerten bitte an die Direk-
tion.

Telefon (082) 344 33 4713

Restaurant Charleston
Reinach BL

sucht per 15. Juni 1979 fir
die Neuerdffnung

1 Koch
1 Hilfskoch
3 Serviertochter
oder Kellner
1 Buffetdame
Melden Sie sich bitte bei:

Fam. Ulmann oder Schaub
Tel. (061) 78 34 52 oder
Tel. (061) 4164 95

OFA 132617.107

E%E‘?GD—SERVICE

Das von uns gefiihrte Alters-
wohnheim Seewadel, Affol-
tern a. A., ist modern und
zweckmassig  eingerichtet.
Auf den Sommer suchen wir
eine initiative
Hausbeamtin

fur die Bereiche Hausdienst
und Lingerie. Ihr Aufgaben-
gebiet umfasst die selbstan-
dige Arbeits- und Einsatzpla-
nung, die Anleitung, Fihrung
und Betreuung des Mitarbei-
terstabes sowie die Verant-
wortung fir das Inventar.

Willkommen ist:

eine zuverldssige Mitarbeite-
rin mit abgeschlossener Aus-
bildung, Organisationstalent
und Geschick in der Perso-
nalfiihrung.

Wir bieten:

zeitgemasse Entléhnung,

gute Anstellungsbedingun-
gen, - fortschrittliche Sozial-
leistungen.

Wir freuen uns auf lhre Be-
werbung.

SV-Service

Schweizer Verband Volks-
dienst

Neumiinsterallee 1
Postfach 124
8023 Ziirich
Telefon (01) 32 84 24,
intern 51, Frau H. Furter
P 44-855

Dringend gesucht nach

Neuseeland sehr qualifizierte
Kéche

Bermudas Koche in ital. Spezialita-
tenrestaurant mit Erfahrung in ital.
Kiiche

Irland/Dublin 1 Chef de partie, zirka
30jahrig, in Erstklasshotel
England/London 2 Patissiers in
grosse Confiserie

Stellenvermittlungsbiiro Express
Bundesplatz 10, 6003 Luzern
Tel. (041) 2265 15 4651

Wir suchen freundliche

Serviertochter

fiirlSommersaison oder Jahr o
betrieb.

Offerten an

B. Krieg-Pohl
Hotel-Restaurant Stéckli
3771 St. Stephan bei Lenk

Tel. (030) 2 12 01 4679

Wir suchen fiir sofort
Sekretéarin
des F- & B-Manager

Sprachen: D, E, F, an selbstandiges, zuverlassi-
ges Arbeiten gewohnt.

Reservationssekretirin
Nachtréceptionist

Wenn Sie unverbindlich wissen méchten, was
Hilton Ihnen bieten kann, dann rufen Sie uns ein-
fach an. Verlangen Sie unseren Personalchef,
Herrn Werner Jaggi oder senden Sie Ihre voll-
standige Bewerbung an: 4752

. Zurich Hilton

Postfach

CH 8058 Zdrich-Flughafen
Tel. 01 810 3131

Telex 55135

Restaurant Restaurant Feldschldsschen
Robinson Regensdorf
in Verbier Zur Vervollstandigung unseres Teams

suchen wir per sofort in grdsseren Be-
trieb Nahe Zarich

Serviertochter und

Ruffettacht.

sucht far den 1. Juli
einen jungen

selbsténdigen Sehr guter Verdienst, geregelte Ar-
och beits- und Freizeit (sonntags geschlos-
sen)

Sich melden bei R. Sauter

Tel. (026) 7 62 13
Rest. Feldschldsschen, 8105 Regens-

Mahizeiten
P 36-25871

dorf
Tel. (01) 840 20 30 4528
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HOTEL
ALKHOZAMA, |
RIYADH

Fur unsere beiden Erstklasshotels (200 bzw.
100 Zimmer) in Riyadh, der Hauptstadt von
Saudiarabien, suchen wir zum Eintritt per 1.
Juli oder nach Vereinbarung folgende qualifi-
zierte, unverheiratete Mitarbeiter:

Management Trainee

(Front Office, Administration)

F&B

Assistant Manager
Sous-chef

Chef tournant
Chef saucier

Chef entremetier

Wir legen Wert auf Gastfreundlichkeit und
Qualitat.

Sie werden in ein junges, internationales
Team aufgenommen, welches unter Schwei-
zer Leitung steht. Fir alle oben angefiihrten
Stellen sind Englischkenntnisse von Vorteil.

Wir bieten Ihnen erstklassige Anstellungsbe-

dingungen:

- Einjahresvertrag nach SHV-Normen

- steuerfreies Salar in Schweizer Franken
auf Ihr Bankkonto in der Schweiz Gberwie-
sen

— gute Unterkunft und Verpflegung

— alle 4 Monate bezahlten Heimaturlaub, im
Jahr insgesamt 7 Wochen bezahlte Ferien

— samtliche Flugreisen werden durch uns be-

zahlt

reelle A

lichkeiten

und Weiterbil 6g-

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder Ihre
schriftliche Bewerbung mit Foto.

Gustar AG, Hoteliers und Restaurateurs
z.H.Herrn R. Jarmann

Steinentischstrasse 5, 8027 Zirich

Tel. (01) 202 1588 4671

W\ By

THE ATALLAH HOUSE
RIYADH

Riederalp/Wallis

Fiur lange Sommersaison
(zirka 15. Juni bis Ende Okto-
ber) suchen wir noch eine
jungere, freundliche

Serviertochter

sowie ein

Hausmaéadchen

(fur Zimmer und Kiche)

Guter Lohn, Kost und Logis
im Hause.

Offerten bitte an

Hotel Riederfurka

Fam. F. Marin-Kummer

3981 Riederalp

Telefon (028) 27 21 31 4511

Gesucht auf Juni 1979

2 Restaurationskellner
oder -tochter

sprachenkundig

Offerten mit Zeugniskopien
und Foto an

Familie Fuchs

Hotel Eiger

3823 Wengen

Telefon (036) 55 11 32 3978

In unser heimeliges Re-
staurant, Nahe Basel,
suchen wir freundliche

Serviertochter
und
Buffettochter

Angenehmes Arbeits-
klima, gepflegte Kund-
schaft.

Familie Kunz-Friedli

Hotel Eremitage
Restaurant Chemi

4144 Arlesheim

Tel. (061) 72 24 85
oder 72 54 20 4550

Hotel Danilo

7451 Savognin-Graubinden

5chten Sie im k d bei ung
arbeiten? Wir suchen noch folgende Mitar-
beiter:

Mitte Juni bis Mitte Oktober

Restaurationstochter
oder Kellner
Buffettochter
oder -bursche

1. Juli bis 30. September
Barmaid 1 oancing
Serviertochter rroancing

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewer-
bung mit den Gblichen Unterlagen.

0. und R. Federspiel, Dir.
DANILO HOTEL, 7451 Savognin
Tel. (081) 74 14 66 4665

A VRN N LN NN - X r XEN X
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Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft eine

Barmaid

fur unseren gepflegten Night-
Club mit internationaler Atmo-
sphare. 5-Tage-Woche.

Ihr Anruf oder schriftliche Bewer-
bung wiirde mich sehr freuen.

Bitte J. Dubach verlangen. 4562

DAS DANCING MITSTIEIM AARAUFRHOE
“achilich vom 17.10-02,00 Uhr - Gepflegie Untechaltung
Koreekies Tenu serlangt
Resersationen: 064 2455 27 - Gratis Bahnho! Parking

* * Kk < Kk

Xk Ak kA A kKK

&) Die Schloss-Taverne Herblingen, be-
kannt durch ihre einmalige Einrich-
tungen, bekannt aber auch durch
den hervorragenden Service und
durch eine erstklassige Kiche,
sucht:

Demi-chef de rang
Kellner
Koch

als Stellvertreter des Kiichenchefs

Schreiben Sie an Herrn Richard We-
ber, oder rufen Sie einfach an.
OFA 130.198.725

| g
b-};‘i:ﬁ 2
Schloss~Caverne
Herblingen

8207 Schaffhausen (Schweiz)
Telefon (053) 33515

Kur-und

Ferienhotel Alvier

9479 Oberschan

St. Galler Oberland
sucht auf 1. Juni oder Uber-
einkunft

Sekretdrin/

Praktikantin

Serviertochter/
Kellner

Kiichenbursche
Zimmerméadchen
Auslander nur mit Bewilli-
gung B
Offerten sind zu richten an

E. Feiss, Direktor
Tel. (085) 5 11 35 4548

RESTAURANT -7<\'\
S\ T
Im 7\ W
KORNHAUSKELLE
RANDE CAVE BE

Wir suchen nette, freundli-
che

Restaurationstochter
oder Kellner

Eintritt nach Ubereinkunft.
Guter Verdienst nebst gere-
gelter Arbeitszeit. Fach- und
sprachenkundige Personen
wenden sich an:

Th. Gerber
Postfach 124, 3000 Bern 7
Telefon (031) 22 11 33 2945

';4)"0’5’ o

Hotel-Restaurant
Obersee

Wir suchen zur Ergdnzung
unseres jungen Teams fir
lange Sommersaison (evtl.
auch Winter)

Kiichenchef

(zur Flhrung einer sehr ge-
pflegten Hotel- und Speziali-
tatenkuche)

Commis de cuisine
Restaurationstochter
oder Kellner

Buffetbursche
oder -tochter

Stellenantritt zirka 20. Juni
1979.

Offerten mit den ublichen
Unterlagen und Foto sind zu
richten an

Fam. J. Lehmann
Tel. (081) 31 12 16 4372

AMBESADIR

Falkenstrasse 6
8008 Zurich

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Chauffeur kat.p 1

auf Kleinbus fir Airport-Ser-
vice.

D, F, E-Kenntnisse sowie
gute Umgangsformen und
gepflegte Erscheinung sind
erforderlich.

Offerten sind erbeten an

Hotel Ambassador
Falkenstrasse 6, 8008 Zirich
Telefon (01) 47 76 00 (vormit- -
tags) 4575

Kiic

U Hotel- und ‘
Kongresszentrum

‘ Thurgauerhof
8570 Weinfelden

In unser Kaderteam suchen wir nach Uber-
einkunft fur unseren lebhaften Hotel- und
Kongressbetrieb mit 2 Restaurants und Ban-
kettmoglichkeiten bis 650 Personen einen
bestqualifizierten

henchef

Bewerber, die sich angesprochen fiihlen und
in der Lage sind, eine mittelgrosse Brigade zu
fuhren, die Fahigkeit haben, Lehrlinge auszu-
bilden, Bankett- und feine A-la-carte-Kiche
beherrschen sowie in der Menigestaltung
und -berechnung versiert sind, senden ihre
Offerte an:

Walter Honegger, Direktor

Hotel- und Kongresszentrum Thurgauerhof
8570 Weinfelden

Tel. (072) 22 33 33 4666

Clubhotel Valaisia
Montana-Crans

sucht ab sofort fir Sommersaison

1 Commis de cuisine
1 Bartochter

fir Hotelbar (Anfangerin wird angelernt)

Tel. (027) 41 26 13 (Hr. Hafliger) 4692

BorvosS

Derby-Hotel * x x %

Erstklassiges Wintersporthotel mit 130 Bet-
ten, A-la-carte-Restaurant, Hallenschwimm-
bad.

Da unser langjahriger Kiichenchef den Zwei-
saisonbetrieb aufgibt suchen wir fir die kom-
mende Wintersaison 1979/80 einen

Kiichenchef

wenn moglich mit eigener Brigade, in unseren
sehr personlich gefiihrten Familienbetrieb mit
anspruchsvoller Kundschaft.

Wir verlangen

- Selbstandigkeit

— Organisationstalent

— Fihrungspersonlichkeit
- Einkaufserfahrung

Zur Einarbeitung steht lhnen unser Chef zur
Verfiigung. Es kommen nur Bewerber mit
langjahriger Erfahrung in Frage. Eintritt zirka
per Ende November oder nach Vereinbarung.

Bitte richten Sie Ihre schriftlichen Offerten an

A.Walsoe
Derby-Hotel, 7260 Davos Dorf
Tel. (083) 6 11 66 4693

Hotel Eden
Rheinfelden
¥ bei Basel

.ﬁ Schweiz

mit dem bekannt guten Betriebsklima

sucht (Vi_ivr Sommersaison, Eintritt sofort oder
nach Ubereinkunft bis Anfang November
1979

Oberkellner oder
Obersaaltochter

Vielleicht sind Sie dynamisch und pflichtbe-
wusst und wagen bei uns diesen Sprung.

Gute Bedingungen mit freier Kost und Logis.
Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns, wir
geben gerne jede Auskunft.

Familie E. Wiki-Rupprecht
Tel. (061) 87 54 04 4682

iy

gung).

Zur Erganzung unseres jungen Teams suchen wir nach Ubereinkunft

Kellner oder Serviertochter

in mittlere Brigade, Uberdurchschnittlicher Verdienst (Prozent-Beteili-

Wenn Sie gerne mit uns arbeiten mochten, dann rufen Sie uns bitte an.

HOTEL SEEROSE
K. Imhof, Dir.
Telefon (057) 7 22 66

OFA 107.358.071
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Carlton Elite
Hotel, Zurich

sucht zur Ergénzung seines oberen Kaders

Chef de réception

Sie sind:

— initiativ und verantwortungsbewusst

- erfahren auf dem Sektor Front Office

- verkaufsorientiert

— zur Fihrung eines kleineren Teams mit
dem nétigen Teamgeist befahigt

gewillt, fur langere Zeit diesen anspruchs-
vollen Posten innezuhaben

Wir bieten:

— Tatigkeit in einem traditionellen und mo-
dernen Erstklasshotel

- Weiterbildungsmoglichkeiten

— geregelte Arbeitszeit

- angemessene Entibhnung und gute Sozial-
leistungen

Gerne erwarten wir lhre ausfihrliche Bewer-
bung mit Lebenslauf, Zeugniskopien und
Handschriftprobe.

Herrn E. Greif, Direktor

Carlton Elite Hotel

Bahnhofstrasse 41, 8001 Zurich

Telefon (01) 211 65 60 4710

Zunfthaus zu Pfistern

Fur unser Terrassen-Restaurant, direkt an der
Reuss, suchen wir per sofort oder nach Uber-
einkunft jungen, einsatzfreudigen

Chef de service

Wenn Sie in einem jungen Team mitarbeiten
moéchten, melden Sie sich bitte bei

W. von Kénel oder Frau Schmid

Zunfthaus zu Pfistern

Kornmarkt 4, 6004 Luzern

Telefon (041) 22 06 50 4728

STRANDHOTEL

SPIEZ

Unser Haus ist ein Erstklass-Hotel mit 100 Betten in grossem,

privatem Park am Thunersee.

Fur die lange Sommersaison bis Anfang Dezember suchen
wir —wenn moglich - auf sofort

Réceptions-Sekretarin

Wir wiinschen uns, dass Sie selbsténdig arbeiten, die NCR
42 beherrschen, einen anstandigen Brief schreiben kénnen
und ein freundliches Wesen mitbringen, denn Sie werden
sich sehr viel mit unseren Gasten abgeben miissen.

Von uns erhalten Sie einen zeitgeméassen Lohn, ein Einer-
zimmer mit Privatbad/WC und Balkon auf den See und
eine interessante, anspruchsvolle Téatigkeit.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an die Direktion,

Herrn G. Népflin,
Tel. (033) 54 33 33.

4697

Gesucht junger, gelernter Koch mit guten
Umgangsformen und Freude am Kontakt mit
Menschen, der sich zum

Fleischverkéufer
umschulen lassen mdchte.

Wir bieten sorgfaltige Ausbildung, guten
Lohn - auch wahrend der Umschulung -, ge-
regelte  Arbeitszeit (44-Stunden-Woche,
sonntags und 1 Wochentag frei), fortschrittli-
che Sozialleistungen und Einkaufsvergiinsti-
gungen.

Rufen Sie uns an. Wir geben lhnen gerne na-
here Auskunft. Oder senden Sie uns lhre Of-
ferte.

Coop Winterthur/Schaffhausen

Rudolf-Diesel-Strasse 25, 8401 Winterthur
Tel. (052) 89 61 61 P 41-5

RESTAURANT HOTEL BAR
Tel. 065 - 254545 ZUCHWIL

Wir suchen in unser gutgehendes Hotel-Re-
staurant nach Ubereinkunft:
Serviertochter

oder Kellner

1 Aushilfs-Serviertochter
1 Jungkoch

fur 1-2 Monate

Kiichenbursche/
Madchen

(Ausweis B), evtl. AHV-Rentner.
Wir bieten gute Anstellungsbedingungen.

Sonntags geschlossen.

Familie Schér. P 37-747

Mitarbeiter fiir das schénste und beste Hotel
an der Autobahndrehscheibe.

Kommen Sie nach Egerkingen-Olten.
S smd das Herz der Schweiz.

it Zukgmﬁ

ge Leute.

sucht neue Mitarbeiter in folgende Positionen

Chef entremetier
Chef garde-manger
Tournant

Commis de cuisine

Eintritt nach Ubereinkunft.

Wir bieten Ihnen Gberdurchschnittliches Gehalt, ge-
regelte Arbeits- und Freizeit.

Néhere Auskunft erteilt Innen gerne unser Kichen-
chef, Herr Th. Moor,

Telefon (062) 6121 21 P 29-412

i @" am Autobahnkreuz
@0{2 A\‘% Treffpunkt der Schweiz
@ 4622 Egerkingen—Olten
le relais Telefon 062/61 21 21
gastronomique au carrefour des autoroutes

Interessieren Sie sich fiir den Posten eines

Sport- und
Kurtaxen-Sekretars
in Gstaad?

Sind Sie sprachgewandt, einsatzfreudig, v1el-
seitig i t, kaufm. al

liegt Ihnen das Organisieren von Sportanlas-
sen (zusammen mit Klubs und Vereinen), das
Abfassen von Sportberichten und der Spea-
kerdienst?

Wenn Sie glauben, diese Anforderungen er-
fullen zu kdnnen, dann senden Sie lhre Offer-
te mit Curriculum vitae, Foto, Referenzen und
Gehaltsanspriichen an:

Herrn Roland Pernet, Prasident
Verkehrsverein 3780 Gstaad

Das Eintrittsdatum wére der 15. August 1979
oder nach Ubereinkunft. 4647

Erstklasshaus  (Garni) im
Zentrum von Zirich sucht fir
Ferienablésung (bei Eignung
auch fur immer)

Kellner/Commis

sind Sie nicht Gber 40, sauber
und ruhig, konnen Sie sich in
mehreren Sprachen verstan-
digen, erwarten wir lhren An-
ruf:

Tel. (01) 47 10 30 (7-9 Uhr)
Herr Zahner 4840

Gesucht fir sofort oder nach
. Ubereinkunft

Restaurationstochter
oder -kellner

in Saison- oder Jahresstelle.
Fach- und sprachenkundig

sowie
Koch
(Restaurationskiiche)

Telefon (041) 94 12 43
Olinger

Wir suchen fir sofort oder nach
Vereinbarung in Restaurations-
betrieb beim Paradeplatz, Zirich

nette
Serviertochter

Wir bieten geregelte Arbeits- und
Freizeit sowie 5-Tage-Woche.
Kein Frihdienst (nur Mittel- und
Spatdienst). Uberdurchschnittli-
cher Verdienst.

Wenn Sie Interesse haben, rufen
Sie uns an.

Telefon (01) 211 26 90

Herrn K. Andreae oder Herrn
Hammer verlangen. 4704

Restanvant
Senghansheller

Wir suchen in unseren leb-
haften Betrieb per sofort

oder nach Ubereln kunft

freundliche
Serviceangestelite

sowie

Commis de cuisine

Wir bieten guten Verdienst,
geregelte Arbeitszeit, Kost
und Logis.

Rufen Sie uns bitte an, wir
geben lhnen gerne weitere

Restaurant Alpenklub
8390 Engelberg 4746

Kursaal-Casino Arosa
fur die
Buffettochter/

-bursche
Dancingkellner

saison

il —

Hotel

waid
Dolder

/Urich

sucht neue Mitarbeiter fir folgende Positionen:

Chef de rang

fur Etage und Restaurant

Chef de partie
Service-Praktikant

Eintritt: 1. Juli 1979 oder nach Ubereinkunft.

Wir bieten gutes Gehalt, geregelte Arbeits- und Freizeit,
5-Tage-Woche. Ausléander nur mit Bewilligung B oder
C.

Néhere Auskunft erteilt lhnen gerne Herr Lambrigger,
Personalchef.

Hotel Waldhaus Dolder
Kurhausstrasse 20, 8030 Zirich
Telefon (01) 32 93 60 4477

Auskinfte. Interessenten sind gebeten die
ublichen Unterlagen an die Di-
Fam. Joos " rektion zu senden.
Restaurant Gerlisburg A
8302 Kloten Kursaal-Casino Arosa AG
Tel. (01) 8137146 4660 ¥7050 Arosa 4677 )
Hotel Restaurant Altburg
Krebs Garni 8105 Regensdorf
Bern sucht ab sofort oder nach
Ubereinkunft  zuverlassige,
Wenn Sie freundliche
- lber eine solide kaufm. Serviertochter

Grundausbildung und eini-
ge Jahre Praxis verfiigen

- D, F, E in Wort und Schrift
beherrschen

~ zuverlassig, freundlich und
von gepflegtem Ausserem
sind

- gute Fihrungseigenschaf-
ten haben

dann melden Sie sich doch
bitte bei mir als

Alleinsekretérin/
Réceptionistin

Idealalter 25 bis 30 Jahre.

Rudolf Homberger

Hotel Krebs Garni
Genfergasse 8

3001 Bern 4670

sowie Buffettochter
Schichtbetrieb. Anfangerin
wird angelernt. Auf Wunsch
Zimmer im Hause.
Offerten sind erbeten an
Familie Rosenberg

Gfeller am Bérenplatz
Barenplatz 21

3011 Bern

Tel. (031) 22 69 44

Tel. (01) 840 32 60 4661
Gesucht

Servicechefin
5-Tage-Woche, kein Spat-
dienst.

Hotel Pilatus
am Vierwaldstattersee

Wir suchen fir die Sommersaison noch

Zimmermadchen
Buffettochter
Saaltochter

Offerten an

Familie Fuchs
Hotel Pilatus, 6052 Hergiswil 4657

(Herr Gfeller jun.) 4654
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IHR PARTNER

fir

TAFELGERATE
WMF Zirich AG
Bernstrasse 82, 8953 Dietikon

01/730 42 42

Franke bringt Grosskiichen-
Apparate der zweiten thermischen
Generation:

~ 1000fach bewahrt:
der Franke-Umluftofen.

@ Alles in einem: Backen, grossere Vielseitigkeit.
Braten, Gratinieren, @ Jetzt zum glinstigeren
Auftauen, Warmhalten Preis.
und Regenerieren. ..und die Zuverldssigkeit

@® Mehr Leistung und von Franke.

Franke AG
139317, 1,9 2 4663 Aarburg
Tel.062/433131

G

joldmedaille
les Wettbewerbs APRIA
Paris 1978

MOROORHHOEEOERHEHEHHE

Friteuse frifri SR
Ein neues System
erméglicht eine enorm

gesteigerte spezifische
Leistung. Niedrige
Oberflachentemperatur
der Heizelemente
gibt gesunde Speisen.
etrachtliche Olersparnis
dank konstanter
Fritiertemperatur.

von 10

Food Thermicator
Die sicherste und zuver-
lassigste Art, alle Speisen
in der richtigen Tempera-
tur zuzubereiten.
Tausendfach in den USA
bewahrt, jetzt exklusiv in
der Schweiz bei Jolie Table
erhaltlich.

——
gl '® netto

-_—

Schauen Sie sich auch

die restlichen 9999 Artikel
auf unseren 800 m’
Ausstellungsfliche an!
frifri aro sa

CH-2520 La Neuveville
Telefon: 038/512091-94
Telex: 35415 friag ch

Einer

Tel. 01/7414181

000

Fabrikation
von Apparaten fiir Hotels
Restaurants

und Haushaltungen Dietikon.

Jolie Table Ihre Firma fiir den Hotel- und Restaurantbedarf
Bei der N1 Ziirich-Bern, gleich bei der Ausfahrt Spreitenbach-

Papier-Kochmiitzen

N Toques, Art. Nr. 6004-2, aus nassfest impragniertem Pa-
pier, mit Kreppkopf, luftdurchlassigem Oberteil und veran-
derbarer Kopfweite, Grosse (gefalzt) 22 cm hoch, 29 cm breit,

Stiickpreis:
= Stuck 10 10 500 1000 5000
Fr. T0 -85 -83  -80 -8
& 1M puch Schiffimitzen und Kéchinnenhauben sofort ab Lager
/- lieferbar.

Rufen Sie uns gleich heute noch an.

Hirschmattstrasse 42 Tel. (041) 225585

Abegglen-Pfister AG Luzern

Chambres d’hétel avec le confort

Regain de valeur et augmentation du chiffre
d’affaires de votre hotel -

sans travaux colteux

En un ou deux Jours vos chambres d'hotel sont équipées de douches,
combinaisons douche/lavabo ou de salles de bain préfabriquées avec
carreaux de céramiques vérltables. Montage par nos spécialistes, sans

pour votre hotel. salles de bain préfabriquées,
WC et douches spécialement mis au point pour les hotels. Fabrication sur
mesures selon vcs Indications, en fonction de la place disponible. Revé-
tement extérieur livrable en différentes teintes de bois, convenant a votre
installation. De plus: notre liste de références prouve combien nombreux
sont les hoteliers perspicaces chez qui nos douches et salles de bain ont
déja fait leurs preuves.

Combinaison
douche/lavabo
(ou douche
seulement) gy,

Salle de bain préfabriquée avec douche (ou baignoire), lavabo et WC.
Partie frontale terminée avec porte:
Salles de bain préfabriquées REX — Zune ldee pour la Sulsse.

22 Veulllez menvoyer gratultement et sans engagement de ma part un
O exemplaire du catalogue du programme complet des salles de bain
préfabriquées REX

Nom:

Nom de I'¢

No postal/Lieu:

Rue: No

Téléphone:

A envoyer a
Rex-| EI-cIrIc-B-mlluln 85 -8953 Dietikon, Tel. 01/730 67 66

CC A Cash+Carry Angehrn

“{:@ GussauSG, Spreitenbach bei Ziirich, Rapperswil, Sargans, Frauenfeld

Ein neuer Weg

fiihrt die selbstin digen Gastronomiebetriebe
zu neuer Bliite

weil dort la Qualitdt zu Engrosmarkt-Preisen
enorm viel billiger ist, als wenn man sich be-
liefern lasst.

Rotairs und Preissteller zu Saison- und Pro-
bierangeboten stehen laufend zur Verfigung.

l"lelsdm Wﬂﬁtwm“ \r‘:f : N :
= Friichte u.Gemiise 3 - ;
. Molkereiprodukte

ﬂg Frischprodukte
aus dem CCA

weil das Einkaufen mit der praktischen CCA-
Einkaufsliste viel weniger Zelt beansprucht
als das Ausfiillen von Ordersétzen oder das
Bestellen bei Fabrikanten. Zudem kaufen Sie
und mehr.

Lebensmittel und
Nonfood aus dem CCA

weil die Warenkontrolle, Fakturenkontrolle
und Zahlung im CCA erledigt sind. Die Por-
tionenberechnung und Kalkulation wird durch
die CC A-Volitextrechnung leicht gemacht.

Der Weg zum Erfolg fiihrt ins niichste CCA

i Er wird Ihnen Erfolg und Freude bringen, weil | Die CCA-Leiter geben Ihnen gerne Erfolgs-
Sie dadurch mit weniger Zeitautwand billiger | beispiele aus der Praxis bekannt. Daraus er-
einkaufen, giinstig verkaufen und mehr ver- | sehen Sie konkret, dass es sich wirklich lohnt,
dienen kénnen. diesen neuen Weg mit Cash+Carry Angehrn

zu gehen.
CCA CCA CCA CCA Uftnungszeiten: Abendverkauf:
Gossau SG Spreitenbach Rapperswil Sargans Frauenfeld Montag—Froitag Dienstag und
Mooswiesstrasse bel Ziirich R 08.00—11.30 Uhr | Donnerstag
071 853344 056 711614 0S5 276727 085 23751 054 75194 14.00-17.30 Uhr bis 20.30 Uhr

K S
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Assemblée générale de la Société des hoteliers de Leysin

Leysin appelé a faire front

L'assemblée générale de la Société des hdteliers de Leysin a réuni récemment une
vingtaine d’hoteliers au Sépey, sous la présidence de M. A. Ryhen. Dans son rap-
port présidentiel, il a fait A son habitude un tour complet de la marche de I'hételle-
rie leysenoude et des relations de la société avec les autorités et les divers partenai-

res.

Avec toutes ces institutions (SSH,
ACVH, OTL, OTV, Leysinsports SA et
STL), les relations sont trés bonnes et la
collaboration excellente. M. Ryhen a tou-
tefois émis une réserve quant a la nouvel-
le orientation de I'Office du tourisme du
canton de Vaud (OTV) qui a allié une
partie de ses actions publicitaires avec
Neuchatel et Fribourg; le canton de Vaud
offre déja suffisamment de régions dispa-
rates & promouvoir sans y adjoindre enco-
re d’autres lacs et d’autres régions de
montagne.

La fré des hotels le: d
est & la baisse; comme partout en Suisse,
ils ressentent les effets d’une pseudo-psy-
chologie de la cherté du franc et une mé-
téorologie de plus en plus capricieuse.
M. Ryhen en a appelé a I'imagination de
ses collégues pour faire front, pour offrir
des services toujours plus attentifs et un
accueil sans faille.

L’assemblée a admis comme nouveaux
membres M. A. Gottdiener, nouveau pro-
priétaire de I'Hotel Le Relais, Mme
S. Gatti, locataire de Sémiramis, du Club-
Village, Mohoco SA, et de M. Bollinari,
Auberge de la Cométe, a la Forclaz. La
SHL regroupe ainsi 17 hétels, pensions ou
auberges, 1 hétel sans pension, 1 maison
de repos, 2 restaurants et I'école hoteliére.
® Aux opérations statutaires, le président
et le comité ont été réélus. M. H. Chate-
lain a remplacé M. G. Gross au poste de
caissier et ce dernier est remercié¢ de ses 14
ans d’activité.

Elargissement de Poffre hivernale

Au sujet des projets d’équipement de la
région des Fers, la SHL est acquise a cette
solution réaliste dans le contexte financier
actuel. L’apport de la taxe de séjour est
ainsi consenti par les hoteliers; il s’agirait
d’une nouvelle et lourde charge, mais
chacun se montre conscient de I'impérieu-
se nécessité¢ d’élargir I'offre hivernale de
Leysin.

-

Nuitées hoteliéres en mars et w
avril

Encore en baisse

Le nombre des nuitées en Suisse
s’est établi, durant les mois de mars
et d’avril, & 4756 millions, soit 7,5%
de moins que durant la période cor-
respondante de 1978. Alors qu’en
mars les séjours hételiers ont vu leur
nombre reculer de 25%, celui-ci s’est
élevé de 21% en avril. Cette évolu-
tion du tourisme en Suisse pendant
ces deux mois, différente de celle de
I'année passée, s’explique par le fait
que Piques n’était pas célébré le
méme mois. Grice aux conditions
d’enneigement et a la situation mé-
téorologique favorables durant les
fétes pascales, le nombre des touristes
suisses a augmenté de 7,5% en revan-

Lo

Aprés un hiver long et laborieux, consacré a la remise en état du matériel roulant, la saison

— la 11e - du Blonay-Chamby vient de débuter; I'appellation « Musée vivant du chemin de
fer», donnée au Blonay-Chamby. est chaque année un peu mieux justifiée. En effet, du nou-
veau matériel est remis chaque année en circulation sur la ligne des hauts de Montreux-
Vevey. La derniére acquisition de la compagnie est le tram «182» de Bdle qui vient d’étre
mis en service. De plus, au Musée de Chaulin, les véhicules exposés ont de U'allure et, dans
les travées, on découvre d’anciennes plaques de gare, écriteaux et autres indications qui
rappelleront certaines lignes disparues a la mémoire des nostalgiques du chemin de fer.

(Photo R. Biétry)

che, la de de des hotes é a
diminué de quelque 16%.

L’hotellerie suisse a enregistré, de
janvier a avril 1979, 9,25 millions de
nuitées, soit 11% de moins qu’au
cours des 4 premiers mois de I'année
1978. Alors que le tourisme indigéne
n’a pas connu de changement nota-
ble, celui de I'étranger a été caracté-
risé par une régression de 19%. Ce
sont surtout les hétes des Etats- Unis
(-36%), des Pays-Bas (-26%). de Bel-
gique (-24%) et d’Allemagne fédéra-
le (-21%) qui sont a I'origine de cette
évolution. ats

. J

Leysin, tout comme Flims, sera pour-
vue prochainement d’une nouvelle signa-
lisation touristique et hételiere compléte,
car ces stations ont été choisies par les
autorités pour la tester, dans le cadre de la
nouvelle législation fédérale. T

& .
] CTVSC
La Suisse, pays de congrés

Dix-huit villes et stations suisses dispo-
sant d’une offre compléte pour I'organisa-
tion de congrés sont réunies en une
Communauté de travail des villes suisses
de congres (CTVSC), dont I'objectif est de
faire ensemble une publicité a I'étranger
plus efficace en faveur de la Suisse en tant
que pays de congrés. La CTVSC a tenu
derni a Bile son blée géné-
rale de printemps, sous la présidence de
M. Pierre Schwitzguebel (Lausanne).

Le programme d’action pour 1979 pré-
voit, en étroite collaboration avec Swissair
et I'Office national suisse du tourisme,
I'organisation de réunions d’information a
Amsterdam, Bruxelles, Francfort et Stutt-
gart. La CTVSC participera également a

Notre interview

i - AN

La station de:Leysin, dans. les Alpes
vaudoises, posséde une société d’hote-
liers qui sera a honneur prochainement,
puisqu’elle accueillera, ;pour la premiére
fois, Passemblée des délégués de la So-
ciété suisse des hoteliers en date des 12
et 13 juin. M. Ryhen, présentez-nous
Ihotellerie leysenoude!

Je dirais d’abord que c’est pour nous,
pour Leysin et son hétellerie, un trés
grand honneur de recevoir les hételiers
suisses, et je puis vous assurer que tout
est mis en ceuvre pour assurer la réussite
de cette grande rencontre. La Société
des hoteliers de Leysin compte une
vingtaine d’établissements, disposant
d’un millier de lits environ. Mais I'in-
frastructure hételiére comporte, en plus

1

Monsieur
A.RYHEN,
Haotel Mont-
Riant, président
de la Société des
hételiers de Ley-
sin

Leysin, 6e station
suisse, accueillera
la SSH

de cette hétellerie traditi plu-
sieurs formes d’hétellerie qui font la ca-
ractéristique de notre station, et je fais
allusion ici en particulier au Club Médi-
terranée qui dispose de deux «villages»,
a I'Hotel Reine Fabiola (350 lits) appar-
tenant aux Mutualités Chrétiennes de
Belgique qui, par ailleurs, louent d’au-
tres grandes maisons, et a plusieurs
instituts d’enseignement. Leysin compte
ainsi quelque 4000 lits d’hétel et 3000

les problemes ont disparu lorsque
I'équilibre a été rétabli. Tant au niveau
de I'offre que de la demande, la coexis-
tence est pacifique.

Nos lecteurs pourront lire, dans le pro-
chain numéro, toute Ihistoire de la sta-
tion de Leysin et I'évolution de ses struc-
tures, sa laire re-

trois salons importants du tourisme aux
USA. Afin de renforcer la publicité en fa-
veur des congrés et des incentives, des
spécialistes vont étre chargés de mettre au
point une nouvelle projection audio-vi-
suelle, en trois langues. Pour 1979, la
CTVSC dispose d’un budget de 143 000
francs. Face a Ulintensification de la
concurrence internationale, la publicité
qui peut étre faite pour la Suisse en tant
que pays de congrés revét une importance
croissante: le tourisme de "congrés se
compose en effet de voyages planifiés a
long terme qui constituent pour les villes
membres de la CTVSC un «stock de
commandes» bienvenu.

Les 18 villes membres de la CTVSC
sont Bile, Berne, Bienne, Biirgenstock,
Davos, Engelberg, Flims, Genéve, Grin-
delwald, Interlaken, Lausanne, Leysin,
Lucerne, Lugano, Montreux, St-Gall, St-
Moritz et Zurich. sp

de Suisse quant au nombre des nuitées.
Certes, nous ne souhaitons pas que nos
établissements hoteliers, de petite et
moyenne importance, cc i le

~

nombreuses installations sportives, au-
jourd’hui, sont offertes gratuitement a
notre clientéle, ce qui présente
naturell un t iel

méme sort que le Grand Hotel, car ils
sont aujourd’hui bien équipés et jouent
un role non négligeable dans I'économie
locale. 11 faut d’ailleurs relever ici que le
rapport entre I'hétellerie et la parahotel-
lerie est trés favorable, bien que la situa-
tion tende a se modifier au profit du se-
cond secteur, compte tenu du dévelop-
pement des immeubles d’appartements
et des résidences secondaires. Nous
sommes d’ailleurs trés attentifs a cette
évolution, car le rythme actuel de cons-
truction pourrait bien entrainer a plus
ou moins long terme un déséquilibre
qui serait préjudiciable a I'ensemble de
la station. :

Comment se comporte Photellerie de
Leysin dans le climat de forte concurren-
ce que nous connaissons actuellement?

Elle se comporte relativement bien,
notamment grice a4 une politique de
prix compétitifs. Certes, le nombre de
lits, comme je I'ai relevé, a tendance a

lits dans I'hébergement 1
re.

Quelles sont les caractéristiques de
I'hdtellerie que nous appellerons tradi-
tionnelle par opposition aux autres for-
mes développées a Leysin?

11 s’agit avant tout d’une hétellerie fa-
miliale, composée de petits et moyens
établissements, et de deux maisons plus
importantes exploitées par la société
Leysintours. Malheureusement, notre
station aurait besoin aujourd’hui d'un
hotel plus important, d’autant que le
Grand Hotel, dont la fermeture est trés
regrettable, a non seulement amputé
notre offre de 250 lits, mais également
mis hors circuit de nombreux locaux pu-
blics nécessaires a la communauté. Clest
la conséquence, momentanée souhai-
tons-le, de Pinsuffisance de rentabilité
d'un établissement qui a fait les beaux
jours de Leysin!

L'hotellerie 1 .
dans sa totalité, présente une offre trés
diversifiée si I'on songe aux divers types
d’établissement A disposition. Cette co-
existence est-elle pacifique?

Oui, certainement, dans la mesure ol
T'espace vital est suffisant pour chaque
groupe, ce qui est le cas aujourd’hui.
Les rapports ont été difficiles lorsque le
CM disposait ici de quatre «villages», et

c ion il y a une d’années.
Quelles en ont été les répercussions sur
I'hotellerie?

A la fin du siécle passé, on a créé de
toutes piéces les grands établissements,
le chemin de fer et le service des eaux
qui ont constitué véritablement la struc-
ture de base de Leysin. Puis est arrivé le
Dr Rollier, qui a découvert le traitement
par I'héliothérapie, ce qui a entrainé la
deuxiéme activité de Leysin, puisqu’au-
tour de la maison de cet éminent méde-
cin de nombreux petits établissements
se sont implantés. En 1924, selon le plan
de I'époque, on ne comptait pas moins
de 70 établissements, sanatoria, clini-
ques, hotels ou pensions. La reconver-
sion dés 1956, sous I'égide de Frédéric
Tissot, par la disparition du secteur mé-
dical au profit de 'activité touristique, a
naturellement réduit le nombre d’éta-
blissements, au nombre d’une trentaine
aujourd’hui. En 1956, le Grand Hotel
inaugurait la premiére saison touristi-
que d’été, avec la grande organisation
de voyages allemande Touropa, et le
Club Méditerranée langait sa premiére
saison d’hiver en 1956/57.

L’évolution de la station a donc consi-
dérablement conditionné la structure de
I'hotellerie dont T'offre trés diversifiée
est certainement aujourd’hui un atout,
comme en témoigne le mouvement tou-
ristique qui fait de Leysin la 6e station

, et la derniére saison d’hiver
n'a pas été particuliérement favorable.
Nous ressentons indiscutablement le
contrecoup de la fermeté du franc, qui
est trés lourde a supporter; en revanche,
les réservations pour I'été semblent ren-
trer normalement.

Notre clientéle se répartit a raison de
60% en hiver et 40% en été; elle est avant
tout frangaise en hiver et belge en été.
Nos voisins d’outre-Jura forment incon-
testablement le noyau de notre clientéle
sur I'ensemble de 'année, sans oublier
la clientele suisse qui vient aussi beau-

1l d

2
au niveau de I'offre générale.

11y a lieu de souligner ici la bonne
collaboration existant entre les autorités
de Leysin et les milieux touristiques; les
municipalités qui se sont succédé ont
parfaitement saisi I'importance du tou-
risme & Leysin et cherchent véritable-
ment & promouvoir cette activité et a
s’adapter a I'évolution. Nous travaillons
la main dans la main et c’est réjouissant.

Vous avez évoqué certaines lacunes
dans I'équipement, notamment au niveau
de son dimensionnement inadapté aux
groupes; qu’en est-il du projet des Fers,
un complexe qui devrait permettre
d’élargir le domaine skiable de Leysin?

Le projet porte sur la mise en valeur
d'un nouveau domaine skiable et la
création de 4 télésiéges. Les pourparlers
sont avancés, I'étude est enti¢rement
terminée tant du point de vue technique
que financier, mais les accords entre
tous les partenaires ne sont pas encore
acquis! Ce domaine skiable, compara-
ble & celui des Mosses, permettrait de
faire du ski en dents de scie, c’est-a-dire
d’emprunter une remontée mécanique,
de faire une descente, de remonter, de
redescendre, etc., d’utiliser ainsi toutes
les possibilités d'une magnifique région.

Si vous deviez déterminer atout nu-
méro un de Leysin, quel serait-il?

Dans le passé, ce qui a sauvé Leysin,
c’est naturellement sa reconversion:
confrontée en 1955 & une situation ex-

coup chez nous, la clientel

drainée plus particulitrement par les
nouveaux établissements, la clientele
néerlandaise plus orientée pourtant vers
les chalets de vacances, et une clientéle
américaine envoyée par des universités
d’outre-Atlantique et qui passe ses va-
cances & Leysin en suivant des cours de
langues.

A votre avis, compte tenu des équipe-
ments récemment construits (Centre des
sports notamment), peut-on affirmer que
le Leysin touristique a retrouvé depuis
quelque temps un nouveau souffle?

Pas encore tout 4 fait, car notre infra-
structure n'est pas encore compléte. 11
manque un grand hétel, une grande pis-
cine couverte, de vastes locaux publics
et des remontées mécaniques pour ex-
ploiter le domaine skiable des Fers. De

tr grave, puisqu'il s’agissait
alors pour elle d’une question de vie ou
de mort, la station a trouvé la bonne
voie. Cette reconversion s’est opérée
dans de bonnes conditions, bénéficiant
d’un heureux concours de circonstances
dans la mesure ol I'on assistait a une ex-
plosion de la demande et I'on avait be-
soin d’un grand nombre de possibilités
d’hébergement. Mais, pour répondre
maintenant plus précisément a votre
question, cette reconversion a été natu-
rellement  facilitée par notre atout
numéro un: le climat de Leysin. Il faut
en effet voir 1a I'une des principales rai-
sons de I'essor de Leysin en tant que sta-
tion climatique. Alli¢ & un accés trés f:
cile, le phénomeéne climatique constitue
un atout permanent, hormis un ensoleil-
lement exceptionnel et une situation trés
favorable.

Lﬁ Biennale de la tapisserie

C’est le vendredi 15 juin qu’aura lieu
au Musée cantonal des beaux-arts 2 Lau-
sanne, le vernissage de la 9e Biennale in-
ternationale de la tapisserie, qui sera ou-
verte tous les jours jusqu’au 30 septembre.
Pour cette Biennale, 1050 artistes prove-
nant de 44 pays avaient fait acte de candi-
dature. Le jury a sélectionné 42 ceuvres
provenant de 15 pays. Cette infime mino-
rité d’élus (4% cette année) fait que la plu-
part des lissiers considérent une participa-
tion a la Biennale de Lausanne (la plus
importante dans le monde) comme le
couronnement de leur carriére.

Par tradition, la journée d’ouverture est
aussi celle réservée a la presse internatio-
nale. La encore, on ne pourra que se ré-
Jjouir de I'intérét que suscitent les Bienna-
les de Lausanne auprés des journalistes et
critiques d’art. Cette année, pour la pre-
micre fois, le nombre de 100 journalistes
sera largement dépassé; une quinzaine
d’entre eux viendront spécialement du
Brésil, des USA, du Canada et du Japon.
Et bien entendu, toute la presse suisse
sera également présente.

Autres manifestations

Nous abordons la période out de nom-

breuses i tions sont organisé
aux fins d’animer nos villes et stations
touristiques. Durant la saison d’été, nous
signalerons les spectacles et autres diver-
tissements qui, parmi ceux qui nous au-
ront été annoncés, nous sembleront parti-
culi¢rement importants ou originaux.
® A Morges, ii reste peu de temps pour
admirer les quelques 300 000 tulipes qui
s’épanouissent dans les vastes parcs de
I'antique chiteau. Disons encore que.
pendant tout I’été, le chiteau de Morges —
qui abrite le musée militaire vaudois - ac-
cueillera une exposition intitulée «La
troupe a tablen. Les ustensiles utilisés
dans les cuisines de I'armée des temps hé-
roiques a nos jours seront ainsi présentés
au public.
® A Nyon, le traditionnel festival de jazz
aura lieu du 14 au 17 juin et sera ouvert a
toutes les tendances du jazz contempo-
rain. I y aura des formations suisses, mais
aussi des vedettes européennes et améri-
caines.
@ A Lausanne,.le groupe nigérien «The
Steve Rhodes Voices» sera de passage les
7 et 8juin. Il donnera trois représenta-
tions gratuites au Thédtre municipal, sous
le patronage de Philip Morris Europe. Ce
cheeur, le plus populaire ensemble du Ni-
géria, a été fondé en 1970 et compte 26
chanteurs et musiciens; son répertoire,
trés riche, va des chants nigériens et afri-
cains aux Negro spirituals et autres
compositions modernes.

Visite monégasque a
Lausanne

Une visite de courtoisie a été rendue, la
semaine derniére a I'Hotel de la Paix, aux
représentants de agences de voyages lau-
sannoises, par M. Joachim Murat, direc-
teur de I'Office du tourime de la Princi-
pauté de Monaco pour la France, la Suis-
se et le Bénélux, et par M. Jean de Gail,
directeur d’Air France pour la Suisse ro-
mande. Le but de cette rencontre était
bien entendu de parler du tourisme et de
tout ce qui se passe dans la Principauté.
Monte-Carlo, qui pendant longtemps ne
fut qu’un paradis des vacances et du jeu,
connait actuellement une trés grande
réussite dans le tourisme d’affaires, ce qui
lui assure un important a tout supplémen-
taire.

Cest précisément dans ce cadre du tou-
risme d’affaires que M. Murat parla du
nouveau Centre de congrés, somptueux
établissement construit sur la mer, en
contrebas de Monte-Carlo. Ce Centre
présente, dans un cadre d’une exception-
nelle splendeur, un équipement technique
d’avant-garde; il ne montre toutefois au-
cun gigantisme et tient a rester a une
échelle humaine. Son auditorium peut
contenir environ 1100 places. CLP.

Fermes broyardes
Le succés rencontré par I'action «Va-
cances & la campagne», dans la vallée de
la Broye, patronnée par I'Office du touris-
me de Payerne (canton de Vaud), grandit
d’année en année. Cet été, ce ne sont pas
moins de 60 fermes et maisons rurales qui
seront mises  la disposition des touristes.
Ceux qui souhaitent vivre prés de la natu-
re ont pour ainsi dire I'embarras du choix.
Dans certains établissements, les séjours
peuvent étre de courte durée (une nuit
par exemple), ou plus longs (location & la
semaine) dans d’autres. Il est méme possi-
ble de séjourner en pension compléte ou
en demi-pension. Quant a ceux qui re-
cherchent avant tout I'indépendance, ils
ont bien entendu la possibilité de loger en
appartement meublé, équipé d'une cuisi-
ne. Une famille peut ainsi s’offrir des va-
cances originales, & un prix trés favorable,
partant d’environ 150 francs par semaine.
sp
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Exposition internationale des transports, # Hambourg

La Suisse a PIVA 79

Du 8 juin au ler juillet 1979, aura lieu 2 H

bourg I'E POPRR jonale des

transports et des moyens de communication, l’]VA . ll s’agira de la présentation
Ia plus importante et la plus variée jamais organisée sur le theme du trafic dans le
monde. La Suisse, et plus particulirement son industrie et ses services de trans-

port, seront de la féte.

Comme I'a déclaré M. H.-J. Hoerenz,
directeur-gérant de la Foire de Ham-
bourg, I'TVA 79 se veut étre le marché des
commandes, des connaissances et de I'in-
formation pour toute I'industrie interna-
tionale des transports: 18 nations présen-
teront, dans le cadre de pavillons natio-
naux communautaires, les fruits de leurs

des expositions, soit en tout 120 000 mé-
tres carrés.

Le train et 'automobile a 'honneur

Le trafic ferroviaire et la technologie de
'automobile figurent parmi les thémes
centraux de 'IVA 79: une voie ferrée de
2000 métres permettra de présenter des

recherches scientifiques et h
ainsi que leurs projets de déveluppemem.
Des exposants de 28 pays mmpléleronl

ferroviai grandeur nature
comme les locomotives, les wagons et les
machmes de conslrucnon sur rail. Le

Toffre industrielle dans les d du
trafic routier, ferroviaire, naval et aérien,
ainsi que des télécommunications. Il ne
s’agit pas de la somme de salons spéciali-
sés existant déja en d’autres heux, mals
bien d’un de

de ferroviaires pré-
senté devrait étre le plus important que
P’on ait jamais vu  une exposition. L'une
des attractions de marque dans ce secteur
sera le train a sustentation magnétique.

comprenant A la fois une exposition, des

Ce train, sur une ligne ex-
périmentale dans le parc des expositions,
peut indre des vitesses supérieures a

-
Les exposants suisses...

...qui représenteront notre pays a
I’exposition internationale des trans-
ports IVA 79, 3 Hambouirg, seront
les suivants: le Département fédéral
des transports et communications et
de I'énergie, les CFF, les PTT, I'Offi-

400 km/h sur une ligne  longue distance.

Un autodrome, mis en place exclusive-
ment pour Pindustric de 'automobile a
titre de terrain de présentation et de dé-
monstration, offrira un programme-test
aux spécialistes et aux amateurs, ainsi
qu’a tous ceux qui s’intéressent aux véhi-
cules utilitaires. A ceci, vient s’ajouter une
ion importante des nouveaux dé-

ce national suisse du rof-

p
1 dans le secteur des autobus

fice suisse d’exp

I'Union des entreprises suisses de
transports publics, la Swissair et
Swissrail. Des stands collectifs re-
grouperont notamment les sociétés
suisses d’ingénieurs- conseils; les bu-
reaux de recherche, de développe-
ment et de planification; les
constructeurs de moyens de trans-
ports par cibles; les constructeurs et
les entreprises de navigation; ainsi
que diverses firmes privées.

@ Grice A l'installation d’une Suisse
miniature que 'on pourra visiter de
I'intérieur, I'Office national suisse du
tourisme montrera la Suisse sous son
aspect de pays de vacances, ainsi que
son séduisant réseau de transport.
Un spectacle audio-visuel projeté sur
dix écrans donnera au visiteur un
apergu des scénes qu’il peut voir et
des impressions qu'il peut ressentir
au cours d’excursions faites en Suis-
se par chemin de fer, par bateau ‘ou
par automobile postale.

\. J

congres et des excursions techniques, en-
globant de la sorte pour la premiére fois
tout ce qui concerne le théme «transporty.

Une grande plateforme d’expériences

L’Exposition internationale des trans-
ports et des moyens de communication
«IVA 79» est marquée par I'intention ma-
nifeste des nations industrialisées d’offrir
aux nations du Tiers-Monde leur techno-
logie en matitre de transports sur une
base égalitaire pour faciliter la solution de
leurs problémes.

Les scientifiques et les techniciens ve-
nus de tous les pays du monde auront
Poccasion de se rencontrer lors du sympo-
sium international sur les technologies des
transports, organisé par le Ministére fédé-
ral des transports, et d’y échanger leurs
idées et leurs expériences. L'IVA 79 abri-
tera au total 40 sessions et congrés natio-
naux et internationaux réunissant 15 000
participants.

@ L’IVA 79 couvrira I'ensemble du parc

A o odnd

le de Pro S

destinés au trafic urbain.
Une importante participation suisse

On r tout p.
la participation trés relevée de la Suisse
dont la Joumée officielle a d’ailleurs été
fixée au 14 juin; elle se déroulera en pré-
sence de M. Willi Ritschard, conseiller fé-
déral.

Le Pavillon suisse couvrira plus de
2000 m? et I'exposition se prolongera, en
plein air, sur 100 m d’infrastructure ferro-
viaire ou seront présentés des modéles de
matériel roulant. Les stands suisses don-
neront, A quelques exceptions prés, un
apergu général de toute la gamme des
produits et services que I'économie suisse
peut offrir dans le domaine des trans-
ports.

Deux moyens de transport y auront
une place prépondérante: le chemin de fer
et le téléphérique. Tous deux sont héri-
tiers, en Suisse, d’une longue tradition et
ont gardé une place jamais contestée au
sein du systtme et de la politique des
transports en Suisse.

Cette tradition se caractérise par une’

adaptation sur mesure aux conditions spé-
ciales du pays et se trouve i I'opposé
d’une production de masse. Elle laisse a
penser que lingeneering des entreprises
suisses repose sur une expérience extré-
mement diversifiée.

Le stand suisse doit démontrer que le
transport n’est pas une fin en soi, mais
que sa fonction, bien au contraire, impli-
que qu’il se mette au service de I'intérét
général. Les théses de la conception globa-
le suisse des transports présenteront un ca-
ractére d’actualité pour le visiteur spécia-
lisé de 'TVA 79, a Hambourg.

*

Le restaurant officiel de I'exposition
peut également étre considéré comme re-
levant de la «présence suisse». Pour la du-
rée de la foire, il offrira au visiteur des
spécialités helvétiques. Sa gestion sera as-
sumée par le Chemin de fer de la Jung-
frau et par I'Office du tourisme d’Arosa.

sp/r.

Vaud

Les trois services pour les ainés

«Nos activités répondent-elles aux vrais besoins des personnes dgées et nos services
sont-ls de qualité?» Clest en ces termes et avec cette remise en question de la va-
leur de ses services que M. Daniel Girardet, directeur, a présenté son rapport lors
de Passemblée générale annuelle du Comité vaudois de la Fondation.

Blé

Cette s’est tenue ré
a Yverdon, sous la présidence de M. J.-
J. Luzio, devant le personnel du Centre
vaudois et les membres du Comité canto-
nal.
Aide et conseil

Le service d’aide et conseil apporte ren-
seignement, soutien moral et dépannage
financier limité a ceux qui lui font appel.
Il collabore aussi a des cours de prépara-
tion a la retraite et il donne des conseils
pour le placement dans les maisons de re-
pos et de convalescence.

Au foyer

Le service d’aide au foyer, qui a effec-
tué en 1978 quelque 130 000 heures a do-
micile, soit 75 000 de plus qu’en 1974, a
Pris une extension considérable, preuve
incontestable de son utilité.

Animation et loisirs

Le service d’animation et loisirs a opé-
ré, ces derniéres années, une mue profon-
de. L’organisation romande des vacances

d’ainés qui l'occupait presque a plein
temps, il y a 4 ans, a été abandonnée. La
Fondation maintenant se fait un devoir
moral prioritaire d’organiser des séjours
exclusivement en Suisse en faveur, avant
tout, de personnes souffrant de dépen-
dances physique et morale qui nécessitent
un encadremem ou un appui.

Les s'efforcent, tuell
ment, de favoriser la participation des ai-
nés eux-mémes aux activités créatives et
provoquer des occasions de contacts. C’est
ainsi qu'une commission de soutien aux
centres de jour et de loisirs a été créée.

Toujours dans I'optique de faire parti-
ciper les ainés a une vie active et créative,
le «Gai Vivre» a été mis sur pied. Des
cours de cuisine, de chant, de dessin ont
démarré pour le plus grand plaisir des
participants. Par ailleurs, il faut souligner
la collaboration bénéfique de Pro Senec-
tute avec la Fédération vaudoise des clubs
d’ainés et la Fédération vaudoise de gym-
nastique et autres sports pour personnes
dgées. sp

Fétes de Genéve

On sait que les traditionnelles Fétes de
Geneéve (du 10 au 13 aodt) s'inspireront,
cette année, du théme «Allez les jeunes!»
puisque nous sommes en pleine Année de
I'enfance. Mais nous sommes également
en année de renouveau puisque les fétes
délaisseront quelque peu la rive droite du
lac pour aller faire une incursion sur la
rive gauche. Deux soirs méme, I'entrée
sera gratuite. C’est le grand bond dans la
nouveauté malgré un budget toujours
aussi lourd, puisqu’il dépasse le million de
francs. Et toujours la menace de voir les
gigantesques efforts entrepris réduits a
néant par les caprices du temps.

«Allez les jeunes!», un slogan, mais
aussi une aide en faveur de I'enfance
puisque le bénéfice de la vente des billets
de la gigantesque tombola (100000 bil-
lets) sera remis a la fondation «Enfants du
monde». Et, comme toujours, des chars
fleuris, des groupes folkloriques et un feu
dartifice qui, lui, attire immanquable-
ment la grande foule.

Cars et vieille ville

La vieille ville attire chaque année
nombre de visiteurs. Si la plupart d’entre
eux sont piétons, une grande partie néan-
moins, ne font que traverser quelques
rues en autocar. Il est évident que de tels
engins ne sont pas congus pour se faufiler
dans de vieilles artéres généralement as-
sez étroites. Suite 4 une pétition et A des
débats visant A interdire I'accés aux cars,
le Département de justice et police a pris
certaines mesures qu’il fera appliquer dés
le ler juin: livraisons autorisées dans la
vieille ville jusqu’a 11 heures; passage des
cars autorisé de 11 heures 4 16 heures; in-
terdiction de stationner des deux cétés de
la rue de 'Hotel-de-Ville. Quant a la mai-
son organisatrice de tours en car a travers
la vieille ville, elle s’est engagée a n’en-

Les citoyennes et citoyens de la commune de Montreux ont accepté, par 2613 voix contre
1380, I'achat de ’'Hétel Lorius. L’acquisition de cette propriété par le Conseil communal
est destinée a I'agrandissement de la Maison des congrés, devenue trop petite pour certai.

nes manifestations trés importantes.

(ASL)

Présentation du tourisme finnois

La Finlande a Lausanne

Au Chateau d’Ouchy a Lausanne, s’est déroulée récemment une intéressante et
sympathique manifestation due a Dinitiative de la Chambre de commerce finno-

suisse 2 Zurich. Elle a donné P’

4 nos amis

de nouer ou de re-

nouer les cordiales relations existant entre la Finlande et la capitale vaudoise, rela.
tions que ne manquent d’ailleurs jamais d’aviver les divers groupes de I’Association

des amis de la Finlande,

Placée sous le signe de la politique et
du tourisme, la soirée a débuté par un ex-
cellent repas, a lissue duquel M. Franz
Schnyder, directeur de la Chambre de
commerce finno-suisse, a salué ses hotes
dont M. André Lasserre, vice-président du
Conseil communal de Lausanne, et re-
mercié M. Robert Hosli, président du
groupe vaudois de I'Association suisse des,
amis de la Finlande, pour l'organisation de
cette smree. 1la ensune présenté les per-

voyer dans ce quartier que des véhicul
de moins de 10,5 m de long.

L’Association de la vieille ville n’est
pas satisfaite, car le Département a décidé
de supprimer 16 places de stationnement
de voitures a la promenade du Pin pour y
garer des cars. Du coup, les commergants,
les travailleurs et les habitants du qunnier
se sentent brimés. Mais auront-ils gain de
cause contre 14 force que représente
35000 & 40 000 touristes qui, chaque an-
née, viennent visiter la cathédrale Saint-
Pierre?

Jumelage

A l'occasion du 5e anniversaire du ju-
melage de I'Hotellerie de la Vendée, au
Petit-Lancy, avec le restaurant Le Galion,
a Saint-Jean-de-Monts, en Vendée, de
nombreuses manifestations viennent de se
dérouler dans la station frangaise du bord
de l'océan. De lités

C venues spéciale-
ment a4 Lausanne pour cette occasion:
Mlle Kaija Klinge, directrice de Finnair a
Genéve, Mile Birgitta Maoller-Palander,
directrice de I'Office national du tourisme
de Finlande a Zurich, M. Tauno Jalanti,
ancien ambassadeur de Finlande.

La partie «politique» de cette soirée a
éé présentée par Mlle Katriina Jaatinen,
une ravissante jeune femme dlplémée de
I'Ecole des HEC d’Helsinki et qui suit ac-
tuellement les cours de I'Ecole d’interpre-
tes & Zurich au bénéfice d’'une bourse
d’études de I'Association suisse des amis
de la Finlande. Mlle K. Jaatinen - qui a
effectué un stage de secrétariat au Parle-
ment finlandais — a présenté, en frangais,
un remarquable exposé sur «la situation
politique en Finlande aprés les élections
et du rdle de la femme finlandaise dans la
politique». Fort applaudie, Mlle Jaatinen
a répondu avec compétence et courtoisie

frangaises avaient tenu a pnruclper a des
journées d’amitié franco-suisses, au nom-
bre desquelles les autorités municipales
de Saint-Jean-de-Monts, maire en téte, les
représentations du tourisme de la méme
station, du département de la Vendée et
de stations voisines, de méme que du bo-
cage vendéen. Admirablement regus par

aux nomt questions qui lui ont été
posées.

L’été finlandais

Pour la derniére partie de la soirée,
Mlle Birgitta Moller-Palander a présenté
un film de I'Office national du tourisme
sur «L'été finlandaisy. Cette bande en
couleurs a momre de trés belles images de

les Frangais, les Lancéens, par
M. J. Righetto, tentérent de rivaliser avec
leurs hétes au moins sur le plan de la cui-
sine, par P'entremise du chef Michel Bon-
neau qui était chargé de superviser la par-
tie gastronomique de ces rencontres ami-
cales.

Elles auront des répercussions dans les
deux pays puisque des journalistes de
Suisse romande y participaient et qu’une
rencontre similaire a €
année encore au Petit-Lancy. De I'initiati-
ve privée jaillit ainsi de nombreux
contacts fructueux de part et d’autre. A ti-
tre indicatif, signalons que Saint-Jean-de-
Monts est une station de 5000 habitants
qui voit ce chiffre passer a plus de 100 000
durant juillet et aoiit. En dehors de cette
période, calme, tranquillité, belle plage et
ensoleillement de la méme durée que cel-
le de Saint-Raphaél, c’est une référence!

Gengve au féminin

Dans le cadre des activités déployées
par la Commission féminine de I'Office
du tourisme de Genéve, un guide intitulé
«Genéve au féminin» vient de paraitre; il
est principalement destiné aux femmes de
passage a Geneve, seules ou avec des en-
fants. De par son format, sa conception et
son contenu, il compléte I'éventail des
guides déja a disposition.

Il suggére de visiter Genéve au moyen
de différents parcours au long desquels
sont signalés les curiosités, les monu-
ments, les musées et galeries, les bouti-
ques et restaurants, ainsi que les possibil
tés sportives. Un ouvrage inédit, donc, au-
quel on peut souhaiter beaucoup de suc-
ces! sp

é prévue pour cette |

cet extr pays aux 60000 lacs,
aux milliers de petites iles qui attirent le

touriste désireux de connaitre la beauté et
les couleurs de I'été nordique, de jouir des
nuits ou parfois le soleil ne se couche pas.
On a admiré la multiplicité des moyens
de communication finlandais: I'avion bien
sar (Finnair assure plus de cent départs
chaque jour, dont un vol quotidien au dé-
part de Zurich), mais aussi les trains (par-
mi-les meilleur marché d’Europe), un re-
marquable réseau routier, et surtout une
flotte de bateaux dont beaucoup sont es-
sentiellement destinés au tourisme: la Fin-
lande s’ennorgueillit de posséder, avec le
«Finnjet», le ferry-boat le plus rapide, le
plus moderne et le plus grand du monde.
En bref, cette manifestation a été une
soirée de cordiale amitié, a I'issue de la-
quelle, quand les caméras ont été éteintes,
chacun gardait le désir de voir ou de re-
voir les beautés de ce pays ou, durant un
court temps, 'homme peut croire a I'éter-
nité du jour! CLP

Cours de vacances

Chaque année, pendant les mois d’été,
I'Institut international de jeunes filles
Préalpina, 3 Chexbres, organise des cours
de vacances pour les jeunes filles de 10 4
21 ans. Le but de ces cours est de donner
aux participantes quelques semaines de
saines vacances dans un cadre agréable,
tout en apprenant le frangais ou I'anglais
et en prenant part & un programme d’ex-
cursions et de sport.

Ces cours de vacances accueillent cha-
que année 115 jeunes filles venant de tou-
tes les parties du monde. Ils doivent leur
excellente réputation au sérieux avec le-
quel ils sont préparés, a la compétence
des personnes qui les dirigent et a la qua-
lité exceptionnelle de I'atmosphére, de
joie et de bonne humeur qui les caractéri-
sent. sp/r.

L’étendard du ski suisse
(Suite de la premiére page)

ses classiques, tels que la course du Lau-
berhorn, de PArlberg-Kandahar et les
concours internationaux de ski féminin a
Grindelwald, sont nées a cette époque,
donnant lieu 3 un mouvement a résonan-
ce mondiale. Placée entre les fronts du-
rant la guerre, la FSS a réussi & maintenir
le contact avec les Fédérations et & pour-
suivre une activité de compétition réduite.
Gréce aux Jeux olympiques d’hiver de
1948 a St-Moritz, les portes menant au re-

11 d’un extr ire élan du
ski international de compétition ont large-
ment été ouvertes.

Aussi le ski nordique

A la FSS, par chance ou par prévoyan-
ce, les disciplines du ski nordique ont
continué d’étre encouragées a coté du ski
alpin de compétition. Si des succés ont eu
lieu dans ce domaine, c’est aussi l'origine
du «boom» qu’a connu le ski de fond et
de randonnée dans notre pays, le mouve-
ment sans doute le plus important et le
plus efficace pour le maintien de la bonne
condition physique.

A la FIS, les Sunses occupent depuis

teurs se retrouvent aujourd’hui 940, re-
groupés en 14 associations régionales.
Avec ses 120 000 membres, la FSS est
I'une des grandes associations sportives.
Elle est dirigée selon des méthodes de ges-
tion modernes et elle a des tiches a assu-
mer d'une enorme importance pour tout
le pays.

Lélite du ski

Parmi les nombreux skieurs de compé-
tition avec licences, il se trouve toujours
quelques talents d’exception qui seront
alors encouragés pour percer, le cas
échéant, jusqu'a I'élite; ce sont eux qui
portent haut I'étendard du ski suisse au
niveau international. Au cours des an-
nées, nos skieuses et skieurs ont gagné,
aux Championnats du monde et aux Jeux
olympiques d’hiver, outre un grand nom-
bre de places d’honneur, exactement 106
médailles.

L’activité de compétition internationale
exige de la part de FSS des efforts de plus
en plus intenses, tant pour le personnel
que pour le matériel. Pourtant, elle ne né-
glige pas pour autant ses objectifs d’appui
aux clubs, de promotion du sport d'une
maniére générale et du ski en particulier.
Son activité profite, au-dela du cercle de
ses bres, & tous les skieurs de Suisse

Ic des de di plei-
nes de responsabllllés ils ont ainsi et gar-
dent toujours voix au chapitre pour déci-
der du cours des événements. Le siége de
cette importante fédération sportive inter-
nationale se trouve, depuis 1975, a Berne
et son président, M. Marc Hodler, exerce
cette fonction depuis 28 ans!

Au niveau national, les 14 clubs fonda-

dont le nombre est évalué a 1,8 million
environ.

1l reste & espérer que le nombre des
membres, qui progresse de maniére
constante depuis des années, mais qui res-
te cependant bien en-dessous du nombre
des skieurs, fasse un «bond du jubilé» en
avant... sp/r.
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L’aménagement touristique du littoral

Le Languedoc-Roussillon aprés

15 ans

L'opération ayant trait 3 I'aménagement touristique du littoral du Languedoc-
Roussillon a débuté en 1963. L’«Industrie hdteliére», organe de la FNIH, a profité
de cette date pour interviewer P'actuel secrétaire de la «délégation interministériel-
le pour Paménagement du littoraly sur les résultats parfois trés contestés de cette

expérience touristique de grande envergure.

Nous publions ci-aprés les déclarations
de M. Jean-Paul Lacaze, exprimant ['es-
sentiel des premiéres phases de cette au-
dacieuse tentative de transformer en un
pardis terrestre les marécages et déserts de
sable compns entre la Camargue et Saint-
Cyprien... c’est-a-dire la partie occiden-
tale de la Méditerranée frangaise.

Une Cote d’Azur no 2?

Le role de notre mission, a déclaré M.
Lacaze, a évolué dans le temps. On a
d’abord lancé I'aménagement de Iinfras-
tructure en éliminant les moustiques, en
assainissant les marécages et en dé 1

aux professionnels privés. M. Lacaze ad-
met cependant que d’autres villes et d’au-
tres régions du pays souffrent actuelle-
ment d’une surcapacité dans ce domaine
et il n’ignore nullement qu’un Palais des
congrés ne peut normalement réaliser des
bénéfices qu'aprés des années de démar-
rage et d’adaptation aux données écono-
miques et commerciales de la saison tou-
ristique.
Une région sous-équipée

Il espére néanmoins que son projety
pourra fournir la preuve du contraire,
c'est-a-dire que le Languedoc Rousslllon

vant ainsi cette partie du littoral par la
construction de ports et de routes. Cette
premiére phase accomplie, on a créé une
base d’hébergement, notamment des rési-
dences secondaires, mais seulement quel-
ques hotels. Au début de la saison 1979,
donc plus de 15 ans aprés le lancement
initial du plan d’aménagement, la capaci-
té d’hébergement «banalisée» est restée
relativement faible.

M. Lacaze parvient ainsi, et on ne peut
qu'approuver son ob_]ecuvne. a la consta-

serait SO ¢ dans le
domaine du «produit congres» a vendre.
Ce produit deviendra rentable, décla-
re-t-il, & condition d’étre bien présenté; les
stations avoisinantes bien pourvues d’hé-
tels réussiraient ainsi a faire 10 a 20
congrés par an.

Il est peut-étre possible et par consé-
quent souhaitable d’investir des douzai-
nes de millions de francs de préts et de
crédits a des conditions de faveur dans un
nouveau complexe de congrés Les pro-
moteurs de ces projets d’avenir se rendent

tation que le I - illon n’est

par compte des difficultés struc-

pas devenu la «Céte d’Azur no 2». Et on
doit méme élargir son jugement en ajou-
tant que la plage située entre la Camargue
a I'est et Saint-Cyprien a I'ouest ne s’est
jamais tranformée et ne deviendra jamais
une «Floride a la francaise», contraire-
ment aux prophéties publicitaires des pla-
nificateurs des années 60. Elles ne sont
pas comparables, ni économiquement, ni
météorologiquement; ce sont deux paysa-
ges complétement différents I'un de I'au-
tre...

Des «locomotives» complémentaires

La mer et le soleil constituent certes la
grosse locomotive du tourisme saisonnier,
mais cette saison ne dure pratiquement
que trois ou tout au plus quatre mois, au
lieu des 8 a 10 mois favorisant le tourisme
et les affaires entre Marseille et Menton.
A fin de rentabiliser, dans un cadre poly-
valent — pour ne pas dire pluraliste —, tou-
tes ces exploitations touristiques du litto-
ral en question, on lancera, cette année
déja, la construction d'un Palais des
congrés a Cap d’Agde ou a la Grande
Motte. On espére offrir un outil de travail
essentiel aux hételiers et aux commer-
cants de la région. On multipliera égale-
ment les équipements sportifs (terrestres
et nautiques); I'objectif de la délégation
est en effet d’arriver & maintenir et méme
a augmenter la fréquentation des stations,
en attirant une nouvelle clientéle, soit par-
mi les vacanciers habituels, soit parmi les
hommes d’affaires de la région ou d’au-
tres provinces frangaises.

La tiche de remplir ce Palais de
congrés incomberait aux municipalités et

L’A

turelles et conjoncturelles qui menacent la
réussite de cette ultime phase de I'aména-
gement du littoral. M. Lacaze a di admet-
tre, dans une de ses réponses, que son Pa-
lais des congrés cotterait bien 300 000
francs (environ 109 000 francs suisses) par
an d’exploitation, y compris les frais fi-
nanciers et d’entretien courant, méme si
I'entreprise bénéficie d’une gestion parti-
culi¢rement saine et prudente.

Le maillon essentiel de 'animation

Les bles de la délé
d’ amenagement dont il faut admirer 'ini-
tiative courageuse, ne nous en voudront
pas si nous mettons a la fin des arguments
précités un petit point d’interrogation;
mais méme si I'opération congrés, sémi-
naires et sports combinée peut étre menée

a bonne fin, un des problémes fondamen--

taux restera et se posera tous les ans: c’est
I'étalement des vacances au profit des ex-
ploitations hoteliéres. M. Lacaze a donc
défini le probleme: «L’hétellerie doit étre
et rester le maillon essentiel de I'anima-'
tion touristique. Mais sa rentabilité n’est
possible que si I'on arrive a avoir un taux
de remplissage de plus de 50% et ceci sur
toute I'année . .. ce qui suppose une bon-
ne gestiony.

C’est une vérité évidente, mais croit-on
vraiment que les conditions météorologi-
ques changeront 4 tel point que les clients
d’affaires ou les vacanciers puissent
contribuer, au moins pendant 6 a 8 mois
a ce remplissage? Tous ceux qui conna
sent les caprices du temps dans cette par-
tie du littoral méditerranéen se permet-
tront d’en douter. .. Walter Bing

et du vin
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La pomme de terre a ’honneur

LA iati

belge des

de la gastronomie et du vin, affiliée a la Fédé-

ration internationale de la presse gastronomique vinicole et touristique, a remis
pour la 4e fois son prix annuel qui se compose d’un superbe plat en étain, cuvre
d’un artiste des bords de la Meuse. Mme Lucienne Desnoues, belge par alliance, a
remporté ce magnifique trophée pour son ouvrage «Toute la pomme de terre», paru

au Mercure de France.

Sur un texte savoureux et scintillant de
grains de sel, I'auteur fait apparaitre la
banale pomme de terre sous son vrai jour
de personnage historique, mystérieux,
magique et anecdotique, dont les aventu-
res et le domaine sont d’une insoupgonna-
ble complexité.

Entre les noms et les recettes

Mme Desnoues est allée a la recherche
de tous les noms que la pomme de terre a
portés ou qu'elle porte encore; ce sont des
papas, chitaigne marine, taratouffli, ara-
chide de Théophraste, satyre rouge, par-
mentiére, orange royale, crompire, cana-
da, etc. sans oublier sa désignation offi-
cielle de morelle tubéreuse.. L’auteur a

a{&%ym

CHANPA

agence générale en Suisse:

Thierry BOUCHARD - 11. rue Bellot
1206 GENEVE (022) 46 17 03 - Tx 27 580

aussi retrouvé les coutumes, superstitions,
couplets et comptines qu’elle a suscités;
300 recettes ont été rassemblées pour ap-
porter la preuve que cette «truffe du pau-
vrey, ainsi que la nommait Victor Hugo, a
su inspirer la gastronomie.

En présence de diverses personnalités
du monde artistique, un déjeuner au res-
taurant «Comme chez soi», qui vient de
recevoir sa 3e étoile Michelin, a cloturé la
remise de ce prix.

L’un des principaux buts de cette Asso-
ciation est de remplir auprés du public un
role de formation et d’information en ce
qui concerne un certain art de vivre, dont
la table est I'un des principaux supports.
Elle apporte aussi son concours, dans la
mesure de ses moyens, 4 toute manifesta-
tion officielle et privée tendant & promou-
voir la g: ie. Ses trois précéd
prix ont été décernés a Jean-Paul Aron
(Le Mangeur du 19e siécle), au sociologue
Léo Moulin (L’Europe a table) et au
chroniqueur frangais bien connu du jour-
nal «Le Monde», Robert Courtine, dit La
Reyniére, pour I'ensemble de son ceuvre.

M. Rossomme

® Les ouvrages pour lattribution du prix
sont G adresser au secrétariat de I'Associa-
tion, 103, rue des Palmiers, Bruxelles (Bel-
gique), avant la fin du mois d’octobre 1979.

Chaines d’hétels

Hyatt aux Fidji

La société Hyatt International a signé
un accord d'exploitation avec Coral Surf
Resort (Iles Fidji) en vue de I'exploitation
de I'hétel de 250 chambres Hyatt Regen-
cy, actuellement en construction et dont
louverture est prévue pour décembre
1979. L’hétel, qui sera composé de trois
ailes comprenant respectivement 4, 2 et 3
étages, disposera de suites de luxe et d’au-
tres installations modernes. omt

Le Ramses Hilton du Caire

La construction de I'hétel de 900 cham-
bres Ramses Hilton, situé au centre du
Caire, d’oti I'on peut se rendre i pied a
I'hétel Nile Hilton et au fameux Musée
egyptien des antiquités, est déja bien
avancée. L’achévement de I'h6tel Ramses
Hilton qui, de méme que son homologue,
se dressera sur la rive est du Nil, est prévu
pour 1980. omt

Premiére chaine mondiale

La compagnie anglaise Trust Houses
Forte se confirme comme la premiére
chaine du monde en hétellerie-restaura-
tion, avec plus de 838 hatels et 3000 éta-
blissements de restauration. Sa filiale
américaine, TraveLodge, annonce d’ail-
leurs pour 1978 un bénéfice net de 6.3
millions de dollars (en hausse de 53,3%)
sur des ventes totales de 78 millions de
dollars (en hausse de 12,5%), grace a 510
établissements totalisant 36 715 chambres.

Infhétel

Augmentation des profits

La chaine hételiére Hilton Corporation
prévoit d’augmenter ses profits de plus de
50% grace au développement de ses activi-
tés aux Etats-Unis et tout particuliére-
ment 4 Las Vegas oul la chaine posseéde
prés de 2000 chambres, ce qui représente
plus de la moitié de son chiffre d’affaires!

Infhotel

L’enjeu mexicain

Favorisé par un climat chaud recher-
ché par les Nord-Américains, le Mexique
semble étre I'enjeu du développement hé-
telier international. Ainsi, aprés les chai-
nes Best Western et Holiday Inn, Shera-
ton s'intéresse a ce marché, ou la chaine
posséde déja deux hotels, en fondant
I'«Operadara Interamericana de Hoteles»
en association avec I'une des plus grandes
compagnies de construction d’Amérique
du Sud. Un hétel de 336 chambres sera
tout d’abord ouvert a Cancun, avant d’au-
tres établissements a Ixtapa, Baja Califor-
nia et Puerto Vallerta. Infhotel

Le chiffre d’affaires de HRI

La directrice générale de «Hotel Re-
presentative Incorporated» pour I'Europe,
Mme Billie Lloyd, a annoncé que les ven-
tes mondiales ont augmenté de 19,4% au
cours de 1977 et de 20,3% pour I’Europe.
Le premier bureau européen de HRI s’est
ouvert en 1974 4 Londres et depuis, les
vente en Europe affichent chaque année
un accroissement continu.

HRI posséde maintenant 13 centres de
réservation en Europe, quatre d’entre eux
étant constitués par des lignes téléphoni-
ques internationales reliées gratuitement
a Londres; six autres lignes doivent étre
mises en communication avec le si¢ge eu-
ropéen en 1979: Genéve, Barcelone, Oslo,
Copenhague, Hambourg et Dusseldorf.

«The Leading Hotels of the Worldy est
une association de 133 hotels de luxe, tous
des propriétés privées, situés dans le mon-
de entier, qui possédent et gérent en
commun leur propre compagnie d’étude
de marché et de réservation, le HRI.  sp

Japon-Suisse: deux
progressions constantes

Le nombre de touristes étrangers au Ja-
pon est en augmentation continuelle; en
1978, ils ont été au nombre de 1,04 mil-
lion environ A visiter 'Empire du Soleil
Levant, ce qui indique une hausse de 1%
par rapport a 1977, malgré le coat élevé
du yen. Les Suisses ont été au nombre de
8627, ce qui représente une progression
de 15,3% par rapport aux chiffres de I'an-
née précédente.

De méme. le nombre de Japonais qui
se sont rendus a I'étranger est également
en augmentation; ils ont été 3,5 millions &
voyager hors du Japon, ce qui représente
une hausse de 11.9% par rapport a 1977.
Selon les estimations faites au mois de
mars dernier, les Japonais se rendant a
I'étranger ont été chiffrés a 355 000 pen-
dant ces quelques mois, c’est-a-dire 11,7%

de plus qu’en 1978. sp.

A

Le centre Georges Pompidou (Beaubourg), a Paris, est devenu le lieu de rassemblement des
badauds et des touristes qui visitent les expositions, la bibliothéque, etc., alors que sur l’es-
planade, saltimbanques, acrobates, avaleurs de feu et musiciens ambulants montrent leurs

talents.

(ASL)

Croquis du Dakota

. .
Un self-service entre Sioux et cow-boys

Dans le Dakota du Sud, un restaurant self-service, le «Bonanzay, & Rapid City, est
un lieu ol le public est bien de ’Ouest ... Jeunes et moins jeunes entrent comme
dans un saloon de la Belle Epoque pour falre la file devant les plats chauds, les ma-

chines a café et les

de boi

La plupart des hommes portent le cha-
peau de cow-boy, en paille 1égére de cou-
leur créme pour I'été; ils garderont ce cou-
vre-chef sur la téte pendant tout le repas!
C’est d’ailleurs un couvre-chef que I'on ne
quitte jamais et, dans les films de western,
le héros cow-boy s’allonge sur son lit le
chapeau surla téte. ..

Le samedi est aussi le rendez-vous des
Sioux qui viennent a Rapid City en ca-
mionnette; ils viennent des environs (en-
virons voulant dire, dans 'ouest améri-
cain, un rayon de 100’ km) de leur réserve
de Pline Ridge ou d’autres petites localités
sioux. A la question de savoir pourquoi ils
se rendent chez Bonanza, I'un d’eux, en-
touré de sa femme et de ses cinq gosses,
tous si joliment habillés de robes de cou-
leur ou de chemises a carreaux, répond
avec cette concision toute indienne:
«Good and cheapy, bon et pas cher!

Plumes et shopping

Un autre couple de Sioux s'installe: il
porte des blue jeans et une chemise fan-
taisie, un chapeau de paille trés relevé sur
les bords avec une plume élégamment ac-
crochée au rebord intérieur, elle, ravissan-
te, porte un chemisier de couleur neutre.
Tous deux portent de fines lunettes.

1ls viennent de Red Scaffold et parcou-
rent les 60 km de la «highway 212» pour
passer la matinée 2 Rapid City: petit dé-
Jjeuner abondant et pas cher chez Bonan-
za, ensuite shopping au «plazay situé en
face. Ils viennent chercher tout ce qu’ils
ne trouvent pas dans la réserve. Au terme
de la conversation, M. et Mme Vital Cha-

sing Hawk, c’est leur nom, se laissent pho-
tographier avec une grande amabilité.

Entre les tables, ol cow-boys et Sioux
se cotoyent, on ne sent vraiment aucune
animosité. La conquéte de I'Ouest est
bien loin ...

Aux anciens héros de I'Ouest

Des gravures, jaunes et fades, sont ac-
crochées aux murs: ce sont les anciens hé-
ros, bons et mauvais, de I'Ouest et, chose
curieuse, les mauvais ont un visage aussi
angélique que les bons! Blancs et Indiens
se retrouvent cote a cote. Sitting Bull tro-
ne; il était le chef, le grand leader des
Hunkpapa Téton Sioux, et dirigea la ba-
taille de Little Big Horn. 11 mourut dans
la réserve, mais son arriére petit-fils vit
dans un appartement & Rapid-City. Wild
Bill Hitckok, prospecteur, chasseur d’In-
diens et de bisons, abattu au revolver
alors qu’il jouait une partie de poker dans
le saloon de Deadwood, est présent. Puis,
on trouve encore Bat Masterson, journa-
liste, dandy, joueur, chasseur de bi-
sons...

En suivant le mur, on apergoit Jesse Ja-
mes, fameur tueur, ruffian, assassin a ga—
ges, dévaliseur de b et
des attaques de train; Billy the Kld jeune
assassin notoire qui avait a son palmarés’
une quinzaine de meurtres; et enfin,
Wyatt Earl, le célebre marshall du Kan-
sas.

Ils sont tous la, désormais figés sur la
paroi du Bonanza, mais vivants encore au
cceur des Américains de I'Ouest pour une
éternelle admiration ou réprobation.

Lucien Offenberg

Restauration

Les Américains gourmets

Alors que la croissance des restaurants
«fast food» s’est ralentie aux Etats-Unis,
un sondage de Roper Reports laisse pré-
voir une hausse de popularité des restau-
rants et des produits alimentaires plus so-
phistiqués (Gourmet food) qui sont tou-
jours inconnus du 40% de la population.
Les intéressés — les gourmets — sont les
jeunes de bonne éducation, alors que les
générations plus dgées sont moins enthou-
siastes envers les cuisines italienne, fran-
gaise ou chinoise.

Par contre, de I'autre c6té du Pacifique,
les Japonais font un succés enviable et
inespéré 4 Mc Donald qui a ouvert 147
établissements et envisage d’en ouvrir en-
core 163 d’ici 1982, surtout grice aux jeu-
nes qui semblent parfaitement apprécier
les hamburgers et les milkshakes. C’est
d’ailleurs le représentant japonais de Mc
Donald qui négocie I'introduction ce cette
chaine de «fast food» en Chine. Infhétel

Le menu touristique en
Belgique

Il n’est plus personne pour contester a
la Belgique sa réputation de gastronomie,
mais tout le monde s’accorde aussi pour
reconnaitre que ses restaurants sont parmi
les plus chers qui soient. Le sectgur de
I'hotellerie et de la restauration, afin de
combattre les difficultés économiques ac-
tuelles — dans lesquelles une part impor-
tante est & imputer aux hausses constantes
de salaires et au taux de la TVA de 16% -
vient d’introduire, depuis Paques, une

formule trés étudiée de menu touristique
qui garantit un repas soigné pour un prix
sans surprise.

En aucun cas, ce menu touristique n’est
synonyme de manger «sur le poucen;
quelque 300 restaurants répartis dans tout
le pays (peu a Bruxelles, mais trés nom-
breux sur le littoral et en Ardenne) offrent
un repas de trois plats pour un prix va-
riant entre 295 et 395 francs belges (envi--
ron 17 & 23 francs suisses), suivant la qua-
lité du repas et la catégorie du restaurant,
service et TVA inclus. En plus de leur prix
modéré, ces menus ont I'avantage de pré-
senter de nombreuses spécialités locales
ou régionales, ou encore dites «du chefy.

Un embléme sur la vitre ou la porte
d’entrée indentifie aisément les établisse-
ments qui servent ce menu durant toute
P'année, & I'exception des réveillons de
Noél et du Nouvel-An. M.R.
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Grand Hotel du Parc
1884 Villars

Alpes vaudoises, hotel*****, 150 lits,

propose pour la prochaine saison d'été, a partir du 15
juin 1979 un poste de

concierge ou
portier de nuit

Nous d d a ce futur collaborateur de I'expé-
rience dans cette profession, ainsi que de bonnes con-
naissances des langues.

Faire offres écrites avec curriculum vitae, copies de
certificats et photographie. 4749

Restaurant division
manager

We are an italian organization expanding rapidly in the hotel and re-
staurant field. Our group of F and B outlets has grown enough to require
full time supervision soonest. Therefore, we are looking for an italian
national with extensive foreign experience in well run hotel or restau-
rant of F and B merchandising, cost control and purchasing are a ne-
cessity.

To the suitable candidate we offer attractive remuneration, a pleasant

working environment within a team of young executives and the possi-
bility to advance in a growing organization.

Please writl with full details to: cipher 4529 Hotel-Revue, 3001 Berne.

Hoétel Le Richemond

8-10, rue Ad. Fabri, 1201 Genéve

cherche pour entrée immédiate ou a convenir

chef de partie/tournant

Place al'année.

Priére de faire offres complétes & la direction.
3518

pour entrée immédiate ou a convenir nous

aux mei es

serveuse
de restauration

chef de rang

Tres qualifié

Informations
(037) 22 83 70 ou 22 83 06 ou par écrit

LE PLAZA, c. p. 706
1701 Fribourg 4579

RESTAURANT
PLACE G.PYTHON 1101 FRIBOURG
TEL.037/2283 06

@ LE PLaAzZa

Je cherche la collaboration d'une personne
experimentée et dynamique du secteur

hételier

Avec capital pour I'exploitation d'un hétel-
restaurant dans une station d'été/hiver en
Valais central.

Emplacement de tout premier ordre.
Curieux s'abstenir. Offres sous chiffre 4502 &
I'Hétel- Revue, 3001 Berne.

Cherchons .
Hotel de Chailly
anl:r:II:%e 1816 Chailly sur
cuisine Montreux

cherchons a date convenir
jeune cuisinier

2éme année de CAP
admis, comme culsinier
seul. Place a l'année,

dés le 1.7.79.
Faire offre a Faire les offres a
Monsieur Delasoie, ¥
Directeur Monsieur Beck

Hotel Sport-Club, Tel. (021) 62 21 51 4334
3963 Crans-M

1€l.(027) 41 19 12

F¥® | HoteldulLac

1296 Coppet

Jeune (14 km de Gggve)
hog‘ume cherche

jeune fille chef de rang

anglais et allemand indispen-
sable, expérimenté, entrée
immédiate ou a convenir.
Logé et nourri

commis restaurant

estdemandé pour aider
auservice de table dans
hétel a Yverdon.

Bonne occasion d'ap-
prendre le Francais.

Faire offre a la direction ou
téléphoner

(022) 76 15 21 4507

S'adresser a
I'Hotel de Londres
1400 Yverdon
4655

o
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Kuwait-Sheraton Hotel

has the following positions open:

executive chef
assistant food and
beverage manager
restaurant kitchen chef
chef de partie

commis de cuisine

Attractive scot free salary and many other benefits. Please send
curriculum vitae and copies of certificates to

Mr. R. Kuersteiner, General Manager
Kuwait-Sheraton Hotel
P. 0. Box 5902, Kuwait 647

Grand Hotel du Parc
1884 Villars

Alpes vaudoises, hétel *****, 150 lits, propose les
postes suivants pour la saison d'été. Entrée de suite
ou date & convenir.

cuisine:
restaurant:

commis
commis

Faire offres écrites a la direction avec copies de
certificats, curriculum vitae et photographie. 4753

JAS CATERINVG

SAS CATERING & HOTELS is the largest subsidary in

the Scandinavian Airlines Group, with a yearly revenue

of 200 million dollars and 3 300 employees. The com-
3 divi

pany op r and
hotels. Our new unit is in the Middle East, now under
construction.

wygal) s e
KUWAIT ST HOTEL

is therefore looking for the following management person-
nel for immediate and future employment.

F & B MANAGER
a very well-trained, diligent ana creative person with expe-
rience from similar position and who has a background in
international catering operation.

BANQUETING MANAGER (ASST. F & B MANA-
GER)

an excellent organizer with a good knowledge of F &
B-control

EXECUTIVE HOUSEKEEPER
who is responsible for stewarding, housekeeping. laundry
and valet service. A dynamic lady who is able to give the
hotel a pleasant atmosphere.

HEAD CHEF
master of art in his domain. A creative outstanding person
who also is cost-minded.

CONTROLLER
with higher education and experience in development of
management accounting/information systems and compu-
terized'operat\onal procedures.

FRONT OFFICE MANAGER
with experience from international hotelorganization. by
preference knowledge of Arabic.

SECRETARY
a diligent young lady well-practised in typing and short-
hand. Must have good skills in English and Arabic.

Please mail complete application to

Manager Kurt Ritter
SAS Globetrotter Hotel
Box 267

S-951 24 LULEA
SWEDEN

phone: 46-920-940 00 (international)
0920/940 00 (within Sweden)

L’Ecole hoteliere de
Lausanne

cherche, pour début 1980 ou date a
convenir, une

gouvernante générale

au bénéfice d’'une expérience étendue, voire
internationale, dans un poste similaire, acqui-
se dans différents types d'hétels.

Notre future collaboratrice doit étre apte a di-
riger une équipe de 25 collaborateurs occu-
pés dans les étages (logements des étu-
diants), aux nettoyages de I'Ecole, des cuisi-
nes et restaurants.

Par ailleurs, elle doit avoir des aptitudes pé-
dagogiques lui permettant d’enseigner aux
étudiants gouvernantes différents travaux
pratiques relatifs a I'’économat, a la gestion
des stocks, aux commandes et aux rapports
de cuisine. Elle sera en outre chargée de cer-
tains achats.

Nous proposons un travail varié, intéressant,
un salaire en rapport avec les exigences, un
appartement de service, les repas gratuits
dans notre restaurant, des prestations socia-
les modernes et 4 semaines de vacances.

Les candidates sont priées d'adresser leurs
offres de services, avec curriculum vitae, co-
pies de certificats, photographie et préten-
tions de salaire, a la direction de I'Ecole hote-
liere de Lausanne, case postale, 1000 Lausan-
ne 25, Le Chalet-a-Gobet. 4648

)
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cenfral-resioence

1854 Leysin (VD), tél. (025) 34 12 11

Notre directeur nous quitte pour se mettre a
son propre compte et nous cherchons:

un couple de direction

pour notre hétel Central-Résidence a Leysin.
Hotel de 1re classe, 200 lits, restauration, pis-
cine, etc.

Préférence sera donnée a un couple de plus
de 30 ans, désireux d'assumer une telle res-
ponsabilité et soucieux de mettre tout son dé-
vouement et son engagement au service de
notre clientéle.

Langues indispensables (fr., all., angl.).
Date d’entrée: mi-octobre 1979.

Faire offres détaillées avec curriculum vitae
et copies de certificats a:

Monsieur F. Lischer

Organisation Carlo de Mercurio

6, place de la Navigation

1006 Lausanne 4718

Need urgently:

qualified chef
qualified food
and beverage manager

assistant food
and beverage manager

for de luxe hotel in St. Lucia, Hotel la Toc of
Cunard.

300 room de luxe hotel

salaries negotiable

Write to

Alex Oostenbrink, General Manager
Hotel la Toc

P.O. Box 399

Castries, St. Lucia, West Indies

Interviews will be held in Zirich at the end of
June. 4756
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The Peninsula Group

(Hong Kong, Singapore, Manila)

requires a

Maitre d’hotel

Applications are invited from candidates aged 28-40 with not less
than 2 years' experience as a Maitre d’'hotel overseeing a deluxe
restaurant - who have worked overseas, preferably in the Far East.

Remuneration: Very attractive salary (15% tax) plus full board and
lodging. It will also include two months paid leave and return air

tickets.

Applications should be forwarded to us by airmail together with
full details of curriculum vitae, copies of certificates and recent

photograph to:

Group Personnel Manager
The Peninsula Group

Hoétel du Rhone
Genéve

cherche

dame de buffet

de nationalité suisse ou pos-
sédant un permis B ou C.
Position stable. Deux jours
de congé par semaine.
Entrée immédiate ou a con-
venir.

Faire offres en joignant co-
pies de certificats, curricu-
lum vitae et photo ou télé-

"’
S
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cherche pour le 1* juin ou date a convenir

HOTEL
ELA

teléphoniste

suisse ou permis C, parlant frangais, anglais, allemand.

Ambiance de travail agréable, contacts avec la clientéle.

Tél. (021) 2071 71

Ocean Centre phoner au chef du personnel: %8
HONG KONG 4742 )
Tél. (022) 31 98 31 4737
Auberge Ma Vallée ReS‘aulrIant Lloyd's Baia Hotel
1961 Nax sur Sion Les Halles ) de Vietri-Salerno LAUSANNE
cherche pour tout de suite -Fr’chogé’)gf;hfi 2000 Neuchatel lérecat. ouverttoute l'année
commis de cuisine M. Kogan, directeur cherche OFFICE DU TOUERISME
bonne ambiance de travail, Nous cherchons pour tout étai ETDES CONGRES
salaire en rapport avec capa- suite une secretaire-
cité. correspondant
commis de cuisine p I
Faire offre par écrit ou pren- pour nos restaurants «Grill au ; C?P(abl: - a;er;‘ initiative,
lé » arfait alle o i —
?[;297)9301"1‘202‘8 par lelephg.,nsi feu de bois» et «pizzerian. 4546 anglalis. Coﬂgﬂionsrag‘;g;;f cherche pour le Restaurant du Lac de Sauvabelin a Lausanne
miner.
Nous cherchons pour entrée de suite ou . i s
a convenir (saison d'été) Deta}llef curriculum, référen- | 4
alHatel duLac cesa: e ra n t
1470 Estavayer-le-Lac LE des places é Italo Zanini,
toujours du travail disponible! directeur de I'nétel. 1023
HOTEX 11, rue du Mt-Blanc =
1211 Genéve 1-Tél. 022/32 92 94 4 - ayant une formation compléte de restaurateur
PW%% - au bénéfice d'une grande patente
= 65 03
Un 2éme cuisinier (du mar- \\% an Iﬁ&'
ché commun) est cherché @W Nous demandons:
ghe'lde rang pour remplacer le — une solide formation dans le secteur de la restauration
emi-chef de ran H - de I'expérience dans la direction d'un établissement de restauration
9 chef de cuisine Un gain access?lre? . ~ des qualités de chef: entreprenant et dynamique
al'Hotel du Port dans grand restaurant mo- Notre  établissement, ~ qui - des connaissances de langues étrangéres
1470 Estavayer-le-Lac derne a Munich. Cuisine rouvrira le 1er juin, offre la
sommeliére francaise et suisse. possibilité a des Nous offrons:
Bon salaire. . "
i 3 sommelier(é)s - un établissement de 200 places, entiérement rénové
Ya"gl':’:czﬁaoi'esse' vos offres °°"‘P'e‘§:5‘; Faire offres détaillées avec P (.( .‘é). & el - I'entiére responsablilité de la gérance
e curriculum vitae et copie cer- 5 une acé‘;’.' a elmps partiel. - des conditions financiéres intéressantes.
tificat sous chiffre 4711 a orajre: fixer,selon entente.
2 : I'Hétel-Revue, 3001 Berne. o A ond
Restaurant Pizzeria pricre de d<;°"fa°‘e'
Romana, Corsner-Vevey Lloyd's Baia Hotel au tél. (029) 6 1313 4686 Faire offres détaillées avec curriculum vitae, photographie, références a:
. S a direction de ice du Tourisme et des Congreés de Lausanne
Y la direction de I'Office du Touri: t des C és de L.
. lifie de Vietri-Salerne 1cat. 60, avenue d’Ouchy, 1000 Lausanne 6 P 22-1674
cuisinier qualifi ouvert toute Fannée Restaurant
gossalaire ) La Perle du Lac
connlssanta culsin lafenns, Entréa da suita cherche I. Lausanne, 128, 1202 Genéve
Dame de buffet chef de réception

Horaire du matin. Congé samedi dés 11 h. et di-
manche.
Tél. (021) 51 61 10 (demander M. Donis)

OFA 140.263.421

vraiment capable, allemand,
francais et anglais exigés.

Détailler références et curri-
culum vitae et photo a:
Italo Zanini
directeur de I'hétel
1681

cherche urgent
cuisinier
patissier

Faire offre au

(022) 3135 04 a707

Am Anfang jeder
starken Werbung steht das Inserat.

Die Schweizerischen Zeitungen und Zeitschriften.

L'Hotel Bienne
cherche pour le 1* juillet ou
date a convenir ¢

une secrétaire
réceptionniste

qualifiée, ayant expérience et
aimant les responsabilités.

Connaissance frangais et al-
lemand indispensable (aussi
écrit), plus bonne connais-

Hoétel du Lac
1296 Coppet

(14 km de Genéve)

cherche

cuisinier
chef de partie

expérimenté, entrées immeé-
diates, logés et nourris.

Faire offre a la direction ou
téléphoner:

(022) 76 15 21 4508

Restaurant
du Nord Vaudois
cherche
serveuse
évent. serveur
débutants acceptés.
Pour début juillet, bon salai-
re, logement indépendant.

Ecrire sous chiffre 4591 a
I'Hétel-Revue, 3001 Berne.

cherche

Inserate

in der
Hotel-Revue
haben

sance d'anglais.
Faire offres écrites a
Gilbert Morel.

un cuisinier

Tél (032) 42 22 61 4681

Le Relais de Gruyeéres
1661 Pringy

cherche

Oncherche

barmaid

Débutante serait mise au cou-
rant. Nourrie, logée.

Faire offres au Restaurant -
Brasserie BAVARIA

Grand-Rue 8, Neuchatel

Tél. (038) 25 57 57 ASSA 87-202

Immer nur lacheln ...
wird unserer

B gar nicht so schwerfallen.

une sommeliére
Entrée de suite ou pour date
aconvenir.

Faire offres ou se présenter
Teléphone (029) 6 21 28
P 17-12657

Restaurant Pizzeria Romana
Corsier-Vevey

cherche

1 cuisinier

Bons gages a personne ca-
pable tél. (021) 5161 10, de-
mander Monsieur Donis.

OFA 140263 421

Restaurant du
Port de Pully
1009 Pully

M. Pelletier
Tél. (021) 28 08 80

cherche
chefs de rang
sommeliers
chef de partie-
cuisinier
jeunes cuisiniers

Entrée a convenir. P 22-6900

8 Tag an bei uns zu Hause.

kunft zu besetzen.

ZURICH

Erfolg!

i Empfangssekretérin

d Da wo Gemiitlichkeit kein Luxus ist, Tradition
nicht statt sondern mit Komfort geboten wird,
da lasst sich’s mit Freude arbeiten.

3 Lieben Sie Abwechslung, Umgang mit interna-
tionaler Kundschaft, dann sind Sie vom ersten

Die Stelle ist auf Mitte Juli oder nach Uberein- :
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen.

SONNENBERG ™

ROLF WISMER, HOTEL SONNENBERG, 8032 ZURICH
TELEFON 01/47 00 47

chef patissier

- semaine de 45 heures
- 13e salaire

- caisse de pension
entrée de suite ou a convenir

S’adresser a:

W. Riesenmey
Hypermarché
Jumbo, Restaurant
1752 Villars-sur-Glane
@ (037)82 1191

Jumbo c’est I'avenir!
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Weit gespannt'ist der
Dienstleistungsfacher unseres Materialdienstes.
Ziehen Sie doch lhren Nutzen daraus.

Der _ tev®* Chef empfiehlt

mate
Viele «Rezepte» haben wir

fur Sie erprobt, damit Sie
in lhrem Betrieb rationell
und kostenglinstig
arbeiten kénnen. Sie
bestellen, wir liefern
und beraten.

Zum Beispiel:
Artikel 291
Kontenrahmen fir
die schweizerische Hotellerie
Ringbuth i[ln Format A4
T

= 031 461881

Schwelzer Hotelier-Verein .49. Société suisse deshételiers

HOLDING SHV AG

Einladung
zur ordentlichen Generalversammiung

Dienstag, 12. Juni 1979, Leysin
15.45 Uhr im Hotel Central-Résidence, Leysin

Traktanden

1 Protokoll der ordentlichen Generalversammlung vom 13. Marz 1978
2 Jahresbericht 1978

3 Bilanz- und Erfolgsrechnung per 31. Dezember 1978 und Bericht der
Kontrollstelle

Dechargeerteilung an den Verwaltungsrat
4 Wabhl der Kontrolistelle
5 Verschiedenes

Zur Moglichkeit, sich vertreten zu lassen, wird auf Artikel 5.14 der Sta-
tuten verwiesen.
HOLDING SHV AG
Fir den Verwaltungsrat

Peter-Andreas Tresch Franz Dietrich

Re2] Y

Die Schweizerische Kaseunion AG sor;

fiir Abwechslun

im Gastgewerbe.

«Chastellet»hat dasTerien-

“und

selay

cine Abraktion relchei
macht Profitieren Sie daw

Ein «l6chriges» Angebot, auf das Ihre in- und auslandischen Géste schon lange
gewartet haben! Ein gluschtiges Késebuffet mit regionalen Spezialitaten,
ausgewahlt aus tiber 300 Kasen aus der Schweiz. Késebuffets geben lhrem
Betrieb Prestige und Profit und lassen sich in Zusammenarbeit mit dem
Kasespezialisten leicht herrichten. Also Grund genug, Ihren ChésteiletTag fest

ins Wochenprogramm einzubauen.

92‘

T LRt BN 13

Coupon

lhre Chésteiletdee gefallt mir.
Bitte senden Sie mir folgendes

[J 79-6375 Dokumentation, gratis
Mochten Sie Ihren Chasteilet noch attraktiver

. gestalten? Oder interessieren Sie sich fur
Werbematerial. unser Aktionsprogramm mit 13 weiteren kasigen
Vorschlagen sowie wichtigen Tips iiber Planung,
9000-4 Buffetsteller 78:6350 Sortenschildchen Dekoration und Kundenwerbung? Dann verlangen
Pakete mit 5 verschiedenen firs Kasebuffet, Serie a Sie unsere Gratis-Dokumentation.
stilechten Schweizer Anzahl 44 verschiedene Schild- Anzahl
Trachtenfiguren, Hohe 40— chen, dreisprachig
55 cm Name
9000-5 Chésteilet- 9000-6 Meniikarte Anzahl | Fr.
Ankiindigungsplakat, <Chasteietr, A5, 14,8 x Hotel/Restaurant
zum Selberbeschriften Anzahl 21 cm, farbig bedruckt, mit
Grosse 35x70 cm leerem Feld fur Ihr Angebot,
Pakete a 100 Ex. Fr. 3.~
90007 ChasteiletProspekt 786250 Postkarten Anzahl | Fr. Strasse
Kleines Kasebrevier, vier- «Késekunde» 14,8 x10,5 cm
sprachig, d, f, i, e. Pakete Anzahl Pakete 4100 Ex. Fr. 5. PLZ, Ort
“2100 Ex. - T
Einsenden an:

Beschrénkte Mengen gratis
Die bestellte Ware bezahle ich mit:
[ Einzahlungsschein sofort nach Erhalt der Ware

[ Nachnahme (zuztiglich Nachnahmegebiihr)

Total
(Lieferung solange Vorrat)

Fr.

Schweizerische Kaseunion AG,
Postfach 1762, 3000 Bern 1

17

Dass ich dazu natirlich unsere guten Kase

swmenuo  aus der Schweiz verwende, ist ja klar.
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Wodchentliche Beilage fiir

die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour l'industrie du voyage

Reisemarkt Skandinavien

Die Schweiz — hoch im Kurs

Eine kiirzlich durchgefiihrte Werbe- und Verkaufsreise nach Dinemark und Schwe-

den machte deutlich: die Schweiz als F

ist bei n und Rei-

sebiiros im doppelten Smne hoch im Kurs. Einerseits hat die Schweiz kaum etwas

von lhrer i d its hat der standlg steigende Kuls des
Frank zu einem lich gsb Nachfr
gefiihrt.
Mit weniger als drei Prozent der aus-  dinavische Tourist P d preis-
lindischen Logiernichte in der Schweiz  giinstige Angebote sucht und ahll

figurieren die Skandinavier vorliufig
noch unter «ferner liefen». Trotzdem diir-
fen Mirkte wie Danemark, Norwegen,
Schweden (und Finnland) nicht vernach-

Charter- und GIT-Flugreisen
Aufgrund der gegenwirtigen Wih-
rungsverhiltnisse hat sich also auch in

lassigt werden, denn die Sk gel-  Skandinavi das Image der «teuren
ten als reisefreudig und fur die Schweizist ~ Schweizy ausgebreitet. Darunter haben
ial lingerfristig b im ver Winter b d die

das G

noch lingst nicht ausgeschopft.

Wieviele schweizerische Anbieter ha-
ben - um nur einen Hinweis anzufiihren -
diese Mirkte schon einmal ausserhalb der
Hauptstidte bearbeitet?

Eine gewisse Zuriickhaltung

hied, 1

Veranstalter von Charterflugreisen (Sno-
resor, Tjidreborg u. a. m.) gelitten. Dage-
gen waren die Veranstalter von GIT-
Flugreisen nach Ziirich und Genf mit
dem Resultat des letzten Winters zufrie-
den.

Der zustindige Product Manager von

ist bei Ver n
nach einer - beziiglich Schweiz - enttiiu-
schenden Wintersaison natiirlich im Mo-
ment nicht zu verkennen. Max Scherrer,
SVZ-Agenturchef in Kopenhagen, und
Kim  Vintilescu, SVZ—Agenturchel’m in
Slockholm, sind sich einig, dass die Ver-

ierigkeiten der ver

Monate teils auf den hohen Wechselkurs,
teils aber auch auf die schlechten Schnee-
verhiltnisse im Dezember und Januar zu-
riickzufthren sind. Zusitzlich wirkte sich
das katastrophale Wetter im Norden
(Schneestiirme) ebenfalls negativ auf den
Reiseverkehr Richtung Schweiz aus.

Wer nach einem Unterbruch von zwei
Jahren wieder nach Skandinavien fihrt,
kann leicht feststellen, dass das Leben im
Norden fiir einen Schweizer deutlich «bil-
liger» geworden ist; der Hohenflug des
Schweizer Frankens wurde durch Abwer-
tung skandinavischer Wahrungen noch
ausgeprigter spiirbar.

Hinweise auf die mindestens gleich ho-
hen Preise fiir Hotelzimmer und (teilwei-
se) Mahlzeiten in Kopenhagen und
Stockholm fruchten da wenig. Sie werden
mit der Erklirung pariert, dass zwischen
Geschiftszentren und Ferienorten ein
grosses Preisgefille besteht und der skan-

P Stockholm, sprach sogar von
einer erfreulichen Steigerung des Reise-
verkehrs in die Schweiz. Der Unterschied
zwischen Charterflug- und GIT-Flugrei-
sen diirfte darauf zuriickzufiihren sein,
dass GIT-Programme im Gegensatz zu
Charterangeboten auch von Geschifts-
leuten gebucht werden.

Fiir die bevorstehende Sommersaison
sind die beiden fiir Skandinavien verant—
wortlichen A hefs nicht b

Skandinavien ist fiir die Schweiz in vielen Beziehungen ein noch nicht voll ausgeschipfter
Reisemarkt. Einerseits ist es ein auch prelshch attraktives Reiseziel ﬁ4r Schweizer, anderer-
G g 7 5

seits gilt es, die

zu einer Reise zu bewe-

gen. Unser Bild zeigt die Altstadt von Stockholm.

ste aus dem Norden aber geht nicht ins
Reisebiiro — hier kann auf lingere Sicht
nur ein intensiver Werbefeldzug gegen
das Image «teuer» Friichte tragen.

Auch Skandinavien ist aktiv

Massive Ermissigungen der Inland-
Flugpreise und - als Gegenreaktjon —
auch starke Preissenkungen bei den

optimistisch. Skeps:s ligss vor allem die
Tatsache aulkommen, "dass.. bereits |m
Winter verschi onkur

ihren Marktanteil im' Vergleich zur
Schweiz verbessern konnten. Im Sommer
ist der Wettbewerb fiir das Reiseland
Schweiz noch wesentlich hirter... und
nach dem harten Winter sucht der Skan-
dinavier in erster Linie «Sonnengarantie».
Da darf es nicht verwundern, wenn Relse-

in ihren S

Schwedisct bal diirften wiih-
rend der Sommersai on 1979 vze]e Schwe-
deh dazu ani
nen Land zu;verbnngen Schweden und
die iibrigen skandmavxschen Linder smd
aber auch-auf auslindi Rei Ark-

lands zur Férderung des internordischen
Reiseverkehrs stattgefunden. Um neue
Wege zu gehen, hatten nur die Tour Ope-
rators Stiinde, die von den Anbietern be-
sucht werden; das Experiment soll ein
voller Erfolg gewesen sein.

Konzentriert und koordiniert

Als Zugpferd erster Ordnung tritt im-
mer wieder die SAS in Erscheinung, denn
diese Fluggesellschaft ist mit dem skandi-
navischen Reisemarkt auf vielerlei Arten
verkniipft. Ganz interessant ist zum Bei-

Flugtouristik

Billigtarif London-Ziirich?

Die britische Privatfluggesellschaft Bri-
tish Caledonian will fir Fliige auf den
Kontinent, die ausserhalb der «Stosszei-
ten» erfolgen, eine Preissenkung von vier-
zig Prozent vornehmen, gab Generaldi-
rektor Adam Thomson bekannt. Das Pro-
jekt sei den Behorden bereits zur Billi-
gung vorgelegt worden, fiigte er hinzu.

Auf der Linie London-Paris wird die
verbilligte Flugkarte moglicherweise be-
reits ab 15. Juni verfiigbar sein, erklirte
Thomson. In Aussicht genommen sind
auch Billigflige nach Frankfurt, Dissel-
dorf, Hamburg, Hannover, Koéln/Bonn,
Stuttgart, Wien, Ziirich, Genf und eine
Reihe weiterer europiischer Grossstidte.

apa

Egyptair «bestrafty

Als «Vergeltung» fiir den israelisch-
dgyptischen Friedensvertrag hat die ara-
bische Zivilluftfahrtbehorde der agypti-
schen Fluggesellschaft «Egyptair» unter-
sagt, den arabischen Luftraum zu benut-
zen. In einer Verlautbarung hiess es, die
Entscheidung sei auf einer Sondersitzung
der Behorde gefallen. Sie habe auch be-
schlossen, dass keine arabische Flugge-
sellschaft Agypten mehr anfliege. Das
Hauptquartier der Behorde soll von Kairo
nach Marokko verlegt werden. Das Gre-
mium teilte nicht mit, wann die Massnah-
men in Kraft treten sollen.

Israel und Agyplen haben vereinbart,
ﬂber die Erdffnug eines Flugkorridors

spiel die folgende — an den d h
Rei kt erinnernde - Konstellation:

ten in letzter Zeit sehr aktiv. Zur Forde-
rung des Incoming-Geschiins fithren die
Verkel d Dine-

SAS besitzt die Reisebiirogruppe Nyman
& Schullz dle ihrerseits Eigentiimerin des
Prisma Tours ist; ande-

ralen  Sct
marks und Norwegens (auch anland)
alljahrlich Workshops fir lindi:

rerseits ist Nyman & Schullz zusammen
mit den Schwedi: bakh und

Reisever durch.

mit dem Platz fiir Schweiz-Angebote gei-
zen.

Rei fur Automobilisten
und Busrelseangebote (aufemem beschei-
denen Preisniveau) werden in den nich-
sten Monaten wohl noch am ehesten Gi-
ste durch skandinavische Reisebiiro in die
Schweiz locken. Ein grosser Teil der Gi-

Veranstalter

Zu den Antillen

Der deutsche Reiseveranstalter Terra-
mar teilt mit, dass er ab Winter 1978/79
die franzosischen Antilleninseln Guade-
loupe und Martinique neu in sein Pro-
gramm aufnehmen wird. Terramar wird
jeden Samstag mit einer B-707 der Air
France im Charter ab Frankfurt iber
Martinique nach Guadeloupe fliegen.
Eine einwdchige Reise inklusive Halb-
pension wird Terramar zu unter 2000 DM
anbieten. SE

KN gliedert Incoming aus

Der gesamte Incoming-Bereich der
Kithne & Nagel Reisebiiro GmbH (KN)
mit der Zentrale in Frankfurt und Ver-
kaufsbiiros in New York und Tokio wird
von einer Miinchener Gruppe unter Fe-
derfihrung der Kraftverkehr Bayern
GmbH iibernommen. Das Unternechmen
wurde unter dem Namen «DTS - Desti-
nation Travel-Service GmbH» mit einem
Stammkapital von 200000 DM gegriin-
det. Geschiftsfithrer der DTS sind Bern-
hard von der Lahr (50) (Geschiftsfithrer
des Kraftverkehr Bayern) und Helmut
Grosch (44), der schon bisher als Prokurist
bei Kithne & Nagel fiir das I ing-Ge-

Die neuen Gesellschafter sehen die zu-
kiinftige Entwicklung sehr positiv. Wie
Geschiiftsfihrer Grosch betonle. |sl das

Zusitzlich haben sich die drei skandi-
navischen Linder zu einer gemeinsamen
Aktion zusammengefunden und anfangs
Mai dieses Jahres unter der Aegide der
Scandinavian Airlines (SAS) einen Travel
Mart in Kopenhagen veranstaltet. Zu die-
sem (2.) Incoming-Workshop fiir Skandi-
navien wurden 125 wichtige Reisebiiro-
leute aus Uberseemiirkten eingeflogen
(Unkostenbeitrag 100 $).

An rund 70 Stinden hatten Hotelgrup-
pen, Incoming Operators, Transportge-
sellschaften, Mietwagenfirmen u. a. m.
Gel heit, diesen Einkiufern und Rei-

Geschiift fiir 1979 erfolgversp d an-

Trotz Doll hwiche entwik-
kelt sich USA gut und das erst 1978 ge-
griindete Biiro in Tokio iiberrascht durch
eine sehr positive Entwicklung. pd

USA als Spitzenreiter

Der Frankfurter Spezial-Veranstalter
Inter-Air teilt mit, dass der grosste «Schla-
ger» dieses Jahres die USA seien, die bis-
her einen Zuwachs von 60 Prozent erziel-
ten. Kanada, das bei Inter-Air im vergan-
genen Jahr besonders hohe Zuwachsraten
erbrachte, wird dieses Jahr nur knapp 10
Prozent mehr schaffen. Charterfliige nach
Jamaika und Haiti sind fiir den gesamten
Sommer bereits ausverkauft. Ab Herbst
wird Jamaica ab allen deutschen Flughi-
fen angeboten.

Riick ig sind die Kurzfl
nach Island - diese seien zu teuer —, de-
nen ein Mehraufkommen von Island-
Langzeitgisten gegeniibersteht.

Inter-Air, seit 15 Jahren Anbieter fiir

seplanern wihrend zwei Tagen ihre An-
gebote vorzustellen. Wie aus zuverléssiger
Quelle zu erfahren war, belief sich das
Budget fiir diesen Anlass auf etwa 1 Mil-
lion Schwedische Kronen; ein Stand ko-
stete fiir den Anbieter 5000 Kronen.
Schon im vergangenen Herbst hatte in
Kopenhagen ein Workshop der skandina-
vischen Linder sowie Finnlands und Is-

dem V lter RESO Hauptaktionarin
von Plusresor, dem grossten Konkurren-
ten von Prisma Tours. Diese beiden auf
GIT-Flugreisen spezialisiserten Veran-
stalter bemiihen sich deshalb auch, sich
gegenseitig nicht auf die Fiisse zu tram-
pen und auch das Incoming-Geschift
nicht zu vernachlissigen.

Nicht zuletzt ist auch die skandinavi-
sche Hotellerie sehr aktiv: Die funf Hotel-
ketten Sara, Reso, Esso, Inter-S uns Swe-
den Hotels bieten iiber das Schwedische
Verkehrsbiiro im Ausland ein gemeinsa-
mes Hotelscheck-System an. In zwei Ka-
tegorien (275 Quality- und 165 Budget-
Hotel) sind 440 Hotels an allen wichtigen
Orten zur freien Auswahl diesem Go-as-
you-please-System angeschlossen. Zusam-
men mit den Pointhotels bieten die Inter-
Scan-Hotels ihren Gisten nun sogar ei-
nen «Bonus Passporty, der in ganz Skan-
dinavien und Finnland durchschnittlich
20 Prozent Rabatt in 80 Erstklasshotels
bedeutet. TH

Der schweizerische Luftverkehr im Winter 1978/79

Schweizer Charter im Sinkflug

Der schweizerische Luftverkehr hat in der Winterflugplanperiode 1978/79 leicht
zugenommen. In der Zeit von Anfang November 1978 bis Ende Miirz 1979 wurden
1 Prozent mehr Passagiere und 6 Prozent mehr Giiter befordert als in der entspre-

chenden Vorjahresperiode.

Wie aus der Statistik des Eidg. Luftam-
tes hervorgeht, wurden im Linienverkehr
in Ziirich-Kloten 2236 974 (+67 828), in
Genf Cointrin 1314 668 (+25 314) und in

Irland-Reisen, bezeichnet dieses Ziel heu-
te als Sorgenkind, da inzwischen die Zahl
der Irland-Anbieter stark gestiegen ist, die
Steigerung also bei wenigen Prozenten
liegt und lnler Air vor allem hier auf sei-
neS haft zuriickgreift.

schift verantwortlich war.

Von dem neuen Hauptgesellschafter,
dem weit iiber den bayerischen Raum
hinaus bekannten Kraftverkehr Bayern,
werden neue Impulse fir eine Auswei-
tung dieses schon bei KN stark expansi-
ven Bereiches erwartet. Es handelt sich
hierbei um eine Firmengruppe mit iiber
600 Mitarbeitern (Stammkapital 4.55 Mil-
lionen) und einem Fahrzeugpark von
iiber 300 Omnibussen und Lkw's.

In Fernost erzielt der Veranstalter Stei-
gerungen auf dem Sektor Gruppen- und
Studienreisen, wobei vor allem die Philip-
pinen, Taiwan und Indonesien stark ge-
fragt sind. Die niedrigen Flugtarife nach
Australien haben zu einem deutlichen
Aufschwung von Australien-Neusceland-
Reisen gefiihrt.

Inter-Air rechnet im laufenden Jahr
mit einer Gesamtumsatz-Steigerung von
22 bis 24 Prozent. SE

1-Miilh 250511 (+4648) Passa-
giere abgefertigt (ohne Beriicksichtigung
des direkten Transits). Der Tagesdurch-
schnitt betrug in Ziirich 14 814, in Genf
8706 und in Basel 1394 Fluggiste.
Der Flughafen Kloten verzeichnete im
Tagesdurchschnitt
(Starts und Landungen), der Flughafen
Genf 171, Basel-Miilhausen 56. Auf dem
Flugplatz Bern-Belpmoos wurden bei 150
(+8) Fliigen 3513 (+9) Passagiere gezihlt.
Die Swissair beforderte i

seits transportierten von und nach der
Schweiz sowie im direkten Transit iiber
unser Land 1685412 Personen (+4 Pro-
zent) und 59 874 Tonnen Giiter (+5 Pro-
zent).

Im Nichtlinienverkehr wiesen die drei
Landesfluhi foloend : o
len auf: Ziirich 225525 (-37379), Genf
180 398 (~18 605), Basel 53 468 (+3161).
Dem entsprechen Tagesdurchschnitte von
1494, 1195 und 354 Passagieren. In Ziirich
ziihlte man im Tagesdurchschnitt 30 Be-

des Nichtli kehrs, in
Genf 25 und in Basel 11.

Die schweizerischen Unternechmen be

2503 113 Fluggiste und 80370 Tonnen
Fracht und Post. Im Vergleich zur Vor-
jahresperiode entspricht, dies einer Zu-
nahme um 79 368 Passagiere (+3 Prozent)
und 3007 Giitertonnen (+4 Prozent). Die
auslindischen Fluggesellschaften ihrer-

hen beiden Liindern zu verhandeln.
apa,

Singapore Airlines: Airbus

Der Hohenflug der Airbus-Gesell-
schaft geht weiter: das Unternehmen teil-
te mit, dass Singapore Airlines sechs Air-
busse fest bestellt und weitere sechs Op-
tionen genommen hat. Die Ausheferung
an die Luftfahrtgesellschaft des S
tes Singapur hcgmm im ersten Quartal
1981 und soll bis Ende 1985 abgeschlos-
sen sein. apa

SAA-Sommerflugplan

Der SAA-Flugplan (Time-table/Tydta-
fel) enthilt neben den SAA-Kursen auch
simtliche Fliige ihrer Poolpartner, wie
Swissair, Lufthansa usw., weltweit von
und nach Siidafrika, dann die Anschluss-
kurse ab Siidafrika nach den Nachbar-
staaten, wie Botswana (Gaborone), Mala-
wi (Blantyre-Limbo), Mauritius (Plaisan-
ce. Port Louis) usw., alle Inlandfliige der
SAA/SAL von Montag bis Sonntag,
simtliche regelmiissigen Kurse der priva-
ten siidafrikanischen Fluggesellschaften,
wie Comair, Magnum Airlines, Namib
Air usw., allgemeine Informationen fur
Passagiere, Angaben iiber die jeweilige
Bordverpflegung sowie die Adressen der
SAA/SAL-Biiros im siidlichen Afrika
und in Ubersee.

Siidafrikanische Inlandfliige, die sams-
tags angetreten werden, sind seit dem
15. Januar 1979 billiger. Der Riickflug
muss nach 1 bis 4 Wochen ebenfalls an ei-
nem Samstag erfolgen. Damit senken sich
die Flugpreise um rund 30 Prozent. Der
Retourflug Johannesburg-Kapstadt ko-
stet an Samstagen noch 105 R statt 150 R.

pd

Airbus nach Siidamerika

Das deutsch-franzésische Grossraum-
flugzeug Airbus hat nun auch den ersten
Verkaufserfolg auf dem siidamerikani-
schen Markt errungen. Die brasilianische
Fluggesellschaft Cruzeiro du Sol bestellte
zwei Flugzeuge vom Typ A 300 und mel-
dete Optionen fiir zwei weitere Maschi-
nen dieser Airbus-Version an. Gegenwiir-
tig fliegt die Gesellschaft nur mit ameri-
kanischen Boeing-Maschinen.

Die igyptische Luftfahrigesellschaft
Egyptair hat den Kauf von drei Mittel-

forderten im Nichtlini kehr (inkl. Ta-
xifliige) 254 599 Personen, d.h. 156 527
oder 38 Prozent weniger als im Winter
1977/78. Die auslindischen Gesellschaf-
ten verzeich im Nichtlini kehr

337 347 Fluggiste (+20 Prozent). sda

streckenflugzeugen vom Typ Airbus be-
schlossen. Ausserdem sollen vier Lang-
streckenmaschinen vom Typ Douglas
DC-10 gekauft werden. Die Maschinen
werden im August 1980 geliefert werden.
apa
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Wer berichtet und
informiert zuverlissig
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Reiebranche s Jetzt:
hot:el ® noch umfassenden
® hoch aktyeller

revue

Monbijoustrasse 130, 3001 Bern
031/ 46 18 81

® noch vielsertiger

OO IDD 22222

A MOTORHOME - die Ferien- ¥
Q freiheit auf Radern

Ungebundene Ferien auf
eigene Faust. Mit einem
Bonanza-Motorhome von
Marti. Komfortabel, modera
und sicher.

Smnrti4

‘Verlangen Sie den Spezial-
prospekt bcn Ems! Marti AG
mper-Service
3283 Kallnach ’l‘el 032822822

swissair

"Knecht Siidseeweltreisen
ein Begriff

Neues Programm verlangen

Hauptstrasse 4

22222

&

5200 Brugg
Tel 056/417272

reisen

A
i
A
¢

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss.

Deutsch, franz,, ital., engl. Alteste und meistbesuchte Fach-
schule der Schweiz, gegr. 1913.

Perfekt im Fach durch Kaltenbach = Zukunftsicher!
Kostenlose Stelleninformation

Fruhzeitige Anmeldung erwiinscht.

Kursbeginn:

11. Juni, 2. Juli

Auskunft und Anmeldung: KALTENBACH, Weinbergstr. 37
8006 Ziirich, Tel. (01) 47 47 91 (3 Min v. Hbh)

105

UTO-Kiihimaschinen AG

Produkte
von

der Zeit
voraus

Worutschtes
beilhnen? iz '

Ums Hallenbad? Nasse und &lige Boden wer-
den mit Safety Walk im Nu rutschsicher.

T

Safety Walk

40 Jahre verilissliche
Kiiltetechnlk!

Ist es fiir Sie von Bedeutung,
dass sich unsere Ingenieure,
Techniker, Berater und
Kundendienst-Mitarbeiter seit
mehr als 40 Jahren aus-
schliesslich mit der prakti-
schen Anwendung der
Kéltetechnik in Industrie, Ge-
werbe, Landwirtschaft und
Handel befassen? Sicher!
Denn dadurch kénnen wir
auch lhnen - was immer Ihr
Problem sei - eine um-
fassende Erfahrung zur Ver-
fiigung stellen.

Alle UTO-Produkte sowie die
entsprechenden UTO-
Problemlésungen werden in

der ganzen Schweiz durch
einen vorbildlich funktionie-
renden Kunden- und
Servicedienst verldsslich
abgestutzt!

Planen Sie, Ihren Betrieb weiter
auszurlisten? Mochten Sie

Ihre bestehenden Anlagen
modernisieren, den aktuellen
Bediirfnissen besser anpassen
oder eine Warmerlick-
gewinnungs-Anlage ein-
bauen? - Was immer lhre
Wiinsche sind, filllen Sie den
untenstehenden Talon aus
und geben Sie dje ent-
sprechende(n) Bedarfs-
gruppe(n) an. - Wir werden
Ihnen unverbindlich unsere
Unterlagen zustellen.

— —— —
/ Bitte informieren Sie mich/uns unverbindlich Gber folgende aw

Bedarfsgruppe(n):

||2|3l4|5|6

Firma:

E] Uber Ihre giinstigen Occasions-Angebote

B Gewinschles
bitte ankreuzen

Name:

Strasse:

PLZ/Ort:

\
,\BH
|
|
|
|

Ausfillen und einsenden an die UTO-Kihimaschinen AG,
Eggbuhlstrasse 15, Postfach, 8050 Zirich (01/50 25 50) ‘
I 0

‘O"Il °“ ) Probieren heisst profitieren I
Einsenden an: 3M Schweiz AG, Dept.13, Réffelstrasse 25, 8045 Ziirich I

die selbstklebende Gleitschutzfolie mit dem
Antirutsch-Belag erspart manchen Gaste- und
Personalérger.

Die Anwendung ist simpel:
Rutschstelle reinigen, trocknen, Deckblatt

abziehen, Folie andriicken, rutschsicher — und
leicht zu reinigen!

Name

Adresse O
PLZ/Ort O
Tel. g

A--------1

Senden Sie mir bitte GRATIS ein Muster Ihrer selbst- I
klebenden Safety Walk Gleitschutzfolie.

Broschiire iiber Reinigung und Unterhalt. I

Ich méchte meine Probleme einmal unverbindlich
mit Ihnen besprechen und bitte um Anruf.
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| Bahntouristik

Museumsziige in Deutschland

Alle historischen Ziige, die heute in der
Bundesrepublik betrieben werden, sind
im «Kursbuch der deutschen Museums-
Eisenbahnen» aufgefiihrt, das der Verlag
Uhle + Kleimann, D-4990 Liibbecke 1,
Postfach 1147, gegen Voreinsendung von
DM 3.70 zuschickt.

Da gibt es beispielsweise im Norden
die Linien «Schonberger Strand-Schén-
berg», «Bruchhausen-Vilsen-Asendorf»,
die «Chiemsee- und Tegernsee-Bahny» in
Bayern, die «Wutachtalbahny und die
«Kandertalbahny» in Baden-Wiirttemberg,
wo auch die historische «Achertalbahny
zwischen Achern und Ottenhéfen mit je-
weils drei Hin- und Riickfahrten an be-
stimmten Sonntagen verkehrt. Fiir grosse-
re Gruppen werden Sonderfahrten arran-
giert (Auskiinfte: Siidwestdeutsche Eisen-
bahnen AG, Bahnhof, D-7593 Ottenhdfen).

Um die Wiederbelebung der Klein-
bahn-Romantik hat sich der Deutsche Ei-
senbahn-Verein e.V. (D-2814 Bruchhausen-
Vilsen, Postfach 1106) besonders verdient
gemacht. Vor dreizehn Jahren nahm er

auf einer Privatstrecke von Bruchhausen-

DI

i X
Reserve-Benzinkanister diirften in diesem
Autotouristen sein. Sicher ist sicher.

Autotouristik

htes Accessoire der

(Foto: ASL)

Ohne Benzinsorgen in die Ferien?

Autotouristen konnen sich auch in dlesem Sommer noch ohne Benzmsorgen auf

die Reise machen: Nach nahezu iibereinsti

Auskunft der Re-

g gs- und F

Vilsen iiber Heiligenberg nach Asendorf
bei Bremen die erste Museums-Eisenbahn
Deutschlands in Betrieb.

EBT-Rechnung besser

Die EBT-Gruppe, neben der Emmen-
tal-Burgdorf-Thun-Bahn gehéren die So-
lothurn-Miinster-Bahn (SMB) und die
Vereinigten Huttwil-Bahnen (VHB) dazu,
hat das Geschiiftsjahr 1978 besser abge-
schlossen als budgetiert. Der Betriebser-
trag der EBT lag, vor allem wegen der
Zunahme im Giiterverkehr, um 1,2 Mil-
lionen hoher als im Vorjahr und erreichte
24,5 Millionen Franken. Demgegeniiber
stieg der Aufwand nur geringfigig auf
29,4 (Vorjahr: 28,9) Millionen. Die Er-
folgsrechnung schliesst mit einem Defizit
von 4,9 (5,5) Millionen, der Passivsaldo,
im Vorjahr noch 5,6 Millionen reduzierte
sich durch die Fehlbetragsdeckung der of-
fentlichen Hand (5,5 Millionen) auf 4,9

Zwar hat man in den meisten Lindern
«fur den Ernstfally Krisenpline in den
Schubladen oder - wie in Jugoslawien

in den H:
jeweils bis weit iiber den Sommer hinaus gesichert sein.

lindern Europas soll die

@ UdSSR: Im Einflussbereich der Touri-
stenzentren gesicherte Versorgung. Super-
benzin (93, 95 und 98 Oktan) ist iiberall
zu hdben 95er und 98er_|edoch nur gegen
die - in 10-Liter-Cou-

und Griechenland - bereits M
(Geschwindigkeitsbeschrinkungen  und
Wochenendfahrverbote fiir ~ Einheimi-

sche) getroffen, doch hat der Autotourist
fur diesen Sommer soweit abzusehen in
keinem Land weitergehende Verkehrsbe-
schrinkungen oder gar Benzinrationie-
rungen zu befiirchten. Gefasst machen
muss er sich allerdings in einigen Lin-
dern, zum Beispiel Belgien, auf spiirbare
Preiserhohungen.

Appelle ans Energie-Spargewissen

® In Schweden, Norwegen und Diine-
mark sind keinerlei Benzinengpisse zu
befirchten.

® Desgleichen in der Schweiz, doch wird
von der Zircher Erdolvereinigung eine
Prelserhohung wihrend des Sommers
nicht 1

Millionen. Er wird auf neue Rect
vorgetragen.

Auch die SMB schloss das Geschiifts-
jahr besser ab als im Vorjahr. Der Passiv-
saldo reduzierte sich von 1,3 auf 1,1 Mil-
lionen Franken. Die VHB hingegen
rutschte tiefer in die roten Zahlen. Der
Betriebsertrag ging von 8,4 auf 8,0 Millio-
nen zuriick, der Passivsaldo erhohte sich
auf 3,7 Millionen. Die EBT-Gruppe be-
forderte 1978 gut 6,5 Millionen Personen
und 2,4 Millionen Giiter. sda

Biindner Ferienpass

Unter dem Motto «Mit dem Gliickski-
fer unterwegs» bieten die Rhitische Bahn,
die Furka-Oberalpbahn, die Reisepost
und die Biindner Bergbahnen dem Fe-
riengast im Frithjahr, Sommer und
Herbst vom 1. Mai bis 31. Oktober 1979
einen besonders giinstigen Fahrausweis
an. Der Biindner Ferienpass ist eine Fahr-
karte nach Mass fiir freies und billiges
Reisen in ganz Graubiinden und eignet
sich fiir Ausflugsfahrten in alle Talschaf-
ten und nach den zahlreichen Bergzielen.

Der Biindner Ferienpass ist 15 Tage
giiltig und bietet:
® fir 5 wiihlbare Tage freie Fahrt auf
dem Netz der Rhitischen Bahn wie ein
Generalabonnement. An 10 weiteren Ta-
gen kosten Bahnreisen nur die Hilfte;

. und dazu an allen Tagen halber Preis:
Biind Bergbah sowie

auf der Strecke Disentis-Andermatt der

Furka-Oberalpbahn.

Preise: 66 Fr. 2. Klasse und 99 Fr. 1.
Klasse fir Erwachsene; 50 Fr. 2. Klasse
und 75 Fr. 1. Klasse fir Erwachsene mit
Ferienbillett; Jugendliche von 6 bis 16
Jahren bezahlen nur die Hilfte. pd

Kaufen Sie keine
andere Kaffee-Maschine,

bevor Sie die 9 ent ende
5AGGIA kennen.

GAGGIA

Lieferbar 1-4 Espresso-Gruppen
mit oder ohne Behalter
fur Filterkaffee

SUPRESSO AG

SpenaistenturKaffre Maschinenund. Service

Zarich Genéve Lausanne

Basel (Hauptsitz) 4142 Munchenste

Dresspizseasse 112208 061-5000 2
bis 19.6.: 061- 34 0:

@ Belgien: Reisende, die Belgien nur zur
Weiterreise nach Grossbritannien durch-
queren, sollten in Aachen volltanken: ein
Liter Normalbenzin Kostet in Belgien
schon iiber eine Mark pro Liter, Super
etwa DM 1,20. In Luxemburg ist Benzin
billiger als in der Bundesrepublik und viel
billiger als in Belgien.

@ Frankreich: Keine akuten Probleme
und keine absehbaren Preiserhohungen.
Geplant ist lediglich eine offizielle Kam-
pagne mit Appellen an das Energie-Spar-
gewissen der Biirger.

® Gi itannien: Keine Vi -
schwierigkeiten.

® Irland: Durch Lieferungsausfall aus
Iran und Panikkiufe spiirbare Engpisse.
Schlangen an den Tankstellen. Oft wer-
den nur drei Gallonen (eine Gallone
gleich 4,5 Liter) pro Autofahrer abgege-
ben. Trotzdem schliesst die Regierung
Rationierungen bisher aus.

@ Spanien: Nach Angaben der General-
direktion fiir Energie ist die Versorgung
«fiir die ndchsten sechs Monate praktisch
garantierty. Pressemeldungen, nach de-
nen die Regierung eine Rationierung des
Benzins auf 100 Liter je Auto und Monat
und starke Preiserhohungen plane, be-
zeichnete die Generaldirektion als «von
uns aus psychologischen Griinden lan-
cierte Angabeny.

Schonzeit fiir Touristen

@ Italien: Benzinpreiserhdhungen nach
den Wahlen vom 3./4. Juni wahrschein-
lich, von der Regierung bisher jedoch be-
stritten. Der gegenwirtige Benzinpreis
von 500 Lire ist seit Oktober 1976 unver-
dndert. Diesel ist mit 186 Lire extrem bil-
lig.
@ Jugoslawien: Nach Engpissen in den
vergangenen Monaten, vor allem bei Su-
per, ist durch Verkehrsbeschrinkungen
und Benzinpreiserhohungen die Versor-
gung wieder normalisiert. Touristen be-
kommen auch dieses Jahr das Benzin auf
Gutscheinen um 20 Prozent billiger.
® Griechenland: Auch hier sind Touri-
sten von den Wochcnendfahrvcrbo\cn
durch ihr lindi
Nummernschild jedoch nicht automatisch
gegen Kontrollen gefeit. Die bereits be-
schlossene Benzinrationierung wird nicht
fur auslindische Touristen gelten, deren
Versorgung nach offiziellen Angaben si-
chergestellt ist.
® Tschechoslowakei:  Benzinpreiserho-
hung wird nicht erwogen. West-Touristen
erhalten gegen Devisen Gutscheine, mit
denen sie Superbenzin (96 Oktan) kaufen
konnen. Mogliche Warteschlangen durch
weniger dichtes Tankstellennetz.
® Balkan: Von Engpiissen bei der Ben-
zinversorgung in Bulgarien, Rumiinien
und Ungarn ist nichts bekannt.
® Polen: Fir West-Touristen Benzin-
Coupons obligatorisch.

pons - iiber Intourist zu beziehen sind.

apa
DLH iibernimmt
DER-Anteile

Der Aufsichtsrat der Deutschen Luft-
hansa AG (DLH) hat jetzt den Vorstand
der Gesellschaft ermichtigt, sich an der
Deutschen Reisebiiro GmbH (DER) zu
beteiligen. Die beabsichtigte Beteiligung
wird' durch die Bereitschaft der Deut-
schen Bundesbahn und der Hapag-Lloyd
AG zur Abgabe von Anteilen moglich.
Vorgesehen ist eine Beteiligung der Luft-
hansa mit 10,8 Prozent durch Abgabe von
19 Prozent seitens der Bundesbahn und
8,9 Prozent seitens Hapag-Lloyd. Danach
behielten die Bundesbahn mit 50,1 Pro-
zent die absolute Mehrheit der Gesell-
schaftsanteile und Hapag-Lloyd mit 25,1
Prozent eine Sperfmmorxta( Ferner ist
die Amtliche Bayrische Reisebiiro GmbH
mit 14,0 Prozent beteiligt. SE

Schweizerische Vereinigung der Firmen-Reisedienste

Bald eigene Schulungskurse?

Am 7. April 1979 fand im Hotel Inter-
national in Basel die zweite ordentliche
Generalversammlung  der  Schweizeri-

einerseits durch Tarif- und Schulungskur-
se ihr Wissen auf einem hohen Niveau
halten konnen, andererseits die Ge-

schen Vereini der Firmen-Reisedi
ste (SVFR) statt. Nach den iiblichen Re-
gularien und den turnusgemiss filligen
Wahlen (der Vorstand wurde fur eine
weitere Amtsperiode von zwei Jahren
wiedergewiihlt) gab Prisident Freddy Gla-
ser in seinem Titigkeitsbericht eine kurze
Ubersicht iiber das vergangene Ge-
schiftsjahr. Die bestehenden Kontakte zu
den offiziellen Verkehrslrégern smd in
den ver

worden. Gleichzeitig haben Gespriche im
Auftrag der internationalen Vereinigung
mit Vertretern der IATA und der interna-
tionalen Handelskammer in Paris stattge-
funden.

Eines der Hauptprobleme der Vereini-
gung stellt nach wie vor der Mitgliederbe-
stand dar. Nur wenn moglichst viele Fir-
men durch die Vereinigung vertreten
sind, konnen die Interessen der Ge-
schiftsreisenden auch sinnvoll vertreten
werden. Andererseits ist bewusst auf Qua-
litat vor Quantitit geachtet worden, damit
das Niveau auf fachlicher Seite gehal

chif den einem das notige Ver-
trauen entgegenbringen.

In diesem Zusammenhang muss des-
halb auch die Einfihrung von eigenen
Schulungs- und Aussprachekursen er-
wihnt werden, die die Vereinigung fiir
die Zukunft plant. F.G.

Feuerwehrfonds

Mit Entschiedenheit hat das V d
mitglied der Touristik Union Internatio-
nal (TUI), Manfred Rudolph, in Hannover
die Forderung der deutschen Arbeitsge-
meinschaft der Verbraucher (AGV) zu-
riickgewiesen, wonach die deutschen Rei-
severanstalter mit einem «Feuerwehr-
fonds» alle Kunden vor Verlusten bei

k von nehmen absi-
chern sollten.

Rudolph nannte den am Beispiel der

werden kann.

nicht nur Unk

In diesem Zusammenhang gingen die
Mitglieder auch auf die Frage des Stellen-
wertes eines Reisedienstes innerhalb einer
Firma ein. Je nach Grosse eines Reise-
dienstes stellt er fir eine Firma einen
mehr oder weniger grossen Unkostenpo-
sten dar. Daneben wird aber viel zu wenig
beriicksichtigt, dass diese Stelle wesent-
lich dazu beitragen kann, Geschiftsreisen
giinstig einzukaufen.

Eine gesunde Konkurrenzsituation in-
nerhalb der Reisebiiros muss doch ge-
niitzt werden, preisgiinstig einzukaufen,
wobei hier ausdriicklich betont werden
muss, dass dieses Postulat nicht auf illega-
lem Weg durch Druck auf Reisebiiros er-
reicht werden darf, Die Mitarbeiter von
Firmen-Reisediensten kénnen aber nur
dann ihre Aufgabe gut erfiillen, wenn sie

d hen Banken orientierten AGV-Vor-
schlag in einer Mitteilung «unsinnigy. Die
Banken unterligen in der Bundesrepublik
einer strengen Aufsicht durch das Ban-
kenaufsichtsamt, das auch die Genehmi-
gung zur Betreibung einer Bank erteilen
miisse. Demgegeniiber sei der Zugang zur
Reiseveranstalterbranche fiir jedermann
offen und sei keinesfalls abhingig von be-
sonderen behordlichen Auflagen oder
Genehmigungen.

Die Griindung eines «Feuerwehr-
fonds» kime, so Rudolph einer «Einla-
dung» an Abenteuerer gleich, ihr Ge-
schiift auf dem Reiseveranstaltungs-Sek-
tor aufzuziehen. Sie kénnten dann sicher
sein, dass die grossen und seriésen Unter-
nehmen das Geschiftsrisiko der Speku-
lanten im Endeffekt mitzutragen hitten.
Eine solche Entwicklung miisste sich
zwangsliufig auch negativ fir den Ver-
braucher auf das Preisgefiige bei Pau-
schalreisen auswirken. apa

Angebote, Programme

Angebot fiir Senioren

Vom 17. bis 24. Juni veranstaltet der
Verkehrsverein des Maggiatals eine origi-
nelle begleitete Ferienwoche fir AHV-
Rentner zum Pauschalpreis von Fr. 320.—.
Darin smd neben 7 chrnachlungen in
Dop n mit Halbpension folgen-
de Lelslungen inbegriffen: Abholung an
der Bahn in Locarno und Fahrt zum Ho-
tel; drei Spazierginge zum Kennenlernen
von Landschaft, Kultur und Sehenswiir-
digkeiten des Tales; eine Fahrt mit der
Kabinenbahn nach Robiei sowie ein Aus-
flug per Autcbus nach Bosco Gurin. Aus-
serdem sind ein Film- und ein Tombola-
Abend im Hotel vorgesehen. Reservation:
Ente Turistico di Vallemaggia, 6673 Mag-
gia.

Wandern ohne Gepiick

Gut eingefithrt hat sich die Schwarz-
wald-Wanderidee «Wandern ohne Ge-
pick». Sie steht daher auch in diesem
Jahr wieder auf dem Programm. Bei den
Wanderungen auf variablen Strecken
«Rund um den Feldberg» wird den Wan-
derfreunden das Gepick von Hotel zu
Hotel nachgeschickt, so dass sie sich
unbeschwert dem Wandervergniigen hin-
geben konnen.

Kurverwaltung, D-7820 Titisee-Neu-
stadt, Tel. aus der Schweiz 0049/7651/
5666.

Engadiner Wanderwochen

Vom 19. Mai bis 15. September 1979
werden in Bad Tarasp-Vulpera «Engadi-
ner Wanderwocheny jeweils von Samstag
zu Samstag durchgefithrt. Die Engadiner
Wanderungen fithren zu den landschaft-
lich schonsten und kulturell interessante-
sten Punkten, wobei Dérfer wie Guarda,
Ardez, Ftan usw. besucht werden. Beglei-
tet werden die Wanderungen von orts-
kundigen und erfahrenen Wanderfith-
rern, die den Giisten auch noch Erklirun-
gen iiber Fauna und Flora geben und die
besten Standpunkte fiir Film- und Foto-
aufnahmen zeigen.

Im Kostenbeitrag von 90 Franken sind
5 gefilhrte Wanderungen, simtliche
Transporte (z. B. Luftseilbahn, Postauto
usw.) und Hallenbadbeniitzung enthalten.

Bad Tarasp-Vulpera bietet dazu eine rei-
che Palette an Unterkunftsmoglichkeiten
an. In Kleinhotels bezahlt man fiir eine
Woche Halbpension ab 273 Franken, in
Erstklasshotels ab 504 Franken, und kom-
fortable Ferienwohnungen (1% bis 3%
Zimmer) sind bereits ab 220 Franken pro
Wohnung und Woche erhiltlich. Privat-
zimmer bekommt man ab 10 Franken pro
Person und Tag.

Kur- und Verkehrsbiiro, 7552 Vulpera,
Tel. (084) 904 50, Tx 74427.

Gratisferien in Sedrun

Sedrun im Biindner Oberland gewihrt
diesen Sommer und Herbst jedem jiing-
sten Familienkind Gratisferien. Das Jahr
des Kindes veranlasste alle Hotels, jeder
Gistefamilie gratis Garni fur das jiingste
Familienkind (bis 12 Jahre) sowie 50 Pro-
zent Reduktion fiir jedes weitere Kind zu
gewiihren. Dieselben  Vergiinstigungen
gelten auch fur den Eintritt ins Hallenbad
und die Fahrt am Sessellift. Mit speziel-
len, organisierten Kindernachmittagen
will man auch den Eltern unbeschwerte
Familienferien erméglichen.

Verkehrsbiiro, 7188 Sedrun, Tel. (086)
91515.

CM-Kinder-Feriendorf in
Wengen

Im Winter 1978/79 hat der Club Médi-
terranée (CM) zum erstenmal in seinem
Dorf Pompadour Kinder ohne ihre Eltern
empfangen. Der Erfolg dieses Versuchs
war gross: das Dorf war zu 100 Prozent
voll belegt und zudem herrschte bei den
Kindern vollste Zufriedenheit, berichtet
CM.

Die Anwesenheit der Eltern, die ihre
Kinder begleiteten, hitte allerdings einige
unvorhergesehene Schwierigkeiten verur-
sacht. Diese Kinder mussten sich jeden
Abend von ihren kleinen Kameraden
ohne Elternbegleitung im Mini-Club ver-
abschieden, um sich wieder mit ihren El-
tern zu treffen. Das Vergniigen, in einer
echten eigenen Gemeinschaft leben zu
konnen, war so gross und verlockend,
dass beim Abschied manche Triinen flos-
sen.

Durch diese Erfahrung, und um dem
Wunsche der Kinder gerecht zu werden,
habe der Club beschlossen, in Wengen
ein richtiges Kinderdorf fir alle Kinder
von 4 bis 14 Jahren zu erdffnen. (Die El-
tern, die ihre Kinder ins Dorf begleiten,

konnen das Wochenende mit ihnen im
Dorf verbringen.)

Als Unterkunft dienen 2- bis 4-Bett-
Zimmer mit Dusche oder Bad. An Aktivi-
titen stehen Tennis, Ping-Pong, Bogen-
schiessen, Schwimmen im Swimming-
Pool und vor allem Entdeckung der Na-
tur, Spaziergiinge, Picknicks nebst hand-
werklichen Titigkeiten, Tanzen, Theater,
Bibliothek, Musikateliers, Einfiihrung in
die Fotografie usw. auf dem Programm.

Die Betreuung erfolgt Tag und Nacht
durch spezialisiertes Personal und in klei-
nen Gruppen. Acht Kinder zwischen 4
und 6 Jahren und zehn Kinder zwischen 6
und 14 Jahren werden je von einem Mo-
niteur betreut. Ein Arzt sowie eine Kran-
kenschwester befinden sich im Dorf. Die
Kinder erhalten speziell fiir sie angepasste
Nahrung, je nach Alter.

Das Kinder-Feriendorf in Wengen ist
in Betriecb vom 1. Juli bis 9. September
1979, und der Preis betrigt 296 Franken
pro Woche.

Club Méditerranée Suisse S.A., Gerber-
gasse 6, 8001 Ziirich, Tel (01) 2112730,
Tx 812458.

Volker der Sonne

Zusitzlich zum alljahrlichen Winteran-
gebot bietet American Express in Zusam-
menarbeit mit Swissair dieses Jahr eine
Reise auf den Spuren der «Vélker der
Sonne» an.

Eine DC-10 der Swissair wird vom 9.
bis 25. November 1979 auf einem Sonder-
flug 230 Passagiere nach Merida, Guate-
mala City, Lima und Jamaica fliegen.
Nach einem Aufenthalt auf der mexikani-
schen Halbinsel Yucatan, wo Besuche der
alten Mayastitten Uxmal und Chichen
Itza auf dem Programm stchen, fiihrt die
Reise ins Hochland von Guatemala; Aus-
flige nach Antigua und Chichicastenango
sind eingeschlossen. Anschliessend Wei-
terflug nach Lima, von wo aus Cuzco und
Machu Picchu besucht werden. Abschluss
dieser Sonderreise bilden einige Tage auf
der tropischen Karibikinsel Jamaica.

Die Reise dauert 17 Tage und kostet
3980 Franken pro Person. Tiglich ameri-
kanisches Frithstiick, zahlreiche Haupt-
mahlzeiten und viele Ausfliige und Be-
sichtigungen sind in diesem Preis einge-
schlossen. Fiir einen Zuschlag von 560
Franken stehen zudem einige Plitze in
der 1. Klasse der Swissair DC-10 zur Ver-
fiigung.

American Express, Kreuzstrasse 26,
8034 Ziirich, Tel. (01) 327051, Tx 58 404.
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La sécurité dans le transport aérien

Parfois le grain de sable...

Le chiffre de 273 morts, ce peut étre le bilan d’un week-end de Piques sur les routes
de France, mais ce peut étre aussi celui d’une catastrophe aérienne... La différence
reste cependant énorme; dans le premier des cas, les victimes ont pris place a bord

de véhicules dont I'état techni

n’est pas

parfait et leurs conducteurs se

sont engagés sur des routes dont la sécurité n’est malheureusement quelquefois

qu’alétoire,

Dans le second cas, toutes les précau-
tions d’usage permettent généralement
d’affirmer au passager aérien qu’il arrive-
ra a destination. A moins que...

Le 25 mai dernier, un DC-10 de la
compagnie American Airlines, assurant la
liaison Chicago-Los Angeles, s’écrasait
peu aprés son décollage, 4 un kilométre
environ de I'extrémité de la piste de 'aé-
roport O’Hare de Chicago. Le bilan de la
catastrophe s’éléve a 273 victimes! On ne
connait pas encore le motif précis de la
chute de l'appareil, frappant un avion
gros-porteur et qui se solde par un aussi
lourd bilan, et nous ne sommes donc pas
autorisés & le commenter ici.

'Un mauvais souvenir

L’enquéte, actuellement menée par les
autorités américaines, doit donc nous per-
mettre d’éclaircir les raisons de I'accident
de ce DC-10. Mais celui-ci ne manque ce-

l'avion. De leur cdté, certaines compa-
gnies aériennes effectuent aussi elles-mé-
mes les vérifications lors de la construc-
tion (voir HR no 20 du 17 mai 1979).

L’information doit étre objective

Dans I'ensemble, les utilisateurs du
DC- 10 sonl sansfzuts. malgré de légers
qui appara: par-

fois, mais guére plus souvent que sur un
autre type d’appareil. Don—on alors incri-

Compagnies aériennes

Les vols Air France-Vacances

En décembre 1978, Air France annon-
Gait sa décision d’expérimenter une nou-
velle formule de transport aérien régulier
a coiits et tarifs réduits, la formule Air
France-Vacances. Ce projet est devenu
une réalité et le premier vol 4 destination
des Antilles s’est effectué le 15 mai der-
nier.

Destinés & permettre & un plus grand
nombre d’accéder au transport aérien
pour des voyages & caractére familial ou
touristique, grice a des tarifs adaptés,
sans compromettre pour autant la renta-
bilité de la compagnie, des vols Air Fran-
ce-Vacances seront exploités vers 8 desti-
nations au cours de P'été. Des avions spé-
cial t équipés (Boeing 747 & 500 sie-

miner les réacteurs, la tech propre-
ment dite de I'avion ou le travail de I'é-
quipage, dans le cas de I'accident de Chi-
cago? Il semble que ce dernier soit hors de
cause. Doit-on alors, tout de méme, met-
tre en question la sécurité du DC-10? Ce
serait se ranger aux cotés de ce groupe-
ment américain de consommateurs qui
propose purement et simplement de su-
spendre ce type d’appareil de la circula-
tion jusqu’a ce que la lumiére soit faite

pendant pas de nous en

une autre catastrophe aérienne, celle qui
frappait un avion du méme type, le 3
mars 1974, qui venait de décoller de
Paris-Orly et qui, quelques instants plus
tard, s'abattait dans la forét d’Ermenon-
ville.

Les résultats de I’enquéte ont fait appa-
raitre de graves lacunes dans la construc-
tion de ce type d’avion. De nouvelles
prescriptions et des contrdles sévéres ont
permis, depuis 1974, de redresser la situa-
tion et le constructeur de I'appareil,
McDonnel-Douglas, a regu jusqu’a au-
jourd’hui plus de 300 comandes pour

La locati

des places a

surla phe de Chicago.

Si la suspension des vols du DC-10 in-
tervenait, elle- affecterait aujourd’hui de
trés nombreuses compagnies aériennes et
serait peut-&tre aussi un coup fatal donné
au constructeur Mc Donnell-Douglas. 11
est donc urgent d’en savoir plus sur ces
événements dramatiques et il est indis-
pensable que le public soit objectivement
informé des motifs qui ont causé la mort
de prés de 300 personnes. C’est un devoir
des autorités américaines, non seulement
vis-a-vis des usagers des lignes aériennes
du pays, mais bien aussi envers ceux du
monde entier. René Hug

é en Suisse

Pour les Jeux olympiques de Moscou

L’agence de voyages Kuoni est le bureau de vente officiel pour les 22e Jeux olympi-
ques 2 Moscou; Kuoni se charge en exclusivité de la vente des arrangements forfai-
taires et des billets pour les 22e Jeux olympiques d’été, qui auront lieu 3 Moscou du
19 julllet au 3 aofit 1980. Le contrat vient d’étre signé & Zurich par MM. A. Besse-

din, de P i

officielle soviétique de

yag et

Walter Hollenweger, directeur de agence de voyage Kuoni SA.

Le Comité d’organisition a remis a
Kuoni et, par son intermédiaire, au public™”
suisse, un contingent de 27044 cartes
d’entrée qui sont maintenant  la disposi-
tion de toutes les succursales Kuoni et de
différentes agences de voyages; la location
des places est ouverte jusqu’au 31 juillet
1979. 11 est important de noter que les bil-
lets ne peuvent &tre vendus qu’en liaison
avec un voyage organisé. Passé cette date,
les billets restants doivent étre renvoyés
Moscou.

De 6 2 20 jours

Cinq programmes différents permet-
tent au client de déterminer lui-méme la
durée de son séjour, ainsi que la compa-

Voici Mischka, la mascote des 22émes
Jeux olympiques de Moscou.

gnie aérienne et la catégorie d’hotel de
son choix. Il est possible de se rendre &
Moscou 6 jours avant ouverture des Jeux
ou n’importe quel jour pendant toute leur
durée.

Le séjour minimal est fixé 4 6 jours. La
durée maximale d’un arrangement est li-
mitée 2 20 jours. Le logement est prévu
dans des hotels de premiére catégorie, des
hotels de catégorie touriste et dans des ho-
mes d’étudiant. Dans le cas de ces der-
niers, il s’agit des homes de l'université
Lomonosov et de I'Ecole supérieure de
chimie, qui mettront la presque totalité de
leurs 7000 lits & la disposition des touristes
étrangers pendant les Jeux olympiques.

Selon la durée du séjour et la catégorie
d’hétel, le prix des arrangements varie en-
tre 1195 et 2775 francs. Sont compris dans
ces prix le voyage en avion, le logement
avec pension compléte et deux visites

ges et Airbus a 309 si¢ges) transporteront
4 des tarifs particuliérement intéressants
les passagers vers Pointe-a-Pitre et Fort-
de- France, New York, Tel Aviv, Athénes,
Istambul, Palma et Londres.

Un service au sol et en vol sxmphﬁé

Entrée en vigueur du nouvel horaire

Des améliorations aux CFF

Le 27 mai dernier est entré en vigueur ’horaire d’été des CFF et des entreprises de
transport concessionnaires. Sa validité s’étend jusqu’au 29 septembre 1979. Des
nouveautés et des améliorations ont été introduites aussi bien dans le trafic suisse

que dans le trafic international.

Pendant I'horaire d’été, I'heure de I'Eu-
rope orientale est en vigueur en France,
en Belgique, en Italie, au Luxembourg,
aux Pays-Bas et en Espagne, ce qui cor-
respond & une heure d’avance par rapport
a I’heure de I'Europe centrale, appliquée
notamment dans notre pays, en Allema-
gne fédérale et en Autriche.

Le trafic suisse

Le nouvel horaire comporte diverses
améliorations, dont I'introduction d’une
nouvelle paire de trains directs Berne-Zu-
rich-Saint Gall et vice-versa. De nou-
veaux trains directs circuleront en outre
sur les parcours Bale-Zurich, Zurich-Coi-
re et Berne~Thoune. Pour ces derniers, les
départs de Berne ont été répartis plus sys-
lématiquemenL

En ce qui concerne le Tessin, la marche
du «M Francfort-Milan a

sera offert aux p quib ont
en outre des garanues que leur offre la
possibilité de réserver leur place a I'avan-
ce. oni

Swissair-Brésil: 25 ans

1l y a 25 ans, le 27 mai 1954, Swissair
inaugurait la liaison aérienne entre la
Suisse et le Brésil, avec le DC-6 B St-Gall,
offrant 75 places. A 'époque, la ligne pas-
sait par Lisbonne-Dakar-Recife et Rio de
Janeiro, pour aboutir 4 Sao Paulo. Le vol
durait plus de 30 heures. En 1957, Swis-
sair prolongeait la route de I’Atlantique
Sud jusqu'a Buenos Aires, via Montevi-
deo, et en 1962 jusqu’a Santiago du Chili.
Aujourd’hui, les DC-10 de Swissair, & 250
places, franchissent la distance entre la
Suisse et Sao Paulo en quelque 17 heures
de vol. sp

Des Airbus pour le Japon
La compagnie aérienne japonaise TDA
a acheté derniérement 6 Airbus A-300 et
B 2-201. Le contrat, signé a Tokyo, porte
sur 225 millions de dollars. Le premier
appareil entrera en service en avril 1981 et
tous les appareils seront livrés-d’ici le dé-
but de 1982; a déclaré la TDA. Par ail-
leurs, M Isamu Tanaka. président de la
a ¢ que cette derniére

d’'une d ',' rnée par a Mos-
cou ou a Leningrad, mais pas les cartes
d’entrée. Le prix de ces derniéres varie,
selon la date et la discipline choisie, entre
7 et 84 francs. Afin d’assurer un déroule-
ment sans heurts des voyages pendant la
durée des Jeux olympiques, Kuoni enver-
ra & Moscou une équipe de 20 spécialistes.

sp

Agences de voyages

Les «package hohdays»
anglais

Les vacances des estivants anglais vont
cotter plus cher a la suite du renchérisse-
ment de 'essence dd a la crise iranienne.
Les «tour operators» déclarent que cette
hausse les oblige a imposer des surcharges
sur les prix forfaitaires des catalogues éta-
blis I'an dernier. Cette surcharge pourrait
étre de I'ordre de 14 livres pour les vacan-
ces d’une quinzaine de jours. Toutefois,
un certain nombre de compagnies, telles
que Tjaereborg, Swans et Ingham, ayant
formellement promis qu'il n’y aurait au-
cune majoration sur les prix du 1

avait pris une option' pour une livraison
de trois autres Airbus en 1983, ats

British Airways et les USA

A partir de la Suisse, les voyageurs
peuvent arriver, par avion, 4 5 villes amé-
ricaines en vol direct. Au départ de Lon-
dres avec British Airways, on peut attein-
dre 12 villes en vol direct: Los Angeles,
Miami, Washington, San Francisco, Phi-
ladelpme. Detroit, New York, Boston,

éal, Toronto et Anch Plus de
50 vols par semaine assurent des liaisons
rapides avec Bile, Genéve et Zurich, Ces
vols de British Airways permettent aussi
des liaisons faciles et rapides avec d’autres
villes américaines comme Atlanta, Ne-
wark, La Nouvelle Orléans, St-Louis,
Houston et Tampa.

Pour le confort des passagers, la com-
pagni glaise a duit une troisié
classe sur toutes les destinations vers les
USA (sauf pour Anchorage) qui offre un
(Elizabethan service», une nouvelle
conception du service a bord! sp

MEA augmente ses vols

La compagnie aérienne libanaise
MEA, conjomlemem avec Swissair, offre
7 vols heb daires entre la

porteront elles-mémes le surplus du codt
de I'essence.
de lhiver p toutes les ct

. Mais, pour les vacances -

Suisse et le Liban et vice-versa. Entre Ge-
néve et Beyrouth il exxsle 4 vols (les mar-
dietd he), entre

été senslblemem accélérée dans le sens
sud-nord. Le TEE «Gottardo» s’arrétera
désormais a Bellinzone ou des correspon-
dances sont prévues en provenance ou a
destination de Locarno.

Le trafic international

Dans le trafic international, I'applica-
tion du nouveau concept des chemins de
fer all ds (DB) est la i ion la
plus importante. Il s’agit en I'occurrence
de la mise en marche toutes les heures de
trains «Intercity» de lére et 2e classes re-
liant Béle a Francfort, Hambourg ou
Dortmund. En vue d’assurer de bonnes
correspondances, I'horaire de quelques
trains suisses a été adapté a la gare de
Bile.

Les TEE «Roland», s’appelant désor-
mai (Tiziano» et «Helvetia», de méme
que les trains «Metropolitanoy et «Hispa-
nian, sont intégrés dans ce concept «Inter-
city». L'utilisation des trains «Arbaléte»,
«Helvetia» et «Edelweiss», entre Bile et
Zurich, sera soumise au paiement d’une
surtaxe.

11 faut aussi noter que I'horaire des ser-
vices aériens (partie jaune de I'indicateur
officiel) ne sera plus publi¢, sa publica-
tion laissant a désirer, vu qu’il n’était pas
possible d’y. reprendre tous les vols. En

outre, la période d’horaire ne correspon-
dait pas a celle des CFF.
Bagages Fly

Le ler juin 1979 entrera en vigueur le
tarif provisoire pour «bagages Fly», nou-
veauté introduite par les CFF et Swissair,
11 n’est destiné a étre appliqué qu’au dé.
part des gares de Lucerne et d’Engelberg
pour une période d’exploitation d’essai li-
mité. Les bagages que les voyageurs em-
portent avec eux peuvent étre enregistrés
au départ de ces deux gares directement
pour l'aéroport de destination du voya-
geur.

Le service postal

En méme temps que le nouvel horaire,
on a introduit le 27 mai, dans le trafic ex-
clusivement postal, la taxation directe
pour le calcul du prix des billets dans le
trafic voyageur individuel, sur les lignes
d’automobiles postales attenantes. Le
voyageur circulera ainsi avec un seul bil-
let sur plusieurs lignes, billet dont le prix
sera réduit grace a cette innovation.

Une ligne et des villes

Depuis le changement d’horaire du 27
mai dernier, sur la ligne du Simplon, la
réfection du tunnel du Rio Rido, sur le
versant italien entre Varzo et Preglia, est
terminée. De ce fait, la circulation des
trains reprend normalement sur les deux
voies; la voie unique de contournement
avait été rendue obligatoire par un impor-
tant éboulement de terrain survenu a l'oc-
casion de pluies torrentielles en octobre
1976.

Les petits horaires de poche indiquant
les «meilleurs trains de et poury .. exis-
tent pour les villes de Genéve, Lausanne,
Vevey/Montreux, Aigle/Bex, Sion/Sier-
re, Fribourg, Berne, Thoune, Neuchitel,
La Chaux-de-Fonds et Bienne. A I'occa-
sion du changement d’horaire, de nouvel-
les parutions peuvent étre obtenues dans
les gares; ces nouvelles parutions concer-
nent les villes de Morges/Nyon, Marti-
gny/St-Maurice, Brigue, Yverdon et De-

1émont/Porrentruy. ats

Les accords intervenus entre

le CAB et PTIATA

Le comité exécutif de PTATA, réuni 2 New York le 15 mai dernier, a commenté les
mesures que le Civil Aeronautics Board des Etats-Unis (CAB) avait prises le jour
précédent, concernant les conférences de trafic de 'IATA.

En résumé, le CAB, -dans son ordon-
nance du 14 mai dernier:
@ approuve provisoirement, selon la de-
mande de 'lATA, les modifications que
cette derniére entend apporter aux dispo-
sitions de ses conférences de trafic, et met
celles-ci au bénéfice de 'immunité anti-
cartels;

,® approuve certains accords conclus dans

le cadre de I'IATA de caractére spécifi-
quement non tarifaire (activités de coopé-
ration et de facilitation), tels qu’énumérés
a Pannexe de Pordonnance. Le CAB
considére ces résolutions comme «de na-
ture non anu-concurrenuelle et suscepn-
bles de p! i
prauques» Par la meme occasion, les au-
tres résolutions a caractére non tarifaire
sont dissociées de la procédure en matiére
d’ordonnance de justification. 1l en va de
méme pour les résolutions concernant les
agents de voyages et de fret — qui seront
examinées dans une procédure A part en
méme temps que seront examinés les ar-

feront supponer le supplément par les va-
canciers. R.E.

Un train de luxe en
Allemagne

En Allemagne fédérale, la Touristik
Union International (TUI), agence de
voyages internationale, a décidé d’investir
25 millions de DM dans la construction
d’un nouveau parc de matériel roulant
destiné au tourisme sur rail. C’est en 1980
que devrait circuler un premier train ex-
press de luxe, mis au point avec l'aide de
la Compagnie allemande des wagons-lits
et des wagons-restaurants (DSG); 30 voi-
tures-couchettes de grand confort et 3 voi-

tures «point de rencontre» seront
construites d’ici cette date.
Chaque  voiture comportera 10

compartiments de 4 couchettes et un
compartiment de 2 couchettes. Tout voya-
geur disposera dans son compartiment
d’une case dans laquelle il pourra enfer-
mer ses papiers et objets de valeur. Il dis-
posera également d’une tablette indivi-
duelle latérale; climatisation et sonorisa-
tion seront réglables a son gré. Enfin, des
doubles vitres teintées atténueront le bruit
et la température extérieure. sp

di,

Beyrouth et Geneve, on trouve aussi 4
vols (les lundi, mardi, jeudi et samedi), et
il existe 6 vols aller et retour assurant la
liaison avec Zurich. A Beyrouth, les cor-
respondances s’opérent pour tout le

Moyen-Orient. sp
Le dernier DC9-51 de
Swissair
A la mi-mai, le demxer DC-9-51
¢ par notre nationa-

le a été livré avec 'immatriculation HB-
ISW. Il a été baptisé «Dubendorfy, en
remplacement de I'avion DC-9-32 récem-
ment vendu 2 Balair. Ce nouvel appareil
est le 902¢me DC-9 construit, il a été
acheminé des Etats-Unis & Zurich, au d¢-
part de Long Beach, via Toronto et Gan-
der. L'appareil est mis en service ces
jours-ci, ou plus précisément le 30 mai sur
les lignes européennes de Swissair.
Signalons que le DC-9-51 est un déve-
loppement du célébre biréacteur améri-
cain demandé expressément par Swissair
et Austrian Airlines. Il précéde la nouvel-
le série du méme appareil, le DC-9-80,
dont le démarrage de la série a été inspiré,
lui aussi, par la décision d’achat de notre
compagnie nationale. th

similaires;

® réduit la portée des délibérations en
matié¢re d’ordonnance de justification en
les limitant aux résolutions tarifaires ou a
celles qui y ont trait, et fixe une «procé-
dure d’audiences législatives, y compris
des mémoires émanant des parties inté-
ressées et la présentation d’argumenta-
tions verbales devant le CAB».

Les compagnies membres de I'IATA
doivent prendre note de cette approbation
provisoire soulevant par la méme occa-
sion des questions quant au bien-fondé
d’une telle maniére de procéder, tant du
point de vue de la procédure que des
audiences législatives.

La satisfaction de 'TATA

Le comité de I'ATA a accueilli avec
satisfaction les mesures du CAB par les-
quelles ce dernier approuve provisoire-
ment la réforme que I'IATA propose
d’appliquer a ses méthodes de procédure
opérationnelle et donne ainsi & I'Associa-
tion I'occasion de mettre & I'épreuve ses
nouvelles procédures assouplies. Le comi-
té a également été satisfait de noter que la
raison I'avait emporté, en tout cas pour un
certain nombre d'accords entre compa-
gnies aériennes, mis au point au sein de
I'ATA, régissant des questions d’ordre

pratique, et dont dépend le bon déroule-
ment du transport aérien de par le mon-
de, puisque ces accords ne sont désormais
plus mis en cause par le CAB.

Toutefois, le comité considére non sans
appréhension la perspective de la briéveté
du temps imparti pour tester les procédu-
res révisées de 'IATA - qui aboutiraient &
une libéralisation et une ouverture dans
Iintérét du public. Ce laps de temps est,
en effet, trop court pour permettre de dé-
montrer de maniére concluante leur effi-
cacité, malgré les innombrables demandes
formulées en leur faveur par les gouver-
nements étrangers, avec l'appui du Dé-
partement d’Etat américain. Enfin, le
comité est en peine de comprendre la pro-
cédure des audiences législatives détermi-
nées par le CAB pour la poursuite de son
ordonnance de justification (Show Cause
Order). Cette question devra étre exami-
née de maniére détaillée et nécessitera un
avis de droit, ainsi que des consultations
entre compagnies aériennes et gouverne-
ments dans de nombreux pays. sp
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.-"‘ Flughafen-Restaurants ."-_
S 8058 Zurich-Flughafen

In Jahresstellung per 1. Juli 1979 oder nach Uberein-
kunft suchen wir einen

Chef de rang

Wir uns eine Persd

- den A-la-carte-Service beherrscht
— Englisch und Franzésisch spricht
- aufgeschlossen und kontaktfreudig ist

die

Wir bieten Ihnen

- eine im voraus geregelte Arbeits- und Freizeit
- ein schones Zimmer oder Appartement

- Verpflegung in unserem Personalrestaurant
- 5-Tage-Woche

- Leistungslohn

Wenn Sie gerne mehr (ber diesen Posten erfahren
machten, schreiben Sie uns oder rufen Sie uns doch
an. Unsere Herren J. L. Gerber oder J. Grohe werden
Sie gerne zu einer persénlichen Vorstellung einla-
den. 4424

Flughafen-Restaurants Ziirich

Wir, ein neues modernes Hotel mit 100 Betten, Rétisserie, Snack-
Restaurant im Bindnerland, suchen fir Jahresstelle

Kiichenchef

welcher Initiative und Ideen hat, kalkulationssicher ist, eine Briga-
de zu fihren und die Lehrlinge auszubilden weiss.

Haben Sie Freude an dieser anspruchsvollen Aufgabe, senden Sie
uns lhre Unterlagen unter Chiffre 4569 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Wir suchen per 1. Juli 1979 oder nach Ubereinkunft einen

Alleinkoch/
Kiichenchef

in Jahresstelle.

Sie sollten nicht jiinger als 30 Jahre, an selbstandiges Arbeiten ge-
wohnt sein und Ihr gutfundiertes Kénnen den Lehrlingen weiterge-
ben.

Als neuzeitlicher Betrieb haben wir die 5-Tage-Woche (jeden
Sonntag frei) und ein sehr gutes Salar.

Schreiben Sie Ihre Offerte mit den Ublichen Unterlagen oder tele-
fonieren Sie an

g Hotel Glarnischhof

Claridenstrasse 30

E 8002 Zurich

Wir suchen in Jahresstelle

Empfangssekretarin

Wir erwarten von lhnen gut fundierte Spra-
chenkenntnisse, fachliches Koénnen sowie
Verantwortungsbewusstsein. Kenntnis der
NCR 42

Wir bieten lhnen eine interessante, abwechs-
lungsreiche Tatigkeit in einem Erstklasshotel
mit internationaler Kundschaft im Zentrum
von Zirich in kleinem Team mit viel Selbstan-
digkeit. 5-Tage-Woche, geregelte Arbeitszeit
und entsprechendes Salar. Zimmer kann ver-
mittelt werden.

Offerte mit Unterlagen bitte an:
Direktion Hotel Glarnischhof

Marco Latscha
Restaurant Gotthardhof
Gotthardstrasse 19, 6300 Zug

Telefon (042) 2102 73 P 25-12346

Moderne Cafeteria
in Zirich
Fur unsere Cafeteria am be-

kannten Limmatquai Zirich su-
chen wir

Fréulein als -

Chef de service
Wir bieten vielseitige, interes- | |
fur unser Speiserestaurant. sante Arbeitin jungem Team.

Freie Kost und Logis im Hau- Wir bevorzugen ein Fréulein mit
se. Service-Erfahrung.

AR’
Sporthotel

Gesucht fur die Sommersai-
son, zirka Mitte Juni oder
nach Ubereinkunft, evtl. auch
Juli/August, eine freundliche

Restaurationstochter

Offerten sind zu richten an

Julius Bumann
Tel. (028) 57 20 44

Bitte melden Sie sich: Telefon
(01) 34 35 05 wahrend der Biro-
zeit oder ab 1800 Uhr

4285 (01) 4597 71. 4485

Hotel Restaurant Krebs

3 =0 Gesucht in Hoteliersfamilie
Claridenstrasse 30, 8022 Zurich. 4314 .3800 Interlaken ¢ on mit 2 Kindern (5 + 1%) im En-
gadin
" - Mai
zli;:gtk::rbesrommersalscn B kinderliebendes
Médchen
HOTEL RESTAURANT Garde-manger

ZURICH

Wir suchen fiir unseren Hotel- und Restaura-
tionsbetrieb mit grossem Saalgeschaft per
sofort oder nach Vereinbarung in Jahresstelle

Chef de partie
Commis de cuisine

Wenn Sie Interesse haben, in einem vielseiti-
gen und lebhaften Betrieb mitzuarbeiten, sen-
den Sie bitte Ihre Unterlagen an

Leo Demarmels

Hotel Spirgarten
Lindenplatz 5, 8048 Zirich

Offerten erbeten unter Chif-
i fre 4588 an Hotel-Revue,

Offerten erbeten an 3001 Bern.

Fam. Krebs, Hotel Krebs

3800 Interlaken

Hotel Posthuis

HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

Wir suchen zum Eintritt nach Vereinbarug

Etage Il. Gouvernante
(ab 1.8.1979)
Zimmermddchen

Grill-room Chef de rang
Commis de rang

Loge Chasseur

Keller Kellerbursche

Office Office/Kiichen-
bursche
Ehepaar

Wir bieten Ihnen eine Jahresstelle, sehr guten Ver-
dienst, regelmassige Arbeits- und Freizeit. Flr Auslan-
der nur geeignet, wenn mit Ausweis «B» oder «C».

Telefonieren Sie unserem Personalchef (01) 221 16 50,
oder schreiben Sie uns mit kompletten Unterlagen.

HOTEL BAUR AU LAC
Talstr. 1, 8001 Zarich

(Eingang Borsenstr. 27) 4398

HOTEL
SCHWANEN

RAPPERSWIL

Fir unseren neu renovierten Betrieb suchen
wir in Jahresstelle

Barmaid
Bartochter
Serviertochter

(Taverne und Restaurant Francais)

Commis de cuisine

Wir bieten lhnen eine interessante und ab-
wechslungsreiche  Tatigkeit in  einem
Erstklasshotel. Geregelte Arbeitszeit und ent-
sprechendes Salar.

Bitte rufen Sie uns an, oder senden Sie uns
thre Offerte.

Hotel Schwanen
Kurt Zurflih

8640 Rapperswil
Tel. (055) 27 77 77

6061 Melchsee-Frutt
Fur kommende Sommersai-
son, Beginn Mitte Juni, su-
chen wir jungen, tichtigen

Holel Schiller

6002 Luzern

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Koeh S —— 2. Sekretérin
s:ownelunge, ISURCUCHE sprachen- und NCR-kundig
Serviertochter (Anker)
Geregelte Freizeit, guter Ver- Offerten mit den iblichen
dienst.

Unterlagen sind zu richten an
das Personalbiro,

Hotel Schiller, Luzern,

Bitte melden bei
Peter Rohrer

Restaurant direkt am Thunersee sucht fir
kommende Sommersaison 1979

Saucier (sous-cher
Chef tournant

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen
sind zu richten an

Hotel-Motel Neuhaus, 3800 Interlaken, Direk-

Tel. (01) 62 24 00 4509 Tel. (041) 66 42 19 4082 Tel. (041) 2351 55. 4622 tion, Telefon (036) 22 82 82 4514
@ Das Fachorgan fir Hotellerie und
Fremdenverkehr
P Ia n e n e rd e n @ Attraktiver Stellenanzeiger
@ Erscheint jeden Donnerstag
] ]
Sie Sie
Vorname:
lhre Abonnent
Strasse:
= ' Fiir Fr.49.— pro Jahr (Inland) oder Fr.64.— pro Jahr PLZ/ONL:
a r r I e re (Ausland) erhalten Sie die HOTEL-REVUE jede Woche
m ins Haus. Liickenlos. Nur so sind Sie sicher, keinen Ar-
tikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre berufliche
Laufbahn entscheiden kénnte.
HOTEL-REVUE
Fur Luftpost-Abonnement bitte anfragen! x Postfach, 3001 Bern HR
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Wir suchen fir den interessanten, selbstan-
digen und abwechslungsreichen Dienst auf
unseren Speisewagen zuverldssige und gut-
ausgewiesene

Koche

Dienstdomizile: Zirich, Chur oder St. Moritz.

Wir bieten Ihnen sichere Stelle mit guten Ver-
keiten, geregelte Ar

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewer-
bung mit Zeugniskopien, Foto und Angaben
des friihesten Eintrittsdatums.

ische i g
Direktion
4600 Olten 1 4699

REIFGHGIE

CH-3800 Interlaken Tel. 038 21 21 51

Zur Ergdnzung unseres Teams suchen wir
per sofort oder nach Ubereinkunft in Saison-
oder Jahresstellen:

Kassier/

evtl. Kassierin
sprachenkundig, Kenntnisse der
Buchungsmaschine erwiinscht
Réceptionistin
sprachenkundig
Restaurationskellner/
Chef de rang

fur gepflegten A-la-carte-Service
im Restaurant «Charolais»,
D erwil

Réception:

Service:

Offerten mit den Gblichen Unterlagen an

Personalbiro Hotel Mel;opole
3800 Interlaken 4705

Hotel allerersten Ranges sucht fur die kom-
mende Sommersaison (Mitte Juni bis Mitte
September) folgende Mitarbeiter:

Réception: Anfangssekretdrin

Loge: Chasseur

Kuche: Chefs de partie
Chef boulanger

Divers: Gartenbursche
Aufsicht Hallenbad
Hausburschen

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Ge-
haltsansprichen sind an die Direktion erbe-
ten. 4300

éﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ B

Bahnhofbuffet Bern
sucht

fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de partie

Kochin

Commis de cuisine
Hilfskoch (Hilfskdchin)

Auslénder nur mit Ausweis B oder C.

Geregelte Arbeitszeit. 5-Tage-Woche. Zim-
mer in unserem Personalhaus auf Wunsch.
Melden Sie sich bitte beim Personalchef oder
beim Kiichenchef W. Ghenzi.

Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern
Tel. (031) 2234 21

sl ol s e sc'’e
%’5?#%?5

A MARGNL 24

Erstklasshotel mit 100 Betten, Bar, Stivetta. Sommersaison Mitte
Juni bis Ende September 1979.

Service: Chefderang
Commis de rang
Stivetta: Serviertochter
selbstandig
Lingerie: Stopferin
Divers: Officebursche/-madchen

Personalzimmermadchen

Offerten mit L

Foto, Z: i ien an:

Fam. R. Schweizer-Pitsch
Hotel La Margna, 7500 St. Moritz 4664

P SWISSAIR

sucht fir ihre Tochtergesellschaft Prohotel AG die kauf-
mannische

Mitarbeiterin
des Verkaufsleiters

Die Stelle bringt viele personliche Kontakte und erfordert
selbstiandige Arbeitsweise. Praktische Erfahrung als

Hotel- oder Reisebiirosekretirin

ware von Vorteil. Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
sind notwendig. Die Tatigkeit im kleinen Team ist vielseitig
und anspruchsvoll.

Verlangen Sie bitte ein Bewerbeformular und die Informa-
tionen Uber die interessanten Anstellungsbedingungen!

Swissair, Personaldienste Bodenpersonal/PBI
8058 Zurich-Flughafen

MOVENPICK inusA

Flr unser Restaurant in East Hanover, New Jersey, suchen wir
maoglichst rasch einen

Kiichenchef

(Executive Chef)
der vielseitige Betrieb besteht aus

- einem typischen Mévenpick-Restaurant mit Essbar

- einem gemditlichen Speazialitit ant in i=
schem Stil

- einem Boulevard-Café mit Backerei, Patisserie und Konditorei

- einer Bankettabteilung fir 350 Personen

- und einer modernen Diskothek.

Das junge, dynamische Management -Team muss noch durch ei-
nen 1 «Chef» verv: werden. Da wir glaubten,
keine neuen Arbeitsbewilligungen zu erhalten, suchten wir bisher
nur in USA. Jetzt sind wir in der Lage, die Neueinreise zu ermdgli-
chen und suchen einen mit unseren Systemen vertrauten, erfahre-
nen Kiichenchef, welcher eine mittlere bis grosse Brigade zu fih-
ren und anzulernen weiss.

Ich werde Ende Juni als Manager nach New Jersey lbersiedeln.
Bitte schreiben Sie mir noch vorher an folgende Adresse:

Bruno Cantieni
c/o0 Mévenpick Projektierungs- und Management AG
Zurichstrasse 108, CH-8134 Adliswil 4595

Tel. (01) 8124071 99901 P 44-1312
ELRO-WERKEAG
5620 Bremgarten Tel. 057 - 530 30

ELRD

GROSSKUCHEN

Als fuhrendes Schweizer Unternehmen fir
Grosskichen suchen wir

Kiichenchef

als Demonstrator und Lehrer fiir unsere
modernen Grosskiichenapparate

Fur diese anspruchsvolle Aufgabe erwarten
wir von unserem neuen Mitarbeiter:

Freude am Beruf und am Vorfilhren der uni-
versellen ELRO-Grosskiichenapparate bei
unserer Kundschaft, fundiertes Fachwissen,
einige Jahre Berufserfahrung, die Sprachen
Deutsch und Franzosisch, Fahrausweis Kat.
A, eigenen Mittelklasswagen, sehr gute Um-
gangsformen.

Wir bieten:

selbsténdige, abwechslungsrelche Tatigkeit,
gutes Gehalt und Spesenvergutung, Sozial-
fursorge.

Geeigneten Bewerber — welcher auch ein ge-
zieltes Fach- oder Verkaufsgespréach zu fih-
ren weiss - werden wir in unseren Versuchs-
und Demo-Kichen in Bremgarten sorgfaltig
ausbilden.

Bitte richten Sie lhre Offerte mit Zeugnisab-
schriften, Foto und Gehaltsanspriichen an

ROBERT MAUCH, ELRO-WERK AG
5620 Bremgarten

Tel. (057) 5 30 30 OFA 109.350.123

%

Hotel Zurich

Méchten Sie in einem Luxushotel im
Zentrum der Stadt Ziirich arbeiten?

Wir suchen fiir sofort oder nach Vereinbarung:

Bellman/Portier
Barwaitress
Zimmermadchen

Wir bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit, 5-Tage-Woche,
einen angemessenen Lohn und vorzigliche Sozialleistungen.

Wenn Sie interessiert sind, telefonieren Sie uns, oder senden Sie
Ihre Bewerbung.

Hotel Zirich, Personalbiiro
Neumihlequai 42, 8001 Zurich

Restaurant Bivegq
4900 Langenthal

Lebhafter Betrieb mit Teller-,-A-la-carte- und
Bankettservice sucht

junge Kéchin
oder Koch

Eintritt nach Ubereinkunft, spatestens 1. Juli
1979. Im Betrieb sind keine Zimmer vorhan-
den.

Fragen Sie uns, was Sie Uber diese Stelle wis-
sen méchten.

P. + G. Flickiger-Kalin
Telefon (063) 23 12 22 4728

Telefon (01) 60 22 40 4735
Hilfe! Hotel
Gesucht Royal-St. Georges
Serviertochter Interlaken
bis Mitte Oktober oder lan- sucht per sofort
er. 5-Tage-Woche, sehr ho-
ﬁer Verdignst. Chef de rang

Beat Jost, Hotel Schiff

8268 Mannenbach am Offerten mit Zeugniskopien

erbeten an die Direktion. 4716

Rotisserie
«Muli»
5243 Miilligen

10 Autominuten von Baden und
Brugg, 20 Autominuten ab Zirich
N 1)

Srrpeprpapapup b

Untersee
Telefon (072) 64 10 80
P 41-22064
Hotel Tamaro au Lac
Lenzerheide 6612 Ascona

Gesucht zu baldméglichstem
Eintritt tichtiger

Koch

evtl. Koch patissier

in erstklassiges Café. Gere-
gelte Freizeit bei zeitgeméas-
ser Entléhnung.

Gesucht fur sofort oder nach
Ubereinkunft
Serviertochter
Buffettochter
Commis de cuisine

Anfragen an
Café Tea-room Rihm

Offerten mit Zeugniskopien
und Foto erbeten an die Di-

7078 Lenzerheide rektion
Telefon (081) 34 19 77 oder Hotel Tamaro au Lac
Telefon (081) 34 36 65 6612 Ascona
P 13-25880 Tel. (093) 35 39 39 4662

In prachtige Muhle, direkt an der Reuss, su-
chen wir fur lange Sommersaison in unsere

Roétisserie Pergola

tichtige, im Speiseservice bewanderte

.
Serviertochter
(Kellner)
Sehr hoher Verdienst. Zimmer kann im Hause
bezogen werden.

Bitte rufen Sie uns an. Eintritt per sofort oder
nach Ubereinkunft.

Familie E. Samson-Zellweger
Tel. (056) 85 11 54 4658
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Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft folgende
Mitarbeiter:

Réception:

Réceptionist(in)
Reservationssekretirin
Kassiererin (ncr42,0,F,E)

Panorama-Bar:

Barkellner

Panorama-Grill:

Chef de rang

Check-Point-Bar:

Barmaid/Hostess

Snack-Restaurant Marmite:
Kellner/Serviertochter
Kassiererin

(Schicht 6.00~15.00 oder 15.00-24.00)

Wir bieten geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Tage-
Woche, 45 Stunden), gute Entldhnung, Selfservice-
Restaurant fir unsere Mitarbeiter und auf Wunsch

schénes Zimmer oder Appartement in einem unserer
Personalh&user.

Unser Personalchef, Fraulein Manuela Kahn, gibt Ihnen
gerne weitere Auskinfte. 4383

8050 Ziirich
Tel. 01/46 4341

am Marktplatz @

Ao oeE

Caleche

Aparthotel-Café-Restaurant

sucht fir Eintritt  zirka

15. Juni

Serviertochter

Wenn Sie Freude haben, in einem kleinen
Team zu arbeiten, lieben die Freizeit am
Abend, dann rufen. Sie uns an: Tel. (082)
36188

Sommersaison,

Wir bieten Giberdurchschnittliche Bezahlung,
Kost und Logis im Hause.

Offerten sind zu richten an
Aparthotel Caléche, 7500 St. Moritz 4510

=y
HOY
3, s

RN
Atlantis
Sheraton
Hotel

b

Wir suchen in Jahresstelle mit Ein-
tritt per sofort oder nach Uberein-
kunft

Night-Auditor
Kassierin(ncr 42)
Réceptionist
Réceptionistin
(Guesthause/Hotel garni)
Telefonistin
Dancingkellner
Dancinghostess
Chef de rang
Demi-chef de rang
Serviertochter
(Déltschi-Stube, 13,04% Umsatz)
Buffettochter

Richten Sie bitte lhre schriftlichen
Offerten an die Personalabteilung.

Atlantis Sheraton
Hotel und Guesthouse
Déltschiweg 234, CH-8055 Ziirich
i Telefon 01/35 0000

5 Euro-Advertising

Kurheim Schoénegg
Beatenberg

sucht auf 30. Juli gutausge-
wiesenen

Koch oder Kdchin

mit Diatkenntnissen. Gere-
gelte Arbeits- und Freizeit
werden zugesichert.

Es besteht die Moglichkeit,
intern oder extern zu woh-
nen.

Sich bitte melden bei

Fam. Fritz Withrich

Kurheim Schénegg

3803 Beatenberg -

Tel. (036) 41 15 15 4467

AN Gl

A s B

Wir suchen fir lange Som-
mersaison (mit Eintritt per
Ende Mai) oder in Jahresstel-
le noch die folgenden qualifi-
zierten Mitarbeiter:

Chef de partie
Commis de cuisine

Restaurationstochter
oder Kellner

Wir bieten geregelte Arbeits-
und Freizeit, gute Entloh-
nung und beste Arbeitsbe-
dingungen in einem neuen,
gepflegten und durch seine
gute Kiiche bekannten und
stark frequentierten Haus.

Schriftliche  Offerten  mit
Zeugniskopien (keine Anru-
fe) bitte an die Direktion
HOTEL SAN GIAN

7500 St. Moritz 3921

-l
HiIiR&E

Fur die Fabrikation unserer Spezialitaten —
Joghurt, Quark, Hittenkase und Traiteur-Sa-
late — suchen wir zuverlassige

Mitarbeiter

Nach sorgféltiger Einfihrung kénnen Sie bei
uns als Maschinenfihrer eine verantwor-
tungsvolle Stelle Gbernehmen.

Schreiben oder telefonieren Sie uns, wenn
Sie zu unserem kameradschaftlichen Team
gehdéren mochten. Wir orientieren Sie gerne
naher.

HIRZ Frischprodukte AG, 8811 Hirzel

Telefon (01) 729 93 33 (intern 15) P 44-1016

aa):

Wir suchen fir die Sommersaison 1979 ab zir-
ka 20. Juni bis Mitte Oktober

Alleinsekretarin

Koch oder Commis

Saaltochter oder Saalkellner
. Restaurationstochter oder

Kellner

sowie fir unser Bergrestaurant
auf 2800 m . M.

2 schnelle und gute
Kellner
oder Serviertéchter

Anfragen mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an:

Hotel Christiania, 3906 Saas Fee

Tel. (028)57 1666, wenn keine Antwort
(028) 57 21 32. 3409

Kleinhotel-Restaurant sucht
mit Eintritt per sofort oder
nach Ubereinkunft fir lange
Sommersaison, evtl. Jahres-

stellen
Restaurationstochter
Kellner
Haustochter
Buffettochter

Anfragen sind erbeten an

Fam. Tony Zibung-Ziegler
Hotel Hirschen am See

6060 Sarnen OW

Tel. (041) 66 15 42 4618

P2,

seehotel meierhof

8810 horgen

__Wir suchen nach Ubereinkunft eine

Vertrauensperson

als Nachtportier. Es handelt sich um eine
mit guten V ogli

keiten.
Bitte melden Sie sich bei Herrn Kreidner
unter Tel. (01) 725 29 61 P 44-3103

Hotel Bernerhof
Wengen

Gesucht fur lange -

Wir suchen in unser sympathisches Pub (nur
abends geoéffnet) auf Ende Juni

Barman

Ihren Anruf erwartet Ralph Alder, Dir.

hotel

7017 Flims Dorf, Telefon (081) 39 23 33
direkt bel den Bergbahnen Flims 152

Gasthof Hirschen
3800 Interlaken/BO

Gesucht fir sofort oder nach Ubereinkunft
eine

Restaurationstochter

(sprachenkundig).

Ein tichtiger

Koch

(Chef de partie) in kleine Brigade.
Sehr guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Offerten bitte an
Fam. A. Sterchi

Die Professionals
fiir Ubersee-Stellen

HOTEX 11, rue du Mont-Blanc*
1211 Genéve 1 - Tél. 022/3293 75

saison
Sekretérin/
Aide du patron
(auch Anfangerin) ganzjahrig
Koch (Jungchef)
Serviertéchter
Serviceantingerin
Stellenantritt nach Uberein-
kunft.
Offerten an

Hotel Bernerhof
3823 Wengen 4617

Hotel-Restaurant
Adler, 3280 Murten

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Koch oder Kéchin

Telefon (037) 71 21 34
E. Fischer 4635

* % % % Stern-Hotel
am Zurichsee

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Sekretarin/
Réceptionistin

fur Buchhaltung, Korrespondenz und Récep-
tion.

Bewerberinnen mit abgeschlossener KV-Leh-
re oder entsprechender Schule mit Sprach-
kenntnissen bieten wir eine verantwortungs-
volle Tatigkeit mit geregelter Arbeitszeit und
gutem Verdienst.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 4747 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel Bahnhof
3053 Zollikofen bei Bern

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

1 Pizzaiolo
(nur mit Bewilligung B)

1 Serviertochter
freundlich und flink (Schicht-
betrieb). Jeden Sonntag und
jedes Wochenende frei. Bitte
rufen Sie uns an oder schrei-
ben Sie uns.

Familie Prieth- FlGhmann
Telefon (031) 57 16 58 4588

Fur Sommersaison im Tessin
gesucht

1 Saaltochter

evtl. Serviertochter
1 Commis de cuisine

Offerten mit den (blichen
Unterlagen an:

R. Sasselli

Hotel Gratli, 6600 Muralto
Telefon (093) 3361 21 4504

Telefon (036) 22 15 45 4733
Taverne zum
Kreuz
Hauptgasse 16 \\
4600 Olten /Slnd sie fir
Tel. (062) 21 68 21 Teilzeitbeschiftigung frei?
sucht per sofort oder Wir suchen fiir verschiedene
nach 9 qua- «Tell-Zeiten»
lifizierten
Jungkoch Serviceangestelite
od. Commis (Téchter oder Kellner)
de cuisine Buffetpersonal
[ ierten Jungli
iz || [ una
Kiichen- Kochinnen/Kéche
volontar (auch Aushilfen).
bei Eignung ist Lehrstel- o
le ichert. 9 [}
Servicean- Bitte
verlangen sie
gestelite Herth guppj
(hoher Fixlohn) y
Service-
lehrtochter
oder
-lehrling RESTAURANT
RADI BERN
Aushilfe fir unsern \{‘AUPENSTRASSE 17, TEL. 25 “7
Kichenchef vom 25. Jull /
bis 15. August.
4646

Hotel-Restaurant
Taube
9050 Appenzell

Wir suchen fir sofort oder nach
Ubereinkunft

Koch
Commis de cuisine
eine Buffettochter

Guter Lohn bei geregelter Ar-
beitszeit.

Offerten an |. Réss
Tel. (071) 87 1149 4524

Zur Ergdnzung unserer Kichenbrigade suchen wir ab sofort oder nach
Ubereinkunft

Wenn Sie gerne in einem jungen Team, in unkomplizierter Atmosphére
mitarbeiten, dann rufen Sie uns bitte an.

HOTEL SEEROSE

K. Imhof, Dir.

Telefon (057) 7 22 66

Commis garde-manger

OFA 107.358.071
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Hotel
Glockenhof
Zurich

Erstklasshaus mit 160 Betten und 2 ange-
schlossenen Restaurants sucht auf 1. Juni
1979

Tournant/
Garde-manger

Sind Sie an einer Jahresstelle in einem jun-
gen Team interessiert, so senden Sie Ihre Of-
ferte mit den Ublichen Unterlagen an die Di-
rektion des

Hotel Glockenhof, Sihistrasse 31, 8001 Zirich,
oder telefonieren Sie uns unter (01) 211 56 50.
4242

Hotel Hold, 7050 Arosa

sucht fir kommende Som-
mersaison noch folgende
Mitarbeiter

Comnmis de cuisine
Jungkoch
Saaltochter
Buffettochter

Offerten sind erbeten an

Hotel Hold, 7050 Arosa
Tel. (081) 31 1408 4512

Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

sucht fir die kommende Sommersaison -
Ende Juni bis Anfang September - folgende
Mitarbeiter (bei Zufriedenheit langes Win-
terengagement zugesichert)

Loge: Concierge de nuit
Téléephoniste

Biro: (Anfangs)-Sekretirin
mit Sprachkenntnissen

Restaurant: Chef de rang
Demi-chef de rang

Cuisine: Chef de partie
Commis de cuisine

Economat/

Office: Economat/
Office-Gouvernante

Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten
an:

Kulm Hotel, Direktion

7500 St. Moritz

Telefon (082) 2 11 51 4586

Kurheim Schénegg
Beatenberg

sucht auf 30. Juni
2 Ehepaare

fur Kiichendienst, Office und
Zimmer.

Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit werden zugesichert. Gu-
tes Arbeitsklima.

Offerten an

Fam. Fritz Wathrich

Kurheim Schénegg

3803 Beatenberg

Tel. (031) 411515 4468

«Flr einen sehr gut gefihr-
ten, mittelgrossen Erstklass-
Hotel-Restaurations-Betrieb
an bester Lage des schwei-
zerischen Mittellandes su-
chen wir einen bestqualifi-
zierten und erfahrenen

Kiichenchef

Wir erwarten einen ideenrei-
chen, initiativen und selb-
standigen Mitarbeiter, der es
versteht, eine  qualitativ
erstklassige und wirtschaftli-
che Kiiche zu fiihren. Dieser
Fachmann sollte ebenfalls in
der Lage sein, die berihmte
schweizerische  Kochkunst
mit der «nouvelle cuisine
frangaise» in harmonischen
Einklang zu bringen.

Dieser anspruchsvolle Po-
sten wird gemass den ge-
stellten Anforderungen ho-
noriert.

Eintritt nach Ubereinkunft.

Preisglinstige und ruhige
Wohnung kann vermittelt
werden.

Ihre schriftliche Bewerbung
mit vollstandigen Unterlagen
sind erbeten unter Chiffre
4709 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Hotel Bernerhof
Wengen

sucht auf Juli oder nach
Ubereinkunft in kleinere Bri-
gade

Kiichenchef
wenn moéglich ganzjahrig.4e1e

NEU
IN SURSEE:

* k ok k

G

Wir suchen

Buffettochter

Commis de cuisine
Produktion/Wache

Sehr gut bezahlte Stellen an qualifizierte
Mitarbeiter

Bitte rufen Sie uns an:
M. Pellet, Gastgeber
Hotel Sursee, 6210 Sursee
Tel. (45) 215051

chegler

au 1esbauant
Lroubadour trrotte "~ schtube 3073

Rotisserie

Wir suchen per sofort in Sai-
son- oder Jahresstelle:

Kellner oder

Serviertochter

- 19 bis 25 Jahre
- Mit Vorzug Berufslehre
- Freundlich und gewandt

Eilofferten sind zu richten an:

Robert Naepflin
6362 Stansstad 4638

Hotel Schiitzen Stansstad
Telefon 041 - 61 1355

Rest. Zellfeld
Schenkon
Wir suchen fir unser erwei-

tertes und neu umgebautes
Restaurant

Serviertochter
Serviceaushilfen
Koch oder Kochin
Buffettochter
Hausbursche
oder Haustochter

per 1. Oktober 1979.

Wir bieten Schichtbetrieb,
geregelte Arbeits- und Frei-
zeit.

Auf Wunsch Zimmer im
Hause.

Gerne erwarten wir Ihren An-
ruf.

Herr und Frau Biihimann
Tel. (045) 21 10 55AssA 86-52368

aa)

Gesucht in neuerdffnetes Hotel einen tichti-
gen

Jungkoch
oder Kochin

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an

C. Bumann

Hotel Condor, 3906 Saas Fee

Telefon (028) 57.12 52 4561

Restaurant Monza
Zirich
Wir suchen fir sofort oder
nach Ubereinkunft

Bardame
evtl. Anfangerin

Koch

Kdchin

evtl. Jungkoch
Wir bitten Sie, sich zu mel-
den im Restaurant Monza,
Schoneggstrasse 5, Zirich,

oder telefonisch unter Num-
mer (01) 241 15 00 4689

Bekanntes Speiselokal bei
Appenzell sucht tichtige

Serviertochter

oder Kellner
fur Sommersaison oder Jah-
resstelle.

Auf Frihjahr 1980 sind
2 Service-Lehrstellen

frei

Hotel Baren, 9108 Gonten
(071) 891221 4703

Parkhotel, Gunten

sucht per sofort bis Ende No-
vember

Chef de partie/saucier

Offerten mit den U

Hotel/Restaurant
Landhus

Katzenbachstr. 10
8052 Zurich-Seebach

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft tiichtiger Koch
als

Sous-chef

in Speiserestaurant mit Ban-
kett und A-la-carte-Service.
Wir bieten angenehmes Ar-
beitsklima, geregelte Arbeits-
und Freizeit sowie den An-
forderungen und Leistungen
entsprechendes Salar. Zim-
mer im Hause maglich.

Interessenten melden sich
bitte telefonisch bei

Herrn K. Eberle oder

L. Mihlebach, Inh.

Tel. (01) 5033 11 4606

Unterlagen sind erbeten an

Familie D. Pinésch- Engler
Tel. (033) 5122 31 4680

Gesucht fir Sommersaison selbsténdigen

Kellner

oder Serviertochter
fur unsere Bar und Limmatterrasse, per sofort
oder nach Ubereinkunft.
Wir bieten sehr guten Verdienst.

Offerten bitte an

A.Werner, Direktor

Hotel Limmathof, 5400 Baden

Tel. (056) 22 60 64 4416

Hotel Villa Maria
Vulpera

sucht noch folgende Mitar-
beiter:

Barmaid
Anfangsbarmaid
Saalkeliner
Saaltochter
Kochlehrling

Offerten mit den (blichen
Unterlagen erbeten an

E. Jager
7552 Vulpera
Tel. (084)9 1138 4678

Ja, ICH

bin der Mann mit den
ausgezeichneten italienischen
Sprachkenntnissen.
Freundlichem,
zuvorkommendem Auftreten,
menschlicher Reife und dem
Flair, meine vornehme
Kundschaft zu verwéhnen.

Darum bewerbe ich mich als
kontakt- und einsatzfreudiger

Chef de service

fur Ihr italienisches
Spezialititenrestaurant im
Zentrum von Zirich.

L. Scheuble & Co.
Schmidgasse 8, 8001 Ziirich
Telefon (01) 47 49 10 4631

Hotel Restaurant
Beau Site
3800 Interlaken

sucht per sofort

saUCier (Sous-chef)
Serviertochter 1 suoi
Chef de rang

Offerten mit den Ublichen Unterlagen bitte an
Max Ritter 4459

%@""e‘;"r

Kurhotel im Berner Oberland

Lenk 1100 m

Fir unseren Restaurationsbetrieb Taverne mit Som-
merterrasse suchen wir bestqualifizierten

Chef de service
Serviertochter
Commis de rang
Commis de cuisine

Wenn Sie Interesse haben, in einem lebhaften Betrieb
mitzuarbeiten, so rufen Sie uns bitte an.

Telefon (030) 3 14 24
Kurhotel Lenkerhof, 3775 Lenk i. S. 4500

3775

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

' [ 4
J 1100m— 2800m

Schlosshotel

Spezialitaten-Restaurant Don Juan
7018 Flims-Waldhaus

sucht fir die Sommersaison ab Anfang Juni
oder nach Ubereinkunft:

Chef de partie
Commis de cuisine
Serviertochter

(auch Anfangerin)

Offerten erbeten an:

H. Burkhart, Schlosshotel

7018 Flims-Waldhaus

Telefon (081) 39 12 45 4583

Hotel und Restaurant
Eiger, Wengen

suchtauf den 1. November 1979

Kiichenchef

Gut eingerichteter Betrieb mit Spezialitaten-
restaurant und Grill-room.

Erwiinscht wird Chefpersonlichkeit und guter
Ausbildner der Lehrlinge. Sehr selbstandiger
Posten. Wohnung wenn benétigt vorhanden.

Offerten an

Familie K. Fuchs
Hotel Eiger, 3823 Wengen
Tel. (036) 55 11 32 4100

Rotisserie Schmitte, Wil

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Kellner und
Kellner-Lehrling

Wir bieten:

Gutes Saldr und Kost, evtl. Logis. Total selb-
standiges Arbeiten, auf Wunsch prozentuale
Beteiligung.

Geregelte Arbeitszeit (nur abends).

Wir wiinschen:

Ehrliche, saubere und freundliche Mitarbei-
ter.

Kurzofferte mit Bild, oder

Telefon (073) 22 46 22
Peter Bigler

Rotisserie Schmitte, 9500 Wil OFA 128.198.730
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Sunstar
Hotels
Davos

Hotel Sunstar Park ****
grosstes und modernstes Hotel von Davos

Hotel Sunstar ***
modernes und komfortables Sporthotel

Wir suchen in Jahresstelle eine

1. Sekretarin

mit folgenden Aufgaben

- Verkauf unserer 540 Betten
- Reservationsplanung
- Géastekorrespondenz
— Stellvertretung unseres Chef de réception

Wir erwarten:

-~ kaufméannische Ausbildung

- Sprachen:D, F,E

- andige und
weise

- freundliches und bestimmtes Auftreten

- Erfahrung im Hotelfach von Vorteil, jedoch
nicht Bedingung

eudige Arbeits-

Wir bieten Ihnen eine genaue Einarbeitung,
ein angenehmes Arbeitsklima in einem jun-
gen Team, fortschrittliche Arbeitsbedingun-
gen und ein schdnes Einzelzimmer.

Gerne erwarten wir lhre Unterlagen mit Foto
an B

Sunstar Hotels Davos

H. Geiger, Direktor

7270 Davos Platz

Telefon (083) 2 12 41 4521

. Déltschiweg 234, CH-8055 Ziirich
odii i

Hotel-Restaurant Post
3981 Lax/Wallis

sucht fir Ende Juni tiichtigen

Alleinkoch

Wir bieten lhnen ein angenehmes Arbeitskli-
ma, geregelte Freizeit sowie guter Lohn.

Interessenten melden sich bitte schriftlich
oder telefonisch bei

Frl. Wilhelmine Wenger &
Telefon (028) 71 12 39 4592

e o,

S

Atlantis
Sheraton
Hotel

&b

Fir unsere Buchhaltung suchen wir
per sofort eine jingere

ke,
et

Sekretarin

Wir sind ein kleines Team, das die
interessanten und vielseitigen Auf-
gaben eines dynamischen Hotelbe-
triebes bearbeitet.

Wir erwarten eine freundliche, in-
itiative Kollegin, welche alle Sekre-
tariatsarbeiten gerne erledigt sowie
unsere EDV-Anlage NCR 499 mitbe-
dient (wird auch angelernt).

Wenn Sie zu uns kommen méchten,
melden Sie sich bitte bei der Perso-
nalabteilung.

4533

Atlantis Sheraton
Hotel und Guesthouse

Telefon 01/350000

5 Euro-Aduertsing

Hotel Aletsch
3981 Bettmeralp VS

sucht fir Sommersaison
1979

Serviertochter

(fur Restaurant)

Eintritt: zirka 15. Juni.

Offerten an:

Hotel Aletsch

Fam. Eyholzer, Bettmeralp
Tel. (028) 27 15 56 oder

(028) 27 16 39 4403

«[lieher ins Atlant

Fiir die Sommersaison

asoo iNnteriaken
Jungfrau

bendtigen wir noch folgende Mitarbeiter:

Restaurationstéchter (oder -Kellner)
im

RESTAURANT - BAR RESTAURANT
.

MMoxin und - Bdeli-Belz
Chef de parlie (Tournant in mittelgrosse Brigade)

Offerten mit Foto und Gehaltsanspriichen
sind erbeten an:

Hans Kibler, Dir.

Telefon (036) 22 94 31 4519

Golf Hotel des Alpes
7503 Samedan
(Oberengadin)

sucht in Saison- oder Jahres-
stelle eine

Restaurationstochter
eine Saaltochter
einen Koch

Familie Tarnuzzer
Telefon (082) 6 52 62 P 13-25682

Hotel Regina Terme /
Hotel Romerhof
3954 Leukerbad
suchen auf 1. Juni 1979 oder
nach Ubereinkunft
1 Koch
Kellner

Fam. E. Loretan Possa

Hotel Regina Terme

3954 Leukerbad

Tel. (027) 61 16 38 4520

CARLTON ELITE HOTEL

Bahnhofstrasse 41, 8001 Ziirich
Telefon 01/211 65 60

Zur Vervolistandigung meines obersten Ka-
ders suche ich eine(n)

Hauptbuchhalter(in)
(2530 Jahre alt)

Sie haben:

- eine kaufmannische Ausbildung

- Eigeninitiative und Freude in einem jungen,
dynamischen Team zu arbeiten

- die Fahigkeit, ein kleines Team zu fiihren

- Bilanz-Sicherheit

Wir bieten:

- verantwortungsvolle, selbstéandige Arbeit

- Aufstiegsmaglichkeiten und Weiterbildung

- geregelte Arbeitszeit

- angemessene Entlohnung und gute Sozial-
leistungen

Gerne erwarte ich Ihre Bewerbung mit Zeug-
niskopien und Handschriftprobe.

Herrn E. K. Greif, Direktor

Carlton Elite Hotel

Bahnhofstr. 41,8001 Zirich

Tel. (01) 211 65 60 4380

Hotel Kurhaus

Oberbalmberg SO
Als Mitarbeiter in unser Team
suchen wir: gut ausgewiese-
ner

Koch oder Jungkoch

2zur Stitze des Patrons

Médchen oder Frau
als Hilfe der Hotelfach-
assistentin
Eintritt nach Ubereinkunft.
Schéne Zimmer im Haus.

Telefonieren Sie uns
(065) 77 19 05. Herr Kopp gibt
Ihnen gerne weitere Aus-
kinfte. P 37-22284

aAR)

Gesucht nach Saas Grund
bei Saas Fee ab sofort oder
nach Vereinbarung fir Sai-
son- oder Jahresstelle

ein Koch
Serviertochter

Guter Lohn, geregelte Ar-
beitszeit.

Familie G. Bumann
Hotel Alpha
Tel. (028) 57 20 06 4472

Rotisserie und Weinstube
A+W. Lindauer-Meier
RORBAS -Unterdorf ZH

C'g?ﬂf

Gutgehendes Spezialitaten-
restaurant zwischen Winter-
thur und Kloten sucht auf so-
fort oder nach Ubereinkunft

einen Entremetier
sowie

Commis de cuisine

oder Kéchin

Kellner oder
Serviertochter

(versiert fur A-la-carte-Servi-
ce, zirka Fr. 2700.- Verdienst)

Wir bieten:
junges Arbeitsteam, 5-Tage-
Woche, geregelte Arbeits-
zeit, guten Verdienst. Zimmer
vorhanden.

Gerne erwarten wir ihren
Anruf

Tel. (01) 86501 12 3541

Hotel Restaurant
Landte
3653 Oberhofen

am Thunersee

| ¢

Fur unser neurenoviertes Re-
staurant direkt am See su-
chen wir fur sofort oder nach
Ubereinkunft

Restaurationstdchter
Commis de cuisine

Familie Blaser
Telefon (033) 43 1553 4558

Bei uns sind die Stellen
Hotelfachassistentin
Hotelsekretarin

bei guter Entlohnung und ge-
regelter Arbeitszeit neu zu
besetzen. Schreiben Sie oder
rufen Sie uns an (Frau Crivel-
li).

HOTEL-REST. KRONE

3074 Bern-Muri

Tel. (031) 52 16 66 4450

ssTAAD

Wir suchen fiir Juli und Au-
gust in unser **** Erstklass-

Hotel mit Rdtisserie und
Gaststube
einen qualifizierten

Koch

welcher gewillt ist, als rechte
Hand des Kichenchefs zu
wirken.

Wir suchen noch einen
Kochlehrling

Gerne erwarten wir lhre Of-

ferte

Hotel Ermitage & Golf
3778 Schénried-Gstaad
Telefon (030) 4 27 27 4565

Gesucht nach Lugano

Obersaaltochter oder
Oberkellner/
Aide du patron

mit Initiative und Freude an einem regen Be-
trieb. i

Bar- und Hallentochter

(auch Anfangerin)

Saaltochter

(auch Anfangerin)

Angebote an

Hotel Continental, 6903 Lugano
Telefon (091) 56 11 12 4345

20

x
®
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BADRUT TS

P&LACE

HOTEL ST
Palace Hotel, 7500 St.Moritz, Tel: 082/21101.

sucht fur die Sommersaison 1979
Bonkontrolleur/euse
Hilfsconcierge
Badmeister

Fur Chesa Veglia:

Barmaid
Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Palace Hotel, 7500 St. Moritz
4701

P~ HOTEL - - RESTAURANT.- -

ZURICH

Wir suchen fiir unseren Hotel- und Restaura-
tionsbetrieb mit grossem Saalgeschaft in Jah-
resstelle noch folgende Mitarbeiter, auf
1. August oder nach Ubereinkunft, sehr gut
qualifizierte

Hotelsekretarin

die an selbstandiges Arbeiten gewdhnt ist.
Fir sofort oder nach Ubereinkunft jungeren

Chef de service

der Freude hat, unsere Géste zu verwéhnen.

Falls Sie Interesse haben, in einem lebhaften
und vielseitigen Betrieb mitzuarbeiten, sen-
den Sie bitte Ihre vollstandigen Unterlagen an

Leo Demarmels, Direktor

Hotel Spirgarten

Lindenplatz 5, 8048 Ziirich

Telefon (01) 62 24 00 4501

Hotel- und
Bader-
gesellschaft
3954 Leukerbad

(6 Hotels mit 400 Betten)

Wir suchen nach Ubereinkunft fir lange Som-
mersaison noch folgende Mitarbeiter:

Chef garde-manger
Chef tournant
Commis de cuisine
Saalkellner

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeiten,
Verpflegung im Hotel sowie ein Einzelzimmer
mit Toilette und Lavabo im Personalhaus, ko-
stenlose Benitzung des Thermalschwimmba-
des.

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsanspriichen sind erbeten an

Ernest A. Reiber, Direktor

Hotel- und Béadergesellschaft
3954 Leukerbad 4582
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Restaurant de 1er ordre en
Suisse romande cherche
pour tout de suite ou date a
convenir.un jeune

commis patissier

Wir suchen in mittlere Briga-
de

Fur Basels bestbekannte Restaurants «Rétisserie Charolai
se, Steinenpick + Kaffi-Muhli» suchen wir auf Juni oder
nach Ubereinkunft

Chef de rang

Chef de partie

(Saucier und Entremetier)
Commis de cuisine

ou un jeune I . I
' isini Restaurationstochter
Gerne erwarten wir lhren An- cuisinier .
Fur unser modernes Massa-Hotel in Al- ruf. 343 sintéressant a la patisserie. l Restaurationskellner I
zey, verkehrsgl‘.‘mstlighgelegen, suchen RESTAURANTS Faire off e 4730 Kellner oder
ir zum nachstmaglichen Termin ~ = aire offres sous chiffre I . . I
wir zum na 9 LOWENBRAU a IHatel-Revue, 3001 Berne. Serviertochter fiir Essbar
IA I Sehr guter Verdienst. Geregelte‘ Arbeitszeit, max. SD-ISlun- I
. Uraniastrasse 9, 8001 Zurich, Tel 01 211 11 56 Auberge Ma Va}llée I fee‘r};\Wugé:%eelril?grevmﬁis;ﬁlrl‘;‘?Bxf‘fiu' Jahre Sicherheit bie-
2 Jungkoéche 1961 Nax sur Sion . I |
H Bitte senden Sie Ihre Bewerbung, oder telefonieren Sie un-
Hotel Diana Wir suchen per sofort I serem Personalchef, Herrn Bodo' Schops. Wir geben Ihnen I
3771 St Stephan i. S Commis de cuisine gerne alle weiteren Informationen. 4723

Fur unser neu erbautes
Kleinhotel-Restaurant su-
chen wir auf 15. Juni

Gutes Arbeitsklima.

I I Bewerbung einsenden an:
Leistungslohn.

HOTEL INTERNATIONAL
ASEL

Wir bieten lhnen ein gutes Gehalt, alle
Sozialleistungen eines Grossbetreibes

i i i Méglichkeit:
und gute Arbeitsbedingungen. Kiichenchef oder diegfranzbsische Sprache zu CH-4001 B,
Koch erlernen oder zu verbessern.

Zur ersten Kontaktaufnahme senden Sie

Ihre Kurzbewerbung an die

Zentralverwaltung der
Alfred Massa GmbH

zu Handen von Frau Reh
Friedrichstrasse 12-15
6508 Alzey,

Telefon 06731/8401

2 Serviertochter
1 Buffettochter
Ihre Bewerbung bitte an

Fam. G. Ginggen-Perren
Tel. (030) 2 16 43 4480

Schreiben Sie uns, oder ru-
fen Sie unsan:

Tel. (027) 311528 4751

|I'lotel

Steinentorstrasse 25 htemm
' Personalbiro / 061-2218 70 nal

Fur unsere bekannte und einmalige
Hotelbar/Business-Grill suchen wir ei-
nen freundlichen, aufgeschlossenen
und dynamischen

Chef de bar

Geregelte Frei- und Arbeitszeit (17.30-
2.30 Uhr, 5-Tage-Woche).

Bewerber mit einer natirlichen Per-
sonlichkeit und die bereit sind, Verant-
wortung zu Ubernehmen, richten lhre
Offerte an:

Herrn P. Betschart

HOTEL NOVA PARK

Badenerstrasse 420, 8004 Zirich

Tel. 54 22 21 . 656

Restaurant

Auf 1. Juli suchen wir mog-
lichst in Jahresstelle einen

qualifizierten

Patissier

fur die selbstandige Herstel-
lung unseres vielseitigen
Dessert- und Patisserie-An-
gebots.

Berufserfahrene Interessen-
ten bewerben sich mit den
ublichen Offertunterlagen
bei

Gebr. J. & B. Wolf

Bellerivestr. 170, 8008 Zirrich
oder Tel. (01) 55 20 20 4732

Sporthotel
Jungfrau
und Crystal

Wir suchen auf den 15. Juni
oder nach Ubereinkunft

2. Sekretarin

Offerten erbeten an

H. Mérkle
Hotel Jungfrau
3818 Grindelwald 4755

Wir suchen freundliche
Serviertochter
Eintritt sofort.

HOTEL DEL PESCE
Familie Iseli
6988 Ponte Tresa

Telefon (091) 71 11 46 4637 _

Kurhaus Voralp AG
9472 Grabs

Fir unser schon gelegenes
Berghotel suchen wir ab so-
fort

Koch oder Kéchin

Guter Lohn und geregelte Ar-
beitszeit.

Bitte senden Sie uns lhre Un-

Die Nahrungsmittelindustrie und
ein fortschrittlicher Migros-
Produktionsbetrieb sind zwei
starke Pfeiler fur eine sichere
Zukunft

Bischofszeller
Konserven ¢

Konservenfabrik Telefon
Bischofszell AG - 071/813311

&% Ein MIGROS-Produktionsb

Flughafen-Restaurants
Zurich

Wir suchen

Commis

de cuisine

Wir bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit, 2 Tage
frei pro Woche, einen tberdurchschnittlichen Lohn,
Verpflegung in unserem Personalrestaurant, ein scho-
nes Zimmer in unserem Personalhaus.

Wenn Sie gerne mehr (ber diesen Posten erfahren
méchten, rufen Sie uns an. Unsere Herren Gerber oder
Grohe werden Sie gerne zu einer personlichen Bespre-

chung einladen.
Telefon (01) 814 33 00

Flughafen-Restaurants
8058 Zirich-Flughafen

4708

Wir sind ein moderner Land-
gasthof bei Solothurn mit
einem tiichtigen Kiichenchef
und einer jungen Besatzung.
(Eigener Sportgruppe.)

O

[

Kongress-Zentrum im Obertoggenburg
200 Betten

nHotel Nova-Park — wo man sich trifft

terlagen oder telefonieren
Sie unserem Personalchef

Wir fithren auch das Restau-
rant Sporting im Tenniszen-

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221 F. Eggenberger. trum. In Jahresstelle haben wir folgende Posten zu beset-
Tel. (085) 6 47 30 4615 zen (Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft):
. Unser neuer
Achtung, Welschland! Commis de cuisine/ Sekretir/
MARKT Mchten Sie geme in Lau- | ChEf de partie Chef de réception

R. Vogel. P 44-61 4552 Solothurn-Derendingen a715
Daniel E. Egli
GHAUBUNDEN SCHWERZ Telefon (065) 42 35 25 4729
Wir suchen fiir unser Einkaufszen- H OT E L A( K E R
trum in Dietlikon einen J S
ol WILDHAUS
Hotel Vorab CH-9658 Wildhaus 2, Telefon 074 52221,

- 45-Stunden-Woche

sanne oder Genf arbeiten?
Wir suchen

Kellner, Serviertochter
Koche, div. Hilfskrafte

Sie erreichen uns tber Tele-
fon (01) 242 17 61, bis 18 Uhr,

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

soll unter Kochen mehr als
«Schnitzelpommesfritesdre-
hen» verstehen und darf un-
gehindert kreativ sein.

Alter 20 bis 23 Jahre. Eintritt
1. Juli.

Hotel-Restaurant Linde

an
Werner J. Beck

\_ Telex 71208

Empfangssekretérin

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen erbeten

Hotel Acker, 9658 Wildhaus

13. Monatslohn 1 Jungkoch

g’?l\r"lSIOhﬂSkiSS? fiir Garde-manger 0
Wochen Ferien i Ansomeoane - Exilifindu ‘ Hotel-Restaurant Lowen
Eintritt sofort oder nach Uber- 9 9 Hotel Merian % % x %

einkunft

Sich wenden an:

Herrn Reiss
Jumbo-Markt AG
Telefon (01) 833 16 24

sowie geregelte Freizeit wer-
den zugesichert.

Offerten an

Hotel Vorab, Fam. Meiler
7017 Flims Dorf
Telefon (081) 39 18 61 4725

Motel-Restaurant Luna

Restaurant Café Spitz
Basel

Zur Erganzung unserer Bri-
gade suchen wir noch zwei
freundliche, flinke

Serviertéchter
oder Kellner

3800 Interlaken

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Restaurationstochter

P 02-2200 z g
3812 Wilderswil Garantielohn zugesichert; Oder Ke“ner
beiinterlaken sowie sauberen
. ht
Jumbo hat Zukunft! suc L Tagesportier in Spezialitatenrestaurant.
Anfangssekretérin/ Casserolier /
Buropraktikantin
. Offerten bitte an
Offerten bitte an ) .
E. Amacher M. & I. de Francisco-Kocher Bittefnuten Sie an

Tel. (036) 22 84 14
(ab 13 Uhr) 4758

Rheingasse 2, 4058 Basel
Tel. 2594 66 4669

Herrn E. Tschiemer
Telefon (036) 22 30 33

4738
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In Jahresstellung auf 1. Juli 1979 oder nach Ubereinkunft
suchen wir einen

Leiter fiir
unsere Stehbar

«Buvette»

Von unserem neuen Mitarbeiter erwarten wir
- eine
~ Englisch- und Fr -Kenntnisse

- Einsatzbereitschaft und Kontaktfreudigkeit
- die Fahigkeit, Mitarbeiter zu fihren.

2 Lehre im be

Wir bieten Ihnen einen vielseitigen, selbstandigen Posten,
eine im voraus geregelte Arbeits- und Freizeit, ein schénes
Zimmer oder Appartement, Verpflegung in unserem neuen
Personalrestaurant, 5-Tage-Woche, Leistungslohn.

Wenn Sie gerne mehr (ber diese Stelle erfahren méchten,
schreiben Sie uns oder rufen Sie uns doch gleich an. Unse-
re Herren J. L. Gerber oder J. Grohe werden Sie gerne zu ei-
ner personlichen Besprechung einladen.

Flughafen-Restaurants
8058 Zurich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00 4573

Flughafen-Restaurants Ziirich

Hotel Derby

a).

Wir suchen fir kommende Sommersaison ab
15. Juni

1 Commis de cuisine

1 Koch (1.7.bis 15.9.)

1 Restaurationstochter
1 Restaurationstochter

(Juli und August)

Kochlehrling

Offerten sind zu richten an

Familie Supersaxo
Telefon (028) 57 23 45 4634

In unser lebhaftes Passanten-Hotel suchen
wir zuverlassige, sprachenkundige

Receptionistin

fur Empfang, Telefon und Kassa. Angeneh-
mes Arbeitsklima, Schichtbetrieb, 5-Tage-
Woche, (jedes 3. Wochenende frei).

Fam. Wanner

Hotel Linde, Baden

Telefon (056) 22 53 85

Herrn Hibscher oder Frau Wanner verlangen.
OFA 111.124.966

Zur Unterstitzung unseres Kiichen-
chefs ist bei uns noch die Stelle frei als

Sous-chef

Wenn Sie interessiert sind, in einem
jungen Team in mittlerer Brigade mit-
zuarbeiten, dann senden Sie uns bitte
die Ublichen Unterlagen an

Hotel Seerose, Meisterschwanden
K. Imhof, Dir.

Telefon (057) 7 22 66 OFA 107.358.071

Spezialitatenrestaurant
Waldheim, 6343 Risch

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft
tichtige im A-la-carte-Service kundige

Serviertochter/Kellner

Sind Sie an selbstandiges Arbeiten im Spei-
seservice gewohnt, so bieten wir Ihnen
5-Tage-Woche, Freitag, Samstag, Sonntag
Schicht sowie guten Verdienst.

Offerten erbeten an

Fam. Schriber
Hotel Waldheim, 6343 Risch
Tel. (042) 64 1155 4610

Welcher junge Mann méchte sich
im Gastgewerbe in folgenden
Bereichen ausbilden bzw.

weiterbilden?

Buchhaltung usw.

Personal- und Einkaufswesen

Organisation und Kotrolle in den Betrieben
Flhrung von Betrieben (spater selbstandig)
Zentral- und Betriebsadministration

Wir fihren auf dem Platz Zirich und in der Westschweiz zirka 12

Restaurationsbetriebe.

Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft.

Wir erwarten:

jungen, kontaktfreudigen Mann zwischen 26 und 30 Jahren, ge-
lernter Koch mit Freude am Beruf, mit kaufmannischer Ausbildung
und Servicekenntnissen, oder gelernter Koch mit Hotelfachschule

und guter All

und Auffassur

be. Gute Kenntnis-

se der franzdsischen und italienischen Sprache.

Wir bieten:

- beste Ausbildung, bzw. Weiterbildung

- bei ausserordentlichem Einsatz bezahlte Wirtefachschule
- eventuell Ubernahme einer unserer Betriebe

— der Position entsprechende Entldhnung

Offerten sind erbeten unter Chiffre 4370 an Hotel;Revue,

3001 Bern.

Restaurant Gmuetliberg

das frohliche Restaurant an herrlicher Aussichtslage,
direkt bei der Endstation Uetliberg, in der Nahe der
Stadt Zarich

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft in
kleinere Brigade

Commis de cuisine
Kiichenbursche

Wir bieten lhnen gute Verdienstmoglichkei-
ten, ein angenehmes Arbeitsklima und fort-
schrittliche Sozialleistungen. Auf Wunsch
Zimmer im Hause.

Sollten Sie sich fir eine dieser Stellen inter-
essieren, so telefonieren Sie uns und kom-
men einmal vorbei. Sie werden sehen, der
Uetliberg ist eine Reise wert.

Rest. Gmuetliberg, Herr H.-J. Laager
8138 Uetliberg

Telefon (01) 35 92 60 P 03-1376

Gesucht nach Ubereinkunft
Serviertochter

fur Speiserestaurant. Alle

Sonn- und Feiertage ge-

schlossen. Guter Verdienst.

Restaurant Tribli

Winterthur

Telefon (052) 225536 M+S 123

{ FURIGEN

| Bankettsile
Restaurants Bars Dancing

Wir suchen in junges, dynami-
sches Team bestqualifizierten

Chef de partie
Commis

garde-manger

Eintritt sofort oder nach Verein-
barung

Guter Lohn und geregelte Ar-
beitszeit sind bei uns selbstver-
standlich.

Fihlen Sie sich angesprochen,
dann schreiben Sie doch an die
Direktion oder telefonieren Sie
uns einfach. 4354

Hotel Merkur
4051 Basel

Ich fihre ein renommiertes
Speiserestaurant und suche
einen selbstandigen

Koch

2-Mann-Betrieb. Gut bezahl-
te Jahresstelle. Eintritt 1. Juni
oder nach Ubereinkunft.

Offerten sind zu richten an
Frau R. Schneider-Halde-

mann
Tel. (061) 23 37 40 4378

Wir suchen einen gelernten Berufsmann aus
der

Lebensmittelbranche

Sie helfen mit bei der Bereitstellung der
Fruchtmischungen und bei der Kontrolle der
Fertig-Produkte.

Fur diese verantwortungsvolle Aufgabe su-
chen wir einen zuverldssigen Mitarbeiter
(Mann oder Frau), der Freude hat an selb-
standigem Arbeiten.

Selbstverstandlich werden Sie sorgféltig in
Ihre neue Arbeit eingefihrt. Und ebenso
selbstverstandlich sind bei uns vorziigliche
Sozialleistungen.

Rufen Sie unverbindlich an Telefon
(01) 72993 33

HIRZ Frischprodukte AG

8811 Hirzel P 44-1016

Wir suchen auf Mitte Juli in_unseren
neuen, modernen Betrieb in Bremgar-
ten-Bern einen

Jungkoch

oder Kéchin
Auskunft erteilt
Restaurant Chutze

3047 Bremgarten-Bern

Telefon (031) 23 33 97 P 05-22588

GARTEN-HOTEL
WINTERTHUR

Stadthausstr. 4, 8400 Winterthur,
Tel.052/2322 31
Inhaber: J.C.de Mol

sucht nach Ubereinkunft

Koch (chettournant)
Koch (saucien
Bewerbungen zuhanden der Direktion

oder an Telefon (052) 23 22 31, Frau de
Mol verlangen. M+S 224

Hotel-Restaurant
Alpina
7188 Sedrun/GR

sucht fir Sommersaison 79

eine Serviertochter
(auch Anfangerin)

eine Buffettochter

Offerten an

|. Arpagaus
Tel. (086) 91372 4523

Adressanderung oi i sooksoni

Alte Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl

O Mitglied (O Abonnent
Neue Adresse

Name Vorname ‘
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl Telefon

O Mitglied (O Abonnent

Zu senden an:

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente

Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Changement d,adresse (en lettres cap. s. v.p.)

Ancienne adresse

Nom Prénom
Entreprise -

Rue Localité
Numeéro postal d'acheminement

O Membre C Abonné
Nouvelle adresse

Nom Prénom
Entreprise

Rue Localité
Numéro postal d'acheminement Téléphone
C Membre C Abonné
A envoyer a: HOTEL-REVUE, Service des abonnements

Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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niesen-grill
bar-dancing
3700 Spiez
am Thunersee

HOTEL EUROPE
OLTEN

STELLENGESUCHE DEMANDES D’EMPLOIS

Neu renoviertes Hotel mit 100
Betten sucht fir lange Som-
mersaison noch folgendes

Dame, début quarantaine, bonne présenta-
tion, allemand-francais, bonnes notions d'ita-
lien et d'anglais, cherche

Schweizer, 33,0, E, F, I,
flambier- und tranchier-
kundig, sucht Stelle als

qualifiziertes Personal:

. . . Serviertéochter
Wir suchen nach Uberein- : i H
kunft fir unseren Grillroom BAR Restaurations- Chet de situation dans I'hétellerie
flinken LIVE-YORCHESTER k¢_3_||l‘lel' service office de tourisme, agence de voyages. Ho-
Kellner 500 Parkplitze Kiichen-Office- oder Aide raire non conventionnel désiré (également
Miadchen/-Bursche du patron week-end et jours fériés). Régions indifféren-
mit  Kochkenntnis d tes. Voyages ou accompagne: t: i
Koch. SRRt gt‘asucht z?y sofort freundli- Bbu"elt:chter/ a1.7. 1979 nur Kanton é"angeyr'g pagnements Suisse et
) o e, zuverldssige -bursche Offerten an Bonnes connaissances secrétariat (pas de
Unser Grillroom ist taglich ab M. Wietlisbach sténo) comptabilité, téléphone, télex.

18 Uhr gedffnet, daher inter- Barmaid
essante Arbeitszeit bei ber-
durchschnittlichem Ver-

dienst.

Friedenstrasse 15 R )
33011 wa”.sve.s,;,m Faire offres sous chiffre 87-071 aux Annon-

Tel. (01) 830 15 92 ces Suisses S.A,, «<ASSA», 2, fbg du Lac, 2001
4087 Neuchatel.

Zuschriften mit den iblichen
Guter Verdienst, nettes Ar- Unterlagen an die Direktion
beitsklima. Mit Barkenntnis- erbeten.

sen von Vorteil. 119

Fiur diesen anspruchsvollen Arbeitswillige 17jahrige
Posten wollen sich nur quali- Danclng-/ Tochter mil 1% Jahren 15%jahriger Sekundarschiler sucht auf Friih-
fizierte Schweizer melden. Barserviertochter H()tel Vadlllel'hOf e e s jahr 1980

sucht Lehrstelle fir

3 Abende pro Woche Frahjahr 1980 als

Anfragen an:

Wienerwald w

Fam. Alfred Inniger fiir Grand Café eine Im Stadtle 3, FL-9490 Vaduz Hotel- Lehrstelle als Koch
Tel. (033) 54 38 48 «27 | Serviertochter Lel: (073):2:84 84 fachassisten-
tin in gutgefiihrtem Hotel oder Restaurant.
Auskunft erteilt tagsiber Susanne Kinzi
(062) 22 21 86, Frl. Gerber Heggidorn Familie H. Oesch

3202 Frauenkappelen

Tol. (031) 95 16 11 Ulmenweg 29, 3604 Thun 4553
4600

abends (062) 22 33 55,
Fr. Haller 4736

Engadin

Gesucht per zirka Juni 1979

in kleines, rustikales Hotel Schweizer Hotelier-Restau-
rateur, 34 Jahre, 5 Sprachen,
Servlerlocl:lier‘ . Absolvent der Hotelfach- DIpIom-Masseur
(auch Anféngerin) sowie schule Lausanne, sowie des und Saunaleliter
= Unternehmerseminars  des ~
Zimmenmédchen
und ein yaxlesuer?\ll(/eirlgﬁ:ugs?r:?s' a]:”"h' oder/und_andere Nebenarbeit wird
gerne mitiibernommen.
Hausbursche Direktor Ich bin Deutscher (Ruhestandler), al-
leinstehend, gesund, schiank, beweg-

lich, kultiviert, zuverldssig, tabak-/al-
koholfrei, samstags/sonntags arbeits-
bereit.

Salir: bescheidener Anspruch.

Naheres durch:
Stivetta Veglia
Herrn G. Stohr

7505 Celerina
Telefon (082) 3 48 48

Wir suchen auf 1. August
einen

oder Péachter

eines Hotel-Restaurants in
. Stadt oder Saison.
1. Chef de service

Zuschriften erbeten unter Chiffre 4690

Clarastrasse 35-43

Fur diesen anspruchsvollen
Posten stellen wir uns einen

OFA 163.371.944

Offerten erbeten unter Chif-
fre 4668 an Hotel-Revue,

an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Telefon 26 80 80 27- bis 35jahrigen Fachmann S
vor, der Uber D/F/E-Sprach- Schweizer, 27jahrig, Diplom
Zur Verstarkung unseres Mitarbei- kenntnisse verfugt. ZUNF[I’{AUS Zuverlssiger und fachkundiger ge- Schweiz. H{)tel!gchscphule
terstabes suchen wir auf 1. August ZUR SAFFRAN lernlar Luzern, Sprachen D/E/F/I,

Restaurant Dancing
Cadillac
Laupenstrasse 10, Bern
Tel. (031) 25 34 34

sucht nach 2jahrigem Ein-
satz als Assistent-Manager in
bekanntem Hause Posten als

oder nach Ubereinkunft fiir unsere
Réception (NCR 250)

Bécker, Konditor und Koch

34 Jahre alt, letzte Tatigkeit als Exec.-
Chef, sucht neuen Wirkungskreis.

CEM

H H Tt Limmatquai 54, Tel. 47 6722 Mit 9 Jahren Auslanderfahrung. Mem-
1. Kassierer(in) (Frl. Schiafli verlangen) Mit 9 Jahren Auslanderahrung Vizedirektor oder
Wir bieten geregene Arbeitszeit Offerten erbeten unter Chiffre 4744 an DlrektlonsaSSIs'ent
h - -
(Schichtdienst), 5-Tage-Woche und 10 Bern 1ol U31/753131 Saichi-per (gofot odar:fiach Lbsrein Hotel-Revue, 3001 Bern. Tel. (01) 748 18 94 4688
ein attraktives Gehalt.
Chef de pal’“e Hotelfachmann Fremdenverkehrs-

fachmann mit Erfah-
rungen auf dem Ge-
biete der Sozialarbeit

Wir bieten Ihnen geregelte Arbeitszeit

Wir suchen in Jahresstelle et
und guten Verdienst.

39, verh, mit umfassender

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: A
Ausbildung auf allen Gebie-

Schweizer Koch, 41, frei

Hotel Europe Basel Réceptionistin/ i":‘;{":g\‘j;';ﬁﬁuﬁ“em b o ten ‘und langjahriger Erfah- | ab sofort frei fur eine b sofor}, sucht Stalle gly

Clarastrasse 43 Réceptionist : g - rung: i der Leltung von Be- verantwortungsvolle

Tel. (061) 26 80 80 rieben der gehobenen Klas-

(Herrn Wild verlangen) - Erfahrepe: sprachgewandte sen sucht neuen anspruchs- Vertrauensstelle Allelnkoch
Telefonistin kann angelernt vollen Wirkungskreis, o
werden. STEI'I'E“GESU‘"E Miete/Pacht, evtl 6irektion in einem Kur- (Sana-
NELLLECEENLEE DEMANDES D’EMPLOIS mit Beteiligung. o o ie®

0AN,
A 9020 Klagenfurt
Sonnengasse 3
Tel. 0043/4222/

%ﬁ% mit 5-Tage-Woche.

Bajazzo %%@Bﬁ

- ——__ /INATIONAL LUZERN

C&\‘o

Offerten erbeten unter Chif-
fre 4673 an Hotel-Revue,
Suchen Sie eine zuverldassige 3001 Bern.

Mitarbeiterin? 4496

Fraulein, 4 Sprachen, sucht nette, selb-
stiandige Stelle in kleinerem Hotel oder
Caeteria zur aligemeinen Mithilfe.
Otferten unter Chiffre 3667 Zt an OFA,
Orell Fissli Werbe AG, Postfach, 8022
Zurich

Offerten unter Chiffre
4745 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Hotel Florhof
Florhofgasse 4, 8001 Zirich
Telefon (01) 47 44 70 4719

LIEGENSCHAFTEN-MARKT -MARCHE IMMOBILIER

Seehotel

Romanshorn
Gesucht per sofort

Chet de service
sprachenkundig, mit Arbeits-

Als Schweizer Hotelunternehmen suchen wir

Bauland oder

Hoher Bildungsstand, Spra-
chengewandtheit, Fihrungs-
qualitaten; Erfahrungen in
Grosshotels, Reisen sowie
Personalwesen zeichnen ei-

bewilligung! nen jungen Tourismus-Fach-
Wir suchen in Saison- oder Jahres- mann aus. A Ith t I
stelle:
Kellner Welcher Verkehrsverein o e s
fir Rotisserie Chef de partie sucht einen .
und Commis de cuisine 2.Mann mit grossem Umschwung
Kiichenbursche Sawiel s::tri?te:ndoiir:::)oeri di’:tj:rf;(_' in erstklassigen 2-Saison-Berg-Kurorten. ‘
mit Arbeitsbewilligung. Koch botsgestaltung tatkraftig zur Wir sichern ausserste Diskretion zu.
mit Konditor- und/oder Béckererfah- Seite steht? .
Anfragen an rung Eintritt nach Vereinbarung; Bitte senden Sie lhre Unterlagen mit moglichst detaillerten Anga-

Jahresstelle! ben an:

Offerten erbeten unter Chif-
fre 4645 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Hr. K. Oberlander

Seehotel Schweizerhaus
8590 Romanshorn

Telefon (071) 63 42 94 4687

Eintritt sofort oder nach Vereinba-
rung,
Zentralverwaltung der SUNSTAR-HOTELS

Waldenburgerstrasse 1, 4410 Liestal P 03-1844

Wir freuen uns auf Ihre Zuschrift und
bitten Sie, Ihre Bewerbungsunterla-

gen an folgende Adresse zu richten

Wer gibt mir die Chance, mich im Jingeres Ehepaar sucht auf

Internationales Hotel allerer- Direktion Hot 2 a

; b elfach zu behaupten? Umsténdehalber sofort zu A
sten Ranges, in der Region Grand Hotel National Ich biete: Erfahrung in Gross- und verkaufen, evtl. zu vermieten, Herbst oder nach Uberein-
Bern, sucht nach Uberein- 6002 Luzern arr Kleinbetrieb an Réception und Admini- in bekanntem Kurort im Ber- kunft

kunft eine Kaderang

zur Organisation, Fihrung
und Uberwachung der ge-
samten riickwartigen Dienste
als

Gouvernante

Wir denken dabei an eine ge-
lernte HOFA mit Erfahrung,
Hausbeamtin, oder eine
praktisch begabte Mitarbei-
terin  mit Fuhrungseigen-
schaften.

Wir bieten Ihnen eine weitge-
hend selbstandige, verant-
wortungsvolle Position, mo-
dern eingerichtete Arbeits-
platze und den gestellten An-
forderungen  entsprechend
hohes Gehalt.

Offerten mit den dblichen
Unterlagen erbitten wir unter
Chiffre 4743 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Wir suchen fir unser franz.

Spezialitatenrestaurant

far

sofort oder nach Uberein-

kunft
Commis de cuisine

in junge Sechs-Mann-Briga-
de. Kost und auf Wunsch Lo-
gis im Hause. Geregelte Ar-
beits- und Freizeit. (Sonntag
geschlossen)

sowie

Koch

fur Ferienablosung fir zirka
4 bis 8 Wochen ab sofort.

Hotel-Restaurant
Franziskaner

Stussihofstatt 1, 8001 Zurich
Telefon (01) 34 01 20

Herrn Ingold verlangen. 4741

stration, Diplom der Schweizerischen
Hotelfachschule Luzern, Sprachen: D/
F/E, NCR-42-kundig.

Ich ‘suche: verantwortungsvolle Stelle
an Reéception mit Aufstiegsmoglichkei-
ten. Eintritt nach Ubereinkunft.
Offerten bitte unter Chiffre 4656 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern

Hotelfachassistentin

sucht Stelle im Raume Ostschweiz
oder Zirich.

Tel. (071) 42 4208 P 33-303182

ner Oberland
Restaurant

Hotel garni
Motel oder Pension

mit 60 Sitzplatzen und 20 Ga-
stebetten. Notiges Eigenka-
pital Fr. 100 000.—.

Anfragen sind erbeten unter

evtl. Aparthotel

in Direktion oder Pacht, evtl.
Kauf.

Offerten erbeten unter Chif-

Generalist, lic. oec., Wirtepa-
tent, 38jahrig, unabhéngig,
CH, sucht vielseitige Tatig-
keit als

Kontroller,
Springer, Berater

oder fiir Sondereinsatz nach
Ubersee, D, F, E, nach Uber-

einkunft.
Offerten erbeten unter Chif-
fre 4712 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Chiffre 4695 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

fre 4551 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Batiment du nord

a Vaulion

Jura vaudois (alt. 920 m)

A vendre ou a louer pour cause san-
té: café-restaurant de 90 places, ter-
rasse, appartement de 4 chambres,
bain, batiment entiérement rénové,
prix intéressant, arrangement possi-
ble. Préférence a couple de métier,
cuisinier, etc.

Pour tout renseignement

s'adresser &

Robert Mdller, 1349 Vaulion
Té1.839085/839174 P 22-302968

Wir vermieten auf 1. Januar
1980

Restaurant

in Aussenquartier der Stadt
Zurich, 175 Sitzplatze. Lang-
fristiger Mietvertrag.

Anfragen an

Valant Anlagen AG
Claridenstrasse 22
8002 Zirich 4578
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Asut:Semi

«K Ty

der Zuk »

Chance statt Bedrohung

Am 10. Mai ver die Sct

Vereini der Fernmeld:

Asut in Bern ihr jihrliches Tagesseminar zum Thema «Kommunikation der Zu-
kunft». Namhafte Personlichkeiten aus Industrie und Verwaltung orientierten in
G

iiber die zukiinftige E

g auf dem sich

laufend delnden Gebiet der Infor

iiber Gleichz bot sich

den rund 550 Teilnehmern aus dem In- und Ausland Gelegenheit zu einem Blick in

die Praxis.

Unter den zahlreichen technischen
Neuheiten, die zum Teil bereits produ-
ucrl wcrdcn zum andern erst im Ver-

stehen, sind i meh-
rere, welche auch auf den Fremdenver-
kehr und die Hotellerie direkte Auswir-
kungen haben werden. Durchwegs han-
delt es sich um_Einrichtungen die als
Hilfsmittel zur Rationalisierung der Kom-
munikation dienen kénnen. Richtig ein-
gesetzt verhelfen sie dem Anwender zu
Kosteneinsparungen und vor allem zu der
Nasenliinge Vorsprung vor der Konkur-
renz, die heute immer wichtiger wird.

Elektronischer Brieftriiger

H. Steinger von der Beratungsgesell-
schaft fir Nestlé-Produkte AG skizzierte
das «Biiro der Zukunft» und zeigte auf,
was die technologische Entwicklung der
nichsten Jahre an «herausfordernden»
Neuerungen auf den Markt bringen wird.
Steinger leitete seine Ausfithrungen mit
einem Zitat aus dem Diebold-Research-
Report ein: «Das Biiro ist heute ein privi-
legierter Ort von Zeitverschwendung und
Unwirksamkeit.» Fir die Zukunft sagte
Steinger unter anderem voraus, dass die
elektronische Post eine Hauptkomponen-
te des Biiros der Zukunft sein wird.

Konkretisiert wurde diese These im
Referat von Ingenieur R. Beusch, Chef
der Technischen Abteilung bei der Radio-
Schweiz AG, der die elektronische Brief-
iibermittlung als kommende PTT-Dienst-
leistung vorstellte. Bei der elektronischen
Briefpost handelt es sich darum, dass
Briefe nicht mehr als Originaldokument
auf herkdmmlichen Transportwegen ma-
teriell zugestellt werden, sondern «imma-
terielly, also elektronisch durch Fernko-

pieren  (Faksimileiibertragung, FAX)
iibermittelt werden.
Ein entsprechender internationaler

Dienst soll auf Anregung des US- Post-
dienstes (USPS) aufgebaut werden. Die
schweizerischen PTT-Betriebe ' beteiligen
sich neben den Verwaltungéfi von Argen-
tinien, Belgien, BRD, Frankreich, Gross-
britannien und den Niederlanden an dem
unter dem Namen Intelpost (Internatio-
nale elektronische Post) vorgesehenen
Versuchsbetrieb. Mit Intelpost soll dem
Beniitzer die Moglichkeit geboten wer-
den, rasch Kopien von Briefen, Doku-
menten, Zeichnungen, Offerten usw. zu
iibermitteln, ohne dass er selbst iiber ein
FAX- Gcrdl\,vcrfug'en muss. Wichtigster

Vorteil dabei ist vor allem im Ubersee-
Verkehr der Zeitgewinn. Beispielsweise
wiirde ein heute in der Schweiz aufgege-
bener Brief wihrend der Nacht elektro-
nisch nach den USA iibermittelt und am

kommenden Morgen dem amerikani- .

schen Empfinger zugestellt.

Zehn Seiten pro Sekunde

Der kiinftige Intelpost-Beniitzer bringt
seinen Originalbrief zu einem Postamt,
welches mit den technischen Einrichtun-

ni
i
1 ‘\ii“

\

o
=
=

Nach Telex kommt Teletex

Die Begriffsverwirrung im Bereich der
clektronischen Kommunikations-Systeme
ist bereits nahezu total. Eine zukiinftige
Form des Fernschreibens nimlich kénnte
das Biirofernschreiben oder eben Teletex
werden. Stark vereinfacht dargestellt,
handelt es sich bei Teletex darum, zwi-
schen dezentralisierten Schreibeinrichtun-
gen Text zu iibertragen, wobei im Gegen-
satz zum Telex die Zeichenauswahl we-
sentlich grosser und die Ubertragung
schneller sein soll. Ein Programm fiur die
Einfithrung von Teletex in der Schweiz
kann nach H.R. Maurer, Generaldirek-
tion PTT, noch nicht vorgelegt werden.
Also noch Schonzeit fir die gute alte
klapprige Schreibmaschine.. . .

Golem kniipft Netze

Als Vertreter der Siemens-Albis AG
erklirte Dr. Pe[er Puhlmann in der Folge

Neue PTT-Dienstleistungen

EDW und SAM erleichtern Telexverkehr

Kiirzlich wurde in Ziirich die erste V

des Elel ischen Telex-

und Datenwiihlsystems (EDW) in Betrieb genommen, und Ende des Jahres soll in
Genf eine weitere EDW-Zentrale emgeschaltet werden. In erster Linie soll das

EDW dazu dienen, die Anschlussk

it des heute

hend 1

Te-

lexnetzes zu erweitern.

Fiir den Abonnenten ergeben sich aus
der Umschaltung auf EDW einige be-
triebliche Neuerungen und zusiitzliche
Moglichkeiten. So wird bei einem EDW-
Anschluss die Rufnummer des gewiihlten
Partners nicht durch die Wihlscheibe,
sondern durch die Tastatur des Fern-
schreibers eingegeben, und iiber eine ein-
zige EDW-Rufnummer konnen bis zu 62
Anschliisse zusammengefasst werden. Ge-
gen die Entrichtung einer Zuschlagstaxe
kann der EDW-Teilnehmer eine Reihe
von Sonderdiensten beanspruchen.

die Zugrif zu kompl
D: banken iiber Infor am
Beispiel des Daten-Fernverarbeitungssy-

Trans-

Bis zu 1920 Zeichen lassen sich auf dem

b . i
'm des Si Datensic

data 8161 abbilden; neben Gross- und Kleinbuchstaben auch Umlaute, Paragraphenzei-
chen und einfache Grafiken. Was besonders betont werden soll, kann man kursiv, halbfett

oder blinkend darstellen.

(Foto: b+n)

: links der Telefonhi

, hinten rechts

Das Bl[d:ch:rmlelefon von Autophon in
der Bildsch

(" - : N\
Suchbaum

Den Schliissel zur Benutzung von

Telefon-Bildschirmtext bildet das
Inhaltsverzeichnis, das nach ver-
schiedenen  Kriterien aufgebaut

wird. Das Deutsche Bundespostmi-
nisterium hat kiirzlich den fir das
deutsche System giiltigen «Such-
baumy, eine Art Branchenverzeich-
nis, festgelegt.

Dieses Werk, das an die Informa-
tionen heranfiithren soll, unterglie-
dert sich in neun Hauptbereiche:

0 Informationen aus Zeitungen,
Zeitschriften, Biichern, Horfunk und
Fernsehen

1 Wirtschaft, Geldverkehr

2 Waren- und Dienstleistungsange-
bote

3 Rat, Hilfe und Verbraucherinfor-
mation

4 Anschriften. Verzeichnisse

S Staat, Gemeinden, Behorden, Par-
teien, Kirchen und Organisationen

6 Verkehr und Reisen

7 Wissen, Bildung, Kultur, Freizeit

8 Veranstaltungen

Punkt Neun bleibt noch offen fiir
spiitere Nachtragungen.

Der die Tourismusbranche tangie-
rende Punkt Sechs untergliedert sich
in weitere neun Abteilungen:

60 Strassenverkehr, Reisewetter

61 Verbund- und Stadtverkehr

62 Bahn und Bus

63 Flugverbindungen. Flughiifen

64 Fiihr- und Schiffsverbindungen
65 Guterverkehr

66 Reiseveranstalter und Reisebiiros
67 Fremdenverkehr, In- und Aus-
land

68 Zlmern achweis

ips
Es wiire natirlich schén, wenn
ciz. das BRD-Sy-
stem im wesentlichen iibernchmen
konnte, damit zumindest im deut-
\Lth Sprachraum die Systeme kom-
el wiiren. r.

gen fur Faksimile-Ubertragung (Eingabe-
gerit, Scanner und Printer) ausgeriistet
ist. Die Verarbeitung erfolgt automatisch
mittels Minicomputer, wobei bereits
Scanner und Printer in Entwicklung sind,
die kiinftig pro Sekunde 10 Seiten des
Formates A4 verarbeiten sollen. Nach er-
folgter Ubermittlung wird der Brief beim
Empfinger-Postamt wieder «materiali-
sierty, d. h. gedruckt, gefaltet und auto-
matisch kuvertiert und anschliessend zu-
. gestellt.

Die Intelpost-Versuche sollen 1979/
1980 durchgefithrt werden, wobei die
PTT- Betriebe bekanntlich innerhalb der
Schweiz bereits heute ein FAX- Versuchs-

'm und im Vordergrund die Eingabe- Tuslulur

(Foto: b+n)

stems Transdata. Es handelt sich darum,
wie die sl;indig wachsende Zahl von Da-
lcnbankenv im touristischen Bcrcnch etwa

A s ohe Mol

Die zweite Neuerung, das System fir
ich Meld <l

Arbeiten im Bereich der Meldungsverar-

beitung und Ubermittlung einem Compu-

ter zu iberlassen. Dadurch erreicht er

cine einfachere und ibersichtlichere Or-

ganisationsstruktur, und die innerbetrieb-

lichen Kosten kénnen gesenkt werden.
Einige Vorziige des neuen Systems:

@ Der Absender kann seine Meldungen

jederzeit absetzen;

@ die Computeranlage iibernimmt die

Weitervermittlung und wihlt besetzte

Empfangsstationen wiederholt an;

® Meldungen mit mehreren Adressen

werden im System vervielfiltigt;

@ die verarbeiteten Meldungen werden

aulomausch archiviert und stehen den

Tei

(SAM), erméglicht es dem Kunden, die

n fiir spitere Abfragen zur

Verfiigung. sda

es entspricht also nicht dem Fernschtele-
fon, iiber welches bewegte Bilder iiber-
mittelt werden konnen, was jedoch tech-
nisch einige Knackniisse mehr aufweist
und teurer ist. Bildschirmtelefon soll in ei-
nem Versuchsnetz Ende 1979 praktisch
erprobt werden. Ob es je zu einem Gross-
versuch oder gar zur allgemeinen Einfih-
rung kommt, ist im Moment noch unge-
wiss.

rWie funktioniert Telefon-
Bildschirmtext?

Bildschirmtext-Abonnenten beng-
tigen einen gewdhnlichen Telefon-
apparat und einen modernen Farb-
fernseher mit Fernbedienung (die
neusten Apparate sind bereits fiir
Bildschirmtext vorbereitet). Zusiitz-
lich bendétigt er einen Umschalter
am Telefon und ein Modem (Modu-
lator/Demodulator) zwischen Tele-
fon und Fernseher. Die PTT- Betrie-
be rechnen mit zusitzlichen Abon-
nementsgebiihren von 5 bis 7 Fran-
ken je Anschluss.

Nachdem der Bildschirmtext-
Abonnent iiber die Telefonwiihl-
scheibe oder -tastatur die Bild-
schirmtext-Zentrale ‘angewihlt hat.
erscheint auf seinem Bildschirm die
erste Seite von Bildschirmtext. An-
schliessend wird er im Dialog-Ver-
fahren bis zu der ihn interessieren-
den Information, beispielsweise die
Auskunft iiber zu einem bestimmten
Datum freie Hotelzimmer in einem
Ferienort, eingefiihrt.

Technisch ist es durchaus méglich,
dass er die entsprechende Buchung
selber ausfiihrt. Die dazu notwendi-
gen  Zusatzgeriite  (Volltastatur,
Drucker usw.) sollen in einer spiite-
ren Phase auf den Markt kommen
\und das System erginzen. r. )

iiber Ferien
Bahn- und Flugzcugsllzplalze Relseangc-
bote usw., miteinander zu einem Informa-
tionsnetzwerk verkniipft werden kénnen —
Voraussetzung fiir ein integrales Informa-
tionssystem. Als Beispiel dient etwa das
deutsche Start-System, das von Siemens
aufgebaut wird und verschiedene zum
Teil bestehende touristische Datenbanken
verkniipft.

Siemens hat bereits eine ganze Reihe
weiterer Systeme entwickelt, die unter an-
derem auch Grundlage fiir das Telefon-

netz zwischen sieben Stidten betreib

In den USA ist die definitive Elnfuhrung
des Betriebes fiir 1984 vorgesehen. Die
schweizerischen PTT- Betricbe wollen
vorerst aufgrund der Ergebnisse und Er-
fahrungen mit den FAX- und Intelpost-
Versuchsbetrieben die Bediirfnisse fiir die
«elektronische Posty abkliren und durch
eine Lweckmussxge In(egrauon die cn”or~

Bildschirmtext-System bilden kénnen. Ei-
nes dieser Systeme trigt den bezeichnen-
den Namen Golem... Auch in diesem
Bereich ist die Zukunft schon fast Gegen-
wart, etwa bei dem von europiischen
PTT-Betriecben aufgebauten Informa-
tionsdienst Euronet, der 100 verschiedene
Datenbanken verkniipfen soll.

und Telefon-

derlichen Fer ber

Abschied vom ratternden Telex

Einzug der Elektronik auch beim altbe-
wihrten Fernschreiber - nebst dem Tele-
fon zweifellos das giingigste Kommunika-
tionsmittel in der Touristik. Es handelte
sich fiir die schweizerischen PTT-Betricbe
nun nicht einfach darum, lediglich die
Mecchanik im Fernschreiber so weit als
moglich durch Elektronik zu ersetze
sondern, so H. R. Maurer, Adjunkt b
der Generaldirektion PTT, abzukliren,
wieweit spezifische Anforderungen fiir
neuartige Dienste wie Datenverkehr, Bii-
rofernschreiber, moglicherweise mit Ver-
bindung zum Telefon-Bildschirmtext bei
der Auswahl neuer Fernschreiber beriick-
sichtigt werden kénnen.

Ergebnis des PTT- Evaluationsverfah-
rens ist der von C. Georges. Hasler AG,
vorgestellte neue Fernschreiber Hasler SP
300. der Ende 1979 offiziell ecingefiihrt
wird (siche auch Rubrik «Neu-Neu-
Neu» und Artikel «<EDW und SAM er-
leichtern Telexverkehry).

Bildschirmtext

Von der Begriffsverwirrung im Bereich
der Telekommunikation war bereits die
Rede, sie wuchert munter weiter. Aus-
gangspunkt bildet die Verschmelzung des
Telefons mit dem Bildschirm zu neuen
Kommunikationstechniken. Uber die eine
Maglichkeit orientierte Erwin Faivre von
der Autophon AG. Dic Autophon erhielt
anfangs 1973 von der PTT cinen Entwick-
lungsauftrag, aus dem das «Bildschirmte-
lefon» hervorgeht, von dem Mitte 1979
finf Geriite prisentiert werden kénnen.
Das Bildschirmtelefon besteht aus einem
gegeniiber dem herkdmmlichen Telefon
qualitativ verbesserten Sprachteil, einem
Bildteil (TV-Monitor zur Darstellung von
Schrift, Strichzeichnungen und Halbton-
bildern), einem Zeichenteil (Volltastatur
analog  Schreibmaschine) und einem
Lichtstiftteil (mit dem Lichtstift kann di-
rekt auf dem Bildschirm, wie mit einem
Bleistift auf Papier, gearbeitet werden).

Uber das Bildschirmtelefon konnen
nur stehende Bilder iibertragen werden,

Telef

Gewiss hingegen ist die Einfithrung des
Telefon-Bildschirmtext-Systems (siehe
Kasten «Wie funktioniert Telefon-Bild-
schirmtext?» eine ausfiihrliche Beschrei-
bung des Systems findet sich alsdann in
der hotel-touristik-revue Nr. 47/78) in der
Schweiz. PTT-Projektleiter R. Trachsel
gab bekannt, dass die offizielle Einfiih-
rung in der Schweiz 1982/1983 geplant
sei. Vorgiingig findet Ende 1979 ein Pilot-
versuch statt. Ans Versuchsnetz werden
auf Grund der ausserordentlich grossen
Nachfrage statt der vorgesehenene 70 be-
reits 150 ausgewiihlte Teilnehmer ange-
schlossen. Beim Pilotversuch wird gross-
tenteils statistische (nicht aktualisierte) In-
formation im Umfang von rund 8000
Textseiten  gespeichert.  1980/81 st
schliesslich ein Marktversuch mit aktuali-
sierter Information und einigen Hundert
noch auszuwihlenden Teilnehmern ge-
plant.

Das Interesse fiir den Telefon-Bild-
schirmtext ist ausserordentlich gross, sol-
len iiber 60 Firmen und Gesellschaften
als Informationslieferanten Interesse an
diesem Versuch angemeldet haben. Be-
reits wurde auch ein Verband Schweizeri-
scher  Bildschirmtext-Informationsliefe-
ranten (SVIPA) gegriindet, in dessen Vor-
stand sich Firmen wie Ciba-Geigy, Hoff-
mann La-Roche, Jelmoli-Versand, Rin-
gier und Tages-Anzeiger sowie die Tele-
kurs AG finden.

Die Versuchsphasen sind von den tech-
nischen Voraussetzungen her nur bedingt
notwendig, hingegen sind auch in der
Schweiz noch verschiedene medienrecht-
liche und -politische Probleme zu losen.
Die Leistungsfihigkeit des Systems be-
ziiglich Informationsvolumen ist prak-
tisch unbegrenzt. In Grossbritannien, wo
das System unter dem Namen Prestel be-
reits eingefiihrt wurde, waren finf Tage
nach Einfithrung bereits 150 000 Tex

im Pilotversuch

Auf dem Weg zur
Informationsgesellschaft

In einem abschliessenden Referat skiz-
zierte P. Gfeller von der Standard Tele-
phon und Radio AG in anschaulicher
Form die Anwendungsméglichkeiten von
Telefon-Bildschirmtext, wobei die Semi-
narteilnchmer «live» die Funktionsweise
des britischen Systems Prestel erlebten.
Gerade auch fiir Touristik und Hotellerie
diirfte dieses System eher eine Chance
denn eine Bedrohung darstellen. FWP

Telefon-Bildschirmtext ist moglicher-
weise die Innovation mit grosster strategi-
scher Bedeutung in der Evolunon emer zu-
I Informations-G »

Frost & Sullivan, amerikanische Beratungs-

Sirma.

Weltweite Kompatibilitit

Die neuen Dex Telekopierer der Firma
A. Messerli AG_entsprechen in ein und
demselben Geriit der CCITT-Norm 1 und
2 und sind zudem weltweit kompatibel zu
allen bereits installierten Dex-Systemen.
Diese erweitere Kompatibilitit und das
neue Dexnet-Konzept machen die Tele-
kopie noch interessanter, indem zusitzli-
che Verbindungsmaoglichkeiten geschaf-
fen werden.

Der neue und handliche Dex 1102 ist
ein Telekopierer fiir den dezentralen Ein-
satz und fir ein kleines bis mittleres
Ubermittlungsvolumen.

Der neue Dex 4200 ist ein Telekopier-
Automat fiir den zentralen Einsatz sowie
fir Punkt-zu-Punkt-Verbindungen mit
hohem Ubermittlungsvolumen. Dank Au-
tomatik kann dieses System bedienungs-
unabhiingig rund um die Uhr senden und

empfangen. pd
A. Messerli AG, Siigereistrasse 29,
8152 Glattbrugg/ZH.

Fliisternder Fernschreiber

Der Fernschreiber Hasler SP 300 ist so-
wohl fiir den Telex- und Mietleitungsbe-
trieb als auch fir den Datenverkehr ge-
eignet. Die bisher iiblichen Voll- und Ty-
pendrucker sind beim neuen Telex durch
ein sogenanntes Mosaikdruckwerk ersetzt,
das die Zeichen aus einzelnen Punkten
zusammensetzt und einen geriuscharmen
Betrieb erméglicht. Dank der Mikropro-
zessortechnik und einem Minimum an
Mechanik entfillt jede Priventivwartung.
Die manuelle Wahl der Rufnummern er-
folgt mit der Fernschreibetastatur.

Im neuen Fernschreiber Hasler SP 300
wurde zudem zu den herkdmmlichen
Lochstreifeneinrichtungen als Informa-
tionstriiger eine moderne und wesentlich
effizientere Alternative geschaffen. Es
handelt sich um einen integrierten elek-
tronischen Nachrichtenspeicher fiir 4000
oder 8000 Zeichen. Darin konnen gleich-
zeitig bis zu 10 voneinander unabhiingige
Meldungen vorbereitet und abgespeichert
werden.

Selbstverstiindlich stehen der Bedie-
nungsperson eine Korrekturtaste wie bei
modernen Schreibmaschinen zur Verfi-
gung. Im weiteren besteht die Moglich-
keit, ohne grosse Miihe nachtrigliche
Korrekturen wie z. B. Streichungen oder
Ergiinzungen anzubringen. Dabei werden
alle uibrigen Schriftzeilen erncut reorga-
nisiert und auf ihre Ausniitzung opti-
miert, ohne dass dabei Worte zerschnitten
werden.

Alle bis heute bekannten und oft ge-
wiinschten Hilfseinrichtungen, wie Uhr-
zeitgeber, Laufnummerngeber, Tabulato-
ren usw. konnen direkt im Geri
remiissig realisiert werden, so
weiteren Zusatzgeriite entfallen.

ten gespeichert und iiber das of
Telefonnetz abfragbar.

Hasler AG, Belpstr. 23, 3000 Bern 14.



[ roce oo

GASTROMARKT - TECHNIK

Nr.22.- 31. Mai 1979 Seite 32

Gekochte Werbung

Etwas verspiitet berichten wir von den Hobbykochwochen, die jeweils im Friihjahr
im Hotel-Restaurant Hermitage in Luzern durchgefiihrt werden, heuer zum achten
Mal. Die Preise sind lingst verteilt, aber die Tiefen- und Breitenwirkung der Veran-

staltung bleibt aktuell.

Das Hermitage hat eine so schone Lage
direkt am See, mit Garten und Minigolf,
dass es in der spaziergingergiinstigen Jah-
reszeit keiner zusitzlichen Attraktionen
bedarf, um Giiste anzulocken. Wihrend
der kalten und tritben Monate hingegen
sind die drei, vier Kilometer ausserhalb
des Stadtzentrums schon eine zu grosse
Distanz fur «Gfrorli» und Bequeme. Di-
rektor A. Wanke priifte deshalb vor eini-
gen Jahren verschiedene Ideen, wie er
den Winterumsatz .in seinem Restaurant
beleben konnte.

Versuch mit langfristigem Erfolg

Obwohl ihm abgeraten oder héchstens
ein Probegalopp zugestanden wurde, ent-
schied er sich dafiir, es mit Hobbykoch-
wochen zu versuchen. Der Versuch war
zwar nicht auf Anhieb ein Erfolg, aber die
Veranstaltung erwies sich als tauglicher,
als die Freunde prophezeit hatten. Von
Jahr zu Jahr wuchs das Interesse sowohl
bei den Hobbykdochen wie bei den Gi-
sten, und mit den 8. internationalen Hob-
bykochwochen, die im Februar und Mirz
durchgefiihrt wurden, diirfte die Veran-
staltung als ctabliert gelten.

Bei dem nun sehr weit verbreiteten In-
teresse bei Hobbykdchen, -kéchinnen und
Giisten sei das anvisierte Ziel erreicht,
stellte Wanke fest. Die Aktion koste ihn
allerdings jahrlich die ganz anstindige
Summe von sieben- bis act d Fran-

diirfte sich nicht nur fir das Hermitage
positiv auswirken,

Positive Reaktionen

Die Bereitschaft der Giste, die zum
Teil doch recht ungewshnlichen Gerichte
zu probieren, sei iiberraschend gross, und
besonders auffallend sei, dass wihrend
der Hobbykochwochen die Gerichte mit
ausgefallenen Namen bevorzugt bestellt
wiirden, wihrend doch in «normaleny
Zciten Phantasienamen auf den Menu-
karten eher kritisch aufgenommen wiir-
den. Es giibe auch keine Reklamationen,
sclbst wenn die Wartezeit auf eine Stunde
anstiege. Hobbykochwochen scheinen
also Toleranzgrenzen ziemlich zu erwei-
tern.

Einen weiteren Pluspunkt geben Re-
staurateur und Kiichenchef dem Wettbe-
werb fiir seine Wirkung auf die Kochlehr-
linge. Der Eifer, das exakte und kreative
Schaffen der Hobbykdoche reisse die Lehr-
linge mit und ermuntere sie, sich wieder
vermehrt anzustrengen.

Nach ausgewogenem Prinzip wird vom
Publikum und der Jury die Auswahl der
finalwiirdigen Gerichte getroffen, unter
welchen dann die Jury die Preise verteilt.
Dieses Jahr eroberte ein Soufflé au had-
dock fumé die Goldene Kelle. Das be-
zeugt, dass Originelles zum Zuge kommt,
aber auf Chichi und Nouvelle-cuisine-

ken. Diesen Betrag stecken andere Betrie-
be ebenfalls in die Werbung, ohne dass er
sich ebensogut verzinst. Es werden ja
nicht nur die verkauften Hobbygerichte
gezihlt — dieses Jahr waren es 1350 —,
man weiss, dass durch den Wettbewerb
Stammkunden gehalten und neue gewon-
nen werden konnen. Schliesslich bringen
einzelne Teilnehmer bis zu hundert Géste
mit.

Rezepte vor Reglementen

Mitmachen kann jeder, der geniigend
Mumm, die nétigen Kenntnisse und ein
paar gute Rezepte hat. Ausgewihlt wer-
den jeweils etwa 30 Kéche und 60 Rezep-
te. Die Gerichte werden von Hermitage-
Kiichenchef Hans Liischer auf Restau-
rant-«Gangigkeity gepriift und berechnet.

wemg Wert gelegt wird. Das
dirfte eine ‘gewisse Gewiahr bieten, dass
allerseits die Freude und das Interesse an
den Hobbykochwochen erhalten bleiben.
MK

Firmen berichten

Zweifel Pomy-Chips AG

Die Zweifel Pomy-Chips AG hat ihren
Umsatz im Geschiftsjahr 1978 um 12,9
Prozent auf 61,736 Mio Franken gestei-
gert. Der vergleichbare Kleinhandelsum-
satz fir Nahrungs- und Genussmittel in
der Schweiz hat sich in der gleichen Pe-
riode um 1,8 Prozent erhoht.

Der Jahresgewinn wird mit 854 462 Fr.
i Die erfreuliche Umsatzstei-

Es wird darauf T eine abwech

lungsreiche ‘und in den Preisen nicht zu™

weit auseinanderklaffende Auswahl zu
treffen. Die Waren werden vom Hermita-
ge zur Verfigung gestellt, die Mise en
place besorgt, und die Kiichenbrigade
steht dem Hobbykoch bei. Diese Hilfe
wird jedoch von einzelnen abgelehnt, ob-
wohl sie manchmal ziemlich ins Schleu-
dern geraten. Die Hobbykéche erhalten
keine finanzielle Entschidigung.

Das Aha-Erlebnis

Wie der diesjihrige Sieger und achtmal
am Wettbewerb beteiligte Louis Seid! aus
Ziirich bestitigte, ist die Erfahrung fiir die
Hobbykoche sehr wertvoll. Sie lernten
von den Berufskéchen nicht nur viele
Tips, sondern wiirden auch mit den Ar-
beitsmethoden in einer Grosskiiche ver-
traut und miissten sich mit den Anforde-
rungen eines Gastes auseinandersetzen.
Bei praktisch allen Wettbewerbsteilneh-
mern sei das Verstindnis fur die Belange
der Restauration stark gestiegen, beson-
ders fur die Hektik der Spitzenzeiten, die
Wartezeiten im Service und die Preisstel-
lung. Dieser Aspekt des Wettbewerbs

gerung wird von der Geschiftsleitung auf
die allgemein positivere Einstellung der
Konsumenten und auf die verstirkten
Werbe- und Verkaufsanstrengungen der
Firma zuriickgefiihrt sowie auf die Sorti-
mentsausweitung  durch  Ubernahme
neuer Generalvertretungen. pd

Riedstern heisst nun Narida

Die Mineralquelle Riedstern AG,
Schwarzenburg, heisst nun Narida AG.
Der im vergangenen Herbst bekannt ge-
wordene Ubergang der Mineralquelle in
den Besitz der Haco Giimligen BE ist in
den vergangenen Tagen vollzogen wor-
den. Die Verarbeitung von Mineralwasser
wurde eingestellt, und in den erworbenen
Réumlichkeiten soll ein neues Produk-
tionsprogramm realisiert werden. Die Na-
rida steht unter der Leitung von Heinz
Rupp als Geschiftsfihrer. Der Verwal-
tungsrat setzt sich aus Dr. Walter Heusser
als Prisident und Max R. Kiener zusam-
men, wie dem Communiqué zu entneh-
men ist.

Das Titigkeitsgebiet der neuen Firma,
die als selbstiindiges Profit-Center gefithrt

30 Jahre Freund und Helfer

Ein bekannter Partner und Helfer des Gastgewerbes hat dieser Tage zwei gute
Griinde zu einer grossen Feier. Die Firma Ed. Hildebrand Ing. AG, Aadorf, wird
dreissig, ihr Griinder, Eduard Hildebrand, sechzig Jahre alt.

Daraus Lisst sich gleich schliessen, dass
1949 ein relativ junger Mann sehr viel
Unternehmungsgeist, Risikobereitschaft
und Selbstvertrauen besass. Zihlt man
heute auf, was alles die Firma Hildebrand
umfasst, kommt man darauf, dass der
junge Unternehmer noch einige andere
hervorragende Eigenschaften besessen
haben muss und ihm wahrscheinlich dazu
das Gliick noch ein wenig hold war.

Von Aadorf in die Welt

Heute besteht die Hildebrand-Gruppe
aus nachstehenden Betrieben mit zirka
350 Mitarbeitern
~ Maschinenfabrik in Aadorf
~ Eloxier-Werk in Aadorf, als Lohnar-

beitsbetrieb fiir die Alumi Vered-

lung

Hildebrand SA in Mendrisio, als Fabri-

kations-Zuliefer-Betrieb

~ Eduard Hildebrand GmbH in Wien,
mit Fabrikation und Verkauf fiir Oster-
reich, mit Filialen in Innsbruck, Graz
und Klagenfurt

- Hildebrand GmbH + Co. KG in Kon-

- Hildebrand France S. a r. 1 in Stras-
bourg, Verkaufsgesellschaft in Frank-
reich

- Weltweite Vertretungen in vielen Lin-
dern.

Das Fabrikationsprogramm umfasst
gewerbliche Geschirrwaschautomaten
und Gliserspii , K len-
Reini; Spezialwasch -

maten, Fordertechnik, Chemische Reini-
gungsmittel.

Hiitte am 31. Mai zum Geburtstag des
Firmenchefs fiir jeden Betrieb, in wel-
chem eine Hildebrand Anlage steht, eine
Lampe aufgeleuchtet, wiirde das eine im-
posante Festbeleuchtung ergeben haben.
In Restaurants, Hotels, Spitilern und an-
dern Betricben stehen nimlich ihrer
12000 Anlagen. Somit hiitte das Lichter-
meer absolut auch als die Helligkeit der
Qualitit gedeutet werden konnen, und
dass die Entwicklung bei Hildebrand wei-
ter geht, dem Gastgewerbe neue Helfer
angeboten werden, das diirfen wir sicher

stanz, eigene Vertri ft fir
Deutschland

spitesten:

an der nich IGEHO fest-
stellen. r.

wird, umfasst die Herstellung von Nah-
rungs-, Genuss- und Heilmitteln. Fiir den
Anfang wird eine Abteilung der Nihrmit-
telfabrikation der Haco AG von Giimli-
gen nach Schwarzenburg disloziert, damit
das iibernommene Personal beschiftigt
werden kann. Die Weiterentwicklung des
Unternehmens soll durch die Erweiterung
des Sortiments mit neuen Produkten an-
gestrebt werden. sda

Biscuits- und Confiserie-
Industrie

Die 31 schweizerischen industriellen
Hersteller von Dauerbackwaren konnten,
im Gegensatz zum Vorjahr, im Jahre 1978
ihre mengenmissigen Verkdufe nicht
mehr steigern. Die Gesamtverkiufe gin-
gen (immer mengenmiissig gerechnet) um
0,6 Prozent auf 28 900 t zuriick. Hingegen
konnten die wertmissigen Umsiitze infol-
ge von Preiserhdhungen um 2,4 Prozent
angehoben werden (Vorjahr +55 Pro-
zent). Der Anteil der Importe am Inland-
verbrauch stellte sich auf 22 Prozent. Die
26 schweizerischen Confiseriefabrikanten
konnten ihre Gesamtverkdufe 1978 nur
dank einer namhaften Ausweitung des
Exportes steigern, wiihrend die Inlandver-
kaufe zuriickgingen. sda

Leicht und bekémmlich

Der Trend zu leichter, abwechslungs-
reicher Nahrung ist zwar nicht unbedingt
saisongebunden, doch bringt schones
Frithlings- und Sommerwetter verstirkt
den Wunsch nach bekémmlicher Ernih-
rung. Haco Service Culinaire hat deshalb
die Aktion «Leicht und bekémmlich» ent-
wickelt, um dem Gastgewerbe zu ermogli-
chen, diesen Kundenwiinschen zu ent-
sprechen. Mit der mehrfarbigen, grafisch
gelungenen Speisekarte wird den Gross-
verbraucherkunden zusitzlich eine echte
Verkaufshilfe an die Hand gegeben. Die-
se neutrale Speisekarte kann individuell
bedruckt oder mit einem dazupassenden
Einlageblatt beschriftet werden. Das The-
ma «Leicht und bekommlich» bietet fur
jeden Betrieb einen breiten Ficher von
Angebolsmoghchkelten

Mit diesem Dienstl bot lei-

Meister Pius Casanova mit dem tiichtigen Nachwuchs. Links aussen Sieger Jorg Biirgi.

Das erste Lorbeerblatt

Jedes Jahr organisiert die Confrérie de la Chaine des Rotisseurs einen Wettbewerh
zur Ermittlung des besten Commis rdtisseur. Dieser Wettbewerb ist fiir junge Grill-
kiche offen, die sich iiber eine dreijihrige Praxis ausweisen konnen und nicht iilter

als 21 Jahre sind.

Achtmal Felchen, achtmal Lamm,
achtmal Erdbeeren mit Kiwis. Gaumen
und Magen hatten vom Jurieren genug.
Der Gwunder war ebenfalls satt. Nur die
nicht ganz erfullte Erwartung hitte noch
ein paar Bissen vertragen, besonders sol-
che aus der Schiissel Kreativitit. Die jun-
gen Koche hatten wohl Mut bewiesen,
sich an dem recht anspruchsvollen Wett-
bewerb zu beteiligen, den Mut, etwas Un-
gewdhnliches zu riskieren, ging "ihnen
dann aber angesichts des Warenkorbes
und im Nervenkrieg des Priifungsk

Baillis aus allen Teilen der Schweiz wur.
den die Resultate proklamiert. Trotzdem
keiner Leistung Gold-Niveau zuerkannt
werden konnte, verdienten sich die acht
Meister in spe ein grosses Lob der Veran.
stalter und der Jury. In ihnen allen brennt

" das feu sacré, ohne das grosse Leistungen

nie moglich sein werden, und das sie auch
dazu treiben wird, sich das Kénnen anzu-
eignen, das ecinem blutjungen Commis
ganz einfach noch abgeht. Bei Gewich-
tung aller Vorausselzungen haben die
acht Endr Bestes voll-

etwas abhand. di brich

grosste Routiniers und ehrgemge Koch-
kiinstler moglicherweise auch nicht gera-
de gleichzeitig Phantasievolles und ge-
schmacklich Hervorragendes zustande an

bracht, selbst wenn da und dort die Wiir-
ze unvollkommen war, das Piiree nur die
halbe Feinheit erreichte und das Anrich-
ten ein wenig verungliickte. Dem einen
oder andern der folgenden Namen wird

einem Wettbewerb, der mit der
nahme eines Warenkorbes unbekannten
Inhalts beginnt.

Der dxes_]ahngc Wettbewerb wurde

stet der Haco Service Culinaire einen er-
folgversprechenden Bexlrag 2 einem ge-
sunden, abwech

bot. Interessenten erhalten weitere Aus-
kiinfte durch die Haco-Aussendienstmit-
arbeiter oder Haco AG, 3073 Giimligen
(031/52 00 61).

vom gast Frau Ma-
rianne Kaltenbach vorbereitet und in der
Ifachschule Luzern durchgefiihrt, wo

Jjener Mann beistand, auf den immer Ver-
lass ist, Kiichenchef Pius Casanova.

Nach Beratung der Jury und in Anwe-
senheit des Bailli délégué der Bailliage
Suisse, Christian Roth, und verschiedener

man besti im Z b mit
Kochkiinsten wieder begegnen.

1. Biirgi Jorg, Restaurant Bad Attis-
holz, Riedholz. 2. Hafner Andreas. Hotel
Belvédére, Spiez. 3. Wettstein Tobias,
Gasthof Neubad, Binningen. 4. Marti
Kurt, Hotel Hirschen, Trubschachen. 5.
Guilleminot Daniel, Hotel du Rhéne, Ge-
néve. 6. Zubler Peter, Hotel Schwanen,
Rheinfelden. 7. Trichslin Raymond, Ba-
sel Hilton, Basel. 8. Marti Joel, Restau-
rant du Parc des Eaux-Vives, Genéve. MK

Schiittvorrichtung

Die Firma Wirz AG hat fur 120 I oder
240 1 Abfallbehilter eine einfache Schiitt-
vorrichtung entwickelt. Die Abfallbehil-
ter sind mit den zwei integrierten Laufrol-
len dusserst leicht zu handhaben und kon-
nen mihelos iiber Korridore, Personenlif-
te, oder auch iiber Treppen transportiert
werden. Mit der Vorrichtung kann der In-

halt der Abfallbehilter in die bekannten
Normcontainer (800 1) oder auch in gros-
sere Container und Mulden geschiittet
werden.

Die Schiittvorrichtung wird manuell
betitigt. Eine eingebaute Gasdruckfeder
sorgt fir den Gewichtsausgleich und ge-
wiihrleistet geringe Betitigungskriifte. Die
besondere Kippgeometrie erlaubt eine
Schiittung iiber 120 cm hohe Einfullkan-
ten. Die Schiittvorrichtung ist mittels Rol-
len leicht verschiebbar, oder kann auch
ortsfest montiert werden.

Fiir Hotels, Spitiler, Pflegeheime, Ver-
waltungsgebiude, Industriebetriebe usw.
bedeutet diese Vorrichtung eine wesentli-
che Rationalisierung der internen Keh-
richtabfuhr.

Ernst Wirz AG, 8707 Uetikon am See.

Die «kleiney Glacéstation

Es hat sich gezeigt, dass gerade fir
Kleinbetriebe, die von einer Glacéstation
in-bezug auf Arbeitsersparung und Be-
triebsorganisation sehr profitieren konn-
ten, die bis heute angebotenen Modelle
zu gross sind. Dieses Problem ist mit der
neuen, «kleineny Glacéstation Madera 4
gelost.

Wie bei den iibrigen Madera-Modellen

ist auch bei der Madera 4 alles in Griffni-
he was fir einen Coupe benétigt wird.
Oben zwei Bainmarie fur heisse Schoko-
lade oder Beerensaft, sowie vier gekiihlte
Behilter ausriistbar wahlweise mit Pum-
pen oder Loffel. Das Bedienungsbrett ist
mit einem zusitzlichen ungekithiten Be-
haller versehen, sowie mlt dem Glacézan-

k welches an F! ange-
schlossen werden kann. Im Lagerteil ha-
ben 10 Behiilter a 4 Liter Platz. Die Schie-
bedeckel konnen kurzfristig als Ablage-
fliche benutzt werden. Alles in Chrom-
nickelstahl verarbeitet. Steckerfertig auf
Rollen, nur 80 cm breit.

Kiiltering AG, Marktgasse 16, 3800 In-
terlaken, Tel. 036/22 19 55.

Einsparen von Heizenergie

Fiir den Liegenschaftsbesitzer wird es
immer schwieriger in der Fiille von Ange-
boten zur Einsparung von Heizenergie die
richtigen, speziell fiur seine Heizanlage
verwendbaren Gerite und Installationen
zu wihlen. Die industrielle Entwicklung
ist-heute noch nicht so weit, dass der Lie-
genschaftsbesitzer auf andere Energietri-
ger umstellen kann. Diesem Umstand
entsprechend kann man aber auf diverse
Hilfsmittel und Alternativlosungen zu-
riickgreifen.

In enger Zusammenarbeit hat die Fir-
ma Fareba AG, Basel, und die Firma
PW-Hassmersheim, Deutschland, eine
Rauchgas-Drosselklappe auf den Markt
gebracht, mit welcher bei Ol- und Gashei-
zungen eine Einsparung von Energie bis
zu 15 Prozent erzielt werden kann. Dieses
Gerit hat sich in gemeindeeigenen Schul-
hiusern, Hallenbadern, Mehr- und Einfa-
milienhiusern bestens bewihrt. Die
Rauchgas-Drosselklappe  zeichnet  sich
durc ¥ die einfache, robuste und war-
tungsfreie Konstruktion aus und ist in zir-
ka zwei Stunden eingebaut. Der Einbau
erfolgt im Rauchrohr.

Durch den Impuls, ausgelost durch den
Thermostat, wird die Klappe automatisch
gedffnet und setzt anschliessend den
Brenner in Betrieb. Nach erfolgter Auf-
heizung wird der Brenner, wie normal,
abgeschaltet und die Klappe schliesst sich
automatisch. Dadurch wird bewirkt, dass
die Restwirme im Kessel zuriickbehalten

5 Prozent bestehen, was einen geniigen-
den Zug wihrend der Stillstandszeit ge-
wihrt. Die Wirkung dieses Gerites wurde
durch die EMPA in Diibendorf getestet,
durch die SEV gepriift und der Einbau
durch die Vereinigten kantonalen Feuer-
versicherungen in Bern bewilligt. Fiir eine
unverbindliche Beratung steht die Firma
Fareba AG, Basel, Tel. (061) 47 53 54, je-
derzeit gerne zur Verfiigung. pd

Gas-und
Heizélersparnis

10%20%

PW-Economatic
Rauchgasdrosselklappe

@ einfacher Einbau

® EMPA-/SEV-geprift
@ sofortige Wirkung
@ amtl. bewilligt

Verlangen Sie Gratisprospekt und
Information bei

FAREBA AG BASEL, Roschenzer-
strasse 2, 4053 Basel
Telefon (061) 47 53 54/34 40 50

werden kann, was zu ecinem N
fekt und dadurch zu einer Verlingerung
der Brennerstillstandszeit fihrt. Aus die-
sem Grunde kann die oben erwihnte
Energiceinsparung erzielt werden.
eine Versottung des Kamins zu verhin-
dern, bleibt immer eine Offnung von zirka

FEsias Name:
Strasse:
PLZ/Ort:
Um
Telefon:
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Les cartes perforées,
moyen moderne
d’enregistrement

comptable

(Suite et fin de Iarticle intitulé «Comment une bande de contrdle peut conduire en

prisom»)
Par Me Pierre del Boca, docteur en droit, chargé de cours a I'Ecole hételiére SSH de
Lausanne g

En 1901, le R icht all d

1 a cause de I'utilisation d’un sys-

(Péquivalent du Tribunal fédéral en Suis-
se) a rendu un arrét dans I'espéce suivan-
te: un gardien d’usine devait faire des ron-
des toutes les heures. A la fin de la ronde,
il devait passer devant un appareil qui
était une horloge entrainant une bande de
papier passant derriére une vitre dans la-
quelle on avait pratiqué un trou. Avec un
poingon, le garde devait percer le papier.
Pour avoir des nuits bien tranquilles, il
ouvrait la boite et pratiquait, & intervalles
réguliers, des trous dans la bande de pa-
pier, correspondant aux rondes qu’il au-
rait dd effectuer. Découvert et traduit en
Justice, le garde fut reconnu coupable de
faux dans les titres, ce qui fit dire au plus
grand commentateur de droit pénal de
I'époque: «Considérer un trou comme un
titre, voila bien le dernier degré ot I'on peut
tomber a force de méconnaitre cette no-
tion!». Cette anecdote octogénaire nous
fait sourire aujourd’hui, car il est évident
que le commentateur avait tort: ce n’était
pas le trou qui était un titre mais bien sar
la place du trou par rapport a son support
de papier et au moment de sa confection.
Si I'erreur de ce grand pénaliste nous ap-
parait avec tant d’évidence aujourd’hui,
c'est parce qu’en 80 ans les cartes perfo-
rées et les ordinateurs ont conquis le mon-
de comme les Magellan et les Vasco de
Gama de I'époque et nous sont devenues
familieres.

Une carte perforée est-elle un titre?
Peut-on réellement affirmer qu’une
carte perforée est un titre? Pour répondre
i cette question, prenons un arrét Soldati
rendu par le-Tribunal fédéral le 2 octobre
1970. 11 concerne des cartes perforées. Les
faits sont relativement complexes, princi-

teme électronique dont les principales
phases peuvent se résumer comme il suit:
le canton du Tessin a introduit le systéme
des cartes perforées pour la perception
des impdts cantonaux, de I'impot pour la
défense nationale et de la taxe sur les vé-
hicules & moteur. Outre les cartes concer-
nant les renseignements généraux sur cha-
que contribuable, le centre électronique
confectionne des cartes supplémentaires
sur la base des déclarations qui lui sont
transmises. A chaque contribuable corres-
pond donc un certain nombre de cartes
qu’il suffit d’introduire dans un ordina-
teur pour en faire ressortir, dans une pre-
miére étape, un bordereau d’acompte
provisionnel imprimé et une carte perfo-
rée correspondant a I'acompte da. L’
compte payé, une nouvelle carte est per-
forée sur la base des coupons de verse-
ment postaux. En introduisant & nouveau
toutes les cartes d’un contribuable dans
l'ordinateur, y compris celle de 'acompte
da et celle de 'acompte payé, il ressort,
sur une formule adéquate, un extrait de
comptes imprimé constatant I'extinction
de la dette par compensation de I'acomp-
te dii avec lacompte payé. Lactivité cou-
pable de Soldati s'est déroulée en deux
phases:

@ Dans une premiére phase, il a. pour lui-
méme et pour un autre contribuable,
soustrait des cartes perforées, afin d’éviter
que l'ordinateur fasse ressortir un décou-
vert entrainant des poursuites. Pour d’au-
tres contribuables, il a établi lui
des cartes perforées de paiement, alors
qu’aucun versement n’avait été effectué.
11 les a mises avec les autres cartes pour
que lordinateur imprime un extrait de
comptes liquidés.

@ Dans une seconde phase, Soldati en
tant que chef opérateur du Centre électro-
nique, a muni les faux extraits de comptes
imprimés sur formule officielle, du sceau
du Centre en y apposant ensuite sa signa-
ture. 11 a remis alors ces extraits aux
contribuables concernés. Le Tribunal fé-
déral a reconnu Soldati coupable du délit
de faux dans les titres, parce qu’il a consi-
déré les extraits de comptes comme des ti-
tres propres & prouver un fait ayant une
portée juridique.

A supposer que Soldati n’ait pas faus-
sement attesté sous sa signature I'exactitu-
de des extraits de comptes et se soit
contenté de soustraire ou de créer des car-
tes perforées fictives, comment le Tribu-
nal fédéral aurait-il jugé cette activité?
Nous pensons qu’il serait arrivé a la

méme conclusion. En effet, quelle diffé-
rence y-a-t-il entre un document rédigé
dans une langue étrangére que I'on ne
connait pas. un texte en code secret et une
carte perforée? Il n’y en a aucune, puis-
que dans les trois cas il suffit de la «clé»
pour déchiffrer le document. Or, l'inter-
vention d’une «clé» ne saurait enlever a
un document sa qualité de titre. La perfo-
ration de cartes est fondée sur un syst¢éme
complexe de notations en colonnes hori-
zontales et verticales. C'est uniquement a
cause de cette complexité de notations
que la science électronique recourt a la
mémoire presque illimitée de 'ordinateur
pour déchiffrer les cartes. Il suffit de
connaitre la clé pour déchiffrer la carte.
Seules les limites de la mémoire humaine
ne permettent pas une lecture directe de

la carte, ce qui ne lui enléve pas sa qualité
de titre. La combinaison, I'adjonction ou
la suppression de cartes ne change rien au
probléme. La meilleure preuve de cette
affirmation, c’est que les cartes «digérées»
par un ordinateur ressortent sous une for-
me parfaitement compréhensible pour
tout un chacun.

Conclusions

A peine avons-nous assimilé le systeme
des cartes perforées, qu’apparaissent les
derniers perfectionnements de la lecture
optique et ceux du télétraitement. Avouez
alors que c’était le moment de se pencher
avec nostalgie sur ces bonnes vieilles ban-
des de controle de caisse enregistreuses
qui bient6t feront la joie des musées!
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Le choix

des investissements

Sait-on vraiment ce qu’est un investissement? C’est bien sir Paction d’acquérir des biens
en vue d’en obtenir, dans le futur, des recettes. Cela correspond, en fait, 2 Péchange d’'une
certitude: dépenser une certaine somme d’argent pour une série d’espérances réparties
dans le futur. Ce dossier technique est destiné A préciser certains aspects de cet élément

de base de toute politique financiére.

Par M. Jean-Claude Pittet, vice-directeur de la Fiduciaire SA de la Société suisse des
hdteliers, responsable de la succursale de Montreux.

Dans notre systéme financier, on ob-
tient un investissement lorsqu’une dépen-
se est faite en vue de I'obtention future
d’une recette au moins égale a I'investisse-
ment, mais si possible supérieure, dans
quel cas on réalise un bénéfice sur I'opé-
ration.

Deux termes sont utilisés pour ce genre
d’opération: linvestissement et le désinves-
tissement. Ce dernier terme définit en réa-
lité¢ la libération des sommes affectées a
l'investissement, et qui peuvent ensuite
étre réinvesties dans d’autres biens ou af-
fectées a des placements financiers. 1l ne
faut pas confondre placement et investis-
sement. Le placement consiste a effectuer
une opération financiére dans I'unique
but de se procurer un rendement, sans
qu'il y ait échange de monnaie en machi-
nes ou autre investissement.

Selon Pauteur frangais Pierre Conso. il
y a licu de retenir deux définitions de I'in-
vestissement:
©® L’investissement vu sous son aspect
économique, soit la création d’un capital
fixe, c’est-a-dire une accumulation de fac-
teurs physiques, principalement de pro-
duction et de commercialisation. Ces fac-
teurs contribuent au fonctionnement de
lentreprise sur plusieurs cycles de pro-
duction successifs.
® L'investissement vu sous son aspect fi-
nancier, soit la décision d’immobiliser des
capitaux, c'est-a-dire d’engager une dé-
pense immédiate dans le but d’en retirer
un gain sur plusieurs périodes successives.

Avant d’aborder les méthodes de calcul
qui permettent de choisir un investisse-

investissements, en nous référant a I'au-
teur américain J. Dean:

® Les investissements de remplacement: ils
sont destinés a remplacer un équipement
vieilli par usure physique ou économique.

Ce sont certai les i

qui se rencontrent le plus fréquemment.
® Les investissements d’expansion: ils per-
mettent aux entreprises de faire face au
développement de la demande dans leur
secteur respectif.

@ Les investissements de modernisation ou
d'innovation: il sagit, en [loccurrence,
d’investissements dont le but est d’abais-
ser les colits, d’améliorer certains produits
ou prestations et, dans certains cas, de
lancer de nouveaux produits.

® Les investissements stratégiques: leur
but est de réduire les risques encourus par
I'entreprise et cela en raison du progrés
technique et de la concurrence. Les inves-
tissements destinés a améliorer le bien-
étre du personnel entrent aussi dans cette
catégorie.

Le choix des investissements

Lorsqu’on parle de choix des investis-
sements, il faut remarquer d’emblée que
ce choix est limité en fait a un projet et
qu’en fonction de ce projet plusicurs va-
riantes seront étudiées. a l'aide de diffé-
rentes méthodes de calcul qui ont toutes
pour but de déterminer le rendement de
Iinvestissement  projeté.  Cependant,
avant d’indiquer ces méthodes. nous al-
lons définir les caractéristiques d’un pro-
jet d’investissement. Quelle que soit la na-
ture des investissements, le schéma sui-
vant sappliquera:

@ Les dépenses d'investissement: ces dé-
penses représentent le capital investi: frais

détudes, d'essais. honoraires  d'ingé-
nicurs, d’architecte. etc.
@ Les recettes nettes (ou cash-flow):

comme son nom l'indique. cette rubrique
concerne le surplus monétaire dégagé par
les opérations d’exploitation en relation
directe avec I'investissement consenti. Gé-
néralement, ces recettes s’entendent par le

surplus monétaire aprés impot. mais en
tenant compte de 'amortissement. Lors-
que I'investissement a pour but non pas
d’entrainer de nouvelles recettes, mais au
contraire de diminuer certaines dépenses.
il sera nécessaire de considérer cette dimi-
nution au méme titre qu’une recette.

© La durée de vie: 1a durée de vie d'un in-
vestissement est quelquefois difficile a dé-
terminer, bien que cet élément soit trés
important pour effectuer le choix des in-
vestissements. Certaines données pour-
ront étre saisies facilement; il s'agit d’
bord de la durée de vie technique de I'in-
vestissement, c'est-a-dire de la durée de
vie en relation avec I'usure physique et
ensuite I'obsolescence. Ce dernier terme
définit la dépréciation en relation avec les
changements qui affectent I'environne-
ment économique. Les causes en sont les
suivantes:
— le progrés technique
~ les variations de la demande
- la complémentarité des biens
— la technicité des biens

Dans tous les cas. plus la durée de vie
envisagée est longue. plus le choix de la
période de vie est délicat; plus on s'éloi-
gnera dans le temps et plus les prévisions
seront incertaines. Il est donc préférable
de sous-estimer la durée de vie d’un in-
vestissement.

@ La valeur résiduelle: généralement, a
I'issue de leur utilisation normale. la plu-
part des investissements ont encore une
valeur vénale résiduelle. Plus la durée de
vie sera longue. plus il sera difficile de
prévoir cette valeur. Il faudra donc étre
trés prudent dans I'estimation de ce solde
résiduel et éviter un optimisme exagéré.

Les méthodes généralement utilis
pour permettre le choix d'un investis
ment sont les suivantes:

1. Temps de récupération (ou pay-back
period)

Cette méthode consiste a diviser I'in-
vestissement initial par le bénéfice brut
annuel que l'on pense en retirer, ceci
avant toute affectation a 'amortissement.
On mesure donc le nombre d'années né-
ires pour que le rendement rembour-
se «la mise de fonds initiale». Le défaut
majeur de cette méthode réside dans le
fait qu'elle ne mesure pas la rentabilité,
En d’autres termes, elle ignore ce qui arri-
ve aprés qu'un projet ait remboursé le
coit de linvestissement. Elle considere
comme facteur essentiel le temps et non
un taux.

2. Le taux moyen de rentabilité

1l existe plusicurs modalités d’applica-
tion de cette méthode; toutes ont pour but
de mesurer le rapport profit-capital a par-
tir des données comptables. On pourra
utiliser soit le résultat net, soit le cash-
flow pour mesurer le profit, de méme que
I'on pourra retenir soit la valeur brute de
I'investissement, soit la valeur nette
comptable. Le nombre des méthodes de
calcul peut ainsi conduire a des résultats
trés différents et difficiles & comparer. Ce-
pendant, on utilisera le plus souvent un
taux moyen résultant du rapport entre le
résultat net moyen annuel et la valeur
moyenne du capital investi. S'il est facile
de calculer une moyenne arithmétique du
résultat, il est par contre plus difficile
d’obtenir une moyenne du capital investi.
On retiendra le plus souvent, sur la base
d’un amortissement linéaire, la moiti¢ de
la dépense initiale. La formule de calcul
de cette méthode est la suivante:

taux de rentabilité =
résultat net moyen annuel
demi-valeur brute comptable
initiale de l'investissement

Si I'on préfere calculer une série de
taux annuels de rentabilité, la formule
sera celle-ci:

taux de rentabilité
résultat de l'année n

somme des cash-flow doit donc permettre
de récupérer la mise initiale, mais égale-
ment de couvrir les intéréts du capital in-
vesti calculé suivant la méthode des inté-
réts composés. En d’autres termes, elle
doit au moins étre égale au montant du
capital acquis en fin de période par capi-
talisation a un taux d’intérét donné.

En pratique. on va donc raisonner en
termes de valeur actuelle ou valeur actua-
lisée. Il est donc trés important, pour I'uti-
lisation de cette méthode. que I'on puisse
appliquer un taux d'intérét au capital in-
vesti. Deux solutions peuvent étre rete-
nues: I'une consiste & actualiser les résul-
tats au jour de l'investissement, I'autre a
actualiser les résultats a la fin de la durée
de vie économique de I'investissement.
Plusieurs méthodes ont été développées
pour effectuer ces calculs. L’auteur fran-
gais Pierre Conso cite les suivantes:

@ La valeur actuelle nette
(second discounted cash-flow)

Cette méthode consiste & comparer la
dépense initiale & la valeur actuelle des
cash-flow attendus et cela sur la durée de
vie de I'investissement.

@ Le taux de rendement interne
(first discounted cash-flow)

Cette méthode a les mémes fonde-
wients que celle de la valeur actuelle nette.
Elle consiste a rechercher pour quel taux

valeur ¢ ble nette de l'in
ment d la fin de I'année n

Ces méthodes de calcul basées sur les ré-
sultats comptables perdent beaucoup de
leur signification au niveau de I'apprécia-
tion de la rentabilité; cela est di au fait
que l'investissement consenti va s'étendre

d’actuali on obtient I'égalité entre
Pinvestissement initial et la valeur des
cash-flow attendus. Cette derni¢re métho-
de est certainement la plus séduisante, car
elle permet de comparer plusieurs projets
en comparant directement les taux de ren-
tabilité. L'utilisation de cette méthode est,
par contre, plus difficile a effectuer que la

sur plusieurs périodes s. On ne
tient pas compte, dans ces méthodes, de la
dépréciation monétaire et d’autres fac-
teurs assimilés a ces phénomenes.

Des méthodes plus précises

1l est donc nécessaire de choisir des mé-
thodes plus précises et tenant compte des
phénomenes de variation de la valeur de
I'argent dans le temps. Pour qu'une déci-
sion soit rentable, il faut, en premier lieu,
qu'elle permette de récupérer la mise ini-
tiale. Cette récupération sera plus ou
moins longue; elle entrainera une immo-

préced . En effet. il faudra rechercher
le taux d’actualisation qui donnera une
somme des valeurs actuelles des cash-flow
proche, voire égale a la dépense initiale.

Le choix d’un investissement constitue
un travail qui, bien souvent, reléve des
spécialistes. 1l n'était pas dans notre inten-
tion de vous indiquer des méthodes de
calculation que vous pourriez utiliser sans
autre aide, mais de vous donner une in-
formation générale sur les méthodes ac-

1 en vigueur pour effectuer un

bilisation de car dont, j le
montant varie dans le temps. Cette immo-
bilisation entraine un codt; la rentabilité
de Tlinvestissement doit le couvrir. La

choix des investissements et souligner les
difficultés qu'entraine le choix optimum
d'un investi
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(- )
. . Zu vermieten nach Uberein- Im Auftrage unserer Klienten ver- Zu verkaufen per sofort oder nach Uberein-
Hotelllegenschaﬂ im kunft in der City Zirich klei- || kaufen/vermieten wir nach Verein- kunft
neres barung folgende
Zentrum * % % % Stern-Hotel : Hotel-Rest t
des Le tina-Tal Betriebe otel-Rrestauran
ventina-1ales (ressin mit dazugehérendem Re- des Gastgewerbes
. ) staurationsbetrieb.  Nach g ) .
(Sudschweiz) zu verkaufen. neustem Standard eingerich- Im Tessln in der Region Basel (Laufental), bestehend
Auch als Ferienheim geeignet. tet, hoher Umsatz kann nach- aus Restaurant, Speisesali, Saal, Kegelbahn,
Treftpunkt des direkten europiischen Nord- gewiesen werden. ® Lugano und Umgebung ) 7 Hotelzimmern, eigenem Parkplatz und
Sud-Touristenverkehrs. Hotel ersten Ranges inventaribernahme zirka - Hotel garni (60 Betten) mit Re- grosszlgiger Wirtewohnung mit 4 Zimmern.
mit langer und erstklassiger Tradition. 80 Bet- Fr. 200 000~ staurant und grosser Terrasse di-
ten. Restaurant - Bar. rekt am See (zirka 1500 m?). Voll- Offerten unter Chiffre 03-4439 an Publicitas,
Lage: in der Nahe der wichtigsten Verbin- Offerten sind erbeten unter kommen mobliert. Ausgezeichne- 4010 Basel
dungsstrassen (Gotthardstrasse und -bahn). Chiffre 4639 an Hotel-Revue, ter Zustand und Umsatz. Nur zu
Waunderbarer Naturpark, 7000 m?. 3001 Bern. verkaufen: Fr. 1,5 Mio + Hypo-
Wenden Sie sich unter Chiffre 4226 an Hotel- - = ?I?éante Discothek mit Café/ Zu verkaufen in bekanntem Winter- und Som-
Revue, 3001 Bern. Avignon Snackbar in zentraler Lage. Far merkurort des Berner Oberlandes
dynamische Person sehr gute
A vendre e A Gelegenheit. Notiges Kapital fur
. centre ville,  remettre Inventaribernahme Fr. 300 000.-. H Otel
pension-restaurant — Caffé/Snackb: it S s
affé/Snackbar mit Sonnenter- it 70 Fremdenbett lle Zi ;
typiquement anniviarde, comprenant café- RESTAURANT rasse in ausgezeichneter Touri- Bad der Dusehe: Einrioniung oot untorhal
restaurant, carnotzet, caves, garage, grande de 36 places stenlage. Sehr gut eingefihrt, ten ’ a8
salle pour sociétés et banquets, chambres vollkommen eingerichtet. Gele- :
tout confort et dortoir, prix: 425 000.~. Fr.t is 250 000, genheit fir junge Person. Gunsti-
Renseignements: Rémy Vouardoux, Gri- F.francais i ger Mietzins. Notiges Kapital fir Anfragen sind zu richten an
mentz, tél. (027) 65 18 22 P 36-291 N . Inventaribernahme Fr. 50 000.—
S'adresser a bar, Restin 2 Jahren. Treuhand AG SHV
M. André MICHEL - Osteria (mit Gartenwirtschaft), Langgassstrasse 36, 3000 Bern 9 4696
Zu verkaufen im Kanton Bern aus langjahri- 34, rue Four-de-la-Terre sehr gut eingefiihrt. Sichere Exi-
gem Familienbesitz F-84000 Avignon stenz fir Koch. Ginstiger Miet-

Hotel-Restaurant ero0sseeBiB0; e || Eoe-par e | BFO TREUHAND AG

R . ) . . . - Grotto-Restaurant (mit Zim-
Der Betrieb liegt in schonster Landschatt an Alouer pour date a convenir mern), seit Jahren bekannt, aus- FUR BILANZ + FINANZ + ORGANISATION

tigem AL punkt. L gezeichnete Kundschaft. Einmali-
Hoteltrakt mit zirka 50 bis 60 Betten, teilweise hétel buffet ge Gelegenheit fiir Fachehepaar.
mit Komfort. Restauration mit zirka 260 Plat- de la Gare Inventaribernahme (Haus und . : "
zen mit vielen weiteren Méglichkeiten, grosse grosses Grundstiick) Fr. 200 000.— che, finanzielle, aktive
Parkplatze, diverse fest vermietete Wohnun- a St-Blaise bar. ’ '
gen, Garagen usw. )

Die Anlage eignet sich ebenfalls bestens fir A 5 km de Neuchatel. ® Locarno und Umgebung . B ETE I LIG UN G /

Schulungs- oder Feriencenter usw. Belle vue sur le lac. - Hotel garni (50 Betten) mit Re-

Einer unserer Klienten sucht eine massgebli-

Das Geschéft wird aus Altersgriinden der Be- Grande terrasse, restaurant staurant und grossem Garten U B E RNAH M E
sitzer verkauft. de 50 places, 10 chambres. (zirka 1200 m?). Bestens einge-
Sehr ginstiger Kaufpreis fuhrt seit Jahren. Guter Zustand. an einem gut eingefiihrten Unternehmen der
Weitere Ausknfte unter Chiffre 33-146369 an Faire offres ou téléphoner. Umsatzsteigerung méglich. Nur TouristikbrgancneQVQrzu sweise
Publicitas, 3001 Bern Téléphone (038) 33 35 26 zu verkaufen: zirka Fr. 300 000~ ’ 8
ASSA 8730478 r+‘-e!-t(ypc:thek. Sehr gute Gelegen- —Reisebiiro
1.
Zu kaufen von iz. Pri - Restaurant-Grill (mit Zimmern) in —evtl. auch Hotelbetrieb
Fur Kauf und Verkaut sowie Miete und sehr guter Passantenlage. Be- i i istike
H t I Vermietung von stens eingefiihrt. Elegante Ein- Unser Auftraggeber ist selbst im Touristik
ote richtung, ausgezeichneter Um- sektor tatig und verfigt dber ausgebaute Be-
" satz. Gnstiger Mietzins. Notiges ziehungen und Uber das erforderliche Know-
mit Prestige, an erstklassiger und ruhiger gastgewerblichen Betrieben: Kapital f Ugb hme de Klg' how.
Lage. Diskretion zugesichert. Kapital tur Ubernahme des Kiein- " . " _—
0 I inventars zirka Fr. 100 000.—. Es besteht die Absicht einer kurzfristigen Ab-
Direkte Zuschriften mit maoglichst detaillier- HMH'HMMMUME[M“MM H{H:\[E @ Bellinzona und ital. Graubiinden wicklung. Die dafiir notwendigen finanziellen
ten Angaben erbeten unter Chiffre 4691 an A or : ~ Grott it Zi n)im alten Pa- Mittel stehen zur freien Verfiigung. Standort
Altestes Spezial-Treuhandbiiro rotto (mit Zimmern) im alten Pa:
Hotel-Revue, 3001 Bern. fur das Gastgewerbe Wialerbans  mit  wonderbarem vorzugsweise Basel.
Seidengasse 20, 8023 Ziirich 1 Garten. Ruhige Lage. Geeignet i i
— A X Telefon (01) 211 60 62 auch fiir Kinderferienheim. Sehr ﬁ;:‘edzf,gi‘;fgﬁg:e" it uRs unerEinnats
Qty;er?_d;? ges\ld‘)a_lzglégrr)nen Valais, dés 1980, dans station glinstige Bedingungen fiir Miete. 9 J
e/hiver, . . - Hotel garni mit Restaurant und
Station Valais central: a louer Pizzeria und Discobar. Jahresbe- BFO TREUHAND AG
a H trieb. Zentrale Lage, guter Um-
hétel x x x 105 lits hétel * satz Zu vermisten mit oder ohne FOR BILANZ + FINANZ + ORGANISATION
i ix 1 Ubernahme des Inventars (evtl. X X
Superbe situation. Extension possible. Locaux publics 35 lits. Prix fr.3300~ par Vorkaufsrecht). Steinenring 52, 4041 Basel
et de service pour 160 personnes. Trés bon état d'entre- mols. 4643 Telefon (061) 38 42 78, Telex 63139 P 03-6961
tien.
Ecrire sous chiffre P 36-
gen;e:F 505 600, 900174 a Publicitas, 1951 W E‘}}:’Eﬁ}ﬂﬁ* SA
ash Fr. .- Sion.

MITGLIED 8HV TEL.093/353159

L e 4w e Hotel-Restaurant-

B o hutat Liegenschaft
Conviendrait a top-hételier, chaine, collectivité ou pro- pension-hétel a Lisbonne t auf die V
moteur immobilier. 48 chambres avec douche/salle de von Betrieben des Gast,
Les inté és d td tal Iéalr_ws, Pprlxc:res iri;éir(essan‘t,[ i im Tessin gewerbes 5 km ab Stadtgrenze Ziirich
es intéressés disposant du capital propre nécéssaire crire: P. Claus, boite postale 118, ) .
seront renseignés en écrivant sous chiffre 4652 a I'Ho- 1211 Genéve 20.CIC P18-14136 |\ _J zu verpachten auf Frihjahr 1980 oder nach

Vereinbarung

tel-Revue, 3001 Berne.

Zu vermieten an gut frequen-

tierter Verkehrslage in Aarau ® Sonderangebot ®
das bestbekannte

Wir bieten an fachkundiges, gut ausgewiese-
nes Ehepaar
Er: Kiichenchef - Sie: gute Gédstebetreuerin

Zu verkaufen oberhalb Schwyz, an sonniger

rant d aussichtsreich einen auf den Stand eingeri
Restaura und aussichtsreicher Lage Betrieb mit grosser Stammkundschaft an be-
Laterne Hotel Sonnenberg ster Lage zu verniinftigen Konditionen.
Restaurant zirka 50 Platze, im Rohbau fertig, konzipiert fir 32 Betten, Saal, Umsatz: weit iber 1 Million.
¢ wint, Salizirka 30 Platze. PasibuintundCrt s oo :
Zu verkaufen, evtl. zu verpachten, auf Winter Kapitalbedarf Schulungszantium far Unternehmen. Inventaribernahme: zirka Fr. 250 000~ plus
1378/80 zirka Fr. 40 000~ Nahere Auskunft erteilt Ihnen WNargnvorrate.
Antritt Frihjahr 1980. OFA 112.380.727 \
Hotel . Gut gusgew;ei?tr;e :fﬁh:ﬁuctﬁ T —— Es wollen sich nur erstklassige Fachkrafte mit
. . " . . wenden sich bitte riftli i listandigen Unterlagen und Lebenslauf
mit 60 Betten, auch geeignet fir Ferienheim. an die beauftragte Treuhand- Lowengraben 14, vo \
' g Idi ter Chiffre 4757 an Hotel-Revue,
) . . stelle des Schweizer Wirte- %‘—;‘;g’ga 43/42 5”0%1 eBr;r:'n !
Auskunft erteilt Chiffre 13-25780, Publicitas, verbandes, Frohburgstr. 15,
7001 Chur. 4600 Olten. 4721
Altershalber im Raume zwischen OI- 2u verkaufen
ten-Aarau zu verkaufen Hotel-Restaurant
Ga sthaus in der Stadt Bern, an guter Lage.
Restaurant, Speisesdli, Saal, schéne
Terrassenwirtschaft, 11 Fremdenzim- Hotel-Restaurant Weit gespannt ist der
mer, 2 Wc_hnunggn. ‘Pavkplau fur zirka auf ‘dem Platze Interlaken, Jahresge- i & 9 p . .
$0,PW, Dle GabAulichketan befinden e it 0t fedes G- Dienstleistungsfécher unseres Materialdienstes.
Sehr ausbautahiger Betrieb. schatzirka . 600 000~ Ziehen Sie doch lhren Nutzen daraus.

i Auskunft erteilt:
Offerten u Chiffre W. Beuggert, Immobilien

inter
29-23499 an Publicitas AG, 4600 Olten. Steigerweg 17, 3006 Bern P 05-733 D e r

st Chef empfiehlt

Zu verkaufen oder zu ver- “

mieten in Bad Ragaz ein gut Landgaslhof R

eingefiihrtes, neueres zu verpachten Vi__ele f(Rezepte» habep wir
Hotel garni Auf Frishjahr 1980 verpach- fur Sie erprobt, damit Sie

mit 32 Betten, Parkplatz und ten wir Landgasthof in Vor- Zum Beispiel: in lhrem Betrieb rationell

Umschwung. ortgemeinde - Luzern. Das u eispiel: und kostengiinstig

Objekt liegt an belebter
Durchgangsstrasse mit reno-
vierten heimeligen Lokalen,
Zu verkaufen Saal, einigen Géastezimmern
und grossem Parkplatz.

Telefon (085) 92501/02 as67 arbeiten kdnnen. Sie

bestellen, wir liefern
und beraten.

Artikel 604
Weckliste im Format A5,
Block zu 100 Blatt
Ab Fr. 2.30

Hotel-Restaurant Artikel 605
Nahe Lugano, in schénster Unsere Pichtervorstellung Wiedr —
Aﬁssich(glgaZa Parkplatz, sub- Wirteehepaar. Er: Koch. Sie: Weckliste im Format A4, = 031 461881
tropischer Park Schwimm- sollte einige Kenntnisse aus Block zu 100 Blatt
bad. ' dem Gastgewerbe mitbrin- Ab Fr. 3.60
gen. Fir einsatzfreudige
Auskunft an Privatinteres- Fachleute prima Existenz.
senten erbeten unter Chiffre Offerte unter Chiffre 25-
4675 an Hotel-Revue, 3001 ici a ~
Born. Zoon" &0 Publichas, 6002 Lu Schweizer Hoteller-Vereln < Socété suisse deshdteliers
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SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fir berufliche Ausbildung

Der Vorgesetzte
als Ausbilder

Regionaler Tageskurs

Nach dem Kurs ist der Teilnehmer beféhigt, die betrieb-
lichen Ausbildungsbedirfnisse zu erfassen, Ausbil-
dungsprogramme zu erarbeiten und die geeigneten
Ausbildungmethoden anzuwenden.

Kurs-Nr.
B/79-1 B/79-2 B/79-3 ,
Datum
6. Juni 1979 8. Juni 1979 20. Juni 1979
Kursort

Schweizer
Touring-Mot-Hotel Hostellerie Hotelier-Verein
Schloss Ragaz Geroldwil Cité Monbijou

am Dorfplatz Monbijoustr. 130
7310 Bad Ragaz 8954 Geroldswil 3007 Bern

Zeit
von 9.30 bis zirka 17.00 Uhr

Kursleitung
Rudolf Bolliger, Abteilung fir berufliche Ausbildung,
Leiter der Kaderschulung SHV

Referent
Manfred Ruch, Leiter der Abteilung fir berufliche Aus-
bildung, SHV

Kosten

Fr. 80.- flr Teilnehmer von Mitgliederbetrieben SHV, Fr.
120.~ flr Teilneh von Nichtmitgli betrieben. Bei
2 oder mehr Teilnehmern aus dem gleichen Betrieb ge-
wahren wir eine Reduktion von Fr. 10.- pro Person. Das
Kursgeld versteht sich inkl. Mittagessen und Pausenge-
trénke.

Teilnehmer
Vorgesetzte mit Ausbilderfunktionen

Inhait
- Hil

und M zur Er der
Ausbildungsbediirfnisse

~ Bedeutung und Formulierung von Lernzielen

- Lernpsychologische und didaktische Grundséatze

- Schul ilfsmittel und -methoden

Auskiinfte:

Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung fiir berufliche Ausbildung
Frl. Annamarie Schéren
Monbijoustrasse 130

Postfach 2657 -

3001 Bern

Telefon (031) 46 18 81

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Stellenvermittlung

Studenten suchen Arbeit

Wir haben eine grossere Anzahl Anmeldungen von

Studentinnen und Studenten

die ab Juni/Juli 1979 fur zirka 2 Monate eine Beschéfti-
gung suchen.

Ferner steht eine beschrankte Anzahl
Praktikanten

(Hotelfachschiler aus dem Ausland) zur Weiterausbil-
dung in Service und Kiiche zur Verfiigung. Vertrags-
dauer: Juli bis September.

Sofortige Anmeldung unter Telefon (031) 46 18 81 er-
winscht. Bitte Frau Modosi verlangen.

Schweizer Hotelier-Verein, Stellenvermittiung

La SSH vous procure des étudiants

Le service de placement de la SSH dispose d'un grand
nombre d'inscriptions

d’étudiants et étudiantes

qui cherchent des occupations pour environ 2 mois a
partir du mois de juin/juillet 1979.

En outre il y a un nombre limité d'inscriptions de

débutants de service
et cuisine

(éléves d'écoles hoteliéres étrangéres), qui désirent fai-
re un stage de 3 mois (juillet a septembre).

Nous vous prions de vous inscrire immédiatement en
téléphonant au numéro (031) 46 18 81. Priére de de-
mander Madame Modosi.

Société suisse des hételiers, service de placement

Ecole hételiére Lausanne

Teachers Training Course
From Tuesday 14 to Thursday 23 August 1979

Languages:
The course will be given in English and French

Participants:

Our course «train the trainer» is designed for persons directly
involved with teaching, eager to improve their technical and pedagogi-
cal knowledge.

Objectives:
Through the course organisation we seek to develop the pedagogical
knowledge of those in charge of professional teaching.

At the end of the course the participant will be able to:

- draft new intermediate and final objectives for his branch and for his
institution

- set up a verification/checking system of the knowledge in regard the
set objectives

- structure the materia of his teaching and distinguish the different
possibilities to animate a course

- ish a personal i
provement.

Program:

- pedagogical objectives

— evaluation of knowledge

- motivation and animation

- methodogical structure of a course/a lesson

- applied practice

Method:

This course is primarely practice oriented. After the first week during
which pedagogical aspects are treated the participants will be grouped
into a French and English class. They will then follow an applied instruc-
tion. .

During the «practical work» session the participants will be grouped ac-
cording their teaching branches (service, food-production, administra-
tion) and will use the teaching aids of the EHL.

The utilisation of the close television circuit will allow each participant
to follow the progress directly.

The course animators will incite the direct participation of each person
and great importance will be given to the exchange of experience.

Animators:

The course will be given by different animators of different institutions,

specialized in this field:

- Swiss pedagogical institute for the professional training, Lausanne

- Psycho-pedagogic research Center, Geneva

- Center for the professional training for the watchmaking industry,
Lausanne (Centre international de formation commerciale pour I'hor-
logerie-bijouterie)

- Didactotel S.A., Montreux

- Ecole hételiére Lausanne

Course fee:

The course fee is SFRS 1590.- and includes:
- the course instruction

- the course material

- the midday meals at the EHL

Registration:

The interested persons are required to fill in the form hereunder and for-
ward it not later than June 30th, 1979

Information: ‘

Ecole hételiére Lausanne

Department FPE/CFF

1000 Lausanne 25, Le Chalet-a-Gobet

Telephone (021) 9164 01 Telex 24004

and formulate the objectives of im-

Registration form

to be returned until Saturday June 30, 1979

QO Please forward me the CFF program

QO | wish to participate to the CFF course and would like to receive the
necessary information

Q Please mark x where concerned

Name: Christian Name:

Firm:

Location and Date:

Telephone:

Telex:

Signature:

Drucksachen

«Der Bund» Ein Anruf,
Verlag und Druckerei AG Telefon (031) 25 12 11,
Effingerstrasse 1 genigt.

3001 Bern

FACHKOMMISSION
FUR DAS GASTGEWERBE

KFG

DER REGION BASEL

Weinkunde —die hohe
Kunst des Kenners

Dienstag, den 19. Juni 1979, 14.30-17.30 Uhr
im Restaurant Heuwaage Basel, Saal 1. Stock

Themenkreis: Einblick in die Vielfalt der Weinkunde,
Offnen der Flaschen, Degustation usw.

Dozent ist Herr K. Straumann, Agrotechnolog ETH

Telefonische Anmeldung ist erwlinscht unter
(061) 25 28 18*

* Anmeldeschluss: Samstag, 16. Juni 1979

Ecole hételiére
Lausanne

Cours de «formation de formateurs»
du mardi 14 au jeudi 23 aoat 1979

Langues:
Le cours sera donné en frangais et en anglais.

Participants:

Notre cours de «formation de formateurs» s’adresse a
toute personne en prise directe avec I'enseignement
professionnel hételier, désireuse de perfectionner ses
connaissances techniques et pédagogiques de I'ensei-
gnement (enseignants, responsables de programme,
directeurs de I'enseignement).

Objectifs:

Par I'organisation de ce cours, nous cherchons a déve-
lopper la formation pédagogique des personnes en
charge de I'enseignement hételier.

A la fin du séminaire, les partici seront

de:

- rédiger de nouveaux objectifs intermédiaires et finals
concernant la branche qu'ils enseignent et en fonc-
tion des particularités de leur école

- mettre au point un systéme de vérification de I'acqui-
sition des connaissances en rapport avec les objec-
tifs fixés

- structurer le découpage de la matiére qu'ils ensei-
gnent et discerner les différentes possibilités d'ani-
mation d'un cours

~ établir un bilan personnel et formuler des objectifs
d'amélioration

Programme:
- objectifs pédagogiques
- ion des i

— motivation et animation

- structuration méthodique d’un cours, d'une legon

- application pratiques:

chaque sujet traité aboutira a des applications prati-
ques, individuelles ou en groupe

Déroulement et méthodes:

Ce cours de formation est orienté avant tout sur la pra-
tique de I'enseignement. Aprés une premiére semaine
ée a l'appr des i
pédagogiques de base ou les participants seront re-
groupés en une classe frangaise ou anglaise, suivra
une partie entiérement consacrée a la mise en applica-

tion des principes étudiés.

Pendant les «travaux pratiques», les participants seront
regroupés selon leur secteur d'enseignement (service-
cuisine-administration) et pourront employer le maté-
riel de I'Ecole hételiére.

L'utilisation de la télévision en circuit fermé permettra a
chacun de se voir tel que les étudiants le voient.

Les animateurs s'efforceront de créer un climat propice
aux échanges d'expériences et dispenseront un ensei-
gnement trés participatif.

Animateurs:

Le cours sera conduit par un collége d'animateurs spé-
cialisés provenant de diverses institutions de formation
ou centres de recherches:

— Institut suisse de pédagogie pour la formation
professionnelle, Lausanne

Centre de recherche psycho-pédagogique, Genéve
Centre de formation horlogére, Lausanne

Didactotel SA Montreux

Ecole hételiére Lausanne

Finance de cours:

La finance de cours s'éléve a Fr. 1590.— et comprend
- I'enseignement

~ le matériel d’enseignement

- les déjeuners a I'Ecole hételiére

Délai d'inscription:
Les intéressés sont priés de s'inscrire au moyen du
coupon ci-dessous jusqu'au 30 juin 1979 au plus tard.

Renseignements:

Ecole hételiére Lausanne
Département FPE - CFF

1000 Lausanne 25 / Le Chalet-a-Gobet
Téléphone: 021/91 64 01 Télex: 24004

Talon réponse
a retourner pour le 30 juin au plus tard

QO Je désire recevoir la documentation sur le program-
me de cours CFF

QO Je m'inscris au cours CFF et désire en recevoir les
renseignements détaillés

(O Marquer d'un x ce qui convient

Nom: Prénom:

Entreprise:

Lieu et date:

Téléphone:

Télex:

Signature:

Melden Sie uns freie Kochlehr-
stellen, damit wir lhnen Bewer-
ber-Adressen vermitteln kdnnel

Bitte einsenden an
Schweizer Hoteller-Verein
Abteilung fir berufliche Ausbildung,
Monbijoustrasse 130
3001 Bern, Tel. 031/46 18 81
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Erholung der Bauwirtschaft A
Nach einer Erhebung des Delegierten
Kalender o €alendrier

Commerce et économie

Wochen-Digest

fir Konjunkturfragen hat das Bauvolu-
men in der Schweiz letztes Jahr um 6 Pro-
zent auf 20 Milliarden Franken zugenom-

SBB-Sanierung

Der Bundesrat will dem Parlament ~Men. Der Zuwachs setzt sich im laufen- < Bal suisse des revenus en
noch dieses Jahr eine Botschaft fiir die dB"“ ;j'th]r( for;. Der Al‘;‘;‘lpde’ privaten 1978
Sanierung der SBB vorlegen. Er wird vor-  Bautdtig El\lV ;:‘ “m‘b ) 17"0525]‘;“ zuge- Messen Konsresse Le ralentissement de | el
R T I Foires congres e
desbahnen in einem Gesetz zu umschrei- W9 lren - ir 9 "';S e ; a‘_’l \:jm S o dne fn‘;]fC\:l 0”»:: lo:d lu f;lnt Onl LXCTe
ben. Fir jene Leistungen, die den SBB 2" BZ‘"“Cl ging. Der Antel J :57 ‘afa':ls :, influence prépor cmlrgf sur les ;cdg-
vom Parlament aufgetragen werden, die ;ﬂze::"’;’u‘:ii’;c‘;;n";: “i“ | ;‘“d " 1979 1979 (;S'c'smecé’::;:fcq';c;;xfc sii‘;z:gecréx:ga:.
aber nie kostendeckend erbracht werden s Im; Jautencie Alles fir den Gast, Salzburg, AISC. Association Internationale des ) lio - i-
konnen, wiiren gleichzeitig entsprechende Jahrllsollen r;!ebzfl dfn ge\_vcrbhch-mdu- 10-14.11. ko] Clubs, 40, Weltkongress, Berlin, ::m‘einl aux %up;Jéoslilo;slformlélccs atl dé-
wiirden geziclte Beitrige an die Stelle der E(S)'III"IA Tr vel Trade Sh §'_l3' 9. Association internationale des experts miére estimation, par un nouvel cxcégcm
:wuugen pauschalen Defizitdeckung tre- , Tr vel Trade Show, ;\;hi;hle:; scientifiques du tourisme, 29 congrs. oo, Le solfleractif devrail seiahiffrer s
en. i : . 220 Varna (Belgique), septembre & illi

Der Bundesrat glaubt, mit diesen Goldhausse Aviation Africa, Int. Air Show, Johan- 49, A(STAg.qu)rld Travel angrcss. P"_:ls_ dg 8:1;!)1;&7rds de francs, contre 83
Massnahmen nicht zuwarten zu kénnen, nesburg, 308-39.  Minchen 21.-26.10. mrhardse 5

bis die Gesamtverkehrskonzeption Mitte
der achtziger Jahre in Kraft tritt. Verbun-
den mit der Umschreibung des Leistungs-
auftrages ist eine Bereinigung der Kapi-
talstruktur der SBB.

Besonders subventioniert werden soll
der Huckepackverkehr fiir Lastwagen
zwischen Altdorf und Cadenazzo, und
zwar moglicherweise zulasten der Natio-

Die weltweiten Inflationsbefiirchtun-
gen haben zu einer seit 1974 nie mehr da-
gewesenen  Goldhausse gefithrt. Der
Goldpreis stieg in Ziirich wieder auf den
Stand des Sommers 1974 mit iiber 15 400
Franken pro Kilo. Im Europiischen Wiih-
rungssystem sind erstmals grossere Span-
nungen eingetreten. Die D-Mark befestigt
sich, wihrend der belgische Franken am

nalstrassenrechnung. unteren Interventionspunkt liegt. R.S.
p: im nach 1977 und 1978
[P— Logiernachta n 1000 / Milliers de nurter
Nombre de Giste aus dem Inland Gaste aus dem Ausiand P
Beherbergungsformen places Hotes du pays. Hbtes de I'étranger -
1978 1977 we | 2| 1w w25 e w0 | 20
Hotel:, Kurbetriebe

Hotels, Motels, Gasthéfe,

Fremdenpensionen .. ... 273786 | 12910 12975 05( 19393 18496 | -4,6| 32303 31471 |-26

Alpine Heilstitten,

Kurhduser ........... 6249 1312 1249 | -4 357 337 |-53| 1669 1586 |49
Total L...iiiiiiainns 280035 | 14222 14224 00| 19750 18833 | -46( 33972 33057 |-27
Parahotellerie

Chalets, Ferienwohnungen,

Privatzimmer ......... 365000 | 13430 13300 | ~1.0] 8500 9080 6.8| 21930 22380 2)

Zelt-, Wohnwagenplitze . 245000 3800 3790 | -03 2420 2230 |-79| 6220 6020 |-32

Gruppenunterkinfte 165 000 4440 439 [-11 1860 1910 27| 6300 6300 00

Jugendherbergen . . . 8718 298 322 7.8] 412 406 | =15 710 728 24
L 783718 | 21968 21802 | -08[ 13192 13626 33| 35160 35428 08
Insgesamt .......aenaen 1063753 | 36190 36026 | -05 32942 32459 | ~15( 69132 68485 |-09
1) Ohne Kioazitit " Eigentimern
21 Ohna SAC Hatten / Sans les cabanes du CAS.

In seinem Sonderbericht S 46/1979 hat das Eidgendssische Statistische Amt nebst den frii-
blizi Resull

her p der He

Istatistik 1978 nun auch die definitiven Parahotellerie-

Ergebnisse veriffentlicht. Danach stellt sich nach einem Logiernichte-Riickgang in der
Hotellerie um 2,7 Prozent und einer Zunahme in der zusdtzlichen Beherbergung von 0.8

Prozent das Gesamtresultat auf -0,9 Prozent.

( )
Personalien e €arnet
\ Z
' BN
Renzo Realini (47) wurde von der  schaft erhilt auf Anfang nichsten Jah-
Arbeitsgruppe Verkauf und Kongres-  res einen neuen Direktor in der Person
se (AVK) des Verkehrsvereins Interla-  von Fridolin Hefti als Nachfolger von
ken als erster vollamtlicher Verkaufs-  Direktor Jean Meier.
direktor fir den Kur- und Kongress-
ort Interlaken angestellt. Der gebiirti- *
ge Tesssiner Realini war unter ande- Dr. Dieter Mussler (37), vom NUR-
rem zehn Jahre in einem Luftfahrtun-  Aufsichtsrat zum weiteren (dritten)
ternehmen und dann als Verkaufslei-  Geschiiftsfihrer von NUR Necker-
ter in der Biiromaschinenbranche ti- mann + Reisen berufen, nimmt seine
tig. Titigkeit am 1. Juni 1979 auf.
¥ Mit dieser Erweiterung der NUR-
Willi Ziltener, Kurdirektor von Bad  Fithrungsmannschaft werden die Ge-
Ragaz, wurde zum neuen Prisidenten  schiftsfithrungsressorts neu aufgeteilt:
der Werbe- und Informationskommis- ~ Hermann Kratz unterstehen die Berei-
sion der Schweizerischen Arbeitsge- che Finanz- und Rechnungswesen,
meinschaft fir Wanderwege (SAW)  Organisation,  Recht/Beteiligungen
ernannt. und die NUR Hotel- und Clubbetrie-
* be; Dr. Dieter Mussler iibernimmt
Herbert J. Tahedl, Direktor der Marketing, Vertrieb/Verkauf, die
TOGA Touristik und Gastronomie  Kundenbetreuung und das Personal-
AG, Ostermundigen, starb am Freitag ~ wesen; Rolf Pagnia steht weiterhin
vergangener Woche nach einem dem Touristik- und dem Flugeinkauf,
schweren Verkehrsunfall. Tahedl hat-  der Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
te erst vor kurzem fiinfzig Prozent der  sowie wieder dem Aussendienst vor.
1977 gegriindeten TOGA an Martin
Zoller ubergeben. Wie Zoller war *
auch Tahedl vorher in der Organisa- Der bisherige Prisident des Schwei-
tion Eurotel titig. Die TOGA, die im  zerischen Verbandes Christlicher Ho-
M Vertrag v ied spize (VCH), Hans Kriihenbiihl, Ve-
Hotels im In- und Ausland leitet, ist  vey, ist an der 82. Jahresversammlung,
auch an dem in Bern im Bau befindli-  die in Wengen stattfand, nach zwan-
chen Kongresshotel Ambassador be- zigjihriger Titigkeit von diesem Amt
teiligt. zuriickgetreten. Sein Nachfolger wird
* Markus Miiller, Hotel Alpina Adelbo-
Die Genfersee-Schiffahrtsgesell-  den.
AN J

Bibliothek

Snobless oblige

Jean Lithy. Verlag Ziircher AG Zug,

Fr. 19.80.

Dieses Buch und sein Autor passen in
keinen Rahmen, weder nach Form noch
Sprache und Inhalt. Es liest sich leicht

welchen Reiseerlebnissen das Rezept ver-

ziiglich gemundet hat.

i e 13-17.1. Basel, 9.5-3.6.
bunden ist, das dem Gast soeben so vor- OFM, &sterreichische  Feri Ttalienische Wochen, Restaurant Gam-
Wien 16242, brinus, Chur, bis 30.6.

N _J

COMPTOIR SUISSE, 60e Foire

nationale, Lausanne, 8-23.9.
Daily Mail Ski Show,

London, 10-18.11.
EQUIP'HOTEL, Paris, 14.-22.10.

ETC-Lively Months Promotion, Ost-
kiiste USA, September
EUROGAST, Hotels, Gaststiitten,
Konditoreien, Saarbriicken, 20.-24.10.
FOBEX, Food + Beverage Ausstel-
lung, Manila, 28.7-5.8.
Frozen Food Convention and Exposi-
tion, Atlanta (Georgia), USA,
28.-31.10.
HOGAROTEL, Hotelausstattungen,

Barcelona, 20-28.10.
IGAFA, Hotel- und Gaststitten-
gewerbe, Miinchen, 19.-24.10.

IGEHO 79, Ausstellung, Basel,
21.27.11.
INTECO, Int. Catering Ausstellung,
Brno, Tschechoslowakei,  21-26.10.
INTERMONTEC, Int. Fachausstel-
lung fiir Einrichtungen fiir Sport,
Freizeit und Tourismus im Gebirge,
Miinchen, 8-11.9.
Intern. Fremdenverkehrsmesse, Inns-

bruck, 22.-30.9.
Intern. Gaststiitten-Messe, Melbour-
ne, 3-6.6.

Intern. Hotel, Motel and Restaurant
Show, New York, 11-14.11.
IVA’79, Intern. Verkehrsausstellung,
Hamburg, 8.6-1.7.
NEOCON, Home Furnishings and
Floor Covering, Chicago 10-15.6.
Neige et Montagne, Paris,  20.-28.10.
PATA, 1. Sudpazifik PATA-Travel-
Mart, Christchurch/Neuseeland
U 2.-5.9.
RDA, Ring Deutscher Autobusunter-
nehmer, Workshop, Frankfurt,
21.-24.10.
Reisefachmesse Henri Davis, Toronto,
31.10.
Salon intern. de I'’Aéronautique et de
I'Espace, Le Bourget/Paris, 9.-17.6.
Salon internazionale della montagna,

DIALOGUE 79, Intern. Tourismus-
Konferenz, Tokio 26.-29.11.
ETC, European Travel Commission,
Reykjavik 7-8.6.
Japan Congress of International Tra-

vel, Tokyo, 27-30.11.
1980

6th HSMA European Convention, Zii-
rich, 28.-30.3.
IHA, Intern. Hotel Association,
Manila, 12-16.10.

Generalversammiungen

Assemblées générales

1979

AFTA, Australien Federation of Tra-
vel Agents, Manila, 13-17.8.
AICR, Amicale internationale des
Sous-Directeurs et Chefs de réception
des Grands Hotels, Bern, 9.6.
ASTA, American Society of Travel
Agents, Miinchen, 21.-26.10.
CIPRA, Commision Internationale
pour les regions Alpines, Briancon,
13.-15.9.
DRV, Jahrestagung des Deutschen
Reisebiiro-Verbandes, Washingtonn
20.-25.11.
EUTO, Europiischer Verband fur
Fremdenverkehrsfachleute, Arnhem,
27.-30.9.
FLJET, Fédération intern. de journali-
stes et des écrivains du tourisme,
automne
IATA, Manila 27.-30.11.
ICCA, Intern. Congress and Conven-
tion Association, Acapulco 18.-24.11.
IFTO, Intern. Federation of Tour
Operators, Rom, 10-11.6.
THA. Intern. Hotel Association, Coun-
cil, Monaco, 17.-20.10.
SFV, Schweizerischer Fremdenver-
kehrsverband, Schwarzenburg  11.9.

SNOW 79, Basel, 27.10-11.11.
SWISSEXPO FAR EAST 79, Indu-
strieausstellung mit Beteiligung von
Hotellieferanten, Hongkong  20-23.11.
SWISSFIT °79, Int. Fachmesse fiir
Schwimmbider, Sauna, Sportanlagen
und Zubehér, Ziirich,  28.11.-2.12.
TAW, Sales Show, San Diego, Cal.,
26.-28.10.
Tecnhotel, Int. Ausstellung fiir Ho-
telausriistungen und Fremdenverkehr,
Genua, November
TTI, Tourism Tradex international,
Aviemore Centre, Spey Valley (Scot-

land), 29.-31.10.
USTS, Pow Wow, New Orleans,
8.-12.9.

Workshop 79, Montreux, 30.10-1.11.
World Aviation and Aerospace Show,
New York, 14.-23.9.

1980

ATB, Austria Travel Business, Wien,
CMT, Caravan, Motor, Touristik,
Stuttgart, 19-27.1.
HOGATEC 80, Int. Fachmesse Ho-
tellerie, Gastronomie, Catering, Diis-
seldorf, 8-12.11.
ILA *80, Intern. Luftfahrt-Ausstellung,
Hannover, 24.4-1.5.
INTERMOGA AUSTRIA, Fachmes-

se, Wien, 19.-23.10.
ITB, Intern. Tourismusborse, Berlin,
19.3.

MEFEX 80, Middle East Food &
Equipment Exhibition, Bahrein,

Torino, 29.9.-8.10. SHYV, Schweizer Hotelier-Verein, De-
Skimesse 79 Stockholm, N b legiertenver: 1 SSH, ass. dél.,
Ski Show, Montreal, 11-14.10.  Leysin, 12-13.6.
Ski Show, Quebec City, 18-21.10. UFTAA. Universal Federation of
Ski World, Toronto, 4-8.10.  Travel Agents’ Associations, Buenos

Aires, 7-12.10.
VSKVD, Herbst-GV, Bern, 16.11.
VSKVD, Weiterbildungskurs, Gurten,
Bern, 13-15.11.
WATA, General Assembly, Chiang
Mai, Thailand, 25.11-1.12.
World Airlines Clubs, Hongkong,
23.-299.

WTO, World Tourism Organization,
Torremolinos 17.-28.9.

1980
AICR, Amicale internationale des

Sous-Directeurs et Chefs de réception
des Grands Hotels, Zarich, 11-12.1.

ASTA, American Society of Travel
Agents, Manila, 28.9-11.10.
IHA, Intern. Hotel Association, Coun-
cil, Berlin, 7-11.3.
PATA, Pacific Areal Travel Associa-
tion, Manila, 28.1-1.2.
SHV, Schweizer Hotelier-Verein, De-
legiertenversammlung, SSH, ass. dél.,
St. Gallen, 3-4.6.
WTO, World Tourism Organization,
Manila, 27.9-10.10.

Kulinarische Wochen

Actions gastronomiques

1979

Caribbean Food-Festival, Hotel Inter-
national, Basel, 5-25.6.
Innerschweizer Wochen, Hotel Hilton,

Sommersalate - Wintersalat:

Nelly Hartmann-Imhof. 176 Seiten mit
32 Farbtafeln. 1978, Albert Miiller Verlag

AG, Rischlikon-Ziirich, Stuttgart und

Wien. Pappband Fr./DM 24.80.
Anregender als dieses Loblied auf die

Salate kann man sich ein Kochbuch

strierend, wie sich mit viel Phantasie und
wenig Aufwand aus allerlei Essb. die

fur Kindersalitlein bis zur kriiftig-wiirzi-

hiibschesten Kunstwerke zurechtgarnie-
ren lassen.

Unerschopflicher Ideenreichtum zeigt
sich auch beim genaueren Lesen: Da sind

gen Mexil Sauce reichen. Sie
werden unter dem Motto «Erst die Sauce
unterscheidet den Salat vom... Kanin-
chenfutter!» angeboten und sind eigentli-
che Grundlage aller Rezepte.

A la suite d’une diminution des recettes
et d’'une augmentation des dépenses, le
solde actif de la balance des services a no-
tablement reculé. Cette contraction s'ex-
plique par I’évolution du tourisme avant
tout et, dans une plus faible mesure, par
celle d’autres postes. Ces variations ont
atteint un total supérieur au recul de 1
milliard de francs en chiffre rond que le
déficit de la balance commerciale a enre-
gistré. Pour I'année en cours, il faut s’at-
tendre a une nouvelle diminution du sol-
de actif de la balance des revenus. ats

Le voyage et les vacances en France

La démocratisation

Le 2 mai 1979, a été constituée en Fran-
ce I'association a but non lucratif dénom-
mée Creadev: «Centre de recherche et
d’action pour le développement du voya-
ge et des vacances». Cette association a
pour objet le développement des voyages
et des vacances sous tous leurs aspects, en
particulier sociaux, techniques et commer-
ciaux. En effet, la démocratisation du
voyage et des vacances n’a pas atteint en
France le stade de développement que
méritent et souhaitent les consommateurs
potentiels. Cette situation est particuliére-
ment sensible dans la commercialisation
des voyages ou des séjours de vacances a
forfait.

Malgré I'existence ce centaines d’asso-
ciations et de plus de 2000 agences de
voyages, un faible pourcentage de la po-
pulation frangaise utilise leurs services en
ce domaine. Ce pourcentage est trés infé-
rieur aux résultats d’autres pays euro-
péens dont la population a pourtant un
niveau de vie et un pouvoir d'achat
comparables. 1l est temps de déterminer
les freins qui provoquent ce blocage, de
définir les attentes des Frangais et de re-
chercher les solutions envisageables.

1l en est de méme en ce qui concerne le
tourisme d’acceuil; malgré ses éminentes
qualités touristiques, culturelles, gastrono-
miques et humaines, la France est deve-
nue une terre de transit ou de courts sé-
jours en haute saison, et non une contrée
de longues vacances tout au long de I'an-
née. La aussi, il faut découvrir les freins et
les attentes des visiteurs, envisager des so-
lutions pour allonger et étaler leurs sé-
jours en France. C’est pour répondre a ces
grands besoins, dans une recherche et un
dialogue permanents avec les consomma-
teurs frangais et étrangers, ainsi qu’avec
leurs organismes représentatifs, qu’a été
fondé le Creadev. Ses travaux seront
conduits en étroite collaboration avec le
Ministére de la jeunesse, des sports et des
loisirs et avec la Confédération frangaise
des industriels du tourisme, dont les ob-
jectifs sont bien sir différents. oni

Motels d’Europe

La Fédération européenne des motels
(FEM) vient de faire paraitre le prospec-
tus 1979/80 qui contient les indications
principales concernant 150 motels dans 12
pays. Cette fédération est au service du
trafic national et international grice a une
chaine de motels et de restaurants routiers
qui se trouvent placés aux endroits straté-
giques tout en proposant des prix aborda-
bles. Les établissements sont choisis par la
FEM selon des critéres de qualité trés sé-
véres. Cest pour cette raison que ces ex-
ploitations  particuliérement actives se
sont réunies. Elles proposent a leurs
clients un confort moderne, des restau-
rants, de vastes parkings, des chambres
agencées avec toilette, douche ou bain et
téléphone. sp/r.

Fédération européenne des motels, 7430
AA Diepenveen, P.O. Box 10, Hollande.

und fliissig, ist das witzige Geplauder des
Wirtes, der in weisser Schiirze und hoher
Miitze seinem Gast mit drastischen,
manchmal derben Worten berichtet, mit

ol 3
bewahrt bei Rheuma-und Bandscheiben:

Garantie durch den Hersteller:
Degen AG. CH-4415 Lausen. Tel. 061910311

einmal die mehr als vierzig verschiedenen
Salatsaucen — viele davon Erfindungen
der Autorin —, die von der zarten Sauce

Geniesserisch liest man die Rezepte
und freut sich vor allem iiber die raffi-
niert 11

kaum vorstellen. Das sind auf den ersten
Blick die vielen prichtigen Farbaufnah-
men - eine schoner als die andere demon-

Lattoflex-!




	

